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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAO

CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a AEVP — Assoc. das Empresas de
Vinho do Porto e outras e o SETAA — Sind. da
Agricultura, Alimentacao e Florestas (armazéns) —
Revisao global.

CAPITULOI

Area, ambito, vigéncia, deniincia e revisao

Clausula 1.2

Area e Ambito

1 — O presente CCT abrange todo o territdrio nacio-
nal e obriga, por um lado, as empresas filiadas nas asso-
ciacOes patronais seguintes:

Associagao das Empresas de Vinho do Por-
to (AEVP);
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Associacdo Nacional dos Comerciantes e Expor-
tadores de Vinhos e Bebidas Espirituosas
(ANCEVE);

Associacao dos Comerciantes e Industriais de Bebi-
das Espirituosas ¢ Vinhos (ACIBEV);

que se dedicam a producio e comercializac¢ao de vinhos,
seus derivados e bebidas espirituosas em geral e, por
outro, os trabalhadores ao seu servico representados
ou filiados no sindicato outorgante, SETAA — Sindi-
cato da Agricultura, Alimentacao e Florestas.

2 — Esta convencao colectiva de trabalho abrange
246 empregadores e 3941 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisao
1 — A presente convencdo entra em vigor cinco dias
ap6s a sua publicagao no Boletim do Trabalho e Emprego
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e terd a vivéncia de dois anos, sem prejuizo das tabelas
salariais e clausulas de expressao pecuniéria.

2 — As tabelas salariais e clausulas de expressao pecu-
niaria vigoram pelo periodo de um ano.

3 — A dentncia pode ser feita, por qualquer das par-
tes, com antecedéncia de, pelo menos, trés meses em
relagdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos
numeros anteriores e deve ser acompanhada de proposta
de alteragao.

4 — As negociagoes iniciar-se-ao dentro de 15 dias
a contar do termo do prazo fixado no namero anterior.

5 — Enquanto ndo entrar em vigor outro texto de
revisdo mantém-se em vigor o contrato a rever.

CAPITULO IT

Categorias profissionais, admissao, quadros e acessos

Clausula 3.2

Categorias profissionais

Os trabalhadores abrangidos por este CCT serao obri-
gatoriamente classificados, de acordo com as funcoes
efectivamente desempenhadas, numa das categorias pre-
vistas no anexo I

Clausula 4.2

Condicodes de admissao

1 — As condigdes minimas de admissdo para o exer-
cicio das diferentes profissdes abrangidas pelo presente
CCT sao as enumeradas no anexo II para o respectivo
sector profissional.

2 — As habilitagdes exigidas nao serdo obrigatdrias
no caso de o local de trabalho se situar em concelhos
onde nao existam estabelecimentos que facultem os refe-
ridos graus de ensino ou desde que o candidato com-
prove ja ter exercido essas funcoes.

3 — Quando o exercicio de determinada profissao
esteja condicionado a posse de carteira profissional,
devem as empresas observar as disposi¢oes legais e regu-
lamentares sobre essa matéria.

Clausula 5.2

Dotac¢oes minimas e acessos

1 — As dotacdoes minimas e acessos sdo os fixados
no anexo II para cada um dos respectivos sectores
profissionais.

2 — Quando os empregadores tenham dependéncias,
sucursais ou filiais num ou mais distritos, serdo os tra-
balhadores nestas e na sede sempre considerados em
conjunto para efeitos de dotacoes, sem prejuizo das pro-
porcoes em cada seccio dessa empresa.

3 — Para efeitos do quadro de dotagdes minimas, sO
¢ permitida a inclusdo de elementos patronais nesses
quadros desde que exercam, efectivamente e a tempo
integral, as fungOes inerentes a sua categoria.
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4 — Sempre que os empregadores necessitem de pro-
mover trabalhadores a lugares de chefia, observarao as
seguintes preferéncias:

a) Competéncia e zelo profissionais, que se com-
provarao por servicos prestados;

b) Maiores habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Antiguidade.

5 — No preenchimento de lugares ou vagas do quadro
de pessoal deverd o empregador atender prioritaria-
mente aos trabalhadores existentes na empresa, sO
devendo recorrer a admissdao de elementos estranhos
a mesma quando nenhum dos trabalhadores ao seu ser-
vigo possuir as qualidades requeridas para o desempe-
nho da fungao

Clausula 6.2

Periodo experimental

1 — Nos contratos de trabalho por tempo indeter-
minado, o periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam car-
gos de complexidade técnica, elevado grau de
responsabilidade ou pressuponham uma espe-
cial qualificac@o, bem como para os que desem-
penhem fung¢bes de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de direccdo e quadros
superiores.

2 — Durante o periodo experimental qualquer das
partes pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem
necessidade de invocacao de justa causa, ndo havendo
direito a indemnizacdo, salvo acordo em contrario;
porém, se o periodo experimental tiver durado mais
de 60 dias, o empregador, para denunciar o contrato,
tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

3 — A antiguidade do trabalhador conta-se desde o
inicio do periodo experimental.

4 — O periodo experimental pode ser excluido por
acordo escrito das partes.

CAPITULO III

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 7.2

Deveres do empregador
Sao deveres do empregador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade
o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuigio, que deve ser
justa e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condicoes de trabalho, tanto
do ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevagdo do nivel de produ-
tividade do trabalhador, nomeadamente pro-
porcionando-lhe formagao profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador
que exer¢a actividades cuja regulamentacéo pro-
fissional a exija;
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hH
g)

h)

1))

k)

Possibilitar o exercicio de cargos em organiza-
¢Oes representativas dos trabalhadores;
Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo
em conta a proteccao da seguranca e saude do
trabalhador, devendo indemnizé-lo dos prejui-
zos resultantes de acidentes de trabalho;
Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca
e saude no trabalho, as medidas que decorram,
para a empresa, estabelecimento ou actividade,
da aplicagdo das prescrigoes legais e conven-
cionais vigentes;

Fornecer ao trabalhador a informacéao e a for-
macdo adequadas a prevencao de riscos de aci-
dentes e doencas;

Manter permanentemente actualizado o registo
do pessoal em cada um dos seus estabelecimen-
tos, com indicacio dos nomes, datas de nas-
cimento e admissao, modalidades dos contratos,
categorias, promogoes, retribuicoes, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem
perda de retribuicao ou diminui¢do dos dias de
férias;

Cumprir rigorosamente as disposicoes do pre-
sente CCT.

Clausula 8.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a)

8
h)

Respeitar e tratar com urbanidade e probidade
o empregador, os superiores hierdrquicos, os
companheiros de trabalho e as demais pessoas
que estejam ou entrem em relagdio com a
empresa;

Comparecer ao servico com assiduidade e pon-
tualidade;

Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;
Cumprir as ordens e instru¢oes do empregador
em tudo o que respeite a execugao e disciplina
do trabalho, salvo na medida em que se mostrem
contrarias aos seus direitos e garantias;
Guardar lealdade ao empregador, nomeada-
mente nao negociando por conta prépria ou
alheia em concorréncia com ela, nem divul-
gando informacOes referentes a sua organiza-
¢ao, métodos de producao ou negdbcios;

Velar pela conservagao e boa utiliza¢ao dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem
confiados pelo empregador;

Promover ou executar todos os actos tendentes
a melhoria da produtividade da empresa;
Cooperar, na empresa, estabelecimento ou ser-
vigo, para a melhoria do sistema de seguranca,
higiene e satde no trabalho, nomeadamente por
intermédio dos representantes dos trabalhado-
res eleitos para esse fim;

Cumprir as prescricoes de seguranca, higiene
e saude no trabalho estabelecidas nas disposi-
¢Oes legais ou convencioneis aplicdveis, bem
como as ordens dadas pelo empregador.

Clausula 9.2

Garantia dos trabalhadores

E proibido ao empregador:

a)

Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos, bem como des-
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pedi-lo, aplicar-lhe outras sangdes, ou trata-lo
desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva
do trabalho;

c¢) Exercer pressao sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicoes de trabalho dele ou dos com-
panheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos
na lei e neste CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos
casos previstos na lei;

f) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo nos casos previstos na lei, neste
CCT, ou quando haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal pro-
prio para utilizacdo de terceiros que sobre esses
trabalhadores exercam os poderes de autoridade
e direccao proprios do empregador ou por pes-
soa por ele indicada, salvo nos casos especial-
mente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servicos fornecidos pelo empregador ou
por pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, refeitdrios, economatos ou outros estabe-
lecimentos directamente relacionados com o
trabalho, para fornecimento de bens ou pres-
tacdo de servicos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalha-
dor, mesmo com o seu acordo, havendo o pro-
posito de o prejudicar em direitos ou garantias
decorrentes da antiguidade.

Clausula 10.2

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1— O empregador, salvo estipulacdo em contrério,
s0 pode transferir o trabalhador para outro local de
trabalho se essa transferéncia nao causar prejuizo sério
ao trabalhador ou se resultar da mudanca, total ou par-
cial, do estabelecimento onde aquele presta servigo.

2 — No caso previsto na segunda parte do nimero
anterior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato,
tem direito a indemnizacdo correspondente a um més
de retribuicao por cada ano de antiguidade ou fraccao,
nao podendo ser inferior a trés meses.

3 — O empregador custeara sempre as despesas feitas
pelo trabalhador directamente impostas pela transfe-
réncia.

Clausula 11.2

Transmissao do estabelecimento

1 — Em caso de transmissao, por qualquer titulo, da
titularidade da empresa, do estabelecimento ou de parte
da empresa ou estabelecimento que constitua uma uni-
dade econdmica, transmite-se para o adquirente a posi-
¢ao juridica do empregador nos contratos de trabalho
dos respectivos trabalhadores.

2 —Toda a restante matéria relacionada com esta
clausula seré regulada nos termos da legislacio aplicavel.
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CAPITULO IV

Duracao e prestacao de trabalho

Clausula 12.2

Horario de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho para os trabalha-
dores abrangidos por este CCT sera de quarenta horas,
de segunda-feira a sexta-feira de cada semana, sem pre-
juizo de menor duracdo ji em pratica nas empresas.

2 — Desde que haja acordo escrito do trabalhador
e dentro dos parametros definidos no nimero anterior,
podem ser organizados horarios de trabalho semanais
de quatro dias, podendo, nestas circunstancias, o periodo
de trabalho diario ser de dez horas.

3 — O periodo de trabalho didrio deve ser interrom-
pido, pelo menos, por um descanso que nao pode ser
inferior a uma hora nem superior a duas, de modo que
os trabalhadores nao prestem mais de cinco horas de
trabalho consecutivo.

4 — Para motoristas, ajudante de motorista e servente
de viaturas de carga podera ser praticado o regime de
horario de trabalho livre mdvel, nos termos dos regu-
lamentos em vigor, desde que haja prévio acordo escrito
do trabalhador.

5 —Para os trabalhadores com fungdes de guarda
e vigilancia das instalagcdes e equipamentos durante o
periodo nocturno podem ser organizados hordrios de
trabalho especiais, desde que no conjunto de duas sema-
nas consecutivas nao excedam a média semanal de qua-
renta horas e haja acordo dos trabalhadores.

6 — Os trabalhadores no regime de horario de tra-
balho previsto no nimero anterior terdo garantido como
retribuicdo minima mensal o valor previsto no anexo III
para a respectiva categoria, acrescido de 15 %, sem pre-
juizo do subsidio de trabalho nocturno.

Clausula 13.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do periodo normal de trabalho.

2 — O trabalho suplementar, que tem caracter excep-
cional, s6 pode ser prestado dentro dos condicionalismos
legais e da direito a retribuicdo especial, a qual sera
igual a retribuicdo normal acrescida das seguintes
percentagens:

a) 50% na primeira hora;
b) 100 % na segunda hora e seguintes ou nocturnas;
¢) 150% em dias feriados e de descanso semanal.

3 — Considera-se nocturno o trabalho prestado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

4 — Para efeitos do célculo da remunerac@o por hora
utiliza-se a formula seguinte:

12 Xvencimento mensal
52 xhorario de trabalho semanal

RH=

5 — Se o trabalho for prestado em dia de descanso
semanal ou feriado, o trabalhador tera direito a des-

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 15, 22/4/2005

cansar num dos trés dias subsequentes, ou noutros pra-
zos superiores, desde que haja acordo escrito do
trabalhador.

6 — A prestagao de trabalho suplementar em dia 1til
e em dia de descanso semanal complementar confere
ao trabalhador o direito a um descanso compensatdrio
remunerado, correspondente a 25% das horas de tra-
balho suplementar realizado.

7 — O descanso compensatdrio referido no ndmero
anterior vence-se quando perfizer um ntimero de horas
igual ao periodo normal de trabalho diirio e deve ser
gozado nos 90 dias seguintes, ou noutro prazo inferior,
desde que haja acordo escrito do empregador.

8 — O limite maximo de trabalho suplementar ¢ de
duzentas horas por ano.

Clausula 14.2

Isencao de horirio de trabalho

1 — Aos trabalhadores isentos de horério de trabalho
serd concedida retribuicdo especial correspondente a
duas horas de trabalho normal por dia.

2 — O requerimento de isengdo de horério de tra-
balho, dirigido as entidades competentes, serd acom-
panhado de declaracdo de concordancia do trabalhador.

3 — Entende-se que o trabalhador isento de horario
de trabalho nao est4 condicionado aos periodos de aber-
tura e encerramento do estabelecimento, nao podendo,
porém, ser compelido a exceder os limites de horério
semanal fixados no contrato.

Clausula 15.2

Descanso semanal e feriados

1 — Os dias de descanso semanal sdo o sabado e o
domingo.

2 — Sao considerados feriados, além dos decretados
como obrigatdrios, os seguintes: a terga-feira de Car-
naval e o feriado municipal onde o trabalho € prestado,
com excep¢ao dos distritos de Lisboa e do Porto, nos
quais sao estabelecidos os dias 13 e 24 de Junho,
respectivamente.

3 — Para os trabalhadores que prestam servico nos
sectores de conservagdo e manuten¢ao de mdaquinas e
equipamentos o descanso semanal pode ser o domingo
e a segunda-feira, desde que a natureza dos servigos
o justifique e haja acordo dos trabalhadores.

4 — Os trabalhadores cujo descanso semanal seja o
domingo e a segunda-feira terao como retribuicao base
minima o valor previsto na anexo III para a respectiva
categoria, acrescido de 20 %.

CAPITULO V
Retribuicao
Clausula 16.2
Principio geral

1— As remuneracOes minimas mensais auferidas
pelos trabalhadores serdo as constantes dos anexos III-A
e 1I-B.
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2 — Quando o trabalhador rescindir o contrato de
trabalho, com os pressupostos e consequéncias legais,
terd direito a uma indemnizagao correspondente a um
més de retribui¢ao por cada ano de antiguidade ou frac-
¢do, nao podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 17.2

Retribuicao dos trabalhadores que exercam funcées inerentes
a diversas categorias

1 — Quando algum trabalhador exercer, com carécter
de regularidade, fungdes inerentes a diversas categorias,
receberd a retribuicdo estipulada para a mais elevada.

2 — Qualquer trabalhador poderd, porém, ser colo-
cado em funcdes de categoria superior, a titulo expe-
rimental, durante um periodo que nao podera exceder
um total de 90 dias, seguidos ou néo, findo o qual serd
promovido a categoria em que foi colocado a titulo
experimental.

3 — O trabalho ocasional em funcdes diferentes de
grau mais elevado ndo da origem a mudanga de
categoria.

4 — Considera-se ocasional o trabalho que ndo ocorra
por periodo superior a trinta horas por més, nao
podendo, no entanto, durante o ano, exceder cento em
cinquenta horas.

Clausula 18.2

Substituicdes temporarias

1 — Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria e retribuigao superior passara a receber a retri-
buicdo correspondente a categoria do substituido
durante o tempo que a substitui¢ao durar.

2 — Se a substituicao durar mais de 180 dias, o subs-
tituto manterd o direito a retribuicdo da categoria do
substituido quando, finda a substituicio, regressar ao
desempenho das fungdes anteriores.

Clausula 19.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores ao servico das empresas tém
direito a um subsidio de refeicao no valor de:

€ 3,15 por cada dia de trabalho desde 1 de Janeiro
a 31 de Dezembro de 2004;

€ 3,23 por cada dia de trabalho desde 1 de Janeiro
a 31 de Dezembro de 2005.

2 — O trabalhador perde o direito ao subsidio se fal-
tar mais de uma hora.

3 — O valor do subsidio previsto nesta clausula nao
sera considerado no periodo de férias nem para o calculo
dos subsidios de férias e de Natal.

4 — Nao se aplica o disposto nos nimeros anteriores
aos empregadores que a data da entrada em vigor da
presente cldusula ja fornecam refei¢des comparticipadas
aos seus trabalhadores ou que ja pratiquem condigoes
mais favoraveis.
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Clausula 20.2

Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores, independentemente da
sua antiguidade, tém direito a receber, na época do
Natal, um subsidio correspondente a um més de
retribuicao.

2 — No ano de admissio, os trabalhadores receberao
o subsidio referido no nimero anterior na parte pro-
porcional ao tempo decorrido desde a admissao.

3 — Cessando o contrato de trabalho, receberao a
parte do subsidio proporcional ao tempo decorrido
desde a admissao.

4 — Suspendendo-se o contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado do trabalhador, este terd direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal
de montante proporcional ao nimero de meses
de servigo prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestacdo de trabalho,
a um subsidio de Natal de montante propor-
cional ao ntimero de meses completos de servigo
até 31 de Dezembro, a contar da data do
regresso.

5 — Para os trabalhadores com retribuigao variavel,
o subsidio de Natal sera calculado na base da retribuicao
média dos dltimos 12 meses ou do tempo decorrido
desde o inicio do contrato, se for inferior.

Clausula 21.2

Ajudas de custo

1 — Aos trabalhadores que se desloquem em viagem
de servigo serd abonada a importéancia didria de:

€ 42,24 desde 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de
2004;

€ 43,30 desde 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de
2005;

ou efectuado o pagamento destas despesas contra apre-
sentacao do respectivo documento, conforme prévia
opcao do empregador.

2 — Sempre que a deslocagdo ndo implique uma did-
ria completa, serao abonados os seguintes valores:
De 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2004:
a) Pequeno-almogo — € 1,90;
b) Almogo ou jantar — € 8§,41;
c) Ceia— € 2,52;
d) Dormida — € 24,48;

De 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2005:

a) Pequeno-almogo — € 1,95;
b) Almocgo ou jantar — € 8,62;
c) Ceia— € 2,58;

d) Dormida — € 25,10.

3 — Aos trabalhadores no desempenho do servico
externo para além do pagamento das despesas de des-
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locagdo, alojamento e alimentacdo sera ainda pago um
acréscimo de remuneragdo de 15 % nos seguintes casos:

a) Quando tenham posto de trabalho fixo e a des-
locagao implique mais de duas pernoitas segui-
das para o trabalhador;

b) Quando desempenhem fungdes que impliquem
deslocacdo mais ou menos permanente € que
a deslocacdo seja por periodo superior a uma
semana ou implique passar fora o fim-de-
-semana.

4 — O disposto nos nimeros anteriores nio se apli-
card quando o empregador tiver na localidade insta-
lagoes adequadas para fornecimento de alimentagao e
alojamento.

5 — Se o trabalhador utilizar a sua viatura ao servico
do empregador, este pagar-lhe-4 o produto do coefi-
ciente 0,28 sobre o preco do litro de gasolina sem
chumbo por cada quilémetro percorrido.

6 — Os trabalhadores, enquanto em servico e ainda
que deslocados, ficam a coberto da legislacao de aci-
dentes de trabalho, devendo os empregadores efectuar
as comunicagoes legais as instituicoes de seguro res-
pectivas.

Clausula 22.2

Subsidio de turno

1— Os trabalhadores que trabalhem em regime de
dois ou trés turnos rotativos terao direito a um subsidio
no valor mensal de:

€ 38,46 de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2004;
€ 39,42 de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2004.

2 — Independentemente do subsidio de turno, o tra-
balhador tera direito ao pagamento do acréscimo legal
por trabalho nocturno em relacdo ao vencimento base.

CAPITULO VI

Suspensao da prestaciao do trabalho

Clausula 23.%

Periodo de férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT terao
direito, em cada ano civil, a0 gozo de 22 dias uteis de
férias, sem prejuizo da sua retribui¢ao normal.

2 — Para efeito de férias, sao uteis os dias de semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepgao dos feria-
dos, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso
semanal do trabalhador.

3 — A duracido do periodo de férias € aumentada
no caso de o trabalhador nao ter faltado ou na even-
tualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que
as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta
ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas
ou quatro meios dias;
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¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas
ou seis meios dias.

4 — O gozo das licengas por maternidade e pater-
nidade nao afecta o aumento da duragdo do periodo
de férias previsto no n.° 3 do artigo 213.° do Cddigo
do Trabalho.

5 — Para efeitos do n.° 3 sdo equiparadas as faltas
os dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

6 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao
direito a férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio
respectivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efec-
tivo de 20 dias uteis de férias.

7 — No ano de admissao, o trabalhador tem direito,
apoOs seis meses completos de execucao do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duracio
do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

8 — O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre
o empregador e o trabalhador.

9 — Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar
as férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro e elaborar
0 respectivo mapa, ouvindo para o efeito a comissao
de trabalhadores.

10 — Na marcacao das férias, os periodos mais pre-
tendidos devem ser rateados, sempre que possivel, bene-
ficiando, alternadamente, os trabalhadores em funcao
dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

11 — Salvo se houver prejuizo grave para o empre-
gador, devem gozar férias em idéntico periodo os con-
juges que trabalhem na mesma empresa ou estabele-
cimento, bem como as pessoas que vivam em uniao de
factos ou economia comum nos termos previstos em
legislacdo especial.

12— O gozo do periodo de férias pode ser inter-
polado por acordo entre o empregador e trabalhador
e desde que sejam gozados, no minimo, 10 dias uteis
consecutivos.

13 — O mapa de férias, com indicagao do inicio e
termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve
ser elaborado até 15 de Abril de cada ano e afixado
nos locais de trabalho entre esta data e 31 de Outubro.

14 — O aumento da duragdo do periodo de férias
previsto no n.° 3 desta cldusula ndo tem consequéncias
no montante do subsidio de férias.

Clausula 24.2

Efeitos da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1— No ano da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
tem direito a retribuicio correspondente ao periodo de
férias nao gozado e respectivo subsidio.

2260



2 — No ano da cessacao do impedimento prolongado
o trabalhador tem direito as férias nos termos previstos
no n.° 6 da clqusula 23.2

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Abril do ano civil subsequente.

4 — Cessando o contrato apos impedimento prolon-
gado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retri-
buicao e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo
de servico prestado no ano de inicio da suspensio.

Clausula 25.2

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito a receber a retribuicdo correspondente a
um periodo de férias, proporcional ao tempo de servico
prestado até a data da cessacdo, bem como ao respectivo
subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio do ano da cessagao, o tra-
balhador tem ainda direito a receber a retribuicao e
o subsidio correspondentes a esse periodo, o qual é sem-
pre considerado para efeitos de antiguidade.

3 — Da aplicacao do disposto nos nimeros anteriores
ao contrato cuja duracdo nao atinja, por qualquer causa,
12 meses ndo pode resultar um periodo de férias supe-
rior ao proporcional a duracido do vinculo, sendo esse
periodo considerado para efeitos de retribuicao, subsidio
e antiguidade.

Clausula 26.2

Violacao do direito a férias

Caso o empregador, com culpa, obste ao gozo das
férias nos termos previstos nas cldusulas anteriores, o
trabalhador recebe, a titulo de compensacao, o triplo
da retribuic@o correspondente ao periodo em falta, que
deve obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do
ano civil subsequente.

Clausula 27.2

Subsidio de férias

1 — Antes do inicio das férias, os trabalhadores com
direito as mesmas receberao um subsidio equivalente
a 100 % da respectiva retribuicdo mensal.

2 — Para os trabalhadores com retribuigao variavel,
a retribuicdo e respectivo subsidio de férias serao cal-
culados na base da retribuicio média dos ultimos
12 meses ou do tempo decorrido desde o inicio do con-
trato, se for inferior.

3 — Cessando o contrato de trabalho, os trabalha-
dores tém direito a indemnizagdo correspondente ao
periodo de férias vencido e ao respectivo subsidio, salvo
se ja as tiverem gozado, bem como as férias e ao res-
pectivo subsidio proporcional aos meses de servico pres-
tado no ano da cessacao.
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Clausula 28.2
Definicao de faltas

1 — Por falta entende-se auséncia do trabalhador no
local de trabalho e durante o periodo em que devia
desempenhar a actividade a que esté adstrito.

2 — Nos casos de auséncia do trabalho por periodos
inferiores ao periodo de trabalho a que estd obrigado,
os respectivos tempos sdo adicionados para determi-
nagao dos periodos normais de trabalho didrio em falta.

3 — Para efeito do disposto no nimero anterior, caso
os periodos de trabalho didrio ndo sejam uniformes,
considera-se sempre o de menor duracao relativo a um
dia completo de trabalho.

Clausula 29.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura
do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, paren-
tes ou afins, nos termos da clausula 30.%;

¢) As motivadas pela prestacido de provas em esta-
belecimento de ensino, nos termos da legislacao
especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagiao de
assisténcia inadidvel e imprescindivel a mem-
bros do seu agregado familiar, nos termos pre-
vistos no Cddigo do Trabalho e em legislacao
especial;

f) As auséncias nao superiores a quatro horas e
sO pelo tempo estritamente necessario, justifi-
cadas pelo responsavel pela educagao de menor,
uma vez por trimestre, para deslocagao a escola
tendo em vista inteirar-se da situagio educativa
do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representagao colectiva, nos ter-
mos do artigo 455.° do Coédigo do Trabalho;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos
publicos durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) As que por lei forem como tal qualificadas;

[) As dadas por nascimento de filhos, durante
cinco dias uteis, seguidos ou interpolados.

3 — Sao consideradas injustificadas as faltas nao pre-
vistas do niimero anterior.

Clausula 30.%

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

Nos termos da alinea b) do n.° 2 da cldusula 29.2,
o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de con-
juge nao separado de pessoas e bens ou de
parente ou afim do 1.° grau da linha recta;
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b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim na linha recta ou em 2.° grau
da linha colateral.

Clausula 31.2

Comunicacao da falta justificada

1— As faltas justificadas, quando previsiveis, sio
obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo
obrigatoriamente comunicadas logo que possivel.

3 — A comunicacio tem de ser reiterada para as faltas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comunicagdes indicadas nos nimeros anteriores.

Clausula 32.2

Prova da falta justificada

1— O empregador pode, nos 15 dias seguintes a
comunicacao referida na clausula anterior, exigir ao tra-
balhador prova dos factos invocados para a justificagao.

2 — A prova da situacdo de doenca prevista na ali-
nea d) do n.° 2 da cldusula 29.2 ¢ feita por estabele-
cimento hospitalar, por declaragdo no centro de saide
ou por atestado médico.

3 — A doenca referida no nimero anterior pode ser
fiscalizada por médico, mediante requerimento do
empregador dirigido a seguranca social.

4 — No caso de a seguranca social nao indicar o
médico a que se refere o nimero anterior no prazo
de vinte e quatro horas, o empregador designa um
médico para efectuar a fiscalizacao, nao podendo este
ter qualquer vinculo contratual anterior ao empregador.

5 — Em caso de desacordo entre ao pareceres médi-
cos referidos nos nimeros anteriores, pode ser requerida
a interveng¢ao de junta médica.

6 — Em caso de incumprimento das obrigacoes pre-
vistas na clausula anterior, € nos n.°® 1 e 2 desta clausula,
bem como de oposicdo, sem motivo atendivel, a fis-
calizacio referida nos n.*® 3, 4 e 5, as faltas sdo con-
sideradas injustificadas.

7— A apresentacio ao empregador de declaracdo
médica com intuito fraudulento constitui falsa decla-
ragdo para efeitos de justa causa de despedimento.

Clausula 33.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo
o disposto no nimero seguinte.

2 —Sem prejuizo de outras previsoes legais, deter-
minam a perda de retribui¢do as seguintes faltas, ainda
que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de seguranga social de
proteccio na doenca;
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b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio
ou seguro;

¢) As previstas na alinea j) do n.° 2 da clausula 29.2,
quando superiores aos limites de crédito de
horas seguintes:

Quarenta e quatro horas por més para diri-
gentes sindicais; e

Quatorze horas por més para delegados sin-
dicais ou membros de comissoes de tra-
balhadores;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;
e) As dadas por nascimento de filhos.

3 — Nos casos previstos na alinea d) do n.° 2 da clau-
sula 29.%, se o impedimento do trabalhador se prolongar
efectiva ou previsivelmente para além de um més, apli-
ca-se o regime de suspensao da prestacido do trabalho
por impedimento prolongado.

4 — No caso previsto na alinea /) do n.° 2 da clau-
sula 29.2, as faltas justificadas conferem, no méximo,
direito a retribuicdo relativa a um terco do periodo de
duracdo da campanha eleitoral, s6 podendo o traba-
lhador faltar meios dias ou dias completos com aviso
prévio de quarenta e oito horas.

Clausula 34.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas constituem violagcdo do
dever de assiduidade e determinam perda de retribuigao
correspondente ao periodo de auséncia, o qual serd des-
contado na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho didrio, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso
ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou
uma infraccao grave.

3 — No caso de a apresentagao do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta
minutos, pode o empregador recusar a aceitacao da pres-
tacdo durante parte ou todo o periodo normal de tra-
balho, respectivamente.

Clausula 35.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas nao tém efeitos sobre o direito a férias
do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinam perda
de retribuicdo podem ser substituidas, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por dias de férias, na
propor¢ao de um dia de férias por cada dia de falta,
desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias
uteis de férias ou de correspondente proporcao, se se
tratar de férias no ano da admissao.
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CAPITULO VII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 36.2

Causas e regime

O contrato de trabalho s6 pode cessar por qualquer
das formas e segundo os termos previstos na lei geral.

Clausula 37.2

Sancoes disciplinares

1 — Considera-se infraccao disciplinar o facto volun-
tario e culposo, quer conste de accdo ou omissao, que
viole os deveres decorrentes da lei e deste CCT.

2 — As sangoes disciplinares que poderdo ser apli-
cadas sao as seguintes:

a) Repreensao verbal;

b) Repreensao registada;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo de trabalho com perda de retribuicdo
e de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou
compensagao.

3 — Para a graduacdo da sangao a aplicar deve aten-
der-se a natureza e gravidade da infraccdo, a categoria
e a posi¢ao hierarquica do trabalhador e ao seu com-
portamento anterior, ndo podendo aplicar-se mais de
uma san¢ao pela mesma infraccao.

4 — A perda de dias de férias nao pode pdr em causa
0 gozo de 20 dias tteis de férias.

5 — A suspensdo do trabalho nao pode exceder por
cada infraccao 30 dias e, em cada ano civil, o total de
90 dias.

6 — A sangao disciplinar nao pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador.

7 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode o
empregador suspender o trabalhador, se a presenca
deste se mostrar inconveniente, mas nao lhe € licito
suspender o pagamento da retribuigao.

8 — A sancdo disciplinar deverd ser executada até
ao limite de 30 dias apds ter sido comunicada ao
trabalhador.

Clausula 38.%

Sancoes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sancOes disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver legitimamente reclamado contra as con-
dicoes de trabalho;

b) Recusar o cumprimento de ordens a que nao
deva obediéncia, nos termos da lei;

c) Exercer ou candidatar-se a funcoes em orga-
nismos de representagao de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem.
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2 — Presume-se abusiva qualquer sancao aplicada ao
trabalhador nos termos do n.° 1 desta clausula e ainda
dentro dos prazos legais em que esta garantia se mantém.

Clausula 39.2

Consequéncia da aplicacao de sancdes abusivas

A aplicacdo de quaisquer sangdes abusivas, nos termos
da cldusula anterior, obriga o empregador a indemnizar
o trabalhador nos termos gerais do direito, com as alte-
ragoes seguintes:

a) Se a sancdo for despedimento, a indemnizagao
por que o trabalhador venha a optar nao serd
inferior ao dobro da fixada na lei;

b) Tratando-se de sangao de suspensdo, a indem-
nizacdo nao serd inferior a 10 vezes a impor-
tancia da retribuicao perdida.

Clausula 40.2

Exercicio do poder disciplinar

1 — O poder disciplinar exerce-se através de processo
disciplinar.

2— O processo disciplinar incluird, obrigatoria-
mente, uma nota de culpa, de que serd enviada copia
ao trabalhador, por carta registada com aviso de recep-
¢ao, com a descri¢ao fundamentada dos factos que lhe
sdao imputados.

3 — O trabalhador dispée de um prazo de 10 dias
uteis para deduzir, por escrito, os elementos que con-
sidere relevantes para sua defesa, nomeadamente o rol
de testemunhas.

4 — O trabalhador pode requerer a presenca de um
representante do seu sindicato em todas as diligéncias
processuais posteriores ao envio da nota de culpa.

5 — Enquanto decorrer o processo disciplinar, podera
o empregador suspender preventivamente o trabalhador
nos casos previstos na lei, assegurando-lhe, no entanto,
todos os direitos e regalias que auferiria se estivesse
ao servico.

6 — Sao requisitos essenciais o envio da nota de culpa,
audicao das testemunhas arroladas e realizacao de todas
as diligéncias solicitadas pelo trabalhador.

CAPITULO VIII
Seguranca social
Clausula 41.2
Principio geral

Os empregadores e os trabalhadores ao seu servico
abrangidos por este CCT contribuirdo para as institui-
¢oes de seguranga social que obrigatoriamente os
abranja, nos termos da lei.

Clausula 42.2

Complemento do subsidio por acidente de trabalho

Em caso de incapacidade tempordria por acidente
de trabalho adquirido ao servigo, compete ao empre-
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gador repor o vencimento liquido até perfazer a sua
totalidade da retribuicdo liquida mensal, no caso de as
companhias seguradoras o nio fazerem, até ao limite
de quatro meses.

CAPITULO IX

Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 43.2
Principios gerais

1— O trabalhador tem direito a prestagdo de tra-
balho em condi¢des de seguranga, higiene e saude asse-
guradas pelo empregador.

2 — O empregador € obrigado a organizar as acti-
vidades de seguranca, higiene e satide no trabalho que
visem a prevencao de riscos profissionais e a promogao
da saude do trabalhador.

3 — A execucido de medidas em todas as fases da
actividade da empresa, destinadas a assegurar a segu-
ranca e saude no trabalho, assenta nos seguintes prin-
cipio de prevencao:

a) Planificacdo e organizagio da prevencao de ris-
cos profissionais;

b) Eliminagdo dos factores de risco e de acidente;

c¢) Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacdo, formagao, consulta e participacdo
dos trabalhadores e seus representantes;

e) Promocao e vigilancia da satde dos trabalha-
dores.

CAPITULO X

Direitos especiais

Clausula 44.2

Direitos da mulher trabalhadora

Além do estipulado no presente CCT para a gene-
ralidade dos trabalhadores abrangidos, sdo assegurados
as mulheres trabalhadoras os seguintes direitos:

a) A trabalhadora tem direito a uma licenca por
maternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos
quais necessariamente a seguir ao parto,
podendo os restantes ser gozados, total ou par-
cialmente, antes ou depois do parto;

b) E obrigado o gozo de, pelo menos, seis semanas
de licenga por maternidade a seguir ao parto;

¢) Em caso de internamento hospitalar da mae ou
da crianca durante o periodo de licenca a seguir
ao parto, este periodo € suspenso, a pedido
daquela, pelo tempo de duragdo do interna-
mento;

d) A licenga prevista na alinea a), com a duracao
minima de 14 dias e maxima de 30, é atribuida
a trabalhadora em caso de aborto espontaneo,
bem como nas situacdes previstas no artigo 142.°
do Cddigo Penal;

e) Dois periodos de uma hora por dia, sem perda
de retribuicdo, as maes que amamentem os seus
filhos;

f) No caso de ndo haver lugar a amamentagao,
amae ou o pai tém direito, por decisio conjunta,
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a dispensa referida na alinea anterior para alei-
tacao, até o filho perfazer um ano;

g) Dispensa, quando pedida, da comparéncia ao
trabalho até dois dias por més, com pagamento
facultativo da retribuicio.

Clausula 45.2

Direitos dos trabalhadores menores

1 — Os empregadores e o pessoal dos quadros devem,
dentro dos mais saos principios, velar pela preparacao
profissional dos menores.

2 — Os empregadores devem cumprir, em relagao aos
menores ao seu servigo, as disposi¢oes do estatuto do
ensino técnico relativo a aprendizagem e formacao
profissional.

3 — Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado no exame médico, a expensas dos emprega-
dores, destinado a comprovar se possui a robustez fisica
necessaria para as funcdes a desempenhar.

4 — Pelo menos uma vez por ano os empregadores
devem assegurar a inspec¢do médica dos menores ao
seu servigo, de acordo com as disposicoes legais apli-
caveis, a fim de se verificar se o seu trabalho € feito
sem prejuizo da sua saide e do desenvolvimento fisico
normal.

5 — Os resultados da inspec¢ao referida no ntimero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico
nas respectivas fichas ou em caderneta propria.

Clausula 46.%

Trabalhadores-estudantes — Nocao

1 — Considera-se trabalhador-estudante aquele que
presta uma actividade sob autoridade e direccdo de
outrem e que frequenta qualquer nivel de educacdo
escolar, incluindo cursos de pés-graduacdo, em insti-
tuigao de ensino.

2 — A manutengao do Estatuto do Trabalhador-Es-
tudante € condicionada pela obtencdo de aproveita-
mento escolar, nos termos previstos em legislacio
especial.

3 — A restante matéria é regulada nos termos da
legislagao aplicéavel.

Clausula 47.2

Seguro e fundo para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam funcdes de paga-
mento e ou recebimento tém direito a um abono para
falhas no valor de:

€ 25,53 desde 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de
2004;

€ 20,17 desde 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de
2005.

Este abono fara parte integrante da retribuicao do
trabalhador enquanto este se mantiver classificado na
profissao a que correspondem essas fungoes.

2264



2 — Sempre que os trabalhadores referidos no
numero anterior sejam substituidos nas fung¢oes citadas,
o trabalhador substituto terd direito ao abono para
falhas na proporcio do tempo de substituicio e
enquanto esta durar.

Clausula 48.2

Formacao profissional

1 — Os empregadores obrigam-se sempre que neces-
sario a estabelecer os meios de formagio profissional,
internos e externos, ou a facultar, a expensas suas, o
acesso a meios externos de formacgao profissional, tra-
duzidos em cursos de reciclagem e aperfeicoamento ou
formacéo para novas fungoes.

2— O tempo dispendido pelos trabalhadores nos
meios de formagao referidos serd, para todos os efeitos,
considerado como tempo de trabalho e submetido a
todas as disposicoes deste CCT sobre a duracdo do
trabalho.

3 — O nimero minimo de horas anuais de formagao
certificada a que se refere o ndmero anterior € de trinta
e cinco horas a partir de 2006.

CAPITULO XI

Questoes gerais e transitorias

Clausula 49.2

1 — Todos os casos omissos neste CCT serao regidos
pela lei geral do trabalho.

2 — Os casos omissos referentes a categorias profis-
sionais que ja tenham constado de contratagio colectiva
anterior reger-se-a0 pelo recurso ao ai previsto quanto
a definicao de funcOes, acesso e enquadramento na
tabela salarial.

Cléusula 50.2
Quotizacao sindical

Os empregadores abrangidos por este CCT obri-
gam-se a liquidar na sede ou delegagOes sindicais res-
pectivas, até ao dia 15 de cada més, as verbas corres-
pondentes a quotizagdo sindical, acompanhadas dos
mapas de quotizacdo convenientemente preenchidos.

Clausula 51.2

Garantias de manutencao de regalias

1 — As disposi¢oes do presente CCT consideram-se
expressamente no seu conjunto mais favoraveis para os
trabalhadores que as anteriormente vigentes. Contudo,
da aplicacdo do presente CCT ndo poderdo resultar
quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designada-
mente baixa ou mudanca de categoria ou classe, bem
como diminui¢do de retribuicdo ou outras regalias de
cardcter regular ou permanente que estejam a ser
praticadas.

2 — A presente revisao altera as convencdes publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.°s 20, de 29 de Maio de 2001, 28, de 29 de Julho
de 2002, e 27, de 22 de Julho de 2003.
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Clausula 52.2

Producao de efeitos

As clausulas 19.2, 21.2, 22.2 e 47.2 produzem efeitos
a partir de 1 de Janeiro de 2004 e de 1 de Janeiro
de 2005 e as remuneragdes minimas terdo efeitos con-
forme constam nos anexos I11-A e 111-B.

ANEXO |
Categorias profissionais
Grupo A — Trabalhadores de armazém

Categorias e definicao

Encarregado geral de armazém. — E o trabalhador que
organiza, dirige e coordena a actividade dos encarre-
gados de armazém que estao sob as suas ordens.

Controlador de qualidade. — E o trabalhador que nos
armazéns presta assisténcia técnica aos diversos servigos,
designadamente de engarrafamento, e realiza inspecgoes
sobre a qualidade do trabalho executado e produtividade
atingida. Verifica a qualidade dos materiais utilizados,
submetendo-os a exames minuciosos, servindo-se de ins-
trumentos de verificacdo e medida ou observando a
forma de cumprimento das normas de produgao da
empresa, ¢ regista e transmite superiormente todas as
anomalias encontradas, a fim de se efectuarem correc-
¢Oes ou apurarem responsabilidades.

Empregado de armazém. — E o trabalhador que orga-
niza, dirige e coordena, segundo especificacoes que lhe
sao fornecidas, os diversos trabalhos de um armazém
de vinhos, orientando os profissionais sob as suas ordens
e estabelecendo a forma mais conveniente para uso da
mao-de-obra, instalacdes e equipamentos, controla e
regista as entradas e saidas do armazém e mantém actua-
lizado o registo de existéncias.

Ajudante do controlador de qualidade. — E o traba-
lhador que coadjuva o controlador de qualidade e o
substitui nas auséncias.

Encarregado (seccdo de pintura). — E o trabalhador
que organiza, dirige e coordena a actividade da secgao
de pintura.

Ajudante de encarregado de armazém. —E o traba-
lhador que colabora com o encarregado de armazém
coadjuvando-o na execugao das tarefas que lhe estao
atribuidas, e substituindo-o nas suas auséncias e impe-
dimentos.

Chefe de equipa (seccio de pintura). — E o trabalha-
dor que, para além das funcdes de chefia de coorde-
nagio, tem a seu cargo o correcto funcionamento da
arca de recozimento.

Operador de mdquinas. — E o trabalhador que pre-
dominantemente opera e vigia o funcionamento de ins-
talacoes de refrigeragdo, pasteurizagao, centrifugacao,
gaseificacdo ou destilagdo (de bagaco e vinho), com-
petindo-lhe a regulamentagdo das mdquinas, segundo
programas superiormente estabelecidos.

Preparador de tinta (seccio de pintura). —E o tra-

balhador que predominantemente tem a seu cargo a
preparacgao das tintas para a linha de pintura.
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Preparador de vinhos espumantes. — E o trabalhador
que extrai o depdsito acumulado sobre a rolha no
decurso da preparacdo dos vinhos espumosos.

Operador do empilhador. — E o trabalhador cuja acti-
vidade se processa manobrando ou utilizando méaquinas
empilhadoras.

Profissional de armazém. — E o trabalhador que pro-
cede as operacOes necessdrias a recep¢ao, manusea-
mento e expedigdo de vinho e servigos complementares
de armazém.

Distribuidor. — E o trabalhador que distribui as mer-
cadorias por clientes ou sectores de venda.

Operador da linha de pintura (sec¢io de pintura). — E
o trabalhador que predominantemente tem a seu cargo
a alimentacdo, entorna, desenforna e escolha das gar-
rafas apds a pintura.

Chefe do sector de enchimento. — E o trabalhador que
coordena e controla as tarefas referentes ao funciona-
mento do sector de enchimento; vigia o funcionamento
das linhas; verifica pressdes, temperaturas e ritmos;
supervisiona os operadores de linha de enchimento a
fim de garantir a rentabilidade e ou qualidade do pro-
duto e dar cumprimento aos programas de enchimento;
elabora escalas de pessoal; avalia as necessidades de
materiais e preenche as requisi¢oes e elabora mapas
de controlo de produto.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que recebe, arma-
zena, entrega e zela pela conservacao de matérias-pri-
mas, ferramentas, materiais, produtos acabados e outros
artigos, providenciando pela manuten¢ao dos niveis de
existéncias; arruma-os de modo a facilitar a sua con-
servagao e acesso; confere e entrega os produtos pedidos
pelos sectores, registando a respectiva saida; confere
periodicamente os dados relativos as existéncias inven-
tariadas e os respectivos registos e orienta, quando
necessario, cargas e descargas.

Operador-chefe de linha de enchimento. — E o traba-
lhador que, numa linha de enchimento, coordena e con-
trola os servicos dos operadores de linha, podendo
simultaneamente exercer as funcoes de operador.

Operador de linha de enchimento. — E o trabalhador
que opera, regula e vigia o funcionamento de uma ins-
talacdo destinada ao enchimento em recipientes pro-
prios. Acciona os sistemas de alimentagdo, bombas e
outros dispositivos de modo a preparar e assegurar o
funcionamento das maquinas do sector.

Auxiliar de armazém. — E o trabalhador que desem-
penha tarefas de ordem predominantemente manual,
nomeadamente transporte € manuseamento de recipien-
tes com produtos ou matéria-prima, podendo utilizar
carrinhas porta-paletas ou outros meios ndo motoriza-
dos; procede a escolha e seleccao de vasilhame cheio
ou vazio; participa na limpeza das zonas de trabalho
e procede as varias operagdes manuais nas empresas
cujos processos de enchimento nao sejam mecanizados.
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Grupo B — Tanoeiros

Categorias e definicao

Tanoeiro. — E o trabalhador responsavel pela cons-
trugao de vasilhas até 840 1, com acabamentos perfeitos,
estanques e sem nds e repasses. Emenda madeira que
se parta durante a construc@o ou se estrafie; faz acertos
de medi¢do, quando ndo correspondam as medidas
exigidas.

Barrileiro. — E o trabalhador que, ap6s o periodo de
aprendizagem, terd de construir vasilhas de capacidade
inferior a 300 1 com madeira devidamente aparelhada
que lhe € entregue.

Grupo C — Caixeiros

Categorias e definicao

Caixeiro-chefe de sec¢do. — E o trabalhador que coor-
dena, dirige e controla o trabalho e as vendas numa
seccao do estabelecimento com um minimo de trés
profissionais.

Caixeiro. — E o trabalhador com condigoes de chefia
habilitado a desempenhar em absoluto todas as funcoes
que, segundo 0s usos € costumes, sdo inerentes a tal
categoria.

Caixeiro-ajudante. — E o trabalhador que, terminado
o periodo de aprendizagem, estagia para caixeiro.

Grupo D — Fogueiros

Categorias e definicao

Fogueiro. — E o trabalhador que alimenta e conduz
geradores de vapor, competindo-lhe, além do estabe-
lecido pelo Regulamento da Profissao de Fogueiro,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de Abril
de 1966, a limpeza do tubular de fornalhas e condutas,
devendo, ainda, providenciar pelo bom funcionamento
de todos os acessorios, bem como pelas bombas de ali-
mentacao de dgua e combustivel.

Chegador. — E o trabalhador também designado por
ajudante ou aprendiz de fogueiro que, sob a exclusiva
orientagdo e responsabilidade do fogueiro, assegura o
abastecimento de combustivel s6lido ou liquido para
os geradores de vapor de carregamento manual ou auto-
matico e procede a limpeza dos mesmos e da seccao
em que estao instalados. Exercem legalmente as funcoes
nos termos do artigo 14.° do Regulamento da Profissao
de Fogueiro.

Grupo E — Motoristas

Categorias e definicao

Motorista. — E o profissional que conduz e zela pela
sua conservagao.

Grupo F — Empregados de garagem
Categorias e definicao

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que acom-
panha o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na manu-
tengao e limpeza de veiculo, vigia e indica as manobras,
arruma as mercadorias no veiculo de carga e procede
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a sua entrega nos domicilios, podendo ainda fazer a
cobranca das mercadorias.

Servente de viaturas de carga. — E o trabalhador que
carrega e descarrega as mercadorias transportadas nos
veiculos de carga e faz entregas de volumes nos locais
indicados pela firma.

Grupo G — Trabalhadores electricistas

Categorias e definicao

Oficial. —E o trabalhador electricista que executa
todos os trabalhos da sua especialidade e assume a res-
ponsabilidade dessa execugao.

Grupo H — Trabalhadores metalirgicos

Categorias e definicao

Serralheiro mecdnico. — E o trabalhador que executa
pecas, monta, repara e conserva varios tipos de maqui-
nas, motores e outros conjuntos mecanicos, com excep-
¢ao dos instrumentos de precisdo e das instalacoes eléc-
tricas. Incluem-se nesta categoria os profissionais que,
para aproveitamento de 6rgdos mecanicos, procedam
a sua desmontagem, nomeadamente maquinas e veiculos
automoveis considerados sucatas.

Torneiro mecdnico. — E o trabalhador que, num torno
mecanico, copiador ou programador, executa trabalhos
de torneamento de pecas, trabalhando por desenho ou
peca modelo, e prepara, se necessario, as ferramentas
que utiliza.

Lubrificador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, lubrifica as maquinas, veiculos e ferramentas,
muda 6leos nos periodos recomendados e executa 0s
trabalhos necessarios para manter em boas condicOes
os pontos de lubrificacao.

Grupo I — Trabalhadores da construcao civil

Categorias e definicao

Trolha ou pedreiro de acabamento. — E o trabalhador
que, exclusiva ou predominantemente, executa alvena-
rias de tijolo ou bloco, assentamentos de manilhas,
tubos, rebocos e outros trabalhos similares ou com-
plementares.

Carpinteiro de limpos. —E o trabalhador que, pre-
dominantemente, trabalha em madeira, incluindo os res-
pectivos acabamentos no banco da oficina ou na obra,
para o que poderé utilizar ferramentas mecénicas ou
manuais apropriadas.

Pedreiro. — E o trabalhador que, exclusiva ou pre-
dominantemente, executa alvenaria de tijolo, pedra ou
blocos, podendo fazer assentamentos de manilhas, tubos
ou cantarias, rebocos ou outros trabalhos similares ou
complementares.

Pintor. — E o trabalhador que, predominantemente,
executa qualquer trabalho de pintura nas obras da
empresa.

Marcador de madeira. —E o trabalhador que, pre-
dominantemente, marca a madeira através de tipos de
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letras e gravuras metélicas previamente aquecidas e por
meio de uma prensa adaptada para o efeito.

Carpinteiro de embalagem ou caixoteito. — E o tra-
balhador que fabrica diversos tipos de embalagem de
madeira, escolhe, serra e trabalha a madeira segundo
as medidas ou formas requeridas, monta as partes com-
ponentes e liga-as por pregagem ou outro processo €
confecciona ou coloca tampas. Por vezes emprega na
confeccao das embalagens material derivado de madeira
ou cartao.

Servente. — E o trabalhador que, sem qualquer qua-
lificacdo ou especializagdo profissional, trabalha nas
obras ou na oficina, ou em qualquer local em que se
justifique a sua presenca e tenha mais de 18 anos de
idade.

Grupo J — Trabalhadores quimicos

Categorias e definicao

Analista principal. — E o trabalhador que executa
andlises quantitativas e qualitativas que exigem conhe-
cimentos técnicos elevados no dominio da quimica labo-
ratorial ou industrial. Ensaia e determina os tratamentos
fisico-quimicos a fazer aos vinhos e seus derivados.

Analista (quimico). — E o trabalhador que efectua
experiéncias, andlises simples e ensaios fisico-quimicos,
tendo em vista, nomeadamente, determinar ou controlar
a composicao e propriedade de matérias-primas e ou
produtos acabados, suas condicdes de utilizagdo e
aplicagao.

Estagidrio (quimico). — E o trabalhador que realiza
um estagio de adaptacao as fungdes de analista.

Preparador (quimico). — E o trabalhador que cola-
bora na execugdo de experiéncias, andlises e ensaios
quimicos e fisico-quimicos sob orientacdo de um assis-
tente analista, preparando bancadas, manuseando rea-
gentes, fazendo titulacdes, zelando pela manutencédo e
conservagao do equipamento e executando outras tare-
fas acessdrias.

Grupo L — Trabalhadores hoteleiros

Categorias e definicao

Empregado de refeitério. — E o trabalhador que orga-
niza, coordena, vigia e dirige os servicos de hotelaria
da empresa; fiscaliza o trabalho do pessoal do sector;
¢é responsavel pelas mercadorias e utensilios que lhe
estao confiados, contacta com os fornecedores ou seus
representantes e faz as encomendas, compra produtos
frescos (frutas, legumes, carnes, peixes, etc.); verifica
as caixas registadoras e confere os dinheiros, verifica
e confere as existéncias; organiza mapas e estatisticas
das refeicoes servidas; fixa ou colabora no estabeleci-
mento das ementas, tomando em consideracido o tipo
de trabalhadores a que se destinam e o valor dietético
dos alimentos, em colaboracao com o médico de medi-
cina no trabalho, e vela pelo cumprimento das regras
de higiene e seguranga, eficiéncia e disciplina e da pare-
cer sobre a valorizacdo, admissdo ou despedimento do
pessoal a seu cargo.

Cozinheiro. — E o trabalhador que prepara, tempera
e cozinha os alimentos destinados as refei¢oes; elabora
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ou contribui para a composi¢do das ementas; recebe
os viveres e outros produtos necessarios a sua confeccao,
sendo responsdvel pela sua conservacdo; amanha o
peixe, prepara os legumes e as carnes e procede a exe-
cugdo das operagdes culindrias; emprata-os e guarne-
ce-os e confecciona os doces destinados as refeicoes,
quando necessdrio, e executa ou vela pela limpeza de
cozinha e dos utensilios.

Empregado de balcdo. —E o trabalhador que ali-
menta o balcao self-service de carnes frias, queijos, man-
teigas, iogurtes, saladas diversas, frutas, bebidas, pao,
etc.; coloca copos, talheres e guardanapos; requisita ao
economo ou despenseiro os viveres e bebidas que neces-
sita; prepara saladas e carnes frias; recebe e confere
0 pao; controla os artigos vendidos e faz o respectivo
mapa de entrada de viveres e de receitas e guarda nos
locais determinados os excedentes do balcao.

Controlador de caixa. — E o trabalhador que controla
e regista na caixa registadora, parcelarmente, os alimen-
tos que os utentes transportam no tabuleiro e ou regista
na caixa registadora e recebe o valor em dinheiro ou
senhas; presta conta dos valores recebidos; prepara e
cola nas mesas guardanapos, canecas com agua, etc.,
e ajuda, eventualmente, noutros servicos do sector.

Empregado de refeitério ou cantina. — E o trabalhador
que ajuda a preparar e lavar os legumes, descasca bata-
tas, cenouras, cebolas e outros; alimenta o balcao dos
self-service de sopas e pratos quentes, entrega dietas ¢
extras; lava tabuleiros; limpa talheres e ajuda na limpeza
da cozinha, varre e limpa o salao restaurante; recebe
e envia a copa os tabuleiros e as lougas sujas dos utentes
e pode, eventualmente, também colocar nas mesas as
refeigoes.

Grupo M — Trabalhadores dos servicos auxiliares

Categorias e definicoes

Continuo. — E o trabalhador que executa diversos
servigos, tais como anunciar visitantes, encaminhé-los,
ou informa-los, fazer recados, estampilhar e entregar
correspondéncia e executar diversos servicos anilogos.

Porteiro. — E o trabalhador que atende os visitantes,
informa-se das suas pretensdes e anuncia-os ou indi-
ca-lhes os servicos a que devem dirigir-se; por vezes
¢ incumbido de controlar entradas e saidas de visitantes,
mercadorias e veiculos e pode ainda ser encarregado
da recepgao da correspondéncia.

Guarda. — E o trabalhador maior de 21 anos de idade
que assegura a defesa e conservacdo das instalacoes e
outros valores que lhe sejam confiados.

Servente de limpeza. — E o trabalhador cuja actividade
consiste principalmente em proceder a limpeza das
instalacoes.

Paquete. —E o trabalhador menor de 18 anos de

idade que executa unicamente os servigos enumerados
para os continuos.
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ANEXO Il
Condigoes de admissao — Quadros e acessos

A) Trabalhadores de armazém

1 — Condicoes de admissao — idade de 16 anos e
as habilitagdes minimas legais.

2 — Acesso:

2.1 — O profissional de armazém maior de 18 anos
de idade terd um periodo de adaptacao de um ano,
incluindo o periodo experimental.

2.2 —Se o profissional de armazém vier de outra
empresa deste sector onde ja tiver adquirido a categoria
de profissional de armazém, esse periodo de adaptacao
serd reduzido a seis meses. Para beneficiar desta reducao
terd de fazer prova, no momento de admissdo, dessa
anterior situacido, mediante apresentacao de documento
comprovativo, em duplicado, ficando este na posse do
trabalhador depois de assinado pela entidade patronal.

2.3 — Se o profissional de armazém, ao fazer 18 anos
de idade, ainda nao tiver um ano de casa, tera de com-
pletar o tempo suficiente para um ano, o qual funcionara
como periodo de adaptagao.

B) Trabalhadores caixeiros

1 — Condicoes de admissao — idade de 16 anos e
as habilitagdes minimas legais.

2 — Dotagdes minimas — um caixeiro-chefe de sec-
¢ao sempre que o nimero de profissionais seja igual
ou superior a trés.

3 — Acesso:
3.1 — O caixeiro-ajudante, apds dois anos de perma-
néncia nesta categoria, serd promovido a caixeiro.

C) Trabalhadores fogueiros

1 — Condicoes de admissao — idade de 18 anos e
habilitacoes minimas legais.

2 — Dotacgoes minimas — havendo trés ou mais tra-
balhadores fogueiros, um deles sera classificado como
encarregado.

D) Motoristas

1 — Condicoes de admissao — idade de 18 anos e
as habilitagdes minimas legais.

2 — Dotagoes especiais:

2.1 — Todo o motorista profissional, quando no exer-
cicio das suas fungdes em veiculos de carga, terd de
ser acompanhado por ajudante de motorista, sempre
que aquele o solicite e o servigo o justifique.

E) Trabalhadores metaliirgicos

1 — Condicoes de admissao — idade de 16 anos e
as habilitagdes minimas legais.

2 — Acesso:

2.1 — Os profissionais de 3. classe que completem
dois anos de permanéncia na mesma empresa no exer-
cicio da mesma profissdo ou profissoes afins ascenderao
a classe imediatamente superior.

2268



2.2 — Os profissionais que se encontrem héd mais de
trés anos na 2.2 classe de qualquer categoria na mesma
empresa e no exercicio da mesma profissao ou profissoes
afins ascenderao a classe imediatamente superior.

3 — Para efeitos do disposto nos n.°® 1 e 2 conta-se
todo o tempo de permanéncia na mesma classe e
empresa.

F) Trabalhadores quimicos

1 — Condicoes minimas:

1.1 — Analista principal — curso de quimica labora-
torial do instituto industrial ou conhecimentos profis-
sionais adquiridos equivalentes.

1.2 — Analista e estagidrio — curso de auxiliar de
laboratdrio quimico da escola industrial ou conhecimen-
tos profissionais adquiridos equivalentes.

2 — Acesso — os trabalhadores admitidos para a
categoria de estagidrio passarao automaticamente a de
analista findo o primeiro ano de servigo.

G) Trabalhadores de servicos auxiliares

1 — Condicoes de admissdao — idade de 16 anos e
as habilitagdes minimas legais.

2 — Acesso:

2.1 — Os continuos, guardas e porteiros, logo que
completem as habilitagdes minimas exigidas para o
ingresso em trabalhador de escritério, serdo promovidos
a uma das categorias desse grupo, sem prejuizo de pode-
rem continuar adstritos ao seu servico proprio enquanto
nao houver vagas nos servigos respectivos. Poderao, no
entanto, nao ingressar numa dessas categorias se decla-
rarem inequivocamente e por escrito que desejam con-
tinuar no desempenho das suas fungoes.

2.2— Os paquetes serdo promovidos a estagiarios
logo que completem as respectivas habilitagoes minimas.
Caso nido disponham dessas habilitagdes e logo que atin-
jam 18 anos de idade, ascenderdo a continuos ou
porteiros.

ANEXO IlI-A
Remunerag6es minimas

Tabela da AEVP

(para vigorar entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro de 2004)

Categoria Designagao Euros
A Analista principal ..................... 921,21
Controlador de qualidade (armazém) . ...
B E p 858,10
ncarregado geral de armazém .........
C Caixeiro-chefe de seccdo ....... ....... 811,96

Ajudante de controlador de qualidade

(armazém) ........... ...l
Analista (quimico) ....................
Encarregado de armazém ..............
Encarregado (seccao de pintura de gar-
D i) ;1) I 734
Encarregado de refeitério . .............
Fogueirode 1.2 .......................
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Categoria

Designagao

Euros

Oficial electricista ....................
Serralheiro mecanicode 1.2 ............
Torneiro mecanicode 1.2 ..............

Motorista de pesados .................

709,08

Ajudante de encarregado de armazém ...
Chefe de equipa (secgdo de pintura de

garrafas) ......... ... ...
Chefe de sector de enchimento .........
Fielde armazém .....................
Fogueirode 2.2 .......................
Serralheiro mecanicode 2.2 ............
Torneiro mecanicode 2.2 ..............

694,22

Analista estagidrio ....................
Caixeiro . ........oooiiiii i
Carpinteiro de limpos .................
Cozinheiro ...............ooviiuinn.
Fogueirode 3.2 ...t
Motorista de ligeiros ..................
Operador de maquinas (armazém) ......
Pedreiro ........... ...,
Preparador de tintas (seccdo de pintura

degarrafas) .............. ...,
Pintor (construgao civil) ...............
Preparador (quimico) .................
Serralheiro mecanicode 3. ............
Tanoeiro ............ ...l
Torneiro mecanicode 3. ..............
Trolha ou pedreiro de acabamentos ... ..

662,40

Preparador de vinhos espumantes .......
Marcador de madeiras ................
Operador-chefe de linha de enchimento . ..

643,31

Lubrificador (metaldrgico) .............
Operador de empilhador ..............

624,22

Ajudante de motorista
Barrileiro ......... ...
Caixoteiro ou carpinteiro de embalagens . . .
Chegadordo3.°ano ..................
Continuo ...,
Controlador-caixa (hoteleiro)
Distribuidor (armazém) ...............
Empregadodebalcao .................
Guarda .......... ...l
Operador de linha de enchimento .......
Operador de linha de pintura (pintura de

garrafas) ...,
Porteiro ...
Profissional de armazém ...............
Servente de viaturas de carga ...........
Servente de construcdocivil ............

614,14

Caixeiro-ajudante ....................
Chegadordo2.°ano ..................

529,82

Auxiliar de armazém ..................
Chegadordo1.6ano ..................
Empregado de refeitério...............
Praticante do 2.° ano (metalurgico) . . ....
Profissional de armazém (adaptacao) .. ..
Servente de limpeza ...................

500,64

Praticante do 1.° ano (metalurgico) . . ....

408,90

o

Paquete de 16ede 17anos .............
Profissional de armazém de 16 e de 17 anos
Aprendiz de 16 anos (metaldrgico) ......

(*) 332,52

(*) Sem prejuizo da aplicacao do regime legal do salario minimo nacional.
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(para vigorar entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro de 2005)

Categoria Designagao Euros
Categoria Designacao Euros
Caixeiro-ajudante ....................
L Chegadordo2.°ano .................. 343,07
A Analista principal .................. ... 944,24
Auxiliar de armazém ..................
B Controlador de qualidade (armazém) . ... 879.55 Chegadordo 1.°ano ..................
Encarregado geral de armazém ......... ’ M Empregado de refeitério ............... 513.16
Praticante do 2.° ano (metalirgico) ...... ’
. - Profissional de armazém (adaptacao) . ...
C Caixeiro-chefe de secgdo ....... ....... 832,26 Servente de limpeza . . . ( - p g ) ) .....
Ajudante de controlador de qualidade N Praticante do 1.° ano (metaldrgico) . . .. .. 419,12
(armazém) ...,
Analista (quimico) ....................
Encarregado de armazém .............. Paquete de 16 ede 17anos .............
Encarregado (seccao de pintura de gar- (e} Profissional de armazém de 16 e de 17 anos | (*) 340,83
D rafas) ... 752,35 Aprendiz de 16 anos (metaldrgico) ... ...
Encarregado de refeitério .............
g?,i‘:zllr:ledcir};ﬁa """"""""""" (*) Sem prejuizo da aplicacao do regime legal do salario minimo nacional.
Serralheiro mecanicode 1.* ............
Torneiro mecanicode 1.2 .............. ANEXO III-B
E Motorista de pesados ................. 726,81 Remuneracées minimas
Tabela da ANCEVE/ACIBEV
Ajudante de encarregado de armazém . ..
Chefe de equipa (seccdo de pintura de (para vigorar entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro de 2004)
garrafas) .......... e
F Chefe de sector de enchimento ......... 711,58
Fielde armazém ..................... Categoria Designacio Euros
Fogueirode 2.2 .......................
Serralheiro mecanicode 2.2 ............
Torneiro mecanico de 2.4 .............. A | Analista principal ..................... 701
Analista estagidrio .................... B Controlador de qualidade (armazém) . . . . 658
Caixeiro ....... PR PR Encarregado geral de armazém .........
Carpinteiro de limpos .................
Cozinheiro .............coovuuiiin.
Fogueirode 3.2 ................... ..., C Caixeiro-chefe de secgdo ....... ....... 616
Motorista de ligeiros ..................
Operador de maquinas (armazém) ...... . .
G | Pedreiro ... 7896 Ajudante de controlador de. qualidade
Preparador de tintas (sec¢do de pintura > (ar_mazem) R
degarrafas) .............. ... ..., Analista (quimico) ... PR
Pintor (construgao civil) ............... Encarregado de armazém ..............
Preparador (quimico) ................. Encarregado (seccdo de pintura de gar-
Serralheiro mecanico de 3.2 ............ D rafas) .......... PR 555,50
Tanoeiro .........oovviiiiieeannn. Encarregado de refeitério ..............
Torneiro mecanicode 3.2 .............. Fogueirode 1.7 ................... ...
Trolha ou pedreiro de acabamentos . . ... Oficial electricista ....................
Serralheiro mecanicode 1.2 ............
Torneiro mecanicode 1.2 ..............
Preparador de vinhos espumantes . ......
H Marcador de madeiras ................ 659,39 .
Operador-chefe de linha de enchimento . . . E Motorista de pesados ................. 542
Lubrificador (metaldrgico) ............. Ajudante de encarregado de armazém . ..
I Operador de empilhador .............. 639,83 Chefe de equipa (seccdo de pintura de
garrafas) .......... ... il
F Chefe de sector de enchimento ......... 508
Ajudante de motorista ................ Fielde armazém .....................
Barrileiro ......... ... oo Fogueirode 2.2 ... ...,
Caixoteiro ou carpinteiro de embalagens . . . Serralheiro mecanicode 2.2 ............
Chegadordo3.°ano .................. Torneiro mecanicode 2.2 ..............
Continuo . ...
Controlador-caixa (hoteleiro) .......... . .
Distribuidor (armazém) ............... éqahgta estagiario . ...l
Empregado de balcio . ................ AIXEIro . ...
| Guarda s 629,49 Carpinteiro de limpos .- ... ...
Operador de linha de enchimento . ... ... Cozml}elro ASEEEITLTRERRLRRRRERRPRD
Operador de linha de pintura (pintura de Fogueirode 3.7 ................... ...
garrafas) ............ceiiiiiiiiii. Motorista de ligeiros ..................
POrteiro . ....ovvviii Operador de maquinas (armazém) ......
Profissional de armazém . . ............. G Pedreiro ...... Seeeaiens SEEEEEE e 499
Servente de viaturas de carga ........... Preparador de tintas (sec¢do de pintura

Servente de construcaocivil ............
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de garrafas)
Pintor (construgao civil) ...............




Categoria Designagao Euros Categoria Designacao Euros
Preparador (quimico) ................. Fogueirode 1.2 . ...t
Serralheiro mecanicode 3.2 ............ Oficial electricista ....................
Tanoeiro ... Serralheiro mecanicode 1.2 ............
Torneiro mecanicode 3.2 .............. Torneiro mecanicode 1. ..............
Trolha ou pedreiro de acabamentos .. ...
E Motorista de pesados . ................ 555,55
Preparador de vinhos espumantes . ......
H Marcador de madeiras ................ 485,50 . 3
Operador-chefe de linha de enchimento ... Ajudante de er}carregado de armazem ...
Chefe de equipa (sec¢do de pintura de
garrafas) ...,
Lubrificador (metalargico) ............. Chefe de sector de enchimento .........
! Operador de empilhador .............. 471,50 F Fiel de armazém ..................... 4171
Fogueirode 2. .......................
. . Serralheiro mecanicode 2.2 ............
A]udgm_te de motorista ................ Torneiro mecanico de 2.4
Barrileiro .......... . ... ool ot
Caixoteiro ou carpinteiro de embalagens . . .
Chegfidor do3.fano ...l Analista estagidrio ....................
Continuo ..., CalXeiro ..o vt e i
Controlador-caixa (hoteleiro) .......... Carpinteiro de limpos .................
Distribuidor (armazém) ............... Cozinheiro ....................coo..
J Empregado de balcdo ................. 464,50 Fogueirode 3.2 ............coovinnn...
Guarda ..... SEREEEEEEER REEEREEERREEE Motorista de ligeiros ..................
Operador de hpha de en.chlmentq ....... Operador de maquinas (armazém) ... ...
Operador de linha de pintura (pintura de Pedreiro
garrafas) ...........iiiiiiiaa. G |po o R P AR 511,48
Portei Preparador de tintas (sec¢do de pintura
Por;.elr.o : 1 d """" MR degarrafas) ............. ... ...
rohssional d€ armazeml ................ Pintor (construgao civil) ...............
Servente de viaturas de carga ........... Preparador (quimico)
Servente de construgo civil ............ Serralheiro mecénico de3"‘
Tanoeiro ........cooviiviiiiiiina..
L Caixeiro-ajudante .................... 41050 Torneiro mecanicode 3. ..............
Chegadordo2.°ano .................. ? Trolha ou pedreiro de acabamentos ... ..
Auxiliar de armazém .................. Preparador de vinhos espumantes .......
Chegadordo 1.°ano .................. H Marcador de madeiras ................ 497,64
Empregado de refeitorio . .............. Operador-chefe de linha de enchimento . . .
M . ° C 407
Praticante do 2.° ano (metaltrgico) . .....
Profissional de armazém (adaptagao) . ... Lubrificador (metalirgico)
S te de limpeza . . . . . ..o ubrificador (metaltrgico) .............
crvente de impeza I Operador de empilhador .............. 483,29
N Praticante do 1.° ano (metaldrgico) ... ... 367 Ajudante de motorista ... ... .....
Barrileiro ........... .. ... o
Paquete de 16ede 17anos ............. Caixoteiro ou carpinteiro de embalagens . . .
(6] Profissional de armazém de 16 e de 17 anos | (*) 293,50 Chegadordo3.°ano ..................
Aprendiz de 16 anos (metaldrgico) ...... Continuo . ....oovuviiiiiiii
Controlador-caixa (hoteleiro) ..........
(*) Sem prejuizo da aplicagao do regime legal do saldrio minimo nacional. Distribuidor (armaz_ém) ------------
J Empregadodebalcdao ................. 476,11
Guarda ............ .. .ol
(para vigorar entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro de 2005) Operador de linha de enchimento .. .....
Operador de linha de pintura (pintura de
garrafas) .............. .ol
Categoria Designagio Euros Porteiro ..o
Profissional de armazém ...............
) o Servente de viaturas de carga ...........
A Analista pr1n01pal ..................... 718,53 Servente de construgéo civil ... ...,
Controlador de qualidade (armazém) . . .. Caixeiro-ajudante ....................
B Encarregado geral de armazém ......... 674,45 L Chegador Jdo 2°an0 ... 420,76
C Caixeiro-chefe de secgdo ....... ....... 631,40 Auxiliar de armazém ..................
Chegadordo1.ano ..................
Ajudante de controlador de qualidade M E:altpi(r:z%lig(c)igzI;’e;flflzll(t)o(rrfe.tél.li'r.gic'(;)' """ 417,18
(ar.m'azem,) LTy Profissional de armazém (adaptagdo) .. ..
Analista (quimico) .................... Servente de limpeza
Encarregado de armazém ..............| | TT T mmoEmmrrerrrrrere
Encarregado (seccdo de pintura de gar-
D rafas) ... 569,39 N Praticante do 1.° ano (metaldrgico) . .. ... 376,18

Encarregado de refeitério..............
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Categoria Designacao Euros

Paquete de 16 ede 17anos .............
(0] Profissional de armazém de 16 e de 17 anos
Aprendiz de 16 anos (metaldrgico) ......

(*) 300,84

(*) Sem prejuizo da aplicacao do regime legal do salario minimo nacional.

Porto, 22 de Marco de 2005.

Pela AEVP — Associagao das Empresas de Vinho do Porto:
Antonio Aguiar Branco, mandatario.
Pela ANCEVE — Associacao Nacional dos Comerciantes e Exportadores de Vinhos
e Bebidas Espirituosas:
Maria Manuela Ribeiro, mandataria.
Pela ACIBEV — Associagdo dos Comerciantes e Industrias de Bebidas Espirituosas
e Vinhos:

José Ayres Gomes de Dornellas Cysneiros, mandatario.

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao e Florestas:

José Augusto Mendes da Fonseca, mandatario.

Depositado em 8 de Abril de 2005, a fl. 88 do livro
n.° 10, com o n.° 73/2005, nos termos do artigo 549.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

CCT entre a AEVP — Assoc. das Empresas de
Vinho do Porto e outras e o SETAA — Sind. da
Agricultura, Alimentacao e Florestas (adminis-
trativos e vendas) — Revisao global.

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia, deniincia e revisao

Clausula 1.2

Area e ambito

1— O presente CCT abrange todo o territério nacio-
nal e obriga, por um lado, as empresas filiadas nas asso-
ciacOes patronais seguintes:

Associagdo das Empresas de Vinho do Porto
(AEVP);

Associagdo Nacional dos Comerciantes e Expor-
tadores de Vinhos e Bebidas Espirituosas
(ANCEVE);

Associacao dos Comerciantes e Industriais de Bebi-
das Espirituosas e Vinhos (ACIBEV);

que se dedicam a produgao e comercializacao de vinhos,
seus derivados e bebidas espirituosas em geral e, por
outro, os trabalhadores ao seu servico representados
ou filiados no sindicato outorgante, SETAA — Sindi-
cato da Agricultura, Alimentagao e Florestas.

2 — O presente CCT aplica-se igualmente aos tra-
balhadores de escritério das associagdoes patronais
outorgantes.

3 — Esta convencao colectiva de trabalho abrange 246
empregadores e 1486 trabalhadores.
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Clausula 2.2
Vigéncia, deniincia e revisao

1 — A presente convengao entra em vigor cinco dias
apos a sua publicagao no Boletim do Trabalho e Emprego
e terd a vigéncia de dois anos, sem prejuizo das tabelas
salariais e clausulas de expressao pecuniéria.

2 — Astabelas salariais e clausulas de expressdo pecu-
niaria vigoram pelo periodo de um ano.

3 — A dentncia pode ser feita, por qualquer das par-
tes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em
relagdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos
numeros anteriores e deve ser acompanhada de proposta
de alteracao.

4 — As negociacoes iniciar-se-do dentro dos 15 dias
a contar do termo do prazo fixado no nimero anterior.

5 — Enquanto ndo entrar em vigor outro texto de
revisao mantém-se em vigor o contrato a rever.

CAPITULO IT

Categorias profissionais, admissao, quadros e acessos

Clausula 3.2

Categorias profissionais

Os trabalhadores abrangidos por este CCT serao obri-
gatoriamente classificados, de acordo com as funcoes
efectivamente desempenhadas, numa das categorias pre-
vistas no anexo I.

Clausula 4.2

Condicoes de admissao

1 — As condi¢des minimas de admissdo para o exer-
cicio das diferentes profissoes abrangidas pelo presente
CCT sao as enumeradas no anexo II para o respectivo
sector profissional.

2 — As habilitacoes exigidas nio serao obrigatdrias
no caso de o local de trabalho se situar em concelhos
onde ndo existam estabelecimentos que facultem os refe-
ridos graus de ensino ou desde que o candidato com-
prove ja ter exercido essas funcoes.

3 — Quando o exercicio de determinada profissao
esteja condicionado a posse de carteira profissional,
devem as empresas observar as disposi¢oes legais e regu-
lamentares sobre essa matéria.

Clausula 5.2

Dotacoes minimas e acessos

1 — As dotagdes minimas e acessos sao os fixados
no anexo II para cada um dos respectivos sectores
profissionais.

2 — Quando os empregadores tenham dependéncias,
sucursais ou filiais num ou mais distritos, serdo os tra-
balhadores nestas e na sede sempre considerados em
conjunto para efeitos de dotagoes, sem prejuizo das pro-
porcdes em cada secgdo dessa empresa.
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3 — Para efeitos do quadro de dotagdes minimas, sO
¢ permitida a inclusdo de elementos patronais nesses
quadros desde que exercam efectivamente e a tempo
integral as funcOes inerentes a sua categoria.

4 — Sempre que os empregadores necessitem de pro-
mover trabalhadores a lugares de chefia, observarao as
seguintes preferéncias:

a) Competéncia e zelo profissionais, que se com-
provardo por servigos prestados;

b) Maiores habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Antiguidade.

5 — No preenchimento de lugares ou vagas do quadro
de pessoal deverd o empregador atender prioritaria-
mente aos trabalhadores existentes na empresa, SO
devendo recorrer a admissdo de elementos estranhos
a mesma quando nenhum dos trabalhadores ao seu ser-
vigo possuir as qualidades requeridas para o desempe-

nho da fungao.
Cléausula 6.2

Periodo experimental

1 — Nos contratos de trabalho por tempo indeter-
minado, o periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam car-
gos de complexidade técnica e elevado grau de
responsabilidade ou pressuponham uma espe-
cial qualificacdo, bem como para os que desem-
penhem fung¢oes de confianga;

c) 240 dias para pessoal de direccdo e quadros
superiores.

2 — Durante o periodo experimental qualquer das
partes pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem
necessidade de invocacdo de justa causa, ndo havendo
direito a indemnizagdo, salvo acordo em contrario;
porém, se o periodo experimental tiver durado mais
de 60 dias, o empregador, para denunciar o contrato,
tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

3 — A antiguidade do trabalhador conta-se desde o
inicio do periodo experimental.

4 — O periodo experimental pode ser excluido por
acordo escrito das partes.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 7.2

Deveres do empregador
Sao deveres do empregador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade
o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribui¢io, que deve ser
justa e adequada ao trabalho;

c¢) Proporcionar boas condigoes de trabalho, tanto
do ponto de vista fisico como moral;
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d)

)

h

g

h)

1))

k)

Contribuir para a elevagido do nivel de produ-
tividade do trabalhador, nomeadamente pro-
porcionando-lhe formagao profissional;
Respeitar a autonomia técnica do trabalhador
que exerca actividades cuja regulamentacéo pro-
fissional a exija;

Possibilitar o exercicio de cargos em organiza-
¢Oes representativas dos trabalhadores;
Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo
em conta a protec¢ao da seguranca e saide do
trabalhador, devendo indemnizé-lo dos prejui-
zos resultantes de acidentes de trabalho;
Adoptar, no que se refere a higiene, seguranga
e saide no trabalho, as medidas que decorram,
para a empresa, estabelecimento ou actividade,
da aplicagdo das prescricoes legais e conven-
cionais vigentes;

Fornecer ao trabalhador a informacao e a for-
macio adequadas a prevencao de riscos de aci-
dentes e doencas;

Manter permanentemente actualizado o registo
do pessoal em cada um dos seus estabelecimen-
tos, com indicacio dos nomes, datas de nas-
cimento e admissao, modalidades dos contratos,
categorias, promogoes, retribuicoes, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem
perda de retribuicdo ou diminuicdo dos dias de
férias;

Cumprir rigorosamente as disposicoes do pre-
sente CCT.

Clausula 8.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a)

8
h)

Respeitar e tratar com urbanidade e probidade
o empregador, os superiores hierdrquicos, os
companheiros de trabalho e as demais pessoas
que estejam ou entrem em relagdo com a
empresa;

Comparecer ao servico com assiduidade e pon-
tualidade;

Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;
Cumprir as ordens e instrugdes do empregador
em tudo o que respeite a execucdo e disciplina
do trabalho, salvo na medida em que se mostrem
contrarias aos seus direitos e garantias;
Guardar lealdade ao empregador, nomeada-
mente ndo negociando por conta prépria ou
alheia em concorréncia com ela, nem divul-
gando informacoOes referentes a sua organiza-
¢ao, métodos de producdo ou negbcios;

Velar pela conservagao e boa utilizacao dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem
confiados pelo empregador;

Promover ou executar todos os actos tendentes
a melhoria da produtividade da empresa;
Cooperar, na empresa, estabelecimento ou ser-
vigo, para a melhoria do sistema de seguranca,
higiene e saide no trabalho, nomeadamente por
intermédio dos representantes dos trabalhado-
res eleitos para esse fim;

Cumprir as prescricoes de seguranca, higiene
e saide no trabalho estabelecidas nas disposi-
¢oes legais ou convencionais aplicaveis, bem
como as ordens dadas pelo empregador.
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Clausula 9.2

Garantia dos trabalhadores
E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos, bem como des-
pedi-lo, aplicar-lhe outras sancdes, ou trata-lo
desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva
do trabalho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicoes de trabalho dele ou dos com-
panheiros;

d) Diminuir a retribuicao, salvo nos casos previstos
na lei e neste CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos
casos previstos na lei;

f) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho ou zona de trabalho (vendedores), salvo
nos casos previstos na lei, neste CCT ou quando
haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal pré-
prio para utilizacdo de terceiros que sobre esses
trabalhadores exercam os poderes de autoridade
e direccao proprios do empregador ou por pes-
soa por ele indicada, salvo nos casos especial-
mente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servicos fornecidos pelo empregador ou
por pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, refeitorios, economatos ou outros estabe-
lecimentos directamente relacionados com o
trabalho, para fornecimento de bens ou pres-
tacdo de servicos aos trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalha-
dor, mesmo com o seu acordo, havendo o seu
propésito de o prejudicar em direitos ou garan-
tias decorrentes da antiguidade.

Clausula 10.2

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1— O empregador, salvo estipulacdo em contrério,
s6 pode transferir o trabalhador para outro local de
trabalho se essa transferéncia nao causar prejuizo sério
ao trabalhador ou se resultar da mudanca, total ou par-
cial, do estabelecimento onde aquele presta servico.

2 — No caso previsto na segunda parte do nimero
anterior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato,
tem direito a indemnizacdo correspondente a um més
de retribuicdo, em que se integra, havendo, a sua com-
ponente varidvel (comissoes), por cada ano de antigui-
dade ou frac¢ao, nao podendo ser inferior a trés meses.

3 — O empregador custeara sempre as despesas feitas
pelo trabalhador directamente impostas pela transfe-
réncia.

Clausula 11.2

Transmissao do estabelecimento

1 — Em caso de transmissao, por qualquer titulo, da
titularidade da empresa, do estabelecimento ou de parte
da empresa ou estabelecimento que constitua uma uni-
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dade econdmica, transmite-se para o adquirente a posi-
¢ao juridica do empregador nos contratos de trabalho
dos respectivos trabalhadores.

2 —Toda a restante matéria relacionada com esta
clausula sera regulada nos termos da legislagao aplicavel.

CAPITULO IV

Duracao e prestacao de trabalho

Clausula 12.2

Horario de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho para os trabalha-
dores abrangidos por este CCT serd de quarenta horas,
de segunda-feira a sexta-feira de cada semana, sem pre-
juizo de menor duracdo ji em pratica nas empresas.

2 — Desde que haja acordo escrito do trabalhador
e dentro dos parametros definidos no nimero anterior,
podem ser organizados horérios de trabalho semanais
de quatro dias, podendo, nestas circunstancias, o periodo
de trabalho didrio ser de dez horas.

3 — O periodo de trabalho diario deve ser interrom-
pido, pelo menos, por um descanso que nao pode ser
inferior a uma hora nem superior a duas, de modo que
os trabalhadores nao prestem mais de cinco horas de
trabalho consecutivo.

Clausula 13.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do periodo normal de trabalho.

2 — O trabalho suplementar, que tem caracter excep-
cional, s6 pode ser prestado dentro dos condicionalismos
legais e da direito a retribuicdo especial, a qual sera
igual a retribuicdo normal acrescida das seguintes
percentagens:

a) 50% na primeira hora;
b) 100 % na segunda hora e seguintes ou nocturnas;
¢) 150% em dias feriados e de descanso semanal.

3 — Considera-se nocturno o trabalho prestado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

4 — Para efeitos do célculo da remuneracao por hora
utiliza-se a férmula seguinte:
RH=

12 X Vencimento mensal
52 X Hordrio de trabalho semanal

5 — Se o trabalho for prestado em dia de descanso
semanal ou feriado, o trabalhador tera direito a des-
cansar num dos trés dias subsequentes, ou noutros pra-
zos superiores, desde que haja acordo escrito do
trabalhador.

6 — A prestacao de trabalho suplementar em dia util
e em dia de descanso semanal complementar confere
ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio
remunerado correspondente a 25% das horas de tra-
balho suplementar realizado.
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7 — O descanso compensatorio referido no nimero
anterior vence-se quando perfizer um ntimero de horas
igual ao periodo normal de trabalho didrio e deve ser
gozado nos 90 dias seguintes, ou noutro prazo inferior,
desde que haja acordo escrito do empregador.

8 — O limite méximo de trabalho suplementar é de
duzentas horas por ano.

Clausula 14.2

Isencao de horirio de trabalho

1 — Aos trabalhadores isentos de horario de trabalho
serd concedida retribuicdo especial correspondente a
duas horas de trabalho normal por dia.

2 — O requerimento de isengdo de horério de tra-
balho, dirigido as entidades competentes, serd acom-
panhado de declaracdo de concordancia do trabalhador.

3 — Entende-se que o trabalhador isento de horério
de trabalho néo esta condicionado aos periodos de aber-
tura e encerramento do estabelecimento, nao podendo,
porém, ser compelido a exceder os limites de horario
semanal fixados no contrato.

Clausula 15.2

Descanso semanal e feriados

1 — Os dias de descanso semanal sao o sabado e o
domingo.

2 — Sao considerados feriados, além dos decretados
como obrigatdrios, os seguintes: a terca-feira de Car-
naval e o feriado municipal onde o trabalho é prestado,
com excep¢ao dos distritos de Lisboa e do Porto, nos
quais sdo estabelecidos os dias 13 de Junho e 24 de
Junho, respectivamente.

CAPITULO V

Retribuicao

Clausula 16.2
Principio geral

1 — As remuneracoes minimas mensais auferidas
pelos trabalhadores serdo as constantes dos anexos I11-A
e 1I-B.

2 — Sempre que o trabalhador aufira uma retribuicio
mista, isto é, constituida por parte certa e parte variavel,
ser-lhe-4 unicamente garantida como retribuigao certa
a prevista no grupo X, acrescentando a esta a parte
varidvel correspondente as comissoes de vendas.

3 — A retribuigao mista referida no nimero anterior
devera ser considerada para todos os efeitos previstos
neste CCT.

4 — Quando o trabalhador rescindir o contrato de
trabalho com os pressupostos e consequéncias legais,
terd direito a uma indemnizagao correspondente a um
més de retribuicdo, em que se integra, havendo, a sua
componente varidvel (comissoes), por cada ano de anti-
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guidade ou fracgdo, ndo podendo ser inferior a trés
meses.

Clausula 17.2

Retribuicao dos trabalhadores que exercam funcées
inerentes a diversas categorias

1 — Quando algum trabalhador exercer, com caracter
de regularidade, funcdes inerentes a diversas categorias,
recebera a retribuicao estipulada para a mais elevada.

2 — Qualquer trabalhador poderd, porém, ser colo-
cado em funcdes de categoria superior, a titulo expe-
rimental, durante um periodo que nao podera exceder
no total 90 dias, seguidos ou néo, findo o qual sera
promovido a categoria em que foi colocado a titulo
experimental.

3 — O trabalho ocasional em fungoes diferentes de
grau mais elevado ndo dd origem a mudanga de
categoria.

4 — Considera-se ocasional o trabalho que ndo ocorra
por periodo superior a trinta horas por més, ndo
podendo, no entanto, durante o ano exceder cento e
cinquenta horas.

Clausula 18.2

Substituicdes temporarias

1 — Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria e retribuicdo superior, passard a receber a
retribuicao correspondente a categoria do substituido
durante o tempo que a substituicido durar.

2 — Se a substituicao durar mais de 180 dias, o subs-
tituto manterd o direito a retribuicdo da categoria do
substituido quando, finda a substituicio, regressar ao
desempenho das fung¢des anteriores.

Clausula 19.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores ao servico das empresas tém
direito a um subsidio de refeicao no valor de:

€ 3,15 por cada dia de trabalho desde 1 de Janeiro
e até 31 de Dezembro de 2004;

€ 3,23 por cada dia de trabalho desde 1 de Janeiro
e até 31 de Dezembro de 2005.

2 — O trabalhador perde o direito ao subsidio em
dia em que faltar mais de uma hora.

3 — O valor do subsidio previsto nesta cldusula nio
serd considerado no periodo de férias nem para o calculo
dos subsidios de férias e de Natal.

4 — Nao se aplica o disposto nos niimeros anteriores
aos empregadores que a data da entrada em vigor da
presente clausula ja fornecam refeicoes comparticipadas
aos seus trabalhadores ou que ja pratiquem condigoes
mais favoraveis.

Cléusula 20.2

Subsidio de Natal
1 — Todos os trabalhadores, independentemente da
sua antiguidade, tém direito a receber, na época do

Natal, um subsidio correspondente a um més de
retribuicao.
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2 — No ano de admissao, os trabalhadores receberao
o subsidio referido no nimero anterior na parte pro-
porcional ao tempo decorrido desde a admissao.

3 — Cessando o contrato de trabalho, receberao a
parte do subsidio proporcional ao tempo decorrido
desde a admissao.

4 — Suspendendo-se o contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado do trabalhador, este terd direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal
de montante proporcional ao nimero de meses
de servigo prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestacdo de trabalho,
a um subsidio de Natal de montante propor-
cional ao nimero de meses completos de ser-
vigo, até 31 de Dezembro, a contar da data do
regresso.

5 — Para os trabalhadores com retribuigao variavel,
o subsidio de Natal sera calculado na base da retribuicao
média dos ultimos 12 meses ou do tempo de corrido
desde o inicio do contrato, se for inferior.

Clausula 21.2

Ajudas de custo

1 — Aos trabalhadores que se desloquem em viagem
de servigo serdo assegurados os seguintes direitos:

a) Retribuicdo que aufiram no local de trabalho
habitual;

b) Pagamento das despesas de transporte, aloja-
mento e alimentagdo, devidamente comprova-
das e justificadas, durante o periodo efectivo
da deslocacao;

c) Pagamento das viagens de ida e volta desde o
local onde se encontram deslocados até a sua
residéncia;

d) Um suplemento de 15 % sobre a retribuicdo nor-
mal nos casos em que a deslocagdo se prolongue
para além de uma semana ou quando com-
preenda um fim-de-semana.

2 — Aos trabalhadores no desempenho de servico
externo serao pagas as despesas de deslocagao, incluindo
as refeicoes impostas pela mesma ou, em casos especiais,
quando impostas pelo proprio servico.

3 — Se o trabalhador utilizar a sua viatura ao servi¢o
do empregador, este pagar-lhe-4 o produto do coefi-
ciente 0,28 sobre o preco mais elevado do litro de gaso-
lina sem chumbo por cada quilémetro percorrido.

4 — O disposto na alinea b) do n.° 1 e no n.° 2 ante-
riores néo se aplica quando o empregador tiver na loca-
lidade instalagoes adequadas para o fornecimento de
alimentacao e alojamento.

5 — Os trabalhadores, enquanto em servi¢co e ainda
que deslocados, ficam a coberto da legislacao de aci-
dentes de trabalho, devendo os empregadores efectuar
as comunicagoes legais as instituicoes de seguro res-
pectivas.
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CAPITULO VI

Suspensao da prestaciao do trabalho

Clausula 22.2

Periodo de férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT terao
direito, em cada ano civil, ao gozo de 22 dias uteis de
férias, sem prejuizo da sua retribuicdo normal.

2 — Para efeito de férias, sao tuteis os dias de semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepgio dos feria-
dos, nao podendo as férias ter inicio em dia de descanso
semanal do trabalhador.

3 — A duracdo do periodo de férias aumentada no
caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventua-
lidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que
as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta
ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas
ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas
ou seis meios dias.

4 — O gozo das licengas por maternidade e pater-
nidade nao afecta o aumento da duragdo do periodo
de férias previsto no n.° 3 do artigo 213.° do Cddigo
do Trabalho.

5 — Para efeitos do n.° 3 sao equiparados as faltas
os dias de suspensao do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

6 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao
direito a férias, recebendo a retribuicao e o subsidio
respectivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efec-
tivo de 20 dias uteis de férias.

7 — No ano de admissao, o trabalhador tem direito,
apoOs seis meses completos de execucao do contrato, a
gozar dois dias tteis de férias por cada més de duracio
do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

8 — O periodo de férias € marcado por acordo entre
o empregador e o trabalhador.

9 — Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar
as férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro e elaborar
0 respectivo mapa, ouvindo para o efeito a comissao
de trabalhadores.

10 — Na marcacao das férias, os periodos mais pre-
tendidos devem ser rateados, sempre que possivel, bene-
ficiando, alternadamente, os trabalhadores em funcao
dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

11 — Salvo se houver prejuizo grave para o empre-
gador, devem gozar férias em idéntico periodo os cOn-
juges que trabalhem na mesma empresa ou estabele-
cimento, bem como as pessoas que vivam em unido de
facto ou economia comum nos termos previstos em legis-
lagao especial.

12— O gozo do periodo de férias pode ser inter-
polado, por acordo entre o empregador e o trabalhador
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e desde que sejam gozados, no minimo, 10 dias tteis
consecutivos.

13 — O mapa de férias, com indicagao do inicio e
termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve
ser elaborado até 15 de Abril de cada ano e afixado
nos locais de trabalho entre esta data e 31 de Outubro.

14 — O aumento da duracdo do periodo de férias
previsto no n.° 3 desta cldusula nao tem consequéncias
no montante do subsidio de férias.

Clausula 23.2

Efeitos da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1— No ano da suspens@o do contrato de trabalho
por impedimento prolongado, respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
tem direito a retribuicio correspondente ao periodo de
férias nao gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessacdo do impedimento prolongado
o trabalhador tem direito as férias nos termos previstos
no n.° 6 da clausula 22.2

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no ndmero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Abril do ano civil subsequente.

4 — Cessando o contrato apos impedimento prolon-
gado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retri-
buicao e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo
de servico prestado no ano de inicio da suspensao.

Clausula 24.2

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito a receber a retribuicdo correspondente a
um periodo de férias, proporcional ao tempo de servico
prestado até a data da cessagao, bem como ao respectivo
subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio do ano da cessagao, o tra-
balhador tem ainda direito a receber a retribuicao e
o subsidio correspondentes a esse periodo, o qual € sem-
pre considerado para efeitos de antiguidade.

3 — Da aplicagao do disposto nos nimeros anteriores
ao contrato cuja durag@o nao atinja, por qualquer causa,
12 meses nao pode resultar um periodo de férias supe-
rior ao proporcional a duragdo do vinculo, sendo esse
periodo considerado para efeitos de retribuicao, subsidio
e antiguidade.

Clausula 25.2

Violagao do direito a férias

Caso o empregador, com culpa, obste ao gozo das
férias nos termos previstos nas cldusulas anteriores, o
trabalhador recebe, a titulo de compensacado, o triplo
da retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que
deve obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do
ano civil subsequente.
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Clausula 26.2

Subsidio de férias

1 — Antes do inicio das férias, os trabalhadores com
direito as mesmas receberao um subsidio equivalente
a 100 % da respectiva retribuigdo mensal.

2 — Para os trabalhadores com retribuigao variavel
(comissoes), a retribuicdo e o respectivo subsidio de
férias serdao calculados na base da retribuicio média
dos dltimos 12 meses ou do tempo decorrido desde o
inicio do contrato, se for inferior.

3 — Cessando o contrato de trabalho, os trabalha-
dores tém direito a indemnizacdo correspondente ao
periodo de férias vencido e ao respectivo subsidio, salvo
se ja as tiverem gozado, bem como as férias e ao res-
pectivo subsidio proporcional aos meses de servigo pres-
tado no ano da cessagao.

Clausula 27.2

Definicao de faltas

1 — Por falta entende-se a auséncia do trabalhador
no local de trabalho e durante o periodo em que deve
desempenhar a actividade a que estd adstrito.

2 — Nos casos de auséncia do trabalho por periodos
inferiores ao periodo de trabalho a que estd obrigado,
os respectivos tempos sao adicionados para determi-
nac¢ao dos periodos normais de trabalho diario em falta.

3 — Para efeito do disposto no ndmero anterior, caso
os periodos de trabalho didrio ndo sejam uniformes,
considera-se sempre o de menor duracdo relativo a um
dia completo de trabalho.

Clausula 28.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura
do casamento;

b) As motivadas por falecimento de cdnjuge, paren-
tes ou afins, nos termos da clausula 29.2;

¢) As motivadas pela prestacido de provas em esta-
belecimento de ensino, nos termos da legislacao
especial;

d) Asmotivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que ndo seja imputével
ao trabalhador, nomeadamente doencga, aci-
dente ou cumprimento de obrigacdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagio de
assisténcia inadidvel e imprescindivel a mem-
bros do seu agregado familiar, nos termos pre-
vistos no Cddigo do Trabalho e em legislacido
especial;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e
sO pelo tempo estritamente necessario, justifi-
cadas pelo responsavel pela educagao de menor,
uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola
tendo em vista inteirar-se da situagao educativa
de filho menor;
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g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representacdo colectiva, nos ter-
mos do artigo 455.° do Cdédigo do Trabalho;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos
publicos, durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) As que por lei forem como tal qualificadas;

/) As dadas por nascimento de filhos, durante
cinco dias uteis, seguidos ou interpolados.

3 — Sao consideradas injustificadas as faltas nao pre-
vistas do nlimero anterior.

Clausula 29.2

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

Nos termos da alinea b) do n.° 2 da cldusula 28.2,
o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de con-
juge nao separado de pessoas e bens ou de
parente ou afim do 1.° grau da linha recta;

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim na linha recta ou em 2.° grau
da linha colateral.

Clausula 30.%

Comunicacao da falta justificada

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, sio
obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo
obrigatoriamente comunicadas logo que possivel.

3 — A comunicacao tem de ser reiterada para as faltas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comunicacdes indicadas nos nimeros anteriores.

Clausula 31.2

Prova da falta justificada

1— O empregador pode, nos 15 dias seguintes a
comunicacao referida na cldusula anterior, exigir ao tra-
balhador prova dos factos invocados para a justificagao.

2 — A prova da situacdo de doenga prevista na ali-
nea d) do n.° 2 da cldusula 28.2 ¢ feita por estabele-
cimento hospitalar, por declaracao de centro de saide
ou por atestado médico.

3 — A doenca referida no nimero anterior pode ser
fiscalizada por médico mediante requerimento do
empregador dirigido a seguranca social.

4 — No caso de a seguranca social ndo indicar o
médico a que se refere o nimero anterior no prazo
de vinte e quatro horas, o empregador designa um
médico para efectuar a fiscalizacdo, ndo podendo este
ter qualquer vinculo contratual anterior ao empregador.

5 — Em caso de desacordo entre os pareceres médi-

cos referidos nos nimeros anteriores, pode ser requerida
a interveng¢ao de junta médica.
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6 — Em caso de incumprimento das obrigacoes pre-
vistas na clausula anterior e nos n.°® 1 e 2 desta clausula,
bem como de oposicdo, sem motivo atendivel, a fis-
calizacao referida nos n.*® 3, 4 e 5, as faltas sao con-
sideradas injustificadas.

7— A apresentacdo ao empregador de declaragao
médica com intuito fraudulento constitui falsa decla-
racao para efeitos de justa causa de despedimento.

Clausula 32.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas nao determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo
o disposto no nimero seguinte.

2 — Sem prejuizo de outras previsoes legais, deter-
minam a perda de retribuicio as seguintes faltas ainda
que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de seguranca social de
proteccao na doenca;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio
ou seguro;

¢) As previstas na alinea g) do n.° 2 da clusula 28.2
quando superiores aos limites de crédito de
horas seguintes:

Quarenta e quatro horas por més para diri-
gentes sindicais;

Catorze horas por més para delegados sin-
dicais ou membros de comissoes de tra-
balhadores;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;
e) As dadas por nascimento de filhos.

3 — Nos casos previstos na alinea d) do n.° 2 da clau-
sula 28.* se o impedimento do trabalhador se prolongar
efectiva ou previsivelmente para além de um més, apli-
ca-se o regime de suspensao da prestacido do trabalho
por impedimento prolongado.

4 — No caso previsto na alinea /#) do n.° 2 da clau-
sula 28.2 as faltas justificadas conferem, no maximo,
direito a retribuicao relativa a um terco do periodo de
duracdo da campanha eleitoral, s6 podendo o traba-
lhador faltar meios dias ou dias completos com aviso
prévio de quarenta e oito horas.

Clausula 33.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas constituem violagao do
dever de assiduidade e determinam perda de retribuicao
correspondente ao periodo de auséncia, o qual serd des-
contado na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diério, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso
ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou
uma infraccio grave.
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3 — No caso de a apresentagao do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestagao de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta
minutos, pode o empregador recusar a aceitacao da pres-
tacao durante parte ou todo o periodo normal de tra-
balho, respectivamente.

Clausula 34.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas nao tém efeitos sobre o direito a férias
do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinam perda
de retribuic@o, podem ser substituidas, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por dias de férias, na
proporcido de um dia de férias por cada dia de falta,
desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias
uteis de férias ou de correspondente proporg¢ao, se se
tratar de férias no ano da admissao.

CAPITULO VII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 35.2

Causas e regime

O contrato de trabalho s6 pode cessar por qualquer
das formas e segundo os termos previstos na lei geral.

Clausula 36.2

Sancées disciplinares

1 — Considera-se infrac¢ao disciplinar o facto volun-
tario e culposo, quer conste de accdo ou omissao, que
viole os deveres decorrentes da lei e deste CCT.

2 — As sangoes disciplinares que poderao ser apli-
cadas sao as seguintes:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreensao registada;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensao de trabalho com perda de retribuicdo
e de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou
compensacao.

3 — Para a graduacao da sancao a aplicar deve aten-
der-se a natureza e gravidade da infraccdo, a categoria
e a posicao hierdrquica do trabalhador e ao seu com-
portamento anterior, ndo podendo aplicar-se mais de
uma san¢ao pela mesma infraccéo.

4 — A perda de dias de férias ndo pode por em causa
0 gozo de 20 dias uteis de férias.

5 — A suspensao do trabalho nao pode exceder por
cada infrac¢ao 30 dias e, em cada ano civil, o total de
90 dias.

6 — A sangao disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador.

7 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode o
empregador suspender o trabalhador, se a presenga
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deste se mostrar inconveniente, mas nao lhe € licito
suspender o pagamento da retribuigao.

8 — A sancdo disciplinar devera ser executada até
ao limite de 30 dias apds ter sido comunicada ao
trabalhador.

Clausula 37.2

Sancoes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sanc¢oes disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver legitimamente reclamado contra as con-
dicoes de trabalho;

b) Recusar o cumprimento de ordens a que ndo
deva obediéncia, nos termos da lei;

c) Exercer ou candidatar-se a funcdes em orga-
nismos de representagao de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem.

2 — Presume-se abusiva qualquer sancao aplicada ao
trabalhador, nos termos do n.° 1 desta clausula, e ainda
dentro dos prazos legais em que esta garantia se mantém.

Clausula 38.2

Consequéncia da aplicacao de sancdes abusivas

A aplicacdo de quaisquer sangdes abusivas, nos termos
da cldusula anterior, obriga o empregador a indemnizar
o trabalhador nos termos gerais do direito, com as alte-
racoes seguintes:

a) Se a sancao for despedimento, a indemnizacdo
por que o trabalhador venha a optar nio sera
inferior ao dobro da fixada na lei;

b) Tratando-se de sangdo de suspensdo, a indem-
nizacdo nao serd inferior a 10 vezes a impor-
tancia da retribuicdo perdida;

¢) As indemnizacOes previstas nas alineas anterio-
res incluem, havendo, a componente varidvel
da retribuicdo (comissdes).

Clausula 39.2

Exercicio do poder disciplinar

1 — O poder disciplinar exerce-se através de processo
disciplinar.

2 — O processo disciplinar incluird, obrigatoria-
mente, uma nota de culpa, de que serd enviada copia
ao trabalhador, por carta registada com aviso de recep-
¢ao, com a descri¢ao fundamentada dos factos que lhe
sao imputados.

3 — O trabalhador dispée de um prazo de 10 dias
uteis para deduzir, por escrito, os elementos que con-
sidere relevantes para sua defesa, nomeadamente o rol
de testemunhas.

4 — O trabalhador pode requerer a presenca de um
representante do seu sindicato em todas as diligéncias
processuais posteriores ao envio da nota de culpa.

5 — Enquanto decorrer o processo disciplinar, podera
o empregador suspender preventivamente o trabalhador

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 15, 22/4/2005



nos casos previstos na lei, assegurando-lhe, no entanto,
todos os direitos e regalias que auferiria se estivesse
ao servico.

6 — Sao requisitos essenciais o envio da nota de culpa,
audicao das testemunhas arroladas e realizacao de todas
as diligéncias solicitadas pelo trabalhador.

CAPITULO VIII

Seguranca social

Clausula 40.2
Principio geral

Os empregadores e os trabalhadores ao seu servigo
abrangidos por este CCT contribuirdo para as institui-
¢oes de seguranga social que obrigatoriamente os
abranja, nos termos da lei.

CAPITULO IX

Seguranca, higiene e safide no trabalho

Cléausula 41.2
Principios gerais

1— O trabalhador tem direito a prestagdo de tra-
balho em condi¢des de seguranga, higiene e satide asse-
guradas pelo empregador.

2 — O empregador é obrigado a organizar as acti-
vidades de seguranca, higiene e satide no trabalho que
visem a prevencdo de riscos profissionais e a promogao
da saude do trabalhador.

3 — A execucdo de medidas em todas as fases da
actividade da empresa, destinadas a assegurar a segu-
ranca e saude no trabalho, assenta nos seguintes prin-
cipio de prevencao:

a) Planificacdo e organizagio da prevencao de ris-
cos profissionais;

b) Eliminagao dos factores de risco e de acidente;

c¢) Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacdo, formagao, consulta e participacdo
dos trabalhadores e seus representantes;

e) Promogao e vigilancia da saude dos trabalha-
dores.

CAPITULO X

Direitos especiais

Clausula 42.2

Direitos da mulher trabalhadora

Além do estipulado no presente CCT para a gene-
ralidade dos trabalhadores abrangidos, sdo assegurados
as mulheres trabalhadoras os seguintes direitos:

a) A trabalhadora tem direito a uma licenca por
maternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos
quais necessariamente a seguir ao parto,
podendo os restantes ser gozados, total ou par-
cialmente, antes ou depois do parto;
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b) E obrigado o gozo de, pelo menos, seis semanas
de licenca por maternidade a seguir ao parto;

¢) Em caso de internamento hospitalar da mae ou
da crianca durante o periodo de licenca a seguir
ao parto, este periodo € suspenso, a pedido
daquela, pelo tempo de duragdo do interna-
mento;

d) A licenga prevista na alinea a), com a duracdo
minima de 14 dias e maxima de 30, é atribuida
a trabalhadora em caso de aborto espontaneo,
bem como nas situagdes previstas no artigo 142.°
do Cddigo Penal;

e) Dois periodos de uma hora por dia, sem perda
de retribuicdo, as maes que amamentem 0s seu
filhos;

f) No caso de ndo haver lugar a amamentagao,
amae ou o pai tém direito, por decisdo conjunta,
a dispensa referida na alinea anterior para alei-
tacao, até o filho perfazer um ano;

g) Dispensa, quando pedida, da comparéncia ao
trabalho até dois dias por més, com pagamento
facultativo da retribuicao.

Clausula 43.2

Direitos dos trabalhadores menores

1 — Os empregadores e o pessoal dos quadros devem,
dentro dos mais sdos principios, velar pela preparagao
profissional dos menores.

2 — Os empregadores devem cumprir, em relagao aos
menores ao seu servigo, as disposi¢oes do estatuto do
ensino técnico relativo a aprendizagem e formacdo
profissional.

3 — Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado no exame médico, a expensas dos emprega-
dores, destinado a comprovar se possui a robustez fisica
necessaria para as funcoes a desempenhar.

4 — Pelo menos uma vez por ano os empregadores
devem assegurar a inspec¢ao médica dos menores ao
seu servigo, de acordo com as disposicoes legais apli-
caveis, a fim de se verificar se o seu trabalho é feito
sem prejuizo da sua saide e do desenvolvimento fisico
normal.

5 — Os resultados da inspeccao referida no nimero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico
nas respectivas fichas ou em caderneta propria.

Clausula 44.2

Trabalhadores-estudantes — Nocao

1 — Considera-se trabalhador-estudante aquele que
presta uma actividade sob autoridade e direcgao de
outrem e que frequenta qualquer nivel de educacdo
escolar, incluindo cursos de pds-graduacdo, em insti-
tuigao de ensino.

2 — A manutencao do Estatuto do Trabalhador-Es-
tudante € condicionada pela obtengdo de aproveita-
mento escolar, nos termos previstos em legislacao
especial.

3 — A restante matéria € regulada nos termos da legis-
lacao aplicavel.
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Clausula 45.2

Seguro e fundo para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam funcdes de paga-
mento e ou recebimento tém direito a um abono para
falhas no valor de:

€ 25,53 desde 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de
2004,

€ 26,17 desde 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de
2005.

Este abono fard parte integrante da retribuicdo do
trabalhador enquanto este se mantiver classificado na
profissdo a que correspondem essas funcoes.

2 — Sempre que os trabalhadores referidos no nimero
anterior sejam substituidos nas funcoes citadas, o traba-
lhador substituto terd direito ao abono para falhas na
proporcao do tempo de substituicaio e enquanto esta
durar.

Clausula 46.%

Formacao profissional

1 — Os empregadores obrigam-se sempre que neces-
sario a estabelecer os meios de formacao profissional,
internos e externos, ou facultar, a expensas suas, 0 acesso
a meios externos de formacdo profissional, traduzidos
em cursos de reciclagem e aperfeicoamento ou formacao
para novas fungoes.

2— O tempo dispendido pelos trabalhadores nos
meios de formacao referidos serd, para todos os efeitos,
considerado como tempo de trabalho e submetido a
todas as disposicoes deste CCT sobre a duracdo do
trabalho.

3 — O nimero minimo de horas anuais de formagao
certificada a que se refere o nimero anterior € de trinta
e cinco horas a partir de 2006.

CAPITULO XI

Questoes gerais e transitorias

Clausula 47.°

1 — Todos os casos omissos neste CCT serdo regidos
pela lei geral do trabalho.

2 — Os casos omissos referentes a categorias profis-
sionais que ja tenham constado de contratagio colectiva
anterior reger-se-a0 pelo recurso ao ai previsto quanto
a definicao de funcOes, acesso € enquadramento na
tabela salarial.

Clausula 48.2
Quotizacao sindical

Os empregadores abrangidos por este CCT obri-
gam-se a liquidar na sede ou delegagdes sindicais res-
pectivas, até ao dia 15 de cada més, as verbas corres-

pondentes a quotizagdo sindical, acompanhadas dos
mapas de quotizacdo convenientemente preenchidos.
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Clausula 49.2

Garantias de manutencao de regalias

1 — As disposicoes do presente CCT consideram-se
expressamente, no seu conjunto, mais favoraveis para
os trabalhadores que as anteriormente vigentes. Con-
tudo, da aplicagao do presente CCT nao poderao resul-
tar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designa-
damente baixa ou mudanca de categoria ou classe, bem
como diminui¢do de retribuicdo ou outras regalias de
cardcter regular ou permanente que estejam a ser
praticadas.

2 — A presente revisao altera as convencdes publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.°s 20, de 29 de Maio de 2001, 28, de 29 de Julho
de 2002, e 27, de 22 de Julho de 2003.

Clausula 50.2

Producao de efeitos

As clausulas 19.* e 45.* produzem efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2004 e de 1 de Janeiro de 2005
e as remuneracOes minimas terao efeitos conforme cons-
tam nos anexos III-A e I11-B.

ANEXO |
Categorias profissionais

A) Servicos administrativos e correlativos

Director de servigcos ou chefe de escritorio. — E o tra-
balhador que superintende em todos os servicos de
escritdrio.

Chefe de departamento, chefe de divisio e chefe de
servicos. — E o trabalhador que dirige ou chefia um sec-
tor de servigos; sao equiparados a esta categoria os tra-
balhadores que exercam as fungdes de técnico de contas
e tenham sido indicados, nessa qualidade, a Direcgao-
-Geral dos Impostos.

Contabilista. — E o trabalhador que organiza e dirige
os servicos de natureza contabilistica; estuda a plani-
ficacao dos circuitos contabilisticos, analisando os diver-
sos sectores de actividade da empresa, de forma a asse-
gurar uma recolha de elementos precisos, com vista a
determinac@o de custo e resultados de exploracao; ela-
bora o plano de contas a utilizar para obtencdo dos
elementos mais adequados a gestdo econdmico-finan-
ceira e ao cumprimento da legislacdo comercial e fiscal;
supervisiona os registos e livros de contabilidade, coor-
denando, orientando e dirigindo os empregados encar-
regados dessa execucao; fornece os elementos conta-
bilisticos necessarios a definicdo da politica orgamental
e organiza e assegura o controlo da execugao do orca-
mento; elabora e certifica os balancetes e outras infor-
macgoes contabilisticas a submeter a administracao ou
a fornecer a servicos publicos; procede ao apuramento
de resultados, dirigindo o encerramento das contas e
a elaboracao do respectivo balango, que apresenta e
assina; elabora o relatério explicativo que acompanha
a apresentacdo de contas ou fornece indicacdes para
essa elaboragao; efectua as revisdes contabilisticas
necessdrias, verificando os livros ou registos, para se
certificar da correcgao da respectiva escrituracao. E o
responsdvel pela contabilidade das empresas do grupo
A perante a Direccido-Geral dos Impostos.
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Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesouraria
em escritorio em que haja departamento proprio, tendo
responsabilidade dos valores de caixa que lhe estao con-
fiados; verifica as diversas caixas e confere as respectivas
existéncias; prepara os fundos para serem depositados
nos bancos e toma as disposi¢oes necessdrias para levan-
tamentos; verifica periodicamente se o montante dos
valores em caixa coincide com o que os livros indicam;
pode, por vezes, autorizar certas despesas e executar
outras tarefas relacionadas com as operagdes finan-
ceiras.

Analista de sistemas. — E o trabalhador que concebe
e projecta, no ambito do tratamento automatico de
informacao, os sistemas que melhor respondam aos fins
em vista, tendo em conta os meios de tratamento dis-
poniveis, e consulta os interessados a fim de recolher
elementos elucidativos dos objectivos que se tém em
vista; determina se € possivel e economicamente rentavel
utilizar um sistema de tratamento automatico da infor-
macdo; examina os dados obtidos e determina qual a
informac@o a ser recolhida, com que periodicidade e
em que ponto do seu circuito, bem como a forma e
a frequéncia com que devem ser apresentados os resul-
tados; determina as modificagdes a introduzir neces-
sarias a normalizacio dos dados e as transformacoes
a fazer na sequéncia das operagoes; prepara ordino-
gramas e outras especificacdes para o programador;
efectua testes a fim de se certificar se o tratamento
automdtico da informac@o se adapta aos fins em vista
e, caso contrario, introduz as modificacoes necessarias.
Pode ser incumbido de dirigir a preparacdo dos pro-
gramas. Pode coordenar os trabalhos das pessoas encar-
regadas de executar as fases sucessivas das operacoes
de andlise do problema. Pode dirigir e coordenar a ins-
talacdo de sistemas de tratamento automadtico da infor-
macao.

Programador. — E o trabalhador que tem a seu cargo
o estudo e programacao dos planos dos computadores
e das maquinas mecanograficas.

Chefe de seccio. —E o trabalhador que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais
ou dirige um departamento de servicos.

Guarda-livios. — E o trabalhador que se ocupa da
escrituracdo de registos ou de livros de contabilidade,
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou
nao selados, executando, nomeadamente, trabalhos con-
tabilisticos relativos ao balango anual e apuramento dos
resultados da exploragdo e do exercicio. Pode colaborar
nos inventdrios das existéncias, pode preparar ou man-
dar preparar extractos de contas simples ou com juros
e executar trabalhos conexos. Nao havendo seccao pro-
pria de contabilidade, superintende nos referidos ser-
vicos e tem a seu cargo a elaboragao dos balangos e
a escrituragao dos livros selados e é responsavel pela
boa ordem e execugdo dos trabalhos.

Correspondente em linguas estrangeiras. — E o traba-
lhador que redige cartas e quaisquer outros documentos
de escritdrio em linguas estrangeiras, dando-lhes segui-
mento apropriado; 1€ e traduz, se necessario, o correio
recebido e junta-lhe a correspondéncia anterior sobre

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 15, 22/4/2005

0 mesmo assunto; estuda documentos e informa-se sobre
a matéria em questao ou recebe instrucoes definidas
com vista a resposta; redige textos, faz rascunhos de
cartas, dita-as ou dactilografa-as, e pode ser encarregado
de se ocupar dos respectivos processos.

Secretirio de direccdo. —E o trabalhador que se
ocupa do secretariado especifico da administracdo ou
direccio da empresa. Entre outras, competem-lhe,
nomeadamente, as seguintes fungdes: redigir actas das
reunides de trabalho, assegurar, por sua prépria ini-
ciativa, o trabalho de rotina didrio do gabinete e pro-
videnciar pela realizacdo das assembleias gerais, reu-
nides de trabalho, contratos e escrituras.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as
operacoes de caixa e o registo do movimento relativo
a transacgOes respeitantes a gestdo da empresa; recebe
numerario e outros valores e verifica se a sua impor-
tancia corresponde a indicada nas notas de venda ou
nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a
serem depositados e tomar disposi¢des necessarias para
os levantamentos.

Escriturdrio. — E o trabalhador que executa vérias
tarefas que variam consoante a natureza e importancia
do escritério onde trabalha; redige relatorios, cartas,
notas informativas e outros documentos, manualmente
ou a maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; tira
as notas necessarias a execucao das tarefas que lhe com-
petem; examina o correio recebido, separa-o, classifica-o
e compila os dados que sdo necessdrios para preparar
as respostas; elabora, ordena ou prepara os documentos
relativos a encomenda, distribuicdo e regularizacdo das
compras € vendas; recebe pedidos de informacoes e trans-
mite-0s a pessoa ou servigo competente; escreve em livros
as receitas e despesas, assim como outras operacoes con-
tabilisticas; estabelece o extracto das operagdes efectuadas
e de outros documentos para informacoes da direccio;
atende os candidatos as vagas existentes, informa-os das
condicoes de admissdao e efectua registos de pessoal,
preenche formuldrios oficiais relativos ao pessoal ou a
empresa e ordena e arquiva notas de livranga, recibos,
cartas e outros documentos e elabora dados estatisticos.
Acessoriamente, nota em estenografia, escreve a maquina
e opera com maquinas de escritorio. Pode ainda efectuar,
fora do escritério, servigos de informacao, de entrega de
documentos e de pagamentos necessarios ao andamento
de processos em tribunais ou reparticdes publicas.

Estagidrio. — E o trabalhador que coadjuva o escri-
turdrio ou se prepara para esta fungao.

Dactilégrafo. — E o trabalhador que escreve 2
maquina cartas, notas e textos baseados em documentos
escritos ou informacdes que lhe sdo ditados ou comu-
nicados por outros meios; imprime, por vezes, papéis-
-matrizes stencil ou outros materiais, com vista a repro-
dugao de textos. Acessoriamente, pode executar servigos
de arquivo.

Cobrador. — E o trabalhador que, normal e predo-
minantemente, efectua, fora do escritdrio, recebimentos,
pagamentos e depositos.
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Telefonista. — E o trabalhador que presta servico
numa central telefénica, transmitindo aos telefones
internos as chamadas recebidas e estabelecendo ligacoes
internas ou para o exterior. Responde, se necessario,
a pedidos de informacoes telefonicas.

Continuo. — E o trabalhador que executa diversos
servigos, tais como, anunciar visitantes, encaminha-los
ou informa-los; faz recados, estampilha e entrega cor-
respondéncia e executa servicos andlogos.

Porteiro. — E o trabalhador que atende os visitantes,
informa-se das suas pretensdes e anuncia-os ou indi-
ca-lhes os servicos a que se devem dirigir; por vezes
¢é incumbido de controlar entradas e saidas de visitantes,
mercadorias e veiculos. Pode ainda ser encarregado da
recepcao da correspondéncia.

Servente de limpeza. — E o trabalhador cuja actividade
consiste principalmente em proceder a limpeza das
instalacoes.

Paquete. — E o trabalhador menor de 18 anos que
executa unicamente os servicos enumerados para os
continuos.

B) Trabalhadores técnicos de vendas

Chefe de vendas. — E o trabalhador que dirige e coor-
dena um ou mais sectores de vendas da empresa.

Inspector de vendas. — E o trabalhador que inspec-
ciona o servi¢o dos vendedores (viajantes e pracistas);
visita os clientes e informa-se das suas necessidades;
recebe as reclamacodes dos clientes e informa-se das suas
necessidades; verifica a accdo dos seus inspeccionados
pelas notas de encomenda, auscultacdo da praga e pro-
gramas cumpridos. Pode por vezes aceitar encomendas,
que transmitird ao vendedor da zona respectiva, a quem
sera creditada a respectiva comissao.

Vendedor. — E o trabalhador que diligencia e realiza
vendas fora do estabelecimento e envia relatdrios sobre
as vendas efectuadas, podendo ter as seguintes desig-
nagoes: caixeiro de praga, se actua na area do concelho
onde se encontra instalada a sede ou delegacio da
empresa a que se encontra adstrito e concelhos limi-
trofes; caixeiro-viajante, se actua numa zona geografica
determinada fora daqueles concelhos.

Promotor de vendas. — E o trabalhador que promove
vendas sem as concretizar, colaborando em exposicoes
ou outras formas de promogao.

Prospector de vendas. — E o trabalhador que verifica
as possibilidades do mercado nos seus varios aspectos,
de preferéncia poder aquisitivo e solvabilidade; observa
os produtos quanto a sua aceitagdo pelo puablico e a
melhor maneira de os vender; estuda os meios mais
eficazes de publicidade, de acordo com as caracteristicas
do publico a que os produtos se destinam.

Demonstrador. — E o trabalhador que faz a demons-
tracao do produto e sé o poderd vender em local fixo.
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ANEXO Il

Condigoes de admissao. Dotagoes. Acessos.
Outras condigoes especificas

A) Condigoes de admissao

As condicoes minimas de admissdo para o exercicio
das funcdes inerentes as categorias profissionais pre-
vistas neste contrato sio as seguintes:

1 — Trabalhadores de escritério — as habilitagoes do
9.° ano de escolaridade e os cursos oficiais ou oficia-
lizados que nao tenham duracao inferior aqueles e que
preparem para o desempenho das fungdes comerciais
ou cursos equivalentes.

2 — Telefonistas — idade de 16 anos e as habilitacoes
minimas legais.

3 — Servigos auxiliares de escritorio — idade de 16
anos e as habilitacdes minimas legais.

4 — Técnicos de vendas — as habilitacoes do 9.° ano
de escolaridade ou equivalente e idade de 18 anos.

B) Dotacdes minimas

1 — Na elaboragao do quadro de pessoal de escritorio
abrangido por este contrato, observar-se-a0 as seguintes
regras:

a) E obrigatéria a existéncia de um trabalhador
com a categoria de chefe de escritdrio nos escri-
térios em que haja 25 ou mais trabalhadores
de escritdrio e correlativos;

b) Sendo obrigatdria a existéncia de chefe de escri-
torio, este terd de ter sob as suas ordens, pelo
menos, um chefe de departamento;

¢) Por cada grupo de 15 trabalhadores de escritorio
e correlativos é obrigatdria a existéncia de um
trabalhador com a categoria de chefe de depar-
tamento;

d) Nos escritérios com um minimo de cinco tra-
balhadores é obrigatdria a existéncia de um
chefe de secgdo ou equiparado; porém, o
numero de chefes de seccao ndo pode ser infe-
rior a 10 % do ntimero de trabalhadores de escri-
torio e correlativos;

e) Na classificacdo de escriturarios observar-se-ao
as proporg¢oes de 45% de primeiros-escritura-
rios € 55% de segundos-escriturarios, podendo
o numero de primeiros-escriturdrios ser supe-
rior aquela percentagem. Quando da aplicagio
das proporgdes previstas no parigrafo anterior
resultarem valores fraccionarios, estes serao
arredondados para o nimero inteiro mais pro-
ximo, excepto quando houver um, que serd
primeiro-escriturario;

f) O nimero de estagiarios e dactilografos toma-
dos no seu conjunto nao podera exceder 50%
do nimero de escriturdrios.

2 — Para os efeitos deste anexo, entende-se por cor-
relativos os trabalhadores das seguintes profissoes:
cobradores, telefonistas, continuos, porteiros, paquetes
e serventes de limpeza.

C) Acessos dos trabalhadores de escritorio

1 — Os estagiarios, logo que completem dois anos
de estdgio ou atinjam 24 anos de idade, serao promo-
vidos a escriturarios ou a categoria equivalente.

2 — Os dactildgrafos ingressarao no quadro dos escri-
turarios nas mesmas condicoes dos escriturarios, sem
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prejuizo de poderem continuar adstritos ao seu servigo
proprio.

3 — Os telefonistas, logo que completem as habili-
tacoes minimas exigidas para o ingresso no grupo de
pessoal de escritorio, serdo promovidos a uma das cate-
gorias desse grupo, sem prejuizo de poderem continuar
adstritos ao seu servico proprio. Poderdo nao ingressar
numa dessas categorias se declararem, inequivocamente
e por escrito, que desejam continuar no desempenho
das suas funcoes.

4 — Os continuos e porteiros, logo que completem
as habilitagdes minimas exigidas para o ingresso do
grupo de pessoal de escritorio, serdo promovidos a uma
das categorias desse grupo, sem prejuizo de poderem
continuar adstritos ao seu servico proprio, enquanto nao
houver vagas nos servigos respectivos. Poderdo, no
entanto, nao ingressar numa dessas categorias se decla-
rarem, inequivocamente e por escrito, que desejam con-
tinuar no desempenho das suas fungoes.

5 — Os paquetes serdo promovidos a escriturdrios
logo que completem as respectivas habilitagoes minimas.
Caso nao disponham dessas habilitagdes e logo que atin-
jam 18 anos de idade, ascenderdo a continuos ou
porteiros.

6 — Para efeitos deste anexo, conta-se toda a anti-
guidade que o trabalhador tiver a data de entrada em
vigor deste contrato na categoria, ndo podendo, porém,
naquela data haver mais de uma promogao pela apli-
cagao desta seccao.

7 — Sempre que as entidades patronais, independen-
temente das promocoOes previstas nos nimeros anterio-
res, tenham necessidade de promover a categorias supe-
riores a segundo-escriturario ou equivalente, observarao
as seguintes preferéncias:

a) Competéncia e zelo profissional, que se com-
provarao por servicos prestados;

b) Maiores habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Antiguidade.

8 — Nos casos previstos nos n.°® 3 e 4 desta seccao,
as categorias dos trabalhadores s6 contarao para efeitos
do quadro de dotagdes minimas quando desempenhem
fungdes correspondentes a nova categoria.

D) Condigées especificas dos técnicos de vendas

Zonas de trabalho para vendedores

1 — Compete a entidade patronal, em colaboracao
com o respectivo chefe e o trabalhador visado, a defi-
nicao da sua zona de trabalho.

2 — A alteragdo da zona de trabalho sem o prévio
consentimento do trabalhador obriga a entidade patro-
nal a garantir-lhe a retribuicao média e demais regalias
que vinha auferindo.

3 —Todos os pedidos em directo ou telefonados
serao creditados ao trabalhador da respectiva zona, salvo
pratica ou acordo escrito em contrario.

Comissoes

1— O pagamento dos valores correspondentes a
comissOes sobre vendas terd de ser efectuado até ao
dia 30 do més subsequente aquele em que se efectuou
a venda, salvo acordo em contréario.

2 — As entidades patronais fornecerdo mensalmente
aos trabalhadores de vendas externas nota discriminativa
das respectivas vendas facturadas, salvo no periodo de
Novembro a Janeiro, em que essa nota devera ser entre-
gue até ao fim de Fevereiro.
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ANEXO IlI-A
Remuneragoes minimas
Tabela da AEVP

(para vigorar entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro de 2004)

Grupos Categorias profissionais Em euros

Chefe de escritério ...................
I Director de servigos . . .................
Analista de sistemas ..................

1 051,68

Chefe de departamento ...............
I Tesoureiro ..........oooveeeiiinneann.
Contabilista ................ ... .. ...

943,49

Chefe desecgdo .......oovunnnnnnnn.
Guarda-livros ........... ...

111 P
rogramador ..............c.o.eee.a.
Chefedevendas .....................

838,48

Secretério(a) de direcgdo ..............
v Correspondente de linguas estrangeiras . . .
Inspectordevendas ...................

797,11

Primeiro-escriturdrio/caixa .............
Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras
v Prospector de vendas (sem comissdes) ...
Promotor de vendas (sem comissoes) . ...
Vendedor (sem comissdes) .............

745,13

Segundo-escriturario ..................
Cobrador ............... ... ... ...
VI Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa
Perfurador/verificador .................
Demonstrador .......................

695,81

VII Telefonistade 1.2 ..................... 642,25

Telefonistade 2.2 .....................
VIII | Continuo .......ovvvinnnennnnnnnnn.
Porteiro ...

599,29

IX Estagiariodo2.°ano ..................

Dactilégrafodo 2.°ano ................ 547,85

Prospector de vendas (com comissoes) . . .
Promotor de vendas (com comissdes) . ...
Vendedor (com comissdes) ............
X Estagiariodo 1.°ano ..................
Dactilégrafodo 1.ano ................
Servente de limpeza . ..................
Continuo (menos de 21 anos) ...........

506,48

XI Paquete (até 17anos) ................. (*) 352,15

(*) Sem prejuizo da aplicacao do regime legal do saldrio minimo nacional.

ANEXO IlI-A
Remunerag6es minimas
Tabela da AEVP

(para vigorar entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro de 2005)

Grupos Categorias profissionais Em euros
Chefe de escritério ...................
I Director de servigos . . ................. 1077,97

Analista de sistemas ..................
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Grupos Categorias profissionais Em euros Grupos Categorias profissionais Em euros
Chefe de departamento ............... Secretério(a) de direccdo ..............

11 Tesoureiro ... 967,08 v Correspondente de linguas estrangeiras . . . 599,50
Contabilista ......................... Inspectordevendas ...................

Chefe de seccdo ... Primeiro-escriturdrio/caixa .............

I Guarda-livros ...................... 859,44 Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras
Programador ...................o.. A% Prospector de vendas (sem comissoes) . . . 567,50
Chefedevendas ..................... Promotor de vendas (sem comissoes) . . . .

Vendedor (sem comissoes) .............
Secretdrio(a) de direccdo ....... ceeeenn
v %Jsrr:s{)ggléigr\l/t:n(ézshnguas estrangeiras ... . 817,04 Segundo-escriturdrio ..................
pectordevendas ... Cobrador ............... ...l
VI Esteno-dactilografo em lingua portuguesa 542,50
Primeiro-escriturario/caixa ............. Perfurador/verificador . ................
Esteno-dactilografo em linguas estrangeiras Demonstrador .......................

A% Prospector de vendas (sem comissoes) . . . 763,76
Promotor de vendas (sem comissoes) . . .. .

Vendedor (sem comissoes) . ............ VII | Telefonistade 1.* ..................... 480,50
Segundo-escriturario . ................. Telefonistade 2. ............... ...,
Cobrador «.vvvee e VIII |Continuo .............cooviiiiinnn... 445,50

VI Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa 713,21 Porteiro ............ ...l
Perfurador/verificador . ................

Demonstrador ....................... Estagidrio do 2.°
stagiario do2.°ano ..................
X Dactilégrafo do2.ano ................ 407,50

VII Telefonistade 1.2 . .................... 658,31

) ] Prospector de vendas (com comissoes) . . .
Telefonistade 2.* ..................... Promotor de vendas (com comissoes) . ...
VIII Contmuo ............................ 614,27 Vendedor (com comissdes) ............
Porteiro ... X Estagidriodo 1.°ano .................. 381
Dactilégrafodo 1.°ano ................
Iy Servente de limpeza . ..................
E 2000 ... f

IX Ditéiéllggr(;ﬁ)odo 22.‘(? gno ................ 561,55 Continuo (menos de 21 anos) ...........

Prospector de vendas (com comissoes) . . . XI Paquete até 17anos ................... (*) 293,50
Promotor de vendas (com comissoes) . . ..
X ]\E/;I;dgig‘?é gC(;)linOCaOII;I:)iSS(-)CS) """""" 519.14 (*) Sem prejuizo da aplicacao do regime legal do salario minimo nacional.
Dactilégrafodo 1.°ano ................
Servente de limpeza . ..................
Continuo (menos de 21 anos) ........... ANEXO lll-B
Tabela de remunerag6es minimas
XI Paquete até 17anos ................... (*) 360,95

(*) Sem prejuizo da aplicacao do regime legal do salario minimo nacional.

(para vigorar entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro de 2004)

ANEXO 1lI-B
Remuneragoes minimas

Tabela da ANCEVE/ACIBEV

Tabela da ANCEVE/ACIBEV

(para vigorar entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro de 2005)

Grupos

Categorias profissionais

Em euros

Chefe de escritério ...................
Director de servigos . . .................
Analista de sistemas ..................

829,23

Grupos

Categorias profissionais

Em euros

Chefe de escritério ...................
Director de servigos . ..................
Analista de sistemas ..................

809

II

Chefe de departamento ...............
Tesoureiro ..............coooviiinn.
Contabilista ..................... ...

784,13

II

Chefe de departamento ...............
Tesoureiro ...........coovuiiinnennn..
Contabilista ................. ...,

765

III

Chefe desecgdo ......ooovnnnnnnnn.
Guarda-livros .......... i
Programador .................. ... ...
Chefedevendas .....................

665,23

III

Chefe desecdo ........covvuuunnnnnn.
Guarda-livros .......................
Programador ........................
Chefedevendas .....................

649

v

Secretdrio(a) de direcgdo ..............
Correspondente de linguas estrangeiras . . .
Inspectordevendas ...................

614,49
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Primeiro-escriturario/caixa .............
Esteno-dactilografo em linguas estrangeiras
Prospector de vendas (sem comissoes) . . .

581,69
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Grupos Categorias profissionais Em euros

Promotor de vendas (sem comissoes) . ...
Vendedor (sem comissoes) .. ...........

Segundo-escriturario ..................
Cobrador ............ ... ..ol
VI Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa
Perfurador/verificador . ................
Demonstrador ..................... ..

556,06

VII Telefonistade 1.2 . .................... 492,51

Telefonistade 2.2 .....................
VIII Continuo ... .ooovvie i
Porteiro ........oovvviiiii i

456,64

s °
IX Estagidriodo2.°ano ..................

Dactilégrafodo2.°ano ................ 417,69

Prospector de vendas (com comissoes) . . .
Promotor de vendas (com comissoes) .. ..
Vendedor (com comissdes) ............
X Estagiariodo 1.°ano ..................
Dactilégrafodo 1.°ano ................
Servente de limpeza ...................
Continuo (menos de 21 anos) ...........

390,53

XI Paquete até 17anos ................... (*) 300,84

(*) Sem prejuizo da aplicacao do regime legal do salario minimo nacional.

Porto, 22 de Marco de 2005.

Pela AEVP — Associagao das Empresas de Vinho do Porto:
Anténio Aguiar Branco, mandatario.
Pela ANCEVE — Associacao Nacional dos Comerciantes ¢ Exportadores de Vinhos
e Bebidas Espirituosas:
Maria Manuela Ribeiro, mandatdria.
Pela ACIBEV — Associacao dos Comerciantes e Industriais de Bebidas Espirituosas
e Vinhos:

José Ayres Gomes de Dornellas Cysneiros, mandatario.

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao e Florestas:

José Augusto Mendes da Fonseca, mandatario.

Depositado em 8 de Abril de 2005, a fl. 88 do livro
n.° 10, com o n.° 74/2005, nos termos do artigo 549.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

CCT entre a AEVP — Assoc. das Empresas de
Vinho do Porto e outras e o Sind. Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Alimentar e Similares
(armazéns).

CAPITULO I
Area, Ambito e deniincia
Clausula 1.2
Area e ambito
1— O presente CCT, assinado pelos outorgantes,

aplica-se a todo o territorio nacional e obriga, por um
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lado, os empregadores ou entidades filiados nas asso-
ciacOes patronais seguintes:

Associacdo das Empresas de Vinho do Porto
(AEVP);

Associacdo Nacional dos Comerciantes e Expor-
tadores de Vinho e Bebidas Espirituosas
(ANCEVE);

Associacao dos Comerciantes e Industriais de Bebi-
das Espirituosas e Vinhos (ACIBEJ);

que se dedicam a produgao e comercializagao de vinhos,
seus derivados e bebidas espirituosas em geral, e, por
outro, os trabalhadores ao seu servico representados
ou filiados na associacao sindical signatéria.

2 — Esta convencao colectiva de trabalho abrange 246
empregadores e 1486 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, deniincia e revisao

1 — A presente convencdo entra em vigor cinco dias
ap6s a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego
e terd uma vigéncia de dois anos, sem prejuizo das tabe-
las salariais e clausulas de expressdo pecuniaria.

2 — As tabelas salariais e cldusulas de expressao pecu-
nidria vigoram pelo periodo de um ano.

3 — A denuncia pode ser feita por qualquer das par-
tes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em
relagdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos
numeros anteriores, € deve ser acompanhada de pro-
posta de alteracio.

4 — As negociacOes iniciar-se-ao dentro de 15 dias
a contar a partir do termo do prazo fixado no niamero
anterior.

5 — Enquanto ndo entrar em vigor outro texto de
revisao, mantém-se em vigor o contrato a rever.

CAPITULO II

Categorias profissionais, admissao, quadros e acessos

Clausula 3.2

Categorias profissionais

Os trabalhadores abrangidos por este CCT serao obri-
gatoriamente classificados, de acordo com as funcoes
efectivamente desempenhadas, numa das categorias pre-
vistas no anexo I.

Clausula 4.2

Condicoes de admissao

1 — As condi¢bes minimas de admissdo para o exer-
cicio das diferentes profissoes abrangidas pelo presente
CCT sdo as enumeradas no anexo II para o respectivo
sector profissional.

2 — As habilitacoes exigidas nio serdo obrigatOrias
no caso de o local de trabalho se situar em concelhos
onde néo existam estabelecimentos que facultem os refe-
ridos graus de ensino ou desde que o candidato com-
prove ja ter exercido essas fungoes.
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3 — Quando o exercicio de determinada profissao
esteja condicionado a posse de carteira profissional,
devem os empregadores observar as disposicoes legais
e regulamentares sobre essa matéria.

Clausula 5.2

Dotacdes minimas e acessos

1 — As dotagdes minimas e 0s acessos sao os focados
no anexo II para cada um dos respectivos sectores
profissionais.

2 — Quando os empregadores tenham dependéncias,
sucursais ou filiais num ou mais distritos, serao os tra-
balhadores nestas e na sede sempre considerados em
conjunto para os efeitos de dotacoes, sem prejuizo das
proporgdes em cada secgao desse empregador.

3 — Para os efeitos do quadro de dotacdes minimas,
sO é permitida a inclusdo de elementos patronais nesses
quadros desde que exercam, efectivamente e a tempo
integral, as fungdes inerentes a sua categoria.

4 — Sempre que os empregadores necessitem de pro-
mover trabalhadores a lugares de chefia, observarao as
seguintes preferéncias:

a) Competéncia e zelo profissionais, que se com-
provarao por servigos prestados;

b) Maiores habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Antiguidade.

5 — No preenchimento de lugares ou vagas do quadro
de pessoal, deverd o empregador atender prioritaria-
mente aos trabalhadores existentes na empresa, sO
devendo recorrer a admissdo de elementos estranhos
a mesma quando nenhum dos trabalhadores ao seu ser-
vigo possuir as qualidades requeridas para o desempe-

nho da funcgao.

Clausula 6.2

Periodo experimental

1— Nos contratos de trabalho por tempo indeter-
minado, o periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam car-
gos de complexidade técnica e elevado grau de
responsabilidade ou pressuponham uma espe-
cial qualificagdo, bem como para os que desem-
penhem fungbes de confianga;

c) 240 dias para pessoal de direccdo e quadros
superiores.

2 — Durante o periodo experimental, qualquer das
partes pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem
necessidade de invocacdo de justa causa, ndo havendo
direito a indemnizagdo, salvo acordo em contrario;
porém, se o periodo experimental tiver durado mais
de 60 dias, o empregador, para denunciar o contrato,
tem de dar um aviso prévio de sete dias.

3 — A antiguidade do trabalhador conta-se desde o
inicio do periodo experimental.

4 — O periodo experimental pode ser excluido por
acordo escrito das partes.
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CAPITULO III

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 7.2

Deveres do empregador

Sao deveres do empregador:

a)
b)

)
d)

e)

hH
8)

h)

1))

k)

Respeitar e tratar com urbanidade e probidade
o trabalhador;

Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser
justa e adequada ao trabalho;

Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto
do ponto de vista fisico como moral;

Contribuir para a elevagao do nivel de produ-
tividade do trabalhador, nomeadamente pro-
porcionando-lhe formagao profissional;
Respeitar a autonomia técnica do trabalhador
que exerca actividades cuja regulamentacao pro-
fissional a exija;

Possibilitar o exercicio de cargos em organiza-
¢Oes representativas dos trabalhadores;
Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo
em conta a proteccdo da seguranga e a saude
do trabalhador, devendo indemnizé-lo dos pre-
juizos resultantes de acidentes de trabalho;
Adoptar, no que se refere a higiene, seguranga
e saude no trabalho, as medidas que decorram
para a empresa, estabelecimento ou actividade
da aplicagdo das prescricoes legais e conven-
cionais vigentes;

Fornecer ao trabalhador a informacao e a for-
macio adequadas a prevencao de riscos de aci-
dentes e doenga;

Manter permanentemente actualizado o registo
do pessoal em cada um dos seus estabelecimen-
tos, com a indicacao dos nomes, das datas de
nascimento e de admissao, das modalidades dos
contratos, das categorias, das promogdes, das
retribuicoes, das datas de inicio e de termo das
férias e das faltas que impliquem perda da retri-
buicdo ou diminuicdo dos dias de férias;
Cumprir rigorosamente as disposi¢des do pre-
sente CCT.

Clausula 8.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a)

Respeitar e tratar com urbanidade e probidade
o empregador, os superiores hierdrquicos, os
companheiros de trabalho e as demais pessoas
que estejam ou entrem em relagdo com a
empresa;

Comparecer ao servico com assiduidade e
pontualidade;

Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;
Cumprir as ordens e instru¢des do empregador
em tudo o que respeite a execugao e a disciplina
do trabalho, salvo na medida em que se mostrem
contrarias aos seus direitos e garantias;
Guardar lealdade ao empregador, nomeada-
mente ndo negociando por conta prépria ou
alheia em concorréncia com ele nem divulgando
informacgoes referentes a sua organizacao, aos
métodos de produgao ou aos negdcios;

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 15, 22/4/2005



f) Velar pelas conservagdo e boa utilizacdo dos
bens relacionados com o seu trabalho que lhe
forem confiados pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes
a melhoria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, no estabelecimento ou
no servigo, para a melhoria do sistema de segu-
ranca, higiene e saide no trabalho, nomeada-
mente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescricdes de seguranga, higiene
e saude no trabalho estabelecidas nas disposi-
¢Oes legais ou convencionais aplicdveis, bem
como as ordens dadas pelo empregador.

Clausula 9.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido ao empregador:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo,
aplicar-lhe outras sancdes ou tratd-lo desfavo-
ravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva
do trabalho;

c¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicoes de trabalho dele ou dos com-
panheiros;

d) Diminuir a retribuicao, salvo nos casos previstos
na lei e neste CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos
casos previstos na lei;

f) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho ou zona de trabalho (vendedores), salvo
nos casos previstos na lei e neste CCT ou quando
haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal pro-
prio para utilizagao de terceiros que sobre esses
trabalhadores exergam os poderes de autoridade
e direccao proprios do empregador ou por pes-
soa por ele indicada, salvo nos casos especial-
mente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servicos fornecidos pelo empregador ou
por pessoa por ele indicada;

i) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabeleci-
mentos directamente relacionados com o tra-
balho para fornecimento de bens ou prestacao
de servicos aos trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalha-
dor, mesmo com o seu acordo, havendo o pro-
posito de o prejudicar em direitos ou garantias
decorrentes da antiguidade.

Clausula 10.2

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1— O empregador, salvo estipulacdo em contrério,
s6 pode transferir o trabalhador para outro local de
trabalho se essa transferéncia nao causar prejuizo sério
ao trabalhador ou se resultar da mudanga, total ou par-
cial, do estabelecimento onde aquele presta servigo.

2 — No caso previsto na segunda parte do nimero
anterior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato,
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tem direito a uma indemnizagao correspondente a um
més de retribuicao por cada ano de antiguidade ou frac-
¢a0, ndo podendo ser inferior a trés meses.

3 — O empregador custeara sempre as despesas feitas
pelo trabalhador directamente impostas pela transfe-
réncia.

Clausula 11.2

Transmissao da empresa ou estabelecimento

1 — Em caso de transmissdo, por qualquer titulo, da
titularidade da empresa, do estabelecimento ou de parte
da empresa ou estabelecimento que constitua uma uni-
dade econémica, transmite-se para o adquirente a posi-
¢ao juridica do empregador nos contratos de trabalho
dos respectivos trabalhadores.

2 —Toda a restante matéria relacionada com esta
clausula seré regulada nos termos da legislagao aplicavel.

CAPITULO IV

Prestacao do trabalho

Clausula 12.2

Horario de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho para os trabalha-
dores abrangidos por este CCT serd de quarenta horas,
de segunda-feira a sexta-feira de cada semana, sem pre-
juizo de menor duragido ji4 em pratica nas empresas.

2 — Desde que haja acordo escrito do trabalhador
e dentro dos parametros definidos no nimero anterior,
podem ser organizados horarios de trabalho semanais
de quatro dias, podendo, nestas circunstancias, o periodo
de trabalho didrio ser de dez horas.

3 — O periodo de trabalho diario deve ser interrom-
pido, pelo menos, por um descanso que nao pode ser
inferior a uma hora nem superior a duas, de modo que
os trabalhadores nao prestem mais de cinco horas de
trabalho consecutivo.

4 — Para os trabalhadores com funcdes de guarda
e vigilancia de instalacoes e equipamentos durante o
periodo nocturno, podem ser organizados horarios de
trabalho especiais, desde que no conjunto de duas sema-
nas consecutivas nao excedam a média semanal de qua-
renta horas e haja acordo dos trabalhadores.

5 — Para motorista, ajudante de motorista e servente
de viaturas de carga, poderd ser praticado o regime de
horario de trabalho livre mével, nos termos dos regu-
lamentos em vigor, desde que haja prévio acordo escrito
do trabalhador.

6 — Os trabalhadores no regime de horario de tra-
balho previsto no ndmero anterior terao garantido como
retribuicdo minima mensal o valor previsto no anexo III
para a respectiva categoria profissional, acrescido de
15%, sem prejuizo do subsidio de trabalho nocturno.

Clausula 13.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do periodo normal de trabalho.
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2 — O trabalho suplementar, que tem caracter excep-
cional, s6 pode ser prestado dentro dos condicionalismos
legais e da direito a retribuicdo especial, a qual sera
igual a retribuicio normal acrescida das seguintes
percentagens:

a) 50% na primeira hora;
b) 100 % na segunda hora e seguintes ou nocturnas;
c¢) 150% em dias feriados e de descanso semanal.

3 — Considera-se nocturno o trabalho prestado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

4 — Para os efeitos do célculo da remuneracao hora
utiliza-se a férmula seguinte:

12x Remuneragao mensal
52xhorério de trabalho semanal

RH=

5 — Se o trabalho for prestado em dia de descanso
semanal ou feriado, o trabalhador tera direito a des-
cansar num dos trés dias subsequentes, ou noutros pra-
zos superiores desde que haja acordo escrito do tra-
balhador.

6 — A prestagao de trabalho suplementar em dia ttil
e em dia de descanso semanal complementar confere
ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio
remunerado, correspondente a 25% das horas de tra-
balho suplementar realizado.

7 — O descanso compensatdrio referente no ntimero
anterior vence-se quando perfizer um nimero de horas
igual ao periodo normal de trabalho didrio e deve ser
gozado nos 90 dias seguintes, ou noutro prazo inferior
desde que haja acordo escrito do empregador.

8 — O limite maximo de trabalho suplementar é de
duzentas horas por ano.

Clausula 14.2

Isencao do horario de trabalho

1 — Aos trabalhadores isentos de horério de trabalho
serd concedida uma retribuicao especial, correspondente
a duas horas de trabalho normal por dia.

2 — O requerimento de isengdo de horério de tra-
balho, dirigido as entidades competentes, serd acom-
panhado de uma declaragdo de concordancia do tra-
balhador.

3 — Entende-se que o trabalhador isento de horario
de trabalho nao esta condicionado aos periodos de aber-
tura e encerramento do estabelecimento, ndo podendo,
porém, ser compelido a exceder os limites de horario
semanal fixados no contrato.

Clausula 15.2

Descanso semanal e feriados

1 — Os dias de descanso semanal sdo o sabado e o
domingo.

2 — Sao considerados feriados, além dos decretados
como obrigatdrios, os seguintes: a terca-feira de Car-
naval e o feriado municipal onde o trabalho € prestado,

2289

com excep¢ao dos distritos de Lisboa e do Porto, nos
quais sao estabelecidos os dias 13 de Junho e 24 de
Junho, respectivamente.

3 — Para os trabalhadores que prestem servico nos
sectores de conservagdo e manuten¢ao de mdaquinas e
equipamentos, o descanso semanal pode ser no domingo
e na segunda-feira, desde que a natureza dos servicos
o justifique e haja acordo dos trabalhadores.

4 — Os trabalhadores cujo descanso semanal seja no
domingo e na segunda-feira terao como retribuicio de
base minima mensal o valor previsto nos anexos III-A
e III-B para a respectiva categoria acrescido de 20%.

CAPITULO V
Retribuicao

Clausula 16.2
Principios gerais

1— As remuneracdes minimas mensais auferidas
pelos trabalhadores serdo as constantes dos anexos III-A
e 11I-B.

2 — Quando o trabalhador rescindir o contrato de
trabalho com os pressupostos € as consequéncias legais,
terd direito a uma indemnizagao correspondente a um
més de retribuicao por cada ano de antiguidade ou frac-
¢a0, nao podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 17.2

Retribuicées dos trabalhadores que exercam
funcoes inerentes a diversas categorias

1 — Quando algum trabalhador exercer, com caricter
de regularidade, funcdes inerentes a diversas categorias,
recebera a retribuicdo estipulada para a mais elevada.

2 — Qualquer trabalhador podera, porém, ser colo-
cado em fungbdes de categoria superior a titulo expe-
rimental durante um periodo que ndo podera exceder
um total de 90 dias, seguidos ou nao, findo o qual sera
promovido a categoria em que foi colocado a titulo
experimental.

3 — O trabalho ocasional em funcoes diferentes de
grau mais elevado nao di origem a mudanca de
categoria.

4 — Considera-se ocasional o trabalho que ndo ocorra
por periodo superior a trinta horas por més, nio
podendo, no entanto, durante o ano exceder cento e
cinquenta horas.

Clausula 18.2

Substituicdes temporarias

1— Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria e retribuicdo superiores passard a receber a
retribuicao correspondente a categoria do substituido
durante o tempo que a substituicido durar.

2 — Se a substituigado durar mais de 180 dias, o subs-
tituto manterd o direito a retribuicdo da categoria do
substituido quando, finda a substituicdo, regressar ao
desempenho das fungoes anteriores.
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Clausula 19.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores ao servico das empresas tém
direito a um subsidio de refeicao no valor de € 3,23
por cada dia de trabalho desde 1 de Janeiro e até 31
de Dezembro de 2005.

2 — O trabalhador perde o direito ao subsidio nos
dias em que faltar mais de uma hora.

3 — O valor do subsidio previsto nesta cldusula nio
sera considerado no periodo de férias nem para o célculo
dos subsidios de férias e de Natal.

4 — Nao se aplica o disposto nos niimeros anteriores
aos empregadores que a data da entrada em vigor da
presente cldusula ja fornecam refeicoes comparticipadas
aos seus trabalhadores ou que ja pratiquem condigoes
mais favoréveis.

Clausula 20.2

Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores, independentemente da
sua antiguidade, tém direito a receber, na época do
Natal, um subsidio correspondente a um més de
retribuigao.

2 — No ano de admissao, os trabalhadores receberao
o subsidio referido no nimero anterior na parte pro-
porcional ao tempo decorrido desde a admissao.

3 — Cessando o contrato de trabalho, receberao a
parte do subsidio proporcional ao tempo decorrido
desde a admissao.

4 — Suspendendo-se o contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal
de montante proporcional ao nimero de meses
de servigo prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestacdo de trabalho,
a um subsidio de Natal de montante propor-
cional ao nimero de meses completos de servico
até 31 de Dezembro, a contar da data do
regresso.

5 — Para os trabalhadores com retribuigao variavel,
o subsidio de Natal sera calculado na base da retribuicao
média dos ultimos 12 meses ou do tempo decorrido
desde o inicio do contrato, se for inferior.

Clausula 21.2

Ajudas de custo

1 — Aos trabalhadores que se desloquem em viagem
de servigo serd abonada a importancia didria de € 43,30
para alimentacao e alojamento ou serd efectuado o paga-
mento destas despesas contra a apresentacdo do res-
pectivo documento, conforme prévia opcao da entidade
patronal.

2 — Sempre que a deslocagdo nio implique uma did-
ria completa, serdo abonados os seguintes valores:
a) Pequeno-almogo — € 1,95;
b) Ceia — € 2,58;
¢) Almogo ou jantar — € 8,62;
d) Dormida — € 25,10.
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3 — Aos trabalhadores no desempenho de servico
externo, além das despesas da deslocacdo, alojamento
e alimentacao, serd pago um acréscimo de remuneracao
de 15 % nos seguintes casos:

a) Quando tenham posto de trabalho fixo e a des-
locagéo implique que o trabalhador faca fora
mais de duas pernoitas seguidas;

b) Quando desempenhem fungdes que impliquem
deslocacoes mais ou menos permanentes € a
deslocacdo seja por um periodo superior a uma
semana ou implique passar fora o fim-de-se-
mana.

4 — O disposto nos n.°% 1 e 2 desta clausula nao se
aplicard quando a entidade patronal tiver na localidade
instalagbes adequadas para fornecimento de alimenta-
¢ao e alojamento.

5 — Se o trabalhador utilizar a sua viatura ao servico
da entidade patronal, esta pagar-lhe-4 o produto do coe-
ficiente 0,28 sobre o preco mais elevado do litro da
gasolina sem chumbo por cada quilémetro percorrido.

6 — Os trabalhadores, enquanto em servico, ainda
que deslocados, ficam a coberto da legislagao de aci-
dentes de trabalho, devendo as entidades patronais efec-
tuar as comunicagdes legais as instituigoes de seguro
respectivas.

Clausula 22.2

Subsidio de turno

1 — Os trabalhadores que prestem servicos em
regime de dois ou trés turnos rotativos terdo direito
a um subsidio mensal de € 39,42.

2 — Independentemente do subsidio de turno, o tra-

balhador tera direito ao pagamento de acréscimo legal

or trabalho nocturno em relagdo ao vencimento de
ase.

Clausula 23.2

Seguro e fundo para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam funcdes de paga-
mento e ou recebimento tém direito a um abono para
falhas no valor de € 26,17 desde 1 de Janeiro até 31
de Dezembro de 2005.

Este abono fard parte integrante da retribuicao do
trabalhador enquanto este se mantiver classificado na
profissao a que correspondem essas fungoes.

2 — Sempre que os trabalhadores referidos no
numero anterior sejam substituidos nas fungoes citadas,
o trabalhador substituto terd direito ao abono para
falhas na proporcio do tempo de substituicio e
enquanto esta durar.

CAPITULO VI
Suspensao da prestacao do trabalho
Clausula 24.2
Periodo de férias
1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT terdo

direito, em cada ano civil, a0 gozo de 22 dias tteis de
férias, sem prejuizo da sua retribui¢ao normal.
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2 — Para o efeito de férias, sao uteis os dias de semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepgao dos feria-
dos, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso
semanal do trabalhador.

3 — A duragdo do periodo de férias é aumentada
no caso de o trabalhador nao ter faltado ou na even-
tualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que
as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta
ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas
ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas
ou seis meios dias.

4 — O gozo das licengas por maternidade e pater-
nidade nao afecta o aumento da duragdo do periodo
de férias previsto no nimero anterior.

5 — Para os efeitos do n.° 3, sdo equiparados as faltas
os dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

6 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao
direito a férias, recebendo a retribuicao e o subsidio
respectivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efec-
tivo de 20 dias uteis de férias.

7 — No ano da admissao, o trabalhador tem direito,
apOs seis meses completos de execugao do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duracao
do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

8 — O periodo de férias € marcado por acordo entre
empregador e trabalhador.

9 — Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar
as férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro e elaborar
o respectivo mapa, ouvindo para o efeito a comissao
de trabalhadores.

10 — Na marcacédo das férias, os periodos mais pre-
tendidos devem ser rateados, sempre que possivel, bene-
ficiando alternadamente os trabalhadores em funcao dos
periodos gozados nos dois anos anteriores.

11 — Salvo se houver prejuizo grave para o empre-
gador, devem gozar férias em idéntico periodo os cOn-
juges que trabalhem na mesma empresa ou estabele-
cimento, bem como as pessoas que vivam em uniao de
facto ou economia comum nos termos previstos em legis-
lagao especial.

12— O gozo do periodo de férias pode ser inter-
polado, por acordo entre empregador e trabalhador e
desde que sejam gozados, no minimo, 10 dias tteis
consecutivos.

13 — O mapa de férias, com a indicagdo do inicio
e do termo dos periodos de férias de cada trabalhador,
deve ser elaborado até 15 de Abril de cada ano e afixado
nos locais de trabalho entre esta data e 31 de Outubro.

14 — O aumento da duragdo do periodo de férias
previsto no n.° 3 desta cldusula nao tem consequéncias
no montante do subsidio de férias.
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Clausula 25.2

Efeitos da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1—No ano da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado, respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
tem direito a retribuicio correspondente ao periodo de
férias ndo gozado e ao respectivo subsidio.

2 — No ano da cessa¢ao do impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito as férias nos termos previstos
no n.° 6 da clausula 23.2

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
dele usufruir até 30 de Abril do ano civil subsequente.

4 — Cessando o contrato apos impedimento prolon-
gado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retri-
buicao e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo
de servico prestado no ano de inicio da suspensio.

Clausula 26.%

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito a receber a retribuicdo correspondente a
um periodo de férias proporcional ao tempo de servico
prestado até a data da cessagao, bem como o respectivo
subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio do ano da cessacao, o tra-
balhador tem ainda direito a receber a retribuicao e
o subsidio correspondentes a esse periodo, o qual é sem-
pre considerado para os efeitos de antiguidade.

3 — Da aplicacao do disposto nos nimeros anteriores
ao contrato cuja durac@o nao atinja, por qualquer causa,
12 meses ndo pode resultar um periodo de férias supe-
rior ao proporcional a duracido do vinculo, sendo esse
periodo considerado para os efeitos de retribuigao, sub-
sidio e antiguidade.

Clausula 27.2

Violacao do direito a férias

Caso o empregador, com culpa, obste ao gozo das
férias nos termos previstos nas cldusulas anteriores, o
trabalhador recebe, a titulo de compensacado, o triplo
da retribui¢ao correspondente ao periodo em falta, que
deve obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do
ano civil subsequente.

Clausula 28.2

Subsidio de férias

1 — Antes do inicio das férias, os trabalhadores com
direito as mesmas receberao um subsidio equivalente
a 100 % da respectiva retribuicao mensal.

2 — Cessando o contrato de trabalho, os trabalha-

dores tém direito a indemnizagdo correspondente ao
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periodo de férias vencido e ao respectivo subsidio, salvo
se ja as tiverem gozado, bem como as férias e ao res-
pectivo subsidio proporcionais aos meses de servico
prestado no ano da cessagao.

Clausula 29.2

Definicao de falta

1 — Por falta entende-se a auséncia do trabalhador
no local de trabalho durante o periodo em que devia
desempenhar a actividade a que estd adstrito.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo de trabalho a que estd obri-
gado, os respectivos tempos sao adicionados para a
determinacao do periodo normal de trabalho didrio em
falta.

3 — Para o efeito do disposto no nimero anterior,
caso os periodos de trabalho diario nao sejam uniformes,
considera-se sempre o de menor duracao relativo a um
dia completo de trabalho.

Clausula 30.2

Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Séo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas durante 15 dias seguidos por altura
do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge ou
de parentes ou afins, nos termos da clausula 31.%;

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em esta-
belecimento de ensino, nos termos da legislacao
especial;

d) Asmotivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que ndo seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigagoes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagao de
assisténcia inadidvel e imprescindivel a mem-
bros do seu agregado familiar, nos termos da
lei e de legislacao especial;

f) As auséncias nao superiores a quatro horas e
sO pelo tempo estritamente necessario, justifi-
cadas pelo responsavel pela educagao de menor,
uma vez por trimestre, para deslocagio a escola
tendo em vista inteirar-se da situacao educativa
de filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representagao colectiva, nos ter-
mos da lei;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos
publicos durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) As que por lei forem como tal qualificadas;

k) As dadas por nascimento de filhos durante cinco
dias uteis, seguidos ou interpolados.

3 — Sao consideradas injustificadas as faltas nao pre-
vistas do nimero anterior.
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Clausula 31.2

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

1 — Nos termos da alinea b) do n .° 2 da clausula 30.?,
o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de con-
juge nao separado de pessoas e bens ou de
parente ou afim do 1.° grau da linha recta;

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim na linha recta ou em 2.° grau
da linha colateral.

2 — Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero ante-
rior ao falecimento de pessoa que viva em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador nos termos
previstos em legislagao especial.

Clausula 32.2

Comunicacao de falta justificada

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, sao
obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo
obrigatoriamente comunicadas logo que possivel.

3 — A comunicagao tem de ser reiterada para as faltas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comunicagdes indicadas nos niimeros anteriores.

Clausula 33.2

Prova da falta justificada

1— O empregador pode, nos 15 dias seguintes a
comunicacao referida na clausula anterior, exigir ao tra-
balhador prova dos factos invocados para a justificagao.

2 — A prova da situacdo de doenga prevista na ali-
nea d) do n.° 2 da cldusula 30.% ¢ feita por estabele-
cimento hospitalar, por declaragao do centro de saide
ou por atestado médico.

3 — A doenca referida no nimero anterior pode ser
fiscalizada por médico mediante requerimento do
empregador dirigido a seguranca social.

4 —No caso de a seguranca social nao indicar o
médico a que se refere o nimero anterior no prazo
de vinte e quatro horas, o empregador designa um
médico para efectuar a fiscalizacdo, nao podendo este
ter qualquer vinculo contratual anterior ao empregador.

5 — Em caso de desacordo entre os pareceres médi-
cos referidos nos nimeros anteriores, pode ser requerida
a interveng¢ao de junta médica.

6 — Em caso de incumprimento das obrigagdes pre-
vistas na clausula anterior e nos n.°* 1 ¢ 2 desta clausula,
bem como de oposicao sem motivo atendivel a fisca-
lizacao referida nos n.® 3, 4 e 5, as faltas sdo consi-
deradas injustificadas.

7 — A apresentacdo ao empregador de declaragao
médica com intuito fraudulento constitui falsa decla-
ragdo para os efeitos de justa causa de despedimento.
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Clausula 34.2

Efeitos das faltas justificadas

1— As faltas justificadas nao determinam a perda
ou o prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo
o disposto no ndmero seguinte.

2 — Sem prejuizo de outras previsoes legais, deter-
minam a perda de retribuicao as seguintes faltas, ainda
que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de seguranga social de
proteccao na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio
ou seguro;

c¢) As previstas na alineaj) do n.° 2 da clausula 30.2,
quando superiores aos seguintes limites de cré-
dito de horas:

Quarenta e quatro horas por més para diri-
gentes sindicais; €

Catorze horas por més para delegados sin-
dicais ou membros de comissio de tra-
balhadores;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;
e) As dadas por nascimento de filhos.

3 — Nos casos previstos na alinea d) do n.° 2 da clau-
sula 30.%, se o impedimento do trabalhador se prolongar
efectiva ou previsivelmente para além de um més, apli-
ca-se o regime de suspensao da prestacido do trabalho
por impedimento prolongado.

4 — No caso previsto na alinea /) do n.° 2 da clau-
sula 30.%, as faltas justificadas conferem, no maximo,
direito a retribuicao relativa a um terco do periodo de
duragdo da campanha eleitoral, s6 podendo o traba-
lhador faltar meios dias ou dias completos com aviso
prévio de quarenta e oito horas.

Clausula 35.2

Efeitos das faltas injustificadas

1— As faltas injustificadas constituem violacdo do
dever de assiduidade e determinam perda de retribuicao
correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera des-
contado na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou a
meio periodo normal de trabalho didrio imediatamente
anteriores ou posteriores a dias ou meios dias de des-
canso ou feriados, considera-se que o trabalhador pra-
ticou uma infraccao grave.

3 — No caso de a apresentagdo do trabalhador para
o inicio ou o reinicio da prestacao de trabalho se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta
minutos, pode o empregador recusar a aceitacao da pres-
tacao durante parte ou todo o periodo normal de tra-
balho, respectivamente.

Clausula 36.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas ndo tém efeito sobre o direito a férias
do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.
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2 — Nos casos em que as faltas determinam perda
de retribuigao, as auséncias podem ser substituidas, se
o trabalhador expressamente assim o preferir, por dias
de férias, na proporcao de um dia de férias por cada
dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efec-
tivo de 20 dias uteis de férias ou da correspondente
proporgao, se se tratar de férias no ano da admissao.

CAPITULO VII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 37.2

Causas e regime

O contrato de trabalho s6 pode cessar por qualquer
das formas e segundo os termos previstos na lei geral.

Clausula 38.2

Sancoes disciplinares

1 — Considera-se infrac¢do disciplinar o facto volun-
tario e culposo, quer conste de ac¢ao quer de omissao,
que viole os deveres decorrentes da lei e deste CCT.

2 — As sangoes disciplinares que poderdo ser apli-
cadas sao as seguintes:

a) Repreensio;

b) Repreensao registada;

c; Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicao
e de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou
compensagao.

3 — Para a graduacao da sancdo a aplicar deve aten-
der-se a natureza e a gravidade da infraccao, a categoria
e a posigao hierarquica do trabalhador e ao seu com-
portamento anterior, ndo podendo aplicar-se mais de
uma sangao pela mesma infracgao.

4 — A perda de dias de férias nao pode pdr em causa
o0 gozo de 20 dias uteis de férias.

5 — A suspensao do trabalho nao pode exceder por
cada infraccao 30 dias, e em cada ano civil o total de
90 dias.

6 — A sancao disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador.

7 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode o
empregador suspender o trabalhador se a presenga deste
se mostrar inconveniente, mas nao lhe ¢ licito suspender
0 pagamento da retribuicao.

8 — A sancdo disciplinar devera ser executada até
ao limite de 30 dias apds ter sido comunicada ao
trabalhador.

Clausula 39.2

Sancdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sanc¢Oes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicoes de trabalho;
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b) Recusar o cumprimento de ordens a que ndo
deva obediéncia nos termos da lei;

c) Exercer ou candidatar-se a funcoes em orga-
nismos de representagao de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem.

2 — Presume-se abusiva qualquer sancao aplicada ao
trabalhador nos termos do n.° 1 desta cldusula e ainda
dentro dos prazos legais em que esta garantia se mantém.

Clausula 40.2

Consequéncia da aplicacao de sancdes abusivas

A aplicagao de quaisquer sancdes abusivas nos termos
da cldusula anterior obriga o empregador a indemnizar
o trabalhador nos termos gerais de direito, com as alte-
racoes seguintes:

a) Se asangao for o despedimento, a indemnizagao
por que o trabalhador venha a optar nao sera
inferior ao dobro da fixada na lei;

b) Tratando-se de sangdo de suspensio, a indem-
niza¢ao nao deve ser inferior a 10 vezes a impor-
tancia da retribuicdo perdida.

Clausula 41.2

Exercicio do poder disciplinar

1 — O poder disciplinar exerce-se através de processo
disciplinar.

2 — O processo disciplinar incluird obrigatoriamente
uma nota de culpa, de que serd enviada copia ao tra-
balhador, por carta registada com aviso de recepgao,
com a descricao fundamentada dos factos que lhe sao
imputados.

3 — O trabalhador dispée de um prazo de 10 dias
uteis para deduzir, por escrito, os elementos que con-
sidere relevantes para a sua defesa, nomeadamente o
rol das testemunhas.

4 — O trabalhador pode requerer a presenga de um
representante do seu sindicato em todas as diligéncias
processuais posteriores ao envio da nota de culpa.

5 — Enquanto decorrer o processo disciplinar, podera
o empregador suspender preventivamente o trabalhador
nos casos previstos na lei, assegurando-lhe, no entanto,
todos os direitos e regalias que auferiria se estivesse
ao servico.

6 — Séo requisitos essenciais o envio da nota de culpa,
a audicao das testemunhas arroladas e a realizacdo de
diligéncias solicitadas pelo trabalhador.

CAPITULO VIII
Seguranca social
Clausula 42.2
Principio geral
Os empregadores e os trabalhadores ao seu servigo

abrangidos por este CCT contribuirdo para as institui-
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¢oes de seguranca social que obrigatoriamente os abran-
jam, nos termos da lei.

Clausula 43.2

Complemento do subsidio por acidente de trabalho

Em caso de incapacidade temporéria por acidente
de trabalho adquirida em servigo, compete ao empre-
gador repor o vencimento liquido até perfazer a tota-
lidade da retribui¢do mensal liquida, no caso de as com-
panhias de seguros nao o fazerem, até ao limite de qua-
tro meses.

CAPITULO IX

Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 44.2
Principios gerais

1 — O trabalhador tem o direito a prestacio de tra-
balho em condicOes de seguranga, higiene e satde asse-
guradas pelo empregador.

2 — O empregador € obrigado a organizar as acti-
vidades de seguranca, higiene e satide no trabalho que
visem a prevencao de riscos profissionais e a promogao
da sadde do trabalhador.

3 — A execucao de medidas em todas as fases da
actividade da empresa destinadas a assegurar a segu-
ranca e saide no trabalho assenta nos seguintes prin-
cipios de prevengao:

a) Planificacdo e organizacgio da prevengao de ris-
cos profissionais;

b) Eliminagdo dos factores de risco e de acidente;

¢) Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacio, formacio, consulta e participacdo
dos trabalhadores e seus representantes;

e) Promocao e vigilancia da saude dos trabalha-
dores.

CAPITULO X

Direitos especiais

Clausula 45.2

Maternidade e paternidade

Além do estipulado no presente CCT para a gene-
ralidade dos trabalhadores abrangidos, sdo assegurados
as mulheres trabalhadoras os seguintes direitos:

a) A trabalhadora tem direito a uma licenga por
maternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos
quais necessariamente a seguir ao parto,
podendo os restantes ser gozados, total ou par-
cialmente, antes ou depois do parto;

b) E obrigatério o gozo de pelo menos seis semanas
de licenga por maternidade a seguir ao parto;

¢) Em caso de internamento hospitalar da mae ou
da crianca durante o periodo de licenga a seguir
ao parto, este periodo € suspenso, a pedido
daquela, pelo tempo de duracdo do interna-
mento;

d) A licenga prevista na alinea a), com a duragdo
minima de 14 ¢ maxima de 30 dias, é atribuida
a trabalhadora em caso de aborto espontaneo,
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bem como nas situagdes previstas no artigo 142.°
do Codigo Penal;

e) Dois periodos de uma hora por dia sem perda
de retribui¢do as maes que amamentem 0s seus
filhos;

f) No caso de ndo haver lugar a amamentagéo,
amae ou o pai tem direito, por decisio conjunta,
a dispensa referida no nimero anterior para
aleitacao até o filho perfazer 1 ano;

g) Dispensa, quando pedida, da comparéncia ao
trabalho até dois dias por més, com pagamento
facultativo da retribuicao.

Clausula 46.2

Direitos dos trabalhadores menores

1 — Os empregadores e o pessoal dos quadros devem,
dentro dos mais sdos principios, velar pela preparacao
profissional dos menores.

2 — Os empregadores devem cumprir, em relagio aos
menores ao seu servigo, as disposi¢oes do estatuto do
ensino técnico relativo a aprendizagem e formacado
profissional.

3 — Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame médico, a expensas dos emprega-
dores, destinado a comprovar se possui a robustez fisica
necessdaria para as funcoes a desempenhar.

4 — Pelo menos uma vez por ano, os empregadores
devem assegurar a inspeccao médica dos menores ao
seu servigo, de acordo com as disposicoes legais apli-
caveis, a fim de se verificar se o seu trabalho é feito
sem prejuizo da sua saide e do desenvolvimento fisico
normal.

5 — Os resultados da inspeccdo referida no niimero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico
nas respectivas fichas ou em caderneta prépria.

Clausula 47.2

Trabalhadores-estudantes — Nocao

1 — Considera-se trabalhador-estudante aquele que
presta uma actividade sob a autoridade e a direccio
de outrem e que frequenta qualquer nivel de educacao
escolar, incluindo cursos de pés-graduacdo, em insti-
tuicao de ensino.

2 — A manutencdo do estatuto do trabalhador-estu-
dante € condicionada pela obten¢ao de aproveitamento
escolar, nos termos previstos em legislacdo especial.

3 — A restante matéria é regulada nos termos da
legislagao aplicavel.

Clausula 48.2

Formacao profissional

1 — Os empregadores obrigam-se, sempre que neces-
sario, a estabelecer os meios de formagdo profissional,
internos e externos, ou a facultar, a expensas suas, 0
acesso a meios externos de formacao profissional, tra-
duzidos em cursos de reciclagem e aperfeicoamento ou
formagao para novas fungoes.
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2— 0O tempo despendido pelos trabalhadores nos
meios de formacao referidos serd, para todos os efeitos,
considerado como tempo de trabalho e serd submetido
a todas as disposicoes deste CCT sobre a duracdo do
trabalho.

3 — Ao trabalhador deve ser assegurado, no ambito
da formacado continua, um nimero minimo de vinte
horas anuais de formacao certificada.

4 — O ndimero minimo de horas anuais de formagao
certificada a que se refere o ndmero anterior € de trinta
e cinco horas a partir de 2006.

CAPITULO X1

Questoes gerais e transitorias

Clausula 49.2

1 — Todos os casos omissos neste CCT serdo regidos
pela lei geral do trabalho.

2 — Os casos omissos referentes a categorias profis-
sionais que ja tenham constado de contratagio colectiva
anterior reger-se-20 pelo recurso ao ai previsto quanto
a definicdo de funcdes, acesso e enquadramento na
tabela salarial.

Clausula 50.2
Quotizacao sindical

Os empregadores abrangidos por este CCT obri-
gam-se a liquidar na sede ou nas delegacOes sindicais
respectivas, até ao dia 15 de cada més, as verbas cor-
respondentes a quotizacdo sindical, acompanhadas dos
mapas de quotizagdo convenientemente preenchidos.

Clausula 51.2

Garantias de manutencao de regalias

As disposi¢oes do presente CCT consideram-se
expressamente, no seu conjunto, mais favoraveis para
os trabalhadores que as anteriormente vigentes. Con-
tudo, da aplicagao do presente CCT nao poderao resul-
tar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designa-
damente baixa ou mudanga de categoria ou classe, bem
como diminuicido de retribuicdo ou outras regalias de
cardcter regular ou permanente que estejam a ser
praticadas.

Clausula 52.2

Producao de efeitos

As clausulas 19.2, 21.2, 22.2 e 23.% produzem efeitos
a partir de 1 de Janeiro de 2005, e as remuneracdes
minimas terdo efeitos conforme constam dos anexos
mI-A e 111-B.

ANEXO |

A) Trabalhadores de armazém

Encarregado geral de armazém. — E o trabalhador que
organiza, dirige e coordena a actividade dos encarre-
gados de armazém que estao sob as suas ordens.

Controlador de qualidade. — E o trabalhador que nos
armazéns presta assisténcia técnica aos diversos servigos,
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designadamente de engarrafamento, e realiza inspeccoes
sobre a qualidade do trabalho executado e a produ-
tividade atingida. Verifica a qualidade dos materiais uti-
lizados, submetendo-os a exames minuciosos, servin-
do-se de instrumentos de verificacdo e de medida ou
observando a forma de cumprimento das normas de
produgao da empresa, e regista e transmite superior-
mente todas as anomalias encontradas a fim de se efec-
tuarem correccOes ou apurarem responsabilidades.

Encarregado de armazém. —E o trabalhador que
organiza, dirige e coordena, segundo especificagdes que
lhe sao fornecidas, os diversos trabalhos de um armazém
de vinhos, orientando os profissionais sob as suas ordens
e estabelecendo a forma mais conveniente para a uti-
lizacao da mao-de-obra, das instalacoes e dos equipa-
mentos, controla e regista as entradas e saidas do arma-
zém e mantém actualizado o registo das existéncias.

Ajudante de controlador de qualidade. — E o traba-
lhador que coadjuva o controlador de qualidade e o
substitui nas auséncias.

Encarregado (seccdo de pintura). — E o trabalhador
que organiza, dirige e coordena a actividade da seccao
de pintura.

Ajudante de encarregado de armazém. — E o traba-
lhador que colabora com o encarregado de armazém,
coadjuvando-o na execugdo das tarefas que lhe estdao
atribuidas e substituindo-o nas suas auséncias e impe-
dimentos.

Chefe de equipa (seccio de pintura). — E o trabalha-
dor que para além das funcoes de chefia de coordenacao
tem a seu cargo o correcto funcionamento da arca de
recozimento.

Operador de mdquinas. — E o trabalhador que pre-
dominantemente opera e vigia o funcionamento de ins-
talacoes de refrigeracdo, pasteurizagao, centrifugacao,
gaseificacdo ou destilacdo (de bagaco e vinho), com-
petindo-lhe a regulamentagao das mdaquinas, segundo
programas superiormente estabelecidos.

Preparador de tinta (sec¢do de pintura). — E o tra-
balhador que predominantemente tem a seu cargo a
preparagao das tintas para a linha de pintura.

Preparador de vinhos espumantes. — E o trabalhador
que extrai o depdsito acumulado sobre a rolha no
decurso da preparacao dos vinhos espumosos.

Operador de empilhadora. — E o trabalhador cuja acti-
vidade se processa manobrando ou utilizando méquinas
empilhadoras.

Profissional de armazém. — E o trabalhador que pro-
cede as operagdes necessdrias a recepcao, a0 manusea-
mento e a expedi¢ao de vinho e servigos complementares
de armazém.

Distribuidor. — E o trabalhador que distribui as mer-
cadorias por clientes ou sectores de venda.

Operador de linha de pintura (seccdo de pintura). — E
o trabalhador que predominantemente tem a seu cargo
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a alimentagao, a enforna, a desenforna e a escolha das
garrafas apds a pintura.

Chefe do sector de enchimento. — E o trabalhador que
coordena e controla as tarefas referentes ao funciona-
mento do sector de enchimento, vigia o funcionamento
das linhas, verifica pressoes, temperaturas e ritmos,
supervisiona os operadores de linha de enchimento a
fim de garantir a rentabilidade e ou a qualidade do
produto e dar cumprimento aos programas de enchi-
mento, elabora escalas de pessoal, avalia as necessidades
de materiais e de preenchimento de requisicoes e ela-
bora mapas de controlo de producao.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que recebe, arma-
zena, entrega e zela pela conservacdo de matérias-pri-
mas, ferramentas, materiais, produtos acabados e outros
artigos, providenciando pela manutencio dos niveis de
existéncias, arruma-os de modo a facilitar a sua con-
servagao e acesso, confere e entrega os produtos pedidos
pelos sectores, registando a respectiva saida, e confere
periodicamente os dados relativos as existéncias inven-
tariadas e os respectivos registos e orienta, quando
necessario, cargas e descargas.

Operador-chefe de linha de enchimento. — E o traba-
lhador que numa linha de enchimento coordena e con-
trola os servicos dos operadores de linha, podendo
simultaneamente exercer as fung¢des de operador.

Operador de linha de enchimento. — E o trabalhador
que opera, regula e vigia o funcionamento de uma ins-
talacdo destinada ao enchimento em recipientes pro-
prios. Acciona os sistemas de alimentacido, bombas e
outros dispositivos de modo a preparar e assegurar o
funcionamento de maquinas do sector.

Auxiliar de armazém. — E o trabalhador que desem-
penha tarefas de ordem predominantemente manual,
nomeadamente transporte e manuseamento de recipien-
tes com produtos ou matéria-prima, podendo utilizar
carrinhas porta-paletas ou outros meios nao motoriza-
dos, procede a escolha e a seleccao de vasilhame cheio
ou vazio, participa na limpeza das zonas de trabalho
e procede as varias operagdes manuais nas empresas
cujos processos de enchimento nao sejam mecanizados.

B) Tanoeiros

Tanoeiro. — E o trabalhador responsavel pela cons-
trugao de vasilhas até 800 1, com acabamentos perfeitos,
estanques e sem nos ou repasses. Emenda madeira que
se parta durante a construcao ou se estrague. Faz acertos
de medicdo quando nao correspondam as medidas
exigidas.

Barrileiro. — E o trabalhador que, ap6s o periodo de
aprendizagem, terd de construir vasilhas de capacidade
inferior a 300 I, com madeira devidamente aparelhada
que lhe € entregue.

C) Caixeiros

Caixeiro chefe de seccdo. — E o trabalhador que coor-
dena, dirige e controla o trabalho e as vendas numa
seccao do estabelecimento com um minimo de trés
profissionais.
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Caixeiro. — E o trabalhador com condicdes de chefia
habilitado a desempenhar em absoluto todas as funcoes
que, segundo os usos e costumes, sdo inerentes a tal
categoria.

Caixeiro-ajudante. — E o trabalhador que, terminado
o periodo de aprendizagem, estagia para caixeiro.

D) Fogueiros

Fogueiro. — E o trabalhador que alimenta e conduz
geradores de vapor, competindo-lhe, além do estabe-
lecido pelo Regulamento de Profissao de Fogueiro,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de Abril
de 1966, a limpeza do tubular de fornalhas e condutas,
devendo ainda providenciar pelo bom funcionamento
de todos os acessorios, bem como das bombas de ali-
mentacao de 4gua e combustivel.

Chegador. — E o trabalhador, também designado por
ajudante ou aprendiz de fogueiro, que, sob a exclusiva
orientagdo e responsabilidade do fogueiro, assegura o
abastecimento de combustivel sélido ou liquido para
os geradores de vapor de carregamento manual ou auto-
matico e procede a limpeza dos mesmos e da seccao
em que estao instalados. Exerce legalmente as funcoes
nos termos do artigo 14.° do Regulamento da Profissao
de Fogueiro.

E) Motoristas

Motorista. — E o profissional que conduz viaturas e
zela pela sua conservagao.

F) Empregados de garagem

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que acom-
panha o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na manu-
ten¢ao e na limpeza do veiculo, vigia e indica as mano-
bras, arruma as mercadorias no veiculo de carga e pro-
cede a sua entrega nos domicilios, podendo ainda fazer
a cobranga das mercadorias.

Servente de viaturas de carga. — E o trabalhador que
carrega e descarrega as mercadorias transportadas nos
veiculos de carga e faz entregas de volumes nos locais
indicados pela firma.

G) Trabalhadores electricistas

Oficial. —E o trabalhador electricista que executa
todos os trabalhos da sua especialidade e assume a res-
ponsabilidade dessa execugao.

H) Metalurgicos

Serralheiro mecdnico. — E o profissional que executa
pecas e monta, repara e conserva varios tipos de maqui-
nas, motores € outros conjuntos mecanicos, com excep-
¢ao dos instrumentos de precisdo e das instalacoes eléc-
tricas. Incluem-se nesta categoria os profissionais que
para o aproveitamento de 6rgdos mecanicos procedam
a sua desmontagem, nomeadamente maquinas e veiculos
automoveis considerados sucata.

Torneiro mecdnico. — E o profissional que, num torno
mecanico, copiador ou programador, executa trabalhos
de torneamento de pecas, trabalhando por desenho ou
peca, e modela e prepara, se necessario, as ferramentas
que utiliza.
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Lubrificador. — E o profissional que, predominante-
mente, lubrifica as maquinas, os veiculos e as ferramen-
tas, muda Oleos nos periodos recomendados e executa
os trabalhos necessarios para manter em boas condicoes
os pontos de lubrificacéo.

I) Trabalhadores da construgao civil

Trolha ou pedreiro de acabamentos. — E o trabalhador
que, exclusiva ou predominantemente, executa alvena-
rias de tijolo ou bloco, assentamentos de manilhas,
tubos, rebocos e outros trabalhos similares ou com-
plementares.

Carpinteiro de limpos. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, trabalha em madeira, incluindo os res-
pectivos acabamentos no banco da oficina ou na obra,
para o que poderé utilizar ferramentas mecanicas ou
manuais apropriadas.

Pedreiro. — E o trabalhador que, exclusiva ou pre-
dominantemente, executa alvenaria de tijolo, pedra ou
blocos, podendo fazer assentamentos de manilhas, tubos
ou cantarias, rebocos ou outros trabalhos similares ou
complementares.

Pintor. — E o trabalhador que, predominantemente,
executa qualquer trabalho de pintura nas obras da
empresa.

Marcador de madeira. —E o trabalhador que, pre-
dominantemente, marca a madeira através de tipos de
letras e gravuras metalicas previamente aquecidos e por
meio de uma prensa adaptada para o efeito.

Carpinteiro de embalagem ou caixoteiro. — E o tra-
balhador que fabrica diversos tipos de embalagem de
madeira, escolhe, serra e trabalha a madeira segundo
as medidas ou formas requeridas, monta as partes com-
ponentes e liga-as por pregagem ou outro processo e
confecciona ou coloca tampas. Por vezes emprega na
confec¢ao das embalagens material derivado de madeira
ou cartao.

Servente. — E o trabalhador que sem qualquer qua-
lificacdo ou especializagdo profissional trabalha nas
obras ou na oficina ou em qualquer local em que se
justifique a sua presenga e que tem mais de 18 anos
de idade.

J) Trabalhadores quimicos

Analista principal. — E o trabalhador que executa
andlises quantitativas e qualitativas que exigem conhe-
cimentos técnicos elevados no dominio da quimica labo-
ratorial ou industrial. Ensaia e determina os tratamentos
fisico-quimicos a fazer aos vinhos e seus derivados.

Analista (quimico). —E o trabalhador que efectua
experiéncias, andlises simples e ensaios fisico-quimicos
tendo em vista, nomeadamente, determinar ou controlar
a composicdo e as propriedades de matérias-primas e
ou produtos acabados e as suas condi¢oes de utilizacao
e aplicagao.

Estagidrio (quimico). — E o trabalhador que realiza
um estdgio de adaptacao as fungdes de analista.
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Preparador (quimico). — E o trabalhador que cola-
bora na execugdo de experiéncias, andlises e ensaios
quimicos e fisico-quimicos sob a orientagao de um assis-
tente analista, preparando bancadas, manuseando rea-
gentes, fazendo titulacdes, zelando pela manutencao e
pela conservacdo do equipamento e executando outras
tarefas acessorias.

L) Trabalhadores hoteleiros

Encarregado de refeitério. — E o trabalhador que orga-
niza, coordena, vigia e dirige os servicos de hotelaria
da empresa, fiscaliza o trabalho do pessoal do sector,
€ o responsavel pelas mercadorias e pelos utensilios que
lhe estdao confiados, contacta os fornecedores ou seus
representantes e faz as encomendas, compra produtos
frescos (frutas, legumes, carnes, peixes, etc.), verifica
as caixas registadoras e confere os dinheiros, verifica
e confere as existéncias, organiza mapas e estatisticas
das refeicoes servidas, fixa ou colabora no estabeleci-
mento das ementas, tomando em consideragao o tipo
de trabalhadores a que se destinam e o valor dietético
dos alimentos, em colaboracdo com o médico de medi-
cina no trabalho, vela pelo cumprimento das regras de
higiene e seguranca, eficiéncia e disciplina e da parecer
sobre a valorizacdo, a admissdo ou o despedimento do
pessoal a seu cargo.

Cozinheiro. — E o trabalhador que prepara, tempera
e cozinha os alimentos destinados as refeigoes, elabora
ou contribui para a composi¢ao das ementas, recebe
os viveres e outros produtos necessarios a sua confecgao,
sendo responsdvel pela sua conservagdo, amanha o
peixe, prepara os legumes € as carnes e procede a exe-
cucdo das operacOes culinarias, emprata-os e guarne-
ce-os e confecciona os doces destinados as refeicoes
e, quando necessario, executa ou vela pela limpeza da
cozinha e dos utensilios.

Empregado de balcdo. —E o trabalhador que ali-
menta o balcdo do self-service de carnes frias, queijos,
manteigas, iogurtes, saladas diversas, frutas, bebidas,
pao, etc., coloca copos, talheres e guardanapos, requisita
ao economo ou despenseiro os viveres e bebidas de que
necessita, prepara saladas e carnes frias, recebe e confere
0 pao, controla os artigos vendidos, faz o respectivo
mapa de entrada de viveres e de receitas e guarda nos
locais determinados os excedentes do balcao.

Controlador-caixa. — E o trabalhador que controla e
regista na caixa registadora, parcelarmente, os alimentos
que os utentes transportam no tabuleiro e ou regista
na caixa registadora e recebe o valor em dinheiro ou
senhas, presta conta dos valores recebidos, prepara e
coloca nas mesas guardanapos, canecas com agua, etc.,
e ajuda, eventualmente, noutros servicos do sector.

Empregado de refeitério ou cantina. — E o trabalhador
que ajuda a preparar e lavar os legumes, descasca bata-
tas, cenouras, cebolas e outros, alimenta o balcao do
self-service de sopas e pratos quentes, entrega dietas e
extras, lava tabuleiros, limpa talheres, ajuda na limpeza
da cozinha e a varrer e limpar o salao restaurante, recebe
e envia a copa os tabuleiros e as lougas sujas dos utentes
e pode, eventualmente, também colocar nas mesas as
refeigoes.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 15, 22/4/2005

M) Servigos auxiliares

Continuo. — E o trabalhador que executa diversos
servicos, tais como anunciar visitantes, encaminha-los
ou informa-los, fazer recados, estampilhar e entregar
correspondéncia, e executa diversos servicos analogos.

Porteiro. — E o trabalhador que atende os visitantes,
informa-se das suas pretensdes e anuncia-os ou indi-
ca-lhes os servicos a que devem dirigir-se; por vezes
é incumbido de controlar entradas e saidas de visitantes,
mercadorias e veiculos, e pode ainda ser encarregado
da recepcéo da correspondéncia.

Guarda. — E o trabalhador maior de 21 anos de idade
que assegura a defesa e a conservacgao das instalagoes
e de outros valores que lhe sejam confiados.

Servente de limpeza. — E o trabalhador cuja actividade
consiste principalmente em proceder a limpeza das
instalacoes.

Paquete. — E o trabalhador menor de 18 anos de
idade que executa unicamente os servicos enumerados
para os continuos.

ANEXO Il
Condigoes de admissao — Quadros e acessos

A) Trabalhadores de armazém

1 — Condicoes de admissao — idade de 16 anos e
as habilitagdes minimas legais.

2 — Acesso:

2.1 — O profissional de armazém maior de 18 anos
de idade terd um periodo de adaptacdo de um ano,
incluindo o periodo experimental.

2.2 —Se o profissional de armazém vier de outra
empresa deste sector onde ja tiver adquirido a categoria
de profissional de armazém, esse periodo de adaptacao
sera reduzido a seis meses. Para beneficiar desta reducao
terd de fazer prova, no momento de admissdo, dessa
anterior situagdo, mediante apresentacao de documento
comprovativo, em duplicado, ficando este na posse do
trabalhador depois de assinado pela entidade patronal.

2.3 — Se o profissional de armazém ao fazer 18 anos
de idade ainda nao tiver um ano de casa tera de com-
pletar o tempo suficiente para um ano, o qual funcionara
como periodo de adaptacio.

B) Caixeiros
1 — Condicoes de admissao — idade de 16 anos e

as habilitagdes legais minimas legais.

2 — Dotacgdes minimas — um caixeiro chefe de sec-
¢cao sempre que o ndmero de profissionais seja igual
ou superior a trés.

3 — Acesso:
3.1 — O caixeiro-ajudante, ap6s dois anos de perma-
néncia nessa categoria, serd promovido a caixeiro.

C) Fogueiros

1 — Condicoes de admissao — idade de 18 anos e
as habilitagdes minimas legais.
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2 — Dotagdes minimas — havendo trés ou mais tra-
balhadores fogueiros, um deles sera classificado como
encarregado.

D) Motoristas

1 — Condicoes de admissao — idade de 18 anos e
as habilitagdes minimas legais.

2 — Dotacoes especiais:

2.1 — Todo o motorista profissional quando no exer-
cicio das suas funcdes em veiculos de carga terd de ser
acompanhado por ajudante de motorista, sempre que
aquele o solicite e o servico o justifique.

E) Trabalhadores metalirgicos

1 — Condicoes de admissao — idade de 16 anos e
as habilitagdes minimas legais.

2 — Acesso:

2.1 — Os profissionais de 3.2 classe que completem
dois anos de permanéncia na mesma empresa no exer-
cicio da mesma profissdo ou profissoes afins ascenderao
a classe imediatamente superior.

2.2 — Os trabalhadores que se encontrem hi mais
de trés anos na 2.* classe de qualquer categoria na
mesma empresa € no exercicio da mesma profissio ou
profissdes afins ascenderdo a classe imediatamente
superior.

2.3 — Para os efeitos do disposto nos n.”* 1 e 2, conta-
-se todo o tempo de permanéncia na mesma classe e
empresa.

F) Trabalhadores quimicos

1 — Condicoes minimas:

1.1 — Analista principal — curso de quimica labora-
torial de instituto industrial ou conhecimentos profis-
sionais adquiridos equivalentes.

1.2 — Analista estagidrio — curso auxiliar de labora-
tério quimico de escola industrial ou conhecimentos pro-
fissionais adquiridos equivalentes.

2 — Acesso — os trabalhadores admitidos na catego-
ria de estagiario passardao automaticamente a de analista
findo o 1.° ano de servico.

G) Trabalhadores de servicos auxiliares

1 — Condicoes de admissao — idade de 16 anos e
as habilitacdes minimas legais.

2 — Acesso:

2.1 — Os continuos, guardas e porteiros logo que
completem as habilitagdes minimas exigidas para o
ingresso em trabalhador de escritdrio serao promovidos
a uma das categorias desse grupo, sem prejuizo de pode-
rem continuar adstritos ao seu servico proprio enquanto
nao houver vagas nos servicos respectivos. Poderao, no
entanto, nao ingressar numa dessas categorias se decla-
rarem inequivocamente e por escrito que desejam con-
tinuar no desempenho das suas fungoes.

2.2 — Os paquetes serdo promovidos a estagidrios
logo que completem as respectivas habilitagoes minimas.
Caso nido disponham dessas habilitagdes e logo que atin-
jam 18 anos de idade, ascenderdo a continuos ou
porteiros.

2299

ANEXO IlI-A

Remuneracdes minimas (*) — Tabela da AEVP

(de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2005)

Grupos

Categorias

Total
(em euros)

A

Analista principal quimico ...... ......

944,24

Controlador de qualidade (armazém) .. ..
Encarregado geral de armazém .........

879,55

Caixeiro chefe de seccdo ...............

832,26

Ajudante de controlador de qualidade

(armazém) ............ ...
Analista (quimicos) ...................
Encarregado de armazém ..............
Encarregado (seccao de pintura de gar-

rafas) ... ool
Encarregado de refeitério . .............
Fogueirode 1.2 . ...t
Oficial electricista ....................
Serralheiro mecanicode 1.* ............
Torneiro mecanicode 1.2 ..............

752,35

Motorista de pesados .................

726,81

Ajudante de encarregado de armazém . ..
Chefe de equipa (seccdo de pintura de

garrafas) ......... ... ..o o ool
Chefe de sector de enchimento .........
Fiel de armazém .....................
Fogueirode 2. ............. ... .. ...
Serralheiro mecanicode 2.2 ............
Torneiro mecanicode 2.2 ..............

711,58

Analista estagiario ....................
CaiXeiro . .. ovvi e
Carpinteiro de limpos .................
Cozinheiro ...................oouun.
Fogueirode 3.2 ... ...,
Motorista de ligeiros ..................
Operador de maquinas (armazém) ......
Pedreiro ...........oooiiiiiiiii,
Preparador de tintas (sec¢do de pintura

degarrafas) ............... ... ..
Pintor (construgao civil) ...............
Preparador (quimicos) ................
Serralheiro mecanicode 3.2 ............
Tanoeiro ...,
Torneiro mecanicode 3.2 ..............
Trolha ou pedreiro de acabamentos . .. ..

678,96

Preparador de vinhos espumantes . ......
Marcador de madeiras ................
Operador chefe de linha de enchimento ...

659,39

Lubrificador (metaldrgico) .............
Operador de empilhador ..............

639,83

Ajudante de motorista ................
Barrileiro ........ ...
Caixoteiro ou carpinteiro de embalagens
Chegadordo3.°ano ..................
Continuo ...,
Controlador-caixa (hoteleiro) ..........
Distribuidor (armazém) ...............
Empregadodebalcdo .................
Guarda .......... ..ol
Operador de linha de enchimento .......
Operador de linha de pintura (pintura de

garrafas) .......... ... il
Porteiro ...
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Grupos Categorias (er:(;tlarlos) Grupos Categorias (en—fzzlarlos)
Profissional de armazém ............... Preparador de tintas (sec¢do de pintura
Servente de viaturas de carga ........... degarrafas) ............. .. ... ..
Servente de construcdocivil ............ Pintor (construgaocivil) ...............
Preparador (quimicos) ................
o Serralheiro mecanicode 3.* ............
L Calxelro—a]udan)te ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ 543.07 Tanoeiro .........coooiiiiiiiii..
Chegadordo2.ano .................. ’ Torneiro mecanicode 3.* ..............
Trolha ou pedreiro de acabamentos .....
Auxiliar de armazém ..................
Chegadordo 1.7ano .................. Preparador de vinhos espumantes .. ... ..
M Empregado de refeitério ............... 513.16 H Marcador de madeiras ................ 497,64
Praticante do 2.% ano (metaldrgico) . ..... ’ Operador chefe de linha de enchimento . . .
Profissional de armazém (adaptacao) . ...
Servente de limpeza ...................
I Lubrificador (metaldrgico) ............. 483.29
Operador de empilhador .............. ’
N Praticante do 1.° ano (metaldrgico) ... ... 419,12
Ajudante de motorista ................
Paquete de 16 e 17anos ............... Barrileiro ...,
O Profissional de armazém de 16 e 17 anos 340,83 Caixoteiro ou carpinteiro de embalagens
Aprendiz de 16 anos (metaltrgico) ... ... Chegador do3.°an0 ..................
Continuo ...........ooviiiiiiii..
(*) Sem prejuizo da aplicagdo do regime legal do salario minimo. C(.)ntyolqdor—caixa (hoteleiro) ..........
Distribuidor (armazém) ...............
J Empregadodebalcdo ................. 476,11
ANEXO IlI-B Guarda ..... REEEE EEREEERRREE
o Operador de linha de enchimento .......
Remuneragdes minimas (*) — Tabela da ANCEVE/ACIBEV Opngri‘igs;ie linha de pintura (pintura de
(de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2005) Porteiro ........... e
Profissional de armazém ...............
Servente de viaturas de carga ...........
) Total Servente de construcdo civil ............
Grupos Categorias
(em euros)
L Caixeiro-ajudante .................... 420.76
A Analista principal quimico ............. 718,53 Chegadordo2.°ano .................. ’
B Controlador de qualidade (armazém) . ... 674.45 Auxiliar de armazém ..................
Encarregado geral de armazém ......... ’ Chegadordo1.ano ..................
Empregado de refeitério...............
L ~ M Praticante do 2.° ano (metalurgico) . . .... 417,18
C Caixeiro chefe de secgdo ............... 631,40 Profissional de armazém (adaptacdo) . . . .
Servente de limpeza . ..................
Ajudante de controlador de qualidade
(armazém) ... N Praticante do 1.° ano (metaldrgico) ... ... 376,18
Analista (quimicos) ...................
Encarregado de armazém ..............
Encarregado (seccdo de pintura de gar- Paquetede 16e 17anos ...............
D ) ;1) P 569,39 (6] Profissional de armazém de 16 ¢ 17 anos 300,84
Encarregado de refeitério . ............. Aprendiz de 16 anos (metaldrgico) ......
Fogueirode 1.2 .......................
Oficial electricista . ................... ) - L . L
Serralheiro mecanicode 1.2 .. ......... (*) Sem prejuizo da aplicagao do regime legal do saldrio minimo.
Torneiro mecanicode 1.2 ..............
Porto, 22 de Marco de 2005.
E Motorista de pesados . ................ 555,55 L .
Pela AEVP — Associacdo das Empresas de Vinho do Porto:
Anténio Aguiar Branco, mandatério.
Ajudante de encarregado de armazém . ..
Chefe de equipa (Secgﬁo de pintura de Pela ANCEVE — Associagao Nacional dos Comerciantes e Exportadores de Vinhos
garrafas) ......... ... i ¢ Bebidas Espirituosas:
Chefe de sector de enchimento ......... Manuel Augusto Dias Pinheiro, mandatério.
F Fielde armazém ..................... 541,70 Maria Manuela Ribeiro, mandatéria.
Fogueirode 2 ... oovvvniiiinnn Pela ACIBEV — Associagdo dos Comerciantes e Industriais de Bebidas Espirituosas
Serralheiro mecanicode 2% ............ o Vinhos | ocagaa dor ‘ s S SpITITOSas
Torneiro mecanicode 2.2 .............. . . .
José Ayres Gomes de Dornellas Cysneiros, mandatario.
Analista estagiério ................. Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Ramo Alimentar e Similares:
CaiXeiro . .. ..vovei e Elio Oliveira Nunes, mandatdrio.
Carpinteiro de limpos .................
FOAMREING gt Depositado em 8 de Abril de 2005, a fl. 88 do livro
Fogueirode 3.2 ........... .. ... ... N ° R °
Motorista de ligeiros .................. n.° 10, com o n.° 71/2005, nos termos do artigo 549.
Operador de maquinas (armazém) ... ... do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
G Pedreiro ........ ... ... ... ... 511,48 de 27 de AgOStO.
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CCT entre a AEVP — Assoc. das Empresas de
Vinho do Porto e outras e o SITESC — Sind. de
Quadros, Técnicos Administrativos, Servigos e
Novas Tecnologias e outros (armazéns) — Revi-
sao global.

CAPITULO I

Area, ambito e dentncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1— O presente CCT assinado pelos outorgantes apli-
ca-se a todo o territdrio nacional e obriga, por um lado,
os empregadores ou entidades filiadas nas associacoes
patronais seguintes:

Associagdo das Empresas de Vinho do Porto
(AEVP);

Associagdo Nacional dos Comerciantes e Expor-
tadores de Vinho e Bebidas Espirituosas
(ANCEVE);

Associacao dos Comerciantes e Industriais de Bebi-
das Espirituosas e Vinhos (ACIBEV);

que se dedicam a produgao e comercializacao de vinhos,
seus derivados e bebidas espirituosas em geral e, por
outro, os trabalhadores ao seu servico representados
ou filiados nas associacdes signatarias.

2 — Esta convencdo colectiva de trabalho abrange
246 empregadores e 3941 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, deniincia e revisao

1— A presente convencdo entra em vigor cinco dias
ap6s a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego
e terd uma vigéncia de dois anos, sem prejuizo das tabe-
las salariais e clausulas de expressdo pecunidria.

2 — As tabelas salariais e clausulas de expressao pecu-
nidria vigoram pelo periodo de um ano.

3 — A denuncia pode ser feita, por qualquer das par-
tes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em
relagdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos
numeros anteriores e deve ser acompanhada de proposta
de alteragao.

4 — As negociagoes iniciar-se-ao dentro de 15 dias
a contar do termo do prazo fixado no nimero anterior.

5 — Enquanto nao entrar em vigor outro texto de
revisao mantém-se em vigor o contrato a rever.

CAPITULO IT

Categorias profissionais, admissao, quadros e acessos

Clausula 3.2

Categorias profissionais

Os trabalhadores abrangidos por este CCT serao obri-
gatoriamente classificados, de acordo com as funcoes
efectivamente desempenhadas, numa das categorias pre-
vistas no anexo I.

2301

Clausula 4.2

Condicoes de admissao

1 — As condicoes minimas de admissao para o exer-
cicio das diferentes profissoes abrangidas pelo presente
CCT sao as enumeradas no anexo II para o respectivo
sector profissional.

2 — As habilitagoes exigidas nido serao obrigatdrias
no caso de o local de trabalho se situar em concelhos
onde néo existam estabelecimentos que facultem os refe-
ridos graus de ensino ou desde que o candidato com-
prove ja ter exercido estas fungoes.

3 —Quando o exercicio de determinada profissdo
esteja condicionado a posse de carteira profissional,
devem os empregadores observar as disposigoes legais

e regulamentares sobre essa matéria.

Clausula 5.2

Dotacdes minimas e acessos

1 — As dotacdes minimas e acessos sao os focados
no anexo II para cada um dos respectivos sectores
profissionais.

2 — Quando os empregadores tenham dependéncias,
sucursais ou filiais num ou mais distritos serdo os tra-
balhadores nestas e na sede sempre considerados em
conjunto para efeitos de dotacdes, sem prejuizo das pro-
porcdes em cada seccao desse empregador.

3 — Para os efeitos do quadro de dotacdes minimas,
s0 é permitida a inclusao de elementos patronais nesses
quadros desde que exercam, efectivamente e a tempo
integral, as funcoes inerentes a sua categoria.

4 — Sempre que os empregadores necessitem de pro-
mover trabalhadores a lugares de chefia, observarao as
seguintes preferéncias:

a) Competéncia e zelo profissionais, que se com-
provarao por servicos prestados;

b) Maiores habilitagdes literarias e profissionais;

¢) Antiguidade.

5 — No preenchimento de lugares ou vagas do quadro
de pessoal, devera o empregador atender prioritaria-
mente aos trabalhadores existentes na empresa, sO
devendo recorrer a admissdo de elementos estranhos
a mesma quando nenhum dos trabalhadores ao seu ser-
vigo possuir as qualidades requeridas para o desempe-
nho da funcao.

Clausula 6.2

Periodo experimental

1 — Nos contratos de trabalho por tempo indeter-
minado, o periodo experimental tem a seguinte duracio:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam car-
gos de complexidade técnica, elevado grau de
responsabilidade ou pressuponham uma espe-
cial qualificacdo, bem como para os que desem-
penhem funcdes de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de direc¢ao e quadros
superiores.
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2 — Durante o periodo experimental, qualquer das
partes pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem
necessidade de invocacdo de justa causa, ndo havendo
direito a indemnizagao, salvo acordo em contrario;
porém, se o periodo experimental tiver durado mais
de 60 dias, o empregador, para denunciar o contrato,
tem de dar um aviso prévio de sete dias.

3 — A antiguidade do trabalhador conta-se desde o
inicio do periodo experimental.

4 — O periodo experimental pode ser excluido por
acordo escrito das partes.

CAPITULO 11

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 7.2

Deveres do empregador
Sao deveres do empregador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade
o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribui¢io, que deve ser
justa e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condicdes de trabalho, tanto
do ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevagdo do nivel de produ-
tividade do trabalhador, nomeadamente pro-
porcionando-lhe formagao profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador
que exerca actividades cuja regulamentacao pro-
fissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organiza-
¢Oes representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo
em conta a protec¢do da seguranga e saude do
trabalhador, devendo indemnizé-lo dos prejui-
zos resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca
e satde no trabalho, as medidas que decorram,
para a empresa, estabelecimento ou actividade,
da aplicagdo das prescricOes legais e conven-
cionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a for-
macdo adequadas a prevencao de riscos de aci-
dentes e doenca;

j) Manter permanentemente actualizado o registo
do pessoal em cada um dos seus estabelecimen-
tos, com indicacao dos nomes, datas de nas-
cimento e admissao, modalidades dos contratos,
categorias, promogoes, retribuicoes, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem
perda da retribuicido ou diminui¢do dos dias de
férias;

k) Cumprir rigorosamente as disposicoes do pre-
sente CCT.

Clausula 8.2

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade
o empregador, os superiores hierarquicos, os
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g
h)

companheiros de trabalho e as demais pessoas
que estejam ou entrem em relagdo com a
empresa;

Comparecer ao servico com assiduidade e pon-
tualidade;

Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;
Cumprir as ordens e instrucoes do empregador
em tudo o que respeite a execucdo e disciplina
do trabalho, salvo na medida em que se mostrem
contrarias aos seus direitos e garantias;
Guardar lealdade ao empregador, nomeada-
mente nido negociando por conta propria ou
alheia em concorréncia com ela, nem divul-
gando informacoOes referentes a sua organiza-
¢ao, métodos de producdo ou negocios;

Velar pela conservagao e boa utilizacao dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem
confiados pelo empregador;

Promover ou executar todos os actos tendentes
a melhoria da produtividade da empresa;
Cooperar, na empresa, estabelecimento ou ser-
vigo, para a melhoria do sistema de seguranca,
higiene e satde no trabalho, nomeadamente por
intermédio dos representantes dos trabalhado-
res eleitos para esse fim;

Cumprir as prescricoes de seguranga, higiene
e saide no trabalho estabelecidas nas disposi-
¢oes legais ou convencionais aplicéveis, bem
como as ordens dadas pelo empregador.

Clausula 9.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido ao empregador:

a)

b)
)

d)

8

h)

Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerga os seus direitos, bem como des-
pedi-lo, aplicar-lhe outras sangdes ou tratd-lo
desfavoravelmente por causa desse exercicio;
Obstar, injustificadamente, a prestacao efectiva
do trabalho;

Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicoes de trabalho dele ou dos com-
panheiros;

Diminuir a retribuicao, salvo nos casos previstos
na lei e neste CCT;

Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos
casos previstos na lei;

Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho ou zona de trabalho, (vendedores), salvo
nos casos previstos na lei, neste CCT, ou quando
haja acordo;

Ceder trabalhadores do quadro de pessoal pro-
prio para utilizagao de terceiros que sobre esses
trabalhadores exercam os poderes de autoridade
e direccao proprios do empregador ou por pes-
soa por ele indicada, salvo nos casos especial-
mente previstos;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servicos fornecidos pelo empregador ou
por pessoa por ele indicada;

Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, refeitorios, economatos ou outros estabe-
lecimentos directamente relacionados com o
trabalho, para fornecimento de bens ou pres-
tacao de servigos aos trabalhadores;



J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalha-
dor, mesmo com o seu acordo, havendo o pro-
pOsito de o prejudicar em direitos ou garantias
decorrentes da antiguidade.

Clausula 10.2

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1 — O empregador, salvo estipulacdo em contrério,
s0 pode transferir o trabalhador para outro local de
trabalho se essa transferéncia nao causar prejuizo sério
ao trabalhador ou se resultar da mudanga, total ou par-
cial, do estabelecimento onde aquele presta servigo.

2 —No caso previsto na segunda parte do nimero
anterior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato,
tem direito a uma indemnizagio correspondente a um
més de retribuicdo por cada ano de antiguidade ou frac-
¢a0, ndo podendo ser inferior a trés meses.

3 — O empregador custeard sempre as despesas feitas
pelo trabalhador directamente impostas pela transfe-
réncia.

Clausula 11.2

Transmissao ou estabelecimento

1 — Em caso de transmissao, por qualquer titulo, da
titularidade da empresa, do estabelecimento ou de parte
da empresa ou estabelecimento que constitua uma uni-
dade econdmica, transmite-se para o adquirente a posi-
¢ao juridica do empregador nos contratos de trabalho
dos respectivos trabalhadores.

2 —Toda a restante matéria relacionada com esta
clausula seré regulada nos termos da legislagio aplicavel.

CAPITULO IV

Prestacao do trabalho

Clausula 12.2

Horario de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho para os trabalha-
dores abrangidos por este CCT sera de quarenta horas,
de segunda-feira a sexta-feira de cada semana, sem pre-
juizo de menor duracdo ji em prética nas empresas.

2 — Desde que haja acordo escrito do trabalhador
e dentro dos parametros definidos no nimero anterior,
podem ser organizados hordrios de trabalho semanais
de quatro dias, podendo, nestas circunstancias, o periodo
de trabalho diério ser de dez horas.

3 — O periodo de trabalho didrio deve ser interrom-
pido, pelo menos, por um descanso que nao pode ser
inferior a uma hora nem superior a duas, de modo que
os trabalhadores nao prestem mais de cinco horas de
trabalho consecutivo.

4 — Para os trabalhadores com funcdes de guarda
e vigilancia das instalagdes e equipamentos durante o
periodo nocturno podem ser organizados hordrios de
trabalho especiais, desde que no conjunto de duas sema-
nas consecutivas nao excedam a média semanal de qua-
renta horas, haja acordo dos trabalhadores.
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5 — Para motorista, ajudante de motorista e servente
de viaturas de carga podera ser praticado o regime de
horario de trabalho livre mdvel, nos termos dos regu-
lamentos em vigor, desde que haja prévio acordo escrito
do trabalhador.

6 — Os trabalhadores no regime de horario de tra-
balho previsto no niimero anterior terao garantido como
retribuicdo minima mensal o valor previsto no anexo I
para a respectiva categoria profissional, acrescido de
15 % e sem prejuizo do subsidio de trabalho nocturno.

Clausula 13.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do periodo normal de trabalho.

2 — O trabalho suplementar, que tem carécter excep-
cional, s6 pode ser prestado dentro dos condicionalismos
legais e da direito a retribuicdo especial, a qual sera
igual a retribuicao normal, acrescida das seguintes
percentagens:

a) 50 % na primeira hora;

b) 100 % na segunda hora e seguintes ou noc-
turnas;

¢) 150 % em dias feriados e de descanso semanal.

3 — Considera-se nocturno o trabalho prestado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

4 — Para os efeitos do calculo da remuneraciao hora
utiliza-se a formula seguinte:

12 Xvencimento mensal
~ 52xhorério de trabalho semanal

RH

5 — Se o trabalho for prestado em dia de descanso
semanal ou feriado, o trabalhador tera direito a des-
cansar num dos trés dias subsequentes, ou noutros pra-
zos superiores, desde que haja acordo escrito do
trabalhador.

6 — A prestagao de trabalho suplementar em dia 1til
e em dia de descanso semanal complementar confere
ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio
remunerado, correspondente a 25 % das horas de tra-
balho suplementar realizado.

7 — O descanso compensatdrio referente no ndmero
anterior vence-se quando perfizer um ntimero de horas
igual ao periodo normal de trabalho didrio e deve ser
gozado nos 90 dias seguintes, ou noutro prazo inferior,
desde que haja acordo escrito do empregador.

8 — O limite maximo de trabalho suplementar é de
duzentas horas por ano.

Clausula 14.2

Isencao do horario de trabalho

1 — Aos trabalhadores isentos de horério de trabalho
serd concedida retribuigdo especial, correspondente a
duas horas de trabalho normal por dia.

2 — O requerimento de isen¢do de horario de tra-

balho, dirigido as entidades competentes, serd acom-
panhado de declaracdo de concordancia do trabalhador.
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3 — Entende-se que o trabalhador isento de horario
de trabalho nao est4 condicionado aos periodos de aber-
tura e encerramento do estabelecimento, nao podendo,
porém, ser compelido a exceder os limites de horario
semanal fixados no contrato.

Clausula 15.2

Descanso semanal e feriados

1 — Os dias de descanso semanal sao o sabado e o
domingo.

2 — Sao considerados feriados, além dos decretados
como obrigatdrios, os seguintes: a terca-feira de Car-
naval e o feriado municipal onde o trabalho € prestado,
com excepg¢ao dos distritos de Lisboa e do Porto, nos
quais sao estabelecidos os dias 13 e 24 de Junho,
respectivamente.

3 — Para os trabalhadores que prestem servico nos
sectores de conservagdo e manutengdo de méquinas e
equipamentos, o descanso semanal pode ser no domingo
e segunda-feira, desde que a natureza dos servigcos o
justifique, haja acordo dos trabalhadores.

4 — Os trabalhadores cujo descanso semanal seja no
domingo e segunda-feira terdo como retribuicdo base
minima mensal o valor previsto nos anexos III-A ¢ 111-B
para a respectiva categoria, acrescido de 20 %.

CAPITULO V

Retribuicao

Clausula 16.2
Principios gerais

1 — As remuneracoes minimas mensais auferidas
pelos trabalhadores serdo as constantes dos anexos III-A
e 1I-B.

2 — Quando o trabalhador rescindir o contrato de
trabalho com os pressupostos e consequéncias legais,
terd direito a uma indemnizagao correspondente a um
més de retribuicdo, por cada ano de antiguidade ou
fraccdo, ndo podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 17.2

Retribuicoes dos trabalhadores que exercam funcdes
inerentes a diversas categorias

1 — Quando algum trabalhador exercer, com carécter
de regularidade, funcdes inerentes a diversas categorias,
recebera a retribuicdo estipulada para a mais elevada.

2 — Qualquer trabalhador podera, porém, ser colo-
cado em funcdes de categoria superior, a titulo expe-
rimental, durante um periodo que nao podera exceder
um total de 90 dias, seguidos ou nio, findo o qual sera
promovido a categoria em que foi colocado a titulo
experimental.

3 — O trabalho ocasional em funcoes diferentes de
grau mais elevado nao da origem a mudanca de
categoria.

4 — Considera-se ocasional o trabalho que ndo ocorra
por periodo superior a trinta horas por més, nao

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 15, 22/4/2005

podendo, no entanto, durante o ano exceder cento e
cinquenta horas.

Clausula 18.2

Substituicoes temporarias

1 — Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria e retribuicio superior passara a receber a retri-
buicao correspondente a categoria do substituido
durante o tempo que a substituicao durar.

2 — Se a substituicao durar mais de 180 dias, o subs-
tituto manterd o direito a retribuicao da categoria do
substituido quando, finda a substituicio, regressar ao
desempenho das fungdes anteriores.

Clausula 19.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores ao servico das empresas tém
direito a um subsidio de refeicao no valor de:

€ 3,15 por cada dia de trabalho desde 1 de Janeiro
a 31 de Dezembro de 2004;

€ 3,23 por cada dia de trabalho desde 1 de Janeiro
a 31 de Dezembro de 2005.

2 — O trabalhador perde o direito ao subsidio nos
dias em que faltar mais de uma hora.

3 — O valor do subsidio previsto nesta clausula nao
serd considerado no periodo de férias nem para calculo
dos subsidios de férias e de Natal.

4 — Nao se aplica o disposto nos niimeros anteriores
aos empregadores que a data da entrada em vigor da
presente clausula ja fornegam refei¢oes comparticipadas
aos seus trabalhadores ou que ja pratiquem condigoes
mais favoréveis.

Clausula 20.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores, independentemente da
sua antiguidade, tém direito a receber, na época do
Natal, um subsidio correspondente a um més de
retribuicao.

2 — No ano de admissao, os trabalhadores receberao
o subsidio referido no ndmero anterior na parte pro-
porcional ao tempo decorrido desde a admissao.

3 — Cessando o contrato de trabalho, receberdo a
parte do subsidio proporcional ao tempo decorrido
desde a admissao.

4 — Suspendendo-se o contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado do trabalhador, este terd direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal
de montante proporcional ao nimero de meses
de servigo prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestacdo de trabalho,
a um subsidio de Natal de montante propor-
cional ao niimero de meses completos de servi¢o
até 31 de Dezembro, a contar da data do
regresso.

5 — Para os trabalhadores com retribui¢ao variavel,
o subsidio de Natal sera calculado na base da retribuicao
média dos ultimos 12 meses ou do tempo decorrido
desde o inicio do contrato, se for inferior.
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Clausula 21.2

Ajudas de custo

1 — Aos trabalhadores que se desloquem em viagem
de servico serd abonada a importancia didria de € 43,30
para alimentacdo e alojamento, ou efectuado o paga-
mento destas despesas contra apresentagao do respec-
tivo documento, conforme prévia opgdo da entidade
patronal.

2 — Sempre que a deslocacao nao implique uma did-
ria completa, serdo abonados os seguintes valores:

a) Pequeno almogo — € 1,95;
b) Ceia — € 2,58;

¢) Almogo ou jantar — € §,62;
d) Dormida — € 25,10.

3 — Aos trabalhadores no desempenho de servico
externo, além das despesas da deslocacdo, alojamento
e alimentacao, serd pago um acréscimo de remuneracio
de 15 % nos seguintes casos:

a) Quando tenham posto de trabalho fixo e a des-
locacdo implique que o trabalhador faga fora
mais de duas pernoitas seguidas;

b) Quando desempenhe fungdes que impliquem
deslocagbes mais ou menos permanentes € a
deslocacéo seja por um periodo superior a uma
semana ou implique passar fora o fim-de-
-semana.

4 — O disposto nos n.°® 1 e 2 desta clausula nao se
aplicard quando a entidade patronal tiver na localidade
instalacoes adequadas para fornecimento de alimenta-
¢ao e alojamento.

5 — Se o trabalhador utilizar a sua viatura ao servico
da entidade patronal, esta pagar-lhe-a4 produto do coe-
ficiente 0,28 sobre o preco mais elevado do litro da
gasolina sem chumbo por cada quilémetro percorrido.

6 — Os trabalhadores, enquanto em servico, ainda
que deslocados, ficam a coberto da legislacao de aci-
dentes de trabalho, devendo as entidades patronal efec-
tuar as comunicagoes legais as instituicoes de seguro
respectivas.

Clausula 22.2

Subsidio de turno

1 — Os trabalhadores que prestem servicos em
regime de dois ou trés turnos rotativos terdo direito
a um subsidio mensal de € 34,92.

2 — Independentemente do subsidio de turno, o tra-
balhador teré direito ao pagamento de acréscimo legal
por trabalho nocturno em relacdo ao vencimento base.

Clausula 23.2

Seguro e fundo para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam funcoes de paga-
mento e ou recebimento tém direito a um abono para
falhas no valor de:

€ 25,53 desde 1 de Janeiro de 2004;
€ 26,17 desde 1 de Janeiro de 2005.
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Este abono fard parte integrante da retribuicdo do
trabalhador enquanto este se mantiver classificado na
profissao a que correspondem essas fungoes.

2 — Sempre que os trabalhadores referidos no
numero anterior sejam substituidos nas funcoes citadas,
o trabalhador substituto terd direito ao abono para
falhas na proporcao do tempo de substituicao e
enquanto esta durar.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacio do trabalho

Clausula 24.2

Periodo de férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT terao
direito em cada ano civil ao gozo de 22 dias uteis de
férias, sem prejuizo da sua retribuicdo normal.

2 — Para efeito de férias, sao tuteis os dias de semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepgao dos feria-
dos, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso
semanal do trabalhador.

3 — A duracdo do periodo de férias é aumentada
no caso de o trabalhador nao ter faltado ou na even-
tualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que
as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta
ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas
ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao méaximo de trés faltas
ou seis meios dias.

4 — O gozo das licengas por maternidade e pater-
nidade nao afecta o aumento da duragdo do periodo
de férias previsto no niimero anterior.

5 — Para efeitos do n.° 3, sdo equiparados as faltas
os dias de suspensdo do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

6 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao
direito a férias, recebendo a retribuicao e o subsidio
respectivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efec-
tivo de 20 dias tteis de férias.

7 — No ano da admissao, o trabalhador tem direito,
apo6s seis meses completos de execucao do contrato, a
gozar dois dias uteis de férias por cada més de duracao
do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

8 — O periodo de férias € marcado por acordo entre
empregador e trabalhador.

9 — Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar
as férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro e elaborar
0 respectivo mapa, ouvindo para o efeito a comissao
de trabalhadores.
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10 — Na marcacao das férias, os periodos mais pre-
tendidos devem ser rateados, sempre que possivel, bene-
ficiando, alternadamente, os trabalhadores em funcao
dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

11 — Salvo se houver prejuizo grave para o empre-
gador, devem gozar férias em idéntico periodo os cOn-
juges que trabalhem na mesma empresa ou estabele-
cimento, bem como as pessoas que vivam em unido de
facto ou economia comum nos termos previstos em legis-
lagao especial.

12— O gozo do periodo de férias pode ser inter-
polado, por acordo entre empregador e trabalhador e
desde que sejam gozados, no minimo, 10 dias tteis
consecutivos.

13— O mapa de férias, com indicacdo do inicio e
termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve
ser elaborado até 15 de Abril de cada ano e afixado
nos locais de trabalho entre esta data e 31 de Outubro.

14 — O aumento da duracao do periodo de férias
previsto no n.° 3 desta cldusula nao tem consequéncias
no montante do subsidio de férias.

Clausula 25.2

Efeitos da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1— No ano da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
tem direito a retribuigdo correspondente ao periodo de
férias nao gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessacao do impedimento prolongado
o trabalhador tem direito as férias nos termos previstos
no n.° 6 da clausula 24.2

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Abril do ano civil subsequente.

4 — Cessando o contrato apos impedimento prolon-
gado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retri-
buicao e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo
de servico prestado no ano de inicio da suspensio.

Clausula 26.2

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito a receber a retribuicdo correspondente a
um periodo de férias, proporcional ao tempo de servico
prestado até a data da cessag¢ao, bem como ao respectivo
subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio do ano da cessagao, o tra-
balhador tem ainda direito a receber a retribuicao e
o subsidio correspondentes a esse periodo, o qual € sem-
pre considerado para efeitos de antiguidade.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 15, 22/4/2005

3 — Da aplicagao do disposto nos niimeros anteriores
ao contrato cuja durac@o nao atinja, por qualquer causa,
12 meses, ndo pode resultar um periodo de férias supe-
rior ao proporcional a duragao do vinculo sendo esse
periodo considerado para efeitos de retribuigao, subsidio
e antiguidade.

Clausula 27.2

Violacao do direito a férias

Caso o empregador, com culpa, obste ao gozo das
férias nos termos previstos nas cldusulas anteriores, o
trabalhador recebe, a titulo de compensacdo, o triplo
da retribuicao correspondente ao periodo em falta, que
deve obrigatoriamente ser gozado no primeiro trimestre
do ano civil subsequente.

Clausula 28.2

Subsidio de férias

1 — Antes do inicio das férias, os trabalhadores com
direito as mesmas receberao um subsidio equivalente
a 100 % da respectiva retribuicao mensal.

2 — Cessando o contrato de trabalho, os trabalha-
dores tém direito a indemniza¢do correspondente ao
periodo de férias vencido e ao respectivo subsidio, salvo
se ja as tiverem gozado, bem como as férias e ao res-
pectivo subsidio proporcionais aos meses de servigo

prestado no ano da cessagao.

Clausula 29.2
Definicao de faltas

1— Por falta entende-se a auséncia do trabalhador
no local de trabalho e durante o periodo em que devia
desempenhar a actividade a que esta adstrito.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo de trabalho a que esta obri-
gado, os respectivos tempos sdo adicionados para deter-
mina¢ao dos periodos normais de trabalho didrio em
falta.

3 — Para efeito do disposto no ndmero anterior, caso
os periodos de trabalho didrio ndo sejam uniformes,
considera-se sempre o de menor duragao relativo a um
dia completo de trabalho.

Clausula 30.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura
do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, paren-
tes ou afins, nos termos da clausula 31.2

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em esta-
belecimento de ensino, nos termos da legislacao
especial;

d) Asmotivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigacOes legais;
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e) As motivadas pela necessidade de prestagiao de
assisténcia inadidvel e imprescindivel a mem-
bros do seu agregado familiar, nos termos pre-
vistos na lei e em legislacdo especial;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e
s pelo tempo estritamente necessario, justifi-
cadas pelo responsavel pela educagao de menor,
uma vez por trimestre, para deslocacao a escola
tendo em vista inteirar-se da situacao educativa
do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representacgao colectiva, nos ter-
mos da lei;

h) As dadas por candidatos a eleicoes para cargos
publicos, durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) As que por lei forem como tal qualificadas;

k) As dadas por nascimento de filhos, durante
cinco dias uteis, seguidos ou interpolados.

3 — Sao consideradas injustificadas as faltas nao pre-
vistas do ntimero anterior.

Clausula 31.2

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

1 — Nos termos da alinea b) do n.° 2 da clausula 30.%,
o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de con-
juge nao separado de pessoas e bens ou de
parente ou afim do 1.° grau da linha recta;

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim na linha recta ou em 2.° grau
da linha colateral.

2 — Aplica-se o disposto na alinea a) do niimero ante-
rior ao falecimento de pessoa que viva em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador nos termos
previstos em legislacdo especial.

Clausula 32.2

Comunicacao da falta justificada

1— As faltas justificadas, quando previsiveis, sio
obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo
obrigatoriamente comunicadas logo que possivel.

3 — A comunicacio tem de ser reiterada para as faltas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comunicacdes indicadas nos nimeros anteriores.

Clausula 33.2

Prova da falta justificada

1— O empregador pode, nos 15 dias seguintes a
comunicacao referida na cldusula anterior, exigir ao tra-
balhador prova dos factos invocados para a justificacao.

2 — A prova da situacdo de doenga prevista na ali-
nea d) do n.° 2 da clausula 30.2 ¢ feita por estabele-
cimento hospitalar, por declara¢ao no Centro de Satude
ou por atestado médico.
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3 — A doenga referida no nimero anterior pode ser
fiscalizada por médico, mediante requerimento do
empregador dirigido a seguranca social.

4 — No caso de a seguranca social ndo indicar o
médico a que se refere o nimero anterior no prazo
de vinte e quatro horas, o empregador designa um
médico para efectuar a fiscaliza¢do, ndo podendo este
ter qualquer vinculo contratual anterior ao empregador.

5 — Em caso de desacordo entre os pareceres médi-
cos referidos nos nimeros anteriores, pode se requerida
a intervenc¢ao de junta médica.

6 — Em caso de incumprimento das obrigagdes pre-
vistas na clausula anterior e nos n.°5 1 e 2 desta clausula,
bem como de oposicdo, sem motivo atendivel, a fis-
calizacao referida nos n.*® 3, 4 e 5, as faltas sdo con-
sideradas injustificadas.

7— A apresentacdo ao empregador de declaracao
médica com intuito fraudulento constitui falsa decla-
ragdo para efeitos de justa causa de despedimento.

Clausula 34.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas nao determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo
o disposto no nimero seguinte.

2 — Sem prejuizo de outras previsdes legais, deter-
minam a perda de retribuicao as seguintes faltas ainda
que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de segurancga social de
proteccao na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio
ou seguro;

c¢) As previstas na alineaj) do n.° 2 da clausula 30.%,
quando superiores aos limites de crédito de
horas seguintes:

44 horas por més para dirigentes sindicais; e
14 horas por més para delegados sindicais
ou membros de comissao de trabalhadores;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;
e) As dadas por nascimento de filhos.

3 — Nos casos previstos na alinea d) do n.° 2 da clau-
sula 30.%, se o impedimento do trabalhador se prolongar
efectiva ou previsivelmente para além de um més, apli-
ca-se o regime de suspensao da prestacido do trabalho
por impedimento prolongado.

4 — No caso previsto na alinea /#) do n.° 2 da clau-
sula 30.%, as faltas justificadas conferem, no maximo,
direito a retribuic@o relativa a um terco do periodo de
durac@o da campanha eleitoral, s6 podendo o traba-
lhador faltar meios-dias ou dias completos com aviso
prévio de quarenta e oito horas.
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Clausula 35.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas constituem violacao do
dever de assiduidade e determinam perda de retribuicao
correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera des-
contado na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diério, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios-dias de descanso
ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou
uma infracgao grave.

3 — No caso de a apresentacdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta
minutos, pode o empregador recusar a aceitacao da pres-
tacao durante parte ou todo o periodo normal de tra-
balho, respectivamente.

Clausula 36.%

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas ndo tém efeito sobre o direito a férias
do trabalhador, salvo o disposto no niimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinam perda
de retribuicdo, as auséncias podem ser substituidas, se
o trabalhador expressamente assim o preferir, por dias
de férias, na proporcdo de um dia de férias por cada
dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efec-
tivo de 20 dias tuteis de férias ou da correspondente
propor¢ao, se se tratar de férias no ano de admissdo.

CAPITULO VII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 37.2

Causas e regime

O contrato de trabalho s6 pode cessar por qualquer
das formas e segundo os termos previstos na lei geral.

Clausula 38.2

Sancées disciplinares

1 — Considera-se infrac¢do disciplinar o facto volun-
tario e culposo, quer conste de acgdo ou omissao, que
viole os deveres decorrentes da lei e deste CCT.

2 — As sangoes disciplinares que poderao ser apli-
cadas sao as seguintes:

a) Repreensio;

b) Repreensio registada;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo
e de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou
compensagao.

3 — Para a graduacdo da sangao a aplicar deve aten-

der-se a natureza e a gravidade da infraccao, a categoria
e a posicao hierdrquica do trabalhador e ao seu com-
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portamento anterior, ndo podendo aplicar-se mais de
uma sangao pela mesma infracgao.

4 — A perda de dias de férias ndo pode por em causa
0 gozo de 20 dias tuteis de férias.

5 — A suspensao do trabalho nao pode exceder por
cada infraccao 30 dias e, em cada ano civil, o total de
90 dias.

6 — A sancao disciplinar nao pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador.

7 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode o
empregador suspender o trabalhador, se a presenga
deste se mostrar inconveniente, mas nao lhe é licito
suspender o pagamento da retribuigao.

8 — A sancdo disciplinar devera ser executada até
ao limite de 30 dias apds ter sido comunicada ao
trabalhador.

Clausula 39.2

Sancoes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sancoes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicoes de trabalho;

b) Recusar o cumprimento de ordens a que ndo
deva obediéncia, nos termos da lei;

c¢) Exercer ou candidatar-se a funcdes em orga-
nismos de representagao de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem.

2 — Presume-se abusiva qualquer sancao aplicada ao
trabalhador, nos termos do n.° 1 desta clausula, e ainda
dentro dos prazos legais em que esta garantia se mantém.

Clausula 40.2

Consequéncia da aplicacao de sancoes abusivas

A aplicacao de quaisquer sangoes abusivas nos termos
da cldusula anterior obriga o empregador a indemnizar
o trabalhador nos termos gerais do direito, com as alte-
ragoes seguintes:

a) Se asangao for o despedimento, a indemnizacdo
por que o trabalhador venha a optar nio sera
inferior ao dobro da fixada na lei;

b) Tratando-se de san¢do de suspensdo, a indem-
nizac@o nao deve ser inferior a 10 vezes a impor-
tancia da retribuicao perdida.

Clausula 41.2

Exercicio do poder disciplinar

1 — O poder disciplinar exerce-se através de processo
disciplinar.

2— O processo disciplinar incluird, obrigatoria-
mente, uma nota de culpa, de que serd enviada copia
ao trabalhador, por carta registada com aviso de recep-
¢ao, com a descri¢ao fundamentada dos factos que lhe
sao imputados.
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3 — O trabalhador dispde de um prazo de 10 dias
uteis para deduzir, por escrito, os elementos que con-
sidere relevantes para a sua defesa, nomeadamente o
rol de testemunhas.

4 — O trabalhador pode requerer a presenga de um
representante do seu sindicato em todas as diligéncias
processuais posteriores ao envio da nota de culpa.

5 — Enquanto decorrer o processo disciplinar, podera
o empregador suspender preventivamente o trabalhador
nos casos previstos na lei, assegurando-lhe, no entanto,
todos os direitos e regalias que auferiria se estivesse
ao servico.

6 — Séo requisitos essenciais o envio da nota de culpa,
a audicao das testemunhas arroladas e a realizacao de
diligéncias solicitadas pelo trabalhador.

CAPITULO VIII

Seguranca social

Clausula 42.2
Principio geral

Os empregadores e os trabalhadores ao seu servico
abrangidos por este CCT contribuirdo para as institui-
¢oOes de seguranca social que obrigatoriamente os abran-
jam, nos termos da lei.

Clausula 43.2

Complemento do subsidio por acidente de trabalho

Em caso de incapacidade temporéaria por acidente de
trabalho adquirida em servico, compete ao empregador
repor o vencimento liquido até perfazer a totalidade da
retribuicdo mensal liquida, no caso de as companhias
de seguros nao o fazerem, até ao limite de quatro meses.

CAPITULO IX

Seguranca, higiene e saiide no trabalho

Clausula 44.2

Principios gerais

N

1— O trabalhador tem direito a prestagdo de tra-
balho em condi¢des de seguranga, higiene e satde asse-
guradas pelo empregador.

2 — O empregador é obrigado a organizar as acti-
vidades de seguranca, higiene e satde no trabalho que
visem a prevencao de riscos profissionais e a promogao
da satude do trabalhador.

3 — A execucido de medidas em todas as fases da
actividade da empresa destinadas a assegurar a segu-
ranca e sadde no trabalho assenta nos seguintes prin-
cipios de prevencao:

a) Planificacdo e organizagio da prevencao de ris-
cos profissionais;

b) Eliminagao dos factores de risco e de acidente;

c¢) Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacdo, formagao, consulta e participacdo
dos trabalhadores e seus representantes;
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e) Promocao e vigilancia da saide dos trabalha-
dores.

CAPITULO X

Direitos especiais

Clausula 45.2

Maternidade e paternidade

Além do estipulado no presente CCT para a gene-
ralidade dos trabalhadores abrangidos, sdo assegurados
as mulheres trabalhadoras os seguintes direitos:

a) A trabalhadora tem direito a uma licenca por
maternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos
quais necessariamente a seguir ao parto,
podendo os restantes ser gozados, total ou par-
cialmente, antes ou depois do parto;

b) E obrigatdrio o gozo de, pelo menos, seis sema-
nas de licenca por maternidade a seguir ao
parto;

¢) Em caso de internamento hospitalar da mae ou
da crianca durante o periodo de licenca a seguir
ao parto, este periodo € suspenso, a pedido
daquela, pelo tempo de duragdo do interna-
mento;

d) A licenga prevista na alinea a), com a duracdo
minima de 14 e maxima de 30 dias, é atribuida
a trabalhadora em caso de aborto espontaneo,
bem como nas situagdes previstas no artigo 142.°
do Coédigo Penal;

e) Dois periodos de uma hora por dia, sem perda
de retribuicdo, as maes que amamentem o0S seus
filhos;

f) No caso de ndo haver lugar a amamentagao,
amae ou o pai tém direito, por decisido conjunta,
a dispensa referida no niimero anterior para
aleitacdo, até o filho perfazer um ano;

g) Dispensa, quando pedida, da comparéncia ao
trabalho até dois dias por més, com pagamento
facultativo da retribuicao.

Clausula 46.2

Direitos dos trabalhadores menores

1 — Os empregadores e o pessoal dos quadros devem,
dentro dos mais sdos principios, velar pela preparagao
profissional dos menores.

2 — Os empregadores devem cumprir, em relagao aos
menores ao seu servigo, as disposi¢oes do estatuto do
ensino técnico relativo a aprendizagem e formacao
profissional.

3 — Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado no exame médico, a expensas dos emprega-
dores, destinado a comprovar se possui a robustez fisica
necessaria para as funcdes a desempenhar.

4 — Pelo menos uma vez por ano os empregadores
devem assegurar a inspec¢do médica dos menores ao
seu servigo, de acordo com as disposicoes legais apli-
caveis, a fim de se verificar se o seu trabalho € feito
sem prejuizo da sua sadde e do desenvolvimento fisico
normal.
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5 — Os resultados da inspeccdo referida no niimero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico
nas respectivas fichas ou em caderneta prépria.

Clausula 47.2

Trabalhadores-estudantes — Nocao

1 — Considera-se trabalhador-estudante aquele que
presta uma actividade sob autoridade e direc¢ao de
outrem e que frequenta qualquer nivel de educacdo
escolar, incluindo cursos de pds-graduacdo, em insti-
tuicao de ensino.

2 — A manutencao do estatuto de trabalhador-estu-
dante € condicionada pela obten¢ao de aproveitamento
escolar, nos termos previstos em legislacao especial.

3 — A restante matéria € regulada nos termos da
legislagao aplicavel.

Clausula 48.2

Formacao profissional

1 — Os empregadores obrigam-se sempre que neces-
sario a estabelecer os meios de formacao profissional,
internos e externos, ou facultar, a expensas suas, 0 acesso
a meios externos de formacdo profissional, traduzidos
em cursos de reciclagem e aperfei¢oamento ou formacao
para novas fungoes.

2— 0O tempo despendido pelos trabalhadores nos
meios de formacao referidos serd, para todos os efeitos,
considerado como tempo de trabalho e submetido a
todas as disposicoes deste CCT sobre a duracao do
trabalho.

3 — Ao trabalhador deve ser assegurada, no ambito
da formagdo continua, um ndmero minimo de vinte
horas anuais de formacao certificada.

4 — O numero minimo de horas anuais de formagao
certificada a que se refere o ndmero anterior € de trinta
e cinco horas a partir de 2006.

CAPITULO XI

Questoes gerais e transitorias

Clausula 49.2

1 — Todos os casos omissos neste CCT serdo regidos
pela lei geral do trabalho.

2 — Os casos omissos referentes a categorias profis-
sionais que ja tenham constado de contratagao colectiva
anterior reger-se-a0 pelo recurso ao af previsto quanto
a definicdo de funcdes, acesso e enquadramento na
tabela salarial.

Cléusula 50.2
Quotizacao sindical

Os empregadores abrangidos por este CCT obri-
gam-se a liquidar na sede ou delegagOes sindicais res-
pectivas, até ao dia 15 de cada més, as verbas corres-

pondentes a quotizacdo sindical, acompanhadas dos
mapas de quotizacdo convenientemente preenchidos.
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Clausula 51.2

Garantias de manutencao de regalias

1 — As disposicoes do presente CCT consideram-se
expressamente, no seu conjunto, mais favoraveis para
os trabalhadores que as anteriormente vigentes. Con-
tudo, da aplicagio do presente CCT, ndo poderao resul-
tar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designa-
damente baixa ou mudanga de categoria ou classe, bem
como diminui¢do de retribuicdo ou outras regalias de
caracter regular ou permanente que estejam a ser
praticadas.

2 — A presente revisao altera as convencdes publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°
20, de 29 de Maio de 2001, 28, de 29 de Julho de 2002,
27, de 22 de Julho de 2003, e 32, de 29 de Agosto
de 2003.

Clausula 52.2

Producio de efeitos

As clausulas 19.* e 46.* produzem efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2004 ¢ 1 de Janeiro de 2005 e as
remuneracOes minimas terdo efeitos conforme constam
nos anexos II-A e 111-B.

ANEXO |

A) Trabalhadores de armazém

Encarregado geral de armazém. — E o trabalhador que
organiza, dirige e coordena a actividade dos encarre-
gados de armazém que estao sob as suas ordens.

Controlador de qualidade. — E o trabalhador que nos
armazéns presta assisténcia técnica aos diversos servigos,
designadamente de engarrafamento, e realiza inspecgoes
sobre a qualidade do trabalho executado e produtividade
atingida. Verifica a qualidade dos materiais utilizados,
submetendo-os a exames minuciosos, servindo-se de ins-
trumentos de verificacao e medida ou observando a
forma de cumprimento das normas de producao da
empresa; regista e transmite superiormente todas as ano-
malias encontradas, a fim de se efectuarem correccoes
ou apurarem responsabilidades.

Encarregado de armazém. —E o trabalhador que
organiza, dirige e coordena, segundo especificagoes que
lhe sao fornecidas, os diversos trabalhos de um armazém
de vinhos, orientando os profissionais sob as suas ordens
e estabelecendo a forma mais conveniente para utili-
zagao da mao-de-obra, instalacdes e equipamentos, con-
trola e regista as entradas e saidas do armazém e mantém
actualizado o registo de existéncias.

Ajudante de controlador de qualidade. — E o traba-
lhador que coadjuva o controlador de qualidade e o
substitui nas auséncias.

Encarregado (seccdo de pintura). —E o trabalhador
que organiza, dirige e coordena a actividade da secgao
de pintura.

Ajudante de encarregado de armazém. —E o traba-
lhador que colabora com o encarregado de armazém,
coadjuvando-o na execugdo das tarefas que lhe estdao
atribuidas e substituindo-o nas suas auséncias e impe-
dimentos.
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Chefe de equipa (seccio de pintura). — E o trabalha-
dor que para além das funcoes de chefia de coordenacao
tem a seu cargo o correcto funcionamento da arca de
recozimento.

Operador de mdquinas. — E o trabalhador que pre-
dominantemente opera e vigia o funcionamento de ins-
talacoes de refrigeracdo, pasteurizagao, centrifugacéo,
gaseificacdo ou destilacdo (de bagaco e vinho), com-
petindo-lhe a regulamentacdo das mdquinas, segundo
programas superiormente estabelecidos.

Preparador de tinta (sec¢do de pintura). —E o tra-
balhador que predominantemente tem a seu cargo a
preparagao das tintas para a linha de pintura.

Preparador de vinhos espumantes. — E o trabalhador
que extrai o depodsito acumulado sobre a rolha no
decurso da preparacao dos vinhos espumosos.

Operador de empilhador. — E o trabalhador cuja acti-
vidade se processa manobrando ou utilizando maquinas
empilhadoras.

Profissional de armazém. — E o trabalhador que pro-
cede as operacOes necessdrias a recepcdo, manusea-
mento e expedicao de vinho e servicos complementares
de armazém.

Distribuidor. — E o trabalhador que distribui as mer-
cadorias por clientes ou sectores de venda.

Operador de linha de pintura (seccio de pintura). — E
o trabalhador que predominantemente tem a seu cargo
a alimentacdo; enforna, desenforna e escolha das gar-
rafas apds a pintura.

Chefe do sector de enchimento. — Coordena e controla
as tarefas referentes ao funcionamento do sector de
enchimento; vigia o funcionamento das linhas, verifica
pressoes, temperaturas € ritmos, supervisiona os ope-
radores de linha de enchimento, a fim de garantir a
rentabilidade e ou qualidade do produto e dar cum-
primento aos programas de enchimento, elabora escalas
de pessoal, avalia as necessidades de materiais e preen-
chimento de requisicOes e elabora mapas de controlo
de producéo.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que recebe, arma-
zena, entrega e zela pela conservacdo de matérias-pri-
mas, ferramentas, materiais, produtos acabados e outros
artigos, providenciando pela manutengio dos niveis de
existéncias, arruma-os de modo a facilitar a sua con-
servagao e acesso, confere e entrega os produtos pedidos
pelos sectores, registando a respectiva saida e confere
periodicamente os dados relativos as existéncias inven-
tariadas e os respectivos registos e orienta, quando
necessario, cargas e descargas.

Operador-chefe de linha de enchimento. — E o traba-
lhador que numa linha de enchimento coordena e con-
trola os servicos dos operadores de linha, podendo
simultaneamente exercer as fung¢oes de operador.

Operador de linha de enchimento. — E o trabalhador
que opera, regula e vigia o funcionamento de uma ins-
talacdo destinada ao enchimento em recipientes pro-
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prios. Acciona os sistemas de alimentacdo, bombas e
outros dispositivos, de modo a preparar e assegurar o
funcionamento de maquinas do sector.

Auxiliar de armazém. — E o trabalhador que desem-
penha tarefas de ordem predominantemente manual,
nomeadamente transporte e manuseamento de recipien-
tes com produtos ou matéria-prima, podendo utilizar
carrinhas porta-paletas ou outros meios nao motoriza-
dos, procede a escolha e selecgdo de vasilhame cheio
ou vazio; participa na limpeza das zonas de trabalho
e procede as varias operagdes manuais nas empresas
cujos processos de enchimento nao sejam mecanizados.

B) Tanoeiros

Tanoeiro. — E o trabalhador responsavel pela cons-
trucao de vasilhas até 800 1, com acabamentos perfeitos,
estanques e sem nds e repasses. Emenda madeira que
se parta durante a construgao ou se estrafil. Faz acertos
de medi¢do, quando nado correspondam as medidas
exigidas.

Barrileiro. — E o trabalhador que, ap6s o periodo de
aprendizagem, terd de construir vasilhas de capacidade
inferior a 300 1, com madeira devidamente aparelhada
que lhe € entregue.

C) Caixeiros

Caixeiro chefe de seccio. — E o trabalhador que coor-
dena, dirige e controla o trabalho e as vendas numa
seccao do estabelecimento com um minimo de trés
profissionais.

Caixeiro. — E o trabalhador com condicdes de chefia
habilitado a desempenhar em absoluto todas as funcoes
que, segundo 0s usos e costumes, sao inerentes a tal
categoria.

Caixeiro-ajudante. — E o trabalhador que, terminado
o periodo de aprendizagem, estagia para caixeiro.

D) Fogueiros

Fogueiro. — E o trabalhador que alimenta e conduz
geradores de vapor, competindo-lhe, além do estabe-
lecido pelo Regulamento de Profissao de Fogueiro,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de Abril
de 1966, a limpeza do tubular de fornalhas e condutas,
devendo ainda providenciar pelo bom funcionamento
de todos os acessérios, bem como pelas bombas de ali-
mentagao de dgua e combustivel.

Chegador. — E o trabalhador também designado de
ajudante ou aprendiz de fogueiro que sob a exclusiva
orientagdo e responsabilidade do fogueiro assegura o
abastecimento de combustivel solido ou liquido para
os geradores de vapor de carregamento manual ou auto-
matico e procede a limpeza dos mesmos e da seccdo
em que estao instalados. Exercem legalmente as fungoes,
nos termos do artigo 14.° do Regulamento da Profissao
de Fogueiro.

E) Motoristas

Motorista. — E profissional que conduz e zela pela
sua conservagao.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 15, 22/4/2005



F) Empregados de garagem

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que acom-
panha o motorista competindo-lhe auxilid-lo na manu-
tencdo e limpeza do veiculo, vigia e indica as manobras,
arruma as mercadorias no veiculo e carga e procede
a sua entrega nos domicilios, podendo ainda fazer a
cobranca das mercadorias.

Servente de viaturas de carga. — E o trabalhador que
carrega e descarrega as mercadorias transportadas nos
veiculos de carga e faz entregas de volumes nos locais
indicados pela firma.

G) Trabalhadores electricistas

Oficial. — E o trabalhador electricista que executa
todos os trabalhos da sua especialidade e assume a res-
ponsabilidade dessa execugao.

H) Metalurgicos

Serralheiro mecdnico. — E o profissional que executa
pecas, monta, repara e conserva varios tipos de maqui-
nas, motores e outros conjuntos mecanicos, com excep-
¢ao dos instrumentos de precisao e das instalagoes eléc-
tricas. Incluem-se nesta categoria os profissionais que
para aproveitamento de 6rgaos mecanicos procedam a
sua desmontagem, nomeadamente maquinas e veiculos
automdaveis considerados sucatas.

Torneiro mecdnico. — E o profissional que, num torno
mecanico, copiador ou programador, executa trabalhos
de torneamento de pecas, trabalhando por desenho ou
peca, modelo e prepara, se necessario, as ferramentas
que utiliza.

Lubrificador. — E profissional que, predominante-
mente, lubrifica as maquinas, veiculos e ferramentas,
muda 6leos nos periodos recomendados e executa 0s
trabalhos necessarios para manter em boas condicOes
os pontos de lubrificacao.

I) Trabalhadores da construgao civil

Trolha ou pedreiro de acabamento. — E o trabalhador
que, exclusiva ou predominantemente, executa alvena-
rias de tijolo ou bloco, assentamentos de manilhas,
tubos, rebocos e outros trabalhos similares ou com-
plementares.

Carpinteiro de limpos. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, trabalha em madeira, incluindo os res-
pectivos acabamentos no banco da oficina ou na obra,
para o que poderd utilizar ferramentas mecénicas ou
manuais apropriadas.

Pedreiro. —E o que, exclusiva ou predominante-
mente, executa alvenaria de tijolo, pedra ou blocos,
podendo fazer assentamentos de manilhas, tubos ou can-
tarias, rebocos ou outros trabalhos similares ou com-
plementares.

Pintor. — E o trabalhador que, predominantemente,
executa qualquer trabalho de pintura nas obras da
empresa.

Marcador de madeira. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, marca a madeira através de tipos de
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letras e gravuras metélicas previamente aquecidas e por
meio de uma prensa adaptada para o efeito.

Carpinteiro de embalagem ou caixoteiro. —E o tra-
balhador que fabrica diversos tipos de embalagem de
madeira, escolhe, serra e trabalha a madeira segundo
as medidas ou formas requeridas, monta as partes com-
ponentes e liga-as por pregagem ou outro processo e
confecciona ou coloca tampas. Por vezes emprega na
confecgao das embalagens material derivado de madeira
ou cartao.

Servente. — E o trabalhador que, sem qualquer qua-
lificacdo ou especializacdo profissional, trabalha nas
obras ou na oficina, ou em qualquer local onde se jus-
tifique a sua presenca, e que tenha mais de 18 anos
de idade.

J) Trabalhadores quimicos

Analista principal. —E o trabalhador que executa
andlises quantitativas e qualitativas que exigem conhe-
cimentos técnicos elevados no dominio da quimica labo-
ratorial ou industrial. Ensaia e determina os tratamentos
fisico-quimicos a fazer aos vinhos e seus derivados.

Analista (quimico). —E o trabalhador que efectua
experiéncias, andlises simples e ensaios fisico-quimicos,
tendo em vista, nomeadamente, determinar ou controlar
a composicao e propriedade de matérias-primas e ou
produtos acabados, suas condigdes de utilizacdo e
aplicacao.

Estagidrio (quimico). — E o trabalhador que realiza
um estagio de adaptacao as fungoes de analista.

Preparador (quimico). — E o trabalhador que cola-
bora na execucdo de experiéncias, andlises e ensaios
quimicos e fisico-quimicos sob a orientagao de um assis-
tente analista, preparando bancadas, manuseando rea-
gentes, fazendo titulacdes, zelando pela manutencédo e
conservagao do equipamento e executando outras tare-
fas acessdrias.

L) Trabalhadores hoteleiros

Encarregado de refeitério. — E o trabalhador que orga-
niza, coordena, vigia e dirige os servicos de hotelaria
da empresa, fiscaliza o trabalho do pessoal do sector,
€ o responsavel pelas mercadorias e utensilios que lhe
estao confiados, contacta com os fornecedores ou seus
representantes e faz as encomendas, compra produtos
frescos (frutas, legumes, carnes, peixes, etc.), verifica
as caixas registadoras e confere os dinheiros, verifica
e confere as existéncias, organiza mapas e estatisticas
das refeicoes servidas, fixa ou colabora no estabeleci-
mento das ementas, tomando em consideracdo o tipo
de trabalhadores a que se destinam e o valor dietético
dos alimentos, em colaboragao com o médico de medi-
cina no trabalho, vela pelo cumprimento das regras de
higiene e seguranca, eficiéncia e disciplina e d& parecer
sobre a valorizacao, admissao ou despedimento do pes-
soal a seu cargo.

Cozinheiro. — E o trabalhador que prepara, tempera
e cozinha os alimentos destinados as refeigoes, elabora
ou contribui para a composi¢cao das ementas, recebe
os viveres e outros produtos necessarios a sua confecgao,
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sendo responsavel pela sua conservacio, amanha o
peixe, prepara os legumes e as carnes e procede a exe-
cucido das operacoes culinérias, emprata-os € guarne-
ce-os e confecciona os doces destinados as refeicoes,
quando necessdrio, e executa ou vela pela limpeza da
cozinha e dos utensilios.

Empregado de balcdo. —E o trabalhador que ali-
menta o balcao self-service de carnes frias, queijos, man-
teigas, iogurtes, saladas diversas, frutas, bebidas, pao,
etc., coloca copos, talheres e guardanapos, requisita ao
economo ou despenseiro os viveres e bebidas de que
necessita, prepara saladas e carnes frias, recebe e confere
0 pao, controla os artigos vendidos e faz o respectivo
mapa de entrada de viveres e de receitas, guarda nos
locais determinados os excedentes do balcao.

Controlador-caixa. — E o trabalhador que controla e
regista na caixa registadora, parcelarmente, os alimentos
que os utentes transportam no tabuleiro e ou regista
na caixa registadora e recebe o valor em dinheiro ou
senhas; presta conta dos valores recebidos, prepara e
coloca nas mesas guardanapos, canecas com 4gua, etc.;
ajuda, eventualmente, noutros servicos do sector.

Empregado de refeitério ou cantina. — E o trabalhador
que ajuda a preparar e lavar os legumes, descasca bata-
tas, cenouras, cebolas e outros, alimenta o balcao do
self-service de sopas e pratos quentes, entrega dietas e
extras, lava tabuleiros, limpa talheres e ajuda na limpeza
da cozinha e a varrer e limpar o salao restaurante; recebe
e envia a copa suja os tabuleiros e as loucas sujas dos
utentes e pode, eventualmente, também colocar nas
mesas as refeicoes.

M) Servigos auxiliares

Continuo. — E o trabalhador que executa diversos
servigos, tais como anunciar visitantes, encaminha-los
ou informa-los; fazer recados, estampilhar e entregar
correspondéncia; executar diversos servicos andlogos.

Porteiro. — E o trabalhador que atende os visitantes,
informa-se das suas pretensdes € anuncia-os ou indi-
ca-lhes os servicos a que devem dirigir-se; por vezes
¢ incumbido de controlar entradas e saidas de visitantes,
mercadorias e veiculos; pode ainda ser encarregado da
recepcdo da correspondéncia.

Guarda. — E o trabalhador maior de 21 anos de idade
que assegura a defesa e conservacido das instalagdes e
outros valores que lhe sejam confiados.

Servente de limpeza. — E o trabalhador cuja actividade
consiste principalmente em proceder a limpeza das
instalacoes.

Paquete. — E o trabalhador menor de 18 anos de
idade que executa unicamente os servigos enumerados
para os continuos.

ANEXO 11
Condigoes de admissao — Quadros e acessos

A) Trabalhadores de armazém

1 — Condicoes de admissdao — idade de 16 anos e
as habilitagdes minimas legais.
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2 — Acesso:

2.1 — O profissional de armazém maior de 18 anos
de idade terd um periodo de adaptacdo de um ano,
incluindo o periodo experimental.

2.2 —Se o profissional de armazém vier de outra
empresa deste sector onde j4 tiver adquirido a categoria
de profissional de armazém, esse periodo de adaptagao
sera reduzido a seis meses. Para beneficiar desta reducao
terd de fazer prova, no momento de admissao, dessa
anterior situacao, mediante apresentacao de documento
comprovativo, em duplicado, ficando este na posse do
trabalhador depois de assinado pela entidade patronal.

2.3 — Se o profissional de armazém, ao fazer 18 anos
de idade, ainda nao tiver um ano de casa, tera de com-
pletar o tempo suficiente para um ano, o qual funcionara
como periodo de adaptagao.

B) Caixeiros

1 — Condicoes de admissao — idade de 16 anos e
as habilitagdes minimas legais.

2 — Dotacoes minimas — um caixeiro chefe de sec-
¢do sempre que o nimero de profissionais seja igual
ou superior a trés.

3 — Acesso:
3.1 — O caixeiro-ajudante, ap6s dois anos de perma-
néncia nessa categoria, serd promovido a caixeiro.

C) Fogueiros

1 — Condicoes de admissdao — idade de 18 anos e
as habilitagoes minimas legais.

2 — Dotacoes minimas — havendo trés ou mais tra-
balhadores fogueiros, um deles serd classificado como
encarregado.

D) Motoristas

1 — Condicoes de admissao — idade de 18 anos e
as habilitagdes minimas legais.

2 — Dotagoes especiais:

2.1 — Todo o motorista profissional, quando no exer-
cicio das suas fungdes em veiculos de carga, terd de
ser acompanhado por ajudante de motorista, sempre
que aquele o solicite e o servigo o justifique.

E) Trabalhadores metaliirgicos

1 — Condicoes de admissao — idade de 16 anos e
as habilitagdes minimas legais.

2 — Acesso:

2.1 — Os profissionais de 3.? classe que completem
dois anos de permanéncia na mesma empresa no exer-
cicio da mesma profissdo ou profissoes afins ascenderdo
a classe imediatamente superior.

2.2 — Os trabalhadores que se encontrem had mais
de trés anos na 2.* classe de qualquer categoria na
mesma empresa € no exercicio da mesma profissdo ou
profissoes afins ascenderdo a classe imediatamente
superior.

2.3 — Para efeitos do disposto nos n.° 1 e 2, conta-se
todo o tempo de permanéncia na mesma classe e
empresa.
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F) Trabalhadores quimicos

1 — Condicoes minimas:

1.1 — Analista principal — curso de Quimica Labo-
ratorial de instituto industrial ou conhecimentos pro-
fissionais adquiridos equivalentes.

1.2 — Analista e estagidrio — curso auxiliar de labo-
ratério quimico de escola industrial ou conhecimentos
profissionais adquiridos equivalentes.

2 — Acesso — os trabalhadores admitidos para a
categoria de estagidrio passarao automaticamente a de
analista findo o primeiro ano de servigo.

G) Trabalhadores de servicos auxiliares

1 — Condicoes de admissiao — idade de 16 anos e
as habilitacoes minimas legais.

2 — Acesso:

2.1 — Os continuos, guardas e porteiros, logo que
completem as habilitagdes minimas exigidas para o
ingresso em trabalho de escritério, serao promovidos
a uma das categorias desse grupo, sem prejuizo de pode-
rem continuar adstritos ao seu servico proprio enquanto
nao houver vagas nos servigos respectivos. Poderao, no
entanto, nao ingressar numa dessas categorias se decla-
rarem inequivocamente e por escrito que desejam con-
tinuar no desempenho das suas fungoes.

2.2 — Os paquetes serdo promovidos a estagiarios
logo que completem as respectivas habilitagoes minimas.
Caso ndo disponham dessas habilitagdes e logo que atin-
jam 18 anos de idade, ascenderdo a continuos ou
porteiros.

ANEXO IlI-A
Remuneracoes minimas
Tabela da AEVP
(1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2004)

Grupos Categorias (ch(c)Larlos)
A Analista principal quimico ...... ...... 921,21
B Controlador de qualidade (afmazém) e 858,10

Encarregado geral de armazém .........
C Caixeiro-chefe de sec¢ao . .............. 811,96

Ajudante de controlador de qualidade

(armazém) ............ ...l
Analista (quimicos) ...................
Encarregado de armazém ..............
Encarregado (seccao de pintura de gar-
D rafas) ...l 734
Encarregado de refeitério..............
Fogueirode 1.2 .......................
Oficial electricista ....................
Serralheiro mecanicode 1.* ............
Torneiro mecénicode 1.* ..............

E Motorista de pesados ................. 709,08
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Grupos

Categorias

Total
(em euros)

Ajudante de encarregado de armazém . ..
Chefe de equipa (secgdo de pintura de

garrafas) .............. ..l
Chefe de sector de enchimento .........
Fielde armazém .....................
Fogueirode 2. ............ ... ... ...
Serralheiro mecanicode 2.2 ............
Torneiro mecanicode 2.* ..............

694,22

Analista estagiario ....................
CalXeIro . . oo et e e
Carpinteiro de limpos .................
Cozinheiro .................ooouun.
Fogueirode 3.2 ... ...,
Motorista de ligeiros ..................
Operador de maquinas (armazém) ......
Pedreiro ......... ...,
Preparador de tintas (seccdo de pintura

degarrafas) ............. .. ... ...
Pintor (construcdocivil) ...............
Preparador (quimicos) ................
Serralheiro mecanicode 3. ............
Tanoeiro ...,
Torneiro mecanicode 3. ..............
Trolha ou pedreiro de acabamentos ... ..

662,40

Preparador de vinhos espumantes . ......
Marcador de madeiras ................
Operador chefe de linha de enchimento ...

643,31

Lubrificador (metaldrgico) .............
Operador de empilhador ..............

624,22

Ajudante de motorista ................
Barrileiro ....... ...
Caixoteiro ou carpinteiro de embalagens
Chegadordo3.°ano ..................
Continuo ...,
Controlador-caixa (hoteleiro) ..........
Distribuidor (armazém) ...............

Empregadodebalcao .................
Guarda ............coiiiiiiiii
Operador de linha de enchimento .......
Operador de linha de pintura (pintura de

garrafas) ...
Porteiro ...l
Profissional de armazém ...............
Servente de viaturas de carga ...........
Servente de construcdocivil ............

614,14

Caixeiro-ajudante ....................
Chegadordo2.°ano ..................

529,82

Auxiliar de armazém ..................
Chegadordo 1.°ano ..................
Empregado de refeitério...............
Praticante do 2.° ano (metalirgico) ......
Profissional de armazém (adaptagao) ....
Servente de limpeza ...................

500,64

Praticante do 1.° ano (metalurgico) . . ....

408,90

Paquetede 16e 17anos ...............
Profissional de armazém de 16 e 17 anos
Aprendiz de 16 anos (metaldrgico) ......

(*) 332,53
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ANEXO IlI-A

. , Grupos Categorias Total
Remuneragées minimas (em euros)
Tabela da AEVP Operador de linha de pintura (pintura de
(1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2005) gar.rafas) ..........................
Porteiro .............. ...l
Profissional de armazém ...............
Servente de viaturas de carga ...........
Gr c . Total Servente de construcao civil ............
upos ategorias (em euros)
Caixeiro-ajudante ....................
A | Analista principal quimico ...... ...... 944,24 L | Chegador e e 543,07
g | Controlador de qualidade (armazém) .. .. 879,55 Auxiliar de armazém ..................
Encarregado geral de armazém ......... ’ Chegadordo 1.°ano ..................
M Empregado de refeitério............... 513.16
. o P ,
C Caixeiro-chefe de seccdo ............... 832,26 Praticante do 2.° ano (/metalurglco) """
Profissional de armazém (adaptagao) ....
Servente de limpeza ...................
Ajudante de controlador de qualidade
(armazém) ............ ..o . o
Analista (Quimicos) ... ... oo N Praticante do 1.° ano (metalurgico) . . .... 419,12
Encarregado de armazém ..............
Encarregado (secgdo de pintura de gar- Paquetede 16e17anos ...............
D rafas) .......... R 752,35 (0] Profissional de armazém de 16 e 17 anos | (*) 340,83
Encarregado de refeitorio .............. Aprendiz de 16 anos (metaltrgico) . ... ..
Fogueirode 1.2 .......................
Oficial electricista .................... (*) Sem prejuizo da aplicacao do regime legal do salario minimo.
Serralheiro mecanicode 1.* ............ ‘ ’
Torneiro mecanicode 1.* ..............
ANEXO l1lI-B
E Motorista de pesados ................. 726,81 Remuneracdes minimas
Tabela da ANCEVE/ACIBEV
Ajudante de encarregado de armazém . . . .
Chefe de equipa (seccio de pintura de (1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2004)
garrafas) ........ ... il
Chefe de sector de enchimento ......... ) Total
F Fiel de armazém ..................... 711,58 Grupos Categorias (em Ztudms)
Fogueirode 2. .......................
Serralheiro mecanicode 2.2 ............ . L o
Torneiro mecanico de 2.2 . .. .. ... .. ... A Analista principal quimico ...... ...... 701
Analista estagiario .................... B Controlador de qualidade (armazém) . ... 658
CaiXeiro ... Encarregado geral de armazém .........
Carpinteiro de limpos .................
Cozinheiro ................. ... i =
Fogueiro de 3.4 . ... C Caixeiro-chefe de secgdo . .............. 616
Motorista de ligeiros ..................
Operador de maquinas (armazém) . ... .. Ajudante de controlador de qualidade
G Pedreiro ......... ... ... 678.96 (armazém) ............ ...l
Preparador de tintas (secgdo de pintura ’ Analista (qQUImicos) ...................
degarrafas) .............. ... .. ... Encarregado de armazém ..............
Pintor (construgao civil) ............... Encarregado (sec¢ao de pintura de gar-
Preparador (quimicos) ................ D rafas) ... ool 555,50
Serralheiro mecanicode 3.* ............ Encarregado de refeitério . .............
Tanoeiro .......oovuueeieniueeennnn. Fogueirode 1.2 ................. ... ...
Torneiro mecanicode 3.2 .............. Oficial electricista ....................
Trolha ou pedreiro de acabamentos .. . .. Serralheiro mecanicode 1.* ............
Torneiro mecanicode 1.2 ..............
Preparador de vinhos espumantes . ... ...
H Marcador de madeiras ................ 659,39 E Motorista de pesados ................. 542
Operador chefe de linha de enchimento ...
Ajudante de encarregado de armazém . ..
Lubrificador (metaldrgico) ............. Chefe de equipa (secgdo de pintura de
I o) . 639,83
perador de empilhador .............. garrafas) .............. .. il
Chefe de sector de enchimento .........
. . F Fiel de armazém ..................... 528,50
Ajudante de motorista ................ Fogueirode 2. .......................
Bayrllelyo ....... T R Serralheiro mecanicode 2.2 ............
Caixoteiro ou carpinteiro de embalagens Torneiro mecanicode 2.2 ..............
Chegadordo3.°ano ..................
Continuo ...
Controlador-caixa (hoteleiro) .......... Analista estagidrio ....................
Distribuidor (armazém) ............... Caixeiro .......oovieiiii
Empregado de balcdo ................. Carpinteiro de limpos .................
J Guarda .........c.ciiiii 629,49 Cozinheiro ....................ouae.

Operador de linha de enchimento .......
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Grupos Categorias (enT((-):Larlos) Grupos Categorias (en—f?:tlarlos)
Motorista de ligeiros .................. Ajudante de controlador de qualidade
Operador de maquinas (armazém) ...... (armazém) ............c.oiiiiiinn.
G Pedreiro ............ .. ..ol 499 Analista (quimicos) ...................
Preparador de tintas (sec¢do de pintura Encarregado de armazém ..............
degarrafas) ............. .. ... Encarregado (sec¢do de pintura de gar-
Pintor (construcdocivil) ............... D rafas) ... 569,39
Preparador (quimicos) ................ Encarregado de refeitério . .............
Serralheiro mecanicode 3.2 ............ Fogueirode 1.2 .....................t.
Tanoeiro ... Oficial electricista ....................
Torneiro mecanicode 3.2 .............. Serralheiro mecanicode 1.2 ............
Trolha ou pedreiro de acabamentos ..... Torneiro mecanicode 1.2 ..............
Preparador de vinhos espumantes . ... ... E Motorista de pesados ................. 555,55
H Marcador de madeiras ................ 485,50
Operador-chefe de linha de enchimento ... .
Ajudante de encarregado de armazém ...
Chefe de equipa (secgdo de pintura de
I Lubrificador (metaldrgico) ............. 471.50 garrafas) ............ ..
Operador de empilhador .............. ’ F Chefe de sector de enchimento ......... 54170
Fiel de armazém ..................... ’
. . Fogueirode 2.2 ... ... ...,
Ajudante de motorista ................ Serralheiro mecanicode 2. ............
Bayrllel;o ....... e Torneiro mecanico de 2.2 ... oonnnno. ...
Caixoteiro ou carpinteiro de embalagens
Chegadordo3.°ano ..................
Continuo . ... Analista estagidrio ....................
Controlador-caixa (hoteleiro) .......... Caixeiro . .....cooviiiii
Distribuidor (armazém) ............... Carpinteiro de limpos .................
Empregadodebalcao ................. Cozinheiro ..............ooviuunn..
J Guarda ............oiiiiiiiiii 464,50 Fogueirode 3.2 ...t
Operador de linha de enchimento ....... Motorista de ligeiros ..................
Operador de linha de pintura (pintura de Operador de méaquinas (armazém) ......
garrafas) ......... ... . il G Pedreiro .............. ... ol 511.48
Porteiro............ ...l Preparador de tintas (seccdo de pintura ’
Profissional de armazém ............... degarrafas) ............. .. ...,
Servente de viaturas de carga ........... Pintor (construgaocivil) ...............
Servente de construcaocivil ............ Preparador (quimicos) ................
Serralheiro mecanicode 3.2 ............
L . Tanoeiro ........coveiiiiinniinenn..
L Caixeiro-ajudante .................... 410.50 Torneiro mecanicode 3.* ..............
Chegador do2.2ano .................. ’ Trolha ou pedreiro de acabamentos .. . ..
Auxiliar de armazém . ......... ... ... Preparador de vinhos espumantes . . . . ...
Chegador do 1.7ano .................. H Marcador de madeiras ................ 497,64
M Empregado de refeitrio............... 407 Operador chefe de linha de enchimento ...
Praticante do 2.° ano (metaldrgico) ... ...
Profissional de armazém (adaptagdo) . ...
Servente de limpeza . .................. I Lubrificador (metaldrgico) ............. 483.29
Operador de empilhador .............. ’
N Praticante do 1.° ano (metaldrgico) ... ... 367
Ajudante de motorista ................
Barrileiro ............. ... oo
Paquetede 16¢17anos ............... Caixoteiro ou carpinteiro de embalagens
(0] Profissional de armazém de 16 e 17 anos | (*) 293,50 Chegador d03.°8N0 «.....oeeeeeennn..
Aprendiz de 16 anos (metalirgico) ... ... CONtNUO « .+
Controlador-caixa (hoteleiro) ..........
(*) Sem prejuizo da aplicagao do regime legal do saldrio minimo. Distribuidor (armazém) ...............
Empregadodebalcdao .................
J Guarda ............ ... ool 476,11
i Operador de linha de enchimento .......
ANEXO 1ll-B Operador de linha de pintura (pintura de
Tabela da ANCEVE/ACIBEV gar.rafas) ..........................
Porteiro ...
(1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2005) Profissional de armazém ...............
Servente de viaturas de carga ...........
Servente de construcao civil ............
Grupos Categorias (C[Igharlos)
L Caixeiro-ajudante .................... 42076
Chegadordo2.°ano .................. ’
A Analista principal quimico ...... ...... 718,53
Auxiliar de armazém ..................
B Controlador de qualidade (armazém) .. .. 674.45 Chegador do 1.7ano ..................
Encarregado gera] de armazém ......... ’ M Empregado de refeitério . ... .. RERERERE 417.18
Praticante do 2.° ano (metalurgico) . . .... ’
o Profissional de armazém (adaptagdo) ....
C Caixeiro-chefe de seccao . .............. 631,40 Servente de limpeza . ..................
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Grupos Categorias (en?gha;los)
N Praticante do 1.° ano (metaltrgico) ...... 376,18
Paquetede 16 e 17anos ...............
(6] Profissional de armazém de 16 e 17 anos | (*) 300,84
Aprendiz de 16 anos (metaldrgico) ......

(*) Sem prejuizo da aplicagao do regime legal do saldrio minimo.

Porto, 22 de Marco de 2005.

Pela AEVP — Associagdo das Empresas de Vinho do Porto:
Anténio Aguiar Branco, mandatario.
Pela ANCEVE — Associagao Nacional dos Comerciantes e Exportadores de Vinhos
e Bebidas Espirituosas:
Maria Manuela Ribeiro, mandataria.
Manuel Augusto Dias Pinheiro.
Pela ACIBEV — Associacao dos Comerciantes e Industriais de Bebidas Espirituosas
e Vinhos:
José Ayres Gomes de Domellas Cysneiros, mandatario.
Pelo SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos Administrativos, Servicos ¢ Novas
Tecnologias:
Hélder Filipe Silva Almeida, mandatério.
Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Indistria e Comércio de Alimentacao,
Bebidas e Afins:
Joaquim Santos Duarte Branddo, mandatario.
Pela FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e
Servigos:
José Antonio Marques, mandatario.
Pela FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal:

José Antonio Marques, mandatario.

Pela FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos:

José Antonio Marques, mandatario.

Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros, Energia e Industrias Transformadoras:

Joaquim Santos Duarte Branddo, mandatario.

Declaragao
Lista de sindicatos filiados na FEPCES:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritorios e Servigos de Portugal (*);

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio
e Servigos da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Angra do Heroismo;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio e Servigos da Regido Auténoma
da Madeira.

(*) O CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos do Norte foi extinto, integrando-se no CESP
(Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 29, de 8 de Agosto
de 2004).

6 de Outubro de 2004. — (Assinatura ilegivel.)
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Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a FESAHT —
Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, representa
os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Alimentacdo, Servigos e Similares da
Regido da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentagao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ali-
mentares da Beira Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Alimen-
tar do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentacao do Sul e Tabacos;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indus-
trias de Bebidas;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos
da Agricultura, Floresta e Pecuadria;

Sindicato dos Profissionais das Industrias de Ali-
mentagao, Bebidas e Similares dos Agores.

Lisboa, 21 de Marco de 2005. — Pela Direccao Nacio-
nal: Alfredo Filipe Cataluna Malveiro — Joaquim Pereira
Pires.

Declaragao

A FESTRU — Federagao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato de Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato de Transportes Rodovidrios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato de Transportes Rodovidrios do Distrito
de Vila Real;
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Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo
e Outros Servigos de Angra de Heroismo.

Pela Direc¢ao Nacional: (Assinaturas ilegiveis.)

Depositado em 8 de Abril de 2005, a fl. 88 do livro
n.° 10, com o n.° 72/2005, nos termos do artigo 549.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

CCT entre a AEVP — Assoc. das Empresas de
Vinho do Porto e outras e o SITESC — Sind. de
Quadros, Técnicos Administrativos, Servigos e
Novas Tecnologias e outros (administrativos e
vendas) — Revisao global.

CAPITULO I

Area, Ambito e deniincia

Clausula 1.2

Area e ambito

1 — O presente CCT assinado pelos outorgantes apli-
ca-se a todo o territdrio nacional e obriga, por um lado,
os empregadores ou entidades filiadas nas associacoes
patronais seguintes:

Associagdo das Empresas de Vinho do Porto
(AEVP);

Associacdo Nacional dos Comerciantes e Expor-
tadores de Vinho e Bebidas Espirituosas
(ANCEVE);

Associacao dos Comerciantes e Industriais de Bebi-
das Espirituosas ¢ Vinhos (ACIBEV);

que se dedicam a produgao e comercializacao de vinhos,
seus derivados e bebidas espirituosas em geral e, por
outro, os trabalhadores ao seu servico representados
ou filiados nas associagoes sindicais signatarias.

2 — O presente CCT aplica-se igualmente aos tra-
balhadores de escritério das associagdes patronais
outorgantes.

3 — Esta convencao colectiva de trabalho abrange 246
empregadores e 1486 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, deniincia e revisao

1 — A presente convencdo entra em vigor cinco dias
ap6s a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego
e terd uma vigéncia de dois anos, sem prejuizo das tabe-
las salariais e cldusulas de expressdo pecunidria.

2 — As tabelas salariais e cldusulas de expressao pecu-
nidria vigoram pelo periodo de um ano.

3 — A denuncia pode ser feita, por qualquer das par-
tes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em
relagdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos
numeros anteriores e deve ser acompanhada de proposta
de alteragao.
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4 — As negociagoes iniciar-se-d0 dentro de 15 dias
a contar do termo do prazo fixado no nimero anterior.

5 — Enquanto nao entrar em vigor outro texto de
revisdo mantém-se em vigor o contrato a rever.

CAPITULO IT

Categorias profissionais, admissao, quadros e acessos

Clausula 3.2

Categorias profissionais

Os trabalhadores abrangidos por este CCT serao obri-
gatoriamente classificados, de acordo com as funcoes
efectivamente desempenhadas, numa das categorias pre-
vistas no anexo 1.

Clausula 4.2

Condicdes de admissao

1 — As condi¢des minimas de admissdo para o exer-
cicio das diferentes profissoes abrangidas pelo presente
CCT sdo as enumeradas no anexo II para o respectivo
sector profissional.

2 — As habilitacoes exigidas nao serdo obrigatOrias
no caso de o local de trabalho se situar em concelhos
onde néo existam estabelecimentos que facultem os refe-
ridos graus de ensino ou desde que o candidato com-
prove ja ter exercido estas fungoes.

3 — Quando o exercicio de determinada profissao
esteja condicionado a posse de carteira profissional,
devem os empregadores observar as disposicoes legais
e regulamentares sobre essa matéria.

Clausula 5.2

Dotacoes minimas e acessos

1 — As dotagdes minimas e acessos sdo os focados
no anexo II para cada um dos respectivos sectores
profissionais.

2 — Quando os empregadores tenham dependéncias,
sucursais ou filiais num ou mais distritos, serdo os tra-
balhadores nestas e na sede sempre considerados em
conjunto para efeitos de dotacdes, sem prejuizo das pro-
porcoes em cada seccao desse empregador.

3 — Para os efeitos do quadro de dotacdes minimas,
s6 € permitida a inclusdo de elementos patronais nesses
quadros desde que exercam, efectivamente e a tempo
integral, as fungdes inerentes a sua categoria.

4 — Sempre que os empregadores necessitem de pro-
mover trabalhadores a lugares de chefia, observarao as
seguintes preferéncias:

a) Competéncia e zelo profissionais, que se com-
provardo por servicos prestados;

b) Maiores habilitagdes literarias e profissionais;

c) Antiguidade.

5 — No preenchimento de lugares ou vagas do quadro
de pessoal, devera o empregador atender prioritaria-
mente aos trabalhadores existentes na empresa, sO
devendo recorrer a admissao de elementos estranhos
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a mesma quando nenhum dos trabalhadores ao seu ser-
vigo possuir as qualidades requeridas para o desempe-
nho da funcgao.

Clausula 6.2

Periodo experimental

1 — Nos contratos de trabalho por tempo indeter-
minado o periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam car-
gos de complexidade técnica, elevado grau de
responsabilidade ou pressuponham uma espe-
cial qualificagdo, bem como para os que desem-
penhem funcdes de confianga;

c¢) 240 dias para pessoal de direccdo e quadros
superiores.

2 — Durante o periodo experimental qualquer das
partes pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem
necessidade de invocacdo de justa causa, ndo havendo
direito a indemnizagdo, salvo acordo em contrario;
porém, se o periodo experimental tiver durado mais
de 60 dias, o empregador, para denunciar o contrato,
tem de dar um aviso prévio de 7 dias.

3 — A antiguidade do trabalhador conta-se desde o
inicio do periodo experimental.

4 — O periodo experimental pode ser excluido por
acordo escrito das partes.

CAPITULO 111

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 7.2

Deveres do empregador

Sao deveres do empregador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade
o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribui¢io, que deve ser
justa e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condicdes de trabalho, tanto
do ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevagdo do nivel de produ-
tividade do trabalhador, nomeadamente pro-
porcionando-lhe formagao profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador
que exer¢a actividades cuja regulamentacgao pro-
fissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organiza-
coes representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo
em conta a proteccao da seguranca e saude do
trabalhador, devendo indemnizé-lo dos prejui-
zos resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca
e saude no trabalho, as medidas que decorram,
para a empresa, estabelecimento ou actividade,
da aplicagdo das prescricoes legais e conven-
cionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacédo e a for-
macido adequadas a prevencao de riscos de aci-
dentes e doenga;

J) Manter permanentemente actualizado o registo
do pessoal em cada um dos seus estabelecimen-
tos, com indicacio dos nomes, datas de nas-
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cimento e admissao, modalidades dos contratos,
categorias, promogoes, retribuicoes, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem
perda da retribuicdo ou diminui¢ido dos dias de
férias;

Cumprir rigorosamente as disposicoes do pre-
sente CCT.

Clausula 8.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a)

8
h)

Respeitar e tratar com urbanidade e probidade
o empregador, os superiores hierdrquicos, os
companheiros de trabalho e as demais pessoas
que estejam ou entrem em relagdo com a
empresa;

Comparecer ao servico com assiduidade e pon-
tualidade;

Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;
Cumprir as ordens e instrugdes do empregador
em tudo o que respeite a execugao e disciplina
do trabalho, salvo na medida em que se mostrem
contrérias aos seus direitos e garantias;
Guardar lealdade ao empregador, nomeada-
mente nao negociando por conta prépria ou
alheia em concorréncia com ela, nem divul-
gando informacOes referentes a sua organiza-
¢do, métodos de producdo ou negdcios;

Velar pela conservagao e boa utilizacao dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem
confiados pelo empregador;

Promover ou executar todos os actos tendentes
a melhoria da produtividade da empresa;
Cooperar, na empresa, estabelecimento ou ser-
vigo, para a melhoria do sistema de seguranca,
higiene e saide no trabalho, nomeadamente por
intermédio dos representantes dos trabalhado-
res eleitos para esse fim;

Cumprir as prescricoes de seguranca, higiene
e saide no trabalho estabelecidas nas disposi-
¢oes legais ou convencionais aplicaveis, bem
como as ordens dadas pelo empregador.

Clausula 9.2

Garantias dos trabalhadores

E proibido ao empregador:

a)

b)
)

d)

Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos, bem como des-
pedi-lo, aplicar-lhe outras sangdes, ou tratd-lo
desfavoravelmente por causa desse exercicio;
Obstar, injustificadamente, a prestagao efectiva
do trabalho;

Exercer pressdao sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicoes de trabalho dele ou dos com-
panheiros;

Diminuir a retribuicao, salvo nos casos previstos
na lei e neste CCT;

Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos
casos previstos na lei;

Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, ou zona de trabalho (vendedores), salvo
nos casos previstos na lei, neste CCT, ou quando
haja acordo;
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g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal pré-
prio para utilizagao de terceiros que sobre esses
trabalhadores exercam os poderes de autoridade
e direccao proprios do empregador ou por pes-
soa por ele indicada, salvo nos casos especial-
mente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servicos fornecidos pelo empregador ou
por pessoa por ele indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, refeitorios, economatos ou outros estabe-
lecimentos directamente relacionados com o
trabalho, para fornecimento de bens ou pres-
tacao de servigos aos trabalhadores;

J) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalha-
dor, mesmo com o seu acordo, havendo o pro-
posito de o prejudicar em direitos ou garantias
decorrentes da antiguidade.

Clausula 10.2

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho

1— O empregador, salvo estipulacdo em contrério,
s0 pode transferir o trabalhador para outro local de
trabalho se essa transferéncia nao causar prejuizo sério
ao trabalhador ou se resultar da mudanga, total ou par-
cial, do estabelecimento onde aquele presta servigo.

2 —No caso previsto na segunda parte do nimero
anterior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato,
tem direito a uma indemnizagio correspondente a um
més de retribuicdo em que se integra, havendo a sua
componente varidvel (comissdes) por cada ano de anti-
guidade ou fraccdo, nao podendo ser inferior a trés
meses.

3 — O empregador custeard sempre as despesas feitas
pelo trabalhador directamente impostas pela transfe-
réncia.

Clausula 11.2

Transmissao da empresa ou estabelecimento

1 — Em caso de transmissao, por qualquer titulo, da
titularidade da empresa, do estabelecimento ou de parte
da empresa ou estabelecimento que constitua uma uni-
dade econdmica, transmite-se para o adquirente a posi-
¢ao juridica do empregador nos contratos de trabalho
dos respectivos trabalhadores.

2 —Toda a restante matéria relacionada com esta
clausula seré regulada nos termos da legislacio aplicavel.

CAPITULO IV

Prestacao do trabalho

Clausula 12.2

Horario de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho para os trabalha-
dores abrangidos por este CCT sera de quarenta horas,
de segunda-feira a sexta-feira de cada semana, sem pre-
juizo de menor duracido j4 em pratica nas empresas.

2 — Desde que haja acordo escrito do trabalhador
e dentro dos pardmetros definidos no nimero anterior
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podem ser organizados horarios de trabalho semanais
de quatro dias, podendo, nestas circunstincias, o periodo
de trabalho didrio ser de dez horas.

3 — O periodo de trabalho didrio deve ser interrom-
pido, pelo menos, por um descanso que nao pode ser
inferior a uma hora nem superior a duas, de modo que
os trabalhadores nao prestem mais de cinco horas de
trabalho consecutivo.

Clausula 13.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do periodo normal de trabalho.

2 — O trabalho suplementar, que tem carécter excep-
cional, s6 pode ser prestado dentro dos condicionalismos
legais e da direito a retribuicdo especial, a qual sera
igual a retribuicdo normal, acrescida das seguintes
percentagens:

a) 50% na primeira hora;
b) 100 % na segunda hora e seguintes ou nocturnas;
¢) 150% em dias feriados e de descanso semanal.

3 — Considera-se nocturno o trabalho prestado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

4 — Para os efeitos do calculo da remuneracao hora
utiliza-se a formula seguinte:

RH= 12 Xvencimento mensal
52xhorario de trabalho semanal

5 — Se o trabalho for prestado em dias de descanso
semanal ou feriados, o trabalhador tera direito a des-
cansar num dos trés dias subsequentes, ou noutros pra-
zos superiores, desde que haja acordo escrito do
trabalhador.

6 — A prestacdo de trabalho suplementar em dia util
e em dia de descanso semanal complementar confere
ao trabalhador o direito a um descanso compensatdrio
remunerado, correspondente a 25 % das horas de tra-
balho suplementar realizado.

7 — O descanso compensatodrio referido no nimero
anterior vence-se quando perfizer um ntimero de horas
igual ao periodo normal de trabalho didrio e deve ser
gozado nos 90 dias seguintes, ou noutro prazo inferior,
desde que haja acordo escrito do empregador.

8 — O limite maximo de trabalho suplementar é de
duzentas horas por ano.

Clausula 14.2

Isencao do horario de trabalho

1 — Aos trabalhadores isentos de horario de trabalho
serd concedida retribuicdo especial correspondente a
duas horas de trabalho normal por dia.

2 — O requerimento de isengdo de horério de tra-
balho, dirigido as entidades competentes, serd acom-
panhado de declaracdo de concordancia do trabalhador.
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3 — Entende-se que o trabalhador isento de horario
de trabalho nao esta condicionado aos periodos de aber-
tura e encerramento do estabelecimento, ndo podendo,
porém, ser compelido a exceder os limites de horario
semanal fixados no contrato.

Clausula 15.%

Descanso semanal e feriados

1 — Os dias de descanso semanal sao o sabado € o
domingo.

2 — Sao considerados feriados, além dos decretados
como obrigatdrios, os seguintes: a terca-feira de Car-
naval e o feriado municipal onde o trabalho € prestado,
com excepg¢ao dos distritos de Lisboa e do Porto, nos
quais sdo estabelecidos os dias 13 e 24 de Junho,
respectivamente.

CAPITULO V

Retribuicao

Clausula 16.2
Principios gerais

1 — As remuneracoes minimas mensais auferidas
pelos trabalhadores serao as constantes dos anexos III-A
e I1I-B.

2 — Sempre que o trabalhador aufira uma retribuicio
mista, isto €, constituida por parte certa e parte variavel,
ser-lhe-4 unicamente garantida como retribuicido certa
minima a prevista no grupo X, acrescendo a esta a parte
variavel correspondente as comissoes de vendas.

3 — A retribuigao mista referida no ndmero anterior
devera ser considerada para todos os efeitos previstos
neste CCT.

4 — Quando o trabalhador rescindir o contrato de
trabalho, com os pressupostos € consequéncias legais,
terd direito a uma indemnizagao correspondente a um
més de retribuicdo em que se integra, havendo a sua
componente variavel (comissdes) por cada ano de anti-
guidade ou fracgdo, ndo podendo ser inferior a trés
meses.

Clausula 17.2

Retribuicées dos trabalhadores que exercam
funcoes inerentes a diversas categorias

1 — Quando algum trabalhador exercer, com caracter
de regularidade, funcdes inerentes a diversas categorias,
recebera a retribuicdo estipulada para a mais elevada.

2 — Qualquer trabalhador poderd, porém, ser colo-
cado em funcdes de categoria superior, a titulo expe-
rimental, durante um periodo que nio poderd exceder
um total de 90 dias, seguidos ou nao, findo o qual sera
promovido a categoria em que foi colocado a titulo
experimental.

3 — O trabalho ocasional em funcoes diferentes de
grau mais elevado nao di origem a mudanca de
categoria.
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4 — Considera-se ocasional o trabalho que ndo ocorra
por periodo superior a trinta horas por més, nio
podendo, no entanto, durante o ano exceder cento e
cinquenta horas.

Clausula 18.2

Substituicoes temporarias

1— Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria e retribuigdo superior passara a receber a retri-
buicdo correspondente a categoria do substituido
durante o tempo que a substituicido durar.

2 — Se a substituicao durar mais de 180 dias, o subs-
tituto manterd o direito a retribuicdo da categoria do
substituido quando, finda a substituicdo, regressar ao
desempenho das fung¢des anteriores.

Clausula 19.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores ao servico das empresas tém
direito a um subsidio de refeicao no valor de:

€ 3,15 por cada dia de trabalho desde 1 de Janeiro
a 31 de Dezembro de 2004;

€ 3,23 por cada dia de trabalho desde 1 de Janeiro
a 31 de Dezembro de 2005.

2 — O trabalhador perde o direito ao subsidio nos
dias em que faltar mais de uma hora.

3 — O valor do subsidio previsto nesta clausula nao
seréd considerado no periodo de férias nem para célculo
dos subsidios de férias e de Natal.

4 — Nao se aplica o disposto nos niimeros anteriores
aos empregadores que a data da entrada em vigor da
presente clausula ja fornegam refei¢oes comparticipadas
aos seus trabalhadores ou que ja pratiquem condigdes
mais favoréveis.

Clausula 20.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores, independentemente da
sua antiguidade, tém direito a receber, na época do
Natal, um subsidio correspondente a um més de
retribuicao.

2 — No ano de admissao, os trabalhadores receberao
o subsidio referido no nimero anterior na parte pro-
porcional ao tempo decorrido desde a admissao.

3 — Cessando o contrato de trabalho, receberdao a
parte do subsidio proporcional ao tempo decorrido
desde a admissao.

4 — Suspendendo-se o contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado do trabalhador, este terd direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal
de montante proporcional ao nimero de meses
de servigo prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestacdo de trabalho,
a um subsidio de Natal de montante propor-
cional ao niimero de meses completos de servico
até 31 de Dezembro, a contar da data do
regresso.
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5 — Para os trabalhadores com retribuicdo variavel,
o subsidio de Natal sera calculado na base da retribuicao
média dos ultimos 12 meses ou do tempo decorrido
desde o inicio do contrato, se for inferior.

Clausula 21.2

Ajudas de custo

1 — Aos trabalhadores que se desloquem em viagem
de servigo serao assegurados os seguintes direitos:

a) Retribuicdo que aufiram no local de trabalho
habitual;

b) Pagamento das despesas de transporte, aloja-
mento e alimentagdo, devidamente comprova-
das e justificadas, durante o periodo efectivo
da deslocacao;

c) Pagamento das viagens de ida e volta, desde
o local onde se encontram deslocados até a sua
residéncia;

d) Um suplemento de 15 % sobre a retribui¢ao nor-
mal, nos casos em que a deslocacao se prolongue
para além de uma semana ou quando com-
preenda um fim-de-semana.

2 — Aos trabalhadores no desempenho do servigo
externo serdo pagas as despesas de deslocagao, incluidas
as refeicoes impostas pela mesma ou em casos especiais
quando impostas pelo proprio servico.

3 — Se o trabalhador utilizar a sua viatura ao servico
do empregador, este pagar-lhe-4 o produto do coefi-
ciente 0,28 sobre o preco mais elevado do litro da gaso-
lina sem chumbo por cada quilémetro percorrido.

4 — O disposto na alinea b) do n.° 1 e no n.° 2 ante-
riores no se aplica quando o empregador tiver na loca-
lidade instalagdes adequadas para fornecimento de ali-
mentagao e alojamento.

5 — Os trabalhadores enquanto em servico, ainda que
deslocados, ficam a coberto da legislagao de acidentes
de trabalho, devendo os empregadores efectuar as comu-
nicagdes legais as instituicoes de seguro respectivas.

CAPITULO VI

Suspensao da prestaciao do trabalho

Clausula 22.2

Periodo de férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT terao
direito em cada ano civil ao gozo de 22 dias tuteis de
férias, sem prejuizo da sua retribui¢ao normal.

2 — Para efeito de férias, sdo tuteis os dias de semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepgao dos feria-
dos, nao podendo as férias ter inicio em dia de descanso
semanal do trabalhador.

3 — A duracido do periodo de férias € aumentada
no caso de o trabalhador néo ter faltado ou na even-
tualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que
as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta
ou dois meios dias;
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b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas
ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas
ou seis meios dias.

4 — O gozo das licengas por maternidade e pater-
nidade nao afecta o aumento da duragdo do periodo
de férias previsto no nimero anterior.

5 — Para efeitos do n.° 3 sdo equiparadas as faltas
os dias de suspensao do contrato de trabalho por facto
respeitante ao trabalhador.

6 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao
direito a férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio
respectivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efec-
tivo de 20 dias uteis de férias.

7 — No ano da admissao, o trabalhador tem direito,
apo6s seis meses completos de execucao do contrato, a
gozar dois dias uteis de férias por cada més de duracao
do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

8 — O periodo de férias ¢ marcado por acordo entre
empregador e trabalhador.

9 — Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar
as férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro e elaborar
o respectivo mapa, ouvindo para o efeito a comissio
de trabalhadores.

10 — Na marcacao das férias, os periodos mais pre-
tendidos devem ser rateados, sempre que possivel, bene-
ficiando, alternadamente, os trabalhadores em funcao
dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

11 — Salvo se houver prejuizo grave para o empre-
gador, devem gozar férias em idéntico periodo os cOn-
juges que trabalhem na mesma empresa ou estabele-
cimento, bem como as pessoas que vivam em uniao de
facto ou economia comum nos termos previstos em legis-
lagao especial.

12— O gozo do periodo de férias pode ser inter-
polado por acordo entre empregador e trabalhador e
desde que sejam gozados, no minimo, 10 dias tuteis
consecutivos.

13 — O mapa de férias, com indicacdo do inicio e
termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve
ser elaborado até 15 de Abril de cada ano e afixado
nos locais de trabalho entre esta data e 31 de Outubro.

14 — O aumento da duragdo do periodo de férias
previsto no n.° 3 desta cldusula nao tem consequéncias
no montante do subsidio de férias.

Clausula 23.2

Efeitos da suspensdao do contrato de trabalho por impedimento
prolongado

1—No ano da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
tem direito a retribuicio correspondente ao periodo de
férias nao gozado e respectivo subsidio.
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2 — No ano da cessacao do impedimento prolongado
o trabalhador tem direito as férias nos termos previstos
no n.° 6 da clqusula 22.2

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Abril do ano civil subsequente.

4 — Cessando o contrato apds impedimento prolon-
gado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retri-
buicdo e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo
de servico prestado no ano de inicio da suspensio.

Clausula 24.2

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito a receber a retribuicdo correspondente a
um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo
prestado até a data da cessag¢ao, bem como ao respectivo
subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio do ano da cessagao, o tra-
balhador tem ainda direito a receber a retribuicao e
o subsidio correspondentes a esse periodo, o qual € sem-
pre considerado para efeitos de antiguidade.

3 — Da aplicacdo do disposto nos nimeros anteriores
ao contrato cuja duracdo nao atinja, por qualquer causa,
12 meses ndo pode resultar um periodo de férias supe-
rior ao proporcional a duragdo do vinculo, sendo esse
periodo considerado para efeitos de retribuicio, subsidio
e antiguidade.

Clausula 25.2

Violagao do direito a férias

Caso o empregador, com culpa, obste ao gozo das
férias nos termos previstos nas cldusulas anteriores, o
trabalhador recebe, a titulo de compensacao, o triplo
da retribuic@o correspondente ao periodo em falta, que
deve obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do
ano civil subsequente.

Clausula 26.2

Subsidio de férias

1 — Antes do inicio das férias, os trabalhadores com
direito as mesmas receberao um subsidio equivalente
a 100 % da respectiva retribuicdo mensal.

2 — Para os trabalhadores com retribuigdo variavel
(comissodes), a retribuicdo e respectivo subsidio de férias
serao calculados na base da retribuicio média dos ulti-
mos 12 meses ou do tempo decorrido desde o inicio
do contrato, se for inferior.

3 — Cessando o contrato de trabalho, os trabalha-
dores tem direito a indemnizagao correspondente ao
periodo de férias vencido e ao respectivo subsidio, salvo
se ja as tiverem gozado, bem como as férias e ao res-
pectivo subsidio proporcionais aos meses de servico
prestado no ano da cessagao.
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Clausula 27.2
Definicao de faltas

1 — Por falta entende-se a auséncia do trabalhador
no local de trabalho e durante o periodo em que devia
desempenhar a actividade a que estd adstrito.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo de trabalho a que estd obrigado,
0s respectivos tempos sao adicionados para determinacao
dos periodos normais de trabalho didrio em falta.

3 — Para efeito do disposto no namero anterior, caso
os periodos de trabalho didrio nfo sejam uniformes,
considera-se sempre o de menor duracdo relativo a um
dia completo de trabalho.

Clausula 28.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura
do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, paren-
tes ou afins, nos termos da clausula 29.%

¢) As motivadas pela prestacido de provas em esta-
belecimento de ensino, nos termos da legislagao
especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputével
ao trabalhador, nomeadamente doencga, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagio de
assisténcia inadidvel e imprescindivel a mem-
bros do seu agregado familiar, nos termos pre-
vistos na lei e em legislacdo especial;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e
sO pelo tempo estritamente necessario, justifi-
cadas pelo responsavel pela educagao de menor,
uma vez por trimestre, para deslocagao a escola
tendo em vista inteirar-se da situacao educativa
do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representagao colectiva, nos ter-
mos da lei;

h) As dadas por candidatos a elei¢oes para cargos
publicos, durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) As que por lei forem como tal qualificadas;

k) As dadas por nascimento de filhos, durante
cinco dias uteis, seguidos ou interpolados.

3 — Sao consideradas injustificadas as faltas nio pre-
vistas do nimero anterior.

Clausula 29.2

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

1 — Nos termos da alinea b) do n.° 2 da cldusula 28.2,
o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de con-
juge nao separado de pessoas e bens ou de
parente ou afim do 1.° grau da linha recta;
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b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim na linha recta ou em 2.° grau
da linha colateral.

2 — Aplica-se o disposto na alinea a) do ntimero ante-
rior ao falecimento de pessoa que viva em uniao de
facto ou economia comum com o trabalhador nos termos
previstos em legislacdo especial.

Clausula 30.2

Comunicacao da falta justificada

1— As faltas justificadas, quando previsiveis, sio
obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sao
obrigatoriamente comunicadas logo que possivel.

3 — A comunicagao tem de ser reiterada para as faltas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comunicacdes indicadas nos nimeros anteriores.

Clausula 31.2

Prova da falta justificada

1— O empregador pode, nos 15 dias seguintes a
comunicacdo referida na cldusula anterior, exigir ao tra-
balhador prova dos factos invocados para a justificagao.

2 — A prova da situacdo de doenca prevista na ali-
nea d) do n.° 2 da cldusula 28.% é feita por estabele-
cimento hospitalar, por declaragao no centro de saide
ou por atestado médico.

3 — A doenca referida no nimero anterior pode ser
fiscalizada por médico, mediante requerimento do
empregador dirigido a seguranca social.

4 — No caso de a seguranca social ndo indicar o
médico a que se refere o nimero anterior no prazo
de vinte e quatro horas, o empregador designa um
médico para efectuar a fiscalizacao, nao podendo este
ter qualquer vinculo contratual anterior ao empregador.

5 — Em caso de desacordo entre os pareceres médi-
cos referidos nos nimeros anteriores, pode ser requerida
a interveng¢ao de junta médica.

6 — Em caso de incumprimento das obrigacoes pre-
vistas na clausula anterior e nos n.°® 1 e 2 desta clausula,
bem como de oposicdo, sem motivo atendivel, a fis-
calizacao referida nos n.*® 3, 4 e 5, as faltas sao con-
sideradas injustificadas.

7 — A apresentacdo ao empregador de declaracdo
médica com intuito fraudulento constitui falsa decla-
ragdo para efeitos de justa causa de despedimento.

Clausula 32.2

Efeitos das faltas justificadas

1— As faltas justificadas nao determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo
o disposto no ndmero seguinte.
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2 — Sem prejuizo de outras previsdes legais, deter-
minam a perda de retribui¢do as seguintes faltas, ainda
que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de seguranga social de
proteccao na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio
ou seguro;

c¢) As previstas na alineaj) do n.° 2 da clausula 28.2,
quando superiores aos limites de crédito de
horas seguintes:

Quarenta e quatro horas por més para diri-
gentes sindicais; e

Quatorze horas por més para delegados sin-
dicais ou membros de comissio de tra-
balhadores;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;
e) As dadas por nascimento de filhos.

3 — Nos casos previstos na alinea d) do n.° 2 da clau-
sula 28.* se o impedimento do trabalhador se prolongar
efectiva ou previsivelmente para além de um més, apli-
ca-se o regime de suspensao da prestacido do trabalho
por impedimento prolongado.

4 — No caso previsto na alinea /) do n.° 2 da clau-
sula 28.2 as faltas justificadas conferem, no maximo,
direito a retribuicao relativa a um terco do periodo de
duracdo da campanha eleitoral, s6 podendo o traba-
lhador faltar meios dias ou dias completos com aviso
prévio de quarenta e oito horas.

Clausula 33.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas constituem violagao do
dever de assiduidade e determinam perda de retribuicao
correspondente ao periodo de auséncia, o qual serd des-
contado na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho didrio, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso
ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou
uma infraccao grave.

3 — No caso de a apresentagao do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacao de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta
minutos, pode o empregador recusar a aceitacao da pres-
tacdo durante parte ou todo o periodo normal de tra-
balho, respectivamente.

Clausula 34.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas nao tém efeito sobre o direito a férias
do trabalhador, salvo o disposto no ndmero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinam perda
de retribuigdo, as auséncias podem ser substituidas, se
o trabalhador expressamente assim o preferir, por dias
de férias, na proporcao de um dia de férias por cada
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dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efec-
tivo de 20 dias tuteis de férias ou da correspondente
propor¢ao, se se tratar de férias no ano de admissao.

CAPITULO VII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 35.2

Causas e regime

O contrato de trabalho sé pode cessar por qualquer
das formas e segundo os termos previstos na lei geral.

Clausula 36.2

Sancées disciplinares

1 — Considera-se infrac¢ao disciplinar o facto volun-
tario e culposo, quer conste de ac¢ao quer de omisséo,
que viole os deveres decorrentes da lei e deste CCT.

2 — As sancOes disciplinares que poderdo ser apli-
cadas sao as seguintes:

a) Repreensio;

b) Repreensao registada;

c) Perda de dias de férias;

d) Suspensio do trabalho com perda de retribuicdo
e de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou
compensacao.

3 — Para a graduacdo da sangao a aplicar deve aten-
der-se a natureza e a gravidade da infraccao, a categoria
e a posigao hierarquica do trabalhador e ao seu com-
portamento anterior, ndo podendo aplicar-se mais de
uma sangio pela mesma infracgéo.

4 — A perda de dias de férias ndo pode por em causa
o0 gozo de 20 dias uteis de férias.

5 — A suspensao do trabalho nao pode exceder por
cada infrac¢ao 30 dias e, em cada ano civil, o total de
90 dias.

6 — A sangao disciplinar nao pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador.

7 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode o
empregador suspender o trabalhador se a presenca deste
se mostrar inconveniente, mas nao lhe ¢ licito suspender
0 pagamento da retribuicao.

8 — A sancdo disciplinar deverd ser executada até
ao limite de 30 dias apds ter sido comunicada ao
trabalhador.

Clausula 37.2
Sancoes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sang¢des disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicoes de trabalho;

b) Recusar o cumprimento de ordens a que ndo
deva obediéncia, nos termos da lei;
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c¢) Exercer ou candidatar-se a funcdes em orga-
nismos de representagao de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem.

2 — Presume-se abusiva qualquer sancao aplicada ao
trabalhador, nos termos do n.° 1 desta clausula, e ainda
dentro dos prazos legais em que esta garantia se mantém.

Clausula 38.2

Consequéncia da aplicacao de sancdes abusivas

A aplicagao de quaisquer sancdes abusivas nos termos
da cldusula anterior obriga o empregador a indemnizar
o trabalhador nos termos gerais do direito, com as alte-
racOes seguintes:

a) Se asangao for o despedimento, a indemnizagao
por que o trabalhador venha a optar nao serd
inferior ao dobro da fixada na lei;

b) Tratando-se de sangdo de suspensio, a indem-
nizagao nao deve ser inferior a 10 vezes a impor-
tancia da retribuicdo perdida.

c¢) As indemnizagOes previstas nas alineas anterio-
res incluem, havendo, a componente variavel
da retribuicdo (comissoes).

Clausula 39.2

Exercicio do poder disciplinar

1 — O poder disciplinar exerce-se através de processo
disciplinar.

2— O processo disciplinar incluird, obrigatoria-
mente, uma nota de culpa, de que serd enviada cdpia
ao trabalhador por carta registada com aviso de recep-
¢ao, com a descri¢ao fundamentada dos factos que lhe
sao imputados.

3 — O trabalhador dispde de um prazo de 10 dias
uteis para deduzir, por escrito, os elementos que con-
sidere relevantes para sua defesa, nomeadamente o rol
de testemunhas.

4 — O trabalhador pode requerer a presenca de um
representante do seu sindicato em todas as diligéncias,
processuais posteriores ao envio da nota de culpa.

5 — Enquanto decorrer o processo disciplinar, podera
o empregador suspender preventivamente o trabalhador
nos casos previstos na lei, assegurando-lhe, no entanto,
todos os direitos e regalias que auferiria se estivesse
ao servico.

6 — Sao requisitos essenciais o envio da nota de culpa,
a audicao das testemunhas arroladas e a realizacao de
diligéncias solicitadas pelo trabalhador.

CAPITULO VIII
Seguranca social
Cléusula 40.2
Principio geral
Os empregadores e os trabalhadores ao seu servigo

abrangidos por este CCT contribuirdo para as institui-
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¢oes de seguranca social que obrigatoriamente os abran-
jam, nos termos da lei.

CAPITULO IX

Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 41.2
Principios gerais

1 — O trabalhador tem direito a prestagdo de tra-
balho em condicdes de seguranca, higiene e sadde asse-
guradas pela entidade patronal.

2 — O empregador é obrigado a organizar as acti-
vidades de seguranca, higiene e satide no trabalho que
visem a prevencao de riscos profissionais € a promogao
da saude do trabalhador.

3 — A execucao de medidas, em todas as fases da
actividade da empresa, destinadas a assegurar a segu-
ranca e sadde no trabalho assenta nos seguintes prin-
cipios de prevengao:

a) Planificacdo e organizacio da prevengao de ris-
cos profissionais;

b) Eliminagao dos factores de risco e de acidente;

c¢) Avaliagdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacao, formagao, consulta e participacio
dos trabalhadores e seus representantes;

e) Promogao e vigilancia da saude dos trabalha-
dores.

CAPITULO X

Direitos especiais

Clausula 42.2

Direitos da mulher trabalhadora

Além do estipulado no presente CCT para a gene-
ralidade dos trabalhadores abrangidos, sdo assegurados
as mulheres trabalhadoras os seguintes direitos:

a) A trabalhadora tem direito a uma licenca por
maternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos
quais necessariamente a seguir ao parto,
podendo os restantes ser gozados, total ou par-
cialmente, antes ou depois do parto;

b) E obrigatdrio o gozo de, pelo menos, seis sema-
nas de licenca por maternidade a seguir ao
parto;

¢) Em caso de internamento hospitalar da mae ou
da crianca durante o periodo de licenca a seguir
ao parto, este periodo € suspenso, a pedido
daquela, pelo tempo de duragdo do interna-
mento;

d) A licenca prevista na alinea a), com a duracdo
minima de 14 e maxima de 30 dias, é atribuida
a trabalhadora em caso de aborto espontéaneo,
bem como nas situagdes previstas no artigo 142.°
do Cdédigo Penal;

e) Dois periodos de uma hora por dia, sem perda
de retribuicdo, as maes que amamentem o0s seus
filhos;

f) No caso de ndo haver lugar a amamentagio,
amae ou o pai tém direito, por decisio conjunta,
a dispensa referida no nimero anterior para
aleitacdo, até o filho perfazer 1 ano;
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g) Dispensa, quando pedida, da comparéncia ao
trabalho até dois dias por més, com pagamento
facultativo da retribuicio;

Clausula 43.2

Direitos dos trabalhadores menores

1 — Os empregadores e o pessoal dos quadros devem,
dentro dos mais saos principios, velar pela preparagao
profissional dos menores.

2 — Os empregadores devem cumprir, em relagio aos
menores ao seu servigo, as disposi¢oes do estatuto do
ensino técnico relativo a aprendizagem e formacao
profissional.

3 — Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame médico, a expensas dos emprega-
dores, destinado a comprovar se possui a robustez fisica
necessaria para as funcoes a desempenhar.

4 — Pelo menos uma vez por ano os empregadores
devem assegurar a inspeccao médica dos menores ao
seu servigo, de acordo com as disposicoes legais apli-
caveis, a fim de se verificar se o seu trabalho € feito
sem prejuizo da sua saide e do desenvolvimento fisico
normal

5 — Os resultados da inspeccdo referida no nimero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico
nas respectivas fichas ou em caderneta propria.

Clausula 44.2

Trabalhadores-estudantes — Noc¢ao

1 — Considera-se trabalhador-estudante aquele que
presta uma actividade sob autoridade e direccdo de
outrem e que frequenta qualquer nivel de educacao
escolar, incluindo cursos de pés-graduacdo, em insti-
tui¢do de ensino.

2 — A manutencao do estatuto do trabalhador-estu-
dante € condicionada pela obtencao de aproveitamento
escolar, nos termos previstos em legislacdo especial.

3 — A restante matéria € regulada nos termos da
legislagao aplicavel.

Clausula 45.2

Seguro e fundo para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam funcdes de paga-
mento e ou recebimento tém direito a um abono para
falhas no valor de:

€ 25,53 desde 1 de Janeiro até 31 de Dezembro
de 2004;

€ 26,17 desde 1 de Janeiro até 31 de Dezembro
de 2005.

Este abono fara parte integrante da retribuicao do
trabalhador enquanto este se mantiver classificado na
profissao a que correspondem essas fungoes.

2 —Sempre que os trabalhadores referidos no
nimero anterior sejam substituidos nas fungoes citadas,

2326



o trabalhador substituto terd direito ao abono para
falhas na proporcao do tempo de substituicio e
enquanto esta durar.

Clausula 46.2

Formacao profissional

1 — Os empregadores obrigam-se sempre que neces-
sario a estabelecer os meios de formacio profissional,
internos e externos, ou facultar, a expensas suas, 0 acesso
a meios externos de formacdo profissional, traduzidos
em cursos de reciclagem e aperfeicoamento ou formacao
para novas fungoes.

2— O tempo despendido pelos trabalhadores nos
meios de formacao referidos sera, para todos os efeitos,
considerado como tempo de trabalho e submetido a
todas as disposicoes deste CCT sobre a duracdo do
trabalho.

3 — Ao trabalhador deve ser assegurada, no ambito
da formagdo continua, um ndmero minimo de vinte
horas anuais de formacio certificada.

4 — O numero minimo de horas anuais de formagao
certificada a que se refere o ndmero anterior € de trinta
e cinco horas a partir de 2006.

CAPITULO XI

Questoes gerais e transitorias

Clausula 47.2

1 — Todos os casos omissos neste CCT serao regidos
pela lei geral do trabalho.

2 — Os casos omissos referentes a categorias profis-
sionais que ja tenham constado de contratagio colectiva
anterior reger-se-a0 pelo recurso ao ai previsto quanto
a definicao de funcOes, acesso e enquadramento na
tabela salarial.

Clausula 48.2
Quotizacao sindical

Os empregadores abrangidas por este CCT obri-
gam-se a liquidar na sede ou delegacdes sindicais res-
pectivas, até ao dia 15 de cada més, as verbas corres-
pondentes a quotizagdo sindical, acompanhadas dos
mapas de quotizacdo convenientemente preenchidos.

Clausula 49.2

Garantias de manutencao de regalias

1— As disposicoes do presente CCT consideram-se
expressamente, no seu conjunto, mais favordveis para
os trabalhadores que as anteriormente vigentes. Con-
tudo, da aplicagao do presente CCT nao poderao resul-
tar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designa-
damente baixa ou mudanca de categoria ou classe, bem
como diminui¢do de retribuicdo ou outras regalias de
cardcter regular ou permanente que estejam a ser
praticadas.

2 — A presente revisao altera as convencdes publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série,
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n.°s 18, de 15 de Maio de 2001, 28, de 29 de Julho
de 2002, 27, de 22 de Julho de 2003, e 32, de 29 de
Agosto de 2003.

Clausula 50.2

Producao de efeitos

As clausulas 19.* e 45.% produzem efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2004 ¢ 1 de Janeiro de 2005 e as
remuneracOes minimas terdo efeitos conforme constam
dos anexos III-A € III-B.

ANEXO |

A) Servicos administrativos e correlativos

Director de servicos ou chefe de escritorio. — E o tra-
balhador que superintende em todos os servicos de
escritorio.

Chefe de departamento, chefe de divisio e chefe de
servicos. — E o trabalhador que dirige ou chefia um sec-
tor dos servigos; sdo equiparados a esta categoria os
trabalhadores que exercam as fungdes de técnico de
contas e tenham sido indicados, nessa qualidade, a
Direccao-Geral dos Impostos.

Contabilista. — E o trabalhador que organiza e dirige
os servicos de natureza contabilistica; estuda a plani-
ficagao dos circuitos contabilisticos, analisando os diver-
sos sectores de actividade da empresa, de forma a asse-
gurar uma recolha de elementos precisos com vista a
determinac@o de custo e resultados de exploragéo; ela-
bora o plano de contas a utilizar para a obtencdo dos
elementos mais adequados a gestdo econdmico-finan-
ceira e ao cumprimento da legislacdo comercial e fiscal;
supervisiona os registos e livros de contabilidade, coor-
denando, orientando e dirigindo os empregados encar-
regados dessa execucdo; fornece os elementos conta-
bilisticos necessérios a defini¢do da politica or¢amental
e organiza e assegura o controlo da execugao do orca-
mento; elabora e certifica os balancetes e outras infor-
macoes contabilisticas a submeter a administracdo ou
a fornecer a servicos publicos; procede ao apuramento
de resultados, dirigindo o encerramento das contas e
a elaboracao do respectivo balanco, que apresenta e
assina; elabora o relatério explicativo que acompanha
a apresentacao de contas ou fornece indicagdes para
essa elaboragao; efectua as revisdes contabilisticas
necessarias, verificando os livros ou registos, para se
certificar da correccao da respectiva escrituragao. E o
responsével pela contabilidade das empresas do grupo A
perante a Direcgao-Geral dos Impostos.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesouraria
em escritorio em que haja departamento préprio, tendo
responsabilidade dos valores de caixa que lhe estao con-
finados, verifica as diversas caixas e confere as respec-
tivas existéncias; prepara os fundos para serem depo-
sitados nos bancos e toma as disposicdes necessarias
para levantamentos; verifica periodicamente se o mon-
tante dos valores em caixa coincide com o que os livros
indicam; pode, por vezes, autorizar certas despesas e
executar outras tarefas relacionadas com as operacoes
financeiras.

Analista de sistemas. — E o trabalhador que concebe

e projecta, no ambito do tratamento automatico da
informacéo, os sistemas que melhor respondam aos fins
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em vista, tendo em conta os meios de tratamento dis-
poniveis, e consulta os interessados a fim de recolher
elementos elucidativos dos objectivos que se tém em
vista; determina se € possivel e economicamente rentavel
utilizar um sistema de tratamento automatico da infor-
macao; examina os dados obtidos e determina qual a
informacgao a ser recolhida, com que periodicidade e
em que ponto do seu circuito, bem como a forma e
a frequéncia com que devem ser apresentados os resul-
tados; determina as modificagdes a introduzir neces-
sarias a normalizacdo dos dados e as transformacoes
a fazer na sequéncia das operacOes; prepara ordino-
gramas e outras especificacdes para o programador,
efectua testes a fim de se certificar se o tratamento
automatico da informacgao se adapta aos fins em vista
e, caso contrario, introduz as modificacoes necessarias.
Pode ser incumbido de dirigir a preparacdo dos pro-
gramas. Pode coordenar os trabalhos das pessoas encar-
regadas de executar as fases sucessivas das operacoes
de andlise do problema. Pode dirigir e coordenar a ins-
talagao de sistemas de tratamento automatico da infor-
macao.

Programador. — E o trabalhador que tem a seu cargo
o estudo e programacgao dos planos dos computadores
e das maquinas mecanograficas.

Chefe de sec¢do. — E o trabalhador que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais
ou que dirige um departamento de servicos.

Guarda-livios. — E o trabalhador que se ocupa da
escrituracido de registos ou de livros de contabilidade,
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou
nao selados, executando, nomeadamente, trabalhos con-
tabilisticos relativos ao balan¢o anual e apuramento dos
resultados da exploragao e do exercicio. Pode colaborar
nos inventarios das existéncias, pode preparar ou man-
dar preparar extractos de contas simples ou com juros
e executar trabalhos conexos. Nao havendo seccao pro-
pria de contabilidade, superintende nos referidos ser-
vigos € tem a seu cargo a elaboracido dos balancos e
a escriturac@o dos livros selados ou € responsavel pela
boa ordem e execucio dos trabalhos.

Correspondente em linguas estrangeiras. — E o traba-
lhador que redige cartas e quaisquer outros documentos
de escritorio em linguas estrangeiras, dando-lhes segui-
mento apropriado; 1€ e traduz, se necessario, o correio
recebido e junta-lhe a correspondéncia anterior sobre
0 mesmo assunto; estuda documentos e informa-se sobre
a matéria em questdo ou recebe instrucdes definidas
com vista a resposta; redige textos, faz rascunhos de
cartas, dita-as ou dactilografa-as; pode ser encarregado
de se ocupar dos respectivos processos.

Secretdrio da direccio. — E o trabalhador que se
ocupa do secretariado especifico da administracdo ou
direc¢ao da empresa. Entre outras, competem-lhe, nor-
malmente, as seguintes funcdes: redigir actas das reu-
nides de trabalho, assegurar, por sua prépria iniciativa,
o trabalho de rotina didrio do gabinete e providenciar
pela realizacao das assembleias gerais, reunioes de tra-
balho, contratos e escrituras.
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Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as
operacoes de caixa e o registo do movimento relativo
a transaccoes respeitantes a gestao da empresa; recebe
numerario e outros valores e verifica se a sua impor-
tancia corresponde a indicada nas notas de venda ou
nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a
serem depositados e tomar disposi¢des necessarias para
os levantamentos.

Escriturdrio. — E o trabalhador que executa varias
tarefas que variam consoante a natureza e importancia
do escritério onde trabalha; redige relatdrios, cartas,
notas informativas ¢ outros documentos, manualmente
ou a maquina, dando-lhes seguimento apropriado; tira
as notas necessarias a execucao das tarefas que lhe com-
petem; examina o correio recebido, separa-o, classifica-o
e compila os dados que sdao necessarios para preparar
a resposta; elabora, ordena ou prepara os documentos
relativos a encomenda, distribuicdo e regularizagdo das
compras e vendas; recebe pedidos de informacoes e trans-
mite-0s a pessoa ou servico competente; poe em caixa
os pagamentos de contas e entrega recibos; escreve em
livros as receitas e despesas, assim como outras operacoes
contabilisticas; estabelece o extracto das operagoes efec-
tuadas e de outros documentos para informacgoes da
direccao; atende os candidatos as vagas existentes, infor-
ma-os das condicoes de admissao e efectua registos de
pessoal; preenche formularios oficiais relativos ao pessoal
ou a empresa; ordena e arquiva notas de livrangas, reci-
bos, cartas e outros documentos e elabora dados esta-
tisticos. Acessoriamente, nota em estenografia, escreve
a maquina e opera com maquinas de escritrio. Pode
ainda efectuar, fora do escritério, servicos de informacao,
de entrega de documentos e de pagamentos necessarios
ao andamento de processos em tribunais ou reparticoes
publicas.

Estagidrio. — E o trabalhador que coadjuva o escri-
turério ou que se prepara para esta fungao.

Dactilégrafo. — E o trabalhador que escreve 2
maquina cartas, notas e textos baseados em documentos
escritos ou informacdes que lhe sdo ditados ou comu-
nicados por outros meios (imprime, por vezes, papéis
matrizes (stencil) ou outros materiais com vista a repro-
ducdo de textos). Acessoriamente, pode executar ser-
vicos de arquivo.

Cobrador. — E o trabalhador que, normal e predo-
minantemente, efectua, fora do escritdrio, recebimentos,
pagamentos e depdsitos.

Telefonista. — E o trabalhador que presta servico
numa central telefénica, transmitindo aos telefones
internos as chamadas recebidas e estabelecendo ligacoes
internas ou para o exterior. Responde, se necessario,
a pedidos de informacoes telefonicas.

Continuo. — E o trabalhador que executa diversos
servigos, tais como anunciar visitantes, encaminha-los
ou informa-los; faz recados, estampilha e entrega cor-
respondéncia e executa diversos servi¢os analogos.
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Porteiro. — E o trabalhador que atende os visitantes,
informa-se das suas pretensdes € anuncia-os ou indi-
ca-lhes os servicos a que se devem dirigir; por vezes
¢ incumbido de controlar entradas e saidas de visitantes,
mercadorias e veiculos. Pode ainda ser encarregado da
recepcao da correspondéncia.

Servente de limpeza. — E o trabalhador cuja actividade
consiste principalmente em proceder a limpeza das
instalacoes.

Paquete. — E o trabalhador menor de 18 anos que
executa unicamente os servigos enumerados para os
continuos.

B) Trabalhadores técnicos de vendas

Chefe de vendas. — E o trabalhador que dirige e coor-
dena um ou mais sectores de vendas da empresa.

Inspector de vendas. — E o trabalhador que inspec-
ciona o servi¢o dos vendedores (viajantes e pracistas);
visita os clientes e informa-se das suas necessidades;
recebe as reclamagdes dos clientes e informa-se das suas
necessidades, verifica a accdo dos seus inspeccionados
pelas notas de encomenda, auscultagao da praca e pro-
gramas cumpridos. Pode por vezes aceitar encomendas,
que transmitirad ao vendedor da zona respectiva, a quem
sera creditada a respectiva comissao.

Vendedor. — E o trabalhador que diligencia e realiza
vendas fora do estabelecimento e envia relatérios sobre
as vendas efectuadas, podendo ter as seguintes desig-
nagdes: caixeiro de praga, se actua na area do concelho
onde se encontra instalada a sede ou delegacdo da
empresa a que se encontra adstrita e concelhos limi-
trofes; caixeiro-viajante, se actua numa zona geografica
determinada fora daqueles concelhos.

Promotor de vendas. — E o trabalhador que promove
vendas sem as concretizar, colaborando em exposigdes
ou noutras formas de promogao.

Prospector de vendas. — E o trabalhador que verifica
as possibilidades do mercado nos seus varios aspectos
de preferéncia, poder aquisitivo e solvabilidade; observa
os produtos quanto a sua aceitacdo pelo publico e a
melhor maneira de os vender, estuda os meios reais
eficazes de publicidade, de acordo com as caracteristicas
do publico a que os produtos se destinam.

Demonstrador. — E o trabalhador que faz a demons-
tracdo do produto e s6 o podera vender em local fixo.

ANEXO Il

Condicoes de admissao. Dotagoes.
Acessos. Outras condigoes especificas

A) Condicoes de admissao

As condicoes minimas de admissao para o exercicio
das funcOes inerentes as categorias profissionais pre-
vistas neste CCT sio as seguintes:

1) Trabalhadores de escritrio — as habilitacoes
do 9.° ano de escolaridade e os cursos oficiais
ou oficializados que ndo tenham duragéo infe-
rior aqueles e que preparem para o desempenho
das funcdes comerciais ou cursos equivalentes;
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2) Telefonistas — idade de 16 anos e as habilita-
¢oes minimas legais;

3) Servigos auxiliares de escritdrio —idade de
16 anos e as habilitacoes minimas legais;

4) Técnicos de vendas — as habilitagoes do 9.° ano
de escolaridade ou equivalente e idade de
18 anos.

B) Dotacoes minimas

1 — Na elaboragao do quadro de pessoal de escritdrio
abrangido por este CCT observar-se-a0 as seguintes
regras:

a) E obrigatéria a existéncia de um trabalhador
com a categoria de chefe de escritorio nos escri-
térios em que haja 25 ou mais trabalhadores
de escritorio e correlativos;

b) Sendo obrigatdria a existéncia de chefe de escri-
tdrio, este terd de ter sob as suas ordens, pelo
menos, um chefe de departamento;

¢) Por cada grupo de 15 trabalhadores de escritorio
e correlativos € obrigatdria a existéncia de um
trabalhador com a categoria de chefe de depar-
tamento;

d) Nos escritérios com um minimo de cinco tra-
balhadores € obrigatdria a existéncia de um
chefe de secgdo ou equiparado; porém, o
numero de chefes de seccao nao pode ser infe-
rior a 10 % do numero de trabalhadores de escri-
torio e correlativos;

e) Na classificacdo de escriturarios observar-se-ao
as proporg¢oes de 45% de primeiros-escritura-
rios e de 55% de segundos-escriturarios,
podendo o nimero de primeiros-escriturdrios
ser superior aquela percentagem.

Quando da aplicacdo das proporgdes previstas
no paragrafo anterior resultarem valores frac-
cionarios, estes serao arredondados para o
numero inteiro mais proximo, excepto quando
houver um, que sera primeiro-escriturario;

f) O nimero de estagiarios e dactildgrafos toma-
dos no seu conjunto nao podera exceder 50%
do nimero de escriturarios.

2 — Para os efeitos deste anexo, entende-se por cor-
relativos os trabalhadores das seguintes profissoes:
cobradores, telefonistas, continuos, porteiros, paquetes
e serventes de limpeza.

C) Acesso dos trabalhadores de escritério

1 — Os estagidrios logo que completem dois anos de
estagio ou atinjam 24 anos de idade serao promovidos
a escriturdrios ou a categoria equivalente.

2 — Os dactilografos ingressarao no quadro dos escri-
turarios nas mesmas condicoes dos escriturarios, sem
prejuizo de poderem continuar adstritos ao seu servico
proprio.

3 — Os telefonistas logo que completem as habili-
tagoes minimas exigidas para o ingresso no grupo de
pessoal de escritério serdo promovidos a uma das cate-
gorias desse grupo, sem prejuizo de poderem continuar
adstritos ao seu servico proprio. Poderao nao ingressar
numa dessas categorias se declararem, inequivocamente
e por escrito, que desejam continuar no desempenho
das funcgoes.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 15, 22/4/2005



4 — Os continuos e porteiros logo que completem
as habilitagdes minimas exigidas para o ingresso no
grupo do pessoal de escritério serdo promovidos a uma
das categorias desse grupo, sem prejuizo de poderem
continuar adstritos ao seu servigo proprio enquanto nao
houver vagas nos servicos respectivos. Poderao, no
entanto, nao ingressar numa dessas categorias se decla-
rarem, inequivocamente € por escrito, que desejam con-
tinuar no desempenho das suas fungoes.

5 — Os paquetes serdo promovidos a escriturdrios
logo que completem as respectivas habilitagoes minimas.
Caso nao disponham dessas habilitacoes e logo que atin-
jam 18 anos de idade ascenderdao a continuos ou
porteiros.

6 — Para os efeitos deste anexo, conta-se toda a anti-
guidade que o trabalhador tiver a data da entrada em
vigor deste contrato na categoria, ndo podendo, porém,
naquela data haver mais de uma promogao pela apli-
cagao desta clausula.

7 — Sempre que os empregadores, independente-
mente das promocOes previstas nos ndmeros anteriores,
tenham necessidade de promover a categorias superiores
a segundo-escriturdrio ou equiparado, observarao as
seguintes preferéncias:

a) Competéncia e zelo profissionais, que se com-
provarao por servicos prestados;

b) Maiores habilitagoes literdrias e profissionais;

¢) Antiguidade.

8 — Nos casos previstos nos n.°* 3 e 4 deste anexo,
as categorias dos trabalhadores s6 contarao para efeitos
do quadro de dotagdes minimas quando desempenhem
fungdes correspondentes a nova categoria.

D) Condicoes especificas dos técnicos de vendas

Zonas de trabalho para vendedores

1 — Compete ao empregador, em colaboracao com
o respectivo chefe e o trabalhador visado, a definicao
da sua zona de trabalho.

2 — A alteragdo da zona de trabalho sem o prévio
consentimento do trabalhador obriga o empregador a
garantir-lhe a retribuicio média e demais regalias que
vinha auferindo.

3 —Todos os pedidos em directo ou telefonados
serao creditados ao trabalhador da respectiva zona, salvo
pratica ou acordo escrito em contrario.

Comissoes

1— O pagamento dos valores correspondentes a
comissOes sobre vendas terd de ser efectuado até ao
dia 30 do més subsequente aquele em que se efectuou
a venda, salvo acordo em contréario.

ANEXO IlI-A

Tabela da AEVP — Remunerag6es minimas
(de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2004)

Grupos

Categorias

Remuneragoes

Euros

Chefe de escritério ...............oooun..
Director de Servigos . ............o.o.uuu...
Analistade sistemas . ....................

1051,68

II

Chefe de departamento ..................
Tesoureiro
Contabilista . ...........cooviiiiinn..

943,49

II1

Chefedesecgdo .......coovvvvvinnnan.
Guarda-livros . ...,
Programador............... ... ..ol
Chefedevendas ........................

838,48

v

Secretariode direcgdo ........... ... ..
Correspondente de linguas estrangeiras .. ..
Inspectordevendas .....................

797,11

Primeiro-escriturario/caixa ...............
Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras
Prospector de vendas (sem comissoes) ... ..
Promotor de vendas (sem comissoes) . .....
Vendedor (sem comissoes) ...............

745,13

VI

Segundo-escriturdrio ....................
Cobrador/esteno-dactilégrafo em lingua por-

tUGUESA ..ottt
Perfurador-verificador ...................
Demonstrador ............... ... ...

695, 81

VII

Telefonistade 1.2 .......................

642 25

VIII

Telefonistade 2.2 ...........ooviiinnn..
Continuo .......oovviieiiiiie ..
Porteiro ......coovviiii

599,29

IX

Estagiariodo2.°ano ....................
Dactilégrafodo2.°ano ..................

547,85

Prospector de vendas (com comissoes) ... ..
Promotor de vendas (com comissoes) .. ....
Vendedor (com comissdes) ...............
Estagiariodo 1.°ano ....................
Dactilégrafodo 1.ano ..................
Servente de limpeza . ....................
Continuo (menos de 21 anos) .............

506,4

XI

Paquete (até 17 anos)

(*) 352,15

(*) Sem prejuizo da aplicagao do regime legal do salario minimo nacional.

ANEXO IlI-A

Tabela da AEVP — Remunerag6es minimas
(de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2005)

Remuneragoes
Grupos Categorias —
~ Euros
2 — Os empregadores fornecerao mensalmente aos
trabalhadores de vendas externas nota discriminativa das o
respectivas vendas facturadas, salvo no periodo de . g}efetde gsmto,ﬂo ---------------------- L077.97
. 2 _ IECLOr A€ SEIVICOS . . ... v vttt i i i 5
Noven}bro a Janeiro, em que essa nota devera ser entre Analista de sistemas T
gue até ao fim de Fevereiro.
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Remuneragoes Remuneragoes
Grupos Categorias — Grupos Categorias —
Euros Euros
Chefe de departamento .................. Chefedesecgdo ................ooooit.

II | TESOUI€IrO ....ooovviiieeiieeieennnnn, 967,08 I Guarda-livios ...........ccoiiiiiiiii.. 649

Contabilista . ..., Programador.................. ... ...l
Chefedevendas ........................
Chefedeseccdo .......coovvviennn...

I Guarda-livros ............cooiiiiiiin... 859 .44 Secretario de direcgdo ...................
Programador . ...........c.ovvviniannnn.. > IV | Correspondente de linguas estrangeiras .. .. 599,50
Chefedevendas ...............cccovunn. Inspectordevendas .....................

Secretario de dir€cgo . .........oeuuin... Primeiro-escriturario/caixa ...............
IV | Correspondente de linguas estrangeiras ... . 817,04 Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras
Inspectordevendas ..................... V| Prospector de vendas (sem comissoes) ... .. 567,50
Promotor de vendas (sem comissoes) . ... ..
Vendedor (sem comissoes) ...............
Primeiro-escriturario/caixa ...............
Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras .

V | Prospector de vendas (sem comissoes) ... .. 763,76 Segundo-escriturario S

Promotor de vendas (sem comissdes) ... ... Cobrador/esteno-dactilégrafo em lingua por-
Vendedor (sem COMiSS3es) .. ............. VI tuguesa ... R R R R PP 542,50
Perfurador-verificador .. .................
Demonstrador ................ coiiin..
Segundo-escriturdrio ....................
-dactilograf li -

- Cotlffgalfle"sze“e“o dactilografo em lingua por- 71301 VIT | Telefonistade 15 ...\ ovooeeeeoinn . 480,50

Perfurador-verificador . ..................
Demonstrador ................ ... Telefonista de 2.2 .o oo oo
VIII | Continuo ........coviuiiniinennann. 445,50
VII | Telefonistade 1.2 ........ooovviunnnn.... 658,31 POTEIro . o
Telefonista de 2.2 ... \.vvveeeeeeee i x | Estagidriodo22ano ..o 407,50
VI | Continuo .............................. 614,27 Dactilgrafo do2.2ano ...................
Porteiro ............ ..ol
Prospector de vendas (com comissoes) ... ..
Estagiario do 2.0 Promotor de vendas (com comissoes) . ... ..
IX Di;gﬂlgn;;foo d(; Za‘? gn;) """""""""" 561,55 Vendedor (com comissdes) ...............
g O ey X | Estagiariodo1.ano .................... 381
Dactilégrafodo 1.°ano ..................
Prospector de vendas (com comissoes) .. ... Serve/nte delimpeza.....................
Promotor de vendas (com comissoes) . .. ... Continuo (menos de 21 anos) .............
Vendedor (com comissdes) ...............

X ESta‘of”i‘“O dol.2ano ... 519,14 XI | Paquete (até 17anos) ............c....... (*) 293,50
Dactilografodo 1.ano ..................
zeorr‘:;ﬁ;eod(ernl;?gsezae 21 anos) """"""" (*) Sem prejuizo da aplicacao do regime legal do salario minimo nacional.

XI | Paquete (até 17an0s) ................... (*) 360,95 ANEXO 11I-B

(*) Sem prejuizo da aplicagao do regime legal do saldrio minimo nacional.

ANEXO I1I-B

Tabela da ANCEVE/ACIBEV — Remuneragdes minimas
(de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2004)

Tabela da ANCEVE/ACIBEV — Remuneragoes minimas
(de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2005)

Remuneragoes
Grupos Categorias —
Euros

Chefe de escritorio . .......ooovvevunn...

1 Director de servigos . ...........ccouuunn.. 829,23

Gru c ' Remuneragoes Analista de sistemas .. ...................
pos ategorias —
Euros
Chefe de departamento . .................
Chefe de escritério .. ...........ooooun... 1T Tesoureiro ..........ouueeuneennnnnnn.. 784,13
I Director de servicos . ...........cuuunn.. 809 Contabilista . ...........cooiiiiiiin..
Analistade sistemas .....................
Chefedeseccdo .........ooovvveeennnn..
Chefe de departamento .................. Guarda-livros . ...t
II | Tesoureiro ..............ccoevuuunnnnnn. 765 1 Programador.................... ... ... 665,23
Contabilista . ... Chefedevendas ........................
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Remuneragoes
Categorias —
Euros

Grupos

Secretariode direccdo .......... .. ...
IV | Correspondente de linguas estrangeiras .. ..
Inspectordevendas .....................

614,49

Primeiro-escriturario/caixa ...............
Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras
V | Prospector de vendas (sem comissdes) ... ..
Promotor de vendas (sem comissoes) . .....
Vendedor (sem comissdes) ...............

581,69

Segundo-escriturdrio ....................
Cobrador/esteno-dactilégrafo em lingua por-
VI tUgUesa ...t
Perfurador-verificador ...................
Demonstrador ...............coiiii..

556,06

VII | Telefonistade 1.2 ....................... 492,51

Telefonistade 2.2 ............ ...t
VII | Continuo ........ccoviiiiiniiinen...
Porteiro ......coovviiiii

456,64

IX Estagiariodo2.°ano ....................

Dactilégrafodo 2.°ano .................. 417,69

Prospector de vendas (com comissoes) ... ..
Promotor de vendas (com comissoes) . .....
Vendedor (com comissoes) . ..............
X | Estagiariodo1.ano ....................
Dactiléografodo 1.°ano ..................
Servente de limpeza . ....................
Continuo (menos de 21 anos) .............

390,53

XI | Paquete (até 17anos) ................... (*) 300,84

(*) Sem prejuizo da aplicagao do regime legal do saldrio minimo nacional.

Porto, 22 de Marco de 2005.

Pela AEVP — Associacao das Empresas de Vinho do Porto:
Antonio Aguiar Branco, mandatario.
Pela ANCEVE — Associacao Nacional dos Comerciantes ¢ Exportadores de Vinhos
e Bebidas Espirituosas:

‘Manuel Augusto Dias Pinheiro, mandatario.
Maria Manuela Ribeiro, mandataria.

Pela ACIBEV — Associacao dos Comerciantes e Industriais de Bebidas Espirituosas
e Vinhos:

José Ayres Gomes de Dornellas Cysneiros, mandatario.

Pelo SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos Administrativos, Servicos ¢ Novas
Tecnologias:

Hélder Filipe Silva Almeida, mandatario.

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas do Norte e Centro:

Elio Oliveira Nunes, mandatério.

Pelo STVSI — Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e Ilhas:

Elio Oliveira Nunes, mandatério.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria e Comércio de Alimentacao,
Bebidas e Afins:

Joaquim Santos Duarte Branddo, mandatario.

Pela FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servigos:

José Antonio Marques, mandatario.

Pela FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal:

José Antonio Marques, mandatario.
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Lista de sindicatos filiados na FEPCES

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos de Portugal ().

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Minho.

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas.

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diver-
sas.

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e
Servicos da Horta.

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio
do Distrito de Angra do Heroismo.

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servicos da Regido Auténoma da
Madeira.

(*) O CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos do Norte foi extinto, integrando-se no CESP
(Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 29, de 8 de Agosto
de 2004).

6 de Outubro de 2004. — (Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a FESAHT —
Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal representa
os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Alimentacdo, Servicos e Similares da
Regiao da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Indastria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentacao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ali-
mentares da Beira Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da Induastria Alimen-
tar do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentagao do Sul e Tabacos;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indus-
trias de Bebidas;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos
da Agricultura, Floresta e Pecudria;

Sindicato dos Profissionais das Indastrias de Ali-
mentacao, Bebidas e Similares dos Acores.

Lisboa, 21 de Marco de 2005. — A Direccéo Nacional:
Alfredo Filipe Cataluna Malveiro — Joaquim Pereira
Pires.

Depositado em 8 de Abril de 2005, a fl. 89 do livro
n.° 10, com o n.° 75/2005, nos termos do artigo 549.°
do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.
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CCT entre a Assoc. Portuguesa dos Industriais de
Curtumes e a FESETE — Feder. dos Sind. dos
Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario,
Calcado e Peles de Portugal (producao e fun-
coes auxiliares) — Revisao global.

CAPITULO I

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em todo o territdrio nacio-
nal, por uma parte, as empresas associadas da
APIC — Associacao Portuguesa dos Industriais de Cur-
tumes, que se dedicam a actividade de curtumes e oficios
correlativos, como sejam correias de transmissao e seus
derivados, industria de tacos de tecelagem ou de aglo-
merados de couro, que ndo estejam abrangidas por con-
vencao especifica e, por outra, a todos os trabalhadores
representados pela FESETE — Federacgao dos Sindica-
tos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario,
Calgado e Peles de Portugal.

Clausula 2.2
Vigéncia e revisao

1 — Este contrato entra em vigor cinco dias apds a
publicacio no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — A sua vigéncia é de 12 meses e pode ser denun-
ciado por qualquer das partes, decorridos 10 meses apds
a data da sua entrega para depdsito, nos termos legais.

3 — Apés a dentincia e até a entrada em vigor do
novo CCT as relacoes de trabalho continuarao a regu-
lar-se pelo presente instrumento de regulamentacio
colectiva de trabalho.

CAPITULO IT

Admissao, categorias profissionais,
aprendizagem e acesso

Clausula 3.2

Admissao

1— A idade minima de admissdo para prestar tra-
balho € fixada em 16 anos a partir de 1 de Janeiro
do ano seguinte aquele em que devam concluir a esco-
laridade obrigatdria.

2 — O empregador deve informar por escrito ou refe-
rir no contrato os termos da admissao.

3 — Nos demais aspectos nao previstos nos nimeros
anteriores deve atender-se ao previsto na lei.

Clausula 4.2

Periodo experimental

1 — A admissao de qualquer trabalhador considera-se
feita a titulo experimental durante 60 dias de trabalho,
salvo no caso de estarmos em presenca de um contrato
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a termo, situacdo em que a duragido do periodo expe-
rimental € de:

a) 30 dias se o periodo de duracdo for maior ou
igual a seis meses;

b) 15 dias se for menor de seis meses € nos con-
tratos a termo incerto quando se preveja vir
a ser de duragao inferior aquele limite.

2 — Durante o periodo experimental pode o profis-
sional despedir-se ou ser despedido sem qualquer
indemnizacao.

3 —Findo o periodo de experiéncia, € no caso de
nao se enquadrar num contrato a termo, a admissdo
torna-se efectiva e o tempo decorrido conta para efeitos
de antiguidade.

4 — Nao haverd periodo experimental no caso de o
trabalhador, sendo profissional da indtstria de curtu-
mes, se encontrar empregado e ter sido admitido por
convite expresso.

5 — Para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade
ou que pressuponham uma especial qualificacdo, bem
como para os que desempenhem funcoes, de confianca,
de direcgao e quadros técnicos, o periodo experimental
¢é o previsto na lei.

Categorias profissionais

Clausula 5.2

Classificacao profissional

1 — Os profissionais abrangidos por este contrato
serao classificados de harmonia com as funcoes efec-
tivamente exercidas nos grupos/niveis e categorias cons-
tantes do anexo I, podendo em qualquer caso desem-
penhar transitoriamente mais de uma fun¢ao dentro da
industria quando ndo houver servico na sua especia-
lidade.

2 — As equivaléncias entre as categorias profissionais
e profissoes existentes e as que com o presente CCT
passam a vigorar encontram-se €xpressas no anexo Iv.

3 — As designacOes das categorias profissionais sao
iguais as das profissoes

4 — Necessitando normalmente as maquinas apenas
de um profissional, a sua categoria serd a que lhe cor-
responder dentro do respectivo grupo.

5 — Para as mdquinas que tenham necessidade de
mais de um trabalhador, os auxiliares poderao ser recru-
tados de entre os ndo diferenciados ou aprendizes,
exceptuando-se as maquinas de descarnar, escorrer,
lavar, cilindrar, servigo de estiragem nas mdaquinas de
vacuo e pasting e prensa de pratos multiplos, cujos auxi-
liares terao a categoria correspondente ao grupo a que
pertence o operador da maquina.

6 — Nao se consideram ajudantes os trabalhadores
que entreguem e ou recebam as peles e couros em todas
as méaquinas.

7 — No caso de existir um s6 ajudante para as maqui-
nas de prensar em cilindro aquecido trabalhando em
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continuo, 0 mesmo terd a categoria do operador da
maquina.

Aprendizagem e acesso

Clausula 6.2

Aprendizagem

1— O periodo de aprendizagem terd a duragao de
dois anos, nao podendo ultrapassar os 18 anos de idade.
Para os aprendizes admitidos com 18 anos de idade
ou mais o periodo de aprendizagem serd reduzido para
trés meses.

2 — Para os trabalhadores com mais de 18 anos de
idade e que ja trabalham na empresa e na industria
o periodo de aprendizagem nao poderd ser superior
a 30 dias de calendario.

3 — Para os efeitos da presente clausula sao contados
os anos de aprendizagem efectuados noutras empresas,
quando devidamente comprovados.

Clausula 7.2

Acesso

1 — Findo o periodo de aprendizagem, as empresas
promoverao os aprendizes a categoria a que se tiverem
dedicado, desde que tenham revelado a necessaria apti-
dao, salvo se nao existir vaga. Para os casos de duvida
serao consultados os delegados sindicais. Enquanto per-
manecerem nesta situagao, que de forma alguma podera
exceder seis meses, nao poderdo receber remuneracao
inferior a categoria de auxiliar (nivel 1X do anexo 1).
Findo este periodo, no caso de se manter o condicio-
nalismo referido, os trabalhadores nestas condicoes
serao remunerados no minimo pelo nivel viir do anexo I1.

2 — Logo que se verifique a primeira vaga no quadro
do pessoal, tera de ser preenchida pelos trabalhadores
das empresas a aguardar promocao, desde que tenham
a necessaria qualificagao.

3 — Se nao se der cumprimento ao estabelecido na
parte final do nimero anterior, o trabalhador admitido
irregularmente sera retirado do lugar, sendo da respon-
sabilidade da empresa as consequéncias dai resultantes.

4 — Aos trabalhadores auxiliares sdo ainda aplicaveis
as disposicoes constantes do anexo II.

Clausula 8.2

Preparacao profissional dos aprendizes

As entidades patronais deverao zelar, com a cola-
boracdo dos profissionais competentes, pela preparacio
profissional dos aprendizes, sendo-lhes vedado encar-
regé-los de trabalhos pesados e impréprios da sua idade
ou que nao estejam relacionados com a aprendizagem.

Clausula 9.2

Balanco social

As entidades patronais estdo obrigadas a laboracio
do balanco social nos termos da lei.
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Clausula 10.2

Densidades

1 — A percentagem de aprendizes nao podera exce-
der 30% em relagdo aos trabalhadores considerados no
seu conjunto, com excepcao dos do grupo do nivel viit
do anexo 1.

2 — A percentagem de nao diferenciados nao podera
ultrapassar 20% em relacdo ao total dos trabalhadores
dos grupos do nivel vI e nivel viI do anexo I, podendo
haver sempre um nao diferenciado.

CAPITULO III
Prestacao de trabalho

Clausula 11.2

Horario de trabalho

1— O periodo normal de trabalho é de quarenta
horas semanais e nao poderd em nenhum dia da semana
ser superior a oito horas.

2 — O periodo de trabalho serd interrompido para
descanso e almoco depois de quatro ou cinco horas con-
secutivas de trabalho e nunca poder4 ser inferior a uma
hora ou superior a duas horas.

3 —Em face da sazonalidade da indtstria de cur-
tumes, a adaptacdo a novos mercados, o encurtamento
dos prazos de entrega, a abertura dos mercados, podera
observar-se a adaptabilidade do periodo de trabalho nas
seguintes condicoes:

a) Perante as necessidades de reducdo ou aumento
de producdo da empresa, ¢ permitido a adap-
tabilidade de horarios, até no minimo trinta
horas e no maximo cinquenta horas por semana,
sem que, neste caso, seja considerado como tra-
balho suplementar;

b) O periodo normal de trabalho pode ser aumen-
tado até no maximo duas horas sem que a dura-
¢do do trabalho semanal exceda cinquenta
horas;

¢) O periodo normal de trabalho médio definido
nas alineas anteriores ndo pode exceder qua-
renta horas semanais num periodo de referéncia
de seis meses;

d) Por cada hora flexivel o trabalhador, para além
da respectiva compensagao, tem direito a um
acréscimo de 10% na compensacao global no
periodo de referéncia consagrado na alinea c);

e) O empregador que pretenda aplicar a adapta-
bilidade deve dirigir a sua proposta, por escrito,
afixada na empresa com oito dias de antece-
déncia, aos trabalhadores, presumindo-se a sua
aceitacao pelos trabalhadores desde que dois
tercos dos mesmos nao se oponham por escrito
no prazo de dois dias tuteis ap6s terem conhe-
cimento da respectiva proposta. Caso exista
oposi¢do de dois tercos dos trabalhadores, a
adaptabilidade nao pode ser aplicada;

f) Aredugdo ou o aumento do horario de trabalho,
previsto na alinea a), ndo implicara quaisquer
alteragoes nas remuneracgoes ou subsidios, nor-
mais, que receberia no ambito do n.° 1 desta
clausula;
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g) Em caso de cessagio ou interrupgao da relacdo
individual de trabalho permitir-se-a a respectiva
compensacao monetéaria;

h) O aumento do periodo de horario previsto na
adaptabilidade nao compreende os dias imedia-
tamente anteriores aos dias de Natal, Pascoa
e Ano Novo.

Clausula 12.2

Horario por turnos

1 — As empresas poderdo utilizar horérios de tra-
balho por turnos, que poderdo ser diferentes para as
diversas seccoes. Na sua elaboracdo, depois de ouvidos
os trabalhadores, procurar-se-4 atender as suas como-
didades, sem desprezar a necessidade de acautelar as
melhores condicoes de laboragao e, consequentemente,
da producgéo.

2 — Sera devido subsidio de turno de 15% da remu-
neragdo de base efectiva aos trabalhadores sujeitos ao
regime de turnos rotativos e também relativamente a
remuneracdo do tempo de férias, subsidio de férias e
subsidio de Natal.

3 — Sera devido aqueles subsidio de turno relativa-
mente a remuneracdo dos feriados e faltas (crédito de
horas) para o exercicio de actividade sindical, até ao
limite previsto legalmente.

4 — Nao serd devido aquele subsidio de turno em
todos os restantes casos de faltas, mesmo que nao impli-
quem perda de remuneracio, tais como casamento, luto,
provas escolares, prestagao de socorros urgentes ao seu
agregado familiar e cumprimento de obrigagoes legais
ou outras.

5 — Sempre que os trabalhadores sujeitos ao regime
de turnos trabalhem ao sabado, abdicando do dia de
descanso complementar a que tém direito, nao rece-
berao, pelo trabalho efectuado nesse dia, o subsidio de
turno de 15 %.

Clausula 13.2

Descanso semanal e feriados

1—Todo o trabalhador terd direito a dois dias de
descanso semanal consecutivos, respectivamente ao
sabado e ao domingo, a excepgao dos guardas, que goza-
rao nos restantes dias da semana.

Como dia de descanso semanal considera-se o
domingo, sendo o sibado dia de descanso semanal
complementar.

2 — Os guardas terao direito a de dois em dois meses
gozar um dia de folga ao domingo.

3 — Sao feriados obrigatdrios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
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1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

4 — Além dos feriados referidos no nimero anterior,
serdo ainda observados o feriado municipal da loca-
lidade e a terca-feira de Carnaval.

5 — O trabalhador tem direito a retribuicao corres-
pondente aos feriados, quer obrigatdrios quer faculta-
tivos, sem que a entidade patronal os possa compensar
com trabalho suplementar.

Clausula 14.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que é prestado fora do hordrio de trabalho, salvo o
inerente a formacao profissional conforme o previsto
no n.° 4 da clausula 50.* deste CCT.

2 — 0O trabalho suplementar pode ser prestado
quando as empresas tenham de fazer face a acréscimos
eventuais de trabalho que nao justificam a admissao
de trabalhador com caracter permanente ou em regime
de contrato a termo.

3 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
em casos de for¢a maior ou quando se torne indispen-
sdvel para prevenir ou reparar prejuizos graves para
a empresa ou para assegurar a sua viabilidade.

4 — O trabalho suplementar previsto do n.° 2 fica
sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) Duzentas horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um ntimero de horas igual ao periodo normal
de trabalho nos dias de descanso semanal, obri-
gatdrio ou complementar, e nos feriados.

5 — O trabalho suplementar previsto no n.° 3 nao
fica sujeito a quaisquer limites.

6 — A prestacdo de trabalho suplementar da direito
a remuneracao especial, a qual seré igual a retribuigao
normal acrescida das seguintes percentagens:

a) 50% da retribui¢do normal na 1.* hora se o
trabalho for diurno;

b) 75% da retribuicdo normal nas horas ou frac-
¢oes subsequentes;

c) 100% da retribuicao normal se o trabalho for
nocturno e prestado entre as 20 e as 24 horas;

d) 150% da retribuicdo normal se o trabalho for
prestado entre as 0 e as 7 horas ou em dias
feriados de descanso semanal ou descanso
complementar.

7 — Nas empresas com mais de 10 trabalhadores a
prestacdo de trabalho suplementar em dia util, em dia
de descanso semanal complementar e em dia feriado
confere aos trabalhadores o direito a um descanso com-
pensatorio remunerado correspondente a 25 % das horas
de trabalho suplementar realizado.

8 — O descanso compensatdrio vence-se quando per-
fizer um nimero de horas igual ao periodo normal de
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trabalho diario e deve ser gozado num dos 90 dias
seguintes.

9 — Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de
descanso semanal obrigatdrio, o trabalhador tera direito
a um dia de descanso compensatério remunerado, a
gozar num dos trés dias dteis seguintes.

10 — Na falta de acordo, o dia de descanso com-
pensatorio sera fixado pela entidade patronal.

Clausula 15.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o trabalho pres-
tado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

2 — O trabalho nocturno serd remunerado com o
acréscimo de 25 % sobre a remuneracao a que da direito
o trabalho diurno.

Clausula 16.2

Deslocacdes em servico

1 — Os trabalhadores, quando deslocados em servigo
da empresa para fora da localidade onde normalmente
trabalham, terao direito, além da sua retribuicado normal:

a) Ao pagamento das despesas de deslocacdo, con-
tra a apresentacdo de documentos;

b) Ao pagamento das despesas de alimentacdo e
alojamento, contra a apresentacdo de docu-
mentos;

¢) Ao pagamento como trabalho suplementar do
tempo de trajecto e espera na parte que exceda
o periodo normal de trabalho.

2 — Se o trabalhador concordar em utilizar a sua via-
tura ao servico da empresa, esta pagar-lhe-4 o produto
do coeficiente de 0,25 sobre o prego da gasolina super,
ou equivalente, por cada quildmetro percorrido, além
de lhe efectuar um seguro contra todos 0s riscos,
incluindo o de responsabilidade civil ilimitada.

Clausula 17.2

Célculo da remuneracio da hora simples

A férmula a considerar para o calculo da remuneracio
da hora simples, e que servird, nomeadamente, de base
para o pagamento ao trabalho suplementar, serd a
seguinte:

Vencimento mensal X 12
52xnumero de horas de trabalho semanal

Salério por hora=

Clausula 18.2

Isencao do horario de trabalho

Poderao as entidades patronais, em relagdo aos tra-
balhadores que exercam funcdes de chefia ou outras
que o justifiquem, requerer a isencdo do horério de
trabalho, nao podendo o trabalhador isento auferir uma

remuneracao inferior & correspondente a duas horas
de trabalho suplementar por dia.
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CAPITULO IV

Retribuicao minima do trabalho

Clausula 19.2

1 — A retribuicdo minima dos trabalhadores abran-
gidos por este CCT serd mensal e € a que consta da
tabela do anexo 11, de harmonia com as fun¢oes exercidas
efectivamente por cada um.

2— O seu pagamento serd obrigatoriamente efec-
tuado durante o periodo de trabalho.

3 — No caso de o seu pagamento ser efectuado por
cheque, vale ou depdsito bancario, a entidade patronal
concedera ao trabalhador, sem prejuizo da laboracao
normal da empresa, o tempo necessario, com perda da
retribuicdo, para proceder ao seu levantamento desde
que sejam observadas as seguintes condicdes:

a) O montante da retribuigdo, em dinheiro, deve
estar a disposi¢cao do trabalhador na data do
vencimento ou no dia util imediatamente ante-
rior;

b) As despesas comprovadamente efectuadas com
a conversao dos titulos de crédito em dinheiro
ou com o levantamento, por uma vez sé, da
retribuicdo sdo suportadas pela entidade patro-
nal;

¢) O documento referido na clausula 20.° deve ser
entregue ao trabalhador até a data do venci-
mento da retribuicio.

Clausula 20.2

Documento a entregar ao trabalhador

No acto do pagamento da retribuicio a entidade
patronal deve entregar ao trabalhador documento donde
constem o nome completo deste, nimero da inscricao
na institui¢do de previdéncia, respectiva apdlice de aci-
dentes de trabalho, periodo a que a retribuicdo cor-
responde, descriminacdo das importancias relativas a
trabalho suplementar e trabalho em dias de descanso
semanal ou feriado, todos os descontos e deducoes devi-
damente especificados, bem como o montante liquido
a receber.

Clausula 21.2

Exercicio de funcdes diversas

Quando algum trabalhador exercer funcdes inerentes
a mais de uma categoria com caracter sistematico rece-
berd remuneragao correspondente a mais elevada.

Clausula 22.2

Substituicao temporaria

Sempre que algum profissional substitua outro de
categoria superior terd direito a auferir a retribuicao

correspondente a actividade desempenhada enquanto
durar a substituigao.

Clausula 23.2
Subsidio de Natal

1—Todos os trabalhadores terdo direito a receber
pelo Natal um subsidio correspondente a um més de
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vencimento, desde que tenham assiduidade, nos termos
da legislagio em vigor, € nao tenham dado mais de
60 faltas justificadas.

2 — O subsidio a que se refere o nimero anterior
s6 excepcionalmente e por razdes objectivas podera ser
pago ap6s o dia 15 de Dezembro.

3 — Aqueles que ainda nio tenham completado um
ano de servico ou tenham dado mais de 60 faltas jus-
tificadas, salvo as dadas por motivo de parto, receberao
o subsidio proporcional aos meses de trabalho prestado.

4 — As faltas dadas por acidente de trabalho ao ser-
vigo da empresa nao sao consideradas para fins de con-
cessao do subsidio de Natal.

5 —No caso de o trabalhador se encontrar ausente
por doenca no periodo de Natal receberd naquele
periodo o subsidio ou parte a que tiver direito.

6 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito a receber o montante do subsidio propor-
cional aos meses de trabalho.

CAPITULO V

Férias e faltas

Clausula 24.2
Férias

1— A todos os trabalhadores serdo concedidos
22 dias uteis de férias, com inicio no principio da semana,
que serdo gozados entre Maio e Outubro, inclusive.

2 — A duracdo do periodo de férias é aumentada
no caso de o trabalhador nio ter faltado ou na even-
tualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que
as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta
ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias ate ao maximo de duas faltas
ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas
ou seis meios dias.

3 — Nao contam para perdas de acréscimo de dias
de férias unicamente as faltas justificadas relativas a
parto, maternidade, paternidade e direitos sindicais e
morte.

4 — Para efeitos do nlimero anterior sao equiparados
as faltas os dias de suspensao do contrato de trabalho
por facto respeitante ao trabalhador.

5 — Para efeitos de férias, a contagem dos dias tteis
compreende os dias da semana de segunda-feira a sex-
ta-feira, com exclusdo dos feriados, ndo sendo como
tal considerados o sdbado e o domingo.

6 — No caso de encerramento total ou parcial da
fabrica por um periodo nunca inferior a 15 dias con-
secutivos os trabalhadores que tenham direito a um
periodo de férias superior ao encerramento podem optar
por receber a retribuicdo e o subsidio de férias cor-
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respondentes a diferenca, sem prejuizo de serem sal-
vaguardados o gozo efectivo de 15 dias uteis de férias,
ou por gozar, no todo ou em parte, o periodo excedente
de férias prévia ou posteriormente ao encerramento.

7 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior ¢ nao esta condicionado a assi-
duidade ou efectividade de servico.

8 — O direito a férias adquire-se com a celebracdo
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

9 — Quando o inicio do exercicio de fung¢des por forca
do contrato de trabalho ocorra no 1.° semestre do ano
civil o trabalhador teréd direito, apds o decurso de 60
dias de trabalho efectivo, a um periodo de férias de
8 dias uteis.

10 — Quando o inicio da prestacdo de trabalho ocor-
rer no 2.° semestre o direito a férias s6 se vence apds
o decurso de seis meses completos de servico.

11 — Os trabalhadores admitidos por contrato a
termo cuja duragao inicial ou renovada nao atinja um
ano tém direito a um periodo de férias equivalente a
dois dias tteis por cada més completo de servigo.

12 — A retribuicdo correspondente ao periodo de
férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores rece-
beriam se estivessem em servico efectivo e deve ser paga
antes do inicio daquele periodo.

Clausula 25.2

Marcacao do periodo de férias

1 — Anualmente serd elaborado um plano de férias
e afixado até 15 de Abril em lugar bem visivel.

2 — No caso de ndo haver acordo entre a entidade
patronal e o trabalhador sobre a época de férias cabera
a entidade patronal decidir, ouvidos os delegados sin-
dicais e os interessados.

3 — Na marcacao das férias, os periodos mais pre-
tendidos devem ser rateados, sempre que possivel, bene-
ficiando, alternadamente, os trabalhadores em funcdo
dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

4 — Salvo se houver prejuizo para a entidade empre-
gadora, devem gozar férias no mesmo periodo os con-
juges que trabalhem na mesma empresa ou estabele-
cimento, bem como as pessoas que vivam ha mais de
dois anos em condicOes andlogas as dos conjuges.

5 — As férias podem ser marcadas para serem goza-
das interpoladamente, mediante acordo entre o traba-
lhador e a entidade empregadora e desde que salva-
guardado, no minimo, um periodo de 10 dias tteis
consecutivos.

Clausula 26.2
Subsidio de férias

1 — A entidade patronal, no inicio das férias, sera
obrigada a conceder a todos os trabalhadores um sub-
sidio correspondente a um més de vencimento, ou a
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parte proporcional, de acordo com o disposto na clau-
sula 24.2, assim como o respectivo salario, excluindo-se
o referido nos n.** 2 e 3 desta mesma clausula.

2 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuicao
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico prestado no ano da cessacdo, bem
como o respectivo subsidio, € no caso de morte esse
direito transmite-se aos seus herdeiros.

3 — No ano da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo de férias ja vencidas, o trabalhador tera direito
a retribuic@o correspondente ao periodo de férias nao
gozado e ao respectivo subsidio.

4 — O periodo de férias a que se refere o nimero
anterior, embora nao gozado, conta-se sempre para efei-
tos de antiguidade.

5 — No ano da cessacao do impedimento prolongado
o trabalhador tem direito, apés a prestagao de trés meses
de efectivo servigo, a um periodo de férias e respectivo
subsidio equivalentes aos que se teriam vencido em 1
de Janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente
a0 servico.

6 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usu-
frui-lo até 30 de Abril do ano civil subsequente.

7 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, serao
as mesmas suspensas, desde que a entidade patronal
seja do facto informada, prosseguindo o respectivo gozo
ap6s o termo da situagdo de doenca nos termos em
que as partes acordarem ou, na falta de acordo, logo
que tenha alta.

8 — A prova da situagdo de doenga prevista no
nuimero anterior podera ser feita por estabelecimento
hospitalar, médico de administragido regional de saude
ou atestado médico, sem prejuizo, neste ultimo caso,
do direito de controlo e fiscalizagdo por médico indicado
pela entidade patronal.

Clausula 27.2

Violagao do direito a férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das
férias nos termos previstos neste contrato colectivo, o
trabalhador receberd, a titulo de indemnizacao, o triplo
da retribuic@o correspondente ao periodo em falta, que
deveré obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do
ano civil subsequente.

Clausula 28.2

Licenca sem retribuicao

1— A entidade patronal pode atribuir ao trabalha-
dor, a pedido deste, licenca sem retribuicao.

2 — O periodo de licenca sem retribuicio conta para
efeitos de antiguidade.
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3 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pres-
suponham a efectiva prestagao de trabalho.

4 — O trabalhador beneficidrio da licenca sem retri-
buicdo mantém o direito ao lugar.

5 — Podera ser contratado um substituto para o tra-
balhador na situacdo de licenca sem vencimento nos
termos previstos para o contrato a termo.

Clausula 29.2
Faltas

1— A falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
determinacdo dos periodos normais de trabalho didrio
em falta.

3 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior,
caso os periodos normais de trabalho didrio nio sejam
uniformes, considerar-se-4 sempre o de menor duracao
relativo a um dia completo de trabalho.

4 — Quando seja praticado o hordrio varidvel, a falta
durante um dia de trabalho apenas se considerara repor-
tada ao periodo de presenca obrigatéria dos traba-
lhadores.

Cléusula 30.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, por altura do casamento, até 11 dias
seguidos, excluindo os dias de descanso inter-
correntes;

b) As motivadas pelo falecimento do coOnjuge,
parentes ou afins, nos termos do n.° 4 desta
clausula;

¢) As motivadas pela prética de actos necessarios
e inadiaveis no exercicio de funcdes em asso-
ciacOes sindicais ou institui¢des de previdéncia
e na qualidade de delegado sindical ou de mem-
bro da comissao de trabalhadores;

d) As motivadas pela prestacido de provas em esta-
belecimento de ensino;

e) Asmotivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que ndo seja imputével
ao trabalhador, nomeadamente doencga, aci-
dente ou cumprimento de obrigacdes legais ou
a necessidade de prestacao de assisténcia ina-
didvel a membros do seu agregado familiar;

f) As prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal;

g) As dadas durante cinco dias tuteis seguidos ou
interpolados pelo nascimento de filhos;

h) As dadas pelos bombeiros nos termos da lei;

i) As dadas pelos dadores de sangue nos termos
da lei;

j) As auséncias nao superiores a quatro horas e
sO pelo tempo estritamente necessario, justifi-
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cadas pelo responsavel pela educacido do menor,
uma vez por trimestre para deslocacao a escola,
tendo em vista inteirar-se da situagio educativa
do filho menor.

3 —Sao consideradas injustificadas todas as faltas
nao previstas no nimero anterior.

4 — Nos termos da alinea b) do n.° 2 desta cldusula,
o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos por falecimento de
conjuge nao separado de pessoas e bens ou de
parentes ou afins no 1.° grau da linha recta,
ou seja, pais, filhos, sogros, genros e noras,
padrasto, madrasta e enteados;

b) Até dois dias consecutivos por falecimento de
outro parente ou afim da linha recta ou 2.° grau
da linha colateral, ou seja, avds, bisavds, netos,
bisnetos, irmaos e cunhados.

5 — Aplica-se o disposto na alinea b) no nimero ante-
rior ao falecimento de pessoas que vivam em comunhao
de vida e habitacao com os trabalhadores.

6 — As faltas justificadas, quando previstas, serao
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com
a antecedéncia minima de cinco dias.

7 — Quando impreyvistas, as faltas justificadas serao
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel, no prazo de oito dias.

8 — O nao cumprimento do disposto nos ndmeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

9 — Os pedidos de dispensa ou comunicacdo de
auséncia devem ser feitos por escrito, em documento
proprio e em duplicado, devendo um dos exemplares,
depois de visado, ser entregue ao trabalhador.

10 — Os documentos a que se refere o ndmero ante-
rior serao fornecidos pela entidade patronal a pedido
do trabalhador.

11 — A entidade patronal pode, em qualquer caso
de falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificagao.

12 — No caso de as faltas serem dadas ao abrigo das
alineas a) e b) do n.° 4, essas faltas poderao ser jus-
tificadas mediante uma declaracdo passada pelo paroco
da freguesia ou pelo armador que fez o funeral.

Clausula 31.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do tra-
balhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribui¢ao as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos na alinea c) da
clausula 30.%, salvo disposicao legal em contra-
rio, ou tratando-se de faltas dadas por membros
da comissao de trabalhadores;
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b) As dadas nos casos previstos na alinea c) da
clausula 30.3;

c¢) Por motivo de doenca desde que o trabalhador
beneficie de um regime de seguranca social de
proteccao na doenga;

d) As dadas por motivo de acidente de trabalho
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio de seguro.

3 — Nos casos previstos na alinea ¢) da clausula 30.?,
se o impedimento do trabalhador se prolongar para além
de um més, aplica-se o regime de suspensao da prestagao
de trabalho por impedimento prolongado.

4 — Qualquer falta ou auséncia do trabalhador
durante o periodo normal de trabalho influenciard o
acréscimo das férias nos termos do referido nos n.” 2
e 3 da cldusula 24.? deste CCT.

Clausula 32.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre perda
de retribuicio correspondente ao periodo de auséncia,
o qual serd descontado, para todos os efeitos, na anti-
guidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho didrio, o periodo de auséncia
a considerar para os efeitos do nimero anterior abran-
gera os dias ou meios dias de descanso ou feriados ime-
diatamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de
falta.

3 — Incorre em infracgao disciplinar grave todo o tra-
balhador que:

a) Faltar injustificadamente durante 5 dias conse-
cutivos ou 10 interpolados no periodo de um
ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo
de justificagao falso.

4 — No caso de a apresentagao do trabalhador para
inicio ou reinicio da prestacdo do trabalho se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou ses-
senta minutos, pode a entidade patronal recusar a acei-
tacdo da prestacdo durante parte ou todo o periodo
normal de trabalho, respectivamente.

5 — As faltas justificadas ou injustificadas nao tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

6 — Nos casos em que as faltas determinem perda
de retribuigao, esta podera ser substituida, se o traba-
lhador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias na proporcio de um dia de férias por
cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo
efectivo de 20 dias uteis de férias ou de 5 dias tteis,
se se tratar de férias no ano da admissao.

Clausula 33.2

Suspensao por impedimento do trabalhador

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que nao lhe seja imputavel, nomea-
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damente o servico militar obrigatdrio, doenca ou aci-
dente de trabalho, e o impedimento se prolongue por
mais de um més, cessam os direitos, deveres e garantias
das partes na medida em que pressuponham a efectiva
prestagdo de trabalho, sem prejuizo da observincia das
disposicoes aplicaveis na legislacdo sobre previdéncia.

2— O tempo de suspensido conta-se para todos os
efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador o
direito ao lugar e continuando obrigado a guardar leal-
dade a entidade patronal.

3 — O disposto no corpo da presente clausula come-
card a observar-se mesmo antes de expirado o prazo
de um més, a partir do momento em que haja a certeza
ou se preveja com seguranca que o impedimento terd
duracao superior aquele prazo.

4 — O contrato caducard no momento em que se
torne certo que o impedimento € definitivo, sem prejuizo
da observancia das disposicoes aplicaveis na legislacao
sobre previdéncia.

5 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve
apresentar-se a entidade patronal para retomar o ser-
vigo, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

CAPITULO VI

Garantia de trabalho e cessacao do contrato

Clausula 34.2

Formas de cessacao do contrato de trabalho

1 — Séo proibidos os despedimentos sem justa causa.

2 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacdo por acordo das partes;

c¢) Despedimento promovido pela entidade empre-
gadora;

d) Rescisdao com ou sem justa causa por iniciativa
do trabalhador;

e) Rescisao por qualquer das partes durante o
periodo experimental;

f) Extingao de postos de trabalho por causas objec-
tivas de ordem estrutural, tecnoldgica ou con-
juntural relativas a empresa.

Caducidade do contrato de trabalho

Clausula 35.2

Causas da caducidade

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais do
direito, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de
contrato a termo;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente
absoluta e definitiva de o trabalhador prestar
o seu trabalho ou de a entidade empregadora
o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou
invalidez.
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Clausula 36.2

Reforma por velhice

1 — Sem prejuizo no disposto na alinea c¢) da cldusula
anterior, a permanéncia do trabalhador ao servigo decor-
ridos 30 dias sobre o conhecimento, por ambas as partes,
da sua reforma por velhice fica sujeito, com as neces-
séarias adaptacoes, ao regime definido para os contratos
a termo, ressalvadas as seguintes especificidades:

a) E dispensada a reducio do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses,
sendo renovédvel por periodos iguais e suces-
sivos, sem sujeigao a limites maximos;

¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso
prévio de 60 dias se for da iniciativa da entidade
empregadora ou de 15 dias se a iniciativa per-
tencer ao trabalhador.

2 — Logo que o trabalhador atinja os 70 anos de idade
sem que o seu contrato caduque nos termos da alinea c)
da clausula 36.%, este fica sujeito ao regime dos contratos
a termo com as especificidades constantes das alineas
do ndmero anterior.

Clausula 37.2

Morte ou extin¢iao da entidade empregadora

1 — A morte do empregador em nome individual faz
caducar o contrato de trabalho, salvo se 0s sucessores
do falecido continuarem a actividade para que o tra-
balhador foi contratado ou se se verificar a transmissao
do estabelecimento, caso em que se aplica o disposto
na lei.

2 — Verificando-se a caducidade do contrato por
forca do disposto no ndmero anterior, o trabalhador
tem direito a uma compensacdo correspondente a um
més de remuneracdo de base por cada ano de anti-
guidade ou fraccdo, pela qual responde o patriménio
da empresa.

3 — A extingdo da entidade colectiva empregadora,
quando ndo se verifica a transmissio do estabeleci-
mento, determina a caducidade dos contratos de tra-
balho nos termos dos niimeros anteriores.

Revogacao por acordo das partes

Clausula 38.2

Cessacao por acordo

A entidade empregadora e o trabalhador podem fazer
cessar o contrato de trabalho por acordo, nos termos
do disposto na clausula seguinte.

Clausula 39.2

Exigéncia da forma escrita

1 — O acordo de cessacao do contrato deve constar
de documento assinado por ambas as partes, ficando
cada uma com um exemplar.

2 — O documento deve mencionar expressamente a
data da celebrac@o do acordo e a de inicio da produgao
dos respectivos efeitos.
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3 — No mesmo documento podem as partes acordar
na producéo de outros efeitos, desde que ndo contrariem
a lei.

4 — Se no acordo de cessagiao ou conjuntamente com
este as partes estabelecerem uma compensagao pecu-
nidria de natureza global para o trabalhador, entende-se,
na falta de estipulacdo em contrério, que naquela foram
pelas partes incluidos e liquidados os créditos ja vencidos
a data da cessagdo, do contrato ou exigiveis em virtude
dessa cessacao.

Clausula 40.2

Justa causa de despedimento

1 — Considera-se justa causa o comportamento cul-
poso do trabalhador que, pela sua gravidade e conse-
quéncias, torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relagao de trabalho.

2 — Para apreciacdo da justa causa deve atender-se,
no quadro de gestdo da empresa, ao grau de lesao dos
interesses do empregador, ao caracter das relagdes entre
as partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros
e as demais circunstincias que no caso se mostrem
relevantes.

3 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa de des-
pedimento os seguintes comportamentos do trabalha-
dor:

a) Desobediéncia ilegitima de ordens dadas por
responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalha-
dores da empresa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com outros tra-
balhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a diligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que
lhe esteja confiado;

e) Lesao de interesses patrimoniais da empresa,
nomeadamente furto, retencao ilicita, desvio,
destruicdo ou depredacio intencional de bens
pertencentes a empresa;

f) Pratica intencional de actos lesivos da economia
nacional;

g) Faltas nao justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o ndmero de
faltas injustificadas em cada ano atingir 5 segui-
das ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observincia de normas de
higiene e seguranca no trabalho;

i) Préatica de violéncias fisicas, de injdrias ou outras
ofensas punidas por lei sobre trabalhadores da
empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre
a entidade patronal individual ndo pertencente
aos mesmos Orgaos, seus delegados ou repre-
sentantes;

J) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

/) Incumprimento ou oposi¢ido ao cumprimento de
decisoes judiciais ou actos administrativos defi-
nitivos e executorios;

m) Redugdes anormais da produtividade do tra-
balhador;
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n) Falsas declaracoes relativas a justificacdo de
faltas.

Clausula 41.2

Procedimento disciplinar

1 — Nos casos em que se verifique algum compor-
tamento que integre o conceito de justa causa, a entidade
empregadora comunicard, por escrito, ao trabalhador
que tenha incorrido nas respectivas infraccoes a sua
intengdo de proceder ao despedimento, juntando nota
de culpa com a descricao circunstanciada dos factos que
lhe sao imputaveis.

2 — Na mesma data sera remetida a comissao de tra-
balhadores da empresa copia daquela comunicagio e
da nota de culpa.

3 — Se o trabalhador for representante sindical, sera
ainda enviada copia dos dois documentos a associagao
sindical respectiva.

4 — O trabalhador dispoe de 10 dias tteis para con-
sultar o processo e responder a nota de culpa, deduzindo
por escrito os elementos que considere relevantes para
o esclarecimento dos factos e da sua participagdo nos
mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as dili-
géncias probatdrias que se mostrem pertinentes para
o esclarecimento da verdade.

5 — A entidade empregadora, directamente ou atra-
vés de instrutor que tenha nomeado, procedera obri-
gatoriamente as diligéncias probatdrias requeridas na
resposta a nota de culpa, a menos que as considere
patentemente dilatérias ou impertinentes, devendo,
nesse caso, alegd-lo fundamentadamente por escrito.

6 — A entidade empregadora nao ¢ obrigada a pro-
ceder a audicdo de mais de 3 testemunhas por cada
facto descrito na nota de culpa, nem mais de 10 no
total, cabendo ao arguido assegurar a respectiva com-
paréncia para o efeito.

7 — Concluidas as diligéncias probatdrias deve o pro-
cesso ser apresentado, por cdpia integral, a comissdo
de trabalhadores e, no caso do n.° 3, a associacao sindical
respectiva, que podem, no prazo de cinco dias uteis,
fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

8 — Decorrido o prazo referido no niimero anterior,
a entidade empregadora dispoe de 30 dias para proferir
a decisao, que deve ser fundamentada e constar de docu-
mento escrito.

9 — Na decisao devem ser ponderadas as circunstan-
cias do caso, a adequagdo do despedimento a culpa-
bilidade do trabalhador, bem como os pareceres que
tenham sido juntos nos termos do n.° 7, nao podendo
ser invocados factos ndo constantes da nota de culpa
nem referidos na defesa escrita do trabalhador, salvo
se atenuarem ou dirimirem a responsabilidade.

10 — A decisao fundamentada deve ser comunicada,
por copia ou transcricio, ao trabalhador e a comissdo
de trabalhadores, bem como, no caso do n.° 3, a asso-
ciagao sindical.
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11 — Igual suspensao decorre da instauragao de pro-
cesso prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este
necessario para fundamentar a nota de culpa, seja ini-
ciado e conduzido de forma diligente, nao mediando
mais de 30 dias entre a suspeita de existéncia de com-
portamentos irregulares e o inicio do inquérito, nem
entre a sua conclusao e a notificacdo da nota de culpa.

Clausula 42.2
Nulidade de despedimento

1 — A inexisténcia de justa causa, a inadequagao da
sancdo ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia do processo disciplinar determinam a nuli-
dade do despedimento que, apesar disso, tenha sido
declarado.

2 — O trabalhador tem direito, no caso referido no
n.° 1 desta clausula, as prestagdes pecunidrias que deve-
ria ter normalmente auferido desde a data do despe-
dimento até a data do transito em julgado da sentenca,
bem como a reintegracdo na empresa no respectivo
cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade que
lhe pertencia.

3 — Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador
pode optar pela indemnizacio de antiguidade corres-
pondente a um més de remuneragdo de base por cada
ano ou fracgdo, ndo podendo ser inferior a trés meses,
contando-se para esse efeito todo o tempo decorrido
até a data do transito em julgado da sentenca.

CAPITULO VII

Cessacao do contrato individual de trabalho
por iniciativa do trabalhador

Clausula 43.2

Rescisao com aviso prévio

1 — O trabalhador tem o direito de rescindir o con-
trato individual de trabalho por decisao unilateral,
devendo comunicé-la, por escrito, com aviso prévio de
dois meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servico, o aviso prévio serd de um més.

3 — Sendo contratado a termo, o trabalhador que
pretenda desvincular-se antes do decurso do prazo acor-
dado deve avisar o empregador com a antecedéncia
minima de 30 dias se o contrato tiver duracio igual
ou superior a seis meses ou de 15 dias se for de duracao
inferior.

4 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, o prazo de aviso, pagard a outra parte, a titulo
de indemnizacao, o valor da retribui¢do correspondente
ao periodo de aviso prévio em falta.

Clausula 44.2

Rescisao com justa causa

1— O trabalhador pode rescindir o contrato, sem
observancia do aviso prévio, nas situagdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigacoes legais incom-
pativeis com a continuacdo do servigo;
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b) Falta culposa de pagamento pontual da retri-
buicdo na forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais e conven-
cionais do trabalhador;

d) Aplicagio de sancado abusiva;

e) Falta culposa de condigdes de higiene e segu-
ranca no trabalho;

f) Lesdo de interesses patrimoniais do trabalhador
ou ofensa a sua honra ou dignidade.

2 — A cessagao do contrato nos termos das alineas b)
a f) do n.° 1 desta clausula confere ao trabalhador o
direito a indemnizagao prevista na cldusula 42.2

3 — O uso da faculdade conferida nesta cldusula de
fazer cessar o contrato sem aviso prévio e o pagamento
da indemnizacao indicada no n.° 2 nao exoneram a enti-
dade patronal da responsabilidade civil ou penal a que
dé origem a situacao determinante da rescisao.

Clausula 45.2

Encerramento temporario

Em casos de encerramento temporario ou diminuicao
de laboracdo por facto imputdvel a entidade patronal
ou por interesse desta os trabalhadores terao direito
a remuneragao por inteiro.

Clausula 46.2

Encerramento definitivo

Em caso de encerramento definitivo do estabeleci-
mento os trabalhadores terdo direito a uma indemni-
zagao correspondente a um més de retribuicdo de base
por cada ano de antiguidade na empresa, nao podendo
nunca ser inferior a trés meses.

CAPITULO VIII

Trabalho feminino

Clausula 47.2

Garantias

1 —E garantida as mulheres a igualdade com os
homens em oportunidade e tratamento no trabalho e
no emprego.

2 — As entidades patronais devem assegurar as tra-
balhadoras igualdade de oportunidade e tratamento com
os homens no que se refere a formagao profissional.

3 — Sao proibidos, tendo em atengao os riscos efec-
tivos ou potenciais para as funcdes genéticas, os tra-
balhos que impliquem o manuseamento de substancias
toéxicas, acidos ou liquidos corrosivos e gases nocivos,
salvo se este manuseamento estiver especificamente
compreendido no exercicio da sua profissao.

Clausula 48.2

Direitos

1—Sao em especial assegurados as mulheres os
seguintes direitos:

a) Nao desempenhar durante a gravidez e até trés
meses apds o parto tarefas clinicamente desa-
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conselhadas para o seu estado sem diminuigao
de retribuicao;

b) O direito de faltar durante 120 dias no periodo
de maternidade, os quais nao poderdo ser des-
contados para quaisquer efeitos, designada-
mente licenca para férias, antiguidade e apo-
sentacao;

¢) A mae que, comprovadamente, amamente o
filho tem direito de ser dispensada em cada dia
de trabalho por dois periodos distintos de dura-
¢a0 maxima de uma hora para o cumprimento
dessa missdo durante todo o tempo que durar
a amamentacao;

d) A mie que, comprovadamente, aleite o filho
tem direito de ser dispensada em cada dia de
trabalho por dois periodos distintos de duragao
méxima de uma hora para o cumprimento dessa
missao enquanto durar e até o filho perfazer
um ano.

2 — As trabalhadoras deverdo dar conhecimento a
empresa dos factos que determinam a aplicacdo do dis-
posto nas alineas b), ¢) e d) do nimero anterior no
prazo de 10 dias apds delas terem conhecimento, sob
pena de perderem as regalias concedidas nas alineas b),
¢) e d) do ntimero anterior.

CAPITULO IX

Trabalho de menores

Clausula 49.2

Direitos

1—S3o em especial assegurados aos menores os
seguintes direitos:

a) Nao exercerem qualquer outra actividade que
nao esteja ligada a aprendizagem, bem como
nao efectuarem servigos impréprios da sua
idade;

b) Nao serem obrigados a prestacido de trabalho
antes das 7 horas e depois das 20 horas.

2 — Atudo o que ndo estd regulamentado no contrato
aplicam-se as disposigoes da lei.

CAPITULO X

Formacao profissional e cultural

Clausula 50.2

1 — As entidades patronais deverao contribuir para
o aperfeicoamento profissional e cultural dos empre-
gados, devendo para tanto:

a) Zelar pela preparacio profissional de todos, mas
de modo especial pela dos aprendizes;

b) A todos os profissionais que desejarem frequen-
tar quaisquer cursos oficiais ou oficializados,
quer sejam técnicos quer sejam de valorizagao
cultural, terdo as entidades patronais de con-
ceder as necessdrias facilidades para a referida
frequéncia, mediante prova de matricula e apro-
veitamento, sem que isso implique perda de
retribuicao;
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¢) O tempo de dispensa, sem perda de retribuigao,
serd no minimo de uma hora por dia e no
maximo de duas horas, desde que isso se jus-
tifique, no periodo de aulas; durante os exames
serdo os dias completos de trabalho em que os
mesmos ocorram.

2 — No caso de falta deliberada as aulas serao reti-
radas as regalias constantes das alineas b) e ¢) do n.° 1
desta clausula.

3 — Em caso de mais de dois anos seguidos de nao
aproveitamento o trabalhador perderd, de igual modo,
as regalias referidas.

4 — Nos termos da legislagao vigente sobre formacao
profissional, a empresa deve ainda, nomeadamente:

a) Proporcionar formagio continua aos trabalha-
dores adequada a qualificacdo e, em cada ano,
correspondente, pelo menos, a 10% dos tra-
balhadores em contrato a termo;

b) Assegurar igualmente no ambito da formacdo
continua no minimo vinte horas de formacao;

¢) Cumprir o ntimero minimo de horas de forma-
¢ao por trabalhador e a partir de 2006 de pelo
menos trinta e cinco horas.

CAPITULO XI

Direitos e deveres das partes

Clausula 51.2

Deveres da entidade patronal
Sao deveres da entidade patronal:

a) Considerar e tratar todo o profissional como
seu colaborador;

b) Pagar-lhe pontualmente a sua retribuigdo durante
o periodo de trabalho;

¢) Proporcionar-lhe boas condi¢des de trabalho,
quer sob o ponto de vista material quer moral,
tendo em atengdo a higiene e seguranca dos
locais de trabalho;

d) Cumprir as obrigacoes do contrato de trabalho
e das normas que o regem;

e) Ao cessar o contrato de trabalho, seja qual for
0 motivo por que ele cesse, a entidade patronal
devera passar, sempre que o trabalhador o soli-
cite, certificado de onde constem o tempo
durante o qual esteve ao seu servico e o cargo
ou cargos que desempenhou;

f) Prestar aos sindicatos que representam os tra-
balhadores da empresa todos os esclarecimentos
que lhe sejam solicitados relativos as relagdes
de trabalho, desde que estes ndo constituam
intromissao na esfera propria da entidade patro-
nal;

g) Tratar com correcgao os profissionais sob as
suas ordens e exigir idéntico procedimento do
pessoal investido em fungdes de chefia,
devendo, nomeadamente, qualquer observagao
ou admoestacao ser feita por forma a nao ferir
a dignidade dos trabalhadores;

h) Indicar para os lugares de chefia trabalhadores
de comprovado valor profissional e humano;
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i) Zelar por que o pessoal ao seu servi¢o nao seja
privado de meios did4cticos internos ou externos
destinados a melhorar a prépria formacdo e
actualizagao profissional.

Clausula 52.2

Deveres do trabalhador

1 — O trabalhador deve:

a) Cumprir as clausulas do presente contrato;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e rea-
lizar o trabalho com zelo e diligéncia, segundo
as instrugoes recebidas;

¢) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles
com quem profissionalmente tenha de privar;

d) Guardar fidelidade a entidade patronal, nomea-
damente ndo negociando por conta prépria ou
alheia em concorréncia com ela, nem divul-
gando informacoOes referentes a sua organiza-
¢ao, métodos de producao ou negdécios;

e) Zelar pela boa conservacio e utilizacao dos ins-
trumentos de trabalho e matérias-primas que
lhe estejam confiados;

f) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubri-
dade, higiene e seguranca no trabalho;

g) Cumprir os regulamentos internos da empresa,
uma vez aprovados nos termos da lei;

h) Obedecer a entidade patronal e ou aos seus legi-
timos representantes em tudo o que respeite
ao trabalho e a disciplina social, salvo na medida
em que as ordens e instrugdes daquela se mos-
trem contrdrias aos seus direitos e garantias.

2 — O dever de obediéncia a que se refere a alinea k)
desta clausula diz respeito as normas dadas directamente
pela entidade patronal e ou pelos seus legitimos repre-
sentantes, assim como as emanadas dos superiores hie-
rarquicos do trabalhador, dentro da competéncia que
por aquela lhes for atribuida.

Clausula 53.2

Garantias do trabalhador
E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerga os seus direitos, bem como despedi-lo
ou aplicar-lhe sanc¢des por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicoes de trabalho dele ou dos seus
colegas;

¢) Diminuir a retribui¢do ou baixar a categoria do
trabalhador, salvo nos casos previstos na lei ou
no CCT;

d) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo nos casos previstos na lei ou no
CCT;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou ser-
vicos fornecidos pela entidade patronal ou pes-
soas por ela indicadas;

f) Explorar com fins lucrativos qualquer cantina,
refeitérios, economatos ou outros estabeleci-
mentos directamente relacionados com o tra-
balho para o fornecimento de bens ou presta-
¢oes de servicos aos trabalhadores;
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g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com
o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar ou diminuir direitos ou garantias decor-
rentes de antiguidade;

h) Mudar o trabalhador de sec¢ao ou sector, ainda
que seja para exercer as mesmas fungoes, sem
a sua prévia audiéncia.

Clausula 54.2

Sancées disciplinares

1 — A aplicacio de sancOes disciplinares, conforme
a gravidade do caso e culpabilidade do infractor, con-
sistird em:
a) Repreensio;
b) Repreensao registada;
¢) Sangdo pecuniaria;
d) Perda de dias de férias;
e) Suspensdo do trabalhado com perda de retri-
buicao e de antiguidade;
f) Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou
compensagao.

2 — A suspensao do trabalhador ndo pode exceder
por cada infracgcao 5 dias e, em cada ano civil, o total
de 20 dias.

CAPITULO XII
Comissoes paritarias
Clausula 55.2

1 — E criada uma comissio paritaria constituida por
trés representantes dos sindicatos e trés da Associacao
Portuguesa dos Industriais de Curtumes, cujo funcio-
namento sera regulado pelo protocolo que for acordado
pelas partes contratantes.

2 — Cada uma das partes poderd fazer-se acompa-
nhar, quando necessario, de técnico, até ao nimero de
dois, e de consultor juridico, sem direito de voto.

3 — A pedido de qualquer das partes, podera par-
ticipar nas reunides, sem direito a voto, um represen-
tante do Ministério do Emprego e da Seguranca Social.

4 — A comissio paritiria competird pronunciar-se
sobre as duvidas resultantes da interpretacio do pre-
sente contrato ou outros problemas que sejam postos
a sua consideragao, devendo para tal pronunciar-se no
prazo de 30 dias.

5 — As deliberacdes serao tomadas por maioria de
dois tercos dos seus membros presentes em voto secreto.

6 — As deliberacoes serao comunicadas a todos os
organismos intervenientes, tornando-se eficazes a partir
da sua publicacao no Boletim do Trabalho e Emprego,
quando tal for exigivel.

CAPITULO XIII

Disposicoes relativas ao livre exercicio
do direito sindical

Clausula 56.2

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desen-
volver a actividade sindical no interior da empresa,
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nomeadamente através dos delegados sindicais, comis-
soes de trabalhadores e comissdes intersindicais.

Clausula 57.2

Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de tra-
balho, fora do horédrio normal, mediante convocacao
de um terco ou 50 trabalhadores da respectiva empresa
ou unidade de produg@o, ou da comissiao sindical ou
intersindical, sem prejuizo da normalidade da laboragao,
nos casos de trabalho por turnos ou de trabalho
suplementar.

Clausula 58.2

1 — Com reserva do disposto na dltima parte da clau-
sula anterior, os trabalhadores tém direito a reunir-se
durante o horério de trabalho até um periodo méximo
de quinze horas por ano, que contardo para todos os
efeitos como tempo de servico efectivo, desde que asse-
gurem o funcionamento dos servicos de natureza
urgente.

2 — As reunibes referidas nesta clausula s6 podem
ser convocadas pela comissao intersindical ou pela
comissao sindical, conforme os trabalhadores da
empresa estejam ou nao representados por mais de um
sindicato.

Clausula 59.2

Os promotores das reunides referidas nas clausulas
anteriores sao obrigados a comunicar a entidade patro-
nal e aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia
minima de um dia, a data e a hora em que pretendem
que elas se efectuem, devendo afixar as respectivas
convocatorias.

Clausula 60.2

1— Nas empresas com 150 trabalhadores ou mais
a entidade patronal é obrigada a por a disposicdo dos
delegados sindicais, desde que estes o requeiram e a
titulo permanente, um local situado no interior da
empresa e que seja apropriado ao exercicio das suas
funcoes.

2 — Nas empresas com menos de 150 trabalhadores
a entidade patronal € obrigada a ceder aos delegados
sindicais, sempre que o pretendam, um local apropriado
ao exercicio das suas funcoes.

Clausula 61.2

Os delegados sindicais tém o direito de afixar no inte-
rior da empresa e em local apropriado para o efeito
reservado pela entidade patronal textos convocatdrios,
comunicacdes ou informacdes relativos a vida sindical
e aos interesses dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo sem prejuizo da laboragdo normal
da empresa.

Clausula 62.2

1 — Cada delegado sindical dispde para o exercicio
das suas fungdes de um crédito de horas que niao pode
ser inferior a cinco por més ou a oito, tratando-se de
delegado que faca parte da comissao intersindical.

2— O crédito de horas atribuido ¢ referido ao
periodo normal de trabalho e conta, para todos os efei-
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tos, como tempo de servico efectivo, devendo o delegado
avisar a entidade patronal, por escrito, com a antece-
déncia de um dia.

Clausula 63.2

Os delegados sindicais € os membros dos corpos
gerentes dos sindicatos ndo podem ser transferidos do
local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conhe-
cimento da direc¢ao do sindicato.

Clausula 64.2

Os corpos gerentes dos sindicatos, sempre que no
exercicio das suas funcoes o solicitarem, poderao entrar
nas empresas e ser-lhes-ao facultados todos os elementos
que pedirem, quando acompanhados da Inspeccao-Ge-
ral do Trabalho.

Clausula 65.2

1 — Os sindicatos comunicardo a entidade patronal
a identificacdo dos delegados sindicais, bem como
daqueles que fazem parte de comissoes sindicais e de
comissdes intersindicais de delegados, em carta regis-
tada, de que sera afixada copia nos locais reservados
as informacoes sindicais.

2 — O mesmo procedimento serd observado no caso
de substituicao ou cessacao de funcoes.

Clausula 66.2

1 — As faltas dadas pelos membros da direccéo, pre-
sidente da assembleia geral e presidente do conselho
fiscal das associacOes sindicais para o desempenho das
suas fun¢oes consideram-se faltas justificadas e contam
para todos os efeitos menos o da remuneracdo como
tempo de servigo efectivo.

2 — Para o exercicio das suas funcoes, cada membro
dos corpos gerentes referidos no n.° 1 beneficia de um
crédito de quatro dias por més, mantendo o direito a
remuneracao.

3 — A direccao interessada deverd comunicar, por
escrito, com um dia de antecedéncia as datas e o nimero
de dias de que os referidos dirigentes necessitem para
o exercicio das suas funcdes, ou, em caso de impos-
sibilidade, nas quarenta e oito horas imediatas ao 1.° dia
em que faltaram.

CAPITULO X1V

Qutras regalias

Clausula 67.2

1— Devera a cada trabalhador que lide com subs-
tancias toxicas ser fornecido um litro de leite por dia,
sempre que o pretenda.

2 — Competird a delegacao de saide decidir quais
as substancias téxicas que nao venham definidas por
lei.

Clausula 68.2

Subsidio de alimentacao e assiduidade

1 — Todos os trabalhadores terao o direito a um sub-
sidio de alimentacdo e assiduidade no montante de
€ 5,10 por dia de trabalho efectivo.
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2 — Cessa esta obrigagdo no caso de as empresas
terem cantinas e as refei¢oes serem fornecidas gratui-
tamente, constando a alimentacdo de sopa, um prato
de carne ou peixe, pao e fruta.

3 — Quando o trabalhador falte justificadamente nos
termos da lei por tempo inferior a um dia de trabalho,
os tempos perdidos serdo acumulados até perfazerem
oito horas, altura em que o trabalhador perderd o sub-
sidio correspondente aquele periodo diario.

Clausula 69.2

As entidades patronais que ndo fizerem o seguro de
acidentes de trabalho e doencas profissionais pelo valor
do salério e subsidios de refeicio auferidos pelos tra-
balhadores sdo obrigadas a pagar ao trabalhador com
baixa por acidente de trabalho a diferenca entre o sub-
sidio concedido pela companhia seguradora e o subsidio
que seria concedido pela mesma companhia se a enti-
dade patronal fizesse o seguro de acidentes de trabalho
e doencas profissionais pelo valor efectivamente rece-
bido pelo trabalhador.

Clausula 70.2

Nao constitui infracgao disciplinar o facto de o tra-
balhador tomar qualquer alimento durante o tempo de
trabalho, sem prejuizo deste.

Cléausula 71.2
Inspeccoes médicas

A matéria constante desta cldusula reger-se-4 pela
legislacao em vigor.

CAPITULO XV

Seguranca, higiene e saiide no trabalho

Clausula 72.2

Principios gerais

N

1 — O trabalhador tem direito a prestagao de tra-
balho em condi¢des de seguranga, higiene e saude asse-
guradas pelo empregador.

2 — O empregador é obrigado a organizar as acti-
vidades de seguranca, higiene e satide no trabalho que
visem a prevencao de riscos profissionais e a promogao
da satude do trabalhador.

3 — A execucido de medidas em todas as fases da
actividade da empresa, destinadas a assegurar a segu-
ranca e saude no trabalho, assenta nos seguintes prin-
cipios de prevencao:

a) Planificacdo e organizacdo da prevencao de ris-
cos profissionais;

b) Eliminagao dos factores de risco e de acidente;

c¢) Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacdo, formacao, consulta e participacdo
dos trabalhadores e seus representantes;

e) Promogao e vigilancia da saude dos trabalha-
dores.
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Clausula 73.2
Obrigacées gerais do empregador

1 — O empregador € obrigado a assegurar aos tra-
balhadores condicoes de seguranca, higiene e saide em
todos os aspectos relacionados com o trabalho.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o
empregador deve aplicar as medidas necessdrias tendo
em conta os seguintes principios de prevencao:

a) Proceder, na concepcdo das instalagoes, dos
locais e processos de trabalho, a identificagio
dos riscos previsiveis, combatendo-os na origem,
anulando-os ou limitando os seus efeitos, por
forma a garantir um nivel eficaz de proteccao;

b) Integrar no conjunto das actividades da empresa,
estabelecimento ou servico e a todos os niveis
a avaliagao dos riscos para a segurancga e saude
dos trabalhadores, com a adopcdao de conve-
nientes medidas de prevengao;

c) Assegurar que as exposi¢oes aos agentes qui-
micos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho
nao constituam risco para a saude dos tra-
balhadores;

d) Planificar a prevencdo na empresa, estabeleci-
mento ou servigo num sistema coerente que
tenha em conta a componente técnica, a orga-
nizac@o do trabalho, as relagdes sociais e os fac-
tores materiais inerentes ao trabalho;

e) Ter em conta, na organizacdo dos meios, ndo
s6 os trabalhadores, como também terceiros sus-
ceptiveis de ser abrangidos pelos riscos da rea-
lizacao dos trabalhos, quer nas instalacoes quer
no exterior;

f) Dar prioridade a protecgao colectiva em relagao
as medidas de protecgao individual;

g) Organizar o trabalho procurando, designada-
mente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho
mondtono e do trabalho cadenciado sobre a
saude dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da satide dos
trabalhadores em funcdo dos riscos a que se
encontram expostos no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros,
de combate a incéndios e de evacuagao de tra-
balhadores, as medidas que devem ser adoptadas
e a identificagdo dos trabalhadores responsaveis
pela sua aplicagdo, bem como assegurar os con-
tactos necessarios com as entidades exteriores
competentes para realizar aquelas operagdes e
as de emergéncia médica;

j) Permitir unicamente a trabalhadores com apti-
dao e formacao adequadas, e apenas quando
e durante o tempo necessario, 0 acesso a zonas
de risco grave;

) Adoptar medidas e dar instrugdes que permitam
aos trabalhadores, em caso de perigo grave e
iminente que nao possa ser evitado, cessar a
sua actividade ou afastar-se imediatamente do
local de trabalho, sem que possam retomar a
actividade enquanto persistir esse perigo, salvo
em casos excepcionais e desde que assegurada
a protecgao adequada;

m) Substituir o que € perigoso pelo que é isento
de perigo ou menos perigoso;

n) Dar instrugbes adequadas aos trabalhadores;
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0) Ter em consideracdo se os trabalhadores tém
conhecimentos e aptidoes em matérias de segu-
ranca e saude no trabalho que lhes permitam
exercer com seguranca as tarefas de que os
incumbir.

3 — Na aplicagio das medidas de prevencdo, o
empregador deve mobilizar os meios necessarios,
nomeadamente nos dominios da prevencao técnica, da
formacdo e da informacdo, e os servicos adequados,
internos ou exteriores a empresa, estabelecimento ou
servico, bem como o equipamento de proteccdo que
se torne necessario utilizar, tendo em conta, em qualquer
caso, a evolucao da técnica.

4 — Quando vdarias empresas, estabelecimentos ou
servicos desenvolvam, simultaneamente, actividades
com os respectivos trabalhadores no mesmo local de
trabalho, devem os empregadores, tendo em conta a
natureza das actividades que cada um desenvolve, coo-
perar no sentido da proteccdo da seguranca e da saude,
sendo as obrigagOes asseguradas pelas seguintes enti-
dades:

a) A empresa utilizadora, no caso de trabalhadores
em regime de trabalho temporario ou de cedén-
cia de mao-de-obra;

b) A empresaem cujas instalacoes os trabalhadores
prestam servigo;

c¢) Nos restantes casos, a empresa adjudicataria da
obra ou servico, para o que deve assegurar a
coordenacdo dos demais empregadores através
da organizacdo das actividades de seguranca,
higiene e saide no trabalho, sem prejuizo das
obrigacoes de cada empregador relativamente
aos respectivos trabalhadores.

5— O empregador deve, na empresa, estabeleci-
mento ou servico, observar as prescricoes legais e as
estabelecidas em instrumentos de regulamentacio colec-
tiva de trabalho, assim como as directrizes das entidades
competentes respeitantes a seguranca, higiene e saide
no trabalho.

Clausula 74.2

Obrigacées gerais do trabalhador
1 — Constituem obrigacoes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescricoes de seguranga, higiene e
saude no trabalho estabelecidas nas disposicoes
legais e em instrumentos de regulamentagio
colectiva de trabalho, bem como as instrucoes
determinadas com esse fim pelo empregador;

b) Zelar pela sua seguranga e saude, bem como
pela seguranca e satide das outras pessoas que
possam ser afectadas pelas suas acgdes ou omis-
soes no trabalho;

c¢) Utilizar correctamente, e segundo as instrucoes
transmitidas pelo empregador, méaquinas, apa-
relhos, instrumentos, substancias perigosas e
outros equipamentos € meios postos a sua dis-
posicao, designadamente os equipamentos de
proteccao colectiva e individual, bem como cum-
prir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou ser-
vico, para a melhoria do sistema de seguranga,
higiene e saide no trabalho;
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e) Comunicar imediatamente ao superior hierar-
quico ou, nao sendo possivel, aos trabalhadores
que tenham sido designados para se ocuparem
de todas ou algumas das actividades de segu-
ranca, higiene e sadde no trabalho, as avarias
e deficiéncias por si detectadas que se lhe afi-
gurem susceptiveis de originar perigo grave e
iminente, assim como qualquer defeito verifi-
cado nos sistemas de proteccao;

f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo
possivel estabelecer contacto imediato com o
superior hierdrquico ou com os trabalhadores
que desempenhem funcOes especificas nos
dominios de seguranca, higiene e saide no local
de trabalho, adoptar as medidas e instrugdes
estabelecidas para tal situagéo.

2 — Os trabalhadores nao podem ser prejudicados
por causa dos procedimentos adoptados na situacdo
referida na alinea f) do niimero anterior, nomeadamente
em virtude de, em caso de perigo grave e iminente que
nao possa ser evitado, se afastarem do seu posto de
trabalho ou de uma 4area perigosa, ou tomarem outras
medidas para a sua prépria seguranca ou a de terceiros.

3 —Se a conduta do trabalhador tiver contribuido
para originar a situacdo de perigo, o disposto no niimero
anterior nao prejudica a sua responsabilidade, nos ter-
mos gerais.

4 — As medidas e actividades relativas a seguranca,
higiene e saide no trabalho ndo implicam encargos
financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo da res-
ponsabilidade disciplinar e civil emergente do incum-
primento culposo das respectivas obrigagoes.

5 — As obrigagdes dos trabalhadores nos dominios
da seguranca e da saude nos locais de trabalho nao
excluem a responsabilidade do empregador pela segu-
ranca e a saide daqueles em todos os aspectos rela-
cionados com o trabalho.

Clausula 75.2

Informacao e consulta dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores, assim como os seus represen-
tantes na empresa, estabelecimento ou servico, devem
dispor de informagao actualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranga e saude, bem como
as medidas de proteccao e de prevencio e a
forma como se aplicam, relativos quer ao posto
de trabalho ou fun¢éo quer, em geral, a empresa,
estabelecimento ou servico;

b) As medidas e as instrugdes a adoptar em caso
de perigo grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate
a incéndios e de evacuacao dos trabalhadores
em caso de sinistro, bem como os trabalhadores
ou servicos encarregados de as pOor em prética.

2 — Sem prejuizo da formagao adequada, a informa-
¢ao a que se refere o nimero anterior deve ser sempre
proporcionada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissdo na empresa;
b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungdes;
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¢) Introdugao de novos equipamentos de trabalho
ou alteracdo dos existentes;

d) Adopc¢ao de uma nova tecnologia;

e) Actividades que envolvam trabalhadores de
diversas empresas.

3 — O empregador deve consultar por escrito e, pelo
menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo
atil, os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta,
os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliacdo dos riscos para a seguranca e saude
no trabalho, incluindo os respeitantes aos gru-
pos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga, higiene e satide antes
de serem postas em pratica ou, logo que seja
possivel, em caso de aplicacdo urgente das
mesmas;

¢) As medidas que, pelo seu impacte nas tecno-
logias e nas fung¢des, tenham repercussao sobre
seguranca, higiene e satide no trabalho;

d) O programa e a organizagdo da formagido no
dominio de seguranca, higiene e saude no
trabalho;

e) A designagio e a exoneracao dos trabalhadores
que desempenhem fungdes especificas nos
dominios de seguranca, higiene e satide no local
de trabalho;

f) A designagido dos trabalhadores responsaveis
pela aplicacdo das medidas de primeiros socor-
ros, de combate a incéndios e de evacuacio de
trabalhadores, a respectiva formacao e o mate-
rial disponivel;

g) O recurso a servigos exteriores a empresa ou
a técnicos qualificados para assegurar o desen-
volvimento de todas ou parte das actividades
de seguranca, higiene e satde no trabalho;

h) O material de protecgdo que seja necessario
utilizar;

i) As informacoes referidas na alinea a) do n.° 1;

J) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais
e dos que ocasionem incapacidade para o tra-
balho superior a trés dias uteis, elaborada até
ao final de Margo do ano subsequente;

) Os relatérios dos acidentes de trabalho;

m) As medidas tomadas de acordo com o disposto
nosn.”6e9.

4 — Os trabalhadores e os seus representantes podem
apresentar propostas de modo a minimizar qualquer
risco profissional.

5 — Para efeitos do disposto nos ndmeros anteriores,
deve ser facultado o acesso:

a) As informagoes técnicas objecto de registo e
aos dados médicos colectivos nao individua-
lizados;

b) As informagdes técnicas provenientes de ser-
vigos de inspecgao e outros organismos com-
petentes no dominio de seguranga, higiene e
saude no trabalho.

6 — O empregador deve informar os trabalhadores
com funcoes especificas no dominio de seguranca,
higiene e saude no trabalho sobre as matérias referidas
nas alineas a), b), h), j) e [) do n.° 3 e no n.° 5 desta
clausula.
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7 — As consultas, respectivas respostas € propostas
referidas nos n.°® 3 e 4 desta clausula devem constar
de registo em livro préprio organizado pela empresa.

8 — O empregador deve informar os servicos e 0s
técnicos qualificados exteriores a empresa que exercam
actividades de seguranga, higiene e satide no trabalho
sobre os factores que reconhecida ou presumivelmente
afectam a seguranca e saude dos trabalhadores e as
matérias referidas na alinea a) do n.° 1 e na alinea f)
do n.° 3 desta cldusula.

9 — A empresa em cujas instalagdes os trabalhadores
prestam servico deve informar os respectivos empre-
gadores sobre as matérias referidas na alinea a) don.° 1
e na alinea f) do n.° 3 desta clausula, devendo também
ser assegurada informacao aos trabalhadores.

Clausula 76.2

Servicos de seguranca, higiene e satide no trabalho

O empregador deve garantir a organizacio e o fun-
cionamento dos servicos de higiene e satide no trabalho,
nos termos previstos em legislacao especial.

Clausula 77.2

Comissées de higiene e seguranca

Nas empresas com 50 ou mais trabalhadores de qual-
quer categoria ao seu servico, dos quadros permanentes
e eventuais, havera comissoes de higiene e seguranca
no trabalho.

Clausula 78.2

1 — Cada comissdo serd composta por quatro mem-
bros, sendo dois designados pela empresa e dois pelo
respectivo sindicato, mas ao servico da respectiva
empresa.

2 — Um dos vogais designados pela empresa serd o
director do estabelecimento ou o seu representante.

3 — As comissOes serao coadjuvadas pelo chefe de
servico do pessoal, pelo encarregado de seguranca, pelo
médico do trabalho e ainda pela assistente social,
havendo-os.

4 — Os representantes dos trabalhadores nas comis-
soes de seguranca deverao, de preferéncia, estar habi-
litados com o curso de seguranca.

5 — Estas comissoes serao constituidas durante o més
de Janeiro de cada ano.

6 — Estas funcdes serdo exercidas gratuitamente,
dentro das horas de servigo, sem prejuizo das remu-
neragdes normais.

Clausula 79.2

As comissOes de higiene e seguranca terdo, nomea-
damente, as seguintes fungoes:

a) Efectuar inspecgdes periddicas a todas as ins-
talacoes e a todo o material que interessa a
higiene e seguranga no trabalho;

b) Verificar o cumprimento das disposi¢des legais,
clausulas desta convencao colectiva de trabalho,
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regulamentos internos e instrugdes referentes
a higiene no trabalho;

¢) Solicitar e apreciar as sugestoes do pessoal sobre
questoes de higiene e seguranga;

d) Esforcar-se por assegurar o concurso de todos
os trabalhadores, com vista a criacdo e desen-
volvimento de um verdadeiro espirito de segu-
ranca;

e) Promover que os trabalhadores admitidos pela
primeira vez ou mudados de posto de trabalho
recebam a formacgao, instrucio e conselhos
necessarios em matéria de higiene e seguranca
no trabalho;

f) Promover que todos os regulamentos, instru-
¢oes, avisos ou outros escritos de caracter oficial
ou emanados das direccoes das empresas sejam
levados ao conhecimento dos trabalhadores,
sempre que a estes interessem directamente;

g) Colaborar com os servicos médicos e sociais das
empresas € com 0s servicos de primeiros socor-
10S;

h) Examinar as circunstancias e as causas de cada
um dos acidentes ocorridos;

i) Apresentar recomendacdes as direcgdes das
empresas destinadas a evitar a repeticao de aci-
dentes e a melhorar as condicoes de higiene
e seguranca;

J) Elaborar a estatistica dos acidentes de trabalho
e das doencas profissionais;

) Apreciar os relatérios elaborados pelo encar-
regado de seguranca.

Estes relatdrios anuais serdo enviados até ao fim do
2.° més do ano seguinte as partes outorgantes.

Clausula 80.%

1 — As comissoes de higiene e seguranca reunirao
ordinariamente uma vez por més, devendo elaborar acta
circunstanciada de cada reuniao.

2 — O presidente podera convocar reunioes extraor-
dindrias sempre que as repute necessarias ao bom fun-
cionamento da comissao.

3 — As comissOes de seguranca poderdo solicitar a
comparéncia as respectivas sessoes de um funcionério
da inspeccao do trabalho.

4 — A inspecgido do trabalho poderd convocar ofi-
cialmente a reunido da comissdo de seguranca quando
0 julgar necessario.

5 — Sempre que estejam presentes funciondrios da
inspecgao do trabalho, compete a estes presidir as res-
pectivas sessoes.

Clausula 82.2

Formacéao dos trabalhadores

1 — O trabalhador deve receber uma formagao ade-
quada no dominio da seguranca, higiene e satde no
trabalho, tendo em atengdo o posto de trabalho e o
exercicio de actividades de risco elevado.

2 — Aos trabalhadores e seus representantes, desig-
nados para se ocuparem de todas ou algumas das acti-
vidades de seguranga, higiene e satide no trabalho, deve
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ser assegurada, pelo empregador, a formacdo perma-
nente para o exercicio das respectivas fungoes.

3 — A formacao dos trabalhadores da empresas sobre
seguranca, higiene e satide no trabalho deve ser asse-
gurada de modo que ndo possa resultar prejuizo para
0S Mesmos.

CAPITULO XVI
Acidentes de trabalho — Ambito

Clausula 83.2

Beneficiarios

1— O trabalhador ¢ seus familiares tém direito a
reparagao dos danos emergentes de acidentes de tra-
balho nos termos previstos neste capitulo e demais legis-
lacao regulamentar.

2 — Tem direito a reparagdo o trabalhador vinculado
por contrato de trabalho que preste qualquer actividade,
seja ou nao explorada com fins lucrativos.

Clausula 84.2

Trabalhador estrangeiro

1 — O trabalhador estrangeiro que exerga actividade
em Portugal é, para os efeitos deste capitulo, equiparado
ao trabalhador portugués.

2 — Os familiares do trabalhador estrangeiro referido
no ndmero anterior beneficiam igualmente da proteccao
estabelecida relativamente aos familiares do sinistrado.

3 — O trabalhador estrangeiro sinistrado em acidente
de trabalho em Portugal ao servico de empresa estran-
geira, sua agéncia, sucursal, representante ou filial pode
ficar excluido do ambito deste regime desde que exerca
uma actividade temporéria ou intermitente e, por acordo
entre Estados, se tenha convencionado a aplicacdo da
legislagao relativa a proteccao do sinistrado em acidente
de trabalho em vigor no Estado de origem.

Clausula 85.2

Noc¢iao — Delimitacao do acidente de trabalho

1 — E acidente de trabalho o sinistro, entendido como
acontecimento sibito e imprevisto, sofrido pelo traba-
lhador que se verifique no local e no tempo de trabalho.

2 — Para efeitos deste capitulo, entende-se por:

a) «Local de trabalho» todo o lugar em que o tra-
balhador se encontra ou deva dirigir-se em vir-
tude do seu trabalho e em que esteja, directa
ou indirectamente, sujeito ao controlo do
empregador;

b) «Tempo de trabalho» além do periodo normal
de trabalho o que precede o seu inicio, em actos
de preparagao ou com ele relacionados, e o que
se lhe segue, em actos também com ele rela-
cionados, e ainda as interrup¢des normais ou
forcosas de trabalho.
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Clausula 86.2

Extensao do conceito

Considera-se também acidente de trabalho o ocor-
rido:

a) No trajecto de ida para o local de trabalho ou
de regresso deste, nos termos definidos em legis-
lagao especial;

b) Na execucdo de servigos espontaneamente pres-
tados e de que possa resultar proveito econé-
mico para o empregador;

¢) No local de trabalho, quando no exercicio do
direito de reunido ou de actividade de repre-
sentante dos trabalhadores, nos termos previstos
no Codigo;

d) No local de trabalho, quando em frequéncia de
curso de formagao profissional ou, fora do local
de trabalho, quando exista autorizacao expressa
do empregador para tal frequéncia;

e) Em actividade de procura de emprego durante
o crédito de horas para tal concedido por lei
aos trabalhadores com processo de cessagao de
contrato de trabalho em curso;

f) Fora do local ou do tempo de trabalho, quando
verificado na execucido de servicos determinados
pelo empregador ou por este consentidos.

Clausula 87.2

Proibicao de descontos na retribuicio

O empregador nao pode descontar qualquer quantia
na retribuicao dos trabalhadores ao seu servico a titulo
de compensacao pelos encargos resultantes deste
regime, sendo nulos os acordos realizados com esse
objectivo.

Clausula 88.2

Factos que dizem respeito ao trabalhador

1— O empregador nio tem de indemnizar os danos
decorrentes do acidente que:

a) For dolosamente provocado pelo sinistrado ou
provier de seu acto ou omissao, que importe
violagdo, sem causa justificativa, das condigdes
de seguranga estabelecidas pelo empregador ou
previstas na lei;

b) Provier exclusivamente de negligéncia grosseira
do sinistrado;

¢) Resultar da privacdo permanente ou acidental
do uso da razdo do sinistrado, nos termos do
Codigo Civil, salvo se tal privagdo derivar da
propria prestacdo do trabalho, for independente
da vontade do sinistrado ou se o empregador
ou o seu representante, conhecendo o estado
do sinistrado, consentir na prestacao.

2 — O trabalhador deve evitar o agravamento do
dano, colaborando na recuperacdo da incapacidade, sob
pena de redugao ou exclusao do direito a indemnizacio
nos termos do n.° 1 do artigo 570.° do Cddigo Civil.

Clausula 89.2

Forca maior

1 — O empregador ndo tem de proceder a indem-
nizacdo do acidente que provier de motivo de forga
maior.
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2 —S6 se considera motivo de forca maior o que,
sendo devido a forgas inevitdveis da natureza, indepen-
dentes de intervencdo humana, nao constitua risco
criado pelas condigdes de trabalho nem se produza ao
executar servi¢o expressamente ordenado pelo empre-
gador em condigdes de perigo evidente.

Clausula 90.2
Situacées especiais

1— Nao h4 igualmente obrigacdo de indemnizar os
acidentes ocorridos na prestacdo de servicos eventuais
ou ocasionais, de curta duragdo, a pessoas singulares
em actividades que nao tenham por objecto exploracao
lucrativa.

2 — As exclusdes previstas no nimero anterior nao
abrangem os acidentes que resultem da utilizacdo de
maquinas e de outros equipamentos de especial peri-
gosidade.

Clausula 91.2

Agravamento da responsabilidade/actuacao culposa

1 — Quando o acidente tiver sido provocado pelo
empregador, seu representante ou entidade por aquele
contratada, ou resultar de falta de observagéo, por aque-
les, das regras sobre seguranga, higiene e saide no tra-
balho, a indemnizacdo abrange a totalidade dos pre-
juizos, patrimoniais € ndo patrimoniais, sofridos pelo
trabalhador e seus familiares, nos termos gerais.

2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica
a responsabilidade criminal em que o empregador, ou
o0 seu representante, tenha incorrido.

3 — Se, nas condicOes previstas neste artigo, o aci-
dente tiver sido provocado pelo representante do empre-
gador, este tera direito de regresso contra aquele.

Clausula 92.2
Indemnizacao/principio geral

1 — O direito a indemnizagido compreende as seguin-
tes prestacoes:

a) Em espécie — prestacoes de natureza médica,
cirargica, farmacéutica, hospitalar e quaisquer
outras, seja qual for a sua forma, desde que
necessarias e adequadas ao restabelecimento do
estado de saide e da capacidade de trabalho
ou de ganho do sinistrado e a sua recuperagao
para a vida activa;

b) Em dinheiro — indemnizagio por incapacidade
tempordaria absoluta ou parcial para o trabalho;
indemnizagao em capital ou penséo vitalicia cor-
respondente a reducdo na capacidade de tra-
balho ou de ganho, em caso de incapacidade
permanente; indemnizacdoes devidas aos fami-
liares do sinistrado; subsidio por situacoes de
elevada incapacidade permanente; subsidio para
readaptacdo de habitac@o; subsidio por morte
e despesas de funeral. (Rectificado pela Decla-
racdo de Rectificagio n.° 15/2003, de 28 de
Outubro.)

2 — As prestacoes mencionadas no nimero anterior
sdao objecto do regulamentacdo em legislacao especial,

2350



da qual podem constar limitagdes percentuais ao valor
das indemnizagoes.

Clausula 93.2

Recidiva ou agravamento

1 — Nos casos de recidiva ou agravamento, o direito
as prestacoes previstas na alinea a) do n.° 1 da cldu-
sula 95.2 mantém-se apds a alta, seja qual for a situacao
nesta definida, e abrange as doencas relacionadas com
as consequéncias do acidente.

2 — O direito a indemnizac@o por incapacidade tem-
poraria absoluta ou parcial para o trabalho, previsto
na alinea b) do n.° 1 da clausula 95.%, em caso de recidiva
ou agravamento, mantém-se:

a) ApOs a atribuicdo ao sinistrado de nova baixa;

b) Entre a data da alta e a da nova baixa seguinte,
se esta ultima vier a ser dada no prazo de oito
dias.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, €
considerado o valor da retribuicao a data do acidente
actualizado pelo aumento percentual da retribuigao
minima mensal garantida mais elevada.

Clausula 94.2

Sistema e unidade de seguro

1 — O empregador € obrigado a transferir a respon-
sabilidade pela indemnizacdo prevista neste capitulo
para entidades legalmente autorizadas a realizar este
seguro.

2 — A obrigagado prevista no n.° 1 vale igualmente
em relacdo ao empregador que contrate trabalhadores
exclusivamente para prestar trabalho noutras empresas.

3 — Verificando-se alguma das situacoes referidas no
n.° 1 do artigo 295.°, a responsabilidade nela prevista,
dependendo das circunstancias, recai sobre o empre-
gador ou sobre a empresa utilizadora de mao-de-obra,
sendo a seguradora apenas subsidiariamente responsa-
vel pelas prestagoes que seriam devidas caso nio hou-
vesse actuacdo culposa.

4 — Quando a retribuicdo declarada para efeito do
prémio de seguro for inferior a real, a seguradora so
¢é responsavel em relacio aquela retribuicao.

5 — No caso previsto no nimero anterior, o empre-
gador responde pela diferenca e pelas despesas efec-
tuadas com a hospitalizagao e assisténcia clinica, na res-
pectiva proporcao.

Clausula 95.2

Ocupacio e despedimento durante a incapacidade temporaria

1 — Durante o periodo de incapacidade temporéria
parcial, o empregador € obrigado a ocupar o trabalhador
sinistrado em acidente de trabalho, ocorrido ao seu ser-
vigo, em fungdes compativeis com o estado desse tra-
balhador, nos termos regulamentados em legislaciao
especial.

2 — A retribuic@o devida ao trabalhador sinistrado
ocupado em fungdes compativeis tem por base a do
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dia do acidente, excepto se entretanto a retribuicdo da
categoria correspondente tiver sido objecto de alteracao,
caso em que € esta a considerada.

3 — A retribuicdo a que alude o ndmero anterior
nunca € inferior a devida pela capacidade restante.

4 — O despedimento sem justa causa do trabalhador
temporariamente incapacitado em resultado de acidente
de trabalho confere aquele, sem prejuizo de outros direi-
tos consagrados neste cddigo, caso ndo opte pela rein-
tegracdo, o direito a uma indemnizagao igual ao dobro
da que lhe competiria por despedimento ilicito.

Cléusula 96.2
Reabilitacao

1 — Ao trabalhador afectado de lesdo que lhe reduza
a capacidade de trabalho ou de ganho, em consequéncia
de acidente de trabalho, é assegurada pela empresa ao
servico da qual ocorreu o acidente a ocupacio em fun-
¢Oes compativeis com o respectivo estado, nos termos
previstos em legislagao especial.

2 — Ao trabalhador referido no nimero anterior é
assegurada, pelo empregador, a formagao profissional,
a adaptagao do posto de trabalho, o trabalho a tempo
parcial e a licenga para formacdo ou novo emprego,
nos termos previstos em legislacao especial.

Clausula 97.2

Prescricao de direitos

1— O direito de indemnizagdo prescreve no prazo
de um ano a contar da data da alta clinica formalmente
comunicada ao sinistrado ou, se do evento resultar a
morte, no prazo de trés anos a contar desta.

2 — As prestagoes estabelecidas por acordo ou deci-
sdo judicial aplica-se o prazo ordindrio de prescricao.

3— O prazo de prescricio nao comega a COrrer
enquanto os beneficidrios nao tiverem conhecimento
pessoal da fixacao das prestagoes.

Clausula 98.2

Doencas profissionais/remissao

As doengcas profissionais aplicam-se, com as devidas
adaptagOes, as normas relativas aos acidentes de tra-
balho constantes do capitulo v e vi do Cdédigo do
Trabalho.

CAPITULO XVII

Obrigacoes gerais e transitorias

Clausula 99.2

Quaisquer disposi¢des mais favoraveis que venham
a ser estabelecidas por via administrativa, bem como
as decisdes da comissao paritéria, terao de ser obser-
vadas e consideradas como fazendo parte integrante do
presente contrato de trabalho.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 15, 22/4/2005



Clausula 100.2

Da aplicagdo do presente contrato nao resulta qualquer
prejuizo para os trabalhadores, designadamente baixa de
categoria, bem como diminui¢io do ordenado ou sus-
pensao de qualquer regalia concedida até a sua entrada
em vigor.

Clausula 101.2

Em tudo o mais que for omisso no presente contrato
vigorarao as normas de direito laboral existentes e nao
revogadas.

Clausula 102.2

As partes consideram que o presente contrato € glo-
balmente mais favoravel aos trabalhadores que a ante-
rior convencao.

Clausula 103.2

A tabela salarial, bem como o disposto nas clausu-
las 12.2 e 15.2 e ainda o disposto no n.° 1 da clausula 68.2,
produzird efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2005.

Clausula 104.2

O presente contrato colectivo de trabalho resultou
do acordo de revisdo do CCT para a inddstria de cur-
tumes, correias de transmissao e tacos de tecelagem,
celebrado, nomeadamente, no ambito da Lei n.© 99/2003,
entre a Associacdo Portuguesa dos Industriais de Cur-
tumes o Sindicato Nacional dos Operdrios da Industria
de Curtumes do Distrito de Santarém e a
FESETE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhado-
res Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de
Portugal, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 44, de 29 de Novembro de 1995, objecto de vdrias
alteracdes, a ultima das quais no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 21, de 8 de Junho de 2003.

ANEXO |
Definicao de categorias profissionais

Producao

Técnico(a) de investigagdo e desenvolvimento de cur-
tumes. — E o trabalhador que cria e ou desenvolve novos
produtos ou processos e controla, através de ensaios,
testes e andlises, a conformidade de produtos relati-
vamente as especificacdes técnicas e normas de qua-
lidade.

Técnico(a) de curtumes. — E o trabalhador encarre-
gado de dirigir os trabalhos técnicos dentro da empresa,
com funcoes de exigente valor técnico, enquadradas em
directivas gerais fixadas superiormente, e que programa,
planeia, distribui e coordena as actividades das dife-
rentes areas (ribeira, curtume, recurtumes e acaba-
mento) da indudstria de curtumes, assim como equipa-
mentos e pessoas envolvidas, tendo em vista optimizar
a qualidade e a quantidade de producéo.

Ajudante de técnico. — E o trabalhador que orienta
os trabalhos técnicos, sob as ordens do técnico.

Encarregado geral. — E o trabalhador com profundos

conhecimentos das instalacoes e dos processos de fabrico
complexos responsavel pela elaboragdo dos programas
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gerais de producdo e pelo controlo da sua execucao;
estd subordinado aos quadros superiores da empresa.

Encarregado. — E o trabalhador com conhecimentos
das instalagoes e dos processos de fabrico simples ou
de determinadas seccoes de fabrico complexo, ou de
aprovisionamento, responsdvel pela elaboracio e con-
trolo de execugdo dos respectivos programas de pro-
ducao ou de armazém; estid subordinado aos quadros
superiores da empresa e ao encarregado geral.

Chefe de sector, chefe de equipa e fiel de armazém. — E
o trabalhador que dirige e coordena os trabalhos ads-
tritos ao seu sector, incluindo a superintendéncia nas
operacoes de entrada e saida dos produtos do sector
ou afectos a equipa, e executa ou fiscaliza os respectivos
documentos, podendo coadjuvar os profissionais de che-
fia de que depende.

Operador de mdquinas de curtimenta — operagoes
mecdnicas. — E o trabalhador responsavel pela conser-
vacao, afinagao e regulacao das méquinas, vigia o seu
funcionamento, de modo a dar o tratamento mecanico
as peles nas operagdes de ribeira, curtume e acabamento
de forma a assegurar a qualidade da pele, e, operando
nestas, adapta e introduz, ou movimenta, os materiais
nas referidas maquinas destinadas a cada fim, podendo
operar na produgao desenvolvendo actividades de ele-
vado nivel de especializacio.

Operador(a) de mdquinas de curtimenta — operagoes
quimicas. — E o trabalhador que, com conhecimentos
das vérias fases e dos processos quimicos que se operam
num processo produtivo, pesa, adiciona e prepara pro-
dutos quimicos ou solugdes para a composicdo dos
banhos de ribeira, curtume e recurtume e opera e vigia
o funcionamento das maquinas destinadas a fase de
ribeira, curtume e recurtume; acompanha, controla e
actua sobre as accoes quimicas e fisicas, podendo apoiar
na movimentagio e nas diversas operagoes em ordem
a optimizacao dos resultados dos produtos quimicos ou
solucdes utilizadas, de forma a conferir determinadas
caracteristicas a pele e a assegurar a qualidade das
mesmas.

Preparador, operador de caleiros e tintas. — E o tra-
balhador que prepara e movimenta as peles ou couros
e tintas e opera nos tanques, barcas, foulons ou equi-
pamentos analogos de curtume, recurtume, tingimento,
engorduramento desengorduramento e sucessivos
banhos com soluc¢des quimicas diversas, vigiando o fun-
cionamento destas.

Operador de instalacées de pintura e secagem. — E o
trabalhador que opera em instalacdes de aplicacdo de
isolantes, verniz ou outros produtos sobre a superficie
das peles, vigiando pressoes, temperaturas, pulveriza-
¢Oes ou deficiéncias tais como bolhas de ar, poeiras e
desobstrugdes na estendedura das peles; vigia os pul-
verizadores bem como opera na estufa/maquinas de
secagem, comunicando as anomalias constatadas e rea-
lizando as respectivas correcgdes ou afinagoes.

Preparador de equipamentos de transformagdo do couro
em bruto em «wet blue». — E o trabalhador que opera
na producdo/transformacdo dos couros ou peles em
bruto em wet blue, desenvolvendo actividades de elevado
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nivel de especializagao, preparando, adaptando ou movi-
mentando os materiais e introduzindo-os nas maquinas
destinadas a cada fim, sendo responsavel pela conser-
vacao, afinagao e regulagao das maquinas em que opera.

Preparador de equipamentos de transformagdo do couro
de «wet blue» em «crust». — E o trabalhador que opera
na produgao/transformacao dos couros ou peles de wet
blue em crust, desenvolvendo actividades de elevado
nivel de especializagao, preparando, adaptando ou movi-
mentando os materiais e introduzindo-os nas maquinas
destinadas a cada fim, sendo responsavel pela conser-
vacao, afinagao e regulagao das maquinas em que opera.

Preparador de equipamentos de transformagdo do couro
de «crust» em produto acabado. — E o trabalhador que
opera na produgao/transformacdo dos couros ou peles
de crust em produto acabado, desenvolvendo actividades
de elevado nivel de especializacao, preparando, adap-
tando ou movimentando os materiais e introduzindo-os
nas maquinas destinadas a cada fim, sendo responsavel
pela conservacdo, afinacido e regulagao das maquinas
em que opera.

Motorista. — E o trabalhador que tem a seu cargo
a conducdo de veiculos automdveis, competindo-lhe
ainda zelar pela respectiva conservacio e limpeza, pela
carga que transporta e pela orientacdo das cargas e
descargas.

Classificador, apartador, desgarrador. — E o trabalha-
dor que tem a seu cargo a responsabilidade de separar
por pesos, medidas, tipos e agentes de desvalorizacio
os couros e peles em bruto, semifabricadas ou acabadas,
e registar os factos observados, tais como manchas, pica-
das, falsetes de descarne ou outras marcas, bem como
grossura, comprimento, cor, brilho e medicoes.

Operador de armazém. — E o trabalhador que supe-
rintende as operagoes de entrada e saida de mercadorias
€ ou materiais; executa ou fiscaliza os respectivos docu-
mentos; responsabiliza-se pela arrumacao e conservacao
das mercadorias e ou materiais; examina a concordancia
entre as mercadorias recebidas e as notas de encomenda,
recibos e outros documentos e toma nota dos danos
e perdas; orienta e controla a distribuicdo das merca-
dorias pelos sectores da empresa, utentes ou clientes;
promove a elaboragdo de inventarios, e colabora com
o superior hierdrquico na organizacido material e admi-
nistrativa do armazém.

Adjunto de operador de mdquinas curtimenta (ou de
producdo). — E o trabalhador que apoia os operadores
de méquinas de curtimenta, de operagdes quimicas ou
de operagdes mecanicas, de ribeira, caleiros, curtumes,
recurtume, tintas ou salgagem, podendo afinar e operar
nas maquinas de escovar, brunir, martelar, granar, moi-
nhos, escovar, medi¢do de peles, furar, aplainar, coser,
cravar, raspar, prensar valvulas, colar, gravar, rebaixar
€ cortar.

Adjunto de operador de equipamentos de transformagdo
do couro em bruto em «wet blue». — E o trabalhador
que apoia e auxilia os operadores de equipamentos de
transformacgao do couro em bruto em wet blue.

Adjunto de operador de equipamentos de transformagdo
do couro de «wet blue» em «crust>. — E o trabalhador
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que apoia e auxilia os operadores de equipamentos de
transformagao do couro de wet blue em crust.

Adjunto de operador de equipamentos de transformagdo
do couro de «crust» em produto acabado. — E o traba-
lhador que apoia e auxilia os operadores de equipa-
mentos de transformagao do couro de crust em produto
acabado.

Adjunto de operador de armazém. — E o trabalhador
que apoia os operadores de armazém.

Porteiro ou guarda. — E o trabalhador que controla
entradas e saidas da empresa e exerce fungdes de
vigilancia.

Operdrio nao diferenciado. — E o trabalhador que se
ocupa da execugao de servicos que nao exijam qualquer
especializagao e nao possam ser enquadrados em qual-
quer das categorias profissionais definidas.

Trabalhador auxiliar. — E o trabalhador que ajuda,
de uma maneira geral, os outros profissionais, nao
podendo executar as tarefas dos trabalhadores nio
diferenciados.

Encarregado de limpeza. — E o trabalhador que, no
local de trabalho, quando o nimero de trabalhadores
o justifique, fiscaliza o desenrolar das operacoes de lim-
peza, procede a distribuic¢ao dos trabalhadores e do
material, além de prestar também servigos de limpeza.

Servente de limpeza. — E o trabalhador cuja actividade
consiste principalmente em proceder a limpeza das
instalacoes.

Aprendiz (17 anos). — E o trabalhador que faz a sua
aprendizagem e formacio profissional e que inicia a
sua coadjuvancia aos trabalhadores de niveis superiores,
preparando-se para ascender a categoria de auxiliar ou
de adjunto de operador.

Aprendiz (16 anos). — E o trabalhador que faz a sua
aprendizagem e formacio profissional e que inicia a
sua coadjuvancia aos trabalhadores de niveis superiores,
preparando-se para ascender a categoria de auxiliar ou
de adjunto de operador.

Funcoes auxiliares

1 — Electricistas

Ajudante. — E o trabalhador electricista que comple-
tou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais, prepa-
rando-se para ascender a categoria de pré-oficial.

Aprendiz. — E o trabalhador que, sob a orientacao
dos oficiais acima indicados, os coadjuva nos seus
trabalhos.

Chefe de equipa. — E o trabalhador electricista com
a categoria de oficial responsavel pelos trabalhos da
sua especialidade sob as ordens do encarregado,
podendo substitui-lo nas suas auséncias e dirigir uma
equipa de trabalhadores da sua funcao.

Encarregado. — E o trabalhador electricista com a

categoria de oficial que controla e dirige os servigos
nos locais de trabalho.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 15, 22/4/2005



Oficial. — E o trabalhador electricista que executa
todos os trabalhos da sua especialidade e assume a res-
ponsabilidade dessa execucao.

Pré-oficial. E o trabalhador electricista que coadjuva
os oficiais e que, cooperando com eles, executa trabalhos
de menor responsabilidade.

Deontologia profissional dos trabalhadores electricistas

O trabalhador electricista tera sempre direito a recu-
sar cumprir ordens contrarias a boa técnica profissional,
nomeadamente normas de seguranga de instalacoes
eléctricas.

2 — Hoteleiros

Aprendiz de cozinha. — E o trabalhador que, sob a
orientacdo de profissional, se prepara para ascender a
categoria imediata decorrido que seja o periodo de
aprendizagem.

Chefe de cozinha. — E o trabalhador que organiza,
coordena, dirige e verifica os trabalhos de cozinha no
refeitdrio; elabora ou contribui para a elaboracao das
ementas de acordo com o encarregado de refeitdrio,
com uma certa antecedéncia, tendo em atengao a natu-
reza e o nimero de pessoas a servir, os viveres existentes
ou susceptiveis de aquisi¢ao e outros factores; requisita
as secgoes respectivas os géneros de que necessita para
a sua confecgao; da instrugdes ao pessoal do refeitdrio
sobre a preparacdo e confeccdo dos pratos, tipos de
guarnicdo e quantidades a servir; cria receitas e prepara
especialidades; emprata e guarnece; acompanha o anda-
mento dos cozinhados e assegura-se da perfeicao dos
pratos e da sua concordancia com o estabelecido; verifica
e ordena a limpeza de todos os sectores e utensilios
de cozinha, propoe superiormente os turnos de trabalho
e a admissdo de pessoal e vigia a sua apresentacio e
higiene, mantém em dia um inventério de todo o mate-
rial de cozinha e é responséavel pela conservacdo dos
alimentos entregues a sec¢ao, pode ser encarregado do
aprovisionamento da cozinha e de elaborar um registo
dos consumos, ¢ da informacdes sobre as quantidades
necessarias as confecgdes dos pratos ou ementas.

Copeiro. — E o trabalhador que regula, vigia e asse-
gura o funcionamento da maquina de lavar louga; regula
a entrada e temperatura da dgua; mistura o detergente
na quantidade requerida; fixa o tempo de funciona-
mento; coloca a lavar em tabuleiros apropriados ao tipo
de louca os utensilios que ndao podem ou ndo devem
ser lavados nas maquinas de lavar; lava, em banca pro-
pria, a louga da cozinha (tachos, panelas, frigideiras e
demais utensilios de cozinha), e arruma nos seus lugares
os utensilios lavados.

Cozinheiro. — E o trabalhador que prepara, tempera
e cozinha os alimentos destinados as refei¢oes; elabora
ou contribui para a composi¢io das ementas; recebe
os viveres e outros produtos necessarios a sua confecgao,
sendo responsdvel pela sua conservacido; amanha o
peixe, prepara os legumes e as carnes e procede a exe-
cucao das operacOes culindrias, emprata-os e guarnece
e confecciona os doces destinados as refeigdes, quando
necessario; executa ou vela pela limpeza da cozinha e
dos utensilios.
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Despenseiro. — E o trabalhador que armazena, con-
serva e distribui géneros alimenticios e outros produtos
em cantinas e refeitorios; recebe os produtos e verifica
se coincidem, em quantidade e qualidade, com os dis-
criminados nas notas de encomenda; arruma-os em
camaras frigorificas, tulhas, salgadeiras, prateleiras e
outros locais apropriados e cuida da sua conservagao,
protegendo-os convenientemente; fornece, mediante
requisi¢ao, os produtos que lhe sejam solicitados; man-
tém actualizados os registos, verifica periodicamente as
existéncias e informa superiormente das necessidades
de requisiciao. Pode ter de efectuar compras de géneros
de consumo didrio e outras mercadorias ou artigos diver-
sos. Ordena ou executa a limpeza da sua sec¢do e pode
ser encarregado de vigiar o funcionamento das insta-
lagoes frigorificas, de aquecimento e de dguas.

Ecénomo. — E o trabalhador que compra, quando
devidamente autorizado, conserva e distribui as mer-
cadorias e artigos diversos destinados a exploragiao dos
refeitorios e estabelecimentos similares. Recebe os pro-
dutos e verifica se coincidem, em quantidade, qualidade
e prego, com o discriminado nas notas de encomenda
ou requisicoes; toma providéncias para que os produtos
sejam arrumados nos locais apropriados, conforme a
sua natureza; € responsavel pela sua conservacao e bene-
ficiagdo, de acordo com a legislacio sanitédria e de salu-
bridade; fornece as seccoes de produgao, venda e manu-
tenc@o os produtos solicitados, mediante as requisi¢coes
internas devidamente autorizadas; mantém sempre em
ordem os ficheiros de preco de custo; escritura as fichas
e os mapas de entradas, saidas e devolucdes, quando
este servico for da competéncia do economato; elabora
as requisicoes para os fornecedores que lhe sejam deter-
minadas, com vista a manter as existéncias minimas fixa-
das superiormente, e também as dos artigos de consumo
imediato; procede periodicamente a inventarios das exis-
téncias, em que pode ser assistido pelos servigos de con-
trolo ou por quem for superiormente indicado; fornece
elementos pormenorizados justificativos das eventuais
diferencas entre o inventario fisico e as existéncias ano-
tadas nas respectivas fichas; responsabiliza-se pelas exis-
téncias a seu cargo; ordena e vigia a limpeza e higiene
de todos os locais do economato.

Empregada de refeitério ou cantina. — E a trabalha-
dora que ajuda a preparar e lavar os legumes e descasca
batatas, cenouras, cebolas e outros; alimenta o balcao
do self-service de sopas e pratos quentes; entrega dietas
e extras; lava tabuleiros; limpa talheres e ajuda na lim-
peza da cozinha e a varrer e limpar o salao — restau-
rante; recebe e envia a copa os tabuleiros e as lougas
sujas dos utentes; pode, eventualmente, também colocar
nas mesas as refeigoes.

Encarregado de refeitério. — E o trabalhador que orga-
niza, coordena, orienta, vigia e dirige os servigos de hote-
laria da empresa e fiscaliza o trabalho do pessoal do
sector. E responsével pelas mercadorias e utensilios que
lhe estao confiados, contacta os fornecedores ou seus
representantes e faz as encomendas, compra produtos
frescos (frutas, legumes, carnes, peixes, etc.), verifica
as caixas registadoras e confere os dinheiros, verifica
e confere as existéncias, organiza mapas e estatisticas
das refeicoes servidas, fixa ou colabora no estabeleci-
mento das ementas, tomando em consideracido o tipo
de trabalhadores a que se destinam e o valor dietético
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dos alimentos, em colaboracdo com o médico de medi-
cina no trabalho, vela pelo cumprimento das regras de
higiene e seguranca, eficiéncia e disciplina e da parecer
sobre a valorizacao, admissao ou despedimento do pes-
soal a seu cargo.

Estagidrio de cozinha. — E o trabalhador que, termi-
nado o periodo de aprendizagem, completa a formacao
para a categoria imediatamente superior.

3 — Metalurgicos

Afinador de mdquinas. — E o trabalhador que afina,
prepara ou ajusta as maquinas de modo a garantir-lhes
eficiéncia no seu trabalho, podendo proceder a mon-
tagem das respectivas ferramentas.

Aprendiz. — E o trabalhador que se prepara para
ingressar na categoria de praticante.

Canalizador (picheleiro). — E o trabalhador que corta,
rosca e solda tubos de chumbo, plastico ou matérias
afins e executa canalizagoes em edificios, instalagoes
industriais e outros locais.

Chefe de equipa. — E o trabalhador que, executando
funcdes da sua profissio na dependéncia do superior
hier4rquico, dirige e orienta directamente um grupo de
profissionais.

Encarregado. — E o trabalhador que dirige, controla
e coordena directamente chefes de equipa e outros
trabalhadores.

Ferrageiro. — E o trabalhador que monta, acerta ou
conjuga ferramentas normais, tais como dobradicas,
fechos, fechaduras, puxadores e outros artigos afins.

Ferramenteiro. — E o trabalhador que controla as
entradas e saidas de ferramentas, dispositivos ou mate-
riais acessorios, procede a sua verificagao e conservagao
€ a operacao s1mples de reparacdo. Controla as exis-
téncias, faz requisi¢oes para abastecimento de fermen-
taria e procede ao seu recebimento e ou entrega.

Ferreiro ou forjador. — E o trabalhador que forja, mar-
telando manual ou mecanicamente, metais aquecidos,
fabricando ou reparando pegas e ferramentas. Pode tam-
bém proceder a execugdo de soldaduras por caldea-
mento e tratamentos térmicos de recozimento, témpera
ou revenido.

Fresador mecdnico. — E o trabalhador que, operando
com uma fresadora, executa os trabalhos de fresagem
de pecas, trabalhando por desenho ou peca modelo.
Prepara a méaquina e, se necessdrio, as ferramentas que
utiliza.

Lubrificador. — E o trabalhador que lubrifica as
maquinas, veiculos e ferramentas, muda 6leos nos perio-
dos recomendados e executa os trabalhos necessirios
para manter em boas condicdes os pontos de lubri-
ficacao.

Pintor de veiculos ou mdquinas. — E o trabalhador
que prepara as superficies das maquinas, velocipedes
com ou sem motor, veiculos ou seus componentes e
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outros objectos. Aplica as demaos do primério, capa
e subcapa e de tinta de esmalte, podendo, quando neces-
sario, afinar as tintas.

Praticante. — E o trabalhador que se prepara para
a categoria imediatamente superior.

Serralheiro mecdnico. — E o trabalhador que executa
pecas e monta, repara e conserva varios tipos de maqui-
nas, motores € outros conjuntos mecanicos, com excep-
¢do dos instrumentos de precisdo e das instalacoes
eléctricas.

Serralheiro civil. — E o trabalhador que constréi e ou
monta e repara estruturas metélicas, tubos condutores
de combustiveis, ar ou vapor, carrogarias de viaturas,
andaimes para edificios, pontes, navios, caldeiras, cobres
¢ outras obras.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortan-
tes. — E o trabalhador que executa, monta e repara
ferramentas, moldes, cunhos e cortantes metalicos, uti-
lizando para forjar, pungoar ou estampar materiais,
dando-lhe forma. Trabalha por desenho ou por modelo.

Soldador por electroarco ou oxiacetileno. — E o tra-
balhador que pelos processos de soldadura de elec-
troarco ou oxiacetileno liga entre si os elementos ou
conjuntos de pecas de natureza metdlica. Incluem-se
nesta categoria os trabalhadores que em maquinas auto-
maticas ou semiautomaticas procedam a soldadura e
ou enchimento. Excluem-se as soldaduras por resisténcia
(pontos, costura e topo a topo).

Torneiro mecinico. — E o trabalhador que, operando
um torno mecanico paralelo, vertical, revolver ou outro
tipo, executa todos os trabalhos do torneamento de
pegas, trabalhando por desenho ou pega modelo. Pre-
para a maquina e, se necessirio, as ferramentas que
utiliza.

4 — Trabalhadores da construgao civil

Aprendiz. — E o trabalhador que faz a sua formacio
profissional.

Pré-oficial. — E o trabalhador que completou a sua
aprendizagem e se prepara para operario.

Servente. — E o trabalhador sem qualquer qualifica-
¢do ou especializagdo profissional, maior de 18 anos
de idade.

Trolha ou pedreiro de acabamentos. — E o trabalhador
que, exclusiva ou predominantemente, executa alvena-
rias de tijolo ou blocos, assentamentos de manilhas,
tubos, mosaicos, azulejos, rebocos, estuques e outros
trabalhos similares ou complementares.

5 — Trabalhadores de madeiras

Encarregado. — E o trabalhador que dirige, coordena
e controla todo o servico de carpinteiro dentro da
empresa.

Operdrio de 1.°—E o trabalhador que faz todo o
servico de carpinteiro dentro da empresa.
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Operirio de 2. — E o trabalhador que, sob as ordens
dos seus superiores, executa trabalho de carpinteiro den-
tro da empresa.

Operdrio de 3. — E o trabalhador que normalmente
auxilia os trabalhadores de carpintaria dentro da
empresa.

Condigoes de acesso

1 — Os profissionais de 3.? classe que completem dois
anos de permanéncia no exercicio da profissao ou pro-
fissoes afins ascenderao as classes imediatamente supe-
riores.

2 — Os profissionais de 2.? classe que completem dois
anos de permanéncia no exercicio da profissao ou pro-

fissoes afins ascenderdo a classe imediatamente supe-
rior.

ANEXO Il
Tabelas salariais — Remuneragdes minimas
Niveis Remuneragao minima

(euros)
) 805,70
Il 730,10
I . 676,80
IV 643,50
Ve 605,70
Vo 584,15
VIL(@) oo 564,50
VIIL oo 540,90

DX 465
X e 383,50

XL oo 375
XIL e e 351,80
XIIT oo 301,80

(a) No caso dos guardas ja se inclui o subsidio por trabalho nocturno.

Nota. — O salério dos aprendizes ou de quaisquer categorias deve
ser substituido pelas disposicoes do salario minimo nacional, desde
que estas consagrem retribui¢ao mais elevada.

ANEXO Il

Enquadramento das profissoes em niveis
de qualificagao e remuneracgao

Nivel 1:

Técnico de curtumes;
Técnico de investigacio e desenvolvimento de
curtumes.
Nivel 11:

Ajudante técnico.

Nivel 111:

Encarregado geral.

Nivel 1v:

Encarregado;
Encarregado (madeiras);
Encarregado metalirgico;
Encarregado electricista.

Nivel v:

Chefe de equipa;
Chefe de equipa (electricista);
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Chefe de sector;
Encarregado de refeitério (hoteleiros);
Fiel de armazém.

Nivel vI:

Operador(a) de maquinas de curtimenta — opera-
¢Oes mecanicas;

Operador(a) de maquinas de curtimenta — opera-
¢oes quimicas;

Preparador, operador de caleiros e tintas;

Operador de instalagbes de pintura e secagem,;

Operador de equipamentos de transformagao do
couro em bruto em wet blue;

Operador de equipamentos de transformacao do
couro de wet blue em crust;

Operador de equipamentos de transformacao do
couro de crust em produto acabado;

Classificador, apartador, desgarrador;

Motorista;

Chefe de cozinha — hoteleiros;

Afinador de maquinas de 1.%

Canalizador picheleiro de 1.%;

Ferrageiro de 1.%;

Ferramenteiro de 1.2

Ferreiro ou forjador de 1.%

Fresador mecéanico de 1.2;

Lubrificador de 1.2

Motorista;

Oficial electricista;

Operério de 1. de madeiras;

Pintor de veiculos ou maquinas de 1.* (meta-
lurgicos);

Serrador mecanico;

Serralheiro mecanico de 1.%;

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e
cortantes;

Serralheiro civil de 1.* (metalirgicos);

Soldador por electroarco ou oxiacetileno de 1.%

Torneiro mecanico de 1.2

Trolha ou pedreiro de acabamentos de 1.%;

Torneiro mecanico de 1.3

Trolha ou pedreiro de acabamentos de 1.2

Nivel vir:

Adjunto de operador de maquinas de curtimento
(ou de producao);

Adjunto de operador de equipamentos de trans-
formagao do couro em bruto em wet blue;

Adjunto de operador de equipamentos de trans-
formacao do couro de wet blue em crust;

Adjunto de operador de equipamento de transfor-
macao do couro de crust em produto acabado;

Adjunto de operador de armazém,;

Afinador de maquinas de 2.%;

Canalizador picheleiro de 2.%;

Cozinheiro (hoteleiros);

Despenseiro (hoteleiros);

Ecoénomo (hoteleiros);

Distribuidor (armazém);

Embalador (armazém);

Escovador;

Ferrageiro de 2.%;

Ferramenteiro de 2.%;

Ferreiro ou forjador de 2.%;

Fresador;

Fresador mecanico de 2.%;
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Lubrificador de 2.2

Operdrio de 2.* de madeiras;

Pintor de veiculos ou maquinas de 2.

Porteiro ou guarda;

Pré-oficial do 3.° periodo (electricistas);

Serralheiro mecanico de 2.%;

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cor-
tantes de 2.%;

Serralheiro civil de 2.?;

Soldador por electroarco ou oxiacetileno de 2.%

Torneiro mecéanico de 2.%;

Trolha ou pedreiro de acabamentos de 2.%

Nivel vir:

Operario nao diferenciado;

Afinador de maquinas de 3.

Canalizador (picheleiro) de 3.%;

Fresador mecanico de 3.%;

Lubrificador de 3.2;

Nao diferenciado;

Operério de 3.2 (trabalhador de madeiras);

Pintor de veiculos ou maquinas de 3.

Pré-oficial do 2.° periodo (electricistas);

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cor-
tantes de 3.2;

Serralheiro civil de 3.2

Serralheiro mecanico de 3.%;

Servente (construcéo civil);

Soldador por electroarco ou oxiacetileno de 3.%

Torneiro mecénico de 3.2

Nivel 1x:

Copeiro (hoteleiros);
Continuo;
Empregado de refeitério ou cantina (hoteleiros);

ANEXO IV

Praticante (metalirgicos);

Pré-oficial (construgao civil);
Pré-oficial do 1.° periodo (electricistas);
Telefonista;

Trabalhador auxiliar.

Nivel x:

Encarregado de limpeza;
Encarregado de limpeza (correlativos de escri-
torio) (1).

Nivel x1:

Servente de limpeza;
Servente de limpeza (correlativos de escritério) (1).

Nivel x1r:

Aprendiz de 17 anos;

Ajudante do 2.° periodo (electricistas);

Aprendiz de trabalhador de madeiras (17 anos);
Aprendiz de construgao civil (17 anos);

Aprendiz de metaldrgico (17 anos);

Estagiario (hoteleiros);

Paquete (17 anos) (escritorio).

Nivel xmr:

Aprendiz de 16 anos;

Ajudante do 1.° periodo (electricistas);

Aprendiz (hoteleiros);

Aprendiz de metaldrgico (16 anos);

Aprendiz de construgao civil (16 anos);

Aprendiz de trabalhador de madeiras (16 anos).

(") Estes trabalhadores devem exercer a sua actividade predomi-
nantemente na area fabril.

Equivaléncias das categorias profissionais/profissdes

Nivel

Categorias profissionais/profissoes (futuras)

Definigao das categorias profissionais

Categorias profissionais/profissoes (actuais)

nicas e normas de qualidade.

Técnico(a) de curtumes. — E o trabalhador encarregado de dirigir os trabalhos téc-
nicos dentro da empresa, com funcoes de exigente valor técnico, enquadradas
em directivas gerais fixadas superiormente, e que programa, planeia, distribui
e coordena as actividades das diferentes areas (ribeira, curtume, recurtumes e
acabamento) da industria de curtumes, assim como equipamentos e pessoas envol-
vidas, tendo em vista optimizar a qualidade e a quantidade de produgao.

Técnico(a) de investigacdo e desenvolvimento de curtumes. — E o trabalhador que | Técnico.
cria e ou desenvolve novos produtos ou processos e controla, através de ensaios,
testes e analises, a conformidade de produtos relativamente as especificacoes téc-

II

ordens do técnico.

Ajudante de técnico. — E o trabalhador que orienta os trabalhos técnicos, sob as | Ajudante de técnico.

III

superiores da empresa.

Encarregado geral. — E o trabalhador com profundos conhecimentos das instalagdes | Encarregado geral.
e dos processos de fabrico complexos responsével pela elaboracao dos programas
gerais de produgdo e pelo controlo da sua execugdo; estd subordinado aos quadros

v

da empresa e ao encarregado geral.

Encarregado. — E o trabalhador com conhecimentos das instalacdes e dos processos | Encarregado.
de fabrico simples ou de determinadas seccoes de fabrico complexo, ou de apro-
visionamento, responsavel pela elaboracao e controlo de execugao dos respectivos
programas de producédo ou de armazém; estd subordinado aos quadros superiores
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Categorias profissionais/profissoes (futuras)
Nivel —
Definigao das categorias profissionais

Categorias profissionais/profissoes (actuais)

V | Chefe de sector, chefe de equipa, encarregado de refeitério e fiel de armazém. — E
o trabalhador que dirige e coordena os trabalhos adstritos ao seu sector, incluindo
a superintendéncia nas operagdes de entrada e saida dos produtos do sector ou
afectos a equipa, e executa ou fiscaliza os respectivos documentos, podendo coad-
juvar os profissionais de chefia de que depende.

Chefe de sector.

Chefe de equipa.
Encarregado de refeitério.
Fiel de armazém.

VI | Operador de mdquinas de curtimenta — operagdes mecanicas. — E o trabalhador res-
ponsavel pela conservagao, afinacdo e regulacao das maquinas, vigia o seu fun-
cionamento, de modo a dar o tratamento mecanico as peles nas operacoes de
ribeira, curtume e acabamento de forma a assegurar a qualidade da pele, e, ope-
rando nestas, adapta e introduz, ou movimenta, os materiais nas referidas maquinas
destinadas a cada fim, podendo operar na produgao desenvolvendo actividades
de elevado nivel de especializagao. .

Operador(a) de mdquinas de curtimenta — operacoes quimicas. — E o trabalhador
que, com conhecimentos das varias fases e dos processos quimicos que se operam
num processo produtivo, pesa, adiciona e prepara produtos quimicos ou solugdes
para a composi¢do dos banhos de ribeira, curtume e recurtume e opera e vigia
o funcionamento das méaquinas destinadas a fase de ribeira, curtume e recurtume;
acompanha, controla e actua sobre as accoes quimicas e fisicas, podendo apoiar
na movimentacao e nas diversas operagdes em ordem a optimizagao dos resultados
dos produtos quimicos ou solucdes utilizadas, de forma a conferir determinadas
caracteristicas a pele e a assegurar a qualidade das mesmas.

Gravador-prensador-impressor.

Esticador.

Lavador.

Espremedor.

Alisador.

Amaciador.

Branqueador.

Lustrador.

Empilhador (armazém).

Cilindrador/graneador.

Descarnador.

Grosador/raspador.

Raspador.

Serrador.

Lixador.

Chanfrador.

Esticador de crupdes.

Afinador de maquinas.

Operador de 1.* de madeiras.

Acabador mecanico (tacos de tecelagem).

Acabador mecénico (correias de transmissio).

Operador de prensa ou calandra (aglomerados).

Fresador (correias de transmissao).

Torneiro (tacos de tecelagem).

Cabecgote.

Colador de correias duplas.

Operdrios de laniéres.

Montador de correias.

Acabador.

Montador mecanico de correias.

Cortador de cordao redondo.

Enrolador ou montador de acessorios.

Aplainador (tacos de tecelagem).

Enrolador.

Operador de moinho (aglomerados).

Operador de guilhotina (aglomerados).

Operador de maquina trituradora (aglomerados).

Operador de moldes (aglomerados).

Prensador (tacos de tecelagem).

Serrador mecénico (tacos de tecelagem).

Torneiro (correias de transmissdo e tacos de
tecelagem).

Preparador, operador de caleiros e tintas. — E o trabalhador que prepara e movimenta
as peles ou couros e tintas e opera nos tanques, barcas, foulons ou equipamentos
analogos de curtume, recurtume, tingimento, engorduramento, desengordura-
mento e sucessivos banhos com soluc¢des quimicas diversas, vigiando o funcio-
namento destas.

Operario encarregado de voltas tanque.
Preparador de caleiros ou tintas.
Tintureiro.

Engordurador.

Operario de gancho.

Operador de instalacées de pintura e secagem. — E o trabalhador que opera em ins-
talagdes de aplicacao de isolantes, verniz ou outros produtos sobre a superficie
das peles, vigiando pressoes, temperaturas, pulverizagoes ou deficiéncias tais como
bolhas de ar, poeiras e desobstrucoes na estendedura das peles; vigia os pul-
verizadores bem como opera na estufa/maquinas de secagem, comunicando as
anomalias constatadas e realizando as respectivas correcgdes ou afinacoes.

Pulverizador.

Aprestador.

Estirador.

Operador de estufa.

Operador de estufa (aglomerados).

Preparador de equipamentos de transformacdo do couro em bruto em «wet blues. — E
o trabalhador que opera na produgao/transformacao dos couros ou peles em bruto
em wet blue, desenvolvendo actividades de elevado nivel de especializagao, pre-
parando, adaptando ou movimentando os materiais e introduzindo-os nas maquinas
destinadas a cada fim, sendo responsavel pela conservacao, afinacao e regulagiao
das maquinas em que opera.

Operador de equipamentos de transformagao do
couro em bruto em wet blue.
Operador de salgagem.

Preparador de equipamentos de transformacio do couro de «wet blues em «crusts. — E
o trabalhador que opera na producao/transformagao dos couros ou peles de wet
blue em crust, desenvolvendo actividades de elevado nivel de especializagao, pre-
parando, adaptando ou movimentando os materiais e introduzindo-os nas maquinas
destinadas a cada fim, sendo responsavel pela conservagao, afinacdo e regulagiao
das maquinas em que opera.

Operador de equipamentos de transformacao do
couro de wet blue em crust.
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Categorias profissionais/profissoes (futuras)

Nivel — Categorias profissionais/profissoes (actuais)
Definigao das categorias profissionais

Preparador de equipamentos de transformagdo do couro de «crust» em produto aca- | Operador de equipamentos de transformagéo do
bado. — E o trabalhador que opera na producao/ transformagao dos couros ou couro de crust em produto acabado.
peles de crust em produto acabado, desenvolvendo actividades de elevado nivel
de especializacao, preparando, adaptando ou movimentando os materiais e intro-
duzindo-os nas maquinas destinadas a cada fim, sendo responsavel pela conser-
vagao, afinagao e regulacao das maquinas em que opera.

Motorista. — E o trabalhador que tem a seu cargo a condugio de veiculos automéveis, | Motorista.
competindo-lhe ainda zelar pela respectiva conservacao e limpeza, pela carga
que transporta e pela orientacdo das cargas e descargas.

Classificador, apartador, desgarrador. — E o trabalhador que tem a seu cargo a res- | Apartador ou classificador.
ponsabilidade de separar por pesos, medidas, tipos e agentes de desvalorizacao | Operador de medicao.
0s couros e peles em bruto, semifabricadas ou acabadas, e registar os factos obser- | Seleccionador (correias de transmissao).
vados, tais como manchas, picadas, falsetes de descarne ou outras marcas, bem
como grossura, comprimento, cor, brilho e medigdes.

Operador de armazém. — E o trabalhador que superintende as operacdes de entrada | Conferente (armazém).
e saida de mercadorias e ou materiais; executa ou fiscaliza os respectivos docu- | Operador de armazém.
mentos; responsabiliza-se pela arrumacdo e conservacdo das mercadorias e ou
materiais; examina a concordincia entre as mercadorias recebidas e as notas de
encomenda, recibos e outros documentos e toma nota dos danos e perdas; orienta
e controla a distribuigdo das mercadorias pelos sectores da empresa, utentes ou
clientes; promove a elaboracao de inventarios e colabora com o superior hie-
rarquico na organizacao material e administrativa do armazém.

VII | Adjunto de operador de mdquinas curtimenta (ou de produgio). — E o trabalhador | Brunidor.

que apoia os operadores de maquinas de curtimenta, de operagdes quimicas ou | Batedor de sola.
de operacoes mecanicas, de ribeira, caleiros, curtumes, recurtume, tintas ou sal- | Graneador.
gagem, podendo afinar e operar nas maquinas de escovar, brunir, martelar, granar, | Operario do moinho de casca.
moinhos, escovar, medicao de peles, furar, aplainar, coser, cravar, raspar, prensar | Escovador.

valvulas, colar, gravar, rebaixar e cortar.

Ajudante de serrador de tripa.

Operador de 2.* de madeiras.

Furador (correias de transmissao).

Firador (tacos de tecelagem).

Aplainador (correias de transporte).

Cosedor (correias de transmissao).

Gravador (tacos de tecelagem).

Raspador de correias (correias de transmissao).
Prensador de valvulas (correias de transmissao).
Colador (correias de transmissao).

Cortador (correias de transmissao).

Afinador de maquinas de 2.%

Gravador (correias de transmissao).

Rebaixador (tacos e tecelagem).

Adjunto de operador de equipamentos de transformacdo do couro em bruto em «wet
blues. — E o trabalhador que apoia e auxilia os operadores de equipamentos
de transformacio do couro em bruto em wet blue.

Adjunto de operador de equipamentos de trans-
formagao do couro em bruto em wet blue.

Adjunto de operador de equipamentos de transformagdo do couro de «wet blue» em
«crust». — E o trabalhador que apoia e auxilia os operadores de equipamentos
de transformacio do couro de wet blue em crust.

Adjunto de operador de equipamentos de trans-
formagdo do couro de wet blue em crust.

Adjunto de operador de equipamentos de transformagdo do couro de «crust> em produto
acabado. — E o trabalhador que apoia e auxilia os operadores de equipamentos
de transformacdo do couro de crust em produto acabado.

Adjunto de operador de equipamentos de trans-
formagdo do couro de crust em produto
acabado.

Adjunto de operador de armazém. — E o trabalhador que apoia os operadores de
armazém.

Distribuidor (armazém).

Embalador (armazém).

Rotulador ou etiquetador (armazém).
Adjunto de operador de armazém.

Porteiro ou guarda. — E o trabalhador que controla entradas e saidas da empresa
e exerce fungoes de vigilancia.

Porteiro ou guarda.
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Categorias profissionais/profissoes (futuras)
Nivel —
Definigao das categorias profissionais

Categorias profissionais/profissoes (actuais)

VIII | Operirio néo diferenciado. — E o trabalhador que se ocupa da execugio de servicos
que nao exijam qualquer especializacao e nao possam ser enquadrados em qualquer | Afinador de maquinas de 3.2

das categorias profissionais definidas.

Nao diferenciado.

Canalizador picheleiro de 3.2

Ferreiro ou forjador de 3.2

Fresador mecanico de 3.*

Lubrificador de 3.2

Operario de 3. (madeiras).

Pintor de veiculos ou maquinas de 3. (metaltrgicos).

Pré-oficial do 2.° periodo (electricistas).

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ¢
cortantes de 3.° (mateldrgicos).

Serralheiro civil de 3.2

Serralheiro mecanico de 3.2

Servente de construgao civil.

Soldador por electroarco ou oxiacetileno de 3.2

Torneiro mecanico de 3.2

IX | Trabalhador auxiliar. — B o trabalhador que ajuda, de uma maneira geral, 0s outros
profissionais, ndo podendo executar as tarefas dos trabalhadores nao diferenciados.

Trabalhador auxiliar.

Copeiro (hoteleiro).

Continuo.

Empregado de refeitdrio ou cantina (hoteleiros).
Praticante (metalurgicos).

Pré-oficial (construgao civil).

Pré-oficial do 1.° periodo (electricistas).
Servente de armazém.

Telefonista.

Frazador (tacos de tecelagem).
Furador (correia de tramissao).

X | Encarregado de limpeza. — E o trabalhador que, no local de trabalho, quando o
nimero de trabalhadores o justifique, fiscaliza o desenrolar das operacdes de
limpeza, procede a distribui¢ao dos trabalhadores e do material, além de prestar

também servigos de limpeza.

Encarregado de limpeza.
Encarregado de limpeza (correlativos de escri-
torio).

X1 | Servente de limpeza. — E o trabalhador cuja actividade consiste principalmente em

proceder a limpeza das instalacoes.

Servente de limpeza.
Servente de limpeza (correlativos de escritorio).

XII | Aprendiz (17 anos). — E o trabalhador que faz a sua aprendizagem e formacio | Aprendiz de curtumes.

profissional e que inicia a sua coadjuvancia aos trabalhadores de niveis superiores,
preparando-se para ascender a categoria de auxiliar ou de adjunto de operador.

Aprendiz (madeiras).

Aprendiz (construgao civil).

Aprendiz (metaltrgicos).

Paquete (escritério).

Praticante (armazém).

Ajudante do 2.° periodo (electricistas).
Estagiario (hoteleiros).

XIII | Aprendiz (16 anos). —E o trabalhador que faz a sua aprendizagem e formacio
profissional e que inicia a sua coadjuvancia aos trabalhadores de niveis superiores,
preparando-se para ascender a categoria de auxiliar ou de adjunto de operador.

Aprendiz (hoteleiros).

Aprendiz (metaltrgicos).

Aprendiz (construgao civil).

Aprendiz (madeiras).

Aprendiz de curtumes.

Paquete (escritério).

Praticante (armazém).

Ajudante do 1.° periodo (electricistas).

Notas

Na coluna da direita figuram profissoes de fungdes auxiliares, sendo
estas tratadas em separado, para nio conflitualizar com outras con-
vengdes concorrentes.

Os trabalhadores admitidos apds a publicacao da presente revisao,
anexo 1, serdo classificados nas categorias agora criadas.

As modificacoes nas designagoes das categorias profissionais e pro-
fissoes tomam-se imperativas apds a publicagdo da presente revisao
do anexo I.

Quando um trabalhador transita para uma nova empresa nao
podera ser enquadrado numa categoria inferior a que tem atribuida,
salvo acordo escrito do trabalhador e bastando para tal o que figura
no respectivo contrato de admissao

Na categoria de operador de armazém nao se enquadra o encar-
regado de armazém nem o de fiel de armazém.
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Declaracao

De acordo com a alinea #) do artigo 543.° do Cédigo
do Trabalho, as partes declaram que o presente CCT
abrange 129 empresas e 3728 trabalhadores.

Alcanena, 11 de Margo de 2005.

Pela Associacao Portuguesa dos Industriais de Curtumes:

Vasco Manuel Frazdo Aparicio Epifanio, mandatario.
Fernando Pedro Fernandes de Carvalho, mandatario.
Artur José Henriques Marques, mandatario.

Pela FESETE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestuario, Calgado e Peles de Portugal:

Anténio de Jesus Marques, mandatario. .
Manuel Anténio Teixeira de Freitas, mandatario.
Ezequiel Olimpio Baptista Justino, mandatario.
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Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a
FESETE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhado-
res Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de
Portugal representa os seguintes sindicatos:

Sindicato Téxtil do Minho e Tras-os-Montes;

SINTEVECC — Sindicato dos Trabalhadores dos
Sectores Téxteis, Vestuario, Calcado e Curtumes
do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e
Vestuario do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e
Vestuario do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil do
Distrito de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da
Beira Baixa;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da
Beira Alta;

Sindicato Nacional dos Operarios da Industria de
Curtumes do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Bor-
dados, Tapecaria, Téxteis e Artesanato da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores do Vestuario, Lavan-
darias e Tinturarias do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Vestuario, Con-
feccao e Téxtil do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores do Calgado, Malas,
Componentes, Formas e Oficios Afins do Dis-
trito do Porto;

Sindicato do Calgado, Malas e Afins, Componen-
tes, Formas e Curtumes do Minho e Tras-os-
-Montes;

Sindicato dos Operarios da Indudstria do Calgado,
Malas e Afins dos Distritos de Aveiro e Coimbra.

Depositado em 11 de Abril de 2005, a fl. 89 do livro
n.° 10, com o n.° 76/2005, nos termos do artigo 549.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

CCT entre a Assoc. dos Comerciantes de Carnes
do Dist. de Leiria e o CESP — Sind. dos Traba-
Ihadores do Comércio, Escritorios e Servigos de
Portugal — Alteracao salarial e outras.

O CCT para o comércio de carnes do distrito de Lei-
ria, celebrado entre a Associagao dos Comerciantes de
Carnes do Distrito de Leiria e o CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de
Portugal, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 23, de 22 de Junho de 1980, com as alteracoes cons-
tantes do Boletim do Trabalho e Emprego, n.°s 40, de
29 de Outubro de 1981, 42, de 15 de Novembro de
1982, 3, de 22 de Janeiro de 1984, 3, de 22 de Janeiro
de 1985, 4, de 29 de Janeiro de 1986, 4, de 29 de Janeiro
de 1987, 4, de 29 de Janeiro de 1988, 7, de 22 de Feve-
reiro de 1989, 6, de 15 de Fevereiro de 1990, 22, de
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15 de Junho de 1991, 4, de 29 de Janeiro de 1992, 3,
de 22 de Janeiro de 1993, 2, de 15 de Janeiro de 1994,
2, de 15 de Janeiro de 1994, 8, de 21 de Dezembro
de 1995, 8, de 28 de Fevereiro de 1995, 7, de 22 de
Fevereciro de 1996, 15, de 22 de Abril de 1997, 14, de
15 de Abril de 1998, 13, de 8 de Abril de 1999, 16,
de 29 de Abril de 2000, 14, de 15 de Abril de 2001,
12, de 29 de Marco de 2002, 11, de 22 de Marco de
2003, e 16, de 29 de Abril de 2004, é alterado como
segue:

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia e deniincia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1— A presente convencao colectiva de trabalho, a
seguir designada por CCT, abrange, por um lado, as
empresas de comércio de carnes (CAE 52220) filiadas
na Associacdo dos Comerciantes de Carnes do Distrito
de Leiria e, por outro, os trabalhadores ao servico daque-
las filiados na associacao sindical outorgante.

2 — As partes outorgantes obrigam-se a requerer ao
Ministério da Seguranga Social e do Trabalho a extensdo
do presente CCT a todas as entidades patronais que
nao estando inscritas na associa¢ao patronal outorgante
exercam na area abrangida pela convengao a actividade
nela prevista e aos trabalhadores ao seu servico das pro-
fissdes e categorias previstas, bem como a todos os tra-
balhadores nao inscritos na associacao sindical outor-
gante que se encontrem ao servico de entidades inscritas
na associac¢ao patronal signatéaria.

3 — A érea geografica desta convencao € o distrito
de Leiria.

4 — O ambito profissional é o constante do anexo I

5 —Este CCT abrange 75 empresas ¢ 190 traba-
lhadores.

Clausula 19.2-A
Subsidio de alimentacao

Os trabalhadores tém direito a € 3,20 de subsidio
de alimentagao por cada dia de trabalho.

Clausula 19.2-B
Abono para falhas

Os caixas tém direito a um abono mensal para falhas
de € 21,50.

Tabela salarial para 2005

(entra em vigor em 1 de Janeiro de 2005)

Categorias R‘E‘:}S‘éirrii{;es
Gerente .................. 783
Encarregado . ... 720
Chefe de seccao 640
Caixa de balcao 395
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Categorias R??[E'zr;%;es
Servente ...l 418
Guarda-livros ........... ... oo 625
Primeiro-oficial/primeiro-escriturario ......... 519
Segundo-oficial/segundo-escriturario . ......... 509
Praticante do 2.°ano ................ ... ... 404
Praticante do1.°ano ................ ... ... 375
Aprendizdo1.°ano ........... ...l (a)
Motorista de pesados . ...t 550
Motorista de ligeiros ................ ... ... 523
Ajudante de motorista ...................... 455

(a) Estes trabalhadores tém direito a percentagem legal do salario minimo nacional.

Leiria, 5 de Janeiro de 2005.

Pela Associagao dos Comerciantes de Carnes do Distrito de Leiria:
Célia Cristina Rodrigues Santos, mandatéria.
Joaquim Almeida Cruz, mandatario.
Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de
Portugal:

Vladimiro Garrido Andrade, mandatario.

Depositado em 13 de Abril de 2005, a fl. 89 do livro
n.° 10, com o n.° 77/2005, nos termos do artigo 549.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

Decisao de arbitragem voluntaria relativa ao AE
entre a Caixa Geral de Depositos, S. A, e o
STEC — Sind. dos Trabalhadores das Empresas
do Grupo Caixa Geral de Depositos.

| — Enquadramento da arbitragem

1— A Caixa Geral de Depésitos, S. A., (CGD) e
o STEC — Sindicato os Trabalhadores das Empresas
do Grupo Caixa Geral de Depdsitos tém vindo a nego-
ciar um AE que tem por objecto a regulamentacdo das
relagdes laborais relativas aos trabalhadores subordina-
dos filiados no STEC e vinculados a CGD.

2 — Ao longo das negociacOes entre as partes foi
alcangado um consenso sobre uma parte substancial do
clausulado relativo ao AE que pretendem outorgar.

3 — Persiste, porém, um conjunto de matérias em
que as partes, apesar dos esforgos negociais desenvol-
vidos, nao chegaram ainda a acordo.

4 — Nesse contexto, consideraram o STEC e a CGD
que o meio mais adequado para superar o impasse nego-
cial consistiria no recurso, ao abrigo do disposto no
artigo 564.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, a arbitragem voluntaria
sobre as questdes em que nao se verifica acordo entre
as partes.

5 — Em conformidade, no dia 10 de Marco de 2005

foi outorgado entre a CGD e o STEC um acordo de
arbitragem voluntdria tendo por objecto exclusivamente
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as clausulas nao acordadas, total ou parcialmente, entre
a CGD e o STEC, no ambito do processo de negociacao
de um AE que pretendem celebrar.

6 — Nos termos do artigo 565.°, n.° 2, do Cédigo
do Trabalho, as partes deram tempestivo conhecimento
ao Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social
(Direccao-Geral do Emprego e das Relagdes de Tra-
balho) do acordo que firmaram de arbitragem volun-
taria, supra-referido, e da data de inicio do procedi-
mento de arbitragem.

7 — No mesmo acordo foi escolhido um arbitro de
cada parte, tendo estes escolhido, nos termos legais,
o terceiro arbitro, que aceitou o encargo em 14 de Marco
de 2005.

8 — Nos termos do acordo outorgado entre a CGD
e o STEC foi fixado o prazo de 30 dias para a decisao
arbitral, prazo esse contado da data de assinatura do
acordo referido supra no n.° 5, que teve lugar no dia
10 de Margo de 2005.

9 — Do acordo de arbitragem outorgado constam as
posicoes das partes sobre a matéria controvertida bem
como, em anexo, as clausulas do AE ja objecto de acordo
entre a CGD e o STEC.

10 — No mesmo acordo de arbitragem voluntéria
foram conferidos aos arbitros os necessarios poderes
para integrarem na decisdo arbitral, para efeitos de
depdsito no Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social e publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
o texto consolidado do AE contendo as cldusulas ja acor-
dadas em negociacoes directas efectuadas entre a CGD
e o STEC e as clausulas objecto da arbitragem.

Il — Objecto da arbitragem

1 — Nos termos da clausula 1.2 do acordo de arbi-
tragem voluntaria outorgado entre a CGD e o STEC,
as clausulas nao acordadas, total ou parcialmente, sub-
metidas a arbitragem, reportam-se as seguintes matérias:

Clausula 16.2, «Promogbes por antiguidade», ali-
neaa), grupo I;

Clausula 24.2, «Exercicio da actividade sindical»,
n.°1;

Clausula 38.2, «<Horario de trabalho»;

Clausula 49.2, «Transferéncia do trabalhador para
outro local de trabalho por iniciativa da
empresa”;

Anexo VI, «Prémio de antiguidade» (cldusulas 67.2,
n.*2e9);

Clausula nova, «Licenca com vencimento».

2 — As propostas das partes relativamente as ques-
toes objecto de arbitragem foram consignadas por
escrito no proprio acordo de arbitragem, sendo as
seguintes:

Clausula 16.?, «Promogoes por antiguidade», alinea A), grupo I

Proposta da CGD

Os trabalhadores sdo promovidos automaticamente
aos niveis imediatamente superiores, dentro de cada
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grupo, desde que retinam as seguintes condigdes de
antiguidade:

A) Grupo I:

Ao nivel 5 — apds trés anos no nivel 4;
Ao nivel 6 —ap6s cinco anos no nivel 5;
Ao nivel 7— apds seis anos no nivel 6;
Ao nivel 8§ —apds sete anos no nivel 7;
Ao nivel 9—apds sete anos no nivel §;
Ao nivel 10 —apds sete anos no nivel 9.

Proposta do STEC

Os trabalhadores sdo promovidos automaticamente
aos niveis imediatamente superiores, dentro de cada
grupo, desde que retinam as seguintes condigdes de
antiguidade:

A) Grupo I:

Ao nivel 5 — ap6s trés anos no nivel 4;

Ao nivel 6 — apds cinco anos no nivel 5;

Ao nivel 7 — ap0s seis anos no nivel 6;

Ao nivel 8 — apds sete anos no nivel 7;

Ao nivel 9 — ap0s sete anos no nivel 8;

Ao nivel 10 — apds sete anos no nivel 9;

Ao nivel 11 —apds sete anos de permanéncia no
nivel 10 e nao registando uma avaliacdo negativa
de desempenho.

Clausula 24.%, «<Exercicio da actividade sindical», n.° 1

Proposta da CGD

1 — Sem prejuizo dos direitos conferidos por lei, cada
sindicato pode dispor, globalmente, para desempenho
de cargos na mesa da assembleia geral, na direccao,
na seccao sindical da empresa (CGD), nas comissoes
sindicais e nas seccOes regionais de trabalhadores a
tempo inteiro, sem perda de retribuicdo, na seguinte
proporcionalidade relativamente ao nimero de traba-
lhadores nele sindicalizados:

a) Entre 100 e 250 trabalhadores sindicalizados —
1 trabalhador;

b) Entre 251 e 500 trabalhadores sindicalizados —
3 trabalhadores;

¢) Entre 501 e 1000 trabalhadores sindicalizados —
4 trabalhadores;

d) Entre 1001 e 1750 trabalhadores sindicalizados —
5 trabalhadores;

e) Entre 1751 e 2500 trabalhadores sindicalizados —
6 trabalhadores;

f) Entre 2501 e 3250 trabalhadores sindicalizados —
7 trabalhadores;

g) A partir de 3251 trabalhadores sindicalizados —
8 trabalhadores.

2 — (Redacg¢ao acordada.)
3 — (Redacgao acordada.)
4 — (Redaccao acordada.)
5 — (Redaccdo acordada.)

6 — (Redaccdo acordada.)
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Proposta do STEC

1 — Sem prejuizo dos direitos conferidos por lei, cada
sindicato pode dispor, globalmente, para desempenho
de cargos na mesa da assembleia geral, na direccao,
na seccao sindical da empresa (CGD), nas comissoes
sindicais e nas seccOes regionais de trabalhadores a
tempo inteiro, sem perda de retribuicdo, na seguinte
proporcionalidade relativamente ao nimero de traba-
lhadores nele sindicalizados:

a) Até 50 associados — 1 elemento;

b) De 51 a 500 associados — 4 elementos;

¢) De 501 a 1000 associados — 6 elementos;

d) De 1001 a 2000 associados — 8 elementos;

e) De 2001 a 2500 associados — 9 elementos;

f) De 2501 a 3000 associados — 11 elementos;

g) Por cada frac¢ao de 1000, para além de 3000
associados — 1 elemento.

2 — (Redacgdo acordada.)
3 — (Redacg¢do acordada.)
4 — (Redacgao acordada.)
5 — (Redacg¢do acordada.)
6 — (Redaccdo acordada.)

Clausula 38.%, «<Horario de trabalho normal»

Proposta da CGD

O horaério de trabalho normal ¢é fixado pela empresa
entre as 8 e as 20 horas, repartido por dois periodos
fixos e com um intervalo de descanso.

Proposta do STEC

1— O horério de trabalho normal € fixado pela
empresa entre as 8 e as 20 horas, repartido por dois
periodos fixos € com um intervalo de descanso.

2 — Os trabalhadores que cumpram um horario de
trabalho ha mais de um ano devem ser consultados,
de forma que as alteragdes de horario a que sejam sujei-
tos tenham o seu acordo escrito.

3 — As alteragdes que impliquem acréscimo de des-
pesas para os trabalhadores conferem o direito a com-
pensagao econdmica.

Clausula 49.2, «Transferéncia do trabalhador
para outro local de trabalho por iniciativa da empresa»

Proposta da CGD

1— A empresa pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho em qualquer das seguintes situa-
¢oes, aplicaveis autonomamente:

a) Dentro do municipio onde estd colocado ou
onde reside;

b) Para outra localidade, num raio de 40 km da
sua residéncia ou do seu local de trabalho, desde
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que, neste ultimo caso, o novo local de trabalho
nao diste mais de 60 km da sua residéncia;
c¢) Dentro das areas metropolitanas;

d) Quando a transferéncia resultar de mudanca
total ou parcial ou de encerramento definitivo
do estabelecimento onde o trabalhador presta
Servigo;

e) Localidade diferente da do seu local de trabalho,
se a transferéncia nio causar prejuizo sério ao
trabalhador.

2 — Fora das situacoes previstas no ndmero anterior,
e salvo acordo expresso do trabalhador, a empresa nao
o pode transferir para localidade diferente da do seu
local de trabalho.

3 —No caso previsto na alinea d) do n.° 1, o tra-
balhador que invoque prejuizo sério pode rescindir o
contrato de trabalho com direito a indemnizagao fixada
nos termos do n.° 2 da cldusula 115.2, salvo se a empresa
provar que da mudanca nao resulta o referido prejuizo
para o trabalhador.

4 — Para os efeitos da alinea e) do n.° 1 e do n.° 3,
considera-se que existe prejuizo sério quando se veri-
fiquem, designadamente, as seguintes situacoes:

a) Trabalhadores dependentes de tratamento mé-
dico crénico ou com incapacidade permanente
parcial para o trabalho;

b) Ascendentes que coabitem com o trabalhador
ou incapacitados que residam no local da resi-
déncia do trabalhador e a quem este deva
assisténcia;

c¢) Frequéncia com aproveitamento em estabele-
cimento de ensino que nao exista no local para
onde se pretende efectuar a transferéncia.

5 — Nas transferéncias a realizar, a empresa deve pri-
vilegiar os trabalhadores que sofrerem menor prejuizo.

6 — Para os efeitos previstos nos nimeros anteriores,
a empresa deve comunicar a transferéncia com a ante-
cedéncia minima de 30 dias, sem prejuizo de poder ser
observado outro prazo por acordo entre aquela e o
trabalhador.

7— Nas transferéncias previstas nesta cldusula, a
empresa custeara sempre as despesas directamente
impostas pela mudanga de residéncia do trabalhador
e das pessoas que com ele coabitem ou estejam a seu
cargo.

8 — Quando em resultado da transferéncia para outra
localidade nao haja mudanga de residéncia, mas ocorra
um acréscimo de despesas derivadas das deslocagdes
didrias para e do local de trabalho, o trabalhador tem
direito a ser ressarcido pela diferenga relativa aos res-
pectivos custos dos transportes colectivos, desde que nao
tenha beneficiado, simultaneamente com a transferén-
cia, de um aumento salarial ¢ nido disponha de meio
de transporte facultado pela empresa.
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Proposta do STEC

1 — A empresa pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho em qualquer das seguintes situa-
¢oes, aplicaveis autonomamente:

a) Dentro do municipio onde estd colocado ou
onde reside;

b) Para outra localidade, num raio de 40 km da
sua residéncia;

c) Dentro das areas metropolitanas de Lisboa e
Porto;

d) Quando a transferéncia resultar de mudanca
total ou parcial ou de encerramento definitivo
do estabelecimento onde o trabalhador presta
Servigo;

e) Para localidade diferente da do seu local de
trabalho, se a transferéncia nao causar prejuizo
sério ao trabalhador.

2 — Fora das situagoes previstas no niimero anterior,
e salvo acordo expresso do trabalhador, a empresa nao
o pode transferir para localidade diferente da do seu
local de trabalho.

3 — No caso previsto na alinea d) do n.° 1, o tra-
balhador que invoque prejuizo sério pode rescindir o
contrato de trabalho com direito a indemnizagao fixada
nos termos do n.° 2 da clausula 115.2, salvo se a empresa
provar que da mudanca néo resulta o referido prejuizo
para o trabalhador.

4 — Para os efeitos da alinea e¢) do n.° 1 e do n.° 3,
considera-se que existe prejuizo sério quando se veri-
fiquem, designadamente, as seguintes situacoes:

a) Trabalhadores dependentes de tratamento médico
crénico ou com incapacidade permanente parcial
para o trabalho;

b) Ascendentes que coabitem com o trabalhador
ou incapacitados que residam no local da resi-
déncia do trabalhador e a quem este deva
assisténcia;

c¢) Frequéncia com aproveitamento em estabele-
cimento de ensino que ndo exista no local para
onde se pretende efectuar a transferéncia;

d) Conjuge sem possibilidade de transferéncia de
local de trabalho;

e) Descendentes menores.

5 — Nas transferéncias a realizar, a empresa deve pri-
vilegiar os trabalhadores que sofrerem menor prejuizo.

6 — Para os efeitos previstos nos nimeros anteriores,
a empresa deve comunicar a transferéncia com a ante-
cedéncia minima da 30 dias, sem prejuizo de poder ser
observado outro prazo por acordo entre aquela e o
trabalhador.

7 — Nas transferéncias previstas nesta clausula, a
empresa custeard sempre as despesas directamente
impostas pela mudanga de residéncia do trabalhador
e das pessoas que com ele coabitem ou estejam a seu
cargo.

8 — Quando em resultado da transferéncia para outra
localidade nao haja mudancga de residéncia, mas ocorra
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um acréscimo de despesas derivadas das deslocagdes
diarias para e do local de trabalho:

a) O trabalhador tem direito a ser ressarcido pela
diferenga relativa aos respectivos custos dos
transportes colectivos, caso existam e sejam
compativeis com o seu hordrio de trabalho;

b) Na impossibilidade de utilizagdo de transportes
colectivos, o trabalhador que utilizar viatura
propria serd ressarcido pelo valor apurado de
acordo com o estabelecido na cldusula «Des-
pesas com deslocagoes»;

¢) Ao trabalhador que tenha beneficiado, simul-
taneamente com a transferéncia, de um
aumento salarial que o compense dos compro-
vados acréscimos de despesas impostos pela
transferéncia ou disponha de meio de transporte
facultado pela empresa ndo se aplicardo as ali-
neas a) e b) deste niimero.

2.5 — Anexo VI, «Prémio de antiguidade» (clausulas 67.2, n.°s 2 e 9)
Proposta da CGD
ANEXO VI
Prémio de antiguidade (clausula 67.2, n.° 9)

(regime transitério — trabalhadores no activo)

Anos de bom e efectivo servico
Ano de vencimento do prémio

1.° prémio 2.° prémio
2004 .. 15e14 25¢e24
2005 .. 14e13 24¢e23
2006 ... 13e12 23e22
2007 oo 12e11 22e21
2008 .. 11e10 21e20

Prémio de antiguidade (clausula 67.2, n.° 2)

(Regime transitério — trabalhadores que transitam para a reforma)

Vencimento dos prémios de antiguidade Proporcionalidade para o 1.° ¢ 3.° prémio (*)
Anos fecti .
Ano nos de bom e efectivo servico Ano de passagem |Proporcionalidade | Proporcionalidade
a aposentagao para 1.° prémio para 3.° prémio
1.° prémio 2.° prémio
2004 14 24 2004 1/14 1/6
2005 13 23 2005 1/13 1/7
2000 .. 12 22 2006 1/12 1/8
2007 11 21 2007 /1 1/9
2008 10 20 2008 1/10 1/10
(*) Proporcional por cada ano decorrido entre o ano de vencimento do 1.° e 2.° prémios e os anos de bom e efectivo servico registados na empresa para os 2.° e 3.° prémios.

Para 0 2.° prémio mantém-se a proporcionalidade de 1/10.

Proposta do STEC

Acerto de contas em 2005 com todos os trabalhadores
que perfazem de 10 a 15 anos de servico e de 20 a
25 anos de servicgo.

2.6 — «Licenga com vencimento» (nova clausula)
Proposta do STEC

Os trabalhadores tém direito, em cada ano, aos
seguintes dias de licenca com retribuicao:

50 anos de idade e 30 anos de servico — dois dias;

52 anos de idade e 32 anos de servigo — trés dias;

54 anos de idade e 34 anos de servigo — quatro dias;

55 anos de idade ou mais e 35 anos de servico —
cinco dias.

Il — Decisao arbitral

Sobre as clausulas objecto de arbitragem decidiram
os arbitros, por unanimidade, o seguinte:

Clausula 16.2

Promocoes por antiguidade

Os trabalhadores sao promovidos automaticamente
aos niveis imediatamente superiores, dentro de cada
grupo, desde que retiinam as seguintes condicoes:

A) Grupo I:

Ao nivel 5 — ap6s trés anos no nivel 4;
Ao nivel 6 —ap6s cinco anos no nivel 5;
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Ao nivel 7— ap6s seis anos no nivel 6;

Ao nivel 8 — ap6s sete anos no nivel 7;

Ao nivel 9 — ap6s sete anos no nivel §;

Ao nivel 10 — ap6s sete anos no nivel 9;

Ao nivel 11 — ap6s oito anos no nivel 10 e
avaliacdo positiva de desempenho nos ulti-
mos trés anos.

Clausula 24.2

Exercicio da actividade sindical

1 — Sem prejuizo dos direitos conferidos por lei, cada
sindicato pode dispor, globalmente, para desempenho
de cargos na mesa da assembleia geral, na direccao,
na seccao sindical da empresa (CGD), nas comissoes
sindicais e nas seccOes regionais de trabalhadores a
tempo inteiro, sem perda de retribui¢do, na seguinte
proporcionalidade relativamente ao ntimero de traba-
lhadores nele sindicalizados:

a) Entre 100 e 250 trabalhadores sindicalizados —
1 trabalhador;

b) Entre 251 e 500 trabalhadores sindicalizados —
3 trabalhadores;

¢) Entre 501 e 1000 trabalhadores sindicalizados —
4 trabalhadores;

d) Entre 1001 e 1750 trabalhadores sindicalizados —
5 trabalhadores;
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e) Entre 1751 e 2500 trabalhadores sindicalizados —
6 trabalhadores;

f) Entre 2501 e 3250 trabalhadores sindicalizados —
7 trabalhadores;

g) A partir de 3251 trabalhadores sindicalizados —
8 trabalhadores.

Tratando-se de sindicatos de ambito nacional, as ali-
neas e), f) e g) passam a contemplar, respectivamente,
7,9 e 11 trabalhadores.

Clausula 38.2

Horario de trabalho normal

1— O horério de trabalho normal é fixado pela
empresa entre as 8 e as 20 horas, repartido por dois
periodos fixos € com um intervalo de descanso.

2 — A alteracdo relevante do horario de trabalho
deve ser precedida de consulta ao trabalhador afectado,
com uma antecedéncia minima de 10 dias.

3 — A alteracao relevante de um horario de trabalho
que tenha sido fixado h4 mais de 10 anos deve ser pre-
cedida do acordo do trabalhador, com uma antecedéncia
de 30 dias.

4 — A néo aceitagao, por parte do trabalhador, da
alteracdo do hordrio de trabalho, no caso previsto no
numero anterior, deve ser fundamentada por escrito.

5 — As alteragdes ao hordrio que impliquem acrés-
cimo de despesas para os trabalhadores conferem o
direito a uma compensagao econdmica.

Clausula 49.2

Transferéncia do trabalhador para outro local
de trabalho por iniciativa da empresa

1— A empresa pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho em qualquer das seguintes situa-
¢Oes, aplicaveis autonomamente:

a) Dentro do municipio onde estd colocado ou
onde reside;

b) Para outra localidade, num raio de 40 km da
sua residéncia;

c¢) Dentro das areas metropolitanas de Lisboa e
Porto;

d) Quando a transferéncia resultar de mudanca
total ou parcial ou de encerramento definitivo
do estabelecimento onde o trabalhador presta
Servigo;

e) Para localidade diferente da do seu local de
trabalho, se a transferéncia nao causar prejuizo
sério ao trabalhador.

2 — Fora das situagdes previstas no niimero anterior,
e salvo acordo expresso do trabalhador, a empresa nao
o pode transferir para localidade diferente da do seu
local de trabalho.

3 — No caso previsto na alinea d) do n.° 1, o tra-

balhador que invoque prejuizo sério pode rescindir o
contrato de trabalho com direito a indemnizagao fixada
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nos termos do n.° 2 da clausula 115.2, salvo se a empresa
provar que da mudanca nao resulta o referido prejuizo
para o trabalhador.

4 — Para os efeitos da alinea e¢) do n.° 1 e do n.° 3,
considera-se que existe prejuizo sério quando se veri-
fiquem, designadamente, as seguintes situacoes:

a) Trabalhadores dependentes de tratamento mé-
dico crénico ou com incapacidade permanente
parcial para o trabalho;

b) Ascendentes que coabitem com o trabalhador
ou incapacitados que residam no local da resi-
déncia do trabalhador e a quem este deva
assisténcia;

c¢) Frequéncia com aproveitamento em estabele-
cimento de ensino que ndo exista no local para
onde se pretende efectuar a transferéncia;

d) Descendentes com idades inferiores a 16 anos.

5 — Nas transferéncias a realizar, a empresa deve pri-
vilegiar os trabalhadores que sofrerem menor prejuizo.

6 — Para os efeitos previstos nos nimeros anteriores,
a empresa deve comunicar a transferéncia com a ante-
cedéncia minima de 30 dias, sem prejuizo de poder ser
observado outro prazo por acordo entre aquela e o
trabalhador.

7 — Nas transferéncias previstas nesta cldusula, a
empresa custeara sempre as despesas directamente
impostas pela mudanga de residéncia do trabalhador
e das pessoas que com ele coabitem ou estejam a seu
cargo.

8 — Quando em resultado da transferéncia para outra
localidade nao haja mudanga de residéncia, mas ocorra
um acréscimo de despesas derivadas das deslocagoes
didrias para e do local de trabalho:

a) O trabalhador tem direito a ser ressarcido pela
diferenca relativa aos respectivos custos dos
transportes colectivos, caso existam e tenham
um hordrio compativel com o seu horério de
trabalho;

b) Na impossibilidade de utilizagdo de transportes
colectivos, o trabalhador que utilizar viatura
propria serd ressarcido pelo valor apurado de
acordo com o estabelecido na clausula 66.2,
«Despesas com deslocacoes»;

¢) Ao trabalhador que tenha beneficiado, simul-
tanecamente com a transferéncia, de um
aumento salarial ou disponha de meio de trans-
porte facultado pela empresa nao se aplicarao
as alineas a) e b) deste niimero.

Clausula 74.2

Duracao do periodo de férias

6 — Sem prejuizo do periodo de férias previsto no
n.° 1, os trabalhadores tém direito, em cada ano, aos
seguintes dias de licenca com retribuicao:

a) Dois dias, quando perfizerem 54 anos de idade
e 34 anos de servigo efectivo na empresa;
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b) Trés dias, quando perfizerem 55 anos de idade
e 35 anos de servigo efectivo na empresa.

ANEXO VI
Prémio de antiguidade (clausula 67.2, n.° 9)

(Regime transitério — trabalhadores no activo)

Anos de bom e efectivo servico

Ano de vencimento do prémio No més de

1.° prémio | 2.° prémio | Dezembro os
que completem

14e13 | 24e23
13e12 -

22,21,20
11e10

2 — Fundamentos da decisdo arbitral. — Sao funda-
mentos principais da decisao arbitral:

2.1 — Quanto a cldusula 16.2, «Promocgoes por anti-
guidade», alinea a), grupo I:

Considerou-se equilibrado aumentar as expectativas
de carreira profissional do grupo 1, abrindo a possibi-
lidade de progressao a um novo nivel salarial.

Entendeu-se, por outro lado, que haveria que balizar
a possibilidade de progressao para o nivel 11 a uma
antiguidade mais exigente do que a prevista para a pro-
gressao para os niveis anteriores e assegurar que s 0s
trabalhadores com avaliagao positiva de desempenho
nos dltimos trés anos possam ser promovidos aquele
nivel.

2.2 — Clausula 24.2, «Exercicio da actividade sindi-
cal»,n.° 1:

Entendeu-se que haveria que ter em conta, em sede
da delimitagdo do nimero de trabalhadores a beneficiar
do regime previsto na cldusula 24.2, o ambito territorial
do sindicato aliado a um nimero de trabalhadores filia-
dos significativo, sendo que no caso de sindicatos com
ambito territorial nacional tal facto se considerou como
justificativo de conferir o direito a uma majoracao do
numero de trabalhadores de que o sindicato pode dispor
ao abrigo do regime previsto no n.° 1 da cldusula 24.2

2.3 — Clausula 38.2, «<Horario de trabalho»:

Considerou-se que nos casos de alteragao do horério,
dado que de tal medida pode decorrer a necessidade
do trabalhador ajustar a sua vida extralaboral ao novo
horario, havera vantagem em prever no proprio AE o
dever de a entidade empregadora consultar o traba-
lhador com uma antecedéncia de 10 dias em relacao
ao inicio do cumprimento do novo horario, em lugar
dos sete dias previstos no Codigo do Trabalho para os
casos de mera alteragio do horario de trabalho
(cf. artigo 173.°, n.° 2, do Cédigo do Trabalho).

Tomou-se em conta que a definicio do horario de
trabalho, nos termos do artigo 170.° do Cédigo do Tra-
balho, ¢ uma competéncia da entidade empregadora
que apenas em certos casos muito ponderosos podera
ser limitada.

Entre tais casos, considerou-se que a pratica de um
hordrio que tenha sido fixado hd mais de 10 anos é
susceptivel de criar uma expectativa ao trabalhador da
respectiva inalterabilidade relevante. Nesses casos admi-
te-se que o prazo para consulta ao trabalhador deve
ser superior ao prazo geral de 10 dias, dado que € natural
que uma alteragao relevante de um hordario que foi pra-
ticado héd mais de 10 anos possa provocar a necessidade
de ajustamentos na vida extralaboral do trabalhador e,
por outro lado, afigurou-se que nesses casos, pelos mes-
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mos motivos, se justifica fazer depender de acordo do
trabalhador a alteracgao relevante do horéario.

Por forma que a eventual oposi¢cao do trabalhador
a alteragdo relevante do horério possa ser devidamente
sindicavel, exige-se como requisito que a nao aceitacao
seja fundamentada por escrito.

Por fim, considerou-se adequado consignar no proé-
prio AE a regra inscrita no artigo 173.°,n.° 5, do Cédigo
do Trabalho, que estabelece que as alteragdes de horario
que impliquem acréscimos de despesas para os traba-
lhadores conferem direito a uma compensagido eco-
némica.

2.4 — Clausula 49.2, «Transferéncia do trabalhador
para outro local de trabalho por iniciativa da empresa»:

Tendo presente que a possibilidade de transferéncia
do trabalhador para outro local de trabalho pode ter
lugar em qualquer das circunstancias previstas nas varias
alineas do n.° 1, da cldusula 49.%, afigura-se, quanto a
alinea b) do n.° 1, que a previsdo do limite consubs-
tanciado num raio de 40 km a contar da residéncia do
trabalhador constitui requisito adequado para o efeito.

Por outro lado, a indicagao expressa das dreas metro-
politanas de Lisboa e Porto, na alinea c¢) do n.° 1 da
clausula 49.2, contribui para o esclarecimento da exacta
previsao da norma.

No que respeita a questdo da concretizagdo do con-
ceito de prejuizo sério, optou-se por consignar na ali-
nea d) do n.° 4 da clausula 49.% os casos de descendentes
com idade inferior a 16 anos, tendo em conta que é
essa a idade em que o menor pode celebrar contratos
de trabalho (cf. artigo 55.°, n.° 2, do Cdédigo do Tra-
balho), facto que nao pode deixar de ser relevante na
ponderacdo da matéria em apreco.

Relativamente ao n.° 8, adoptou-se uma redacgio que
se afigura mais clara, quer em termos formais quer em
termos de substancia.

25— Anexo VI, «Prémio de antiguidade» (clau-
sula 67.%,n.°*2 e 9):

Ponderada a posi¢ao da CGD no sentido do paga-
mento deferido no prémio de antiguidade previsto na
clausula 67.% até 2008 e a posi¢ao do STEC no sentido
do pagamento em 2005 de todos os prémios dos tra-
balhadores que perfacam 10 a 15 anos de servico e de
20 a 25 anos de servico, decidiu-se por um esquema
de pagamento intermédio, no que respeita aos traba-
lhadores activos, o qual, em todo o caso, permite a CGD
escalonar no tempo o esforco financeiro decorrente do
pagamento daqueles prémios.

Do mesmo passo, 0 regime transitorio previsto na
decisdo arbitral significa uma maior coincidéncia tem-
poral entre a data de pagamento do prémio consignada
na cldusula 67.* do AE e a resultante do regime
transitorio.

No que toca ao pagamento do prémio dos trabalha-
dores que transitam para a reforma, considerou-se que,
cessando a relacdo de trabalho entre a CGD e o tra-
balhador em questao, nao fard sentido que fique pen-
dente o pagamento de prémios de antiguidade vencidos,
razao pela qual ndo se adoptou nenhum regime tran-
sitdrio.

2.6 — Clausula nova, «Licenga com vencimento»:

Consignou-se a possibilidade de licenca sem venci-
mento, em termos que reconduzem este instituto apenas
a trabalhadores que além de terem atingido certa idade
cumulam o facto de ter uma antiguidade relevante na
empresa.

Anota-se que o direito consignado nao € inovador,
estando consignado na cldusula 42.* do ACTV entre
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0 STEC e as seguradoras Fidelidade-Mundial, CARES,
Via Directa do Grupo Caixa Geral de Depositos.

Tendo em conta que a matéria em causa € conexa
a matéria das férias, implicando a suspensao da pres-
tagao de trabalho (cf. capitulo vi do AE), optou-se pela
sua integracdo na clausula 74.%, passando a estar prevista
no respectivo n.° 6.

IV — Conteudo obrigatério da decisao arbitral

Em cumprimento do disposto no artigo 566.°, n.° 2,
do Cédigo do Trabalho, passam a referir-se os elementos
de contetido obrigatério da decisao arbitral.

Area geografica e ambito do sector de actividade e
profissional de aplicacdo, prazo de vigéncia, nimero de
empregadores e trabalhadores abrangidos: os mesmos
que constam das cldusulas acordadas entre as partes,
e ndo submetidas a arbitragem, do AE a que respeita
a decisao arbitral.

Em anexo a decisao arbitral, conforme poderes con-
feridos aos arbitros no acordo de arbitragem voluntaria
a que se refere supra o n.° 5, junta-se texto do AE
consolidado, incluindo as clausulas nao acordadas entre
as partes e objecto de decisdo de arbitragem e as cldu-
sulas acordadas entre as partes em negociacoes directas,
para efeitos de depdsito no Ministério do Trabalho e
da Solidariedade Social, e consequente publicacdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, nos termos legais.

31 de Marco de 2005. — O Arbitro Presidente, €sco-
lhido pelos Arbitros de Parte, Vitor Ramalho. — O Arbi-
tro Nomeado pelo STEC, Augusto Coelho Praga. — O
Arbitro Nomeado pela CGD, S. A., Abel Mesquita.

Depositado em 14 de Abril de 2005, a fl. 89 do livro
n.° 10, com o n.° 79/2005, nos termos do artigo 549.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

AE entre a Caixa Geral de Depésitos, S. A., e o
STEC — Sind. dos Trabalhadores das Empresas
do Grupo Caixa Geral de Depésitos.

CAPITULO I

Ambito de aplicacao e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito territorial

O presente acordo de empresa, adiante designado
por acordo, aplica-se em todo o territorio portugués.

Clausula 2.2

Ambito pessoal

1 — O presente acordo de empresa obriga a Caixa
Geral de Depositos, S. A., instituicdo de crédito, bem
como todos os trabalhadores daquela empresa repre-
sentados pelo Sindicato dos Trabalhadores das Empre-
sas do Grupo Caixa Geral de Depdsitos.
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2 — Sao também abrangidos por este acordo, bene-
ficiando das condicdes de trabalho nele estabelecidas,
que sejam mais favoraveis do que as vigentes no pais
em causa, os trabalhadores referidos no nimero anterior
que, contratados em Portugal, tenham sido ou venham
a ser colocados no estrangeiro.

3 — Aos trabalhadores que se tenham aposentado
quando se encontravam ao servico da empresa apli-
cam-se as clausulas deste acordo que expressamente o
consignem.

4 — O presente acordo abrange uma empresa e poten-
cialmente 11 646 trabalhadores, estando as profissoes
abrangidas pelo mesmo descritas nos anexos I e 1.

Clausula 3.2

Vigéncia, eficicia e forma de revisao

1— O presente acordo entra em vigor na data da
sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, sendo
o seu periodo de vigéncia de 24 meses, no minimo, salvo
no que se refere a tabela salarial, que serd de 12 meses.

2 — A tabela salarial, bem como as suas revisoes, ¢
demais valores e subsidios previstos nas clausulas com
expressao pecunidria deste acordo, com excepgao do
calculo das remuneracdes do trabalho suplementar e
das ajudas de custo, terdo sempre eficicia a partir de
1 de Janeiro de cada ano.

3 — Salvo acordo em contrario, a actualiza¢ao anual
dos valores do anexo 1v ¢ feita por aplicagdo da per-
centagem acordada para a revisao da tabela salarial
constante do anexo III

4 — O processo de revisdo segue 0s termos previstos
na lei, devendo as partes empenhar-se no sentido da
sua conclusao tio rdpida quanto possivel.

5 — Este acordo mantém-se, contudo, em vigor até
ser substituido por outro.

CAPITULO IT

Admissao e estatuto profissional
SECCAO I
Admissao

Clausula 4.2
Estagio

1 — A empresa pode conceder estigios, com a dura-
¢20 maxima de um ano, que tenham por objecto a adap-
tacdo dos conhecimentos académicos dos estagidrios a
vida activa, contribuindo assim para a promogao ou enri-
quecimento da sua experiéncia profissional.

2 — Durante o periodo de estdgio é atribuida uma
bolsa mensal de valor a estabelecer de acordo com a
natureza do estigio, mas que ndo serd inferior a 80%
do nivel 4.

3 — No caso de subsequente celebracao de contrato
de trabalho, qualquer que seja a modalidade deste, o
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periodo de estagio conta para a determinacdo da
antiguidade.

4 — O disposto na presente clausula nao ¢é aplicavel
aos estagios obrigatorios para conclusdo de curso.

Clausula 5.2

Liberdade de admissao e condicdes de preferéncia

1 — Compete a empresa contratar os trabalhadores
dentro dos limites da lei e do presente acordo.

2—Em cada 100 trabalhadores a admitir pela
empresa, pelo menos, dois devem ser deficientes fisicos.

3 — Na admissao de trabalhadores, e em igualdade
de condigdes, a empresa dard preferéncia a:

a) Filhos ou equiparados de trabalhadores da
empresa, falecidos ou incapacitados para o tra-
balho, que sejam menores a data do falecimento
ou da incapacidade, se a familia estiver em pre-
carias condicoes econdémicas e desde que o
pedido de admissdo seja apresentado até trés
meses apods terem atingido os 18 anos;

b) Conjuges e membros da unido de facto sobre-
vivos de trabalhadores da empresa em precérias
condicOes econdmicas.

4 — A empresa pode pedir aos candidatos a admissao
os elementos de comprovagao dos respectivos requisitos.

Clausula 6.2

Idade minima de admissao

A idade minima de admissdo ¢ de 18 anos, salvo para
os filhos dos trabalhadores falecidos ou que estejam
incapacitados para o trabalho, caso em que a idade
minima é de 16 anos.

Clausula 7.2

Periodo experimental

O periodo experimental € regulado pelas disposicoes
legais.

SECCAOII
Estatuto profissional

Clausula 8.2

Determinacao da antiguidade

1— Aos trabalhadores admitidos até a data da
entrada em vigor deste acordo aplicam-se, para deter-
minacdo da antiguidade, as regras previstas no ACTV
do sector bancério ora revogado.

2 — Aos trabalhadores admitidos apds a entrada em
vigor deste acordo a antiguidade conta-se a partir da
data da admissao na empresa.

3 —Por acordo entre a empresa e o trabalhador
poderdo ser considerados, para efeitos de antiguidade,
tempos de servigo prestados a outras entidades.
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4 — A antiguidade para efeitos de aposentacdo ¢é
determinada pela legislacao aplicavel ao regime de apo-
sentacdo dos trabalhadores da empresa.

Clausula 9.2

Enquadramento nos grupos

1— Os trabalhadores ao servico da empresa sio
enquadrados em quatro grupos, de acordo com as fun-
¢oes que desempenham, conforme os anexos I € II

2 — Os niveis minimos correspondentes as categorias
que integram cada um dos grupos referidos no nimero
anterior e a descricao das respectivas funcoes constam
dos anexos I € II.

Clausula 10.2
Mudanca de grupo

1 — Os trabalhadores podem mudar de grupo desde
que exista necessidade de recrutamento para categoria
de grupo superior e reinam os requisitos necessarios
para o exercicio das novas funcdes, nomeadamente habi-
litacoes literarias e perfil de competéncias.

2 — No caso de mudanca de grupo o trabalhador sera
integrado no nivel minimo da respectiva categoria, salvo
se possuir ja nivel superior, caso em que mantera esse
nivel.

3 — Para efeito de promocoes futuras, reinicia-se a
contagem da antiguidade no nivel a que acedeu ou man-
teve a partir da data da reclassificacao.

Clausula 11.2

Garantia de exercicio de funcées

1 — Os trabalhadores devem exercer uma actividade
correspondente a categoria profissional para que foram
contratados ou que detém, de harmonia com o que lhes
for determinado pela empresa, sem prejuizo do disposto
neste acordo e nas normas legais aplicaveis.

2 — Nos casos de fusao ou integragdo de empresas
na CGD ou de encerramento de estabelecimentos, deve
ser atribuido aos trabalhadores, na falta de acordo, um
estatuto profissional compativel com a categoria que
detém.

3 — Nos casos de implementacdo de novas tecnolo-
gias, e sempre que se mostre necessario, a empresa facul-
tara ao trabalhador a frequéncia de cursos de formacao
profissional que o habilitem ao exercicio de novas tare-
fas, no ambito das categorias do grupo em que se encon-
tra classificado.

4 —Em caso de incapacidade fisica superveniente
que impossibilite o desempenho de fun¢do inerente a
sua categoria profissional, ou outra do mesmo grupo,
o trabalhador passa obrigatoriamente a desempenhar
outras funcdes consoante as aptidoes que possua.

Clausula 12.2

Estagio de acesso a nova categoria

1— O acesso a categoria profissional diferente
daquela em que o trabalhador se encontra pode ficar
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dependente de um periodo de estagio, que sera deter-
minado consoante o tipo de funcdo, mas que em caso
algum podera exceder um ano.

2 — O periodo de estagio conta para efeitos da anti-
guidade na categoria em que ingressou.

3 — Durante o periodo de estagio o trabalhador tem
direito a remuneragdo que teria se estivesse ji na
categoria.

4 — Quando o estigio se realize fora da localidade
em que se situa o local de trabalho do referido tra-
balhador, pode, por acordo entre a empresa e o tra-
balhador, ser convencionado regime de despesas com
deslocagoes diferente do previsto na clausula 66.%

5 —No caso de ndo se concretizar a integracdo na
nova categoria, o trabalhador mantém todos os direitos
da sua categoria, passando a receber a retribuicao que
auferiria se nao tivesse estagiado.

Clausula 13.2

Exercicio de funcdes de categoria com nivel superior ao do trabalhador

1 — O exercicio, por periodo superior a 30 dias con-
secutivos, das funcdes de categoria a que corresponda
nivel minimo superior ao do trabalhador da a este o
direito de receber a retribui¢ao daquele nivel minimo
durante todo o periodo que durar o referido exercicio.

2 — O exercicio de funcoes, nas condi¢coes do niimero
anterior, da ao trabalhador o direito, por cada ano com-
pleto do mesmo exercicio e até atingir o nivel minimo
dessa categoria, a ser promovido ao nivel imediatamente
superior aquele de que era titular no inicio do periodo
anual que € fundamento da respectiva promogao.

3 — Para efeitos do disposto no ntimero anterior, con-
tar-se-4 como um ano completo qualquer periodo de
12 meses seguidos ou integrado por periodos iguais ou
superiores a 30 dias consecutivos, desde que, em qual-
quer desses periodos, o trabalhador tenha desempe-
nhado a totalidade das funcdes inerentes ao respectivo
posto de trabalho.

4 — Salvo em casos de substituicdo, o trabalhador
que seja designado para exercer funcOes de categoria
superior a sua terd direito a categoria correspondente
ap6s um ano consecutivo de exercicio dessas fungoes.

Clausula 14.2

Substituicoes

1 — Quando um trabalhador com fungoes de chefia
fique temporariamente impedido de as desempenhar,
a empresa deve proceder a sua substituicdo por outro
trabalhador, com observancia do disposto na cldusula
anterior.

2—Naio ¢ permitida a acumulacdo de diferentes
niveis hierdrquicos de chefia, salvo para acorrer a neces-
sidades imprevisiveis de substituicao de trabalhadores,
nao podendo os periodos de acumulacdo exceder
120 dias, sem prejuizo do disposto na cldusula anterior.
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Clausula 15.2

Preenchimento de postos de trabalho

Para preenchimento de postos de trabalho em qual-
quer categoria profissional, a empresa dara preferéncia
aos trabalhadores do seu quadro efectivo.

Clausula 16.2

Promocoes por antiguidade

Os trabalhadores sdo promovidos automaticamente
aos niveis imediatamente superiores, dentro de cada
grupo, desde que reunam as seguintes condicoes:

a) Grupo I:

Ao nivel 5 — apds 3 anos no nivel 4;

Ao nivel 6 — ap6s 5 anos no nivel 5;

Ao nivel 7— apds 6 anos no nivel 6;

Ao nivel 8 — apds 7 anos no nivel 7;

Ao nivel 9 — ap6s 7 anos no nivel 8;

Ao nivel 10 — ap6s 7 anos no nivel 9;

Ao nivel 11 — ap6s 8 anos no nivel 10 e ava-
liagao positiva de desempenho nos dltimos
3 anos;

b) Grupo II:

Ao nivel 4 — ap6s 1 ano no nivel 3;
Ao nivel 5 — apds 4 anos no nivel 4;
Ao nivel 6 — apds 6 anos no nivel 5;

¢) Grupo III:

Ao nivel 3 — ap6s 1 ano no nivel 2;
Ao nivel 4 — apds 3 anos no nivel 3;
Ao nivel 5 — apds 6 anos no nivel 4;

d) Grupo 1V:

Ao nivel 2 — apds 4 anos no nivel 1;
Ao nivel 3 — apds 16 anos no nivel 2.

Clausula 17.2

Promocoes obrigatérias por mérito

1— Sem prejuizo de outras promogdes que entenda
fazer, a empresa deve proceder, anualmente, as seguin-
tes promogoes ao nivel imediatamente superior, com
efeitos a partir de 1 de Janeiro do ano respectivo:

Grupo I:

a) O processo de promogdes abrangera todos
os trabalhadores que, em 31 de Dezembro
do ano anterior, integravam os niveis 4 a 9;

b) O namero total de promogdes a efectuar
no ambito da alinea anterior serd de 15%
do total daqueles trabalhadores;

Grupo II:

a) O processo de promocdes abrangeré todos
os trabalhadores que, em 31 de Dezembro
do ano anterior, integravam os niveis 3 a 6;

b) O naimero total de promogdes a efectuar
no ambito da alinea anterior serd de 5%
do total daqueles trabalhadores;

Grupo III:

a) O processo de promocoes abrangerd todos
os trabalhadores que, em 31 de Dezembro
do ano anterior, integravam os niveis 2 a 5;
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b) O naimero total de promogdes a efectuar
no ambito da alinea anterior serd de 5%
do total daqueles trabalhadores.

2 — Os totais globais apurados em cada grupo, para
aplicacao das percentagens previstas em cada alinea b)
do ndmero anterior serdo sempre arredondados para
a unidade imediatamente superior.

3 — As promocoes previstas no n.° 1 devem ser efec-
tuadas com base no desempenho e mérito dos tra-
balhadores.

4 — Sem prejuizo do disposto nos ndmeros anterio-
res, os trabalhadores com as categorias profissionais de
técnico de grau 1, II, Il e 1v, assistente de direccao,
primeiro e segundo-ajudante de notario, programador
de informatica, operador de informética, solicitador e
secretdrio serao promovidos ao nivel imediatamente
superior ao nivel minimo da respectiva categoria, ao
fim de quatro anos de permanéncia neste nivel, depen-
dendo do mérito.

Clausula 18.2

Procuradores

Os procuradores nao podem ter retribuicao inferior
a do nivel 6 e sdo obrigatoriamente promovidos a esse
nivel passado um ano de desempenho do mandato.

Clausula 19.2

Comissao de servico

1— O exercicio de funcoes em regime de comissao
de servigo pode ocorrer por acordo escrito entre o tra-
balhador e a empresa, nos termos e dentro dos limites
previstos na lei.

2 — Para além das funcOes previstas na lei, podem
ser exercidas em regime de comissao de servico as fun-
¢oes que impliquem uma especial relagdo de confianca,
entendendo-se como tal as funcoes de direccao, de direc-
tor regional e de gerente, bem como as fungdes de asses-
soria ou aconselhamento pessoal dos titulares dos cargos
de administracdo e de direcgao directamente dependen-
tes destes.

3 — O periodo de comissao de servi¢o conta para
a antiguidade na categoria de origem.

4 — Quando a comissdo de servico implicar o exer-
cicio de fungdes correspondentes a categoria profissional
mais elevada, a permanéncia nas referidas fungoes, por
um periodo superior a trés anos seguidos ou integrados
por periodos consecutivos de seis meses, implica auto-
maticamente a promocao a referida categoria.

5 — Durante o periodo de comissao de servico o tra-
balhador tem direito a auferir as remuneracdes corres-
pondentes as funcoes que exerce.

6 — Cessando a comissao de servico sem integragao
na categoria correspondente as fungdes que exerceu,
o trabalhador retomaré as funcdes correspondentes a
categoria que antes detinha, passando a receber a retri-
buic@o que auferiria se nesta se tivesse mantido durante
o periodo de comissao de servigo.
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7 — Quando a comissao de servigo se realize fora
da localidade em que se situa o seu local de trabalho
pode ser convencionado, por acordo entre a empresa
e o trabalhador, um regime de despesas com deslocacoes
diferente do previsto na clausula 66.* que atenda a espe-
cificidade da situacdo em que o trabalhador se encontra.

CAPITULO III

Direitos, deveres e garantias

Clausula 20.%

Deveres da empresa

1 — Para além de outros deveres consagrados na lei,
neste acordo ou nos contratos individuais de trabalho,
a empresa estd ainda vinculada aos seguintes deveres:

a) Entregar ao trabalhador, quando cesse o con-
trato de trabalho, seja qual for o motivo, ou
sempre que aquele o requeira, um certificado
de trabalho indicando as datas de admissao e
de saida bem como o cargo ou cargos que
desempenhou e todas as referéncias solicitadas
pelo interessado, desde que se trate de elemen-
tos objectivos;

b) Fornecer gratuitamente aos trabalhadores ves-
tudrio ou equipamento adequado para o exer-
cicio das suas fungdes, quando entenda que os
mesmos o devem utilizar dada a especial natu-
reza das suas fungdes e o local onde o trabalho
¢ prestado;

¢) Prestar ao Sindicato, em tempo til, mas ndo
podendo exceder 60 dias, todos os esclarecimen-
tos de natureza profissional que lhes sejam pedi-
dos sobre trabalhadores ao seu servico, neles
inscritos € com o acordo destes e sobre quais-
quer outros factos que se relacionem com o cum-
primento do presente acordo.

2 — Para além de outras proibi¢oes impostas por lei,
¢ ainda proibido a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos ou aplicar-lhe san-
¢Oes por causa desse exercicio ou pelo cum-
primento dos seus deveres sindicais;

b) Exercer qualquer tipo de pressdo sobre o tra-
balhador para que actue no sentido de violar
os direitos individuais ou colectivos consignados
neste acordo ou na lei;

¢) Despromover ou diminuir a retribui¢do do tra-
balhador, salvo o disposto na lei ou neste
acordo;

d) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo o disposto na clausula 49. deste
acordo;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servicos fornecidos, ou explorados com fins
lucrativos, pela empresa ou por pessoas ou enti-
dades por ela indicadas;

f) Despedir sem justa causa o trabalhador.

Clausula 21.2

Processo individual

1 — A empresa deve organizar um processo indivi-
dual para cada trabalhador, donde constem todos os

N

elementos que respeitem a sua situagdo profissional.
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2 — O processo do trabalhador pode ser, a todo o
momento, consultado pelo préprio ou, mediante auto-
rizacdo deste, pelo seu advogado, ou pelas estruturas
representativas dos trabalhadores, dentro dos limites
impostos pela lei no que se refere a reserva da intimidade
da vida privada e familiar.

3 — O direito de consulta previsto no ndmero ante-
rior vigorard mesmo apds a cessacdo do contrato de
trabalho.

Clausula 22.2

Deveres dos trabalhadores

Para além de outros deveres impostos por lei, os tra-
balhadores devem ainda:

a) Estar no seu local de trabalho de modo a iniciar
este ultimo a hora fixada e atender o publico
a hora de abertura do estabelecimento, sem pre-
juizo do disposto no n.° 3 da cliusula 42.%

b) Exercer as suas fungdes de forma idénea, dili-
gente, leal, assidua, pontual e conscienciosa,
segundo as normas e instrucoes recebidas e com
observancia das regras legais e usuais da deon-
tologia da profissao e das relagdes de trabalho,
salvo na medida em que essas normas ou ins-
trugoes ofendam os seus direitos e garantias;

¢) Guardar sigilo profissional, de acordo com os
termos e as limitagoes legais;

d) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles
com quem profissionalmente tenha de privar;

e) Velar pela conservacdo dos bens relacionados
com o trabalho, dentro dos limites do desgaste
imputédvel ao uso normal, acidentes e riscos da
actividade, e afecta-los exclusivamente a reali-
zacao da prestacao de trabalho, salvo autori-
zagao ou consentimento da empresa;

f) Quando colocado em fung¢des de direcgdo ou
chefia, e sempre que lhe for solicitado pela res-
pectiva hierarquia, informar dos méritos e qua-
lidades profissionais dos trabalhadores sob a sua
orientacdo, observando sempre escrupulosa
independéncia e isengao.

Clausula 23.2

Salvaguarda da responsabilidade do trabalhador

O trabalhador pode requerer que as ordens e ins-
trugdes que lhe sdo dadas sejam confirmadas por escrito,
nos casos em que o seu cumprimento o possa colocar
em responsabilidade disciplinar perante a empresa ou
quando tais ordens constituam violacio dos seus direitos
€ garantias.

Clausula 24.2

Exercicio da actividade sindical

1 — Sem prejuizo dos direitos conferidos por lei, cada
sindicato pode dispor, globalmente, para desempenho
de cargos na mesa da assembleia geral, na direccao,
na seccao sindical da empresa (CGD), nas comissoes
sindicais e nas seccOes regionais, de trabalhadores a
tempo inteiro, sem perda de retribui¢do, na seguinte
proporcionalidade relativamente ao nimero de traba-
lhadores nele sindicalizados:

a) Entre 100 e 250 trabalhadores sindicalizados —
1 trabalhador;
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b) Entre 251 e 500 trabalhadores sindicalizados —
3 trabalhadores;

c) Entre 501 e 1000 trabalhadores sindicaliza-
dos — 4 trabalhadores;

d) Entre 1001 e 1750 trabalhadores sindicaliza-
dos — 5 trabalhadores;

e) Entre 1751 e 2500 trabalhadores sindicaliza-
dos — 6 trabalhadores;

f) Entre 2501 e 3250 trabalhadores sindicaliza-
dos — 7 trabalhadores;

g) A partir de 3251 trabalhadores sindicaliza-
dos — 8 trabalhadores.

Tratando-se de sindicatos de ambito nacional, as ali-
neas e), f) e g) passam a contemplar, respectivamente,
7,9 e 11 trabalhadores.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior o
numero de trabalhadores sindicalizados serd o que cor-
responder ao numero de trabalhadores no activo em
31 de Dezembro de cada ano e cuja quotizacao sindical
seja descontada pela empresa.

3 — Por acordo com a empresa, o Sindicato pode
solicitar a dispensa de outros trabalhadores a tempo
inteiro, assumindo os respectivos encargos.

4 — Os elementos das listas concorrentes aos 6rgaos
estatutdrios do Sindicato outorgantes dispoem dos dias
necessarios para apresentarem os seus programas de
candidatura, até ao limite, por cada acto eleitoral, de
15 e de 3 dias tuteis, conforme se trate de candidatos
para os 6rgaos centrais ou de candidatos para os 6rgaos
locais ou de empresa do Sindicato.

5 — Para além das situagdes previstas nos nimeros
anteriores, os representantes sindicais podem dispor do
tempo estritamente necessirio ao exercicio de tarefas
sindicais extraordindrias e inadidveis, por periodo deter-
minado e mediante solicitacdo devidamente fundamen-
tada das direcgoes sindicais.

6 — Para o exercicio da actividade sindical constituem
ainda direitos dos trabalhadores:

a) Realizar reunides, fora do horario de trabalho,
nas instalagoes da empresa, desde que convo-
cadas nos termos da lei e observadas as normas
de seguranga adoptadas pela empresa;

b) Realizar reunides nos locais de trabalho, durante
0 horério normal, até ao maximo de quinze horas
por ano, sem perda de quaisquer direitos con-
signados na lei ou neste acordo, sempre que asse-
gurem o regular funcionamento dos servigos que
nao possam ser interrompidos e os de contacto
com o publico;

¢) Afixar no interior da empresa ¢ em local apro-
priado, reservado para o efeito por aquela, infor-
macodes do seu interesse;

d) Nao serem transferidos para fora do seu local
de trabalho, enquanto membros dos corpos
gerentes de associagdes sindicais, ou para fora
da 4rea da sua representacao sindical, enquanto
delegados sindicais;

e) Exigir da empresa o cumprimento deste acordo
e das leis sobre matéria de trabalho e seguranca
que contemplem situagoes nao previstas neste
acordo ou que se revelem mais favoraveis aos
trabalhadores.
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Clausula 25.2

Cooperativas de bancarios

A empresa pode dispensar, a solicitacdo do Sindicato
outorgante, e por periodo determinado, trabalhadores
para a colaboracao no lancamento e funcionamento de
cooperativas de interesse geral para os seus associados
e apoiadas pelo Sindicato.

Clausula 26.2
Quotizacao sindical

1— A empresa descontara na retribuigdo dos traba-
lhadores sindicalizados o montante das quotas e reme-
té-lo-4 ao respectivo sindicato até ao dia 10 do més
imediatamente seguinte, acompanhado de um mapa dis-
criminativo ou suporte magnético.

2 — O desconto das quotas na retribuicao apenas se
aplica relativamente aos trabalhadores que, em decla-
ragao individual enviada ao seu sindicato e a empresa,
assim o autorizem.

3 — A declaragao referida no nimero anterior pode
ser feita a todo o tempo e conterd o nome e assinatura
do trabalhador, o sindicato em que estd inscrito € o
valor da quota estatutariamente estabelecido, manten-
do-se em vigor até ser revogada.

4 — A declaragdo de autorizagido e a de revogacdo
produzem efeitos a partir do 1.° dia do més seguinte
ao da sua entrega a empresa.

5 — Os mapas ou suportes magnéticos referidos no
n.° 1, para além do nimero de trabalhador atribuido
pela empresa, ndo poderdo conter mais elementos do
que os legalmente previstos para os mapas de quadros
de pessoal enviados anualmente as entidades compe-
tentes, devendo ser devidamente preenchidos de acordo
com os impressos ou desenho de suporte a solicitar ao
Sindicato.

6 — As anomalias eventualmente detectadas no refe-
rido mapa devem ser rectificadas no 2.° més seguinte
aquele em que forem verificadas.

Clausula 27.2
Principio da nao discriminacao

Para além de outras situacdes previstas na lei, todas
e quaisquer prestacoes, beneficios e regalias pessoais,
atribuidas a qualquer titulo pela empresa aos trabalha-
dores e decorrentes da relagio de trabalho, nao podem
ser condicionadas a quaisquer limitagoes fundamentadas
em:

a) Exercicio da actividade sindical ou cumprimento
de decisoes dos 6rgaos estatutarios do Sindicato;

b) Exercicio de direitos decorrentes das situacoes
relacionadas com a maternidade e paternidade;

c¢) Situagdes decorrentes da qualidade de traba-
lhador-estudante;

d) Exercicio de fungdes publicas ou autdrquicas;

e) Exercicio dos demais direitos previstos na lei
e neste acordo, designadamente através do
recurso a ac¢ao judicial.

2373

Clausula 28.2

Trabalhadores estrangeiros

Os trabalhadores estrangeiros terao igualdade de tra-
tamento, em particular no tocante a retribuigio e outros
beneficios econdmicos, relativamente a trabalhadores
portugueses que na empresa tenham categoria e funcgoes
idénticas.

Clausula 29.2

Encerramento temporario do estabelecimento
ou diminuicao de laboraciao

1— No caso de encerramento temporario do esta-
belecimento onde o trabalhador presta servigo ou dimi-
nuicao da respectiva laboracdo, por facto imputdvel a
empresa ou por razdes de interesse desta, o trabalhador
mantém o direito ao lugar e a retribuicdo, sem prejuizo
de quaisquer outros direitos ou garantias.

2 — Do valor da retribuigao a satisfazer pela empresa
ao abrigo do numero anterior, deve deduzir-se tudo o
que o trabalhador porventura receba por qualquer outra
actividade remunerada que exerga enquanto o impe-
dimento subsistir, salvo se ja anteriormente exercia essa
actividade com autorizagao da empresa.

3 — O disposto nesta clausula € extensivo a quaisquer
outros casos em que o trabalhador ndo possa exercer
fungodes por facto imputdvel a entidade patronal ou por
razoes do interesse desta.

Clausula 30.2

Encerramento definitivo do estabelecimento

1— Nos casos de encerramento definitivo do esta-
belecimento os trabalhadores abrangidos devem ser inte-
grados noutro estabelecimento da empresa, ou em
empresas juridica ou financeiramente associadas ou eco-
nomicamente interdependentes, sempre que possivel,
observando-se o disposto na clausula 49.?

2 — Nao sendo possivel a integragdo nos termos do
ndmero anterior, o trabalhador tem direito a rescindir
o contrato de trabalho e a indemnizacdo prevista no
n.° 2 da clausula 115.2

CAPITULO IV

Prestacao de trabalho

SECCAO I

Modo da prestagao de trabalho

Clausula 31.2

Competéncia da empresa

1 — Dentro dos limites decorrentes deste acordo e
da lei, compete a empresa fixar os termos em que deve
ser prestado o trabalho.

2 — Os regulamentos internos que a empresa elabore
no exercicio da competéncia prevista no numero anterior
serdo enviados ao Sindicato, para conhecimento, sempre
que solicitados por estes.
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Clausula 32.2

Regime geral de prestacao de trabalho

1— Os trabalhadores ficam sujeitos a prestagdo de
trabalho em regime de tempo inteiro, sem prejuizo do
disposto no nimero seguinte.

2 — Os trabalhadores podem prestar trabalho em
regime de tempo parcial, a seu pedido, quando a lei
lhes conceda essa faculdade, nomeadamente nos casos
de assisténcia a filhos, enteados, adoptados e adoptan-
dos, desde que menores de 12 anos ou incapazes, ou
ainda quando haja acordo com a empresa.

3 — O regime de prestagio de trabalho a tempo par-
cial deve constar de documento escrito, com indicacao
da retribuic¢do e do periodo de trabalho.

4 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que cor-
responda a um periodo normal de trabalho semanal infe-
rior a 100 % do praticado a tempo inteiro.

Clausula 33.2

Contrato de trabalho a termo

1 — Aos trabalhadores contratados a termo resolutivo
sdo aplicadas as condigdes constantes da lei, sem pre-
juizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 — O contrato de trabalho a termo s6 pode ser cele-
brado para a satisfacdo de necessidades temporéarias da
empresa e pelo periodo estritamente necessario a satis-
facao dessas necessidades.

3 — Consideram-se, nomeadamente, necessidades
temporarias da empresa as seguintes:

a) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador
ausente, ou que, por qualquer razao, se encontre
temporariamente impedido de prestar servico;

b) Substituicao directa ou indirecta de trabalhador
em relacdo ao qual esteja pendente em juizo
accao de apreciagdo da licitude do despedi-
mento;

c¢) Substituigao directa ou indirecta de trabalhador
em situacao de licenga sem retribuicao;

d) Substituicdo de trabalhador a tempo completo
que passe a prestar trabalho a tempo parcial
por periodo determinado;

e) Actividades sazonais ou outras actividades cujo
ciclo apresente irregularidades decorrentes da
natureza estrutural do respectivo mercado;

f) Acréscimo excepcional da actividade da empresa;

g) Execucao de tarefa ocasional ou servigo deter-
minado precisamente definido e nao duradouro;

h) Execucdo de uma obra, projecto ou outra acti-
vidade definida e temporéria, incluindo a exe-
cucido, direccao e fiscalizagdo de trabalhos de
construcao civil, em regime de empreitada ou
em administragao directa, incluindo os respec-
tivos projectos e outras actividades complemen-
tares de controlo e acompanhamento.

4 — Para além das situagdes previstas no n.° 2, pode
ser celebrado contrato a termo nos seguintes casos:

a) Lancamento de uma nova actividade de duracao
incerta, bem como inicio de laboracdo de um
estabelecimento;
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b) Contratacdo de trabalhadores a procura de pri-
meiro emprego ou de desempregados de longa
duracdo ou noutras situacdes previstas em legis-
lagao especial de politica de emprego.

5 — A duracdo maxima do contrato de trabalho a
termo certo, designadamente em qualquer dos casos pre-
vistos nos n.°° 3 e 4 da presente cldusula, é de trés
anos, incluindo renovacdes, nao podendo, contudo, o
contrato ser renovado mais de duas vezes.

6 — Mensalmente, a empresa enviard ao Sindicato
listagem dos contratos celebrados no més anterior, com
indicagdo do prazo, motivo justificativo e local de
trabalho.

SECCAOII

Tempo da prestacao de trabalho

Clausula 34.2

Periodos de funcionamento das unidades de trabalho

1 — Dentro dos condicionalismos estabelecidos pelas
normas legais e regulamentares, compete a empresa a
fixagdo dos periodos de funcionamento das unidades
de trabalho.

2 —Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior,
sdo estabelecidos os seguintes principios:

a) Em geral, o periodo de funcionamento das uni-
dades de trabalho poderd ser das 8 as 20 horas,
de segunda-feira a sexta-feira;

b) Para as unidades de trabalho situadas em cen-
tros comerciais, hipermercados, supermercados,
mercados, aeroportos, estacoes ferroviarias, fei-
ras, exposicoes, congressos, hospitais, estabele-
cimentos de ensino, locais de prestacdo de ser-
vigos publicos, ou espacos similares de acesso
condicionado ou abertos temporariamente,
podem ser fixados periodos de funcionamento
coincidentes com 0s observados nesses espagos;

¢) Podem funcionar continuamente:

i) Os servigos de informaética;

i) Os servigos de gestao de ATM;

iif) Os centros de contacto, cobranga, aten-
dimento e prestagao de servigos banca-
rios por telefone, videoconferéncia ou
Internet;

iv) Os servigos de autorizacdo de pagamen-
tos;

v) Os servicos de manutencdo e apoio aos
edificios centrais;

vi) Outras areas de trabalho que, pela natu-
reza do servico prestado, pressuponham
trabalho continuado tempordria ou per-
manentemente;

d) Fora dos casos previstos nas alineas b) e c),
a abertura de unidades de trabalho ao sdbado
serd excepcional e sd ocorrerd quando se jus-
tificar para satisfacao de reconhecidos interesses
do publico, ndo podendo ultrapassar 3% do
numero total de agéncias da empresa.
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Clausula 35.2

Periodos normais de trabalho

1 — Os periodos normais de trabalho diario e semanal
sao de sete e trinta e cinco horas, respectivamente.

2 — O periodo normal de trabalho pode ser definido
pela empresa em termos médios, por um periodo de
referéncia de dois meses, sem prejuizo de ndo poderem
ser ultrapassados os limites de quarenta e cinco horas
por semana e de nove horas por dia, salvo o disposto
no n.° 3 da cldusula 39.* e no n.° 2 da cldusula 41.2

3 — Ha tolerancia de quinze minutos para as tran-
saccoes, operacoes e servicos comegados e nao acabados
na hora estabelecida para o termo do periodo normal
de trabalho diario, nao sendo, porém, de admitir que
tal tolerancia deixe de revestir cardcter excepcional,
devendo o acréscimo de trabalho ser pago quando per-
fizer quatro horas ou no termo de cada ano civil

Clausula 36.2

Controlo do horario

1— A empresa deve manter um registo que permita
apurar o nimero de horas de trabalho prestadas pelo
trabalhador, por dia e por semana, com indicagao da
hora de inicio e de termo do trabalho.

2 — O apuramento da durac@o normal do trabalho
em termos médios fica dependente de um sistema de
controlo de horarios que permita a consulta dos tra-
balhadores e disponibilize a contabilizacdo das horas
de trabalho prestadas.

3 — O disposto nos ndmeros anteriores nao dispensa
0 registo e a autorizacdo relativos ao trabalho suple-
mentar.

Clausula 37.2

Horarios de trabalho

1— Dentro dos condicionalismos previstos neste
acordo e na lei, a empresa pode estabelecer os seguintes
tipos de horérios:

a) Horério de trabalho normal;

b) Horério de trabalho diferenciado;
¢) Horario de trabalho flexivel;

d) Horario de trabalho por turnos.

2 — O estabelecimento do horario de trabalho fora
do periodo compreendido entre as 8 e as 20 horas
depende da concordéncia expressa do trabalhador.

3 — Exceptua-se do previsto no nimero anterior o
horario de trabalho dos trabalhadores colocados nos
servigos referidos nas alineas b) e ¢) do n.° 2 da clau-
sula 34. e, bem assim, o do servigo de limpeza previsto
na clusula 47.2

4 — O estabelecimento do hordrio de trabalho aos
sabados, domingos e feriados s6 pode ser adoptado para
os trabalhadores colocados nos servicos previstos nas
alineas b) e c¢) do n.° 2 da clausula 34.? e, relativamente
aos sdbados, para os trabalhadores colocados nos ser-
vigos previstos na alinea d) do n.° 2 da mesma cldusula
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desde que, neste ultimo caso, os trabalhadores déem
o seu acordo.

5 — Podem, ainda, ser estabelecidos horarios de tra-
balho aos sdbados, domingos e feriados para os tra-
balhadores que déem o seu acordo ou cujo contrato
preveja a prestacao de trabalho nesses dias.

Clausula 38.2

Horario de trabalho normal

1— O horério de trabalho normal € fixado pela
empresa entre as 8 e as 20 horas, repartido por dois
periodos fixos € com um intervalo de descanso.

2 — A alteracao relevante do horario de trabalho
deve ser precedida de consulta ao trabalhador afectado,
com uma antecedéncia minima de 10 dias.

3 — A alteracdo relevante de um horario de trabalho
que tenha sido fixado h4 mais de 10 anos deve ser pre-
cedida do acordo do trabalhador com uma antecedéncia
de 30 dias.

4 — A ndo aceitagdo, por parte do trabalhador, da
alteracdo do hordrio de trabalho, no caso previsto no
numero anterior, deve ser fundamentada por escrito.

5 — As alteracdes ao hordrio que impliquem acrés-
cimo de despesas para os trabalhadores conferem o
direito a uma compensacao econdmica.

Clausula 39.2

Horario de trabalho diferenciado

1 — O horério de trabalho diferenciado € aquele em
que a prestacdo de trabalho se efectiva num unico
periodo ou em dois ou mais periodos didrios, com horas
de entrada e saida fixas, € em que pelo menos um deles
se situa fora do intervalo das 8 as 20 horas.

2— Quando o trabalho se efective num tnico
periodo, a duracao deste sera de seis horas consecutivas.

3 — Quando o trabalho seja prestado em dois ou mais
periodos, a duracdo da jornada de trabalho pode ser
de sete a dez horas, com um ou dois intervalos de des-
canso, mas o limite maximo do periodo normal de tra-
balho semanal nao pode ser ultrapassado.

4 — A empresa pode pOr termo ao regime de horario
diferenciado, precedendo comunicagiao ao trabalhador
com a antecedéncia minima de 30 dias.

Clausula 40.2

Horario de trabalho flexivel

O horario de trabalho flexivel ¢ aquele em que as
horas de inicio e termo dos periodos de trabalho e de
descanso didrio sao mdveis, havendo, porém, periodos
de permanéncia obrigatodria.

Clausula 41.2

Horirio de trabalho por turnos

1 — O hordério de trabalho por turnos é aquele em
que a prestacdo de trabalho se efectiva em periodos
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diarios sucessivos, ininterruptamente ou nao, € em que
os trabalhadores mudam, periddica e regularmente, de
um horario de trabalho para o subsequente, de acordo
com uma escala preestabelecida.

2 — A jornada de trabalho pode ser de seis horas
consecutivas, ou de sete a dez horas, com um ou dois
intervalos de descanso, mas o limite maximo do periodo
normal de trabalho semanal nao pode ser ultrapassado.

3 —Os turnos devem, na medida do possivel, ser
organizados de acordo com os interesses e as prefe-
réncias manifestadas pelos trabalhadores, s6 podendo
estes ser mudados de turno apds o descanso semanal.

4 — A empresa pode pdr termo ao regime de horério
por turnos, precedendo comunicagdo ao trabalhador
com a antecedéncia minima de 30 dias.

Clausula 42.2

Intervalos de descanso

1 — Deve ser observado um intervalo diario de des-
canso de duracdo nao inferior a meia hora e nao superior
a duas horas e trinta minutos.

2 — Nos casos de prestacao de trabalho em regime
de horérios diferenciados e por turnos deve respeitar-se
também um intervalo suplementar de descanso, de dura-
¢do nao superior a trinta minutos, por forma a evitar
a prestacao de trabalho por mais de seis horas con-
secutivas.

3 — Os trabalhadores que, por motivo imperioso e
inadidvel de servigo, ndo possam interromper o seu tra-
balho nos periodos de intervalo estabelecidos neste
acordo, retomarao o servigo com igual atraso.

Clausula 43.2

Isencao de horario de trabalho

1 — Por acordo escrito podem ser isentos de horario
de trabalho os trabalhadores que se encontrem nas
seguintes situacgoes:

a) Exercicio de cargos de direccdo, de confianga
ou de fiscalizacgao;

b) Execucdo de trabalhos preparatérios ou com-
plementares que, pela sua natureza, s possam
ser executados fora dos limites dos horarios nor-
mais de trabalho;

¢) Exercicio regular da actividade fora do estabe-
lecimento sem controlo imediato da hierarquia.

2 — Para efeitos do disposto na alinea @) do nimero
anterior, considera-se que exercem cargos de confianga,
entre outros, os trabalhadores integrados na éarea fun-
cional B do grupo 1, definida no anexo I, bem como
os trabalhadores com as categorias de gestor de cliente
e motorista.

3 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho
tém direito a uma retribuicdo mensal adicional que nao
serd inferior ao valor resultante da aplicacdo da per-
centagem de 22% ou 47% ao montante do seu nivel
remuneratorio, acrescido das diuturnidades a que tenha
direito, no caso de em média nio excederem uma ou
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duas horas o seu periodo normal de trabalho diério,
respectivamente.

4 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho
nao estao sujeitos aos limites méximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isencdo nao prejudica o direito
aos dias de descanso semanal e aos feriados previstos
neste acordo.

5 — O regime de isengao de horario de trabalho ces-
sara nos termos acordados ou, se o acordo for omisso,
mediante dendncia de qualquer das partes feita com
a antecedéncia minima de um més.

6 — Se a dentncia for da iniciativa da empresa, é
devido o pagamento da retribuicdo adicional até trés
meses depois de a mesma ter sido comunicada ao
trabalhador.

Clausula 44.2

Trabalho nocturno

Para efeitos do presente acordo, considera-se noc-
turno o trabalho prestado no periodo que decorre entre
as 20 horas de um dia e as 8 horas do dia seguinte.

Clausula 45.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que € prestado fora do horéario de trabalho.

2 — Nao se compreende na nogao de trabalho suple-
mentar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos
de horédrio de trabalho em dia normal de
trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensoes
de actividade, quando haja acordo entre a
empresa e os trabalhadores.

3 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acrés-
cimos ocasionais de trabalho que nao justifi-
quem a admissao de trabalhadores;

b) Quando se verifiquem casos de forca maior;

¢) Quando a empresa esteja na iminéncia de sofrer
prejuizos importantes.

4 — E exigivel o pagamento de trabalho suplementar
cuja prestacao tenha sido prévia e expressamente deter-
minada, ou realizada de modo a nao ser previsivel a
oposi¢ao da empresa.

5 — Os trabalhadores estao obrigados a prestacao de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa e,
ainda, quando expressamente invoquem e se verifiquem
situagdes de gravidez, deficiéncia fisica, filhos menores
de 6 anos ou assisténcia inadiavel ao agregado familiar.

6 — O trabalho suplementar previsto na alinea a) do
n.° 3 fica sujeito ao limite de duzentas horas anuais
por trabalhador.
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Clausula 46.2

Regime especial de trabalho suplementar

1 — E permitido o recurso ao trabalho suplementar
para funcdes de transporte de valores e em caso de
necessidade de abertura temporéria de extensdes ou pro-
longamentos de agéncias, por periodos certos e deter-
minados de tempo, nomeadamente em épocas e areas
de maior afluxo turistico, feiras e exposicoes.

2 — O trabalho suplementar prestado nos termos do
nimero anterior ndo € considerado para os limites méxi-
mos legalmente estabelecidos.

Clausula 47.2

Regime do servico de limpeza

1 — O trabalho de limpeza pode ser prestado a tempo
parcial ou a tempo inteiro, de segunda-feira a sexta-feira,
devendo evitar-se a sua coincidéncia com o periodo nor-
mal de funcionamento dos servigos.

2 — O horario dos trabalhadores do servico de lim-
peza pode oscilar entre as 6 e as 21 horas, em periodos
continuos ou descontinuos, de acordo, na medida do
possivel, com os interesses desses trabalhadores.

Em caso de necessidade de reforco dos servigos de
limpeza, a empresa daré preferéncia a extensao do hora-
rio dos trabalhadores a tempo parcial sobre a admissao
de novos trabalhadores.

SECCAO III
Mobilidade

Clausula 48.2

Transferéncia para outro local de trabalho a pedido do trabalhador

1 — Nas transferéncias de local de trabalho a pedido
do trabalhador, desde que estejam reunidos os requisitos
de qualificagao para o desempenho do lugar, a empresa
atenderd, entre outros, aos seguintes factores:

a) Razoes de satide do trabalhador ou de qualquer
membro do seu agregado familiar, devidamente
comprovadas e beneficiadas com a transferén-
cia;

b) Mérito demonstrado no processo de avaliacdo
de desempenho;

¢) Residéncia do agregado familiar ou do tra-
balhador;

d) Exercicio de uma actividade por parte do con-
juge, na localidade solicitada ou dentro de zona
proxima, sem possibilidade de transferéncia
daquele;

e) Necessidade comprovada de assisténcia a fami-
lia;

f) Necessidade comprovada de continuacdo de
estudos.

2 — No caso de a empresa nao reconhecer a situagao
referida na alinea a) do nimero anterior, ou a sua rele-
vancia para a transferéncia, pode o trabalhador requerer
uma junta médica a realizar por trés médicos, um indi-
cado pelo trabalhador, outro pela empresa e um terceiro,
que presidird, escolhido pelos outros dois.
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3 — Se, em relagdo a mais de um trabalhador na situa-
¢ao dos ndmero anteriores, se verificarem os mesmos
factores, serd atendido o pedido de transferéncia mais
antigo.

Clausula 49.2

Transferéncia do trabalhador para outro local de trabalho
por iniciativa da empresa

1— A empresa pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho em qualquer das seguintes situa-
¢oes, aplicaveis autonomamente:

a) Dentro do municipio onde estad colocado ou
onde reside;

b) Para outra localidade, num raio de 40 km da
sua residéncia;

c) Dentro das areas metropolitanas de Lisboa e
do Porto;

d) Quando a transferéncia resultar de mudanca
total ou parcial ou de encerramento definitivo
do estabelecimento onde o trabalhador presta
Servigo;

e) Para localidade diferente da do seu local de
trabalho se a transferéncia nao causar prejuizo
sério ao trabalhador.

2 — Fora das situacdes previstas no nimero anterior,
e salvo acordo expresso do trabalhador, a empresa nao
o pode transferir para localidade diferente da do seu
local de trabalho.

3 — No caso previsto na alinea d) do n.° 1, o tra-
balhador que invoque prejuizo sério pode rescindir o
contrato de trabalho com direito a indemnizagao fixada
nos termos do n.° 2 da clausula 115.2, salvo se a empresa
provar que da mudanca néo resulta o referido prejuizo
para o trabalhador.

4 — Para os efeitos da alinea e¢) do n.° 1 e do n.° 3,
considera-se que existe prejuizo sério quando se veri-
fiquem, designadamente, as seguintes situacoes:

a) Trabalhadores dependentes de tratamento médico
crénico ou com incapacidade permanente parcial
para o trabalho;

b) Ascendentes que coabitem com o trabalhador
ou incapacitados que residam no local da resi-
déncia do trabalhador e a quem este deva
assisténcia;

c¢) Frequéncia com aproveitamento em estabele-
cimento de ensino que ndo exista no local para
onde se pretende efectuar a transferéncia;

d) Descendentes com idades inferiores a 16 anos.

5 — Nas transferéncias a realizar, a empresa deve pri-
vilegiar os trabalhadores que sofrerem menor prejuizo.

6 — Para os efeitos previstos nos nimeros anteriores,
a empresa deve comunicar a transferéncia com a ante-
cedéncia minima de 30 dias, sem prejuizo de poder ser
observado outro prazo por acordo entre aquela e o
trabalhador.

7 — Nas transferéncias previstas nesta clausula, a

empresa custeara sempre as despesas directamente
impostas pela mudanga de residéncia do trabalhador
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e das pessoas que com ele coabitem ou estejam a seu
cargo.

8 — Quando em resultado da transferéncia para outra
localidade nao haja mudanga de residéncia, mas ocorra
um acréscimo de despesas derivadas das deslocacoes
didrias para e do local de trabalho:

a) O trabalhador tem direito a ser ressarcido pela
diferenca relativa aos respectivos custos dos
transportes colectivos, caso existam e tenham
um horario compativel com o seu horario de
trabalho;

b) Na impossibilidade de utilizagdo de transportes
colectivos, o trabalhador que utilizar viatura
propria sera ressarcido pelo valor apurado de
acordo com o estabelecido na clausula 66.?,
«Despesas com deslocacoes»;

¢) Ao trabalhador que tenha beneficiado, simul-
taneamente com a transferéncia, de um
aumento salarial ou disponha de meio de trans-
porte facultado pela empresa nao se aplicarao
as alineas a) e b) deste nimero.

Clausula 50.2

Cedéncia temporaria de trabalhadores

1 — A cedéncia temporaria nao implica a modificacio
da entidade patronal do trabalhador cedido, o qual per-
manecerd vinculado a entidade cedente, a quem com-
pete, em exclusivo, o exercicio do poder disciplinar.

2 — Durante a execugao do contrato na empresa ces-
siondria, o trabalhador fica sujeito ao regime de pres-
tacdo de trabalho praticado nesta empresa, nomeada-
mente no que respeita ao modo, lugar de execugio e
prestacao de trabalho.

3 — O trabalhador, durante a cedéncia, mantém
todos os direitos, regalias e garantias inerentes a qua-
lidade de trabalhador da empresa cedente, designada-
mente no que concerne ao regime de previdéncia.

4 — A cedéncia deve ser titulada por documento
escrito, assinado pelas empresas cedente e cessionéria,
e nele se indicara a data do seu inicio e a duracao,
certa ou incerta, devendo uma cdpia ser entregue ao
trabalhador.

5— A cedéncia e as suas condicoes carecem do
acordo escrito do trabalhador.

6 — Cessando a cedéncia, o trabalhador regressara
a cedente com a categoria e estatuto remuneratorio que
tinha no inicio da cedéncia ou que entretanto por esta
lhe tenham sido atribuidos.

CAPITULO V
Retribuicao e outras prestacoes de natureza pecuniaria
SECCAO I
Retribuigao
Clausula 51.2
Definicio de retribuigio
1 — S6 se considera retribuigao aquilo a que, nos ter-

mos do contrato, das normas que o regem ou dos usos,
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o trabalhador tem direito como contrapartida da pres-
tacao do seu trabalho.

2 — A retribuicido mensal efectiva compreende:

a) A retribuigdo de base decorrente da aplicacdo
do anexo 111;

b) As diuturnidades e anuidades;

c) Todas as outras prestacdes regulares e perio-
dicas feitas, directa ou indirectamente, pela
empresa ao trabalhador.

3 — Para efeitos de aplicagao deste acordo e até prova
em contrdrio, presume-se constituir retribuicao toda e
qualquer prestagao da empresa ao trabalhador.

4 — Nao constituem, porém, retribuigao as seguintes
prestacoes de natureza pecunidria:

a) Participacao nos lucros de cada exercicio;

b) Prémio de antiguidade;

¢) Gratificacoes extraordindrias concedidas pela
empresa como recompensa ou prémio pelos
bons servicos do trabalhador;

d) Prestagdes efectuadas como contrapartida do
trabalho suplementar;

e) Ajudas de custo e outros abonos, nomeada-
mente os devidos para falhas, por mudanga do
local de trabalho, por viagens, deslocacoes,
transportes, instalacio e outros equivalentes;

f) Quaisquer quantias pagas pela empresa ao tra-
balhador que revistam natureza indemnizatdria
ou compensatoria de despesas efectuadas;

g) Quantias processadas pela empresa a pedido de
empresas ou entidades publicas onde o traba-
lhador se encontre temporariamente a prestar
trabalho;

h) Subsidios de refeigio;

i) Subsidios infantil, de estudo e a trabalhador-
-estudante.

5 — Para efeitos deste acordo, considera-se iliquido
o valor de todas as prestagOes pecunidrias nele esta-
belecidas.

Clausula 52.2

Tempo e forma de pagamento

1 — As prestacoes devidas a titulo de retribuigio sio
satisfeitas por inteiro no decurso do més a que digam
respeito ou na data em que devam ser pagas.

2 — A empresa pode efectuar o pagamento por meio
de transferéncia bancaria, cheque, vale postal ou depo-
sito a ordem do respectivo trabalhador.

3 — No acto de pagamento da retribuicao, a empresa
deve entregar ao trabalhador documento onde conste
0 seu nome completo, grupo, categoria profissional, nivel
de retribuicdo, nimero de inscri¢ao na Caixa Geral de
Aposentagoes, identificacdo da apdlice de acidentes de
trabalho, periodo a que a retribuicdo respeita, discri-
minacdo da modalidade das prestacoes remuneratorias,
importincias relativas a prestacdo de trabalho suple-
mentar ou nocturno, bem como todos os descontos e
deducoes devidamente especificados, com a indicacao
do montante liquido a receber.
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Clausula 53.2

Célculo da retribuicao horaria e diaria

z

1— A retribuicdo horaria € calculada segundo a
seguinte formula:

Rmx12:52Xn

sendo Rm o valor da retribuicio mensal efectiva e n
o periodo normal de trabalho semanal.

2 — A retribuigao didria € igual a 1/30 da retribuigao
mensal efectiva.

Clausula 54.2

Retribuicao dos trabalhadores em regime de tempo parcial

A retribuicao dos trabalhadores que nao prestem ser-
vico em regime de tempo completo € calculada pro-
porcionalmente ao periodo normal de trabalho.

Clausula 55.2

Tabela salarial

A tabela salarial € a que consta do anexo III.

Clausula 56.2

Diuturnidades

1—Todos os trabalhadores em regime de tempo
completo t€m direito a um dos seguintes regimes de
diuturnidades:

a) Uma diuturnidade no valor fixado no anexo 1v
por cada cinco anos de servico efectivo contados
desde a data da sua admissao;

b) Diuturnidades iguais a 6%, 7%, 8%, 9% e
seguintes, no valor resultante desta dltima per-
centagem, calculadas sobre o nivel do trabalha-
dor e contadas por cada cinco anos de perma-
néncia nesse nivel, salvo o disposto no n.° 5.

2 — O regime de diuturnidades previsto no nimero
anterior € limitado a oito diuturnidades.

3 — Cabe ao trabalhador a escolha do regime de diu-
turnidades, nao podendo, no entanto, mudar de regime
antes de decorrido um ano apdés a ultima escolha.

4 — Para efeitos de contagem do tempo para apli-
cacdo da alinea a) do n.° 1 sdo utilizados os critérios
definidos na cl4usula 8.2

5 — Para efeitos da aplicagdo da alinea b) do n.° 1,
aos trabalhadores colocados em nivel igual ou superior
ao nivel 10 as diuturnidades sdo calculadas sobre a retri-
buicao do nivel 10.

6 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial
tém direito a diuturnidades de valor proporcional ao
horario completo.

7 — Os efeitos das diuturnidades reportam-se ao
.° dia do més em que se vencem.
1.°diad
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Clausula 57.2

Anuidades

1 — Os trabalhadores tém direito a beneficiar, decor-
rido um ano completo apds o vencimento de cada diu-
turnidade prevista na alinea a) do n.° 1 da clausula ante-
rior, de uma prestacdo mensal correspondente a aplicacdo
das seguintes percentagens sobre o valor estabelecido para
as diuturnidades:

17 % apds um ano;
30% apds dois anos;
45 % ap0Os trés anos;
65 % ap0s quatro anos.
2— 0O regime de anuidades ¢ extensivo as diutur-
nidades resultantes da alinea b) do n.° 1 da clausula
anterior, conforme estabelecido no anexo V.

3 — As anuidades referidas nos nimeros anteriores
sao apenas devidas no periodo que medeia entre o ven-
cimento de cada diuturnidade e o vencimento da 8.2

Clausula 58.2

Retribuicio e subsidio de férias

1 — Todos os trabalhadores tém direito a receber,
durante as férias, uma retribuigao igual a que receberiam
se estivessem ao servico.

2 — Além da retribuicido referida no nimero anterior,
o trabalhador tem direito a um subsidio de férias de
montante igual ao da maior retribuicao mensal efectiva
auferida durante o ano a que respeitam as férias.

A retribuicdo e o subsidio de férias sdo pagos de
uma sO vez e antes do inicio das férias.

Clausula 59.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores tém direito a um subsidio
de valor igual ao de um més da maior retribuicdo mensal
efectiva que ocorrer no ano a que respeitar, que se vence
no dia 15 de Dezembro, e que € pago, por antecipacao,
conjuntamente com a retribuicdo do més de Novembro.

2 — Em caso de suspensao da prestacao de trabalho,
por impedimento prolongado ou licenca sem retribuigao,
o trabalhador tem direito, no ano em que a suspensao
tiver inicio, a um subsidio de Natal proporcional ao
tempo de trabalho prestado nesse ano, salvo se ja estiver
ao servigo na data do vencimento do subsidio.

3 — No ano da admissao, o trabalhador tem direito
a um subsidio de Natal proporcional ao tempo de tra-
balho prestado nesse ano.

4 — Cessando por qualquer forma o contrato de tra-
balho, nomeadamente por morte do trabalhador, antes
da época do pagamento do subsidio de Natal, aplica-se
o disposto no n.° 2 desta cldusula.

Cléusula 60.2
Remuneracéo de trabalho nocturno

1 — A remuneracio de trabalho nocturno € superior
em 25 % a retribuicdo a que da direito o trabalho equi-
valente prestado durante o dia.
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2 — O acréscimo da retribuigdo por trabalho noc-
turno € igualmente devido aos trabalhadores especial-
mente contratados para trabalhar de noite.

Clausula 61.2

Subsidio de trabalho por turnos

1 — Os trabalhadores em regime de turnos rotativos
(trés turnos), quando seja prestado trabalho nocturno,
tém direito a receber um subsidio mensal de 25% do
respectivo nivel mais diuturnidades.

2 — Nos horarios de dois turnos rotativos, em que
pelo menos metade do tempo de trabalho seja prestado
em hordrio diurno e em que os dias de descanso semanal
coincidam com o sdbado e domingo, os trabalhadores
tém direito a receber um subsidio mensal de 12,5%
do respectivo nivel mais diuturnidades.

3 — Os subsidios previstos nos nimeros anteriores
englobam a remuneracdo devida pelo trabalho prestado
no periodo nocturno e sao devidos, apenas, enquanto
os trabalhadores se mantiverem neste regime de tra-
balho.

4 — O subsidio previsto nesta cldusula conta para
efeitos do calculo dos subsidios de férias e de Natal.

Clausula 62.%

Acréscimo de retribui¢ao por trabalho normal prestado
aos sabados, domingos e feriados

Para os trabalhadores que ndo estejam abrangidos
pelo regime de trabalho por turnos, com direito a auferir
os acréscimos remuneratorios previstos na clausula ante-
rior, a retribuicao devida por cada hora de trabalho
normal prestado em sdbados, domingos ou feriados tem
um acréscimo de 50 %.

SECCAO II

Outras prestagoes de natureza pecuniéria

Clausula 63.2

Subsidio de refeicao

1— A todos os trabalhadores é atribuido, por cada
dia de trabalho efectivamente prestado, um subsidio de
refeicdo no valor fixado no anexo 1v, que serd pago
mensalmente.

2 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial
tém direito a um subsidio de refeicao de valor propor-
cional ao seu horério.

3 — Quando o trabalhador, por motivo de deslocagao,
receba ajudas de custo que incluam o pagamento de
almogo, nao recebe o subsidio previsto nos nimeros
anteriores.

4 — As faltas dos trabalhadores, quando em servico
do Sindicato ou da comissio de trabalhadores, devi-
damente comprovadas por estas entidades, nao preju-
dicam a aplicacao do regime constante desta cldusula.
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Clausula 64.2

Abono para falhas

1 — Os trabalhadores com as fungdes de caixa ou
caixa-movel tém direito, enquanto exercerem as respec-
tivas fungdes, a um abono para falhas no valor fixado
no anexo Iv.

2 — Considera-se caixa ou caixa-movel o trabalhador
que, de forma predominante e principal, executa ope-
racoes de movimento de numerario, recebimento de
depdsitos, pagamento de cheques e operacdes similares.

3 — Os trabalhadores que acidentalmente exercam
funcgoes de caixa ou caixa-mdvel tém direito:

A 50% do abono para falhas referido no n.° 1
desta clausula, se tais funcoes forem exercidas
até 11 dias normais de trabalho, dentro do

. mesmo més de calendério;

A totalidade do abono, se as fungoes forem exer-
cidas por mais de 11 dias dentro do mesmo més
de calendario.

Clausula 65.%

Remuneracao de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal
de trabalho € retribuido nos termos seguintes:

a) Diurno:

1.2 hora — retribuicdo/hora acrescida de
50% = 150 %;

2.2 hora e subsequentes — retribuicdo/hora
acrescida de 75% = 175 %;

b) Nocturno:

1.2 hora — retribuicao/hora acrescida de
87,5% = 187,5%;

2.2 hora e subsequentes — retribuicdo/hora
acrescida de 118,75% = 218,75 %.

2 — Sempre que o trabalho suplementar previsto no
nimero anterior se prolongue para além das 20 horas
e 30 minutos, o trabalhador tem direito a um outro
subsidio de refeicdo de montante igual ao do disposto
no n.° 1 da cldusula 63.2

3 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
e em feriados da direito a uma retribuicao calculada
nos termos da féormula seguinte e que acresce a retri-
buicdo mensal efectiva:

2XRhnXT

sendo Rhn o valor da retribuicdo da hora normal e T
o numero de horas de trabalho prestado em cada um
desses dias.

4 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
e em feriados, que exceda sete horas por dia, dé direito
a uma retribuicdo calculada nos termos da férmula

N

seguinte e que acresce a retribuicio mensal efectiva:
2,5%XRhnxT

Rhn o valor da retribuicdo da hora normal e 7' 0 nimero
de horas de trabalho prestado em cada um desses dias
para além das sete.
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5 — Sempre que o trabalhador preste trabalho em
dias de descanso semanal e em feriados tem direito ao
subsidio de refeicdo nos termos da cldusula 63.2 e, se
o trabalho se prolongar para além das 20 horas e
30 minutos, tem direito a um outro subsidio de refeicao
de igual montante.

Clausula 66.2

Despesas com deslocacoes

1 — Os trabalhadores que, em servico, tenham de des-
locar-se para fora da localidade do respectivo local de
trabalho tém direito a ser reembolsados das respectivas
despesas, nas seguintes condicoes:

a) E pago pela empresa o preco da viagem;

b) Nas viagens por avido ¢é utilizada a classe
turistica;

¢) Nas viagens por comboio ou via maritima ¢ uti-
lizada a 1.2 classe;

d) Quando for utilizado o automével do trabalha-
dor, a empresa pagar-lhe-4, por quilémetro, de
acordo com a seguinte férmula, que engloba
todas as despesas inerentes a utilizacdo do vei-
culo, nomeadamente seguros que cubram a
eventual responsabilidade civil da empresa para
com terceiros, bem como a indemnizacao dos
danos proprios do veiculo utilizado:
0,30 X prego por litro da gasolina sem chumbo
98 octanas vendida pela distribuidora nacional
com maior numero de postos de abastecimento
e em vigor no ultimo dia do més imediatamente
anterior;

e) S6 podem ser efectuadas deslocagdes em auto-
moével do trabalhador mediante acordo entre
este e a empresa.

2 — As despesas de alojamento sdo reembolsadas
contra a apresentacdo do respectivo recibo compro-
vativo.

3 — As restantes despesas, incluindo as despesas de
alimentacao, realizadas em Portugal ou no estrangeiro,
sdo cobertas por uma ajuda de custo didria de acordo
com os valores fixados no anexo 1v.

4 — Nos dias de partida e de chegada, a ajuda de
custo prevista no ndmero anterior € reduzida a metade,
se a partida se verificar depois das 13 horas ou a chegada
ocorrer antes daquela hora.

5 — Nas deslocacdes didrias, que impliquem apenas
uma refei¢ao, é sempre pago o almogo ou o jantar, desde
que a chegada se verifique, respectivamente, depois das
13 ou das 20 horas, sendo, para o efeito, abonada uma
ajuda de custo no valor fixado no anexo 1v.

6 — Para além do previsto nos anteriores n.”* 3 a 5,
a empresa reembolsard o trabalhador das despesas
extraordindrias comprovadamente efectuadas impostas
pelo desempenho da sua missao.

7 — Os trabalhadores que se desloquem em servico
dentro da localidade em que se situa o respectivo local
de trabalho serdo reembolsados das despesas impostas
pela deslocacao.
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8 — A pedido do trabalhador ser-lhe-ao adiantadas
as importancias relativas as despesas previstas nesta
clausula.

9 — Os trabalhadores em deslocagdo para fora da
localidade em que se situa o respectivo local de trabalho
beneficiam de um seguro de acidentes pessoais no valor
fixado no anexo 1v.

10 — Os acidentes pessoais a que se refere o nimero
anterior nao englobam os acidentes de trabalho abran-
gidos pela clausula 97.2, ndo sendo, consequentemente,
acumuléveis as duas indemnizagdes.

11 — Sempre que a deslocacdo referida no n.° 1
ocorra no continente ou interilhas das Regides Aut6-
nomas dos Acgores e da Madeira e se prolongue por
um periodo superior a uma semana, o trabalhador, caso
pretenda deslocar-se a sua residéncia, tem direito ao
pagamento das despesas de deslocacdo de e para a sua
residéncia, durante os fins-de-semana que nesse periodo
ocorrerem, nao havendo, nesse caso, lugar ao pagamento
de ajudas de custo, sem prejuizo do disposto no n.° 4
desta clausula.

12 — Tratando-se de deslocagoes de e para as
Regides Auténomas ou para o estrangeiro, € que se
prolonguem por um periodo superior a quatro semanas,
o trabalhador tem direito, por cada periodo, ao paga-
mento das despesas de deslocagdo de e para a sua
residéncia.

13 — Para as deslocacdes de duragao superior a um
més poderd ser estabelecido, por acordo com o traba-
lhador, um regime de pagamento de despesas diferente
do previsto nos ndmeros anteriores.

Clausula 67.2

Prémio de antiguidade

1—Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
os trabalhadores que completem 10, 20 e 30 anos de
bom e efectivo servico tém direito, nesse ano, a um
prémio de antiguidade de valor igual, respectivamente,
a um, dois ou trés meses da sua retribuicio mensal
efectiva.

2 — A data da passagem 2 situagio de aposentacio
o trabalhador tem direito a um prémio de antiguidade
de valor proporcional aquele de que beneficiaria se con-
tinuasse ao servigo até reunir os pressupostos do escaldo
seguinte.

3 — Para aplicacido dos ndmeros anteriores, conside-
ram-se todos os anos de servico cuja antiguidade € deter-
minada nos termos da clausula 8.2

4 — Para efeitos da determinacao dos anos de bom
e efectivo servico referidos nos n.°® 1 e 2 desta clausula
s0 nao sao contados:

a) Os anos em que os respectivos trabalhadores
tenham sido punidos com qualquer sangdo dis-
ciplinar superior a repreensao verbal;

b) Os anos em que, para além das férias, os tra-
balhadores tenham estado ausentes do servigo
mais de 22 dias uteis.
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5 — Os anos nao contados nos termos da alinea b)
do nimero anterior niao prejudicam a contagem para
a atribuigao dos prémios subsequentes.

6 — Nao sao consideradas, para os efeitos do n.° 4,
as auséncias motivadas por:

a) Acidente de trabalho, incluindo o ocorrido em
deslocacao de servico;

b) As previstas nos n.°* 1 a 6 e 9 da clausula 120.2
e o periodo de cinco dias uteis de licenga goza-
dos pelo pai a seguir ao nascimento do filho;

c) Casamento;

d) Falecimento de cdnjuge nao separado de pes-
soas € bens, de pessoa que viva em economia
comum ou em unido de facto hd mais de dois
anos e falecimento de ascendentes e descen-
dentes, incluindo o de pais e filhos adoptivos;

e) Suspensdo do contrato de trabalho por pres-
tacdo de servico militar obrigatdrio;

f) Internamento hospitalar e periodos imediata-
mente anteriores e posteriores ao internamento,
um e outros devidamente comprovados;

g) Exercicio de funcdes nos corpos gerentes do Sin-
dicato, conselho nacional, comissdo de traba-
lhadores, comissoes ou secgdes sindicais e dele-
gados sindicais.

7 — Quando o trabalhador estiver incurso no n.° 4
da presente clausula, e sem prejuizo do disposto non.° 5,
o prémio a que tera direito s se vence apds decorrido
periodo igual ao descontado, sem prejuizo de o tra-
balhador, abrangido apenas pela alinea b) desse niimero,
o receber antes da passagem a situagdo de aposentagio.

8 — O prémio referido no n.° 1 desta clausula € cal-
culado com base no valor da maior retribuicio mensal
efectiva a que o trabalhador tenha direito no ano da
sua atribuicao.

9 — Os prémios de antiguidade dos 10 e 20 anos de
servico, previstos no n.° 1 desta clausula, sao atribuidos
de acordo com o regime constante do anexo VI.

Clausula 68.2

Subsidios a trabalhador-estudante

Os trabalhadores-estudantes tém direito aos subsidios
previstos na clausula 102.2

Clausula 69.2

Subsidio infantil

1 — E atribuido aos trabalhadores um subsidio men-
sal por cada filho no valor fixado no anexo 1v.

2 — O subsidio € devido desde o més seguinte aquele
em que a crianga perfizer 3 meses de idade até Agosto
do ano em que perfizer 6 anos.

3 — O subsidio referido no n.° 1 é pago conjunta-
mente com a retribuicao.

4 — No caso de ambos os conjuges serem trabalha-
dores bancarios, o subsidio referido no n.° 1 desta clau-
sula € pago aquele a quem for creditado o subsidio
familiar a criangas e jovens. Nao havendo lugar a abono
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de familia, o subsidio serd pago pela empresa, salvo
se idéntico subsidio for pago por outra instituicio.

5 — O subsidio a que se referem os ndmeros ante-
riores é também devido ao trabalhador na situacdo de
doenga ou aposentacdo, bem como, no caso de morte,
aos filhos, enquanto reunirem as condigdes para a sua
atribuigao.

Clausula 70.2
Subsidio de estudo

1 —Séao atribuidos aos trabalhadores subsidios tri-
mestrais por cada filho que frequente o ensino oficial
ou oficializado, até a idade méxima prevista na lei para
concessdo do subsidio familiar a criangas e jovens, nos
termos e valores fixados no anexo 1v.

2 — Os subsidios referidos no nimero anterior ven-
cem-se no final de cada trimestre dos respectivos anos
lectivos, ou seja, em 30 de Novembro, 28 de Fevereiro,
31 de Maio e 31 de Agosto.

3 — Aos subsidios estabelecidos na presente clausula
aplicam-se, com as devidas adaptagoes, as regras cons-
tantes da alinea a) do n.° 1 da clausula 103.* ¢ dos
n.°* 4 e 5 da clausula anterior.

4 — Os subsidios previstos nesta clausula nao sao acu-
muléaveis, em caso algum, com o subsidio fixado na clau-
sula anterior.

Clausula 71.2

Participacao nos lucros

Os trabalhadores da empresa podem beneficiar, nos
termos dos estatutos da CGD, S. A., de uma participacao
nos lucros de cada exercicio, na quota-parte da per-
centagem global que para o efeito a assembleia geral
deliberar, de acordo com os demais termos e condigcoes
a fixar pelo conselho da administracdo da CGD.

CAPITULO VI
Suspensao da prestacao de trabalho
SECCAO I

Descanso semanal, feriados e férias

Clausula 72.2

Descanso semanal

1 — Os dias de descanso semanal sao o sabado € o
domingo.

2 — Nas situacdes previstas no n.° 4 da clausula 37.2,
e independentemente do tipo de horério adoptado, os
dias de descanso semanal podem néo coincidir com o
sabado e o domingo, devendo, porém, pelo menos uma
vez por més coincidir com algum destes dias.

Clausula 73.2

Feriados e dispensas de trabalho

1 — Consideram-se feriados obrigatérios os dias
seguintes:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
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Domingo de Péscoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;
8 de Dezembro; e
25 de Dezembro.

2 — Além dos feriados obrigatdrios serao observados
a terga-feira de Carnaval e o feriado municipal da
localidade.

3 — Os trabalhadores estao dispensados do cumpri-
mento do dever de assiduidade na véspera de Natal.

Clausula 74.2

Duracao do periodo de férias

1— O periodo anual de férias ¢ de 25 dias uteis,
sendo irrenunciavel esse direito e ndo podendo o seu
gozo efectivo ser substituido, fora dos casos previstos
na lei e no presente acordo, por qualquer compensacio
econdmica ou outra, ainda que com o acordo do
trabalhador.

2 — Para efeitos de férias, sao uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepgao dos feria-
dos, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso
semanal do trabalhador.

3 — O direito a férias adquire-se em virtude do tra-
balho prestado em cada ano civil e vence-se no dia 1 de
Janeiro do ano civil subsequente, salvo o disposto no
numero seguinte.

4 — No ano da contratagao o trabalhador tem direito,
apoOs seis meses completos de execucao do contrato, a
gozar dois dias uteis de férias por cada més de duracdo
do contrato.

5 — Todos os periodos de descanso compensatorio,
atribuidos por lei ou por este acordo, podem ser gozados
cumulativamente com as férias previstas nesta clausula,
sob prévia e imediata opcao do trabalhador.

6 — Sem prejuizo do periodo de férias previsto no
n.° 1, os trabalhadores tém direito, em cada ano, aos
seguintes dias de licenca com retribuicao:

a) Dois dias, quando perfizerem 54 anos de idade
e 34 anos de servico efectivo na empresa;

b) Trés dias, quando perfizerem 55 anos de idade
e 35 anos de servico efectivo na empresa.

Clausula 75.2

Acumulacao de férias

1— As férias sdo gozadas no decurso do ano civil
em que se vencem, nao sendo permitido acumular, no
mesmo ano, férias de dois ou mais anos, salvo o disposto
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neste acordo relativamente a interrupcdes e violacao
do direito a férias e ainda nos numeros seguintes.

2 —Tém direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercem a sua actividade
no continente, quando pretendam goza-las nas
Regides Auténomas dos Acores e da Madeira;

b) Os trabalhadores que exercem a sua actividade
nas Regides Auténomas dos Acgores e da
Madeira, quando pretendam goza-las em outras
ilhas ou no continente;

c¢) Os trabalhadores que pretendam gozar férias
com familiares emigrados no estrangeiro;

d) Os trabalhadores que, exercendo a sua activi-
dade no estrangeiro, pretendam goza-las em
Portugal.

3 —Os trabalhadores podem ainda acumular, no
mesmo ano, até 10 dias do periodo de férias vencido
no ano anterior com o desse ano, mediante acordo com
a empresa.

Clausula 76.2

Férias seguidas ou interpoladas

1 — As férias devem ser gozadas sem interrupgao.

2 — Todavia, a empresa € o trabalhador podem acor-
dar em que as férias sejam gozadas interpoladamente
desde que pelo menos 15 dias sejam gozados sem
interrupgao.

Clausula 77.2

Férias dos trabalhadores em situacao de suspensdo do contrato
por impedimento prolongado e licenca sem retribuicao

1— No ano da suspensdo do contrato ou do inicio
da licenca sem retribuicdo, se se verificar a impossi-
bilidade total ou parcial do gozo do direito a férias ja
vencido, o trabalhador terd direito a retribuicdo cor-
respondente ao periodo de férias ndo gozado e respec-
tivo subsidio.

2—No ano da cessacdo do impedimento ou da
licenga o trabalhador tem direito, apds a prestacido de
trés meses de efectivo servico, a um periodo de férias
e respectivo subsidio equivalentes aos que se teriam ven-
cido em Janeiro desse ano se tivesse estado ininterrup-
tamente ao servigo.

3 — O periodo de férias que exceda o numero de
dias contados desde o seu inicio e o termo do ano civil
serd gozado até 30 de Abril do ano civil subsequente.

Clausula 78.2

Férias no ano da cessacao do contrato

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
motivo, incluindo a morte do trabalhador, a empresa
pagaréd a retribuicdo e o subsidio correspondentes ao
periodo de férias vencido, se o trabalhador ainda o ndo
tiver gozado, bem como a retribuicao e o subsidio de
férias proporcionais ao tempo de trabalho prestado no
ano da cessacao do contrato.

2 — Da aplicacao do disposto no nimero anterior
ao contrato cuja durac@o nao atinja, por qualquer causa,
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12 meses nao pode resultar um periodo de férias supe-
rior ao proporcional a duracido do vinculo, sendo esse
periodo considerado para efeitos de retribuicao, subsidio
e antiguidade.

3 — O periodo de férias ndo gozado por motivo de
cessacdo do contrato conta-se sempre para efeitos de
antiguidade, salvo as limitacoes que decorram da lei
aplicdvel para efeitos de aposentagao.

Clausula 79.2

Férias do agregado familiar

Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado
familiar, incluindo as pessoas que vivam em uniao de
facto ou economia comum, que se encontrem ao servico
da empresa tém direito a gozar férias simultaneamente,
com respeito pelas regras relativas a marcacao de férias
e pelos interesses dos demais trabalhadores.

Clausula 80.2

Marcacao do periodo de férias

1 — A nenhum trabalhador pode ser imposto o gozo
de férias fora do periodo compreendido entre 2 de Maio
e 31 de Outubro, salvo nos casos previstos neste acordo.

2 — As férias serdo marcadas segundo um plano que
assegure o funcionamento dos servigos € permita, rota-
tivamente, a utilizacdo dos meses de Maio a Outubro
por cada trabalhador.

3 — A marcacao do periodo de férias deve ser feita
por acordo entre os trabalhadores do mesmo local de
trabalho e a empresa.

4 — Na falta de acordo cabe a empresa a elaboragao
do mapa de férias, sob parecer prévio da comissao de
trabalhadores ou, na sua falta, da respectiva estrutura
sindical da empresa.

Clausula 81.2

Alteracio da marcacao do periodo de férias

1— A alteragao dos periodos de férias ja estabele-
cidos e a interrupcdo dos ja iniciados sao permitidas
com fundamento em justificadas razdes do trabalhador
ou em necessidade imperiosa da empresa.

2 — No caso de alteracdo do periodo de férias, deve
observar-se o disposto nos n.°* 3 e 4 da clausula anterior.

3 — A alteragdo ou interrupcio do periodo de férias
por motivo de interesse da empresa nunca poderd impli-
car a marcacdo desse periodo, ou do tempo restante,
fora dos meses referidos no n.° 1 da clausula anterior,
salvo com o acordo expresso do trabalhador e sem pre-
juizo do gozo seguido de 15 dias uteis de férias.

4 — A alteracdo ou interrup¢ao dos periodos de férias
considerados no nimero anterior constituem a empresa
na obrigagdo de indemnizar o trabalhador pelos pre-
juizos comprovadamente sofridos, na pressuposigao de
que gozaria integralmente as férias na época fixada.

5 — Quando, por qualquer razao, um trabalhador for
transferido de servigo ou de local de trabalho, apés a
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marcacdo do seu periodo de férias, este sO pode ser
alterado com o seu acordo.

Clausula 82.2

Diferimento do inicio do periodo de férias

O inicio do periodo de férias é diferido quando o
trabalhador, nessa data, estiver temporariamente impe-
dido por motivo que nao lhe seja imputével, observan-
do-se, com as necessarias adaptacdes, o disposto na clau-
sula seguinte.

Clausula 83.2

Interrupcao de férias

1—Em caso de doenca ou parto durante o gozo
de férias sao as mesmas interrompidas, considerando-se
como ndo gozadas na parte restante.

2 — O trabalhador deve comunicar imediatamente o
dia de inicio do evento, bem como o do seu termo,
podendo a empresa exigir prova do facto comunicado,
para o que o trabalhador deverd sempre indicar a
morada onde pode ser encontrado.

3 — A interrupcao prevista no n.° 1 conta-se a partir
da data do evento, mas quando o trabalhador, por moti-
vos que lhe sejam imputdveis, ndo o comunicar ime-
diatamente, a interrupcdo conta-se a partir da comu-
nicacao.

4 — O gozo das férias prosseguird logo apos o termo
da situagdo de doenga e, no caso de parto, logo apds
o termo do periodo de licenca por maternidade, salvo
acordo em contrario entre a empresa e o trabalhador
e sem ofensa dos direitos dos restantes trabalhadores.

5 — No caso do nimero anterior, os dias de férias
por gozar, que excedam o nimero de dias contados entre
o reinicio das férias e o termo do ano civil em que
este se verifique, sdo gozados no 1.° trimestre do ano
civil subsequente.

6 — Se a situagdo que determina a interrupc¢io das
férias se prolongar para além do 1.° trimestre do ano
civil subsequente, o trabalhador tem direito a retribuicao
correspondente ao periodo de férias ndo gozado.

7 — O disposto nos ndmeros anteriores aplica-se as
situacoes de luto por falecimento de pais, filhos, pais
e filhos adoptivos, conjuge nao separado de pessoas e
bens, pessoa que viva em economia comum ou em unido
de facto ha mais de dois anos e irmaos do trabalhador,
pelos periodos estabelecidos nas alineas ¢) e d) do n.° 2
da clausula 87.2

Clausula 84.2

Violacao do direito a férias

1—Se a empresa, com culpa, obstar ao gozo total
ou parcial das férias, nos termos previstos neste acordo,
pagard ao trabalhador, a titulo de indemnizagao, o triplo
da retribuicao correspondente ao periodo de férias que
este deixou de gozar.

2 —Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
o periodo em falta deve ser obrigatoriamente gozado
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no 1.° trimestre do ano civil subsequente, sem perda
do direito ao correspondente subsidio de férias.

Clausula 85.2

Mapa de férias

A empresa divulgara até 15 de Abril o mapa de férias
e, posteriormente, as respectivas alteracoes, nos termos
legalmente estabelecidos.

SECCAO II

Faltas

Clausula 86.2
Definicao de falta

1 —Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo didrio normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — No caso de auséncia do trabalhador, por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serao adicionados para
determinacdo dos periodos normais de trabalho didrio
em falta.

Clausula 87.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura
do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, paren-
tes ou afins, nos termos dos n.°s 3 e 4;

¢) As motivadas pela prestacido de provas em esta-
belecimentos de ensino, nos termos da legis-
lagao especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputével
ao trabalhador, nomeadamente doencga, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagiao de
assisténcia inadidvel e imprescindivel a mem-
bros do seu agregado familiar, nos termos pre-
vistos na lei e neste acordo;

f) As auséncias nao superiores a quatro horas e
sO pelo tempo estritamente necessario, justifi-
cadas pelo responsavel de educagao do menor,
uma vez por trimestre, para deslocagao a escola
tendo em vista inteirar-se da situacao educativa
do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representagao colectiva, nos ter-
mos da lei e deste acordo;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos
publicos durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

j) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — Nos termos da alinea b) do nimero anterior,
o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de con-
juge nao separado de pessoas e bens ou de
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parente ou afim no 1.° grau da linha recta (pais,
filhos, pais e filhos adoptivos, padrastos e
madrastas, enteados, sogros e sogras € genros
€ noras);

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim na linha recta ou em 2.° grau
da linha colateral (avds, bisavds, netos e bis-
netos, do trabalhador ou do conjuge, irmaos e
cunhados).

4 — Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero ante-
rior ao falecimento de pessoa que viva em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador nos termos
previstos em legislacao especial.

5 — Se no dia do conhecimento dos eventos previstos
nas alineas @) e b) do n.° 3 e no n.° 4 o trabalhador
estiver ao servigo, esse dia ndo conta para o cOmputo
do nimero de dias a que o trabalhador tiver direito
a faltar.

6 — Nos casos previstos na alinea e) do n.° 2, as faltas
dadas para além do limite legal poderdo ser autorizadas
pela empresa ao abrigo do disposto na alinea i) do
mesmo nimero.

7 — Sao consideradas injustificadas as faltas nao pre-
vistas nos nimeros anteriores.

Clausula 88.2

Comunicacao e prova das faltas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, sio
obrigatoriamente comunicadas a empresa com a maior
antecedéncia possivel.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo
obrigatoriamente comunicadas a empresa logo que
possivel.

3 — A empresa pode exigir ao trabalhador prova dos
factos invocados para a justificacao.

4 — O nao cumprimento das obrigacdes impostas nos
numeros anteriores pode tornar as faltas injustificadas.

5 — Nas diligéncias que eventualmente efectue para
confirmar a justificacdo apresentada, a empresa recor-
rerd aos procedimentos para o efeito julgados mais ade-
quados, ndo podendo, porém, violar o direito a reserva
da intimidade da vida privada do trabalhador.

Clausula 89.%

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas nao determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou garantias do tra-
balhador, salvo o disposto na lei ou neste acordo.

2 — As faltas dadas por motivo de doenga néo envol-
vem perda de retribuigao.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, as faltas auto-

rizadas pela empresa poderdo, por decisao desta, nao
implicar perda de retribuicao.
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Clausula 90.2

Efeitos das faltas injustificadas
1 — As faltas injustificadas tém como consequéncia:

a) A perda da retribuigdo correspondente ao periodo
de auséncia;

b) O desconto, para todos os efeitos, do periodo
de auséncia na antiguidade do trabalhador.

N

2 — Em alternativa a perda de retribuicdo prevista
no numero anterior, o trabalhador pode optar pela perda
de dias de férias na proporgao de um dia de férias por
cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo
efectivo de 20 dias tteis de férias ou da correspondente
proporgao, se se tratar de férias no ano de admissao,
sem prejuizo do pagamento por inteiro do subsidio de
férias.

3 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diério, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias de descanso ou feriados,
pode o trabalhador incorrer em infracgao disciplinar
grave.

4 —No caso da apresentacdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacao de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta
minutos, pode a empresa recusar a aceitagao da pres-
tacdo durante parte ou todo o periodo normal de tra-
balho, respectivamente.

SECCAO III

Suspensao da prestacao de trabalho por impedimento prolongado

Clausula 91.2

Suspensao por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador

1— Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que nao lhe seja imputavel, nomea-
damente cumprimento do servigo militar obrigatdrio,
doenga ou acidente, e o impedimento se prolongue por
mais de um més, cessam os direitos, deveres e garantias
das partes, na medida em que pressuponham a efectiva
prestacao do trabalho.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade na empresa, conservando o trabalhador o
direito ao lugar.

3— O disposto no n.° 1 comecard a observar-se,
mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com
seguranca que o impedimento terd duragdo superior
aquele prazo.

4 — O contrato caducard no momento em que se
torne certo que o impedimento € definitivo.

5 — Os trabalhadores cujo contrato se encontre sus-
penso constardo dos mapas a que se refere o n.° 1 da
clausula 26.2, com mengao expressa da situagdo em que
se encontrem.
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Clausula 92.2

Regresso do trabalhador

1 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro de 15 dias, informar por escrito a empresa desse
facto e do dia em que, nos 15 dias subsequentes, pre-
tende retomar o servico, salvo nos casos de doenca,
em que terd de regressar no dia imediato ao da alta.

2 — O trabalhador retomara o servico no local de
trabalho em que anteriormente estava colocado.

3 — A falta de informacdo tempestiva pelo trabalha-
dor do fim do impedimento, salvo razdes que nao lhe
sejam imputaveis, fa-lo-4 incorrer em faltas injusti-
ficadas.

4 — A ndo apresentagao tempestiva ao servico coloca
o trabalhador em regime de faltas.

Clausula 93.2

Licenca sem retribuicao

1 — A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido
deste, licenca sem retribuicao por tempo determinado.

2 — O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se
para efeitos de antiguidade na empresa e o trabalhador
beneficiario da mesma mantém o direito a categoria.

3 — Durante o periodo de licenga sem retribuigao
o trabalhador figurard no mapa a que se refere o n.° 1
da clausula 26.2

4 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pres-
suponham a efectiva prestacio do trabalho.

Clausula 94.2

Cessacao do contrato de trabalho durante a suspensao

1 — Durante a suspensido qualquer das partes pode
fazer cessar o contrato de trabalho nos termos legais.

2 — A suspensao ndo interrompe o decurso do prazo
para efeitos de caducidade do contrato de trabalho a
termo.

CAPITULO VII

Satde, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 95.2
Medicina do trabalho

1 — A empresa deve organizar servicos de seguranca,
higiene e satde no trabalho, segundo a modalidade que
considere mais adequada de entre as varias previstas
na lei.

2 — Os servicos de medicina do trabalho funcionarao
nos termos e com as atribuicoes previstas na lei, nio
podendo ser-lhes cometidas fungoes de fiscalizacdo das
auséncias dos trabalhadores ao servigo.
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3 — A empresa deve promover a realizacao de exames
de sadde aos trabalhadores nas situagoes e com a perio-
dicidade previstas na lei.

4 — Os servigos de medicina do trabalho devem por
em pratica as medidas necessarias e adequadas a pro-
filaxia das doengas infecto-contagiosas e, anualmente,
de rastreio oftalmolégico.

5 — Em caso de acidente de trabalho, ou de doenga
subita no local de trabalho, a empresa ou quem a repre-
sente na direccao e fiscalizagao do trabalho deve asse-
gurar os imediatos e indispensdveis socorros médicos
e farmacéuticos, bem como o transporte e demais cui-
dados adequados a tais situacoes.

Clausula 96.2

Higiene e seguranca nos locais de trabalho

1 — Nos termos previstos na lei, a empresa ¢ obrigada
a dotar os locais de trabalho de correctas condigoes
de higiene, salubridade e seguranca, por forma a pro-
porcionar um ambiente de trabalho salubre e a evitar
o risco de doengas profissionais e acidentes de trabalho.

2 — O nivel de intensidade sonora nos locais de tra-
balho ndo deve ultrapassar os valores recomendados
pelas entidades competentes.

3 — Deve ser posta a disposicao dos trabalhadores,
em locais facilmente acessiveis, d4gua potdavel em quan-
tidades suficientes.

4 — Os edificios, as instalagdes e os equipamentos
de trabalho devem ser mantidos em bom estado de
conservagao.

5 — As operagdes de limpeza devem efectuar-se,
salvo exigéncias particulares ou quando nao haja incon-
venientes para os trabalhadores, fora do periodo de
trabalho.

6 — Os trabalhos de conservacio e reparacido devem
ser efectuados por forma a ndo prejudicar ou por em
perigo a vida ou a satide dos trabalhadores.

Clausula 97.2

Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1 — Sem prejuizo do disposto nos nimeros seguintes,
os trabalhadores e os seus familiares tém direito a repa-
racdo dos danos emergentes de acidentes de trabalho
e doengas profissionais, nos termos da respectiva legis-
lagao.

2—Em caso de incapacidade temporaria absoluta
ou de incapacidade temporaria parcial que impega a
prestacdo de trabalho, o trabalhador tem direito a retri-
buigdo por inteiro, como se estivesse ao servico.

3 — Em caso de incapacidade temporaria parcial que
nao impeca a prestagao de trabalho, a empresa deve
atribuir ao trabalhador servicos compativeis com o seu
estado, pagando-lhe a retribuicao por inteiro.

4 — Em caso de incapacidade permanente absoluta
para todo e qualquer trabalho, o trabalhador tem direito
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a uma pensao vitalicia igual a 80 % da retribuicao efec-
tiva, acrescida de 10% por cada familiar a cargo, como
tal definido na lei, até ao limite de 100% da mesma
retribuicdo e ao subsidio previsto na lei para situacoes
de elevada incapacidade permanente.

5 — Em caso de incapacidade permanente absoluta
para o trabalho habitual, o trabalhador tem direito a
uma pensdo anual e vitalicia, compreendida entre 50 %
e 70% da retribuicao efectiva, conforme a maior ou
menor capacidade funcional residual para o exercicio
de outra profissao compativel e ao subsidio previsto na
lei para situagdes de elevada incapacidade permanente.

6 — Em caso de incapacidade permanente parcial
igual ou superior a 30%, o trabalhador tem direito a
uma pensao anual e vitalicia correspondente a 70% da
reducao sofrida na capacidade geral de ganho e ao sub-
sidio previsto na lei para situacdes de elevada incapa-
cidade permanente, quando a incapacidade permanente
parcial for igual ou superior a 70 %.

7—Em caso de incapacidade permanente parcial
inferior a 30%, o trabalhador tem direito ao capital
de remicdo de uma pensao anual e vitalicia correspon-
dente a 70% da redugao sofrida na capacidade geral
de ganho.

8 — Nos casos de incapacidade permanente parcial
para o trabalho ou de incapacidade permanente absoluta
para o trabalho habitual, a empresa deve diligenciar
no sentido de conseguir a reconversdo do trabalhador
diminuido para o exercicio de uma funcido compativel
com a sua capacidade.

9 — E garantida uma indemnizacio no valor fixado
no anexo Iv a favor daqueles que, nos termos da lei,
a ela se mostrarem com direito, se do acidente de tra-
balho resultar a morte.

CAPITULO VIII
Formacao
SECCAO I

Formagao profissional

Clausula 98.2

Formacao profissional

1 — Cabe a empresa manter e dinamizar a formagao
profissional dos seus trabalhadores, desenvolvendo as
suas capacidades profissionais e pessoais e disponibi-
lizando as ac¢oes de formagao necessarias ao adequado
desempenho das fun¢oes, a adaptagao dos trabalhadores
as novas tecnologias e a0 acompanhamento da evolugao
do sector.

2 — Constitui dever dos trabalhadores frequentar as
accoes de formacdo que lhes sejam determinadas pela
empresa, devendo estas ocorrer, prioritariamente,
durante o horério laboral.

3 — A realizagao das accoes de formacao preenchera,
em média, vinte horas anuais por trabalhador.

4 — Quando a frequéncia do curso ou acgao de for-
macido implicar deslocacdo e alojamento fora da area
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do local de trabalho ou da residéncia, aplica-se o dis-
posto neste acordo sobre despesas com deslocagoes.

5 — Quando a frequéncia do curso ou accio de for-
macdo se fizer em condigdes especiais de alojamento
e duracdo, pode, por acordo entre a empresa € o tra-
balhador, ser convencionado regime de despesas dife-
rente do previsto na clausula 66.%

6 — Sem prejuizo do disposto na lei ou neste acordo,
o periodo de duragdo das accoes de formagdo a que
se referem os niimeros anteriores é remunerado como
se de trabalho normal se tratasse.

7 — Podem ainda ser proporcionadas outras accoes
de formacdo ou de aperfeicoamento profissional, as
quais, quando apoiadas na web, poderdo também ser
acedidas fora do local de trabalho.

SECCAO II
Trabalhador-estudante

Clausula 99.%

Horario do trabalhador-estudante

1 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a bene-
ficiar de horarios de trabalho diferenciados ou flexiveis
para a frequéncia das aulas e inerente deslocacio para
os respectivos estabelecimentos de ensino.

2 — Os hordrios previstos no nimero anterior nao
podem iniciar-se antes das 8 horas nem terminar depois
das 20 horas.

3 — Quando néo seja possivel a aplicacdo do regime
previsto nos nameros anteriores, o trabalhador-estu-
dante serd dispensado até seis horas semanais, podendo
optar pela dispensa ao trabalho durante trés dias por
més, no caso de frequentar curso superior, sem perda
de retribuicdo ou qualquer outra regalia, se assim o
exigir o respectivo horario escolar.

4 — Havendo acordo entre o trabalhador e a empresa,
atentos os interesses e direitos dos trabalhadores-estu-
dantes e o normal funcionamento dos servicos, pode
aquele optar entre a flexibilidade de horario ou a dis-
pensa até seis horas semanais.

5 — O trabalhador-estudante que preste servico em
regime de turnos tem os direitos conferidos nos nimeros
anteriores, sempre que exista possibilidade de se pro-
ceder ao ajustamento dos horarios ou dos periodos de
trabalho, de modo a nio impedir o normal funciona-
mento daquele regime.

6 — Nos casos em que nao seja possivel a aplicagao
do disposto no numero anterior, o trabalhador tem
direito de preferéncia na ocupacao de postos de trabalho
compativeis com a sua aptidao profissional e com a pos-
sibilidade de participagao nas aulas que se proponha
frequentar.

Clausula 100.2

Marcacao de férias

1 — Os trabalhadores-estudantes tém direito a mar-
car as férias de acordo com as suas necessidades esco-
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lares, salvo se dai resultar comprovada incompatibili-
dade com o plano de férias da empresa.

2 — Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo
interpolado de 15 dias de férias a sua livre escolha e,
em cada ano civil, podem utilizar, seguida ou interpo-
ladamente, até 10 dias uteis de licenga sem retribuicao,
desde que o requeiram com a antecedéncia de 15 dias.

Clausula 101.2

Prestacao de exames ou provas de avaliacao

1— O trabalhador-estudante tem direito a ausen-
tar-se, sem perda de vencimento ou de qualquer outro
direito ou regalia previstos neste acordo, para prestagcao
de exames ou provas de avaliagdo, nos seguintes termos:

a) Por cada disciplina, dois dias para a prova
escrita, mais dois dias para a respectiva prova
oral, sendo um o da realizagdo da prova e o
outro o imediatamente anterior, incluindo saba-
dos, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de
mais de uma prova no mesmo dia, os dias ante-
riores serao tantos quantos os exames a efectuar,
ai se incluindo sédbados, domingos e feriados;

¢) Nos casos em que os exames finais tenham sido
substituidos por testes ou provas de avaliagao
de conhecimentos, as auséncias referidas pode-
rao verificar-se desde que, traduzindo-se estas
num crédito de quatro dias por disciplina e ano
lectivo, nao seja ultrapassado este limite, nem
o limite maximo de dois dias por cada prova,
observando-se, em tudo o mais, o disposto nas
alineas anteriores.

2 — O trabalhador-estudante pode optar, em alter-
nativa ao regime previsto nas alineas do nimero ante-
rior, pelo direito a faltar 2 dias tteis por disciplina, até
ao maximo de 10 por ano, para preparacao de provas
de avaliacao de conhecimentos ou exames, 0s quais
podem ser utilizados, quer para uma s6 disciplina quer
para todas ou para o conjunto de algumas delas, mais
1 dia para prestacao de cada exame, acrescido do tempo
necessario para a deslocagao.

3 — Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos
trabalhadores-estudantes na estrita medida das neces-
sidades impostas pelas deslocagdes para prestar provas
de exame ou de avaliacdo de conhecimentos.

Clausula 102.2

Subsidios a trabalhador-estudante

1 — Com vista a sua promocao cultural e profissional,
os trabalhadores beneficiam do pagamento da impor-
tancia correspondente ao valor das propinas ou men-
salidades do ensino oficial.

2 — No caso de s6 ser possivel a matricula em esta-
belecimento particular, por motivo nao imputéavel ao
trabalhador, a empresa pagard o valor das respectivas
propinas ou mensalidades.

3 — A empresa concede aos trabalhadores referidos
nesta clausula um subsidio de estudo no valor fixado
no anexo Iv.
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4 — O subsidio de estudo ¢é devido de Setembro de
cada ano a Agosto, inclusive, do ano seguinte.

Clausula 103.2

Requisitos para fruicdo das regalias concedidas
aos trabalhadores-estudantes

1 — Para beneficiar das regalias estabelecidas nas
clausulas anteriores, incumbe ao trabalhador-estudante:

a) Fazer prova, junto da empresa, da frequéncia
e nivel de ensino em que se encontrar matri-
culado;

b) Comprovar o aproveitamento escolar, em cada
ano.

2 — Para poder continuar a usufruir das regalias esta-
belecidas no presente acordo, deve o trabalhador-es-
tudante concluir com aproveitamento, nos termos do
numero seguinte, o ano escolar ao abrigo de cuja fre-
quéncia beneficiou dessas mesmas regalias.

3 — Para os efeitos do nimero anterior, considera-se
aproveitamento escolar o transito de ano ou a aprovagao
em pelo menos metade das disciplinas em que o tra-
balhador-estudante estiver matriculado, arredondan-
do-se por defeito este nimero, quando necessario, con-
siderando-se falta de aproveitamento a desisténcia
voluntéria de qualquer disciplina, excepto se justificada
por doenga prolongada, parto ou impedimento legal.

4 — Os trabalhadores que nao tenham tido aprovei-
tamento, nos termos do n.° 3 desta clausula, num
maximo de dois anos seguidos ou trés interpolados, tém
direito a ausentar-se, sem perda de vencimento ou qual-
quer outro direito ou regalia previstos neste acordo,
para prestagao de exame, no dia em que este tiver lugar,
acrescido do tempo necessario para a deslocagao.

5 — Nos casos em que os exames finais tenham sido
substituidos por testes ou provas de avaliacdo de conhe-
cimentos, os trabalhadores-estudantes podem faltar até
ao limite de dois dias por disciplina e ano lectivo e
um dia por cada prova, acrescido do tempo necessario
a deslocacao.

6 — As regalias previstas na cldusula anterior sé sdo
atribuidas se a empresa reputar os cursos de interesse
para a actividade profissional, considerando-se sempre
de interesse os niveis de ensino até ao 12.° ano de esco-
laridade, ou equivalente.

CAPITULO IX
Regime disciplinar
Clausula 104.2
Poder disciplinar

1— A empresa tem poder disciplinar sobre o tra-
balhador que se encontrar ao seu servigo, enquanto vigo-
rar o contrato de trabalho.

2 — O poder disciplinar exerce-se mediante processo
disciplinar, salvo no caso de repreensao verbal.
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Clausula 105.2

Infraccao disciplinar e exercicio da acc¢ao disciplinar

1 — Considera-se infracgao disciplinar a violacao
dolosa ou meramente culposa de deveres profissionais
por parte do trabalhador.

2 — A infraccao disciplinar prescreve ao fim de um
ano a contar do momento em que teve lugar, salvo se
os factos constituirem igualmente crime, caso em que
sdo aplicaveis os prazos prescricionais da lei penal.

3 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que o conselho de admi-
nistracdo da empresa, ou em quem este delegar, teve
conhecimento da infraccao.

Cléausula 106.2
Sancdes aplicaveis

1 — A empresa pode aplicar, dentro dos limites fixa-
dos nesta clausula, as seguintes sangOes disciplinares:

a) Repreensdo verbal;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicao
e de antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou
compensagao.

2 — As sancgOes pecunidrias aplicadas a um trabalha-
dor, por infracgdes praticadas no mesmo dia, ndo podem
exceder dois tercos da retribuicao didria e, em cada
ano civil, a retribui¢ao correspondente a 60 dias.

3 — A perda de dias de férias ndo pode pdr em causa
o0 gozo de 20 dias uteis de férias.

4 — A suspensao do trabalho ndo pode exceder
60 dias por cada infraccao e, em cada ano civil, o total
de 120 dias.

5 — A sancao disciplinar deve ser proporcionada a
gravidade da infraccido e a culpabilidade do infractor,
tomando-se ainda em conta a sua personalidade, anti-
guidade, passado disciplinar e outras circunstancias
atendiveis.

6 — Nao pode aplicar-se mais de uma sangao dis-
ciplinar pela mesma infraccao.

7 — A sangao disciplinar nd@o pode ser aplicada sem
a audiéncia prévia do trabalhador.

Clausula 107.2

Registo e comunicacio de sancoes

1— A empresa manterd devidamente actualizado o
registo das sancOes disciplinares aplicadas, escriturado
nos termos da lei.

2 — Com autorizacdo do trabalhador em causa, a
entidade patronal fornecera ao sindicato de que ele seja
socio nota do registo das sang¢des que hajam sido
aplicadas.
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Clausula 108.2

Suspensao preventiva

1 — Com a notificagdo da nota de culpa, pode a
empresa suspender preventivamente o trabalhador, sem
perda de retribuigao.

2 — A suspensao de trabalhador que seja represen-
tante sindical ou membro de comissao de trabalhadores,
em efectividade de funcdes, ndo obsta a que o mesmo
possa ter acesso aos locais e actividades que compreen-
dam o exercicio normal dessas funcgoes.

3 — A empresa pode também suspender a prestacao
do trabalho antes da entrega da nota de culpa, sem
perda de retribuigdo, se a presenca do trabalhador se
mostrar inconveniente, o que devera ser fundamentado.

Clausula 109.2

Processo disciplinar

1— Nos casos em que se verifique algum compor-
tamento que integre a pratica de uma infracgdo dis-
ciplinar, a empresa entregard ao trabalhador que tenha
incorrido na respectiva infracgdo uma nota de culpa com
a descricao circunstanciada dos factos que lhe sao impu-
taveis e a comunicacdo da intencdo de despedimento,
se for o caso.

2 — Na mesma data, serd remetida a Comissao de
Trabalhadores copia daquela comunicacdo e da nota
de culpa.

3 — Se o trabalhador for representante sindical, sera
ainda enviada cépia dos dois documentos a respectiva
associacao sindical.

4 — A comunicagao da nota de culpa ao trabalhador
interrompe 0s prazos estabelecidos nos n.*® 2 e 3 da
cldusula 105.2

5 — Igual interrupgao decorre da instaurac@o de pro-
cedimento prévio de inquérito, desde que, mostrando-se
este necessario para fundamentar a nota de culpa, seja
iniciado e conduzido de forma diligente, nao mediando
mais de 30 dias entre a suspeita de existéncia de com-
portamentos irregulares e o inicio do inquérito, nem
entre a sua conclusao e a notificacdo da nota de culpa.

6 — O trabalhador dispoe de 15 dias titeis para con-
sultar o processo e responder a nota de culpa, deduzindo,
por escrito, os elementos que considere relevantes para
o esclarecimento dos factos e da sua participagdo nos
mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as dili-
géncias probatdrias que se mostrem pertinentes para
o esclarecimento da verdade. Se o trabalhador tiver
constituido advogado podera este requerer a confianga
do processo para exame no seu escritorio.

7 — A empresa, directamente ou através de instrutor
que tenha nomeado, procedera obrigatoriamente as dili-
géncias probatdrias requeridas na resposta a nota de
culpa, a menos que as considere patentemente dilatdrias
ou impertinentes, devendo, nesse caso, alega-lo funda-
mentadamente por escrito.

8 — A empresa nao é obrigada a proceder a audigao
de mais de 3 testemunhas por cada facto descrito na
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nota de culpa, nem mais de 10 no total, cabendo ao
arguido assegurar a respectiva comparéncia para o
efeito.

9 — Concluidas as diligéncias probatorias, deve o pro-
cesso, no caso de ter sido comunicada a intencido de
despedimento, ser apresentado, por cOpia integral, a
Comissao de Trabalhadores e, no caso do n.° 3, a asso-
ciacdo sindical, que podem, no prazo de 10 dias uteis,
fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

10 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior,
a empresa dispoe de 30 dias uteis para proferir a decisao,
que deve ser fundamentada e constar de documento
escrito.

11 — Na decisdao devem ser ponderadas as circuns-
tancias do caso, a adequacao da sancao a culpabilidade
do trabalhador, bem como os pareceres que tenham
sido juntos nos termos do n.° 9, sendo o caso, nao
podendo ser invocados factos nao constantes da nota
de culpa nem referidos na defesa escrita do trabalhador,
salvo se atenuarem ou dirimirem a responsabilidade.

12 — A decisao fundamentada deve ser comunicada,
por cdpia ou transcri¢io, ao trabalhador e a Comissio
de Trabalhadores, bem como, no caso do n.° 3, a res-
pectiva associacao sindical.

Clausula 110.2

Notificacao da nota de culpa

1 — O duplicado da nota de culpa serd entregue ao
arguido ou remetido pelo correio, conforme for mais
rapido e eficiente.

2 — A remessa pelo correio serd feita, sob registo,
para o local de trabalho do arguido, se este estiver ao
servico; de contrario, serd enderecada para a tltima resi-
déncia que tenha sido indicada pelo trabalhador a
empresa.

3 — As notificagoes postais presumem-se feitas no
3.° dia posterior ao do registo ou no 1.° dia util seguinte
a esse, quando o nao seja, nao produzindo efeitos
anteriores.

4 — A presuncao do n.° 3 s6 podera ser ilidida pelo
notificado quando o facto da recepcao da notificacao
ocorra em data posterior a presumida, por razdes que
nao lhe sejam imputdveis, requerendo no processo que
seja solicitada aos correios informagao sobre a data efec-
tiva dessa recepgao.

Clausula 111.2

Instrucao

O arguido tem direito a assistir aos actos de instrucio
do processo disciplinar.

Clausula 112.2

Execucao da sancao

1— A execucdo da sancdo disciplinar s pode ter
lugar nos 60 dias subsequentes a decisdo, mas, se a data
desta, o trabalhador estiver em regime de suspensao
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de prestacdo de trabalho por impedimento prolongado,
ou em regime de licenga sem retribuicao, e lhe for apli-
cada sancao pecunidria ou suspensao com perda de retri-
buicdo e de antiguidade, a sancao serd executada no
meés imediatamente seguinte ao do seu regresso ao
Servigo.

2 — A declaracao de despedimento determina a ces-
sacdo do contrato logo que chega ao poder do traba-
lhador ou € dele conhecida.

3—E também considerada eficaz a declaracio de
despedimento que sé por culpa do trabalhador nao foi
por ele oportunamente recebida.

Clausula 113.2

Sancoes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as san¢oes disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicoes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos
deste acordo, nao devesse obediéncia;

¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes sindicais ou
na Comissao de Trabalhadores;

d) Exercer, ter exercido, pretender exercer ou invo-
car os direitos e garantias que lhe assistem;

e) Participar ao seu sindicato, a inspeccao do tra-
balho ou a quaisquer outros organismos com
funcoes legal ou contratualmente estabelecidas
de vigilancia ou fiscalizagdo do cumprimento das
leis do trabalho o nao cumprimento deste
acordo por parte da empresa;

f) Depor em tribunal ou em processo disciplinar
interno em defesa de companheiros de trabalho.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusiva a
aplicagao de qualquer sangao sob a aparéncia de puni¢ao
de outra falta, quando tenha lugar até seis meses apds
qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b), d),
e) e f) do namero anterior, ou até um ano apds a data
de apresentacio da candidatura as fungoes previstas na
alinea ¢) do mesmo ntimero, quando as ndo venha a
exercer, se ja entao o trabalhador estava ao servigo da
empresa.

3 — Quanto aos trabalhadores que exercem as fun-
¢oes previstas na alinea ¢) do n.° 1, é de cinco anos
a contar do termo do seu exercicio o prazo referido
na segunda parte do nimero anterior.

Clausula 114.2

Ilicitude do despedimento
1 — O despedimento ¢ ilicito:

a) Se nao tiver sido precedido do processo dis-
ciplinar respectivo ou este for nulo;

b) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos,
étnicos ou religiosos, ainda que com invocagao
de motivos diversos;

¢) Se forem declarados improcedentes os motivos
justificativos invocados para o despedimento;

d) Se nao tiverem sido respeitados os prazos pre-
vistos nos n.°* 2 e 3 da cldusula 105.%
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2 — A ilicitude do despedimento s6 pode ser decla-
rada pelo tribunal em accao intentada pelo trabalhador.

3 — O processo s6 pode ser declarado invélido se:

a) Faltar a comunicagio da intengdo de despedi-
mento junto a nota de culpa ou esta nao tiver
sido elaborada nos termos dos n.°* 1, 2 ¢ 3 da
clausula 109.2;

b) Nao tiver sido respeitado o principio do con-
traditério nos termos enunciados nos n.°¢ 6 a 9
da mesma clausula;

¢) A decisdo de despedimento e os seus funda-
mentos nao constarem de documento escrito,
nos termos dos n.°® 10 a 12 da clausula 109.2

4 —Na acgdo de impugnagao judicial do despedi-
mento, a empresa apenas pode invocar factos constantes
da decisao referida nos n.°s 10 a 12 da clausula 109.2,
competindo-lhe a prova dos mesmos.

5 — No caso de ter sido impugnado o despedimento
com base em invalidade do procedimento disciplinar,
este pode se reaberto até ao termo do prazo para con-
testar, iniciando-se o prazo interrompido nos termos
do n.° 4 da clausula 109.2, ndo se aplicando, no entanto,
este regime mais de uma vez.

Clausula 115.2

Indemnizacio por despedimento ilicito

1—Se a san¢do de despedimento for considerada
ilicita e o trabalhador néo tiver optado pela reintegracao,
tem direito a uma indemnizacdo correspondente a 1,25
da retribuicao base, acrescida das diuturnidades, por
cada ano completo de servico ou fraccao, nao podendo
essa indemnizacao ser inferior a trés meses.

2 — Em caso de possibilidade legal de a empresa se
opor a reintegracao ou existindo acordo entre a empresa
e o trabalhador na néo reintegracao deste, o trabalhador
tera direito:

a) Se tiver até 30 anos de antiguidade, a 1,75 meses
da retribuicao base, acrescida das diuturnidades,
por cada ano completo de servico ou fracgao,
nao podendo essa indemnizagao ser inferior a
trés meses;

b) Se tiver mais de 30 anos de antiguidade, a dois
meses da retribuicdo base, acrescida das diu-
turnidades, por cada ano completo de servigo
ou fracgao.

Clausula 116.2

Suspensao do despedimento

O regime de suspensdao do despedimento € o que
se encontra legalmente estabelecido.

CAPITULO X
Seguranca social e cuidados de satide
Cléausula 117.2
Pensdes de aposentacio e de sobrevivéncia
Os trabalhadores da CGD continuam a ser subscri-

tores da Caixa Geral de Aposentacdes, estando abran-
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gidos pelo Estatuto da Aposentacdo e pelo Estatuto
das Pensoes de Sobrevivéncia e, bem assim, pelos regu-
lamentos internos aprovados pelo conselho de admi-
nistragdo da empresa, tudo nos termos e ao abrigo dos
artigos 39.° a 41.° do Decreto-Lei n.° 48 953, de 5 de
Abril de 1969, com a redaccao dada pelos Decretos-Leis
n.%s 262/80, de 7 de Agosto, e 211/89, de 30 de Junho,
mantidos em vigor pelo artigo 9.°, n.° 2, alinea a), do
Decreto-Lei n.° 287/93, de 20 de Agosto, isto sem pre-
juizo do disposto no n.° 6 do citado artigo 39.°

Cléausula 118.2

Outras prestacoes de seguranca social

1— A empresa continua a assegurar aos seus tra-
balhadores o pagamento de outras prestacoes de segu-
ranca social legalmente apliciveis aos subscritores da
Caixa Geral de Aposentagoes.

2 — A empresa assegura, ainda, o pagamento de sub-
sidios de desemprego, em termos similares aos que se
encontram legalmente estabelecidos para a generalidade
dos trabalhadores por conta de outrem.

Clausula 119.2

Assisténcia médica e cuidados de satide

A prestacdo de assisténcia médica e de cuidados de
saude aos trabalhadores da empresa e respectivos fami-
liares continua a ser assegurada pelos Servigos Sociais
da CGD, nos termos estabelecidos por lei e pelos esta-
tutos desses Servicos.

CAPITULO XI

Maternidade e paternidade

Clausula 120.%

Regime de maternidade e paternidade

1 — As trabalhadoras tém direito a uma licenca por
maternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais
necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes
ser gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do
parto.

2 — Nas situacoes de risco clinico para a trabalhadora
ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de funcdes,
independentemente do motivo que determine esse
impedimento, caso ndo lhe seja garantido o exercicio
de funcoes e ou local compativeis com o seu estado,
a trabalhadora goza do direito a licenca, anterior ao
parto, pelo periodo de tempo necessario a prevenir o
risco, fixado por prescricao médica, sem prejuizo da
licenga por maternidade prevista no n.° 1 desta cldusula.

3 — Em caso de hospitalizacdo da crianga ou da mae
a seguir ao parto, o periodo de licenga por maternidade
pode ser interrompido até a data em que cesse o inter-
namento e retomado, a partir de entdo, até ao final
do periodo.

4 — O direito de faltar no periodo de maternidade

cessa nos casos de morte de nado-vivo, ressalvando-se
sempre um periodo de repouso de 30 dias apds o parto.
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5 — Nos casos de aborto a trabalhadora tem direito
a um periodo de licenca com a duragio minima de
14 dias e maxima de 30; dentro deste periodo, compete
ao médico graduar o periodo de interrupgao de trabalho
em fungdo das condigdes de saide da trabalhadora.

6 — Nos casos de nascimentos miltiplos o periodo
de licenca previsto no n.° 1 desta cldusula € acrescido
de 30 dias por cada gemelar além do primeiro.

7 — Se, esgotados os periodos referidos nos nimeros
anteriores, a trabalhadora nao estiver em condicoes de
retomar o servico, a auséncia prolongar-se-4 ao abrigo
do regime de protecgao geral na doenca.

8 — As auséncias ocorridas ao abrigo do disposto nos
n.* 1 a 6 e 9 desta cldusula ndo podem, nos termos
da lei, ser descontadas para quaisquer efeitos, desig-
nadamente férias, antiguidade ou retribuicao.

9 — Por incapacidade fisica ou psiquica da méae, devi-
damente comprovada por atestado médico, e enquanto
esta se mantiver, ou por morte, ou por decisao conjunta
dos pais, desde que verificados os condicionalismos
legais, os direitos previstos nos n.°® 1 e 3 anteriores
podem ser gozados pelo pai, por periodo de duracio
igual aquele a que a mae ainda teria direito, nos termos
do n.° 1 desta clausula.

Clausula 121.2
Adopcao

Em caso de adopcao de menor de 15 anos, o candidato
a adoptante tem direito a 100 dias consecutivos de
licenca para acompanhamento do menor, nos termos
e condigOes previstos na lei.

Clausula 122.2

Amamentacao e aleitaciao

1— A trabalhadora que, comprovadamente, ama-
mente o filho tem direito a ser dispensada em cada
dia de trabalho por dois periodos distintos de duragao
maxima de uma hora cada um, enquanto a referida ama-
mentagao durar, sem perda da retribuicio e de quaisquer
direitos e regalias.

2 — No caso de ndo haver lugar a amamentacdo, a
mae ou o pai trabalhador tém direito, por decisdo con-
junta, a dispensa referida no niimero anterior, para alei-
tacao até o filho perfazer um ano.

Clausula 123.2

Tarefas clinicamente desaconselhaveis

E assegurado 2 trabalhadora, durante a gravidez e
durante o periodo de aleitagio ou amamentagio, o
direito de ndo desempenhar tarefas clinicamente desa-
conselhaveis, nos termos da lei, e sem perda de quais-
quer direitos ou regalias.

Clausula 124 .2

Seguranca e satide

As trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes tém
direito a especiais condicoes de seguranca e saide nos
locais de trabalho, nos termos previstos na lei.
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Clausula 125.2

Regime especial de horarios flexiveis

1 — Os trabalhadores com um ou mais filhos menores
de 12 anos tém direito a trabalhar em horario reduzido
ou flexivel, nos termos e dentro dos limites legalmente
estabelecidos.

2 — O disposto no nimero anterior aplica-se, inde-
pendentemente da idade, em caso de filhos deficientes
que se encontrem em alguma das situacOes previstas
nas disposicoes legais proprias.

Clausula 126.2

Assisténcia a menores deficientes

1—Se o recém-nascido for portador de uma defi-
ciéncia, congénita ou adquirida, a mae ou o pai tra-
balhadores tém direito, nos termos e condigdes previstos
na lei, a uma redugdo do horario de trabalho de cinco
horas semanais até a crianga perfazer 1 ano de idade.

2 — Considera-se deficiéncia aquela que resulte num
atraso ou paragem do normal desenvolvimento da
crianga.

Clausula 127.2

Licenca parental e licenca especial para assisténcia
a filho ou adoptado

1 — Para assisténcia a filho ou adoptado e até aos
6 anos de idade da crianca, o pai e a mae que nao
estejam impedidos ou inibidos totalmente de exercer
o poder paternal tém direito, em alternativa:

a) Alicenca parental de trés meses;

b) A trabalhar a tempo parcial durante seis meses,
com um periodo normal de trabalho igual a
metade do tempo completo;

c) A periodos de licenca parental e de trabalho
a tempo parcial em que a duragdo total das
auséncias seja igual aos periodos normais de
trabalho de trés meses.

2 — Depois de esgotados qualquer dos direitos refe-
ridos nos nimeros anteriores, 0 pai ou a mae tém direito
a licenca especial para assisténcia a filho ou adoptado,
de modo consecutivo ou interpolado, até ao limite de
dois anos.

CAPITULO XII

Empréstimos para habitacao

Clausula 128.2
Crédito a habitacao

A empresa concederd empréstimos para habitacio
aos seus trabalhadores, no activo e aposentados, os quais
deverao ser liquidados no maximo de 40 anos e até
0 mutudrio completar 70 anos de idade.

Clausula 129.%

Finalidade dos empréstimos

1 — Os empréstimos visam proporcionar aos traba-
lhadores a possibilidade de:
a) Aquisicdo de habitagdo ja construida ou em
construcao;
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b) Aquisigao de terreno e construcdo de habitacio;
c¢) Construcdo de habitacdo em terreno proprio;
d) Ampliagao de habitagao prépria;

e) Beneficiacdo de habitacdo propria.

2 — Serao concedidos empréstimos para substituicao
de outros que se encontrem em curso noutras institui-
¢oes de crédito desde que os mesmos tenham sido con-
cedidos para os fins indicados no n.° 1 desta cldusula.

Clausula 130.2

Limites gerais do valor do empréstimo

1 — O valor méximo do empréstimo é de
€ 163 562,60, ou de € 189 943,70 para os trabalhadores
com nivel igual ou superior ao nivel 14, e nao pode
ultrapassar 95 % do valor total da habitacio.

2 — Os valores constantes do nimero anterior pode-
rdo ser revistos anualmente.

Clausula 131.2

Taxas de juro e outras condicoes

1— A taxa de juro dos empréstimos a habitacdo é
igual a 65% do valor da taxa minima de proposta apli-
cavel as operagdes principais de refinanciamento pelo
Banco Central Europeu, ou de outra taxa legalmente
fixada como taxa equivalente.

2 — A variacao da taxa referida no nimero anterior
determinard, relativamente as prestacoes vincendas, a
correspondente alteracdo das taxas aplicdveis aos
empréstimos em curso.

3 — A variacao das taxas do empréstimo a que se
refere 0 nimero anterior tem como limite, no sentido
ascendente, a taxa de 10 %.

4 — As demais condigoes dos empréstimos previstos
nesta sec¢ao sao estabelecidas em regulamentacao pro-
pria (anexo VviII).

Clausula 132.2

Regime aplicavel aos contratos ja celebrados

Aos contratos celebrados anteriormente a entrada em
vigor do presente acordo aplicar-se o regime previsto
na cldusula anterior, com as seguintes especialidades:

a) A variacdo das taxas de juro tem como limite,
no sentido ascendente, a taxa a que foi celebrado
o respectivo contrato, ndo podendo, em qual-
quer caso, ultrapassar 10 %;

b) A aplicagao do novo regime de variacdo de taxas
fica dependente da rentncia expressa do tra-
balhador ao beneficio anteriormente estipulado
de variagdo, apenas em sentido descendente.

Clausula 133.2

Extinc¢ao do contrato de trabalho

1—Se o mutudrio deixar de exercer fungdes na
empresa, serd mantida a amortizacdo mensal segundo
o plano inicial, nos casos de aposentacdo, despedimento
colectivo ou por extin¢do do posto de trabalho.
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2 — Nos casos nao previstos no nimero anterior, o
empréstimo considera-se vencido, agravando-se a taxa
para a maxima legal estabelecida para as operacdes ban-
carias activas de igual prazo, até efectivagdo integral
do pagamento do montante em divida, salvo acordo dife-
rente entre 0 mutudrio e a empresa.

CAPITULO XIII

Beneficios de natureza diversa

Clausula 133.2-A

Condicoes especiais em seguros

No 4mbito do aprofundamento das relacées com os
seus trabalhadores, a empresa promovera junto das
empresas seguradoras do grupo a disponibilizagdo de
seguros em condi¢des mais favoraveis relativamente as
que sao praticadas para a generalidade dos clientes.

CAPITULO X1V

Disposicoes gerais e transitorias

Clausula 134.2
Comissao paritaria

1 —E criada uma comissao com competéncia para
interpretar e integrar as disposi¢oes deste acordo.

2 — A comissdo é composta por seis elementos, um
dos quais presidird, sendo trés nomeados pelo STEC
e os outros trés pela empresa.

3 — Cada parte designara dois elementos suplentes.

4 — Os elementos da comissdo podem ser substitui-
dos a todo o tempo.

5 — A comissao s6 pode deliberar desde que estejam
presentes dois elementos nomeados por cada parte, efec-
tivos ou suplentes.

6 — As deliberacoes tomadas por unanimidade con-
sideram-se, para todos os efeitos, como regulamentacao
deste acordo e serdo depositadas e publicadas nos ter-
mos das convengoes colectivas.

7 — Na votagio das deliberagoes ndo é permitida
abstencao.

8 — A comissao s6 funcionara por iniciativa de qual-
quer das entidades signatarias deste acordo, devendo
a convocatdria mencionar o assunto a tratar.

9 — Os elementos da comissdo podem ser assistidos
por assessores técnicos, sem direito a voto, até ao
maximo de dois por cada parte.

10 — A comissao deverd estar constituida no periodo
de 30 dias a contar da entrada em vigor deste acordo.

11 — Na sua primeira sessdo a comissdo elaborard
0 seu préprio regimento.

Clausula 135.2

Transicao de regimes

1 — A empresa procederd, até 30 de Abril de 2005,
a atribui¢do e ou a revisdo das categorias profissionais
de todos os trabalhadores abrangidos pelo presente
acordo a luz das categorias profissionais previstas no
anexo I, tendo em conta o nucleo essencial das fungoes
efectivamente desempenhadas e o respectivo grau de
responsabilidade.

2 — A antiguidade na categoria € reportada a data
do inicio do efectivo exercicio de fungoes.

Clausula 136.2
Aplicacao no tempo

Ficam sujeitos ao regime estabelecido neste acordo
todos os contratos de trabalho celebrados entre a
empresa e os trabalhadores referidos na cldusula 2.2,
quer tenham sido celebrados antes quer tenham sido
celebrados depois da sua entrada em vigor.

Declaragao da Caixa Geral de Depdsitos

Trabalhadores com contrato de provimento

As normas constantes do acordo de empresa supra
serdo aplicadas pela Caixa Geral de Depdsitos como
normas regulamentares de natureza administrativa e de
direito publico aos trabalhadores que se mantém sujeitos
ao regime juridico do funcionalismo ptblico, nos termos
dos artigos 31.°, n.° 2, e 32.° do Decreto-Lei n.° 48 953,
de 5 de Abril de 1969, na redacgdo dada pelo Decre-
to-Lein.° 461/77, de 7 de Novembro, mantidos em vigor
pelos artigos 7.°, n.° 2, e 9.°, n.° 3, do Decreto-Lei
n.° 287/93, de 20 de Agosto, e que se encontrem filiados
no Sindicato outorgante.

ANEXO |
Grupos profissionais, categorias e niveis minimos
Grupos profissionais Areas funcionais Categorias profissionais mI:Jlll‘llsjl(S)s
Director. ... ... 16
A—DIirectivas .........ccoiiiiiiiiiiiia Director-adjunto ...........ccoiiiiiiiiiiiiiiii 15
Subdirector . .. ... 14
Directorregional ..............o i 14
Coordenador de gabine de empresas . ..................... 12
(1S5 =5 111t 11
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Grupos profissionais Areas funcionais Categorias profissionais m?::{gzg
Subgerente ......... ... . i 10
Subchefe administrativo ............. ... ... 8
Chefe deservigo . ....ovviiiiii it 12
Subchefe de Servigo . ...t 10
Chefe de SeCCan . .vvvviin et e 10
Subchefe de seccao ...t 8
Chefedesector ............oiiiiiiiiiiiiiiina... 8
Téenicodegraul ...l 15
B — Técnicas especificas e de enquadramento | Técnicode grauIl ............ ..o .. 12
Grupol......... Técnicode graulll ..........oooiiiiiiiii ... 10
Técnicode graulv ...ttt ... 8
Assistente de direcgao . ......viiiii i 11
Primeiro-ajudante de notario .............. ... ... ... 12
Segundo-ajudante de notario ............................ 8
Programador de informética................ ... ... 8
Operador de informdtica ................. ... ... ... ... 6
Solicitador . ..... ... i 8
SeCretario . ....ooi it 6
Especialista de instalagoes técnicas e de seguranca .......... 6
. . - .. | Gestordeclientes ............. ..o 6
C— Administrativas, operativas ¢ comerciais Administrativo . ........o.ui i e 4
MEdICO ... 10
D — Satde e ambiente . . .. I]:;pfermelro ........................................... 6
ISIOLETAPEULA ..ottt s 6
Auxiliar de accgdomédica ........... .. oo 4
. . Profissional qualificado ........... ... ... . o i il 3
GrupoIl........ E — Apoio qualificado ... Telefonista ........oouueiiiiii e 3
- Continuo . ....oovun 2
GrupoHIL ... F—Apoiogeral ... MOLOTIStA .. v v ettt et 2
Grupo IV G — Auxiliares Servente ...... R PR 1
L i Trabalhador de impeza .................ooeiiieieeen.. 1

ANEXO Il
Descricao de fungoes
Grupo I

Integra os trabalhadores que exercem actividades pro-
prias das institui¢oes de crédito (fungdes comerciais, téc-
nicas e administrativas) e aqueles cujas funcdes exigem
uma elevada qualificagao técnico-cientifica.

Area funcional A — Funcoes directivas

Agrega as categorias de direccdo.

Director, director-adjunto e subdirector. —E o traba-
lhador que toma decisdes nas unidades de trabalho na
esfera da sua responsabilidade no quadro das politicas
e objectivos da empresa. Superintende no planeamento,
organizagao e coordenacdo das actividades dele depen-
dentes. Elabora propostas de decisao a tomar ao nivel
do conselho de administragao.

Poder4 reportar directamente a administracao.

As categorias profissionais sucessivamente elencadas
corresponde maior poder de decisao e responsabilidade.

Area funcional B — Fungdes técnicas, especificas
e de enquadramento

Agrega as categorias de enquadramento, seja da drea
comercial, seja das dreas operacionais, bem como aque-
las que implicam formagao académica ou curricular
especifica.

Director regional. — E o trabalhador que, no exercicio
da competéncia que lhe foi superiormente delegada, e
na dependéncia hierdrquica e funcional de elemento
directivo da 4rea comercial, assegura o acompanha-
mento de um conjunto de agéncias e ou de gabinetes
de empresas. Pode coordenar actividades relacionadas
com as agéncias ou regides ou com a recuperagao de
crédito junto de uma direcgio ou direcgio regional. Pode
coordenar outras actividades relacionadas com o apoio
directo a area comercial.

Coordenador de gabinete de empresas. — E o traba-
lhador que, no exercicio da competéncia que lhe foi
superiormente delegada, assegura a coordenagao de um
ou mais gabinetes de empresas e respectiva actividade
comercial, podendo acompanhar também uma carteira
de clientes. Pode coordenar outras actividades relacio-
nadas com o apoio directo as unidades de negdcio.

Gerente. — E o trabalhador que, no exercicio da com-
peténcia hierdrquica e funcional que lhe foi superior-
mente delegada, assegura a gestdao comercial e admi-
nistrativa de uma ou mais agéncias. Pode coordenar
outras actividades relacionadas com o apoio directo as
unidades de negdcio.

Subgerente. — E o trabalhador que, em plano subor-
dinado e no exercicio da competéncia hierarquica e fun-
cional que lhe foi superiormente delegada, participa na
gestdo comercial e administrativa de uma ou mais agén-
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cias. Pode coordenar actividades relacionadas com agén-
cias ou regioes ou com recuperacao de crédito junto
de um orgio directivo. Pode coordenar outras activi-
dades relacionadas com o apoio directo as unidades de
negocio.

Subchefe administrativo. — E o trabalhador que, em
plano subordinado e no exercicio da competéncia hie-
rarquica e funcional que lhe foi superiormente delegada,
participa essencialmente na gestdo administrativa de
uma ou mais agéncias. Pode coordenar outras activi-
dades relacionadas com o apoio directo as unidades de
negocio.

Chefe de servigo, subchefe de servigo, chefe de sec¢do,
subchefe de sec¢do e chefe de sector. — E o trabalhador
que programa, organiza, coordena e € responsavel pela
execucao das actividades de uma unidade de trabalho.
As categorias sucessivamente elencadas corresponde
maior poder de decisao e responsabilidade. Pode coor-
denar outras actividades de apoio relacionadas com uma
ou mais unidades de trabalho.

Técnico de grau 1. — E o trabalhador que participa
na concepgao, preparagao ou controlo das estratégias
e objectivos da empresa. Elabora normalmente estudos,
pareceres, andlises ou projectos que fundamentam ou
constituem suporte das decisdes do conselho de admi-
nistracdo. Pode coordenar/supervisionar técnicos ou
outros empregados de grau igual ou inferior. Exerce
as funcdes com completa autonomia técnica, podendo
reportar directamente a administragio. Quando em
representacdo da empresa, incumbe-lhe tomar opcoes
de elevada responsabilidade.

Técnico de grau 11. — E o trabalhador que, dentro da
sua area de especialidade e de acordo com directrizes
superiores, elabora pareceres, estudos e andlises de
natureza técnica e ou cientifica, propoe solucoes, par-
ticipa em projectos, processos ou diligéncias e concretiza
accOes e operacOes inerentes a sua actividade. Pode
coordenar/supervisionar técnicos ou outros empregados
de grau igual ou inferior. Exerce as suas fungdes com
autonomia técnica e € directamente responsavel perante
a respectiva chefia, podendo o seu trabalho ser super-
visionado por técnico de grau igual ou superior. Pode
representar a empresa em assuntos da sua especialidade.

Técnico de grau . —E o trabalhador que, dentro
da sua area de especialidade e de acordo com directrizes
superiores, elabora, individualmente ou em grupo, pare-
ceres, estudos e analises de natureza técnica € ou cien-
tifica, propoe solugdes, participa em projectos, processos
ou diligéncias e concretiza acgdes e operacdes inerentes
a sua actividade. Nao tendo fungdes de coordena-
¢ao/supervisdo de outros técnicos ou outros empregados
de grau igual ou inferior, pode fazé-lo sempre que tal
se mostre necessario. Exerce as funcdes com autonomia
técnica, embora subordinado a orientagdes de principio
aplicaveis ao trabalho a executar. E directamente res-
ponsavel perante a respectiva chefia, podendo o seu
trabalho ser supervisionado por técnico de grau igual
ou superior. Pode representar a empresa em assuntos
da sua especialidade.
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Técnico de grau 1v. —E o trabalhador que, dentro
da sua area de especialidade e sob orientacdo e controlo
de superior hierdrquico, executa ou colabora na exe-
cucdo de pareceres, estudos e andlises de natureza téc-
nica e ou cientifica, propde solugdes, participa em pro-
jectos, processos ou diligéncias e concretiza as acgdes
e operagoes inerentes a sua actividade. E directamente
responsavel perante a respectiva chefia. Pode represen-
tar a empresa em assuntos da sua especialidade.

Assistente de direccdo. — E o trabalhador que, junto
do 6rgao de gestao ou de direcgio, prepara os elementos
necessarios para a elaboracao de decisoes, embora nelas
nao participe.

Primeiro-ajudante de notdrio e segundo-ajudante de
notdrio. — E o trabalhador investido do poder de con-
ferir f€ publica aos actos € contratos em que intervenha
nessa qualidade. As categorias sucessivamente elencadas
corresponde maior poder de decisdo e responsabilidade.

Programador de informdtica. — E o trabalhador que,
a partir de especificacOes e orientagdes preparadas pela
analise, desenvolve uma solucio l6gica, codificando, tes-
tando e documentando os respectivos programas,
visando a optimizacdo dos meios existentes por forma
que os sistemas de informagao melhor respondam aos
objectivos fixados.

Operador de informdtica. — E o trabalhador que, a
partir de especificagdes e orientagdes preparadas pela
planificagao, executa directamente trabalhos de explo-
racdo de tratamento informéatico de informacao, ope-
rando directamente sobre computadores e ou unidades
periféricas, de acordo com as normas € os métodos
estabelecidos.

Solicitador. — E o trabalhador que, encontrando-se
como tal inscrito na respectiva camara, exerce, nessa
qualidade, a actividade prépria da competéncia que se
encontra legalmente estabelecida para essa profissdo.

Secretdrio. — E o trabalhador que exerce fungoes de
confianga junto dos membros do conselho de adminis-
tracao ou de direc¢do, nomeadamente gerindo as suas
agendas, estabelecendo contactos, recolhendo e forne-
cendo informagodes junto de terceiros, elaborando comu-
nicagdes escritas e assegurando o arquivo de documen-
tos e ficheiros.

Especialista de instalagoes técnicas e de seguranca. — E
o trabalhador que exerce uma profissio de natureza
nao especificamente banciria mas com um grau de espe-
cializagao elevado para a qual ¢ exigida formacao ade-
quada. Na sua drea de especialidade concebe e executa
tarefas de preparagao, operacao, manutencao e repa-
racdo de equipamentos ou sistemas, podendo proceder
a fiscalizacdo dos trabalhos efectuados. Analisa dados
e elabora relatérios no ambito das suas tarefas e res-
ponsabilidades. Colabora no planeamento e supervisao
de trabalhos da sua especialidade. Pode coordenar equi-
pas ou projectos de intervengao.
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Area funcional C — Funcdes administrativas,
operativas e comerciais

Agrega as categorias de cardcter administrativo, ope-
racional e comercial.

Gestor de clientes. — E o trabalhador que exerce os
poderes que lhe sao superiormente delegados para aten-
der e negociar com os clientes que integram a sua car-
teira e com potenciais clientes por forma a, de acordo
com o perfil e com as estratégias comerciais definidas
em cada momento, satisfazer as necessidades financeiras
destes e promover os produtos e servicos da empresa.

Administrativo. — E o trabalhador que realiza acti-
vidades de caracter administrativo, operativo ou comer-
cial, sob orientagao superior. Pode supervisionar o tra-
balho de empregados de categoria igual ou inferior.

Area funcional D — Fungoes de salde e ambiente

Agrega as categorias da area de saude e ambiente
no ambito da empresa.

Médico. — E o trabalhador que exerce as fungoes pro-
prias da sua profissao e pode ser responsavel pelos ser-
vigos de medicina do trabalho da empresa.

Enfermeiro fisioterapeuta. — E o trabalhador que
presta cuidados de satde proprios da sua drea de espe-
cialidade no ambito da empresa.

Auxiliar de accio médica. — E o trabalhador que executa
fungdes/tarefas de apoio ao trabalho dos profissionais das
vérias especialidades médicas, designadamente biometrias,
campanhas, rastreios e apoio a consultas médicas.

Grupo II

Integra os trabalhadores qualificados que exercem
profissoes de natureza nao especificamente bancéria.

Area funcional E — Apoio qualificado

Profissional qualificado. — E o trabalhador que exerce
uma profissdo de natureza nio especificamente bancaria
possuindo qualificacao adequada. Pode coorde-
nar/supervisionar a actividade de outros empregados.

Telefonista. — E o trabalhador que presta servico
numa central telefénica, encaminhando para telefones
internos as chamadas recebidas e estabelecendo ligacoes
internas e para o exterior.

Grupo IIT

Integra os trabalhadores que exercem funcdes de
natureza nao bancdria, de apoio geral as actividades
da empresa e que nao exigem qualificacdo especifica.

Area funcional F — Apoio geral

Continuo. — E o trabalhador que executa tarefas de
auxilio e apoio as dreas administrativas, internamente
€ No exterior.

Motorista. — E o trabalhador a quem compete o ser-
vico de conducdo de viaturas, zelar pela conservagao
das mesmas e accionar junto da hierarquia os meca-
nismos necessarios a sua manutengao.

Grupo IV

Integra os trabalhadores que exercem funcgoes auxi-
liares indiferenciadas.

Area funcional G — Auxiliares

Servente. — E o trabalhador que executa tarefas auxi-
liares indiferenciadas que nao exigem qualquer qua-
lificacao.

Trabalhador de limpeza. — E o trabalhador que exe-
cuta tarefas de limpeza e manutencao das instalacoes
e equipamentos da empresa.

ANEXO 11l

Tabela salarial

(Euros)
Niveis Escalao A Escalao B Escalao C Escalao D Escalao E
P 525 - - - -
e 614,50 - - - -
T 698 - - - -
A o 804 - - - -
S 926 970,50 - - -
B 1043 1 099,50 - - -
T 1105 1 160,50 - - -
8 1 193,50 1 255,50 - - -
O 1316 1 383,50 - - -
10 1433 1 505,50 - - -
8 1 606 1 684,50 - - -
12 1 740,50 1829 - - -
13 1901,50 1996 2097 - -
14 2097 2 202,50 2309 - -
1S 2 296,50 2 408 2532 - -
16 o 2492 2615 2 748,50 2883 -
17 2676 2 810 2 949,50 3100 -
18 2 960,50 3 116,50 3278 3445,50 3646
2397 Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 15, 22/4/2005



ANEXO IV

Clausulas de expressao pecuniaria

(Euros)

Valor das
diuturni-
dades

12 2.2 3.2 4.2

Total de diuturnidades anuidade|anuidade|anuidade|anuidade

Clausulas Designagao Valor (euros)
97.2,n.°8 Indemnizacao por morte em aci- | 133 804,80
dente de trabalho.
63.2,n°1 Subsidio de refeicao diario . ... 9,60
56.4,n.°1, alineaa)| Diuturnidades ............... 44,40
642, n°1 Abono para falhas (mensal) ... 132,60
Ajudas de custo:
a o os Em Portugal ............ 45,60
66.%n.*3e> No estrangeiro .......... 159,20
Deslocagoes diarias (uma 14,20
refeicao).
66.2,n.°9 Indemnizacao por acidentes pes- | 133 804,80
soais em deslocagdo em ser-
vico.
102.2,n.°3 Subsidio a trabalhador-estu- 17,50
dante.
69.2, n°1 Subsidio infantil ............. 22,80
Subsidio de estudo:
Do 1.° ao 4.° ano de esco- | 25,30/trimes-
laridade. tre.
5.° e 6.° anos de escola- | 35,80/trimes-
ridade. tre.
70.2,n.°1 Do 7.° a0 9.° ano de esco- | 44,40/trimes-
laridade. tre.
Do 10.° ao 12.° ano de | 53,90/trimes-
escolaridade. tre.
Superior ao 12.° ano de | 61,80/trimes-
escolaridade ou ensino tre.
superior.
ANEXO V

Anuidades (clausula 57.%)

Valores das anuidades previstas no n.° 1 da cldu-
sula 57.%

1.2 anuidade — € 7,60;
2.2 anuidade — € 13,40;
3.2 anuidade — € 20;
4.2 anuidade — € 28,90.

Valores das anuidades previstas no n.° 2 da cldu-
sula 57.2 (*):

(Euros)

816,90 | 22 38,70 | 58,10 | 83,80
945,80 - - - -

(*) Valores das diuturnidades e anuidades calculados com base
no nivel 10 (para niveis inferiores ao 10 os valores sdo inferiores
e variam em fung¢ao do nivel).

ANEXO VI
Prémio de antiguidade (clausula 67.2, n.° 9)
(regime transitério — trabalhadores no activo)

Trabalhadores no activo

Anos de bom e efectivo servico

Ano de vencimento do prémio No més de

1.° prémio | 2.° prémio | Dezembro os
que completem

Valor das
diuturni-
dades

12 2.2 3.8 4.2

Total de diuturnidades anuidade|anuidade|anuidade|anuidade

1o 86 17,10 | 30,10 | 45,20 | 65,20
2 186,30 | 19,50 | 34,50 | 51,70 | 74,60
A 301 22 38,70 | 58,10 | 83,80
4 429,90 | 22 38,70 | 58,10 | 83,90
S 558,90 | 22 38,70 | 58,10 | 83,90
O e 687,90 | 22 38,70 | 58,10 | 83,90
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2005 ..o 14e13 | 24e23 | 22,21,20
2006 ... 13e12 - 11e10
ANEXO VI

Regulamento do crédito a habitagao

Este regulamento é o constante do ACTV para o
sector bancério e aplica-se na CGD com as adaptacoes
decorrentes das disposi¢oes do capitulo xi1 deste acordo
de empresa.

CAPITULO I
Disposicoes gerais

Artigo 1.°

Fins dos empréstimos

1 — Os empréstimos objecto deste regulamento visam
proporcionar aos trabalhadores bancérios a possibili-
dade de:

a) Aquisicdo de habitagdo ja construida ou em
construcao;

b) Aquisigao de terreno e construcdo de habitacio;

c) Construcdo de habitacdo em terreno proprio;

d) Ampliacao de habitagao propria;

e) Beneficiacdo de habitacdo propria.

2 — Nos termos do presente regulamento serdo con-
cedidos empréstimos para substituicao de outros em
vigor em instituicoes de crédito ou noutras que tenham
por objectivo o financiamento a aquisi¢do ou construcao
de habitagao propria, desde que os mesmos tenham sido
concedidos para os fins indicados no n.° 1.

3 — Quando concorram circunstincias atendiveis,
tendo em conta as finalidades definidas no n.° 1, poderao
também ser concedidos empréstimos, nos termos deste
regulamento, para:

a) Complemento de empréstimos obtidos em ins-
tituigdes que tenham por objectivo o financia-
mento ou promogdo de aquisi¢ao ou construgao
de habitagao propria;

b) Liquidacdo ao coOnjuge ou ex-conjuge da quo-
ta-parte de habitac@o do casal, em caso de par-
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tilha resultante de separacao judicial de pessoas
e bens ou de divorcio.

4 — Nos casos referidos nas alineas @) e b) do n.° 1,
as instituicoes adiantardo, nas condicOes constantes do
presente regulamento, mediante a apresentacao do con-
trato-promessa de compra e venda, devidamente lega-
lizado, o montante exigido como sinal até aos seguintes
limites, respectivamente:

a) Dois tercos do valor do empréstimo ou de um
terco do custo da habitagao, prevalecendo o pri-
meiro dos aludidos limites se o segundo o
exceder;

b) Um terco do valor do terreno ou de um nono
do valor do empréstimo, prevalecendo o pri-
meiro dos aludidos limites se o segundo o exce-
der, sendo necessario que o loteamento esteja
aprovado.

5 — Nos casos referidos nas alineas b) e ¢) do n.° 1,
considera-se como custo de habitagio, para efeitos do
presente regulamento, a soma do custo da construcio
e do terreno, salvo se, por forca da avaliacdo, forem
determinados valores inferiores.

6 — Salvo o disposto no n.° 2, nao serao concedidos
empréstimos, nos termos deste regulamento, para liqui-
dagdo de outros contraidos, seja a que titulo for, junto
de terceiros, nem para constru¢ao por administracao
directa.

7— O disposto na alinea e) do n.° 1 abrange, na
proporcionalidade, o custo de beneficiagdo em partes
comuns de imdveis em regime de propriedade hori-
zontal.

8 — Nos empréstimos a conceder ao abrigo da ali-
nea b) don.° 3:

a) O montante ndo pode ser superior a metade
do valor da habitagao, nem superior aos limites
fixados no artigo 4.°;

b) O trabalhador obriga-se a apresentar docu-
mento judicial comprovativo da separagio judi-
cial de pessoas e bens ou do divorcio.

Artigo 2.°

Novos empréstimos

1— Apés ter obtido um primeiro empréstimo, nos
termos do presente regulamento, o mesmo trabalhador
pode solicitar sucessivamente novos empréstimos
quando se verifique alguma das seguintes situacoes:

a) Necessidade, devidamente justificada, de amplia-
¢ao ou beneficiacdo da habitacdo construida ou
adquirida com o primeiro empréstimo;

b) Necessidade de aquisi¢ao ou construcio da nova
habitacao, em virtude de a habitagao construida
ou adquirida com o empréstimo anterior se ter
tornado inadequada por motivo de aumento do
agregado familiar, saide, transferéncia do local
de trabalho ou qualquer outro superveniente
que se considere justificativo de novo pedido;

c¢) Necessidade de, por efeito de partilha resultante
de separacao judicial de pessoas e bens ou divor-
cio, reembolsar o conjuge separado ou o ex-con-
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juge da quota-parte da habitacio do casal, sem-
pre que este reembolso nao possa ser efectuado
com outros bens partilhéveis.

2 — No caso da alinea b) do precedente n.° 1:

a) A manutencdo do novo empréstimo fica con-
dicionada a venda, no prazo maximo de 180 dias,
da habitacgao constituida;

b) O novo financiamento ndo podera ser superior
a 90% da diferenca entre o preco de aquisicdo
da nova habitacdo e o preco de venda da habi-
tacdo inadequada ou do valor de avaliacao, se
superior.

3 — Nos casos da alinea ¢) do n.° 1, o montante do
novo empréstimo nio poderd exceder 50% do valor
da avaliacdo pela institui¢do, deduzido de 50 % do capi-
tal em divida do anterior empréstimo.

4 — A soma dos quantitativos dos empréstimos con-
cedidos nos termos do n.° 1 ndo poderad exceder, em
cada momento, os limites fixados pelo artigo 4.°

Artigo 3.°
Requisitos relativos ao requerente

Podem solicitar a concessao de empréstimos os tra-
balhadores em relacdo aos quais se verifiquem cumu-
lativamente as seguintes condicoes:

a) Terem completado o tempo de servico corres-
pondente ao periodo experimental previsto no
instrumento de regulamentagao colectiva de tra-
balho até 31 de Dezembro do ano anterior ao
qual se refere a inscricao;

b) Nao terem utilizado crédito ao abrigo deste
regulamento ou, tendo-o utilizado, estarem
abrangidos pelo n.° 1 do artigo 2.°;

¢) Nao possuirem habitacdo em seu nome ou do
cOnjuge nao separado judicialmente de pessoas
e bens, excepto se, possuindo-a, nao for a mesma
adequada ao alojamento do respectivo agregado
familiar ou néo estiver situada a uma distancia
inferior a 35 km do local do trabalho e ainda
se a propriedade lhe tiver advindo de heranca
na situacao de arrendada.

Artigo 4.°

Limites gerais do valor do empréstimo

1 — O limite maximo do empréstimo a conceder sera
o estabelecido no instrumento de regulamentagéio colec-
tiva de trabalho do sector bancario.

2 — No caso de obras de ampliagao ou beneficiacao,
o valor do empréstimo, para esse efeito, nao podera
exceder 90% do valor das mesmas, até ao limite de
60 % do valor maximo previsto no instrumento de regu-
lamentacao colectiva de trabalho como valor total da
habitacao.

Artigo 5.°

Limites em funcao do rendimento do agregado familiar

1 — O empréstimo nao podera exceder um valor que
determine um encargo mensal superior a 1/24 dos ren-
dimentos anuais do agregado familiar do mutuério.
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2 — Para efeitos do presente regulamento, consi-
dera-se:

a) Agregado familiar — o trabalhador, o conjuge
ou companheiro(a) que viva com ele(a) ha mais
de dois anos em condicdes andlogas as dos con-
juges e os respectivos ascendentes, descendentes
e filhos adoptivos que coabitem a titulo per-
manente ou de periodicidade regular e na sua
dependéncia econdmica;

b) Rendimento do agregado familiar — a soma de
todos os rendimentos brutos nao eventuais dos
seus componentes.

3 — Entende-se que existe dependéncia econdmica
quando o membro do agregado familiar dependente ndo
auferir proventos regulares, de qualquer natureza ou
proveniéncia, de valor superior ao montante do salario
minimo nacional.

Artigo 6.°

Confirmacao das declaracoes

A instituigao de crédito reserva-se o direito de, sempre
que o entender conveniente, efectuar as diligéncias
necessarias para a confirmacdo de todas as declaracoes
prestadas, bem como da aplicacio do produto dos
empréstimos.

Artigo 7.°

Regras de preferéncia

1— As regras de preferéncia a aplicar a todos os
requerentes, incluindo os abrangidos pelo n.° 2 do
artigo 1.°, para determinagao da escala nominal dos inte-
ressados, serdo as constantes do anexo I

2 — Para pontuagdo das condicoes de habitagao de
trabalhadores abrangidos pelo n.° 2 do artigo 1.° con-
siderar-se-20 as condigdes a data limite do periodo das
inscricoes.

3 — Seré organizada uma lista ordenada de todos os
trabalhadores que se candidatarem a aplicacdo de cada
dotac@o anual, a publicar no prazo méximo de 90 dias
ap6s a data do periodo de inscrigdo, com validade até
a integral utilizacao daquela verba.

Artigo 8.°

Prazos de amortizacao

1— O prazo méximo dos empréstimos serd de
30 anos, mesmo nos casos de constru¢ao de habitacdo
propria.

2 —Todo o empréstimo terd de estar liquidado até
0 mutudrio completar o limite de idade previsto para
a invalidez presumivel no instrumento de regulamen-
tacdo colectiva em vigor a data da sua concessao.

Artigo 9.°

Taxas de juro

A taxa de juro serd a que estiver fixada no instrumento
de regulamentac¢ao colectiva do sector bancério.
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Artigo 10.°

Prazo de utilizacio em caso de construcao

1 — A utilizacdo total do empréstimo, em caso de
construgao, devera ser feita no prazo maximo de dois
anos ap0s a outorga do respectivo contrato e em parcelas
que nao poderdo exceder o nimero de seis.

2 — A entrega ao mutudrio das parcelas do emprés-
timo serd obrigatoriamente precedida de avaliagdo ou
medic@o da obra que a justifique.

Artigo 11.°

Pagamento do empréstimo

1— A amortizacdo do empréstimo e o pagamento
dos juros e demais encargos serao feitos, consoante a
op¢do do mutudrio, segundo uma das modalidades
seguintes:

a) Em prestacoes mensais constantes;
b) Em prestacdes mensais crescentes.

2 — As prestagdes ao abrigo da alinea b) do nimero
anterior crescem anualmente as taxas de 10%, 8 %, 6 %
ou 4% para, respectivamente, rendimentos per capita
do agregado familiar nao superiores as retribuicoes dos
niveis 1, 2, 3 ou 4 do instrumento de regulamentacao
colectiva do sector bancario, devendo o montante de
cada prestagdo mensal ser igual dentro de cada periodo
de 12 meses da vigéncia do contrato.

3 — As taxas de crescimento das prestagoes referidas
no numero anterior serdo consideradas como maximas,
podendo o trabalhador optar por qualquer das outras
que lhe sao inferiores.

4 — No decurso da vida do empréstimo, o trabalhador
que tenha escolhido o regime de prestagdes crescentes
podera, com o acordo da instituicao, optar pelo regime
de prestacOes constantes, sendo o valor das prestagoes
vincendas calculadas sobre o capital em divida.

5 — A primeira prestacdo vence-se no meés subse-
quente ao da utilizagao total do empréstimo.

6 — As prestagoes serdo sempre deduzidas mensal-
mente nos vencimentos dos beneficidrios ou debitadas
nas respectivas contas de depdsito, devendo, na dltima
hipotese, os trabalhadores tomarem o compromisso de
receberem o vencimento por transferéncia de conta e
manté-la provisionada para suportar os débitos.

7 — A concessao de adiantamento, nos termos e para
os efeitos previstos no n.° 4 do artigo 1.°, vence juros
a taxa do empréstimo, os quais deverdo ser liquidados
mensalmente até a celebracido da escritura, e implica
a constitui¢do do seguro previsto no n.° 1 do artigo 14.°

8 — Quando a utilizagdo do empréstimo se efectuar
por parcelas, nos termos do artigo 10.° ou nos termos
do ndmero anterior deste artigo, a cobranca dos juros
daquelas sera feita mensalmente, nos termos do anterior
n.° 6, mas nao podendo o seu montante exceder o valor
da primeira prestacio.

9 — Nos casos de adiantamento para aquisi¢io, a res-
pectiva escritura de compra e o contrato de empréstimo
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deverao ser celebrados no prazo maximo de um ano
a contar da data da concessao do adiantamento.

10 — A titulo excepcional, e desde que apresentada
justificacdo aceitdvel, o prazo fixado no nimero anterior
sera prorrogado, no maximo, por igual periodo.

11 — O néo cumprimento dos prazos fixados ou a
nao concretizacdo da compra, por facto imputavel ao
beneficidrio, implicam o vencimento das quantias em
divida, que se consideram imediatamente exigiveis,
reformulando-se a contagem de juros a taxa praticada
pela instituicdo de crédito mutuante para operacdes de
igual prazo.

Artigo 12.°

Pagamento antecipado

1 — O mutudrio poderd antecipar o reembolso do
empréstimo, no todo ou em parte, devendo prevenir
a instituicdo de crédito 30 dias antes daquele em que
pretende usar dessa faculdade.

2 — Se a antecipacao do reembolso for total, e nao
for apresentada qualquer justificacdo aceitdvel, o tra-
balhador ficard impedido de recorrer a novo empréstimo
ao abrigo deste regulamento.

3 — As habitagoes adquiridas ou construidas com
empréstimos concedidos nos termos do presente regu-
lamento s6 poderado ser alienadas, antes da sua amor-
tizacao total, de comum acordo com a instituicio
mutuante, e s6 por efeitos da alinea b) do n.° 1 do
artigo 2.°

Artigo 13.°
Hipoteca

1— Os empréstimos serdao garantidos por primeira
hipoteca do terreno e da habitacao.

2 — Poderao, no entanto, ser garantidos, por segunda
hipoteca, os empréstimos para beneficiacdo ou amplia-
¢do, e ainda os empréstimos referidos nas alineas a)
e b) do n.° 3 do artigo 1.°, desde que, em qualquer
dos casos, o valor atribuido a habitacdo, objecto da
garantia, seja suficiente.

3 — Serao sempre autorizadas as substituigoes dos
objectos de garantia desde que os trabalhadores tenham
alienado o primitivo objecto com vista a transferéncia
para nova habitacio e esta, uma vez avaliada, seja de
valor igual ou superior a anterior.

Artigo 14.°

Seguros

1 — O mutudrio garantird, através de um seguro indi-
vidual ou colectivo, em caso de morte ou de invalidez
permanente, uma renda mensal igual as prestagcdes men-
sais em divida e por um periodo igual ao prazo da res-
pectiva amortizacdo, ou que garanta a liquidagdo da
divida na data do evento, a favor da entidade mutuante.

2—No caso em que o vencimento do cOnjuge ou
companheiro(a) seja necessario para o calculo do mon-
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tante a mutuar, o seguro de vida deverd abranger o
evento de morte ou invalidez permanente daquele.

3 — O mutudrio terd também de fazer um seguro
contra o risco de incéndio da habitacdo, por montante
minimo igual ao valor de constru¢ao, aquisi¢ao, amplia-
¢ao, beneficiacdo, substituicao ou complemento, ficando
a instituicao de crédito, em caso de sinistro, com o direito
de receber directamente da companhia seguradora a
importancia do seguro até ao valor do empréstimo em
divida.

4 — As cldusulas dos seguros previstas nos niimeros
anteriores, depois de aprovadas pela instituicdo
mutuante, ndo poderdo ser alteradas sem a sua prévia
autorizacdo, devendo indicar-se expressamente que a
«instituicdo de crédito mutuante estd interessada neste
seguro na qualidade de credora privilegiada».

5 — A institui¢ao efectuard o pagamento dos prémios
anuais respeitantes aos seguros a que se referem os
nimeros anteriores € o seu reembolso serd efectuado
em duodécimos, nos termos do artigo 11.°, sem qualquer
encargo para o trabalhador.

Artigo 15.°
Obrigacoes de habitar

1 — Os beneficidrios ficam obrigados a proceder a
ocupacao efectiva do imével dentro de 180 dias apds
a data da escritura de aquisicao ou, nos casos de cons-
trucao, da data de obtencao de licenga de habitacao,
a requerer no prazo de 30 dias apds a conclusdo da
obra, sob pena de imediato vencimento do empréstimo
em divida.

2 — Qualquer que seja a modalidade do crédito, se
o imovel deixar de se destinar a habitacdo permanente
do préprio trabalhador e do seu agregado familiar, o
empréstimo vence-se logo que tal facto esteja cons-
tatado.

3 — Exceptua-se do disposto nos ndmeros anteriores
a hipétese de posterior inadequagdo da habitacdo ao
respectivo agregado familiar ou de transferéncia do tra-
balhador para localidade situada a distancia superior
a 35 km da sua residéncia, casos em que podera ser
autorizada, por escrito, a cedéncia do uso e frui¢ao do
imovel.

Artigo 16.°
Situacées especiais

1 — Excluem-se das obrigagdes previstas no artigo
anterior os casos de trabalhadores que, de acordo com
as politicas de mobilidade de pessoal, vigentes na ins-
titui¢do, estejam a exercer a actividade em local de tra-
balho diferente daquele onde se situa a habitacao finan-
ciada ou a financiar, desde que renunciem ao direito
de preferéncia nas transferéncias para o local dessa
mesma habitagao, podendo a instituicao fazer depender
a concessdo do empréstimo da prévia concordancia do
beneficiario a eventuais transferéncias, no interesse da
instituicdo, para qualquer outra modalidade.

2 — Nos casos referidos no nimero anterior, 0 uso
e fruicdo do imdvel fica exclusivamente reservado ao
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beneficidrio e aos membros dos seu agregado familiar,
salvo autorizacdo escrita da instituigdo de crédito para
a cedéncia do uso e fruicao.

3 — A ndo observagao do disposto no nimero ante-
rior determinara o imediato vencimento do empréstimo,
considerando-se imediatamente exigiveis as quantias em
divida e ficando o devedor em mora com juros a taxa
legal.

Artigo 17.°

Nao cumprimento do contrato

1 — O nao cumprimento das obrigacdes decorrentes
do contrato determinard o vencimento imediato das
prestacoes em divida, que se considerem imediatamente
exigiveis, iniciando-se a contagem de juros de mora a
taxa legal.

2 — Ficam sujeitos ao prescrito no ndmero anterior,
sem prejuizo de procedimento disciplinar, todos os que
usarem de meios fraudulentos, tendentes a obtencao
de um despacho favoravel, ou de condicoes diversas
daquelas que, nos termos deste regulamento, lhe com-
petiriam ou que desviem os fundos para outros fins.

3 — Se durante a vigéncia de empréstimos concedidos
ao abrigo da alinea b) do n.® 3 do artigo 1.° e da alinea c)
don.° 1 do artigo 2.° o beneficidrio mantiver uma relacao
de coabitacdo com o cOnjuge separado ou com o seu
ex-cOnjuge, ou com este celebrar novo casamento, a ins-
tituicdo pode aplicar o disposto no procedente n.° 1.

Artigo 18.°

Transferéncias interbancarias e exoneracao
1 — Nos casos de transferéncia interbancaria:

a) Se ainda ndo tiver sido outorgada a respectiva
escritura de mdtuo, o quantitativo do emprés-
timo devera acrescer ao montante global afecto,
nesse ano, para o crédito a habitacdo dos tra-
balhadores da institui¢do na qual o trabalhador
for admitido e deduzido ao da instituicao de
que tiver saido;

b) Se ja tiver sido outorgada a escritura de mutuo,
manter-se-ao as condicdes iniciais do emprés-
timo, devendo o trabalhador transferido auto-
rizar a nova instituicdo empregadora a descon-
tar, nos seus vencimentos, e a transferir para
a instituicdo mutuante as prestagdes de capital
e juros do empréstimo.

2 — O disposto no n.° 1 nao se aplica aos casos de
exoneragao, mesmo que o trabalhador venha a ser admi-
tido noutra instituicao de crédito.

Artigo 19.°

Extinc¢ao do contrato de trabalho

1 — Se o mutuario deixar de exercer fungdes na ins-
tituicdo de crédito mutuante, sera mantida a amorti-
zagdo mensal segundo o plano inicial nos casos de
reforma por limite de idade ou por invalidez ou doenga
e despedimento colectivo.

2 — Nos casos nao previstos no nimero anterior, sera
exigivel o reembolso imediato da divida, agravando-se
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a taxa para a maxima legal estabelecida para as ope-
ragoes bancérias activas de igual prazo, até efectivacao
integral do pagamento do montante em divida, salvo
se a instituicdo mutuante admitir que se justifique a
concessao de diferentes modalidades de prazo e taxas.

CAPITULO IT

Do processo

Artigo 20.°

Periodo de apresentacao dos pedidos de empréstimos

1 —De 2 a 31 de Dezembro estarao abertas as ins-
cricOes relativas ao ano seguinte.

2 — As instituicoes de crédito fixarao novos periodos
de inscrigdo, sempre que haja verbas disponiveis para
o efeito, informando desse facto as estruturas repre-
sentativas dos trabalhadores.

Artigo 21.°

Validade dos pedidos de empréstimos

1— Os pedidos de empréstimos apenas produzirdo
efeitos para o estabelecimento das prioridades no ano
a que respeitam, entendendo-se que os pedidos nao
atendidos, por insuficiéncia de dotacao anual, terao de
ser apresentados no(s) proximo(s) concurso(s), sob pena
de nio serem considerados.

2 — O proponente deverd actualizar, até ao dltimo
dia fixado para apresentagao dos pedidos, os elementos
da proposta inicial que se tenham alterado.

Artigo 22.°

Instrucao do processo

Os processos de empréstimos devem ser instruidos
com toda a documentacdo legalmente necessaria e que
se mostre indispensavel ao seu estudo, designadamente:

1 — Empréstimos para aquisicdo de moradia ou
andar ja construido:

a) Identificagao actualizada da propriedade;

b) Contrato-promessa de compra e venda;

c) Planta da moradia (ou andar) e do terreno;

d) Caderneta predial urbana ou duplicado da par-
ticipacdo para inscricdo na matriz ou certidao
de teor da repartigdo de finangas;

e) Identificacdo completa dos vendedores e dos
cobradores hipotecdrios, se for caso disso.

Quando o vendedor for uma sociedade, cer-

tidao de registo comercial, donde constem as
regras para obrigar a sociedade e os nomes dos
seus representantes;

f) Licenca de habitagdo.

2 — Empréstimos para construcao de habitagao proé-
pria:

a) Identificacdo do terreno;

b) Certidao de teor do artigo matricial, da par-
ticipacdo para a inscrigdo na matriz, se ainda
estiver omisso, ou caderneta predial;

¢) Contrato-promessa de compra e venda do ter-
reno, se houver lugar a aquisicio do terreno;
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d) Projecto autenticado pelos servigos técnicos da
camara, respectiva memoria descritiva e justi-
ficativa, calculos de estabilidade e caderno de
encargos;

e) Declaragao do construtor, assumindo o compro-
misso de edificar de acordo com o caderno de
encargos, donde conste o respectivo preco e con-
dicoes de pagamento e com mencio expressa
da data limite para a conclusao da obra;

f) Identificacao completa dos vendedores, no caso
de aquisicao do terreno;

g) Certificado do loteamento, quando necessario.

3 — Empréstimos para ampliagdo ou beneficia¢ao de
habitacdo propria permanente — serdo necessarios os
elementos constantes das alineas a), d) e f) do n.° 1
e das alineas d) e ¢) do n.° 2.

A instituicdo de crédito poderd, excepcionalmente,
dispensar a observancia da alinea e¢) do n.° 2, se 0 mon-
tante previsto para a obra e a capacidade do proponente
mostrarem a viabilidade de autoconstrugao ou execucao
por administracao directa.

4 — Empréstimos para substituicio de empréstimo
em curso em instituicao de crédito:

a) Os documentos julgados necessarios nos n.* 1
e 2, conforme o empréstimo tenha sido con-
cedido para aquisi¢ao ou construgao;

b) Declaracio da instituicio mutuante, donde conste
o montante em divida, a data da concessao do
empréstimo, a respectiva finalidade e, quando
o houver, o valor da respectiva avaliagdo e
garantias existentes.

5—Em qualquer caso, o proponente mutudrio
devera apresentar certidao da conservatdria do registo
predial donde constem todos os registos em vigor e,
nomeadamente, registo provisorio de hipoteca pelo
montante do empréstimo e dos juros de trés anos sobre
o prédio a adquirir, a construir, a ampliar ou a beneficiar.

Artigo 23.°

Avaliacao, fixacao do montante e prazos

1 — A partir da data em que lhe seja dado conhe-
cimento da autorizacdo provisdria, o requerente tem
o prazo de trés meses para proceder a informatizacao
do processo, através da entrega da documentagao indis-
pensavel para se mandar proceder a avaliacao da habi-
tacao que pretende adquirir, construir, ampliar ou bene-
ficiar, bem como qualquer outra que, eventualmente,
lhe venha a ser solicitada pelos servigos.

2 — O montante da autorizacdo provisoria podera ser
alterado para um valor superior desde que sejam res-
peitados os requisitos apresentados pelo interessado no
periodo de inscricdo, desde que caiba no valor fixado
por avaliacdo, se mostre devidamente fundamentado e,
nos casos de construciao, nao resulte de alteragdes ao
projecto inicial e possa ser contemplado dentro do limite
fixado nos termos do artigo 27.° do presente regu-
lamento.
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3 — Ap6s a recepcao da documentacdo solicitada e
no prazo maximo de 60 dias, a institui¢ao de Crédito
procederd a avaliacdo da habitacdo ou do terreno e da
habitacdo a construir, beneficiar, ampliar, vender, ou
aquela que garantird o empréstimo a substituir e fixara
o montante do empréstimo a conceder, de acordo com
os limites referidos nos artigos 2.°,4.° e 5.°

4 — Apos a avaliacao, serd comunicada ao requerente
a autorizacdo definitiva, tendo este o prazo de 120 dias
para a apresentacdo da restante documentagao neces-
séria para a celebracdo do contrato.

5 — Os prazos contemplados neste artigo poderao,
a titulo excepcional, ser prorrogados por igual periodo,
mediante pedido do trabalhador, devidamente justi-
ficado.

Artigo 24.°

Caducidade da autorizacao

A nao observancia dos prazos fixados no artigo ante-
rior por parte do trabalhador implica a caducidade da
autorizacdo do pedido de empréstimo e o arquivamento
do respectivo processo, perdendo toda a pontuagao
acumulada.

Artigo 25.°

Forma do contrato

As condigoes dos empréstimos serdo reduzidas a
escrito e revestirdo a forma exigida por lei.

Artigo 26.°

Reembolso de encargos custeados pela instituicao de crédito

A instituicdo de crédito serd reembolsada de todas
as despesas que haja realizado com vista a concessao
do empréstimo, mesmo em caso de denegagao.

Artigo 27.°

Limite de mobilizacao de recursos da Instituicao

1 — Os conselhos de gestao ou de administracao
divulgarao, para cada exercicio, nos termos do nimero
seguinte, o limite dos recursos financeiros que poderao
ser efectivamente utilizados no crédito a habitacao.

2 — O montante a efectuar em cada exercicio, e por
instituicdo de crédito, serd o resultado da aplicagao da
seguinte formula:

C=rXn

sendo ¢ o montante global do crédito a conceder, r a
retribuicdo mensal base do nivel 10 do instrumento de
regulamentacgao colectiva para o sector bancario a data
do inicio do exercicio e n o nimero de trabalhadores
no activo da instituicio em 31 de Dezembro do ano
anterior.

3 — Deverao ser definidos, nas instituicoes, sistemas
de aplicacdo deste regulamento que viabilizem a uti-
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lizagdo integral do limite referido no niimero anterior,
desde que existam pedidos por satisfazer.

4 — Os limites anuais dos recursos financeiros, deter-
minados nos termos do anterior n.° 2, serao corrigidos
no valor das diferencas entre as prestacdes crescentes
e as constantes que lhe corresponderiam se o bene-
ficidrio tivesse optado por este ultimo regime aquando
da celebracao do contrato.

Artigo 28.°

Entrada em vigor

1— O presente regulamento entra em vigor na data
da sua assinatura.

2— O regime da alinea b) do n.° 1 do artigo 11.°
sO serd aplicavel a empréstimos cujas escrituras sejam
realizadas posteriormente a data da entrada em vigor
do presente regulamento.

Artigo 29.°
Disposicées transitorias

O disposto no n.° 2 do artigo 14.° s sera obrigatdrio
para os processos autorizados depois de 1 de Janeiro
de 1990.

ANEXO |

Regras de preferéncia

2 — Situacao familiar:

Independente ouisolado ............. 5
Com agregado familiar . .............. 10
Porcadaascendente ................. 5
Por cadadescendente ................ 10
Descendentes de sexo diferente ....... 10

3 — Rendimento familiar per capita:

AE3XA ..o 40
De 3xA a (3XA)+70 000 ........... 35
De 3xA+70 0008 a (3xA)+140 0008 . .. 30
De 3XA+140 000$ a (3xA)+210 000$ . . . 25
De 3xA+210000$ a (3xA4)+280 000$ . . . 20
De 3xA+280000$ a (3xA4)+350 000§ . . . 15
De 3xA+350 000$ a (3xA4)+420 000$ . . . 10
De 3xA+420 000$ a (3xA4)+490 000$ . . . 5
De 3XA+490 000$ a (3xA)+560 000$ . . . 0

sendo A=retribuicao base mensal do nivel 5 e rendi-
mento familiar per capita obtido pela divisdo dos ren-
dimentos anuais do agregado familiar pelo ntimero de
elementos que o constituem.

4 — SituagoOes especiais:

a) Pedidos apresentados e

nao satisfeitos no ano

anterior por falta de

verba — por cada ano

nao contemplado ...... 25
b) Compra da habitacdo por

1— Co/ndlgoes de hab{tagao. Em pontos arrendatdrio com pelo
a) Titulo de ocupagao: menos trés anos de habi-
P Ao tacao efectiva na casa
LooagigPropit e arrendada objecto da
Sublocacdo ou hospedagem . .. . . . 30 aqulslgéo ............ - Prioridade absoluta
¢) Necessidade de nova habi-
= = tacao por transferéncia do
b) Egrhrgipggaggg?gao (de sublocacao trabalhador para outro
’ local de trabalho ....... Prioridade absoluta
Independente ................. 0
Coabitagao com familiares .. ..... 5 ANEXO I
Coabitacao com nao familiares ... 10
Definicoes
c) Indice de ocupagao: . _ . .
Administracdo directa. — Para efeitos do n.° 6 do
w artigo 1.°, entende-se por «administragdo directa»
Q aquela em que o mutuério se substitui a0 construtor
em que: ou ao empreiteiro.
NPR — nimero de pessoas resi- Titulo de ocupagao — habitacdo propria inade-
dentes; quada. — Entende-se por «habitagdo prépria inade-
NQ — ntimero de divisdes assoa- quada» aquela que é da propriedade do peticionario,
Ihadas menos uma (minimo de do conjuge ou ainda de qualquer dos elementos que
uma); compdem o seu agregado familiar, inadequacao essa
que deve devidamente justificada e obter a aceitagao
d) Relacdo renda/rendimentos do agre- da estrutura dos trabeﬂﬂhadores. .
gado familiar: Locacao, sublpcagao e hospedagem. — E§tes concei-
tos abrangem ainda a situagio em que o titulo esteja
AtE10% «.oooveei i 5 em nome préprio ou de qualquer dos componentes do
Superiora 10% até 20% . ....... 10 seu agregado familiar.
Superiora20% até 30% ........ 15 Forma de ocupagdo (sublocacdo e hospeda-
Superiora30% até 40% ........ 20  gem).— Entende-se por «independéncia ou coabita-
Superior a40% até 50% ........ 25  cao» a nao utilizacdo ou utilizagdo, em comum, da
Superiora50% ................ 30  cozinha.
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Indicacdo de ocupagdo — numero de divisdes assoa-
lhadas. — Deverao ser indicadas somente as divisoes
efectivamente ocupadas pelo préprio, ou por ele e o
seu agregado familiar, incluindo suas empregadas
domésticas.

Nuamero de pessoas residentes. — Serd indicado ape-
nas o nimero de pessoas que compdem o seu agregado
familiar e empregadas domésticas.

Relacao renda/rendimento do agregado fami-
liar — renda anual. — Referir a renda paga pelo proprio
ou pelo elemento do seu agregado familiar em nome
de quem estiver o titulo de ocupacgido. No caso de:

a) Sublocagdo ou hospedagem, ndo deverdo ser
considerados valores superiores a 150 contos;

b) Coabitagdo com familiares, sem pagamento de
renda, deverd ser indicado em informagoes
adicionais;

¢) O encargo mensal com juros e impostos pagos
a instituicdo de crédito mutuante, no més em
que concorrer, nos casos de substituicao de
empréstimos.

Rendimentos anuais do agregado familiar. — Inclui
todas as remuneracdes fixas anuais, compreendendo
subsidios de férias e de Natal e outros contratuais e
rendimentos diversos, sem caracter ocasional.

Lisboa, 31 de Marco de 2005.

Pela Caixa Geral de Depdsitos, S. A.:
Abel Mesquita, mandatario.
Pelo STEC — Sindicato dos Trabalhadores das Empresas do Grupo da Caixa Geral
de Depésitos:

Augusto Coelho Praga, mandatario.

Depositado em 14 de Abril de 2005, a fl. 89 do livro
n.° 10, com o n.° 80/2005, nos termos do artigo 549.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

AE entre a AlL — Assoc. dos Inquilinos Lisbonen-
ses e o CESP — Sind. dos Trabalhadores do
Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal e
outra — Alteracao salarial e outras.

O acordo de empresa celebrado entre a AIL — Asso-
ciacdo dos Inquilinos Lisbonenses e o CESP — Sindi-
cato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Ser-
vicos de Portugal e outra, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 17, de 8 de Maio de
2004, ¢ alterado como segue:

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

1— O presente acordo de empresa, adiante designado
por AE, obriga, por uma parte, a AIL — Associacio
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dos Inquilinos Lisbonenses e, por outra, as associagoes
sindicais outorgantes e os trabalhadores ao servico
daquela por estas representados.

2 — Este AE ¢ aplicado nos distritos de Lisboa e
Setdbal, aos servicos aos inquilinos prestados nas acti-
vidades contidas no CAE-Rev.2:91333.

3 — O ambito profissional € o constante nos anexos I
elv.

Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisao

2 — As tabelas salariais e demais cldusulas de expres-
sdo pecunidria terao uma vigéncia de 12 meses, contados
a partir de 1 de Janeiro de 2005, e serdo revistas
anualmente.

CAPITULO VI
Lugar da prestacao de trabalho

Clausula 40.2

Deslocacoes

1 — Sempre que deslocado em servigo, o trabalhador
tera direito ao pagamento de:

d) Ajudas de custo de montante igual a € 50,12/dia
quando a deslocacdo seja fora dos distritos de
Lisboa e Setubal.

CAPITULO VII
Retribuicao do trabalho

Clausula 46.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
refeicdo no valor de € 5,70 por cada dia de trabalho.

CAPITULO XVI
Disposicdes transitérias e finais
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Clausula 80.2

Clausula de salvaguarda

Mantém-se em vigor as matérias que, entretanto, nao
foram objecto de alteragdo constantes no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 17/2004.

ANEXO IV
Tabela salarial para 2005

Niveis Categorias profissionais R?;nn;u;irrz;i(;es
I...... Director de servigos . ............oo... 1214,50
II | 0
I ... Chefe de servigos . .........ooouuuenn.. 1068
IvVv..... Chefedeseccdo ...........ovvevnnnn.. 811
vV ... Subchefe deseccdo ................... 691,50
VI..... Escriturario especializado .............. 672,50
VII .... | Escriturdriode 1.* .................... 613,50
VIII ... | Escriturdriode 2.* .................... 562
IX..... Escriturdariode 3. ......... ... .. ... 523
X ... Estagidrio ............. ... .. ... 476,50
XI..... Empregado de limpeza ................ 446

Declaracao

A AIL — Associagao dos Inquilinos Lisbonenses e
o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servicos de Portugal e outra, nos termos
e para os efeitos da alinea 4) do artigo 543.° do Cédigo
do Trabalho e nos termos dos artigos 552.° e 553.° do
mesmo diploma, serdo abrangidos pela presente con-
vengao uma empresa e 23 trabalhadores.

7 de Marco de 2005.

Pela AIL — Associacao dos Inquilinos Lisbonenses:
Anténio Maria da Silva Freire, director.

Antonio Fernando da Silveira Machado, director.

Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de
Portugal:

Ana Maria Martins Penalva Barros, dirigente.

Victor Manuel Nunes Monteiro, dirigente.

Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos:

Aurélio dos Santos Marques, dirigente.

Declaragao

A FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servigos, por si e em representacdo do sin-
dicato seu filiado SITESE — Sindicato dos Trabalha-
dores de Escritério, Comércio, Hotelaria e Servigos.

7 de Marco de 2005. — Pelo Secretariado: Joaquim
Manuel Galhanas da Luz — Luis Manuel Belmonte
Azinheira.

Depositado em 13 de Abril de 2005, a fl. 89 do livro
n.° 10, com o registo n.° 78/2005, nos termos do artigo
549.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
99/2003, de 27 de Agosto.
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CCT entre a APIM — Assoc. Portuguesa da Ind. de
Moagem e Massas e outras e a FETICEQ —
Feder. dos Trabalhadores das Ind. Ceramica,
Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica (apoio e
manutencao/revisao global) — Rectificagao.

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 7,
de 22 de Fevereiro de 2005, encontra-se publicado o
CCT mencionado em epigrafe, o qual enferma de ine-
xactidoes, impondo-se, por isso, a necessiria correccao.

Assim, a p. 1232 da citada publicacao, na clausula 20.?,
onde se 1€:

«Os trabalhadores que venham a ser isentos de horé-
rio de trabalho nos termos legais tém direito a retri-
buicao especial.»

deve ler-se:

«1 — Os trabalhadores que venham a ser isentos de
horério de trabalho nos termos legais tém direito a retri-
buicao especial.

2 — Sempre que a isengdo implicar a possibilidade
de prestagao de trabalho para além do periodo normal,
a retribuicdo especial prevista no nimero anterior nunca
serd inferior a correspondente a uma hora de trabalho
suplementar por dia.

3 — O trabalhador isento de horario de trabalho nao
estd condicionado nos periodos de abertura e termo
do estabelecimento.»

A p. 1243 da citada publicacdo, no anexo I, a seguir
a definicao de funcoes de preparador de trabalho, devera
ser eliminado o seguinte paragrafo: «[...] mecanicos
procedem a sua desmontagem, nomeadamente maqui-
nas e veiculos automéveis considerados sucata.»

CCT entre a APAT — Assoc. dos Transitarios de
Portugal e o SIMAMEVIP — Sind. dos Trabalha-
dores da Marinha Mercante, Agéncias de Via-
gens, Transitarios e Pesca — Revisao glo-
bal — Rectificacao.

Por ter sido publicada com inexactiddao no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 1, de 8 de Janeiro
de 2005, a pp. 53 e segs., a CCT entre a APAT — Asso-
ciacao dos Transitarios de Portugal e o SIMAME-
VIP — Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mer-
cante, Agéncia de Viagens, Transitirios e Pesca, pro-
cede-se a sua rectificagdo, nos seguintes termos:

Nas clausulas 2.2, n.° 5, ¢ 3.2, n.° 3, onde se 1€ «a
contar a partir da data» devera ler-se «a contar da data».

Na cldusula 37.2, n.° 3, onde se 1€ «sob pena de nao
ser elegivel» devera ler-se «sob pena de nao ser exigivel».

No anexo 1, seccao A, «I — Categorias profissionais»,
onde se 1& «Continuo(a) grupo G» deverd ler-se «Pri-
meiro continuo(a) grupo G».
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Il — CORPOS GERENTES

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

Il — DIRECCAO
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[l — CORPOS GERENTES

Assoc. Portuguesa dos Comerciantes de Materiais
de Construgcao — APCMC — Eleicao em 29 de
Marcgo de 2005 para mandato de dois anos (bié-
nio de 2005-2006).

Direccao

Presidente — J. Castanheira, S. A., Castelo Branco,
representada por Carlos Alberto Ramos Tomaz.
Vice-presidentes:

Macoreli & Cunha Gomes, S. A., Lisboa, repre-
sentada por Anténio Matrone.

Floréncio Augusto Chagas, S. A., Lisboa, repre-
sentada por Vasco Paulo Henriques Ferreira.

Tesoureiro — Sociedade Sanitaria Gongalves &
Mina, L.92, Porto, representada por Jodo de Oliveira
Mina.

Vogais:

Ribeiro, L.98, Braga, representada por Manuel
Higino Azevedo Ribeiro.

Oliveira, Monteiro & Soares, S. A., Porto, repre-
sentada por Manuel Teixeira Monteiro.

José Ricardo Botas, S. A., Lisboa, representada
por José Pedro da Costa Pedroso Botas.

Substitutos

ANLORBEL — Com. de Mat. de Const. ¢ Decora-
¢ao, S. A., Lisboa, representada por Carlos Manuel
Duarte Simoes.

SANIJATO — Equipamentos para a Construcio, L.93,
Porto, representada por Augusto Armando de Aratjo
Moreira.

José Maria de Sousa Teixeira & Filhos, L.4%, Porto,
representada por José Angelo de Sousa Teixeira.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 15, de 22 de Abril de 2005, nos termos
do artigo 519.° do Cddigo do Trabalho, em 8 de Maio
de 2004.

Assoc. Portuguesa da Ind. Mineral — APIMINE-
RAL — Eleicao em 17 de Dezembro de 2004 para
o biénio de 2005-2007.

Direccao

Presidente — Fornecedora de Britas do Carre-
gado, S. A, representada pelo Dr. Rui Nobre Rodri-
gues.

Vogais:

Sociedade de Britas e Calcarios da Carapinha de
Alenquer, L.93 representada pelo engenheiro
Julio Henrique Ramos Ferreira e Silva.

Sanchez, L.92, representada pela Dr.? Silvia Maria
Pereira Relvas.

Agrepor Agregados — Extrac¢ao de Inertes, S. A.,
representada pelo engenheiro Pedro Manuel de
Freitas Pires Marques.

SORGILA — Sociedade de Argilas, S. A., repre-
sentada por Luis Carlos Rodrigues Caetano.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 15, de 22 de Abril de 2005, nos termos
do artigo 519.° do Cédigo do Trabalho, em 13 de Abril
de 2005.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Comissao de Trabalhadores da Caixa Geral
de Depositos, S. A.

Alteragao aprovada em assembleia geral de 17 de Marco
de 2005.

CAPITULO I
Principios gerais
Artigo 1.°

Da denominacio, objectivos e Ambito

Os trabalhadores da Caixa Geral de Depdsitos, S. A.,
adiante designada por CGD, que prestam a sua acti-

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 15, 22/4/2005

vidade em territdério nacional por forca de um contrato

de trabalho subordinado, declaram considerar como

Orgao supremo da sua vontade a assembleia geral de

trabalhadores (AGT) e instituir e constituir como 6rgao

executivo central dessa vontade a Comissdo de Traba-

lhadores, adiante designada por CT, a qual cumpre:
1:

a) Receber todas as informacgdes necessdrias ao
exercicio da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestao na CGD;

c¢) Participar nos processos de reestruturacdo da
CGD, especialmente no tocante a acgdes de for-
macgao ou quando ocorra alteragdo das condi-
¢oes de trabalho;
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d) Defender os interesses profissionais e direitos
dos trabalhadores da CGD;

e) Garantir a autonomia dos Servigos Sociais da
CGD;

f) Participar na elaboragao da legislacdo de tra-
balho;

g) Participar na constitui¢do e integrar o Conselho
de Empresa Europeu da CGD;

h) Em geral, exercer todas as atribuicdes e com-
peténcias que, por lei ou outras normas apli-
caveis e por estes estatutos, lhe sejam reco-
nhecidas.

2 — A CT pode submeter a deliberacdo da AGT qual-
quer matéria relativa as suas atribuigoes.

3 — O disposto neste artigo, e em especial na alinea d)
do n.° 1, entende-se, sem prejuizo das atribuicoes e com-
peténcias das organizagoes sindicais, como sendo dos
trabalhadores da CGD.

4 — A competéncia da CT nao deve ser utilizada para
enfraquecer a situacdo dos sindicatos representativos
dos trabalhadores da CGD e dos respectivos delegados
sindicais ou vice-versa € serao estabelecidas relacoes de
cooperagao entre as diversas formas de organizacao dos
trabalhadores.

Artigo 2.°

Da autonomia e independéncia da CT

1— A CT ¢ independente do conselho de adminis-
tracao, do Estado, dos partidos e associagdes politicas,
das confissoes religiosas, das associagoes sindicais e, em
geral, de qualquer organizacdo ou entidade estranha
ao conjunto dos trabalhadores.

2 —E proibido ao conselho de administracio pro-
mover a constituicdo da CT, inserir-se no seu funcio-
namento e actividade ou, de qualquer outro modo,
influir sobre a CT.

Artigo 3.°

Da solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutdria,
a CT pratica e tem direito a beneficiar na sua accéo
da solidariedade de classe que une os mesmos objectivos
fundamentais de todas as organizacdes dos trabalha-
dores.

CAPITULO I1

Da organizacéo dos trabalhadores da CGD

Artigo 4.°
Dos érgaos
Sao 6rgaos dos trabalhadores da CGD:

a) Assembleia geral de trabalhadores;
b) Comissdo de Trabalhadores;
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c) Assembleia local de trabalhadores;
d) Subcomissao de Trabalhadores.

SECCAO I

A assembleia geral de trabalhadores

Artigo 5.°

Da constituicao

A assembleia geral de trabalhadores (AGT) é cons-
tituida por todos os trabalhadores da CGD.

Artigo 6.°

Da competéncia

1— A AGT ¢€ o 6rgao deliberativo maximo e sobe-
rano dos trabalhadores da CGD.

2 — Compete a AGT:

a) Definir as bases programéticas e organicas do
conjunto dos trabalhadores através da aprova-
¢ao ou alteragao dos estatutos da CT;

b) Eleger e destituir a CT, a todo o tempo, de
acordo com o artigo 16.° destes estatutos;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e
modos previstos nos estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de inte-
resse relevante para o conjunto dos trabalha-
dores, que lhe sejam submetidos pela CT ou
por trabalhadores, nos termos do artigo 8.° des-
tes estatutos.

Artigo 7.°

Da convocacao da AGT
1 — A AGT pode ser convocada:

a) Pela CT;

b) Por um minimo de 100 trabalhadores da CGD,
mediante requerimento apresentado a CT, com
indicacdo da ordem de trabalhos.

2— A AGT sera convocada, com a antecedéncia
minima de 15 dias, por meio de comunicado subscrito
pela CT a difundir amplamente em todos os locais de
trabalho.

3 —Da convocatéria constardo, obrigatoriamente,
sob pena de nulidade, o dia, hora, local e ordem de
trabalhos da AGT.

4 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 deste artigo,
a CT deve fixar a respectiva data no prazo de 10 dias
contados a partir da recepgao do requerimento.

5 — A validade da AGT referida no nimero anterior
estd dependente da presenca de 80 % dos requerentes,
perdendo os faltosos o direito de convocar nova AGT
antes de decorrido o prazo de seis meses.
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Artigo 8.°

Da AGT descentralizada

1 — A AGT descentralizada reune no mesmo dia,
com a mesma ordem de trabalhos e os mesmos docu-
mentos, em pelo menos trés locais: Lisboa, Porto e
Coimbra.

2 — S6 serao validas as deliberagdes que, no conjunto,
tenham a maioria de votacdo dos presentes, devendo
observar-se as regras do quérum.

3 — A AGT realizar-se-a simultaneamente a nivel
nacional, com a mesma ordem de trabalhos, nos locais
de trabalho, sempre que os assuntos a tratar sejam rela-
cionados com:

a) Eleicao ou destituicdo da CT, no todo ou em
parte, dos seus elementos;

b) Aprovagao ou alteracao dos estatutos;

¢) Adesdao ou revogagao da adesdo a comissoes
coordenadoras mediante proposta da CT.

SECCAO II

Da Comisséo de Trabalhadores

Artigo 9.°

Da natureza

A CT € o 6rgao democraticamente eleito, investido
e controlado pelo conjunto dos trabalhadores da CGD,
exercendo em nome proprio as atribuigdes, competéncia
e direitos reconhecidos na Constituig¢ao da Republica,
na lei e noutras normas apliciveis destes estatutos.

Artigo 10.°

Da composicao e participacao

1— A CT € composta por 11 elementos efectivos,
nao podendo funcionar com menos de 6 e ficard ins-
talada na sede da empresa.

2 — O regime de participacdo na CT serd a tempo
inteiro, se necessario, de acordo com a realidade da
empresa e as necessidades de funcionamento do 6rgao.

Artigo 11.°

Do mandato

O mandato da CT ¢€ de quatro anos.

Artigo 12.°

Das reunioes da CT

1— A CT reunird por norma duas vezes por mes.

2— A CT retne extraordinariamente sempre que
necessario ou a requerimento de, pelo menos, um terco
dos seus elementos, mediante prévia indicacao da ordem
de trabalhos.
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3 — Das reunides da CT sera lavrada acta, da qual
sera extraida uma sintese das deliberacoes tomadas,
estando a disposicao de qualquer trabalhador.

4 — A CT elaborara um regimento interno pelo qual
se regulard nas suas reunioes, sendo aplicados, nos casos
omissos, 0s presentes estatutos.

Artigo 13.°

Das deliberacoes da CT

1 — As deliberagoes da CT sao tomadas pela maioria
simples dos votos dos membros presentes, sendo validas
desde que nelas participe a maioria absoluta dos seus
membros.

2 —Em caso de empate o coordenador ou quem o
substitua tem voto de qualidade.

Artigo 14.°

Dos poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessdrias as assinaturas de,
pelo menos, dois dos seus elementos.

Artigo 15.°

Da coordenacao da CT

1 — A actividade da CT ¢é coordenada por um coor-
denador e um vice-coordenador, que se responsabili-
zardao pela execugdo das deliberacoes da Comissdo e
a representacao no exterior.

2 — Os elementos referidos no ndmero anterior sdo
eleitos na primeira reuniao da CT que tiver lugar apds
a tomada de posse.

Artigo 16.°

Da eleicao, reniincia, destituicao e perda de mandato

1 — As eleicoes para a CT realizar-se-30, em prin-
cipio, em data anterior a do termo do mandato.

2 — A CT é destituivel a todo o tempo, nos termos
e com os requisitos estabelecidos para a sua eleicao,
com as devidas adaptagoes.

3 — Igualmente, e nos termos do ndmero anterior,
podem ser destituidos parte dos elementos da CT.

4 — Ocorrendo o previsto no n.° 2 serd eleita em
AGT uma comissao provisdria, a qual compete promo-
ver novo acto eleitoral no prazo maximo de 60 dias.

5 — Ocorrendo o previsto no n.° 3 os elementos des-
tituidos serdo substituidos pelos candidatos a seguir na
respectiva lista.

6 — Em caso de rentncia, esta serd apresentada por
escrito a coordenacao.
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7 — Em caso de renincia ou perda de mandato de
um dos elementos, observar-se-4 o preceituado no n.° 5
deste artigo.

SECCAO III

Da assembleia local de trabalhadores

Artigo 17.°

Da competéncia

Poder-se-ao realizar assembleias locais (AL) por
agéncia, edificio ou 6rgao de estrutura, cuja competéncia
abrangera as areas de:

a) Assuntos de interesse especifico;
b) Questdes atinentes a competéncia delegada as
subcomissoes de trabalhadores

Artigo 18.°

Da convocacao da AL

Para os devidos efeitos, observar-se-ao 0s termos e
requisitos preceituados no artigo 7.° dos presentes esta-
tutos, com as devidas adaptacoes.

Artigo 19.°

Do funcionamento

1— S6 serao vélidas as deliberagdes que obtenham
a maioria de votagao dos presentes, observadas as regras
de quérum.

2 — Exceptua-se a deliberacio sobre a destituicao da
Subcomissao de Trabalhadores, a qual respeitara o esta-
belecido no n.° 2 do artigo 16.° dos presentes estatutos,
com as necessarias adaptagoes.

3 — As AL referidas no ndmero anterior serao obri-
gatoriamente precedidas de assembleias locais convo-
cadas expressamente para discussao da matéria.

SECCAO IV

Da Subcomissao de Trabalhadores

Artigo 20.°

Da natureza

A Subcomissdo de Trabalhadores é o 6rgdo demo-
craticamente eleito, investido e controlado pelo con-
junto de trabalhadores da agéncia, edificio ou 6rgao
de estrutura exercendo as competéncias que lhes sejam
delegadas pela CT, ndo podendo as suas decisoes sobre-
por-se as da CT.

Artigo 21.°
Da composicao
As subcomissoes terao a seguinte composicao:

Aggéncia, edificio ou 6rgdo de estrutura com menos
de 50 trabalhadores — um elemento;
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Agéncia, edificio ou 6rgdo de estrutura de 50 a
200 trabalhadores — trés elementos;

Agéncia, edificio ou 6rgao de estrutura com mais
de 200 trabalhadores — cinco elementos.

Artigo 22.°

Do mandato

O mandato das subcomissoes de trabalhadores é de
quatro anos, cuja eleicdo ocorrerd, preferencialmente,
em simultaneo com a da CT.

Artigo 23.°

Das normas aplicaveis

Para efeitos de funcionamento das subcomissoes,
observar-se-4 o disposto nestes estatutos para a CT a
nivel nacional, com as devidas adaptagoes.

SECCAO V

Das comissdes coordenadoras

Artigo 24.°

Das comissées coordenadoras

1— A CT articulard a sua accdo com as comissoes
coordenadoras de grupo/sector e intervira na elaboracao
dos planos econdémico-sociais do sector.

2 — A CT deverad ainda articular a sua actividade com
as comissOes de trabalhadores de outras empresas no
fortalecimento da cooperacao e solidariedade.

CAPITULO III

Dos direitos, deveres e garantias

SECCAO I

Das condigdes materiais e técnicas

Artigo 25.°

Do tempo para exercicio de voto

1 — Os trabalhadores tém o direito de exercer o voto
no local de trabalho e durante o horario de trabalho,
sem prejuizo do funcionamento do servigo.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 nao pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo
despendido conta, para todos os efeitos, como tempo
de servigo efectivo.

Artigo 26.°

Das reunioes

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar assem-
bleias e outras reunidoes no local de trabalho, durante
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o horario de trabalho que lhes seja aplicavel, até ao
limite de quinze horas por ano.

2 — O tempo despendido nas reunioes referidas no
numero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos
ao trabalhador e conta, para todos os efeitos, como
tempo de servigo efectivo.

3 — Para efeitos dos n. 1 ¢ 2, a CT (ou as sub-
comissOes de trabalhadores) comunicard a realizacio
das reunides ao respectivo 6rgio de gestao com a ante-
cedéncia minima de quarenta e oito horas.

4 — Os trabalhadores tém igualmente o direito de
realizar assembleias e outras reunides no local de tra-
balho sem prejuizo do funcionamento dos servicos e
actividades que, simultaneamente com a realizagdo das
reunides, sejam assegurados por outros trabalhadores
em regime de turnos ou de trabalho extraordindrio.

Artigo 27.°

Da acc¢ao da CT no interior da Caixa

1 — A CT tem direito de realizar nos locais de tra-
balho e durante o horario de trabalho todas as acti-
vidades relacionadas com o exercicio das atribuicoes e
direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagio nos mesmos e o contacto
directo com os trabalhadores.

3 — O direito previsto neste artigo € exercido sem
prejuizo do funcionamento do servico.

Artigo 28.°

Do direito de afixacio e distribuicio de documentos

1 — A CT tem o direito de afixar todos os documentos
relativos aos interesses dos trabalhadores em locais ade-
quados para o efeito postos a sua disposicao pelo con-
selho de administracdo.

2— A CT tem o direito de efectuar a distribuicao
daqueles documentos nos locais de trabalho e durante
o horério de trabalho.

Artigo 29.°

Do direito a instalacdes e meios adequados

1 — A CT tem direito a instalagdes adequadas e fun-
cionais no interior da instituicdo para o exercicio das
suas funcoes.

2 — As instalacoes devem ser postas a disposi¢ao da
CT pelo conselho de administragao.

3 — A CT tem direito a obter do conselho de admi-
nistracdo da CGD meios materiais, financeiros, técnicos
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e administrativos necessarios para o desempenho das
suas atribuigoes.

Artigo 30.°

Do relatério

No inicio de cada ano, a CT apresentard um balanco
da sua actividade, o qual serd presente a todos os
trabalhadores.

SECCAO II

Do controlo de gestao

Artigo 31.°

Finalidade do controlo de gestao

O controlo de gestao visa promover o empenhamento
responsavel dos trabalhadores na vida da CGD.

Artigo 32.°

Contetido do controlo de gestao

Em especial, para a realizacdo do controlo de gestao
a CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes
seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre or¢amentos da
empresa e respectivas alteracdes, bem como
acompanhar a respectiva execugao;

b) Promover a adequada utilizacio dos recursos
técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto do 6rgao de gestdo e dos tra-
balhadores, medidas que contribuam para a
melhoria da actividade da empresa, designada-
mente nos dominios dos equipamentos técnicos
e da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgaos competentes da empresa
sugestoes, recomendagoes ou criticas tendentes
a qualificagao inicial e a formagao continua dos
trabalhadores e, em geral, 2 melhoria da qua-
lidade de vida no trabalho e das condicoes de
seguranca, higiene e satde;

e) Defender junto dos érgaos de gestao e fisca-
lizacao da empresa e das autoridades compe-
tentes os legitimos interesses dos trabalhadores.

Artigo 33.°

Das reunides com o conselho de administracao

1— A CT tem o direito de reunir periodicamente
com o conselho de administracio da CGD para dis-
cussao e analise dos assuntos relacionados com o exer-
cicio das suas atribuicoes.

2 — As reunides realizam-se no minimo uma vez por
més.

3 — Das reunides referidas neste artigo ¢ lavrada acta,
elaborada pela administracdo, que deverd ser assinada
por todos os presentes.
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4 — O disposto nos numeros anteriores aplica-se as
subcomissdes em relacdo as hierarquias dos trabalha-
dores que representam.

Artigo 34.°

Do direito a informacao

1 — Nos termos da Constituicio da Republica e da
lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas
as informagoes necessarias ao exercicio da sua acti-
vidade.

2 — Ao direito previsto no niimero anterior corres-
pondem legalmente deveres de informagao, vinculando
nao s6 o conselho de administracio mas ainda todas
as entidades publicas e privadas competentes para as
decisdes, relativamente as quais a CT tem o direito de
intervir.

3— O dever de informacido abrange, designada-
mente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orgcamentos;

b) Regulamentos internos;

¢) Organizacdo dos servigos e suas aplicagcdes no
grau de utilizacao do pessoal e do equipamento;

d) Gestao do pessoal e estabelecimento dos seus
critérios basicos, regalias sociais, minimos de
produtividade e grau de absentismo;

e) Situagdo contabilistica da empresa, compreen-
dendo o balanco, conta de resultados e balancetes
trimestrais;

f) Modalidades da concessdo de crédito e seu
acompanhamento;

g) Encargos fiscais e parafiscais;

h) Projectos de alteracio do objecto, do capital
social e de reconversao da actividade da empresa.

4 — O disposto no numero anterior nao prejudica nem
substitui as reunides previstas no artigo anterior, nas quais
a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas as infor-
macOes necessdrias a realizagdo das finalidades que as
justifiquem.

5 — As informagOes previstas neste artigo sao reque-
ridas por escrito, pela CT ou pelos seus membros, ao
conselho de administra¢io da empresa.

6 — Nos termos da lei, o conselho de administracao
deve responder por escrito, prestando as informagoes
requeridas, no prazo de 8 dias, que poderé ser alargado
até ao maximo de 15 dias se a complexidade da matéria
o justificar

Artigo 35.°
Da obrigatoriedade do parecer prévio

1— Tém de ser obrigatoriamente precedidos de pare-
cer escrito da CT os seguintes actos:

a) Regulacdo da utilizagdo de equipamento tecno-
logico para vigilancia a distdncia no local de
trabalho;
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b) Tratamento de dados biométricos;

c¢) Elaboragdo de regulamentos internos;

d) Modificagdo dos critérios de base de classificagao
profissional e de promogoes;

e) Definicao e organizacdo dos horarios de trabalho
aplicaveis a todos os trabalhadores ou a parte
dos trabalhadores;

f) Elaboragdo do mapa de férias;

g) Mudanca de local da actividade ou do esta-
belecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma diminui-
¢ao substancial do nimero de trabalhadores ou
agravamento substancial das suas condigdes de
trabalho e, ainda, as decisdes susceptiveis de
desencadear mudangas substanciais no plano da
organizagdo de trabalho ou dos contratos de
trabalho;

i) Encerramento de estabelecimentos;

j) Dissolucdo ou requerimento de declaracdo de
insolvéncia da empresa.

2 — O parecer referido no nimero anterior deve ser
emitido no prazo méximo de 10 dias a contar da recepgio
do escrito em que for solicitado, se outro maior nao for
concedido em atencao da extensao ou complexidade da
matéria.

3 —Nos casos a que se refere a alinea ¢) do n.° 1,
o prazo de emissao de parecer € de cinco dias.

4 — Quando seja solicitada a prestagao de informagdes
sobre matérias relativamente as quais seja requerida a
emissao de parecer ou quando haja lugar a realizagdo
de reunido nos termos do n.° 1 do artigo 33.°, o prazo
conta-se a partir da prestacao das informacoes ou da rea-
lizacao da reunido.

5 — Decorridos os prazos referidos nos n.°® 2 e 3 sem
que o parecer tenha sido entregue, considera-se preen-
chida a exigéncia referida no n.° 1.

Artigo 36.°

Da reestruturaciao dos servicos

1—Em especial, para interven¢do na reestruturacao
dos servicos a CT goza dos seguintes direitos:

a) Ser previamente ouvida e de sobre ela emitir
parecer, nos termos € prazos previstos no artigo
33.9, sobre os planos ou projectos de reorgani-
zagao referidos no artigo 32.°;

b) Ser informada sobre a evolucdo dos actos sub-
sequentes;

c) Ter acesso a formulagdo final dos instrumentos
de reorganizacdo e de sobre eles se pronunciar
antes de oficializados;

d) Reunir com os drgdos ou técnicos encarregados
de trabalhos preparatdrios de reestruturagio;
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e) Emitir juizos criticos, de formular sugestoes e de
deduzir reclamacdes junto do conselho de admi-
nistracao ou das autoridades legalmente com-
petentes.

2 — A intervengdo na reestruturacio dos servicos a
nivel do sector € feita por intermédio das comissdes coor-
denadoras as quais a CT aderir.

SECCAO 1III

Planos econémico-sociais e legislagao do trabalho

Artigo 37.°

Da participacido na legislacao do trabalho

A participagido da CT na elaboragio da legislagdo do
trabalho ¢ feita nos termos da legislacdo aplicavel.

Artigo 38.°

Das relacoes de trabalho

1— Em especial, para defesa de interesses profissionais
e direitos dos trabalhadores a CT goza dos seguintes
direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despe-
dimento individual, ter conhecimento do processo
desde o seu inicio, controlar a respectiva regu-
laridade, bem como a existéncia de justa causa,
através da emissao de parecer prévio, nos termos
da legislacdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo
para despedimento colectivo através de parecer
prévio a dirigir ao 6rgdo governamental compe-
tente nos termos da legislagio aplicéavel;

¢) Ser ouvida pelo conselho de administragido sobre
a elaboragao do mapa de férias, na falta de acordo
com os trabalhadores sobre a respectiva mar-
€acgao;

d) Emitir os pareceres prévios referidos nas ali-
neas c¢), d), e) e g) do artigo 35.°;

e) Exercer os direitos previstos nas alineas e) e g)
do artigo 32.%

f) Visar os mapas de quadro de pessoal.

2 — A CGD, enquanto entidade cessiondria, é obrigada
a comunicar a CT no prazo de cinco dias a utilizacdo
de trabalhadores em regime de cedéncia ocasional.

SECCAO IV
Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores
Artigo 39.°
Da capacidade judiciaria
1— A CT tem capacidade judiciéria, podendo ser parte

em tribunal para realizacio e defesa dos seus direitos
e dos trabalhadores que lhe compete defender.
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2— A CT goza de capacidade judicidria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade indi-
vidual de cada um dos seus elementos.

3 — Qualquer dos seus elementos, devidamente cre-
denciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo
do artigo 14.° dos presentes estatutos.

Artigo 40.°

Dos deveres fundamentais

No exercicio das suas atribuigdes e direitos a CT tem
os seguintes deveres fundamentais:

1) Realizar uma actividade permanente de organi-
zacao de classe, de mobilizacao dos trabalhadores
e de reforgo da sua unidade;

2) Garantir e desenvolver a participagdo democra-
tica dos trabalhadores no funcionamento e direc-
¢do dos seus Orgaos e em toda a actividade do
conjunto dos trabalhadores, assegurando a demo-
cracia interna a todos os niveis;

3) Promover o esclarecimento e a formagao cultural,
técnica, profissional e social dos trabalhadores de
modo a reforcar o seu empenhamento respon-
savel na defesa dos seus direitos e interesses;

4) Exigir do conselho de administragdo da CGD e
de todas as entidades publicas competentes o
cumprimento e aplicacio das normas constitu-
cionais e legais respeitantes aos direitos dos
trabalhadores;

5) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperaciao
com as comissOes de trabalhadores de outras
empresas e comissoes coordenadoras;

6) Cooperar na base do reconhecimento da sua inde-
pendéncia reciproca com as organizagoes sindi-
cais dos trabalhadores da empresa na valorizacao
dos objectivos comuns a todos os trabalhadores;

7) Assumir, no seu nivel de actuagio, todas as res-
ponsabilidades decorrentes da aplicacao dos pre-
sentes estatutos e da lei;

8) A CT tem ainda o estrito dever de cooperar com
as demais estruturas de trabalhadores existentes
no seio da empresa, nomeadamente, de forma
a salvaguardar as condigdes mais favordveis na
legislacao existente ou em qualquer instrumento
de regulamentacdo de trabalho aplicado a
empresa.

Artigo 41.°

Dos servicos sociais
Com vista a salvaguarda da autonomia dos servicos
sociais, a CT coopera com a respectiva direccao.
Artigo 42.°

Do desempenho das funcoes

Os elementos da CT, de subcomissoes de trabalhadores
ou de comissoes coordenadoras, mantém a protecgio legal
e todos os direitos previstos na lei ou noutras normas
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aplicaveis e nestes estatutos de desenvolverem no interior
da empresa as fungdes para que foram eleitos.

Artigo 43.°

Da transferéncia de local de trabalho

Os elementos da CT, de subcomissoes de trabalhadores
e de comissdes coordenadoras nao podem ser transferidos
de local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio
conhecimento da CT ou da comissdo coordenadora
respectiva.

Artigo 44.°

Das auséncias

1 — Considera-se como trabalho efectivo as auséncias
verificadas, no exercicio das suas atribuicoes e actividades,
pelos trabalhadores da CGD que sejam elementos da
CT, de subcomissoes de trabalhadores ¢ de comissoes
coordenadoras.

2 — As auséncias previstas no nimero anterior nao
podem prejudicar quaisquer direitos, regalias e garantias
do trabalhador.

3 —Falta é a auséncia do trabalhador durante todo
ou parte do periodo normal de trabalho, que lhe é con-
tratualmente aplicével, sem prejuizo das tolerancias per-
mitidas na instituicao.

Artigo 45.°
Da proteccao legal

Os elementos da CT, das comissoes coordenadoras e
das subcomissoes de trabalhadores gozam da proteccao
reconhecida na Constituicio e na lei.

Artigo 46.°

Da suspensao preventiva

1— A suspensdo preventiva de trabalhadores que
sejam elementos da CT, de subcomissoes ou de comissoes
coordenadoras deve ser comunicada, por escrito, ao tra-
balhador, ao sindicato em que esteja inscrito € a inspecgao
do trabalho da respectiva area.

2 — Enquanto durar a suspensao preventiva, a entidade
patronal nao pode, em nenhum caso, impedir ou dificultar,
por qualquer forma, o exercicio das funcdes para que
foi eleito o trabalhador em causa.

Artigo 47.°

Do despedimento

1— O despedimento de trabalhadores que sejam ele-
mentos da CT, de subcomissdes ou de comissoes coor-
denadoras, durante o desempenho das suas funcdes e
até trés anos apds o seu termo, presume-se feito sem
justa causa.
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2 — Interposta providéncia cautelar da suspensao do
despedimento, esta s nao serd decretada se o tribunal
concluir pela existéncia de probalidade séria de verificagdo
da justa causa invocada.

3 — As acgdes de impugnacao judicial do despedimento
dos trabalhadores referidos no n.° 1 t€m natureza urgente.

4 — Nao havendo justa causa, o trabalhador tem direito
as prestacOes pecunidrias que deveria ter normalmente
auferido desde a data do despedimento até a data da
sentenca, bem como a reintegracao na CGD, no respectivo
cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade cor-
respondente.

5—Em substituicdo da reintegracdo o trabalhador
pode optar pela indemnizagio calculada nos termos da
lei ou estabelecida em IRC e nunca inferior a retribuicao
base e diuturnidades correspondentes a seis meses.

Artigo 48.°

Da proibicao de actos de discriminacdo contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito
todo o acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador
a condicao de este participar ou nio nas acti-
vidades e 6rgaos ou de se demitir dos cargos
previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, pre-
judicar um trabalhador por motivo das suas acti-
vidades e posicOes relacionadas com as formas
de organizacio e intervencdo dos trabalhadores
previstas nestes estatutos.

Artigo 49.°

Da proteccao dos trabalhadores contra sancdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sancoes motivadas pelo
facto de um trabalhador exercer, ter exercido, pretender
exercer ou invocar qualquer dos direitos que lhe assistem
em conformidade com a Constituicao, com a lei e outras
normas apliciveis sobre as comissoes de trabalhadores
e com estes estatutos.

2 — As sanc0es abusivas determinam as consequéncias
previstas na lei e, se a sangao consistir no despedimento,
a indemnizagio ndo serd inferior ao dobro da prevista
para a indemnizacdo em substituicio da reintegracao.

Artigo 50.°

Do exercicio da accao disciplinar

1 — Até prova em contrério, presume-se abusiva a apli-
cacio a qualquer dos representantes referidos no
artigo 47.° de alguma sangdo disciplinar sob a aparéncia
de puni¢do ou outra falta, quando tenha lugar durante
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o desempenho das respectivas fungdes e até trés anos
apos o seu termo.

2 — O exercicio da acc@o disciplinar contra qualquer
dos representantes referidos no nimero anterior por fac-
tos relativos ao desempenho das respectivas funcoes,
nomeadamente por violagao do dever de sigilo, estd sujeito
aos termos do artigo 47.°

3 — Durante o exercicio da acc@o disciplinar e a tra-
mitacao do processo judicial, o representante visado man-
tém-se em actividade, ndo podendo ser prejudicado quer
nas suas fungdes no 6rgdo a que pertenga, quer na sua
actividade profissional.

Artigo 51.°

Da responsabilidade da entidade patronal

1— A violagdo dos n.°° 1 e 2 dos artigos 46.° e 47.°
dos presentes estatutos € passivel de contra-ordenacao
nos termos do Codigo do Trabalho.

2 — Os administradores, directores, gerentes € outros
titulares de lugares de chefia responsaveis pelos actos refe-
ridos no nimero anterior sdo igualmente punidos, nos
termos da lei.

Artigo 52.°

Do tratamento mais favoravel

Nos termos gerais de direito de trabalho, as atribuicoes,
competéncia, direitos e garantias reconhecidos ao con-
junto dos trabalhadores e a CT, bem como aos respectivos
elementos, podem ser alargados por convengdo colectiva,
acordo de empresa ou usos da empresa que estabelecam
um regime mais favoravel, desde que ndo contrariem nor-
mas legais imperativas de contetido proibitivo ou limi-
tativo.

CAPITULO IV
Processo eleitoral
SECCAO 1

Abertura do processo

Artigo 53.°

Da apresentacao de candidaturas

Compete a CT desencadear o processo eleitoral, defi-
nindo o prazo para a apresentagdo das candidaturas.

Artigo 54.°

Das condicoes de elegibilidade

Pode ser eleito, mediante candidatura, qualquer tra-
balhador da CGD.

Artigo 55.°

Da capacidade eleitoral

Podem votar todos os trabalhadores da CGD, nos ter-
mos do artigo 5.° dos presentes estatutos.
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Artigo 56.°

Das candidaturas

1— As candidaturas a CT terao de ser subscritas por,
pelo menos, 100 trabalhadores, nos termos do artigo 5.°
dos presentes estatutos, nao podendo nenhum trabalhador
subscrever mais de uma.

2 — Os candidatos serdo identificados pelo nome com-
pleto, niimero de empregado, local de trabalho e assi-
natura, o mesmo se verificando em relacdo aos subs-
critores.

3 — Os candidatos referidos no n.° 1 juntardo um termo
de aceitagdo da candidatura, devendo ainda indicar o
nome dos delegados da candidatura a comissao eleitoral,
que serao também identificados pelo nome completo,
nimero de empregado e local de trabalho.

4 — Os documentos referidos nos n.** 2 e 3 serao encer-
rados num sobrescrito, que nio podera exibir qualquer
designagio exterior.

5 — Os sobrescritos a que se refere o nimero anterior
terdo de ser entregues na sede da CT contra a entrega
de competente recibo, ou enviados pelo correio, sob
registo e com aviso de recepcao.

6 — As candidaturas que apresentem irregularidades
sera concedido, para suprimento, um prazo até as 15 horas
do 2.° dia util seguinte, findo o qual a comissao eleitoral
procedera a elaboracao da lista definitiva das candidaturas
aceites a sufragio.

7— A abertura dos sobrescritos e verificacdo de irre-
gularidades dos processos devera de assistir um subscritor
de cada uma das candidaturas, para efeitos do nimero
anterior, podendo ainda estar presentes os trabalhadores
que o desejarem.

Artigo 57.°

Comissao eleitoral

1— Na sequéncia da aceitagdo das candidaturas sera
constituida a comissdo eleitoral, composta por um repre-
sentante designado pela CT, que presidira, e um repre-
sentante de cada uma das listas concorrentes.

2 — A comissao eleitoral funcionara na sede da CT.

3 — A comissao eleitoral terd a sua primeira reuniao
no 1.° dia 1til posterior ao prazo estipulado pela CT para
apresentacao de candidaturas.

Artigo 58.°
Das atribuicdes da comissao eleitoral
Competiréd a comissao eleitoral:

1) A presidéncia do acto eleitoral;
2) A deliberagdo sobre a regularidade das can-
didaturas;
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3) O apuramento final dos resultados das eleigoes,
a elaboragio da respectiva acta e a sua divulgagio,
em conjunto com a CT, com cOpia por carta regis-
tada e aviso de recep¢do ou por protocolo, para
os ministérios competentes e para o conselho de
administracao da CGD;

4) A andlise das actas enviadas pelas mesas de voto
¢ a decisao sobre a sua validade;

5) A decisdo sobre as ocorréncias registadas nas
actas, incluindo as reclamacdes e impugnacdes;

6) Tomar todas as iniciativas no sentido de garantir
a genuidade dos resultados eleitorais;

7) Zelar pelo cumprimento deste regulamento elei-
toral;

8) Agir por forma a criar condi¢des ao exercicio
de voto por parte de todos os trabalhadores da
empresa;

9) Diligenciar junto da CT a impressao dos boletins
de voto e a sua distribuicao pelas mesas de voto;

10) Receber os pedidos de impugnacdo posteriores
ao encerramento das mesas de voto e decidir
sobre eles;

11) Credenciar os delegados das candidaturas;

12) Encaminhar para a mesa de voto instalada na
sede da CT os votos por correspondéncia;

13) Resolver os casos omissos.

Artigo 59.°

Do modo de funcionamento da comissao eleitoral

1— Os trabalhos da comissdo eleitoral iniciar-se-a0
logo ap6s a abertura dos sobrescritos que contém as can-
didaturas e terminam no dia da publica¢io dos resultados
no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — Os membros da comissao eleitoral trabalharao a
tempo inteiro.

3 — Nas decisoes que a comissao eleitoral for chamada
a tomar, cada membro dispord de um voto e funcionara
o sistema da maioria simples, tendo o representante da
CT voto de qualidade em caso de empate.

4 — Na sua primeira reunido, a comissao eleitoral deci-
dir4 do modo de funcionamento interno, que nao podera
contrariar o disposto neste artigo.

Artigo 60.°

Da convocatéria do acto eleitoral

A comissao eleitoral marcard a data das eleigdes, na
sua primeira reunido, com o minimo de 15 dias de
antecedéncia.

Artigo 61.°

Da divulgacao e propaganda das candidaturas

1— Compete a comissdo eleitoral, com o apoio da
CT, promover uma ampla divulgacdo de todas as can-
didaturas apresentadas a sufragio.
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2 — A CT, através da comissao eleitoral, pord os seus
recursos técnicos a disposi¢do das candidaturas e respec-
tivos grupos de apoio, para a distribuigdo, por todos os
locais de trabalho, do nimero de comunicados, por cada
candidatura, que venha a verificar-se tecnicamente pos-
sivel, durante um periodo de tempo que decorre desde
a data da elaboracdo definitiva da lista de candidaturas
até a véspera do dia da votacdo, inclusive.

3 — Enviar uma c6pia da convocatodria da eleigdo com,
pelo menos, 15 dias de antecedéncia, ao conselho de admi-
nistragao da Caixa.

4 — Elaborar, juntamente com a comissao eleitoral, o
comunicado dos resultados finais.

Artigo 62.°

Dos cadernos eleitorais

1— A CGD deve entregar o caderno eleitoral a comis-
sdo eleitoral, no prazo de quarenta e oito horas apds
a recepcao da cdpia da convocatdria, agrupado por agén-
cia ou outro drgao de estrutura (direcgdo, departamento,
etc.).

2 — Aos cadernos eleitorais serao acrescentados todos
os trabalhadores que no dia da votacdo estejam, tran-
sitoriamente, em servico na agéncia.

Artigo 63.°

Da identificacao dos eleitores

Os votantes serdo identificados pelo cartdo de empre-
gado, bilhete de identidade ou qualquer outro elemento
de identificacao com fotografia, aceitando-se abonacao
de dois eleitores, podendo a mesa fazer, ela propria, a
abonagao desde que tal acto obtenha a concordancia una-
nime dos seus membros, incluindo os delegados das can-
didaturas, se os houver.

Artigo 64.°

Da constituicdo das mesas de voto

1 — As mesas de voto sao formadas por um presidente
e dois vogais, que dirigem a respectiva votacao, ficando,
para esse efeito, dispensados da respectiva prestacao de
trabalho.

2 — Compete a subcomissdo local promover a cons-
tituicdo da mesa de voto. No caso de auséncia ou falta
de subcomissao local, qualquer trabalhador de local de
trabalho poderd tomar a iniciativa de promover a mesa
de voto, designando os vogais para a mesma.

3 — Cada candidatura podera indicar a comissao elei-
toral, com pelo menos quatro dias de antecedéncia, o

nome de um delegado por cada mesa de voto.
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4 — Os delegados referidos no nimero anterior serao
credenciados pela comissdo eleitoral e terdo assento na
mesa.

Artigo 65.°

Dos boletins de voto

1 — Os boletins de voto serao impressos em papel liso,
rectangular, nao transparente, sem marca ou sinal exterior,
e incluira a letra identificativa da candidatura, a frente
da qual se inscreverd um quadrado para indicagdo de
voto.

2 — Os boletins de voto serdao colocadas a disposicao
dos eleitores, junto das respectivas mesas.

3— O boletim de voto terd de ser entregue ao pre-
sidente da mesa, dobrado em quatro e com a parte
impressa voltada para dentro.

Artigo 66.°

Do voto

1— O voto ¢ directo e secreto, de acordo com a lei,
nas matérias relacionadas com:

a) Eleicdo ou destituicio da CT, no todo ou em
parte dos seus elementos;

b) Eleicao ou destituigdo de subcomissoes;

¢) Aprovagido ou alteracdo de estatutos;

d) Adesao ou revogagio da adesido da CT a comis-
soes coordenadoras.

2—E permitido o voto por correspondéncia aos tra-
balhadores ausentes do servico na altura da votacao ou
nas situagdes em que o numero de trabalhadores € insu-
ficiente para constituir mesa de voto.

3 — Requisitos do voto por correspondéncia:

a) O voto serd dobrado em quatro partes com a
parte impressa voltada para dentro, num sobres-
crito individual, fechado, que devera conter as
seguintes indicagoes:

Numero de empregado;

Local de trabalho;

Nome e assinatura do votante, devidamente
reconhecida pelo notdrio ou abonada por
um servico da CGD, identificada pelo res-
pectivo nimero;

b) Este sobrescrito serd encerrado num outro diri-
gido a comissao eleitoral.

4 —S6 serdo contados os votos por correspondéncia
recebidos na comissao eleitoral até as 17 horas e 30 minu-
tos do dia da votacao.

5 — Nao ¢ permitido o voto por procuragao.

6 — A votagdo decorrerd, ininterruptamente, em todos

os locais de trabalho entre as 8 horas e as 17 horas e
30 minutos do dia previamente marcado para o efeito.
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7 — As urnas sO poderdo ser abertas a partir das 17
horas e 30 minutos.

8 — Qualquer eleitor pode fiscalizar o acto.

9 — Em caso de impossibilidade de voto, por os boletins
de voto ndo terem chegado a um ou mais locais de tra-
balho, ou por terem chegado em numero insuficiente,
até ao 1.° dia util imediatamente anterior ao da votagao,
as subcomissoes ou, na auséncia destas, qualquer traba-
lhador comunicardao a ocorréncia a comissao eleitoral.

10 — A comissao eleitoral, face a situagdo descrita no
nimero anterior, dard instrugdes para, de acordo com
o estipulado no artigo 65.°, ser localmente superada a
dificuldade.

Artigo 67.°

Do niimero maximo de votantes por cada mesa de voto

A cada mesa de voto ndo podem corresponder mais
de 500 votantes.

Artigo 68.°

Do fecho das mesas de voto

1— Por cada mesa de voto sera lavrada acta dos resul-
tados obtidos e das ocorréncias verificadas, que devera
ser assinada pelos seus membros, bem como as folhas
de presenca, nos termos da lei.

2 — As actas terdo que fazer mengao expressa do res-
pectivo local de trabalho.

3 — Considera-se voto em branco o boletim de voto
que nao tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

4 — Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) Em que tenha sido assinalado mais de um qua-
drado ou quando haja davidas sobre qual o qua-
drado assinalado;

b) Em que tenha sido assinalado o quadrado cor-
respondente a uma candidatura que tenha desis-
tido da votagdo ou nao tenha sido admitida;

¢) Em que tenha sido feito qualquer corte, desenho
ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer
palavra.

5 — Nao se considera voto nulo o boletim de voto na
qual a cruz, embora nio perfeitamente desenhada ou
excedendo os limites do quadrado, assinale inequivoca-
mente a vontade do votante.

6 — Os resultados deverao ser afixados junto a mesa.

7—Toda a documentacao respeitante a votacao,
incluindo os boletins de voto entrados nas urnas e os
que nao forem utilizados, deverd ser encerrada num
sobrescrito a enviar, por mao prépria ou pelo correio,
a comissao eleitoral, utilizando-se a via telefénica, fax ou
outras, sempre que possivel, para informar a comissdo
eleitoral dos resultados obtidos.
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Artigo 69.°

Do apuramento geral de resultados e sistema eleitoral

1— O apuramento geral de resultados serd feito na
sede da CT.

2 — O apuramento geral definitivo dos resultados efec-
tuar-se-4 com base nas actas e restantes documentos rece-
bidos nos cinco dias tteis subsequentes ao acto eleitoral,
podendo, no entanto, a comissao eleitoral prorrogar o
prazo por mais cinco dias tteis.

3 — Sempre que ao acto eleitoral concorram mais de
uma lista, o apuramento sera feito pelo método da média
mais alta de Hondt.

Artigo 70.°
Da impugnacao

1 — O pedido de impugnagio podera ser exarado numa
declaragdo a entregar a mesa no decorrer da votacao
ou ser apresentado directamente a comissao eleitoral até
cinco dias uteis apds a votagao.

2 — Os pedidos de impugnagao deverao ser fundamen-
tados e podem incluir os documentos de prova que o
impugnante entender necessarios.

3—E a comissdo eleitoral que compete julgar os pedi-
dos de impugnagao.

4 — Da decisao da comissao eleitoral sobre um pedido
de impugnacdo cabe recurso nos termos da lei.

5 — Caso a comissao eleitoral decida anular as eleigoes,
estas deverdo ser repetidas no prazo maximo de 30 dias
apds a data da anulagido, com as mesmas candidaturas.

Artigo 71.°

Da publicidade de resultados

1 — A comissao eleitoral e a CT, conjuntamente, divul-
gardo os resultados em comunicado dirigido aos traba-
lhadores, enviando cdpia da acta final, por carta registada
e com aviso de recepcdo ou protocolo, aos ministérios
competentes ¢ ao conselho de administracdo da CGD.

Artigo 72.°

Do inicio do mandato

A CT e as subcomissOes eleitas iniciam as suas acti-
vidades depois da publicacdo dos resultados do Boletim
do Trabalho e Emprego.

Artigo 73.°

Dos casos omissos

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao
Eleitoral.
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CAPITULO V

Financiamento

Artigo 74.°
1 — Constituem receitas da CT:

a) O produto de iniciativas de recolhas de fundos;
b) As contribui¢des voluntarias dos trabalhadores.

2— A CT anualmente informard, caso haja lugar a
receitas, do movimento financeiro operado.

CAPITULO VI

Disposicoes finais

Artigo 75.°

Continua a fazer parte integrante destes Estatutos o
direito dos trabalhadores elegerem os seus representantes
para os orgdos sociais da CGD, conforme estabelecido
na lei.

Artigo 76.°

Da revisao dos Estatutos

1—Os presentes estatutos serao revistos em assem-
bleia geral, por voto directo e secreto, expressamente con-
vocada para o efeito pela Comissao de Trabalhadores.

2 —Ser4 aprovado o projecto que reuna O maior
numero de votos validamente expressos.

Registados em 5 de Abril de 2005, nos termos do
artigo 350.°, n.° 5, alinea a), da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho, sob o n.° 27/2005, a fl. 84 do livro n.° 1.

Comissao de Trabalhadores da Jado Ibéria
Produtos Metallrgicos, S. A. — Alteragao

Alteragao, aprovada em assembleia geral de 14 de Feve-
reiro de 2005, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 3.* série, n.° 13, de 15 de
Setembro de 1980.

Os trabalhadores da empresa Jado Ibéria — Produtos
Metaltrgicos, S. A., com sede na Estrada Nacional
n.° 101, Nogueira, Braga, no exercicio dos direitos que
a Constituicdo, a Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, e
a Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, lhes conferem, dis-
postos a reforcar a sua unidade e os seus interesses
e direitos, aprovam os seguintes estatutos da Comissao
de Trabalhadores:

Artigo 1.°

Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores € constituido por
todos os trabalhadores que prestem a sua actividade

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 15, 22/4/2005



por forca de um contrato de trabalho celebrado com
a empresa.

2 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos e na lei, neles
residindo a plenitude dos poderes e direitos respeitantes
aintervencao democratica dos trabalhadores da empresa
a todos os niveis.

3 — Nenhum trabalhador da empresa pode ser pre-
judicado nos seus direitos, nomeadamente de participar
na constituicao da Comissao de Trabalhadores, na apro-
vacdo dos estatutos ou de eleger e ser eleito, desig-
nadamente por motivo de idade ou fungao.

Artigo 2.°

()rgz‘ao do colectivo
Sao 6rgaos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenério;
b) A Comissao de Trabalhadores (CT).

Artigo 3.°

Plenario

O plenario, forma democratica de expressao e deli-
beragdo do colectivo dos trabalhadores, € constituido
por todos os trabalhadores da empresa, conforme a defi-
nicdo do artigo 1.°

Artigo 4.°

Competéncia do plenario
Compete ao plendrio:

a) Definir as bases programéticas e organicas do
colectivo dos trabalhadores, através da aprova-
¢ao ou alteragao dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar
o respectivo programa de acgao;

c¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e
modos previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de inte-
resse relevante para o colectivo dos trabalha-
dores que lhe sejam submetidos pela CT ou por
trabalhadores nos termos do artigo seguinte.

Artigo 5.°
Convocacao do plenario
O plenério pode ser convocado:

a) Pela CT;
b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores
da empresa.

Artigo 6.°

Prazos para a convocatoria

O plendrio serd convocado com a antecedéncia de
15 dias, por meio de antincios colocados nos locais des-
tinados a afixagido de propaganda.
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Artigo 7.°

Reuniées do plenario

1 — O plenério retne ordinariamente uma vez por
ano, para apreciacdo da actividade desenvolvida
pela CT.

2 — O plenério redne extraordinariamente sempre
que para tal seja convocado nos termos e com 0s requi-
sitos previstos no artigo 5.°

Artigo 8.°

Plenario de emergéncia

1 — O plendrio retine de emergéncia sempre que se
mostre necessaria uma tomada de posicido urgente dos
trabalhadores.

2 — As convocatOrias para estes plenarios sao feitas
com a antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde
a garantir a presenca do maior nimero de trabalhadores.

3 — A definic@o de natureza urgente do plenério, bem
como a respectiva convocatoria, ¢ da competéncia exclu-
siva da CT.

Artigo 9.°

Funcionamento do plenario

1 — O plendrio delibera validamente sempre que nele
participem 20% ou 100 trabalhadores da empresa.

2 — As deliberagoes sdo validas sempre que sejam
tomadas pela maioria simples dos trabalhadores pre-
sentes.

3 — Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos
votantes para a seguinte deliberacao:

a) Destituicdo da CT ou das subcomissdes ou de
alguns dos seus membros.

Artigo 10.°

Sistema de votacao em plenario

1 — O voto é sempre directo.

2 — Avotacao faz-se por braco levantado, exprimindo
o voto a favor, o voto contra e a abstencao.

3 — O voto ¢ secreto nas votacoes referentes a elei-
¢oes e destituicoes de comissoes de trabalhadores e sub-
comissOes, a aprovacao e alteracdo dos estatutos e a
adesdo a comissoes coordenadoras.

3.1 — Asvotagdes acima referidas decorrerao nos ter-
mos da lei e pela forma indicada no regulamento anexo.

4 — O plendrio ou a CT podem submeter outras
matérias ao sistema de votacdo previsto no nimero
anterior.
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Artigo 11.°

Discussao em plenario

1—Sido obrigatoriamente precedidas de discussido
em plendrio as deliberagOes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicao da CT ou de algum dos seus mem-
bros, de subcomissoes de trabalhadores ou de
algum dos seus membros;

b) Alteracdo dos estatutos e do regulamento elei-
toral.

2— A CT ou o plendrio pode submeter a discussao
prévia qualquer deliberagao.

Comissao de Trabalhadores

Artigo 12.°

Natureza da CT

1— A CT € o 6rgao democraticamente designado,
investido e controlado pelo colectivo dos trabalhadores
para o exercicio das atribui¢des, competéncias e direitos
reconhecidos na Constituicao da Republica, na lei ou
noutras normas aplicéveis e nestes estatutos.

2 — Como forma de organizacdo, expressao e actua-
¢ao democratica dos trabalhadores, a CT exerce em
nome préprio a competéncia e direitos referidos no
numero anterior.

Artigo 13.°

Competéncia da CT
Compete a CT:

a) Receber todas as informagdes necessdrias ao
exercicio da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo nas respectivas
empresas;

c¢) Participar nos processos de reestruturacdo da
empresa, especialmente no tocante a acgdes de
formacao ou quando ocorra alteracao das con-
dicoes de trabalho;

d) Participar na elaboragio da legislagdo do tra-
balho, directamente ou por intermédio das res-
pectivas comissdes coordenadoras;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais
da empresa;

f) Promover a eleicao de representantes dos tra-
balhadores para os 6rgaos sociais das entidades
publicas empresariais.

Artigo 14.°

Relacdes com a organizacao sindical

1 — O disposto no artigo anterior entende-se sem pre-
juizo das atribui¢oes e competéncias da organizagao sin-
dical dos trabalhadores.
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2 — A competéncia da CT nao deve ser utilizada para
enfraquecer a situacdo dos sindicatos representativos
dos trabalhadores da empresa e dos respectivos dele-
gados sindicais, comissoes sindicais ou intersindicais, ou
vice-versa, e serao estabelecidas relacoes de cooperagao
entre ambas as formas de organizagao dos trabalhadores.

Artigo 15.°

Deveres da CT

No exercicio das suas atribuigoes e direitos, a CT
tem os seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada
de organizacdo de classe, de mobilizacdo dos
trabalhadores e do refor¢co da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo activa e
democratica dos trabalhadores no funciona-
mento, direccdo, controlo e em toda a actividade
do colectivo dos trabalhadores e dos seus 6rgaos,
assegurando a democracia interna a todos os
niveis;

¢) Promover o esclarecimento e¢ a formagao cul-
tural, técnica, profissional e social dos traba-
lhadores, de modo a permitir o desenvolvimento
da sua consciéncia enquanto produtores de
riqueza e a reforgar o seu empenhamento res-
ponsavel na defesa dos seus interesses e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgao de gestdo
da empresa e de todas as entidades publicas
competentes o cumprimento e aplicacdo das
normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperacdo
com as comissoes de trabalhadores de outras
empresas € comissoes coordenadoras;

f) Coordenar, na base do reconhecimento da sua
independéncia reciproca, a organizacao sindical
dos trabalhadores da empresa na prossecugao
dos objectivos comuns a todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuagio, todas as res-
ponsabilidades que para as organizagoes dos tra-
balhadores decorram da luta geral pela liqui-
dacdo da exploracdo do homem pelo homem
e pela construcao de uma sociedade mais justa
e democrética.

Artigo 16.°

Controlo de gestao

1— O controlo de gestdo visa proporcionar e pro-
mover, com base na respectiva unidade e mobilizacao,
a intervencao democratica e o empenhamento respon-
savel dos trabalhadores na vida da empresa.

2 — O controlo de gestdo é exercido pela CT, nos
termos e segundo as formas previstas na Constituicdo
da Republica, na lei ou noutras normas aplicaveis e
nestes estatutos.
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3 —Tendo as suas atribui¢oes e direitos por fina-
lidade o controlo das decisdes econdmicas e sociais da
entidade patronal e de toda a actividade da empresa,
a CT conserva a sua autonomia perante a entidade
patronal, nao assume poderes de gestao e, por isso, nao
se substitui aos drgaos e hierarquia administrativa, téc-
nica e funcional da empresa nem com eles se co-res-
ponsabiliza.

Artigo 17.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribuigdes e competéncias,
a CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 18.°

Reunides com o 6rgao de gestiao da empresa

1 — A Comissao de Trabalhadores tem o direito de
se reunir periodicamente com o 6rgido de gestdo da
empresa para discussdo e andlise dos assuntos relacio-
nados com o exercicio dos seus direitos, devendo rea-
lizar-se, pelo menos, uma reuniao em cada més.

2 — Dareuniao referida no nimero anterior € lavrada
acta, elaborada pela empresa, que deve ser aprovada
e assinada por todos os presentes.

3— O disposto nos numeros anteriores aplica-se
igualmente as subcomissoes de trabalhadores em relacao
as direccoes dos respectivos estabelecimentos.

Artigo 19.°
Direito a informacao

1 — Nos termos da Constituicio da Republica e da
lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas
as informagoes necessarias ao exercicio da sua acti-
vidade.

2 — Ao direito previsto no nimero anterior corres-
pondem legalmente deveres de informacao, vinculando
nio s6 o 6rgao de gestdo da empresa mas ainda todas
as entidades puablicas competentes para as decisoes rela-
tivamente as quais a CT tem o direito de intervir.

3 — O dever de informagao que recai sobre o 6rgao
de gestao da empresa abrange, designadamente, as
seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orcamentos;

b) Organizacao da producao e suas implicagdes no
grau da utilizacdo de mao-de-obra e do equi-
pamento;

¢) Situagao de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administragdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus
critérios basicos, montante da massa salarial e
a sua distribuicao pelos diferentes escaloes pro-
fissionais, regalias sociais, minimos de produ-
tividade e grau de absentismo;
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f) Situagdo contabilistica da empresa, compreen-
dendo o balanco, a conta de resultados e os
balancetes trimestrais;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracdo do objecto, do capital
social e de reconversdo da actividade produtiva
da empresa.

4 — O disposto no nimero anterior nio prejudica nem
substitui as reunides previstas no artigo 18.°, nas quais
a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas as infor-
macoes necessarias a realizagao das finalidades que as
justificam.

5 — As informagoes previstas neste artigo sao reque-
ridas, por escrito, pela CT ou pelos seus membros, ao
conselho de administracido da empresa.

6 — Nos termos da lei, o conselho de administragao
da empresa deve responder por escrito, prestando as
informacoes requeridas no prazo de 8 dias, que podera
ser alargado até ao maximo de 15 dias se a complexidade
da matéria o justificar.

Artigo 20.°

Obrigatoriedade do parecer prévio

1 — Tém de ser obrigatoriamente precedidos de pare-
cer escrito da Comissao de Trabalhadores os seguintes
actos de decisao da empresa:

a) Regulacdo da utilizagdo de equipamento tec-
noldgico para vigilancia a distancia no local de
trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboracao de regulamentos internos da empresa;

d) Modificagdo dos critérios de base de classifi-
cacdo profissional e de promogoes;

e) Definicdo e organizagdo dos horarios de tra-
balho aplicaveis a todos ou a parte dos traba-
lhadores da empresa;

f) Elaboracao do mapa de férias dos trabalhadores
da empresa;

g) Mudanga de local de actividade da empresa ou
do estabelecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma dimi-
nuic@o substancial do nimero de trabalhadores
da empresa ou o agravamento substancial das
suas condigoes de trabalho e, ainda, as decisoes
susceptiveis de desencadear mudangas substan-
ciais no plano da organizacao de trabalho ou
dos contratos de trabalho;

i) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas
de produgao;

j) Dissolugdo ou requerimento de declaracdo de
insolvéncia da empresa.

2 — O parecer referido no nimero anterior deve ser
emitido no prazo méaximo de 10 dias a contar da recepcao
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do escrito em que for solicitado, se outro maior nao
for concedido em atencdo da extensido ou complexidade
da matéria.

3 — Nos casos a que se refere a alinea c¢) do n.° 1,
o prazo de emissao de parecer € de cinco dias.

4 — Quando seja solicitada a prestacdo de informacao
sobre as matérias relativamente as quais seja requerida
a emissao de parecer ou quando haja lugar a realizagcao
de reuni@o nos termos do artigo 18.°, o prazo conta-se
a partir da prestacdo das informacgoes ou da realizagao
da reuniao.

5 — Decorridos os prazos referidos nos n.”* 2 € 3 sem
que o parecer tenha sido entregue a entidade que o
tiver solicitado, considera-se preenchida a exigéncia
referida non.° 1.

Artigo 21.°

Controlo de gestao

Em especial, para a realizagao do controlo de gestao,
a CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes
seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os or¢amentos
da empresa e respectivas alteracoes, bem como
acompanhar a respectiva execucao;

b) Promover a adequada utilizacao dos recursos
técnicos, humanos e financeiros;

c¢) Promover, junto dos 6rgaos de gestao e dos tra-
balhadores, medidas que contribuam para a
melhoria da actividade da empresa, designada-
mente nos dominios dos equipamentos técnicos
e da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa
sugestoes, recomendacdes ou criticas tendentes
a qualificacdo inicial e a formagao continua da
qualidade de vida no trabalho e das condigoes
de seguranga, higiene e saude;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fisca-
lizacao da empresa e das autoridades compe-
tentes os legitimos interesses dos trabalhadores.

Artigo 22.°

Processos de reestruturaciao da empresa

1— O direito de participar nos processos de rees-
truturacdo da empresa deve ser exercido:

a) Directamente pela Comissao de Trabalhadores,
quando se trate de reestruturacdo da empresa;

b) Através da correspondente comissao coordena-
dora, quando se trate da reestruturacio de
empresas do sector a que pertenga a maioria
das comissoes de trabalhadores por aquela
coordenadas.
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2 — No ambito do exercicio do direito de participacao
na reestruturagdo da empresa, as comissoes de traba-
lhadores e as comissdes coordenadoras tém:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de
emitirem parecer, nos termos € prazos previstos
do n.° 2 do artigo 20.°, sobre os planos de rees-
truturagao referidos no nimero anterior;

b) O direito de serem informadas sobre a evolucdo
dos actos subsequentes;

¢) O direito de serem informadas sobre a formu-
lagao final dos instrumentos de reestruturagao
e de se pronunciarem antes de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encar-
regados dos trabalhos preparatérios de rees-
truturagao;

e) O direito de emitirem juizos criticos, sugestoes
e reclamacOes junto dos Orgaos sociais da
empresa ou das entidades legalmente compe-
tentes.

Artigo 23.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial para a defesa de interesses profissionais
e direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes
direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para des-
pedimento individual, ter conhecimento do pro-
cesso desde o seu inicio, controlar a respectiva
regularidade, bem como a existéncia de justa
causa, através da emissao de parecer prévio, nos
termos da legislagao aplicével;

b) Intervir no controlo dos motivos ¢ do processo
para despedimento colectivo através de parecer
prévio, nos termos da legislacao aplicavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a ela-
boragao do mapa de férias, na falta de acordo
com os trabalhadores sobre a respectiva mar-
cagao.

Artigo 24.°
Gestao de servicos sociais
A CT tem o direito de participar na gestao dos servigos

sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 25.°

Participacao na elaboracao da legislacao do trabalho

A participacdo da CT na elaboragao da legislacdo
do trabalho ¢ feita nos termos da legislagido aplicavel.

Garantias e condicoes para o exercicio
da competéncia e direitos da CT

Artigo 26.°

Tempo para o exercicio de voto

1 — Os trabalhadores, nas deliberacdes que, em con-
formidade com a lei e com estes estatutos, o requeiram,
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tém o direito de exercer o voto no local e durante o
horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento efi-
caz da empresa ou estabelecimento respectivo.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 nao pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo
despendido conta, para todos os efeitos, como tempo
de servigo efectivo.

Artigo 27.°

Plenarios e reunioes

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar ple-
ndrios e outras reunides no local de trabalho fora do
respectivo horario de trabalho.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar ple-
narios e outras reunioes no local e durante o horario
de trabalho que lhes seja aplicavel até ao limite de quinze
horas por ano, desde que se assegure o funcionamento
dos servicos de natureza urgente e essencial.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
numero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos
ao trabalhador e conta, para todos os efeitos, como
tempo de servigo efectivo.

4 — Para os efeitos dos n.°® 2 e 3, a CT ou a sub-
comissio de trabalhadores comunicara a realizagao das
reunides aos Orgdos da empresa com a antecedéncia
minima de quarenta e oito horas.

Artigo 28.°

Accao da CT no interior da empresa

1—A CT tem o direito de realizar nos locais e
durante o horario de trabalho todas as actividades rela-
cionadas com o exercicio das suas atribuicoes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagcaio nos mesmos € o contacto
directo com os trabalhadores.

Artigo 29.°

Direito de afixacao e distribuicao de documentos

1— A CT tem o direito de afixar documentos e pro-
paganda relativos aos interesses dos trabalhadores em
local adequado para o efeito, posto a sua disposicao
pela entidade patronal.

2— A CT tem o direito de efectuar a distribuicao
daqueles documentos nos locais € durante o horério
de trabalho.

Artigo 30.°

Direito a instalacoes adequadas

A CT tem o direito a instalacdes adequadas no inte-
rior da empresa para o exercicio das suas fungoes.
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Artigo 31.°

Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter do 6rgao de gestao da
empresa 0s meios materiais e técnicos necessarios para
o desempenho das suas fungoes.

Artigo 32.°

Crédito de horas

Para o exercicio da sua actividade, cada um dos mem-
bros das seguintes entidades dispoe de um crédito de
horas néo inferior aos seguintes montantes:

a) Subcomissoes de trabalhadores — oito horas
mensais;

b) Comissdes de trabalhadores — vinte e cinco
horas mensais;

¢) Comissdes coordenadoras — vinte horas men-
sais

Artigo 33.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1 — Consideram-se faltas justificadas as faltas dadas
pelos trabalhadores da empresa que sejam membros da
CT, de subcomissoes e de comissoes coordenadoras no
exercicio das suas atribuicoes e actividades

2 — As faltas dadas no nimero anterior ndo podem
prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e garantias
do trabalhador.

Artigo 34.°

Autonomia e independéncia da CT

1— A CT ¢ independente do patronato, do Estado,
dos partidos e associagdes politicas, das confissoes reli-
giosas, das associagOes sindicais e, em geral, de qualquer
organizacdo ou entidade estranha ao colectivo dos
trabalhadores.

2 — E proibido as entidades e associacoes patronais
promover a constituicdo, manutencao e actuacgio da CT,
ingerir-se no seu funcionamento e actividade ou, de
qualquer modo, influir sobre a CT.

Artigo 35.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutdria,
a CT tem direito a beneficiar, na sua accdo, da soli-
dariedade de classe que une nos mesmos objectivos fun-
damentais todas as organizacOes dos trabalhadores.

Artigo 36.°

Proibicao de actos de discriminacio contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito
todo o acordo ou acta que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador
a condicdo de este participar ou ndo nas acti-
vidades e Orgdos ou de se demitir dos cargos
previstos nestes estatutos;
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b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, pre-
judicar um trabalhador por motivo das suas acti-
vidades e posigoes relacionadas com as formas
de organizacdo dos trabalhadores previstas nes-
tes estatutos.

Artigo 37.°

Proteccao legal

Os membros da CT, subcomissdes € das comissoes
coordenadoras gozam da proteccido legal reconhecida
aos representantes eleitos pelos trabalhadores, em espe-
cial previstos nos artigos 454.° a 457.° da Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

Artigo 38.°

Personalidade e capacidade judiciaria

1 — A CT adquire personalidade juridica pelo registo
dos seus estatutos no ministério responsavel pela area
laboral.

2 — A capacidade da CT abrange todos os direitos
e obrigacOes necessarios ou convenientes para a pros-
secucao dos fins previstos na lei.

3— A CT tem capacidade judicidria, podendo ser
parte em tribunal para a realizacdo e defesa dos seus
direitos e dos direitos dos trabalhadores que lhe compete
defender.

4 — A CT goza de capacidade judicidria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade
individual de cada um dos seus membros.

5 — Qualquer dos seus membros, devidamente cre-
denciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo
do disposto no artigo 44.°

Composicao, organizacao e funcionamento da CT

Artigo 39.°

Sede da CT

A sede da CT localiza-se na sede da empresa.

Artigo 40.°
Composicao

1— A CT é composta por trés elementos, conforme
o artigo 464.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

2— Em caso de renuncia, destituicdo ou perda de
mandato de um dos seus membros, a sua substituicio
faz-se pelo elemento mais votado da lista a que pertencia
0 membro a substituir.

3 — Se a substitui¢ao for global, o plendrio elege uma
comissao provisoria, a quem incumbe a organizac¢io do
novo acto eleitoral, no prazo méaximo de 60 dias.
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Artigo 41.°

Duracio do mandato

O mandato da CT € de trés anos.

Artigo 42.°

Perda de mandato

1 — Perde o mandato o membro da CT que faltar
injustificadamente a trés reunides seguidas ou seis
interpoladas.

2 — A substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos
termos do artigo 40.°

Artigo 43.°

Delegacio de poderes entre membros da CT

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia, mas essa delegacao sé produz efeitos
numa Unica reuniao da CT.

2 —Em caso de gozo de férias ou impedimento de
durac@o nao superior a um més, a delegacio de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — A delegacdo de poderes esta sujeita a forma
escrita, devendo indicar-se expressamente os fundamen-
tos, prazo e identificacdo do mandatario.

Artigo 44.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessdrias as assinaturas de,
pelo menos, dois dos seus membros em efectividade
de funcoes.

Artigo 45.°
Coordenacao da CT e deliberacoes

1 — A actividade da CT € coordenada por um secre-
tariado, eleito na primeira reunido apds a investidura.

2 — As deliberagoes da CT sao tomadas por maioria
simples, com possibilidade de recurso a plenario de tra-
balhadores em caso de empate nas deliberagdes e se
a importancia da matéria o exigir.

Artigo 46.°

Reunioes da CT

1— A CT retne ordinariamente uma vez por més.

2 — Podem realizar-se reunioes extraordinarias sem-
pre que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento de, pelo menos, um terco dos
membros, com prévia indicagdo da ordem de
trabalhos.
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Artigo 47.°
Financiamento
1 — Constituem receitas da CT:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos e outros
materiais editados pela CT;

c¢) As contribuicoes voluntérias de trabalhadores.

2 — A CT submete anualmente a apreciacao de ple-
narios as receitas e despesas da sua actividade.

Artigo 48.°

Subcomissoes de trabalhadores

1 — Poderao ser constituidas subcomissoes de traba-
lhadores, nos termos da lei.

2 — A duracao do mandato das subcomissoes de tra-
balhadores é de trés anos, devendo coincidir com o
da CT.

3 — A actividade das subcomissoes de trabalhadores
¢ regulada, com as devidas adaptacOes, pelas normas
previstas nestes estatutos e na lei.

Artigo 49.°

Comissoes coordenadoras

1— A CT articularé a sua accdo as comissoes de tra-
balhadores da regiao e a outras CT do mesmo grupo
de empresa ou sector para constituigao de uma comissao
coordenadora de grupo/sector que intervird na elabo-
ra¢ao dos planos econémico-sociais do sector.

2 — A CT adere a comissdo coordenadora da regiao.

3 — Deverd ainda articular a sua actividade as comis-
soes de trabalhadores de outras empresas, no fortale-
cimento da cooperagao e da solidariedade.

Disposicoes gerais e transitorias

Artigo 50.°

Constitui parte integrante destes estatutos o regu-
lamento eleitoral, que se junta.

Regulamento eleitoral para eleicao da CT
e outras deliberacdes por voto secreto

Artigo 51.°
Capacidade eleitoral

Séo eleitores e elegiveis os trabalhadores que prestem
a sua actividade na empresa.

Artigo 52.°

Principios gerais sobre o voto

1 — O voto € directo e secreto.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 15, 22/4/2005

2 — E permitido o voto por correspondéncia aos tra-
balhadores que se encontrem temporariamente deslo-
cados do seu local de trabalho habitual por motivo de
servico e aos que estejam em gozo de férias ou ausentes
por motivo de baixa.

3 — A conversao dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representacdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 53.°

Comissao eleitoral

O processo eleitoral € dirigido por uma comissao elei-
toral (CE) constituida por trés trabalhadores da
empresa.

Artigo 54.°

Caderno eleitoral

1 — A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos
trabalhadores que procedem a convocacgao da votagao,
no prazo de quarenta e oito horas apds a recepgao da
coOpia da convocatdria, procedendo estes a sua imediata
afixagdo na empresa e estabelecimento.

2 — O caderno eleitoral deve conter o nome dos tra-
balhadores da empresa e, sendo caso disso, agrupados
por estabelecimento, a data da convocagao da votagao.

Artigo 55.°

Convocatéria da eleicao

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocatdria menciona expressamente o dia,
o local, o horério e o objecto da votagao.

3 — A convocatoria € afixada nos locais usuais para
afixacdo de documentos de interesse para os trabalha-
dores e nos locais onde funcionardo mesas de voto e
difundida pelos meios adequados, de modo a garantir
a mais ampla publicidade.

4 — Uma cépia da convocatoria é remetida pela enti-
dade convocante ao d6rgdo de gestao da empresa na
mesma data em que for tornada publica, por meio de
carta registada com aviso de recepcio ou entregue com
protocolo.

5 — Com a convocacdo da votacdo, deve ser publi-
citado o respectivo regulamento.

6 — A elaboracdo do regulamento é da responsabi-
lidade dos trabalhadores que procedam a convocacao
da votacao.

Artigo 56.°

Quem pode convocar o acto eleitoral

1— O acto eleitoral é convocado pela comissdo
eleitoral.
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2 — O acto eleitoral pode ser convocado por 20 %
ou 100 trabalhadores da empresa.

Artigo 57.°

Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a eleicao da
CT 20% ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos
cadernos eleitorais ou, no caso de listas de candidatura
a eleicdo de subcomissdao de trabalhadores, por 10 %
de trabalhadores do respectivo estabelecimento.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer
parte de mais de uma lista de candidatura.

3 — As candidaturas deverao ser identificadas por um
lema ou sigla.

4 — As candidaturas sdo apresentadas até 12 dias
antes da data para o acto eleitoral.

5 — A apresentacdo consiste na entrega da lista a
comissao eleitoral, acompanhada de uma declaracao de
aceitagao assinada por todos os candidatos e subscrita,
nos termos do n.° 1 deste artigo, pelos proponentes.

6 — A comissao eleitoral entrega aos apresentantes
um recibo com a data e a hora da apresentagao e regista
essa mesma data e hora no original recebido.

7 — Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar,
através de delegado designado, toda a documentagao
recebida pela CE para os efeitos deste artigo.

Artigo 58.°

Rejeicao de candidaturas

1 — A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas
entregues fora de prazo ou que nido venham acompa-
nhadas da documentagio exigida no artigo anterior.

2— A CE dispde do prazo maximo de dois dias a
contar da data da apresentacdo para apreciar a regu-
laridade formal e a conformidade da candidatura com
estes estatutos.

3 — As irregularidades e as violag0es destes estatutos
detectadas podem ser supridas pelos proponentes, para
o efeito notificados pela CE, no prazo méximo de dois
dias a contar da respectiva notificacao.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
nimero anterior, continuarem a apresentar irregulari-
dades e a violar o disposto nestes estatutos sao defi-
nitivamente rejeitadas por meio de declaracdo escrita,
com indicacdo dos fundamentos, assinada pela CE e
entregue aos proponentes.

Artigo 59.°

Aceitacao das candidaturas

1— Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o
acto eleitoral, a CE publica, por meio de afixacdo nos
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locais indicados no n.° 3 do artigo 55.°, a aceitagao de
candidatura.

2 — As candidaturas aceites sao identificadas por
meio de letra, que funcionard como sigla, atribuida pela
CE a cada uma delas por ordem cronoldgica de apre-
sentagao, com inicio na letra A.

Artigo 60.°

Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixagao da acei-
tacdo das candidaturas e a data marcada para a eleigao,
de modo que nesta dltima nao haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

3 — As candidaturas devem acordar entre si 0 mon-
tante maximo das despesas a efectuar, de modo a asse-
gurar-se a igualdade de oportunidades e de tratamento
entre todas elas.

Artigo 61.°

Local e horario da votacao

1 — A votacao da constituicao da CT e dos projectos
de estatutos € simultinea, com votos distintos.

2 — As urnas de voto sao colocadas nos locais de
trabalho, de modo a permitir que todos os trabalhadores
possam votar e a nao prejudicar o normal funcionamento
da empresa ou estabelecimento.

3— A votacao é efectuada durante as horas de
trabalho.

4 — A votagdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos
antes do comeco e termina, pelo menos, sessenta minu-
tos depois do termo do periodo de funcionamento da
empresa ou estabelecimento.

5 — Os trabalhadores podem votar durante o respec-
tivo hordrio de trabalho, para o que cada um dispoe
do tempo para tanto indispensavel.

6 — Em empresa com estabelecimentos geografica-
mente dispersos, a votacao realiza-se em todos eles no
mesmo dia, horario € nos mesmos termos.

7 — Quando, devido ao trabalho por turnos ou outros
motivos, ndo seja possivel respeitar o disposto no
nimero anterior, a abertura das urnas de voto para o
respectivo apuramento deve ser simultdnea em todos
os estabelecimentos.

Artigo 62.°

Laboracao continua e horarios diferenciados

1 — A votacdo decorre durante um dia completo ou
mais, de modo que a respectiva duracdo comporte 0s
periodos de trabalho de todos os trabalhadores da
empresa.
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2 — Os trabalhadores em regime de turnos ou de
horério diferenciado tém o direito de exercer o voto
durante o respectivo periodo normal de trabalho ou
fora dele, pelo menos trinta minutos antes do comeco
e sessenta minutos depois do fim.

Artigo 63.°

Mesas de voto

1 — Ha mesas de voto nos estabelecimentos com mais
de 10 eleitores.

2 — A cada mesa nao podem corresponder mais de
500 eleitores.

3 — Podem ser constituidas mesas de voto nos esta-
belecimentos com menos de 10 trabalhadores.

4 — Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos
no ndmero anterior podem ser agregados, para efeitos
de votacdo, a mesa de voto de estabelecimento diferente.

5 — As mesas sao colocadas no interior dos locais
de trabalho, de modo que os trabalhadores possam votar
sem prejudicar o funcionamento eficaz da empresa ou
do estabelecimento.

6 — Os trabalhadores referidos no n.° 4 tém direito
a votar dentro do seu horério de trabalho, sem prejuizo
do funcionamento eficaz do respectivo estabelecimento,
e, caso contrario, a votar por correspondéncia.

Artigo 64.°

Composicao e forma de designacao das mesas de voto

1— As mesas sdo compostas por um presidente e
dois vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com
direito a voto, que dirigem a respectiva votagao, ficando
para esse efeito dispensados da respectiva prestaciao de
trabalho.

2 — A competéncia da CE é exercida, nos estabe-
lecimentos geograficamente dispersos, pelas subcomis-
soes de trabalhadores, caso existam.

3 — Cada candidatura tem direito a designar um dele-
gado junto de cada mesa de voto para acompanhar e
fiscalizar todas as operagoes.

Artigo 65.°

Boletins de voto

1— O voto ¢é expresso em boletins de voto de forma
rectangular e com as mesmas dimensoes para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso e nao
transparente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designacoes
das candidaturas submetidas a sufrdgio e as respectivas
siglas e simbolos, se todos os tiverem.

3—Na linha correspondente a cada candidatura
figura um quadrado em branco destinado a ser assi-
nalado com a escolha do eleitor.
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4 — A impressdo dos boletins de voto fica a cargo
da CE, que assegura o seu fornecimento as mesas na
quantidade necesséria e suficiente, de modo que a vota-
¢ao possa iniciar-se dentro do horario previsto.

5 — A CE envia, com a antecedéncia necessaria, bole-
tins de voto aos trabalhadores com direito a votar por
correspondéncia.

Artigo 66.°

Acto eleitoral

1— Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto
eleitoral.

2 — Antes do inicio da votagao, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
que ela ndo estd viciada, findo o que a fecha, procedendo
a respectiva selagem com lacre.

3 — Em local afastado da mesa, o votante assinala
com uma cruz o quadrado correspondente a lista em
que vota, dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o
ao presidente da mesa, que o introduz na urna.

4 — As presengas no acto de votacao devem ser regis-
tadas em documento proprio.

5 — Orregisto de presencas contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com indicacao do
numero total de paginas, e é assinado e rubricado em
todas as paginas pelos membros da mesa, ficando a cons-
tituir parte integrante da acta da respectiva mesa.

6 — A mesa, acompanhada pelos delegados das can-
didaturas, pode fazer circular a urna pela 4rea do esta-
belecimento que lhes seja atribuido, a fim de recolher
os votos dos trabalhadores.

7 — Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 67.°

Votagao por correspondéncia

1— Os votos por correspondéncia sao remetidos a
CE até vinte e quatro horas antes do fecho da votacao.

2 — A remessa € feita por carta registada com indi-
cacdo do nome do remetente, dirigida a CT da empresa,
com a menc¢ao «Comissdo eleitoral», € s6 por esta pode
ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o
boletim de voto em quatro, introduzindo-o num enve-
lope que enviaré pelo correio.

4 — Depois de terem votado os elementos da mesa
do local onde funcione a CE, esta procede a abertura
do envelope exterior, regista em seguida no registo de
presengas o nome do trabalhador com a mencio «Voto
por correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelope
ao presidente da mesa, que, abrindo-o, faz de seguida
a introducao do boletim na urna.
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Artigo 68.°

Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto
que nao tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

2 — Considera-se voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um qua-
drado ou quando haja davidas sobre qual o qua-
drado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho
ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer
palavra.

3 — Nio se considera voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz, embora nao perfeitamente desenhada
ou excedendo os limites do quadrado, assinale inequi-
vocamente a vontade do votante.

4 — Considera-se ainda como voto em branco o voto
por correspondéncia quando o boletim de voto nido
chega ao seu destino nas condigdes previstas no
artigo 67.° ou seja recebido em envelopes que nao este-
jam devidamente fechados.

Artigo 69.°

Abertura das urnas e apuramento

1 — A abertura das urnas e o apuramento final tém
lugar simultaneamente em todas as mesas e locais de
votacao e sao publicos.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto
¢ lavrada uma acta, que, depois de lida e aprovada pelos
membros da mesa, € por eles assinada no final e rubri-
cada em todas as péginas.

3 — Os votantes devem ser identificados e registados
em documento préoprio, com termos de abertura e encer-
ramento, assinado e rubricado em todas as folhas pelos
membros da mesa, o qual constitui parte integrante da
acta.

4 — Uma copia de cada acta referidano n.° 2 € afixada
junto do respectivo local de votacdo durante o prazo
de 15 dias a contar da data do apuramento respectivo.

5 — O apuramento global é realizado com base nas
actas das mesas de voto pela CE.

6 — A CE, seguidamente, proclama os eleitos.

Artigo 70.°

Registo e publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apu-
ramento e proclamacio ¢ afixada a relacdo dos eleitos
e uma copia da acta de apuramento global no local
ou locais em que a votacao se tiver realizado.

2 — A CE deve, no mesmo prazo de 15 dias a contar
da data do apuramento, requerer ao ministério respon-
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savel pela area laboral o registo da eleicdo dos membros
da CT e das subcomissoes de trabalhadores, juntando
coOpias certificadas das listas concorrentes, bem como
das actas da CE e das mesas de voto, acompanhadas
do registo dos votantes.

3— A CT e as subcomissoes de trabalhadores so
podem iniciar as respectivas actividades depois da publi-
cacgao dos estatutos e dos resultados da eleicdo no Bole-
tim do Trabalho e Emprego.

Artigo 71.°
Recursos para impugnacao da eleicao

1 — Qualquer trabalhador com o direito a voto tem
direito de impugnar a elei¢do, com fundamento em vio-
lacao da lei ou destes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é diri-
gido por escrito ao plenario, que aprecia e delibera.

3 — O disposto no ntimero anterior ndo prejudica
o direito de qualquer trabalhador com direito a voto
impugnar a eleigdo, com os fundamentos indicados no
n.° 1, perante o representante do Ministério Publico
da 4rea da sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 € escrito, devi-
damente fundamentado e acompanhado das provas dis-
poniveis e pode ser apresentado no prazo maximo de
15 dias a contar da publicidade dos resultados da eleicao.

5 — O trabalhador impugnante pode intentar direc-
tamente a accao em tribunal, se o representante do
Ministério Puablico o néo fizer no prazo de 60 dias a
contar da recepcao do requerimento referido no nimero
anterior.

6 — Das deliberagoes da CE cabe recurso para o ple-
nario se, por violacao destes estatutos e da lei, elas tive-
rem influéncia no resultado da eleicao.

7 — S6 a propositura da acgao pelo representante do
Ministério Pablico suspende a eficacia do acto impug-
nado.

Artigo 72.°
Destituicao da CT

1— A CT pode ser destituida a todo o tempo por
deliberagao dos trabalhadores da empresa.

2 — Para a deliberacdo de destituigao exige-se a maio-
ria de dois tercos dos votantes.

3 — A votagao € convocada pela CT a requerimento
de, pelo menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

4 — Os requerentes podem convocar directamente a
votagao, nos termos do artigo 5.°, se a CT o nao fizer
no prazo maximo de 15 dias a contar da data da recepcdo
do requerimento.
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5 — Orequerimento previsto no n.° 3 € a convocatoria
devem conter a indicacdo sucinta dos fundamentos
invocados.

6 — A deliberagdo é precedida de discussdo em
plenario.

7 — No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adap-
tacOes necessdrias, as regras referentes a eleigao da CT.

Artigo 73.°

Eleicao e destituicio da Subcomissao de Trabalhadores

1 — A eleigdo da Subcomissdo de Trabalhadores tem
lugar na mesma data e segundo as normas deste capitulo,
aplicaveis com as necessarias adaptacoes, e € simultanea
a entrada em funcgoes.

2 — Aplicam-se também, com as necessarias adap-
tacoes, as regras sobre a destituicao da CT.

Outras deliberacéoes por voto secreto

Artigo 74.°

Alteracao dos estatutos

As deliberacdes para alteracio destes estatutos apli-
cam-se, com as necessarias adaptagoes, as regras do capi-
tulo «Regulamento eleitoral para a CT».

Il — IDENTIFICACAO

Comissao de Trabalhadores da Rodoviaria d’Entre
Douro e Minho, S. A. — Eleicao em 22 de Marco
de 2005 para o mandato de dois anos.

Efectivos:

1.° Alvaro Silva Paraiso de Lima, motorista, em Braga.

2.° Anténio Jorge Gongalves Lopes, mecanico, em
Braga.

3.° Joao Manuel Leite Fernandes, motorista, em Fafe.

4.° José Alberto Martins Rolo, mecanico, em Braga.

5.2 José Crispim de Freitas e Silva, motorista, em Vila
Verde.

Suplentes:

1.° Anténio Magalhaes Oliveira, motorista, em Braga.
2.° Firmino Manuel Rodrigues Vieira, motorista, em
Mosteiro.

Registados em 7 de Junho de 2004, ao abrigo do
artigo 352.°, n.° 2, da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho,
sob 0 n.° 28, a fl. 84 do livro n.° 1.
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Artigo 75.°

Outras deliberacoes por voto secreto

As regras constantes do capitulo «Regulamento elei-
toral para a CT» aplicam-se, com as necessarias adap-
tacOes, a quaisquer outras deliberagoes que devam ser
tomadas por voto secreto.

ANEXO AO REGULAMENTO ELEITORAL
1 — Nuamero de candidatos por lista:

Candidatos efectivos — trés;
Candidatos suplentes — trés.

2 — Os 20 % dos trabalhadores que terao de subscre-
ver as listas representam no minimo 41 trabalhadores.

3 — As listas terao de ser entregues a CE até as
17 horas do dia 2 de Fevereiro de 2005, pelo seu primeiro
subscritor, acompanhadas de toda a documentacdo
regulamentar.

4 — A eleigao sera realizada no dia 14 de Fevereiro
de 2005, das 7 horas e 30 minutos as 18 horas, na cantina
da empresa.

Registados em 12 de Abril de 2005, ao abrigo do
artigo 350.°, n.° 5, alinea a), da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho, sob o n.° 29/2005, a fl. 84 do livro n.° 1.

Comissao de Trabalhadores da Jado Ibéria — Pro-
dutos Metalurgicos, S. A. — Eleicao em 14 de
Fevereiro de 2005 para o biénio de 2005-2008.

Efectivos:

José Horécio Vieira de Sousa, casado, estampador-pren-
sador de 1.2, bilhete de identidade n.° 5788617, de
12 de Outubro de 2004, do arquivo de Braga.

José Nunes Lemos, casado, torneiro mecanico de 1.2,
bilhete de identidade n.° 5843112, de 29 de Julho
de 1996, do arquivo de Braga.

Manuel Fernando Gomes Rodrigues, casado, polidor
de 1.2, bilhete de identidade n.° 7191895, de 19 de
Julho de 2000, do arquivo de Braga.

Suplentes:

Joaquim Vieira Sousa Braga, casado, afinador de maqui-
nas de 1.2, bilhete de identidade n.° 7281169, de 3
de Janeiro de 2001, do arquivo de Braga.

Augusto Manuel Vieira Moreira, solteiro, op. progt.
maqg. CNC de 1.2, bilhete de identidade n.° 10123641,
de 1 de Setembro de 2000, do arquivo de Braga.

2430



Carlos Manuel da Costa Cruz, casado, polidor de 1.2,
bilhete de identidade n.° 9126586, de 22 de Outubro
de 1998, do arquivo de Braga.

Registados em 8 de Abril de 2005, nos termos do
artigo 350.°, n.° 5, alinea b) da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho, sob o n.° 30, a fl. 55 do livro n.° 1.

Comissao de Trabalhadores da Repsol Combus-
tiveis, S. A. — Eleicao em 30 de Marco de 2005
para o mandato de um ano.

Membros efectivos:

Ernesto Lopes Campar, bilhete de identidade
n.° 2896100, de 13 de Marco de 1997, emitido pelo
arquivo de identifica¢ao de Lisboa.

José Carlos Faria Conceicdo, bilhete de identidade
n.° 400736, de 9 de Setembro de 1998, emitido pelo
arquivo de identificag¢ao de Lisboa.

Silvana Candida Borges de Carvalho, bilhete de iden-
tidade n.° 7021471, de 9 de Maio de 1998, emitido
pelo arquivo de identificagao de Lisboa.

Narciso José Cid da Conceicao, bilhete de identidade
n.° 8676406, de 12 de Setembro de 2001, emitido pelo
arquivo de identifica¢ao de Lisboa.

Membros suplentes:

Valdemar Roldao Lagarto, bilhete de identidade
n.° 2059290, de 7 de Julho de 1998, emitido pelo
arquivo de identifica¢ao de Lisboa.

Hélder Domingos Fernandes Martins, bilhete de iden-
tidade n.° 3586393, de 1 de Abril de 2003, emitido
pelo arquivo de identificacao de Lisboa.

Mario dos Santos Gomes, bilhete de identidade
n.° 7445024, de 1 de Junho de 1999, emitido pelo
arquivo de identificacdo de Lisboa.

Vasco Manuel Vieira Farrajota Cavaco, bilhete de iden-
tidade n.° 7815676, de 22 de Margo de 2004, emitido
pelo arquivo de identificagao de Lisboa.

Registados em 13 de Abril de 2005, nos termos do
artigo 350.°, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, sob 0 n.° 31, a fl. 85 do livro n.° 1.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

CEREALIS — Moagens, S. A.

Nos termos do artigo 267.°, alinea a), da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacao
da comunicacdo efectuada pelo Sindicato dos Tra-
balhadores das Industrias de Alimentagdo do Sul e
Tabacos, ao abrigo do n.° 3 do artigo 266.° da lei supra-
-referida e recebida nesta Direccao-Geral do Emprego
e das Relagoes de Trabalho em 4 de Abril de 2005,
relativa a promocdo da eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca, higiene e satide no tra-
balho na empresa CEREALIS — Moagens, S. A.:

«Nos termos e para os efeitos do disposto na sec¢do 1v
do capitulo xx11 da regulamentacao do Cédigo do Tra-
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balho, Lei n.° 35/2004, convocam-se todos os traba-
lhadores da empresa CEREALIS — Moagens, S. A.,
Avenida do Infante D. Henrique, 155, Lisboa, para a
elei¢do dos representantes para a seguranga, higiene e
satide no trabalho, a realizar no dia 6 de Julho de 2005,
no horario compreendido entre as 7 e as 16 horas, nas
instalagoes da empresa em Lisboa.»

Publicacao no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 15, de 22 de Abril de 2005, nos termos
do artigo 267.°, alinea a), da Lei n.° 35/2004, em 8 de
Abril de 2005.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 15, 22/4/2005



ICD — Industria, Comércio e Distribuicao

Nos termos do artigo 267.°, alinea a), da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacao
da comunicacdo efectuada pelo Sindicato dos Traba-
lhadores das Industrias de Alimentacao do Sul e Taba-
cos, recebida na Direcgiao-Geral do Emprego e das Rela-
coes de Trabalho em 5 de Abril de 2005, relativa a
convocatoéria da eleicdo dos representantes dos traba-
lhadores para a seguranca, higiene e saide no trabalho
da empresa ICD — Indistria, Comércio e Distribuicdo:

«Nos termos e para os efeitos do disposto na secgao v
do capitulo xx11 da regulamentacao do Cédigo do Tra-

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

Amorim Industrial Solutions I, S. A. — Eleicao em
25 de Fevereiro de 2005 para o triénio de
2005-2008.

Paulo Jorge Lopes Correia, bilhete de identidade
n.° 9873510, emitido em 8 de Fevereiro de 2000 pelo
arquivo de identificacao de Lisboa.

Carlos Alberto Simdes Rainha, bilhete de identidade
n.° 4696488, emitido em 4 de Novembro de 2004 pelo
arquivo de identificacao de Lisboa.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 15, 22/4/2005

balho, Lei n.° 35/2004, convocam-se todos os trabalha-
dores da empresa ICD — Industria, Comércio e Dis-
tribuicao, com sede na Rua de Daniel Filipe, 5-B, Cova
da Piedade, para a eleicdo dos representantes dos tra-
balhadores para a seguranga, higiene e saide no tra-
balho, a realizar no dia 7 de Julho de 2005, no horario
compreendido entre as 14 e as 18 horas, nas instalacoes
da empresa em Lisboa.»

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 15, de 22 de Abril de 2005, nos termos
do artigo 267.°, alinea c), da Lei n.° 35/2004, em 29
de Julho de 2004.

Paulo Jorge Santos Tomds, bilhete de identidade
n.° 6983352, emitido pelo arquivo de identificacao
de Lisboa.

Observacdo. — A eleicao nao foi precedida de publi-
cacdo no Boletim do Trabalho e Emprego da convocatdria
prevista no artigo 267.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, por nao ter sido dado cumprimento ao disposto
no n.° 3 do artigo 266.° da mesma lei.

Registados em 8 de Abril de 2005, nos termos do
artigo 278.°, n.° 2, da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.
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