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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAO

Aviso de projecto de regulamento de condigcoes
minimas para os trabalhadores administrativos

Nos termos e para os efeitos do n.° 5 do artigo 579.°
e do artigo 576.° do Cddigo do Trabalho e dos arti-
gos 114.° e 116.° do Cdédigo do Procedimento Admi-
nistrativo, torna-se publico ser inten¢ido do Governo pro-
ceder a emissao de regulamento de condicoes minimas
para actualizacdo das condicOes de trabalho dos tra-
balhadores administrativos abrangidos pela portaria de
regulamentacido de trabalho publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 48, de 29 de Dezembro
de 2002, com rectificagdo publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 7, de 22 de Fevereiro
de 2003, e alterada por portaria publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 3, de 22 de Janeiro
de 2004, ao abrigo do disposto nos artigos 577.° e 578.°
do Cédigo do Trabalho, através de portaria cujo projecto
e respectiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacido deste aviso,
podem os interessados no presente procedimento dedu-
zir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao referido
projecto.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social,
3 de Junho de 2005. — O Ministro do Trabalho e da
Solidariedade Social, José Antonio Fonseca Vieira da
Silva.
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Nota justificativa

1— As condigdes de trabalho dos trabalhadores
administrativos nao abrangidos por regulamentacao
colectiva especifica, negocial ou administrativa, sao
reguladas pela portaria de regulamentacdo de trabalho
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 48, de 29 de Dezembro de 2002, com rectificacao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 7, de
22 de Fevereiro de 2003. A tabela de remuneracOes
minimas e o subsidio de refeicdo foram actualizadas
através da portaria de regulamentacéio de trabalho publi-
cada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.°
3, de 22 de Janeiro de 2004.

A preparacdo da portaria de 2002 foi demorada e,
por isso, as respectivas retribuicoes minimas tiveram
efeitos desde 1 de Janeiro desse ano. No ano seguinte,
a actualizagdo das retribuigdes minimas foi igualmente
demorada, sendo a portaria publicada ja em 2004,
embora as respectivas retribuicoes minimas tivessem
efeitos desde 1 de Janeiro de 2003.

2 — A FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sindi-
catos do Comércio, Escritérios e Servicos e a
FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhado-
res de Servicos requereram a actualizagdo do referido
instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho.

3 — Verificando-se os pressupostos de emissdo de
regulamento de condi¢gdes minimas previstos no
artigo 578.° do Cddigo do Trabalho, dada a inexisténcia

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 23, 22/6/2005



de associacoes de empregadores e a impossibilidade de
recurso a regulamento de extensao, em virtude da diver-
sidade das actividades a abranger e a ocorréncia de cir-
cunstancias sociais e econdémicas que o justificam, o
Secretério de Estado Adjunto e do Trabalho, por des-
pacho de 4 de Margo de 2005, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Marco
de 2005, determinou a constituicao da comissao técnica
prevista no n.° 2 do artigo 579.° do Cédigo do Trabalho.

A comissao técnica foi composta por representantes
de:

Ministério da Administracao Interna;

Ministério da Economia e da Inovagao;

Ministério da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas;

Ministério das Obras Publicas, Transportes e
Comunicacoes;

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social,;

Ministério da Cultura;

Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritérios e Servicos;

Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servicos;

Sindicato dos Quadros, Técnicos Administrativos,
Servicos e Novas Tecnologias;

Confederagao dos Agricultores de Portugal;

Confederacao do Comércio e Servicos de Portugal;

Confederacao da Industria Portuguesa.

4 — As associagoes sindicais representadas na comis-
sdo técnica preconizaram, nomeadamente, a actualiza-
¢ao das retribuicdoes minimas e do subsidio de refeicao,
a reducao da duragdo do trabalho e o aumento do
periodo de férias.

As confederacoes de empregadores pronunciaram-se
apenas sobre a actualizacdo das retribuicdes minimas
e do subsidio de refeicdo, em termos diferenciados mas
preconizando maioritariamente a actualizacao das retri-
buigdes em 2,5 % e do subsidio para € 2,50.

Nao existem fundamentos relevantes para, neste
momento, diminuir a duracdo do trabalho ou aumentar
o periodo de férias dos trabalhadores administrativos.
Procede-se, por isso, apenas a actualizacdo da tabela
de retribuicdes minimas e do subsidio de refeicao.

5 — A actualizacao das retribuigdes minimas tem em
consideracdo que as actualmente em vigor se reportam
a 1 de Janeiro de 2003. Desde entdo, apenas as retri-
buicoes minimas mensais garantidas de 2004 e 2005
determinaram aumentos de retribuicao em relacido as
categorias do nivel inferior da tabela salarial.

O presente projecto propde a actualizacdo das retri-
buicoes minimas segundo critérios similares aos adop-
tados nas portarias anteriores.

Por um lado, tem-se em consideragao os aumentos
médios das tabelas salariais das convengoes colectivas
publicadas em 2003 (2,9 %) e 2004 (2,9 %). A circuns-
tancia de as retribuicdes minimas da portaria nao pode-
rem ter eficicia retroactiva [alinea ¢) do n.° 1 do
artigo 533.° do Cédigo do Trabalho] justifica que se
tenha ainda em consideragao o aumento médio das tabe-
las salariais das convencOes publicadas no 1.° trimestre
de 2005. A projeccao deste dltimo acréscimo para o
periodo até Julho deste ano e os aumentos dos dois
anos anteriores apontam para um acréscimo de cerca
de 7,6 %.

Tem-se em conta que as categorias do nivel inferior
da tabela salarial beneficiaram das duas dltimas actua-
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lizagbes da retribuicdo minima mensal garantida, ambas
com efeitos desde 1 de Janeiro de cada ano. Este facto,
aliado a intenc¢ao de nao reduzir o leque salarial, deter-
mina que se mantenha a retribuicio minima mensal
garantida para o nivel inferior da tabela salarial.

Ponderou-se também que, entre Janeiro de 2003 e
Abril de 2005, a inflagao foi de 6,3 %, que serd com-
pensada com o acréscimo previsto da tabela salarial.

Tem-se ainda em consideracdo que, segundo a infor-
macdo estatistica mais recente disponivel, em Outubro
de 2002, as empresas abrangidas pela portaria pagavam
aos trabalhadores das diversas categorias previstas, com
excep¢do de uma categoria, retribuicoes de base efec-
tivas em média superiores as do projecto de tabela
salarial.

Atendendo a este conjunto de elementos, o projecto
de tabela salarial corresponde a um aumento médio
de 7,3 %

O subsidio de refeicdo € actualizado para € 2,50,
correspondendo a um aumento de 15,7 %. Aquele mon-
tante continua a ser proximo dos mais baixos previstos
nas convencoes colectivas que consagram idéntica pres-
tacdo e segue a tendéncia da contratacdo colectiva de
actualizar o subsidio de refei¢do em percentagens supe-
riores as das retribuigoes.

6 — A emissao do regulamento de condi¢des minimas
terd o efeito de melhorar as condigoes de trabalho de
um conjunto significativo de trabalhadores e de pro-
mover, na medida do possivel, a aproximagao das con-
dicoes de concorréncia.

7 — Assim, verificando-se circunstincias sociais e
econdmicas justificativas do regulamento de condicoes
minimas, exigidas pelo artigo 578.° do Cédigo do Tra-
balho, é conveniente promover a sua emissao.

8 — Nas Regidoes Auténomas dos Acores e da
Madeira, a actualizacdo das condigoes de trabalho dos
trabalhadores administrativos compete aos respectivos
governos regionais.

Projecto de portaria que aprova o regulamento
de condicoes minimas para os trabalhadores administrativos

Ao abrigo do disposto nos artigos 577.° e 578.° do
Cddigo do Trabalho, manda o Governo, pelos Ministros
de Estado e da Administracao Interna, da Economia
e da Inovagdo, da Agricultura, do Desenvolvimento
Rural e das Pescas, das Obras Publicas, Transportes
e Comunicacgdes, do Trabalho e da Solidariedade Social
e da Cultura, o seguinte:

O n.° 1 do artigo 11.°, o artigo 18.° e o anexo III
da portaria de regulamentacido do trabalho dos traba-
lhadores administrativos, publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 48, de 29 de Dezembro
de 2002, com rectificagdo publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 7, de 22 de Fevereiro
de 2003, e alterada por portaria publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 3, de 22 de Janeiro
de 2004, passam a ter a seguinte redaccao:

Artigo 11.°

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores tém direito a subsidio de refei-
¢ao no valor de € 2,50 por cada dia completo de trabalho
prestado.
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Artigo 18.°
Entrada em vigor
A presente portaria entra em vigor, no continente,
no 5.° dia apds a sua publicacio no Didrio da Repuiblica.

ANEXO Il

Retribuicdes minimas

Retribuigoes
minimas
(em euros)

Niveis Profissoes e categorias profissionais

I Director de Servigos .. .................

Secretario-geral ............... ... ... 854,10

Analista de informatica ................
I Contabilista/técnico oficial de contas . ...
Inspector administrativo ...............

834,60

Chefe de servigos . .........ooouuunnnn.
III Programador de informdtica ...........
Tesoureiro ............. ...

758,40

Chefedeseccdo ...........ovvevunnn..
Técnico de apoio juridico ..............
v Técnico de computador ...............
Técnico de contabilidade ..............
Técnico de estatistica .................
Técnico de recursos humanos ..........

634,90

Analista de funcoes ...................
Correspondente em linguas estrangeiras . . .
Documentalista ......................
\'% Planeador de informaticade 1.* .........
Técnico administrativo ................
Técnico de secretariado ...............
Tradutor ............coiiiiiiiinn..

592,90

Assistente administrativode 1.2 .........
CalXa oot
VI Operador de computadorde 1.2 ......... 531
Operador de maquinas auxiliares de 1.* . . .
Planeador de informéticade 2.2 .........

Assistente administrativode 2.2 .........
Cobradorde 1.% ......................
VII Controlador de informéticade 1.2 .......
Operador de computadorde 2.2 .........
Operador de maquinas auxiliares de 2.2 . . .
Recepcionistade 1.2 ..................

487,50

Assistente administrativode 3.2 .........
Cobradorde2.® ......................
Chefe de trabalhadores auxiliares .......
VIII Controlador de informaticade 2.2 .......
Operador de tratamento de texto de 1.% . ..
Recepcionistade 2.2 ..................
Telefonistade 1.2 .....................

450,80

Assistente administrativo de 3.* (até um ano)
Continuode 1.* ......................
Guardade 1.2 ........................
IX Operador de tratamento de texto de 2. ...
Porteirode 1.2 .......... ... ... .. ...
Recepcionista de 2.* (até quatro meses) . . .
Telefonistade 2. .....................

390,70

Continuode 2. ..................ou..
Guardade2.® ........ ... i
Porteirode 2.* ... ... ... ... ...
Trabalhador de limpeza ....... .......

374,70
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Aviso de projecto de regulamento de extensao das
alteragcoes do CCT entre a ASCOOP — Assoc.
das Adegas Cooperativas do Centro e Sul de
Portugal e a FETESE — Feder. dos Sind. dos
Trabalhadores de Servigos e outros.

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Codigo
do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
intengdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissdo de regulamento de extensao
das alteracoes do contrato colectivo de trabalho entre
a ASCOOP — Associagao das Adegas Cooperativas do
Centro e Sul de Portugal e a FETESE — Federacao
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 39, de 22 de Outubro de 2004, ao abrigo dos n.** 1
e 2 do artigo 575.° do Cédigo do Trabalho, cujos projecto
e respectiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de exten-
sao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao refe-
rido projecto.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, 3
de Junho de 2005. — O Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alteracoes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a ASCOOP — Associacao das Adegas Coo-
perativas do Centro e Sul de Portugal e a
FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhado-
res de Servigos e outros, publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 39, de 22 de Outubro
de 2004, abrangem as relacoes de trabalho entre empre-
gadores e trabalhadores representados pelas associacoes
que as outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensao
das alteragdes referidas as relacdes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores nao representados pelas
associagoes outorgantes e que, nos distritos de Faro,
Beja, Evora, Portalegre, Setabal, Lisboa, Santarém, Lei-
ria e Castelo Branco e nos concelhos de Sao Pedro
do Sul, Moimenta da Beira e Tarouca (distrito de Viseu),
Agueda, Mealhada, Anadia, Vagos, Ilhavo, Albergaria-
-a-Velha, Aveiro, Sever do Vouga, Estarreja, Murtosa
e Oliveira do Bairro (distrito de Aveiro), Seia, Man-
teigas, Gouveia, Sabugal, Guarda, Celorico da Beira,
Trancoso, Meda, Figueira de Castelo Rodrigo, Almeida
e Pinhel (distrito da Guarda), se dediquem a mesma
actividade.

As referidas alteragoes actualizam as tabelas salariais.
O estudo de avaliagdo do impacte da extensao das tabe-
las salariais teve por base as retribuicoes efectivas pra-
ticadas no sector abrangido pela convengao, apuradas
pelos quadros de pessoal de 2002 e actualizadas com
base no aumento percentual médio das tabelas salariais
das convencoes publicadas nos anos intermédios.

Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com
exclusao dos aprendizes e praticantes, sdo cerca de 1448,
dos quais 242 (16,71 %) auferem retribuicoes inferiores
as da convencdo, sendo que 114 (7,87 %) auferem retri-
buicoes inferiores em mais de 6,7% as convencionais.

Considerando a dimensao das empresas dos sectores
em causa, constatou-se que sao as empresas do escaldo
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entre 21 e 50 trabalhadores que empregam o maior
numero de trabalhadores com retribuicoes inferiores as
das tabelas salariais da convencao.

Por outro lado, as alteragoes da convencao actualizam
outras prestagdes pecuniarias, concretamente o subsidio
de turno, as diuturnidades, as ajudas de custo, o abono
para falhas e o subsidio de alimentacao, com um acrés-
cimo, respectivamente, de 2,63%, 2,73%, 2,68% a
2,94%, 1,92% e 6,25%. Nao se dispoe de dados esta-
tisticos que permitam avaliar o impacte destas presta-
¢oes. Atendendo ao valor da actualizacdo e porque as
mesmas prestacoes foram objecto de extensdes ante-
riores, justifica-se inclui-las na extensao.

Nao obstante a area da convencdo se limitar a zona
centro/sul do territério do continente, a presente exten-
sdao, uma vez verificada identidade ou semelhanca eco-
ndémica e social, aplicar-se-4 em todo o territério do
continente tendo em conta, por um lado, anteriores
extensOes desta convencdo e a consequente uniformi-
zagao das condicOes de trabalho do sector e, por outro
lado, o facto de ndo existirem associacdes de empre-
gadores que representem as adegas cooperativas da zona
norte do Pais.

A extensao das alteragdes da convencao terd, no plano
social, o efeito de melhorar as condicoes de trabalho
de um conjunto significativo de trabalhadores e, no
plano econémico, promove a aproximagao das condigdes
de concorréncia entre empresas dos mesmos sectores.

Assim, verificando-se circunstancias sociais ¢ econo-
micas justificativas da extensao, exigidas pelo n.° 3 do
artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente pro-
mover a extensao das alteragoes da convengao em causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteragoes do CCT entre a ASCOOP — Associacao das
Adegas Cooperativas do Centro e Sul de Portugal e a
FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servicos e outros.

Ao abrigo dos n.° 1 e 2 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.°

As condicoes de trabalho constantes das alteracoes
do CCT entre a ASCOOP — Associacdo das Adegas
Cooperativas do Centro e Sul de Portugal e a
FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhado-
res de Servigos e outros, publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 39, de 22 de Outubro
de 2004, sao estendidas, no territério do continente:

a) As relacoes de trabalho entre adegas coopera-
tivas e respectivas unides que se dediquem a
produgao e comercializacdo de vinho néo filia-
das na associacdo de empregadores outorgante
e trabalhadores ao seu servico das categorias
profissionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre adegas coopera-
tivas e respectivas unides que se dediquem a
producao e comercializagao de vinho filiadas na
associacdo de empregadores outorgante e tra-
balhadores ao seu servico das categorias pro-
fissionais previstas na convenc¢do nao represen-
tados pelas associacOes sindicais signatarias.
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2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Didrio da Repiiblica.

Aviso de projecto de regulamento de extensao das
alteracoes do CCT entre a Assoc. dos Industriais
de Ourivesaria e Relojoaria do Norte e outra e
0 SITESC — Sind. dos Quadros, Técnicos Admi-
nistrativos e Novas Tecnologias.

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Codigo
do Trabalho e dos artigos 114.° ¢ 116.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
intencao do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissao de regulamento de extensao
das alteracdes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a Associacao dos Industriais de Ourivesaria
e Relojoaria do Norte e outra e o SITESC — Sindicato
dos Quadros, Técnicos Administrativos € Novas Tec-
nologias — alteracdo salarial e outras e texto consoli-
dado, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 43, de 22 de Novembro de 2004, ao abrigo
dos n.°* 1 e 3 do artigo 575.° do Cdédigo do Trabalho,
através de portaria cujo projecto e respectiva nota jus-
tificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacao do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de exten-
sao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao refe-
rido projecto.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, 3
de Junho de 2005. — O Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alteracOes ao contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a Associacio dos Industriais de Ourivesaria
e Relojoaria do Norte e outra e o SITESC — Sindicato
dos Quadros, Técnicos Administrativos e Novas Tec-
nologias, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 43, de 22 de Novembro de 2004, abrangem
as relacoes de trabalho entre empregadores e traba-
lhadores representados pelas associacoes que as outor-
garam.

As associagOes subscritoras requereram a extensio
das alteracOes as relacdes de trabalho entre emprega-
dores e trabalhadores nao representados pelas associa-
¢Oes outorgantes, que se dediquem a mesma actividade
(fabricacdo de joalharia, ourivesaria, medalhistica, arti-
gos similares e rel6gios).

As referidas alteragdes actualizam a tabela salarial.
O estudo de avaliacao do impacte da extensdo da tabela
salarial teve por base as retribuicoes efectivas praticadas
nos sectores abrangidos, apuradas pelos quadros de pes-
soal de 2002 e actualizadas com base no aumento per-
centual médio ponderado registado pelas tabelas sala-
riais dos IRCT publicados em 2003. Os trabalhadores
a tempo completo do sector, excluidos os praticantes
e aprendizes, sdo cerca de 217, dos quais 63 (29 %) aufe-
rem retribui¢des inferiores as convencionais, sendo que
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30 (13,8%) tém retribuigdes inferiores as da convencao
em mais de 7 %.

Considerando a dimensao das empresas dos sectores
em causa, verifica-se que sdo as empresas que empregam
até 20 trabalhadores as que apresentam um maior
numero de trabalhadores situados no escaldao em que
as retribuigdes praticadas mais se distanciam das retri-
buicdes convencionais.

As retribuicoes dos niveis X, XI e XII da tabela salarial
da convencao sao inferiores a retribuicao minima mensal
garantida em vigor. No entanto, a retribuicio minima
mensal garantida pode ser objecto de redugdes rela-
cionadas com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste
modo, as referidas retribuicoes da tabela salarial apenas
sdo objecto de extensao para abranger situagdes em que
a retribuicio minima mensal garantida resultante da
redugao seja inferior.

As alteracoes da convencao actualizam a prestacao
pecunidria correspondente ao subsidio de refeicao, com
um acréscimo de 12,6 %. Nao se dispoe de dados esta-
tisticos que permitam avaliar o impacte desta prestagao.
Atendendo ao valor da actualizagao e porque a mesma
prestacao foi objecto de extensdes anteriores, justifica-se
inclui-la na extensao.

A extensao das alteragdes da convencao terd, no plano
social, o efeito de melhorar as condicoes de trabalho
de um conjunto significativo de trabalhadores e, no
plano economico, de promogéo da aproximacao das con-
dicoes de concorréncia entre empresas dos mesmos sec-
tores. Assim, por se encontrarem verificadas as circuns-
tancias sociais € economicas justificativas da extensao,
exigidas pelo n.° 3 do artigo 575.° do Cdédigo do Tra-
balho, € conveniente promover a extensao das alteracoes
da convengao em causa.

Embora a convenc¢ao tenha area nacional, nos termos
do Decreto-Lei n.° 103/85, de 10 de Abril, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 365/89, de 19 de Outubro, a extensao
de convencoes colectivas nas Regides Autbnomas com-
pete aos respectivos governos regionais, pelo que a por-
taria apenas serd aplicavel no continente.

Atendendo a que a convengdo regula diversas con-
dicoes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas que sejam contrarias a normas legais impe-
rativas.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteragoes do CCT entre a Associacao dos Industriais
de Ourivesaria e Relojoaria do Norte e outra e o
SITESC — Sindicato dos Quadros, Técnicos Administrativos
e Novas Tecnologias.

Ao abrigo dos n.”® 1 e 3 do artigo 575.° do Codigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alte-
ragoes do CCT entre a Associacdo dos Industriais de
Ourivesaria e Relojoaria do Norte e outra e o
SITESC — Sindicato dos Quadros, Técnicos Adminis-
trativos e Novas Tecnologias, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 43, de 22 de Novembro
de 2004, sao estendidas no territério do continente:

a) Asrelagoes de trabalho entre empregadores ndo
filiados nas associagdes outorgantes que exer-
cam a actividade de fabricagao de joalharia,
ourivesaria, medalhistica, artigos similares e tra-
balhadores ao seu servico das profissoes e cate-
gorias profissionais nela previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados nas associacOes outorgantes que pros-
sigam a actividade econdémica referida na alinea
anterior e trabalhadores ao seu servigo das pro-
fissoes e categorias profissionais previstas na
convencdo nao representados pelas associagoes
sindicais signatarias.

2 — As retribuicoes dos niveis X, XI e XII da tabela
salarial da conven¢ao apenas sdo objecto de extensao
em situacdes em que sejam superiores a retribuicao
minima mensal garantida resultante de redugao rela-
cionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

3 — Nao sao objecto de extensdo as clausulas que
sejam contrarias a normas legais imperativas.

2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacao no Didrio da Repuiblica.

CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a APIM — Assoc. Portuguesa da Indus-
tria de Moagem e Massas e outras e a
FESAHT — Feder. dos Sind. da Agricultura, Ali-
mentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Por-
tugal (pessoal fabril — Norte) — Revisao global.

CAPITULO I

Ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2

Area e Ambito

1 — O presente contrato colectivo de trabalho apli-
ca-se nos distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Castelo
Branco, Coimbra, Guarda, Porto, Viana do Castelo, Vila
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Real e Viseu e obriga, por um lado, as empresas de
moagem, massas alimenticias, descasque de arroz e ali-
mentos compostos para animais representadas pelas
associagdes outorgantes e, por outro, os trabalhadores
ao seu servico, com as categorias profissionais nele pre-
vistas, representados pelas associagdes sindicais sig-
natéarias.

2 — A presente convengdo abrange 51 empresas, a
que correspondem 1160 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e deniincia

1 — Este contrato entra em vigor cinco dias apds a
sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.
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2 — O prazo de vigéncia deste contrato ¢ de dois
anos, salvo o disposto no nimero seguinte.

3 — As tabelas salariais poderdo ser revistas anual-
mente.

4 — A denuncia pode ser feita por qualquer das partes
decorridos, respectivamente, 20 ou 10 meses, conforme
se trate das situagOes previstas respectivamente nos n.** 2
ou 3 desta clausula.

5 — Por «dendncia» entende-se o pedido de revisao
feito por escrito a parte contraria, acompanhado da pro-
posta de alteracio.

6 — A parte que recebe a dentincia deve responder
por escrito no decurso dos 30 dias imediatos contados
a partir da data da recepcdo daquela.

7 — A resposta incluird a contraproposta de revisao
para todas as cldusulas que a parte que responde nio
aceita.

8 — As negociagoes iniciar-se-do dentro dos 15 dias
imediatos a contar do prazo fixado no n.° 6.

9 — As tabelas salariais e as clausulas de expressao
pecunidria produzem efeitos a 1 de Novembro de 2004.

10 — Enquanto ndo entrar em vigor um novo texto
de revisao, mantém-se vigente o contrato a rever.

CAPITULO IT

Exercicio do direito sindical

Clausula 3.2
Principios gerais

1 — E direito do trabalhador inscrever-se no sindicato
que na area da sua actividade representa a categoria
respectiva.

2 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comis-
soes sindicais e comissoes intersindicais.

3— A entidade patronal é vedada qualquer inter-
feréncia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu
Servigo.

4 —Para além dos limites estabelecidos na cldu-
sula 10.%, os trabalhadores com funcdes sindicais ou na
previdéncia, poderdo faltar sempre que necessario ao
desempenho das suas funcdes, contando, porém, como
tempo de servico efectivo para todos os efeitos a excep-
¢ao da remuneracao.

Clausula 4.2

Direito de reuniao

1 — Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante
o horério normal de trabalho até um periodo méaximo
de quinze horas por ano, que contardo, para todos os
efeitos, como tempo de servigo efectivo, desde que asse-
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gurem o funcionamento dos servicos urgentes e essen-
ciais.

2 — Os trabalhadores poderdo ainda reunir-se fora
do horério normal nos locais de trabalho, sem prejuizo
da normalidade da laboracdo, no caso de trabalho por
turnos ou de trabalho suplementar.

3 — A seccao sindical de empresa € o conjunto dos
trabalhadores de uma empresa ou unidade de producao
filiados no mesmo sindicato e pode reunir-se fora do
horario normal, nos termos do disposto nesta clausula.

4 — As reunides referidas nos numeros anteriores s0
podem ser convocadas pela comissao intersindical ou
pela comiss@o sindical ou, ainda, pelos delegados sin-
dicais, quando estas ndo existam, nas hipoteses previstas
no n.° 1, e pelas referidas comissées ou por um terco
ou 50 dos trabalhadores da respectiva unidade de pro-
dugao, nas hipdteses previstas nos n.> 2 e 3.

5 — Os promotores das reunides referidas nos artigos
anteriores sao obrigados a comunicar a entidade patro-
nal ou a quem legalmente a represente, com a ante-
cedéncia minima de quarenta e oito horas, a data e
a hora em que pretendem que elas se efectuem, devendo
afixar as respectivas convocatorias.

6 — Os dirigentes das associacOes sindicais respec-
tivas que ndo trabalhem na empresa podem participar
nas reunides mediante comunicacio recebida pela enti-
dade patronal com a antecedéncia minima de seis horas.

7— Os acidentes ocorridos durante as reunioes de
trabalho referidos no n.° 2 desta clausula s6 poderao
ser considerados acidentes de trabalho quando a lei apli-
cavel os considerar como tais.

Clausula 5.2

Instalacées das comissées sindicais

1 — Nas empresas ou unidades de produ¢ao com mais
de 150 trabalhadores, a entidade patronal € obrigada
a pOr a disposi¢ao dos delegados sindicais, desde que
estes o requeiram, e a titulo permanente, um local
situado no interior da empresa ou na sua proximidade
e que seja apropriado ao exercicio das suas funcgoes.

2 —Nas empresas ou unidades de producdo com
menos de 150 trabalhadores, a entidade patronal € obri-
gada a pOr a disposi¢ao dos delegados sindicais, sempre
que estes o requeiram, um local apropriado para o exer-
cicio das suas funcoes.

Clausula 6.2

Direito dos dirigentes e delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais t€ém o direito de afixar
no interior da empresa textos, convocatdrias, comuni-
cagoes ou informacoes relativas a vida sindical e aos
interesses socio-profissionais dos trabalhadores. Os
delegados sindicais, na distribuig¢io dos documentos
referidos, ndo perturbardo a normal laboracdo da
empresa. O local ou locais de afixagao serao reservados
pela entidade patronal de acordo com os delegados sin-
dicais, comissdao sindical ou comissao intersindical de
delegados.
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2 — Sera permitida a entrada dos membros das direc-
¢oes dos sindicatos, ou seus representantes devidamente
credenciados, nas instalagdes da empresa, sempre que
no exercicio das suas fungdes o solicitarem com a ante-
cedéncia minima de vinte e quatro horas.

3 — No exercicio das suas fungbes sindicais, os dele-
gados sindicais tém direito a circular livremente em
todas as secgdes e dependéncias da empresa.

4 — Salvo o estipulado na cldusula 28.2, os dirigentes
e os delegados sindicais nao podem ser transferidos do
local de trabalho, nem ser alterado o seu horario de
trabalho sem o seu acordo.

Clausula 7.2

Constituicao das comissoes sindicais

1 — Em todas as empresas ou unidades de producio
existirao delegados sindicais, designados nos termos da
lei.

2 — O nimero maximo de delegados sindicais que
beneficiam do regime de protecgao previsto na lei e
neste contrato varia consoante o nimero total de tra-
balhadores e é determinado da forma seguinte:

a) Empresas com menos de 15 trabalhadores sin-
dicalizados — um delegado;

b) De 16 a 29 trabalhadores sindicalizados — dois
delegados;

c¢) De 30 a 99 trabalhadores sindicalizados — trés
delegados;

d) Com mais de 100 trabalhadores sindicaliza-
dos — quatro delegados.

3 — Com vista ao inicio do exercicio das funcdes sin-
dicais, as direccoes dos sindicatos comunicarao a enti-
dade patronal a identificacdo dos delegados sindicais,
bem como aqueles que fazem parte das comissoes sin-
dicais e intersindicais de delegados, por meio de carta
registada com aviso de recepgao, de que serd afixada
copia nos locais reservados as informacdes sindicais. O
mesmo procedimento serd observado no caso de subs-
tituicao ou cessacao de fungoes.

Clausula 8.2

Competéncia e poderes dos delegados sindicais
e das comissoes sindicais e intersindicais

Os delegados sindicais, as comissoes sindicais de
empresa € as comissoes intersindicais de delegados tém
competéncia e poderes para desempenhar todas as fun-
¢oes que lhes sao atribuidas na lei e neste contrato,
com observancia dos preceitos nele estabelecidos, e
ainda, salvo na medida em que tais poderes incumbirem
por lei as comissoes de trabalhadores ou outros 6rgaos
representativos dos trabalhadores, os seguintes:

a) Esclarecer ou investigar, nas condigdes que vie-
rem a ser fixadas por lei, toda e qualquer matéria
que tenha repercussoes econémicas, de condi-
¢oes de trabalho e outras sobre os trabalhadores;

b) Acompanhar as fases de instrugao dos processos
disciplinares, quando forem solicitados;

¢) Fiscalizar o funcionamento do refeitério, infan-
tario, creche ou outras estruturas de assisténcia
social existentes na empresa;

d) Analisar qualquer hipétese de alteracdo do
horério de trabalho, esquemas de horas suple-
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mentares ou mudanga de turnos, ouvindo os tra-
balhadores e tendo em atencdao o melhor fun-
cionamento econdémico das empresas, dispondo
para o efeito de cinco dias tteis;

e) Analisar qualquer hipdtese de mudanca de local
de trabalho, de seccao ou deslocacao, ouvindo
os trabalhadores, tendo em atencdo o melhor
funcionamento econdémico das empresas, dis-
pondo para o efeito de cinco dias uteis.

Clausula 9.2

Reunides com a entidade patronal

1 — Os delegados sindicais, as comissoes sindicais e
intersindicais de empresa podem, fora do horério normal
de trabalho, reunir-se com a entidade patronal sempre
que uma ou outra parte o julgar conveniente. Quando
as reunides sejam convocadas pela entidade patronal,
poderao aquelas ter lugar dentro do hordrio normal.

2 — A ordem de trabalhos, o dia e a hora das reunioes
serdo apresentados a parte contrdria com a antecedéncia
minima de quarenta e oito horas, salvo casos de urgéncia
reconhecidos por ambas as partes.

3 — Das propostas, das decisoes tomadas e dos seus
fundamentos serd elaborada uma acta vinculativa
quando assinada por ambas as partes.

4 — A data das reunides pode ser alterada, por acordo
das partes, quando haja necessidade justificada.

Clausula 10.2

Crédito de horas dos delegados sindicais

1 — Cada delegado sindical dispde, nos termos da
lei e para o exercicio das suas funcoes, de um crédito
de cinco horas por més ou, tratando-se de delegado
que faga parte da comissdo intersindical, de um crédito
de oito horas por més.

2 — Cada dirigente dos sindicatos dispoe, para o exer-
cicio das suas funcoes, de um crédito mensal de horas
correspondente a quatro dias de trabalho, mantendo
o direito a retribuicao, salvaguardando-se situacoes
diversas ja em vigor nas empresas, quanto aos dirigentes
que delas ja usufruirem a data da presente revisao.

3 — Os trabalhadores que tém direito ao crédito de
horas estipulado por esta clausula, sempre que o pre-
tendam utilizar, devem comunicé-lo a entidade patronal
por escrito € com a antecedéncia minima de um dia,
salvo em casos de urgéncia, em que a comunicacao sera
efectuada nas quarenta e oito horas imediatas ao 1.° dia
em que a falta se verificar, devendo, em qualquer dos
casos, comunicar esse facto com a antecedéncia possivel
ao seu superior hierarquico directo.

CAPITULO III
Admissao e carreira profissional
Clausula 11.2
Condicoes gerais de admissao
1 — Sendo necessario preencher uma vaga no quadro

da empresa, a entidade patronal dard preferéncia, em
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igualdade de condicoes, aos trabalhadores permanentes,
a fim de se proporcionar a sua promog¢ao ou melhoria
das condicoes de trabalho.

2 — Para o preenchimento de lugares na empresa,
através das novas admissoes ou promogoes, 0 homem
e a mulher estdo em iguais condigOes, desde que satis-
facam os requisitos estabelecidos neste contrato.

3 — Nenhum trabalhador pode ser admitido sem ter
sido aprovado por um exame médico feito a expensas
da empresa destinado a comprovar se possui as con-
dicoes fisicas necessarias para as funcgoes a desempenhar.
O resultado de exame deve ser registado em ficha
apropriada.

4 — Salvo acordo em contrario, a entidade patronal
que admitir um novo trabalhador obriga-se a respeitar
o escalao ou grau profissional por este adquiridos ao
servico das empresas abrangidas por este contrato, desde
que no acto de admissdo o trabalhador dé por escrito

conhecimento a nova entidade patronal das referidas
condigoes.

5 — Quando um trabalhador for transferido de qual-
quer empresa para outra abrangida por este contrato
e uma delas tiver participagdo de, pelos menos, 10%
do capital social da outra, devera ser contada para todos
os efeitos a data de admissao na primeira, sem prejuizo
do disposto nos nimeros anteriores.

6 — No acto de admissao deverao, pelo menos, o esca-
lao ou grau profissional, a remuneracgao, o local de tra-
balho, além de outras eventuais condig¢des particulares,
constar do documento escrito, a que o trabalhador
devera dar o seu acordo, também por escrito. Nesse
documento devera ainda constar, por forma inequivoca,
o regime de horario normal e ou por turnos em que
o trabalhador ira trabalhar inicialmente e, bem assim,
se ele poderd vir a mudar de regime e em que condigoes.

7 — Sem prejuizo do disposto na lei sobre o dever
de informacdo, sempre que existam deverao ser for-
necidos aos trabalhadores os documentos seguintes:

a) Regulamento geral interno ou conjunto de nor-
mas que o substituam;

b) Quaisquer outros regulamentos especificos da
empresa, tais como regulamento de seguranga,
regulamento de regalias sociais, etc.

Clausula 12.2

Readmissao

1 — A entidade patronal que readmitir ao seu servigo
um trabalhador cujo contrato tenha sido rescindido ante-
riormente, por qualquer das partes fica obrigado a con-
tar no tempo de antiguidade do trabalhador o periodo
anterior a rescisao, salvo acordo por escrito em con-
tréario.

2 — O trabalhador que, depois de vencido o periodo
de garantia estipulado no regulamento da seguranga
social, seja reformado por invalidez e a quem for anulada
a pensdo de reforma em resultado do parecer de junta
médica de revisao, nos termos do citado regulamento,
serd readmitido pelo menos na sua anterior categoria
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com todos os direitos e regalias que teria se continuasse
ao servico, salvo se houver actuacdo dolosa por parte
do trabalhador.

3 — O trabalhador readmitido para o mesmo escalao
ou grau ndo esta sujeito ao periodo experimental.

4 — O disposto no n.° 1 deixa de se aplicar sempre
que o contrato anterior tenha sido rescindido pelo tra-
balhador sem justa causa.

Clausula 13.2

Periodo experimental

1 — Para a generalidade dos trabalhadores a admis-
sao € sempre feita a titulo experimental durante os pri-
meiros 90 dias, durante os quais qualquer das partes
pode fazer cessar unilateralmente o contrato, sem aviso
prévio nem necessidade de alegacdo de justa causa, nao
havendo direito a qualquer compensacao ou indem-
nizacgao.

2 — Sem prejuizo do n.° 3 desta cldusula, conside-
ram-se nulas e de nenhum efeito quaisquer cldusulas
dos contratos individuais de trabalho que estipulem
periodos experimentais mais longos.

3 — No caso de trabalhadores admitidos para os esca-
16es de chefia e especialista, poderdo ser acordados
periodos experimentais mais longos, os quais nao pode-
rao, no entanto, exceder 180 dias.

4 — Sempre que, nos termos do disposto no n.° 3,
o periodo experimental seja mais longo que o fixado
no n.° 1, a entidade patronal obriga-se a avisar o tra-
balhador da cessacdo do contrato com a antecedéncia
minima de sete dias, cessando imediatamente o trabalho,
com o pagamento da retribui¢do, como se estivesse ao
servico até ao fim deste periodo.

5 — Quando a entidade patronal fizer cessar o con-
trato sem respeitar o aviso prévio fixado no nimero
anterior, o trabalhador receberd uma compensagao cor-
respondente ao periodo de aviso prévio em falta.

6 — Findo o periodo de experiéncia, a admissao tor-
na-se definitiva, contando-se a antiguidade do traba-
lhador desde a data da admissdo a titulo experimental.

7 — Entende-se que a entidade patronal renuncia ao
periodo experimental sempre que admita ao seu servigo
um trabalhador a quem tenha oferecido melhores con-
di¢des de trabalho do que aquelas que tinha na empresa
onde prestava servico anteriormente se o trabalhador
tiver dado conhecimento por escrito da situagao ao novo
empregador.

Clausula 14.2

Admissao e promocao para cargos de chefia

Os cargos de chefia de seccOes fabris passarao a ser
desempenhados por trabalhadores livremente escolhi-
dos pela empresa nos respectivos ramos industriais ou
afins ou ainda devidamente habilitados em escolas téc-
nicas nacionais ou estrangeiras.
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Clausula 15.2

Admissao para efeitos de substituicao

1 — A admissao de qualquer trabalhador para efeitos
de substituicdo tempordria entende-se feita a termo
incerto, mas somente durante o periodo de auséncia
do substituido e desde que esta circunstancia e o motivo
da substituicao constem do documento escrito.

2 — A retribuicdo do substituto nao poder ser inferior
a praticada na empresa para o grau ou escalao pro-
fissional cujas funcoes ele vai exercer.

3 — Nos casos omissos aplicar-se-4 o disposto na
clausula 16.2

Clausula 16.2

Contratos a termo

1 — As empresas poderao celebrar contratos a termo,
certo ou incerto, nos termos da lei.

2 — As admissoes efectuadas em contravencao ao dis-
posto no ndmero anterior consideram-se, para todos
os efeitos, como admissoes definitivas desde a data da
entrada do trabalhador ao servico.

3 — Os trabalhadores admitidos mediante contrato
a termo ndo poderao ser contratados em condigdes infe-
riores as previstas neste contrato, na parte aplicdvel,
sendo-lhes devidas as férias e os subsidios de férias e
de Natal proporcionais ao trabalho prestado.

4 — Nos contratos de trabalho a termo, o periodo
experimental tem a seguinte duracao:

a) Trinta dias para contratos de duracio igual ou
superior a seis meses;

b) Quinze dias nos contratos a termo certo de dura-
¢ao inferior a seis meses € nos contratos a termo
incerto cuja duragio se preveja nio vir a ser
superior a este limite.

Clausula 17.2

Definicao de categorias profissionais

Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT serao
obrigatoriamente classificados pelas entidades patronais
segundo as fungdes que efectivamente desempenhem,
de acordo com o disposto no anexo II.

Clausula 18.%

Formacao e acesso profissional

1 — A formagao profissional é da competéncia e res-
ponsabilidade da entidade patronal e destina-se a per-
mitir a adaptaca@o dos trabalhadores as novas tecnologias
introduzidas ou as reconversoes efectuadas, bem como
a melhoria dos conhecimentos e da prética dos traba-
lhadores de uma instalaciao ou servigo.

2 — A formacdo e o acesso profissional implicam a
criacdo e manutengdo de condi¢des de aprendizagem
para as profissdes que o permitam e a informacio e
preparagao continuadas do trabalhador em todas as fun-
¢oes que lhe poderdo ser requeridas no ambito da sua
profissao.
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3 —Para cumprimento do disposto nos nudmeros
anteriores, a entidade patronal deverd, quando possivel,
estabelecer meios internos de formagao e aperfeigoa-
mento profissional, a suas expensas.

4 — O tempo despendido pelo trabalhador nos meios
de formagao referidos serd, para todos os efeitos, con-
siderado como tempo de trabalho, se realizada dentro
do horério normal de trabalho.

5 — Se a formacao profissional ocorrer para além do
horario de trabalho e desde que ndo exceda duas horas
diarias, serd paga como trabalho normal.

Clausula 19.2

Regimes especiais de promocao e acesso

Constitui promog¢ao ou acesso a passagem de um tra-
balhador a escalao superior ou a grau superior dentro
do mesmo escaldao ou ainda a mudanca para fungoes
de natureza diferente a que corresponde uma escala
de retribuicido mais elevada.

Clausula 20.2

Antiguidade e certificados de aprendizagem e formacao profissional

1— O tempo de aprendizagem ou tirocinio de for-
macao profissional dentro da mesma profissao conta-se
para efeitos de qualificacdo profissional, independen-
temente da empresa onde tenha sido prestado, desde
que abrangida por este contrato.

2 — Quando cessar o contrato de trabalho, a empresa
obriga-se a passar um certificado de aproveitamento
referente ao tempo de aprendizagem, tirocinio ou for-
macdo profissional que o trabalhador nela tenha rea-
lizado, com indicac@o da profissao ou profissdes em que
se verificou e do estabelecimento em que foi ministrado.

Clausula 21.2

Relacgoes nominais e quadros de pessoal

As entidades patronais sdo obrigadas a elaboragao,
afixagdo e remessa as entidades legalmente designadas
dos mapas de quadros de pessoal, nos termos da lei.

CAPITULO IV

Direitos e deveres das partes

Clausula 22.2

Deveres da entidade patronal
Sao deveres da entidade patronal:

a) Providenciar para que haja bom ambiente moral
e instalar os trabalhadores em boas condigoes
no local de trabalho, nomeadamente no que diz
respeito a higiene, seguranga no trabalho e a
prevencao de doengas profissionais;

b) Promover e dinamizar, por todas as formas, a
formagdo dos trabalhadores nos aspectos de
seguranca e higiene no trabalho;

c¢) Prestar ao sindicato todos os esclarecimentos
que lhe sejam pedidos sobre quaisquer factos,
relativos aos seus associados, que se relacionem
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com o cumprimento do presente contrato colec-
tivo;

d) Cumprir rigorosamente as disposicoes da lei e
deste contrato;

e) Passar certificados de comportamento e de com-
peténcia profissional aos trabalhadores, quando
por estes solicitados, onde constem, além do
escalao profissional, a data de admisséo e a res-
pectiva retribui¢ao, devidamente autenticadas
com selo ou carimbo da empresa;

f) Usar de respeito e justica em todos os actos
que envolvam relacdes com os trabalhadores,
assim como exigir do pessoal em fungbes de
chefia e fiscalizacao que trate com respeito os
trabalhadores sob as suas ordens;

g) Facultar, sem prejuizo da retribuigao, aos tra-
balhadores ao seu servico que frequentem esta-
belecimentos de ensino oficial ou equivalentes
0 tempo necessdrio a prestagdo de provas de
exame, bem como facilitar-lhes a assisténcia as
aulas nos termos da clausula 75.%;

h) Segurar todos os trabalhadores, nos termos da
lei;

i) Mencionar no mapa de quotizacdo do més res-
pectivo a cessacao do contrato de trabalho com
qualquer trabalhador;

J) Descontar e enviar ao sindicato, até ao dia 10 de
cada més, o produto das quotizagdes dos tra-
balhadores sindicalizados, acompanhados dos
respectivos mapas de quotizacio total e devi-
damente preenchidos e visados pelos delegados
sindicais, comissao sindical de empresa ou
comissao intersindical de delegados;

k) Facultar a consulta, pelo trabalhador que o soli-
cite, do respectivo processo individual;

) Nao exigir o cumprimento de ordens ou a adop-
¢ao de solugoes a que corresponda a execucao
de tarefas das quais resulte responsabilidade
pessoal, nos termos da lei aplicavel ou do codigo
deontoldgico aprovado pela entidade compe-
tente;

m) Prestar ao trabalhador arguido de responsabi-
lidade criminal resultante do acto nio doloso
praticado no exercicio das suas funcdes, na
medida em que tal justifique, toda a assisténcia
judicial necessaria.

Clausula 23.2

Garantias dos trabalhadores
E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerca os seus direitos ou beneficie das suas
garantias, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe
sancOes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condi¢oes de trabalho dele ou dos seus
companheiros;

¢) Em caso algum diminuir a retribuicdo ou modi-
ficar as condigoes de trabalho do contrato indi-
vidual, de forma que dessa modificagao resulte
ou possa resultar diminuicdo de retribuicdo e
demais regalias de cardcter permanente, salvo
nos casos previstos na lei;
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d) Em caso algum baixar o escaldao ou grau pro-
fissional do trabalhador, salvo nos casos pre-
vistos na lei;

e) Exigir do trabalhador servicos ndo compreen-
didos na actividade contratada, salvo casos de
arranques, reparacoes e paragens técnicas das
instalagdes em relagdo aos trabalhos realizados
na instalacdo onde o trabalhador presta servico;

f) Salvo o disposto nas clausulas 25.* a 27.* deste
contrato, transferir o trabalhador para local de
trabalho fora do estabelecimento ou complexo
fabril ou para outra zona de actividade;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servicos fornecidos pela entidade patronal ou
pessoa por ela indicada;

h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, refeitorios, economatos ou outros estabe-
lecimentos para fornecimento de bens ou pres-
tacao de servigos aos trabalhadores;

i) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o propésito de o
prejudicar em direitos ou garantias ja adqui-
ridos;

j) Despedir um trabalhador em contravencdo com
o disposto neste contrato colectivo;

k) A pratica do lockout;

[) Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas
que se comprove nao possuirem condi¢oes de
seguranca.

Clausula 24.2

Violacao das garantias dos trabalhadores por parte
da entidade patronal

1 — A prética por parte da entidade patronal de qual-
quer acto em contraven¢do com o disposto na cliu-
sula 23.* d4 ao trabalhador a faculdade de rescindir o
contrato com direito a indemnizagao prevista neste con-
trato para o despedimento.

2 — Constitui violacao das leis do trabalho, e como
tal punida, a pratica de actos previstos na clausula 23.2

Clausula 25.2

Transferéncia do local de trabalho — Principio geral

Entende-se por «transferéncia do local de trabalho»
toda e qualquer alteracdo do contrato que seja tendente
a modificar o local habitual de trabalho, ainda que com
melhoria imediata da retribuicio.

Clausula 26.%

Transferéncia colectiva por mudanca total ou parcial
do estabelecimento

1 — A entidade patronal pode transferir o trabalha-
dor para outro local de trabalho, nomeadamente se a
alteracao resultar da mudanga, total ou parcial, do esta-
belecimento onde aquele presta servigo.

2 — Havendo prejuizo sério, o trabalhador pode
resolver o contrato com justa causa, recebendo a indem-
nizacdo prevista na lei.

3 — Por «prejuizo sério» entende-se aquele que € sus-
ceptivel de provocar ao trabalhador perda ou desvan-
tagens graves em bens de caracter patrimonial ou nio.
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4 — A faculdade de rescisao referida no n.° 2 man-
tém-se durante os quatro meses subsequentes a trans-
feréncia efectuada nos termos desta clausula, desde que
o trabalhador prove a existéncia de prejuizo sério impre-
visivel a data em que deu o seu acordo. Serd ouvida
a comissao sindical, delegado sindical ou, na falta destes,
o sindicato, para apreciacdo do prejuizo sério invocado
pelo trabalhador, sempre que entre este e a entidade
patronal ndo haja acordo acerca dessa natureza.

5 — Nao obrigando a mudanca de residéncia, mas
se da transferéncia do local de trabalho resultar um
aumento do custo de transporte do trabalhador, a
empresa providenciard o transporte ou suportard esse
acréscimo.

6 — Em caso de transferéncia do local de trabalho
a titulo definitivo ou provisério, a entidade patronal
custeard nao s6 as despesas de deslocacao do traba-
lhador e seu agregado familiar, mobilidrio e outros como
também suportard o aumento do custo da renda de habi-
tacdo, salvo acordo em condicdes globais iguais ou
superiores.

Clausula 27.2

Transferéncias individuais

1—Toda e qualquer transferéncia de local de tra-
balho, ainda que envolva uma pluralidade de trabalha-
dores, que nao seja motivada por mudanga total ou par-
cial do estabelecimento, entende-se como transferéncia
individual.

2 — Estas transferéncias s6 sao permitidas se nao
houver prejuizo para o trabalhador ou, havendo-o, com
o seu acordo.

3 — A transferéncia do trabalhador nos termos dos
nameros anteriores sera feita de acordo com os n.°s 5
e 6 da clausula anterior.

Clausula 28.2

Deveres dos trabalhadores
1 — Sao deveres dos trabalhadores:

a) Respeitar e tratar com urbanidade a entidade
patronal, os superiores hierdrquicos, os restan-
tes trabalhadores e as demais pessoas que este-
jam ou entrem em relacdo com a empresa;

b) Cumprir as clausulas do presente contrato;

c) Executar o servico segundo as normas e ins-
trugdes recebidas, salvo na medida em que se
mostrem contrérios aos seus direitos e garantias;

d) Zelar pelo bom estado e conservagdo do mate-
rial que lhes tenha sido confiado;

e) Cumprir e fazer cumprir as normas de salubri-
dade, higiene e seguranca no trabalho;

f) Executar com competéncia, zelo e assiduidade
as funcoes que lhes estiverem confiadas;

g) Nao divulgar informacoes referentes a métodos
licitos de organizacdo da producdo e comercia-
lizacao, nem exercer, directa ou indirectamente,
actividade concorrencial com o da empresa,
salvo autorizacdo expressa desta;

h) Cumprir o horéario de trabalho, nao abando-
nando o local de trabalho sem que seja subs-

3367

tituido ou sem que o responsavel da instalagao
tenha tornado as providéncias necessarias para
se evitarem danos materiais ou pessoais.

2 — O dever de obediéncia a que se refere a alinea c)
do ntimero anterior respeita tanto as normas ou ins-
trucdes dadas directamente pela entidade patronal como
as emanadas dos superiores hierdrquicos dos trabalha-
dores com a competéncia que por aquela lhe for
atribuida.

CAPITULO V

Prestacao de trabalho

Clausula 29.2

Horario de trabalho — Definicao e principio geral

1 — Entende-se por «horério de trabalho» a deter-
minacdo das horas de inicio e do termo do periodo
de trabalho diario normal, bem como os intervalos de
descanso didrio.

2 — Na fixagdo e organizacao dos horérios de tra-
balho devem ser sempre ouvidos os delegados sindicais,
a comissao sindical de empresa, a comissao intersindical
de empresa ou o sindicato, na falta destes.

Clausula 30.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho em cada semana
serd de quarenta horas.

2 — A duracido do trabalho normal em cada dia nao
podera exceder oito horas.

3 — O periodo normal de trabalho sera interrompido
por um intervalo para refei¢ao ou descanso, ndo inferior
a uma hora nem superior a duas horas, fora do posto
de trabalho, entre as 12 e as 15 horas, nao podendo
os trabalhadores prestar mais de cinco horas seguidas
de trabalho.

4 — O modo de controlar o exacto cumprimento do
horédrio de trabalho serd obrigatoriamente uniforme
para todos os trabalhadores abrangidos pelo presente
contrato.

5 — Na parte média de cada um dos periodos refe-
ridos no n.° 3, os trabalhadores tém direito a uma pausa
de dez minutos, desde que nao afecte o normal fun-
cionamento do servico.

Clausula 31.2

Trabalho por turnos

1 — Deverao ser organizados turnos de pessoal dife-
rente sempre que o periodo de funcionamento ultra-
passe os limites méximos dos periodos normais de
trabalho.

2 — Os turnos serdo organizados nos termos da lei

e, na medida do possivel, de acordo com os interesses
e as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores.
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3 — No regime de trés turnos, a sobreposicdo s6 ¢
admitida pelo tempo indispensdvel a uma ordenada ren-
dicdo e a execugao de tarefas necessdrias e imprescin-
diveis a laboragdo normal programada, ouvindo-se 0s
delegados sindicais sempre que as circunstancias o
permitam.

4 — A duracdo média de trabalho efectivamente pres-
tado em regime de laboracdo continua, calculada sobre
um periodo méximo de cinco semanas, nao podera ultra-
passar os limites fixados nos n.°® 1 e 2 da cldusula
anterior.

5 — No regime de trés turnos rotativos, sempre que
os trabalhadores assegurem o funcionamento de uma
instalacdo ou servico, o intervalo da refeicdo, nunca
superior a trinta minutos, serd contado como tempo
de trabalho efectivo, desde que permanecam no local
habitual de trabalho ou préximo dele, de modo a pode-
rem ser chamados a prestar o trabalho normal em caso
de necessidade.

6 — No regime de dois turnos rotativos, aplicar-se-a
o disposto no ndmero anterior, salvo se a empresa asse-
gurar, sem sobrecarga de trabalho para os restantes tra-
balhadores, a substituicio do trabalhador durante o
intervalo para refeicao ou descanso.

7 — A entidade patronal obriga-se a afixar a escala
de turnos, devidamente visada pelas entidades compe-
tentes. Qualquer alteracdo da escala, autorizada pelas
mesmas entidades, sera afixada até um més antes da
sua entrada em vigor.

8 — As escalas de turnos rotativos sé poderao prever
mudancas de turnos apds o periodo de descanso semanal
e de acordo com a escala de turnos rotativos. Quando
um trabalhador regresse de um periodo de auséncia
ao servico, retomard logo que possivel o turno que lhe
competiria se tivesse continuado ininterruptamente ao
servico, seja qual for a razao dessa auséncia.

9 — Sao permitidas trocas de turnos entre trabalha-
dores da mesma categoria e especializacdo, desde que
comunicadas em conjunto pelo substituto e pelo subs-
tituido a entidade patronal e por esta aceites, com a
antecedéncia de vinte e quatro horas do inicio de turno
a que a troca disser respeito. Nao sao, porém, permitidas
trocas que impliquem a prestacao de trabalho em turnos
consecutivos.

10 — Qualquer trabalhador que comprove, através de
declaracdo conjunta de um médico especializado em
medicina do trabalho e do médico do trabalho da
empresa, a impossibilidade de continuar a trabalhar em
regime de turnos passard, sempre que possivel, ao horé-
rio normal.

11 — Qualquer trabalhador que complete 50 anos de
idade ou 20 anos de servico efectivo em regime de turnos
poderd passar ao regime de hordrio normal se, por
acordo da empresa com os delegados sindicais ou a
comissao sindical da empresa, for reconhecida essa
possibilidade.

12— A nenhum trabalhador admitido depois da
entrada em vigor do presente contrato pode ser imposto
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contra a sua vontade o trabalho em regime de turnos,
salvo se, no acto de admissao, tiver dado o seu acordo,
por escrito, a possibilidade de vir a trabalhar naquele
regime ou se tal constar nas informacoes referidas no
n.° 7 da cldusula 11.2

Clausula 32.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do horario normal de trabalho.

2 — O trabalhador € obrigado a realizar a prestagao
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo moti-
vos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

3 — A entidade patronal fica obrigada a assegurar
ou pagar o transporte sempre que o trabalhador preste
trabalho suplementar, desde que este esteja impedido
de utilizar o transporte normal, ou se este tiver uma
cadéncia superior a uma hora.

Clausula 33.2

Trabalho em dia de descanso semanal ou feriado

1 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
obrigatdrio dé direito ao trabalhador a descansar num
dos trés dias tuteis seguintes e em dia de descanso com-
plementar ou feriado, nos 90 dias seguintes, sempre sem
prejuizo da retribuigao normal.

2 — O disposto no ntimero anterior € valido qualquer
que seja o periodo de trabalho prestado em dia de
descanso.

3 — O trabalho prestado em cada dia de descanso
semanal ou feriado nao poderd exceder o periodo de
trabalho didrio normal.

4 — Quando o trabalhador preste trabalho em dia
de descanso semanal ou feriado, a entidade patronal
¢ obrigada a assegurar o transporte nas condigoes pre-
vistas no n.° 3 da cldusula anterior.

5 — Ficam salvaguardadas as praticas mais favoraveis
ja existentes nas empresas para os trabalhadores ao ser-
vico das mesmas a data da presente revisdo, especifi-
camente o trabalho prestado ao domingo.

Clausula 34.2

Limites do trabalho suplementar
O trabalho suplementar nao poderé exceder:

a) Duas horas por dia normal de trabalho;

b) Um nimero de horas igual ao periodo normal
de trabalho diario, nos dias de descanso sema-
nal, obrigatdrio ou complementar e nos feria-
dos;

c¢) Duzentas horas anuais.

Clausula 35.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno, o trabalho prestado no
periodo que decorre entre as 20 horas de um dia e
as 7 horas do dia seguinte.
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2 — Considera-se também como nocturno o trabalho
prestado depois das 7 horas desde que em prolonga-
mento de um periodo de trabalho nocturno.

3 — As mulheres que se encontrem ao servico das
empresas a data da entrada em vigor desta revisdo so
¢ permitida a prestagdo de trabalho entre as 23 e as
6 horas com o seu acordo por escrito.

Clausula 36.2
Substituicao temporaria

1— Sempre que um trabalhador desempenhe, em
substituicdo de outro, funcoes correspondentes a uma
categoria profissional superior a sua, passard a receber
a retribuicdo fixada para essa categoria, desde que a
substituicao tenha duracdo igual ou superior a um dia.

2 — Se a substituicao durar mais de 120 dias seguidos
ou alternados no lapso de um ano, o substituto mantera
o direito a retribuicio da categoria superior, nas con-
dicdes do namero anterior.

3 — Apo6s uma semana de substituicao, o trabalhador
substituto, desde que se mantenha em efectiva prestacao
de servico, nao podera ser substituido sendo pelo tra-
balhador ausente, excepto no caso previsto na parte final
do niimero seguinte, com a necessaria adaptacgao.

4 — Terminado o impedimento e verificando-se a
caducidade do contrato com o substituido, o substituto
passara a categoria daquele, produzindo todos os seus
efeitos desde a data em que teve lugar a sua substituicio,
a menos que a entidade patronal, ouvidos os trabalha-
dores da seccao, reconheca a inaptiddo para o preen-
chimento definitivo do lugar.

CAPITULO VI
Trabalho fora do local habitual

Clausula 37.2

Trabalho fora do local habitual — Principio geral

1 — Entende-se por «deslocacdo em servico» a rea-
lizacdo temporaria de trabalho fora do local habitual.

2 — O local habitual de trabalho deverd ser definido
no acto de admissao de cada profissional. Na falta desta
defini¢do entende-se por «local habitual de trabalho»
o estabelecimento ou complexo fabril em que o tra-
balhador preste normalmente servigo ou, quando o local
de trabalho néo seja fixo, a sede, delegagao, filial ou
armazém a que esteja adstrito.

3 — O trabalhador encontra-se adstrito as desloca-
¢oes inerentes as suas funcoes ou indispensaveis a sua
formacao profissional.

Clausula 38.2

Pequenas deslocacoes

Consideram-se pequenas deslocacdes, para efeito do
disposto neste capitulo, as que permitam a ida e o
regresso diario do trabalhador a sua residéncia habitual.
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Clausula 39.2

Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocacoes

1 — Os trabalhadores terdo direito nas deslocacoes
a que se refere a clausula anterior:

a) Ao pagamento das despesas dos transportes na
parte que exceda o montante por eles normal-
mente gasto, quando prestam servico no local
habitual de trabalho;

b) Ao pagamento das refeicoes se ficarem impos-
sibilitados de as tomar nas condi¢coes em que
normalmente o fazem;

¢) Ao pagamento calculado como horas suplemen-
tares do tempo de trajecto e espera, na parte
que exceda o periodo normal de trabalho, até
ao regresso ao local de trabalho. O trabalho
suplementar previsto nesta alinea nio se inclui
ao computo anual de horas suplementares;

d) Ao pagamento de cada quilémetro percorrido,
cujo preco € obtido pelo coeficiente 0,24 sobre
o preco do combustivel utilizado, quando o tra-
balhador utilize a sua prépria viatura.

2 — Em alternativa ao disposto nas alineas do niimero
anterior, a entidade patronal e o trabalhador podem
acordar num montante global, a titulo de ajudas de
custo.

Clausula 40.2

Grandes deslocacoes

Consideram-se grandes deslocagdes em servigo as nao
compreendidas na cldusula 38.2

Clausula 41.2

Garantias gerais dos trabalhadores nas grandes deslocacoes

1 — Sao da conta das empresas as despesas de trans-
porte e de preparacao das deslocacoes referidas na clau-
sula anterior, nomeadamente passaporte e vacinas.

2 — As empresas manterao inscritos nas folhas de
pagamento da seguranca social, com o tempo de tra-
balho normal, os trabalhadores deslocados.

Clausula 42.2

Direitos dos trabalhadores nas grandes deslocacdes

1 — Os trabalhadores terdao direito nas deslocacoes
a que se refere a clausula 40.%:

a) A retribuigio que auferiam no local habitual
de trabalho;

b) Ao pagamento das despesas de transporte em
servico, no local, alojamento e alimentagao
durante o periodo efectivo da deslocacio, devi-
damente documentados;

¢) Ao pagamento calculado como horas suplemen-
tares de tempo de trajecto e espera, na parte
que exceda o periodo normal de trabalho, até
ao regresso ao local de trabalho. O trabalho
suplementar previsto nesta alinea nao se inclui
no computo anual de horas suplementares;

d) No continente, a0 pagamento das despesas de
transporte de e para o local habitual de descanso
quando a deslocacao se iniciar antes e terminar
depois do descanso semanal;
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e) Ao pagamento de cada quilémetro percorrido,
conforme a alinea d) da clausula 39.2;

f) Ao pagamento de viagem de regresso imediato
e pela via mais rdpida no caso de falecimento
ou doenca grave do conjuge, companheiro(a),
filhos ou pais.

2 — Os pagamentos referidos nas alineas b) a e) do
numero anterior poderao ser substituidos por um mon-
tante global, a titulo de ajudas de custo, se nisso acor-
darem a entidade patronal e o trabalhador.

3 — O periodo efectivo de deslocacdo conta-se desde
a partida até a chegada ao local de trabalho.

4 — Sempre que o trabalhador deslocado desejar,
podera requerer a empresa que a retribuicio do seu
trabalho ou parte dela seja paga no local habitual de
trabalho e a pessoa indicada pelo trabalhador.

Clausula 43.2

Cobertura dos riscos de doenca

1 — Durante o periodo de deslocagdo, os encargos
com a assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar
que, em razao do local em que o trabalho seja prestado,
deixem eventualmente de ser assegurados aos trabalha-
dores pela respectiva seguranga social ou nao lhes sejam
igualmente garantidos por qualquer entidade segura-
dora deverdo ser cobertos pelas empresas, que, para
tanto, assumirdo as obrigacdes que competiriam a segu-
ranca social se os trabalhadores nao estivessem des-
locados.

2 — Durante os periodos de doenca, comprovados
por atestado médico, o trabalhador deslocado mantera
o direito as regalias previstas nas alineas b) e c¢) do
n.° 1 da clausula 42.% e terd ainda direito ao pagamento
da viagem de regresso se esta for prescrita pelo médico
assistente.

3 — O trabalhador deslocado, sempre que nao possa
comparecer ao servico por motivo de doenga, € obrigado
a avisar no mais curto lapso de tempo possivel a empresa,
sem o que a falta serd considerada injustificada.

4 — Em caso de absoluta necessidade e s6 quando
requerido pelos servigos clinicos em que o trabalhador
esteja a ser assistido, como condi¢io necessdria para
tratamento, a entidade patronal pagard as despesas com
a deslocagao de um familiar para o acompanhar, inclu-
sive no regresso.

5 — Em caso de morte do trabalhador em grandes
deslocagdes, a entidade patronal pagard todas as des-
pesas de transporte e tramites legais para o local a indi-
car pela familia.

Clausula 44.2

Inactividade do pessoal deslocado

As obrigagoes das empresas para com o pessoal des-
locado em trabalho fora do local habitual subsistem
durante os periodos de inactividade cuja responsabili-
dade néo pertenca aos trabalhadores.
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Clausula 45.2

Local de férias dos trabalhadores deslocados

Sempre que os trabalhadores deslocados gozem
férias, nos termos deste contrato, no local da sua resi-
déncia habitual, ser-lhes-a4 pago o custo das viagens de
ida e volta entre o local da deslocacao e o da residéncia
habitual, desde que, ap6s o gozo de férias imediatamente
anterior, tenha decorrido um periodo de tempo néo infe-
rior a seis meses.

CAPITULO VII
Retribuicao do trabalho

Clausula 46.2

Definicao de retribuicao

1 — S6 se considera retribuigao aquilo a que, nos ter-
mos do contrato e das normas que o regem ou dos
usos, o trabalhador tem direito, regular e periodica-
mente, como contrapartida da prestagdo de trabalho.

2 — A todos os trabalhadores abrangidos por este
contrato sdo asseguradas as remuneragoes minimas
constantes do anexo L.

3 — Nao se consideram como integrando a retribui-
¢ao as ajudas de custo, abonos de viagem, as despesas
de transporte, os abonos de instalagao, a remuneragao
por trabalho suplementar, os abonos para falhas, bem
como quaisquer gratificacoes esporadicas suplementares
concedidas pela entidade patronal.

4 — O subsidio de turno e a remuneracdo especial
por trabalho nocturno consideram-se como retribuicio
se revestirem caracter de regularidade.

5 — Fara parte dos subsidios de férias e de Natal,
além da retribuicao, a média mensal do subsidio de turno
dos ultimos 12 meses, salvo se tiver trabalhado em
regime de turnos, pelo menos, seis meses, caso em que
seré considerada, para os mesmos efeitos, a média desses
meses.

Clausula 47.2

Tempo e forma de pagamento

1 — O pagamento da retribuicdo a cada trabalhador
deve ser efectuado até ao fim da jornada de trabalho
do ultimo dia ttil de cada més.

2 — No acto de pagamento da retribuicao, a empresa
¢é obrigada a entregar aos trabalhadores um taldo, preen-
chido de forma indelével, no qual figurem o nome com-
pleto do trabalhador, o respectivo escaldo ou grau pro-
fissional, o niimero de inscrigdo na seguranca social,
o periodo de trabalho a que corresponde relativas ao
trabalho normal, horas suplementares, trabalho em dia
de descanso semanal, complementar ou feriado, sub-
sidios, descontos e o montante liquido a receber, bem
como informagdo sobre o seguro de acidentes de tra-
balho, nos termos da lei.

3 — O pagamento serd feito em dinheiro, cheque ou
transferéncia bancéria.
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4 — O pagamento serd sempre feito ao més, qualquer
que seja o horario e a categoria do trabalhador.

Clausula 48.%

Remuneracao do servigo de prevencao

1 — Quando tal se justifique e haja acordo entre a
entidade patronal e os trabalhadores, pode ser criado
um servigo de prevencdo, para substituicdo de traba-
lhadores que, inesperadamente, faltem ao servico.

2 — Esse acordo, a existir, devera prever a remune-
ragao dos trabalhadores que forem abrangidos por esse
servico de prevencao.

Clausula 49.%

Remuneracao de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar da direito a remunera-
¢do especial, que serd igual a retribui¢do normal acres-
cida de 100 % nos dias normais de trabalho.

2 — A férmula a considerar no célculo das horas sim-
ples para a remuneracao normal de trabalho suplemen-
tar é a seguinte:

Retribuicdo mensalxX12
Periodo normal de trabalho semanalX52

Clausula 50.2

Remuneracao de trabalho em dia de descanso semanal ou feriado

1 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
obrigatdrio ou complementar ou feriado é remunerado
pelo triplo da retribui¢do normal.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o
trabalho prestado entre as 24 horas do ultimo dia do
periodo semanal de trabalho e as 0 horas do dia ime-
diatamente a seguir ao periodo de descanso semanal
¢ considerado trabalho prestado em dia de descanso
semanal.

Clausula 51.2

Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este con-
trato tém direito a receber subsidio de Natal, de valor
igual a um més de retribuigao.

2 — O valor do subsidio de Natal é proporcional ao
tempo de servigo prestado no ano civil nas seguintes
situacoes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano da cessacdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho,
salvo se por facto respeitante a entidade patro-
nal e sem prejuizo de prética mais favoravel
na empresa.

3 — Este subsidio seré pago até ao dia 15 de Dezem-
bro.
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Clausula 52.2

Retribuicao de trabalho nocturno

O trabalho nocturno como definido no n.° 1 da clau-
sula 35.2 é remunerado com 25 % sobre a remuneracio
normal.

Clausula 53.2

Refeitorio e subsidios de alimentacao

1 — Todas as empresas deverdo por a disposicao dos
trabalhadores um lugar confortavel, arejado e asseado,
com mesas e cadeiras suficientes, onde estes possam
tomar e aquecer as suas refeicoes.

2 — Caso nao fornecam refeicoes, as empresas pagam
um subsidio de € 4,10 por cada dia de trabalho efec-
tivamente prestado, qualquer que seja o horario pra-
ticado pelos trabalhadores, podendo esse subsidio ser
substituido por qualquer forma de comparticipagao de
valor equivalente.

3 — O subsidio referido no ndmero anterior sera
devido sempre que o trabalhador preste servico antes
e depois do periodo de refeicido e desde que o periodo
em falta seja justificado.

CAPITULO VIII

Suspensao da prestaciao de trabalho, descanso
semanal e feriados

Clausula 54.2

Descanso semanal

O dia de descanso semanal obrigatdrio é o domingo,
sendo o sdbado o dia de descanso complementar, sem
prejuizo dos dias como tal previstos nas escalas de turnos
rotativos no regime de laboragdo continua. Todos os
restantes sdo considerados tteis, com excepgdo dos
feriados.

Clausula 55.2

Feriados

1—Sao considerados feriados obrigatdrios para
efeito de encerramento das empresas abrangidas por
este contrato os seguintes:

1 de Janeiro;

Terca-feira de Carnaval;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Péscoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Feriado municipal, se existir, ou da sede do distrito
onde o trabalho € prestado.
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2 —No regime de laboragdo continua, quando os
feriados coincidam com os dias de descanso, esses feria-
dos serao gozados no 1.° dia util que se lhe seguir.

3 — O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo
da Pascoa.

Clausula 56.%

Periodo e época de férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
terdo direito a gozar em cada ano civil, e sem prejuizo
da retribuicao normal, um periodo de 22 dias tteis, salvo
o eventual acréscimo previsto na lei.

2 — O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro
do ano civil subsequente a que digam respeito.

3 — No ano da admissao o trabalhador tera direito
a gozar 2 dias uteis de férias por cada més de servico,
no maximo de 20 dias uteis.

4 — A época de férias deverd ter lugar entre 1 de
Maio e 31 de Outubro, salvo interesse em contrario
do trabalhador.

5 — A época de férias destinada a cada trabalhador
seré fixada por acordo entre este e a entidade patronal.
Em caso de desacordo, o trabalhador tera direito a mar-
car metade do periodo de férias, sem prejuizo das neces-
sidades de laboracao.

6 — O periodo de férias serd gozado em dias seguidos.
Por acordo entre a entidade patronal e o trabalhador,
poderao as férias ser fraccionadas em dois periodos,
desde que sejam gozados, no minimo, 10 dias tteis
consecutivos.

7 — Sempre que possivel, os trabalhadores do mesmo
agregado familiar que estejam ao servigo da mesma
empresa gozardo as férias simultaneamente, se nisso
tiverem conveniéncia.

8 — Sera elaborado um mapa de férias, que a enti-
dade patronal afixard nos locais de trabalho até 15 de
Abril do ano em que as férias vao ser gozadas.

9 — O periodo de férias nao gozado por motivo de
cessacdo do contrato de trabalho conta sempre para
efeitos de antiguidade.

Clausula 57.2

Irrenunciabilidade do direito a férias

Salvo os casos previstos na cldusula 59.2 € no n.° 4
da clausula 67.2, o direito a férias € irrenunciavel e nao
pode ser substituido por remuneragao suplementar ou
qualquer outra vantagem, ainda que o trabalhador dé
o seu acordo.

Clausula 58.%

Incumprimento da obrigacao de conceder férias

1 — A entidade patronal que nio cumprir total ou
parcialmente a obrigagdo de conceder férias pagara ao
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trabalhador, a titulo de indemnizagao, o dobro da retri-
buicdo correspondente ao tempo de férias a que o tra-
balhador tem direito, sem prejuizo do direito do tra-
balhador ao gozo efectivo de férias assim que tal for
possivel ou, ndao o sendo, ao triplo da retribuigao.

2 — Sendo possivel o gozo das férias no decurso do
ano civil em que deverdo ser gozadas, o trabalhador
comunicard a entidade patronal, por escrito, que pre-
tende gozi-las e receber o dobro da indemnizagéo.

3 — O disposto nesta clausula nao prejudica a apli-
cacdo de sancOes em que a entidade patronal incorra
por violacdo das normas reguladoras das relacoes de
trabalho.

Clausula 59.2

Regime especial de férias

1 — Sempre que as conveniéncias de produgao o jus-
tifiquem, poderé a entidade patronal substituir o regime
de férias fixado na cldusula 56.% pelo encerramento total
ou parcial dos servicos da empresa, até 22 dias uteis,
entre 1 de Maio e 31 de Outubro.

2 — A adopcao do regime previsto no nimero ante-
rior devera ter o acordo prévio da maioria dos traba-
lhadores interessados até ao dia 15 de Abril do ano
em que as férias vio ser gozadas. Em caso de desacordo,
cabe a entidade patronal marcar as férias, ouvindo para
o efeito a comissdo de trabalhadores.

3— Do disposto nos ndmeros anteriores nunca
podera resultar a reducdo do periodo de férias dos
trabalhadores.

Clausula 60.2

Doenca no periodo de férias

1 — Sempre que num periodo de férias haja doenca
devidamente comprovada pelos servigos médico-sociais,
que coincida, no todo ou em parte, com o periodo de
férias, considerar-se-ao estas como nao gozadas na parte
correspondente.

2 — Quando se verificar a situacdo prevista nesta
cldusula, relativamente a um periodo de férias ja ini-
ciado, o trabalhador devera comunicar imediatamente
a empresa o dia do inicio da doenga, bem como o seu
termo. A empresa reserva-se o direito de confirmar a
situacao da doenca.

3 — Quando se verificar a situagdo prevista nesta
cliusula e o trabalhador estiver doente até Dezembro
desse ano, tem direito a gozar férias no ano seguinte
e até a acumuld-las com as férias que se vencem nesse
ano, sem prejuizo do disposto no ndmero seguinte.

4 — O novo periodo de férias serd marcado de acordo
com o n.° 5 da cldusula 56.%, podendo no entanto ser
gozado, por indicacdo médica, logo que acabe o periodo
de doenga.

5 — Se na data indicada para inicio de férias o tra-
balhador estiver ausente por doenga ou acidente, gozara
as férias por inteiro e receberd o respectivo subsidio

3372



quando a doenga terminar, podendo, no entanto, rece-
bé-lo na data indicada para inicio das férias, se assim
o desejar. O trabalhador receberd, porém, as impor-
tancias correspondentes se entretanto passar a situacao
de reforma.

Clausula 61.2

Subsidio de férias

1— A entidade patronal pagard a todos os traba-
lhadores, antes do inicio das férias, um subsidio em
dinheiro igual a retribuigao correspondente ao periodo
de férias, sem prejuizo da retribui¢ao normal.

2 — Este subsidio beneficiard sempre de qualquer
aumento de retribuicdo que se efectue até ao inicio das
férias.

Clausula 62.2

Indemnizacao por férias nao gozadas

Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal
pagara ao trabalhador uma importancia correspondente
a remuneracdo das férias vencidas e ndo gozadas e das
férias proporcionais ao servico prestado no ano da ces-
sagao do contrato, assim como os subsidios correspon-
dentes a umas e a outras.

Clausula 63.%

Definicao de falta

1 — Por «falta» entende-se a auséncia durante um
dia de trabalho.

2 — Nos casos de auséncia durante periodos inferio-
res a um dia de trabalho, os respectivos tempos serao
adicionados, contando-se essas auséncias como faltas
na medida em que perfacam um ou mais dias de
trabalho.

Clausula 64.2

Participacao de faltas

1— As faltas justificadas, quando previsiveis, sio
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com
a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando um trabalhador se vir impossibilitado
de comparecer ao servico, deverd avisar a entidade
patronal no mais curto lapso de tempo possivel, o que
podera ser feito por interposta pessoa e ou por telefone.

3 — As faltas previstas no ndmero anterior deverdao
ser comunicadas no préprio dia, se possivel no primeiro
periodo de trabalho, salvo caso de forca maior, em que
serdo comunicadas no prazo maximo de quarenta € oito
horas.

4 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior
as faltas referidas na alinea a) do n.° 1 da clausula 65.2,
que deverao ser participadas com a antecedéncia minima
de 15 dias.

5 — As faltas devem ser justificadas em impresso pro-
prio, cujo duplicado sera devolvido ao trabalhador, no
prazo maximo de oito dias, acompanhado da decisdo
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da entidade patronal. Este impresso é fornecido pela
empresa.

Clausula 65.2

Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas as faltas prévia ou
posteriormente autorizadas pela entidade patronal, bem
como as motivadas por:

a) Casamento, durante 15 dias seguidos;

b) Falecimento do cOnjuge ndo separado de pes-
soas e bens, ou de pais, filhos, sogros, genros,
noras, padrastos, madrastas e enteados, por
cinco dias seguidos;

¢) Falecimento de avos, bisavés e graus seguintes,
netos, bisnetos e graus seguintes e afins nos mes-
mos graus, e irmdo ou cunhados, ou ainda de
pessoas que vivam em comunhao de vida e habi-
tacdo com o trabalhador, por dois dias con-
secutivos;

d) Necessidade de prestar assisténcia inadiavel e
imprescindivel a membros do seu agregado
familiar, nos termos da lei;

e) Impossibilidade de prestacdo de trabalho devido
a facto que néo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumpri-
mento de obrigacoes legais;

f) Auséncias ndo superiores a quatro horas e sé
pelo tempo estritamente necessdrio, justificadas
pelo responsavel pela educagdo de menor, uma
vez por trimestre, para deslocagdo a escola
tendo em vista inteirar-se da situacao educativa
do filho menor;

g) Auséncia dos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representagao colectiva, nos ter-
mos da lei e deste contrato;

h) Auséncia dos candidatos a eleicoes de cargos
publicos, durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral;

i) Prestacio de provas em estabelecimentos de
ensino oficial ou equiparado, nos termos da lei;

j) Praética de actos inerentes ao exercicio das suas
fungoes aos trabalhadores bombeiros volunta-
rios, em caso de sinistro ou acidente;

k) Doacao de sangue a titulo gracioso, durante um
dia e nunca mais de uma vez por trimestre;

/) Até um dia por més para tratar de assuntos
inadiaveis de ordem particular que nao possam
ser tratados fora do periodo normal de trabalho,
precedido de autorizagao da entidade patronal;

m) As que por lei forem como tal qualificadas.

2 — Nos casos previstos nas alineas do n.° 1 desta
clausula, a entidade patronal tem o prazo de 15 dias
para exigir a prova da veracidade dos factos alegados.

3 — A n@o apresentacdo da prova no prazo de 15 dias
a contar da data em que foi solicitada ou a sua manifesta
insuficiéncia implica a injustificagao das faltas.

4 — O regime para o casamento aplica-se as situagoes
facticas, publicamente notdrias, desde que o trabalhador
comunique a entidade patronal o nome do(a) compa-
nheiro(a) a quem serdo atribuidos os direitos previstos
nesta clausula, excluindo, neste caso, o coOnjuge legitimo,
se o houver e seus familiares.
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Clausula 66.2

Consequéncia das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas nao determinam perda de
retribuicao nem diminuic@o de férias ou qualquer outra
regalia.

2 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior,
quanto a retribuicdo, as faltas referidas nas alineas e)
por motivos de doencga, desde que o trabalhador bene-
ficie de um regime de seguranca social de proteccao
na doenga, e /) da cldusula 65.2, as faltas dadas ao abrigo
da alinea g) da mesma clausula na parte em que exce-
derem os créditos de horas previstos na cladusula 10.2
e ainda as que por lei sejam como tal qualificadas quando
superiores a 30 dias.

3 — Exceptuam-se ainda as faltas dadas nos termos
do disposto na alinea /) da clausula anterior, que con-
ferem, no maximo, direito a retribuicido relativa a um
terco do periodo de duragdo da campanha eleitoral, s6
podendo o trabalhador faltar meios dias ou dias com-
pletos com aviso prévio de quarenta e oito horas.

Clausula 67.2

Consequéncia de faltas nao justificadas

1 — As faltas nao justificadas dao direito a entidade
patronal de descontar na retribui¢ao a importéancia cor-
respondente ao numero de faltas dadas.

2 — A férmula a considerar no célculo das horas sim-
ples para o desconto das faltas ndo justificada é a
seguinte:

Retribuicdo mensalx12
Periodo normal de trabalho semanalx52

3 — A entidade patronal podera ainda descontar no
periodo de férias as faltas injustificadas ocorridas no
ano civil a que as férias respeitem, se o trabalhador
expressamente assim o preferir.

4 — O desconto a que se refere o nimero anterior
far-se-4 a razao de um dia de férias por cada dia de
falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo de
20 dias uteis de férias ou da correspondente proporcao,
se se tratar de férias no ano de admisséo.

Clausula 68.2

Impedimentos prolongados

1 — Determina a suspensao do contrato de trabalho
o impedimento tempordrio por facto ndo imputével ao
trabalhador que se prolongue por mais de um mes,
nomeadamente doencga ou acidente.

2 — O contrato considera-se suspenso, mesmo antes
de decorrido o prazo de um més, a partir do momento
em que seja previsivel que o impedimento vai ter dura-
¢ao superior aquele prazo.

3 — O contrato de trabalho caduca no momento em
que se torne certo que o impedimento € definitivo.

4 — O impedimento tempordrio por facto imputdvel

ao trabalhador determina a suspensdo do contrato de
trabalho nos casos previstos na lei.
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5 — No dia imediato ao da cessacao do impedimento
o trabalhador deve apresentar-se a entidade patronal,
para retomar a actividade, sob pena de incorrer em faltas
injustificadas.

Clausula 69.2

Licenca sem retribuicao

1 — As licengas sem retribuigio serdo concedidas por
acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 — O trabalhador conserva o direito ao lugar, € o
periodo de licenca sem retribuicao autorizado pela enti-
dade patronal conta como antiguidade do trabalhador
para todos os efeitos dela derivados.

3 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pres-
suponham a efectiva prestagao de trabalho.

4 — Durante o periodo de licenca sem retribuicao
os trabalhadores figurardo no quadro de pessoal.

5 — A licenga sem retribuicdo caducara no momento
em que o trabalhador iniciar a prestacao de qualquer
trabalho remunerado, salvo se essa licenca for concedida
especificamente para o efeito.

CAPITULO IX

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 70.2

Cessacao do contrato de trabalho

O regime da cessacdo do contrato de trabalho é o
previsto na lei.

CAPITULO X
Regime disciplinar
Clausula 71.2
Procedimento disciplinar

O procedimento disciplinar segue o regime previsto
na lei.

CAPITULO XI

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 72.2

Proteccao da maternidade e da paternidade

1 — Esta matéria reger-se-a pelo disposto no Cddigo
do Trabalho e na respectiva regulamentacao.

2 — A entidade patronal deve afixar na empresa, em
local apropriado, a informagao relativa aos direitos e
deveres do trabalhador em matéria de maternidade e
paternidade.
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Clausula 73.2

Proteccao no despedimento

1 — O despedimento de trabalhadora gravida, puér-
pera ou lactante carece sempre de parecer prévio da
entidade que tenha competéncia na area da igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres.

2 — O despedimento por facto imputdvel a trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante presume-se feito sem
a justa causa.

3 — O parecer referido no n.° 1 deve ser comunicado
a entidade patronal e a trabalhadora nos 30 dias sub-
sequentes a recepcao do processo de despedimento pela
entidade competente.

4 — E invélido o procedimento de despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante caso nao
tenha sido solicitado o parecer referido no n.° 1, cabendo
0 6nus da prova deste facto a entidade patronal.

5 — Se o parecer referido no n.° 1 for desfavoravel
ao despedimento, este s6 pode ser efectuado pela enti-
dade patronal apés decisdo judicial que reconhega a
existéncia de motivo justificativo.

6 — A suspensao judicial do despedimento de tra-
balhadora gravida, puérpera ou lactante s6 nao é decre-
tada se o parecer referido no n.° 1 for favoravel ao
despedimento e o tribunal considerar que existe pro-
babilidade séria de verificagao da justa causa.

7—Se o despedimento de trabalhadora grévida,
puérpera ou lactante for declarado ilicito, esta tem
direito, em alternativa a reintegragdo, a uma indem-
nizagdo calculada nos termos previstos no n.° 4 do
artigo 439.° do Cddigo do Trabalho, sem prejuizo, em
qualquer caso, de indemnizacdo por danos ndo patri-
moniais € do disposto no livro 11 do mesmo Cddigo.

8 — A entidade patronal ndo pode opor-se a rein-
tegracdo prevista no n.° 2 do artigo 438.° do Cddigo
do Trabalho, de trabalhadora grdvida, puérpera ou
lactante.

9 —E ainda aplicdvel o disposto no artigo 98.° da
Regulamentagio do Cddigo do Trabalho.

10 — Pressupode-se abusivo o despedimento de dele-
gados, dirigentes sindicais e elementos da comissido de
trabalhadores.

Clausula 74.2

Trabalho de menores

1 — E valido o contrato de trabalho celebrado direc-
tamente com o menor que tenha completado 16 anos
de idade e tenha concluido a escolaridade obrigatoria,
salvo havendo oposi¢ao escrita dos seus representantes
legais.

2 —E também valido o contrato de trabalho cele-
brado com menores que nao tenham completado 16
anos de idade ou ndo tenham concluido a escolaridade
obrigatodria, se houver autorizacao escrita dos seus repre-
sentantes legais.
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3 — Em qualquer dos casos previstos nos nimeros
anteriores, 0 menor tem capacidade para receber a retri-
buicdo devida pelo seu trabalho, salvo quando haja opo-
sicdo escrita dos seus representantes legais.

4 — A entidade patronal deverd, na medida das pos-
sibilidades, evitar que os menores prestem trabalho em
condigoes que possam prejudicar o seu normal desen-
volvimento.

5 — Os menores deverdo ter a categoria e retribuicdo
correspondentes as fungdes que desempenharem.

6 — Os menores com idade inferior a 16 anos nao
podem ser obrigados a prestagao de trabalho antes das
7 e depois das 20 horas, enquanto os menores com idade
igual ou superior a 16 anos nao podem prestar trabalho
antes das 7 e depois das 22 horas.

Clausula 75.2

Direitos especiais para trabalhadores-estudantes

Os direitos especiais dos trabalhadores-estudantes sao
os que decorrem do estatuto de trabalhador-estudante
previsto na lei.

Clausula 76.2

Regulamento interno

1 — Dentro dos limites decorrentes do contrato e das
normas que o regem, a entidade patronal, sempre que
as condigoes de trabalho ou o nimero de trabalhadores
ao seu servico o justifiquem, poderéd elaborar regula-
mentos internos de onde constem as normas de orga-
nizacdo do trabalho, a cujo conteddo deve dar publi-
cidade, afixando-os na sede da empresa e nos locais
de trabalho.

2 — O regulamento interno s6 produz efeitos depois
de recebido na Inspec¢do-Geral do Trabalho para
registo e depdsito.

CAPITULO XII

Seguranca social e outras regalias

Clausula 77.2

Complemento de subsidio de doenca ou acidente

1— Quando um trabalhador se veja impedido de
prestar trabalho por motivo de doenca ou acidente, man-
terd o direito ao pagamento mensal de retribuicéo, até
ao limite de 120 dias em cada ano, seguidos ou inter-
polados, tal como se estivesse efectivamente ao servigo,
complementando a entidade patronal a diferenca entre
a retribuigao liquida e o subsidio da seguranga social
ou a comparticipacdo da companhia seguradora a que
o trabalhador tenha direito, mas sem prejuizo do n.° 5
desta cldusula.

2 — A prova do impedimento referido no ndmero
anterior consiste na apresentacdo pelo trabalhador do
documento de baixa passado pelo médico da seguranca
social.
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3 — A entidade patronal obriga-se a actualizar sem-
pre a retribuicdo do trabalhador de acordo com os
aumentos verificados na empresa.

4 — Este subsidio poderd nao ser atribuido se o tra-
balhador se recusar, sem motivo fundamentado, a ser
observado por médico indicado pela entidade patronal,
a expensas desta.

5 — Da aplicagdo da legislagao que estabeleca um
montante do subsidio de doenca a pagar pela seguranga
social nao pode resultar um agravamento de respon-
sabilidades para o empregador nem diminuicio de rega-
lias existentes em cada uma das empresas para o0s
trabalhadores.

Clausula 78.2

Incapacidade permanente

1 — Salvo o disposto no n.° 5, a entidade patronal
obriga-se a pagar ao trabalhador que contraia ao seu
servico incapacidade permanente, total ou parcial, por
acidente de trabalho ou doenca profissional, um subsidio
complementar igual a diferenca entre a retribuicao total
que este receberia se estivesse ao servico e 1/12 da pen-
sdo anual arbitrada em razdo desses acidentes ou
doenga, embora o trabalhador possa receber, por remi-
¢ao, a indemnizacao total.

2 — Se o trabalhador for deslocado, ouvidos os dele-
gados sindicais, para outro posto de trabalho, de igual
ou superior categoria, onde exerca com plena eficiéncia
as funcoes a ele inerentes, a entidade patronal € obrigada
a satisfazer-lhe a retribuicdo total correspondente a essa
categoria.

3 —Se, além da pensdo por reducdo da sua capa-
cidade de trabalho proveniente do seguro em acidente
de trabalho ou doenca profissional, o trabalhador rece-
ber qualquer indemnizagao exclusivamente devido a sua
deficiéncia fisica, essa indemnizacdo ndo € levada em
conta para efeitos do n.° 1.

4 — A retribuicado referida no n.° 1 sera sempre actua-
lizada para o valor minimo do saldrio da categoria que
o trabalhador tinha a data em que a incapacidade for
contraida.

5 — A entidade patronal obriga-se a assegurar ao tra-
balhador um trabalho dentro da empresa que seja com-
pativel com a sua aptidao fisica, desde que possivel.

6 — O trabalhador que passe a situacido de reforma
em virtude de a incapacidade ser total ou permanente
terd direito a um subsidio complementar igual a dife-
renca entre a remuneracao minima correspondente a
sua categoria profissional e 1/12 da soma das pensoes
anuais de incapacidade e invalidez ou velhice que lhe
forem atribuidas, sem prejuizo do estabelecido no n.° 3
desta clausula.

7 — O trabalhador é obrigado a requerer a reforma,
logo que tenha possibilidades de o fazer, sob pena de
lhe ser suspenso o subsidio complementar estabelecido
nesta cldusula.
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Clausula 79.2

Complemento de subsidio de doenca profissional
ou acidente de trabalho

1 — Em caso de acidente de trabalho ou doenca pro-
fissional de que resulte incapacidade temporéria, a enti-
dade patronal garantird ao trabalhador a retribuicao
liquida por inteiro, pagando o diferencial entre esta e
a comparticipacdo da companhia seguradora ou o sub-
sidio da seguranca social.

2 — A entidade patronal obriga-se a actualizar sem-
pre a retribuicdo do trabalhador, de acordo com os
aumentos verificados na empresa.

3 — A actualizacdo € referida a categoria que o tra-
balhador tinha a data da baixa.

CAPITULO XIII

Saiide, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 80.2
Legislacao aplicavel

As entidades patronais estdo obrigadas a cumprir as
disposicoes em vigor, sobre sadde, higiene e seguranca
no trabalho, nas Leis n.°® 99/2003, de 27 de Agosto,
e 35/2004, de 29 de Julho.

Clausula 81.2

Doencas sibitas

A entidade patronal compete estabelecer esquemas
de comunicagao e vigilancia dos locais de trabalho em
que os trabalhadores laborem sozinhos, de forma que
possam ser detectadas o mais rapidamente possivel
doencas subitas.

Clausula 82.2

Equipamento individual

Os fatos de trabalho, bem como qualquer tipo de
equipamento de higiene e seguranca que a comissao
de higiene e seguranca considere necessario, nomea-
damente capacetes, luvas, cintos de seguranga, mascaras,
Oculos, calcado impermedvel, sdo encargo exclusivo da
entidade patronal, sendo o trabalhador responsével pelo
equipamento a si distribuido.

CAPITULO X1V

Questoes gerais e transitorias

Clausula 83.2

Convencao revogadas

Este contrato colectivo de trabalho implica a subs-
tituicdo dos instrumentos de regulamentacdo colectiva
actualmente aplicaveis aos sectores do seu ambito, publi-
cados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 21,
de 8 de Junho de 1977, e ultima alteracdo no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 7, de 22 de Fevereiro
de 2004.
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Clausula 84.% (Em euros)
Casos omissos Grupo Categoria profissional Tabela
Aos casos omissos deste contrato aplicam-se as dis-
posicoes legais vigentes. 6 Condutor de maquinas de empacotamento . ... | 475
Auxiliar de laboracao .............. ... ...
ANEXO 1-A Guardaou porteiro .......................
Tabela de salarios mensais minimos para a industria
de moagem de trigo 7 Encarregada .............. ... ... ... ...... 406
(Em euros)
8 Chefedelinha............................ 403,50
Grupo Categoria profissional Tabela
9 Empacotadeira .................. ... ... 401
1 Encarregadogeral ................. ... .. 620 Servente . ... e
Moleiro ou técnico de fabrico ...............
Subsidio de alimentacao — € 4,10.
2 Analista ............. i i 547 Subsidio de turno:
Dois turnos — € 10,50;
Ajudante de moleiro ou de técnico de fabrico Trés turnos — € 13,50.
3 efieldearmazém ....................... 498
Preparador(a) ...t ANEXO 1-C
Lo Tabela de salarios mensais minimos para a industria
Reparador e carpinteiro ................... de descasque de arroz
4 Estriador decilindros ...................... 486 (Em euros)
Ajudante de fiel de armazém ...............
Grupo Categoria profissional Tabela
Condutor de maquinas de moagem ..........
5 Condutordesilos .........coooiiiieinnn.. 475 1
Ensacador, pesador e saqueiro .............. 1 Encarregado geral ....................... 620
Auxiliar de laboracao, guarda ou porteiro . . . . . Técnico de fabrico e ou condutor de descasque
6 Encarregada .............cooiiiiiiiii... 406 2 Analista ............ ... il 547
Empacotadeira .................ooiia... Preparador(a) ........... ... il
7 Costureira .........ooooiiiiiiiiiiii.. 401 Ajudante de técnico de fabrico ou ajudante de
3 498
Servente . .......ooiiii i condutor de descasque ..................
Fieldearmazém ..........................
Subsidio de alimentacao — € 4,10.
Subsidio de turno: 4 Carpinteiro ..............coooiiiiiiii... 486
Dois turnos — € 10,50; Ajudante de fiel de armazém ...............
Trés turnos — € 13,50.
Condutor de maquinas ....................
ANEXO 1-B 5 Congytor de méquinas de empacotamento . . . . 475
Auxiliar de laboracao .................. ...
Tabela de salarios mensais minimos para Guarda ou porteiro ..............couueann.
a industria de massas alimenticias
(Em euros) 6 Encarregada ................. ... ... ...... 406
Grupo Categoria profissional Tabela
7 Costureira, lavadeira, empacotadeira e servente 401
1 %gca;re%ad;) %eyal ........................ 620 Subsidio de alimentacio — € 4,10.
écnico de fabrico ............. ... ... Subsidio do turno:
X Dois turnos — € 10,50;
2 Analista ...... ... 547 Trés turnos — € 13,50;
Ajudante de técnico de fabrico .............. ANEXO 1-D
3 Fieldearmazém .......................... 498
Preparador(a) . .....o.viiiiii i Tabela de salarios mensais minimos para
a industria de alimentos compostos para animais
Reparador .........cooviiniininnannannnn.. (Em euros)
4 Carpinteiro ............. ..o 486
Ajudante de fiel de armazém ............... Grupo Categoria profissional Tabela
5 Condutor de prensas ...................... 482 1 Encarregadogeral ........................ 653,50
Magquinista de caldeira .................... 2 Encarregado de fabrico .................... 624

Condutor de maquinas
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(Em euros)

Grupo Categoria profissional Tabela

3 Analista ...

Ajudante de encarregado de fabrico ......... 393

4 Encarregado deservico .................... 558,50

Chefedegrupo ...............iiiiaa..
5 Fieldearmazém .......................... 530
Preparador(a) ...l

Preparador de adesao e mistura .............
Operador de moinhos .....................
6 Granulador ............ ... ... .. ...
Pesador de concentrados ...................
Empilhador ............. ... .. o ool
Operador de melagagem ...................

495,50

Alimentadordesilos ......................
Caixeirode armazém ......................
Cosedorde sacos ............coveeiunennn..
7 Pesador ......... ... ..
Ensacador ............. ... ... ... ...,
Vigilante de instalagao de fabrico ...........
Guardaouporteiro .......................
Auxiliar de laboracdo ............. ...

475

8 Encarregada ............... ... . ool 406

COSTUICITA + v vvv e et iee i et i i iie e
9 Empacotadeira ................. . ... 401
SeIvente . ...ooveie i

Subsidio de alimentacao — € 4,10.
Subsidio de turno — os trabalhadores que laborem em turnos tém
ainda direito a um subsidio de 10 % sobre a respectiva remuneragao.

ANEXO Il
A — Industria de moagem de trigo

Categorias profissionais

1 — Encarregado geral, moleiro ou técnico de fabrico.
2 — Analista.

3 — Ajudante de moleiro ou de técnico de fabrico
e fiel de armazém e preparador(a).

4 — Reparador, carpinteiro, estriador de cilindros e
ajudante de fiel de armazém

5 — Condutor de maquinas de moagem, condutor de
silos, ensacador, pesador, saqueiro, auxiliar de labora-
¢ao, guarda ou porteiro.

6 — Encarregada.
7 — Empacotadeira, costureira e servente.

Definicao de categorias

1 — Encarregado geral. — E o trabalhador com for-
macao técnica para chefiar os servigos fabris e de expe-
diente da fdbrica de moagem. .

1.1 — Moleiro ou técnico de fabrico. — E o trabalha-
dor habilitado a dirigir todo o trabalho inerente a
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moenda de cereais nas fabricas de moagem de trigo
com peneiragao.

2 — Analista. — E o trabalhador tecnicamente pre-
parado responsavel pelas andlises necessarias do con-
trolo de qualidade das matérias-primas e dos produtos
finais, devendo, em principio, ser habilitado com curso
dos institutos superiores de engenharia ou habilitacoes
equivalentes.

3 — Ajudante de moleiro ou de técnico de fabrico. — E
o trabalhador habilitado que auxilia o moleiro ou o téc-
nico de fabrico € o substitui nos seu impedimentos.

3.1 — Fiel de armazém. — E o trabalhador respon-
savel pela boa orientacgao dos servicos de armazém, pela
existéncia de todos os bens armazenados e pela escri-
turagdo de todo o movimento de armazém.

3.2 — Preparador(a). — E o(a) trabalhador(a) que
colabora com o(a) responsavel pelas analises e que deve
ser habilitado(a) com o curso de auxiliar de laboratdrio
quimico das escolas industriais ou possuir habilitagoes
equivalentes.

4 — Reparador. — E o trabalhador especializado na
confeccdo e reparagdo de condutas e outros servicos
afins. .

4.1 — Carpinteiro. — E o trabalhador que executa e
conserta as apetrechos de madeira respeitantes a moa-
gem e presta outros servicos da sua especialidade.

4.2 — Estriador de cilindros. — E o trabalhador que
presta predominantemente servicos com a méaquina de
estriar cilindros. .

4.3 — Ajudante de fiel de armazém. — E o trabalhador
que auxilia o fiel de armazém e o substitui nos seus
impedimentos.

5 — Condutor de mdquinas de moagem. — E o tra-
balhador que assegura o funcionamento e vigia um con-
junto de maquinas utilizadas na selecgdo, por penei-
ragao, de sémolas e farinhas na moenda de cereais, por
meio de cilindros estriados e lisos, e assegura o fun-
cionamento da instalacio mecénica destinada a limpar
os cereais. Cuida da limpeza e conservagao do respectivo
posto de trabalho. .

5.1 — Condutor de silos. — E o trabalhador que
regula, manobra e vigia um conjunto de maquinas para
pesagem, limpeza, loteamento e armazenamento de
cereais. Cuida da limpeza e conservacdo do respectivo
posto de trabalho. .

5.2 — Ensacador/pesador. — E o trabalhador que exe-
cuta os servicos de ensacar e pesar os produtos e
subprodutos. .

5.3 — Saqueiro. — E o trabalhador que tem a seu
cargo a conservagao e responsabilidade da sacaria.

5.4 — Auxiliar de labora¢do. — E o trabalhador que
executa o servico de cargas e descargas e outros nio
inerentes as demais categorias referidas, embora possa
auxiliar esses trabalhadores. .

5.5 — Guarda ou porteiro. — E o trabalhador cuja
missao consiste em velar pela defesa das instalacoes e
outros valores que lhe estejam confiados e controlar
as entradas e saidas, efectuando os registos necessarios
ao perfeito desempenho da sua missao.

6 — Encarregada. — E a trabalhadora que dirige a
actividade do pessoal feminino, efectuando os registos
necessarios ao perfeito desempenho das suas fungoes.
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7 — Empacotadeira. — E a trabalhadora que executa
os servigos de empacotamento de farinhas.

7.1 — Costureira. — E a trabalhadora que executa os
servicos de conserto e lavagem da sacaria.

7.2 — Servente. — E a trabalhadora que executa ape-
nas os servicos de limpeza no complexo fabril.

B — Industria de massas alimenticias

Categorias profissionais

1 — Encarregado geral e técnico de fabrico.
2 — Analista.

3 — Ajudante de técnico de fabrico e fiel de armazém
e preparador(a).

4 — Reparador, carpinteiro e ajudante de fiel de
armazém.

5 — Condutor de prensas.

6 — Magquinista de caldeira, condutor de maquinas,
condutor de maquinas de empacotamento, auxiliar de
laborag¢ao, guarda ou porteiro.

7 — Encarregada.
8 — Chefe de linha.
9 — Empacotadeira e servente.

Defini¢ao de categorias

1 — Encarregado geral. — E o trabalhador com for-
macdo técnica para chefiar os servigos fabris e de expe-
diente da fabrica de massas alimenticias.

1.1 — Técnico de fabrico. — E o trabalhador prepa-
rado e responsavel por todas as fases do processo da
produgao.

2 — Analista. — E o trabalhador tecnicamente pre-
parado responsdvel pelas andlises necessdrias ao con-
trolo de qualidade das matérias-primas e de produtos
finais, devendo, em principio, ser habilitado com curso
dos institutos superiores de engenharia ou habilitacoes
equivalentes.

3 — Ajudante de técnico de fabrico. — E o trabalhador
habilitado que auxilia o técnico de fabrico e o substitui
nos seus impedimentos.

§ tnico. Nas empresas que laborem em regime de
trés turnos com quatro ou mais trabalhadores por turno,
¢ obrigatdria a presenca de um ajudante de técnico de
fabrico em cada turno. .

3.1 — Fiel de armazém. — E o trabalhador respon-
savel pela boa orientacdo e eficiéncia dos servigos de
armazenagem, pela existéncia de todos os bens e pela
escrituragdo de todo o movimento de armazém.

3.2 — Preparador(a). — E o(a) trabalhador(a) que
colabora com o(a) responsavel pelas anélises e que deve
ser habilitado(a) com o curso de auxiliar de laboratério
quimico das escolas industriais ou possuir habilitaces
equivalentes.

§ tnico. Nas empresas com dois ou mais prepara-
dores(as) ¢ obrigatdria a existéncia de pelo menos um
analista.
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4 — Reparador. — E o trabalhador especializado na
confecgao e reparagdo de condutas e outros servicos
afins. .

4.1 — Carpinteiro. — E o trabalhador que executa e
conserta os apetrechos de madeira respeitantes as mas-
sas e presta outros servigos da sua especialidade.

4.2 — Ajudante de fiel de armazém. — E o trabalhador
que auxilia o fiel de armazém e o substitui nos seus
impedimentos.

5 — Condutor de prensas. —E o trabalhador que
regula, vigia e assegura o funcionamento das prensas;
verifica as qualidades dos produtos fabricados e regista
caracteristicas e quantidades da producdo, e cuida da
limpeza e conservagao do respectivo posto de trabalho

6 — Magquinista de caldeira. — E o trabalhador res-
ponsavel pelo bom funcionamento da secagem e, simul-
taneamente, pela maquina a combustivel.

§ tnico. Atendendo a que a indudstria de massas ali-
menticias € considerada de laboragao continua, é sempre
obrigatdria a existéncia de um magquinista de caldeira
por cada turno, rotativo ou ndo.

6.1 — Condutor de mdquinas. — E o trabalhador que
regula, vigia e assegura o funcionamento de uma ins-
talacdo mecanica de produgao; verifica as qualidades
dos produtos fabricados e regista caracteristicas e quan-
tidades da producao, e cuida da limpeza e conservacao
do respectivo posto de trabalho. .

6.2 — Condutor de mdquinas de empacotamento. — E
o trabalhador responsével pelo bom funcionamento e
limpeza das maquinas de empacotamento.

6.3 — Auxiliar de laboracdo. — E o trabalhador que
apoia as actividades inerentes as demais categorias refe-
ridas, procedendo, nomeadamente, & movimentacao de
matérias-primas e produtos, cargas e descargas e outros
servigos nos sectores fabris € armazém.

6.4 — Guarda ou porteiro. — E o trabalhador cuja
missdo consiste em velar pela defesa das instalacoes e
outros valores que lhe estejam confiados e controlar
as entradas e saidas, efectuando os registos necessarios
ao perfeito desempenho da sua missao.

7 — Encarregada. — E a trabalhadora que dirige a
actividade do pessoal feminino, efectuando os registos
necessarios ao perfeito desempenho das suas fungoes.

8 — Chefe de linha. — E a trabalhadora responsavel
pela linha de empacotamento, mecénica ou manual, e
que dirige as trabalhadoras sob a sua orientacao.

9 — Empacotadeira. — E a trabalhadora cuja activi-
dade consiste no acabamento dos produtos, seu empa-
cotamento manual ou mecanico e acondicionamento em
embalagens de transporte, cuidando da limpeza do res-
pectivo posto de trabalho.

9.1 — Servente. — E a trabalhadora que executa ape-
nas os servicos de limpeza no complexo fabril.

C — Industria de descasque de arroz

Categorias profissionais

1 — Encarregado geral e técnico de fabrico ou con-
dutor de descasque.

2 — Analista.
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3 — Preparador(a), ajudante de técnico de fabrico ou
ajudante de condutor de descasque e fiel de armazém.

4 — Carpinteiro e ajudante de fiel de armazém.

6 — Condutor de maquinas, condutor de maquinas
de empacotamento, auxiliar de laboracdo, guarda ou
porteiro.

7 — Encarregada.
8 — Costureira-lavadeira, empacotadeira e servente.

Defini¢ao de categorias

1 — Encarregado geral. — E o trabalhador com for-
macdo técnica para chefiar os servigos fabris e de expe-
diente da fabrica de descasque de arroz.

1.1 — Técnico de fabrico ou condutor de descasque. —
E o trabalhador que regula, assegura o funcionamento
e vigia uma instalacdo mecanica utilizada na limpeza,
classificacao, descasque, branqueamento e polimento de
arroz, matizacao e glaciagem, acciona os comandos para
pOr a instalagio em funcionamento e efectua as afi-
nagdes necessarias para que o arroz obtido corresponda
as caracteristicas prescritas. Deve ainda tomar nota das
mercadorias recebidas, regista a produgdo e orienta o
trabalho dos trabalhadores de descasque.

2 — Analista. — E o trabalhador tecnicamente pre-
parado responsavel pelas andlises necessirias ao con-
trolo de qualidade das matérias-primas e de produtos
finais, devendo, em principio, ser habilitado com curso
dos institutos superiores de engenharia ou habilitacoes
equivalentes.

3 — Preparador(a). — E o(a) trabalhador(a) que cola-
bora com o(a) responsavel pelas andlises e que deve
ser habilitado(a) com o curso de auxiliar de laboratério
quimico das escolas industriais ou possuir habilitacoes
equivalentes.

§ tnico. Nas empresas com dois ou mais prepara-
dores(as) ¢ obrigatdria a existéncia de pelo menos um
analista.

3.1 — Ajudante de técnico de fabrico ou ajudante de
condutor de descasque. — E o trabalhador habilitado que
auxilia o técnico de fabrico ou o condutor de descasque
e o substitui nos seus impedimentos.

3.2 —Fiel de armazém. — E o trabalhador respon-
savel pela boa orientacdo e eficiéncia dos servicos de
armazenagem, pela existéncia de todos os bens arma-
zenados e pela escrituracdo de todo o movimento de
armazém.

4 — Carpinteiro. — E o trabalhador que executa e
conserta os apetrechos de madeira respeitantes ao des-
casque de arroz e presta servigos da sua especialidade.

4.1 — Ajudante de fiel de armazém. — E o trabalhador
que auxilia o fiel de armazém e o substitui nos seus
impedimentos.

5 — Condutor de mdquinas. — E o trabalhador que
regula, vigia e assegura o funcionamento das méaquinas
de descasque, branqueio, separagdo, aparelhos de lim-
peza, sassores € planchisters

5.1 — Condutor de mdquinas de empacotamento. —
E o trabalhador responsavel pelo bom funcionamento
e limpeza das méquinas de empacotamento.
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5.2 — Auxiliar de laboracdo. — E o trabalhador que
apoia as actividades inerentes as demais categorias refe-
ridas, procedendo, nomeadamente, a cargas e descargas,
alimentacdo de tegdes € outros servi¢os no respectivo
sector fabril. .

5.3 — Guarda ou porteiro. — E o trabalhador cuja
missao consiste em velar pela defesa das instalagoes e
outros valores que lhe estejam confiados e controlar
as entradas e saidas, efectuando os registos necessarios
ao perfeito desempenho da sua missao.

6 — Encarregada. — E a trabalhadora que dirige a
actividade do pessoal feminino, efectuando os registos
necessarios ao perfeito desempenho das suas fungoes.

7
conserta e limpa a sacaria da fabrica.
7.1 — Empacotadeira. — E a trabalhadora cuja activi-
dade consiste no empacotamento de arroz ou farinhas.
7.2 — Servente. — E a trabalhadora que executa ape-
nas os servicos de limpeza no complexo fabril.

Nota. — Os trabalhadores classificados na categoria
de condutor de maquinas e condutor de miquinas de
empacotamento devem executar os servicos inerentes
a sua categoria e poderdo, sempre que necessario,
desempenhar outros servigos anexos.

D — Industria de alimentos compostos para animais

Categorias profissionais

1 — Encarregado geral.

2 — Encarregado de fabrico.

3 — Analista e ajudante de encarregado de fabrico.
4 — Encarregado de servigo.

5 — Chefe de grupo, fiel de armazém e prepara-
dor(a).

6 — Preparador de adesdao e mistura, operador de
moinhos, granulador, pesador de concentrados, empi-
lhador e operador de melacagem.

7 — Alimentador de silos, caixeiro de armazém, cose-
dor de sacos, pesador, ensacador, vigilante de instalacao
de fabrico, guarda ou porteiro e auxiliar de laboracao.

8 — Encarregada.
9 — Costureira, empacotadeira e servente.

Definicao de categorias

1 — Encarregado geral. — E o trabalhador com pro-
fundos conhecimentos das instalacoes e dos processos
de fabrico responsavel pela elaboragdo dos programas
gerais de producdo e pelo controlo da sua execugio.
Deve estar, em principio, habilitado com o curso com-
pleto das escolas industriais ou equivalente. Quando nao
seja possivel nomear um trabalhador com as aptidoes
e as habilitagoes referidas, a escolha recaird, por acordo
entre a entidade patronal e os trabalhadores, sobre pes-
soa de reconhecida competéncia, tendo, em igualdade
de circunstancias, preferéncia os empregados ja ao ser-
vigo da empresa.
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2 — Encarregado de fabrico. — E o trabalhador habi-
litado a dirigir toda a fabricacao de alimentos compostos
para animais, responsavel pelos processos de elaboracio
e controlo da execucdo dos respectivos programas de
produgao. Deve, em principio, trabalhar sob a orien-
tacao do encarregado geral, quando este exista. Deve,
em principio, estar habilitado com o curso completo
das escolas industriais ou equivalente. Quando néo seja
possivel nomear um trabalhador com as aptidoes e as
habilitacoes referidas, a escolha recaird, por acordo
entre a entidade patronal e os trabalhadores, sobre pes-
soa de reconhecida competéncia, tendo, em igualdade
de circunstancias, preferéncia os empregados ja ao ser-
vigo da empresa.

3
parado responsdvel pelas andlises necessarias ao con-
trolo de qualidade das matérias-primas e de produtos
finais, devendo, em principio, estar habilitado com o
curso dos institutos superiores de engenharia ou habi-
litacoes equivalentes.

3.1 — Ajudante de encarregado de fabrico. — E o tra-
balhador habilitado que coadjuva o encarregado de
fabrico no desempenho das fungdes a este cometidas
e o substitui nos seus impedimentos. Deve, em principio,
trabalhar sob orientacdo do encarregado geral ou do
encarregado de fabrico.

4 — Encarregado de servico. — E o trabalhador com
conhecimento do funcionamento dos servicos de apoio
a producgdo e responsavel por assegurar a sua conve-
niente exploracdo. Deve, em principio, trabalhar sob
a orientacdo do encarregado de fabrico.

5 — Chefe de grupo. — E o trabalhador responsavel
pela coordenacdo de grupos de trabalho com conhe-
cimento de méquinas do seu sector, por forma a inte-
grar-se na execugdo das tarefas proprias do servigo.

5.1 — Fiel de armazém. — E o trabalhador respon-
savel pela boa orientacdo e eficiéncia dos servicos de
armazenagem, pela existéncia de todos os bens arma-
zenados e pela escrituracdo de todo o movimento de
armazém. .

5.2 — Preparador(a). — E o(a) trabalhador(a) que
colabora com o(a) responsavel pelas anélises e que deve
ser habilitado(a) com o curso de auxiliar de laboratdrio
quimico das escolas industriais ou possuir habilitacoes
equivalentes.

6 — Preparador de adesio e mistura. — E o trabalha-
dor que regula, manobra e vigia o quadro de comando
da instalacdo de fabrico de ragdes para animais e ocu-
pa-se, especificamente, das operacdes de doseamento
e mistura das matérias-primas utilizadas. Cuida da lim-
peza e conservagdo do respectivo posto de trabalho.

6.1 — Operador de moinhos. — E o trabalhador que
regula, vigia e assegura o funcionamento de méquinas
de moer cereais ou outros produtos, a fim de obter
farinhas para alimentacido animal. Cuida da limpeza e
conservacao do respectivo posto de trabalho.

6.2 — Granulador. — E o trabalhador que regula e
conduz uma instalacdo destinada a fabricar, por pren-
sagem, pequenos aglomerados de ragdes para animais.
Cuida da limpeza e lubrificacdo do conjunto mecanico
com que opera.

6.3 — Pesador de concentrados. — E o trabalhador
que efectua, manualmente, pesagens rigorosas de vita-
minas e outros produtos afins.
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6.4 —Empilhador — E o trabalhador que conduz e
manobra a maquina de empilhar.

6.5 — Operador de melagagem. — E o trabalhador que
regula e conduz uma instalagao destinada a tornar fluido,
por aquecimento lento, o melaco de cana-de-agucar, fil-
trando-o e misturando-o com farinhas em proporcoes con-
venientes, e controla, por meio de amperimetros ou de
outro processo, o respectivo funcionamento e a quan-
tidade de litros misturados, para a obtencao de ragdes
para animais. Cuida da limpeza e conservagdo do res-
pectivo posto de trabalho.

7 — Alimentador de silos. —E o trabalhador que
regula, manobra e vigia um conjunto de maquinas para
pesagem, limpeza e loteamento e armazenamento de
cereais e de outros produtos, como os destinados a ali-
mentacdo de animais. Deve também ser classificado
nesta categoria o trabalhador cujo posto de trabalho
seja junto dos tegdes e se limite, Unica e exclusivamente,
a despejar nos mesmos as matérias-primas até si trans-
portadas por outrem, bragal ou mecanicamente.

7.1 — Caixeiro de armazém. — E o trabalhador que
recebe no armazém matérias-primas por camioneta ou
vagao. Entre outros servigos, colabora com o seu encar-
regado no inventério fisico semanal de todas as maté-
rias-primas. Faz servico de balanceiro em reforco de
descargas e substitui¢oes.

7.2 — Cosedor de sacos. — E o trabalhador que ali-
menta, regula e conduz uma maquina de fechar sacos,
verifica a perfeicdo do trabalho executado e procede
a pequenas afinagoes.

7.3 — Pesador. — E o trabalhador que pesa as mer-
cadorias entregues, recebidas ou fabricadas e mantém
registos apropriados, analisando os dados relativos as
mercadorias pesadas.

7.4 — Ensacador. — E o trabalhador que manobra os
comandos de uma balanca de ensacar, a fim de obter
o0 acondicionamento do produto, transportando os sacos
para o local onde vio ser cosidos ou atados.

7.5 — Vigilante de instalagdo de fabrico. —E o tra-
balhador que vigia, observa o funcionamento e limpa
uma ou mais maquinas do processo de fabrico de racoes
para animais. Deve, em principio, zelar pelas instalacoes
que vigia.

7.6 — Guarda ou porteiro. — E o trabalhador cuja
missao consiste em velar pela defesa das instalagoes e
outros valores que lhe estejam confiados, controlar as
entradas e saidas, efectuando os registos necessarios ao
perfeito desempenho da sua missao.

7.7 — Auxiliar de labora¢do. — E o trabalhador que
executa o servico de cargas e outros nao inerentes as
demais categorias referidas, embora possa auxiliar esses
trabalhadores.

8 — Encarregada. — E a trabalhadora que dirige a
actividade do pessoal feminino, efectuando os registos
necessarios ao perfeito desempenho das suas fungoes.

9 — Costureira. — E a trabalhadora que executa o
conserto e a lavagem da sacaria. Poderd ainda executar
os servicos de limpeza decorrentes da sua actividade.

9.1 — Empacotadeira. — E a trabalhadora que exe-
cuta o empacotamento dos alimentos compostos. Podera
ainda executar os servicos de limpeza decorrentes da
sua actividade. .

9.2 — Servente. — E a trabalhadora que executa ape-
nas os servicos de limpeza no complexo fabril.
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§ unico. Os trabalhadores classificados nas categorias
de alimentador de silos, granulador, operador de moi-
nhos, caixeiro de armazém, cosedor de sacos, pesador,
ensacador, vigilante de instalacdo de fabrico e auxiliar
de laboracdo devem executar os servigos inerentes as
categorias profissionais que lhes forem atribuidas e
poderao, sempre que necessirio, desempenhar outros
Servigos anexos.

Lisboa, 20 de Maio de 2005.

Pela APIM — Associagao Portuguesa da Industria de Moagem e Massas:

José Manuel Esteves de Aguiar, mandatario.
Pela ANIA — Associacao Nacional dos Industriais de Arroz:
Jodo Manuel Montalvao Martins, mandatario.

Pela IACA — Associacao Portuguesa dos Industriais de Alimentos Compostos para
Animais:

Jodo Manuel Montalvao Martins, mandatério.

Pela FESAHT — Federacao dos Sindicatos de Agricultura, Alimentagao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal:

Manuel Lopes Furtado, mandatario.

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a FESAHT —
Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal representa
os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Alimentacao, Servicos e Similares da
Regidao da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentacao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias Ali-
mentares da Beira Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da Induastria Alimen-
tar do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentacio do Sul e Tabacos;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indus-
trias de Bebidas;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos
da Agricultura, Floresta e Pecuaria;

Sindicato dos Profissionais das Industrias de Ali-
mentagao, Bebidas e Similares dos Agores.

Lisboa, 20 de Maio de 2005. — A Direccao Nacio-
nal: Joaquim Pereira Pires — Alfredo Filipe Cataluna
Malveiro.

Depositado em 5 de Junho de 2005, a fl. 95 do livro
n.° 10, com o n.° 125/2005, nos termos do artigo 549.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.
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CCT entre a ACDV — Assoc. Comercial do Dist.
de Viseu e o CESP — Sind. dos Trabalhadores
do Comércio, Escritorios e Servigos de Portu-
gal — Alteracao salarial e outras.

CAPITULO I

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1— A presente convengao colectiva de trabalho,
adiante designada por CCT, publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 20, de 29 de Maio
de 2003, e cuja ultima revisdo foi publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 18, de 15 de Maio
de 2004, abrange as empresas do comércio a retalho
(CAE 52112, 52120, 52220,52230, 52250, 52260, 52271,
52272, 52320, 52330, 52410, 52421, 52422, 52431, 52432,
52441, 52442, 52443, 52444, 52451, 52452, 52461, 52463,
52472, 52481, 52483, 52484, 52485,52486, 52487, 52488,
52500, 52621, 52622 e 52623) filiadas na Associagdo
Comercial do Distrito de Viseu e os trabalhadores repre-
sentados pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritdrios e Servigos de Portugal.

2 — O presente CCT abrange todo o distrito de Viseu.
3 — O ambito profissional € o constante do anexo V.

4 — Os outorgantes obrigam-se a recorrer em con-
junto ao Ministério da Seguranca Social e do Trabalho,
no momento do depdsito deste CCT e das suas sub-
sequentes alteracoes, o respectivo regulamento de exten-
sdo a todos os trabalhadores e a todas as empresas que
desenvolvam a actividade no comércio retalhista nao
filiados nas associacoes outorgantes.

5 —Este CCT abrange 863 empresas e 404 tra-
balhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — Este CCT entra em vigor nos termos da lei, pro-
duzindo as tabelas salariais e outras matérias com inci-
déncia pecunidria efeitos de 1 de Janeiro a 31 de Dezem-
bro de 2005.

2— O presente CCT vigorard por um periodo de
12 meses, podendo ser denunciado nos termos legais.

3 — A proposta de revisdo serd apresentada por
escrito, devendo a outra parte responder nos 30 dias
imediatos, considerando-se aceitacao tacita a falta de
contraproposta no decurso deste prazo.

4 — Apresentada a contraproposta, as negociacoes
iniciar-se-a0 no prazo de oito dias apds a sua recepcao
e prolongar-se-ao por um periodo a determinar no pro-
tocolo que as disciplinara.

5 — O presente CCT mantém-se em vigor até ser
substituido por novo CCT.
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Clausula V (Em euros)
Retribuigﬁo minima de trabalho Niveis Ambito profissional Tabelas
A a
Clausula 34. Cortadorde 1.2 ... ... .. ... ...
a
Retribuicdes minimas Qperador de s/upermercado del® . ...........
Fielde armazém ..........................
............................................. EXpositor ..o
Decorador ...t
10 Esteno-dactilégrafo .......................
T A Caixa de eSCritériO .....................
a) Subsidio de alimentagdo — os trabalhadores, v | Motorista de pesados ... 474
~ . A Técnico de reparacdo de electrodomésticos
caso as empresas nao fornecam refeigoes, tém del® i
direito a um subsidio de alimentacdo no valor Empregado de agéncia funerdriade 1.2 ... .. ..
de € 2,30 por cada dia de trabalho, sem prejuizo Técnico de vendas ou vendedor especializado
de subsidios mais favoraveis ja aplicados; b sem tcorr(l;ssoesd .......... KRR TTRRPRRRRPPY
b) (Mantém-se.) romotor de vendas sem comissoes ..........
Vendedor sem comissoes ..................
. . . , Prospector de vendas sem comissoes .........
11 — Subsidio de alimentacdo por trabalho ao sdbado Caixeiro-viajante sem comissoes . ............
a tarde — aos trabalhadores que prestem trabalho ao Caixeiro de praga sem comissoes ............
sdbado a tarde, nos termos previstos na clausula 10.2,
serd pago um subsidio de alimenta¢ao de € 5,75 por Segundo-caixeiro ................oiii....
cada sdbado de trabalho prestado, sem prejuizo de Segundo-eSCriturdrio .....................
outros valores e regimes mais favordveis que estejam Cortadorde 2. ..... ...,
a ser praticados. Operador de suPermercado de 2.3. IR
Operador de maquinas de contabilidade . . . ...
V | Caixadebalcdo ..........coovvuiiiniennnn. 440
............................................. Empregado de agéncia funerariade 2.2 .......
Técnico de reparacdo de electrodomésticos
13— de2® ...
. . L . Conferente de supermercado ...............
a) Diuturnidades — as retribuicdes minimas esta- Motorista de ligeiros «.............coo.....
belecidas neste contrato serdo acrescidas de
uma dluturindgde de € 77SQ por cada trés anos Terceiro-caixeiro .........................
de permanéncia na categoria sem acesso obri- Terceiro-escriturario ..............c.oeeue...
gatério e até ao limite de cinco diuturnidades; Cortadorde 3.2 .....ooivuiiiiineiin...
............................................ Operador de supermercado de 3.% ...........
Embalador ............ ... ... o .l
Rotulador ........... ... o i il
ANEXO Vi Empilhador ..................ooooooiiL
RetribuigGes certas minimas VI A]/udfmte de motorista .............. [EEEEES 410
Técnico de vendas ou vendedor especializado
(a vigorar de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2005) €Oom COMISSOES .......... e
Promotor de vendas com comissoes . .........
(Em euros) Ve.ndf':dor'cqm COMISSOLS ...
Caixeiro-viajante com comissoes ............
o L . Caixeiro de praga ou pracista com comissoes
Niveis Ambito profissional Tabelas Prospector de vendas com comissoes . .. ......
Gerente comercial ..................... .. Telefonista . ......ovvveininiiniaanan..
Director de servigos ....................... Recepcionista ............coooiiiiiiia...
1 Chefe de SCIVICOS ... 650 APONMAdOT . oo oo
Chefe de escritério ........................ POIEITO oo oo oo
Técnico oficial de contas/contabilista .........
Guarda ................... il
P (a) 390
VII [Continuo .........cooiiviiiiiiiieiinnn, () 240
Chefe de SECC0 (€5C.) « v vverrrneeennnn... Cgbrador ................................ ’
Programador ............................. Vlgllante ................................
Programador informatico .................. Servente . .....ooiii
Técnico de contabilidade . .................. Trabalhador de limpeza . ...................

11 h 542 S
Tesoureiro . ...t Distribuidor ............. ... .. o ool
Correspondente em linguas estrangeiras . .....

Chefedevendas .......................... o
Chefedecompras ......................... Caixeiro-ajudante do3.°ano................
VIII | Cortador-ajudante do3.°ano ............... 389
o Estagidriodo3.°ano ......................
Caixeiro chefe de secgao ...................
Caixeiro-encarregado . .....................
Encarregado de armazém .................. Caixeiro-ajudante do 2.°ano ................

III | Inspectordevendas ....................... 518 IX | Cortador-ajudante do2.°ano ............... 388
Operador encarregado de supermercado . .... Estagiariodo2.°ano ......................
Encarregadodeloja ................ ... ...

Escriturario principal ................ ... ...
Caixeiro-ajudante do 1.°ano . ...............
o o X | Cortador-ajudante do1.ano ............... 387
Pr!me!ro-calxc;lro/ R Estagiario do 1.2an0 ......................
Primeiro-escriturario ......................
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(Em euros)

Niveis Ambito profissional Tabelas

Praticante de caixeirodo 3.°ano ............
Xl Paquetedo3.°ano ............. ... ... 386

Praticante de caixeirodo 2.°ano ............
XII Paquetedo2.°ano .............. .. ... 385

Praticante de caixeirodo 1.°ano ............
X1 Paquetedo1.°ano ............... ... ... ... 376

XIV | Guarda-livros em regime livre (uma hora didria
ou um dia por semana) .................. 152

Viseu, 10 de Maio de 2005.

Pela Associagao Comercial do Distrito de Viseu:
Gualter Jorge Lopez Mirandez, mandatario e vice-presidente da direccao.
Jodo Antonio Pereira de Figueiredo, mandatario e vice-presidente da direccao.
Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de
Portugal:

Joaquim José Fortes Serrdo, mandatirio e membro da Direccao Regional
da Beira Centro.

Depositado em 8 de Junho de 2005, a fl. 95 do livro
n.° 10, com o n.° 122/2005, nos termos do artigo 549.°
do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

ACT entre a LACTICOOP — Uniao das Coopera-
tivas de Produtores de Leite de Entre Douro e
Mondego, U. C. R. L., e outras e o Sind. dos
Profissionais de Lacticinios, Alimentacao, Agri-
cultura, Escritérios, Comércio, Servicos, Trans-
portes Rodoviarios, Metalomecanica, Metalur-
gia, Construcao Civil e Madeiras e outros —
Revisao global.

CAPITULO I

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1 — O presente acordo colectivo de trabalho, adiante
designado por ACT, aplica-se aos distritos de Aveiro,
Porto, Braga, Viana do Castelo, Braganca, Vila Real,
Guarda, Viseu, Coimbra, Portalegre, Castelo Branco,
Leiria e Santarém, do continente, € nas Regidoes Aut6-
nomas da Madeira e dos Agores e obriga, por um lado,
a LACTICOOP — Unido das Cooperativas de Produ-
tores de Leite de Entre Douro e Mondego, U. C. R. L.,
a Lacticoop Servicos de Manutenciao de Equipamentos
Agricolas, L.92, a LP — Lacticoop Produtos Agricolas,
L.93 e a Lacticoop, SGPS — Unipessoal, L.9, e, por
outro, os trabalhadores ao servico daquelas empresas
e representados pelo Sindicato dos Profissionais de Lac-
ticinios, Alimentagao, Agricultura, Escritorios, Comér-
cio, Servicos, Transportes Rodovidrios, Metalomeca-
nica, Metalurgia, Construcao Civil e Madeiras e outros.
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2 — A presente convencdo aplica-se aos sectores de
comércio por grosso de leite, bovinicultura e de servigos
de apoio ao agricultor e de manutencido e reparagao
de equipamentos e veiculos.

3 — A presente convengao abrange quatro empresas,
num total de 135 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisao

1— O presente ACT entra em vigor nos termos da
lei.

2 — O prazo de vigéncia deste acordo € de dois anos,
salvo o disposto no ndmero seguinte.

3 — As tabelas salariais e as clausulas de expressao
pecunidria serdo revistas anualmente, produzindo efei-
tos a 1 de Janeiro de cada ano.

4 — A dentncia pode ser feita por qualquer das par-
tes, com uma antecedéncia de pelo menos trés meses
em relagdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos
nos numeros anteriores, € deve ser acompanhada de
proposta de alteragao e respectiva fundamentagao.

5 — A parte que recebe a dentncia deve responder
no prazo de 30 dias apds a recepcao da proposta,
devendo a resposta, devidamente fundamentada, conter,
pelo menos, contraproposta relativa a todas as matérias
da proposta que nao sejam aceites.

6 — As negociacOes iniciar-se-a0 dentro de 15 dias
a contar do prazo fixado no niimero anterior.

7 — As negociacoes terao a duracao de 30 dias, findos
os quais as partes decidirdo da sua continuacdo ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociacao
colectiva de trabalho.

8 — Enquanto esta convencdo ndo for alterada ou
substituida no todo ou em parte, renovar-se-a automa-
ticamente decorridos os prazos de vigéncia constantes
dosn.”2e 3.

CAPITULO IT

Admissao, classificacao e carreira profissional

Clausula 3.2

Condicoes gerais de admissao

1—S6 podem ser admitidos os trabalhadores que
satisfagcam as seguintes condicOes gerais:

a) Idade nao inferior a 16 anos;

b) Escolaridade minima imposta por lei;

¢) Possuir cédula ou carteira profissional, devida-
mente actualizada, sempre que o exercicio da
profissdo esteja legalmente condicionado por
essa exigéncia.

2 — A escolaridade minima ou as habilitagoes espe-
cificas referidas neste ACT serao dispensadas:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em
vigor do presente ACT estejam ao servico do
empregador;
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b) Aos trabalhadores que demonstrem ja ter desem-
penhado funcgdes correspondentes as de qual-
quer das profissoes previstas nos anexos do pre-
sente ACT.

Clausula 4.2

Condicoes especificas de admissao

1— As condicoes especificas de admissdo constam
do anexo II.

Clausula 5.2

Classificacao profissional

1 — Os trabalhadores abrangidos por esta convengao
serao classificados, de harmonia com as suas fungoes,
numa das categorias profissionais ou graus constantes
do anexo 1.

2 — Compete a comissao paritaria, a pedido das asso-
ciacOes sindicais ou do empregador, deliberar sobre a
criacdo de novas profissdes ou categorias profissionais,
que passarao a fazer parte integrante do presente ACT
apos publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, com-
petindo-lhe igualmente definir as respectivas funcdes
e enquadramentos.

Clausula 6.2

Periodo experimental

1 — A admissao dos trabalhadores sera feita com um
periodo experimental de:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores,
podendo alargar-se a 90 dias no caso de fre-
quéncia de accoes de formacgao profissional;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercem car-
gos de complexidade técnica e elevado grau de
responsabilidade;

c¢) 240 dias para o pessoal de direccdo e quadros
superiores.

2 — No caso de admissdo de trabalhadores com con-
trato a termo, o periodo experimental sera de 30 ou
de 15 dias, consoante o prazo do contrato seja superior
ou até seis meses, respectivamente.

3 — As condicdes de prestagao de trabalho previstas
no numero anterior deverdo constar de documento
escrito assinado pelas partes.

4 — Os trabalhadores podem despedir-se ou ser des-
pedidos durante o periodo experimental sem que haja
lugar a aviso prévio ou indemnizagao.

5 — Findo o periodo de experiéncia, a admissao tor-
na-se efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde a data de admissao a titulo experimental.

Clausula 7.2

Admissao para substituicao

1 — A admissao de qualquer trabalhador para subs-
tituir temporariamente outro considera-se feita a titulo
provisorio.

2 — O contrato deve ser celebrado pelo periodo cor-
respondente a duragao previsivel do impedimento.
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3 — A categoria, escaldo ou grau profissional do tra-
balhador substituto nao podera ser inferior a do subs-
tituido.

4 — Se durante a vigéncia dos contratos dos traba-
lhadores admitidos provisoriamente se verificarem
vagas, ser-lhes-4 dada preferéncia desde que retinam
as condigbes exigidas, salvo se dentro da organizagao
existir qualquer outro trabalhador candidato ao lugar
nas condicOes exigidas. Neste caso o trabalhador con-
tratado provisoriamente terd de qualquer modo asse-
gurada a sua colocacdo dentro da organizacdo na vaga
que se verificar.

Clausula 8.2

Acesso

1 — Constitui promogao ou acesso a passagem do tra-
balhador a categoria, grau ou escalao superior da mesma
categoria ou a mudanga para outro servico de natureza
e hierarquia superior.

2 — Os trabalhadores das categorias divididas em
escaloes ascenderao ao escaldo superior decorridos trés
anos de permanéncia nesse escaldao de acordo com o
anexo II

Clausula 9.2

Carreira profissional

A carreira profissional dos trabalhadores abrangidos
pelo presente ACT € regulamentada no anexo IL

Clausula 10.2

Enquadramento

As profissdes e categorias previstas sdo enquadradas
em niveis de remuneragdoes nos termos constantes do
anexo III.

CAPITULO III

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 11.2

Deveres do empregador
Sao deveres do empregador:

a) Cumprir as clausulas deste ACT;

b) Providenciar para que haja bom ambiente moral
e instalar os trabalhadores em boas condigoes
de seguranca, higiene e prevencao de doencas
profissionais;

c) Nao exigir dos trabalhadores a execucdo de
actos ilicitos ou contrarios a principios deon-
tologicos objectivamente definidos pelas enti-
dades legalmente reconhecidas para o efeito ou
que violem inequivocamente normas de segu-
ranga;

d) Nao deslocar nenhum trabalhador para servigos
manifestamente incompativeis com as suas apti-
does profissionais e fisicas, salvo nos casos pre-
vistos na lei;

e) Garantir aos trabalhadores a frequéncia de cur-
sos de formagdo ou de especializagdo profis-
sional promovidos pelas organizagdes outor-
gantes;

f) Dispensar, nos termos legais, os dirigentes, dele-
gados sindicais e ou trabalhadores com fungoes
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em instituicoes de seguranca social para o exer-
cicio dos seus cargos, sem que dai possam resul-
tar quaisquer prejuizos para a sua actividade
profissional;

g) Exigir do trabalhador investido em fungoes de
chefia ou fiscalizacdo que trate com correcgao
os trabalhadores sob as suas ordens;

h) Prestar aos sindicatos outorgantes os esclare-
cimentos que lhe sejam pedidos relacionados
com os interesses dos trabalhadores;

i) Quando expressamente solicitado, por escrito,
pelo trabalhador, proceder a cobranca e enviar
ao sindicato respectivo a importancia da sua
quotizacdo sindical até ao dia 20 do més seguinte
ao que diz respeito;

j) Autorizar, sempre que solicitada pelos respec-
tivos sindicatos, a divulgacdo de quaisquer infor-
macgoes relativas as actividades dos mesmos;

/) Por a disposicdo dos trabalhadores locais ade-
quados para a afixacdo de documentos infor-
mativos de caricter sindical e nao por quaisquer
dificuldades a sua entrega ou difusdo, mas sem-
pre sem prejuizo do normal funcionamento da
empresa;

m) Facultar local para reunides para os trabalha-
dores sempre que estes o solicitem, sem prejuizo
do normal funcionamento da empresa;

n) Passar atestados de competéncia e comporta-
mento profissional aos seus trabalhadores
quando por estes solicitados, donde constem,
além da categoria, a data de admissdo e o res-
pectivo vencimento;

0) Segurar todos os trabalhadores durante o periodo
de trabalho.

Clausula 12.2

Garantias dos trabalhadores
1 — E vedado ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerga os seus direitos, bem como des-
pedi-lo ou aplicar-lhe sancdes por causa desse
exercicio;

b) Diminuir a retribuicdo do trabalhador de qual-
quer forma directa ou indirecta, salvo nos casos
previstos na lei;

c¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condi¢coes de trabalho prdprias ou nas dos
restantes trabalhadores;

d) Baixar a categoria do trabalhador;

e) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo o disposto na cldusula 34.%;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servicos fornecidos pela empresa ou por
pessoas por ela indicadas;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabeleci-
mentos relacionados com o trabalho para o for-
necimento de bens ou a prestagdo de servigos
aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias ja adqui-
ridos;

i) Opor-se a que os dirigentes dos sindicatos outor-
gantes ou seus representantes, devidamente cre-
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denciados, entrem nas instalacdes da empresa
quando no exercicio das suas funcoes;

j) Impedir a eficaz actuagio do delegado sindical,
designadamente a afixagao de avisos ou comu-
nicados de interesse para os trabalhadores, e
os contactos daquele directamente com estes
no local de trabalho num periodo de uma hora
subsequente ao tempo do periodo normal de
trabalho.

2 — Os trabalhadores, sem prejuizo da normalidade
da laboragao e do funcionamento dos servicos de natu-
reza urgente, tém direito a reunir-se durante o horério
normal de trabalho até um periodo méximo de quinze
horas por ano, que contarao, para todos os efeitos, como
tempo de servigo efectivo.

3 — As reunides referidas no ndmero anterior s
podem ser convocadas pela comissao intersindical ou
pela comissdo sindical, conforme os trabalhadores da
empresa estejam ou nao representados por mais de um
sindicato.

4 — Os promotores das reunides referidas nos nime-
ros anteriores sao obrigados a comunicar ao empregador
e aos trabalhadores interessados com a antecedéncia
minima de um dia a data e a hora que pretendem que
elas se efectuem, devendo afixar as respectivas con-
vocatdrias.

Clausula 13.2

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as cldusulas do presente ACT;

b) Zelar pela conservacao e pela boa utilizagdo dos
bens que lhes sejam confiados;

¢) Ter para com os outros trabalhadores as aten-
¢oes e o respeito que lhes sdo devidos, pres-
tando-lhes, em matéria de servico, todos os con-
selhos e ensinamentos necessdrios no desem-
penho das fungoes;

d) Executar o servico segundo as normas € as ins-
trugdes recebidas ou sugerir o seu aperfeicoa-
mento, salvo na medida em que se mostre con-
trario aos seus direitos e garantias;

e) Cumprir as normas de seguranga, higiene e
saude no trabalho;

f) Comparecer ao servico com assiduidade e pon-
tualidade;

g) Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles
com quem profissionalmente tenha de privar;

h) Nao negociar por conta propria ou alheia em
concorréncia com o empregador e cooperativas
associadas, salvo acordo em contrario;

i) Guardar segredo profissional sobre todos os
assuntos do empregador cuja revelacdo possa
causar prejuizos a mesma, nomeadamente téc-
nicas, métodos e processos de fabrico e con-
dicoes de comercializagdo, sem prejuizo do
direito de os trabalhadores, através das vias ade-
quadas, assegurarem os seus direitos ou coo-
perarem nos actos tendentes & melhoria da
produtividade;

j) Cumprir o horério de trabalho, nao abando-
nando o posto de trabalho uma vez cumprido
0 seu horério sem que sejam substituidos ou
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sem que o responsavel directo providencie no
mais curto intervalo de tempo a sua substituicao,
por forma que a sua permanéncia nao ultrapasse
o periodo seguinte, se desse abandono resul-
tarem danos directos e imediatos sobre pessoas,
equipamentos e matérias-primas.

CAPITULO IV

Prestacao do trabalho

Clausula 14.2

Horirio de trabalho — Definicao e fixacao

1 — Entende-se por horério de trabalho a determi-
nagdo das horas de inicio e de termo do periodo de
trabalho diario normal, bem como a dos intervalos de
descanso, diarios.

2 — Compete ao empregador estabelecer os horarios
de trabalho, dentro dos condicionalismos legais e do
presente ACT.

3 — Os periodos e os regimes de funcionamento, 0s
periodos normais de trabalho e os horérios de trabalho
serdo considerados por actividades e, dentro de cada
uma destas, por estabelecimentos ou instalacdes, sendo
fixados dentro dos condicionalismos previstos na lei e
neste ACT.

Clausula 15.2

Tipos de horario
Para os efeitos deste ACT, entende-se por:

a) Horério normal aquele em que existe um tinico
horario e cujas horas de inicio e de termo, bem
como o inicio e a duragdo do intervalo para
refeicao ou descanso, sao fixas;

b) Hordario especial aquele em que, respeitando a
duracdo maxima didria e semanal, as horas de
inicio e de termo poderdo variar de dia para
dia e ou o intervalo para a refeicao podera ser
aumentado de acordo com as exigéncias de ser-
vigo, com descanso semanal variavel mas coin-
cidente com o domingo pelo menos de dois em
dois meses;

¢) Horario desfasado aquele em que, para o
mesmo posto de trabalho, existem dois ou mais
horérios de trabalho com inicio e termo dife-
rentes e com sobreposicao parcial entre todos
eles nao inferior a duas horas;

d) Horario de turnos aquele em que existem para
o0 mesmo posto de trabalho dois ou mais hora-
rios de trabalho que se sucedem e em que os
trabalhadores mudam periddica e regularmente
de um hordrio de trabalho para o subsequente,
de harmonia com uma escala preestabelecida;

e) O hordrio de turnos serd em regime de labo-
racdo continua quando praticado em postos de
trabalho de estabelecimentos em relagdo aos
quais estd dispensado o encerramento.

Clausula 16.2

Periodo normal de trabalho

1 — Sem prejuizo de horarios de trabalho de menor
duragao ja praticados, o periodo normal de trabalho
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para os trabalhadores abrangidos por este ACT sera
de quarenta horas semanais de segunda-feira a sexta-
-feira, podendo, todavia, os trabalhadores do comércio
trabalhar até as 13 horas de sdbado se para tal derem
0 seu acordo expresso por escrito.

2 — A duragéo do trabalho normal didrio nao podera
exceder oito horas.

3 —Sem prejuizo do disposto na cldusula 15.%, o
periodo normal de trabalho serd interrompido por um
intervalo para refei¢do ou descanso néo inferior a uma
nem superior a duas horas, ndo podendo o trabalhador
prestar mais de cinco horas seguidas de servico.

4 — Sempre que um trabalhador assegure o funcio-
namento de um posto de trabalho ou servico durante
o intervalo de descanso, este ser-lhe-4 contado como
tempo de trabalho efectivo.

5 — S6 poderao prestar trabalho no regime de horario
especial os trabalhadores afectos a recepcéo, transporte,
concentragdo, classificagdo do leite recolhido, vulgari-
zacgao, colheita de amostras, inseminagao artificial e dis-
tribuicao de mercadorias e produtos.

6 — A todos os trabalhadores sao garantidas sema-
nalmente as horas de trabalho correspondentes a dura-
¢ao méxima de trabalho normal em cada semana.

Clausula 17.2

Trabalho por turnos

1 — O empregador obriga-se a fixar, em Janeiro de
cada ano, as escalas anuais.

2 — Os turnos deverdo ser organizados, na medida
do possivel, de acordo com os interesses € as preferéncias
manifestados pelos trabalhadores, por forma que no
minimo, em cada ano, o dia de descanso semanal coin-
cida com o domingo uma vez de dois em dois meses.

3 — As escalas de turnos sé poderdo prever mudangas
de turnos apds um periodo de descanso semanal.

4 — A alteragdo da escala anual de turnos s6 pode
ser feita apos parecer favoravel dos delegados sindicais
ou, na sua falta, do sindicato respectivo.

5 — Podem ser efectuadas trocas de turno entre tra-
balhadores da mesma especialidade e categoria profis-
sional desde que acordadas entre os trabalhadores inte-
ressados e previamente comunicadas ao empregador.

6 — Sempre que a natureza do servico o permita,
os turnos deverdo ter folgas fixas com descanso semanal
coincidente com o domingo.

Clausula 18.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se suplementar todo o trabalho pres-
tado fora do periodo normal de trabalho diério.
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2 — Nao se compreende na nogao de trabalho suple-
mentar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos
de hordrio de trabalho em dia normal de
trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensoes
de actividade de duracdo ndo superior a qua-
renta e oito horas, seguidas ou interpoladas por
um dia de descanso ou feriado, quando haja
acordo entre o empregador e o trabalhador.

3 — Os trabalhadores estao obrigados a prestacao de
trabalho suplementar, salvo quando, por motivos aten-
diveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

4 — Nao estado sujeitos a obrigacdo estabelecida no
numero anterior deficientes, mulheres gravidas ou com
filhos com idade inferior a 10 meses e ainda os tra-
balhadores menores.

5 — Sempre que o trabalhador preste trabalho suple-
mentar e fique impossibilitado de tomar normalmente
a refeicao no seu periodo de descanso ou intervalo res-
pectivo, o empregador deverd fornecer-lha ou reembol-
sé-lo nos termos da clausula 36.%

6 — Nao se podera recorrer a trabalho suplementar
como forma de evitar o preenchimento de postos de
trabalho com carécter permanente.

7 — Sempre que o trabalhador tenha de efectuar tra-
balho suplementar, antes ou depois do trabalho normal,
o empregador suportard o custo decorrente do trans-
porte de ou para a empresa, caso se verifique a impos-
sibilidade da utilizacdo do meio normal de transporte
por parte do trabalhador no periodo de cinquenta minu-
tos apds o termo ou o inicio do trabalho suplementar.

8 — Encontrando-se o trabalhador em periodo de
descanso, o empregador assumird o encargo do trans-
porte de e para a empresa.

9 — Desde que o trabalhador utilize viatura prépria,
para os efeitos do disposto nos n.°® 7 e¢ 8, a empresa
terd de observar o disposto no n.° 7 da cldusula 36.2

Clausula 19.2

Limite do trabalho suplementar

O trabalho suplementar fica sujeito, por trabalhador,
aos seguintes limites:

a) Duzentas horas por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um ntimero de horas igual ao periodo normal
de trabalho nos dias de descanso semanal, obri-
gatorio ou complementar, e nos feriados;

d) Um ntimero de horas igual a meio periodo nor-
mal de trabalho em meio dia de descanso
complementar.

Clausula 20.2

Trabalho nocturno

Considera-se nocturno o trabalho prestado no
periodo que decorre entre as 20 horas de um dia e
as 7 horas do dia seguinte.
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CAPITULO V
Retribuicao de trabalho

Clausula 21.2

Definicao e ambito

1 — Considera-se retribuigao aquilo a que, nos termos
da lei e do presente ACT, o trabalhador tem direito
areceber, regular e periodicamente, como contrapartida
do seu trabalho.

2 — A retribuicdo iliquida mensal compreende, para
além da retribuicao de base, ndo inferior a tabela salarial
do anexo 111, as diuturnidades, o abono para falhas, as
comissoes, os subsidios de turno, de férias e de Natal,
a isencdo do horario de trabalho e a antiguidade.

Clausula 22.2

Local, forma e data do pagamento da retribuicao

1— O empregador procede ao pagamento da retri-
buicao até ao fim do tltimo dia util de cada més, durante
o periodo normal de trabalho e no lugar onde o tra-
balhador exerce a sua actividade, salvo acordo em
contrario.

2 — No acto do pagamento da retribui¢io, o empre-
gador deve entregar ao trabalhador documento donde
constem o nome completo, a categoria profissional, o
numero de inscricdo na previdéncia, o periodo de tra-
balho a que corresponde a remuneragao, discriminando
as importancias relativas a trabalho normal e a trabalho
suplementar ou a trabalho prestado nos dias de descanso
semanal ou feriados, os subsidios, os descontos € 0 mon-
tante liquido.

Clausula 23.2

Diuturnidades

1 — As remuneracdes minimas fixadas pela tabela
salarial constante do presente ACT, para os trabalha-
dores em regime de tempo completo, serd acrescida uma
diuturnidade de 3% da remuneracdo prevista para o
nivel viI da tabela salarial, por cada trés anos de per-
manéncia na mesma categoria profissional, até ao limite
de cinco, com arredondamento para o décimo céntimo
superior.

2 — O disposto no nimero anterior nio € aplicavel
aos trabalhadores de profissao ou categorias profissio-
nais com acesso automdtico ou obrigatdrio.

3 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial
tém direito a diuturnidades de valor proporcional ao
horario de trabalho completo, nos termos do disposto
non.°1.

4 — A antiguidade para os efeitos do disposto nos
n.* 1 e 3 conta-se a partir do ingresso na respectiva
profissao ou na categoria profissional.

Cléausula 24.2
Subsidio de Natal
1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT

terao direito a receber, pelo Natal, um subsidio de mon-
tante igual a um més de retribuicao.
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2 — O seu pagamento sera efectuado até ao dia 15 de
Dezembro do ano a que diz respeito.

3 — Aos trabalhadores com baixa médica ou acidente
de trabalho seré assegurado o subsidio integral, devendo
o empregador complementar os montantes recebidos,
a esse titulo, das institui¢des de seguranga social ou da
empresa seguradora.

4 — Os trabalhadores chamados a prestar servico
militar receber@o no ano da incorporagdo ou no ano
de regresso tantos duodécimos quantos os meses em
que prestaram trabalho.

5 — No ano de admissao, os trabalhadores receberao
um subsidio proporcional ao tempo de servigo prestado.

6 — Os trabalhadores contratados a termo receberao
o subsidio de Natal proporcional ao tempo de servico
prestado.

7 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tera direito ao subsidio de Natal proporcional ao tempo
de servigo prestado no ano da cessagao do contrato de
trabalho.

Clausula 25.2

Subsidio de turno

1 — Todos os trabalhadores integrados em regime de
turnos com trés ou mais turnos rotativos terdo direito
a um subsidio de 15%. No caso de haver apenas dois
turnos, esse subsidio sera de 11%. A incidéncia sera
sobre a remuneragido certa minima correspondente a
categoria profissional do trabalhador.

2 — Apenas terdo direito ao subsidio de turno refe-
rido no n.° 1 os trabalhadores que prestem servigo nas
seguintes circunstancias, cumulativamente:

a) Em regime de turnos rotativos (de rotagio con-
tinua ou descontinua);

b) Com um nimero de variante de horario de tra-
balho semanal igual ou superior ao nimero de
turnos a que se refere o subsidio de turno
considerado.

3 — Naio haveréd lugar a subsidio de turno sempre
que o subsidio por trabalho nocturno seja mais van-
tajoso.

Clausula 26.2

Remuneracéo do trabalho suplementar

1 — A prestacdo do trabalho suplementar confere o
direito a uma remuneracdo especial, que nao podera
ser inferior a remuneracao normal, aumentada de:

a) 50%, se prestado em tempo diurno;
b) 100 %, se prestado em tempo nocturno.

2 — O trabalho suplementar prestado em dias de des-
canso semanal obrigatério ou complementar e em dia
feriado serd remunerado com o acréscimo da retribuicao
normal, nos seguintes termos:

a) 200% em tempo diurno;
b) 250% em tempo nocturno.

3389

3 — Para o célculo da remuneragao horéaria sera uti-
lizada a seguinte férmula:

g o .. _ RNMx12
Retribuicdo hordria = HTx52

sendo:

RNM — retribuicao normal mensal — a retribui-
¢do de base, nunca superior a da tabela do
anexo 111, e diuturnidades, abonos para falhas,
comissoes, subsidios de turno, retribuicdo por
isencdo do horario de trabalho e antiguidade;

HT — horario de trabalho semanal.

Clausula 27.2

Prestacao de trabalho em dia de descanso semanal,
complementar e feriado

1 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal,
complementar ou feriado obrigatdrio serd remunerado
com o acréscimo da retribuicio normal calculada de
acordo com a seguinte férmula:

_VM
A =30 % 1,75
sendo:

A — acréscimo;
VM — vencimento mensal.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal,
complementar ou feriado confere ao trabalhador o
direito a um dia de descanso num dos trés dias uteis
seguintes.

3 — O trabalho prestado ao domingo por o dia de
descanso semanal nao coincidir com o mesmo sera remu-
nerado com um acréscimo calculado pela seguinte
férmula:

M
A =30 x0,75
sendo:

A — acréscimo;
VM — vencimento mensal.

Clausula 28.2
Abono para falhas

1 — O trabalhador que, independentemente da sua
classificacao profissional, exerca também regularmente
funcdes de pagamento ou recebimento tem direito a
um abono mensal para falhas no valor de 3% sobre
a remuneracgao fixada para o nivel viI da tabela salarial,
com arredondamento para o décimo céntimo superior.

2 — Sempre que o trabalhador referido no nimero
anterior seja substituido nas fungdes citadas, o traba-
lhador substituto tera direito ao abono para falhas na
proporciao do tempo de substituicio e enquanto esta
durar.

Clausula 29.2
Retribuicao especial por trabalho nocturno

A retribuicdo do trabalho nocturno serd superior em
25% a retribuicdo a que da direito o trabalho equi-
valente prestado durante o dia.
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Clausula 30.2

Isencao de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terao
direito a uma retribui¢do especial mensal igual a 20%
da sua remuneracao de base enquanto se mantiver essa
isengao.

Cléausula 31.2

Antiguidade

As retribuicobes minimas estabelecidas neste ACT
acrescerd uma percentagem em cada categoria de 5%
para o trabalhador com mais de 10 anos e até 15 anos
de casa e de 7,5% para o trabalhador com mais de
15 anos de casa.

Clausula 32.2

Subsidio de alimentacao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT
tém direito a um subsidio de alimentacdo no valor de:

€ 2,50 por cada dia de trabalho desde 1 de Janeiro
e até 31 de Dezembro de 2004;

€ 2,90 por cada dia de trabalho desde 1 de Janeiro
e até 31 de Dezembro de 2005.

2 — O trabalhador perde o direito ao subsidio nos
dias em que faltar ao trabalho durante mais de uma
hora.

3 — Nao implicam, porém, perda do direito ao sub-
sidio de refeigao as faltas justificadas sem perda de retri-
buicao, até ao limite de meio periodo de trabalho diario.

4 — Nao se aplica o disposto no n.° 1 aos trabalha-
dores que usufruam ou possam vir a usufruir, no que
respeita as refeigoes, de condicoes mais favordveis.

5 —Nao se aplicard, também, o disposto no n.° 1
nos dias em que e em relacdo aos trabalhadores aos
quais o empregador assegure a refei¢ao do almogo em
espécie.

6 — O valor do subsidio previsto nesta cldusula nio
seréa considerado no periodo de férias nem para célculo
dos subsidios de férias e de Natal.

Clausula 33.2

Substituicdes temporarias

1— Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria e retribuigao superiores, terd direito a receber
uma remuneracao correspondente a categoria do subs-
tituido durante o tempo em que essa substituicao durar.

2 — Entende-se por substituicdo tempordria a ocu-
pagao de um posto de trabalho cujo titular se encontre
temporariamente impedido, devendo o substituto
desempenhar a fungao normal do substituido.

CAPITULO VI
Transferéncia e deslocacoes em servico
Clausula 34.2
Deslocacées e transferéncias — Principio geral
1 — Entende-se por deslocacdo em servico a reali-

zacdo tempordria de trabalho fora do local habitual.
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2 — Por transferéncia entende-se a mudancga defini-
tiva da local habitual de trabalho.

3 — O empregador, salvo estipulagdo em contrério,
s6 pode transferir o trabalhador para outro local de
trabalho se essa transferéncia nao causar prejuizo sério
ao estabelecimento onde aquele presta servico.

4 — No caso previsto na segunda parte do niimero
anterior, o trabalhador, querendo rescindir o contrato,
tem direito a uma indemnizagao correspondente a um
més de remuneracdo de base por cada ano de anti-
guidade ou fraccdo, nao podendo ser inferior a trés
meses, salvo se o empregador provar que da mudanga
nao resulta prejuizo sério para o trabalhador.

5 — O empregador custeard sempre as despesas feitas
pelo trabalhador directamente impostas pela transfe-
réncia.

6 — No caso de a transferéncia implicar mudanca de
residéncia do trabalhador, o empregador pagard um
diferencial de renda de casa igual a diferenca entre o
valor da renda que pagava e o valor efectivamente pago
pela renda de casa situada no novo local de trabalho,
nao podendo efectuar-se a transferéncia sem que o tra-
balhador disponha de nova residéncia com caracteris-
ticas idénticas.

7 — Os trabalhadores transferidos terao ainda direito
ao pagamento do transporte do trabalhador, de cdnjuge
e filhos ou qualquer outro familiar que viva em regime
de comunhao de mesa e mobiliario e outros bens que
o trabalhador julgue indispensaveis.

8 — O trabalhador transferido terd direito a uma
licenga, com retribuic@o, nos trés dias anteriores € nos
trés primeiros dias posteriores na altura da transferéncia.

Clausula 35.2
Local de trabalho habitual

Entende-se por local habitual de trabalho aquele para
o qual o trabalhador foi contratado.

Clausula 36.2

Deslocacoes em servico

1 — Entende-se por deslocacdo em servico a pres-
tacao de trabalho fora do local habitual.

2 — O trabalhador tem direito, enquanto estiver des-
locado em servigo, a ser compensado de todas as des-
pesas impostas pela deslocacdo nos termos e nos limites
previstos neste ACT.

3 — Nas deslocacdes em servico o trabalhador tera
direito a:

a) Pagamento das despesas de transporte, salvo se
o empregador lho proporcionar;

b) Ao pagamento das despesas com alojamento e
refei¢des que ocorram durante o periodo de tra-
balho e que o trabalhador esteja impossibilitado
de tomar no local habitual nos seguintes perio-
dos:

Pequeno-almogo — se tiver iniciado o servigo
até as 7 horas, inclusive;
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Almogo —das 11 horas e 30 minutos as
14 horas;

Jantar — das 19 horas as 21 horas e 30 minutos;

Ceia — das 24 as 2 horas.

4 — O pagamento das refeicoes referidas no n.° 3
sera feito de acordo com os valores constantes do
anexo 1v deste ACT.

5 — Sempre que o trabalhador tiver de interromper
o tempo de trabalho suplementar para a refeicao, esse
tempo ser-lhe-4 pago como suplementar.

6 — Nos locais onde existam cantinas, o trabalhador
nao tera direito ao pagamento dos valores estabelecidos
no n.° 4 desta clausula, sendo-lhe fornecida nessa can-
tina, gratuitamente, uma refeicio completa.

7 — No caso de o trabalhador usar transporte préprio,
tera direito ao pagamento de cada quilémetro percor-
rido, cujo prego € obtido pelo produto do coeficiente
0,30 sobre o prego da gasolina sem chumbo 95 que vigo-
rar, além de um seguro contra todos os riscos, incluindo
a responsabilidade civil ilimitada.

8 — Os trabalhadores que efectuem deslocacdes ao
estrangeiro serdo reembolsados, contra a apresentacao
de documento comprovativo, de todas as despesas efec-
tuadas, nomeadamente de alojamento, alimentagdo e
representacao.

9 — Ao trabalhador deslocado em servico, em caso
de acidente pessoal ou de trabalho, o empregador pagara
as seguintes indemnizagoes:

a) 36 meses de retribuigdo efectiva em caso de
morte ou de incapacidade total e permanente;

b) 24 meses de retribuigao efectiva no caso de inca-
pacidade parcial e permanente entre 50% e
75 %;

¢) 12 meses de retribuigao efectiva no caso de inca-
pacidade parcial e permanente entre 25% e
49%.

CAPITULO VII

Suspensao da prestacao do trabalho

Clausula 37.2

Descanso semanal

O dia de descanso semanal é o domingo, sendo o
sébado considerado dia de descanso complementar.

Clausula 38.2

Feriados
1 — Serao considerados feriados obrigatdrios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

3391

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo
da Péscoa.

3 — Além dos feriados obrigatdrios referidos non.° 1,
sdo também considerados como obrigatdrios o feriado
municipal da localidade e a terca-feira de Carnaval.

Clausula 39.2
Férias

1 — Os trabalhadores tém direito a um periodo de
férias remuneradas em cada ano civil.

2 — O direito a férias adquire-se com a celebragao
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

3 — No ano civil da contratacdo, o trabalhador tem
direito, apds seis meses completos de execucao do con-
trato, a gozar dois dias uteis de férias por cada més
de duracdo do contrato nesse ano, até ao maximo de
20 dias.

4 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo do nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador deste usu-
fruir até ao dia 30 de Junho do ano civil subsequente.

Clausula 40.2

Duracio do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duracao minima
de 25 dias uteis.

2 — A duracdo do periodo de férias é aumentada
no caso de o trabalhador nao ter faltado ao servico
ou na eventualidade de ter apenas faltas justificadas
no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta
ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas
ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao méaximo de trés faltas
ou seis meios dias.

3 — As faltas justificadas previstas nas alineas a), ),
¢), d) e g) da clausula 44.%, n.° 2, ndo entram para o
computo das faltas previstas nas alineas do ntimero
anterior.

4 — O empregador pode encerrar total ou parcial-
mente a empresa ou estabelecimento nos seguintes
termos:

a) Durante pelo menos 15 dias consecutivos entre
1 de Maio e 31 de Outubro;

b) Por tempo superior a 15 dias consecutivos ou
fora do periodo referido na alinea anterior
mediante acordo da maioria dos trabalhadores.
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5 — Salvo o disposto no ndmero seguinte, o encer-
ramento da empresa ou estabelecimento nao prejudica
o0 gozo efectivo do periodo de férias a que o trabalhador
tenha direito.

6 — Os trabalhadores que tenham direito a um
periodo de férias superior ao do encerramento podem
optar por receber a retribuigdo e o subsidio de férias
correspondentes a diferenga, sem prejuizo de ser sempre
salvaguardado o gozo efectivo de 15 dias tteis de férias,
ou por gozar no todo ou em parte o periodo excedente
de férias prévia ou posteriormente ao encerramento.

7 — Para o efeito de férias, a contagem dos dias uteis
compreende os dias de semana, de segunda a sexta-feira,
com exclusao dos feriados, ndo sendo como tal con-
siderados o sdbado e o domingo.

8 — Os trabalhadores admitidos por contrato a termo
cuja duracdo inicial ou renovada nao atinja um ano tém
direito a um periodo de férias equivalente a dois dias
uteis por cada més completo de servigo.

9 — Para os efeitos da determinagao do més completo
de servico, devem contar-se todos os dias seguidos ou
interpolados em que foi prestado trabalho.

Clausula 41.2

Marcacao do periodo de férias

1 — A marcacdo do periodo de férias deve ser feita
por mutuo acordo entre o empregador € o trabalhador.

2 — O periodo de férias terd inicio no dia util seguinte
ao do descanso semanal, podendo, por acordo entre
as partes, ser considerado outro dia de inicio.

3 — Na falta de acordo, caberd ao empregador a ela-
boracdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a
comissao de trabalhadores, ou a comissao sindical ou
intersindical, ou os delegados sindicais, pela ordem
indicada.

4 — No caso previsto no nimero anterior, o empre-
gador s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de
Maio e 31 de Outubro, salvo parecer favoravel em con-
trario das entidades ai referidas.

5 — As férias podem ser marcadas para serem goza-
das interpoladamente, mediante acordo entre o traba-
lhador e o empregador e desde que salvaguardado, no
minimo, um periodo de 10 dias tteis consecutivos.

6 — O mapa de férias definitivo devera ser elaborado
e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril
de cada ano.

7 — Salvo se houver prejuizo para o empregador,
devem gozar as férias no mesmo periodo os conjuges
que trabalhem na empresa ou estabelecimento, bem
como as pessoas que vivam ha mais de dois anos em
condicOes andlogas as dos conjuges.

8 —No caso de o trabalhador adoecer durante o
periodo de férias, sao as mesmas suspensas desde que
empregador seja do facto informado, prosseguindo logo
apds a alta o gozo dos dias de férias compreendidos
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ainda naquele periodo, cabendo ao empregador, na falta
de acordo, a marcacio dos dias de férias nao gozados.

9 — No caso de o empregador obstar ao gozo das
férias nos termos previstos neste ACT, o trabalhador
receberd, a titulo de indemnizacdo, o triplo da retri-
buicdo correspondente ao periodo em falta, que devera,
obrigatoriamente, ser gozado no 1.° trimestre do ano
civil subsequente.

10 — Terao direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exergam a sua actividade
no continente quando pretendam goza-las nos
arquipélagos dos Agores e da Madeira;

b) Os trabalhadores que exercam a sua actividade
nos arquipélagos dos Acores e da Madeira
quando pretendam goza-las no continente;

¢) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias
com familiares emigrados no estrangeiro.

11 — Os casos omissos neste ACT referentes a férias
serdo resolvidos de acordo com a legislacdo em vigor,
ouvido(s) para o efeito o(s) delegado(s) sindical(ais).

Clausula 42.2

Retribuicao durante as férias

1 — A retribuicao correspondente ao periodo de
férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores rece-
beriam se estivessem em servigo efectivo.

2— Além da retribuicio mencionada no ndmero
anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio
de férias de montante igual ao dessa retribuicdo, o qual
deverd ser pago antes do inicio do periodo de férias.

3 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador tera direito a receber:

a) A retribuigdo correspondente ao periodo de
férias vencido e o respectivo subsidio, salvo se
ja as tiver gozado;

b) A retribuicdo correspondente a um periodo de
férias proporcional ao tempo de servico pres-
tado no ano da cessagio, bem como o respectivo
subsidio.

4 — No ano da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
tera direito a retribuicdo correspondente ao periodo de
férias nao gozado e ao respectivo subsidio.

5 — No ano da cessac¢do de impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito, apds a prestagao de trés meses
de efectivo servico, a um periodo de férias e ao res-
pectivo subsidio equivalentes aos que se teriam vencido
em 1 de Janeiro desse ano se tivesse estado ininter-
ruptamente ao servigo.

Clausula 43.2
Definicao de falta

1—Falta € a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que esta obrigado.
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2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serao adicionados para
determinacdo dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

Clausula 44.%
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura
do casamento;

b) As dadas por falecimento do conjuge ndo sepa-
rado de pessoas e bens e de pais, filhos, sogros,
genros, noras, padrastos e enteados, durante
cinco dias consecutivos;

c) As dadas por falecimento de avos, bisavos,
netos, bisnetos, cunhados, irm@os ou pessoas
que vivam em comunhao de vida e habitacao,
durante dois dias consecutivos;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em esta-
belecimento de ensino, nos termos da lei
vigente;

e) As motivadas por impossibilidade de prestacdo
do trabalho devido a facto que nédo seja impu-
tavel ao trabalhador, nomeadamente doenca,
acidente ou cumprimento de obrigacoes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestagao de
assisténcia inadidvel e imprescindivel a mem-
bros do seu agregado familiar, nos termos da
lei vigente e deste ACT;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e
sO pelo tempo estritamente necessario, justifi-
cadas pelo responsavel pela educagao de menor,
uma vez por trimestre, para deslocagao a escola
tendo em vista inteirar-se da situacao educativa
do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representacdo colectiva, nos ter-
mos da lei vigente;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos
publicos durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral;

j) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

/) As que por lei forem como tal justificadas.

3 — Determinam perda de retribuic@o, ainda que jus-
tificadas, as seguintes faltas:

a) Dadas por motivo de doenca desde que o tra-
balhador beneficie de um regime de seguranga
social de proteccdo na doenga;

b) Dadas por motivo de acidente de trabalho desde
que o trabalhador tenha direito a qualquer sub-
sidio ou seguro;

c) As previstas na alinea /) do n.° 2 da presente
clausula, quando superiores a 30 dias por ano.

4 — No caso previsto na alinea i) do n.° 2 da presente
clausula, as faltas justificadas conferem, no maximo,
direito a retribuicao relativa a um terco do periodo de
duracdo da campanha eleitoral, s6 podendo o traba-
lhador faltar meios dias ou dias completos com aviso
prévio de quarenta e oito horas.

5 — Sao consideradas injustificadas todas as nao pre-
vistas nos nimeros anteriores.
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Clausula 45.2

Comunicacao e prova de falta

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serao
obrigatoriamente comunicadas ao empregador logo que
possivel.

3 — O nao cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 — O empregador pode exigir ao trabalhador a prova
dos factos invocados para a justificacao.

5 — A apresentacdo das provas necessarias nunca
podera ultrapassar cinco dias uteis apds a comunicacio
verbal ou escrita das faltas.

6 — O nao cumprimento por parte do trabalhador
do disposto no nimero anterior torna as faltas injus-
tificadas, salvo se tal facto nao lhes for imputéavel.

Clausula 46.2

Efeitos das faltas

1 — As faltas justificadas ndo determinam perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalha-
dor, excepto na retribuicao e nos termos previstos neste
ACT.

2 — As faltas injustificadas determinam sempre perda
da retribuicio correspondente ao periodo da auséncia,
0 que sera descontado, para todos os efeitos, na anti-
guidade do trabalhador.

3 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho, o periodo de auséncia a
considerar para o efeito do nimero anterior abrangera
os dias, os meios dias de descanso ou os feriados ime-
diatamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de
falta.

4 — As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

5 — Nos casos em que as faltas determinem perda
de retribuigdo, esta poderd ser substituida, se o traba-
lhador expressamente assim o preferir, por perdas de
dias de férias, na propor¢ao de um dia de férias por
cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo
efectivo de 20 dias udteis de férias ou a correspondente
propor¢ao, se se tratar de férias no ano de admissdo.

Clausula 47.2

Licenca sem retribuicao

1— O empregador pode atribuir ao trabalhador, a
pedido deste, licenca sem retribuicao.

2 — O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se
para os efeitos de antiguidade.
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3 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pres-
suponham a efectiva prestacao de trabalho.

4 — O trabalhador beneficiario mantém o direito ao
lugar.

5 — A licenga caducard no momento em que o tra-
balhador iniciar a prestagdo de qualquer trabalho remu-
nerado, salvo se a mesma tiver sido concedida espe-
cificamente para esse fim.

Clausula 48.2

Impedimento prolongado

1— Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que nao
lhe seja imputével, nomeadamente servico militar,
doenga ou acidente, manterd o direito ao lugar com
a categoria, a antiguidade e as demais regalias que por
este ACT lhe estavam a ser atribuidas.

2 —E garantido o lugar ao trabalhador impossibi-
litado de prestar servicos por detencao ou prisao pre-
ventiva enquanto nao for proferida sentenga com tran-
sito em julgado.

3 — Os trabalhadores terao direito as retribuigoes
normais relativas ao periodo fixado no nimero anterior
desde que se prove, por sentenca, ter o facto criminoso
sido praticado por aliciamento do empregador.

4 — O disposto no n.° 1 comecara a observar-se,
mesmo antes de expirado o prazo de um meés, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com
seguranca que o impedimento terd duracido superior.

5 — O contrato caducard, porém, no momento em
que se torna certo que o impedimento € definitivo, sem
prejuizo da observancia das disposicoes aplicaveis sobre
previdéncia.

Clausula 49.2

Cessacao do impedimento prolongado

1 — Terminado o impedimento prolongado, o traba-
lhador deve, dentro de oito dias, apresentar-se ao empre-
gador para retomar o servico, sob pena de perder o
direito ao lugar, salvo se néo lhe for possivel, por motivo
comprovado, apresentar-se nesse prazo.

2 — O trabalhador retomara o servico nos oito dias
subsequentes a sua apresentagao, em dia a indicar pelo
empregador, de acordo com as conveniéncias do servigo,
ressalvando a existéncia de motivos atendiveis que impe-
¢am a comparéncia no prazo previsto.

3 — Se o empregador se opuser a que o trabalhador
retome o servico no do prazo de oito dias a contar
a partir da data da sua apresentacio, terd de indem-
niza-lo por despedimento, salvo se este, de acordo com
a legislacao em vigor, tiver optado pela sua reintegragao
na empresa.
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CAPITULO VIII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 50.2

Cessacao do contrato de trabalho

1 — Sao proibidos os despedimentos sem justa causa.

2 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacao por acordo das partes;

¢) Despedimento promovido pelo empregador;

d) Rescisao, com ou sem justa causa, por iniciativa
do trabalhador;

e) Rescisao por qualquer das partes durante o
periodo experimental;

f) Extingao de postos de trabalho por causas objec-
tivas de ordem estrutural, tecnoldgica ou con-
juntural relativas a empresa.

Clausula 51.2

Cessacao do contrato por caducidade

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais do
direito, nomeadamente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar
trabalho ou de o empregador o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou
invalidez.

Clausula 52.2

Cessacao do contrato por mituo acordo das partes

1 — O empregador e o trabalhador podem fazer ces-
sar o contrato de trabalho por acordo, desde que obser-
vem o disposto nos nimeros seguintes.

2 — O acordo de cessagao do contrato deve constar
de documento assinado por ambas as partes, ficando
cada uma com um exemplar.

3 — O documento deve mencionar expressamente a
data de celebragao do acordo e a do inicio da produgao
dos respectivos efeitos.

4 — No mesmo documento podem as partes acordar
na producao de outros efeitos, desde que nao contrariem
alei.

5 — Se no acordo de cessagao ou conjuntamente com
este as partes estabelecerem uma compensagao pecu-
nidria de natureza global para o trabalhador, entende-se,
na falta de estipulacdo em contrério, que naquela foram
pelas partes incluidos e liquidados os créditos ja vencidos
a data de cessacdo do contrato ou exigiveis em virtude
dessa cessagao.

Clausula 53.2

Justa causa de rescisao por parte do empregador

1 — O comportamento culposo do trabalhador que,
pela sua gravidade e pelas suas consequéncias, torne
imediata e praticamente impossivel a subsisténcia da
relacdo de trabalho constitui justa causa de despe-
dimento.
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2 — Para a apreciacdo de justa causa deve atender-se,
no quadro de gestdo da empresa, ao grau de lesao dos
interesses do empregador, ao carécter das relacoes entre
as partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros
e as demais circunstancias que no caso se mostrem
relevantes.

3 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa de des-
pedimento os seguintes comportamentos do trabalha-
dor:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsdveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalha-
dores da empresa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com outros tra-
balhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento com
a diligéncia devida das obrigagdes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que
lhe esteja confiado;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Faltas nao justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o ndmero de
faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 segui-
das ou 10 interpoladas;

g) Falta culposa de observancia das normas de
higiene e seguranga no trabalho;

h) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias
fisicas, injdrias ou outras ofensas punidas por
lei sobre trabalhadores da empresa ou elemen-
tos dos corpos sociais ou sobre a entidade patro-
nal individual ndo pertencente aos mesmos
Orgaos ou seus delegados ou representantes;

i) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

j) Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos defi-
nitivos e executorios;

/) Falsas declaracoes relativas a justificacdo de
faltas;

m) Redugdes anormais da produtividade do tra-
balhador.

Clausula 54.2

Justa causa de rescisao por parte do trabalhador

1 — Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer
cessar imediatamente o contrato.

2 — A rescisao deve ser feita por escrito, com indi-
cacdo sucinta dos factos que a justificam, dentro dos
30 dias subsequentes ao conhecimento desses factos.

3 — Para justificar judicialmente a rescisdo, apenas
sao atendiveis os factos indicados na comunicacgao refe-
rida no nimero anterior.

4 — Constituem justa causa de rescisao do contrato
pelo trabalhador os seguintes comportamentos do
empregador:

a) A falta culposa de pagamento pontual da retri-
buicdo na forma devida;

b) A aplicacdo de sangdo abusiva;

c) Falta culposa de condicoes de seguranca e
higiene no trabalho;
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d) Ofensas a integridade fisica, liberdade, honra
ou dignidade do trabalhador puniveis por lei
praticadas pelo empregador ou seus represen-
tantes legais;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do
trabalhador;

f) Violagdo culposa das garantias legais ou con-
vencionais do trabalhador.

5 — Constituem ainda justa causa de rescisao do con-
trato pelo trabalhador:

a) A necessidade de cumprimento de obrigacoes
legais incompativeis com a continuagdo ao
Servigo;

b) A alteracdo substancial e duradoura das con-
dicoes de trabalho no exercicio legitimo de
poderes do empregador;

c¢) A falta nao culposa de pagamento pontual da
retribuicdo do trabalhador.

6 — A rescisao com fundamento nos factos previstos
no n.° 4 confere ao trabalhador o direito a uma indem-
nizag¢ao correspondente a um més de remuneracao de
base e diuturnidades por cada ano de antiguidade ou
fracgao, nao podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 55.2

Denitincia unilateral por parte do trabalhador

1 — O trabalhador pode rescindir o contrato, inde-
pendentemente de justa causa, mediante comunicacao
escrita ao empregador, com a antecedéncia minima de
30 ou 60 dias, conforme tenha, respectivamente, até dois
anos ou mais de dois anos de antiguidade.

2 — O empregador pode nos contratos individuais de
trabalho alargar o prazo de aviso prévio até seis meses
relativamente trabalhadores que exergam cargos de
complexidade técnica e de elevado grau de respon-
sabilidade.

3 —Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, o prazo de aviso prévio estabelecido nos nlimeros
anteriores, fica obrigado a pagar ao empregador uma
indemnizag¢ao de valor igual a remuneracao de base cor-
respondente ao periodo de aviso prévio em falta, sem
prejuizo da responsabilidade civil pelos danos eventual-
mente causados em virtude da inobservancia do aviso
prévio.

Cléusula 56.%

Despedimento de representantes dos trabalhadores

1 — O despedimento de representantes dos trabalha-
dores fica sujeito ao disposto nas alineas seguintes,
durante o desempenho das suas funcdes e até cinco
anos apds o seu termo:

a) Elaborado o processo disciplinar nos termos da
lei, o despedimento s6 pode ter lugar por meio
de accao judicial se contra ele se tiver pronun-
ciado o trabalhador interessado e a comissiao
de trabalhadores, no caso de se tratar de um
seu membro, ou a associacdo sindical, no caso
de se tratar de um membro dos seus corpos
gerentes ou de delegado sindical;

b) Neste ultimo caso, a nota de culpa e a copia
do processo disciplinar serdo enviadas ao sin-
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dicato em que o trabalhador se encontra inscrito
para o efeito de emissao do respectivo parecer;

c) A suspensdo preventiva de representantes dos
trabalhadores deve ser comunicada por escrito
a respectiva comissdo de trabalhadores, ao sin-
dicato em que esteja inscrito e a inspeccao do
trabalho da respectiva area.

2 — Enquanto durar a suspensdo preventiva, o
empregador ndo pode, em nenhum caso, impedir ou
dificultar o exercicio das funcoes para que foram eleitos.

3 — O empregador quando sem justa causa despedir
um trabalhador que exerca funcoes de dirigente ou de
delegado sindical ou que as haja exercido hd menos
de cinco anos, com inicio em data posterior a 25 de
Abril de 1974, pagard ao mesmo uma indemnizagao cor-
respondente ao triplo do previsto na clausula 54.%, mas
nunca inferior a retribuicio correspondente a 12 meses
de servigo.

4 — O trabalhador despedido pode optar pela rein-
tegracdo na empresa, recebendo todos os vencimentos,
gratificacoes e subsidios ou abonos que teria auferido
até a data da reintegracdo e conservando todos os res-
tantes direitos emergentes do contrato de trabalho como
se ele nunca tivesse sido extinto.

Clausula 57.2

Revogacao unilateral durante o periodo experimental

Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito
em contrario, qualquer das partes pode rescindir o con-
trato sem aviso prévio e sem necessidade de invocacao
de justa causa, nao havendo direito a qualquer indem-
nizagao.

Clausula 58.2

Cessacao de contrato de trabalho fundada em extincdo de postos
de trabalho por causas objectivas de ordem estrutural, tecnolégica
ou conjuntural relativas a empresa.

Considera-se despedimento colectivo a cessacdo de
contratos individuais de trabalho promovida pelo empre-
gador, operada simultanea e sucessivamente no periodo
de trés meses, que abranja pelos menos cinco traba-
lhadores, sempre que aquela ocorréncia se fundamente
em encerramento definitivo da empresa, encerramento
de uma ou varias seccoes ou reducdo do pessoal deter-
minada por motivos estruturais, tecnoldgicos ou con-
junturais.

Clausula 59.2

Comunicacées

1 —Se o empregador pretender promover um des-
pedimento colectivo deve comunicar, por escrito, a
comissao de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao
intersindical ou comissdes sindicais da empresa repre-
sentativas dos trabalhadores a abranger, caso a sua exis-
téncia seja conhecida, a intencdo de proceder ao
despedimento.

2 — A comunicacao a que se refere o ndmero anterior
deveré ser acompanhada de:

a) Descricdo dos respectivos fundamentos econé-
micos, financeiros ou técnicos;
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b) Quadro de pessoal discriminado por sectores
organizacionais da empresa;

¢) Indicagdo dos critérios que servirdo de base a
seleccao dos trabalhadores a despedir;

d) Indicagdo do ntimero de trabalhadores a des-
pedir e das categorias profissionais abrangidas;

e) Indicagao do periodo de tempo no decurso do
qual se pretende efectuar o despedimento;

f) Indicagdo do método de célculo de qualquer
eventual compensacdo genérica a conceder aos
trabalhadores a despedir para além da indem-
nizacao referida no n.° 6 da clausula 54.2

3 — Na mesma data deve ser enviada copia da comu-
nicac@o e dos documentos previstos no nimero anterior
aos servigos do ministério da tutela competente na area
das relagoes colectivas de trabalho.

4 — Na falta das entidades referidas non.° 1, o empre-
gador comunicard, por escrito, a cada um dos traba-
lhadores que possam vir a ser abrangidos a intencao
de proceder ao despedimento, podendo estes designar,
de entre eles, no prazo de sete dias dteis contados a
partir da data da expedicdo daquela comunicacdo, uma
comissao representativa com o maximo de cinco ele-
mentos, consoante o despedimento abranja até cinco
ou mais trabalhadores.

5 — No caso previsto no niimero anterior, 0 empre-
gador enviard a comissao nele designada e aos servigos
mencionados no n.° 3 os elementos referidos no n.° 2.

Clausula 60.%

Consultas

1— Nos 15 dias posteriores a data da comunicacio
prevista no n.° 1 ou no n.° 5 da cldusula anterior, tem
lugar uma fase de informacido e negociacdo entre o
empregador e a estrutura representativa dos trabalha-
dores com vista a obten¢ao de um acordo sobre a dimen-
sdo e os efeitos das medidas a aplicar e, bem assim,
sobre a aplicagdo de outras medidas que reduzam o
numero de trabalhadores a despedir, designadamente:

a) Suspensao da prestacdo de trabalho;

b) Reducéo da prestagao de trabalho;

¢) Reconversao e reclassificagio profissional;
d) Reformas antecipadas e pré-reformas.

2 — Se no decurso de um processo de despedimento
colectivo vierem a adoptar-se as medidas previstas nas
alineas a) e b) do nimero anterior, aos trabalhadores
abrangidos nao se aplicardo as disposicoes dos arti-
gos 336.° e 337.° do Cddigo do Trabalho.

3 — A aplicagdo das medidas previstas nas alineas c)
e d) do n.° 1 pressupde o acordo do trabalhador, obser-
vando-se, para o efeito, os termos previstos na lei.

4 — Das reunides de negociacdo serd lavrada acta
contendo a matéria aprovada e, bem assim, as posicoes
divergentes das partes, com as opinides, sugestoes e pro-
postas de cada uma.

Clausula 61.2

Intervencao do ministério da tutela

1— Os servicos do ministério da tutela com com-
peténcia na area das relagdes colectivas de trabalho par-

3396



ticiparao no processo de negociacdo previsto no artigo
anterior com vista a assegurar a regularidade da sua
instrucdo substantiva e processual e a promover a con-
ciliagdo dos interesses das partes.

2 — A pedido de qualquer das partes ou por iniciativa
dos servigos referidos no nimero anterior, os servicos
regionais do emprego e da formagao profissional e o
centro regional de seguranca social definirdo as medidas
de emprego, formacio profissional e seguranga social
aplicaveis de acordo com o enquadramento previsto na
lei para as solugdes que vierem a ser adoptadas.

Clausula 62.2

Decisao do empregador

1 — Celebrado o acordo ou, na falta deste, decorridos
30 dias sobre a data da comunicacao referida no n.° 1
ou no n.° 5 da cldusula 59.%, o empregador comunicara,
por escrito, a cada trabalhador a despedir a decisdo
de despedimento, com mencao expressa do motivo e
da data da cessacdo do respectivo contrato.

2 — Na data em que forem expedidas as comunica-
¢oes referidas no ndamero anterior, o empregador deve
remeter aos servicos do Ministério do Emprego e da
Seguranca Social com competéncia na area das relacoes
colectivas de trabalho a acta a que se refere o n.° 4
da cldusula 60.%, bem como um mapa mencionando, em
relacdo a cada trabalhador, o nome, a morada, as datas
de nascimento e de admissdao na empresa, a situacao
perante a seguranga social, a profissao, a categoria, a
retribuicao e ainda a medida individualmente aplicada
e a data prevista para a sua execugao.

3 — Na mesma data serd enviada cépia do referido
mapa a estrutura representativa dos trabalhadores.

4 — Na falta da acta a que se refere o n.° 4 da clau-
sula 60.%, o empregador, para os efeitos do referido no
n.° 2 desta cldusula, enviard documento em que jus-
tifique aquela falta, descrevendo as razdes que obstaram
ao acordo, bem como as posicOes finais das partes.

Clausula 63.2
Aviso prévio

1 — A comunicacio a que se refere o n.° 1 da cldusula
anterior devera ser efectuada com uma antecedéncia
nao inferior a 60 dias relativamente a data prevista para
a cessagdo do contrato.

2 — A inobservancia do aviso prévio a que se refere
0 numero anterior implica para o empregador o paga-
mento da retribuicdo correspondente ao periodo do
aviso prévio em falta.

Clausula 64.2

Crédito de horas

1 — Durante o prazo de aviso prévio, o trabalhador
tem direito a utilizar um crédito de horas correspon-
dente a dois dias de trabalho por semana, sem prejuizo
da retribuicao.
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2 — O crédito de horas pode ser dividido por alguns
ou por todos os dias da semana, por iniciativa do
trabalhador.

3 — O trabalhador deve comunicar previamente ao
empregador o modo de utilizagdo do crédito de horas.

Clausula 65.2

Direitos dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores cujo contrato cesse em virtude
do despedimento colectivo tém direito a uma compen-
sacdo calculada nos termos previstos no n.° 6 da
cldusula 54.2

2 — Durante o prazo de aviso prévio, o trabalhador
pode, mediante aviso com uma antecedéncia minima
de trés dias uteis, rescindir o contrato de trabalho, sem
prejuizo do direito a compensagdo a que se refere o
nimero anterior.

3 — O reconhecimento pelo trabalhador da compen-
sacdo a que se refere a presente cldusula vale como
aceitagao do despedimento.

4 — Os representantes sindicais € membros das
comissOes de trabalhadores, quando em efectividade de
funcoes a data do despedimento, tém preferéncia na
manutencdo do emprego dentro das mesmas secgao e
categoria, salvo diferente critério estabelecido no pre-
sente ACT.

5 — A inobservancia da preferéncia estabelecida no
numero anterior confere ao trabalhador representante
o direito a indemnizagdo correspondente ao dobro pre-
visto no n.° 6 da clausula 54.2, mas nunca inferior a
retribuicao correspondente a 12 meses de servico.

Clausula 66.2

Ilicitude do despedimento

1 — O despedimento colectivo € ilicito sempre que
for efectuado em qualquer das seguintes situacoes:

a) Falta das comunicacdes exigidas nos n.** 1 e
4 da clausula 59.%;

b) Falta de promocao pelo empregador da nego-
ciacdo prevista no n.° 1 da clausula 60.%

¢) Inobservancia do prazo referido no n.° 1 da
clausula 62.3;

d) Nao ter sido posta a disposicdo do trabalhador
despedido, até ao termo do prazo de aviso pré-
vio, a compensacdo a que se refere a clau-
sula 65.2 e, bem assim, os créditos vencidos ou
exigiveis em virtude da cessacao do contrato de
trabalho, sem prejuizo do disposto no n.° 3 desta
clausula;

e) Se forem declarados improcedentes os funda-
mentos invocados.

2 — As consequéncias da ilicitude do despedimento
sao as previstas no artigo 436.° do Cddigo do Trabalho.

3 — O requisito previsto na alinea d) do n.° 1 nédo
¢ exigivel no caso previsto no artigo 391.° do Cddigo
do Trabalho nem nos casos regulados em legislacao
especial sobre recuperagao de empresas e reestruturacao
de sectores econdmicos.
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Clausula 67.2

Recurso ao tribunal

1— Os trabalhadores que ndo aceitarem o despe-
dimento podem requerer a suspensao judicial do mesmo
com fundamento em qualquer das situagdes previstas
nas alineas a) a d) do n.° 1 da clausula anterior, no
prazo de cinco dias uteis contados a partir da data da
cessacao do contrato de trabalho, constante da comu-
nicacdo a que se refere o n.° 1 da clausula 62.2

2 —No prazo de 90 dias contados a partir da data
referida no numero anterior, podem os mesmos tra-
balhadores impugnar o despedimento com fundamento
em qualquer dos factos referidos no n.° 1 da cldu-
sula anterior, sem prejuizo do disposto no n.° 3 da
mesma clausula.

3 — A providéncia cautelar de suspensao e a accao
de impugnagao de despedimento seguem os termos pre-
vistos no Cddigo de Processo do Trabalho.

Clausula 68.2

Cessacao do contrato de trabalho por extincao
de posto de trabalho

1 — A extingdo de posto de trabalho justificada por
motivos econdmicos ou de mercado, tecnoldgicos ou
estruturais relativos a empresa determina a cessagao do
contrato de trabalho, desde que se verifiquem as con-
dicoes seguintes previstas na clausula seguinte.

2 — Para os efeitos do nimero anterior, conside-
ram-se:

a) «Motivo econémico ou de mercado» a compro-
vada reducao da actividade da empresa provo-
cada pela diminuicdo da procura de bens ou
servicos ou a impossibilidade superveniente,
préatica ou legal, de colocar esses bens ou ser-
vigos no mercado;

b) «Motivos tecnoldgicos» as alteragdes nas téc-
nicas ou nos processos de fabrico ou a auto-
matizacdo dos equipamentos de produgao, de
controlo ou de movimentagao de cargas, bem
como informatizacao de servicos ou automati-
zagao de meios de comunicacio;

¢) «Motivo estrutural» o encerramento definitivo
da empresa, bem como o encerramento de uma
ou varias secgoes ou estrutura equivalente, pro-
vocado por desequilibrio econémico-financeiro,
por mudanga de actividade ou por substituicao
de produtos dominantes.

Clausula 69.%

Condicoes de cessacao do contrato de trabalho

1— A cessagdo do contrato de trabalho prevista na
clausula anterior s6 pode ter lugar desde que, cumu-
lativamente, se verifiquem os seguintes requisitos:

a) Os motivos invocados nao sejam imputaveis a
culpa do empregador ou do trabalhador;

b) Seja praticamente impossivel a subsisténcia da
relacdo de trabalho;

¢) Nao se verifique existéncia de contratos a termo
para as tarefas correspondentes as do posto de
trabalho extinto;
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d) Nao se verifique o regime previsto para o des-
pedimento colectivo;

e) Seja posta a disposi¢ao do trabalhador a com-
pensacdo devida.

2 — Havendo na seccdo ou estrutura equivalente uma
pluralidade de postos de trabalho de conteudo funcional
idéntico, o empregador, na concretizacdo de postos de
trabalho a extinguir, observard, por referéncia aos res-
pectivos titulares, os critérios a seguir indicados, pela
ordem estabelecida:

a) Menor antiguidade no posto de trabalho;

b) Menor antiguidade na categoria profissional;
c¢) Categoria profissional de classe inferior;

d) Menor antiguidade na empresa.

3 — A subsisténcia da relagdo de trabalho torna-se
praticamente impossivel desde que, extinto o posto de
trabalho, o empregador ndo disponha de outro que seja
compativel com a categoria do trabalhador ou, existindo
0 mesmo, aquele nao aceite a alteragao do objecto do
contrato de trabalho.

4 — Os trabalhadores que nos trés meses anteriores
a data da comunicacdo referida no n.° 1 da cliu-
sula seguinte tenham sido transferidos para determinado
posto de trabalho que vier a ser extinto tém direito
a reocupar o posto de trabalho anterior com a garantia
da mesma remuneracio de base, salvo se este também
tiver sido extinto.

Clausula 70.2

Comunicacoes

1 — Para os efeitos previstos nas clausulas anteriores,
o empregador deve comunicar, por escrito, a comissao
de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao intersin-
dical ou comissao sindical respectiva a necessidade de
extinguir o posto de trabalho e a consequente cessacao
do contrato do trabalhador que o ocupe.

2 — A comunicacao a que se refere o nimero anterior
deve igualmente ser feita a cada um dos trabalhadores
envolvidos e enviada ao sindicato representativo dos
mesmos quando sejam representantes sindicais.

3 — A comunicagido a que se referem os nimeros
anteriores deve ser acompanhada de:

a) Indicagdo dos motivos invocados para a extingdo
do posto de trabalho, com identificacido da sec-
¢do ou unidade equivalente a que respeita;

b) Indicagao das categorias profissionais e dos tra-
balhadores abrangidos.

Clausula 71.2

Processo

1 — Dentro do prazo e nos termos previstos no artigo
357.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, a estrutura
representativa dos trabalhadores deve, em caso de opo-
sicdo a cessacdo, emitir parecer fundamentado do qual
constem as respectivas razoes, nomeadamente quanto
aos motivos invocados, a nao verificagcdo dos requisitos
previstos nas alineas a) a d) do n.° 1 da cldusula 69.%
ou quanto a violagdo das prioridades a que se refere
0 n.° 2 da mesma clausula, bem como as alternativas
que permitam atenuar os seus efeitos.
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2 — Dentro do mesmo prazo, podem os trabalhadores
abrangidos pronunciar-se nos termos do niimero ante-
rior.

3 — A estrutura representativa dos trabalhadores e
cada um dos trabalhadores abrangidos podem, nos trés
dias tteis posteriores a comunicacao referida nosn.**1e
2 da clausula 70.%, solicitar a intervencdo da Inspec-
¢do-Geral do Trabalho para fiscalizar a verificagdo dos
requisitos previstos nas alineas c¢) e d) do n.° 1 e no
n.° 2 da clausula 69.2

4 — A Inspec¢ao-Geral do Trabalho, no prazo de sete
dias contados a partir da data da recepgao do reque-
rimento referido no nimero anterior, elaborara relatorio
sobre a matéria sujeita a sua fiscalizacdo, o qual sera
enviado a entidade requerente e ao empregador.

Clausula 72.2

Cessacao do contrato de trabalho

1 — Decorridos cinco dias sobre o prazo previsto nos
n.°s 1 e 2 da clausula anterior, em caso de cessacao
do contrato de trabalho, o empregador proferira, por
escrito, decisao fundamentada da qual constem:

a) O motivo da extingdo do posto de trabalho;

b) A confirmacdo dos requisitos previstos nas ali-
neas a) a d) da cldusula 69.%, com justificagido
de inexisténcia de alternativas a cessacdo do
contrato do ocupante do posto de trabalho
extinto ou mencao da recusa de aceitacdo das
alternativas propostas;

¢) A indicacdo do montante da compensagio, bem
como o lugar e a forma do seu pagamento;

d) A prova do critério de prioridades, caso se tenha
verificado oposi¢ao quanto a este;

e) A data da cessagao do contrato.

2 — A decisao sera comunicada por copia ou trans-
cricao a entidade referida no n.° 1 da clausula 70.2 e,
sendo o caso, a mencionada no n.° 2 da mesma clau-
sula e, bem assim, aos servicos regionais da Inspecgao-
-Geral do Trabalho.

Clausula 73.2

Direitos dos trabalhadores

Aos trabalhadores cujo contrato de trabalho cesse
nos termos da clausula 68.* aplica-se, com as devidas
adaptagdes, o disposto nas cldusulas 63.2, 64.* e 65.2

Clausula 74.2

Providéncia cautelar de suspensao da cessacao do contrato

1 — O trabalhador pode requerer a suspensao judicial
da cessagao do contrato no prazo de cinco dias tteis
contados a partir da recep¢ao da comunicacdo a que
se refere o n.° 2 da cldusula 72.2

2 — A providéncia cautelar de suspensao da cessacao
do contrato é regulada nos termos previstos no Codigo
de Processo do Trabalho para o despedimento com justa
causa, com as devidas adaptagoes.
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Clausula 75.2

Nulidade da cessacao do contrato

1— A cessagdo do contrato de trabalho é nula se
se verificar algum dos seguintes vicios:

a) Inexisténcia do fundamento invocado;

b) Falta dos requisitos previstos no n.° 1 da
clausula 69.2;

¢) Violagdo dos critérios enunciados no n.° 2 da
clausula 69.2;

d) Falta das comunicacdes previstas na cldusula 70.%

e) Falta de pagamento da compensacao devida nos
termos da cldusula anterior.

2 — A nulidade s6 pode ser declarada em tribunal
em acgao intentada pelo trabalhador com essa fina-
lidade.

3 — As consequéncias da nulidade sdo as previstas
no artigo 436.° do Cddigo do Trabalho.

Clausula 76.2
Abandono do trabalho

1 — Considera-se abandono do trabalho a auséncia
do trabalhador ao servico acompanhada de factos que
com toda a probabilidade revelem a intengao de o nao
retomar.

2 — Presume-se abandono do trabalho a auséncia do
trabalhador ao servigo durante, pelo menos, 15 dias tteis
seguidos sem que o empregador tenha recebido comu-
nicacdo do motivo da auséncia.

3 — A presungao estabelecida no ndmero anterior
pode ser ilidida pelo trabalhador mediante prova da
ocorréncia de motivo de forca maior impeditivo da
comunicacao da auséncia.

4 — O abandono do trabalho vale como rescisao do
contrato e constitui o trabalhador na obrigacdo de
indemnizar o empregador de acordo com o estabelecido
no n.° 3 da cldusula 55.2

5— A cessacdo do contrato s6 € invocéavel pelo
empregador apds comunicacao registada, com aviso de
recepgdo, para a ultima morada conhecida do tra-
balhador.

Cléausula 77.2
Nocao de infraccao disciplinar

1 — Considera-se infrac¢ao disciplinar a violag¢ao pelo
trabalhador dos deveres que lhe estio cometidos pela
lei e por este ACT.

2 — A infracgao disciplinar prescreve decorrido um
ano a contar a partir do momento da sua ocorréncia.

Clausula 78.2

Poder disciplinar

1— O empregador tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores que se encontrem ao seu servico.

2 — O poder disciplinar pode ser exercido directa-
mente pela direccdo social ou pelos superiores hierar-
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quicos do trabalhador, nos termos por aquela esta-
belecidos.

Clausula 79.2

Caducidade do procedimento disciplinar

O procedimento disciplinar deve ser exercido nos
60 dias subsequentes aquele em que o empregador ou
o superior hierdrquico com competéncia disciplinar teve
conhecimento da infraccao.

Clausula 80.2
Sancoes

1 — As infraccdes disciplinares dos trabalhadores
poderdao ser punidas, conforme a gravidade da falta,
com as seguintes sancoes:

a) Admoestagao simples e verbal;

b) Repreensao registada e comunicada por escrito
ao trabalhador;

c¢) Suspensdo do trabalho e vencimento até 10 dias
por cada infraccido, nao podendo exceder, em
cada ano civil, 30 dias;

d) Despedimento.

2 — A sancao disciplinar deve ser proporcional a gra-
vidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor, nao
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracgao.

3 — A sanc@o disciplinar nao pode ser aplicada sem
a audiéncia prévia do trabalhador e a sua execucdo s
pode ter lugar nos trés meses subsequentes a decisdo.

4 — A aplicacdo das sancdes previstas nas alineas c)
e d) do n.° 1 torna obrigatdria a prévia instauracdo de
processo disciplinar.

Clausula 81.2

Processo disciplinar

1 — Nos casos em que se verifique algum compor-
tamento que integre o conceito de justa causa, o empre-
gador comunicara por escrito ao trabalhador que tenha
incorrido nas respectivas infracgdes a sua intencdo de
proceder ao despedimento, juntando nota de culpa com
a descricdo circunstanciada dos factos que lhe sao
imputéveis.

2 — Na mesma data serd remetida a comissao de tra-
balhadores da empresa copia daquela comunicacio e
da nota de culpa.

3 — Se o trabalhador for representante sindical, sera
ainda enviada cOpia dos dois documentos a associagao
sindical respectiva.

4 — O trabalhador dispde de 10 dias titeis para con-
sultar o processo e responder a nota de culpa, deduzindo
por escrito os elementos que considere relevantes para
o esclarecimento dos factos e da sua participagdo nos
mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as dili-
géncias probatdrias que se mostrem pertinentes para
o esclarecimento da verdade.

5 — O empregador, directamente ou através de ins-
trutor que tenha nomeado, procedera obrigatoriamente
as diligéncias probatdrias requeridas na resposta a nota
de culpa, a menos que as considere patentemente dila-

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 23, 22/6/2005

térias ou impertinentes, devendo, nesse caso, alega-lo
fundamentadamente, por escrito.

6 — O empregador nao é obrigado a proceder a audi-
¢ao de mais de 3 testemunhas por cada facto descrito
na nota de culpa nem de mais de 10 no total, cabendo
ao arguido assegurar a respectiva comparéncia para o
efeito.

7 — Concluidas as diligéncias probatorias, deve o pro-
cesso ser apresentado, por cOpia integral, a comissao
de trabalhadores e, no caso do n.° 3, a associacao sindical
respectiva, que podem, no prazo de cinco dias tteis,
fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

8 — Decorrido o prazo referido no niimero anterior,
o empregador dispoe de 30 dias para proferir a decisao,
que deve ser fundamentada e constar de documento
escrito.

9 — Na decisdo devem ser ponderadas as circunstan-
cias do caso e a adequacao do despedimento a culpa-
bilidade do trabalhador, bem como os pareceres que
tenham sido juntos, nos termos do n.° 7, ndo podendo
ser invocados factos ndo constantes da nota de culpa
nem referidos na defesa escrita do trabalhador, salvo
se atenuarem ou dirimirem a responsabilidade.

10 — A decisao fundamentada deve ser comunicada,
por cOpia ou transcri¢do, ao trabalhador e a comissdo
de trabalhadores, bem como, no caso do n.° 3, a asso-
ciagao sindical.

11 — A comunicacido da nota de culpa ao trabalhador
suspende o decurso do prazo estabelecido na clau-
sula 79.2

12 — Igual suspensao decorre da instauragao de pro-
cesso prévio de inquérito desde que, mostrando-se este
necessario para fundamentar a nota de culpa, seja ini-
ciado e conduzido de forma diligente, nao mediando
mais de 30 dias entre a suspeita de existéncia de com-
portamentos irregulares e o inicio do inquérito nem
entre a sua conclusao e a notificacdo da nota de culpa.

13 — O processo disciplinar tem de estar concluido
no prazo maximo de 60 dias apds o seu inicio, salvo
se tal nao for possivel por motivo imputdvel ao tra-
balhador arguido.

Clausula 82.2

Suspensao preventiva do trabalhador

1— Com a notificacio da nota de culpa, pode o
empregador suspender preventivamente o trabalhador,
sem perda de retribuicao.

2 — A suspensao de trabalhador que seja represen-
tante sindical ou membro de comissao de trabalhadores
em efectividade de funcdes nao obsta a que o mesmo
possa ter acesso aos locais e as actividades que com-
preendam o exercicio normal dessas funcoes.

Clausula 83.2

Sancdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sancdes disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicoes de trabalho;
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b) Se recusar a cumprir ordens a que nao deva
obediéncia;

c¢) Exercer ou candidatar-se a funcdes em orga-
nismos sindicais, comissoes sindicais, comissao
intersindical, institui¢oes de previdéncia e outras
legalmente previstas de representagdo dos tra-
balhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem.

2 — A aplicacao de alguma sangao abusiva, além de
responsabilizar o empregador por violacdo as leis do
trabalho, da direito ao trabalhador visado a ser indem-
nizado nos termos gerais de direito, com as seguintes
alteracoes:

a) Se asangao consistir no despedimento, a indem-
nizacao nao sera inferior ao dobro da fixada
no n.° 6 da clausula 54.%;

b) Tratando-se de suspensao, a indemnizag¢ao nao
seré inferior a 10 vezes a importancia da retri-
buicao perdida.

CAPITULO IX

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 84.2

Proteccao da maternidade e da paternidade

1 — Para além do estipulado no presente ACT, para
a generalidade dos trabalhadores por ele abrangidos,
sao assegurados a estes na condicao de maternidade
e paternidade os direitos constantes das Leis
n.%% 99/2003, de 27 de Agosto, e 35/2004, de 29 de Julho,
sem prejuizo, em qualquer caso, da garantia do lugar
ou do periodo de férias, nomeadamente:

| — Dever de informacao

O empregador deve afixar na empresa, em local apro-
priado, a informacéo relativa aos direitos e deveres do
trabalhador em matéria de maternidade e paternidade.

Il — Licenga por maternidade

1 — A mulher trabalhadora tem direito a uma licenca
de 120 dias consecutivos, 90 dos quais necessariamente
a seguir ao parto, podendo os restantes ser gozados,
total ou parcialmente, antes ou depois do parto.

2 — Nos casos de nascimento de multiplos, o periodo
de licenga previsto no nimero anterior € acrescido de
30 dias por cada gemelar além do primeiro.

3 — Nas situagdes de risco para a trabalhadora ou
para o nascituro impeditivo do exercicio de fungoes,
independentemente do motivo que determine esse
impedimento, caso ndo lhe seja garantido o exercicio
de funcoes e ou local compativeis com o seu estado,
a trabalhadora goza do direito de licenga anterior ao
parto pelo periodo de tempo necessirio a prevenir o
risco, fixado por prescricio médica, sem prejuizo da
licenca por maternidade prevista no n.° 1.

4 — Em caso de internamento hospitalar da mae ou
da crianca durante o periodo de licenga a seguir ao
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parto, este periodo serd interrompido, a pedido daquela,
pelo tempo de durag@o do internamento.

5 — Em caso de aborto, a mulher tem direito a licenga
com a duragdo minima de 14 dias e maxima de 30 dias.

6 — E obrigatorio o gozo de, pelo menos, seis sema-
nas de licenca por maternidade a seguir ao parto.

7 — A trabalhadora pode optar por uma licenga por
maternidade superior em 25% a prevista no n.° 1 da
presente seccao, devendo o acréscimo ser gozado neces-
sariamente a seguir ao parto, nos termos da legislacio
da seguranca social.

8 — A trabalhadora deve informar o empregador até
sete dias apds o parto de qual a modalidade de licenga
por maternidade por que opta, presumindo-se, na falta
de declaragao, que a licenga tem a duracao de 120 dias.

Il — Licenca por paternidade

1— O pai tem direito a uma licenca de cinco dias
uteis, seguidos ou interpolados, no 1.° més a seguir ao
nascimento do filho.

2— O pai tem ainda direito a licenga por periodo
de duracao igual aquele a que a mae teria direito, nos
termos do n.° 1 do ntimero anterior e ressalvando o
disposto no n.° 6 desse preceito, nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, enquanto
esta se mantiver;

b) Morte da mae;

¢) Decisdo conjunta dos pais.

3 — No caso previsto na alinea b) do nimero anterior,
o periodo minimo de licenca assegurado ao pai é de
30 dias.

4 — A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae nao trabalhadora durante o periodo de 120 dias
imediatamente a seguir ao parto confere ao pai os direi-
tos previstos nos n.** 2 e 3.

IV — Dispensa para consultas e amamentagao

1 — As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa
de trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais
pelo tempo e pelo nimero de vezes necessario e
justificado.

2 — A mae que, comprovadamente, amamenta o filho
tem direito a ser dispensada em cada dia de trabalho
por dois periodos distintos de duracdo méxima de uma
hora para o cumprimento dessa missao durante todo
o tempo em que durar a amamentacao.

3 — No caso de nao haver lugar a amamentacao, a
mae ou o pai trabalhador tem direito, por decisdo con-
junta, a dispensa referida no nimero anterior para alei-
tacdo até o filho perfazer 1 ano.

4 — No caso de trabalho a tempo parcial, a duracao
das dispensas referidas nos numeros anteriores sera
reduzida na propor¢ao do periodo normal de trabalho
desempenhado.
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5 — O direito a dispensa do trabalho nos termos dos
numeros anteriores efectiva-se sem perda de remune-
ragao e de quaisquer regalias.

V — Faltas para assisténcia a menores

1 — Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho
até 30 dias por ano para prestar assisténcia inadidvel
e imprescindivel, em caso de doenca ou acidente, a
filhos, adoptados ou enteados menores de 10 anos.

2—Em caso de hospitalizacdo, o direito a faltar
estende-se ao periodo em que aquela durar se se tratar
de menores de 10 anos, mas nio pode ser exercido simul-
taneamente pelo pai e pela mae ou equiparados.

3 — O disposto nos nimeros anteriores € aplicavel,
com as necessarias adaptacoes, aos trabalhadores a
quem tenha sido deferida a tutela ou confiada a guarda
da crianga por decisdo judicial.

VI — Qutros casos de assisténcia a familia

1 — O trabalhador tem direito a faltar ao trabalho
até 15 dias por ano para prestar assisténcia inadidvel
e imprescindivel, em caso de doenca ou acidente, ao
cOnjuge ou pessoa em uniao de facto, ascendente, des-
cendente com mais de 10 anos de idade ou afim na
linha recta.

2 — O disposto no nimero anterior ¢ aplicavel, com
adaptagoOes, aos trabalhadores a quem tenha sido defe-
rida a tutela ou confiada a guarda da crianga, por decisdo
judicial, pessoa em uniao de facto, ascendente, descen-
dente com mais de 10 anos de idade ou afim na linha
recta.

3—Em caso de hospitalizagao, o direito a faltar
estende-se ao periodo em que aquela durar se se tratar
de menores de 10 anos, mas nao pode ser exercido simul-
taneamente pelo pai e pela mae ou equiparados.

4 — O disposto nos numeros anteriores é aplicavel,
com as necessarias adaptacoes, aos trabalhadores a
quem tenha sido diferida a tutela ou confiada a guarda
da crianca, por decisao judicial.

VIl — Protecgéo da seguranca e da saude

As trabalhadoras gréavidas, puérperas e lactantes tém
direito a especiais condicoes de seguranga e saide nos
locais de trabalho, de modo a evitar a exposicio a riscos
para a sua seguranca e satide, de acordo com o artigo 49.°
do Cédigo do Trabalho.

Clausula 85.2

Trabalho de menores

1— O empregador deve proporcionar aos menores
que se encontrem ao seu servico condicoes de trabalho
adequadas a sua idade, prevenindo de modo especial
danos no seu desenvolvimento fisico e moral.

2 — Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame médico destinado a comprovar se
possui a robustez necessaria para as funcoes a desem-
penhar.
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3 — Pelo menos uma vez por ano, o empregador deve
facilitar a inspeccdo médica aos menores ao seu Servigo,
de acordo com as disposicOes legais aplicaveis, a fim
de se verificar se o seu trabalho € feito sem prejuizo
da saude e do desenvolvimento fisico e mental normal.

Clausula 86.2

Direitos e regalias dos trabalhadores-estudantes

1 — Considera-se trabalhador-estudante todo o tra-
balhador ao servico do empregador que frequente qual-
quer grau do ensino oficial ou equivalente.

2 — Aos trabalhadores-estudantes aplicar-se-4 o
regime legal vigente.

Clausula 87.2

Seguranca, higiene e saide no trabalho

O empregador cumprird e fard cumprir a legislagao
vigente sobre seguranca, higiene e saude no local de
trabalho, de acordo com as normas estabelecidas nas
Leis n.°® 99/2003, de 27 de Agosto, e 35/2004, de 29
de Julho.

Clausula 88.2
Medicina do trabalho

1— O empregador manterd em funcionamento um
servico médico do trabalho, de acordo com as dispo-
sicoes legais.

2 — Excepto no acto de admissdo, o empregador
tomard as providéncias necessdrias para que os traba-
lhadores apresentem o boletim de sanidade nos termos
da lei, assumindo os encargos com a obtenc¢ao de micror-
radiografia, boletim de sanidade e tempo despendido
pelo trabalhador.

3 — Compete, em especial, aos médicos do trabalho:

a) Realizar exames médicos de admissdo, bem
como exames periddicos especiais aos trabalha-
dores, tendo particularmente em vista as mulhe-
res, os menores € os trabalhadores por qualquer
modo diminuidos;

b) Os resultados da inspeccao referida na alinea
anterior devem ser registados e assinados pelo
médico nas respectivas fichas ou em caderneta
propria;

c¢) Vigiar a adaptagao dos trabalhadores no seu
trabalho, bem como a sua readaptagio profis-
sional, quando for caso disso;

d) Aconselhar os responsaveis pelos servicos na
reclassificacao dos trabalhadores;

e) Velar e inspeccionar periodicamente as condi-
¢oes de higiene nos locais de trabalho e ins-
talagoes anexas;

f) Fomentar a educacao do pessoal em matéria
de saude, higiene e segurancga, ministrando os
conselhos necessarios.

4 — Nao € permitido ao médico do trabalho exercer
a fiscalizacdo das auséncias dos trabalhadores ou servir
de perito ou testemunha dos processos judiciais que
envolvam assuntos da sua profissdo e ponham em con-
fronto os interesses do empregador e os dos traba-
lhadores.
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Clausula 89.2

Seguros

1— Em caso de baixa por acidente de trabalho, o
empregador procederd no fim de cada més ao paga-
mento integral do vencimento auferido a data da baixa,
devendo o profissional em causa fazer-lhe entrega das
verbas que receber da companhia seguradora.

2 — O empregador fard um seguro que cubra os aci-
dentes ocorridos no trajecto residéncia-local de trabalho
ou vice-versa por motivo de servico.

CAPITULO X

Comissao paritaria

Clausula 90.2
Comissao paritaria

1 — E criada, ao abrigo da legislagio em vigor, uma
comissao paritaria, nao apenas para interpretagao e inte-
gracdo de lacunas deste ACT mas também como orga-
nismo de conciliacdo dos diferendos entre o empregador
e os trabalhadores.

2 — A comissao paritaria € constituida por:

a) Um membro efectivo e outro suplente em repre-
sentacdo do empregador;

b) Um membro efectivo e outro suplente em repre-
sentacao do SPLATREM;

¢) Os sindicatos ndo previstos na composi¢do da
comissao e outorgantes do presente ACT serao
sempre chamados quando se trate de assuntos
relacionados com os seus associados.

3 — Na sua funcdo de interpretar e integrar lacunas,
¢ exigivel a presenga de 50 % do nimero total dos mem-
bros efectivos. Na sua funcdo conciliatéria, a comissao
pode reunir apenas com dois membros, um de cada
parte.

4 — As reunides da comissao realizar-se-ao na sede
do empregador.

5 — As reunides serdao convocadas a pedido dos inte-
ressados, mas a convocatoria serd feita pela secretaria
do empregador, com a antecedéncia minima de 15 dias,
devendo ser acompanhada de elementos suficientes para
que os representantes possam documentar-se.

6 — Em casos reconhecidamente urgentes, a convo-
catéria pode ser feita ou acordada telefonicamente.

7 — No prazo de 30 dias ap6s a publicacdo do ACT,
as partes indicardo os seus representantes.

Clausula 91.2

Deliberacoes

As deliberagdes tomadas por unanimidade dos pre-
sentes no ambito da comissao paritdria consideram-se,
para todos os efeitos, como regulamentagiao deste ACT,
e serao depositadas e publicadas nos mesmos termos
das convengobes colectivas de trabalho.
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CAPITULO XI

Disposicdes finais e transitérias

Clausula 92.2

Prémio de antiguidade

O direito ao prémio de antiguidade previsto na cliu-
sula 31.2, exclusivamente para os trabalhadores de escri-
torio e do comércio, sera extensivo aos restantes tra-
balhadores da empresa a partir de 1 de Marco de 1994.

Clausula 93.2

Reclassificacao profissional

1 — O empregador deverd, no prazo de 60 dias apds
a entrada em vigor deste ACT, proceder a reclassificacao
dos seus trabalhadores de acordo com as categorias pre-
vistas no anexo I.

2 — Das categorias atribuidas nos termos do nimero
anterior podem os interessados recorrer, de acordo com
o disposto no nimero seguinte.

3 — A reclassificagio torna-se definitiva se no prazo
de 30 dias apds o conhecimento pelo trabalhador este
nao reclamar dela junto do empregador; no caso de
reclamacdo, o empregador deverd decidir no prazo de
10 dias, depois de ouvido o delegado sindical ou a comis-
sao sindical ou o sindicato representativo do trabalha-
dor, que tem igual prazo para se pronunciar.

4 — As reclassificacoes efectuadas nos termos desta
cldusula produzem efeitos desde a entrada em vigor do
presente ACT.

Clausula 94.2

Garantia de manutencao de regalias

1 — As partes outorgantes reconhecem o caracter glo-
balmente mais favoravel do presente ACT relativamente
a todos os instrumentos de regulamentagao colectiva
anteriormente aplicaveis, que ficam integralmente revo-
gados.

2 — Da aplicacao do presente ACT néo podera resul-
tar qualquer prejuizo para os trabalhadores, designa-
damente baixa ou mudanga de categoria ou classe, bem
como diminuigao de retribuicao, diuturnidades, comis-
sdes ou outras regalias de cardcter regular ou perma-
nente que ja estejam a ser praticadas pelo empregador.

3 — Com a entrada em vigor do presente ACT é revo-
gado o IRCT existente, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 17, de 8 de Maio de
2003.

ANEXO |
Definicao de fungoes

Afinador de mdquinas. — E o trabalhador que afina,
conserva e repara diversos tipos de maquinas de modo
a garantir-lhes eficiéncia no seu trabalho, podendo tam-
bém proceder a sua montagem. (De 1.2, 2.2 e 3.2)

Ajudante (electricista). — E o trabalhador electricista
que completou a sua aprendizagem e que coadjuva os
oficiais, preparando-se para ascender a categoria de pré-
-oficial. (Do 1.° e 2.° ano.)
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Ajudante-chefe de laboratério. — E o trabalhador com
curso médio ou superior adequado que coadjuva o chefe
de laboratorio e substitui este nos seus impedimentos
ou faltas e executa as tarefas que lhe forem determinadas
compativeis com a sua categoria.

Ajudante de encarregado de armazém. —E o traba-
lhador que coadjuva o encarregado, assumindo as fun-
¢oes deste no seu impedimento.

Ajudante de encarregado de seccdo. — E o trabalhador
que coadjuva o encarregado de secgao, substitui-o nos
seus impedimentos ou faltas e executa as tarefas que
lhe forem determinadas, compativeis com a sua cate-
goria.

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que acom-
panha o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na manu-
tencdo do veiculo, vigia e indica as manobras, faz cargas
e descargas e procede a distribuicdo ou recolha dos pro-
dutos da empresa, podendo ainda fazer a facturacdo
e cobranca dos mesmos na altura da entrega.

Analista. — E o trabalhador com formacio especia-
lizada que executa servicos de andlise. Estes trabalha-
dores classificam-se em de 1.2,2.2 ¢ 3.2

Analista auxiliar. — E o trabalhador sem formagio
especializada mas com prética laboratorial que executa
andlises mais simples ou auxilia o analista no exercicio
das suas funcoes.

Analista principal. — E o trabalhador que, sem fun-
¢oes de chefia, mas pelo seu grau de experiéncia, conhe-
cimentos e aptidao, executa servicos mais qualificados
de anélise.

Assessor técnico. — E o trabalhador que, pelo seu grau
de conhecimentos técnicos, assessora um chefe de ser-
vigos ou departamento, podendo coordenar e controlar
o desenvolvimento de determinados projectos ou acgoes.
Sera classificado nos graus 1, 11 e 111, consoante o nivel
dos profissionais cuja accdo coordena e controla seja
igual ou inferior.

Assistente administrativo. — E o trabalhador que exe-
cuta tarefas relacionadas com o expediente geral da
empresa, de acordo com procedimentos estabelecidos, uti-
lizando equipamento informatico e equipamento e uten-
silios de escritdrio, recepciona e regista a correspondéncia
e encaminha-a para os respectivos servicos ou destina-
tarios em funcdo do tipo de assunto e da prioridade da
mesma, efectua o processamento de texto em memoran-
dos, cartas/oficios, relatorios € outros documentos, com
base em informagao fornecida, arquiva a documentacao,
separando-a em fungdo do tipo de assunto ou do tipo
de documento e respeitando regras e procedimentos de
arquivo, procede a expedicdo da correspondéncia, iden-
tificando o destinatério e acondicionando-a de acordo com
os procedimentos adequados, prepara e confere docu-
mentacao de apoio a actividade comercial da empresa,
designadamente documentos referentes a contratos de
compra e venda (requisicoes, guias de remessa, facturas,
recibos e outros) e documentos bancérios (cheques, letras,
livrancas e outros), regista e actualiza, manualmente ou
utilizando aplicacoes informaticas especificas da &rea
administrativa, dados necessdrios a gestao da empresa,
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nomeadamente os referentes ao economato, a facturacao,
a vendas e clientes, compras e fornecedores, pessoal e
saldrios, sfoks e aprovisionamento, e atende e encaminha,
telefénica ou pessoalmente, o publico interno e externo
a empresa, nomeadamente clientes, fornecedores e fun-
cionérios, em fungio do tipo de informagdo ou servico
pretendido. (De 1.2,2.2 ¢ 3.7)

Assistente administrativo principal. — E o trabalhador
que, sem funcoes de chefia, mas pelo seu grau de expe-
riéncia, conhecimentos e aptidao, possui um nivel de
qualificagdo que permite a execucdo, com autonomia,
das tarefas mais complexas do ambito da seccao em
que trabalha e da profissdo de escriturario, podendo
coordenar, segundo instrugdes do chefe de seccdo, o
trabalho de outros profissionais de qualificacdo inferior.

Assistente comercial. —E o trabalhador que presta
apoio aos clientes na assisténcia pos-venda e ausculta
a sua opiniao sobre os produtos, a imagem do empre-
gador e as condigdes técnico-comerciais das relacoes
estabelecidas, segundo directrizes estabelecidas pelo seu
superior hierdrquico. Pode efectuar trabalhos de pros-
peccao, promoc¢ao e fomento e acgoes de regularizacao
de pagamentos.

Auiliar de laboracdo. — E o trabalhador que coad-
juva e complementa o operario de laboracio nas tarefas
por este desempenhadas.

Bate-chapas (chapeiro). — E o trabalhador que pro-
cede a execugao e a reparacao de pecas em chapa fina
e que enforma e desempena por martelagem, usando
as ferramentas adequadas. Procede ainda a montagem
e a reparagao de pecas de chapa fina da carrocaria e
partes afins. (Bate-chapas de 1.2, 2.2 ¢ 3.%)

Caixa (esc.). — E o trabalhador que efectua as ope-
ragcoes de caixa e o registo e o controlo do movimento
relativo as transacgoes respeitantes a gestdo da entidade
empregadora.

Carpinteiro. — E o trabalhador que exclusiva ou pre-
dominantemente executa, monta, transforma, repara e
assenta estruturas ou obras de madeira ou produtos
afins, utilizando ferramentas manuais, mecanicas ou
maquinas-ferramentas, trabalha a partir de modelo,
desenhos ou outras especificacdes técnicas e por vezes
realiza os trabalhos de acabamento.

Chefe do centro de informdtica. — E o trabalhador que
dirige e controla o funcionamento do equipamento de
processamento de dados, coordena a actividade de grupo
de operagao e zela pela operacionalidade do sistema
e pelo cumprimento do plano de trabalhos. Desenvolve
programas e rotinas de novo ou para optimizar existentes
e gere as bibliotecas de programas, os ficheiros, as roti-
nas utilitdrias e os manuais técnicos de fornecedores.

Chefe de laboratério. — E o trabalhador com curso
superior adequado que chefia os servicos de laboratorio.

Chefe de seccio. —E o trabalhador que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais
da mesma 4rea funcional.

Chefe de servicos. — E o trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige e coordena, sob a orientagao do seu superior
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hierarquico, num ou varios dos servicos que chefia e
nos limites da sua competéncia, funcoes de direccao,
orientagdo e fiscalizagdo do pessoal sob as suas ordens
e de planeamento das actividades do servico, segundo
as orientagoes e os fins definidos, e propde a aquisi¢ao
de equipamento e materiais € a admissao do pessoal
necessario ao bom funcionamento do servigo.

Cobrador. — E o trabalhador que normal e predo-
minantemente efectua fora do escritério cobrancas,
pagamentos e depositos, entregando ou recebendo docu-
mentos de quitacao; considera-se-lhe equiparado o tra-
balhador do servico externo que executa outros servigos
andlogos, nomeadamente de leitura, informacéo e fis-
calizacao relacionados com o escritdrio.

Colhedor de amostras. — E o trabalhador que executa
predominantemente trabalhos de colheita de amostras,
podendo também efectuar provas sumdrias de classi-
ficacao de leite e pagamento a postos e salas.

Condutor de mdquinas e aparelhos de elevagdo e trans-
porte. — E o trabalhador que conduz maquinas ou equi-
pamentos para transporte € ou arrumagao de materiais
ou produtos dentro dos estabelecimentos industriais,
zelando pela sua utilizagao.

Conferente. — E o trabalhador que procede as veri-
ficagdbes das mercadorias, controlando a sua entrada e
saida.

Continuo. — E o trabalhador que executa diversos
servigos, tais como anunciar visitantes, encaminha-los
ou informa-los, fazer recados, estampilhar e entregar
correspondéncia e executar diversos servicos anilogos.

Contrastador. — E o trabalhador que faz o controlo
de medicao e colhe amostras vaca por vaca nos estabulos
ou em salas de ordenha colectiva, procedendo aos diver-
sos registos, acondiciona as amostras colhidas e des-
pacha-as para o laboratdério acompanhadas de modelo
proprio, faz os registos de folhas de campo, mantém
o ficheiro actualizado no efectivo em contraste, regis-
tando os resultados, elabora os processos de registo de
crias e faz a brincagem e colabora na selecgao de crias
para a recria de animais. (De 1.2, 2.2 ¢ 3.%)

Cozinheiro. — E o trabalhador que, tendo em atengio
o ndmero de pessoas a servir, se ocupa da elaboracao
da ementa, da aquisi¢ao ou recepcio de viveres e de
outros produtos necessarios, sendo responsavel pela sua
guarda e conservagao. Prepara o peixe, os legumes e
a carne e procede as operagoes necessdrias a confeccao
das refei¢oes e de pratos ligeiros.Vela pela limpeza da
cozinha, dos utensilios e demais equipamento. (De 1.2,
22e3.3)

Demonstrador. — E o trabalhador que faz demons-
tracOes de artigos para vender em estabelecimentos por
grosso ou a retalho, estabelecimentos industriais, expo-
sicoes ou no domicilio; podera proceder ao preenchi-
mento de prateleiras (gondolas) de acordo com os pro-
dutos expostos em cada uma delas, indo busca-los ao
armazém e etiquetando-os com o preco de venda.

Director de departamento. —E o trabalhador que,
dependendo directamente do director-geral, exerce cargos
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de responsabilidade directiva e ou administrativa sobre
vérios grupos em assuntos interligados no campo de accao
que lhes esta adstrito, estuda, organiza e coordena as
actividades da empresa nos diferentes ramos, dedica-se
a investigagao, dirigindo uma equipa de estudos de novos
acessos para o desenvolvimento das ciéncias aplicadas e
da tecnologia, visando adquirir independéncia em técnicas
de alto nivel, colabora na elaboracdo da politica geral
da empresa, participa na orientagdo geral dos estudos
e no desenvolvimento ao nivel empresarial, com possivel
coordenacao com funcgoes de producao e exploracio, asse-
gurando a realizagdo de programas superiores sujeitos
somente a politica global e ao controlo financeiro da
empresa, exerce cargos de responsabilidade de gestao com
coordenagao de funcoes dos diferentes ramos de acti-
vidade da empresa, de acordo com 0s objectivos de politica
geral da empresa, exerce a sua actividade com amplo
grau de autonomia de julgamento e iniciativa, em con-
formidade com a politica geral da empresa, e realiza tra-
balho de consultadoria de reconhecido valor no seu campo
de actividade, traduzindo propriedade intelectual em rea-
lizagoes industriais e trabalho cientifico auténomo.

Director fabril. — E o trabalhador que coordena a acti-
vidade administrativa e técnica de uma unidade indus-
trial e dos servicos que lhe estao agregados, na depen-
déncia directa do director-geral.

Director-geral. — E o trabalhador que elabora e deter-
mina, nos limites dos poderes que lhe sao delegados
pela direccdo social, a politica geral e estabelece o pro-
grama com vista a sua concretizagao, determina os méto-
dos que permitam atingir os objectivos do programa,
controla e coordena o funcionamento geral da empresa
e aprova as nomeacoes dos quadros superiores.

Distribuidor. — E o trabalhador que distribui merca-
dorias por clientes ou sectores de vendas, podendo auxi-
liar nos servicos de embalagem e acondicionamento.

Encarregado de armazém. —E o trabalhador que
dirige os trabalhadores e o servico no armazém ou secgao
de armazém, assumindo a responsabilidade pelo bom
funcionamento deste.

Encarregado de colhedor de amostras. — E o traba-
lhador que exerce fungdes de planeamento, coordenacao
e chefia da actividade dos colhedores de amostras.

Encarregado electricista. — E o trabalhador electri-
cista que exerce funcdes de planeamento, coordenacao
e chefia da actividade dos respectivos profissionais.

Encarregado fogueiro. — E o trabalhador que dirige,
coordena e controla toda a rede atinente a conducao
dos recipientes, tendo sob a sua responsabilidade os
restantes fogueiros e ajudantes.

Encarregado de local de recolha. — E o trabalhador
que mede o leite entregue pelos produtores, anotando
as respectivas quantidades. Executa a ordenha mecénica
se for essa a natureza do local de recolha, armazena
o leite e cuida do funcionamento do tanque de refri-
geracao, se de tal estiver equipado. Cuida das instalacoes
e dos equipamentos na sua funcionalidade e higiene.
Preenche os taldoes de remessa e efectua os pagamentos
de leite aos produtores.

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 23, 22/6/2005



Encarregado metaliirgico. —E o trabalhador que
exerce funcoes de planeamento, coordenagao e chefia
da actividade dos respectivos funcionarios.

Encarregado de posto de concentracio. — E o traba-
lhador que superintende no pessoal e nos trabalhos no
posto de concentragdo, competindo-lhe, nomeada-
mente, controlar a matéria-prima e outros produtos, cui-
dar da manutencdo da qualidade do leite através da
clarificacao e refrigeragdo, procedendo a loteamentos
de leite consoante a sua qualidade e a acertos de gordura
através do desnate, assegurando a higiene e a conser-
vacao do posto e do respectivo material.

Encarregado de seccio. — E o trabalhador que orienta
os servigos de uma secgao, do ciclo de um fabrico, tal
como queijo, manteiga, leite em po, engarrafamento,
embalagem, etc.

Encarregado de transportes. — E o trabalhador que
planeia, orienta e dirige todo o movimento do sector
de transportes da empresa.

Encarregado de vulgarizador. — E o trabalhador que
exerce funcoes de planeamento, coordenagao e chefia
da actividade de vulgarizador.

Entregador de ferramentas, materiais e produtos. — E o
trabalhador que, em armazéns ou noutros locais, entrega
as ferramentas, os materiais ou os produtos que sao
requisitados, efectuando o registo e o controlo dos mes-
mos, podendo ainda proceder a cargas e descargas rela-
cionadas com 0s mesmos.

Estagidrio. — E o trabalhador que estagia durante um
ano para a profissdo em que esté inserido.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que assume a
responsabilidade pela mercadoria que existe no arma-
zém, controlando a sua entrada ¢ saida.

Fogueiro. — E o trabalhador que alimenta e conduz
geradores de vapor, geradores de 4dgua sobreaquecida
e caldeiras de termofluido, competindo-lhe a limpeza
do tubular, das fornalhas e das condutas e providenciar
pelo bom funcionamento de todos os acessorios, bem
como pelas bombas de alimentagao de 4gua e combus-
tivel e do estado de conservacdo de toda a aparelhagem
de controlo e seguranca, e, de um modo geral, cumprir
e fazer cumprir dentro dos limites da sua competéncia
as recomendagdes impostas pela legislacao vigente. (De
12e2.3)

Guarda. — E o trabalhador que assegura a defesa e
a conservagao das instalagoes e de outros valores que
lhe estejam confiados.

Inseminador artificial. — E o trabalhador que faz a
inseminagao artificial em animais com vista a sua repro-
ducado e a um melhoramento da espécie, tendo em conta
o estado de cio e utilizando a técnica que superiormente
lhe for determinada. Possui preparagao especifica para
o desempenho das suas funcdes e é responsavel pela
informacao do estado higio-sanitario dos animais ao sub-
centro de inseminagio artificial donde depende. Faz o
registo dos trabalhos efectuados e dos demais documen-
tos necessarios. Pode fazer pequenos tratamentos dos
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Orgaos genitais, segundo a orientagdo do director do
subcentro de inseminacao artificial ou do médico vete-
rindrio ligado ao préprio servigo.

Lavador. — E o trabalhador que procede a lavagem
interior e exterior das viaturas, simples ou completa,
e assiste a pneus ou caAmaras-de-ar.

Lubrificador. — E o trabalhador especialmente
incumbido de proceder a lubrificagdo dos veiculos auto-
moveis, podendo ainda proceder a operagoes de lavagem
sempre que a conveniéncia do servico o justifique.

Mecdinico-auto. — E o trabalhador que detecta as ava-
rias mecanicas, afina, repara, monta e desmonta os 6rgaos
dos automoveis e outras viaturas e executa outros tra-
balhos relacionados com esta mecanica. (De 1.2 e 2.2)

Mecdnico de frio. — E o trabalhador que monta, con-
serva e repara instalagoes de refrigeracdo, ar condicio-
nado, ventilacdo e aquecimento e a sua aparelhagem
de controlo. Procede a limpeza, vazio e desidratacao
das instalacoes e a sua carga com fluido frigorigénico.
Faz o ensaio e o ajustamento das instalagdes apds a
montagem e afinagao da respectiva aparelhagem de pro-
teccao e controlo. (De 1.2 € 2.%)

Monitor. — E o trabalhador que ministra cursos tendo
em vista o aperfeicoamento profissional dos instruendos.
Para tanto recebe o programa das matérias a ministrar
e estuda-o, prepara a sua aplicagdo pratica, determi-
nando os métodos a aplicar, ministra ensinamentos,
exemplificando exercicios varios e fornecendo elementos
de ordem tedrica necessarios ao bom desempenho dos
exercicios praticos, verifica e orienta o instruendo na
aplicacdo préatica dos conhecimentos adquiridos, pro-
cede a avaliac@o das capacidades dos instruendos, deter-
mina o seu grau de aproveitamento e elabora relatorios
contendo os resultados obtidos.

Motorista (de pesados ou ligeiros). — E o trabalhador
que, possuindo carta de condugdo profissional, tem a
seu cargo a condugdo de veiculos automéveis (pesados
ou ligeiros), competindo-lhe ainda o estabelecimento
diario dos niveis de 6leo e de agua, a verificagdo do
nivel de combustivel, a pressao e o estado dos pneu-
maticos, zelar, sem execucdo, pela boa conservacio e
pela limpeza do veiculo e pela carga que transporta
e orientar a carga e descarga. Incluidos nos niveis IX
e XI, respectivamente motorista de pesados e motorista
de ligeiros.

Oficial (electricista). — E o trabalhador electricista
que instala, conserva e repara circuitos ¢ aparelhagem
eléctrica em instalagdes fabris. Guia frequentemente a
sua actividade por desenhos, esquemas e outras espe-
cificagdoes técnicas, que interpreta. Até trés
anos — nivel X1; mais de trés anos — nivel 1X.

Operador de informdtica. —E o trabalhador que
recepciona os elementos necessarios a execugao dos tra-
balhos no computador, controla a execugdo conforme
o programa de exploracgao, regista as ocorréncias e reine
os elementos resultantes. Prepara e opera o computador
e os seus Orgdos periféricos.

Operador de tratamento de texto. — E o trabalhador
que escreve cartas, notas e textos baseados em docu-
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mentos escritos ou informacdes utilizando computador
erevé a documentacio a fim de detectar erros e proceder
as necessdrias correc¢oes. Pode operar com fotocopia-
doras e executar tarefas de arquivo. (Do 1.° ano e do
2.° ano.)

Operdrio especializado. — E o trabalhador com for-
macao adequada capacitado para assumir responsabi-
lidades especificas em areas produtivas, no dominio das
tecnologias dos processos e dos equipamentos.

Operdrio de laboracio. — E o trabalhador que se inte-
gra directamente na laboragdo ou produgao, podendo
conduzir maquinas e equipamentos utilizados na acti-
vidade de leite e lacticinios. Estes trabalhadores clas-
sificam-se em 1.2,2.2¢ 3.2

Operdrio de laboratério. — E o trabalhador respon-
savel pela conservagao, limpeza e esterilizagdo do mate-
rial que coadjuva o analista auxiliar.

Operirio nao diferenciado. — E o trabalhador com 18
ou mais anos de idade admitido expressamente para
esta categoria que executa predominantemente tarefas
nao integradas na laboracdo ou producao.

Pedreiro. —E o trabalhador que, exclusiva ou pre-
dominantemente, executa alvenarias de tijolo, pedras
ou blocos, podendo também fazer assentamentos de
manilhas, tubos ou cantarias, rebocos ou outros traba-
lhos similares ou complementares, e verifica o trabalho
realizado por meio de fio de prumo, niveis, réguas,
esquadros e outros instrumentos. Utiliza ferramentas
manuais ou mecanicas, marca alinhamentos e quando
assenta alvenarias em esquema desenhado interpreta
o desenho.

Porteiro. — E o trabalhador que atende os visitantes,
informando-se das suas pretensoes, € anuncia-os, indi-
cando-lhes os servigos a que devem dirigir-se. Por vezes
¢é incumbido de controlar entradas e saidas de visitantes,
mercadorias e veiculos. Pode ainda ser encarregado da
recepcao da correspondéncia.

Praticante. — E o trabalhador que pratica para uma
das categorias de oficial. (Praticante metalirgico do
1.° ano e do 2.° ano.)

Pré-oficial (electricista). — E o trabalhador electricista
que coadjuva os oficiais e que, operando com eles, exe-
cuta trabalho de menor responsabilidade. (Do 1.° ano
e do 2.° ano.)

Profissional de engenharia do grau 1. — E o trabalhador
que:

a) Executa trabalho técnico simples e ou de rotina,
incluindo pequenos projectos ou célculos, sob
a orientacdo e o controlo de um profissional
de qualificacdo superior a sua;

b) Estuda a aplicagdo de técnicas fabris e de
Pprocessos;

¢) Pode participar em equipas de estudo e desen-
volvimento como colaborador executante, mas
sem a iniciativa de orientacdo de ensaios ou
projectos de desenvolvimento;

d) Elabora especificagdes e estimativas sob a orien-
tacdo e o controlo de um profissional de qua-
lificacdo superior a sua;
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e) Pode tomar decisdes desde que apoiadas em
orientacdes técnicas completamente definidas e
ou decisoes de rotina;

f) O seu trabalho ¢é orientado e controlado per-
manentemente quanto a aplicagdo dos métodos
e a precisao dos resultados.

Profissional de engenharia do grau 11. — E trabalhador
que:

a) Presta assisténcia a profissionais mais qualifi-
cados nos calculos, ensaios, andlises, computa-
¢ao e actividade técnico-comercial;

b) Pode participar em equipas de estudo e desen-
volvimento como colaborador executante,
podendo receber o encargo de execucao de tare-
fas parcelares simples e individuais de ensaios
ou projectos de desenvolvimento;

¢) Estd mais ligado a solugdo dos problemas do
que a resultados finais;

d) Toma decisdes dentro da orientagdo estabele-
cida pela chefia;

e) Pode actuar com fungdes de chefia, mas segundo
instrucoes detalhadas, orais ou escritas, sobre
métodos e processos. Receberd assisténcia téc-
nica de um profissional mais qualificado sempre
que disso necessite. Quando ligado a projectos,
nao tem fungoes de chefia;

f) Pode exercer fungdes técnico-comerciais no
dominio da engenharia;

g) Pode orientar e coordenar outros técnicos numa
actividade comum;

h) Utiliza a experiéncia acumulada pela empresa,
dando assisténcia a profissionais de grau supe-
rior.

Profissional de engenharia do grau 1. —E o traba-
lhador que:

a) Executa trabalhos de engenharia para os quais
a experiéncia acumulada pela empresa é redu-
zida ou trabalhos para os quais, embora conte
com a experiéncia acumulada, necessite de capa-
cidade de iniciativa e de frequentes tomadas
de decisao;

b) Podera executar trabalhos de estudo, analises,
coordenacdo de técnicas fabris, coordenacao de
montagens, projectos, cilculos e especificacoes;

¢) Toma decisdes de responsabilidade a curto e
médio prazos;

d) Pode exercer actividades técnico-comerciais ao
nivel de chefia de outros técnicos de grau
inferior;

e) Coordena planificacoes e processos fabris. Inter-
preta resultados de computacao;

f) O seu trabalho nao é normalmente supervisado
em pormenor, embora receba orientacdo téc-
nica em problemas invulgares e complexos;

g) Pode dar orientacdo técnica a profissionais de
grau inferior, cuja actividade pode agregar ou
coordenar;

h) Faz estudos independentes, andlises e juizos e
retira conclusoes;

i) Pode participar em equipas de estudo e desen-
volvimento, coordenando e orientado outros
profissionais.
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Profissional de engenharia do grau 1v. —E o traba-
lhador que:

a) Procura o desenvolvimento de técnicas de enge-
nharia, para o que é requerida elevada espe-
cializacao;

b) Realiza a orientacdo e coordenacdo complexa
de actividades, tais como técnico-comerciais,
fabris, projectos e outras;

¢) Elabora recomendacgdes geralmente revistas quanto
ao valor dos pareceres, mas aceites quanto ao rigor
técnico e a exequibilidade;

d) Pode participar em equipas de estudo e desen-
volvimento, podendo tomar a seu cargo a pla-
nificacdo e a execucao de uma tarefa completa
de estudos ou desenvolvimento que lhe seja con-
fiada, ou realiza tarefas que requerem capaci-
dade comprovada para trabalho cientifico ou
técnico sob orientagao;

e) Pode distribuir e delinear o trabalho, dar indi-
cacdes em problemas técnicos e rever trabalhos
de outros quanto a decisdo técnica. Assume a
responsabilidade permanente pelos outros téc-
nicos que supervisiona;

f) Recebe trabalhos com simples indicacdo do seu
objectivo, de prioridade relativa e de interfe-
réncia com outros trabalhos ou sectores. Res-
ponde pelo orcamento e pelos prazos desse
trabalho;

g) Realiza a aplicacdo de conhecimentos de enge-
nharia e direccdo de actividades com o fim de
realizacdo independente.

Programador de informdtica. — E o trabalhador que
estabelece programas que se destinam a comandar ope-
ragoes de tratamento informatico da informagio por
computador, prepara os ordinogramas e procede a codi-
ficacao dos programas, escreve instrucdes para o com-
putador na linguagem adequada, procede a testes para
verificar a validade do programa e introduz-lhe alte-
racdes sempre que necessario e por vezes fornece ins-
trugdes ao pessoal encarregado de trabalhar com o
computador.

Recepcionista. —E o trabalhador que atende o
publico a fim de lhe prestar informagdes, dirigindo-o
para as pessoas, as secgOes ou os locais pretendidos,
e marca entrevistas. Controla a entrada de visitantes
a fim de evitar a permanéncia de pessoas estranhas no
edificio. Presta informacoes solicitadas ou indaga a pes-
soa a que se dirige. Contacta telefonicamente ou por
outro processo com as diversas sec¢des para obter 0s
elementos pretendidos ou para anunciar a presenca de
visitantes e comunica as instrucoes recebidas.

Repositor. — E o trabalhador que procede ao preen-
chimento de prateleiras (gdondolas) de acordo com os
produtos expostos em cada uma delas, indo buscé-los
ao armazém e etiquetando-os com o preco de venda.

Secretdrio(a) da direccdo. —E o trabalhador que se
ocupa do secretariado especifico da direccdo da
empresa. De entre outras, competem-lhe, nomeada-
mente, as seguintes funcoes: redigir actas das reunides
de trabalho, assegurar, por sua propria iniciativa, o tra-
balho de rotina didria do gabinete e providenciar a rea-
lizacao das assembleias, gerais, de reunides de trabalho,
contratos e escrituras.
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Serralheiro mecdnico. — E o trabalhador que executa
pecas e monta, repara e conserta varios tipos de maquinas,
motores e outros conjuntos mecanicos, com excepgao dos
instrumentos de precisio e das instalacoes eléctricas,
podendo eventualmente proceder a operagdes de solda-
dura. Estes trabalhadores classificam-se em 1.2, 2.2 ¢ 3.2

Servente de armazém. — E o trabalhador que cuida
do arrumo das mercadorias no armazém e executa tare-
fas indiferenciadas.

Servente de construcdo civil. —E o trabalhador com
18 ou mais anos de idade, sem qualquer qualificagao,
que trabalha nas obras e ajuda os profissionais de cons-
trucao civil.

Servente de limpeza. — E o trabalhador que procede
a limpeza das instalacdes, dos escritérios e dos esta-
belecimentos.

Técnico de fabrico. — E o trabalhador diplomado com
curso médio ou superior ou com formacao especializada,
reconhecida pelo empregador, adequada as necessida-
des técnicas da industria e que orienta o fabrico de
lacticinios numa ou mais fébricas.

Técnico de higiene e seguranca (industrial). — E o tra-
balhador que, no ambito do servico de higiene e segu-
ranga, controla e verifica as instalacoes fabris para avaliar
o cumprimento das normas sobre higiene e seguranca
no trabalho. Elabora relatdrios sobre acidentes e sugere
as providéncias necessarias para evitar a sua repeticao.
Prepara, organiza e poe em execugdo campanhas de edu-
cacao para a prevengao de acidentes.

Técnico de manuten¢do. — E o trabalhador respon-
savel pela manutencio das méquinas de uma area fabril
sob a orientacdo do seu superior hierdrquico, caben-
do-lhe a coordenacao das actividades do pessoal subor-
dinado.

Telefonista. —E o trabalhador que presta servico
numa central telefénica, transmitindo aos telefones
internos as chamadas recebidas e estabelecendo ligacoes
internas ou para o exterior. Responde, se necessario,
a pedidos de informacdes telefonicas.

Tratador de vacaria. — E o trabalhador que distribui
os alimentos aos animais de acordo com as instrucoes
recebidas, faz as limpezas dos estabulos e das instalacoes
que lhes sdo anexas, vigia o estado sanitario do efectivo,
alertando para qualquer anomalia verificada, participa
nas accgoes de controlo sanitario, tais como vacinacgoes,
colheitas de sangue, etc., controla as entradas e saidas
dos efectivos e procede as operagoes de ordenha meca-
nica ou mungicdo segundo a técnica que lhe for
determinada.

Vendedor. — E o trabalhador que vende mercadorias
que exijam conhecimentos especiais, fala com o cliente
no local de venda, informa-se do género de produto
que este deseja, auxilia o cliente a efectuar a escolha
fazendo uma demonstragdo do artigo, se for possivel,
evidenciando as qualidades comerciais e as vantagens
do produto e salientando as caracteristicas de ordem
técnica, enuncia o preco e as condicdes de crédito,
recebe encomendas, elabora notas encomenda e trans-
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mite-as para execugao, cuida da exposicdo das merca-
dorias, entrega e ou toma as medidas necessérias para
a entrega do produto e recebe o pagamento ou faz apor
ao cliente a sua assinatura no contrato.

Vulgarizador. — E o trabalhador cuja fungao consiste
em executar ou orientar a aplicacdo de medidas des-
tinadas a fomentar e a melhorar a produgao leiteira
da zona que lhe estiver adstrita, incluindo o servico de
colheita de amostras e instrucdo, a vigilancia do fun-
cionamento de salas de ordenha e a conferéncia de
mapas de registo de postos e salas, podendo também
executar pagamento aos postos € salas. Estes trabalha-
dores classificam-se em 1.2, 2.2 ¢ 3.2

ANEXO Il
Condigoes especificas
A) Trabalhadores de escritorio, comércio e armazém
Trabalhadores de escrit6rio
| — Admissao

1 — As idades minimas para a admissao de traba-
lhadores de escritdrio sao as seguintes:

a) De 21 anos para os caixas e cobradores;

b) De 18 anos para os continuos;

c) De 16 anos para os telefonistas e profissionais
de escritorio.

2 — As habilitagoes literarias minimas exigidas sao:

a) Para continuos, telefonistas, cobradores e tra-
balhadores de limpeza — o ciclo complementar
do ensino primdrio, o ciclo preparatério do
ensino secundério ou equivalente;

b) Para as restantes profissdes — o curso geral do
comércio, o curso geral dos liceus ou qualquer
outro curso oficial, oficializado ou equivalente
que nao tenha duragao inferior a daqueles onde
se adquira formacdo adequada equivalente.

3 — As habilitacoes referidas no nimero anterior nao
serdo exigiveis aos trabalhadores que a data da entrada
em vigor do presente ACT desempenhem ou tenham
desempenhado fungdes que correspondem as de qual-
quer das profissoes nele previstas.

Il — Promogées e acessos

1 — Os continuos, telefonistas e cobradores terdo pre-
feréncia no preenchimento de vagas de profissionais de
escritorio em condicoes de habilitagoes iguais ou equi-
paradas as dos trabalhadores interessados.

2 — Os estagiarios ascenderdo a categoria de assis-
tente administrativo de 3.* classe logo que completem
um ano de categoria.

3 — Os operadores de tratamento de texto ascende-
rao a categoria de assistente administrativo de 3.% classe
logo que completem dois anos na categoria.

4 — Os assistentes administrativos de 3.2 e de 2. clas-
ses ingressardo na classe imediatamente superior apds
trés anos na categoria.
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Il — Densidades e dotagdes minimas

1— O ntimero de chefes de secgdo nao poderd ser
inferior a 20% do ndmero total dos profissionais de
escritdrio.

2 — Na classificagdo dos escriturarios serao respei-
tadas as percentagens minimas de 30% para os assis-
tentes administrativos de 1.2 classe, de 30% para os
assistentes de 2.2 classe e de 40% para os assistentes
administrativos de 3.2 classe.

3 — O numero de estagidrios e operadores de tra-
tamento de texto tomados em conjunto nao podera exce-
der 50 % do numero total de escriturarios.

4 — Por cada quatro assistentes administrativos, um,
pelo menos, terd de ser assistente administrativo prin-
cipal.

5 — No prazo de 60 dias a contar a partir da entrada
em vigor do presente ACT, a entidade empregadora
promovera a assistentes administrativos principais tantos
assistentes administrativos, de qualquer classe, quantos
0s necessdrios para dar cumprimento ao disposto no
n.° 4 deste grupo.

6 — Futuramente, a promogao a assistente adminis-
trativo principal processar-se-4 apenas quando existir
uma vaga, em fung¢ao do disposto nas alineas seguintes:

a) Para o efeito, no prazo de 30 dias a contar a
partir da verificacao da vaga serd aberto con-
curso para prestacao de provas, a que poderao
candidatar-se todos os assistentes administra-
tivos;

b) O concurso inicia-se com o andncio interno e
com a comunicacao ao sindicato da sua aber-
tura, feitos com a antecedéncia de 30 dias sobre
a data da prestacdo de provas. Nesse anuncio
identificar-se-4 o lugar posto a concurso € o pro-
grama das provas;

¢) Os concorrentes poderdo apresentar 0s seus
requerimentos de admissdo nos 20 dias subse-
quentes ao anincio e comunicacao da abertura
do concurso;

d) Para a admissdo dos candidatos, a elaboracdo
das provas e a sua avaliacdo, serd constituido
até ao termo das candidaturas um juri de quatro
elementos, sendo dois indicados pela empresa
e dois pelo sindicato;

e) Osresultados das provas serdo afixados no prazo
de 15 dias a contar desde a sua realizagao;

f) Ser4 promovido o candidato que tiver obtido
melhor classificacdo e, em caso de igualdade,
teré preferéncia o candidato:

1) Que ja preste servico na sec¢do onde se
verifica a vaga;

2) Que tenha maior antiguidade na empresa.

Trabalhadores de comércio e armazém

IV — Admissao

1— A idade minima para a admissdao de trabalha-
dores do comércio e armazém € de 16 anos.

2 — Nao poderdo ser admitidos como caixeiros-aju-
dantes individuos com mais de 21 anos de idade.
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3 — As habilitacoes literarias minimas exigidas sao
o ciclo complementar do ensino primério ou o ciclo
preparatério do ensino secundario.

4 — As habilitacoes referidas no niimero anterior nao
serao exigiveis aos trabalhadores que a data da entrada
em vigor do presente acordo desempenhem ou tenham
desempenhado fungdes que correspondam as de qual-
quer das profissoes nele previstas.

V — Densidades e dotagdes minimas

1 — Nos armazéns com cinco ou menos trabalhadores
serd obrigatéria a existéncia de um fiel de armazém.

2 — Nos armazéns com mais de 5 e até 15 traba-
lhadores sera obrigatdria a existéncia de um encarregado
de armazém.

3 — Nos armazéns com mais de 15 trabalhadores sera
obrigatdria a existéncia de um encarregado de armazém,
um ajudante de encarregado e um fiel de armazém.

4 — E obrigatdria a existéncia de um caixeiro-encar-
regado nos estabelecimentos em que, nao existindo sec-
¢oOes diferenciadas, haja cinco ou mais trabalhadores.

B) Profissionais de engenharia
| — Admissao, carreira e acessos

Engenheiros técnicos agrarios — Profissionais de engenharia

Os engenheiros técnicos agrarios sao os profissionais
de engenharia, ao nivel de bacharel ou equiparado, habi-
litados com um curso superior de engenharia, diplo-
mados por escolas nacionais ou estrangeiras oficial-
mente reconhecidas, que desenvolvem a sua actividade
profissional no &mbito das funcdes descritas e definidas
neste anexo.

Engenheiros técnicos agrarios — Definicao

1 —Todo o profissional de engenharia, bacharel ou
equiparado, diplomado com um curso superior de enge-
nharia nos varios ramos das ciéncias agrarias em escolas
nacionais ou estrangeiras oficialmente reconhecidas e
habilitado a estudar, coordenar, investigar, orientar e
executar accoes no campo da engenharia agraria, dis-
tribuidas pelos seguintes sectores de actividade, em con-
formidade com o estabelecido na classificacao nacional
de profissdes: engenharia agricola, produgdo animal,
producao agricola, producao florestal, actividade téc-
nico-comercial e tecnologia dos produtos alimentares.

2 — A definicao das funcdes técnicas e hierdrquicas
deve ter como base o nivel técnico da funcao e o nivel
de responsabilidade, ndo constituindo critério preferen-
cial o grau de formagao académica mas a competéncia
profissional devidamente comprovada:

2.1 — Consideram-se quatro graus, sendo apenas
diferenciados pelo vencimento.

2.2 — A admissao dos bacharéis em engenharia € feita
no escaldo 1-A, que € considerado complemento de for-
macdo académica.

2.3 — A permanéncia maxima nos graus I e II é de
um a dois anos, respectivamente.
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2.4 — No caso de as fungdes desempenhadas corres-
ponderem a mais de um dos graus mencionados, pre-
valece, para todos os efeitos, o grau superior.

3 — Preenchimento de lugares e cargos:

3.1 — Aos profissionais de engenharia serd sempre
exigida carteira profissional, diploma ou documento
equivalente no acto da sua admissao.

3.2 — Os profissionais de engenharia devidamente
credenciados serdo integrados no grau correspondente
as funcdes que venham a desempenhar, sem prejuizo
de, inicial e transitoriamente, desempenharem funcgoes
de menor responsabilidade. A classificacao nos diferen-
tes graus correspondera sempre a funcdo respectiva.

3.3 — O preenchimento de lugares e cargos pode ser
efectuado por:

a) Admissao;

b) Mudanga de carreira;
c) Nomeacao;

d) Readmissdo.

A admissao nao pode prejudicar, em caso nenhum,
o preenchimento de lugares e cargos por qualquer dos
processos referidos nas alineas b), c¢) e d). O preen-
chimento de lugares e cargos obriga a empresa a definir
o perfil das funcdes a desempenhar.

3.4 — Nos provimentos de lugares e cargos atender-
-se-4 obrigatoriamente a responsabilidade de os traba-
lhadores interessados ja ao servigo da empresa adqui-
rirem a habilitacdo necesséaria, mediante a frequéncia
de cursos de reciclagem. Observadas as condi¢des descri-
tas e perante a necessidade de recrutamento externo,
recorrer-se-a as listas de desempregados existentes no
respectivo organismo sindical e nos organismos oficiais,
pela ordem indicada, prevalecendo, no entanto, os cri-
térios de avaliacao de capacidade da empresa.

3.5 — Em igualdade de circunstancias bésicas, as con-
dicoes de preferéncia de preenchimento de lugares e
cargos sao, pela ordem indicada, as seguintes:

a) Estar ao servico da empresa;

b) Maior aptiddo e experiéncia no ramo preten-
dido;

c¢) Competéncia profissional especifica para o desem-
penho das fungdes correspondentes ao lugar a
preencher;

d) Antiguidade na fung¢ao anterior.

3.6 — Sempre que o namero de candidatos a deter-
minado lugar seja superior ao nimero de profissionais
de engenharia que a empresa pretende admitir, terdo
preferéncia os candidatos com maior experiéncia pro-
fissional no ramo pretendido, independentemente da
idade e sem prejuizo da prevaléncia referida no n.° 3.4.

C) Trabalhadores de lacticinios
| — Admissao

A idade minima de admissao é de 16 anos, devendo
os trabalhadores possuir como habilitagdes minimas a
escolaridade obrigatoria e outras habilitagoes especificas
exigidas por lei.

Il — Quadros e acessos
1 — A organizagao do quadro de pessoal é do empre-

gador, tendo em conta as regras estabelecidas neste
ACT.
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2 — A propor¢ao a observar para as classes de ope-
rario de laboragao sera de um de 1.2, dois de 2.2 e dois
de 3.2

3—Em cada secgdo haverd obrigatoriamente um
encarregado de secgao.

4 — Nas seccoes com 10 ou mais operarios serd obri-
gatdria a existéncia de um encarregado de secgao e de
um ajudante de encarregado de secgio.

5 — Estas disposi¢oes aplicam-se a todos os turnos
com que as secgdes tenham de funcionar, desde que
nelas se verifiquem as densidades previstas nos nlimeros
anteriores.

Il — Promocgoes

1 — Os profissionais dos 3.° e 2.° escal6es serao obri-
gatoriamente promovidos aos escaloes imediatos decor-
rido um periodo de trés anos de permanéncia na
categoria.

2 — Os estagiarios serdo promovidos a categoria ime-
diata decorrido o periodo de um ano de permanéncia
na categoria.

3 — Para os efeitos dos nimeros anteriores, ter-se-a
em conta o tempo de permanéncia nas categorias a data
da entrada em vigor do presente ACT, nao podendo,
porém, esta promocao automatica obrigar a subida de
mais uma categoria.

4 — O trabalhador ja classificado como analista,
mesmo sem qualquer especializagdo, manterd a cate-
goria e o direito as promogoes previstas neste ACT.

D) Trabalhadores rodoviarios e de garagens
| — Admissao

1 — A idade minima de admissdo dos trabalhadores
rodoviarios e de garagens é de 16 anos, excepto para
as categorias de ajudante de motorista, que serd de
18 anos, e motorista, que sera de 21 anos.

2 — Para motorista é exigida a carta de conducao
profissional.

3 — As habilitacoes escolares minimas sao as legal-
mente exigidas.

Il — Descanso e livrete

1 — O descanso semanal dos trabalhadores afectados
aos transportes apenas podera variar apds o decurso
do prazo de validade do livrete de trabalho.

2 — A entidade empregadora deverd adquirir para
os trabalhadores afectados aos transportes o livrete de
trabalho no sindicato que no distrito do local de trabalho
representa o trabalhador ou a respectiva categoria pro-
fissional, com a indica¢ao do tipo de horério de trabalho
e do respectivo descanso semanal.

3 — Os motoristas, sempre que conduzam semi-re-
boques e ou atrelados, verdao a retribuicao relativa a
esse periodo de condugdo aumentada de 10% da retri-
buicdo que auferem.
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E) Trabalhadores electricistas

| — Carreira profissional

1 — Os ajudantes, apds dois periodos de um ano de
permanéncia nesta categoria, serdo promovidas a pré-
-oficial.

2 — Os pré-oficiais, apos dois periodos de um ano
de permanéncia nesta categoria, serao promovidos a
oficial.

3 — Os trabalhadores electricistas diplomados pelas
escolas oficiais portuguesas nos cursos geral de elec-
tricidade, de formacdo de montador electricista e de
formacao de electromecanica e ainda os diplomados com
os cursos de electricista da Casa Pia de Lisboa e do
Instituto Técnico Militar dos Pupilos do Exército, de
2.° grau de torpedeiros detectores, de 2.° grau de elec-
tricista e de 2.° grau de artilharia da marinha de guerra
portuguesa e com os cursos de mecanico electricista
ou de radiomontador da Escola Militar de Electrome-
canica ¢ com 16 ou mais anos de idade terao, no minimo,
a categoria de pré-oficial do 2.° ano.

4 — Os trabalhadores electricistas diplomados com
cursos do Ministério do Emprego e da Seguranca Social
através do Instituto do Emprego e Formacao Profis-
sional, cursos de 1.° grau de electricista, de 1.° grau
de torpedeiro detector e de 1.° grau de artilharia da
marinha de guerra portuguesa terao, no minimo, a cate-
goria de pré-oficial do 1.° ano.

5 — Para os efeitos de acesso na carreira profissional
e da respectiva atribuicio de categoria profissional,
conta todo o tempo de efectivo exercicio de profissao,
independentemente da empresa, incluindo o exercicio
da profissao durante o servico militar.

6 — A entidade empregadora fornecera aos trabalha-
dores e ao sindicato respectivo os elementos necessarios
para o averbamento das categorias profissionais na car-
teira profissional dos trabalhadores que estdo ou esti-
veram ao Servigo, sempre que para isso seja solicitada.

Il — Quadro de densidade

1 — Havendo cinco ou mais electricistas, um tera de
ser encarregado.

2 —Havendo apenas um electricista, deverd ser
remunerado como oficial.

3 — O numero de pré-oficiais e ajudantes, no seu
conjunto, ndo pode exceder 100% da totalidade dos
oficiais.

4 — Sempre que a empresa possua varios locais de
trabalho de cardcter permanente, observar-se-io em
cada um deles as normas estabelecidas nos nimeros
anteriores.

Il — Deontologia profissional

1 — O trabalhador electricista terd sempre direito a
recusar cumprir ordens contrdrias a boa técnica pro-
fissional.

2 — O trabalhador electricista pode também recusar
obediéncia a ordens de natureza técnica referentes a
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execugdo de servigos quando ndo provenientes de supe-
rior habilitado com carteira profissional, engenheiro ou
engenheiro técnico do ramo electrotécnico.

3 — Sempre que no exercicio da profissao o traba-
lhador electricista, no desempenho das suas funcoes,
corra risco de electrocussao, nao poderéa trabalhar sem
ser acompanhado por outro trabalhador.

F) Trabalhadores metalirgicos
| — Tirocinio ou pratica

1 — O periodo méaximo de tirocinio dos praticantes
serd de dois anos e de um ano, conforme os praticantes
tenham sido admitidos com 16 ou mais anos.

2 — Os praticantes que tenham completado o periodo
de tirocinio ascendem ao escaldo imediato da respectiva
profissao.

3 — O tempo de tirocinio para a mesma profissdo
ou para profissoes afins dentro do mesmo sector de
actividade, independentemente da empresa em que
tenha sido realizado, conta-se sempre para efeitos de
antiguidade, desde que certificado nos termos do
nimero seguinte.

4 —Em caso de cessacio do contrato, deverd o
empregador passar ao praticante o certificado referente
ao periodo de tirocinio, com a indicagdo da profissao
ou das profissdes a que 0 mesmo respeita.

G) Trabalhadores fogueiros

| — Carreira profissional

1 — Sempre que nos quadros da empresa se verifique
a existéncia de trés fogueiros de 1.2 classe, um terd de
ser classificado com a categoria de fogueiro-encarre-
gado, elevando-se 0 seu niimero na mesma proporgao.

2 — Por cada fogueiro que tenha a seu cargo a con-
dugdo de qualquer recipiente de carregamento manual,
de 1.2 categoria ou de 2.2 categoria, ou de carregamento
automdtico com superficie de aquecimento superior a
100 m?, é obrigatoria a admissio de um estagiario, a
fim de desempenhar as funcoes de ajudante.

3 — Em casos especiais, a Direccao-Geral do Tra-
balho, ap6s audicao do sindicato respectivo, podera isen-
tar o empregador do cumprimento do disposto no
numero anterior ou autorizar a reducio do numero de
ajudantes, mediante pedido fundamentado e parecer
favordvel da Direcgao-Geral de Energia.

Il — Principios gerais da profissao de fogueiro

1 — Os fogueiros ndo poderdo ausentar-se dos locais
em que se encontram instalados os recipientes cuja con-
ducao esteja a seu cargo, ainda que o seu funcionamento
seja totalmente automadtico, enquanto se mantiverem
simultaneamente em pressao e com o fogo na fornalha,
salvo nos casos de forca maior, em que se fardo substituir
pelos ajudantes, com ressalva do que a este titulo dispoe
o Decreto-Lei n.° 574/71, de 21 de Dezembro:

a) Os recipientes s6 poderdo ser mantidos em
regime de «fogo abafado» ou de «fogo coberto»
sob certa vigilancia permanente de um fogueiro
ou ajudante;
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b) O disposto na alinea anterior aplica-se em rela-
¢do a cada uma das dependéncias em que fun-
cionem os recipientes.

2 — Os fogueiros s6 poderao permitir a entrada nas
casas em que se encontram instalados os recipientes
a seu cargo aos funciondrios da Direc¢do-Geral de Ener-
gia e da Inspeccdo do Trabalho, as autoridades policiais,
aos membros da direccdo do sindicato respectivo ou
seus delegados e aos representantes do empregador.

3 — O fogueiro nao pode autorizar a colocagao sobre
0s recipientes a seu cargo ou nas suas proximidades
de qualquer material ou objecto estranho a sua con-
ducao.

4 — Para os efeitos deste ACT, entende-se por reci-
piente os geradores de vapor e de 4gua subaquecida
e as caldeiras de termofluido.

H) Trabalhadores de construcao civil
| — Admisséo

A idade de admissdo nas categorias profissionais deste
ACT € de 18 anos.

I) Trabalhadores de hotelaria
| — Titulo profissional

1 — O documento comprovativo do grau profissional
¢ a carteira profissional.

2 — Nenhum trabalhador podera exercer a sua acti-
vidade sem estar munido daquele documento, salvo nos
casos em que a respectiva profissao nao o exija.

Il — Promogoes

Os cozinheiros de 3.2 e de 2.* serao promovidos a
classe imediata logo que seja averbada na respectiva
carteira profissional a habilitagdo de cursos de hotelaria
ou de exame profissional efectuado nas escolas de
hotelaria.

Ill — Direito a alimentagdo
Nas cantinas ou refeitorios, os cozinheiros tém direito
as refeicoes compreendidas no seu horério de trabalho.

ANEXO 11l
Enquadramentos e tabela de remuneracoes minimas

Enquadramentos

Nivel I:

Director-geral.

Nivel II:

Director de departamento;
Director fabril.

Nivel III:

Assessor técnico do grau I11;
Chefe de servigos.

Nivel I'V:

Assessor técnico do grau I1;
Chefe de laboratério;
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Profissional de engenharia do grau 1v;
Técnico de fabrico.

Nivel V:

Assessor técnico do grau T;

Assistente comercial;

Chefe de centro de informatica;
Profissional de engenharia do grau 111;
Técnico de manutengao.

Nivel VI:

Ajudante-chefe de laboratdrio;
Chefe de secgao;

Monitor;

Profissional de engenharia do grau 11;
Programador.

Nivel VII:

Assistente administrativo principal;
Encarregado de armazém;

Inseminador;

Operador de informatica;

Profissional de engenharia do grau 1;
Secretario;

Técnico de higiene e seguranga industrial.

Nivel VIII:

Ajudante de encarregado de armazém;
Analista principal;

Assistente administrativo de 1.%;
Caixa;

Encarregado electricista;

Encarregado fogueiro;

Encarregado metalurgico;
Encarregado de posto de concentracio;
Encarregado de transportes;
Encarregado de vulgarizadores;

Fiel de armazém;

Vendedor.

Nivel IX:

Afinador de médquinas de 1.%;
Analista de 1.%;

Assistente administrativo de 2.2;
Bate-chapas de 1.%;

Cobrador;

Encarregado de secg¢ao;
Fogueiro de 1.7

Mecéanico auto de 1.2

Mecénico de frio de 1.%;
Motorista (pesados);

Oficial electricista de mais de trés anos;
Serralheiro mecanico de 1.2

Nivel X:

Ajudante de encarregado de seccao;
Contrastador de 1.7

Cozinheiro de 1.3

Demonstrador;

Encarregado de colhedor de amostras;
Operdrio especializado;
Recepcionista;

Vulgarizador de 1.2

Nivel XI:

Afinador de maquinas de 2.%
Analista de 2.2

Analista auxiliar;

Assistente administrativo de 3.7;
Bate-chapas de 2.%;
Contrastador de 2.2;

Cozinheiro de 2.2

Distribuidor;

Fogueiro de 2.7

Mecanico auto de 2.
Mecénico de frio de 2.%;
Motorista (ligeiros);

Oficial electricista até trés anos;
Operario de laboragao de 1.%
Repositor;

Serralheiro mecénico de 2.%;
Telefonista;

Vulgarizador de 2.2

Nivel XII:

Afinador de maquinas de 3.%

Ajudante de motorista;

Analista de 3.3

Bate-chapas de 3.%;

Carpinteiro;

Condutor de maquinas de elevagdo e transporte;
Conferente;

Cozinheiro de 3.2

Entregador de ferramentas, materiais e produtos;
Lubrificador;

Mecanico auto de 3.%;

Mecénico de frio de 3.%;

Operario de laboragao de 2.%

Pedreiro;

Serralheiro mecanico de 3.2

Nivel XIII:

Colhedor de amostras;
Contrastador de 3.7
Lavador;

Operario de laboracao de 3.%
Operario de laboratorio;
Vulgarizador de 3.2

Nivel XIV:

Continuo;

Operador de tratamento de texto do 2.° ano;
Pré-oficial (electricista) do 2.° ano;

Servente de armazém.

Nivel XV:

Auxiliar de laboracao;
Pré-oficial (electricista) do 1.° ano.

Nivel XVI:
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Ajudante de electricista do 2.° ano;
Guarda;

Operario nao diferenciado;

Porteiro;

Praticante de metaltirgico do 2.° ano;
Servente da construcao civil;
Servente de limpeza.
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Nivel XVII:

. .. Remuneragoes
Ajudante de electricista do 1.° ano; Niveis Categorias profissionais minimas
Operador de tratamento de texto do 1.° ano; (euros)
Estagiério;

Praticante de metglurglco do 1. ano; Cobrador ........vviiiiii
Tratador de vacaria. x| Encarregado deseccdo .................. 524
Fogueirode 1.2 ................. ..o
Nivel XVIII: Mecéanicoautode 1.* .............. ... ...
Mecanicode friode 1.2 ..................
Encarregado de local de recolha. Motorista de pesados . ...................
Oficial electricista de mais de trés anos . .. ..
_ L. Serralheiro mecanicode 1.2 ..............
Tabela de remuneracées minimas
De 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2004 Ajudante encarregado de seccdao ..........
Contrastadorde 1.* .....................
Cozinheirode 1. ................. ... ...
Remuneragoes X Demonstrador ........... .. ... 506
Niveis Categorias profissionais ﬁ‘;‘:s‘;?: Encarregado de colhedor de amostras. . . . ..
(euros) Operdrio especializado ..................
Recepcionista .............oooiiiiii
Vulgarizadorde 1.2 .....................
I Director-geral ... 1241
Afinador de maquinasde 2.2 ..............

I Director de departamento ............... 1097 Analistade 2. ...

Director fabril . ........oooviiiiie.. Analista auxiliar ....................

Assistente administrativode 3.2 ...........
Bate-chapasde 2.2 ......................

I Assessor técnicodograumr . .............. 934 Contrastadorde 2.2 .....................

Chefe de servigos ............ooouvuunnn. Cozinheirode 2.2 ..................o...

Distribuidor .............. ... ... oL
1 a

Assessor tnico do graul ... X | Nieeamioo auto de 201111 o

v Chefe (.ie laboratorio .. S 830 Mecénicode friode 2.2 ..................
Profissional de engenhariado grau1v ...... Motorista de ligeiros ....................

Técnico de fabrico ...................... Oficial electricista até trés anos ...........

Operério de laboragdode 1.2 .............
. Repositor ...

Assessor técnicodograul ................ Serralheiro mecanico de 2.2 .. .. .. .......

Assistente comercial ............ ... ... TelefoniSta . . ..nvwmeeeeeeee

V | Chefe de centro de informatica ........... 718 Vulgarizador de 2.2 ..........oiiiiin...
Profissional de engenharia do grau i ......

Técnico de manutengdo ................. . .

Afinador de maquinasde 3. ..............
Ajudante de motorista ...................

Ajudante-chefe de laboratério ............ Analistade 3. .......... ... ...l

Chefe de s€CGa0 . ...vvvenenninnnn. Bate-chapasde3.® .................. ...,

VI | MOMEOT « ettt e e e 637 Carpinteiro ...l
Profissional de engenharia do graut . ...... Condutor de méquinas elevatorias de trans-
Programador . ..............oiiiaii... c p(;rte AR

onferente ............. .. ..ol
XII Cozinheirode 3.2 .......... .. ... . 468

Assistente administrativo principal .... .... Entregador de ferramentas, matérias e produtos

Encarregado dearmazém ................ Lubrificador ........... ... .. ... ... ...,

vir | Operador de informatica ................. 504 Mecénico auto de 3. ...
Profissional de engenharia do graur ....... Mecanico de friode 3.% ..................

Secretdrio ... Operirio de laboracao de 2. .............

Zoni o ; ; Pedreiro .......... ... i
Téenico de higiene e seguranga industrial ... Serralheiro mecanicode 3.2 ..............
QJHUd.a nte d.e epcarregado de armazém ... Colhedor de amostras ...................
alistaprincipal ................. ... .. Contrastador de 3.2
Assistente administrativode 1.2 ........... Lon TASTAQOT AE 2.7 e
CAIX .o XII | G o T 451
o Operério de laboracdode 3. .............
Encarregado electr1c1s_ta ................. Operario de laboratSrio .................
Encarregado de fogueiro ................. Vulgarizador de 32 .....................
VIII | Encarregado metalirgico ................ 555

Encarregado de posto de concentracéo .. ...

Encarregado de transportes .............. Continuo .....ccoviiiiieiiiinn.

Encarregado de vulgarizadores ........... X1y | Operador de tratamento de texto do 2.% ano 437

Fiel de armazém . . .. ... oo Pré-oficial electrici§ta do2°ano ..........

Inseminador .............. ... ..ol Servente de armazém ...................

Vendedor ...........cooiiiiiiiiiiia..

Auxiliar de laboracdo....................

Afinador de maquinas de 1.2 .. ............ XV Pré-oficial electricistado 1.°ano .......... 47

Analistade 1.2 .............. . ...

Assistente administrativode 2.2 ........... Ajudante de electricistado 2.°ano ........

Bate-chapasde 1.* ...................... Guarda ............ ... ool
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Remgngragées RemL’m_eragées
Niveis Categorias profissionais E?;g;?: Niveis Categorias profissionais 1]:111n1m'f\s
ensais
(euros) (euros)
Operdério nao diferenciado ............... Afinador de mdquinasde 1.2 ..............
XVI | Porteiro ... 395 Analistade 1.2 ... ... .. ... il
Praticante metaldrgico do 2.°ano ......... Assistente administrativode 2.2 ...........
Servente da construgaocivil .............. Bate-chapasde 1.2 ......................
Servente de limpeza ..................... Cobrador . ...ovvi i
IX }];charr.ega:;ioldf SECCAO « v 540
Ajudante electricistado 1.°ano ........... 1\/? gueiro de L. d : '1’a """""""""""
Operador de tratamento de texto do 1.° ano ccanico auto de 1. PR
XVIT | EStAGIATIO « .. oveeeeeeeeaeaeaiaeennn 385 Mecénico de friode 1% ..................
Praticante metaldrgico do 1.°ano ......... Motorista de pesados ........... AR
Tratador de vacaria . ...........oouoeoo... Oficial e!ectrlclsta .de mais de trés anos . ....
Serralheiro mecanicode 1.2 ..............
XVIII| Encarregado de local de recolha .......... 2,11/hora
Ajudante encarregado de seccdo ..........
Contrastadorde 1.2 .....................
Tabela de remunerag(’jes minimas Cozinheirode 1.2 ........ ... ... ... oun.
X Demonstrador ................... ... 501
De 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2005 Encarregado de colhedor de amostras. . . . ..
Operério especializado ..................
) Recepcionista ............... ... .. ..
Remuneracoes Vulgarizadorde 1.2 .....................
Niveis Categorias profissionais nﬂ?:;:j:
(euros)
Afinador de maquinasde 2.2 ..............
Analistade 2. ... .. ... .
I Director-geral ................. ... ... .. 1275 Analistaauxiliar ............ oo,
Assistente administrativode 3.% ...........
: Bate-chapasde2.® ......................
Director de departamento ............... .
I Director fabril . .............. . ... .. 1127 gon.t r;llst.ad(:jr dze az'd """""""""""
ozinheirode 2. ................... ...,
Distribuidor ......... ... ... ... oL
Assessor técnicodograu Il . .............. Fogueirode 2. .............. ... ... ...
I Chefe de servicos ..........oovveeennnn.. 960 XI Mecanicoautode 2.2 . ... ... .. 508
Mecanico de friode 2.2 ..................
Assessor técnicodo grau 1l ............... I(\)/Ifo tqulstlzi de.hgelros, PP
v Chefe de laboratério .................... 853 lcia] electricista ate tres anOS """"""
Profissional de engenharia do grau1v ... ... Operario de laboraggode 1.* .............
Técnico de fabrico ................... ... ]S;{epolslllto'r S d 23 ---------------
erralheiro mecanicode 2.* ..............
Telefonista .................. ... .. ...,
ASS?SSOT técnico df’ graul................ Vulgarizadorde 2.2 .....................
Assistente comercial ................ ...
V | Chefe de centro de informética ........... 739
Profissional de engenharia do grau 11 ...... Afinador de maquinasde 3.2..............
Técnico de manutengdo ................. Ajudante de motorista . ..................
Analistade 3. ....... ... L
_ a
Ajudante-chefe de laboratério ............ ]éate _cl:apas de 3.t v
Chefe deseccao .........oovuuuunnnnnn. ArpIateiro ............... | h """ 1' T
VI | MONitOr « . vvvee it 656 Condutor de maquinas e aparelhos de elevagao
Profissional de engenharia do grau1r....... c © ;rans;;orte """"""""""""""
Programador........... ... ...o.oia.. ONIETENLE ...
& XII Cozinheirode 3.2 .............. . ... ... 482
Entregador de ferramentas, matérias e produtos
Assistente administrativo principal ... .... Lubrificador . ...,
Encarregado de armazém ................ Mecanicoautode 3.* ... ... ... . ...
Inseminador ............. ... .. ... Mecanico de frio de 3.2
VII | Operador de informatica ................. 612 Operario de laboragao de 2.2 .............
Profissional de engenharia do graur ....... Pedreiro
Secretario ... Serralheiro me PO d 3 PO
Técnico de higiene e seguranca industrial . . . CITATCIrO MECANICO e 3.7 .. ... vevve e
Ajudante de encarregado de armazém ... .. Colhedor de amostaras ...................
Analista principal . ............ ... .. ... Contrastador de 3.% .................o.en
Assistente administrativode 1.2 ........... X111 ]63"3(%0? e b T 464
CaiXa ... perdrio de laboragao de 3. .............
Encarregado electricista ................. Operirio de laboratério .................
Encarregado de fogueiro ................. Vulgarizadorde 3.* .....................
VIII E . 572
ncarregado metalirgico ................
Encarregado de posto de concentracéo .. ... )
Encarregado de transportes .............. Continuo ......coovviiiiiiii ..
Encarregado de vulgarizadores ........... xpv | Operador de tratamento de texto do 2.% ano 449
Fieldearmazém ........................ Pré-oficial electricistado 2.°ano ..........
Vendedor ............ooiiiiiiiiiii., Servente de armazém ...................
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RemL’m_eragées

Niveis Categorias profissionais minimas

mensais

(euros)
Auxiliar de laboracao ....................

XV Pré-oficial electricistado 1.°ano .......... i
Ajudante de electricista do 2.°ano ........
Guarda ......... ..
Operério nao diferenciado ...............

XVI [ POIteiro . ......coovveiiiiiniiiiinna. 407
Praticante metalirgicodo 2.°ano .........
Servente da construcaocivil ..............
Servente de limpeza .....................
Ajudante electricistado 1.°ano ...........
Estagiario ...........c.coiiiiiiiiian.

XVII | Operador de tratamento de texto do 1.° ano 400
Praticante metalargicodo 1.°ano .........
Tratador devacaria .....................

XVIII| Encarregado de local de recolha .......... 2,20/hora

ANEXO IV
Valores das refeigoes
(n.° 4 da clausula 36.2)

De 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2004

Pequeno-almoco — € 2,80.
Almoco/jantar — € 10.
Ceia — € 2,80.

De 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2005

Pequeno-almoco — € 2,85.
Almocgo/jantar — € 10,50.
Ceia — € 2,85.

Aveiro, 5 de Maio de 2005.

Pela LACTICOOP — Uniao de Cooperativas de Produtores de Leite de Entre Douro
e Mondego, U. C.R. L.:

Carlos Manuel Morais Pinto, mandatario.

Pela Lacticoop Servicos de Manutencdo de Equipamentos Agricolas, L.

Carlos Manuel Morais Pinto, mandatario.

Pela LP — Lacticoop Produtos Agricolas, L.9%;

Carlos Manuel Morais Pinto, mandatario.

Pela LACTICOOP, SGPS — Unipessoal, L.
Carlos Manuel Morais Pinto, mandatario.
Pelo Sindicato dos Profissionais de Lacticinios, Alimentacao, Agricultura, Comércio,
Servicos, Transportes Rodoviarios, Metalomecanica, Metalurgia, Construcao

Civil e Madeiras:

José Luis Alves Portela, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios e Urbanos do
Centro — STRUC:

Artur Coimbra Reis, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios de Aveiro:

Artur Coimbra Reis, mandatario.

Depositado em 9 de Junho de 2005, a fl. 95 do livro
n.° 10, com o n.° 124/2005, nos termos do artigo 549.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.
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ACT entre a PORTLINE — Transportes Maritimos
Internacionais, S. A., e outras e o SIMAMEVIP —
Sind. dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca —
Alteracao salarial e outras.

Clausula 1.2
Area e Ambito

O presente ACT aplica-se as empresas PORTLINE,
S. A., Sacor Maritima, S. A., ¢ General Maritime Mana-
gement (Portugal), L.9%, localizadas em territ6rio nacio-
nal, cuja actividade é o transporte maritimo e a gestao
de navios, e aos trabalhadores que prestam ou venham
a prestar servico naquelas empresas, representados pelo
Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitérios e Pesca.

Clausula 28.2

Diuturnidades

1—Todos os trabalhadores tém direito, por cada
periodo de trés anos de antiguidade na empresa, a uma
diuturnidade no valor de € 9,80, até ao maximo de oito.

Clausula 32.2

Abono de refeicio em trabalho suplementar

1 — Quando o trabalhador se encontrar a prestar tra-
balho suplementar nos periodos fixados no n.° 2, sem
possibilidade de tomar as refeicoes nas condigdes habi-
tuais, tera direito a receber um abono para a respectiva
refeicao de acordo com a seguinte tabela:

a) Pequeno-almogo — € 2,25;
b) Almogo — € 9,55;

¢) Jantar — € 9,55;

d) Ceia—€ 2,25.

ANEXO Il

Tabela salarial

Nivel Categoria/grau R(eglnmelﬁ:f)g? 0
Director IIT . ......... ... ... oo,

14 Coordenador VI ..................... 2052
TécnicoVI ... ... ...,

Director IT ..........................

13 CoordenadorV ...................... 1777,50
TécnicoV ...

Director I ........ ... ... ... . ...

12 Coordenador IV ..................... 1 485,50
TécnicolV ... .. i
Coordenador ITT .....................

11 TécnicoIll ...... ... ... ... ..., 1335
Técnico administrativoIV .............
CoordenadorIT ......................

10 TécnicoIl .......... ... ..., 1 092,50
Técnico administrativo IIT .............
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Nivel Categoria/grau R§$2§;3§§10

Coordenador I .......................

9 Técnicol ........... ..., 945,50
Técnico administrativoIl ..............

8 Técnico administrativol ............... 870,50

7 Oficial administrativoIV .............. 821

6 Oficial administrativo IIT .............. 747,50

5 Oficial administrativoII ............... 719

¢ | Drofsionais de apoio 1V 1111111 | 68350

3 Profissionais de apoio IIT .............. 647,50

2 Profissionais de apoio I ............... 587

1 Profissionais de apoio I ................ 406,50

A tabela de remuneracdes e as cldusulas de expressao
pecunidria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2005.

Numero de empresas abrangidas — 3.

Numero de trabalhadores abrangidos — 101.

Lisboa, 10 de Maio de 2005.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Tran-
sitarios e Pesca:

Anténio dos Santos Costa, mandatario.

Pela General Maritime Management (Portugal), L.9%:

José Salomdo Coelho Benoliel, procurador.

Pela PORTLINE, S. A.:

Joao Alberto dos Santos Pavao Nunes, procurador.

Pela Sacor Maritima, S. A.:

Carlos Alberto Oliveira dos Santos, mandatario.

Depositado em 7 de Junho de 2005, a fl. 95 do livro
n.° 10, com o n.° 120/2005, nos termos do artigo 549.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

AE entre a General Cable CelCat, Energia e Tele-
comunicagoées, S. A., e o SIESI — Sind. das Ind.
Eléctricas do Sul e Ilhas — Revisao global.

CAPITULOI
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito e drea

1— O presente AE obriga, de um lado, a empresa
General Cable CelCat, Energia e Telecomunica-
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¢oes, S. A., e, de outro, os trabalhadores ao seu servico
que sejam representados pelos sindicatos signatarios,
qualquer que seja o local de trabalho.

2 — A convencdo aplica-se a todo o territério nacio-
nal e Regides Auténomas no sector de material eléctrico
e electrénico.

3— O presente AE aplica-se a um universo de
240 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisao

1 — O presente AE considera-se para todos os efeitos
em vigor a partir da data da sua publicagdo no Boletim
do Trabalho e Emprego, nos termos legais.

2 — As diferentes matérias deste AE tém a duragao
minima ou inferior que estiver ou vier a ser permitida
por lei.

3 — A dentncia e a revisdo processar-se-20 nos ter-
mos da legislagao em vigor.

4 — Enquanto ndo entrar em vigor o novo texto, con-
tinuard em vigor aquele que se pretende actualizar.

CAPITULO IT

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Designacao e categorias profissionais

1 — A classificagao dos trabalhadores, que devera
corresponder sempre a fungio a seu cargo, é da com-
peténcia da entidade patronal.

2 — Desta classificacao pode o trabalhador reclamar
junto da entidade patronal e, em caso de indeferimento,
recorrer, por si ou por intermédio dos seus represen-
tantes legais, para os 6rgaos oficiais competentes.

3 —E vedado a entidade patronal atribuir designa-
¢Oes diferentes das previstas neste AE.

4 — O trabalho ocasional em funcdes diferentes nao
da origem a mudanca de categoria.

5 — Considera-se ocasional um trabalho deste género
quando ndo ocorra por periodo superior a cinquenta
horas por ano e por trabalhador.

6 — O trabalho ocasional poderé verificar-se desde
que:

a) Nao tenha caricter permanente;

b) Nao seja alterada substancialmente a posicdo
do trabalhador;

¢) Prioritariamente, sejam afectados os trabalha-
dores mais disponiveis;

d) O trabalhador disponha de qualificagido e con-
dicoes fisicas para o desempenho da tarefa.
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Clausula 4.2

Condicoes de admissao

1— Nao ¢ permitido a empresa fixar a idade maxima
de admissao.

2 — As habilitagdes escolares minimas exigidas para
a admissao em qualquer categoria profissional serdo as
definidas por este AE (anexo II).

3 — Salvo nos casos previstos nos nimeros seguintes,
sdo condicoes minimas de admissao, nos termos da lei,
a idade igual ou superior a 16 anos e as habilitagoes
minimas.

4 —E de 18 anos a idade minima de admissdo na
profissao de telefonista e de trabalhadores indiferen-
ciados.

5 — Poderao ser admitidos trabalhadores nao pos-
suindo as habilitacoes literarias minimas exigidas para
a categoria profissional a que se propdem desde que
comprovem por documento idéneo ja a ter exercido.

6 — Os trabalhadores admitidos nas circunstancias do
nuimero anterior nado poderdo ter tratamento menos
favordvel nem ser colocados em grupo diferente na
tabela de remuneragdes em relagdo aqueles que, no
desempenho de fungdes idénticas, estejam ao servico
na General Cable CelCat.

7 — A empresa dara prioridade na admissao de tra-
balhadores deficientes fisicos que possam desempenhar
as funcgoes dos postos de trabalho a preencher, devendo
a administragao participar previamente as ERCT (estru-
turas de representagdo colectiva de trabalhadores) as
vagas existentes.

8 — Quando qualquer trabalhador transitar da
empresa para outra, e vice-versa, da qual aquela seja
associada, deverd contar-se, apenas para efeitos de anti-
guidade, a data de admissao na primeira, salvo acordo
em contrario.

9 — O estabelecido no nimero anterior aplica-se tam-
bém ao caso de transferéncia de trabalhadores entre
empresas que tenham administradores ou sécios geren-
tes comuns, desde que aquelas sejam efectuadas a
pedido destes e no ambito da empresa.

10 — No acto de admissdo, a empresa deverd obri-
gatoriamente entregar ao trabalhador um documento
escrito do qual devem constar a data da admissao, a
classificac@o profissional, a remuneragao, o local de tra-
balho, além de outras eventuais condigoes particulares.
Este documento devera ser assinado por ambas as
partes.

Clausula 5.2

Condicoes preferenciais

Em todos os preenchimentos de vagas nos quadros
da empresa serdo preferidos os candidatos que sejam
trabalhadores da General Cable CelCat, e, entre estes,
os de menor retribuicao, os mais antigos ou os de mais
idade, sempre que se encontrem em igualdade de cir-
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cunstancias com outros candidatos no tocante as provas
prestadas.

Clausula 6.2

Exame médico

Antes da efectivagdo da admissdo, os trabalhadores
devem ser submetidos a exame médico pelo servico de
medicina do trabalho da empresa, a fim de se averiguar
se possuem saude e robustez para ocuparem o lugar
pretendido e, em caso contrério, ficard registado, para
possiveis admissoes, quais as profissdoes que poderiam
desempenhar.

Clausula 7.2

Periodo experimental

1 — O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial de execugao do contrato e tem a seguinte duracao:

a) 180 dias para os trabalhadores que exercam fun-
¢oes de direccdo, quadros superiores, para os
que exercam cargos de complexidade técnica,
de elevado grau de responsabilidade ou funcgoes
de confianca;

b) 60 dias para os restantes trabalhadores.

2 — Durante os periodos indicados no nimero ante-
rior, qualquer das partes pode fazer cessar unilateral-
mente o contrato sem aviso prévio nem necessidade de
alegacao de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
compensacao ou indemnizagao.

3 — O periodo experimental conta-se para efeito de
antiguidade.

4 — O periodo experimental ndo tem caracter obri-
gatorio, podendo a empresa proceder a admissdes com
dispensa total ou parcial da sua utilizacio.

5 — Quando se verificar a admissao efectiva de qual-
quer trabalhador, a empresa tem de comunicar o facto
ao sindicato respectivo. Esta comunicagao serd feita num
mapa de quotizacdo do més seguinte ao da admissao
e nele serdo referidos os seguintes elementos: nome,
morada, organismo sindical a que pertence ou pertencia
e o seu correspondente nimero de associado.

Clausula 8.2
Aprendizagem — Principios gerais

1 — A categoria de aprendiz serd apenas permitida
nas profissdes que expressamente a prevejam (anexo II).

2 — Sempre que possivel, a empresa devera promo-
ver, isoladamente ou em comum, a criacdo e funcio-
namento de centros de aprendizagem.

3 — Quando néo funcionem centros de aprendiza-
gem, deverd a empresa designar um ou mais profis-
sionais incumbidos de orientar e acompanhar a pre-
paragao profissional dos aprendizes e a conduta no local
de trabalho, focando particularmente os problemas de
seguranca e prevencao.

4 — A empresa dard conhecimento aos sindicatos
interessados dos programas de aprendizagem e dos pro-
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fissionais incumbidos de orientar e acompanhar a
aprendizagem.

5 — Nao havera mais de 20 % de aprendizes em rela-
¢ao ao numero total de trabalhadores de cada profissao
para a qual se prevé aprendizagem.

Clausula 9.2

Deveres em relacdo aos aprendizes e exames médicos periodicos

1 — Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame médico a expensas da empresa,
destinado a comprovar se possui as condicOes fisicas
e psiquicas necessarias para as fungdes a desempenhar.

2 — A empresa deve proporcionar aos aprendizes
condicoes de trabalho adequadas a sua idade, preve-
nindo de modo especial quaisquer danos ao seu desen-
volvimento fisico, psiquico, intelectual e moral.

3 — A empresa deve exercer sobre os aprendizes uma
constante accdo de formacdo profissional, bem como
colaborar nas iniciativas que, no mesmo sentido, o
Estado desenvolva através dos servicos proprios ou em
conjugagido com outras empresas.

4 — Os exames médicos aos aprendizes serido repe-
tidos semestralmente, de acordo com a orientacdo que
for definida pelos servicos competentes do respectivo
ministério, a fim de se verificar se o seu trabalho ¢é
feito sem prejuizo da satide e desenvolvimento normal.

5 — Os resultados dos exames referidos do nimero
anterior serao registados no processo individual do tra-
balhador com base nos elementos fornecidos pelo ser-
vigo de medicina do trabalho.

6 — A empresa procedera em conformidade com a
legislagao vigente aplicavel no que se refere a formacao
e a seguranga, higiene e satde nos locais de trabalho.

Clausula 10.2

Acesso e carreira profissional

1 — Constitui promog¢do ou acesso a passagem de um
trabalhador a escaldao superior da mesma profissao ou
a mudanga para outra profissao de natureza e hierarquia
superior a que corresponda um grau de remuneracio
mais elevado.

2 — As carreiras profissionais obedecerdao ao indi-
cado no anexo II. Sem prejuizo do fixado neste anexo,
sempre que a empresa tenha necessidade de promover
quaisquer trabalhadores, observard as seguintes pre-
feréncias:

a) Aptidio e competéncia, que se comprovara
pelos servigos prestados;

b) Zelo profissional;

¢) Melhores habilitacdes profissionais, incluindo
cursos de aperfeicoamento e formacao de orga-
nismos outorgantes;

d) Antiguidade;

e) Maiores habilitagdes literarias.
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Clausula 11.2

Antiguidade e certificado de aprendizagem

1 — O tempo de aprendizagem dentro da mesma pro-
fissdo e especialidades afins, independentemente da
empresa onde tenha sido prestado, conta-se sempre para
os efeitos previstos na cldusula 10.2, desde que seja cer-
tificado nos termos do nimero seguinte.

2 —Quando cessar o contrato de trabalho com o
aprendiz, ser-lhe-4 sempre passado um certificado de
aproveitamento referente ao tempo de aprendizagem,
com indicacdo da profissao ou especialidade em que
se verificou, comprovado pelo respectivo sindicato ou
Orgaos oficiais competentes.

Clausula 12.2

Admissao para efeitos de substituicao

1 — A admissao de qualquer trabalhador para efeitos
de substituicio temporaria entende-se sempre feita a
titulo provisorio, mas somente pelo periodo de auséncia
da pessoa substituida e desde que esta circunstancia
conste, de forma inequivoca, em documento escrito.

2 —No caso de o trabalhador admitido nestas cir-
cunstancias continuar ao servigo por mais 15 dias apds
a data da apresentacdo daquele que substituir, devera
a admissao considerar-se definitiva, para todos os efei-
tos, a contar da data de admissao provisdria, manten-
do-se a categoria e retribuicao e devendo ser o facto
comunicado ao sindicato respectivo.

3 — O trabalhador substituto ndo poderd ter cate-
goria profissional inferior a do substituido quer durante
o impedimento deste quer apds 0 seu regresso, no caso
de se confirmar a admissao definitiva daquele, nos ter-
mos do n.° 2 desta clausula.

Clausula 13.2

Contratos a termo

1 — A empresa devera preencher os quadros de tra-
balho preferencial, sempre que as condi¢des técnico-
-econdmicas o permitam, com pessoal permanente.

2 — No entanto, a empresa poderd, nos termos da
lei e do AE, admitir trabalhadores por meio da cele-
bragao de contratos de trabalho a termo, devendo, para
o efeito, comunicar a comissdo de trabalhadores e as
estruturas sindicais existentes na empresa a admissao
de trabalhadores neste regime no prazo de cinco dias
uteis.

3 —S6 podem ser celebrados contratos de trabalho
a termo nos seguintes casos:

a) Substituicdo temporaria de trabalhador que, por
qualquer razao, se encontre impedido de prestar
Servigo;

b) Acréscimo tempordrio ou excepcional da acti-
vidade da empresa;

¢) Execucdo de uma tarefa ocasional ou servico
determinado precisamente definido e ndo dura-
douro;

d) Contratacdo de trabalhadores a procura de pri-
meiro emprego ou de desempregados de longa
duracgao;

e) Outros casos permitidos pela lei.
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4 — E vedada a celebragio de contratos a termo para
o preenchimento de postos de trabalho permanentes,
sem prejuizo do disposto na cldusula 12.2

5 — Dentro da mesma profissdo, a empresa devera
contratar, prioritariamente, para o quadro permanente
os trabalhadores com contrato a termo.

6 — A renovagdo de contrato de trabalho a termo
nao podera efectuar-se para além de duas vezes, e a
duracdo do contrato terd por limite, em tal situacéo,
trés anos consecutivos, contando-se a antiguidade desde
a data do inicio do primeiro contrato.

7— No caso de a empresa nao pretender renovar
o contrato a termo, devera comunica-lo ao trabalhador
por escrito, com a antecedéncia minima de 15 dias em
relacdo ao termo do contrato.

8 — Os contratos de trabalho a termo estao sujeitos
a forma escrita e devem ser assinados por ambas as
partes e conter obrigatoriamente as seguintes indi-
cagoes:

a) Nome ou denominacéo e residéncia ou sede dos
contraentes;

b) Categoria profissional ou fungdes ajustadas e
retribuicao do trabalhador;

c¢) Local e horario de trabalho;

d) Prazo estipulado com indicacao do motivo jus-
tificativo da respectiva celebracdo ou o nome
do trabalhador substituido;

e) Data da celebracao.

9 — Os trabalhadores com contrato a termo terao,
na parte aplicdvel, as mesmas regalias sociais e pecu-
niarias dos trabalhadores efectivos.

10 — A inobservancia do disposto nos n.”® 3, 6, 7 e
8 desta clausula transforma o contrato a termo em con-
trato sem termo.

11 — A estipulacdo do termo serd igualmente nula,
com as consequéncias previstas no numero anterior,
sempre que tiver por fim iludir as disposi¢des que regu-
lam os contratos sem termo.

12— Cabe a empresa o 6nus da prova dos factos
e circunstancias que fundamentam a celebracdo de um
contrato a termo, tendo em atencdo a legislagdo impe-
rativa aplicavel.

13 — A caducidade do contrato confere ao trabalha-
dor o direito a uma compensagdo correspondente a
remuneracao de base mais anuidades por cada més com-
pleto de duragao, nao podendo ser inferior a um mes,
como segue:

a) Trés dias até seis meses de contrato;
b) Dois dias se o contrato for superior a seis meses.

Clausula 14.2

Relacoes nominais e quadros de pessoal

1— A General Cable CelCat obriga-se a remeter,
nos prazos legais, aos sindicatos representativos dos tra-
balhadores e a competente entidade oficial (IDICT)
uma relacdo nominal dos trabalhadores ao servigo, da
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qual constem os seguintes elementos individuais: nome;
numeros de socio do sindicato e da seguranca social;
namero de trabalhador da General Cable CelCat; data
de nascimento; data de admissao na empresa; venci-
mento mensal; data da dltima promogéo, e habilitacoes
escolares.

2 — Ap6s envio, a empresa afixara, durante 15 dias,
nos locais habituais e por forma bem visivel, cpia dos
mapas referidos no n.° 1 desta clausula, podendo qual-
quer trabalhador comunicar ao seu sindicato, a Inspec-
¢do-Geral do Trabalho ou a seguranca social quaisquer
irregularidades detectadas.

CAPITULO III

Direitos e deveres das partes

Clausula 15.2

Deveres da entidade patronal
1 — A entidade patronal é obrigada a:

a) Cumprir rigorosamente as disposicoes do pre-
sente acordo;

b) Passar ao trabalhador certificado donde conste
o tempo durante o qual esteve ao seu servigo
e o cargo ou cargos que desempenhou. O cer-
tificado ndo pode conter outras referéncias,
salvo quando expressamente requeridas pelo
trabalhador;

¢) Acatar as deliberacdes das comissdes que por-
ventura vierem a ser instituidas por via legal,
nas matérias da sua competéncia;

d) Tratar com urbanidade os seus colaboradores
e sempre que tenha de lhes ser feita alguma
observagao ou admoestagao, fazé-lo de modo
a nao ferir a sua dignidade;

e) Acompanhar com todo o interesse a aprendi-
zagem dos que ingressam na profissdo, minis-
trando-lhes formagao profissional;

f) Instalar os trabalhadores em boas condigdes de
salubridade e higiene, especialmente no que res-
peita a ventilacao dos locais de trabalho e a
sua iluminacdo e climatizacdo, observando os
indispensaveis requisitos de seguranga no tra-
balho;

g) Providenciar para que as suas relagdes com os
trabalhadores e as destes entre si se processem
num clima de mutua confianca;

h) Facultar a consulta do processo individual sem-
pre que o trabalhador o solicitar;

i) Dispensar os trabalhadores membros das comis-
sOes internas, representantes sindicais ou diri-
gentes de quaisquer outros organismos de
defesa dos interesses dos trabalhadores, legal-
mente reconhecidos, para o exercicio das suas
fungodes, quando indispensavel;

j) Garantir o direito ao trabalho remunerado aos
trabalhadores em regime de férias, concedidas
pelo cumprimento do servigo militar obrigatdrio
quando para tal autorizados, desde que nao
tenha sido preenchido o lugar nos termos da
clausula 12.* e nao haja ocupacdo a dar aos
mesmos;

[) Enviar aos sindicatos os produtos das quotiza-
¢oes sindicais, se possivel em cheque ou vale
de correio, acompanhado dos respectivos mapas
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de quotizacdes, até ao dia 15 do més seguinte
aquele a que se reportam;

m) Prestar a estrutura sindical existente, quando
pedidos por escrito, todos os elementos relativos
ao cumprimento deste acordo;

n) Indemnizar o profissional dos prejuizos resul-
tantes de acidentes de trabalho e doencas pro-
fissionais, nos termos deste AE e da lei geral
aplicavel.

2 — a) E vedado 2 entidade patronal mudar qualquer
trabalhador para servigos ndo compativeis com os da
sua profissao e possibilidades fisicas nem os que modi-
fiquem substancialmente a sua posicdo, salvo com
acordo prévio do trabalhador e dos delegados sindicais,
com excepcao da prestacdo de trabalho ocasional, tal
como este se encontra definido nos termos da clau-
sula 3.2

b) No caso de o trabalhador prestar servico nos termos
da alinea anterior, devera receber a diferenca de remu-
neragao correspondente ao lugar durante o periodo de
desempenho das respectivas funcoes.

¢) O trabalhador terd direito, sem prejuizo do disposto
nas clausulas 16.2 e 21.%, a nova categoria e retribuicao,
desde que aquela ndo esteja incluida numa carreira de
acesso automaético e logo que, no desempenho das novas
fungdes, complete 60 dias seguidos ou 90 interpolados,
em periodos minimos de trés dias seguidos de laboracao,
no prazo de um ano a contar da primeira transferéncia.

d) Os trabalhadores que utilizem o transporte de pes-
soal da empresa estao isentos de qualquer pagamento.

Clausula 16.%

Obrigacoes dos trabalhadores
Os trabalhadores sao obrigados a:

a) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade
as funcdes que lhes tiverem sido confiadas;

b) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais
de trabalho;

¢) Proceder com justica em relagdo as infracgdes
disciplinares dos seus subordinados;

d) Informar com verdade, isen¢ao e espirito de jus-
tica a respeito dos seus inferiores hierarquicos;

e) Desempenhar, na medida do possivel, o servico
dos colegas da mesma categoria profissional que
se encontrem em gozo de férias anuais ou ausen-
tes temporariamente por periodo de tempo que
nao exceda 30 dias;

f) Dar estrito cumprimento ao presente acordo e
acatar as determinacgoes das comissoes legais em
matéria da sua competéncia;

g) Acompanhar com todo o interesse a aprendi-
zagem dos que ingressam na profissao;

h) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas
de higiene e seguranga;

i) Zelar pelo bom estado de conservacido do mate-
rial que lhes tenha sido confiado;

J) Manter permanentemente actualizados os conhe-
cimentos necessarios ao exercicio da sua pro-
fissdo, desde que a empresa lhes faculte os meios
necessarios;

/) Nao negociar por conta prépria ou alheia em
concorréncia com a empresa nem divulgar
quaisquer informacdes referentes a sua orga-
nizagao, tecnologia ou outras que ponham em
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risco o interesse colectivo dos trabalhadores ou
da empresa;

m) Obedecer em tudo o que respeita ao trabalho
e a disciplina, salvo na medida em que as ordens
e instrucOes se mostrarem contrarias aos direitos
e garantias dos trabalhadores;

n) Defender, em todas as circunstincias, os legi-
timos interesses colectivos dos trabalhadores da
empresa.

Clausula 17.2

Garantias dos trabalhadores
1 — E vedado a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos e garantias ou
aplicar-lhe sancdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que
actue de forma a afectar os legitimos direitos
de outros trabalhadores;

¢) Diminuir a retribuicio do trabalhador, por
forma directa ou indirecta;

d) Baixar a categoria a qualquer trabalhador;

e) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que
seja eventual e mesmo com o seu acordo,
havendo o propdsito de o prejudicar nos seus
direitos ou garantias adquiridos;

f) Opor-se, por qualquer forma, ao exercicio da
actividade das comissdes previstas neste AE ou
outras legalmente obrigatdrias;

g) Exigir de qualquer trabalhador a prética de actos
que violem os seus principios deontoldgicos,
assim como obstar a divulgac@o de actos lesivos
dos interesses colectivos dos trabalhadores;

h) Opor-se ao exercicio do controlo de gestdo das
actividades da empresa realizado por intermé-
dio da comissao de trabalhadores, nos termos
em que o vinha praticando, devendo facultar
todos os elementos necessarios para a boa efec-
tivacdo de tal controlo. A sua regulamentacao
especifica dependera de regulamento a acordar
entre as partes ou, na sua falta, de legislacao
propria.

2 — A prética pela entidade patronal de qualquer acto
em contravencdo ao disposto nesta clausula dd ao tra-
balhador a faculdade de rescindir o contrato de trabalho,
com direito a indemnizagido prevista na cldusula 69.2
deste AE.

3 — Constitui violagao das leis de trabalho, e como
tal serd punida, a pratica dos actos previsto nesta
clausula.

CAPITULO IV

Prestacao do trabalho
Cléausula 18.2
Horario de trabalho — Definicées

| — Duracao do trabalho

1— O periodo de trabalho semanal é de quarenta
horas, de segunda-feira a sexta-feira.

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 23, 22/6/2005



2 — O periodo de trabalho didrio deverd ser inter-
rompido por um intervalo de duracdo nao inferior a
uma hora ou de trinta minutos, no caso dos turnos
rotativos.

3 — A interrupcao prevista no ndmero anterior
podera ser fixada até um minimo de trinta minutos por
acordo entre a empresa € os representantes dos tra-
balhadores.

3.1 — Serao mantidos os periodos de trinta e de qua-
renta e cinco minutos ja praticados na empresa.

Il — Horério de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a fixacido do
inicio e do termo do periodo de trabalho didrio, bem
como dos intervalos de descanso didrios.

2 — Compete a empresa elaborar e estabelecer o
horario de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo
de acordo com o disposto na legislagao vigente, nomea-
damente no que se refere a consulta as ERCT.

Il — Modalidades de horario de trabalho
Para efeitos deste AE, entende-se por:

a) «Horario fixo» aquele em que as horas de inicio
e termo do periodo de trabalho, bem como as
dos intervalos de descanso, sdao previamente
determinadas e fixas;

b) «Horario flexivel» aquele em que as horas de
inicio e termo do periodo de trabalho, bem como
as dos intervalos de descanso, sao flexiveis,
havendo, porém, periodos de trabalho fixos
obrigatorios (ndo aplicavel ao regime de turnos
rotativos);

¢) «Hordrios de turnos rotativos» a sucessao pro-
gramada de trabalho para o conjunto de tra-
balhadores que assegurem um dado posto de
trabalho e do qual constem as escalas de turnos
de cada trabalhador ao longo do seu periodo
de vigéncia.

IV — Trabalho por turnos rotativos

1 — Poderé ser organizado trabalho por turnos sem-
pre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limi-
tes maximos do periodo normal de trabalho.

2 — Os turnos rotativos poderdo ser organizados da
seguinte forma:

a) Turnos com folgas fixas — laboragdo do posto
de trabalho assegurada pelos trabalhadores
afectos a esse posto, sendo obrigatdria a rotagao
pelos diferentes turnos e a interrupg¢ao nos dias
de descanso semanal;

b) Turnos com folgas rotativas — laboragdo do
posto de trabalho assegurada pelos trabalhado-
res afectos a esse posto, sendo obrigatdria a rota-
¢ao pelos diferentes turnos, assim como a rota-
¢ao dos dias de descanso semanal.

Clausula 19.%

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do periodo normal de trabalho.
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2 — O trabalho suplementar sé podera ser prestado
nas condi¢des do nimero seguinte.

3 — A prestacdo de trabalho suplementar s sera
permitida:

a) Nos casos de forca maior e sempre que haja
necessidade de executar reparacdes vitais e ina-
didveis em equipamento fabril, de modo a per-
mitir o bom prosseguimento da laboracao da
empresa;

b) Para fazer face a acréscimos eventuais e tran-
sitérios sem que se justifique a admissao de novo
trabalhador. Neste caso, sera de duzentas horas
o limite maximo anual;

c¢) Para fazer face a uma ocorréncia extraordinaria,
passada ou iminente, susceptivel de originar
consequéncias graves.

4 — Salvo casos excepcionais, devera ser afixado nos
locais proprios, antes do inicio e por um periodo nao
inferior a vinte e quatro horas, o documento do pedido
de horas suplementares.

5 — O trabalho suplementar serd sempre registado
em livro proprio, imediatamente antes e depois do seu
inicio e do seu termo, respectivamente.

6 — Caso o trabalhador ndo possa prestar trabalho
suplementar, deverd, quando notificado para a sua rea-
lizacdo, informar, no prazo de vinte e quatro horas, o
respectivo superior hierdrquico desse facto; se o trabalho
suplementar ja se vier realizando, o trabalhador devera
fazer aquele aviso com uma antecedéncia minima de
vinte e quatro horas.

Clausula 20.2

Isencao de horirio de trabalho

1 — Os trabalhadores que venham a estar isentos do
horario de trabalho nos termos legais tém direito a remu-
neragao especial.

2 — Sempre que a isencdo implicar a possibilidade
de prestagao de trabalho para além do periodo normal,
a remuneracido especial prevista no nimero anterior
nunca serd inferior a remuneracdo correspondente a
uma hora de trabalho suplementar por dia.

3 — Podem renunciar a remuneragdo especial pre-
vista no numero anterior todos os trabalhadores que
exercam funcdes de direc¢ao na empresa.

Clausula 21.2

Trabalho por turnos

1 — Sempre que o periodo normal de laboragao ultra-
passe os limites maximos dos periodos de trabalho, deve-
rao ser organizados hordrios de trabalho por turnos
rotativos.

2 — Entende-se por trabalho por turnos rotativos o
que sofre variagdo regular entre as diversas partes do
dia — manha, tarde e noite —, bem como dos periodos
de descanso, com isto determinando alteragdes cons-
tantes e regulares do ritmo de vida dos trabalhadores
a ele adstritos.
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3 — A duragio do trabalho de cada turno nao pode
ultrapassar os limites normais de trabalho estabelecidos
neste acordo.

4 — Os trabalhadores s6 poderao mudar de turno
rotativo apds o periodo de descanso semanal.

5 — A escala de turnos rotativos € fixada sempre que
houver alteragdes no horario de trabalho, fazendo parte
integrante deste em livro proprio. As alteragdes even-
tuais serao sempre feitas de acordo com os trabalha-
dores, com a maior antecedéncia possivel, nao podendo
o trabalhador, por duas semanas seguidas, repetir o
turno da noite ou da madrugada, salvo a seu pedido
ou com a sua concordancia.

6 — Pertence ao regime de turnos rotativos todo o
trabalhador que se encontre nas condigdes previstas no
n.° 2 desta clausula.

7 — Deixarao de pertencer ao regime de turnos rota-
tivos todos os trabalhadores nas seguintes condicoes:

a) Os que o solicitem por escrito, desde que aceite
pela entidade patronal;

b) Os que, por motivo de satide, por meio de pres-
cricaio médica, nao possam trabalhar nesse
regime, sempre que a limitagdo seja definitiva
e a doenca nao seja, de modo nenhum, atribuivel
ao trabalho a turnos;

¢) Os que com baixa médica por doenga nao impu-
tavel ao trabalho por turnos e os que, devida-
mente notificados pela entidade patronal, por
razdes de quebras de producio ou outras que
impliquem impedimentos prolongados na labo-
ragao, tenham de passar ao regime de horario
geral.

8 — O trabalhador que deixar de pertencer ao regime
de turnos ndo perde o direito ao respectivo subsidio
desde que a mudanca se deva a doenca ou agravamento
de doenca atribuiveis ao trabalho por turnos.

9 — O trabalhador em regime de turnos que haja
mudado para o regime geral nao pode ter retribuicao
inferior a remuneracao normal mensal até ai auferida,
acrescida do subsidio de turno, sendo este absorvido
nas duas subsequentes revisoes das tabelas salariais, em
parcelas nunca excedentes a 50 % do valor do subsidio,
até a sua absorcio total, sempre que tal mudanga se
verifique nos casos seguintes:

a) Seja devida a razdes de produgio e desde que
o trabalhador tenha prestado cinco ou mais anos
de efectivo trabalho a turnos;

b) Seja efectuada nos termos das alineas b) e c¢)
don.® 7 desta clausula e desde que o trabalhador
tenha prestado 5 ou mais anos seguidos ou 10
interpolados de efectivo trabalho por turnos.

10 — a) Os trabalhadores em regime de horario geral
s6 poderao ingressar no regime de turnos desde que
déem o seu acordo e sejam avisados com uma ante-
cedéncia minima de 30 dias, a ndo ser que prazo inferior
seja acordado.

b) Os trabalhadores a prestar trabalho diurno, mas
que, por forca do disposto no n.° 9, estejam a receber
subsidio de turnos, considerar-se-ao disponiveis para o
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trabalho de turnos desde que avisados com a antece-
déncia minima de cinco dias, a nao ser que prazo inferior
seja acordado com o trabalhador.

¢) Aos trabalhadores ndo abrangidos pela alinea b)
que tenham sido admitidos para trabalho por turnos
e se encontrem em regime de horério geral, sendo nova-
mente solicitados para o trabalho em regime de turnos,
aplica-se o disposto na alinea a).

Clausula 22.2

Regime de laboragao continua

1 — Entende-se por regime de laboragio continua a
prestacao do trabalho num periodo consecutivo de seis
dias, incluindo sdbados, domingos e feriados interca-
lares, seguidos de dois dias de descanso, e tendo como
referéncia o horario normal de quarenta horas semanais.

2 — O trabalho prestado em dias de feriado por tra-
balhadores pertencentes ao regime de laboragao con-
tinua, para além do pagamento previsto na clausula 25.°,
confere aos mesmos o direito de acrescer as férias tantos
dias quantos os feriados em que trabalhou, ndo havendo
lugar a retribuicdo especial.

CAPITULO V
Retribuicao do trabalho

Clausula 23.2

Retribui¢des minimas

1 — As remuneracdes base certas minimas devidas
aos trabalhadores abrangidos por este acordo siao as
constantes do anexo I, como segue:

a) Trabalhadores técnicos e administrativos —
tabela B;
b) Restantes trabalhadores — tabela A.

2 — Entende-se por retribuicdo a remuneragio base
e todas as outras prestacoes regulares e periddicas feitas
directa ou indirectamente como contrapartida da pres-
tacao de trabalho.

3 — Entende-se por remuneracdo normal mensal a
resultante da adicdo da remuneracao base mensal com
aremuneracao por antiguidade anuidades — prevista na
cldusula 31.2

Clausula 24.%

Tempo e forma de pagamento

1 — O pagamento da retribui¢ao deve ser efectuado
até ao ultimo dia 1til de cada més, dentro do periodo
de trabalho.

2 — No acto de pagamento, a empresa entregard ao
trabalhador um taldo ou cépia do recibo, que este obri-
gatoriamente assinard, preenchido de forma indelével,
e do qual constem o nome completo do trabalhador,
a profissdo, a categoria ou classe, o numero de bene-
ficidario da seguranga social, o periodo de trabalho a
que respeite o pagamento, a discriminacdo das impor-
tancias pelas rubricas a que respeitem, os descontos
legais efectuados e o montante liquido pago.

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 23, 22/6/2005



3 — O pagamento serd sempre feito ao més, qualquer
que seja o hordrio e a categoria do trabalhador.

4 — Sem prejuizo dos direitos adquiridos, sdo proi-
bidas quaisquer regalias nao previstas neste acordo,
quando atribuidas a fungdes determinadas € ndo a uma
generalidade de trabalhadores, nomeadamente subsi-
dios de rendas de casa, gasolina e carros da empresa
para servico proprio.

5 — Para todos os efeitos, excepto no que se refere
a compensacdo por prestacdo de trabalho no regime
de laboragao continua, regulada na clausula 28.?, o sala-
rio hora € calculado com base na seguinte férmula:

SH= 12X (remuneragao normal mensal + subsidio de turno)

52xhoras semanais de trabalho normal

Clausula 25.2

Retribuicio e descanso do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar da direito a remunera-
¢ao especial, a qual serd igual a retribuigao normal acres-
cida das seguintes percentagens:

a) 100%, se o trabalho for prestado de segunda-
-feira a sexta-feira;

b) 137,5%, se o trabalho for prestado em dia de
descanso semanal complementar;

c) 150%, se o trabalho for prestado em dia de
descanso semanal obrigatdrio ou em dia feriado;

d) 175%, se o trabalho for prestado em dia de
descanso semanal, complementar ou obrigatério
ou em dia feriado, no tempo que ultrapassar
0 equivalente ao periodo normal de um dia de
trabalho.

2 — Sempre que o trabalho suplementar se prolongue
para além das 20 horas, a empresa € obrigada ao paga-
mento da refeicdo, independentemente do acréscimo
de retribuicao relativo ao trabalho nocturno a que se
refere o n.° 2 da clausula 26.*

3 — O trabalho suplementar prestado em dia 1til, em
dia de descanso complementar e em dia feriado confere
ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio
remunerado correspondente a 25 % das horas de tra-
balho suplementar realizadas.

4 — O descanso compensatdrio vence-se quando per-
fizer o nimero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diério e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

5 — Quando o descanso compensatério for devido
por trabalho ndo prestado em dias de descanso semanal,
obrigatorio ou complementar, pode o mesmo, por
acordo entre a empresa e o trabalhador, ser substituido
por prestagao de trabalho remunerado com acréscimo
de 100 %.

6 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal obrigatdrio confere ao trabalhador o
direito a descansar um dia com remuneragdo em um
dos trés dias seguintes.

7 — Na falta de acordo, o dia de descanso compen-
satdrio serd fixado pela empresa.
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Clausula 26.2

Remuneracao do trabalho nocturno

1 — Para efeitos do presente acordo, considera-se tra-
balho nocturno o prestado no periodo que decorre entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — As horas de trabalho nocturno serao pagas com
um acréscimo de 50 %, calculado nos termos da clau-
sula 24.2, n.° 5.

Clausula 27.2

Subsidio de turno

1 — Os trabalhadores que prestam servi¢o em regime
de turnos rotativos terdo direito a um subsidio mensal
correspondente a 10 % da remuneracdo normal mensal.

2 — Este subsidio serd cumulavel com o complemento
por trabalho nocturno.

3 — O trabalho prestado na madrugada de sidbado
(das 0 horas e 30 minutos as 5 horas e 30 minutos)
serd pago com um acréscimo de 100%, onde esta
incluido o acréscimo por trabalho nocturno.

Clausula 28.2

Compensacao por laboracao continua

1 — Os trabalhadores afectos ao regime de laboracao
continua (RLC) que, de harmonia com as necessidades
da empresa, derem o seu acordo terdo direito a uma
compensacido mensal no valor de 30 % do respectivo
salario base, arredondado a meia centena superior.

2 — A compensacio engloba a retribuicio do traba-
lho aos domingos incluidos no préprio RLC e a média
anualizada das horas que excedem o hordrio normal
de quarenta horas semanais por forca do préprio RLC.

3 — Esta compensacao é cumulédvel com o subsidio
de turno e o complemento de trabalho nocturno, defi-
nidos respectivamente nas clausulas 27.* € 26.*

4 — Os trabalhadores perdem o direito a referida
compensacao quando, por razdes de falta de trabalho
(produgdo) ou impedimento por parte dos trabalhado-
res, ndo prestarem qualquer servico no RLC por um
periodo superior a quatro semanas.

4.1 — Nao se consideram impedimentos do trabalha-
dor as auséncias motivadas por:

a) Férias anuais;

b) Acidente de trabalho;

¢) Doenga profissional provocada por trabalho sob
o RLC.

4.2 — Nos meses de inicio ou reinicio do trabalho
neste regime, bem como nos meses em que cessou O
trabalho no RLC, os trabalhadores terdo direito ao rece-
bimento desta compensagao em termos proporcionais.

Clausula 29.2
Subsidio de Natal
1 — Os trabalhadores tém direito a receber, até ao

dia 15 de Dezembro de cada ano, um subsidio corres-
pondente a remunerag¢do normal mensal.
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2 — Se o trabalhador tiver sido admitido no decurso
do ano civil, o subsidio serd o correspondente a tantos
duodécimos quantos os meses de duracao do contrato,
contados até 31 de Dezembro.

3 — Aos trabalhadores cujo contrato esteja suspenso
ou tenha terminado, o subsidio serd pago segundo o
esquema de proporcionalidade definido no ntimero
anterior.

4 — Os trabalhadores a prestarem servico militar
obrigatdrio tém direito ao subsidio por inteiro.

5 — Aos trabalhadores que no decurso do ano civil
estiverem ou tenham estado com o contrato suspenso
por doenca, em periodo Unico ou ndo, nio se aplica
o disposto no n.° 1 desta cldusula, devendo a empresa
completar-lhes o valor por aqueles recebido da insti-
tuicdo de previdéncia, independentemente do paga-
mento dos duodécimos respeitantes aos meses de tra-
balho efectivamente prestados, até ao limite do mon-
tante da sua remuneracao liquida mensal.

6 — Nos casos referidos no nimero anterior, a enti-
dade patronal devera adiantar o valor do subsidio a
pagar pela previdéncia, se o trabalhador o desejar.

7 — Aos trabalhadores com o contrato de trabalho
suspenso por doenga profissional ou acidente de tra-
balho € assegurado o direito ao subsidio nos termos
dos n.°% 1 e 2 desta clausula.

Clausula 30.%

Subsidio de férias

1 — Até oito dias antes do inicio das férias, a empresa
obriga-se a pagar aos trabalhadores, além da retribuicao
normal, um subsidio igual a retribuicdo do periodo de
férias.

2 — No caso de férias interpoladas, o subsidio sera
pago por inteiro antes do inicio do primeiro periodo
de férias com duragdo de, pelo menos, um ter¢o do
periodo normal.

3 — Este subsidio beneficiard sempre de qualquer
aumento de retribuicdo que se efectue até ao inicio do
periodo mais longo das férias.

4 — O subsidio de férias vence-se na mesma data e
exactamente nas mesmas condicdes que as férias.

Clausula 31.2

Remuneracao por antiguidade — Anuidades

1 — Os trabalhadores tém direito ao pagamento de
uma anuidade por cada ano de servico na empresa, até
ao limite correspondente a 30 anos de servico.

2 — O montante de cada anuidade € o equivalente
a 0,5% da remuneracao base mensal estabelecida para
o oficial de 1.% (escalao J), com excepcao das vencidas
nos 20.° e 25.° anos de antiguidade, em que a referida
percentagem serd de 1%.

3 — As anuidades vencer-se-20 no dia 1 de Abril de
cada ano para os trabalhadores admitidos entre 1 de
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Abril e 30 de Setembro e no dia 1 de Outubro para
os admitidos entre 1 de Outubro e 31 de Marco. A
primeira anuidade vencer-se-4 entre 0 66.° € 0 72.° meses
apos a data de admissdo, consoante a maior proximidade
a data de vencimento atras referida.

4 — Nao contam como tempo de servigo para os efei-
tos desta clausula:

a) As baixas fraudulentas e quaisquer outras faltas
injustificadas além de trés dias;

b) Alicenca sem vencimento;

¢) A suspensdo-sangao que ndo seja motivada por
faltas injustificadas;

d) O tempo para estudo e para preparacdo de exa-
mes a que tém direito os trabalhadores-estu-
dantes, para além de 75 % do respectivo crédito.

No caso das alineas b), ¢) e d), o desconto na anti-
guidade é contado em singelo, isto €, pelo tempo de
duracao de cada uma das situaces ai previstas.

No caso da alinea a), o desconto na antiguidade é
feito da seguinte forma:

De 4 a 10 dias de faltas, descontam-se 30 dias;
Mais de 10 dias de faltas, descontam-se 60 dias.

5— O desconto na antiguidade, nos termos do
numero anterior € computado ao longo de cada ano
civil, produz efeitos uma tunica vez e aquando do ven-
cimento da anuidade seguinte ao da ocorréncia de
alguma das situagoes ai previstas.

6 — A data do efectivo vencimento da anuidade,
quando, pelos descontos na antiguidade nos termos dos
nameros anteriores, ela se venceria de 1 a 15 dias de
um més, serd o dia 1 do mesmo més e sera no dia
1 do més seguinte nos restantes casos.

7 — Os trabalhadores com contrato a tempo parcial
receberao as anuidades em montante proporcional.

Clausula 32.2

Abono para falhas

Os trabalhadores cujas fungdes predominantes sejam
de recebimentos ou de pagamentos, assim como os res-
ponsaveis pelos pagamentos das remuneracoes, tém
direito a um abono para falhas igual a 3% da remu-
neragao base mensal estabelecida para o oficial de 1.2
(escaldo J), constante do anexo I.

CAPITULO VI

Transferéncias e deslocacoes

Clausula 33.2

Transferéncia do local de trabalho — Nocées

1 — O local habitual de trabalho € o estabelecimento
ou complexo fabril em que o trabalhador presta nor-
malmente servico ou a sede ou delegacio da empresa
a que o trabalhador estd administrativamente ligado,
nos casos em que o seu local nao seja fixo.

2 — Por transferéncia do local de trabalho entende-se
toda e qualquer alteragao do contrato individual de tra-
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balho tendente a modificar, com caracter definitivo, o
local habitual de trabalho.

Clausula 34.2

Transferéncia colectiva do local de trabalho por mudanca total ou
parcial do estabelecimento

1 — A empresa pode transferir o trabalhador para
novo local de trabalho se essa transferéncia resultar de
mudancga total ou parcial do estabelecimento onde o
trabalhador prestar servico e desde que este dé o seu
acordo por escrito.

2 — A empresa suportard sempre as despesas direc-
tamente impostas e ou resultantes da transferéncia, as
quais serao processadas em recibo separado.

3 — O trabalhador, querendo rescindir o contrato,
tem direito a indemnizacao estabelecida no capitulo pro-
prio, salvo se a empresa provar que da mudanca nio
resultam prejuizos sérios para o trabalhador.

4 — Por prejuizos sérios entende-se aqueles que sao
susceptiveis de provocar ao trabalhador perda ou des-
vantagens graves em bens de cardcter patrimonial ou
nao.

5 — A faculdade de rescisao referida no n.° 3 man-

tém-se durante os seis meses subsequentes a transfe-
réncia efectuada nos termos desta clausula.

6 — As despesas directamente impostas e ou resul-
tantes da transferéncia referida nesta clausula devem
ter o acordo das ERCT e constar do documento escrito
mencionado no n.° 1 desta clausula.

Clausula 35.2

Transferéncias individuais de local de trabalho

1 — Considera-se transferéncia individual de local de
trabalho aquela que nao seja motivada pela mudanga
total ou parcial do estabelecimento da entidade patro-
nal, ainda que envolva uma pluralidade de trabalha-
dores.

2 — A transferéncia de um trabalhador, nos termos
do ndmero anterior, s6 pode vir a ser feita se houver
mutuo acordo, consignado em documento subscrito por
ambas as partes de onde constem os termos e condigoes
de transferéncia, que terdo de ser do prévio conheci-
mento das ERCT.

3 — A empresa obriga-se a pagar as despesas direc-
tamente impostas e ou resultantes da transferéncia, bem
como qualquer prémio ou subsidio que eventualmente
tenha sido estabelecido no documento escrito referido
no nimero anterior, os quais serao processados em reci-
bos separados.

4 — O trabalhador tem direito a rescindir o contrato
durante os seis meses subsequentes e a receber as indem-
nizagoes fixadas no capitulo proprio, salvo se a empresa
provar que da mudanca ndo resultam prejuizos sérios
para o trabalhador.
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Clausula 36.2

Deslocacoes em servico — Principios gerais

1 — Entende-se por deslocacdo em servico a reali-
zagdo temporaria de trabalho fora do local habitual,
definido nos termos da cl4usula 33.?

2 — As deslocagdes estdo sujeitas aos regimes esta-
belecidos nas clausulas seguintes, conforme se trate das
modalidades:

a) Pequenas deslocagoes;
b) Grandes deslocagdes.

3 — Consideram-se grandes deslocagoes as que nio
permitam em menos de uma hora por cada percurso,
fora dos limites do horério normal € num raio superior
a 40 km, a ida e o regresso didrio dos trabalhadores
ao seu local de trabalho ou residéncia habituais.

4 — Consideram-se pequenas deslocagdes as nao
compreendidas no ndmero anterior.

5 — O horério de trabalho deve ser cumprido no local
para onde se verifique a deslocagio. A empresa poder4,
no entanto, optar pela integracao parcial ou total do
tempo de viagem dentro desse horario.

6 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a realizar
grandes deslocacdes, salvo se der o seu acordo por
escrito ou se ja as viesse realizando ou se estiver afecto
a sector da empresa e tiver funcdes que habitualmente
as impliquem. Destas situagdes ndo pode resultar o
impedimento de prestacido de provas de exame ou fre-
quéncias em estabelecimento de ensino oficial, devendo
igualmente ser salvaguardadas outras situacdes de onde
resultem prejuizos que o trabalhador prove serem insu-
peraveis, desde que sejam justa causa justificativa de
faltas sem perda de remuneracido e desde que o tra-
balhador arranje um substituto, sem prejuizo da boa
eficiéncia dos servicos.

Clausula 37.2

Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocacoes

Os trabalhadores tém direito, nas deslocagdes a que
se refere a alinea a) do n.° 2 da clausula anterior, a:

a) Pagamento de refeicdes e transportes neces-
Sarios;

b) Pagamento como trabalho extraordindrio do
tempo de viagem que exceda o hordrio normal;

¢) Pagamento de 0,25 do prego que vigorar do litro
da gasolina 95, por quilémetro, sempre que con-
cordem em utilizar o seu préprio veiculo ao ser-
vigo da empresa.

Clausula 38.2

Direitos dos trabalhadores nas grandes deslocacoes

1— As grandes deslocacoes, referidas na clau-
sula 36.2, dao aos trabalhadores direito a:

a) Retribui¢do idéntica a praticada no local para
os trabalhadores da mesma profissao e catego-
ria, desde que essa retribui¢ao néo seja inferior
aquela a que o trabalhador tinha direito no local
habitual de trabalho;
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b) Um periodo de descanso suplementar corres-
pondente a meio dia util por cada 15 dias segui-
dos de deslocacao;

c) Pagamento das refeigcdes, alojamento e trans-
portes necessarios;

d) Pagamento como trabalho suplementar do tempo
gasto no trajecto, desde que exceda o periodo
normal de trabalho;

e) Pagamento das despesas de deslocacdo do con-
juge e dos filhos ou enteados menores a seu
cargo sempre que o periodo de deslocacao for
superior a 12 meses.

2 — Nas grandes deslocagoes os trabalhadores terdao
ainda direito a:

a) Pagamento da viagem em 1.2 classe, quando o
transporte for ferrovidrio, e em classe de
turismo, quando o meio de transporte for o
aviao;

b) Pagamento de 0,25 do preco que vigorar do litro
da gasolina 95, por quilémetro, sempre que con-
cordem em utilizar o seu proprio veiculo ao ser-
vigo da empresa;

¢) No continente, a uma ajuda de custo de € 4,5
por cada dia de deslocagao;

d) Nas ilhas adjacentes, a uma ajuda de custo de
€ 6 por cada dia de deslocagao;

e) No estrangeiro, a uma ajuda de custo de € 12
por cada dia de deslocacao;

f) Pagamento das despesas inerentes a deslocagao,
nomeadamente passaporte € vacinas.

3 — O periodo efectivo de deslocagao conta-se desde
a partida do local habitual de trabalho até a chegada
a0 mesmo.

4 — Quando as deslocacoes forem efectuadas para
a frequéncia de cursos de aperfeicoamento profissional,
o trabalhador tera direito a sua retribuicao normal, ao
pagamento das despesas inerentes ao curso, incluindo
transportes, alojamento e refeigdes, € a uma ajuda de
custo de montante igual, independentemente da cate-
goria profissional do trabalhador deslocado, segundo
normas a fixar de acordo com a entidade patronal e
as ERCT.

5 — Nas grandes deslocagoes os trabalhadores apenas
terao direito a ajudas de custo desde que haja pernoitas.

Clausula 39.2

Seguro do pessoal deslocado

1—Sempre que o trabalhador, em pequenas des-
locagdes, concorde utilizar veiculo préprio ao servico
da empresa, esta efectuard um seguro cobrindo os riscos
de responsabilidade civil ilimitada, passageiros transpor-
tados gratuitamente e danos proprios limitados a
€ 20 000.

2 — Nas grandes deslocacoes, o pessoal deslocado em
servico serd seguro pela empresa contra acidentes de
trabalho e acidentes pessoais no valor minimo de
€ 100 000.

3 — Mediante acordo da entidade patronal e nas des-
locagdes com mais de seis meses, os familiares que acom-
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panhem o trabalhador serdo cobertos individualmente
por um seguro de viagem no valor de € 75 000.

4 — As obrigagdes da empresa para com os traba-
lhadores deslocados subsistem durante os periodos de
inactividade cuja responsabilidade nao pertenga ao
trabalhador.

5 — Sempre que um trabalhador se desloque em ser-
vico da empresa para fora do local de trabalho habitual
e tenha qualquer acidente, desde que nao haja dolo
ou negligéncia culposa, a empresa respondera pela res-
ponsabilidade civil dai resultante.

Clausula 40.2

Doenca do pessoal deslocado

1 — Durante os periodos de deslocacao os riscos de
doenca que, em razdo do local em que o trabalho seja
prestado, deixem eventualmente de ser assegurados pela
respectiva seguranga social, ou nao lhe sejam igualmente
garantidos na drea por qualquer outra entidade segu-
radora, passarao a ser cobertos pela empresa, que para
tanto assumird as obrigacOes que competiriam aquela
caixa se o trabalhador nio estivesse deslocado.

2 — Durante os periodos de doenca, devidamente
comprovada, o trabalhador deslocado manterd, con-
forme os casos, o direito aos subsidios previstos nas
alineas a) e b) do n.° 1 da cldusula 38.2, assim como
os previstos no n.° 2 das alineas c), d) e ¢) da mesma
clausula, e terd direito ao pagamento de viagem de
regresso, se essa for prescrita pelo médico assistente
ou faltar no local a assisténcia médica necessdria.

3 — No caso de o trabalhador vir a contrair doenca
especifica no local de trabalho aquando da deslocacao,
a empresa obriga-se:

a) No caso de perda de direitos como beneficiario
da seguranga social, a pagar integralmente a
retribuicao devida, bem como a respectiva assis-
téncia médica e medicamentosa durante o
periodo de incapacidade;

b) No caso contrario, a pagar a diferenga entre
os valores da retribuicao devida e dos subsidios
a que o trabalhador tenha direito durante o
periodo de baixa.

Clausula 41.2

Férias do pessoal deslocado

1 — Os trabalhadores deslocados tém direito a esco-
lher o local de gozo de férias.

2 — No caso de o trabalhador optar por gozar férias
no local onde se encontra a trabalhar, tera direito a
retribuicdo como se estivesse ao servico, bem como a
um subsidio de férias de igual montante.

3 —Se optar gozar férias no local habitual de tra-
balho, terd direito a viagens de ida e volta, sendo a
sua retribui¢do, bem como o respectivo subsidio, igual
aquela que receberia neste local, salvo se, em fungao
da data daquele, as preferir acumular, no todo ou em
parte, com as seguintes, nos termos da alinea b) do
n.° 2 da clausula 47.2
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4 — No caso de pretender gozar férias em local dife-
rente dos referidos nos nimeros anteriores, tem direito
a uma retribuicdo, bem como ao respectivo subsidio,
igual aquela que receberia no local habitual de trabalho
e as viagens, até ao limite do custo de ida e volta, entre
o local onde trabalha e o local habitual de trabalho.

5 — Quando a deslocagdo se prolongar, o trabalhador
terd direito a uma viagem paga ao local da sua residéncia
(com estada minima de setenta e duas horas) por cada
120 dias de auséncia consecutiva, salvo nos casos em
que, nos termos deste AE, houve deslocacio dos
familiares.

CAPITULO VII

Suspensiao da prestacao de trabalho

Clausula 42.2

Descanso semanal e feriados

1 — Os dias de descanso semanal sdo o sdbado e o
domingo ou os dias previstos na escala de turnos.

2 — Sao considerados feriados obrigatdrios os seguin-
tes dias:

1 de Janeiro;

Terca-feira de Carnaval;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Péscoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;

10 de Junho;

24 de Junho (para o pessoal do Porto — feriado
municipal do Porto);

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

24 de Dezembro (para o pessoal da More-
lena — substitui o feriado municipal de Sintra);

25 de Dezembro.

3 — Toda e qualquer suspensao (que nao seja objecto
de concessdo voluntdria pela empresa) por motivo de
pontes, fins-de-semana, causas de tradicdo local ou
outras ajustadas entre a entidade patronal e os traba-
lhadores representados pelas ERCT dara lugar a com-
pensagao por calendério e horario, do qual serd dado
conhecimento ao respectivo ministério.

Clausula 43.%

Duracao do periodo de férias

1— A todos os trabalhadores abrangidos por este
acordo serao concedidos em cada ano civil 23 dias tdteis
de férias, sem prejuizo da respectiva retribuicao normal,
a qual deverd ser paga, pelo menos, 8 dias antes.

2 — A duracao do periodo de férias contempla, em
si mesma, um dia da majoragao prevista no Cddigo do
Trabalho.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,

a duragido do periodo de férias é aumentada no caso
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de o trabalhador nao ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas no ano a que as férias
se reportam, nos seguintes termos:

a) Dois dias de férias, até ao méximo de uma falta,
ou dois meios dias;

b) Um dia de férias, até ao maximo de duas faltas,
ou quatro meios dias.

4 — Os aumentos da duracdo do periodo de férias
nao dao direito a retribuicdo no respectivo subsidio.

5 — Para efeitos de férias, a contagem dos dias tteis
compreende os dias da semana de segunda-feira a sex-
ta-feira, com exclusao dos feriados, nao sendo como
tal considerados o sébado e o domingo.

6 — As férias poderdo ser marcadas, desde que com
o acordo da entidade patronal, para serem gozadas em
dois ou mais periodos interpolados, desde que um deles
contenha, no minimo, 10 dias teis consecutivos.

7 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior,
sO0 se considera como periodo um ndmero de dias de
férias seguidos igual ou superior a trés.

8 — Aos trabalhadores abrangidos por este acordo,
no que se refere a aquisigao do direito a férias, ser-lhes-a
aplicada a legislagao em vigor.

9 — Aos trabalhadores admitidos por contrato a
termo ser-lhes-4 aplicada a legislagao em vigor.

Clausula 44.2

Irrenunciabilidade do direito a férias

1— O direito a férias € irrenuncidvel e nao pode
ser substituido por remuneracdo suplementar ou qual-
quer outra vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu
consentimento.

2 — Exceptuam-se do disposto no n.° 1 desta clausula
0s casos previstos neste acordo e na lei, nomeadamente
a cessacdo do contrato a prazo e o servico militar.

Clausula 45.2

Encerramento das instalacoes para férias

1 — Sempre que por conveniéncia de produgdo ou
manutencao se justifique, poderd a empresa, para efeitos
de férias, encerrar total ou parcialmente os seus esta-
belecimentos, nos termos previstos na lei, desde que
haja parecer favoravel das ERCT.

2 — Para o encerramento previsto no nimero ante-
rior serd sempre necessdria autorizagdo dos servicos
competentes do respectivo ministério.

Clausula 46.2

Interrupcao das férias

1 — Sempre que um periodo de doenga, devidamente
comprovado, coincida, no todo ou em parte, com o
periodo de férias, considerar-se-ao estas como nao goza-
das na parte correspondente ao periodo de doenca.
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2 — A entidade patronal s6 podera recusar o gozo
do restante periodo de férias a seguir a data em que
terminar a doenga desde que a auséncia do trabalhador
lhe cause prejuizos sérios.

3 —Se depois da afixacao da época de férias a
empresa alterar ou fizer interromper as férias ja ini-
ciadas, por razdes que respeitem a interesses seus,
indemnizard o trabalhador dos prejuizos por este com-
provadamente sofridos, na pressuposi¢ao de que gozaria
integralmente as suas férias na época fixada.

4 — Em caso de desacordo no que respeita aos n.* 2
e 3 desta clausula, sera o assunto submetido a resolucao
conjunta das ERCT e da entidade patronal.

Clausula 47.2

Cumulacao de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, nio sendo permitido cumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2— Nao se aplica o disposto no nimero anterior,
podendo cumular férias de dois anos:

a) Aos trabalhadores que as pretendam gozar nas
Regides Auténomas dos Agores e da Madeira;

b) Aos trabalhadores que, por motivo de servigo,
sejam obrigados a deslocar-se ao estrangeiro por
periodos longos que os impecam de gozar as
férias dentro dos periodos normais estabele-
cidos.

Clausula 48.2

Epoca de férias

1— A época de férias deve ser escolhida de comum
acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar
as férias e elaborar o respectivo mapa, ouvindo para
o efeito as ERCT.

3 — Exceptuando o disposto no n.° 1, a época de
férias serad fixada entre 1 de Junho e 31 de Outubro.

4 — Aos trabalhadores que pertencam ao mesmo
agregado familiar serd concedida, salvo se houver pre-
juizo sério para a empresa, a faculdade de gozarem férias
simultaneamente.

5 — A empresa € obrigada a estabelecer, até 30 de
Maio de cada ano, um plano definitivo de férias, que
afixara para conhecimento de todo o pessoal e do qual
enviara cOpia aos respectivos sindicatos.

Clausula 49.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador nao pode exercer outra actividade
remunerada durante as férias, a ndo ser que ja a viesse
exercendo.

2 — A contravencado ao disposto no nimero anterior,
sem prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar
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do trabalhador, da a entidade patronal o direito de rea-
ver a retribuicdo correspondente as férias e respectivo
subsidio.

Clausula 50.2

Nao cumprimento da obrigacao de conceder férias

1 — Se a entidade patronal ndo cumprir, total ou par-
cialmente, a obrigacdo de conceder férias pagard aos
trabalhadores, a titulo de indemnizacao, o triplo da retri-
buicdo correspondente ao tempo de férias que os tra-
balhadores deixarem de gozar, sem prejuizo do respec-
tivo subsidio.

2 — O disposto nesta cldusula nao prejudica a apli-
cacdo das sangdes em que a entidade patronal incorrer
por violacdo das normas reguladoras das relacdes de
trabalho, nem o direito de o trabalhador gozar as férias
em falta no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 51.2

Licenca sem retribuicao

1— A empresa pode conceder ao trabalhador, a
pedido deste, devidamente justificado, licenca sem
retribuicao.

2 — Competird a comissao intersindical decidir da
validade da justificacdo do trabalhador, no caso de este
e a empresa ndo chegarem a acordo sobre o previsto
no n.° 1 desta cldusula.

3 — O periodo de licenca sem retribuicido, autorizada
pela empresa, conta-se para efeitos de antiguidade,
sendo obrigatdria a sua comunicagao ao sindicato pela
empresa no mapa de quotizagio.

4 — Durante o periodo de licenca sem retribuicao
cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efectiva prestacao de
trabalho, e a empresa poderd contratar um substituto
para o trabalhador ausente, nos termos da lei e deste
acordo.

Clausula 52.2

Definicao de falta

1—Falta € a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que estd obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdao adicionados para
determinac@o dos periodos normais de trabalho didrio
em falta. A contabilizacdo destes tempos serd feita em
décimos de hora, sem prejuizo das tolerancias ja esta-
belecidas internamente.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0
periodo médio normal de trabalho diério € de oito horas,
para qualquer horério de trabalho praticado na empresa.
Para os horérios de menor duragao, aplica-se o res-
pectivo periodo médio de trabalho diario.
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Clausula 53.2

Faltas justificadas com obrigatoriedade de retribuiciao

Sao consideradas faltas justificadas com obrigatorie-
dade de retribuicao:

a) As faltas prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal por escrito, com cdpia para o tra-
balhador, quando este o solicite;

b) 15 dias seguidos por altura do casamento;

c¢) Falecimento de familiares, durante os periodos a
seguir indicados:

Até cinco dias consecutivos:

Por falecimento do cdnjuge ndo separado de
pessoas e bens;

Por falecimento de parentes no 1.° grau da
linha recta (pai ou mae e filhos);

Por falecimento de afim no 1.° grau da linha
recta (sogro ou sogra, nora ou genro,
padrasto ou madrasta e enteados);

Por falecimento de pessoa que viva em uniao
de facto ou economia comum com o tra-
balhador nos termos previstos em legislacao
especial;

Até dois dias consecutivos:

Por falecimento de outro parente da linha
recta (avos, bisavds, netos e bisnetos);

Por falecimento de outro afim da linha recta
(avés do outro conjuge);

Por falecimento de parente no 2.° grau da
linha colateral (irmaos);

Por falecimento de afins do 2.° grau da linha
colateral (cunhados);

Por falecimento de pessoas que vivam em
comunhao de vida e habitacio com o
trabalhador;

d) Nascimento de filho, assisténcia e outras situagoes
correlacionadas nos termos previstos em legislacio espe-
cial (lei da maternidade e da paternidade);

e) As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nédo seja imputavel ao tra-
balhador, nomeadamente doenca, acidente ou cumpri-
mento de obrigacoes legais;

f) Prestacdo de provas de avaliacdo de conhecimentos
em estabelecimentos de ensino oficial ou oficializado,
nos termos previstos na lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo respon-
savel pela educacao do menor, uma vez por trimestre,
para deslocac@o a escola tendo em vista inteirar-se da
situacdo educativa do filho menor;

h) As derivadas da impossibilidade de prestar trabalho
em consequéncia directa do exercicio de fungdes nos
conselhos de empresa europeus, na comissao de segu-
ranca, higiene e satide no trabalho, em associagoes sin-
dicais, comissdes de trabalhadores, autarquias locais,
comissoes de conciliacao, de delegado sindical e outras
comissOes emergentes deste acordo, em qualquer caso
quando absolutamente indispensavel, faltas estas retri-
buiveis nos termos e nos limites deste AE ou das leis
em vigor;

i) Doacdo gratuita de sangue, pelo tempo indispen-
savel, nos termos da lei;

j) Desempenho de fung¢des de bombeiro voluntario,
nos termos da lei, para ocorrer a sinistro ou acidente,
quando e pelo tempo em que tal se justifique;
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[) Através de regulamentacao interna, a empresa con-
cede a cada trabalhador uma tolerancia de ponto de
sessenta minutos por més, em periodos maximos de
quinze minutos, para atrasos no inicio da jornada.

Clausula 54.2

Dispensas autorizadas pela entidade patronal com retribuicao

1—Sio consideradas dispensas autorizadas com
retribuicao:

a) O tempo considerado necessario para o traba-
lhador comparecer, dentro do dmbito da pre-
vidéncia, ou fora dele em casos justificadamente
excepcionais, a consultas médicas ou realizar
exames clinicos, tratamento médico ou vacina-
¢des que comprovadamente nao possam ter
lugar fora do periodo normal de trabalho, sem
prejuizo da liberdade de opgao do médico ou
do estabelecimento por parte do trabalhador;

b) As dadas por actos necessarios em exercicio de
fungdes em associagOes humanitarias;

¢) Os trabalhadores poderao ser dispensados até
ao limite de um dia por més, o qual podera
ser utilizado em fracgoes, desde que nao con-
figurem situagOes continuadas, € maximo de
cinco dias por ano para tratarem de assuntos
do seu interesse;

d) Impossibilidade de prestar trabalho para prestar
assisténcia inadidvel aos membros do seu agre-
gado familiar em caso de acidente ou doenca
devidamente justificados até 2 dias por cada
situacio e no mdaximo de 10 dias por ano;

e) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representacao colectiva, nos ter-
mos deste acordo;

f) Asdadas pelos candidatos a elei¢des para cargos
publicos, durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral;

g) Apoio ao cdnjuge e filhos menores em caso de
assisténcia médica nos termos previstos e retri-
buiveis em legislacdo especial (lei da materni-
dade e da paternidade);

h) As motivadas pela necessidade de prestar assis-
téncia inadiavel e imprescindivel aos membros
do seu agregado familiar, nos termos previstos
e retribuiveis no Codigo do Trabalho e em legis-
lagao especial;

i) Desde que sejam motivo de for¢ga maior em con-
sequéncia de cataclismos, inundagoes, tempes-
tades ou situagoes extraordinarias semelhantes
impeditivas, sem meios alternativos, da apre-
sentacao do trabalhador ao servico;

j) As que por lei forem como tal qualificadas.

2 — As dispensas relativas as alineas a), b) e i) care-
cem, para serem retribuiveis, de transparéncia e razoa-
bilidade em cada situacao.

3 — As dispensas relativas a alinea c) serao retribui-
veis desde que respeitem os seguintes termos e con-
dicoes:

a) Sejam comunicadas previamente. Quando ndo
comunicadas com antecedéncia, o trabalhador
deverd informar das razdes que determinaram
a sua comunicacao a posteriori;
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b) Nao ocorram no principio e ou fim de férias
nem tenham lugar no dia imediatamente ante-
rior ou posterior a feriados e dias de descanso
semanal, admitindo-se, neste tltimo caso (des-
canso semanal), uma excepcao;

¢) Nao ultrapassem uma jornada de trabalho por
més nem sejam utilizadas em dias consecutivos
de meses diferentes.

Clausula 55.2

Faltas justificadas sem obrigatoriedade de retribuiciao
Determinam perda de retribuicéo:

a) As faltas prévia ou posteriormente autorizadas
pela empresa, com indicagdo expressa do nao
pagamento e com cOpia para o trabalhador,
quando este o solicite;

b) Em consequéncia de imposicido, devidamente
comprovada, de autoridade judicial, militar ou
policial, desde que a mesma ndo seja conse-
quéncia de deficiente comportamento moral ou
civico do trabalhador, devendo este informar
do assunto em causa.

Clausula 56.2

Faltas injustificadas

Consideram-se faltas injustificadas todas as faltas nao
previstas nas clausulas 53.2, 54.2 e 55.% e ainda aquelas
em relagao as quais nio seja cumprido o disposto na
clausula 58.2, ressalvando o preceituado no n.° 5 da clau-
sula seguinte.

Clausula 57.2

Consequéncias das faltas

1 — As faltas referidas na cldusula 53.* ndo implicam
quaisquer consequéncias para o trabalhador, tanto na
retribuicdo como na antiguidade.

2 — Asfaltas referidas na cldusula 56.2, além de impli-
carem perda de retribuicdo, ddo a empresa o direito
de as descontar na antiguidade.

3 — A falta de veracidade dos factos alegados refe-
ridos nas clausulas 53.2, 54.2 ¢ 55.%, bem como a pratica
reiterada de faltas mencionadas na clausula 56.2, além
de se considerarem faltas injustificadas, constituem
infrac¢ao disciplinar.

4 — A nao apresentacdo de provas ou a sua com-
provada insuficiéncia relativamente aos factos alegados
nas clausulas 53.2, 54.2 ¢ 55 .2 implicam a no justificacao
da falta.

5 — As faltas ndo comunicadas nos termos da cldusula
seguinte serdo consideradas como injustificadas, salvo
motivo impeditivo de comunicacdo no periodo fixado.

6 — Para contagem de tempo das faltas injustificadas,
qualquer que seja o dia, apenas se considera o periodo
atil de trabalho em que se verificou a auséncia, excepto
quanto a retribuicao, nos termos legais.

7 — No caso em que as faltas determinem perda de
retribuicao, esta podera ser substituida, se o trabalhador
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expressamente assim o preferir, por perda de dias de
férias, na propor¢ao de um dia de férias por cada dia
de falta, até ao limite anual de dois dias tteis, mais
os dias correspondentes ao acréscimo de férias referido
no n.° 2 da clausula 43.2

Clausula 58.2

Comunicacio e justificacao de faltas

1— Todas as faltas previsiveis deverao ser comuni-

cadas a empresa com a maior antecedéncia possivel.

2 — Quando imprevistas, as auséncias inferiores a um
dia deverdo ser comunicadas no decurso do primeiro
periodo de trabalho em que ocorreram ou, em caso
de manifesta impossibilidade, logo que possivel.

3 — Nas auséncias imprevistas iguais ou superiores
a um dia de trabalho, incluindo as auséncias por doenga,
o trabalhador terd de avisar a empresa, através da sua
Direccao de Pessoal, no proprio dia da auséncia ou no
dia seguinte, salvo casos excepcionais devidamente
comprovados.

4 — Nas auséncias por doenga, o trabalhador terad de
fazer prova da sua situacdo, no prazo de cinco dias,
através de documento idéneo emitido pela administra-
¢ao regional de satide competente.

5 — As faltas por casamento serao comunicadas com
a antecedéncia minima de 10 dias.

6 — A empresa pode, em qualquer caso de falta jus-
tificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificacao, salvo nos casos em que, pela natureza
especifica da falta, tal ndo seja possivel ou exigivel.

7 — As faltas tornam-se injustificadas, no todo ou em
parte, se o trabalhador, quando solicitado, nao fizer
prova dos factos invocados e do tempo em causa, tendo
condicoes para o fazer.

Clausula 59.2

Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que nao
lhe seja imputavel, nomeadamente por servico militar,
por doenca ou acidente, e o impedimento se prolongue
por mais de um més, ficam suspensos os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham
a efectiva prestacdo de trabalho, salvo nas situacoes em
que este AE ou a lei disponham em sentido contrério.

2 —Sem prejuizo do disposto nos n.° 10 e 11 do
anexo 11, ao trabalhador ser-lhe-4 atribuida a categoria
e demais regalias que lhe caberiam se tivesse estado
ininterruptamente ao servigo.

3 — O tempo de suspensao conta-se para efeitos de
antiguidade, mantendo o trabalhador direito ao lugar
com a categoria e regalias que lhe estavam a ser atri-
buidas e continuando obrigado a guardar lealdade a
entidade patronal.

4 — O disposto no n.° 1 comecard a observar-se
mesmo antes de expirado o prazo de 1 més, a partir
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do momento em que haja a certeza ou se preveja com
seguranca que o impedimento terd duragdo superior
aquele prazo.

5— O contrato de trabalho caducard, porém, no
momento em que se torne certo que o impedimento
¢ definitivo.

6 — O disposto nesta cldusula nao se aplica aos tra-
balhadores admitidos a prazo certo, em relagio aos quais
o contrato caduca nos termos legais.

Clausula 60.2

Regresso do trabalhador

Terminado o impedimento a que se refere a cldusula
anterior, o trabalhador deve, dentro de cinco dias ttelis,

apresentar-se a empresa para retomar O Servico, sob
pena de incorrer em faltas injustificadas.

CAPITULO VIII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 61.%

Causas de cessacao do contrato
O contrato de trabalho cessa por:

a) Mutuo acordo das partes;

b) Rescisdao de qualquer das partes, ocorrendo
justa causa;

¢) Dentncia unilateral por parte do trabalhador;

d) Caducidade.

Clausula 62.2

Cessacao por mituo acordo

1—E sempre licito as partes fazerem cessar por
mutuo acordo o contrato de trabalho, quer este tenha
prazo ou nao.

2 — A cessacao por mutuo acordo deve constar de
documento escrito, assinado por ambas as partes, em
duplicado, ficando cada parte com um exemplar.

3 — Desse documento podem constar outros efeitos
acordados entre as partes desde que nao contrariem
o Cddigo do Trabalho.

4 — Sao nulas as cldusulas do acordo revogatério
segundo as quais as partes declarem que o trabalhador
nao pode exercer direitos ja adquiridos ou reclamar cré-
ditos vencidos.

5 — No prazo de sete dias a contar da data da assi-
natura do documento referido nos nimeros anteriores,
o trabalhador podera revoga-lo, reassumindo o exercicio
do seu cargo.

6 — No caso de exercer o direito no nimero anterior,
o trabalhador perderd a antiguidade que tenha a data
do acordo revogatdrio, a menos que faga prova de que
a declaragao de revogar o contrato foi devida a dolo
ou coacgao da outra parte.
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Clausula 63.2

Rescisao com justa causa

1 — Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode
pOr imediatamente termo ao contrato, quer este tenha

prazo ou ndo, comunicando por escrito a outra essa
vontade por forma inequivoca.

2 — A rescisdo produz efeitos a partir do momento
em que a sua comunicacdo chegue ao conhecimento
do destinatario, salvo se outra coisa for entao acordada
por escrito.

3 — S6 serao atendidos para fundamentar a rescisao
os factos e as circunstancias invocados na comunicacao
referida no n.° 1 desta clausula.

Clausula 64.2

Justa causa de rescisao por iniciativa da entidade patronal

Constituem justa causa para a entidade patronal res-
cindir o contrato, nos termos da clausula anterior, entre
outros, os seguintes factos:

a) A desobediéncia grave ou ilegitima e reiterada
as ordens da entidade patronal ou dos supe-
riores hierarquicos;

b) A provocagio repetida de conflitos com os seus
companheiros ou o abuso de autoridade para
com os seus subordinados;

c¢) Alesao culposa de interesses patrimoniais sérios
da empresa;

d) 8 faltas seguidas ou 15 interpoladas sem jus-
tificagao em cada ano civil, salvo disposicao mais
favoravel,

e) Falsas declaracoes relativamente a justificacdo
de faltas.

Clausula 65.%

Justa causa de rescisao por iniciativa do trabalhador

1 — Constituem causa para o trabalhador rescindir
o contrato, entre outros, os seguintes factos:

a) A necessidade de cumprir quaisquer obrigacoes
legais incompativeis com a continuacio do
Servigo;

b) A falta culposa do pagamento pontual da retri-
buicao na forma devida;

¢) A violacdo culposa das garantias legais ou
convencionais;

d) A falta culposa de condicoes de higiene, segu-
ranga, moralidade e disciplina de trabalho;

e) A lesdo culposa dos interesses morais e patri-
moniais do trabalhador;

f) A ofensa grave a honra e dignidade do traba-
lhador, sua integridade fisica e moral e liber-
dade, quer por parte da entidade patronal quer
por parte dos superiores hierdrquicos daquele;

g) A conduta intencional da entidade patronal ou
dos superiores hierarquicos de forma a levar
o trabalhador a pdr termo ao contrato;

h) Em geral, qualquer facto ou circunstancia grave
que torne praticamente impossivel a subsistén-
cia das relagbes que o contrato de trabalho
supoe, nomeadamente a falta de cumprimento
dos deveres previstos nas clausulas 15.* e 17.%
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i) A aplicagdo de sancdo abusiva.

2 — Quando da invocagao de justa causa de despe-
dimento nos termos desta clausula, o trabalhador devera
comunicar a entidade patronal, por carta registada com
aviso de recepg¢ao, os motivos invocados da justa causa.

3 — E nula e de nenhum efeito a rescisdo do contrato
de trabalho com justa causa por parte do trabalhador
se nao for observado o disposto no nimero anterior.

Clausula 66.2

Proibicao de despedimentos sem justa causa

Nao haverd despedimentos sem justa causa ou por
motivos politicos e ideoldgicos.

Clausula 67.2

Inexisténcia de justa causa

1 — A verificagao da justa causa depende sempre do
procedimento disciplinar, nos termos da clausula 97.2

2 — A inexisténcia de justa causa, a inadequacdo da
sancdo ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia do processo disciplinar determinam a nuli-
dade do despedimento que, apesar disso, tenha sido
declarado.

3 — O trabalhador tem direito, no caso referido no
nimero anterior, as prestagdes pecunidrias que deveria
ter normalmente auferido desde a data do despedimento
até a data da sentenga, bem como a reintegracdo na
empresa no respectivo cargo ou posto de trabalho e
com a antiguidade que lhe pertencia.

4 — Em substituicao da reintegracao, o trabalhador
pode optar pela indemnizacdo de antiguidade prevista
na cl4usula 69.?

5 — Para apreciagdo da existéncia de justa causa de
despedimento ou da adequacio da sanc@o ao compor-
tamento verificado deverdo ser tidos em conta o grau
de lesdo dos interesses da economia nacional ou da
empresa, o caracter das relacoes entre as partes, a pratica
disciplinar da empresa, quer em geral quer em relacio
ao trabalhador atingido, o caracter das relacoes do tra-
balhador com os seus companheiros e todas as circuns-
tancias relevantes do caso.

6 — Entre as circunstancias referidas no numero ante-
rior deve ser incluido o facto de a entidade patronal
praticar actos, posteriormente a verificagio do compor-
tamento do trabalhador ou ao seu conhecimento, que
revelem ndo o considerar perturbador das relacoes de
trabalho, nomeadamente deixando ocorrer desde essa
verificagao ou conhecimento até ao inicio do processo
disciplinar um lapso de tempo superior a 30 dias.

Clausula 68.2

Rescisao com responsabilidade da entidade patronal

1 — A rescisao com justa causa do contrato pelo tra-
balhador déi-lhe o direito a ser indemnizado pela enti-
dade patronal sempre que o fundamento da rescisao
implique responsabilidade para esta.
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2 — A indemnizacdo pelos danos ocasionados pelo
rompimento do contrato serd calculada nos termos da
clausula seguinte.

3 — Os outros danos, nomeadamente os morais, serao
indemnizados nos termos gerais de direito.

4 — O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica
o exercicio da accdo penal, se a ela houver lugar.

Clausula 69.2

Indemnizacao por rescisiao com justa causa pelo trabalhador

1 — Os trabalhadores que rescindam o contrato com
justa causa, com excepcdo do previsto na alinea a) do
n.° 1 da clausula 65.2, terdo direito a receber uma indem-
nizacdo equivalente a:

a) Um més de ordenado por cada ano completo
de servigo se o trabalhador tiver até 10 anos
de antiguidade, no minimo de seis meses;

b) Més e meio de ordenado por cada ano completo
de servigo se o trabalhador tiver 10 ou mais,
mas menos de 15 anos de antiguidade;

¢) Dois meses de ordenado por cada ano completo
de servico se o trabalhador tiver 15 ou mais
anos de antiguidade.

2 — Para o efeito do disposto nesta clausula, qualquer
fracgao de ano de trabalho conta-se sempre como um
ano completo.

Clausula 70.2

Faléncia da empresa

1 — A declarac@o judicial de faléncia da empresa nao
faz caducar os contratos de trabalho.

2 — O administrador da faléncia satisfard integral-
mente as retribuicdes que se forem vencendo se o esta-
belecimento nao for encerrado e enquanto o nao for.

3 — Quando da cessagao do contrato de trabalho por
motivo de faléncia, os trabalhadores tém direito as
indemnizagdes previstas na cldusula 69.* deste AE.

Clausula 71.2

Cessacao do contrato por caducidade

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de
direito, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de
contrato a termo regulado;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva de o trabalhador prestar
o seu trabalho ou de a entidade patronal o
receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou
por invalidez.

CAPITULO IX

Trabalho de mulheres, maternidade,
paternidade e menores

Clausula 72.2

Trabalho feminino, maternidade e paternidade

1 — Durante o periodo de gravidez, as mulheres que
desempenhem tarefas incompativeis com o seu estado,
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designadamente as que impliquem esforco fisico que,
de qualquer modo, possa prejudicar o estado da tra-
balhadora, nomeadamente baixar-se e levantar-se cons-
tantemente, pegar em pesos, trepidacido e outras, con-
tacto com substancias toxicas ou trabalhos em posicoes
incémodas, serao transferidas, a seu pedido e a conselho
médico, para trabalho no qual nio sejam prejudicadas,
quer profissionalmente quer monetariamente, € sempre
de comum acordo com a trabalhadora.

2 — A empresa afixard em local apropriado a infor-
macao relativa aos direitos e deveres dos trabalhadores
em matéria de maternidade e paternidade, bem como
de trabalho feminino.

3 — Os trabalhadores, para além do previsto na legis-
lagdo em vigor, terdo ainda direito a quaisquer outras
regalias concedidas neste AE.

4 — A empresa atribuira as maes trabalhadoras, para
despesas em infantdrios ou em jardins-de-infancia, se
devidamente comprovadas, um subsidio no valor de
11,5% da remuneragio base mensal estabelecida para
o oficial de 1.2, escalao J, da tabela A.

5 — Dispensa, quando pedida, de comparéncia ao tra-
balho, até dois dias por més, durante o periodo mens-
trual. Estes dias, quando devidamente justificados pelo
médico, ndo deverao ser-lhes descontados no venci-
mento.

Clausula 73.2

Trabalho de menores

1— A empresa assegurard o cumprimento de toda
a matéria relativa ao trabalho de menores prevista em
legislacdo geral e especial, nomeadamente no que se
refere a celebracao do contrato, condi¢oes de trabalho,
formacao, garantias e direitos.

2 — A empresa afixard em local apropriado a infor-
macdo relativa a legislagcdo sobre trabalho de menores.

CAPITULO X

Assisténcia social

Clausula 74.2
Principio geral

A empresa e os trabalhadores ao seu servigo abran-
gidos por este acordo contribuirdo para as instituicoes
de previdéncia que obrigatoriamente os abranjam, nos
termos dos respectivos regulamentos.

Clausula 75.2

Assisténcia na doenca

1 — A entidade patronal obriga-se a garantir aos tra-
balhadores os seguintes beneficios:

a) Verificada baixa por doenga e durante o maximo
de 130 dias por ano, incluindo sdbados, domin-
gos e feriados, a empresa pagard aos trabalha-
dores a diferenca entre a retribuicdo liquida
(neste caso, remuneragao base mais subsidio de
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turnos) auferida a data da baixa e o subsidio
da respectiva seguranga social, desde que estes
tenham um minimo de 70 dias de trabalho nos
12 meses anteriores a baixa, ou por decisao de
uma comissao constituida por um representante
das ERCT, pelo director de pessoal ou seu
representante, se nao tiver atingido aquele
minimo de 70 dias de trabalho. Sempre que a
entidade patronal considere que a baixa foi pro-
vocada por ma intengdo do trabalhador, com-
pete-lhe comprovar tal facto junto das ERCT.
Nesta situagao, o trabalhador s6 tera direito ao
subsidio da seguranga social;

b) Manter actualizado o vencimento do trabalha-
dor durante a situagao de baixa, de acordo com
as revisoes salariais ou promogdes que se veri-
fiquem durante essa situacdo, sem prejuizo do
disposto nos n.° 10 e 11 do anexo 11;

c) Assegurar o pagamento da assisténcia medica-
mentosa, na parte ndo paga pelas institui¢oes
de seguranca social, a partir de € 1,50. A com-
participacdo determina-se na totalidade das des-
pesas feitas pelo trabalhador na situacao clinica
que deu origem as mesmas. Desde que a despesa
suportada pelo trabalhador ultrapasse € 1,50,
a empresa paga-la-a na sua totalidade;

d) As despesas referidas na alinea anterior sao as
emergentes de prescricio médica, determinan-
do-se o subsidio a pagar pela empresa tomando
como base as tabelas da seguranca social.

2 — Desde que as circunstancias o justifiquem, as
ERCT poderdo determinar a nao aplicagio, total ou
parcial, do disposto na alinea c).

3 — Quanto a outros aparelhos de correccéo, a Direc-
¢ao de Recursos Humanos e as ERCT analisardo cada
situacdo, aplicando o regime previsto nas alineas c) e
d) do nimero anterior, ou, considerando-as excepcio-
nais, submetera as mesmas a decisao da entidade patro-
nal para efeitos de fixacdo do respectivo quantitativo.

4 — O direito reconhecido na alinea a) do n.° 1 sé
produzira efeitos desde que a baixa seja atestada pela
seguranca social e desde que a auséncia seja comunicada
nos termos do n.° 3 da clausula 58.2

5— A empresa adiantard, no periodo normal de
pagamento aos trabalhadores, a totalidade das remu-
neracdes no caso de acidente de trabalho ou baixa por
doenca, cabendo-lhe depois o reembolso dos subsidios
da seguranga social e da entidade seguradora.

6 — No caso de baixa por doenca, o adiantamento
a que se refere o n.° 5 desta cldusula s6 se efectivara
se a empresa tiver prova bastante da baixa por parte
da seguranga social.

Clausula 76.2

Casos de reducao de capacidade de trabalho

1—Em caso de incapacidade parcial permanente
para o trabalho ou doenca profissional ao servigo da
entidade patronal, esta diligenciard conseguir a recon-
versao do trabalhador para fungdo compativel com a
desvalorizacao verificada.
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2 — Se a remuneracdo da nova funcéo, acrescida de
pensdo por incapacidade, for inferior a auferida a data
da baixa, a empresa pagard a diferenca.

3 —Se a reconversao nio for possivel, a empresa
suportara a diferenca entre a remuneracio auferida a
data da baixa e a soma das pensdes que em consequéncia
do acidente ou doenca sejam atribuidas ao trabalhador
sinistrado, podendo este encargo ser transferido para
companhia de seguros autorizada a exercer a actividade
em Portugal.

4 — Nao havendo lugar a reconversao nos termos do
numero anterior ou verificando-se o estabelecido no
n.° 1, o trabalhador manterd o direito as promocoes
obrigatérias e a todas as regalias concedidas por este
acordo.

5 — Em quaisquer das situacoes referidas, os com-
plementos estabelecidos serdo devidos a partir da data
da declaragéo oficial da incapacidade.

6 — No caso de incapacidade absoluta temporaria
resultante de acidente de trabalho ou doenga profis-
sional, a empresa pagard, enquanto durar essa incapa-
cidade, um subsidio igual a diferenca entre a remune-
racao liquida a data da baixa e a indemnizacao legal
que ao trabalhador seja devida, podendo este encargo
ser transferido para companhia de seguros autorizada
a exercer a actividade em Portugal.

7 — Ao trabalhador incapacitado seré ainda aplicado,
na parte compativel, o regime previsto no Codigo do
Trabalho.

Clausula 77.2

Reformas

1— A empresa obriga-se a pagar um complemento
de reforma igual a diferenca entre a pensdo de reforma
e 1,3 vezes o ordenado minimo nacional.

2 — A empresa podera discutir com os 6rgaos repre-
sentativos dos trabalhadores o contetido desta clausula,
desde que invoque dificuldades econémico-financeiras
graves.

CAPITULO XI

Formacao profissional

Clausula 78.2
Principios gerais

Para além do regime previsto no Cddigo do Trabalho
sobre formagado profissional, a empresa obriga-se a:

1 — Incrementar a formacao dos trabalhadores ao seu
servico, visando o seu desenvolvimento integral nos
aspectos profissional e social, numa perspectiva de for-
macao permanente.

2 — A formacédo é aberta a todos os trabalhadores
e de acesso nao selectivo.

3 — As acgoes de formagao agrupam-se em dois sec-
tores objectivos: a formacdo técnico-profissional e a for-
macao geral.
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4 — O tempo despendido pelos trabalhadores em
accoes de formacao técnico-profissional devera ser efec-
tuado no periodo correspondente ao seu horario normal
de trabalho. A empresa compromete-se a evitar, tanto
quanto possivel, a ultrapassagem desse periodo, nao
havendo nunca, todavia, o pagamento de qualquer retri-
buicao suplementar.

5 — A empresa aplicard a legislacdo em vigor rela-
tivamente a planificacdo, programacao e tempos de
formacao.

Clausula 79.2

Formacao técnico-profissional

1 — A formacgao técnico-profissional visa a prepara-
¢do do trabalhador para a resolugdo dos problemas
decorrentes das diversas situacoes profissionais concre-
tas que se deparam aos trabalhadores no desempenho
da sua funcio.

2— A formacdo técnico-profissional reveste dois
aspectos:

a) Funcional, orientada no sentido de preparar
cada trabalhador para uma integracao total e
dindmica na situacdo profissional em que se
encontra;

b) Projectiva, no sentido da sua preparacdo para
uma correcta progressao profissional.

3 — Nenhum trabalhador se pode escusar as acgdes
de formagéo técnico-profissional, de aspecto funcional,
que lhe forem designadas.

4 — A empresa promoverd accoes de formagao no
interior e no exterior da empresa, no Pais e no estran-
geiro, e facilitard contactos com outras empresas e orga-
nizagoes a fim de possibilitar a realizagdo de especia-
lizacOes, visitas de estudo ou estdgios que concorram
para a valorizagao do seus trabalhadores.

Clausula 80.%

Utilizacao de trabalhadores como monitores temporarios de formacao

1 — Os trabalhadores podem desempenhar funcdes
de monitor em acc¢des de formacdo, quando para elas
solicitados e desde que déem o seu acordo.

2 — As hierarquias facilitardo a cedéncia dos traba-
lhadores que vierem a ser requisitados como monitores
temporarios de formacao.

3 — Enquanto monitores, os trabalhadores depen-
dem hierarquica e funcionalmente do 6rgao da empresa
responsdvel pelas acgoes de formacgao.

4 — A actividade dos trabalhadores como monitores
de formagao pode envolver os seguintes aspectos:

a) Elaboracdo do moédulo de formagao, ou seja,
a planificacdo, organizacdo e descricio das
matérias e assuntos tratados numa acgio con-
creta de formacao;

b) Docéncia do médulo de formacao, isto é, a apli-
cacdo pratica e ensino directo a partir dos ins-
trumentos disponiveis.
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Clausula 81.2

Trabalhador-estudante/formacao geral

1— A formacado geral visa o aumento do nivel de
habilitacoes e de conhecimentos gerais dos trabalha-
dores.

2— A empresa apoia e incentiva as iniciativas dos
trabalhadores nesse sentido, através de comparticipa-
coes nas despesas efectuadas e da concessao de faci-
lidades, em tempo.

3 — A obtengao de quaisquer graus académicos nao
implica, obrigatoriamente, alteragao da situagio profis-
sional dos trabalhadores, embora lhes abra a possibi-
lidade de acesso, dentro das normas gerais em vigor
na empresa, a niveis de responsabilidade mais elevados
em que essas qualificacoes possam ser aproveitadas.

4 — Em tudo o mais serd aplicavel a legislacao em
vigor relativa ao trabalhador-estudante.

5 — A empresa afixard em local apropriado a legis-
lagao concernente aos trabalhadores-estudantes.

Clausula 82.2

Concessao de bolsas de estudo

1— Os trabalhadores-estudantes que frequentem
cursos secundarios terao direito a uma bolsa de estudo,
nos termos do regulamento.

2 — Os trabalhadores-estudantes que frequentem
cursos complementares, médios ou superiores terdao
direito a uma bolsa de estudo desde que esses cursos
tenham interesse directo para a empresa. As condicoes
para a atribuicio de bolsas, assim como a listagem dos
cursos, sao as constantes do regulamento.

CAPITULO XII

Servico social de trabalho

Clausula 83.2

Actividade social da empresa

1 — A empresa obriga-se a envidar esforgos, através
dos servigos da direcgao de pessoal, com o objectivo
da melhoria das condicdes sécio-laborais, bem como a
participar na prevengdo e resolucdo das disfuncgdes
sociais decorrentes.

2 — Na prossecucdo da actividade social da empresa,
a direccdo de pessoal agird em colaboracdo com os
Orgaos competentes da empresa, com a comissdo de
seguranga, higiene e satide no trabalho e com as ERCT,
procurando, sempre que se justifique, a efectiva par-
ticipagao dos trabalhadores.

3 — As entidades referidas no nimero anterior pro-
curardo, no seu conjunto, contribuir para a formulacio
da politica social da empresa.

Clausula 84.2

Seguro complementar de assisténcia social

1— A empresa, no prosseguimento da sua politica
social, estabelecerd um acordo com uma companhia de
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seguros para a criagdo de um sistema de complemen-
taridade de assisténcia social relativamente a morte,
invalidez permanente, assisténcia na doenga e parto.

2 — Este sistema ¢ de cardcter voluntario, pelo que
implica a adesao dos trabalhadores que dele beneficia-
rao enquanto trabalhadores no activo.

3 — A empresa providenciara a sua cobertura finan-
ceira. Todavia, este sistema vigorard enquanto a sua
situagao econdmico-financeira o permitir. Caso contré-
rio, a empresa justificard a sua suspensdo junto das
ERCT, para, em conjunto, decidirem a solugdo mais
adequada a resolucéo da situagao.

4 — As garantias e valores a que se refere esta clau-
sula sdo as constantes no anexo VI.

Clausula 85.2
Refeitorio

1— A empresa garante a todos os trabalhadores o
direito a uma refei¢ao gratuita diéria.

2 — Por cada presenca na madrugada seré atribuido
um subsidio de refeicao no valor de € 3,15, com inde-
xagdo anual a tabela salarial.

CAPITULO XIII

Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 86.%
Principios gerais

1— A empresa garantird a todos os trabalhadores
uma constante e actualizada politica de seguranca,
higiene e saide no trabalho, através de toda a legislacao
aplicavel, por meio do servico médico do trabalho, do
seu manual de seguranca, higiene e saide e da comissao
para a seguranca, higiene e satide no trabalho.

2 — O manual estabelece os principios, as compe-
téncias e atribuicoes, bem como as normas internas ine-
rentes a todas as matérias vertidas em termos de
aplicacao.

3 — O servico médico do trabalho tera a organizagao
e funcionara de acordo com as disposigoes legais.

4 — A comissao de seguranga, higiene e saide no
trabalho sera paritdria e regulamentada de acordo com
0 anexo Vv, sem prejuizo da legislagao aplicavel.

5 — Do relatério anual do técnico de seguranca serdo
enviadas cOpias aos sindicatos signatdrios deste AE.

CAPITULO XIV
Comissao de trabalhadores
Clausula 87.2
Principios gerais

A forma de eleicdo da comissdao de trabalhadores,
duracao do mandato, composicao, direitos e atribui¢oes
sao determinados nos termos da lei.
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CAPITULO XV

Actividade sindical na empresa

Clausula 88.2
Principios gerais

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comis-
soes sindicais e comissoes intersindicais.

2 — A entidade patronal é vedada qualquer inter-
feréncia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu
Servigo.

Clausula 89.2

Comunicacao a entidade patronal

1 — As direccoes sindicais comunicarao a entidade
patronal a identificacio dos seus delegados sindicais por
meio de carta registada com aviso de recepcao, de que
seré afixada copia nos locais reservados as comunicacoes
sindicais, bem como daqueles que integram comissoes
sindicais da empresa.

2— O mesmo procedimento deverd ser observado
no caso de substituicao ou cessacao de fungoes.

Clausula 90.2

Organizacéo sindical na empresa

1 — Os delegados sindicais sdo os representantes do
sindicato junto dos trabalhadores filiados no mesmo
sindicato.

2 — A comissao sindical na empresa € a organizagao
dos delegados sindicais do mesmo sindicato na empresa.

3 — A comissdo intersindical é a organizagdo dos
delegados sindicais das diversas comissdes sindicais na
empresa.

Clausula 91.2

Garantia dos dirigentes sindicais

1 — As faltas dadas pelos membros dos corpos geren-
tes das associagOes sindicais para desempenho das suas
funcdes consideram-se faltas justificadas e contam, para
todos os efeitos, menos o de remuneracdo, como tempo
de servigo efectivo.

2 — Para o exercicio das suas fungoes, cada membro
da direccédo beneficia do crédito de quatro dias por més,
mantendo o direito a remuneracao.

3 — A direccdo interessada deverd comunicar com
um dia de antecedéncia as datas e o ndmero de dias
de que os membros dos corpos gerentes necessitam para
o exercicio das suas fungodes, ou, em caso de impos-
sibilidade, nos dois dias imediatos ao 1.° dia em que
faltaram.

4 — Os membros dos corpos gerentes das associacoes
sindicais ndo podem ser transferidos do local de trabalho
sem o seu acordo.
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5 — Os membros dos corpos gerentes das associacoes
sindicais nao podem ser objecto de discriminagao, face
aos demais trabalhadores, em consequéncia do exercicio
da actividade sindical, nomeadamente quanto a promo-
¢do profissional e salarial.

6 — O despedimento dos trabalhadores candidatos
aos corpos gerentes das associagdes sindicais, bem como
dos que exer¢am ou hajam exercido funces nos mesmos
corpos gerentes hd menos de cinco anos, presume-se
feito sem justa causa.

7 — Aos dirigentes sindicais ou seus representantes
devidamente credenciados € facultado o acesso as ins-
talagdes da empresa e as reunides de trabalhadores para
o exercicio das suas funcoes.

Clausula 92.2

Direitos e deveres dos delegados sindicais

1 — O ndmero de delegados sindicais na empresa ¢
calculado na base de um delegado para 50 trabalhadores.

2 — O arredondamento do calculo referido no
numero anterior € feito por excesso.

3 — Ao conjunto de delegados sindicais ¢ atribuido,
para o exercicio das suas funcdes, um crédito anual de
horas proporcional ao nimero de trabalhadores da
empresa, calculado de acordo com a seguinte regra:
cinco horas por cada trabalhador.

4 — As faltas dadas pelos delegados sindicais para
o desempenho das suas funcoes, para além do crédito
de horas previsto nesta cldusula, consideram-se faltas
justificadas e contam-se, para todos os efeitos, menos
o de remuneracido, como tempo de servico efectivo.

5 — Os delegados sindicais nao podem ser transfe-
ridos do seu local de trabalho sem o acordo e sem o
prévio conhecimento da direc¢do do sindicato respec-
tivo.

6 — Compete aos delegados sindicais:

a) Depois de mandatados pela comissao intersin-
dical da empresa, obter esclarecimentos ou veri-
ficar, directamente, todos e quaisquer factos que
se repercutam sobre os trabalhadores, quer sob
o ponto de vista econémico quer sob o das suas
condicoes de trabalho, ou quaisquer outros
assuntos de carécter socio-profissional;

b) Acompanhar as fases de instrucdo dos processos
disciplinares;

c¢) Verificar o cumprimento dos programas de
aprendizagem;

d) Desempenhar todas as funcdes que lhe sdo atri-
buidas neste acordo, com observancia dos pre-
ceitos nele estabelecidos.

7 — Para o desempenho das suas fungoes, poderéd a
comissao intersindical circular livremente no interior da
empresa, com salvaguarda das normas ja estabelecidas.

8 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar
no interior da empresa textos, convocatorias, comuni-

N .

cagoes ou informacoes relativos a vida sindical e aos

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 23, 22/6/2005



interesses socio-profissionais dos trabalhadores, bem
como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo,
salvo casos excepcionais, da laboragao normal da
empresa. O local ou locais de afixagao serao reservados
pela empresa de acordo com os delegados sindicais.

9 — Aplica-se aos delegados sindicais o regime pre-
visto nos n.° 5 e 6 da clausula anterior.

Clausula 93.2

Reunioes dos trabalhadores na empresa

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho, fora do horario normal, mediante convocacao
de, pelo menos, um terco ou 50 dos trabalhadores da
respectiva unidade de produgao, da comissao sindical
ou intersindical ou da comissido de trabalhadores, sem
prejuizo da normalidade da laborag@o, no caso de tra-
balho por turnos ou de trabalho extraordinario.

2 — Os trabalhadores tém direito de se reunir durante
o horério normal de trabalho, até um méximo de quinze
horas por ano, por cada confederacdo e comissdo de
trabalhadores, que se consideram, para todos os efeitos,
como tempo de servico efectivo desde que seja asse-
gurado o funcionamento dos servigos de natureza
urgente, a determinar pela empresa e pelas ERCT.

3 — As reunides referidas no nimero anterior pode-
rao ser convocadas pelas confederagoes sindicais, pela
comissao sindical, pela comissao intersindical ou ainda,
pelo menos, por um terco dos trabalhadores.

4 — Os promotores das reunides referidas nos n.”® 1
e 2 desta cldusula sdao obrigados a avisar a entidade
patronal, com a antecedéncia minima de doze horas,
do momento em que pretendem efectué-las. Em casos
excepcionais, devidamente justificados, as reunides pre-
vistas no n.° 2 podem ser realizadas com prejuizo do
prazo de aviso acima referido, devendo, no entanto, este
ser feito logo que possivel.

Clausula 94.2

Reunides com a entidade patronal

1 — A comissdo intersindical da empresa reine com
a entidade patronal sempre que uma ou outra das partes
o0 julgar conveniente.

2 — A ordem de trabalhos, o dia € a hora das reunides
serdo comunicados a outra parte com a antecedéncia
minima de setenta e duas horas, salvo os casos que,
pela sua urgéncia, nao permitam tal aviso. A realizacio
da reunido e a ordem de trabalhos serdo comunicadas
a todos os trabalhadores.

3 — Das decisoes tomadas e dos seus fundamentos
serd dado conhecimento a todos os trabalhadores por
meio de comunicados distribuidos na empresa.

4 — O tempo despendido nas reunides convocadas
pela entidade patronal ndo pode ser considerado no
n.° 3 da clausula 92.%, sendo, porém, contado para todos
os efeitos como tempo efectivo, ndo implicando perda
de retribuicao.

5 — O tempo despendido nos plenarios julgados con-
venientes pela comissao intersindical e relacionados com
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assuntos respeitantes a reunioes convocadas pela enti-
dade patronal nao é considerado para o efeito do dis-
posto do n.° 2 da cldusula anterior, sendo, porém, con-
tado para todos os efeitos como tempo efectivo.

6 — Os dirigentes sindicais ou seus representantes
devidamente credenciados poderdo participar nestas
reunides na qualidade de assessores quando a comissao
intersindical da empresa o achar necesséario.

Clausula 95.2

Cedéncia de instalacées

A empresa é obrigada a por a disposi¢ao dos dele-
gados sindicais, a titulo permanente, um local situado
no interior da empresa que seja apropriado ao exercicio
das suas funcoes.

CAPITULO XVI

Regime disciplinar

Clausula 96.2

Sancées disciplinares

1 — As infraccOes disciplinares serdo punidas, con-
forme a gravidade da falta, com as seguintes sancoes:

a) Admoestagdo simples e verbal pelo superior
hierarquico;

b) Repreensio registada e comunicada por escrito
ao trabalhador;

¢) Suspensdo com perda de retribuicio;

d) Rescisao com justa causa.

2 — Para efeito da graduacdo das penas devera aten-
der-se a natureza e gravidade da infracgdo e ao com-
portamento anterior, ndo podendo aplicar-se mais de
uma pena pela mesma infraccao.

3 — A suspensao de trabalho nao pode exceder, por
cada infraccao, 6 dias consecutivos e, em cada ano civil,
o total de 30 dias.

4 — A empresa deverd comunicar aos delegados sin-
dicais e ao sindicato representativo do trabalhador
visado, no prazo méximo de cinco dias:

a) A penalidade que aplicou;
b) Os motivos que a determinaram.

Clausula 97.2

Exercicio da accao disciplinar

1 — Nenhuma sangao disciplinar podera ser aplicada
sem audiéncia prévia do trabalhador e sem possibilitar
a este os mais amplos meios de defesa.

2 — A aplicagao de alguma das sancdes previstas nas
alineas b), ¢) e d) do n.° 1 da cldusula anterior s6 podera
efectivar-se ap6s procedimento disciplinar, reduzido a
escrito e nos termos da lei e dos nimeros seguintes.

3 — O inicio do procedimento disciplinar s6 podera
exercer-se até 60 dias depois da data em que a entidade
patronal ou outro superior hierarquico com competéncia
disciplinar tiver conhecimento da infraccao.
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4 — Nos casos de procedimento disciplinar ao tra-
balhador arguido e aos delegados sindicais serd comu-
nicada, por escrito, a nota de culpa, a qual o trabalhador
podera responder, também por escrito € no prazo de
15 dias de calendario, indicando testemunhas, documen-
tos ou outras provas que quiser apresentar.

5 — A empresa deveréd decidir no prazo de 15 dias
de calendario contados a partir da entrega da defesa
do trabalhador.

6 — A execucao da sangdo terd lugar nos 30 dias de
presenga do trabalhador subsequentes a data da comu-
nicagao da decisao, ou, se as partes acordarem, nos trés
meses subsequentes a decisdo.

7 — Apo6s a entrega da resposta a nota de culpa ou
decorrido o prazo para tal, o processo disciplinar devera
ser facultado, por fotocopia e quando solicitado, ao con-
tencioso do sindicato e aos delegados sindicais, para
consulta.

8 — Qualquer sangao disciplinar aplicada sem obser-
vancia do disposto nos nimeros anteriores € nula e de
nenhum efeito.

Clausula 98.2

Relevacao das sancoes disciplinares

E estritamente proibido a entidade patronal invocar,
para qualquer efeito, sanc¢oes ja aplicadas h4d mais de
cinco anos sem que se lhe tenham seguido outras
sangoes.

CAPITULO XVII

Prémios e incentivos

Clausula 99.2

Prémios e incentivos sobre as vendas

a) A todos os trabalhadores da empresa serdo atri-
buidos prémios em fun¢ao dos resultados operacionais
sobre vendas respeitantes ao ano anterior.

b) Estes prémios serdo atribuidos de acordo com a
seguinte tabela:

Pcrccntagsc‘;'grdeoagcvs::lt;f:(%)cracwnal Prémio (em percentagem do salario)
3,9 1,9
4,4 2,6
48 31
5 3,7
53 42
58 4,7
6 52
6,5 5,7
6,7 6,7
7,1 7,1
7,6 8,1
8 8,5
8,5 9
9 9,5
9,5 10

10 10,5

(*) Entende-se como resultado operacional os resultados liquidos deduzidos de:

Imposto sobre lucros;
Juros pagos e recebidos.
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¢) O prémio incidird sobre a retribuicdo base mais
as anuidades, acumuladas ambas em 31 de Dezembro.

d) Os prémios resultantes serao pagos em Fevereiro
do ano seguinte aquele a que respeitam e apds o encer-
ramento das respectivas contas.

e) Estes prémios sdo auténomos das remuneragoes.

f) Os trabalhadores e seus representantes serao infor-
mados trimestralmente da progressdo dos resultados,
bem como dos planos de acgdo implementados para
que sejam alcancados os objectivos da empresa.

g) O prémio, nos termos da alinea c), sera afectado
pelos niveis de assiduidade nos termos previstos no n.° 3
(nivel de assiduidade) e no quadro 11, ambos do anexo Iv.

Clausula 100.2

Prémio de mérito

Sera atribuido aos trabalhadores da General Cable
CelCat um prémio de mérito, de acordo com a sua ava-
liagdo de desempenho e o respectivo nivel de assidui-
dade, conforme esta definido no anexo Iv.

O prémio relativo a cada trabalhador sera calculado
de acordo com a sua remuneracao e ponderado pelos
respectivos niveis de desempenho e de assiduidade, de
acordo com a seguinte férmula:

PM=S[D(l...6)—A(l...5)]

onde:

PM = prémio de mérito;
S = salario base do trabalhador;
D = nivel de desempenho:

D6 =10 %;
D5 =8 %;
D4 =6 %;
D3 =4%;
D2 =2 %;
D1 =0 %;

A = nivel de assiduidade:

A5 =0 %;
A4 =2 %;
A3 =4 %;
A2 =6 %;

Al =8% ou 10 % (*).

(*) Se conjugado com D6.
CAPITULO XVIII

Comissao paritaria

Clausula 101.2

Interpretacao, integracio e resolucao de conflitos

1 — As partes outorgantes constituirio uma comissao
paritaria, composta de seis membros, trés em repre-
sentacdo de cada uma delas, com competéncia para
interpretar as disposi¢des deste acordo e integrar os
casos omissos. Poderao ser nomeados seis membros
suplentes.

2 — Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar
de assessores, até ao maximo de trés.

3 — Para efeito da respectiva constitui¢ao, cada uma
das partes indicard a outra e ao Ministério do Trabalho
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e Seguranca Social, no prazo de 30 dias apds a publicacao
deste acordo, a identificacao dos seus representantes.

4 — A substitui¢ao de representantes € licita a todo
0 tempo, mas sO produz efeitos 15 dias apds as comu-
nicagdes referidas no nimero anterior.

5 — Cada uma das partes dispde de um voto.

6 — No funcionamento da comissdo paritdria obser-
vam-se as seguintes regras:

a) Sempre que uma das partes pretender a reuniao
da comissao comunicd-lo-4 a outra parte, com
a antecedéncia minima de dois dias, com indi-
cacdo expressa do dia, hora, local e agenda por-
menorizada dos assuntos a tratar;

b) A direcgdo dos trabalhos competird alternada-
mente a representantes de uma e de outra parte;

¢) Salvo deliberacdo que admita prorrogagao, nao
poderao ser convocadas mais de duas reunioes
nem ocupados mais de 15 dias com o tratamento
de um mesmo assunto;

d) As resolucdes serdo tomadas por acordo das
partes, sendo enviadas ao respectivo ministério,
para publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego;

e) Essas resolugdes, uma vez publicadas, tendo
natureza meramente interpretativa, terdo efeito
a partir da data da entrada em vigor do presente
acordo, tendo natureza integradora dos casos

omissos, terdo efeito cinco dias ap6s a sua publi-
cacao no Boletim do Trabalho e Emprego.

CAPITULO XIX

Disposicdes gerais e transitérias

Clausula 102.%

Garantia da manutencao de regalias anteriores

1 — Da aplicacdo do presente acordo nao podera
resultar baixa de categoria ou classe e, bem assim, dimi-
nuicao de retribuicao ou suspensdo de quaisquer regalias
de caricter permanente e extracontratual existentes a
data da sua entrada em vigor.

2 — Para todos os efeitos ndo previstos no ndmero
anterior, entende-se o presente acordo como global-
mente mais favoravel.

Clausula 103.2

Regimes anteriores

A entrada em vigor do presente AE faz cessar a vigén-
cia do AE publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 41, de 8 de Novembro de 1985, e posteriores
publicacdes, sendo a ultima publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 18, de 15 de Maio
de 2001.

ANEXO |

Tabela salarial

(a vigorar de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2005)

Escalées Categorias Classe —l;'él?lcrloﬂls)A ];Zlaigds;s

Director de SEIVIGO ... e

¢ Técnico-adjunto de direcgo ......... ..o o 1975 2103
Chefe de departamento ............ ... .. it

D | Chefedesectorfabril ........ ... — 1 719,50 1833
Técnico de departamento ................ooviiiiiiiininnnnnn....
Chefe de Servigo ... ...

E | Técnico de SeTVICO . . . vt v v vttt et — 1 472,50 1568
Programador-analista . ........ ... ... ... i
Chefe de seccao R PR

Desenhador projectista ... _ 1248 1328
Técnico auxiliar diplomado .............. ... ... ... . oL
F | Técnico de servigosocial ....... ...

Atéumano ................... 983,50 | 1048

Programador de aplicac@o ............ ...l Atédoisanos .................. 1053 1121

Mais de dois anos .............. 1248 1328
Encarregado geral de manutengao ............... ...,

G | Encarregado geral de produgdo ............ ... ... .. i, 1148 1223
Encarregado-chefe .......... ... .
Enfermeirodo trabalho ........ ... ... ...
Encarregado de oficina de electricidade ................. ... .. ...
Encarregado de oficina de serralharia ...................... ... ...

H | Técnico administrativo principal ........... ... ... ..o i, 1072 1142
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Escaloes Categorias Classe Tabela A Tabela B
(euros) (euros)
Técnico fabril principal ......... ... . .
Operador de SIStemas . ... ...vueuttii e
Técnicode electronica ............oo ittt
Encarregado de armazém ................ i
Encarregado de produgo ............. ..o
I Encarregadodecanting .............ooiiininniiiiiiinniiin. 1014 1080
Encarregado de sector ...
Encarregado de vigildncia ......... ... ... i
Técnico estagiariodiplomado .............. ... ... ... ... ...
Estepo-@aptllografg em linguaestrangeira............oooveinunn .. 981,50 1043
SCIItUTATIO-SECTELATIO . ..o vttt et eaees
[0
Promotordevendas ..............i i Oficialde 3.2 .................. 851 907,50
Operador de informatica ............c..euuiiiiiiiiiieeenenenn. Oficialde 2.2 .................. 920,50 980
Operador de registode dados .................. ..o it Oficialde 1.* .................. 981 1043
Praticante do1.°ano ........... 637,50 677,50
Praticante do2.°ano ........... 682 727,50
Electromecéanico de instrumentos de medida e controlo industrial ..... Pré-oficialdo1.°ano ........... 851 907,50
Pré-oficialdo2.°ano ........... 919 979
J Oficial ......... ...t 981 1043
Tirocinante do 1.°ano .......... 637,50 677,50
Tirocinante do2.°ano .......... 682 727,50
Desenhador . ...t e Até3anos .................... 851 907,50
Maisde3anos ................. 919 979
Maisde5anos ................. 981 1043
Agente de gestdode materiais . . ........ ... i Estagiariodo 1.°ano ........... 637,50 677,50
Agentedemétodos . ... Estagiariodo2.°ano ........... 682 727,50
Analista de ensaios fisico-quimicos . ............. ... ... .. .. Estagiariodo3.°ano ........... 744 792,50
ESCIItUTATIO .. oottt et e e Oficialde 3.* .................. 851 907,50
Planificador ....... ... . Oficialde 2. .................. 919 980
Programador de produgao ............ ... i Oficialde 1. .................. 981 1043
Técnico de ensaios eléctricos . ... ...vvut et
Técnicode qualidade ........... ..ot
Canalizador . ... i Praticante do 1.°ano ........... 637,50 677,50
Controlador qualificado de manutengao ........................... Praticante do 2.°ano ........... 682 727,50
Electricista-bobinador ............ .. ... . Pré-oficialdo 1.°ano ........... 758 805,50
Electromecanico de manutencao industrial ......................... Pré-oficialdo2.°ano ........... 819 870,50
Fresador MmeCANICO . ...ttt Oficial ........................ 920,50 980,50
Oficial qualificado de construgdo civil ............. ... ... ... ...
Operador principal .......... .. . i i
Soldador ... ..o
Serralheiro Mecanico . ............iiiiiiiin i
Serralheiro Civil . ... e
L | TOrneiro MeCANICO ... .....uuuteinutte et iiiee e
Cobrador ...
Conferente . ... .. ..o
Encarregadodelimpeza ......... ... ... o 920,50 980,50
Operador administrativo (qualificado) .................. ... ... ...
Estagiario ..................... 757,50 805,50
FOGUEITO . . . e Fogueirode2.* ................ 818,50 870,50
Fogueirode 1.* ................ 920,50 980,50
Cableador metalirgico . ...t
Carpinteirodebobinas . .......... ... ... i
Condutor de maquinas ou aparelhos de elevagao e transporte .........
Controlador . .. ...ot e
Controlador de seguranga ........... ...
Entregador de ferramentas, materiais ou produtos ..................
EXtrusador . .. ...t
Lubrificador . ... ..o
Operador administrativo . ............c.ouiiiiiiiiiiineneeneaa..
Operador de equipamentosdecura ................oooueiiiinna...
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Escaloes Categorias Classe Tabela A Tabela B
(euros) (euros)
Operador de maquinas de armar/blindar ...........................
Operador de maquinas de ensaiar ................c.oeeeeueeeeeennn
Operador de maquinas de bobinar ................ ... ... ... ...
Operador de maquinas de COTtar . ...............c.eeeeeeeeeeeeeenn Praticante ..................... 637,50 677,50
Operador de maquinas de pintar ...............c.c.eeeeeeeeeeeeeenn Oficialde 2.2 .................. 838,50 892,50
Operador de maquinas de tOTCer ..............uuuueininnennnennnn Oficialde 1.* .................. 891,50 947,50
M | Operador de maquinas de tOrnear € TOSCar .........................
Operador de maquinas de trangar fios metalicos ....................
Pedreiro ...
Pesador . ...
Pintor .. ...
Pintordebobinas .......... ... ... e
Preparador-ensaiador de condutores e cabos eléctricos . ..............
Preparador de matérias-primas ............ ..ottt
Processador de compostos poliméricos ............................
Rectificador de fieiras .......... ... i i
Reparadorde cabos ...
Trabalhadordearmazém ............. ... ... i
Trefilador . ... o
CozINheiro . ...
Telefonista . ...t
Controlador (refeitdrio) .. ... ..o
Motorista de liIgeIros . . . ..o v vttt e — 891 947,50
Porteiro oufiscal ...... ... .. e
Oficialde 2.* .................. 789 839
Controlador de embalagem ....................... i, Oficialde 1.2 .77 838 91
Empregado giq refeitdrio ... ..o 838 891
N Guardaouvigilante ......... .. ... . i i
. - Oficialde 2.* .................. 789 839
Operador de ensaios de cabos telefonicos ...................... ... Oficialde 1.2 ... 77w 838 391
Contfnuo Até2lanos ................... 631 672,50
..................................................... Mais de 21 anos Tt 837.50 391
o guxlll/ay de_ensalos gie'cabos telefénicos .......... ... 779,50 830,50
perario ndo especializado .......... ... il
Ajudantedecozinha .......... ... .. .o o oo i 752,50 800
P | Auxiliar de controlo fabril ............. ... .. ..ol
Auxiliar de 1aboratorio . ... i Praticante ..................... 626,50 666
Embalador . ...... ... e Oficialde 2.2 .................. 707 752,50
Operador de ensaios eléctricos preliminares ........................ Oficialde 1.2 .................. 752,50 800
Preparador-ensaiador de cabos telefénicos .........................
Aprendizes e paquetes:
Idade de admissao:
16AN0S ...t et 473,75 489
17an0s ..o

ANEXO Il

Carreiras profissionais

1 — Os trabalhadores com carreira profissional dos
escaldes P, M e L1 (preparador-ensaiador de condutores
e cabos eléctricos) permanecerdo um ano na classe de
praticante e trés anos na classe de 2.2, findos os quais
passardo automaticamente a classe de oficial de 1.2

2 — O tempo de estagiario de fogueiro € de um ano
e a permanéncia em 2. € de dois anos.

3 — O tempo de praticante dos escaloes referidos no

n.° 1 conta-se a partir do momento em que o trabalhador
se fixou num determinado posto de trabalho.
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3.1 — Nos casos em que, para uma correcta ade-
quagao do trabalhador ao posto de trabalho ou por
necessidade da empresa, nao for possivel a fixacao do
trabalhador até trés meses apds a sua admissdo ou
transferéncia, no caso de provir dos indiferenciados,
o tempo de praticante conta-se, no miximo, a partir
do 3.° més, inclusive.

4 — Os trabalhadores dos escaldes L e J (desenhador)
terdo as carreiras e tempos de permanéncia indicados
no anexo I, «Tabelas salariais».

5 — Os trabalhadores do escaldao J (com excepcdo
dos referidos no n.° 4) terdo, enquanto estagiarios, os
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tempos indicados na respectiva classe. Quando oficiais,
permanecerao dois anos em cada uma das classes de 3.2
e 2.2, findos os quais passardo automaticamente a classe
de 1.2

6 — Os trabalhadores do escaldo F (programador de
aplicacdo) permanecerao em cada classe os tempos indi-
cados no anexo L.

7 — As promogodes as classes imediatas de cada pro-
fissdo estarao sujeitas aos condicionalismos previstos nos
n.>12 e 13.

8 — As carreiras de aprendiz e de paquete sdo as
constantes no anexo L.

8.1 — Os trabalhadores admitidos com idades com-
preendidas entre os 14 e os 17 anos, inclusive, ingres-
sarao nos quadros de aprendiz e de paquete.

8.2 —Quando atingirem 18 anos, os aprendizes
ingressarao na carreira profissional na qual fizeram a
sua aprendizagem.

Os paquetes, nao possuindo as habilitacoes literarias
minimas para ingressar na carreira de profissional de
escritorio, serao classificados como continuos menores.

9 — A aprendizagem ou tirocinio da profissao pode-
rao ser realizadas dentro ou fora da empresa.

9.1 — Os trabalhadores que facam a aprendizagem
ou tirocinio, total ou parcialmente, fora da General
Cable CelCat, e que o provem, ficarao sujeitos a exame
de admissao, ingressando automaticamente na categoria
e classe a que tiverem direito.

10 — Os trabalhadores menores do nivel L habilitados
com curso de formac@o profissional e que nido tenham
exercido a profissdo serdo admitidos na categoria de
pré-oficial do 1.° ano, excepto se nio tiverem efectuado
estagio escolar, quando obrigatdrio, caso em que estarao
seis meses como praticantes do 2.° ano.

10.1 — Estes periodos poderdo ser reduzidos, con-
forme o resultado da prova profissional que o candidato
prestar.

11 — Os trabalhadores a admitir ingressarao na classe
para a qual fizerem concurso.

12 — Todos os tempos de permanéncia nas classes
que neste anexo se mencionam devem entender-se como
de «efectivo servigo», condicdo indispensavel para que
a promogao seja automaética.

12.1 — Entende-se como «nao efectivo servico» um
namero de faltas superior a 20 % em relagao ao periodo
necessario para a promogao.

12.2 — No caso de nao promocao, serao considerados
sucessivos periodos de um ano, sendo reduzido para
metade o limite de «nao efectivo servico» para cada
um dos periodos de um ano que, para aquele cdmputo,
sao considerados independentes.

12.3 — Nao entram no computo de faltas, para efeitos
do previsto no n.° 12.1, as auséncias motivadas por parto,
por acidente de trabalho, por doenga profissional, por
actividade sindical prolongada ou por servico militar
obrigatorio.

12.4 — Para o computo de faltas referido no n.° 12.3,
0s 20% ou os 10 %, consoante os casos, incidirdo sobre
o periodo em causa, deduzido dos periodos relativos
as situacdes excepcionadas.
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13 — A promogao automatica a classe mais elevada,
em qualquer profissdo, nao se efectivard no caso de
ser apresentado relatorio do superior ou superiores hie-
rarquicos propondo a ndo promogao.

13.1 — No caso de ndo ocorrer promogao, a situacao
serd revista anualmente até se verificarem condicOes
para a promogao, podendo, no entanto, esta ocorrer
em qualquer momento, inclusivamente antes de decor-
rido o primeiro ano, desde que tenham desaparecido
os fundamentos ou razoes aduzidas para a nao pro-
mogao.

14 — Sempre que a promocao nao se efectivar por
forca dos mecanismos previstos nos n.°® 12 e 13, podera
o trabalhador recorrer para uma comissdo tripartida,
integrada por elementos da empresa, da comissao inter-
sindical e por um representante dos servicos compe-
tentes do respectivo ministério.

15 — Sempre que um trabalhador transitar para cate-
goria de nivel superior, o tempo de servico prestado
no anterior nivel ndo conta para efeitos de promocao
dentro das classes do novo nivel.

15.1 — A classe inicial dentro do 9.° nivel seréd a que
for acordada ou a que resultar das condicoes do enqua-
dramento, nomeadamente as devidas a concurso.

16 — O curso secundério ou equivalente é exigido
para o preenchimento de vagas nas seguintes categorias
profissionais, sem prejuizo do estabelecido no n.° 5 da
clausula 4.? deste AE:

Agente de gestdo de materiais;
Agente de métodos;

Agente de publicidade;
Analista de ensaios fisico-quimicos;
Caixa;

Desenhador;

Desenhador projectista;
Encarregado;

Escriturario;

Operador de informatica;
Operador principal;

Operador de sistemas;
Planificador;
Programador-analista;
Programador de aplicacao;
Programador de produgao;
Promotor de vendas;

Técnico de ensaios eléctricos.

16.1 — O acesso a escriturdrio-secretario s6 podera
ser efectuado por trabalhadores com a categoria de pri-
meiro-escriturdrio ou desde que possuam curso apro-
priado.

16.2 — Além das habilitagoes literarias previstas neste
numero, o operador principal terd de obter aprovei-
tamento em curso de formacio adequada.

17 — Para as restantes profissdoes nao previstas no
n.° 16 sao exigidas as habilitacoes minimas legais.

ANEXO Il
Definigao de fungoes

Agente de gestdo de materiais. — E o trabalhador que,
através de fontes proprias de informagao, procede a
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previsdo e controlo das existéncias dos materiais, seus
prazos de aquisicao e de consumo.

Agente de métodos. — E o trabalhador que estuda de
maneira sistematica os métodos estabelecidos para a
execug¢ao de um trabalho e procede a medida de tempos
de execucao, ritmo ou cadéncia de trabalho de deter-
minadas tarefas.

Analista de ensaios fisico-quimicos. — E o trabalhador
que efectua experiéncias, andlises simples e ensaios qui-
micos e fisico-quimicos tendo em vista, nomeadamente,
determinar ou controlar a composi¢do e propriedades
de matérias-primas e produtos acabados, suas condicoes
de utilizagéo e aplicacao.

Auiliar de controlo fabril. — E o trabalhador que, fun-
damentalmente, procede a registos, tratamento de dados
e estatisticas simples de elementos colhidos nos graficos
de produgao e ordens de fabrico.

Auxiliar de ensaios de cabos telefénicos. — E o tra-
balhador que procede a preparacao do material para
ensaio e executa ensaios eléctricos simples, tais como
ensaios de continuidade e medidas de resisténcia do
isolamento.

Auwiliar de laboratério. — E o trabalhador que pro-
cede a limpezas no laboratdrio e auxilia os analistas
na execucdo de experiéncias, analises e ensaios fisicos
e ou quimicos, preparando bancadas, manuseando rea-
gentes, fazendo titulacoes, zelando pela manutencao e
conservacao do equipamento e executando outras tare-
fas acessOrias.

Cableador metaliirgico. — E o trabalhador especiali-
zado em operar maquinas de cablear com bercos e cabe-
cas de compactar ou enfitar ou de bergos basculantes
ou de cabrestante mdvel para cableagem de cabos de
sectores ou de unidades.

Caixa. — E o trabalhador que no escritério tem a seu
cargo, exclusiva ou predominantemente, o servico de
recebimentos, pagamentos, guarda de dinheiros e valo-
res ¢ elaboragao de documentos relativos a0 movimento
NnOS MesSMmos Servicos.

Canalizador. — E o trabalhador que corta, rosca e
solda tubos e executa canalizacOes de 4gua e vapor.

Chefe de departamento. — E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige e coordena, sob orientacao do seu supe-
rior hierarquico, as actividades que lhe sdo proprias,
definidas no organigrama da empresa.

Chefe de seccio. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena e controla o trabalho de um grupo de profissionais
com actividades afins.

Chefe de sector fabril. — E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige e coordena, sob a orientacao do seu
superior hierdrquico, as actividades de grupos profis-
sionais, inclusive de engenharia, de categorias diferentes.

Chefe de servico. — E o trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige e coordena, sob orientagdo do seu superior
hierarquico, as actividades que lhe sdo proprias, defi-
nidas no organigrama da empresa.
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Condutor de mdquinas ou aparelhos de elevagdio e trans-
porte. — E o trabalhador especializado na condugao de
autos de transporte interno € ou na operagao de guin-
chos ou pontes rolantes.

Conferente. — E o trabalhador que verifica, controla
e, eventualmente, regista a entrega e ou saida de mer-
cadorias em armazém.

Continuo. — E o trabalhador que executa diversos
servigos, tais como anunciar visitantes, encaminha-los
ou informa-los, fazer recados, estampilhar e entregar
correspondéncia e executar diversos servicos analogos.

Controlador. — E o trabalhador que controla as carac-
teristicas de matérias-primas e de produtos ou seus com-
ponentes; verifica as condi¢des de processo; compara
umas e outras com as especificadas; procede aos res-
pectivos registos € mantém em dia arquivos relativos
ao sistema de garantia de qualidade; recolhe e prepara
amostras para ensaios, € procede a leitura de cartas
de controlo e respectiva andlise e registo.

Controlador de embalagem. — E o trabalhador que
controla o movimento dos produtos com destino ao
armazém de produtos fabricados.

Controlador qualificado de manutencio. — E o tra-
balhador que, na manutengao, procede a recolha e ana-
lise de dados para efeito de manutencdo condicionada
e de certificagdo de aparelhos de controlo de qualidade
em linha, testa as eventuais fissuras em equipamento
de elevagao e transporte, regista os gastos de energia
e de 4gua, elabora e controla as actividades de lubri-
ficagdo do equipamento fabril e os mapas de trabalho
do pessoal da manutencéo, preenche a abertura e fecho
de folhas de obras e controla as existéncias de pecas
de reserva, bem como outras tarefas semelhantes no
ambito do departamento da manutengao.

Controlador de seguranca. — E o trabalhador que
observa as instalacdes, equipamentos e maquinas em
termos de seguranca das mesmas e dos trabalhadores,
regista anomalias e colabora em tudo o necessario, den-
tro das suas funcgdes, com a comissao de higiene e segu-
ranga e as direcgdes fabril e de pessoal.

Desenhador. — E o trabalhador que, a partir de ele-
mentos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos
(por exemplo, croquis), executa as pecas desenhadas
e escritas até ao pormenor necessdrio para a sua com-
patibilidade e execugdo, utilizando os conhecimentos de
materiais, de procedimento de fabricacio e das praticas
de construgao. Consoante o seu grau de habilitacdo pro-
fissional e a correspondente pratica do sector, efectua
calculos suplementares dimensionais requeridos pela
natureza do projecto. Consulta o responsavel pelo pro-
jecto acerca das modificagdes que julgar necessarias ou
convenientes.

Desenhador projectista. — E o trabalhador que, a par-
tir de um programa dado, verbal ou escrito, concebe
anteprojectos e projectos de um conjunto ou partes de
um conjunto, procedendo ao seu estudo, esboco ou dese-
nho, efectuando os célculos que, ndo sendo especificos
de engenharia, sejam necessarios a sua estruturaciao e
interligagdo. Observa e indica, se necessario, normas

3444



e regulamentos a seguir na execucdo, assim como 0s
elementos para o orcamento. Colabora, se necessario,
na elaboragao de cadernos de encargos.

Director de servico. — E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige e coordena, sob orientagio do seu supe-
rior hierarquico, as actividades que lhe sao proprias defi-
nidas no organigrama da empresa.

Electromecdnico de manutencdo industrial. — E o tra-
balhador que monta, ajusta, instala, conserva e repara
diversos tipos de circuitos, maquinas e aparelhagem eléc-
trica, de modo a garantir a continuidade operacional
de uma unidade fabril. Guia frequentemente a sua acti-
vidade por desenhos, esquemas e outras especificagdes
técnicas, que interpreta; ensaia os circuitos, maquinas
ou aparelhagem nos regimes de funcionamento que
forem determinados e procede a sua regulagao e afi-
nacao; instala maquinas eléctricas e respectivos circuitos
e aparelhagem de alimentacdo, comando, medida, pro-
teccao e sinalizagdo; determina as deficiéncias de ins-
talacdo e de funcionamento, utilizando aparelhos de
detecgao e medida quando necessério, € desmonta os
componentes avariados, repara ou substitui as pecas e
fios deficientes e procede a sua montagem.

Embalador. — E o trabalhador que procede ao empa-
cotamento manual ou mecanico de materiais fabricados
ou ao seu acondicionamento, pesagem, etiquetagem e
arrumacao em estrados ou caixas.

Encarregado de armazém. — E o trabalhador que
superintende as operacdes de entrada e saida de mer-
cadorias e ou materiais e executa ou fiscaliza os res-
pectivos documentos; responsabiliza-se pela arrumacio
e conservacao das mercadorias e ou materiais; examina
a concordancia entre as mercadorias recebidas e as notas
de encomenda, recibos ou outros documentos € toma
nota dos danos e perdas; orienta e controla a distribuicao
das mercadorias pelos sectores da empresa, utentes ou
clientes; promove a elaboracdo de inventarios, e cola-
bora com o superior hierdrquico na organiza¢do material
do armazém.

Encarregado-chefe. — E o profissional que, de acordo
com o organigrama da empresa, dirige, controla e coor-
dena directamente o trabalho de encarregados e outros
profissionais dentro de um dado sector.

Encarregado geral de manutencdo. — E o trabalhador
que dirige, controla e coordena directamente o trabalho
de encarregados e ou outros profissionais.

Encarregado geral de producio. — E o trabalhador que
dirige, controla e coordena directamente trabalho de
encarregados e ou outros profissionais.

Encarregado de oficina de electricidade. — E o traba-
lhador qualificado que controla, coordena e dirige tec-
nicamente o trabalho de um grupo de profissionais
electricistas.

Encarregado de oficina de serralharia. — E o traba-
lhador qualificado que controla, coordena e dirige tec-
nicamente o trabalho de um grupo de profissionais
metaldrgicos.
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Encarregado de producdo. — E o trabalhador que
coordena e controla o trabalho de um grupo de tra-
balhadores de determinada tecnologia fabril e, cumu-
lativamente, possui conhecimentos especificos de manu-
tencdo do equipamento ou ferramentas a seu cargo.

Encarregado de sector. — E o trabalhador que dirige
o pessoal na execugao de uma obra ou parte de obra
e, bem assim, o que dirige uma seccio especializada
da empresa na oficina ou nas obras.

Enfermeiro do trabalho. — E o trabalhador que cola-
bora na realizacao de exames médicos, efectuando bio-
metrias, determinando indices antropométricos,
colhendo produtos orgénicos para anélise, executando
exames complementares, vacinagdes e rastreios; cola-
bora com o médico do trabalho nas actividades de carac-
ter preventivo e na vigilncia das condicOes de higiene;
faz os primeiros socorros aos acidentados do trabalho;
da assisténcia nos casos de doenca subita e desempenha
as tarefas técnico-administrativas préprias da funcio.

Entregador de ferramentas, materiais ou produtos. — E
o trabalhador que nos armazéns entrega as ferramentas,
materiais ou produtos que lhe sdo requisitados, regis-
tando as entradas e saidas.

Escriturdrio. — E o trabalhador que executa tarefas
administrativas cujas fun¢des nao correspondem a qual-
quer outra designacdo de entre os profissionais de
escritdrio.

Escriturdrio-secretdrio. — E o trabalhador que,
podendo executar tarefas de esteno-dactilografo, cola-
bora directamente com entidades de categoria superior
a chefe de servico, libertando-as de trabalhos de escri-
tério de caricter geral.

Extrusador. — E o trabalhador que opera em extru-
sadoras, efectuando revestimentos poliméricos através
de todas as operagdes necessarias.

Fogueiro. — E o trabalhador que conduz, manobra
e vigia a instalacao a vapor de harmonia com a legislacio
vigente (Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966).
Executa trabalhos de montagem, conservagao € manu-
tencdo das caldeiras e equipamentos associados, diag-
nostica avarias e procede, quando possivel, a sua solucao
e ou reparacao das mesmas. Regula e afina as caldeiras
tendo em atencao as melhores condicoes de efici€ncia
e seguranca.

Fresador mecdnico.— E o trabalhador que, na fre-
sadora, executa trabalhos de fresagem de pecas, tra-
balhando por desenho ou pega modelo, e prepara, se
necessario, as ferramentas que utiliza.

Lubrificador. —E o trabalhador que lubrifica as
maquinas, veiculos e ferramentas, muda dleos nos perio-
dos recomendados e executa os trabalhos necessdrios
para manter em boas condi¢des os pontos de lubri-
ficagao.

Operador de ensaios de cabos telefénicos. — E o tra-
balhador que, além das fungdes proprias do auxiliar de
ensaios de cabos telefonicos, opera equipamentos de
ensaio, procedendo a leitura e registo de valores de
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caracteristicas eléctricas, bem como a preparacido dos
documentos de encaminhamento dos cabos ensaiados.

Operador de ensaios eléctricos preliminares. — E o tra-
balhador que, nas diferentes fases de fabrico de cabos
telefénicos, verifica a continuidade e curto-circuitos de
condutores e quadras constituintes de cabos telefonicos,
servindo-se de um ohmimetro. Executa as tarefas fun-
damentais do preparador-ensaiador de cabos telefo-
nicos.

Operador de equipamentos de cura. — E o trabalhador
que opera em tanques e estufas especiais de processos
quimicos através de um sistema de controlo de tempos
e temperaturas.

Operador de informdtica. — E o trabalhador que abas-
tece e opera com o computador, preparando-o para o
trabalho a realizar mediante o programa que lhe ¢é for-
necido pelo programador, assegura a recolha dos resul-
tados obtidos e regista o trabalho realizado e comunica
superiormente as anomalias verificadas na sua execugao.

Operador de mdquinas de armar/blindar. — E o tra-
balhador que opera maquinas de armar ou blindar para
efeitos de protec¢ao mecanica e ou eléctrica.

Operador de mdquinas de bobinar. — E o trabalhador
que opera maquinas de medir e bobinar condutores eléc-
tricos. Localiza e assinala defeitos de isolamento dos
cabos, verifica e corrige etiquetas e preenche guias de
ensaios.

Operador de mdquinas de cortar. — E o trabalhador
que opera maquinas de corte de rolos de papel, matérias
plasticas, fitas de aluminio e similares.

Operador de mdquinas de ensaiar. — E o trabalhador
que opera maquinas de ensaios disruptivos de cabos
e condutores eléctricos; consulta ordens de fabrico e
selecciona os cabos ou condutores a ensaiar; alimenta
a maquina com as bobinas, regula as tensdes de ensaio;
localiza, assinala e, eventualmente, repara defeitos de
isolamento dos cabos e condutores, e corta e separa
comprimentos determinados de cabos e condutores.

Operador de mdquinas de pintar. — E o trabalhador
que opera maquinas que identificam fios isolados, apon-
do-lhes nimeros, tragos ou riscos coloridos. Carrega a
maquina com condutores isolados, afina os tinteiros ou
dispositivos de marcar, monta rodas de muda para obter
os passos de marcagao necessarios e prepara as tintas.

Operador de mdquinas de torcer. — E o trabalhador
que opera maquinas de torcer fios metélicos, condutores
simples ou grupos.

Operador principal. — E o trabalhador que, com
mdquinas ou tarefas atribuidas, orienta e coordena
outros trabalhadores afins com vista a prossecucao dos
programas de produgio, melhor utilizagdo do equipa-
mento e qualidade dos produtos.

Operador de sistema. — De acordo com as instrugoes
recebidas, controla e opera a consola do computador
e equipamento periférico centralizado, abastecendo as
maquinas com os materiais necessarios a execucao dos
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programas. Regista os trabalhos realizados e os inci-
dentes de operacgao.

Executa a planificacdo dos trabalhos a realizar e o
controlo e conservacao dos suportes técnicos de infor-
macao.

Operdrio nao especializado. — E o trabalhador que se
ocupa da movimentagao, cargas e descargas de materiais
e limpeza dos locais de trabalho.

Pedreiro. — E o trabalhador que executa alvenarias
de tijolo, pedras ou blocos, podendo fazer assentamentos
de manilhas, tubos e cantarias, rebocos e outros tra-
balhos similares ou complementares.

Pesador. — E o trabalhador que procede a pesagem
de produtos poliméricos, doseando quantidades através
de especificacoes.

Pintor. — E o trabalhador que executa quaisquer tra-
balhos de pintura de obras.

Planificador. — E o trabalhador que, através de fontes
proprias de informacdo, procede a elaboragao de mapas
de planeamento de fabrico e vigia prazos de entrega,
quantidades produzidas e stocks.

Porteiro ou fiscal. — E o trabalhador maior de 21 anos
cuja missdo consiste, principalmente, em vigiar e ou
registar as entradas e saidas do pessoal ou visitantes
das instalagdes, mercadorias, receber correspondéncia
€ quaisquer outros servigos analogos.

Preparador-ensaiador de cabos telefénicos. — E o tra-
balhador que, no laboratdrio de ensaios, prepara cabos
telefénicos para a realizacido de ensaios eléctricos, tais
como ensaios de rigidez dieléctrica, capacidade mitua,
indugao mutua e medicdo de resisténcia 6hmica. Prepara
as pontas dos cabos, retirando-lhes as bainhas de reves-
timento e separando os condutores por camadas, qua-
dras e pares; impermeabiliza o papel de isolamento dos
condutores dos trocos desembainhados; liga as pontas
dos condutores, por quadras ou pares, através de «gar-
ras» e lidadores, aos circuitos de ensaios segundo a
sequéncia dos ensaios a realizar; transmite ao técnico
de ensaios a conclusdo das operagdes de ligagdo para
cada um dos ensaios; verifica continuidades e identifica
as quadras ou pares onde se registem curtos-circuitos,
utilizando um ohmimetro; assinala na bainha dos cabos
o sentido de rotacdo da cableagem, as variacoes de com-
primento dos trocos ensaiados e os eventuais curtos-
-circuitos detectados, e fecha as extremidades dos cabos
por revestimento com materiais isolantes de modo a
garantir a sua estanquidade.

Preparador-ensaiador de condutores e cabos eléctri-
cos. — E o trabalhador electricista que, no laboratdrio
de ensaios, prepara cabos e condutores isolados para
a realizacao de diversos ensaios eléctricos, tais como
ensaios de rigidez dieléctrica, medicao de resisténcia
de isolamento, de resisténcia 6hmica e de perdas die-
léctricas. Consulta as guias de ensaio e transporta os
condutores ou selecciona os cabos para ensaios; opera
os transformadores de modo a obter as tensoes reque-
ridas pelos diversos tipos de ensaios; prepara as pontas
dos condutores ou cabos e liga-as, por intermédio de
«garras», aos circuitos de ensaios; modifica, com a cola-

3446



boragao dos técnicos de ensaio, os circuitos consoante
a sequéncia dos ensaios a realizar; localiza e assinala
os defeitos de isolamento que se verifiquem nos con-
dutores; regista em fichas prdprias os ensaios realizados
diariamente; fecha as extremidades dos cabos por sol-
dadura das bainhas metélicas ou por revestimento com
materiais isolantes de modo a garantir a sua estanqui-
dade apds a realizacdo dos ensaios; verifica e corrige
eventualmente as etiquetas que acompanhem os rolos
ou bobinas, e aplica os selos de garantia e procede a
expedicdo dos condutores ou cabos ensaiados para o
armazém.

Processador de compostos poliméricos. — E o traba-
lhador que opera maquinas e processamento de com-
postos poliméricos, efectuando as necessarias prepara-
¢Oes e desempenhando tarefas na respectiva linha de
producao.

Programador-analista. — E o trabalhador que, a partir
dos cadernos de encargos e relatérios de concepcao do
sistema, em cuja preparacdo pode colaborar sob orien-
tagao superior, define dados, resultados e processamento
que melhor correspondam aos objectivos pretendidos, ela-
borando a documentacao necessaria a execucao dos pro-
gramas. Colabora com o pessoal encarregado da progra-
macao na documentacdo dos programas e, se necessario,
executara programacao.

Programador de aplicacdo. — E o trabalhador que esta-
belece os programas fonte que se destinam a instruir a
accdo do computador a partir dos documentos de anélise,
codificando-os na linguagem apropriada e elaborando os
ordinogramas que forem necessdrios a codificacdo e a
descrigao do programa. Apresenta os resultados em supor-
tes fisicos ou técnicos e prepara, com a colaboracao do
pessoal encarregado da andlise, a documentacio neces-
sria & compreensao e utilizacao do programa.

Programador de producio. — E o trabalhador que pro-
grama a carga das maquinas, tendo em atencgao a melhor
utilizac@o das mesmas, cumprimento de prazos e planos
gerais de producdo e controlando o progresso do curso
de fabrico.

Promotor de vendas. — E o trabalhador que, actuando
em pontos directos e indirectos de consumo, procede
no sentido de esclarecer o mercado com o fim especifico
de incrementar as vendas da empresa.

Rectificador de fieiras. — E o trabalhador especiali-
zado em rectificar e polir furos de fieiras.

Reparador de cabos. — E o trabalhador que, conhe-
cendo as diversas fases de fabrico, efectua a reparacao
de condutores e cabos.

Serralheiro civil. — E o trabalhador que constréi e ou
monta e repara estruturas metéalicas, tubos condutores
de combustiveis, ar ou vapor, carrogarias de veiculos
automoéveis, andaimes e similares, caldeiras, cofres e
outras obras, utilizando para o efeito as maquinas e
ferramentas adequadas.

Serralheiro mecdnico. — E o trabalhador que monta,
desmonta, repara e afina maquinas ou conjuntos meca-
nicos ou constrdi e repara conjuntos metélicos.
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Soldador. — E o trabalhador que prepara e executa
tarefas de soldadura, corte, enchimentos e revestimentos
metélicos, nomeadamente por electroarco ou oxi-ace-
tileno.

Técnico-adjunto da direccdo. — E o trabalhador diplo-
mado com curso superior ou licenciado que nao esté
investido de responsabilidade hierarquica, exercendo as
suas fungdes como consultor de 6rgios de supervisao
de nivel superior.

Técnico administrativo principal. — E o trabalhador
que tem como funcao a execucio das tarefas mais qua-
lificadas e que coordena e orienta um grupo restrito
de profissionais seus afins.

Técnico auxiliar (diplomado). — E o trabalhador
diplomado com o curso superior ou licenciado que nao
estd revestido de responsabilidade hierdrquica, exer-
cendo as suas funcdes como consultor de 6rgios de
supervisao de nivel imediatamente superior.

Técnico de departamento. — E o trabalhador diplo-
mado com o curso superior ou licenciado que nédo esta
investido de responsabilidade hierarquica, exercendo as
suas fungdes como consultor de 6rgios de supervisao
de nivel imediatamente superior.

Técnico de electronica. — E o trabalhador que verifica,
repara e calibra no laboratdrio ou no local de aplicacio
os diversos equipamentos electrénicos.

Técnico de ensaios eléctricos. — E o trabalhador elec-
tricista que, sob a dependéncia de um profissional de
engenharia, procede a realizagao de ensaios de rigidez
dieléctrica e medicdo de caracteristicas eléctricas de
cabos isolados. Consulta e interpreta normas e cadernos
de encargos referentes aos diversos tipos de cabos; mede,
através de aparelhos eléctricos adequados, diversas gran-
dezas e caracteristicas; efectua os calculos necessarios
a determinagao da qualidade dos cabos, servindo-se de
especificacoes técnicas e outros elementos; elabora rela-
térios discriminando os ensaios efectuados e os resul-
tados obtidos. Eventualmente, pode proceder a equi-
libragem de cabos telefénicos (regionais).

Técnico estagidrio (diplomado). —E o trabalhador
diplomado com curso superior ou licenciado em fase
de tirocinio durante o tempo maximo de um ano para
o exercicio de actividades administrativas, técnicas, téc-
nico-comerciais ou outras.

Técnico fabril principal. — E o trabalhador que tem
como funcdo a execugdo das tarefas mais qualificadas
e que coordena e orienta um grupo restrito de pro-
fissionais seus afins.

Técnico de servico. — E o trabalhador diplomado com
curso superior ou licenciado que néo estd investido de
responsabilidade hierdrquica, exercendo as suas funcoes
como consultor de drgaos de supervisdo de nivel ime-
diatamente superior.

Técnico de qualidade. — E o trabalhador que executa
ensaios previstos no sistema de garantia de qualidade,
procede a calculos e registos associados, interpreta nor-
mas e cadernos de encargos para avaliacido da qualidade
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dos produtos, elabora relatdrios e instrugdes de cali-
bragdo e ensaios, procede a operagdes de calibracio
de equipamento e colabora na gestao do referido
sistema.

Telefonista. — E o trabalhador que presta servico
numa central telefénica, transmitindo aos telefones
internos as chamadas recebidas e estabelecendo ligacoes
internas para o exterior.

Trabalhador de armazém. — E o trabalhador que nos
armazéns procede a arrumagao das matérias e produtos
e seu aviamento.

Trefilador. — E o trabalhador especializado em ope-
rar maquinas de trefilar fios de cobre ou aluminio.

ANEXO IV

Regulamento de avaliacao de desempenho
e prémios e incentivos

1 — Introducao:

1.1 — O que € a avaliacao de desempenho:

1.1.1 —E um processo de diagndstico do efectivo
potencial da empresa em termos de recursos humanos;

1.12—E uma filosofia de desenvolvimento dos
recursos humanos;

1.1.3 — E uma técnica de anélise objectiva e de sin-
tese do comportamento do trabalhador face as neces-
sidades reais da empresa;

1.14 —E um meio e um método pedagdgico pros-
seguidos pela informagao directa das chefias dos tra-
balhadores;

1.1.5 —E uma forma de fazer justica relativa e de
corrigir distor¢does decorrentes do sistema retributivo
convencionado em vigor.

1.2 — Utilidade da avaliagao de desempenho:

1.2.1 — Conhecer melhor os trabalhadores e o seu
desempenho;

1.2.2 — Ajudéa-los a conhecerem-se e a valoriza-
rem-se;

1.2.3 — Orientéd-los em funcio das suas capacidades
e motivagoes;

1.2.4 — Dar a conhecer a empresa as suas potencia-
lidades humanas;

1.2.5 — Manter o trabalhador informado do julga-
mento que sobre ele impende relativamente ao seu com-
portamento profissional.

1.3 — Objectivos da General Cable CelCat:

1.3.1 — Conhecer os seus recursos humanos e aju-
da-los a serem melhores;

1.3.2 — Enriquecer o «papel» das chefias na sua «fun-
¢ao pessoal»;

1.3.3 — Constituir um instrumento de gestao que vise
premiar e sustentar o estimulo dos trabalhadores que,
pelo seu comportamento e contributo para a melhoria
da capacidade competitiva da empresa, merecam e
devam ser destacados;

1.3.4 — Contribuir para a manutengido continua do
desempenho dos trabalhadores a um nivel regular.

1.4 — Sistema General Cable CelCat:

1.4.1 — Ossistema General Cable CelCat € um sistema
de incentivos tendo por base o desempenho profissional
e a assiduidade;

1.4.2 — Este sistema aplica-se a generalidade dos tra-
balhadores da General Cable CelCat, exceptuando-se
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os encarregados e categorias profissionais de nivel
superior.

2 — Avaliacao de desempenho:

2.1 — A avaliacdo de desempenho serd prosseguida
por meio de uma ficha de notagdo com base em 14 ele-
mentos ou qualidades (ficha n.° 1).

2.1.1 — Complementarmente, poderd ser emitida
uma segunda ficha de notacdo para a avaliagdo global
de cada trabalhador (ficha de avaliacdo n.° 2).

2.1.2 — A avaliacdo ou notagao do pessoal sera feita
anualmente, podendo ser, em anos alternados, utilizada
a ficha por elementos (ficha n.° 1) e a ficha de notacéo
ou de avaliagao global (ficha n.° 2).

2.2 — Cada um dos 14 elementos ou qualidades da
ficha de notacdo admite cinco graus (pontuagao directa).

2.2.1 — Quer as qualidades quer os seus graus basicos
conterdo, na propria ficha, as respectivas definicoes.

2.3 — As fichas de avaliagdo conterdo a pontuagao
directa atribuida a cada grau (1 a 5).

2.3.1 — A pontuagao ponderada, ou seja, o peso rela-
tivo de cada qualidade na grelha, previamente definida
no quadro de pontuacdo (directa e ponderada), sera
do conhecimento exclusivo da direccao de pessoal e da
comissio de avaliagao e recurso.

2.3.1.1 — A ponderacdo, conforme a relevancia das
qualidades para os seus postos de trabalho, sera dife-
renciada entre administrativos e fabris.

2.3.2— A pontuacado ponderada, reflectindo a impor-
tancia relativa a cada qualidade, seré calculada por meio
de factores de ponderagio para os dois grandes grupos
profissionais (fabris e administrativos), com excepcio
da qualidade «esfor¢o fisico despendido» — aplicéavel
somente aos trabalhadores fabris—e da qualidade
«capacidade oral e escrita» — aplicdvel somente aos tra-
balhadores administrativos.

2.3.3 — A pontuacdo ponderada minima obtenivel é
de 20 pontos e corresponde ao somatodrio das pontuagoes
do grau 1; a pontuagdo ponderada maxima obtenivel
¢ de 100 pontos e corresponde ao somatorio das pon-
tuacoes do grau 5.

2.3.3.1 — Aos trabalhadores que, no grau 5, tenham
obtido pontuagao igual ou superior a 93 pontos e que
nao tenham acesso a categoria superior a actual podera
ser atribuido o nivel 6 — Excelente, para os efeitos pre-
vistos neste regulamento, devendo a DP fundamentar
a comissdo de avaliacdo e recurso a atribuicdo ou nao
deste nivel.

2.4 — A ficha de notagdo global (ficha de avaliacdo
n.° 2) servird para avaliar cada trabalhador de forma
global, apenas pelos respectivos niveis de qualificacéo,
que sdo os seguintes:

Nivel 1 — Insatisfatorio;
Nivel 2 — Pouco satisfatorio;
Nivel 3 — Satisfatoério;

Nivel 4 — Bom;

Nivel 5 — Muito bom;

Nivel 6 — Excelente.

2.4.1 — Esta avaliacao global serd atribuida consen-
sualmente pelos notadores de cada trabalhador.

2.5 —Na ficha de notagdo por elementos ou qua-
lidades (ficha de avaliacdo n.° 1), a pontuagao final de
cada trabalhador serd igual a média das pontuagoes atri-
buidas pelos seus notadores, ap6s aplicagao dos factores
de uniformizacdo e dos respectivos factores de pon-
deracao.
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2.5.1 — Os factores de uniformizagao serao deter-
minados através das pontuacOes directas apds deter-
minagao da média geral global e de cada sector ou
grupo, conforme estd definido no n.° 4.7 (procedi-
mentos);

2.5.2 — Ap6s a avaliacdo final, os trabalhadores serdo
qualificados de acordo com intervalos delimitados entre
a pontuagao ponderada minima e a maxima;

2.5.3 — Os niveis de qualificacdo estdo delimitados
nos intervalos referidos no quadro 1.

QUADRO I

Intervalos de pontuacao por niveis de qualificagao

Niveis de qualificacao Nivel 1 Nivel 2

Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6

Intervalos de pontuacéo . ..... De 0 a49,9. De 50 a 59,9.

De 60 a 72,9.

De 73 a 85,9. De 86 a 100. De 93 a 100 (*).

(*) Nos termos definidos no n.© 2.3.3.1.

2.5.4 — Relativamente as pontuagdes contidas no
intervalo de 1 ponto na fronteira dos limites, a DP estu-
dard com os respectivos notadores qual a pontuacdo
final exacta a assumir em cada caso.

2.6 — O nivel de desempenho serd definido para cada
trabalhador em funcdo da respectiva pontuacao, a qual
corresponde determinada afectacdo, para efeitos de atri-
bui¢io do prémio de mérito, conforme consta do quadro 11.

QUADRO II

Niveis de desempenho e sua afectagao

Niveis de qualificacao Intervalos de pontuacao de dgg'ﬁ]i:enho Percent(’;lg:‘l;rcilgprémio

1 —InsatiSfatOrio .. .......cciiuiie it et De0ad49,9 ............. D1 0

2 —Pouco satisfatorio . .........outtt i e { De50a59,9 ............ D2 2
De60a729 ............ D3 4

3 — SatisfatOrio . . ..o De73a859 ............ D4 6

4 BOM .t e, De86al00 ............. D5 8

S—MUitobOm ...t De93al100 ............. D6 10

6 —EXCEIeNte .. ...ttt e *)

(*) Nos termos definidos no n.© 2.3.3.1.

3 — Nivel de assiduidade:

3.1 — O nivel de assiduidade sera definido em fungao
do ndmero e do tipo de faltas registadas em cada tri-
mestre, as quais corresponde determinada afectagdo no

trimestre seguinte, para efeitos de atribuicao do prémio
de mérito, ou do ano seguinte, no caso do prémio de
rendimento. Considera-se, neste dltimo caso, a média
da assiduidade anual com referéncia ao semestre.

QUADRO III

Faltas por trimestre e sua afectacao por niveis de assiduidade

Afectagio no prémio Factor de afectagao
Nivel de assiduidade Nimero de faltas justificadas de mérito émio d dAg
(percentagem) no premio de ren imento
nferiorouigual a3 .. ... ... e

A5 Inf gual a3 0 1

A4 Superior a3 einferiorouigualad ......... ... . o i il 2 0,90
A3 Superior a4 e inferiorouiguala 6 ........... ... ... o ool 4 0,80
A2 Superior a 6 e inferiorouigual a7 ........oo i i i 6 0,70
Al SUPETIOT @7 .ottt 8 (10) 0,60

3.1.1 — Os efeitos da afectacdo dos diferentes tipos
de faltas sao acumulaveis, atendendo-se as seguintes
ponderacoes:

As faltas injustificadas tém uma ponderacao de 2,5;

As faltas justificadas ao abrigo da alinea c) da clau-
sula 54.% tétm uma ponderacao de 1,5;

As faltas por doenca que determinem internamento
hospitalar ou consideradas de gravidade seme-
lhante tém uma ponderagao de 0,5.
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3.1.2 — Nao serao consideradas para efeitos da deter-
minacao do nivel de assiduidade as auséncias ao servico
resultantes das seguintes situagoes:

As faltas justificadas ao abrigo das alineas c) (nojo)
e f) (doagao gratuita de sangue);

Acidentes de trabalho, incluindo consultas com eles
relacionadas, salvo se for provada a intengio
dolosa ou negligéncia culposa do trabalhador;
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O tempo gasto pelos trabalhadores, no exercicio
de fungdes, enquanto membros da:

Comissdo de seguranga, higiene e satde;
Comissao negociadora sindical do AE/Gene-
ral Cable CelCat.

3.1.3 — Nao resultard ainda prejuizo para os traba-
lhadores o efeito dos tempos despendidos em funcoes
exercidas na qualidade de membros da CT e da comissao
sindical na empresa e ainda os tempos de presenga em
plenarios, nos termos definidos no protocolo emergente.

3.1.4 — Todas as faltas nao referidas nos itens ante-
riores tém a ponderacao 1.

4 — Procedimentos:

4.1 — Cada trabalhador sera notado, no minimo,
pelos seus dois chefes imediatos.

4.1.1 — As chefias poderdo optar, se o entenderem
como vantajoso, por uma avaliagdo/notacao discutida
e consensual entre eles, havendo, neste caso, lugar ao
preenchimento de apenas uma ficha.

4.1.1.1 — No caso de ndo haver consenso relativa-
mente a uma qualidade, deverao assinar, no espago pro-
prio, a posicao de cada um.

4.2 — Quando um trabalhador depender apenas de
um superior hierdrquico, devem ser envidados esforcos
no sentido de se obter uma segunda notagao por res-
ponsaveis hierdrquicos capazes de avaliar o profissional
em causa.

4.3 — A notacao final, apds correccao dos desvios
anormais, se existirem, serd a média das diferentes
avaliacgoes.

4.3.1 — Estes desvios sao muitas vezes originados por
diversas situacoes, tais como:

Diferentes interpretacdes dos conceitos dos ele-
mentos qualificativos;

Diferente percepcao das qualidades ou defeitos dos
trabalhadores;

Diferente «equagio pessoal» — também chamado
«defeito de caricter»: avaliamos os outros pela
nossa maneira de ser; serd a nossa bitola (bran-
dos ou severos, exigentes ou paternais, etc.). A
«equacdo pessoal» serd determinada pelo DP,
através do método analitico-comparativo (4.7);

Defeitos de halo — tendéncia para generalizar
todos os aspectos de uma pessoa com base em
um sé aspecto negativo ou positivo (exemplo:
¢ mentiroso; isso é mau; logo, ¢ mau em todos
0s aspectos);

Defeito l6gico — considerar que certas qualidades
ou defeitos das pessoas sdo inseparaveis (exem-
plo: o individuo ndo tem iniciativa nenhuma,
logo, é desinteressado, negligente, lento, pouco
inteligente, etc.);

Estereotipos ou tipos predeterminados — opinides
preconcebidas, comuns a certos tipos, profis-
soes, etc. (exemplo: todos os cozinheiros sdo gor-
dos; todos os individuos altos sdo teimosos);

Arquétipos — modelos ou protétipos. Constroi-se
um protétipo e s esse vale para nos (exemplo:
os individuos de maior valor sdo os de grande
iniciativa; o resto € secundario, o resto € esque-
cido);

Defeito de tendéncia central — defesa natural,
notacao nos valores médios para se fugir a difi-
culdades; ndo compromisso, etc.
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4.4 — Ap6s a avaliacdo de todos os trabalhadores de
uma dada direcc@o, deve o respectivo director proceder
a uma reuniao com todos os notadores, com o objectivo
de apreciar os critérios seguidos, avaliar das dificuldades,
ponderar resultados, etc., e, eventualmente, recorrer a
notacdes complementares.

4.4.1 — Estas notagdes complementares poderdo
efectuar-se através dos seguintes métodos:

Classificacao de 0 a 20;

Mudanca de linguagem na defini¢do dos conceitos;

Apreciacdo conjunta de trabalhadores de notacao
diferente;

Avaliagdo paralela (dois a dois trabalhadores).

4.5 — Cada director, apds o referido no n.° 4.4,
enviard a DP, dentro do periodo estipulado, as respec-
tivas fichas de notagao.

4.6 — Todos os notadores informarao os seus subor-
dinados das avaliacoes que deles fazem relativamente
a cada elemento ou qualidade, fundamentando, quer
nas de sentido negativo quer nas de sentido positivo,
a sua posicao, tendo sempre em vista uma correcta acgao
pedagdgica, informativa, de ajuda e motivadora.

4.6.1 — Esta informagdo, em conjunto com a infor-
macdo final do nivel de qualificacio do trabalhador,
facilitard a este a decis@o de recorrer ou nio recorrer
a comissao de avaliacio e recurso.

4.7 — Todas as avaliagdes serao apreciadas e, se for
caso disso, uniformizadas pela DP, quer numa 6ptica
de cada direccdo em si mesma quer numa Gptica global
da empresa, através da determinacdo de factores de uni-
formizagao, com vista a corrigir os efeitos da «equacao
pessoal», nos seguintes termos:

a) Em relagdo a cada notador, retirar notacoes
«extremas» com efeitos estatisticos;

b) Considerar a média de cada notador;

¢) Cotejar a média dos notadores e determinar os
desvios relevantes entre si;

d) Determinar a média geral e a de cada sector
ou grupo;

e) Determinar os factores de correc¢ao ou unifor-
mizagdo pela conjugacdo dos desvios das ali-
neasc) ed);

f) Aplicar os factores de correcgao (que tenderdo
para a média final geral) a todos os sectores
ou grupos.

4.8 — Os méritos finais atribuidos a cada trabalhador
serdo comunicados as respectivas hierarquias, que, por
sua vez, as comunicarao a cada trabalhador.

5 — Reclamacoes:

5.1 —Sempre que um trabalhador entenda, apods
recebida a informagao final, dada pelas chefias, sobre
a sua notagao, que a mesma nao esta em conformidade
com o seu entendimento, pode apresentar o seu caso
a comissao de avaliacao e de recurso, fundamentando
devidamente as suas razoes, através de documento
proprio.

5.2— A DP, ou a comissao directamente, devera res-
ponder ao trabalhador tdo depressa quanto o estudo
do caso o permita.

5.3 — Da decisdao da comissdo nao havera recurso.

6 — Comissao de avaliagao e de recurso:
6.1 — Com o objectivo de assegurar uma visao mais
abrangente e multifacetada de todo o sistema, bem como
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o de servir de instincia de recurso, sera constituida uma
comissao de avaliacdo e de recurso.
6.2 — Esta comissao sera competente para:

Atender recursos dos trabalhadores;

Apoiar, no necessario, os notadores;

Corrigir, com conhecimento dos respectivos nota-
dores, os aspectos que caregcam de tal pro-
cedimento;

Propor a DP alteragdes que se julguem necessarias
€ consentaneas com O sistema nas seguintes
fases:

Sistema em si mesmo;

Tratamento dos resultados;

Efeitos da avaliagio e da determinacdo de
méritos.

6.3 — A comissao serd paritiria e terd a seguinte
constituicao:

a) Trés representantes da administracao;

b) Trés representantes das estruturas sindicais, em
principio um elemento de cada um dos sindi-
catos maioritarios.

6.3.1 — Um dos representantes da administracao sera
o presidente, o qual, em caso de empate, terd voto de
qualidade, que fundamentara por escrito.

6.3.2 — A direccao de pessoal coadjuvara esta comis-
sao em todas as tarefas e decisOes necessarias.

6.4 — A comissao reunira:

6.4.1 — Por convocagao da DP;

6.4.2 — Por solicitagao das partes outorgantes;

6.4.3 — Por convocacao do presidente, nomeada-
mente através de agenda, nos periodos de avaliacéo,
tratamento de dados e aplicacao de resultados;

6.4.4 — Ap0s o processo de avaliagao, para aprecia-
¢ao de recurso interposto por trabalhadores.

7 — Informagao aos trabalhadores:
7.1 — Do sistema de avaliacdo serd dado conheci-
mento a todos os trabalhadores.

8 — Preparagao dos notadores:
8.1 — A DP procederd a sessoes especiais de forma-
cao/informacao, relativamente aos seguintes itens:

Sistema de avaliacdo e de notacao;

Grelha de avaliacio;

O que € avaliar e ou notar;

Meétodos para avaliar e ou notar;

Principais erros humanos dos notadores;

Preenchimento das fichas de avaliacao;

Elementos qualitativos e sua ponderacao;

Interpretacao dos conceitos;

Como notar;

Como relacionar notacoes;

Para que serve ou pode servir um sistema de
avaliagao;

Objectivo especifico da General Cable CelCat.

8.1.1 — Um més antes do periodo de avaliacdo, os
notadores serao submetidos a um treino, em confor-
midade, pela DP.

8.2 — Orientacoes e recomendacoes serdo ainda ane-
xadas a este regulamento.

9 — Disposigoes finais e transitdrias:
9.1 — Em protocolo, acordado entre as organizagdes
sindicais signatdrias deste AE e a empresa, estd definido
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um conjunto de anexos e formuldrios, a seguir refe-
renciados, € que fazem parte integrante deste regu-
lamento.

Anexos:

1) Avaliacao de desempenho/orientagdes aos nota-
dores;

2) Objectivos/efeitos/vantagens da avaliacdo de
desempenho (na dptica da DP);

3) Quadro de pontuacao directa e ponderada (para
nao influenciar os notadores, estas pontuagoes
sao do exclusivo conhecimento da DP, das orga-
nizacoes sindicais e da comissdo de avaliacao
e recurso);

4) Regras especiais para a avaliagdo de linguas
estrangeiras.

Formularios:

Ficha de avaliacio n.° 1, «Pontuacdo directa»;
Ficha de avaliacdo n.° 2, «Avaliagao global»;
Ficha de avaliacdo n.° 3, «Resumo das notagoes
da avaliagdo de desempenho»;
Ficha de avaliacdo n.° 4, «<Resumo das notacdes
da avaliacio de desempenho e assiduidade»;
Formulario para reclamacio/recurso para a comis-
sao.
ANEXO V

Comissao de seguranga, higiene e saude no trabalho

1 — A comissdo terd a seguinte constituicao:
1.1 — Trés representantes da entidade patronal:

Director fabril;
Director de pessoal;
Um chefe de departamento.

1.2 — Trés representantes dos trabalhadores.
1.3 — Trés assessores técnicos:

Médico do trabalho;
Técnico de seguranca;
Técnico do servico de incéndios.

1.3.1 — O técnico do ambiente tomar4 parte nas reu-
nides com vista a uma assessoria mutua/reciproca.

1.4 — O director fabril presidird as reunides e serd
nelas directamente assessorado pelo técnico de segu-
ranca.

1.5 — O director de pessoal substituird o director
fabril nos seus impedimentos.

1.6 — Qualquer dos representantes da entidade
patronal poder4 fazer-se substituir nas reunides por pes-
soas competentes para o efeito.

Qualquer dos representantes dos trabalhadores
podera fazer-se substituir pelo elemento suplente.

1.7 — Todos os representantes terdo direito a voto
e, em caso de empate, se, pela natureza da matéria,
tiverem de ser tomadas decisoes, o presidente da comis-
sdo solicitard o parecer do respectivo assessor técnico,
que, nestas circunstancias, funcionard com voto de
qualidade.

1.7.1 — Se a matéria em questao requerer ou acon-
selhar a intervencdo de um especialista, o presidente
suspenderd a decisdo até audicdo daquele e decidira,
com a comissido, quais os procedimentos a tomar no
entretanto.

1.8 — Todos os componentes da comissao de segu-
ranga, higiene e satide no trabalho terao acesso, através
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da direcgao de pessoal, e quando solicitada, a legislacao
aplicdvel e em vigor, bem como ao manual de seguranga,
higiene e satide da empresa.

2 — Nomeacoes:

2.1 — Os representantes da entidade patronal, bem
como os assessores técnicos, t€ém nomeacio automatica
por ineréncia de fungdes, com excepcao do chefe de
departamento, que serd indicado pelo director fabril,
em colaboragao com o director de pessoal.

22— Os representantes dos trabalhadores serdo
nomeados apds eleicao, nos termos previstos na legis-
lagao aplicéavel.

§ tnico. O mandato dos representantes dos traba-
lhadores € o que estiver ou vier a ser regulado por lei.

2.3 — Os representantes dos trabalhadores dispdem,
para o exercicio das suas fungdes, de um crédito de
cinco horas por més.

2.3.1 — O crédito de horas atras referido nao é cumu-
lavel com créditos de horas de que o trabalhador bene-
ficie por integrar outras estruturas representativas dos
trabalhadores.

3 — Atribuicoes:

3.1 — Controlar a evolucao das acgdes programadas
(reparacoes, alteragdes, novo equipamento de segu-
ranca, formacéo, etc.), bem como introduzir as que se
entendam como necessarias;

3.2 — Controlar a actividade do técnico de seguranga
nas suas obrigagdes perante a comissao;

3.3 — Prosseguir, quando aprovadas, as medidas pro-
postas pelos assessores técnicos;

3.4 — Garantir a execucao das recomendacdes do
médico do trabalho e da direcgao de pessoal, quando
as mesmas procedam de imposicao legal;

3.5 — Apoiar o médico do trabalho nas suas funcoes
de médico do trabalho da empresa;

3.6 — Apreciar com rigor e decidir em conformidade
em tudo que respeite a matérias-primas toxicas, ruido,
doengas profissionais, poluicio e outros, de acordo com
relatorios do médico do trabalho ou outras entidades;

3.7 — Examinar o processo «acidentes» (nimero,
tipo, local, circunstancias, etc.) e tomar decisdes con-
ducentes a sua minimizacao ou desagravamento;

3.8 — Efectuar, pelo menos uma vez por trimestre,
inspeccoes ou auditorias de ambito geral aos postos de
trabalho, bem como todas as ocasionais que as circuns-
tancias justifiquem;

3.9 — Apreciar os relatérios do técnico de seguranga;

3.10 — Requerer a direccao de pessoal as acgdes de
formacéo e treino necessarias ao cumprimento da lei,
do manual e das politicas da empresa;

3.11 — Propor a administragdo, com parecer do
médico do trabalho, quando necessario, todas as accoes
tendentes a efectivagdo de uma cabal gestdo em matéria
de seguranca, higiene e satde, nomeadamente sobre:

Politicas;

Instalacoes;

Equipamentos de produgdo (em termos ergono-
micos e de seguranca);

Equipamentos de proteccao colectiva e individual;

Equipamentos de medida e controlo;

Informacao e apoio aos trabalhadores;

Outras situacdes em conformidade com as exigén-
cias legais;

3.12 — Informar e apoiar o técnico do ambiente no
que se refere ao cumprimento das suas fungdes, bem
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como solicitar dele o apoio e informacdo necessarios
a comissao;

3.13 — Providenciar, por meio de entidade compe-
tente, a actualiza¢ao dos niveis sonoros e proceder em
conformidade;

3.14 — Garantir a existéncia de equipas de primeiros
socorros devidamente actualizadas;

3.15 — Ouvir ou conhecer, quando caso disso, as
reclamacdes ou sugestoes dos trabalhadores, dando,
obrigatoriamente e sempre, uma resposta adequada
(solucoes, informagdes, o que e quando, falta de razédo
dos trabalhadores, etc.);

3.16 — Garantir, através do técnico de seguranca e
das hierarquias, todos os direitos e deveres dos traba-
lhadores em geral em matérias de seguranga.

4 — Funcionamento:

4.1 — A comissao reunird regularmente uma vez por
més. Sempre que circunstancias anormais o justifiquem,
a comissdo, a pedido fundamentado de qualquer dos
seus elementos e ou por convocagao do seu presidente,
podera reunir extraordinariamente.

4.2 — A agenda de trabalhos serd preparada pelo pre-
sidente, coadjuvado pelo técnico de seguranca.

4.3 —De todas as reunides serd lavrada uma acta
pelo presidente ou outrem por sua delegacdo, sendo
a mesma distribuida a todos os componentes da comis-
sao de seguranca, higiene e satde no trabalho e a admi-
nistracdo, bem como a outros elementos que, pela natu-
reza dos assuntos, devam dela tomar conhecimento,
nomeadamente os chefes de departamento, que pro-
videnciardao o conhecimento dos seus subordinados,
quando tal seja necessario ou aconselhével.

4.3.1 — Copia destas actas serd afixada em locais pro-
prios, para conhecimento dos trabalhadores.

4.4 — Toda a documentacao inerente as fungoes da
comissao deve ser organizadamente arquivada, sob res-
ponsabilidade do seu presidente.

§ 1.° Os tempos despendidos pelos representantes
dos trabalhadores nesta comissido contam para o crédito
previsto na lei.

§ 2.° Sempre que o presidente ou a comissdo o enten-
derem, outros elementos, pelo cardcter das suas funcoes,
conhecimentos técnicos, etc., poderdo ser convidados
a participar nas reunides da comissao de seguranga,
higiene e satide no trabalho.

5 — Responsabilidades:

5.1 — A comissdo € responsavel, no ambito das suas
atribui¢oes, pelo cumprimento do que estiver ou vier
a estar estabelecido no acordo da empresa legalmente
aplicavel.

5.2 — A comissao € ainda responsével perante a admi-
nistragao pelo cumprimento das obrigagdes que lhe sao
cometidas neste regulamento e no manual de seguranca,
higiene e satide no trabalho da empresa.

5.3 — Nos termos legais, ¢ ainda a comissdo respon-
savel pela prestagdo de todas as informacoes aos tra-
balhadores, nomeadamente as previstas na legislaciao
aplicavel, através da direccio de pessoal.

5.4 — O médico do trabalho tem a competéncia para
informar que lhe é cometida por lei.

5.5 — Sempre que a comissdo o entender, informa-
¢oes especificas podem ser prestadas por qualquer um
dos seus componentes, devendo o mesmo ser indigitado
para tal, por razdes de ordem técnica e de competéncia.
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ANEXO VI
Seguro de vida e de satude
Seguro complementar de assisténcia social
(de acordo com a clausula 84.2 do AE)
As coberturas dos seguros de vida e de saude sao

as seguintes:
Seguro de vida

Capital base

Garantias S
(saldrio mensal)

Emcasodemorte ..................... 6 meses.
Invalidez total e permanente ............ 6 meses.
Morte em consequéncia de acidente ...... 12 meses.
Invalidez total e permanente em consequén- | 12 meses.

cia de acidente.

Seguro de saude

Garantia Comparticipagdo | Limite por ano
(percentagem) (euros)
Assisténcia médica hospitalar ....... 90 7500
Assisténcia médica ambulatéria . . . ... 80 1 000
Ortoéteses oculares:
ATOS ©ovtie i 80 50
Lentes........oooiienaann. 80 125
Lentes de contacto ............ 80 125
Partos:
Cesariana .................... 80 1000
Normal ................co.... 80 500
Interrupgao involuntaria da gra-
videz ..o 80 250
Estomatologia .................... 80 200

Esta informacao serd complementada com o manual
do seguro a distribuir pela companhia de seguros.

Pela General Cable CelCat, Energia e Telecomunicacdes, S. A.:

Carlos Alberto dos Santos Carreira, administrador.
Anténio Figueiredo Lopes, administrador.

Pelo SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas:

Rogério Paulo Amoroso da Silva, mandatario.
Sofia Morence Amorim, mandataria.

Morelena, 3 de Junho de 2005.

Depositado em 9 de Junho de 2005, a fl. 96 do livro
n.° 10, com o n.° 127/2005, nos termos do artigo 549.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

AE entre a General Cable CelCat, Energia e Tele-
comunicagoes, S. A., e a FETESE — Feder. dos
Sind. dos Trabalhadores de Servigcos e
outros — Revisao global.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito e drea

1 — O presente AE obriga, de um lado, a empresa
General Cable CelCat, Energia e Telecomunicacoes,
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S. A, e, de outro, os trabalhadores ao seu servigo que
sejam representados pelos sindicatos signatarios, qual-
quer que seja o local de trabalho.

2 — A convencao aplica-se a todo o territério nacio-
nal e Regides Autonomas no sector de material eléctrico
e electrénico.

3— O presente AE aplica-se a um universo de
240 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisao

1 — O presente AE considera-se para todos os efeitos
em vigor a partir da data da sua publicagdo no Boletim
do Trabalho e Emprego, nos termos legais.

2 — As diferentes matérias deste AE tém a duragao
minima ou inferior que estiver ou vier a ser permitida
por lei.

3 — A dentncia e a revisdo processar-se-20 nos ter-
mos da legislagao em vigor.

4 — Enquanto nao entrar em vigor o novo texto, con-
tinuard em vigor aquele que se pretende actualizar.

CAPITULO II

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Designacao e categorias profissionais

1 — A classificagao dos trabalhadores, que devera
corresponder sempre a fungio a seu cargo, ¢ da com-
peténcia da entidade patronal.

2 — Desta classificacao pode o trabalhador reclamar
junto da entidade patronal e, em caso de indeferimento,
recorrer, por si ou por intermédio dos seus represen-
tantes legais, para os 6rgaos oficiais competentes.

3 —E vedado a entidade patronal atribuir designa-
¢oes diferentes das previstas neste AE.

4 — O trabalho ocasional em funcdes diferentes nao
da origem a mudanca de categoria.

5 — Considera-se ocasional um trabalho deste género
quando nao ocorra por periodo superior a cinquenta
horas por ano e por trabalhador.

6 — O trabalho ocasional poderd verificar-se desde
que:

a) Nao tenha caricter permanente;

b) Nao seja alterada substancialmente a posicdo
do trabalhador;

c¢) Prioritariamente, sejam afectados os trabalha-
dores mais disponiveis;

d) O trabalhador disponha de qualificacdo e con-
dicoes fisicas para o desempenho da tarefa.
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Clausula 4.2

Condicoes de admissao

1— Nao ¢ permitido a empresa fixar a idade maxima
de admissao.

2 — As habilitagdes escolares minimas exigidas para
a admissao em qualquer categoria profissional serdo as
definidas por este AE (anexo II).

3 — Salvo nos casos previstos nos nimeros seguintes,
sdo condicoes minimas de admissao, nos termos da lei,
a idade igual ou superior a 16 anos e as habilitagoes
minimas.

4 —E de 18 anos a idade minima de admissdo na
profissao de telefonista e de trabalhadores indiferen-
ciados.

5 — Poderao ser admitidos trabalhadores nao pos-
suindo as habilitacoes literarias minimas exigidas para
a categoria profissional a que se propdem desde que
comprovem por documento idéneo ja a ter exercido.

6 — Os trabalhadores admitidos nas circunstancias do
nuimero anterior nado poderdo ter tratamento menos
favordvel nem ser colocados em grupo diferente na
tabela de remuneragdes em relagdo aqueles que, no
desempenho de fungdes idénticas, estejam ao servico
na General Cable CelCat.

7 — A empresa dara prioridade na admissao de tra-
balhadores deficientes fisicos que possam desempenhar
as funcgoes dos postos de trabalho a preencher, devendo
a administragao participar previamente as ERCT (estru-
turas de representagdo colectiva de trabalhadores) as
vagas existentes.

8 — Quando qualquer trabalhador transitar da
empresa para outra, e vice-versa, da qual aquela seja
associada, deverd contar-se, apenas para efeitos de anti-
guidade, a data de admissao na primeira, salvo acordo
em contrario.

9 — O estabelecido no nimero anterior aplica-se tam-
bém ao caso de transferéncia de trabalhadores entre
empresas que tenham administradores ou sécios geren-
tes comuns, desde que aquelas sejam efectuadas a
pedido destes e no ambito da empresa.

10 — No acto de admissdo, a empresa deverd obri-
gatoriamente entregar ao trabalhador um documento
escrito do qual devem constar a data da admissao, a
classificac@o profissional, a remuneragao, o local de tra-
balho, além de outras eventuais condigoes particulares.
Este documento devera ser assinado por ambas as
partes.

Clausula 5.2

Condicoes preferenciais

Em todos os preenchimentos de vagas nos quadros
da empresa serdo preferidos os candidatos que sejam
trabalhadores da General Cable CelCat, e, entre estes,
os de menor retribuicao, os mais antigos ou os de mais
idade, sempre que se encontrem em igualdade de cir-
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cunstancias com outros candidatos no tocante as provas
prestadas.

Clausula 6.2

Exame médico

Antes da efectivagdo da admissdo, os trabalhadores
devem ser submetidos a exame médico pelo servico de
medicina do trabalho da empresa, a fim de se averiguar
se possuem saude e robustez para ocuparem o lugar
pretendido e, em caso contrério, ficard registado, para
possiveis admissoes, quais as profissdoes que poderiam
desempenhar.

Clausula 7.2

Periodo experimental

1 — O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial de execugao do contrato e tem a seguinte duracao:

a) 180 dias para os trabalhadores que exercam fun-
¢oes de direccdo, quadros superiores, para os
que exercam cargos de complexidade técnica,
de elevado grau de responsabilidade ou funcgoes
de confianca;

b) 60 dias para os restantes trabalhadores.

2 — Durante os periodos indicados no nimero ante-
rior, qualquer das partes pode fazer cessar unilateral-
mente o contrato sem aviso prévio nem necessidade de
alegacao de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
compensacao ou indemnizagao.

3 — O periodo experimental conta-se para efeito de
antiguidade.

4 — O periodo experimental ndo tem caracter obri-
gatorio, podendo a empresa proceder a admissdes com
dispensa total ou parcial da sua utilizacio.

5 — Quando se verificar a admissao efectiva de qual-
quer trabalhador, a empresa tem de comunicar o facto
ao sindicato respectivo. Esta comunicagao serd feita num
mapa de quotizacdo do més seguinte ao da admissao
e nele serdo referidos os seguintes elementos: nome,
morada, organismo sindical a que pertence ou pertencia
e o seu correspondente nimero de associado.

Clausula 8.2
Aprendizagem — Principios gerais

1 — A categoria de aprendiz serd apenas permitida
nas profissdes que expressamente a prevejam (anexo II).

2 — Sempre que possivel, a empresa devera promo-
ver, isoladamente ou em comum, a criacdo e funcio-
namento de centros de aprendizagem.

3 — Quando néo funcionem centros de aprendiza-
gem, deverd a empresa designar um ou mais profis-
sionais incumbidos de orientar e acompanhar a pre-
paragao profissional dos aprendizes e a conduta no local
de trabalho, focando particularmente os problemas de
seguranca e prevencao.

4 — A empresa dard conhecimento aos sindicatos
interessados dos programas de aprendizagem e dos pro-
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fissionais incumbidos de orientar e acompanhar a
aprendizagem.

5 — Nao havera mais de 20 % de aprendizes em rela-
¢ao ao numero total de trabalhadores de cada profissao
para a qual se prevé aprendizagem.

Clausula 9.2

Deveres em relacdo aos aprendizes e exames médicos periodicos

1 — Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame médico a expensas da empresa,
destinado a comprovar se possui as condicOes fisicas
e psiquicas necessarias para as fungdes a desempenhar.

2 — A empresa deve proporcionar aos aprendizes
condicoes de trabalho adequadas a sua idade, preve-
nindo de modo especial quaisquer danos ao seu desen-
volvimento fisico, psiquico, intelectual e moral.

3 — A empresa deve exercer sobre os aprendizes uma
constante accdo de formacdo profissional, bem como
colaborar nas iniciativas que, no mesmo sentido, o
Estado desenvolva através dos servicos proprios ou em
conjugagido com outras empresas.

4 — Os exames médicos aos aprendizes serido repe-
tidos semestralmente, de acordo com a orientacdo que
for definida pelos servicos competentes do respectivo
ministério, a fim de se verificar se o seu trabalho ¢é
feito sem prejuizo da satide e desenvolvimento normal.

5 — Os resultados dos exames referidos do nimero
anterior serao registados no processo individual do tra-
balhador com base nos elementos fornecidos pelo ser-
vigo de medicina do trabalho.

6 — A empresa procedera em conformidade com a
legislagao vigente aplicavel no que se refere a formacao
e a seguranga, higiene e satde nos locais de trabalho.

Clausula 10.2

Acesso e carreira profissional

1 — Constitui promog¢do ou acesso a passagem de um
trabalhador a escaldao superior da mesma profissao ou
a mudanga para outra profissao de natureza e hierarquia
superior a que corresponda um grau de remuneracio
mais elevado.

2 — As carreiras profissionais obedecerdao ao indi-
cado no anexo II. Sem prejuizo do fixado neste anexo,
sempre que a empresa tenha necessidade de promover
quaisquer trabalhadores, observard as seguintes pre-
feréncias:

a) Aptidio e competéncia, que se comprovara
pelos servigos prestados;

b) Zelo profissional;

¢) Melhores habilitacdes profissionais, incluindo
cursos de aperfeicoamento e formacao de orga-
nismos outorgantes;

d) Antiguidade;

e) Maiores habilitagdes literarias.
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Clausula 11.2

Antiguidade e certificado de aprendizagem

1 — O tempo de aprendizagem dentro da mesma pro-
fissdo e especialidades afins, independentemente da
empresa onde tenha sido prestado, conta-se sempre para
os efeitos previstos na cldusula 10.2, desde que seja cer-
tificado nos termos do nimero seguinte.

2 —Quando cessar o contrato de trabalho com o
aprendiz, ser-lhe-4 sempre passado um certificado de
aproveitamento referente ao tempo de aprendizagem,
com indicacdo da profissao ou especialidade em que
se verificou, comprovado pelo respectivo sindicato ou
Orgaos oficiais competentes.

Clausula 12.2

Admissao para efeitos de substituicao

1 — A admissao de qualquer trabalhador para efeitos
de substituicio temporaria entende-se sempre feita a
titulo provisorio, mas somente pelo periodo de auséncia
da pessoa substituida e desde que esta circunstancia
conste, de forma inequivoca, em documento escrito.

2 —No caso de o trabalhador admitido nestas cir-
cunstancias continuar ao servigo por mais 15 dias apds
a data da apresentacdo daquele que substituir, devera
a admissao considerar-se definitiva, para todos os efei-
tos, a contar da data de admissao provisdria, manten-
do-se a categoria e retribuicao e devendo ser o facto
comunicado ao sindicato respectivo.

3 — O trabalhador substituto ndo poderd ter cate-
goria profissional inferior a do substituido quer durante
o impedimento deste quer apds 0 seu regresso, no caso
de se confirmar a admissao definitiva daquele, nos ter-
mos do n.° 2 desta clausula.

Clausula 13.2

Contratos a termo

1 — A empresa devera preencher os quadros de tra-
balho preferencial, sempre que as condi¢des técnico-
-econdmicas o permitam, com pessoal permanente.

2 — No entanto, a empresa poderd, nos termos da
lei e do AE, admitir trabalhadores por meio da cele-
bragao de contratos de trabalho a termo, devendo, para
o efeito, comunicar a comissdo de trabalhadores e as
estruturas sindicais existentes na empresa a admissao
de trabalhadores neste regime no prazo de cinco dias
uteis.

3 —S6 podem ser celebrados contratos de trabalho
a termo nos seguintes casos:

a) Substituicdo temporaria de trabalhador que, por
qualquer razao, se encontre impedido de prestar
Servigo;

b) Acréscimo tempordrio ou excepcional da acti-
vidade da empresa;

¢) Execucdo de uma tarefa ocasional ou servico
determinado precisamente definido e ndo dura-
douro;

d) Contratacdo de trabalhadores a procura de pri-
meiro emprego ou de desempregados de longa
duracgao;

e) Outros casos permitidos pela lei.
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4 — E vedada a celebragio de contratos a termo para
o preenchimento de postos de trabalho permanentes,
sem prejuizo do disposto na clausula 12.2

5 — Dentro da mesma profissdo, a empresa devera
contratar, prioritariamente, para o quadro permanente
os trabalhadores com contrato a termo.

6 — A renovacao de contrato de trabalho a termo
nao poderd efectuar-se para além de duas vezes, € a
duragido do contrato terd por limite, em tal situagao,
trés anos consecutivos, contando-se a antiguidade desde
a data do inicio do primeiro contrato.

7— No caso de a empresa nao pretender renovar
o contrato a termo, devera comunica-lo ao trabalhador
por escrito, com a antecedéncia minima de 15 dias em
relagdo ao termo do contrato.

8 — Os contratos de trabalho a termo estao sujeitos
a forma escrita e devem ser assinados por ambas as
partes e conter obrigatoriamente as seguintes indi-
cagoes:

a) Nome ou denominacéo e residéncia ou sede dos
contraentes;

b) Categoria profissional ou funcoes ajustadas e
retribuicao do trabalhador;

¢) Local e horério de trabalho;

d) Prazo estipulado com indicacao do motivo jus-
tificativo da respectiva celebracio ou o nome
do trabalhador substituido;

e) Data da celebracao.

9 — Os trabalhadores com contrato a termo terao,
na parte aplicdvel, as mesmas regalias sociais e pecu-
niarias dos trabalhadores efectivos.

10 — A inobservancia do disposto nos n.”® 3, 6, 7 e
8 desta clausula transforma o contrato a termo em con-
trato sem termo.

11 — A estipulacdo do termo serd igualmente nula,
com as consequéncias previstas no numero anterior,
sempre que tiver por fim iludir as disposi¢des que regu-
lam os contratos sem termo.

12 — Cabe a empresa o 6nus da prova dos factos
e circunstancias que fundamentam a celebragdo de um
contrato a termo, tendo em atencdo a legislagdo impe-
rativa aplicavel.

13 — A caducidade do contrato confere ao trabalha-
dor o direito a uma compensacido correspondente a
remuneracao de base mais anuidades por cada més com-
pleto de duragdo, nao podendo ser inferior a um meés,
como segue:

a) Trés dias até seis meses de contrato;
b) Dois dias se o contrato for superior a seis meses.

Clausula 14.2

Relacdes nominais e quadros de pessoal

1 — A General Cable CelCat obriga-se a remeter,
nos prazos legais, aos sindicatos representativos dos tra-
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balhadores e a competente entidade oficial (IDICT)
uma relacdo nominal dos trabalhadores ao servigo, da
qual constem os seguintes elementos individuais: nome;
numeros de sécio do sindicato e da seguranga social;
numero de trabalhador da General Cable CelCat; data
de nascimento; data de admissao na empresa; venci-
mento mensal; data da dltima promocao, e habilitacoes
escolares.

2 — Ap6s envio, a empresa afixard, durante 15 dias,
nos locais habituais e por forma bem visivel, copia dos
mapas referidos no n.° 1 desta cldusula, podendo qual-
quer trabalhador comunicar ao seu sindicato, a Inspec-
¢ao-Geral do Trabalho ou a seguranca social quaisquer
irregularidades detectadas.

CAPITULO III

Direitos e deveres das partes

Clausula 15.2

Deveres da entidade patronal
1 — A entidade patronal € obrigada a:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢cdes do pre-
sente acordo;

b) Passar ao trabalhador certificado donde conste
o tempo durante o qual esteve ao seu servigo
e o cargo ou cargos que desempenhou. O cer-
tificado nao pode conter outras referéncias,
salvo quando expressamente requeridas pelo
trabalhador;

c¢) Acatar as deliberacoes das comissoes que por-
ventura vierem a ser instituidas por via legal,
nas matérias da sua competéncia;

d) Tratar com urbanidade os seus colaboradores
e sempre que tenha de lhes ser feita alguma
observagdo ou admoestacgao, fazé-lo de modo
a nao ferir a sua dignidade;

e) Acompanhar com todo o interesse a aprendi-
zagem dos que ingressam na profissao, minis-
trando-lhes formagao profissional;

f) Instalar os trabalhadores em boas condicoes de
salubridade e higiene, especialmente no que res-
peita a ventilagdo dos locais de trabalho e a
sua iluminacdo e climatizacao, observando os
indispensdveis requisitos de seguranga no tra-
balho;

g) Providenciar para que as suas relagdes com os
trabalhadores e as destes entre si se processem
num clima de mutua confianca;

h) Facultar a consulta do processo individual sem-
pre que o trabalhador o solicitar;

i) Dispensar os trabalhadores membros das comis-
soes internas, representantes sindicais ou diri-
gentes de quaisquer outros organismos de
defesa dos interesses dos trabalhadores, legal-
mente reconhecidos, para o exercicio das suas
fungdes, quando indispensavel;

j) Garantir o direito ao trabalho remunerado aos
trabalhadores em regime de férias, concedidas
pelo cumprimento do servigo militar obrigatério
quando para tal autorizados, desde que nao
tenha sido preenchido o lugar nos termos da
clausula 12.* e nao haja ocupacdo a dar aos
mesmos;
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/) Enviar aos sindicatos os produtos das quotiza-
¢Oes sindicais, se possivel em cheque ou vale
de correio, acompanhado dos respectivos mapas
de quotizacoes, até ao dia 15 do més seguinte
aquele a que se reportam;

m) Prestar a estrutura sindical existente, quando
pedidos por escrito, todos os elementos relativos
ao cumprimento deste acordo;

n) Indemnizar o profissional dos prejuizos resul-
tantes de acidentes de trabalho e doencas pro-
fissionais, nos termos deste AE e da lei geral
aplicével.

2 —a) E vedado 2 entidade patronal mudar qualquer
trabalhador para servicos nao compativeis com os da
sua profissao e possibilidades fisicas nem os que modi-
fiquem substancialmente a sua posicdo, salvo com
acordo prévio do trabalhador e dos delegados sindicais,
com excepcio da prestacdo de trabalho ocasional, tal
como este se encontra definido nos termos da clau-
sula 3.2

b) No caso de o trabalhador prestar servigo nos termos
da alinea anterior, deverd receber a diferenca de remu-
neragao correspondente ao lugar durante o periodo de
desempenho das respectivas funcoes.

¢) O trabalhador terd direito, sem prejuizo do disposto
nas clausulas 16.2 e 21.%, a nova categoria e retribuicao,
desde que aquela ndo esteja incluida numa carreira de
acesso automatico e logo que, no desempenho das novas
funcodes, complete 60 dias seguidos ou 90 interpolados,
em periodos minimos de trés dias seguidos de laboracao,
no prazo de um ano a contar da primeira transferéncia.

d) Os trabalhadores que utilizem o transporte de pes-
soal da empresa estao isentos de qualquer pagamento.

Clausula 16.2

Obrigacées dos trabalhadores
Os trabalhadores sao obrigados a:

a) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade
as fungdes que lhes tiverem sido confiadas;

b) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais
de trabalho;

¢) Proceder com justica em relagdo as infracgdes
disciplinares dos seus subordinados;

d) Informar com verdade, isen¢ao e espirito de jus-
tica a respeito dos seus inferiores hierdrquicos;

e) Desempenhar, na medida do possivel, o servico
dos colegas da mesma categoria profissional que
se encontrem em gozo de férias anuais ou ausen-
tes temporariamente por periodo de tempo que
nao exceda 30 dias;

f) Dar estrito cumprimento ao presente acordo e
acatar as determinacoes das comissoes legais em
matéria da sua competéncia;

g) Acompanhar com todo o interesse a aprendi-
zagem dos que ingressam na profissao;

h) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas
de higiene e seguranga;

i) Zelar pelo bom estado de conservagdo do mate-
rial que lhes tenha sido confiado;

j) Manter permanentemente actualizados os conhe-
cimentos necessarios ao exercicio da sua pro-
fissdo, desde que a empresa lhes faculte os meios
necessarios;

/) Nao negociar por conta prépria ou alheia em
concorréncia com a empresa nem divulgar
quaisquer informagoes referentes a sua orga-
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nizacdo, tecnologia ou outras que ponham em
risco o interesse colectivo dos trabalhadores ou
da empresa;

m) Obedecer em tudo o que respeita ao trabalho
e a disciplina, salvo na medida em que as ordens
e instrucoes se mostrarem contrarias aos direitos
e garantias dos trabalhadores;

n) Defender, em todas as circunstancias, os legi-
timos interesses colectivos dos trabalhadores da
empresa.

Clausula 17.2

Garantias dos trabalhadores
1 — E vedado a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos e garantias ou
aplicar-lhe sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre o trabalhador para que
actue de forma a afectar os legitimos direitos
de outros trabalhadores;

¢) Diminuir a retribuicio do trabalhador, por
forma directa ou indirecta;

d) Baixar a categoria a qualquer trabalhador;

e) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que
seja eventual e mesmo com o seu acordo,
havendo o propdsito de o prejudicar nos seus
direitos ou garantias adquiridos;

f) Opor-se, por qualquer forma, ao exercicio da
actividade das comissdes previstas neste AE ou
outras legalmente obrigatdrias;

g) Exigir de qualquer trabalhador a prética de actos
que violem os seus principios deontoldgicos,
assim como obstar a divulgagao de actos lesivos
dos interesses colectivos dos trabalhadores;

h) Opor-se ao exercicio do controlo de gestao das
actividades da empresa realizado por intermé-
dio da comissao de trabalhadores, nos termos
em que o vinha praticando, devendo facultar
todos os elementos necessarios para a boa efec-
tivagao de tal controlo. A sua regulamentagao
especifica dependera de regulamento a acordar
entre as partes ou, na sua falta, de legislagao
propria.

2 — A prética pela entidade patronal de qualquer acto
em contravencdo ao disposto nesta clausula dd ao tra-
balhador a faculdade de rescindir o contrato de trabalho,

N

com direito a indemnizacao prevista na clausula 69.2
deste AE.

3 — Constitui violagao das leis de trabalho, e como
tal serd punida, a pratica dos actos previsto nesta
clausula.

CAPITULO IV

Prestacao do trabalho

Clausula 18.2

Horario de trabalho — Definicées

| — Duracéao do trabalho

1 — O periodo de trabalho semanal é de quarenta
horas, de segunda-feira a sexta-feira.
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2 — O periodo de trabalho didrio deverd ser inter-
rompido por um intervalo de duracdo nao inferior a
uma hora ou de trinta minutos, no caso dos turnos
rotativos.

3 — A interrupcao prevista no ndmero anterior
podera ser fixada até um minimo de trinta minutos por
acordo entre a empresa € os representantes dos tra-
balhadores.

3.1 — Serao mantidos os periodos de trinta e de qua-
renta e cinco minutos ja praticados na empresa.

Il — Horério de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a fixacido do
inicio e do termo do periodo de trabalho didrio, bem
como dos intervalos de descanso didrios.

2 — Compete a empresa elaborar e estabelecer o
horario de trabalho dos trabalhadores ao seu servigo
de acordo com o disposto na legislagao vigente, nomea-
damente no que se refere a consulta as ERCT.

Il — Modalidades de horario de trabalho
Para efeitos deste AE, entende-se por:

a) «Horario fixo» aquele em que as horas de inicio
e termo do periodo de trabalho, bem como as
dos intervalos de descanso, sdao previamente
determinadas e fixas;

b) «Horario flexivel» aquele em que as horas de
inicio e termo do periodo de trabalho, bem como
as dos intervalos de descanso, sao flexiveis,
havendo, porém, periodos de trabalho fixos
obrigatorios (ndo aplicavel ao regime de turnos
rotativos);

¢) «Hordrios de turnos rotativos» a sucessao pro-
gramada de trabalho para o conjunto de tra-
balhadores que assegurem um dado posto de
trabalho e do qual constem as escalas de turnos
de cada trabalhador ao longo do seu periodo
de vigéncia.

IV — Trabalho por turnos rotativos

1 — Poderé ser organizado trabalho por turnos sem-
pre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limi-
tes maximos do periodo normal de trabalho.

2 — Os turnos rotativos poderdo ser organizados da
seguinte forma:

a) Turnos com folgas fixas — laboragdo do posto
de trabalho assegurada pelos trabalhadores
afectos a esse posto, sendo obrigatdria a rotagao
pelos diferentes turnos e a interrupg¢ao nos dias
de descanso semanal;

b) Turnos com folgas rotativas — laboragdo do
posto de trabalho assegurada pelos trabalhado-
res afectos a esse posto, sendo obrigatdria a rota-
¢ao pelos diferentes turnos, assim como a rota-
¢ao dos dias de descanso semanal.

Clausula 19.%

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do periodo normal de trabalho.
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2 — O trabalho suplementar sé podera ser prestado
nas condi¢des do nimero seguinte.

3 — A prestacdo de trabalho suplementar s sera
permitida:

a) Nos casos de forca maior e sempre que haja
necessidade de executar reparacdes vitais e ina-
didveis em equipamento fabril, de modo a per-
mitir o bom prosseguimento da laboracao da
empresa;

b) Para fazer face a acréscimos eventuais e tran-
sitérios sem que se justifique a admissao de novo
trabalhador. Neste caso, sera de duzentas horas
o limite maximo anual;

c¢) Para fazer face a uma ocorréncia extraordinaria,
passada ou iminente, susceptivel de originar
consequéncias graves.

4 — Salvo casos excepcionais, devera ser afixado nos
locais proprios, antes do inicio e por um periodo nao
inferior a vinte e quatro horas, o documento do pedido
de horas suplementares.

5 — O trabalho suplementar serd sempre registado
em livro proprio, imediatamente antes e depois do seu
inicio e do seu termo, respectivamente.

6 — Caso o trabalhador ndo possa prestar trabalho
suplementar, deverd, quando notificado para a sua rea-
lizacdo, informar, no prazo de vinte e quatro horas, o
respectivo superior hierdrquico desse facto; se o trabalho
suplementar ja se vier realizando, o trabalhador devera
fazer aquele aviso com uma antecedéncia minima de
vinte e quatro horas.

Clausula 20.2

Isencao de horirio de trabalho

1 — Os trabalhadores que venham a estar isentos do
horario de trabalho nos termos legais tém direito a remu-
neragao especial.

2 — Sempre que a isencdo implicar a possibilidade
de prestagao de trabalho para além do periodo normal,
a remuneracido especial prevista no nimero anterior
nunca serd inferior a remuneracdo correspondente a
uma hora de trabalho suplementar por dia.

3 — Podem renunciar a remuneragdo especial pre-
vista no numero anterior todos os trabalhadores que
exercam funcdes de direc¢ao na empresa.

Clausula 21.2

Trabalho por turnos

1 — Sempre que o periodo normal de laboragao ultra-
passe os limites maximos dos periodos de trabalho, deve-
rao ser organizados hordrios de trabalho por turnos
rotativos.

2 — Entende-se por trabalho por turnos rotativos o
que sofre variagdo regular entre as diversas partes do
dia — manha, tarde e noite —, bem como dos periodos
de descanso, com isto determinando alteragdes cons-
tantes e regulares do ritmo de vida dos trabalhadores
a ele adstritos.
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3 — A duragio do trabalho de cada turno nao pode
ultrapassar os limites normais de trabalho estabelecidos
neste acordo.

4 — Os trabalhadores s6 poderao mudar de turno
rotativo apds o periodo de descanso semanal.

5 — A escala de turnos rotativos € fixada sempre que
houver alteragdes no horario de trabalho, fazendo parte
integrante deste em livro proprio. As alteragdes even-
tuais serao sempre feitas de acordo com os trabalha-
dores, com a maior antecedéncia possivel, nao podendo
o trabalhador, por duas semanas seguidas, repetir o
turno da noite ou da madrugada, salvo a seu pedido
ou com a sua concordancia.

6 — Pertence ao regime de turnos rotativos todo o
trabalhador que se encontre nas condigdes previstas no
n.° 2 desta clausula.

7 — Deixarao de pertencer ao regime de turnos rota-
tivos todos os trabalhadores nas seguintes condicoes:

a) Os que o solicitem por escrito, desde que aceite
pela entidade patronal;

b) Os que, por motivo de satide, por meio de pres-
cricaio médica, nao possam trabalhar nesse
regime, sempre que a limitagdo seja definitiva
e a doenca nao seja, de modo nenhum, atribuivel
ao trabalho a turnos;

¢) Os que com baixa médica por doenga nao impu-
tavel ao trabalho por turnos e os que, devida-
mente notificados pela entidade patronal, por
razdes de quebras de producio ou outras que
impliquem impedimentos prolongados na labo-
ragao, tenham de passar ao regime de horario
geral.

8 — O trabalhador que deixar de pertencer ao regime
de turnos ndo perde o direito ao respectivo subsidio
desde que a mudanca se deva a doenca ou agravamento
de doenca atribuiveis ao trabalho por turnos.

9 — O trabalhador em regime de turnos que haja
mudado para o regime geral nao pode ter retribuicao
inferior a remuneracao normal mensal até ai auferida,
acrescida do subsidio de turno, sendo este absorvido
nas duas subsequentes revisoes das tabelas salariais, em
parcelas nunca excedentes a 50 % do valor do subsidio,
até a sua absorcio total, sempre que tal mudanga se
verifique nos casos seguintes:

a) Seja devida a razdes de produgio e desde que
o trabalhador tenha prestado cinco ou mais anos
de efectivo trabalho a turnos;

b) Seja efectuada nos termos das alineas b) e c¢)
don.® 7 desta clausula e desde que o trabalhador
tenha prestado 5 ou mais anos seguidos ou 10
interpolados de efectivo trabalho por turnos.

10 — a) Os trabalhadores em regime de horario geral
s6 poderao ingressar no regime de turnos desde que
déem o seu acordo e sejam avisados com uma ante-
cedéncia minima de 30 dias, a ndo ser que prazo inferior
seja acordado.

b) Os trabalhadores a prestar trabalho diurno, mas
que, por forca do disposto no n.° 9, estejam a receber
subsidio de turnos, considerar-se-ao disponiveis para o

3459

trabalho de turnos desde que avisados com a antece-
déncia minima de cinco dias, a nao ser que prazo inferior
seja acordado com o trabalhador.

¢) Aos trabalhadores ndo abrangidos pela alinea b)
que tenham sido admitidos para trabalho por turnos
e se encontrem em regime de horério geral, sendo nova-
mente solicitados para o trabalho em regime de turnos,
aplica-se o disposto na alinea a).

Clausula 22.2

Regime de laboragao continua

1 — Entende-se por regime de laboragio continua a
prestacao do trabalho num periodo consecutivo de seis
dias, incluindo sdbados, domingos e feriados interca-
lares, seguidos de dois dias de descanso, e tendo como
referéncia o horario normal de quarenta horas semanais.

2 — O trabalho prestado em dias de feriado por tra-
balhadores pertencentes ao regime de laboragao con-
tinua, para além do pagamento previsto na clausula 25.°,
confere aos mesmos o direito de acrescer as férias tantos
dias quantos os feriados em que trabalhou, ndo havendo
lugar a retribuicdo especial.

CAPITULO V
Retribuicao do trabalho

Clausula 23.2

Retribui¢des minimas

1 — As remuneracdes base certas minimas devidas
aos trabalhadores abrangidos por este acordo siao as
constantes do anexo I, como segue:

a) Trabalhadores técnicos e administrativos —
tabela B;
b) Restantes trabalhadores — tabela A.

2 — Entende-se por retribuicdo a remuneragio base
e todas as outras prestacoes regulares e periddicas feitas
directa ou indirectamente como contrapartida da pres-
tacao de trabalho.

3 — Entende-se por remuneracdo normal mensal a
resultante da adicdo da remuneracao base mensal com
aremuneracao por antiguidade anuidades — prevista na
cldusula 31.2

Clausula 24.%

Tempo e forma de pagamento

1 — O pagamento da retribui¢ao deve ser efectuado
até ao ultimo dia 1til de cada més, dentro do periodo
de trabalho.

2 — No acto de pagamento, a empresa entregard ao
trabalhador um taldo ou cépia do recibo, que este obri-
gatoriamente assinard, preenchido de forma indelével,
e do qual constem o nome completo do trabalhador,
a profissdo, a categoria ou classe, o numero de bene-
ficidario da seguranga social, o periodo de trabalho a
que respeite o pagamento, a discriminacdo das impor-
tancias pelas rubricas a que respeitem, os descontos
legais efectuados e o montante liquido pago.
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3 — O pagamento serd sempre feito ao més, qualquer
que seja o hordrio e a categoria do trabalhador.

4 — Sem prejuizo dos direitos adquiridos, sdo proi-
bidas quaisquer regalias nao previstas neste acordo,
quando atribuidas a fungdes determinadas € ndo a uma
generalidade de trabalhadores, nomeadamente subsi-
dios de rendas de casa, gasolina e carros da empresa
para servico proprio.

5 — Para todos os efeitos, excepto no que se refere
a compensacdo por prestacdo de trabalho no regime
de laboragao continua, regulada na clausula 28.?, o sala-
rio hora € calculado com base na seguinte férmula:

SH= 12X (remuneragao normal mensal + subsidio de turno)

52xhoras semanais de trabalho normal

Clausula 25.2

Retribuicio e descanso do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar da direito a remunera-
¢ao especial, a qual serd igual a retribuigao normal acres-
cida das seguintes percentagens:

a) 100%, se o trabalho for prestado de segunda-
-feira a sexta-feira;

b) 137,5%, se o trabalho for prestado em dia de
descanso semanal complementar;

c) 150%, se o trabalho for prestado em dia de
descanso semanal obrigatdrio ou em dia feriado;

d) 175%, se o trabalho for prestado em dia de
descanso semanal, complementar ou obrigatério
ou em dia feriado, no tempo que ultrapassar
0 equivalente ao periodo normal de um dia de
trabalho.

2 — Sempre que o trabalho suplementar se prolongue
para além das 20 horas, a empresa € obrigada ao paga-
mento da refeicdo, independentemente do acréscimo
de retribuicao relativo ao trabalho nocturno a que se
refere o n.° 2 da clausula 26.*

3 — O trabalho suplementar prestado em dia 1til, em
dia de descanso complementar e em dia feriado confere
ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio
remunerado correspondente a 25 % das horas de tra-
balho suplementar realizadas.

4 — O descanso compensatdrio vence-se quando per-
fizer o nimero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diério e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

5 — Quando o descanso compensatério for devido
por trabalho ndo prestado em dias de descanso semanal,
obrigatorio ou complementar, pode o mesmo, por
acordo entre a empresa e o trabalhador, ser substituido
por prestagao de trabalho remunerado com acréscimo
de 100 %.

6 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal obrigatdrio confere ao trabalhador o
direito a descansar um dia com remuneragdo em um
dos trés dias seguintes.

7 — Na falta de acordo, o dia de descanso compen-
satdrio serd fixado pela empresa.
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Clausula 26.2

Remuneracao do trabalho nocturno

1 — Para efeitos do presente acordo, considera-se tra-
balho nocturno o prestado no periodo que decorre entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — As horas de trabalho nocturno serao pagas com
um acréscimo de 50 %, calculado nos termos da clau-
sula 24.2, n.° 5.

Clausula 27.2

Subsidio de turno

1 — Os trabalhadores que prestam servi¢o em regime
de turnos rotativos terdo direito a um subsidio mensal
correspondente a 10 % da remuneracdo normal mensal.

2 — Este subsidio serd cumulavel com o complemento
por trabalho nocturno.

3 — O trabalho prestado na madrugada de sidbado
(das 0 horas e 30 minutos as 5 horas e 30 minutos)
serd pago com um acréscimo de 100%, onde esta
incluido o acréscimo por trabalho nocturno.

Clausula 28.2

Compensacao por laboracao continua

1 — Os trabalhadores afectos ao regime de laboracao
continua (RLC) que, de harmonia com as necessidades
da empresa, derem o seu acordo terdo direito a uma
compensacido mensal no valor de 30 % do respectivo
salario base, arredondado a meia centena superior.

2 — A compensacio engloba a retribuicio do traba-
lho aos domingos incluidos no préprio RLC e a média
anualizada das horas que excedem o hordrio normal
de quarenta horas semanais por forca do préprio RLC.

3 — Esta compensacao é cumulédvel com o subsidio
de turno e o complemento de trabalho nocturno, defi-
nidos respectivamente nas clausulas 27.* € 26.*

4 — Os trabalhadores perdem o direito a referida
compensacao quando, por razdes de falta de trabalho
(produgdo) ou impedimento por parte dos trabalhado-
res, ndo prestarem qualquer servico no RLC por um
periodo superior a quatro semanas.

4.1 — Nao se consideram impedimentos do trabalha-
dor as auséncias motivadas por:

a) Férias anuais;

b) Acidente de trabalho;

¢) Doenga profissional provocada por trabalho sob
o RLC.

4.2 — Nos meses de inicio ou reinicio do trabalho
neste regime, bem como nos meses em que cessou O
trabalho no RLC, os trabalhadores terdo direito ao rece-
bimento desta compensagao em termos proporcionais.

Clausula 29.2
Subsidio de Natal
1 — Os trabalhadores tém direito a receber, até ao

dia 15 de Dezembro de cada ano, um subsidio corres-
pondente a remunerag¢do normal mensal.
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2 — Se o trabalhador tiver sido admitido no decurso
do ano civil, o subsidio serd o correspondente a tantos
duodécimos quantos os meses de duracao do contrato,
contados até 31 de Dezembro.

3 — Aos trabalhadores cujo contrato esteja suspenso
ou tenha terminado, o subsidio serd pago segundo o
esquema de proporcionalidade definido no ntimero
anterior.

4 — Os trabalhadores a prestarem servico militar
obrigatdrio tém direito ao subsidio por inteiro.

5 — Aos trabalhadores que no decurso do ano civil
estiverem ou tenham estado com o contrato suspenso
por doenga, em periodo Gnico ou nao, nao se aplica o
disposto no n.° 1 desta cldusula, devendo a empresa com-
pletar-lhes o valor por aqueles recebido da institui¢do
de previdéncia, independentemente do pagamento dos
duodécimos respeitantes aos meses de trabalho efecti-
vamente prestados, até ao limite do montante da sua
remuneracio liquida mensal.

6 — Nos casos referidos no nimero anterior, a enti-
dade patronal devera adiantar o valor do subsidio a
pagar pela previdéncia, se o trabalhador o desejar.

7 — Aos trabalhadores com o contrato de trabalho
suspenso por doenga profissional ou acidente de tra-
balho € assegurado o direito ao subsidio nos termos
dos n.°% 1 e 2 desta clausula.

Clausula 30.%

Subsidio de férias

1 — Até oito dias antes do inicio das férias, a empresa
obriga-se a pagar aos trabalhadores, além da retribuicao
normal, um subsidio igual a retribuicdo do periodo de
férias.

2 — No caso de férias interpoladas, o subsidio sera
pago por inteiro antes do inicio do primeiro periodo
de férias com duragdo de, pelo menos, um ter¢o do
periodo normal.

3 — Este subsidio beneficiard sempre de qualquer
aumento de retribuicdo que se efectue até ao inicio do
periodo mais longo das férias.

4 — O subsidio de férias vence-se na mesma data e
exactamente nas mesmas condicdes que as férias.

Clausula 31.2

Remuneracao por antiguidade — Anuidades

1 — Os trabalhadores tém direito ao pagamento de
uma anuidade por cada ano de servico na empresa, até
ao limite correspondente a 30 anos de servico.

2 — O montante de cada anuidade € o equivalente
a 0,5% da remuneracao base mensal estabelecida para
o oficial de 1.% (escalao J), com excepcao das vencidas
nos 20.° e 25.° anos de antiguidade, em que a referida
percentagem serd de 1%.

3 — As anuidades vencer-se-20 no dia 1 de Abril de
cada ano para os trabalhadores admitidos entre 1 de
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Abril e 30 de Setembro e no dia 1 de Outubro para
os admitidos entre 1 de Outubro e 31 de Marco. A
primeira anuidade vencer-se-4 entre 0 66.° € 0 72.° meses
apos a data de admissdo, consoante a maior proximidade
a data de vencimento atras referida.

4 — Nao contam como tempo de servigo para os efei-
tos desta clausula:

a) As baixas fraudulentas e quaisquer outras faltas
injustificadas além de trés dias;

b) Alicenca sem vencimento;

¢) A suspensdo-sangao que ndo seja motivada por
faltas injustificadas;

d) O tempo para estudo e para preparacdo de exa-
mes a que tém direito os trabalhadores-estu-
dantes, para além de 75 % do respectivo crédito.

No caso das alineas b), ¢) e d), o desconto na anti-
guidade é contado em singelo, isto €, pelo tempo de
duracao de cada uma das situaces ai previstas.

No caso da alinea a), o desconto na antiguidade é
feito da seguinte forma:

De 4 a 10 dias de faltas, descontam-se 30 dias;
Mais de 10 dias de faltas, descontam-se 60 dias.

5— O desconto na antiguidade, nos termos do
numero anterior € computado ao longo de cada ano
civil, produz efeitos uma tunica vez e aquando do ven-
cimento da anuidade seguinte ao da ocorréncia de
alguma das situagoes ai previstas.

6 — A data do efectivo vencimento da anuidade,
quando, pelos descontos na antiguidade nos termos dos
nameros anteriores, ela se venceria de 1 a 15 dias de
um més, serd o dia 1 do mesmo més e sera no dia
1 do més seguinte nos restantes casos.

7 — Os trabalhadores com contrato a tempo parcial
receberao as anuidades em montante proporcional.

Clausula 32.2

Abono para falhas

Os trabalhadores cujas fungdes predominantes sejam
de recebimentos ou de pagamentos, assim como os res-
ponsaveis pelos pagamentos das remuneracoes, tém
direito a um abono para falhas igual a 3% da remu-
neragao base mensal estabelecida para o oficial de 1.2
(escaldo J), constante do anexo I.

CAPITULO VI

Transferéncias e deslocacoes

Clausula 33.2

Transferéncia do local de trabalho — Nocées

1 — O local habitual de trabalho € o estabelecimento
ou complexo fabril em que o trabalhador presta nor-
malmente servico ou a sede ou delegacio da empresa
a que o trabalhador estd administrativamente ligado,
nos casos em que o seu local nao seja fixo.

2 — Por transferéncia do local de trabalho entende-se
toda e qualquer alteragao do contrato individual de tra-
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balho tendente a modificar, com caracter definitivo, o
local habitual de trabalho.

Clausula 34.2

Transferéncia colectiva do local de trabalho por mudanca
total ou parcial do estabelecimento

1— A empresa pode transferir o trabalhador para
novo local de trabalho se essa transferéncia resultar de
mudanga total ou parcial do estabelecimento onde o
trabalhador prestar servico e desde que este dé o seu
acordo por escrito.

2 — A empresa suportara sempre as despesas direc-
tamente impostas e ou resultantes da transferéncia, as
quais serao processadas em recibo separado.

3 — O trabalhador, querendo rescindir o contrato,
tem direito a indemnizacao estabelecida no capitulo pro-
prio, salvo se a empresa provar que da mudanca nao
resultam prejuizos sérios para o trabalhador.

4 — Por prejuizos sérios entende-se aqueles que sao
susceptiveis de provocar ao trabalhador perda ou des-
vantagens graves em bens de cardcter patrimonial ou
nao.

5 — A faculdade de rescisao referida no n.° 3 man-
tém-se durante os seis meses subsequentes a transfe-
réncia efectuada nos termos desta clausula.

6 — As despesas directamente impostas e ou resul-
tantes da transferéncia referida nesta clausula devem
ter o acordo das ERCT e constar do documento escrito
mencionado no n.° 1 desta clausula.

Clausula 35.2

Transferéncias individuais de local de trabalho

1 — Considera-se transferéncia individual de local de
trabalho aquela que ndo seja motivada pela mudanga
total ou parcial do estabelecimento da entidade patro-
nal, ainda que envolva uma pluralidade de trabalha-
dores.

2 — A transferéncia de um trabalhador, nos termos
do nimero anterior, s6 pode vir a ser feita se houver
mutuo acordo, consignado em documento subscrito por
ambas as partes de onde constem os termos e condigoes
de transferéncia, que terdo de ser do prévio conheci-
mento das ERCT.

3 — A empresa obriga-se a pagar as despesas direc-
tamente impostas e ou resultantes da transferéncia, bem
como qualquer prémio ou subsidio que eventualmente
tenha sido estabelecido no documento escrito referido
no nimero anterior, os quais serao processados em reci-
bos separados.

4 — O trabalhador tem direito a rescindir o contrato
durante os seis meses subsequentes e a receber as indem-
nizagoes fixadas no capitulo proprio, salvo se a empresa
provar que da mudanca ndo resultam prejuizos sérios
para o trabalhador.
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Clausula 36.2

Deslocacoes em servico — Principios gerais

1 — Entende-se por deslocacdo em servico a reali-
zagdo temporaria de trabalho fora do local habitual,
definido nos termos da cl4usula 33.?

2 — As deslocagdes estdo sujeitas aos regimes esta-
belecidos nas clausulas seguintes, conforme se trate das
modalidades:

a) Pequenas deslocagoes;
b) Grandes deslocagdes.

3 — Consideram-se grandes deslocagoes as que nio
permitam em menos de uma hora por cada percurso,
fora dos limites do horério normal € num raio superior
a 40 km, a ida e o regresso didrio dos trabalhadores
ao seu local de trabalho ou residéncia habituais.

4 — Consideram-se pequenas deslocagdes as nao
compreendidas no ndmero anterior.

5 — O horério de trabalho deve ser cumprido no local
para onde se verifique a deslocagio. A empresa poder4,
no entanto, optar pela integracao parcial ou total do
tempo de viagem dentro desse horario.

6 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a realizar
grandes deslocacdes, salvo se der o seu acordo por
escrito ou se ja as viesse realizando ou se estiver afecto
a sector da empresa e tiver funcdes que habitualmente
as impliquem. Destas situagdes ndo pode resultar o
impedimento de prestacido de provas de exame ou fre-
quéncias em estabelecimento de ensino oficial, devendo
igualmente ser salvaguardadas outras situacdes de onde
resultem prejuizos que o trabalhador prove serem insu-
peraveis, desde que sejam justa causa justificativa de
faltas sem perda de remuneracido e desde que o tra-
balhador arranje um substituto, sem prejuizo da boa
eficiéncia dos servicos.

Clausula 37.2

Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocacoes

Os trabalhadores tém direito, nas deslocagdes a que
se refere a alinea a) do n.° 2 da clausula anterior, a:

a) Pagamento de refeicdes e transportes neces-
Sarios;

b) Pagamento como trabalho extraordindrio do
tempo de viagem que exceda o hordrio normal;

¢) Pagamento de 0,25 do prego que vigorar do litro
da gasolina 95, por quilémetro, sempre que con-
cordem em utilizar o seu préprio veiculo ao ser-
vigo da empresa.

Clausula 38.2

Direitos dos trabalhadores nas grandes deslocacoes

1— As grandes deslocacoes, referidas na clau-
sula 36.2, dao aos trabalhadores direito a:

a) Retribui¢do idéntica a praticada no local para
os trabalhadores da mesma profissao e catego-
ria, desde que essa retribui¢ao néo seja inferior
aquela a que o trabalhador tinha direito no local
habitual de trabalho;
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b) Um periodo de descanso suplementar corres-
pondente a meio dia util por cada 15 dias segui-
dos de deslocacao;

c) Pagamento das refeigcdes, alojamento e trans-
portes necessarios;

d) Pagamento como trabalho suplementar do tempo
gasto no trajecto, desde que exceda o periodo
normal de trabalho;

e) Pagamento das despesas de deslocacdo do con-
juge e dos filhos ou enteados menores a seu
cargo sempre que o periodo de deslocacao for
superior a 12 meses.

2 — Nas grandes deslocagoes os trabalhadores terdao
ainda direito a:

a) Pagamento da viagem em 1.2 classe, quando o
transporte for ferrovidrio, e em classe de
turismo, quando o meio de transporte for o
aviao;

b) Pagamento de 0,25 do preco que vigorar do litro
da gasolina 95, por quilémetro, sempre que con-
cordem em utilizar o seu proprio veiculo ao ser-
vigo da empresa;

¢) No continente, a uma ajuda de custo de € 4,5
por cada dia de deslocagao;

d) Nas ilhas adjacentes, a uma ajuda de custo de
€ 6 por cada dia de deslocagao;

e) No estrangeiro, a uma ajuda de custo de € 12
por cada dia de deslocacao;

f) Pagamento das despesas inerentes a deslocagao,
nomeadamente passaporte € vacinas.

3 — O periodo efectivo de deslocagao conta-se desde
a partida do local habitual de trabalho até a chegada
a0 mesmo.

4 — Quando as deslocacoes forem efectuadas para
a frequéncia de cursos de aperfeicoamento profissional,
o trabalhador tera direito a sua retribuicao normal, ao
pagamento das despesas inerentes ao curso, incluindo
transportes, alojamento e refeigdes, € a uma ajuda de
custo de montante igual, independentemente da cate-
goria profissional do trabalhador deslocado, segundo
normas a fixar de acordo com a entidade patronal e
as ERCT.

5 — Nas grandes deslocagoes os trabalhadores apenas
terao direito a ajudas de custo desde que haja pernoitas.

Clausula 39.2

Seguro do pessoal deslocado

1—Sempre que o trabalhador, em pequenas des-
locagdes, concorde utilizar veiculo préprio ao servico
da empresa, esta efectuard um seguro cobrindo os riscos
de responsabilidade civil ilimitada, passageiros transpor-
tados gratuitamente e danos proprios limitados a
€ 20 000.

2 — Nas grandes deslocacoes, o pessoal deslocado em
servico serd seguro pela empresa contra acidentes de
trabalho e acidentes pessoais no valor minimo de
€ 100 000.

3 — Mediante acordo da entidade patronal e nas des-
locagdes com mais de seis meses, os familiares que acom-
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panhem o trabalhador serdo cobertos individualmente
por um seguro de viagem no valor de € 75 000.

4 — As obrigagdes da empresa para com os traba-
lhadores deslocados subsistem durante os periodos de
inactividade cuja responsabilidade nao pertenga ao
trabalhador.

5 — Sempre que um trabalhador se desloque em ser-
vico da empresa para fora do local de trabalho habitual
e tenha qualquer acidente, desde que nao haja dolo
ou negligéncia culposa, a empresa respondera pela res-
ponsabilidade civil dai resultante.

Clausula 40.2

Doenca do pessoal deslocado

1 — Durante os periodos de deslocacao os riscos de
doenca que, em razdo do local em que o trabalho seja
prestado, deixem eventualmente de ser assegurados pela
respectiva seguranga social, ou nao lhe sejam igualmente
garantidos na drea por qualquer outra entidade segu-
radora, passarao a ser cobertos pela empresa, que para
tanto assumird as obrigacOes que competiriam aquela
caixa se o trabalhador nio estivesse deslocado.

2 — Durante os periodos de doenca, devidamente
comprovada, o trabalhador deslocado manterd, con-
forme os casos, o direito aos subsidios previstos nas
alineas a) e b) do n.° 1 da cldusula 38.2, assim como
os previstos no n.° 2 das alineas c), d) e ¢) da mesma
clausula, e terd direito ao pagamento de viagem de
regresso, se essa for prescrita pelo médico assistente
ou faltar no local a assisténcia médica necessdria.

3 — No caso de o trabalhador vir a contrair doenca
especifica no local de trabalho aquando da deslocacao,
a empresa obriga-se:

a) No caso de perda de direitos como beneficiario
da seguranga social, a pagar integralmente a
retribuicao devida, bem como a respectiva assis-
téncia médica e medicamentosa durante o
periodo de incapacidade;

b) No caso contrario, a pagar a diferenga entre
os valores da retribuicao devida e dos subsidios
a que o trabalhador tenha direito durante o
periodo de baixa.

Clausula 41.2

Férias do pessoal deslocado

1 — Os trabalhadores deslocados tém direito a esco-
lher o local de gozo de férias.

2 — No caso de o trabalhador optar por gozar férias
no local onde se encontra a trabalhar, tera direito a
retribuicdo como se estivesse ao servico, bem como a
um subsidio de férias de igual montante.

3 —Se optar gozar férias no local habitual de tra-
balho, terd direito a viagens de ida e volta, sendo a
sua retribui¢do, bem como o respectivo subsidio, igual
aquela que receberia neste local, salvo se, em fungao
da data daquele, as preferir acumular, no todo ou em
parte, com as seguintes, nos termos da alinea b) do
n.° 2 da clausula 47.2
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4 — No caso de pretender gozar férias em local dife-
rente dos referidos nos nimeros anteriores, tem direito
a uma retribuicdo, bem como ao respectivo subsidio,
igual aquela que receberia no local habitual de trabalho
e as viagens, até ao limite do custo de ida e volta, entre
o local onde trabalha e o local habitual de trabalho.

5 — Quando a deslocagdo se prolongar, o trabalhador
terd direito a uma viagem paga ao local da sua residéncia
(com estada minima de setenta e duas horas) por cada
120 dias de auséncia consecutiva, salvo nos casos em
que, nos termos deste AE, houve deslocacio dos
familiares.

CAPITULO VII

Suspensiao da prestacao de trabalho

Clausula 42.2

Descanso semanal e feriados

1 — Os dias de descanso semanal sdo o sdbado e o
domingo ou os dias previstos na escala de turnos.

2 — Sao considerados feriados obrigatdrios os seguin-
tes dias:

1 de Janeiro;

Terca-feira de Carnaval;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Péscoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;

10 de Junho;

24 de Junho (para o pessoal do Porto — feriado
municipal do Porto);

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

24 de Dezembro (para o pessoal da More-
lena — substitui o feriado municipal de Sintra);

25 de Dezembro.

3 — Toda e qualquer suspensao (que nao seja objecto
de concessdo voluntdria pela empresa) por motivo de
pontes, fins-de-semana, causas de tradicdo local ou
outras ajustadas entre a entidade patronal e os traba-
lhadores representados pelas ERCT dara lugar a com-
pensagao por calendério e horario, do qual serd dado
conhecimento ao respectivo ministério.

Clausula 43.%

Duracao do periodo de férias

1— A todos os trabalhadores abrangidos por este
acordo serao concedidos em cada ano civil 23 dias tdteis
de férias, sem prejuizo da respectiva retribuicao normal,
a qual deverd ser paga, pelo menos, 8 dias antes.

2 — A duracao do periodo de férias contempla, em
si mesma, um dia da majoragao prevista no Cddigo do
Trabalho.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,

a duragido do periodo de férias é aumentada no caso
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de o trabalhador nao ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas no ano a que as férias
se reportam, nos seguintes termos:

a) Dois dias de férias, até ao méximo de uma falta,
ou dois meios dias;

b) Um dia de férias, até ao maximo de duas faltas,
ou quatro meios dias.

4 — Os aumentos da duracdo do periodo de férias
nao dao direito a retribuicdo no respectivo subsidio.

5 — Para efeitos de férias, a contagem dos dias tteis
compreende os dias da semana de segunda-feira a sex-
ta-feira, com exclusao dos feriados, nao sendo como
tal considerados o sébado e o domingo.

6 — As férias poderdo ser marcadas, desde que com
o acordo da entidade patronal, para serem gozadas em
dois ou mais periodos interpolados, desde que um deles
contenha, no minimo, 10 dias teis consecutivos.

7 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior,
sO0 se considera como periodo um ndmero de dias de
férias seguidos igual ou superior a trés.

8 — Aos trabalhadores abrangidos por este acordo,
no que se refere a aquisigao do direito a férias, ser-lhes-a
aplicada a legislagao em vigor.

9 — Aos trabalhadores admitidos por contrato a
termo ser-lhes-4 aplicada a legislagao em vigor.

Clausula 44.2

Irrenunciabilidade do direito a férias

1— O direito a férias € irrenuncidvel e nao pode
ser substituido por remuneracdo suplementar ou qual-
quer outra vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu
consentimento.

2 — Exceptuam-se do disposto no n.° 1 desta clausula
0s casos previstos neste acordo e na lei, nomeadamente
a cessacdo do contrato a prazo e o servico militar.

Clausula 45.2

Encerramento das instalacoes para férias

1 — Sempre que por conveniéncia de produgdo ou
manutencao se justifique, poderd a empresa, para efeitos
de férias, encerrar total ou parcialmente os seus esta-
belecimentos, nos termos previstos na lei, desde que
haja parecer favoravel das ERCT.

2 — Para o encerramento previsto no nimero ante-
rior serd sempre necessdria autorizagdo dos servicos
competentes do respectivo ministério.

Clausula 46.2

Interrupcao das férias

1 — Sempre que um periodo de doenga, devidamente
comprovado, coincida, no todo ou em parte, com o
periodo de férias, considerar-se-ao estas como nao goza-
das na parte correspondente ao periodo de doenca.
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2 — A entidade patronal s6 podera recusar o gozo
do restante periodo de férias a seguir a data em que
terminar a doenga desde que a auséncia do trabalhador
lhe cause prejuizos sérios.

3 —Se depois da afixacao da época de férias a
empresa alterar ou fizer interromper as férias ja ini-
ciadas, por razdes que respeitem a interesses seus,
indemnizard o trabalhador dos prejuizos por este com-
provadamente sofridos, na pressuposi¢ao de que gozaria
integralmente as suas férias na época fixada.

4 — Em caso de desacordo no que respeita aos n.* 2
e 3 desta clausula, sera o assunto submetido a resolucao
conjunta das ERCT e da entidade patronal.

Clausula 47.2

Cumulacao de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, nio sendo permitido cumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2— Nao se aplica o disposto no nimero anterior,
podendo cumular férias de dois anos:

a) Aos trabalhadores que as pretendam gozar nas
Regides Auténomas dos Agores e da Madeira;

b) Aos trabalhadores que, por motivo de servigo,
sejam obrigados a deslocar-se ao estrangeiro por
periodos longos que os impecam de gozar as
férias dentro dos periodos normais estabele-
cidos.

Clausula 48.2

Epoca de férias

1— A época de férias deve ser escolhida de comum
acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar
as férias e elaborar o respectivo mapa, ouvindo para
o efeito as ERCT.

3 — Exceptuando o disposto no n.° 1, a época de
férias serad fixada entre 1 de Junho e 31 de Outubro.

4 — Aos trabalhadores que pertencam ao mesmo
agregado familiar serd concedida, salvo se houver pre-
juizo sério para a empresa, a faculdade de gozarem férias
simultaneamente.

5 — A empresa € obrigada a estabelecer, até 30 de
Maio de cada ano, um plano definitivo de férias, que
afixara para conhecimento de todo o pessoal e do qual
enviara cOpia aos respectivos sindicatos.

Clausula 49.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador nao pode exercer outra actividade
remunerada durante as férias, a ndo ser que ja a viesse
exercendo.

2 — A contravencado ao disposto no nimero anterior,
sem prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar
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do trabalhador, da a entidade patronal o direito de rea-
ver a retribuicdo correspondente as férias e respectivo
subsidio.

Clausula 50.2

Nao cumprimento da obrigacao de conceder férias

1 — Se a entidade patronal ndo cumprir, total ou par-
cialmente, a obrigacdo de conceder férias pagard aos
trabalhadores, a titulo de indemnizacao, o triplo da retri-
buicdo correspondente ao tempo de férias que os tra-
balhadores deixarem de gozar, sem prejuizo do respec-
tivo subsidio.

2 — O disposto nesta cldusula nao prejudica a apli-
cacdo das sangdes em que a entidade patronal incorrer
por violacdo das normas reguladoras das relacdes de
trabalho, nem o direito de o trabalhador gozar as férias
em falta no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 51.2

Licenca sem retribuicao

1— A empresa pode conceder ao trabalhador, a
pedido deste, devidamente justificado, licenca sem
retribuicao.

2 — Competird a comissao intersindical decidir da
validade da justificacdo do trabalhador, no caso de este
e a empresa ndo chegarem a acordo sobre o previsto
no n.° 1 desta cldusula.

3 — O periodo de licenca sem retribuicido, autorizada
pela empresa, conta-se para efeitos de antiguidade,
sendo obrigatdria a sua comunicagao ao sindicato pela
empresa no mapa de quotizagio.

4 — Durante o periodo de licenca sem retribuicao
cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efectiva prestacao de
trabalho, e a empresa poderd contratar um substituto
para o trabalhador ausente, nos termos da lei e deste
acordo.

Clausula 52.2

Definicao de falta

1—Falta € a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que estd obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdao adicionados para
determinac@o dos periodos normais de trabalho didrio
em falta. A contabilizacdo destes tempos serd feita em
décimos de hora, sem prejuizo das tolerancias ja esta-
belecidas internamente.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0
periodo médio normal de trabalho diério € de oito horas,
para qualquer horério de trabalho praticado na empresa.
Para os horérios de menor duragao, aplica-se o res-
pectivo periodo médio de trabalho diario.
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Clausula 53.2

Faltas justificadas com obrigatoriedade de retribuiciao

Sao consideradas faltas justificadas com obrigatorie-
dade de retribuicao:

a) As faltas prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal por escrito, com cdpia para o tra-
balhador, quando este o solicite;

b) 15 dias seguidos por altura do casamento;

c¢) Falecimento de familiares, durante os periodos a
seguir indicados:

Até cinco dias consecutivos:

Por falecimento do cdnjuge ndo separado de
pessoas e bens;

Por falecimento de parentes no 1.° grau da
linha recta (pai ou mae e filhos);

Por falecimento de afim no 1.° grau da linha
recta (sogro ou sogra, nora ou genro,
padrasto ou madrasta e enteados);

Por falecimento de pessoa que viva em uniao
de facto ou economia comum com o tra-
balhador nos termos previstos em legislacao
especial;

Até dois dias consecutivos:

Por falecimento de outro parente da linha
recta (avos, bisavds, netos e bisnetos);

Por falecimento de outro afim da linha recta
(avés do outro conjuge);

Por falecimento de parente no 2.° grau da
linha colateral (irmaos);

Por falecimento de afins do 2.° grau da linha
colateral (cunhados);

Por falecimento de pessoas que vivam em
comunhao de vida e habitacio com o
trabalhador;

d) Nascimento de filho, assisténcia e outras situagoes
correlacionadas nos termos previstos em legislacio espe-
cial (lei da maternidade e da paternidade);

e) As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nédo seja imputavel ao tra-
balhador, nomeadamente doenca, acidente ou cumpri-
mento de obrigacoes legais;

f) Prestacdo de provas de avaliacdo de conhecimentos
em estabelecimentos de ensino oficial ou oficializado,
nos termos previstos na lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e pelo
tempo estritamente necessario, justificadas pelo respon-
savel pela educacao do menor, uma vez por trimestre,
para deslocac@o a escola tendo em vista inteirar-se da
situacdo educativa do filho menor;

h) As derivadas da impossibilidade de prestar trabalho
em consequéncia directa do exercicio de fungdes nos
conselhos de empresa europeus, na comissao de segu-
ranca, higiene e satide no trabalho, em associagoes sin-
dicais, comissdes de trabalhadores, autarquias locais,
comissoes de conciliacao, de delegado sindical e outras
comissOes emergentes deste acordo, em qualquer caso
quando absolutamente indispensavel, faltas estas retri-
buiveis nos termos e nos limites deste AE ou das leis
em vigor;

i) Doacdo gratuita de sangue, pelo tempo indispen-
savel, nos termos da lei;

j) Desempenho de fung¢des de bombeiro voluntario,
nos termos da lei, para ocorrer a sinistro ou acidente,
quando e pelo tempo em que tal se justifique;
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[) Através de regulamentacao interna, a empresa con-
cede a cada trabalhador uma tolerancia de ponto de
sessenta minutos por més, em periodos maximos de
quinze minutos, para atrasos no inicio da jornada.

Clausula 54.2

Dispensas autorizadas pela entidade patronal com retribuicao

1—Sio consideradas dispensas autorizadas com
retribuicao:

a) O tempo considerado necessario para o traba-
lhador comparecer, dentro do dmbito da pre-
vidéncia, ou fora dele em casos justificadamente
excepcionais, a consultas médicas ou realizar
exames clinicos, tratamento médico ou vacina-
¢des que comprovadamente nao possam ter
lugar fora do periodo normal de trabalho, sem
prejuizo da liberdade de opgao do médico ou
do estabelecimento por parte do trabalhador;

b) As dadas por actos necessarios em exercicio de
fungdes em associagOes humanitarias;

¢) Os trabalhadores poderao ser dispensados até
ao limite de um dia por més, o qual podera
ser utilizado em fracgoes, desde que nao con-
figurem situagOes continuadas, € maximo de
cinco dias por ano para tratarem de assuntos
do seu interesse;

d) Impossibilidade de prestar trabalho para prestar
assisténcia inadidvel aos membros do seu agre-
gado familiar em caso de acidente ou doenca
devidamente justificados até 2 dias por cada
situacio e no mdaximo de 10 dias por ano;

e) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representacao colectiva, nos ter-
mos deste acordo;

f) Asdadas pelos candidatos a elei¢des para cargos
publicos, durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral;

g) Apoio ao cdnjuge e filhos menores em caso de
assisténcia médica nos termos previstos e retri-
buiveis em legislacdo especial (lei da materni-
dade e da paternidade);

h) As motivadas pela necessidade de prestar assis-
téncia inadiavel e imprescindivel aos membros
do seu agregado familiar, nos termos previstos
e retribuiveis no Codigo do Trabalho e em legis-
lagao especial;

i) Desde que sejam motivo de for¢ga maior em con-
sequéncia de cataclismos, inundagoes, tempes-
tades ou situagoes extraordinarias semelhantes
impeditivas, sem meios alternativos, da apre-
sentacao do trabalhador ao servico;

j) As que por lei forem como tal qualificadas.

2 — As dispensas relativas as alineas a), b) e i) care-
cem, para serem retribuiveis, de transparéncia e razoa-
bilidade em cada situacao.

3 — As dispensas relativas a alinea c) serao retribui-
veis desde que respeitem os seguintes termos e con-
dicoes:

a) Sejam comunicadas previamente. Quando ndo
comunicadas com antecedéncia, o trabalhador
deverd informar das razdes que determinaram
a sua comunicacao a posteriori;
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b) Nao ocorram no principio e ou fim de férias
nem tenham lugar no dia imediatamente ante-
rior ou posterior a feriados e dias de descanso
semanal, admitindo-se, neste tltimo caso (des-
canso semanal), uma excepcao;

¢) Nao ultrapassem uma jornada de trabalho por
més nem sejam utilizadas em dias consecutivos
de meses diferentes.

Clausula 55.2

Faltas justificadas sem obrigatoriedade de retribuiciao
Determinam perda de retribuicéo:

a) As faltas prévia ou posteriormente autorizadas
pela empresa, com indicagdo expressa do nao
pagamento e com cOpia para o trabalhador,
quando este o solicite;

b) Em consequéncia de imposicido, devidamente
comprovada, de autoridade judicial, militar ou
policial, desde que a mesma ndo seja conse-
quéncia de deficiente comportamento moral ou
civico do trabalhador, devendo este informar
do assunto em causa.

Clausula 56.2

Faltas injustificadas

Consideram-se faltas injustificadas todas as faltas nao
previstas nas clausulas 53.2, 54.2 e 55.% e ainda aquelas
em relagao as quais nio seja cumprido o disposto na
clausula 58.2, ressalvando o preceituado no n.° 5 da clau-
sula seguinte.

Clausula 57.2

Consequéncias das faltas

1 — As faltas referidas na cldusula 53.* ndo implicam
quaisquer consequéncias para o trabalhador, tanto na
retribuicdo como na antiguidade.

2 — Asfaltas referidas na cldusula 56.2, além de impli-
carem perda de retribuicdo, ddo a empresa o direito
de as descontar na antiguidade.

3 — A falta de veracidade dos factos alegados refe-
ridos nas clausulas 53.2, 54.2 ¢ 55.%, bem como a pratica
reiterada de faltas mencionadas na clausula 56.2, além
de se considerarem faltas injustificadas, constituem
infrac¢ao disciplinar.

4 — A nao apresentacdo de provas ou a sua com-
provada insuficiéncia relativamente aos factos alegados
nas clausulas 53.2, 54.2 ¢ 55 .2 implicam a no justificacao
da falta.

5 — As faltas ndo comunicadas nos termos da cldusula
seguinte serdo consideradas como injustificadas, salvo
motivo impeditivo de comunicacdo no periodo fixado.

6 — Para contagem de tempo das faltas injustificadas,
qualquer que seja o dia, apenas se considera o periodo
atil de trabalho em que se verificou a auséncia, excepto
quanto a retribuicao, nos termos legais.

7 — No caso em que as faltas determinem perda de
retribuicao, esta podera ser substituida, se o trabalhador
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expressamente assim o preferir, por perda de dias de
férias, na propor¢ao de um dia de férias por cada dia
de falta, até ao limite anual de dois dias tteis, mais
os dias correspondentes ao acréscimo de férias referido
no n.° 2 da clausula 43.2

Clausula 58.2

Comunicacao e justificacao de faltas

1 —Todas as faltas previsiveis deverdo ser comuni-
cadas a empresa com a maior antecedéncia possivel.

2 — Quando imprevistas, as auséncias inferiores a um
dia deverao ser comunicadas no decurso do primeiro
periodo de trabalho em que ocorreram ou, em caso
de manifesta impossibilidade, logo que possivel.

3 — Nas auséncias imprevistas iguais ou superiores
a um dia de trabalho, incluindo as auséncias por doenga,
o trabalhador terd de avisar a empresa, através da sua
Direcgao de Pessoal, no proprio dia da auséncia ou no
dia seguinte, salvo casos excepcionais devidamente
comprovados.

4 — Nas auséncias por doenga, o trabalhador terad de
fazer prova da sua situacdo, no prazo de cinco dias,
através de documento idéneo emitido pela administra-
¢ao regional de satide competente.

5 — As faltas por casamento serao comunicadas com
a antecedéncia minima de 10 dias.

6 — A empresa pode, em qualquer caso de falta jus-
tificada, exigir ao trabalhador prova dos factos invocados
para a justificagao, salvo nos casos em que, pela natureza
especifica da falta, tal ndo seja possivel ou exigivel.

7 — As faltas tornam-se injustificadas, no todo ou em
parte, se o trabalhador, quando solicitado, nao fizer
prova dos factos invocados e do tempo em causa, tendo
condigdes para o fazer.

Clausula 59.2

Impedimentos prolongados

1— Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que nao
lhe seja imputédvel, nomeadamente por servico militar,
por doenca ou acidente, e o impedimento se prolongue
por mais de um més, ficam suspensos os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham
a efectiva prestacio de trabalho, salvo nas situacoes em
que este AE ou a lei disponham em sentido contrario.

2 —Sem prejuizo do disposto nos n.° 10 e 11 do
anexo 1II, ao trabalhador ser-lhe-4 atribuida a categoria
e demais regalias que lhe caberiam se tivesse estado
ininterruptamente ao servigo.

3 — O tempo de suspensao conta-se para efeitos de
antiguidade, mantendo o trabalhador direito ao lugar
com a categoria e regalias que lhe estavam a ser atri-
buidas e continuando obrigado a guardar lealdade a
entidade patronal.

4 — O disposto no n.° 1 comecard a observar-se
mesmo antes de expirado o prazo de 1 més, a partir
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do momento em que haja a certeza ou se preveja com
seguranca que o impedimento terd duragdo superior
aquele prazo.

5— O contrato de trabalho caducard, porém, no
momento em que se torne certo que o impedimento
¢ definitivo.

6 — O disposto nesta cldusula nao se aplica aos tra-
balhadores admitidos a prazo certo, em relagio aos quais
o contrato caduca nos termos legais.

Clausula 60.2

Regresso do trabalhador

Terminado o impedimento a que se refere a cldusula
anterior, o trabalhador deve, dentro de cinco dias ttelis,

apresentar-se a empresa para retomar O Servico, sob
pena de incorrer em faltas injustificadas.

CAPITULO VIII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 61.%

Causas de cessacao do contrato
O contrato de trabalho cessa por:

a) Mutuo acordo das partes;

b) Rescisdao de qualquer das partes, ocorrendo
justa causa;

¢) Dentncia unilateral por parte do trabalhador;

d) Caducidade.

Clausula 62.2

Cessacao por mituo acordo

1—E sempre licito as partes fazerem cessar por
mutuo acordo o contrato de trabalho, quer este tenha
prazo ou nao.

2 — A cessacao por mutuo acordo deve constar de
documento escrito, assinado por ambas as partes, em
duplicado, ficando cada parte com um exemplar.

3 — Desse documento podem constar outros efeitos
acordados entre as partes desde que nao contrariem
o Cddigo do Trabalho.

4 — Sao nulas as cldusulas do acordo revogatério
segundo as quais as partes declarem que o trabalhador
nao pode exercer direitos ja adquiridos ou reclamar cré-
ditos vencidos.

5 — No prazo de sete dias a contar da data da assi-
natura do documento referido nos nimeros anteriores,
o trabalhador podera revoga-lo, reassumindo o exercicio
do seu cargo.

6 — No caso de exercer o direito no nimero anterior,
o trabalhador perderd a antiguidade que tenha a data
do acordo revogatdrio, a menos que faga prova de que
a declaragao de revogar o contrato foi devida a dolo
ou coacgao da outra parte.
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Clausula 63.2

Rescisao com justa causa

1 — Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode
pOr imediatamente termo ao contrato, quer este tenha
prazo ou nao, comunicando por escrito a outra essa
vontade por forma inequivoca.

2 — A rescisdo produz efeitos a partir do momento
em que a sua comunicacdo chegue ao conhecimento
do destinatario, salvo se outra coisa for entao acordada
por escrito.

3 — S6 serao atendidos para fundamentar a rescisao
os factos e as circunstancias invocados na comunicacao
referida no n.° 1 desta cldusula.

Clausula 64.%

Justa causa de rescisao por iniciativa da entidade patronal

Constituem justa causa para a entidade patronal res-
cindir o contrato, nos termos da clausula anterior, entre
outros, os seguintes factos:

a) A desobediéncia grave ou ilegitima e reiterada
as ordens da entidade patronal ou dos supe-
riores hierarquicos;

b) A provocagao repetida de conflitos com os seus
companheiros ou o abuso de autoridade para
com os seus subordinados;

c¢) Alesao culposa de interesses patrimoniais sérios
da empresa;

d) 8 faltas seguidas ou 15 interpoladas sem jus-
tificacao em cada ano civil, salvo disposicao mais
favoravel,

e) Falsas declaracoes relativamente a justificacdo
de faltas.

Clausula 65.2

Justa causa de rescisao por iniciativa do trabalhador

1 — Constituem causa para o trabalhador rescindir
o contrato, entre outros, os seguintes factos:

a) A necessidade de cumprir quaisquer obrigacoes
legais incompativeis com a continuacao do
Servigo;

b) A falta culposa do pagamento pontual da retri-
buicdo na forma devida;

¢) A violacdo culposa das garantias legais ou
convencionais;

d) A falta culposa de condicoes de higiene, segu-
ranga, moralidade e disciplina de trabalho;

e) A lesdo culposa dos interesses morais e patri-
moniais do trabalhador;

f) A ofensa grave a honra e dignidade do traba-
lhador, sua integridade fisica e moral e liber-
dade, quer por parte da entidade patronal quer
por parte dos superiores hierarquicos daquele;

g) A conduta intencional da entidade patronal ou
dos superiores hierarquicos de forma a levar
o trabalhador a pdr termo ao contrato;

h) Em geral, qualquer facto ou circunstancia grave
que torne praticamente impossivel a subsistén-
cia das relagbes que o contrato de trabalho
supoe, nomeadamente a falta de cumprimento
dos deveres previstos nas clausulas 15.% e 17.%

i) A aplicagao de sancdo abusiva.
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2 — Quando da invocagdo de justa causa de despe-
dimento nos termos desta clausula, o trabalhador devera
comunicar a entidade patronal, por carta registada com
aviso de recepgao, os motivos invocados da justa causa.

3 — E nula e de nenhum efeito a rescisao do contrato
de trabalho com justa causa por parte do trabalhador
se nao for observado o disposto no ndmero anterior.

Clausula 66.2

Proibicao de despedimentos sem justa causa

Nao haverd despedimentos sem justa causa ou por
motivos politicos e ideoldgicos.

Clausula 67.2

Inexisténcia de justa causa

1 — A verificagao da justa causa depende sempre do
procedimento disciplinar, nos termos da cldusula 97.2

2 — A inexisténcia de justa causa, a inadequacdo da
sancdo ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia do processo disciplinar determinam a nuli-
dade do despedimento que, apesar disso, tenha sido
declarado.

3 — O trabalhador tem direito, no caso referido no
numero anterior, as prestacdes pecunidrias que deveria
ter normalmente auferido desde a data do despedimento
até a data da sentenca, bem como a reintegracao na
empresa no respectivo cargo ou posto de trabalho e

com a antiguidade que lhe pertencia.

4 — Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador
pode optar pela indemnizacido de antiguidade prevista
na clausula 69.2

5 — Para apreciagao da existéncia de justa causa de
despedimento ou da adequacio da sancdo ao compor-
tamento verificado deverdo ser tidos em conta o grau
de lesdo dos interesses da economia nacional ou da
empresa, o caracter das relagdes entre as partes, a pratica
disciplinar da empresa, quer em geral quer em relacao
ao trabalhador atingido, o caracter das relacoes do tra-
balhador com os seus companheiros e todas as circuns-
tancias relevantes do caso.

6 — Entre as circunstancias referidas no nimero ante-
rior deve ser incluido o facto de a entidade patronal
praticar actos, posteriormente a verificacio do compor-
tamento do trabalhador ou ao seu conhecimento, que
revelem ndo o considerar perturbador das relacoes de
trabalho, nomeadamente deixando ocorrer desde essa
verificagdo ou conhecimento até ao inicio do processo
disciplinar um lapso de tempo superior a 30 dias.

Clausula 68.2

Rescisao com responsabilidade da entidade patronal

1 — A rescisao com justa causa do contrato pelo tra-
balhador da-lhe o direito a ser indemnizado pela enti-
dade patronal sempre que o fundamento da rescisao
implique responsabilidade para esta.

2 — A indemnizagdo pelos danos ocasionados pelo
rompimento do contrato serd calculada nos termos da
clausula seguinte.
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3 — Os outros danos, nomeadamente 0s morais, Serao
indemnizados nos termos gerais de direito.

4 — O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica
o exercicio da acgdo penal, se a ela houver lugar.

Clausula 69.%

Indemnizacao por rescisido com justa causa pelo trabalhador

1 — Os trabalhadores que rescindam o contrato com
justa causa, com excepcdo do previsto na alinea a) do
n.° 1 da clausula 65.2, terdo direito a receber uma indem-
nizagao equivalente a:

a) Um més de ordenado por cada ano completo
de servigo se o trabalhador tiver até 10 anos
de antiguidade, no minimo de seis meses;

b) Més e meio de ordenado por cada ano completo
de servico se o trabalhador tiver 10 ou mais,
mas menos de 15 anos de antiguidade;

¢) Dois meses de ordenado por cada ano completo
de servico se o trabalhador tiver 15 ou mais
anos de antiguidade.

2 — Para o efeito do disposto nesta cldusula, qualquer
fraccdo de ano de trabalho conta-se sempre como um
ano completo.

Clausula 70.2

Faléncia da empresa

1 — A declarac¢ao judicial de faléncia da empresa nio
faz caducar os contratos de trabalho.

2 — O administrador da faléncia satisfard integral-
mente as retribuicoes que se forem vencendo se o esta-
belecimento nao for encerrado e enquanto o nio for.

3 — Quando da cessagao do contrato de trabalho por
motivo de faléncia, os trabalhadores tém direito as
indemnizagdes previstas na cldusula 69.* deste AE.

Clausula 71.2

Cessacao do contrato por caducidade

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de
direito, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de
contrato a termo regulado;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva de o trabalhador prestar
o seu trabalho ou de a entidade patronal o
receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou
por invalidez.

CAPITULO IX

Trabalho de mulheres, maternidade,
paternidade e menores

Clausula 72.2

Trabalho feminino, maternidade e paternidade

1 — Durante o periodo de gravidez, as mulheres que
desempenhem tarefas incompativeis com o seu estado,
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designadamente as que impliquem esforco fisico que,
de qualquer modo, possa prejudicar o estado da tra-
balhadora, nomeadamente baixar-se e levantar-se cons-
tantemente, pegar em pesos, trepidacido e outras, con-
tacto com substancias toxicas ou trabalhos em posicoes
incémodas, serao transferidas, a seu pedido e a conselho
médico, para trabalho no qual nio sejam prejudicadas,
quer profissionalmente quer monetariamente, € sempre
de comum acordo com a trabalhadora.

2 — A empresa afixard em local apropriado a infor-
macao relativa aos direitos e deveres dos trabalhadores
em matéria de maternidade e paternidade, bem como
de trabalho feminino.

3 — Os trabalhadores, para além do previsto na legis-
lagdo em vigor, terdo ainda direito a quaisquer outras
regalias concedidas neste AE.

4 — A empresa atribuira as maes trabalhadoras, para
despesas em infantdrios ou em jardins-de-infancia, se
devidamente comprovadas, um subsidio no valor de
11,5% da remuneragio base mensal estabelecida para
o oficial de 1.2, escalao J, da tabela A.

5 — Dispensa, quando pedida, de comparéncia ao tra-
balho, até dois dias por més, durante o periodo mens-
trual. Estes dias, quando devidamente justificados pelo
médico, ndo deverao ser-lhes descontados no venci-
mento.

Clausula 73.2

Trabalho de menores

1— A empresa assegurard o cumprimento de toda
a matéria relativa ao trabalho de menores prevista em
legislacdo geral e especial, nomeadamente no que se
refere a celebracao do contrato, condi¢oes de trabalho,
formacao, garantias e direitos.

2 — A empresa afixard em local apropriado a infor-
macdo relativa a legislagcdo sobre trabalho de menores.

CAPITULO X

Assisténcia social

Clausula 74.2
Principio geral

A empresa e os trabalhadores ao seu servigo abran-
gidos por este acordo contribuirdo para as instituicoes
de previdéncia que obrigatoriamente os abranjam, nos
termos dos respectivos regulamentos.

Clausula 75.2

Assisténcia na doenca

1 — A entidade patronal obriga-se a garantir aos tra-
balhadores os seguintes beneficios:

a) Verificada baixa por doenga e durante o maximo
de 130 dias por ano, incluindo sdbados, domin-
gos e feriados, a empresa pagard aos trabalha-
dores a diferenca entre a retribuicdo liquida
(neste caso, remuneragao base mais subsidio de
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turnos) auferida a data da baixa e o subsidio
da respectiva seguranga social, desde que estes
tenham um minimo de 70 dias de trabalho nos
12 meses anteriores a baixa, ou por decisao de
uma comissao constituida por um representante
das ERCT, pelo director de pessoal ou seu
representante, se nao tiver atingido aquele
minimo de 70 dias de trabalho. Sempre que a
entidade patronal considere que a baixa foi pro-
vocada por ma intengdo do trabalhador, com-
pete-lhe comprovar tal facto junto das ERCT.
Nesta situagao, o trabalhador s6 tera direito ao
subsidio da seguranga social;

b) Manter actualizado o vencimento do trabalha-
dor durante a situagao de baixa, de acordo com
as revisoes salariais ou promogdes que se veri-
fiquem durante essa situacdo, sem prejuizo do
disposto nos n.° 10 e 11 do anexo 11;

c) Assegurar o pagamento da assisténcia medica-
mentosa, na parte ndo paga pelas institui¢oes
de seguranca social, a partir de € 1,50. A com-
participacdo determina-se na totalidade das des-
pesas feitas pelo trabalhador na situacao clinica
que deu origem as mesmas. Desde que a despesa
suportada pelo trabalhador ultrapasse € 1,50,
a empresa paga-la-a na sua totalidade;

d) As despesas referidas na alinea anterior sao as
emergentes de prescricio médica, determinan-
do-se o subsidio a pagar pela empresa tomando
como base as tabelas da seguranca social.

2 — Desde que as circunstancias o justifiquem, as
ERCT poderdo determinar a nao aplicagio, total ou
parcial, do disposto na alinea c).

3 — Quanto a outros aparelhos de correccéo, a Direc-
¢ao de Recursos Humanos e as ERCT analisardo cada
situacdo, aplicando o regime previsto nas alineas c) e
d) do nimero anterior, ou, considerando-as excepcio-
nais, submetera as mesmas a decisao da entidade patro-
nal para efeitos de fixacdo do respectivo quantitativo.

4 — O direito reconhecido na alinea a) do n.° 1 sé
produzira efeitos desde que a baixa seja atestada pela
seguranca social e desde que a auséncia seja comunicada
nos termos do n.° 3 da clausula 58.2

5— A empresa adiantard, no periodo normal de
pagamento aos trabalhadores, a totalidade das remu-
neracdes no caso de acidente de trabalho ou baixa por
doenca, cabendo-lhe depois o reembolso dos subsidios
da seguranga social e da entidade seguradora.

6 — No caso de baixa por doenca, o adiantamento
a que se refere o n.° 5 desta cldusula s6 se efectivara
se a empresa tiver prova bastante da baixa por parte
da seguranga social.

Clausula 76.2

Casos de reducao de capacidade de trabalho

1—Em caso de incapacidade parcial permanente
para o trabalho ou doenca profissional ao servigo da
entidade patronal, esta diligenciard conseguir a recon-
versao do trabalhador para fungdo compativel com a
desvalorizacao verificada.
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2 — Se a remuneracdo da nova funcéo, acrescida de
pensdo por incapacidade, for inferior a auferida a data
da baixa, a empresa pagard a diferenca.

3 —Se a reconversao nio for possivel, a empresa
suportara a diferenca entre a remuneracio auferida a
data da baixa e a soma das pensdes que em consequéncia
do acidente ou doenca sejam atribuidas ao trabalhador
sinistrado, podendo este encargo ser transferido para
companhia de seguros autorizada a exercer a actividade
em Portugal.

4 — Nao havendo lugar a reconversao nos termos do
numero anterior ou verificando-se o estabelecido no
n.° 1, o trabalhador manterd o direito as promocoes
obrigatérias e a todas as regalias concedidas por este
acordo.

5 — Em quaisquer das situacoes referidas, os com-
plementos estabelecidos serdo devidos a partir da data
da declaragéo oficial da incapacidade.

6 — No caso de incapacidade absoluta temporaria
resultante de acidente de trabalho ou doenga profis-
sional, a empresa pagard, enquanto durar essa incapa-
cidade, um subsidio igual a diferenca entre a remune-
racao liquida a data da baixa e a indemnizacao legal
que ao trabalhador seja devida, podendo este encargo
ser transferido para companhia de seguros autorizada
a exercer a actividade em Portugal.

7 — Ao trabalhador incapacitado seré ainda aplicado,
na parte compativel, o regime previsto no Codigo do
Trabalho.

Clausula 77.2

Reformas

1— A empresa obriga-se a pagar um complemento
de reforma igual a diferenca entre a pensdo de reforma
e 1,3 vezes o ordenado minimo nacional.

2 — A empresa podera discutir com os 6rgaos repre-
sentativos dos trabalhadores o contetido desta clausula,
desde que invoque dificuldades econémico-financeiras
graves.

CAPITULO XI

Formacao profissional

Clausula 78.2
Principios gerais

Para além do regime previsto no Cddigo do Trabalho
sobre formagado profissional, a empresa obriga-se a:

1 — Incrementar a formacao dos trabalhadores ao seu
servico, visando o seu desenvolvimento integral nos
aspectos profissional e social, numa perspectiva de for-
macao permanente.

2 — A formacédo é aberta a todos os trabalhadores
e de acesso nao selectivo.

3 — As acgoes de formagao agrupam-se em dois sec-
tores objectivos: a formacdo técnico-profissional e a for-
macao geral.
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4 — O tempo despendido pelos trabalhadores em
accoes de formacao técnico-profissional devera ser efec-
tuado no periodo correspondente ao seu horario normal
de trabalho. A empresa compromete-se a evitar, tanto
quanto possivel, a ultrapassagem desse periodo, nao
havendo nunca, todavia, o pagamento de qualquer retri-
buicao suplementar.

5 — A empresa aplicard a legislacdo em vigor rela-
tivamente a planificacdo, programacao e tempos de
formacao.

Clausula 79.2

Formacao técnico-profissional

1 — A formacgao técnico-profissional visa a prepara-
¢do do trabalhador para a resolugdo dos problemas
decorrentes das diversas situacoes profissionais concre-
tas que se deparam aos trabalhadores no desempenho
da sua funcio.

2— A formacdo técnico-profissional reveste dois
aspectos:

a) Funcional, orientada no sentido de preparar
cada trabalhador para uma integracao total e
dindmica na situacdo profissional em que se
encontra;

b) Projectiva, no sentido da sua preparacdo para
uma correcta progressao profissional.

3 — Nenhum trabalhador se pode escusar as acgdes
de formagéo técnico-profissional, de aspecto funcional,
que lhe forem designadas.

4 — A empresa promoverd accoes de formagao no
interior e no exterior da empresa, no Pais e no estran-
geiro, e facilitard contactos com outras empresas e orga-
nizagoes a fim de possibilitar a realizagdo de especia-
lizacOes, visitas de estudo ou estdgios que concorram
para a valorizagao do seus trabalhadores.

Clausula 80.%

Utilizacao de trabalhadores como monitores temporarios de formacao

1 — Os trabalhadores podem desempenhar funcdes
de monitor em acc¢des de formacdo, quando para elas
solicitados e desde que déem o seu acordo.

2 — As hierarquias facilitardo a cedéncia dos traba-
lhadores que vierem a ser requisitados como monitores
temporarios de formacao.

3 — Enquanto monitores, os trabalhadores depen-
dem hierarquica e funcionalmente do 6rgao da empresa
responsdvel pelas acgoes de formacgao.

4 — A actividade dos trabalhadores como monitores
de formagao pode envolver os seguintes aspectos:

a) Elaboracdo do moédulo de formagao, ou seja,
a planificacdo, organizacdo e descricio das
matérias e assuntos tratados numa acgio con-
creta de formacao;

b) Docéncia do médulo de formacao, isto é, a apli-
cacdo pratica e ensino directo a partir dos ins-
trumentos disponiveis.
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Clausula 81.2

Trabalhador-estudante/formacéo geral

1— A formagdo geral visa o aumento do nivel de
habilitacoes e de conhecimentos gerais dos trabalha-
dores.

2 — A empresa apoia e incentiva as iniciativas dos
trabalhadores nesse sentido, através de comparticipa-
¢Oes nas despesas efectuadas e da concessdo de faci-
lidades, em tempo.

3 — A obtencao de quaisquer graus académicos nao
implica, obrigatoriamente, alteragao da situagao profis-
sional dos trabalhadores, embora lhes abra a possibi-
lidade de acesso, dentro das normas gerais em vigor
na empresa, a niveis de responsabilidade mais elevados
em que essas qualificagdes possam ser aproveitadas.

4 — Em tudo o mais serd aplicavel a legislacao em
vigor relativa ao trabalhador-estudante.

5 — A empresa afixard em local apropriado a legis-
lagao concernente aos trabalhadores-estudantes.

Clausula 82.2

Concessao de bolsas de estudo

1— Os trabalhadores-estudantes que frequentem
cursos secundarios terdo direito a uma bolsa de estudo,
nos termos do regulamento.

2 — Os trabalhadores-estudantes que frequentem
cursos complementares, médios ou superiores terao
direito a uma bolsa de estudo desde que esses cursos
tenham interesse directo para a empresa. As condicoes
para a atribuicao de bolsas, assim como a listagem dos
cursos, sao as constantes do regulamento.

CAPITULO XII

Servigo social de trabalho

Clausula 83.2

Actividade social da empresa

1— A empresa obriga-se a envidar esforcos, através
dos servigos da direccao de pessoal, com o objectivo
da melhoria das condicdes sécio-laborais, bem como a
participar na prevencdo e resolucdo das disfuncdes
sociais decorrentes.

2 — Na prossecucido da actividade social da empresa,
a direccdo de pessoal agird em colaboracdo com os
orgdos competentes da empresa, com a comissdo de
seguranca, higiene e saide no trabalho e com as ERCT,
procurando, sempre que se justifique, a efectiva par-
ticipacao dos trabalhadores.

3 — As entidades referidas no nimero anterior pro-
curardo, no seu conjunto, contribuir para a formulacio
da politica social da empresa.

Clausula 84.2

Seguro complementar de assisténcia social

1— A empresa, no prosseguimento da sua politica
social, estabelecerd um acordo com uma companhia de
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seguros para a criagdo de um sistema de complemen-
taridade de assisténcia social relativamente a morte,
invalidez permanente, assisténcia na doenga e parto.

2 — Este sistema ¢ de cardcter voluntario, pelo que
implica a adesao dos trabalhadores que dele beneficia-
rao enquanto trabalhadores no activo.

3 — A empresa providenciara a sua cobertura finan-
ceira. Todavia, este sistema vigorard enquanto a sua
situagao econdmico-financeira o permitir. Caso contré-
rio, a empresa justificard a sua suspensdo junto das
ERCT, para, em conjunto, decidirem a solugdo mais
adequada a resolucéo da situagao.

4 — As garantias e valores a que se refere esta clau-
sula sdo as constantes no anexo VI.

Clausula 85.2
Refeitorio

1— A empresa garante a todos os trabalhadores o
direito a uma refei¢ao gratuita diéria.

2 — Por cada presenca na madrugada seré atribuido
um subsidio de refeicao no valor de € 3,15, com inde-
xagdo anual a tabela salarial.

CAPITULO XIII

Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 86.%
Principios gerais

1— A empresa garantird a todos os trabalhadores
uma constante e actualizada politica de seguranca,
higiene e saide no trabalho, através de toda a legislacao
aplicavel, por meio do servico médico do trabalho, do
seu manual de seguranca, higiene e saide e da comissao
para a seguranca, higiene e satide no trabalho.

2 — O manual estabelece os principios, as compe-
téncias e atribuicoes, bem como as normas internas ine-
rentes a todas as matérias vertidas em termos de
aplicacao.

3 — O servico médico do trabalho tera a organizagao
e funcionara de acordo com as disposigoes legais.

4 — A comissao de seguranga, higiene e saide no
trabalho sera paritdria e regulamentada de acordo com
0 anexo Vv, sem prejuizo da legislagao aplicavel.

5 — Do relatério anual do técnico de seguranca serdo
enviadas cOpias aos sindicatos signatdrios deste AE.

CAPITULO XIV
Comissao de trabalhadores
Clausula 87.2
Principios gerais

A forma de eleicdo da comissdao de trabalhadores,
duracao do mandato, composicao, direitos e atribui¢oes
sao determinados nos termos da lei.
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CAPITULO XV

Actividade sindical na empresa

Clausula 88.2
Principios gerais

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comis-
soes sindicais e comissoes intersindicais.

2 — A entidade patronal é vedada qualquer inter-
feréncia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu
Servigo.

Clausula 89.2

Comunicacao a entidade patronal

1 — As direccoes sindicais comunicarao a entidade
patronal a identificacio dos seus delegados sindicais por
meio de carta registada com aviso de recepcao, de que
seré afixada copia nos locais reservados as comunicacoes
sindicais, bem como daqueles que integram comissoes
sindicais da empresa.

2— O mesmo procedimento deverd ser observado
no caso de substituicao ou cessacao de fungoes.

Clausula 90.2

Organizacéo sindical na empresa

1 — Os delegados sindicais sdo os representantes do
sindicato junto dos trabalhadores filiados no mesmo
sindicato.

2 — A comissao sindical na empresa € a organizagao
dos delegados sindicais do mesmo sindicato na empresa.

3 — A comissdo intersindical é a organizagdo dos
delegados sindicais das diversas comissdes sindicais na
empresa.

Clausula 91.2

Garantia dos dirigentes sindicais

1 — As faltas dadas pelos membros dos corpos geren-
tes das associagOes sindicais para desempenho das suas
funcdes consideram-se faltas justificadas e contam, para
todos os efeitos, menos o de remuneracdo, como tempo
de servigo efectivo.

2 — Para o exercicio das suas fungoes, cada membro
da direccédo beneficia do crédito de quatro dias por més,
mantendo o direito a remuneracao.

3 — A direccdo interessada deverd comunicar com
um dia de antecedéncia as datas e o ndmero de dias
de que os membros dos corpos gerentes necessitam para
o exercicio das suas fungodes, ou, em caso de impos-
sibilidade, nos dois dias imediatos ao 1.° dia em que
faltaram.

4 — Os membros dos corpos gerentes das associacoes
sindicais ndo podem ser transferidos do local de trabalho
sem o seu acordo.
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5 — Os membros dos corpos gerentes das associacoes
sindicais nao podem ser objecto de discriminagao, face
aos demais trabalhadores, em consequéncia do exercicio
da actividade sindical, nomeadamente quanto a promo-
¢do profissional e salarial.

6 — O despedimento dos trabalhadores candidatos
aos corpos gerentes das associagdes sindicais, bem como
dos que exer¢am ou hajam exercido funces nos mesmos
corpos gerentes hd menos de cinco anos, presume-se
feito sem justa causa.

7 — Aos dirigentes sindicais ou seus representantes
devidamente credenciados € facultado o acesso as ins-
talagdes da empresa e as reunides de trabalhadores para
o exercicio das suas funcoes.

Clausula 92.2

Direitos e deveres dos delegados sindicais

1 — O ndmero de delegados sindicais na empresa ¢
calculado na base de um delegado para 50 trabalhadores.

2 — O arredondamento do calculo referido no
numero anterior € feito por excesso.

3 — Ao conjunto de delegados sindicais ¢ atribuido,
para o exercicio das suas funcdes, um crédito anual de
horas proporcional ao nimero de trabalhadores da
empresa, calculado de acordo com a seguinte regra:
cinco horas por cada trabalhador.

4 — As faltas dadas pelos delegados sindicais para
o desempenho das suas funcoes, para além do crédito
de horas previsto nesta cldusula, consideram-se faltas
justificadas e contam-se, para todos os efeitos, menos
o de remuneracido, como tempo de servico efectivo.

5 — Os delegados sindicais nao podem ser transfe-
ridos do seu local de trabalho sem o acordo e sem o
prévio conhecimento da direc¢do do sindicato respec-
tivo.

6 — Compete aos delegados sindicais:

a) Depois de mandatados pela comissao intersin-
dical da empresa, obter esclarecimentos ou veri-
ficar, directamente, todos e quaisquer factos que
se repercutam sobre os trabalhadores, quer sob
o ponto de vista econémico quer sob o das suas
condicoes de trabalho, ou quaisquer outros
assuntos de carécter socio-profissional;

b) Acompanhar as fases de instrucdo dos processos
disciplinares;

c¢) Verificar o cumprimento dos programas de
aprendizagem;

d) Desempenhar todas as funcdes que lhe sdo atri-
buidas neste acordo, com observancia dos pre-
ceitos nele estabelecidos.

7 — Para o desempenho das suas fungoes, poderéd a
comissao intersindical circular livremente no interior da
empresa, com salvaguarda das normas ja estabelecidas.

8 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar
no interior da empresa textos, convocatorias, comuni-

N .

cagoes ou informacoes relativos a vida sindical e aos
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interesses socio-profissionais dos trabalhadores, bem
como proceder a sua distribuicdo, mas sem prejuizo,
salvo casos excepcionais, da laboragdo normal da
empresa. O local ou locais de afixagao serao reservados
pela empresa de acordo com os delegados sindicais.

9 — Aplica-se aos delegados sindicais o regime pre-
visto nos n.”* 5 e 6 da cldusula anterior.

Clausula 93.%

Reunioes dos trabalhadores na empresa

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho, fora do horario normal, mediante convocacao
de, pelo menos, um ter¢o ou 50 dos trabalhadores da
respectiva unidade de produgao, da comissao sindical
ou intersindical ou da comissao de trabalhadores, sem
prejuizo da normalidade da laboragdo, no caso de tra-
balho por turnos ou de trabalho extraordinério.

2 — Os trabalhadores tém direito de se reunir durante
0 horario normal de trabalho, até um méximo de quinze
horas por ano, por cada confederacdo e comissdo de
trabalhadores, que se consideram, para todos os efeitos,
como tempo de servico efectivo desde que seja asse-
gurado o funcionamento dos servicos de natureza
urgente, a determinar pela empresa e pelas ERCT.

3 — As reunides referidas no nimero anterior pode-
rao ser convocadas pelas confederagoes sindicais, pela
comissao sindical, pela comissao intersindical ou ainda,
pelo menos, por um terco dos trabalhadores.

4 — Os promotores das reunides referidas nos n.”s 1
e 2 desta clausula sao obrigados a avisar a entidade
patronal, com a antecedéncia minima de doze horas,
do momento em que pretendem efectud-las. Em casos
excepcionais, devidamente justificados, as reunides pre-
vistas no n.° 2 podem ser realizadas com prejuizo do
prazo de aviso acima referido, devendo, no entanto, este
ser feito logo que possivel.

Clausula 94.2

Reunioes com a entidade patronal

1 — A comissdo intersindical da empresa redne com
a entidade patronal sempre que uma ou outra das partes
o0 julgar conveniente.

2 — A ordem de trabalhos, o dia e a hora das reunioes
serdo comunicados a outra parte com a antecedéncia
minima de setenta e duas horas, salvo os casos que,
pela sua urgéncia, nao permitam tal aviso. A realizacio
da reunido e a ordem de trabalhos serdo comunicadas
a todos os trabalhadores.

3 — Das decisoes tomadas e dos seus fundamentos
serd dado conhecimento a todos os trabalhadores por
meio de comunicados distribuidos na empresa.

4 — O tempo despendido nas reunides convocadas
pela entidade patronal nao pode ser considerado no
n.° 3 da clausula 92.2, sendo, porém, contado para todos
os efeitos como tempo efectivo, nao implicando perda
de retribuicao.
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5 — O tempo despendido nos plenarios julgados con-
venientes pela comissao intersindical e relacionados com
assuntos respeitantes a reunioes convocadas pela enti-
dade patronal nao € considerado para o efeito do dis-
posto do n.° 2 da cldusula anterior, sendo, porém, con-
tado para todos os efeitos como tempo efectivo.

6 — Os dirigentes sindicais ou seus representantes
devidamente credenciados poderdo participar nestas
reunides na qualidade de assessores quando a comissao
intersindical da empresa o achar necesséario.

Clausula 95.2

Cedéncia de instalacées

A empresa € obrigada a pdr a disposicdo dos dele-
gados sindicais, a titulo permanente, um local situado
no interior da empresa que seja apropriado ao exercicio
das suas funcoes.

CAPITULO XVI
Regime disciplinar

Clausula 96.2

Sancoes disciplinares

1 — As infraccOes disciplinares serdo punidas, con-
forme a gravidade da falta, com as seguintes sancoes:

a) Admoestacdo simples e verbal pelo superior
hierarquico;

b) Repreensio registada e comunicada por escrito
ao trabalhador;

¢) Suspensdo com perda de retribuicio;

d) Rescisao com justa causa.

2 — Para efeito da graduacao das penas devera aten-
der-se a natureza e gravidade da infracgdo e ao com-
portamento anterior, ndo podendo aplicar-se mais de
uma pena pela mesma infraccio.

3 — A suspensao de trabalho nao pode exceder, por
cada infraccao, 6 dias consecutivos e, em cada ano civil,
o total de 30 dias.

4 — A empresa deverd comunicar aos delegados sin-
dicais e ao sindicato representativo do trabalhador
visado, no prazo méaximo de cinco dias:

a) A penalidade que aplicou;
b) Os motivos que a determinaram.

Clausula 97.2

Exercicio da accao disciplinar

1 — Nenhuma sangao disciplinar poderé ser aplicada
sem audiéncia prévia do trabalhador e sem possibilitar
a este os mais amplos meios de defesa.

2 — A aplicagao de alguma das sancdes previstas nas
alineas b), ¢) e d) do n.° 1 da cldusula anterior s6 podera
efectivar-se apds procedimento disciplinar, reduzido a
escrito e nos termos da lei e dos nimeros seguintes.

3 — O inicio do procedimento disciplinar s6 podera
exercer-se até 60 dias depois da data em que a entidade
patronal ou outro superior hierarquico com competéncia
disciplinar tiver conhecimento da infraccao.
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4 — Nos casos de procedimento disciplinar ao tra-
balhador arguido e aos delegados sindicais serd comu-
nicada, por escrito, a nota de culpa, a qual o trabalhador
podera responder, também por escrito e no prazo de
15 dias de calendario, indicando testemunhas, documen-
tos ou outras provas que quiser apresentar.

5 — A empresa deveréd decidir no prazo de 15 dias
de calendario contados a partir da entrega da defesa
do trabalhador.

6 — A execucado da sancdo terd lugar nos 30 dias de
presenga do trabalhador subsequentes a data da comu-
nicacdo da decisao, ou, se as partes acordarem, nos trés
meses subsequentes a decisao.

7 — Ap0s a entrega da resposta a nota de culpa ou
decorrido o prazo para tal, o processo disciplinar devera
ser facultado, por fotocopia e quando solicitado, ao con-
tencioso do sindicato e aos delegados sindicais, para
consulta.

8 — Qualquer sangao disciplinar aplicada sem obser-
vancia do disposto nos nimeros anteriores € nula e de
nenhum efeito.

Clausula 98.2

Relevacao das sancoes disciplinares

E estritamente proibido a entidade patronal invocar,
para qualquer efeito, sangdes ja aplicadas hid mais de
cinco anos sem que se lhe tenham seguido outras
sangoes.

CAPITULO XVII

Prémios e incentivos

Clausula 99.2

Prémios e incentivos sobre as vendas

a) A todos os trabalhadores da empresa serdo atri-
buidos prémios em funcdo dos resultados operacionais
sobre vendas respeitantes ao ano anterior.

b) Estes prémios serdo atribuidos de acordo com a
seguinte tabela:

Percentag:($rioazevs:;t;:so(fferacwnal Prémio (em percentagem do salario)
39 1,9
4,4 2,6
4.8 3,1
5 3,7
53 4,2
5,8 4,7
6 5,2
6,5 5,7
6,7 6,7
7,1 7,1
7,6 8,1
8 8,5
8,5 9
9 9,5
9,5 10

10 10,5

(*) Entende-se como resultado operacional os resultados liquidos deduzidos de:

Imposto sobre lucros;
Juros pagos e recebidos.
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¢) O prémio incidird sobre a retribuicdo base mais
as anuidades, acumuladas ambas em 31 de Dezembro.

d) Os prémios resultantes serdo pagos em Fevereiro
do ano seguinte aquele a que respeitam e apds o encer-
ramento das respectivas contas.

e) Estes prémios sdo autonomos das remuneracgoes.

f) Os trabalhadores e seus representantes serao infor-
mados trimestralmente da progressao dos resultados,
bem como dos planos de acgdo implementados para
que sejam alcancados os objectivos da empresa.

g) O prémio, nos termos da alinea c), sera afectado
pelos niveis de assiduidade nos termos previstos no n.° 3
(nivel de assiduidade) e no quadro 11, ambos do anexo Iv.

Clausula 100.2

Prémio de mérito

Serd atribuido aos trabalhadores da General Cable
CelCat um prémio de mérito, de acordo com a sua ava-
liagdo de desempenho e o respectivo nivel de assidui-
dade, conforme est4 definido no anexo 1v.

O prémio relativo a cada trabalhador sera calculado
de acordo com a sua remuneragdo e ponderado pelos
respectivos niveis de desempenho e de assiduidade, de
acordo com a seguinte férmula:

PM=S[D(...6)—A(...5)]

onde:

PM = prémio de mérito;
S = salario base do trabalhador;
D = nivel de desempenho:

D6 =10 %;
D5 =8 %;
D4 =6 %;
D3 =4 %;
D2 =2 %,;
D1 =0 %;

A = nivel de assiduidade:

A5 =0%;
A4 =2 %;
A3 =4 %;
A2 =6 %;

Al =8% ou 10 % (*).

(*) Se conjugado com D6.

CAPITULO XVIII
Comissao paritaria

Clausula 101.2

Interpretacao, integracio e resolucao de conflitos

1 — As partes outorgantes constituirao uma comissiao
paritaria, composta de seis membros, trés em repre-
sentacdo de cada uma delas, com competéncia para
interpretar as disposi¢des deste acordo e integrar os
casos omissos. Poderdao ser nomeados seis membros
suplentes.

2 — Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar
de assessores, até ao maximo de trés.

3 — Para efeito da respectiva constituigao, cada uma
das partes indicaré a outra e ao Ministério do Trabalho
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e Seguranca Social, no prazo de 30 dias apds a publicacao
deste acordo, a identificacao dos seus representantes.

4 — A substitui¢ao de representantes € licita a todo
0 tempo, mas sO produz efeitos 15 dias apds as comu-
nicagdes referidas no nimero anterior.

5 — Cada uma das partes dispde de um voto.

6 — No funcionamento da comissdo paritdria obser-
vam-se as seguintes regras:

a) Sempre que uma das partes pretender a reuniao
da comissao comunicd-lo-4 a outra parte, com
a antecedéncia minima de dois dias, com indi-
cacdo expressa do dia, hora, local e agenda por-
menorizada dos assuntos a tratar;

b) A direcgdo dos trabalhos competird alternada-
mente a representantes de uma e de outra parte;

¢) Salvo deliberacdo que admita prorrogagao, nao
poderao ser convocadas mais de duas reunioes
nem ocupados mais de 15 dias com o tratamento
de um mesmo assunto;

d) As resolucdes serdo tomadas por acordo das
partes, sendo enviadas ao respectivo ministério,
para publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego;

e) Essas resolugdes, uma vez publicadas, tendo
natureza meramente interpretativa, terdo efeito
a partir da data da entrada em vigor do presente
acordo, tendo natureza integradora dos casos

omissos, terdo efeito cinco dias ap6s a sua publi-
cacao no Boletim do Trabalho e Emprego.

CAPITULO XIX

Disposicdes gerais e transitérias

Clausula 102.%

Garantia da manutencao de regalias anteriores

1 — Da aplicacdo do presente acordo nao podera
resultar baixa de categoria ou classe e, bem assim, dimi-
nuicao de retribuicao ou suspensdo de quaisquer regalias
de caricter permanente e extracontratual existentes a
data da sua entrada em vigor.

2 — Para todos os efeitos ndo previstos no ndmero
anterior, entende-se o presente acordo como global-
mente mais favoravel.

Clausula 103.2

Regimes anteriores

A entrada em vigor do presente AE faz cessar a vigén-
cia do AE publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 41, de 8 de Novembro de 1985, e posteriores
publicacdes, sendo a ultima publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 18, de 15 de Maio
de 2001.

ANEXO |

Tabela salarial

(avigorar de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2005)

Escalées Categorias Classe —l;'él?lcrloﬂls)A ];Zlaigds;s

Director de SEIVIGO ... e

¢ Técnico-adjunto de direcgo ......... ..o o 1975 2103
Chefe de departamento ............ ... .. it

D | Chefedesectorfabril ........ ... — 1 719,50 1833
Técnico de departamento ................ooviiiiiiiininnnnnn....
Chefe de Servigo ... ...

E | Técnico de SeTVICO . . . vt v v vttt et — 1 472,50 1568
Programador-analista . ........ ... ... ... i
Chefe de seccao R PR

Desenhador projectista ... _ 1248 1328
Técnico auxiliar diplomado .............. ... ... ... . oL
F | Técnico de servigosocial ....... ...

Atéumano ................... 983,50 | 1048

Programador de aplicac@o ............ ...l Atédoisanos .................. 1053 1121

Mais de dois anos .............. 1248 1328
Encarregado geral de manutengao ............... ...,

G | Encarregado geral de produgdo ............ ... ... .. i, 1148 1223
Encarregado-chefe .......... ... .
Enfermeirodo trabalho ........ ... ... ...
Encarregado de oficina de electricidade ................. ... .. ...
Encarregado de oficina de serralharia ...................... ... ...

H | Técnico administrativo principal ........... ... ... ..o i, 1072 1142
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Escaloes Categorias Classe Tabela A Tabela B
(euros) (euros)
Técnico fabril principal ......... ... . .
Operador de SIStemas . ... ...vueuttii e
Técnicode electronica ............oo ittt
Encarregado de armazém ................ i
Encarregado de produgo ............. ..o
I Encarregadodecanting .............ooiiininniiiiiiinniiin. 1014 1080
Encarregado de sector ...
Encarregado de vigildncia ......... ... ... i
Técnico estagiariodiplomado .............. ... ... ... ... ...
Estepo-@aptllografg em linguaestrangeira............oooveinunn .. 981,50 1043
SCIItUTATIO-SECTELATIO . ..o vttt et eaees
[0
Promotordevendas ..............i i Oficialde 3.2 .................. 851 907,50
Operador de informatica ............c..euuiiiiiiiiiieeenenenn. Oficialde 2.2 .................. 920,50 980
Operador de registode dados .................. ..o it Oficialde 1.* .................. 981 1043
Praticante do1.°ano ........... 637,50 677,50
Praticante do2.°ano ........... 682 727,50
Electromecéanico de instrumentos de medida e controlo industrial ..... Pré-oficialdo1.°ano ........... 851 907,50
Pré-oficialdo2.°ano ........... 919 979
J Oficial ......... ...t 981 1043
Tirocinante do 1.°ano .......... 637,50 677,50
Tirocinante do2.°ano .......... 682 727,50
Desenhador . ...t e Até3anos .................... 851 907,50
Maisde3anos ................. 919 979
Maisde5anos ................. 981 1043
Agente de gestdode materiais . . ........ ... i Estagiariodo 1.°ano ........... 637,50 677,50
Agentedemétodos . ... Estagiariodo2.°ano ........... 682 727,50
Analista de ensaios fisico-quimicos . ............. ... ... .. .. Estagiariodo3.°ano ........... 744 792,50
ESCIItUTATIO .. oottt et e e Oficialde 3.* .................. 851 907,50
Planificador ....... ... . Oficialde 2. .................. 919 980
Programador de produgao ............ ... i Oficialde 1. .................. 981 1043
Técnico de ensaios eléctricos . ... ...vvut et
Técnicode qualidade ........... ..ot
Canalizador . ... i Praticante do 1.°ano ........... 637,50 677,50
Controlador qualificado de manutengao ........................... Praticante do 2.°ano ........... 682 727,50
Electricista-bobinador ............ .. ... . Pré-oficialdo 1.°ano ........... 758 805,50
Electromecanico de manutencao industrial ......................... Pré-oficialdo2.°ano ........... 819 870,50
Fresador MmeCANICO . ...ttt Oficial ........................ 920,50 980,50
Oficial qualificado de construgdo civil ............. ... ... ... ...
Operador principal .......... .. . i i
Soldador ... ..o
Serralheiro Mecanico . ............iiiiiiiin i
Serralheiro Civil . ... e
L | TOrneiro MeCANICO ... .....uuuteinutte et iiiee e
Cobrador ...
Conferente . ... .. ..o
Encarregadodelimpeza ......... ... ... o 920,50 980,50
Operador administrativo (qualificado) .................. ... ... ...
Estagiario ..................... 757,50 805,50
FOGUEITO . . . e Fogueirode2.* ................ 818,50 870,50
Fogueirode 1.* ................ 920,50 980,50
Cableador metalirgico . ...t
Carpinteirodebobinas . .......... ... ... i
Condutor de maquinas ou aparelhos de elevagao e transporte .........
Controlador . .. ...ot e
Controlador de seguranga ........... ...
Entregador de ferramentas, materiais ou produtos ..................
EXtrusador . .. ...t
Lubrificador . ... ..o
Operador administrativo . ............c.ouiiiiiiiiiiineneeneaa..
Operador de equipamentosdecura ................oooueiiiinna...
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Escaloes Categorias Classe Tabela A Tabela B
(euros) (euros)
Operador de maquinas de armar/blindar ...........................
Operador de maquinas de ensaiar .................... ..o,
Operador de maquinas de bobinar .............. ...
Operador de maquinas de COTtar . ...............c.eeeeeeeeeeeeeenn Praticante ..................... 637,50 677,50
Operador de maquinas de pintar ................c.eeeeeeeeeeeeennn Oficialde 2.2 .................. 838,50 892,50
Operador de maquinas de tOrCer .. .............ueueeueeneeeeeennn Oficialde 1.2 .................. 891,50 947,50
M | Operador de maquinas de tornear € ToSCar .........................
Operador de maquinas de trangar fios metalicos ....................
Pedreiro ...
Pesador ........ ...
Pintor . ...
Pintorde bobinas .......... ... ... . e
Preparador-ensaiador de condutores e cabos eléctricos ...............
Preparador de matérias-primas ............... .. il
Processador de compostos poliméricos ............................
Rectificador de fieiras ......... ... ... i
Reparadordecabos ........ ... ... i
Trabalhadordearmazém ........... ... ... .. .. . .
Trefilador .. ...
CozINhEIT0 ... e
Telefonista ..........
Controlador (refeitdrio) ..............o i
Motorista de ligeiros . .. ... — 891 947,50
Porteirooufiscal .......... ..o
Oficialde 2. .................. 789 839
Controlador de embalagem ............... ... .. ..o i Oficialde 1.2 ... 838 891
Empregado de refeitorio ... 838 891
N Guardaouvigilante ......... .. ... . i i
. - Oficialde 2. .................. 789 839
Operador de ensaios de cabos telefonicos .......................... Oficial de 1.4 ... oot 838 801
Contfnuo Até2lanos ................... 631 672,50
..................................................... Mais de 21 anos T 837.50 891
o Auxili’ay deﬁensaios fle.cabos telefénicos ......... ..., 779.50 830,50
Operério nao especializado . ............ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiian
Ajudantedecozinha .......... ... .. . 752,50 800
P | Auxiliar de controlofabril ......... ... .. . i
Auxiliar de 1aboratorio . ....... ... Praticante ..................... 626,50 666
Embalador . ... Oficialde 2.2 .................. 707 752,50
Operador de ensaios eléctricos preliminares ........................ Oficialde 1. .................. 752,50 800
Preparador-ensaiador de cabos telefénicos .........................
Aprendizes e paquetes:
Idade de admissao:
16AN0S ...t e 473,75 489
17an0s ..o

ANEXO Il

Carreiras profissionais

1 — Os trabalhadores com carreira profissional dos
escaldes P, M e L1 (preparador-ensaiador de condutores
e cabos eléctricos) permanecerdo um ano na classe de
praticante e trés anos na classe de 2.2, findos os quais
passardo automaticamente a classe de oficial de 1.2

2 — O tempo de estagiario de fogueiro € de um ano
e a permanéncia em 2. € de dois anos.

3 — O tempo de praticante dos escaloes referidos no

n.° 1 conta-se a partir do momento em que o trabalhador
se fixou num determinado posto de trabalho.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 23, 22/6/2005

3.1 — Nos casos em que, para uma correcta ade-
quagao do trabalhador ao posto de trabalho ou por
necessidade da empresa, nao for possivel a fixagao do
trabalhador até trés meses apds a sua admissio ou trans-
feréncia, no caso de provir dos indiferenciados, o tempo
de praticante conta-se, no maximo, a partir do 3.° més,
inclusive.

4 — Os trabalhadores dos escaloes L e J (desenhador)
terdo as carreiras e tempos de permanéncia indicados
no anexo I, «Tabelas salariais».

5 — Os trabalhadores do escalao J (com excepg¢ao
dos referidos no n.° 4) terdo, enquanto estagiarios, os
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tempos indicados na respectiva classe. Quando oficiais,
permanecerao dois anos em cada uma das classes de 3.2
e 2.2, findos os quais passardo automaticamente a classe
de 1.2

6 — Os trabalhadores do escaldo F (programador de
aplicacdo) permanecerao em cada classe os tempos indi-
cados no anexo L.

7 — As promogodes as classes imediatas de cada pro-
fissdo estarao sujeitas aos condicionalismos previstos nos
n.>12 e 13.

8 — As carreiras de aprendiz e de paquete sdo as
constantes no anexo L.

8.1 — Os trabalhadores admitidos com idades com-
preendidas entre os 14 e os 17 anos, inclusive, ingres-
sarao nos quadros de aprendiz e de paquete.

8.2 —Quando atingirem 18 anos, os aprendizes
ingressarao na carreira profissional na qual fizeram a
sua aprendizagem.

Os paquetes, nao possuindo as habilitacoes literarias
minimas para ingressar na carreira de profissional de
escritorio, serao classificados como continuos menores.

9 — A aprendizagem ou tirocinio da profissao pode-
rao ser realizadas dentro ou fora da empresa.

9.1 — Os trabalhadores que facam a aprendizagem
ou tirocinio, total ou parcialmente, fora da General
Cable CelCat, e que o provem, ficarao sujeitos a exame
de admissao, ingressando automaticamente na categoria
e classe a que tiverem direito.

10 — Os trabalhadores menores do nivel L habilitados
com curso de formac@o profissional e que nido tenham
exercido a profissdo serdo admitidos na categoria de
pré-oficial do 1.° ano, excepto se nio tiverem efectuado
estagio escolar, quando obrigatdrio, caso em que estarao
seis meses como praticantes do 2.° ano.

10.1 — Estes periodos poderdo ser reduzidos, con-
forme o resultado da prova profissional que o candidato
prestar.

11 — Os trabalhadores a admitir ingressarao na classe
para a qual fizerem concurso.

12 — Todos os tempos de permanéncia nas classes
que neste anexo se mencionam devem entender-se como
de «efectivo servigo», condicdo indispensavel para que
a promogao seja automaética.

12.1 — Entende-se como «nao efectivo servico» um
namero de faltas superior a 20 % em relagao ao periodo
necessario para a promogao.

12.2 — No caso de nao promocao, serao considerados
sucessivos periodos de um ano, sendo reduzido para
metade o limite de «nao efectivo servico» para cada
um dos periodos de um ano que, para aquele cdmputo,
sao considerados independentes.

12.3 — Nao entram no computo de faltas, para efeitos
do previsto no n.° 12.1, as auséncias motivadas por parto,
por acidente de trabalho, por doenga profissional, por
actividade sindical prolongada ou por servico militar
obrigatorio.

12.4 — Para o computo de faltas referido no n.° 12.3,
0s 20% ou os 10 %, consoante os casos, incidirdo sobre
o periodo em causa, deduzido dos periodos relativos
as situacdes excepcionadas.
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13 — A promogao automatica a classe mais elevada,
em qualquer profissdo, nao se efectivard no caso de
ser apresentado relatorio do superior ou superiores hie-
rarquicos propondo a ndo promogao.

13.1 — No caso de ndo ocorrer promogao, a situacao
serd revista anualmente até se verificarem condicOes
para a promogao, podendo, no entanto, esta ocorrer
em qualquer momento, inclusivamente antes de decor-
rido o primeiro ano, desde que tenham desaparecido
os fundamentos ou razoes aduzidas para a nao pro-
mogao.

14 — Sempre que a promocao nao se efectivar por
forca dos mecanismos previstos nos n.°® 12 e 13, podera
o trabalhador recorrer para uma comissdo tripartida,
integrada por elementos da empresa, da comissao inter-
sindical e por um representante dos servicos compe-
tentes do respectivo ministério.

15 — Sempre que um trabalhador transitar para cate-
goria de nivel superior, o tempo de servico prestado
no anterior nivel ndo conta para efeitos de promocao
dentro das classes do novo nivel.

15.1 — A classe inicial dentro do 9.° nivel seréd a que
for acordada ou a que resultar das condicoes do enqua-
dramento, nomeadamente as devidas a concurso.

16 — O curso secundério ou equivalente é exigido
para o preenchimento de vagas nas seguintes categorias
profissionais, sem prejuizo do estabelecido no n.° 5 da
clausula 4.? deste AE:

Agente de gestdo de materiais;
Agente de métodos;

Agente de publicidade;
Analista de ensaios fisico-quimicos;
Caixa;

Desenhador;

Desenhador projectista;
Encarregado;

Escriturario;

Operador de informatica;
Operador principal;

Operador de sistemas;
Planificador;
Programador-analista;
Programador de aplicacao;
Programador de produgao;
Promotor de vendas;

Técnico de ensaios eléctricos.

16.1 — O acesso a escriturdrio-secretario s6 podera
ser efectuado por trabalhadores com a categoria de pri-
meiro-escriturdrio ou desde que possuam curso apro-
priado.

16.2 — Além das habilitagoes literarias previstas neste
numero, o operador principal terd de obter aprovei-
tamento em curso de formacio adequada.

17 — Para as restantes profissdoes nao previstas no
n.° 16 sao exigidas as habilitacoes minimas legais.

ANEXO Il
Definigao de fungoes

Agente de gestdo de materiais. — E o trabalhador que,
através de fontes proprias de informagao, procede a
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previsdo e controlo das existéncias dos materiais, seus
prazos de aquisicao e de consumo.

Agente de métodos. — E o trabalhador que estuda de
maneira sistematica os métodos estabelecidos para a
execug¢ao de um trabalho e procede a medida de tempos
de execucao, ritmo ou cadéncia de trabalho de deter-
minadas tarefas.

Analista de ensaios fisico-quimicos. — E o trabalhador
que efectua experiéncias, andlises simples e ensaios qui-
micos e fisico-quimicos tendo em vista, nomeadamente,
determinar ou controlar a composi¢do e propriedades
de matérias-primas e produtos acabados, suas condicoes
de utilizagéo e aplicacao.

Auiliar de controlo fabril. — E o trabalhador que, fun-
damentalmente, procede a registos, tratamento de dados
e estatisticas simples de elementos colhidos nos graficos
de produgao e ordens de fabrico.

Auxiliar de ensaios de cabos telefénicos. — E o tra-
balhador que procede a preparacao do material para
ensaio e executa ensaios eléctricos simples, tais como
ensaios de continuidade e medidas de resisténcia do
isolamento.

Auwiliar de laboratério. — E o trabalhador que pro-
cede a limpezas no laboratdrio e auxilia os analistas
na execucdo de experiéncias, analises e ensaios fisicos
e ou quimicos, preparando bancadas, manuseando rea-
gentes, fazendo titulacoes, zelando pela manutencao e
conservacao do equipamento e executando outras tare-
fas acessOrias.

Cableador metaliirgico. — E o trabalhador especiali-
zado em operar maquinas de cablear com bercos e cabe-
cas de compactar ou enfitar ou de bergos basculantes
ou de cabrestante mdvel para cableagem de cabos de
sectores ou de unidades.

Caixa. — E o trabalhador que no escritério tem a seu
cargo, exclusiva ou predominantemente, o servico de
recebimentos, pagamentos, guarda de dinheiros e valo-
res ¢ elaboragao de documentos relativos a0 movimento
NnOS MesSMmos Servicos.

Canalizador. — E o trabalhador que corta, rosca e
solda tubos e executa canalizacOes de 4gua e vapor.

Chefe de departamento. — E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige e coordena, sob orientacao do seu supe-
rior hierarquico, as actividades que lhe sdo proprias,
definidas no organigrama da empresa.

Chefe de seccio. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena e controla o trabalho de um grupo de profissionais
com actividades afins.

Chefe de sector fabril. — E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige e coordena, sob a orientacao do seu
superior hierdrquico, as actividades de grupos profis-
sionais, inclusive de engenharia, de categorias diferentes.

Chefe de servico. — E o trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige e coordena, sob orientagdo do seu superior
hierarquico, as actividades que lhe sdo proprias, defi-
nidas no organigrama da empresa.
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Condutor de mdquinas ou aparelhos de elevagdio e trans-
porte. — E o trabalhador especializado na condugao de
autos de transporte interno € ou na operagao de guin-
chos ou pontes rolantes.

Conferente. — E o trabalhador que verifica, controla
e, eventualmente, regista a entrega e ou saida de mer-
cadorias em armazém.

Continuo. — E o trabalhador que executa diversos
servigos, tais como anunciar visitantes, encaminha-los
ou informa-los, fazer recados, estampilhar e entregar
correspondéncia e executar diversos servicos analogos.

Controlador. — E o trabalhador que controla as carac-
teristicas de matérias-primas e de produtos ou seus com-
ponentes; verifica as condi¢des de processo; compara
umas e outras com as especificadas; procede aos res-
pectivos registos € mantém em dia arquivos relativos
ao sistema de garantia de qualidade; recolhe e prepara
amostras para ensaios, € procede a leitura de cartas
de controlo e respectiva andlise e registo.

Controlador de embalagem. — E o trabalhador que
controla o movimento dos produtos com destino ao
armazém de produtos fabricados.

Controlador qualificado de manutencio. — E o tra-
balhador que, na manutengao, procede a recolha e ana-
lise de dados para efeito de manutencdo condicionada
e de certificagdo de aparelhos de controlo de qualidade
em linha, testa as eventuais fissuras em equipamento
de elevagao e transporte, regista os gastos de energia
e de 4gua, elabora e controla as actividades de lubri-
ficagdo do equipamento fabril e os mapas de trabalho
do pessoal da manutencéo, preenche a abertura e fecho
de folhas de obras e controla as existéncias de pecas
de reserva, bem como outras tarefas semelhantes no
ambito do departamento da manutengao.

Controlador de seguranca. — E o trabalhador que
observa as instalacdes, equipamentos e maquinas em
termos de seguranca das mesmas e dos trabalhadores,
regista anomalias e colabora em tudo o necessario, den-
tro das suas funcgdes, com a comissao de higiene e segu-
ranga e as direcgdes fabril e de pessoal.

Desenhador. — E o trabalhador que, a partir de ele-
mentos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos
(por exemplo, croquis), executa as pecas desenhadas
e escritas até ao pormenor necessdrio para a sua com-
patibilidade e execugdo, utilizando os conhecimentos de
materiais, de procedimento de fabricacio e das praticas
de construgao. Consoante o seu grau de habilitacdo pro-
fissional e a correspondente pratica do sector, efectua
calculos suplementares dimensionais requeridos pela
natureza do projecto. Consulta o responsavel pelo pro-
jecto acerca das modificagdes que julgar necessarias ou
convenientes.

Desenhador projectista. — E o trabalhador que, a par-
tir de um programa dado, verbal ou escrito, concebe
anteprojectos e projectos de um conjunto ou partes de
um conjunto, procedendo ao seu estudo, esboco ou dese-
nho, efectuando os célculos que, ndo sendo especificos
de engenharia, sejam necessarios a sua estruturaciao e
interligagdo. Observa e indica, se necessario, normas
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e regulamentos a seguir na execucdo, assim como 0s
elementos para o orcamento. Colabora, se necessario,
na elaboragao de cadernos de encargos.

Director de servico. — E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige e coordena, sob orientagio do seu supe-
rior hierarquico, as actividades que lhe sao proprias defi-
nidas no organigrama da empresa.

Electromecdnico de manutencdo industrial. — E o tra-
balhador que monta, ajusta, instala, conserva e repara
diversos tipos de circuitos, maquinas e aparelhagem eléc-
trica, de modo a garantir a continuidade operacional
de uma unidade fabril. Guia frequentemente a sua acti-
vidade por desenhos, esquemas e outras especificagdes
técnicas, que interpreta; ensaia os circuitos, maquinas
ou aparelhagem nos regimes de funcionamento que
forem determinados e procede a sua regulagao e afi-
nacao; instala maquinas eléctricas e respectivos circuitos
e aparelhagem de alimentacdo, comando, medida, pro-
teccao e sinalizagdo; determina as deficiéncias de ins-
talacdo e de funcionamento, utilizando aparelhos de
detecgao e medida quando necessério, € desmonta os
componentes avariados, repara ou substitui as pecas e
fios deficientes e procede a sua montagem.

Embalador. — E o trabalhador que procede ao empa-
cotamento manual ou mecanico de materiais fabricados
ou ao seu acondicionamento, pesagem, etiquetagem e
arrumacao em estrados ou caixas.

Encarregado de armazém. — E o trabalhador que
superintende as operacdes de entrada e saida de mer-
cadorias e ou materiais e executa ou fiscaliza os res-
pectivos documentos; responsabiliza-se pela arrumacio
e conservacao das mercadorias e ou materiais; examina
a concordancia entre as mercadorias recebidas e as notas
de encomenda, recibos ou outros documentos € toma
nota dos danos e perdas; orienta e controla a distribuicao
das mercadorias pelos sectores da empresa, utentes ou
clientes; promove a elaboracdo de inventarios, e cola-
bora com o superior hierdrquico na organiza¢do material
do armazém.

Encarregado-chefe. — E o profissional que, de acordo
com o organigrama da empresa, dirige, controla e coor-
dena directamente o trabalho de encarregados e outros
profissionais dentro de um dado sector.

Encarregado geral de manutencdo. — E o trabalhador
que dirige, controla e coordena directamente o trabalho
de encarregados e ou outros profissionais.

Encarregado geral de producio. — E o trabalhador que
dirige, controla e coordena directamente trabalho de
encarregados e ou outros profissionais.

Encarregado de oficina de electricidade. — E o traba-
lhador qualificado que controla, coordena e dirige tec-
nicamente o trabalho de um grupo de profissionais
electricistas.

Encarregado de oficina de serralharia. — E o traba-
lhador qualificado que controla, coordena e dirige tec-
nicamente o trabalho de um grupo de profissionais
metaldrgicos.
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Encarregado de producdo. — E o trabalhador que
coordena e controla o trabalho de um grupo de tra-
balhadores de determinada tecnologia fabril e, cumu-
lativamente, possui conhecimentos especificos de manu-
tencdo do equipamento ou ferramentas a seu cargo.

Encarregado de sector. — E o trabalhador que dirige
o pessoal na execugao de uma obra ou parte de obra
e, bem assim, o que dirige uma seccio especializada
da empresa na oficina ou nas obras.

Enfermeiro do trabalho. — E o trabalhador que cola-
bora na realizacao de exames médicos, efectuando bio-
metrias, determinando indices antropométricos,
colhendo produtos orgénicos para anélise, executando
exames complementares, vacinagdes e rastreios; cola-
bora com o médico do trabalho nas actividades de carac-
ter preventivo e na vigilncia das condicOes de higiene;
faz os primeiros socorros aos acidentados do trabalho;
da assisténcia nos casos de doenca subita e desempenha
as tarefas técnico-administrativas préprias da funcio.

Entregador de ferramentas, materiais ou produtos. — E
o trabalhador que nos armazéns entrega as ferramentas,
materiais ou produtos que lhe sdo requisitados, regis-
tando as entradas e saidas.

Escriturdrio. — E o trabalhador que executa tarefas
administrativas cujas fun¢des nao correspondem a qual-
quer outra designacdo de entre os profissionais de
escritdrio.

Escriturdrio-secretdrio. — E o trabalhador que,
podendo executar tarefas de esteno-dactilografo, cola-
bora directamente com entidades de categoria superior
a chefe de servico, libertando-as de trabalhos de escri-
tério de caricter geral.

Extrusador. — E o trabalhador que opera em extru-
sadoras, efectuando revestimentos poliméricos através
de todas as operagdes necessarias.

Fogueiro. — E o trabalhador que conduz, manobra
e vigia a instalacao a vapor de harmonia com a legislacio
vigente (Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966).
Executa trabalhos de montagem, conservagao € manu-
tencdo das caldeiras e equipamentos associados, diag-
nostica avarias e procede, quando possivel, a sua solucao
e ou reparacao das mesmas. Regula e afina as caldeiras
tendo em atencao as melhores condicoes de efici€ncia
e seguranca.

Fresador mecdnico.— E o trabalhador que, na fre-
sadora, executa trabalhos de fresagem de pecas, tra-
balhando por desenho ou pega modelo, e prepara, se
necessario, as ferramentas que utiliza.

Lubrificador. —E o trabalhador que lubrifica as
maquinas, veiculos e ferramentas, muda dleos nos perio-
dos recomendados e executa os trabalhos necessdrios
para manter em boas condi¢des os pontos de lubri-
ficagao.

Operador de ensaios de cabos telefénicos. — E o tra-
balhador que, além das fungdes proprias do auxiliar de
ensaios de cabos telefonicos, opera equipamentos de
ensaio, procedendo a leitura e registo de valores de
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caracteristicas eléctricas, bem como a preparacido dos
documentos de encaminhamento dos cabos ensaiados.

Operador de ensaios eléctricos preliminares. — E o tra-
balhador que, nas diferentes fases de fabrico de cabos
telefénicos, verifica a continuidade e curtos-circuitos de
condutores e quadras constituintes de cabos telefonicos,
servindo-se de um ohmimetro. Executa as tarefas fun-
damentais do preparador-ensaiador de cabos telefo-
nicos.

Operador de equipamentos de cura. — E o trabalhador
que opera em tanques e estufas especiais de processos
quimicos através de um sistema de controlo de tempos
e temperaturas.

Operador de informdtica. — E o trabalhador que abas-
tece e opera com o computador, preparando-o para o
trabalho a realizar mediante o programa que lhe ¢é for-
necido pelo programador, assegura a recolha dos resul-
tados obtidos e regista o trabalho realizado e comunica
superiormente as anomalias verificadas na sua execugao.

Operador de mdquinas de armar/blindar. — E o tra-
balhador que opera maquinas de armar ou blindar para
efeitos de protec¢ao mecanica e ou eléctrica.

Operador de mdquinas de bobinar. — E o trabalhador
que opera maquinas de medir e bobinar condutores eléc-
tricos. Localiza e assinala defeitos de isolamento dos
cabos, verifica e corrige etiquetas e preenche guias de
ensaios.

Operador de mdquinas de cortar. — E o trabalhador
que opera maquinas de corte de rolos de papel, matérias
plasticas, fitas de aluminio e similares.

Operador de mdquinas de ensaiar. — E o trabalhador
que opera maquinas de ensaios disruptivos de cabos
e condutores eléctricos; consulta ordens de fabrico e
selecciona os cabos ou condutores a ensaiar; alimenta
a maquina com as bobinas, regula as tensdes de ensaio;
localiza, assinala e, eventualmente, repara defeitos de
isolamento dos cabos e condutores, e corta e separa
comprimentos determinados de cabos e condutores.

Operador de mdquinas de pintar. — E o trabalhador
que opera maquinas que identificam fios isolados, apon-
do-lhes nimeros, tragos ou riscos coloridos. Carrega a
maquina com condutores isolados, afina os tinteiros ou
dispositivos de marcar, monta rodas de muda para obter
os passos de marcagao necessarios e prepara as tintas.

Operador de mdquinas de torcer. — E o trabalhador
que opera maquinas de torcer fios metélicos, condutores
simples ou grupos.

Operador principal. — E o trabalhador que, com
mdquinas ou tarefas atribuidas, orienta e coordena
outros trabalhadores afins com vista a prossecucao dos
programas de produgio, melhor utilizagdo do equipa-
mento e qualidade dos produtos.

Operador de sistema. — De acordo com as instrugoes
recebidas, controla e opera a consola do computador
e equipamento periférico centralizado, abastecendo as
maquinas com os materiais necessarios a execucao dos
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programas. Regista os trabalhos realizados e os inci-
dentes de operacgao.

Executa a planificacdo dos trabalhos a realizar e o
controlo e conservacao dos suportes técnicos de infor-
macao.

Operdrio nao especializado. — E o trabalhador que se
ocupa da movimentagao, cargas e descargas de materiais
e limpeza dos locais de trabalho.

Pedreiro. — E o trabalhador que executa alvenarias
de tijolo, pedras ou blocos, podendo fazer assentamentos
de manilhas, tubos e cantarias, rebocos e outros tra-
balhos similares ou complementares.

Pesador. — E o trabalhador que procede a pesagem
de produtos poliméricos, doseando quantidades através
de especificacoes.

Pintor. — E o trabalhador que executa quaisquer tra-
balhos de pintura de obras.

Planificador. — E o trabalhador que, através de fontes
proprias de informacdo, procede a elaboragao de mapas
de planeamento de fabrico e vigia prazos de entrega,
quantidades produzidas e stocks.

Porteiro ou fiscal. — E o trabalhador maior de 21 anos
cuja missdo consiste, principalmente, em vigiar e ou
registar as entradas e saidas do pessoal ou visitantes
das instalagdes, mercadorias, receber correspondéncia
€ quaisquer outros servigos analogos.

Preparador-ensaiador de cabos telefénicos. — E o tra-
balhador que, no laboratdrio de ensaios, prepara cabos
telefénicos para a realizacido de ensaios eléctricos, tais
como ensaios de rigidez dieléctrica, capacidade mitua,
indugao mutua e medicdo de resisténcia 6hmica. Prepara
as pontas dos cabos, retirando-lhes as bainhas de reves-
timento e separando os condutores por camadas, qua-
dras e pares; impermeabiliza o papel de isolamento dos
condutores dos trocos desembainhados; liga as pontas
dos condutores, por quadras ou pares, através de «gar-
ras» e lidadores, aos circuitos de ensaios segundo a
sequéncia dos ensaios a realizar; transmite ao técnico
de ensaios a conclusdo das operagdes de ligagdo para
cada um dos ensaios; verifica continuidades e identifica
as quadras ou pares onde se registem curtos-circuitos,
utilizando um ohmimetro; assinala na bainha dos cabos
o sentido de rotacdo da cableagem, as variacoes de com-
primento dos trocos ensaiados e os eventuais curtos-
-circuitos detectados, e fecha as extremidades dos cabos
por revestimento com materiais isolantes de modo a
garantir a sua estanquidade.

Preparador-ensaiador de condutores e cabos eléctri-
cos. — E o trabalhador electricista que, no laboratdrio
de ensaios, prepara cabos e condutores isolados para
a realizacao de diversos ensaios eléctricos, tais como
ensaios de rigidez dieléctrica, medicao de resisténcia
de isolamento, de resisténcia 6hmica e de perdas die-
léctricas. Consulta as guias de ensaio e transporta os
condutores ou selecciona os cabos para ensaios; opera
os transformadores de modo a obter as tensoes reque-
ridas pelos diversos tipos de ensaios; prepara as pontas
dos condutores ou cabos e liga-as, por intermédio de
«garras», aos circuitos de ensaios; modifica, com a cola-

3482



boragao dos técnicos de ensaio, os circuitos consoante
a sequéncia dos ensaios a realizar; localiza e assinala
os defeitos de isolamento que se verifiquem nos con-
dutores; regista em fichas prdprias os ensaios realizados
diariamente; fecha as extremidades dos cabos por sol-
dadura das bainhas metélicas ou por revestimento com
materiais isolantes de modo a garantir a sua estanqui-
dade apds a realizacdo dos ensaios; verifica e corrige
eventualmente as etiquetas que acompanhem os rolos
ou bobinas, e aplica os selos de garantia e procede a
expedicdo dos condutores ou cabos ensaiados para o
armazém.

Processador de compostos poliméricos. — E o traba-
lhador que opera maquinas e processamento de com-
postos poliméricos, efectuando as necessarias prepara-
¢Oes e desempenhando tarefas na respectiva linha de
producao.

Programador-analista. — E o trabalhador que, a partir
dos cadernos de encargos e relatérios de concepcao do
sistema, em cuja preparacdo pode colaborar sob orien-
tagao superior, define dados, resultados e processamento
que melhor correspondam aos objectivos pretendidos, ela-
borando a documentacao necessaria a execucao dos pro-
gramas. Colabora com o pessoal encarregado da progra-
macao na documentacdo dos programas e, se necessario,
executara programacao.

Programador de aplicacdo. — E o trabalhador que esta-
belece os programas fonte que se destinam a instruir a
accdo do computador a partir dos documentos de anélise,
codificando-os na linguagem apropriada e elaborando os
ordinogramas que forem necessdrios a codificacdo e a
descrigao do programa. Apresenta os resultados em supor-
tes fisicos ou técnicos e prepara, com a colaboracao do
pessoal encarregado da andlise, a documentacio neces-
sria & compreensao e utilizacao do programa.

Programador de producio. — E o trabalhador que pro-
grama a carga das maquinas, tendo em atencgao a melhor
utilizac@o das mesmas, cumprimento de prazos e planos
gerais de producdo e controlando o progresso do curso
de fabrico.

Promotor de vendas. — E o trabalhador que, actuando
em pontos directos e indirectos de consumo, procede
no sentido de esclarecer o mercado com o fim especifico
de incrementar as vendas da empresa.

Rectificador de fieiras. — E o trabalhador especiali-
zado em rectificar e polir furos de fieiras.

Reparador de cabos. — E o trabalhador que, conhe-
cendo as diversas fases de fabrico, efectua a reparacao
de condutores e cabos.

Serralheiro civil. — E o trabalhador que constréi e ou
monta e repara estruturas metéalicas, tubos condutores
de combustiveis, ar ou vapor, carrogarias de veiculos
automoéveis, andaimes e similares, caldeiras, cofres e
outras obras, utilizando para o efeito as maquinas e
ferramentas adequadas.

Serralheiro mecdnico. — E o trabalhador que monta,
desmonta, repara e afina maquinas ou conjuntos meca-
nicos ou constrdi e repara conjuntos metélicos.
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Soldador. — E o trabalhador que prepara e executa
tarefas de soldadura, corte, enchimentos e revestimentos
metélicos, nomeadamente por electroarco ou oxi-ace-
tileno.

Técnico-adjunto da direccdo. — E o trabalhador diplo-
mado com curso superior ou licenciado que nao esté
investido de responsabilidade hierarquica, exercendo as
suas fungdes como consultor de 6rgios de supervisao
de nivel superior.

Técnico administrativo principal. — E o trabalhador
que tem como funcao a execucio das tarefas mais qua-
lificadas e que coordena e orienta um grupo restrito
de profissionais seus afins.

Técnico auxiliar (diplomado). — E o trabalhador
diplomado com o curso superior ou licenciado que nao
estd revestido de responsabilidade hierdrquica, exer-
cendo as suas funcdes como consultor de 6rgios de
supervisao de nivel imediatamente superior.

Técnico de departamento. — E o trabalhador diplo-
mado com o curso superior ou licenciado que nédo esta
investido de responsabilidade hierarquica, exercendo as
suas fungdes como consultor de 6rgios de supervisao
de nivel imediatamente superior.

Técnico de electronica. — E o trabalhador que verifica,
repara e calibra no laboratdrio ou no local de aplicacio
os diversos equipamentos electrénicos.

Técnico de ensaios eléctricos. — E o trabalhador elec-
tricista que, sob a dependéncia de um profissional de
engenharia, procede a realizagao de ensaios de rigidez
dieléctrica e medicdo de caracteristicas eléctricas de
cabos isolados. Consulta e interpreta normas e cadernos
de encargos referentes aos diversos tipos de cabos; mede,
através de aparelhos eléctricos adequados, diversas gran-
dezas e caracteristicas; efectua os calculos necessarios
a determinagao da qualidade dos cabos, servindo-se de
especificacoes técnicas e outros elementos; elabora rela-
térios discriminando os ensaios efectuados e os resul-
tados obtidos. Eventualmente, pode proceder a equi-
libragem de cabos telefénicos (regionais).

Técnico estagidrio (diplomado). —E o trabalhador
diplomado com curso superior ou licenciado em fase
de tirocinio durante o tempo maximo de um ano para
o exercicio de actividades administrativas, técnicas, téc-
nico-comerciais ou outras.

Técnico fabril principal. — E o trabalhador que tem
como funcdo a execugdo das tarefas mais qualificadas
e que coordena e orienta um grupo restrito de pro-
fissionais seus afins.

Técnico de servico. — E o trabalhador diplomado com
curso superior ou licenciado que néo estd investido de
responsabilidade hierdrquica, exercendo as suas funcoes
como consultor de drgaos de supervisdo de nivel ime-
diatamente superior.

Técnico de qualidade. — E o trabalhador que executa
ensaios previstos no sistema de garantia de qualidade,
procede a calculos e registos associados, interpreta nor-
mas e cadernos de encargos para avaliacido da qualidade
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dos produtos, elabora relatdrios e instrugdes de cali-
bragdo e ensaios, procede a operagdes de calibracio
de equipamento e colabora na gestao do referido
sistema.

Telefonista. — E o trabalhador que presta servico
numa central telefénica, transmitindo aos telefones
internos as chamadas recebidas e estabelecendo ligacoes
internas para o exterior.

Trabalhador de armazém. — E o trabalhador que nos
armazéns procede a arrumagao das matérias e produtos
e seu aviamento.

Trefilador. — E o trabalhador especializado em ope-
rar maquinas de trefilar fios de cobre ou aluminio.

ANEXO IV

Regulamento de avaliacao de desempenho
e prémios e incentivos

1 — Introducao:

1.1 — O que € a avaliacao de desempenho:

1.1.1 —E um processo de diagndstico do efectivo
potencial da empresa em termos de recursos humanos;

1.12—E uma filosofia de desenvolvimento dos
recursos humanos;

1.1.3 — E uma técnica de anélise objectiva e de sin-
tese do comportamento do trabalhador face as neces-
sidades reais da empresa;

1.14 —E um meio e um método pedagdgico pros-
seguidos pela informagao directa das chefias dos tra-
balhadores;

1.1.5 —E uma forma de fazer justica relativa e de
corrigir distor¢does decorrentes do sistema retributivo
convencionado em vigor.

1.2 — Utilidade da avaliagao de desempenho:

1.2.1 — Conhecer melhor os trabalhadores e o seu
desempenho;

1.2.2 — Ajudéa-los a conhecerem-se e a valoriza-
rem-se;

1.2.3 — Orientéd-los em funcio das suas capacidades
e motivagoes;

1.2.4 — Dar a conhecer a empresa as suas potencia-
lidades humanas;

1.2.5 — Manter o trabalhador informado do julga-
mento que sobre ele impende relativamente ao seu com-
portamento profissional.

1.3 — Objectivos da General Cable CelCat:

1.3.1 — Conhecer os seus recursos humanos e aju-
da-los a serem melhores;

1.3.2 — Enriquecer o «papel» das chefias na sua «fun-
¢ao pessoal»;

1.3.3 — Constituir um instrumento de gestao que vise
premiar e sustentar o estimulo dos trabalhadores que,
pelo seu comportamento e contributo para a melhoria
da capacidade competitiva da empresa, merecam e
devam ser destacados;

1.3.4 — Contribuir para a manutengido continua do
desempenho dos trabalhadores a um nivel regular.

1.4 — Sistema General Cable CelCat:

1.4.1 — Ossistema General Cable CelCat € um sistema
de incentivos tendo por base o desempenho profissional
e a assiduidade;

1.4.2 — Este sistema aplica-se a generalidade dos tra-
balhadores da General Cable CelCat, exceptuando-se
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os encarregados e categorias profissionais de nivel
superior.

2 — Avaliacao de desempenho:

2.1 — A avaliacdo de desempenho serd prosseguida
por meio de uma ficha de notagdo com base em 14 ele-
mentos ou qualidades (ficha n.° 1).

2.1.1 — Complementarmente, poderd ser emitida
uma segunda ficha de notacdo para a avaliagdo global
de cada trabalhador (ficha de avaliacdo n.° 2).

2.1.2 — A avaliacdo ou notagao do pessoal sera feita
anualmente, podendo ser, em anos alternados, utilizada
a ficha por elementos (ficha n.° 1) e a ficha de notacéo
ou de avaliagao global (ficha n.° 2).

2.2 — Cada um dos 14 elementos ou qualidades da
ficha de notacdo admite cinco graus (pontuagao directa).

2.2.1 — Quer as qualidades quer os seus graus basicos
conterdo, na propria ficha, as respectivas definicoes.

2.3 — As fichas de avaliagdo conterdo a pontuagao
directa atribuida a cada grau (1 a 5).

2.3.1 — A pontuagao ponderada, ou seja, o peso rela-
tivo de cada qualidade na grelha, previamente definida
no quadro de pontuacdo (directa e ponderada), sera
do conhecimento exclusivo da direccao de pessoal e da
comissio de avaliagao e recurso.

2.3.1.1 — A ponderacdo, conforme a relevancia das
qualidades para os seus postos de trabalho, sera dife-
renciada entre administrativos e fabris.

2.3.2— A pontuacado ponderada, reflectindo a impor-
tancia relativa a cada qualidade, seré calculada por meio
de factores de ponderagio para os dois grandes grupos
profissionais (fabris e administrativos), com excepcio
da qualidade «esfor¢o fisico despendido» — aplicéavel
somente aos trabalhadores fabris—e da qualidade
«capacidade oral e escrita» — aplicdvel somente aos tra-
balhadores administrativos.

2.3.3 — A pontuacdo ponderada minima obtenivel é
de 20 pontos e corresponde ao somatodrio das pontuagoes
do grau 1; a pontuagdo ponderada maxima obtenivel
¢ de 100 pontos e corresponde ao somatorio das pon-
tuacoes do grau 5.

2.3.3.1 — Aos trabalhadores que, no grau 5, tenham
obtido pontuagao igual ou superior a 93 pontos e que
nao tenham acesso a categoria superior a actual podera
ser atribuido o nivel 6 — Excelente, para os efeitos pre-
vistos neste regulamento, devendo a DP fundamentar
a comissdo de avaliacdo e recurso a atribuicdo ou nao
deste nivel.

2.4 — A ficha de notagdo global (ficha de avaliacdo
n.° 2) servird para avaliar cada trabalhador de forma
global, apenas pelos respectivos niveis de qualificacéo,
que sdo os seguintes:

Nivel 1 — Insatisfatorio;
Nivel 2 — Pouco satisfatorio;
Nivel 3 — Satisfatoério;

Nivel 4 — Bom;

Nivel 5 — Muito bom;

Nivel 6 — Excelente.

2.4.1 — Esta avaliacao global serd atribuida consen-
sualmente pelos notadores de cada trabalhador.

2.5 —Na ficha de notagdo por elementos ou qua-
lidades (ficha de avaliacdo n.° 1), a pontuagao final de
cada trabalhador serd igual a média das pontuagoes atri-
buidas pelos seus notadores, ap6s aplicagao dos factores
de uniformizacdo e dos respectivos factores de pon-
deracao.
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2.5.1 — Os factores de uniformizagao serao deter-
minados através das pontuacoes directas apds deter-
minagao da média geral global e de cada sector ou
grupo, conforme esta definido no n.° 4.7 (procedi-
mentos).

2.5.2 — Ap6s a avaliacdo final, os trabalhadores serdo
qualificados de acordo com intervalos delimitados entre
a pontuagao ponderada minima e a maxima.

2.5.3 — Os niveis de qualificacdo estdo delimitados
nos intervalos referidos no quadro 1.

QUADROI

Intervalos de pontuacao por niveis de qualificagao

Niveis de qualificacao Nivel 1 Nivel 2

Nivel 3 Nivel 4 Nivel 5 Nivel 6

Intervalos de pontuacéo . ..... De 0 a49,9. De 50 a 59,9.

De 60 a 72,9.

De 73 a 85,9. De 86 a 100. De 93 a 100 (*).

(*) Nos termos definidos no n.© 2.3.3.1.

2.5.4 — Relativamente as pontuagdes contidas no
intervalo de 1 ponto na fronteira dos limites, a DP estu-
dard com os respectivos notadores qual a pontuacdo
final exacta a assumir em cada caso.

2.6 — O nivel de desempenho serd definido para cada
trabalhador em funcdo da respectiva pontuacao, a qual
corresponde determinada afectacdo, para efeitos de atri-
buicao do prémio de mérito, conforme consta do quadro 11.

QUADRO IT

Niveis de desempenho e sua afectagao

Niveis de qualificacao Intervalos de pontuacao de dettﬁi’fenho Percentjegzl;rcilloo prémio

1 —InsatisfatOrio . .........couuiiit it De0ad49,9 ............. D1 0
2 — Pouco satisfatério { De50a59,9 ............ D2 2

............................................. De60a729 oo D3 4
3 SatisfatOrio . ..ot De73a859 ............ D4 6
4 B0 .t De8al00 ............. D5 8
S—Muito bom .. ... De93al100 ............. D6 10
6 —EXCElente ... ...ttt *)

(*) Nos termos definidos no n.© 2.3.3.1.

3 — Nivel de assiduidade:

3.1 — O nivel de assiduidade serd definido em funcao
do nimero e do tipo de faltas registadas em cada tri-
mestre, as quais corresponde determinada afectacao no

trimestre seguinte, para efeitos de atribuicdo do prémio
de mérito, ou do ano seguinte, no caso do prémio de
rendimento. Considera-se, neste ultimo caso, a média
da assiduidade anual com referéncia ao semestre.

QUADRO III

Faltas por trimestre e sua afectacao por niveis de assiduidade

Afectacio no prémio Factor de afectagao
Nivel de assiduidade Nimero de faltas justificadas de mérito Pt 54
(percentagem) no prémio de rendimento

AS Inferiorouigual @3 ... ... .. 0 1

A4 Superior a3 einferiorouigualad ........ ... ..o i il 2 0,90
A3 Superior a4 e inferiorouigual a6 ........ ..o i i i i i 4 0,80
A2 Superior a 6 e inferiorouiguala7 ......... ... .. oo 6 0,70
Al SUPETIOT @ 7 .ottt e e 8 (10) 0,60

3.1.1 — Os efeitos da afectacido dos diferentes tipos
de faltas sdo acumuléveis, atendendo-se as seguintes
ponderacoes:

As faltas injustificadas tém uma ponderagao de 2,5;

As faltas justificadas ao abrigo da alinea c) da clau-
sula 54.% tétm uma ponderacao de 1,5;

As faltas por doenca que determinem internamento
hospitalar ou consideradas de gravidade seme-
lhante tém uma ponderagéao de 0,5.
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3.1.2 — Nao serao consideradas para efeitos da deter-
minacao do nivel de assiduidade as auséncias ao servico
resultantes das seguintes situagoes:

As faltas justificadas ao abrigo das alineas c) (nojo)
e f) (doagéo gratuita de sangue);

Acidentes de trabalho, incluindo consultas com eles
relacionadas, salvo se for provada a intengao
dolosa ou negligéncia culposa do trabalhador;
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O tempo gasto pelos trabalhadores, no exercicio
de fungdes, enquanto membros da:

Comissdo de seguranga, higiene e satde;
Comissao negociadora sindical do AE/Gene-
ral Cable CelCat.

3.1.3 — Nao resultard ainda prejuizo para os traba-
lhadores o efeito dos tempos despendidos em funcoes
exercidas na qualidade de membros da CT e da comissao
sindical na empresa e ainda os tempos de presenga em
plenarios, nos termos definidos no protocolo emergente.

3.1.4 — Todas as faltas nao referidas nos itens ante-
riores tém a ponderacao 1.

4 — Procedimentos:

4.1 — Cada trabalhador sera notado, no minimo,
pelos seus dois chefes imediatos.

4.1.1 — As chefias poderdo optar, se o entenderem
como vantajoso, por uma avaliagdo/notacao discutida
e consensual entre eles, havendo, neste caso, lugar ao
preenchimento de apenas uma ficha.

4.1.1.1 — No caso de ndo haver consenso relativa-
mente a uma qualidade, deverao assinar, no espago pro-
prio, a posicao de cada um.

4.2 — Quando um trabalhador depender apenas de
um superior hierdrquico, devem ser envidados esforcos
no sentido de se obter uma segunda notagao por res-
ponsaveis hierdrquicos capazes de avaliar o profissional
em causa.

4.3 — A notacao final, apds correccao dos desvios
anormais, se existirem, serd a média das diferentes
avaliacgoes.

4.3.1 — Estes desvios sao muitas vezes originados por
diversas situacoes, tais como:

Diferentes interpretacdes dos conceitos dos ele-
mentos qualificativos;

Diferente percepcao das qualidades ou defeitos dos
trabalhadores;

Diferente «equagio pessoal» — também chamado
«defeito de caricter»: avaliamos os outros pela
nossa maneira de ser; serd a nossa bitola (bran-
dos ou severos, exigentes ou paternais, etc.). A
«equacdo pessoal» serd determinada pelo DP,
através do método analitico-comparativo (4.7);

Defeitos de halo — tendéncia para generalizar
todos os aspectos de uma pessoa com base em
um sé aspecto negativo ou positivo (exemplo:
¢ mentiroso; isso é mau; logo, ¢ mau em todos
0s aspectos);

Defeito l6gico — considerar que certas qualidades
ou defeitos das pessoas sdo inseparaveis (exem-
plo: o individuo ndo tem iniciativa nenhuma,
logo, é desinteressado, negligente, lento, pouco
inteligente, etc.);

Estereotipos ou tipos predeterminados — opinides
preconcebidas, comuns a certos tipos, profis-
soes, etc. (exemplo: todos os cozinheiros sdo gor-
dos; todos os individuos altos sdo teimosos);

Arquétipos — modelos ou protétipos. Constroi-se
um protétipo e s esse vale para nos (exemplo:
os individuos de maior valor sdo os de grande
iniciativa; o resto € secundario, o resto € esque-
cido);

Defeito de tendéncia central — defesa natural,
notacao nos valores médios para se fugir a difi-
culdades; ndo compromisso, etc.
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4.4 — Ap6s a avaliacdo de todos os trabalhadores de
uma dada direcc@o, deve o respectivo director proceder
a uma reuniao com todos os notadores, com o objectivo
de apreciar os critérios seguidos, avaliar das dificuldades,
ponderar resultados, etc., e, eventualmente, recorrer a
notacdes complementares.

4.4.1 — Estas notagdes complementares poderdo
efectuar-se através dos seguintes métodos:

Classificacao de 0 a 20;

Mudanca de linguagem na defini¢do dos conceitos;

Apreciacdo conjunta de trabalhadores de notacao
diferente;

Avaliagdo paralela (dois a dois trabalhadores).

4.5 — Cada director, apds o referido no n.° 4.4,
enviard a DP, dentro do periodo estipulado, as respec-
tivas fichas de notagao.

4.6 — Todos os notadores informarao os seus subor-
dinados das avaliacoes que deles fazem relativamente
a cada elemento ou qualidade, fundamentando, quer
nas de sentido negativo quer nas de sentido positivo,
a sua posicao, tendo sempre em vista uma correcta acgao
pedagdgica, informativa, de ajuda e motivadora.

4.6.1 — Esta informagdo, em conjunto com a infor-
macdo final do nivel de qualificacio do trabalhador,
facilitard a este a decis@o de recorrer ou nio recorrer
a comissao de avaliacio e recurso.

4.7 — Todas as avaliagdes serao apreciadas e, se for
caso disso, uniformizadas pela DP, quer numa 6ptica
de cada direccdo em si mesma quer numa Gptica global
da empresa, através da determinacdo de factores de uni-
formizagao, com vista a corrigir os efeitos da «equacao
pessoal», nos seguintes termos:

a) Em relagdo a cada notador, retirar notacoes
«extremas» com efeitos estatisticos;

b) Considerar a média de cada notador;

¢) Cotejar a média dos notadores e determinar os
desvios relevantes entre si;

d) Determinar a média geral e a de cada sector
ou grupo;

e) Determinar os factores de correc¢ao ou unifor-
mizagdo pela conjugacdo dos desvios das ali-
neasc) ed);

f) Aplicar os factores de correcgao (que tenderdo
para a média final geral) a todos os sectores
ou grupos.

4.8 — Os méritos finais atribuidos a cada trabalhador
serdo comunicados as respectivas hierarquias, que, por
sua vez, as comunicarao a cada trabalhador.

5 — Reclamacoes:

5.1 —Sempre que um trabalhador entenda, apods
recebida a informagao final, dada pelas chefias, sobre
a sua notagao, que a mesma nao esta em conformidade
com o seu entendimento, pode apresentar o seu caso
a comissao de avaliacao e de recurso, fundamentando
devidamente as suas razoes, através de documento
proprio.

5.2— A DP, ou a comissao directamente, devera res-
ponder ao trabalhador tdo depressa quanto o estudo
do caso o permita.

5.3 — Da decisdao da comissdo nao havera recurso.

6 — Comissao de avaliagao e de recurso:
6.1 — Com o objectivo de assegurar uma visao mais
abrangente e multifacetada de todo o sistema, bem como
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o de servir de instincia de recurso, sera constituida uma
comissio de avaliagao e de recurso.
6.2 — Esta comissao serd competente para:

Atender recursos dos trabalhadores;

Apoiar, no necessario, os notadores;

Corrigir, com conhecimento dos respectivos nota-
dores, os aspectos que caregcam de tal pro-
cedimento;

Propor a DP alteragoes que se julguem necessarias
e consentaneas com o sistema nas seguintes
fases:

Sistema em si mesmo;

Tratamento dos resultados;

Efeitos da avaliacdo e da determinacdo de
méritos.

6.3 — A comissdo serd paritdria e terd a seguinte
constituigao:

a) Trés representantes da administracao;

b) Trés representantes das estruturas sindicais, em
principio um elemento de cada um dos sindi-
catos maioritarios.

6.3.1 — Um dos representantes da administracao sera
o presidente, o qual, em caso de empate, terd voto de
qualidade, que fundamentara por escrito.

6.3.2 — A direccao de pessoal coadjuvaré esta comis-
sao em todas as tarefas e decisOes necessarias.

6.4 — A comissdo reunira:

6.4.1 — Por convocagao da DP;

6.4.2 — Por solicitagao das partes outorgantes;

6.4.3 — Por convocacdo do presidente, nomeada-
mente através de agenda, nos periodos de avaliacéo,
tratamento de dados e aplicagao de resultados;

6.4.4 — Ap0s o processo de avaliagdo, para aprecia-
¢ao de recurso interposto por trabalhadores.

7 — Informacao aos trabalhadores:
7.1 — Do sistema de avaliacdo sera dado conheci-
mento a todos os trabalhadores.

8 — Preparagao dos notadores:
8.1 — A DP procedera a sessdes especiais de forma-
¢ao/informacao, relativamente aos seguintes itens:

Sistema de avaliacao e de notacao;

Grelha de avaliacao;

O que € avaliar e ou notar;

Métodos para avaliar e ou notar;

Principais erros humanos dos notadores;

Preenchimento das fichas de avaliacao;

Elementos qualitativos e sua ponderacéo;

Interpretacao dos conceitos;

Como notar;

Como relacionar notacoes;

Para que serve ou pode servir um sistema de
avaliagao;

Objectivo especifico da General Cable CelCat.

8.1.1 — Um més antes do periodo de avaliagdo, os
notadores serao submetidos a um treino, em confor-
midade, pela DP.

8.2 — Orientacoes e recomendacoes serdo ainda ane-
xadas a este regulamento.

9 — Disposigdes finais e transitorias:
9.1 — Em protocolo, acordado entre as organizacoes
sindicais signatarias deste AE e a empresa, esta definido
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um conjunto de anexos e formuldrios, a seguir refe-
renciados, € que fazem parte integrante deste regu-
lamento.

Anexos:

1) Avaliacao de desempenho/orientagdes aos nota-
dores;

2) Objectivos/efeitos/vantagens da avaliacdo de
desempenho (na dptica da DP);

3) Quadro de pontuacao directa e ponderada (para
nao influenciar os notadores, estas pontuagoes
sao do exclusivo conhecimento da DP, das orga-
nizacoes sindicais e da comissdao de avaliacao
e recurso);

4) Regras especiais para a avaliagdo de linguas
estrangeiras.

Formularios:

Ficha de avaliacao n.° 1, «Pontuacdo directa»;
Ficha de avaliacdo n.° 2, «Avaliagao global»;
Ficha de avaliacdo n.° 3, «Resumo das notagoes
da avaliagdo de desempenho»;
Ficha de avaliacdo n.° 4, «<Resumo das notacdes
da avaliacio de desempenho e assiduidade»;
Formulario para reclamacio/recurso para a comis-
sao.
ANEXO V

Comissao de seguranga, higiene e saude no trabalho

1 — A comissdo terd a seguinte constituicao:
1.1 — Trés representantes da entidade patronal:

Director fabril;
Director de pessoal;
Um chefe de departamento.

1.2 — Trés representantes dos trabalhadores.
1.3 — Trés assessores técnicos:

Médico do trabalho;
Técnico de seguranca;
Técnico do servico de incéndios.

1.3.1 — O técnico do ambiente tomar4 parte nas reu-
nides com vista a uma assessoria mutua/reciproca.

1.4 — O director fabril presidird as reunides e serd
nelas directamente assessorado pelo técnico de segu-
ranca.

1.5 — O director de pessoal substituird o director
fabril nos seus impedimentos.

1.6 — Qualquer dos representantes da entidade
patronal poder4 fazer-se substituir nas reunides por pes-
soas competentes para o efeito.

Qualquer dos representantes dos trabalhadores
podera fazer-se substituir pelo elemento suplente.

1.7 — Todos os representantes terdo direito a voto
e, em caso de empate, se, pela natureza da matéria,
tiverem de ser tomadas decisoes, o presidente da comis-
sdo solicitard o parecer do respectivo assessor técnico,
que, nestas circunstancias, funcionard com voto de
qualidade.

1.7.1 — Se a matéria em questao requerer ou acon-
selhar a intervencdo de um especialista, o presidente
suspenderd a decisdo até audicdo daquele e decidira,
com a comissido, quais os procedimentos a tomar no
entretanto.

1.8 — Todos os componentes da comissao de segu-
ranga, higiene e satide no trabalho terao acesso, através
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da direcgao de pessoal, e quando solicitada, a legislacao
aplicavel e em vigor, bem como ao manual de seguranga,
higiene e satide da empresa.

2 — Nomeacoes:

2.1 — Os representantes da entidade patronal, bem
como os assessores técnicos, t€ém nomeacao automatica
por ineréncia de fungdes, com excepgdo do chefe de
departamento, que serd indicado pelo director fabril,
em colaboracdo com o director de pessoal.

2.2 — Os representantes dos trabalhadores serao
nomeados apds eleicdo, nos termos previstos na legis-
lacdo aplicavel.

§ tnico. O mandato dos representantes dos traba-
lhadores € o que estiver ou vier a ser regulado por lei.

2.3 — Os representantes dos trabalhadores dispoem,
para o exercicio das suas fungdes, de um crédito de
cinco horas por més.

2.3.1 — O crédito de horas atras referido nao é cumu-
lavel com créditos de horas de que o trabalhador bene-
ficie por integrar outras estruturas representativas dos
trabalhadores.

3 — Atribuigoes:

3.1 — Controlar a evolugao das accdes programadas
(reparacoes, alteragdes, novo equipamento de segu-
ranca, formacéo, etc.), bem como introduzir as que se
entendam como necessarias;

3.2 — Controlar a actividade do técnico de seguranga
nas suas obrigagdes perante a comissao;

3.3 — Prosseguir, quando aprovadas, as medidas pro-
postas pelos assessores técnicos;

3.4 — Garantir a execugao das recomendacdes do
médico do trabalho e da direccao de pessoal, quando
as mesmas procedam de imposicao legal;

3.5 — Apoiar o médico do trabalho nas suas funcoes
de médico do trabalho da empresa;

3.6 — Apreciar com rigor e decidir em conformidade
em tudo que respeite a matérias-primas toxicas, ruido,
doengas profissionais, poluicio e outros, de acordo com
relatorios do médico do trabalho ou outras entidades;

3.7 — Examinar o processo «acidentes» (nimero,
tipo, local, circunstancias, etc.) e tomar decisdes con-
ducentes a sua minimizacao ou desagravamento;

3.8 — Efectuar, pelo menos uma vez por trimestre,
inspecgoes ou auditorias de ambito geral aos postos de
trabalho, bem como todas as ocasionais que as circuns-
tancias justifiquem;

3.9 — Apreciar os relatérios do técnico de seguranga;

3.10 — Requerer a direccao de pessoal as acgdes de
formacéo e treino necessarias ao cumprimento da lei,
do manual e das politicas da empresa;

3.11 — Propor a administracdo, com parecer do
médico do trabalho, quando necessario, todas as accoes
tendentes a efectivagdo de uma cabal gestdo em matéria
de seguranca, higiene e satide, nomeadamente sobre:

Politicas;

Instalacoes;

Equipamentos de produgdo (em termos ergono-
micos e de seguranca);

Equipamentos de proteccao colectiva e individual;

Equipamentos de medida e controlo;

Informacao e apoio aos trabalhadores;

Outras situacoes em conformidade com as exigén-
cias legais;
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3.12 — Informar e apoiar o técnico do ambiente no
que se refere ao cumprimento das suas fungdes, bem
como solicitar dele o apoio e informacdo necessarios
a comissao;

3.13 — Providenciar, por meio de entidade compe-
tente, a actualiza¢@o dos niveis sonoros e proceder em
conformidade;

3.14 — Garantir a existéncia de equipas de primeiros
socorros devidamente actualizadas;

3.15 — Ouvir ou conhecer, quando caso disso, as
reclamacdes ou sugestoes dos trabalhadores, dando,
obrigatoriamente e sempre, uma resposta adequada
(solucoes, informagdes, o que e quando, falta de razéo
dos trabalhadores, etc.);

3.16 — Garantir, através do técnico de seguranca e
das hierarquias, todos os direitos e deveres dos traba-
lhadores em geral em matérias de seguranca.

4 — Funcionamento:

4.1 — A comissao reunird regularmente uma vez por
més. Sempre que circunstancias anormais o justifiquem,
a comissdo, a pedido fundamentado de qualquer dos
seus elementos e ou por convocacdo do seu presidente,
poderd reunir extraordinariamente.

4.2 — A agenda de trabalhos sera preparada pelo pre-
sidente, coadjuvado pelo técnico de seguranca.

4.3 — De todas as reunides serd lavrada uma acta
pelo presidente ou outrem por sua delegacdo, sendo
a mesma distribuida a todos os componentes da comis-
sao de seguranga, higiene e saide no trabalho e a admi-
nistragdo, bem como a outros elementos que, pela natu-
reza dos assuntos, devam dela tomar conhecimento,
nomeadamente os chefes de departamento, que pro-
videnciarao o conhecimento dos seus subordinados,
quando tal seja necessario ou aconselhavel.

4.3.1 — Copia destas actas serd afixada em locais pro-
prios, para conhecimento dos trabalhadores.

4.4 —Toda a documentagao inerente as funcdes da
comissao deve ser organizadamente arquivada, sob res-
ponsabilidade do seu presidente.

§ 1.° Os tempos despendidos pelos representantes
dos trabalhadores nesta comissdo contam para o crédito
previsto na lei.

§ 2.° Sempre que o presidente ou a comissdo o enten-
derem, outros elementos, pelo caracter das suas funcoes,
conhecimentos técnicos, etc., poderdo ser convidados
a participar nas reunides da comissdo de seguranga,
higiene e saide no trabalho.

5 — Responsabilidades:

5.1 — A comissao € responsavel, no ambito das suas
atribuicoes, pelo cumprimento do que estiver ou vier
a estar estabelecido no acordo da empresa legalmente
aplicével.

5.2 — A comisséo € ainda responsavel perante a admi-
nistragdo pelo cumprimento das obrigagoes que lhe sao
cometidas neste regulamento e no manual de seguranca,
higiene e satde no trabalho da empresa.

5.3 — Nos termos legais, € ainda a comissao respon-
savel pela prestagdo de todas as informacdes aos tra-
balhadores, nomeadamente as previstas na legislaciao
aplicavel, através da direccio de pessoal.

5.4 — O médico do trabalho tem a competéncia para
informar que lhe é cometida por lei.
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5.5 — Sempre que a comissao o entender, informa-
¢Oes especificas podem ser prestadas por qualquer um
dos seus componentes, devendo o mesmo ser indigitado
para tal, por razOes de ordem técnica e de competéncia.

ANEXO VI
Seguro de vida e de satde
Seguro complementar de assisténcia social

(de acordo com a clausula 84.2 do AE)

As coberturas dos seguros de vida e de satde sio
as seguintes:
Seguro de vida

Capital base

Garantias L
(salario mensal)

Emcasodemorte ..................... 6 meses.
Invalidez total e permanente ............ 6 meses.
Morte em consequéncia de acidente ...... 12 meses.
Invalidez total e permanente em consequén- | 12 meses.

cia de acidente.

Seguro de saude

Garantia Comparticipagdo | Limite por ano
(percentagem) (euros)
Assisténcia médica hospitalar ....... 90 7500
Assisténcia médica ambulatoéria . . . ... 80 1000
Ortoéteses oculares:
ATOS vt 80 50
Lentes........ooovviiinnaann. 80 125
Lentes de contacto ............ 80 125
Partos:
Cesariana .................... 80 1000
Normal ...................... 80 500
Interrupgao involuntaria da gra-
videz ... 80 250
Estomatologia .................... 80 200

Esta informacao serd complementada com o manual
do seguro a distribuir pela companhia de seguros.

Pela General Cable CelCat, Energia e Telecomunicagoes, S. A.:
Carlos Alberto dos Santos Carreira, administrador.
Anténio Figueiredo Lopes, administrador.

Pelo FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos, em repre-
sentagao dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Comércio, Servigos
e Novas Tecnologias;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem da Marinha Mercante
e Fogueiros de Terra:

Luis Manuel Belmonte Azinheira, membro do secretariado.

Pelo SINDEL — Sindicato Nacional de Industria e da Energia:
Luis Manuel Belmonte Azinheira, mandatario.

Pelo SIMA — Sindicato das Industrias Metaltrgicas e Afins:

José Miguel Marta da Costa, mandatario.

Morelena, 18 de Maio de 2005.

Depositado em 9 de Junho de 2005, a fl. 96 do livro
n.° 10, com o n.° 126/2005, nos termos do artigo 549.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.
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AE entre a IOLA — Ind. de ()ptica, S.A.,eaFEVIC-
COM — Feder. dos Sind. das Ind. de Ceramica,
Cimento e Vidro — Alteracao salarial e outras.

Clausula prévia

No AE publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 19, de 22 de Maio de 2002, com ultima
alteracdo salarial, publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 25, de 8 de Julho de 2004, sao
introduzidas as alteragdes constantes das clausulas
seguintes, mantendo-se em vigor o texto das restantes:

CAPITULO I
Area, ambito, vigéncia, deniincia e revogacao
SECCAO I

Area e ambito

Clausula 1.2
Area e Ambito

1— O presente AE obriga, por um lado, a empresa
IOLA — Industria de Optica, S. A., cuja actividade prin-
cipal € a fabricagao e comercializacao de lentes Opticas,
e, por outro, todos os trabalhadores filiados na asso-
ciacao sindical outorgante que se encontrem ao servigo
da empresa, bem como os trabalhadores que se filiem
durante o periodo de vigéncia do AE.

2— O presente AE ¢ aplicavel na area geografica
abrangida pelos distritos de Viana do Castelo, Braga,
Vila Real, Viseu, Porto, Aveiro, Coimbra e Setubal.

3 — O ambito profissional € o constante dos anexos III
€ 1IV.

4 — O presente AE abrange 1 empregador e 94 tra-
balhadores.

5 — Sempre que na presente convencao se refiram
as designacoes «trabalhador» ou «trabalhadores», as
mesmas devem ser entendidas como aplicéveis a ambos
0S SEXO0S.

SECCAO II
Vigéncia e denincia

Clausula 2.2

Vigéncia e deniincia

2 — As tabelas salariais e demais clausulas de expres-
sdo pecunidria terao uma vigéncia de 12 meses, contados
de 1 de Abril de 2005 a 31 de Marco de 2006 e serdao
revistas anualmente.

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 23, 22/6/2005



o e e e
B e
O
10— e

CAPITULO V

Retribuicao minima do trabalho
Clausula 29.2

Trabalho por turnos
L — e
e
B
Ao

5 — Os trabalhadores em regime de turnos sao remu-
nerados da seguinte forma:

a) Trés turnos, laboragao continua — acréscimo de
22,5% (o valor a vigorar nesta vigén-
cia — € 129,45);

b) Trés turnos com folga fixa — acréscimo de 18,75 %
(o valor a vigorar nesta vigéncia — € 107,90);

¢) Dois turnos com folga alternada — acréscimo
de 15% (o valor a vigorar nesta vigén-
cia — € 86,30);

d) Dois turnos com folga fixa— acréscimo de
12,5% (o valor a vigorar nesta vigén-
cia— € 71,95);

As percentagens dos acréscimos mensais sdo calcu-
ladas sobre o valor da remuneracao minima estabelecida
para o grupo 4 do anexo Iv.

12 — Os trabalhadores, em regime de turnos ou nao,
que prestem trabalho nos dias de Natal (25 de Dezem-
bro) ou Ano Novo (I de Janeiro) tém direito a uma
gratificacdo extraordindria no valor de € 37,30 por cada
um desses dias.

Clausula 31.2

Abono para falhas

Os trabalhadores classificados como caixa, cobrador
ou tesoureiro tém direito a um abono mensal para falhas
no valor de € 74,60.
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Clausula 35.2

Cantinas em regime de auto-servigo

2 — Enquanto nao existirem refeitorios a funcionar
nos termos do namero anterior, os trabalhadores terao
direito a um subsidio de refeicdo por dia de trabalho
efectivo, subsidio que na vigéncia deste AE, conforme
o n.° 2 da clausula 2.2, tem o valor de € 5,75.

B
A e
Clausula 37.2
Grandes deslocacoes
L —

2 — Os trabalhadores em situacdo de grande deslo-
cacdo tém ainda direito a um seguro de acidentes pes-
soais no valor de € 31 875, que vigoraréd durante o cor-
respondente periodo.

Clausula 41.2

Férias

2 — Os trabalhadores que, atento o interesse da labo-
racao da empresa, aceitem a marcacao das suas férias,
seguidas ou interpoladas, fora do periodo consignado
no n.° 4 infra terdo direito ao gozo de 24 dias uteis.

Clausula 75.2
Disposicao transitéria
As matérias da convengao referidas na clausula prévia
que ndo sejam alteradas pela presente convengao man-
tém-se em vigor até que sejam expressamente revogadas.
ANEXO Il
Enquadramentos
Grupo I:

Chefe de servicos.
Contabilista.
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Grupo I-A:

Adjunto de chefe de servicos.

Grupo II:

Caixeiro-encarregado.
Chefe de secc¢ao.

Chefe de vendas.
Encarregado geral.
Secretério de administragao.
Vendedor especializado.

Grupo III:

Escriturario do servico de pessoal.
Instrumentista de controlo industrial.
Secretério de direcgao.

Subchefe de seccao.

Grupo IV:

Caixeiro de balcao com mais de trés anos.
Controlista de armazém de Optica.
Escriturario com mais de trés anos.
Motorista de pesados.

Oficial electricista com mais de trés anos.
Prospector de vendas.

Serralheiro mecéanico de 1.2

Torneiro mecénico de 1.2

Grupo V:

Agente de servicos de planeamento e armazém.
Caixeiro de balcdo de dois a trés anos.
Cobrador.

Escriturario de dois a trés anos.

Motorista de ligeiros.

Grupo VI:

Oficial electricista até trés anos.
Operador de maquinas de vacuo.
Serralheiro mecéanico de 2.2
Torneiro mecanico de 2.2

Grupo VII:

Agente de servicos de atendimento a clientes.

Ajudante de motorista.

Caixeiro de balcao até dois anos.

Controlador de qualidade.

Escriturario até dois anos.

Operador de mdquinas de endurecimento de lentes
organicas.

Operador de médquinas de receitudrio.

Grupo VIII:

Colorizador de lentes.
Fiel de armazém.
Telefonista.

Grupo IX:

Auxiliar de planeamento.
Empregado de servigos externos.
Estagiério de escritério do 3.° ano.
Examinador de superficies.
Serralheiro mecanico de 3.%
Torneiro mecanico de 3.2
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Grupo X:

Controlador de poténcias.
Guarda.

Grupo XI:

Auxiliar de armazém.
Caixeiro-ajudante do 2.° ano.
Estagiario de escritério do 2.° ano.

Grupo XII:

Estagiario de escritério do 1.° ano.
Pré-oficial electricista do 2.° ano.
Verificador conferente de lentes.
Verificador de superficies.

Grupo XIII:

Praticante do 2.° ano (produgao).
Praticante operador de maquinas de vacuo do 2.° ano.
Pré-oficial electricista do 1.° ano.

Grupo XIV:

Ajudante de oficial electricista.
Caixeiro ajudante do 1.° ano.
Embalador.

Empregada de limpeza.

Grupo XV:

Aprendiz electricista.

Praticante de caixeiro.

Servente/estafeta.

Praticante operador de méquinas de vacuo do 1.° ano.
Praticante do 1.° ano (produgao).

ANEXO IV

Tabela salarial

Grupo Vé(l’;(;l]l:((l):;lto
L 764,80
T-A 699,20
2 632,85
N 603,25
A 575,25
S 554,25
B 533,35
T o 520
N 508,50
O 493,75
10 483,30
N 467,75
1 452,50
N 445,50
14 437
T 435

Setubal, 30 de Maio de 2005.

Pela Iola — Industria de Optica, S. AL
Gongalo Francisco Patricio Empis, administrador/director-geral.
Rui Manuel Lobo garcia Marques, mandatario.
Pela Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica, ¢ Vidro:

Maria de Fatima Marques Messias, mandatario.
Pedro Miguel da Silva Mau, mandatario.
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Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacdo
Portuguesa dos Sindicatos da Construgido, Cerdmica e
Vidro representa os seguintes sindicados:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos e Similares do Sul e Regioes
Auténomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos e Similares da Regiao
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos, Constru¢do, Madeiras,
Marmores e Similares da Regiao Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao Civil
e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao,
Madeiras, Marmores e Cortigas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcio,
Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica e
Materiais de Construcao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras de Angra do Heroismo;

Sindicato da Construcao Civil da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Cons-
trugdo, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da
Madeira.

Depositado em 9 de Junho de 2005, a fl. 95 do livro
n.° 10, com o n.° 123/2005, nos termos do artigo 549.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.® 99/2003,
de 27 de Agosto.

AE entre a VIAMAR — Sociedade de Viagens Peni-
che — Berlenga, L.92, e o Sind. dos Transportes
Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante —
Alteracao salarial e outras.

Estas alteracoes afectam a ultima revisao efectuada no
AE, cujo texto consolidado se encontra publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 23, de
22 de Junho de 2004.

Clausula 1.2

O presente acordo de empresa aplica-se a VIA-
MAR — Sociedade de Viagens Peniche — Berlen-
gas, L9, com sede em Peniche e actividade de trans-
porte maritimo, em actividade de viagens de passageiros
entre Peniche e Berlengas e vice-versa, e obriga, por
um lado, esta empresa e, por outro, todos os traba-
lhadores ao servico, qualquer que seja o local de tra-
balho, representados pelo Sindicato dos Transportes
Fluviais Costeiros e da Marinha Mercante.

Este AE vigora para a empresa outorgante ou para
as outras que a ela venham a aderir, mas apenas para
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embarcagoes a operar entre Peniche e Berlengas e vice-
-versa em actividade de viagens de passageiros.

Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisao

1— (Igual.)
2 — (Igual.)

3 — O presente AE, no que se refere a tabela salarial
e clausulas de expressdo pecunidria, produz efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 2005 e terd a duragido de
12 meses.

4 — (Igual.)
5 — (Igual.)
6 — (Igual.)
7 — (Igual.)
8 — (Igual.)

Clausula 30.2

Diuturnidades

1 —Todos os trabalhadores tém direito, por cada
periodo de quatro anos de servigo, a uma diuturnidade
de € 12,69 por més, até ao limite de cinco diuturnidades.

2 — (Igual.)

3 — (Igual.)

Clausula 38.2

Subsidio de refeicao

1 — A empresa concedera a cada trabalhador um sub-
sidio de refeicdo no valor de € 5,36 por cada periodo
normal didrio completo de trabalho prestado.

2 — (Igual.)
3 — (Igual.)
ANEXO Il
Tabela salarial
Categoria Reré:ﬂzl;e;géo

Mestre encarregado do trafego

local (chefe de exploragao) . .. 897
Mestre de trafego local ....... 718
Marinheiro de trafego local . . . . 650
Marinheiro de 2.2 classe de tra-

fegolocal ................. 615
Magquinista pratico de 1.* classe 708

Numero de empregadores abrangidos pela contrata-
¢ao colectiva — um.
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Numero de trabalhadores abrangidos pela contrata-
¢ao colectiva — seis.

Lisboa, 19 de Maio de 2005.

Pelo Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante:

Albano da Rosa Rita, dirigente mandatado.

Pela VIAMAR — Sociedade de Viagens Peniche — Berlenga, L.9%:

José Maria Zaragatoza Malheiros, s6cio gerente.

Depositado em 7 de Junho de 2005, a fl. 95 do livro
n.° 10, com o n.° 119/2005, nos termos do artigo 549.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

Acordo de adesao entre a General Maritime Mana-
gement (Portugal), L.92, e o SIMAMEVIP — Sind.
dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agén-
cias de Viagem, Transitarios e Pesca ao ACT
entre a PORTLINE, S. A., e outras e o SIMAME-
VIP — Sind. dos Trabalhadores da Marinha Mer-
cante, Agéncias de Viagem, Transitarios e Pesca.

Nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 563.° do
Cédigo do Trabalho, a General Maritime Management

(Portugal), L.9, ¢ 0 SIMAMEVIP — Sindicato dos Tra-
balhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagem,
Transitarios e Pesca acordam na adesao da primeira
ao ACT entre PORTLINE, S. A., Sacor Maritima, S. A.,
SOPONATA, S. A., e o SIMAMEVIP — Sindicato dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Via-
gem, Transitarios e Pesca publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 3, de 22 de Janeiro de
1998, e as suas alteracgdes publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 25, de 8 de Julho de
2000, n.° 27, de 22 de Julho de 2001, n.° 27, de 22 de
Julho de 2002, e n.° 28, de 29 de Julho de 2003, que
foi objecto de consolidagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 25, de 8 de Julho de 2004.

A General Maritime Management (Portugal), L.92,
tem como actividade a gestdo de navios, tendo ao seu
servico 28 trabalhadores.

Lisboa, 10 de Maio de 2005.

Pela General Maritime Management (Portugal), L.9:
José Salomdo Coelho Benoliel, procurador.
Pelo SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias
de Viagem, Transitarios e Pesca:

Antonio dos Santos Costa, mandatario.

Depositado em 7 de Junho de 2005, a fl. 95 do livro
n.° 10, com o n.° 121/2005, nos termos do artigo 549.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Sind. dos Trabalhadores dos Impostos — STI
Alteracao

Alteragao deliberada em assembleia geral realizada em
23 de Abril de 2005 aos estatutos publicados no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 29, de 8

de Agosto de 2001.
Estatutos

TITULO I
Dos principios fundamentais

CAPITULO I
Identificacao sindical
Artigo 1.°
Denominacao

Sindicato dos Trabalhadores dos Impostos, abrevia-
damente designado pela sigla STI, é uma organizacio
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de trabalhadores composta por todos os profissionais
a ela associados voluntariamente, independentemente
do seu vinculo, funcdo ou categoria profissional, que
exercam a sua actividade na Direc¢ao-Geral dos Impos-
tos (DGCI), Direccdo-Geral de Informatica e Apoio
aos Servicos Tributarios e Aduaneiros (DGITA) e
Direccao-Geral das Alfandegas e Impostos Especiais
sobre o Consumo (DGAIEC) e na Direc¢ao Regional
dos Assuntos Fiscais da Secretaria Regional das Finan-
cas e do Plano do Governo Regional da Regido Aut6-
noma da Madeira.

Artigo 2.°
Ambito territorial e sede

O STI abrange todo o territorio nacional tal como
vem definido na Constituicdo da Republica Portuguesa
e tem a sua sede em Lisboa.
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Artigo 3.°

Simbolo e bandeira

O simbolo do Sindicato € constituido pela sigla STI,
em cor azul. A bandeira do Sindicato é um rectangulo
em tecido branco, tendo no meio a insercao das letras
STI, em cor azul, e por baixo destas, 0 nome «SINDI-
CATO DOS TRABALHADORES DOS IMPOSTOS».

CAPITULO I1

Principios, objectivos e meios fundamentais

Artigo 4.°
Principios

O STI é uma organizacdo auténoma, independente
do Estado, partidos politicos, confissoes religiosas ou
quaisquer outras associacoes de qualquer natureza,
regendo-se pelos principios do sindicalismo democré-
tico, baseados na eleicdo periddica e por escrutinio
secreto dos Orgdos executivos, € no controlo e parti-
cipacdo activa dos trabalhadores seus associados, em
todos os aspectos da vida sindical.

Artigo 5.°
Objectivos

Sdo objectivos do STI a defesa dos legitimos direitos
e interesses dos trabalhadores por si representados, bem
como a prossecu¢ao da igualdade perante o Estado e
a lei, tendo como base a justica e a dignidade da pessoa
humana, tal como s@o proclamadas na Carta Universal
dos Direitos do Homem.

Artigo 6.°

Meios fundamentais

1— O STI lutar4, ao lado de todas as organizagdes
nacionais e estrangeiras, pela emancipacio dos traba-
lhadores, através de um movimento sindical forte, livre
e independente.

2 — Para a realizacdo dos seus objectivos estatutarios,
podera o STI estabelecer relagoes, filiar-se ou federar-se
em organizacOes sindicais, sempre sem perda de auto-
nomia.

3 — A decisao de filiacao, federagao ou abandono
das organizagoes referidas no nimero anterior seré obri-
gatoriamente precedida de deliberacao da assembleia
geral, s6 sendo valida desde que aprovada por maioria
minima de trés quartos dos votos expressos.

TITULO 11
Dos socios
CAPITULO I

Inscricio e qualidade de sécio

Artigo 7.°

Inscricao, socios de mérito e sécios honorarios

1 — Poderao inscrever-se como sécios do STI todos
os trabalhadores referidos no artigo 1.°, ainda que na
situagao de aposentacao.
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2 — Serao nomeados pelo congresso, por proposta
de qualquer dos seus membros, como sécios de mérito,
os sOcios que tenham prestado ao Sindicato servigos
relevantes, para além dos deveres decorrentes do
artigo 10.°

3 — Serdo nomeados pelo congresso, por proposta
de qualquer dos seus membros, socios honorarios, os
nao sdcios que tenham prestado ao Sindicato servicos
relevantes a que ndo estivessem legalmente obrigados.

Artigo 8.°

Qualidade de socio

1— A qualidade de sé6cio, com todos os direitos e
deveres dai emergentes, adquire-se com a recepcao, na
sede do STI, do boletim de inscricao e declaragao de
desconto mensal da quotizagio, devidamente preenchi-
dos e assinados.

2 — Fica suspensa a qualidade de sécio aos traba-
lhadores que:

a) Temporariamente deixem de estar enquadrados
no artigo 1.° e suspendam, enquanto durar a
situagdo, o pagamento das quotizacoes;

b) Hajam sido punidos com a pena de suspensdo
de sécio, enquanto esta durar.

3 — Perdem a qualidade de s6cios os trabalhadores
que:

a) Comuniquem por escrito, para a sede do STI,
a sua vontade expressa de se desvincularem da
organizacgao;

b) Nao estando abrangidos pelas isengoes previstas
no artigo 48.°, deixem de pagar a sua quotizagao
e nao regularizem a situacdo no prazo maximo
de trés meses a contar da primeira falta de
pagamento;

¢) Hajam sido punidos com a pena de expulsdo,
a partir da data da notificacdo da decisao
definitiva.

4 — Readquirem a qualidade de sdcios os trabalha-
dores que, tendo deixado de o ser:

a) Nao tendo sido punidos com a pena de expulsao,
cumpram os requisitos exigidos no n.° 1 do pre-
sente artigo;

b) Tendo sido punidos com a pena de expulsdo
e nunca antes de dois anos apds a notificagao
da decis@ao definitiva, sejam readmitidos por
decisao do conselho geral, por votagao favoravel
de dois tercos dos seus membros presentes, em
escrutinio directo e secreto.

Artigo 9.°
Processo administrativo

A tramitac@o do processo administrativo de inscrigao,
suspensdo ou readmissdo de socios, bem como de
nomeacao de sécios de mérito e de sdcios honorarios,
consta do Regulamento de Sécios.
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Artigo 10.°

Direitos e deveres dos sécios

A qualidade de sécio obriga ao cumprimento dos pre-
sentes estatutos e regulamentos em vigor, sem prejuizo
dos seguintes direitos e deveres:

1) Direitos:

a) Direito de eleger e ser eleito, de acordo
com as disposi¢Oes estatutdrias, para
qualquer 6rgdo ou cargo do Sindicato;

b) Direito a critica pertinente aos 6érgaos do
Sindicato e a sua actuagao;

¢) Direito a diferenga de opiniao;

d) Direito a comparticipagdo em despesas
efectuadas e em perdas de remuneracoes
sofridas em actividades ao servico do
Sindicato;

e) Direito de recurso aos servicos juridicos
do Sindicato quando sejam ofendidos e
prejudicados, colectiva ou individual-
mente, nos seus legitimos direitos como
trabalhadores;

f) Direito de acesso a todos os elementos
referentes a gestao do Sindicato;

g) Direito de usufruto de todas as estruturas
sociais, culturais e recreativas do Sin-
dicato;

h) Direito ao esclarecimento e informacdo
pelos 6rgaos do Sindicato, a todos os
niveis;

i) Direito de apresentagdo aos drgaos com-
petentes de propostas, estudos e reivin-
dicacgoes, individuais ou colectivas;

j) Direito a assento, com direito a inter-
vengdo e sem direito a voto, em todas
as reunides e assembleias deliberativas
que se realizem no ambito da actividade
sindical a nivel nacional ¢ distrital;

k) Direito ao uso do cartdo de identificacdo
de sécio e de membro de qualquer dos
orgaos do Sindicato de que faga parte;

/) Direito de participagdo, para procedi-
mento disciplinar, de qualquer violacdo
por parte de outros sdcios ou 0rgaos, pas-
sivel de aplicagao de qualquer das penas
previstas nos Estatutos;

2) Deveres:

a) Dever de acatagdo e cumprimento das
deliberagoes dos Orgaos competentes
tomadas de acordo com os estatutos e
regulamentos em vigor;

b) Dever de agir solidariamente na defesa
dos interesses e direitos colectivos;

¢) Dever de pagamento das quotizagdes;

d) Dever de participacdo activa na vida do
Sindicato e nos Orgaos em que tenha
assento;

e) Dever de manter actualizados os elemen-
tos relativos a sua situagdo pessoal e
profissional.
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TITULO III
Dos orgaos
CAPITULOI
Disposicoes gerais
Artigo 11.°
Orgaos do STI

No STI existem Orgaos deliberativos e executivos
nacionais, distritais e locais.
1 — Sao 6rgaos deliberativos:

a) Nacionais:
A assembleia geral;
O congresso;
O conselho geral;
b) Distritais:
As assembleias distritais;
Os conselhos distritais;
¢) Locais:

As assembleias locais.

2 — Sao 6rgaos executivos:
a) Nacionais:
A mesa coordenadora;
A direcgao nacional;
O conselho fiscal,;
A comissao eleitoral;
b) Regionais:
O conselho coordenador da Regido Auto-
noma dos Acores;
c¢) Distritais:
As direcgoes distritais;
As delegagoes distritais ao conselho geral;
d) Locais:
As delegagodes locais.
3 —E incompativel a ocupagdo e o exercicio simul-
taneo de dois ou mais cargos em 6rgaos executivos dife-

rentes, excepto na comissao eleitoral e nas delegacoes
distritais ao conselho geral.

CAPITULO II
Composicao, competéncias e funcionamento
SECCAO I
Composigao dos 6rgaos

SUBSECCAO I

Orgaos nacionais
Artigo 12.°

Orgiios deliberativos
1 — Compdem a assembleia geral todos os s6cios no

pleno uso dos seus direitos estatutarios.

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 23, 22/6/2005



2 — CompoOem o congresso:

A mesa coordenadora;

A direc¢ao nacional;

O conselho fiscal;

As direccoes distritais;

Os delegados sindicais;

Os sécios que tenham sido presidentes ou vice-
-presidentes de 6rgdos executivos nacionais, ou
presidentes das direc¢oes distritais;

Os socios de mérito;

Os sécios honorarios;

O secretario-geral do STI, com voto facultativo.

3 — Compodem o conselho geral:

A mesa coordenadora;

A direccao nacional;

O conselho fiscal;

As delegacdes distritais;

O secretdrio-geral do STI, com voto facultativo.

Artigo 13.°

Orgz‘los executivos
1 — Compodem a mesa coordenadora:

Um presidente;

Um vice-presidente;
Trés secretarios;
Dois vogais.

2 — Compoem a direc¢ao nacional:

Um presidente;

Trés vice-presidentes;
Um tesoureiro;

Trés secretarios;
Quatro vogais.

3 — Compodem o conselho fiscal:

Um presidente;

Um vice-presidente;
Um secretario;
Dois vogais.

4 — Compoem a comissio eleitoral:

a):

Um presidente — o presidente da mesa da
assembleia geral;

Um vice-presidente — o vice-presidente da
mesa da assembleia geral;

Um secretario — um dos secretdrios da mesa
da assembleia geral;

Os mandatarios das listas candidatas a cada
acto eleitoral;

b) O presidente, vice-presidente e secretdrio serdo
individual e respectivamente substituidos pelo
presidente, um vice-presidente € um secretario
da direc¢ao nacional, na comissao eleitoral que
proceder ao escrutinio da votacao em que aque-
les se apresentem como candidatos.
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SUBSECCAO II
Orgdos regionais

Artigo 14.°

Orgaos executivos

Compdem o conselho coordenador da Regido Auté-
noma dos Acores os presidentes das direcgoes distritais
de Angra do Heroifsmo, Horta e Ponta Delgada.

SUBSECCAO III
Orgdos distritais

Artigo 15.°

Orgiaos deliberativos

1— Compdem as assembleias distritais todos os
socios do respectivo distrito no pleno gozo dos seus
direitos.

2 — Compdem os conselhos distritais;
a) A respectiva direcgao distrital;
b) Os delegados sindicais do respectivo distrito.

Artigo 16.°

()rgﬁos executivos
1 — Compodem as direc¢oes distritais:

Um presidente;

Um vice-presidente;
Um tesoureiro;
Dois secretarios;
Dois vogais.

2 — Compdem as delegagdes distritais ao conselho
geral:

O presidente da direccdo distrital respectiva;
Dois membros com assento no conselho distrital
respectivo.

§ tnico. Na falta ou impedimento de delegados sin-
dicais, serdo os mesmos substituidos por quaisquer
sdcios, eleitos para o efeito.

SUBSECCAO IV
Orgdos locais

Artigo 17.°

()rgﬁos deliberativos

Compoem as assembleias locais todos os s6cios do
respectivo local de trabalho no pleno uso dos seus
direitos.

Artigo 18.°

Orgaos executivos

Compdem as delegagdes sindicais:
1 — Um delegado sindical por cada 20 sécios ou frac-
¢d0, no minimo de um por cada local de trabalho.

2 — Sempre que haja justificada conveniéncia, os ser-
vigos centrais, distritais ou locais poderao, por decisao
das assembleias locais respectivas, e para efeitos sin-
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dicais, constituir-se em mais de um local de trabalho,
ou formar um s6 local de trabalho.

SECCAO II
Competéncias dos orgaos

SUBSECCAO I
Orgdos deliberativos nacionais

Artigo 19.°

Assembleia geral
Compete a assembleia geral:

1) Eleger a mesa coordenadora, a direccdo nacio-
nal e o conselho fiscal, bem como deliberar
sobre a sua destitui¢do, no todo ou em parte;

2) Aprovar as alteracdes aos estatutos;

3) Aprovar o relatério e contas anuais do Sin-
dicato;

4) Deliberar sobre a filiagao, federacdo ou aban-
dono nas organizagdes referidas no n.° 2 do
artigo 6.° dos estatutos;

5) Deliberar sobre a extincdo, dissolucdo e liqui-
dacdo do Sindicato;

6) Autorizar a demanda dos titulares dos drgaos
sindicais, por factos praticados no exercicio dos
seus cargos.

Artigo 20.°

Congresso
Compete ao congresso:

1) Aprovar a sua ordem de trabalhos, introduzin-
do-lhe as alteragoes que entender;

2) Aprovar o regulamento do seu funcionamento
interno;

3) Deliberar sobre as propostas de alteracao aos
estatutos a submeter a assembleia geral;

4) Propor a assembleia geral a destituicio da mesa
coordenadora, da direccao nacional ¢ do con-
selho fiscal, no todo ou em parte;

5) Propor a assembleia geral a filiacdo, federacio
ou abandono das organizacdes referidas no n.° 2
do artigo 6.° dos estatutos;

6) Aprovar mogdes de estratégia da politica sin-
dical global;

7) Assumir as competéncias de qualquer outro
o0rgao do STI, excepto da assembleia geral;

8) Resolver, em tltima instancia, os recursos sobre
as decisdes de qualquer Orgdo, excepto da
assembleia geral;

9) Nomear os sécios de mérito e os sdcios hono-
rarios;

10) Fixar a quotizacdo mensal a pagar pelos sécios;

11) Propor a assembleia geral a extincao, dissolucao
e liquidacdo do Sindicato, tendo a proposta de
ser aprovada por maioria de trés quartos dos
VvOtos exXpressos.

Artigo 21.°

Conselho geral

2) Sem prejuizo do n.° 2 do artigo 20.°, aprovar
e alterar os regulamentos necessarios;

3) Fiscalizar o cumprimento das suas decisoes e
do congresso, definindo, se necessario, as medi-
das a adoptar para a sua prossecucao;

4) Deliberar sobre qualquer forma legal de luta
que entenda conveniente para a prossecucao dos
direitos e interesses dos trabalhadores seus
associados;

5) Definir formas de luta a nivel nacional, distrital
ou local, incluindo a greve por periodo superior
a cinco dias;

6) Assumir entre congressos a competéncia defi-
nida nos n.** 5 e 6 do artigo 20.°;

7) Assumir entre congressos as competéncias de
qualquer 6rgao executivo do STT;

8) Requerer a convocacdo extraordindria do con-
gresso;

9) Deliberar em 1.* instancia sobre os recursos das
decisoes de qualquer 6rgao executivo do STI;

10) Deliberar sobre os pedidos de ratificacdo das
decisoes da direccao nacional,

11) Nomear as comissdes e grupos de trabalho
necessarios ao bom andamento da vida sindical,
fixando especificamente o ambito e limites da
sua actividade;

12) Deliberar sobre a realizacdo de referendos;

13) Instaurar processos disciplinares, designando de
entre 0s seus membros 0s respectivos instrutores
e decidir sobre a aplicagao da pena de suspensao
e ou expulsdo de sécio, por votagio favoravel
de dois tergos dos seus membros presentes, em
escrutinio directo e secreto;

14) Decidir sobre a readmissdo de sdcios que
tenham sido expulsos;

15) Aprovar a aquisi¢ao ou alienagio de bens patri-
moniais, de valor superior a 15% do montante
de quotizagoes cobradas no ano anterior;

16) Autorizar a realizacdo de empréstimos, tanto
internos como externos;

17) Aprovar o or¢camento anual do STI;

18) Nomear o secretario-geral e o secretario-geral-
-adjunto do STI;

19) Propor a assembleia geral a aprovagao do rela-
tério e contas anuais do STI, acompanhadas do
parecer do conselho fiscal;

20) Acompanhar a actividade dos 6rgdos executivos
do STI, propondo-lhes as medidas que entenda
lteis a vida sindical;

21) Pronunciar-se sobre todas as matérias de inte-
resse geral no ambito sindical;

22) Nomear a comissdo de gestao que substituird
o 6rgao executivo nacional destituido.

SUBSECCAO II
Orgdos deliberativos distritais

Artigo 22.°

Assembleias distritais

Compete ao conselho geral:

Compete as assembleias distritais eleger e destituir,
no todo ou em parte, as direcgOes distritais respectivas.

1) Aprovar a sua ordem de trabalhos, introduzin-
do-lhe as alteragoes que entender;
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Artigo 23.°

Conselhos distritais
Compete aos conselhos distritais:

1) Fixar por, proposta da direcgdo distrital, a sede
desta;

2) Aprovar a sua ordem de trabalhos, introduzin-
do-lhe as alteragoes que entender;

3) Decidir sobre todas as matérias de ambito dis-
trital que ndo sejam da competéncia de outros
Orgios;

4) Propor aos 6rgdos competentes as formas de
luta no respectivo distrito;

5) Apreciar e dar parecer sobre matérias e pro-
postas de &mbito nacional;

6) Deliberar sobre as propostas distritais a apre-
sentar ao conselho geral, vinculando as dele-
gacgoes distritais as decisdes tomadas;

7) Propor a assembleia distrital a destitui¢do, no
todo ou em parte, da direccao distrital res-
pectiva;

8) Eleger os dois delegados ao conselho geral, que,
com o presidente da direccdo distrital respec-
tiva, constituem a delegacao distrital;

9) Elaborar as actas das suas reunides, remetendo
copia a sede nacional.

SUBSECCAO III
Orgdos deliberativos locais

Artigo 24.°

Assembleias locais

Compete as assembleias locais:

1) Aprovar a sua ordem de trabalhos, introduzin-
do-lhe as alteracoes que entender;

2) Eleger e destituir os delegados sindicais;

3) Apreciar as propostas e mogdes de ambito geral
a apresentar em congresso e em conselho geral;

4) Deliberar sobre propostas do local de trabalho
a apresentar ao conselho distrital, vinculando
os delegados sindicais as decisdes tomadas;

5) Deliberar sobre qualquer assunto de interesse
para os trabalhadores do respectivo local de
trabalho;

6) Eleger as mesas eleitorais locais.

SUBSECCAO IV

Orgéos executivos nacionais

Artigo 25.°

Mesa coordenadora

1 — Compete a mesa coordenadora:

a) Dirigir os trabalhos da assembleia geral, do con-
gresso e do conselho geral, assegurando o seu
bom funcionamento, de acordo com a ordem
de trabalhos aprovada e as disposi¢oes esta-
tutarias;

b) Organizar e nomear as comissdes que entenda
necessarias ao bom funcionamento dos traba-
lhos dos 6rgaos referidos na alinea a);

c¢) Publicitar todas as decisdes da assembleia geral,
do congresso e do conselho geral;
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d)

¢)

h

Lavrar as actas da assembleia geral, do con-
gresso e do conselho geral, nos prazos de 30,
30 e 15 dias, respectivamente, apds a sua
realizacao;

Acompanhar o cumprimento das decisdes da
assembleia geral e do congresso, comunicando
ao conselho geral a sua ndo execucao;

Lavrar as actas das suas reunides.

2 — Compete especialmente ao presidente da mesa

a)

b)

coordenadora:

Convocar, nos termos estatutarios, a assembleia
geral, o congresso, o conselho geral e as assem-
bleias distritais, designando o local, data e hora
da sua realizacao;

Elaborar a proposta de ordem de trabalhos da
assembleia geral, do congresso, do conselho
geral e das assembleias distritais.

Artigo 26.°

Direccao nacional

1 — Compete a direc¢do nacional:

a)
b)
)

d)

g

h)

j)
)
!

p)

Representar os trabalhadores a qualquer nivel
em assuntos sindicais, laborais e profissionais;
Dirigir e coordenar a actividade do STT;
Elaborar o orcamento geral anual e apresen-
ta-lo, conjuntamente com o parecer do conselho
fiscal, ao conselho geral;

Propor medidas tendentes a tornar mais eficaz
e uniforme a accado sindical a nivel distrital e
local,;

Definir as acgdes de politica sindical de curto
prazo;

Definir formas de luta a nivel nacional, distrital
ou local, incluindo a greve por periodo até cinco
dias;

Convocar, por proposta das direcgoes distritais,
a realizacdo de greves, de ambito local e ou
distrital, de um dia;

Elaborar o relatério e contas anuais e fazé-los
presentes ao conselho geral, acompanhados do
parecer do conselho fiscal;

Organizar, coordenar e dirigir todos os proces-
sos reivindicativos, pondo em execugao as for-
mas de luta a nivel nacional;

Colaborar no apoio logistico com as direcgoes
distritais na execucdo das formas de luta a nivel
distrital e local;

Designar os representantes do STI nas orga-
nizagdes em que esteja associado ou federado;
Elaborar e propor para aprovacao ao 6rgao deli-
berativo competente os regulamentos neces-
Sarios;

Sem prejuizo das restantes disposicoes dos esta-
tutos, publicitar as normas necessarias ao bom
funcionamento do STI;

Prestar periodicamente a todos os Orgios e
socios do STI informacao sobre as accoes e acti-
vidades em curso ou a desenvolver;
Administrar os bens e gerir os fundos do STI
bem como cumprir todas as tarefas de gestao
global, contratando para tal os necessarios
meios humanos;

Adquirir ou alienar bens patrimoniais do STI
até ao limite de 15% do montante das quo-
tizacoes cobradas no ano anterior;



q)

x)
y)

Transferir anualmente verbas entre rubricas
orcamentais até ao valor de 200 unidades de
conta;

Colaborar com os demais 6rgaos do STI na pros-
secucao dos interesses sindicais;

Propor a comissao eleitoral as dotagdes a con-
ceder para campanha eleitoral das listas can-
didatas a 6rgaos executivos nacionais e distritais;
Propor ao conselho geral a nomeacao do secre-
tario-geral e do secretdrio-adjunto;

Propor ao conselho geral a realizagao de refe-
rendos;

Fomentar e apoiar publicagdes de caracter cul-
tural, social, recreativo e cooperativo, de inte-
resse para os trabalhadores;

Fazer-se representar em qualquer conselho dis-
trital ou assembleia local, com direito a inter-
vencao e sem direito a voto;

Lavrar as actas das suas reunioes;

Acompanhar a actividade dos demais 6rgaos
executivos do STI, propondo-lhes as medidas
que entenda uteis a vida sindical.

2 — Compete especialmente ao presidente da direc-
¢ao nacional convocar o conselho geral extraordinario,
para efeitos de nomeacao da comissao de gestio que
substituira a mesa coordenadora em caso de destituicio.

Artigo 27.°

Conselho fiscal

Compete ao conselho fiscal:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

Fiscalizar e examinar a contabilidade, contas e
respectivos documentos, tanto do Sindicato
como de qualquer dos seus 6rgaos;

Dar parecer sobre os orcamentos anuais, rela-
tério e contas do STI;

Apresentar aos 6rgdos competentes as propos-
tas que julgue de interesse para a vida e acti-
vidade sindicais, particularmente no dominio da
gestdo financeira e patrimonial;

Instaurar processos de inquérito e averiguacoes,
designando de entre os seus membros os res-
pectivos instrutores;

Autorizar transferéncias de verbas entre rubri-
cas orcamentais de valor superior a 10 unidades
de conta para as direccoes distritais e a 200 uni-
dades de conta para a direc¢ao nacional;

Lavrar as actas das suas reunides.

Artigo 28.°

Comissao eleitoral

Compete a comissao eleitoral:

1)
2)

3)

4)

Dirigir, coordenar e fiscalizar todo o processo
e legalidade das eleicOes para 6rgaos executivos
nacionais e distritais;

Assegurar a igualdade de tratamento das listas
candidatas a Orgdos executivos nacionais e
distritais;

Decidir, por proposta da direcgdo nacional, as
dotacoes a conceder para campanha eleitoral
as listas candidatas a 6rgaos executivos nacionais
e distritais;

Promover a elaboracao dos cadernos eleitorais;

10)

Apurar o resultado final de elei¢des para 6rgaos
executivos nacionais e distritais e anunciar as
listas vencedoras;

Decidir das reclamacgdes sobre eleigoes;

Marcar a data e dar posse aos 6rgaos executivos
nacionais e distritais;

Dirigir, coordenar e fiscalizar todo o processo
relativo a referendos;

Nos termos do n.° 8 do artigo 40.°, declarar
a nulidade de processos eleitorais;

Lavrar as actas das suas reunides.

Artigo 29.°

Orgaos executivos regionais

Compete ao conselho coordenador da Regido Auté-
noma dos Acores:

1)
2)

Coordenar a actividade sindical ao nivel da res-
pectiva Regido Auténoma;

Representar os trabalhadores sdcios que exer-
¢am a sua actividade profissional na Regiao
Auténoma dos Acores, nomeadamente como
interlocutor junto do Governo e restantes
6rgaos de administragao regional, dentro do res-
peito pelos estatutos e das restantes regras de
solidariedade para com a organizagio sindical
a nivel nacional.

SUBSECCAO V
Orgdos executivos distritais

Artigo 30.°

Direccées distritais

Compete as direccoes distritais:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)
10)

11)
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Representar os trabalhadores a nivel distrital,
em assuntos sindicais;

Apresentar aos 6rgdos competentes trabalhos
e propostas de qualquer natureza, tendentes a
melhorar a vida sindical;

Prestar aos socios do distrito, colectiva ou indi-
vidualmente, todo o apoio e esclarecimentos
necessarios ao bom conhecimento dos processos
reivindicativos e negociais em curso e, bem
assim, sobre todas as questdes de interesse
sindical;

Com o apoio da direccao nacional, organizar,
coordenar e dirigir todos os processos de luta
a nivel distrital, decididos pelos 6rgaos com-
petentes;

Propor a direc¢ao nacional a convocagao de gre-
ves, de ambito local e ou distrital, de um dia;
Nos termos e prazos regulamentares definidos,
elaborar os orcamentos distritais a apresentar
a direc¢ao nacional para elaboragdo do orca-
mento geral, bem como prestar contas;
Adquirir ou alienar bens patrimoniais até ao
limite de 10 unidades de conta;

Transferir anualmente verbas entre rubricas
orcamentais até ao valor de 10 unidades de
conta;

Gerir os fundos e bens patrimoniais a sua
guarda;

Representar o Sindicato junto dos d6rgaos de
governo distritais, bem como dos demais entes
publicos e privados do mesmo nivel;

Elaborar as propostas de ordem de trabalhos
do conselho distrital;
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12) Constituir com trés dos seus membros a mesa
que dirige as reunides do conselho distrital;
13) Lavrar as actas das suas reunioes.

Artigo 31.°

Delegacoes distritais ao conselho geral
Compete as delegacdes distritais ao conselho geral:

1) Representar o distrito respectivo no conselho
geral;

2) Colaborar com os demais 6rgaos nacionais e
distritais na implementac@o a nivel distrital das
decisdes e propostas aprovadas pelos Orgios
competentes;

3) Apresentar e defender no conselho geral as pro-
postas aprovadas em conselho distrital;

4) Apreciar e decidir em conselho geral sobre pro-
postas apresentadas por outros 0rgaos.

SUBSECCAO VI
Orgaos executivos locais

Artigo 32.°

Delegacoes locais
Compete as delegacoes locais:

1) Representar os trabalhadores a nivel local, em
assuntos sindicais;

2) Apresentar aos Orgdos competentes trabalhos
e propostas de qualquer natureza, tendentes a
melhorar a vida sindical;

3) Prestar aos sécios do local de trabalho, colectiva
ou individualmente, todo o apoio e esclareci-
mentos necessarios ao bom conhecimento dos
processos reivindicativos e negociais em curso
e, bem assim, sobre todas as questdes de inte-
resse sindical,

4) Com o apoio da direccdo distrital, organizar,
coordenar e dirigir todos os processos de luta
a nivel local, decididos pelos Orgdos compe-
tentes;

5) Representar o Sindicato junto dos 6rgios de
administragao local, bem como dos demais entes
publicos e privados do mesmo nivel;

6) Distribuir aos sdcios o material para esse efeito
remetido pelos demais 6rgdos sindicais;

7) Convocar as assembleias locais, elaborar as pro-
postas das suas ordens de trabalhos, orientar
os trabalhos e lavrar as actas das referidas
assembleias, delas remetendo copia a direcgao
distrital respectiva;

8) Fortalecer a acgdo sindical na area da sua acti-
vidade, criando condigdes para a participacio
do maior numero de trabalhadores, visando o
engrandecimento do Sindicato.

SECCAO III
Convocacao e funcionamento dos 6rgaos
SUBSECCAO I
Convocagao dos orgaos deliberativos
Artigo 33.°
()rgéos nacionais

1 — A convocacgao da assembleia geral com indicacio
do dia, local, horario e ordem de trabalhos sera feita
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através de circulares enviadas a todos os socios e publi-
cacdo de anuncios da convocatéria num jornal didrio
de ambito nacional.

2 — A assembleia geral é convocada ordinariamente
a nivel nacional, com a antecedéncia minima de 60 dias:

a) Para eleger a mesa coordenadora, a direc¢ao
nacional e o conselho fiscal, que completem
regularmente o seu mandato;

b) Anualmente, para aprovar o relatdrio e contas
anuais.

3 — A assembleia geral é convocada extraordinaria-
mente a nivel nacional, por iniciativa do presidente da
mesa coordenadora, ou a pedido da direcgdo nacional
ou de 10% dos sécios no pleno uso dos seus direitos,
com a antecedéncia minima de 30 dias:

a) Para destituir, no todo ou em parte, a mesa
coordenadora, a direccdo nacional ou o con-
selho fiscal;

b) Para eleger a mesa coordenadora, a direccdo
nacional ou o conselho fiscal, destituidos antes
do termo do seu mandato;

¢) Sempre que tal se mostre necessario, para efei-
tos dos n.°* 2, 4,5 e 6 do artigo 19.°

4 — O congresso reune ordinariamente de quatro em
quatro anos e extraordinariamente quando requerida
a sua convocagaio:

Por deliberacdo do conselho geral;
Por 10% dos sécios no pleno uso dos seus direitos.

5 — O conselho geral retne ordinariamente nos 1.°
e 3.° quadrimestres de cada ano e extraordinariamente
quando requerida a sua convocagao por:

Qualquer 6rgao executivo nacional;
Um ter¢o dos seus membros;
10% dos sécios no pleno uso dos seus direitos.

Artigo 34.°
()rgﬁos distritais

1 — A convocagao da assembleia distrital com indi-
cacgao do dia, local, horario e ordem de trabalhos sera
feita através de circulares enviadas a todos os sdcios
do distrito e publicacdo de anudncios da convocatdria
num jornal de ambito distrital.

2 — A assembleia distrital é convocada ordinaria-
mente a nivel distrital, com a antecedéncia minima de
45 dias, para eleic@o da direccao distrital respectiva que
termine regularmente o seu mandato.

3 — A assembleia distrital € convocada extraordina-
riamente, a nivel distrital, por iniciativa do presidente
da mesa coordenadora ou a pedido da direcgao distrital
ou de 10% dos sécios do respectivo distrito no pleno
uso dos seus direitos, com a antecedéncia minima de
15 dias:

a) Para destituir a direc¢do distrital respectiva;
b) Para eleger a direccao distrital respectiva des-
tituida antes do termo do seu mandato.

4 — A convocatdria do conselho distrital sera feita
pela direccdo distrital respectiva, reunindo-se ordina-
riamente até 10 dias antes de cada conselho geral e
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extraordinariamente por iniciativa daquela ou quando
requerida a sua convocagio por:

Maioria simples dos delegados sindicais do distrito
em efectividade de funcoes;

Direcgao nacional, para debate de assuntos de
ambito distrital.

Artigo 35.°
()rgéos locais

A convocatOria da assembleia local serd feita pela
delegagao local respectiva, reunindo-se ordinariamente
até cinco dias antes do conselho distrital e extraordi-
nariamente por iniciativa daquela ou quando requerida
a sua convocagao por:

Um terco dos s6cios da respectiva assembleia local
no pleno uso dos seus direitos;

Direcgao distrital respectiva, para debate de assun-
tos de ambito local.

SUBSECCAO I
Funcionamento dos 6rgaos deliberativos

Artigo 36.°
Regras gerais

1 — A assembleia geral, o congresso, o conselho geral,
as assembleias distritais, os conselhos distritais e as
assembleias locais funcionarao com a maioria dos seus
membros constitutivos.

2 — Na falta da maioria, os drgaos referidos no n.° 1
funcionarao uma hora depois, com qualquer ntimero
dos seus membros constitutivos.

3 — As deliberacoes serdo tomadas, salvo disposicao
em contrario do préprio 6rgao ou dos estatutos, por
maioria simples dos membros presentes.

4 — As votagoes nos 0rgaos deliberativos serao publi-
camente expressas, excepto as que tenham por objecto
a nomeagao, eleicdo ou outra forma de designacao de
quaisquer pessoas para qualquer cargo, 6rgao ou funcao,
bem como a aplicacio de sangoes disciplinares, em que
serdo sempre € obrigatoriamente por escrutinio directo
e secreto.

5 — A assembleia geral funcionard por secgoes de
voto nos respectivos locais de trabalho, para efeitos dos
n.> 1, 4 e 5 do artigo 19.°

6 — As assembleias distritais funcionardo por secgoes
de voto nos respectivos locais de trabalho.

7 — Nos demais casos, os 0rgaos deliberativos men-
cionados no n.° 1 funcionarao em plendrio.

SUBSECCAO III
Convocacao e funcionamento dos 6rgaos executivos

Artigo 37.°
Regras gerais

Com total respeito e subordinacio aos estatutos, bem
como as normas legais em vigor, os drgaos executivos
reger-se-ao pelas seguintes regras:

1 — A convocacao dos 6rgaos executivos € da com-
peténcia do respectivo presidente.
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2 — As decisbes dos 0rgaos executivos serao tomadas
por maioria simples do nimero de membros presentes
que os constituam estatutariamente.

3 — As votacOes nos 6rgaos executivos serdo publi-
camente expressas, excepto as que tenham por objecto
a nomeagao, eleicdo ou outra forma de designacao de
quaisquer pessoas para qualquer cargo, 6rgao ou funcio,
bem como a aplicacio de sang¢des disciplinares, em que
serdo sempre e obrigatoriamente por escrutinio directo
e secreto.

4 — Os membros dos 0rgaos executivos sao solida-
riamente responsaveis pelos actos praticados no exer-
cicio do mandato que lhes foi confiado, salvo se tiverem
votado expressamente contra a decisdo ou se estiveram
ausentes na reunido em que foi tomada a decisdo e,
posteriormente, contra ela se manifestarem por escrito.

5 — Os membros dos 6rgaos executivos respondem
individualmente pelos actos e accoes nao aprovados pelo
colectivo do 6rgao, ou desconhecido deste.

6 — Para que o STI fique obrigado é necessério que
os respectivos documentos sejam assinados por, pelo
menos, trés membros do 6rgido executivo competente
para a realizacdo do acto.

7 — Os 6rgaos executivos poderao constituir manda-
tarios para a pratica de actos da sua competéncia, com
caracter de continuidade ou nao, devendo fixar com
precisao o ambito dos poderes conferidos.

8 — A constitui¢ao de mandatério serd sempre publi-
citada.

9 — De todas as reunides sera lavrada acta de que
constarao, ainda que de forma resumida, todas as maté-
rias e questdes debatidas, podendo-lhe ser apensados
documentos escritos apresentados.

10 — A mesa coordenadora reunird ordinariamente
sempre que o cumprimento das normas estatutdrias
assim o exija e extraordinariamente quando tal se mostre
necessario.

11 — A direccdo nacional reunird ordinariamente
uma vez em cada més do calendario e extraordinaria-
mente sempre que tal se mostre necessario.

12 — O conselho fiscal, as direccoes distritais e as
delegacoes locais reunirdo uma vez em cada trimestre
do calendério ou sempre que tal se mostre necessario.

TITULO IV
Do referendo, eleicoes e mandatos
CAPITULOI
Referendo

Artigo 38.°

Referendo

1 — Os soécios do Sindicato no pleno uso dos seus
direitos poderdo ser chamados a pronunciar-se direc-
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tamente, a titulo vinculativo, através de referendo, por
decisdo do congresso ou do conselho geral, a reque-
rimento da direc¢ao nacional.

2 — O referendo s6 pode ter por objecto questdes
de relevante interesse de politica sindical que, pela sua
natureza, devam ser decididas por todos os sdcios.

3 — Sao excluidas do ambito do referendo as alte-
ragdes aos estatutos, bem como as questoes e actos de
natureza meramente administrativa, orcamental ou
financeira.

4 — Cada referendo recaird sobre uma s6 matéria,
devendo as questdes ser formuladas em termos de sim
ou nao, com objectividade, clareza e precisao.

5 — Sao excluidas a convocacio e formulagao de refe-
rendos entre a publicitacio de actos eleitorais para
Orgdos executivos nacionais e a sua tomada de posse.

CAPITULO IT
Eleicoes

Artigo 39.°
Principios

1 — Sem prejuizo das demais disposicOes estatutarias,
as eleicoes regulam-se pelo presente artigo, podendo
ser elaborado regulamento administrativo e de apoio
logistico, subordinado aquelas normas.

2 — As eleigoes para qualquer cargo, 6rgao ou funcao
serdo sempre por escrutinio directo e secreto.

3 — As eleigdes para a mesa coordenadora, direccao
nacional, conselho fiscal, direccoes distritais e delega-
¢oes locais efectuar-se-ao no ultimo trimestre do seu
mandato.

4 — Qualquer 6rgao executivo cessante manter-se-a
em funcoes até a data da tomada de posse dos drgaos
eleitos.

5 — Apenas poderao votar em actos eleitorais, a qual-
quer nivel, os sdcios cuja proposta de sindicalizacao
tenha, nos termos estatutarios, dado entrada na sede
nacional do STI pelo menos trés meses antes do acto
eleitoral.

6 — S6 poderao ser eleitos para Orgaos executivos
nacionais, distritais e locais os socios que tenham essa
qualidade, ininterruptamente, ha pelo menos trés anos
€ um ano e seis meses, respectivamente, e nunca tenham
sido punidos com qualquer pena disciplinar.

7

a) Na inexisténcia de listas candidatas, os 6rgaos
executivos cessantes manter-se-ao em funcoes,
promovendo, no prazo de 60 dias, a constituicao
de listas de sucessio;

b) No caso previsto na alinea anterior, as eleicoes
realizar-se-20 nos 15 dias posteriores ao termo
do prazo nela referido;

c¢) Se ainda assim ndo houver listas candidatas,
compete a direcgdo nacional, quando estiverem

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 23, 22/6/2005

em causa 6rgaos nacionais e distritais ou a direc-
¢ao distrital respectiva, estando em causa 0rgaos
locais, promover no mais curto espago de tempo
possivel a constituigao de lista de candidatura,
abrindo-se novo processo eleitoral.

8 — Sob pena de nulidade do processo eleitoral e
sem prejuizo de promogao de eleigdes dos 6rgios nio
providos, nenhum 6rgio ou o seu membro, em exercicio
de funcoes, pode apoiar, promover ou de alguma forma
interferir favorével ou desfavoravelmente na eleigao de
qualquer lista para qualquer 6rgio executivo, em detri-
mento de outras listas, salvo no caso de listas oficiais
de candidatura por si apresentadas e sempre sem qual-
quer recurso aos meios do Sindicato ao seu dispor,
enquanto executivo cessante.

CAPITULO III
Mandatos

SECCAO I

Duracao dos mandatos

Artigo 40.°
Duracao

Os mandatos para os 6rgaos executivos eleitos t&m
a durac@o de quatro anos coincidentes com anos civis.

SECCAOII

Demissao e exoneragao dos 6rgaos executivos

Artigo 41.°

Demissao e destituicao

A demissdo ou destituicio da maioria simples dos
membros de um 6rgdo executivo equivale a demissdo
ou destitui¢ao colectiva do respectivo 6rgao.

Artigo 42.°

Demissao ou destituicao da mesa coordenadora,
direc¢iio nacional e conselho fiscal

1 — Se a mesa, direccao nacional ou o conselho fiscal
se demitirem, manter-se-do em fungbes até a sua
substituicao.

2 —Se for proposta a destituicio da totalidade de
um dos 6rgaos referidos no nimero anterior, este man-
ter-se-4 em funcgdes até a publicitagdo dos resultados
da votacado da assembleia geral. Se a assembleia geral
confirmar a destituicdo, o 0rgdo destituido cessard de
imediato funcoes, sendo pelo conselho geral nomeada
a comissao que ird assegurar a gestao dos assuntos cor-

rentes, até a eleicio do novo 6rgdo, a promover no
prazo méaximo de 90 dias.

Artigo 43.°

Demissao ou destituicao das direcgoes distritais

1 — Com as necessdarias adaptagoes, ao nivel distrital
aplica-se o disposto no artigo anterior.
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2 — As competéncias que no artigo anterior sao
cometidas ao conselho geral passam para o conselho
distrital respectivo.

Artigo 44.°

Demissao ou destituicao dos delegados sindicais

Se se demitirem ou forem destituidos os delegados
sindicais, a assembleia local respectiva promovera de
imediato a eleicao dos seus substitutos.

Artigo 45.°

Substituicao de titulares de 6rgaos executivos

1 — A demissao ou destituigdo de qualquer elemento
de um O6rgao executivo, nacional ou distrital, implica
a sua substituicdo pelo elemento a seguir indicado na
lista de candidatura.

2 — Do n.° 1 exceptua-se o tesoureiro, que sera subs-
tituido pelo elemento consensado em plenario do 6rgao
respectivo.

3 —Toda a substituicdo implica a imediata publici-
tacdo ao nivel geografico do 6rgao respectivo.

SECCAO 111
Suspensao de mandatos

Artigo 46.°

Suspensao temporaria de mandatos

1 — Qualquer membro de 6rgio executivo poderé
solicitar a suspensao tempordria de mandato, por motivo
de:

a) Doenca;

b) Curso ou concurso profissional;

c¢) Actividade politica temporéria;

d) Deslocacdo tempordria do seu local de trabalho;

e) Qualquer outro motivo de forca maior aten-
divel.

2 — O pedido de suspensao tempordria do mandato
de membros de 6rgaos executivos, nacionais ou distritais,
sera dirigido por escrito ao drgao respectivo.

3 — O pedido de suspensao temporaria do mandato
de delegados sindicais serd dirigido a assembleia local
respectiva.

4 — A suspensao temporaria nao provoca a vacatura
do lugar, sendo o elemento substituido nas suas fungoes,
também temporariamente, nos termos do artigo 45.°

TITULO V
Das quotizagdes, fundos, orcamento e contas
CAPITULO I
Quotizacoes

Artigo 47.°

Quota mensal

1 — Todos os sécios do STI pagardo mensalmente
a quotizagao fixada pelo congresso, excepto durante o
periodo de suspensio da qualidade de sécio.
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Artigo 48.°

Isencao de quota

Estao isentos de quota mensal, sem perda dos direitos
estatutarios:

1) Os socios a prestar servico militar obrigatorio;

2) Os sbcios que comprovada e justificadamente
deixem de receber vencimento;

3) Os sécios que apresentem motivo devidamente
justificado, aceite pela direc¢do nacional do STI;

4) Os s6cios honorarios.

CAPITULO IT

Fundos

Artigo 49.°

Fundos
Constituem fundos do STI:

1) O produto das quotiza¢des mensais dos socios;

2) Os saldos de cada geréncia;

3) Os juros de depdsitos bancarios;

4) Os resultados de aplicacdes financeiras ou de
capital, seja qual for a sua natureza;

5) ComparticipacOes em seguros;

6) Todas as receitas ou contribuig¢des eventuais ou
extraordinérias.

Artigo 50.°

Aplicacao dos fundos

Os fundos do STI tém, obrigatoriamente, a seguinte
aplicagao:
1 — Quotizagdes mensais:

a) Entre 55% e 65%, para despesas correntes e
encargos resultantes da normal actividade do
STI;

b) Entre 30% e 40 % para o fundo de accdo social;

¢) 5% para o fundo de greve;

d) Anualmente, a direccdo nacional propord ao
conselho geral as percentagens a afectar as des-
pesas correntes e ao fundo de acgédo social, por
forma que a soma das duas totalize 95 %.

2 — Saldos de cada geréncia anual:
a) 60% para reservas de investimento patrimonial
mobiliario e imobiliario;
b) 40% para o fundo de greve.
3 — Os juros de depdsitos bancarios, os resultados
de aplicacOes financeiras, as comparticipagoes em segu-
ros, bem como todas as receitas e contribuicoes even-

tuais ou extraordindrias nao previstas nas alineas ante-
riores, sao destinados ao fundo de greve.

CAPITULO III
Orcamento e contas
Artigo 51.°
Orcamento
Sem prejuizo das disposi¢des dos estatutos, o orga-

mento reger-se-a pelo regulamento orgamental.
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1 — Os orcamentos nacionais e distritais, bem como
os mapas de controlo da execugao orgamental, obede-
cerdo a modelo uniforme, aprovado pelo conselho geral,
por proposta da direccdo nacional.

2— O orcamento nacional autonomizard o orca-
mento da gestdo corrente do orgamento do fundo de
accao social.

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
os orcamentos distritais nao poderdo ultrapassar em
mais de 20% o total das contas do respectivo distrito,
relativas ao 2.° ano anterior aquele a que se referem.

4 — Quando existam razdes que o justifiquem, os
orcamentos distritais poderao exceder o limite referido
no nimero anterior, sem no entanto poderem ultra-
passar o valor calculado com base na seguinte férmula:

OD=0,00003xNXRGQ

em que:

OD ¢ o orcamento distrital;

N € o namero efectivo de s6cios do respectivo dis-
trito em 30 de Setembro do ano em curso;

RGQ ¢ a receita global de quotizagdes do ultimo
ano totalmente apurado.

5 — Sem prejuizo do n.° 6 do artigo 31.°, as verbas
para aquisicao de bens patrimoniais a guarda das direc-
¢Oes distritais, bem como para rendas pagas com sedes
distritais, integram o orgamento nacional.

Artigo 52.°

Contas

As despesas e contas nacionais e distritais subordi-
nam-se ao or¢amento anual e ao respectivo regulamento.

1 — Para efeitos de gestdo de fundos, o STI possuira
uma contabilidade, organizada de molde a permitir nao
sO o controlo como a autonomizacao das contas de des-
pesas gerais, das contas do fundo de accdo social.

2—Naio é permitido na contabilidade um atraso
superior a 90 dias.

3 — As verbas or¢camentadas para as direcgdes dis-
tritais serdo pagas em duodécimos, deduzindo-se nestes
os saldos positivos transitados de anos anteriores e que
tenham ficado na posse das referidas distritais.

4 — A falta de prestagao trimestral de contas, pelas
direc¢oes distritais, no prazo de 30 dias apos o trimestre
a que se referem, implica a imediata suspensdo de
remessa de duodécimos, até regularizacao, sendo per-
didos os duodécimos relativos aos meses completos de
atraso.

5 — Todas as despesas serao comprovadas documen-
talmente, devendo os documentos ou suas fotocOpias
autenticadas pelo tesoureiro do respectivo 6rgdo acom-
panhar a prestacdo de contas.
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TITULO VI

Do regime disciplinar e das penas

Artigo 53.°

Processo disciplinar

Nenhuma pena poderd ser aplicada sem processo dis-
ciplinar prévio, que revestira a forma escrita ¢ em que
serdo asseguradas a parte acusada todas as garantias
e meios de defesa legais.

Artigo 54.°

Penas
1 — Existem as penas de:

a) Repreensao por escrito;
b) Suspensao de sécio;
¢) Expulsao de sécio.

2 — A expulsao de sdcio faz suspender qualquer fun-
¢ao que desempenhe nos 6rgaos do Sindicato.

3 — As penas referidas nas alineas b) e ¢) do nimero
anterior serdo publicitadas.

Artigo 55.°
Aplicacao das penas

1— A pena de repreensdo serd aplicada aos sdcios
que, por negligéncia, ndo cumpram sistematicamente
os seus deveres.

2 — A pena de suspensao serd aplicada aos sdcios
que expressamente se recusem ao cumprimento dos seus
deveres. A pena nao podera exceder dois anos.

3 — A pena de expulsio serd aplicada aos sdcios que,
dolosamente, pratiquem actos contrarios aos principios
dos presentes estatutos, fagcam publica propaganda con-
tra o STI ou o sindicalismo ou ponham publicamente
em causa o bom nome e a dignidade da organizacao
ou de qualquer dos seus 6rgaos ou membros.

TITULO VII

Do fundo de accao social

Artigo 56.°

Fundo de accao social

1— O STI possui um fundo de solidariedade desig-
nado por fundo de acgao social, com a sigla FAS, que,
sem prejuizo das restantes disposicoes dos estatutos, se
regulamentard pelo regulamento do fundo de accdo
social.

2 — Os funcionérios do STI beneficiardo do FAS
desde que para tal optem por descontar no seu ven-
cimento iliquido mensal a importancia equivalente a per-
centagem para o FAS fixada na alinea b) do n.° 1 do
artigo 50.° dos estatutos.
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Artigo 57.°

Objectivos a médio prazo

1 — A médio prazo, o STI podera implementar a ges-
tdo de um fundo de apoio e assisténcia, com autonomia
financeira, administracdo e quadro de pessoal préprio.

2 — O fundo de apoio e assisténcia terd por objectivos
0 apoio na educagao aos filhos dos associados e com-
plemento de pensao de reforma e sobrevivéncia aos
sOcios e conjuges.

3 —Sem prejuizo das restantes disposigdes estatu-
tarias, o fundo de apoio e assisténcia reger-se-a pelo
seu regulamento interno.

TITULO VIII
Dos estatutos, dissolucao e liquidagcao
CAPITULO 1

Estatutos

Artigo 58.°

Alteracao aos estatutos

1 — Os estatutos do STI poderao ser alterados de
acordo com uma das seguintes condigoes:

a) As propostas serem subscritas por pelo menos
100 associados no pleno uso dos seus direitos;

b) As propostas serem apresentadas pela direccdo
nacional.

2— A intengdo de alterar os estatutos deverd ser
comunicada a todos os sdcios, até 90 dias antes do con-

N

gresso que ird propor a alteragdo a assembleia geral.

3 — A assembleia geral que vai aprovar as alteracoes
propostas realizar-se-a4 nos 30 dias posteriores ao con-
gresso mencionado no ndmero anterior.

CAPITULO II
Extincao, dissolucao e liquidacao
Artigo 59.°
Extincao dissolucao e liquidacao

1 — A extin¢do do Sindicato s6 se verificara por deli-
beragao assembleia geral e por, pelo menos, trés quartos
dos votos expressos pelos socios, depois de cumprido
o disposto no n.° 11 do artigo 19.°

2 — A assembleia geral definird também os termos
em que se processard a dissolucdo e o destino a dar
a todos os bens e patriménio do Sindicato.

TITULO 1X
Disposigoes diversas
Artigo 60.°
Representacao em juizo

Em juizo, o STI serd representado pelo presidente
do 6rgao responsavel pela decisao controvertida, ou

3505

estatutariamente competente para a tomada dessa
decisao.

Artigo 61.°

Reclamacdes e recursos

1 — As reclamacodes das decisoes da comissao elei-
toral tém efeito suspensivo.

2 — Os recursos para os Orgaos deliberativos sao
facultativos.

Artigo 62.°

Casos omissos

Os casos omissos nos presentes estatutos, bem como
nos seus regulamentos em vigor, serao regulados sub-
sidiariamente pelas disposicoes legais aplicdveis e, na
sua falta, por deliberacdo ou decisao do 6rgao com-
petente, consoante 0s casos.

Artigo 63.°

Normas regulamentares

Serao elaborados de acordo com os presentes esta-
tutos:

1) O regulamentou or¢amental;

2) O regulamento do fundo de acg¢ao social;

3) O regulamento dos sdcios;

4) O regulamento de apoio juridico aos sdcios;

5) O regulamento do fundo de greve;

6) O regulamento dos delegados sindicais;

7) Outros regulamentos necessarios ao bom fun-
cionamento do STI.

TITULO X
Disposicoes finais e transitorias

Artigo 64.°

Regulamentos

1— Os regulamentos referidos no artigo anterior
serdo aprovados no prazo méaximo de 180 dias apds
entrada em vigor dos estatutos.

2 — Até a aprovacao dos novos regulamentos, vigo-
ram os anteriores em tudo o que nao contrarie os actuais
estatutos e, na sua inexisténcia, omissao ou revogacao,
serdo as matérias provisoriamente decididas pelo con-
selho geral.

Artigo 65.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor no dia ime-
diato ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego.

Registados em 2 de Maio de 2005, ao abrigo do
artigo 484.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 68/2005, a fl. 74
do livro n.° 2.
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Alteracao de estatutos da FESTRU — Feder. dos
Sind. de Transportes Rodoviarios e Urba-
nos/CGTP-IN.

Alteracdo aprovada no 9.° Congresso realizado em 9 de
Abril de 2005 aos estatutos publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 8, de 30 de Abril
de 1998.

CAPITULO I

Artigo 1.°

Denominacao, Ambito e sede

A Federacdo dos Sindicatos de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos/CGTP-IN, adiante designada por
FESTRU, ¢ a associacao sindical constituida pelos sin-
dicatos representativos dos trabalhadores que exercem
a sua actividade no sector de transportes rodoviarios
e urbanos e todos os trabalhadores que se encontrem
na situacao prevista no artigo 2.°

Artigo 2.°
Ambito
A FESTRU exerce a sua actividade em todo o ter-
ritério nacional e representa, para todos os efeitos legais,
a totalidade dos trabalhadores inscritos nos sindicatos

filiados, independentemente do sector de actividade em
que prestam o seu trabalho.

Artigo 3.°
Sede

A sede da FESTRU é em Lisboa.

CAPITULO II

Principios fundamentais e objectivos

Artigo 4.°

Principios fundamentais

A FESTRU orienta a sua ac¢do pelos principios da
liberdade, da unidade, da democracia, da independéncia
sindical e da solidariedade entre todos os trabalhadores
na luta por melhores condigdes de vida e de trabalho,
pelo fim da exploragao do homem pelo homem.

Artigo 5.°
Liberdade sindical
O principio da liberdade sindical, reconhecido e
defendido pela FESTRU, garante a todos os trabalha-

dores o direito de se sindicalizarem, independentemente
das suas opgoes politicas ou religiosas.

Artigo 6.°

Unidade sindical

A FESTRU defende a unidade dos trabalhadores e
a unidade organica do movimento sindical como con-
dicdo e garantia da defesa dos direitos e interesses dos
trabalhadores, combatendo todas as acgoes tendentes
a sua divisao.
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Artigo 7.°

Democracia sindical

1 — A democracia sindical, garante a unidade dos
trabalhadores, regula toda a organica e vida interna da
FESTRU, constituindo, o seu exercicio, um direito e
um dever de todos os associados.

2— A democracia sindical em que a FESTRU
assenta a sua acgdo expressa-se, designadamente, no
direito de participar activamente na actividade sindical,
de eleger e destituir os seus dirigentes e de livremente
exprimir todos os pontos de vista existentes no seio dos
trabalhadores, devendo, apds a discussao, a minoria acei-
tar a decisao da maioria.

Artigo 8.°

Independéncia sindical

A FESTRU desenvolve a sua actividade com total
independéncia em relagdo ao patronato, Estado, con-
fissdes religiosas, partidos politicos ou quaisquer agru-
pamentos de natureza nao sindical.

Artigo 9.°
Natureza de classe e solidariedade internacional

A FESTRU reconhece o papel determinante da luta
de classes na evolugao histdrica da humanidade e a soli-
dariedade de interesses existentes entre os trabalhadores
de todo o mundo e considera que a resolugcao dos pro-
blemas dos trabalhadores exige o fim da exploragao capi-
talista e da dominagao imperialista.

Artigo 10.°

Estruturas superiores

A FESTRU, ¢ parte integrante da estrutura da
CGTP-IN, como associacao sindical intermédia de direc-
¢ao e coordenacao da actividade sindical no sector de
transportes rodovidrios e urbanos.

Artigo 11.°

Filiacao internacional

A FESTRU poder4 filiar-se em associacdes ou orga-
nizagoes sindicais internacionais, bem como manter rela-
¢oes e cooperar com elas, tendo sempre em conta a
salvaguarda da unidade do movimento sindical e dos
trabalhadores.

Artigo 12.°

Objectivos e fins
A FESTRU tem por objectivo, em especial:

a) Defender e promover, por todos os meios ao
seu alcance, os interesses colectivos dos filiados;

b) Promover, organizar e apoiar ac¢des conducen-
tes a satisfacao das reivindicacoes dos trabalha-
dores, de acordo com a sua vontade democra-
ticamente expressa;

c¢) Alicercar a solidariedade entre os trabalhado-
res, desenvolvendo a sua consciéncia democra-
tica de classe sindical e politica;
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d)
¢)

Lutar pela emancipagdo dos trabalhadores e
pela construcdo da sociedade sem classes;
Defender as liberdades democréticas e os direi-
tos e conquista dos trabalhadores e das suas
organizagoes, tendo em consideracdo que a sua
independéncia nao pode significar indiferenca
quer perante o conteido e o caricter das liber-
dades democraticas quer perante as ameagas a
essas liberdades ou a quaisquer dos direitos dos
trabalhadores;

Desenvolver os contactos € ou a cooperagao com
as organizacOes sindicais dos outros paises e
internacionais e, consequentemente, a solida-
riedade entre os trabalhadores do mundo, com
respeito pelo principio da independéncia de
cada organizagao.

Artigo 13.°

Competéncias

A FESTRU compete, nomeadamente:

a)

b)

)
h)

1))
)

Dirigir, coordenar e dinamizar a actividade sin-
dical ao nivel do sector de actividade que repre-
senta, assegurando uma estreita cooperagao
entre os associados;

Negociar e celebrar convengdes colectivas de
trabalho e participar na elaboracdo de outros
instrumentos de regulamentagdo colectiva de
trabalho que abranjam trabalhadores associados
nos sindicatos filiados;

Dar parecer sobre assuntos da sua especiali-
dade, quando solicitada para o efeito por outras
organizagoes sindicais ou por organismos ofi-
ciais;

Estudar as questoes que interessem aos asso-
ciados e procurar solugdes para elas;

Reclamar a aplicacdo e ou revogacao das leis
do trabalho na perspectiva da defesa dos inte-
resses dos trabalhadores;

Reclamar a aplica¢ao das convencdes colectivas
de trabalho na defesa dos interesses dos tra-
balhadores;

Prestar assisténcia sindical, juridica ou outras
aos associados;

Promover iniciativas proprias ou em colabora-
¢ao com outras entidades, com vista a formacao
profissional e sindical dos trabalhadores;
Participar na elaboracdo da legislacdo do tra-
balho;

Participar no controlo de execucdo dos planos
econdmico e social;

Participar na gestdo das instituicdes de segu-
ranca social e outras organizagoes que visem
satisfazer os interesses dos trabalhadores;
Participar nos organismos estatais relacionados
com o sector que representa e no interesse dos
trabalhadores;

Apoiar e fomentar accoes de reestruturagao sin-
dical com vista ao refor¢o da unidade e da orga-
niza¢ao do movimento sindical;

Associar-se € ou cooperar com organizacoes
cuja actividade seja do interesse dos traba-
lhadores.

CAPITULO III

Associados

Artigo 14.°

Filiacao

Tém direito de se filiar na FESTRU os sindicatos
que estejam nas condicOes previstas no artigo 1.° e exer-
cam a sua actividade no territério nacional.

Artigo 15.°
Pedido de filiacao

O pedido de filiagdo € dirigido a direc¢do nacional
e acompanhado de:

a)

b)
)

d)

e)

Declaragao de adesao de acordo com as dis-
posicoes estatutdrias do respectivo sindicato;
Exemplar dos estatutos do sindicato;

Acta de eleicao dos Orgaos dirigentes em exer-
cicio;

Ultimos planos de actividade e orcamento, bem
como relatério de actividade e contas apro-
vados;

Declaragao do nimero de trabalhadores filiados
no sindicato.

Artigo 16.°

Aceitacao ou recusa de filiacao

1 — A aceitagdo ou recusa de filiagao é da compe-
téncia da direcgao nacional, cuja decisao devera ser rati-
ficada pelo plenério na sua primeira reunido apds a
deliberagao.

2—Em caso de recusa de filiacdo pela direcgao
nacional, o sindicato interessado, se o pretender, podera
fazer-se representar no plendrio para ratificacdo dessa
decisao, usando da palavra enquanto o assunto estiver
em discussao.

Artigo 17.°

Direitos dos associados

Sao direitos dos associados:

a)
b)

)

d)

g
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Eleger e destituir o 6rgao dirigente da FESTRU,
nos termos dos presentes estatutos;

Participar em todas as deliberacoes que lhes
digam directamente respeito;

Participar nas actividades da FESTRU, a todos
os niveis, nomeadamente nas reunides do ple-
nario, requerendo, apresentando, discutindo e
votando as mogoes e propostas que entenderem
convenientes;

Beneficiar da ac¢ao desenvolvida pela FESTRU
em defesa dos interesses econdmicos, sociais e
culturais comuns a todos os trabalhadores ou
dos seus interesses especificos;

Ser informado regularmente da actividade desen-
volvida pela FESTRU;

Deliberar sobre o or¢camento e o plano geral
de actividades, bem como sobre as contas € o
seu relatdrio justificativo, a apresentar anual-
mente pela direc¢ao nacional;

Exprimir os seus pontos de vista sobre todas
as questoes de interesse dos trabalhadores e for-
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mular livremente as criticas que tiverem por
convenientes a actuagao e as decisoes dos diver-
sos O6rgaos da FESTRU, mas sempre no seio
desta e sem prejuizo da obrigacdo de respeitar
as decisoes democraticamente tomadas;

h) Definir livremente a sua forma de organizagio
e funcionamento interno com respeito pelos
principios da defesa da unidade dos trabalha-
dores, da independéncia e da organizagao e ges-
tao democratica das associacoes sindicais.

Artigo 18.°

Direito de tendéncia

1— A FESTRU, pela sua propria natureza unitria,
reconhece a existéncia no seu seio de diversas correntes
de opinido politico-ideoldgicas cuja organizacao €, no
entanto, exterior ao movimento sindical ¢ da exclusiva
responsabilidade dessas mesmas correntes de opinido.

2 — As correntes de opinido exprimem-se através do
exercicio do direito de participacdo dos associados, a
todos os niveis e em todos os 6rgios.

3 — As correntes de opinido podem exercer a sua
intervencao e participarao sem que esse direito em cir-
cunstancia alguma possa prevalecer sobre o direito de
participacdo de cada associado individualmente con-
siderado.

4 — As formas de participacao e expressao das diver-
sas correntes de opiniao nos 6rgaos da FESTRU subor-
dinam-se as normas regulamentares definidas e apro-
vadas pelos 6rgios competentes.

Artigo 19.°

Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

a) Participar activamente nas actividades da FES-
TRU e manter-se delas informado;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, bem como
as deliberacoes dos Orgdos competentes toma-
das democraticamente e de acordo com os
estatutos;

¢) Apoiar activamente as accoes da FESTRU na
prossecugao dos seus objectivos;

d) Divulgar os principios fundamentais e objectivos
do movimento sindical, com vista ao alarga-
mento da sua influéncia;

e) Agir solidariamente em defesa dos interesses
colectivos;

f) Fortalecer a organizagdo e accdo sindical na
area da sua actividade, criando as condigoes
para a participacdo do maior numero de tra-
balhadores no movimento sindical;

g) Organizar, dirigir e apoiar a luta dos trabalha-
dores pela satisfacdo das suas reivindicagoes;

h) Divulgar as publicacées da FESTRU;

i) Pagar mensalmente a quotizacdo, nos termos
fixados nos presentes estatutos;

J) Comunicar a direccao nacional, com a antece-
déncia suficiente para que este possa dar o seu
parecer, as propostas de alteragdes dos estatutos
e, no prazo de 20 dias, as alteracdes que vierem
a ser introduzidas nos respectivos estatutos, bem
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como o resultado das eleicOes para os corpos
gerentes, sempre que se verificarem;

k) Manter a FESTRU informada do nimero de
trabalhadores que representa, bem como dos
aspectos principais da sua actividade, refor-
cando assim a capacidade de intervencao e de
accao da FESTRU;

) Enviar, anualmente, a direccdo nacional, com
a antecedéncia minima de 15 dias sobre a data
prevista para a sua aprovagio, o projecto de
or¢camento e o plano de actividades e, no prazo
de 20 dias apds a sua aprovagao, o orcamento,
o plano de actividades, o relatdrio e as contas;

m) Promover a aplicacdo pratica da orientacao defi-
nida pelos 6rgidos da FESTRU e pelas estruturas
sindicais superiores em que esta esteja inserida.

Artigo 20.°

Perda da qualidade de associado

Perdem a qualidade de associado os sindicatos que:

a) Se retirarem voluntariamente da FESTRU,
desde que o facam por forma idéntica a da ade-
sao;

b) Forem punidos com a pena de expulsao;

¢) Deixarem de ter personalidade juridica, nomea-
damente em resultado de medidas de reestru-
turacdo sindical ou de dissolugao, por vontade
expressa dos trabalhadores.

Artigo 21.°

Readmissao

Os associados podem ser readmitidos nos termos e
condicOes previstos para a admissao, salvo no caso de
expulsio em que o pedido de readmissdo terd de ser
votado favoravelmente pelo plenario por, pelo menos,
dois tercos dos votos apurados.

CAPITULO IV

Orgios da Federacio dos Sindicatos de Transportes
Rodoviarios e Urbanos

SECCAO I

Artigo 22.°
()rgﬁos
Os 6rgaos da FESTRU sao:

a) Plenario;
b) Direcgao nacional;
¢) Comissao de fiscalizagao.

Artigo 23.°

Gratuitidade dos cargos

1— O exercicio dos cargos associativos € gratuito.

2 — Os dirigentes que, por motivo de desempenho
das suas fungdes, percam total ou parcialmente a retri-
buicdo do seu trabalho tém direito ao reembolso, pela
FESTRU, das importancias correspondentes.

3508



Artigo 24.°

Funcionamento dos érgaos

O funcionamento dos o6rgdos da FESTRU sera
objecto de regulamento a aprovar pelo respectivo 6rgao,
com observancia dos principios democréticos que orien-
tam a sua actividade interna, a saber:

a) Convocacdo de reunides de forma a assegurar
a possibilidade de participagao efectiva de todos
os seus membros, o que pressupde o conhe-
cimento prévio e atempado da reunido e res-
pectiva ordem de trabalhos;

b) Fixacao das reunides ordinarias e possibilidade
de convocacao de reunides extraordinarias, sem-
pre que necessario;

¢) Reconhecimento aos respectivos membros do
direito de convocagao de reunides, de apresen-
tacao de propostas, de participagdo na sua dis-
cussao e votacao, sem prejuizo de fixacao de
um quérum quando se justifique, devendo neste
caso ser explicitamente definido;

d) Exigéncia de quérum nas reunioes;

e) Deliberagio por simples maioria, sem prejuizo
da exigéncia, em casos especiais, de maioria
qualificada;

f) Obrigatoriedade do voto presencial;

g) Elaboracao das actas das reunioes;

h) Divulgagao obrigatéria aos membros do respec-
tivo 6rgao das actas das reunioes;

i) Direccao eleita pelo respectivo rgao com a res-
ponsabilidade da conducao dos trabalhos;

j) Responsabilidade colectiva e individual dos
membros de qualquer 6rgao, perante quem os
elegeu, pela accao desenvolvida;

k) Responsabilidade colectiva e individual dos
membros de qualquer 6rgdo por uma pratica
democratica e unitaria de funcionamento;

SECCAOII

Plenario

Artigo 25.°

Composicao
1 — O plendrio € constituido pelos sindicatos filiados.
2 — Poderao participar no plenario os sindicatos nao
filiados, desde que assim o deliberem os sindicatos filia-

dos, que deverao também definir a forma dessa par-
ticipagao.

3 — A representacao de cada sindicato caberd aos
respectivos dirigentes ou a delegados por si mandatados
e nele sindicalizados e que em caso algum poderao ser
funciondrios do sindicato.

Artigo 26.°
Competéncia
Compete ao plendrio:

a) Definir as orientacdes para a actividade sindical
da FESTRU;
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b) Aprovar e alterar os estatutos e o regulamento
eleitoral da FESTRU;

¢) Vigiar o cumprimento dos presentes estatutos;

d) Ratificar os pedidos de filiacao;

e) Deliberar sobre a readmissdo de filiados que
tenham sido expulsos;

f) Deliberar sobre a filiaghio em associacoes ou
organizacoes sindicais internacionais;

g) Deliberar sobre a participagdo ou ndo nas reu-
nides do plendrio dos sindicatos nao filiados e
a forma dessa participagao;

h) Apreciar os recursos interpostos das decisdes
da direcgdo nacional em matéria disciplinar;

i) Apreciar a actuacdo da direcgdo nacional ou
dos outros membros;

j) Definir as formas de exercicio do direito de
tendéncia;

k) Eleger, destituir ou substituir os membros da
direccdo nacional e da comissao de fiscalizacao;

[) Eleger uma comissao provisdria de gestio, sem-
pre que se verifique a demissao de, pelo menos,
50 % ou mais dos membros da direcgao nacional;

m) Aprovar o regulamento de funcionamento do
plendario, da mesa do plendrio e da comissao
de fiscalizacao;

n) Substituir, até ao limite de um terco, membros
da direccdo nacional, através de proposta da
direcgao nacional, desde que aprovada por
maioria de dois tercos;

o) Deliberar sobre a fusdo, integracdo, extingao ou
dissolucdo e consequente liquidagdo do patri-
moénio da FESTRU;

p) Aprovar, modificar ou rejeitar, até 31 de Marco
de cada ano, as contas do exercicio anterior e
o seu relatdrio justificativo e, até 31 de Dezem-
bro de cada ano, o or¢amento e o plano de
actividades para o ano seguinte.

Artigo 27.°

Reunides
1 — O plenério retine em sessdo ordin4ria:

a) Duasvezes por ano, até 31 de Dezembro e 31 de
Marco, para exercer as atribuigdes previstas no
artigo 26.°;

b) Quadrienalmente para exercer as atribuicoes
previstas na alinea k) do artigo 26.°

2 — O plenério retine em sessdo extraordinaria:

a) Por deliberagdo do préprio plenério;

b) Sempre que a direccdo nacional o entender
necessario;

¢) A requerimento de, pelo menos, trés sindicatos
filiados.

3 — Na sua primeira reuniao apds o congresso, o ple-
nario deverd eleger os membros da comissdo de fis-
calizacao.

Artigo 28.°

Convocacao

1— A convocagao do plenario compete a direccio
nacional e é feita com a antecedéncia minima de oito
dias.
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2 —Em caso de urgéncia, devidamente justificada,
a convocacdo do plenario pode ser feita com a ante-
cedéncia minima de trés dias e pelo meio de comu-
nicacdo que se considerar mais eficaz.

3 — No caso de a reunido do plenério se realizar nos
termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 27.°, a direccao
nacional deverd proceder a sua convocacdo no prazo
maximo de quatro dias apds a data da recepcao do
requerimento.

4 — Compete aos responsaveis pelo pedido de con-
vocacdo do plendrio a apresentacdo de uma proposta
de ordem de trabalhos.

Artigo 29.°

Mesa do plenario

A mesa do plenario € constituida pela comissdo exe-
cutiva, que escolherd entre si quem presidira.

Artigo 30.°

Deliberacoes

1 — As deliberagdes sao tomadas por maioria simples
de votos, salvo disposicdo legal ou estatutdria em
contrario.

2 — A votacao sera por sindicato e exprimird a von-
tade colectiva dos seus representantes.

3 — O voto é proporcional ao nimero de trabalha-
dores sindicalizados nos sindicatos filiados, cabendo um
voto a cada sindicato, a que acrescem 0s votos encon-
trados dentro da seguinte proporcao:

Até 1000 sindicalizados — um voto;

De 1001 a 3000 — dois votos;

Mais de 3000 —um voto por cada 750 sindica-
lizados.

4 — Os sindicatos nao filiados, no caso de partici-
parem e de poderem votar, terao os votos referidos no
numero anterior, devendo para tanto apresentar uma
declaracdo com o respectivo nimero de trabalhadores
sindicalizados.

5—Nao é permitido o voto por procuragdo ou
correspondéncia.

SECCAO III

Direcgao naciona

Artigo 31.°
Composicao e competéncia

1 — A direcgao nacional é composta no maximo por
56 membros.

2 — Compete, em especial, a direccdo nacional:

a) A direccdo politica e sindical da Federacao;

b) Promover a discussao colectiva das questoes que
forem sendo colocadas ao movimento sindical
e a Federagao, com vista a adequagdo perma-
nente da sua accdo em defesa dos direitos e
interesses dos trabalhadores;
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¢) Dinamizar a aplicacdo prética pelos sindicatos
filiados e suas estruturas nos locais de trabalho
das deliberacoes tomadas pelos drgaos compe-
tentes da Federagao;

d) Deliberar sobre a aquisicdo e a alienacdo do
patrimonio;

e) Aprovar a proposta de orgamento € o plano
de actividades, bem como as contas € o seu rela-
torio justificativo, e submeté-los a comissdo de
fiscalizacdo para emissao de parecer e ao ple-
nario para apreciagao e deliberacgao;

f) Convocar o plenario;

g) Deliberar sobre os pedidos de filiagao;

h) Deliberar delegar competéncias na comissdo
executiva, bem como sobre a constituicao de
comissOes especificas, de cardcter permanente
ou eventual e de comissoes nacionais, definindo
a sua composicao e atribuicoes;

i) Exercer o poder disciplinar;

j) Aprovar o regulamento do seu funcionamento,
bem como o regulamento da comissdo executiva.

Artigo 32.°

Duracio do mandato

A duracdo do mandato dos membros da direccao
nacional é de quatro anos, podendo ser reeleitos.

Artigo 33.°

Definicao de funcdes

1— A direcgdo nacional, na sua primeira reuniiao
apos as eleicoes, devera:

a) Definir as fun¢oes de cada um dos seus mem-
bros;

b) Eleger de entre os seus membros uma comissao
executiva, fixando o nimero dos seus membros
e aprovando o respectivo regulamento de fun-
cionamento;

¢) Aprovar o regulamento de funcionamento.

2 — A direcgao nacional poderé ainda eleger, de entre
os seus membros, um secretario-geral ou coordenador,
definindo as respectivas fungdes, designadamente
quanto aos poderes de requerer a reunido extraordindria
da direccdo nacional prevista no n.° 2 do artigo 34.°

Artigo 34.°

Reunioes

1 — A direcgao nacional retine de acordo com o seu
regulamento de funcionamento.

2 — A direccao nacional redne extraordinariamente:

a) Por deliberagao da direcgdo nacional;

b) Sempre que o coordenador da direccio o
entenda necessario;

¢) O requerimento de um tergo dos seus membros.

3 — As deliberacdes sao tomadas por simples maioria
de votos dos membros presentes, devendo lavrar-se acta
de cada reunido.

4 — A direccao nacional s6 podera deliberar valida-
mente desde que esteja presente a maioria dos seus
membros efectivos.
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Artigo 35.°

Convocacao

1 — A convocacdo da direccido nacional incumbe ao
coordenador que, nas suas faltas ou impedimentos, sera
substituido por outro membro da direccao, e devera
ser enviada a todos os membros com a antecedéncia
minima de oito dias.

2 —Em caso de urgéncia justificada, a convocacao
da direccdo nacional pode ser feita através do meio de
comunicacido que se considerar mais eficaz e no prazo
que a urgéncia o permitir.

Artigo 36.°

Comissao executiva

A comissao executiva da direc¢ao nacional é composta
por membros desta, cujo nimero, competéncias e fun-
¢oes serdo consagrados no regulamento a aprovar pela
direccao nacional.

Artigo 37.°

Comissoes especializadas

Poderao ser criadas na dependéncia directa da direc-
¢ao nacional comissoes especializadas, sdcio-profissio-
nais.

Artigo 38.°

Iniciativas especializadas

Com vista ao desenvolvimento da sua actividade, a
direccdo nacional poderd promover a realizacdo de
encontros, semindrios ou conferéncias para debater
orientagdes sobre temas especificos.

Artigo 39.°

Vinculacio da Federacao dos Sindicatos
de Transportes Rodoviarios e Urbanos

1— Para que a FESTRU fique obrigada basta que
os respectivos documentos sejam assinados por, pelo
menos, dois membros da direccido nacional.

SECCAO IV
Comissao de fiscalizagao
Artigo 40.°
Composicao
1— A comissao de fiscalizacdo € composta por trés

membros eleitos de entre os corpos gerentes dos sin-
dicatos filiados na FESTRU.

2 — As competéncias da comissdo de fiscalizagio sao
definidas no regulamento do plendrio se sindicatos.

3 — Os membros da direcgdo nacional ndo podem
integrar a comissao de fiscalizacao.
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Artigo 41.°

Mandato

A duracdo do mandato da comissdo de fiscalizacio
¢ de quatro anos.

Artigo 42.°
Competéncia
Compete a comissao de fiscalizagio:

a) Vigiar pelo cumprimento dos presentes estatu-
tos, bem como fiscalizar a gestdo e as contas;

b) Emitir parecer sobre as contas da Federacao
e sobre o seu relatorio justificativo;

¢) Solicitar a direccdo nacional a convocagao do
plenério de sindicatos quando, no ambito das
suas competéncias, considere haver matéria que
deva ser apreciada por aquele 6rgao.

CAPITULO V

Fundos

Artigo 43.°
Fundos
Constituem fundos da FESTRU:

a) Quotizacoes;

b) As contribuigoes extraordindrias;

c¢) As receitas provenientes da realizagdo de quais-
quer iniciativas para a angariagao de fundos.

Artigo 44.°
Quotizacao

1 — A quotizagido mensal de cada sindicato é de 10%
da sua receita proveniente da quotizacdo dos trabalha-
dores sindicalizados.

2 — A quotizacao devera ser enviada a FESTRU até
ao dia 20 do més seguintes aquele a que respeite.

Artigo 45.°

Aplicagao das receitas

As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas no paga-
mento das despesas e encargos resultantes da actividade
da FESTRU.

CAPITULO V

Fundos

Artigo 46.°

Plano, orcamento, relatério e contas

A direcc@o nacional devera submeter anualmente aos
sindicatos filiados, para conhecimento, a comissao de
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fiscalizacdo, para parecer, e ao plendrio, para aprovagao,
até 31 de Dezembro, o orgamento e plano de actividades
para o ano seguinte, até 31 de Margo, as contas e o
respectivo relatdrio justificativo relativos ao ano ante-
rior.

CAPITULO VI

Regime disciplinar

Artigo 47.°
Sancoes

Podem ser aplicadas aos sindicatos filiados as san¢oes
de repreensao, de suspensao até 12 meses e de expulsao.

Artigo 48.°

Repreensao

Incorrem na sangao de repreensdo os sindicatos filia-
dos que, de forma injustificada, ndo cumpram os pre-
sentes estatutos.

Artigo 49.°

Suspensao por expulsao

Incorrem nas sangdes de suspensao até 12 meses ou
na expulsao, consoante a gravidade da infraccao, os sin-
dicatos filiados que:

a) Reincidam na infraccdo prevista no artigo ante-
rior;

b) Nao aceitem as decisdes ou deliberacoes dos
Orgaos competentes tomadas democraticamente
e de acordo com os estatutos;

¢) Pratiquem actos lesivos dos direitos e interesses
dos trabalhadores.

Artigo 50.°

Direito de defesa

Nenhuma sang¢ao seré aplicada sem que ao sindicato
filiado seja dada toda a possibilidade de defesa em ade-
quado processo disciplinar que serd sempre escrito.

Artigo 51.°

Poder disciplinar

1— O poder disciplinar serd exercido pela direcgio
nacional, a qual poderd constituir uma comissdo de
inquérito para o efeito.

2 — Da decisao da direccao nacional cabe recurso
para o plendrio, que decidird em ultima instncia. O
recurso serd apreciado na primeira reuniado que ocorrer
apos a sua interposicdo, salvo se o plendrio ja tiver sido
convocado.

Il — CORPOS GERENTES
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CAPITULO VII

Simbolo e bandeira

Artigo 52.°

Simbolo

O simbolo da FESTRU ¢ constituido por duas faixas
circulares, sendo a exterior de cor vermelha e a interior
de cor verde, que se juntam ao lado direito, portanto
horizontalmente aos respectivos circulos, vindo a for-
mar, sobre o lado esquerdo, uma mao que os envolve,
completada com uma 5.* faixa de cor amarela que
nasce da esfera armilar, também de cor amarela, colo-
cada no semicirculo superior, que tem sobre si uma
estrela de cinco pontas de cor vermelha.

No semicirculo inferior e a contorné-la interiormente
¢ colocada a designacdo da Federacdo, conforme o
artigo 1.°, em letras negras, tendo ao centro a palavra
«Portugal», igualmente em letras negras. As faixas, a
esfera armilar e a estrela de cinco pontas sao deli-
mitadas por tragos de cor negros.

Artigo 53.°

Bandeira

A bandeira da FESTRU ¢ em tecido de cor branca,
tendo ao centro o simbolo descrito no artigo anterior.

Registados em 7 de Junho de 2005, ao abrigo do
artigo 484.° do Coédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 70/2005,
a fl. 74 do livro n.° 2.

Assoc. Sindical dos Oficiais de Justica — ASOJ
Cancelamento

Declaracao de nulidade do acto de constituicdo e dos
estatutos da Associagdo Sindical dos Oficiais de Jus-
tica— ASQJ e da sua extingéo.

Por Acérdao do Tribunal da Relacdo de Lisboa de
14 de Abril de 2005, transitado em julgado em 2 de
Maio de 2005, foi declarada a nulidade do acto de cons-
tituicao e dos estatutos da Associacao Sindical dos Ofi-
ciais de Justica — ASOJ, publicados no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 7, de 22 de Fevereiro
de 2003, e o consequente cancelamento do respectivo
registo, em virtude de os estatutos mencionados nio
se encontrarem conformes a lei, quer por omissao quer
por violagdo de normas prescritas no Decreto-Lei
n.° 215-B/75, de 30 de Abril, lei entao vigente.

Assim, nos termos do artigo 491.° do Cédigo do Tra-
balho, procede-se ao cancelamento do respectivo registo
com efeitos a partir da data da sua publicacio.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 23, de 22 de Junho de 2005, nos termos
do Cddigo do Trabalho, em 7 de Junho de 2005.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

ATP — Assoc. Téxtil e Vestuario
de Portugal — Alteracao

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada em
6 de Abril de 2005, a tltima alteracao de estatutos
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série,
n.° 21, de 8 de Junho de 2003.

Artigo 1.°

A ATP — Associagao Téxtil e Vestuario de Portugal,
doravante designada Associacao, ¢ uma pessoa colectiva
sem fins lucrativos, constituida por tempo indetermi-
nado, e resulta da fusdo com a Associacdo Nacional
das Empresas Téxteis— ANET e da anterior fusao
entre a Associagdo Portuguesa das Industrias de Malha
e Confeccdo e a Associagdo Portuguesa de Téxteis e
Vestudrio, que, por sua vez, se havia fundido com a
Associacao Portuguesa dos Exportadores de Téxteis.

Registados em 7 de Junho de 2005, ao abrigo do
artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 61/2005, a fl. 48
do livro n.° 2.

ACIST — Assoc. de Comerciantes e Instaladores
de Sistemas de Telecomunicagoes — Alteragcao

Alteracao, aprovada em assembleia geral de 23 de Margo
de 2005, a alteracdo aos estatutos publicada no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 29, de 8 de
Agosto de 2003.

Il — DIRECCAO

[l — CORPOS GERENTES

Assoc. Comercial de Portimao — Eleicao em 31 de
Janeiro de 2005 para o mandato de trés anos
(triénio de 2005-2008).

Direccao

Presidente — Paulo Reis (PMA, L.99).
Vice-presidente — Vasco Pargana (Ruy Pargana dos
Santos e Irméo).
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CAPITULO 1

Denominacao, ambito, fins, sede

Artigo 1.°

A ACIST — Associacado Empresarial de Telecomu-
nicacdes goza de personalidade juridica e tem duracao
limitada.

Registados em 2 de Junho de 2005, ao abrigo do
artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 59/2005, a fl. 48
do livro n.° 2.

Assoc. Nacional das Empresas Téxteis — ANET
Cancelamento

Nos termos do artigo 521.° do Cddigo do Trabalho,
faz-se saber que em assembleia geral realizada no dia
6 de Abril de 2005, foi deliberada a fusdo por incor-
poracdo da Associacdo Nacional das Empresas Téx-
teis— ANET na Associacao Téxtil e Vestudrio de
Portugal — ATP.

A fusdo efectua-se pela transferéncia do patriménio
e de todos os direitos e obrigacdes vencidas e vincendas
da ANET, ficando os seus associados vinculados aos
estatutos da ATP com os precisos direitos e obrigacoes
dos actuais associados desta.

Em consequéncia, procede-se ao cancelamento do
registo dos respectivos estatutos, registados nestes ser-
vigos em 31 de Julho de 1975, com efeitos a partir da
publicacdo desta noticia no Boletim do Trabalho e
Emprego.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 23, de 22 de Junho de 2005, nos termos
do artigo 521.° do Cédigo do Trabalho, em 7 de Junho
de 2005.

Tesoureiro — Claudio Ventura (Ventura e Ventura, L.9%).

1.° secretario — Alvaro Bila (Empresa Panificadora
Portimonense, L.9%).

2.° secretario — Pedro Pescadinha (Joarida, L.9%).

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 23, de 22 de Junho de 2005, nos termos
do artigo 519.° do Cddigo do Trabalho, em 2 de Junho
de 2005.
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Assoc. Nacional das Ind. de Téxteis-Lar — Eleicao
em 25 de Maio de 2005 para o triénio de
2005-2007.

Direccao

Presidente — J. Pereira Fernandes, S. A., representada
por Amadeu Ferreira Fernandes, filho de Joao
Pereira Fernandes e de Olinda de Sa Ferreira, nascido
em 4 de Outubro de 1951, casado, residente na Rua
Central, 782, Sao Martinho de Candoso, 4810 Pevi-
dém.

Vice-presidente — Empresa Industrial Sampedro, S. A.,
representada por José Eduardo Pedrosa Machado,
filho de Eduardo Rodrigues Machado e de Maria
José de Freitas Pedrosa Rodrigues, nascido em 20 de
Agosto de 1934, casado, residente no lugar de Samar,
4815 Lordelo GMR. |

Tesoureiro — MUNDOTEXTIL — Industrias Téxteis,
S. A., representada por José Adriano de Freitas Vaz
Pinheiro, filho de Domingos Vaz Pinheiro e de Vir-
ginia Dias de Freitas, nascido em 25 de Maio de 1955,
divorciado, residente em Caldas de Vizela.

Secretario — Fabrica de Tecidos do Carvalho, 1.9,
representada pelo engenheiro Francisco Xavier
Moreira Gomes, filho de Amadeu Moreira Gomes
e de Isaura Dias de Freitas, nascido em 15 de Setem-
bro de 1957, divorciado, residente na Rua do Pro-
fessor Mota Pinto, 206, 2.°, esquerdo, Ramalde,
4100 Porto.

Vogais:

Francisco Vaz da Costa Marques, Filhos & C.2,
S. A, representada pelo engenheiro Francisco

José Pereira da Costa Marques, filho de Fran-
cisco Vaz da Costa Marques e de Maria Amélia
Pereira da Costa Marques, nascido em 24 de
Agosto de 1959, casado, residente na Rua do
Dr. Joao Afonso de Almeida, 121, fraccao NA,
4810 Guimaraes.

JOSIM — Joaquim da Silva Marques & Filhos,
L.9a, representada pelo Dr. José da Silva Cere-
jeira Reis, filho de Venancio Cerejeira Reis e
de Maria Gloria Alves da Silva, nascido em 26 de
Junho de 1946, casado, residente no lugar do
Carvalheiro, Pedome, 4765-140 Riba de Ave.

Castros & Marques, L.92, representada pelo
Dr. Jorge Miguel Pinheiro Marques, filho de
Manuel Anténio de Sousa Marques e de Maria
Isabel Lobo Pinheiro Marques, nascido em
28 de Marco de 1968, casado, residente na
Praga dos Herdis da Fundacdo, 298, 3.2 AP,
4810-421 Guimaraes.

Suplente — Téxteis A. M. Sousa — Lusaustri, S. A,
representada pelo Dr. Anténio Alberto Xavier de
Sousa, filho de Alberto Magalhaes e Sousa e de Emilia
Célia Duarte Xavier e Sousa, nascido em 20 de
Janeiro de 1956, casado, residente na Rua de Pedro
Escobar, 40, 3.°, E, 4150-596 Porto.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 23, de 22 de Junho de 2005, nos termos
do artigo 519.° do Cddigo do Trabalho, em 7 de Junho
de 2005.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Comissao de Trabalhadores da Editorial
do Ministério da Educagao — Constituicao

Estatutos aprovados em assembleia geral em 17 de
Marco de 2005.

Estatutos da Comissao de Trabalhadores

TITULO I
Organizacéao, competéncia e direitos
CAPITULO 1

Colectivo dos trabalhadores e suas formas
de organizacao
SECCAO I
Colectivo dos trabalhadores
Artigo 1.°
Colectivo dos trabalhadores

1— O colectivo dos trabalhadores € constituido por
todos os trabalhadores da empresa Editorial do Minis-
tério da Educacao.
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2 — Sao trabalhadores da empresa os que prestem
a sua actividade por for¢ca de um contrato de trabalho
celebrado com a empresa.

3 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas férmulas previstas nestes estatutos e nele reside
a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a inter-
vengao democratica dos trabalhadores da empresa a
todos os niveis.

Artigo 2.°
Direitos e deveres dos trabalhadores enquanto membros do colectivo

1 — Enquanto membros do colectivo, os trabalhado-
res exercem todos os direitos reconhecidos na Cons-
tituicdo, na lei, em outras normas aplicaveis e nestes
estatutos.

2 — Sao, nomeadamente, direitos dos trabalhadores:

a) Subscrever a convocatdria da votagao para alte-
racao dos estatutos, nos termos do artigo 86.%;

b) Subscrever, como proponente, propostas de
alteracao dos estatutos, nos termos do
artigo 86.°;

¢) Votar nas votagoes para alteracdo dos estatutos;

3514



d) Exercer os direitos previstos nas alineas ante-
riores relativamente as deliberagoes de adesao
ou revogacdo da adesdo da Comissdao de Tra-
balhadores (CT) a comissdes coordenadoras;

e) Subscrever a convocatoria do acto eleitoral, nos
termos do artigo 69.°;

f) Subscrever, como proponente, propostas de
candidaturas as eleigdes, nos termos do
artigo 70.°;

g) Eleger e ser eleito membro da CT ou de sub-
comissoes de trabalhadores;

h) Exercer qualquer das fungdes previstas no regu-
lamento eleitoral, para a eleicao da CT, nomea-
damente ser delegado de candidatura e membro
de mesa de voto;

i) Subscrever a convocatdria da votacao para des-
tituicio da CT ou de subcomissoes de traba-
lhadores ou de membros destas e subscrever
como proponente as correspondentes propostas
de destituicdo, nos termos do artigo 85.%;

j) Participar, votando em conformidade com as
convocatdrias previstas nos presentes estatutos,
nomeadamente na alinea anterior;

k) Subscrever o requerimento para convocacgio do
plenério, nos termos do artigo 6.%

[) Participar, votar, usar da palavra, subscrever
propostas, requerimentos, pontos de ordem e
outras formas de intervencao individual do
plenario;

m) Exercer quaisquer cargos, fungdes ou activida-
des em conformidade com as deliberagoes do
colectivo;

n) Impugnar as votagdes realizadas por voto
secreto e quaisquer outras deliberagdes do ple-
néario, nos termos do artigo 84.°

3 —E garantida a igualdade de direitos e deveres
entre todos os trabalhadores, com a proibigao de, qual-
quer discriminagao baseada no sexo, raga, idade, funcéo,
posto de trabalho, categoria profissional, convicgoes
politicas, sindicais e religiosas, etc.

4 — Os trabalhadores tém, em especial, o dever de
contribuir activamente para a solidariedade dos traba-
lhadores e para o refor¢o do cardcter democratico e
de massas da sua intervengdo na vida da empresa e
a todos os niveis.

Artigo 3.°
()rgﬁos do colectivo dos trabalhadores
Sao 6rgaos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenério;
b) ACT.

SECCAO II

Plenario — Natureza e competéncia

Artigo 4.°

Plenario

O plenério, no qual participam todos os trabalhadores
da empresa, € a forma democratica de reunido e deli-
beracdo do colectivo dos trabalhadores definido no
artigo 1.°
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Artigo 5.°

Competéncia do plenario
Compete ao plenério:

a) Definir as bases programéticas e organicas do
colectivo dos trabalhadores através da aprova-
¢ao ou alteragao dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT e destitui-la a todo o tempo;

c¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e
modos previstos nestes estatutos;

d) Deliberar sobre a declaracdo da empresa em
situacao econdmica dificil.

SECCAO 111

Plenario — Funcionamento

Artigo 6.°

Competéncia para a convocatéria

1 — O plenario pode ser convocado pela CT por ini-
ciativa prépria ou a requerimento de um minimo de
100 % ou 20 % dos trabalhadores da empresa.

2 — O requerimento previsto no numero anterior
deverd conter a indicagdo expressa da ordem de tra-
balhos.

3 — A CT deve fixar a data da reunido do plendrio
e proceder a sua convocatdria no prazo miximo de
20 dias contados a partir da recepcao do requerimento.

Artigo 7.°

Prazo e formalidades da convocatéria

1 — O plenério redne sempre que para tal seja con-
vocado nos termos € com OS requisitos previstos no
artigo 6.°

2 — O plenério sera convocado, com a antecedéncia
de quarenta e oito horas, por meio de anuncios colo-
cados nos locais destinados a afixagdo de propaganda.

3 — Na hipdtese prevista na parte final do n.° 1 do
artigo 6.°, a CT deve fixar a data do plenario no prazo
de 20 dias contados a partir da data da recepgao do
requerimento.

Artigo 8.°
Plenario de emergéncia

1 — O plendrio retine de emergéncia sempre que se
mostre necessario uma tomada de posicdo urgente do
colectivo dos trabalhadores.

2 — As convocatOrias para estes plenarios sao feitas
com a antecedéncia possivel, face a emergéncia, de modo
a garantir o conhecimento a todos os trabalhadores e
a presenga do maior nimero possivel.

3 — A definigao da natureza urgente do plenério, bem
como a respectiva convocatdria, sao da competéncia
exclusiva da CT.
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Artigo 9.°

Plendrios de Ambito limitado

Poder-se-ao realizar plenarios (de estabelecimento ou
sector) para deliberar sobre:

a) Assuntos de interesse especifico para o respec-
tivo ambito;

b) Questdes atinentes a competéncia delegada da
subcomissao de trabalhadores do dmbito con-
siderado.

Artigo 10.°

Funcionamento do plenario

1 — O plenério delibera validamente sempre que nele
participem 20 % dos trabalhadores da empresa.

2 — Para a destituicao da CT, a participacao minima
no plendrio deve corresponder a 51 % dos trabalhadores
da empresa.

3 — As deliberacoes sao validas sempre que sejam
tomadas pela maioria simples dos trabalhadores pre-
sentes.

4 — Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos
votantes para as seguintes deliberagoes:

a) Destituicdio da CT ou de alguns dos seus
membros;

b) Alteracao dos estatutos;

¢) Adesao ou revogagao da adesao da CT a comis-
soes coordenadoras.

5 — O plendrio € presidido pela CT, desde que repre-
sentada pela maioria dos seus membros em efectividade
de fungoes.

Artigo 11.°

Sistemas de votacdo em plenario

1 — O voto é sempre directo.

2 — Avotacao faz-se por braco levantado, exprimindo
o voto a favor, o voto contra e a abstencao.

3— O voto € secreto nas votacOes referentes as
seguintes matérias:

a) Elei¢ao e destituicdo da CT;

b) Aprovagao e alteracdo dos estatutos;

c¢) Declaragao da empresa em situacdo econémica
dificil.

4 — O plendrio ou a CT podem submeter outras
matérias ao sistema de votagdo previsto no nimero
anterior.

Artigo 12.°

Discussao em plenario

1— Sao obrigatoriamente precedidas de discussido
em plenario as deliberagoes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou algum dos seus membros;

b) Aprovagao e alteracdo dos estatutos e do regu-
lamento eleitoral para a elei¢ao da CT;

¢) Adesao ou revogagdo da adesdo a comissoes
coordenadoras.
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2 — A CT ou o plenério podem submeter a discussdo
qualquer deliberacdo que deva ser tomada por voto
secreto.

CAPITULO II

Comissao de Trabalhadores

SECCAO I
Natureza da CT

Artigo 13.°

Natureza da Comissao de Trabalhadores

1— A CT € o 6rgao democraticamente designado,
investido e controlado pelo colectivo dos trabalhadores
para o exercicio das atribuicoes, competéncia e direitos
reconhecidos na Constituicio da Republica, na lei ou
outras normas aplicdveis, nestes estatutos.

2 — Como forma de organizagdo, expressao e actua-
¢ao democratica do colectivo dos trabalhadores, a CT
exerce em nome proprio a competéncia e direitos refe-
ridos no ndmero anterior.

Artigo 14.°

Competéncia da CT
Compete a CT:

a) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

b) Intervir directamente na reorganizacdo da
empresa dos seus estabelecimentos ou outras
unidades produtivas;

c) Defender interesses profissionais e interesses
dos trabalhadores;

d) Gerir ou participar na gestao dos servigos sociais
da empresa;

e) Participar directamente, ou por intermédio das
comissdes coordenadoras as quais aderir, na ela-
boracéo e controlo da execugio dos planos eco-
ndémico-sociais que contemplem o respectivo
sector ou regiao plano;

f) Participar na elaboragdo da legislacio de tra-
balho;

g) Participar nos processos de acgdes de formacdo
ou quando ocorra alteracdo das condicoes de
trabalho;

h) Promover a eleigdo de representantes dos tra-
balhadores para os 6rgaos sociais das entidades
publicas empresariais;

i) Em geral, exercer todas as atribuigdes e com-
peténcias que por lei ou outras normas apli-
caveis e por estes estatutos lhe sejam reco-
nhecidas.

Artigo 15.°

Consulta ao plenario

Sem prejuizo da competéncia da CT, o plendrio deve
pronunciar-se sobre as seguintes matérias:

a) Celebragdo de contratos de viabilizacdo ou
contrato-programa;

b) Dissolucao da empresa ou pedido de declaracdo
da sua faléncia;
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c) Encerramento de estabelecimentos ou linhas de
produgao.

Artigo 16.°

Relacoes com a organizacao sindical

1— O disposto no artigo 14.°, em especial na ali-
nea c), entende-se sem prejuizo das atribuigdes e com-
peténcia da organizacdo sindical dos trabalhadores da
empresa.

2 — A competéncia da CT nao deve ser utilizada para
enfraquecer a situacdo dos sindicatos representativos
dos trabalhadores da empresa e dos respectivos dele-
gados sindicais, comissOes sindicais ou intersindicais, ou
vice-versa, e serao estabelecidas relacoes de cooperagao
entre ambas as formas de organizagao dos trabalhadores.

Artigo 17.°
Deveres da CT

No exercicio das suas atribuigoes e direitos, a CT
tem os seguintes deveres fundamentais:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada
de organizacdo de classe, de mobilizacao dos
trabalhadores e de reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagao activa e
democratica dos trabalhadores no funciona-
mento, direccdo, controlo e em toda a actividade
do colectivo dos trabalhadores e dos seus 6rgaos
assegurando a democracia interna a todos os
niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formagao cul-
tural, técnica, profissional e social dos traba-
lhadores de modo a permitir o desenvolvimento
da sua consciéncia enquanto produtores e a
refor¢ar o seu empenhamento responsavel na
defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal e de todas as enti-
dades publicas competentes o cumprimento e
aplicacdo das normas constitucionais e legais
respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperacao
com as CT de outras empresas € comissoes
coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua
independéncia reciproca, com a organizagao sin-
dical dos trabalhadores da empresa na prosse-
cucdo dos objectivos comuns a todos os tra-
balhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuagio, todas as res-
ponsabilidades que, para as organizagdes dos
trabalhadores, decorrem da luta pela defesa dos
direitos e por melhores condi¢oes de vida e de
trabalho.

SECCAO III

Controlo de gestao

Artigo 18.°

Natureza e conteiido do controlo de gestiao

1— O controlo de gestdo visa proporcionar e pro-
mover, através da respectiva unidade e mobilizacdo, a
intervencdo democratica e o empenhamento responsavel
dos trabalhadores na vida da empresa, em especial, e
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o processo produtivo, em geral, para realizagao do objec-
tivo constitucional de construcido do poder democrético
dos trabalhadores.

2 — O controlo de gestao consiste no controlo do
colectivo dos trabalhadores sobre as decisdes econdmi-
cas e sociais da entidade patronal e sobre toda a acti-
vidade da empresa para defesa dos interesses funda-
mentais dos trabalhadores e garantia das transformacoes
estruturais da economia e da sociedade portuguesa pre-
vistas na Constituicao da Republica.

3 — O controlo de gestdo é exercido pela CT nos
termos e segundo as formas previstas na Constituicao
da Republica, na lei, ou outras normas aplicaveis, e nes-
tes estatutos.

4 — A entidade patronal e os 6rgaos de gestao da
empresa estao proibidos por lei de impedir ou dificultar
o exercicio do controlo de gestdo nos termos legais
aplicaveis.

5 —Tendo as suas atribuicoes e direitos por fina-
lidade o controlo das decisdes econdmicas e sociais da
entidade patronal e de toda a actividade da empresa,
a CT, em conformidade com o disposto na lei, conserva
a sua autonomia perante a entidade patronal, nao
assume poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui
aos Orgdos e hierarquia administrativa, técnica e fun-
cional da empresa nem com eles se co-responsabiliza.

SECCAO IV

Direitos instrumentais

Artigo 19.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribuigdes e competéncia,
a CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 20.°

Reunioes com o 6rgao de gestiao da empresa

1— A CT tem o direito de reunir periodicamente
com o conselho de administracdo da empresa para dis-
cussdo ¢ analise dos assuntos, nomeadamente os rela-
cionados com o exercicio das suas atribuicoes.

2 — As reunides realizam-se pelo menos uma vez por
més, mas deverao ter lugar, sempre que necessario, para
os fins indicados no nimero anterior.

3 — Das reunides referidas neste artigo € lavrada acta
assinada por todos os presentes.

Artigo 21.°
Direito a informacao

1 — Nos termos da Constituicao da Republica e da
lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas
as informagoes necessarias ao exercicio da sua acti-
vidade.

2 — Ao direito previsto no ndmero anterior corres-
pondem, legalmente, deveres de informagao, vinculando
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nao sO a entidade patronal mas ainda todas as entidades
publicas e privadas competentes para as decisoes rela-
tivamente as quais a CT tem o direito de intervir.

3 — O dever de informagao que recai sobre a entidade
patronal abrange, designadamente, as seguintes maté-
rias:

a) Planos gerais de actividade e orgcamentos;

b) Regulamentos internos;

¢) Organizacdo da producéo e suas implicagdes no
grau da utilizagdo da mao-de-obra e do equi-
pamento;

d) Situagio de aprovisionamento;

e) Previsdo, volume e administracio de vendas;

f) Gestao de pessoal e estabelecimento dos seus
critérios basicos, montante da massa salarial e
sua distribuicao pelos diferentes escaldes pro-
fissionais, regalias sociais, minimos de produ-
tividade e grau de abstencionismo;

g) Situacdo contabilista da empresa, compreen-
dendo balanco, conta de resultados e balancetes
trimestrais;

h) Modalidades de financiamento;

i) Encargos fiscais e parafiscais;

j) Projectos de alteragdo do objecto e do capital
social e projectos de reconversao da actividade
produtiva da empresa.

4 — O disposto no numero anterior ndo prejudica
nem substitui as reunides previstas no artigo 20.°, nas
quais a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas as
informacOes necessarias a realizagdo dos fins que as
justificam.

5 — As informagdes previstas neste artigo sao reque-
ridas, por escrito, pela CT ou pela maioria dos seus
membros ao conselho de administracao.

6 — Nos termos da lei, o conselho de administracao
deve responder por escrito, prestando as informacoes
requeridas no prazo de 10 dias, que podera ser alargado
ao maximo de 30 dias se a complexidade da matéria
o justificar.

Artigo 22.°

Obrigatoriedade de parecer prévio

1 — Nos termos da lei, sdo obrigatoriamente subme-
tidos a parecer prévio da CT os seguintes actos e
decisoes:

a) Celebracdo de contratos de viabilizacdo ou
contratos-programa,

b) Dissolucao da empresa ou pedido de declaracao
da sua faléncia;

c) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas
de produgao;

d) Quaisquer medidas de que resulte uma dimi-
nuicdo sensivel dos efectivos humanos da
empresa ou agravamento substancial das suas
condigdes de trabalho;

e) Estabelecimento do plano anual de férias dos
trabalhadores da empresa;

f) Alteracdo nos horarios de trabalho aplicaveis
a todos ou a parte dos trabalhadores da
empresa;

g) Modificacdo dos critérios de base de classifi-
cacdo profissional e de promogdes;
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h) Mudanca de local de actividade da empresa ou
do estabelecimento;

i) Despedimento individual de trabalhadores;

j) Despedimento colectivo.

2 — O parecer € solicitado a CT, por escrito, pelo
conselho de administragao.

3 — A pratica de qualquer dos actos referidos no n.° 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma
regular, o parecer da CT determina a respectiva nulidade
nos termos gerais de direito.

4 — O parecer da CT € emitido por escrito e enviado
a entidade que o tiver solicitado, dentro do prazo de
15 dias a contar da data da recepg¢ao do respectivo
pedido, se outro prazo no estiver imperativamente pre-
visto na lei ou se nao for concedido ou acordado prazo
maior em atencdo a extensao e complexidade da matéria.

5 — A inobservancia do prazo aplicivel nos termos
do niimero anterior tem como consequéncia a legiti-
macao da entidade competente para a pratica do acto,
com dispensa do parecer prévio da CT.

Artigo 23.°

Controlo de gestao

1— Em especial para a realizacdo do controlo de
gestao, a CT exerce a competéncia e goza dos direitos
e poderes seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orcamentos
e planos econémicos da empresa, em particular
os de producao, e respectivas alteracoes, bem
como acompanhar e fiscalizar a sua correcta
€Xecugao;

b) Zelar pela adequada utilizagdo, pela empresa,
dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgaos de gestao e dos tra-
balhadores, medidas que contribuam para a
melhoria qualitativa e quantitativa da producao,
designadamente nos dominios da racionalizagao
do sistema produtivo, da actuagao técnica e da
simplificacao burocrética;

d) Zelar pelo cumprimento das normas legais e
estatutdrias ¢ do plano da parte relativa a
empresa e ao sector respectivo;

e) Apresentar aos 6rgaos competentes da empresa
sugestoes, recomendagdes ou criticas tendentes
a aprendizagem, reciclagem e aperfeicoamento
profissionais dos trabalhadores e, em geral, a
melhoria da qualidade de vida no trabalho e
das condicdes de higiene e seguranca;

f) Participar, por escrito, aos 6rgaos de fiscalizacdo
da empresa ou as autoridades competentes, na
falta de adequada actuacdo daqueles, a ocor-
réncia de actos ou factos contrarios a lei ou
as disposi¢oes imperativas do plano;

g) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fisca-
lizacdo da empresa e das autoridades compe-
tentes os legitimos interesses dos trabalhadores
da respectiva empresa e dos trabalhadores em
geral.

2 — A competéncia da CT para o exercicio do con-
trolo de gestdo nao pode ser delegada noutras entidades.
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Artigo 24.°

Reorganizacao de departamentos e seus trabalhadores

Em especial para intervencdo na reorganizagdo de
departamentos e seus trabalhadores, a CT goza dos
seguintes direitos:

a) O direito de ser previamente ouvida e emitir
parecer, nos termos € prazos previstos no
artigo 22.°, sobre os planos ou projectos de reor-
ganizacao referidos no nimero anterior;

b) O direito de ser informada sobre a evolugao
dos actos subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulagao total dos
instrumentos de reorganizacdo e de sobre eles
se pronunciar antes de oficializados;

d) O direito de reunir com os drgaos ou técnicos
encarregados dos trabalhos preparatdrios de
reorganizacao;

e) O direito de emitir juizos criticos, de formular
sugestoes e de deduzir reclamacdes junto da
empresa ou das entidades legalmente compe-
tentes.

Artigo 25.°

Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial para defesa de interesses profissionais
e direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes
direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para des-
pedimento individual, ter conhecimento do pro-
cesso desde o seu inicio e controlar a respectiva
regularidade, bem como a existéncia de justa
causa, através da emissdo de parecer prévio,
tudo nos termos da legislacao aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos ¢ do processo
para despedimento colectivo, através de parecer
prévio a dirigir ao 6rgdo governamental com-
petente, nos termos da legislacao aplicavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a ela-
boracdo do mapa de férias, na falta de acordo
com os trabalhadores sobre a respectiva mar-
€agao;

d) Emitir os pareceres prévios previstos nas ali-
neas e), f), g) e i) do artigo 22.°;

e) Exercer os direitos previstos nas alineas e) e
g) do artigo 23.%

f) Visar as folhas dos ordenados e salérios a enviar
as institui¢des de previdéncia;

g) Fiscalizar o efectivo pagamento das contribui-
¢Oes para a previdéncia, quer as devidas pela
empresa quer as descontadas na retribui¢ao dos
trabalhadores;

h) Visar os mapas de quadros de pessoal.

Artigo 26.°
Participacao na planificacio econémica

1 —Em especial para intervencdo na planificacio
economica a nivel sectorial e regional, a CT tem direito
a que lhe sejam fornecidos pelas competentes entidades
todos os elementos e informagdes relativos aos planos
econdmico-sociais que contemplem o respectivo sector
ou regiao plano e de sobre eles emitir pareceres.

2 — Para os efeitos do nimero anterior, a CT cre-
dencia junto do ministério competente trés represen-
tantes e igual nimero por regiao plano.
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3 — Compete aos representantes credenciados rece-
ber os elementos e as informacoes referidos no n.° 1
e sobre eles emitir parecer, segundo deliberagao da CT,
no prazo ndo inferior a 30 dias para o efeito fixado
pelo ministério competente.

4 — Os pareceres devem ser tidos em conta na ela-
boragao dos planos econémico-sociais € o seu contetido
deve constar obrigatoriamente do preambulo dos diplo-
mas que os aprovarem.

5 — Os direitos previstos neste artigo entendem-se
sem prejuizo do direito que assiste as comissdes coor-
denadoras sectoriais ou regionais as quais a CT aderir
de ter assento, nos termos da legislagao aplicavel, nos
orgaos de planificagio sectorial e regional.

Artigo 27.°

Participacido na elaboracio da legislacao do trabalho

A participacdo da CT na elaboracao da legislacao
do trabalho € feita nos termos da legislagdo aplicavel.

SECCAO V

Condicdes e garantias do exercicio da competéncia
e direitos da CT

Artigo 28.°

Condicoes e garantias da actuacao da CT

As condigbes e garantias do exercicio das atribuigdes
e direitos da CT sao definidas nos termos dos artigos
seguintes.

Artigo 29.°

Tempo para o exercicio do voto

1 — Os trabalhadores, com vista as deliberacoes que,
em conformidade com a lei e com estes estatutos, devam
ser tomadas por voto secreto, tém o direito de exercer
o voto no local de trabalho e durante o horario de tra-
balho, sem prejuizo do funcionamento eficaz da empresa
ou do estabelecimento respectivo.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 nao pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo
despendido conta, para todos os efeitos, como tempo
de servico efectivo.

Artigo 30.°

Reunides na empresa

1 — Os trabalhadores tém direito de realizar plendrios
e outras reunides no local de trabalho, fora do respectivo
horério de trabalho, e sem prejuizo do funcionamento
eficaz dos servicos e actividades que, simultaneamente
com a realizacdo das reunides, sejam assegurados por
outros trabalhadores, em regime de turnos ou de trabalho
extraordindrio.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar ple-
narios e outras reunides no local de trabalho, durante
o horério de trabalho que lhes seja aplicavel, até ao
limite de quinze horas por ano.
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3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
nuimero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos
ao trabalhador e conta, para todos os efeitos, como
tempo de servigo efectivo.

4 — Para efeitos dos n.°* 2 ¢ 3, a CT comunicara
a realizagao das reunides ao 6rgao de gestao da empresa
com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

Artigo 31.°

Accao da CT no interior da empresa

1— A CT tem o direito de realizar, nos locais de
trabalho e durante o horario de trabalho, todas as acti-
vidades relacionadas com o exercicio das suas atribui-
¢oes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagcaio nos mesmos € o contacto
directo com os trabalhadores.

3 — O direito previsto neste artigo € exercido sem
prejuizo de funcionamento eficaz da empresa ou esta-
belecimento.

Artigo 32.°

Direitos de afixacao e de distribuicdo de documentos

1 — A CT tem o direito de afixar todos os documentos
e propaganda relativos aos interesses dos trabalhadores
em local adequado para o efeito posto a sua disposicao
pela entidade patronal.

2— A CT tem o direito de efectuar a distribuigao
daqueles documentos nos locais de trabalho e durante
o horério de trabalho, sem prejuizo do funcionamento
eficaz da empresa ou estabelecimento.

Artigo 33.°

Direito a instalacoes adequadas

1— A CT tem direito a instalacdes adequadas, no
interior da empresa, para o exercicio das suas fungoes.

2 — As instalacoes devem ser postas a disposi¢ao da
CT pela entidade patronal.

Artigo 34.°

Direitos a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter do conselho de adminis-
tracdo os meios materiais e técnicos necessarios para
o desempenho das suas atribuicoes.

Artigo 35.°

Crédito de horas

1— Os trabalhadores da empresa que sejam mem-
bros da CT, dispéem, no minimo, de vinte e cinco horas
mensais para o exercicio das suas atribuigoes.

2 — Se um trabalhador for simultaneamente membro
de mais de uma das entidades previstas nestes estatutos
tem direito ao crédito de horas mais elevado que lhes
corresponda, em conformidade com este artigo, mas nao
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pode acumular os créditos correspondentes aos varios
Orgaos.

3 — O crédito de horas permite ao trabalhador que
dele beneficiar desenvolver, dentro ou fora do local de
trabalho, a sua actividade de representante dos traba-
lhadores, com diminuicdo correspondente do periodo
normal de trabalho que lhe seja aplicavel, contando-se
este tempo, para todos os efeitos, como tempo de servico
efectivo.

Artigo 36.°

Auséncia ao servico dos representantes dos trabalhadores

1 — Para além da utilizagao de crédito de horas pre-
visto no artigo anterior, consideram-se justificadas as
auséncias dadas, no exercicio das suas atribuicoes e acti-
vidades, pelos trabalhadores da empresa que sejam
membros da CT.

2 — As auséncias previstas no niimero anterior deter-
minam perda de retribuicdo correspondente ao periodo
de auséncia, mas nao podem prejudicar quaisquer outros
direitos, regalias e garantias do trabalhador.

3 — A auséncia do trabalhador durante todo ou parte
do periodo normal de trabalho que lhe € aplicavel, sem
prejuizo das tolerancias permitidas na empresa.

Artigo 37.°

Autonomia e independéncia da CT

1— A CT ¢ independente do patronato, do Estado,
dos partidos e associagdes politicas, das confissoes reli-
giosas, das associagoes sindicais e, em geral, de qualquer
organizagdo ou entidade estranha ao colectivo dos
trabalhadores.

2 — E proibido as entidades e associacoes patronais
promover a constituicado, manutencao e actuagao da CT,
ingerirem-se no seu funcionamento e actividade ou de
qualquer modo influirem sobre a CT, designadamente
através de pressoes econdmicas ou da corrupgao dos
seus membros.

Artigo 38.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria,
a CT pratica e tem direito a beneficiar, da sua accao,
da solidariedade de classe que une nos mesmos objec-
tivos fundamentais todas as organizacoes dos traba-
lhadores.

Artigo 39.°

Proibicao de actos de discriminacao contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito
todo o acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador
a condicdo de este participar ou ndo nas acti-
vidades e 6rgaos ou de se demitir dos cargos
previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, pre-
judicar um trabalhador por motivo das suas acti-
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vidades e posicoes relacionadas com as formas
de organizacao e intervencao dos trabalhadores
previstas nestes estatutos.

Artigo 40.°

Proteccao dos trabalhadores contra sanc¢des abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sancdes motivadas
pelo facto de um trabalhador exercer, ter exercido, pre-
tender exercer ou invocar qualquer dos direitos que lhe
assistem em conformidade com a Constitui¢do, com a
lei e outras normas apliciveis sobre as comissoes de
trabalhadores e com estes estatutos.

2 — As sancgOes abusivas determinam as consequén-
cias previstas na lei e nestes estatutos.

Artigo 41.°

Transferéncia de local de trabalho de representantes de trabalhadores

Os membros da CT nao podem ser transferidos de
local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conhe-
cimento da CT.

Artigo 42.°

Despedimentos de representantes dos trabalhadores

1— O despedimento de trabalhadores que sejam
membros da CT, durante o desempenho das suas fun-
¢oes e até cinco anos apds O seu termo, estd sujeito
ao disposto nos nimeros seguintes.

2 — Elaborado o processo disciplinar nos termos da
lei aplicavel, o despedimento s6 pode ter lugar por meio
de acc¢do judicial, se contra ele se tiver pronunciado
o trabalhador interessado e a respectiva CT.

3 — A inobservancia do disposto nos nimeros ante-
riores determina a nulidade do despedimento.

4 — No caso referido no nimero anterior, o traba-
lhador tem direito as prestagdes pecunidrias que deveria
ter normalmente auferido desde a data do despedimento
até a data da sentenga, bem como a reintegracdo na
empresa no respectivo cargo ou posto de trabalho e
com a antiguidade correspondente.

5 — Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador
pode optar pela indemnizagao correspondente ao dobro
daquela que lhe caberia nos termos da lei e nunca infe-
rior a retribuicdo correspondente a doze meses de
Servigo.

Artigo 43.°

Suspensao preventiva de representantes dos trabalhadores

1 — A suspensdo preventiva de algum dos trabalha-
dores referidos no artigo anterior deve ser comunicada
por escrito ao trabalhador, ao sindicato em que esteja
inscrito e a inspec¢do do trabalho da respectiva area.

2 — Enquanto durar a suspensio preventiva, a enti-
dade patronal niao pode, em nenhum caso, impedir ou
dificultar, por qualquer forma, o exercicio das funcoes
para que foi eleito o trabalhador em causa.
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Artigo 44.°

Responsabilidade da entidade patronal

A violagdo dos preceitos previstos na lei € nestes esta-
tutos pune os elementos que constituem os 6rgaos de
gestao nos termos estabelecidos na lei.

Artigo 45.°

Exercicio da accao disciplinar contra representantes
dos trabalhadores

1 — Até prova em contrdrio, presume-se abusiva a
aplicacio a algum dos representantes referidos no
artigo 42.° de qualquer sangao disciplinar, sobre a apa-
réncia de puni¢do e outra falta, quando tenha lugar
durante o desempenho das respectivas fungoes, até cinco
anos apos o seu termo.

2 — O exercicio da ac¢do disciplinar contra alguns
dos representantes referidos no ndmero anterior, por
factos relativos ao desempenho das respectivas funcoes,
nomeadamente por violagdo do dever de sigilo, esta
sujeito ao controlo judicial nos termos do artigo 42.°

3 — Durante o exercicio da accdo disciplinar e tra-
mitacao do processo judicial, o representante visado
mantém-se em actividade, nao podendo ser prejudicado,
quer na sua actividade profissional quer nas suas fungoes
no 6rgao a que pertenga.

SECCAO VI

Enquadramento geral da competéncia e direitos

Artigo 46.°
Capacidade judiciaria

1— A CT tem capacidade judicidria, podendo ser
parte em tribunal para realizagio e defesa dos seus direi-
tos e dos direitos dos trabalhadores que lhe compete
defender.

2 — A CT goza de capacidade judicidria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade
individual de cada um dos seus membros.

3 — Qualquer dos seus membros, devidamente cre-
denciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo
do disposto no artigo 55.°

Artigo 47.°

Tratamento mais favoravel

Nos termos gerais de direito de trabalho, as atribui-
¢oOes, competéncia, direitos e garantias reconhecidos ao
colectivo dos trabalhadores e a CT, bem como aos res-
pectivos membros, podem ser alargados por convencao
colectiva, acordo de empresa ou usos da empresa que
estabelecam um regime mais favoravel, desde que nao
contrariem normas legais imperativas de conteddo proi-
bitivo ou limitativo.

Artigo 48.°

Natureza e valor das normas estatutarias

As normas estatutarias referentes a direitos e garan-
tias da CT e dos seus membros e dos trabalhadores
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em geral, nomeadamente na parte em que pressupoem
obrigagoes e deveres da entidade patronal e de entidades
publicas, reproduzem as normas constitucionais e legais
aplicaveis, nas quais reside a for¢a vinculativa para enti-
dades estranhas ao colectivo dos trabalhadores.

SECCAO VII

Composicgao, organizagao e funcionamento da CT

Artigo 49.°

Sede

A sede da CT localiza-se nas instalagoes da empresa,
Editorial do Ministério da Educacao.

Artigo 50.°
Composicao

A CT é composta por trés elementos efectivos,
devendo ter até trés membros suplentes.

Artigo 51.°

Duracao do mandato

1 — O mandato da CT ¢é de dois anos, contados a
partir da publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — A CT entra em exercicio no dia posterior a sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 52.°

Perda do mandato

1 — Perde o mandato o membro da CT que faltar
injustificadamente a duas reunides seguidas ou trés
intercaladas.

2 — A substituigdo faz-se por iniciativa da CT, nos
termos do artigo seguinte.

Artigo 53.°

Regras a observar em caso de destituicio da CT
ou de vacatura de cargos

1—Em caso de renuncia, destituicdo ou perda de
mandato de membros da CT, a substituicido faz-se pelo
elemento suplente mais bem colocado da lista a que
pertencia o membro a substituir de modo a poder man-
ter-se a proporcionalidade do resultado eleitoral.

2 — Se a destituicao for global ou se, por efeito de
renuncias, destituicdes ou perdas de mandato, o niimero
de membros da CT ficar sem qudrum, os trabalhadores
elegem uma comissao provisoria, a quem cabe promover
novas eleicoes no prazo maximo de 60 dias, mantendo-se
em exercicio até a nova CT entrar em fungoes.

3 — A comissao provisoria limita-se a gerir os assun-
tos correntes € a tomar posicdes que, segundo a lei,
deviam ser tomadas em nome da CT, dentro do prazo
que expire antes da entrada em funcoes da nova CT.
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Artigo 54.°
Coordenacao da CT

Os membros da CT podem nomear um coordenador,
que terd as seguintes funcoes:

a) Elaborar as convocatdrias das reunioes e as res-
pectivas ordens de trabalho;

b) Secretariar as reunides e dar execucdo as deli-
beracoes tomadas de que ndo fiquem incum-
bidos outros membros da CT.

Artigo 55.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessdrias as assinaturas de,
pelos menos, dois dos seus membros em efectividade
de fungodes.

Artigo 56.°
Deliberacoes da CT

1 — As deliberagoes sao tomadas por maioria simples
de votos dos membros presentes, sendo validas desde
que nelas participe a maioria absoluta dos membros
da CT.

2 — Em caso de empate nas deliberagoes, a discussao
do assunto sera transferida para data posterior, até que
seja garantida a maioria, ou, em ultimo recurso, sera
remetida ao plenario, a quem cabe decidir.

Artigo 57.°
Reunides da CT

1 — A CT reune ordinariamente uma vez de 15 em
15 dias.

2 — Pode haver reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento de, pelo menos, um terco dos
membros, com prévia indicacio da ordem de
trabalhos.

3 — Pode haver reunides de emergéncia sempre que
se verifiquem factos que exijam tomada de posicao
urgente.

Artigo 58.°

Convocatoria das reunioes

1 — A convocatdria € feita pelo coordenador da CT,
que faz distribuir a respectiva ordem de trabalhos por
todos os seus membros.

2 — Nas reunides de emergéncia serd dado prévio
conhecimento da ordem de trabalhos a todos os mem-
bros da CT.

Artigo 59.°

Prazo de convocatéria

1 — As reunides ordinérias tém lugar em dias, horas
e locais prefixados na primeira reuniao da CT.

2 — As reunides extraordinarias sao convocadas com
a antecedéncia minima de trés dias.

3522



3 — A convocatdria das reunides de emergéncia nao
estd sujeita a prazo.

Artigo 60.°
Financiamento da CT
1 — Constituem receitas da CT:

a) As contribuigoes voluntarias dos trabalhadores;
b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;
¢) Verbas atribuidas pela empresa.

2 — A CT submete anualmente a apreciacao do ple-
ndrio as receitas e despesas da sua actividade.

SECCAO VIII

Artigo 61.°

Subcomissoes de trabalhadores

Se a empresa constituir substabelecimentos, podem
ser eleitas subcomissoes de trabalhadores, seguindo os
principios definidos na legislacdo aplicével.

Artigo 62.°

Comissao coordenadora por regiao

A CT pode aderir a comissao coordenadora de comis-
soes de trabalhadores da regido de Lisboa, cujos esta-
tutos serdo aprovados nos termos da lei pelas comissoes
de trabalhadores interessadas.

TITULO II

Regulamento eleitoral e das deliberagoes
por voto secreto
CAPITULOI
Eleicao da CT

Artigo 63.°

Capacidade eleitoral

Séo eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa
definidos no artigo 1.°

Artigo 64.°
Principios gerais sobre o voto
1 — O voto € directo e secreto.
2 — E permitido o voto por correspondéncia dos tra-
balhadores que se encontrem deslocados do seu local

de trabalho, por motivo de servico, e dos que estejam
em gozo de férias.

3 — A conversao dos votos em mandato faz-se de
harmonia com o método de representagao proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 65.°

Caderno eleitoral

1— A empresa elabora e mantém actualizado um
recenseamento dos trabalhadores, identificados pelo
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nome e categoria profissional, que entregard a quem
convocar a votacdo, nas quarenta e oito horas subse-
quentes a recepcao da respectiva convocatoria.

2 — O caderno eleitoral € utilizado em todas as vota-
¢Oes por voto secreto e estd aberto a consulta de todos
os interessados.

Artigo 66.°

Comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral € dirigido por uma comissao
eleitoral constituida por trés elementos, um dos quais
¢ presidente, e por um delegado de cada uma das
candidaturas.

2 — Os membros da comissao eleitoral sao nomeados
pela CT ou, na sua falta, por 20% dos trabalhadores.

3 — Os delegados sao designados no acto de apre-
sentacao das respectivas candidaturas.

Artigo 67.°

Data da eleicao

A eleigao tem lugar até cinco dias antes do termo
do mandato de cada CT.

Artigo 68.°

Convocatéria da eleicao

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 30 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocatdria menciona expressamente o dia,
local, horario e objecto da votacdo (ou seja, «Eleicdo
da CT para o mandato ‘tal’»).

3 — A convocatéria € fixada nos locais usuais para
afixacdo de documentos de interesse para os trabalha-
dores e nos locais onde funcionardo mesas de voto e
difundida pelos meios adequados de modo a garantir
a mais ampla publicidade.

4 — Uma cépia da convocatoria é remetida pela enti-
dade convocante ao conselho de administracio na
mesma data em que for tornada publica, por meio de
carta registada, com aviso de recepg¢ao, ou entregue com
protocolo.

Artigo 69.°

Quem pode convocar o acto eleitoral
1 — O acto eleitoral é convocado pela CT.
2— 0O acto eleitoral pode ser convocado por 20%
ou 100 trabalhadores da empresa, caso ndo exista CT,
ou, existindo, se deixar passar 0s prazos previstos nestes

estatutos e no regulamento sem convocar ou promover
a eleigao.

Artigo 70.°

Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura um nimero
minimo de 20 % dos trabalhadores.
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2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer
parte de mais de uma lista de candidatura.

3 — As listas candidatas devem ser completas com
o namero de elementos a eleger e incluir obrigatoria-
mente até trés suplentes.

4 — As candidaturas podem identificar-se por uma
designacao, ou lema, e por um simbolo gréfico.

5 — Como principio, as listas para a CT deverao con-
gregar o maior numero possivel de representantes dos
estabelecimentos ou sectores.

Artigo 71.°

Apresentacao de candidaturas

1— As candidaturas sdo apresentadas até 15 dias
antes da data marcada para o acto eleitoral.

2 — A apresentacdo consiste na entrega da lista a
comissao eleitoral, acompanhada de uma declaracio de
aceitacdo assinada colectiva ou individualmente por
todos os candidatos, e subscrita, nos termos do
artigo 70.°, pelos proponentes.

3 — A comissao eleitoral entrega aos representantes
um recibo com a data e a hora da apresentagao e regista
essa mesma data e hora no original recebido.

4 — Todas as candidaturas tém o direito de fiscalizar,
no acto da apresentagao, toda a documentacéio recebida
pela comissdo eleitoral referente a outras listas can-
didatas.

Artigo 72.°

Rejeicao de candidaturas

1 — A comissao eleitoral deve rejeitar de imediato
as candidaturas entregues fora do prazo ou que nao
venham acompanhadas da documentacdo exigida no
artigo anterior.

2 — A comissdo eleitoral dispde do prazo maximo
de oito dias a contar da data da apresentagao para apre-
ciar a regularidade formal e conformidade da candi-
datura com estes estatutos.

3 — As irregularidades e violagoes a estes estatutos
detectadas podem ser suprimidas pelos proponentes,
para o efeito notificados pela comissao eleitoral no prazo
maximo de dois dias tteis a contar da data da respectiva
notificacao.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
nimero anterior, continuarem a apresentar irregulari-
dades e a violar o disposto nestes estatutos sao defi-
nitivamente rejeitadas por meio de declaracdo escrita
com indicagao dos fundamentos, assinada pela comissao
eleitoral e entregue aos proponentes.

Artigo 73.°

Aceitacao de candidaturas

1 — Até ao 10.° dia anterior a data marcada para
0 acto eleitoral, a comissao eleitoral publica, por meio
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da afixagao nos locais indicados no n.° 3 do artigo 68.°,
a aceitacdo de candidaturas.

2 — As candidaturas aceites sao identificadas por
meio de letra, que funcionard como sigla, atribuida pela
comissao eleitoral a cada uma delas, por ordem cro-
noldgica de apresentagao, com inicio na letra A.

Artigo 74.°

Campanha eleitoral

A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos elei-
tores e tem lugar entre a data da afixacao da aceitacao
de candidaturas e a data marcada para a eleicao de
modo que, esta ultima, nao haja propaganda.

As depesas com a propaganda eleitoral sdo custeadas
pelas respectivas candidaturas.

Artigo 75.°

Local e horario da votacao

1 — A votacgao efectua-se no local e durante as horas
de trabalho.

2 — A votacao realiza-se simultaneamente, e com
idéntico formalismo, em todos os estabelecimentos da
empresa.

3 — A votacao inicia-se, pelo menos, trinta minutos
antes do comeco e termina, pelo menos, sessenta minu-
tos depois do fim do periodo de funcionamento da
empresa ou estabelecimento.

4 — Os trabalhadores tém o direito de votar durante
o seu periodo normal de trabalho.

Artigo 76.°

Mesas de voto

1 — Ha mesas de voto nos estabelecimentos com mais
de 10 eleitores.

2 — A cada mesa nao podem corresponder mais de
500 eleitores.

3 — Podem ser constituidas mesas de voto nos esta-
belecimentos com menos de 10 trabalhadores.

4 — Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos
no ndmero anterior podem ser agregados, para efeitos
de votacdo, em mesa de voto de estabelecimento
diferente.

5 — As mesas sao colocadas no interior dos locais
de trabalho, de modo que os trabalhadores possam votar
sem prejudicar o funcionamento eficaz da empresa ou
do estabelecimento.

6 — Os trabalhadores referidos no n.° 4 tém direito
a votar dentro do seu horario de trabalho, sem prejuizo
do funcionamento eficaz do respectivo estabelecimento
e, caso contrario, a votar por correspondéncia.
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Artigo 77.°

Composicao e forma de designacao das mesas de voto

1 — As mesas de voto s@o compostas por um pre-
sidente e dois vogais, designados de entre os trabalha-
dores com direito a voto.

2 — Os membros da mesa de voto sdo designados
pela comisséo eleitoral.

3 — Cada candidatura tem o direito de designar um
delegado junto de cada mesa de voto para acompanhar
e fiscalizar todas as operacoes.

Artigo 78.°

Boletins de voto

1 — O voto € expresso em boletins de voto de forma
rectangular e com as mesmas dimensdes para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso e ndo
transparente.

2— Em cada boletim sdo impressas as designacoes
das candidaturas submetidas a sufrdgio e as respectivas
siglas e simbolos, se todas as tiverem.

3—Na linha correspondente a cada candidatura
figura um quadrado em branco destinado a ser assi-
nalado com a escolha do eleitor.

4 — A impressao de votos fica a cargo da comissao
eleitoral, que assegura o seu fornecimento as mesas na
quantidade necessdria e suficiente, de modo a que a
votacdo possa iniciar-se dentro do hordrio previsto.

5 — A comissao eleitoral envia, com a antecedéncia
necessaria, boletins de voto aos trabalhadores com
direito a votar por correspondéncia.

Artigo 79.°

Acto eleitoral

N

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto
eleitoral.

2 — Aantes do inicio da votacao, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar
que ela ndo esta viciada, criando as condigdes neces-
sdrias para garantir que nao haja violacao até ao final
do acto.

3 — Em local afastado da mesa, o votante assinala
com uma cruz o quadrado correspondente a lista em
que vota, dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o
ao presidente da mesa, que o introduz na urna.

4 — As presengas no acto de votagao devem ser regis-
tadas em documento préprio, mediante a assinatura do
votante, a qual, sendo aquele analfabeto, pode ser subs-
tituida por impressao digital, cabendo, nesse caso, ao
presidente da mesa registar o nome do votante.

5 — Orregisto de presengas contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com indicacdo do
numero total de paginas, e é assinado e rubricado em
todas as paginas pelos membros da mesa, ficando a cons-
tituir parte integrante da respectiva acta.

6 — Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.
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Artigo 80.°

Votacao por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia sao remetidos a
comissao eleitoral até vinte e quatro horas antes do
fecho da votagao.

2 — A remessa € feita por carta registada, com indi-
cacdo do nome do remetente, dirigida a CT e com a
mencao «Comissdo eleitoral», e sd por esta pode ser
aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o
boletim de voto em quatro, introduzindo-o num enve-
lope que fechard, assinalando-o com os dizeres «Voto
por correspondéncia» e introduzindo-o, por sua vez, no
envelope, que enviaré pelo correio.

4 — Depois de terem votado os elementos da mesa
local onde funcione a comiss@o eleitoral, esta procede
a abertura do envelope exterior, regista em seguida no
registo de presengas o nome do trabalhador com a men-
¢ao «Voto por correspondéncia» e, finalmente, entrega
o envelope interior ao presidente da mesa, que, abrin-
do-o, faz de seguida a introduc@o do boletim na urna.

Artigo 81.°

Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o do boletim de
voto que ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de
marca.

2 — Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um qua-
drado ou quando haja davidas sobre qual o qua-
drado assinalado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado cor-
respondente a uma lista que tenha desistido da
votacao ou nao tenha sido admitida;

¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho
ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer
palavra.

3 — Nao se considera voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz, embora nao perfeitamente desenhada
ou excedendo os limites do quadrado, assinale inequi-
vocamente a vontade do votante.

4 — Considera-se ainda como voto em branco o voto
por correspondéncia em que o boletim de voto nao chega
ao seu destino nas condicOes previstas no artigo 80.°
ou seja recebido em envelopes que ndo estejam devi-
damente fechados.

Artigo 82.°

Abertura das urnas e apuramento

1 — A abertura das urnas e o apuramento final tém
lugar simultaneamente em todas as mesas e locais de
votacdo e sao publicos.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto
¢é lavrada acta, que, depois de lida em voz alta e aprovada
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pelos membros da mesa, é por eles assinada no final
e rubricada em todas as péginas, fazendo parte inte-
grante dela os registos de presencas.

3 — Uma copia de cada acta referida no niimero ante-
rior € afixada junto do respectivo local de votagao,
durante o prazo de 15 dias a contar do respectivo
apuramento.

4 — O apuramento global é realizado com base nas
actas das mesas de voto (se houver vérias) pela comissao
eleitoral.

5 — A comissao eleitoral lavra uma acta de apura-
mento global, com as formalidades previstas no n.° 2
deste artigo.

6 — A comissao eleitoral, seguidamente, proclama os
eleitos, tanto os efectivos como os suplentes.

Artigo 83.°
Publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apu-
ramento e proclamacao, ¢ afixada a relacao dos eleitos
e uma cOpia da acta do apuramento global, no local
ou locais em que a votacao se tiver realizado.

2 — Dentro do prazo referido no nimero anterior,
a comissao eleitoral envia ao ministério da tutela, bem
como ao conselho de administracdo, por carta registada
com aviso de recepgdo ou entregue com protocolo, 0s
seguintes elementos:

a) Relagdo dos eleitos, identificados pelo nome,
idade, categoria profissional, nimero de con-
tribuinte fiscal, nimero, arquivo e data de emis-
sao do bilhete de identidade;

b) Copia da acta de apuramento global.

Artigo 84.°
Recursos para impugnacio da eleicao

1 — Qualquer trabalhador com direito a voto tem
direito de impugnar a eleicao com fundamento na vio-
lacao da lei ou destes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é diri-
gido por escrito ao plendrio, que o aprecia e delibera.

3 — O disposto no nimero anterior nao prejudica
o direito de qualquer trabalhador com direito a voto
impugnar a eleicao, com os fundamentos indicados no
n.° 1, perante o representante do Ministério Publico
da area da sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 é escrito, devi-
damente fundamentado e acompanhado das provas dis-
poniveis, e pode ser apresentado no prazo maximo de
15 dias a contar da data da publicitagao dos resultados
da eleicao.

5 — O processo segue os tramites previstos na lei e
nestes estatutos.

6 — O trabalhador impugnante pode intentar direc-
tamente a acgdo em tribunal, se o representante do
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Ministério Publico o nédo fizer no prazo de 60 dias a
contar da recepcao do requerimento referido no n.° 4.

7 — Das deliberacoes da comissao eleitoral cabe
recurso para o plendrio se, por violagao destes estatutos
e da lei, elas tiverem influéncia no resultado da eleicao.

8 — S6 a propositura da acgao pelo representante do
Ministério Publico suspende a eficicia do acto impug-
nado.

CAPITULO IT

Outras deliberacoes por voto secreto

Artigo 86.°

Alteracoes dos estatutos

Sem prejuizo do disposto no artigo 12.°, as delibe-
ragOes para alteragdo destes estatutos aplicam-se, com
as necessarias adaptacoes, as regras previstas na lei, nes-
tes estatutos e respectivo regulamento eleitoral.

Artigo 87.°

Adesao ou revogacao da adesao a comissdes coordenadoras

As deliberacoes para adesao ou revogagao da adesio
da CT a comissodes coordenadoras sao tomadas segundo
as regras do capitulo 1 do titulo 11 («Regulamento elei-
toral para a CT»), com as necessdrias adaptagoes.

Artigo 88.°

Outras deliberacoes por voto secreto

As regras constantes do capitulo 1 do titulo 11 («Regu-
lamento eleitoral para a CT») aplicam-se, com as neces-
sarias adaptagoes, a quaisquer outras deliberagoes que
devam ser tomadas por voto secreto.

CAPITULO III

Disposicoes finais

Artigo 89.°

Adaptacao do regulamento eleitoral para outras deliberacées
por voto secreto

1 — Caso seja necessdrio, a CT elabora regulamentos
especificos para as deliberacoes por voto secreto pre-
vistas nos artigos 86.° a 90.°, adaptando as regras cons-
tantes do capitulo 1 do titulo 11, com observancia do
disposto na lei.

2 — Os regulamentos de adaptacdo previstos no
numero anterior sao, obrigatoriamente, aprovados pelo
plenério.

Artigo 90.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato ao
da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registados em 1 de Junho de 2005, ao abrigo do
artigo 350.°, n.° 5, alinea a), da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho, sob o n.° 56/2005, a fl. 87 do livro n.° 1.
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Il — IDENTIFICACAO

Comissao de Trabalhadores da Editorial do Ministério da Educacao
Eleicao em 12 de Maio de 2005 para o biénio de 2005-2007

Numero, data e arquivo do bilh -
Nome Idade umero, ;;dlge;rt?él:g; o bilhete Profissao
Efectivos:
Joaquim da Conceicao A. Geraldes . ....................... 55 1272184, de 15 de Junho de 2004, | Impressor tipogréfico.
de Lisboa.
Fernando Amaro Saraiva Gongalves ....................... 36 8053752, de 6 de Fevereiro de | Montador oficial.
2004, de Lisboa.
Adélia Maria Mateuse Paiva ............................. 40 6557479, de 5 de Janeiro de | Técnica administrativa.
2001, de Lisboa.
Suplentes:
José Alberto Ferreira Alves ...........ooiiiieiinnnnn... 55 4667323, de 29 de Abril de 2004, | Motorista.
de Lisboa.
Paulo Alexandre Vicente Esteves .................cooooo.. 34 9516652, de 17 de Janeiro de | Encarregado de armazém.
2002, de Lisboa.
Natdlia dos Santos Lopes ..., 39 7386862, de 22 de Fevereiro de | Operadora de distribuicao.
2005, de Lisboa.

Registados em 1 de Junho de 2005, nos termos do artigo 350.°, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de 29

de Julho, sob o n.° 55/2005, a fl. 87 do livro n.° 1.

Comissao de Trabalhadores da Empresa do Bolhao, S. A. — Eleicao em 20 de Maio de 2005
para o mandato de 2005-2007

Numero Nome Idade Categoria profissional Local de trabalho
Efectivos:
040 | Serafim do Carmo Laranjeira Marques ........... 52 Oficial impressor-litégrafo . . . .. Seccao de Impressao, Maia.
064 Francisco Manuel Sousa Ribeiro ................ 52 Oficial cort. puncao .......... Sec. Cort./Acab., Maia.
094 Virgilio Mendes Garcia ........................ 43 Preparador de trabalho ....... Diversos, Maia.
Suplentes:
037 José Manuel Oliveirado Vale ................... 51 Oficial impressor-litografo . . . .. Seccao de Impressao, Maia.
191 Armando Manuel Freitasda Costa ............... 47 Condutor de empilhador ...... Diversos, Maia.

Registados em 8 de Junho de 2005, nos termos do artigo 350.°, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de 29

de Julho, sob 0 n.° 62, a fl. 88 do livro n.° 1.

Comissao e subcomissoes de trabalhadores do
Banco BPI, S. A. — Eleicao em 23 de Marco de
2005 para o periodo de 2005-2008.

Comissao de Trabalhadores

Anténio Oliveira Alves, bilhete de identidade
n.° 2712053, do arquivo do Porto.

Doris Maria Gongcalves Frade, bilhete de identidade
n.° 5156572, do arquivo de Lisboa.
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José Antonio Cabrita, bilhete de identidade n.° 2044275,
do arquivo de Lisboa.

Martinho Gomes Ferreira, bilhete de identidade
n.° 1688134, do arquivo do Porto.

Fernando Rodrigues C. Pais, bilhete de identidade
n.° 5192712, do arquivo de Lisboa.

Augusto César F. Afonso, bilhete de identidade
n.° 3315171, do arquivo de Lisboa.

José Manuel Nunes de Sousa, bilhete de identidade
n.° 1248374, do arquivo do Porto.
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Maria Fatima Boto Ribeiro Vinte ¢ Um Deus, bilhete
de identidade n.° 525629, do arquivo de Lisboa.

José Luis Santos Milicio, bilhete de identidade
n.° 2318166, do arquivo de Lisboa.

Crispim Adelino Silva Cerqueira, bilhete de identidade
n.° 3700864, do arquivo de Lisboa.

Subcomissao de trabalhadores das Torres de Lisboa

Joao Manuel Cruz Churro.
Maria Céu Gongalves Veloso Minhoto.
Miguel Gongalves Segura Pereira.

Subcomissao de trabalhadores da Direccao Juridica

Augusto Rodrigues Rufino.
Maria Fatima Silva Pereira.
José Anténio Claro dos Santos.

Subcomissao de trabalhadores de Ponta Delgada — Municipio
José Nuno da Rosa Pereira de Sousa.
Registados em 2 de Junho de 2005, ao abrigo do

artigo 350.°, n.° 5, alinea s), da Lei n.° 35/2004, de
29 de Julho, sob o n.° 88/2005, a fl. 8 do livro n.° 1.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

Dyn’aero Ibérica, S. A. — Eleicao em 11 de Maio
de 2005 para o triénio de 2005-2008

Representantes dos trabalhadores para a seguranga,
higiene e saude no trabalho da empresa Dyn’aero Ibé-
rica, S. A, eleitos em 11 de Maio de 2005 para o triénio
de 2005-2008, de acordo com a convocatdria publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 28 de Feve-
reiro de 2005:

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 23, 22/6/2005

Efectivo — Anténio Joao da Silva Linares, bilhete
de identidade n.° 11569183, de 28 de Marco de
2001, de Portalegre.

Suplente — Rosaria da Silva Sombreiro Marques
Lopes, bilhete de identidade n.® 7556126, de 21
de Margo de 2003, de Portalegre.

Registados em 2 de Junho de 2005, nos termos do
artigo 278.°, n.° 2, da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho,
sob 0 n.° 11/2005, a fl. 2 do livro n.° 1.
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