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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Aguas do Oeste, S. A.
Autorizacao de laboragao continua

A empresa Aguas do Oeste, S. A., sediada no Con-
vento de Sao Miguel das Gaeiras, 2510-718 Gaeiras,
requereu, nos termos e para os efeitos do disposto no
artigo 176.°, n.° 3, da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho,
autorizacdo para laborar continuamente nas infra-es-
truturas do sistema multimunicipal de abastecimento de
agua e de saneamento do Oeste.

A actividade que prossegue estd subordinada, do
ponto de vista laboral, a disciplina do Cédigo do Tra-
balho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

A requerente fundamenta o pedido em razoes, essen-
cialmente, de ordem técnica, consubstanciadas na neces-
sidade de presenca permanente de trabalhadores nas
instalagdes, com vista a assegurar o funcionamento dos
equipamentos instalados e garantir a supervisao do fun-
cionamento de todo o sistema de abastecimento de dgua
e de saneamento de diversos municipios do Oeste.

Os trabalhadores envolvidos no regime de laboragao
requerido foram consultados, ndo levantando obst4culos
a0 Processo em curso.

Assim, e considerando que:

1) Nao se conhece a existéncia de conflitualidade
na empresa;

2) Nao existem estruturas de representacao colec-
tiva dos trabalhadores, nem é desenvolvida acti-
vidade sindical na empresa;

3) Foi outorgado, entre o Estado Portugués e a
empresa, contrato de concessdo da exploragao
e gestao do sistema multimunicipal de abaste-
cimento de agua e de saneamento do Oeste,
conforme previsto no artigo 6.° do Decreto-Lei
n.° 305-A/2000, de 24 de Novembro;

4) O processo foi regularmente instruido e se com-
provam os fundamentos aduzidos pela empresa;

4857

Nestes termos, € ao abrigo do n.° 3 do artigo 176.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, é determinado o
seguinte: .

E autorizada a empresa Aguas do Oeste, S. A., a
laborar continuamente nas infra-estruturas do sistema
multimunicipal de abastecimento de dgua e de sanea-
mento do Oeste.

Lisboa, 12 de Agosto de 2005.— O Ministro do
Ambiente, do Ordenamento do Territério e do Desen-
volvimento Regional, Francisco Carlos da Graga Nunes
Correia. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, José Anténio Fonseca Vieira da Silva.

SARRELIBER — Transformacao de Plasticos
e Metais, S. A. — Autorizagao de laboragao continua

A empresa SARRELIBER — Transformaciao de
Plasticos e Metais, S. A., com sede no Parque Empre-
sarial Mogueiras, Tabaco, Souto, concelho de Arcos de
Valdevez, requereu, nos termos e para os efeitos do
disposto no artigo 176.°, n.° 3, da Lei n.° 35/2004, de
29 de Julho, autorizacido para laborar continuamente
nas instalacoes industriais sitas no local da sede.

A actividade que prossegue estd subordinada, do
ponto de vista laboral, a disciplina do Cédigo do Tra-
balho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
sendo aplicavel o contrato colectivo de trabalho para
a industria quimica, publicado no Boletim do Trabalho
e do Emprego, 1.* série, n.° 28, de 29 de Julho de 1977.
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A requerente fundamenta o pedido em razoes, essen-
cialmente, de ordem técnica e econdmica, invocando
a necessidade de manter o equipamento utilizado em
funcionamento permanente, obviando, assim, seja a
danos irrecuperaveis no processo produtivo seja a even-
tual producao de riscos para a saide humana em virtude
da libertagao de vapores constituidos por elementos qui-
micos nocivos. Por outro lado, a transferéncia da carteira
de encomendas do accionista maioritario, a sociedade
anénima francesa SARREL, por causa da destruicao
da sua unidade industrial, por incéndio, implicou a indis-
pensabilidade de, para satisfazer os compromissos assu-
midos pelas duas entidades, laboragao em regime con-
tinuo, obstando ao incumprimento contratual com os
clientes, com o consequente pagamento de indemniza-
¢oes, 0 que, a acontecer, colocaria a empresa em situacao
econdmica muito dificil.

Os trabalhadores envolvidos no regime de laboracao
pretendido foram consultados, ndo levantando obsta-
culos ao processo em curso.

Assim, e considerando que:

1) Nao se conhece a existéncia de conflitualidade
na empresa;

2) Nao existem estruturas de representacao colec-
tiva dos trabalhadores, nem é desenvolvida acti-
vidade sindical na empresa;

3) Foi concedida a empresa licenga de exploragio
industrial em resultado de vistoria realizada pela
Direccdo Regional do Norte do Ministério da
Economia e Inovacgao;

4) O processo foi regularmente instruido e se com-
provam os fundamentos aduzidos pela empresa;

Nos termos do n.° 3 do artigo 176.° da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho, determina-se:

E autorizada a empresa SARRELIBER — Transfor-
macao de Plasticos e Metais, S. A., a laborar de forma
continua nas instalagoes industriais sitas no Parque
Empresarial Mogueiras, Tabag¢d, Souto, concelho de
Arcos de Valdevez.

Lisboa, 11 de Agosto de 2005. — Pelo Ministro da
Economia e da Inovacgao, Antonio José de Castro Guerra,
Secretédrio de Estado Adjunto, da Indtstria e da Ino-
vacdo. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

REGULAMENTOS DE CONDIGOES MINIMAS

« o o

REGULAMENTOS DE EXTENSAO

Portaria que aprova o regulamento de extensao das
alteracées do CCT entre a ANCIPA — Assoc.
Nacional de Comerciantes e Industriais de Pro-
dutos Alimentares e a FESAHT — Feder. dos
Sind. da Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal (pastelaria, confeitaria e
conservacao de fruta — pessoal fabril).

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a ANCIPA — Associacdo Nacional de
Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares e
a FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Alimenta-
¢do, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal (pas-
telaria, confeitaria e conservagdo de fruta — pessoal
fabril), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 37, de 8 de Outubro de 2004, abrangem
as relacoes de trabalho entre empregadores e traba-
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lhadores representados pelas associacdes que as outor-
garam.

A federagao sindical subscritora requereu a extensiao
das alteracoes referidas as relacoes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores nao representados pelas
associagdes outorgantes e que, no territério nacional,
se dediquem a mesma actividade.

As referidas alteragoes actualizam as tabelas salariais.
O estudo de avaliagido do impacte da extensao das tabe-
las salariais teve por base as retribuicoes efectivas pra-
ticadas no sector abrangido pela convengio, apuradas
pelos quadros de pessoal de 2002 e actualizadas com
base no aumento percentual médio das tabelas salariais
das convencdes publicadas nos anos intermédios.

Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com
exclusao dos aprendizes e praticantes, sao 1309, dos
quais 510 (38,96 %) auferem retribuicoes inferiores as
convencionais, sendo que 214 (16,35%) auferem retri-

4858



buicoes inferiores as fixadas pela convencdo em mais
de 7,6 %.

Considerando a dimensao das empresas dos sectores
em causa, constatou-se que € nas empresas dos escaloes
até 10 e entre 21 a 50 trabalhadores que se situa a
maioria dos casos de nao cumprimento.

As retribuicoes fixadas para o aspirante nas tabelas
salariais da convencdo aplicaveis ao sector de fabrico
e para o aprendiz nas tabelas salariais da convencao
aplicaveis aos sectores complementares de fabrico sao
inferiores a retribuicio minima mensal garantida em
vigor. No entanto, a retribuicdo minima mensal garan-
tida pode ser objecto de redugdes relacionadas com o
trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste modo, as referidas
retribuicoes das tabelas salariais apenas sdo objecto de
extensdo para abranger situacOes em que a retribuicao
minima mensal garantida resultante da reducio seja
inferior aquelas.

Por outro lado, as alteracoes da convengao actualizam
outras prestacoes pecunidrias, concretamente o subsidio
de alimentacdo e as diuturnidades, com um acréscimo,
respectivamente, de 20% e de 11%. Nao se dispoe de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestacoes. Atendendo ao valor da actualizagio e porque
as mesmas prestacoes foram objecto de extensdes ante-
riores justifica-se inclui-las na extensao.

Os sectores da confeitaria e da pastelaria, nos distritos
de Aveiro, Braga, Braganca, Coimbra, Guarda, Porto,
Viana do Castelo, Vila Real e Viseu, tém regulamen-
tacdo colectiva propria celebrada entre outra associacao
de empregadores e outra associagao sindical, igualmente
objecto de extensdo. Nestas circunstancias, naqueles dis-
tritos, o regulamento de extensdo apenas abrange as
empresas filiadas na associacdo de empregadores outor-
gante da convengao. Por outro lado, a presente extensao
exclui do seu ambito o fabrico industrial de bolachas,
em virtude de existirem outras convencoes cujo ambito
sectorial pode ser parcialmente coincidente.

Embora a convencio tenha area nacional, a extensao
de convencoes colectivas nas Regides Autobnomas com-
pete aos respectivos governos regionais, pelo que a
extensao apenas € aplicavel no continente.

A extensao das convencdes terd, no plano social, o
efeito de melhorar as condicoes de trabalho de um con-
junto significativo de trabalhadores e, no plano econé-
mico, promove a aproximagao das condicOes de con-
corréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 26,
de 15 de Julho de 2005, a qual nao foi deduzida oposicao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.°° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.°

1— As condigdes de trabalho constantes das alte-
racoes do CCT entre a ANCIPA — Associacao Nacional
de Comerciantes e Industriais de Produtos Alimentares
¢ a FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Alimen-
tacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal (pas-
telaria, confeitaria e conservagdo de fruta — pessoal
fabril), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
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1.2 série, n.° 37, de 8 de Outubro de 2004, sao estendidas,
no territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores que
se dediquem ao fabrico de pastelaria (incluindo
a congelada), confeitaria e conservacdo de fruta
nao filiados na associacdo de empregadores
outorgante e trabalhadores ao seu servico das
categorias profissionais nela previstas;

b) Asrelagdes de trabalho entre empregadores que
se dediquem ao fabrico de pastelaria (incluindo
a congelada), confeitaria e conservacdo de fruta
filiados na associagdo de empregadores outor-
gante e trabalhadores ao seu servico, das cate-
gorias profissionais previstas na convengao, nao
representados pela associagdo sindical signa-
taria.

2 — Nao sao abrangidas pelo disposto no ndmero
anterior as empresas que se dediquem ao fabrico indust-
rial de bolachas.

3 — Igualmente ndo sao abrangidas pela presente
extensdo as relagoes de trabalho estabelecidas entre
empregadores nao filiados na ANCIPA — Associacao
Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Ali-
mentares e trabalhadores ao seu servico que, nos dis-
tritos de Aveiro, Braga, Braganga, Coimbra, Guarda,
Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu, desenvolvam
as actividades de confeitaria e pastelaria.

4 — As retribuigdes fixadas para o aspirante nas tabe-
las salariais da convengao aplicéveis ao sector de fabrico
e para o aprendiz nas tabelas salariais da convencdo
aplicaveis aos sectores complementares de fabrico ape-
nas sao objecto de extensdo em situacdes em que sejam
superiores a retribuicdo minima mensal garantida resul-
tante de reducdo relacionada com o trabalhador, de
acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho.

2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagao no Didrio da Reptiblica.

Lisboa, 25 de Agosto de 2005. — Pelo Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, Pedro Manuel Dias
de Jesus Marques, Secretario de Estado da Seguranca
Social.

Portaria que aprova o regulamento de extensao
dos CCT entre a ACOMEFER — Assoc. Portu-
guesa dos Grossistas de Acos, Metais e Ferra-
mentas e o SITESC — Sind. de Quadros, Téc-
nicos Administrativos, Servicos e Novas Tecno-
logias e outros e entre a Assoc. Portuguesa dos
Comerciantes de Materiais de Construcao e as
mesmas associagoes sindicais.

Os contratos colectivos de trabalho celebrados entre
a ACOMEFER — Associagao Portuguesa dos Grossis-
tas de Acos, Metais e Ferramentas e o SITESC — Sin-
dicato de Quadros, Técnicos Administrativos, Servicos
e Novas Tecnologias e outros e entre a Associaciao Por-
tuguesa dos Comerciantes de Materiais de Construcio
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e as mesmas associacoes sindicais, publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 12, de 29 de Marco
de 2005, abrangem as relagoes de trabalho entre empre-
gadores e trabalhadores representados pelas associacoes
que os outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensio
dos CCT as relagoes de trabalho entre empregadores
e trabalhadores nao representados pelas associacoes
outorgantes e que, no territdrio nacional, se dediquem
a mesma actividade.

De acordo com os quadros de pessoal de 2002, o
numero de trabalhadores dos sectores abrangidos pelas
duas convencgoes ¢ de 16 719. Confrontado este nimero
com os indicados pelos outorgantes de cada uma das
convencoes verifica-se que a extensdo abrangerd mais
de 4000 trabalhadores, correspondendo a cerca de 29 %
do total dos trabalhadores dos sectores referidos.

Atendendo a que os CCT regulam diversas condigOes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de cldusulas
que sejam contrarias a normas legais imperativas.

Tendo em consideragdo que ndo € viavel proceder
a verificacdo objectiva da representatividade das asso-
ciacOes outorgantes e, ainda, que os regimes das refe-
ridas convengdes sao substancialmente idénticos, pro-
cede-se, conjuntamente, a respectiva extensao.

Embora as convengoes tenham area nacional, a exten-
sao de convencoOes colectivas nas Regidoes Autonomas
compete aos respectivos governos regionais, pelo que
a extensao apenas € aplicavel no continente.

A extensdo das convencgdes terd, no plano social, o
efeito de melhorar as condicoes de trabalho de um con-
junto significativo de trabalhadores e, no plano econé-
mico, promove a aproximagao das condicOes de con-
corréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 25,
de 8 de Julho de 2005, a qual nao foi deduzida oposicao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes dos CCT
entre a ACOMEFER — Associagdo Portuguesa dos
Grossistas de Acos, Metais e Ferramentas e o
SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos Administra-
tivos, Servicos e Novas Tecnologias e outros e entre
a Associacao Portuguesa dos Comerciantes de Materiais
de Construcao e as mesmas associagoes sindicais, publi-
cados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 12,
de 29 de Marco de 2005, sao estendidas, no territério
do continente:

a) Asrelagoes de trabalho entre empresas nio filia-
das nas associagdes de empregadores outorgan-
tes das convengoes que se dediquem ao comér-
cio grossista de agos, tubos, metais, ferramentas,
ferragens, miquinas-ferramentas e equipamen-
tos industriais e agricolas e ao comércio de mate-
riais de construgao e trabalhadores ao seu ser-
vico das categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empresas filiadas
nas associagoes de empregadores outorgantes
que se dediquem as actividades referidas na ali-
nea anterior e trabalhadores ao seu servigo das
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categorias profissionais previstas nas conven-
¢oes nao representados pelas associagdes sin-
dicais signatarias.

2 — Nao sao objecto de extensdo as cldusulas que
sejam contrdrias a normas legais imperativas.

2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicagao no Didrio da Reptiblica.

Lisboa, 25 de Agosto de 2005. — Pelo Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, Pedro Manuel Dias
de Jesus Marques, Secretario de Estado da Seguranca
Social.

Portaria que aprova o regulamento de extensao do
CCT e alteragoes entre a Assoc. Portuguesa de
Radiodifusao — APR e o Sind. dos Jornalistas.

O contrato colectivo de trabalho e respectivas alte-
ragoes celebrados entre a Associacao Portuguesa de
Radiodifusao — APR e o Sindicato dos Jornalistas,
publicados, respectivamente, no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.* série, n.°° 25, de 8 de Julho de 2002, e
39, de 22 de Outubro de 2004, abrangem as relacoes
de trabalho entre empregadores e trabalhadores repre-
sentados pelas associagoes que 0s outorgaram.

A associacao sindical subscritora requereu a extensiao
do CCT e respectivas alteragoes as relagoes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores nao representados
pelas associagdes outorgantes e que, no territério nacio-
nal, se dediquem a mesma actividade.

As alteragdes do CCT actualizam as tabelas salariais.
O estudo de avaliacio do impacte da extensao das tabe-
las salariais teve por base as retribuicoes efectivas pra-
ticadas no sector abrangido pela convengao, apuradas
pelos quadros de pessoal de 2002 e actualizadas com
base no aumento percentual médio das tabelas salariais
das convencdes publicadas nos anos intermédios.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusao dos aprendizes e praticantes, sao 19, dos quais
8 (42,11%) auferem retribuigdes inferiores as da con-
vencao, sendo que 3 (15,79 %) auferem retribuigdes infe-
riores as convencionais em mais de 7%. No entanto,
as associagdes outorgantes facultaram elementos que,
embora nio totalmente coincidentes, permitem concluir
existirem mais de 100 empresas de radiodifusdao e de
cerca de 300 jornalistas ndo abrangidos pela convencao
colectiva.

A retribuicdo fixada para os estagiarios das tabelas C
e D ¢ inferior a retribuicio minima mensal garantida
em vigor. No entanto, a retribuicdo minima mensal
garantida pode ser objecto de reducdes relacionadas
com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da
Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste modo, a referida
retribuicao das tabelas salariais apenas serd objecto de
extensao para abranger situacoes em que a retribuicao
minima mensal garantida resultante da reducdo seja
inferior aquelas.

Por outro lado, as alteracoes da convengao actualizam
outras prestagdes pecunidrias, concretamente, o subsidio
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de alimentagao e as diuturnidades, nao se dispondo de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestacoes. Contudo, tendo em consideragdo o proce-
dimento adoptado em outros processos, justifica-se
inclui-las nesta extensao.

A presente extensdo nao se aplica as empresas de
radiodifusdo abrangidas pelo ACT entre a R4dio e Tele-
visao de Portugal, SGPS, S. A., e outras e diversas asso-
ciacoes sindicais, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 14, de 15 de Abril de 2005.

Atendendo a que o CCT publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 25, de 8 de Julho
de 2002, regula diversas condigdes de trabalho, proce-
de-se a ressalva genérica de cldusulas que sejam con-
trarias a normas legais imperativas.

Embora a convencao e respectivas alteragdes tenham
area nacional, a extensdo de convencdes colectivas nas
Regides Autonomas compete aos respectivos governos
regionais, pelo que a extensao apenas € aplicavel no
continente.

A extensao da convencao e das alteracdes terd, no
plano social, o efeito de melhorar as condicOes de tra-
balho de um conjunto significativo de trabalhadores e,
no plano econdmico, de promover a aproximacao das
condicoes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 26,
de 15 de Julho de 2005, a qual nao foi deduzida oposicao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.°

1 — As condigoes de trabalho constantes do CCT e
as alteragdes entre a Associagdo Portuguesa de Radio-
difusao — APR e o Sindicato dos Jornalistas, publica-

das, respectivamente, no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.°® 25, de 8 de Julho de 2002, ¢ 39, de 22
de Outubro de 2004, sao estendidas, no territorio do
continente:

a) As relacoes de trabalho entre empresas proprie-
tarias de estacoes de radiodifusdo nao filiadas
na associacido de empregadores outorgante das
convencoOes e trabalhadores ao seu servico das
categorias profissionais nelas previstas;

b) Asrelacoes de trabalho entre empresas proprie-
tarias de estacoes de radiodifusdo filiadas na
associagao de empregadores outorgante e tra-
balhadores ao seu servico das categorias pro-
fissionais previstas nas convengdes nao repre-
sentados pela associac¢do sindical signataria.

2 — A retribuicao fixada para os estagiarios das tabe-
las C e D apenas é objecto de extensdo em situacoes
em que seja superior a retribuicdo minima mensal garan-
tida resultante de reducao relacionada com o trabalha-
dor, de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho.

3 — Nao sao objecto de extensdo as clausulas que
sejam contrarias a normas legais imperativas.

4 — A presente extensao ndo se aplica as empresas
de radiodifusdao abrangidas pelo ACT entre a Rédio
e Televisao de Portugal, SGPS, S. A., e outras e diversas
associacoes sindicais, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 14, de 15 de Abril de 2005.

2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicac@o no Didrio da Repuiblica.

Lisboa, 25 de Agosto de 2005. — Pelo Ministro do
Trabalho e da Solidariedade Social, Pedro Manuel Dias
de Jesus Marques, Secretario de Estado da Seguranca
Social.

CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a Assoc. dos Operadores Portuarios dos
Portos do Douro e Leix6es e outras e o
SAP — Sind. dos Trabalhadores Administrativos
da Actividade Portuaria — Revisao global.

CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente CCT aplica-se, no territério do con-

tinente, a actividade desenvolvida pelas empresas de
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estiva e obriga, por um lado, todas as empresas que
se encontram filiadas nas Associagdes AOPL — Asso-
ciacdo de Operadores do Porto de Lisboa, AOPPDL
Associacao dos Operadores Portudrios dos Portos do
Douro e Leixoes, AOPS — Associacao Maritima e Por-
tuaria do Sul e ANESUL — Associacao dos Agentes
de Navegacdo e Empresas Operadoras Portuarias do
Sul e, por outro, todos os trabalhadores que prestem
ou venham a prestar servico naquelas empresas repre-
sentados pelo Sindicato dos Trabalhadores Administra-
tivos da Actividade Portudria — SAP.

2 — As partes a que se refere o nimero anterior ficam
mutuamente vinculadas ao estrito cumprimento deste
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contrato em todos os locais e areas onde se exercam
actividades especificas relacionadas com a actividade
portudria no ambito do presente contrato, desde que
por conta e no interesse da empresa, salvaguardadas
as disposicoes legais imperativas vigentes em cada
momento.

3 — Porém, o presente contrato colectivo s6 € apli-
cavel aos trabalhadores que, pertencendo as empresas
referidas nos nimeros anteriores, exercam as suas fun-
¢oes exclusiva ou predominantemente nos sectores de
actividade especificos dos operadores portudrios e, bem
assim, aqueles que, tendo deixado de exercer, de forma
exclusiva ou predominante, a sua profissao nestes sec-
tores, tenham estabelecido com a empresa acordo
expresso no sentido de lhes continuar a ser aplicavel
este CCT.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente contrato entra em vigor nos termos
da lei, substituindo global e automaticamente a con-
vencao colectiva de trabalho actualmente em vigor entre
as partes outorgantes, publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de 1987,
com a ultima alteracao publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 48, de 24 de Dezembro de 2003 e terd
a duragdo minima de dois anos, abrangendo 332 tra-
balhadores e 18 empresas.

2 — Exceptua-se do disposto no nimero anterior a
matéria relativa a tabela salarial (anexo 11), a qual terd
a duragao minima de um ano.

CAPITULO IT

Admissao e contrato de trabalho

SECCAO I

Admissao

Clausula 3.2

Situacao contratual e entidades empregadoras

1 — Os trabalhadores a que este instrumento de regu-
lamentagao colectiva se aplica estao ligados por contrato
de trabalho as respectivas entidades empregadoras.

2 — O contrato de trabalho, bem como as respectivas
alteracoes, serdo reduzidas a escrito pela entidade
empregadora e pelo trabalhador.

3 — As entidades empregadoras podem acordar com
os trabalhadores do respectivo quadro as condicoes de
prestacao do trabalho que melhor se adaptem as neces-
sidades da empresa, com observancia da lei geral e deste
CCT.

Clausula 4.2

Periodo experimental

A matéria relativa ao periodo experimental sera
regida pela lei geral do trabalho.
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Clausula 5.2

Contratos a termo resolutivo

1 — A celebragdo de contratos de trabalho a termo
resolutivo far-se-a nos termos da lei.

2 — As disposicoes desta convencado sdo aplicadas aos
trabalhadores contratados a termo resolutivo na parte
em que nao contrariem as disposi¢oes legais especificas
para este tipo de contrato.

Clausula 6.2

Tempo parcial

1 — Salvaguardadas as disposi¢oes desta convencio
e da lei geral podem ser estabelecidos contratos a tempo
parcial.

2 — O trabalhador a tempo parcial pode passar a tra-
balhar a tempo completo, ou o inverso, a titulo definitivo
ou por periodo determinado, mediante acordo escrito
com o empregador.

3 — Os trabalhadores a tempo parcial tém direito,
em cada ano, a férias, subsidio de férias e subsidio de
Natal, de acordo com o regime fixado neste CCT, na
proporcao do respectivo periodo normal de trabalho
prestado.

4 — No preenchimento de vagas a tempo completo
devera ter prioridade, em igualdade de condigoes, o tra-
balhador que vinha exercendo essas funcdes a tempo
parcial.

SECCAO II

Enquadramento profissional

Clausula 7.2

Categorias profissionais

As categorias profissionais sao as constantes do
anexo I, «I — Categorias profissionais».

SECCAO III
Substituicao e transferéncia

Clausula 8.2

Substituicdo interina

1 — Entende-se por substituicdo interina a que se pro-
cessa quando um trabalhador substitui temporariamente
outro da mesma empresa no desempenho das suas fun-
¢oOes habituais, mantendo o tltimo direito ao lugar.

2 — O trabalhador que substituir interinamente outro
receberd um suplemento igual a diferenca, se a houver,
entre o seu ordenado e o ordenado base correspondente
a categoria do trabalhador substituido, bem como aos
subsidios e demais regalias inerentes as funcoes que va
desempenhar.

3 — A substituicdo interina cessa automaticamente
com o regresso do trabalhador substituido, salvo se a
entidade empregadora expressamente comunicar 0 con-
trario ao substituto.
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4 — O trabalhador com mais de um ano seguido de
substituicao adquire o direito a categoria do substituido
quando haja a certeza de que este nao regressa.

5 — O trabalhador com mais de um ano seguido de
substituicdo mantém o direito a retribuicdo que auferia,
podendo a diferenca entre esta e a correspondente a
sua categoria ser absorvida por actualizacdes posterio-
res, a razdo de 30% por ano, a contar do regresso do
substituido.

6 — O trabalhador com mais de cinco anos seguidos
de substitui¢ao de outro que se encontre de licenca sem
retribuicdo mantém o direito a retribuicdo que auferia,
podendo a diferenca entre esta e a correspondente a
sua categoria ser absorvida por actualizagdes posteriores
a razdo de 10% por ano a contar do regresso do
substituido.

7 — O trabalhador substituto passara a categoria do
substituido, se mais elevada, quando continuar a exercer
as funcoes do substituido para além de 30 dias apds
o regresso deste.

8 — Verificando-se o regresso do trabalhador subs-
tituido o substituto mantém sempre o direito de regresso
as fungdes anteriores.

Clausula 9.2

Funcées desempenhadas

1— O trabalhador deve, em principio, exercer fun-
¢oes correspondentes a actividade para que foi contra-
tado, podendo, todavia, a entidade empregadora encar-
regar o trabalhador de servicos diferentes daqueles que
normalmente executa, quando o interesse da empresa
0 exija.

2 — A actividade contratada, ainda que descrita por
remissdo para categoria profissional constante deste
CCT ou regulamento interno de empresa, compreende
as fungoes que lhe sejam afins ou funcionalmente liga-
das, para as quais o trabalhador detenha a qualificacao
profissional adequada e que nao impliquem desvalo-
rizagao profissional.

3 — Para efeitos do namero anterior, e salvo regime
em contrario constante deste CCT consideram-se afins
ou funcionalmente ligadas, designadamente, as activi-
dades compreendidas no mesmo grupo ou carreira
profissional.

4 — O disposto nos nameros anteriores confere ao
trabalhador, sempre que o exercicio das fungdes aces-
sOrias exigir especiais qualificacoes, o direito a formacao
profissional.

5 — O empregador deve procurar atribuir a cada tra-
balhador, no ambito da actividade para que foi con-
tratado, as fungdes mais adequadas as suas aptidoes e
qualificagao profissional.

Clausula 10.2

Efeitos retributivos

A determinagio pelo empregador do exercicio, ainda
que acessorio, das funcdes a que se refere o n.° 2 do
artigo anterior, a que corresponda uma retribuicao mais
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elevada, confere ao trabalhador o direito a esta enquanto
tal exercicio se mantiver.

Clausula 11.2

Transferéncia de trabalhador para outro local de trabalho

1 — O empregador pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se a alteracdo resultar da
mudanca, total ou parcial, do estabelecimento onde
aquele presta servico.

2— 0O empregador pode, quando o interesse da
empresa o exija, transferir o trabalhador para outro local
de trabalho se essa transferéncia ndo implicar prejuizo
sério para o trabalhador.

3 — Por estipulac@o contratual as partes podem alar-
gar ou restringir a faculdade conferida nos ntimeros
anteriores.

4 — No caso do n.° 1, o trabalhador pode resolver
o contrato se houver prejuizo sério, tendo nesse caso
direito a uma indemnizacao correspondente a um més
de retribuicdo base e diuturnidades por cada ano com-
pleto de antiguidade.

5 — No caso de transferéncia que implique prejuizo
para o trabalhador, a entidade empregadora custeara
todas as despesas, devidamente comprovadas, feitas pelo
trabalhador, bem como as do seu agregado familiar,
decorrentes a essa transferéncia.

6 — Para os efeitos previstos nesta cldusula, consi-
dera-se transferéncia a mudanca do local de trabalho:

a) Por um prazo de tempo superior a trés meses;
b) Para um local situado fora da zona de actuacdo
normal do escritdrio ou dependéncia.

Clausula 12.2

Contagem de tempo de servico na empresa
ou em empresa do grupo

O tempo de servigo prestado pelo trabalhador a enti-
dade empregadora na mesma empresa ou noutra a ela
economicamente ligada no ambito deste contrato € con-
tado para todos os efeitos como prestado a mesma
entidade.

CAPITULO III

Deveres, direitos e garantias das partes

Clausula 13.2

Deveres da entidade empregadora
Sao deveres da entidade empregadora:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade
o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribui¢io, que deve ser
justa e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto
do ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevagdo do nivel de produ-
tividade do trabalhador, nomeadamente pro-
porcionando-lhe formagao profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador
que exer¢a actividades cuja regulamentacgao pro-
fissional o exija;
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f) Possibilitar o exercicio de cargos em organiza-
coes representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo
em conta a protec¢ao da seguranga e saude do
trabalhador, devendo indemnizé-lo dos prejui-
zos resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adaptar, no que se refere a higiene, seguranga
e saude no trabalho, as medidas que decorram,
para a empresa, estabelecimento ou actividade,
da aplicagdo das prescricoes legais e conven-
cionais vigentes, referidas no anexo III;

i) Fornecer ao trabalhador a informacéao e a for-
macdo adequadas a prevencao de riscos de aci-
dente e doenga;

J) Manter permanentemente actualizados o registo
de pessoal em cada um dos seus estabelecimentos,
com indicacdo dos nomes, datas de nascimento
¢ admissao, modalidades dos contratos, catego-
rias, promocgoes, retribuicdes, datas de inicio e
termo das férias e faltas que impliquem perdas
da retribuicao ou diminuicao dos dias de férias;

k) Prestar ao sindicato, delegados sindicais e comis-
soes de trabalhadores, nos termos da lei, todas
as informacoes respeitantes a disciplina, organi-
zacao e condigdes de trabalho dos trabalhadores;

/) Nao se opor ao exercicio de actividades sindicais
por parte dos trabalhadores, dirigentes sindicais,
membros de comissoes de trabalhadores, comis-
sao sindical, comissao intersindical e delegados
sindicais, nos locais de trabalho e durante o
periodo normal de trabalho, nos termos deste
contrato e da legislagao em vigor.

Clausula 14.2

Deveres do trabalhador

1 — Sao deveres do trabalhador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade
o empregador, os superiores hierdrquicos os
companheiros de trabalho e as demais pessoas
que estejam ou entrem em relagdio com a
empresa;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e pon-
tualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrucdes do empregador
em tudo o que respeite a execugao e disciplina
do trabalho, salvo na medida em que se mostrem
contrarias aos seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeada-
mente ndo negociando por conta prdpria ou
alheia em concorréncia com ele, nem divul-
gando informacoes referentes a sua organiza-
¢ao, métodos de producao ou negbcios;

f) Velar pela conservagio e boa utilizagio dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem
confiados pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes
a melhoria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou ser-
vigo, para a melhoria do sistema de seguranca,
higiene e saide no trabalho, nomeadamente por
intermédio dos representantes dos trabalhado-
res eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescricoes de seguranga, higiene
e saude no trabalho estabelecidas nas disposi-
¢oes legais ou convencionais aplicaveis, bem
como as ordens dadas pelo empregador.

2 — O dever de obediéncia a que se refere a alinea d)
do ntimero anterior respeita tantos as ordens e instru-
¢oes dadas directamente pelo empregador como as ema-
nadas dos superiores hierarquicos do trabalhador, den-
tro dos poderes que por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 15.2

Garantias do trabalhador
E proibido a entidade empregadora:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos, bem como des-
pedi-lo ou aplicar-lhe sangoes, ou trati-lo des-
favoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva
do trabalho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicdes de trabalho dele ou dos seus com-
panheiros trabalhadores;

d) Diminuir a retribuicao, salvo nos casos previstos
no Cdédigo do Trabalho e neste CCT;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos
casos previstos no Cédigo do Trabalho;

f) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo nos casos previstos no Cédigo do
Trabalho e neste CCT ou quando haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal pro-
prio para utilizagao de terceiros que sobre esses
trabalhadores exercam os poderes de autoridade
e direccao proprios do empregador ou por pes-
soa por ele indicada, salvo nos casos especial-
mente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servicos fornecidos pelo empregador ou
por pessoa por ela indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, refeitorios, economatos ou outros estabe-
lecimentos directamente relacionados com o
trabalho, para fornecimento de bens ou pres-
tacao de servigos ao trabalhador;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalha-
dor, mesmo com o seu acordo, havendo o pro-
posito de o prejudicar em direitos ou garantias
decorrentes da antiguidade.

Clausula 16.%

Mapas de quadros de pessoal

As entidades empregadoras cumprirao o disposto na
lei em matéria de elaboracido e envio dos mapas de
quadros de pessoal, nomeadamente no que respeita a
afixagdo dos mesmos nos locais de trabalho e a sua
remessa ao respectivo sindicato.

CAPITULO IV

Prestacao do trabalho

SECCAO I
Horarios e descanso semanal

Clausula 17.2

Horario normal de trabalho

O periodo normal de trabalho para os trabalhadores
dos servicos administrativos tem a duracido semanal de
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trinta e cinco horas e o dos trabalhadores operacionais
quarenta horas, sem prejuizo de horérios de menor dura-
¢a0 em vigor.

Clausula 18.2

Intervalos para descanso

Os periodos normais de trabalho didrio, referidos no
artigo anterior, serdo interrompidos, obrigatoriamente,
por um intervalo para refeicio e descanso, intervalo
cuja duragdo ndo poderd, em principio, ser inferior a
uma hora nem superior a duas horas.

Clausula 19.2

Descanso semanal

1— O dia de descanso semanal obrigatério serd o
domingo.

2 — Para além do dia de descanso semanal obriga-
torio, os trabalhadores gozardo ainda de um dia de des-
canso complementar, que sera o sabado.

3 — Mediante acordo do trabalhador, poderao deixar
de coincidir com o domingo e o sabado os dias de des-
canso obrigatdrio e complementar:

a) Dos trabalhadores necessarios para assegurar
a continuidade de servigos que niao possam ser
interrompidos;

b) Do pessoal do servico de limpeza ou encarre-
gados de outros trabalhos preparatérios e com-
plementares que devam necessariamente ser
efectuados nos dias de descanso dos restantes
trabalhadores;

¢) Dos guardas e porteiros;

d) Dos trabalhadores que a entidade patronal des-
taque para exercerem a actividade em exposi-
¢oes e feiras.

Clausula 20.%

Trabalho suplementar

1 — O trabalhador € obrigado a realizar a prestacio
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo moti-
vos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

2 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que seja prestado fora do horario normal de trabalho.

3 — Nao se compreende na nocao de trabalho suple-
mentar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos
de hordrio de trabalho em dia normal de
trabalho;

b) A tolerancia de quinze minutos para as tran-
saccoes, operagdes e servigos comegados € nao
acabados na hora estabelecida para o termo do
periodo normal de trabalho didrio, nao sendo,
porém, de admitir que tal tolerancia deixe de
revestir cardcter excepcional, devendo o acrés-
cimo de trabalho ser pago quando perfizer qua-
tro horas ou no termo de cada ano civil;

¢) A formagdo profissional, ainda que realizada
fora do horario de trabalho, desde que nao
exceda duas horas didrias.
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4 — O limite maximo do trabalho suplementar rea-
lizado nos termos do n.° 1 deste artigo € de:

a) Duzentas horas de trabalho suplementar por
ano;

b) Duas horas de trabalho suplementar por dia
normal de trabalho;

¢) Um namero de horas igual ao periodo normal
de trabalho didrio nos dias de descanso semanal
ou feriados.

5 — As entidades empregadoras deverao entregar aos
trabalhadores documento comprovativo do trabalho
suplementar que por eles tenha sido prestado.

Clausula 21.2

Condicoes de prestacao de trabalho suplementar

1— O trabalho suplementar s pode ser prestado
quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos even-
tuais e transitorios de trabalho e ndo se justifique a
admissdo de trabalhador.

2 — Trabalho suplementar em dias de descanso sema-
nal ou feriados € o prestado entre as 0 horas de sabado
e as 24 horas de domingo ou entre as 0 horas e as
24 horas de qualquer dos dias feriados previstos na clau-
sula 35.2

3 — Os trabalhadores que tenham prestado trabalho
em dias de descanso semanal obrigatdrio tém direito
a descansar um dia completo por cada dia em que
tenham prestado servigo.

4 — A prestagao de trabalho suplementar em dia qtil,
em dia de descanso semanal complementar e em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a um descanso
compensatorio remunerado, correspondente a 25 % das
horas de trabalho suplementar realizado.

5 — O direito ao descanso compensatdrio previsto no
numero anterior vence-se quando o tempo de trabalho
suplementar perfizer um ndmero de horas igual ao
periodo normal de trabalho didrio e deve ser gozado
nos 90 dias seguintes.

6 — As folgas previstas no nimero anterior nao pode-
rao, em caso algum, ser remiveis em dinheiro.

7 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
ou feriados considerar-se-4, para todos os efeitos, pres-
tado por um minimo de quatro horas e, caso exceda
este minimo, considerar-se-4 prestado por sete horas.

Clausula 22.2

Trabalho nocturno
Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as
22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 23.2

Horarios diferenciados

Sem prejuizo dos limites de duracio do trabalho con-
signados no presente contrato colectivo, podem ser esta-
belecidos, por acordo entre a entidade empregadora e
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o trabalhador, horarios diferenciados, sendo dado
conhecimento de tais horarios ao respectivo sindicato.

Clausula 24.2

Isencao de horario de trabalho

1 — Com o acordo das partes, poderao ser isentos
de hordrio de trabalho os trabalhadores que exercam
cargos de direccdo, de confianga ou de fiscalizagao ou
de apoio aos titulares desses cargos e, nomeadamente:

a) Os trabalhadores envolvidos no controlo de
entradas ou saidas, qualquer que seja 0 meio
de transporte considerado;

b) Os trabalhadores cujas funcdes estejam relacio-
nadas com a movimentagio de cargas.

2 — Os trabalhadores isentos de horério de trabalho
nao estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho e a retribuicdo ndo compreende em
si a remuneracao devida por trabalho eventualmente
prestado em dias de descanso semanal, obrigatério ou
complementar, e, bem assim, em dias feriados.

3 — A isen¢@o de hordrio de trabalho nao prejudica
o direito do trabalhador ao periodo minimo de descanso
diario nos termos da lei.

SECCAOII
Férias

Clausula 25.2

Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a férias remuneradas
em cada ano civil.

2 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior e vence-se no dia 1 de Janeiro
do ano civil subsequente aquele a que dizem respeito,
salvo o disposto nos n.”® 2 e 3 da cldusula 26.%

3 — O direito a férias ¢ irrenuncidvel e o seu gozo
efectivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expres-
samente previstos na lei, por qualquer compensacao eco-
némica ou outra, ainda que com o acordo do tra-
balhador.

Clausula 26.2

Periodo de férias

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente con-
trato colectivo terao direito, em cada ano civil, a um
periodo de férias minimo de 22 dias tteis, sem prejuizo
do disposto no artigo 213.° do Cdédigo do Trabalho.

2 — No ano da contratacao, o trabalhador tem direito,
apo6s seis meses completos de execucao do contrato, a
gozar dois dias uteis de férias por cada més de duracao
do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Junho do ano civil subsequente.
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4 — Durante esse periodo a retribuicdo ndo pode ser
inferior a que os trabalhadores receberiam se estivessem
ao servico.

Clausula 27.2

Acumulacao de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, nao sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2 —Nao se aplica o disposto no numero anterior,
podendo as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano
civil imediato, em acumulacdo ou nao com as férias
vencidas neste, quando a aplicagdo da regra ai esta-
belecida causar grave prejuizo a empresa ou ao tra-
balhador e desde que, no primeiro caso, este dé o seu
acordo.

3 —Terao direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercem a sua actividade
no continente, quando pretendam goza-las nos
arquipélagos dos Agores e da Madeira;

b) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias
com familiares emigrados no estrangeiro.

4 — Os trabalhadores poderdo ainda acumular no
mesmo ano metade do periodo de férias vencido no
anterior com o desse ano, mediante acordo com a enti-
dade empregadora.

Clausula 28.2

Marcacao do periodo de férias

1 — Na marcacdo do periodo de férias devem ser
tomados em conta os interesses da empresa e dos tra-
balhadores, por forma que se obtenha o acordo das
partes quanto ao respectivo periodo.

2 — Para efeitos do disposto no ndmero anterior,
devem os trabalhadores do mesmo estabelecimento, ser-
vigo ou sector elaborar e apresentar a entidade empre-
gadora, até 31 de Marco de cada ano, um plano de
férias que assegure o regular funcionamento da respec-
tiva actividade, respeitando, quando for caso disso, o
principio da rotatividade e o regime previsto no n.° 6.

3 — Se na perspectiva da empresa o plano de férias
nao assegurar o funcionamento regular da actividade
em causa, deverdo a entidade patronal e os trabalha-
dores entabular conversagdes que, valorando as razdes
objectivas da divergéncia, permitam introduzir nesse
plano os reajustamentos indispensaveis a satisfacao dos
legitimos interesses que lhes assistam.

4 — Salvo acordo dos trabalhadores em contrario, as
férias deverao se gozadas entre 1 de Maio e 31 de
Outubro.

5 — As férias poderao ser marcadas para ser gozadas
em periodos interpolados, desde que sejam gozados, no
minimo, 10 dias uteis consecutivos.

6 — Aos trabalhadores pertencentes ao mesmo agre-
gado familiar serd concedida a faculdade de gozarem
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férias simultaneamente, sempre que isso nao afecte o
regular funcionamento da empresa.

7 — O mapa de férias definitivo devera estar elabo-
rado e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de
Abril de cada ano.

Clausula 29.2

Alteracio da marcacao do periodo de férias

1 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exi-
géncias imperiosas do funcionamento da empresa deter-
minarem o adiamento ou a interrupgao das férias ja
iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
pela entidade empregadora dos prejuizos que compro-
vadamente haja sofrido na pressuposicio de que gozaria
integralmente as férias na época fixada.

2 — A interrupg¢ao das férias ndo podera prejudicar
0 gozo seguido de metade do periodo a que o traba-
lhador tenha direito.

3 — Haver4 lugar a alteragdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador, na data prevista para o seu
inicio, esteja temporariamente impedido por facto que
nao lhe seja imputavel, cabendo ao empregador, na falta
de acordo, a nova marcagao do periodo de férias, sem
sujeicdo ao disposto no n.° 4 da clausula anterior.

Clausula 30.2

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador ter4 direito a receber a retribuicao
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico prestado no ano da cessacdo, bem
como o respectivo subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador
terd ainda direito a receber a retribuicdo correspondente
a esse periodo, bem como o respectivo subsidio.

3 — O periodo de férias a que se refere o niimero
anterior, embora nao gozado, conta-se sempre para efei-
tos de antiguidade.

4 — Nos casos em que a cessagao do contrato de tra-
balho esta sujeita a aviso prévio, a entidade empregadora
podera determinar que o periodo de férias seja ante-
cipado para o momento imediatamente anterior a data
prevista para a cessacio do contrato.

Clausula 31.2

Efeitos da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1 — Se no ano da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se verificar a impossibilidade total ou parcial do
gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera
direito a retribuicao correspondente ao periodo de férias
nao gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano de cessagao do impedimento prolongado,
o trabalhador terd direito, apds seis meses completos
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de duragao do trabalho, a dois dias uteis de férias por
cada més de trabalho efectivo.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Abril do ano civil subsequente.

4 — Cessando o contrato ap6s impedimento prolon-
gado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retri-
buicao e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo
de servico prestado no ano do inicio da suspensio.

Clausula 32.2

Doenca no periodo de férias

1— Se a data fixada para o inicio das férias o tra-
balhador se encontrar doente, estas serdo suspensas,
sendo fixada nova data, de comum acordo.

2 — Se no decorrer do periodo de férias o trabalhador
adoecer, estas serdo interrompidas e retomadas de ime-
diato apds o termo da situacido de doenga, cabendo ao
empregador, na falta de acordo, a nova marcacao do
periodo de férias, sem sujeicio ao disposto no n.° 4
da clausula 30.?

3 — Para efeito do disposto nos nimeros anteriores,
o trabalhador fica obrigado a dar conhecimento a enti-
dade empregadora da data do inicio da doenga e do
termo da mesma.

4 — A prova da situacio de doenca prevista nos
nimeros anteriores, a apresentar no prazo de oito dias
contados do inicio da mesma, salvo impossibilidade
manifesta, deverd ser feita por documento emanado por
estabelecimento hospitalar, médico da seguranca social
ou por atestado médico, sem prejuizo do direito de fis-
calizagao e controlo por médico indicado pela entidade
empregadora.

Clausula 33.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador ndo pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja a
viesse exercendo cumulativamente ou a entidade empre-
gadora o autorizar a isso.

2 — A violagdo do disposto no nimero anterior, sem
prejuizo de eventual responsabilidade disciplinar do tra-
balhador, confere a entidade empregadora o direito de
reaver a retribuigdo correspondente as férias e corres-
pondente subsidio, dos quais 50% reverterdo para o
Instituto de Gestao Financeira da Seguranga Social.

3 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, a
entidade empregadora podera proceder a descontos na
retribuicao do trabalhador até ao limite de um sexto,
em relacdo a cada um dos periodos de vencimento
posteriores.

Clausula 34.%

Violacao do direito a férias

No caso de a entidade empregadora, com culpa,
obstar ao gozo das férias nos termos previstos no pre-
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sente contrato colectivo, o trabalhador receber4, a titulo
de indemnizacao, o triplo da retribuicao correspondente
ao periodo em falta, que devera obrigatoriamente ser
gozado no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

SECCAO III

Feriados

Clausula 35.2

Feriados obrigatorios
1 — Séao feriados obrigatérios os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — Além dos feriados obrigatdrios, apenas podem
ser observados a terga-feira de Carnaval e o feriado
municipal da localidade.

3 — Os trabalhadores tém direito a retribuicao cor-
respondente aos feriados, sem que a entidade empre-
gadora os possa compensar com trabalho extraordindrio.

SECCAO IV

Faltas

Clausula 36.%

Definicao de falta

1—Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que estd obrigado em
cada dia.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdao adicionados para
determinacdo dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

3 — Para efeitos do disposto no nlimero anterior, caso
os periodos normais de trabalho didrio ndo sejam uni-
formes, considerar-se-a como dia de trabalho a média
do horério normal de trabalho correspondente a uma
semana.

4 — Quando seja praticado horério varidvel, a falta
durante um dia de trabalho apenas se considerard repor-
tada ao periodo de presenca obrigatéria dos traba-
lhadores.
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Clausula 37.2
Tipos de falta

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura
do casamento;

b) As motivadas por falecimento do cdnjuge, paren-
tes ou afins, nos termos da cldusula seguinte;

¢) As motivadas pela prestacido de provas em esta-
belecimentos de ensino, nos termos da legis-
lagao especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputével
ao trabalhador, nomeadamente doencga, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagio de
assisténcia inadidvel e imprescindivel a mem-
bros do seu agregado familiar, nos termos da
lei geral e da legislacdo especial;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e
s pelo tempo estritamente necessario, justifi-
cadas pelo responsavel pela educagao de menor,
uma vez por trimestre, para deslocagao a escola,
tendo em vista inteirar-se da situacao educativa
do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representacao colectiva no desem-
penho das suas funcoes e que excedam o crédito
de horas, sem prejuizo do que sobre esta matéria
dispoe o Regulamento do Cddigo do Trabalho;

h) As dadas por candidatos a elei¢oes e para cargos
publicos, durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — Séo consideradas injustificadas as faltas nao pre-
vistas no nimero anterior.

Clausula 38.2

Faltas por motivo de falecimento

1— Nos termos da alinea b) do n.° 2 da cldusula
anterior, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos por falecimento de
conjuge nao separado de pessoas e bens ou de
parente ou afim no 1.° grau da linha recta (pais,
filhos, sogros, noras, genros, padrastos e entea-
dos);

b) Até dois dias consecutivos por falecimento de
outro parente ou afim da linha recta ou 2.° grau
colateral (av0s, bisavds, netos, bisnetos, irmaos
e cunhados).

2 — Aplica-se o disposto na alinea a) do nimero ante-
rior ao falecimento de pessoas que viviam em uniao
de facto ou em comunhao de vida e habitacdo com os
trabalhadores, nos termos previstos em legislacao especial.

Clausula 39.2

Faltas por motivo de prisao, prisao preventiva ou detencao

1 — Se a impossibilidade de prestar trabalho resultar
de prisao preventiva ou a detencdo do trabalhador tiver
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duragdo inferior a um més, consideram-se as respectivas
faltas como justificadas.

2 — Se a situacdo prevista no nimero anterior se pro-
longar para além de um meés, aplica-se o regime de
suspensao da prestacao de trabalho por impedimento
prolongado.

3 — Se, porém, o trabalhador vier a ser condenado
por decisao judicial transitada em julgado, as referidas
faltas sdo, para todos os efeitos, consideradas como
injustificadas.

Clausula 40.%

Comunicacao e prova das faltas justificadas

1 — O trabalhador comunicara obrigatoriamente a
entidade empregadora, com a antecedéncia minima de
cinco dias, as suas auséncias ao servico, quando a falta
for previsivel; quando for imprevisivel, a falta e o res-
pectivo motivo serdo comunicados a entidade empre-
gadora no mais curto lapso de tempo possivel.

2 — A entidade empregadora pode, em qualquer
caso, exigir prova dos factos invocados para justificacao
das faltas.

3 — A prova da situagdo de doenca sera feita por
documento emanado de estabelecimento hospitalar,
médico da seguranca social ou qualquer outro médico,
sem prejuizo do direito de fiscalizagao e controlo por
médico indicado pela entidade empregadora.

4 — Quando a situagao de doenga se prolongar para
além de trés dias consecutivos, a prova serd obrigato-
riamente feita por documento assinado por médico da
seguranca social, salvo impossibilidade devidamente
justificada.

5 — O nao cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 41.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas nao determinam perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalha-
dor, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuigdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas por motivo de doenca, desde que o tra-
balhador beneficie de um regime de seguranca
social de proteccao na doenga;

b) Dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro;

¢) Dadas nos casos previstos na alinea g) do n.° 2
da cldusula 37.%, que excedam os limites esta-
belecidos no Regulamento do Cédigo do Tra-
balho;

d) As faltas a que se refere a clausula 39.* do pre-
sente contrato colectivo;

e) Outros casos de faltas justificadas para os quais
a lei preveja expressamente a consequéncia da
perda de retribuicao.
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Clausula 42.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre a
perda da retribuicdo correspondente ao periodo de
auséncia, o qual serd descontado, para todos os efeitos,
na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diério, o periodo de auséncia
a considerar para efeitos do niimero anterior abrangera
os dias de descanso ou feriados imediatamente ante-
riores ou posteriores ao dia ou meio-dia de falta, con-
siderando-se ainda que o trabalhador praticou uma
infraccao grave.

3 — Incorre também em infrac¢do disciplinar grave
todo o trabalhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias con-
secutivos ou seis interpolados em cada ano civil;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo
de justificagdo comprovadamente falso.

4 — No caso de a apresentacao do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacao de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta
minutos, pode a entidade empregadora recusar a acei-
tacdo da prestacdo durante parte ou todo o periodo
de trabalho, respectivamente.

Clausula 43.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no ndmero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinarem a perda
de retribuigao, esta poderd ser substituida, se o traba-
lhador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias, na propor¢do de um dia de férias por
cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo
efectivo de 20 dias tteis de férias ou da correspondente
proporcao, se tratar de férias no ano de admisséo.

SECCAO V

Impedimentos prolongados e licengas sem retribuigao

Clausula 44.2

Regime dos impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao servigo, por facto que nio
lhe seja imputavel, nomeadamente doenca, acidente,
servico militar ou servigo substitutivo, e o impedimento
se prolongue por mais de um més, suspender-se-4 o
respectivo contrato de trabalho, cessando os direitos e
deveres das partes, na medida em que pressuponham
a efectiva prestacao de trabalho, sem prejuizo da obser-
vancia das disposi¢des aplicdveis em matérias de segu-
ranca social.

2 — O contrato considera-se suspenso, mesmo antes
de expirado o prazo de um més, a partir do momento
em que haja a certeza ou se preveja com seguranga
que o impedimento terd duracio superior aquele prazo.
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3 — Durante o impedimento, o trabalhador conserva
o direito ao lugar e esse periodo conta-se para efeitos
de antiguidade, continuando o trabalhador obrigado a
guardar lealdade a entidade empregadora.

4 — O contrato caduca no momento em que se tome
certo que o impedimento € definitivo.

5 —Durante a suspensdo nio se interrompe o
decurso do prazo, para efeitos de caducidade, e pode
qualquer das partes fazer cessar o contrato nos termos
gerais.

6 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve
apresentar-se a entidade empregadora para retomar o
servico, sob pena de incorrer em faltas injustificadas.

Clausula 45.2

Licencas sem retribuicao

1 — A entidade empregadora pode conceder ao tra-
balhador, a pedido deste, licenga sem retribuigao.

2 — O trabalhador conserva o direito ao lugar, que
se considerard como efectivamente preenchido, e o
periodo de licenca sem retribuicdo conta-se como anti-
guidade do trabalhador para todos os efeitos derivados
da antiguidade.

3 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pres-
suponham a efectiva prestacdo de trabalho. No caso
de o trabalhador pretender manter o seu direito e bene-
ficios relativamente a seguranca social, os respectivos
descontos serdo, durante a licenca, da sua exclusiva
responsabilidade.

4 — Durante o periodo de licenga sem retribuicao
os trabalhadores figurardo no quadro de pessoal.

5 — Podera ser contratado um substituto para o tra-
balhador na situacao de licenca sem retribuicao.

CAPITULO V
Remuneracao do trabalho
SECCAO I
Disposigdes genéricas
Clausula 46.2
Definicio

1 — S6 se considera retribui¢ao aquilo a que, nos ter-
mos da lei, desta convengao, dos usos ou do contrato
individual de trabalho, o trabalhador tem direito como
contrapartida do trabalho.

2 — A retribuicio compreende a remuneragdo de
base mensal e todas as outras prestacoes regulares e
periddicas previstas ou ndo nesta convengao, feitas em
dinheiro ou espécie.

3 — Até prova em contrario, presume-se constituir

retribuicdo toda e qualquer prestacdo da entidade
empregadora ao trabalhador.
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Clausula 47.2

Forma de pagamento

1 — A entidade empregadora pode efectuar o paga-
mento por meio de cheque bancério, vale postal ou
depdsito a ordem do trabalhador, observados que sejam
as seguintes condicoes:

a) O montante da retribuigdo, em dinheiro, deve
estar a disposi¢ao do trabalhador na data do
vencimento, ou no dia util imediatamente ante-
rior;

b) Sao suportadas pela entidade patronal as des-
pesas comprovadamente efectuadas com a con-
versao de titulos de crédito em dinheiro ou com
o levantamento, por uma so6 vez;

c) Até a data do vencimento a entidade empre-
gadora deve entregar ao trabalhador o docu-
mento previsto no n.° 2 da presente cldusula.

2 — No acto do pagamento da retribuicdo a entidade
empregadora deve entregar ao trabalhador documento
de onde constem o nome completo, o nimero de bene-
ficiario da seguranga social, o periodo a que a retribuicao
corresponde, a discriminacao da natureza, a modalidade
e o montante iliquido das prestacdes remuneratorias,
as importancias relativas ao trabalho suplementar, noc-
turno ou em dias de descanso semanal ou feriado e
todos os descontos e dedugdes devidamente especifi-
cados, com a indicagao do montante liquido a receber.

3 — A entidade empregadora fica constituida em
mora se o trabalhador, por facto que lhe nao seja impu-
tavel, nao puder dispor do montante da retribui¢do, em
dinheiro, na data do vencimento.

Clausula 48.2

Cessacao do contrato de trabalho

1 — Salvaguardado o despedimento do trabalhador
com justa causa e a necessidade de o trabalhador cum-
prir obrigacoes legais incompativeis com a continuacio
ao servico, a cessacao do contrato de trabalho nao dis-
pensa a entidade empregadora do pagamento integral
da retribuicao do més em curso.

2 — Em nenhuma hipétese de cessacdo do contrato
de trabalho a entidade empregadora deixard de pagar
as retribuicOes ja adquiridas, na proporc¢io do trabalho
prestado.

SECCAO II

Prestagdes regulares

Clausula 49.2

Remuneracao base

A remuneracao base mensal minima é a constante
do anexo 11 do presente CCT.

Clausula 50.2

Diuturnidades

1 — Por cada periodo de trés anos, na mesma cate-
goria profissional e na mesma empresa, cumulativa-
mente, o trabalhador adquire o direito a uma diu-
turnidade.

2 — O limite maximo do numero de diuturnidades
¢é de cinco.
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3 — O valor da diuturnidade é o constante do anexo 11
do presente CCT.

4 — Os trabalhadores a tempo parcial tém direito a
diuturnidades de valor proporcional ao nimero de horas
de trabalho prestado mensalmente, ndo devendo esse
valor ser inferior a 30 % do fixado para os trabalhadores
a tempo inteiro.

5 — Para efeitos do disposto nesta clausula s6 sera
considerado o tempo de servico decorrido apds 31 de
Outubro de 1970.

Clausula 51.2

Subsidio de isencao de horario de trabalho

Os trabalhadores isentos de horario de trabalho terdo
direito a uma retribuigao especial, que néao serd inferior
a 30 % da remuneragao base mensal efectiva.

Clausula 52.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores tém direito anualmente
a um subsidio de Natal igual & remuneracdo do més
de Dezembro, o qual seréd pago até ao dia 10 do mesmo
més.

2 — O valor do subsidio de Natal é proporcional ao
tempo de servigo prestado no ano civil em caso de sus-
pensao do contrato de trabalho, salvo se por facto res-
peitante ao empregador.

3 — Quer no ano de admissao, quer no ano de ces-
sacdo do contrato, qualquer que seja o motivo que a
tenha determinado, serd sempre atribuida ao trabalha-
dor a parte do subsidio de Natal proporcional ao tempo
de servigo prestado.

Clausula 53.2

Subsidio de férias

1 — Os trabalhadores tém direito, anualmente, a um
subsidio de férias correspondente a retribuigdo do res-
pectivo periodo.

2 — A retribuigdo e o subsidio de férias serdo pagos
elo men in ias ante eu inicio.
lo 0s, cinco dias antes do s cio

3 — Sempre que se verifique aumentos salariais pos-
teriores ao gozo de férias por parte dos trabalhadores
estes terdo direito a receber a diferenca do respectivo
subsidio.

SECCAO III

Prestacbes variaveis

Clausula 54.2

Calculo da retribuicao do trabalho suplementar

1 — Aretribuicio devida pelas prestagoes de trabalho
suplementar, em dias de descanso semanal e feriados,
¢ a seguinte:

a) Dias uteis: trabalho diurno —entre as 7 e as
22 horas:

RIMXIIM s | 5% THS
52SxHTS

para a primeira hora;
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RIMXIIM s | 75% THS
52SxXHTS

para a segunda hora e seguintes;
b) Dias ftteis: trabalho nocturno — entre as 22 e
as 7 horas do dia seguinte:

RIMXTIM 2 0X THS
528xHTS

c) Trabalho em dias de descanso semanal ou
feriados:

RIMXIM o 5 25 % THS
52SXHTS

2 — Para efeitos de integracio das formulas constan-
tes do nimero anterior considera-se:

a) RIM=remuneragio base efectivamente auferida
pelo trabalhador acrescida do valor das diutur-
nidades, quando for caso disso;

b) M=meses;

¢) HTS=horas normais de trabalho semanal;

d) S=semanas;

e) THS=total das horas de trabalho suplementar.

SECCAO IV

Outras prestagdes

Clausula 55.2

Trabalho suplementar — Refeicoes

1 — Quando o trabalhador se encontrar a prestar tra-
balho suplementar nas condigdes previstas no n.° 2 desta
clausula, terd direito a receber um abono para a res-
pectiva refeicdo, cujo valor é o constante do anexo 1
do presente CCT.

2 — O abono referido no nimero anterior sera con-
cedido nas seguintes condicoes:

a) Pequeno-almogo quando o trabalho termine
depois das 6 horas ou se inicie antes das 8 horas;

b) Almogo — quando o trabalhador preste servico
mais de trinta minutos no periodo de intervalo
para refeicdo e descanso fixado no horério de
trabalho;

¢) Jantar — quando o trabalho termine depois das
20 horas;

d) Ceia— quando o trabalho se prolongue para
além das 24 horas ou se inicie antes da 1 hora.

3 — Sera também concedido um minimo de uma hora
como intervalo para as refeicoes, salvo para o peque-
no-almocgo e a ceia, que so serd de meia hora. Os inter-
valos referidos nao determinam qualquer perda de
retribuicao.

Clausula 56.2

Trabalho suplementar — Transportes

Quando o trabalho suplementar nocturno se iniciar
ou terminar a horas em que nao haja transportes colec-
tivos, a entidade empregadora suportard as despesas
comprovadas com outro meio de transporte.
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Clausula 57.2

Abonos para falhas

1— Os trabalhadores que exercam as fungdes de
caixa ou equiparados tém direito a um abono mensal
pelo risco de falhas em dinheiro, correspondente a 8 %
da remuneracéo prevista para o primeiro-oficial.

2 — Os trabalhadores que exer¢am temporariamente
as fungdes de caixa ou equiparados tém direito ao abono
para falhas previsto no ndmero anterior, no montante
proporcional que corresponda ao tempo efectivo de
exercicio dessas funcoes.

3 — Os trabalhadores com a categoria profissional
de aspirante ou do mesmo nivel remuneratorio que exer-
cam funcoes de chefia ou equiparadas tém direito a
um acréscimo mensal correspondente a 10% da remu-
neragdo efectiva prevista, na tabela que vigorar para
a sua classe.

4 — Os abonos para falhas previstos nesta clausula
pressupoem a efectiva prestagao de servigo.

Clausula 58.2

Comparticipacao das despesas do almoco

1 — Sera atribuida a todos os trabalhadores, nos dias
que prestem um minimo de cinco horas de trabalho
normal, uma comparticipacao nas despesas de almogo,
cujo valor é o constante do anexo 11 do presente CCT.

2 — Nos dias em que o trabalhador receber qualquer
outra comparticipacdo com a mesma finalidade e que
seja de valor igual ou superior ndo havera lugar a com-
participacao prevista no nimero anterior.

Clausula 59.2

Transportes em servico

1 — Aos trabalhadores que, por iniciativa da entidade
empregadora, utilizem o seu veiculo préprio em servico
serd pago um subsidio por quilémetro, nos seguintes
termos:

a) Motociclos de 50 cm? de cilindrada — um décimo
do preco da gasolina sem chumbo;

b) Motociclos de 50 cm3 a 250 c¢cm® de cilin-
drada — um sétimo do preco da gasolina sem
chumbo;

¢) Motociclos de cilindrada superior a 250 cm? ou
automéveis — dois sétimos do preco da gasolina
sem chumbo.

2 — Aos trabalhadores ndo pode ser imposta a uti-
lizacao do seu préprio veiculo em servico da firma.

3 — Em caso de acidente, sem culpa do trabalhador,
a entidade empregadora obriga-se a indemnizar o tra-
balhador pelos prejuizos verificados na viatura utilizada,
bem como os da perda do prémio de seguro.

4 — Em caso de acidente, sem culpa do trabalhador,
as indemnizacOes a passageiros transportados, também
em servigo, sao da responsabilidade da entidade empre-
gadora.
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5 — Quando o trabalhador utilize sistematicamente
em servico o seu veiculo préprio, poderdo a entidade
empregadora e o trabalhador acordar num montante
mensal fixo compensatério dos gastos dessa utilizacio,
caso em que nao serdo aplicdveis as formulas previstas
no n.° 1 desta cldusula.

Clausula 60.2

Deslocacoes em servico

Sempre que o trabalhador se desloque em servico
para fora da localidade em que habitualmente presta
servicos, a entidade empregadora pagara integralmente
as despesas com a estadia e deslocacao.

CAPITULO VI

Encerramento do escritorio e ou dependéncia
da empresa

Clausula 61.2

Encerramento do escritério

1 — Ao encerramento definitivo da empresa, de uma
ou varias seccoes, bem como a redugao de pessoal, apli-
car-se-a o regime do despedimento colectivo.

2 —No caso de encerramento temporario do esta-
belecimento e ou dependéncia da empresa € no caso
de redugdo tempordria dos periodos normais de tra-
balho, por motivos respeitantes a entidade empregadora,
observar-se-a4 o regime previsto na legislacdo aplicavel.

Clausula 62.2

Transmissao do estabelecimento

A transmissio da empresa ou de estabelecimento apli-
ca-se o disposto nos artigos 318.° e seguintes do Céodigo
do Trabalho.

Clausula 63.2

Incorporacio de empresa

A incorporacdo por empresa abrangida pelo presente
contrato de outra ou de outras empresas, obriga a pri-
meira a recrutar todo o pessoal da segunda, com sal-
vaguarda dos direitos e regalias adquiridos ao servigo
da incorporada.

CAPITULO VII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 64.2

Cessacao do contrato de trabalho

1— O regime de cessacdo do contrato de trabalho
¢é o previsto na lei.

2 — Para efeitos das indemnizacOes previstas na lei
e neste CCT, considera-se um valor minimo equivalente
a um més de retribuicao por cada ano ou fraccido de
antiguidade.

4872



CAPITULO VIII

Poder disciplinar

Clausula 65.2

Condicoes do exercicio

1 — A entidade empregadora tem poder disciplinar
sobre os trabalhadores que se encontrem ao seu servigo.

2— O poder disciplinar tanto é exercido directa-
mente pela entidade empregadora como pelos superio-
res hierarquicos do trabalhador sob a direccao e res-
ponsabilidade daquela.

3 —Salvo para a repreensdo simples, o poder dis-
ciplinar exerce-se obrigatoriamente mediante processo
disciplinar.

4 — Nenhuma sancéo disciplinar podera ser aplicada
sem audiéncia prévia do trabalhador, nos termos pre-
vistos neste contrato.

5 — O procedimento disciplinar s podera ser ini-
ciado dentro dos trinta ou sessenta dias subsequentes
ao conhecimento da infracgdo por parte da entidade
empregadora ou superior hierdrquico com competéncia
disciplinar, consoante se trate, respectivamente, de pro-
cesso disciplinar com vista ao despedimento ou para
a aplicacdo de outra sangao.

Clausula 66.2

Sancdes disciplinares

1 — As sanc¢oes disciplinares aplicaveis sao as seguin-
tes, consoante a gravidade do comportamento do
arguido:

a) Repreensio;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo de trabalho com perda de retribuicao
e de antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou
compensagao.

2 — A suspensao da prestagao do trabalho niao pode
exceder, em cada ano civil, o total de 30 dias.

Clausula 67.2

Processo disciplinar

1 — O processo disciplinar inicia-se com a comuni-
cacdo escrita ao trabalhador da instauracdo do respec-
tivo procedimento disciplinar.

2 — Os factos da acusagao serdo concreta e espe-
cificadamente levados ao conhecimento do trabalhador,
através de nota de culpa reduzida a escrito, entregue
pessoalmente ao trabalhador, dando ele recibo em copia,
ou nao se achando o trabalhador ao servico, através
de carta registada com aviso de recepcao, remetida para
a residéncia habitual conhecida.

3 — Na data da entrega ou envio da nota de culpa
ao trabalhador, a entidade empregadora remetera copia
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da mesma ao Sindicato que o trabalhador tenha expres-
samente declarado representa-lo.

4 — O trabalhador dispde de um prazo de 10 dias
uteis, apds a recepgao da cdpia da nota de culpa, para
apresentar por escrito a sua defesa, prazo esse pror-
rogavel a requerimento fundamentado do trabalhador
por um periodo méximo de mais 8 dias uteis.

5 — Para efeitos de elaboragao da sua defesa, em
resposta a nota de culpa, o trabalhador tem a faculdade
de consultar o processo.

6 — Ao trabalhador serao asseguradas todas as garan-
tias de defesa, podendo, nomeadamente, requerer e
apresentar quaisquer diligéncias de prova, havidas por
necessarias para o apuramento da verdade dos factos.

7— A decisao final do processo disciplinar sera
comunicada ao trabalhador, por escrito, com a indicacao
dos factos considerados provados e respectivos fun-
damentos.

Clausula 68.2

Suspensao preventiva do trabalhador

1 — A entidade empregadora podera suspender pre-
ventivamente o trabalhador, sem perda de retribuicao,
nos casos previstos na lei.

2 — O sindicato representativo do trabalhador sera
avisado, por escrito, da suspensao preventiva, no prazo
maximo de quarenta e oito horas.

Clausula 69.%

Graduacao das sancoes

1 — A sancao disciplinar deve ser proporcionada a
gravidade da infraccido e a culpabilidade do infractor,
nao podendo aplicar-se mais de uma pela mesma
infraccao.

2 — A entidade empregadora devera ponderar todas
as circunstancias relevantes para a qualificagdo dos fac-
tos e para a graduagdo da eventual sangdo a aplicar.

3 — Para apreciacdo da existéncia da justa causa de
despedimento ou da adequacao da sangao ao compor-
tamento verificado, deverdo ser tidos em conta o grau
de lesdo dos interesses da economia nacional ou da
empresa, o caracter das relacOes entre as partes, a pratica
disciplinar da empresa, quer em geral, quer em, relacdo
ao trabalhador atingido, o caracter das relacoes do tra-
balho com outros trabalhadores da empresa e todas as
circunstancias relevante do caso.

4 — Entre as circunstancias referidas no nimero ante-
rior deve ser incluido o facto de a mesma empresa pra-
ticar actos que revelem nao considerar perturbador das
relagdes de trabalho o comportamento do trabalhador
ou comportamentos similares de outros trabalhadores,
nomeadamente deixando a correr desde a verificacao
ou conhecimento desses comportamentos um lapso de
tempo superior a 30 dias até ao inicio do processo
disciplinar.
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Clausula 70.2

Nulidade das sancoes

1 —E nula e de nenhum efeito qualquer sancio dis-
ciplinar nio prevista na cldusula 67.%, ou que redna ele-
mentos de varias sangdes previstas naquela disposicao,
bem como a que resulte da nulidade ou inexisténcia
do respectivo processo disciplinar quando exigivel nos
termos deste CCT.

2 — Se for declarada nula a san¢do de despedimento,
o trabalhador tem direito as prestagdes pecunidrias que
deveria normalmente ter auferido, desde a data do des-
pedimento até a data da sentenca, bem como a rein-
tegracao na empresa no cargo e com a antiguidade que
lhe pertenceria.

3 — Em substitui¢do da reintegragdo pode o traba-
lhador optar pela indemnizacao prevista na clausula 64.2,
n.° 2.

CAPITULO IX

Subsidio por doenca e por morte do trabalhador

Clausula 71.2

Direitos do trabalhador na doenca

1 — O trabalhador na situacdo de doente ou aciden-
tado constara obrigatoriamente do quadro de pessoal.

2 — Enquanto o trabalhador se mantiver ausente da
empresa por motivo de doenga ou acidente, esta pagar-
-lhe-4, nos termos e dentro dos limites referidos no
nimero seguinte, um complemento de subsidio de
doenga cujo valor correspondera a diferenga entre o
montante da prestagdo paga pela seguranga social € o
valor da retribuicao liquida normal que receberia se esti-
vesse a trabalhar.

3 — O complemento a que se refere o niimero ante-
rior, sem prejuizo de outras praticas mais favoréveis
em vigor nas empresas, terd por limite maximo 25%
da retribui¢ao liquida normal, sem subsidio de refeicéo,
e serd pago durante dois meses em cada ano civil se
o trabalhador tiver uma antiguidade igual ou inferior
a trés anos completos de servico na empresa, sendo
pago durante mais um meés por cada ano de servigo
completo a partir do 3.° ano de antiguidade, com o
limite méximo de 12 meses de complemento, a contar
do inicio da baixa.

4 — O pagamento por parte da empresa, do com-
plemento a que se referem os n.°° 2 e 3 ndo a eximem
da obrigagdo de retribuir o trabalhador pelo periodo
inicial de trés dias nao subsidiados pela seguranga social.

Clausula 72 .2
Subsidio por morte do trabalhador

1 — Em caso de morte do trabalhador, quando esta
se verificar antes da reforma, a entidade empregadora
pagard, directamente ou através de seguro, ao cOnjuge,
filhos menores ou dependentes, uma importancia cal-
culada nos seguintes termos:

a) Trés meses de retribuicio mensal se o traba-
lhador tiver de um a cinco anos de servico na
empresa;
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b) Seis meses de retribuicdo mensal se o traba-
lhador tiver de 5 anos a 10 anos de servico na
empresa;

¢) Nove meses de retribuicdo mensal se o traba-
lhador tiver de 10 a 20 anos de servico na
empresa;

d) Doze meses de retribuicdo mensal se o traba-
lhador tiver mais de 20 anos de servico na
empresa.

2 — O trabalhador deverd indicar, por escrito, a
empresa qual o beneficidrio ou beneficidrios de entre
os indicados no nimero anterior que terdo direito a
receber a importancia que for devida.

3 — Este pagamento, bem como o de outros créditos
vencidos, serd efectuado no prazo de 30 dias apds o
falecimento.

CAPITULO X

Maternidade e paternidade

Clausula 73.2

Licenca por maternidade

1 — A trabalhadora tem direito a uma licenca por
maternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais
necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes
ser gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do
parto.

2 — No caso de nascimentos multiplos, o periodo de
licenca previsto no nimero anterior ¢ acrescido de
30 dias por cada gemelar além do primeiro.

3 — Nas situagoes de risco clinico para a trabalhadora
ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de fungdes,
independentemente do motivo que determine esse
impedimento, caso ndo lhe seja garantido o exercicio
de fungdes ou local compativeis com o seu estado, a
trabalhadora goza do direito a licenca, anterior ao parto,
pelo periodo de tempo necessario para prevenir o risco,
fixado por prescricao médica, sem prejuizo da licenca
por maternidade prevista no n.° 1.

4 — E obrigatdrio o gozo de, pelo menos, seis sema-
nas de licenca por maternidade a seguir ao parto.

5 — Em caso de internamento hospitalar da mae ou
da crianga durante o periodo de licenca a seguir ao
parto, este periodo € suspenso, a pedido daquela, pelo
tempo de duracdo do internamento.

6 — A licenca previstanon.° 1, com a duracdo minima
de 30 dias, € atribuida a trabalhadora em caso de aborto
espontaneo, bem como nas situagdes previstas no
artigo 142.° do Codigo Penal.

Clausula 74.2

Licenca por paternidade

1 — O pai tem direito a uma licenca por paternidade
de cinco dias uteis, seguidos ou interpolados, que sao
obrigatoriamente gozados no 1.° més a seguir ao nas-
cimento do filho.
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2 — O pai tem ainda direito a licenca, por periodo
de duracao igual aquele a que a mae teria direito nos
termos do n.° 1 da clausula anterior, ou ao remanescente
daquele periodo caso a mae ja tenha gozado alguns
dias de licenca, nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, e en-
quanto esta se mantiver;

b) Morte da mae;

¢) Decisao conjunta dos pais.

3 — No caso previsto na alinea b) do niimero anterior
o periodo minimo de licenca assegurado ao pai é de
30 dias.

4 — A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae nao trabalhadora durante o periodo de 120 dias
imediatamente a seguir ao parto confere ao pai os direi-
tos conferidos nos n.”* 2 e 3.

Clausula 75.2

Licenca parental

1 — Para assisténcia a filho ou adoptado e até aos
6 anos de idade da crianga, o pai € a mae que nao
estejam impedidos ou inibidos totalmente de exercer
o poder paternal tém direito, alternativamente:

a) Alicenca parental de trés meses;

b) A trabalhar a tempo parcial durante 12 meses,
com um periodo de trabalho igual a metade
do tempo completo;

¢) A periodos intercalados de licenga parental e
de trabalho a tempo parcial em que a duragao
total da auséncia seja igual aos periodos normais
de trabalho de trés meses.

2 — O pai e a mae podem gozar qualquer dos direitos
referidos no nimero anterior de modo consecutivo ou
até trés periodos interpolados, nao sendo permitida a
acumulacdo por um dos progenitores do direito do
outro.

3 — Depois de esgotado qualquer dos direitos refe-
ridos nos nimeros anteriores, o pai ou mae tém direito
a licenca especial para assisténcia a filho ou adoptado,
de modo consecutivo ou interpolado, até ao limite de
dois anos.

4 — No caso de nascimento de um terceiro filho ou
mais, a licenga prevista no niimero anterior € prorrogavel
até trés anos.

5 — O trabalhador tem direito a licenga para assis-
téncia a filho de cOnjuge ou de pessoa em unido de
facto que com esta resida, nos termos do presente artigo.

6 — O exercicio dos direitos referidos nos nimeros
anteriores depende do aviso prévio dirigido ao empre-
gador com a antecedéncia de 30 dias relativamente ao
inicio do periodo de licenca ou do trabalho a tempo
parcial.

7— Em alternativa ao disposto no n.° 1, o pai ou
a mae podem ter auséncias interpoladas ao trabalho
com duracao igual aos periodos normais de trabalho
de trés meses.
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8 — O pai ou a mae que tenham recorrido a licenga
parental tém direito a frequentar formacao profissional
sempre que a mesma se torne necessdria para permitir
0 regresso a actividade ou para a promocao ou pro-
gressao na carreira.

Clausula 76.2

Direitos especificos

1— Sem prejuizo dos beneficios e garantias gerais,
designadamente férias (retribuigdo e subsidio), antigui-
dade, retribuicdo e proteccao na saude, a mulher gravida
tem direito:

a) Sempre que o requeira, a ser dispensada da pres-
tacao de trabalho suplementar ou em dias feria-
dos ou de descanso semanal,;

b) A faltar justificadamente, para idas a consultas
e sessOes de preparagao para o parto;

¢) A ser transferida durante a gravidez, a seu
pedido, ou por prescri¢aio médica, para posto
de trabalho que ndo prejudique a sua saudde,
ou a do feto, nomeadamente por razdes que
nao impliquem grande esforco fisico, trepidacao
ou posigdes incomodas.

2 —Se as medidas referidas nas alineas anteriores
nao forem vidveis, a ser dispensada do trabalho, man-
tendo o direito a retribuicdo, por todo o periodo neces-
sério a evitar a exposicao a riscos.

3 — A mae tem direito a duas horas diarias, retri-
buidas, para amamentacao podendo utilizé-las no inicio
ou no fim do periodo normal de trabalho.

4 — Até um ano de idade da crianga, a mae ou o
pai tém direito a duas horas didrias, retribuidas, no inicio
ou no fim do periodo normal de trabalho, para aleitacao
do filho.

5 — No caso de nascimentos multiplos, as dispensas
referidas nos nimeros anteriores sio acrescidas de mais
trinta minutos por cada gemelar além do primeiro.

Clausula 77.2

Proibicao de despedimento

1 — A mulher gravida, puérpera ou lactante nao pode
ser despedida, sem que, previamente tenha sido emitido
parecer de concordancia da Comissdo para a Igualdade
no Trabalho e Emprego.

2 — A entidade patronal que despeca qualquer tra-
balhadora gravida, puérpera ou lactante, sem justa
causa, ou sem ter solicitado o parecer prévio da CITE,
pagar-lhe-4 uma indemnizagao correspondente a 45 dias
de retribuicio base e diuturnidades por cada ano com-
pleto ou fraccdo de antiguidade.

Clausula 78.2

Conciliacao da vida profissional com a familiar

1 — A empresa devera organizar horarios compativeis
para os trabalhadores que pertencam a mesma estrutura
familiar, nomeadamente em agregados que possuam
filhos menores, doentes, idosos ou outros familiares que
carecam de apoio.
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2 — A empresa sempre que pratique um horario que
nao seja compativel com os horarios dos transportes
locais podera providenciar para que os trabalhadores
tenham transporte que garanta o seu regresso a casa.

CAPITULO XI

Formacao profissional

Clausula 79.2
Principio geral

1 — O empregador deve proporcionar ao trabalhador
ac¢oes de formacdo profissional adequadas a sua qua-
lificacao.

2 — O trabalhador deve participar de modo diligente
em accoes de formacao profissional que lhe sejam pro-
porcionadas, salvo se houver motivo atendivel.

3 — Compete ao Estado, em particular, garantir o
acesso dos cidadaos a formagao profissional, permitindo
a todos a aquisi¢do e a permanente actualizagdo dos
conhecimentos e competéncias, desde a entrada na vida
activa, e proporcionar os apoios publicos ao funciona-
mento do sistema de formacgao profissional.

Clausula 80.2
Objectivos

Sao objectivos da formagao profissional:

a) Garantir uma qualificagdo inicial a todos os
jovens que tenham ingressado ou pretendam
ingressar no mercado de trabalho sem ter ainda
obtido essa qualificacao;

b) Promover a formagao continua dos trabalhado-
res empregados, enquanto instrumento para a
competitividade das empresas e para a valori-
zagdo e actualizagdo profissional, nomeada-
mente quando a mesma é promovida e desen-
volvida com base na iniciativa dos emprega-
dores;

¢) Garantir o direito individual a formagao, criando
condicOes objectivas para que 0 mesmo possa
ser exercido, independentemente da situagao
laboral do trabalhador;

d) Promover a qualificagdo ou a reconversiao pro-
fissional de trabalhadores desempregados, com
vista ao seu rapido ingresso no mercado de
trabalho;

e) Promover a reabilitacdo profissional de pessoas
com deficiéncia, em particular daqueles cuja
incapacidade foi adquirida em consequéncia de
acidente de trabalho;

f) Promover a integragdo sdcio-profissional de
grupos com particulares dificuldades de inser-
¢ao, através do desenvolvimento de acgbes de
formacao profissional especial.

Clausula 81.2

Formacao continua

1 — No ambito do sistema de formagao profissional,
compete ao empregador:

a) Promover, com vista ao incremento da produ-
tividade e da competitividade da empresa, o
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desenvolvimento das qualificacdes dos respec-
tivos trabalhadores, nomeadamente através do
acesso a formacao profissional;

b) Organizar a formacao na empresa, estruturando
planos de formagao e aumentando o investi-
mento em capital humano, de modo a garantir
a permanente adequacao das qualificagdes dos
seus trabalhadores;

¢) Assegurar o direito a informacao e consulta dos
trabalhadores e dos seus representantes, rela-
tivamente aos planos de formagao anuais e plu-
rianuais executados pelo empregador;

d) Garantir um nimero minimo de horas de for-
macao anuais a cada trabalhador, seja em acgoes
a desenvolver na empresa, seja através da con-
cessao de tempo para o desenvolvimento da for-
macao por iniciativa do trabalhador;

e) Reconhecer e valorizar as qualificagoes adqui-
ridas pelos trabalhadores, através da introdugao
de créditos a formacao ou outros beneficios, de
modo a estimular a sua participagdo na for-
macao.

2 — A formagao continua de activos deve abranger,
em cada ano, pelo menos 10% dos trabalhadores com
contrato sem termo de cada empresa.

3 — Ao trabalhador deve ser assegurada, no ambito
da formacdo continua, um nimero minimo de vinte
horas anuais de formacao certificada.

4 — O ndimero minimo de horas anuais de formacgao
certificada a que se refere o ndmero anterior € de trinta
e cinco horas a partir de 2006.

5 — As horas de formacéo certificada a que se refe-
rem os n.°° 3 e 4 que ndo foram organizadas sob a
responsabilidade do empregador por motivo que lhe seja
imputavel sdo transformadas em créditos acumuléveis
ao longo de trés anos, no maximo.

6 — A formacao prevista no n.° 1 deve ser comple-
mentada por outras acgdes previstas em instrumento
de regulamentagao colectiva de trabalho.

7— A formacdo a que se refere o n.° 1 impende
igualmente sobre a empresa utilizadora de mao-de-obra
relativamente ao trabalhador que, ao abrigo de um con-
trato celebrado com o respectivo empregador, nela
desempenhe a sua actividade por um periodo, ininter-
rupto, superior a 18 meses.

8 — O disposto no presente artigo nio prejudica o
cumprimento das obrigacdes especificas em matéria de
formacio profissional a proporcionar ao trabalhador
contratado a termo.

Clausula 82.2

Legislacdo complementar

As matérias nio contempladas neste capitulo sera
aplicado o disposto no Regulamento do Cddigo do
Trabalho.
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CAPITULO XII

Actividade sindical

Clausula 83.2

Actividade sindical

1— O regime da actividade sindical é o previsto na
lei.

2 — As entidades empregadoras procederao ao des-
conto das quotas sindicais dos trabalhadores que por
escrito o solicitarem, devendo as mesmas ser envidadas
ao sindicato signatario até ao dia 10 do més seguinte
aquele a que se reportam as quotizagdes, acompanhadas
do respectivo mapa, em triplicado, de modelo a fornecer
pelo sindicato signatario.

CAPITULO XIII

Comissao paritaria

Clausula 84.2
Comissao paritaria

1 — A fim de interpretar e integrar lacunas deste con-
trato, serd constituida uma comissao paritdria formada
por dois representantes de cada um dos sindicatos sig-
natdrios e um representante de cada uma das associacoes
de empregadores igualmente signatarias.

2 — No prazo maximo de 30 dias apds a assinatura
deste contrato cada uma das partes comunicard a outra,
por escrito, os seus representantes, bem como igual
numero de suplentes.

3 — A comissao paritéria retine por acordo das partes
ou por convocacao de uma delas através de carta com
aviso de recepc¢do enviada a outra com a antecedéncia
minima de 10 dias em relagdo a data prevista para a
reuniao que convoca.

4 — A comissdo paritaria s6 podera deliberar desde
que estejam presentes, pelo menos, trés representantes
de cada parte.

5 — As deliberagoes da comissdo paritdria sao toma-
das por maioria simples.

6 — As deliberacoes tomadas por unanimidade dos
presentes em reunido da comissido paritdria conside-
ram-se para todos os efeitos como integrando este con-
trato e serdo depositadas e publicadas nos mesmos ter-
mos das convencoes colectivas de trabalho.

7 — A pedido da comissao paritdria poderé participar
nas reunides da mesma, sem direito a voto, um repre-
sentante do ministério da tutela do trabalho.

CAPITULO XIV
Disposicoes finais
Clausula 85.2
Manutencao de direitos e remissao para a lei

1— As partes reconhecem e declaram que da apli-
cacdo do presente contrato nao resulta reducao das con-
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dicoes de trabalho, nomeadamente de quaisquer direitos
e regalias dos trabalhadores, adquiridos por efeito da
regulamentacdo colectiva de trabalho anterior.

2 — As matérias nio reguladas neste contrato serd
aplicavel legislacdo geral do trabalho.

ANEXO |

| — Categorias profissionais
As categorias profissionais dos trabalhadores abran-

gidos pelo presente instrumento de regulamentacao
colectiva de trabalho s@o as seguintes:

Categorias profissionais

Servicos administrativos Servicos operacionais

Chefe de servicos.

Chefe de seccao.

Primeiro-oficial. Encarregado de armazém.

Encarregado de parque de con-
tentores.

Segundo-oficial.

Fiel de armazém.
Fiel de parque de contentores.

Terceiro-oficial.

Conferente de armazém.

Conferente de parque de con-
tentores.

Guarda/rondista/vigilante.

Aspirante.
Cobrador.
Primeiro-porteiro.
Primeiro-continuo.

Telefonista. Operador de maquinas.
Servente.
Embalador.

Praticante.

Segundo-continuo.
Segundo-porteiro.
Auxiliar de limpeza.

Praticante estagiario.

Praticante estagidrio armazém —
1.° semestre.

Praticante estagiario armazém —
2.° semestre.

Paquete.
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Il — Condigoes de ingresso na profissao

As condi¢des minimas para ingressar em cada uma
das categorias profissionais sdo a escolaridade minima
obrigatdria e 16 anos de idade.

11l — Condigoes de promogao

1— As promogdes a categoria superior dependem
da iniciativa das empresas, devendo os trabalhadores
satisfazer as condicOes a seguir indicadas:

Promocao

De A

Condicoes a satisfazer

Paquete ....................... Praticante estagidrio ou segundo- | Promogao automatica apds completar dois anos de servico na
-continuo. categoria.

Praticante estagidrio ............. Praticante .................... Promogao automadtica apds completar um ano de servigo na
categoria.

Segundo-continuo ............... Aspirante .......... ... Por escolha da entidade empregadora e aprovagao em prova de

Segundo-porteiro ...............

conhecimentos gerais e especificos, escrita e ou oral.

Primeiro-continuo .............
Primeiro-porteiro .............

Completar dois anos de servico na categoria, salvo fundamentagio
de inaptidao por parte da entidade empregadora salvo funda-
mentacdo de inaptidao por parte da entidade empregadora.

Praticante ......................

Aspirante ....................

Completar dois anos de servico na categoria, salvo fundamentagao
de inaptidao por parte da entidade empregadora.

Cobrador ......................
Primeiro-continuo ...............
Primeiro-porteiro ...............
Telefonista .....................

Aspirante ....................

Por escolha da entidade empregadora e aprovagao em prova de
conhecimentos gerais e especificos, escrita e ou oral.

Aspirante ..............ccoiio.

Terceiro-oficial ...............

Completar dois anos de servico na categoria, salvo fundamentagao
de inaptidao por parte da entidade empregadora.

Terceiro-oficial .................

Segundo-oficial ...............

Completar quatro anos de servico na categoria, salvo fundamen-
tacdo de inaptidao por parte da entidade empregadora.

Segundo-oficial .................

Primeiro-oficial ...............

Completar cinco anos de servigo na categoria, salvo fundamentagao
de inaptidao por parte da entidade empregadora.

Primeiro-oficial .................

Chefedeseccdo...............

Por escolha.

Chefedeseccdo.................

Chefe de servicos .............

Por escolha.

2 — No caso de o trabalhador nio aceitar a funda-
mentagao de inaptidao por parte da entidade empre-
gadora, podera requerer a realizacdo de uma prova de
conhecimentos nos termos do ndmero seguinte.

3 — A matéria que constitui objecto da prova de
conhecimentos serd definida pela empresa e atempa-
damente divulgada pelos interessados, podendo aquela
substituir a prova por uma avaliagao de desempenho
ou por aquisi¢ao de formacgao profissional.

IV — Definicao de funcoes

1 — Chefe de servicos. — E o profissional que dirige,
coordena e organiza o trabalho dentro dos objectivos
que lhe forem confiados. Integra as informacoes e os
controles da sua area de actividade a apresentar a hie-
rarquia de que depende.

2 — Chefe de sec¢do. —E o trabalhador que chefia

a area de actividade que na empresa seja considerada
como secgao; coordena os trabalhadores e zela pelo seu
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aperfeicoamento e formagao profissional; propoe medi-
das que repute convenientes para o bom funcionamento
dos servicos; vela pelo cumprimento das normas e pro-
cedimentos regulamentares estabelecidos; prepara as
informacdes da sua drea de actividade a apresentar a
hierarquia de que depende; da solucao logica e procede
a respectiva codificacao dos trabalhos para processa-
mento nos computadores.

3 — Oficiais (1.%, 2.° e 3.°). —E o profissional que
executa, sem funcgoes de chefia, tarefas administrativas
que variam consoante a natureza e a dimensao do escri-
tério onde trabalha, nomeadamente redige relatdrios,
cartas, notas informativas e outros documentos, manual-
mente ou a maquina, dando-lhes o seguimento apro-
priado; tira as notas necessarias a execucao das tarefas
que lhe competem; examina o correio recebido, sepa-
ra-o, classifica-o e compila os dados que sdo necessarios
para preparar as respostas; elabora, ordena ou prepara
os documentos relativos a encomenda, distribuigcao e
regularizacao das compras e vendas; recebe pedidos de
informacgdes e transmite-0s a pessoa ou servico com-
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petente; pde em caixa os pagamentos de contas e entre-
gas de recibos; escreve em livros as receitas e as despesas,
assim como outras operacOes contabilisticas; estabelece
o extracto das operacOes efectuadas e de outros docu-
mentos para informagao da direc¢ao; atende candidatos
as vagas existentes, informa-os das condicoes de admis-
sdo e efectua registos de pessoal; preenche formulérios
oficiais relativos ao pessoal da empresa; ordena e arquiva
as notas de livrancas, recibos, cartas e outros documen-
tos estatisticos; faz pagamentos e recebimentos; presta
toda a assisténcia necessaria a entrada e saida de navios,
elaborando e preparando os respectivos documentos;
atende o publico e codifica documentos; nota em este-
nografia; escreve 2 miquina e opera com maquinas de
escritdrio; traduz, retroverte e redige em vérias linguas
documentos e cartas, manualmente ou a mdaquina, dan-
do-lhes o seguimento apropriado; desempenha as fun-
coes de secretaria de administracao ou direccao, asse-
gurando o trabalho didrio do gabinete; opera directa-
mente com computadores; opera com maquinas de
teclado numérico ou alfanumérico, através do qual digita
informagoes.

4 — Aspirante. — Eo profissional que coadjuva o ofi-
cial administrativo.

5 — Cobrador. — E o trabalhador que fora do escri-
tério da entidade empregadora efectua, normal, regular
e predominantemente, recebimentos, pagamentos ou
depositos.

6 — Continuo. —E o trabalhador que geralmente
efectua na empresa servigos gerais nao especializados,
tais como a recolha, distribuicao e entrega de corres-
pondéncia, apoio a servicos de arquivo e numeracio
de cartas e oficios; anuncia visitas; efectua servigo de
estafeta e ou outros andlogos; trabalha com méquinas
de fotocopias, duplicadores, enderecadores e outros
similares. Pode ainda efectuar servicos de cobrador com
caracter ndo predominante.

7 — Porteiro. — E o trabalhador que atende visitan-
tes, informa-se das suas pretensoes e anuncia-os ou indi-
ca-lhes os servicos a que se devem dirigir; vigia e controla
as entradas e saidas de visitantes e recebe a cor-
respondéncia.

8 — Telefonista. — E o trabalhador que tem por fun-
¢Oes estabelecer as ligagoes telefonicas e radiotelefo-
nicas, transmitindo aos telefones internos as chamadas
recebidas, estabelecendo as ligacOes internas ou para
o exterior e podendo proceder ao registo de chamadas.

9 — Auwiliar de limpeza. — E o trabalhador que pro-
cede a limpeza e arrumagao das instalagoes da empresa
ou outros servicos gerais nao qualificados.

10 — Praticante. — E o trabalhador que coadjuva o
aspirante e se prepara para ascender a outra categoria.

11 — Praticante-estagidrio. — E o trabalhador que se
inicia na profissao e se prepara para ascender as cate-
gorias superiores.

12 — Paquete. — E o trabalhador menor de 18 anos
de idade que se inicia numa profissao.
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13 — Encarregado de armazém. — E o trabalhador
que dirige os trabalhadores e toda a actividade do arma-
z¢ém, responsabilizando-se pelo bom funcionamento do
mesmo.

14 — Encarregado de parque de contentores. — E o tra-
balhador que dirige os trabalhadores e toda a actividade
do parque de contentores, responsabilizando-se pelo
bom funcionamento do mesmo.

15 — Fiel de armazém. — E o trabalhador que supe-
rintende as operagoes de entrada e saida de mercadorias
€ ou materiais, executa ou fiscaliza os respectivos docu-
mentos, responsabilizando-se pela arrumacao e conser-
vacdo das mercadorias € ou materiais; examina a con-
cordancia entre as mercadorias recebidas e as notas de
encomenda, recibos ou outros documentos e toma nota
dos danos e perdas; orienta e controla a distribui¢ao
das mercadorias pelos sectores da empresa, utentes ou
clientes; promove a elaboracdo de inventarios; colabora
com o superior hierdrquico na organizacdo material do
armazém.

16 — Fiel do parque de contentores. — E o trabalhador
que superintende nas operacoes de entrada e saida de
contentores e ou materiais; executa ou fiscaliza os res-
pectivos documentos, responsabilizando-se pela arruma-
¢ao e conservacao dos contentores € ou materiais; exa-
mina a concordancia entre os contentores entrados e
as notas de entrada, recibos, ou outros documentos ¢
toma nota dos danos e perdas; orienta e controla a dis-
tribuicdo dos contentores pelos sectores da empresa,
utentes ou clientes; promove a elaboracdo de inven-
tarios; colabora com o superior hierdrquico na orga-
niza¢ao material do parque de contentores.

17 — Conferente de armazém. — E o trabalhador que
verifica, controla e regista a entrada e ou saida de mer-
cadorias e valores em armazéns ou camaras.

18 — Conferente do parque de contentores. — E o tra-
balhador que verifica, controla e regista a entrada e
ou saida de contentores e valores em parques de
contentores.

19 — Guarda, rondista e vigilante. — E o trabalhador,
maior de 21 anos, que vela pela defesa e preservacao
das instalacoes e de outros valores em instalacdes da
entidade empregadora.

20 — Operador de mdquinas. — E o trabalhador cuja
actividade se processa manobrando ou utilizando maqui-
nas.

21 — Servente. — E o trabalhador que cuida do
arrumo de equipamentos, mercadorias ou produtos em
camaras, armazéns ou outros locais e executa outras
tarefas indiferenciadas.

22 — Embalador. — E o profissional que embala
matérias ou produtos em caixas de cartdo, madeira ou
outras embalagens ou recipientes com vista ao seu trans-
porte. Dobra, empilha ou acondiciona nos recipientes
0s objectos quer de pequenas como de grandes dimen-
soes. Podera eventualmente proceder ao manuseamento
das mercadorias dentro e fora dos armazéns.

23 — Praticante-estagidrio de armazém. — E o traba-

lhador que estagia para acesso as categorias de operador
de maquinas, servente ou embalador.
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ANEXO 11

Tabela de remuneragoes

Categorias profissionais
Remuneragao
Servigos administrativos Servicos operacionais
Chefe de Servigos .. ... 1179,10
Chefe de SeCa0 ... 1 002,30
Primeiro-oficial . .........................iiil Encarregado de armazém ... ... ooooeiin 910,60
Encarregado de parque de contentores .................
Segundo-oficial ........ ... ... 866,70
Terceiro-oficial ...........................ii Fiel de armazém ..o oooreinnn 810,10
Fiel de parque de contentores ..............c.cccoovo....
ASPITANTE .« .ttt et e e Conferente de armazém .. . . ... oooooo
Cobrador . ...
Primei - Conferente de parque de contentores ...................
TIMEITO-POTteIro . . ..ot - A 715,30
Primei p Guarda/rondista/vigilante .............. ... ... ...
FIMEIr0-CONtINUO ...\ttt t ettt Operador de maquinas
Telefonista ..........ooiiiiiiiiii i P QUINAS o
SEIVENTE ...t
Embalador ....... ... 666,90
Praticante . ........ ...ttt 574,20
Segundo-continuo ...l
Segundo-porteiro . ... ... 574,20
Auxiliarde limpeza ........... ... ... . .
Praticante estagiario . ..............oiiiiiiiiiii 494,10
Praticante estagiario armazém — 1.° semestre ........... 404,20
Praticante estagiario armazém — 2.° semestre ........... 530,80
Paquete ... i 397,40

A retribuicao mensal das auxiliares de limpeza a tempo parcial sera calculada na base de um vencimento/hora de € 3,30

Tabela de remuneracgoes acessorias

Euros

Diuturnidades ........ ... .. i 21,64

Comparticipacdo despesas de almogo .......... 9,50
Trabalho suplementar — refeicoes:

Pequeno-almogo ........... .. ... il 2,74

Almocofjantar ............... i, 10,20

Cela oo e 6,82

O presente acordo produziré efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2005.

ANEXO Il
Regulamento de higiene e seguranca
Artigo 1.°
As empresas obrigam-se a respeitar nas instalacoes
dos seus servigos, ligados as actividades profissionais
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abrangidas por esta convengao os principios ergonomi-
cos tendentes a reduzir a fadiga e, em especial, a criar
em todos os locais de trabalho as condi¢des de conforto
e higiene constantes do presente Regulamento.

Artigo 2.°

Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos
para a passagem de pessoal e ainda as instalagdes sani-
tarias ou outras postas a sua disposi¢ao, assim como
o equipamento desses lugares, devem ser convenien-
temente conservados.

Artigo 3.°

1— Os referidos locais e equipamento devem ser
mantidos em bom estado de limpeza.
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2 — E necessario, designadamente, que sejam limpos
com regularidade:

a) O chio, as escadas e os corredores;

b) Os vidros destinados a iluminar os locais e as
fontes de luz artificial,;

¢) As paredes, os tectos e 0 equipamento.

Artigo 4.°

A limpeza deve ser feita fora das horas de trabalho,
salvo exigéncias particulares ou quando a operagao de
limpeza possa ser feita, sem inconveniente para o pes-
soal, durante as horas de trabalho.

Artigo 5.°

Os recipientes destinados a receber os residuos, detri-
tos ou desperdicios devem ser mantidos em boas con-
dicoes de higiene e de desinfectados em caso de neces-
sidade. Os residuos, detritos e desperdicios devem ser
evacuados dos locais de trabalho, de maneira a nao cons-
tituirem perigo para a satide; a sua remogao deve
fazer-se, pelo menos, uma vez por dia e fora das horas
de trabalho.

Artigo 6.°

1— Nos locais de trabalho devem manter-se boas
condi¢coes de ventilagao natural, recorrendo-se a arti-
ficial, complementarmente, quando aquela seja insufi-
ciente ou nos casos em que as condicdes técnicas da
laboragao a determinem.

2 — As condigoes de temperatura e humidade nos
locais de trabalho devem ser mantidos dentro dos limites
convenientes para evitar prejuizos a saude dos tra-
balhadores.

Artigo 7.°

Todos os lugares de trabalho ou previstos para a pas-
sagem de pessoal e ainda as instalacdes sanitdrias ou
outras postas a sua disposicdo devem ser providos,
enquanto forem susceptiveis de ser utilizados, de ilu-
minacao natural ou artificial ou das duas formas, de

acordo com as normas legais.

Artigo 8.°

Sempre que se possa ter, sem grande dificuldade, uma
iluminacdo natural suficiente, deverd ser-lhe dada pre-
feréncia. Caso contrario, devera assegurar-se o conforto
visual através de uma reparticao apropriada de fontes
de iluminagao artificial.

Artigo 9.°

Em todos os locais destinados ou previstos para a
passagem de pessoal e ainda as instalagdes sanitérias
ou outras postas a sua disposicdo devem manter-se nas
melhores condi¢coes possiveis de temperatura e de reno-
vacao de ar.

Artigo 10.°

1 —Todo o trabalhador deve dispor de um espaco
suficiente, livre de qualquer obstaculo que prejudique
a realizagdo normal do seu trabalho.
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2 — Na medida do possivel, os locais devem ser equi-
pados de modo a proporcionarem aos trabalhadores a
posicao mais adequada ao trabalho que realizem e a
conservacao da sua saude.

Artigo 11.°

Deve ser posta a disposi¢cao dos trabalhadores, em
locais facilmente acessiveis, 4gua potavel em quantidade
suficiente.

Artigo 12.°

Devem existir, em locais proprios, lavabos suficientes.

Artigo 13.°

Devem ser postas a disposicao do pessoal toalhas,
de preferéncia individuais, ou quaisquer outros meios
convenientes para se enxugarem.

Artigo 14.°

Devem existir para uso pessoal, em locais apropriados,
retretes suficientes e convenientemente mantidas.

Artigo 15.°

As retretes devem comportar divisorias de separacao,
de forma a assegurarem isolamento suficiente.

Artigo 16.°

Devem ser previstas, sempre que possivel, retretes
distintas para homens e mulheres.

Artigo 17.°

Deve assegurar-se ao pessoal que normalmente tra-
balha de pé a possibilidade de eventual recurso a uti-
lizacdo de assentos, sem prejuizo da execucio das suas
tarefas.

Artigo 18.°

As empresas devem pOr a disposicao dos trabalha-
dores vestidrios ou arrecadacdes que permitam a guarda
e mudanga de vestudrio que nao seja usado durante
o trabalho.

Artigo 19.°

Deve ser evitado o trabalho em locais subterraneos,
salvo em fase de exigéncias técnicas particulares e desde
que disponham de meios adequados de ventilagao, ilu-
minacao e proteccao contra a humidade.

Artigo 20.°

Todo o local de trabalho deve, segundo a sua impor-
tancia e segundo os riscos calculados, possuir um ou
varios armarios, caixas ou estojos de primeiros socorros.

Artigo 21.°

As entidades empregadoras obrigam-se a fornecer aos

trabalhadores de armazém ou parque de contentores
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abrangidos por esta convencdo os necessarios meios de
proteccdo, nomeadamente capacetes de proteccdo e
luvas apropriadas, bem como dois fatos de trabalho,
anualmente.

Lisboa, 17 de Maio de 2005.

Pela AOPL — Associagdo dos Operadores Portuarios do Porto de Lisboa:

Arlindo de Campos Machado, mandatario.

Pela Associacao dos Operadores Portudrios dos Portos do Douro e Leixoes:

Jodo Manuel Lima de Oliveira Valen¢a, mandatério.

Pela AOPS — Associacao Maritima e Portudria do Sul:
Ana Maria do Vale Gonilho, mandataria.
Pela Associacao dos Agentes de Navegacao ¢ Empresas Operadoras Portud-
rias — ANESUL:

Carlos Manuel Dias Ramos Perpétuo, mandatario.

Pelo SAP — Sindicato dos Trabalhadores Administrativos da Actividade Portudria:

Edmundo Celso Vieira Marques, mandatario.

Depositado em 30 de Agosto de 2005, a fl. 106 do
livro n.° 10, com o n.° 203/2005, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a ANTRAL — Assoc. Nacional de Trans-
portadores Rodoviarios em Automéveis Ligeiros
e a FESTRU — Feder. dos Sind. de Transportes
Rodoviarios e Urbanos — Alteragao salarial e
outras e texto consolidado.

Clausula 1.2
Ambito

1 — A presente regulamentagao colectiva de trabalho,
adiante designada por CCTYV, abrange, por um lado,
em toda a drea nacional, as empresas representadas pela
ANTRAL — Associacido Nacional dos Transportadores
Rodoviarios em Automéveis Ligeiros que se dedicam
a actividade de transportes ocasionais de passageiros
em viaturas ligeiras de aluguer e, por outro, todos os
trabalhadores ao seu servico nas categorias previstas
neste CCTV e representados pela associagdo sindical
outorgante.

2 — O ambito profissional é o constante do anexo II.

3 — O namero de trabalhadores e empresas abran-
gidos € de cerca de 7000 e de 9500, respectivamente.

4 — O presente CCT altera o CCT celebrado entre
a ANTRAL e a FESTRU, publicado no Boletim do Tra-

balho e Emprego, 1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro
de 2004.

Clausula 2.2
Vigéncia

1— (Igual.)

2 — O periodo de vigéncia serd de 12 meses, contados
a partir das respectivas datas de entrada em vigor.
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3 — Enquanto ndo entrar em vigor o novo CCTV
ou as alteracOes acordadas, manter-se-4 a vigéncia do
presente CCTV.

Clausula 37.2
Refeicoes

1 — A entidade patronal reembolsard os trabalhado-
res deslocados das despesas efectuadas com as refeicoes
que estes, por motivo de servigo, hajam tomado, pelos
seguintes valores:

Almocgo — € 9,47,
Jantar — € 9,47,
Pequeno-almoco — € 2,70.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1, considera-se
que o trabalhador estd deslocado sempre que se encon-
tre fora do concelho para o qual a viatura estd licenciada
e desde que por motivos de servico ndo lhe seja possivel
regressar a tempo de as tomar no seu local habitual.

3 — As refeigOes tomadas no estrangeiro serao pagas
mediante apresentacdo da factura.

Clausula 38.2

Alojamento

O trabalhador que for deslocado para prestar servigo
fora do seu local de trabalho tem direito, para além
da sua retribuicao normal ou de outros subsidios con-
signados neste CCTV, a:

a) Transporte, ndo s na ida como na volta, para
onde tenha sido deslocado a prestar servico,
desde que esse transporte lhe nao seja assegu-
rado pela entidade patronal, sendo o tempo per-
dido na deslocagdo remunerado como tempo
de trabalho;

b) Reembolso da despesa com a dormida, mediante
apresentacao de documento comprovativo;

¢) Montante de € 4,92 ¢ € 9,20, conforme o tra-
balho seja realizado dentro ou fora do Pais,
desde que o trabalhador nio regresse ao local
de trabalho.

Clausula 60.%
Producao de efeitos
As clausulas com expressao pecunidria e a tabela sala-
rial produzem efeitos desde 1 de Janeiro de cada ano.
ANEXO Il

Tabela salarial

Motorista de taxi e letra A — € 436.
Lisboa, 1 de Agosto de 2005.

Pela ANTRAL — Associagdao Nacional dos Transportadores Rodoviarios em Auto-
moveis Ligeiros:

Floréncio Pldcido de Almeida, mandatario.
Pela FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urbanos:

Vitor Pereira, mandatario.

Texto consolidado

Texto integral publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 26, de 15 de Julho de 1994,
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e a ultima revisao no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 33, de 8 de Setembro de 2004.

CAPITULO I

Ambito, vigéncia e revisao

Clausula 1.2
Ambito

1 — A presente regulamentacao colectiva de trabalho,
adiante designada por CCTV, abrange, por um lado,
em toda a drea nacional, as empresas representadas pela
ANTRAL — Associacdo Nacional dos Transportadores
Rodoviarios em Automoveis Ligeiros que se dedicam
a actividade de transportes ocasionais de passageiros
em viaturas ligeiras de aluguer e, por outro, todos os
trabalhadores ao seu servigo nas categorias previstas
neste CCTV e representados pela associagdo sindical
outorgante.

2 — O ambito profissional € o constante do anexo II.

3 — O namero de trabalhadores e empresas abran-
gidos € de cerca de 7000 e de 9500, respectivamente.

4 — O presente CCT altera o CCT celebrado entre
a ANTRAL e a FESTRU, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro
de 2004.

Clausula 2.2
Vigéncia
1 — O presente CCTV entra em vigor cinco dias apds
a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — O periodo de vigéncia sera de 12 meses, contados
a partir das respectivas datas de entrada em vigor.

3 — Enquanto nédo entrar em vigor o novo CCTV
ou as alteracdes acordadas, manter-se-4 a vigéncia do
presente CCTV.

Clausula 3.2
Forma e tempo de revisao
1 — A dentncia far-se-4, por escrito, até 60 dias do

termo de cada periodo de vigéncia.

2 — A dentncia implicard a apresentacdo de uma pro-
posta de revisdo da convengao, até 60 dias do termo
do periodo de vigéncia.

3 — A contraproposta a proposta de revisao da con-
vengao deverd ser feita, por escrito, até 30 dias apods
a apresentacao da proposta.

CAPITULO I1

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

Condicoes de admissao

As condi¢oes de admissao para os trabalhadores
abrangidos por este CCTV sdo as exigidas pela lei.
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Clausula 5.2
Regime de experiéncia

1 — Durante o periodo experimental, salvo acordo
escrito em contrério, o trabalhador ou a entidade patro-
nal podem rescindir o contrato sem aviso prévio e sem
necessidade de invocacdo de justa causa, ndo havendo
direito a qualquer indemnizagao.

2 — O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial de duracdo do contrato e tem a seguinte redaccao:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores
ou, se a empresa tiver 20 ou menos trabalha-
dores, 90 dias;

b) Exceptuam-se os trabalhadores que fagam prova
de aptidao profissional, através de certificado
profissional, casos em que o periodo experimen-
tal serd de 30 e 60 dias, respectivamente.

3 — A antiguidade do trabalhador € considerada a
partir da data da admissdo proviséria, caso a mesma
se torne definitiva.

4 — Salvo acordo expresso, por escrito, em contrario,
quando qualquer trabalhador for transferido de uma
empresa para outra da qual a primeira seja associada
ou tenha administradores comuns ou, ainda, em resul-
tado de fusdo ou absorcdo de empresas, contar-se-a para
todos os efeitos a data de admissdo na primeira, man-
tendo o trabalhador direito a todas as regalias anteriores.

5 — Entende-se que a entidade patronal renuncia ao
periodo experimental sempre que admita ao seu servico
um trabalhador a quem tenha oferecido, por escrito,
melhores condicoes de trabalho que aquelas que tinha
na empresa onde prestava servico anteriormente e com
a qual tenha rescindindo o seu contrato em virtude
daquela proposta.

Clausula 6.2

Categorias profissionais

1— Os trabalhadores abrangidos por este CCTV
serao classificados de harmonia com as suas funcoes
em conformidade com as categorias constantes no
anexo L

2 —E vedado a entidade patronal atribuir aos tra-
balhadores categorias diferentes das previstas neste
CCTYV, salvo se dai resultar beneficio para o trabalhador.
Em todos os documentos que haja de elaborar por forga
dos preceitos regulamentares das relagdes de trabalho
deve a entidade patronal usar sempre a mesma desig-
nagao na classificacao profissional.

3 — Sempre que perante a dispersao regular das fun-
¢oes de um profissional existam duvidas sobre a cate-
goria a atribuir-lhe, optar-se-d4 por aquela a que cor-
responda retribuicado mais elevada.

Clausula 7.2

Quadros de pessoal

1 — A entidade patronal obriga-se a organizar, nos
termos legais, o quadro do seu pessoal.

2—Caso o trabalhador apresente declaracdo de
acordo com a lei, a entidade patronal enviard até ao
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dia 10 de cada més aos respectivos sindicatos os mapas
de quotizagao fornecidos gratuitamente por estes, acom-
panhados da quantia destinada ao pagamento de quotas.

3 — Os mapas obtidos por meios mecanograficos
poderao substituir os mapas dos respectivos sindicatos,
desde que contenham os elementos necessarios.

Clausula 8.2

Regulamentacio do quadro — Densidades

Face as caracteristicas do sector, a disposi¢do desta
clausula ficard sujeita as regulamentacdes especificas dos
trabalhadores que vierem a ser admitidos fora da cate-
goria prevista neste CCTV.

Clausula 9.2

Acesso

1 — No provimento dos lugares, as entidades patro-
nais darao sempre preferéncia aos trabalhadores ao seu
servico, salvo os casos especiais em que nao lhes seja
reconhecida competéncia profissional.

2 — Constitui acesso a passagem de um trabalhador
a classe superior ou mudanca para outras funcgdes a
que corresponda uma hierarquia e escala de retribuicao
mais elevadas.

Clausula 10.2

Admissao para efeitos de substituicao

1 — A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos
de substituicdo temporaria entende-se sempre feita a
titulo provisorio, mas somente durante o tempo de
auséncia do substituido e desde que esta circunstancia
conste de documento escrito e assinado pelo trabalhador
e entidade empregadora.

2 — No caso de trabalhadores contratados a termo
certo, a entidade patronal comunicard ao trabalhador,
por escrito, até oito dias antes de o prazo expirar a
sua intengdo de ndo renovar o contrato, sob pena de
0 mesmo se renovar por igual periodo; no caso de tra-
balhadores contratados a termo incerto, o aviso prévio
devera ser dado, igualmente por escrito, com a ante-
cedéncia minima de 7, 30 ou 60 dias, conforme o contrato
tenha durado até seis meses, de seis meses a dois anos
ou periodo superior, respectivamente.

3 — No caso de o trabalhador admitido nestas con-
dicoes continuar ao servico por mais de 15 dias apds
o regresso daquele que substituiu, deverd a admissao
considerar-se definitiva, para todos os efeitos, a contar
da data da admissdo provisoria.

4 — Os trabalhadores admitidos nos termos do n.° 1
desta clausula tém direito as partes proporcionais de
subsidio de Natal e do periodo de férias e respectivo
subsidio a que se referem as cldusulas respectivas.

5 — Se durante a vigéncia dos contratos dos traba-
lhadores admitidos provisoriamente se verificarem vagas
nas respectivas categorias, ser-lhes-a4 dada preferéncia,
salvo os casos em que, ouvidos os respectivos delegados
sindicais, lhes nao seja reconhecida competéncia pro-
fissional.
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CAPITULO III

Direitos e deveres das partes

Clausula 11.2

Deveres da entidade patronal

Sao deveres da entidade patronal:

a)

b)

g

)

1))

)

Cumprir rigorosamente as disposi¢des do pre-
sente CCTV, bem como prestar as associagdes
sindicais outorgantes ou nestas filiadas todas as
informacoes e esclarecimentos que elas solici-
tem quanto ao seu cumprimento;

Passar certificados de comportamento e com-
peténcia profissional aos seus trabalhadores,
quando por estes solicitados;

Nos termos e dentro dos limites legais, facilitar
a admissao dos trabalhadores que fagam parte
das comissoes de trabalhadores, que sejam dele-
gados sindicais ou intersindicais, e prestar-lhes
todos os esclarecimentos por estes solicitados;
Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho
compativel com a respectiva categoria;

Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos
que nao sejam exclusivamente os da sua pro-
fissdo ou nao estejam de acordo com a sua classe
hierdrquica, salvo os casos previstos na lei e no
presente CCTV;

Proporcionar boas condicoes de trabalho, tanto
do ponto de vista fisico como moral;

Segurar todos os trabalhadores de acordo com
a retribuicdo auferida. O seguro abrangera o
trabalhador durante o periodo de trabalho e nas
deslocagdes de ida e regresso do trabalho;
Dispensar os trabalhadores pelo tempo neces-
sario ao exercicio das fungoes sindicais e fungoes
em organismos do Estado, previdéncia ou outros
a ela inerentes;

Facilitar todo o tempo necessario aos trabalha-
dores que desempenhem servigo como bombei-
ros voluntdrios, em caso de emergéncia;
Facultar ao trabalhador, quando ele o solicite,
por escrito, a consulta do seu processo indivi-
dual, no qual devem constar, para além de
outros elementos, a categoria profissional e
acessos, salarios auferidos, faltas dadas ao tra-
balho e sua natureza, épocas de férias gozadas,
castigos aplicados e louvores atribuidos;
Garantir aos trabalhadores de horério fixo que,
por motivos imperiosos de servico, sejam for-
cados a iniciar ou a terminar o servigo fora do
seu horario de trabalho normal meio de trans-
porte de e para o local de trabalho, sempre que
0 servico se inicie ou termine fora dos horérios
normais dos transportes publicos, salvo os casos
em que os trabalhadores estejam deslocados nos
termos do presente CCTV;

Assinar, na semana imediatamente posterior
aquela a que disserem respeito, os resumos
semanais dos livretes de horario de trabalho,
sob pena de se presumir efectuado o trabalho
extraordinério nele registado;

Adquirir o livrete de trabalho referido no
anexo III no sindicato que no distrito do local
de trabalho representa o trabalhador ou a res-
pectiva categoria profissional, com a indicacao
do tipo de horario de trabalho e respectivo des-



canso semanal, podendo ser remetido pelos
CTT sempre que solicitado pelo empregador,
desde que as respectivas requisicdes sejam
acompanhadas das devidas importancias;
Proporcionar aos trabalhadores, nas instalagoes
da empresa e desde que estas nao coincidam
com a residéncia da entidade patronal, o local
apropriado para tomarem as sua refeigoes,
desde que nao exista refeitorio.

Clausula 12.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a)
b)

h

g

h)

Comparecer ao servico com pontualidade e
assiduidade;

Cumprir com zelo e diligéncia o trabalho que
lhes seja confiado dentro do exercicio da sua
actividade profissional, de acordo com o pre-
sente CCTV;

Acompanhar com interesse a aprendizagem dos
que ingressam na profissao;

Informar com verdade, isencéo e espirito de jus-
tica a respeito dos seus subordinados;

Velar pela conservacdo e pela boa utilizagao
dos bens relacionados com o seu trabalho que
lhes estejam confiados pela entidade patronal,
bem como a documentacdo com eles relacio-
nada;

Prestar pontualmente contas das importancias
de cuja cobranga forem incumbidos ou que este-
jam confiadas a sua guarda;

Participar, por escrito, pontualmente os aciden-
tes ocorridos em servigo. Prestar os esclareci-
mentos necessarios para a descricao detalhada
do acidente;

Nao negociar, por conta propria ou alheia, em
concorréncia com a entidade patronal;

Cumprir todas as demais obrigacdes emergentes
deste contrato de trabalho, das normas que o
regem e dos regulamentos internos ou ordens
de servico que ndo sejam contrarias as dispo-
sicoes do presente CCTV e aos seus direitos
e garantias.

Clausula 13.2

Garantias dos trabalhadores

E vedado 2 entidade patronal:

a)
b)

Despedir o trabalhador sem justa causa;
Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerga os seus direitos, bem como apli-
car-lhe san¢oes por causa desse exercicio;
Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condi¢oes de trabalho dele e ou dos seus
companheiros;

Diminuir-lhe a retribuigao;

Baixar-lhe a categoria;

Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, fora das condigdes previstas no presente
CCTV;

Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabeleci-
mentos directamente relacionados com o tra-

balho para fornecimento de bens ou prestacao
de servicos aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir trabalhadores, mesmo com
o seu acordo, havendo o propdsito de os pre-
judicar em direitos ou garantias decorrentes da
antiguidade;

i) Utilizar os trabalhadores em actividades alheias
as que correspondem as suas aptidoes e classe
ou categoria, salvo nos casos de forca maior
em que haja acordo escrito das partes;

j) Modificar o horario de trabalho dos trabalha-
dores de diurno para nocturno, ou vice-versa,
ou alterar o local de trabalho sem o acordo
escrito do trabalhador;

[) Efectuar, sem o consentimento escrito do tra-
balhador, qualquer desconto no seu vencimento,
nomeadamente por danos causados por aci-
dente ou avaria nas viaturas ou méaquinas com
que trabalha, salvo quando tais descontos forem
legal ou judicialmente estabelecidos;

m) Ofender a honra e a dignidade dos trabalha-
dores;

n) Ter ao seu servico trabalhadores em regime de
tempo parcial ou comissdo, bem como traba-
lhadores que ja exercam outra profissdo, salvo
com o acordo do respectivo sindicato ou do
trabalhador;

o) Estabelecer contratos com empresas que sub-
contratem mao-de-obra directa;

p) Criar novas categorias profissionais ou classes
sem a aprovagao do sindicato.

Clausula 14.2

Direito a greve e proibicao de lockout

Em conformidade e perante a imperatividade do pre-
ceituado na Constitui¢do da Republica Portuguesa e na
lei:

a) E assegurado aos trabalhadores e as suas orga-
nizagoes de classe o direito de preparar, orga-
nizar e desenvolver processos de greve;

b) E proibido as entidades patronais quaisquer for-
mas de lockout.

CAPITULO IV
Local de trabalho

Clausula 15.2
Local de trabalho

1 — Considera-se local de trabalho aquele para onde
o trabalhador foi contratado.

2 — O local de trabalho pode ser alterado para outro
que ndo diste mais de 5 km da residéncia permanente
do trabalhador ou para outro dentro da mesma loca-
lidade, se tal transferéncia resultar de mudanca ou
encerramento total ou parcial do estabelecimento onde
o trabalhador preste servigo.

3 — A entidade patronal pode ainda transferir o tra-
balhador para outro local de trabalho, se essa trans-
feréncia ndo causar prejuizo ao trabalhador e sempre
que este der o seu acordo.
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4 — Podera também ser livremente alterado, desde
que haja acordo escrito entre o trabalhador e a entidade
patronal.

CAPITULO V

Prestacao de trabalho

Clausula 16.%

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho para os motoristas
de ligeiros (taxis e letra A) é de quarenta e quatro horas
semanais, que podem ser distribuidas da seguinte forma:

a) Cinco dias e meio de oito horas e quatro horas,
respectivamente;

b) Quatro dias de nove horas e um dia de oito
horas.

2 — O periodo de trabalho diario seréd interrompido
por um intervalo de descanso para refei¢ao de duracao
nao inferior a uma hora nem superior a duas, nao
podendo os trabalhadores prestar mais de cinco horas
de trabalho consecutivo.

3 — Entre o fim de um periodo de trabalho e o inicio
do seguinte tem de ser garantido ao trabalhador um
repouso minimo de dez horas.

4 — Este horario de trabalho ndo prejudica outros
de duragao inferior ja em vigor.

Clausula 17.2
Trabalho extraordinario
1 — Considera-se trabalho extraordindrio o prestado
fora do periodo normal de trabalho.

2 — E proibida a prestacio de trabalho extraordinario
com carécter de regularidade.

3 — S6 em casos inteiramente imprescindiveis e jus-
tificaveis poderd haver lugar a prestagao de trabalho
extraordindrio, mas sempre a titulo facultativo para o
trabalhador.

4 — Nos casos previstos no ndmero anterior, a pres-
tacdo do trabalho extraordindrio nao excedera as duas
horas didrias nem ultrapassard, no total, as duzentas
e quarenta horas anuais.

5 — Excepcionalmente, o periodo de trabalho
extraordindrio poderé atingir um maximo de cinco horas,
no servico de taxi e letra A, quando em regresso de
um servico iniciado dentro do horario normal.

6 — Todo o trabalho extraordindrio é registado em
livrete préprio, fornecido pelo sindicato, nas condi¢oes
expressas na alinea m) da clausula 11.2

Clausula 18.2

Trabalho nocturno

O trabalho prestado entre as 20 horas de um dia

e as 7 horas do dia seguinte é considerado trabalho
nocturno.
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CAPITULO VI

Suspensiao da prestacao de trabalho

Clausula 19.2

Descanso semanal

1— O dia de descanso semanal coincidird sempre
que possivel com o domingo.

2 — O dia ou meio dia de descanso complementar
serd gozado imediatamente antes ou posteriormente ao
dia de descanso semanal.

3 — Como descanso semanal entende-se sempre um
intervalo minimo de trinta e seis horas entre o fim de
um periodo de trabalho e o inicio do seguinte.

Clausula 20.2

Feriados

1 — Séao feriados obrigatdrios os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1.° de Maio;
Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado noutro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

3— Além dos feriados obrigatorios, serdo ainda
observados:

a) O feriado municipal do local de trabalho ou,
quando aquele nao exista, o feriado municipal
da respectiva capital de distrito;

b) A terca-feira de Carnaval.

Clausula 21.2

Direito a férias

1— A todos os trabalhadores serd concedido um
periodo de férias em cada ano civil, sem prejuizo da
sua renumeragao normal, de 22 dias tuteis, com inicio
no 1.° dia a seguir aos dias de descanso do trabalhador
a partir do dia 1 de Janeiro, em referéncia ao ano
anterior.

2 — Nos casos em que nao seja possivel iniciar as
férias de acordo com o nimero anterior, terao sempre
de ser respeitados os dias de descanso semanal relativo
ao trabalho prestado antes e depois das férias.

3 — A marcagao do periodo de férias deve ser feita
por mutuo acordo entre a entidade patronal e o tra-
balhador. Na auséncia de acordo, caberd a entidade
patronal marcar o periodo de férias entre 1 de Maio
e 30 de Setembro.
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4 — Se ap6s fixado o periodo de férias a entidade
patronal, por motivo de interesse desta, o alterar ou
fizer interromper as férias ja iniciadas, o trabalhador
terd direito a indemnizacao dos prejuizos que compro-
vadamente haja sofrido, na pressuposi¢io de que gozaria
o periodo de férias acordado na época fixada.

5 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
que estejam ao servico da mesma entidade patronal sera
concedida a faculdade de gozarem as suas férias simul-
taneamente.

6 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, nao sendo permitida a acu-
mulacao no mesmo ano de férias de dois ou mais anos.

7 — Aos trabalhadores chamados a prestar servico
militar obrigatdrio serao concedidas as férias antes da
sua incorporacdo, salvo se o trabalhador ja as tiver
gozado. Se tal nao for possivel, a entidade patronal
pagar-lhe-a a retribuicido correspondente as férias que
usufruiria, bem como o subsidio correspondente.

8 — Sera também de observar o disposto no nimero
anterior no ano em que o trabalhador regressar ao ser-
vigo depois do cumprimento do servico militar obri-
gatorio.

9 — Os trabalhadores de nacionalidade estrangeira
e os naturais das Regioes Autdnomas, quando desejarem
gozar férias nas terras da sua naturalidade, poderdo
acordar com a entidade patronal regime diferente de
férias.

10 — O direito a férias € irrenuncidvel e nao pode
ser substituido, fora dos casos expressamente previstos
na lei, por remuneracdo suplementar ou qualquer outra
vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu con-
sentimento.

11 — O plano de férias devera ser afixado com ante-
cedéncia e uma cépia do mesmo serd enviada ao
sindicato.

12— No ano da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido ou que se venga
no ano de emissao, o trabalhador tera direito a retri-
buicao correspondente ao periodo de férias nao gozado
e respectivo subsidio.

13 — Os trabalhadores admitidos no 1.° semestre do
ano civil terdo direito a 8 dias de férias ap6s o decurso
de 60 dias de trabalho efectivo.

14 — No ano da cessacdo do impedimento prolon-
gado, o trabalhador tera direito ao periodo de férias
e respectivo subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro
desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

15 — Os dias de férias que excedam o nimero de
dias contados entre 0 momento da apresentacdo do tra-
balhador, ap6s a cessio do impedimento, € o termo

4887

do ano civil em que este se verifique serdo gozados
no 1.° trimestre do ano imediato.

Clausula 22.2

Alteracao ou interrupcao das férias

1 — Sempre que um periodo de doenca devidamente
comprovada pelos servicos médico-sociais coincida no
todo ou em parte com o periodo de férias, conside-
rar-se-a0 estas nao gozadas na parte correspondente.

2—Quando se verificar a situacdo prevista no
numero anterior, relativamente a um periodo de férias
ja iniciado, o trabalhador deverd comunicar a entidade
patronal o dia do inicio da doenga, bem como o seu
termo, devidamente comprovado.

3 — O periodo de férias restantes podera ser gozado
na altura em que as partes acordarem.

Clausula 23.2

Férias em caso de cessacao de contrato

Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal
pagara ao trabalhador a retribuicao, incluindo subsidio,
correspondente a um periodo de férias vencido, salvo
se o trabalhador ja as tiver gozado, bem como a retri-
buicao e subsidio correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da
cessacao.

Clausula 24.2

Licenca sem retribuicao

1 — A entidade patronal pode conceder ao trabalha-
dor, a pedido deste, licenga sem retribuigao.

2 — O periodo de licenca sem retribuicao, autorizado
pela entidade, contar-se-4 para todos os efeitos de
antiguidade.

Clausula 25.2

Impedimento prolongado

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que nao lhe seja imputavel, nomea-
damente servico militar obrigatério, doenga ou acidente,
e o impedimento se prolongar por mais de um meés,
cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efectiva prestacio de
trabalho, sem prejuizo da manutencdo do direito ao
lugar, com a categoria, antiguidade e demais regalias,
nem da observancia das disposigdes aplicaveis de legis-
lagao sobre previdéncia.

2— O disposto no n.° 1 comecard a observar-se,
mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com
seguranca que o impedimento terd duragdo superior
aquele prazo.

3 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro de 15 dias, comunicar a empresa que pretende
retomar o lugar e apresentar-se dentro dos 15 dias
seguintes a contar da data da comunicagido, sob pena
de perder o direito ao lugar.
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CAPITULO VII
Faltas
Clausula 26.2
Conceito de falta

1 — Por falta entende-se a auséncia durante um dia

Natureza da falta

Documento comprovativo

j) Exercicio de fungdes sindicais,
em comissOes de trabalhadores
e em organismos do Estado,
previdéncia ou outras a ela ine-
rentes, pelo tempo necessario.
k) Prestacao de assisténcia inadia-

Requisigao da associagao ou orga-
nismo respectivo como justifi-
cagdo prévia ou posterior.

Documento adequado a situagao.

de trabalho.

2 — Nos casos de auséncia durante periodos inferio-
res a um dia de trabalho, os respectivos periodos serao
adicionados, reduzindo-se o total a horas.

3 — Nao serdo consideradas como faltas os atrasos
na hora da entrada inferiores a quinze minutos, desde
que nao excedam uma hora por més.

4 — Dadas as consequéncias graves que podem advir
de qualquer atraso no inicio do trabalho, exige-se rigo-
rosa pontualidade, sob pena de sancdes disciplinares,
salvo nos casos devidamente justificados.

Clausula 27.2

Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas as faltas dadas nas

seguintes condigoes:

Natureza da falta

Documento comprovativo

a) Doenga, acidente de trabalho
¢ parto.

b) Falecimento de pais, filhos,
saude. sogros, genros € noras,
padrasto ou enteado e conjuge
ndo separado de pessoas e
bens, durante cinco dias con-
secutivos.

c¢) Falecimento de avos, netos,
irmaos, cunhados ou pessoa
com quem o trabalhador viva
em comunhao de vida e habi-
tacdo, durante dois dias con-
secutivos.

d) Morte dos parentes referidos
nas alineas b) e c), durante o
dia do funeral, quando este
tenha lugar fora dos periodos
referidos nas mesmas alineas.

e) Casamento, durante 11 dias
seguidos, excluindo os dias de
descanso intercorrentes.

f) Parto da esposa ou pessoa com
quem viva em comunhao de
vida e habitacdo, durante um
dia, podendo prolongar-se até
trés dias no caso de assisténcia
inadiavel em caso de complica-
¢ao de parto.

g) Cumprimento de qualquer
obrigacdo imposta por lei ou
pelas entidades oficiais, pelo
tempo necessario.

h) Provas de exame em estabele-
cimento escolar, no dia da
prestagao.

i) Desempenho de servico como
bombeiro voluntario, em caso
de emergéncia, pelo tempo
necessario.
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Boletim dos servicos médico-so-
ciais, atestado médico ou da
instituicao de sadde.

Documento passado pelos 6rgaos
autarquicos ou certiddo de
obito.

Documento passado pelos 6rgaos
autarquicos ou certidao de
ébito.

Documento passado pelos 6rgaos
autdrquicos ou certiddo de
6bito.

Documento passado pelos 6rgaos
autdrquicos ou certiddo de
casamento.

Documento passado pelos 6rgaos
assisténcia inadidvel em caso
hospitalar ou exibicdo de
cédula de nascimento.

Contra-fé ou aviso.

Documento passado pelo estabe-
lecimento de ensino oficial.

Documento passado pelo comando
do quartel.

vel aos membros do seu agre-
gado familiar em caso de aci-
dente ou doenga, até ao limite
de seis dias uteis por ano.

/) Doagao gratuita de sangue,
durante o dia da colheita, até
cinco dias por ano.

m) As que a empresa autorizar
prévia ou posteriormente e nas
condi¢oes em que for expressa
e claramente definida tal auto-
rizagao.

Documento do Servico Nacional
de Sangue ou de estabeleci-
mento hospitalar.

2 — As faltas das alineas b) e c¢) entendem-se como
dias completos a partir da data em que o trabalhador
teve conhecimento do facto, acrescidos do tempo refe-
rente ao periodo do préprio dia em que tomem conhe-
cimento, se receberem a comunicacdo durante o periodo
de trabalho.

3 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serao
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

4 — Quando imprevisiveis, serao comunicadas a enti-
dade patronal logo que possivel.

5 — O néo cumprimento do disposto nos n.** 3 e 4
desta cldusula torna as faltas injustificadas.

6 — Em qualquer caso de falta justificada, a entidade
patronal pode exigir do trabalhador prova dos factos
evocados para a justificagao.

Clausula 28.2

Efeitos de faltas justificadas

1 — As faltas justificadas nao determinam perda de
retribuicao ou prejuizo de qualquer direito ou regalia
do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) As referidas na alinea j) da cldusula anterior,
salvo disposicao legal em contrario ou tratan-
do-se de faltas cometidas por membros de
comissao de trabalhadores;

b) As dadas por motivo de doenga ou acidente
de trabalho, sem prejuizo dos beneficios com-
plementares estipulados neste CCTV;

c¢) As referidas na alinea n) da cldusula anterior,
salvo se tiverem sido autorizadas sem perda de
remuneracao.

Clausula 29.2

Faltas injustificadas e seus efeitos

1 —Sao consideradas injustificadas todas as faltas
ndo previstas na clausula 27.2
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2 — As faltas injustificadas determinam perda de
retribuicao correspondente ao tempo da falta ou, se o
trabalhador assim o preferir, a diminuigdo de igual
nuimero de dias no periodo de ferias imediato, nao
podendo, porém, este periodo ser reduzido a menos
de dois tercos da sua duracao normal.

3 — Incorre em infrac¢do disciplinar todo o traba-
lhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias con-
secutivos, ou seis interpolados, no mesmo ano
civil;

b) Faltar injustificadamente com alegacao de mo-
tivo de justificacdo comprovadamente falso.

Clausula 30.2

Formula de calculo por perda de remuneracao

Nos casos de auséncia comprovada durante periodos
inferiores a um dia de trabalho, os respectivos periodos
serdo adicionados, reduzindo-se os totais a dias.

O montante a deduzir por motivo de falta que impli-
que perda de remuneracao seré calculado pela aplicacao
da seguinte férmula:

Remuneracdo mensal
30

=Remuneracao diaria

CAPITULO VIII

Retribuicao

Clausula 31.2

Retribuicao do trabalho

1 — As retribuicdes minimas mensais dos trabalha-
dores abrangidos por este CCTV sdo as constantes do
anexo 11, devendo ser pagas até ao ultimo dia do més
a que digam respeito e dentro do periodo normal de
trabalho.

2 — O tempo para além do periodo normal de tra-
balho em que o trabalhador seja retido para efeito de
recebimento de retribuicio serd pago como suplemen-
tar, desde que exceda quinze minutos.

3 — A entidade patronal entregard no acto do paga-
mento das retribuicdes copia dos respectivos recibos.

Clausula 32.2

Retribuicao do trabalho nocturno

O trabalho nocturno sera retribuido com o acréscimo
de 25% em relacdo a remuneracido a que da direito
o trabalho equivalente prestado durante o dia.

Clausula 33.2

Retribuicio do trabalho suplementar

1— O trabalho suplementar serd remunerado com
os seguintes adicionais sobre o valor da hora normal:

a) 50% para a primeira hora;
b) 75% para as restantes.
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2 — Para efeito do calculo do trabalho suplementar,
o valor da hora serd determinado pela seguinte forma:

Remuneracao mensalx 12

Horas de trabalho mensal x52

Clausula 34.2

Remuneracéo do trabalho em dia de descanso ou feriado

1— O trabalho prestado em dia feriado ou dia de
descanso semanal € remunerado com o acréscimo de
200 %.

2 — Para efeito do calculo, o valor da hora sera deter-
minado pela seguinte féormula:

Remuneracao mensal x 12

Horas de trabalho mensalx52

3 — Ainda que a duragao deste trabalho seja inferior
ao periodo de duracdo normal, serd sempre paga como
dia completo de trabalho, de acordo com os n.°* 1 e 2
desta cldusula.

4 — Cada hora ou fracgdo trabalhada para além do
periodo normal serd sempre paga pelo triplo do valor
resultante da aplicacdo da férmula consignada no n.° 2
desta clausula.

5 — Se o trabalhador prestar servico em qualquer dos
seus dias de descanso semanal, tera direito a descansar
obrigatoriamente um dia completo de trabalho num dos
trés dias ateis seguintes, por cada dia de descanso pres-
tado, independentemente do disposto nos n.° 1 e 2 desta
clausula.

6 — Por cada dia de descanso semanal ou feriado em
servico no estrangeiro, o trabalhador, além do adicional
referido nos n.® 1 e 2 desta clausula, tem direito a
um dia de descanso complementar, gozado seguida e
imediatamente a sua chegada.

7 — Considera-se haver prestado trabalho em dias de
descanso semanal ou feriado sempre que nao se veri-
fique o disposto no n.° 3 da clausula 19.%

Clausula 35.2

Subsidio de férias

Oito dias antes do inicio das suas ferias, os traba-
lhadores abrangidos por este CCTV receberdo da enti-
dade patronal um subsidio igual ao montante da retri-
bui¢do correspondente ao periodo de férias a que tém
direito.

Clausula 36.2
Subsidio de Natal

1—Todos os trabalhadores abrangidos por este
CCTV tém direito a um subsidio correspondente a um
més de retribuicido, o qual serd pago ou posto a sua
disposicao até 15 de Dezembro de cada ano, salvo o
previsto nos n.% 2 e 3 desta cldusula.

2 — Os trabalhadores que no ano de admissao nao

tenham concluido um ano de servigo terdo direito a
tantos duodécimos daquele subsidio quantos os meses
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de servico que completarem até 31 de Dezembro desse
ano.

3 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito ao subsidio fixado no n.° 1, em proporcao
ao tempo de servico prestado no proprio ano de
cessacao.

4 — Para efeitos do disposto nos n.** 2 e 3, entende-se
como um més completo qualquer fraccdo do mesmo.

5 — Os trabalhadores tém direito ao subsidio de Natal
por inteiro tanto no ano de ingresso como no de regresso
de servigo militar obrigatério.

6 — Tem direito ao subsidio de Natal, na parte pro-
porcional ao tempo de trabalho efectivo, o trabalhador
que esteja ou tenha estado na situacdo de impedimento
prolongado por motivo de doenga, devidamente com-
provada pelos servicos médico-sociais.

7— A entidade patronal adiantard o subsidio de
Natal pelo montante a que o trabalhador, nas condicoes
referidas no nimero anterior, teria direito se nao se
tivesse verificado o impedimento.

8 — O pagamento do subsidio referido no n.° 6 e
o adiantamento de complemento referido no n.° 7 serao
feitos ou postos a disposi¢do dentro do prazo estabe-
lecido no n.° 1, obrigando-se o trabalhador a reembolsar
a entidade patronal no quantitativo recebido da pre-
vidéncia, quando o receber.

CAPITULO IX

Refeicoes e deslocacoes

Clausula 37.2

Refeicoes

1 — A entidade patronal reembolsara os trabalhado-
res deslocados das despesas efectuadas com as refeicoes
que estes, por motivo de servico, hajam tomado, pelos
seguintes valores:

Almogo — € 9,47,
Jantar — € 9,47,
Pequeno-almoco — € 2,70.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1, considera-se
que o trabalhador estd deslocado sempre que se encon-
tre fora do concelho para o qual a viatura esta licenciada
e desde que por motivos de servico ndo lhe seja possivel
regressar a tempo de as tomar no seu local habitual.

3 — As refei¢oes tomadas no estrangeiro serao pagas
mediante a apresentacao da factura.

Clausula 38.2

Alojamento

O trabalhador que for deslocado para prestar servigo
fora do seu local de trabalho tem direito, para além
da sua retribuicao normal ou de outros subsidios con-
signados neste CCTV, a:

a) Transporte, ndo s6 na ida como na volta, para
onde tenha sido deslocado a prestar servico,
desde que esse transporte lhe nao seja assegu-
rado pela entidade patronal, sendo o tempo per-
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dido na deslocagdo remunerado como tempo
de trabalho;

b) Reembolso da despesa com a dormida, me-
diante apresentacdo de documento comprova-
tivo;

¢) Montante de € 4,92 e de € 9,20, conforme o
trabalho seja realizado dentro ou fora do Pais,
desde que o trabalhador nao regresse ao local
de trabalho.

CAPITULO X

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 39.2

Trabalhadores do sexo feminino

Além do ja estipulado no presente CCTV para a gene-
ralidade dos trabalhadores abrangidos, sdo assegurados
aos do sexo feminino os seguintes direitos:

a) Receber em idénticas tarefas e qualificacdo a
mesma retribuicao dos homens;

b) Ir as consultas pré-natais nas horas de trabalho,
com prejuizo do disposto na alinea f) desta
clausula;

¢) Nao desempenhar, sem diminui¢do de retribui-
¢ao, durante a gravidez e até trés meses apOs
0 parto, tarefas clinicamente desaconselhaveis
para o seu estado, nomeadamente as que impli-
quem grande esforco fisico, trepidagoes, con-
tactos com substancias toxicas, posicoes inco-
modas e transportes inadequados;

d) Faltar durante 90 dias no periodo da mater-
nidade, devendo ser 60 gozados obrigatdria e
imediatamente apds o parto e os restantes 30
total ou parcialmente antes ou depois do parto;

e) Durante a licenga referida na alinea anterior,
a trabalhadora mantém o direito ao pagamento
mensal da retribuicio, tal como se estivesse ao
servigo. Quando a trabalhadora tiver direito ao
subsidio da previdéncia, este reverterd para a
entidade patronal;

f) Dois periodos de uma hora, por dia, sem perda
de retribuigao, as maes que desejem aleitar os
seus filhos, durante o periodo de um ano;

g) Dispensa, quando pedida, da comparéncia ao
trabalho até dois dias por més, com pagamento
da retribuicao.

Clausula 40.2

Trabalhadores-estudantes

Os trabalhadores estudantes que, com aproveita-
mento, frequentem um curso oficial ou equivalente
beneficiarao de duas horas didrias durante o periodo
de aulas, sem perda de retribuicio e de quaisquer outras
regalias.

CAPITULO XI
Cessacao do contrato de trabalho
Clausula 41.2
Cessacao de contrato de trabalho

1 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Mutuo acordo das partes;
b) Caducidade;
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¢) Rescisao de qualquer das partes, ocorrendo
justa causa;
d) Dentncia unilateral por parte do trabalhador.

2 — Sao proibidos os despedimentos sem justa causa,
actos que, por consequéncia, serdo nulos de pleno
direito.

3 — A cessagao do contrato de trabalho conferira ao
trabalhador, sem prejuizo de outros devidos por forga
da lei ou do presente CCTV, o direito;

a) Ao subsidio de Natal proporcional ao tempo
de trabalho efectivo prestado no ano da ces-
sagao;

b) As férias vencidas e ndo gozadas, bem como
ao respectivo subsidio;

c¢) As férias proporcionais ao tempo de trabalho
efectivo no ano da cessagdo e ao subsidio
correspondente.

Clausula 42.2

Cessacao do contrato de trabalho por mituo acordo das partes

1 —E sempre licito 2 entidade patronal e ao tra-
balhador fazer cessar por mdtuo acordo o contrato de
trabalho, quer este tenha prazo quer nao, sem obser-
vancia das obrigacgoes e limites estabelecidos e previstos
neste CCTV.

2 — A cessacao do contrato por muatuo acordo deve
sempre constar de documento escrito assinado por
ambas as partes, em triplicado, sendo duas cOpias entre-
gues ao trabalhador, que devera enviar uma ao sindicato
respectivo.

3 — Desse documento podem constar outros efeitos
acordados entre as partes, desde que ndo contrariem
as leis gerais do trabalho.

4 — Sao nulas as clausulas do acordo revogatério
segundo as quais as partes declarem que o trabalhador
nao pode exercer direitos adquiridos ou reclamar cré-
ditos vencidos.

5 — No prazo de sete dias a contar da data da assi-
natura do documento referido no n.° 2 desta clausula,
o trabalhador podera revoga-lo unilateralmente, reassu-
mindo o exercicio do seu cargo.

6 — No cao de exercer o direito referido no nimero
anterior, o trabalhador perdera a antiguidade que tinha
a data do acordo revogatorio, a menos que faga prova
de que a declaragao de revogar o contrato foi devida
a dolo ou coacgdo da outra parte.

Clausula 43.2

Cessacao do contrato de trabalho por caducidade

1 — O contrato de trabalho caduca nos casos previstos
nos termos gerais do direito, nomeadamente:

a) Expirado o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva de o trabalhador prestar
o seu trabalho ou de a entidade patronal o
receber;

¢) Com a reforma do trabalhador.
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2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, s6 se
considera verificada a impossibilidade quando ambos
os contraentes a conhecam ou devam conhecer.

Clausula 44.2

Cessacao do contrato de trabalho por despedimento promovido
pela entidade patronal, ocorrendo justa causa

1 — Séo proibidos os despedimentos sem justa causa
ou por motivos politicos ou ideoldgicos.

2 — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode
ser despedido, quer o contrato tenha prazo quer nio.

3 — Nas accoes judiciais de impugnacdo de despe-
dimento, compete a entidade patronal a prova da exis-
téncia da justa causa invocada.

4 — Considera-se justa causa o comportamento cul-
poso do trabalhador que, pela sua gravidade e conse-
quéncias, torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relagao de trabalho.

5 — O despedimento com justa causa dependera sem-
pre de processo disciplinar e s6 poderd efectuar-se nos
termos da lei.

6 — Verificando-se nulidade do despedimento por
inexisténcia de justa causa, o trabalhador tem o direito
de optar entre a reintegracao ao servico da entidade
patronal e a indemnizagao estabelecida na lei.

Clausula 45.2

Cessacao do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador,
ocorrendo justa causa

1— O trabalhador pode rescindir o contrato, sem
observancia de aviso prévio, nos seguintes casos:

a) Necessidade de cumprir obrigagoes legais in-
compativeis com a continuagao do servico;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retri-
buicao na forma devida;

¢) Violagdo culposa de garantias legais e conven-
cionais do trabalhador;

d) Aplicagao de sancado abusiva;

e) Falta culposa de condi¢oes de higiene e segu-
ranca no trabalho;

f) Lesao culposa de interesses patrimoniais do tra-
balhador ou ofensa a sua honra e dignidade;

g) Ofensas a integridade fisica, liberdade, honra
ou dignidade do trabalhador, punivel por lei,
praticada pela entidade patronal ou seus repre-
sentantes legitimos.

2 — A cessagao do contrato nos termos das alineas
b) a f) do nimero anterior confere ao trabalhador o
direito a indemnizacao estabelecida na lei.

Clausula 46.2

Cessacao do contrato de trabalho por deniincia unilateral
por parte do trabalhador

1 — O trabalhador tem direito a rescindir o contrato
de trabalho por decisao unilateral, devendo comunicé-la,
por escrito, com a antecedéncia de 30 ou 60 dias, con-
forme tenha menos ou mais de dois anos de antiguidade
ao servigo da entidade patronal.
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2 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, o prazo de aviso prévio, pagard a outra parte,
a titulo de indemnizacao, o valor da retribuigao cor-
respondente ao periodo de aviso prévio em falta.

3 — O abandono do lugar é equivalente a rescisdo
do contrato por parte do trabalhador sem aviso prévio.

4 — Considera-se haver abandono de lugar quando,
verificando-se a nao comparéncia do trabalhador ao ser-
vigo durante seis dias consecutivos sem que apresente
qualquer justificac@o, nao responda no prazo de 15 dias
a carta registada, com aviso de recep¢ao, que a entidade
patronal lhe enviar, procurando saber as razoes da sua
auséncia.

5 — Os efeitos previstos nos n.°® 3 e 4 s6 serao sus-
ceptiveis de revisdo se o trabalhador vier a demonstrar,
de maneira inequivoca, a sua incapacidade de dar cum-
primento, em devido tempo, ao disposto nesta matéria.

CAPITULO XII

Poder disciplinar

Clausula 47.2

Sancées disciplinares

1 — A inobservancia por parte dos trabalhadores das
normas constantes do presente CCTV serd punida com
as penalidades seguintes:

a) Repreensio;

b) Repreensao registada;

c) Multa até 10 % da retribuicao diaria, pelo prazo
méximo de 10 dias, ndo podendo exceder, em
cada ano civil, cinco dias de retribuigao;

d) Suspensdo sem vencimento até 10 dias, ndo
podendo, em cada ano civil, exceder o total de
20 dias;

e) Despedimento.

2 — As penalidades nos termos das alineas c), d) e
e) do nimero anterior s6 podem ser aplicadas na sequén-
cia de processo disciplinar.

3 — Da decisao do processo disciplinar cabe recurso,
a interpor no prazo de 10 dias e com efeito suspensivo,
para a comissdo paritaria prevista neste CCTV, excepto
se a sancdo aplicada tiver sido a referida na alinea e)
do n.° 1 desta clausula, que ficara sujeita ao disposto
na cldusula 44.2

4 — A sancao disciplinar deve ser proporcional a gra-
vidade da infracc@o e a culpabilidade do infractor, nao
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracgao.

Clausula 48.2

Sancoes abusivas

1 — Consideram-se sancdes abusivas as sancoes dis-
ciplinares motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicoes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva
obediéncia;

c¢) Exercer ou candidatar-se a fungdes em orga-
nismos sindicais ou de previdéncia, de delegado
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sindical ou de membro da comissao de tra-
balhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusivo o
despedimento ou a aplicagao de qualquer san¢do quando
levada a efeito até seis meses apos qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b) e d) do nimero anterior.

Clausula 49.2

Consequéncias da aplicacio de sancoes abusivas

A aplicacdo de alguma sangido abusiva, nos termos
da clausula anterior, para além de responsabilizar a enti-
dade patronal por violacdo das leis do trabalho, da
direito ao trabalhador lesado a ser indemnizado nos
termos gerais, com as alteracoes seguintes:

a) Se a sangao consistir no despedimento, a indem-
nizacao nao sera inferior a estabelecida no n.°
6 da clausula 44.%;

b) Tratando-se da suspensido ou multa, a indem-
nizacdo nao serd inferior a 10 vezes a impor-
tancia da retribuicdo perdida.

Clausula 50.2

Tramitacio processual disciplinar

1 — Sem prejuizo da observancia de disposicoes legais
imperativas sobre o exercicio do poder disciplinar que
afastem a aplicacdo de disposicoes constantes de con-
vencdo colectiva, qualquer sancdo disciplinar serd pre-
cedida de processo disciplinar nos termos dos niimeros
seguintes.

2 — Nos casos em que se verifique comportamento
passivel de sancdo disciplinar, a empresa, nos cinco dias
uteis posteriores ao conhecimento da infracgao pela
administragdo ou pelos seus representantes, comunicara
por escrito ao trabalhador a intencdo de proceder
disciplinarmente.

3 — O processo disciplinar serd escrito e iniciar-se-4
com a nota de culpa, da qual conste a descricio fun-
damentada dos factos imputados ao trabalhador, no
prazo méximo de cinco dias tteis apos a comunicacio
referida no ntimero anterior.

4 — Na mesma data serd remetida a comissao de tra-
balhadores da empresa copia daquela comunicacio e
da nota de culpa.

5 — Se o trabalhador for representante sindical, sera
ainda enviada cdpia dos dois documentos a associagao
sindical respectiva.

6 — Com a notificacdo da nota de culpa, pode a enti-
dade patronal suspender preventivamente o trabalhador
sem perda de retribuicao.

7 — A suspensao de trabalhador que seja represen-
tante sindical ou membro da comissao de trabalhadores
em efectividade de funcdes nao obsta a que o mesmo
possa ter acesso aos locais e actividades que compreen-
dam o exercicio normal dessas fungoes.
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8 — O trabalhador dispde de cinco dias tuteis para
consultar o processo e responder a nota de culpa, dedu-
zindo por escrito os elementos que considerar relevantes
para o esclarecimento dos factos e da sua participacio
nos mesmos, podendo juntar documentos e solicitar as
diligéncias, probatdrias que se mostrem pertinentes para
o esclarecimento da verdade.

9 — A entidade patronal, directamente ou através de
instrutor que tenha nomeado, procedera obrigatoria-
mente as diligéncias probatdrias requeridas na resposta
a nota de culpa, a menos que as mesmas sejam paten-
temente dilatérias ou impertinentes, devendo, nesse
caso, alega-lo, fundamentadamente, por escrito.

10 — A entidade patronal nao € obrigada a proceder
a audicdo de mais de 3 testemunhas por cada facto
descrito na nota de culpa, nem mais de 10 no total,
cabendo ao arguido assegurar a respectiva comparéncia
para o efeito.

11 — Concluidas as diligéncias probatdrias, deve o
processo ser apresentado, por cOpia integral, a comissao
de trabalhadores e, no caso do n.° 5, a associagao sindical
respectiva, que podem, no prazo de cinco dias tteis,
fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

12 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior,
a entidade patronal dispde de 30 dias para proferir a
decisdo, que deve ser fundamentada e constar de docu-
mento escrito.

13 — Na decisdao devem ser ponderadas as circun-
stancias do caso e a adequagao da san¢ao a culpabilidade
do trabalhador, bem como os pareceres que tenham
sido juntos nos termos no n.° 11, nao podendo ser invo-
cados factos ndo constantes na nota de culpa nem refe-
ridos na defesa escrita do trabalhador, salvo se atenua-
rem ou redimirem a responsabilidade.

14 — A decisao fundamentada deve ser comunicada,
por cdpia ou transcri¢do, ao trabalhador e a comissio
de trabalhadores, bem como, no caso do n.° 5, a asso-
ciacao sindical.

15 — A comunicacdo da nota de culpa ao trabalhador
suspende o decurso do prazo estabelecido no n.° 1 do
artigo 31.° do Regime Juridico do Contrato Individual
de Trabalho, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 49 408, de
24 de Novembro de 1969.

16 — Igual suspensdo decorre na instauragao de pro-
cesso prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este
necessario para fundamentar a nota de culpa, seja ini-
ciado e conduzido de forma diligente, nao mediando
mais de 30 dias entre a suspeita de existéncia de com-
portamentos irregulares e o inicio do inquérito, nem
entre a sua conclusao e a notificacdo da nota de culpa.

17 — O trabalhador pode requerer a suspensao judi-
cial do despedimento no prazo de cinco dias titeis con-
tados da recep¢ao da comunicagdo a que se refere o
anterior n.° 14.

18 — A providéncia cautelar de suspensao do des-
pedimento é regulada nos termos estabelecidos na legis-
lagao processual do trabalho.
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CAPITULO XIII

Apoio aos trabalhadores

Clausula 51.2

Higiene e seguranca no trabalho

A entidade patronal instalard o seu pessoal em boas
condicoes de higiene e deverd prover os locais de tra-
balho com os indispensaveis requisitos de seguranca.

Clausula 52.2

Ocorréncias fora do Pais

1 — Quando o trabalhador se encontrar fora do Pais
por motivo de servigo e for vitima de acidente de tra-
balho ou acometido de doenga comprovada por atestado
médico, tem direito, a custa da entidade patronal na
medida em que ndo lhe for atribuido subsidio equiva-
lente por forca da legislagao nacional ou acordo inter-
nacional:

a) A todos os cuidados médicos de que possa ter
efectivamente necessidade;

b) A qualquer outro subsidio a que tenha direito
pela legislacdo nacional aplicavel, no caso de
o acidente de trabalho ou a doenca se ter veri-
ficado dentro do Pais;

¢) Ao alojamento e alimentacdo até que o seu
estado de sadde lhe permita regressar ao local
da sua residéncia. A responsabilidade da enti-
dade patronal pelo pagamento das despesas
referidas nesta alinea fica limitada a seis meses,
nos casos em que se conclua que a doenca do
trabalhador resulta de um estado anterior e se
teria declarado mesmo que o trabalhador nao
saisse do Pais;

d) A viagem de regresso ao local da sua residéncia
e, no caso de falecimento, para o local a indicar
pela familia ou por quem a represente, desde
que seja em Portugal continental;

e) Ao pagamento das despesas com a deslocacdo
de um familiar para o acompanhar, inclusive
no regresso, em caso de absoluta necessidade
e s6 quando requerido pelos servigcos clinicos
em que o trabalhador esteja a ser assistido e
como condi¢do necessdria para o tratamento.

2 — Quando a viagem for interrompida por causa
independente da vontade do trabalhador e lhe seja
impossivel regressar com o veiculo que conduz ao local
da sua residéncia, o trabalhador tem direito a viagem
de regresso a custa da entidade patronal.

3 — A viagem de regresso far-se-4 em conformidade
com as instrugdes da entidade patronal e de acordo
com o trabalhador.

Clausula 53.2

Incapacidade permanente por acidente de trabalho
ou doenca profissional

1—Em caso de incapacidade permanente, parcial
ou absoluta, para o trabalho habitual proveniente de
acidente de trabalho ou doenga profissional ao servico
da entidade patronal, esta diligenciard conseguir a
reconversdo dos diminuidos para a funcdo compativel
com as diminuicOes verificadas.
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2 — A retribuicdo da nova funcdo ndo poderd ser
inferior a auferida a data da baixa.

Clausula 54.2

Complemento de subsidio de doenca

1 — Em caso de doenga, a entidade patronal pagara
aos seus trabalhadores a diferencga entre a retribuicao
auferida a data da baixa e o subsidio atribuido pela
previdéncia, até ao limite de 20 dias por ano, seguidos
ou interpolados.

2 — O trabalhador néo terd direito a qualquer sub-
sidio por parte da entidade patronal nos trés primeiros
dias de cada baixa.

3 — O subsidio referido nos nimeros anteriores serd
paga ao trabalhador conjuntamente com a renumeracio
mensal, reembolsando este a entidade patronal no quan-
titativo do subsidio da previdéncia, quando a receber.

4 — O disposto nos nimeros anteriores nio afecta
a subsisténcia dos beneficios complementares anterior-
mente fixados por convengao colectiva ou regulamen-
tacdo interna da entidade patronal.

Clausula 55.2

Complemento da pensao por acidente de trabalho
ou doenca profissional

No caso de incapacidade temporéria, absoluta ou par-
cial, resultante de acidente de trabalho ou doenca pro-
fissional, a entidade patronal garantird, enquanto durar
aincapacidade, a indemnizagao legal a que o trabalhador
tenha direito na base da retribuicao auferida a data
da baixa.

CAPITULO XIV
Comissao paritaria

Clausula 56.%
Comissao paritaria

1 — Seréd constituida uma comissdo paritaria, com
sede em Lisboa, que integrard dois elementos de cada
uma das partes outorgantes, os quais poderao ser
assessorados.

2 — Cada parte indicard a outra, por escrito, nos 30
dias subsequentes a entrada em vigor deste CCTV, os
nomes dos respectivos representantes na comissao pari-
tdria. Conjuntamente com os representantes efectivos,
serao designados dois suplentes para substituir os efec-
tivos em caso de impedimento.

3 — Tanto os elementos efectivos como os suplemen-
tares podem ser substituidos a qualquer tempo pela
parte que os mandatou.

4 — A comissao paritdria terd, designadamente, as
seguintes atribuigoes:

a) Interpretagdo do presente CCTV;

b) Deliberacdo sobre as questdes de natureza téc-
nica, nomeadamente a criacdo de novas cate-
gorias profissionais e sua integracido na tabela
salarial.
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5 — As deliberagdes da comissao paritaria relativas
a questdes da competéncia por forca da alinea a) do
nimero anterior constituem a interpretacdo auténtica
do presente CCTV.

6 — A comissdo paritdria s poderd deliberar com
a presenca de, pelo menos, um representante de cada
uma das partes e, para a deliberacdo, s6 podera pro-
nunciar-se igual nimero de elementos de cada parte.

7 — As deliberacoes da comissdo paritdria nao podem
contrariar a lei ou substancia deste CCTV e sdo tomadas
por maioria dos elementos presentes com direito a voto
nos termos do n.° 6 desta clausula, sendo de imediato
aplicaveis, salvo se tiverem de ser comunicadas ao Minis-
tério do Trabalho para efeitos de publicacao.

8 — O expediente da comissdo serd assegurado pela
associagao patronal ANTRAL.

9 — A comissao paritéria estard apta a funcionar logo
que cada uma das partes dé cumprimento ao disposto
no n.° 2 desta clausula.

10 — Na sua primeira reunido, a comissao paritaria
elaborara o respectivo regulamento de funcionamento.

CAPITULO XV

Disposicoes diversas

Clausula 57.2

Transmissao do estabelecimento

1 — A posi¢ao que dos contratos de trabalho decorre
para a entidade patronal transmite-se ao adquirente,
por qualquer titulo, do estabelecimento onde os tra-
balhadores exercam a sua actividade, salvo se antes da
transmissao o contrato de trabalho houver deixado de
vigorar nos termos legais ou se tiver havido acordo entre
o transmitente e o adquirente no sentido de os tra-
balhadores continuarem ao servico daquele noutro esta-
belecimento, sem prejuizo das indemnizagdes previstas
na lei.

2 — O adquirente de um estabelecimento € solida-
riamente responsavel pelas obrigacdes do transmitente
vencidas nos seis meses anteriores a transmissio, ainda
que respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam
cessado desde que reclamadas até ao momento da
transmissao.

3 — Para os efeitos do n.° 2, deverd o adquirente,
durante os 30 dias anteriores a transmissao, fazer afixar
um aviso nos locais de trabalho no qual se dé conhe-
cimento aos trabalhadores de que devem reclamar os
seus créditos.

4 — O disposto na presente clausula é aplicavel, com
as necessarias adaptagdes, a quaisquer actos ou factos
que envolvam a transmissdo da exploragao do esta-
belecimento.

Clausula 58.2

Faléncia ou insolvéncia

1 — A declaracao judicial de faléncia ou insolvéncia
da entidade patronal nao faz caducar os contratos de
trabalho.
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2 — O administrador da faléncia ou a insolvéncia
satisfard integralmente as retribuicoes que se forem ven-
cendo, se o estabelecimento nao for encerrado e
enquanto o nao for.

3 — A cessacado dos contratos de trabalhos nos casos
previstos nesta cldusula fica sujeita ao regime geral esta-
belecido na lei.

CAPITULO XVI

Disposicoes finais

Clausula 59.2

Manutencao de regalias anteriores e prevaléncia de normas

1 — Da aplicagao da presente conveng¢ao nio poderao
resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores,
designadamente baixa ou mudanca de categoria ou
classe, bem como diminui¢do de retribuicdo e outras
regalias de caricter regular ou permanente nio con-
templadas neste CCTV.

2 — Quaisquer condicdes mais favoraveis que venham
a ser estabelecidas por via administrativa para as cate-
gorias profissionais abrangidas por este contrato passam
a fazer parte integrante do mesmo.

Clausula 60.2

Producao de efeitos

As clausulas com expressao pecunidria e a tabela sala-
rial produzem efeitos desde 1 de Janeiro de cada ano.

ANEXO |

Categorias profissionais

Motorista de tixi e letra A.—E o trabalhador que,
possuindo carta de conducdo profissional, tem a seu
cargo a condugio de veiculos automéveis ligeiros licen-
ciados e devidamente documentados para o transporte
de passageiros, competindo-lhe também, além de velar
por todos valores da entidade patronal a sua guarda,
zelar pela boa conservacdo do veiculo, nomeadamente
a verificacao dos niveis de 6leo e de dgua e pressao
de ar dos pneus, bem como a mudanga de roda em
caso de furo na via publica, devendo ainda proceder
ao preenchimento das folhas diarias de apuro, de acordo
com as instrugdes fornecidas pela entidade patronal.

ANEXO Il

Tabela salarial

Motorista de taxi e letra A — € 436.

ANEXO Il

Regulamento sobre a utilizagao e manutencao
do livrete de trabalho

Este livrete € emitido pela Federacio dos Sindicatos
de Transportes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN, em
conformidade com os instrumentos de regulamentacao
colectiva de trabalho em vigor para a industria rodo-
viaria, assim como o decreto regulamentar do
AETR — Decreto n.° 324/73.
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CAPITULO I

Caracteristicas do livrete de controlo do trabalho

Artigo 1.°

1 — Os trabalhadores deverao possuir um livrete de
trabalho:

a) Para registo de todo o trabalho efectuado, no
caso de utilizarem o horario mével,

b) Para registo de trabalho extraordinario prestado
em dia de descanso semanal ou complementar
ou feriados, se estiverem sujeitos a horérios
fixos.

2 — Os motoristas de autotaxi e de automoveis ligei-
ros de aluguer de passageiros s6 poderao possuir livrete
para registo de trabalho extraordinério.

Artigo 2.°

Os livretes sdo pessoais € intransmissiveis € apenas
podem ser adquiridos no sindicato que, no distrito do
local de trabalho, representante o trabalhador ou a res-
pectiva categorias profissional.

Artigo 3.°

Os sindicatos fornecerao os livretes que lhes forem
solicitados pelas entidades patronais para a satisfacao
das requisicoes dos respectivos trabalhadores.

Artigo 4.°

Os livretes fornecidos para registo de trabalho
extraordindrio conterao na respectiva capa uma sobre-
carga a vermelho, com os dizeres «Possui horario fixo».

Artigo 5.°

Os livretes sdo impressos com as medidas normali-
zadas A6 (105 mm x 148 mm).

Artigo 6.°
1 — Cada livrete conteré:

a) Uma capa;

b) 84 folhas diarias, numeradas de 1 a 84;
¢) 12 resumos semanais, em duplicado;

d) Um exemplar deste regulamento;

e) Um exemplar da folha diéria preenchida.

2 — Os modelos da capa, folha didria e resumo sema-
nal sdo publicados no final deste regulamento, modelos
n°1,23e4.

CAPITULO II

Normas para aquisicao dos livretes

Artigo 7.°

1 — Os livretes sdo fornecidos pelos sindicatos
mediante a apresentacdo da requisicio modelo n.° 6
existente no proprio livrete.

2 — Preenchidas as primeiras 60 folhas didrias de
cada livrete ou 20 dias antes de expirar o respectivo
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prazo de validade, deverd o trabalhador enviar aos ser-
vigos competentes da empresa onde presta servico a
respectiva requisicdo para um novo livrete, que lhe sera
fornecido pelo sindicato.

3 — Na folha diaria n.° 42 seré aposta uma indicagao
que lembrara ao trabalhador a data da caducidade do
livrete.

Artigo 8.°

1 — Aos trabalhadores que possuam horario fixo nao
podera ser passado livrete de trabalho préprio de horé-
rio mével sem que aqueles entreguem, contra recibo,
no sindicato, o respectivo horéario e o livrete de registo
de trabalho extraordindrio, se o possuirem.

2 — O sindicato enviaré a entidade patronal dos tra-
balhadores referidos no niimero anterior uma declara-
¢ao comprovativa da entrega de um mapa de horério
de trabalho, a qual reproduzird os respectivos termos.
Esta declaragdo poderd ser substituida por fotocOpia,
autenticada pelo sindicato, do mencionado mapa de
horério de trabalho.

Artigo 9.°

1 — Se no decurso do periodo de validade do livrete
houver mudanca de descanso semanal do respectivo titu-
lar, serd a alteracdo registada no local para o efeito
existente na face interna da capa.

2 — Verificando-se a circunstancia prevista no
numero anterior, o trabalhador fara entrega do livrete
no respectivo sindicato, sendo-lhe feito o respectivo
averbamento no momento da entrega.

3 — Nao pode ser alterado o dia de descanso semanal
sem prévio consentimento do trabalhador.

Artigo 10.°

1— A passagem de um livrete para substituicao de
outro com validade que se tenha extraviado implica para
o trabalhador o pagamento de uma taxa suplementar
de € 250.

2— No caso de extravios frequentes por parte do
mesmo trabalhador, poderd o sindicato recusar a sub-
stituicao do livrete extraviado.

3 — Se o extravio se verificar por facto imputdvel a
identidade patronal, sera esta a responsavel pelo paga-
mento da taxa referida no n.° 1.

CAPITULO 111

Normas de manutencao e preenchimento

Artigo 11.°

O preenchimento dos livretes obedecera as normas
fixadas neste capitulo

Artigo 12.°

1 — Os registos a efectuar serao obrigatoriamente fei-
tos a esferogréfica.
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2 — Nenhuma folha didria ou resumo semanal pode
ser inutilizado ou destruido nem as inscri¢oes que neles
se facam ser emendadas ou rasuradas.

3 — Havendo enganos no preenchimento das folhas,
rectificar-se-do aqueles nas linhas destinadas as obser-
vagOes, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

4 — Sao expressamente proibidas as rectificacoes que
impliquem encurtamento no periodo de trabalho.

Artigo 13.°

O livrete serd considerado nulo e de nenhum efeito
quando ndo possua capa ou quando as inscricoes nela
insertas nao sejam perceptiveis ou ainda quando exceda
o respectivo periodo de validade.

Artigo 14.°

1 — Os simbolos usados nas folhas diarias tém a
numeracao e significacao seguintes:

4 (cama) — repouso didrio;

5 (cadeira) — intervalo de descanso entre dois
periodos de trabalho;

6 (volante) — periodo de conducéo;

7 (quadrado) — este simbolo s6 pode ser utilizado
em trabalho prestado em regime internacional,
sem perda de retribuicdo normal;

7-A (martelos) — periodo de trabalho efectivo dis-
tinto do da condugéo;

12 (cama + estrela) — tempo total de repouso dia-
rio antes da entrada ao servigo.

2 —Todo o trabalho prestado por cobrador-bilhe-
teiro ou ajudante de motorista serd registado sob a
rubrica 7-A (martelos).

Artigo 15.°

1 — Havendo horério fixo nas folhas diérias, apenas
serd registado o trabalho extraordindrio, pela forma
seguinte:

a) O inicio do periodo de trabalho extraordinario;
b) O inicio de cada hora seguinte;
¢) O tempo de trabalho extraordinario.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
ou complementar e feriado serd registado pela forma
prevista no artigo 17.° deste regulamento.

Artigo 16.°

Conjuntamente com o livrete a que alude o artigo
anterior, serd sempre apresentado o mapa de horario
de trabalho.

Artigo 17.°

1— Havendo horario mével ou sendo o trabalho
prestado em dias de descanso semanal ou complemen-
tar, serao registados na folha didria do livrete todos
os periodos de trabalho, descanso e repouso, pela forma
seguinte:

a) Inscrever-se-4 na rubrica n.° 2 o nimero de
matricula de cada veiculo com que o trabalhador
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trabalhou durante o periodo a que se refere
a folha;

b) Inscrever-se-ao na rubrica n.° 3 o dia da semana
e a data a que respeita a folha;

¢) Indicar-se-ao, de acordo com o significado dos
simbolos referidos no artigo 14.°, os periodos
de repouso (simbolo n.° 4), de descanso (sim-
bolo n.° 5) e de trabalhos (simbolos n.** 6, 7
e 7-A), tragando uma linha horizontal sobre as
horas correspondentes ao nivel dos simbolos
respectivos; havera assim um traco continuo
sobre cada uma das vinte e quatro horas do
dia (v. modelo da folha diaria preen-
chida — modelo n.° 5);

d) Registar-se-ao na rubrica n.° 11 os quilémetros
indicados pelo conta-quildémetros do veiculo no
infcio e no fim do servico e a respectiva
diferenca;

e) Na rubrica n.° 16 (observagdes) escrever-se-a,
eventualmente, o nome do segundo condutor,
podendo ser igualmente utilizada para explicar
uma infrac¢do eventual as prescricdes ou para
rectificar indicagdes que figurem noutros espa-
¢os; sem prejuizo do disposto no n.° 4 do
artigo 12.°, a entidade patronal ou os agentes
de controlo podem também utilizar esta rubrica
para nela escreverem as suas observacoes;

f) Na rubrica n.° 12 mencionar-se-4 o nimero de
horas de repouso que antecedem a entrada ao
servigo; se o referido periodo abranger mais de
um dia, sera indicado o nuimero de horas de
repouso desde o fim do ultimo dia de trabalho
até ao inicio do servigo no dia a que diz respeito
a folha;

g) Nas rubricas n.%® 13, 14 e 14-A serao indicadas
as somas das horas registadas na folha diéria
com os simbolos n.%% 6, 7 e 7-A, respectivamente;

h) Na rubrica n.° 15 seré inscrita a soma das notas
indicadas nas rubricas n.° 13, 14 e 14-A.

2 — Sempre que o profissional passe de um periodo
de repouso ou de descanso para um dia de trabalho,
ou vice-versa, devera trancar com um «x» o final do
periodo donde saiu e o inicio do periodo onde entra.

3 — Nos periodos de descanso ou de repouso tera
de ser marcada antecipadamente a hora a que, findos
aqueles, se reinicie o trabalho.

Artigo 18.°

1 — O trabalho efectuado sera registado a par e passo,
havendo uma tolerancia méxima de quinze minutos para
proceder a qualquer dos registos referidos nos arti-
gos 15.° e 17.°, sem prejuizo do que dispde o nlimero
seguinte.

2 — No preenchimento do gréfico da folha diaria, a
que alude a alinea c) do artigo 17.°, ndo sdo admitidos
registos de duracdo inferior a sessenta minutos nem frac-
¢oes horérias inferiores a quinze minutos.

Artigo 19.°

Se for prestado trabalho em dia destinado ao descanso
semanal, serd indicada na rubrica K (observacoes) do
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resumo respeitante a semana em que tal facto se verificar
a data em que teve ou terd lugar o descanso de
compensagao.

Artigo 20.°

Seré preenchido um resumo semanal, em duplicado,
por cada semana, no decurso da qual tem havido lugar
ao preenchimento de uma ou mais folhas didrias, pela
seguinte forma:

a) As indicagdes que figuram nas rubricas n.%® 1
e 12, transcritas, respectivamente, para as rubri-
cas E, F, G, Ha, Hb ¢ I do resumo semanal
na coluna referente ao dia de semana constante
da rubrica n.° 3 do correspondente relatdrio
diario;

b) A soma dos termos registados sob a rubrica n.°
5 do resumo didrio serd indicada na rubrica Fa
do resumo semanal pela forma descrita na alinea
anterior;

¢) Serd inscrito 0 na rubrica I do resumo semanal
na coluna correspondente ao dia da semana em
que nao tenha havido prestacao de servigo, indi-
cando-se, resumidamente na coluna referida o
motivo do ndo preenchimento da folha diaria
(por exemplo: descanso semanal, falta por
doenca, férias, etc.);

d) Na rubrica L sera indicada a data de descanso
semanal procedente.

CAPITULO IV

Deveres dos trabalhadores

Artigo 21.°

Compete aos trabalhadores, para além de outros
deveres que possam resultar deste regulamento e do
Acordo Europeu Relativo ao Trabalho das Tripulagdes
dos Veiculos Que Efectuam Transportes Internacionais
Rodovidrios, assim como, eventualmente, de qualquer
outra legislagao propria:

a) Verificar se o seu nome, data de nascimento
e residéncia estdo correctamente escritos na
capa do livrete (rubrica v);

b) Registar na capa (rubricas Il e 1v) a data da
primeira utilizagao do livrete, assim como a data
da sua caducidade;

¢) Preencher uma folha didria por cada dia em
que hajam prestado servico, em conformidade
com as disposicoes constantes do capitulo ante-
rior;

d) Preencher os resumos semanais de harmonia
com o disposto no capitulo anterior;

e) Assinar as folhas didrias e os resumos semanais;

f) Apresentar o livrete a entidade patronal pelo
menos uma vez por semana ou, em caso de
impedimento, o mais cedo possivel, para que
esta verifique o seu preenchimento e assine o
resumo semanal;

g) Fazer-se acompanhar do livrete sempre que se
encontre em servico e apresenta-lo quando exi-
gido pelos agentes de controlo;

h) Conservar em seu poder os livretes caducados.
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CAPITULO V

Deveres das entidades patronais

Artigo 22.°

Compete as entidades patronais, para além de outros
deveres que possam resultar deste regulamento e do
Acordo Europeu Relativo ao Trabalho das Tripulagoes
dos Veiculos Que Efectuam Transportes Internacionais
Rodovidrios, assim como, eventualmente, de qualquer
outra legislacdo propria:

a) Preencher as rubricas v e vi da capa do livrete
antes da sua entrega ao trabalhador;

b) Dar todas as indicagdes uteis aos trabalhadores
para o preenchimento correcto do livrete;

¢) Examinar todas as semanas ou, em caso de
impedimento, o0 mais cedo possivel as folhas dia-
rias € 0s resumos semanais;

d) Rubricar as folhas diarias e assinar os resumos
semanais, retirando os respectivos duplicados;

e) Tomar todas as medidas necessarias para impe-
dir que o mesmo titular possa utilizar simul-
taneamente mais de um livrete;

f) Suportar os encargos com a aquisi¢ao dos livre-
tes, excepto nos casos previstos no n.° 1 do
artigo 10.°

CAPITULO VI

Preco dos livretes

Artigo 23.°

1 — E fixado em 180$ o preco de emissio dos livretes
a que se refere este regulamento, desde que levantados
ao balcdo dos sindicatos.

2 — Se houver sobretaxa dos CTT ou qualquer outro
despacho, serao suportados pelas entidades patronais.

3 — O preco estabelecido no nimero anterior podera
ser alterado a solicitacdo da Federagao dos Sindicatos
de Transportes Rodoviarios e Urbanos/CGTP-IN.

CAPITULO VII

Disposicao transitoria

Artigo 24.°

Sem prejuizo da sua mediata entrada em vigor, as
alteracOes verificadas no presente regulamento serao
introduzidas nos livretes na primeira edicdo destinada
ao recompletamento das existéncias actuais.

Estrutura dos niveis de qualificagao

5 — Profissionais qualificados;
5.3 — Producao:

Motorista de taxi e letra A.

1 de Agosto de 2005.

Pela ANTRAL — Associacao Nacional dos Transportes Rodoviarios em Automéveis
ligeiros:

Floréncio Pldcido de Almeida.
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Pela FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urba-
nos/CGTP-IN:

Vitor Pereira.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a FESTRU
Federacdo dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios
e Urbanos/CGTP-IN representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
Colectivos do Distrito de Lisboa — TUL,;

Sindicato dos trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato de Transportes Rodoviarios do Distrito
de Vila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo.

A Direcgao Nacional: (Assinaturas ilegiveis.)

Depositado em 24 de Agosto de 2005, a fl. 106 do
livro n.° 10, com o registo n.° 202/2005, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a ASIMPALA — Assoc. dos Industriais
de Panificacao do Alto Alentejo e outra e a
FESAHT — Feder. dos Sind. da Agricultura, Ali-
mentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Por-
tugal e outras — Alteracao salarial e outras.

O CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 34, de 15 de Setembro de 2004, € revisto
da forma seguinte:

Clausula 1.2
Ambito

_ 1 — 0O presente CCT aplica-se nos distritos de Beja,
Evora, Faro e Portalegre e nos concelhos de Gréandola,
Santiago do Cacém e Sines (distrito de Setabal) e
abrange, por um lado, as empresas representadas pelas
associagOes patronais subscritoras que se dediquem a
indastria de panificagdo (CAE 15811 e 52240) e, por
outro, os trabalhadores ao seu servigo das categorias
profissionais nele previstas representados pelas associa-
¢Oes sindicais outorgantes.

2 — O presente CCT abrange 420 empresas e 2450
trabalhadores.
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Clausula 2.2

Vigéncia

2 — A tabela salarial constante do anexo 11 e demais
clausulas de expressdo pecunidria terao uma vigéncia
de 12 meses, contados a partir de 1 de Janeiro de 2005,
e serao revistas anualmente.

Clausula 26.2

Prémio de venda

O caixeiro cuja venda média didria seja superior a
€ 120 (€ 3600 mensais), valor este que serd sempre
actualizado em percentagem igual ao aumento do prego
do pao, tem um prémio mensal de € 8.

Clausula 56.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
terao direito a um subsidio de refeicao no valor de
€ 3,025 por cada dia de trabalho efectivamente prestado,
que podera ser pago através de titulos de refeicdo.

2ad—
ANEXO Il
Tabela Salarial
(Em euros)
Niveis Categorias Remuneragoes
I Encarregado de fabrico ................ 444
I Encarregado de expedi¢ao ............. 422
Amassador ...l
Caixeiro encarregado .................
111 Forneiro ............ ... .. ... 415
Oficial de 1.% (apoio e manutengao) .....
Panificador principal ..................
v Motorista/vendedor/distribuidor ........ 402
Oficial de 2.* (apoio e manutengio) .....
v Panificador ............. ... ... 382
Ajudante de expedicao (expedidor) ... ...
Aspirante a panificador ................
Cailxeiro . ..o
VI Empacotador ........................ 376
Servente (expedicdoevenda) ...........
Servente de limpeza ...................
Praticante ............... ... ... ...
VII Aprendiz ................ .l 303
22 de Fevereiro de 2005.

Pela ASIMPALA — Associagdao dos Industriais de Panificacdo do Alto Alentejo:

Anténio Joaquim da Graga Mirador, presidente da direcgao.
Joaquim José Pernas Machado, tesoureiro.
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Pela Associagao Regional dos Panificadores do Baixo Alentejo e Algarve:
Antonio Indcio, presidente da direc¢ao.
Anténio Martins da Silva, secretario da direcgao.
Pela FESAHT — Federacao dos Sindicatos de Agricultura, Alimentagao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal:
Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.
Pela FEQUIMETAL — Federagao Intersindical da Metalurgia, Metalomecénica,
Minas, Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas:
Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.
Pela Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas de
Portugal:
Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.
Pela FEVICCOM — Federagao Portuguesa dos Sindicatos da Construcao, Cerdmica
e Vidro:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a FESAHT —
Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal representa
os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na Indastria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Alimentacdo, Servicos e Similares da
Regiao da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Indastria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentacao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ali-
mentares da Beira Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da Induastria Alimen-
tar do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentagao do Sul e Tabacos;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indus-
trias de Bebidas;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos
da Agricultura, Floresta e Pecudria;

Sindicato dos Profissionais das Indastrias de Ali-
mentacao, Bebidas e Similares dos Acores.

Lisboa, 18 de Agosto de 2005. — A Direc¢ao Nacio-
nal: Joaquim Pereira Pires — Maria das Dores Oliveira
Torres Gomes.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a FEQUIME-
TAL — Federacao Intersindical da Metalurgia, Meta-
lomecéanica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petréleo e
Gés representa as seguintes organizagoes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e¢ Gas do
Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Cen-
tro, Sul e Ilhas;
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Sindicato dos Trabalhadores das Indudstrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Aveiro, Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
ldrgicas e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Coimbra e Leiria;

Sindicato dos Metalidrgicos e Oficios Correlativos
da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de Lis-
boa, Santarém e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Distrito de Viana
do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria Mineira.

Lisboa, 10 de Maio de 2005. — Pelo Secretariado:
Delfim Tavares Mendes — Jodo Silva.

Declaragao

Para os devidos e legais efeitos, declara-se que a Fede-
racao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas de Portugal representa os seguintes sindi-
catos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias Eléc-
tricas do Norte.

Lisboa, 11 de Maio de 2005. — Pelo Secretariado da
Direcgao Nacional: (Assinaturas ilegiveis.)

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacao
Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e
Vidro representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos e Similares do Sul e Regides
Auténomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos e Similares da Regiao
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos, Construcdo, Madeiras,
Mairmores e Similares da Regiao Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil
e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao,
Madeiras, Marmores e Corticas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao,
Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica ¢
Materiais de Construgao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores ¢ Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Indudstrias Trans-
formadoras de Angra do Heroismo;

Sindicato da Construca@o Civil da Horta;
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Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Cons-
trucdo, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da
Madeira.

Lisboa, 10 de Maio de 2005.— A Direccao: José
Alberto Valério Dinis — Augusto Jodo Monteiro Nunes.

Depositado em 31 de Agosto de 2005, a fl. 106 do
livro n.° 10, com o n.° 205/2005, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a Assoc. Portuguesa de Seguradores
e o STAS — Sind. dos Trabalhadores da Activi-
dade Seguradora e outros — Alteracao salarial
e outras.

Nos termos do artigo 546.° do Cddigo do Trabalho,
as partes outorgantes do contrato colectivo de trabalho,
cujo texto consolidado foi publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1. série, n.° 34, de 15 de Setembro
de 2004, declaram atribuir prioridade a revisdo da maté-
ria de retribui¢do, pelo que acordam no seguinte:

Artigo 1.°

As clausulas 48.2, n. 2 e 11, 64.2, n.° 2, ¢ 67.2, n.° 1,
passam a ter a seguinte redacgao:

«Clausula 48.2

Pagamento de despesas efectuadas em servico em Portugal

2 — As despesas de manutencao e representacio de
qualquer trabalhador, quando se desloque para fora das
localidades onde presta normalmente servigo, sio por
conta da entidade patronal, devendo sempre ser garan-
tidas condicoes de alimentacdo e alojamento condignas,
segundo os seguintes valores:

Por diédria completa — € 65,85;
Por refeigao isolada — € 10,60;
Por dormida e pequeno-almogo — € 44,65.

Em casos devidamente justificados poderdo estes
valores ser excedidos, apresentando o trabalhador docu-
mentos justificativos.

11 — Em alternativa ao disposto no niimero anterior,
os trabalhadores dos servigos comerciais ou peritos
podem optar por um seguro, custeado pela empresa,
do veiculo préprio que habitualmente utilizam ao servigo
da mesma, cobrindo os riscos ‘Responsabilidade civil
ilimitada’ e ‘Danos préprios’, de acordo com o seu valor
venal e até ao limite de € 16 500.
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Clausula 64.2

Beneficios em caso de morte

2 — As indemnizagdes fixadas nas alineas do niimero
anterior nao sao acumulaveis e encontram-se limitadas,
respectivamente, a € 10 300, € 20 600 e € 61 800.

Clausula 67.2

Subsidio de refeicao

1 — A contribuicdo para o custo da refeicao ¢ fixada
em € § diarios, por dia efectivo de trabalho.

Artigo 2.°

A tabela salarial referida no anexo 1v é substituida
pela seguinte:

Tabela salarial para 2005

Niveis Euros
XV 2 068,75
XV 1 788,50
XLV e 1417
€ 0 1 170,50
XL e e 1139,25
P 1022,75
X e 952
DX 872,25
VI .o e 836,75
VL 802
Vo 763
Ve 718,25
IV 649
IIL e 607,25
IL 578,50
L 489,75

Artigo 3.°

1 — A tabela salarial para 2005 e o subsidio de refei-
¢ao referido no n.° 1 da cldusula 67.2 produzem efeitos
desde 1 de Janeiro de 2005.

2 — As demais cldusulas com expressdo pecunidria
produzem efeitos a partir de 1 de Abril de 2005.

Artigo 4.°

Os restantes nimeros das clausulas 48.2, 64.2 ¢ 67.2,
bem como todas as demais clausulas, continuarao a ser
objecto de negociagdo no processo de revisdo global
do CCT iniciado com a dentncia efectuada pela Asso-
ciacao Portuguesa de Seguradores em 1 de Abril de 2004,
declarando-se para efeitos do disposto no artigo 543.°,
alinea c), do Cddigo do Trabalho, que a 4area geografica
e o ambito do sector de actividade e profissional de
aplicagao sao:

a) A area de aplicagdo da presente convengao ¢
definida por todo o territdrio nacional;
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b) O presente CCT aplica-se no ambito da acti-
vidade das empresas de seguros e obriga:

1) As entidades representadas pela associa-
¢do patronal outorgante;

2) Os trabalhadores ao servico das entida-
des referidas na alinea anterior represen-
tadas pelos sindicatos outorgantes;

3) A Associacdo Portuguesa de Seguradores
(APS), o Sindicato dos Trabalhadores da
Actividade Seguradora (STAS), o Sindi-
cato dos Profissionais de Seguros de Por-
tugal (SISEP), o Sindicato Nacional dos
Profissionais de Seguros e Afins
(SINAPSA) e, por outro, os trabalhado-
€S a0 Seu Servico.

Artigo 5.°

O ntimero de empregadores e de trabalhadores abran-
gidos pela convengdo colectiva é 74 e 10 994, res-
pectivamente.

Lisboa, 22 de Margo de 2005.

Pela Associagao Portuguesa de Seguradores (APS):
Luis Frederico Redondo Lopes, vice-presidente.
Vitor Lopes Fernandes, vice-presidente.
Pedro Seixas Vale, vogal.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora (STAS):
Carlos Alberto Marques, presidente.
Maria Fernanda Franchi, vice-presidente.
Pelo Sindicato dos Profissionais de Seguros de Portugal (SISEP):
Antonio Luis Ferreira Correia, presidente-adjunto.
Jorge Carlos da Concei¢ao Cordeiro, vogal.
Pelo Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins (SINAPSA):

Maria José da Silva Ribeiro, presidente.
José Graga da Silva Morais, vice-presidente.
Jodo Augusto Nogueira da Silva, vogal da direccao.

ANEXO |
Estrutura de qualificagao de fungoes
1 — Quadros superiores:

Director-coordenador;
Director de servigos.

1 ou 2 — Quadros superiores ou médios:

Chefe de servigos;

Chefe de servicos de formacao;

Chefe de servigos de prevengao e seguranca;
Chefe de servicos de analise de riscos;
Coordenador-geral de servicos comerciais;
Chefe de centro;

Chefe de analise;

Chefe de programagao;

Chefe de exploracio;

Gerente de hospital;
Técnico-coordenador geral de radiologia;
Técnico-coordenador geral de fisioterapia.

2 — Quadros médios:

Chefe de seccao;

Tesoureiro;

Analista de organizacdo e métodos;
Perito-chefe;

Técnico-chefe de formacao;
Técnico-chefe de prevencado e seguranga;
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Técnico-chefe de analise de riscos;
Subchefe de seccao;

Perito-subchefe;

Coordenador de zona e ou delegagoes;
Gerente de delegagao;
Coordenador-adjunto de zona e ou delegagoes;
Subgerente de delegacao;

Chefe de equipa (de técnicos comerciais);
Chefe de operagao;

Técnico-chefe de radiologia;
Técnico-chefe de fisioterapia;
Técnico-subchefe de radiologia;
Técnico-subchefe de fisioterapia.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa:

Encarregado de electricistas;
Chefe de equipa de electricistas;
Encarregado de refeitorio;
Encarregado de lavandaria;
Encarregado de construcao civil;
Capataz;

Construtor civil.

4 — Profissionais altamente qualificados:
Técnico;
Actuario;
Técnico de contas;
Engenheiro técnico de construcao civil;
Técnico de formacao;
Técnico de prevengao e seguranca;
Técnico de analise de riscos;
Inspector administrativo;
Secretario;
Tradutor-correspondente;
Assistente comercial;
Técnico de software de base;
Analista sénior;
Programador sénior;
Analista;
Analista-programador;
Programador;
Preparador de trabalhos;
Operador.

5 — Profissionais qualificados:

Escriturario;

Regularizador de sinistros;

Analista auxiliar de organizacao e métodos;
Caixa;

Recepcionista;

Operador de maquinas de contabilidade;
Perito;

Encarregado do arquivo geral;

Técnico comercial;

Técnico de radiologia;

Técnico de fisioterapia;

Fiel de economato;

Técnico de reprografia;

Ecénomo de hotelaria;

Cozinheiro.

A — Estagio e aprendizagem para profissionais qua-
lificados:

Escriturario estagiario;
Perito estagiario;
Estagiario comercial.
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6 — Profissionais semiqualificados:

Coordenador de auxiliares de posto médico e ou
hospital;

Auxiliar de posto médico e ou hospital;

Cobrador;

Telefonista;

Coordenador de servigos gerais;

Encarregado de arquivo sectorial;

Empregado de servigos gerais;

Porteiro,

Vigilante;

Empregado de limpeza;

Oficial electricista;

Pré-oficial electricista;

Ajudante de electricista;

Despenseiro;

Empregado de balcao de hotelaria;

Cafeteiro;

Empregado de refeitdrio;

Lavadeira/engomadeira;

Costureira;

Copeira;

Carpinteiro;

Pedreiro;

Pintor;

Trolha ou pedreiro de acabamentos;

Estucador.

A — Estégio e aprendizagem para profissionais semi-
qualificados:

Cobrador estagiario;
Telefonista estagiario;
Estagiario de servigos gerais;
Aprendiz de electricista;
Estagiério de hotelaria;
Servente de construgao civil.

Depositado em 24 de Agosto de 2005, a fl. 106 do
livro n.° 10, com o n.° 201/2005, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

AE entre o Hospital Amadora Sintra, Sociedade
Gestora, S. A., e o0 Sind. Independente dos Médi-
cos — Alteracao salarial e outras.

O Hospital Amadora Sintra, Sociedade Gestora, S. A.,
e o Sindicato Independente dos Médicos acordaram as
seguintes alteracdes ao acordo de empresa, subscrito
entre os mesmos outorgantes e publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 39, de 22 de Outu-
bro de 1999.

Clausula 1.2
Area e ambito

As presentes alteragoes ao AE publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 39, de 22 de Outu-
bro de 1999, obrigam, por um lado, o Hospital Amadora
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Sintra, Sociedade Gestora, S. A., cujo objecto social con-
siste na gestao do Hospital do Professor Doutor Fer-
nando da Fonseca, com o CAE 85110, adiante designado
por sociedade gestora, e, por outro, os médicos vin-
culados com contrato individual de trabalho a exercer
funcoes no Hospital do Professor Doutor Fernando da
Fonseca, sito no IC 19, no concelho da Amadora, e
representados pelo SIM — Sindicato Independente dos
Médicos.

Cléausula 2.2
Vigéncia

1— As presentes alteragoes introduzidas no AE
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 39, de 22 de Outubro de 1999, entram em vigor
na data da sua publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego, sem prejuizo do disposto nas clausulas 3.2,
42e52

2 — O disposto nas cldusulas 3.2, 4.2 ¢ 5.2 das pre-
sentes alteracdes s6 podera ser objecto de modificacao
a partir de 31 de Dezembro de 2007.

Clausula 3.2

Tabela salarial

1 — A tabela salarial prevista no anexo 1, que repre-
senta um diferencial positivo de 18,5% relativamente
a remuneracdo base das carreiras médicas da fungao
publica, no regime de trinta e cinco horas semanais,
sem exclusividade, tem efeitos retroactivos a 1 de Julho
de 2004.

2 — Em 2006, a tabela salarial prevista no anexo I
serd aumentada, de modo que represente um diferencial
positivo de 19,25 % relativamente a tabela das carreiras
médicas da fungao publica no regime de trinta e cinco
horas semanais, sem exclusividade, que estiver em vigor
nesse ano.

3— Em 2007, a tabela salarial prevista no anexo 1
serd aumentada de modo que represente um diferencial
positivo de 20% relativamente a tabela das carreiras
médicas da fungao publica no regime de trinta e cinco
horas semanais, sem exclusividade, que estiver em vigor
nesse ano.

4 — As diferencas salariais resultantes da aplicacao
do regime previsto no n.° 1 e relativas ao periodo entre
1 de Julho de 2004 e a data de entrada em vigor do
presente AE deverdo ser pagas até ao final do dltimo
trimestre de 2007.

Clausula 4.2

Remuneracao do trabalho suplementar em urgéncia

1 — A partir de 1 de Julho de 2004, o valor da hora
a ter em conta para efeitos de remuneragio do trabalho
suplementar prestado em urgéncia serd acrescido das
seguintes percentagens:

a) Entre a 1.2 e a 12.2 hora de trabalho suplementar
prestado em servico de urgéncia e ao abrigo
da clausula 20.2, n.° 3, do AE — acréscimo de
1,9 % do valor da hora;
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b) A partir da 13.* hora de trabalho suplementar
(inclusive) prestado em servico de urgéncia e
ao abrigo da clausula 20.2, n.° 4, do AE — acrés-
cimo de 10% do valor da hora.

2 — A partir de 1 de Janeiro de 2006 o valor da hora
a ter em conta para efeitos de remuneragao do trabalho
suplementar prestado em urgéncia serd acrescido das
seguintes percentagens:

a) Entrea1.# e a 12.2 hora de trabalho suplementar
prestado em servico de urgéncia e ao abrigo
da clausula 20.2, n.° 3, do AE — acréscimo de
2,8 % do valor da hora:

b) A partir da 13.* hora de trabalho suplementar
(inclusive) prestado em servico de urgéncia e
ao abrigo da cldusula 20.%, n.° 4, do AE — acrés-
cimo de 15% do valor da hora.

3 — A partir de 1 de Janeiro de 2007 o valor da hora
a ter em conta para efeitos de remuneracio do trabalho
suplementar prestado em urgéncia serd acrescido das
seguintes percentagens:

a) Entre a 1. e a 12.# hora de trabalho suplementar
prestado em servico de urgéncia e ao abrigo
da clausula 20.2, n.° 3, do AE — acréscimo de
3,7% do valor da hora;

b) A partir da 13.* hora de trabalho suplementar
(inclusive) prestado em servico de urgéncia e
ao abrigo da clausula 20.2, n.° 4, do AE — acrés-
cimo de 20 % do valor da hora.

4 — As diferencas salariais resultantes da aplicacao
do regime previsto no n.° 1 e relativas ao periodo entre
1 de Julho de 2004 e a data de entrada em vigor do
presente AE deverdo ser pagas até ao final do ultimo
trimestre de 2007.

Clausula 5.2

Subsidio mensal relativo ao exercicio de funcoes de enquadramento

1 — Os médicos durante o periodo em que exercam
fungdes de enquadramento passardo a receber, em subs-
tituicdo do anterior sistema remuneratério relativo ao
exercicio daquelas fungdes, um subsidio mensal, nas
situagdes e montantes seguintes:

a) Director clinico — € 1000;

b) Director clinico-adjunto — € 700;

¢) Director de departamento — € 500;

d) Director de servigo — € 400;

e) Responsavel de unidade auténoma — € 200;
f) Responsavel de unidade integrada — € 150.

2 — Os montantes referidos no numero anterior
acrescem a remuneragio base e sdo considerados para
efeitos de pagamento do subsidio de Natal e do subsidio
de férias.

3 — O subsidio mensal referido no n.° 1 serd devido
a partir de 1 de Julho de 2004, sendo deduzido dos
montantes que a titulo de exercicio de funcdes de enqua-
dramento os médicos tenham auferido entre aquela data
e a data de entrada em vigor do presente AE.

4 — As diferencas salariais resultantes da aplicacao
do regime previsto no n.° 1 e no n.° 3, relativas ao
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periodo entre 1 de Julho de 2004 e a data de entrada
em vigor do presente AE, deverdo ser pagas até ao
final do tltimo trimestre de 2007.

5 —Nos casos em que da aplicacdo conjugada do
disposto no n.° 1 com o regime constante do n.° 3 resulte
uma reducido do montante mensal actualmente auferido
pelo médico em consequéncia do exercicio de funcgdes
de enquadramento, continuard o médico a receber
aquele montante até a0 momento em que a soma da
sua remuneracao base com a quantia paga a titulo do
exercicio de funcoes de enquadramento seja igual ao
valor que resulte da soma da sua remuneracdo base
com o subsidio a que se refere o n.° 1 e correspondente
as funcoes exercidas, momento a partir do qual lhe pas-
sard a ser aplicdvel o regime previsto na presente
clausula.

Clausula 6.2

Regulamentos internos

A sociedade gestora cumprird com as normas legais
relativas a elaboracdo e aprovacdo de regulamentos
internos.

Clausula 7.2

Alteracao ao AE publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 39, de 22 de Outubro de 1999

As clausulas 36.% e 48.2 do AE publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 39, de 22 de Outu-
bro de 1999, passam a ter a seguinte redaccao:

«Clausula 36.2

Duracio do periodo de férias

1— O periodo de férias € de 23 dias tteis, sendo
irrenunciavel o direito a férias e ndo podendo o gozo
efectivo ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos na lei, por qualquer compensagao econdmica
ou outra, ainda que com o acordo do médico.

2 — O periodo de férias previsto no nimero anterior
serd majorado em mais dois dias suplementares, de
acordo com os critérios previstos nas alineas a) e b)
do n.° 3 do artigo 213.° do Cddigo do Trabalho, sem
prejuizo do disposto nos nimeros seguintes.

3 — Para além do periodo de férias previsto no n.° 1
os médicos com idades compreendidas entre os 40 e
0s 49 anos tém direito a um dos dois dias suplementares

de férias referidos no nimero anterior, independente-
mente da respectiva assiduidade.

4 — Os médicos com idade igual ou superior a 50 anos
tém sempre direito aos dois dias de férias suplementares
previstos no n.° 2, independentemente da respectiva
assiduidade.

5 — Por cada periodo de 10 anos efectivos de trabalho
subordinado prestado a sociedade gestora sera atribuido
ao médico nessas condicoes um dia de férias comple-
mentar que acrescera aos dias de férias que resultarem
da aplicacao do regime previsto nos nimeros anteriores.

6 — Ao médico que goze a totalidade do periodo de
férias que tem direito entre 1 de Fevereiro e 1 de Maio
e ou entre 1 de Outubro e 30 de Novembro € concedido,
no préprio ano ou no ano imediatamente a seguir, con-
soante a sua opcao, um periodo adicional de cinco dias
uteis de férias, o qual nao pode ser gozado nos meses
de Janeiro, Julho, Agosto, Setembro e Dezembro.

Clausula 48.2

Formacao, dispensa de servico e desenvolvimento cientifico

5 — A sociedade gestora atribuird anualmente para
formacao e desenvolvimento cientifico um montante
minimo de 2,5% do valor anual pago na rubrica de
vencimento base dos médicos.

ANEXO |

Tabela salarial
[...]

Para efeitos da alinea /) do artigo 543.° do Cdédigo
do Trabalho, o Hospital Amadora Sintra, Sociedade
Gestora, S. A., declara que a data da celebragido do
presente acordo de empresa é abrangida uma entidade
empregadora e o Sindicato Independente dos Médicos
declara que sao abrangidos 309 trabalhadores.»

Lisboa, 7 de Junho de 2005.

Pelo Hospital Amadora Sintra, Sociedade Gestora, S. A.:
Rui Manuel Assoreira Raposo, mandatario.
Maria do Rosdrio de Pinho Frias, mandataria.
Pelo Sindicato Independente dos Médicos:

Anténio Manuel Dias da Conceigdo Bento, mandatario.
Fernando Carlos Cabral Lopes Arroz, mandatario.

ANEXO |
Tabela salarial

Médicos

Clausula 3.2 do acordo de empresa

(Em euros)

Chefe de servico

Escalao

2 960,07
Por hora: 19,52

3129,22
Por hora: 20,63

3298,36
Por hora: 21,75

3382,94
Por hora: 22,31
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(Em euros)

Escalao

Assistente graduado . . . 2452,63

Por hora: 16,17

2 706,35
Por hora: 17,84

2 875,50
Por hora: 18,96

2 960,07
Por hora: 19,52

3 044,64
Por hora: 20,07

3129,22
Por hora: 20,63

Assistente ........... 2 029,76

Por hora: 13,38

2 198,91
Por hora: 14,50

2 283,48
Por hora: 15,06

2 368,06
Por hora: 15,61

2452,63
Por hora: 16,17

Vx12

Remuneracao hora= 535 s

Carga horaria — trinta e cinco horas.

Depositado em 1 de Setembro de 2005, a fl. 106 do livro n.° 10, com o n.° 206/2005, nos termos do artigo 549.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

AE entre a Radio Renascenca, L.92, e 0 SMAV —
Sind. dos Meios Audiovisuais — Alteracao sala-
rial e outras.

1— As partes acordam nas seguintes alteragdes as
clausulas 1.2, 31.%, 33.2 e 37.2 ao acordo de empresa
entre si celebrado:

Clausula 1.2

Area e ambito

1— O presente acordo de empresa obriga, por um
lado, a Radio Renascenga, L.92, e, por outro, todos os
trabalhadores representados pelo sindicato signatario,
qualquer que seja o seu local de trabalho.

2 — O presente acordo de empresa ¢ valido em todo
o territdrio nacional, respeita ao sector de actividade
da radiodifusdo sonora, abrangendo as carreiras e cate-
gorias profissionais constantes do anexo I.

Clausula 31.2

Subsidio de refeicao

Todos os trabalhadores ao servico da Radio Renas-
cenca terdao direito a receber um subsidio de refeicao
no valor de € 6,51 pago em senhas e de € 5,75 pago
em numerdrio, por cada dia efectivo de trabalho.

Clausula 33.2

Diuturnidades

1— Todos os trabalhadores tém direito a uma diu-
turnidade de € 26,70, até ao maximo de cinco diutur-
nidades, que se vence apos efectiva permanéncia na
mesma categoria e escalao durante o prazo de promocao
respectivo, desde que esta nao se verifique.

Clausula 37.2

a) € 57,98 para os trabalhadores que aufiram ven-
cimento igual ou superior ao nivel 111;
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b) € 47,16 para os trabalhadores que aufiram ven-
cimento inferior ao nivel 111 e igual ou superior
ao nivel XxI;

¢) € 43,29 para os restantes trabalhadores.

2 — Nas deslocagbdes ao estrangeiro, os valores men-
cionados nas alineas a), b) e ¢) do nimero anterior
sdo, respectivamente, € 137,58, € 121,53 e¢ € 103,37.

ANEXO |

Carreira profissional, definicao de fungoes
e habilitagoes minimas

Carreira profissional

1 — O ingresso e a progressdo nas carreiras profis-
sionais abrangidas por este AE obedecem generica-
mente as seguintes condicoes:

a) Categoria de base — estagio de 18 meses, po-
dendo ser reduzido até 12 meses, mediante boas
informacdes de servico e aproveitamento nas
provas a que for submetido;

b) Promogao ao 1.° escalao — exercicio da sua pro-
fissao pelo periodo de cinco anos na categoria
de base, boas informacoes de servigco e apro-
veitamento nas provas a que for submetido;

¢) Promog¢ao do 2.° escalio — permanéncia de,
pelo menos, trés anos na categoria anterior, boas
informacOes de servico e aproveitamento nas
provas a que for submetido;

d) Promocao do 3.° escaldo — permanéncia de,
pelo menos, quatro anos na categoria anterior,
boas informagdes de servico e aproveitamento
nas provas a que for submetido;

e) Promocgao ao 4.° escaldao — exercicio da sua pro-
fissao pelo periodo de quatro anos na categoria
anterior, boas informacoes de servico e apro-
veitamento nas provas a que for submetido.

f) Promocgao ao 5.° escalao — exercicio da sua pro-
fissdo pelo periodo de cinco anos na categoria
anterior, boas informacdes de servico e apro-
veitamento nas provas a que for submetido.
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3 — Quando ocorram mudangas de carreira profis-
sional por conveniéncia da empresa, o tempo de servico
efectivamente prestado na carreira anterior é contado
para efeitos da primeira promog¢ao na outra carreira,
se for derivada ou afim daquela.

4 — Antes do ingresso no estagio, podem ser admi-
tidos, pelo periodo de 15 dias a 6 meses, candidatos
a uma profissao que nao possuam experiéncia nem espe-
ciais aptidoes para o seu desempenho.

Assistente de programas. — E o trabalhador que presta
assisténcia a um ou varios programas, assegurando apoio
aos respectivos responsaveis na sua rotina didria.

Sao suas tarefas, nomeadamente, a elaboragdo de
agenda, marcagao de entrevistas, pesquisa, arquivo, dac-
tilografia, relagdes publicas e outros trabalhos de apoio
necessarios a boa realizacao do programa.

Habilitagoes minimas — 11.° ano de escolaridade ou
equivalente e curso de dactilografia.

Discotecdrio. — E o trabalhador que selecciona,
regista e classifica discos e outros registos sonoros, orga-
niza os arquivos e procede a respectiva arrumagao, de
modo a permitir um acesso fécil e rapido; ouve e minuta
os referidos registos sonoros, certificando-se da sua qua-
lidade; procede a revisoes periddicas dos mesmos e asse-
gura a sua manuteng¢ao em boas condicoes.

Habilitagbes minimas — 11.° ano de escolaridade ou
equivalente e formacao musical adequada.

Paquete. — E o trabalhador menor de 18 anos que
presta os servicos enumerados para o continuo.

Habilitacdes minimas — escolaridade minima obri-
gatoria.

Locutor-animador. — E o trabalhador que executa ao
microfone a leitura de textos, escritos por si ou por
outrem, noticiarios, boletins, crénicas, etc.; faz a apre-
sentacdo e animacao de programas dentro dos para-
metros que lhe forem definidos; faz a leitura de antncios
publicitarios; pode conduzir entrevistas ou debates pre-
viamente planificados e apresenta programas essencial-
mente musicais, colaborando na sua organizagdo em
estudio ou no exterior.

Habilitacoes minimas — 11.° ano de escolaridade ou
equivalente e formacao profissional adequada.

Locutor-repérter. — E o trabalhador que, além das
funcdes proprias do locutor-animador, executa a cober-
tura de acontecimentos, investiga e recolhe elementos
necessarios ao trabalho de reportagem.

Habilitag6es minimas — 11.° ano de escolaridade ou
equivalente e formacao profissional adequada.

Operador de radiodifusio.—E o trabalhador que
opera e controla o equipamento especifico de estidio
e de centrais de radiodifusao, tais como equipamentos
de mistura, gravacdo, reproducdo e tratamento de som;
executa as acgdes de conservacao dos equipamentos,
bem como os testes de rotina, e informa os superiores
hierarquicos das reparagdes ou manutencido que achar
necessarios; realiza ainda no exterior tarefas similares
as que executa nos estudios; recebe e canaliza os cir-
cuitos, valoriza o som nos estudios de gravacio, centro
de emissdo ou centros de recepcdo de radiodifusao.

Habilitag6es minimas — 11.° ano de escolaridade ou
equivalente e formacao profissional adequada.
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Realizador. — E o trabalhador que assegura integral-
mente a realizacdo de um conjunto de operagoes artis-
ticas e técnicas de estruturacdo do programa, direccao
das gravagoes, controlo de montagem, tendo sempre
em vista conseguir o adequado enquadramento estético
e artistico; divide a emissdo num ndmero sequéncias
ou rubricas, cada uma simbolizando um momento do
programa, prevé o lugar das pessoas que colaboram no
programa e alinha as intervengdes musicais adequadas;
escolhe, no caso de pega teatral, os personagens e dis-
tribui os papéis de acordo com as caracteristicas do pro-
grama; orienta a leitura dos textos a introduzir, bem
como as entrevistas, reportagens, exteriores, etc., fixando
rigorosamente os tempos gastos; procede, se for caso
disso, a orientagao do trabalho dos técnicos encarre-
gados da sua montagem e participa na elaboragao dos
orcamentos de custo, podendo fazer animacao e a locu-
¢ao do programa.

Habilitacoes minimas — 11.° ano de escolaridade ou
equivalente e formacao profissional adequada.

Sonorizador. — E o trabalhador que, além das fungoes
proprias do operador de radiodifusao, selecciona e
aplica trechos ou frases musicais e quaisquer outros ele-
mentos inerentes a sonorizagao ou sonoplastia, por sua
iniciativa ou por indicacdo de outrem; procede a mon-
tagem definitiva de programas, executa ilustracao sonora
de apontamentos, rubricas, gingles ou spots. Sem prejuizo
da sua fungao principal, desempenha também, sempre
que necessario, as fungdes do operador de radiodifusio.

Habilitacoes minimas — 11.° ano de escolaridade ou
equivalente e formacao profissional adequada.

Técnico de som.—E o trabalhador que, além das
fungdes proprias de operador de radiodifusdo, executa
em estudio ou no exterior operagodes de gravagio, ampli-
ficagdo para publico ou transmissdo directa que exijam
o uso de técnicas de captagdo e de mistura com planos
de som; escolhe, monta e ensaia 0s meios necessarios
aquelas fungdes; pode executar as suas funcoes, sozinho
ou coordenando uma equipa, sempre que as dimensoes
do trabalho ou a quantidade do equipamento o jus-
tifiquem. Sem prejuizo da fungao principal, desempenha
também, sempre que necessario, fungdes de operador
de radiodifusao.

Habilitagcoes minimas — 11.° ano de escolaridade ou
equivalente e formacao profissional adequada.

Desenhador.— E o trabalhador que executa dese-
nhos, planos, algados, cortes, perspectivas, mapas, cartas,
gréficos, planos técnicos de circuitos € equipamentos
eléctricos e electronicos e outros tragados segundo esbo-
cos e especificacoes complementares, utilizando mate-
rial e equipamentos adequados.

Habilitagoes minimas — 11.° ano de escolaridade ou
equivalente e curso de desenho das escolas industriais
ou equivalente.

Electricista. — E o trabalhador que instala, conserva
e repara circuitos e aparelhos eléctricos; executa tarefas
de electricista em geral, de acordo com a sua actividade,
por desenhos, esquemas ou outras especificacoes téc-
nicas, que lhe sdo fornecidos ou que ele proprio concebe.

Habilitacdes minimas — 9.° ano de escolaridade ou
equivalente e curso industrial de electricidade ou
equivalente.
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Engenheiro electrotécnico.— E o trabalhador que
efectua investigagoes sobre assuntos de electricidade e
electrdonica, concebe e estabelece planos ou da pareceres
sobre instalagdes ou equipamentos e prepara € supe-
rintende na sua constru¢ao, montagem, funcionamento,
manutencao e reparagao e certifica-se que o trabalho
concluido corresponde as especificagdes dos cadernos
de encargos e as normas de seguranca, podendo dirigir
a equipa que lhe for confiada; consulta e colabora, se
for caso disso, com técnicos de outras especialidades
sobre o trabalho a executar; concebe e realiza projectos
de instalagoes e equipamentos e estabelece planos de
execucdo, indicando os materiais, assim como outras
despesas de fabrico; calcula o custo de mao-de-obra e
dos materiais, assim como outras despesas de fabrico,
montagem, funcionamento, manutengao e reparagao.

Habilitacoes minimas — licenciatura na &area de
Engenharia Electrotécnica.

Engenheiro técnico electrotécnico.— E o trabalhador
que coadjuva o engenheiro electrotécnico no exercicio
das suas fungoes; participa directamente na construgao,
montagem, funcionamento, manutenc¢ao e reparacao de
instalagdes ou equipamentos; colabora, se for caso disso,
com técnicos de outras especialidades sobre o trabalho
a executar.

Habilitacoes minimas — diploma com o curso de
engenheiro técnico electrotécnico.

Mecénico de antenas.— E o trabalhador que além
das funcdes prdprias de mecéanico de radiodifuséo,
monta, conserva e repara as antenas de emissdo ou
recepgao e respectivos suportes.

Habilitagoes minimas — 9.° ano de escolaridade ou
equivalente e experiéncia de, pelo menos, um ano como
mecanico de radiodifusao.

Mecinico de automéveis. —E o trabalhador que
desempenha todas as tarefas inerentes a boa conser-
vacdo mecanica de veiculos de passageiros ou merca-
dorias; examina os veiculos para localizar as deficiéncias
e determinar as respectivas causas e procede a sua
reparagao.

Habilitagoes minimas — 9.° ano de escolaridade ou
equivalente e experiéncia profissional adequada.

Mecénico de radiodifusio.—E o trabalhador que
coadjuva os operadores de radiodifusdo, técnicos de
electronica e radiotécnicos nas suas fungdes, tanto na
conducdo como na manutencdo dos equipamentos e ins-
talagoes.

Habilitagcdes minimas — 9.° ano de escolaridade ou
equivalente e curso industrial ou equivalente.

Radiotécnico. — E o trabalhador que monta, ensaia
e repara os equipamentos de emissao e de apoio e asse-
gura a sua conducdo e manuten¢do nos centros emis-
sores, nos estidios e no exterior; pode conceber equi-
pamentos electronicos ou instalagoes e alterar, quando
necessario, equipamentos ja existentes.

Habilitagoes minimas — 11.° ano de escolaridade ou
equivalente e curso de radiotécnico ou equivalente.

Serralheiro civil. —E o trabalhador que constroi,
monta ou repara estruturas metalicas para edificios ou
outras obras; l€ e interpreta desenhos e outras espe-
cificacoes técnicas de fabrico ou montagem; pode operar
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com maquinas-ferramentas adequadas aos respectivos
trabalhos.

Habilitagoes minimas — 9.° ano de escolaridade ou
equivalente e curso de serralheiro ou equivalente.

Técnico de electronica. — E o trabalhador que monta,
ensaia e repara os equipamentos de baixa frequéncia
e de apoio nos estidios e exteriores e assegura a sua
manutencao; pode conceber equipamentos electronicos
ou instalagoes e alterar, quando necessario, equipamen-
tos ja existentes.

Habilitagbes minimas — 9.° ano de escolaridade ou
equivalente e curso de electrénica ou equivalente.

Caixa. — E o trabalhador de escritério que se ocupa
das operacoOes de caixa e registo de movimento relativo
a recebimentos e pagamentos; recebe numerdrio ou
valores e verifica se o total corresponde ao indicado
nas notas de venda, recibos, letras ou outros documen-
tos; confere os cheques recebidos como pagamento no
que respeita a importancia, endosso e outros elementos;
procede a pagamentos previamente autorizados confe-
rindo as importancias entregues com os totais a pagar;
emite cheques; elabora as folhas de caixa, discriminando
pagamentos, recebimentos e outros elementos e apu-
rando os respectivos totais; prepara o numerario e outros
valores destinados a serem depositados no banco e pro-
videncia para ter em caixa as importancias necessarias
para os pagamentos; efectua os pagamentos das remu-
neragdes directamente ou prepara os sobrescritos
segundo as respectivas folhas de pagamento.

Habilitagoes minimas — 11.° ano de escolaridade ou
equivalente.

Escriturdrio-dactilografo. — E o trabalhador que exe-
cuta as varias tarefas de natureza administrativa, nomea-
damente nos servicos administrativos, contabilidade,
pessoal e outros; executa os servigos de recepcao e expe-
dicao de correspondéncia, organizacao de processos
individuais e demais assuntos relativos ao pessoal, tendo
ainda a seu cargo a elaboracdo de relatorios, cartas e
outros documentos, a separacio, classificacdo e arquivo
dos elementos necessarios aqueles servicos, bem como
outras tarefas especificas do servico de escritdrio; dac-
tilografa cartas, relatérios e todos os documentos do
respectivo servico, minutados ou redigidos por si ou por
outrem; trabalha com as diversas maquinas auxiliares
de escritorio tais como telex, telefax e fotocopiadoras;
pode utilizar meios informadticos na execugao das suas
tarefas; pode coordenar tarefas de outros trabalhadores
com actividades afins.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que recebe, arma-
zena e entrega matérias-primas, ferramentas, materiais,
equipamentos e outras mercadorias; providencia pela
sua boa arrumacdo e conservagdo € mantém registos
apropriados; examina a concordancia entre as merca-
dorias recebidas e as notas de encomenda, recibos ou
outros documentos e toma nota dos danos e perdas;
entrega as mercadorias, a partir de requisicoes, notas
de encomenda ou outros documentos e confere as saidas
pelas guias de remessa; toma nota periodicamente das
existéncias minimas com vista a sua reposicao, infor-
mando a hierarquia para as necessarias aquisicoes,
inventaria as existéncias em armazém e procede ao con-
trolo do equipamento distribuido pelos diversos secto-
res; orienta as cargas e descargas das mercadorias.

Habilitagoes minimas — 9.° ano de escolaridade ou
equivalente.
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Recepcionista. — E o trabalhador que assegura o fun-
cionamento da recepgao, procedendo a identificagao dos
visitantes, dos funcionarios e dos colaboradores; atende
e encaminha as visitas e regista as suas entradas e saidas;
colabora, quando necessdrio, na execucao de tarefas dos
outros trabalhadores do gabinete de relacoes publicas.

Habilitacoes minimas — 9.° ano de escolaridade ou
equivalente e conhecimentos de francés e inglés.

Secretdrio.— E o trabalhador que executa, por sua
propria iniciativa, o trabalho de rotina de gabinete do
seu superior hierarquico; efectua as tarefas de seleccio
do correio recebido e sua leitura, separagao, classificacao
e registo, promovendo a sua distribuicao pelos diversos
sectores da empresa.

Elabora correspondéncia em lingua portuguesa ou
estrangeira; dactilografa todo o género de textos; marca
entrevistas e reunides e recorda-as ao superior hierar-
quico; atende e efectua telefonemas e trabalha com as
diversas maquinas auxiliares de escritério tais como
telex, telefax e fotocopiadora; redige actas de reunides
de trabalho e outros documentos conforme instrucoes
que lhe forem dadas; organiza e mantém em dia o
arquivo do sector.

Habilitagoes minimas — curso de secretariado ou
11.° ano de escolaridade ou equivalente e curso de
dactilografia.

Continuo. — E o trabalhador que anuncia, acompa-
nha e informa os visitantes; faz internamente a entrega
de mensagens e objectos; estampilha e entrega corres-
pondéncia, além de a distribuir aos servicos a que ¢é
destinada; executa o servico de reproducdo de docu-
mentos, de embalagem e de enderegamento; executa
no exterior tarefas relacionadas com o funcionamento
da empresa, nomeadamente junto das estacoes de cor-
reio, bancos, reparticoes publicas, publicagdes periddi-
cas, estabelecimentos comerciais, etc.; faz recados; pode
eventualmente fazer cobrancgas e pagamentos; auxilia,
quando necessdrio, a movimentacdo do equipamento
da empresa.

Habilitagoes minimas — escolaridade minima obri-
gatoria.

Empregado de limpeza. — E o trabalhador que pro-
cede a limpeza e arrumacao de espacos determinados,
utilizando para o efeito os meios adequados.

Habilitagoes minimas — escolaridade minima obri-
gatoria.

Guarda. — E o trabalhador que vigia as instalagoes
para as proteger contra incéndios, roubos e danos e
para impedir a entrada de pessoas nao autorizadas; pode
desempenhar outras tarefas condizentes com a sua cate-
goria de que seja eventualmente encarregado.

Habilitacdes minimas escolaridade minima obriga-
téria.

Motorista. — E o trabalhador que conduz veiculos
automdoveis ligeiros ou pesados de passageiros, carga
ou mistos; pode transportar passageiros e mercadorias,
colaborando na sua carga, arrumacao e descarga, tendo
em atengdo a natureza das mercadorias e os percursos
a efectuar; assegurar-se de que as viaturas estdo em
boas condicoes de funcionamento e abastecidas de com-
bustivel; verifica niveis de 4gua, 6leo e bateria, com-
petindo-lhe ainda zelar pela sua boa conservacido e
limpeza.
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Habilitagoes minimas — 9.° ano de escolaridade ou
equivalente.

Servente. — E o trabalhador que executa tarefas sim-
ples ndo especificadas, de cardcter manual e exigindo
principalmente esforgo fisico e conhecimentos rudimen-
tares de indole pratica; auxilia os profissionais da espe-
cialidade em trabalhos menos qualificados, tais como,
preparar, carregar, descarregar, transportar e arrumar
determinadas mercadorias, cavar e limpar as instalacoes;
pode ocupar-se do carregamento, descarregamento €
arrumacao de mercadorias num entreposto, depdsito ou
armazém, a ser designado em conformidade.

Habilitagdes minimas — escolaridade minima obri-
gatoria.

Telefonista. — E o trabalhador que presta servico
numa central telefonica, transmitindo as extensoes inter-
nas as chamadas recebidas e estabelecendo ligacoes
internas ou para o exterior; anota em registo proprio
determinado tipo de chamadas; toma nota das men-
sagens recebidas e fa-las chegar ao sector ou pessoas
a quem se destinam.

Pode operar um equipamento de gestao telefdnica;
atende e encaminha os visitantes, procedendo a sua
identificacao.

Habilitagdes minimas — 9.° ano de escolaridade ou
equivalente.

Produtor. — E o trabalhador que concebe o tipo de
programa a apresentar, de acordo com orientagdes pre-
viamente estabelecidas. Selecciona os elementos e estru-
tura a emissdo do programa combinado; elabora ou
adapta os textos escolhidos; planifica realizacdes espe-
ciais.

Habilitagoes minimas — licenciatura ou equivalente.

Técnico de «<marketing». — E o trabalhador que exerce
uma actividade planificada e continua de comunicacao
para estabelecer, manter e aperfeicoar o conhecimento
e compreensdo entre entidades ou grupos e o publico
com que esteja directa ou indirectamente relacionado.
Investiga e analisa a opinido do publico interno e externo
e a imagem existente na comunicacdo social, através
de estudos, inquéritos e sondagens. Concebe acgdes de
promogao e imagem.

Habilitacdes minimas — licenciatura ou equivalente.

Assistente de «marketings>. — E o trabalhador que
presta assisténcia a todas as actividades do gabinete,
podendo substituir o técnico de marketing na execucao
das suas tarefas, por delegacdo ou impedimento deste.

Habilitagbes minimas — 12.° ano de escolaridade.

Documentalista. — E o trabalhador que mantém em
arquivo todos os suportes de registo de documentos,
independentemente do género ou drea a que pertengam,
e assegura a sua manutengdo e conservacao nas melhores
condicoes; procede a andlise documental, classificaco,
registo e indexagao dos documentos, operando com ter-
minal de computador e ou ficheiros manuais, micro-
filmes e microfichas e com os equipamentos necessarios
a execucdo da sua actividade profissional; procede a
pesquisa, difusao e restituicdo de documentos solicitados
pelo utilizador; conduz e acompanha os visionamentos
solicitados e fornece cOpias dos documentos seleccio-
nados cuja saida tenha sido autorizada; elabora pré-
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-alinhamentos cronoldgicos de biografias de dossiers de
assuntos solicitados.
Habilitacoes minimas — 11.° ano de escolaridade.

Técnico de formacdo. — E o trabalhador que procede
ao levantamento de necessidades de formacao; elabora,
de acordo com os objectivos que lhe forem fixados, o
plano anual de formacado; desenvolve e acompanha a
execug¢ao dos programas de formagao e controla os res-
pectivos custos; efectua estudos em matérias que lhe
forem confiadas pelo director do centro; procede a ava-
liagao das accoes de formacgao, seus resultados e res-
pectivos processos didacticos, de forma a assegurar a
permanente validade daquelas accoes.

Habilitagdes minimas — bacharelato ou equivalente.

Assistente de producdo (drea de programas). — E o tra-
balhador que escolhe sons; acompanha a execugdo de
jingles, de spots e de elementos de programas, de modo
a obter um trabalho final em conformidade com a ideia
do realizador; executa montagens. Introduz no compu-
tador, de acordo com o responsavel da antena, musica
e outros elementos de referéncia musical e todo o con-
junto de dados informaticos necessarios a elaboragao
e gestao da playlist. Assegura, quando necessario, a con-
tinuidade das emissdes gravadas; estabelece as ligacoes
com o0s servicos intervenientes nos programas, de forma
a assegurar o regular funcionamento da emissao. Coor-
dena com os servigos respectivos os meios técnicos
necessarios a realizagao de exteriores.

Esta categoria profissional dispensa o tempo de can-
didatura e estagio, dado ser atribuida a profissionais
vindos da drea de operadores de som, j4 com provas
dadas. Conta-se para efeitos da primeira promog¢ao o
tempo que o funciondrio esteve na categoria anterior.

Habilitagcdes minimas — 12.° ano ou equivalente.

Assistente de producdo (drea da informacio). —E o
trabalhador que contribui para assegurar a qualidade
da imagem sonora dos espagos de informacao; pesquisa
e recolhe sons; acompanha a elaboracdo de jingles e
de spots para os noticiarios e programas da direccao
de informagao; executa montagens sonoras; estabelece
os contactos com todos os outros servigos da empresa
que, directa ou indirectamente, coadjuvem nos noticia-
rios e programas da direccdo de informagio, por meio
a assegurar o regular funcionamento da emissao; coor-
dena, com os servicos respectivos, 0os meios técnicos
necessarios a realizacdo de exteriores; inspecciona o0s
equipamentos fixos e mdveis necessarios a elaboracao;
garante o apoio as emissoes dos espacos informativos
no que diz respeito a contactos que se fizerem no exte-
rior; executa pedidos de circuitos e linhas no exterior
para os espacos informativos.

Esta categoria profissional dispensa o tempo de can-
didatura e estdgio, dado ser atribuida a profissionais
vindos da 4rea de operadores de som, j& com provas
dadas. Conta-se para efeitos da primeira promocio o
tempo que o funciondrio esteve na categoria anterior.

Habilitagcdes minimas — 12.° ano ou equivalente.

Produtor musical. — E o trabalhador que, dentro da
estrutura de um canal musical, idealiza, planifica e exe-
cuta, sob orientacao do director de programas, contet-
dos e elementos estéticos para a programagao. Possui
conhecimentos musicais; concebe ideias para elementos
e iniciativas de programacao (jingles, spots promocionais
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ou comerciais, passatempos, programas tematicos outras
iniciativas resultantes da actividade da radio); pesquisa
e recolhe elementos (de informacao, sonoros ou outros)
necessarios a producio; estabelece contactos e coordena
0s meios necessarios para a concretizacao de iniciativas
de programacao; redige textos (originais, adaptagdes ou
traducoes) para utilizagdo em elementos de programa-
¢a0 ou outros, resultantes da actividade da radio; produz,
em termos técnicos e estéticos, elementos sonoros de
programacao; apoia os animadores, em primeira ins-
tancia, em problemas de caracter técnico.

Esta categoria profissional dispensa o tempo de can-
didatura e estdgio, dado ser atribuida a profissionais
vindos da 4rea da produgao, ja com provas dadas. Con-
ta-se para efeitos da primeira promog¢do o tempo que
o funcionério esteve na categoria anterior.

Habilitacoes minimas — 12.° ano ou equivalente.

Coordenador musical. — E o trabalhador responsavel
pela execucao da politica musical e estética da estacao.
E responsével pelo alinhamento e construgdo horaria
da estrutura de elementos da emissdo; é responsavel
pelo fornecimento de elementos de musica para teste,
bem como pela leitura dos resultados e aplicagido das
consequéncias na playlist; é responsavel pela insercdo
e codifica¢ao da musica usada em programa, assim como
pela codificacao de todos os elementos estéticos e pro-
mocionais da estacdo. A sua substitui¢ao sera assegurada
pelo coordenador de musica da RFM.

Esta categoria profissional dispensa o tempo de can-
didatura e estdgio, dado ser atribuida a profissionais
vindos da drea da producdo, ji com provas dadas. Con-
ta-se para efeitos da primeira promogao o tempo que
o funcionério esteve na categoria anterior.

Habilitagcdes minimas — 12.° ano ou equivalente.

«Designer». — E o técnico da direccdo de marketing
incumbido da criacio, definicdo e coordenacdo da ima-
gem visual da empresa (corporata image) como parte
da sua estratégia de posicionamento perante a socie-
dade, em geral, e o mercado, em particular. A sua acti-
vidade desenvolve-se em dreas tao diversificadas quanto
a do tratamento da «imagem visual» propriamente
dita — concepgido e execucdo de mensagens graficas,
como anuncios, cartazes, etc., a da concep¢ao de objec-
tos tridimensionais passiveis de reprodugao indus-
trial — brindes, produtos de marca vendaveis, etc., e
também da organizacao dos espagos da empresa ou onde
ela se apresente no exterior — espectaculos, festas,
stands, etc.

Habilitacdes minimas — licenciatura ou equivalente.

Técnico de informdtica. — E o trabalhador que pre-
dominantemente prepara, opera e controla os 6rgaos
periféricos do computador; prepara e controla a uti-
lizacao e as existéncias dos suportes magnéticos de infor-
macdo, executa a introdugao de dados, conforme o pro-
grama de exploracao. Além dessas fungdes acciona, vigia
e controla, através de consola ou terminal de comando,
um sistema informético; prepara e monta suportes de
input e output e controla os resultados finais.

Habilitacdes minimas — 12.° ano ou equivalente.

Assistente de realizacio. — E o trabalhador que coad-
juva o realizador nas fases do processo criativo e técnico
€ na organizacao dos anteprojectos e projectos de pro-
gramas; transmite as directrizes do realizador aos ser-
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vigos que garantem as condigdes necessarias a execugao
e realizac@o dos programas, zelando pelo bom resultado
final dos mesmos.

Habilitacoes minimas — 12.° ano ou equivalente.

Engenheiro de informdtica. — E o trabalhador que
projecta aplicagdes informéticas e solugdes hardware
aplicadas; participa na equipa de andlise de solugdes
informaticas; administra e configura sistemas informa-
ticos; assegura o apoio a instalacdo e utilizagdo de equi-
pamento; coordena equipas de programadores ou de
técnicos de manutencao.

Habilitagdes minimas — licenciatura ou equivalente.

Técnico de controlo de gestdo. — E o trabalhador que
elabora o orgamento e faz o seu controlo; faz a gestao
do sistema contabilistico e financeiro com vista a adap-
tacao do sistema de controlo interno ao plano orga-
mental; analisa e controla as pecas financeiras no sentido
de detectar e corrigir desvios aos orgamentos definidos;
elabora mapas de controlo para as vdrias direccoes e
constréi os indicadores para andlise e avaliagdo das
diversas areas operacionais.

Habilitacoes minimas — licenciatura em organizacao
e gestdo de empresas.

Supervisor de redes e sistemas de automagdo de
rdadio. — E o trabalhador que supervisiona operacional-
mente o funcionamento de sistemas informaticos de pro-
ducdo de radio; € o interlocutor junto do servico de
apoio da RCS; propoe alteracOes e sugere a aplicagao
de medidas evolutivas para a melhoria do funciona-
mento do sistema; assegura o treino de utilizadores
finais, coordenadores de musica e suporte interno; pro-
videncia solucdes para problemas operacionais; é o
interlocutor junto da direccdo técnica para a resolucao
de questoes de hardware e com a informatica em ques-
toes ligadas ao sistema operativo; comunica a direccao
técnica os processos e alteracdes; procede a alteracoes
profundas do sistema quando necessario em interacciao
com os directores de programas; fornece consultoria,

Supervisor técnico de emissdo. — E o trabalhador que
assegura a normal continuidade e qualidade técnica
das emissoes nacionais, regionais, locais e internacio-
nais e, eventualmente, a continuidade da sua progra-
macao; opera os equipamentos que integram a central
técnica de programas e desenvolve todas as diligéncias
necessdrias para garantir a operacionalidade dos meios
técnicos de producio; apoia o pessoal de produgao na
realizacdo de registos de audio; encaminha todas as
informagoes sobre falhas de emissores para a direccao
técnica; supervisa o funcionamento dos sistemas de
automacao e, de acordo com os procedimentos pre-
definidos, actua sobre estes, em caso de falhas técnicas;
opera sistemas automatizados, em conformidade com
as normas em vigor, para alterar por, via manual, a
ordenagao dos elementos de programa quando ocorram
na programacao situacoes imprevisiveis ou, sendo pre-
visiveis, haja necessidade de adequar a emissao ao plano
alternativo previamente elaborado pela direccdo de
programas; solicita intervengdes de cardcter urgente,
quando as situagoes o justifiquem, quer ao director de
programas, quer a direccao técnica, ou aos apoios de
piquete; elabora relatdrios para o superior hierarquico
sobre as anomalias técnicas e as disfungdes de pro-
gramacdo ocorridas no periodo do seu horério de
trabalho.

Habilitagoes minimas — engenheiro técnico.

1— Os operadores e técnicos de som da Radio
Renascenga, L.9%, com comprovada experiéncia técnica
e informatica na area do som e com elevada qualificacao
na sua carreira podem ser reclassificados como super-
visores técnicos de emissdo, ainda que nao possuam as
habilitagdes requeridas.

2 — A reclassificacao operada nas condicoes do ante-
rior n.° 1 aplicam-se os principios estabelecidos no n.° 2
do anexo I, carreira profissional, do acordo de empresa,
salvaguardando sempre o beneficio da subida de um
nivel na nova carreira.

.. . ~ ANEXO 111
em primeiro nivel; na programacio do selector. Para
integrar esta carreira pode ser reclassificado, em qual- (Em euros)
quer nivel, o profissional com comprovada experiéncia
técnica na area do som e com elevada qualificacdo na Niveis Vencimento
sua carreira, a quem se reconheca o mérito e idoneidade
para o desempenho da funcao, dispensando-se, nestes ¢ ... 2 035,59
casos, as habilitacoes minimas exigidas. 2 1 898,33
Habilitagbes minimas — licenciatura de engenharia £ L
electrotéenica ou de informdtica ou de video e dudio, py11IIIIIIIIIIIIII 1 S
ainda que obtida no estrangeiro. 0 1 441,36
IV 1 347,78
. Vo 1 260,88
Gestor da «web». — E o trabalhador que colaborana  vi.......................... 1 180,39
manutengéo e acompanhamento dos sites da Radio VI 1 105,76
Renascenga, L‘da’ a0 nivel do desenvolvimento e imple- ;QH ..................................... 1 832,2(5)
mentagao de solugoes de programagao e gestao de pla-  x 77T 913,03
taformas de bacoffice e front-end dos sites € produtos — XI.........ccooiiiiiiiiiieiiiineiiinn... 857,87
da Internet’ no émbito das aplicagées desenvolvidas; tem XIL o 806,94
atribuiges paralelas/acessorias de colaborar na extrac-  Jpy 1T L
¢ao de dados estatisticos de acesso aos produtos da XV ... 675,31
Radio Renascenca, L.9%, na Internet. XVI o 637,76
Habilitacbes minimas — 12.° ano e experiéncia de §Xgl """"""""""""""""""" ggé’gg
programacio para a Internet.  SVHL \
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2 —E garantido a todos os trabalhadores da Radio
Renascenga um aumento minimo de 2,25%, em 1 de
Abril de 2005, sobre as remuneracoes que aufiram em
31 de Marco de 2005.

3 — Na data em que as partes celebram o presente
convénio sdo por ele abrangidos 176 trabalhadores.

Lisboa, 28 de Abril de 2005.

Pela Radio Renascenga, L.
Fernando Magalhaes Crespo, vice-presidente do conselho de geréncia.
Luis David Soromenho de Alvito, gerente.

Pelo SMAV — Sindicato dos Meios Audiovisuais:

Jodo Carlos Figueiredo, secretario-geral.
Luis da Silva Montes, secretario nacional.

Depositado em 31 de Agosto de 2005, a fl. 106 do
livro n.° 10, com o n.° 204/2005, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

ACT entre a Radio e Televisao de Portugal, SGPS,
S. A, e outras e 0 SMAV — Sind. dos Meios
Audiovisuais e outros — Integracao em niveis de
qualificacao.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado
Adjunto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social
de 5 de Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1. série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990,
procede-se a integracdo em niveis de qualificagao das
profissdes que a seguir se indicam, abrangidas pela con-
vencao colectiva de trabalho mencionada em titulo,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 14, de 15 de Abril de 2005:

1 — Quadros superiores:

Documentalista — nivel 111;

Especialista — niveis 1, 11 e 111;

Jornalista-redactor — niveis 1, I, 111, IV € V;
Jornalista-repdrter — niveis I1I € 1v;
Locutor/apresentador — nivel 111;

Produtor — niveis 1, II e III;

Quadro — niveis I, 1I e III;

Quadro superior — niveis I, 11 € I11;

Realizador — niveis 1, II e III;

Técnico administrativo — niveis 111 € 1V;

Técnico de cenografia — nivel 111;

Técnico de comunicacdes — nivel I11;

Técnico de electronica — niveis I e I1I;

Técnico de grafismo — nivel 111;

Técnico de plataformas multimedia — nivel 111;
Técnico de promogao de programas — niveis II e I11;
Técnico de sistemas de informacao — nivel TII
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2 — Quadros médios:
2.2 — Técnicos da producio e outros:

Editor de imagem — nivel 111;
Jornalista-repdrter — niveis I e 1;
Locutor/apresentador — nivel 11;

Técnico de cenografia — nivel 1;

Técnico de gestdo de emissao — niveis I e II;
Técnico de grafismo — nivel 1;

Técnico de iluminacgao nivel 111;

Técnico de plataformas multimedia — nivel 11;
Técnico de promog¢ao de programas — nivel 1;
Técnico de sistemas de informagao — nivel 11.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Documentalista — niveis I e 11;
Técnico administrativo — niveis I e II.

4.2 — Producao:

Assistente de comunicacdes — niveis 11 e I11;

Assistente de programas/informagao — niveis 1, 1
e 1115

Editor de imagem — niveis I e I1;

Locutor/apresentador — nivel 1;

Sonorizador — niveis 1 e 1I;

Técnico de artes visuais — niveis 1, II € III;

Técnico de cenografia — nivel 1;

Técnico de comunicacoes — niveis I e II;

Técnico de electronica — nivel 1;

Técnico de gestdo de sistemas — niveis 1 e II;

Técnico de grafismo — nivel 1;

Técnico de iluminagao — niveis I e 1;

Técnico de imagem — niveis L, 1I e III;

Técnico de planeamento e gestdo de meios —
niveis 1, 1I e III;

Técnico de plataformas multimedia — nivel 1;

Técnico de sistemas audio-visuais — niveis I, II € III;

Técnico de sistemas de informagao — nivel 1;

Técnico de som — niveis I, 1I e III.

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:

Assistente de documentalista — niveis I e II.

5.3 — Producao:

Assistente de artes visuais — nivelis I, 11 € III;

Assistente de comunicagdes — nivel I;

Assistente de manutencdo de infra-estrutu-
ras — niveis 1, 11 € 1II;

Assistente de operacoes — niveis 1, 11 € II1;

Electricista — niveis 1, 11 e III.

5.4 — Outros:

Assistente de apoio aos servicos — nivel 11

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Assistente de apoio aos servicos — niveis I e II
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Sind. de Quadros, Técnicos Administrativos,
Servicos e Novas Tecnologias — SITESC —
Alteracao.

Alteragao, aprovada no XII Congresso Nacional, rea-
lizado em 1 de Julho de 2005, aos estatutos publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 4,
de 29 de Janeiro de 2005.

CAPITULO I

Da identificacao sindical

Artigo 1.°

Natureza, ambito e sede

2 — O SITESC ¢ constituido por todos os trabalha-
dores que nele estejam filiados ou venham a filiar-se
voluntariamente, independentemente da empresa onde
prestem a sua colaboracdo e do sector da actividade
econdmica onde estejam enquadrados, desde que seja
exercida em territorio nacional.

Registados em 25 de Agosto de 2005, ao abrigo do
artigo 484.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 106, a fl. 78
do livro n.° 2.
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Uniao dos Sind. de Castelo Branco/CGTP-IN
Alteracao

Alteracao, aprovada no 5.° Congresso, de 24 de Junho
de 2005, aos estatutos publicados no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 12, de 29 de Marco
de 2001.

Preambulo

Constituida apds o 25 de Abril de 1974, a Uniao dos
Sindicatos de Castelo Branco/CGTP-IN é uma orga-
nizacao sindical de classe, unitaria, democratica, inde-
pendente e de massas € tem as suas raizes e assenta
os seus principios nas profundas e gloriosas tradicoes
da classe operéria e dos trabalhadores do distrito, assu-
mindo-se no presente € para o futuro como a sua her-
deira e continuadora.

A histéria do distrito ¢ indissocidvel da luta dos tra-
balhadores pela melhoria das suas condicoes de vida
e de trabalho, pela liberdade e a democracia, pelo pro-
gresso e a justica social e pela construgao de uma socie-
dade mais justa e fraterna liberta da exploracdo do
homem pelo homem.

A vida e a luta dos trabalhadores fundem-se per-
manentemente desde o século passado até aos nossos
dias:

Em 1897, realiza-se a greve dos operdrios da
Fabrica Campos Melo & Irmaos;

Em 1898, 1902 e 1907, realizam-se greves dos ope-
rarios dos lanificios da Covilha, a dltima com
uma duracio de trés semanas;

Em 1911, a greve nas fiacoes da Covilhd contra
o trabalho infantil;

Em 1922, realiza-se na Covilha o 2.° Congresso
Operiério;

Entre 1913 e 1930, realizam-se vdrias greves gerais
e de empresa no sector de lanificios;

Em 1939 a luta dos mineiros da Panasqueira, dos
metaldrgicos e dos corticeiros de Castelo Branco,
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dos canteiros de Alcains e dos operéarios de lani-
ficios de Cebolais;

Em 1941, 1945 e 1946, a greve dos operarios da
Covilha e Tortosendo;

Em 1960, a luta dos trabalhadores agricolas de Ida-
nha-a-Nova pela conquista das oito horas diarias
de trabalho;

Em 1969, vérias lutas em empresas de lanificios,
destacando-se a da Penteadora de Unhais da
Serra;

Em 1970 e 1971, registam-se fortes movimentacoes
dos trabalhadores dos lanificios pela conquista
de um contrato colectivo que melhorasse subs-
tancialmente as suas condicoes de vida e de
trabalho.

Os trabalhadores do distrito de Castelo Branco luta-
ram permanentemente contra a fiscalizagdo dos sindi-
catos e deram um contributo importante a implantacao
da liberdade e da democracia no nosso pais e dois dos
seus sindicatos sedeados, dos lanificios e metalargicos,
participaram activamente na criagdo da Intersindical.

A Revolucao do 25 de Abril de 1974 contou com
a intervencao activa do movimento sindical do distrito
nas transformacoes politicas, econdmicas e sociais entdo
realizadas, e, a partir dai, a luta pela conquista e defesa
de direitos intensificou-se e envolveu todos os sectores
de actividade.

Pelo seu significado, salienta-se a forte participacao
dos trabalhadores do distrito nas greves gerais de 12
de Fevereiro e de 11 de Maio de 1982 e na de 28 de
Marco de 1988 e, mais recentemente, na greve geral
de 10 de Dezembro de 2002 contra o Cédigo do Trabalho
do governo PSD/PP.

Salienta-se ainda a greve em 1981, durante 29 dias,
realizada pelos trabalhadores dos lanificios, garantindo
assim direitos e demonstrando o quanto € nefasta a
accao do divisionismo sindical.

Na continuac¢ao da sua heranga histdrica, na aplicacao
dos principios e na persecugao dos objectivos, na luta
permanente contra a exploragdo e pela promocio das
condi¢des de vida e laborais dos trabalhadores e pelo
desenvolvimento integrado do distrito, na luta pelo apro-
fundamento da democracia politica, econdmica, social
e cultural e na permanente dinamizacao da participacao
dos trabalhadores na vida sindical, a Uniao dos Sin-
dicatos de Castelo Branco € e continuard a ser a estru-
tura de direccdo e coordenacdo de accdo sindical no
distrito e a merecer o empenho, apoio e confianga dos
trabalhadores.

CAPITULO I

Denominacéao, Ambito e sede

Artigo 1.°

Denominacao e ambito

A Uniao dos Sindicatos de Castelo Branco, abrevia-
damente designada pela sigla USCB/CGTP-IN, € a asso-
ciacao sindical constituida pelos sindicatos nela filiados
que exercem a sua actividade no distrito de Castelo
Branco.

Artigo 2.°
Sede

A USCB/CGTP-IN exerce a sua actividade no distrito
de Castelo Branco e tem a sua sede na Covilha, podendo
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criar outras formas de representacdo nos locais que
achar convenientes.

CAPITULO IT

Principios fundamentais, natureza e objectivos

Artigo 3.°

Principios fundamentais

A USCB/CGTP-IN orienta a sua acgao pelos prin-
cipios da liberdade, da unidade, da democracia, da inde-
pendéncia sindical e da solidariedade entre todos os
trabalhadores na luta pelo fim da exploracdo do homem
pelo homem e pela construcdo da sociedade sem classes.

Artigo 4.°
Liberdade sindical

O principio da liberdade sindical, reconhecido e
defendido pela USCB/CGTP-IN, garante a todos os tra-
balhadores o direito de se sindicalizarem, independen-
temente das suas opgOes politicas ou religiosas e sem
discriminagdo de sexo, raga, etnia ou nacionalidade.

Artigo 5.°

Unidade sindical

A USCB/CGTP-IN defende a unidade dos trabalha-
dores e a unidade organica do movimento sindical como
condicao e garantia da defesa dos direitos e interesses
dos trabalhadores, combatendo todas as acgoes tenden-
tes a sua diviséo.

Artigo 6.°
Democracia sindical

1 — A democracia sindical, garante da unidade dos
trabalhadores, regula toda a organica e vida interna da
USCB/CGTP-IN, constituindo o seu exercicio um
direito e um dever de todos os associados.

2 — A democracia sindical, em que a
USCB/CGTP-IN assenta a sua ac¢do, expressa-s€ na
participac@o activa dos sindicatos na defini¢do das suas
reivindicacOes e objectivos programadticos, na eleicao e
destituicdo dos seus dirigentes, na liberdade de expres-
sao e discussdo de todos os pontos de vista existentes
no seio dos trabalhadores e no respeito integral pelas
decisOes maioritariamente expressas, resultantes de um
processo decisério democrdtico que valorize os contri-
butos de todos, devendo, apds a discussao, a minoria
aceitar a decisdo da maioria.

Artigo 7.°

Independéncia sindical
A USCB/CGTP-IN define os seus objectivos e desen-
volve a sua actividade com total independéncia em rela-
¢ao a patronato, Estado, confissoes religiosas, partidos

politicos ou quaisquer agrupamentos de natureza nao
sindical.

Artigo 8.°

Natureza de classe e solidariedade internacionalista

A USCB/CGTP-IN é uma organizacao sindical de
classe que reconhece o papel determinante da luta de
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classes na evolucdo histérica da humanidade e a soli-
dariedade de interesses existente entre trabalhadores
de todo o mundo e considera que a resolucao dos pro-
blemas dos trabalhadores exige o fim da exploragao capi-
talista e da dominacgao imperialista.

Artigo 9.°

Sindicalismo de massas

A USCB/CGTP-IN assenta a sua ac¢ao na perma-
nente audigdo e mobilizacdo dos trabalhadores e na
intervencdo de massas nas diversas formas de luta pela
defesa dos seus direitos e interesses e pela elevacao
da sua consciéncia politica e de classe.

Artigo 10.°
Objectivos

A USCB/CGTP-IN tem por objectivos, em especial:

a) Dirigir, coordenar, dinamizar, promover e apoiar
a actividade sindical ao nivel do distrito, de
acordo com as orientacdes gerais definidas pelos
seus oOrgdos deliberativos e no respeito pelas
orientagdes dos 6rgaos da Confederacao Geral
dos Trabalhadores Portugueses — Intersindical
Nacional,

b) Organizar, ao nivel do distrito, os trabalhadores
para a defesa dos seus direitos colectivos e indi-
viduais, apoiar e fomentar o exercicio efectivo
dos direitos fundamentais dos trabalhadores,
nomeadamente o direito ao trabalho e a segu-
ranga no emprego, o direito a condicoes de tra-
balho justas e dignas, o direito a uma remu-
neracao justa, garantida e actualizada que asse-
gure um nivel de vida familiar decente, o direito
a saldrio igual para um trabalho de valor igual,
o direito ao repouso e ao lazer e a uma redugao
progressiva do horério de trabalho, o direito a
seguranca, a higiene e a saude no trabalho, o
direito a liberdade e a actividade sindical e das
comissoes de trabalhadores, o direito a greve
€ a negociagao colectiva, os direitos especificos
das criangas, adolescentes mulheres e reforma-
dos, o direito a educacio e ao ensino e a orien-
tacdo e formagao profissional e o direito a segu-
ranga social e a proteccao da saude;

¢) Defender, por todos os meios ao seu alcance,
os interesses colectivos dos trabalhadores,
empenhando-se no reforco da sua unidade e
organizacao;

d) Promover, organizar e apoiar ac¢des conducen-
tes a satisfacdo das reivindicagoes dos associados
e dos trabalhadores de acordo com a sua von-
tade democratica e inseridas na luta geral de
todos os trabalhadores;

e) Alicercar a solidariedade e a unidade entre
todos os trabalhadores, desenvolvendo a sua
consciéncia democratica, de classe, sindical e
politica;

f) Desenvolver um sindicalismo de intervencao e
transformagao com a participagao dos trabalha-
dores na luta pela sua emancipagao e pela cons-
trucdo de uma sociedade mais justa e fraterna
sem explorag¢ao do homem pelo homem;

g) Defender as liberdades democraticas e os direi-
tos e conquistas dos trabalhadores e das suas
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organizagdes, combatendo a subversdo do
regime democratico e reafirmando a sua fide-
lidade ao projecto de justica social iniciado com
arevolugao de Abril, ja que a sua independéncia
nao pode significar indiferenca, quer perante
o conteddo e o caricter das liberdades demo-
craticas quer perante as ameacas a essas liber-
dades ou a quaisquer dos direitos dos tra-
balhadores;

h) Apoiar os sindicatos na direcgao, coordenagao
e dinamizagao dos processos de reestruturacao
sindical, administrativa e financeira ¢ no con-
trolo de gestdo ao nivel distrital;

i) Participar, em colaboracdo com outras organi-
zacdes sindicais, na gestdo e administragdo de
instituicoes de cardcter social que visem satis-
fazer os interesses dos trabalhadores e que nao
ponham em causa a esséncia, 0s principios e
a razao de ser do movimento sindical;

J) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos
sindicatos filiados, bem como elaborar estudos
e pareceres econdmicos sobre os problemas e
situacoes do distrito;

k) Desenvolver os contactos e ou a cooperagao com
as organizagoes sindicais dos outros paises e,
consequentemente, a solidariedade entre todos
os trabalhadores do mundo, na base do respeito
pelo principio da independéncia de cada orga-
nizacao;

) Promover e desenvolver iniciativas proprias ou
em colaboragao com outras associagoes sindicais
e outras entidades publicas e privadas, com vista
a formagao profissional e sindical das pessoas
interessadas, nomeadamente a orientacgao e for-
macio de jovens para os diversos empregos, €
de adultos, por necessidade da evolugao técnica,
de novas orientacoes do mercado de trabalho
e de reconversao profissional;

m) Cooperar ou associar-se com organizacoes sin-
dicais, cooperativas, recreativas, desportivas,
culturais, de defesa do consumidor e do
ambiente, bem como com associagoes € agéncias
de desenvolvimento local e regional e outras
cuja actividade seja do interesse dos traba-
lhadores.

CAPITULO III

Estrutura e organizacao

Artigo 11.°
CGTP-IN

A USCB/CGTP-IN faz parte da estrutura da Con-
federacao Geral dos Trabalhadores Portugueses —
Intersindical Nacional como associacao sindical inter-
média de direcgao e coordenacio da actividade sindical
no distrito de Castelo Branco e é constituida pelos sin-
dicatos, estruturas descentralizadas da USCB/CGTP-IN
que 14 desenvolvem actividade.

Artigo 12.°

Sindicato

1 — O sindicato é a associagdo sindical de base da
estrutura da Confederacao Geral dos Trabalhadores
Portugueses — Intersindical Nacional e
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USCB/CGTP-IN a quem cabe a direccdo e a dinami-
zagao de toda a actividade no respectivo ambito.

2 — A estrutura do sindicato, a sua organizacao e
actividade assenta na participagdo activa e directa dos
trabalhadores desde o local de trabalho e desenvolve-se,
predominantemente, a partir das organizagoes sindicais
de empresa, estabelecimento, unidade de producdo ou
Servigo.

Artigo 13.°

Descentralizacao

1— A USCB/CGTP-IN tem delegacdo na cidade de
Castelo Branco e poderé criar outras estruturas des-
centralizadas, com ambito geogréfico inferior ao distrito,
que desenvolvem a sua actividade no respectivo ambito
e no quadro das orientagdes definidas pelos 6rgaos da
USCB/CGTP-IN e tem por base as delegacoes, secgoes,
secretariados de zona ou outras formas de organizacao
descentralizada dos sindicatos.

2 — As atribuicdes, o funcionamento e a composicao
das estruturas descentralizadas serao definidos por regu-
lamento a aprovar pelo plendrio de sindicatos ou por
estruturas proprias, quando se trate de unides locais.

3 — A delegacdo de Castelo Branco e as estruturas
descentralizadas participam de pleno direito na activi-
dade da USCB/CGTP-IN nos termos previstos nos pre-
sentes estatutos.

CAPITULO IV

Associados

Artigo 14.°
Filiacao

Tém direito de se filiar na USCB/CGTP-IN os sin-
dicatos que exercam a sua actividade no distrito de Cas-
telo Branco e que aceitem os principios e objectivos
definidos nos presentes estatutos.

Artigo 15.°
Pedido de filiacao

1— O pedido de filiagdo devera ser dirigido a direc-
¢ao da USCB/CGTP-IN em proposta fornecida para
o efeito e acompanhada de:

a) Declaragdo de adesdo de acordo com as dis-
posicoes estatutdrias do respectivo sindicato;

b) Exemplar dos estatutos dos corpos gerentes em
exercicio;

¢) Declaragao do nimero de trabalhadores sindi-
calizados que exercem a sua actividade no dis-
trito de Castelo Branco;

d) Acta da eleicdo dos corpos gerentes em exer-
cicio;

e) Ultimo relatério e contas aprovado.

2 — No caso de o sindicato ser filiado na Confede-
racao Geral dos Trabalhadores Portugueses — Intersin-
dical Nacional considera-se automaticamente a sua filia-
¢ao na Uniao, dispensando-se a declaracdo prevista na
alinea a) do ndmero anterior.
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Artigo 16.°

Aceitacao ou recusa de filiacao

1 — A aceitagio ou recusa de filiacdo é da compe-
téncia da direcgdo, cuja decisdo terd de ser ratificada
pelo plenédrio da USCB/CGTP-IN na sua primeira reu-
nido apds a deliberagao.

2—Em caso de recusa de filiacdo pela direccdo, o
sindicato interessado podera fazer-se representar no ple-
ndrio para ratificacdo dessa decisao, com direito ao uso
da palavra enquanto o assunto estiver a discussio.

Artigo 17.°

Direitos dos associados
1 — Sao direitos dos associados:

a) Eleger e destituir a direccdo e a comissao de
fiscalizacdao nos termos dos presentes estatutos;

b) Participar em todas as deliberacoes que lhes
digam respeito;

¢) Participar nas actividades da USCB/CGTP-IN
a todos os niveis, nomeadamente nas reunioes
do plenario ou congresso, requerendo, apresen-
tando, discutindo e votando as mocodes e pro-
postas que entenderem convenientes;

d) Beneficiar da acgdo desenvolvida pela USCB/
CGTP-IN em defesa dos interesses econdmicos,
sociais e culturais comuns a todos os trabalha-
dores ou dos seus interesses especificos;

e) Ser informados regularmente da actividade de-
senvolvida pela USCB/CGTP-IN;

f) Deliberar sobre o orcamento e o plano geral
de actividade, bem como sobre as contas € o
seu relatdrio justificativo, a apresentar anual-
mente pela direccao;

g) Exprimir os seus pontos de vista sobre todas
as questoes do interesse dos trabalhadores e for-
mular livremente as criticas que tiverem por
convenientes a actuagao e as decisoes dos diver-
sos 0rgaos da USCB/CGTP-IN, mas sempre no
seio das estruturas do movimento sindical e sem
prejuizo da obrigacdo de respeitar as decisoes
democraticamente tomadas;

h) Definir livremente a sua forma de organizagao
e funcionamento interno, com respeito pelos
principios da defesa da unidade dos trabalha-
dores, da independéncia e da organizacao e ges-
tao democraticas das associacdes sindicais;

i) Exercer o direito de tendéncia, de acordo com
o disposto no artigo seguinte.

Artigo 18.°

Direito de tendéncia

1— A USCB/CGTP-IN, pela sua propria natureza
unitaria, reconhece a existéncia no seu seio de diversas
correntes de opinido politico-ideoldgicas cuja organi-
zacao é, no entanto, exterior ao movimento sindical e
da exclusiva responsabilidade dessas mesmas correntes
de opinido.

2 — As correntes de opinido exprimem-se através do

exercicio do direito de participacao dos associados a
todos os niveis e em todos 0s 6rgios.
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3 — As correntes de opinido podem exercer a sua
intervencdo e participacao sem que esse direito, em cir-
cunstancia alguma, possa prevalecer sobre o direito de
participacdo de cada associado individualmente con-
siderado.

4 — As formas de participagao e expressao das diver-
sas correntes de opiniao nos Orgaos competentes da
USCB/CGTP-IN subordinam-se as normas regulamen-
tares definidas e aprovadas pelos 6rgaos competentes.

Artigo 19.°
Deveres dos associados:

a) Participar nas actividades da USCB/CGTP-IN
e manter-se delas informados;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, bem como
as deliberagoes dos drgaos competentes toma-
das democraticamente e de acordo com os
estatutos;

¢) Apoiar activamente as accdes da USCB/CGTP-IN
na prossecucao dos seus objectivos;

d) Divulgar os principios fundamentais e objectivos
do movimento sindical com vista ao alargamento
da sua influéncia;

e) Agir solidariamente na defesa dos interesses
colectivos e promover junto dos trabalhadores
os ideais da solidariedade internacionalista;

f) Fortalecer a organizagdo e accdo sindical na
area da sua actividade, criando as condigoes
para a participacado do maior nimero de tra-
balhadores no movimento sindical;

g) Organizar, dirigir e apoiar a luta dos trabalha-
dores pela satisfacdo das suas reivindicagoes;

h) Promover a aplicacdo pratica das orientagoes
definidas pela CGTP-IN e pela USCB/
CGTP-IN;

i) Pagar mensalmente a quotizagao fixada nos pre-
sentes estatutos;

j) Comunicar a direccdo da USCB/CGTP-IN, com

as alteracdes que vierem a ser introduzidas nos
respectivos estatutos, bem como o resultado das
eleicoes para os corpos gerentes, sempre que
se verificar qualquer modificacao;

k) Enviar anualmente a direc¢io da USCB/
CGTP-IN, no prazo de 20 dias apds a sua apro-
vacao, o relatdrio e as contas e o orcamento;

/) Informar regularmente a direccdo da USCB/
CGTP-IN da sua ac¢do, nomeadamente do cum-
primento de tarefas colectivas ou especificas que
lhe sejam atribuidas no ambito da USCB/
CGTP-IN;

m) Manter a USCB/CGTP-IN informada do nimero
de trabalhadores sindicalizados e prestar todas
as informacoes que forem solicitadas pelos
O0rgaos competentes da USCB/CGTP-IN de
acordo com os estatutos.

Artigo 20.°

Perda de qualidade de associados

1 — Perdem a qualidade de associados aqueles que:

a) Se retirarem voluntariamente, desde que o
facam por forma idéntica a da adesao;
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b)
¢)

d)

Hajam sido punidos com a sanc@o de expulsao;
Deixarem de ter personalidade juridica, nomea-
damente em resultado de medidas de reestru-
turacao sindical ou de dissolugao, por vontade
expressa dos seus associados;

Deixem de ter representacdo na area de acti-
vidade da USCB/CGTP-IN por modificacao do
respectivo ambito geografico.

Artigo 21.°

Readmissao

Os associados podem ser readmitidos nos termos e

condigoes previstos para a admissdo, salvo o caso de
expulsdao, em que o pedido de readmissao terd de ser
aprovado pelo plendrio e votado favoravelmente por,
pelo menos, dois tercos dos votos apurados.

CAPITULO V
SECCAO I

Disposicoes gerais

Artigo 22.°

Orgaos deliberativos, executivos e fiscalizadores

Os 6rgaos da USCB/CGTP-IN sao:

a)
b)
¢)
d)

O plenario (congresso);

A direcgao;

A comissao executiva;

A comissao de fiscalizagao.

Artigo 23.°

Funcionamento dos érgaos

O funcionamento de cada 6rgao da USCB/CGTP-IN

a antecedéncia suficiente para que esta possa  S€rd objecto de reAgulgmento a aprovar pelo respectivo
dar o seu parecer, as propostas de alteragéo orgao, com observancia dos principios democraticos que
aos estatutos e comunicar, no prazo de 20 dias, orientam a vida interna da USCB/CGTP-IN, a saber:

a)

b)

d)
e)

Convocagdo de reunides, de forma a assegurar
a possibilidade de participagao efectiva de todos
os seus membros, o que pressupde o conhe-
cimento prévio e atempado da reunido e da res-
pectiva ordem de trabalhos;

Fixacao das reunides ordindrias e possibilidade
de convocacao de reunides extraordindrias sem-
pre que necessario;

Reconhecimento aos respectivos membros do
direito de convocagio de reunides de apresen-
tacao de propostas e de participacao na sua dis-
cussido e votagdo, sem prejuizo da fixacao de
um quérum quando se justifique, devendo, neste
caso, ser explicitamente definido;

Exigéncia de quérum para as reunioes;
Deliberagao por simples maioria, sem prejuizo
da exigéncia, em casos especiais, de maioria
qualificada;

Obrigatoriedade do voto presencial;
Elaboracao de actas das reunioes;

Divulgacéio obrigatéria aos membros do respec-
tivo 6rgdo das actas das reunioes;

Direcgao eleita pelo respectivo 6rgao com a res-
ponsabilidade da conducao dos trabalhos;



j) Responsabilidade colectiva e individual dos
membros de qualquer 6rgdo perante quem 0s
elegeu pela acgao desenvolvida;

k) Responsabilidade colectiva e individual dos
membros de qualquer 6rgdo por uma pratica
democratica e unitaria de funcionamento.

Artigo 24.°

Exercicio dos cargos associativos

1 — O exercicio dos cargos associativos & gratuito.

2 — Os dirigentes que por motivo de desempenho
das suas fungdes deixem de receber total ou parcial-
mente a retribui¢ao que comprovadamente aufeririam
pelo seu trabalho tém direito exclusivamente ao reem-
bolso das importancias correspondentes.

3 — As despesas de transportes, alojamento e refei-
¢oes decorrentes do exercicio da actividade sindical
serdo reembolsadas pela USCB/CGTP-IN segundo o cri-
tério a definir pela direccéo.

SECCAO II

Plenario

Artigo 25.°
Composicao

1 — O plendrio é composto pelos sindicatos filiados.

2 — No plendrio participa a Delegacdo de Castelo
Branco e as estruturas descentralizadas criadas ao abrigo
do artigo 13.°, a Interjovem e a Inter-Reformados
distritais.

3 — Poderao participar no plenario os sindicatos nao
filiados, desde que assim o deliberem os sindicatos filia-
dos, que deverdo também definir a forma dessa par-
ticipacao.

4 — Sempre que possivel e a situacdo politico-sindical
o justifique, o plenério de sindicatos deverd ser aberto
a participagao dos dirigentes e delegados sindicais e aos
membros das comissoes de trabalhadores, mantendo-se
as disposi¢oes do artigo 30.°

Artigo 26.°

Representacao

1 — A representagdo de cada sindicato no plendrio
incumbe aos respectivos corpos gerentes ou, caso a sede
do sindicato nao se situe na area de actividade da
USCB/CGTP-IN, a sua estrutura descentralizada res-
ponsavel pela actividade no distrito.

2 — No caso de o sindicato filiado nao dispor de sede
na area de actividade da USCB/CGTP-IN nem tiver
instituido um sistema de organizagao descentralizada,
devera designar a sua representagao através de dele-
gados sindicais da drea, devidamente mandatados e cre-
denciados para o efeito.

3 — A representacdo das estruturas descentralizadas
da USCB/CGTP-IN cabe aos respectivos orgaos diri-
gentes.
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4 — O namero de delegados por sindicato e por estru-
tura descentralizada da USCB/CGTP-IN ¢é fixado pelo
plenério.

Artigo 27.°

Competéncia
Compete, em especial, ao plenario:

a) Definir as orientacdes para a actividade sindical
do distrito e as medidas necessarias a defesa
dos direitos e interesses dos trabalhadores em
harmonia com a orientacdo geral da Confede-
racdo Geral dos Trabalhadores Portugue-
ses — Intersindical Nacional;

b) Aprovar os estatutos e o regulamento eleitoral,
bem como introduzir-lhes quaisquer alteracoes;

c) Eleger e destituir a direccao;

d) Apreciar a actividade desenvolvida pela direc-
¢ao ou por qualquer dos 6rgaos da USCB/
CGTPIN;

e) Eleger e destituir os membros da comissao de
fiscalizacao;

f) Ratificar os pedidos de filiacao;

g) Apreciar e deliberar sobre recursos interpostos
das decisdes da direccio, designadamente em
matéria disciplinar e de recusa de filiacao;

h) Deliberar sobre a readmissdo de associados que
hajam sido expulsos;

i) Deliberar sobre a necessidade de realizagao de
congresso, fixando a data da sua realizacao,
ordem de trabalhos e regulamento;

j) Aprovar até 31 de Marco de cada ano as contas
do exercicio anterior, bem como o relatério
anual de actividades justificativo, e até 31 de
Dezembro de cada ano o orgamento e o plano
geral de actividades para o ano seguinte;

k) Aprovar o regulamento sobre a composi¢ido dos
orgaos, atribuicoes e funcionamento da dele-
gacdo de Castelo Branco e das estruturas des-
centralizadas criadas ao abrigo do artigo 13.°;

[) Deliberar sobre a composi¢io e funcionamento
das comissOes previstas nos artigos 44.° e 45.°,
bem como aprovar o regulamento da Interjovem
e da Inter-Reformados de Castelo Branco, sob
proposta da direccdo da USCB/CGTP-IN;

m) Vigiar pelo cumprimento dos presentes estatu-
tos, bem como fiscalizar a gestdo e as contas,
através da comissao de fiscalizagao;

n) Deliberar sobre as quotizagdes ordinérias e ou
extraordindrias a pagar pelos associados;

0) Deliberar sobre a participagdo ou ndo dos sin-
dicatos nio filiados no plenario e no congresso
quando este se realize, bem como sobre a forma
dessa participacio;

p) Apreciar regularmente a actuacdo da direcgio
e dos seus membros;

q) Eleger, sob proposta da direcco, os elementos
para suprir vagas naquele orgio, até um terco
dos membros eleitos no acto eleitoral normal;

r) Definir as formas de exercicio do direito de
tendéncia;

s) Pronunciar-se sobre todas as questoes que sejam
submetidas a sua apreciagido pela direcgao ou
pelos associados;

t) Deliberar sobre a integracdo, fusao, extincdo e
consequente liquida¢ao do patriménio.
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Artigo 28.°

Reunioes
1 — O plenério retine em sessao ordindria:

a) Anualmente, até 31 de Marco e 31 de Dezem-
bro, para exercer as atribuicdes previstas na ali-
nea i) do artigo anterior;

b) Quadrienalmente, para exercer as atribuicoes
previstas nas alineas a), b), c¢) e d) do artigo
anterior;

¢) Quadrienalmente, no prazo de 90 dias apds a
sessdo prevista na alinea anterior, para eleger
a comissao de fiscalizacao.

2 — O plenério retine em sessdo extraordindria:

a) Por deliberagio do plenario;

b) Sempre que a direccdo o entenda necessario;

¢) A requerimento da comissdo de fiscalizagio;

d) A requerimento dos sindicatos filiados, nunca
menos de dois, que exercam a sua actividade
na 4drea da USCB/CGTP-IN e que representem,
no minimo, um ter¢o dos trabalhadores inscritos
nos sindicatos nela filiados.

3 — Sempre que a situagio politico-sindical o justi-
fique, o plendrio podera deliberar a realizagdo de con-
gresso, em substitui¢ao da sessdo ordindria prevista na
alinea b) do n.° 1 do presente artigo.

Artigo 29.°

Convocacao

1— A convocagao do plendrio € feita pela direccio
ou pela comissdo executiva se a direccdo lhe delegar
essa competéncia, por meio de carta a enviar a cada
um dos sindicatos ou por outro meio que permita a
recepcao da convocatdria com a antecedéncia minima
de 10 dias, salvo disposi¢ao em contrario.

2 — Em caso de urgéncia devidamente justificada, a
convocatéria do plendrio pode ser feita com a ante-
cedéncia minima de vinte e quatro horas e através do
meio de comunicacdo que se considere mais eficaz.

3 — Nos casos previstos na alinea d) do n.° 2 do
artigo 28.°, os pedidos de convocagao deverao ser diri-
gidos e fundamentados por escrito a direc¢do, que con-
vocard o plenario no prazo maximo de 15 dias apds
a recepgao do requerimento, salvo motivo justificado,
em que o prazo maximo € de 30 dias, devendo a ordem
de trabalhos incluir os pontos propostos pelos reque-
rentes.

4 — Sempre que as reunides do plendrio sejam con-
vocadas para os fins constantes das alineas a), b), ¢)
e d) do artigo 27.° ou que revistam a forma do congresso,
as antecedéncias minimas de convocacdo sio, respec-
tivamente, de 30 a 60 dias.

Artigo 30.°

Deliberacoes

1 — As deliberagoes sao tomadas por simples maioria
de votos, salvo disposi¢ido em contrario.
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2 — A votagao € por sindicato e exprimira a vontade
colectiva dos seus representantes.

3 — Nao é permitido o voto por procuracdo ou por
correspondéncia.

4 — O voto é proporcional ao nimero de trabalha-
dores sindicalizados que exercam a sua actividade na
area da USCB/CGTP-IN, correspondendo a cada 500
trabalhadores um voto, sendo as fraccdes iguais ou supe-
riores a 250 trabalhadores arredondadas por defeito e
as superiores arredondadas por excesso.

5 — Cada sindicato tera direito, no minimo, a um
voto.

6 — A Delegacio de Castelo Branco e as estruturas
descentralizadas criadas ao abrigo do artigo 13.°, a Inter-
jovem e a Inter-Reformados, ndo tém direito de voto.

7 — Realizando-se o congresso, o plenario pode defi-
nir uma proporcionalidade diferente da prevista no n.° 4.

Artigo 31.°

Mesa do plenario

A mesa do plendrio € constituida pela direcgao, que
escolherd de entre si quem presidird.

SECCAO I1I
A direcgao

Artigo 32.°
Composicao

A direcc@o é composta por um nimero que se situara
entre um minimo de 19 ¢ um maximo de 27 membros
efectivos eleitos pelo plendrio ou pelo congresso, se este
for convocado para o efeito.

Artigo 33.°

Duracao do mandato

A duracdo do mandato dos membros da direccao é
de quatro anos, podendo ser reeleitos uma ou mais
vezes.

Artigo 34.°

Candidaturas

1 — Podem apresentar listas de candidatura para a
direccao:

a) A direccao;

b) Os sindicatos filiados, nunca menos de dois, que
exercam a sua actividade na area da
USCB/CGTP-IN e que representem, no
minimo, um terco do total dos trabalhadores
inscritos nos sindicatos filiados na
USCB/CGTP-IN ou, ainda, no caso do con-
gresso, 15 % dos delegados inscritos no mesmo,
devendo os subscritores ser oriundos de, pelo
menos, dois sindicatos.

2 — As listas serao constituidas por membros dos cor-
pos gerentes das associagOes sindicais (sindicatos, fede-

4918



ragdes e confederagdes), membros eleitos nas secgoes,
delegacodes, secretariado ou noutros sistemas de orga-
nizagao descentralizada e ainda delegados sindicais da
area da Unido e, no caso de realizacio do congresso,
delegados ao congresso, devendo as listas ser compostas
na sua maioria por dirigentes sindicais.

3 — Nenhum candidato poder4 integrar mais de uma
lista de candidatura.

4 — A eleicao faz-se através de voto directo e secreto,
sendo eleita a lista que obtiver a maioria simples dos
votos validamente expressos.

5 — O processo eleitoral constard do regulamento a
aprovar pelo plendrio ou pelo congresso, no caso da
sua realizagao.

Artigo 35.°

Competéncia
Compete, em especial, a direcgio:

a) Dirigir, coordenar e dinamizar a actividade da
USCB/CGTP-IN de acordo com as deliberacoes
do congresso, quando este se realize, do plenario
e as orientagoes definidas pela Confederagao
Geral dos Trabalhadores Portugueses — Inter-
sindical Nacional;

b) Dinamizar e acompanhar a aplicagdo pratica
pelas estruturas da USCB/CGTP-IN das deli-
beragdes e orientagdes definidas pelos 6rgaos
competentes;

c¢) Promover, ao nivel do distrito, a discussao colec-
tiva das grandes questdes que forem colocadas
ao movimento sindical, com vista a adequagao
permanente da sua ac¢ao em defesa dos direitos
e interesses dos trabalhadores;

d) Assegurar e desenvolver a ligacao entre as asso-
ciagoes sindicais e os trabalhadores a todos os
niveis;

e) Definir a politica administrativa, financeira e
de pessoal e elaborar anualmente a proposta
de relatério e contas, bem como o plano de
actividades e o orgamento;

f) Eleger e destituir a comissao executiva e 0 coor-
denador da direccao;

g) Propor ao plenério distrital os elementos para
suprir vagas na direccdo até um ter¢co dos mem-
bros eleitos no acto eleitoral normal;

h) Apreciar, fiscalizar e regulamentar a actividade
desenvolvida pela comissdo executiva ou por
qualquer dos seus membros;

i) Exercer o poder disciplinar;

j) Apreciar os pedidos de filiagao;

k) Convocar o plendrio de sindicatos, podendo
delegar esta competéncia na comissao executiva;

[) Decidir sobre a realizagdo do plendrio distrital
de dirigentes, delegados e activistas sindicais,
podendo delegar esta competéncia na comissao
executiva;

m) Aprovar o regulamento do seu funcionamento;

n) Deliberar sobre a constituigdo de comissoes
especificas de caracter permanente ou eventual,
definindo a sua composicgao, atribuicdes e fun-
cionamento;

0) Deliberar sobre a aquisi¢cdo, alienacdo ou one-
racao de bens imoveis.
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Artigo 36.°

Definicao de funcées

1 — A direccdo, na sua primeira reuniao apoés a elei-
¢ao, devera:

a) Eleger, de entre si, a comissdo executiva, fixando
o nimero dos seus membros;
b) Aprovar o seu regulamento de funcionamento.

2 — A direcgao devera eleger, de entre os seus mem-
bros, um coordenador que terd assento na comissao exe-
cutiva, sendo igualmente seu coordenador.

3 — A direcc@o poderd delegar poderes na comissao
executiva, bem como constituir mandatérios para a pra-
tica de certos e determinados actos, devendo, para tal,
fixar com toda a precisio o ambito dos poderes
conferidos.

Artigo 37.°

Reunioes

1 — A direccdo redne sempre que necessario e, em
principio, uma vez por més, nunca devendo o espago
entre reunioes exceder dois meses.

2 — A direccao retne extraordinariamente:

a) Por deliberagao da direcgao;

b) Sempre que a comissdo executiva o entender
necessario;

¢) Arequerimento de um terco dos seus membros.

Artigo 38.°

Deliberacées

1 — As deliberagdes sao tomadas por simples maioria
de votos dos seus membros.

2— A direccdo s6 poderd deliberar validamente
desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

Artigo 39.°

Convocacao

1 — A convocagao da direcgdo incumbe a comissao
executiva e devera ser enviada a todos os seus membros
com a antecedéncia minima de oito dias.

2 — Em caso de urgéncia, a convocacao da direc¢ao
pode ser feita pelo coordenador através do meio de
comunicagdo que se considere mais eficaz e no prazo
possivel e que a urgéncia exigir.

Artigo 40.°

Perda de mandato e preenchimento de vagas
1 — Perderdo o mandato os membros eleitos que:

a) Nao tomem posse, injustificadamente, no prazo
de 60 dias a contar da data da tomada de posse
dos demais titulares;

b) Faltarem injustificadamente a cinco reunides do
respectivo 6rgao;

¢) Deixem de estar sindicalizados em sindicato
filiado na CGTP-IN ou participante na Unido
dos Sindicatos de Castelo Branco;
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d) Apresentem a sua demissdo por escrito e esta
seja aceite;

e) Fiquem definitivamente impossibilitados de exer-
cer as suas funcgoes.

2 — As perdas de mandato previstas no nimero ante-
rior sdo declaradas pela direccao se, apds solicitacao
escrita dirigida aos interessados com aviso de recepgao,
nio for apresentada no prazo de 30 dias a adequada
justificacdo. Desta decisdo cabe recurso, a interpor fun-
damentadamente por escrito e no prazo de 10 dias tteis
para o plendrio de sindicatos, que o apreciard na pri-
meira reuniao que efectuar apds a entrada do recurso.

3 — No caso de ocorrer qualquer vaga por demissao
ou perda de mandato, a direcgdo podera apresentar pro-
posta ao plendrio para se proceder a eleigdo dos ele-
mentos para suprir as vagas no 6rgao, até um terco
dos membros eleitos no acto eleitoral normal.

SECCAO IV

Orgéos consultivos, organismos e comissoes distritais

Artigo 41.°

Plenario distrital de dirigentes, delegados sindicais e activistas

1 — O plenario distrital ¢ uma reuniao ampla de diri-
gentes, delegados sindicais e activistas do distrito.

2 — Cabe ao plendrio distrital o aprofundamento do
debate e da dinamizagdo para as grandes questdes e
iniciativas do movimento sindical.

3 — Compete a direccao, ou, se esta assim o deliberar,
a comissao executiva, a decisao da sua realizagao.

4 — A mesa do plendrio distrital é constituida pela
comissao executiva, que designard de entre si quem
presidira.

Artigo 42.°

Interjovem/Castelo Branco

1 — No ambito da USCB/CGTP-IN € criada uma
estrutura da juventude trabalhadora inserida na Inter-
jovem, dotada de 6rgaos ou comissdes proprias, cons-
tituidas por quadros sindicais jovens e designada por
Interjovem/Castelo Branco.

2 — Compete a Interjovem/Castelo Branco:

a) Manter em toda a estrutura sindical do distrito
uma dinamica permanente de discussiao dos pro-
blemas especificos dos jovens trabalhadores, no
quadro da luta pela resposta aos problemas
gerais, propondo formas de intervengao e par-
ticipacdo proOprias nas acgdes a desenvolver;

b) Afirmar os valores e ideais do sindicalismo junto
dos jovens trabalhadores e simultaneamente
denunciar publicamente os problemas que em
cada momento se lhes colocam,;

c) Assegurar a representagio e intervengao insti-
tucional dos jovens trabalhadores na éarea da
USCB/CGTP-IN;

d) Dinamizar e incentivar, nos sindicatos e nas suas
estruturas locais, accoes, iniciativas e convivios
proprios para a juventude.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 33, 8/9/2005

3 — A Interjovem/Castelo Branco orientard a sua
ac¢ao pelos principios e objectivos da USCB/CGTP-IN
e tendo em conta as deliberagdes tomadas pelos 6rgaos
competentes desta.

4 — A estrutura, os O0rgaos e o funcionamento da
Interjovem do distrito de Castelo Branco serao definidos
em regulamento a propor pela direcgdo a aprovacio
do plenario, que devera também deliberar sobre os
meios financeiros a atribuir a organizagao.

Artigo 43.°

Inter-Reformados/Castelo Branco

1—No ambito da USCB/CGTP-IN, ¢ constituida
uma organizagao dos trabalhadores reformados, deno-
minada por Inter-Reformados/Castelo Branco.

2— A Inter-Reformados do distrito de Castelo
Branco aplicar-se-d0 as disposi¢des contidas no
artigo 42.°, com as necessarias adaptacoes.

Artigo 44.°

Comissao distrital para a igualdade entre mulheres e homens

No ambito da USCB/CGTP-IN e com o objectivo
de aprofundar a analise dos problemas das mulheres
trabalhadoras do distrito, propor solugdes e dinamizar
a acgao reivindicativa na perspectiva da realizagdo da
igualdade de oportunidades e de tratamento e, ainda,
para incrementar a participacdo das mulheres a todos
os niveis da estrutura sindical, designadamente dos
Orgaos de direcgao, poderd ser criada a comissao distrital
da USCB/CGTP-IN para a igualdade entre mulheres
e homens.

Artigo 45.°

Comissao distrital de quadros técnicos e cientificos

Tendo em vista a adequacdo permanente da sua accao
a defesa dos interesses especificos dos quadros técnicos
e cientificos do distrito a par dos demais trabalhadores,
a USCB/CGTP-IN podera criar uma comissao distrital
de quadros técnicos e cientificos.

Artigo 46.°

Composicao e funcionamento das comissées distritais
e das comissoes especificas

1— A composicdo e a designacdo dos membros e
o funcionamento quer da comissao distrital para a igual-
dade entre mulheres e homens quer a comissao distrital
dos quadros técnicos e cientificos da USCB/CGTP-IN
serdo objecto de deliberacdo do plenério por proposta
da direccao.

2 — A direcgao poderd, com vista ao desenvolvimento
da actividade da USCB/CGTP-IN, criar comissoes espe-
cificas de cardcter permanente ou eventual, definindo
a sua composi¢ao e objectivos.

3 — As comissoes referidas no numero anterior fun-
cionardo na dependéncia da direccio.
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Artigo 47.°

Iniciativas especializadas

A direccdo podera convocar encontros, semindrios,
conferéncias ou promover iniciativas com vista ao debate
e a definicdo de orientagdes sobre questdes especificas.

SECCAO V

Comissao executiva

Artigo 48.°
Composicao

A comissao executiva é composta por elementos elei-
tos pela direcc@o de entre os seus membros.

Artigo 49.°

Competéncia

1 — Compete a comissao executiva, de acordo com
as deliberagoes da direccdo, assegurar com cardcter
permanente:

a) A aplicacdo das deliberagdes da direccdo e o
acompanhamento da sua execucao;

b) A direcgdo politico-sindicada da USCB/CGTP-IN;

¢) A coordenagio da accio sindical no distrito em
articulacdo com os diversos sectores de acti-
vidade;

d) A direcgdo das diversas areas de trabalho;

e) A politica administrativa e financeira e a politica
de pessoal da USCB/CGTP-IN, bem como ela-
borar anualmente as propostas de contas do
exercicio anterior e o seu relatdrio justificativo
e do orgamento para o ano seguinte para serem
apreciados e aprovados pela direcg¢ao, que o sub-
meterd ao plendrio de sindicatos;

f) A representagdo da USCB/CGTP-IN, nomea-
damente em juizo e fora dele, activa e pas-
sivamente;

g) A presidéncia das reunides da direc¢ao, do ple-
nario e do congresso, quando este se realizar;

h) As demais funcdes, competéncias e poderes que
lhe forem cometidos pela direccao;

i) Elaborar, com as restantes estruturas sindicais,
as propostas de contratos-programa € protoco-
los a celebrar com os sindicatos e submeté-los
a apreciagao e deliberagao da direccio;

j) Assegurar a comissdo de fiscalizagdo as condi-
¢Oes e 0s apoios necessarios ao desempenho das
suas competéncias;

k) Informar periodicamente a direcgdo, e esta, se
assim o entender, os sindicatos, sobre a situagao
do pagamento das quotizacdes a USCB/
CGTP-IN.

2 — A USCB/CGTP-IN obriga-se para com terceiros
mediante a assinatura de dois membros da comissao
executiva mandatados para o efeito.

3 — A comissao executiva devera, no exercicio das
suas competéncias, garantir a democracia sindical e a
unidade da Unido dos Sindicatos de Castelo Branco.
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SECCAO VI
Comissao de fiscalizagao

Artigo 50.°
Composicao

1 — A comissao de fiscalizagao € constituida por cinco
sindicatos eleitos em plendrio de sindicatos, por meio
de voto secreto, através de listas apresentadas pela direc-
¢ao da USCB/CGTP-IN ou por um minimo de trés sin-
dicatos, sendo eleita aquela que obtiver a maioria sim-
ples dos votos expressos.

2 — A representacdo dos sindicatos na comissido de
fiscalizacao serd assegurada por membros dos respec-
tivos corpos gerentes e por eles designados até 15 dias
apOs a respectiva eleicdo, podendo ser substituidos a
todo o tempo pelo sindicato que os indique.

3 — S6 poderdo candidatar-se sindicatos filiados que
ndo registem um atraso superior a trés meses no paga-
mento das contribuicdes para a USCB/CGTP-IN.

Artigo 51.°
Mandato

A duracao do mandato da comissao de fiscalizacao
¢ de quatro anos.

Artigo 52.°
Competéncia
Compete a comissao de fiscalizagao:

a) Fiscalizar a gestdo e as contas da USCB/
CGTP-IN, bem como o cumprimento dos esta-
tutos, mantendo o plenario de sindicatos infor-
mado;

b) Emitir parecer sobre o or¢amento e plano de
actividades e as contas de exercicio do ano ante-
rior, bem como sobre o seu relatorio justi-
ficativo;

¢) Emitir parecer sobre os contratos-programa e
protocolos a celebrar com os sindicatos;

d) Elaborar pareceres sobre outras matérias, quan-
do solicitados pelo plenario de sindicatos, pela
direcgao ou pela comissao executiva;

e) Fiscalizar a aplicacio do fundo de accdo de
massas;

f) Apresentar a direccdo sugestdes de interesse
para a vida da USCB/CGTP-IN;

g) Dar parecer sobre a politica de quadros e sobre
0 estatuto remuneratério de dirigentes do
distrito;

h) Solicitar a direccdo, sempre que o entender
necessario, a convocagao do plendrio de sin-
dicatos.

Artigo 53.°

Definicao de funcées e funcionamento

1 — A comissao de fiscalizac@o, na sua primeira reu-
niao apos a eleicao, devera:

a) Eleger, de entre os seus membros, o presidente;
b) Definir as funcdes do presidente e de cada um
dos membros, tendo em consideragio a neces-
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sidade de assegurar o pleno exercicio das suas
competéncias;
c¢) Aprovar o regulamento do seu funcionamento.

2— A comissdo de fiscalizacdo retne sempre que
necessario e, pelo menos, de seis em seis meses e sO
podera deliberar validamente desde que esteja presente
a maioria dos seus membros.

3 — A convocagao das reunides incumbe ao presi-
dente ou, no seu impedimento, a um terco dos seus
membros ou a pedido de qualquer dos outros 6rgaos
da USCB/CGTP-IN.

CAPITULO VII

Fundos

Artigo 54.°

Fundos

1 — Constituem fundos da USCB/CGTP-IN:

a) As contribui¢oes ordindrias da CGTP-IN;

b) As quotizagdes para a Unido;

¢) As contribuicoes extraordinérias;

d) As receitas provenientes da realizagdo de quais-
quer iniciativas destinadas a angariacdo de
fundos.

2 — A USCB/CGTP-IN procedera ainda a gestio das
quotizagdes especiais que integram o Fundo de Accao
de Massas e Iniciativas do MSU (FAM) no ambito do
distrito.

Artigo 55.°

Contribuicées ordinarias

As contribuigoes ordinarias da CGTP-IN sao varidveis
e serdao aquelas que forem aprovadas pelo seu d6rgao
competente, segundo as normas estatutdrias em vigor.

Artigo 56.°
Quotizacao

1 — Cada sindicato filiado na USCB/CGTP-IN ficara
obrigado ao pagamento de uma quotizagio correspon-
dente a 2% ou 10% da sua receita mensal no distrito
proveniente da quotizagdo consoante, seja ou nao, res-
pectivamente, membro da CGTP-IN.

2 — Cada sindicato filiado na USCB/CGTP-IN ficara
ainda obrigado ao pagamento de uma quotizagao, cor-
respondente a 3 % da sua receita do distrito, proveniente
da quotizacao, a integrar no Fundo de Ac¢ao de Massas
e Iniciativas do MSU (FAM), destinado a financiar as
seguintes despesas, resultantes de iniciativas e accoes
de massa de cardcter nacional e distrital:

a) Actividades que se realizam anualmente, come-
morativas de datas histéricas (1.° Maio, 8 de
Marco, 28 de Marco, aniversario da CGTP-IN,
etc.);

b) Iniciativas aprovadas pelo drgaos competentes
da CGTP-IN que tenham incidéncia ou envol-
vam todo o MSU;
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¢) Iniciativas aprovadas pelos 6rgaos competentes
da USCB/CGTP-IN que envolvam todo o movi-
mento sindical da regiéo.

3 — As quotizagoes referidas nos nimeros anteriores
devem ser enviadas a direcgao da USCB/CGTP-IN até
ao dia 20 do més seguinte aquele a que respeitam.

Artigo 57.°

Relatério, contas e orcamento

1 — A direccdo deverd submeter anualmente a comis-
sao de fiscalizacdo para parecer e ao plendrio para apro-
vacdo, até 31 de Dezembro, o orcamento € o plano
de actividades para o ano seguinte e, até 31 de Marco,
o relatdrio e as contas relativos ao ano anterior.

2 — As contas e o respectivo relatério, bem como
o0 orcamento e o plano geral de actividades, deverao
ser enviados aos associados até 15 dias antes da data
da realizacio do plenario, que os apreciara.

3 — Durante os prazos referidos no nimero anterior,
serao facultados aos associados os livros e documentos
da contabilidade da Uniao dos Sindicatos de Castelo
Branco.

4 — Os sindicatos nao filiados, bem como os sindi-
catos que injustificadamente deixem de pagar a quo-
tizagdo e o Fundo de Accio de Massas, ndo participam
nas deliberacdes sobre o relatdrio e as contas, bem como
sobre o orgamento e o plano de actividades.

Artigo 58.°

Gestao administrativa e financeira

A fim de avaliar a situagao e poder propor a adopcio
das medidas que se mostrem necessdrias a USCB/
CGTP-IN, podera analisar a gestdo e examinar a con-
tabilidade dos sindicatos filiados, da Delegacao de Cas-
telo Branco e das estruturas descentralizadas criadas
ao abrigo do artigo 13.°, desde que lhe seja solicitado
por este ou quando o considere necessario e, neste caso,
tenha o acordo das organizagdes interessadas.

CAPITULO VIII
Regime disciplinar
Artigo 59.°
Sancoes
Podem ser aplicadas aos associados as sangdes de

repreensao, suspensao até 12 meses e expulsao.

Artigo 60.°

Repreensao

Incorrem na sancdo de repreensao os associados que,
de forma injustificada, ndo cumpram os presentes
estatutos.
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Artigo 61.°

Suspensao e expulsao

Incorrem na sancao de suspensdo até 12 meses ou
na expulsao, consoante a gravidade da infraccéo, os asso-
ciados que:

a) Reincidam na infracgdo prevista no artigo an-
terior;

b) Niao acatem as decisdes ou deliberagdes dos
Orgidos competentes, tomadas democratica-
mente e de acordo com os presentes estatutos;

¢) Pratiquem actos lesivos dos direitos e interesses
dos trabalhadores.

Artigo 62.°

Direito de defesa

Nenhuma sancio serd aplicada sem que ao associado
seja dada toda a possibilidade de defesa.

Artigo 63.°

Poder disciplinar

1— O poder disciplinar serd exercido pela direcgio
da USCB/CGTP-IN, a qual poderd delegar numa comis-
sao de inquérito constituida para o efeito.

2 — Da decisao da direcgao cabe recurso para o ple-
nario da USCB/CGTP-IN, que decidird em ultima
instancia.

3 — O recurso serd obrigatoriamente apreciado na
primeira reunido que ocorrer apds a sua interposi¢ao,
salvo se o plendrio ja tiver sido convocado.

CAPITULO IX

Alteracgao dos estatutos

Artigo 64.°

Competéncia

Os presentes estatutos s6 podem ser alterados pelo
plenério (congresso).

CAPITULO X

Fusao e dissolucao

Artigo 65.°

Competéncia

A fuséo e a dissolu¢ao da USCB/CGTP-IN s6 poderdo
ser deliberadas em reunido do plendrio (congresso)
expressamente convocada para o efeito.

Artigo 66.°

Deliberacao

1 — As deliberacoes relativas a fusao ou dissolucao
terdo de ser aprovadas por sindicatos que representem,
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pelo menos, dois tercos dos trabalhadores que exercem
a sua actividade no distrito de Castelo Branco e que
neles estejam inscritos.

2 — O plenario (congresso) que deliberar a fusao ou
a dissolugao devera obrigatoriamente definir os termos
em que ela se processard, bem como definir o destino
dos seus bens.

CAPITULO XI

Simbolo, bandeira e hino

Artigo 67.°

Simbolo

O simbolo da Unido dos Sindicatos de Castelo Branco
¢ o da CGTP-IN, apenas diferindo nas letras de base,
que serao «USCB/CGTP-IN».

Artigo 68.°

Bandeira

A bandeira da USCB/CGTP-IN ¢é em tecido verme-
lho, tendo no canto superior esquerdo o simbolo descrito
no artigo anterior.

Artigo 69.°
Hino

O hino da USCB/CGTP-IN € o hino designado por
hino da Confederacao Geral dos Trabalhadores Por-
tugueses — Intersindical Nacional.

Publicacao no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro de 2005, em 29 de
Agosto de 2005.

Sind. dos Profissionais das Ind. de Alimentacao
e Bebidas de Angra do Heroismo — Alteracao

Artigo 27.°

A duragdo do mandato dos membros dos corpos
gerentes € de quatro anos, podendo ser reeleitos uma
ou mais vezes.

Artigo 32.°

A assembleia geral reunird obrigatoriamente em ses-
sdo ordindria, anualmente, até 31 de Marco, para exercer
as atribuicoes previstas nas alineas b) e ¢) do artigo 31.°
e de quatro em quatro anos para exercer as atribuicoes
previstas na alinea a) do mesmo artigo.

Registado em 8 de Agosto de 2005, ao abrigo do
artigo 484.° do Cdédigo do Trabalho, sob 0 n.° 4, a fl. 13
do livro n.° 1.
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Il — CORPOS GERENTES

Sind. Democratico da Energia Quimica e Ind. Diversas — Eleigcao em 16 de Outubro de 2004
para o préximo mandato

Secretariado nacional

Efectivos:

José Luis Carapinha Rei ............ ... ..o o oot
Osvaldo Fernandesde Pinho .............. .. ... oo,
Jos€ Pedro Adrido . . ..ot e
Anténio Augusto Almeida Ferreira ...t
Carlos Francisco Franga Carvalho ................ ...,
Antoénio José Loureirode Brito .......... ...,
Julio Rosario Dias Gongalves ..............coiiiiiiiiinnneennnn..
Carlos Alberto Faria Ricardo .............. ...,
Manuel Amaro Jordao ...t
Artur Ferreira Soares ... .....ovuunt ittt
Francisco Joao Martins Ceia ...........couuiiineinennennnennn.
Jean Pierre de Oliveira Sanders Bentes ............................
Antonio Adelino Carranca . ...........oueuieeineie i
Isilda Silva Barata .............coiiiineiiniie i
Nélson Moreira Silva .. ..ot e
Eduarda Paula Alves Martins ............c.oeiineineiinennnennnnn

Suplentes:

Artur Henrique da Conceicao Duro ...,
Manuelda SilvaPereira .......... ... i
Luis Armando CostaBernardo ...................coiiiiieinnannn.
Joao Anténio Pitarma Pinho Vilar ............. .. ... ... ... ...
Antonio Carvalno Neves . ........coiiiiiieiiin ittt
Anténio Manuel Santos Jorge ...
Herlander Mario Carvalho Isidoro ................ ...,
AvelinodaSilvaCarvalho .......... . ... it
Fernando Gomes CIUz . ... ettt iiiee i
José Augusto A. Rodrigues Couras . ...,
Rui Gaspar Santos Nabo . ...ttt
Guilherme Conceigao Coutinho ...,
Maria Helena dos Anjos S. Duarte ...,
Mario Moreira Pereira ............. it
Luis Augusto NestorioPatrao ............ ... ...
Carlos CortezdaSilva ....... ... ... ...,

Numero Bilhete

de de Arquivo

sdcio identidade
.................. 1627 263241 Lisboa.
.................. 3884 835498 Lisboa.
.................. 11700 4036791 | Lisboa.
.................. 9993 5526384 | Aveiro.
.................. 11115 647530 Lisboa.
.................. 4170 7162407 | Lisboa.
.................. 9 067049 Lisboa.
.................. 10693 1662766 | Porto.
.................. 13741 4287252 | Lisboa.
.................. 17475 4906518 | Lisboa.
.................. 12176 530414 Lisboa.
.................. 20293 7791112 | Lisboa.
.................. 22876 636593 Lisboa.
.................. 22734 1457106 | Castelo Branco.
.................. 22939 3016148 | Lisboa.
.................. 18867 7657592 | Aveiro.
.................. 3250 1118364 | Lisboa.
.................. 3602 320836 Porto.
.................. 21592 2445156 | Lisboa.
.................. 16900 3497775 | Lisboa.
.................. 365 7361400 | Coimbra.
.................. 9087 2208420 | Lisboa.
.................. 17672 4549259 | Lisboa.
.................. 5600 3951796 | Lisboa.
.................. 20934 7554630 | Lisboa.
.................. 15441 5400599 | Lisboa.
.................. 13567 2525985 | Coimbra.
.................. 22959 5844529 | Lisboa.
.................. 22737 5664821 | Castelo Branco.
.................. 22961 6874302 | Lisboa.
.................. 15768 7334731 | Lisboa.
.................. 16751 6685229 | Lisboa.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro de 2005, nos termos do
artigo 489.° do Cddigo do Trabalho, em 25 de Agosto de 2005.

SINPROFARM — Sind. Nacional dos Profissionais
de Farmacia — Eleigao realizada em 23 de Julho
de 2005 para o triénio de 2005-2008.

Direccao

Presidente — Raul Fernando Guedes Teixeira, bilhete
de identidade n.° 2751622, do arquivo de Lisboa.

Vice-presidente — Sérgio Carlos Alvim Cardoso,
bilhete de identidade n.° 3002827, do arquivo do
Porto.

Secretario administrativo — José Ricardo Rodrigues
Jesus Oliveira, bilhete de identidade n.° 9064302, do
arquivo de Lisboa.
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Tesoureiro — Joaquim Marques Ferreira, bilhete de
identidade n.° 5766400, do arquivo de Braga.

Secretario de relagcdes com s6cios — Mario Silva Sousa,
bilhete de identidade n.° 3094626, do arquivo de
Lisboa.

Coordenador geral — Antdnio Luis Correia da Fonseca
Brito Aguia, bilhete de identidade n.° 7429466, do
arquivo do Porto.

Vogais:

1.° Manuel Pires de Lima, bilhete de identidade
n.° 7260854, do arquivo de Lisboa.

2.° Amandio de Sousa Emilio, bilhete de identidade
n.° 1131640, do arquivo de Lisboa.
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3.° Abilio José Ramos Ferreira, bilhete de iden-
tidade n.° 3949619, do arquivo de Vila Real.

4.° José Anténio Portugal Goncalves da Mota,
bilhete de identidade n.° 6817623, do arquivo
de Lisboa.

5.° Armindo Alves Teixeira, bilhete de identidade
n.° 2903407, do arquivo de Lisboa.

6.° José Manuel Campos Duarte, bilhete de iden-
tidade n.° 3587646, do arquivo de Lisboa.

7.° José Alberto Marques Arteiro, bilhete de iden-
tidade n.° 1921220, do arquivo do Porto.

8.° Filomena Fernandes Ferreira Arouca, bilhete
de identidade n.° 7279012, do arquivo de Lisboa.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro de 2005, nos termos
do artigo 489.° do Cédigo do Trabalho, em 5 de Agosto
de 2005.

Sind. Nacional dos Técnicos de Instrumentos de
Controle Industrial — Eleicao em 20 de Maio de
2005 para o proximo mandato.

Direccao

Presidente — José Manuel da Silva Pereira Vaz, natural
de Braga, nascido em 14 de Novembro de 1965, por-
tador do bilhete de identidade n.° 7342713, emitido
em Lisboa, contribuinte fiscal n.° 171359801, com a
profissao de técnico de instrumentos, residente na
Rua do Dr. Alberto Vidal, 103, 3.°, direito, 3860-368
Estarreja.

Vice-presidente — Anténio Rodrigues de Almeida,
natural de Beduido, Estarreja, nascido em 24 de
Novembro de 1952, portador do bilhete de identidade
n.° 2982348, emitido em Lisboa, contribuinte
n.° 110185161, com a profissao de técnico de ins-
trumentos, residente na Rua do Desembargador Cor-
reia Teles, 217, 3860-362 Estarreja.

Tesoureiro — Anténio Augusto da Silva Martins Fer-
reira, natural de Beduido, Estarreja, nascido em 1
de Julho de 1954, portador do bilhete de identidade
n.° 3160292, emitido em Lisboa, contribuinte fiscal
n.° 137458886, com a profissao de técnico de ins-
trumentos, residente na Travessa do Bairro de Sao
Filipe, Pévoa de Cima, 3860 Estarreja.

Secretérios:

1.° Isidro Francisco Gomes da Costa Vieira, natural
de Paramos, Espinho, nascido em 7 de Marco

de 1956, portador do bilhete de identidade
n.° 4900259, emitido em 30 de Dezembro de
1996, em Lisboa, contribuinte fiscal
n.° 117506869, com a profissao de técnico de
instrumentos, residente na Rua da Estagao, 441,
1.°, direito, Praia da Granja, 4405-338 Sao Félix
da Marinha.

2.° Nuno Miguel Mariz Ferreira da Cunha, natural
de Coimbra, nascido em 22 de Julho de 1958,
portador do bilhete de identidade n.® 4203070,
emitido em 24 de Setembro de 2002, em Coim-
bra, contribuinte n.° 146290143, com a profissao
de técnico de instrumentos, residente na Rua
de Gentil Ribeiro, 26, lote 1, 6.°, direito, pos-
terior, 3080 Figueira da Foz.

Vogais:

1.° Vitor Manuel Pereira da Luz, natural do Bar-
reiro, nascido em 23 de Maio de 1964, portador
do bilhete de identidade n.° 6471741, emitido
em 3 de Fevereiro de 2002, em Lisboa, contri-
buinte n.° 149966385, com a profissao de técnico
de instrumentos, residente na Rua de Cabo
Verde, 13, 1.°, esquerdo, 2835-088 Baixa da
Banheira.

2.° Victor Carlos Romao Bento, natural da Baixa
da Banheira, nascido em 18 de Dezembro de
1962, portador do bilhete de identidade
n.° 6701549, emitido em 14 de Junho de 2004,
em Lisboa, contribuinte n.° 139589171, com a
profissdo de técnico de instrumentos, residente
na Rua da Cidade de Pinhal, 8, 1.°, esquerdo,
2835 Baixa da Banheira.

3.° Alvaro Henriques Pereira dos Santos, natural
de Albergaria-a-Velha, nascido em 13 de
Novembro de 1945, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 7564941, contribuinte fiscal
n.° 101095570, com a profissao de técnico de
instrumentos, residente na Quinta do Galo, Assi-
1h6, 3850 Albergaria-a-Velha.

4.° Anténio Antunes de Araujo, natural de Por-
tuzelo, nascido em 30 de Novembro de 1946,
portador do bilhete de identidade n.° 0863035,
emitido em Lisboa, contribuinte n.° 152017968,
com a profissao de técnico de instrumentos, resi-
dente na Rua de Argacosa, 10, rés-do-chao,
esquerdo, Meadela, 4900 Meadela.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro de 2005, nos termos
do artigo 489.° do Cddigo do Trabalho, em 23 de Agosto
de 2005.

Sind. dos Professores da Regiao Centro — Elei¢cao em 2 de Junho de 2005 para o mandato de 2005-2008

Direccao

Nome Orge‘\o

Efectivo/suplente

Nimero do bilhete

de identidade Data de emissao

Arquivo de identificacao

Paulo Manuel Silveira Santos ... | Nucleo regional da direc-

cao.
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Suplente

2200538 24-11-1995 | Coimbra.
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Nome

Orgéo

Efectivo/suplente

Nimero do bilhete
de identidade

Data de emissao

Arquivo de identificacao

Rosa Maria Simodes Correia
Gadanho.

Silvina Silva Fonseca Anadio
Queiroz.

Sofia Paula Nogueira Rosario
Monteiro.

Teresa Maria Mendes Loja
Morais.

Vitor Manuel Santos Carvalho

_ Godinho.

Alvaro Manuel Almeida Figuei-
redo.

Ana Maria Ramos Pinto Leitao

Ana Rita Carvalhais Silva

Anabela Batista Cortez Sotaia . ..
Anténio Alberto Soares Caldeira

Antoénio Conceigdo Miguel Gon-
calves.
Antonio Jesus Fernandes Matos

Célia Margarida Rodrigues Alves
Loureiro.
Francisco José Pina Queirés . ...

Francisco Manuel Almeida

Helena Maria Arcanjo Coelho
Martins.
Henrique Manuel Ferreira Silva

Isabel Margarida Silva Luis Fon-
seca.

Isaura Maria Cardoso Reis
Madeira.

Joao Manuel Lima Louceiro .. ..

Joaquim Sousa Morais Ferreira

Jorge Pinto Santos

José Manuel Costa

José Neves Costa

Luis Anténio Nunes Lourenco . . .

Luis Manuel Santos Lobo

Manuel Rei Esteves Barros .. ...

Manuel Rodrigues
Manuel Vaz Pires Rocha .......
Maria Anténio Lourengo . ......
Maria Dulce Ribeiro Pinheiro . . .
Maria Fatima Januario .........

Maria Felisbela Belchior Silva
Conceigao.

Maria Filomena Rodrigues Tei-
xeira.

Maria Graciete Santos Veloso
Rocha.

Maria Helena Simoes Rocha Soa-
res.

Maria Isabel Hipolito Carvalho . . .

Maria Isabel Silva Pimenta Melo

Maria Laura Lima Moreira

Niicleo regional da direc-
cao.

Nucleo regional da direc-
cao.

Nucleo regional da direc-
cao.

Nicleo regional da direc-
cao.

Nucleo regional da direc-
cao.

Niicleo regional da direc-
cao.

Nucleo regional da direc-
cao.

Nucleo regional da direc-
cao.

Nicleo regional da direc-
cao.

Nucleo regional da direc-
cao.

Niicleo regional da direc-
cao.

Nicleo regional da direc-
cao.

Nucleo regional da direc-
cao.

Nicleo regional da direc-
cao.

Nucleo regional da direc-
cao.

Nucleo regional da direc-
cao.

Nicleo regional da direc-
cao.

Nucleo regional da direc-
cao.

Nicleo regional da direc-
cao.

Nucleo regional da direc-
cao.

Nicleo regional da direc-
cao.

Nucleo regional da direc-
cao.

Nicleo regional da direc-
cao.

Nucleo regional da direc-
cao.

Nicleo regional da direc-
cao.

Nucleo regional da direc-
cao.

Nicleo regional da direc-
cao.

Nucleo regional da direc-
cao.

Nucleo regional da direc-
cao.

Nucleo regional da direc-
cao.

Nicleo regional da direc-
cao.

Niicleo regional da direc-
cao.

Nucleo regional da direc-
cao.

Nucleo regional da direc-
cao.

Nucleo regional da direc-
cao.

Niicleo regional da direc-
cao.

Nucleo regional da direc-
cao.

Niicleo regional da direc-
cao.

Nucleo regional da direc-
cao.
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Efectivo............
Efectivo............
Efectivo............
Efectivo............
Efectivo............
Efectivo............
Efectivo............
Efectivo............
Efectivo............
Efectivo............
Efectivo............
Suplente

Suplente

Suplente ...........
Efectivo............
Efectivo............
Suplente ...........
Efectivo............
Efectivo............
Efectivo............
Efectivo............
Suplente ...........
Efectivo............
Suplente

Suplente ...........
Efectivo............
Suplente ...........
Efectivo............
Suplente

Suplente ...........
Efectivo............
Suplente ...........
Efectivo............
Efectivo............
Suplente ...........
Suplente ...........
Efectivo............
Efectivo............

Suplente

4926

3016690
2198128
7377753
6417312
9965465
6592291
7757446
2315758
4445679
3160530
2590866
3571030
8922236
6463558
3851585
6934830
4129433
4416215
4379925
4314896
575990
530062
3154607
3157656
4062837
4445975
8461006
3678868
7925356
1808810
4316666
6439811
6967691
6686293
7604356
6873935
5653669
640912

0816335

12-12-2000
13-7-2003
15-4-2002
14-3-2002
20-9-1999
14-2-2002

6-8-2003

20-11-1995

11-12-2002
29-6-2004

8-5-2001
15-1-2002
16-9-2002

2-11-2000

16-11-2004
21-1-2004

9-4-1996
12-7-2002
23-6-2003

10-12-2004

2-2-2001

8-9-1997

9-12-1998
27-6-1995
11-6-2001
24-7-2003

7-9-2004
2-12-1996

18-10-1999

8-1-2003

20-7-1998
26-2-1999
31-3-2003
29-3-2004

19-10-2000
26-7-2001
28-9-2000

8-3-2005

14-4-1998

Aveiro.
Coimbra.
Guarda.
Coimbra.
Coimbra.
Viseu.

Castelo Branco.
Leiria.
Coimbra.
Viseu.
Coimbra.
Castelo Branco.
Lisboa.
Coimbra.
Viseu.
Coimbra.
Guarda.
Coimbra.
Coimbra.
Lisboa.
Coimbra.
Coimbra.
Guarda.
Aveiro.

Castelo Branco.
Coimbra.
Guarda.

Viseu.
Coimbra.
Coimbra.
Castelo Branco.
Coimbra.
Leiria.
Coimbra.
Lisboa.

Aveiro.
Coimbra.
Coimbra.

Leiria.



Nome

Orgéo

Efectivo/suplente

Nimero do bilhete
de identidade

Data de emissao

Arquivo de identificacao

Maria Manuela Lopes Caetano
Silva Vieira.
Mario Oliveira Nogueira

Nuno FerreiraRilo ............
Paulo Jorge Rios Peralta Correia

Ana Clara Santos Correia ......

Ana Claudia Palhoto Lucena
Amaral.

Ana Maria Pereira Miguéis
Picado.

Ana Paulo Assuncgdo Briosa
Medina.

Anabela Jesus Pinto Ribeiro . ...

Antero Paiva Freitas . ..........
Carla Sénia Sa Cabique Martins

Catarina M. Guerra A. Costa S.
Marques.

Claudia Alexandra Fernandes
Lopes Bartolomeu.

Claudia Maria Pinto Ferreira ...

Domingas Maria Ramos Loureiro

Filipa Bagao Rodrigues Fontes
Ribeiro.

Graciete bolores Domingues
Ribau Abreu.

Irina Daniela Pires Batista . . . ...

Isabel M. Meneses F. Gamelas M.
Modesto.
Joaquim Manuel Vieira

José Eugénio Santos Pereira Bar-
tolomeu.
Liseta Almeida Trindade .......

Luis Manuel Carmona Mota . ...

Luis Simao Aratijo d’Amaral . ...

Maria Anjos Mercé Barreirinha

Maria Celeste Jesus Heleno
Matos.

Maria Dores Umbelina Lopes . . .

Maria Fatima Pereira Melo ... ..

Maria Fernanda Correia M. Fino
Figueiredo.

Maria Graga Santos Cardoso ...

Maria Helena S4 Andrade
Almeida Santos.

Maria Lourdes Oliveira Rebelo

Maria Manuela Silva Inécio Fer-
reira.

Maria Rosario Cordeiro Pereira
Marques Rito.

Mario Anténio Paixao Janeira . . .

Miguel Cavaz Vieira ...........

Sara Cristina Deus Rocha ......

Abel PereiraSilva .............

Albino Pais Santarém ..........

Niicleo regional da direc-
cao.
Nucleo regional da direc-
cao.
Nucleo regional da direc-
cao.
Nicleo regional da direc-
cao.
Executivo
Aveiro.
Executivo
Aveiro.
Executivo
Auveiro.
Executivo
Aveiro.
Executivo
Aveiro.
Executivo
Aveiro.
Executivo
Aveiro.
Executivo
Aveiro.
Executivo
Aveiro.
Executivo
Aveiro.
Executivo
Aveiro.
Executivo
Aveiro.
Executivo
Auveiro.
Executivo
Aveiro.
Executivo
Aveiro.
Executivo
Aveiro.
Executivo
Aveiro.
Executivo
Aveiro.
Executivo
Aveiro.
Executivo
Aveiro.
Executivo
Aveiro.
Executivo
Aveiro.
Executivo
Aveiro.
Executivo
Aveiro.
Executivo
Auveiro.
Executivo
Aveiro.
Executivo
Aveiro.
Executivo
Aveiro.
Executivo
Auveiro.
Executivo
Aveiro.
Executivo
Auveiro.
Executivo
Aveiro.
Executivo
Auveiro.
Executivo distrital de
Castelo Branco.
Executivo distrital de
Castelo Branco.

distrital de
distrital de
distrital de
distrital de
distrital de
distrital de
distrital de
distrital de
distrital de
distrital de
distrital de
distrital de
distrital de
distrital de
distrital de
distrital de
distrital de
distrital de
distrital de
distrital de
distrital de
distrital de
distrital de
distrital de
distrital de
distrital de
distrital de
distrital de
distrital de
distrital de
distrital de
distrital de

distrital de

Efectivo............
Efectivo............

Suplente

Suplente
Efectivo............
Suplente ...........
Efectivo............
Efectivo............
Efectivo............
Efectivo............
Suplente ...........
Suplente

Suplente ...........
Efectivo............
Efectivo............
Efectivo............
Suplente

Suplente

Suplente

Suplente ...........
Efectivo............
Efectivo............
Efectivo............
Efectivo............
Efectivo............
Suplente ...........
Efectivo............
Efectivo............
Efectivo............
Efectivo............
Suplente

Suplente ...........
Efectivo............
Efectivo............
Efectivo............
Suplente ...........
Efectivo............
Suplente

Efectivo............

4927

3166624
5056269
3922862
6630666
6976547
9537033
5058326
7494968
7366811
3218553
10823598
9581018
10098651
11648901
6203187
8834685
645690
11086069
1583048
2042990
10264564
9960700
2201095
10376980
6056090
6157289
11873019
5364752
6183510
5536111
3154642
2990558
6518267
6981833
518158
10254525
10783118
6250364

2578653
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19-5-1998
14-12-1999
6-4-1999
6-10-1999
16-7-2001
1-4-2005
15-9-2003
11-11-1999
8-3-2005
14-2-2002
5-2-2003
3-3-2000
18-9-2001
2-3-1998
16-4-2005
26-4-2005
5-8-2003
11-12-2002
15-2-2002
27-1-1994
18-9-2001
14-1-2004
12-8-1996
14-1-2002
22-11-2002
24-11-2000
3-3-1997
27-4-2004
7-9-2004
4-11-1999
29-3-1995
27-2-2003
28-10-2004
24-4-2003
27-6-1997
18-9-2001
6-11-2002
30-4-2004

25-8-2003

Auveiro.
Coimbra.
Coimbra.
Coimbra.
Aveiro.
Auveiro.
Aveiro.
Auveiro.
Auveiro.
Aveiro.
Auveiro.
Aveiro.
Auveiro.
Auveiro.
Aveiro.
Auveiro.
Aveiro.
Auveiro.
Aveiro.
Auveiro.
Aveiro.
Auveiro.
Aveiro.
Auveiro.
Aveiro.
Auveiro.
Auveiro.
Auveiro.
Aveiro.
Auveiro.
Lisboa.
Auveiro.
Aveiro.
Auveiro.
Aveiro.
Auveiro.
Aveiro.
Castelo Branco.

Castelo Branco.



Nome

Orgéo

Efectivo/suplente

Nimero do bilhete
de identidade

Data de emissao

Arquivo de identificacao

Amélia Rute Lima Dias Santos . . .
Ana Cristina Mineiro Correia . ..
Anténio Manuel Faria Pereira . ..

Carlos Manuel Silva Cravo .....

Catarina M. Queirés M. Ventura
Gavinhos.

Cristina Maria Nunes Mendes . . .

Esmeralda Maria Andrade
Rebelo.

Fernanda Alves Bandeiras Pas-
coal.

Fernanda Isabel Alves
Nogueira.

Flora Concei¢do Queirds R.
Vieira.

Francisco José Antunes Costa . . .

Pio

Graca Maria Santos Figueiredo
Monteiro.
Graciosa Mendes Mateus

Helena Mesquita Cruz Morgado
Heloisa Soraia Monteiro Alves . . .
Joao Anténio Caio Salgueiro . . ..

Jorge Manuel Martins Bonifacio

José Adelino Lambelho Proenca
José Joaquim Pinto Almeida . . ..
José Manuel Lopes Gongalves . . .
Luis Eduardo Neves d’Almeida . . .
Manuel Jodo Cordeiro Magrinho
Maria Conceicao Figueira Pires

Maria Conceigao Sousa Teixeira
Almeida.
Maria Cruz Marques

Maria Emilia Morais Carmona
Rocha.

Maria Ester Figueira Antunes
Duarte Gaspar.

Maria Teresa Leitdao Marques
Melo.

Maria Teresa Louro Nunes Silva

Marta Dias Ferreira

Afonso Serra Monteiro ........
Aida Maria Branco Proenga Silva
Alcina Maria Carvalhinha Pereira
Anmilcar José Nunes Salvador ...
Angelina Maria Santos Felicio ...
Antoénio Gregorio Pereira Lopes
Antoénio José Lines Gomes

Anténio Manuel Monteiro Gar-
cés.
Berta Clara Simbes Miranda Lela

Executivo distrital
Castelo Branco.
Executivo distrital
Castelo Branco.
Executivo distrital
Castelo Branco.
Executivo distrital
Castelo Branco.
Executivo distrital
Castelo Branco.
Executivo distrital
Castelo Branco.
Executivo distrital
Castelo Branco.
Executivo distrital
Castelo Branco.
Executivo distrital
Castelo Branco.
Executivo distrital
Castelo Branco.
Executivo distrital
Castelo Branco.
Executivo distrital
Castelo Branco.
Executivo distrital
Castelo Branco.
Executivo distrital
Castelo Branco.
Executivo distrital
Castelo Branco.
Executivo distrital
Castelo Branco.
Executivo distrital
Castelo Branco.
Executivo distrital
Castelo Branco.
Executivo distrital
Castelo Branco.
Executivo distrital
Castelo Branco.
Executivo distrital
Castelo Branco.
Executivo distrital
Castelo Branco.
Executivo distrital
Castelo Branco.
Executivo distrital
Castelo Branco.
Executivo distrital
Castelo Branco.
Executivo distrital
Castelo Branco.
Executivo distrital
Castelo Branco.
Executivo distrital
Castelo Branco.
Executivo distrital
Castelo Branco.
Executivo distrital
Castelo Branco.
Executivo distrital
Guarda.
Executivo
Guarda.
Executivo
Guarda.
Executivo
Guarda.
Executivo
Guarda.
Executivo
Guarda.
Executivo
Guarda.
Executivo
Guarda.
Executivo
Guarda.

distrital

distrital

distrital

distrital

distrital

distrital

distrital

distrital
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de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
de
da
da
da
da
da
da
da
da

do

Efectivo............
Efectivo............
Suplente ...........
Efectivo............
Efectivo............
Efectivo............
Efectivo............
Efectivo............
Efectivo............
Suplente ...........
Efectivo............
Efectivo............
Efectivo............
Suplente ...........
Suplente

Suplente
Efectivo............
Efectivo............
Efectivo............
Efectivo............
Efectivo............
Suplente ...........
Efectivo............
Suplente ...........
Efectivo............

Efectivo............

Suplente

Suplente
Suplente ...........
Efectivo............
Suplente ...........
Efectivo............
Efectivo............
Suplente ...........
Efectivo............
Efectivo............
Suplente

Suplente

Suplente

4928

10275231
7756950
7716682
7402174
9529285
8485722
7583102
6960444
4074134
10472437
1569448
7009668
9250613
7949312
11539539
4232149
968553
4029548
4126384
4352201
6578791
7758852
8540520
6556092
7011723
4192493
2579042
4482285
6580682
10835467
8378183
9051534
6993815
4425891
8072645
7775921
7452350
4424887

8409301

12-12-2002
9-3-2005
2-5-2000

19-7-2001
9-4-2003
2-3-2005

18-2-2002

18-4-2000

26-9-1997

15-10-2002

20-2-2003

12-11-2003
14-5-2004

14-4-2000

23-7-2001

16-1-2001

30-4-2003

10-8-1995
6-5-1999
3-7-2003

12-2-2004
7-5-2002
5-1-2005

21-3-2003

18-2-2002

15-7-1998

19-7-1995

27-6-2000

11-3-2004

12-11-2003

14-5-1999

14-10-2004
9-6-2004
1-4-2004

8-1-2001

6-11-1999
17-10-2002

15-3-2000

Castelo Branco.
Castelo Branco.
Castelo Branco.
Castelo Branco.
Castelo Branco.
Castelo Branco.
Castelo Branco.
Castelo Branco.
Castelo Branco.
Castelo Branco.
Castelo Branco.
Castelo Branco.
Castelo Branco.
Castelo Branco.
Castelo Branco.
Castelo Branco.
Castelo Branco.
Castelo Branco.
Castelo Branco.
Castelo Branco.
Castelo Branco.
Castelo Branco.
Castelo Branco.
Castelo Branco.
Castelo Branco.
Castelo Branco.
Castelo Branco.
Castelo Branco.
Castelo Branco.
Lisboa.
Guarda.
Lisboa.
Guarda.
Guarda.

Guarda.

Guarda.
Guarda.

Guardo.



Nimero do bilhete

Nome Orgao Efectivo/suplente de identidade Data de emissao Arquivo de identificacao
Custdédia Maria Vieira Frias Soa- | Executivo distrital da | Suplente ........... 4129696 23-8-2001 | Guarda.
res Vicente. Guarda.
Delfim Maria Paixao Caldeira . .. | Executivo distrital da | Suplente ........... 2528303 9-9-1993 Lisboa.
Guarda.
Eduardo Maria Abreu Correia | Executivo distrital da | Suplente ........... 6977605 31-5-2002 | Guarda.
Guarda.
Eduardo Manuel Libanio Barbas | Executivo distrital da | Suplente ........... 9275528 22-11-2000 | Guarda.
Guarda.
Eduardo Pires Espirito Santo ... | Executivo distrital da | Suplente ........... 1568239 2-1-2003 Guarda.
Guarda.
Emanuel Fernando Passos Mar- | Executivo distrital da | Efectivo............ 8530187 30-9-2003 | Guarda.
tins. Guarda.
Filomena Isabel P. Tomas Tei- | Executivo distrital da | Efectivo............ 6060231 6-2-1998 Guarda.
xeira Pires. Guarda.
Georgete Costa Pereira ........ Executivo distrital da | Suplente ........... 8417228 9-12-2003 | Guarda.
Guarda.
Imelda Conceicao Loureiro Costa | Executivo distrital da | Efectivo............ 400871 14-2-2002 | Guarda.
Guarda.
Joaquim Francisco Morais . .. ... Executivo distrital da | Efectivo............ 3565707 8-1-2001 Braganca.
Guarda.
José Manuel Correia Santos Mota | Executivo distrital da | Suplente ........... 4064721 1-3-1999 Guarda.
Guarda.
José Messias Monteiro Fernandes | Executivo distrital da | Suplente ........... 9578623 22-4-2004 | Guarda.
Guarda.
Lara Cristina Fraga Fonseca . ... | Executivo distrital da | Suplente ........... 10058348 2-11-2004 | Aveiro.
Guarda.
Licinia Maria Patricio Gongalves | Executivo distrital da | Efectivo............ 4416895 14-6-1999 | Guarda.
Meda. Guarda.
Lurdes Conceicdo Moura Hen- | Executivo distrital da | Efectivo............ 9392329 28-11-2001 | Guarda.
rique. Guarda.
Mabilda Santos Caria Pereira ... | Executivo distrital da | Efectivo............ 4004565 27-7-1995 | Guarda.
Guarda.
Manuel Baptista Leitao ........ Executivo distrital da | Efectivo............ 4000592 27-4-2000 | Guarda.
Guarda.
Margarida Maria Pires Veiga ... | Executivo distrital da | Efectivo............ 4312635 18-6-2001 | Guarda.
Guarda.
Maria Ausenda Cargaleiro Mar- | Executivo distrital da | Efectivo............ 5635685 21-3-2002 | Guarda.
ques Simao. Guarda.
Maria Fatima Martins ......... Executivo distrital da | Efectivo............ 7038547 4-2-2005 Guarda.
Guarda.
Maria Filomena Coelho Rebelo | Executivo distrital da | Suplente ........... 8447192 11-3-2003 | Guarda.
Guarda.
Maria Helena Matos Capelo Pai- | Executivo distrital da | Efectivo............ 4122001 8-3-2000 Guarda.
Xao0. Guarda.
Maria Helena Rafael Costa Brites | Executivo distrital da | Suplente ........... 6085713 16-4-2004 | Guarda.
Guarda.
Maria Jesus Esteves Oliveira Pires | Executivo distrital da | Efectivo............ 6277082 20-3-2001 | Guarda.
Guarda.
Maria Lourdes Silva Osério . . . .. Executivo distrital da | Suplente ........... 1579224 18-5-2002 | Guarda.
Guarda.
Maria Lurdes Pinto Oliveira Silva | Executivo distrital da | Efectivo............ 6596286 18-1-2000 | Guarda.
Guarda.
Maria Manuela P. Jarmela Palos | Executivo distrital da | Efectivo............ 6289475 2-8-1996 Guarda.
Saraiva. Guarda.
Maria Margarida Marques Silva | Executivo distrital da | Suplente ........... 4073137 3-11-1997 | Guarda.
Marta Santos. Guarda.
Maria Palmira Nunes Baltazar ... | Executivo distrital da | Suplente ........... 7349551 17-1-2001 | Guarda.
Guarda.
Mario Luis Moreira Murca .. ... Executivo distrital da | Efectivo............ 9331042 23-3-2005 | Guarda.
Guarda.
Susana Margarida Relvas Guerra | Executivo distrital da | Efectivo............ 9830458 17-11-2003 | Guarda.
Aguiar. Guarda.
Adelino Antonio Jesus Lopes ... | Executivo distrital de | Efectivo............ 4573085 16-6-1997 | Coimbra.
Coimbra.
Ana Maria Santos Costa ....... Executivo distrital de | Suplente ........... 4361993 30-4-2004 | Coimbra.
Coimbra.
Ana Paula Cunha Martins Pinto | Executivo distrital de | Efectivo............ 4313415 6-6-2002 Castelo Branco.
Pires. Coimbra.
Ana Sofia Baptista Esperanca ... | Executivo distrital de | Suplente ........... 11185348 24-10-2003 | Coimbra.
Coimbra.
Anabela Batista Amaral ........ Executivo distrital de | Efectivo............ 8260032 3-3-2003 Coimbra.
Coimbra.
Anabela Espirito Santo Simdes | Executivo distrital de | Suplente ........... 4572797 27-9-1996 | Coimbra.
Besteiro. Coimbra.
Anabela Oliveira Figueiredo . ... | Executivo distrital de | Suplente ........... 7044143 30-10-2001 | Coimbra.
Coimbra.
Angela Maria Oliveira Varela . .. | Executivo distrital de | Suplente ........... 7688423 15-6-2000 | Coimbra.

Coimbra.
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Nome

Orgéo

Efectivo/suplente

Nimero do bilhete
de identidade

Data de emissao

Arquivo de identificacao

Arminda Silva Sequeira ........

Branca Lurdes Santiago Pinto
Ferreira.

Carla Maria Almeida Marques . . .

Carlos Viriato Ribeiro Mesquita
Eduardo Alfredo Reis Mota .. ..

Emilia Maria Freitas S. Sa Sousa
Almeida.

Euridice Voz Pires Rocha ......

Fernando Jorge Cristina Oliveira
Pleno.

Francisco José Leitao Ribeiro . ..

Isabel Silva Ferreira Gongalves . . .

Isabel Teresa Palha Jesus Mar-
ques.
Joaquim Filipe Pimenta Melo . ..

Luis Marques Lopes ...........

Maria Amalia Pereira Martins . ..

Maria Celeste Santos Oliveira
Pires Duarte.

Maria Conceicdo Romeiro Fer-
reira.

Maria Edite Ribeiro Condesso
Silva.

Maria Fatima Santos Bandeira
Pessoa.

Maria Graga Bogalho Santa Rita

Maria Herminia Curado Vaz. ...

Maria Isabel Pinto Ferreira
Lemos.

Maria José Martins Lourenco
Pires Gomes.

Maria Luisa Simobes Figueira . . . .

Maria Lurdes Conceicdo Trin-
dade.
Maria Lurdes Oliveira Santos ...

Maria Luz Rodrigues Neves Alves
Albino.

Maria Manuela Lucas Oliveira
Santos.

Maria Paula Silva Costa Rego . . .

Maria Teresa Mineiro Simodes
Galvao.

Maria Teresa Nunes Pires ......

Nélson Alexandre Gouveia Del-
gado.

Nélson Manuel Ferreira Cardoso

Oscar José Fernandes Fonseca . . .

Otilia Jesus André Antunes Mar-
tins.

Paula Maria Santos Silva Mari-
cato.

Rosa Maria Pocinho Santos Alves

Sérgio Jorge Guedes Silva Godi-
nho.
Teresa Jesus Fonseca Prata . . ...

Ana Cristina Bento Neves Severo

Executivo distrital
Coimbra.
Executivo distrital
Coimbra.
Executivo distrital
Coimbra.
Executivo distrital
Coimbra.
Executivo distrital
Coimbra.
Executivo distrital
Coimbra.
Executivo distrital
Coimbra.
Executivo distrital
Coimbra.
Executivo distrital
Coimbra.
Executivo distrital
Coimbra.
Executivo distrital
Coimbra.
Executivo distrital
Coimbra.
Executivo distrital
Coimbra.
Executivo distrital
Coimbra.
Executivo distrital
Coimbra.
Executivo distrital
Coimbra.
Executivo distrital
Coimbra.
Executivo distrital
Coimbra.
Executivo distrital
Coimbra.
Executivo distrital
Coimbra.
Executivo distrital
Coimbra.
Executivo distrital
Coimbra.
Executivo distrital
Coimbra.
Executivo distrital
Coimbra.
Executivo distrital
Coimbra.
Executivo distrital
Coimbra.
Executivo distrital
Coimbra.
Executivo distrital
Coimbra.
Executivo distrital
Coimbra.
Executivo distrital
Coimbra.
Executivo distrital
Coimbra.
Executivo distrital
Coimbra.
Executivo distrital
Coimbra.
Executivo distrital
Coimbra.
Executivo distrital
Coimbra.
Executivo distrital
Coimbra.
Executivo distrital
Coimbra.
Executivo distrital
Coimbra.
Executivo distrital
Leiria.
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Efectivo............
Suplente ...........
Efectivo............
Efectivo............
Efectivo............
Efectivo............
Efectivo............
Suplente ...........
Efectivo............
Suplente ...........
Suplente ...........
Efectivo............
Suplente ...........
Efectivo............
Suplente ...........
Suplente

Suplente

Suplente

Suplente

Suplente

Suplente

Suplente
Efectivo............
Efectivo............
Suplente ...........
Efectivo............
Suplente ...........
Suplente

Suplente ...........
Efectivo............
Suplente ...........
Efectivo............
Suplente ...........
Efectivo............
Suplente ...........
Efectivo............
Efectivo............

Efectivo............
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978917
4315279
11776919
4172382
2847391
4749267
7385335
5341623
7079953
8045155
4863770
11290207
7081053
4450242
7416999
4911095
2437002
4004587
5668834
7607993
1908319
8006699
8408998
6634687
4417084
2511298
4199007
6237652
1440529
4487179
6170903
10334456
7737114
1576038
7338100
6237458
8910059
8125877

7329112

26-8-2002
8-1-2004
7-1-2002

26-2-1998
28-8-2000
8-4-1999
5-1-1998
13-3-2003
13-2-2003

22-10-1999
5-4-2004

26-10-2004
2-5-2001
1-3-2005
4-2-2005
2-5-2003

29-2-1996
20-2-1998
7-5-1999
8-4-1998
10-12-2004
14-1-1997
15-11-2001
11-10-1999
23-7-2001
14-11-1995
22-11-2000
9-4-2002
26-3-2004
9-12-2003
24-4-2001
16-2-2000
20-6-2001
2-7-2002
24-2-2003
20-1-2003
22-9-2000
6-10-2003

14-1-2002

Coimbra.
Coimbra.
Viseu.
Coimbra.
Lisboa.
Coimbra.
Lisboa.
Aveiro.
Coimbra.
Coimbra.
Coimbra.
Coimbra.
Coimbra.
Coimbra.
Coimbra.
Coimbra.
Coimbra.
Coimbra.
Coimbra.
Coimbra.
Lisboa.
Coimbra.
Coimbra.
Coimbra.
Coimbra.
Coimbra.
Coimbra.
Coimbra.
Coimbra.
Coimbra.
Coimbra.
Lisboa.
Coimbra.
Coimbra.
Lisboa.
Coimbra.
Coimbra.
Coimbra.

Leiria.



Nimero do bilhete

Nome Orgao Efectivo/suplente de identidade Data de emissao Arquivo de identificacao
Ana Cristina Gongalves Oliveira | Executivo distrital de | Suplente ........... 7405744 9-6-2004 Leiria.
Leiria.
Ana Isabel Gongalves Mendes ... | Executivo distrital de | Suplente ........... 10609679 23-9-2002 | Lisboa.
Leiria.
Ana Luisa Pleno Rajao ........ Executivo distrital de | Efectivo............ 7036838 19-4-2001 | Leiria.
Leiria.
Armando Ribeiro Coelho ...... Executivo distrital de | Efectivo............ 7381583 17-5-2001 | Leiria.
Leiria.
Carla Orlanda Lopes Silva . .. ... Executivo distrital de | Efectivo............ 10391359 15-1-2004 | Lisboa.
Leiria.
Carmen Maria Costa Bacelar ... | Executivo distrital de | Efectivo............ 6912370 18-10-2000 | Leiria.
Leiria.
Célia Maria Vicente Domingues | Executivo distrital de | Suplente ........... 7342869 27-1-2005 | Lisboa.
Gaspar. Leiria.
Filipe Apolinario Trindade Bra- | Executivo distrital de | Suplente ........... 10781436 17-9-2002 | Leiria.
ganca. Leiria.
Helena Maria Braga Santos . .. .. Executivo distrital de | Efectivo............ 4317791 24-5-2004 | Lisboa.
Leiria.
Isabel Cristina Ramos Conde | Executivo distrital de | Suplente ........... 8857445 4-7-2002 Leiria.
Guedes. Leiria.
Isabel Silva Jorge ............. Executivo distrital de | Suplente ........... 4246410 11-2-2002 | Leiria.
Leiria.
José Manuel Ribeiro Joao Paiva | Executivo distrital de | Efectivo............ 4253588 28-11-2003 | Lisboa.
Leiria.
Laura Jesus Esteves Fernandes ... | Executivo distrital de | Efectivo............ 4191333 1-4-2002 Leiria.
Leiria.
Manuel Cruz Lopes ........... Executivo distrital de | Efectivo............ 7315512 3-11-2004 | Leiria.
Leiria.
Manuel Jorge Figueiredo Costa | Executivo distrital de | Suplente ........... 4129464 13-9-2000 | Lisboa.
Leiria.
Margarida Isabel Santos Reis | Executivo distrital de | Efectivo............ 4194426 16-9-2002 | Santarém.
Pereira. Leiria.
Maria Alice Grilo Guerreiro . ... | Executivo distrital de | Efectivo............ 4003089 4-11-1999 | Lisboa.
Leiria.
Maria Augusta Reis Santos ... .. Executivo distrital de | Efectivo............ 7302579 4-5-2000 Lisboa.
Leiria.
Maria Clara Rodrigues Lage . ... | Executivo distrital de | Suplente ........... 1465314 22-10-2004 | Leiria.
Leiria.
Maria Conceicdo Correia Vala ... | Executivo distrital de | Suplente ........... 4364379 4-3-2005 Leiria.
Leiria.
Maria Conceicao Rica Faustino | Executivo distrital de | Suplente ........... 9951835 31-7-2003 | Leiria.
Leiria.
Maria Fatima Lima Santos Rosa | Executivo distrital de | Efectivo............ 2527579 25-2-1997 | Lisboa.
Leiria.
Maria Goreti Dias Mendes Alves | Executivo distrital de | Suplente ........... 4133915 11-7-2000 | Leiria.
Gongalves. Leiria.
Maria Graga Sousa Duarte .. ... Executivo distrital de | Suplente ........... 6083278 23-12-1999 | Leiria.
Leiria.
Maria Helena Silva Sintra ...... Executivo distrital de | Efectivo............ 6874656 20-9-2002 | Leiria.
Leiria.
Maria Irene Costa Santos Fon- | Executivo distrital de | Efectivo............ 4073496 23-9-1997 | Leiria.
seca. Leiria.
Maria Luz Calgada Santos Crespo | Executivo distrital de | Efectivo............ 4192962 29-3-2001 | Lisboa.
Leiria.
Maria Margarida Rodrigues Elias | Executivo distrital de | Efectivo............ 4233672 26-12-2001 | Leiria.
Nogueira. Leiria.
Maria Piedade Carvalho Ribeiro | Executivo distrital de | Efectivo............ 4136073 9-5-2002 Leiria.
Pedrosa. Leiria.
Maria Virginia Seco Coelho .... | Executivo distrital de | Efectivo............ 9163424 17-6-2003 | Lisboa.
Leiria.
Nuno José Lopes Santos Bernar- | Executivo distrital de | Efectivo............ 7715576 4-5-1999 Leiria.
dino. Leiria.
Paulo Jorge Silva Pinheiro ... ... Executivo distrital de | Suplente ........... 4315983 18-3-2004 | Leiria.
Leiria.
Vitor Manuel Teiga Januario ... | Executivo distrital de | Efectivo............ 8243533 1-6-2000 Leiria.
Leiria.
Adelino Anténio F. Lopes Soares | Executivo distrital de | Suplente ........... 8137298 12-9-2001 | Viseu.
Viseu.
Alberto Gonzalez Misa Freitas ... | Executivo distrital de | Suplente ........... 7312948 14-12-1998 | Lisboa.
Viseu.
Alfredo José Ferreira Almeida | Executivo distrital de | Efectivo............ 7651258 26-11-2004 | Viseu.
Pinto. Viseu.
Ana Lucia Soares Magalhaes | Executivo distrital de | Efectivo............ 3847194 6-3-2003 Viseu.
Soeiro. Viseu.
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Nimero do bilhete

Nome Orgao Efectivo/suplente de identidade Data de emissao Arquivo de identificacao
Anabela Conceicdo R. Lopes ... | Executivo distrital de | Suplente ........... 9825866 29-9-2003 | Viseu.
Viseu.
Andreia Figueiredo Almeida . ... | Executivo distrital de | Efectivo............ 12009004 15-3-2005 | Viseu.
Viseu.
Angela Maria Silva Bartolo ... .. Executivo distrital de | Suplente ........... 7757586 27-10-2004 | Viseu.
Viseu.
Antoénio Carlos Figueiredo Mar- | Executivo distrital de | Suplente ........... 4361379 5-7-2001 Guarda.
tins. Viseu.
Antoénio Joaquim Rebelo Morais | Executivo distrital de | Efectivo............ 6075429 16-9-2002 | Viseu.
Viseu.
Artur Anténio Conceicdo Car- | Executivo distrital de | Efectivo............ 3451675 9-7-1997 Viseu.
doso. Viseu.
Carla Tomas Marques ......... Executivo distrital de | Efectivo............ 10407580 21-2-2003 | Viseu.
Viseu.
Celestina Almeida Batista Pinto | Executivo distrital de | Efectivo............ 6626187 19-10-1999 | Lisboa.
Viseu.
Claudia Regina Faria Almeida ... | Executivo distrital de | Suplente ........... 9834535 8-7-1999 | Viseu.
Viseu.
Delfim Paulo Silva Ribeiro ..... Executivo distrital de | Suplente ........... 6936189 8-7-2002 Viseu.
Viseu.
Elsa Maria Costa Pina ......... Executivo distrital de | Suplente ........... 3695514 16-5-2003 | Viseu.
Viseu.
Graca Maria Pinheiro Gomes S. | Executivo distrital de | Suplente ........... 7196283 2-10-2002 | Viseu.
M. Magalhaes. Viseu.
Helena Maria Sarabando Neves | Executivo distrital de | Suplente ........... 10554116 2-5-2002 Viseu.
Viseu.
Ivo José Brilhante Cardoso .. ... Executivo distrital de | Efectivo............ 9876896 17-9-2003 | Viseu.
Viseu.
Joao Carlos Portela Cordeiro ... | Executivo distrital de | Efectivo............ 8982162 11-8-2004 | Coimbra.
Viseu.
Joao Paulo Nascimento Correia | Executivo distrital de | Suplente ........... 7314164 13-6-2003 | Viseu.
Viseu.
Joao Pedro Ferreira Santos Melo | Executivo distrital de | Efectivo............ 8250681 12-4-2001 | Viseu.
Viseu.
José Alberto Rosa Diogo ........ Executivo distrital de | Efectivo............ 4860383 22-5-2001 | Viseu.
Viseu.
Laura Neves Carvalho Fernandes | Executivo distrital de | Suplente ........... 8104113 3-9-2003 Viseu.
Viseu.
Luisa Veneranda Meireles | Executivo distrital de | Suplente ........... 6985295 10-5-2000 | Vila Real.
Patarra Félix. Viseu.
Manuela Maria Coelho Antunes | Executivo distrital de | Suplente ........... 7632909 18-12-2003 | Viseu.
Viseu.
Margarida Maria J. Barbosa Silva | Executivo distrital de | Suplente ........... 5652606 22-9-2003 | Viseu.
Viseu.
Maria Céu Rosa Costa Camelo . .. | Executivo distrital de | Suplente ........... 3165866 21-10-1994 | Lisboa.
Viseu.
Maria Felisbela Abrunhosa .. ... Executivo distrital de | Efectivo............ 2437110 8-1-2003 Viseu.
Viseu.
Maria Graga Sousa Pereira Silva | Executivo distrital de | Efectivo............ 5651403 12-4-2001 | Viseu.
Viseu.
Maria Helena Almeida Figuei- | Executivo distrital de | Efectivo............ 7415235 6-7-1999 Viseu.
redo. Viseu.
Maria Helena Nunes Coimbra | Executivo distrital de | Efectivo............ 2840179 10-3-1995 | Lisboa.
Neves. Viseu.
Maria Ivone Pereira ........... Executivo distrital de | Efectivo............ 1777515 30-5-2003 | Viseu.
Viseu.
Maria Manuela Gongalves For- | Executivo distrital de | Efectivo............ 7857168 1-2-2002 Viseu.
moso. Viseu.
Marta Rosa Correia Teixeira . ... | Executivo distrital de | Efectivo............ 9966939 24-2-2003 | Viseu.
Viseu.
Octavio Carlos Aguiar P. Cardoso | Executivo distrital de | Suplente ........... 1927073 17-5-2004 | Lisboa.
Viseu.
Ricardo Manuel Santos Almeida | Executivo distrital de | Suplente ........... 7068028 10-1-2002 | Viseu.
Viseu.
Sandra Marisa Duarte Cabral ... | Executivo distrital de | Efectivo............ 10900640 23-6-2004 | Viseu.
Viseu.
Sénia Alexandra Machado Alves | Executivo distrital de | Efectivo............ 11144383 10-9-2001 | Viseu.
Viseu.
Sénia Maria Martins Barbas R. | Executivo distrital de | Efectivo............ 6218748 13-11-2003 | Viseu.
Homem. Viseu.
Teresa Maria Quintela C. Fon- | Executivo distrital de | Suplente ........... 4322344 10-5-2002 | Viseu.
seca. Viseu.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro de 2005, nos termos do

artigo 489.° do Cddigo do Trabalho, em 18 de Agosto de 2005.
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Sind. dos Trabalhadores da Saude, Solidariedade e
Seguranca Social — Eleicao em 24, 25, 26, 27 e
28 de Maio de 2005 para o mandato de 2005-2008.

Direccao
Efectivos:

Eduardo Augusto Ramos Valdrez, empregado adminis-
trativo, portador do bilhete de identidade n.° 1728867,
residente na Avenida da Conduta, 153, bloco 1, rés-
-do-chao, habitacao 0.3, Rio Tinto, Gondomar.

Anténio Ribeiro Teixeira, reformado, portador do
bilhete de identidade n.° 3207451, residente na Rua
de D. Faiao Soares, 61, Penafiel.

Maria de Lurdes de Sousa Domingues, operadora de
lavandaria, portadora do bilhete de identidade
n.° 5808245, residente no Bairro de Francos, bloco 15,
ent. 40, casa 32, Porto.

Joaquim Moreira de Lima, chefe de bombeiros, portador
do bilhete de identidade n.° 1988213, residente na
Praceta de 19 de Fevereiro, 61, 3.°, esquerdo, Lega
do Balio, Matosinhos.

Silvia Jesus Lapa Oliveira Azevedo, educadora social,
portadora do bilhete de identidade n.° 11498134, resi-
dente na Rua do Aval de Baixo, 110, 1.°, esquerdo,
Porto.

Maria de Aratjo Jesus, operadora de lavandaria, por-
tadora do bilhete de identidade n.® 3883905, residente
na Rua de Anténio Francisco Costa, 24, 2.°, esquerdo,
Sao Mamede de Infesta, Matosinhos.

Ana Lacia Duarte Massas, ajudante de lar e centro de
dia, portadora do bilhete de identidade n.® 6975089,
residente na Rua das Torcatas, 8, 2.°, esquerdo,
Almada.

Ana Sofia Trindade Freitas, educadora social, portadora
do bilhete de identidade n.° 12310347, residente na
Rua de Alzira Oliva Teles, 77, Gueifaes, Maia.

Manuel Pinto Alves, escriturdrio, portador do bilhete
de identidade n.° 8120874, residente na Rua do Padre
Manuel Bernardes, 245, Rio Tinto, Gondomar.

Maria Augusta do Carmo Fonseca Lopes, auxiliar de
accao médica, portadora do bilhete de identidade
n.° 5707933, residente na Avenida de D. Afonso Hen-
riques, 1722, 4.°, direito, Rio Tinto, Gondomar.

Maria Alexandrina Narciso Silva Carneiro, ajudante de
accao educativa, portadora do bilhete de identidade
n.° 6527304, residente no Bairro do Farol, bloco H,
casa 2, Vila do Conde.

Cristina Maria Sousa Costa, ajudante de lar e centro
de dia, portadora do bilhete de identidade
n.° 8654719, residente na Rua de Vargo, 332, Gui-
Ihabreu, Vila do Conde.

Imelda Filomena Fernandes Pacheco da Conceigao, aju-
dante de lar e centro de dia, portadora do bilhete
de identidade n.° 5874616, residente na Rua de Avi-
1ho, 656, 3.°, direito, Custdias, Matosinhos.

Fernanda Maria Matos Almeida, ajudante de ac¢ao edu-
cativa, portadora do bilhete de identidade
n.° 3586928, residente na Rua de Damao, 85, 2.°,
esquerdo, Sao Mamede de Infesta, Matosinhos.

Arlinda da Liberdade Carneiro Soares Correia, ajudante
de accdo educativa, portadora do bilhete de iden-
tidade n.° 5967756, residente na Avenida de D. Joao I,
480, Rio Tinto, Gondomar.

Suplentes:

Maria Lina Costa Azeredo, ajudante de cozinheiro, por-
tadora do bilhete de identidade n.° 7560064, residente
na Rua de Fernandes Tomas, Porto.
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Isabel Maria Silva Martins Ribeiro, empregada de rou-
paria/lavandaria, portadora do bilhete de identidade
n.° 6590622, residente na Rua de Marciano Azuaga,
145, rés-do-chao, Vila Nova de Gaia.

Carla Maria Macedo Rocha, ajudante de ocupacao, por-
tadora do bilhete de identidade n.°© 9571743, residente
na Rua do Dr. Abel Varzim, bloco 8, 4.°, direito,
Barcelos.

Maria Amélia Moreira Monteiro Pinto, auxiliar de ac¢ao
médica, portadora do bilhete de identidade
n.° 2935446, residente na Urbanizagao da Vila d’Este,
lote 80, 6.°, direito, Vilar de Andorinho, Vila Nova
de Gaia.

Maria de Lurdes Antunes Louro, ajudante de acgio edu-
cativa, portadora do bilhete de identidade n.° 608910,
residente na Rua de Salgueiro Maia, Sabugal.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro de 2005, nos termos
do artigo 489.° do Cddigo do Trabalho, em 29 de Agosto
de 2005.

Uniao dos Sind. de Castelo Branco —
USCB/CGTP-IN — Eleicao em 24 de Junho de
2005 para o quadriénio de 2005-2009.

Direcgao

Ana Cristina da Cruz Tomas Santos E. Matos Hipdlito,
técnica de informética-adjunta de nivel 1, bilhete de
identidade n.° 5212839.

Ana Maria Ramos Pinto Leitao, professora, bilhete de
identidade n.° 7757446.

André Martins Nabais, recepcionista, bilhete de iden-
tidade n.° 11744442,

Anténio José Marques das Neves, tractorista, bilhete
de identidade n.® 4169524.

Anténio Luis da Silva Nunes, técnico de telecomuni-
cagoes, bilhete de identidade n.° 6550286.

Antoénio Manuel Mendes Gongalves Matias, mineiro,
bilhete de identidade n.® 7124742.

Carlos Alberto das Neves Bicho, cozinheiro, bilhete de
identidade n.° 4481760.

Guilhermina Maria Homem Bispo Leite Marques, assis-
tente administrativa, bilhete de identidade
n.° 7512222.

Helena Maria da Conceicao Pires, auxiliar de accao edu-
cativa, bilhete de identidade n.° 4414467.

Hugo Miguel Simao Raposo, operario téxtil, bilhete de
identidade n.° 11253354,

Jorge Manuel da Conceicao Duarte, tecelao, bilhete de
identidade n.° 4396024.

José Alberto Marques Batista, jardineiro, bilhete de
identidade n.° 4444350.

José Barata Carvalho, electricista ferroviario, bilhete de
identidade n.° 4379365.

José Fernandes dos Santos, teceldo téxtil, bilhete de
identidade n.° 2542181.

José Miguel Pires Domingues, 47 anos, casado.

José Rocha da Horta, estofador, bilhete de identidade
n.° 4283595.

Luis Alberto Costa Esperanca Pereira, metaldrgico,
bilhete de identidade n.° 8066104.
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Luis Pereira Garra, operdrio téxtil, bilhete de identidade
n.° 4354787.

Manuel Carrola do Nascimento, operdrio reformado,
bilhete de identidade n.° 4224623.

Manuel Duarte Coimbras Correia, carteiro, bilhete de
identidade n.° 9970760.

Maria de Jesus Matos Amorim, empregada, bilhete de
identidade n.° 6713269.

Maria Delfina Dias Bras, funcionaria sindical, bilhete
de identidade n.° 2517061.

Maria Emilia Morais Carmona da Rocha, professora,
bilhete de identidade n.° 4192493.

Maria Ludovina da Costa Tavares, enfermeira, bilhete
de identidade n.° 4893144.

Maria Ressurreicdo Santos Batista Fernandes, costu-
reira especializada, bilhete de identidade n.® 9730748.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro de 2005, nos termos
do artigo 489.° do Cddigo do Trabalho, em 21 de Agosto
de 2005.

Sind. dos Bancarios do Norte — Eleicao em 12 de
Abril de 2005 para o mandato de 2005-2009.

Direccao

Presidente — Mario Joaquim Silva Mourao, 47 anos,
socio n.° 16049, trabalhador do Banco Espirito
Santo, S. A., no Porto, titular do bilhete de identidade
n.° 8155763, de 17 de Maio de 2002, de Lisboa.

Vice-presidente — Manuel Pereira Gomes, 58 anos,
socio n.° 9849, trabalhador do Banco Espirito
Santo, S. A., no Porto, titular do bilhete de identidade
n.° 1660000, de 4 de Fevereiro de 2000, do Porto.

Secretario — José David Martins Alves, 47 anos, sécio
n.° 21485, trabalhador do Banco BPI, S. A., no Porto,
titular do bilhete de identidade n.® 3592679, de 10
de Dezembro de 2001, de Lisboa.

Tesoureiro — Rogélio Carvalho Martins Cruz, 58 anos,
socio n.° 9687, trabalhador da Caixa Geral de Dep6-
sitos, em Espinho, titular do bilhete de identidade
n.° 856952, de 9 de Janeiro de 2002, de Lisboa.

Vogais:

Paulo Duarte Silva Coutinho, 49 anos, socio
n.° 18338, trabalhador do Banco Santander
Totta, S. A., no Porto, titular do bilhete de iden-
tidade n.° 4730391, de 8 de Setembro de 1999,
do Porto.

Joaquim Anténio Silva Machado, 56 anos, sdcio
n.° 10406, trabalhador do Banco Millennium
BCP, S. A., no Porto, titular do bilhete de iden-
tidade n.° 1677975, de 9 de Julho de 2001, de
Lisboa.

José Gloéria Gongalves, 55 anos, socio n.° 10850,
trabalhador do Banco BPI, S. A., no Porto, titular
do bilhete de identidade n.° 1764910, de 22 de
Novembro de 2002, de Lisboa.

Alberto Mario Costa Simoes, 63 anos, reformado
do Banco Millennium BCP, S. A., no Porto, titu-
lar do bilhete de identidade n.® 3080030, de 12
de Janeiro de 1998, de Lisboa.
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Domingos Ferreira Teixeira Guimaraes, 54 anos,
socio n.° 11094, trabalhador do Banco Millen-
nium BCP, S. A., em Santo Tirso, titular do
bilhete de identidade n.° 1858199, de 27 de Maio
de 2004, de Lisboa.

Vitorino Anténio Ribeiro, 60 anos, socio n.° 8490,
reformado do Banco BPI, S. A., no Porto, titular
do bilhete de identidade n.° 679240, de 30 de
Maio de 2001, do Porto.

José Anténio Deus Gongalves, 47 anos, s6cio
n.° 19862, trabalhador do Banco Santander
Totta, S. A., no Porto, titular do bilhete de iden-
tidade n.° 3587789, de 24 de Janeiro de 2000,
de Lisboa.

José Manuel Alves Guerra Fonseca, 49 anos, sécio
n.° 16861, trabalhador do Banco Santander
Totta, S. A., no Porto, titular do bilhete de iden-
tidade n.° 3170938, de 20 de Outubro de 1999,
de Porto.

Gabriel Mendes Costa, 36 anos, socio n.° 26750,
trabalhador do Banco Santander Totta, S. A.,
em Valongo, titular do bilhete de identidade
n.° 811517, de 28 de Marco de 2001, do Porto.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro de 2005, nos termos
do artigo 489.° do Cddigo do Trabalho, em 29 de Agosto
de 2005.

Sind. dos Professores do Norte — Eleicao em 17
de Maio de 2005 para o mandato de 2005-2008

Direcgao
Efectivos:

Abel Guilherme Teixeira Macedo, 54 anos, socio n.® 43,
secundario — QE, Escola Secundaria Fontes Pereira
de Melo, Porto.

Adriano Alberto Branco Teixeira de Sousa, 49 anos,
socio n.° 68, 2.° CEB — QE, EB 2, 3 Sao Lourenco,
Ermesinde, Valongo.

Adriano Soares Pinto, 50 anos, so6cio n.° 3886,
1.° CEB — QE, EB 1 Joao de Deus, Porto.

Alcino José Soares, 55 anos, sécio n.° 6072,
3.° CEB— QE, Escola Secundéaria 3.° CEB de
Mirandela.

Alice da Conceigao Susano, 53 anos, sécia n.° 1548,
1.° CEB—QE, EB 1/J1 Saibreiras, Ermesinde,
Valongo.

Antero de Oliveira Resende, 44 anos, socio n.° 7077,
2.° CEB — QE, EB 2, 3 Arrifana, Santa Maria da
Feira.

Anténio de Fitima Marques Baldaia, 45 anos, sécio
n.° 18 368, 1.° CEB — QZP, EB 1 n.° 52, Sio Nicolau,
Porto.

Antoénio Jorge Reis Moreira, 43 anos, socio n.° 15 372,
3.° CEB/secundario — QE, Escola Secundaria Joa-
quim Aragjo, Penafiel.

Ariana Maria de Almeida Matos Cosme, 44 anos, socia
n.° 18 734, superior — assistente, FPCE Universidade
do Porto.
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Carlos Alberto Marques Midoes, 51 anos, sdcio n.° 5592,
2.° CEB — QE, EB 2, 3 Dr. Flavio Gongalves, Pévoa
de Varzim.

Carlos Alberto Silva Santos Taveira, 38 anos, sOcio
n.° 15385, 2.° CEB— QE, EB 2, 3 Secundaria de
Murca.

Conceicdo Maria Martins Peixoto, 42 anos, sdcia
n.° 22 382, pré-escolar — QE, JI Pereiras, Caide de
Rei, Lousada.

Davide Oliveira Castro Dias, 58 anos, sécio n.° 6379,
2.° CEB — QE, EB 2, 3 Rio Tinto, Gondomar.

Fernando Anténio Simoes Ramos Santos, 52 anos, sécio
n.° 4955, secundario — QE, Escola Secundaria de
Valongo.

Francisco Manuel Cunha Gongalves, 34 anos, socio
n.° 24354, 2°© CEB—QE, EB 2, 3 de Arouca.

Henrique Joao Carneiro Borges, 49 anos, sdcio n.° 2547,
secundario — QE, Escola Secundaria Oliveira Mar-
tins, Porto.

Isabel Maria Carvalho Baptista, 46 anos, s6cian.® 11 190,
superior — assistente, Universidade Catdlica, Porto.

Jodo da Fatima Marques Baldaia, 52 anos, sécio
n.° 3500, 1.° CEB — QE, EB1 Miosétis, Paranhos,
Porto.

Joao Paulo Rebelo da Silva, 30 anos, sécio n.° 25 149,
2.° CEB — QZP, EB 2, 3 de Paredes.

José Anténio Faria Pinto, 48 anos, socio n.° 37 738,
secundario — QE, Escola Secundaria Oliveira Mar-
tins, Porto.

José Augusto Moreira Gongalves Cardoso, 45 anos,
socio n.° 2649, 2.° CEB — QE, EB 2, 3 Souselo,
Cinfaes.

José Manuel de Almeida e Silva, 53 anos, socio
n.° 12 642, 1.° CEB — QE, EB 1 Freixieiro, Perafita,
Matosinhos.

José Manuel Meneses Costa, 44 anos, socio n.° 12 217,
2.° CEB — QE, EB 2, 3 Viso, Porto.

José Manuel Sarmento Morais Caldas, 50 anos, sécio
n.° 3234, 1.° CEB — QZP, EBI/JI Lebucao, Valpacos.

José Paulo Serralheiro, 57 anos, sécio n.° 322, secun-
dario — QE, Escola Secundaria Oliveira Douro, Vila
Nova de Gaia.

Lilia Maria Guerreiro Assunc¢ao Leite Santos, 54 anos,
socia n.° 1123, 2.° CEB — QE, EB 2, 3 Lamacaes,
Braga.

Manuel Carlos Ferreira da Silva, 58 anos, socio
n.° 30 792, superior — associado com agregagao, Uni-
versidade do Minho, Braga.

Margarida Maria de Oliveira Leca, 52 anos, sbcia
n.° 1115, 2.° CEB — QE, EB 2, 3 D. Afonso Hen-
riques, Creixomil, Guimaraes.

Maria Fernanda de Carvalho de Mendonga e Vascon-
celos, 63 anos, socia n.° 19 431, secundario — QE,
Escola Secundaria Fontes Percira Melo, Porto.

Maria Isabel de Sousa Cunha, 49 anos, sécia n.° 6537,
pré-escolar — QE, EBI/JI Cabanelas, Lavra, Mato-
sinhos.

Maria Julia dos Santos Mourao do Vale, 42 anos, sdcia
n.° 13 479, pré-escolar — QZP, JI Quintées, Vilela,
Amares.

Maria Manuela Milhais Pinto Mendonga, 44 anos, sécia
n.° 8043, 3.° CEB secundario — QE, Escola Secun-
dédria Augusto Gomes, Matosinhos.

Maria Natdalia Dias, 44 anos, sécia n.° 12 014, pré-es-
colar — QE, JI Fontela, Sao Cosme, Gondomar.

Marilia Maia de Sousa, 46 anos, sbécia n.° 3546,
1.° CEB — QE, EB 1 Guifoes, Matosinhos.
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Mario David Ferreirinha Soares, 53 anos, socio n.° 13,
secundario — QE, Escola Secundaria Carvalhos, Vila
Nova de Gaia.

Mario Eduardo Sousa Carvalho, 62 anos, sécio n.° 25,
superior — professor-coordenador, Instituto Supe-
rior de Engenharia do Porto.

Noémia Fernanda Teixeira Peres, 44 anos, socia
n.° 11 155, pré-escolar — QE, JI Santa Euldlia, Fan-
zeres, Gondomar.

Paulo Manuel Oliveira da Silva, 33 anos, sécio n.° 37 208,
particular — QE, Colégio do Sarddo, Vila Nova de
Gaia.

Paulo Alberto Branco Teixeira de Sousa, 52 anos, socio
n.° 21, secundario — QE, Escola Secundaria Artistica
Soares Reis, Porto.

Rogério Correia Tavares Ribeiro, 41 anos, sécio
n.° 17296, 1.° CEB — QZP, EB 1 Gondivai, Leca
do Balio, Matosinhos.

Rogério Manuel Barreiros Correia, 49 anos, socio
n.° 1376, 3.° CEB/secundario — QE, Escola Secun-
daria/3.° CEB Tomaz Figueiredo, Arcos de Valdevez.

Rogério Ventura Lages dos Santos Reis, 44 anos, sdcio
n.° 26 939, superior — assistente convidado, Univer-
sidade do Porto.

Rosa Manuela Oliveira Bastos, 52 anos, socia n.° 2149,
secundario — QE, Escola Secundaria/3.° CEB Caro-
lina Michaellis, Porto.

Rui de Sa Afonso, 53 anos, sdécio n.° 1474,
3.° CEB/secundario — QE, EB 2, 3/Sec. Barrose-
las — Viana do Castelo.

Vitor Manuel Pereira Gomes, 41 anos, socio n.° 18 831,
1.° CEB — QE, EB1 Urbano Santos Moura, Cres-
tuma, Vila Nova de Gaia.

Suplentes:

Ana Cristina Rangel Costa Santos, 36 anos, sdcia
n.° 26 370, profissional — QE, Escola Profissional
Bento Jesus Caraga, Porto.

Ana Maria Pereira Baptista, 40 anos, sécia n.° 18 228,
1.° CEB—QZP, EB 1 n.° 55, Cedofeita, Porto.

Ana Virginia da Costa Pereira, 43 anos, sdcia n.° 12 049,
3.° CEB/secundario — QE, Escola Secundiria de
Ermesinde, Valongo.

Anabela Pereira Fernandes Bastos, 35 anos, socia
n.° 25 234, 3.° CEB/secundario — contratada, Escola
Secundéria de Ermesinde, Valongo.

Armando Augusto Monteiro Oliveira, 36 anos, sdcio
n.° 34 594, 3.° CEB/secundario — contratado, EB 2,
3 Rebordosa, Paredes.

Catarina Marta Teixeira Gongalves, 28 anos, sdcia
n.° 30 585, secundario — contratada, Escola Secun-
daria D. Inés Castro, Alcobaca.

Cristina Céandida Lopes de Sousa Morais dos Santos,
38 anos, sécia n.° 31 239, 2.° CEB— QZP, EB 2,
3 Padre Anténio Luis Moreira, Carvalhos, Vila Nova
de Gaia.

José Manuel Pereira da Silva, 52 anos, sécio n.° 27 824,
secundéario/particular — QE, Colégio Internato Car-
valhos, Vila Nova de Gaia.

Maria Aurélia Quelhas Martins, 54 anos, soOcia
n.° 11 138, 1.° CEB — QE, EB1 n.° 33, Foz do Douro,
Porto.

Maria da Conceicao Martins Campos Dinis, 51 anos,
socia n.° 3576, 1.° CEB — QE, EB1 S. Caetano n.° 2,
Rio Tinto, Gondomar.

Maria Elisabete Pereira Ribeiro da Silva, 40 anos, sdcia
n.° 18 357, 3.° CEB/secundario — QE, EB 2, 3 Olival,
Vila Nova de Gaia.
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Maria Fernanda Barbosa da Silva Costa, 50 anos, sdcia
n.° 8196, 3.° CEB/secundario — QE, EB 2, 3 Avintes,
Vila Nova de Gaia.

Maria José Oliveira dos Reis e S4 Moutinho, 55 anos,
socia n.° 23 696, 1.° CEB — QE, EBI1 Barroca, Rio
de Galinhas, Marco de Canaveses.

Maria Julia Gongalves de Lima, 54 anos, sdcia n.° 21 729,
2.°/3.° CEB — QE, EB 2, 3 Nicolau Nasoni, Porto.

Maria de Lurdes Oliveira Sousa Rubim, 46 anos, sdcia
n.° 12 584, pré-escolar — QE, Centro Social Infantil,
Cruz de Pau, Matosinhos.

Maria Paula Corte Real Santos, 40 anos, socia n.° 25 018,
3.° CEB/secundario — QZP, Escola Secundaria/3.°
CEB Cerco, Porto.

Mario Neves Ferreira da Silva, 46 anos, sdcio n.° 7695,
2.° CEB — QE, EB 2, 3 D. Anténio Ferreira Gomes,
Ermesinde, Valongo.

Miguel Aratjo Lima Rocha Pereira, 41 anos, sécio
n.° 2476, 3.° CEB/secundario — QE, EB 2, 3 Irene
Lisboa, Porto.

Nuno José de Figueiredo Gomes da Silva, 35 anos, socio
n.° 24 769, 2.° CEB — QZP, EB 2, 3 Canidelo, Vila
Nova de Gaia.

Rui Eduardo Trindade Fernandes, 48 anos, socio
n.° 8215, superior — auxiliar, FPCE da Universidade
do Porto.

Area sindical de Amarante
Efectivos:

Amandio de Oliveira Azevedo, 35 anos, socio n.° 30 082,
3.° CEB — QE, EB 2, 3 Idaes, Felgueiras.

Ana Bela de Fatima Rego Teixeira Monteiro, 46 anos,
sOcia n.° 8525, pré-escolar — QE, JI Peso, Santo Isi-
doro, Marco de Canaveses.

Ana Maria Ferreira Teixeira de Miranda, 43 anos, sdcia
n.° 33 255, 1.° CEB — QZP, EB1 Esperanca, Varzea
de Ovelha e Aliviada, Marco de Canaveses.

Anténio Domingos Pinto Aloques, 44 anos, sécio
n.° 22 104, particular — QE, Externato Vila Mea,
Amarante.

Candida Rosa Seixas, 47 anos, sbécia n.° 12 613,
1.° CEB — QE, EBI1 Favoes, Marco de Canaveses.

Gabriela Maria Costa Rodrigues Alves, 37 anos, sécia
n.° 33 283, 3.° CEB/secundario — QE, EB 2, 3 Secun-
daria Prof. Anténio Natividade, Mesao Frio.

Isabel Cristina Lobo Costa Melo, 34 anos, soOcia
n.° 20 780, pré-escolar — QE, Agrupamento de Esco-
las de Lagares, Felgueiras.

Isabel Maria Baldaia Silva Marques, 49 anos, socia
n.° 23 141, secundario — QE, Escola Secundaria de
Marco de Canaveses.

Manuel Carlos Pereira Macedo, 36 anos, sécio
n.° 23724, 2.° CEB — QE, EB 2, 3 Toutosa, Marco
de Canaveses.

Maria Clara Pereira Leao, 42 anos, socia n.° 17 126,
3.° CEB/secundario — QE, EB 2, 3 Toutosa, Marco
de Canaveses.

Maria José Ribeiro Gongalves, 56 anos, sécia n.° 8§,
secundario — QE, Escola Secundaria de Amarante.

Maria Manuela Sampaio Pinto Silva, 44 anos, sécia
n.° 8466, pré-escolar — QE, Agrupamento de Escolas
de Amarante.

Maria Ondina Ferreira Carneiro, 37 anos, sbcia
n.° 25 024, pré-escolar — QE, JI Laurentim, Sande,
Marco de Canaveses.
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Ondina Maria Vasconcelos da Silva, 39 anos, sicia
n.° 23496, 1.° CEB — QZP, EB1 n.° 2, Margaride,
Felgueiras.

Vasco Miguel Abreu Monterroso, 30 anos, sécio
n.°29 394, 2.° CEB — contratado, EB 2, 3 Santa Mari-
nha do Zé&zere, Baiao.

Suplentes:

Ana Maria Gomes Azevedo, 44 anos, socia n.° 8703,
2.° CEB— QE, EB 2, 3 Secundaria Prof. Anténio
Natividade, Mesao Frio.

Lucelinda Cristina Alves Machado, 35 anos, sécia
n.° 31 404, 3.° CEB/ secundario — contratada, EB 2,
3 Dr. Mel Pinto Vasconcelos, Freamunde, Pagos de
Ferreira.

Maria de Lurdes Alves Cerqueira, 40 anos, sécia
n.° 11786, pré-escolar — QE, JI Torreira, Fregim,
Amarante.

Neide da Conceicao Gongalves Teixeira, 43 anos, socia
n.° 26 273, 1.° CEB — QZP, EB1 Torreira, Fregim,
Amarante.

Noémia Maria Lourengo Luis, 40 anos, socia n.° 17 612,
2.° CEB—QE, EB 2, 3 Sao Romao do Coronado,
Santo Tirso.

Sandra Patricia Costa Carvalho, 24 anos, sécia
n.° 33 805, 2.° CEB — contratada, EB 2, 3 Dr. Mel
Pinto Vasconcelos, Freamunde, Pacos de Ferreira.

Susana Marisa Pereira Pinto, 25 anos, socia n.° 31 025,
1.° CEB — QZP, EB 2, 3 Secundaria de Baiao.

Area sindical de Braga
Efectivos:

Antonio Carlos Rocha Teles de Castro Coelho, 38 anos,
socion.© 20303, 1.° CEB — QZP, EB1 Nossa Senhora
do Amparo, Pévoa de Lanhoso.

Celeste Conceicao Barbosa Vale, 30 anos, sécia
n.° 32204, 2.° CEB— QZP, EB 2, 3 Prof. Amaro
Arantes, Moure, Vila Verde.

Elisa Fernanda Oliveira Miranda, 45 anos, sécia
n.° 24 835, 1.° CEB — QZP, EB1 Pico de Regalados,
Vila Verde.

Maria Filomena Rodrigues Lindo, 37 anos, sdcia
n.° 24 291, pré-escolar — QZP, Agrup. Escolas Real,
Braga.

Maria Isabel Santos Amorim, 43 anos, socia n.° 20 489,
2.° CEB — QE, EB 2,3 Prof. Amaro Arantes, Moure,
Vila Verde.

José Carlos da Costa Gomes, 34 anos, socio n.° 20 338,
2.° CEB — QE, EB 2, 3 de Vila Verde.

Julio Manuel da Silva Gongalves, 38 anos, sdcio
n.° 27796, 2.° CEB — QZP, EB 2, 3 Prof. Gongalo
Sampaio, Povoa de Lanhoso.

Joao Loureiro Beleza, 43 anos, socio n.° 24 327,
3.° CEB/secundario — QE, Escola Secundaria Maxi-
minos, Braga.

Maria Alzira Oliveira Couto Mesquita Correia, 40 anos,
socia n.° 20 387, pré-escolar — QZP, JI Charneca,
Caldas das Taipas, Guimaraes.

Maria de Lurdes Alves Salgueira, 54 anos, sdcia n.° 1972,
2.° CEB — QE, EB 2, 3 Gualtar, Braga.

Maria de Lurdes da Silva Veiga, 37 anos, socia n.® 23 282,
1.° CEB — QZP, EB1 Nossa Senhora da Conceicao,
Guimaraes.

Maria Madalena Alves Ferreira, 51 anos, sécia
n.° 25 320, 2.° CEB — QE, EB 2, 3 Sdo Joao de Ponte,
Guimaraes.
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Octavio Vidal Teixeira e Oliveira, 54 anos, socio
n.° 1991, 2.° CEB — QE, EB 2, 3 Real, Braga.

Sandra Isabel de Faria Esteves, 34 anos, socia n.° 33 475,
3.° CEB/secundario — QZP, EB 2, 3 Sao Joao de
Ponte, Guimaraes.

Susana Maria Fernandes Pires Malainho, 40 anos, sdcia
n.° 23 681, 1.° CEB — QZP, Agrupamento de Escolas
de Amares.

Suplentes:

Catarina Carneiro Ferreira, 27 anos, sécia n.° 32 286,
3.° CEB/secundario — contratada EBI/Secundaria
Porto Moniz, Madeira.

Lia Susana Ribeiro Faria, 26 anos, socia n.° 31 482,
1.°/2.° CEB — contratada, EB1 Boliqueime, Funchal,
Madeira.

José Maria Ferraz Faria, 60 anos, sécio n.° 6711, 1.°
CEB — QE, EB1 Bom Sucesso, Prado, Vila Verde.

Maria Elisa Matos Barreiros Marques, 60 anos, sécia
n.° 1020, aposentada.

Manuel Anténio Melo Alves, 55 anos, sécio n.° 1213,
3.° CEB/secundario — QE, Escola Secundaria Carlos
Amarante, Braga.

Teresa Manuela Ramoda de Matos, 48 anos, sbcia
n.° 7487, 1.° CEB — QZP, EB1 Ferreiros Amares.

Rosa do Carmo Correia Alves Rei, 37 anos, socia
n.°23 682, 1.° CEB — QZP, EB1 Aldeia Nova, Leme-
lhe, Vila Nova de Famalicao.

Area sindical de Braganca
Efectivos:

Albertina do Céu Pires Amado Rodrigues, 46 anos, sdcia
n.° 17 313, 1.° CEB — QE, Agrupamento de Escolas
de Sendim — Miranda do Douro.

Ana Maria Martins Prada Rodrigues, 53 anos, sdcia
n.° 3467, pré-escolar — QE, JI Estacao, Braganca.

Ana Paula Ortega, 42 anos, s6cia n.° 17 835, 3.°
CEB/secundario — QE Escola Secundéaria de
Vinhais.

Cristina Maria Mesquita Gomes Pires, 36 anos, sécia
n.° 16 833, superior — assistente 2.° triénio, Escola
Superior de Educagao de Braganca.

Elisa Maria Rodrigues Guimaraes, 40 anos, socia
n.° 17433, 1.° CEB — QZP, EBI1 n.° 1, Mirandela.

Héldera Maria Brasileiro, 50 anos, sécia n.° 17 174,
1.° CEB — QZP, EB1 Vale de Porco, Mogadouro.

José Augusto Nascimento Domingues, 41 anos, sécio
n.° 17 623, 3.° CEB/secundario — QE, Escola Secun-
daria Miguel Torga, Braganca.

Licia da Conceigdo Gongalves Borges, 52 anos, sécia
n.° 17 811, 3.° CEB/secundario — QE, Escola Secun-
daria Miguel Torga, Braganca.

Margarida Maria Afonso Carlao, 42 anos, sdcia
n.° 17570, pré-escolar — QZP, Equipa de Apoio
Educativo de Braganca.

Maria Cristina Gongalves Carvalho, 37 anos, sécia
n.° 22 889, 2.° CEB — QE, Agrupamento de Escolas
Torre de D. Chama, Mirandela.

Maria da Luz Vicente Afonso, 49 anos, socia n.° 17 050,
1.° CEB — QE, Agrupamento de Escolas Augusto
Moreno, Braganca.

Maria Esmeralda Afonso Rodrigues, 45 anos, sécia
n.° 17897, 1.° CEB — QZP, EB1 Corujas Macedo
de Cavaleiros.
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Maria Horténcia Castanheira Pinto, 48 anos, sdcia
n.° 3457, 1.° CEB— QE, EB1 Campo Redondo,
Braganca.

Maria Rita Dias, 43 anos, sécia n.° 17 493, 1.° CEB —
QZP, Equipa de Apoio Educativo do Planalto Miran-
dés, Miranda do Douro.

Pedro Nuno Bessa Vieira, 35 anos, socio n.° 29 308,
superior assistente do 2.° triénio, Escola Superior de
Tecnologia e Gestao de Braganga.

Suplentes:

César Gustavo Garrido, 45 anos, sécio n.° 17 139,
1.° CEB — QZP, EBI1 Vilar Seco, Vimioso.

Liliana Alexandra Rocha da Costa, 25 anos, socia
n.° 35 038, 2.° CEB — contratada, EB 2, 3 de Vimioso.

Manuel Luis Varandas, 52 anos, sécio n.° 8758,
2.° CEB — QE, EB2 de Mogadouro.

Maria Isabel Parreira Xavier, 40 anos, socia n.° 15 606,
pré-escolar — QZP, JI Bemposta, Mogadouro.

Maria Rita Pires, 48 anos, socia n.° 10 706, 2.° CEB —
QE, EB 2, 3 Augusto Moreno, Braganca.

Pedro Miguel Tiza Barros Bras, 28 anos, sdcio n.° 36 615,
1.° CEB — QZP, EB1 Miragaia, Penafiel.

Sénia Raquel Miranda Gongalves, 30 anos, sdcia
n.° 33 736 3.° CEB/secundario — QZP EB 2, 3/Secun-
daria de Vila Flor.

Area sindical de Chaves
Efectivos:

Américo Nunes Pares, 51 anos, sécio n.° 3241, supe-
rior — AND, Universidade de Tras-os-Montes e Alto
Douro, Chaves.

Ana Maria Matias Guedes, 45 anos, sécia n.° 7701,
1.° CEB — QZP, EBI1 Serapicos, Murca.

Anténio Manuel Santos Costa, 36 anos, socio n.° 14 996,
2.° CEB—QE, EB 2, 3 Carrazedo Montenegro,
Valpagos.

Ausenda Maria Jesus Costa Sa, 44 anos, socia n.° 14 008,
1.° CEB — QZP, EBI1 Vila Verde da Raia Chaves.

Elisabete Maria Guedes Sousa, 38 anos, socia n.° 14 711,
2.° CEB — QZP, EB 2, 3 de Montalegre.

Helena Cristina Barrigas Mala, 36 anos, sdcia n.° 14 727
EPE — QZP, JI Veiga de Lila — Valpagos.

José Carlos Lopes, 52 anos, sécio n.° 2266, 2.° CEB —
QE, EB 2, 3 de Vila Pouca de Aguiar.

Luis Anténio Gongalves Costa, 47 anos, s6cio n.° 14 113,
secundario — QE, Escola Secundaria Jalio Mar-
tins — Chaves.

Maria Leonor Alves da Silva Louro, 57 anos, sdcia
n.° 6027, 2.° CEB— QE, EB 2, 3 Nadir Afonso,
Chaves.

Maria Margarida Andrade Soares Nascimento, 53 anos,
socia n.° 2765, 1.° CEB — QZP, EB1 n.° 3 de Peso
da Régua.

Manuel Heitor Ferreira Reis, 40 anos, sécio n.° 14 342,
2.° CEB — QE, EB 2, 3 Nadir Afonso, Chaves.

Milena Sofia Vieira de Melo, 29 anos, sdcia n.° 14 096,
1.° CEB— QZP, EB1 Mo, Sao Pedro da Cova,
Gondomar.

Patricia Alexandra S. Teixeira de Sousa, 33 anos, socia
n.° 14 826, EPE — QZP, JI Caneiro, Chaves.

Rui Anténio Vieira Fernandes Oliveira, 27 anos, socio
n.° 14 936, 3.° CEB/secundario — contratado, EB 2,
3 Carlos Paredes, Lisboa.
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Rui Bravo Coelho Madureira, 50 anos, sécio n.° 3224,
2.° CEB— QE, EB 2, 3 Julio Carvalhal, Valpagos.

Suplentes:

Arlete Teixeira Lopes, 50 anos, sécia n.° 6047, 1.°
CEB — QE, EBI1 Carrazedo, Montenegro, Valpagos.

Celestino Paiva Chaves, 54 anos, sécio n.° 4760, secun-
dario — QE, Escola Secundéria de Valpagos.

Joao Carlos Carvalho Franco, 35 anos, socio n.° 14 799,
profissional — QE, Escola Profissional de Chaves.

José Carlos Carvalho Dinis, 44 anos, socio n.° 14 628,
2.° CEB—QE, EB 2, 3 Cerva Ribeira de Pena.

Maria da Graga Pereira Cardoso, 50 anos, sdcia n.® 3328,
1.° CEB — QE, EB1 de Valpacos.

Maria Manuela Sousa Rosinha, 50 anos, sdcia n.° 1639,
secundario — QE, Escola Secundaria Ferndo Maga-
lhaes, Chaves.

Mario Barros Couto, 46 anos, sécio n.° 14 010, 1.°
CEB — QZP, EB1 Salvador Ribeira de Pena.

Area sindical de Guimaries
Efectivos:

Alice Maria Pinto de Azevedo Carneiro, 45 anos, sdcia
n.° 1117, 2.° CEB — QE, EB 2, 3 Sao Joao de Ponte,
Guimaraes.

Anabela Martins dos Santos Simoes, 45 anos, sécia
n.° 22 987, 3.° CEB/secundario — QE, EB 2,3 Gan-
darela de Basto, Celorico de Basto.

Ana Amélia Mota Guimaraes, 38 anos, socia n.° 18 543,
3.° CEB/secundario — QE Escola Secundaria de
Vizela.

Ana Cardoso da Silva, 47 anos, sécia n.° 8557, pré-es-
colar — QE, JI Assento, Pinheiro, Guimaraes.

Célia Cristina Silva Ferreira, 39 anos, socia n.° 24 579,
3.° CEB/secundario — QZP, EB 2,3 Fermentoes,
Guimaraes.

Joao Jorge Faria Aratjo, 36 anos, socio n.° 25 212,
3.° CEB/secundario — QE, Escola Secundaria Fran-
cisco de Holanda, Guimaraes.

José Fernandes Matos, 55 anos, sécio n.° 5523,
2.° CEB — QE, EB 2,3 Pevidém, Guimaraes.

Laura Maria Campos Oliveira Vilela, 32 anos, sécia
n.° 26 855, 3.° CEB/secundario — QZP Escola Secun-
daria de Fafe.

Luciano Costa Santos, 30 anos, socio n.° 26 551,
1.° CEB — EB1 Passelada, Landim, Vila Nova de
Famalicao.

Maria Dulce Rocha Silva, 40 anos, socia n.° 16 515,
1.° CEB — QZP, EBI1 Santa Luzia, Guimaraes.

Maria Eduarda Ferreira Pastor, 49 anos, socia n.° 5165,
1.° CEB — QZP, EB 1 Alto da Bandeira, Guimaraes.

Maria de Fatima Pacheco Carvalho, 38 anos, socia
n.° 24 460, 1.° CEB — QZP, EB1 Carrazedo, Cabe-
ceiras de Basto.

Pedro Nuno Ferreira Pinto Oliveira, 48 anos, socio
n.° 22 780, superior — professor associado com agre-
gacdo, Universidade Minho, Guimaraes.

Rosa Manuela Mota Guimaraes, 35 anos, sécia
n.° 23 182, 3.° CEB/secundario — QE, Escola Secun-
daria de Felgueiras.

Silvia Maria Ribeiro Lemos, 30 anos, socia n.° 27 048,
3.° CEB/secundario — QE, Escola Secundaria Fran-
cisco de Holanda, Guimaraes.

Suplentes:

Ana Teresa Martins Ribeiro, 32 anos, sécia n.° 28 258,
3.° CEB/secundario — contratada, EB2/3 Mel Pinto
Vasconcelos, Freamunde, Pacos de Ferreira.
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Candido José Antunes de Castro, 49 anos, socio
n.° 10 445, 1.° CEB — QZP, EB1 de Fafe.

José Armindo Pinto Pinheiro, 54 anos, socio n.° 13 584,
2.° CEB — QE, EB 2,3 Fermentoes, Guimaraes.

José Carlos Aratjo Soares, 42 anos, socio n.° 17 861,
2.° CEB — QE, EB 2,3 Montelongo, Fafe.

Maria Leonor Pereira Oliveira Castro, 27 anos, socia
n.° 31 348, 3.° CEB/Secundario — contratada, EB 2,3
Airées, Felgueiras.

Maria Sofia Machado Horta, 64 anos, socia n.° 1056,
1.° CEB — aposentada.

Maria do Rosario Amaral Costa Faria Silva, 43 anos,
socia n.° 24 619, pré-escolar — QE, JI Tabuadelo,
Guimaraes.

Area sindical de Mirandela
Efectivos:

Adosinda Conceigao Neves Gongalves Lopes Alves, 44
anos, socia n.° 17 367, pré-escolar — QZP, JI Fre-
chas — Mirandela.

Alexandre Rodrigues dos Anjos, 39 anos, sdcio
n.° 15913, 1.° CEB-QZP, EB1 Gradissimo, Macedo
de Cavaleiros.

Amadlia Rente Alagoa, 49 anos, sécia n.° 15 738,
1.° CEB — QE, EBI1 de Torre de Moncorvo.

Ana Paula Belchior Tomé Macaira, 38 anos, sécia

_ n.° 15 854, pré-escolar — QE, JI Pocacos, Valpacos.

Aurea Maria Peixoto Camelo Silva, 38 anos, sécia
n.° 15798, pré-escolar — QZP, JI de Alfandega da
Fé.

Fernando de Jesus Fonseca, 53 anos, sécio n.° 12 002,
3.° CEB-QE, EB 2, 3/Secundaria de Carrazeda de
Ansiaes.

Isalia Branca Santos Pires, 52 anos, sécia n.° 15 889,
1.° CEB — QE, EB1 Torre D. Chama, Mirandela.

Maria Adelina Pinto, 50 anos, socia n.° 15 663, 1.°
CEB — QE, EB1 de Alfandega da Fé.

Maria de Fatima Branco Cardoso Santos, 54 anos, sécia
n.° 8603, 1.° CEB-QE, EB1 n.° 5 de Mirandela.

Maria Helena Cruz de Castro Guimaraes, 43 anos, sdcia
n.° 19 798, secundario — QZP, EB 2, 3/Secundaria
de Carrazeda de Ansiaes.

Maria Irene Machado Miranda, 45 anos, sdcia n.° 8789,
1.° CEB — QZP, EBI1 n.° 3, Mirandela.

Maria Isabel Ganilho Velho Borges Pires, 54 anos, sdcia
n.° 4537, secundario — QE, EB3/Secundaria de
Mirandela.

Maria Isabel Teixeira Fontes, 41 anos, socia n.° 15 561,
pré-escolar — QZP, JI Vale Frechoso — Vila Flor.

Maria Vitéria Andrade Lazaro, 48 anos, s6cia n.° 15 733,
1.° CEB — QE, EB1 Urros, Torre de Moncorvo.

Rui Luis Dias, 52 anos, socio n.° 5278, 3.° CEB/secun-
dario — QE EB3/Secundaria de Mirandela.

Suplentes:

Albertina Maria Silva Moreira Neto Parra, 43 anos, sdcia
n.° 15 622, 3.° CEB— QE, EB 2, 3/Secundaria de
Freixo de Espada-a-Cinta.

Francisco José Matias Martins, 37 anos, socio n.° 34 022,
secundario — contratado, Escola Secundaria Dr.
Ramiro Salgado, Torre de Moncorvo.

Marco Luis Borges Marujo, 32 anos, socio n.° 28 388,
3.° CEB/secundario — QZP EB3/Secundaria de
Mirandela.

Maria Adelaide Pinto Soares, 53 anos, socia n.° 6595,
1.° CEB-QE, EB1 n.° 1 de Mirandela.
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Paulo Jorge de Morais Trigo, 33 anos, sécio n.° 15 852,
3.° CEB— QZP, EB 2, 3/Secundéaria de Carrazeda
de Ansiaes.

Paulo Romualdo Monteiro, 37 anos, sécio n.° 27 957,
3.° CEB— QZP, EB 2, 3/Secundéria de Alfandega
da F¢.

Silvia Ferreira Inacio Pires, 34 anos, sécia n.° 34 852,
pré-escolar — contratado, JI n.° 1 de Penafiel.

Area sindical de Moncao
Efectivos:

Maria da Conceicao Luis Vaz Nande, 49 anos, sécia
n.° 16 346, 1.° CEB — QZP, EB1 Cerdeiras, Cam-
beses, Moncao.

Alexandra Sofia Bento Machado, 35 anos, sdécia
n.° 27 358, secundario — QE, Escola Secundaria de
Mongao.

Cristina Brito Lourenco Fernandes, 43 anos, sdcia
n.° 16 777, secundario — QE, Escola Secundaria de
Mongao.

Erminda da Conceigdo Torres Gomes Aperta, 50 anos,
s6cia n.° 16 898, 1.° CEB — QE, equipa de ensino
recorrente, Vila Nova de Cerveira.

Isabel do Rosario Parra Rodrigues Cerqueira, 41 anos,
socia n.° 27 440, 3.° CEB — QZP, EB 2, 3/Secundaria
de Paredes de Coura.

José Pedro Vale Silva Campos, 35 anos, scio n.° 24 865,
1.° CEB — QZP, EBI1 de Valenga.

José Manuel Bastido Verissimo, 37 anos, sécio
n.° 23521, 2.° CEB—QE, EB 2, 3 de Valenga.

José Manuel Pontes Fernandes, 48 anos, sdcio
n.° 16 452, 2.° CEB — QE, EB 2, 3 Diogo Bernar-
des — Ponte da Barca.

Maria Filomena de Barros Gongalves Fernandes,
45 anos, socia n.° 23 773, pré-escolar — QE, Agru-
pamento de Escolas de Vale de Mouro, Tangil,
Mongao.

Maria José Ribeiro Esteves Pereira de Sa, 52 anos, sdcia
n.° 16 886, 1.° CEB — QE, EB 2, 3/Secundaria de
Paredes de Coura.

Maria José Rocha Almeida, 40 anos, sécia n.° 16 752,
pré-escolar — QE, JI Cesto, Longos Vales, Mongao.

Maria Manuela Rodrigues Branco, 49 anos, sécia
n.° 6059, 1.° CEB — QE, EB1 Salvador, Arcos de
Valdevez.

Natércia Maria Costa Ventura, 43 anos, socia n.° 16 216,
pré-escolar — QE, EB 2, 3 de Arcos de Valdevez.

Rosalina de Lurdes Alves, 35 anos, socia n.° 29 267,
2.° CEB — QZP, EB 2, 3 de Valenga.

Susana Cecilia Fernandes Ribeiro Pereira d’Ega, 43
anos, socia n.° 16 081, pré-escolar — QE, JI Antas,
Valenca.

Suplentes:

Anabela de Jesus Lourenco Enes Eiriz, 41 anos, sécia
n.° 30 247, secundario — QE, Escola Secundaria de
Mongao.

Ana Maria Viana Rocha, 37 anos, sécia n.° 32 054, pré-
-escolar — QZP, JI Igreja, Infesta, Paredes de Coura.

Ermelinda Esteves Laranjeira Carvalheira, 49 anos,
s6cian.® 5685, 1.° CEB — QE, EB1 Burmeiraes Ponte
da Barca.

Maria Filomena Fernandes Ferreira, 40 anos, socia
n.° 29064, 3.° CEB— QE, EB 2, 3 de Valenca.

Maria Manuela Afonso Cardoso, 39 anos, sdcia
n.° 21 455, pré-escolar — QE, JI Sao Paio, Melgaco.

4939

Mario Luiz Magalhdes Fernandes, 47 anos, sbcio
n.° 10 259, 3.° CEB — QE, EB 2, 3 Padre Agostinho
Caldas Afonso, Mongao.

Paula Cristina Sousa Cerqueira, 42 anos, sdcia
n.° 16540, 1 .° CEB— QZP, EB1 Vila, Melgaco.

Area sindical de Penafiel
Efectivos:

Agostinho Jesus Vieira, 49 anos, s6cio n.° 18 011,
2.°ciclo — QE, EB 2, 3 de Castelo de Paiva.

Aida Maria Santos, 48 anos, sécia n.° 26 501, 1.° CEB —
QE, EB1 n.° 1, Paredes.

Ana Alzira Pereira, 56 anos, sécia n.° 3598, 2.° CEB —
QE, EB 2, 3 de Paco de Sousa.

Ana Maria Coruche dos Santos, 46 anos, sdcia n.® 23 597,
2.° CEB-QE, EB 2, 3 Souselo, Cinfaes.

Ana Maria Moreira Carvalho, 41 anos, socia n.° 22 459,
pré-escolar — QE, EB1 de Lamas, Costeira, Figueird,
Pacos de Ferreira.

Carlos Alberto Barbosa Moreira, 48 anos, sécio
n.° 10 712, 1 .° CEB — QE, EB1 Cruz da Agra, Cas-
telo de Paiva.

Fatima Maria Nunes da Silva, 42 anos, sécia n.° 12 303,
pré-escolar — QE, JI de Granja, Sousela, Lousada.

Hugueta Joana Miranda, 40 anos, sdcia n.° 26 374,
2.° CEB— QE, EB 2, 3 Caide de Rei, Lousada.

Isabel Adelaide Candida de Sousa Guerra, 44 anos, sdcia
n.° 23 481, pré-escolar — QE, JI n.° 1, Penafiel.

Jorge Manuel Conceicao Pinto, 51 anos, sécio n.° 5048,
2.° CEB — QE, EB 2, 3 de Pacos de Ferreira.

José Paulo Leites da Costa, 41 anos, sécio n.° 28 800,
3.° CEB/secundario — QE EB 2, 3 de Lousada.

Maria Dolores da Cunha Leal, 42 anos, sdcia n.° 11 145,
pré-escolar — QE, JI Cruzeiro, Rans, Penafiel.

Maria Julia Nogueira Vieira Prata de Melo, 51 anos,
socia n.° 23 479, 1.° CEB—QE, EB1 n.° 1 de
Penafiel.

Paulo Fernando Teles de Lemos e Silva, 41 anos, sdcio
n.° 22 153, 2.° CEB—QE, EB 2, 3 de Paredes.

Susana Maria Moura Nunes, 42 anos, sécia n.° 15 504,
pré-escolar — QE, JI Carvalhinhos, Penafiel.

Suplentes:

Avelino Jorge Neves Resende, 42 anos, sdcio n.° 26 373,
3.° CEB/secundario — QE, EB 2, 3 de Pacos de
Ferreira.

Blandina de Sousa Nunes Moreira, 41 anos, sécia
n.° 24 340, 1.° CEB — QZP, EB1 Milhundos, Pena-
fiel.

Carla da Conceicdo Santos Pereira, 24 anos, socia
n.° 34 470, 2.° CEB — contratada, EB 2, 3 Cerco do
Porto, Porto.

Helena Maria Oliveira Rocha, 40 anos, sécia n.° 27 896,
3.° CEB/secundario — QE, EB 2, 3 D. Anténio Fer-
reira Gomes, Penafiel.

José Lourenco da Gracga, 31 anos, socio n.° 20 879,
3.° CEB/secundario — QZP, EB 2, 3 de Paredes.

Rosa Maria Pereira Madureira, 42 anos, socia n.° 25 337,
1 .° CEB — QE, EBM de Miragaia, Abragao, Pena-
fiel.

Teresa Maria Augusto dos Santos Costa, 43 anos, sdcia
n.° 19 674, pré-escolar — QE, JI Costa, Lousada.
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Area sindical do Porto
Efectivos:

Anabela Barros Pinto Sousa 32 anos, socia n.° 25 455,
3.° CEB/secundario — QE EB 2, 3 Rio Tinto, Gon-
domar.

Antonio Francisco Silva Mondim, 52 anos, sécio
n.° 4429, secundario QE, Escola Secundaria Infante
D. Henrique, Porto.

Arminda Rosa Alves Vilela Barbosa, 56 anos, sdcia
n.° 10 548, 2.° CEB — QE, EB 2, 3 Gondomar.

Carla Alexandra de Vasconcelos Balsemao Barbosa,
34 anos, socia n.° 22 270, pré-escolar — QE, EBI/JI
Figueiredo, Pedroso, Vila Nova de Gaia.

Filomena Jeannette Lemos Ferreira, 49 anos, socia
n.° 8822, 1.° CEB — 49 anos — QE, EBI1 Seixo, Sao
Mameda de Infesta, Matosinhos.

Licia da Conceigdo Lopes, 42 anos, socia n.° 22 050,
1.° CEB — QZP, EBI1 n.° 42, Miragaia, Porto.

Margarida Maria Pereira S. L. Felgueiras, 54 anos, s6cia
n.° 4927, superior — professora auxiliar, FPCE da
Universidade do Porto. .

Maria Angela Lopes Machado Avila, 49 anos, socia
n.° 32006, 1.° CEB — QE, EBI/JI Chouselas, Cani-
delo, Vila Nova de Gaia.

Maria Antoénia Silva Gongalves, 42 anos, scia n.° 17 336,
1.° CEB — QZP, EB 1 Maia.

Maria da Conceicdo Miranda Silva Ramos, 47 anos,
sOcia n.° 127, pré-escolar — QE, EBI/JI Lomba, Gui-
foes, Matosinhos.

Maria Deolinda Couto Lobato Barata, 57 anos, sdcia
n.° 25 089, 2.°/3.° CEB — QE, EB 2, 3 Irene Lisboa,
Porto.

Maria de Fatima Pequito Farinha, 40 anos, sbcia
n.° 22455, 1.° CEB — QZP, EB1 n.° 1 Matosinhos.

Maria José Araujo da Silva, 42 anos, sécia n.° 24 679
1.° CEB — QZP, EB 1 Godinho, Matosinhos.

Maria Paula Andrade Fonseca, 38 anos, sdcia n.° 24 576,
secundario — QE, Escola Secundaria Aurélia de
Sousa, Porto.

Maria Salomé Fernandes Ribeiro Conde, 42 anos, sdcia
n.° 24 036, 3.° CEB/secundario — QE EB2/3 Medas,
Gondomar.

Suplentes:

Abilio Afonso Lourencgo, 48 anos, socio n.° 1277, secun-
dario — QE, Escola Secundaria Alexandre Hercu-
lano, Porto. .

Anténio Jorge Souto Agueda da Costa, 49 anos, sécio
n.° 23 307, secundario — QE, Escola Secundaria
Rodrigues de Freitas, Porto.

Isabel Oliveira Timéteo, 30 anos, sdcia n.° 34 774, supe-
rior — contratada, ESE Porto.

Joaquim Augusto Vieira da Silva, 52 anos, sécio n.° 1951,
2.° CEB—QE, EB 2, 3 Maria Manuela Si, Sao
Mamede de Infesta, Matosinhos.

Maria da Conceigao Barreira Lopes, 44 anos, socia
n.° 22 695, pré-escolar — QE, JI Parteira, Lordelo,
Paredes.

Maria Florinda Albergaria Gomes Silva, 49 anos, s6cia
n.° 45, 1.° CEB — QE, EBI1 n.° 42, Miragaia, Porto.

Rui José Vieira dos Santos, 37 anos, socio n.° 29 725,
2.° CEB — contratado, EB 2, 3 Gomes Teixeira,
Porto.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 33, 8/9/2005

Area sindical da Pévoa de Varzim
Efectivos:

Ambrosina Augusta Maia Ferreira, 53 anos, sdcia
n.° 2437, pré-escolar — QE, JI Poca da Barca, Vila
do Conde.

Armando Alves Fernandes, 41 anos, sécio n.° 24 497,
1. CEB — QZP, EB1 Argivai, Pévoa de Varzim.

Elisabete Silva Costa, 38 anos, socia n.° 21 654,
1.° CEB — QZP, EB1 Macieira da Maia, Vila do
Conde.

Joao Fernando Melo da Costa, 52 anos, socio n.° 10 224,
1.° CEB — QE, EBI1 n.° 1, A Ver-o-Mar, Pévoa de
Varzim.

Joaquim Manuel Moreira Neves, 42 anos, sécio
n.° 20 156, 2.° CEB — QE, EB 2, 3 Jilio Saul Dias.

Jorge Basilio Costa Pinto Oliveira, 44 anos, sdcio
n.° 11 563, 2.° CEB — QE, EB 2, 3 Julio Saul Dias,
Vila do Conde.

José Augusto Monteiro, 44 anos, socio n.° 24 404,
1. CEB— QZP, EB1 Granja, Rates, Pévoa de
Varzim.

José Maria Barbosa Cardoso, 44 anos, socio n.° 19 918,
3.° CEB/secundario — QE, Escola Secundaria Alcai-
des Faria, Barcelos.

Maria Cristina Martins Pinho Moreira Silva, 42 anos,
sOcia n.° 12 252, pré-escolar — QE, JI Trés do Prado,
Silva, Barcelos.

Maria Dores Marques Fernandes, 36 anos, sdcia
n.° 16907, 3.° CEB/secundario — QE, EB2/3 Frei
Joao, Vila do Conde.

Maria Lurdes Ferreira Graca Mesquita, 46 anos, sdcia
n.° 8169, 1.° CEB — QE, EB1 Argivai, Pévoa de
Varzim.

Maria Manuela Tavares Aratjo, 45 anos, sécia
n.° 12172, 2.°/3.° CEB — QE, EB2/3 Apuilia, Espo-
sende.

Maria Sameiro Oliveira Magalhaes, 40 anos, sécia
n.° 20493, 2.° CEB— QZP, EB2/3 Abel Varzim,
Barcelos.

Maria Teresa Moio Pires Miranda, 46 anos, sdcia
n.° 18275, 1.° CEB— QE, EB2/3 A Ver-o-Mar,
Pévoa de Varzim.

Teresa Maria Martins Evaristo Monteiro, 51 anos, sécia
n.° 19 950, 3.° CEB/secundario — QE, EB2/3 Julio
Saul Dias, Vila do Conde.

Suplentes:

Aida Maria Ferreira Pinto, 47 anos, sécia n.° 4696,
1.° CEB — QE, EBI1 Caxinas, Vila do Conde.

Deolinda Gabriel Ramos, 40 anos, sécia n.° 27 909, pré-
-escolar QZP, JI Sejaes, Terroso, Pévoa de Varzim.

Isilda Maria Martins Lopes, 48 anos, socia n.° 27 235,
3.° CEB/secundario — QE, Escola Secundaria Hen-
rique Medina, Esposende.

José Antonino Monteiro Silva Cadeia, 46 anos, sécio
n.° 11 847, 1.° CEB — QZP, EB1 Século, Pévoa de
Varzim.

Maria Luz Castro Sa, 25 anos, sécia n.° 32 335,
3.° CEB/secundario — contratada, Escola Secundaria
Padrdo da Légua, Matosinhos.

Marina Esperanca Meira Vilas Boas Viana, 33 anos,
socia n.° 28 002, 1.° CEB — QE, EB1 Agucadoura,
Po6voa de Varzim.

Raul Francisco Ferreira Azevedo, 60 anos, socio
n.° 5591, 2.° CEB — QE, EB2/3 Anténio Correia de
Oliveira, Esposende.
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Area sindical de Sio Joao da Madeira
Efectivos:

Ana Maria Oliveira Leite, 37 anos, socia n.° 22 569,
3.° CEB/secundario — QE, Escola Secundaria Joao
da Silva Correia, Sao Joao da Madeira.

Ana Maria Sanches Gomes, 44 anos, socia n.° 18 258,
pré-escolar — QE, JI de Carquejido, Sao Jodo da
Madeira.

Anabela Santos Pinho Almeida, 41 anos, soécia
n.° 21441, 1.° CEB — QZP, EB1 n.° 2, Oliveira de
Azeméis.

Djalma Pinto S& Moscoso Marques, 43 anos, sdcio
n.° 24 377, 3.° CEB/secundario — QE, Escola Secun-
daria Soares Basto, Oliveira de Azeméis.

Joaquim Oliveira Pinto, 45 anos, socio n.° 19 994,
3.2 CEB/secundério — QE, EB 2, 3 Sao Roque, Oli-
veira de Azeméis.

Manuel José Tavares Soares, 36 anos, socio n.° 34 753,
3.° CEB/secundario — QE, Escola Secundaria n.° 3,
Sao Joao da Madeira.

Maria Conceicao Rodrigues Pinto, 51 anos, socia n.° 644,
2.° CEB — particular — QE, Academia de Musica,
Sao Joao da Madeira.

Maria Cristina Martins Ferreira Comprido, 49 anos,
socia n.° 18 062, pré-escolar — QE, JI Fundo de Vila,
Sao Joao da Madeira.

Maria de Fatima Neves Guimaraes, 52 anos, sOcia
n.° 4230, 2.° CEB — QE, EB 2, 3 de Sao Joao da
Madeira.

Maria Gracinda Rodrigues Nogueira Costa, 49 anos,
socia n.° 18 101, 1.° CEB — QE, EB1 Picoto, Cucu-
jaes, Oliveira de Azeméis.

Maria Licia Almeida Gomes, 44 anos, socia n.° 6060,
pré-escolar — QE, JI de Oliveira de Azeméis.

Maria de Lurdes Gongalves Xavier, 47 anos, socia
n.° 18 635, 3.° CEB/secundario — QE, Escola Secun-
daria de Vale de Cambra.

Mario Joao Pinho Ribeiro, 44 anos, sécio n.° 12 138,
3.° CEB/secundario — QE, Escola Secundaria Soares
Basto, Oliveira de Azeméis.

Paula Maria Silva Ramos, 41 anos, sécia n.° 25 505,
1.° CEB — QE, EBI1 Arcosa n.° 1, Pinheiro da Bem-
posta, Oliveira de Azeméis.

Ricardo Alexandre Carvalho Lanca Santos Mariano,
35 anos, socio n.° 30 131, 3.° CEB/secundario — QE,
Escola Secundaria Serafim Leite, Sao Joao da
Madeira.

Suplentes:

Ana Maria Ascensao Antunes Santos, 42 anos, sOcia
n.° 22 534, 1.° CEB — QZP, EB1 n.° 1 de Oliveira
de Azeméis.

Ana Maria Pereira da Mota, 46 anos, socia n.° 3655,
1.° CEB-QE, Agrupamento de Escolas de Sio Jodo
da Madeira.

Gloéria Maria Santos Ribeiro, 42 anos, socia n.° 21 067,
1.° CEB — QZP, EB1 Rebordobes, Oliveira de Aze-
méis.

Isabel Maria Castro Guimaraes Pereira, 48 anos, socia
n.° 12 360, pré-escolar — QE, JI Igreja, Santiago de
Riba-Ul, Oliveira de Azeméis.

Maria Clotilde Brito Lopes Correia Alves, 51 anos, socia
n.° 11 091, 2.° CEB — QE, EB 2, 3 Buzio, Vale de
Cambra.

Maria Manuela da Mota Roby Amorim, 49 anos, s6cia
n.° 18 434, 3.° CEB/secundario — QE, Escola Secun-
daria Serafim Leite, Sao Joao da Madeira.
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Silvia Fontinha Costa Augusto, 32 anos, socia n.° 28 283,
1.° CEB — QZP, EB1 Fundo de Vila, Sao Joao da
Madeira.

Area sindical de Santa Maria da Feira
Efectivos:

Adilia Adelaide dos Santos Novo, 30 anos, sbcia
n.° 15 851, 1.° CEB — QZP, EB1 Regedoura, Vilega,
Ovar.

Anténio José Rodrigues Barbosa, 47 anos, sdcio
n.° 12 195, 2.° CEB — QE, EB 2, 3 Domingos Capela,
Silvalde, Espinho.

Berta Angela de S4 Hernando, 49 anos, socia n.° 1462,
secundario — QE, Escola Secundaria/3.° CEB Esmo-
riz, Ovar.

Carla Adriana da Piedade Moreira e Santos Pinto,
39 anos, socia n.° 23 130, secundario — QE, Escola
Secundaria/3.° CEB Esmoriz, Ovar.

Cristina Manuela Cardoso Tenreiro, 41 anos, sécia
n.° 19 073, secundario — QE, Escola Secunda-
ria/3.° CEB Coelho e Castro, Fides, Santa Maria da
Feira.

Gastao Rocha Pinto Pereira, 53 anos, socio n.° 21 971,
3.° CEB—QE, EB 2, 3 Canedo, Santa Maria da
Feira.

Manuel Luis Lima Silva, 48 anos, scio n.° 6166, secun-
dario — QE, Escola Secundaria de Santa Maria da
Feira.

Maria Anabela Rego Figueira Sa Pacheco, 52 anos, sécia
n.° 10 489, pré-escolar — QE, EBI/JI n.° 1, Anta,
Espinho.

Maria Arminda Franga Lemos Marques, 41 anos, socia
n.° 22 372, pré-escolar — QE, JI Estrada, Maceda,
Ovar.

Maria Celeste Ferreira Santos, 57 anos, socia n.° 3822,
2.° CEB— QE, EB 2, 3 Lourosa, Santa Maria da
Feira.

Maria Fernanda Silva Pereira, 48 anos, socia n.° 19 025,
1.° CEB — QE, EBI1 Igreja, Milheirés de Poiares,
Santa Maria da Feira.

Maria Manuela Antunes da Silva, 57 anos, sécia n.° 613,
2.° CEB— QE, EB 2, 3 Fernando Pessoa, Santa
Maria da Feira.

Maria Manuela Mourdo Correia de Sa, 54 anos, sdcia
n.° 2121, secundario — QE, Escola Secunda-
ria/3.° CEB Dr. José Macedo Fragateiro, Ovar.

Maria Ondina Pereira Soares Maia, 46 anos, socia
n.° 7930, pré-escolar — QE, Agrupamento de Escolas
de Santa Maria de Lamas, Santa Maria da Feira.

Ricardo Jorge Dias Cardoso, 38 anos, socio n.° 23 477,
2.° CEB—QE, EB 2, 3 Fernando Pessoa, Santa
Maria da Feira.

Suplentes:

Ana Sofia Soares Pereira, 26 anos, sécia n.° 32 310,
2.° CEB — contratada, EB 2, 3 Maceda, Ovar.

José Dias de Pinho, 46 anos, socio n.° 13 563, 3.° CEB —
QE, EB 2, 3 Prof. Dr. Carlos Alberto F. Almeida,
Santa Maria da Feira.

Margarida Maria Costa S4 Marques Pimenta, 38 anos,
socia n.° 22 126, pré-escolar — QZP, Agrupamento
de Escolas Fernando Pessoa, Santa Maria da Feira.

Maria Augusta Paula Gongalves Relvas, 49 anos, sécia
n.° 11 371, 1.° CEB — QE, EB1 n.° 1 Anta, Espinho.
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Maria da Conceigdo Muchagata Duarte, 49 anos, sécia
n.° 12 004, 1.° CEB — QE, EBI/JI Sa6 Joao, Sao Joao
de Ovar, Ovar.

Maria Elisabete Gomes Correia Pinho, 46 anos, socia
n.° 19 020, secundario — QE, Escola Secundaria de
Santa Maria da Feira.

Maria Flavia Santos Silva Almeida Fontes, 43 anos, sdcia
n.° 21 018, 1.° CEB — QE, EBI Torreira, Murtosa.

Area sindical de Vila Nova de Famalicio
Efectivos:

Ana Bela Rodrigues Piedade Lemos, 52 anos, sdcia
n° 6274, 1 .° CEB— QE, EB1 de Santo Tirso.

Ana Maria Ilhao Moreira de Carvalho, 52 anos, sOcia
n.° 10 192, 2.°/3.° CEB — QE, EB 2, 3 Jlio Brandao,
Vila Nova de Famalicao.

Cristina Maria Domingues Abreu, 38 anos, sdcia
n.° 21989, secundario — QE, Escola Secunda-
ria/3.° CEB Camilo Castelo Branco, Vila Nova de
Famalicao.

Fernando Jorge Pinto André, 51 anos, sécio n.° 12 702,
2.° CEB — QE, EB 2, 3 Sao Rosendo, Santo Tirso.

Joana da Conceigao Santos Mourao do Vale, 43 anos,
socia n.° 13 398, secundario — QE, Escola Secunda-
ria/3.° CEB Camilo Castelo Branco, Vila Nova de
Famalicio.

Jorge Luis Fernandes Pimentel, 45 anos, scio n.° 17 669,
1.° CEB — QZP, EBI/JI da Rua Luis de Camoes,
Vila Nova de Famalicio.

José Correia da Silva, 47 anos, sécio n.° 28 607,
1.° CEB — QE, EBI/JI Aldeia do Monte, Sao Mar-
tinho do Campo, Santo Tirso.

José Joaquim Ferreira do Vale, 55 anos, sécio n.° 958,
secundario — QE, Escola Secundaria Tomaz Pelayo,
Santo Tirso.

José Nascimento Magalhaes, 50 anos, sécio n.° 11 515,
secundario — QE, Escola Secundaria/3.° CEB da
Trofa.

Manuel Narciso Gongcalves Machado, 48 anos, socio
n.° 3570, 1 .° CEB — QE, EBI/JI Aldeia do Monte,
Sao Martinho do Campo, Santo Tirso.

Maria do Patrocinio Moreira Cardoso, 46 anos, socia
n.° 20 274, pré-escolar — QE, Agrupamento Vertical
de Santo Tirso.

Maria Elisabete Rocha da Silva, 30 anos, sdcia
n.° 36 055, 3.° CEB/secundario— QZP, EB 2, 3
Dr. José Leite de Vasconcelos, Tarouca.

Maria Luisa Pimenta Barbosa, 44 anos, sdcia n.° 21 177,
pré-escolar — QE, Agrupamento Horizontal Além
Rio, Santo Tirso.

Maria Teresa Fernandes de Castro Lopes, 54 anos, s6cia
n.° 956, 3.° CEB/secundario — QE, Escola Secunda-
ria/3.° CEB Tomaz Pelayo, Santo Tirso.

Teresa Jesus Ferreira Neves, 56 anos, socia n.° 6737,
2.° CEB — QE, EB2/3 Prof. Napoleao Sousa Mar-
ques, Trofa.

Suplentes:

Américo Teixeira Moreira, 51 anos, socio n.° 10 196,
secundario — QE, Escola Secundaria D. Afonso Hen-
riques, Aves, Santo Tirso.

Catarina Carvalho Cunha Faria, 31 anos, sécia
n.° 24735, pré-escolar — contratada, JI Remelhe,
Barcelos.

Emilia Manuela Lima Costa Silva, 45 anos, sécia
n.° 34 684, 3.° CEB — QE, Escola Secunda-
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ria/3.° CEB Padre Benjamim Salgado, Vila Nova de
Famalicao.

Isabel Sofia Machado Pimenta, 32 anos, socia n.° 25 976,
3.° CEB/secundario — contratada, EB2/3 D. Maria II,
Vila Nova de Famalicao.

Maria Otilia Duarte Santos Moreira, 43 anos, socia
n.° 11 119, pré-escolar — QE, JI Ribeiro, Santo Tirso.

Laura Alice Azevedo Gomes Correia, 53 anos, socia
n.° 3674, secundario — QE, ES/3 Padre Benjamim
Salgado, Vila Nova de Famalicao.

Silvia Margarida Malheiro Gomes, 25 anos, sdcia
n.° 33 378, pré-escolar — desempregada.

Area sindical de Viana do Castelo
Efectivos:

Ana Rocha Oliveira, 27 anos, socia n.° 30 812,
3.° CEB/secundario — particular, Cooperativa de
Ensino Ancorensis, Vila Praia de Ancora, Caminha.

Augusto Candido Vaz da Costa Ranha, 56 anos, sécio
n.° 1448, secundario — QE, Escola Secundaria Mon-
serrate, Viana do Castelo.

Cristina Maria Peixoto de Carvalho, 35 anos, sécia
n.° 27 039, 3.° CEB/secundario — QE, EB 2, 3/Secun-
daria Lanheses, Viana do Castelo.

Joao Anténio Ribeiro Lopes Correia, 51 anos, sécio
n.° 1301, 1.° CEB — QZP, EBI1 Igreja Nova, Santa
Comba, Ponte de Lima.

Joaquim José Aradjo Marques Oliveira, 44 anos, socio
n.° 32 081, 1.° CEB — QE, EBI1 Igreja, Beiriz, Pévoa
de Varzim.

Jorge Manuel Gomes Teixeira, 40 anos, s6cio n.° 28 000,
superior — equiparado assistente do 2.° triénio,
Escola Superior Tecnologia e Gestao de Viana do
Castelo.

Luis Filipe Brandao Morais Macedo, 42 anos, sdcio
n.° 16 993, 3.° CEB/secundario — QE, Escola Secun-
daria Santa Maria Maior, Viana do Castelo.

Margarida Maria Cabral Maio, 51 anos, sdcia n.° 1398,
3.° CEB/secundario — QE, EB 2, 3/Secundaria de
Caminha.

Maria Armanda Martinez de Oliveira Rocha, 46 anos,
socia n.° 11 910, 2.° CEB — QE, Escola Secundaria
Monserrate, Viana do Castelo.

Maria da Concei¢ao Rodrigues Branco, 45 anos, socia
n.° 8816, pré-escolar — QE, JI Barco, Vitorino das
Donas, Ponte de Lima.

Maria Fernanda Bouga Fernandes Braga, 47 anos, sdcia
n.° 16 330, pré-escolar — QE, JI Outeiro, Gondarém,
Vila Nova de Cerveira.

Maria Rosalina Afonso Rodas Veiga, 40 anos, sécia
n.° 15 844, 1.° CEB — QZP, Agrupamento de Escolas
de Coura e Minho, Vilarelho, Caminha.

Mairio Pedro Leal Cardoso Mofinos, 54 anos, sécio
n.° 3937, 3.° CEB/secundario — QE EB 2, 3/Secun-
daria de Caminha.

Paula Maria Rodrigues de Sampaio Gongalves, 43 anos,
sOcia n.° 16 784, pré-escolar — QE, JI Igreja, Rebor-
does, Ponte de Lima.

Rui Pedro Rodrigues Palma da Silva, 39 anos, socio
n.° 16 577, 1.° CEB— QZP, EB1 de Paredes de
Coura.

Suplentes:

Eva Maria Tavares Baptista Almeida Castro, 48 anos,
socia n.° 16 545, pré-escolar — QZP, JI Montedor,
Carreco, Viana do Castelo.
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Helena Maria Martins Oliveira Gongalves, 44 anos, sdcia
n.° 16 094, 1.° CEB — QZP, EB1 Freiriz, Gemieira
Ponte de Lima.

Jaime Silva Aratjo, 42 anos, s6cio n.° 16 493, 2.° CEB —
QE, EB 2, 3/Secundaria Monte da Ola, Vila Nova
de Anha, Viana do Castelo.

José Pedro Simoes Ribeiro, 33 anos, sécio n.° 33 015,
profissional — efectivo, ETAP Vale do Minho, Cami-
nha.

Maria da Agonia Carvalho Costa Pereira, 43 anos, socio
n.° 16 421, 1.° CEB — QZP, EB1 Abelheira, Santa
Maria Maior, Viana do Castelo.

Paulo Alexandre Dias Franco, 37 anos, socio n.° 14 743,
2.° CEB—QE, EB 2, 3 A Ver-o-Mar, Pévoa de
Varzim.

Regina da Silva Pereira, 25 anos, s6cia n.° 34 848,
3.° CEB/secundario — contratada nao colocada.

Area sindical de Vila Real
Efectivos:

Alexandre Gomes Silveira Fraguito, 31 anos, sécio
n.° 30207, 2.° CEB— QE, EB 2, 3 Pinhao, Alij6.
Alice Maria Ferreira Santos Melo Lima, 40 anos, sdcia
n.° 20 692, pré-escolar — QZP, JI Campanhd, Mon-

_ dim de Basto.

Alvaro José Cardoso e Costa, 45 anos, socio n.° 15 252
1.° CEB — QZP, EB1 Sao Pedro n.° 7, Vila Real.

Carla Alexandra de Sousa Porto Sampaio, 37 anos, sdcia
n.° 20 639, pré-escolar — QZP, JI Bouca, Mougés,
Vila Real.

Carlos Manuel Ribeiro Barroso Rodrigues, 33 anos,
socio n.° 33 384, 3.° CEB/secundario — QE, Escola
Secundaria/3.° CEB S¢, Lamego.

Clarisse Ferreira Casais, 32 anos, sécia n.° 20 736,
3.° CEB/secundario— QE EB 2, 3 D. Sancho II,
Alijo.

Elisabete da Gloéria Sacramento Fitas, 31 anos, socia
n.° 20 833, 2.° CEB—QE, EB 2, 3 de Amarante.

Fernanda Lopes Martins, 31 anos, socia n.° 20 944,
3.° CEB/secundario — contratada EB 2, 3 Canedo,
Santa Maria da Feira.

Graca Maria Feitais Teixeira Pereira, 33 anos, sécia
n.° 20 802, 3.° CEB/secundario — contratada EB 2, 3
Sao Romao Coronado, Trofa.

José Fernando Bessa Ribeiro, 38 anos, sécio n.° 21 790,
ensino superior — professor auxiliar, Universidade de
Tras-os-Montes e Alto Douro, Vila Real.

Luisa Maria Fernandes Teixeira Mesquita, 34 anos, socia
n.° 35 402, 3.° CEB/secundario — contratada, EB 2, 3
Rebordosa, Paredes.

Maria Assungao Pinto Carvalho, 48 anos, sdcia n.° 1499,
1.° CEB — QE, Agrupamento de Escolas D. Dinis,
Vila Real.

Maria Filomena Silva Pinto Azevedo, 51 anos, sécia
n.° 10985, 1.° CEB — QZP, EB1 Pena, Vila Real.

Maria José Lemos Bebiano, 40 anos, sécia n.° 15 254,
pré-escolar — QE, J1 Parada Pinhao, Sabrosa.

Ricardo Jorge Pinto Rodrigues, 29 anos, sdcia n.® 31 085,
1.° CEB — QZP, equipa de ensino recorrente, Pagos
de Ferreira.

Suplentes:

Alzira da Fonseca Pinto Ribeiro, 43 anos, socia n.° 15 388,
pré-escolar — QZP, JI Adorigo, Tabuaco.

Carlos Manuel Moreira Gomes, 54 anos, socio n.° 1532,
3.° CEB/secundario — QE, Escola Secundaria/3.°
CEB Morgado de Mateus, Mateus, Vila Real.

Fernanda Maria Gongalves da Santa, 39 anos, sécia
n.° 15352, 1.° CEB — QZP, EB1 Ribalonga, Alijo.

Maria José Ferreira dos Santos, 38 anos, sécia n.° 20
769, 2.° CEB — QE, EB 2, 3/Secundaria de Murca.

Odete Filomena Ventura Lopes, 48 anos, sdcia n.° 8337,
1.° CEB — QZP, EB1 Mondroes, Vila Real.

Rosalina de Jesus Machado Almeida, 33 anos, sdcia
n.° 20 798, 3.° CEB/secundario — QE, EBI de Santa
Maria.

Sénia Margarida Rosario Calca Xavier, 37 anos, sdcia
n.° 15 312, 1.° CEB — QZP, EB1 Abacas n.° 2, Vila
Real.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro de 2005, nos termos
do artigo 489.° do Cddigo do Trabalho, em 29 de Agosto
de 2005.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

Il — DIRECCAO
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[l — CORPOS GERENTES

Assoc. dos Agricultores de Abrantes, Constancia,
Sardoal e Macao — Eleicao em 6 de Maio de
2004 para o mandato de 2004-2006.

Direccao

Presidente — Luis Fernando de Almeida Velho Bairréo,
em representagao da Sociedade Agricola Luis Bair-
rdo, L4

Pedro Miguel Grosso Dias, em representacao da Socie-
dade Agricola José Francisco Dias, Herdeiros.

Maria Paula Albuquerque Bobela Bastos Carreiras
Villaverde.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro de 2005, nos termos
do artigo 519.° do Cddigo do Trabalho, em 22 de Agosto

de 2005.

APIEE — Assoc. Portuguesa dos Industriais de Engenharia Energética — Eleigao
em 30 de Marco de 2005 para o triénio de 2005-2007

Direcgao

Empresa Cargo Nome
EFACEC — Engenharia, S. A, ... ... .. i Presidente .......... Ivo das Mercés Barreto.
MATEACE — Electricidade, S. A. ... i Vice-presidente . .... Rui Manuel Gongalves Dantas.
MECI — Montagens Eléctricas Civis Industriais, S. A. ............ Vogal .............. Anténio Simoes Marques Couto.
Jodo Jacinto Tomé, S. A. ... ... Vogal .............. Paulo Kristeller Tomé.
Amec Spie Portugal, S. A. ... Vogal .............. José Inacio Felizardo Carvalho.
C. M. E. — Const. e Manut. Electromecanica, S. A. .............. Vogal .............. José Antonio Reis Costa.
SOTECNICA — Sociedade Electrotecnlca SCA Vogal .............. Carlos Carvalho Adriao.
MONTEL — Montagens Eléctricas, L9 ....................... Vogal .............. Flérido da Mota Dias.
BRAGALUX — Mont. Eléctricas, LA Vogal .............. Mario Rui Delgado Lameiras.
TELETEJO — Tel. do Ribatejo, L. . ....................ou.t. Vogal .............. Anténio Magalhaes Constantino.
Pinto& Bentes, S. A. ... ... Vogal .............. Pedro José Ferreira Galupa.

Membros suplentes

HEMAPALI — Montagens Eléctricas, L9 ..................... 1.°suplente ......... Mario Jorge Domingos Marques.
ERI—Energiae Gas,S. A. ... .. i 2°suplente ......... Agostinho Vieira da Cruz.

Publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro de 2005, nos termos do

artigo 489.° do Cddigo do Trabalho, em 24 de Agosto de 2005.

Assoc. Portuguesa dos Fabricantes de Tintas e Ver-
nizes — Eleicao em 30 de Junho de 2005 para
um mandato de trés anos (triénio de 2005-2007).

Direccao

Presidente — Dr. Anténio Joaquim Morgado Fernan-
des, em representacao da Tintas Robbialac, S. A.

Vice-presidente — Engenheiro Manuel Ramos Sobral,
em representacdo da IQUIR — Industrias Quimicas
Reunidas, L.92

Tesoureiro — Engenheiro Rui Val Ferreira, em repre-
sentacao da Kenitex Quimica, S. A.
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Vogais:

Engenheiro Joao Luis Pinto de Sousa em repre-

sentacdo da J. P. Bastos & C.2, L.

Joaquim Silva Santos, em representagao da TIN-
TAL — Empresa Fabril de Tintas, L.42
Davide Vieira de Castro, em representagao da
ARGACOL, S. A.
Engenheiro J Qaquim Fernandes, em representacio
a TRIQUIMICA, S. A.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro de 2005, nos termos
So artigo 519.° do Cddigo do Trabalho, em 19 de Agosto

e 2005.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Il — IDENTIFICACAO

Comissao de Trabalhadores da Construcoes
Metalicas — SOCOMETAL, S. A. — Eleicao em
28 de Junho de 2005 para o mandato de
dois anos.

Efectivos:

Manuel Jesus Almeida, serralheiro, bilhete de identi-
dade n.° 3989829, emitido em Lisboa em 14 de Feve-
reiro de 2005.

Anténio Bernardino Ferreira Coelho, pontaneiro,
bilhete de identidade n.° 3563177, emitido no Porto
em 3 de Janeiro de 1995.

Alfredo Joaquim Leite Brandao, serralheiro, bilhete de
identidade n.° 6674772, emitido em Lisboa em 10 de
Marco de 1999.

Registados em 23 de Agosto de 2005, nos termos
do artigo 350.°, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho, sob o n.° 123/2005, a fl. 93 do livro
n.° 1.

Comissao e Subcomissdes de Trabalhadores da
Empresa de Manutengao de Equipamento Fer-
roviario — Eleicado em 13 de Julho de 2005 para
o mandato de trés anos.

Efectivos:

Joao Carlos Bento Lopes.

Joaquim José Alves Ervideira.
Antoénio Anésio da Cunha Martins.
Alberto Anténio Fernandes da Rocha.
Armando da Costa Alves Batista.
Diamantino Patarata Cabrita.

Luis Reinaldo Lopes Feijao.

Joaquim Luis Carvalho Oliveira.
Arlindo Candeias da Costa.
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José Maria Alves Moreira.
José Manuel Moreira da Silva.

Suplentes:

Custédio Barrelas Jorge.

Vitor Manuel de Castro Neves Dias.
Francisco Pedro Simdes.

Nélson Jorge Oliveira Ferreira.
Jorge Manuel dos Santos Vicente.
Antonio Francisco do Nascimento.
Artur Jorge da Cunha Martins.
Hélder Ferreira da Mata.

Antoénio José Castro dos Santos.
Joaquim de Carvalho Lima.

Jodo Alegria Saldanha Gasalho.

Subcomissao do G. O. Barreiro

Efectivos:

Custddio José Barrelsa Jorge.
Anténio Machado Carrilho Raposo.
Rogério Francisco Fernandes.
Antoénio José Mendes Serrabulho.
Artur Manuel Antunes.

Suplentes:

José Luis Rodrigues Grega.

Paulo Ramos Barrocas.

Carlos Alberto P. Duvale Patronil.
Filipe Manuel Santos Dias Marques.
Ricardo Manuel Delgadinho Sousa.

Subcomissao da manutencéo Sul — Barreiro

Efectivos:

Almiro José Guerreiro Firmino.
Antoénio Francisco do Nascimento.
Mario Miguel da Silva Bruno.

Suplentes:

Luis Julio Encarnacao dos Reis.
Pedro Manuel Valentim Nunes.
Paulo André Cavaco Moleiro.
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Subcomissao da manutencao de Santa Apolénia/Oeiras/

Servigos Centrais
Efectivos:
Vitor Manuel de Castro Neves Dias.
Luis Alberto Chaves Santos.
Antoénio Manuel P. Correia.
Suplentes:
Carlos Manuel Morais da Silva.
Adelino Manuel Saraiva F. Almeida.
Subcomissao da manutencao de Campolide
Efectivos:
José Gongalo Filipe Antunes.
Manuel Cardoso.
Marcos Paulino Arsénio.
Suplentes:
José Manuel Tavares Bento.
Luis Miguel Oliveira Alexandre.
Subcomissao do G. O. do Entroncamento
Efectivos:

José Luis Vicente Lopes.

Luis Anténio Rodrigues dos Santos.
Manuel Anténio Folgado M. Borrego.
Vitor Manuel Gariso Cardoso.

Carlos José Fernando Delgado.

Suplentes:

Isidro Branco Conceigao Pratas.
Vitor Manuel Oliveira Raposo.
Pedro Manuel Verissimo Lopes.
Manuel Inés Ferrao.
Subcomissao da manuteng¢éo do Entroncamento

Efectivos:

Virgilio Manuel Mexia Machado.

Carlos Manuel Borges Ferreira.

Anténio Manuel Ferreira Rodrigues.
Suplentes:

Rui Manuel Roque Raposo.

Luis Reinaldo Lopes Feijao.

Subcomissao da manutengao e reparagao de material
de mercadorias do Entroncamento

Efectivos:

Jodo Francisco Lopes Rodrigues.
Rogério Manuel Rodrigues Freitas.
Joaquim da Luz Farto.

Suplente:

Armindo da Concei¢ao M. Pereira.

Subcomissao da manutencao da Figueira da Foz/Coimbra

Efectivos:

Alcides Freitas Simao.
Antoénio Missa da Cruz.
Antoénio César Simoes J. Brilhante.
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Suplentes:

José Cordeiro Ribeiro.
José Garcia Ervedeira.
Carlos Alberto Gomes S. Correia.

Subcomissao do G. O. de Guifoes — Porto
Efectivos:

Anténio Rodrigues Pereira Pinto.
Nélson Jorge Oliveira Ferreira.
Anténio Luis Duarte da Luz.

Suplentes:

José Alexandre Costa Silva.
José Manuel Sousa Campos.
Augusto Carvalho Alves.

Subcomissao da manutencao de Contumil
Efectivos:

Guilhermino José de Matos Santos.
Albino Manuel da Costa Lima.
Antoénio Fernando de Babo Pinheiro.

Suplentes:

Jodo Albano Pinho Ribeiro.
Pedro Miguel Pereira Oliveira.
Joaquim de Carvalho Lima.

Registados em 25 de Agosto de 2005, ao abrigo do
artigo 351.°, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, sob o n.° 124/2005, a fl. 93 do livro n.° 1.

Comissao de Trabalhadores da INTERBOLSA —
Eleicao em 8 de Julho de 2005 para um mandato
de dois anos.

Membros efectivos:

Joaquim da Silva Cardoso, bilhete de identidade
n.° 3979908, emitido pelo arquivo de identificacao
de Lisboa em 11 de Dezembro de 1996.

Paulo Joaquim Coelho Martins de Castro, bilhete de
identidade n.® 3589265, emitido pelo arquivo de iden-
tificacao de Lisboa em 30 de Julho de 2002.

Maria Luisa Anténia Pinto Correia, bilhete de iden-
tidade n.° 4823810, emitido pelo arquivo de identi-
ficacao de Lisboa em 9 de Janeiro de 2003.

Membros suplentes:

Eduardo Anténio de Sousa Silva, bilhete de identidade
n.° 7755583, emitido pelo arquivo de identificacdo
do Porto em 5 de Marco de 2002.

Maria da Gléria Andrade de Almeida Granja, bilhete
de identidade n.° 8599201, emitido pelo arquivo de
identificacdo do Porto em 15 de Fevereiro de 2001.

Registados em 29 de Agosto de 2005, nos termos
do artigo 351.°, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho, sob o n.° 125/2005, a fl. 93 do livro n.° 1.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

ICOMATRO — Madeiras do Centro, L.92

Nos termos do artigo 267.°, alinea a), da Lei n.© 35/2004,
de 29 de Julho, procede-se a publica¢do da comunicacao
efectuada pelos trabalhadores da empresa, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 266.° da lei supra-referida, e recebida
na Direccdo-Geral do Emprego e das Relagoes do Tra-
balho em 23 de Agosto de 2005, relativa a promogao
da eleicao dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e saude no trabalho na empresa ICO-
MATRO — Madeiras do Centro, L.42;

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

«Serve a presente para convocar eleigoes para o cargo
de representante legal dos trabalhadores em matéria de
SST, a realizar no préximo dia 12 de Setembro de 2005,
na empresa ICOMATRO — Madeiras do Centro, L.9%»

Seguem-se as assinaturas de nove trabalhadores.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro de 2005, nos termos
do artigo 267.° do Cddigo do Trabalho, em 26 de Agosto
de 2005.

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

(Nos termos do n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 358/89, de 17 de Outubro, na redaccao dada
pela Lei n.° 146/99, de 1 de Setembro, reportadas a 11 de Agosto de 2005)

ACEDE — Empresa de Trabalho Temporario, L.?,
Avenida do Almirante Reis, 144, 6.°, B, 1150-023 Lis-

. boa — alvard n.° 172/96.

A Hora Certa— Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.9% Rua de Saraiva de Carvalho, 32, loja,
1250-244 Lisboa — alvara n.° 486/2005.

A Temporaria — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua de Belchior de Matos, 9-C, 2500 Caldas da Rai-
nha — alvara n.° 69/91.

Abel Soares & Filhos Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.92, Avenida do Dr. Fernando Aroso, 260, rés-
-do-chao, Leca da Palmeira, 4450 Matosi-
nhos — alvara n.° 336/2001.

ACA — Empresa de Trabalho Temporério, L., Rua
de Alvaro Casteloes, 725, 1.°, sala 4, 4450 Matosi-
nhos — alvara n.° 8/90.

Accao e Seleccdo — Empresa de Trabalho Temporario,
Unipessoal, L.9%, Rua da Murgueira, 60, Alfragide,
2610-124 Amadora — alvara n.° 471/2004.

Accelerated Contact Consulting — Empresa de Traba-
lho Temporario, Urbanizacao da Véarzea do Brejo,
lote F, rés-do-chao, direito, 2615 Alverca do Riba-
tejo — alvara n.° 479/2005.

ACMR — Empresa de Trabalho Temporario e Forma-
¢do, Unipessoal, 1.9, Baiona, Sio Teoténio, Ode-
mira, 7630 Odemira — alvara n.® 312/2000.

Actividades 2000 — Empresa de Trabalho Tempori-
rio, L.98 Rua de Rodrigues Sampaio, 30-C, 6.°,
direito, 1150-280 Lisboa — alvara n.° 366/2001.

ADECCO — Recursos Humanos — Empresa de Tra-
balho Temporario, L.9%, Rua de Antdnio Pedro, 111,
3.9, frente, 1050 Lisboa — alvara n.° 2/90.

Aeropiloto Dois — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L9, Aerédromo Municipal de Cascais, Hangar
5, Tires, 2785-632 Sdo Domingos de Rana — alvara
n.° 204/97.

AFRIPESSOAL — Empresa de Trabalho Temporario,
Unipessoal, Rua de Ana Castro Osoério, 1, 1.°,
esquerdo, 2700 Amadora — alvaréd n.° 367/2001.

Aircrew Services— Empresa de Trabalho Temporé-
rio, S. A., Rua da Carreira, 115-117, 9000-042 Fun-
chal — alvara n.° 416/2003.

ALGARTEMPO — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.98, Avenida de Ceuta, Edificio A Nora, lote 2,
loja 1, 8125 Quarteira — alvara n.° 244/98.

Allbecon Portugal — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, Unipessoal, Avenida do Engenheiro Duarte
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Pacheco, torre 1, 15.°, 1070-101 Lisboa — alvara
n.° 481/2005.

Alternativa — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Estrada Exterior da Circunvalagao, 10 480, rés-do-
-chao, esquerdo, 4450 Matosinhos — alvara
n.° 438/2003.

ALUTEMP — Empresa de Trabalho Temporério, L.92,
Rua da Preciosa, 181, 4100-418 Porto — alvara
n.° 211/97.

ALVERTEMPO — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Alameda de Fernando Namora, 11, 6.2, direito,
Povoa de Santo Adrido, 2675 Pévoa de Santo
Adriao — alvara n.° 404/2002.

Alves & Barreto — Empresa de Trabalhos Tempora-
rios, L.92 Zona Industrial 1, lote 3, 6030-245 Vila
Velha de Rédao — alvara n.° 373/2002.

Amaro & Pires— Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L9 Rua do Coénego Toméds Povoa, 3, 3.°,
esquerdo, Tavarede, 3082 Figueira da Foz — alvara
n.° 449/2004.

ANBELCA — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua de Simao Bolivar, 239, 2.°, sala 4, 4470
Maia — alvard n.° 158/95.

Antave RH Portugal — Recursos Humanos e de T.
Temporério, S. A., Rua de Sousa Martins, 17, rés-
-do-chao, esquerdo, 1050 Lisboa — alvara
n.° 411/2003.

Anténio Caipira — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.98, Beco de Sao Luis da Pena, 7, 2.°, 1150-335
Lisboa — alvara n.° 113/93.

Artéria— Empresa de Trabalho Temporario, L.93, Rua
de Jodo Posser de Andrade Villar, lote 4, loja B,
2910 Setabal — alvara n.° 331/2001.

ARTIC — Empresa de Trabalho Temporério, L.98, Rua
da Juventude, 1, 6.°, C, 2615 Alverca do Ribatejo —
alvard n.° 346/2001.

ATLANCO — Seleccao e Recrutamento de Pessoal,
Empresa de Trabalho Temporario, L.9%, Largo de
Rafael Bordalo Pinheiro, 12, 1200 Lisboa — alvara
n.° 266/99.

AURESERVE 2 — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.98, Rua de Joao Fandango, 25, 5.°, esquerdo,
2670-529 Loures — alvara n.° 457/2004.

Aviometa Dois — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L9 Aerédromo Municipal de Cascais, Hangar
2, Tires, 2785-632 Sao Domingos de Rana — alvara
n.° 271/99.
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Bissau Tempo — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, .92 Estrada do Marqués de Pombal, 17, cave,
esquerdo, Rinchoa, 2635-303 Rio de Mouro — alvara
n.° 484/2005.

Bordao — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Rua
de Almada Negreiros, 39, rés-do-chao, direito,
Tapada das Mercés, 2725 Mem Martins — alvara
n.° 262/2004.

C. B. N. D. — Empresa de Trabalho Temporério, L.92,
ZIL 11, lote 235, 7520 Sines — alvara n.° 400/2002.

CLTT — Empresa de Trabalho Temporirio, L.92, Rua
de Ester Bettencourt Duarte, lote 76, 9.°, esquerdo,
2625 Povoa de Santa Iria — alvara n.® 489/2005.

C.N. O. — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Rua
de Luciano Cordeiro, 116, 3.°, 1050-140 Lis-
boa — alvara n.° 363/2001.

Campo Grande — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92 Rua do 1.° de Maio, 832, 245 Alfena,
4445-245 Valongo — alvara n.° 232/98.

Campos — Empresa de Trabalho Temporéario e Forma-
¢ao, Unipessoal, L.9%, Baiona, Sdo Teot6nio, 7630
Odemira — alvara n.° 375/2002.

Candeias — Empresa de Trabalho Temporério, L.92,
Avenida de Fontes Pereira de Melo, 35, 7.°, CD,
porta A, Edificio Aviz, 1250 Lisboa — alvara
n.° 218/97.

Casual — Empresa de Trabalho Temporario, L.9, Ave-
nida de D. Joao II, Edificio Infante, lote 116-05, 4.°,
Parque das Nacodes, 1990-083 Lisboa — alvara
n.° 356/2001.

CEDEINFESTA — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Avenida do Conde, 5718, 1.°, direito, tra-
seiras, 4465-093 Sao Mamede de Infesta — alvara
n.° 470/2004.

Cedéncia Mais — Empresa de Trabalho Temporério,
Unipessoal, L.92, Rua Nova de Sao Bento, 4, 4900
Viana do Castelo — alvara n.° 210/97.

CEDETRAT — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Travessa das Violetas, 10, Outeiro, 7200
Reguengos de Monsaraz — alvara n.° 358/2001.

CEDI — Empresa de Trabalho Temporirio, L.9, Zona
Industrial da Moita, Rua dos Tanoeiros, lote 43, Arro-
teias, Alhos Vedros, 2860 Moita — alvara n.° 40/91.

CEDIOGON — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua de Manuel Ribeiro, 21, lote 30, 2855
Corroios — alvara n.° 413/2003.

CEDIPRONTO — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L9, Rua de Francos, 400, 4250-217
Porto — alvaré n.° 344/2001.

CEJU — Empresa de Trabalho Temporério, L.9¢, Rua
do 1.° de Dezembro, 243, 1.°, salas 13 e¢ 14, Mato-
sinhos, 4450 Matosinhos — alvara n.° 200/97.

Cem por Cento— Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92 Avenida de Fontes Pereira de Melo, 3,
6., esquerdo, 1050 Lisboa — alvara n.° 242/98.

CEMOBE — Cedéncia de Mao-de-Obra — Empresa
de Trabalho Temporério, L.9%, Rua de D. Joao V,
2-A, 1.°, direito, 1200 Lisboa — alvara n.° 86/92.

Cidade Trabalho — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua da Misericordia, 14, 5.°, sala 16, 1200
Lisboa — alvara n.° 281/99.

CIUMAC — Empresa de Trabalho Temporario, L.9,
Rua do Pau Queimado, Afonsoeiro, 2870 Montijo —
alvara n.° 463/2004.

COLTEMP — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Edificio Cascais Office, rés-do-chao, sala F, Rotunda
das Palmeiras, 2645-091 Alcabideche — alvara
n.° 25/91.
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COMPLEMENTUS — Empresa de Trabalho Tempo-
réario, S. A., Avenida da Reptblica, 53, 1.°, 1050 Lis-
boa — alvara n.° 390/2002.

CONFACE — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Apartamentos Lereno, fracgao B, 8950-411 Altura —
alvara n.° 387/2002.

CONFRITEMPO — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Meixedo, Salzedas, 3610 Tarouca — alvara
n.° 408/2003.

CONSIGNUS — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua de Brito Capelo, 97, 2.°, S/J, 4450 Mato-
sinhos — alvara n.° 361/2001.

CONSTRUZENDE — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, S. A., Rua de Narciso Ferreira, 30, 4740 Espo-
sende — alvara n.° 145/94.

CONSULTEMPO — Empresa de Trabalho Temporéa-
rio, L.92, Rua de Elias Garcia, lote 19, loja B, 2745-074
Queluz — alvara n.° 480/2005

CONTRABALHO — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.98, Rua do Bardo de Sabrosa, 163-C, 1900-088
Lisboa — alvara n.° 298/2000.

Coutinho — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua de Anténio Conceicao Bento, 17, 2.°, escritorio 8,
2520 Peniche — alvara n.® 146/94.

Cruz Lima — Empresa de Trabalho Temporario, Uni-
pessoal, Estrada Nacional n.° 10, Terminal TIR, gabi-
nete 77, 2615 Alverca do Ribatejo — alvara
n.° 378/2002.

DELTRABALHO — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92 Rua de Paiva de Andrada, 7, 2.°, 2560-357
Torres Vedras, 2560 Torres Vedras — alvara
n.° 483/2005.

Diu — Empresa de Trabalho Temporario, L.92 Bairro
do Armador, lote 750, 2.°, direito, Zona M de Chelas,
1900-864 Lisboa — alvara n.° 193/96.

DOUROLABOR — Empresa de Trabalho Tempord-
rio, L.92 Rua Torta, Vila Marim, 5040-484 Mesao
Frio — alvara n.° 391/2002.

DUSTRIMETAL — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Quinta das Cotovias, 2615 Alverca do Riba-
tejo — alvara n.° 97/92.

ECOTEMPO — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.98, Avenida de Elias Garcia, 137, 2.°, 1050 Lis-
boa — alvara n.° 252/99.

Eliana — Empresa de Trabalho Temporario, L.9, Urba-
nizacdo do Vale, bloco 5, rés-do-chao, direito,
3610 Tarouca — alvara n.° 447/2004.

EMOBRAL — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Avenida de Sao Francisco Xavier, lote 5, 2900 Setu-
bal — alvara n.° 58/91.

EMPRECEDE — Cedéncia de Pessoal e Trabalho
Temporiério, L.98, Rua de Maria Lamas, 3, rés-do-
-chdao, esquerdo, 2800 Cova da Piedade — alvara
n.° 10/90.

Empresa de Trabalho Temporario Arnaud Alexandre
e C2 L.92 Rua de 5 de Outubro, 149, Cedofeita,
4100 Porto — alvara n.° 286/2000.

Empresa de Trabalho Temporario — Papa Mané, L.93,
Estrada do Marqués de Pombal, 17, cave, esquerdo,
Rinchoa, 2635-303 Rio de Mouro — alvara
n.° 371/2002.

EPALMO — Empresa de Trabalho Temporario e Pro-
fissional, L.92, Rua de D. Anténio Castro Meireles,
109, 3.°, Ermesinde, 4445 Valongo — alvara n.° 98/92.

Epalmo Europa — Empresa de Trabalho Temporario
e Profissional, L.98, Rua de Sao Lourengo, 121, 1.°,
salas 1 e 6, 4446 Ermesinde — alvara n.° 491/2005.
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Esta na Hora — Empresa de Trabalho Temporirio, L.93,
Rua de Simao Bolivar, 83, 1.°, sala 39, 4470 Maia —
alvard n.° 452/2004.

Este — Empresa de Trabalho Temporério, L.92, Cami-
nho do Concelho, Pedra Negra, Alto dos Moinhos,

_ 2710 Sintra — alvard n.® 441/2003.

ETOILETEMP — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.98, Quintas das Rebelas, Rua A, fracgao C,
3.° D, Santo André, 2830-222 Barreiro — alvara
n.° 458/2004.

EUROAGORA — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.98, Calgada do Tojal, 115, 5.°, esquerdo, frente,
1500 Lisboa — alvara n.° 472/2004.

EUROCLOK — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.9%, Rua do Engenheiro Adelino Amaro da
Costa, 9, Nossa Senhora da Piedade,
2490-510 Ourém — alvara n.° 465/2004.

EUROPROL — Organizagao e Gestao de Recursos
Humanos, Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Estrada do Poceirdo, Lau, apartado 88, 2950 Pal-
mela — alvara n.° 22/90.

EUVEO — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Rua de Armindo Costa Azevedo Junior, 95, Sao Mar-
tinho de Bougado, 4785 Trofa — alvard n.° 431/2003.

Externus — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua da Industria, 2665 Vila Franca do Rosario —
alvard n.° 490/2005.

FBC — Empresa de Trabalho Temporario, L.9%, Rua
do General Gomes Freire, 81-B, 2910-518 Setibal —
alvara n.° 428/2003.

Feitoria do Trabalho — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.92, Rua de Antero de Quental, 5-B, sala 17,
2795 Linda-a-Velha — alvara n.° 445/2003.

Fermes Dois — Empresa de Trabalho Temporirio, L.93,
Rua da Serra de Sao Luis, 40, Sdo Sebastiao, 2900
Setibal — alvara n.° 49/91.

Fialho e Costa— Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Avenida de Victor Gallo, 9, 3.°, M, 2430
Marinha Grande — alvara n.° 214/97.

FLEXIJOB — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Avenida do 1.° de Dezembro de 1640, 533-A, Casal
do Marco, 2840 Seixal — alvara n.° 284/99.

FLEXILABOR — Empresa de Trabalho Tempori-
rio, L.98, Avenida de Ant6nio Augusto de Aguiar,
108, 2.°, 1050-019 Lisboa — alvara n.° 403/2002.

FLEXITEMP — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Avenida de D. Nuno Alvares Pereira, 1.°,
P1, 2490 Ourém — alvara n.° 304/2000.

Flex-People — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Complexo CREL, Bela Vista, Rua da Tascoa, 16,
1.°, H, Massama, 2745 Queluz — alvara n.° 359/2001.

FORCEPE — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Rua do Dr. José de Almeida, 29-B, 3.°, escritdrio 8,
2805-084 Almada — alvara n.° 202/97.

FORMASEL — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Avenida do Almirante Reis, 131, 5.°, frente,
1100 Lisboa — alvara n.° 350/2001.

FORMATEC-TT — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92 Rua dos Pinheirinhos, 6, rés-do-chao,
esquerdo, 2910-121 Setubal — alvara n.° 353/2001.

Fortes & Fernandes — Empresa de Trabalho Tempo-
rério, L.92, Estrada de Manique, 5, 1.°, direito, 1750
Lisboa — alvara n.° 278/99.

Férum Seleccao — Consultoria em Recursos Humanos
e Empresa de Trabalho Temporario, L.93, Avenida
do Professor Augusto Abreu Lopes, 6, rés-do-chao,
esquerdo, 2675 Odivelas — alvara n.° 433/2003.
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Foz Cavado — Empresa de Trabalho Temporirio, L.43,
Largo de Henrique Medina, Marinhas, 4740 Espo-
sende — alvara n.° 420/2003.

Francisco Valadas — Empresa de Trabalho Tempor4-
rio, L.92, Rua de Martins Sarmento, 42, direito, Penha
de Franca, 1170 Lisboa — alvar4 n.° 409/2003.

FRETINA II — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Rua do Dr. Anténio Joaquim Granjo, 23,
2900-232 Setubal — alvara n.° 156/95.

FULLCEDE — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L9, Rua do Acicar, 86-A, 1950-010 Lis-
boa — alvara n.° 469/2004.

G. F. F. — Empresa de Trabalho Temporario, L.9%, Rua
de Anténio Sérgio, lote 341, Foros de Amora,
2840 Seixal — alvara n.° 323/2001.

G. R. H. U. A.— Empresa de Trabalho Temporério
e de Gestao de Recursos Humanos de Aveiro, L.92,
Avenida do Dr. Lourenco Peixinho, 173, 4.°, AA,
3800-167 Aveiro — alvara n.° 303/2000.

GAIACEDE — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.93, Rua do Agro, 263, Madalena, 4405 Vala-
dares — alvara n.° 88/92.

Galileu Temporario — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.92, Rua do Salitre, 134, 1250 Lisboa — alvar4
n.° 162/95.

GEM — Empresa de Trabalho Temporario, L.93, Largo
dos Combatentes da Grande Guerra, 23, 1.°,
esquerdo, 2080-038 Fazendas de Almeirim — alvara
n.° 327/2001.

GERCEPE — Empresa de Trabalho Temporirio, L.93,
Rua de Fernando Pessoa, 76, 8200 Albufeira — alvara
n.° 297/2000.

GESERFOR — Gestao de Recursos Humanos e Emp.
Trabalho Tempordrio, S. A., Rua da Rainha D. Este-
fania, 113, 1.°, 4100 Porto — alvara n.° 66/91.

GRAFTON — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Avenida da Liberdade, 245, 2.°, B, 1250-143 Lisboa —
alvard n.° 474/2005.

H. P. Hospedeiras de Portugal — Empresa de Trabalho
Temporério, L.92 Rua de Artilharia 1, 79, 3.°,
1250-038 Lisboa — alvara n.° 33/91.

HAYSP — Recrutamento, Seleccdo e Empresa de Tra-
balho Temporario, Unipessoal, L.92, Avenida da
Repiblica, 90, 1.°, fracgdo 2, 1600 Lisboa — alvara
n.° 354/2001.

HORA CEDE — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Quinta do Lavi, bloco A, 1.°, escritdrio 5,
Abrunheira, Sao Pedro de Penaferrim, 2710 Sintra —
alvara n.° 456/2004.

HORIOBRA — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Quinta do Lavi, bloco A, 1.°, Abrunheira,
Sao Pedro de Penaferrim, 2710 Sintra — alvara
n.° 455/2004.

HUSETE — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua de Almeida Garrett, lote 10, 1.°, direito, Paivas,
2840 Seixal — alvara n.° 125/93.

I. R. S. B.— Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Rua de Almeida e Sousa, 42-A, 1350 Lisboa — alvara
n.° 425/2003.

Ibercontrato — Empresa de Trabalho Temporirio, L.93,
Rua Castilho, 71, 2.°, esquerdo, 1250-068 Lisboa —
alvard n.° 294/2000.

IBERTAL — Empresa de Trabalho Temporirio, L.93,
Rua do 1.° de Dezembro, 243, salas 13 e 14,
4450 Matosinhos — alvara n.° 436/2003.

Ideal — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, lugar
da Torna, Dalvares, 3610 Tarouca — alvara
n.° 412/2003.
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INFORGESTA — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Avenida de Elias Garcia, 76, 3.°, F, 1050-100
Lisboa — alvara n.® 215/97.

Intelac Temporaria — Empresa de Trabalho Tempor4-
rio, L.92, Rua de Belo Horizonte, 9-G, Jardim dos
Arcos, Oeiras, 2780 Paco de Arcos — alvara
n.° 235/98.

INTERTEMPUS — Empresa de Trabalho Temporéa-
rio, L.92, Rua de D. Pedro V, 60, 1.°, direito, 1250
Lisboa — alvara n.® 396/2002.

INTESS — Soc. de Intérpretes — Empresa de Trabalho
Temporario, L9, Rua de Sao Julido, 62, 1.°,
esquerdo, 1100 Lisboa — alvara n.° 12/90.

ITALSINES — Empresa de Trabalho Temporario, .43,
Rua de Anténio Aleixo, lote 1, 2.°, C, Sines,
7520 Sines — alvara n.° 151/94.

JCL — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Quinta
do Ribeiro, Rua de Recarei, 4465-728 Leca do Balio,
4450 Matosinhos — alvara n.° 116/93.

Jodo Paiva — Empresa de Trabalho Temporéario, Uni-
pessoal, L.9 Rua de Mouzinho de Albuquerque,
lote 8, loja 3, 2910 Setubal — alvara n.° 448/2004.

Jones, Pereira & Nunes — Empresa de Trabalho Tem-
porario, L.93, Rua do Dr. Miguel Bombarda, 224, 1.°,
sala C, 2600-192 Vila Franca de Xira— alvara
n.° 446/2003.

JOPRA — Empresa de Trabalho Temporario, L.9%, Rua
da Assuncdo, 7, 5.°, 1100-042 Lisboa — alvara
n.° 6/90.

KAMIJETA — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua de Sabino Sousa, 14, loja, 1900-401 Lis-
boa — alvara n.° 332/2001.

Kidogil Temporéario — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.9% Rua de Rodrigues Sampaio, 6, 2.°,
1150 Lisboa — alvara n.° 329/2001.

L. B. P. — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Rua
de Coelho da Rocha, 90, 4.°, direito, 1200 Lisboa —
alvard n.° 262/99.

LABORMAIS — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.98, Estrada Nacional n.° 109, Arrotinha, apar-
tado 15, 3860-210 Estarreja — alvara n.° 475/2005.

LABORSET — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.98, Estrada de Algodeia, 21-B, 2900-209 Set-
bal — alvara n.° 482/2005.

Labour Services— Empresa de Trabalho Tempori-
rio, S. A., Rua do Professor Sousa da Camara, 157-A,
1070 Lisboa — alvara n.° 440/2003.

LANOL — Empresa de Trabalho Temporario, L.93
Rua do Engenheiro Adelino Amaro da Costa, 9,
2490 Ourém — alvara n.° 74/92.

Leader — Empresa de Trabalho Temporario, L.93, Ave-
nida Central, loja 6, 42-44, 4700 Braga — alvara
n.° 439/2003.

LIDERPOWER — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Casal do Cotao, 2.2 fase, lote 6, 2.2, direito,
2735-111 Cacém — alvard n.° 379/2002.

LITORALCED — Empresa de Trabalho Temporario,
Unipessoal, L.9, Rua dos Ricardos, lugar de Cipres-
tes, Lourical, 3100 Pombal — alvara n.° 334/2001.

LOCAUS — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua do 1.° de Dezembro, 404, sala 4, 4450 Mato-
sinhos — alvara n.° 461/2004.

LUSOCEDE — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92 Avenida de Fontes Pereira de Melo, 3, 11.°,
1050 Lisboa — alvara n.° 282/99.

Luso-Temp — Empresa de Trabalho Temporario, S. A.,
Avenida dos Bombeiros Voluntarios de Algés, 28-A,
1495 Algés — alvara n.° 307/2000.
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LUVERONIC — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L9 Rua da Cidade de Sao Salvador, lote 38,
3.°, B, Sao Marcos, 2735 Ccém — alvara n.° 422/2003.

Machado e Filhos — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.98, Rua de Henrique Bravo, 6708, 4465 Sao
Mamede de Infesta — alvara n.° 423/2003.

MAIASELVE — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Via de Francisco Sa Carneiro, 190, lote 22,
sector 8, apartado 1325, Gemunde, 4470
Maia — alvara n.° 320/2000.

MALIK — Empresa de Trabalho Temporario, Unipes-
soal, L.92 Bairro do Casal dos Cucos, lote 44, cave,
2686 Camarate — alvara n.° 453/2004.

Man-Hour — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua Andrade, 51, 1.°, esquerdo, 1170-013 Lisboa —
alvara n.° 451/2004.

Manpower Portuguesa — Servigos de Recursos Huma-
nos (E. T. T.), S. A, Praga de José Fontana, 9-C,
1900 Lisboa — alvara n.° 1/90.

MARROD — Empresa de Trabalho Temporério, L.92,
Lugar de Ferrais, 95, Mazarefes, 4935-433 Viana do
Castelo — alvara n.° 466/2004.

MAXIMUS — Empresa de Trabalho Temporério, Uni-
pessoal, L.92, Urbaniza¢do da Quinta Nova, lote B-9,
loja 1, 2580 Carregado — alvara n.° 392/2002.

MAXURB — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Avenida do Almirante Reis, 19, 1.°, esquerdo,
1150-008 Lisboa — alvara n.° 313/2000.

METALVIA — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L9, Rua de Sao Tomé e Principe, 6, loja B,
apartado 81, Vialonga, 2625 Po6voa de Santa
Iria — alvara n.° 115/93.

Mister — Recrutamento, Seleccao E. de Trabalho Tem-
porario, L.9 Rua dos Remolares, 35, 1.°, direito,
1200-370 Lisboa — alvara n.° 185/96.

MONTALVERCA — Empresa de Trabalho Tempor4-
rio, L.92, Rua da Juventude, 3, loja 3, 2615 Alverca
do Ribatejo — alvara n.° 87/92.

More — Empresa de Trabalho Temporério, L.93, Ave-
nida de Joao Criséstomo, 54-B2, 1064-079 Lisboa —
alvara n.° 226/98.

MOVIMEN — Empresa de Trabalho Temporério, L.92,
Rua da Bela Vista, lugar da Jaca, 4415-170 Pedroso —
alvard n.® 443/20003.

MULTIAPIA — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua do Dr. Silva Teles, 10-A, 1050-080 Lis-
boa — alvara n.° 288/2000.

MULTICEDE — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Rua de Jodo Criséstomo de S4, 18, rés-
-do-chao, frente, 2745 Queluz — alvara n.° 399/2002.

Multilabor — Cedéncia de Servicos, Empresa de Tra-
balho Temporirio, L.92, Avenida de Joao Cris6stomo,
52, 1069-079 Lisboa — alvara n.° 56/91.

Multipessoal — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, S. A., Avenida da Liberdade, 211, 2.°, 1250 Lis-
boa — alvara n.° 203/97.

Multitempo — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Praca de Alvalade, 6, 2.°, B, 1700 Lisboa — alvara
n.° 166/95.

MYJOBS — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Avenida de Anténio Augusto de Aguiar, 108, 2.°,
1050-019 Lisboa — alvara n.° 437/2003.

N. E. T. T.— Nova Empresa Trabalho Temporario,
Unipessoal, L.93, Edificio Empresarial Tejo, rés-do-
-chao, esquerdo, sala A, Sitio dos Bacelos, 2695 Boba-
dela — alvara n.° 240/98.
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Naylon — Empresa de Trabalho Temporirio, L.9%, Rua
do Conde de Redondo, 82, 4.°, direito, 1150 Lisboa —
alvara n.° 338/2001.

NIASCO — Empresa de Trabalho Temporario, L.93
Urbanizacao de Massama Norte, Casal da Barota,
lote 119, garagem 5, 2605 Belas — alvara n.© 291/2000.

NICATRON — Empresa de Trabalho Temporario e
Formacio Profissional, L.9¢, Rua do Capitao Ramires,
3, 5.2, esquerdo, 1000-084 Lisboa — alvara n.° 61/91.

NORASUL — Empresa de Trabalho Temporirio, L.93,
Largo dos Besouros, 19-C, Alfornelos, 1675 Ponti-
nha — alvara n.° 406/2003.

OBRITEMPO — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Avenida do Brasil, World Trade Center, 9.°,
Campo Grande, 1150 Lisboa — alvara n.° 175/96.

Omnipessoal — Empresa de Trabalho Temporério,
L9 Largo de Carlos Selvagem, 3, 1.°, esquerdo,
1500 Lisboa — alvara n.° 290/2000.

Omniteam — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Avenida da Liberdade, 129, 5.°, A, 1250-140 Lisboa —
alvard n.° 402/2002.

Orlando da Conceicdo Carreira — Empresa de Traba-
lho Temporério, Unipessoal, L.9%, lugar da Tapadi-
nha, escritério 1, Castanheiro do Ouro, 3610
Tarouca — alvara n.° 276/99.

OUTPLEX — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua do Padre Américo, 18-F, escritério 7, 1.°,
1600-548 Lisboa — alvara n.° 365/2001.

PALMELAGEST — Empresa de Trabalho Tempord-
rio, S. A., Monte da Vigia, Algeruz, 2950 Palmela —
alvara n.° 460/2004.

PDML — Empresa de Trabalho Temporario, L.9¢, Rua
dos Bombeiros Voluntdrios, lotes 9-10, loja C, direito,
2560-320 Torres Vedras — alvara n.® 341/2001.

People — Empresa de Trabalho Temporério, L.9, Ave-
nida do Almirante Gago Coutinho, 4, 2.°, 1000 Lis-
boa — alvard n.° 259/99.

PERSERVE — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Alameda de D. Afonso Henriques, 2, 1900 Lisboa —
alvara n.° 16/90.

Pinto & Almeida — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua de Tristdo Vaz Teixeira, 4, 3.°, frente, Rio
de Mouro, 2735 Cacém — alvara n.° 383/2002.

Place T. Team — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua de Aristides Sousa Mendes, 1-B, Ter-
racos de Sao Paulo, Telheiras, 1660 Lisboa — alvara
n.° 110/93.

Placing — Empresa de Trabalho Temporirio, L.9%, Rua
do Capitao Leitao, Edificio Centro da Parede, 2.°, C,
2775-226 Parede — alvara n.° 241/98.

PLANITEMPO — Empresa de Trabalho Tempor4-
rio, L.92, Urbanizacdo do Condoal, Rua da Quinta
da Arca, lote B, 17, 1.°, direito, Chainca, 2200 Abran-
tes — alvara n.° 243/98.

PLATOFORMA — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92 Avenida de Jodo Criséstomo, 52, 1069-070
Lisboa — alvara n.° 141/94.

Policedéncias — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.98, Urbanizagio dos Capitaes de Abril, 2.2 fase,
lugar do Brejo, lote 65, 4900 Viana do Cas-
telo — alvara n.° 221/98.

POLITEMP — Empresa de Trabalho Temporério, L.92,
Rua de Carlos Pereira, 4, cave, direito, 1500 Lisboa —
alvara n.° 394/2002.

PORTCEDE — Empresa de Trabalho Temporério e
Formacio Profissional, L.9%, Rua de Bento de Jesus
Caraca, 7 ¢ 9, 2615 Alverca do Ribatejo — alvara
n.° 418/2003.
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Porto Lima e Roxo, Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua de Damido de Gdis, 14, 2584-908 Car-
regado — alvard n.° 11/90.

PORTSIMI — Empresa de Trabalho Temporario, S. A.,
Rua de Brito Capelo, 810, 1.°, 4450 Matosinhos —
alvara n.° 410/2003.

Pro-Impact — Empresa de Trabalho Temporario, L.92
(2.° proc.), Avenida do Engenheiro Pinheiro Braga,
18, loja 12-B, 4760 Vila Nova de Famalicio — alvara
n.° 476/2005.

Projecto Emprego — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua do Professor Fernando da Fonseca,
12-A, loja 2, 1600-618 Lisboa — alvara n.° 60/91.

Projesado Dois — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.98, Rua de Mouzinho de Albuquerque, 3, loja
10, Monte Belo Norte, 2910 Setubal — alvara
n.° 206/97,

PROMOIBERICA — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, .92, Rua da Quinta do Charquinho, 25, rés-do-
-chao, direito, 1800 Lisboa — alvara n.° 160/95.

PROTOKOL — Empresa de Trabalho Tempori-
rio, .92 Praceta do Prof. Egas Moniz, 177, rés-do-
-chao, Aldoar, 4100 Porto — alvara n.° 19/90.

Psicotempos — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Rua de Luciano Cordeiro, 116, 1.°, 1200 Lisboa —
alvara n.° 434/2003.

RAIS — Empresa de Trabalho Temporirio, L.9, Edi-
ficio Empresarial Tejo, rés-do-chao, esquerdo, sala A,
sitio dos Bacelos, 2695 Bobadela — alvara
n.° 382/2002.

RANDSTAD — Empresa de Trabalho Temporério,
Unipessoal, L.93, Rua de Joshua Benoliel, 6, Edificio
Alto das Amoreiras, 9.°, B, e 10.°, B, 1250 Lisboa —
alvara n.° 296/2000.

Rato e Braga — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua do Duque de Terceira, 12-A, rés-do-chao,
esquerdo, Sobralinho, 2615-080 Alverca — alvara
n.° 104/93.

RECSEL — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Avenida do Dr. Renato Aratjo, 182, loja BZ, Arri-
fana, 3700 Sao Joao da Madeira — alvara
n.° 415/2003.

REGIVIR — Empresa de Trabalho Temporario e de
Formacio de Pessoal, L.9, Paido, Avenida do Duque
de Loulé, 47, 5.°, direito, 3080 Figueira da Foz —
alvara n.° 13/91.

Remo Il — Empresa de Trabalho Temporario, L.93
Rua do Capitao Manuel Carvalho, Edificio D. Pedro,
3.9, sala 18, apartamento 284, 4760 Vila Nova de
Famalicao — alvara n.° 299/2000.

REPARSAN — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.98 lugar das Pedras Ruivas, Fradelos, 4760 Vila
Nova de Famalicao — alvara n.° 231/98.

Ribeiro & Gertrudes — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.92, Santo Velho, Avelar, 3240 Avelar — alvara
n.° 272/99.

RIMEC — Empresa de Trabalho Temporario, Unipes-
soal, L.9% Rua de Rafael Bordalo Pinheiro, 12, 1.°,
1200-369 Lisboa — alvara n.° 432/2003.

RIOCEDE — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Rua de Francisco Alexandre Ferreira , 96-G, 4400-469
Vila Nova de Gaia — alvara n.® 249/99.

ROMTEMP — Empresa de Trabalho Temporirio, L.93,
Praca de David Leandro da Silva, 28, 2.°, direito,
1900 Lisboa — alvara n.° 487/2005.

Rumo 3000 — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Avenida de Berna, 42, 1.°, direito, 1050-042 Lisboa —
alvara n.° 464/2004.
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S. G. T. T. — Sociedade Geral de Trabalho Tempo-
rario — E. T. Tempordrio, L.9%, Avenida de Joao XXI,
70, escritério 1, 1000-304 Lisboa — alvara n.° 196/96.

S. I. T. T. — Servicos Internacionais Emp. de Trabalho
Temporéario, L.“%, Avenida de 22 de Dezembro, 94,
2.°, direito, 2900 Setibal — alvara n.° 139/94.

S. O. S. — Selmark — Organizacao e Servicos, E. T.
Temporario, L.92, Rua do Salitre, 189-B, 1250 Lis-
boa — alvara n.° 82/92.

S. P. T. — Empresa de Trabalho Temporario, L., Ave-
nida do Conde, 5716-A, rés-do-chao, Galeria Comer-
cial, 4465 Sao Mamede de Infesta — alvara n.°© 119/93.

SADOCEDE — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.93, Avenida de Bento Gongalves, 34-C, 2910
Setabal — alvard n.° 150/94.

SADOCIVIL — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L9 Rua da Estacdo, 7565 Santiago do
Cacém — alvara n.° 131/93.

Select — Recursos Humanos, Empresa de Trabalho
Temporario, S. A., Avenida de Joao Cris6stomo, 54-B,
1050 Lisboa — alvara n.° 155/95.

SERBRICONDE — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua de José Malhoa, lote 1084, Quinta do
Conde, 2830 Barreiro — alvara n.° 227/98.

SERVEDROS — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua das Fébricas, 8, 2860 Moita — alvara
n.° 164/95.

SERVICEDE — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua de Anténio Pedro, 66, 2.°, direito, 1000
Lisboa — alvara n.° 5/90.

SERVUS — Empresa de Trabalho Temporério, S. A.,
Rua do Marqués de Fronteira, 4-B, sala 10, 1070 Lis-
boa — alvara n.° 247/99.

SMO — Empresa de Trabalho Temporario, L.9, Rua
de D. Antoénio Ferreira Gomes, 12-B, 2835 Baixa da
Banheira — alvara n.° 174/96.

SMOF — Serv. de Mao-de-Obra Temporario ¢ F. P.
E. T. Temp., L.98, Rua do Curado, Edificio Planicie,
107, 1.°, 2600 Vila Franca de Xira — alvara n.° 79/92.

S6 Temporédrio — Empresa de Trabalho Tempord-
rio, L.9%, Rua do Miradouro, lote 3, loja 5, Agualva,
2735 Cacém — alvara n.° 207/97.

SOCEDE — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua da Cidade da Beira, 6-B ¢ 6-C, Corroios, 2855
Corroios — alvara n.° 64/91.

SODEPO — Empresa de Trabalho Tempordrio, S. A.,
Avenida do Almirante Reis, 84, piso intermédio,
1150 Lisboa — alvara n.° 59/91.

SOLDOMETAL — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua do 1.° de Dezembro, 404, 1.°, sala 4,
4450 Matosinhos — alvara n.° 44/91.

SONTAX — Serv. Int. de Rec. Hum. (Empresa de Tra-
balho Temporario), L.92, Rua da Cooperativa Agri-
cola do Funchal, bloco D, 2.°, C, 9000 Funchal —
alvara n.° 417/2003.

Sorriso — Empresa de Trabalho Temporario, S. A., Cru-
zamento da Estrada de Bucelas, lote 30, Edificio Ven-
diespacos, 2669-908 Venda do Pinheiro — alvara
n.° 137/94.

SOTRATEL — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua de Costa Cabral, 750, rés-do-chao, direito, tra-
seiras, Paranhos, 4200 Porto — alvard n.° 136/94.

Start — Empresa de Trabalho Temporario, S. A., Rua
de Joaquim Anténio de Aguiar, 66, 2.°, esquerdo,
1070 Lisboa — alvara n.° 154/95.

STROIMETAL — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Picotas, Sio Martinho de Sardoura, 4550-844
Castelo de Paiva — alvara n.° 305/2000.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 33, 8/9/2005

SULCEDE — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Zona Industrial, Rua de Moura, lote 1, Alqueva,
7220 Portel — alvara n.° 287/2000.

Suprema — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua de Latino Coelho, 63, 1.°, Sao Sebastiao da
Pedreira, 1050-133 Lisboa — alvara n.° 322/2000.

Synergie — Empresa de Trabalho Temporario, S. A,
Rua de 15 de Novembro, 113, 4100-421 Porto —
alvara n.° 265/99.

TEMPHORARIO — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, S. A., Avenida do Almirante Reis, 201, 1.°, 1150
Lisboa — alvara n.° 30/91.

Tempo-Iria — Empresa de Trabalho Temporario, Uni-
pessoal, L.92, Quinta da Piedade, lote 27, 3.°, direito,
2.2 fase, Povoa de Santa Iria, 2625 Pdévoa de Santa
Iria — alvara n.° 273/99.

Tempo & Engenho — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.92, Avenida de Sidénio Pais, 22, cave, direito,
1050 Lisboa — alvara n.° 427/2003.

Tempo e Obra— Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.9% Rua de Adelino Palma Carlos, lote 19, 2,
Quinta do Gato Bravo, 2810-352 Feij6é — alvard
n.° 330/2001.

TEMPOR — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Bairro do Chabital, lote 46, loja A, apartado 33, 2515
Vila Franca de Xira — alvara n.° 75/92.

TEMPORALIS — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua do Pé de Mouro, 1, Capa Rota, 2710-144
Sintra — alvara n.° 245/98.

TEMPORIUM — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.93, Avenida da Independéncia das Coldnias,
5,2.°, B, 2910 Setabal — alvara n.° 340/2001.

TEMPURAGIL — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Urbanizaciao Monte Novo, 9, 3.%, B, 2955-010
Pinhal Novo — alvara n.° 444/2003.

TERMCERTO — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua de Castilho, 39, 10.°, C, 1277 Lisboa —
alvara n.° 308/2000.

TIMESELECT — Empresa de Trabalho Temporério,
Unipessoal, L.9, Lugar de Cimo de Vila, Caramos,
4615 Felgueiras — alvara n.° 459/2004.

TISTEMP — Empresa de Trabalho Temporario, L.d.?,
Rua Nova dos Mercadores, lote 2.06.02, loja C, Par-
que das Nagoes, 1990 Lisboa — alvard n.° 477/2005.

TOMICEDE — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Rua de Anténio José Saraiva, 20-A, Vale
Flores de Baixo, Feijo, 2800 Almada — alvara
n.° 277/99.

TOPTEMP — Empresa de Trabalho Temporirio, L.92,
Avenida do Coracao de Maria, 1, 2.°, A, 2910 Seti-
bal — alvara n.° 339/2001.

TRABNOR — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Avenida Fabril do Norte, 819, sala AC, 4460 Senhora
da Hora — alvara n.° 246/98.

TRAPEFOR — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92 Bairro da Estacdo, apartado 201, 3080
Figueira da Foz — alvard n.® 168/95.

TRATUB — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua de Alfredo Cunha, 115, 1.°, sala 36, 4450 Mato-
sinhos — alvara n.° 301/2000.

TURAIMA — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Quinta de Santo Anténio da Serra, lote 46, loja C,
2685-390 Prior Velho, Sacavém — alvara
n.° 374/2002.

Tutela — Empresa de Trabalho Temporério, L.93, Rua
de Castilho, 75, 4.° ¢ 7.°, esquerdo, 1250-068 Lisboa —
alvara n.° 55/91.
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TWA — Technical Work Advisors — Empresa de Tra-
balho Temporario, L.92, Travessa de Francisco Reis
Pinto, 4, 1.°, direito, 2615 Alverca do Riba-
tejo — alvara n.° 442/2003.

ULIAR — Empresa de Trabalho Temporirio, L.9, Rua
da Sociedade Cruz Quebradense, 7, 3.2 cave, frente,
Cruz Quebrada, 1495 Algés — alvara n.° 364/2001.

UTILPREST — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.9%, Rua de José Carlos de Melo, 154, loja 3,
2810-239 Laranjeiro — alvara n.° 377/2002.

UNITARGET — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, .92, Tagus Park, Edificio Qualidade, Rua do Prof.
Anibal Cavaco Silva, bloco B-3, 2740 Porto Salvo —
alvara n.° 342/2001.

Universe Labour — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.98 Rua do Patrdo Sérgio, 47, rés-do-chio,
4490-579 Pévoa de Varzim — alvara n.° 485/2005.

UNIXIRA — Empresa de Trabalho Temporario, L.9%,
Rua de Pedro Victor, 80, 1.°, F, apartado 239, 2600
Vila Franca de Xira — alvara n.° 234/98.

Valdemar Santos — Empresa de Trabalho Tempord-
rio, L.92 Coito, 95, Sio Pedro de Tomar, 2300
Tomar — alvara n.° 208/97.

VANART — Empresa de Trabalho Temporario, L.99,
Bairro da Chabital, 46-A, apartado 33, Alhandra, 2600
Vila Franca de Xira — alvara n.® 261/99.

VARMOLDA — Empresa de Trabalho Temporario,
Unipessoal, L.d.?, Rua do Professor Fernando Fon-
seca, lote B-3, 4, 1600 Lisboa — alvara n.° 478/2005.

4955

VEDIOR — Psicoemprego — Empresa de Trabalho
Temporirio, 1.9, Avenida de Joao Criséstomo, 52,
1069-079 Lisboa — alvara n.° 4/90.

VICEDE — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua do Dr. Joao de Barros, 31, cave, B, Benfica,
1500 Lisboa — alvara n.° 426/2003.

VISATEMPO — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Rua de Vasco da Gama, 61-A, 8125 Quar-
teira — alvara n.° 429/2003.

Vitor Oliveira Moura — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, Unipessoal, L.92, Rua de Sarilhos, 356, Guifdes,
4450 Matosinhos — alvara n.° 302/2000.

Workforce — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Rua do 1.° de Maio, 100, 1300 Lisboa — alvara
n.° 283/99.

Worklider — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Largo do Padre Américo, 5, rés-do-chao, frente, 2745
Queluz — alvara n.° 405/2003.

Worktemp — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua de Marcelino Mesquita, 15, loja 7, 2795 Lin-
da-a-Velha — alvara n.° 349/2001.

Worldjob — Empresa de Trabalho Temporario, L.,
Avenida do Marqués de Pombal, lote 11, rés-do-chao,
frente, direito, 2410 Leiria — alvara n.° 362/2001.

X Flex — Empresa de Trabalho Temporario, L.92 Tra-
vessa do Barata, 9, rés-do-chao, A, 2200 Abrantes —
alvara n.° 253/99.

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 33, 8/9/2005






