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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAO

Portaria que aprova o regulamento de extensao das
alteracoes do CCT entre a ACOPE — Assoc. dos
Comerciantes de Pescado e o SINDEPES-
CAS — Sind. Democratico das Pescas e outros.

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a ACOPE — Associagao dos Comerciantes
de Pescado e o SINDEPESCAS — Sindicato Democré-
tico das Pescas e outros, publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 29, de 8 de Agosto de
2004, abrangem as relacdes de trabalho entre empre-
gadores e trabalhadores representados pelas associacoes
que as outorgaram que no territdrio do continente se
dediquem ao comércio de pescado.

As associacOes subscritoras requereram a extensiao
das alteragoes referidas a todas as empresas nao filiadas
na associagiao de empregadores outorgante que, na area
da sua aplicacdo, pertencam ao mesmo sector econémico
e aos trabalhadores ao seu servico das categorias pro-
fissionais nele previstas representados pelas associacoes
sindicais outorgantes.

As alteracoes do CCT actualizam a tabela salarial.
O estudo de avaliacdo do impacte da extensdo da tabela
salarial teve por base as retribuigdes praticadas no sector
abrangido pela convengao, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2002 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencdes
publicadas nos anos intermédios.
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Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusdo de aprendizes e praticantes, sao cerca de 2268,
dos quais 918 (40,5%) auferem retribuicdes inferiores
as convencionais, sendo que 424 (18,7%) tém retribui-
¢oOes inferiores as da tabela salarial da conven¢do em
mais de 7%. A maioria destes trabalhadores encontra-se
nas empresas dos escaloes de dimensdo até 10 tra-
balhadores.

Por outro lado, as alteracoes da convengao actualizam
o abono para falhas (2,9%), as diuturnidades (2,6 %),
algumas ajudas de custo nas deslocagdes (cerca de 3,1 %
em média). Nao se dispde de dados estatisticos que per-
mitam avaliar o impacte destas prestagdes. Atendendo
ao valor das actualizacOes e porque as mesmas pres-
tacoes foram objecto de extensoes anteriores, justifica-se
inclui-las na presente extensao.

A retribui¢do do nivel 11 da tabela salarial da con-
vengao € inferior a retribuicio minima mensal garantida.
No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida pode
ser objecto de reducoes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de
29 de Julho. Deste modo, a referida retribuicdo da tabela
salarial apenas € objecto de extensdo para abranger
situagdes em que a retribuicdo minima mensal garantida
resultante da reducao seja inferior aquela.

A extensao das alteragdes da convengao tem, no plano
social, o efeito de melhorar as condicoes de trabalho
de um conjunto significativo de trabalhadores e, no
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plano econdmico, promove a aproximacao das condicoes
de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 26,
de 15 de Julho de 2005, a qual nao foi deduzida oposicao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.°* 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.°

1— As condigdes de trabalho constantes das alte-
racoes do CCT entre a ACOPE — Associagdo dos
Comerciantes de Pescado e o SINDEPESCAS — Sin-
dicato Democratico das Pescas e outros, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 29, de
8 de Agosto de 2004, sao estendidas, no territério do
contente:

a) Asrelacoes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associagdo de empregadores outor-
gante que se dediquem ao comércio de pescado

e trabalhadores ao seu servico das profissoes
¢ categorias profissionais nela previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados na associagcdo de empregadores outor-
gante que exercam a actividade econémica refe-
rida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico das referidas profissoes e categorias pro-
fissionais nao representados pelas associagoes
sindicais outorgantes.

2 — A retribuicao do nivel 11 da tabela salarial da
convencao apenas € objecto de extensao em situacoes
em que seja superior a retribuicdo minima mensal garan-
tida resultante de reducao relacionada com o trabalha-
dor, de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho.

2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicagao no Didrio da Reptiblica.

Lisboa, 13 de Outubro de 2005. — O Ministro do Tra-
balho ¢ da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a ANIC — Assoc. Nacional dos Indus-
triais de Carnes e a FESHAT — Feder. dos Sind.
da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e outros — Revisao global.

Cléausula prévia
Alteracao

O presente contrato colectivo de trabalho altera o
CCT para a industria de carnes publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 42, de 15 de Novem-
bro de 1978, e com a tltima alteracdo no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 41, de 8 de Novembro
de 1996, e o CCT para a industria de carnes publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 11,
de 22 de Margo de 2000, e com a ultima alteragdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 26, de
15 de Julho de 2003.

CAPITULO I
Ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2

Ambito do contrato

1 — O presente contrato colectivo de trabalho vin-
cula, por um lado, todas as empresas representadas pelas
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associagOes patronais outorgantes que se dediquem no
territério nacional a industria de carnes, que com-
preende o abate de animais, corte e desmancha dos
mesmos, respectiva transformagao e comercializagao, e,
por outro, todos os trabalhadores ao seu servico, com
as categorias profissionais nele previstas, representados
pelas associagoes sindicais signatérias.

2— O presente CCT abrange 310 empresas, num
total de 8400 trabalhadores.

3 — As partes acordam em requerer a extensao do
presente contrato as empresas que se dediquem as acti-
vidades referidas no n.° 1 e nao estejam inscritas nas
associacdes outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia e deniincia

1 — Este contrato entra em vigor a data da publicagao
no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara pelo
periodo minimo de 24 meses.

2 — As tabelas salariais respeitantes a 2004 e 2005
produzirdo efeitos conforme as datas referidas no
anexo II e serao revistas anualmente.
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3 — As propostas de revisdo poderdo ser apresen-
tadas decorridos 10 meses do inicio da sua vigéncia.

4 — A contraproposta serd apresentada a parte pro-
ponente no prazo de 30 dias a contar da recepgio da
proposta, devendo iniciar-se as negociagoes no prazo
maximo de 15 dias.

CAPITULO IT

Admissao e promocao profissional

Clausula 3.2

Condigoes gerais de admissao

1 — A idade minima de admissao € de 16 anos.

2 — Exceptuam-se do nimero anterior os trabalha-
dores admitidos para as categorias de:

Telefonista;

Continuo e servente de limpeza;
Fogueiro;

Motorista;

Porteiro e guarda;

Servente;

Vendedor;

Ajudante de motorista;

cuja idade minima serd de 18 anos.

3 — Para ingresso na profissao serao exigidas as habi-
litagoes minimas legais.

4 — Qualquer trabalhador, antes da sua admisséo,
sera submetido a exame médico, a expensas da entidade
patronal.

Clausula 4.2

Periodo experimental

1 — A admissdo dos trabalhadores considera-se feita
em periodo experimental, que seré o seguinte:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam car-
gos de complexidade técnica, elevado grau de
responsabilidade ou fungdes de confianga;

¢) 240 dias para o pessoal de direcgdo e quadros
superiores.

2 — Nos contratos de trabalho a termo, o periodo
experimental tem a seguinte duracao:

a) 30 dias para contratos de duracdo igual ou supe-
rior a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duracdo
inferior a seis meses € nos contratos a termo
incerto cuja duragdo se preveja nio vir a ser
superior aquele limite.

3 — Durante o periodo experimental, qualquer das
partes pode rescindir o contrato sem aviso prévio nem
necessidade de invocacdo de justa causa, ndo havendo
direito a qualquer indemnizagao.

4 — Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, para denunciar o contrato nos termos do nimero
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anterior, o empregador tem de dar um aviso prévio de
7 dias.

5 — Para efeitos dos n.°* 1 e 2, quando qualquer tra-
balhador das categorias previstas no presente contrato
transitar de uma entidade patronal para outra de que
a primeira seja associada econOmica e juridicamente,
devera ser contada a data de admissdo na primeira.

Clausula 5.2

Classificacao profissional

Os profissionais abrangidos por este contrato serao
classificados de harmonia com as suas funcdes nos gru-
pos, categorias e classes constantes do anexo 1.

Clausula 6.2

Relacoes nominais e quadros de pessoal

1 — As entidades patronais enviardo as entidades
designadas na lei, até 30 de Novembro de cada ano,
um mapa do quadro de pessoal devidamente preenchido
com elementos relativos aos respectivos trabalhadores.

2 — Na data do envio, as empresas afixardo, durante
30 dias, nos locais de trabalho e por forma bem visivel,
copia dos mapas referidos no nimero anterior, a fim
de que o trabalhador interessado possa reclamar, por
escrito, directamente ou através do respectivo sindicato,
das irregularidades detectadas.

Clausula 7.2

Acesso

1 — Para efeitos de preenchimento de lugares ou
vagas, deverd a entidade patronal atender primeira-
mente a existéncia do seu quadro de pessoal, s6 devendo
recorrer a admissdo de elementos estranhos a empresa
quando nenhum dos profissionais que a servem possuir
as qualidades requeridas para o desempenho da funcéo.

2 —Sempre que as entidades patronais tenham
necessidade de promover profissionais a categorias supe-
riores, deverao ter em consideragdo as seguintes pre-
feréncias:

a) Maior competéncia profissional;

b) Maiores habilitagoes técnico-profissionais;
¢) Maiores habilitagdes literarias;

d) Antiguidade.

3 — O escriturario, logo que complete trés anos na
categoria, serd promovido a assistente administrativo.

4 — Os continuos, porteiros, guardas, trabalhadores
de limpeza e telefonistas com habilita¢oes exigiveis para
a categoria de escriturdrio terdo preferéncia no preen-
chimento de vagas ocorridas, observado o estipulado
no n.° 2 desta clausula.

5 — Por cada grupo de cinco profissionais de vendas
terd de haver um chefe de vendas.

6 — Os ajudantes e ou praticantes, apos dois anos
de permanéncia nesta categoria, serdo promovidos a
categoria superior, excepto os ajudantes de motorista
e de fogueiro.
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CAPITULO III

Direitos e deveres das partes

Clausula 8.2

Obrigacoes da entidade patronal
As entidades patronais obrigam-se a:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢oes do pre-
sente contrato;

b) Passar atestado de comportamento e compe-
téncia profissional aos seus empregados, quando
por estes solicitado;

c) Acatar as deliberagdes das comissoes legal-
mente instituidas em matéria da sua compe-
téncia;

d) Tratar com urbanidade os seus colaboradores
e, sempre que tiverem de lhes fazer alguma
admoestacao ou observacdo, fazé-lo de forma
a ndo ferir a sua dignidade;

e) Dispensar os profissionais que sejam dirigentes
sindicais ou representantes nos nicleos de acti-
vidade profissional, instituicoes de seguranca
social e outros cargos a estes inerentes para o
exercicio das suas funcgoes;

f) Fomentar o aperfeicoamento profissional dos
trabalhadores;

g) Fazer um seguro para os trabalhadores que
cubra os acidentes de trabalho;

h) Instalar o seu pessoal em boas condicoes de
higiene e seguranga no trabalho, dando cum-
primento ao disposto na lei e no contrato.

Clausula 9.2

Obrigacées dos trabalhadores
1 — Os trabalhadores sdo obrigados a:

a) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade
as funcoes que lhes estiverem confiadas;

b) Nio negociar, por conta propria ou alheia, em
concorréncia com a entidade patronal nem
divulgar segredos referentes a sua organizacao,
métodos de produgao ou negdcios;

¢) Obedecer a entidade patronal em tudo o que
respeita ao trabalho e a disciplina, salvo na
medida em que as ordens e instrugdes daquela
se mostrem contrarias aos seus direitos e garan-
tias;

d) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais
de trabalho;

e) Zelar pelo bom estado e conservagao das ins-
talacoes e do material que lhe esteja confiado;

f) Proceder com justica em relacdo as infracgoes
dos seus subordinados;

g) Informar com verdade, isengao e espirito de jus-
tica e respeito dos seus inferiores hierdrquicos;

h) Dar cumprimento ao presente contrato;

i) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas
de higiene e seguranca no trabalho;

j) Nao conceder crédito sem que tenham sido para
isso autorizados.

2 — O dever de obediéncia a que se refere a alinea c)
do nuimero anterior respeita tanto as normas de ins-
trucdes dadas directamente pela entidade patronal como
as emanadas dos superiores hierarquicos do profissional,
dentro da competéncia que por aquela lhes for atribuida.
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Clausula 10.2

Garantias dos trabalhadores
1 — E vedado a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerga os seus direitos ou beneficie das
garantias que emanam desta conven¢ao, bem
como despedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por
causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
este actue no sentido de influir desfavoravel-
mente nas suas condigdes de trabalho ou dos
seus companheiros;

¢) Diminuir a retribuicao;

d) Baixar a categoria;

e) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo o disposto no n.° 2 desta clausula,
sem prévio consentimento feito por escrito,
devendo a recusa ser justificada;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servicos fornecidos pela entidade patronal
ou por pessoa por ela indicada;

g) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, refeitérios, economatos ou outros estabe-
lecimentos directamente relacionados com o
trabalho, para fornecimento de bens ou pres-
tacao de servigos aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com
o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar em direitos ou garantias decorrentes da
antiguidade.

2 — Verificando-se a transferéncia total ou parcial
do estabelecimento, a entidade patronal s6 poder4 trans-
ferir o trabalhador desde que essa transferéncia nao
lhe cause prejuizo sério, cabendo a entidade patronal
provar que da transferéncia néo resulta tal prejuizo para
o trabalhador.

3 — Havendo transferéncia do trabalhador, a enti-
dade patronal custeard todas as despesas resultantes da
mudanca.

4 — A pratica pela entidade patronal de qualquer acto
em contravencao do disposto nesta cldusula dd ao tra-
balhador a faculdade de rescindir o contrato de trabalho
com direito a indemnizacdo fixada na cldusula 40.°

CAPITULO IV

Prestacao do trabalho

Clausula 11.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal para os
trabalhadores abrangidos por este contrato sera de qua-
renta horas de trabalho efectivo, sem prejuizo de horé-
rios de menor duracéo ja praticados.

2 — A entrada dos trabalhadores devera ser feita por
forma que a hora do inicio do trabalho todos ocupem
os lugares que lhes competem.

3 —Para o efeito do nimero anterior, far-se-4 um
sinal ou toque cinco minutos antes da hora do inicio
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do trabalho. O sinal para a saida serd dado a hora certa,
nao sendo permitido aos trabalhadores prepararem-se
antes da hora de saida nem aos industriais retardar a
hora da mesma.

4 — Todos os trabalhadores abrangidos por este con-
trato tém direito a um intervalo de quinze minutos no
periodo da manha.

5 — Em todas as empresas deverao ser colocados nos
locais de trabalho e em lugar bem visivel para os tra-
balhadores reldgios certos pela hora oficial.

6 — O periodo didrio de trabalho terd uma interrup-
¢ao de uma a duas horas para a refeicdo. Por acordo
escrito do trabalhador e da empresa, pode o periodo
de uma hora ser reduzido até meia hora.

7 — E proibida a prestacio de trabalho por periodos
superiores a cinco horas consecutivas, salvo acordo
escrito entre o trabalhador e a empresa, até ao limite
de seis horas consecutivas.

Clausula 12.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do periodo normal.

2 — O trabalhador € obrigado a realizar a prestacao
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo moti-
vos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa,
nao podendo, contudo, ultrapassar duas horas diarias
e duzentas anuais.

3 — Em caso de for¢a maior ou na iminéncia de pre-
juizos graves, nao € licito ao trabalhador recusar-se a
prestacgoes de trabalho suplementar, salvo se o ndo puder
prestar, indicando motivos devidamente fundamenta-
dos.

4 — A realizagao de trabalho suplementar serd obri-
gatoriamente registada de forma legal adequada.

5 — A prestagdo de trabalho suplementar em dia util
ou em dia de descanso complementar, sem prejuizo do
disposto no n.° 3 da cldusula 26.%, confere aos traba-
lhadores o direito a um descanso compensatério remu-
nerado correspondente a 25 % das horas de trabalho
suplementar realizado.

6 — O descanso compensatodrio vence-se quando per-
fizer um nimero de horas igual ao periodo normal de
trabalho didrio e deve ser gozado num dos 30 dias
seguintes.

Clausula 13.2

Remuneracéo do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar da direito a retribuigio
especial, a qual serd igual a retribuicao normal acrescida
das seguintes percentagens:

a) 100% se o trabalho for prestado em dias de
trabalho normal;

b) 200% se o trabalho for prestado em dia de des-
canso semanal e feriados.
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2 — O pagamento da remuneragéao do trabalho suple-
mentar deverd ser efectuado no més seguinte aquele
em que foi prestado, através do recibo correctamente
discriminado.

Clausula 14.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o prestado entre
as 22 horas de um dia e as 6 horas do outro.

2 — Quando o trabalho for nocturno, a retribuicao
horéria normal acrescerd uma percentagem de 25 %
por hora, sem prejuizo de acréscimo de outras percen-
tagens a que houver direito, nomeadamente as previstas
na cldusula anterior.

Clausula 15.2

Isencao do horario de trabalho

1 — Poderao ser isentos de horarios de trabalho,
mediante acordo, os trabalhadores que se encontrem
nas seguintes situagoes:

a) Exercicio de cargos de direc¢do, de confianga
ou de fiscalizagao;

b) Execucdo de trabalhos preparatérios ou com-
plementares que pela sua natureza s possam
ser efectuados fora dos limites dos horarios nor-
mais de trabalho;

¢) Exercicio regular da actividade fora do estabe-
lecimento, sem controlo imediato da hierarquia.

2 — Os profissionais isentos de horério de trabalho
tém direito a uma retribuicdo especial adicional, que
nao serd inferior a remuneragao, correspondente a uma
hora extraordindria por dia.

3 — O acordo referido no n.° 1 deve ser enviado a
Inspeccdo-Geral do Trabalho.

4 — Podem renunciar a retribuigao referida no n.° 2
os profissionais que exercam fungdes de direccao ou
fiscalizacao na empresa.

5 — Os trabalhadores isentos de horério de trabalho
nao estao sujeitos aos limites maximos dos periodos nor-
mais de trabalho, mas a isencdo nao prejudica o direito
aos dias de descanso semanal e aos feriados previstos
neste contrato.

CAPITULO V
Retribuicao do trabalho

Clausula 16.2

Retribui¢des minimas mensais

1 — As retribuicdes minimas mensais do trabalho sao
as constantes do anexo II, que se considera parte inte-
grante deste contrato.

2 — As retribuicoes referidas no ndmero anterior

constituem as retribuicdes certas, independentemente
de haver parte fixa e parte variavel.
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3 — As comissoes resultantes de vendas efectuadas
deverao ser pagas até ao final do més seguinte aquele
em que foi cobrado o produto das mesmas vendas.

Clausula 17.2

Retribuicoes minimas de periodos inferiores a um més

Para todos os efeitos deste contrato, as retribuigoes
relativas a periodos inferiores a um més sao calculadas
segundo a férmula:

Retribuicdo mensal x12
Horas de trabalho semanal X 52

Valor hora=

Clausula 18.2

Retribuicées dos trabalhadores que exercam funcées inerentes
a diversas categorias

Quando algum trabalhador exerca, com caricter de
regularidade, fungdes inerentes a diversas categorias,
recebera o ordenado estipulado para a mais elevada.

Clausula 19.2

Substituicdes temporarias

1— Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria superior por mais de 15 dias, passard a receber
a retribuicdo correspondente ao exercicio dessa cate-
goria.

2 — Decorridos 180 dias, o substituto continuara a
receber o vencimento que vinha auferindo por forga
do n.° 1 desta clausula, independentemente de retomar
as anteriores fungdes pelo regresso do trabalhador
substituido.

3 — O trabalhador substituto ascenderd a categoria
do trabalhador que substitui logo que o impedimento
deste se torne definitivo ou cesse o seu contrato de
trabalho.

Clausula 20.2

Diuturnidades e abono para falhas

1 — As retribuicdes minimas estabelecidas neste con-
trato serd acrescida uma diuturnidade por cada trés anos
de permanéncia em categoria sem acesso obrigatdrio,
até ao limite de trés diuturnidades, de valor correspon-
dente a 4,1 % do salario minimo estabelecido no nivel 1X
do anexo II.

2 — Os trabalhadores que exercam fungdes de paga-
mentos ou recebimentos tém direito a um abono mensal
para falhas de valor correspondente ao referido no n.° 1
desta cldusula para uma diuturnidade.

Clausula 21.2

Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
terdo direito a receber até ao dia 15 de Dezembro um
subsidio de Natal correspondente a um més de retri-
buicao.
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2 — O subsidio de Natal serd pago, proporcional-
mente ao servico prestado, nos seguintes casos:

a) No ano de admissdo, contando-se o 1.° meés
como completo se a admissdo se verificar na
1.2 quinzena;

b) No ano de cessacdo do contrato, contando-se
o0 ultimo més como completo se a cessacao ocor-
rer na 2.° quinzena;

¢) No ano em que o contrato, por facto nao impu-
tavel a entidade patronal, nomeadamente
doenca ou acidente, esteja suspenso por mais
de 30 dias seguidos.

3 — Na hipdtese prevista na alinea b) do nimero
anterior, se a causa da cessacao do contrato for a morte
do trabalhador, o subsidio previsto nesta cldusula sera
pago aos herdeiros.

4 — Na hipétese prevista na alinea ¢) do n.° 2, em
caso de acidente de trabalho, o trabalhador tera direito
areceber da entidade patronal, no ano em que a situacao
de acidente se verificar, um complemento de subsidio
de Natal igual a diferenca entre a sua remuneragao
liquida e o valor pago pela seguradora.

Clausula 22.2

Subsidio de turno

O trabalho prestado em regime de turnos da direito
a um acréscimo de 10% sobre a remuneragdo normal,
sem prejuizo da remuneragio especial por trabalho noc-
turno a que houver lugar.

Clausula 23.2

Documento de pagamento

A empresa é obrigada a entregar aos trabalhadores
no acto de pagamento da retribuicio um documento,
correctamente preenchido, no qual figurem o nome
completo do trabalhador, respectiva categoria profis-
sional, nimero de inscri¢do na seguranca social, niimero
fiscal de contribuinte, periodo de trabalho a que cor-
responde a remuneragao, diversificacdo das importan-
cias relativas a trabalho normal e horas suplementares
ou a trabalho em dia de descanso semanal ou feriados,
os subsidios, os descontos e o montante liquido a
receber.

Clausula 24.2

Deslocacoes

1 — Os trabalhadores deslocados em servico tém
direito:

a) Diaria completa de valor correspondente a 6 %
sobre o salario minimo estabelecido no nivel 1x
do anexo 1: almogo, jantar ou ceia, de 28%
sobre a didria completa; dormida com peque-
no-almogo, de 60% sobre a didria completa;
pequeno-almoco, de 7% sobre a didria com-
pleta, ou pagamento dessas despesas contra a
apresentagao dos respectivos documentos;

b) Sempre que o trabalhador tenha de se deslocar
no seu proprio veiculo ao servico da entidade
patronal, esta pagar-lhe-4 o coeficiente 0,26
sobre o preco de 11 de gasolina super sem
chumbo 98 por cada quildmetro percorrido;
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¢) Pagamento como trabalho suplementar do tempo
gasto no trajecto, desde que exceda o periodo
normal de trabalho diario, salvo se o trabalhador
estiver isento de horéario de trabalho.

2— Os trabalhadores deslocados terdao direito a
pequeno-almoco se iniciarem o trabalho até as 7 horas.

3 — Os trabalhadores deslocados terao direito a ceia
se estiverem ao servico entre a 1 e as 5 horas.

CAPITULO VI

Suspensao da prestaciao do trabalho

Clausula 25.2

Descanso semanal e feriados

1— O dia de descanso semanal obrigatorio € o
domingo, sendo o sdbado o dia de descanso comple-
mentar, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2— 0O dia de descanso complementar poderd ser
qualquer outro dia da semana, para os trabalhadores
admitidos apés a entrada em vigor deste contrato,
mediante acordo escrito.

3 — Os trabalhadores cujo dia de descanso comple-
mentar nio seja o sdbado terao um acréscimo de 17,5 %
sobre o salario base, enquanto essa situacao se mantiver.

4 — Sao considerados feriados os dias seguintes:

1 de Janeiro;

Terga-feira de Carnaval;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Péscoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

O feriado municipal da localidade onde o trabalho
¢ prestado.

5 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo
da Pascoa.

Clausula 26.2

Retribui¢oes do trabalho em dias de descanso e feriados

1 — O trabalho prestado no dia de descanso semanal,
no dia de descanso semanal complementar ou nos feria-
dos sera remunerado nos termos da alinea b) da
cldusula 13.2

2 — O trabalho prestado no dia de descanso semanal
ou feriados da direito a gozar um dia completo num
dos trés dias seguidos, escolhido de comum acordo.

3 — O trabalho prestado no dia de descanso semanal
complementar da direito a um dia completo de descanso
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num dos trés dias seguintes, escolhido de comum acordo,
desde que o trabalhador preste quatro horas de trabalho
naquele dia.

Clausula 27.2

Duracao das férias

1— Os trabalhadores abrangidos por este contrato
terao direito aos seguintes periodos de férias:

a) No ano de admissdo, apés seis meses completos
de trabalho, a 2 dias tuteis por cada més de tra-
balho, até ao maximo de 20 dias uteis;

b) Nos anos seguintes, o periodo de férias serd
de 22 dias uteis.

2 — A duracao do periodo de férias é aumentada
no caso de o trabalhador nao ter faltado ou, na even-
tualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que
as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta
justificada;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas
ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas
ou seis meios dias.

3— A época de férias deve ser estabelecida de
comum acordo entre o profissional e a empresa. Nao
havendo acordo, compete a entidade patronal fixar a
época de férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro.

4 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
que estejam ao servico na mesma empresa deverd ser
concedida a faculdade de gozarem as suas férias simul-
taneamente.

5 — A entidade patronal apresentara aos trabalha-
dores um plano de marcagao de férias até 15 de Abril
de cada ano, devendo ser previamente ouvido o 6rgao
sindical da empresa ou a comissao de trabalhadores,
quando existam.

6 — O mapa de férias, com indicacdo do inicio e
termo dos periodos de férias de cada trabalhador, sera
afixado nos locais de trabalho entre 15 de Abril e 31
de Outubro.

7 — Sempre que, por motivos de doenca devidamente
comprovada, um trabalhador ndo possa gozar as suas
férias no periodo previamente marcado ou tenha de
as interromper pelo mesmo motivo, estas serao adiadas,
a parte nio gozada, para o fim do tempo da doenca
até ao limite méximo do 4.° més do ano seguinte.

8 — A retribuicdo dos trabalhadores durante as férias
nao poderé ser inferior a que receberiam se estivessem
efectivamente ao servigo.

9 — No ano da suspensido do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo de férias ja vencido, o trabalhador tera direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias nao
gozado e respectivo subsidio.
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10 — No caso da cessagdo do impedimento prolon-
gado, desde que ndo coincida com o ano civil do seu
inicio, o trabalhador terd direito, apds seis meses com-
pletos de prestagao de servigo, a gozar 2 dias uteis de
férias por cada més, até ao méaximo de 20 dias 1uteis.

11 — Os dias de férias que excedam o ndmero de
dias contados entre 0 momento da apresentacao do tra-
balhador, apds a cessagdo do impedimento, € o termo
do ano civil em que se verifique serdo gozados no 1.° tri-
mestre do ano imediato.

Clausula 28.2

Subsidio de férias

1 — Antes do inicio das férias, os trabalhadores
abrangidos por este contrato receberdo um subsidio cor-
respondente a retribuicdo do periodo de férias a que
tém direito nos termos do n.° 1 da clausula 27.2

2 — Este subsidio beneficiard de qualquer aumento
de ordenado que se efectue até ao inicio das férias.

Clausula 29.2

Férias nao gozadas

1 — Cessando o contrato, o trabalhador tera direito
auma retribuigio correspondente a um periodo de férias
e respectivo subsidio proporcionais ao tempo de servico
prestado no proprio ano da cessacdo, além da retribuicao
e subsidio correspondentes ao periodo de férias do ano
anterior, se ainda as nao tiver gozado.

2 — Cessando o contrato de trabalho por morte do
trabalhador, o direito aos subsidios de férias previstos
no nimero anterior transfere-se para os seus herdeiros.

3 — Se a entidade patronal nao cumprir total ou par-
cialmente a obrigacdo de conceder férias nos termos
deste contrato, pagard ao profissional, a titulo de indem-
nizacao, o triplo da remuneracao correspondente ao
tempo de férias que deixou de gozar.

Clausula 30.%

Definicao de falta

1—PFalta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia durante periodos inferio-
res a um dia de trabalho, os respectivos tempos serao
adicionados, contando-se essas auséncias como faltas,
na medida em que perfizerem um ou mais dias com-
pletos de trabalho, sem prejuizo de eventuais descontos
na remuneragao dos tempos em falta, nos termos deste
contrato.

3 — Todas as faltas deverdo ser participadas a enti-
dade patronal:

a) Quando previsiveis, logo que conhecidas e com
pelo menos cinco dias de antecedéncia;
b) Quando imprevistas, logo que possivel.
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Clausula 31.2

Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas durante 15 dias seguidos por altura
do casamento;

b) As motivadas por falecimento de conjuge ndo
separado de pessoas e bens, da pessoa que mari-
talmente viva com o trabalhador, filhos, pais,
padrastos e enteados, sogros, genros € noras,
durante cinco dias consecutivos;

¢) As motivadas por falecimento de avos, bisavos,
netos, bisnetos, irmaos, cunhados ou pessoas
que vivam em comunhdo de vida e habitagao
com o trabalhador, durante dois dias conse-
cutivos;

d) Asmotivadas pela prestacio de provas de exame
em estabelecimento de ensino, nos termos da
lei;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestagio de
assisténcia inadidvel e imprescindivel a mem-
bros do seu agregado familiar, nos termos da
lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e
sO pelo tempo estritamente necessario, justifi-
cadas pelo responsavel pela educagido do menor,
uma vez por trimestre, para deslocagao a escola
tendo em vista inteirar-se da situagio educativa
do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representacdo colectiva, nos ter-
mos deste contrato e da lei;

i) As dadas por candidatos a eleicoes para cargos
publicos, durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral, nos termos da lei;

j) As autorizadas ou aprovadas pela entidade
patronal;

k) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — Séo consideradas injustificadas as faltas nao pre-
vistas no nimero anterior.

4 — As entidades patronais devem dispensar, sempre
que possivel, da prestagdo de servico os trabalhadores
que actuem em sociedade filarmoénica ou de cultura e
recreio.

5 — As faltas dadas ao abrigo do nuimero anterior
considerar-se-a0 como justificadas, ndo estando, no
entanto, a entidade patronal obrigada a remunerar o
periodo em falta.

Clausula 32.2

Consequéncias das faltas justificadas

As faltas justificadas, sem prejuizo do estabelecido
na clausula 21.2, quanto ao subsidio de Natal, nao deter-
minam perda de retribui¢cao nem diminuic@o do periodo
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de férias, nem quaisquer outras regalias, exceptuan-
do-se, quanto a retribuigao:

a) As faltas dadas ao abrigo da alinea ¢) do n.° 2
da cldusula 31.%, no que respeita a situacao de
doenga ou acidente, desde que o trabalhador
tenha direito a subsidio da seguranca social ou
seguro, aplicando-se o regime da suspensdo da
prestacao do trabalho por impedimento prolon-
gado se exceder um mes;

b) As faltas dadas ao abrigo da alinea /) do n.° 2
da clausula 31.%, sem prejuizo do crédito previsto
nos n.°® 2 e 3 da clausula 54.2;

c) As faltas dadas ao abrigo da alinea i) do n.° 2
da cldusula 31.%, que conferem, no méximo,
direito a retribuicao relativa a um tergo de dura-
¢do do periodo da campanha eleitoral, so
podendo o trabalhador faltar meios dias ou dias
completos com aviso prévio de quarenta e oito
horas;

d) As previstas na alinea k) don.° 2 da clausula 31.2,
quando superiores a 30 dias por ano.

Clausula 33.%

Outros efeitos das faltas

1 — As faltas nao justificadas serao descontadas na
antiguidade do trabalhador e poderao constituir infrac-
¢ao disciplinar quando forem reiteradas ou tiverem con-
sequéncias graves para a entidade patronal.

2 —Nos casos em que as faltas determinam perda
de retribuicdo, esta poderd ser substituida, se o traba-
lhador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias, na proporg¢ao de 1 dia de férias por cada
dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efec-
tivo de 20 dias uteis de férias ou da correspondente
proporcao, se se tratar de férias no ano da admisséo.

3 — No caso de a apresentagao do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacao de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta
minutos, pode a entidade patronal recusar a aceitacao
de prestacdo durante parte ou todo o periodo normal
de trabalho, respectivamente.

Clausula 34.2

Consequéncias por falta de veracidade de faltas alegadas

As faltas dadas pelos motivos previstos nas alineas
do n.° 1 da cldusula 31.%, quando nédo se prove a vera-
cidade dos factos alegados, além de se considerarem
como nao justificadas, constituem infraccao disciplinar.

Clausula 35.2

Impedimentos prolongados

1— Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que nao lhe seja imputavel, nomea-
damente doenca ou acidente, e o impedimento se pro-
longue por mais de um més, suspendem-se os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pres-
suponham a efectiva prestagao de trabalho, sem prejuizo
da observancia das disposicoes aplicaveis sobre segu-
rancga social.
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2 — O tempo de suspensao conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao
lugar e continuando a guardar lealdade a entidade
patronal.

3— O disposto no n.° 1 comecard a observar-se
mesmo antes de expirado o prazo de um més a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com
seguranca que o impedimento terd duragao superior
aquele prazo.

4 — O contrato caducard, porém, no momento em
que se torne certo que o impedimento € definitivo, sem
prejuizo da observancia das disposicoes apliciveis da
legislagao sobre seguranca social.

5 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve
apresentar-se a entidade patronal para recomecar o ser-
vico no dia imediato.

CAPITULO VII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 36.2

Causas de extincao do contrato de trabalho
O contrato de trabalho cessa por:

a) Caducidade;
b) Revogacio.

Clausula 37.2

Rescisao com justa causa

1 — Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode
rescindir o contrato de trabalho, comunicando por forma
inequivoca essa vontade a outra parte.

2 — A rescisdo produz efeitos a partir do momento
em que a sua comunicacdo chegue ao conhecimento
do destinatério.

3 —S6 sdo atendidos para fundamentar a rescisdo
com justa causa os factos como tal expressamente invo-
cados na comunicagao da rescisao.

Clausula 38.2

Justa causa de rescisao

1 — Considera-se justa causa de rescisao do contrato
o comportamento de qualquer das partes que, pela sua
gravidade e consequéncias, impossibilite a continuacao
do contrato de trabalho.

2 — Poderao, nomeadamente, constituir justa causa
de despedimento por parte da entidade patronal os
seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violacao de direitos e garantias de trabalha-
dores da empresa;

¢) Provocacao repetida de conflitos com outros tra-
balhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a diligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao
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exercicio do cargo ou posto de trabalho que
lhe seja confiado;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios
da empresa;

f) Falsas declaracoes relativas a justificacio de
faltas;

g) Faltas nao justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o ndmero de
faltas injustificadas atingir, em cada ano civil,
5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das regras de
higiene e seguranca no trabalho;

i) Prética, no ambito da empresa, de violéncias
fisicas, de injdrias ou outras ofensas punidas por
lei sobre os trabalhadores da empresa, elemen-
tos dos corpos sociais ou sobre o empregador
individual ndo pertencente aos mesmos Orgaos,
seus delegados ou representantes;

J) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento
das decisOes judiciais ou administrativas;

/) Redugdes anormais da produtividade do tra-
balhador.

3 — Poderao constituir justa causa de rescisao por
parte do trabalhador os seguintes comportamentos da
entidade patronal:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retri-
buicao na forma devida;

b) Violacdo culposa das garantias legais e conven-
cionais do trabalhador;

¢) Aplicagao de sancdo abusiva;

d) Falta culposa de condigdes de higiene e segu-
ranca no trabalho e saide no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios
do trabalhador;

f) Ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade,
honra ou dignidade do trabalhador, puniveis por
lei, praticadas pelo empregador ou seu repre-
sentante legitimo.

4 — Constitui ainda justa causa de rescisao do con-
trato pelo trabalhador:

a) A necessidade de cumprimento de obrigacoes
legais incompativeis com a continuagdo ao
Servigo;

b) A alteragdo substancial e duradoura das con-
dicoes de trabalho no exercicio legitimo de
poderes do empregador;

c¢) A falta nao culposa de pagamento pontual da
retribuicao do trabalhador.

5 — Se o fundamento da rescisdo for a alinea a) do
n.° 4, o trabalhador deve notificar a entidade empre-
gadora de acordo com a méxima antecedéncia possivel.

Clausula 39.2

Proibicao de despedimento sem justa causa

1 — E vedado a entidade patronal despedir qualquer
trabalhador sem justa causa.

2 — A justa causa terd de resultar da prévia instau-
ragao de processo disciplinar.
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3 — A inexisténcia de justa causa, a inadequacdo da
sancdo ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia do processo disciplinar determinam a nuli-
dade do despedimento que, apesar disso, tenha sido
declarado.

4 — O trabalhador tem direito, no caso referido no
ndmero anterior:

a) A indemnizagio por todos os danos, patrimo-
niais € nao patrimoniais, causados;

b) A reintegracdo no seu posto de trabalho, sem pre-
juizo da sua categoria e antiguidade;

¢) As retribuigdes que deixou de auferir, desde a
data do despedimento até ao transito em julgado
da decisao do tribunal.

5 — Ao montante apurado nos termos da alinea c)
do numero anterior deduzem-se as importancias que
o trabalhador tenha comprovadamente obtido com a
cessacdo do contrato e que nao receberia se nao fosse
o despedimento.

6 — O montante do subsidio de desemprego auferido
pelo trabalhador é deduzido na compensacio, devendo
o empregador entregar essa quantia a seguranca social.

7 — Da importancia calculada nos termos da alinea c)
do n.° 4 é deduzido o montante das retribuicoes res-
peitantes ao periodo decorrido desde a data do des-
pedimento até 30 dias antes da data da propositura da
accao, se esta nao for proposta nos 30 dias subsequentes.

8 — Em substituicdo da reintegracao, o trabalhador
pode optar pela indemnizacdo de antiguidade corres-
pondente a um més de retribuicdo por cada ano ou
fraccdo, ndo podendo ser inferior a trés meses de
retribuigao.

9 — Em caso de microempresa ou relativamente a
trabalhador que ocupe cargo de administracio ou de
direcgao, o empregador pode opor-se a reintegracio se
justificar, dentro dos condicionalismos legais, que o
regresso do trabalhador é gravemente prejudicial e per-
turbador para a prossecucdo da actividade empresarial,
fundamento que € apreciado pelo tribunal.

Clausula 40.2

Extincao do contrato por parte do trabalhador

1 — Os trabalhadores que se despedirem com justa
causa terdo direito a uma indemnizacao de um més por
cada ano de antiguidade na empresa, no minimo de
trés meses.

2 — Os trabalhadores que se despedirem sem justa
causa deverao avisar a entidade patronal com a ante-
cedéncia de dois meses, se 0 contrato durar ha mais
de dois anos, e de um més, se o contrato tiver duragcao
inferior a dois anos, salvo se outro prazo constar do
contrato individual de trabalho.

3 —Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, 0 prazo de aviso prévio, pagard a outra parte,
a titulo de indemnizacao, o valor da retribuicao cor-
respondente ao periodo de aviso prévio em falta.
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Clausula 41.2

Transmissao da exploracao

1— Em caso de transmissao da exploragdo, os con-
tratos de trabalho continuarao com a entidade patronal
adquirente, a menos que os trabalhadores tenham sido
despedidos pela entidade transmitente nos termos pre-
vistos neste contrato.

2 — Os contratos de trabalho poderao manter-se com
a entidade transmitente se esta prosseguir a sua acti-
vidade noutra exploracao ou estabelecimento e se os
trabalhadores ndo preferirem que os contratos conti-
nuem com a entidade adquirente.

3 — A entidade adquirente serd solidariamente res-
ponsavel pelo cumprimento de todas as obrigacoes ven-
cidas emergentes dos contratos de trabalho, ainda que
se trate de profissionais cujos contratos hajam cessado,
desde que reclamados pelos interessados até seis meses
apo6s a transmissao.

4 — Para efeitos do numero anterior, devera o adqui-
rente, durante os 15 dias anteriores a transacgao, fazer
afixar um aviso nos locais de trabalho no qual se dé
conhecimento aos trabalhadores de que devem reclamar
os eventuais créditos.

CAPITULO VIII

Sancoes disciplinares e procedimento disciplinar

Clausula 42.2

Sancoes disciplinares

1 — As infraccoes disciplinares dos trabalhadores
serao punidas com as seguintes sangoes:

a) Repreensio;

b) Repreensao registada e comunicada por escrito
ao trabalhador;

¢) Sangao pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo
e de antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou
compensacao.

2 — As sangdes disciplinares ndo podem ser aplicadas
sem audiéncia prévia do trabalhador.

3 — A sancao disciplinar deve ser proporcional a gra-
vidade da infrac¢do e a culpabilidade do infractor, nio
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracgao.

4 — As sangdes pecunidrias aplicadas a um trabalha-
dor por infracgdes praticadas no mesmo dia ndo podem
exceder um terco da retribuicdo didria e, em cada ano
civil, a retribuigio correspondente a 30 dias.

5 — A perda de dias de férias nao pode pdr em causa
0 gozo de 20 dias uteis de férias.

6 — A suspensdo do trabalho ndo pode exceder, por
cada infraccdo, 30 dias e, em cada ano civil, o total
de 90 dias.
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CAPITULO IX

Regalias sociais

Clausula 43.2

Complemento de subsidio de acidentes de trabalho

Em caso de acidente de trabalho de que resulte inca-
pacidade temporaria absoluta ou parcial, a entidade
patronal pagard a diferenca entre o subsidio de seguro
e o ordenado liquido auferido pelo trabalhador a data
do acidente, até 30 dias, se a incapacidade se mantiver
nesse periodo.

Clausula 44.2

Subsidio de refeicao

Os trabalhadores abrangidos por este CCTV tém
direito a um subsidio de refeicdo no valor de € 4 por
cada dia de trabalho efectivamente prestado.

CAPITULO X

Higiene e seguranca

Clausula 45.2

Higiene e seguranca no trabalho

1 — A entidade patronal obriga-se a fornecer gra-
tuitamente aos trabalhadores roupa e calgado apro-
priado para o exercicio da profissao.

2 — Os trabalhadores que por motivos de saude devi-
damente justificados nao possam trabalhar permanen-
temente de pé poderdo exercer a sua actividade sentados
e, ainda, se a entidade patronal consentir, mudar de
servico sem diminuigao de retribuicao.

3 — As empresas obrigam-se a aplicagdo e cumpri-
mento da legislagao sobre seguranca, higiene e saide
no local de trabalho.

Clausula 46.2

Trabalho em cimaras frigorificas

Aos trabalhadores que exercam a sua actividade nas
camaras frigorificas serd fornecido equipamento ade-
quado.

a) A permanéncia consecutiva nas cAmaras frigorificas
de temperatura negativa (abaixo dos 0°) ndo pode ultra-
passar uma hora seguida, ap6s a qual havera um inter-
valo de quinze minutos.

b) A permanéncia consecutiva nas cAmaras frigorificas
de temperatura positiva (acima dos 0°) nao pode ultra-
passar duas horas seguidas, ap6s as quais haverd um
intervalo de quinze minutos.

CAPITULO XI
Condicoes especiais de trabalho
Maternidade e paternidade
Clausula 47.2
Direitos gerais

1 — Além do estipulado no presente contrato para
a generalidade dos trabalhadores abrangidos, sdo asse-
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gurados os seguintes direitos de maternidade e pater-
nidade, sem prejuizo, em qualquer caso, de garantia
do lugar, do periodo de férias ou de quaisquer beneficios
concedidos pelas empresas:

a) Durante o periodo de gravidez e até seis meses
apos o parto, as mulheres que desempenhem
tarefas incompativeis com o seu estado, desig-
nadamente as que impliquem grande esforco
fisico, trepidagio, contacto com substancias toxi-
cas ou posigdes incomodas e transportes ina-
dequados, serao transferidas, a seu pedido ou
por conselho médico, quando exigido, para tra-
balho que as ndo prejudique, sem prejuizo da
retribuicdo correspondente a sua categoria;

b) Por ocasiao do parto, uma licenca de 120 dias
e um complemento de subsidio que acresca ao
que tiver direito da seguranga social, de modo
que a soma seja igual a retribuicdo liquida
normal;

¢) A licenca referida na alinea anterior pode ser
gozada, total ou parcialmente, pelo homem ou
pela mulher, a seguir ao parto;

d) O pai tem direito a gozar cinco dias uteis de
licenga retribuidos, que podem ser gozados
seguidos ou interpolados no 1.° més a seguir
ao nascimento do(a) filho(a);

e) Dois periodos de uma hora cada por dia, sem
perda de retribuicdo nem reducio do periodo
de férias, para as maes que amamentam o0s seus
filhos, até a0 maximo de um ano apds o parto,
ou de iguais periodos e duragdo para a mae
ou pai no caso de aleitacao;

f) Direito a ir as consultas pré-natais nas horas
de trabalho;

g) O periodo normal de trabalho diério, excepto
no caso de turnos, nao podera iniciar-se antes
das 7 horas nem terminar depois das 19 horas;

h) No caso de aborto ou de nado-morto, o nimero
de faltas com efeitos previstos nesta clausula
seréd de 30 dias.

2 — O regime estabelecido nesta clausula deve enten-
der-se sem prejuizo de outros direitos ou regalias mais
favoréveis estabelecidos na lei sobre maternidade e
paternidade.

Trabalhadores-estudantes

Clausula 48.2
Principios gerais

1 — As empresas ou servicos devem elaborar horarios
de trabalho especificos para os trabalhadores-estudan-
tes, com flexibilidade ajustavel a frequéncia das aulas
e a inerente deslocagdo para os respectivos estabele-
cimentos de ensino.

2 — Quando néo seja possivel a aplicacdo do regime
previsto no ndmero anterior, o trabalhador-estudante
serd dispensado até seis horas semanais, sem perda de
retribuicao ou de qualquer outra regalia, se assim o
exigir o respectivo horario escolar.

3 — A opgao entre os regimes previstos nos nimeros
anteriores serd objecto de acordo entre a entidade
empregadora, os trabalhadores interessados e as suas
estruturas representativas, em ordem a conciliar os direi-
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tos dos trabalhadores-estudantes com o normal funcio-
namento das empresas ou servigos.

4 — O trabalhador deve informar a entidade patronal
com um periodo razoavel antes do inicio da frequéncia
das aulas.

5 — As faculdades citadas na presente clausula serao
retiradas sempre que se verifique falta de aproveita-
mento num ano escolar.

6 — O regime estabelecido nesta cldusula deve ser
entendido sem prejuizo de outros direitos ou regalias
mais favordveis estabelecidos na lei sobre o estatuto
de trabalhador-estudante.

Trabalho de menores

Cléausula 49.2
Principio geral

1—S6 poderao ser admitidos a prestar qualquer
espécie de trabalho os menores que tenham a idade
prevista na cldusula 3.2

2 — A entidade patronal deve, dentro dos mais saos
principios, velar pela preparagao profissional dos meno-
res e vigiar a sua conduta.

3 — Nao devem ser obrigados a prestacao de trabalho
antes das 7 e depois das 19 horas.

Trabalho de idosos e diminuidos

Clausula 50.2

Incapacidade para o trabalho

Em caso de incapacidade permanente parcial para
o trabalho habitual proveniente de acidentes de trabalho
ou doenca profissional ao servico da empresa, as enti-
dades patronais diligenciarao para que sejam atribuidas
ao trabalhador funcdes compativeis com o seu estado
fisico ou psiquico.

CAPITULO XII

Disposicoes relativas ao exercicio da actividade sindical

Clausula 51.2
Principio geral

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desen-
volver actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comis-
soes sindicais e comissOes intersindicais, sendo vedada
a entidade patronal qualquer transferéncia na legitima
actividade dos trabalhadores ao seu servigo.

Cléausula 52.2
Quotizacao sindical

As entidades patronais obrigam-se a remeter aos sin-
dicatos outorgantes, até ao dia 10 do més seguinte, as
importancias correspondentes as quotas sindicais des-
contadas aos trabalhadores com autorizacdo destes,
dada por escrito.
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Clausula 53.2

Comunicacao a empresa

1 — O sindicato obriga-se a comunicar a entidade
patronal a constituicdo da CSE, indicando os nomes
dos respectivos membros, por meio de carta registada
com aviso de recepcio, de que serd fixada cdpia nos
locais reservados as comunicagoes sindicais.

2— O mesmo procedimento deverd ser observado
no caso de substituicdo ou cessacao de fungoes.

Clausula 54.2

Garantias dos trabalhadores com funcdes sindicais

1 — Os dirigentes sindicais, elementos das CSE, dele-
gados sindicais e ainda trabalhadores com funcdes sin-
dicais tém o direito de exercer normalmente as funcoes
sem que tal possa constituir um entrave para o seu desen-
volvimento profissional ou para a melhoria da sua remu-
neragao, nem provocar despedimento ou sangdes, nem
ser motivo para uma mudanca injustificada de servico
ou do seu horério de trabalho.

2 — Os dirigentes sindicais dispoem de um crédito
de um dia por semana para o exercicio das suas fungdes,
podendo utiliza-lo por acumulagao durante o més a que
respeitarem.

3 — No exercicio das suas fung¢des, dispoem os dele-
gados sindicais de um crédito de um dia por més sem
que possam, por esse motivo, ser afectados na remu-
neragao ou quaisquer outros direitos.

4 — As faltas previstas nos niimeros anteriores serao
pagas e nao afectarao os direitos e regalias previstos
neste contrato e na lei.

5 — Para além dos limites fixados nesta clausula, os
trabalhadores com fungdes sindicais poderdo faltar, sem-
pre que necessario, ao desempenho das suas fungoes,
contando, porém, como tempo de servigo efectivo para
todos os efeitos, com excepcio da remuneracao.

6 — Para o exercicio dos direitos conferidos nos
numeros anteriores, deve a entidade patronal ser avi-
sada, por escrito, com a antecedéncia minima de dois
dias, das datas e do niamero de dias necessarios ou,
em casos de urgéncia, nas quarenta e oito horas ime-
diatas ao 1.° dia em que a falta se verificou.

7 — A urgéncia s6 se presume relativamente aos diri-
gentes sindicais.

8 — Os créditos referidos nesta clausula sao atribui-
dos a numero de delegados determinado da forma
seguinte:

a) Empresas com menos de 50 trabalhadores
sindicalizados — um;

b) Empresas com 50 a 99 trabalhadores sindi-
calizados — dois;

¢) Empresas com 100 a 199 trabalhadores sin-
dicalizados — trés;

d) Empresas com 200 a 499 trabalhadores sin-
dicalizados — seis;

5413

e) Empresas com 500 ou mais trabalhadores sin-
dicalizados — o ntimero de delegados resultante
da férmula:

6 + n-500
200

sendo n o numero de trabalhadores.

9 — Para os efeitos do nimero anterior, os sindicatos
ou delegados sindicais comunicardo a empresa quais de
entre estes beneficiam do crédito de horas referido no
n.° 3 desta clausula.

Clausula 55.2

Condicodes para o exercicio do direito sindical
A entidade patronal é obrigada a:

a) Por a disposicao dos delegados sindicais, desde
que o requeiram, um local situado no interior
da empresa ou na proximidade que seja apro-
priado ao exercicio das suas funcdes, desde que
a empresa ou unidade de producao tenha menos
de 150 trabalhadores e, a titulo permanente,
quando a empresa tenha 150 ou mais traba-
lhadores;

b) Reconhecer o direito de os delegados sindicais
afixarem no interior da empresa, € em local ade-
quado, textos, comunicacoes ou informagdes
relacionados com os interesses dos trabalha-
dores;

c¢) Reconhecer o direito de as direccoes sindicais,
por siou por associados credenciados, e em con-
junto com os inspectores do trabalho, poderem
fiscalizar dentro da empresa a execucao do pre-
sente contrato colectivo de trabalho.

Clausula 56.%

Reunides com a administracao

1 — Asreunides da CSE ou CIE com a administracao
da empresa ou seu legal representante terao lugar dentro
do horario normal e serdo marcadas com uma ante-
cedéncia minima de quarenta e oito horas, salvo se o
assunto for de reconhecida urgéncia, caso em que pode-
rao ser marcadas com antecedéncia inferior.

2 — As reunioes referidas no nimero anterior terdo
lugar sem perda de remuneracdo ou outras regalias.

3 — A ordem de trabalhos da reunido da CSE ou
CIE com a entidade patronal sera anunciada aos inter-
venientes na reuniao e a todos os trabalhadores por
meio de comunicado afixado na empresa.

4 — As decisdes tomadas nas reunioes referidas nos
numeros anteriores e as razdes em que foram funda-
mentadas devem ser reduzidas a escrito.

Clausula 57.2

Assembleia de trabalhadores

1 — Os trabalhadores da empresa tém direito a reu-
nir-se durante o hordrio de trabalho até um periodo
maximo de quinze horas por ano, que contaré para todos
os efeitos como tempo de servigo efectivo, sendo para
isso convocados pelos representantes sindicais.
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2 — Fora do horario normal, podem os trabalhadores
reunir-se no local de trabalho sempre que convocados
pelos representantes sindicais ou por 50 ou um tergo
dos trabalhadores da empresa.

3 — Para os efeitos dos numeros anteriores, a enti-
dade patronal obriga-se a garantir a cedéncia de local
apropriado no interior da empresa.

CAPITULO XIII

Disposicoes gerais e transitorias

Clausula 58.2

Reclassificacao profissional

1 — A entidade patronal procederd, 30 dias apds a
publicacao deste CCTV, a atribuicio das categorias pro-
fissionais nele constantes, ndo se considerando validas,
para esse efeito, quaisquer designacOes anteriormente
utilizadas e agora nao previstas.

2 — Os trabalhadores das categorias ora introduzidas
no CCTV serao classificados tendo em conta a anti-
guidade na funcio dentro da empresa, ndo prejudicando
a antiguidade nas anteriores categorias profissionais.

3 — Os trabalhadores reclassificados em categoria
sem acesso obrigatdrio mantém o direito as diuturni-
dades que vém auferindo.

Clausula 59.2

Manutencao de regalias anteriores

1— As partes entendem que este contrato revoga
as disposicOes contratuais anteriores que regulamentam
matérias agora acordadas.

2 — Da aplicacao do presente contrato, nao obstante
o disposto no ndmero anterior, ndo poderdo resultar
quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designada-
mente baixa de categoria e diminui¢do de retribuicio.

CAPITULO XIV

Interpretacao e integracao

Clausula 60.%
Comissao paritaria

1 — Seré constituida uma comissao paritaria formada
por oito elementos, sendo dois nomeados pela
ANIC — Associacao Nacional dos Industriais de Car-
nes, dois pela AFABRICAR — Associacao dos Fabri-
cantes de Produtos Carneos, um pela FESAHT — Fede-
ragao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebi-
das, Hotelaria e Turismo de Portugal, um pela
FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhado-
res de Servicos, um pelo Sindicato Nacional dos Tra-
balhadores do Ramo Alimentar e Similares € um pelo
Sindicato dos Trabalhadores da Industria e Comércio
de Carnes do Sul.

2 — As associacOes sindicais e patronais indicarao,

reciprocamente e por escrito, nos 30 dias subsequentes
a entrada em vigor deste CCTV, os nomes dos seus
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representantes a comissao paritaria. Por cada represen-
tante efectivo serd indicado um elemento suplente
daquele nos seus impedimentos.

3 — Os representantes das partes podem ser assis-
tidos por assessores até ao maximo de trés, os quais
nao terao direito a voto.

4 — Tanto os elementos efectivos como os suplentes
podem ser substituidos, a todo o tempo, pela parte que
os mandatou, mediante comunicac@o por escrito a outra
parte.

5 — Compete a comissao paritaria interpretar e inte-
grar a presente convencdo e deliberar sobre a criacao
de categorias profissionais e sua integragdo nos niveis
de remuneragao.

6 — As deliberagdes da comissdo sdo tomadas por
unanimidade e desde que estejam presentes, pelo
menos, um representante de cada uma das partes. Para
deliberagao, s6 poderd pronunciar-se igual ao ndmero
de representantes de cada parte.

7 — As deliberacoes da comissdo paritdria entrardo
imediatamente em vigor e serao entregues no Ministério
do Trabalho e da Solidariedade Social para efeitos de
depdsito e publicacio.

8 — A comissao paritdria funcionard mediante con-
vocacdo por escrito de qualquer das partes, devendo
as reunides ser marcadas com a antecedéncia minima
de 15 dias, com a indicacdo da agenda de trabalhos,
local, dia e hora da reuniao.

9 — A alteracdo da agenda de trabalhos sé serd pos-
sivel por deliberagao unanime de todos os membros da
€omissao.

ANEXO |
A — Geral

Director-geral. — Define e formula a politica de uma
empresa, cuja actividade planeia e dirige, com a cola-
boracdo dos directores de servico e outros quadros supe-
riores, de acordo com os poderes que lhe sdo delegados.

Director de servicos. — Planeia, dirige, supervisiona,
coordena e controla todas as actividades desenvolvidas
na sua area, de acordo com as directrizes emanadas
do director-geral, administrador ou seus delegados.

Director-adjunto. — Coadjuva o director de servigos
nas suas funcdes e substitui-o quando necessario.

Assistente de direc¢do. — Auxilia o seu superior hie-
rarquico na execucao das respectivas fungdes, podendo,
pontualmente, substitui-lo. Pode ser encarregado da
reestruturacdo de certos sectores e desempenhar fun-
coes ou tarefas para que se encontra devidamente habi-
litado. A predominancia das suas funcdes devera ser
técnica, devendo ter formacao universitaria.

Chefe de servigos/departamento. — Superintende, pla-
neia, coordena e controla as actividades e o pessoal
do seu sector, sendo o responsavel técnico.
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Chefe de sec¢do. — Coordena, dirige e controla o tra-
balho de um grupo de profissionais, sendo o responsavel
pela seccao.

Estagidrio/praticante. — Executa qualquer tarefa que
lhe seja atribuida no ambito da profissionalizagdo para
que se prepara, sempre sob a orientagcao do responsavel
do sector em que estd integrado.

B — Servigos administrativos

Analista de sistemas/programador  informdtico. — E
responsavel pela anélise de sistemas de informacao e
avaliacdo da economia da sua producdo por sistemas.
Compete-lhe idealizar solucoes, tendo em linha de conta
as necessidades da empresa e de meios informaticos
e humanos de que dispde. Tem de definir para cada
conjunto encadeado de processamento no computador
as caracteristicas de documentos a produzir, estabele-
cendo todos os detalhes do sistema, documentando-o
e colaborando na sua implementagao. Procede a ela-
boracdo de dossier de concepcdo e andlise funcional e
organica. Estabelece relagoes com os utilizadores de
informdtica. Executa programas de aplicagio e manu-
tencdo. Tem a seu cargo o estudo e programacgio de
planos e fases dos trabalhos de macrossistemas e micros-
sistemas informaticos.

Técnico administrativo. — 1 — Organiza e executa
tarefas relacionadas com o expediente geral da empresa,
utilizando equipamento informético e equipamento e
utensilios de escritdrio: recepciona e regista a corres-
pondéncia e encaminha-a para os respectivos servigos
ou destinatarios, em funcdo do tipo de assunto e da
prioridade da mesma; redige e efectua o processamento
de texto e de correspondéncia geral, nomeadamente
memorandos, cartas/oficios, notas informativas e outros
documentos com base em informacao fornecida; orga-
niza o arquivo, estabelecendo critérios de classificacao
em fungdo das necessidades de utilizacdo; arquiva a
documentacdo, separando-a em fung¢do do tipo de
assunto ou do tipo de documento, respeitando as regras
e procedimentos de arquivo; procede a expedicdo da
correspondéncia e encomendas, identificando o desti-
natario e acondicionando-a, de acordo com os proce-
dimentos adequados.

2 — Atende e informa o publico interno e externo
a empresa: atende, nomeadamente, clientes, fornece-
dores e funcionéarios, em funcdo do tipo de informacao
ou servigo pretendido; presta informagoes sobre os ser-
vicos da empresa, quer telefénica quer pessoalmente;
procede a divulgacdo de normas e procedimentos inter-
nos junto dos funcionarios e presta esclarecimentos
necessarios.

3 — Efectua a gestdo do economato da empresa:
regista as entrada e saidas de material, em suporte infor-
mético ou em papel, a fim de controlar as quantidades
existentes; efectua o pedido de material, preenchendo
requisi¢oes ou outro tipo de documentagio, com vista
a reposicao das faltas; recepciona o material, verificando
a sua conformidade com o pedido efectuado e assegura
0 armazenamento do mesmo.

4 — Organiza e executa tarefas administrativas de
apoio a actividade da empresa: organiza a informagao
relativa a compra e venda de produtos e servigos, criando
e mantendo actualizados dossier e ficheiros, nomeada-
mente de identificacio de clientes e fornecedores,
volume de vendas e compras realizadas e a natureza
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do material adquirido; preenche e confere documen-
tacdo referente ao contrato de compra e venda (requi-
sicoes, guias de remessa, facturas, recibos e outras) e
documentacdo bancéria (cheques, letras, livrangas e
outras); compila e encaminha para os servicos compe-
tentes os dados necessarios, nomeadamente, a elabo-
racao de orcamentos e relatdrios.

5 — Efectua tarefas administrativas de apoio a gestao
de recursos humanos: regista e confere os dados relativos
a assiduidade do pessoal; processa vencimentos, efec-
tuando os célculos necessarios a determinagao dos valo-
res de abonos, descontos e montantes liquidos a receber;
actualiza a informacédo dos processos individuais do pes-
soal, nomeadamente dados referentes a dotagdes, pro-
mocoes e reconversoes; retine a documentagao relativa
aos processos de recrutamento, selecgao e admissao de
pessoal e efectua os contactos necessarios; elabora os
mapas e as guias necessarios ao cumprimento das obri-
gacoes legais, nomeadamente IRS e seguranca social.

Técnico de contabilidade. — 1 — Organiza e classifica
os documentos contabilisticos da empresa: analisa a
documentacdo contabilistica, verificando a sua validade
e conformidade, e separa-a de acordo com a sua natu-
reza; classifica os documentos contabilisticos, em funcao
do seu conteudo, registando os dados referentes a sua
movimentagao, utilizando o Plano Oficial de Contas do
sector respectivo.

2 — Efectua o registo das operagdes contabilisticas
da empresa, ordenando os movimentos pelo débito e
crédito nas respectivas contas, de acordo com a natureza
do documento, utilizando aplicagdes informaticas e
documentos e livros auxiliares obrigatdrios.

3 — Contabiliza as operagdes da empresa, registando
débitos e créditos: calcula ou determina e regista os
impostos, taxas e tarifas a receber e a pagar; calcula
e regista custos e proveitos; regista e controla as ope-
racOes bancarias, extractos de contas, letras e livrancas,
bem como as contas referentes a compras, vendas, clien-
tes, fornecedores ou outros devedores e credores e
demais elementos contabilisticos, incluindo amortiza-
¢oes e provisoes.

4 — Prepara, para a gestao da empresa, a documen-
tacdo necessaria ao cumprimento das obrigagdes legais
e ao controlo das actividades: preenche ou confere as
declaragoes fiscais, e outra documentagao, de acordo
com a legislacdo em vigor; prepara dados contabilisticos
uteis a andlise da situacdo econdmico-financeira da
empresa, nomeadamente listagens de balancetes, balan-
¢os, extractos de contas, demonstracoes de resultados
e outra documentagio legal obrigatdria.

5 — Recolhe os dados necessarios a elaboragao, pela
gestao, de relatdrios periddicos da situagdo econdmi-
co-financeira da empresa, nomeadamente planos de
accao, inventarios e relatorios.

6 — Organiza e arquiva todos os documentos relativos
a actividade contabilistica.

Assistente administrativo. — 1 — Executa tarefas rela-
cionadas com o expediente geral da empresa, de acordo
com os procedimentos estabelecidos, utilizando equi-
pamento informdtico e equipamento e utensilios de
escritdrio: recepciona e regista a correspondéncia e
encaminha-a para os respectivos servicos os destinaté-
rios, em func@o do tipo de assunto ou da prioridade
da mesma; efectua o processamento de texto de memo-
randos, cartas/oficios, relatérios, notas informativas e
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outros documentos, com base em informacao fornecida;
arquiva documentagao, separando-a em funcao do tipo
de assunto ou em informacao fornecida; arquiva docu-
mentagao, separando-a em funcdo do tipo de assunto
ou do tipo de documento, respeitando as regras e pro-
cedimentos de arquivo; procede a expedicao da cor-
respondéncia, identificando o destinatario e acondicio-
nando-a, de acordo com os procedimentos adequados.

2 — Prepara e confere a documentacido de apoio a
actividade da empresa, designadamente documentos
referentes a contratos de compra e venda (requisigoes,
guias de remessa, facturas, recibos e outros), ¢ docu-
mentos bancérios (cheques, letras, livrangas e outros).

3 — Regista e actualiza, manualmente ou utilizando
aplicagdes informaticas especificas da area administra-
tiva, dados necessarios a gestdo da empresa, nomea-
damente os referentes ao economato, a facturacio, ven-
das e clientes, compras e fornecedores, pessoal e sala-
1ios, stocks € aprovisionamento.

Técnico de secretariado. — 1 — Planeia e organiza a
rotina didria e mensal da chefia/direccdo, providen-
ciando pelo cumprimento dos compromissos agendados:
organiza a agenda, efectuando a marcacao de reunides,
entrevistas e outros compromissos tendo em conta a
sua duracio e localizacdo e procedendo a eventuais alte-
ragoes; organiza reunides, elaborando listas de parti-
cipantes, convocatdrias, preparando documentagao de
apoio e providenciando pela disponibilizacido e prepa-
racdo do local da sua realizagdo, incluindo o equipa-
mento de apoio; organiza deslocacoes, efectuando reser-
vas de hotel, marcagdo de transporte, preparagao de
documentacdo de apoio e assegurando outros meios
necessarios a realizagao das mesmas.

2 — Assegura a comunicagao da chefia/direccdo com
interlocutores, internos e externos, em lingua portuguesa
ou estrangeira: recebe chamadas telefénicas e outros
contactos, efectuando a sua filtragem em fung¢ao do tipo
de assunto, da sua urgéncia e da disponibilidade da che-
fia/direccao, ou encaminhamento para outros servicos;
acolhe os visitantes e encaminha-os para os locais de
reunido ou entrevista; contacta o publico interno e
externo no sentido de transmitir orientagoes e infor-
macgao da chefia/direcgao.

3 — Organiza e executa tarefas relacionadas com o
expediente geral do secretariado da chefia/direccao;
selecciona, regista e entrega correspondéncia urgente
e pessoal e encaminha a restante a fim de lhe ser dada
a devida sequéncia; providencia a expedicao da corres-
pondéncia da chefia/direccio; redige cartas/oficios,
memorandos, notas informativas e outros textos de
rotina administrativa, a partir de informacao fornecida
pela chefia/direccao, em lingua portuguesa ou estran-
geira; efectua tradugdes e retroversoes de textos de
rotina administrativa; organiza e executa o arquivo de
documentacdo, de acordo com o assunto ou tipo de
documento, respeitando as regras e procedimentos de
arquivo.

Escriturdrio. — Executa vdrias tarefas, que variam
consoante a natureza e importancia do escritério onde
trabalha: redige relatérios, cartas notas informativas e
outros documentos, manualmente ou a maquina, dan-
do-lhes o seguimento apropriado; tira as notas neces-
sarias a execugao das tarefas que lhe competem; examina
o correio recebido, separa-o, classifica-o, compila os
dados que sdo necessarios para preparar as respostas;
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elabora, ordena ou prepara os documentos relativos a
encomenda, distribuicdo e regularizacdo das compras
e vendas; recebe pedidos de informacao e transmite-os
a pessoa ou servico competente; poe em caixa 0s paga-
mentos de contas e entrega recibos; escreve em livros
as receitas e despesas, assim como outras operacoes con-
tabilisticas, estabelece o extracto das operacdes efec-
tuadas e de outros documentos para informagao da
direccdo; atende os candidatos de admissao e efectua
os registos de pessoal; preenche formuldrios oficiais rela-
tivos ao pessoal e a empresa; ordena e arquiva notas
de livrangas, recibos, cartas e outros documentos e ela-
bora dados estatisticos. Anota em estenografia, escreve
a maquina e opera com mdquinas de escritério ou
computadores.

Caixa. — No escritdrio, tem a seu cargo, como fung¢ao
predominante, o servico de recebimentos, pagamentos
e guarda de dinheiro e valores e executa as funcoes
de escriturério.

C — Trabalhadores de comércio

Servente de armazém. — Cuida do arrumo das mer-
cadorias ou produtos no estabelecimento ou de outras
tarefas indiferenciadas, podendo manobrar empilha-
dores.

Encarregado de armazém. — Organiza, coordena e
dirige, segundo especificacoes que lhe sdo fornecidas,
os diversos trabalhos de um armazém, orientando os
trabalhadores sob as suas ordens e estabelecendo a
forma mais conveniente para a sua utilizagdo da mao-
-de-obra.

Fiel de armazém. — Assume as responsabilidades pela
mercadoria existente no armazém, controlando a sua
entrada e saida, recebendo as notas de encomenda, veri-
ficando a separacdo dos produtos e sua pesagem e orga-
nizagao das cargas.

Inspector de vendas. — Inspecciona o servi¢o dos ven-
dedores, visita os clientes e informa-se das suas neces-
sidades; recebe as reclamacgoes dos clientes, verifica a
accao dos seus inspeccionados.

Vendedor. — Fora ou dentro do estabelecimento, soli-
cita encomendas e vende mercadorias ou servigos por
conta da entidade patronal, podendo ser encarregue de
proceder a cobranca dos respectivos valores. Transmite
as encomendas ao escritério central ou delegacio a que
se encontra adstrito e envia relatérios sobre as tran-
saccoes comerciais que efectuou.

Promotor/prospector de vendas. — Procede no sentido
de esclarecer o mercado com o fim especifico de incre-
mentar as vendas, actuando em postos directos e indi-
rectos de consumo. Verifica as possibilidades do mer-
cado nos seus varios aspectos de gastos, poder aquisitivo
e solvabilidade; observa os produtos ou servi¢os quanto
a sua aceitagdo pelo publico e a melhor maneira de
os vender; estuda os meios mais eficazes de publicidade
de acordo com as caracteristicas do publico a que os
produtos ou servigos se destinam. Pode eventualmente
organizar exposicoes.

Chefe de vendas. — Dirige, coordena ou controla um
ou mais sectores de venda da empresa.
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Demonstrador/repositor. — Nos estabelecimentos
comerciais e industriais ou em exposicoes, evidencia as
qualidades do artigo, procurando estimular o interesse
dos potenciais compradores, demonstra a sua forma de
utilizacao, explicando as vantagens da sua aquisigao, pro-
cede a reposi¢ao dos produtos.

D — Servigos técnicos e manutengao

Servente ou trabalhador indiferenciado. — Sem qual-
quer qualificac@o profissional, trabalha nas obras, areei-
ros ou em qualquer local em que se justifique a sua
presenca.

Oficial de construgdo civil. — Executa quaisquer das
funcgoes inerentes as categorias e funcdes da construcao
civil, conforme a sua especialidade.

Oficial electricista. — Executa todos os trabalhos da
sua especialidade e assume as responsabilidades dessa
execucao.

Mecdnico de automoveis. — Detecta as avarias meca-
nicas, repara, afina, monta e desmonta os 6rgaos a auto-
moveis e viaturas e executa outros relacionados com
a mecanica.

Serralheiro. — Executa pegas, monta, repara € con-
serva varios tipos de maquinas, motores € outros con-
juntos mecanicos, estruturas metalicas, tubos, carroca-
rias de veiculos automéveis. Incluem-se nesta categoria
os trabalhadores que, para aproveitamento de Orgaos
mecanicos, procedem a sua desmontagem, nomeada-
mente mdquinas e veiculos automoéveis considerados
sucata.

Ferramenteiro. — Controla as entradas e saidas de fer-
ramentas, dispositivos ou materiais acessorios, procede
a sua verificagdo e conservacdo, controla as existéncias,
faz requisi¢coes para abastecimento de ferramentaria e
procede ao seu recebimento e entrega.

Oficial metalurgico. — Executa quaisquer das funcoes
da metalurgia e metalomecanica nio incluidas nas cate-
gorias de mecanico, serralheiro e ferramenteiro.

Analista. — Com curso ou habilitagdbes adequadas ou
conhecimentos profissionais equivalentes, faz anélises
qualitativas e quantitativas, fisicas, quimicas e bacterio-
l6gicas e outras determinagoes laboratoriais.

Analista principal. — Executa as fungdes mais quali-
ficadas da categoria profissional de analista, podendo
desempenhar fungoes de chefia.

Fogueiro. — Alimenta e conduz geradores de vapor,
competindo-lhe, além do estabelecido pelo Regula-
mento da Profissao de Fogueiro, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966, a limpeza
tubular, de fornalhas e condutas e providencia pelo bom
funcionamento de todos os acessdrios, bem como pelas
bombas de alimentacao de 4gua e combustivel.

Ajudante de fogueiro. — Sob a exclusiva orientacdo e
responsabilidade do fogueiro, assegura o abastecimento
de combustivel sélido ou liquido para os geradores de
vapor, de carregamento manual ou automético, e pro-
cede a limpeza dos mesmos e da seccao em que estdao
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instalados. Exerce legalmente as fungdes nos termos do
artigo 14.° do Regulamento da Profissao de Fogueiro,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de Abril
de 1966.

E — Transportes

Motorista. — Tem a seu cargo a conducao de veiculos
automdaveis, ligeiros ou pesados, competindo-lhe zelar
pela sua conservagao e cargas que transporta, orientando
as cargas e descargas. Procede a limpeza da viatura e
as operagdes de verificagdo, nomeadamente, dos niveis
de 6leo, 4gua, combustiveis e ar.

Lubrificador/lavador. — Procede a lubrificacdo de vei-
culos automoveis, a mudas de 6leo de motor, caixa de
velocidades e diferencial e atesta os mesmos com o0s
Oleos indicados, lava os respectivos veiculos ou executa
os servicos complementares inerentes e fornece carbu-
rantes nos postos € bombas abastecedoras, competin-
do-lhe também cuidar das mesmas.

Ajudante de motorista-distribuidor. — Acompanha o
motorista, auxilia-o na manutencao do veiculo, vigia e
indica as manobras, procede as cargas e descargas,
arruma as mercadorias no veiculo, retira-as deste e pro-
cede a distribuicao, podendo fazer a cobranga do valor
das respectivas mercadorias.

F — Trabalhadores da producao

Técnico salsicheiro. — E responsavel pela higiene,
controlo, investigacdo, conservacao e técnica de pro-
ducio.

Encarregado. — Dirige o funcionamento dos servicos
ou de uma sec¢ao dos mesmos, podendo desempenhar
as tarefas da sua profissdo.

Encarregado-adjunto. — Na dependéncia do encarre-
gado de producdo, coadjuva-o nas suas fungoes,
podendo executar tarefas proprias da produgao.

Preparador de produtos cdrneos. — Desmancha as car-
cacas dos animais em pecas e procede a sua desossa
e limpeza, utilizando técnicas e instrumentos adequados.
Procede a operacdes respeitantes a transformagao de
carnes, com vista a fabricacio de produtos de salsicharia
e produtos derivados, nomeadamente fiambre, salsichas,
presunto, chourica e banha. Procede ao transporte de
artigos para a estufa, cuja temperatura regula e vigia.
Colabora nas cargas e descargas das matérias-primas
e produtos e ainda nas operacoes de abate de animais.
Procede a limpeza dos locais e instrumentos utilizados.

Magarefe. — Abate animais, procedendo a operagoes
de insensibilizagdo e sangria, efectua as operagdes de
esfola de animais e realiza as operacgdes de limpeza e
depilagao, procede a abertura do animal, a sua evis-
ceragdo e esquartejamento, utilizando utensilios e
maquinas apropriados. Colabora em operacoes da des-
mancha de carcagas e de desossa e limpeza de pegas
de carne, utilizando técnicas e instrumentos adequados.
Colabora nas cargas e descargas das matérias-primas
e produtos, bem como no exercicio das funcoes do pre-
parador de produtos carneos. Procede a limpeza dos
locais e instrumentos utilizados.

Operador de transformacdo de carnes. — Procede as
diferentes operagdes respeitantes a transformacao de
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carnes, com vista a fabricacao de produtos de salsicharia Remuneracocs
e de produtos derivados, nomeadamente fiambre, sal- (em euros)
sichas, presunto, chourigo, farinheiras e banha. Colabora o S Detde | Detde
em trabalhos complementares de abate, designadamente Nives Categorias profissionais Janeiroa | Janeiroa
na marcagao e classificagao de carcacas inspeccionadas, polde 1 orde
bem como na desossa e limpeza de carnes. Procede a de 2004 | de 2005
lavagem, pesagem, armazenamento e rotulagem.
VI glﬁzg gg flee;%a;)s .................. 649 666
G _Apoiosdiversos | Chefedevendas ...
Cozinheiro principal. — Executa as fungdes mais qua- gnaliSta PginCipal ----------------
lificadas da categoria profissional de cozinheiro, MCAITEGACO oo et
- . VII Encarregado de armazém .......... 591 606
podendo executar fungoes de chefia. Inspector de vendas ..............
Técnico administrativo ............
Empregado de refeitério. — Executa, nos diversos sec- Téenico de secretariado ...
tores do refeitéorio, todos os trabalhos relativos ao
mesmo, nomeadamente a preparagao, disposi¢do e ﬁn?!htStat RO
higienizagdo das salas de refeicoes e lavagem de todos Catry o ACTMIBIAING - - oo
oS uten§ilios de cozinha e refeitc’)rip, podendo gjudar Encarregado-adjunto .............
no servico de pré-preparagao de alimentos destinados vir | Fogueiro ............ EEERERTRERTR 559 573
as refeicoes ou confeccionar refeicoes simples em can- ﬁefan}cto ge autor(?ove‘s """""
. PR otorista de pesados .............
tinas e refeitorios. Oficial electricista ................
Oficial metaldrgico ...............
Continuo. — Anuncia visitantes, faz recados, estam- Serralheiro ...
pilha, enderega e entrega correspondéncia e procede
a outros servigos analogos, podendo, além disso, exe- Cozinheiro principal ..............
cutar o servico de reproducio de documentos por foto- Efériitlelrzaa‘rrrg)azé}ﬁ ------------------
copiadora e duplicador, efectuar pagamentos e depo- Magarefe .............o.oooo
S1itos. X Motorista de ligeiros .............. 515 528
Oficial de construgao civil .........
. .. . . Preparador de produtos carneos . ...
Porteiro/guarda. — Vigia ¢ regista as entradas ¢ salda’s Promotor/prospector de vendas . . . . .
do pessoal e visitantes das instalacdes, mercadorias, vei- Vendedor ...........cooiin...
culos e materiais. Recebe correspondéncia, podendo for-
necer cA:arl.)urantes nos postos e bombas abastecedoras, Ajudante de fogueiro .............
na auséncia do lubrificador/lavador. Ajudante de motorista/distribuidor . ..
X Cozinheiro ............coooiin. 477 489
. . Ferramenteiro ...................
. Te_lefomsm; - Ocupa-se Rredomlnantgmente das Telefonista ......................
ligacOes telefonicas, da recepgao e do correio.
. . . Continuo .......................
Trabalhador de limpeza. — Procede a limpeza das ins- Demonstrador-repositor . . . . . . . .. ..
talacoes, moveis e utensilios, podendo tratar do farda- X1 Eﬁi)mggago de re(fjﬂtorlo ~~~~~~~~~~ 33 246
mento do pessoal, lavando-o, reparando-o e distribuin- O‘E)errlaﬁr gﬂ?;’isf‘(’)rrma o de carmes
do-o, utilizando equipamento adequado. Portcito/guarda .o
Trabalhador de limpeza ...........
ANEXO 11
Servente de armazém .............
Remuneracoes XII Servente ou trabalhador ........... 410 421
(em euros) Indiferenciado ...................
e ; “ssionai De 1de De 1de
Nivels Categorias profissionais Jagleidro a Ja;fiéo a XIII | Estagiario/praticante do 2.° ano .. .. 400 410
c c
Dezembro | Dezembro
de 2004 de 2005 il .
¢ ¢ XIV | Estagiario/praticante do 1.°ano .... 385 395
I Director-geral ................... 1652 1693
ANEXO Il
I Director de servicos .............. 1380 1415
Equivaléncias
111 Director-adjunto ................. 1103 1130
Categoria profissional Categoria anterior
Assistente de direccao ...........
v Chefe de servigos/departamento . ... 769 788 . . . -
Técnico salsicheiro ... ............ Chefe de servicos/departamento | Chefe de serv1gos.a/dr.mnlstrat1vos,
chefe de escritdrio; chefe de
divisao.
v Analista de sistemas/programador . . . . 738 757 Analista de sistemas/programador | Analista de sistemas; programador.
Técnico de contabilidade .. ........ Técnico de contabilidade ........ Guarda-livros.
Técnico de secretariado .. ...... Secretario(a) de direcgao.
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Categoria profissional Categoria anterior

Técnico administrativo ......... Subchefe de seccdo; escriturario
principal.
Primeiro-escriturario.
Segundo-escriturdrio; terceiro-
-escriturario.
Desmanchador-salsicheiro.
Salsicheiro.

Assistente administrativo .......
Escriturario ..................

Preparador de produtos carneos
Operador de transformacao de
carnes.

Lisboa, 10 de Outubro de 2005.

Pela ANIC — Associacao Nacional dos Industriais de Carnes:
David Teoténio, mandatario.
Pela FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal:

Anténio Luis Hipdlito Santo, mandatario.

Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos:
Joaquim Manuel Galhanas da Luz, membro de secretariado.
Pela FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e
Servigos:
Antonio Luis Hipélito Santo, mandatario.
Pela FSTIEP — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas de Portugal:

Antonio Luis Hipélito Santo, mandatario.

Pela FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urbanos:
Antonio Luis Hipélito Santo, mandatario.
Pela FEVICOM — Federagao Portuguesa dos Sindicatos da Construgao, Ceramica
e Vidro:
Antonio Luis Hipélito Santo, mandatario.
Pela FEQUIMETAL — Federagao Intersindical da Metarlurgia, Metalomecanica,
Minas, Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gés:

Antonio Luis Hipélito Santo, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Industria e Comércio de Carnes do Sul:

Agostinha do Nascimento Almeida Dias, mandataria.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Ramo Alimentar e Similares:

Agostinha do Nascimento Almeidas Dias, mandataria.

Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros, Energia e Industrias Transformadoras:

Antonio Luis Hipélito Santo, mandatario.

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas do Norte e Centro:

Anténio Luis Hipélito Santo, mandatario.

Pelo STVSIH — Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e Ilhas:

Joaquim Manuel Galhanas da Luz, mandatario.

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a FESAHT —
Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal representa
os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares da Regiao
Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentacao do Norte;
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Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ali-
mentares da Beira Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria do Cen-
tro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrais de Ali-
mentagao do Sul e Tabacos;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indus-
trias de Bebidas;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos
da Agricultura, Floresta e Pecuaria;

Sindicato dos Profissionais das Industrias de Ali-
mentagao, Bebidas e Similares dos Agores.

Lisboa, 5 de Agosto de 2005. — A Direccdo Nacional:
Joaquim Pereira Pires — Francisco Martins Cavaco.

Declaracao

A FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servicos, por si e em representagdo dos
sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio, Hotelaria e Servicos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escrito-
rio, Informética e Servicos da Regiao Sul;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinha-
gem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros
de Terra;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comércio e Servigos da Regido Autonoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Induastria, Turismo, Ser-
vigos e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e
Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servi-
¢os — SINDCE/UGT.

Lisboa, 11 de Outubro de 2005. — Pelo Secretariado:
(Assinaturas ilegiveis.)

Declaracao
Informacao da lista de sindicatos filiados na FEPCES:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritérios e Servicos de Portugal (*);

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Ser-
vicos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio
e Servicos da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Angra do Heroismo;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio e Servigos da Regido Auténoma
da Madeira.

(*) O CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos do Norte, foi extinto, integrando-se no CESP
(Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 29 de 8 de Agosto
de 2004).

5 de Agosto de 2005.
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Declaragao

Para os devidos e legais efeitos declara-se que a Fede-
racao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas de Portugal representa os seguintes sindi-
catos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Indastrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas do Norte.

Lisboa, 5 de Agosto de 2005. — Pelo Secretariado
da Direccdo Nacional: (Assinaturas ilegiveis.)

Declaragao

A FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviérios do Distrito
de Braga;

STTRUC — Sindicato dos Trabalhadores de
Transportes Rodovidrios e Urbanos do Centro;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios da Regiao Auténoma da Madeira;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Trans-
portes Rodoviérios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

TUL — Sindicato dos Trabalhadores de Transpor-
tes Colectivos do Distrito de Lisboa;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato dos Transportes Rodoviarios do Distrito
de Vila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servigcos de Angra do
Heroismo.

Lisboa, 5 de Agosto de 2005. — A Direccao Nacional,
(Assinaturas ilegiveis.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacao
dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro de Por-
tugal representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos e Similares do Sul e Regioes
Auténomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos e Similares da Regiao
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos, Constru¢ao, Madeira, Mar-
mores e Similares da Regiao Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil
e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao,
Madeiras, Marmores e Cortigas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao,
Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica ¢
Materiais de Constru¢ao do Norte;
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Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores, Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras de Angra do Heroismo;

Sindicato da Construcdo Civil da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Cons-
trucdo, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da
Madeira.

Lisboa, 5 de Agosto de 2005. — A Direcgao: (Assi-
naturas ilegiveis.)

Declaragao

Para os devidos efeitos declaramos que a FEQUI-
METAL — Federagdo Intersindical da Metalurgia,
Metalomecanica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petro-
leo e Gas, representa as seguintes organizagdes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do
Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo ¢ Gas do Cen-
tro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
ldrgicas e Metalomecénicas dos Distritos de
Auveiro, Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecénicas dos Distritos de
Coimbra e Leiria;

Sindicato dos Metaludrgicos e Oficios Correlativos
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
ldrgicas e Metalomecanicas dos Distritos de San-
tarém e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgica e Metalomecanica do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecénicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia e Meta-
lomecanica do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Mineira.

Lisboa, 10 de Agosto de 2005. — Pelo Secretariado:
Delfim Tavares Mendes — Jodo Silva.

Depositado em 20 de Outubro de 2005, a fl. 110 do
livro n.° 10, com o n.° 233/2005, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a AFAL — Assoc. dos Fabricantes de
Anuincios Luminosos e a FSTIEP — Feder. dos
Sind. das Ind. Eléctricas de Portugal e
outros — Alteracgao salarial e outras.

Alteracao salarial do CCT publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, n.° 20, de 29 de Maio de 1979,
e suas alteracoes publicadas no Boletim do Trabalho
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e Emprego, n.° 31, de 22 de Agosto de 1980, Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 39, de 22 de Outubro
de 1981, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 43, de
22 de Novembro de 1982, Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 9, de 8 de Marco de 1984, Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 18, de 15 de Maio de
1986, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29
de Maio de 1987, Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 20, de 29 de Maio de 1988, Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 21, de 8 de Junho de 1989, Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de Junho de
90, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 23, de 22 de
Junho de 1991, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24,
de 29 de Junho de 1992, Boletim do Trabalho e
Emprego, 1n.° 23, de 22 de Junho de 1993, Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 22, de 15 de Junho de
1994, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 27, de 22
de Julho de 1995, Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 30, de 15 de Agosto de 1996, Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 29, de 8 de Agosto de 1997, Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 36, de 29 de Setembro
de 1998, Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de
8 de Dezembro de 1999, Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 31, de 22 de Agosto de 2001, Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 42, de 15 de Novembro
de 1902, e Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 40,
de 29 de Outubro de 2004.

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se a todo o territdrio nacional
e obriga, por um lado, as empresas representadas pela
AFAL — Associacao dos Fabricantes de Antncios
Luminosos que se dediquem a actividade de fabricacao
e montagem de anuncios luminosos e, por outro, 0s
trabalhadores ao seu servigo filiados nas associagoes sin-
dicais outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia e deniincia

1 — O presente CCT entra em vigor cinco dias apds
a distribuicdo do Boletim do Trabalho e Emprego, em
que for publicado e serd valido, nos termos da lei, por
um periodo minimo de dois anos.

2 — As tabelas de remuneragdo minimas e as clau-
sulas de expressao pecuniaria poderao, porém, ser revis-
tas anualmente e vigoram de 1 de Janeiro a 31 de
Dezembro de cada ano.

3— O presente CCT nao poderd ser denunciado
antes de decorrido 20 ou 10 meses, conforme se trate
das situagdes previstas nos n.°* 1 e 2 desta clausula.

Clausula 27.2

Grandes deslocacoes — Continente

1 — Beneficiam do disposto nesta cladusula os traba-
lhadores deslocados que, nos termos da cldusula ante-
rior, nao regressem diariamente a sua residéncia, com
os seguintes direitos:

a) A retribuicio que auferirem no local de tra-
balho, acrescida de um subsidio de deslocacao
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igual a 20 % da retribuigao diaria, num minimo
de € 5,10, por cada dia de trabalho completo
de deslocacoes;

b) Ao pagamento das despesas de transporte no
local, de alojamento e alimentacdo devidamente
justificadas durante o periodo efectivo da des-
locacao;

¢) Ao pagamento das despesas de transporte, de
ida e volta, para o local de deslocagao;

d) A uma licenca suplementar, com retribuigio,
igual a um dia util por cada 30 dias consecutivos
de deslocacao;

e) A um seguro contra riscos de acidentes pessoais,
num minimo de € 54 000, em caso de morte
ou por incapacidade total ou parcial perma-
nente.

Clausula 28.2

Deslocacéoes em territorio nao continental e estrangeiro

1 — Os trabalhadores deslocados nos termos desta
clausula tém direito a:

a) A retribuicio que auferirem no local de tra-
balho, acrescida de um subsidio de deslocacao
igual a 30 % da retribui¢do didria, num minimo
de € 9, por cada dia completo de deslocagao;

b) Ao pagamento das despesas de transporte no
local, de alojamento e alimentagdo, devida-
mente justificadas, durante o periodo efectivo
de deslocacao;

¢) Ao pagamento das despesas de transporte, de
ida e volta, para o local de deslocagao;

d) Aum seguro contra riscos de acidentes pessoais,
num minimo de € 54 000, em caso de morte
ou por incapacidade total ou parcial perma-
nente;

e) Quando os riscos de doenga deixem eventual-
mente, € a qualquer titulo, de ser cobertos pela
seguranca social, serao assumidos pela empresa,
podendo essa responsabilidade ser transferida
para uma companhia de seguros que, para isso
seja oficializada;

f) A empresa tera de ser avisada, pelo meio mais
rapido, da doenga, comprovada do seu grau por
atestado médico, sem o que as faltas serao con-
sideradas injustificadas;

g) Todos os direitos dos trabalhadores serdo asse-
gurados durante o periodo de doenga, caben-
do-lhes o direito de, se sancionado inequivo-
camente pelo médico como necessario, requerer
0 seu regresso imediato;

h) O local de gozo das férias serd sempre, durante
a deslocagdo, o escolhido pelo trabalhador,
cabendo-lhe a ele a anuéncia de mudar o seu
local de gozo de férias;

i) A uma licenga suplementar, com retribuicio,
igual a um dia 1til por cada 30 dias consecutivos
de deslocacao.

2 — As obrigacdes das empresas para com o pessoal
deslocado em trabalho fora do local habitual subsistem
durante o periodo de inactividade cuja a responsabi-
lidade nao pertenga aos trabalhadores.

3 — As empresas manterdo inscritos nas folhas de

pagamento do centro regional de seguranca social, como
tempo de trabalho normal, os trabalhadores deslocados.
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Clausula 37.2

Grau Categoria profissional R?tenn;u;irrz;(i(;es
Subsidio de refeicao "
1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato, Apontador de 2.8 .. ...
terdo direito a um subsidio de refeicio diario, num Desenhador de reclamos luminosos até trés anos
minimo de € 5’55’ desde que Comparegam ao Servigo Seglu(rlldo escrlEurarlo d e f ................
nas duas fracc¢oes totais do periodo normal de trabalho Fiel de armazém/operador conferente ... ..
diari Motorista de pesados . .................o.....
1aT10. 6 Oficial especializado (dois a quatro anos) ....... 498
Oficial qualificadode 1.ano .................
2 — O valor deste subsidio nao serd considerado para Operador de maquinas de contabilidade de 2.2 . . .
, . A . 4 a
o calculo de qualquer outra retribuigéo salarial, nomea- 8Pera30r énetca‘lnograﬁl?(’ de 2. e
damente subsidios de férias e de Natal. peracor Ce 1efex em INgua portuguesa ... ... .-
Técnico auxiliar de servico social ..............
B B o . . Técnico fabrildo 1.°ano .....................
3 — Nio terdo direito ao subsidio previsto no n.° 1 Vendedor .....i.iiiiiiii
os trabalhadores ao servico das empresas que fornecam
integralmente refeigdes ou nelas comparticipem com APONtador de 3.2 ..o
montante nao inferior ao valor mencionado no n.° 1, Auxiliar de enfermagem .....................
nem os trabalhadores abrangidos pelas cldusulas 26.%, Chefe de cozinha ..................... ...,
2720282 Cobrador ...
Desenhador auxiliardo 2.°ano ................
ANEXO II Escriturdriode 3.2 . ......oiii i
7 . o 457
- . Motorista de ligeiros ........................
Tabela de remuneracoes minimas Oficial especializado do 1.°an0 ...............
(de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2005) Reprodutor de documentos — arquivista técnico
Técnico fabril praticante do 1.°ano ............
Pré-oficial qualificadodo 1.°ano ..............
Grau Categoria profissional Remuneragbes Telefonistade 1.2 ..........cooviiiiinnann...
(em euros)
o - Cozinheiro ...t
Analista inf HCO v e
o | Apmismtomni ..o L T
EngenheiroIV ......... ... ... ... oLl Pré-oficial especializado do 2.°ano ............
Telefonistade 2.2 ............... ... ... ...,
Chefe de servigos ...........ooviiinnnnnn.
1| EngenheiroIIl ..................oiii..n. 723 Apontador estagidariodo 2.°ano ...............
Programador informatico .................... Continuo ...
Dactilégrafodo2.°ano ............... ... ...
_ . Desenhador praticante do3.°ano .............
Desenhador chefe/projectista de reclamos lumi- Entregador de materiais, produtos e ferramentas
NOSOS . v vttt et e EStaIArio de 2.2 810+« v veveenseonrnsnn
5 | Encarregado geral ...l 675 G -
Engenheiro Il .......... ... ... . .. .. ...... uarda ou vigilante ..................... A
TESOUTIIO . .. ev et 9 | Operador de maquinas de contabilidade estagiario 388
Operador mecanografico estagiario ............
Perfurador verificador/operador de registos de
Chefedeseccdo ...........ooviiiineiennn.. dados ...l
Chefedevendas .....................ooone. EStagiario ..........c.ciiiiiiiiiii
Desenhador principal ........................ Pré-oficial especializadodo 1.°ano ............
3 Engenhe{ro ) P 628 Profissional semiespecializado de menos de
Guarda-livros ......... ... .o oo trés meses
Operador mecanografico .....................| | oot
Técnico fabril principal ......................
Ajudante de motorista .......................
Desenhador de reclamos luminosos (mais de Apor}t?dor estaglaglo dolfamo...............

CINCO ANOS) .+ .vvvte it Dactilégrafo do 12ano ...
Encarregado . .........oiiiiiiiiii Desenhador praticante do 2.°ano .............
Escriturario principal ........................ 10 | Empregado de refeit6rio ou cantina ............. 382

4 | Monitor informatico/mecanogréfico ........... 584 Estagiariodo1.°ano ........................
Oficial qualificado principal .................. Praticante do 3.° ano especializado ............
Operador informdtico ....................... Profissional semiespecializado de menos de
SEeCTetario .........ooiiiiiiiiiii TTES TMESES .« oo v ittt ettt iiee e iiiaan
Técnicofabril IIT............................ SeIVENLE & o v o
Técnico de servicos social ....................

a Desenhador praticante do 1.°ano .............
ég&gtador de L% oo 11 | Paquete de 17an0S ... ..vooeeneeeennen.. 311
..................................... H o 1 1
Chefe dé equipa ..o vveenenoe om0 Praticante do 2.° ano especializado ............
Desenhador de reclamos luminosos (trés a

CINCOANOS) ....twi Paquetede 16anos ...l
Enfermeiro ... 12 Profissional especializado praticante do 1.° ano ... 309

5 Primeiro escriturdrio ............ ... ... ...l 539
Oficial especializado (mais de quatro anos) .....

Oficial qualificado (dois a quatro anos) ......... ol ; 0ano

Operador de maquinas de contabilidade dé 1.4 .. . 13| Especializados aprendizes do 1.°e¢ 2.° anos . . . ... 307

Operador mecanograficode 1.* ...............

Perfurador verificador/operador de registos de Nota. — A remuneracdo acordada para os graus 11
a z . z s’ . 2 . .

(dados de 1. : . a 13 € sem prejuizo do valor do saldrio minimo nacional
Técnico fabril IT (mais de trés anos) ............ .

a vigorar em 2005.
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Acordo celebrado em reunido de conciliagdo efec-
tuada no M. S. S. T. no dia 12 de Julho de 2005.

O seu ambito de aplicagdo geografica € todo o ter-
ritério nacional.

Para efeitos da alinea /) do artigo 543.° do Cddigo
do Trabalho e nos termos dos artigos 552.° e 553.° do
mesmo diploma serdo abrangidos pela presente con-
vengao 12 empresas e 260 trabalhadores.

Pela AFAL — Associacao dos Fabricantes de Antincios Luminosos:

Delfim Manuel Azevedo Costa, presidente.
Joao Jorge Moreira Salvaterra, tesoureiro.

Pela Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas de
Portugal:

José Manuel de Sousa Tavares Machado, dirigente.
José Joaquim Franco Antunes, dirigente.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel, Gréfica e
Imprensa:

José Manuel de Sousa Tavares Machado, mandatario.
José Joaquim Franco Antunes, mandatario.

Pela Federagdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal:

José Manuel de Sousa Tavares Machado, mandatario.
José Joaquim Franco Antunes, mandatario.

Pela Federacao Intersindical da Metalurgia, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petréleo
e Gas:

José Manuel de Sousa Tavares Machado, mandatario.
José Joaquim Franco Antunes, mandatario.

Pela Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro:

José Manuel de Sousa Tavares Machado, mandatario.
José Joaquim Franco Antunes, mandatario.

Pela Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servicos:

José Manuel de Sousa Tavares Machado, mandatario.
José Joaquim Franco Antunes, mandatario.

Pelo Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

José Manuel de Sousa Tavares Machado, mandatario.
José Joaquim Franco Antunes, mandatario.

Declaragao

Para os devidos e legais efeitos declara-se que a Fede-
racao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas de Portugal representa os seguintes sindi-
catos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias Eléc-
tricas do Norte.

Lisboa, 19 de Setembro de 2005. — Pelo Secretariado
da Direccao Nacional: (Assinaturas ilegiveis.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a FESAHT —
Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal, representa
os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro;
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Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Alimentacdo, Servicos e Similares da
Regido da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentacao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ali-
mentares da Beira Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da Indastria Alimen-
tar do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentacao do Sul e Tabacos;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indus-
trias de Bebidas;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos
da Agricultura, Floresta e Pecudria;

Sindicato dos Profissionais das Industrias de Ali-
mentacao, Bebidas e Similares dos Acores.

Lisboa, 15 de Setembro de 2005.— A Direcgao
Nacional/FESAHT: Joaquim Pereira Pires — Alfredo
Filipe Cataluna Malveiro.

Declaragao

Para os devidos efeitos, declaramos que a FEQUI-
METAL — Federacao Intersindical da Metalurgia,
Metalomecanica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petro-
leo e Gés representa as seguintes organizacdes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e¢ Gas do
Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Cen-
tro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Aveiro, Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgicas e Metalomecénicas dos Distritos de
Coimbra e Leiria;

Sindicato dos Metaldrgicos e Oficios Correlativos
da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas dos Distritos de Lis-
boa, Santarém e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgicas e Metalomecénicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Distrito de Viana
do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria Mineira.

Lisboa, 17 de Setembro de 2005. — Pelo Secretariado:
Delfim Tavares Mendes — Anténio Maria Quintas.
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Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacao
Portuguesa dos Sindicatos da Construcao, Ceramica e
Vidro representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos e Similares do Sul e Regides
Autdénomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos e Similares da Regiao
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos, Construcdo, Madeiras,
Mairmores e Similares da Regiao Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil
e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao,
Madeiras, Marmores e Cortigas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao,
Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica ¢
Materiais de Construgao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores ¢ Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Induastrias Trans-
formadoras de Angra do Heroismo;

Sindicato da Construcado Civil da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Indudstrias Trans-
formadoras das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Cons-
trucdo, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da
Madeira.

Lisboa, 15 de Setembro de 2005. — A Direc¢ao: (Assi-
naturas ilegiveis.)

Declaragao

Lista de sindicatos filiados na FEPCES — Federacao
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e
Servigos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritorios e Servigos de Portugal (*);

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Por-
taria Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Activi-
dades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio
e Servicos da Horta;

Sindicato dos Empregados de Escritério e Comér-
cio do Distrito de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
cio e Servigos da Regiao Auténoma da Madeira.

(*) O CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos do Norte foi extinto, integrando-se no CESP
(Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 29, de 8 de Agosto
de 2004.)

Depositado em 21 de Outubro de 2005, a fl. 110 do
livro n.° 10, com o n.° 234/2005, nos termos do
artigo 549.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
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AE entre a CMP — Cimentos Maceira e Pataias, S. A.,
e a Feder. Portuguesa dos Sind. da Construcao,
Ceramica e Vidro e outros — Revisao global.

Cléusula prévia

A presente convengao colectiva revé os instrumentos
de regulamentagio colectiva publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°® 15, de 15 de Agosto
de 1976, 4, de 29 de Janeiro de 1978, 21, de 8 de Junho
de 1979, 35, de 22 de Setembro de 1980, 38, de 15
de Outubro de 1981, 40, de 29 de Outubro de 1983,
43, de 22 de Novembro de 1988, 27, de 22 de Julho
de 1991, com rectificacio no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 39, 23, de 22 de Junho de 2001,
22, de 15 de Junho de 2002, e 38, de 15 de Outubro
de 2004.

CAPITULO I

Area, ambito e vigéncia do acordo

Clausula 1.2

Area e Ambito

1 — A presente convengao colectiva aplica-se no ter-
ritério continental de Portugal e obriga, por um lado,
a CMP — Cimentos Maceira e Pataias, S. A., cuja acti-
vidade consiste na produgdo e comercializacao de
cimento e, por outro, os trabalhadores ao seu servico
que desempenhem fungdes inerentes as categorias nela
previstas e que se encontrem nas condicOes referidas
no n.° 2 desta clausula.

2 — Séao abrangidos pela presente convengao os tra-
balhadores que estejam filiados nas associagdes sindicais
signatdrias, bem como os que nelas se filiem, durante
o seu prazo de vigéncia.

3 — O ambito profissional é o constante do anexo IL

4— 0O presente AE abrange um empregador e
337 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — Esta convengao colectiva entra em vigor cinco
dias apds a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e
Emprego e serd valida pelo prazo de dois anos, com
excep¢do das tabelas salariais e demais clausulas de
expressao pecunidria, que vigorarao pelo prazo fixado
na clusula 24.2

2 — Caso nao seja denunciado por qualquer das par-
tes, a vigéncia da presente convencao colectiva renova-se
automatica e sucessivamente por periodos de um ano.

3 — Caso tenha havido dentncia, a presente conven-
¢do colectiva mantém-se em vigor até ser substituida
por outra que a revogue, observados os limites temporais
legalmente fixados.
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CAPITULO IT

Admissao e carreira profissional

2.8 — Dos prospectores de vendas — habilitagdes
minimas exigiveis — 11.° ano de escolaridade ou equi-
valente;

2.9 — Do dinamizador de seguranca — habilitacoes

Clausula 3.2 o Lol - : .
minimas exigiveis — curso industrial ou equivalente;

Condicoes de admissao e carreira profissional

1 — Condicoes normais de admissao:
1.1 — Sao condigodes gerais de admissio:

a) Contar a idade minima de 18 anos;

b) Possuir as habilitagdes escolares minimas impos-
tas pela lei ou pela presente convencio;

c¢) Possuir a carteira profissional, quando obriga-
téria, ou provar documentalmente estar em con-
dicoes de a obter;

d) Possuir a robustez fisica necessdria para o
desempenho das respectivas fungdes, compro-
vada em exame médico a realizar nos termos
do n.° 1 da cldusula 62.2

1.2— A empresa nio ¢é permitido fixar em normas
genéricas ou especificas a idade méxima ou exigir o ser-
vico militar cumprido para efeito de admissdo de qual-
quer trabalhador.

2 — Condigbes especificas de admissdo e carreira
profissional:

2.1 — Dos enfermeiros — habilitacbes minimas exi-
giveis — curso geral de Enfermagem, como tal classi-
ficado pela lei;

2.2 — Dos desenhadores — habilitacdes minimas exi-
giveis — curso industrial ou outro com igual preparacao
em desenho;

2.3 — Dos profissionais de conservagdo (pré-oficial,
oficial, visitador-preparador de trabalho), excepto da
construcdo civil — habilitagdes minimas exigiveis —
curso técnico-profissional com equivaléncia ao 12.° ano
de escolaridade ou 12.° ano de escolaridade da area
técnica adequada que habilite para a funcéo;

2.4 — Dos profissionais administrativos:

1) Habilitagdes minimas exigiveis:

a) Para continuos, porteiros, guardas e tele-
fonistas — as minimas legais;

b) Para os restantes profissionais, com excep-
¢ao dos contabilistas — 11.° ano de esco-
laridade ou equivalente;

¢) Para os contabilistas — os cursos oficial-
mente reconhecidos e exigidos para a ins-
cricao como técnico de contas;

2) Passam a categoria de escriturario os trabalha-
dores que, na categoria de dactilégrafo, tenham
completado um ano de efectivo servigo;

2.5 —Dos profissionais de informatica — habilita-
¢oes minimas exigiveis — 11.° ano de escolaridade e
experiéncia adequada;

2.6 — Dos profissionais da linha de fabricacdo (ofi-
ciais de fabricacdo, pedreira e expedicdo; operadores
de processo com comando centralizado; chefes de turno
de fabricacdo) — habilitagdes minimas exigi-
veis — curso técnico-profissional com equivaléncia ao
12.° ano de escolaridade ou 12.° ano de escolaridade
da érea técnica adequada que habilite para a funcao;

2.7— Dos profissionais de laboratdrio (pré-oficiais
e oficiais) — habilitagbes minimas exigiveis — curso de
auxiliar de laboratdrio ou equivalente;
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1)

2)

3)

4)

2.10 — Dos licenciados, bacharéis e equiparados:

Sao os trabalhadores que satisfacam uma das
seguintes condigdes:

a) Possuam uma formacao técnica compro-
vada por diploma emitido por faculdade,
institutos superiores ou escolas superio-
res, reconhecidos oficialmente, ou resul-
tante de uma experiéncia profissional
adequada que lhes assegure conhecimen-
tos gerais e especiais considerados pela
empresa como indispensaveis para o
desempenho dos respectivos cargos;

b) Exercam efectivamente na empresa uma
das funcoes definidas na parte respei-
tante aos licenciados e bacharéis no
anexo I desta convencao;

Os licenciados e bacharéis, devidamente creden-
ciados, serao integrados no grau correspondente
as fun¢des que venham a desempenhar, sem pre-
juizo de, inicial e transitoriamente, desempe-
nharem fungdes de menor responsabilidade. A
classificacao dos diferentes graus correspondera
sempre a funcao respectiva;

Aos licenciados e bacharéis correspondem as
seguintes categorias profissionais:

a) Consideram-se seis graus, em que O
grau 1 sera desdobrado em dois escaloes
(1-A e 1-B), apenas diferenciados pelo
vencimento, o escalao 1-B seguindo-se ao
escalao 1-A;

b) Os licenciados nio poderao ser admitidos
no escalao 1-A. Os bacharéis poderao ser
admitidos nos escaloes 1-A ou 1-B;

c) Os graus 1 e 2 devem ser considerados
como base de complemento de formacao
académica, nao podendo os profissionais
diplomados com grau académico perma-
necer mais de um ano no escalao 1-A,
um ano no escaldao 1-B e dois anos no
grau 2;

d) Os licenciados e bacharéis ou equipara-
dos, qualquer que seja a sua origem,
podem nao exercer funcdes de chefia ou
coordenacdo, o que nao impedira a sua
classificacao em qualquer dos graus pre-
vistos na presente convengao;

Os trabalhadores que possuam uma formagao
técnica resultante de uma experiéncia profissio-
nal adequada que lhes assegure conhecimentos
especializados, considerados pela empresa
como indispensaveis para o desempenho dos
respectivos cargos cujas fungdes se encontram
definidas na parte respeitante aos licenciados
e bacharéis no anexo 1, podem ser promovidos,
por mérito, aos niveis correspondentes a licen-
ciados e bacharéis e serdo designados por téc-
nicos equiparados, nao se lhes aplicando, porém,
o disposto na alinea ¢) do nimero anterior;
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2.11 — Profissionais de conservacdo da construcao
civil — habilitacoes minimas — as exigidas por lei.

3 — Condigoes gerais e transitorias:

3.1 — No provimento dos lugares que existam ou
venham a existir, dar-se-4 sempre preferéncia aos pro-
fissionais ja ao servico da empresa que rednam as con-
dicoes necessarias para o desempenho das respectivas
funcoes, tendo em consideragao os seguintes critérios:

a) Candidatos com maior experiéncia no ramo ou
fungdes pretendidas;

b) Reconhecida competéncia profissional;

¢) Antiguidade ao servico da empresa.

3.2 — Uma vez reconhecida a capacidade profissio-
nal, a idade né@o podera ser condicionante da admissao.

3.3 — O grau académico nunca devera sobrepor-se
ao nivel técnico demonstrado nem ao nivel de respon-
sabilidade efectivamente assumida.

3.4 — Sempre que os trabalhadores adquiram as habi-
litagoes minimas exigidas, terao preferéncia, em igual-
dade de circunstancias, no provimento de lugares de
profissionais abrangidos por esta convencado, desde que
reinam as condigdes necessdrias para o desempenho
das respectivas funcoes.

3.5 — As habilitagoes referidas nos paragrafos ante-
riores nao sao exigiveis aos trabalhadores ja ao servico
da empresa que desempenhem fungdes que correspon-
dam a uma profissao referida em qualquer dos n.*® 2.1
a 2.11 quando se trate de acesso a categoria profissional
classificada no mesmo niimero em que se insira a pro-
fissdo desempenhada a data da abertura da vaga.

3.6 — No caso de as funcdes desempenhadas pelo tra-
balhador corresponderem a mais de um dos niveis men-
cionados, prevalece, para todos os efeitos, o nivel
superior.

3.7— Quando o desempenho das tarefas que lhe
forem determinadas exigir ao trabalhador qualificacoes
de um nivel superior, ser-lhe-4 atribuida a classificacao
correspondente ao nivel mais elevado desde que o tra-
balhador possua as referidas qualificacoes.

Clausula 4.2

Periodo experimental

1 — A admissao dos trabalhadores sera feita a titulo
experimental por um periodo de 15 dias, excepto para
os trabalhadores qualificados e para os quadros, rela-
tivamente aos quais esse periodo experimental serd de,
respectivamente, dois a trés meses.

2 — Os periodos experimentais fixados no nimero
anterior para os trabalhadores especializados e quadros
poderao ser elevados para o dobro, mediante acordo
escrito.

3 — Durante o periodo experimental, qualquer das
partes poderd rescindir o contrato de trabalho, inde-
pendentemente da invocacdo de justa causa ou do paga-
mento de qualquer indemnizagdo ou compensacao.

4 — Findo o periodo de experiéncia, a admissao tor-
na-se efectiva, contando-se, todavia, a antiguidade a par-
tir da data do inicio do periodo experimental.

5 — Havera um periodo de estagio de 18 meses para

os instrumentistas, técnicos de electrénica, operadores
de computador e programadores informaticos.
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6 — Os trabalhadores ja pertencentes ao quadro da
empresa, admitidos a frequentar o estigio para instru-
mentista ou técnico de electrénica, operador de com-
putador e programador informdtico manterdo durante
0 mesmo a categoria que possuirem a data do seu inicio;
os trabalhadores ndo pertencentes ao quadro da
empresa serdo admitidos com a categoria que em cada
caso lhes competir, que manterdo durante o estagio.

7 — Terminado o estagio, os trabalhadores que nele
tenham obtido aproveitamento serdo promovidos a cate-
goria correspondente; os que nao hajam obtido apro-
veitamento manterdo a categoria profissional que lhes
estiver atribuida.

8 — Em caso de readmissao, o trabalhador mantera
os direitos e regalias que lhe seriam devidos pelo tempo
de servigo anteriormente prestado.

9 — Nos casos em que as vagas nao sejam preenchidas
por trabalhadores ja pertencentes a empresa, esta dara
conhecimento dos resultados dos concursos as estruturas
representativas dos trabalhadores antes da admissao
efectiva.

Clausula 5.2

Contratacao de trabalhadores a termo

1 —Podem ser celebrados contratos a termo certo
ou incerto nos casos ¢ de acordo com o regime previsto
na lei.

2 — O contrato de trabalho a termo estd sujeito a
forma escrita e conterd obrigatoriamente as seguintes
indicacoes:

Identificacao dos contraentes;

Categoria profissional e remuneracao do traba-
lhador;

Local e horario da prestacao do trabalho;

Data do inicio e prazo do contrato, com indicagao
de motivo justificativo;

Data de celebragao do contrato.

3 — A todos os trabalhadores admitidos a prazo sao
garantidos os ordenados minimos correspondentes as
categorias para que foram contratados, sendo-lhes apli-
cavel o disposto nesta convencdo no que se refere a
trabalho extraordindrio, regime de deslocacdes e sub-
sidios de turno e de alimentagdo, bem como os n.°® 4
e 5 da cldusula 60.%

4 — Se durante a vigéncia dos contratos dos traba-
lhadores admitidos a prazo se verificarem vagas na res-
pectiva categoria, ser-lhes-4 dada preferéncia, salvo se
nao reunirem os necessarios requisitos.

5 — Ap6s a comunicacao pela empresa da sua inten-
¢ao de rescindir o contrato, poderdo ser concedidas aos
trabalhadores que hajam prestado servico por um
periodo minimo de um ano dispensas, sem perda de
retribuicdo, até, no maximo, oito dias sempre que tal
se mostre comprovadamente necessario para a obtencao
de nova colocagao.

Clausula 6.2

Contratacao de trabalhadores estrangeiros

1 — A contratagao de trabalhadores estrangeiros por
prazo superior a 18 meses serd sempre objecto de con-
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sulta ao sindicato da respectiva profissao, que apreciara
a fundamentacao da sua necessidade e entrara em conta
com a reciprocidade de tratamento dos paises de origem
desses trabalhadores.

2 — Sempre que se prove que nao hé a reciprocidade
de tratamento indicada no ndmero anterior ou que um
trabalhador dos quadros da empresa poderd, mediante
um estagio ou frequéncia de um curso num prazo igual
ou inferior a 12 meses, adquirir as habilitacoes do tra-
balhador estrangeiro, devera a admissdo deste consi-
derar-se feita a titulo provisério e por um periodo
limitado.

Clausula 7.2

Registo de desemprego

1 — Quando a empresa pretender admitir ao seu ser-
vico um trabalhador, deverd consultar o Instituto de
Emprego e Formacio Profissional e os sindicatos
respectivos.

2 — As consultas referidas no nimero anterior deve-
rao ser consideradas, embora nio constituam, por si,
razao suficiente para a admissao.

3 — Para os efeitos do disposto no n.° 1 desta clausula,
os sindicatos outorgantes obrigam-se a organizar € man-
ter em dia o registo dos desempregados, com indicacao
das empresas onde foram empregados.

Clausula 8.2

Categorias profissionais

1 — Os trabalhadores abrangidos por esta convengao
serdo classificados, de harmonia com as fungoes, nas
categorias constantes dos anexos I € II.

2 —E vedado a empresa atribuir aos trabalhadores
categorias diferentes das previstas nesta convengao.

3 — Em caso de necessidade podera a comissao pari-
taria criar novas categorias profissionais, que serao
acrescidas as previstas nos anexos I e II.

4 — Os trabalhadores e os delegados sindicais que
nao aceitem as classificagoes resultantes da aplicacao
desta convencdo devem reclamar, por escrito, junto da
empresa € do respectivo sindicato, que deverao pro-
nunciar-se no prazo de 10 dias.

5 — As categorias assinaladas com asterisco nos ane-
X0s anexos I e I serdao extintas quando vagarem.

Clausula 9.2

Relacées nominais e quadros de pessoal

1 — A empresa obriga-se a remeter aos sindicatos
outorgantes os mapas de pessoal ou, em sua substituicio,
folhas mecanogréficas, nos termos da legislagio em
vigor.

2 — Os mapas ou folhas mecanograficas devem con-
ter os seguintes elementos:

Nome;
Numero de inscri¢ao na previdéncia;
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Data de nascimento;

Admissao e ultima promocao;

Habilitagoes literérias;

Profissao e categoria;

Situacdo na profissao;

Nivel de qualificacéo;

Remuneracao base, anuidades, outras prestagoes
regulares, subsidio e horas extraordindrias.

3 — A empresa afixard durante um prazo de trés
meses, nos locais de trabalho e por forma bem visivel,
copias dos mapas ou folhas mecanograficas referidos
nos ndmeros anteriores.

Clausula 10.2

Atribuicao de categorias e dotacdes minimas

1 — Na classificagdo dos trabalhadores referida na
clausula 8. serdo observadas obrigatoriamente as
seguintes regras:

a) Os chefes de sec¢ao ou equiparados nao pode-
rdo depender directamente da administracao,
devendo existir entre aqueles e esta graus inter-
médios de chefia;

b) Por cada sector especifico de actividade fabril
existird, pelo menos, um encarregado;

¢) O numero total de estagidrios ndo pode ser
superior a 25 % dos oficiais;

d) Quando o trabalhador com fungdes de chefia
esteja temporariamente impedido de as desem-
penhar, a empresa obriga-se, por medida gené-
rica ou especifica, a designar quem o substitua,
sendo devidas durante a substituicdo as remu-
neragdes a que o substituido tenha direito pelo
exercicio dessas fungoes.

2 — E obrigatdria a existéncia de:
2.1 — Para os profissionais de escritorio:

a) No minimo, um chefe de sec¢do por cada 10 pro-
fissionais de escritério e correlativos. No
entanto, sempre que um profissional oriente de
um modo efectivo um servigo, terd de lhe ser
atribuida a categoria de chefe de sec¢do, desde
que o nimero de trabalhadores seja igual ou
superior a 5;

b) O ntmero de dactilégrafos ndo pode exceder
25% do total de escriturarios, com arredonda-
mento para a unidade imediatamente superior;

2.2 — Para os profissionais fogueiros — quando exis-
tam quatro ou mais profissionais fogueiros, trabalhando
simultaneamente, um deles seréd o encarregado.

Clausula 11.2

Acesso ou promocao

1 — Constitui promogao ou acesso a passagem do tra-
balhador ao escaldao superior da mesma profissdo ou
mudancga para outra categoria profissional de natureza
e hierarquia superior a que corresponda um grau de
remuneracao mais elevado.

2 — Os trabalhadores inseridos em carreiras profis-
sionais com trés classes serdo promovidos automatica-
mente a 2.* classe depois de trés anos de permanéncia
na 3.2 classe.
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3 — O disposto no nimero anterior ¢ aplicavel aos
trabalhadores que a data de entrada em vigor desta
convencao reinam os requisitos nela fixados.

4 — Qualquer trabalhador classificado na 3.% classe
podera ser promovido a 2.* classe em prazo inferior
a trés anos.

5 — Qualquer trabalhador classificado na 2.2 classe
podera ser promovido a 1.2 classe, sem dependéncia
de prazo, se lhe forem reconhecidos valor e mérito que
o justifiquem ou mediante prestagdo de provas, a efec-
tuar a pedido do trabalhador, decorridos, no minimo,
trés anos de permanéncia na empresa na 2.* classe,
devendo este exame ser realizado no prazo de, no
maximo, seis meses a contar da data do pedido do
trabalhador.

Nao se realizando o exame no prazo estabelecido,
o trabalhador passa automaticamente ao escaldo supe-
rior.

6 — O exame referido no ndmero anterior, na espe-
cialidade profissional de escolha do trabalhador, sera
da responsabilidade de um juri constituido por trés ele-
mentos pertencentes a empresa, sendo um designado
por esta, outro pela Comissdo de Trabalhadores e o
terceiro pela Comissdo Intersindical de Trabalhadores,
devendo as suas decisdes ser tomadas por unanimidade
e delas ser dado conhecimento imediato ao trabalhador.

7 — O exame nao podera ser repetido antes de decor-
rido um ano sobre a data da sua realizacao.

8 — No caso de aprovacdo, a promocdo produzird
efeitos a partir do inicio do més seguinte aquele em
que o trabalhador haja apresentado o pedido de exame,
seja qual for a data em que este tenha sido realizado.

9 — A evolucado da carreira das categorias profissio-
nais de 1.* para principal, de A para B e de I para
11 obedece cumulativamente as seguintes condicoes:

a) Permanéncia de cinco anos na categoria;

b) Ter obtido, nesse periodo, média de classifica-
¢ao de desempenho de Bom durante pelo menos
trés anos, considerando-se como tal uma clas-
sificacdo igual ou superior a 3 na escala de 1
as.

Nos casos de auséncia por motivos de baixa
por doenga ou acidente de trabalho que néo
permitam a avaliac@o do trabalhador, a média
considerada serd a dos anos em que foi feita
avaliacdo, desde que esta tenha sido realizada
pelo menos durante trés anos;

c¢) Frequéncia, com aproveitamento, das acgoes de
formacio e de aperfeicoamento constantes do
plano de formacdo da empresa.

Nos anos em que a empresa nio tenha pro-
porcionado ao trabalhador ac¢des de formacao,
tal ndo reverterd em seu prejuizo.

A formacdo sera efectuada dentro dos hora-
rios normais de trabalho e os seus custos serao
totalmente suportados pela empresa.

10 — O disposto no ntimero anterior nio invalida a
promocgao, por mérito, de casos excepcionais.
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Clausula 11.2-A

Progressao horizontal

1 — Os trabalhadores classificados nas categorias pro-
fissionais constantes do anexo VI terdo direito a um
acréscimo salarial mensal correspondente a 50 % da dife-
renga entre o nivel da remuneragio fixada na tabela
salarial para a sua categoria profissional e o imedia-
tamente seguinte, desde que se verifiquem cumulati-
vamente as seguintes condigoes:

a) Ter permanecido cinco anos consecutivos ao
servico naquela categoria profissional sem qual-
quer promogao;

b) Ter obtido nesse periodo média de classificacdo
de desempenho de Bom durante pelo menos
trés anos, considerando-se como tal uma clas-
sificacdo igual ou superior a 3 na escala de 1
as.

Nos casos de auséncia por motivos de baixa
por doenca ou acidente de trabalho que nao
permitam a avaliacdo do trabalhador, a média
considerada serd a dos anos em que foi feita
avaliacdo, desde que esta tenha sido realizada
pelo menos durante trés anos;

c¢) Frequéncia, com aproveitamento, das acgoes de
formacio e de aperfeicoamento constantes do
plano de formagao da empresa.

Nos anos em que a empresa nio tenha pro-
porcionado ao trabalhador acgdes de formacao,
tal ndo revertera em seu prejuizo.

A formacao sera efectuada dentro dos horé-
rios normais de trabalho e os seus custos serdo
totalmente suportados pela empresa.

2 — O acréscimo salarial referido no ndmero anterior
sO terd lugar por duas vezes relativamente a cada tra-
balhador e desde que este continue a preencher as con-
dicoes ali indicadas.

CAPITULO III

Garantias, deveres e direitos da empresa
e dos trabalhadores

Clausula 12.2

Deveres da empresa

Sao deveres da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposicdes da lei e
desta convencao;

b) Tratar o trabalhador com urbanidade, por forma
a nao ferir a sua dignidade, assim como exigir
do pessoal investido em funcdes de chefia que
adopte comportamento conforme o disposto
nesta alinea;

c) Prestar aos sindicatos os esclarecimentos que
lhe sejam pedidos sobre quaisquer factos que
se relacionem com a presente convencao;

d) Enviar aos sindicatos, até ao dia 8§ do més
seguinte aquele a que respeitam, os mapas de
quotizacao e, em numerario, cheque ou vale de
correio, o produto das quotas dos trabalhadores
sindicalizados que, em declaracdo individual
enviada a empresa, assim o entendam e auto-
rizem,;
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e)

g)
h)

1))

Nomear para cargos de chefia trabalhadores de
comprovado valor profissional e humano, depois
de audigdo prévia dos trabalhadores que devam
trabalhar sob sua orientagao;

Passar certificados de trabalho aos trabalhado-
res, dos quais constem a antiguidade e as fun-
¢oes ou cargos desempenhados, podendo indi-
car outras referéncias, se tal for solicitado pelos
interessados;

Cumprir os deveres impostos por lei em matéria
de acidentes de trabalho e doengas profissionais;
Facilitar a consulta, nos servigos competentes,
do processo individual do trabalhador, quando
solicitado por este;

Responder, por escrito, no prazo de um més
a qualquer reclamacio ou queixa sobre a apli-
cacido da presente convencdo, formulada, por
escrito, pelo trabalhador, por si ou por inter-
médio dos seus representantes sindicais, excepto
quando a reclamacdo ou queixa seja reprodugao
de outra anterior ja respondida;

Evitar recorrer aos servicos das empresas anga-
riadoras de trabalhadores sempre que nos qua-
dros da empresa existam trabalhadores que pos-
suam as qualificagdes requeridas e se encontrem
disponiveis, devendo, quando o fizer, dar ime-
diato conhecimento aos 0rgaos representativos
dos trabalhadores.

Clausula 13.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a)
b)

)
d)

e)
hH
)

h)

h))

D)

Cumprir as disposi¢oes da lei e desta convengao;
Exercer com competéncia, zelo e assiduidade
as fungoes que lhes estiverem confiadas;
Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais
de trabalho;

Zelar pelo bom estado de conservagao dos bens
que lhes tenham sido confiados e defender os
interesses patrimoniais da empresa;

Proceder com justica em relagio as infracgoes
disciplinares dos seus colaboradores directos;
Informar com verdade, iseng¢ao e espirito de jus-
tica a respeito dos seus colaboradores directos;
Nao divulgar informacdes sobre assuntos cuja
revelagao tenha sido expressamente proibida ou
de que resultem, obviamente, prejuizos para a
empresa;

Aumentar a sua cultura e, em especial, cuidar
do seu aperfeicoamento profissional;

Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas
de higiene e seguranca no trabalho;

Colaborar com a chefia hierarquica na resolucao
dos problemas que interessam ao desenvolvi-
mento do sector de actividade em que estao
inseridos, na elevacido dos niveis de produtivi-
dade global da empresa e na melhoria de con-
dicoes de trabalho;

Abster-se de negociar por conta propria ou
alheia em concorréncia com a empresa;
Abster-se de intervir em quaisquer actos ou con-
tratos relacionados, directa ou indirectamente,
com 0 objecto estatutdrio da mesma, designa-
damente estabelecer ou manter, a titulo indi-
vidual, quaisquer contactos com fornecedores
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n)

de equipamento ou servicos para a industria
cimenteira;

Submeter-se, no ambito da medicina do traba-
lho, aos exames médicos determinados pela
empresa.

Clausula 14.2

Garantias dos trabalhadores

1 — E vedado a empresa:

a)

b)

d)

g

h)

1))

)

Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos ou beneficie das
garantias, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe
sangoes por causa desse exercicio;

Exercer pressao sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicoes de trabalho, dele ou dos com-
panheiros;

Diminuir a retribuicio, baixar a categoria ou,
sem o consentimento do trabalhador, alterar-lhe
a situagao profissional, designadamente o
periodo normal de trabalho;

Obrigar o trabalhador a prestar servigcos que nao
se enquadrem nas suas funcdes, que nao aten-
dam as suas possibilidades fisicas ou que vao
para além do compativel com a sua categoria,
sem prejuizo, neste ultimo caso, do disposto na
presente cldusula;

Transferir o trabalhador para outro local ou cen-
tro de trabalho sem o seu prévio consentimento
por escrito;

Prejudicar o trabalhador em direitos ou garan-
tias ja adquiridos se transitar para empresas por
ela dominadas;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servicos fornecidos pela empresa ou por pessoa
por ela indicada;

Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitdrios, economatos ou outros estabeleci-
mentos para fornecimento de bens ou presta-
¢oes de servicos aos trabalhadores;

Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que
tenha sido admitido a prazo e mesmo com o
seu acordo, havendo o propésito de o prejudicar
em direitos ou garantias ja adquiridos;

Exigir dos trabalhadores o cumprimento de
ordens ou a adopg¢ao de solucdes que corres-
pondam a execucdo de tarefas das quais possa
resultar responsabilidade pessoal definida por
lei ou que contrariem o cddigo deontoldgico
aprovado pela entidade competente;

Obrigar o trabalhador a deslocar-se em servico
ao estrangeiro, salvo quando isso seja inerente
ao exercicio normal das suas fungdes ou quando
estejam em causa interesses relevantes da
empresa;

Despedir o trabalhador sem justa causa;
Incumbir os técnicos do servigo social de funcgoes
de carécter disciplinar ou fiscalizador;

Permitir ou desencadear conduta intencional
por parte dos superiores hierdrquicos de forma
a levar o trabalhador a pdr termo ao contrato
de trabalho.

2 — A pratica pela empresa de qualquer acto em con-
travengao do disposto nesta clausula da ao trabalhador
a faculdade de rescindir o contrato de trabalho com
direito as indemnizagodes fixadas na clausula 54.2
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3 — O disposto no niimero anterior ndo ¢ aplicivel
nos casos em que, relativamente as transferéncias efec-
tuadas dentro da mesma localidade, a empresa prove
que da transferéncia nao resulta prejuizo sério para o
trabalhador.

4 — Em relacao a chefia a que se encontram sujeitos,
¢ reconhecido aos trabalhadores o direito de recusarem
a continuacdo do exercicio daquelas fungdes ao traba-
lhador que as ocupe, com base em provas de irregu-
laridades cometidas por aquele, devidamente apuradas
em processo disciplinar, especialmente as previstas nas
clausulas 12.2 e 14.? e desde que aprovadas em plenario
pelos trabalhadores directamente interessados, que
deverao participar, pelo menos, em nuimero superior
a 50, por votagao directa e secreta.

Clausula 15.2

Direito a greve e proibicao do lockout

Em conformidade com os preceitos da Constituicao
da Reptblica Portuguesa € garantido o direito a greve
e proibida qualquer forma de lockout.

CAPITULO IV

Prestacao de trabalho

Clausula 16.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho para os trabalha-
dores abrangidos por esta convencdo nao podera ser
superior a trinta e nove horas semanais, sem prejuizo
de horarios de menor duracio ja estabelecidos.

2 — O periodo normal de trabalho diario devera ser
interrompido por um intervalo de duracao nao inferior
a uma hora, nem superior a duas, de modo que os tra-
balhadores nao prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivo.

3 — De acordo com os trabalhadores interessados e
desde que nao fique afectado o normal funcionamento
dos servicos, poderé ser estabelecida a pratica de um
horério flexivel, em moldes a definir e segundo um

esquema a sujeitar a aprovacdo das entidades com-
petentes.

4 — O intervalo minimo entre jornadas de trabalho
normal € de doze horas.

Clausula 17.2

Trabalho suplementar

1 — S6 para realizacdo de tarefas excepcionais e jus-
tificaveis poderd haver lugar a trabalho suplementar,
desde que tal excesso de trabalho ndo possa ser exe-
cutado através da admissao de mais trabalhadores, ainda
que a termo.

2 — Nenhum trabalhador poderd prestar mais de
cento e vinte horas de trabalho suplementar por ano.
Este ntimero s6 poderd ser ultrapassado quando se reco-
nheca a iminéncia de prejuizos importantes para a
empresa ou quando se trate de assegurar o trabalho
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de laboragdo continua, devidamente comprovado pela
empresa aos Orgaos representativos dos trabalhadores.
Em qualquer caso, nenhum trabalhador poder4 exceder
duzentas e quarenta horas de trabalho suplementar por
ano.

3 — A remuneracio total devida pela prestacdo de
trabalho suplementar serd calculada de acordo com o
estipulado no anexo 111 e na clausula 17.%

4 — Entre o termo do periodo normal de trabalho
e o periodo de trabalho suplementar havera um intervalo
de trinta minutos, desde que se preveja que o trabalho
se prolongara por trés ou mais horas, o qual serd con-
siderado, para todos os efeitos, como tempo de trabalho.

5 — No intervalo referido no nuimero anterior, a
empresa servird ao trabalhador um lanche, que seré
tomado no local de trabalho, ou, na impossibilidade de
o fazer, atribuir-lhe-4 a importancia prevista no anexo IIlL.

6 — O trabalhador que nao trabalhe em regime de
turnos regulares e periodicos e que preste trabalho para
além das 20 horas terd direito a importancia prevista
no anexo Il para jantar ou a jantar fornecido pela
empresa; no caso de o inicio do periodo de trabalho
diario ser antecipado por duas ou mais horas, o tra-
balhador terd direito a importancia prevista no anexo Il
para pequeno-almoco ou a pequeno-almogo fornecido
pela empresa.

7 — Sempre que, por antecipacdo ou prolongamento
do seu periodo de trabalho diario, o trabalhador preste
seis ou mais horas de trabalho suplementar, terd direito
a um dia completo de descanso suplementar, a ser
gozado num dos trés dias uteis seguintes, sem perda
da retribuicido normal.

8 — Sempre que, depois de abandonar o local de tra-
balho, o trabalhador seja chamado a prestar trabalho
suplementar, tera direito ao pagamento de, no minimo,
duas horas da remuneragio especial referida no n.° 3
desta cldusula, sendo-lhe assegurado transporte por
conta da empresa ou o pagamento das despesas de des-
locagao em meio de transporte acordado com aquela.

9 — A remuneragao prevista no n.° 3 desta clausula
compreende a remuneracdo do trabalho nocturno.

10 — Sem prejuizo do estabelecido nos restantes pon-
tos desta cldusula, o trabalhador que haja prolongado
o periodo de trabalho didrio terd direito a retomar o
trabalho, sem perda da sua retribuigio normal, dez horas
apods o termo do trabalho suplementar.

11 — E proibida a prestacio de trabalho suplementar
para compensar os feriados obrigatorios ou eventual-
mente concedidos pela empresa.

12 — O trabalho prestado para compensacao de sus-
pensao de actividades, quando solicitada pelos traba-
lhadores e devidamente autorizada, nido se considera
trabalho suplementar.

Clausula 18.2

Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as
20 e as 7 horas.
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Clausula 19.2

Trabalho por turnos

1 — O trabalhador que trabalhe em regime de turnos
regulares e periddicos e preste trabalho suplementar
de quatro ou mais horas além do seu horério de trabalho
tera direito a refeigdo fornecida pela empresa ou a
importancia prevista no anexo I1I; quando este trabalho
suplementar for realizado fora do local de trabalho, o
trabalhador terd direito a importincia prevista no
anexo 111, sendo-lhe aplicavel o disposto no n.° 5 da
cldusula 17.2

2—No regime de trabalho por turnos havera um
periodo didrio de trinta minutos para refeicio, que, nos
regimes de trés turnos, serd considerado, para todos
os efeitos, como tempo de trabalho, sem prejuizo do
funcionamento regular dos equipamentos de laboracao
continua.

3 — Em regime de turnos, sempre que um trabalha-
dor mude de equipa de turno por conveniéncia da
empresa terd direito a um dia de calendario de descanso.

4 — Os trabalhadores em regime de turnos tém
direito a descanso obrigatério, no maximo, apds seis
dias de trabalho consecutivo.

5 — Os trabalhadores que prestam servi¢o em regime
de trés turnos terao direito as folgas complementares,
necessarias para, tendo em conta o horario adoptado
em cada instalacao fabril, garantir a observancia do hora-
rio de trinta e nove horas semanais, nos termos previstos
na lei.

6 — Os trabalhadores em regime de turnos que reu-
nam os requisitos necessarios para a ocupagao de postos
de trabalho a criar em horério normal terdo preferéncia
para o seu preenchimento, sendo a ordem de prioridade
determinada pelos locais mais gravosos e pela antigui-
dade dos trabalhadores naquele regime.

7 — Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior,
os trabalhadores que permanecerem durante 20 anos
no regime de turnos ou aqueles que completem 55 anos
de idade devem ser preferidos para o preenchimento
de vagas no regime de horario normal, desde que ret-
nam os requisitos necessarios para o desempenho das
respectivas tarefas.

8 — Quando, por conveniéncia da empresa, o traba-
lhador passe ao regime de horario geral, ser-lhe-4 man-
tido o subsidio de turno actualizado a cada momento,
podendo, por conveniéncia da empresa, o trabalhador
voltar a situagao anterior.

Clausula 20.2

Isencio de horario de trabalho

1 — Nenhum trabalhador esta automatica € neces-
sariamente isento de horario de trabalho.

2— O regime de horério flexivel ndo se confunde
com o regime de isen¢ao de hordrio de trabalho.
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3 — Os trabalhadores que possam vir a ser isentos
de hordrio de trabalho tém direito a retribuigao especial;
a isencdo ndo abrangera, em caso algum, os dias de
descanso semanal, os feriados e os periodos de férias.

4 — A retribuigao especial referida no n.° 3 serd igual
a remuneracdo de uma hora de trabalho suplementar
por dia.

5 — Compete a empresa, obtida a concordancia do
trabalhador interessado, requerer a isen¢do do horario
de trabalho, do que dard prévio conhecimento a Comis-
sdo Intersindical de Trabalhadores, com indicacdo das
razoes que justificam o pedido.

Clausula 21.2

Servico de assisténcia em regime de prevencao

1 — Considera-se que um trabalhador faz servico de
assisténcia em regime de prevengdo quando efectiva-
mente participa da responsabilidade de funcionamento
de uma fébrica ou instalagdio num periodo de fim-de-
-semana ou feriado ou durante a semana, encontran-
do-se localizdvel na drea da sua residéncia e a pronta
disposicao da empresa.

2 — O trabalhador integrado em escalas de prevengao
terd direito a meio dia ou a um dia completo de des-
canso, a gozar num dos trés dias uteis seguintes, por
cada dia de prevencdo em que haja prestado trabalho
efectivo por periodo até quatro horas ou de quatro ou
mais horas, respectivamente, e ainda ao pagamento dos
valores estabelecidos na clausula 34.2

3 — Quando pela empresa se verifique a necessidade
da existéncia de equipas de prevencdo, a constituicao
destas serd acordada com a Comissao de Trabalhadores.

4 — Aos trabalhadores chamados para trabalho no
periodo de prevencao serd assegurado transporte por
conta da empresa ou o pagamento das despesas de des-
locacdo em meio de transporte acordado com aquela.

5 — A prestacado efectiva de trabalho pelos trabalha-
dores inseridos em escalas de prevengao sé se verificara
quando decidida por chefe de equipa de prevencio.

Clausula 22.2

Trabalho prestado em dias de descanso semanal ou feriado

1 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
obrigatorio confere ao trabalhador direito a um dia com-
pleto de descanso num dos trés dias uteis seguintes,
sem prejuizo da retribuigao.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
complementar, desde que superior a quatro horas, con-
fere direito a um dia completo de descanso num dos
trés dias tuteis seguintes, sem prejuizo da retribuicéo.

Clausula 23.2

Desempenho de outras funcoes

1 — Sempre que um trabalhador substitua outro de
nivel superior, passard a receber como remuneracio a
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fixada para a categoria ou classe do trabalhador subs-
tituido durante o tempo que essa substituigao durar.

2 — Se a substituicao durar mais de 90 dias, o tra-
balhador substituto mantera direito a retribuicao do
substituido quando, finda a substituicido, regressar ao

desempenho das fungoes anteriores.

3 — Se o desempenho de funcdes referido no n.° 1
se mantiver por um periodo de um ano seguido, o tra-
balhador adquirird direito ndo sé a retribuigio como
também a categoria, com producio de todos os efeitos
desde o dia em que comegou a desempenhi-la.

4 — Para efeitos da aquisicdo do direito a categoria
nos termos do nimero anterior nao contario os 12 pri-
meiros meses em que o trabalhador tiver prestado as
funcgoes referidas no n.° 1 em substituicao de outro tra-
balhador ausente por motivo de doenca ou acidente
de trabalho, prestacao de servico militar ou gozo de
licenga sem retribuigao.

CAPITULO V

Retribuicao minima do trabalho

Clausula 24.2

Retribuicio minima e producao de efeitos

1— A tabela salarial e as tabelas salariais minimas
complementares que integram, respectivamente, os ane-
x0s II e I desta convengdo colectiva produzem efeitos
de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2005.

2 — Para os anos de 2006 e 2007, os valores da tabela
salarial e das tabelas salariais minimas complementares,
a vigorar de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de cada
um dos referidos anos, serdo iguais aos valores cons-
tantes do anexo 11 ou do anexo III desta convencao colec-
tiva, que estiverem em vigor em 31 de Dezembro do
ano anterior, majorados da taxa de inflacao verificada
em 2005 ou em 2006, respectivamente, acrescida de 1 %.

3 — As retribuicbes permanentes serdo obrigatoria-
mente pagas até ao dltimo dia do més a que corres-
pondam e dentro do periodo normal de trabalho.

4 — Aos trabalhadores que desempenhem fungoes de
caixa que movimentem, em média, € 2500 em numerario
por més e aqueles que desempenhem regularmente fun-
¢Oes idénticas e em relagdo aos quais se verifiquem as
condicOes atrés fixadas seré atribuido um abono mensal
para falhas do valor previsto no anexo III.

5 — No caso de substituicao, o abono seré atribuido
ao substituto na propor¢ao do tempo de substituicao
e enquanto esta durar.

6 — Os trabalhadores que desempenharem funcdes
de secretariado de administragdo terao o direito, seja
qual for a sua categoria profissional, de receber a remu-
neragao fixada para o nivel 9, mantendo, depois de ter-
minado o desempenho dessas fungoes, direito ao rece-
bimento da remuneracao que aufiram na data em que
tal se verificar.
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7 — O abono para falhas nao sera devido se a empresa
tiver instituido um sistema que iliba o trabalhador da
responsabilidade por falhas nao dolosas.

Clausula 25.2

Forma de pagamento

O pagamento das remuneragdes minimas e de quais-
quer outras importancias devidas aos trabalhadores
poderd, mediante autorizacdo escrita do interessado, ser
feito por meio de cheque ou por depdsito bancario em
conta indicada pelo mesmo.

Clausula 26.2

Remuneracao do trabalho suplementar

O valor da retribuigdo da hora normal para efeitos
de pagamento de trabalho suplementar € calculado de
acordo com a férmula seguinte:

12x Remuneracido mensal base +Subsidio de turno+Anuidades)
Periodo normal de trabalho semanal x52

Clausula 27.2

Retribui¢io inerente a diversas categorias

Quando algum trabalhador exerca, com caracter de
regularidade, fungdes inerentes a diversas categorias,
recebera o vencimento estipulado para a mais elevada.

Clausula 28.2

Remuneracio do trabalho em dia de descanso semanal ou feriado

1 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
ou feriado confere ao trabalhador direito a uma remu-
neracdo, a acrescer a retribuicao mensal, calculada nos
termos do anexo III

2 — O valor da retribui¢do da hora normal para efei-
tos desta clausula sera calculado nos termos da
clausula 26.2

Clausula 29.2

Anuidades

1 —Por cada ano de permanéncia na empresa, OS
trabalhadores abrangidos pela presente convencao terao
direito a uma anuidade, no valor constante do anexo 111,
actualizada a data de producdo de efeitos da tabela
salarial.

2 — As anuidades referidas no nimero anterior serao
atribuidas independentemente de qualquer aumento de
remuneracao e serdo adicionadas a retribuicao que, em
cada momento, o trabalhador auferir.

3—Para o calculo dos anos de permanéncia é
excluido o periodo de suspensao do contrato de trabalho
por motivo de licenga sem retribuicdo ou de prestacao
de servico a entidades que ndo facam parte do grupo
societirio a que a empresa pertence.

Clausula 30.%

Subsidio de Natal ou 13.° més

1 — Os trabalhadores abrangidos por esta convencio
terdo o direito de receber, até 30 de Novembro, um
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subsidio cujo montante serd o correspondente ao da
sua remuneracao base, anuidades e, quando os houver,
subsidio de turno e importancia média mensal recebida
no ano anterior a titulo de subsidio de prevengao e
ainda parte proporcional da diferenca da remuneracao
base no caso da cldusula 23.2

2—Os trabalhadores que em 31 de Dezembro
seguinte nao completem um ano de servico e aqueles
cujos contratos hajam cessado receberao a importancia
proporcional aos meses de servico.

3 —E vedado 4 empresa atribuir, seja a que titulo
for, gratificagdes especiais a qualquer dos trabalhadores
ao seu servico.

4 — Os trabalhadores que prestem servigo entre as
16 horas do dia 24 de Dezembro e as 24 horas do dia
25 de Dezembro e entre as 16 horas do dia 31 de Dezem-
bro e as 24 horas do 1 de Janeiro tém direito ao paga-
mento de uma verba estabelecida no anexo II1.

Clausula 31.%

Subsidio de refeicao

1 — E atribuida a todos os trabalhadores abrangidos
pela presente convengao, por cada dia em que se veri-
fique prestacdo efectiva de, no minimo, quatro horas
de trabalho, uma comparticipacdo para refeigdo, de
valor igual ao estipulado no anexo 11, quando pela
empresa nao lhes seja fornecida a refeicao.

2 — Quando o trabalhador se encontre em regime
de dieta e nao lhe seja fornecida alimentagao adequada,
ser-lhe-4 concedido, por cada dia de trabalho, um sub-
sidio de refeicao, de valor igual ao estipulado no
anexo I, mediante a apresentacdo de documento
médico comprovativo, com parecer concordante do
médico da empresa.

3 — A comparticipagdo a que se refere o n.° 1 sera
do valor fixado no anexo 111, quando se trate do almoco
ou do jantar, para os trabalhadores em cujos locais de
trabalho nao sejam fornecidas aquelas refeicoes.

Clausula 32.2

Retribuicao e subsidio de férias

1 — A retribuicdo aos trabalhadores durante as férias
¢ igual a que receberiam se estivessem efectivamente
em servico e deverd ser paga antes do seu inicio.

2 — Antes do inicio das suas férias, os trabalhadores
abrangidos por esta convengao receberdo da empresa
um subsidio total igual a remuneracao mensal, incluindo
o subsidio de turno, acrescido de 15%, salvo no caso
previsto no n.° 4 da clausula 41.%, em que o montante
desse subsidio serd igual a remuneracao correspondente
aos dias de férias.

3 — Este subsidio beneficiard sempre de qualquer
aumento de vencimento que se verifique no ano em
que as férias se vencam, até 31 de Outubro, ou durante
o periodo de gozo das mesmas.
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Clausula 33.2

Remuneracao do trabalho por turnos

1 — Os trabalhadores que trabalham em regime de
turnos receberao um acréscimo da retribuicao fixa men-
sal, atribuido da seguinte forma:

a) Em regime de trés turnos rotativos (laboracdo
continua) e de dois turnos rotativos com folga
alternada, desde que o 2.° turno termine a partir
das 2 horas e 30 minutos, terdo direito a um
acréscimo mensal de valor igual ao estipulado
no anexo I1I;

b) Em regime de trés turnos rotativos com folga
fixa ao domingo e de dois turnos rotativos com
folga alternada, desde que o 2.° turno néo ter-
mine antes das 24 horas, terdo direito a um
acréscimo mensal de valor igual ao estipulado
no anexo II1;

¢) Em regime de dois turnos com folga fixa ao
domingo, terdo direito a um acréscimo mensal
de valor igual ao estipulado no anexo III.

2 — A remuneragao prevista no n.° 1 desta clausula
compreende a remuneragao do trabalho nocturno.

Clausula 34.2

Subsidio de prevencao

Os trabalhadores que prestem servigco em regime de
prevencao terdo direito a uma retribui¢ao minima cons-
tituida por uma verba fixa do valor previsto no anexo 111,
respectivamente, para cada fim-de-semana, para cada
conjunto dos restantes dias da semana e para cada
feriado que ndo coincida com o sibado ou com o
domingo, acrescida, conforme os casos, da percentagem
prevista no mesmo anexo da correspondente remune-
racio base mensal e anuidades e ainda do valor das
horas efectivamente trabalhadas, as quais serao pagas
como horas normais.

O presente subsidio € actualizado a data de producdo
de efeitos da tabela salarial.

CAPITULO VI

Deslocacoes e transportes

Clausula 35.2

Transportes e abono para deslocacgoes

1 — Nao se consideram retribuicdo as importancias
recebidas a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem,
despesas de transporte e outras equivalentes devidas
ao trabalhador por deslocacdes feitas em servigco da
empresa.

2 — Sempre que a base de trabalho se situe fora da
localidade residencial e ndo esteja servida por trans-
portes colectivos, no inicio e no fim de cada periodo
de trabalho, deverd a empresa garantir aos trabalhadores
transporte adequado, desde a base de trabalho até loca-
lidade servida por transportes colectivos em que se rea-
lizem os referidos transportes a altura das deslocagoes.
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Clausula 36.2

Regime de deslocacoes

1— O regime de deslocagdes dos trabalhadores que
tenham de trabalhar fora da base de trabalho regula-se
pelas disposi¢oes da presente clausula, em funcio das
seguintes modalidades de deslocacao:

a) Deslocacdo dentro da localidade onde se situa
a base de trabalho;

b) Deslocacao para fora da localidade onde se situa
a base de trabalho e para o local que permita
o regresso didrio do trabalhador a base;

¢) Deslocagao para fora da localidade onde se situa
a base, para local que ndo permita o regresso
diario do trabalhador a base, com alojamento
no local onde o trabalho se realize;

d) Deslocagoes entre o continente e ilhas adjacen-
tes ou no estrangeiro.

2 — A base de trabalho devera ser definida pela
empresa no acto de admissao de cada trabalhador; na
falta desta definicao, a base de trabalho sera a instalacao
fabril, técnica e ou administrativa onde o trabalhador
inicia as suas funcgoes, por inser¢ao explicita numa das
respectivas secgdes ou Servigos.

3 — Nos casos previstos nas alineas a) e b) do n.° 1,
a empresa pagard ao trabalhador:

a) Os transportes entre a base e o local onde o
trabalho se realiza;

b) A importancia prevista no anexo I para refei-
¢ao, desde que o trabalho a efectuar no local
para onde foi deslocado ndo permita o regresso
dentro dos periodos normais de trabalho, ndo
havendo, em qualquer caso, direito ao paga-
mento de qualquer importancia a titulo de ou
ao preco das horas extraordindrias depois de
o trabalhador ter cessado o trabalho no local
da deslocacao;

¢) A importancia referida na alinea anterior nao
serd devida se o local de trabalho for outra ins-
talacao da empresa provida de cantina;

d) Sempre que o trabalhador se desloque para
locais varidveis e imprevisiveis, a importincia
da refeicdo sera a resultante da aplicagdo do
n.° 6 desta cldusula, desde que previamente
autorizada.

4 — No caso previsto na alinea c¢) do n.° 1, a empresa
pagard ao trabalhador:

a) A importancia prevista no anexo I por cada
dia completo de deslocacio;

b) A importancia prevista no anexo 11 por dia para
despesas de alimentacao e alojamento;

c¢) Os transportes desde a base de trabalho até ao
local de alojamento e vice-versa;

d) A importancia, calculada com base no estabe-
lecido na presente convencdo para pagamento
de horas extraordindrias, correspondentes ao
tempo gasto no dia de ida antes do inicio do
periodo normal de trabalho e no dia de regresso
depois do termo do mesmo periodo.

5 — Nos casos em que a empresa assegure a marcacio

e o pagamento do alojamento, a ajuda de custo fixada
na alinea b) do nimero anterior serd reduzida a 50 %.
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6 — Nos casos em que tal haja sido previamente auto-
rizado, a empresa aceitard o pagamento, mediante a
apresentacao de documentos justificativos, de despesas
de montante superior ao fixado nos n.** 2 e 3 desta
cliusula.

7 — As deslocagdes previstas na alinea ¢) do n.° 1
que ultrapassem 60 dias conferem ao trabalhador direito
a uma licenga suplementar de 4 dias por cada periodo
de 60 dias de deslocagao, sendo a viagem de ida e volta
paga pela empresa.

8 — Nos casos previstos na alinea d) do n.° 1, a
empresa acordard com o trabalhador um contrato espe-
cial de trabalho.

9 — Para efeitos de pagamento, as deslocacdes a que
se refere o n.° 1 desta clausula consideram-se efectuadas
nos transportes adequados.

10 — S6 poderao ser efectuadas deslocagdes em vei-
culos do trabalhador desde que este o aceite e a empresa
0 autorize.

11 — As deslocacoes referidas no nimero anterior
serdo pagas na base de 26 % do combustivel utilizado
por quilémetro percorrido.

Clausula 37.2

Transferéncia de local ou base de trabalho

Em caso de transferéncia de local ou base de trabalho,
devidamente acordada com o trabalhador, obrigando
amudanca de residéncia deste, o trabalhador tera direito
ao pagamento de:

a) Despesas directamente impostas pela mudanga
do agregado familiar, tais como despesas de via-
gem e transporte de mobilia;

b) Subsidio, a ser pago na data da transferéncia,
no valor de 10% da retribuicdo total do ano
anterior ao da transferéncia ou, no minimo, do
valor previsto no anexo IIl, para OCOrrer aos
encargos com a instalacdo de nova residéncia.

Clausula 38.2

Regime de seguros

Os trabalhadores efectivos ao servico da empresa
terao direito a um seguro de acidentes pessoais cobrindo
o risco de morte ou invalidez permanente no valor cons-
tante do anexo III

CAPITULO VII

Refeitorios na empresa

Clausula 39.2

Alimentacao, subsidios e complemento

1— A empresa deverd possuir refeitérios nas suas
instalagdes ou dependéncias com, no minimo, 40 tra-
balhadores, nas condicoes estipuladas no n.° X1 da clau-
sula 10.2 do regulamento constante do anexo 1v desta
convengao.

2 — Quando a empresa disponha de cantina, acordara
com os trabalhadores a forma de estes comparticiparem
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nas despesas e 0 modo de garantir uma boa gestao da
mesma, tendo em atengao que a parcela a suportar pela
empresa sera calculada em funcdo dos custos directa-
mente imputdveis a respectiva exploracio, nao podendo
exceder o valor a que se alude na cl4usula 31.2

CAPITULO VIII

Suspensao de prestaciao de trabalho

Clausula 40.2

Descanso semanal e feriados

1 — E considerado dia de descanso semanal obriga-
tério o domingo e complementar o sabado, excepto para
trabalhadores de turno, que terdo direito a 5 dias de
descanso em cada periodo de 20 dias de calendario,
devendo o seu escalonamento fazer-se em cada centro
de trabalho, por acordo com a maioria dos trabalhadores
respectivos, e sendo assegurado que, em média, 2 dias
de descanso coincidirao com o sdbado e o domingo uma
Vez por més.

2 — Sao considerados feriados obrigatdrios os enu-
merados na lei.

3 — Além dos feriados obrigatdrios, serdo ainda
observados o feriado municipal da localidade onde se
situem as instalagbes da empresa ou outro escolhido
pela maioria dos trabalhadores e a terca-feira de
Carnaval.

4 — O trabalho prestado no domingo de Péscoa sera
pago como trabalho prestado em dia feriado.

Clausula 41.2

Duracao das férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por esta convencio
terdo direito a um periodo de 25 dias uteis de férias
remuneradas, em cada ano civil, independentemente do
regime laboral que se lhes aplique.

2 — Os trabalhadores-estudantes poderao, dentro dos
limites da lei, efectuar desdobramentos em nimero que
se coadune com as suas necessidades.

3 — O direito a férias s6 se podera efectivar apds
trés meses de trabalho efectivo.

4 — No ano de admissao, o trabalhador tem direito
a um periodo de férias equivalente a dois dias uteis
por cada més completo de servigo, que obrigatoriamente
serd gozado seguido, sem prejuizo do estipulado no
nimero anterior.

5 — Os periodos de férias terdo inicio num dia util
da semana.

6 — A época das férias deve ser estabelecida de
comum acordo entre o trabalhador e a empresa até
ao dia 15 de Marco. Nao havendo acordo, compete a
empresa fixar, até 31 de Margo, a época de férias entre
1 de Junho e 31 de Outubro, devendo, contudo, dela
dar conhecimento ao trabalhador com uma antecedéncia
nunca inferior a dois meses.
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7 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
que estejam ao servico da empresa deveré ser concedida
a faculdade de gozarem as férias simultaneamente.

8 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, nao sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

9 — Nao se aplica o disposto no nimero anterior,
podendo as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano
civil imediato, em acumulacdo ou nao com as férias
deste, quando a aplicagéo da regra ai estabelecida causar
graves prejuizos a empresa ou ao trabalhador e desde
que, no primeiro caso, este dé o seu acordo. Os tra-
balhadores poderao acumular ainda no mesmo ano
metade do periodo de férias vencido no ano anterior
com o desse ano, mediante acordo com a empresa.

10 — Aos trabalhadores chamados a prestar servigo
militar obrigatério deverao ser concedidas as férias rela-
tivas ao ano da incorporagao antes da mesma.

11 — Os trabalhadores de nacionalidade estrangeira
e os naturais das Regides Auténomas da Madeira e
dos Acores, quando desejem gozar as suas férias nas
terras da sua naturalidade, poderdo acordar com a
empresa regime diferente de férias.

Clausula 42.2

Alteracao do periodo de férias

1 — As alteragdes ao plano de férias ndo poderdo
prejudicar o periodo de férias de outro ou outros
trabalhadores.

2 —Se, depois de fixado o periodo de férias, a
empresa, por motivo do seu interesse, o alterar, indem-
nizard o trabalhador dos prejuizos que comprovada-
mente este haja sofrido na pressuposi¢ao de que gozaria
integralmente as férias na época fixada.

3 — Se, por motivo de doenca do trabalhador a data
do inicio ou durante o seu periodo de férias, se verificar
uma coincidéncia, no todo ou em parte, entre o periodo
de baixa e o periodo de férias, consideram-se estas como
nao gozadas na sua parte correspondente, desde que
a empresa seja informada do facto e a baixa comprovada
de acordo com o estipulado na lei, prosseguindo o gozo
das férias apds o termo da situacdo de doenca, nos ter-
mos em que as partes acordarem ou, na falta de acordo,
logo ap6s a alta.

4 —E vedado a empresa interromper as férias do
trabalhador depois de este ja as ter iniciado.

Clausula 43.2

Efeitos da suspensao por impedimento prolongado

1— No ano da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencidas, o trabalhador
terd direito a retribuicao correspondente ao periodo de
férias nao gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano de cessa¢ao do impedimento prolongado,
o trabalhador tera direito ao periodo de férias e res-
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pectivo subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse
ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

3 — Os dias de férias que excedam o nimero de dias
contados entre o0 momento da apresentagao do traba-
lhador, apds a cessacdo do impedimento, € o termo do
ano civil em que este se verifique serdo gozados no
1.° trimestre do ano imediato.

Clausula 44.2

Definicao de falta

1 — Por falta entende-se a auséncia do trabalhador
durante o periodo normal de trabalho a que esta
obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
determinacdo dos periodos normais de trabalho didrio
em falta.

3 — Nao serao adicionados os atrasos na hora de
entrada inferiores a dez minutos, desde que nao exce-
dam, adicionados, sessenta minutos em cada més.

4 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serao
obrigatoriamente comunicadas a empresa com a ante-
cedéncia minima de cinco dias; quando imprevisiveis,
deverao ser comunicadas ao respectivo superior hierdr-
quico no proprio dia, salvo caso de for¢a maior, e objecto
de justificagdo por escrito nos dois primeiros dias tteis
ap6s o regresso do trabalhador ao servigo.

5 — A empresa pode, nos 10 dias subsequentes a falta,
exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para
justificacao.

6 — O incumprimento do disposto no n.° 4 e a nao
apresentagao da prova a que se refere o n.° 5 no prazo
que tiver sido fixado, que nunca poderd ser inferior a
10 dias, tornam a falta injustificada.

7 — Sempre que os periodos de auséncia, adicionados
nos termos do n.° 2, perfagcam um dia completo de tra-
balho, sera este descontado ao trabalhador.

8 — A remuneracio didria serd, para efeitos do dis-
posto nesta clausula, calculada de acordo com a seguinte
férmula:

RD = Remuneracéo base+ Anuidades+Subsidio de turno
- 30

9 — No caso em que as faltas determinem a perda
de retribuic@o, esta poderd ser substituida, no caso de
o trabalhador assim o preferir, por perda dos dias de
férias, na propor¢do de um dia de férias por cada dia
de falta, até ao limite de um ter¢o do periodo de férias
a que o trabalhador tiver direito. A opcao do trabalhador
terd de ser comunicada a empresa, por escrito, junta-
mente com a comunicagdo da falta, se esta ndo tiver
sido feita antes do 1.° dia de trabalho efectivo que se
siga a auséncia.
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Clausula 45.2

Faltas justificadas
1 — Consideram-se faltas justificadas:

a) Asmotivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que ndo seja imputével
ao trabalhador, nomeadamente doencga, aci-
dente ou cumprimento de obrigacdes legais, ou
a necessidade de prestagao de assisténcia ina-
diavel a membros do seu agregado familiar ou
a pessoas que vivam em comunhdo de mesa e
habitacao com o trabalhador;

b) As motivadas pela prética de actos necessarios
e inadiaveis no exercicio de funcdes em asso-
ciacOes sindicais ou institui¢oes de previdéncia
e na qualidade de delegado sindical ou de mem-
bro de Comissao de Trabalhadores, dentro dos
limites e nas condigOes previstos na lei e na
presente convengao;

c¢) As dadas por altura do casamento, até 11 dias
seguidos, excluindo os dias de descanso inter-
correntes;

d) As motivadas pelo falecimento do conjuge ndo
separado de pessoas e bens, pais ou padrastos,
filhos ou enteados, sogros, genros ou noras, até
cinco dias consecutivos;

e) As motivadas pelo falecimento de irméaos, cunha-
dos, avos e netos do trabalhador, até dois dias
consecutivos;

f) Parto da esposa, por um periodo de cinco dias;

g) Pelo tempo indispenséavel aos trabalhadores que
sejam bombeiros voluntarios em cumprimento
das suas funcoes;

h) As dadas pelos trabalhadores-estudantes dentro
dos limites fixados por lei e na presente con-
vencgao;

i) As dadas por motivo de doagdo de sangue a
titulo gracioso, uma vez por trimestre, 0 que
devera ser comprovado por documento médico,
pelo tempo que vier a ser fixado em regula-
mentacao interna da empresa;

j) As faltas dadas para levantamento de depositos
bancdérios, quando o salario for pago através do
banco, pelo periodo necessario para o efeito,
até, no maximo, seis horas mensais;

) As prévias ou posteriormente autorizadas pela
empresa.

2 — O disposto na alinea e) do nimero anterior é
aplicavel ao falecimento de pessoas que vivem em comu-
nhao de mesa e habitacdo com o trabalhador.

3 — Nos casos previstos nos numeros anteriores, a
empresa podera exigir a apresentagio, nos termos a fixar
em regulamento interno, dos documentos necessarios
para prova da veracidade dos factos alegados.

4 — As faltas justificadas referidas nas alineas a) a
j) do n.° 1 ndo determinam perda de retribuicio nem
perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do
trabalhador, salvo as excepgdes previstas na lei e na
presente convencao.

5 — O disposto no numero anterior € aplicavel as
faltas prévia ou posteriormente autorizadas, salvo esti-
pulacdo em contrério, a pedido do trabalhador.
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6 — No caso das alineas d) e ¢) do n.° 1 e do n.° 2,
as faltas serao dadas a partir do dia em que o trabalhador
tiver conhecimento do falecimento, desde que este
conhecimento nao tenha lugar além de trés dias apds
esse facto, caso em que a regalia caducard, salvo se
o Obito ocorrer fora do continente.

Clausula 46.2

Licenca sem retribuicao

1— A empresa poderd conceder ao trabalhador, a
pedido deste, licenga sem retribuicdo, sem prejuizo de
outra forma que a lei consagre.

2 — Sera concedida licenca sem retribuicao até dois
anos aos trabalhadores que desejarem prestar servigo
como cooperantes em empresas congéneres dos paises
de expressao portuguesa com as quais a empresa sig-
natdria, por sua iniciativa ou no quadro de acordos inter-
governamentais, haja celebrado acordos de cooperacao
técnica.

3 — O periodo de licenga sem retribuicao conta uni-
camente para efeitos de antiguidade.

Clausula 47.2

Impedimentos prolongados

1— Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que lhe
nao seja imputavel, designadamente servico militar,
doenca ou acidente, manterd direito ao lugar com a
categoria, antiguidade e demais regalias que por esta
convencdo ou por iniciativa da empresa lhe estavam
a ser atribuidas.

2— Além do consignado no numero anterior, ¢
garantida a remuneracao ao trabalhador impossibilitado
de prestar servigo por detengdo ou prisdo preventiva,
enquanto nio transitar em julgado sentenca de con-
denacéo.

3 — Findo o impedimento, o trabalhador dispord de
um prazo de cinco dias para se apresentar na empresa
a fim de retomar o trabalho.

CAPITULO IX

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 48.2
Formas de cessacao
O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Mituo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Despedimento promovido pela empresa com
justa causa;

d) Rescisao do trabalhador.

Clausula 49.2

Cessacao por mituo acordo

1—E sempre licito as partes, depois de ouvida a
Comissao Intersindical de Trabalhadores, fazer cessar
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o contrato de trabalho, por mudtuo acordo, quer este
tenha ou nao prazo de vigéncia.

2 — A cessagao do contrato por muituo acordo deve
constar de documento escrito, assinado por ambas as
partes, em duplicado, podendo desse documento constar
outros efeitos acordados entre as partes, para além da
prova de cessacao imediata do contrato.

Clausula 50.2

Cessacao por caducidade

1 — O contrato de trabalho caduca nos termos gerais
de direito e ainda nos casos previstos nesta convencao,
nomeadamente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente
absoluta e definitiva de o trabalhador prestar
o seu trabalho ou de a empresa o receber. No
caso previsto nesta alinea, s6 se considera veri-
ficada a impossibilidade quando ambos os con-
traentes a conhecam ou devam conhecer;

¢) Com a reforma do trabalhador.

2 — O contrato passard a considerar-se sem prazo,
salvo se as partes outra coisa houverem disposto por
escrito, quando, com prévio acordo da Comissao de Tra-
balhadores, o trabalhador continuar ao servigo para
além do prazo a que o mesmo contrato esteja sujeito.

Clausula 51.2

Despedimentos

1 —E proibido o despedimento fora dos casos pre-
vistos na lei.

2 — O despedimento de trabalhadores que sejam diri-
gentes ou delegados sindicais ou que sejam candidatos
aos corpos gerentes das associacoes sindicais, bem como
dos que exercam fungdes nos mesmos corpos gerentes,
presume-se feito sem justa causa.

3 — O despedimento de que, nos termos do ndmero
anterior, se nao prove justa causa dd ao trabalhador
despedido o direito de optar entre a reintegracao na
empresa, com os direitos que tinha a data do despe-
dimento, e uma indemnizagao correspondente ao dobro
daquela que lhe caberia nos termos da presente con-

vencdo, a qual nunca serd inferior a retribuicdo cor-
respondente a 12 meses de servigo.

4 — O disposto nos n.* 2 e 3 desta clausula é aplicavel
aos trabalhadores cujo despedimento ocorra até cinco
anos ap6s o termo das fungdes inerentes aos cargos
previstos no nimero anterior, ou da data da apresen-
tacdo de candidatura as funcdes sindicais, quando as
nao venham a exercer, se, ja entdo, num ou noutro caso,
o trabalhador servia a empresa.

Clausula 52.2

Cessacao por despedimento promovido pela empresa com justa causa

1 — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode
ser despedido, quer o contrato tenha prazo quer nio.
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2 — Considera-se justa causa o comportamento cul-
poso do trabalhador que, pela sua gravidade e conse-
quéncias, constitua infrac¢ao disciplinar que ndo com-
porte a aplicacdo de outra sancdo admitida por lei ou
pela presente convengao.

Clausula 53.2

Rescisao pela empresa e verificacao de justa causa

1 — Poderao constituir justa causa os comportamen-
tos do trabalhador como tal considerados pela lei,
nomeadamente:

a) A desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsdveis hierarquicamente superiores;

b) A violagdo de direitos e garantias de trabalha-
dores seus subordinados;

¢) A provocagdo repetida de conflitos com os
camaradas de trabalho;

d) O desinteresse repetido pelo cumprimento das
obrigacdes inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe esteja confiado com
a diligéncia devida;

e) A lesdo de interesses patrimoniais sérios da
empresa;

f) A falta reiterada e injustificada a prestagdo do
trabalho;

g) A falta culposa de observancia das normas de
higiene e seguranca no trabalho;

h) A pratica intencional de actos lesivos da eco-
nomia nacional.

2 — A verificagdo de justa causa depende sempre de
procedimento disciplinar, que deverd ser instruido, apre-
ciado e decidido nos termos previstos na lei e na presente
convengao.

3 — Sera sempre enviada ao Sindicato cdpia da par-
ticipacao disciplinar, bem como do processo disciplinar,
depois de concluido.

Clausula 54.2

Rescisao do trabalhador

1 — O trabalhador tem o direito de rescindir o con-
trato individual de trabalho por decisdo unilateral,
devendo comunica-lo por escrito a empresa com um
aviso prévio de dois meses, excepto se tiver menos de
dois anos completos de servico, caso em que O aviso

prévio serad de um més.

2 — Se o trabalhador néo respeitar, total ou parcial-
mente, o prazo de aviso prévio fixado no nimero ante-
rior, pagara a empresa, a titulo de indemnizacao, o valor
da retribuicao correspondente ao periodo de aviso pré-
vio em falta, sem prejuizo da possibilidade de exigéncia
judicial de maior indemnizagao, nos termos gerais de
direito.

3 — O trabalhador poderd rescindir o contrato sem
observancia de aviso prévio nas situacOes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigagoes legais incom-
pativeis com a continuacao ao servico;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retri-
buicao na forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais e conven-
cionais do trabalhador;
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d) Aplicagao de sancado abusiva;

e) Falta culposa de condigdes de higiene e segu-
ranca no trabalho;

f) Lesao culposa de interesses patrimoniais do tra-
balhador ou a ofensa a sua honra ou dignidade.

4 — A cessagao do contrato nos termos das alineas b)
a f) do numero anterior confere ao trabalhador o direito
de receber uma indemnizagao em fungio da respectiva
antiguidade, correspondente a um més de retribuicdo
por cada ano ou fracgdo, nao podendo ser inferior a
trés meses.

Clausula 55.2

Transmissao, fusao ou extincao

1 — No caso de transmissao ou de fusao, a empresa
garantird a continuacdo dos contratos de trabalho com
a entidade adquirente ou resultante da fusao.

2 — Os contratos de trabalho manter-se-d0 com a
entidade transmitente se esta prosseguir a sua actividade
noutra exploragdo ou estabelecimento e se os traba-
lhadores ndo preferirem que os contratos continuem
com a entidade adquirente.

3 — A empresa garantird que a entidade adquirente
ou resultante da fusao assuma responsabilidade solidaria
pelo cumprimento de todas as obrigacoes vencidas emer-
gentes dos contratos de trabalho, ainda que se trate
de trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde
que reclamado pelos interessados até ao momento da
transmissao.

Para este efeito, a empresa garantird que o adquirente
se obrigue a, nos 30 dias anteriores a transmissao, dar
conhecimento a todos os trabalhadores de que devem
reclamar os seus créditos através de aviso afixado nos
locais de trabalho e de comunicacao aos trabalhadores
ausentes por meio de carta registada, com aviso de
recepcao, dirigida para o respectivo domicilio conhecido
na empresa.

4 — No caso de a empresa cessar a sua actividade
ou encerrar qualquer dependéncia, pagara aos traba-
lhadores a indemnizacao prevista na lei para esses casos,
salvo em relacdo aqueles que optem pela transferéncia
para outra empresa ou estabelecimento, transferéncia
essa que lhes serd garantida por escrito pela empresa
cessante.

5 — Durante um ano a contar da data do despedi-
mento, os trabalhadores a que alude o nimero anterior
beneficiarao de preferéncia de admissdao na empresa.

6 — Se a empresa obstar ao exercicio do direito de
preferente, ficara obrigada ao pagamento de uma com-
pensagdo equivalente a retribuicdo de tantos meses
quantos os anos de servigo do trabalhador na empresa,
até ao limite de 12 meses para os trabalhadores até
aos 50 anos de idade e de 18 ou 24 meses, respecti-
vamente, para os que contem mais de 50 ou de 55 anos
de idade.
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CAPITULO X

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 56.2

Direitos dos trabalhadores do sexo feminino

Além do estipulado na presente convencido para a
generalidade dos trabalhadores abrangidos, sao assegu-
rados aos do sexo feminino os seguintes direitos:

a) Durante o periodo de gravidez, as trabalhadoras
que desempenhem tarefas incompativeis com o
seu estado, designadamente as que implicam
grande esforgo fisico, trepidagao, contacto com
substincias toxicas ou posicdoes incémodas e
transportes inadequados serdo transferidas, a
seu pedido ou por conselho médico, para tra-
balhos que nao as prejudiquem, sem prejuizo
da retribuigdo correspondente a sua categoria;

b) Por ocasiao do parto, a uma licenga de 120 dias
consecutivos, 90 dos quais necessariamente a
seguir ao parto, podendo os restantes ser goza-
dos, total ou parcialmente, antes ou depois do
parto;

c¢) A um complemento do subsidio a que tiver
direito na respectiva instituicdo de seguranca
social, de modo que a soma seja igual a retri-
bui¢ido normal liquida;

d) A dois periodos distintos de uma hora por dia,
sem perda de retribuicdo, para amamentagao
do filho, durante todo o tempo que durar a ama-
mentagao. Estes dois periodos poderao ser acu-
mulados mediante acordo com a empresa;

e) A dois periodos distintos de uma hora cada a
gozar pela mae ou pelo pai trabalhador, por
decisdo conjunta, para aleitagao do filho até este
perfazer 1 ano, caso nao haja lugar a ama-
mentacao;

f) As trabalhadoras tém o direito de ir as consultas
pré-natais nas horas de trabalho, sem perda de
retribuicao;

g) A escolher a época de férias, desde que seja
para as fazer coincidir com as férias escolares
dos seus filhos, salvo prova de impossibilidade
por parte da empresa de poder satisfazer a
pretenséo;

h) E vedado as empresas o despedimento de qual-
quer trabalhadora durante o periodo de gra-
videz e até um ano ap0s o parto, salvo ocorréncia
de justa causa;

i) Ainobservancia do estipulado na alinea anterior
implica para a empresa, independentemente da
sangao em que incorre, o pagamento das remu-
neracOes que a trabalhadora receberia se con-
tinuasse ao servigo até ao fim do periodo con-
siderado, acrescido da indemnizacdo prevista na
clausula 54.2

Clausula 57.2

Direitos especiais dos trabalhadores-estudantes

1 — Entende-se por trabalhador-estudante o traba-
lhador que frequenta qualquer grau de ensino oficial
ou equivalente.

2 — Além dos beneficios estabelecidos na lei, os tra-
balhadores-estudantes gozarao ainda das seguintes rega-
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lias, desde que satisfagam as condigdes fixadas nesta
clausula:

a) Dispensa de servigo, salvo no periodo de férias
escolares, até uma hora e meia ou até duas horas
por dia, sem perda de remuneracdo, consoante
o local de ensino se situe a menos ou a mais
de 20 km do local de trabalho;

b) Os trabalhadores-estudantes que frequentem
cursos superiores poderdo acumular semanal-
mente as dispensas ao servico estabelecidas na
alinea a) até, no méaximo, oito horas, desde que
a frequéncia das aulas o exija e dai ndo resultem
prejuizos graves para a empresa;

¢) Comparticipac@o nas despesas ocasionadas pela
frequéncia dos cursos.

3 — Para efeitos da alinea a) do nuimero anterior,
entende-se por férias escolares as férias grandes, as
férias de Natal, as férias de Carnaval e as férias da
Péscoa.

4 — A dispensa referida na alinea @) do n.° 2 devera
ser gozada no inicio ou no fim do periodo de trabalho,
excepto quando a mesma se torne necessdria para pos-
sibilitar a frequéncia das aulas, caso em que competira
ao trabalhador fazer prova dessa necessidade.

5 — Para prestacdo de exame ou prova de avaliagao,
os trabalhadores-estudantes tém o direito de ausen-
tar-se, sem perda de retribui¢do ou de qualquer regalia,
nos seguintes termos:

a) Por cada disciplina, dois dias para a prova escrita
mais dois dias para a respectiva prova oral,
sendo um o da realizagdo da prova e outro o
dia imediatamente anterior, incluindo sabados,
domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de
mais de uma prova no mesmo dia, os dias ante-
riores serao tantos quantos os exames a efectuar,
ai se incluindo sidbados, domingos e feriados.

6 — Para além do disposto no nimero anterior, con-
sideram-se justificadas as faltas dadas pelos trabalha-
dores-estudantes na estrita medida das necessidades
impostas pelas deslocacdes para prestar provas de exame
a que alude o numero anterior, ou de avaliacdo de
conhecimentos.

7 — Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo
interpolado de 15 dias de férias a sua livre escolha.

8 — Para além dos créditos de tempo consignados
na presente clausula, os trabalhadores-estudantes tém
o direito de utilizar, em cada ano lectivo, até seis dias
de licenga seguidos ou interpolados, com desconto na
retribuicdo mas sem perda de qualquer regalia, desde
que o requeiram com a antecedéncia de um més.

9 — A comparticipagdo nas despesas ocasionadas
pela frequéncia dos cursos compreende:

a) Pagamento de propinas;
b) Aquisigao de material escolar;
¢) Pagamento de deslocacdes.

10 — As propinas a suportar pela empresa serdo as
que se encontrarem em vigor nos estabelecimentos de
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ensino oficial. O pagamento de mensalidades para fre-
quéncia de cursos oficiais em estabelecimentos de ensino
particular depende do acordo prévio da empresa quanto
a frequéncia desses estabelecimentos.

11 — A dotacao anual para a aquisicao de material
escolar tera os limites fixados no anexo I11.

12 — Para efeitos do niimero anterior, considera-se
material escolar aquele que seja indispensdvel a fre-
quéncia util dos cursos.

13 — S6 ha lugar a comparticipagdo nas despesas de
transporte quando o estabelecimento de ensino se situe
em localidade diferente daquela em que o trabalhador
presta servico ou em que se situe a sua residéncia e
a distancia que torne viavel a frequéncia efectiva do
curso.

14 — O pagamento das deslocacdes a suportar pela
empresa serd limitado ao custo do passe em transportes
publicos.

15 — Relativamente aos cursos ndo indicados no
n.° 11, apenas conferirdo direito aos beneficios previstos
nesta clausula aqueles que concorram para a valorizacao
profissional dos trabalhadores, aferida relativamente aos
postos de trabalho susceptiveis de serem ocupados na
empresa e cuja frequéncia tenha tido o acordo prévio
da mesma.

16 — No ano lectivo em que beneficie do estipulado
nos numeros anteriores devera o trabalhador fazer prova
trimestral de frequéncia e apresentar no final certificado
de aproveitamento.

17 — Para efeitos do nimero anterior, entende-se que
h4a aproveitamento anual quando, estando o trabalhador
matriculado na totalidade das cadeiras de um ano, obte-
nha aprovagdo em dois tercos das mesmas; 0s casos
em que o trabalhador ndo esteja matriculado na tota-
lidade das cadeiras serdo resolvidos de forma equi-
valente.

18 — Os trabalhadores ndo beneficiarao das regalias
previstas nesta clausula no ano seguinte aquele em que,
tendo delas beneficiado, ndo hajam obtido aproveita-
mento, excepto se tal for devido a motivo justificado
aceite pela empresa.

19 — Tendo-se verificado a perda de regalias por
forca do disposto no ndmero anterior, o trabalhador
s0 poderd readquiri-las quando provar ter obtido apro-
veitamento na totalidade das cadeiras em que se encon-
trava matriculado no ultimo ano em que haja delas
beneficiado.

CAPITULO XI
Previdéncia
Clausula 58.2
Previdéncia e abono de familia

1— A empresa e os trabalhadores ao seu servigo
abrangidos por esta convencdo contribuirdo para a ins-
titui¢do de previdéncia que obrigatoriamente os abranja,
nos termos da lei.
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2 — Aos trabalhadores serdao sempre garantidas, qual-
quer que seja a evolucdo do regime de previdéncia, con-
dicoes de assisténcia para si e seus familiares nunca
inferiores aquelas de que actualmente desfrutam.

Clausula 59.2

Complemento do subsidio de doenca

1 — Em caso de doenga, a empresa pagard aos tra-
balhadores a diferenga entre a remuneragdo liquida
auferida a data da baixa e o subsidio atribuido pela
previdéncia. Caso o trabalhador, apds ter recebido o
subsidio da previdéncia, ndo reembolse a empresa, esta
descontard na sua remuneracdo o montante em falta.
Se o trabalhador for reincidente, poderd a empresa sus-
pender-lhe a regalia em causa.

2 — Durante o periodo de doenga, o trabalhador con-
tinuard a receber da empresa o liquido da remuneracao
mensal que receberia se estivesse ao servico, reembol-
sando-a do quantitativo do subsidio da previdéncia,
quando o receber.

3 — Para efeitos dos n.°® 1 e 2, considera-se como
remuneracio a remuneracido base acrescida de anui-
dades e do subsidio de turno.

4 — O complemento previsto nos nimeros anteriores
deixard de ser atribuido no caso de o trabalhador se
recusar a ser observado pelo médico indicado pela
empresa, a expensas desta, independentemente de estar
ou nao a ser tratado por médico da previdéncia ou outro.
Se o exame efectuado pelo médico da empresa concluir
pela inexisténcia de doenga, o subsidio cessa a partir
da data deste tltimo exame.

5 —No caso de o trabalhador ja ter ultrapassado o
periodo experimental mas nao ter ainda direito a assis-
téncia da previdéncia, a empresa garantir-lhe-4 a remu-
neracao liquida a data da baixa, nas condi¢des dos nime-
ros anteriores desta cldusula.

6 — A atribuicdo do complemento de remuneragao
mencionado nos nimeros anteriores cessard se o tra-
balhador passar a situacao de reformado.

Clausula 60.2

Complemento de pensées por acidente

1—Em caso de incapacidade permanente, parcial
ou absoluta, para o trabalho habitual, proveniente de
acidente de trabalho ou doenga profissional ao servico
da empresa, esta diligenciard conseguir a reconversao
dos diminuidos para fungdo compativel com as dimi-
nuicoes verificadas. Se a remuneracio base da nova fun-
¢ao, acrescida da pensao relativa a sua incapacidade,
for inferior a auferida a data da baixa, a empresa pagara
a respectiva diferenca.

2 — O trabalhador tera direito a remuneracao base
e outras regalias genéricas que lhe seriam devidas caso
nao tivesse sido reconvertido.

3 — Caso a reconversdo nao seja possivel, o traba-
lhador tera direito a receber o complemento de reforma,
que iguale a retribui¢do base em cada momento fixada
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para a sua categoria, até atingir 65 anos de idade,
momento a partir do qual entra no regime normal de
reforma, contando-se para o efeito de antiguidade o
numero de anos que o trabalhador teria se continuasse
normalmente no servigo.

4 — No caso de incapacidade absoluta temporaria
resultante das causas referidas no n.° 1 desta clausula,
a empresa pagard, enquanto durar essa incapacidade,
um subsidio igual a diferenca entre a remuneracao total
liquida, estabelecida nos termos do n.° 3 da clausula 59.2,
auferida pelo trabalhador no més em que a baixa se
verificar e a indemnizacao legal a que o mesmo tenha
direito.

5 — Em caso de morte resultante de acidente de tra-
balho, a empresa pagard aos herdeiros, ou a quem o
trabalhador indicar, uma indemnizacio correspondente
a 50 vezes a remuneracio base média mensal da empresa
no més anterior aquele em que a morte tenha ocorrido,
independentemente da indemnizacdo do seguro de aci-
dentes de trabalho, excepto para os trabalhadores abran-
gidos pelo estipulado na clausula 38.* desta convengao.

6 — Em caso de invalidez total permanente, judicial-
mente reconhecida, resultante de acidente de trabalho
ocorrido antes de 1 de Maio de 1976, a empresa garantird
ao trabalhador a diferenga entre a pensido correspon-
dente a incapacidade e a remuneracao base fixada para
os trabalhadores do nivel 2 da tabela salarial.

Clausula 61.%

Complemento da pensao de reforma e de sobrevivéncia

1 — Os trabalhadores que atinjam 65 anos de idade
passarao obrigatoriamente a situacao de reforma por
limite de idade.

2 — Em caso de reforma por limite de idade ou por
invalidez, a empresa garantiréd ao trabalhador a diferenga
entre o montante da pensao que este receba da pre-
vidéncia e uma percentagem da sua dltima remuneragio
base, acrescida das anuidades, calculada segundo a for-
mula seguinte:

95— (45-n)

em que n ¢ o nimero de anos inteiros de antiguidade
na empresa que o trabalhador haja completado na data
em que haja feito 65 anos de idade, ndo podendo n
ser superior a 45.

3 — Quando a pensdo calculada segundo a férmula
do ntimero anterior nao atingir 90 % do saldrio minimo
nacional, o complemento serd aumentado de forma a
garantir que a pensdo global ndo seja inferior aquele
valor.

4 — Entende-se que o trabalhador atinge a invalidez
presumivel e o consequente direito a reforma aos
65 anos de idade, salvo outra idade mais favoravel esta-
belecida pela previdéncia.

5 — Aos trabalhadores reformados a data da entrada
em vigor desta convengao é garantido um complemento
que, somado a pensdo paga pela previdéncia, totalize
uma pensdo global igual a 90% do saldrio minimo
nacional.
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6 — A empresa garante ao conjuge sobrevivo do tra-
balhador a diferenca que este receba da previdéncia
como pensao de sobrevivéncia e de outras reformas ja
garantidas pela empresa € o montante correspondente
a 60% da pensao a que o trabalhador teria direito, nos
termos do n.° 2 desta clausula, a data do seu falecimento,
sendo aplicavel a diferenca a pagar pela empresa o dis-
posto nos n.°% 3 e 5 desta clausula, com as necessarias
adaptacgoes.

7 — O direito ao complemento da pensao de sobre-
vivéncia previsto no ndmero anterior caduca por fale-
cimento do beneficidrio ou pela sua passagem a segun-
das nupcias.

8 — Em caso de morte do trabalhador, cada filho,
até atingir a maioridade e enquanto solteiro e se nao
exercer qualquer profissao remunerada, receberd uma
pensao correspondente a 25% do montante da pensao
garantida no n.° 6 desta clausula.

9 — A pensao referida no niumero anterior manter-
-se-4 para além dos limites nele previstos em relagao
aos filhos com invalidez permanente, comprovada perio-
dicamente por entidade clinica adequada.

Clausula 62.%

Medicina no trabalho

1 — Nenhum trabalhador pode ser admitido com
caracter efectivo sem ter sido aprovado em exame
médico, a expensas da empresa, destinado a comprovar
se possui a robustez fisica necessaria para as funcoes
a desempenhar.

2 — Os elementos auxiliares de diagndstico que sejam
requeridos pelo médico do trabalho para efeitos de
exame médico de admissdao ou periddico constituem
encargo da empresa.

3 — Pelo menos uma vez por ano, a empresa deve
assegurar a inspeccao médica dos trabalhadores ao seu
servico, de acordo com as disposicoes legais aplicaveis,
a fim de se verificar se o trabalho ¢ feito sem prejuizo
da satude e do desenvolvimento fisico normal.

4 — Os resultados da inspecc@o referida no ntimero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico
nas respectivas fichas clinicas ou em caderneta propria.

5 — Sempre que o trabalhador, embora ao servico
mas em regime de assisténcia médica, necessite de se
ausentar temporariamente para a obtencdo de elemen-
tos de diagndstico, ou para tratamento, essas faltas serao
sempre registadas mas nido dardo origem a perda de
vencimento ou outras regalias, desde que devidamente
comprovadas pelo trabalhador.

CAPITULO XII

Formacao profissional dos trabalhadores

Clausula 63.2

Responsabilidade da empresa

1 — A empresa fomentard o aperfeicoamento pro-
fissional dos trabalhadores, devendo, para tanto:

a) Respeitar o disposto nesta convengdo quanto
a habilitagoes minimas obrigatdrias;
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b) Dar prioridade aos mais habilitados nas admis-
sOes e promogoes nao obrigatdrias, quando se
verifique igualdade nas restantes razdes de
preferéncia;

c¢) Aconselhar e fomentar a frequéncia de cursos
oficiais ou outros, facilitando, sempre que pos-
sivel, a presenga nas aulas e a preparacio para
exame;

d) Criar, sempre que possivel, cursos de formacao
e aperfeicoamento profissional;

e) Assegurar uma formagao permanente aos seus
trabalhadores, devendo a empresa concertar
com a organizacdo dos trabalhadores os planos
anuais de formagao e a afectagdo dos recursos
financeiros necessarios.

2 — A empresa obriga-se a constituir na sua conta-
bilidade geral contas onde sejam reconhecidos os dis-
péndios realizados em formacado profissional, de modo
a permitir uma avaliacdo mais correcta da matéria, pos-
sibilitando uma melhor quantificagao.

CAPITULO XIII

Disciplina no trabalho

Clausula 64.2

Conceito de infraccao disciplinar

Considera-se infrac¢ao disciplinar qualquer acto ou
omissao, com dolo ou culpa do trabalhador, em violacao
dos deveres que lhe caibam nessa qualidade.

Clausula 65.2

Sancoes disciplinares

1— A empresa tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontrem ao seu servigo, o qual seré
exercido nos termos das disposicoes seguintes.

2 — A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de um
ano a contar do momento em que teve lugar ou logo
que cesse o contrato de trabalho.

3 — O procedimento disciplinar caduca se nao for
exercido dentro dos 30 dias subsequentes a data em
que a empresa ou o superior hierdrquico teve conhe-
cimento da infraccao.

4 — Excepto para as infraccdes puniveis com repreen-
sao simples ou repreensao registada, o poder disciplinar
exerce-se obrigatoriamente mediante processo discipli-
nar, cujo instrutor serd nomeado pela empresa, devendo
a instauracdo do processo ser comunicada de imediato
as entidades representativas dos trabalhadores.

5 — O processo disciplinar deverd, em principio, ficar
concluido no prazo de 90 dias a contar da data da nomea-
¢ao do instrutor.

6 — Serao asseguradas aos trabalhadores garantias de
defesa:

a) Os factos de acusacdo serdo, concreta e espe-
cificamente, levados ao conhecimento do tra-
balhador através de nota de culpa reduzida a
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escrito, da qual um exemplar ficard em seu
poder, dando ao trabalhador recibo do original;

b) O trabalhador ou quem legalmente o represen-
tar poderd consultar todas as pegas do processo,
de que poder4 solicitar copias;

¢) O trabalhador tem o direito de apresentar a
sua defesa, por escrito, no prazo de 10 dias,
que deverd ser prorrogado por igual periodo
se assim o exigirem as necessidades da defesa,
ampliando-se na mesma medida o prazo pres-
crito no n.° 5;

d) Deverao ser ouvidas as testemunhas indicadas
pelo trabalhador, com os limites fixados na lei.

7 — Determina a nulidade do processo disciplinar a
falta de cuamprimento de qualquer das formalidades pre-
vistas nas alineas do n.° 6 desta clausula, ou na lei,
quando esta estabeleca forma diferente.

8 — Iniciado o processo disciplinar, o trabalhador
apenas poderd ser suspenso sem perda de retribuicao
nos termos da lei.

9 — O sindicato respectivo serd avisado da suspensao
do trabalhador no prazo de, no méximo, quarenta e
oito horas.

10 — Para permitir a efectivacdo das comunicagdes
aos sindicatos exigidas pela presente clausula, o traba-
lhador cuja quota sindical ndo seja paga através da
empresa deverd, no prazo de quarenta e oito horas apds
ter sido notificado da instauracdo do processo discipli-
nar, informar por escrito o sindicato que o representa.

11 — A sanc@o disciplinar s6 poderéa ter execugao se,
no prazo de 10 dias a contar da data em que o tra-
balhador é notificado nos termos do nimero anterior,
este ndo apresentar recurso pelas vias legais.

12 — Dentro do prazo de 10 dias referido no nimero
anterior, o trabalhador obriga-se a dar conhecimento
a empresa, por escrito, de que interpds recurso.

13 — As sangOes disciplinares aplicdveis sido as
seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensio da prestacao de trabalho com perda
de remuneragao, pelo periodo de, no maximo,
12 dias;

d) Despedimento.

14 — Nenhum trabalhador poderé sofrer as penali-
dades previstas nas alineas ¢) e d) do n.° 13 desta clausula
sem previamente ser ouvido o respectivo delegado sin-
dical ou, em caso de inexisténcia ou impedimento, um
representante do Sindicato respectivo.

15 — A suspensao da prestagao de trabalho nao pode
exceder por cada infracgao 12 dias e, em cada ano civil,
o total de 30 dias.

16 — A sancado disciplinar deve ser proporcional a
gravidade da infraccido e a culpabilidade do infractor,
nao podendo aplicar-se mais de uma pela mesma
infraccao.
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17 — As sancOes tém caracter educativo, pelo que
nao poderao ser consideradas em posteriores faltas, a
nao ser que se trate de casos particulares e evidentes
de reincidéncia manifesta e culpavel sobre a mesma
matéria.

18 — E nula e de nenhum efeito a san¢@o prevista
no n.° 13 desta cldusula ou que retina elementos de
varias sangoes previstas naquela disposicao.

19 — Com excepcao da repreensdo simples, as san-
¢Oes disciplinares, com indicagdo dos respectivos moti-
vos, serao obrigatoriamente comunicadas ao sindicato
respectivo, no prazo de, no maximo, cinco dias, e aver-
badas no correspondente livro de registo de sangoes.

20 — A empresa ndo poderd invocar, para qualquer
efeito, sang¢oes que hajam sido aplicadas ha mais de
cinco anos.

Clausula 66.2

Sancoes abusivas

Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares moti-
vadas pelo facto de o trabalhador:

a) Se recusar a exceder os periodos normais de
trabalho;

b) Ter prestado aos sindicatos ou a Comissao de
Trabalhadores informagoes sobre a vida interna
da empresa respeitantes as condigdes de tra-
balho ou matérias conexas, necessarias e ade-
quadas ao cabal desempenho das respectivas
funcoes;

c¢) Ter posto os sindicatos ao corrente de trans-
gressoes as leis do trabalho e desta convencao
cometidas pela empresa sobre si ou sobre os
seus companheiros;

d) Ter declarado ou testemunhado, com verdade,
contra a empresa em processo disciplinar,
perante os tribunais ou outra entidade com
poder de instrugao ou fiscalizacao;

e) Haver reclamado, individual ou colectivamente,
contra as condigoes de trabalho ou formas de
gestao da empresa, salvo se a reclamacdo for
feita com violacao dos deveres dos trabalha-
dores;

f) Exercer ou candidatar-se a funcoes em orga-
nismos sindicais, de previdéncia ou de delegado
sindical;

g) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistam.

Clausula 67.2

Consequéncia de aplicacao de sancées abusivas

A aplicacdo de alguma sancdo abusiva nos termos
da cldusula anterior, além de responsabilizar a empresa
pela violagao das leis do trabalho, d4 o direito ao tra-
balhador visado de ser indemnizado nos termos gerais
de direito, com as alteracOes constantes das alineas
seguintes:

a) Se a sangao consistir no despedimento, a indem-
nizacdo nao sera inferior ao dobro da fixada
no n.° 4 da clausula 54.2;

b) Tratando-se de suspensdo, a indemnizacdo nio
serd inferior a 10 vezes a importancia da retri-
buicado perdida;
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¢) Para dirigentes, delegados sindicais, membros
da Comissao de Trabalhadores ou outros tra-
balhadores com funcdes por eles delegadas,
havendo despedimento ou suspensao por sangao
abusiva, as indemnizagOes serdo elevadas para
o dobro das previstas nas alineas anteriores.

Clausula 68.2
Multas

1 — O incumprimento, por parte da empresa, das nor-
mas estabelecidas nesta convencao constituird violacao
das leis do trabalho, sujeitando a empresa infractora
as multas ou coimas previstas na lei.

2 — O pagamento da multa ndo dispensa a empresa
infractora do cumprimento da obrigagido infringida.

3 — As multas aplicadas terdo o destino fixado na lei.

CAPITULO X1V

Da organizacao sindical dos trabalhadores

Clausula 69.2
Principio geral

1 — A constitui¢ao, atribui¢ao, competéncia e modo
de funcionamento das comissdes sindicais ou intersin-
dicais criadas ou a criar serdo da exclusiva responsa-
bilidade dos trabalhadores, sendo necessario o seu reco-
nhecimento efectivo pelos sindicatos.

2 — Na constituicao, atribuicdo, competéncia € modo
de funcionamento dessas comissdes, a empresa sO se
considera obrigada ao cumprimento das disposigoes pre-
vistas na lei e nesta convengao.

3 — Uma vez constituida a comissdo sindical ou inter-
sindical, serd dado conhecimento do facto a empresa.

Clausula 70.2

Comunicagao a empresa

1 — Os sindicatos obrigam-se a comunicar a empresa
os nomes dos respectivos delegados sindicais, por meio
de carta registada com aviso de recep¢do, de que sera
afixada cOpia nos locais reservados as comunicagoes
sindicais.

2— 0O mesmo procedimento deverd ser observado
no caso de substituicao ou cessacao das fungoes.

Clausula 71.2

Comissoes sindicais e intersindicais de trabalhadores

1 — Dirigentes sindicais sdo, além dos elementos dos
corpos gerentes do Sindicato, ainda os corpos gerentes
das unibes, federacoes e confederagdes e ainda de qual-
quer associagao de cardcter sindical.

2 — A Comissao Intersindical de Trabalhadores € um

Orgao sindical na empresa, sendo constituida pelos dele-
gados sindicais.
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3 — Delegados sindicais sdao os representantes do Sin-
dicato na empresa, sido eleitos pelos trabalhadores e
constituem as comissoes intersindicais de trabalhadores.

4 — As comissOes intersindicais de trabalhadores tém
competéncia para interferir, propor e ser ouvidas em
tudo quanto diga respeito e seja do interesse dos tra-
balhadores, nomeadamente:

a) Ter acesso a todas as seccOes da empresa;

b) Esclarecer ou investigar toda e qualquer matéria
que tenha repercussdes nas condigdes de tra-
balho;

¢) Tomar parte na instrugdo dos processos dis-
ciplinares;

d) Pronunciar-se, de acordo com a Comissao de
Trabalhadores, sobre o acesso a chefia consi-
derado na alinea e) da clausula 12.?;

e) Analisar qualquer hipé6tese de alteracdo de
horério de trabalho, esquema de horas extraor-
dinarias ou mudanca de turnos;

f) Analisar qualquer hipdtese de mudanca de local
de trabalho;

g) Fiscalizar a aplicacdo de todas as clausulas da
presente convengao, designadamente daquelas
em que essa fiscalizacdo seja expressamente
prevista.

5 — As comissOes intersindicais de trabalhadores
serdo extintas logo que o enquadramento sindical seja
vertical e transformadas em secretariados das comissoes
de delegados sindicais da empresa.

Clausula 72.2

Garantias dos trabalhadores com funcdes sindicais

1 — Os dirigentes sindicais, elementos das comissoes
intersindicais de trabalhadores, delegados sindicais e
ainda previdéncia ou outras tém o direito de exercer
normalmente as funcdes sem que tal possa constituir
um entrave para o seu desenvolvimento profissional ou
para melhorias da sua remuneracio, provocar despe-
dimentos ou sang¢des ou ser motivo para mudanga injus-
tificada de servico ou do seu horario de trabalho.

2 — Os delegados sindicais, em niimero igual ao pre-
visto na legislacao aplicével, terdo direito, cada um, a
um crédito de noventa e seis horas por ano para o exer-
cicio das suas funcoes.

Clausula 73.2

Condicoes para o exercicio do direito sindical
A empresa € obrigada a:

a) Por a disposicdo da Comissao Intersindical de
Trabalhadores um local adequado para a rea-
lizacao de reunioes;

b) Reconhecer o direito da Comissao Intersindical
de Trabalhadores de afixar no interior da
empresa, em local apropriado e reservado por
esta, textos, comunicagdes ou informacoes rela-
cionados com os interesses dos trabalhadores;

c) Efectuar, a pedido da Comissao Intersindical
de Trabalhadores, reunides conjuntas, nas quais
serdo analisadas as formas como a presente con-
vencdo estd a ser cumprida e as deficiéncias de
que eventualmente enferme;
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d) Reconhecer o direito de as direcgdes sindicais
poderem fiscalizar dentro da empresa a execu-
¢ao da presente convengao.

Clausula 74.2

Direito de reuniao

1 — Os trabalhadores tém o direito de reunir durante
o horario normal de trabalho, sempre que forem con-
vocados pela Comissao Intersindical de Trabalhadores,
até ao periodo de, no maximo, quinze horas por ano,
que contarao, para todos os efeitos, como tempo de
servico, sem prejuizo da normalidade da laboragao no
caso de trabalho por turnos ou de trabalho extraor-
dinario.

2 — Fora do horario normal de trabalho podem os
trabalhadores reunir-se no local de trabalho, sempre que
convocados pela Comissao Intersindical de Trabalha-
dores ou ainda por 50 ou um ter¢o dos trabalhadores
da empresa, sem prejuizo da normalidade da laboragao
no caso de trabalho por turnos ou de trabalho extraor-
dinério.

3 —Para os efeitos dos numeros anteriores, a
empresa obriga-se a garantir a cedéncia de local apro-
priado no interior das suas instalacdes, sempre que
necessario.

Clausula 75.2

Instalacées para as organizacdes representativas dos trabalhadores

1 — A empresa obriga-se a por a disposicao dos dele-
gados sindicais, comissdes e subcomissdes de trabalha-
dores nas unidades de produgao com mais de 150 tra-
balhadores, a titulo permanente, um local situado no
seu interior, ou na sua proximidade, que seja apropriado
para o exercicio das suas fungoes.

2 — Nas unidades de producao com menos de 150 tra-
balhadores, a empresa deve por a disposicido dos dele-
gados sindicais e das comissoes de trabalhadores, sempre
que estes o requeiram, um local apropriado para o exer-
cicio das suas funcoes.

3 — A empresa obriga-se a facultar locais adequados
e do conhecimento dos trabalhadores para a afixacao
de todas as disposi¢does e comunicados que, para esse
fim, lhes sejam enviados pelos sindicatos, directamente
ou através dos seus delegados, com vista a informacao
dos seus associados.

Clausula 76.2

Reunioes da Comissao Intersindical de Trabalhadores
com a direccio da empresa

1 — A Comissao Intersindical de Trabalhadores sera
recebida, sem perda de retribuic@o, pela administracao
ou pelo seu representante, dentro do horario normal
de trabalho, sempre que o requeira. Em caso de urgén-
cia, poderao tais reunides ter lugar fora das horas de
Servigo.

2 — A ordem de trabalhos, o dia e a hora das reunioes
da Comissao Intersindical de Trabalhadores com a admi-
nistragdo ou seu representante devem ser anunciados
a todos os trabalhadores por meio de comunicado dis-
tribuido ou afixado na empresa. O tempo despendido
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nao conta para o crédito de horas estipulado no n.° 2
da cldusula 72.* desde que a reuniao haja sido convocada
pelo conselho de administracdo ou desde que a res-
pectiva agenda haja sido previamente acordada com este.

3 — Os resultados das reunides da Comissao Inter-
sindical de Trabalhadores com a administragao ou seu
representante e as razdes em que foram fundamentadas
serdo comunicados a todos os trabalhadores, por meio
de comunicados distribuidos ou afixados na empresa,
no prazo de quarenta e oito horas.

Clausula 77.2

Formalizacao

Todos os problemas tratados entre a Comissao Inter-
sindical de Trabalhadores ou delegados sindicais e a
empresa, bem como as propostas apresentadas por
ambas as partes, terdo de ser reduzidos a escrito.

CAPITULO XV

Da organizacao das comissoes de trabalhadores

Cl4usula 78.2
Principio geral

1 — A empresa reconhece as comissoes eleitas demo-
craticamente pelos trabalhadores, no &mbito das leis que
regulam o exercicio da sua actividade.

2 — A constitui¢ao, a organizacao e o funcionamento
das comissoes de trabalhadores, subcomissoes de tra-
balhadores e comissdoes coordenadoras regular-se-ao
pelo disposto na lei e nesta convengao, sendo vedada
a empresa qualquer interferéncia na actividade das
mesmas.

Clausula 79.2

Garantias dos trabalhadores membros da Comissao de Trabalhadores

1 — Os membros da Comissao de Trabalhadores tém
o direito de exercer as suas actividades sem que tal
possa constituir um entrave para o seu desenvolvimento
profissional ou para melhoria da sua remuneragéo, pro-
vocar despedimentos ou sangdes, ou ser motivo para
mudanca injustificada de servico ou do seu horario de
trabalho.

2 — Para o exercicio das suas funcoes, os membros
da Comissao e Subcomissido de Trabalhadores dispoem
de um crédito de horas de, respectivamente, quarenta
horas mensais e oito horas mensais.

3 — A empresa poderd suportar as despesas origi-
nadas pelas deslocagoes dos membros da Comissao de
Trabalhadores.

CAPITULO XVI
Disposicoes gerais e transitorias
Clausula 80.2
Garantia de manutencao de regalias anteriores

1 — Esta convengao considera-se globalmente mais
favordvel do que a anterior, ndo podendo, contudo,
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resultar da sua aplicacdo baixa de categoria ou classe
ou diminuicao de retribuicao.

2 — Ficam, no entanto, salvaguardadas as regalias de
cardcter regular ou permanente que estejam a ser pra-
ticadas até que seja posto em vigor um estatuto aceite
pelos 6rgaos representativos dos trabalhadores.

Clausula 81.%

Garantias do cumprimento

Sao irrelevantes e nulas as situagcoes de facto ou de
direito criadas com o intuito fraudulento de evitar a
aplicagao das clausulas desta convencao.

Cléusula 82.2
Comissao paritaria

1 — Constitui¢io. —a) E constituida uma comissio
paritaria formada por trés representantes de cada uma
das partes outorgantes, que poderdo ser assessorados.

b) Por cada representante efectivo serd designado um
suplente, que substituird aquele nas suas faltas ou
impedimentos.

¢) Cada uma das partes indicard por escrito a outra,
nos 30 dias subsequentes a publicacdo desta convencao
de empresa, os nomes dos respectivos representantes
efectivos e suplentes, considerando-se a comissio pari-
taria apta para funcionar logo que indicados os nomes
dos seus membros.

d) A comissdo paritaria funcionard enquanto estiver
em vigor a presente convengao colectiva, podendo os
seus membros ser substituidos pela parte que os nomeou
em qualquer altura, mediante comunicacio, por escrito,
a outra parte.

2 — Atribuicoes:

a) Interpretar as disposi¢cdes da presente conven-
¢ao;

b) Solicitar, sempre que o entenda conveniente,
a presenga nas reunioes, sem direito a voto, de
um representante do ministério do emprego e
da previdéncia;

¢) Exercer a competéncia prevista no n.° 8 da clau-
sula 8.2

3 — Normas de funcionamento.—a) Salvo acordo
em contrdrio, a comissao paritaria funcionard na sede
da empresa.

b) A comissao paritdria reunird sempre que seja con-
vocada por escrito, por uma das partes, com a ante-
cedéncia minima de oito dias, com a apresentacdo de
uma proposta de agenda de trabalhos.

¢) No fim de cada reunido serad lavrada e assinada
a respectiva acta.

4 — Deliberagdes. —a) A comissdo paritaria so
poderd deliberar desde que estejam presentes, pelo
menos, dois membros de cada uma das partes.

b) Para deliberacdo poderdo apenas votar igual
nuimero de membros de cada uma das partes.

¢) As deliberacoes tomadas por unanimidade dos
membros com direito a voto, de harmonia com o dis-
posto nas alineas a) e b), consideram-se, para todos
os efeitos, como regulamentacdo desta convengao e
serdo depositadas e publicadas, nos termos previstos na
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lei, para as convencdes colectivas, apos o que serao auto-
maticamente aplicdveis a empresa e aos trabalhadores.

Clausula 83.2
Assisténcia judiciaria

1— Aos trabalhadores seguidos em processo crime
por actos cometidos no exercicio das suas fungdes sera
garantida assisténcia judicial adequada.

2 — Aos trabalhadores a quem seja apreendida a
licenga de conducao em consequéncia de infracgdes pra-
ticadas no exercicio das suas fungoes serd garantido tra-
balho, em qualquer outro sector da empresa, compativel
com as suas aptidoes, sem diminui¢do da sua remu-
neracao normal.

3 — A empresa assegurara aos trabalhadores que no
exercicio das suas funcoes assumirem responsabilidades
técnicas susceptiveis de determinar responsabilidade cri-
minal o apoio adequado para cada caso, bem como o
pagamento das indemnizacdes a que o trabalhador for
condenado e das respectivas remuneracoes durante o
tempo em que durar a prisao.

4 — O disposto nos niimeros anteriores nao € apli-
cavel quando em processo criminal ou disciplinar se
prove ter havido dolo ou negligéncia grave do tra-
balhador.

Clausula 84.2

Condicodes de trabalho nao convencionais

A tudo o que ndo esteja expressamente previsto na
presente convengao ¢ aplicavel a legislagio em vigor
sobre condicoes de trabalho.

Clausula 85.2

Enquadramento sindical

Qualquer futuro enquadramento sindical dos traba-
lhadores nao sindicalizados, ou o enquadramento dos
ja sindicalizados em organismo nao outorgante, em nada
altera a aplicabilidade da presente convengao.

Clausula 86.2
Niveis de qualificacao

Os trabalhadores abrangidos por esta convengao
serdo enquadrados em niveis de qualificacao de acordo
com o anexo V, nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 49-A/177, de 12 de Fevereiro.

Clausula 87.%
Disposicao revogatoria

Esta convencao colectiva revoga inteiramente os ante-
riores instrumentos da regulamentagao colectiva de tra-
balho vigentes entre as partes.

ANEXO |
Definicao de fungées

Agente de métodos (*). — E o trabalhador que estuda,
concebe e planifica, recorrendo aos elementos técnicos
disponiveis e a sua experiéncia profissional, os métodos
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para execugao do trabalho ligado a producao, os aper-
feicoa e faz aplicar.

Analista de sistemas (*). — E o trabalhador que con-
cebe e projecta os sistemas de tratamento automatico
da informacao. Estuda com os utilizadores a viabilidade
técnica, econdmica e operacional dos sistemas a implan-
tar, elabora o respectivo manual de andlises e o do uti-
lizador; desenha os fluxogramas e prepara as especi-
ficacOes para a programagao e respectivos testes; orienta
e controla a instalagao das aplicagdes e é responsavel
pela execugao de projectos especificos.

Apontador (*). — E o trabalhador que tem por fungio
o registo da assiduidade e imputacdo de mao-de-obra
e materiais ou a recolha de elementos para apreciacao
do rendimento e qualidade de trabalho. Pode, ainda,
ter a seu cargo o movimento e controlo de matérias-
-primas, produtos e outros materiais, bem como de fer-
ramentas e maquinas diversas, e ser encarregue de tare-
fas de escrita intimamente ligadas a sua actividade.

Arquivista técnico (*). — E o trabalhador que repro-
duz e arquiva os elementos respeitantes a sala de dese-
nho, nomeadamente desenhos, catdlogos, normas e
outra documentagao, podendo também organizar e pre-
parar os respectivos processos. Compete-lhe ainda zelar
pelo bom funcionamento do equipamento a seu cargo
e proceder a limpeza, regulacdo e conservagao correntes;
coadjuva ainda os desenhadores.

Assistente administrativo. — E o trabalhador que
adopta processos e técnicas de natureza administrativa
e comunicacional, utiliza meios informaticos e assegura
a organizagao e informacio de processos para decisao
superior. Presta assisténcia a profissionais de nivel supe-
rior podendo também ser-lhe confiada a condugao téc-
nico-profissional nas 4dreas administrativa e auxiliar.

Caixa (*). —E o trabalhador que predominante-
mente tem a seu cargo o registo do movimento de caixa,
respectivos pagamentos e recebimentos e a guarda des-
ses valores. Pode ainda coordenar o servi¢o de cobrangas
e executar outras tarefas relacionadas com o servico
de caixa.

Carregador (*). — E o trabalhador que recebe os sacos
dos produtos a expedir e os arruma na caixa de carga
das viaturas de transporte ou em paletas. Assegura a
limpeza das instalacdes de carga e da zona da sua
implantacdo e tem também a responsabilidade dos pro-
dutos durante a carga. Poderd ainda ocupar-se do car-
regamento e descarga dos produtos a granel ou em con-
tentores, bem como das operagoes de fecho e abertura
de taipais dos veiculos e de colocagdo de encerados.

Chefe de equipa (*). — E o trabalhador que, sob orien-
tacdo hierdrquica, coordena e disciplina o trabalho dos
profissionais que constituem um turno ou equipa, com-
petindo-lhe, concomitantemente, a execugao das tarefas
necessarias ao bom andamento do servico.

Chefe de seccio. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena e controla o trabalho de um grupo de profissionais
que integram uma seccido da drea de actividade a seu
cargo.
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Chefe de turno de fabricacio. — E o trabalhador que,
dentro do turno respectivo e segundo o programa esta-
belecido, controla, coordena e € responsavel pela fabri-
cacdo. Fora do horario normal, é também responsavel
pelo bom andamento de toda a fabrica.

Chefe de turno de fabricacdo (FSP) (*). —E o tra-
balhador que, dentro do turno respectivo e segundo o
programa estabelecido, controla, coordena e € respon-
savel pela fabricacdo. Fora do horario normal, é também
responsavel pelo bom andamento de toda a fébrica.

Condutor de grua ou ponte rolante (*). — E o traba-
lhador que conduz a grua ou ponte rolante através de
comando préprio. Tem a responsabilidade das cargas
a descolar e das pequenas operacOes de conservagao.

Condutor-manobrador (*). —E o trabalhador que
conduz veiculos industriais de pequeno porte na arru-
macdo e transporte de materiais. Tem a seu cargo as
pequenas operagdes de conservagdo preventiva desses
veiculos.

Condutor de veiculos industriais (*). — E o trabalha-
dor que conduz veiculos pesados, de rasto continuo ou
nao, com ou sem basculante, balde, garras, grua arti-
culada, perfuradoras ou outros equipamentos semelhan-
tes destinados a execucdo de tarefas de carga e trans-
porte de matérias-primas, remogao de materiais, ter-
raplenagens, perfuracoes e outras semelhantes. Pode
também conduzir gruas de grande porte, de cais, para
a carga e descarga de navios.

Contabilista. — E o trabalhador, que com as condi-
¢oes oficialmente exigidas para inscricdo como técnico
de contas, organiza, coordena e dirige servicos relacio-
nados com a contabilidade, mormente os respeitantes
a determinacgao de custos e resultados, ao plano de con-
tas, a gestdo orgamental e a0 cumprimento da legislacao,
e se pronuncia sobre problemas de natureza conta-
bilistica.

Continuo (*). —E o trabalhador que se encarrega
de assegurar a ligacdo com os diferentes servigos, fazer
percursos, distribuir o correio e outra documentagao,
dentro e fora da empresa, receber, acompanhar e dirigir
visitantes, reproduzir documentos e efectuar, eventual-
mente, certos pequenos trabalhos manuais compativesis.

Controlador de expedicio (*). — E o trabalhador que
orienta, regista e controla a carga dos camides, barcos,
ou vagoes, assegurando o cumprimento das normas
regulares sobre carregamentos, sendo também respon-
savel pelo registo directo de encomendas e pela pro-
gramagao das respectivas entregas aos clientes.

Controlador-ordenador (¥*). —E o trabalhador que,
além das funcoes inerentes ao controlador de expedicao,
¢é responsavel pelo registo directo de encomendas e pela
programagao das respectivas entregas aos clientes, inter-
vindo em conformidade na orientacdo da frota de vei-
culos de transporte de cimento a granel.

Controlador de qualidade (FSP) (*). — E o trabalha-
dor que controla a qualidade do papel e de outros mate-
riais adquiridos; controla ainda a qualidade dos sacos
produzidos e assegura nas linhas de fabrico a qualidade
das colas e tintas aplicadas.
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Desenhador. — E o trabalhador que, a partir de ele-
mentos que lhe sdo fornecidos ou por ele recolhidos,
concebe e executa as pegas, desenhadas ou escritas, até
a0 pormenor necessario para a sua compatibilizagao e
execucao, utilizando os conhecimentos de materiais e
procedimentos de fabricacdo e das praticas de cons-
trugdo. Consoante o seu grau de habilitagao profissional
e a correspondente prética do sector, efectua os cilculos
suplementares dimensionais requeridos pela natureza
do projecto. Compete-lhe ainda reproduzir e manter
actualizado o arquivo técnico da sala de desenho. Deve
assegurar-se do bom estado de funcionamento do equi-
pamento a seu cargo.

Desenhador principal. — E o trabalhador que concebe
e executa desenhos de conjunto ou partes de conjuntos
com maior grau de exigéncia técnica, procedendo tam-
bém aos célculos necessarios; pode simultaneamente,
sob orientagdo hierarquica, coordenar e disciplinar o
trabalho de um grupo de profissionais.

Desenhador projectista. — E o trabalhador que, a par-
tir de um programa dado, verbal ou escrito, concebe
anteprojectos e projectos de um conjunto ou partes de
conjunto, procedendo ao seu estudo, esboco ou desenho,
efectua os calculos que, nao sendo especificos de enge-
nheiros, sejam necessdrios a sua estruturacio e inter-
ligagdo. Respeita e indica as normas e regulamentos
a seguir na execugdo, podendo elaborar memorias
descritivas e determinar elementos para o seu orca-
mento. Pode coordenar e disciplinar o trabalho de um
grupo de profissionais.

Dinamizador de seguranca. — E o trabalhador que
trata das questoes relativas a seguranca e higiene no
trabalho. Colabora com as comissdes de seguranga e
secretaria-as. Submete a apreciagdo das comissoes de
seguranca, no 1.° més de cada ano, um relatério cir-
cunstanciado da actividade desenvolvida durante o ano
civil anterior em matéria de higiene e seguranga no tra-
balho, eliminando as deficiéncias que carecem de ser
eliminadas. Elabora relatdrios sobre cada acidente de
trabalho, mencionando as causas reais ou provaveis e
sugerindo as providéncias necessdrias para evitar a sua
repeticao. Garante a existéncia em armazém de material
de seguranca na qualidade e quantidade definidas pela
comissao.

Empregado de servigos externos (*). — E o trabalhador
que trata, fora das instalagdes da empresa, de assuntos
simples junto das entidades publicas ou privadas e faz
aquisigdes ou recolha de amostras de artigos ou mate-
riais de pequeno porte, podendo também efectuar paga-
mentos ou cobrancas e entregas ou recebimentos de
correspondéncia, utilizando os transportes publicos ou
da empresa. Durante a sua permanéncia no interior da
empresa podera executar servi¢gos compativeis.

Encarregado. — E o trabalhador que dirige, coordena
e controla o servico dos varios profissionais nos locais
de trabalho da 4rea de actividade a seu cargo.

Enfermeiro (*). — E o trabalhador que desempenha
todos os trabalhos de enfermagem em conformidade
com as disposicoes legais e regularmente aplicaveis.

Ensacador (*). —E o trabalhador que conduz a
mdquina de ensacar, bem como as respectivas maquinas
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acessorias, assegurando para o efeito a movimentagao
das embalagens, sendo responsavel pelo correcto ensa-
camento, pelo peso dos sacos cheios e pela conservacao
corrente da instalagdo e limpeza da zona da sua
implantacao.

Ensaiador fisico (*). — E o trabalhador que executa,
segundo instrugdes precisas, todas as determinacdes res-
peitantes a ensaios fisicos, incluindo os de resisténcia,
a flexao e compressao, utilizando equipamento ade-
quado e procedendo aos respectivos registos. Compe-
te-lhe, ainda, preparar amostras e executar ensaios espe-
ciais. Assegura também a limpeza e conservacido das
instalagdes e equipamento a seu cargo.

Escriturdrio. — E o trabalhador que executa ordena-
mentos, conferéncias, registos e distribuicao de docu-
mentos; colige elementos e executa cdlculos referentes
a processamentos, reembolsos e cobrangas de compras
e vendas, bem como a documentacao a eles respeitante;
regista movimentos de caixa, respectivos pagamentos e
recebimentos, e guarda de valores; executa mapas, rela-
torios, graficos e sua documentagao de suporte; prepara
arecepgao e expedicao de correspondéncia; executa ser-
vigos contabilisticos e tarefas relacionadas com o servigo
de caixa, tal como a coordenacao do servico de cobran-
cas; colabora em e executa acessoriamente trabalhos
de dactilografia, expediente e arquivo. Utiliza as técnicas
disponiveis, nomeadamente méquinas de escrever, cal-
culadoras e meios informaticos.

Escriturdrio principal. — E o trabalhador a quem com-
pete a execucdo de tarefas mais qualificadas, podendo
simultaneamente, sob orientacao hierarquica, coordenar
a actividade de outros escriturarios.

Ferramenteiro (*). — E o trabalhador que controla as
entradas e saidas de ferramentas, dispositivos ou mate-
riais acessorios, procede a sua verificacao e conservacao
e a operacao simples de reparacdo. Controla as exis-
téncias, faz requisi¢oes para abastecimento da ferramen-
taria e procede ao seu recebimento ou entrega.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que assegura a
movimentacio, conferéncia, registo, arrumagao, guarda
e conservacao de materiais, pecas, maquinas, utensilios
e outros bens existentes nos armazéns que lhe sdo con-
fiados. No desempenho das fungdes pode utilizar o equi-
pamento de movimentacao, carga e descarga adequado.
Assegura ainda a limpeza e conservacdo da sua area.

Instrumentista (*). — E o trabalhador que monta,
transforma, repara e afina instrumentos eléctricos ou
mecanicos de precisdo e aparelhos de medida ou pegas
mecanicas de sistemas eléctricos, hidraulicos, pneumé-
ticos ou Opticos.

Licenciados e bacharéis. — Consideram-se as seguin-
tes definicdes de fungdes e graus para:

a) Licenciados e ou bacharéis;

b) Para efeitos de integracdo na grelha salarial,
todos os que, exercendo aquelas funcoes e nao
possuindo habilitagdoes académicas, disponham
de um curriculo reconhecido pela empresa, que
serdo designados por técnicos equiparados.

Licenciado ou bacharel do grau 1 executa trabalhos
da sua especialidade simples e ou de rotina e, no seu
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trabalho, ¢ orientado e controlado directa e permanen-
temente, quanto a aplicagdo dos métodos e precisao
dos resultados. Pode participar em equipas de estudo,
planificagao e desenvolvimento como colaborador exe-
cutante, mas sem iniciativa de orientacdo; nao tem fun-
coes de chefia, mas pode tomar decisdes desde que
apoiadas em orientacdes complementares definidas e
ou decisoes de rotina.

Licenciado ou bacharel do grau 11 executa trabalhos
nao rotineiros da sua especialidade, podendo utilizar
experiéncia acumulada na empresa e dando assisténcia
a profissionais de grau superior; pode participar em
equipas de estudo, planificacio e desenvolvimento,
como colaborador executante de tarefas parcelares; nao
tem funcdes de coordenacdo mas poderd actuar com
fungdes de chefia na orientagdo de outros profissionais
de nivel inferior, mas segundo instrucoes detalhadas,
orais ou escritas € com controlo frequente; devera rece-
ber assisténcia de outro profissional mais qualificado,
sempre que necessite; pode tomar decisoes correntes
dentro da orientagdo recebida, embora devendo estar
mais ligado a solucao dos problemas do que a resultados
finais e transferindo as decisoes mais dificeis para um
profissional de grau superior.

Licenciado ou bacharel do grau 11 executa trabalhos
para os quais é requerida capacidade de iniciativa e
de frequente tomada de decisdes, mas limitada expe-
riéncia acumulada na empresa; a sua capacidade ¢é
desenvolvida segundo orientagdo recebida, nomeada-
mente em problemas menos comuns e complexos, super-
visionado em pormenor na sua execu¢ao; pode participar
em equipas de estudo, planeamento e desenvolvimento,
sem exercicio de chefia, podendo receber o encargo da
execugao de tarefas parcelares a nivel de equipas de
profissionais sem qualquer grau académico; pode coor-
denar e orientar profissionais de nivel inferior, bem
como exercer actividades que poderdo ja ser desem-
penhadas a nivel de chefia de tais profissionais; toma
decisdes correntes, transferindo as dificeis, complexas
e invulgares para um profissional de grau superior.

Licenciado ou bacharel do grau 1v detém o primeiro
nivel de supervisao directa e continua de outros licen-
ciados ou bacharéis, ou de coordenagao complexa de
actividades tais como técnico-comerciais, fabris, de pro-
jectos, de conservacao, econdmico-financeiras e outras,
para o que é requerida experiéncia profissional e elevada
especializagao; pode participar em equipas de estudo,
de planeamento, de desenvolvimento e de producao;
também pode tomar a seu cargo a realizacdo, sob orien-
tacdo, de uma tarefa de natureza das indicadas que lhe
seja confiada; possuindo capacidade comprovada para
o trabalho técnico-cientifico, executa-o sob orientacao;
toma decisdes normalmente sujeitas a controlo; o tra-
balho é-lhe entregue com indicacdo dos objectivos, de
prioridades e de interferéncia com outras actividades;
pode distribuir e delinear trabalho, dar outras indicagdes
em problemas do seu ambito de actividade e rever tra-
balhos dos profissionais que supervisiona.

Licenciado ou bacharel do grau v chefia e ou coordena
diversas actividades, quer executivas quer de estudo, de
planeamento e de desenvolvimento, para o que é reque-
rida significativa experiéncia profissional e elevada espe-
cializagao; participa em equipas de estudo, planeamento
e desenvolvimento, com possivel exercicio de chefia,
tomando a seu cargo, com supervisdo superior, a rea-
lizacao de tarefas complexas de estudo, de planeamento
e desenvolvimento que lhe sejam confiadas ou exigidas

5448



pela sua actividade; coordena programas de trabalho
e pode definir o uso de equipamentos e materiais; toma
decisdes de responsabilidade, nomeadamente envol-
vendo actuagao imediata, nao sujeitas a revisao, excepto
quando revistam expressao pecunidria muito elevada ou
objectivos a longo prazo; o trabalho é-lhe entregue com
simples indicacdo dos objectivos finais e é somente
revisto quanto a politica de accdo empresarial e efi-
ciéncia geral, podendo eventualmente ser revisto quanto
a justeza da solucao.

Licenciado ou bacharel do grau vI exerce os cargos
de chefia e de coordenacio sobre varios grupos, em
assuntos interligados, de consultor de categoria reco-
nhecida no seu campo profissional, de investigacao, diri-
gindo uma equipa no estudo de novos processos para
o desenvolvimento das ciéncias e da tecnologia, visando
adquirir independéncia em técnicas de alto nivel, toma
decisoes de responsabilidade, subordinando-se o seu
poder de decisao e de coordenagdo apenas a politica
global de gestao e aos objectivos gerais da empresa que
lhe sao transmitidos, bem como ao controlo financeiro.
Pode participar directamente na definicdo de objectivos
mais gerais da empresa; o seu trabalho € revisto para
assegurar conformidade com a politica e coordenagao
de outras fungdes; para o exercicio das suas fungdes,
sao requeridos reconhecida experiéncia profissional, ele-
vada especializagdo e poder de coordenacao, de grau
complexo, relativamente a actividades tais como fabris,
de projecto, técnico-comerciais, econdmico-financeiras,
administrativas e outras.

Magquinista de tubos e fundos (FSP) (*). —E o tra-
balhador que conduz maquinas de tubos ou de fundos,
efectuando as operacdes necessarias ao fabrico de tubos
e sacos, bem como a montagem de carimbos nos rolos
impressores e conducio das respectivas impressoras. E
responsével pela limpeza da méquina e respectiva zona
da fabrica. Deverd ainda ter conhecimentos gerais de
conservagdo das méquinas e fazer a respectiva lubri-
ficacao.

Marteleiro (*). — E o trabalhador que, operando com
equipamento adequado, nao auténomo, procede a per-
furacdo, desmonte, fracturacdo ou execucao de furos
para colocacdo de explosivos e de outras tarefas afins.
Tem também a seu cargo a deslocacdo, limpeza e con-
servagao corrente do equipamento, podendo, quando
habilitado, operar com substancias explosivas.

Motorista (*). — E o trabalhador que, possuindo carta
de condugao profissional, tem a seu cargo a conducao
de veiculos automéveis (ligeiros ou pesados), compe-
tindo-lhe ainda verificar os niveis de 6leo e de 4gua,
zelar pela boa conservacdo e limpeza do veiculo, pela
carga que transporta e orientar a carga e descarga.
O motorista terd de manobrar os dispositivos necessarios
para a boa execugao da carga e descarga do material.

Oficial de conservacdo da construcdo civil (*). — E o
trabalhador que por si s6 ou com a colaboracao de outros
profissionais e utilizando ferramentas e ou maquinas-
-ferramentas adequadas executa todos os trabalhos da
sua especialidade.

Oficial de conservacio eléctrica. — E o trabalhador
que por si s6 ou com a colaboragao de outros profis-
sionais executa trabalhos da especialidade eléctrica e
assume a responsabilidade da sua execugao.
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Oficial de conservacio mecanica. — E o trabalhador
que executa trabalhos de conservagdo da drea meta-
lomecanica, nomeadamente procedendo a montagem,
desmontagem, reparacdo e afinacdo de equipamentos,
mdquinas e veiculos, com excep¢do dos instrumentos
de precisao e das instalacoes eléctricas, podendo, para
tanto, conduzir equipamentos de manobra ou transporte
de materiais. Executa outras tarefas como tragagem,
corte e aquecimento e ainda a construgao e modificacao
de pecas, utilizando no desempenho das suas fungoes
equipamento de soldadura e maquinas-ferramentas.

Oficial de expedicio (*). — E o trabalhador que, atra-
vés de um quadro de comando e de acordo com ins-
trugcdes definidas, opera, controla e regula o correcto
funcionamento das méquinas e equipamentos de ensa-
cagem, carregamento e expedicdo, assegurando, para
o efeito, as operacOes necessdria a movimentacao das
embalagens, sendo responsdvel pelo correcto ensaca-
mento, pelo peso dos sacos cheios e pelo carregamento
dos produtos a expedir nos diversos meios de transporte,
bem como das operagdes necessarias a trasfega e enchi-
mento de cimento. Assegura a limpeza das instalacoes
de carga e da zona de implantacao.

Oficial de fabricacio. — E o trabalhador que, no pro-
prio local de trabalho, de acordo com instrugdes defi-
nidas, controla e regula o correcto funcionamento das
maquinas e equipamentos de processo, podendo, para
tanto, utilizar os equipamentos de transporte e rechego
de matérias-primas e subsididrias da produgao. Opera
com instalagdes através de comando local, detecta ano-
malias, alertando os servicos competentes, podendo
colher amostras e realizar ensaios expeditos de controlo,
bem como executar tarefas de lubrificagao, limpeza e
conservagdo das maquinas a seu cargo e da respectiva
zona de implantacao.

Oficial de fabricacio (FSP) (*). —E o trabalhador
que conduz maquinas de tubos ou de fundos, proce-
dendo as afinagdes necessarias para o bom fabrico dos
tubos e dos sacos, efectua a montagem dos carimbos
nos rolos impressores e conduz a respectiva impressora.
E responsavel pela lubrificacdo e pequena conservacao
das méquinas. Procede, sempre que necessario, a pre-
paracdo da cola e ao seu controlo de qualidade, bem
como ao do papel e das tintas utilizadas.

O oficial de fabricacdo FSP, quando oficial principal,
poderd também, segundo um programa de fabrico esta-
belecido, coordenar e controlar toda a linha de producao
de sacos, sendo responsavel, fora do horario normal,
pelo bom funcionamento da fabrica de sacos.

Oficial de laboratério. — E o trabalhador que executa
andlises, ensaios quimicos, fisicos e mecanicos e res-
pectivos registos, utilizando eventualmente aparelhos
automaticos de controlo e anilise, tendo em vista,
nomeadamente, o controlo da composi¢do e proprie-
dades das matérias-primas e dos produtos em fase de
fabrico e acabados. Pode competir-lhe ainda o céalculo
das correcgoes a introduzir no fabrico, decorrentes
daqueles ensaios, bem como a colheita e preparagao
de amostras. E também responsavel pela limpeza e con-
servagao das instalacOes e equipamentos a seu cargo.

Oficial de pedreira. — E o trabalhador que opera com
todos os equipamentos e técnicas de perfuragao, explo-
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sdo, desmonte, fracturacao, movimentagao, transporte
e britagem de matérias-primas para a producdo de
cimento. Opera também os equipamentos auxiliares des-
tinados a correcta manutengdo dos pisos e perfis da
pedreira e seus acessos. Tem a seu cargo a manutencio
e limpeza do equipamento, podendo proceder a peque-
nas operacOes de conservagao preventiva. Pode ainda,
quando habilitado, operar com substancias explosivas.

Oficial principal. — E o trabalhador que executa tare-
fas no ambito da respectiva area profissional com maior
grau de exigéncia técnica, podendo simultaneamente,
sob orientagdo hierarquica, coordenar e disciplinar o
trabalho de um grupo de profissionais.

Operador (FSP) (*). — E o trabalhador que retira
todos os trabalhos da maquina de fabricagio e procede
a recolha e recuperacao dos mesmos.

Operador de britagem (*). —E o trabalhador que
opera com maquinas de britagem, seja através de
comando local seja de comando centralizado préprio.
Ao mesmo tempo, este trabalhador tem como funcio
a deteccao de anomalias, que deve comunicar aos ser-
vigos competentes. Deve ainda proceder a pequenas
operacdes de conservagao preventiva.

Operador de computador (*). — E o trabalhador que
opera e controla os computadores e equipamentos peri-
féricos, utilizando para isso as técnicas proprias da explo-
racdo; faz e mantém permanentemente actualizados os
registos da actividade dos equipamentos.

Operador de fabricacdo (FSP). — E o trabalhador que
na linha de producdo de sacos de papel retira, acon-
diciona e movimenta os sacos produzidos e procede ao
controlo visual dos eventuais defeitos de fabrico, aler-
tando do facto o respectivo oficial de fabricac@o. Procede
a carga dos produtos expedidos, bem como a descarga
dos materiais recebidos.

. Operador de processo com comando centralizado. —
E o trabalhador que conduz e assegura o controlo e
a optimizagdo do processo de fabrico, por meio de um
comando centralizado, zelando pela adequacdo dos
parametros ou varidveis do processo a salvaguarda dos
equipamentos, aos adequados consumos de combustivel,
de energia eléctrica, refractario e pegas de desgaste, res-
peitando as normas ambientais e de seguranca. E res-
ponsével pela qualidade dos produtos, através de anélise
por raios X de outros ensaios necessarios ao controlo
de processo e controlo de qualidade em curso de fabrico,
nomeadamente residuos, superficie especifica, cal livre
e ensaios de resisténcia mecéanica do cimento. Orienta
e ou controla, da sala de comando ou no local, as inter-
vengoes dos vigilantes, oficiais de fabricacao, oficiais de
conservacado ou outros trabalhadores nas tarefas de
manutencdo, controlo de funcionamento ou resolucao
de avarias, com vista a obtencao de melhor rendimento.
Participa nos trabalhos associados a reparacdo refrac-
taria das linhas de fabrico, nomeadamente através da
realizacdo de inspecgao para avaliacio do desgaste, efec-
tuando o acompanhamento e controlo da instalacao de
refractario. Utiliza os sistemas informaticos de comando
e controlo, procedendo, nomeadamente, a preparacio
de gréficos, relatérios e alteracdo de consignas, de
acordo com directivas superiores.
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Operador de substincias explosivas (¥). — E o traba-
lhador que, com habilitacdo legal, manipula substancias
explosivas e acessorios, preparando e provocando, sob
a sua responsabilidade, a explosao respectiva.

Porteiro-recepcionista (*). — E o trabalhador que vigia
as entradas e saidas, controlando a permanéncia de pes-
soas estranhas ao servigo, solicitando, sempre que neces-
sario, a sua identificacdo. Presta informacoes aos visi-
tantes, encaminha-os para 0s servi¢os ou pessoas pre-
tendidos e anuncia-os; entrega e recebe correspondéncia
e outros documentos; recebe e transmite informacoes
diversas e executa recados que lhe sejam solicitados;
efectua ligacoes e registos de chamadas telefonicas, uti-
lizando equipamento adequado.

Pré-oficial (*). — E o trabalhador que, sob a orien-
tacdo de oficiais, executa as tarefas que lhe sao dis-
tribuidas, tendo em vista a sua carreira e aperfeigoa-
mento profissional.

Preparador de amostras (*). — E o trabalhador que
procede a colheita, transporte e preparagao de amostras
de matérias-primas, combustiveis, produtos em fase de
fabrico e produtos acabados; assegura a limpeza e con-
servacao das instalacoes.

Programador informdtico. — E o trabalhador respon-
savel pelo desenho, codificagao e testes de programas,
de harmonia com as especificacoes da analise; docu-
menta as tarefas de programacdo de acordo com os
métodos em vigor na instalagio; executa e mantém os
programas necessarios as aplicagoes; fornece instrucoes
para a organizacao dos manuais de utilizador e de
exploragao.

Prospector de vendas. — E o trabalhador que procede
a analise do mercado nos seus varios aspectos de pre-
feréncia, poder aquisitivo e solvabilidade, para o que
propde os adequados programas de accao; colabora nos
estudos das accoes mais eficazes de publicidade, de pro-
moc¢ao e fomento dos diversos produtos; d4 atendimento
a eventuais reclamacdes dos clientes e da-lhes o devido
seguimento. Elabora relatdrios, podendo aceitar enco-
mendas, e assegura quaisquer relacoes com os clientes.

Prospector de vendas principal. — E o trabalhador a
quem compete a execugao de tarefas mais qualificadas
e a coordenacgao de actividade de outros prospectores
de vendas.

Secretdrio. — E o trabalhador qualificado capaz de
executar de forma auténoma, devidamente enquadrado,
com competéncia, no tempo devido, as tarefas espe-
cificas de secretariado, competindo-lhe entre outras as
seguintes actividades: assegurar por sua iniciativa o tra-
balho didrio de rotina, preparar dossiers, agendas e
memoriais para entrevistas, receber e acompanhar visi-
tantes, atender telefones, redigir, traduzir, retroverter
e dactilografar em portugués ou linguas estrangeiras,
estabelecer contactos pessoais ou pelo telefone, inter-
nos/externos, em portugués ou linguas estrangeiras.
Pode ainda, eventualmente, orientar trabalhadores que
o coadjuvem e utiliza as técnicas disponiveis, nomea-
damente os meios informéticos.

Técnico de electronica. — E o trabalhador que monta,
calibra, conserva, detecta e repara avarias em toda a
gama de aparelhagem electronica industrial.
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Técnico de electronica principal. — E o trabalhador
que executa tarefas com maior grau de exigéncia técnica,
podendo simultaneamente, sob orientacao hierarquica,

ANEXO Il

1 — Tabela salarial

coordenar e disciplinar o trabalho de um grupo de (Em euros)
profissionais.
R )
. % Z- Niveis Remuneragoes pZT:;ﬁ?;gggs
Telefonista (*). — E o trabalhador que se ocupa pre- da cléusula 11.%-A
dominantemente das ligagdes e registo das chamadas
telefonicas e da transmissao dos recados recebidos. s 5 678.89
Assiste a visitantes e encaminha-os para os servigos; res- 7T S ey
ponde, se necessario, a pedidos de informacOes tele-  13............................... 1952,82
f6nicas. 120 1595,78
11 1 282,99 1439,44
. i P 1077,43 118021
Tesoureiro (*). — E o trabalhador que dirige a tesou- L 984,48 1031,01
raria, tendo a responsabilidade dos valores que lhe estao § -------------------------------- ggg’g? g%gg
confiados. Procede as disposicoes necessarias paradep6- ¢~ S g
sitos e levantamentos de fundos e executa outras tarefas D 805,80 818,62
relacionadas com operagoes financeiras. Verifica se o ‘3‘ ~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~ ;gg ;g(l)’;g
montante existente coincide com os valores indicados 5 "7t 69278 708.09
nos livros. Pode ainda competir-lhe a coordenagao do Lo 595,90 644,39
servico de cobrancga e operagdes de desconto € a emissao
dos correspondentes documentos.
2 — Categorias profissionais e seu enquadramento
Trabalhador indiferenciado (*). —E o trabalhador
que, sem qualquer preparagéq espec.ifica, executa, pre- Niveis Categorias profissionais
dominantemente, tarefas indiferenciadas de natureza
diversificada, incluindo as de carga, descarga e remocao L .
.. - . - 15 Licenciado ou bacharel do grau vi ou equiparado.
de materiais, de arrumacéo e de limpeza e conservacao
das instalacoes. o )
14 Licenciado ou bacharel do grau v ou equiparado.
Trabalhador de limpeza (*). — E o trabalhador que
domi P d d(' ) Al dasi 1 q ’ 13 Analista de sistemas (*).
predominantemente, se dedica a limpeza das instalacoes. Licenciado ou bachare! do grau 1v ou equiparado.
Vigleante de mdquinas (*). —E o trabglhador que no 12 Licenciado ou bacharel do grau 11 ou equiparado.
proprio local de trabalho, de acordo com instrucdes rece- Programador informético B.
bidas, vigia e regula o funcionamento das maquinas e
equipamentos, podendo ainda operar com instalacoes Chefe de secgio 1.
através de comando local, que também os liga e desliga; 1 E_Omabﬂ(lism bacharel d rad
detecta anomalias, alertando os servicos competentes, P;f)eg?zﬁagg;’in?grrflg?icooﬁfau 1 ou equiparado.
podendo colher amostras e realizar ensaios expeditos
de controlo, bem como executar tarefas de lubrificacao, <
. _ L. Chefe de seccao 1.
limpeza e conservagdo das maquinas a seu cargo e da Chefe de turno de fabricacio 1.
respectiva zona de implantacao. Licenciado ou bacharel do grau 1-B ou equiparado.
10 Operador de processo com comando centralizado prin-
. S o . 2 cipal B.
Vigilante de mdquinas principal (*). — E o trabalhador Técnico de electrénica principal B.
a quem compete a execugao de tarefas mais qualificadas Tesoureiro (*).
e a coordenacdo da actividade de outros vigilantes de
maquinas. Assistente administrativo.
Bacharel do grau 1-A ou equiparado.
. . Chefe de turno de fabricagéo 1.
Visitador/preparador de trabalho. — E o trabalhador Desenhador projectista.
que por meio de visitas as instalacdes e com aparelhos Dinamizador de seguranga. . .
de controlo apropriados. detecta o estado de funcio- 9 Encarregado de armazém, conservacao e laboratdrio.
p / p. > . ™ Operador de computador de 1.2 (*).
namento das maquinas e equipamentos, verifica as suas Operador de processo com comando centralizado prin-
anomalias, faz os respectivos relatorios e prepara as T,Clp,al 1?1- lectrénica princinal A
z . ~ . = = _ €Cnico de electronica principa .
necessarias acgoes d(? intervencdo de conservagao pre Visitador-preparador de trabalho C,
ventiva, tendo em vista o melhor aproveitamento da
mao-de-obra, das maquinas e dos materiais, especifi- ) .
. L. . Agente de métodos (*).
czindo tempos previstos e técnicas a seguir. Elabora tam- Chefe de turno de fabricacio (FSP) (*).
bém cadernos técnicos e estimativas de custos e mapas Desenhador principal B.
onde sdo anotadas as prioridades das necessarias ope- Encarregado de pedreiras e embalagem.
Ses d - Escriturério principal B.
ragoes de conservagao. 3 Oficial de conservacdo e laboratdrio principal B.
Operador de computador de 2. (*).
(*) Fungao a extinguir quando vagar. Operador de processo com comando centralizado de 1.2
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Niveis Categorias profissionais Niveis Categorias profissionais
Prospector de vendas principal. Continuo (*).
Secretério. Operador (FSP) (*).
Técnico de electrénica. 3 Operador de fabricagao (FSP).
Visitador-preparador de trabalho B. gre-Ofngll (Z)- )
reparador de amostras (*).
Trabalhador indiferenciado com mais de dois anos (*).
Chefe de equipa (*).
Desenhador principal A.
Enfermeiro (p*). P 2 Trabalhador indiferenciado até dois anos (*).
Escriturario principal A.
Instrumentista (*). 1 Trabalhador de i *
7 Oficial de conservacao e laboratério principal A. rabalhador de limpeza (*).
Oficial de fabricacao principal B. ) o -
Oficial de pedreira principal B. (*) A extinguir quando vagar.
Operador de processo com comando centralizado de 2.2 ANEXO Il
Prospector de vendas de 1.2
Visitador-preparador de trabalho A. Tabelas salariais minimas complementares
Caixa (*). Clausula 17.2
Condutor de veiculos industriais com mais de trés anos (*).
Controlador de expedigdo (*). Trabalho suplementar
Controlador-ordenador (*). .
Desenhador de 1.% 3:
Ef;rggﬁﬁaggni' de 1.9 a) Trabalho diurno em dias normais de traba-
Maquinista de tubos e fundos de 1. (FSP) (*). lho — remunera¢ao normal multiplicada por
6 Motorista com mais de trés anos (*). 1,75; ) )
Oficial de conservagao e laboratério de 1.* b) Trabalho nocturno em dias normais de traba-
8?0!3% ge ?thf)’?dl@%f’ Pﬂ,ﬂClPal1 (1;)- lho — remuneracio normal multiplicada por 2;
o f?c?a ¢ 1abricagao principa’ A. ¢) Trabalho diurno em dias de descanso semanal
icial de fabricacao principal (FSP) (*). feriad ~ 1 ltinli
Oficial de pedreira principal A. Oou Ieriados — remuneracad normal multipli-
Operador de processo com comando centralizado de 3.2 cada por 2,25;
Prospector de vendas de 2% d) Trabalho nocturno em dias de descanso semanal
Vigilante de méaquinas principal (*). ou feriados — remunera¢do normal multipli-
Visitador-preparador de trabalho. cada por 2,50
,00.
Apontador (*). 5 — Lanche — € 1,90.
Carregador (*).
Condutor de grua ou ponte rolante (*). 6:
Condutor de veiculos industriais até trés anos (*). :
Controlador de qualidade (FSP) (*). Jantar — € 8.15
Desenhador de 2.2 o
Ensacador (*). Pequeno-almogo — € 1,90.
Escriturario de 2.2
Ferramenteiro (*). .
Fiel de armazém de 2.2 Clausula 19.%
5 Maquinista de tubos e fundos de 2.2 (FSP) (*).
Marteleiro de 1.2 (*). Trabalho por turnos
Motorista até trés anos (*). 1 — Jantar no local de trabalho — € 8,15.
Oficial de conservacao e laboratdrio de 2.2
Oficial de expedicao de 1. (¥).
Oficial de faé’rica%ao de 1.a( ) 2 — Jantar fora do local de trabalho — € 8,48.
Oficial de fabricacao de 1.2 (FSP) (*).
Oficial de pedreira de 1. .
Operador de britagem (*). Clausula 24.2
Operador de substancias explosivas (*).
Vigilante de maquinas de 1. (*). Abono para falhas
3 —€20,07.
Arquivista técnico (*). . .
Condutor-manobrador (*). Clausula 28.%
Desenhador de 3. . " Remuneracao de trabalho em dia de descanso semanal ou feriado
Empregado de servicos externos (*).
E;‘;‘i‘;‘:gﬁigﬁ";: )- 1 — Percentagens constantes das alineas c¢) e d) do
. ° ) a
Marteleiro de 2.4 (¥). n.° 3 da clausula 17.2 — anexo III.
4 Oficial de conservacao e laboratério de 3.2

Oficial de expedicao de 2.2

Oficial de fabricacao de 2.2

Oficial de fabricacao de 2. (FSP) (*).
Oficial de pedreira de 2.%
Porteiro-recepcionista (*).
Telefonista (*).

Vigilante de maquinas de 2.2 (*).
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Clausula 29.2

Anuidades

1—€ 11,54 por cada ano completo de permanéncia
na empresa até 15 anos e € 1,45 por cada ano completo
subsequente.
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Clausula 30.2

Subsidio de Natal ou 13.° més

4 — € 35,46.
Clausula 31.2
Subsidio de refeicao
1—<€8,81.
2—€§8,81.

3—€38,81 + 0,57.

Clausula 33.2

Remuneracao do trabalho por turnos

a) Da remuneracao base mensal fixada na conven-
¢ao colectiva para o nivel em que o trabalhador
estd integrado, com o limite minimo do ni-
vel 9 — 29 %;

b) Da remuneragdo base mensal fixada na conven-
¢ao colectiva para o nivel em que o trabalhador
estd integrado, com o limite minimo do ni-
vel 9 — 22,5 %;

¢) Da remuneracgao base mensal fixada na conven-
¢ao colectiva para o nivel em que o trabalhador
estd integrado, com o limite minimo do ni-
vel 9 — 17,5 %.

Dois turnos com folga fixa (17,5% do nivel 9) —
€ 172,29.

Dois turnos com descanso rotativo (22,5% do ni-
vel 9) — € 221,52.

Trés turnos com descanso fixo (22,5 % do nivel 9) —
€ 221,52.

Trés turnos com descanso rotativo (29 % do nivel 9) —
€ 285,50.

Clausula 34.2
Subsidio de prevencao
5% — € 65,38;
2,5% — € 32,73.
Clausula 36.2
Regime de deslocacgoes
3:
b) €9,35.
4:
a) € 6,33;
b) € 56,48.
Clausula 37.2
Transferéncia de local de trabalho
b) Subsidio de € 927,67.
Clausula 38.2

Regime de seguros

b) Valor do seguro — € 69 967,90.
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Clausula 57.2

Subsidio a trabalhadores-estudantes

Ensino primério — € 24,20.

Ciclo preparatério — € 54,55.

Cursos gerais — € 82,45.

Cursos complementares e médios — € 132,59.
Cursos superiores — € 192,43.

ANEXO IV

Seguranga, saude e higiene no trabalho

Clausula 1.2

Obrigacées da empresa e garantias dos trabalhadores

1— A empresa obriga-se a proporcionar aos traba-
lhadores condi¢oes humanas de trabalho, criando e man-
tendo para tal, nos locais de trabalho, todas as estruturas
€ servicos necessarios, nomeadamente nos sectores de
higiene, seguranca e saude, previstos na legislacao espe-
cifica ou nas recomendagoes da OIT, com preferéncia
das condicOes mais favordveis para a saude dos tra-
balhadores.

2 — A defesa das garantias dos trabalhadores nos
campos da higiene, seguranca e saide compete a vigi-
lancia dos proprios trabalhadores da empresa e par-
ticularmente a uma comissdo especifica eleita para tal
fim.

3 — A esta comissao compete verificar se ¢ cuamprida
a legislagao em vigor, transmitir a empresa as delibe-
racoes e reivindicacdes quanto aos servigos em causa
e tomar iniciativas neste campo, sempre sob continua
aceitagao e aprovagao dos trabalhadores.

4 — A empresa obriga-se a nomear um dinamizador
de seguranca, a tempo inteiro nos estabelecimentos com
mais de 150 trabalhadores e em regime de acumulacio
com outras fungoes nos restantes estabelecimentos.

5 — A remuneragdo base do dinamizador de segu-
ranca com funcdes a tempo inteiro é, no minimo, a
correspondente a do nivel 9 da convencdo colectiva.

Clausula 2.2

Constituicao da comissao de seguranca

1 — A comissao de seguranca tem um numero varia-
vel de membros, um por cada seccao ou sector, eleitos
democraticamente.

O presidente da comissao € designado pela empresa,
com a aceitacdo dos restantes membros da comissao,
e tem voto de qualidade.

2 — A comissao é coadjuvada pelo dinamizador de
seguranga, nos termos previstos nesta convencdo, por
um representante do servico de pessoal da empresa e,
se existirem, por um médico e por um assistente social.

3 — Nas seccOes ou dependéncias diferenciadas da
empresa, poderao ser organizadas comissoes ou sub-
comissoes de seguranca.

4 — A fungao do membro da comissdo de seguranga

¢ exercida gratuitamente, dentro das horas de servigo
e sem prejuizo das retribuigdes normais.
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5 — Os representantes dos trabalhadores na comissao
de seguranga serdo eleitos por periodos de trés anos,
e os sindicatos outorgantes notificardo a empresa da
sua eleicao.

Clausula 3.2

Atribuicoes da comissao

1— A comissdo de seguranga compete, nomeada-
mente:

a) Promover que os trabalhadores admitidos pela
primeira vez ou mudados de posto de trabalho
recebam a formacao, instrugoes e conselhos
necessarios em matéria de higiene e seguranca
no trabalho;

b) Difundir pelos trabalhadores todos os regula-
mentos, instrucoes, avisos escritos ou ilustracoes
de carécter oficial ou proprios da empresa sobre
matéria de seguranga e higiene no trabalho;

¢) Verificar o cumprimento das disposi¢des legais,
clausulas de acordo, regulamentos internos e
instrucoes referentes a higiene e seguranca no
trabalho;

d) Apreciar as sugestdes dos trabalhadores sobre
questdes de higiene e de seguranga, com vista
a criacao e desenvolvimento de um verdadeiro
espirito de seguranca;

e) Apresentar sugestoes a empresa destinadas a
prevenir acidentes e a evitar a sua repetigao
e a melhorar as condigdes de higiene e segu-
ranca;

f) Examinar as circunstancias e as causas de cada
um dos acidentes ocorridos e elaborar a res-
pectiva estatistica;

g) Apreciar e aprovar os relatdrios elaborados pelo
dinamizador de seguranca e enviar copias,
depois de aprovados, até ao fim do més de Feve-
reiro do ano seguinte aquele a que respeitem,
a Inspecgao-Geral do Trabalho e a 2.* Repar-
ticdo da Direccao-Geral do Ministério do Tra-
balho.

2 — Quando em face do nimero de trabalhadores
nao houver lugar para a existéncia da comissao ou sub-
comissao de seguranga, em qualquer dependéncia da
empresa, as atribuicoes que aquelas se conferem sao
transferidas para o dinamizador de seguranca.

3 — As cdpias dos relatérios previstos na alinea g)
do n.° 1 devem estar permanentemente na empresa a
disposicdo dos funcionarios da Inspec¢ao do Trabalho.

Clausula 4.2

Deveres especificos da empresa
A empresa deve:

a) Dar o seu apoio a comissdo de seguranca e ao
dinamizador de seguranca e conceder-lhes todas
as facilidades para o cabal desempenho das suas
funcoes;

b) Consultar a comissdo de seguranga ou o dina-
mizador de seguranca sobre todas as questoes
relativas a higiene e seguranga no trabalho;

¢) Tomar as medidas ao seu alcance para dar segui-
mento as recomendagoes da comissdo de segu-
ranga ou do dinamizador de seguranca;
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d) Dar inteiro cumprimento ao estipulado na legis-
lagdo em vigor sobre seguranga, saude e higiene
no trabalho;

e) Fornecer aos trabalhadores todo o material de
seguranca necessario ao bom funcionamento de
cada sector, incluindo equipamento individual,
se for caso disso.

Clausula 5.2

Despesas com a comissao de seguranca

Os encargos com o funcionamento da comissdo de
seguranca sao suportados pela empresa.

Clausula 6.2
Disposicées transitorias

A empresa € obrigada a comunicar aos sindicatos
outorgantes e ao ministério do trabalho, no prazo de
15 dias a contar da data da entrada em vigor desta
convencdo, o nome do dinamizador de seguranga e a
composi¢ao da comissio e da subcomissao de seguranca,
se a elas houver lugar.

Clausula 7.2

Encargos de seguranca — Suas atribuicées

Na empresa deve existir, pelo menos, um dinamizador
de seguranga, com as seguintes atribuigoes:

a) Tratar das questdes relativas a seguranga e
higiene no trabalho;

b) Colaborar com a comissdo de seguranca e
secretaria-la;

c) Submeter a apreciacdo da comissdo de segu-
ranga, no 1.° més de cada ano, um relatério
circunstanciado da actividade desenvolvida
durante o ano civil anterior, em matéria de
higiene e seguranga no trabalho, anotando as
deficiéncias que carecam de ser eliminadas;

d) Elaborar relatério sobre cada acidente de tra-
balho, mencionando as causas reais ou provaveis
e sugerindo as providéncias necessarias para evi-
tar a sua repeticao;

e) Garantir a existéncia em armazém de material
de seguranga na qualidade e quantidade defi-
nidas pela comissao.

Clausula 8.2

Reunides da comissao de seguranca

1— A comissao de seguranca reunir-se-a ordinaria-
mente uma vez por més e deve elaborar acta circuns-
tanciada de cada reuniao.

O presidente podera convocar reunides extraordind-
rias, quando necessario.

2 — A comissdo de seguranca pode solicitar a com-
paréncia as respectivas sessdes de um funciondrio da
Inspeccdo-Geral do Trabalho.

3 — A Inspecc¢io-Geral do Trabalho podera convocar
oficialmente a comissdo de seguranga, quando o julgar
necessario.

4 — Sempre que esteja presente o funciondrio da Ins-
peccao-Geral do Trabalho, compete a este presidir as
respectivas reunioes.
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Clausula 9.2

Servicos médicos do trabalho — Suas atribuicdes

1 — A empresa deve ter servicos médicos de trabalho,
de acordo com as disposigdes legais aplicaveis e sempre
que tenha ao seu servico mais de 100 trabalhadores.

2 — Compete, em especial, ao médico do trabalho:

a) Realizar os exames médicos de admissdo e os
exames periddicos e especiais dos trabalhadores,
tendo particularmente em vista as mulheres, os
menores, 0s expostos a riscos especificos e os
trabalhadores por qualquer modo diminuidos;

b) Vigiar a adaptacdo dos trabalhadores ao seu
trabalho, bem como a sua readaptacdo e ree-
ducagdo profissionais, quando for caso disso;

c¢) Prestar assisténcia de urgéncia as vitimas de aci-
dentes e doencas profissionais.

3 — Compete ao médico do trabalho, em colaboracao
com a comissao de seguranga:

a) Aconselhar a empresa e os trabalhadores na dis-
tribuicao e reclassificacao destes;

b) Velar pelas condicoes de higiene dos locais de
trabalho e das instalacOes anexas, assim como
pelas destinadas ao bem-estar dos trabalha-
dores;

¢) Fomentar a educacdo do pessoal em matéria
de satude e higiene, ministrando conselhos indi-
viduais, quando solicitados pelos trabalhadores,
a proposito de perturbacdes manifestadas ou
agravadas durante o trabalho.

Clausula 10.2

Regulamento de higiene

| — Conservacgéao e limpeza

1 — Todos os locais destinados ao trabalho ou pre-
vistos para a passagem de trabalhadores e ainda as ins-
talacOes sanitdrias ou outras postas a sua disposicao
devem ser convenientemente conservados.

2 — Os ditos locais e o dito equipamento devem ser
mantidos em bom estado de limpeza.

3 — A limpeza deve ser feita fora das horas de tra-
balho, salvo exigéncias particulares ou quando a ope-
racao de limpeza possa ser feita sem inconvenientes para
os trabalhadores durante as horas de trabalho.

4 — Deve proceder-se de harmonia com as normas
aprovadas pela autoridade competente a neutralizacio,
evacuacdo ou isolamento, de uma maneira tao rapida
quanto possivel, de todos os desperdicios e restos sus-
ceptiveis de libertar substancias incomodas, téxicas ou
perigosas, ou de constituir uma fonte de infeccdo.

Il — Arejamento e ventilagéo

5 — Todos os lugares destinados ao trabalho ou uti-
lizados para as instalacOes sanitdrias ou outras insta-
lagdes comuns, postos a disposi¢ao do pessoal, devem
ser convenientemente arejados.

6 — E necessario, designadamente, que:

a) Os dispositivos de entrada natural de ar ou de
ventilacao artificial sejam concebidos de tal
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maneira que assegurem a entrada suficiente de
uma quantidade de ar novo, tendo em conta
a natureza e as condicoes de trabalho;

b) A velocidade normal de substituicdo do ar nos
locais de trabalho fixos ndo seja prejudicial nem
a saide nem ao conforto das pessoas que neles
trabalham,;

¢) Na medida do possivel e tanto quanto as cir-
cunstancias o exijam, sejam tomadas medidas
apropriadas para assegurar, nos locais fechados,
um grau higronométrico conveniente do ar.

7 — Quando um local de trabalho esteja apetrechado
com um sistema de condicionamento de ar, deve ser
prevista uma ventilacdo de seguranga apropriada, natu-
ral ou artificial.

Il — lluminagao

8 — Todos os locais destinados ao trabalho ou pre-
vistos para a passagem de trabalhadores e ainda as ins-
talacOes sanitarias ou outras, postos a sua disposicao,
devem ser providos, enquanto forem susceptiveis de ser
utilizados, de iluminagdo natural ou artificial, ou das
duas formas, de uma maneira suficiente e adaptada as
necessidades.

9 — E necessario designadamente, na medida em que
seja realizdvel, que se tomem todas as disposicoes:

a) Para assegurar o conforto visual, através de vaos
de iluminagdo natural, repartidos por uma
forma apropriada e com dimensoes suficientes,
por uma escolha judiciosa das cores a dar aos
locais e ao equipamento destes € uma reparticao
apropriada das fontes de iluminacao artificial;

b) Para prevenir o constrangimento ou as pertur-
bagdes provenientes do excesso de brilho, dos
contrastes excessivos de sombra e luz, da refle-
xao da luz e das iluminagbes directas muito
intensas;

c¢) Para eliminar todo o encandeamento prejudicial
quando se utiliza a iluminacao artificial.

10 — Sempre que se possa ter, sem grandes dificul-
dades, uma iluminacao natural suficiente, deve-se-lhe
dar preferéncia.

IV — Temperatura

11 — Todos os locais destinados ao trabalho ou pre-
vistos para a passagem dos trabalhadores e ainda as
instalacdes sanitdrias ou outras, postos a disposicao,
devem manter-se nas melhores condigdes possiveis de
temperatura, humidade e movimento de ar, tendo em
atengao o género de trabalho e o clima.

12 — Os trabalhadores nao devem ser obrigados a
trabalhar habitualmente numa temperatura extrema.

13 — E proibido utilizar nos locais de trabalho meios
de aquecimento ou refrigeragio susceptiveis de libertar
emanacdes perigosas ou incomodas na atmosfera dos
ditos locais.

V — Espago unitario de trabalho

14 — Todo o trabalhador deve dispor de um espago
suficiente, livre de qualquer obstaculo, para poder rea-
lizar o trabalho sem risco para a satde.
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VI — Agua potavel

15—a) A agua potavel que ndo provenha de um
servigo oficialmente encarregado da distribui¢ao de dgua
potével ndo deve ser distribuida como tal, a nao ser
que o servico de higiene competente autorize expres-
samente a distribuicdo e a inspeccione periodicamente.

b) Qualquer forma de distribuicdo diferente da que
¢ usada pelo servigo oficialmente encarregado da dis-
tribuic@o local é necessdrio que seja aprovada pelo ser-
vigo de higiene competente.

16 — a) Qualquer distribuicdo de agua ndo potavel
deve ter, nos locais em que possa ser utilizada, uma
mencao indicando essa qualidade.

b) Nenhuma comunicacéo, directa ou indirecta, deve
existir entre os sistemas de distribuicao de dgua potével
e de 4gua nao potavel.

VIl — Lavabos

17 — Devem existir em locais apropriados lavabos
suficientes.

18 — Devem ser postas a disposi¢ao dos trabalhado-
res toalhas, de preferéncia individuais, ou outros meios
convenientes para se enxugarem.

VIl — Sanitarios

19 — Devem existir para uso dos trabalhadores, em
locais apropriados, retretes suficientes e conveniente-
mente mantidas.

20 —a) As retretes devem comportar divisorias de
separagdo de forma a assegurar um isolamento sufi-
ciente.

b) As retretes devem estar fornecidas de descarga
de agua, de sifoes hidraulicos e de papel higiénico.

21 —Devem ser previstas retretes distintas, para
homens e mulheres, salvo nos casos de estabelecimentos
que nao empreguem mais de cinco pessoas.

IX — Assentos

22 — Na medida do possivel, as instalacdes de tra-
balho devem ser equipadas de tal maneira que o pessoal
que trabalha em pé possa, sempre que isso seja com-
pativel com a natureza do trabalho, executar a sua tarefa
na posicao de sentado.

23 — Os assentos postos a disposi¢ao do pessoal
devem ser de modelo e dimensdes comodos e apro-
priados ao trabalho a executar.

X — Vestiarios

24 — Para permitir ao pessoal mudar e guardar o
vestudrio que nao seja usado durante o trabalho devem
ser previstos vestirios.

25 — Os vestiarios devem comportar armdrios indi-
viduais de dimensoes suficientes, convenientemente are-
jados e podendo ser fechados a chave.

26 — Devem ser separados os vestidrios para os
homens e para as mulheres.
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Xl — Locais subterraneos e semelhantes

27 — Os locais subterraneos e os locais sem janelas
em que se executa normalmente trabalho devem satis-
fazer as normas de higiene apropriadas.

XlI — Primeiros socorros

28 — Todo o local de trabalho deve, segundo a sua
importéncia e segundo os riscos calculados, possuir um
ou varios armdrios, caixas ou estojos de primeiros
SOCOITOS.

29 — a) O equipamento dos armérios, caixas ou esto-
jos de primeiros socorros, previsto no artigo anterior,
deve ser determinado segundo a importancia do pessoal
e a natureza dos riscos.

b) O conteudo dos armaérios, caixas ou estojos de
primeiros socorros deve ser mantido em condigdes de
assepsia e convenientemente conservado e ser verificado
pelo menos uma vez por més, sendo de novo guarnecido
nesta ocasiao ou, nos casos em que isso seja necessario,
imediatamente depois de uso.

¢) Cada armaério, caixa ou estojo de primeiros socorros
deve conter instrugoes claras e simples para os primeiros
cuidados a ter em cada caso de urgéncia. O seu contetido
deve ser cuidadosamente etiquetado.

XIll — Refeitorios

30 — a) Os refeitoérios postos a disposicao do pessoal
devem ser dotados de assentos e de mesas em nimero
suficiente.

b) Nos refeitorios ou na proximidade imediata destes
deve existir uma instalacdo permitindo aquecer os ali-
mentos, no caso de os mesmos nao serem confeccio-
nados no local, e dgua potével.

XIV — Medidas a tomar contra a propagacao de doencas

31 — Devem ser tomadas disposi¢oes para prevenir
entre os trabalhadores a propagacdo das doengas
transmissiveis.

XV — Poluicao

32 — Devem ser garantidas as necessarias condi¢oes
de controlo de polui¢do no interior e exterior das ins-
talagoes fabris, nomeadamente no respeitante a poeiras
e ruidos.

Clausula 11.2

Regulamento de seguranca no trabalho — Divulgacao do regulamento

33 — O conhecimento do regulamento de seguranga
€ obrigatorio para todos os trabalhadores. Para o efeito,
a empresa fornece, até 60 dias ap6s a entrada em vigor
desta convengao ou, depois deste prazo, no acto de
admissao, um exemplar do mesmo a cada trabalhador.

ANEXO V

Estrutura dos niveis de qualificagao

1 — Quadros superiores:
1.1 — Técnicos de produgido e outros:

Licenciado ou bacharel do grau vI.
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1.2 — Técnicos administrativos:

Licenciado ou bacharel do grau v;
Licenciado ou bacharel do grau 1v;
Licenciado ou bacharel do grau 11r;
Licenciado ou bacharel do grau 11.

2 — Quadros médios:

2.1 — Técnicos de produgao e outros:
Chefe de seccao.

2.2 — Técnicos administrativos:

Analista de sistemas (*);

Bacharel do grau 1-A;

Chefe de seccao;

Licenciado ou bacharel do grau 1-B;
Técnico de electrdnica principal;
Tesoureiro.

3.1 — Encarregados:

Chefe de turno de fabricacao;

Dinamizador de seguranca;

Encarregado (armazém, conservacao e laborato-
rio);

Encarregado (pedreiras, transportes, embalagem,
fogueiros e pessoal auxiliar).

3.2 — Profissionais altamente qualificados:

3.2.1 — Administrativos:

Assistente administrativo;
Contabilista;

Escriturério principal;
Operador de computador (*);
Programador informaético.

3.2.2 — Comércio:

Prospector de vendas principal.

3.2.3 — Producao e outros:

Agente de métodos (*);

Chefe de equipa (*);

Desenhador principal;

Desenhador projectista (*);

Enfermeiro;

Instrumentista;

Oficial principal (conservagao, laboratdrio);
Operador de processo com comando centralizado;
Técnico de electrdnica;

Visitador-preparador de trabalho.

4 — Profissionais qualificados:
4.1 — Administrativos:

Escriturario;
Fiel de armazém.

4.2 — Comércio:

Prospector de vendas.

4.3 — Producao e outros:

Apontador (*);

Condutor de grua ou ponte rolante (*);
Condutor de veiculos industriais (*);
Controlador-ordenador;

Desenhador;
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Ensacador (*);

Ensaiador fisico (*);

Marteleiro (*);

Motorista (pesados, ligeiros) (*);
Oficial (conservagao, laboratorio);
Operador de britagem (*);
Vigilante de maquinas principal (*).

5 — Profissionais semiqualificados:

Arquivista técnico;

Carregador (*);

Condutor-manobrador (*);
Empregado de servigos externos;
Operador de substancias explosivas (*);
Porteiro-recepcionista;

Preparador de amostras (*);
Telefonista;

Vigilante de maquinas (*¥).

6 — Profissionais nao qualificados:

Continuo (*);
Trabalhador indiferenciado (*).

7 — Pré-oficiais:

Pré-oficial (conservagdo, laboratério).
(*) Categoria a extinguir quando vagar.
ANEXO VI

Categorias profissionais com progressao horizontal em fungao
da antiguidade e do mérito

Agente de métodos (*).

Apontador (*).

Arquivista técnico.

Carregador (*).

Chefe de equipa (*).

Chefe de seccao 11

Chefe de turno de fabricacao de cimento 11.

Condutor de grua ou ponte rolante (*).

Condutor-manobrador (*).

Condutor de veiculos industriais com mais de trés
anos (*).

Contabilista.

Continuo (*).

Controlador de expedicao.

Controlador-ordenador (*).

Desenhador-projectista (*).

Empregado de servigos externos.

Encarregado (pedreiras, transp., embalagem, fogueiros,
pessoal auxiliar, armazém, conservacao e laboratério).

Enfermeiro.

Ensacador (*).

Ensaiador fisico (*).

Fiel de armazém de 1.2

Instrumentista.

Marteleiro de 1.2 (*).

Motorista com mais de trés anos (*).

Operador de britagem (*).

Operador de computador de 1.2 (*).

Operador de processo com comando centralizado de 1.2

Operador de substancias explosivas (*).

Porteiro-recepcionista.

Preparador de amostras (*).

Técnico de electronica principal B.
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Telefonista.

Tesoureiro.

Trabalhador indiferenciado com mais de dois anos (*).
Vigilante de maquinas principal (*).

(*) Categoria a extinguir quando vagar.

Lisboa, 14 de Outubro de 2005.

Pela CMP — Cimentos Maceira e Pataias, S. A.:
Mario Gomes Ribeiro, mandatario.
Pela FEVICCOM — Federagao Portuguesa dos Sindicatos da Construcao, Ceramica
e Vidro:
Maria de Fatima Marques Messias, mandataria.
José Alberto Valério Dinis, mandatario.
Pela FESTRU — Federagao dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos:
Maria de Fdtima Marques Messias, mandataria.
José Alberto Valério Dinis, mandatario.
Pela FEQUIMETAL — Federagao Intersindical da Metalurgia, Metalomecénica,
Minas, Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas:
Maria de Fatima Marques Messias, mandataria.
José Alberto Valério Dinis, mandatario.
Pela FSTIEP — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas de Portugal:
Maria de Fatima Marques Messias, mandatéria.
José Alberto Valério Dinis, mandatario.
Pela FEPCES — Federagio Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servigos:
Maria de Fatima Marques Messias, mandataria.
José Alberto Valério Dinis, mandatério.
Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

Maria de Fdtima Marques Messias, mandatdria.
José Alberto Valério Dinis, mandatario.

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacao
Portuguesa dos Sindicatos da Construgao, Cerdmica e
Vidro representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos e Similares do Sul e Regides
Auténomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos e Similares da Regiao
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos, Construgdo, Madeiras,
Marmores e Similares da Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao Civil
e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcio,
Madeiras, Marmores e Corticas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao,
Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica e
Materiais de Construgao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores ¢ Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras de Angra do Heroismo;

Sindicato da Construcao Civil da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Cons-
trucao, Madeiras, Olarias e Afins da Regiao da
Madeira.

Lisboa, 31 de Agosto de 2005. — A Direcgdo: (Assi-
naturas ilegiveis.)
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Declaragao

A FESTRU — Federagao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodoviérios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato de Transportes Rodovidrios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato de Transportes Rodoviarios do Distrito
de Vila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo.

Lisboa, 30 de Agosto de 2005. — A Direc¢ao Nacio-
nal: (Assinaturas ilegiveis.)

Declaracao

Para os devidos efeitos, declaramos que a FEQUI-
METAL — Federagao Intersindical da Metalurgia,
Metalomecanica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petro-
leo e Gés representa as seguintes organizacdes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do
Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo ¢ Gas do Cen-
tro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Auveiro, Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
ldrgicas e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Coimbra e Leiria;

Sindicato dos Metaldrgicos e Oficios Correlativos
da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de Lis-
boa, Santarém e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
largicas e Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Distrito de Viana
do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Mineira.

Lisboa, 30 de Agosto de 2005. — Pelo Secretariado:
Delfim Tavares Mendes — Anténio Maria Quintas.
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Declaragao

Para os devidos e legais efeitos, declara-se que a Fede-
racdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas de Portugal representa os seguintes sindi-
catos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas do Norte.

Lisboa, 31 de Agosto de 2005. — Pelo Secretariado
da Direccdo Nacional: (Assinaturas ilegiveis.)

Declaragao

Lista de sindicatos filiados na FEPCES — Federagao
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e
Servigos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritorios e Servigos de Portugal (*);

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio
e Servicos da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e
Comércio do Distrito de Angra do Heroismo;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio e Servigos da Regido Auténoma
da Madeira.

(*) O CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos do Norte foi extinto, integrando-se no CESP
(Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 29, de 8 de Agosto
de 2004).

30 de Agosto de 2005.

Depositado em 21 de Outubro de 2005, a fl. 110 do
livro n.° 10, com o n.° 236/2005, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

AE entre a SECIL — Companhia Geral de Cal e
Cimento, S. A., e a Feder. Portuguesa dos Sind.
da Construcao, Ceramica e Vidro e outros —
Revisao global.

Clausula prévia

A presente convencado colectiva revé os instrumentos
de regulamentacdo colectiva publicados no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°® 15, de 15 de Agosto
de 1976, 4, de 29 de Janeiro de 1978, 21, de 8 de Junho
de 1979, 35, de 22 de Setembro de 1980, 38, de 15
de Outubro de 1981, 40, de 29 de Outubro de 1983,
43, de 22 de Novembro de 1987, 43, de 22 de Novembro
de 1988, 33, de 8 de Setembro de 1990, 31, de 22 de
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Agosto de 1991, 30, de 15 de Agosto de 1992, 13, de
8 de Abril de 1995, 16, de 29 de Abril de 1997, 22,
de 15 de Junho de 1998, 23, de 22 de Junho de 1999,
22, de 15 de Junho de 2000, 23, de 22 de Junho de
2001, com correccao no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro de 2001, 21, de 8
de Junho de 2002, e 38, de 15 de Outubro de 2004.

CAPITULO I

Area, ambito e vigéncia do acordo

Clausula 1.2
Area e Ambito

1 — A presente convengao colectiva aplica-se no ter-
ritério continental de Portugal e obriga, por um lado,
a SECIL — Companhia Geral de Cal e Cimento, S. A.,
cuja actividade consiste na produgao e comercializacao
de cimento e, por outro, os trabalhadores ao seu servico
que desempenhem funcdes inerentes as categorias nela
previstas e que se encontrem nas condicoes referidas
no n.° 2 desta clausula.

2 — Sao abrangidos pela presente convencao os tra-
balhadores que estejam filiados nas associagdes sindicais
signatdrias, bem como os que nelas se filiem, durante
o seu prazo de vigéncia.

3 — O ambito profissional € o constante do anexo II.

4— 0O presente AE abrange um empregador e
372 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — Esta convengao colectiva entra em vigor cinco
dias apds a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e
Emprego e serd valida pelo prazo de dois anos, com
excepcao das tabelas salariais e demais clausulas de
expressao pecunidria, que vigorarao pelo prazo fixado
na clqusula 24.2

2 — Caso nao seja denunciado por qualquer das par-
tes, a vigéncia da presente convencao colectiva renova-se
automatica e sucessivamente por periodos de um ano.

3 — Caso tenha havido denuncia, a presente conven-
¢ao colectiva mantém-se em vigor até ser substituida
por outra que a revogue, observados os limites temporais
legalmente fixados.

CAPITULO IT

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Condicoes de admissao e carreira profissional

1 — Condicoes normais de admissao:
1.1 — Sao condigoes gerais de admissao:

a) Contar a idade minima de 18 anos;

b) Possuir as habilitagdes escolares minimas impos-
tas pela lei ou pela presente convencao;

¢) Possuir a carteira profissional, quando obriga-
toria, ou provar documentalmente estar em con-
dicoes de a obter;
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d) Possuir a robustez fisica necessaria para o
desempenho das respectivas fungdes, compro-
vada em exame médico a realizar nos termos
do n.° 1 da cldusula 62.2

1.2— A empresa nio é permitido fixar em normas
genéricas ou especificas a idade méxima ou exigir o ser-
vico militar cumprido para efeito de admissao de qual-
quer trabalhador.

2 — Condigoes especificas de admissdo e carreira
profissional:

2.1 — Dos enfermeiros — habilitacoes minimas exi-
giveis — curso geral de Enfermagem, como tal classi-
ficado pela lei;

2.2 — Dos desenhadores — habilitacdes minimas exi-
giveis — curso industrial ou outro com igual preparacao
em desenho;

2.3 — Dos profissionais de conservagdo (pré-oficial,
oficial, visitador-preparador de trabalho), excepto da
construcdo civil — habilitagdes minimas exigiveis —
curso técnico-profissional com equivaléncia ao 12.° ano
de escolaridade ou 12.° ano de escolaridade da area
técnica adequada que habilite para a funcéo;

2.4 — Dos profissionais administrativos:

1) Habilitagdes minimas exigiveis:

a) Para continuos, porteiros, guardas e tele-
fonistas — as minimas legais;

b) Para os restantes profissionais, com excep-
¢ao dos contabilistas — 11.° ano de esco-
laridade ou equivalente;

¢) Para os contabilistas — os cursos oficial-
mente reconhecidos e exigidos para a ins-
cricdo como técnico de contas;

2) Passam a categoria de escriturario os trabalha-
dores que, na categoria de dactilégrafo, tenham
completado um ano de efectivo servico;

2.5 —Dos profissionais de informatica — habilita-
¢des minimas exigiveis — 11.° ano de escolaridade e
experiéncia adequada;

2.6 — Dos profissionais da linha de fabricacao (ofi-
ciais de fabricacio, pedreira e expedicdo; operadores
de processo com comando centralizado; chefes de turno
de fabricacdo) — habilitacdes minimas exigiveis —
curso técnico-profissional com equivaléncia ao 12.° ano
de escolaridade ou 12.° ano de escolaridade da area
técnica adequada que habilite para a fungao;

2.7—Dos profissionais de laboratério (pré-oficiais
e oficiais) — habilitagdes minimas exigiveis — curso de
auxiliar de laboratdrio ou equivalente;

2.8 — Dos prospectores de vendas — habilitacoes
minimas exigiveis — 11.° ano de escolaridade ou equi-
valente;

2.9 — Do dinamizador de seguranca — habilitacoes
minimas exigiveis — curso industrial ou equivalente;

2.10 — Dos licenciados, bacharéis e equiparados:

1) Sao os trabalhadores que satisfacam uma das
seguintes condigoes:

a) Possuam uma formacao técnica compro-
vada por diploma emitido por faculdade,
institutos superiores ou escolas superio-
res, reconhecidos oficialmente, ou resul-
tante de uma experiéncia profissional
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adequada que lhes assegure conhecimen-
tos gerais e especiais considerados pela
empresa como indispensaveis para o
desempenho dos respectivos cargos;

b) Exercam efectivamente na empresa uma
das fungoes definidas na parte respei-
tante aos licenciados e bacharéis no
anexo I desta convencao;

2) Oslicenciados e bacharéis, devidamente creden-
ciados, serao integrados no grau correspondente
as funcdes que venham a desempenhar, sem pre-
juizo de, inicial e transitoriamente, desempe-
nharem func¢des de menor responsabilidade. A
classificacao dos diferentes graus correspondera
sempre a funcao respectiva;

3) Aos licenciados e bacharéis correspondem as
seguintes categorias profissionais:

a) Consideram-se seis graus, em que O
grau 1 sera desdobrado em dois escaloes
(1-A e 1-B), apenas diferenciados pelo
vencimento, o escalao 1-B seguindo-se ao
escalao 1-A;

b) Oslicenciados nao poderao ser admitidos
no escalao 1-A. Os bacharéis poderao ser
admitidos nos escaloes 1-A ou 1-B;

¢) Os graus 1 e 2 devem ser considerados
como base de complemento de formagao
académica, nao podendo os profissionais
diplomados com grau académico perma-
necer mais de um ano no escalao 1-A,
um ano no escaldao 1-B e dois anos no
grau 2;

d) Os licenciados e bacharéis ou equipara-
dos, qualquer que seja a sua origem,
podem nao exercer funcdes de chefia ou
coordenacdo, o que nao impedira a sua
classificacdo em qualquer dos graus pre-
vistos na presente convengao;

4) Os trabalhadores que possuam uma formacio
técnica resultante de uma experiéncia profissio-
nal adequada que lhes assegure conhecimentos
especializados, considerados pela empresa
como indispensaveis para o desempenho dos
respectivos cargos cujas funcdes se encontram
definidas na parte respeitante aos licenciados
e bacharéis no anexo 1, podem ser promovidos,
por mérito, aos niveis correspondentes a licen-
ciados e bacharéis e serdo designados por téc-
nicos equiparados, nao se lhes aplicando, porém,
o disposto na alinea ¢) do nimero anterior;

2.11 — Profissionais de conservacdo da construcao
civil — habilitacoes minimas — as exigidas por lei.

3 — Condigdes gerais e transitdrias:

3.1 — No provimento dos lugares que existam ou
venham a existir, dar-se-4 sempre preferéncia aos pro-
fissionais ja ao servico da empresa que rednam as con-
dicdes necessarias para o desempenho das respectivas
fungdes, tendo em consideracao os seguintes critérios:

a) Candidatos com maior experiéncia no ramo ou
funcoes pretendidas;

b) Reconhecida competéncia profissional;

¢) Antiguidade ao servigo da empresa.
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3.2 — Uma vez reconhecida a capacidade profissio-
nal, a idade nao poderéa ser condicionante da admissao.

3.3 — O grau académico nunca deverd sobrepor-se
ao nivel técnico demonstrado nem ao nivel de respon-
sabilidade efectivamente assumida.

3.4 — Sempre que os trabalhadores adquiram as habi-
litacoes minimas exigidas, terdo preferéncia, em igual-
dade de circunstancias, no provimento de lugares de
profissionais abrangidos por esta convencao, desde que
reinam as condicdes necessdrias para o desempenho
das respectivas funcoes.

3.5 — As habilitagoes referidas nos paragrafos ante-
riores ndo sio exigiveis aos trabalhadores ja ao servico
da empresa que desempenhem fungdes que correspon-
dam a uma profissao referida em qualquer dos n.*® 2.1
a 2.11 quando se trate de acesso a categoria profissional
classificada no mesmo niimero em que se insira a pro-
fissao desempenhada a data da abertura da vaga.

3.6 — No caso de as funcoes desempenhadas pelo tra-
balhador corresponderem a mais de um dos niveis men-
cionados, prevalece, para todos os efeitos, o nivel
superior.

3.7— Quando o desempenho das tarefas que lhe
forem determinadas exigir ao trabalhador qualificacoes
de um nivel superior, ser-lhe-4 atribuida a classificacao
correspondente ao nivel mais elevado desde que o tra-
balhador possua as referidas qualificacoes.

Clausula 4.2

Periodo experimental

1— A admissao dos trabalhadores seré feita a titulo
experimental por um periodo de 15 dias, excepto para
os trabalhadores qualificados e para os quadros, rela-
tivamente aos quais esse periodo experimental serd de,
respectivamente, dois a trés meses.

2 — Os periodos experimentais fixados no nimero
anterior para os trabalhadores especializados e quadros
poderao ser elevados para o dobro, mediante acordo
escrito.

3 — Durante o periodo experimental, qualquer das
partes poderd rescindir o contrato de trabalho, inde-
pendentemente da invocacdo de justa causa ou do paga-
mento de qualquer indemnizagao ou compensagao.

4 — Findo o periodo de experiéncia, a admissao tor-
na-se efectiva, contando-se, todavia, a antiguidade a par-
tir da data do inicio do periodo experimental.

5 — Havera um periodo de estagio de 18 meses para
os instrumentistas, técnicos de electrénica, operadores
de computador e programadores informaticos.

6 — Os trabalhadores ja pertencentes ao quadro da
empresa, admitidos a frequentar o estagio para instru-
mentista ou técnico de electrénica, operador de com-
putador e programador informatico manterdo durante
0 mesmo a categoria que possuirem a data do seu inicio;
os trabalhadores ndo pertencentes ao quadro da
empresa serdo admitidos com a categoria que em cada
caso lhes competir, que manterdo durante o estagio.

7 — Terminado o estdgio, os trabalhadores que nele
tenham obtido aproveitamento serdo promovidos a cate-
goria correspondente; os que nao hajam obtido apro-

5461

veitamento manterdo a categoria profissional que lhes
estiver atribuida.

8 — Em caso de readmissao, o trabalhador mantera
os direitos e regalias que lhe seriam devidos pelo tempo
de servico anteriormente prestado.

9 — Nos casos em que as vagas nao sejam preenchidas
por trabalhadores ja pertencentes a empresa, esta dara
conhecimento dos resultados dos concursos as estruturas
representativas dos trabalhadores antes da admissao
efectiva.

Clausula 5.2

Contratacao de trabalhadores a termo

1—Podem ser celebrados contratos a termo certo
ou incerto nos casos € de acordo com o regime previsto
na lei.

2 — O contrato de trabalho a termo estd sujeito a
forma escrita e conterd obrigatoriamente as seguintes
indicacoes:

Identificacido dos contraentes;

Categoria profissional e remuneracao do traba-
lhador;

Local e horario da prestacdo do trabalho;

Data do inicio e prazo do contrato, com indicagao
de motivo justificativo;

Data de celebragao do contrato.

3 — A todos os trabalhadores admitidos a prazo sao
garantidos os ordenados minimos correspondentes as
categorias para que foram contratados, sendo-lhes apli-
cavel o disposto nesta convencido no que se refere a
trabalho extraordindrio, regime de deslocacdes e sub-
sidios de turno e de alimentagdo, bem como os n.°® 4
e 5 da clausula 60.2

4 — Se durante a vigéncia dos contratos dos traba-
lhadores admitidos a prazo se verificarem vagas na res-
pectiva categoria, ser-lhes-4 dada preferéncia, salvo se
Nnao reunirem 0s NECessarios requisitos.

5 — Ap6s a comunicacao pela empresa da sua inten-
¢ao de rescindir o contrato, poderao ser concedidas aos
trabalhadores que hajam prestado servico por um
periodo minimo de um ano dispensas, sem perda de
retribuicdo, até, no méximo, oito dias sempre que tal
se mostre comprovadamente necessario para a obtencao
de nova colocagao.

Clausula 6.2

Contratacao de trabalhadores estrangeiros

1 — A contratagao de trabalhadores estrangeiros por
prazo superior a 18 meses serd sempre objecto de con-
sulta ao sindicato da respectiva profissao, que apreciara
a fundamentacao da sua necessidade e entrara em conta
com a reciprocidade de tratamento dos paises de origem
desses trabalhadores.

2 — Sempre que se prove que nao ha a reciprocidade
de tratamento indicada no nimero anterior ou que um
trabalhador dos quadros da empresa poderd, mediante
um estagio ou frequéncia de um curso num prazo igual
ou inferior a 12 meses, adquirir as habilitacoes do tra-
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balhador estrangeiro, devera a admissdo deste consi-
derar-se feita a titulo provisorio e por um periodo
limitado.

Clausula 7.2

Registo de desemprego

1 — Quando a empresa pretender admitir ao seu ser-
vico um trabalhador, deverd consultar o Instituto de
Emprego e Formacado Profissional e os sindicatos
respectivos.

2 — As consultas referidas no nimero anterior deve-
rao ser consideradas, embora nao constituam, por si,
razao suficiente para a admissao.

3 — Para os efeitos do disposto no n.° 1 desta clausula,
os sindicatos outorgantes obrigam-se a organizar € man-
ter em dia o registo dos desempregados, com indicacao
das empresas onde foram empregados.

Clausula 8.2

Categorias profissionais

1 — Os trabalhadores abrangidos por esta convencao
serao classificados, de harmonia com as funcoes, nas
categorias constantes dos anexos I € II.

2 —E vedado a empresa atribuir aos trabalhadores
categorias diferentes das previstas nesta convengio.

3 — Em caso de necessidade podera a comissao pari-
taria criar novas categorias profissionais, que serao
acrescidas as previstas nos anexos I e II.

4 — Os trabalhadores e os delegados sindicais que
nao aceitem as classificagoes resultantes da aplicacao
desta convencdo devem reclamar, por escrito, junto da
empresa € do respectivo sindicato, que deverao pro-
nunciar-se no prazo de 10 dias.

5 — As categorias assinaladas com asterisco nos ane-
X0s anexos I e II serdo extintas quando vagarem.

Clausula 9.2

Relacoes nominais e quadros de pessoal

1 — A empresa obriga-se a remeter aos sindicatos
outorgantes os mapas de pessoal ou, em sua substituicio,
folhas mecanograficas, nos termos da legislacio em
vigor.

2 — Os mapas ou folhas mecanograficas devem con-
ter os seguintes elementos:

Nome;

Numero de inscri¢do na previdéncia;

Data de nascimento;

Admissao e ultima promocao;

Habilitagoes literéarias;

Profissao e categoria;

Situagao na profissao;

Nivel de qualificacio;

Remuneracdo base, anuidades, outras prestacoes
regulares, subsidio e horas extraordinarias.

3 — A empresa afixard durante um prazo de trés
meses, nos locais de trabalho e por forma bem visivel,
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copias dos mapas ou folhas mecanograficas referidos
nos niimeros anteriores.

Clausula 10.2

Atribuicao de categorias e dotacdes minimas

1 — Na classificagdo dos trabalhadores referida na
cldusula 8.* serdo observadas obrigatoriamente as
seguintes regras:

a) Os chefes de sec¢ao ou equiparados nao pode-
rao depender directamente da administracéo,
devendo existir entre aqueles e esta graus inter-
médios de chefia;

b) Por cada sector especifico de actividade fabril
existird, pelo menos, um encarregado;

¢) O numero total de estagidrios ndo pode ser
superior a 25 % dos oficiais;

d) Quando o trabalhador com fungbes de chefia
esteja temporariamente impedido de as desem-
penhar, a empresa obriga-se, por medida gené-
rica ou especifica, a designar quem o substitua,
sendo devidas durante a substituicdo as remu-
neragdes a que o substituido tenha direito pelo
exercicio dessas fungoes.

2 — E obrigatdria a existéncia de:
2.1 — Para os profissionais de escritorio:

a) No minimo, um chefe de seccdo por cada 10 pro-
fissionais de escritorio e correlativos. No
entanto, sempre que um profissional oriente de
um modo efectivo um servigo, terd de lhe ser
atribuida a categoria de chefe de seccdo, desde
que o nimero de trabalhadores seja igual ou
superior a 5;

b) O namero de dactilégrafos nao pode exceder
25% do total de escriturarios, com arredonda-
mento para a unidade imediatamente superior;

2.2 — Para os profissionais fogueiros — quando exis-
tam quatro ou mais profissionais fogueiros, trabalhando
simultaneamente, um deles seréd o encarregado.

Clausula 11.2

Acesso ou promocao

1 — Constitui promogao ou acesso a passagem do tra-
balhador ao escaldao superior da mesma profissdo ou
mudanca para outra categoria profissional de natureza
e hierarquia superior a que corresponda um grau de
remuneracao mais elevado.

2 — Os trabalhadores inseridos em carreiras profis-
sionais com trés classes serdo promovidos automatica-
mente a 2.* classe depois de trés anos de permanéncia
na 3.2 classe.

3 — O disposto no nimero anterior é aplicdvel aos
trabalhadores que a data de entrada em vigor desta
convencao retinam os requisitos nela fixados.

4 — Qualquer trabalhador classificado na 3. classe
poderd ser promovido a 2.* classe em prazo inferior
a trés anos.

5 — Qualquer trabalhador classificado na 2. classe
podera ser promovido a 1.* classe, sem dependéncia
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de prazo, se lhe forem reconhecidos valor e mérito que
o justifiquem ou mediante prestagdo de provas, a efec-
tuar a pedido do trabalhador, decorridos, no minimo,
trés anos de permanéncia na empresa na 2.* classe,
devendo este exame ser realizado no prazo de, no
maximo, seis meses a contar da data do pedido do
trabalhador.

Nao se realizando o exame no prazo estabelecido,
o trabalhador passa automaticamente ao escalao supe-
rior.

6 — O exame referido no nimero anterior, na espe-
cialidade profissional de escolha do trabalhador, sera
da responsabilidade de um juri constituido por trés ele-
mentos pertencentes a empresa, sendo um designado
por esta, outro pela Comissdo de Trabalhadores € o
terceiro pela Comissdo Intersindical de Trabalhadores,
devendo as suas decisdes ser tomadas por unanimidade
e delas ser dado conhecimento imediato ao trabalhador.

7 — O exame ndo podera ser repetido antes de decor-
rido um ano sobre a data da sua realizacao.

8 — No caso de aprovacdo, a promocdo produzira
efeitos a partir do inicio do més seguinte aquele em
que o trabalhador haja apresentado o pedido de exame,
seja qual for a data em que este tenha sido realizado.

9 — A evolucao da carreira das categorias profissio-
nais de 1.* para principal, de A para B e de 1 para
11 obedece cumulativamente as seguintes condicoes:

a) Permanéncia de cinco anos na categoria;

b) Ter obtido, nesse periodo, média de classifica-
¢ao de desempenho de Bom durante pelo menos
trés anos, considerando-se como tal uma clas-
sificagdo igual ou superior a 3 na escala de 1
as.

Nos casos de auséncia por motivos de baixa
por doenca ou acidente de trabalho que nao
permitam a avaliacdo do trabalhador, a média
considerada serd a dos anos em que foi feita
avaliagdo, desde que esta tenha sido realizada
pelo menos durante trés anos;

c¢) Frequéncia, com aproveitamento, das acgoes de
formacio e de aperfeicoamento constantes do
plano de formacdo da empresa.

Nos anos em que a empresa nio tenha pro-
porcionado ao trabalhador acgdes de formacao,
tal nao revertera em seu prejuizo.

A formacao serd efectuada dentro dos horé-
rios normais de trabalho e os seus custos serao
totalmente suportados pela empresa.

10 — O disposto no nimero anterior nao invalida a
promocgao, por mérito, de casos excepcionais.

Clausula 11.2-A

Progressao horizontal

1 — Os trabalhadores classificados nas categorias pro-
fissionais constantes do anexo VI terdo direito a um
acréscimo salarial mensal correspondente a 50 % da dife-
renca entre o nivel da remuneracao fixada na tabela
salarial para a sua categoria profissional e o imedia-
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tamente seguinte, desde que se verifiquem cumulati-
vamente as seguintes condigoes:

a) Ter permanecido cinco anos consecutivos ao
servico naquela categoria profissional sem qual-
quer promogao;

b) Ter obtido nesse periodo média de classificacao
de desempenho de Bom durante pelo menos
trés anos, considerando-se como tal uma clas-
sificacdo igual ou superior a 3 na escala de 1
as.

Nos casos de auséncia por motivos de baixa
por doenca ou acidente de trabalho que nao
permitam a avaliacdo do trabalhador, a média
considerada serd a dos anos em que foi feita
avaliacdo, desde que esta tenha sido realizada
pelo menos durante trés anos;

¢) Frequéncia, com aproveitamento, das acgdes de
formagao e de aperfeicoamento constantes do
plano de formacao da empresa.

Nos anos em que a empresa nio tenha pro-
porcionado ao trabalhador acgdes de formacao,
tal ndo reverterd em seu prejuizo.

A formacao sera efectuada dentro dos horé-
rios normais de trabalho e os seus custos serdo
totalmente suportados pela empresa.

2 — O acréscimo salarial referido no nimero anterior
sO terd lugar por duas vezes relativamente a cada tra-
balhador e desde que este continue a preencher as con-
dicoes ali indicadas.

CAPITULO III

Garantias, deveres e direitos da empresa
e dos trabalhadores

Clausula 12.°

Deveres da empresa
Sao deveres da empresa:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢oes da lei e
desta convencao;

b) Tratar o trabalhador com urbanidade, por forma
a ndo ferir a sua dignidade, assim como exigir
do pessoal investido em funcoes de chefia que
adopte comportamento conforme o disposto
nesta alinea;

¢) Prestar aos sindicatos os esclarecimentos que
lhe sejam pedidos sobre quaisquer factos que
se relacionem com a presente convengao;

d) Enviar aos sindicatos, até ao dia 8§ do més
seguinte aquele a que respeitam, os mapas de
quotizacdo e, em numerario, cheque ou vale de
correio, o produto das quotas dos trabalhadores
sindicalizados que, em declaracdo individual
enviada a empresa, assim o entendam e auto-
rizem,;

e) Nomear para cargos de chefia trabalhadores de
comprovado valor profissional e humano, depois
de audigao prévia dos trabalhadores que devam
trabalhar sob sua orientagao;

f) Passar certificados de trabalho aos trabalhado-
res, dos quais constem a antiguidade e as fun-
¢oes ou cargos desempenhados, podendo indi-
car outras referéncias, se tal for solicitado pelos
interessados;
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)
h)

h))

Cumprir os deveres impostos por lei em matéria
de acidentes de trabalho e doengas profissionais;
Facilitar a consulta, nos servigos competentes,
do processo individual do trabalhador, quando
solicitado por este;

Responder, por escrito, no prazo de um més
a qualquer reclamacio ou queixa sobre a apli-
cacido da presente convencdo, formulada, por
escrito, pelo trabalhador, por si ou por inter-
médio dos seus representantes sindicais, excepto
quando a reclamacido ou queixa seja reprodugao
de outra anterior ja respondida;

Evitar recorrer aos servicos das empresas anga-
riadoras de trabalhadores sempre que nos qua-
dros da empresa existam trabalhadores que pos-
suam as qualificagOes requeridas e se encontrem
disponiveis, devendo, quando o fizer, dar ime-
diato conhecimento aos 0rgdos representativos
dos trabalhadores.

Clausula 13.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres dos trabalhadores:

a)
b)

)
d)

e)
hH
)

h)

}))

D

Cumprir as disposicOes da lei e desta convengao;
Exercer com competéncia, zelo e assiduidade
as funcdes que lhes estiverem confiadas;
Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais
de trabalho;

Zelar pelo bom estado de conservagao dos bens
que lhes tenham sido confiados e defender os
interesses patrimoniais da empresa;

Proceder com justica em relagdo as infracgoes
disciplinares dos seus colaboradores directos;
Informar com verdade, isengao e espirito de jus-
tica a respeito dos seus colaboradores directos;
Nao divulgar informacoes sobre assuntos cuja
revelacao tenha sido expressamente proibida ou
de que resultem, obviamente, prejuizos para a
empresa;

Aumentar a sua cultura e, em especial, cuidar
do seu aperfeicoamento profissional;

Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas
de higiene e seguranca no trabalho;

Colaborar com a chefia hierdrquica na resolugao
dos problemas que interessam ao desenvolvi-
mento do sector de actividade em que estao
inseridos, na elevacido dos niveis de produtivi-
dade global da empresa e na melhoria de con-
dicoes de trabalho;

Abster-se de negociar por conta prdpria ou
alheia em concorréncia com a empresa;
Abster-se de intervir em quaisquer actos ou con-
tratos relacionados, directa ou indirectamente,
com o0 objecto estatutdrio da mesma, designa-
damente estabelecer ou manter, a titulo indi-
vidual, quaisquer contactos com fornecedores
de equipamento ou servicos para a industria
cimenteira;

Submeter-se, no ambito da medicina do traba-
lho, aos exames médicos determinados pela
empresa.

Clausula 14.2

Garantias dos trabalhadores

1 — E vedado 4 empresa:

a)
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Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos ou beneficie das

garantias, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe
sancOes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicdes de trabalho, dele ou dos com-
panheiros;

¢) Diminuir a retribuicdo, baixar a categoria ou,
sem o consentimento do trabalhador, alterar-lhe
a situagdo profissional, designadamente o
periodo normal de trabalho;

d) Obrigar o trabalhador a prestar servi¢os que ndo
se enquadrem nas suas fungdes, que nao aten-
dam as suas possibilidades fisicas ou que vao
para além do compativel com a sua categoria,
sem prejuizo, neste ultimo caso, do disposto na
presente cldusula;

e) Transferir o trabalhador para outro local ou cen-
tro de trabalho sem o seu prévio consentimento
por escrito;

f) Prejudicar o trabalhador em direitos ou garan-
tias ja adquiridos se transitar para empresas por
ela dominadas;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servicos fornecidos pela empresa ou por pessoa
por ela indicada;

h) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabeleci-
mentos para fornecimento de bens ou presta-
¢oes de servicos aos trabalhadores;

i) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que
tenha sido admitido a prazo e mesmo com o
seu acordo, havendo o propésito de o prejudicar
em direitos ou garantias ja adquiridos;

j) Exigir dos trabalhadores o cumprimento de
ordens ou a adopgao de solucoes que corres-
pondam a execucao de tarefas das quais possa
resultar responsabilidade pessoal definida por
lei ou que contrariem o cddigo deontoldgico
aprovado pela entidade competente;

[) Obrigar o trabalhador a deslocar-se em servigo
ao estrangeiro, salvo quando isso seja inerente
ao exercicio normal das suas fungdes ou quando
estejam em causa interesses relevantes da
empresa;

m) Despedir o trabalhador sem justa causa;

n) Incumbir os técnicos do servico social de fungoes
de caréacter disciplinar ou fiscalizador;

0) Permitir ou desencadear conduta intencional
por parte dos superiores hierarquicos de forma
a levar o trabalhador a pdr termo ao contrato
de trabalho.

2 — A pratica pela empresa de qualquer acto em con-
travengao do disposto nesta cldusula dé ao trabalhador
a faculdade de rescindir o contrato de trabalho com
direito as indemnizagodes fixadas na clausula 54.2

3 — O disposto no numero anterior ndo é aplicavel
nos casos em que, relativamente as transferéncias efec-
tuadas dentro da mesma localidade, a empresa prove
que da transferéncia ndo resulta prejuizo sério para o
trabalhador.

4 — Em relacdo a chefia a que se encontram sujeitos,
¢é reconhecido aos trabalhadores o direito de recusarem
a continuacao do exercicio daquelas funcdes ao traba-
lhador que as ocupe, com base em provas de irregu-
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laridades cometidas por aquele, devidamente apuradas
em processo disciplinar, especialmente as previstas nas
clausulas 12.2 e 14.* e desde que aprovadas em plenario
pelos trabalhadores directamente interessados, que
deverao participar, pelo menos, em nimero superior
a 50, por votacao directa e secreta.

Clausula 15.2

Direito a greve e proibicao do lockout

Em conformidade com os preceitos da Constituicao
da Republica Portuguesa € garantido o direito a greve
e proibida qualquer forma de lockout.

CAPITULO IV

Prestacao de trabalho

Clausula 16.2

Periodo normal de trabalho

1— O periodo normal de trabalho para os trabalha-
dores abrangidos por esta convencido nao podera ser
superior a trinta e nove horas semanais, sem prejuizo
de horarios de menor duracao ja estabelecidos.

2 — O periodo normal de trabalho didrio devera ser
interrompido por um intervalo de dura¢do nao inferior
a uma hora, nem superior a duas, de modo que os tra-
balhadores ndo prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivo.

3 — De acordo com os trabalhadores interessados e
desde que nao fique afectado o normal funcionamento
dos servicos, poderéd ser estabelecida a pratica de um
horario flexivel, em moldes a definir e segundo um
esquema a sujeitar a aprovagdo das entidades com-
petentes.

4 — O intervalo minimo entre jornadas de trabalho
normal é de doze horas.

Clausula 17.2

Trabalho suplementar

1 — S6 para realizacdo de tarefas excepcionais e jus-
tificaveis poderd haver lugar a trabalho suplementar,
desde que tal excesso de trabalho ndo possa ser exe-
cutado através da admissao de mais trabalhadores, ainda
que a termo.

2 — Nenhum trabalhador podera prestar mais de
cento e vinte horas de trabalho suplementar por ano.
Este nimero s6 poderd ser ultrapassado quando se reco-
nheca a iminéncia de prejuizos importantes para a
empresa ou quando se trate de assegurar o trabalho
de laboracdo continua, devidamente comprovado pela
empresa aos Orgaos representativos dos trabalhadores.
Em qualquer caso, nenhum trabalhador poderé exceder
duzentas e quarenta horas de trabalho suplementar por
ano.

3 — A remuneragao total devida pela prestagdo de
trabalho suplementar serd calculada de acordo com o
estipulado no anexo 111 e na clausula 17.%
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4 — Entre o termo do periodo normal de trabalho
e o periodo de trabalho suplementar haverd um intervalo
de trinta minutos, desde que se preveja que o trabalho
se prolongara por trés ou mais horas, o qual serd con-
siderado, para todos os efeitos, como tempo de trabalho.

5 — No intervalo referido no nuimero anterior, a
empresa servird ao trabalhador um lanche, que sera
tomado no local de trabalho, ou, na impossibilidade de
o fazer, atribuir-lhe-4 a importancia prevista no anexo IIL

6 — O trabalhador que nao trabalhe em regime de
turnos regulares e periddicos e que preste trabalho para
além das 20 horas terd direito a importancia prevista
no anexo Il para jantar ou a jantar fornecido pela
empresa; no caso de o inicio do periodo de trabalho
didrio ser antecipado por duas ou mais horas, o tra-
balhador tera direito a importancia prevista no anexo III
para pequeno-almoco ou a pequeno-almogo fornecido
pela empresa.

7 — Sempre que, por antecipacdo ou prolongamento
do seu periodo de trabalho diario, o trabalhador preste
seis ou mais horas de trabalho suplementar, terd direito
a um dia completo de descanso suplementar, a ser
gozado num dos trés dias uteis seguintes, sem perda
da retribuicao normal.

8 — Sempre que, depois de abandonar o local de tra-
balho, o trabalhador seja chamado a prestar trabalho
suplementar, tera direito ao pagamento de, no minimo,
duas horas da remuneragio especial referida no n.° 3
desta clausula, sendo-lhe assegurado transporte por
conta da empresa ou o pagamento das despesas de des-
locagao em meio de transporte acordado com aquela.

9 — A remuneragao prevista no n.° 3 desta clausula
compreende a remuneragao do trabalho nocturno.

10 — Sem prejuizo do estabelecido nos restantes pon-
tos desta cldusula, o trabalhador que haja prolongado
o periodo de trabalho didrio tera direito a retomar o
trabalho, sem perda da sua retribui¢ao normal, dez horas
apods o termo do trabalho suplementar.

11 — E proibida a prestacio de trabalho suplementar
para compensar os feriados obrigatdrios ou eventual-
mente concedidos pela empresa.

12 — O trabalho prestado para compensagao de sus-
pensdo de actividades, quando solicitada pelos traba-
lhadores e devidamente autorizada, nao se considera
trabalho suplementar.

Clausula 18.2

Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as
20 e as 7 horas.

Cléausula 19.2
Trabalho por turnos

1 — O trabalhador que trabalhe em regime de turnos
regulares e periodicos e preste trabalho suplementar
de quatro ou mais horas além do seu horéario de trabalho
terd direito a refeicdo fornecida pela empresa ou a
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importancia prevista no anexo I11; quando este trabalho
suplementar for realizado fora do local de trabalho, o
trabalhador terd direito a importancia prevista no
anexo 111, sendo-lhe aplicavel o disposto no n.° 5 da
cldusula 17.2

2— No regime de trabalho por turnos haverd um
periodo diario de trinta minutos para refeicio, que, nos
regimes de trés turnos, serd considerado, para todos
os efeitos, como tempo de trabalho, sem prejuizo do
funcionamento regular dos equipamentos de laboracao
continua.

3 — Em regime de turnos, sempre que um trabalha-
dor mude de equipa de turno por conveniéncia da
empresa terd direito a um dia de calendario de descanso.

4 — Os trabalhadores em regime de turnos tém
direito a descanso obrigatério, no maximo, apds seis
dias de trabalho consecutivo.

5 — Os trabalhadores que prestam servigo em regime
de trés turnos terao direito as folgas complementares,
necessarias para, tendo em conta o horario adoptado
em cada instalagao fabril, garantir a observancia do horé-
rio de trinta e nove horas semanais, nos termos previstos
na lei.

6 — Os trabalhadores em regime de turnos que ret-
nam os requisitos necessarios para a ocupacgao de postos
de trabalho a criar em horario normal terao preferéncia
para o seu preenchimento, sendo a ordem de prioridade
determinada pelos locais mais gravosos e pela antigui-
dade dos trabalhadores naquele regime.

7 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
os trabalhadores que permanecerem durante 20 anos
no regime de turnos ou aqueles que completem 55 anos
de idade devem ser preferidos para o preenchimento
de vagas no regime de horario normal, desde que reu-
nam os requisitos necessarios para o desempenho das
respectivas tarefas.

8 — Quando, por conveniéncia da empresa, o traba-
lhador passe ao regime de horario geral, ser-lhe-4 man-
tido o subsidio de turno actualizado a cada momento,
podendo, por conveniéncia da empresa, o trabalhador
voltar a situagao anterior.

Clausula 20.2

Isencao de horario de trabalho

1 — Nenhum trabalhador esta automatica e neces-
sariamente isento de horario de trabalho.

2— O regime de horério flexivel nao se confunde
com o regime de isen¢ao de horério de trabalho.

3 — Os trabalhadores que possam vir a ser isentos
de horério de trabalho tém direito a retribuicao especial;
a isencdo nao abrangerd, em caso algum, os dias de
descanso semanal, os feriados e os periodos de férias.

4 — A retribuicao especial referida no n.° 3 serd igual

a remuneracdo de uma hora de trabalho suplementar
por dia.
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5 — Compete a empresa, obtida a concordancia do
trabalhador interessado, requerer a isencido do horério
de trabalho, do que dara prévio conhecimento a Comis-
sao Intersindical de Trabalhadores, com indicacao das
razoes que justificam o pedido.

Clausula 21.2

Servico de assisténcia em regime de prevencao

1 — Considera-se que um trabalhador faz servico de
assisténcia em regime de prevengdo quando efectiva-
mente participa da responsabilidade de funcionamento
de uma fébrica ou instalagio num periodo de fim-de-
-semana ou feriado ou durante a semana, encontran-
do-se localizdvel na drea da sua residéncia e a pronta
disposicao da empresa.

2 — O trabalhador integrado em escalas de prevengao
tera direito a meio dia ou a um dia completo de des-
canso, a gozar num dos trés dias uteis seguintes, por
cada dia de prevencdo em que haja prestado trabalho
efectivo por periodo até quatro horas ou de quatro ou
mais horas, respectivamente, e ainda ao pagamento dos
valores estabelecidos na cldusula 34.2

3 — Quando pela empresa se verifique a necessidade
da existéncia de equipas de prevencdo, a constitui¢ao
destas serd acordada com a Comissao de Trabalhadores.

4 — Aos trabalhadores chamados para trabalho no
periodo de prevencdo serd assegurado transporte por
conta da empresa ou o pagamento das despesas de des-
locacdo em meio de transporte acordado com aquela.

5 — A prestacado efectiva de trabalho pelos trabalha-
dores inseridos em escalas de prevengao sé se verificara
quando decidida por chefe de equipa de prevencio.

Clausula 22.2

Trabalho prestado em dias de descanso semanal ou feriado

1 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
obrigatério confere ao trabalhador direito a um dia com-
pleto de descanso num dos trés dias uteis seguintes,
sem prejuizo da retribuigao.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
complementar, desde que superior a quatro horas, con-
fere direito a um dia completo de descanso num dos
trés dias tuteis seguintes, sem prejuizo da retribuicio.

Clausula 23.2

Desempenho de outras funcoes

1— Sempre que um trabalhador substitua outro de
nivel superior, passard a receber como remuneracao a
fixada para a categoria ou classe do trabalhador subs-
tituido durante o tempo que essa substitui¢ao durar.

2 — Se a substituicdo durar mais de 90 dias, o tra-
balhador substituto mantera direito a retribuicao do
substituido quando, finda a substituicdo, regressar ao
desempenho das fung¢des anteriores.

3 —Se o desempenho de fungoes referido no n.° 1
se mantiver por um periodo de um ano seguido, o tra-
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balhador adquirird direito ndo sé a retribuigio como
também a categoria, com producio de todos os efeitos
desde o dia em que comegou a desempenhi-la.

4 — Para efeitos da aquisi¢ao do direito a categoria
nos termos do ndmero anterior nao contarao os 12 pri-
meiros meses em que o trabalhador tiver prestado as
fungdes referidas no n.° 1 em substituicdo de outro tra-
balhador ausente por motivo de doenca ou acidente
de trabalho, prestacdo de servico militar ou gozo de
licenca sem retribuicao.

CAPITULO V

Retribuicao minima do trabalho

Clausula 24.2

Retribuicao minima e producao de efeitos

1 — A tabela salarial e as tabelas salariais minimas
complementares que integram, respectivamente, os ane-
x0s 11 e 111 desta convengdo colectiva produzem efeitos
de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2005.

2 — Para os anos de 2006 e 2007, os valores da tabela
salarial e das tabelas salariais minimas complementares,
a vigorar de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de cada
um dos referidos anos, serdo iguais aos valores cons-
tantes do anexo 11 ou do anexo III desta convengao colec-
tiva, que estiverem em vigor em 31 de Dezembro do
ano anterior, majorados da taxa de inflacdo verificada
em 2005 ou em 2006, respectivamente, acrescida de 1 %.

3 — As retribuicdes permanentes serdo obrigatoria-
mente pagas até ao dltimo dia do més a que corres-
pondam e dentro do periodo normal de trabalho.

4 — Aos trabalhadores que desempenhem fungodes de
caixa que movimentem, em média, € 2500 em numerario
por més e aqueles que desempenhem regularmente fun-
¢oOes idénticas e em relagdo aos quais se verifiquem as
condigoes atras fixadas serd atribuido um abono mensal
para falhas do valor previsto no anexo IIL.

5 — No caso de substituigdo, o abono serd atribuido
ao substituto na proporcdo do tempo de substituicao
e enquanto esta durar.

6 — Os trabalhadores que desempenharem fungoes
de secretariado de administragdo terao o direito, seja
qual for a sua categoria profissional, de receber a remu-
neragao fixada para o nivel 9, mantendo, depois de ter-
minado o desempenho dessas fungoes, direito ao rece-
bimento da remuneragdo que aufiram na data em que
tal se verificar.

7 — O abono para falhas nao seré devido se a empresa
tiver instituido um sistema que iliba o trabalhador da
responsabilidade por falhas nao dolosas.

Clausula 25.2

Forma de pagamento

O pagamento das remuneracdes minimas e de quais-
quer outras importancias devidas aos trabalhadores
podera, mediante autorizagao escrita do interessado, ser
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feito por meio de cheque ou por depdsito bancario em
conta indicada pelo mesmo.

Clausula 26.2

Remuneracéo do trabalho suplementar

O valor da retribuigdo da hora normal para efeitos
de pagamento de trabalho suplementar é calculado de
acordo com a férmula seguinte:

12x Remuneracido mensal base+Subsidio de turno+Anuidades)
Periodo normal de trabalho semanal x52

Clausula 27.2

Retribuicio inerente a diversas categorias

Quando algum trabalhador exerca, com cardcter de
regularidade, fungdes inerentes a diversas categorias,
receberd o vencimento estipulado para a mais elevada.

Clausula 28.2

Remuneracao do trabalho em dia de descanso semanal ou feriado

1 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
ou feriado confere ao trabalhador direito a uma remu-
neracao, a acrescer a retribuicao mensal, calculada nos
termos do anexo IIL

2 — O valor da retribuicao da hora normal para efei-
tos desta clausula sera calculado nos termos da
clausula 26.2

Clausula 29.2

Anuidades

1 —Por cada ano de permanéncia na empresa, oS
trabalhadores abrangidos pela presente convengao terao
direito a uma anuidade, no valor constante do anexo 111,
actualizada a data de producdo de efeitos da tabela
salarial.

2 — As anuidades referidas no niimero anterior serao
atribuidas independentemente de qualquer aumento de
remuneracao e serdo adicionadas a retribuicao que, em
cada momento, o trabalhador auferir.

3—Para o célculo dos anos de permanéncia é
excluido o periodo de suspensao do contrato de trabalho
por motivo de licenca sem retribuicdo ou de prestacio
de servico a entidades que ndo facam parte do grupo
societario a que a empresa pertence.

Clausula 30.2

Subsidio de Natal ou 13.° més

1 — Os trabalhadores abrangidos por esta convencio
terdo o direito de receber, até 30 de Novembro, um
subsidio cujo montante serd o correspondente ao da
sua remuneracao base, anuidades e, quando os houver,
subsidio de turno e importancia média mensal recebida
no ano anterior a titulo de subsidio de prevengao e
ainda parte proporcional da diferenca da remuneracao
base no caso da cldusula 23.2

2 — Os trabalhadores que em 31 de Dezembro
seguinte ndo completem um ano de servico e aqueles
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cujos contratos hajam cessado receberao a importancia
proporcional aos meses de servigo.

3 —E vedado 4 empresa atribuir, seja a que titulo
for, gratificacOes especiais a qualquer dos trabalhadores
ao seu servico.

4 — Os trabalhadores que prestem servigo entre as
16 horas do dia 24 de Dezembro e as 24 horas do dia
25 de Dezembro e entre as 16 horas do dia 31 de Dezem-
bro e as 24 horas do 1 de Janeiro tém direito ao paga-
mento de uma verba estabelecida no anexo III.

Clausula 31.2

Subsidio de refeicao

1 — E atribuida a todos os trabalhadores abrangidos
pela presente convengao, por cada dia em que se veri-
fique prestagio efectiva de, no minimo, quatro horas
de trabalho, uma comparticipacdo para refeigdo, de
valor igual ao estipulado no anexo 11, quando pela
empresa nao lhes seja fornecida a refeicao.

2 — Quando o trabalhador se encontre em regime
de dieta e néo lhe seja fornecida alimentagao adequada,
ser-lhe-4 concedido, por cada dia de trabalho, um sub-
sidio de refeicao, de valor igual ao estipulado no
anexo I, mediante a apresentacdo de documento
médico comprovativo, com parecer concordante do
médico da empresa.

3 — A comparticipagdo a que se refere o n.° 1 sera
do valor fixado no anexo 111, quando se trate do almoco
ou do jantar, para os trabalhadores em cujos locais de
trabalho nao sejam fornecidas aquelas refeicoes.

Clausula 32.2

Retribuicgao e subsidio de férias

1 — A retribuigéo aos trabalhadores durante as férias
¢ igual a que receberiam se estivessem efectivamente
em servico e deverd ser paga antes do seu inicio.

2 — Antes do inicio das suas férias, os trabalhadores
abrangidos por esta convencao receberao da empresa
um subsidio total igual a remuneragdo mensal, incluindo
o subsidio de turno, acrescido de 15%, salvo no caso
previsto no n.° 4 da cldusula 41.%, em que o montante
desse subsidio sera igual a remuneragio correspondente
aos dias de férias.

3 — Este subsidio beneficiara sempre de qualquer
aumento de vencimento que se verifique no ano em
que as férias se vengam, até 31 de Outubro, ou durante
o periodo de gozo das mesmas.

Clausula 33.2

Remuneracao do trabalho por turnos

1 — Os trabalhadores que trabalham em regime de
turnos receberao um acréscimo da retribuicao fixa men-
sal, atribuido da seguinte forma:

a) Em regime de trés turnos rotativos (laboracao
continua) e de dois turnos rotativos com folga
alternada, desde que o 2.° turno termine a partir
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das 2 horas e 30 minutos, terdo direito a um
acréscimo mensal de valor igual ao estipulado
no anexo III;

b) Em regime de trés turnos rotativos com folga
fixa ao domingo e de dois turnos rotativos com
folga alternada, desde que o 2.° turno nao ter-
mine antes das 24 horas, terdo direito a um
acréscimo mensal de valor igual ao estipulado
no anexo Ii1;

c¢) Em regime de dois turnos com folga fixa ao
domingo, terdo direito a um acréscimo mensal
de valor igual ao estipulado no anexo I11.

2 — A remuneragao prevista no n.° 1 desta clausula
compreende a remuneragao do trabalho nocturno.

Clausula 34.2

Subsidio de prevencao

Os trabalhadores que prestem servico em regime de
prevencio terdo direito a uma retribui¢do minima cons-
tituida por uma verba fixa do valor previsto no anexo 111,
respectivamente, para cada fim-de-semana, para cada
conjunto dos restantes dias da semana e para cada
feriado que ndo coincida com o sédbado ou com o
domingo, acrescida, conforme os casos, da percentagem
prevista no mesmo anexo da correspondente remune-
racdo base mensal e anuidades e ainda do valor das
horas efectivamente trabalhadas, as quais serdao pagas
como horas normais.

O presente subsidio ¢ actualizado a data de producdo
de efeitos da tabela salarial.

CAPITULO VI

Deslocacoes e transportes

Clausula 35.2

Transportes e abono para deslocacoes

1 — Nao se consideram retribuicdo as importancias
recebidas a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem,
despesas de transporte e outras equivalentes devidas
ao trabalhador por deslocagoes feitas em servico da
empresa.

2 — Sempre que a base de trabalho se situe fora da
localidade residencial e ndo esteja servida por trans-
portes colectivos, no inicio e no fim de cada periodo
de trabalho, deveréd a empresa garantir aos trabalhadores
transporte adequado, desde a base de trabalho até loca-
lidade servida por transportes colectivos em que se rea-
lizem os referidos transportes a altura das deslocagoes.

Clausula 36.2

Regime de deslocacoes

1 — O regime de deslocagdes dos trabalhadores que
tenham de trabalhar fora da base de trabalho regula-se
pelas disposicoes da presente clausula, em funcdo das
seguintes modalidades de deslocacao:

a) Deslocacido dentro da localidade onde se situa
a base de trabalho;

b) Deslocacdo para fora da localidade onde se situa
a base de trabalho e para o local que permita
o regresso didrio do trabalhador a base;
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c¢) Deslocacao para fora da localidade onde se situa
a base, para local que ndo permita o regresso
didrio do trabalhador a base, com alojamento
no local onde o trabalho se realize;

d) Deslocagoes entre o continente e ilhas adjacen-
tes ou no estrangeiro.

2— A base de trabalho deverd ser definida pela
empresa no acto de admissao de cada trabalhador; na
falta desta definicao, a base de trabalho sera a instalacao
fabril, técnica e ou administrativa onde o trabalhador
inicia as suas funcgoes, por inser¢ao explicita numa das
respectivas secgdes ou Servigos.

3 — Nos casos previstos nas alineas a) e b) do n.° 1,
a empresa pagara ao trabalhador:

a) Os transportes entre a base e o local onde o
trabalho se realiza;

b) A importancia prevista no anexo III para refei-
¢ao, desde que o trabalho a efectuar no local
para onde foi deslocado nao permita o regresso
dentro dos periodos normais de trabalho, nao
havendo, em qualquer caso, direito ao paga-
mento de qualquer importancia a titulo de ou
ao preco das horas extraordindrias depois de
o trabalhador ter cessado o trabalho no local
da deslocacao;

¢) A importancia referida na alinea anterior nao
serd devida se o local de trabalho for outra ins-
talacdo da empresa provida de cantina;

d) Sempre que o trabalhador se desloque para
locais varidveis e imprevisiveis, a importincia
da refei¢ao serd a resultante da aplicagcdo do
n.° 6 desta cldusula, desde que previamente
autorizada.

4 — No caso previsto na alinea c) do n.° 1, a empresa
pagara ao trabalhador:

a) A importancia prevista no anexo Il por cada
dia completo de deslocacao;

b) A importancia prevista no anexo IiI por dia para
despesas de alimentacdo e alojamento;

c¢) Os transportes desde a base de trabalho até ao
local de alojamento e vice-versa;

d) A importancia, calculada com base no estabe-
lecido na presente convencdo para pagamento
de horas extraordindrias, correspondentes ao
tempo gasto no dia de ida antes do inicio do
periodo normal de trabalho e no dia de regresso
depois do termo do mesmo periodo.

5 — Nos casos em que a empresa assegure a marcagao
e o pagamento do alojamento, a ajuda de custo fixada
na alinea b) do nimero anterior serd reduzida a 50 %.

6 — Nos casos em que tal haja sido previamente auto-
rizado, a empresa aceitard o pagamento, mediante a
apresentagao de documentos justificativos, de despesas
de montante superior ao fixado nos n.** 2 e 3 desta
clausula.

7 — As deslocagdes previstas na alinea ¢) do n.° 1
que ultrapassem 60 dias conferem ao trabalhador direito
a uma licenga suplementar de 4 dias por cada periodo
de 60 dias de deslocagao, sendo a viagem de ida e volta
paga pela empresa.

8 — Nos casos previstos na alinea d) do n.° 1, a
empresa acordard com o trabalhador um contrato espe-
cial de trabalho.
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9 — Para efeitos de pagamento, as deslocacdes a que
se refere o n.° 1 desta clausula consideram-se efectuadas
nos transportes adequados.

10 — S6 poderao ser efectuadas deslocagdes em vei-
culos do trabalhador desde que este o aceite e a empresa
o0 autorize.

11 — As deslocacoes referidas no nimero anterior
serdo pagas na base de 26% do combustivel utilizado
por quilémetro percorrido.

Clausula 37.2

Transferéncia de local ou base de trabalho

Em caso de transferéncia de local ou base de trabalho,
devidamente acordada com o trabalhador, obrigando
amudanca de residéncia deste, o trabalhador tera direito
ao pagamento de:

a) Despesas directamente impostas pela mudanga
do agregado familiar, tais como despesas de via-
gem e transporte de mobilia;

b) Subsidio, a ser pago na data da transferéncia,
no valor de 10% da retribuicdo total do ano
anterior ao da transferéncia ou, no minimo, do
valor previsto no anexo III, para Ocorrer aos
encargos com a instalacdo de nova residéncia.

Clausula 38.2

Regime de seguros

Os trabalhadores efectivos ao servico da empresa
terao direito a um seguro de acidentes pessoais cobrindo
o risco de morte ou invalidez permanente no valor cons-
tante do anexo IIL

CAPITULO VII

Refeitorios na empresa

Clausula 39.2

Alimentacao, subsidios e complemento

1— A empresa deverd possuir refeitérios nas suas
instalagbes ou dependéncias com, no minimo, 40 tra-
balhadores, nas condicdes estipuladas no n.° X1 da clau-
sula 10.2 do regulamento constante do anexo 1v desta
convengao.

2 — Quando a empresa disponha de cantina, acordara
com os trabalhadores a forma de estes comparticiparem
nas despesas e 0 modo de garantir uma boa gestao da
mesma, tendo em atencgio que a parcela a suportar pela
empresa seréd calculada em funcdo dos custos directa-
mente imputdveis a respectiva exploracdo, nao podendo
exceder o valor a que se alude na clausula 31.2

CAPITULO VIII
Suspensao de prestacao de trabalho
Clausula 40.2
Descanso semanal e feriados
1 —E considerado dia de descanso semanal obriga-

tério o domingo e complementar o sabado, excepto para
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trabalhadores de turno, que terdo direito a 5 dias de
descanso em cada periodo de 20 dias de calendario,
devendo o seu escalonamento fazer-se em cada centro
de trabalho, por acordo com a maioria dos trabalhadores
respectivos, e sendo assegurado que, em média, 2 dias
de descanso coincidirao com o sdbado e o domingo uma
VeZ por meés.

2 — Sao considerados feriados obrigatdrios os enu-
merados na lei.

3— Além dos feriados obrigatdrios, serdo ainda
observados o feriado municipal da localidade onde se
situem as instalacoes da empresa ou outro escolhido
pela maioria dos trabalhadores e a terca-feira de
Carnaval.

4 — O trabalho prestado no domingo de Péscoa sera
pago como trabalho prestado em dia feriado.

Clausula 41.2

Duracao das férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por esta convencao
terao direito a um periodo de 25 dias uteis de férias
remuneradas, em cada ano civil, independentemente do
regime laboral que se lhes aplique.

2 — Os trabalhadores-estudantes poderdo, dentro dos
limites da lei, efectuar desdobramentos em nimero que
se coadune com as suas necessidades.

3 — O direito a férias s6 se poderd efectivar apds
trés meses de trabalho efectivo.

4 — No ano de admissao, o trabalhador tem direito
a um periodo de férias equivalente a dois dias tteis
por cada més completo de servigo, que obrigatoriamente
serd gozado seguido, sem prejuizo do estipulado no
nimero anterior.

5 — Os periodos de férias terdo inicio num dia til
da semana.

6 — A época das férias deve ser estabelecida de
comum acordo entre o trabalhador e a empresa até
ao dia 15 de Margo. Nao havendo acordo, compete a
empresa fixar, até 31 de Margo, a época de férias entre
1 de Junho e 31 de Outubro, devendo, contudo, dela
dar conhecimento ao trabalhador com uma antecedéncia
nunca inferior a dois meses.

7 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
que estejam ao servico da empresa devera ser concedida
a faculdade de gozarem as férias simultaneamente.

8 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, nao sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

9 — Nao se aplica o disposto no nimero anterior,
podendo as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano
civil imediato, em acumulacio ou nao com as férias
deste, quando a aplicacdo da regra ai estabelecida causar
graves prejuizos a empresa ou ao trabalhador e desde
que, no primeiro caso, este dé o seu acordo. Os tra-
balhadores poderao acumular ainda no mesmo ano
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metade do periodo de férias vencido no ano anterior
com o desse ano, mediante acordo com a empresa.

10 — Aos trabalhadores chamados a prestar servigo
militar obrigatdrio deverdo ser concedidas as férias rela-
tivas ao ano da incorporagao antes da mesma.

11 — Os trabalhadores de nacionalidade estrangeira
e os naturais das Regides Auténomas da Madeira e
dos Acores, quando desejem gozar as suas férias nas
terras da sua naturalidade, poderdo acordar com a
empresa regime diferente de férias.

Clausula 42.2

Alteracao do periodo de férias

1 — As alteragdes ao plano de férias nido poderdo
prejudicar o periodo de férias de outro ou outros
trabalhadores.

2 —Se, depois de fixado o periodo de férias, a
empresa, por motivo do seu interesse, o alterar, indem-
nizard o trabalhador dos prejuizos que comprovada-
mente este haja sofrido na pressuposi¢ao de que gozaria
integralmente as férias na época fixada.

3 — Se, por motivo de doenca do trabalhador a data
do inicio ou durante o seu periodo de férias, se verificar
uma coincidéncia, no todo ou em parte, entre o periodo
de baixa e o periodo de férias, consideram-se estas como
nao gozadas na sua parte correspondente, desde que
a empresa seja informada do facto e a baixa comprovada
de acordo com o estipulado na lei, prosseguindo o gozo
das férias apds o termo da situacdo de doenca, nos ter-
mos em que as partes acordarem ou, na falta de acordo,
logo ap6s a alta.

4 —E vedado a empresa interromper as férias do
trabalhador depois de este ja as ter iniciado.

Clausula 43.2

Efeitos da suspensiao por impedimento prolongado

1— No ano da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencidas, o trabalhador
tera direito a retribui¢ao correspondente ao periodo de
férias nao gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano de cessagao do impedimento prolongado,
o trabalhador tera direito ao periodo de férias e res-
pectivo subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse
ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

3 — Os dias de férias que excedam o nimero de dias
contados entre o0 momento da apresentagao do traba-
lhador, apds a cessagdo do impedimento, e o termo do
ano civil em que este se verifique serdo gozados no
1.° trimestre do ano imediato.

Clausula 44.2
Definicao de falta

1 — Por falta entende-se a auséncia do trabalhador
durante o periodo normal de trabalho a que esta
obrigado.
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2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
determinacdo dos periodos normais de trabalho didrio
em falta.

3 — Nao serao adicionados os atrasos na hora de
entrada inferiores a dez minutos, desde que nao exce-
dam, adicionados, sessenta minutos em cada més.

4 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serao
obrigatoriamente comunicadas a empresa com a ante-
cedéncia minima de cinco dias; quando imprevisiveis,
deverao ser comunicadas ao respectivo superior hierdr-
quico no préprio dia, salvo caso de for¢a maior, e objecto
de justificagdo por escrito nos dois primeiros dias tteis
ap6s o regresso do trabalhador ao servigo.

5 — A empresa pode, nos 10 dias subsequentes a falta,
exigir ao trabalhador prova dos factos invocados para
justificacao.

6 — O incumprimento do disposto no n.° 4 e a ndo
apresentagao da prova a que se refere o n.° 5 no prazo
que tiver sido fixado, que nunca poderd ser inferior a
10 dias, tornam a falta injustificada.

7 — Sempre que os periodos de auséncia, adicionados
nos termos do n.° 2, perfacam um dia completo de tra-
balho, sera este descontado ao trabalhador.

8 — A remuneracao didria serd, para efeitos do dis-
posto nesta clausula, calculada de acordo com a seguinte
férmula:

__Remuneracio base+ Anuidades+Subsidio de turno
RD= 30

9 — No caso em que as faltas determinem a perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, no caso de o
trabalhador assim o preferir, por perda dos dias de férias,
na proporcio de um dia de férias por cada dia de falta,
até ao limite de um terco do periodo de férias a que
o trabalhador tiver direito. A opcdo do trabalhador tera
de ser comunicada a empresa, por escrito, juntamente
com a comunicacao da falta, se esta nao tiver sido feita
antes do 1.° dia de trabalho efectivo que se siga a
auséncia.

Clausula 45.2

Faltas justificadas
1 — Consideram-se faltas justificadas:

a) As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que ndo seja imputével
ao trabalhador, nomeadamente doencga, aci-
dente ou cumprimento de obrigacdes legais, ou
a necessidade de prestagao de assisténcia ina-
didvel a membros do seu agregado familiar ou
a pessoas que vivam em comunhao de mesa e
habitacao com o trabalhador;

b) As motivadas pela pratica de actos necessarios
e inadiaveis no exercicio de funcoes em asso-
ciacoes sindicais ou institui¢oes de previdéncia
e na qualidade de delegado sindical ou de mem-
bro de Comissao de Trabalhadores, dentro dos
limites e nas condicOes previstos na lei € na
presente convengao;
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c¢) As dadas por altura do casamento, até 11 dias
seguidos, excluindo os dias de descanso inter-
correntes;

d) As motivadas pelo falecimento do conjuge ndo
separado de pessoas e bens, pais ou padrastos,
filhos ou enteados, sogros, genros ou noras, até
cinco dias consecutivos;

e) As motivadas pelo falecimento de irméaos, cunha-
dos, avos e netos do trabalhador, até dois dias
consecutivos;

f) Parto da esposa, por um periodo de cinco dias;

g) Pelo tempo indispensavel aos trabalhadores que
sejam bombeiros voluntarios em cumprimento
das suas funcoes;

h) As dadas pelos trabalhadores-estudantes dentro
dos limites fixados por lei e na presente con-
Vencgao;

i) As dadas por motivo de doagdo de sangue a
titulo gracioso, uma vez por trimestre, 0 que
devera ser comprovado por documento médico,
pelo tempo que vier a ser fixado em regula-
mentacao interna da empresa;

j) As faltas dadas para levantamento de depdsitos
bancérios, quando o salario for pago através do
banco, pelo periodo necessdrio para o efeito,
até, no maximo, seis horas mensais;

) As prévias ou posteriormente autorizadas pela
empresa.

2 — O disposto na alinea e) do niimero anterior é
aplicavel ao falecimento de pessoas que vivem em comu-
nhao de mesa e habitacido com o trabalhador.

3 — Nos casos previstos nos numeros anteriores, a
empresa podera exigir a apresentagao, nos termos a fixar
em regulamento interno, dos documentos necessarios
para prova da veracidade dos factos alegados.

4 — As faltas justificadas referidas nas alineas a) a
j) do n.° 1 ndo determinam perda de retribuicio nem
perda ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do
trabalhador, salvo as excepgdes previstas na lei e na
presente convencao.

5 — O disposto no nimero anterior é aplicavel as
faltas prévia ou posteriormente autorizadas, salvo esti-
pulagado em contrario, a pedido do trabalhador.

6 — No caso das alineas d) e ¢) do n.° 1 e do n.° 2,
as faltas serao dadas a partir do dia em que o trabalhador
tiver conhecimento do falecimento, desde que este
conhecimento nao tenha lugar além de trés dias apds
esse facto, caso em que a regalia caducard, salvo se
0 6bito ocorrer fora do continente.

Clausula 46.%

Licenca sem retribuicao

1 — A empresa poderd conceder ao trabalhador, a
pedido deste, licenga sem retribuicdo, sem prejuizo de
outra forma que a lei consagre.

2 — Sera concedida licenca sem retribuiciao até dois
anos aos trabalhadores que desejarem prestar servigo
como cooperantes em empresas congéneres dos paises
de expressao portuguesa com as quais a empresa Sig-
natdria, por sua iniciativa ou no quadro de acordos inter-
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governamentais, haja celebrado acordos de cooperacao
técnica.

3 — O periodo de licenga sem retribuicao conta uni-
camente para efeitos de antiguidade.

Clausula 47.2

Impedimentos prolongados

1— Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que lhe
nao seja imputavel, designadamente servico militar,
doenca ou acidente, manterd direito ao lugar com a
categoria, antiguidade e demais regalias que por esta
convencdo ou por iniciativa da empresa lhe estavam
a ser atribuidas.

2— Além do consignado no nimero anterior, ¢
garantida a remuneracao ao trabalhador impossibilitado
de prestar servico por detengdo ou prisdo preventiva,
enquanto nao transitar em julgado sentenca de con-
denacao.

3 — Findo o impedimento, o trabalhador dispord de
um prazo de cinco dias para se apresentar na empresa
a fim de retomar o trabalho.

CAPITULO IX

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 48.2

Formas de cessacao
O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Mutuo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Despedimento promovido pela empresa com
justa causa;

d) Rescisao do trabalhador.

Clausula 49.2

Cessacao por mituo acordo

1 —E sempre licito as partes, depois de ouvida a
Comissao Intersindical de Trabalhadores, fazer cessar
o contrato de trabalho, por muituo acordo, quer este
tenha ou nao prazo de vigéncia.

2 — A cessacao do contrato por muatuo acordo deve
constar de documento escrito, assinado por ambas as
partes, em duplicado, podendo desse documento constar
outros efeitos acordados entre as partes, para além da
prova de cessacao imediata do contrato.

Clausula 50.2

Cessacao por caducidade

1 — O contrato de trabalho caduca nos termos gerais
de direito e ainda nos casos previstos nesta convengao,
nomeadamente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;
b) Verificando-se a impossibilidade superveniente
absoluta e definitiva de o trabalhador prestar
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o seu trabalho ou de a empresa o receber. No
caso previsto nesta alinea, sO se considera veri-
ficada a impossibilidade quando ambos os con-
traentes a conhecam ou devam conhecer;

¢) Com a reforma do trabalhador.

2 — O contrato passard a considerar-se sem prazo,
salvo se as partes outra coisa houverem disposto por
escrito, quando, com prévio acordo da Comissao de Tra-
balhadores, o trabalhador continuar ao servico para
além do prazo a que o mesmo contrato esteja sujeito.

Clausula 51.2

Despedimentos

1 — E proibido o despedimento fora dos casos pre-
vistos na lei.

2 — O despedimento de trabalhadores que sejam diri-
gentes ou delegados sindicais ou que sejam candidatos
aos corpos gerentes das associagoes sindicais, bem como
dos que exercam fungdes nos mesmos corpos gerentes,
presume-se feito sem justa causa.

3 — O despedimento de que, nos termos do nimero
anterior, se nao prove justa causa da ao trabalhador
despedido o direito de optar entre a reintegracdo na
empresa, com os direitos que tinha a data do despe-
dimento, e uma indemnizagao correspondente ao dobro
daquela que lhe caberia nos termos da presente con-
vengao, a qual nunca serd inferior a retribuicao cor-
respondente a 12 meses de servigo.

4 — O disposto nos n.** 2 e 3 desta cldusula é aplicdvel
aos trabalhadores cujo despedimento ocorra até cinco
anos apds o termo das fungdes inerentes aos cargos
previstos no nimero anterior, ou da data da apresen-
tacdo de candidatura as funcOes sindicais, quando as
nao venham a exercer, se, ja entao, num ou noutro caso,
o trabalhador servia a empresa.

Clausula 52.2

Cessacao por despedimento promovido pela empresa com justa causa

1 — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode
ser despedido, quer o contrato tenha prazo quer nio.

2 — Considera-se justa causa o comportamento cul-
poso do trabalhador que, pela sua gravidade e conse-
quéncias, constitua infraccdo disciplinar que nao com-
porte a aplicacdo de outra sancido admitida por lei ou
pela presente convengao.

Clausula 53.2

Rescisao pela empresa e verificacao de justa causa

1 — Poderao constituir justa causa 0os comportamen-
tos do trabalhador como tal considerados pela lei,
nomeadamente:

a) A desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsaveis hierarquicamente superiores;

b) A violagdo de direitos e garantias de trabalha-
dores seus subordinados;

¢) A provocacdo repetida de conflitos com os
camaradas de trabalho;
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d) O desinteresse repetido pelo cumprimento das
obrigacdes inerentes ao exercicio do cargo ou
posto de trabalho que lhe esteja confiado com
a diligéncia devida;

e) A lesdao de interesses patrimoniais sérios da
empresa;

f) A falta reiterada e injustificada a prestagdo do
trabalho;

g) A falta culposa de observancia das normas de
higiene e seguranga no trabalho;

h) A pratica intencional de actos lesivos da eco-
nomia nacional.

2 — A verificagao de justa causa depende sempre de
procedimento disciplinar, que deverd ser instruido, apre-
ciado e decidido nos termos previstos na lei e na presente
convengao.

3 — Sera sempre enviada ao Sindicato cépia da par-
ticipacao disciplinar, bem como do processo disciplinar,
depois de concluido.

Clausula 54.2

Rescisao do trabalhador

1— O trabalhador tem o direito de rescindir o con-
trato individual de trabalho por decisdo unilateral,
devendo comunici-lo por escrito a empresa com um
aviso prévio de dois meses, excepto se tiver menos de
dois anos completos de servico, caso em que O aviso
prévio serd de um més.

2 — Se o trabalhador nio respeitar, total ou parcial-
mente, o prazo de aviso prévio fixado no nimero ante-
rior, pagara a empresa, a titulo de indemnizagéo, o valor
da retribuicao correspondente ao periodo de aviso pré-
vio em falta, sem prejuizo da possibilidade de exigéncia
judicial de maior indemnizagao, nos termos gerais de
direito.

3 — O trabalhador poderd rescindir o contrato sem
observancia de aviso prévio nas situacOes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigacoes legais incom-
pativeis com a continuacao ao servico;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retri-
buicao na forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais e conven-
cionais do trabalhador;

d) Aplicagao de sancdo abusiva;

e) Falta culposa de condigoes de higiene e segu-
ranca no trabalho;

f) Lesao culposa de interesses patrimoniais do tra-
balhador ou a ofensa a sua honra ou dignidade.

4 — A cessagao do contrato nos termos das alineas b)
a f) do niimero anterior confere ao trabalhador o direito
de receber uma indemnizacdo em fungao da respectiva
antiguidade, correspondente a um més de retribuicao
por cada ano ou fracgdo, ndo podendo ser inferior a
trés meses.

Clausula 55.2

Transmissao, fusao ou extincao

1 — No caso de transmissao ou de fusao, a empresa
garantird a continuacdo dos contratos de trabalho com
a entidade adquirente ou resultante da fuséo.
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2 — Os contratos de trabalho manter-se-d0 com a
entidade transmitente se esta prosseguir a sua actividade
noutra exploracdo ou estabelecimento e se os traba-
lhadores ndo preferirem que os contratos continuem
com a entidade adquirente.

3 — A empresa garantird que a entidade adquirente
ou resultante da fusao assuma responsabilidade solidaria
pelo cumprimento de todas as obrigacdes vencidas emer-
gentes dos contratos de trabalho, ainda que se trate
de trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde
que reclamado pelos interessados até ao momento da
transmissao.

Para este efeito, a empresa garantird que o adquirente
se obrigue a, nos 30 dias anteriores a transmissao, dar
conhecimento a todos os trabalhadores de que devem
reclamar os seus créditos através de aviso afixado nos
locais de trabalho e de comunicacao aos trabalhadores
ausentes por meio de carta registada, com aviso de
recepgao, dirigida para o respectivo domicilio conhecido
na empresa.

4 — No caso de a empresa cessar a sua actividade
ou encerrar qualquer dependéncia, pagara aos traba-
lhadores a indemnizacao prevista na lei para esses casos,
salvo em relagcao aqueles que optem pela transferéncia
para outra empresa ou estabelecimento, transferéncia
essa que lhes serd garantida por escrito pela empresa
cessante.

5 — Durante um ano a contar da data do despedi-
mento, os trabalhadores a que alude o nimero anterior
beneficiarao de preferéncia de admissao na empresa.

6 — Se a empresa obstar ao exercicio do direito de
preferente, ficard obrigada ao pagamento de uma com-
pensagdo equivalente a retribuicdo de tantos meses
quantos os anos de servigo do trabalhador na empresa,
até ao limite de 12 meses para os trabalhadores até
aos 50 anos de idade e de 18 ou 24 meses, respecti-
vamente, para os que contem mais de 50 ou de 55 anos

de idade.
CAPITULO X

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 56.2

Direitos dos trabalhadores do sexo feminino

Além do estipulado na presente convengido para a
generalidade dos trabalhadores abrangidos, sao assegu-
rados aos do sexo feminino os seguintes direitos:

a) Durante o periodo de gravidez, as trabalhadoras
que desempenhem tarefas incompativeis com o
seu estado, designadamente as que implicam
grande esforco fisico, trepidagao, contacto com
substancias tdéxicas ou posi¢cdes incomodas e
transportes inadequados serao transferidas, a
seu pedido ou por conselho médico, para tra-
balhos que nao as prejudiquem, sem prejuizo
da retribuigdo correspondente a sua categoria;

b) Por ocasido do parto, a uma licenga de 120 dias
consecutivos, 90 dos quais necessariamente a
seguir ao parto, podendo os restantes ser goza-
dos, total ou parcialmente, antes ou depois do
parto;
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c¢) A um complemento do subsidio a que tiver
direito na respectiva institui¢ao de seguranca
social, de modo que a soma seja igual a retri-
buicdo normal liquida;

d) A dois periodos distintos de uma hora por dia,
sem perda de retribuicdo, para amamentacao
do filho, durante todo o tempo que durar a ama-
mentagao. Estes dois periodos poderao ser acu-
mulados mediante acordo com a empresa;

e) A dois periodos distintos de uma hora cada a
gozar pela mae ou pelo pai trabalhador, por
decisao conjunta, para aleitacao do filho até este
perfazer 1 ano, caso nao haja lugar a ama-
mentagao;

f) Astrabalhadoras tém o direito de ir as consultas
pré-natais nas horas de trabalho, sem perda de
retribuicao;

g) A escolher a época de férias, desde que seja
para as fazer coincidir com as férias escolares
dos seus filhos, salvo prova de impossibilidade
por parte da empresa de poder satisfazer a
pretensao;

h) E vedado as empresas o despedimento de qual-
quer trabalhadora durante o periodo de gra-
videz e até um ano ap0s o parto, salvo ocorréncia
de justa causa;

i) Ainobservancia do estipulado na alinea anterior
implica para a empresa, independentemente da
sangao em que incorre, o pagamento das remu-
neracOes que a trabalhadora receberia se con-
tinuasse ao servigo até ao fim do periodo con-
siderado, acrescido da indemnizacao prevista na
cldusula 54.2

Clausula 57.2

Direitos especiais dos trabalhadores-estudantes

1 — Entende-se por trabalhador-estudante o traba-
lhador que frequenta qualquer grau de ensino oficial
ou equivalente.

2 — Além dos beneficios estabelecidos na lei, os tra-
balhadores-estudantes gozarao ainda das seguintes rega-
lias, desde que satisfagam as condigdes fixadas nesta
clausula:

a) Dispensa de servigo, salvo no periodo de férias
escolares, até uma hora e meia ou até duas horas
por dia, sem perda de remuneracdo, consoante
o local de ensino se situe a menos ou a mais
de 20 km do local de trabalho;

b) Os trabalhadores-estudantes que frequentem
cursos superiores poderdo acumular semanal-
mente as dispensas ao servico estabelecidas na
alinea a) até, no maximo, oito horas, desde que
a frequéncia das aulas o exija e dai ndo resultem
prejuizos graves para a empresa;

¢) Comparticipacdo nas despesas ocasionadas pela
frequéncia dos cursos.

3 — Para efeitos da alinea a) do nimero anterior,
entende-se por férias escolares as férias grandes, as
férias de Natal, as férias de Carnaval e¢ as férias da
Pascoa.

4 — A dispensa referida na alinea @) do n.° 2 devera
ser gozada no inicio ou no fim do periodo de trabalho,
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excepto quando a mesma se torne necessaria para pos-
sibilitar a frequéncia das aulas, caso em que competira
ao trabalhador fazer prova dessa necessidade.

5 — Para prestagao de exame ou prova de avaliacdo,
os trabalhadores-estudantes tém o direito de ausen-
tar-se, sem perda de retribui¢ao ou de qualquer regalia,
nos seguintes termos:

a) Por cada disciplina, dois dias para a prova escrita
mais dois dias para a respectiva prova oral,
sendo um o da realizagdo da prova e outro o
dia imediatamente anterior, incluindo sabados,
domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de
mais de uma prova no mesmo dia, os dias ante-
riores serdo tantos quantos os exames a efectuar,
ai se incluindo sidbados, domingos e feriados.

6 — Para além do disposto no nimero anterior, con-
sideram-se justificadas as faltas dadas pelos trabalha-
dores-estudantes na estrita medida das necessidades
impostas pelas deslocagdes para prestar provas de exame
a que alude o ndmero anterior, ou de avaliagio de
conhecimentos.

7 — Os trabalhadores-estudantes tém direito ao gozo
interpolado de 15 dias de férias a sua livre escolha.

8 — Para além dos créditos de tempo consignados
na presente cldusula, os trabalhadores-estudantes tém
o direito de utilizar, em cada ano lectivo, até seis dias
de licenga seguidos ou interpolados, com desconto na
retribuicao mas sem perda de qualquer regalia, desde
que o requeiram com a antecedéncia de um més.

9 — A comparticipagdo nas despesas ocasionadas
pela frequéncia dos cursos compreende:

a) Pagamento de propinas;
b) Aquisigao de material escolar;
¢) Pagamento de deslocacdes.

10 — As propinas a suportar pela empresa serdo as
que se encontrarem em vigor nos estabelecimentos de
ensino oficial. O pagamento de mensalidades para fre-
quéncia de cursos oficiais em estabelecimentos de ensino
particular depende do acordo prévio da empresa quanto
a frequéncia desses estabelecimentos.

11 — A dotacdo anual para a aquisicdo de material
escolar terd os limites fixados no anexo III.

12 — Para efeitos do nimero anterior, considera-se
material escolar aquele que seja indispensavel a fre-
quéncia ttil dos cursos.

13 — S6 ha lugar a comparticipacao nas despesas de
transporte quando o estabelecimento de ensino se situe
em localidade diferente daquela em que o trabalhador
presta servico ou em que se situe a sua residéncia e
a distancia que torne vidvel a frequéncia efectiva do
curso.

14 — O pagamento das deslocacdes a suportar pela
empresa serd limitado ao custo do passe em transportes
publicos.
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15 — Relativamente aos cursos nao indicados no
n.° 11, apenas conferirdo direito aos beneficios previstos
nesta clausula aqueles que concorram para a valorizacao
profissional dos trabalhadores, aferida relativamente aos
postos de trabalho susceptiveis de serem ocupados na
empresa e cuja frequéncia tenha tido o acordo prévio
da mesma.

16 — No ano lectivo em que beneficie do estipulado
nos nimeros anteriores devera o trabalhador fazer prova
trimestral de frequéncia e apresentar no final certificado
de aproveitamento.

17 — Para efeitos do nimero anterior, entende-se que
hé aproveitamento anual quando, estando o trabalhador
matriculado na totalidade das cadeiras de um ano, obte-
nha aprovagdo em dois tercos das mesmas; 0s casos
em que o trabalhador nio esteja matriculado na tota-
lidade das cadeiras serdo resolvidos de forma equi-
valente.

18 — Os trabalhadores ndo beneficiarao das regalias
previstas nesta cldusula no ano seguinte aquele em que,
tendo delas beneficiado, nao hajam obtido aproveita-
mento, excepto se tal for devido a motivo justificado
aceite pela empresa.

19 — Tendo-se verificado a perda de regalias por
for¢a do disposto no ndmero anterior, o trabalhador
sO podera readquiri-las quando provar ter obtido apro-
veitamento na totalidade das cadeiras em que se encon-
trava matriculado no dltimo ano em que haja delas
beneficiado.

CAPITULO XI

Previdéncia

Clausula 58.2

Previdéncia e abono de familia

1— A empresa e os trabalhadores ao seu servico
abrangidos por esta convencdo contribuirdo para a ins-
tituicdo de previdéncia que obrigatoriamente os abranja,
nos termos da lei.

2 — Aos trabalhadores serao sempre garantidas, qual-
quer que seja a evolucdo do regime de previdéncia, con-
dicoes de assisténcia para si e seus familiares nunca
inferiores aquelas de que actualmente desfrutam.

Clausula 59.2

Complemento do subsidio de doenca

1 — Em caso de doenca, a empresa pagard aos tra-
balhadores a diferenca entre a remuneragao liquida
auferida a data da baixa e o subsidio atribuido pela
previdéncia. Caso o trabalhador, apds ter recebido o
subsidio da previdéncia, nao reembolse a empresa, esta
descontard na sua remuneracio o montante em falta.
Se o trabalhador for reincidente, podera a empresa sus-
pender-lhe a regalia em causa.

2 — Durante o periodo de doenga, o trabalhador con-
tinuard a receber da empresa o liquido da remuneracao
mensal que receberia se estivesse ao servico, reembol-
sando-a do quantitativo do subsidio da previdéncia,
quando o receber.
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3 — Para efeitos dos n.°® 1 e 2, considera-se como
remuneracdo a remuneracao base acrescida de anui-
dades e do subsidio de turno.

4 — O complemento previsto nos ndmeros anteriores
deixard de ser atribuido no caso de o trabalhador se
recusar a ser observado pelo médico indicado pela
empresa, a expensas desta, independentemente de estar
ou nio a ser tratado por médico da previdéncia ou outro.
Se o exame efectuado pelo médico da empresa concluir
pela inexisténcia de doenca, o subsidio cessa a partir
da data deste dltimo exame.

5 — No caso de o trabalhador ja ter ultrapassado o
periodo experimental mas nao ter ainda direito a assis-
téncia da previdéncia, a empresa garantir-lhe-4 a remu-
neragao liquida a data da baixa, nas condicoes dos nime-
ros anteriores desta cldusula.

6 — A atribuicdo do complemento de remuneracio
mencionado nos ndmeros anteriores cessard se o tra-
balhador passar a situagao de reformado.

Clausula 60.2

Complemento de pensdes por acidente

1 —Em caso de incapacidade permanente, parcial
ou absoluta, para o trabalho habitual, proveniente de
acidente de trabalho ou doenga profissional ao servico
da empresa, esta diligenciard conseguir a reconversao
dos diminuidos para fungdo compativel com as dimi-
nuicoes verificadas. Se a remuneracio base da nova fun-
¢do, acrescida da pensdo relativa a sua incapacidade,
for inferior a auferida a data da baixa, a empresa pagara
a respectiva diferenca.

2 — O trabalhador tera direito a remuneracio base
e outras regalias genéricas que lhe seriam devidas caso
nao tivesse sido reconvertido.

3 — Caso a reconversdo nio seja possivel, o traba-
lhador tera direito a receber o complemento de reforma,
que iguale a retribuicdo base em cada momento fixada
para a sua categoria, até atingir 65 anos de idade,
momento a partir do qual entra no regime normal de
reforma, contando-se para o efeito de antiguidade o
nimero de anos que o trabalhador teria se continuasse
normalmente no servico.

4 — No caso de incapacidade absoluta tempordaria
resultante das causas referidas no n.° 1 desta clausula,
a empresa pagard, enquanto durar essa incapacidade,
um subsidio igual a diferenca entre a remuneracgao total
liquida, estabelecida nos termos do n.° 3 da clausula 59.2,
auferida pelo trabalhador no més em que a baixa se
verificar e a indemnizacdo legal a que o mesmo tenha
direito.

5 — Em caso de morte resultante de acidente de tra-
balho, a empresa pagard aos herdeiros, ou a quem o
trabalhador indicar, uma indemnizacio correspondente
a 50 vezes a remuneracio base média mensal da empresa
no més anterior aquele em que a morte tenha ocorrido,
independentemente da indemnizacdo do seguro de aci-
dentes de trabalho, excepto para os trabalhadores abran-
gidos pelo estipulado na clausula 38.* desta convengao.
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6 — Em caso de invalidez total permanente, judicial-
mente reconhecida, resultante de acidente de trabalho
ocorrido antes de 1 de Maio de 1976, a empresa garantira
ao trabalhador a diferenca entre a pensido correspon-
dente a incapacidade e a remuneracao base fixada para
os trabalhadores do nivel 2 da tabela salarial.

Clausula 61.2

Complemento da pensao de reforma e de sobrevivéncia

1 — Os trabalhadores que atinjam 65 anos de idade
passardo obrigatoriamente a situagdo de reforma por
limite de idade.

2 — Em caso de reforma por limite de idade ou por
invalidez, a empresa garantird ao trabalhador a diferenga
entre 0 montante da pensao que este receba da pre-
vidéncia e uma percentagem da sua tltima remuneracao
base, acrescida das anuidades, calculada segundo a for-
mula seguinte:

95— (45-n)

em que n é o numero de anos inteiros de antiguidade
na empresa que o trabalhador haja completado na data
em que haja feito 65 anos de idade, ndo podendo n
ser superior a 45.

3 — Quando a pensédo calculada segundo a férmula
do niimero anterior nao atingir 90 % do saldrio minimo
nacional, o complemento serd aumentado de forma a
garantir que a pensdo global ndo seja inferior aquele
valor.

4 — Entende-se que o trabalhador atinge a invalidez
presumivel e o consequente direito a reforma aos
65 anos de idade, salvo outra idade mais favoravel esta-
belecida pela previdéncia.

5 — Aos trabalhadores reformados a data da entrada
em vigor desta convengao é garantido um complemento
que, somado a pensdo paga pela previdéncia, totalize
uma pensdo global igual a 90% do saldrio minimo
nacional.

6 — A empresa garante ao cOnjuge sobrevivo do tra-
balhador a diferenca que este receba da previdéncia
como pensao de sobrevivéncia e de outras reformas ja
garantidas pela empresa e o montante correspondente
a 60% da pensao a que o trabalhador teria direito, nos
termos do n.° 2 desta clausula, a data do seu falecimento,
sendo aplicavel a diferenca a pagar pela empresa o dis-
posto nos n.°® 3 e 5 desta clausula, com as necessarias
adaptagoes.

7 — O direito ao complemento da pensao de sobre-
vivéncia previsto no nimero anterior caduca por fale-
cimento do beneficidrio ou pela sua passagem a segun-
das nupcias.

8 — Em caso de morte do trabalhador, cada filho,
até atingir a maioridade e enquanto solteiro e se nao
exercer qualquer profissdo remunerada, receberd uma
pensao correspondente a 25% do montante da pensao
garantida no n.° 6 desta clausula.

9 — A pensdo referida no nimero anterior manter-
-se-4 para além dos limites nele previstos em relacao
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aos filhos com invalidez permanente, comprovada perio-
dicamente por entidade clinica adequada.

Clausula 62.2

Medicina no trabalho

1 — Nenhum trabalhador pode ser admitido com
cardcter efectivo sem ter sido aprovado em exame
médico, a expensas da empresa, destinado a comprovar
se possui a robustez fisica necessaria para as funcoes
a desempenhar.

2 — Os elementos auxiliares de diagndstico que sejam
requeridos pelo médico do trabalho para efeitos de
exame médico de admissdo ou periddico constituem
encargo da empresa.

3 — Pelo menos uma vez por ano, a empresa deve
assegurar a inspec¢ao médica dos trabalhadores ao seu
servico, de acordo com as disposicdes legais aplicaveis,
a fim de se verificar se o trabalho ¢ feito sem prejuizo
da satide e do desenvolvimento fisico normal.

4 — Os resultados da inspecc@o referida no ntimero
anterior devem ser registados e assinados pelo médico
nas respectivas fichas clinicas ou em caderneta propria.

5 — Sempre que o trabalhador, embora ao servico
mas em regime de assisténcia médica, necessite de se
ausentar temporariamente para a obtencao de elemen-
tos de diagndstico, ou para tratamento, essas faltas serao
sempre registadas mas nido dardo origem a perda de
vencimento ou outras regalias, desde que devidamente
comprovadas pelo trabalhador.

CAPITULO XII

Formacao profissional dos trabalhadores

Clausula 63.2

Responsabilidade da empresa

1— A empresa fomentard o aperfeicoamento pro-
fissional dos trabalhadores, devendo, para tanto:

a) Respeitar o disposto nesta convengdo quanto
a habilitagdes minimas obrigatorias;

b) Dar prioridade aos mais habilitados nas admis-
soes e promocdes nao obrigatdrias, quando se
verifique igualdade nas restantes razOes de
preferéncia;

c) Aconselhar e fomentar a frequéncia de cursos
oficiais ou outros, facilitando, sempre que pos-
sivel, a presenca nas aulas e a preparagdo para
exame;

d) Criar, sempre que possivel, cursos de formacao
e aperfeicoamento profissional;

e) Assegurar uma formacdo permanente aos seus
trabalhadores, devendo a empresa concertar
com a organizacdo dos trabalhadores os planos
anuais de formacao e a afectagdo dos recursos
financeiros necessarios.

2 — A empresa obriga-se a constituir na sua conta-
bilidade geral contas onde sejam reconhecidos os dis-
péndios realizados em formacéo profissional, de modo
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a permitir uma avaliacdo mais correcta da matéria, pos-
sibilitando uma melhor quantificagao.

CAPITULO XIII

Disciplina no trabalho

Clausula 64.2

Conceito de infraccao disciplinar

Considera-se infrac¢ao disciplinar qualquer acto ou
omissao, com dolo ou culpa do trabalhador, em violacao
dos deveres que lhe caibam nessa qualidade.

Clausula 65.%

Sancées disciplinares

1— A empresa tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontrem ao seu servigo, o qual sera
exercido nos termos das disposicoes seguintes.

2 — A infraccao disciplinar prescreve ao fim de um
ano a contar do momento em que teve lugar ou logo
que cesse o contrato de trabalho.

3 — O procedimento disciplinar caduca se ndo for
exercido dentro dos 30 dias subsequentes a data em
que a empresa ou o superior hierdrquico teve conhe-
cimento da infraccao.

4 — Excepto para as infracgdes puniveis com repreen-
sao simples ou repreensao registada, o poder disciplinar
exerce-se obrigatoriamente mediante processo discipli-
nar, cujo instrutor sera nomeado pela empresa, devendo
a instauracdo do processo ser comunicada de imediato
as entidades representativas dos trabalhadores.

5 — O processo disciplinar devera, em principio, ficar
concluido no prazo de 90 dias a contar da data da nomea-
¢ao do instrutor.

6 — Serao asseguradas aos trabalhadores garantias de
defesa:

a) Os factos de acusacdo serdo, concreta e espe-
cificamente, levados ao conhecimento do tra-
balhador através de nota de culpa reduzida a
escrito, da qual um exemplar ficard em seu
poder, dando ao trabalhador recibo do original;

b) O trabalhador ou quem legalmente o represen-
tar poderd consultar todas as pegas do processo,
de que podera solicitar copias;

¢) O trabalhador tem o direito de apresentar a
sua defesa, por escrito, no prazo de 10 dias,
que deverd ser prorrogado por igual periodo
se assim o exigirem as necessidades da defesa,
ampliando-se na mesma medida o prazo pres-
critonon.° 5;

d) Deverao ser ouvidas as testemunhas indicadas
pelo trabalhador, com os limites fixados na lei.

7 — Determina a nulidade do processo disciplinar a
falta de cuamprimento de qualquer das formalidades pre-
vistas nas alineas do n.° 6 desta cldusula, ou na lei,
quando esta estabeleca forma diferente.
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8 — Iniciado o processo disciplinar, o trabalhador
apenas poderd ser suspenso sem perda de retribuigao
nos termos da lei.

9 — O sindicato respectivo sera avisado da suspensao
do trabalhador no prazo de, no maximo, quarenta e
oito horas.

10 — Para permitir a efectivacdo das comunicagoes
aos sindicatos exigidas pela presente clausula, o traba-
lhador cuja quota sindical ndo seja paga através da
empresa deverd, no prazo de quarenta e oito horas apds
ter sido notificado da instauracdo do processo discipli-
nar, informar por escrito o sindicato que o representa.

11 — A sanc@o disciplinar sé poderéa ter execugao se,
no prazo de 10 dias a contar da data em que o tra-
balhador é notificado nos termos do nimero anterior,
este ndo apresentar recurso pelas vias legais.

12 — Dentro do prazo de 10 dias referido no nimero
anterior, o trabalhador obriga-se a dar conhecimento
a empresa, por escrito, de que interpds recurso.

13 — As sancdes disciplinares aplicadveis sao as
seguintes:

a) Repreensao simples;

b) Repreensio registada;

¢) Suspensdo da prestagao de trabalho com perda
de remuneragao, pelo periodo de, no méximo,
12 dias;

d) Despedimento.

14 — Nenhum trabalhador podera sofrer as penali-
dades previstas nas alineas ¢) e d) do n.° 13 desta clausula
sem previamente ser ouvido o respectivo delegado sin-
dical ou, em caso de inexisténcia ou impedimento, um
representante do Sindicato respectivo.

15 — A suspensao da prestacdo de trabalho ndo pode
exceder por cada infracgao 12 dias e, em cada ano civil,
o total de 30 dias.

16 — A sancado disciplinar deve ser proporcional a
gravidade da infraccio e a culpabilidade do infractor,
nao podendo aplicar-se mais de uma pela mesma
infraccao.

17 — As sancdes tém caricter educativo, pelo que
nao poderao ser consideradas em posteriores faltas, a
nao ser que se trate de casos particulares e evidentes
de reincidéncia manifesta e culpdvel sobre a mesma
matéria.

18 — E nula e de nenhum efeito a sanc@o prevista
no n.° 13 desta cldusula ou que retna elementos de
varias sanc¢des previstas naquela disposicao.

19 — Com excepg¢do da repreensdo simples, as san-
¢oes disciplinares, com indicagdo dos respectivos moti-
vos, serdo obrigatoriamente comunicadas ao sindicato
respectivo, no prazo de, no maximo, cinco dias, e aver-
badas no correspondente livro de registo de sangoes.

20 — A empresa nao poderd invocar, para qualquer

efeito, sangdes que hajam sido aplicadas hd mais de
cinco anos.
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Clausula 66.2

Sancdes abusivas

Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares moti-
vadas pelo facto de o trabalhador:

a) Se recusar a exceder os periodos normais de
trabalho;

b) Ter prestado aos sindicatos ou a Comissao de
Trabalhadores informagoes sobre a vida interna
da empresa respeitantes as condigdes de tra-
balho ou matérias conexas, necessarias e ade-
quadas ao cabal desempenho das respectivas
funcoes;

¢) Ter posto os sindicatos ao corrente de trans-
gressoes as leis do trabalho e desta convencao
cometidas pela empresa sobre si ou sobre os
seus companheiros;

d) Ter declarado ou testemunhado, com verdade,
contra a empresa em processo disciplinar,
perante os tribunais ou outra entidade com
poder de instrucdo ou fiscalizacao;

e) Haver reclamado, individual ou colectivamente,
contra as condigoes de trabalho ou formas de
gestao da empresa, salvo se a reclamacdo for
feita com violacao dos deveres dos trabalha-
dores;

f) Exercer ou candidatar-se a funcdes em orga-
nismos sindicais, de previdéncia ou de delegado
sindical;

g) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistam.

Clausula 67.2

Consequéncia de aplicacao de sancées abusivas

A aplicacdo de alguma sancdo abusiva nos termos
da cldusula anterior, além de responsabilizar a empresa
pela violagao das leis do trabalho, d4 o direito ao tra-
balhador visado de ser indemnizado nos termos gerais
de direito, com as alteracoes constantes das alineas
seguintes:

a) Se asangao consistir no despedimento, a indem-
nizacdo nao serd inferior ao dobro da fixada
no n.° 4 da clausula 54.2;

b) Tratando-se de suspensdo, a indemnizagao nao
seré inferior a 10 vezes a importancia da retri-
buicado perdida;

c¢) Para dirigentes, delegados sindicais, membros
da Comissao de Trabalhadores ou outros tra-
balhadores com funcdes por eles delegadas,
havendo despedimento ou suspensao por sangao
abusiva, as indemnizagdes serdo elevadas para
o dobro das previstas nas alineas anteriores.

Clausula 68.2
Multas

1 — O incumprimento, por parte da empresa, das nor-
mas estabelecidas nesta convengao constituira violacao
das leis do trabalho, sujeitando a empresa infractora
as multas ou coimas previstas na lei.

2 — O pagamento da multa ndo dispensa a empresa
infractora do cumprimento da obrigacido infringida.

3 — As multas aplicadas terdo o destino fixado na lei.
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CAPITULO X1V

Da organizacao sindical dos trabalhadores

Clausula 69.%
Principio geral

1 — A constituigao, atribui¢do, competéncia e modo
de funcionamento das comissOes sindicais ou intersin-
dicais criadas ou a criar serdo da exclusiva responsa-
bilidade dos trabalhadores, sendo necessario o seu reco-
nhecimento efectivo pelos sindicatos.

2 — Na constitui¢ao, atribui¢dao, competéncia e modo
de funcionamento dessas comissdes, a empresa sO se
considera obrigada ao cumprimento das disposigdes pre-
vistas na lei e nesta convengao.

3 — Uma vez constituida a comissao sindical ou inter-
sindical, serd dado conhecimento do facto a empresa.

Clausula 70.2

Comunicacgao a empresa

1 — Os sindicatos obrigam-se a comunicar a empresa
os nomes dos respectivos delegados sindicais, por meio
de carta registada com aviso de recep¢do, de que sera
afixada cOpia nos locais reservados as comunicagdes
sindicais.

2— O mesmo procedimento deverd ser observado
no caso de substituicao ou cessacao das fungoes.

Clausula 71.2

Comissoes sindicais e intersindicais de trabalhadores

1 — Dirigentes sindicais sao, além dos elementos dos
corpos gerentes do Sindicato, ainda o0s corpos gerentes
das unides, federacoes e confederacdes e ainda de qual-
quer associagao de cardcter sindical.

2 — A Comissao Intersindical de Trabalhadores € um
Orgao sindical na empresa, sendo constituida pelos dele-
gados sindicais.

3 — Delegados sindicais sao os representantes do Sin-
dicato na empresa, sao eleitos pelos trabalhadores e
constituem as comissoes intersindicais de trabalhadores.

4 — As comissoes intersindicais de trabalhadores tém
competéncia para interferir, propor e ser ouvidas em
tudo quanto diga respeito e seja do interesse dos tra-
balhadores, nomeadamente:

a) Ter acesso a todas as seccoes da empresa;

b) Esclarecer ou investigar toda e qualquer matéria
que tenha repercussdes nas condigdes de tra-
balho;

¢) Tomar parte na instrucdo dos processos dis-
ciplinares;

d) Pronunciar-se, de acordo com a Comissdo de
Trabalhadores, sobre o acesso a chefia consi-
derado na alinea e) da clausula 12.%;

e) Analisar qualquer hipétese de alteracdo de
horério de trabalho, esquema de horas extraor-
dinarias ou mudanca de turnos;

f) Analisar qualquer hip6tese de mudanga de local
de trabalho;
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g) Fiscalizar a aplicacdo de todas as clausulas da
presente convencado, designadamente daquelas
em que essa fiscalizacdo seja expressamente
prevista.

5 — As comissoes intersindicais de trabalhadores
serao extintas logo que o enquadramento sindical seja
vertical e transformadas em secretariados das comissoes
de delegados sindicais da empresa.

Clausula 72.2

Garantias dos trabalhadores com funcdes sindicais

1 — Os dirigentes sindicais, elementos das comissoes
intersindicais de trabalhadores, delegados sindicais e
ainda previdéncia ou outras tém o direito de exercer
normalmente as funcgdes sem que tal possa constituir
um entrave para o seu desenvolvimento profissional ou
para melhorias da sua remuneracio, provocar despe-
dimentos ou sanc¢des ou ser motivo para mudanga injus-
tificada de servico ou do seu horario de trabalho.

2 — Os delegados sindicais, em nimero igual ao pre-
visto na legislacao aplicével, terdo direito, cada um, a
um crédito de noventa e seis horas por ano para o exer-
cicio das suas funcoes.

Clausula 73.2

Condicoes para o exercicio do direito sindical
A empresa € obrigada a:

a) Por a disposicdo da Comissao Intersindical de
Trabalhadores um local adequado para a rea-
lizacao de reunides;

b) Reconhecer o direito da Comissao Intersindical
de Trabalhadores de afixar no interior da
empresa, em local apropriado e reservado por
esta, textos, comunicagdes ou informacoes rela-
cionados com os interesses dos trabalhadores;

¢) Efectuar, a pedido da Comissao Intersindical
de Trabalhadores, reunides conjuntas, nas quais
serdo analisadas as formas como a presente con-
vengao estd a ser cumprida e as deficiéncias de
que eventualmente enferme;

d) Reconhecer o direito de as direcgdes sindicais
poderem fiscalizar dentro da empresa a execu-
¢ao da presente convengao.

Clausula 74.2

Direito de reuniao

1 — Os trabalhadores tém o direito de reunir durante
o horério normal de trabalho, sempre que forem con-
vocados pela Comissao Intersindical de Trabalhadores,
até ao periodo de, no maximo, quinze horas por ano,
que contardo, para todos os efeitos, como tempo de
servico, sem prejuizo da normalidade da laboragao no
caso de trabalho por turnos ou de trabalho extraor-
dinério.

2 — Fora do horario normal de trabalho podem os
trabalhadores reunir-se no local de trabalho, sempre que
convocados pela Comissao Intersindical de Trabalha-
dores ou ainda por 50 ou um tergo dos trabalhadores
da empresa, sem prejuizo da normalidade da laboracao
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no caso de trabalho por turnos ou de trabalho extraor-
dinario.

3 —Para os efeitos dos numeros anteriores, a
empresa obriga-se a garantir a cedéncia de local apro-
priado no interior das suas instalacoes, sempre que
necessario.

Clausula 75.2

Instalacées para as organizacdes representativas dos trabalhadores

1 — A empresa obriga-se a pOr a disposi¢ao dos dele-
gados sindicais, comissoes e subcomissoes de trabalha-
dores nas unidades de produgao com mais de 150 tra-
balhadores, a titulo permanente, um local situado no
seu interior, ou na sua proximidade, que seja apropriado
para o exercicio das suas funcdes.

2 — Nas unidades de produgao com menos de 150 tra-
balhadores, a empresa deve por a disposicao dos dele-
gados sindicais e das comissoes de trabalhadores, sempre
que estes o requeiram, um local apropriado para o exer-
cicio das suas funcoes.

3 — A empresa obriga-se a facultar locais adequados
e do conhecimento dos trabalhadores para a afixacao
de todas as disposi¢oes e comunicados que, para esse
fim, lhes sejam enviados pelos sindicatos, directamente
ou através dos seus delegados, com vista a informacao
dos seus associados.

Clausula 76.2

Reunioes da Comissao Intersindical de Trabalhadores
com a direccao da empresa

1 — A Comissao Intersindical de Trabalhadores serd
recebida, sem perda de retribuic@o, pela administracao
ou pelo seu representante, dentro do horario normal
de trabalho, sempre que o requeira. Em caso de urgén-
cia, poderao tais reunides ter lugar fora das horas de
Servigo.

2 — A ordem de trabalhos, o dia e a hora das reunioes
da Comissao Intersindical de Trabalhadores com a admi-
nistragdo ou seu representante devem ser anunciados
a todos os trabalhadores por meio de comunicado dis-
tribuido ou afixado na empresa. O tempo despendido
nio conta para o crédito de horas estipulado no n.° 2
da clausula 72.? desde que a reuniao haja sido convocada
pelo conselho de administracdo ou desde que a res-
pectiva agenda haja sido previamente acordada com este.

3 — Os resultados das reunides da Comissao Inter-
sindical de Trabalhadores com a administragdo ou seu
representante e as razoes em que foram fundamentadas
serdo comunicados a todos os trabalhadores, por meio
de comunicados distribuidos ou afixados na empresa,
no prazo de quarenta e oito horas.

Clausula 77.2

Formalizacao

Todos os problemas tratados entre a Comissao Inter-
sindical de Trabalhadores ou delegados sindicais e a
empresa, bem como as propostas apresentadas por
ambas as partes, terdao de ser reduzidos a escrito.
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CAPITULO XV

Da organizacao das comissoes de trabalhadores

Clausula 78.2
Principio geral

1 — A empresa reconhece as comissoes eleitas demo-
craticamente pelos trabalhadores, no ambito das leis que
regulam o exercicio da sua actividade.

2 — A constituicao, a organizagao e o funcionamento
das comissdes de trabalhadores, subcomissoes de tra-
balhadores e comissoes coordenadoras regular-se-ao
pelo disposto na lei e nesta convengao, sendo vedada
a empresa qualquer interferéncia na actividade das
mesmas.

Clausula 79.2

Garantias dos trabalhadores membros da Comissao de Trabalhadores

1 — Os membros da Comissao de Trabalhadores tém
o direito de exercer as suas actividades sem que tal
possa constituir um entrave para o seu desenvolvimento
profissional ou para melhoria da sua remuneragéo, pro-
vocar despedimentos ou sancdes, ou ser motivo para
mudanga injustificada de servigo ou do seu horério de
trabalho.

2 — Para o exercicio das suas fungoes, os membros
da Comissao e Subcomissdo de Trabalhadores dispoem
de um crédito de horas de, respectivamente, quarenta
horas mensais e oito horas mensais.

3 — A empresa poderd suportar as despesas origi-
nadas pelas deslocagdes dos membros da Comissdo de
Trabalhadores.

CAPITULO XVI

Disposicoes gerais e transitorias

Clausula 80.%

Garantia de manutencao de regalias anteriores

1 — Esta convengao considera-se globalmente mais
favordvel do que a anterior, nao podendo, contudo,
resultar da sua aplicacao baixa de categoria ou classe
ou diminui¢do de retribuigao.

2 — Ficam, no entanto, salvaguardadas as regalias de
caricter regular ou permanente que estejam a ser pra-
ticadas até que seja posto em vigor um estatuto aceite
pelos 0rgaos representativos dos trabalhadores.

Clausula 81.2

Garantias do cumprimento

Sao irrelevantes e nulas as situagdes de facto ou de
direito criadas com o intuito fraudulento de evitar a
aplicagao das cldusulas desta convencao.

Cléusula 82.2
Comissao paritaria

1 — Constitui¢do. — a) E constituida uma comissiao
paritaria formada por trés representantes de cada uma
das partes outorgantes, que poderdo ser assessorados.
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b) Por cada representante efectivo serd designado um
suplente, que substituird aquele nas suas faltas ou
impedimentos.

¢) Cada uma das partes indicard por escrito a outra,
nos 30 dias subsequentes a publicacido desta convencao
de empresa, os nomes dos respectivos representantes
efectivos e suplentes, considerando-se a comissio pari-
taria apta para funcionar logo que indicados os nomes
dos seus membros.

d) A comissao paritaria funcionard enquanto estiver
em vigor a presente convencgao colectiva, podendo os
seus membros ser substituidos pela parte que os nomeou
em qualquer altura, mediante comunicacio, por escrito,
a outra parte.

2 — Atribuicoes:

a) Interpretar as disposi¢cdes da presente conven-
¢ao;

b) Solicitar, sempre que o entenda conveniente,
a presenga nas reunioes, sem direito a voto, de
um representante do ministério do emprego e
da previdéncia;

c¢) Exercer a competéncia prevista no n.° 8 da clau-
sula 8.2

3 — Normas de funcionamento. —a) Salvo acordo
em contrdrio, a comissao paritaria funcionard na sede
da empresa.

b) A comissao paritdria reunird sempre que seja con-
vocada por escrito, por uma das partes, com a ante-
cedéncia minima de oito dias, com a apresentagao de
uma proposta de agenda de trabalhos.

¢) No fim de cada reunido serd lavrada e assinada
a respectiva acta.

4 — Deliberagdes. —a) A comissdo paritaria so
podera deliberar desde que estejam presentes, pelo
menos, dois membros de cada uma das partes.

b) Para deliberacio poderdo apenas votar igual
numero de membros de cada uma das partes.

¢) As deliberacoes tomadas por unanimidade dos
membros com direito a voto, de harmonia com o dis-
posto nas alineas a) e b), consideram-se, para todos
os efeitos, como regulamentagdo desta convencdo e
serdo depositadas e publicadas, nos termos previstos na
lei, para as convencgoes colectivas, apds 0 que serao auto-
maticamente aplicaveis a empresa e aos trabalhadores.

Clausula 83.2
Assisténcia judiciaria

1 — Aos trabalhadores seguidos em processo crime
por actos cometidos no exercicio das suas funcdes sera
garantida assisténcia judicial adequada.

2 — Aos trabalhadores a quem seja apreendida a
licenga de condugao em consequéncia de infracgdes pra-
ticadas no exercicio das suas fungoes sera garantido tra-
balho, em qualquer outro sector da empresa, compativel
com as suas aptidoes, sem diminuicdo da sua remu-
neracao normal.

3 — A empresa assegurard aos trabalhadores que no
exercicio das suas funcdes assumirem responsabilidades
técnicas susceptiveis de determinar responsabilidade cri-
minal o apoio adequado para cada caso, bem como o
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pagamento das indemnizagdes a que o trabalhador for
condenado e das respectivas remuneracoes durante o
tempo em que durar a prisao.

4 — O disposto nos niimeros anteriores nao ¢ apli-
cavel quando em processo criminal ou disciplinar se
prove ter havido dolo ou negligéncia grave do tra-
balhador.

Clausula 84.2

Condicoes de trabalho nao convencionais

A tudo o que ndo esteja expressamente previsto na
presente convengao € aplicdvel a legislagio em vigor
sobre condicoes de trabalho.

Clausula 85.2

Enquadramento sindical

Qualquer futuro enquadramento sindical dos traba-
lhadores nao sindicalizados, ou o enquadramento dos
ja sindicalizados em organismo nao outorgante, em nada
altera a aplicabilidade da presente convengao.

Cléusula 86.%
Niveis de qualificacao

Os trabalhadores abrangidos por esta convengao
serdo enquadrados em niveis de qualificacao de acordo
com o0 anexo V, nos termos do n.° 1 do artigo 2.° do
Decreto-Lei n.° 49-A/177, de 12 de Fevereiro.

Clausula 87.2
Disposicao revogatoria

Esta convencao colectiva revoga inteiramente os ante-
riores instrumentos da regulamentagao colectiva de tra-
balho vigentes entre as partes.

ANEXO |
Definicao de fungoes

Agente de métodos (*). — E o trabalhador que estuda,
concebe e planifica, recorrendo aos elementos técnicos
disponiveis e a sua experiéncia profissional, os métodos
para execugao do trabalho ligado a producéo, os aper-
feicoa e faz aplicar.

Analista de sistemas (*). — E o trabalhador que con-
cebe e projecta os sistemas de tratamento automatico
da informacgao. Estuda com os utilizadores a viabilidade
técnica, econdmica e operacional dos sistemas a implan-
tar, elabora o respectivo manual de andlises e o do uti-
lizador; desenha os fluxogramas e prepara as especi-
ficacOes para a programacao e respectivos testes; orienta
e controla a instalagao das aplicagdes e € responsavel
pela execugao de projectos especificos.

Apontador (*). — E o trabalhador que tem por funcao
o registo da assiduidade e imputagdo de mao-de-obra
e materiais ou a recolha de elementos para apreciacao
do rendimento e qualidade de trabalho. Pode, ainda,
ter a seu cargo o movimento e controlo de matérias-
-primas, produtos e outros materiais, bem como de fer-
ramentas e miquinas diversas, e ser encarregue de tare-
fas de escrita intimamente ligadas a sua actividade.
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Arquivista técnico (*). — E o trabalhador que repro-
duz e arquiva os elementos respeitantes a sala de dese-
nho, nomeadamente desenhos, catdlogos, normas e
outra documentagao, podendo também organizar e pre-
parar os respectivos processos. Compete-lhe ainda zelar
pelo bom funcionamento do equipamento a seu cargo
e proceder a limpeza, regulacdo e conservagao correntes;
coadjuva ainda os desenhadores.

Assistente administrativo. — E o trabalhador que
adopta processos € técnicas de natureza administrativa
e comunicacional, utiliza meios informaticos e assegura
a organizagao e informacdo de processos para decisao
superior. Presta assisténcia a profissionais de nivel supe-
rior podendo também ser-lhe confiada a condugao téc-
nico-profissional nas 4areas administrativa e auxiliar.

Carregador (*). — E o trabalhador que recebe os sacos
dos produtos a expedir e os arruma na caixa de carga
das viaturas de transporte ou em paletas. Assegura a
limpeza das instalacoes de carga e da zona da sua
implantacdo e tem também a responsabilidade dos pro-
dutos durante a carga. Poderd ainda ocupar-se do car-
regamento e descarga dos produtos a granel ou em con-
tentores, bem como das operagoes de fecho e abertura
de taipais dos veiculos e de colocagdo de encerados.

Chefe de equipa (*). — E o trabalhador que, sob orien-
tacdo hierdrquica, coordena e disciplina o trabalho dos
profissionais que constituem um turno ou equipa, com-
petindo-lhe, concomitantemente, a execucao das tarefas
necessarias ao bom andamento do servigo.

Chefe de seccio. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena e controla o trabalho de um grupo de profissionais
que integram uma secgido da drea de actividade a seu
cargo.

Chefe de turno de fabricacio. — E o trabalhador que,
dentro do turno respectivo e segundo o programa esta-
belecido, controla, coordena e é responsavel pela fabri-
cacdo. Fora do horario normal, é também responsavel
pelo bom andamento de toda a fabrica.

Condutor de grua ou ponte rolante (*). —E o traba-
lhador que conduz a grua ou ponte rolante através de
comando préprio. Tem a responsabilidade das cargas
a descolar e das pequenas operacOes de conservagao.

Condutor-manobrador (¥*). —E o trabalhador que
conduz veiculos industriais de pequeno porte na arru-
macio e transporte de materiais. Tem a seu cargo as
pequenas operagdes de conservagido preventiva desses
veiculos.

Condutor de veiculos industriais (*). — E o trabalha-
dor que conduz veiculos pesados, de rasto continuo ou
nao, com ou sem basculante, balde, garras, grua arti-
culada, perfuradoras ou outros equipamentos semelhan-
tes destinados a execucdo de tarefas de carga e trans-
porte de matérias-primas, remocdo de materiais, ter-
raplenagens, perfuracdes e outras semelhantes. Pode
também conduzir gruas de grande porte, de cais, para
a carga e descarga de navios.

Contabilista. — E o trabalhador, que com as condi-
¢oes oficialmente exigidas para inscricdo como técnico
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de contas, organiza, coordena e dirige servicos relacio-
nados com a contabilidade, mormente os respeitantes
a determinacdo de custos e resultados, ao plano de con-
tas, a gestdo orcamental e ao cumprimento da legislacéo,
e se pronuncia sobre problemas de natureza conta-
bilistica.

Continuo (*). —E o trabalhador que se encarrega
de assegurar a ligacao com os diferentes servigos, fazer
percursos, distribuir o correio e outra documentagao,
dentro e fora da empresa, receber, acompanhar e dirigir
visitantes, reproduzir documentos e efectuar, eventual-
mente, certos pequenos trabalhos manuais compativesis.

Controlador de expedicdo (*). — E o trabalhador que
orienta, regista e controla a carga dos camides, barcos,
ou vagoes, assegurando o cumprimento das normas
regulares sobre carregamentos, sendo também respon-
savel pelo registo directo de encomendas e pela pro-
gramacao das respectivas entregas aos clientes.

Controlador-ordenador (*). —E o trabalhador que,
além das funcdes inerentes ao controlador de expedicao,
€ responsavel pelo registo directo de encomendas e pela
programacao das respectivas entregas aos clientes, inter-
vindo em conformidade na orientacido da frota de vei-
culos de transporte de cimento a granel.

Desenhador. — E o trabalhador que, a partir de ele-
mentos que lhe sao fornecidos ou por ele recolhidos,
concebe e executa as pecas, desenhadas ou escritas, até
a0 pormenor necessario para a sua compatibilizagao e
execucao, utilizando os conhecimentos de materiais e
procedimentos de fabricacdo e das préticas de cons-
trugao. Consoante o seu grau de habilitagao profissional
e a correspondente pratica do sector, efectua os célculos
suplementares dimensionais requeridos pela natureza
do projecto. Compete-lhe ainda reproduzir e manter
actualizado o arquivo técnico da sala de desenho. Deve
assegurar-se do bom estado de funcionamento do equi-
pamento a seu cargo.

Desenhador principal. — E o trabalhador que concebe
e executa desenhos de conjunto ou partes de conjuntos
com maior grau de exigéncia técnica, procedendo tam-
bém aos célculos necessdrios; pode simultaneamente,
sob orientagdo hierdrquica, coordenar e disciplinar o
trabalho de um grupo de profissionais.

Desenhador projectista. — E o trabalhador que, a par-
tir de um programa dado, verbal ou escrito, concebe
anteprojectos e projectos de um conjunto ou partes de
conjunto, procedendo ao seu estudo, esboco ou desenho,
efectua os célculos que, nao sendo especificos de enge-
nheiros, sejam necessdrios a sua estruturacdo e inter-
ligacdo. Respeita e indica as normas e regulamentos
a seguir na execugdo, podendo elaborar memorias
descritivas e determinar elementos para o seu orca-
mento. Pode coordenar e disciplinar o trabalho de um
grupo de profissionais.

Dinamizador de seguranca. — E o trabalhador que
trata das questdes relativas a seguranca e higiene no
trabalho. Colabora com as comissdoes de seguranga e
secretaria-as. Submete a apreciacdo das comissdes de
seguranca, no 1.° més de cada ano, um relatério cir-
cunstanciado da actividade desenvolvida durante o ano
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civil anterior em matéria de higiene e seguranga no tra-
balho, eliminando as deficiéncias que carecem de ser
eliminadas. Elabora relatdrios sobre cada acidente de
trabalho, mencionando as causas reais ou provaveis e
sugerindo as providéncias necessdrias para evitar a sua
repeticao. Garante a existéncia em armazém de material
de seguranca na qualidade e quantidade definidas pela
comissao.

Empregado de servicos externos (*). — E o trabalhador
que trata, fora das instalagdes da empresa, de assuntos
simples junto das entidades publicas ou privadas e faz
aquisi¢des ou recolha de amostras de artigos ou mate-
riais de pequeno porte, podendo também efectuar paga-
mentos ou cobrancas e entregas ou recebimentos de
correspondéncia, utilizando os transportes publicos ou
da empresa. Durante a sua permanéncia no interior da
empresa poderé executar servicos compativeis.

Encarregado. — E o trabalhador que dirige, coordena
e controla o servico dos vdrios profissionais nos locais
de trabalho da 4rea de actividade a seu cargo.

Enfermeiro (*). —E o trabalhador que desempenha
todos os trabalhos de enfermagem em conformidade
com as disposicoes legais e regularmente aplicaveis.

Ensacador (*). —E o trabalhador que conduz a
maquina de ensacar, bem como as respectivas maquinas
acessorias, assegurando para o efeito a movimentagao
das embalagens, sendo responsavel pelo correcto ensa-
camento, pelo peso dos sacos cheios e pela conservacao
corrente da instalacio e limpeza da zona da sua
implantacéo.

Ensaiador fisico (*). — E o trabalhador que executa,
segundo instrugdes precisas, todas as determinacdes res-
peitantes a ensaios fisicos, incluindo os de resisténcia,
a flexao e compressao, utilizando equipamento ade-
quado e procedendo aos respectivos registos. Compe-
te-lhe, ainda, preparar amostras e executar ensaios espe-
ciais. Assegura também a limpeza e conservacido das
instalagdes e equipamento a seu cargo.

Escriturdrio. — E o trabalhador que executa ordena-
mentos, conferéncias, registos e distribuicao de docu-
mentos; colige elementos e executa célculos referentes
a processamentos, reembolsos e cobrangas de compras
e vendas, bem como a documentacao a eles respeitante;
regista movimentos de caixa, respectivos pagamentos e
recebimentos, e guarda de valores; executa mapas, rela-
torios, graficos e sua documentacao de suporte; prepara
arecepgao e expedicao de correspondéncia; executa ser-
vigos contabilisticos e tarefas relacionadas com o servigo
de caixa, tal como a coordenacido do servico de cobran-
cas; colabora em e executa acessoriamente trabalhos
de dactilografia, expediente e arquivo. Utiliza as técnicas
disponiveis, nomeadamente maquinas de escrever, cal-
culadoras e meios informéticos.

Escriturdrio principal. — E o trabalhador a quem com-
pete a execucdo de tarefas mais qualificadas, podendo
simultaneamente, sob orientacao hierarquica, coordenar
a actividade de outros escriturarios.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que assegura a
movimentacao, conferéncia, registo, arrumagao, guarda
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e conservacao de materiais, pecas, maquinas, utensilios
e outros bens existentes nos armazéns que lhe sdo con-
fiados. No desempenho das fungdes pode utilizar o equi-
pamento de movimentacio, carga e descarga adequado.
Assegura ainda a limpeza e conservagido da sua 4rea.

Instrumentista. — E o trabalhador que monta, trans-
forma, repara e afina instrumentos eléctricos ou meca-
nicos de precisao e aparelhos de medida ou pecas meca-
nicas de sistemas eléctricos, hidraulicos, pneumaticos
ou Opticos.

Licenciados e bacharéis. — Consideram-se as seguin-
tes definicoes de fungdes e graus para:

a) Licenciados e ou bacharéis;

b) Para efeitos de integracdo na grelha salarial,
todos os que, exercendo aquelas fungdes e nao
possuindo habilitagdes académicas, disponham
de um curriculo reconhecido pela empresa, que
serao designados por técnicos equiparados.

Licenciado ou bacharel do grau I executa trabalhos
da sua especialidade simples e ou de rotina e, no seu
trabalho, é orientado e controlado directa e permanen-
temente, quanto a aplicagdo dos métodos e precisao
dos resultados. Pode participar em equipas de estudo,
planificacdo e desenvolvimento como colaborador exe-
cutante, mas sem iniciativa de orientacdo; nao tem fun-
¢oes de chefia, mas pode tomar decisdes desde que
apoiadas em orientacdes complementares definidas e
ou decisoes de rotina.

Licenciado ou bacharel do grau 1 executa trabalhos
nao rotineiros da sua especialidade, podendo utilizar
experiéncia acumulada na empresa e dando assisténcia
a profissionais de grau superior; pode participar em
equipas de estudo, planificacio e desenvolvimento,
como colaborador executante de tarefas parcelares; nao
tem funcdes de coordenacdo mas poderd actuar com
funcdes de chefia na orientagdo de outros profissionais
de nivel inferior, mas segundo instrugdes detalhadas,
orais ou escritas € com controlo frequente; devera rece-
ber assisténcia de outro profissional mais qualificado,
sempre que necessite; pode tomar decisdes correntes
dentro da orientacdo recebida, embora devendo estar
mais ligado a solucdo dos problemas do que a resultados
finais e transferindo as decisdes mais dificeis para um
profissional de grau superior.

Licenciado ou bacharel do grau 11 executa trabalhos
para os quais € requerida capacidade de iniciativa e
de frequente tomada de decisdes, mas limitada expe-
riéncia acumulada na empresa; a sua capacidade é
desenvolvida segundo orientacdo recebida, nomeada-
mente em problemas menos comuns e complexos, super-
visionado em pormenor na sua execu¢ao; pode participar
em equipas de estudo, planeamento e desenvolvimento,
sem exercicio de chefia, podendo receber o encargo da
execucdo de tarefas parcelares a nivel de equipas de
profissionais sem qualquer grau académico; pode coor-
denar e orientar profissionais de nivel inferior, bem
como exercer actividades que poderdo ja ser desem-
penhadas a nivel de chefia de tais profissionais; toma
decisoes correntes, transferindo as dificeis, complexas
e invulgares para um profissional de grau superior.

Licenciado ou bacharel do grau 1v detém o primeiro
nivel de supervisao directa e continua de outros licen-
ciados ou bacharéis, ou de coordenacdo complexa de
actividades tais como técnico-comerciais, fabris, de pro-
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jectos, de conservacdo, econdmico-financeiras e outras,
para o que € requerida experiéncia profissional e elevada
especializagdo; pode participar em equipas de estudo,
de planeamento, de desenvolvimento e de producao;
também pode tomar a seu cargo a realizacdo, sob orien-
tacdo, de uma tarefa de natureza das indicadas que lhe
seja confiada; possuindo capacidade comprovada para
o trabalho técnico-cientifico, executa-o sob orientacao;
toma decisdes normalmente sujeitas a controlo; o tra-
balho é-lhe entregue com indicacdo dos objectivos, de
prioridades e de interferéncia com outras actividades;
pode distribuir e delinear trabalho, dar outras indicagdes
em problemas do seu dmbito de actividade e rever tra-
balhos dos profissionais que supervisiona.

Licenciado ou bacharel do grau v chefia e ou coordena
diversas actividades, quer executivas quer de estudo, de
planeamento e de desenvolvimento, para o que € reque-
rida significativa experi€ncia profissional e elevada espe-
cializagao; participa em equipas de estudo, planeamento
e desenvolvimento, com possivel exercicio de chefia,
tomando a seu cargo, com supervisao superior, a rea-
lizacao de tarefas complexas de estudo, de planeamento
e desenvolvimento que lhe sejam confiadas ou exigidas
pela sua actividade; coordena programas de trabalho
e pode definir o uso de equipamentos e materiais; toma
decisdes de responsabilidade, nomeadamente envol-
vendo actuagao imediata, nao sujeitas a revisdo, excepto
quando revistam expressao pecunidria muito elevada ou
objectivos a longo prazo; o trabalho é-lhe entregue com
simples indicacao dos objectivos finais € é somente
revisto quanto a politica de accdo empresarial e efi-
ciéncia geral, podendo eventualmente ser revisto quanto
a justeza da solucao.

Licenciado ou bacharel do grau VI exerce os cargos
de chefia e de coordenagao sobre varios grupos, em
assuntos interligados, de consultor de categoria reco-
nhecida no seu campo profissional, de investigacao, diri-
gindo uma equipa no estudo de novos processos para
o desenvolvimento das ciéncias e da tecnologia, visando
adquirir independéncia em técnicas de alto nivel, toma
decisoes de responsabilidade, subordinando-se o seu
poder de decisao e de coordenagao apenas a politica
global de gestao e aos objectivos gerais da empresa que
lhe sao transmitidos, bem como ao controlo financeiro.
Pode participar directamente na definicdo de objectivos
mais gerais da empresa; o seu trabalho € revisto para
assegurar conformidade com a politica e coordenagao
de outras fungdes; para o exercicio das suas funcoes,
sao requeridos reconhecida experiéncia profissional, ele-
vada especializagdo e poder de coordenacado, de grau
complexo, relativamente a actividades tais como fabris,
de projecto, técnico-comerciais, econdmico-financeiras,
administrativas e outras.

Marteleiro (*). — E o trabalhador que, operando com
equipamento adequado, nao auténomo, procede a per-
furacdo, desmonte, fracturacdo ou execucgao de furos
para colocacdo de explosivos e de outras tarefas afins.
Tem também a seu cargo a deslocagdo, limpeza e con-
servagao corrente do equipamento, podendo, quando
habilitado, operar com substancias explosivas.

Motorista (*). — E o trabalhador que, possuindo carta
de condugao profissional, tem a seu cargo a condugao
de veiculos automéveis (ligeiros ou pesados), compe-
tindo-lhe ainda verificar os niveis de 6leo e de &agua,
zelar pela boa conservacdo e limpeza do veiculo, pela
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carga que transporta e orientar a carga e descarga.
O motorista terd de manobrar os dispositivos necessarios
para a boa execucdo da carga e descarga do material.

Oficial de conservacio da construcio civil (*). —E o
trabalhador que por si s6 ou com a colaboragao de outros
profissionais e utilizando ferramentas e ou mdaquinas-
-ferramentas adequadas executa todos os trabalhos da
sua especialidade.

Oficial de conservacio eléctrica. — E o trabalhador
que por si s6 ou com a colaboragao de outros profis-
sionais executa trabalhos da especialidade eléctrica e
assume a responsabilidade da sua execucao.

Oficial de conservacio mecéanica. — E o trabalhador
que executa trabalhos de conservagdo da area meta-
lomecanica, nomeadamente procedendo a montagem,
desmontagem, reparagdo e afinagdo de equipamentos,
maquinas e veiculos, com excepgao dos instrumentos
de precisao e das instalacdes eléctricas, podendo, para
tanto, conduzir equipamentos de manobra ou transporte
de materiais. Executa outras tarefas como tragagem,
corte e aquecimento e ainda a construgao e modificacao
de pegas, utilizando no desempenho das suas funcoes
equipamento de soldadura e maquinas-ferramentas.

Oficial de expedicdo (*). — E o trabalhador que, atra-
vés de um quadro de comando e de acordo com ins-
trucoes definidas, opera, controla e regula o correcto
funcionamento das méquinas e equipamentos de ensa-
cagem, carregamento e expedicdo, assegurando, para
o efeito, as operacOes necessdria a movimentacao das
embalagens, sendo responsavel pelo correcto ensaca-
mento, pelo peso dos sacos cheios e pelo carregamento
dos produtos a expedir nos diversos meios de transporte,
bem como das operagoes necessdrias a trasfega e enchi-
mento de cimento. Assegura a limpeza das instalacoes
de carga e da zona de implantacao.

Oficial de fabricacdo. — E o trabalhador que, no pro-
prio local de trabalho, de acordo com instrugdes defi-
nidas, controla e regula o correcto funcionamento das
mdquinas e equipamentos de processo, podendo, para
tanto, utilizar os equipamentos de transporte e rechego
de matérias-primas e subsididrias da produgao. Opera
com instalagoes através de comando local, detecta ano-
malias, alertando os servicos competentes, podendo
colher amostras e realizar ensaios expeditos de controlo,
bem como executar tarefas de lubrificagcao, limpeza e
conservagdo das maquinas a seu cargo e da respectiva
zona de implantacao.

Oficial de laboratério. — E o trabalhador que executa
andlises, ensaios quimicos, fisicos e mecanicos e res-
pectivos registos, utilizando eventualmente aparelhos
automaticos de controlo e anéalise, tendo em vista,
nomeadamente, o controlo da composi¢ao e proprie-
dades das matérias-primas e dos produtos em fase de
fabrico e acabados. Pode competir-lhe ainda o célculo
das correccoes a introduzir no fabrico, decorrentes
daqueles ensaios, bem como a colheita e preparacao
de amostras. E também responsavel pela limpeza e con-
servagao das instalacoes e equipamentos a seu cargo.

Oficial de pedreira. — E o trabalhador que opera com
todos os equipamentos e técnicas de perfuragao, explo-
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sdo, desmonte, fracturagdo, movimentagao, transporte
e britagem de matérias-primas para a producdo de
cimento. Opera também os equipamentos auxiliares des-
tinados a correcta manutengao dos pisos e perfis da
pedreira e seus acessos. Tem a seu cargo a manutencio
e limpeza do equipamento, podendo proceder a peque-
nas operacdes de conservagao preventiva. Pode ainda,
quando habilitado, operar com substancias explosivas.

Oficial principal. — E o trabalhador que executa tare-
fas no ambito da respectiva area profissional com maior
grau de exigéncia técnica, podendo simultaneamente,
sob orientagdo hierarquica, coordenar e disciplinar o
trabalho de um grupo de profissionais.

Operador de britagem (*). —E o trabalhador que
opera com maquinas de britagem, seja através de
comando local seja de comando centralizado préprio.
Ao mesmo tempo, este trabalhador tem como fungio
a detecgdo de anomalias, que deve comunicar aos ser-
vicos competentes. Deve ainda proceder a pequenas
operagdes de conservagio preventiva.

Operador de computador (*). — E o trabalhador que
opera e controla os computadores e equipamentos peri-
féricos, utilizando para isso as técnicas préoprias da explo-
racao; faz e mantém permanentemente actualizados os
registos da actividade dos equipamentos.

_ Operador de processo com comando centralizado. —
E o trabalhador que conduz e assegura o controlo e
a optimizagao do processo de fabrico, por meio de um
comando centralizado, zelando pela adequacdo dos
parametros ou varidveis do processo a salvaguarda dos
equipamentos, aos adequados consumos de combustivel,
de energia eléctrica, refractario e pecas de desgaste, res-
peitando as normas ambientais e de seguranga. E res-
ponsavel pela qualidade dos produtos, através de andlise
por raios X de outros ensaios necessarios ao controlo
de processo e controlo de qualidade em curso de fabrico,
nomeadamente residuos, superficie especifica, cal livre
e ensaios de resisténcia mecanica do cimento. Orienta
e ou controla, da sala de comando ou no local, as inter-
vencoes dos vigilantes, oficiais de fabricagao, oficiais de
conservagado ou outros trabalhadores nas tarefas de
manutencao, controlo de funcionamento ou resolucio
de avarias, com vista a obtencao de melhor rendimento.
Participa nos trabalhos associados a reparacdo refrac-
taria das linhas de fabrico, nomeadamente através da
realizacdo de inspec¢ao para avaliacio do desgaste, efec-
tuando o acompanhamento e controlo da instalagao de
refractario. Utiliza os sistemas informaticos de comando
e controlo, procedendo, nomeadamente, a preparacao
de gréficos, relatérios e alteragdo de consignas, de
acordo com directivas superiores.

Operador de substincias explosivas (*). —E o traba-
lhador que, com habilitacdo legal, manipula substancias
explosivas e acessorios, preparando e provocando, sob
a sua responsabilidade, a explosao respectiva.

Porteiro-recepcionista (*). — E o trabalhador que vigia
as entradas e saidas, controlando a permanéncia de pes-
soas estranhas ao servigo, solicitando, sempre que neces-
sario, a sua identificacdo. Presta informacdes aos visi-
tantes, encaminha-os para 0s servi¢os ou pessoas pre-
tendidos e anuncia-os; entrega e recebe correspondéncia
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e outros documentos; recebe e transmite informacoes
diversas e executa recados que lhe sejam solicitados;
efectua ligacoes e registos de chamadas telefonicas, uti-
lizando equipamento adequado.

Pré-oficial (*). —E o trabalhador que, sob a orien-
tacdo de oficiais, executa as tarefas que lhe sdo dis-
tribuidas, tendo em vista a sua carreira e aperfeigoa-
mento profissional.

Preparador de amostras (*). —E o trabalhador que
procede a colheita, transporte e preparagao de amostras
de matérias-primas, combustiveis, produtos em fase de
fabrico e produtos acabados; assegura a limpeza e con-
servacdo das instalacoes.

Programador informdtico. — E o trabalhador respon-
savel pelo desenho, codificagao e testes de programas,
de harmonia com as especificacoes da andlise; docu-
menta as tarefas de programacdo de acordo com os
métodos em vigor na instalagio; executa e mantém os
programas necessarios as aplicagoes; fornece instrucoes
para a organizacdo dos manuais de utilizador e de
exploragao.

Prospector de vendas. — E o trabalhador que procede
a andlise do mercado nos seus varios aspectos de pre-
feréncia, poder aquisitivo e solvabilidade, para o que
propde os adequados programas de accdo; colabora nos
estudos das accoes mais eficazes de publicidade, de pro-
mocao e fomento dos diversos produtos; d4 atendimento
a eventuais reclamacoes dos clientes e da-lhes o devido
seguimento. Elabora relatdrios, podendo aceitar enco-
mendas, e assegura quaisquer relacoes com os clientes.

Prospector de vendas principal. — E o trabalhador a
quem compete a execucao de tarefas mais qualificadas
e a coordenacdo de actividade de outros prospectores
de vendas.

Técnico de electrénica. — E o trabalhador que monta,

Trabalhador indiferenciado (*). — E o trabalhador
que, sem qualquer preparagao especifica, executa, pre-
dominantemente, tarefas indiferenciadas de natureza
diversificada, incluindo as de carga, descarga e remogao
de materiais, de arrumacao e de limpeza e conservagao
das instalacgoes.

Vigilante de mdquinas (*). — E o trabalhador que no
proprio local de trabalho, de acordo com instrugdes rece-
bidas, vigia e regula o funcionamento das méquinas e
equipamentos, podendo ainda operar com instalacoes
através de comando local, que também os liga e desliga;
detecta anomalias, alertando os servicos competentes,
podendo colher amostras e realizar ensaios expeditos
de controlo, bem como executar tarefas de lubrificacao,
limpeza e conservagdo das méquinas a seu cargo e da
respectiva zona de implantacao.

Vigilante de mdquinas principal (*). — E o trabalhador
a quem compete a execucdo de tarefas mais qualificadas
e a coordenacao da actividade de outros vigilantes de
maquinas.

Visitador/preparador de trabalho. — E o trabalhador
que por meio de visitas as instalacoes e com aparelhos
de controlo apropriados, detecta o estado de funcio-
namento das maquinas e equipamentos, verifica as suas
anomalias, faz os respectivos relatérios e prepara as
necessarias ac¢oes de intervengao de conservagao pre-
ventiva, tendo em vista o melhor aproveitamento da
mao-de-obra, das maquinas e dos materiais, especifi-
cando tempos previstos e técnicas a seguir. Elabora tam-
bém cadernos técnicos e estimativas de custos € mapas
onde sdo anotadas as prioridades das necessarias ope-
racoes de conservacao.

(*) Fungao a extinguir quando vagar.

ANEXO Il

1 — Tabela salarial

. . (Em euros)
calibra, conserva, detecta e repara avarias em toda a
gama de aparelhagem electrénica industrial. Remuneragoes
Niveis
, . , . . . 2 Aplicacao
Técnico de electronica principal. — E o trabalhador da cldusula 11.%-A
que executa tarefas com maior grau de exigéncia técnica,
podendo simultaneamente, sob orientagao hierarquica, 5. ... 2678,89
coordenar e disciplinar o trabalho de um grupo de  14........... ... 2313,89
profissionais. 13 ................................. 1 952,82
12 1595,78
. , 11 1 282,99 1439,44
Telefonista (*). — E o trabalhador que se ocupa pre- 10 .......oouueeeineeeiaeeeenn... 1077,43 1180,21
dominantemente das ligagoes e registo das chamadas O 084,48 1031,01
telefénicas e da transmissdo dos recados recebidos. § """""""""""""""""" ggg’g? g%gg
Assiste a visitantes e encaminha-0s para os Servigos; res- "7 | GG | G0
ponde, se necessdrio, a pedidos de informacoes tele- 5., .. ... ... ... ... ... 805,80 818,62
fonicas. o 771,47 791,74
3 723,29 750,38
. ‘ .. . 2 e 692,78 708,09
Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesouraria,
tendo a responsabilidade dos valores que lhe estdo con-
fiados. Procede as disposicoes necessarias para depdsitos 2 — Categorias profissionais e seu enquadramento
e levantamentos de fundos e executa outras tarefas rela-
cionadas com operacdes financeiras. Verifica se o0 mon-
tante existente coincide com os valores indicados nos Niveis Categorias profissionais
livros. Pode ainda competir-lhe a coordenacdo do ser-
vico de cobranca e operagdes de desconto e a emissao 15 Licenciado ou bacharel do grau vI ou equiparado.
dos correspondentes documentos.
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Niveis Categorias profissionais Niveis Categorias profissionais
14 Licenciado ou bacharel do grau v ou equiparado. Apontador (*).
Carregador (*).
. . N Condutor de grua ou ponte rolante (*).
13 Analista de sistemas (*). . Condutor de veiculos industriais até trés anos (*).
Licenciado ou bacharel do grau 1v ou equiparado. Desenhador de 2.2
Ensacador (*).
. . . Escriturario de 2.2
12| ioencado o bacharl dogau 1 o eqiparde. Fi e d 2
s ) 5 Marteleiro de 1.* (*).
Motorista até trés anos (*).
Chefe de seccio IL. Oficial de conservacao e laboratdrio de 2.*
Contabilista. Oficial de expedicao de 1.
1 Licenciado ou bacharel do grau 11 ou equiparado. Oficial de fabricacao de 1.*
Programador informatico A. Oficial de pedreira de 1.
Operador de britagem (*).
Operador de substancias explosivas (*).
Chefe de secgao 1. Vigilante de maquinas de 1. (*).
Chefe de turno de fabricacéo 11.
Licenciado ou bacharel do grau 1-B ou equiparado. . L.
10 Operador de processo com comando centralizado prin- Arquivista técnico. ;
cipal B. Condutor—manobyador( ).
Técnico de electrénica principal B. Desenhador de 3.
Tesoureiro. Empregado de servicos externos.
Ensaiador fisico (*).
Escriturario de 3.2
Assistente administrativo. 4 Marteleiro de 2.% (*).
Bacharel do grau 1-A ou equiparado_ Oficial de conservacao e laboratdrio de 3.2
Chefe de turno de fabricacgao I. Oficial de expedigao de 2.
Desenhador projectista. Oficial de fabricagéo de 2.2
Dinamizador de seguranca. OﬁCif%l de pedre.ira.de 28
9 Encarregado de armazém, conservacao e laboratorio. Portequ—recepmomsta.
Operador de computador de 1. (*). Telefonista. o )
Operador de processo com comando centralizado prin- Vigilante de maquinas de 2.
cipal A.
Técnico de electrénica principal A. . «
Visitador-preparador dg trabglho C. go,n tinuo (¥).
3 ré-oficial.
Preparador de amostras (*).
Agente de métodos (*). Trabalhador indiferenciado com mais de dois anos (*).
Desenhador principal B.
Encqrrega@ 0 de pedreiras ¢ embalagem. 2 Trabalhador indiferenciado até dois anos (*).
scriturario principal B.
Oficial de conservacdo e laboratdrio principal B.
8 Operador de computador de 2.2 (*). (*) A extinguir quando vagar.
Operador de processo com comando centralizado de 1.2
Prospector de vendas principal.
Secretario. ANEXO Ill
Técnico de electrénica.
Visitador-preparador de trabalho B. Tabelas salariais minimas complementares
Chefe de equipa (*). Clausula 17.2
Desenhador principal A.
Enfermeiro (*). Trabalho suplementar
Escriturario principal A.
Instrumentista. 3:
7 Oficial de conservacao e laboratdrio principal A.
8£§C§ai ge falziricagéo prir}cilizg B. a) Trabalho diurno em dias normais de traba-
icial de pedreira principal B. _ a ol
Operador de processo com comando centralizado de 2.2 llh;) 5. remuneragio normal multiplicada por
Prospector de vendas de 1.2 20 . i
Visitador-preparador de trabalho A. b) Trabalho nocturno em dias normais de traba-
lho — remuneracao normal multiplicada por 2;
Condutor de veiculos industriais com mais de trés anos (*). c) Tr abalho diurno em dias de descanso Sema.lnz.ll
Controlador de expedigdo. ou feriados — remuneragao normal multipli-
Controlador-ordenador (*). cada por 2,25;
g:srei?;‘r?iioor C‘lig 11 d) Trabalho nocturno em dias de descanso semanal
Fiel de armazém de 1.2 ou feriados — remuneracdo normal multipli-
Motorista com mais de trés anos (*). cada por 2,50.
6 Oficial de conservacao e laboratério de 1.2

Oficial de expedigao principal.

Oficial de fabricacao principal A.

Oficial de pedreira principal A.

Operador de processo com comando centralizado de 3.*
Prospector de vendas de 2.2

Vigilante de maquinas principal (*).

Visitador-preparador de trabalho.
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5 — Lanche — € 1,90.

6:

Jantar — € 8§,15.
Pequeno-almoco — € 1,90.



Clausula 19.2

Trabalho por turnos

1 — Jantar no local de trabalho — € 8,15.

2 — Jantar fora do local de trabalho — € 8,48.

Cléausula 24.2
Abono para falhas
3 —€20,07.
Cléusula 28.2

Remuneracio de trabalho em dia de descanso semanal ou feriado

1 — Percentagens constantes das alineas c¢) e d) do
n.° 3 da cldusula 17.* — anexo IIL

Clausula 29.2

Anuidades

1—€ 11,54 por cada ano completo de permanéncia
na empresa até 15 anos e € 1,45 por cada ano completo
subsequente.

Clausula 30.2
Subsidio de Natal ou 13.° més

4 €3546.

Clausula 31.2

Subsidio de refeicao

1—€88l1.
2 €88l1.
3 — € 88l1.

Clausula 33.2

Remuneracao do trabalho por turnos

a) Da remuneracao base mensal fixada na conven-
¢ao colectiva para o nivel em que o trabalhador
estd integrado, com o limite minimo do ni-
vel 9 — 29 %;

b) Da remuneragio base mensal fixada na conven-
¢ao colectiva para o nivel em que o trabalhador
estd integrado, com o limite minimo do ni-
vel 9 — 22,5 %;

¢) Da remuneracao base mensal fixada na conven-
¢ao colectiva para o nivel em que o trabalhador
estd integrado, com o limite minimo do ni-
vel 9 —17,5%.

Dois turnos com folga fixa (17,5% do nivel 9) —
€ 172,29.

Dois turnos com descanso rotativo (22,5% do ni-
vel 9) — € 221,52.

Trés turnos com descanso fixo (22,5 % do nivel 9) —
€ 221,52.

Trés turnos com descanso rotativo (29 % do nivel 9) —
€ 285,50.

Clausula 34.2

Subsidio de prevencao

5% — € 65,38;
2,5% — € 32,73.
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Clausula 36.2
Regime de deslocacoes
3:
b) €9,35.
4.
a) € 6,33;
b) € 56,48.
Clausula 37.2
Transferéncia de local de trabalho
b) Subsidio de € 927,67.
Clausula 38.2

Regime de seguros

b) Valor do seguro — € 69 967,90.

Clausula 57.2

Subsidio a trabalhadores-estudantes

Ensino priméario — € 24,20.

Ciclo preparatorio — € 54,55.

Cursos gerais — € 82,45.

Cursos complementares e médios — € 132,59.
Cursos superiores — € 192,43.

ANEXO IV

Seguranga, saude e higiene no trabalho

Clausula 1.2

Obrigacées da empresa e garantias dos trabalhadores

1— A empresa obriga-se a proporcionar aos traba-
lhadores condi¢oes humanas de trabalho, criando € man-
tendo para tal, nos locais de trabalho, todas as estruturas
e servicos necessarios, nomeadamente nos sectores de
higiene, seguranca e satde, previstos na legislacao espe-
cifica ou nas recomendacdes da OIT, com preferéncia
das condicoes mais favordveis para a saude dos tra-
balhadores.

2 — A defesa das garantias dos trabalhadores nos
campos da higiene, seguranca e saide compete a vigi-
lancia dos proprios trabalhadores da empresa e par-
ticularmente a uma comissdo especifica eleita para tal
fim.

3 — A esta comissao compete verificar se ¢ cuamprida
a legislagao em vigor, transmitir a empresa as delibe-
ragoes e reivindicacdes quanto aos servigos em causa
e tomar iniciativas neste campo, sempre sob continua
aceitagao e aprovagao dos trabalhadores.

4 — A empresa obriga-se a nomear um dinamizador
de seguranga, a tempo inteiro nos estabelecimentos com
mais de 150 trabalhadores e em regime de acumulacao
com outras fungdes nos restantes estabelecimentos.

5 — A remuneragdo base do dinamizador de segu-

ranga com funcdes a tempo inteiro é, no minimo, a
correspondente a do nivel 9 da convencdo colectiva.
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Clausula 2.2

Constituicao da comissao de seguranca

1 — A comiss@o de seguranca tem um nimero varia-
vel de membros, um por cada secc@o ou sector, eleitos
democraticamente.

O presidente da comissao é designado pela empresa,
com a aceitacado dos restantes membros da comissao,
e tem voto de qualidade.

2 — A comissao € coadjuvada pelo dinamizador de
seguranca, nos termos previstos nesta convengao, por
um representante do servico de pessoal da empresa e,
se existirem, por um médico e por um assistente social.

3 — Nas seccoes ou dependéncias diferenciadas da
empresa, poderdo ser organizadas comissdoes ou sub-
comissoes de seguranca.

4 — A fun¢ao do membro da comissao de seguranga
¢ exercida gratuitamente, dentro das horas de servico
e sem prejuizo das retribuicoes normais.

5 — Os representantes dos trabalhadores na comissao
de seguranga serdo eleitos por periodos de trés anos,
e os sindicatos outorgantes notificardo a empresa da
sua eleicao.

Clausula 3.2

Atribuicoes da comissao

1— A comissdo de seguranga compete, nomeada-
mente:

a) Promover que os trabalhadores admitidos pela
primeira vez ou mudados de posto de trabalho
recebam a formacao, instrugoes e conselhos
necessarios em matéria de higiene e seguranca
no trabalho;

b) Difundir pelos trabalhadores todos os regula-
mentos, instrucoes, avisos escritos ou ilustracoes
de carécter oficial ou proprios da empresa sobre
matéria de seguranga e higiene no trabalho;

¢) Verificar o cumprimento das disposicoes legais,
clausulas de acordo, regulamentos internos e
instrucoes referentes a higiene e seguranca no
trabalho;

d) Apreciar as sugestoes dos trabalhadores sobre
questoes de higiene e de seguranga, com vista
a criacao e desenvolvimento de um verdadeiro
espirito de seguranca;

e) Apresentar sugestoes a empresa destinadas a
prevenir acidentes e a evitar a sua repeticao
e a melhorar as condigdes de higiene e segu-
ranca;

f) Examinar as circunstancias e as causas de cada
um dos acidentes ocorridos e elaborar a res-
pectiva estatistica;

g) Apreciar e aprovar os relatdrios elaborados pelo
dinamizador de seguranca e enviar copias,
depois de aprovados, até ao fim do més de Feve-
reiro do ano seguinte aquele a que respeitem,
a Inspeccao-Geral do Trabalho e a 2.* Repar-
ticdo da Direccao-Geral do Ministério do Tra-
balho.

2 — Quando em face do nimero de trabalhadores
nao houver lugar para a existéncia da comissao ou sub-
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comissao de seguranga, em qualquer dependéncia da
empresa, as atribuicoes que aquelas se conferem sao
transferidas para o dinamizador de seguranca.

3 — As copias dos relatdrios previstos na alinea g)
do n.° 1 devem estar permanentemente na empresa a
disposicao dos funciondrios da Inspec¢ao do Trabalho.

Clausula 4.2

Deveres especificos da empresa
A empresa deve:

a) Dar o seu apoio a comissdo de seguranca € ao
dinamizador de seguranca e conceder-lhes todas
as facilidades para o cabal desempenho das suas
funcoes;

b) Consultar a comissdo de seguranca ou o dina-
mizador de seguranca sobre todas as questoes
relativas a higiene e seguranga no trabalho;

¢) Tomar as medidas ao seu alcance para dar segui-
mento as recomendagoes da comissdo de segu-
ranga ou do dinamizador de seguranca;

d) Dar inteiro cumprimento ao estipulado na legis-
lagdo em vigor sobre seguranga, saide e higiene
no trabalho;

e) Fornecer aos trabalhadores todo o material de
seguranca necessario ao bom funcionamento de
cada sector, incluindo equipamento individual,
se for caso disso.

Clausula 5.2

Despesas com a comissiao de seguranca

Os encargos com o funcionamento da comissdo de
seguranga sdo suportados pela empresa.

Clausula 6.2
Disposicées transitorias

A empresa é obrigada a comunicar aos sindicatos
outorgantes e ao ministério do trabalho, no prazo de
15 dias a contar da data da entrada em vigor desta
convencdo, o nome do dinamizador de seguranga € a
composi¢ao da comissdo e da subcomissao de seguranca,
se a elas houver lugar.

Clausula 7.2

Encargos de seguranca — Suas atribuicées

Na empresa deve existir, pelo menos, um dinamizador
de seguranga, com as seguintes atribuigoes:

a) Tratar das questdes relativas a seguranga e
higiene no trabalho;

b) Colaborar com a comissdo de seguranga e
secretaria-la;

¢) Submeter a apreciagdo da comissdao de segu-
ranca, no 1.° més de cada ano, um relatério
circunstanciado da actividade desenvolvida
durante o ano civil anterior, em matéria de
higiene e seguranca no trabalho, anotando as
deficiéncias que caregcam de ser eliminadas;

d) Elaborar relatério sobre cada acidente de tra-
balho, mencionando as causas reais ou provaveis
e sugerindo as providéncias necessarias para evi-
tar a sua repeticao;
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e) Garantir a existéncia em armazém de material
de seguranca na qualidade e quantidade defi-
nidas pela comissao.

Clausula 8.2

Reunides da comissao de seguranca

1 — A comissao de seguranga reunir-se-a ordinaria-
mente uma vez por més e deve elaborar acta circuns-
tanciada de cada reunido.

O presidente podera convocar reunides extraordina-
rias, quando necessario.

2 — A comissao de seguranga pode solicitar a com-
paréncia as respectivas sessoes de um funciondrio da
Inspeccao-Geral do Trabalho.

3 — A Inspecgao-Geral do Trabalho poderd convocar
oficialmente a comissdo de seguranga, quando o julgar
necessario.

4 — Sempre que esteja presente o funcionério da Ins-
peccao-Geral do Trabalho, compete a este presidir as
respectivas reunioes.

Clausula 9.2

Servicos médicos do trabalho — Suas atribuicdes

1 — A empresa deve ter servigos médicos de trabalho,
de acordo com as disposi¢des legais aplicaveis e sempre
que tenha ao seu servico mais de 100 trabalhadores.

2 — Compete, em especial, ao médico do trabalho:

a) Realizar os exames médicos de admissdo e os
exames periddicos e especiais dos trabalhadores,
tendo particularmente em vista as mulheres, os
menores, 0s expostos a riscos especificos e os
trabalhadores por qualquer modo diminuidos;

b) Vigiar a adaptacdo dos trabalhadores ao seu
trabalho, bem como a sua readaptacdo e ree-
ducagdo profissionais, quando for caso disso;

c¢) Prestar assisténcia de urgéncia as vitimas de aci-
dentes e doencas profissionais.

3 — Compete ao médico do trabalho, em colaboracao
com a comissao de seguranca:

a) Aconselhar a empresa e os trabalhadores na dis-
tribuicao e reclassificacao destes;

b) Velar pelas condicdes de higiene dos locais de
trabalho e das instalacOes anexas, assim como
pelas destinadas ao bem-estar dos trabalha-
dores;

c) Fomentar a educacdo do pessoal em matéria
de satude e higiene, ministrando conselhos indi-
viduais, quando solicitados pelos trabalhadores,
a prop¢sito de perturbacOes manifestadas ou
agravadas durante o trabalho.

Clausula 10.2
Regulamento de higiene

| — Conservagao e limpeza

1 — Todos os locais destinados ao trabalho ou pre-
vistos para a passagem de trabalhadores e ainda as ins-
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talacOes sanitarias ou outras postas a sua disposicao
devem ser convenientemente conservados.

2 — Os ditos locais e o dito equipamento devem ser
mantidos em bom estado de limpeza.

3 — A limpeza deve ser feita fora das horas de tra-
balho, salvo exigéncias particulares ou quando a ope-
racao de limpeza possa ser feita sem inconvenientes para
os trabalhadores durante as horas de trabalho.

4 — Deve proceder-se de harmonia com as normas
aprovadas pela autoridade competente a neutralizacao,
evacuacdo ou isolamento, de uma maneira tao rapida
quanto possivel, de todos os desperdicios e restos sus-
ceptiveis de libertar substancias incomodas, toxicas ou
perigosas, ou de constituir uma fonte de infeccdo.

Il — Arejamento e ventilagao

5 — Todos os lugares destinados ao trabalho ou uti-
lizados para as instalagdes sanitdrias ou outras insta-
lagdes comuns, postos a disposi¢ao do pessoal, devem
ser convenientemente arejados.

6 — E necessario, designadamente, que:

a) Os dispositivos de entrada natural de ar ou de
ventilacao artificial sejam concebidos de tal
maneira que assegurem a entrada suficiente de
uma quantidade de ar novo, tendo em conta
a natureza e as condicoes de trabalho;

b) A velocidade normal de substituicdo do ar nos
locais de trabalho fixos ndo seja prejudicial nem
a saude nem ao conforto das pessoas que neles
trabalham;

¢) Na medida do possivel e tanto quanto as cir-
cunstancias o exijam, sejam tomadas medidas
apropriadas para assegurar, nos locais fechados,
um grau higronométrico conveniente do ar.

7 — Quando um local de trabalho esteja apetrechado
com um sistema de condicionamento de ar, deve ser
prevista uma ventilacdo de seguranca apropriada, natu-
ral ou artificial.

Il — lluminagao

8 — Todos os locais destinados ao trabalho ou pre-
vistos para a passagem de trabalhadores e ainda as ins-
talagOes sanitdrias ou outras, postos a sua disposicao,
devem ser providos, enquanto forem susceptiveis de ser
utilizados, de iluminagdo natural ou artificial, ou das
duas formas, de uma maneira suficiente e adaptada as
necessidades.

9 — E necessario designadamente, na medida em que
seja realizdvel, que se tomem todas as disposicoes:

a) Para assegurar o conforto visual, através de vaos
de iluminagdo natural, repartidos por uma
forma apropriada e com dimensdes suficientes,
por uma escolha judiciosa das cores a dar aos
locais e ao equipamento destes e uma reparticao
apropriada das fontes de iluminacédo artificial;

b) Para prevenir o constrangimento ou as pertur-
bagdes provenientes do excesso de brilho, dos
contrastes excessivos de sombra e luz, da refle-
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xa0 da luz e das iluminagdes directas muito
intensas;

¢) Para eliminar todo o encandeamento prejudicial
quando se utiliza a iluminagao artificial.

10 — Sempre que se possa ter, sem grandes dificul-
dades, uma iluminagdo natural suficiente, deve-se-lhe
dar preferéncia.

IV — Temperatura

11 — Todos os locais destinados ao trabalho ou pre-
vistos para a passagem dos trabalhadores e ainda as
instalagdes sanitirias ou outras, postos a disposicao,
devem manter-se nas melhores condigdes possiveis de
temperatura, humidade e movimento de ar, tendo em
atengao o género de trabalho e o clima.

12 — Os trabalhadores ndo devem ser obrigados a
trabalhar habitualmente numa temperatura extrema.

13 — E proibido utilizar nos locais de trabalho meios
de aquecimento ou refrigeracao susceptiveis de libertar
emanacoes perigosas ou incodmodas na atmosfera dos
ditos locais.

V — Espago unitario de trabalho

14 — Todo o trabalhador deve dispor de um espago
suficiente, livre de qualquer obstaculo, para poder rea-
lizar o trabalho sem risco para a sadde.

VI — Agua potavel

15 —a) A agua potavel que ndo provenha de um
servigo oficialmente encarregado da distribuicao de dgua
potével nao deve ser distribuida como tal, a nio ser
que o servico de higiene competente autorize expres-
samente a distribui¢io e a inspeccione periodicamente.

b) Qualquer forma de distribuicido diferente da que
¢ usada pelo servico oficialmente encarregado da dis-
tribuicdo local é necessério que seja aprovada pelo ser-
vigo de higiene competente.

16 — a) Qualquer distribuicdo de agua ndo potavel
deve ter, nos locais em que possa ser utilizada, uma
mencao indicando essa qualidade.

b) Nenhuma comunicacio, directa ou indirecta, deve
existir entre os sistemas de distribuicdo de dgua potavel
e de 4gua nao potavel.

VIl — Lavabos

17 — Devem existir em locais apropriados lavabos
suficientes.

18 — Devem ser postas a disposi¢ao dos trabalhado-
res toalhas, de preferéncia individuais, ou outros meios
convenientes para se enxugarem.

VIIl — Sanitarios

19 — Devem existir para uso dos trabalhadores, em
locais apropriados, retretes suficientes e conveniente-
mente mantidas.

20 —a) As retretes devem comportar divisorias de

separagao de forma a assegurar um isolamento sufi-
ciente.
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b) As retretes devem estar fornecidas de descarga
de 4gua, de sifoes hidrdulicos e de papel higiénico.

21 — Devem ser previstas retretes distintas, para
homens e mulheres, salvo nos casos de estabelecimentos
que nao empreguem mais de cinco pessoas.

IX — Assentos

22 — Na medida do possivel, as instalagoes de tra-
balho devem ser equipadas de tal maneira que o pessoal
que trabalha em pé possa, sempre que isso seja com-
pativel com a natureza do trabalho, executar a sua tarefa
na posicao de sentado.

23 — Os assentos postos a disposicao do pessoal
devem ser de modelo e dimensdes comodos e apro-
priados ao trabalho a executar.

X — Vestiérios

24 — Para permitir ao pessoal mudar e guardar o
vestuario que nao seja usado durante o trabalho devem
ser previstos vestirios.

25 — Os vestidrios devem comportar armérios indi-
viduais de dimensoes suficientes, convenientemente are-
jados e podendo ser fechados a chave.

26 — Devem ser separados os vestidrios para os
homens e para as mulheres.

XI — Locais subterraneos e semelhantes

27 — Os locais subterraneos e os locais sem janelas
em que se executa normalmente trabalho devem satis-
fazer as normas de higiene apropriadas.

XlI — Primeiros socorros

28 — Todo o local de trabalho deve, segundo a sua
importéncia e segundo os riscos calculados, possuir um
ou vdrios armdrios, caixas ou estojos de primeiros
SOCOITOS.

29 — a) O equipamento dos armérios, caixas ou esto-
jos de primeiros socorros, previsto no artigo anterior,
deve ser determinado segundo a importancia do pessoal
e a natureza dos riscos.

b) O conteudo dos armdrios, caixas ou estojos de
primeiros socorros deve ser mantido em condicoes de
assepsia e convenientemente conservado e ser verificado
pelo menos uma vez por més, sendo de novo guarnecido
nesta ocasiao ou, nos casos em que isso seja necessario,
imediatamente depois de uso.

¢) Cada armaério, caixa ou estojo de primeiros socorros
deve conter instrucdes claras e simples para os primeiros
cuidados a ter em cada caso de urgéncia. O seu contetido
deve ser cuidadosamente etiquetado.

XIll — Refeitérios

30 — a) Os refeitorios postos a disposi¢ao do pessoal
devem ser dotados de assentos e de mesas em nimero
suficiente.

b) Nos refeitorios ou na proximidade imediata destes
deve existir uma instalacdo permitindo aquecer os ali-
mentos, no caso de os mesmos nao serem confeccio-
nados no local, e dgua potével.
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XIV — Medidas a tomar contra a propagacao de doencas 3.2.2 — Comércio:

31 — Devem ser tomadas disposi¢oes para prevenir Prospector de vendas principal.
entre os trabalhadores a propagacdo das doengas
transmissiveis. 3.2.3 — Produgéo e outros:

Agente de métodos (*);
XV — Poluigéo Chefe de equipa (*);
Desenhador principal;
Desenhador projectista (*);
Enfermeiro;
Instrumentista;
Oficial principal (conservagao, laboratdrio);
Operador de processo com comando centralizado;
Cldusula 11.2 Técnico de electrdnica;
Visitador-preparador de trabalho.

32 — Devem ser garantidas as necessdrias condicoes
de controlo de poluigdo no interior e exterior das ins-
talacoes fabris, nomeadamente no respeitante a poeiras
e ruidos.

Regulamento de seguranca no trabalho — Divulgacao do regulamento

4 — Profissionais qualificados:

33 — O conhecimento do regulamento de seguranga 4.1 — Administrativos:

¢ obrigatorio para todos os trabalhadores. Para o efeito,
a empresa fornece, até 60 dias apds a entrada em vigor Escriturario;
desta convencao ou, depois deste prazo, no acto de Fiel de armazém.
admissdao, um exemplar do mesmo a cada trabalhador.

4.2 — Comérecio:

ANEXOV Prospector de vendas.

Estrutura dos niveis de qualificagao .
4.3 — Producao e outros:

1 — Quadros superiores:

P - Apontador (*);
1.1 — Técnicos de produgao e outros: an dutor dc(e g)rua ou ponte rolante (*);
Licenciado ou bacharel do grau vi. Condutor de veiculos industriais (*),
Controlador-ordenador;
1.2 — Técnicos administrativos: Desenhador;
Ensacador (*);
Licenciado ou bacharel do grau v; Ensaiador fisico (*);
Licenciado ou bacharel do grau 1v; Marteleiro (*);
Licenciado ou bacharel do grau 11; Motorista (pesados, ligeiros) (*);
Licenciado ou bacharel do grau 11. Oficial (conservagao, laboratdrio);
Operador de britagem (*);
2 — Quadros médios: Vigilante de méaquinas principal (*).

2.1 — Técnicos de produgio e outros:
5 — Profissionais semiqualificados:

Chefe de seccao. o )
Arquivista técnico;

2.2 — Técnicos administrativos: Carregador (*);

) . Condutor-manobrador (*);
Analista de sistemas (*); Empregado de servigos externos;
Bacharel do grau 1-A; Operador de substancias explosivas (*);
Chefe de secgao; Porteiro-recepcionista;
Licenciado ou bacharel do grau 1-B; Preparador de amostras (*);
Técnico de electronica principal; Telefonista;

Tesoureiro. Vigilante de maquinas (*¥).

3.1 — Encarregados: 6 — Profissionais nio qualificados:
Chefe de turno de fabricacao; Continuo (*); '
Dinamizador de seguranca; Trabalhador indiferenciado (*).
Encarregado (armazém, conservacao e laborato- o

rio); 7 — Pré-oficiais:

Encarregado (pedreiras, transportes, embalagem,

: oy Pré-oficial (conservagéo, laboratdrio).
fogueiros e pessoal auxiliar).

.. . e (*) Categoria a extinguir quando vagar.
3.2 — Profissionais altamente qualificados:

3.2.1 — Administrativos: ANEXO VI

Assistente administrativo; . . _ . _
Contabilista: Categorias profissionais com progressao horizontal em funcéao

.. .. da antiguidade e do mérito
Escriturario principal;

Operador de computador (*); Agente de métodos (*).
Programador informaético. Apontador (*).
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Arquivista técnico.

Carregador (*).

Chefe de equipa (*).

Chefe de secc¢ao 11

Chefe de turno de fabricacao de cimento 1.

Condutor de grua ou ponte rolante (*).

Condutor-manobrador (*).

Condutor de veiculos industriais com mais de trés
anos (*).

Contabilista.

Continuo (*).

Controlador de expedicao.

Controlador-ordenador (*).

Desenhador-projectista (*).

Empregado de servigos externos.

Encarregado (pedreiras, transp., embalagem, fogueiros,
pessoal auxiliar, armazém, conservacao e laboratorio).

Enfermeiro.

Ensacador (*).

Ensaiador fisico (*).

Fiel de armazém de 1.2

Instrumentista.

Marteleiro de 1.2 (*).

Motorista com mais de trés anos (*).

Operador de britagem (*).

Operador de computador de 1.2 (*).

Operador de processo com comando centralizado de 1.2

Operador de substancias explosivas (*).

Porteiro-recepcionista.

Preparador de amostras (*).

Técnico de electronica principal B.

Telefonista.

Tesoureiro.

Trabalhador indiferenciado com mais de dois anos (*).

Vigilante de maquinas principal (*).

(*) Categoria a extinguir quando vagar.

Lisboa, 14 de Outubro de 2005.

Pela SECIL — Companhia Geral de Cal e Cimento, S. A.:

Mario Gomes Ribeiro, mandatéario.

Pela FEVICCOM — Federagao Portuguesa dos Sindicatos da Construgao, Ceramica
e Vidro:

Maria de Fitima Marques Messias, mandataria.
José Alberto Valério Dinis, mandatario.

Pela FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urbanos:

Maria de Fitima Marques Messias, mandataria.
José Alberto Valério Dinis, mandatario.

Pela FEQUIMETAL — Federagao Intersindical da Metalurgia, Metalomecénica,
Minas, Quimica, Farmacéutica, Petroleo e Gis:

Maria de Fatima Marques Messias, mandataria.
José Alberto Valério Dinis, mandatario.

Pela FESTIEP — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas de Portugal:

Maria de Fitima Marques Messias, mandataria.
José Alberto Valério Dinis, mandatario.

Pela FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servigos:

Maria de Fitima Marques Messias, mandataria.
José Alberto Valério Dinis, mandatario.

Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

Maria de Fatima Marques Messias, mandatéria.
José Alberto Valério Dinis, mandatario.
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Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacao
Portuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica e
Vidro representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos e Similares do Sul e Regides
Auténomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos e Similares da Regido
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos, Construcao, Madeiras,
Marmores e Similares da Regiao Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil
e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao,
Madeiras, Marmores e Corticas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcio,
Madeiras, Marmores, Pedreiras, Cerdmica e
Materiais de Construcao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras de Angra do Heroismo;

Sindicato da Construcao Civil da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Cons-
trucdo, Madeiras, Olarias e Afins da Regiao da
Madeira.

Lisboa, 31 de Agosto de 2005. — A Direccao: (Assi-
naturas ilegiveis.)

Declaragao

A FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato dos Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios € Urbanos do Centro;

Sindicato de Transportes Rodovidrios do Distrito
de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul,;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Colec-
tivos do Distrito de Lisboa — TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato de Transportes Rodovidrios do Distrito
de Vila Real,

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo.

Lisboa, 30 de Agosto de 2005. — A Direc¢ao Nacio-
nal: (Assinaturas ilegiveis.)
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Declaragao

Para os devidos efeitos, declaramos que a FEQUI-
METAL — Federagao Intersindical da Metalurgia,
Metalomecéanica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petro-
leo e Gés representa as seguintes organizacdes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do
Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Cen-
tro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Aveiro, Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
largicas e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Coimbra e Leiria;

Sindicato dos Metalidrgicos e Oficios Correlativos
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgicas e Metalomecénicas dos Distritos de Lis-
boa, Santarém e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
ldrgicas e Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecéanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
ldrgicas e Metalomecanicas do Distrito de Viana
do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira.

Lisboa, 30 de Agosto de 2005. — Pelo Secretariado:
Delfim Tavares Mendes — Anténio Maria Quintas.

Declaragao

Para os devidos e legais efeitos, declara-se que a Fede-
racao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas de Portugal representa os seguintes sindi-
catos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias Eléc-
tricas do Norte.

Lisboa, 31 de Agosto de 2005. — Pelo Secretariado
da Direccao Nacional: (Assinaturas ilegiveis.)

Declaragao

Lista de sindicatos filiados na FEPCES — Federacao
Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e
Servigos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritorios e Servigos de Portugal (*);

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio
e Servicos da Horta;
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Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Angra do Heroismo;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio e Servigos da Regido Auténoma
da Madeira.

(*) O CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos do Norte foi extinto, integrando-se no CESP
(Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 29, de 8 de Agosto
de 2004).

30 de Agosto de 2005.

Depositado em 21 de Outubro de 2005, a fl. 110 do
livro n.° 10, com o n.° 236/2005, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

AE entre a GESLOURES — Gestao de Equipamen-
tos Sociais, E. M., e o CESP — Sind. dos Tra-
balhadores do Comércio, Escritérios e Servigos
de Portugal — Revisao global.

Clausula prévia
Sucessao de regulamentacao

A entrada em vigor da presente convengao substitui
as publicagdes desta convenc¢ao insertas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30, de 15 de Agosto
de 1999, com as alteragdes constantes no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°® 17, de 8 de Maio
de 2001, e 23, de 22 de Junho de 2002.

CAPITULOI
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Ambito
1 — O presente acordo de empresa obriga, por uma
parte, a empresa GesLoures — Gestao de Equipamen-
tos Sociais, E. M., e, por outra parte, as associacoes

sindicais outorgantes e os trabalhadores ao servico
daquela por estas representados.

2 — Este AE € aplicado no concelho de Loures aos
servigos prestados nas actividades de gestdo de insta-
lacoes desportivas (CAE-Rev 2: 92610).

3 — O ambito profissional é o constante dos anexos 1
elv.

4 — O namero de empregadores corresponde a uma
empresa, e os trabalhadores correspondem a 58.
Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisao

1— O presente acordo de empresa (AE) entra em
vigor a partir do 5.° dia posterior ao da sua publicagao
no Boletim do Trabalho e Emprego.
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2 — As tabelas salariais e demais clausulas de expres-
sa0 pecunidria terao uma vigéncia de 12 meses, contados
a partir de 1 de Janeiro de 2005, e serdo revistas
anualmente.

3 — A denuncia deste AE, na parte que respeita a
tabela salarial e as clausulas de expressao pecunidria,
seré feita decorridos até noves meses contados a partir
da data referida no n.° 2.

4 — A denuncia do AE referido no n.° 1 pode ser
feita decorridos dois anos contados a partir da referida
data e renova-se por iguais periodos até ser substituida
por outra que a revogue.

5 — As dentncias far-se-30 com o envio as demais
partes contratantes da proposta de revisdo, através de
carta, registada com aviso de recepcdo, protocolo ou
outro meio que faca prova da sua entrega a contraparte.

6 — As contrapartes deverdo enviar as partes denun-
ciantes uma contraproposta até 30 dias apds a recepcao
das propostas de revisdo, presumindo-se que a outra
parte aceita o proposto sempre que nio apresentem
proposta especifica para cada matéria; porém, haver-
-se-4 como contraproposta a declaragao expressa da von-
tade de negociar.

7 — As partes denunciantes dispordo de até 10 dias
para examinar as contrapropostas.

8 — As negociagoes iniciar-se-a0, sem qualquer dila-
¢ao, nos primeiros 10 dias dteis apds o termo dos prazos
referidos nos ndmeros anteriores.

9 — O AE denunciado mantém-se até a entrada em
vigor de outro que o revogue.

10 — Na reunido protocolar deve ser definido
gual(quais) a(s) entidade(s) secretariante(s) do processo
€ revisao.

11 — Da proposta e da contraproposta serdo enviadas
copias ao Ministério da Seguranca Social e do Trabalho.

Clausula 3.2

Substituicao da convencao

1— O presente AE mantém-se em vigor até que seja
substituido por outro que expressamente o revogue na
totalidade.

2 — Sempre que se verifiquem, pelo menos, trés alte-
ragoes ou sejam revistas mais de 10 cldusulas, com excep-
¢ao da tabela salarial e das cldusulas de expressao pecu-
nidria, serd feita a republicagao automatica de novo texto
consolidado do clausulado geral no Boletim do Trabalho
e Emprego.

CAPITULO II
Relacoes entre a empresa e as associacdes sindicais
SECCAO I
Relagoes entre as partes outorgantes
Clausula 4.2
Elaboragio de regulamentos

1 — A empresa elaborara no prazo de 180 dias a con-
tar a partir da entrada em vigor deste AE projectos
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para os regulamentos nele previstos, sobre os quais serdo
ouvidos os representantes dos trabalhadores, que deve-
rao pronunciar-se no prazo de 30 dias a contar a partir
da apresentacdo dos respectivos projectos pela empresa.

2 —Para os efeitos desta clausula, sera ouvida a
comissao sindical ou, no caso de esta nao existir, serao
ouvidos os delegados sindicais.

3 — Na elaboragio dos regulamentos, deve a admi-
nistracdo da empresa tomar em consideragao as suges-
toes das entidades referidas no n.° 2 desta clausula e,
obrigatoriamente, justificar as solu¢des nao coincidentes
com essas sugestoes.

4 — Nos 15 dias subsequentes ao prazo referido na
parte final do n.° 1 desta cldusula, deverd a empresa
elaborar o texto final dos regulamentos.

5 — O disposto nesta clausula nao se aplica ao regu-
lamento de sadde, prevencao, higiene e seguranga no
trabalho.

Clausula 5.2
Quotizacao sindical

1 — A empresa obriga-se a cobrar e a enviar aos sin-
dicatos representativos dos trabalhadores ao seu servigo,
até ao dia 15 de cada més, o produto das quotizagdes
dos trabalhadores sindicalizados, acompanhado dos res-
pectivos mapas, desde que aqueles tenham dado auto-
rizagao para o efeito.

2 — A empresa comunicard ainda por estes mapas,
além dos trabalhadores em servico militar, os que se
encontrem na situagdo de doentes, sinistrados ou de
licenga sem retribuicdo, bem como os que tenham fale-
cido ou passado a reforma no més a que os mesmos
mapas se referem.

Clausula 6.2

Dever de informacao

E dever da empresa prestar as associacOes sindicais
outorgantes todas as informagoes e esclarecimentos que
solicitem quanto ao cumprimento deste AE.

SECCAO II
Actividade sindical na empresa

Clausula 7.2
Principios gerais

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito de
organizar e desenvolver actividade sindical no interior
da empresa, nos termos da Lei n.° 99/2003 e da sua
regulamentacdo (Lei n.° 35/2004) e deste instrumento
de regulamentagao colectiva de trabalho.

2 — A entidade patronal é vedada qualquer inter-
feréncia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu
Servigo.

3 — A constituicao, atribuicdo, competéncia € modo
de funcionamento das comissoes intersindicais ou sin-

5494



dicais criadas ou a criar serdo da exclusiva responsa-
bilidade dos trabalhadores, sendo necessario o seu reco-
nhecimento efectivo pelos sindicatos.

Clausula 8.2

Comunicacgao a empresa

1 — A constituicdo da comissao sindical ou intersin-
dical serd comunicada a empresa por carta registada,
com aviso de recepgao, de que seréd afixada copia nos
locais reservados a comissdo sindical ou delegado sin-
dical e da qual constarao os nomes dos respectivos dele-
gados sindicais.

2— O mesmo procedimento deverd ser observado
no caso de substituicao ou cessacao de fungoes.

Clausula 9.2

Comissao intersindical ou sindical de trabalhadores

1 — Dirigentes sindicais sao os elementos dos corpos
gerentes dos sindicatos, das unides, federagoes e con-
federacoes sindicais e ainda de qualquer outra asso-
ciacao sindical.

2 — A comissao sindical de trabalhadores € um 6rgao
sindical na empresa, sendo constituida pelos delegados
sindicais de uma estrutura sindical.

3 — Os delegados sindicais s@o os representantes do
sindicato na empresa, que sdo eleitos pelos trabalha-
dores, e podem constituir as comissoes intersindicais
ou comissoes sindicais de trabalhadores.

4 — As comissOes intersindicais e as comissoes sin-
dicais de trabalhadores ou, na sua auséncia, os delegados
sindicais tém competéncia para analisar, propor € ser
ouvidos em tudo quanto diga respeito e seja do interesse
dos trabalhadores, nomeadamente:

a) Desenvolver actividade sindical no interior da
empresa;

b) Analisar toda e qualquer matéria que tenha
repercussoes nas condicoes de trabalho;

¢) Analisar quaisquer hipoteses de alteragdes de
horario de trabalho, esquema de horas extraor-
dinarias ou mudanca de turnos, salvo em situa-
¢Oes de urgéncia justificada e sem prejuizo da
informacao e andlise posterior;

d) Analisar qualquer hipdtese de mudanca de local
de trabalho, salvo em situacoes de urgéncia jus-
tificada e sem prejuizo da informacéo e andlise
posterior;

e) Fiscalizar a aplicagdo de todas as clausulas do
presente acordo, designadamente aquelas em
que essa fiscalizacdo seja expressamente pre-
vista;

f) Ser informados e dar parecer, sempre que a
empresa proceder a reestruturagao de servicos,
nomeadamente por causa de melhorias tecno-
l6gicas ou reconversdo de postos de trabalho.

Clausula 10.2

Garantias dos trabalhadores com funcoes sindicais

1— Os dirigentes sindicais, das comissoes intersin-
dicais e sindicais de trabalhadores, e os delegados sin-
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dicais tém direito de exercer normalmente as fungoes
sem que tal possa constituir um entrave para o seu desen-
volvimento profissional ou para a melhoria da sua remu-
neragao, provocar despedimentos ou sancdes ou ser
motivo de mudanga injustificada de servico ou do seu
horério de trabalho.

2 — Os delegados sindicais tém direito, cada um, a
um crédito de oito horas por més para o exercicio das
respectivas fungoes.

Clausula 11.2

Reunides da comissao intersindical ou sindical
de trabalhadores com a administracio da empresa

1— A comissao intersindical e ou sindical de tra-
balhadores ou, na sua auséncia, os delegados sindicais
serdo recebidos, sem perda de retribuigdo, pela admi-
nistragao ou pelo seu representante, dentro do horério
normal de trabalho, até uma vez por més, quando o
requeiram ou sempre que motivos urgentes o justifi-
quem, sendo que em caso de urgéncia poderio tais reu-
nides ter lugar fora das horas de servico.

2 — O tempo despendido ndo conta para o crédito
de horas estipuladas no n.° 2 da clausula 9. desde que
a reuniao haja sido convocada pela administracdo da
empresa.

CAPITULO III

Admissao, carreira e mobilidade profissional

SECCAO I

Admissao e carreira

Clausula 12.2

Admissao

1 —S6 podem ser admitidos ao servico da empresa
os trabalhadores que satisfagam as condicdes especificas
indicadas neste acordo de empresa.

2 — E vedado a empresa estabelecer limites maximos
de idade de admissao.

Clausula 13.2

Recrutamento e selecciao

1 — Sempre que a empresa proceda a recrutamento,
serd o mesmo objecto de divulgacdo junto dos traba-
lhadores, por documento afixado em local acessivel a
todos ou através de circular interna, excepto em casos
justificados pela natureza das fungdes a desempenhar,
nomeadamente de coordenacao/chefia.

2 — As candidaturas dos trabalhadores nao escolhi-
dos manter-se-ao validas para os novos concursos que
no prazo de 12 meses venham a ser abertos para vagas
que ocorram relativamente a perfis de exigéncia de fun-
¢oes semelhantes. Aquele prazo conta-se a partir da
data da prestacdo das provas ou da apresentacdo da
candidatura, no caso de nao ter havido prestacdo de
provas.
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Clausula 14.2

Periodo experimental

1 — Salvo o disposto nos nimeros seguintes, a admis-
sao do trabalhador ¢ feita a titulo experimental, pelo
periodo de 30 dias, durante o qual qualquer das partes
pode poOr termo ao contrato sem necessidade de aviso
prévio, nem necessidade de invocagdo de justa causa,
nao havendo lugar ao pagamento de qualquer indem-
nizacao.

2 — Para os trabalhadores que exercam cargos de ele-
vado grau de responsabilidade, complexidade técnica
ou funcgoes de confianca, o periodo experimental € de
180 dias.

3 — O periodo experimental dos trabalhadores con-
tratados a termo certo serd de 30 dias, excepto nos casos
de contratacdo por prazo nao superior a seis meses ou
por termo incerto cuja duragdo se preveja nio vir a
ser superior aquele limite, caso em que o periodo de
experiéncia correspondera aos primeiros 15 dias de exe-
cuciao do contrato.

Clausula 15.2

Categorias profissionais

1 — Os trabalhadores abrangidos por este acordo de
empresa serdo obrigatoriamente classificados segundo
as funcoes que efectivamente desempenham, de acordo
com O anexo I.

2 — Quando os trabalhadores desempenhem funcoes
que correspondam a diferentes categorias, classes, niveis
ou graus serdo classificados na mais qualificada, sem
prejuizo de continuarem a exercer as fungdes que
vinham a desempenhar.

Clausula 16.2
Definicao de promocao

Considera-se promocao ou acesso a passagem de um
trabalhador a categoria superior, ou classe, ou nivel ou
grau mais elevado dentro da mesma categoria, ou ainda
a mudanga para funcgdes que impliquem maior respon-
sabilidade e a que corresponda uma remuneraciao mais
elevada.

Clausula 17.2

Formacao profissional

1 —E dever da empresa providenciar o aperfeicoa-
mento profissional dos trabalhadores, designadamente
fomentando a frequéncia de cursos oficiais, de treino
e aperfeicoamento profissional.

2 — As acgdes de formacdo profissional devem, em
principio, ocorrer durante o horério de trabalho.

3 — O tempo despendido pelo trabalhador em ac¢oes
de formagao cuja frequéncia seja determinada pela enti-
dade patronal é, para todos os efeitos, considerado como
tempo de trabalho, sendo suportadas pela empresa as
despesas indispensaveis a frequéncia destas acgoes de
formacao.
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4 —Em todo o omisso nos nimeros anteriores da
presente cldusula, cumprir-se-d4 o estipulado na legis-
lagao em vigor.

CAPITULO IV

Direitos e deveres das partes

Clausula 18.2

Deveres da empresa
A empresa obriga-se a:

a) Cumprir rigorosamente este acordo de empresa;

b) Cumprir e fazer cumprir as normas legais e con-
tratuais sobre prevengao, higiene e seguranca
no trabalho;

¢) Nao exigir do trabalhador a execucio de tarefas
incompativeis com a sua capacidade fisica, nem
com a sua categoria profissional, com excepg¢ao
dos casos previstos na lei e neste acordo;

d) Nao exigir do trabalhador a execucdo de actos
ilicitos ou contrarios a regras deontoldgicas da
profissao ou que violem normas de seguranga;

e) Facultar ao trabalhador o seu processo indivi-
dual, sempre que aquele o solicite;

f) Passar certificados ao trabalhador, contendo
todas as referéncias por ele expressamente soli-
citadas e que constem do seu processo indi-
vidual,

g) Segurar todos os trabalhadores contra acidentes
de trabalho, no valor de 100 % da sua retribuigao
normal, incluindo as prestacdes que revistam
caricter de regularidade;

h) Prestar ao trabalhador arguido de responsabi-
lidade criminal por facto ocorrido no exercicio
da profissao, desde que nao haja infraccdo dis-
ciplinar, assisténcia judicial, consistente no
pagamento das despesas com a deslocacao a tri-
bunal ou a outras instancias judiciais, custas pro-
cessuais € honorarios de advogado escolhido
pela empresa.

Clausula 19.2

Garantias dos trabalhadores
E proibido a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos, bem como des-
pedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse
exercicio;

b) Exercer ou consentir que sejam exercidas pres-
soes sobre o trabalhador para que actue no sen-
tido de influir desfavoravelmente nas condicoes
de trabalho deste ou dos seus colegas;

¢) Diminuir directa ou indirectamente a retribui-
¢ao base;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servigcos fornecidos pela empresa ou por
outra entidade por ela indicada;

e) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com
o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar em direitos e garantias ja adquiridos;

f) Despedir qualquer trabalhador em contraven-
¢do com o disposto neste acordo de empresa.
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Clausula 20.2
Principio da nao discriminacao

Constitui dever da empresa respeitar e fazer respeitar,
em todas as relagdes reguladas pelo acordo de empresa,
o principio da ndo discriminacdo em fungio do sexo,
da ideologia politica, da raca, da confissdo religiosa ou
da sindicalizagao.

Clausula 21.2

Deveres dos trabalhadores
Todos os trabalhadores devem:

a) Cumprir e fazer cumprir as ordens e determi-
nagdes da administracido e dos superiores hie-
rarquicos, salvo se forem contrarias aos seus
direitos e garantias;

b) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais
de trabalho e em quaisquer instalagdoes da
empresa, bem como zelar e pugnar por uma
boa imagem da empresa;

c¢) Zelar pela conservacio e boa utilizagao dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhes sejam
confiados;

d) Cumprir rigorosamente as normas de higiene
e seguranca no trabalho;

e) Cumprir rigorosamente o disposto neste acordo
de empresa;

f) Prestar aos seus colegas de trabalho todos os
conselhos e ensinamentos que lhes sejam Tteis;

g) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

h) Abster-se de negociar por conta prdpria ou
alheia em qualquer local da empresa ou em con-
corréncia com esta;

i) Apresentar, por escrito, directamente ou por
intermédio dos seus representantes sindicais, os
pedidos de esclarecimento e as reclamacdes que
entenderem necessarios;

J) Cumprir e fazer cumprir as indicagdes de ordem
técnica e as normas de seguranca das insta-
lagoes;

/) Comunicar a empresa, em tempo 1til, todas as
alteracoes que se verifiquem no seu estado civil,
agregado familiar, mudanga de residéncia e cur-
riculo escolar ou académico;

m) Em todo o omisso nas alineas anteriores, cum-
prir-se-4 o estipulado no artigo 121.° da Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

Clausula 22.2

Sancionamento disciplinar

1 — A aplicacdo ao trabalhador de qualquer sancao
disciplinar, incluindo o seu despedimento com justa
causa, sO podera ter lugar no termo de um processo,
organizado de acordo com o disposto nos nimeros
seguintes.

2 — Quando se verifique algum comportamento que
constitua infraccao disciplinar, a entidade patronal
enviard ao trabalhador que o tenha praticado nota
escrita de culpa, com a descrigdo circunstanciada dos
actos que lhe sao imputados;

3 — Se a empresa pretender despedir o trabalhador
com fundamento nos factos que lhe sdo imputados, essa
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intencdo ser-lhe-4 comunicada por escrito e em simul-
taneo com o envio da nota de culpa.

4 — A cépia dos documentos referidos nos nimeros
anteriores serd também enviada a comissdo sindical da
empresa ou, na sua auséncia, aos delegados sindicais.

5 — O trabalhador dispée de um prazo de 10 dias
uteis para deduzir, por escrito, os elementos que con-
sidere relevantes para a sua defesa, podendo requerer
a realizagdo de diligéncia probatdrias nos termos pre-
vistos no Cddigo do Trabalho.

6 — Apods a conclusao das diligéncias probatorias,
copia do processo serd entregue a comissao sindical ou,
na sua auséncia, aos delegados sindicais, para, querendo
e em 10 dias uteis, fazer juntar ao processo o seu parecer
fundamentado.

7 — Decorrido o prazo referido no ntimero anterior,
a entidade patronal dispoe de 30 dias para proferir a
decisdo, que deve ser fundamentada e constar de docu-
mento escrito.

8 — Da decisdo serd enviada cOpia ao trabalhador
e a comissao sindical ou, na sua auséncia, aos delegados
sindicais.

9 — A execugdo da sancdo disciplinar s6 pode ter
lugar nos trés meses seguintes a decisao da sua aplicagio.

10 — Simultaneamente com a remessa da nota de
culpa ou apds o envio desta ao trabalhador, o empre-
gador pode suspender preventivamente aquele, sem
perda de remuneragao.

11 — O trabalhador dispde de cinco dias uteis, con-
tados da notificacdo da decisdo, para requerer judicial-
mente a suspensao da sua aplicagao.

12 — Para os efeitos de graduacao das penas disci-
plinares, devera atender-se a natureza e gravidade da
infraccdo, a culpabilidade do infractor, ao seu compor-
tamento anterior e as demais circunstancias que no caso
se mostrem relevantes, ndo podendo aplicar-se mais de
uma pena pela mesma infraccéo.

13 — O disposto nos niimeros anteriores nao preju-
dica a organizagao de processo prévio de inquérito, nos
termos e para os efeitos previstos no regime legal da
cessacao do contrato de trabalho.

14 — Se o trabalhador arguido for delegado sindical,
o sindicato respectivo serd informado e consultado nos
termos da comissao sindical e em simultaneo com esta.

CAPITULO V
Duracao e organizacao do tempo de trabalho
SECCAO I
Periodo normal de trabalho

Clausula 23.2

Duracéo do trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal ndo pode
ser superior a trinta e oito horas, distribuidas por cinco
dias.
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2 — O horério estabelecido no niimero anterior nao
prejudica outros de duracao inferior que estejam a ser
praticados.

3 — O periodo maximo didrio de trabalho € fixado
em oito horas.

4 — Os dias de descanso semanal sao dois.

5 — Os dias de descanso semanal serdo gozados em
dias completos e sucessivos.

6 — Os dias de descanso semanal serao considerados:

a) Domingo e segunda-feira; ou

b) Sébado e domingo; ou

c¢) Sexta-feira e sabado;

d) Quinta-feira e sexta-feira;

e) Outros, necessariamente consecutivos, em situa-
¢oes de contratos a tempo parcial cuja duragao
do hordrio semanal ndo seja superior a vinte
e cinco horas.

7 — Nos casos das alineas a) e b) do nimero anterior,
o dia de descanso obrigatério ¢ o domingo; nos casos
das alineas ¢) e d), o descanso obrigatdrio € o 2.° dia.

8 — Para os trabalhadores da drea administrativa que
na sua actividade nao tenham relacdo directa com o
publico, os dias de descanso semanal serdao o sdbado
e o domingo.

9 — Em caso de contratagdo por prazo nao superior
a trés meses, o periodo de descanso pode ser de um
dia completo.

SECCAOII

Horario de trabalho

Clausula 24.2
Definicées e principio geral

1 — Entende-se por horério de trabalho a determi-
nacdo das horas do inicio e do termo do periodo de
trabalho diario normal, bem como dos intervalos de des-
canso diarios.

2 — Compete a entidade empregadora estabelecer o
horario ou hordrios de trabalho.

3 — Na fixagdo ou modificacdo dos horarios de tra-
balho devem ser ouvidos os 6rgaos representativos dos
trabalhadores, salvo em situacdes de urgéncia decor-
rente de motivo imprevisivel.

4 — A alteracao do hordrio de trabalho serd previa-
mente notificada ao trabalhador, com a antecedéncia
de duas semanas, salvo em casos de manifesta neces-
sidade.

5 — No entanto, se, pela parte da empresa ou do
trabalhador, surgirem situacoes pontuais e devidamente
justificadas que necessitem de ajustamentos relativos ao
periodo normal didrio de trabalho, poderao efectivar-se
desde que exista acordo escrito entre as partes.
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6 — Aquando da admissdo de novos trabalhadores,
o regime estabelecido no nimero anterior nao pode
fazer parte do texto do seu contrato individual de
trabalho.

7 — O controlo do cumprimento do horério de tra-
balho € da competéncia da empresa, sendo uniforme
para todos os trabalhadores, sem prejuizo da adopcao
de procedimentos especificos, quando justificados.

8 — A empresa deve afixar em local bem visivel o
mapa do horario de trabalho.

Clausula 25.2

Intervalo de descanso

1 — O periodo normal de trabalho serd interrompido
por intervalo para refeicao ou descanso, nao inferior
a uma nem superior a duas horas, fora do posto de
trabalho, ndo podendo os trabalhadores prestar mais
de cinco horas seguidas de servigo.

2 — Se a prestagao de trabalho se efectuar em regime
de jornada continua, devem os intervalos de descanso
obedecer ao seguinte:

a) O intervalo para descanso ¢ de trinta minutos
e deve ser gozado até ao maximo de cinco horas
de trabalho consecutivo;

b) O intervalo de descanso referido na alinea ante-
rior s6 conta como tempo de trabalho efectivo
se o trabalhador se mantiver disponivel para
assegurar o funcionamento de um posto de tra-
balho ou servico durante esse periodo.

3 — Os intervalos de descanso também devem constar
do mapa actualizado de horarios referido na clausula
anterior.

SECCAO III

Trabalho suplementar

Clausula 26.2

Definicao de trabalho suplementar

Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
do horario normal de trabalho.

Clausula 27.2

Condicodes da prestaciao de trabalho suplementar

1— O trabalho suplementar s pode ser prestado
para evitar danos directos e imediatos sobre pessoas,
equipamentos ou matérias-primas ou para satisfazer
necessidades imperiosas e imprevisiveis de abasteci-
mento publico, interno ou externo, ou para acorrer a
acréscimos de trabalho sabitos e imprevistos, destinados
a evitar prejuizos importantes para a economia da
empresa, ou noutras situacoes pontuais em que inexis-
tam alternativas vidveis para o cumprimento das tarefas.

2 — Quando ocorram os motivos previstos no n.° 1,
seré prestado trabalho suplementar:

a) Mediante ordem de um superior hierarquico,
fundamentada naqueles motivos, dada por
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escrito, salvo em caso de urgéncia que justifique
a reducdo a escrito em momento posterior;

b) Por iniciativa do trabalhador, mediante justifi-
cacdo por escrito, nos mesmos termos, enviada
até ao fim da semana em que o trabalho for
prestado.

3 — O trabalhador pode ser dispensado de prestar
trabalho suplementar quando, invocando motivos fun-
damentalmente graves da sua vida pessoal ou familiar,
expressamente o solicite.

4 — Quando o trabalhador prestar trabalho suple-
mentar ndo poderd entrar novamente ao servigo sem
que tenham decorrido, pelo menos, dez horas sobre o
termo da prestagao de trabalho.

5 — A entidade patronal sé estd obrigada a pagar
trabalho suplementar quando realizado nos termos do
n.° 2 desta clausula.

Clausula 28.2

Direitos decorrentes da prestacao de trabalho suplementar

1— A empresa fica obrigada a assegurar ou pagar
transporte de ou para casa sempre que o trabalhador
preste trabalho suplementar nas seguintes condigdes:

a) Sem ligacdo com o periodo normal de trabalho;

b) Em antecipacdo ou prolongamento do periodo
normal de trabalho, desde que nao exista meio
de transporte em condigdes de utilizagdo habi-
tual pelo trabalhador.

2 — Sempre que o trabalhador seja chamado a prestar
trabalho suplementar sem ligacdo com o seu periodo
normal de trabalho, a empresa pagard o tempo gasto
nas deslocacoes como trabalho suplementar a razao de
meia hora por cada percurso, ou o tempo efectivamente
gasto, quando superior, ndo se contando esse tempo
para os efeitos da cldusula 29.2

3 — Sempre que o trabalhador preste trabalho suple-
mentar, por um periodo minimo de duas horas con-
secutivas, que coincida, no todo ou em parte, com o
periodo normal de refeicdo, a empresa fica obrigada
a pagar um subsidio de refeicao, pelo valor vigente nessa
data.

4 — Se o trabalhador tiver direito ao pagamento do
subsidio de refeicao, nos termos do n.° 3 desta clausula,
o tempo de intervalo efectuado, no maximo de trinta
minutos, € pago como trabalho suplementar, mas nao
conta para os efeitos da clausula 29.2

Clausula 29.2

Limites do trabalho suplementar

Os limites ao trabalho suplementar sdo os definidos
na lei.

Clausula 30.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia imediato.
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2 — O trabalho serd também considerado nocturno
quando prestado em prolongamento do periodo normal
majoritario de trabalho nocturno.

Clausula 31.2

Trabalho em dia de descanso semanal ou feriado

1 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
ou feriado nao poderéd exceder o periodo de trabalho
diario normal, salvo em situagdes excepcionais devida-
mente justificadas.

2 — O trabalho prestado em prolongamento do
periodo normal de trabalho que se inicie no dia ime-
diatamente anterior ao do descanso semanal ou feriado,
até ao inicio destes dias, nao € considerado como pres-
tado em dia de descanso semanal ou feriado, respec-
tivamente, mas sim como trabalho suplementar.

3 — O trabalho prestado em antecipacdo do periodo
normal de trabalho no dia imediatamente posterior ao
de descanso semanal ou feriado, a partir do termo destes
dias, ndo € considerado como prestado em dias de des-
canso semanal ou feriado, respectivamente, mas sim
como trabalho suplementar.

CAPITULO VI
Lugar da prestacao de trabalho

SECCAO I

Local de trabalho e transferéncia do local de trabalho

Clausula 32.2
Principios gerais
Entende-se por local de trabalho aquele em que o

trabalhador se encontra a prestar servigo a data em vigor
deste AE.

Clausula 33.2

Transferéncia individual

1 — Quando o trabalhador provar que a transferéncia
lhe causa prejuizo sério, pode recusd-la e permanecer
no mesmo local de trabalho.

2 — Os termos da transferéncia individual constarao
obrigatoriamente de documento escrito.

Clausula 34.2

Direitos do trabalhador em caso de transferéncia

1 — Quando, por efeito de transferéncia, nao houver
mudanca de residéncia, o trabalhador tem direito a dife-
renca dos transportes para o novo local de trabalho,
quando comprovadamente exista.

2 — O eventual acréscimo de custo é sempre aferido
pelas tarifas de transporte publico.

3 — Nas transferéncias por iniciativa do trabalhador,

este acordard com a empresa, em documento escrito,
as condigdes em que a transferéncia se realiza.
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SECCAO IT

Deslocacdes em servigo

Clausula 35.2
Principios gerais

Entende-se por deslocacdo em servigo a realizacdo
tempordria de trabalho fora do local habitual.

Clausula 36.2

Deslocacoes

1— Para efeito do disposto no ndmero anterior,
entende-se por local de trabalho o estabelecimento em
que o trabalhador presta normalmente servigo.

2 — No caso de deslocagdo em servico, o trabalhador
tem direito ao pagamento de horas suplementares cor-
respondentes ao trabalho, trajecto e esperas efectuadas
fora do hordério de trabalho e, quando a empresa nao
0 assegurar:

a) Alimentagdo e alojamento com os seguintes
valores:

Pequeno almogo — € 2,19;
Almoco e jantar — € 8,83;
Dormida — € 84,64;

b) Transporte em caminho de ferro, autocarro,
aviao ou, nos termos a definir caso a caso, o
valor em uso na empresa por quildmetro per-
corrido, se for autorizado a utilizar viatura
propria.

3 — As deslocagdes para o estrangeiro conferem
direito a:

a) Ajuda de custo igual a 25 % da retribuicdo
diaria;

b) Pagamento das despesas de transporte, aloja-
mento e alimentagao, mediante a apresentagao
de documentos comprovativos, quando nao
sejam assegurados pela empresa.

4 — As horas suplementares correspondentes a tra-
jectos e esperas previstas no n.° 2 ndo contam para
o limite da cl4usula 29.?

CAPITULO VII
Retribuicao do trabalho

Clausula 37.2

Definicao e ambito

1 — A retribuicdo compreende a remuneracido base
e todas as prestagoes regulares e periddicas pagas em
contrapartida do trabalho prestado.

2 — A remuneracdo mensal minima € a que consta
do anexo 1v.

Clausula 38.2

Local e forma de pagamento

1 — A empresa € obrigada a proceder ao pagamento
de qualquer retribuicdo do trabalho no local onde o
trabalhador preste servigo, salvo se as partes acordarem
outro local.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 40, 29/10/2005

2 — O pagamento da retribuicio em dinheiro sera
efectuado por meio de cheque, vale postal ou depdsito
bancario a ordem do trabalhador.

3 — No acto de pagamento da retribuicdo, a empresa
tem de entregar ao trabalhador documento preenchido
de forma indelével donde constem o nome completo
deste, a respectiva categoria, a classe, o nivel ou o grau,
o nimero de inscri¢cdo na institui¢ao de previdéncia res-
pectiva, o nimero de socio do sindicato, o periodo a
que a retribuicdo corresponde, a discriminagdo das
importancias relativas a trabalho suplementar e a tra-
balho prestado em dias de descanso ou feriados, os sub-
sidios e todos os descontos e deducdes devidamente
especificados, bem como o montante liquido a receber.

Clausula 39.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores com um ou mais anos de servico
tém direito a subsidio de Natal de montante igual ao
da retribuicao mensal.

2 — O trabalhador com menos de um ano de servigo
até 31 de Dezembro de cada ano tem direito a um sub-
sidio de Natal na proporc¢ao de dois dias tuteis por cada
més de trabalho prestado.

3 — Ao cessar o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito ao subsidio na propor¢do de dois dias tteis
por cada més de trabalho prestado.

4 — Em caso de suspensido do contrato de trabalho
por impedimento prolongado do trabalhador, este tera
direito a subsidio de Natal:

a) No inicio da suspensio, na proporcdo de dois
dias dteis por cada més de trabalho prestado;

b) No ano de regresso a empresa, na propor¢iao
de dois dias tuteis por cada més de trabalho
prestado.

5 — Este subsidio serd pago com a remuneracdo do
més de Novembro de cada ano ou, no caso previsto
no n.° 3, na altura da cessaciao do contrato.

Clausula 40.%

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade
por cada trés anos de permanéncia na mesma profissao
ou categoria profissional de 3% da remuneracdo do
nivel 7 da tabela B de remuneragoes minimas, até ao
limite de cinco diuturnidades.

2 — As diuturnidades dos trabalhadores a tempo par-
cial sdo calculadas com base na mesma remuneracao
minima do nivel 7 correspondente ao respectivo periodo
normal de trabalho.

3 — Para os efeitos de diuturnidades, a permanéncia
na mesma profissdo ou categoria profissional conta-se
desde a data do ingresso na mesma ou, no caso de nao
se tratar da primeira diuturnidade, desde a data do ven-
cimento da tltima diuturnidade.
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4 — As diuturnidades acrescem a retribuicdo mensal
minima.

5 —No caso de mudanca de categoria profissional,
os trabalhadores mantém a(s) diuturnidade(s) ja ven-
cidas.

Clausula 41.2

Remuneracao do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar confere direito a remu-
neragao especial, que serd igual a retribuicio normal
acrescida de 75% quando prestado em dia normal de
trabalho.

2 — O valor da hora de retribuicio normal, para os
efeitos de pagamento de trabalho suplementar, é cal-
culado, em cada més, de acordo com a seguinte férmula:

RmXx12E
Ptsx52

em que Rm ¢ igual a retribuicio mensal minima do
trabalhador e Pts € o periodo normal de trabalho
semanal.

Clausula 42.2

Remuneracéo do trabalho nocturno

1— O tempo de trabalho nocturno serd pago com
o acréscimo de 35% sobre a retribuicio do trabalho
normal.

2 — O valor da retribuicio normal para os efeitos
desta clausula sera calculado nos termos do n.° 2 da
clausula 41.2

Clausula 43.2

Remuneracéio do trabalho em dia de descanso semanal ou feriado

1 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
ou feriado é remunerado com o acréscimo de 100%
sobre a retribuicdo normal.

2 — O valor da retribuicdo normal para os efeitos
desta clausula sera calculado nos termos do n.° 2 da
clausula 41.2

3 — No caso da prestacdo de trabalho em dia de des-
canso semanal obrigatdrio, o trabalhador terd direito
a um dia de descanso compensatério remunerado, a
gozar num dos trés dias uteis seguintes, ou por acordo
entre as partes.

Clausula 44.2

Subsidio pela prestacio de trabalho ao domingo

Os trabalhadores cujo periodo normal de trabalho
inclui a prestacdo de trabalho ao domingo terao direito,
pelo tempo de trabalho prestado, a um subsidio cal-
culado segundo as férmulas seguintes:

(retribuigdo basex12)
ntmero de horas de trabalho semanal X52

Remuneragio horaria=

Remuneracgio didria=remuneragao horariax
Xnamero de horas didrias
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Clausula 45.2
Abono para falhas

Os trabalhadores com fungdes de pagamento e ou
recebimento tém direito a um abono mensal para falhas
igual a 5% do montante estabelecido no seu nivel
remuneratorio.

Clausula 46.%

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
refei¢do no valor de € 5,75 por cada dia de trabalho
efectivo.

2 — Desde que o trabalhador perfaca metade do seu
periodo didrio normal de trabalho, tem direito ao sub-
sidio de refeicao.

3 — Aos trabalhadores que laborem em regime de
tempo parcial, é-lhes devido, também, um subsidio de
refeicdo nos termos enunciados nos nimeros anteriores
desta cldusula.

CAPITULO VIII
Suspensao da prestaciao do trabalho
SECCAO I

Feriados

Clausula 47.2

Feriados
1 — Os feriados obrigatdrios sao os seguintes:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2 — Sao para todos os efeitos considerados feriados,
para além dos enunciados no n.° 1:

a) A terca-feira de Carnaval;

b) O feriado municipal da localidade onde se situa
o estabelecimento no qual o trabalhador preste
Servigo.

SECCAO II
Férias
Cléausula 48.2
Férias
1 — Direito a férias:
a) Os trabalhadores tém direito a um periodo de

férias remuneradas em cada ano civil;
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b)

d)

O direito a férias reporta-se ao trabalho pres-
tado no ano civil anterior e nio esta condicio-
nado a assiduidade ou efectividade de servigo,
sem prejuizo do disposto no n.° 2 do artigo 232.°
da Lei n.® 99/2003, de 27 de Agosto;

O direito a férias deve efectivar-se de modo
a possibilitar a recuperacao fisica e psiquica dos
trabalhadores e a assegurar-lhes condi¢oes mini-
mas de disponibilidade pessoal, de integragao
na vida familiar e de participagdo social e
cultural;

O direito a férias ¢ irrenunciavel e o seu gozo
efectivo ndo pode ser substituido, fora dos casos
expressamente previstos na lei, por qualquer
compensacdo econdmica ou outra, ainda que
com o acordo do trabalhador.

2 — Aquisigdo do direito a férias:

a)

b)

O direito a férias adquire-se com a celebragao
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1
de Janeiro de cada ano civil, salvo o disposto
nos nimeros seguintes;

No ano da contratagdo, o trabalhador tem
direito, apds seis meses completos de execugao
do contrato, a gozar dois dias dteis de férias
por cada més de duracdo do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis;

No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero ante-
rior ou antes de gozado o direito a férias, pode
o trabalhador dele usufruir até 30 de Junho do
ano civil subsequente.

3 — Duragao do periodo de férias:

a)
b)

d)
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O periodo anual de férias é de 25 dias uteis;
A entidade empregadora pode encerrar, total
ou parcialmente, a empresa ou estabelecimento
nos seguintes termos:

Encerramento durante pelo menos 15 dias
consecutivos entre o periodo de 1 de Maio
¢ 31 de Outubro;

Encerramento por periodo inferior a 15 dias
consecutivos ou fora do periodo de 1 de
Maio e 31 de Outubro, quando assim esti-
ver estipulado em convenc¢ao do trabalho
ou mediante parecer favoravel das estru-
turas sindicais representativas dos traba-
lhadores;

Salvo o disposto na alinea seguinte, o encer-
ramento da empresa ou estabelecimento nio
prejudica o gozo efectivo do periodo de férias
a que o trabalhador tenha direito;

Os trabalhadores que tenham direito a um
periodo de férias superior ao do encerramento
podem optar por receber a retribuicdo e o sub-
sidio de férias correspondentes a diferenga, sem
prejuizo de ser sempre salvaguardado o gozo
efectivo de 15 dias tteis de férias, ou por gozar,
no todo ou em parte, o periodo excedente de
férias prévia ou posteriormente ao encerra-
mento;

Para os efeitos de férias, a contagem dos dias
uteis compreende os dias da semana de segun-
da-feira a sexta-feira, com exclusao dos feriados,

nao sendo como tal considerados o sabado e
0 domingo.

4 — Direito a férias dos trabalhadores contratados
a termo:

a)

b)

g

O direito a férias adquire-se com a celebragao
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1
de Janeiro de cada ano civil, salvo o disposto
nas alineas seguintes;

No ano da contratagdo, o trabalhador tem
direito, apds seis meses completos de execucdo
do contrato, a gozar dois dias uteis de férias
por cada més de duracao do contrato, até ao
maximo de 20 dias uteis;

No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido na alinea anterior
ou antes de gozado o direito a férias, pode o
trabalhador dele usufruir até 30 de Junho do
ano civil subsequente;

Da aplicagdo do disposto nas alineas b) e ¢)
nao pode resultar para o trabalhador o direito
ao gozo de um periodo de férias, no mesmo
ano civil, superior a 30 dias tteis;

O trabalhador admitido com contrato cuja dura-
¢ao total nao atinja seis meses tem direito a
gozar dois dias uteis de férias por cada més
completo de duragao do contrato;

Para os efeitos da determinacdo do més com-
pleto, devem contar-se todos os dias, seguidos
ou interpolados, em que foi prestado trabalho;
Nos contratos cuja duracdo total ndo atinja seis
meses, 0 gozo das férias tem lugar no momento
imediatamente anterior ao da cessagao, salvo
acordo das partes.

5 — Retribuicao durante as férias:

a)

b)

A retribuicdo correspondente ao periodo de
férias nao pode ser inferior a que os trabalha-
dores receberiam se estivessem em Sservico
efectivo;

Além da retribuicio mencionada no nimero
anterior, os trabalhadores tém direito a um sub-
sidio de férias de montante igual ao dessa retri-
buicdo e que serd pago integralmente com o
vencimento do més antecedente, desde que
sejam gozados cinco dias uteis de férias con-
secutivos;

A reducdo do periodo de férias nos termos do
n.° 2 do artigo 232.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, nao implica redugao correspondente na
retribuicao ou no subsidio de férias.

6 — Cumulagao de férias:

a)

b)
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As férias devem de ser gozadas no decurso do
ano civil em que se vencem, nao sendo permitido
acumular no mesmo ano férias de dois ou mais
anos;

As férias podem, porém, ser gozadas no 1.° tri-
mestre do ano civil seguinte, em acumulacao
ou nao com as férias vencidas no inicio deste,
por acordo entre empregador e trabalhador ou
sempre que este pretenda gozar as férias com
familiares residentes nas Regides Autonomas
dos Acores e da Madeira ou no estrangeiro;



¢)

Os trabalhadores poderao ainda acumular no
mesmo ano metade do periodo de férias vencido
no ano anterior com o desse ano, mediante
acordo com a entidade patronal.

7 — Marcacao do periodo de férias:

a)

b)

d)

A marcagao do periodo de férias deve de ser
feita, por muatuo acordo, entre a entidade patro-
nal e o trabalhador;

Na falta de acordo, cabera a entidade patronal
a elaboracao do mapa de férias, ouvindo para
o efeito a comissao de trabalhadores ou a comis-
sdo sindical ou intersindicatos ou os delegados
sindicais, pela ordem indicada;

No caso previsto no nimero anterior, a entidade
patronal s6 pode marcar o periodo de férias
entre 1 de Maio e 31 de Outubro, salvo parecer
favoravel em contrario das entidades nele refe-
ridas e o disposto em regulamentacio colectiva
de trabalho;

Na marcacao das férias, os periodos mais pre-
tendidos devem ser rateados, sempre que pos-
sivel, beneficiando, alternadamente, os traba-
lhadores em funcao dos periodos gozados nos
dois anos anteriores;

Salvo se houver prejuizo para a entidade empre-
gadora, devem gozar férias no mesmo periodo
os conjuges que trabalhem na mesma empresa
ou estabelecimento, bem como as pessoas que
vivam ha mais de dois anos em condi¢oes ana-
logas as dos conjuges;

As férias podem ser marcadas para serem goza-
das interpoladamente, mediante acordo entre
o trabalhador e a entidade empregadora e desde
que salvaguardado, no minimo, um periodo de
10 dias tteis consecutivos.

8 — Alteragdo da marcagdo do periodo de férias:

a)

b)

d)

Se depois de marcado o periodo de férias exi-
géncias imperiosas do funcionamento da
empresa determinarem o adiamento ou inter-
rupcao das férias ja iniciadas, o trabalhador tem
direito a ser indemnizado pela entidade patronal
dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido na pressuposicio de que gozaria inte-
gralmente as férias na época fixada;

A interrupgao das férias nao podera prejudicar
0 gozo seguido de metade do periodo a que
o trabalhador tenha direito;

Havera lugar a alteracdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador na data prevista para
0 seu inicio esteja temporariamente impedido
por facto que nao lhe seja imputével, cabendo
a entidade empregadora, na falta de acordo, a
nova marcagao do periodo de férias, sem sujei-
¢do ao disposto na alinea c) do n.° 7;
Terminando o impedimento antes de decorrido
o periodo anteriormente marcado, o trabalha-
dor gozard os dias de férias ainda compreen-
didos neste, aplicando-se quanto & marcacao dos
dias restantes o disposto na alinea anterior;
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e)

Nos casos em que a cessagdo do contrato de
trabalho esta sujeita a aviso prévio, a entidade
empregadora podera determinar que o periodo
de férias seja antecipado para o momento ime-
diatamente anterior a data prevista pare a ces-
sacao do contrato.

9 — Efeitos da cessacao do contrato de trabalho:

a)

b)

Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador tera direito a receber a
retribuicdo correspondente a um periodo de
férias proporcional ao tempo de servico pres-
tado no ano da cessacdo, bem como ao res-
pectivo subsidio;

Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o tra-
balhador terd ainda direito a receber a retri-
buicdo correspondente a esse periodo, bem
como o respectivo subsidio;

O periodo de férias a que se refere a alinea
anterior, embora nao gozado, conta-se sempre
para os efeitos de antiguidade.

10 — Efeitos da suspensao do contrato de trabalho

a)

b)

¢)

por impedimento prolongado:

No ano da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao tra-
balhador, se se verificar a impossibilidade total
ou parcial do gozo do direito a férias ja vencido,
o trabalhador tera direito a retribuicao corres-
pondente ao periodo de férias nido gozado e
ao respectivo subsidio;

No caso da cessacdo do impedimento prolon-
gado, o trabalhador tem direito, apds a pres-
tacdo de trés meses de efectivo servigo, a um
periodo de férias e ao respectivo subsidio equi-
valentes aos que se teriam vencido em 1 de
Janeiro desse ano se tivesse estado ininterrup-
tamente ao servico;

No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero ante-
rior ou de gozado o direito a férias, pode o
trabalhador dele usufruir até 30 de Abril do
ano civil subsequente.

11 — Doenca no periodo de férias:

a)

b)
)

No caso de o trabalhador adoecer durante o
periodo de férias, sio as mesmas suspensas
desde que a entidade empregadora seja do facto
informada, prosseguindo, logo apds a alta, o
gozo dos dias de férias compreendidos ainda
naquele periodo, cabendo a entidade emprega-
dora, na falta de acordo, a marcagao dos dias
de férias ndo gozados, sem sujeicdo ao disposto
na alinea c) don.° 7;

Aplica-se também ao disposto na parte final da
alinea anterior o disposto na alinea ¢) do n.° 10;
A prova da situacdo de doenga prevista na ali-
nea a) podera ser feita por estabelecimento hos-
pitalar, por médico da previdéncia ou por ates-
tado médico, sem prejuizo, neste ultimo caso,
do direito de fiscalizacdo e controlo por médico
indicado pela entidade patronal.
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12 — Violagao do direito a férias — no caso de a enti-
dade patronal obstar ao gozo das férias nos termos pre-
vistos no presente acordo de empresa, o trabalhador
receberd, a titulo de indemnizagao, o triplo da retri-
buicdo correspondente ao periodo em falta, que devera
obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre de ano
civil subsequente.

SECCAO III

Faltas

Clausula 49.2

Definicao de falta

Por «falta» entende-se a auséncia do trabalhador
durante o periodo normal de trabalho a que esta
obrigado.

Clausula 50.2

Faltas justificadas
1 — Consideram-se justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento do traba-
lhador, por 15 dias seguidos;

b) Falecimento do cOnjuge ndo separado de pes-
soas e bens, ou de pessoa que viva em comunhao
de vida e habitacdo com o trabalhador, ou ainda
de pais, filhos, sogros, genros, noras, padrastos,
madrastas, enteados e irmdo, por cinco dias
seguidos;

¢) Falecimento de avos, bisavos e graus seguintes,
netos e bisnetos e graus seguintes e afins nos
mesmos graus, cunhados, tios e sobrinhos, por
dois dias consecutivos;

d) Pratica de actos necessdrios e inadidveis no exer-
cicio de funcoes em associagoes sindicais ou ins-
tituicoes de previdéncia e na qualidade de dele-
gado sindical ou de membro da comissao de
trabalhadores;

e) Impossibilidade de prestar trabalho devido a
facto que nao seja imputdvel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumpri-
mento de obrigacoes legais, conforme convo-
catdria expressa das entidades competentes, ou
ainda prestacdo de assisténcia inadidvel a mem-
bros do seu agregado familiar, pelo tempo com-
provadamente indispensavel;

f) Pelo tempo necessario a acorrer a sinistros ou
acidentes, no caso de trabalhadores bombeiros
voluntarios;

g) Por doagao de sangue a titulo gracioso, no pro-
prio dia e ndao mais de uma vez em cada
trimestre;

h) As prévia ou posteriormente autorizadas pela
empresa.

2 — S0 se considera haver prestacao de assisténcia
inadidvel a membros do agregado familiar do trabalha-
dor quando ocorra um dos seguintes casos:

a) A pessoa assistida viva em comunhao de mesa
e habitacdo com o trabalhador e ou que tenha
com ele parentesco ou afinidade;
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b) A pessoa assistida seja menor ou tenha idade
superior a 60 anos, ou seja medicamente com-
provada a impossibilidade de cuidar de si
propria.

3 — As situagdes previstas no nimero anterior s6 sao
atendiveis desde que o motivo da auséncia seja con-
cretamente indicado na justificagio de faltas.

Clausula 51.2

Consequéncia de faltas justificadas

As faltas justificadas ndo determinam a perda ou o
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalha-
dor, nomeadamente da retribuicéo, salvo nos casos espe-
cificos previstos na lei.

Clausula 52.2

Consequéncia das faltas nao justificadas

1 — As faltas nao justificadas determinam perda de
retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia,
devendo sé proceder-se ao seu desconto quando os
periodos de auséncia perfizerem o equivalente ao
periodo didrio de trabalho, devendo os periodos de
auséncia inferiores ao periodo normal de trabalho didrio
ser adicionados para os efeitos da determinagdo dos
periodos normais de trabalho didrio em falta.

2 — O somatério das auséncias a que se refere o
numero anterior caduca no final do respectivo ano civil.

3 — Incorre em infracg¢do disciplinar grave todo o tra-
balhador que faltar injustificadamente durante 5 dias
seguidos ou 10 interpolados no periodo de um ano civil.

4 — O valor da hora para os efeitos de desconto das
faltas nao justificadas € calculado em cada més de acordo
com a seguinte formula:

Rmx12
HS%52
em que:

Rm = remuneracao mensal iliquida;
HS = nimero de horas semanais de trabalho.

CAPITULO IX

Condicoes particulares de trabalho

SECCAO I

Trabalho de menores e direitos especiais
para trabalhadores-estudantes

Clausula 53.2

Trabalho de menores

1—E vedado a empresa encarregar menores de
18 anos de servicos que exijam esforgos prejudiciais a
sua saude e ao normal desenvolvimento em postos de
trabalho sujeitos a altas ou baixas temperaturas, elevado
grau de toxicidade, polui¢ao ambiental ou sonora e
radioactividade, bem como a movimentacido de cargas
manuais com pesos superiores a 15 kg.
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2 — Os menores de 18 anos nao podem ser obrigados
a prestacao de trabalho antes das 8 e depois das 18 horas,
no caso de frequentarem aulas nocturnas, e antes das
7 e depois das 20 horas, no caso de as nao frequentarem.

Clausula 54.2

Direitos especiais para trabalhadores-estudantes

1— O trabalhador que frequenta qualquer grau do
ensino oficial ou equivalente beneficia dos seguintes
direitos:

a) Horério ajustado as necessidades do trabalha-
dor quando nao haja prejuizo para o servigo
ou, se tal ndo for possivel, dispensa até oito
horas por semana para frequéncia de aulas, no
inicio ou no termo de qualquer dos periodos
de trabalho, se assim o exigir o horario escolar;

b) Gozar férias, seguidas ou interpoladas, em cada
época a sua escolha;

c¢) Faltar para a realizagdo de exames ou provas
de avaliacdo, nos termos do nimero seguinte;

d) O periodo referido na alinea a) aplica-se aos
trabalhadores cujo hordrio semanal seja de
trinta e oito horas, sendo que no caso de exis-
tirem trabalhadores contratados a tempo parcial
o crédito serd aplicado de forma directamente
proporcional.

2 — O trabalhador pode faltar para a realizagao de
exames ou provas de avaliacdo, nos seguintes termos:

a) Por cada disciplina, dois dias para a prova escrita
e dois dias para a prova oral, sendo um o da
realizagdo da prova e o outro o imediatamente
anterior, incluindo dias de descanso semanal e
feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou mais
de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores
serdo tantos quantos os exames efectuados,
incluindo dias de descanso semanal e feriados;

¢) Se forem realizadas provas de avaliacio em
substituicao de exames finais, as faltas nao
podem exceder quatro dias por disciplina nem
dois dias por cada prova, observando-se o dis-
posto nas alineas anteriores.

3 — Sao justificadas as faltas dadas na estrita medida
das necessidades impostas pelas deslocacoes para rea-
lizar provas de exame ou avaliagao de conhecimentos.

4 — Todas as faltas justificadas nos termos desta clau-
sula ndo implicam perda da retribuigao.

5 — O disposto nos nimeros anteriores nao pode con-
trariar disposi¢Oes mais favordveis estabelecidas na lei.

SECCAO IT

Proteccao da maternidade e da paternidade

Clausula 55.2

Licenca de maternidade

1 — As trabalhadoras tém direito a uma licenca por
maternidade de 150 dias consecutivos, 120 dos quais
necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes
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30 ser gozados, total ou parcialmente, antes ou depois
do parto.

2 — Para todos os efeitos, aplica-se o disposto na ali-
nea anterior aos casos de morte de nado vivo ou parto
de nado morto.

3 —No caso de nascimento de gémeos, o periodo
de licenca referido no n.° 1 € acrescido de 30 dias por
cada filho.

4 — Em caso de situagoes de risco clinico que impo-
nha o internamento hospitalar, o periodo de licenga
anterior ao parto podera ser acrescido de mais 38 dias,
sem prejuizo do direito aos 120 dias de licenca a seguir
ao parto.

5 — Em caso de internamento hospitalar da mae e
ou da crianga durante o periodo de licenga a seguir
ao parto, podera este periodo ser interrompido, a pedido
daquela, pelo tempo de duracao do internamento.

6 — O periodo de licenga a seguir a aborto terd a
duracdo méxima de 30 dias.

7 — Durante a licenca por maternidade, a trabalha-
dora mantém o direito a receber a retribuicio de base
minima mensal tal como se estivesse ao servico, rever-
tendo para a empresa, aquando do recebimento do sub-
sidio da seguranga social, 80 % do montante pago pela
empresa.

Clausula 56.2

Outros direitos da mae

1 — Sempre que a trabalhadora o desejar, tem direito
a gozar as suas férias imediatamente antes € ou apds
a licenca de maternidade.

2 — Durante a gravidez, e até um ano apds o parto,
a trabalhadora tem direito a nao desempenhar tarefas
clinicamente desaconselhéveis, designadamente tarefas
violentas ou a exposicio a condi¢des ambientais nocivas
para a sua saude, sem prejuizo da retribuigao.

3 — Durante o periodo de comprovada amamentagao
e até um ano, a trabalhadora tem direito a ndo desem-
penhar tarefas que a exponham a absor¢ao de substan-
cias excretaveis no leite materno.

4 — Durante o periodo de gravidez e até um ano
ap6s o parto, a trabalhadora estd dispensada da pres-
tacdo de trabalho nocturno entre as 20 e as 8 horas
do dia seguinte.

5 — As trabalhadoras gravidas tém direito a ir as con-
sultas pré-natais nas horas de trabalho, sem perda de
retribuicdo e de quaisquer regalias.

6 — A preparacdo para o parto é equiparada as con-
sultas pré-natais.

7 — Sem prejuizo do disposto na cldusula 58.%, a tra-

balhadora tem o direito de interromper o trabalho diario
por um periodo total de duas horas, repartidas no
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maximo por dois periodos, para assisténcia e ou aleitacao
aos filhos, até um ano apds o parto, sendo os ditos
periodos de interrupcdo ou a sua fusdo num sé da exclu-
siva escolha da trabalhadora. A interrupcao do tempo
de trabalho acima referida nao determina perda de
quaisquer direitos, nomeadamente o direito a corres-
pondente remuneracao.

8 — No caso de amamentacao, o periodo de dispensa
mencionado no nimero anterior manter-se-a enquanto
a mesma durar.

Clausula 57.2

Direitos do pai

1— Quando ocorrer o nascimento de um filho(a),
0 pai tem direito a uma licenca de cinco dias uteis,
seguidos ou interpolados, os quais serdo gozados obri-
gatoriamente no 1.° més a seguir ao nascimento, sendo
considerados como prestacao efectiva de servico, nao
determinando, assim, perda de quaisquer direitos.

2 — A titulo excepcional, por incapacidade fisica e
ou psiquica da mae, devidamente comprovada por ates-
tado médico, e enquanto esta se mantiver, nos ultimos
30 dias ou 120 dias de maternidade, ndo imediatamente
subsequentes ao parto, poderao ser gozados pelo pai.

3 — Se, no decurso da licencga a seguir ao parto, ocor-
rer a morte da mae, o pai tem direito a dispensa de
trabalho para cuidar do filho, por periodo de duracao
igual aquele a que a mae ainda tinha direito.

4 — A morte da mae nao trabalhadora durante os
150 dias imediatamente posteriores ao parto confere
ao pai do recém-nascido o direito a dispensa de trabalho
nos termos referidos no nimero anterior, com as neces-
sérias adaptagoes.

Clausula 58.2

Direitos da mae e do pai

No caso de nao haver lugar a amamentagao e pre-
cedendo decisao conjunta da mae e do pai, tem este
o direito a dispensa nos termos referidos no n.° 7 da
clausula 56.% para assisténcia e ou aleitacao até o filho
perfazer 1 ano, quando nos termos daquela decisao tal
direito nao seja exercido pela mae.

CAPITULO X

Saide, prevencao, higiene e seguranca no trabalho

SECCAO I
Comissao
Clausula 59.2
Principios gerais

1 — Constitui dever da empresa instalar os trabalha-
dores em boas condigoes nos locais de trabalho, nomea-
damente no que diz respeito a higiene, seguranga no
trabalho e prevencao de doengas profissionais.

2 — A defesa das garantias dos trabalhadores nos
campos da prevencao, saude, higiene e seguranca com-
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pete a vigilancia dos proprios trabalhadores da empresa
e particularmente a uma comissao especifica eleita para
0 caso.

Clausula 60.2

Condicoes para a existéncia de comissao de saide,
prevencao, higiene e seguranca no trabalho

Nas empresas que tenham 61 ou mais trabalhadores
ao seu servico, ou que embora com menos de 61 tra-
balhadores apresentem riscos de acidentes ou doenca,
haverd uma comissao de saude, prevencao, higiene e
seguranga.

Clausula 61.2
Composicao

1 — Os trabalhadores da GesLoures podem criar uma
comissao de sadde, prevencdo, higiene e seguranca no
trabalho de composicdo paritaria (método de Hondt).

2 —S86 podem concorrer listas apresentadas pelas
organizacgoes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados na GesLoures ou listas que se apresentem subs-
critas, no minimo, por 20% dos trabalhadores, nao
podendo nenhum trabalhador subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista.

3 — Os representantes dos trabalhadores terdo com-
posicdo proporcional aos que prestam servico na Ges-
Loures a data da eleigao.

4 — O mandato dos representantes dos trabalhadores
¢ de trés anos.

Clausula 62.2

Direitos dos representantes dos trabalhadores para as questdes
de saide, prevencao, higiene e seguranca no trabalho

1— Os representantes dos trabalhadores para as
questdes de satide, prevencao, higiene e seguranca no
trabalho, eleitos ou designados e pertencentes ou nao
as comissoes de saide, prevencao, higiene e seguranga
no trabalho, tém direito:

a) A um crédito de quinze horas por més para
o exercicio das suas funcgoes;

b) A formacdo adequada ao exercicio das suas fun-
¢oOes a expensas da empresa, incluindo licengas
com retribui¢do para participacdo em accoes de
formacao fora da empresa;

c¢) Areceber e consultar toda a informacéao e docu-
mentagao necessaria ao exercicio pleno das suas
funcoes.

2 — Os representantes dos trabalhadores ou na sua
falta os proprios trabalhadores tém ainda direito a ser
consultados sobre:

a) As medidas de higiene e seguranca antes de
serem postas em prdtica ou logo que seja pos-
sivel, em caso de aplicagao urgente das mesmas;

b) As medidas que pelo seu impacte nas tecno-
logias e nas fungdes tenham repercussao sobre
a seguranca e a saide no trabalho;

¢) O programa e a organizacdo da formagao no
dominio da prevencdo, seguranga, higiene e
satude no trabalho;
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d) A designagdo dos trabalhadores encarregados
de pdr em pratica as medidas de primeiros
socorros, de combate a incéndios e da evacuacao
dos trabalhadores.

3 — Nao conta para o calculo de horas referido na
alinea a) do n.° 1 desta cldusula o tempo gasto nas
reunides da comissdo de satide, prevencao, higiene e
seguranca no trabalho ou em missdes desta nem nas
reunides com a entidade patronal ou seus represen-
tantes.

Clausula 63.2
Atribuicées

A comissao de sadde, prevencao, higiene e seguranca
no trabalho terd nomeadamente as seguintes atribuicoes:

a) Efectuar inspecgdes periddicas a todas as ins-
talacoes e a todo o material que interesse a
saude, prevengao, higiene e seguranca no tra-
balho;

b) Zelar pelo cumprimento das disposicoes legais,
das clausulas deste contrato, dos regulamentos
internos e das instrugoes referentes a saude, pre-
vengao, higiene e seguranga no trabalho;

¢) Solicitar e apreciar sugestoes dos trabalhadores
sobre as questdes de satude, prevencdo, higiene
e seguranca no trabalho;

d) Procurar assegurar o concurso de todos os tra-
balhadores em vista a criacao de um verdadeiro
espirito de prevengao e seguranca;

e) Promover que os trabalhadores admitidos pela
primeira vez ou mudados de posto de trabalho
recebam a formagao, as instrucoes e 0s con-
selhos necessarios em matéria de prevencao,
saude, higiene e seguranca no trabalho;

f) Diligenciar para que todos os regulamentos, ins-
trucoes, avisos € outros escritos ou ilustracoes
de cardcter oficial ou emanados das entidades
patronais sejam levados ao conhecimento dos
trabalhadores;

g) Examinar as circunstancias e as causas de cada
um dos acidentes ocorridos, elaborando rela-
térios ou conclusdes, que deverdo ser afixados
para conhecimento dos trabalhadores;

h) Apresentar sugestoes a entidade patronal des-
tinadas a evitar acidentes e a melhorar as con-
dicoes de saude, prevencdo, higiene e seguranca
no trabalho;

i) A responsabilidade pela elaboragio de estatis-
ticas dos acidentes de trabalho e das doencas
profissionais;

j) Prestar as associacoes sindicais e patronais inte-
ressadas os esclarecimentos que por estas lhes
sejam solicitados em matéria de saude, preven-
¢ao, higiene e seguranga no trabalho;

k) Providenciar que seja mantido em boas condi-
¢oes de utilizagdo todo o equipamento de com-
bate a incéndios e que seja treinado pessoal no
seu uso;

l) Solicitar apoio de peritos de satde, prevencio,
higiene e seguranca no trabalho sempre que tal
seja necessario para o bom desempenho das suas
funcoes;

m) Zelar para que os trabalhadores da GesLoures
estejam seguros contra acidentes de trabalho.
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SECCAO I
Medicina

Clausula 64.2

Exames e inspeccoes médicas

a) Antes da admissdo dos trabalhadores, a empresa
promovera a realizagdo de exames médicos a fim de
verificar a sua aptiddo para o exercicio da respectiva
actividade, designadamente se o candidato tem saude
e robustez para ocupar o lugar.

b) Pelo menos uma vez por ano, a empresa assegurara
obrigatoriamente a inspec¢ao médica dos trabalhadores
ao seu servico a fim de se verificar se o seu trabalho
¢ feito sem prejuizo da sadde; igual inspeccao tera lugar
no caso de cessacao do contrato, se o trabalhador o
solicitar.

¢) Aos trabalhadores com menos de 18 anos e mais
de 50 anos serao efectuados exames médicos semestrais.

d) Os resultados das inspecgdes referidas no nimero
anterior serdo registados e assinados pelo médico em
ficha propria.

e) A empresa obriga-se a facultar ao trabalhador, a
pedido deste, o respectivo resultado e, caso este o soli-
cite, aos oOrgaos representativos dos trabalhadores na
empresa e ao sindicato respectivo.

Clausula 65.2

Remissao

Em todo o omisso nas cldusulas anteriores respei-
tantes ao capitulo x do presente acordo de empresa,
cumprir-se-a o estipulado na legislacao em vigor.

CAPITULO XI

Regalias sociais

Clausula 66.2

Complemento de subsidio de doenca profissional
ou acidentes de trabalho

1 — Em caso de acidente de trabalho ou doenca pro-
fissional de que resulte incapacidade tempordria, a
empresa complementara o subsidio pago pela compa-
nhia seguradora de forma a garantir ao trabalhador a
sua retribuicdo mensal.

2 — A retribuicao referida no ndamero anterior sera
actualizada de acordo com os aumentos respectivos que
venham a verificar-se na empresa.

Clausula 67.2

Incapacidade permanente parcial

1 — Em caso de incapacidade permanente parcial por
acidente de trabalho ou doenga profissional, o traba-
lhador mantém o direito ao pagamento da retribuicao
mensal prevista para a categoria profissional em que
seja reclassificado ap6s declaragao de incapacidade, caso
permaneca ao servigo efectivo, independentemente do
subsidio de desvalorizagdo que lhe for atribuido pela
companhia seguradora.

2 — A empresa deve promover a reconversao dos
deficientes para fungdes compativeis com o seu estado,
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quando possivel, e ouvida a estrutura representativa dos
trabalhadores.

Clausula 68.2

Complemento de subsidio de doenca

1— A empresa pagard um complemento de subsidio
de doenga, até ao limite de 60 dias em cada ano, a
todos os trabalhadores que se encontrem com baixa
pelos servicos médico sociais.

2 — O complemento do subsidio de doenga terd valor
igual a diferenca entre o subsidio pago pela seguranca
social e a retribuicao do trabalhador.

3 — Desde que seja devido o complemento do sub-
sidio de doenca, a empresa pagard ao trabalhador o
valor da retribuicdo, revertendo para ela o subsidio de
doenga processado pela instituicdo competente da segu-

ranga social.
ANEXO |

Definicao de categorias

Assistente administrativo. — E o trabalhador que, den-
tro da area em que se insere, procede ao tratamento
adequado de toda a correspondéncia, valores e mate-
riais. Prepara, junta e ordena elementos para consulta.
Efectua cdlculos diversos. Minuta, dactilografa e arquiva
correspondéncia e ou outro expediente administrativo.
Utiliza meios tecnoldgicos adequados ao desempenho
da sua fungdo. Pode ainda proceder a facturacao e
cobranca de valores, elabora protocolos de receita, asse-
gura servigos de atendimento e recepgao (pessoal e tele-
fénico) inerentes ao normal funcionamento da empresa.

Chefe de departamento. — E o trabalhador que estuda,
organiza, dirige e coordena, sob a orientacao do seu
superior hierdrquico no seu departamento, as activida-
des que lhe sdo proprias; exerce, dentro do departa-
mento que chefia e nos limites da sua competéncia,
fungdes de direcgao, orientacao e fiscalizagao do pessoal
sob as suas ordens e de planeamento das actividades
do departamento, segundo as orientacdes e os fins defi-
nidos; propoe a aquisicdo de equipamento e materiais
e a admissdo de pessoal necessarios ao bom funcio-
namento dos servigos e executa outras tarefas neces-
sérias ao bom desempenho da funcéo.

Chefe de seccio. —E o trabalhador que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais
administrativos com actividades afins.

Chefe de servicos. — E o trabalhador que coordena,
dirige e controla o trabalho inerente ao normal fun-
cionamento dos equipamentos geridos pela empresa,
bem como o pessoal sob a sua dependéncia hierarquica.

Coordenador técnico desportivo. —E o trabalhador
que coordena, organiza, selecciona, avalia e garante a
aplicagdo da metodologia e das normas pedagdgicas ine-
rentes ao processo de ensino/aprendizagem e aperfei-
coamento das actividades desportivas; zela pelo cum-
primento dos programas definidos para os niveis de
ensino; analisa e reformula a composi¢do das aulas;
define os horarios dos niveis e a correcta gestdao dos
espagos; propoe a aquisicao do material pedagdgico con-
siderado fundamental no suporte a realizacido das aulas
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propondo igualmente as reformulagdes consideradas
importantes para melhorar a gestio das actividades; par-
ticipa na avaliagdo do desempenho dos técnicos e na
dinamizacao das iniciativas julgadas convenientes e
oportunas para a divulgacdo das actividades desenvol-
vidas na GesLoures.

Director de departamento. —E o trabalhador que
estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos pode-
res que lhe estdo investidos, as actividades de um ou
véarios departamentos da empresa. Exerce funcoes tais
como colaborar na determinagio da politica da empresa;
planear a utilizagdo mais conveniente da mao-de-obra,
equipamento, materiais, instalagdes e capitais; orientar,
dirigir e fiscalizar as actividades da empresa segundo
os planos estabelecidos, a politica adoptada e as normas
e regulamentos prescritos; criar ¢ manter uma estrutura
administrativa que permita explorar e dirigir a empresa
de maneira eficaz, colaborar na fixagao da politica finan-
ceira e exercer a verificagdo dos custos.

Empregado comercial. —E o trabalhador que se
ocupa do servico de balcao, vende directamente ao
publico os produtos em exposi¢ao, informa-se e € conhe-
cedor dos tipos de produtos em venda, cobra as res-
pectivas importancias e observa as regras de controlo
aplicdveis, procede a arrumagdo e ao arranjo da sua
seccdo, de montras e ou expositores, faz a recepgao de
encomendas e efectua o controlo de stocks, com vista
a sua reposicao, e colabora na realizacdo de inventarios.

Encarregado. — E o trabalhador que, sob orientagdes
da sua hierarquia superior, tendo em vista o funcio-
namento legal e institucional da empresa, dirige e coor-
dena as actividades dos trabalhadores de apoio e tra-
balhadores de limpeza, sendo responsével pela boa exe-
cugdo das tarefas a cargo daqueles profissionais. Opera
com diverso equipamento e materiais indispensaveis ao
bom funcionamento das instalagdes, a0 cumprimento
de regras e orientacOes legalmente instituidas. Podera
ainda em equipamentos de pequena dimensao efectuar
recebimento de valores inerentes ao funcionamento
daqueles.

Motorista. — E o trabalhador que, possuindo habi-
litacoes para o efeito, tem a seu cargo a conducgao de
veiculos automdveis, competindo-lhe ainda zelar pela
boa conservacdo e limpeza do veiculo, bem como do
seu estado operacional. Assegura o transporte de pes-
soas, bem como a entrega de materiais e documentos
entre os varios equipamentos que a empresa administra,
€ a terceiros.

Nadador-salvador. — E o trabalhador devidamente
habilitado responsavel pela seguranca dos utentes den-
tro da 4gua das piscinas vigiadas; previne situacoes de
risco; socorre utentes em risco de afogamento; presta
0s primeiros socorros, € responsavel por treinar-se por
forma a manter-se em boas condicdes fisicas. Coopera
com os demais trabalhadores na preparacao das ins-
talagdes e equipamentos para o seu normal funcio-
namento.

Técnico administrativo. — E o trabalhador que orga-
niza e executa as tarefas mais exigentes descritas para
o assistente administrativo; colabora com o director de
departamento e, no impedimento deste, coordena e con-

5508



trola as tarefas de um grupo de trabalhadores admi-
nistrativos com actividades afins; controla a gestao do
economato da empresa; regista as entradas e saidas de
material, em suporte informatico ou em papel, a fim
de controlar as quantidades existentes; efectua o pedido
de material preenchendo requisicdes ou outro tipo de
documentacdo, com vista a reposicao das faltas; recep-
ciona o material verificando a sua conformidade com
o pedido efectuado e assegura o armazenamento do
mesmo; executa tarefas de apoio a contabilidade geral
da empresa, nomeadamente, analisa e classifica a docu-
mentagao de forma a sistematiza-la para posterior tra-
tamento contabilistico; executa tarefas administrativas
de apoio a gestdo de recursos humanos; regista e confere
os dados relativos a assiduidade do pessoal; processa
vencimentos, efectuando os calculos necessarios a deter-
minacao dos valores de abonos, descontos e montante
liquido a receber; actualiza a informacao dos processos
individuais do pessoal, nomeadamente dados referentes
a dotacgdes, promogodes e reconversoes: reune a docu-
mentagao relativa aos processos de recrutamento, selec-
¢ao e admissao de pessoal e efectua os contactos neces-
sarios; elabora os mapas e guias necessarios ao cum-
primento das obrigacdes legais, nomeadamente IRS e
seguranca social.

Técnico de informdtica. — Estabelece programas que
se destinam a dar operagdes de tratamento automatico
da informac@o por computador, as especificagdes e ins-
trugdes preparadas pela andlise informética incluindo
todos os dados elucidativos dos objectivos a atingir, pre-
para os ordinogramas e procede a codificacdo dos pro-
gramas; escreve instrugdes para o computador; procede
a testes para verificar a validade do programa e intro-
duz-lhe alteragdes sempre que necessario; apresenta os
resultados obtidos sob a forma de mapas suportes mag-
néticos ou por outros processos. Elabora manuais de
operacOes e rotina, bem como de procedimentos de
seguranga. Gere o(s) sistemas(s) informatico(s). Pode
fornecer instrugdes escritas para o pessoal encarregado
de trabalhar com os computadores. E o trabalhador que
concebe e projecta, no ambito do tratamento automético
da informacéo, os sistemas que melhor respondam aos
fins em vista, tendo em conta os meios de tratamento
disponiveis; consulta os interessados, afim de recolher
elementos elucidativos dos objectivos que se tém em
vista; determina se é possivel e economicamente rentavel
utilizar um sistema de tratamento automatico de infor-
macdo; examina os dados obtidos, determina qual a
informacao a ser recolhida, com que periodicidade e
em que ponto do seu circuito, bem como a forma e
frequéncia com que devem ser apresentados os resul-
tados, determina as alteracOes a introduzir necessarias
a normalizacao dos dados e as transformagoes dos dados
e as a fazer na sequéncia das operacoes; prepara ordi-
nogramas € outras especificagoes para o programador,
efectua testes a fim de se certificar se o tratamento
automadtico da informacdo se adapta aos fins em vista
e, caso contrario, introduz as modificacoes necessarias.
Pode ser incumbido de dirigir a preparacdo dos pro-
gramas. Pode coordenar os trabalhos das pessoas encar-
regadas de executar as fases sucessivas das operacdes
de andlise do problema. Pode dirigir e coordenar a ins-
talagao de sistemas de tratamento automatico de infor-
macgao.

Secretdrio de administracio. — E o trabalhador que
se ocupa do secretariado especifico da administracao
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da empresa. De entre outras, competem-lhe normal-
mente as seguintes fungdes: redigir actas das reunides
de trabalho, assegurar, por sua prépria iniciativa, o tra-
balho de rotina didria do gabinete, gerir a agenda da
administragao, estabelecer os contactos internos e exter-
nos determinados pela administracao e realizar o registo
de expediente.

Técnico desportivo. — E o trabalhador que planeia,
organiza, executa e avalia o processo de ensino/apren-
dizagem segundo as normas metodoldgicas, éticas e
deontoldgicas que regem a funcido docente na empresa.

Técnico de «marketings. — E o trabalhador que actua
nas diversas areas de marketing, pondo em préatica as
decisdes da administracdo, nomeadamente na elabora-
¢ao dos planos de marketing, e desenvolve accdes com
o0 intuito de promover a imagem para o exterior da ins-
titui¢do na qual estd inserido.

Trabalhador de apoio. — E o trabalhador que recebe
e guarda as pecas de vestudrio e outros objectos dos
utentes, entregando-lhes em troca chapa identificadora;
restitui os artigos mediante a devolucdo da chapa; cuida
da limpeza da secgdo; vigia as instalagdes zelando pela
sua boa utilizagao; faz cumprir os quadros normativos
de utilizacao dos equipamentos nomeadamente quanto
as regras de higiene e seguranga; orienta os utentes na
sua movimentacao nu instalagdes e presta o apoio neces-
sario na sua utilizacdo, quando situagdes particulares
o justifiquem; sob orientacio superior procede a peque-
nos trabalhos de manutencdo e conservagao tendentes
ao normal funcionamento dos equipamentos.

Trabalhador de limpeza. — E o trabalhador que exe-
cuta o servigo de limpeza das instalacdes administrativas
e das instalagdes gerais da empresa.

ANEXO 11

Condigbes especificas de admissao

1 — As idades minimas de admissdao dos trabalha-
dores sao as seguintes:

a) Trabalhadores administrativos — 16 anos;
b) A idade minima legal para as restantes profis-
soes e categorias profissionais.

2 — As habilitagoes literarias e profissionais sdo as
seguintes:

a) Trabalhadores administrativos — devem pos-
suir a escolaridade minima obrigatdria;

b) Cargos e fungdes que exijam especializacio téc-
nica — os candidatos devem possuir curso ou
frequéncia do curso adequado;

¢) Restantes trabalhadores — as habilitagcdes mini-
mas obrigatdrias, tendo em conta a idade do
candidato.

3 — Todos os trabalhadores — desde que comprova-
damente ja tenham exercido as funcdes inerentes a sua
categoria profissional — podem ser dispensados de cor-
responder as exigéncias atras transcritas.
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ANEXO 11l

Carreiras gerais dos trabalhadores

1 — Técnicos desportivos — as condigdes de acesso
dos técnicos desportivos para progressao na carreira sao
as seguintes:

a) Os técnicos desportivos com dois anos de per-
manéncia no 1.° escaldo ascendem ao 2.° escalao
automaticamente;

b) Os técnicos desportivos com dois anos de per-
manéncia no 2.° escaldo ascendem ao 3.° escalao
automaticamente;

¢) Os técnicos desportivos com cinco anos de per-
manéncia no 3.° escaldao e que tenham a qua-
lificacdo profissional de técnico do grau 11 ou
equivalente ascendem automaticamente ao 4.°
escalao;

d) Os técnicos desportivos com cinco anos de per-
manéncia no 4.° escaldo ascendem ao 5.° escalao
automaticamente;

e) Os técnicos desportivos com cinco anos de per-
manéncia no 5.° escaldo ascendem ao 6.° escalao
automaticamente.

2 — Assistentes administrativos — as condigdes de
acesso dos assistentes administrativos para progressao
na carreira sao as seguintes:

a) Os trabalhadores classificados com a categoria
profissional de assistente administrativo até um
ano logo que completem um ano de permanén-
cia na categoria ascenderao a assistente admi-
nistrativo de 3.%;

b) Os assistentes administrativos de 3.* quando
completem trés anos de permanéncia na cate-
goria ascenderdo a categoria profissional de
assistente administrativo de 2.,

c¢) Os assistentes administrativos de 2.2 logo que
completem trés anos de permanéncia na cate-
goria ascenderdo a categoria profissional de
assistente administrativo de 1.2

3 — Empregados comerciais — as condigdes de
acesso dos empregados comerciais para progressao na
carreira sao as seguintes:

a) Os empregados comerciais de 3.* quando com-
pletem trés anos de permanéncia na categoria
ascenderdo a categoria profissional de empre-
gado comercial de 2.2

b) Os empregados comerciais de 2.% logo que com-
pletem trés anos de permanéncia na categoria
ascenderdo a categoria profissional de empre-
gado comercial de 1.2

4 — Motoristas — as condicoes de acesso dos moto-
ristas para progressio na carreira sio as seguintes:

a) Os motoristas até trés anos quando completem
trés anos de permanéncia na categoria ascen-
derao a categoria profissional de motorista de
trés a seis anos;

b) Os motoristas de trés a seis anos quando com-
pletem trés anos de permanéncia na categoria
ascenderao a categoria profissional de motorista
mais de seis anos.

5 — As carreiras dos trabalhadores com as categorias
de encarregado, nadador-salvador e trabalhador de lim-
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peza desenvolvem-se pelos niveis de menos de trés anos
e de mais de trés anos com acesso automdtico ao fim
de trés anos de permanéncia no nivel de menos de trés
anos.

6 — As carreiras dos trabalhadores com a categoria
de trabalhador de apoio desenvolvem-se pelos niveis
de estagiarios do 1.° ano, estagiario do 2.° ano e tra-
balhador de apoio dos 2.° e 1.° niveis:

a) Estes trabalhadores ao fim do estagio de 2.° ano
sao automaticamente classificados em trabalha-
dor de apoio do 2.° nivel.

b) Ao fim de trés anos de permanéncia no 2.° nivel
sao automaticamente classificados em trabalha-
dor de apoio do 1.° nivel.

7 — As categorias profissionais de director de depar-
tamento, coordenador técnico desportivo, técnico de
informatica principal, técnico de informatica, chefe de
departamento, chefe de servigos, secretario de admi-
nistracao do nivel 1 e do nivel 11, chefe de seccio, técnico
administrativo de 1.2, 2.2 e 3.2, técnico de marketing ¢
técnico de marketing principal sdo de nomeacao directa
da empresa, tendo em conta as qualificagdes profissio-
nais e académicas necessarias a execugao da respectiva
fungao.

ANEXO IV
Enquadramento profissional
Tabelas salariais
Tabela A
Trabalhadores docentes

(Euros)
Ni . . e Valor

ivel Categoria profissional em 2005

7 Coordenador técnico ...................... 1544

6 Técnico desportivo de mais 19 anos .......... 1535

5 Técnico desportivo de mais 14 anos .......... 1410,50

4 Técnico desportivo de mais nove anos ... ..... 1 286,50

3 Técnico desportivo de mais quatro anos .. .... 1187

2 Técnico desportivo de mais dois anos ........ 954,50

1 Técnico desportivo de menos dois anos ... .. .. 830

Tabela B
Trabalhadores nao docentes
(Euros)
Ni . .. Valor

ivel Categoria profissional em 2005

1 Director de departamento .................. 1962

2 Técnico de informatica principal ............ 1 504,50
Chefe de departamento ....................
Secretario de administracdo donivel1 ........

3 Técnico de marketing principal .............. 1133,50
Técnico de informatica ....................
Chefedeservigos .........................

4 Secretario de administracdo do nivel 11 ....... 787,50
Técnico administrativode 1.2 ...............
Chefedeseccdao ............... ... ...

5 Técnico administrativode 2.* ............... 688,50
Técnico de marketing ......................
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(Euros)

Nivel Categoria profissional o
6 Técnico administrativode 3.2 ............... 668,50
7 Assistente administgativo del? ........... .. 649

Empregado comercialde 1.2 ................
8 Encarregado de mais de trésanos ........... 590

Motorista mais de seis anos .. ...............
Assistente administrativode 2.2 .............

9 P . p 566

Técnico de marketing até umano ............

Empregado comercialde 2.2 ................

10 Encarregado até trésanos ..................

Nadador-salvador de mais de trés anos ....... 559,50

1 Motorista de trésaseisanos ................ 540
Nadador-salvador até trés anos .............
Assistente administrativode 3.* .............

12 Empregado comercialde 3. ................ 507,50
Motorista até trésanos ....................

13 Assistente administrativo até umano ........ 477

14 Trabalhador de apoiodo 1.°nivel ........... 439
Trabalhador de apoio do 2.°nivel ...........

15 Trabalhador de limpeza de mais de trés anos . . . 420,50

16 Trabalhador de apoio estagiario do 2.°ano ... | 402

17 Trabalhador de limpeza até trés anos ........ 395

18 Trabalhador de apoio estagidriodo 1.°ano ... | 380

Disposicoes transitorias

No 1.° dia do més seguinte a data da publicacio,
os trabalhadores serdo classificados da seguinte forma:

1) Trabalhadores classificados como:

Director de servigos — passa a designar-se
como director de departamento;

Chefe de divisao — passa a designar-se como
chefe de departamento;

Escriturdrio principal — passa a designar-se
como técnico administrativo de 3.%;

Professor de natagdo — passa a designar-se
por técnico desportivo.

2) Foram criadas as seguintes categorias profis-
sionais:

Técnico de marketing;

Técnico de marketing principal;
Empregado comercial;

Técnico administrativo de 2. e de 1.3;

3) Foram abolidas as categorias profissionais de:

Trabalhador de manutencao;
Guarda;
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4) Os trabalhadores que, por forca das alteracdes
do designativo da sua categoria, sejam reclas-
sificados manterdo na nova categoria a antigui-
dade que ja tinham anteriormente.

2 de Setembro de 2005.

Pela GesLoures — Gestao de Equipamentos Sociais, E. M.:
Pedro Manuel Tavares Cabega, mandatario.
Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de
Portugal:

Hordcio Alves Dias Mendes, mandatario.
Joaquim Manuel Sintra Campos, mandatario.
Andreia Casanova Ferreira Tomdsio, mandataria.

Depositado em 19 de Outubro de 2005, a fl. 110 do
livro n.° 10, com o n.° 231/2005, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

AE entre a RTS — Pré-Fabricados de Betao, L.92,
e o Sind. dos Trabalhadores das Ind. de Cera-
mica, Cimentos e Similares do Sul e Regioes
Autonomas — Alteragao salarial e outras.

Clausula prévia

A presente revisao altera a convencao publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 44, de
29 de Novembro de 2004, apenas nas matérias agora
revistas.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1 — O presente AE obriga, por um lado, a empresa
signatdria, cuja actividade principal é a producdo de
prefabricados de betdo e, por outro, todos os traba-
lhadores filiados na associacdo sindical outorgante que
se encontrem ao servico da empresa, bem como os tra-
balhadores que se filiem durante o periodo de vigéncia
do AE.

2— O presente AE € aplicavel na éarea geografica
abrangida pelos distritos de Beja e Evora.

3 — O ambito profissional € o constante do anexo II

4 — O presente AE abrange 1 empregador e 42 tra-
balhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente AE entra em vigor decorrido o prazo
legalmente fixado, apds a sua publicagdo no Boletim
do Trabalho e Emprego, e ¢é valido pelo periodo de
um ano, mantendo-se, contudo, em vigor até ser subs-
tituido por outro instrumento de regulamentagao colec-
tiva.

2 — A tabela salarial e o subsidio de refeicdo pro-

duzirao efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2005 e serdao
vélidos pelo periodo de um ano.
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Clausula 4.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente con-
trato terdo direito a uma diuturnidade de € 13,80, por
cada trés anos de permanéncia, na respectiva categoria
ou classe, até ao limite de seis diuturnidades. Contudo
ficarao salvaguardados os trabalhadores que pratiquem
regimes mais favoraveis.

2 —Os trabalhadores manterdo as diuturnidades
quando sao reclassificados para a categoria profissional
ou classe superior.

Clausula 6.2

Refeitorios

1— A empresa terd de pOr a disposi¢ao dos traba-
lhadores lugares confortaveis, arejados e asseados, com
mesas e cadeiras suficientes para que todos os traba-
lhadores ao seu servico possam tomar as suas refeigoes.

2 — A empresa fornecerd a todos os trabalhadores
que o desejarem uma refei¢do, que incluird obrigato-
riamente um prato de peixe ou um prato de carne.

3 — Em caso de nao fornecer as refeicoes, a empresa
devera pagar um subsidio de € 5,75, por dia de trabalho.
Este subsidio poderé ser substituido por qualquer outra
forma de comparticipagao de valor equivalente.

Clausula remissiva

Com ressalva do disposto nas clausulas seguintes as
relagdes entre as partes reger-se-ao pelo disposto no
CCTV para a Industria de Produtos de Cimento, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 13,
de 8 de Abril de 1978, e ulteriores revisoes.

ANEXO Il

Enquadramentos profissionais e tabela salarial

Grupol ... € 1741:

Chefe de escritorio.

Engenheiro do grau 3.

Grupos ... .. € 1134:

Chefe de servigos, departamento ou divisao;
Contabilista;
Técnico de contas.

Engenheiro do grau 2.
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Desenhador-projectista;
Medidor-orcamentista.

Chefe de servicos de manutencio/conser-
vagao;
Engenheiro do grau 1.

Chefe de seccao;
Guarda-livros;
Programador;
Tesoureiro.

Grupo 10 ... € 828:

Desenhador com mais de seis anos.

Grupo 11 ... . € 812:

Chefe de seccdo de manutengao/conservagao.

Grupo12 ... ... ... € 794:
Chefe de departamento fabril.

Grupo 13 ... . € 770:
Chefe de seccao fabril.
Grupo 14 ... € 744:

Chefe de sector fabril.

Grupo 15 ... € 732:

Subchefe de seccao.

Grupo 16 ... . € 723:

Desenhador com mais de trés anos € menos
de seis anos.

Grupo 17 ... € 716:
Subchefe de seccdo de manutencio/con-
servagao.
Grupo 18 ... €670

Encarregado de armazém.

Grupo19 ... ... € 654:
Subchefe de seccao fabril.

Grupo20 ... € 629
Chefe de equipa de manutengio/conser-
vagao.
Grupo 2l ... € 622:

Encarregado de construcao civil de 1.%;
Inspector de vendas;
Vendedor.



Grupo 22 ... € 621:

Escriturario de 1.7
Caixa.

Grupo 23 ... € 605:

Desenhador com menos de trés anos.

Encarregado de fabrico;
Encarregado de construcgao civil de 2.2

Grupo 25 ... € 585:

Ajudante de encarregado de fabrico.

Grupo26 ....c.oiii e € 566:

Escriturario de 2.2

Afinador de maquinas de 1.%;

Bate chapas (chapeiro) de 1.3

Canalizador (picheleiro) de 1.%;

Decapador/metalizador de 1.2

Ferreiro ou forjada de 1.%

Fresador mecénico de 1.%;

Mecéanico de automoveis de 1.2

Mecanico de carpintaria de 1.%

Oficial de electricista com mais de dois anos;

Polidor de metais de 1.%;

Rectificador mecanico de 1.2

Serralheiro civil de 1.2

Serralheiro mecanico de 1.7;

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno
de 1.2

Torneiro mecanico de 1.2

Grupo 28 ... i € 546:
Chefe de equipa fabril.
Grupo29 ... € 530:

Acabador de 1.2

Acabador de ferro de 1.3

Acabador de painéis de 1.%;

Afagador de tacos de 1.2

Amassador preparador de massa de 1.%

Aplicador;

Armador de ferro de 1.7

Assentador de aglomerados de cortica;

Assentador de isolamentos térmicos e acts-
ticos de 1.2

Assentador de tacos;

Assentador de revestimentos;

Betumador-acabador de 1.2;

Cabouqueiro ou montante de 1.%;

Calceteiro;

Canteiro de 1.2

Carpinteiro de estruturas de 1.%

Carpinteiro de limpos de 1.%;

Carpinteiro de tosco ou cofragem de 1.%

Cimenteiro de 1.2

Cobrador;

5513

Condutor ou operador de aparelhos de ele-
vagao e transporte de 1.%

Condutor de veiculos industriais pesados;

Controlador de producio;

Condutor-manobrador;

Cozinheiro de 1.2

Enformador de prefabricados de 1.%;

Ensaiador de matérias-primas;

Entivador;

Estucador de 1.%;

Fiel de armazém,;

Ladrilhador ou azulejador;

Marmoritador;

Marteleiro;

Medidor e cortador de vigas de 1.%;

Moldador (operador de méquinas de mol-
dar) de 1.%

Moldador de fibrocimento de 1.2;

Montador de casas prefabricadas de 1.%

Montador de cofragens de 1.%

Montador de elementos prefabricados de 1.%

Montador de pré-esforcados de 1.%

Motorista de pesados;

Operador de aluminio;

Operador de apoio de 1.

Operador de fabrico de 1.%

Operador de instalacdo fixa ou de central
de betonagem de 1.%

Operador de laboratdrio;

Operador de maquina de corte;

Operador de méiquina de moldar, polir e
betumar mosaico de 1.%;

Operador de maquina pantdgrafo;

Operador de maquina separadora;

Operador de moagem;

Operador de serra de 1.%;

Pedreiro de 1.2

Pintor de 1.3;

Pintor decorador de 1.%;

Pintor de veiculos, maquinas ou méveis de 1.%;

Planificador (CE);

Polidor de colunas de 1.%;

Prensador de 1.2

Preparador;

Preparador de tintas de 1.%

Riscador de madeiras ou planteador de 1.%

Trolha ou pedreiro de acabamentos de 1.%

Tractorista;

Verificador de qualidade.

Grupo30 ... € 524:

Afinador de maquinas de 2.%
Bate chapas (chapeiro) de 2.%;
Canalizador (picheleiro) de 2.3
Decapador/metalizador de 2.%;
Ferramenteiro;

Ferreiro ou forjador de 2.2
Funileiro/latoeiro de 1.%;
Fresador mecanico de 2.3
Limador alisador de 1.%;
Lubrificador de 1.2 (met.);
Mecanico de automoveis de 2.2;
Mecanico de carpintaria de 2.%
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Oficial de electricista com menos de
dois anos;

Polidor de metais de 2.%;

Torneiro mecanico de 2.%;

Rectificador mecanico de 2.2

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno
de 2.3

Serralheiro civil de 2.?;

Serralheiro mecanico de 2.2

Grupo 31

Abridor de rogos ou roceiro;

Acabador de 2.3

Acabador de ferro de 2.3;

Acabador de painéis de 2.%;

Afagador de tacos de 2.%;

Ajudante de capataz;

Ajudante de fiel de armazém;

Amassador preparador de massa de 2.2

Apontador com mais de um ano;

Armador de ferro de 2.%;

Arquivista técnico;

Assentador de isolamentos térmicos e acts-
ticos de 2.2

Auxiliar de armazém;

Auxiliar de laboratdrio;

Batedor de maco;

Betumador-acabador de 2.?;

Brifador;

Cabouqueiro ou montante de 2.%;

Canteiro de 2.%;

Carpinteiro de estruturas de 2.%

Carpinteiro de limpos de 2.%;

Carpinteiro de tosco ou cofragem de 2.%

Carregador-catalogador;

Condutor ou operador de aparelhos de ele-
vacgao e transporte de 2.2

Condutor de veiculos industriais leves;

Condutor de méquinas e aparelhos de ele-
vacgao e transporte de 1.%;

Cimenteiro de 2.%;

Continuo;

Cortador ou serrador de materiais de 1.%

Cozinheiro de 2.%;

Ecénomo;

Encerador de tacos ou parquetes;

Enformador de prefabricados de 2.%;

Espalhador de betuminosos;

Escriturario de 3.

Estucador de 2.%;

Funileiro latoeiro de 2.%;

Impermeabilizador;

Medidor e cortador de vigas de 2.%;

Moldador de fibrocimento de 2.2;

Moldador (operador de maquinas de mol-
dar) de 2.%

Montador de andaimes;

Montador de casas prefabricadas de 2.%

Montador de cofragens de 2.%;

Montador de estores;

Montador de estruturas metalicas ligeiras
de 1.2

Montador de elementos prefabricados
de 2.7
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Grupo 32

Grupo 33
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Montador de pré-esforcados de 2.%;

Montador de material de fibrocimento;

Motorista de ligeiros;

Movimentador/acondicionador;

Operador de apoio de 2.

Operador de maquinas balancés de 1.7

Operador de equipamento de estufa;

Operador de fabrico de 2.

Operador de méquina arrastadora de drag-
-line;

Operador de méquinas de chanfre e corte
de mosaico;

Operador de maquina de cinta;

Operador de miquina de moldar, polir e
betumar mosaico de 2.%;

Operador de maquinas de desfibrar
madeira;

Operador de colas;

Operador de serra de 2.%

Operador de instalacdo fixa ou de central
de betonagem de 2.

Operador de maquina de trituragio;

Pedreiro de 2.2;

Pintor de 2.3

Pintor decorador de 2.%;

Pintor de veiculos, maquinas ou mdveis
de 2.%;

Polidor de colunas de 2.%;

Prensador de 2.2

Prensador-colador de 1.2;

Preparador de tintas de 2.%;

Riscador de madeiras ou planteador de 2.

Telefonista;

Trolha ou pedreiro de acabamentos de 2.2

Afinador de maquinas de 3.

Bate-chapas (chapeiro) de 3.%;

Canalizador (picheleiro) de 3.%;

Decapador/metalizador de 3.%;

Entregador de ferramentas, materiais ou
produtos;

Ferreiro ou forjador de 3.7

Funileiro/latoeiro de 3.%;

Fresador mecanico de 3.3

Limador alisador de 2.2;

Lubrificador (gar);

Lubrificador de 2.2 (met);

Mecanico de automoveis de 3.2;

Montador de estruturas metalicas de 2.2

Polidor de metais de 3.%;

Pré-oficial de electricista do 2.° ano;

Rectificador mecanico de 3.3;

Serralheiro civil de 3.?;

Serralheiro mecéanico de 3.?;

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno
de 3.3

Torneiro mecanico de 3.2

Ajudante de motorista;

Alimentador de moldes;

Apontador;

Carpinteiro de estruturas de 3.%;

Condutor de maquinas e aparelhos de ele-
vagao e transporte de 2.%

€ 496:

€ 482:



Cortador ou serrador de materiais de 2.%;

Operador ou serrador de materiais de 2.%

Cozinheiro de 3.%;

Escolhedor;

Montador de estruturas metalicas ligeiras
de 3.3

Operador de miquinas de balancés de 2.%

Operador de méquinas de limpeza de mol-
des;

Operador de pé eléctrica ou mecanica;

Pintor de veiculos, méaquinas ou mdveis
de 3.%

Prensador/colador de 2.2;

Tirador de telha;

Vibradorista.

Grupo34 ... € 475:

Pré-oficial electricista do 1.° ano.

Grupo35 ... € 463:

Auxiliar de servicos.

Grupo36 ... € 430:

Ajudante de electricista do 2.° ano;
Aprendiz de producdo com mais de 18 anos;
Praticante metaldrgico do 2.° ano.

Grupo37 ... € 422:
Estagiario;
Guarda;
Porteiro.

Grupo38 ... . € 393:

Auxiliar de limpeza.

Grupo39 ... € 381:

Ajudante electricista do 1.° ano;
Aprendiz de produgao dos 16 aos 18 anos;
Praticante metaldrgico do 1.° ano.

Grupo40 ... € 367:
Paquete.
Grupo 4l ... € 339:

Aprendiz electricista do 3.° ano;
Aprendiz metalirgico do 3.° ano;

Grupo42 ... € 302:
Aprendiz electricista do 2.° ano;
Aprendiz metaldrgico do 2.° ano.

Grupo43 ... € 264:
Aprendiz electricista do 1.° ano;

Aprendiz metalurgico do 1.° ano;

ANEXO IlI-B

Tabela salarial e clausulado com expressao pecuniaria

As tabelas de remuneragdes certas minimas para o
ano de 2005 estdao acrescidas de 2% relativamente aos
valores publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 44, de 29 de Novembro de 2004.
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ANEXO IV

Prémio de assiduidade

1— A partir de 1 de Janeiro de 2005, a atribuigio
do prémio de assiduidade passara a regular-se pelas dis-
posi¢oes constantes do presente.

2 — O montante do prémio de assiduidade serd de
€ 352/ano.)

a) Os trabalhadores que, em cada trimestre, nio
excedam oito horas de auséncia, receberao 25%
do montante.

b) O prémio de assiduidade serd pago no final dos
meses:

1.° Trimestre — Maio;

2.° Trimestre — Agosto;

3.° Trimestre — Novembro;
4.° Trimestre — Fevereiro.

3 — No apuramento das auséncias serdao consideradas
todas as faltas dadas pelos trabalhadores, justificadas
ou injustificadas, com ou sem remuneracio, com excep-
¢ao das abaixo indicadas:

a) Faltas dadas no exercicio de fungoes de delegado
sindical ou de membro dos corpos gerentes de
associacoes sindicais;

b) Faltas dadas no exercicio de fungdes de membro
de comissOes, subcomissoes ou comissdes coor-
denadoras de trabalhadores;

¢) Faltas dadas por motivo de falecimento, previstas
na alinea b) da clausula 48.2 do CCTV;

d) Faltas dadas por motivo de casamento, previstas
na alinea c) da cldusula 48.2 do CCTV;

e) Faltas dadas por motivo de nascimento de filhos,
previstas na alinea d) da clausula 48.2 do CCTV;

f) Faltas dadas por motivo de exercicio de fungoes
de bombeiros, previstas na alinea /) da clausula
48.2 do CCTV;

g) Faltas dadas por motivo de doacdo de sangue,
previstas na alinea i) da clausula 48.2 do CCTV;

h) Faltas dadas por motivo de prestacdo de provas
de exame, previstas na alinea f) da cldusula 48.2
do CCTV;

i) Faltas dadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nédo seja imputavel ao
trabalhador, nomeadamente doenca, acidente ou
cumprimento de obrigacdes legais, ou a neces-
sidade de prestacdo de assisténcia inadidvel a
membros do seu agregado familiar.

4 — Poderao ser analisadas, caso a caso, pela admi-
nistragao, perante documentos comprovativos, as situa-
coes relativas a:

a) Desempenho de funcées de membro de mesas
de voto em eleicdes presidenciais, legislativas,
parlamento europeu ou autarquicas;

b) A prestacdo de assisténcia inadidvel a membro
do seu agregado familiar;

5 — Nao terdo direito a receber o prémio de assi-
duidade os trabalhadores que:

a) Tenham sido punidos disciplinarmente durante
o trimestre a que o prémio respeitar;

b) Nao tenham permanecido ao servico da empresa
durante o trimestre por licenca sem vencimento;
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¢) Que acumulem, no trimestre a que o prémio diz
respeito, mais do que cinco dias de falta do tipo
dos referidos nas alineas do n.° 3, com excepcao
do referido na alinea d) que serd de 11 dia uteis.

27 de Setembro de 2005.

Pela RTS — Pré-Fabricados de Betio, L.92:
Luis Manuel Dorotea Fialho de Goes, gerente.
Aristides Manuel Gaspar Tavares de Sousa, gerente.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cerdmica, Cimentos e Similares
do Sul e Regides Auténomas:
José Manuel d’Ascensdo Tomds, mandatario.
Maria de Fatima Marques Messias, mandatéria.

Depositado em 20 de Outubro de 2005, a fl. 110 do
livro n.° 10, com o n.° 232/2005, nos termos do
artigo 549.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a Assoc. Comercial, Industrial e de Ser-
vigos de Braganca e outras e a FEPCES — Feder.
Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritorios
e Servicos — Revisao global — Rectificacao.

Por ter sido publicado com inexactidao, no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 35, de 22 de Setem-

bro de 2005, o anexo 111, «Tabela salarial — Remune-
ragoes», a seguir se procede a sua rectificacao.

Assim, a p. 5050, nas remuneracOes, onde se lé
«1 de Janeiro a 31 Dezembro de 2004» e «1 de Janeiro
a 31 Dezembro de 2004» deve ler-se «1 de Janeiro a
31 de Dezembro de 2004» e «1 de Janeiro a 31 de
Dezembro de 2005».

AE entre a Caixa Geral de Depositos, S. A., e 0 Sind.
Nacional dos Quadros e Técnicos Bancarios
e outro — Rectificacao.

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27,
de 22 de Julho de 2005, foi publicado o AE mencionado
em epigrafe, cujo texto carece de rectificacao.

Assim, a p. 4021, onde se 1€ «AE entre a Caixa Geral
de Depositos, S. A., e o Sind. Nacional dos Quadros
e Técnicos Bancarios e outro — Revisdo global» deve
ler-se «AE entre a Caixa Geral de Depdsitos, S. A.,
e o Sind. Nacional dos Quadros ¢ Técnicos Bancarios
€ outro».

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS
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Il — CORPOS GERENTES

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

Il — DIRECCAO

[l — CORPOS GERENTES

Assoc. Comercial e Industrial de Macedo de Cava-
leiros — Eleicao em 26 de Novembro de 2004
para o triénio de 2005-2006.

Direccao

Presidente — Anténio José Teixeira Cunha.

Vice-Presidente — José Bernardino da Silva
Madureira.

1.° secretario — Daniel Augusto Vaz Batista.

2.9 secretario — Paulo Jorge Fernandes Pinto.

Tesoureiro — Rui Jorge da Silva Costa.

1.° vogal — Anténio Maria Fernandes.

2.9 vogal — Pedro Nuno Teixeira Canelha.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 40, de 29 de Outubro de 2005, nos termos
do artigo 519.° do Cddigo do Trabalho, em 20 de Outu-
bro de 2005.
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Assoc. Industrial do Minho — AIMINHO — Rectificagcao

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 36,
de 29 de Setembro de 2005, foi publicada a eleicdo da
direccdo da Associagao Industrial do Minho — AIMI-
NHO, constatando-se que a publicacdo contém varios
erros.

Assim, a pp. 5114 e 5199, onde se 1€ «Associagao
Industrial do Minho — ALMINHO» deve ler-se «Asso-
ciacdo Industrial do Minho — AIMINHO», a p. 5199,
onde se 1€ «eleicao em 2 de Marco de 2005» deve ler-se
«eleigdo em 31 de Marco de 2005» e a p. 5200, onde
se 1& «Fraque — Refrigeracio e Ventilagao, L.9 [...]
Colifi [...] Jodo Gomas de Oliveira» deve ler-se
«FRIAQUE — Refrigeragdo e Ventilagdo, L.9 [...]
COLIFI [...] Joao Gomes de Oliveira».

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 40, de 29 de Outubro de 2005, em 20 de
Outubro de 2005.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Comissao de Trabalhadores da SOPORCEL —
Sociedade Portuguesa de Papel, S. A. — Alte-
racgao.

Alteracéo, aprovada em 14 de Julho de 2005, dos esta-
tutos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 44, de 29 de Novembro de 2000.

Artigo 1.°

Colectivo dos trabalhadores

2 — Organiza-se e actua pelas formas previstas nestes
estatutos e nas Leis n.*s 99/2003, de 27 de Agosto, e
35/2004, de 29 de Julho, neles residindo a plenitude
dos poderes e direitos respeitantes a intervengao demo-
cratica dos trabalhadores da empresa a todos os niveis.

Artigo 2.°
(Sem alteracdo.)

Artigo 3.°
(Sem alteragdo.)

Artigo 4.°
(Sem alteragdo.)

Artigo 5.°
(Sem alteracdo.)

Artigo 6.°
(Sem alteracdo.)

Artigo 7.°
(Sem alteracdo.)

Artigo 8.°

(Sem alteracdo.)
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Artigo 9.°
(Sem alteracdo.)

Artigo 10.°
(Sem alteracdo.)

Artigo 11.°
(Sem alteracdo.)

Artigo 12.°
(Sem alteracdo.)

Artigo 13.°
(Sem alteracao.)

Artigo 14.°
(Sem alteracao.)

Artigo 15.°

Controlo de gestao

1— Visa proporcionar e promover a intervengao
democrdtica € o empenhamento responsdvel dos tra-
balhadores na vida da empresa e no processo produtivo,
nos termos e segundo as formas previstas na Consti-
tuicdo da Republica, nas Leis n.°® 99/2003, de 27 de
Agosto, e 35/2004, de 29 Julho, ou noutras normas apli-
caveis e nestes estatutos, através da CT.

2 — As atribuigdes e direitos da CT tém por fina-
lidade o controlo das decisdes econdmicas e sociais da
entidade patronal e de toda a actividade da empresa;
em conformidade com os artigos 359.° e 360.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, conserva a CT a sua auto-
nomia perante a entidade patronal, ndo assumindo
poderes de gestao e, por isso, ndo se substitui aos drgaos
e hierarquia administrativa, técnica e funcional da
empresa, nem como eles se co-responsabiliza.
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Artigo 16.°

(Sem alteracao.)

Artigo 17.°
(Sem alteracdo.)

Artigo 18.°
(Sem alteragdo.)

Artigo 19.°
(Sem alteracado.)

Artigo 20.°
(Sem alteracdo.)

Artigo 21.°
(Sem alteragdo.)

Artigo 22.°
(Sem alteracado.)

Artigo 23.°
(Sem alteracdo.)

Artigo 24.°

Crédito de horas

1— Os trabalhadores da empresa que sejam mem-
bros da CT ou da(s) subcomissao(des) de trabalhadores
dispéem, para o exercicio das respectivas atribuigoes,
do crédito de horas indicado na Lei n.° 35/2004, de
29 de Julho:

a) Subcomissoes de trabalhadores — oito horas
por més;

b) Comissao de trabalhadores — vinte e cinco horas
por més.

Artigo 25.°
(Sem alteracao.)

Artigo 26.°
(Sem alteracdo.)

Artigo 27.°
(Sem alteracdo.)

Artigo 28.°

(Sem alteragdo.)
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Artigo 29.°
(Sem alteracao.)

Artigo 30.°
(Sem alteracdo.)

Artigo 31.°
(Sem alteracdo.)

Artigo 32.°
(Sem alteracao.)

Artigo 33.°
(Sem alteracao.)

Artigo 34.°
(Sem alteracdo.)

Artigo 35.°

Quotizacao dos trabalhadores

1 — Deverao pagar quotas todos os trabalhadores que
formalmente autorizem a Seccdo de Pessoal a efectuar
o seu desconto mensal a favor da CT.

a) O desconto da quota sera efectuado via proces-
samento salarial da empresa e terd um efeito minimo
de um ano.

b) Os trabalhadores que desejem cessar esta contri-
buicao deverao informar por escrito a CT até 30 dias
antes do final do ano.

¢) O valor da quota serd fixado anualmente pela CT
e extraordinariamente pelo plendrio com 20% de
presencas.

1 — A CT reserva-se o direito de pdr termo a quo-
tizacao se nao houver uma adesido de trabalhadores
superior a 75 % do efectivo actual da empresa.

a) O plenério com 20 % de presencas pode por termo
a quotizagao através de uma mocio que terd de ser
aprovada por maioria qualificada.

b) Em qualquer dos casos, devem ficar sempre garan-
tidos quaisquer compromissos ja assumidos pela CT.

2 — O relatorio de contas sera divulgado anualmente.
Podera sé-lo extraordinariamente:

Por decisao da CT;

Por cessacao de funcoes da CT;

A pedido expresso pelo plenario, aprovado por
maioria simples;

Por documento assinado por 20% dos trabalha-
dores.

Registados em 20 de Outubro de 2005, ao abrigo
do artigo 350.°, n.° 5, alinea a), da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho, sob o n.° 181/2005, a fl. 93 do livro
n.°1.
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Il — IDENTIFICACAO

Comissao de Trabalhadores dos Transportes Porta
a Porta, S. A. — Eleicao em 21 de Setembro de
2005 para mandato de dois anos.

José Pinheiro Maria, motorista, lista A, bilhete de iden-
tidade n.° 6675934, emitido em 14 de Maio de 2002,
arquivo do Porto.

Wilson Mario Moreira Lopes, escriturério, lista B,
bilhete de identidade n.° 9853441, emitido em 23 de
Fevereiro de 2005, arquivo de Lisboa.

Joao Francisco Graca Estrela, coordenador, lista A,
bilhete de identidade n.° 5025591, emitido em 3 de
Maio de 2003, arquivo de Portalegre.

Isabel Maria Moreira do Carmo, escrituraria, lista B,
bilhete de identidade n.° 8886596, emitido em 6
Novembro de 2000, arquivo de Coimbra.

Anténio Maria Pinto Moreira, motorista, lista A, bilhete
de identidade n.° 5776683, emitido em 4 de Outubro
de 1996, arquivo de Lisboa.

José Joaquim Pereira Simdes, conferente, lista A, bilhete
de identidade n.° 4796805, emitido em 12 de Junho
de 1995, arquivo de Lisboa.

Pedro Miguel Marques Gil, despachante, lista B, bilhete
de identidade n.° 10538651, emitido em 30 de Janeiro
de 2002, arquivo de Lisboa.

Registados em 20 de Outubro de 2005, nos termos
do artigo 350.°, n.° 5, alinea a), da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho, sob o n.° 130/2005, a fl. 93 do livro
n.° 1.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

BUDELPACK — Alverca Industrial, Produtos
de Higiene e Limpeza, L.

Nos termos do artigo 267.°, alinea a), da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacao
da comunicagdo efectuada pelo SINQUIFA — Sindi-
cato dos Trabalhadores da Quimica, Farmacéutica,
Petréleo e Gas do Centro, Sul e Ilhas, ao abrigo do
n.° 1 do artigo 266.° da lei supra-referida, e recebida
na Direccao-Geral do Emprego e das Relacoes do Tra-
balho em 13 de Outubro de 2005, relativa a promocao
da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para
a seguranca, higiene e saide no trabalho:

«Pela presente comunicamos a V. Ex.?, com a ante-
cedéncia exigida no n.° 3 do artigo 266.° da Lei
n.° 35/2004, que no dia 18 de Janeiro de 2006 reali-
zar-se-4 na BUDELPACK — Alverca Industrial, Pro-
dutos de Higiene e Limpeza, L.92, sita na Estrada Nacio-
nal n.° 10, 2615-699 Sobralinho, o acto eleitoral com
vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para
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a SHST, conforme o disposto nos artigos 265.° e seguin-
tes da Lei n.° 352004 e 277.° da Lei n.° 99/2003.»

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 40, de 29 de Outubro de 2005, nos termos
do artigo 267.° da Lei n.° 35/2004, em 18 de Outubro
de 2005.

Yazaki Saltano Portugal, L.92

Nos termos do artigo 267.°, alinea a), da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacao
da comunicacdo efectuada pelo Sindicato dos Traba-
lhadores das Industrias Eléctricas do Norte — STIEN,
ao abrigo do n.° 1 do artigo 266.° da lei supra-referida,
e recebida na Direccao-Geral do Emprego e das Rela-
¢coes do Trabalho em 6 de Outubro de 2005, relativa
a promo¢ao da eleicao dos representantes dos traba-
lhadores para a seguranca, higiene e satide no trabalho:

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no
n.° 2 do artigo 266.° da Lei n.° 35/2004, comunicamos
que no dia 12 de Janeiro de 2006 realizar-se-4 na
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empresa Yazaki Saltano Portugal, L.9%, o acto eleitoral
com vista a eleicao dos representantes dos trabalhadores
para a SHST, conforme o disposto nos artigos 265.°
e seguintes da Lei n.® 35/2004 e 277.° da Lei n.© 99/2003.»

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 40, de 29 de Outubro de 2005, nos termos
do artigo 267.° da Lei n.° 35/2004, em 18 de Outubro
de 2005.

IOLA — Industria de Optica, S. A.

Nos termos do artigo 267.°, alinea a), da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacao
da comunicagdo efectuada em 7 de Outubro de 2005
pelo Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira,
ao abrigo do n.° 3 do artigo 266.° da lei supra-referida,
e recebida na Direccao-Geral do Emprego e das Rela-
¢oes de Trabalho em 11 de Outubro de 2005, relativa
a promo¢ao da eleicdo dos representantes dos traba-
lhadores para a seguranca, higiene e satide no trabalho
na empresa IOLA — Industria de Optica, S. A.:

«Dando cumprimento ao estabelecido no n.° 3 do
artigo 266.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, e para
os efeitos previstos no artigo 267.° do mesmo diploma,
comunicamos que este sindicato promovera a eleicido
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e satide no trabalho na empresa IOLA — Indus-
tria de Optica, S. A., no dia 11 de Janeiro de 2006.»

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 40, de 29 de Outubro de 2005, nos termos
do artigo 267.°, alinea a), da Lei n.° 35/2004, em 17 de
Outubro de 2005.

Cepsa Portuguesa Petroleos, S. A.

Nos termos do artigo 267.°, alinea a), da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacao
da comunicagdo efectuada pelos trabalhadores da
empresa Cepsa Portuguesa Petrdleos, S. A., em cum-
primento do n.° 3 do artigo 266.° da lei supra-referida,
e recebida na Direccdo-Geral do Emprego e das Rela-

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

RECHAPAL, S. A.
Eleicao em 22 de Setembro de 2005

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e saude no trabalho da empresa
RECHAPAL, S. A., de acordo com a convocatdria publi-
cada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 18,
de 15 de Maio de 2005.
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¢oes do Trabalho em 14 de Outubro de 2005, relativa
a promocao da eleicao dos representantes dos traba-
lhadores para a seguranca, higiene e satide no trabalho:

«Para os devidos efeitos, em 20 de Setembro, os tra-
balhadores da Cepsa Portuguesa Petrdleos, S. A, abaixo
subscritos, comunicam o uso direito consagrado no n.° 2
do artigo 266.°, subseccao 11, da Lei n.° 35/2004, de 29
de Setembro, que regula o artigo 277.° do Cddigo do
Trabalho, Lein.® 99/2003, de 27 de Agosto, de promover
a eleicdo dos seus representantes para a seguranga,
higiene e satide no trabalho em 20 de Dezembro de 2005.

[Seguem-se as assinaturas de 97 trabalhadores.]»

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 40, de 29 de Outubro de 2005, nos termos
do artigo 267.° da Lei n.° 35/2004, em 20 de Outubro
de 2005.

Bitzer (Portugal), S. A. — Compressores para Frio

Nos termos do artigo 267.°, alinea a), da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacao
da comunicacdo efectuada pelos trabalhadores da
empresa Bitzer (Portugal), S. A. — Compressores para
Frio, ao abrigo do n.° 1 do artigo 266.° da lei supra-
-referida, e recebida na Direcgao-Geral do Emprego
e das Relacoes do Trabalho em 12 de Outubro de 2005,
relativa a promocao da eleicao dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca, higiene e saide no
trabalho:

«Pela presente comunicamos a V. Ex.*S, com a ante-
cedéncia minima de 90 dias (n.° 3 do artigo 266.° da
Lei n.° 35/2004), que no dia 12 de Janeiro de 2006 rea-
lizar-se-4 na empresa Bitzer (Portugal), S. A. — Com-
pressores para Frio o acto eleitoral com vista a eleicao
dos representantes dos trabalhadores para a SHST, con-
forme o disposto nos artigos 265.° e seguintes da Lei
n.° 35/2004 e 277.° da Lei n.° 99/2003. [Seguem-se as
assinaturas de 32 trabalhadores.]»

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 40, de 29 de Outubro de 2005, nos termos
do artigo 267.° da Lei n.° 35/2004, em 20 de Outubro
de 2005.

Efectivos:

Carlos Henriques Salvador.
Mario José da Graca Silva.

Suplente:

Luis Carvalho das Neves.

Registados em 18 de Outubro de 2005, nos termos
do artigo 278.°, n.° 2, da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho,
sob 0 n.° 28/2005, a fl. 4 do livro n.° 1.
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