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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAO

Portaria que aprova o regulamento de extensao
dos CCT (pessoal fabril — Sul) entre a APIM —
Assoc. Portuguesa da Ind. de Moagem e Massas
e outras e a FESAHT — Feder. dos Sind. da Agri-
cultura, Alimentagcao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal e entre as mesmas asso-
ciacoes de empregadores e a FETICEQ — Feder.
dos Trabalhadores das Ind. Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica.

Os contratos colectivos de trabalho (pessoal
fabril — Sul) celebrados entre a APIM — Associacao
Portuguesa da Industria de Moagem e Massas e outras
e a FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Por-
tugal e entre as mesmas associagoes de empregadores
e a FETICEQ — Federacao dos Trabalhadores das
Indastrias Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e
Quimica, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.°% 6 ¢ 7, de 15 e de 22 de Fevereiro de
2005, abrangem as relacoes de trabalho entre empre-
gadores e trabalhadores representados pelas associacoes
que os outorgaram.
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A FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Por-
tugal requereu a extensao da convencao por si subscrita
as relacoes de trabalho entre empregadores e traba-
lhadores nao representados pelas associagdes outorgan-
tes e que, nos distritos de Beja, Evora, Faro, Leiria,
Lisboa, Portalegre, Santarém e Setubal, se dediquem
a mesma actividade.

As referidas convencgoes actualizam as tabelas sala-
riais. Segundo o estudo de avaliagio do impacte da
extensao das tabelas salariais, do total estimado de
638 trabalhadores do sector, cerca de 65 (10,19 %) aufe-
rem retribuicdes inferiores as convencionais, sendo que
cerca de 40 auferem retribuicoes até 2,5% inferiores
as fixadas pelas convengoes.

Considerando a dimensao das empresas dos sectores
em causa, constatou-se que os trabalhadores com retri-
buicoes inferiores as tabelas salariais das convencoes
se encontram dispersos por empresas com mais de
11 trabalhadores.

Por outro lado, as alteragoes das convengdes actua-
lizam outras prestagdes pecunidrias, concretamente o
subsidio de alimentacdo com um acréscimo de 2,5 %,
¢ a retribuicdo de turnos, com acréscimos entre 2,6 %
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e 3 %. Nao se dispoe de dados estatisticos que permitam
avaliar o impacte destas prestacoes. Atendendo ao valor
da actualizacdo e porque as mesmas prestacoes foram
objecto de extensOes anteriores, justifica-se inclui-las na
extensao.

Tendo em consideracdo que nao ¢é viavel proceder
a verificacdo objectiva da representatividade das asso-
ciacOes outorgantes e, ainda, que os regimes das refe-
ridas convencdes sao substancialmente idénticos, pro-
cede-se conjuntamente a respectiva extensao.

Atendendo a que as convencdes regulam diversas con-
dicoes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas que sejam contrarias a normas legais impe-
rativas.

A extensao das convencdes terd, no plano social, o
efeito de melhorar as condigoes de trabalho de um con-
junto significativo de trabalhadores e, no plano econo-
mico, promove a aproximacao das condicoes de con-
corréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 32,
de 29 de Agosto de 2005, a qual nao foi deduzida opo-
sicao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.°

1 — As condicdes de trabalho constantes dos CCT
(pessoal fabril — Sul) celebrados entre a APIM — Asso-
ciacdo Portuguesa da Industria de Moagem e Massas
e outras e a FESAHT — Federacao dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e entre as mesmas associagoes de empre-
gadores e a FETICEQ — Federagao dos Trabalhadores
das Industrias Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia
¢ Quimica, publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.# série, n.* 6 ¢ 7, de 15 e de 22 de Fevereiro
de 2005, sdo estendidas, nos distritos de Beja, Evora,
Faro, Leiria, Lisboa, Portalegre, Santarém e Setubal:

a) Asrelagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados nas associacoes de empregadores outor-
gantes que se dediquem a industria de moagem,
massas alimenticias, descasque de arroz e ali-
mentos compostos para animais e trabalhadores
ao seu servico das categorias profissionais nelas
previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados nas associacoes de empregadores outor-
gantes que exercam a actividade referida e tra-
balhadores ao seu servico das categorias pro-
fissionais previstas nas convengdes nao repre-
sentados pelas associagdes sindicais signatarias.

2 — Nao sao objecto de extensdo as cldusulas que
sejam contrarias a normas legais imperativas.
2 o

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicac@o no Didrio da Repuiblica.

Lisboa, 27 de Outubro de 2005. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.
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Portaria que aprova o regulamento de extensao
dos CCT para os sectores da produg¢ao e comer-
cializacao de vinhos, seus derivados e bebidas
espirituosas em geral (armazéns).

Os contratos colectivos de trabalho (armazéns) cele-
brados entre a AEVP — Associagao das Empresas de
Vinho do Porto e outras e o SETAA — Sindicato da
Agricultura, Alimentacdo e Florestas, entre as mesmas
associagoes de empregadores e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Alimentar e Similares e entre
as mesmas associacoes de empregadores € o
SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos, Adminis-
trativos, Servigos e Novas Tecnologias e outros, publi-
cados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 15,
de 22 de Abril de 2005, abrangem as relacoes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores representados pelas
associacoes que os outorgaram.

As associagoes subscritoras de duas das trés conven-
¢Oes requereram a extensao dos CCT as relacoes de
trabalho entre empregadores e trabalhadores ndo repre-
sentados pelas associagdes outorgantes e que, no ter-
ritério nacional, se dediquem a mesma actividade. De
acordo com os quadros de pessoal de 2002, o ndmero
de trabalhadores abrangidos pelas convencoes dos sec-
tores em causa € 5185. Confrontado este nimero com
os indicados pelos outorgantes de cada uma das con-
vencoes, verifica-se que a extensiao abrangera 1244 tra-
balhadores, correspondendo a cerca de 24 % do total
dos trabalhadores de armazéns destes sectores. Todavia,
os quadros de pessoal nao permitem determinar as retri-
buicdes praticadas para as diversas categorias profis-
sionais abrangidas pelas convengdes anteriores do sec-
tor, inviabilizando a avaliagdo do impacte da extensao
nas retribuicgoes.

A semelhanca do que ocorreu com anteriores pro-
cessos, as adegas cooperativas sdo excluidas do ambito
da presente extensdo, aplicando-se-lhes a respectiva
regulamentacio especifica.

Atendendo a que as convengoes regulam diversas con-
dicoes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
cldusulas contrarias a normas legais imperativas.

Tendo em consideragao que nio € vidvel proceder
a verificagdo objectiva da representatividade das asso-
ciacOes outorgantes e, ainda, que os regimes das refe-
ridas convengdes sdo substancialmente idénticos, pro-
cede-se, conjuntamente, a respectiva extensao.

Embora as convengoes tenham area nacional, a exten-
sao de convengoes colectivas nas Regides Autdnomas
compete aos respectivos Governos Regionais, pelo que
a extensao apenas serd aplicdvel no continente.

A extensdo das convencdes terd, no plano social, o
efeito de melhorar as condigoes de trabalho de um con-
junto significativo de trabalhadores e, no plano econé-
mico, promove a aproximacdo das condi¢des de con-
corréncia entre empresas dos mesmos sectores.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29,
de 8 de Agosto de 2005, a qual nao foi deduzida oposigao
por parte dos interessados.
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Assim:

Ao abrigo dos n.* 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.°

1 — As condigbes de trabalho constantes dos CCT
(armazéns) entre a AEVP — Associacdo das Empresas
de Vinho do Porto e outras ¢ o SETAA — Sindicato
da Agricultura, Alimentacao e Florestas, entre as mes-
mas associagdes de empregadores e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores do Ramo Alimentar ¢ Similares e
entre as mesmas associagoes de empregadores € o
SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos, Adminis-
trativos, Servigos e Novas Tecnologias e outros, publi-
cados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 15,
de 22 de Abril de 2005, sao estendidas, no territorio
do continente:

a) As relages de trabalho entre empresas nio filia-
das nas associacoes de empregadores outorgantes
das convencoes, excluindo as adegas cooperativas,
que se dediquem a producdo e comercializacdo
de vinhos, seus derivados e bebidas espirituosas
em geral e trabalhadores ao seu servico das cate-
gorias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empresas filiadas
nas associagoes de empregadores outorgantes
das convencoes, excluindo as adegas coopera-
tivas, que se dediquem a producdo e comer-
cializacdo de vinhos, seus derivados e bebidas
espirituosas em geral e trabalhadores ao seu ser-
vigo das categorias profissionais previstas nas
convencOes ndo representados pelas associagoes
sindicais signatarias.

2 — Nao sao objecto de extensdo as cldusulas que
sejam contrarias a normas legais imperativas.

2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicac@o no Didrio da Repuiblica.

Lisboa, 27 de Outubro de 2005. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extensao
dos CCT para os sectores da producao e comer-
cializacao de vinhos, seus derivados e bebidas
espirituosas em geral (administrativos e ven-
das).

Os contratos colectivos de trabalho (administrativos
e vendas) entre a AEVP — Associagdo das Empresas
de Vinho do Porto e outras e o SETAA — Sindicato
da Agricultura, Alimentagao e Florestas, entre as mes-
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mas associacoes de empregadores e o SITESC — Sin-
dicato de Quadros, Técnicos, Administrativos, Servicos
e Novas Tecnologias e outros e entre as mesmas asso-
ciacoes de empregadores e o Sindicato Nacional dos
Trabalhadores do Ramo Alimentar e Similares, publi-
cados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.*® 15
e 16, de 22 e de 29 de Abril, ambos de 2005, abrangem
as relagoes de trabalho entre empregadores e traba-
lhadores representados pelas associagdes que os outor-
garam.

As associagoes subscritoras de duas das trés conven-
¢oes requereram a extensdo dos CCT as relacoes de
trabalho entre empregadores e trabalhadores nao repre-
sentados pelas associagdes outorgantes e que, no ter-
ritério nacional, se dediquem a mesma actividade. De
acordo com os quadros de pessoal de 2002, o ndmero
de trabalhadores abrangidos pelas convencdes dos sec-
tores em causa é de 2600. Confrontado este ntimero
com os indicados pelos outorgantes de cada uma das
convencoes verifica-se que a extensdo abrangerd 1114
trabalhadores, correspondendo a cerca de 43 % do total
dos trabalhadores administrativos e vendas destes sec-
tores. Todavia, os quadros de pessoal nao permitem
determinar as retribuigdes praticadas para as diversas
categorias profissionais abrangidas pelas convencoes
anteriores do sector, inviabilizando a avaliacdo do
impacte da extensao nas retribuicoes.

A semelhanga do que ocorreu com anteriores pro-
cessos, as adegas cooperativas sdo excluidas do ambito
da presente extensdo, aplicando-se-lhes a respectiva
regulamentacio especifica.

Atendendo a que as convengoes regulam diversas con-
dicoes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Tendo em consideragdo que nao € viavel proceder
a verificacdo objectiva da representatividade das asso-
ciagoes outorgantes e, ainda, que os regimes das con-
vengdes sao substancialmente idénticos, procede-se,
conjuntamente, a respectiva extensao.

Embora as convengdes tenham area nacional, a exten-
sao de convengoes colectivas nas Regides Autdnomas
compete aos respectivos Governos Regionais, pelo que
a extensao apenas serd aplicavel no continente.

A extensdo das convengdes terd, no plano social, o
efeito de melhorar as condicoes de trabalho de um con-
junto significativo de trabalhadores e, no plano econo-
mico, promove a aproximacgdo das condicoes de con-
corréncia entre empresas dos mesmos sectores.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29,
de 8 de Agosto de 2005, a qual nao foi deduzida oposigao
por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.* 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.0

1 — As condicoes de trabalho constantes dos CCT
(administrativos e vendas) entre a AEVP — Associacao
das Empresas de Vinho do Porto e outras e o SETAA —
Sindicato da Agricultura, Alimentacdo e Florestas, entre
as mesmas associacoes de empregadores € o
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SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos, Adminis-
trativos, Servicos e Novas Tecnologias e outros e entre
as mesmas associacoes de empregadores e o Sindicato
Nacional dos Trabalhadores do Ramo Alimentar e Simi-
lares, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.°s 15 e 16, de 22 e de 29 de Abril, ambos
de 2005, sao estendidas, no territério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empresas nio filiadas
nas associacoes de empregadores outorgantes das
convengdes, excluindo as adegas cooperativas, que
se dediquem a producdo e comercializacio de
vinhos, seus derivados € bebidas espirituosas em
geral e trabalhadores ao seu servico das catego-
rias profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empresas filiadas
nas associagoes de empregadores outorgantes
das convencoes, excluindo as adegas coopera-
tivas, que se dediquem a produc@o e comer-
cializacdo de vinhos, seus derivados e bebidas
espirituosas em geral e trabalhadores ao seu ser-
vigo das categorias profissionais previstas nas
convencOes ndo representados pelas associagoes
sindicais signatarias.

2 — Nao sao objecto de extensdo as cldusulas que
sejam contrarias a normas legais imperativas.

2°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apos
a sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

Lisboa, 31 de Outubro de 2005. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extensao
dos CCT (producao e funcoes auxiliares) entre
a Assoc. Portuguesa dos Industriais de Curtu-
mes e a FESETE — Feder. dos Sind. dos Tra-
balhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Cal-
cado e Peles de Portugal e entre a mesma asso-
ciacao de empregadores e o Sind. dos Operarios
da Ind. de Curtumes e outro.

Os contratos colectivos de trabalho (producéo e fun-
¢Oes auxiliares) celebrados entre a Associagdo Portu-
guesa dos Industriais de Curtumes e a FESETE — Fede-
racdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lani-
ficios, Vestuario, Cal¢ado e Peles de Portugal e entre
a mesma associacao de empregadores e o Sindicato dos
Operarios da Industria de Curtumes e outro, publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°® 15,
de 22 de Abril, e 24, de 29 de Junho, ambos de 2005,
abrangem as relagoes de trabalho entre empregadores
e trabalhadores representados pelas associacdes que os
outorgaram.
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As associagOes subscritoras requereram a extensiao
dos CCT as relagdes de trabalho entre empregadores
e trabalhadores ndo representados pelas associacoes
outorgantes € que, no territdrio nacional, se dediquem
a mesma actividade.

As alteragoes dos CCT actualizam a tabela salarial.
Segundo o estudo de avaliacdo do impacte da extensao
das tabelas salariais, dos 1612 trabalhadores a tempo
completo, 70,78% auferem retribuicoes inferiores as
convencionais, sendo que 15,63 % auferem retribuicoes
inferiores as das convengoes em mais de 6,3 %.

Considerando a dimensao das empresas do sector,
constatou-se que sao as do escaldo entre 51 e 200 tra-
balhadores que empregam o maior nimero de traba-
lhadores com retribuicdes inferiores as das convencoes.

As retribuicdes fixadas para os niveis XII e XIIT das
tabelas salariais sao inferiores a retribuicao minima men-
sal garantida em vigor. No entanto, a retribuicdo minima
mensal garantida pode ser objecto de redugdes rela-
cionadas com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste
modo, as referidas retribuicOes das tabelas salariais ape-
nas serao objecto de extensdo para abranger situacoes
em que a retribuigio minima mensal garantida resul-
tante da reducéo seja inferior aquelas.

Atendendo a que os CCT regulam diversas condigoes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
que sejam contrarias a normas legais imperativas.

Embora as convencdes tenham drea nacional, a exten-
sdo de convengoes colectivas nas Regides Autdnomas
compete aos respectivos Governos Regionais, pelo que
a extensao apenas serd aplicavel no continente.

A extensao das convencdes terd, no plano social, o
efeito de melhorar as condicoes de trabalho de um con-
junto significativo de trabalhadores e, no plano econé-
mico, promove a aproximacgdo das condicoes de con-
corréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30,
de 15 de Agosto de 2005, a qual nao foi deduzida opo-
sicao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.*® 1 e 3 do artigo 575.° do Cdédigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.0

1 — As condicoes de trabalho constantes dos CCT
(producio e fungodes auxiliares) entre a Associa¢do Por-
tuguesa dos Industriais de Curtumes e a FESETE —
Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis,
Lanificios, Vestudrio, Calcado e Peles de Portugal e
entre a mesma associagao de empregadores e o Sindicato
dos Operarios da Industria de Curtumes e outro, sao
estendidas, no territério do continente:

a) Asrelagoes de trabalho entre empresas nio filia-
das na associacao de empregadores outorgante
das convencoes que se dediquem a actividade
de curtumes e oficios correlativos, como sejam
correias de transmissao e seus derivados, indas-
tria de tacos de tecelagem ou de aglomerados
de couro, e trabalhadores ao seu servico das
categorias profissionais nelas previstas;
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b) As relacdes de trabalho entre empresas filiadas
na associacdo de empregadores outorgante que
se dediquem a actividade de curtumes e oficios
correlativos, como sejam correias de transmis-
sao e seus derivados, industria de tacos de tece-
lagem ou de aglomerados de couro, e traba-
lhadores ao seu servico das categorias profis-
sionais previstas nas convengdes niao represen-
tados pelas associagoes sindicais signatarias.

2 — As retribuicoes dos niveis X11 e Xl das tabelas
salariais apenas sao objecto de extensdo em situacoes
em que sejam superiores a retribuicao minima mensal
garantida resultante de reducao relacionada com o tra-
balhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

3 — Nao sao objecto de extensdo as cldusulas que
sejam contrarias a normas legais imperativas.

2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagao no Didrio da Repuiblica.

Lisboa, 27 de Outubro de 2005. — O Ministro do Tra-
balho ¢ da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Aviso de projecto de regulamento de extensao das
alteracoes do CCT entre a ITA — Assoc. Portu-
guesa dos Industriais de Tripas e Afins e o Sind.
dos Trabalhadores da Ind. e Comércio de Carnes
do Sul e outro.

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Cédigo
do Trabalho e dos artigos 114.° ¢ 116.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
intencao do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissdo de regulamento de extensao
das alteracoes do contrato colectivo de trabalho entre
a ITA — Associacdo Portuguesa dos Industriais de Tri-
pas e Afins e o Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria
e Comércio de Carnes do Sul e outro, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 8, de 28 de
Fevereiro de 2005, ao abrigo dos n.°* 1 e 3 do artigo 575.°
do Cédigo do Trabalho, cujo projecto e respectiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de exten-
sao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao refe-
rido projecto.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social,
27 de Outubro de 2005. — O Ministro do Trabalho e
da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca Vieira da
Silva.

Nota justificativa

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a ITA — Associacao Portuguesa dos Indus-
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triais de Tripas e Afins e o Sindicato dos Trabalhadores
da Industria e Comércio de Carnes do Sul e outro, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 8,
de 28 de Fevereiro de 2005, abrangem as relacoes de
trabalho entre empregadores e trabalhadores represen-
tados pelas associagdes que as outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensio
das alteragdes referidas a todas as empresas nao filiadas
na associacao de empregadores outorgante que na area
da sua aplicac@o pertengam ao mesmo sector econdmico
e aos trabalhadores ao seu servico das categorias pro-
fissionais nele previstas representadas pelas associacoes
sindicais outorgantes.

As referidas alteracdes actualizam as tabelas salariais.
O estudo de avaliagdo do impacte da extensao das tabe-
las salariais teve por base as retribuicoes efectivas pra-
ticadas no sector abrangido pela convengao, apuradas
pelos quadros de pessoal de 2002 e actualizadas com
base no aumento percentual médio das tabelas salariais
das convencoes publicadas nos anos intermédios.

Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com
exclusao dos aprendizes e praticantes, sao 355, dos quais
136 (38,31%) auferem retribuicoes inferiores as con-
vencionais, sendo que 40 (11,27 %) auferem retribuicoes
inferiores as fixadas pela convencdo em mais de 4,5 %.
A maioria destes trabalhadores encontra-se nas empre-
sas dos escaloes de dimensao entre 21 e 50 e mais de
200.

Por outro lado, as alteracoes da convengao actualizam
o subsidio de alimentagdo em 6,5%. Nao se dispoe de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacte desta
prestacdo. Atendendo ao valor da actualizacdo e porque
a mesma prestacao foi objecto de extensdes anteriores,
justifica-se inclui-la na extensao.

Embora a convencao tenha area nacional, a extensao
de convencoes colectivas nas Regides Autdbnomas com-
pete aos respectivos Governos Regionais, pelo que a
extensao apenas serd aplicavel no continente.

A extensao das alteragoes da convencao terd, no plano
social, o efeito de melhorar as condicoes de trabalho
de um conjunto significativo de trabalhadores e, no
plano econémico, promove a aproximagao das condigoes
de concorréncia entre empresas dos mesmos sectores.

Assim, verificando-se circunstincias sociais € econoé-
micas justificativas da extensao, exigidas pelo n.° 3 do
artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente pro-
mover a extensao das alteragoes da convengao em causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteracoes do CCT entre a ITA — Associagao Portuguesa
dos Industriais de Tripas e Afins e o Sindicato dos Traba-
Ihadores da Industria e Comércio de Carnes do Sul e outro.

Ao abrigo dos n.°* 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicoes de trabalho constantes das alteracoes
do CCT entre a ITA — Associagdo Portuguesa dos
Industriais de Tripas e Afins e o Sindicato dos Tra-
balhadores da Industria e Comércio de Carnes do Sul
e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
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1.2 série, n.° 8, de 28 de Fevereiro de 2005, sdao esten-
didas, no territorio do continente:

a) As relacoes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associacdo de empregadores outor-
gante que exercam a actividade de industria de
tripas e trabalhadores ao seu servico das pro-
fissoes e categorias profissionais nela previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados na associacdo de empregadores outor-
gante que exercam a referida actividade eco-
ndémica e trabalhadores ao seu servigo das refe-
ridas profissdes e categorias profissionais nao
representados pelas associagdes sindicais outor-
gantes.

2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicagao no Didrio da Reptiblica.

Aviso de projecto de regulamento de extensao do
CCT entre a ACIP — Assoc. do Comércio e da
Ind. de Panificacao, Pastelaria e Similares e a
FEPCES — Feder. Portuguesa dos Sind. do
Comércio, Escritérios e Servicos (administra-
tivos).

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Codigo
do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissdo de regulamento de extensao
do contrato colectivo de trabalho entre a ACIP — Asso-
ciacdo do Comércio e da Industria de Panificacdo, Pas-
telaria e Similares e a FEPCES — Federacao Portu-
guesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos
(administrativos), publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.* série, n.° 10, de 15 de Marco de 2005,
ao abrigo dos n.”° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo do
Trabalho, cujo projecto e respectiva nota justificativa
se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de exten-
sao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao refe-
rido projecto.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social,
27 de Outubro de 2005. — O Ministro do Trabalho e
da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca Vieira da
Silva.

Nota justificativa

O contrato colectivo de trabalho celebrado entre a
ACIP — Associaciao do Comércio e da Industria de
Panificacao, Pastelaria e Similares e a FEPCES — Fede-
ragdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
tdrios e Servicos (administrativos), publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 10, de 15 de Marco
de 2005, abrange as relagdes de trabalho entre empre-
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gadores e trabalhadores representados pelas associacoes
que o outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensio
do CCT as relacoes de trabalho entre empregadores
e trabalhadores ndo representados pelas associacoes
outorgantes que no territorio nacional se dediquem a
mesma actividade.

O CCT actualiza a tabela salarial.

O estudo de avaliacio do impacte da extensdo da
tabela salarial teve por base as retribuigoes efectivas
praticadas no sector abrangido pela convengéo, apura-
das pelos quadros de pessoal de 2002 e actualizadas
com base no aumento percentual médio das tabelas sala-
riais das convengoes publicadas nos anos intermédios.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusao dos aprendizes, praticantes e do residual ou
ignorado, sdo cerca de 142, dos quais 32 (22,54 %) aufe-
rem retribuigdes inferiores a da convencao, sendo que
18 (12,68 %) tém retribuigdes inferiores em mais de 7%
as convencionais.

Considerando a dimensao das empresas do sector em
causa, constatou-se que sio as empresas do escalao entre
51 e 200 trabalhadores que empregam o maior niimero
de trabalhadores com retribuicoes inferiores as da tabela
salarial da convencao.

As retribui¢oes fixadas para os grupos 8 a 10 da tabela
salarial sdo inferiores a retribui¢io minima mensal
garantida em vigor. No entanto, a retribuicao minima
mensal garantida pode ser objecto de reducoes rela-
cionadas com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste
modo, as referidas retribui¢des apenas serdo objecto de
extensao para abranger situacoes em que a retribuicao
minima mensal garantida resultante da reducdo seja
inferior aquelas.

Por outro lado, a convencao actualiza outras pres-
tacOes pecunidrias, concretamente a remuneragdo do
trabalho suplementar, o subsidio de alimentacdo e o
abono para falhas, com um acréscimo que varia entre
2,86 % e 3,45 %, nao se dispondo de dados estatisticos
que permitam avaliar o impacte destas prestacoes. Aten-
dendo ao valor da actualizacdo e porque as mesmas
prestacoes foram objecto de extensdes anteriores, jus-
tifica-se inclui-las na extensao.

Atendendo a que a convencdo regula diversas con-
di¢oes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas que sejam contrdrias a normas legais impe-
rativas.

Nao obstante a 4rea nacional da convencao, a exten-
sao limitar-se-4 a zona centro do continente, tal como
em anteriores extensoes da mesma, tendo em conta que
a AIPAN — Associac@o dos Industriais de Panificacao,
Pastelaria e Similares do Norte e a Associacao dos Indus-
triais de Panificagdo de Lisboa tém celebrado conven-
¢oOes colectivas com o mesmo ambito sectorial e pro-
fissional e 4rea parcialmente sobreposta, razao pela qual
a 4rea das respectivas extensoes tem sido articulada de
forma a evitar sobreposicdo e ou sucessao de instru-
mentos de regulamentacdo colectiva aplicaveis as mes-
mas relagoes de trabalho. Em consequéncia, a presente
extensao excluira do seu dmbito, como habitualmente,
as relacoes de trabalho entre empresas filiadas naquelas
duas associagdes de empregadores e trabalhadores ao
Seu Servigo.
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A extensdo da convencao terd, no plano social, o efeito
de melhorar as condi¢des de trabalho de um conjunto
significativo de trabalhadores e, no plano econdémico,
promove a aproximagao das condi¢des de concorréncia
entre empresas do mesmo sector.

Assim, verificando-se circunstancias sociais ¢ econo-
micas justificativas da extensao, exigidas pelo n.° 3 do
artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, € conveniente pro-
mover a extensao da convencao em causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
do CCT entre a ACIP — Associagao do Comércio e da Indus-
tria de Panificacao, Pastelaria e Similares e a FEP-
CES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio,
Escritérios e Servigos (administrativos).

Ao abrigo dos n.”* 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.°

1— As condigdes de trabalho constantes do CCT
entre a ACIP — Associacao do Comércio e da Industria
de Panificacdo, Pastelaria e Similares e a FEP-
CES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servicos (administrativos),
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 10, de 15 de Margo de 2005, sdo estendidas, nos
distritos de Coimbra, Aveiro (excepto concelhos de
Arouca, Castelo de Paiva, Espinho e Santa Maria da
Feira), Viseu (excepto concelhos de Armamar, Cinfées,
Lamego, Resende, Sao Joao da Pesqueira e Tabuago),
Guarda (excepto concelho de Vila Nova de Foz Coa),
Castelo Branco e Leiria (excepto concelhos de Alcobaga,
Bombarral, Caldas da Rainha, Nazaré, Obidos, Peniche
e Porto de Més) e concelho de Ourém (distrito de
Santarém):

a) As relacoes de trabalho entre empresas que se
dediquem a actividade industrial e ou comercial
ou de prestagao de servigos no ambito da pani-
ficagdo e ou pastelaria e ou similares em esta-
belecimentos que usam as consagradas deno-
minacoes «Padaria», «Pastelaria», «Padaria/pas-
telaria», «Estabelecimento especializado de
venda de pao e produtos afins», «Boutique de
pao quente», «Confeitaria», «Cafetaria» e ou
outros similares de hotelaria, com ou sem ter-
minais de cozedura, nao filiadas na associacao
de empregadores outorgante da convencdo e
trabalhadores ao seu servigo das categorias pro-
fissionais nela previstas;

b) As relacoes de trabalho entre empresas que
prossigam a actividade referida na alinea ante-
rior filiadas na associagdo de empregadores
outorgante e trabalhadores ao seu servigo das
categorias profissionais previstas na convengao
nao representados pela associacdo sindical sig-
natdria.

2 — A portaria a emitir ndo seré aplicdvel as relacoes
de trabalho estabelecidas entre empresas filiadas na
AIPAN — Associacdo dos Industriais de Panificagao,
Pastelaria e Similares do Norte e na Associagao dos
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Industriais de Panificagdo de Lisboa e trabalhadores ao
Seu Servigo.

3 — As retribuicoes fixadas para os grupos 8, 9 e 10
da tabela salarial apenas serdo objecto de extensdo em
situagdes em que sejam superiores a retribui¢ao minima
mensal garantida resultante de redugéio relacionada com
o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

4 — Nao sao objecto de extensdo as cldusulas que
sejam contrarias a normas legais imperativas.

2.°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicagao no Didrio da Reptiblica.

Aviso de projecto de regulamento de extensao das
alteracoes do CCT entre a Assoc. do Comércio
e Servicos do Dist. de Setubal e outra e o
CESP — Sind. dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servicos de Portugal e outros.

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Cédigo
do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
intengdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissao de regulamento de extensao
das alteracoes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associagao do Comércio e Servicos do Distrito de
Settbal e outra e o CESP — Sindicato dos Trabalha-
dores do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal
e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.°s 24, de 29 de Junho de 2004, e 20, de
29 de Maio de 2005, ao abrigo dos n.* 1 e 3 do
artigo 575.° do Codigo do Trabalho, através de portaria
cujo projecto e respectiva nota justificativa se publicam
em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de exten-
sao deduzir, por escrito, oposicao fundamentada ao refe-
rido projecto.

Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social,
27 de Outubro de 2005. — O Ministro do Trabalho e
da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca Vieira da
Silva.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associagdo do Comércio e Servicos do Distrito de
Settibal e outra e o CESP — Sindicato dos Trabalha-
dores do Comércio, Escritdrios e Servicos de Portugal
e outros, publicadas, respectivamente, no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 24, de 29 de Junho
de 2004, e 20, de 29 de Maio de 2005, abrangem as
relagoes de trabalho entre empregadores e trabalhado-
res representados pelas associagoes que as outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensio
das alteragdes referidas a todas as empresas nao filiadas
nas associagoes de empregadores outorgantes que na
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area da sua aplicagdo pertengam ao mesmo sector eco-
némico e aos trabalhadores ao seu servi¢o das categorias
profissionais nele previstas representadas pelas associa-
¢oes sindicais outorgantes.

Considerando que as alteracoes do CCT em 2004
contemplaram matérias nao revistas pelas alteracoes do
CCT em 2005, nomeadamente a admissao e promogoes
obrigatérias de alguns grupos profissionais, o horario
de trabalho e a defini¢ao de categoria de um novo grupo
profissional, procede-se a extensdo conjunta das con-
vencoes de 2005 e de 2004 nas matérias nao alteradas.

As alteracoes do CCT publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 20, de 29 de Maio de
2005, actualizam a tabela salarial. O estudo de avaliacao
do impacte da extensdo da tabela salarial teve por base
as retribuicOes efectivas praticadas no sector abrangido
pela convengao, apuradas pelos quadros de pessoal de
2002 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convengdes publicadas
nos anos intermédios.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusao de aprendizes, praticantes e do residual ou
ignorado, sdo cerca de 6656, a maioria dos quais
(63,15 %) aufere retribuicdes inferiores as da tabela sala-
rial, sendo que 31,36 % tém retribuicdes inferiores as
da tabela salarial em mais de 6,6 %. A maioria destes
trabalhadores encontra-se nas empresas do escalao de
dimensao até 10 trabalhadores.

Foi actualizado o valor do abono para falhas
(13,33 %), o subsidio para a alimentacao dos trabalha-
dores da hotelaria (2,57 %) e, no CCT de 2004, o subsidio
de deslocacao (3 %). Nao se dispoe de dados estatisticos
que permitam avaliar o impacte destas prestagoes. Aten-
dendo ao valor das actualizacOes e porque as mesmas
prestacoes foram objecto de extensdes anteriores, jus-
tifica-se inclui-las na presente extensao.

A convencdo abrange, a partir de 2004, a actividade
de saldes de cabeleireiro e institutos de beleza. Contudo,
existindo convencao colectiva celebrada por outra asso-
ciacao de empregadores, que representa ao nivel nacio-
nal esta actividade e que outorga convengoes cujas exten-
soes se aplicam no distrito de Settibal, a presente exten-
sdo abrangerd apenas as empresas filiadas nas associa-
¢Oes de empregadores outorgantes e trabalhadores ao
seu servico, das categorias profissionais previstas na con-
vengdo nao representados pelas associagoes sindicais
outorgantes.

As extensOes anteriores desta convencido nao abran-
geram as relagdes de trabalho tituladas por emprega-
dores que exerciam a actividade econdémica em esta-
belecimentos qualificados como unidades comerciais de
dimensdo relevante, regulados pelo Decreto-Lei
n.° 218/97, de 20 de Agosto, que, entretanto, foi revo-
gado pela Lei n.° 12/2004, de 30 de Margo.

No entanto, ouvida a Direccdo-Geral da Empresa,
considera-se conveniente manter a distincio entre
pequeno/médio comércio a retalho e a grande distri-
buicdo, nos termos seguidos pelas extensdes anteriores,
pelo que a extensdo das alteragdes da convencido nio
abrangera as empresas nao filiadas nas associacoes de
empregadores outorgantes desde que se verifique uma
das seguintes condicoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
disponham de uma &rea de venda continua de
comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 2000 m?;
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Sendo de comércio a retalho nao alimentar, dis-
ponham de uma area de venda continua igual
ou superior a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto
pertencentes a empresa ou grupo que tenha, ao
nivel nacional, uma area de venda acumulada
de comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, ao nivel
nacional, uma area de venda acumulada igual
ou superior a 25 000 m?.

Atendendo a que a convencdo regula diversas con-
dicoes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
cliusulas que sejam contrdrias a normas legais impe-
rativas.

A extensao das alteragdes da convencao terd, no plano
social, o efeito de melhorar as condicoes de trabalho
de um conjunto significativo de trabalhadores e, no
plano econdémico, promove a aproximacao das condigdes
de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Assim, verificando-se circunstancias sociais ¢ econo-
micas justificativas da extensao, exigidas pelo n.° 3 do
artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, € conveniente pro-
mover a extensao das alteragoes da convengao em causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteragoes do CCT entre a Associagao do Comércio e
Servigos do Distrito de Setubal e outra e o CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de
Portugal e outros.

Ao abrigo dos n.°° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
racoes do CCT entre a Associacao do Comércio e Ser-
vicos do Distrito de Setubal e outra e o CESP — Sin-
dicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servicos de Portugal e outros, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°® 24, de 29 de Junho
de 2004, e 20, de 29 de Maio de 2005, sao estendidas,
no distrito de Settbal:

a) As relagcoes de trabalho entre empregadores nao
filiados nas associagdes de empregadores outor-
gantes que exercam as actividades econOmicas
abrangidas pela convengdo, com excepcao dos
empregadores que se dedicam a actividade de ser-
vicos pessoais de penteado e estética, e trabalha-
dores ao seu servico das profissoes e categorias pro-
fissionais nela previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados nas associagoes de empregadores outor-
gantes que exercam as actividades econdmicas
abrangidas pela convencdo e trabalhadores ao
seu servigo das referidas profissoes e categorias
profissionais nao representados pela associacao
sindical outorgante.

2 — A extensao das alteracoes do CCT publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 24,
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de 29 de Junho de 2004, apenas compreende as clausulas
242 n.° 1 e 2, alinea a), 37.%, n.° 3, 59.2, alinea b),
€ 70.* e 0 anexo L.

3 — A presente extensao nao se aplica a empresas
nio filiadas nas associagdes de empregadores outorgan-
tes desde que se verifique uma das seguintes condicoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
disponham de uma area de venda continua de
comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, dis-
ponham de uma 4rea de venda continua igual
ou superior a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto
pertencentes a empresa ou grupo que tenha, ao
nivel nacional, uma area de venda acumulada
de comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, ao nivel
nacional, uma area de venda acumulada igual
ou superior a 25 000 m.

4 — Nao sao objecto de extensdo as cldusulas que
sejam contrarias a normas legais imperativas.

2°

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Didrio da Repiiblica.

Aviso de projecto de regulamento de extensao das
alteracoes do CCT entre a Assoc. dos Comer-
ciantes de Carnes do Concelho de Lisboa e
outros e outras associacoes de empregadores
e o Sind. dos Trabalhadores da Ind. e Comércio
de Carnes do Sul.

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Codigo
do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
intencao do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissdo de regulamento de extensao
das alteracoes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associagao dos Comerciantes de Carnes do Concelho
de Lisboa e outros e outras associagoes de empregadores
e o Sindicato dos Trabalhadores da Indtstria e Comércio
de Carnes do Sul, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 17, de 8 de Maio de 2005,
ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo do
Trabalho, através de portaria cujo projecto e respectiva
nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de exten-
sao deduzir, por escrito, oposicao fundamentada ao refe-
rido projecto.

Ministério do Trabalho ¢ da Solidariedade Social,
27 de Outubro de 2005. — O Ministro do Trabalho e
da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca Vieira da
Silva.
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Nota justificativa

As alteracoes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a Associagao dos Comerciantes de Carnes
do Concelho de Lisboa e outros e outras associagoes
de empregadores e o Sindicato dos Trabalhadores da
Indastria e Comércio de Carnes do Sul, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 17, de
8 de Maio de 2005, abrangem as relagoes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores representados pelas
associacoes que as outorgaram.

As organizacdes subscritoras requereram a extensao
das alteragOes, na drea da sua aplicagdo, a empresas
do mesmo sector econdmico nio filiadas nas associagoes
de empregadores outorgantes e aos trabalhadores ao
seu servico das categorias profissionais previstas na
mesma convengdo nao representados pelo referido
Sindicato.

As referidas alteragdes actualizam a tabela salarial.
O estudo de avaliacao do impacte da extensao da tabela
salarial teve por base as retribuicOes efectivas praticadas
no sector abrangido pela convengao, apuradas pelos qua-
dros de pessoal de 2002 e actualizadas com base no
aumento percentual médio das tabelas salariais das con-
vengoes publicadas em 2003 e 2004.

Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com
exclusdao dos aprendizes e praticantes, sao 1674, dos
quais 1350 (80,65 %) auferem retribuicoes inferiores as
convencionais, sendo que 498 (29,75 %) auferem retri-
buicdes inferiores as fixadas pela conveng¢ao em mais
de 8,1%. A maioria destes trabalhadores encontra-se
em empresas que empregam até 10 trabalhadores.

Por outro lado, a convencao actualiza também o valor
do abono para falhas (7,7%), as diuturnidades (5,9 %)
e algumas ajudas de custo (compensagao nas deslocacoes
actualizadas entre 4,8 % e 6 %). Nao se dispoe de dados
estatisticos que permitam avaliar o impacte destas pres-
tacoes. Atendendo ao valor das actualizacOes e porque
as mesmas prestacoes foram objecto de extensoes ante-
riores, justifica-se inclui-las na presente extensao.

As extensOes anteriores desta convengdo nao abran-
geram as relagdes de trabalho tituladas por emprega-
dores que exerciam a actividade econdémica em esta-
belecimentos qualificados como unidades comerciais de
dimensao relevante, regulados pelo Decreto-Lei n.°
218/97, de 20 de Agosto, que, entretanto, foi revogado
pela Lei n.° 12/2004, de 30 de Marco.

No entanto, ouvida a Direccao-Geral da Empresa,
considera-se conveniente manter a distincio entre
pequeno/médio comércio a retalho e a grande distri-
buicao, nos termos seguidos pelas extensdes anteriores,
pelo que a extensdo das alteragdes da convengido nao
abrangera as empresas nao filiadas nas associagdes de
empregadores outorgantes desde que se verifique uma
das seguintes condicoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
disponham de uma é4rea de venda continua de
comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, dis-
ponham de uma area de venda continua igual
ou superior a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto
pertencentes a empresa ou grupo que tenha, ao
nivel nacional, uma area de venda acumulada
de comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 15 000 m?;
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Sendo de comércio a retalho nio alimentar per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, ao nivel
nacional, uma area de venda acumulada igual
ou superior a 25 000 m2.

Atendendo a que a convengdo regula diversas con-
dicoes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas que sejam contrarias a normas legais impe-
rativas.

A extensao das alteracOes da convencao terd, no plano
social, o efeito de melhorar as condicoes de trabalho
de um conjunto significativo de trabalhadores e, no
plano econdmico, promove a aproximacao das condi¢oes
de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Assim, verificando-se circunstancias sociais ¢ econo-
micas justificativas da extensao, exigidas pelo n.° 3 do
artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, € conveniente pro-
mover a extensdo das alteragoes da convengao em causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteracoes do CCT entre a Associagao dos Comerciantes
de Carnes do Concelho de Lisboa e outros e outras asso-
ciagoes de empregadores e o Sindicato dos Trabalhadores
da Industria e Comércio de Carnes do Sul.

Ao abrigo dos n.°* 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alte-
racoes do contrato colectivo de trabalho entre a Asso-
ciacao dos Comerciantes de Carnes do Concelho de
Lisboa e outros e outras associacoes de empregadores
e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria e Comércio
de Carnes do Sul, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 17, de 8 de Maio de 2005,
sao estendidas, nos distritos de Lisboa e Setibal e nos
concelhos de Belmonte, Covilha, Oleiros, Penamacor,
Proenca-a-Nova, Serta, Vila de Rei e Portimao:

a) Asrelagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associagdo de empregadores outor-

gantes que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convencdo e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados nas associacoes de empregadores outor-
gantes que exercam a referida actividade eco-
noémica e trabalhadores ao seu servigo das refe-
ridas profissdes e categorias profissionais nao
representados pela associacdo sindical outor-
gante.

2 — A presente extensdo ndo se aplica a empresas
nao filiadas nas associagdes de empregadores outorgan-
tes desde que se verifique uma das seguintes condicoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
disponham de uma é4rea de venda continua de
comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, dis-
ponham de uma 4area de venda continua igual
ou superior a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto
pertencentes a empresa ou grupo que tenha, ao
nivel nacional, uma area de venda acumulada
de comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, ao nivel
nacional, uma area de venda acumulada igual
ou superior a 25 000 m2.

3 — Nao sao objecto de extensdo as cldusulas que
sejam contrarias a normas legais imperativas.
2 o

A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicac@o no Didrio da Repuiblica.

CONVENGCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a ACIP — Assoc. do Comércio e da Ind.
de Panificacao, Pastelaria e Similares e a
FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Servicos (administrativos) — Revisao global.

Clausula preambular

A presente convengdo altera o CCT entre a
ACIP — Associacdo do Comércio e da Industria de
Panificagao, Pastelaria e Similares e a FETESE — Fede-
racao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
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n.°% 37, de 8 de Outubro de 1978, e 38, de 15 de Outubro
de 1979, e com a ultima alteragio publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 17, de 8 de Maio
de 2003.

CAPITULO 1
Area, ambito e vigéncia do contrato
Clausula 1.2
Principio geral

1 — O presente CCT obriga, por um lado, as pessoas
singulares ou colectivas associadas da ACIP que desen-
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volvam a sua actividade industrial e ou comercial e ou
de prestacao de servicos no ambito da panificagao e
ou da pastelaria e ou similares em estabelecimentos que
usam as consagradas denominagoes «padaria», «paste-
laria», «padaria/pastelaria», «estabelecimento especia-
lizado de venda de pao e produtos afins», «boutique
de pao quente», «confeitaria», «cafetaria», e ou outros
similares de hotelaria, com ou sem «terminais de coze-
dura», com a CAE 15520, 15811, 15812, 15820, 15842,
52112, 52240, 52250, 51220, 52240, 55404, 55405, em
todo o territério nacional e, por outro, os trabalhadores
ao seu servico com as categorias profissionais previstas
neste contrato representados pelas associagoes sindicais
outorgantes.

2 — As partes outorgantes vinculam-se a requerer ao
Ministério da Seguranga Social e do Trabalho, no
momento do depésito do presente CCT e das suas sub-
sequentes alteracdes, o respectivo regulamento de
extensao.

3 — O ambito profissional € o constante dos anexos I
eIl

4 — Este CCT abrange 45 empresas e 155 traba-
lhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — Este CCT entra em vigor apds a sua publicacio
no Boletim do Trabalho e Emprego, nos termos da lei.

2 — O presente CCT tem a duracdo minima que esti-
ver ou vier a ser permitida por lei.

3 — As tabelas salariais constantes do anexo I apli-
cam-se nos termos ai definidos aos anos de 2004 e 2005
e entram em vigor, com efeitos retroactivos, a partir
da publicagdo deste CCT no Boletim de Trabalho e
Emprego, nos termos da lei.

4 — Os montantes correspondentes aos valores
retroactivos apurados nos termos dos nimeros anterio-
res podem ser pagos em 12 prestacOes mensais, iguais
€ sucessivas, com inicio no més subsequente a data da
publicagao do presente contrato.

5 — As tabelas salariais e as clausulas de expressao
pecunidria serdo revistas anualmente, a partir de
Novembro, produzindo a revisdo efeitos a partir do
1.° dia do més de Janeiro seguinte.

6 — O presente CCT mantém-se em vigor até ser
substituido por outro que expressamente 0 revogue na
sua totalidade.

Clausula 3.2

Deniincia

1 — A dentncia do presente CCT deverd ser feita
com a antecedéncia de pelo menos trés meses, rela-
tivamente ao termo do prazo, mediante comunicacao
escrita a outra parte e acompanhada de uma proposta
negocial.
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2 — A parte que denuncia o contrato devera enviar
conjuntamente a outra a respectiva contraproposta de
revisao.

3 — A outra parte deverd responder, no decurso dos
30 dias imediatos contados a partir da recep¢ao daquela,
rejeitando ou contrapropondo.

4 — A falta de resposta no prazo fixado e nos termos
do n.° 3 legitima a parte proponente a requerer con-
ciliacao nos termos da lei.

5 — Havendo contraproposta, iniciar-se-30 as nego-
ciagoes dentro de 15 dias a contar do termo do prazo
fixado no ntimero anterior.

6 — O CCT denunciado mantém-se até a entrada em
vigor de outro que o revogue.

CAPITULO Il

Admissao e carreira profissional

SECCAO I

Admissao

Clausula 4.2
Principio geral

1 — As condicoes minimas de admissao para o exer-
cicio das profissoes e respectivas categorias deste con-
trato sdo as seguintes:

Grupo A — trabalhadores de escritério — a esco-
laridade minima obrigatéria ou cursos oficiais
ou oficializados que lhe sejam equiparados;

Grupo B — cobradores — idade de 18 anos e as
habilitacoes minimas legais;

Grupo C — telefonistas — idade de 18 anos e as
habilitacoes minimas legais;

Grupo D — continuos e serventes de lim-
peza — idade de 18 anos e as habilitacoes mini-
mas legais;

Grupo E — porteiros e guardas — idade de 18 anos
e as habilitacoes legais.

2 — As habilitacoes referidas nao serao exigiveis aos
trabalhadores que, a data da entrada em vigor do pre-
sente contrato, desempenhem ou tenham desempe-
nhado funcdes que correspondem a qualquer das pro-
fissdes nele previstas.

Clausula 5.2

Admissao para substituicao

1 — A admissao de qualquer trabalhador para subs-
tituicdo temporaria entende-se sempre feita a titulo
eventual, mas somente durante o periodo de auséncia
do trabalhador substituido e desde que esta circunstan-
cia conste de documento escrito.

2 — No caso de o trabalhador admitido nestas con-

dicdes continuar ao servico por mais de 15 dias apds
o regresso daquele que substituiu, deverd a admissao
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considerar-se definitiva, para todos os efeitos, a contar
da data da admissao inicial, mantendo-se a categoria
e a retribuigao.

Clausula 6.2

Periodo experimental

A admissao dos trabalhadores sera feita a titulo expe-
rimental por 15 dias, findo os quais, e caso o trabalhador
se mantenha ao servigo da empresa, deverd a admissao
considerar-se definitiva, para todos os efeitos, a contar
da data da admissdo inicial, mantendo-se a categoria
e a retribuigao.

SECCAOII

Categorias profissionais

Cléausula 7.2
Principio geral

Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
classificados, de harmonia com as suas fung¢des, nos gru-
pos e categorias constantes do anexo III.

SECCAO III

Quadro e acesso

Clausula 8.2

Relacoes nominais e quadros do pessoal

As empresas obrigam-se a cumprir o disposto na legis-
lagao em vigor.

Clausula 9.2

Dotacoes minimas

1 — Na elaboracdo do quadro do pessoal abrangido
por este contrato deverao ser observadas as seguintes
proporcoes:

a) Um director de servicos ou chefe de escritdrio
ou chefe de servicos nos escritdrios com no
minimo 30 trabalhadores;

b) Um chefe de departamento ou de divisao nos
escritorios com no minimo 15 trabalhadores;

¢) Um chefe de secc¢do ou trabalhador de categoria
superior nos escritdrios com no minimo cinco
trabalhadores;

d) O naimero de chefes de seccdo ndo pode ser
inferior a 10 % do nimero de trabalhadores com
arredondamento para a unidade mais préxima;

e) Na classificacao dos escriturarios observar-se-ao
as proporcdes estabelecidas no anexo I,
podendo no entanto o ndmero de primeiros-
-escriturdrios e segundos-escriturdrios ser supe-
rior ao numero fixado para cada uma das
categorias;

f) O numero de estagidrios ndo pode exceder 50 %
do nimero de escriturdrios.

2 — Quando as entidades patronais tenham fébrica,
filiais ou outras dependéncias num ou mais distritos,
os trabalhadores nestas e no escritdrio central serdo con-
siderados em conjunto para efeitos de classificacio, sem
prejuizo das proporcoes em cada escritorio.
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Clausula 10.2

Acesso

1 — No preenchimento de lugares ou vagas devera
a entidade patronal atender, prioritariamente, aos tra-
balhadores constantes do seu quadro de pessoal, s
devendo recorrer a admissdo de elementos estranhos
a empresa quando nenhum dos trabalhadores que a ser-
vem possuir as qualidades requeridas para o desem-
penho da fungao.

2 — Sempre que as entidades patronais, independen-
temente das promogoes previstas nos nimeros seguintes,
tenham necessidade de promover trabalhadores a cate-
gorias superiores, observarao as seguintes preferéncias:

a) Competéncia e zelo profissionais;

b) Maiores habilitacdes literdrias e técnico-pro-
fissionais;

¢) Antiguidade.

3 — Os primeiros-escriturarios, logo que completem
cinco anos na categoria, somente ascenderao a chefe
de seccdo nos casos em que o respectivo quadro de
pessoal tenha de incluir estas categorias, de acordo com
o disposto nas alineas ¢) e d) do n.° 1 da cldusula 9.2
e observando o disposto no nimero anterior.

4 — Os segundos-escriturarios, logo que completem
trés anos na categoria, ascenderdo obrigatoriamente a
primeiros-escriturarios.

5 — Os terceiros-escriturarios, logo que completem
trés anos na categoria, ascenderdo obrigatoriamente a
segundos-escriturarios.

6 — Os estagidrios, logo que completem dois anos
de estagio ou atinjam 21 anos de idade, ascenderao obri-
gatoriamente a categoria de terceiro-escriturario.

7 — Os dactildgrafos, logo que completem dois anos
na categoria ou atinjam 21 anos de idade, ascenderdo
obrigatoriamente a categoria de terceiro-escriturario.

8 — Os paquetes, logo que atinjam 18 anos de idade,
ascenderdo obrigatoriamente a categoria de estagiarios
ou a continuos, se ndo possuirem as habilitagoes exigidas
para os profissionais de escritdrio.

9 — O estagiario de operador informatico, apds seis
meses de permanéncia na categoria, ascenderd a cate-
goria de operador informético.

10 — Para efeitos do disposto nesta clausula, conta-se
toda a antiguidade que o trabalhador tiver na categoria
a data de entrada em vigor deste contrato.

CAPITULO III

Prestacao do trabalho

Clausula 11.2

Periodo normal de trabalho

1— O periodo normal de trabalho semanal sera de
quarenta ou trinta e nove horas, compreendidas, res-
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pectivamente, entre segunda-feira e sexta-feira ou entre
segunda-feira e as 13 horas de sdbado, sem prejuizo
de horarios de menor duracio que ja estejam a ser pra-
ticados, comprometendo-se as empresas a, dentro do
possivel, uniformizar os seus hordrios de segunda-feira
a sexta-feira.

2 — O periodo normal de trabalho didrio devera ser
interrompido por um descanso nao inferior a uma hora
nem superior a duas, apos trés a quatro horas de trabalho
consecutivo.

Clausula 12.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que ¢ prestado fora do horério de trabalho.

2 — Nos casos em que tenha sido limitada a isengao
de horario de trabalho a um determinado nimero de
horas de trabalho, didrio ou semanal, considera-se tra-
balho suplementar o que seja prestado fora desse
periodo.

3 — Nio se compreende na nocao de trabalho suple-
mentar:

a) O trabalho prestado por trabalhador isento de
horario de trabalho em dia normal de trabalho,
sem prejuizo do previsto no ndmero anterior;

b) O trabalho prestado para compensar suspensoes
de actividade, independentemente da causa, de
durac@o nao superior a quarenta e oito horas
seguidas ou interpoladas por um dia de descanso
ou feriado, quando haja acordo entre o empre-
gador e o trabalhador;

¢) A tolerancia de quinze minutos prevista no n.° 2
do artigo 163.° do CT;

d) A formagdo profissional, ainda que realizada
fora do horario de trabalho, desde que nao
exceda duas horas didrias.

Clausula 13.2

Remuneracéo do trabalho suplementar

1 — A prestagao de trabalho suplementar da direito
a remuneracao especial, a qual serd igual a remuneragao
normal acrescida das seguintes percentagens:

a) Em trabalho prestado até as 24 horas, 50% na
1.2 hora e 100 % nas seguintes;

b) 150% no trabalho prestado entre as 0 e as
8 horas;

¢) 200% no trabalho prestado em dias feriados
e de descanso semanal.

2— O trabalho suplementar prestado depois das
20 horas e antes das 7 horas serd ainda acrescido da
taxa legalmente estabelecida para o trabalho nocturno.

3 — Para efeitos de calculo da remuneragao por hora
suplementar utilizar-se-4 a formula seguinte:

12 X Vencimento mensal

52 X Horério de trabalho semanal
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Clausula 14.2

Isencao de horario de trabalho

1 — A retribuicdo especial devida por isencdo de
horario de trabalho sera a correspondente a duas horas
de trabalho normal por dia.

2 — O acordo de isencao de horério deve ser enviado
a Inspeccdo-Geral do Trabalho.

3 — Entende-se que o trabalhador isento de horario
de trabalho nao estd condicionado aos periodos de aber-
tura e encerramento do estabelecimento nem sujeito
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho
diario.

4 — A isencdo nao prejudicara os direitos decorrentes
da prestacao de trabalho em dias de descanso semanal
e feriados estabelecidos neste CCT.

CAPITULO IV

Retribuicao minima do trabalho

Clausula 15.2

Retribuicées minimas

Para efeitos de retribui¢ao do trabalho, as categorias
dos trabalhadores abrangidos por este contrato sao as
constantes do anexo I.

Clausula 16.2

Retribuicao dos trabalhadores que exercam
funcoes inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exerca, com caracter de
regularidade, fungdes inerentes a diversas categorias,
recebera o vencimento estipulado para a mais elevada.

Clausula 17.2

Substituicdes temporarias

1— Sempre que um trabalhador, ainda que estagia-
rio, substitua outro de categoria e ou retribuigao supe-
riores, passard a receber a retribuicao auferida pelo subs-
tituido durante o tempo que a substituicdo durar.

2 — Verificada a permanéncia do trabalhador nas
funcdes do substituido, terd aquele direito ao provi-
mento definitivo do lugar, com todas as regalias ine-
rentes a funcao, desde que se conserve no exercicio das
novas fung¢oes 270 dias seguidos ou interpolados no lapso
de 12 meses.

Clausula 18.2

Diuturnidades

1—Os trabalhadores abrangidos por este contrato
terao direito a uma diuturnidade de 8 % sobre a respectiva
remunera¢do minima por cada trés anos de permanéncia
na categoria, até ao limite de trés diuturnidades; excep-
tuando-se as categorias de caixa e de cobrador, para as
quais o limite de diuturnidades € seis.
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2 — O disposto no nimero anterior ndo ¢ aplicivel
aos trabalhadores de categoria profissional com acesso
automatico a categoria superior.

3 — Para efeitos de diuturnidades, a permanéncia na
mesma profissdo ou categoria profissional conta-se
desde a data do ingresso na mesma ou, no caso de nao
se tratar da 1.2 diuturnidade, desde a data de vencimento
da dltima diuturnidade.

4 — As diuturnidades acrescem a retribuigao efectiva.

5 — As diuturnidades cessam se o trabalhador mudar
de profissao ou categoria profissional, mantendo o
direito ao valor global da retribuigao anterior.

Clausula 19.2

Subsidio de refeicao

1— Os trabalhadores abrangidos por este contrato
terdo direito a um subsidio de refeicio nos termos
seguintes:

a) No valor de € 3,60 por cada dia de trabalho
efectivamente prestado, com referéncia ao
periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de
2004,

b) No valor de € 3,75 por cada dia de trabalho
efectivamente prestado, com referéncia ao
periodo de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de
2005.

2 — Os trabalhadores a tempo parcial terao direito
a um subsidio de refeicio que, tomando por base o
valor referido no nimero anterior, sera de montante
proporcional ao nimero de horas de trabalho efecti-
vamente prestado em cada dia.

3 — O subsidio de refeicdo podera ser pago em titulos
de refeicao.

4 — O valor do subsidio de refeigao sera actualizado
anualmente.

5 — O valor do subsidio de refeicio nao sera con-
siderado durante as férias nem para o célculo dos sub-
sidios de férias e de Natal.

Clausula 20.2
Subsidio de Natal

1 — As entidades patronais obrigam-se a pagar até
15 de Dezembro um subsidio correspondente a um més
de retribui¢ao normal.

2 —No caso de ainda nao ter um ano de servico,
o trabalhador recebera um subsidio correspondente a
proporcionalidade do nimero de meses de servico que
complete em 31 de Dezembro desse ano.

3 — Cessando o contrato de trabalho, este subsidio
sera pago em proporg¢ao aos meses de servico.

4 — Aquando da suspensao da prestacao de trabalho
por via de ingresso do trabalhador no servi¢o militar,
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bem como no termo da suspensdo, aquando do seu
regresso, 0 mesmo terd direito ao referido subsidio em
montante proporcional ao tempo de servigo prestado
no ano em que tais factos ocorrem.

CAPITULO V

Suspensio da prestacao de trabalho

SECCAO I

Descanso semanal e feriados

Clausula 21.2

Descanso semanal e feriados

1 — Os dias de descanso semanal sao o sabado e o
domingo, sem prejuizo do disposto no n.° 1 da
clausula 11.2

2 — Sao feriados obrigatdrios:

1 de Janeiro;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Péscoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Dia do Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Feriado municipal da localidade.

3—Em caso de interesse para os trabalhadores e
de acordo com a entidade patronal, pode o feriado muni-
cipal ser substituido por qualquer outro dia.

4 — O feriado de Sexta-feira Santa podera ser obser-
vado noutro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

Clausula 22.2

Retribuicao do trabalho prestado em dias
de descanso semanal e em feriados

1 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
e em feriados serd pago nos termos da alinea c¢) do
n.° 1 da clausula 13.2

2 — Os feriados facultativos concedidos por iniciativa
da entidade patronal ndo determinam compensacio nem
perda de retribuigao.

SECCAO II
Férias
Clausula 23.2
Direito a férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
tém direito, em cada ano civil, a 22 dias tuteis de férias.
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2 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano anterior € nao esta condicionado a assiduidade
ou efectividade de servigo, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 da clausula 25.2

3 — No ano da contratagao, o trabalhador tem direito,
apo6s seis meses completos de execucao do contrato, a
gozar 2 dias tuteis de férias por cada més de duracdo
do contrato, até no maximo 20 dias uteis.

4 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Junho do ano civil subsequente.

5 — Da aplicagao do disposto nos n.** 3 e 4 nao pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias
uteis.

6 — A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada
no caso de o trabalhador néo ter faltado ou na even-
tualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que
as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até no méaximo uma falta
justificada ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até no maximo duas faltas
justificadas ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até no maximo trés faltas jus-
tificadas ou seis meios dias.

7— O direito a férias deve efectivar-se de modo a
possibilitar a recuperagao fisica e psiquica dos traba-
lhadores e a assegurar-lhes condigoes minimas de dis-
ponibilidade pessoal de integragao na vida familiar e
de participacao social e cultural.

8 — O direito a férias é irrenuncidvel e o seu gozo
efectivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expres-
samente previstos na lei, por qualquer compensagao eco-
némica ou outra, ainda que com o acordo do tra-
balhador.

9 — Para efeitos de férias, a contagem dos dias uteis
compreende os dias da semana, de segunda-feira a sex-
ta-feira, com a exclusao dos feriados, nao sendo con-
siderados como tteis o sdbado e o domingo.

Clausula 24.2

Direito a férias nos contratos com duracio inferior a seis meses

1 — O trabalhador admitido com contrato cuja dura-
¢do total nao atinja seis meses tem o direito de gozar
dois dias uteis de férias por cada més completo de dura-
¢ao do contrato.

2 — Para efeitos de determinacdo do més completo
devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

3 — Nos contratos cuja duragao total ndo atinja seis
meses, 0 gozo das férias tem lugar no momento ime-
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diatamente anterior ao da cessagao, salvo acordo das
partes.

Clausula 25.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas, justificadas ou injustificadas, nao tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no ndamero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda
de retribuigao, esta podera ser substituida, se o traba-
lhador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias, na proporcao de 1 dia de férias por cada
dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efec-
tivo de 20 dias tteis de férias ou da correspondente
proporcao, se se tratar de férias no ano de admissao.

Clausula 26.2

Retribuicao durante as férias e subsidio de férias

1 — A retribuicdo do periodo de férias corresponde
a que o trabalhador receberia se estivesse em servico
efectivo.

2 — Além da retribuicdo mencionada no ndmero
anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio de
férias cujo montante compreende a retribuigao de base
e as demais prestacOes retributivas que sejam contra-
partida do modo especifico da execucao do trabalho.

3 — A reducao do periodo de férias nos termos do
n.° 2 da clausula 25.* nao implica reducdo correspon-
dente na retribuicao ou no subsidio de férias.

4 — O aumento da duracgao do periodo de férias, pre-
visto no n.° 6 da cldusula 23.%, nao tem consequéncias
no montante do subsidio de férias.

Clausula 27.2

Escolha ou marcacao da época de férias

1 — O periodo de férias € marcado por acordo entre
empregador e trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabera a entidade patronal
a elaboragdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito
a comissdo de trabalhadores ou a comissao sindical ou
intersindical ou os delegados sindicais, pela ordem
indicada.

3 — No caso previsto no nimero anterior, a entidade
patronal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1
de Maio e 31 de Outubro.

4 — As férias poderao ser marcadas para serem goza-
das em dois periodos interpolados.

5 — O mapa de férias definitivo devera estar elabo-
rado e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de
Abril de cada ano e entre esta data e 31 de Outubro.

6 — O disposto no n.° 3 nio se aplica as microem-
presas (empresas com no maximo 10 trabalhadores).
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Clausula 28.2

Alteracao da marcacio do periodo de férias

1 — Qualquer permuta quanto ao periodo de férias
efectuada depois da aprovacido e afixacdo do mapa
podera ter lugar por mutuo acordo entre trabalhadores
do mesmo grupo e igual categoria e, relativamente aos
trabalhadores sindicalizados, devera ser comunicada por
escrito e assinada pelos interessados, no prazo de oito
dias, a entidade patronal e ao sindicato respectivo.

2 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exi-
géncias imperiosas do funcionamento da empresa deter-
minarem o adiamento ou interrupgao das férias ja ini-
ciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela
entidade patronal dos prejuizos que comprovadamente
haja sofrido na pressuposicdo de que gozaria integral-
mente as férias na época fixada.

3 — A interrupcao das férias ndo poderéd prejudicar
0 gozo seguido de metade do periodo de férias a que
o trabalhador tenha direito.

4 — Havera lugar a alteragdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador, na data prevista para o seu
inicio, esteja temporariamente impedido por facto que
nao lhe seja imputével.

5 — Nos casos em que a cessacdo do contrato esteja
sujeita a aviso prévio, o empregador pode determinar
que o periodo de férias seja antecipado para 0 momento
imediatamente anterior a data prevista para a cessacao
do contrato.

Clausula 29.2

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuicao
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico no ano da cessacdo, bem como ao
respectivo subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador
terd ainda direito a receber a retribuicdo e o subsidio
correspondentes a esse periodo, o qual é sempre con-
siderado para efeitos de antiguidade.

3 — Da aplicagao do disposto nos nimeros anteriores
ao contrato cuja duracao nio atinja, por qualquer causa,
12 meses nao pode resultar um periodo de férias supe-
rior ao proporcional a duracido do vinculo, sendo esse
periodo considerado, para efeitos de retribuigao, sub-
sidio e antiguidade.

Clausula 30.2

Efeitos da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1— No ano da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencidas, o trabalhador
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tera direito a retribuicdo correspondente ao periodo de
férias ndo gozado e ao respectivo subsidio.

2 — No ano da cessa¢ao do impedimento prolongado,
o trabalhador tera direito as férias nos termos previstos
no n.° 3 da clausula 23.2

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil, antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Abril do ano civil subsequente.

4 — Cessando o contrato, apds impedimento prolon-
gado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retri-
buicao e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo
de servico prestado no ano de inicio da suspensio.

Clausula 31.2

Doenca no periodo de férias

1 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, serao
as mesmas interrompidas, desde que a entidade patronal
seja do facto informada, prosseguindo o respectivo gozo
ap6s o termo da situagdo de doenca nos termos em
que as partes acordem ou, na falta de acordo, logo apds
a alta.

2 — Aplica-se ao disposto na parte final do ndmero
anterior o disposto no n.° 3 da clausula anterior.

3 — A prova da situacido de doenca prevista no n.° 1
podera ser feita por estabelecimento hospitalar, por
médico da seguranca social ou por atestado médico,
sem prejuizo, neste ultimo caso, do direito a fiscalizacio
e controlo por médico indicado pela entidade patronal.

Clausula 32.2

Violacao do direito a férias

No caso de a entidade patronal obstar com culpa
ao gozo das férias nos termos previstos neste contrato
e na lei, o trabalhador recebera, a titulo de indemni-
zagao, o triplo da retribuicao correspondente ao periodo
em falta, que devera obrigatoriamente ser gozado no
1.° trimestre do ano civil subsequente.

SECCAO III

Faltas

Clausula 33.2

Conceito de falta

1 — Por «falta» entende-se a auséncia do trabalhador
durante o periodo normal de trabalho a que estd
obrigado.

2 —No caso de auséncia durante periodo inferior
a um dia de trabalho, os respectivos tempos serdao adi-
cionados, contando-se essas auséncias como faltas, na
medida em que perfizerem um ou mais dias completos
de trabalho.
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3 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior
as auséncias parciais nao superiores a quinze minutos,
num total de duas horas por més.

Clausula 34.2

Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Além dos casos previstos na lei, consideram-se
faltas justificadas:

a) As dadas durante 15 dias seguidos, por altura
do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, filhos
ou enteados, noras, genros, pais, madrasta ou
padrasto e sogros, bem como de pessoas que
vivam em unido de facto ou economia comum,
com o trabalhador, nos termos previstos em
legislagao especial, até cinco dias;

¢) As motivadas por falecimento de avos, bisavos,
netos, bisnetos, irmaos ou cunhados, até dois
dias;

d) As motivadas por parto da esposa, por periodo
nao superior a cinco dias;

e) Asmotivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente doenca, aci-
dente ou cumprimento de obrigacdes legais ou
a necessidade de prestacdo de assisténcia ina-
didvel a membros do seu agregado familiar;

f) As motivadas pela pratica de actos necessarios
e inadidveis ao exercicio de funcdes em asso-
ciacoes sindicais ou instituicoes de seguranca
social e na qualidade de delegado sindical ou
de membro de comissao de trabalhadores;

g) As motivadas por prestagao de provas de exame
ou de frequéncia em estabelecimento de ensino
ou e para preparacdo de exames;

h) As auséncias nio superiores a quatro horas e
sO pelo tempo estritamente necessario, justifi-
cadas pelo responsavel pela educagao de menor,
uma vez por trimestre, para deslocacgdo a escola
tendo em vista inteirar-se da situacao educativa
do filho menor;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos
publicos, durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral;

j) As que por lei forem como tal qualificadas;

k) As prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal.

3 — Os trabalhadores eleitos para os corpos gerentes
dos organismos sindicais poderao, sem perda de quais-
quer direitos conferidos por lei ou por este contrato,
ausentar-se do servico pelo tempo necessdrio para o
cumprimento do mandato, que lhes foi confiado através
da eleicao. De igual direito gozam os delegados sindicais
eleitos pelos trabalhadores nas respectivas empresas,
sendo vedado as entidades patronais oporem-se, por
qualquer meio, a0 desempenho das suas fungdes.

4 — Sao consideradas injustificadas todas as faltas
nao previstas nos ndmeros anteriores.
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Clausula 35.2

Comunicacao e prova sobre as faltas justificadas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com
a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3 — A comunicacao tem de ser reiterada para as faltas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comunicacdes indicadas nos nimeros anteriores.

4 — O empregador pode, nos 15 dias seguintes a
comunicagao referida no n.° 1, exigir ao trabalhador
prova dos factos invocados para a justificagao.

5 — A prova da situacdo de doenca prevista na ali-
nea e) do n.° 2 da clausula anterior ¢ feita por esta-
belecimento hospitalar, por declaracio do centro de
saide ou por atestado médico.

6 — A doenga referida no nimero anterior pode ser
fiscalizada por médico, mediante requerimento do
empregador dirigido a seguranca social.

7—No caso de a seguranca social nido indicar o
médico a que se refere o nimero anterior no prazo
de vinte e quatro horas, o empregador designa o médico
para efectuar a fiscalizacdo, ndo podendo este ter qual-
quer vinculo contratual anterior ao empregador.

8 — Em caso de desacordo entre os pareceres médi-
cos referidos nos nimeros anteriores, pode ser requerida
a intervenc¢do de junta médica.

9 — Em caso de incumprimento das obrigacoes pre-
vistas nos n.°° 1 e 2, bem como de oposi¢ao, sem motivo
atendivel, a fiscalizacdo referida nos n.® 6, 7 e §, as
faltas sao consideradas injustificadas.

10 — A apresentagdao ao empregador de declaracio
médica com intuito fraudulento constitui falsa decla-
ragdo para efeitos de justa causa de despedimento.

Clausula 36.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas nao determinam a perda
de retribuicdo ou prejuizo de quaisquer direitos ou rega-
lias dos trabalhadores, salvo o disposto no ntiimero
seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) Dadas nos casos previstos na alinea f) do n.° 2
e n.° 3 da clausula 34.%, quando excedam quatro
dias por més, para os membros dos corpos
gerentes dos sindicatos, e cinco ou oito horas
por més, conforme se trate de delegado sindical
ou de delegado sindical que faga parte da comis-
sao intersindical, respectivamente, ou tratan-
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do-se de faltas dadas por membros da comissao
de trabalhadores, nos termos da lei, devendo
a entidade interessada comunicar, por escrito,
com um dia de antecedéncia, as datas das faltas
ou, em caso de impossibilidade, nas quarenta
e oito horas imediatas ao 1.° dia em que
faltarem;

b) Dadas por motivo de doenga, desde que o tra-
balhador tenha direito ao correspondente sub-
sidio da seguranca social;

¢) Dadas por motivo de acidentes de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro.

3 — Nos casos previstos na alinea e¢) do n.° 2 da clau-
sula 34.2, se o impedimento do trabalhador se prolongar
para além de um més, aplica-se o regime de suspensao
da prestacao de trabalho por impedimento prolongado.

Clausula 37.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre perda
de retribuigao correspondente ao periodo de auséncia,
o qual serd descontado, para todos os efeitos, na anti-
guidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas relativas a um
ou meio periodo normal de trabalho didrio, o periodo
de auséncia a considerar, para os efeitos do ntimero
anterior, abrangerd os dias ou meios dias de descanso
ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores ao
dia ou dias de falta.

3 — Incorre em infracgio disciplinar grave todo o tra-
balhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias con-
secutivos ou seis interpolados, num periodo de
um ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo
de justificagdo comprovadamente falso.

4 — No caso de a apresentacdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestagao de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta
minutos, pode a entidade patronal recusar a aceitacao
da prestacao durante parte ou todo o periodo normal
de trabalho, respectivamente.

CAPITULO VI

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 38.2

Causas de extincao do contrato de trabalho
O contrato de trabalho cessa por:

a) Revogacdo por mituo acordo;

b) Caducidade;

¢) Despedimento com justa causa, promovido pela
entidade patronal;

d) Despedimento colectivo;

e) Rescisao do trabalhador.
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Clausula 39.2

Revogacao do contrato de trabalho por miituo acordo

1 — O acordo de cessacdo deve constar de documento
assinado por ambas as partes, ficando cada uma com
um exemplar.

2 — O documento deve mencionar expressamente a
data da celebrac@o do acordo e a de inicio da produgao
dos respectivos efeitos.

3 — No mesmo documento podem as partes acordar
na producio de outros efeitos, desde que ndo contrariem
o disposto no CT.

4 — Se, no acordo de cessacdo, ou juntamente com
este, as partes estabelecerem uma compensacido pecu-
nidria de natureza global para o trabalhador, presume-se
que naquela foram pelas partes incluidos e liquidados
os créditos ja vencidos a data da cessacido do contrato
ou exigiveis em virtude dessa cessacio.

Clausula 40.2

Cessacao do acordo de revogacao

1 — Os efeitos do acordo de revogacao do contrato
de trabalho podem cessar, por decisdo do trabalhador,
até ao 7.° dia seguinte a data da respectiva celebracao,
mediante comunicagao escrita.

2 — No caso de ndo ser possivel assegurar a recepgao
da comunicac@o prevista no niimero anterior, o traba-
lhador deve remeté-la ao empregador, por carta regis-
tada com aviso de recepgao, no dia util subsequente
ao fim desse prazo.

3 — A cessacdo prevista no n.° 1 s6 ¢ eficaz se, em
simultdneo com a comunicacao, o trabalhador entregar
ou puser por qualquer forma a disposi¢do do empre-
gador, na totalidade, o valor das compensacdes pecu-
nidrias eventualmente pagas em cumprimento do
acordo, ou por efeito da cessagdo do contrato de
trabalho.

4 — Exceptua-se do disposto nos niimeros anteriores
0 acordo de revogagdo do contrato de trabalho devi-
damente datado e cujas assinaturas sejam objecto de
reconhecimento notarial presencial.

5 — Exercendo o direito previsto neste artigo, o tra-
balhador perderd a antiguidade que tinha a data do
acordo revogatdrio, a menos que faga prova de que a
declaracao de revogar o contrato foi devida a dolo ou
coacgdo da outra parte.

Clausula 41.2

Cessacéao do contrato de trabalho por caducidade
1 — O contrato de trabalho caduca nomeadamente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar
o seu trabalho ou de a empresa o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou
invalidez.
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2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, s6 se
considera verificada a impossibilidade quando ambos
os contraentes a conhecam ou devam conhecer.

Clausula 42.2

Cessacao do contrato por despedimento com justa causa

1 — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode
ser despedido, o que, a verificar-se, deverd ser comu-
nicado por forma inequivoca, quer o contrato tenha
prazo quer nao, havendo lugar a processo disciplinar,
nos termos da legislacao aplicavel.

2 — Considera-se justa causa o comportamento culposo
do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncia,
torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia
da relacao de trabalho. Constituem, nomeadamente, justa
causa de despedimento os seguintes comportamentos do
trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima a ordens de responsa-
veis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo dos direitos e garantias dos trabalha-
dores e ou da empresa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com outros tra-
balhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a diligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao
exercicio do seu cargo ou posto de trabalho;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da
empresa;

f) Pratica intencional, no ambito da empresa, de
actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas nao justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o nimero de
faltas injustificadas atinja, em cada ano, 5 segui-
das ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observincia das normas de
higiene e seguranga no trabalho;

i) Prética, no ambito da empresa, de violéncias
fisicas, de injdrias ou outras ofensas punidas por
lei sobre trabalhadores da empresa, elementos
dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal
individual ndo pertencente aos mesmos 6rgaos,
seus delegados ou representantes;

J) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decisOes judiciais ou actos administrativos exe-

cutdrios;

/) Redugdes anormais de produtividade do tra-
balhador;

m) Falsas declaracoes relativas a justificacdo de
faltas.

3 — O despedimento de membros de corpos gerentes
de associacoes sindicais, dos delegados sindicais, dos
membros das comissdes € subcomissoes de trabalhado-
res e suas comissoes coordenadoras fica sujeito ao dis-
posto na lei.
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Clausula 43.2

Auséncia de justa causa
Nos termos da lei:

1) A inexisténcia de justa causa, a inadequagao da
sancdo ao comportamento verificado e a nuli-
dade ou inexisténcia do processo disciplinar
determinam a nulidade do despedimento que,
apesar disso, tenha sido declarado, mantendo
o trabalhador o direito as prestagdes pecunidrias
que deveria ter normalmente auferido desde a
data do despedimento bem como a reintegragao
na empresa no respectivo cargo ou posto de
trabalho e com a antiguidade que lhe pertencia;

2) Em substituicdo da reintegracdo na empresa,
o trabalhador podera optar pelas indemnizacoes
previstas na lei, contando-se para esse efeito
todo o tempo decorrido até a data da sentenca.

Clausula 44.2

Cessacao do contrato de trabalho por despedimento colectivo

1 — Considera-se despedimento colectivo, nos termos
da lei, a cessac@o do contrato de trabalho operada simul-
tanea ou sucessivamente no periodo de trés meses que
abranja pelo menos 2 ou 5 trabalhadores, conforme se
trate respectivamente de empresas que empreguem até
50 trabalhadores, por um lado, e de empresas que
empreguem mais de 50 trabalhadores, por outro, sempre
que aquela ocorréncia se fundamente em encerramento
definitivo da empresa, encerramento de uma ou varias
seccoes ou reducao de pessoal determinada por motivos
estruturais, tecnoldgicos ou conjunturais.

2 — Cada trabalhador abrangido pelo despedimento
colectivo tem direito a indemnizacio de antiguidade pre-
vista na lei.

Clausula 45.2

Cessacao do contrato por rescisao do trabalhador

1 — O trabalhador podera rescindir o contrato, sem
observancia de aviso prévio, nas situagdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigacoes legais incom-
pativeis com a continuacao do servigo;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retri-
buicdo na forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais e conven-
cionais do trabalhador;

d) Aplicagao de sancado abusiva;

e) Falta culposa de condigdes de higiene e segu-
ranca no trabalho;

f) Lesao culposa de interesses patrimoniais do tra-
balhador ou a ofensa a sua honra ou dignidade.

2 — A cessacdo do contrato, nos termos das alineas b)
a f) do n.° 1, confere ao trabalhador o direito a indem-

nizagao prevista na lei.

3— O pagamento da indemnizacdo referida no
numero anterior nao exonera a entidade patronal da

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 42, 15/11/2005



responsabilidade civil ou penal a que dé origem a situa-
¢ao determinante da rescisao.

4 — O trabalhador tem ainda o direito de rescindir
o contrato individual de trabalho por decisdo unilateral,
devendo comunicéd-lo por escrito, com 0 aviso prévio
de dois meses.

5 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servigo, o aviso prévio previsto no niimero
anterior sera de um més.

6 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, o prazo de aviso prévio referido nos ntimeros
anteriores, pagard a outra parte, a titulo de indemni-
zagao, o valor da retribuicao correspondente ao periodo
de aviso prévio em falta, sem prejuizo de outras indem-

N

nizagdes devidas a entidade patronal previstas na lei.

Clausula 46.2

Encerramento temporario ou diminui¢ao de laboracao

1 —Sem prejuizo do disposto na legislacdo sobre
empresas em situagdo econdmica dificil, no caso de
encerramento temporario do estabelecimento e ou
dependéncias, ou diminui¢ao de laboragao, os traba-
lhadores afectados manterdo todas as regalias a que tém
direito.

2 — O disposto no ndmero anterior é extensivo a
quaisquer outros casos em que o trabalhador nao possa
executar o servico por facto imputavel a entidade patro-
nal ou por razoes de interesse desta.

CAPITULO VII
Disciplina

Clausula 47.2

Conceito de infraccao disciplinar

Considera-se infraccao disciplinar o facto voluntario
praticado pelo trabalhador em violacdo, por accao ou
omissao, dos deveres decorrentes deste contrato e da
lei.

Clausula 48.2

Processo disciplinar

1 — Qualquer sangao disciplinar ndo pode ser apli-
cada sem audiéncia prévia do trabalhador, e a sua exe-
cucdo s6 pode ter lugar nos trés meses subsequentes
a decisao.

2 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a entidade patronal
ou o superior hierdrquico com competéncia disciplinar
teve conhecimento da infrac¢ao, sem prejuizo de prazos
mais curtos previstos na lei.

3 — No processo disciplinar que preceder a aplicacao
da sanc@o de despedimento com invocacdo de justa
causa, para além da observancia das disposicOes legais
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imperativas, serao asseguradas as seguintes garantias de
defesa:

a) Osfactos de acusagao terdo de ser concretizados
e fundamentados e serdo levados ao conheci-
mento do trabalhador acusado através de nota
de culpa, remetida em carta registada com aviso
de recepcao;

b) O trabalhador acusado podera apresentar a sua
defesa, por escrito, no prazo maximo de 10 dias
uteis ap6s a recepgao da nota de culpa;

¢) Deverao ser ouvidas as testemunhas indicadas
pelo trabalhador acusado, até no méiximo 3 tes-
temunhas por cada facto e 10 no total.

4 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode a enti-
dade patronal suspender a prestacido de trabalho se a
presenca do trabalhador se mostrar inconveniente, mas
nao lhe € licito suspender o pagamento da retribuicio.

5—E permitida a consulta do processo por man-
datario forense, apds a entrega da nota de culpa ao
trabalhador.

Clausula 49.2

Sancoes disciplinares

1 — As infraccOes disciplinares serdo punidas, con-
forme a gravidade da falta, com as seguintes sangoes:

a) Repreensio simples ou mera admoestacao verbal;

b) Repreensao registada e comunicada por escrito
ao trabalhador;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de retri-
buicao;

d) Despedimento com justa causa.

2 — A sancao de suspensao da prestacao de trabalho
com perda de retribui¢ao nao pode exceder, por cada
infraccdo, 12 dias e em cada ano civil o total de 30 dias.

3 — Sobre as retribui¢des perdidas em consequéncia
da alinea ¢) do n.° 1 incidirdo apenas contribuigdes obri-
gatdrias para as instituicoes da seguranca social, devidas
tanto pelo trabalhador como pela entidade patronal.

4 — A sancao disciplinar deve ser proporcional a gra-
vidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor, nao
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracgao.

5 —E nula e de nenhum efeito qualquer sancio dis-
ciplinar nao prevista no n.° 1 desta clausula.

Clausula 50.2

Sancdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sancdes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicoes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos
legais e deste contrato, nao deva obediéncia;
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c) Exercer ou candidatar-se a funcoes em orga-
nismos sindicais, de seguranca social ou de dele-
gado sindical;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusivo o
despedimento quando levado a efeito até seis meses
ap6s qualquer dos factos mencionados nas alineas a),
b) e d) do n.° 1 desta cldusula ou até um ano apods
o termo das funcoes referidas na alinea ¢) do n.° 1
ou da data da apresentacdo da candidatura a essas fun-
¢oes, quando as ndo venha a exercer, se ja entdo, num
ou noutro caso, o trabalhador servia a mesma entidade,
excepto quanto a dirigentes sindicais ou delegados sin-
dicais, em que o prazo é de cinco anos.

CAPITULO VIII

Direitos, obrigacoes e garantias das partes

Clausula 51.2

Deveres da entidade patronal

Sem prejuizo de outras obrigacdes, o empregador
deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade
o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribui¢do, nos termos
da lei e deste CCT;

¢) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto
do ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevagdo do nivel de produ-
tividade do trabalhador, nomeadamente pro-
porcionando-lhe formagao profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador
que exerca funcdes cuja regulamentagao pro-
fissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organiza-
¢Oes representativas dos trabalhadores, nao os
impedindo de desempenhar fung¢des sindicais
para que tenham sido eleitos;

g) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca
e saude no trabalho, as medidas que decorram
da aplicagdo das prescricoes legais e conven-
cionais vigentes;

h) Fornecer ao trabalhador a informacao e for-
macdo adequadas a prevencao de riscos de aci-
dente e doenga;

i) Manter permanentemente actualizado o registo
de pessoal com indicacdo dos nomes, datas de
nascimento e admissao, modalidades dos con-
tratos, categorias, promocoes, retribuicdes,
datas de inicio e termo das férias e faltas que
impliquem perda da retribuicdo ou diminuigao
dos dias de férias;

j) Passar aos trabalhadores, quando deixarem de
prestar servico, o certificado de trabalho,
quando por eles solicitado;

k) Prestar ao sindicato respectivo, quando pedidas,
as informacgoes necessarias ao exercicio da sua
acgao;
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/) Nao permitir o inicio da prestacdo de trabalho
por qualquer trabalhador sem o «exame médico
de admissao»;

m) Implementar a prestagdo de servicos de segu-
ranga, higiene e saide no trabalho, nos termos
da lei;

n) Descontar e enviar aos sindicatos respectivos
até ao dia 15 do més seguinte aquele a que
diga respeito o produto da quotizacdo dos tra-
balhadores sindicalizados que para tal tenham
dado o seu acordo, acompanhado do respectivo
mapa de quotizacoes.

Clausula 52.2

Deveres do trabalhador

1 — Sem prejuizo de outras obrigagdes, o trabalhador
deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade
o empregador, os superiores hierdrquicos, os
companheiros de trabalho e as demais pessoas
que estejam ou entrem em relagdo com o esta-
belecimento em que presta servico;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e rea-
lizar o trabalho com zelo e diligéncia;

¢) Cumprir as ordens e instrucoes do empregador
em tudo que respeite a execugdo e disciplina
do trabalho, salvo na medida em que se mostrem
contrarias aos seus direitos e garantias;

d) Promover ou executar todos os actos tendentes
a melhoria da produtividade da empresa;

e) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou ser-
vigo, para a melhoria do sistema de seguranca,
higiene e satide no trabalho. Cumprir as pres-
cricoes de seguranga, higiene e saide no tra-
balho estabelecidas nas disposi¢oes legais ou
convencionais aplicaveis, bem como as ordens
dadas pelo empregador;

f) Guardar lealdade ao empregador, nomeada-
mente nio negociando por conta prépria ou
alheia em concorréncia com ele nem divulgando
informacoes referentes a sua organizagao, méto-
dos de producdo ou negdcios, mantendo segredo
profissional, nomeadamente sobre receitas, for-
mulas, dosagens de fabrico e referenciacdo de
fornecedores e ou clientes;

g) Nao abandonar o trabalho sem participar o
motivo a entidade patronal ou a quem a
represente;

h) Nao praticar qualquer acto susceptivel de pre-
judicar os companheiros de trabalho ou a enti-
dade patronal;

i) Manter absoluta compostura em todos os actos
que, directa ou indirectamente, se liguem com
a sua vida profissional;

j) Zelar pela conservacao e boa utilizagao do equi-
pamento de trabalho e outros bens que lhe esti-
verem distribuidos para uso exclusivo no local
e durante o tempo de trabalho.

2 — O dever de obediéncia, a que se refere a alinea c)
do numero anterior, respeita tanto as ordens e instrugoes
dadas directamente pelo empregador como as emanadas
dos superiores hierdrquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele lhes forem atribuidos.
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Clausula 53.2

Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos, bem como des-
pedi-lo, aplicar-lhe outras sangdes ou trata-lo
desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva
do trabalho;

c¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicoes de trabalho dele ou dos com-
panheiros;

d) Diminuir a retribuicéo, salvo nos casos previstos
neste CCT e na lei;

e) Baixar a categoria ou nivel do trabalhador, salvo
nos casos previstos na lei;

f) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo nos casos previstos neste contrato
e na lei;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servicos fornecidos pelo empregador ou
por pessoa por ele indicada;

h) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, refeitorios, economatos ou outros estabe-
lecimentos directamente relacionados com o
trabalho, para fornecimento de bens ou pres-
tacao de servigos aos trabalhadores;

i) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalha-
dor, mesmo com o seu acordo, havendo o pro-
posito de o prejudicar em direitos ou garantias
decorrentes da antiguidade;

j) Exigir de qualquer profissional, no local de tra-
balho, o transporte, a dorso, de pesos superiores
a25kg;

k) Toda a conduta intencional para levar o tra-
balhador a pOr termo ao contrato.

2 — A pratica pela entidade patronal de qualquer acto
em contravencao do disposto no nimero anterior con-
sidera-se violagao do contrato e da ao trabalhador a
faculdade de o rescindir com justa causa.

3 — Constitui violagdo das leis do trabalho, e como
tal serd punida, a pratica dos actos previstos no n.° 1
desta clausula.

Clausula 54.2
Mobilidade geografica

1— O empregador pode, sempre que o interesse da
empresa o exija, transferir o trabalhador para outro local
de trabalho nao contratualmente acordado aquando da
sua admissao se essa transferéncia nao implicar prejuizo
sério para o trabalhador.

2 — O empregador pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho nao contratualmente acordado
aquando da sua admissdo se a alteracdo resultar da
mudanca, total ou parcial, do estabelecimento onde
aquele presta servico.

3 — Por estipulagao contratual, as partes podem alar-

gar ou restringir a faculdade conferida nos ndmeros
anteriores.
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4 — No caso previsto no n.° 2, o trabalhador pode
rescindir o contrato se houver prejuizo sério.

5 — Por prejuizo sério, para os efeitos desta clausula,
entende-se todo o prejuizo grave que afecte o traba-
lhador ao nivel, simultaneamente, de perdas ou des-
vantagens graves no seu patrimonio e nas condic¢oes de
trabalho emergentes da antiguidade, do horério acor-
dado, da categoria profissional e da retribuicao.

6 — O empregador pode ainda transferir tempora-
riamente o trabalhador, nas mesmas circunstincias refe-
ridas nos nimeros anteriores.

7 — Da ordem de transferéncia prevista no ndmero
anterior deve constar a justificagdo da mesma e o tempo
previsivel da alteracdo que, salvo condigdes especiais,
nao pode exceder seis meses.

8 — Salvo motivo imprevisivel, a transferéncia de
local de trabalho tem de ser comunicada ao trabalhador,
devidamente fundamentada e por escrito, com 30 dias
de antecedéncia, tratando-se de transferéncia definitiva
ou, com 8 dias de antecedéncia, tratando-se de trans-
feréncia temporaria.

9 — Em qualquer situagao de transferéncia, ainda que
dentro da mesma localidade, a entidade patronal cus-
teard as despesas do trabalhador directamente emer-
gentes da transferéncia, ou seja, as despesas de des-
locacdo face ao aumento de distancia da residéncia ao
local de trabalho, a mudanga do agregado familiar para
a nova habita¢do bem como o transporte do mobilidrio
e eventual aumento da renda de casa.

Clausula 55.2

Transmissao do estabelecimento

1— Em caso de trespasse, os contratos de trabalho
continuardo com a entidade patronal adquirente, sendo
assegurado pelo transmitente e pela adquirente por
escrito todos os direitos e regalias que o trabalhador
tiver adquirido.

2 — No caso de nao ser assegurada a garantia prevista
no numero anterior, a transmitente tera de conceder
ao trabalhador o seu pedido de rescisdao do contrato,
com direito a indemnizagao devida nos termos da lei.

3 — A entidade adquirente serd solidariamente res-
ponsavel pelo cumprimento de todas as obrigagoes ven-
cidas emergentes dos contratos de trabalho, ainda que
se trate de profissionais cujos contratos hajam cessado,
desde que reclamados pelos interessados dentro dos pra-
zos legais.

4 — Para efeitos do numero anterior, devera o adqui-
rente, durante os 30 dias anteriores a transaccao, fazer
afixar um aviso nos locais de trabalho, no qual se dé
conhecimento aos trabalhadores de que devem reclamar
os seus créditos, pelo que lhes passard o documento
de garantia previsto no n.° 1 desta cldusula.

5 — O disposto na presente clausula € aplicavel, com
as necessarias adaptagoes, a quaisquer actos que envol-
vam transmissdo de exploracdo de estabelecimento,
fusdo ou absorcao de empregados, ressalvado o disposto
na cldusula anterior.
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CAPITULO IX

Igualdade e nao discriminacao, maternidade,
paternidade e condicées especificas

Clausula 56.%

Direito a igualdade no acesso ao trabalho e proibicao da discriminacao

1 — Todos os trabalhadores tém direito a igualdade
de oportunidades e de tratamento no que se refere ao
acesso a0 emprego, a formagao e promocao profissionais
e as condigdes de trabalho.

2 — Nenhum trabalhador ou candidato a emprego
pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em
razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo,
orientacdo sexual, estado civil, situacdo familiar, patri-
monio genético, capacidade de trabalho reduzida, defi-
ciéncia, doenga crdnica, nacionalidade, origem étnica,
religido, convicgoes politicas ou ideoldgicas e filiacao
sindical.

3 — O empregador nao pode praticar qualquer dis-
criminacdo, directa ou indirecta, baseada, nomeada-
mente, na ascendéncia, idade, sexo, orientacido sexual,
estado civil, situacao familiar, patriménio genético, capa-
cidade de trabalho reduzida, deficiéncia ou doenga cré-
nica, nacionalidade, origem étnica, religido, conviccoes
politicas ou ideoldgicas e filiacio sindical.

4 — Nao constitui discriminagdo o comportamento
baseado num dos factores indicados no niimero anterior
sempre que, em virtude da natureza das actividades pro-
fissionais em causa ou do contexto da sua execucao,
esse factor constitua um requisito justificavel e deter-
minante para o exercicio da actividade profissional,
devendo o objectivo ser legitimo e o requisito pro-
porcional.

5 — Cabe a quem alegar a discriminacio fundamen-
ta-la, indicando o trabalhador ou trabalhadores em rela-
¢do aos quais se considera discriminado, incumbindo
ao empregador provar que as diferencas de condigoes
de trabalho ndo assentam em nenhum dos factores indi-
cados no n.° 3.

Clausula 57.2

Maternidade e paternidade

1 — Sao, designadamente, assegurados as mulheres
os seguintes direitos:

a) Nao desempenhar, sem diminuicao de retribui-
¢do, durante a gravidez e até 3 meses apds o
parto, tarefas clinicamente desaconselhaveis
para o seu estado;

b) Nao ser despedida, salvo com justa causa,
durante a gravidez e até um ano depois do parto,
desde que sejam do conhecimento da entidade
patronal;

c¢) Faltar durante 120 dias no periodo de mater-
nidade, os quais ndo poderao ser descontados
para quaisquer efeitos, designadamente licenca
para férias, antiguidade ou aposentacao;
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d) O periodo referido na alinea anterior devera
ser gozado nos seguintes termos:

1) 90 dias obrigatodria e imediatamente ap6s
0 parto;

2) Os restantes 30 dias, total ou parcial-
mente, antes ou depois do parto.

2 — O pai tem direito a uma licenca por paternidade
de cinco dias uteis, seguidos ou interpolados, que sao
obrigatoriamente gozados no 1.° més a seguir ao nas-
cimento do filho.

3 — O disposto na presente clausula nao prejudica
os demais direitos assegurados aos trabalhadores em
matéria de maternidade e paternidade nos termos da
lei.

Clausula 58.2

Trabalho de menores — Principio geral

1 — A entidade patronal deve proporcionar aos
menores que se encontrem ao servico condicdes de tra-
balho adequadas a sua idade, prevenindo de modo espe-
cial quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico e
moral.

2 — A entidade patronal nao podera negar nem con-
trariar a criagdo de condi¢Oes que proporcionem aos
jovens trabalhadores melhoria da sua situagido socio-
profissional e cultural, sendo obrigada, nomeadamente,
a facilitar a frequéncia de quaisquer estabelecimentos
de formagao profissional ou de qualquer grau ou cate-
goria de ensino, nos termos previstos na lei ou neste
contrato.

Clausula 59.2

Trabalhos proibidos ou condicionados

Fica vedada a possibilidade de prestacao do trabalho
de menores em condigdes que prejudiquem o seu normal
desenvolvimento fisico-psiquico, designadamente:

a) O transporte, a dorso, de pesos superiores a
15 kg;

b) A execugdo de trabalhos manifestamente exces-
sivos para a sua capacidade fisica;

¢) A execugdo de trabalhos através de qualquer
forma de coacgao.

Clausula 60.%

Trabalhadores-estudantes — Direitos especiais

1 — Os trabalhadores que frequentem qualquer esta-
belecimento de ensino deixardo o trabalho, sem perda
de remuneragao, até duas horas antes, nos dias em que
tenham aulas, se necessarias a comparéncia nelas.

2 — Aos trabalhadores que frequentam qualquer
estabelecimento de ensino serdo concedidas ainda as
seguintes regalias:

a) Faltar, sempre que necessario, para prestar pro-
vas de exame ou outras, nos estabelecimentos
de ensino;
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b) Faltar 10 dias, consecutivos ou nao, para pre-
paracdo de exame;

¢) Gozar férias interpoladamente sempre que o
requeiram;

d) Na elaboracdo da escala de férias serd tido em
conta o seu desejo de as aproveitar para a pre-
paragao dos exames, sem prejuizo dos legitimos
interesses dos demais trabalhadores.

3 — Os trabalhadores nas condi¢oes do n.° 1 deverao:

a) Comprovar, sempre que solicitado pelas enti-
dades patronais, o horério das disciplinas que
frequentem bem como a sua assiduidade a essas
mesmas disciplinas;

b) Programar a frequéncia as aulas, prestagdo de
provas de exame ou outras e a preparagiao dos
exames, por forma a, sempre que possivel, nao
perturbar a regularidade do servigo da empresa.

4 — O disposto nos nimeros anteriores nao pode con-
trariar disposi¢oes mais favoraveis estabelecidas na lei.

CAPITULO X

Comissao paritaria

Clausula 61.2
Comissao paritaria

Com o ambito e na area definidos nas clausulas 1.2
e 2.2 deste contrato, sera constituida, a requerimento
de qualquer interessado, comissao paritdria, com a com-
posicao, atribuicoes e modo de funcionamento referidos
nas clausulas seguintes.

Clausula 62.2
Composicao

1 — A comissao paritdria referida na clausula anterior
serad constituida por quatro membros efectivos, dois em
representacao da ACIP e dois das associagoes sindicais.

2— A todo o momento e por acordo das partes,
podera ser aumentado o nimero de membros previsto,
mantendo-se sempre a propor¢ao de igualdade entre
o numero de representantes da ACIP e das associacoes
sindicais outorgantes.

3 — Além dos membros mencionados no ndmero pre-
cedente, poderao participar da comissdo paritaria quatro
assessores técnicos, designados dois por cada parte.

4 — Os assessores a que se refere o nimero anterior
tomarao parte, sem direito a voto, nas reunioes, a fim
de prestarem os esclarecimentos técnicos julgados
necessarios.

Clausula 63.2
Atribuicoes

A comissao paritaria competird, sem prejuizo do esta-
belecido na lei sobre despedimentos colectivos:

a) Promover, se e quando necessario, a reclassi-
ficacao dos trabalhadores;
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b) Verificar, controlar e decidir sobre as medidas
reputadas convenientes a resolucdo da situagao
dos trabalhadores cuja estabilidade de emprego
se mostre afectada pela eventual diminuicao de
rentabilidade do estabelecimento em que pres-
tam servico;

¢) Verificar e decidir sobre as duvidas de inter-
pretacdo deste CCT.

Clausula 64.2

Deliberacoes

1 — As deliberacoes tomadas por unanimidade con-
sideram-se, para todos os efeitos, como parte integrante
deste CCT e serdo depositadas a fim de serem publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — As deliberacgoes serdo transmitidas as partes inte-
ressadas por carta registada com aviso de recepgao.

CAPITULO XI

Formacao

Clausula 65.2

Formacao profissional

1 — O empregador deve proporcionar ao trabalhador
accoes de formacao profissional adequadas a sua qua-
lificacao.

2 — O trabalhador deve participar de modo diligente
nas acgoes de formagao profissional que lhe sejam pro-
porcionadas, salvo se houver motivo atendivel.

Clausula 66.2

Formacao continua

1 — No ambito do sistema de formacao profissional,
compete ao empregador:

a) Promover, com vista ao incremento da produ-
tividade e da competitividade da empresa, o
desenvolvimento das qualificacdes dos respec-
tivos trabalhadores, nomeadamente através do
acesso a formacao profissional;

b) Organizar a formacao na empresa, estruturando
planos de formacdo, de modo a garantir a per-
manente adequagao das qualificagoes dos seus
trabalhadores;

¢) Assegurar o direito a informacao e consulta dos
trabalhadores e seus representantes relativa-
mente aos planos de formagdo anuais e plu-
rianuais que execute;

d) Garantir um nimero minimo de horas de for-
macao anuais a cada trabalhador, seja em ac¢oes
a desenvolver na empresa, seja através da con-
cessao de tempo para o desenvolvimento da for-
macao por iniciativa do trabalhador;

e) Reconhecer e valorizar as qualificagdes adqui-
ridas pelos trabalhadores, através da introdugao
de créditos a formacao ou outros beneficios, de
modo a estimular a sua participagdo na for-
magao.

2 — A formacéo continua de activos deve abranger,
em cada ano, pelo menos, 10 % dos trabalhadores com
contrato sem termo de cada empresa.
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3 — Ao trabalhador deve ser assegurada, no ambito
da formagdo continua, um ndmero minimo de vinte
horas anuais de formacao certificada.

4 — O nimero minimo de horas anuais de formacao
certificada a que se refere o nimero anterior é de trinta
e cinco horas a partir de 2006.

5 — As horas de formacéo certificada a que se refe-
rem os n.°* 3 e 4, que ndo foram organizadas, sob a
responsabilidade do empregador, por motivo que lhe
seja imputdvel, sao transformadas em créditos acumu-
laveis ao longo de trés anos, no maximo.

CAPITULO XII

Actividade sindical

SECCAO I

Actividade sindical na empresa

Clausula 67.2

Direito a actividade sindical

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical no interior das empresas,
nomeadamente através de delegados sindicais ou comis-
sOes sindicais de empresa.

2— A comissao sindical da empresa é constituida
pelos delegados sindicais do mesmo sindicato.

3 — A comissdo intersindical € constituida pelos dele-
gados sindicais de sindicatos da mesma confederacao,
desde que abranjam no minimo cinco delegados, ou de
todas as comissoes sindicais da empresa.

4 — Aos dirigentes sindicais ou aos seus represen-
tantes devidamente credenciados € facultado o acesso
as instalacoes das empresas, nos termos da lei.

5— A entidade patronal e aos seus representantes
ou mandatério € vedada qualquer interferéncia na acti-
vidade sindical dos trabalhadores.

Clausula 68.2

Dirigentes sindicais

1 — Todos os trabalhadores eleitos para a direccao
das associagoes sindicais tém direito a um crédito de
quatro dias por més, sem perda de remuneragao, para
o exercicio das suas funcoes sindicais.

2 — Para além do crédito atribuido, as faltas dadas
pelos trabalhadores referidos no nimero anterior, para
desempenho das suas fungoes sindicais, consideram-se
faltas justificadas e contam, para todos os efeitos, menos
os de remuneracido, como tempo de servigo efectivo.

3 — A associacao sindical interessada devera comu-
nicar, por escrito, com um dia de antecedéncia, as datas
e o numero de dias de que os respectivos membros
necessitam para o exercicio das suas funcOes sindicais
ou, em caso de impossibilidade, nas quarenta e oito
horas imediatas.
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SECCAO I
Nomeacao de delegados e seus direitos

Clausula 69.%

Identificacdo dos delegados

1 — As direccoes sindicais comunicardo a entidade
patronal a identificacdo dos seus delegados sindicais,
bem como da comissdo sindical de empresa, por meio
de carta registada, de que sera afixada cOpia nos locais
reservados as informagoes sindicais.

2 — O mesmo deve ser observado no caso de subs-
tituicao ou cessacao de fungoes.

Clausula 70.2

Proibicao de transferéncia de delegados sindicais

Os delegados sindicais ndo podem ser transferidos
do local de trabalho sem o seu acordo e sem prévio
conhecimento da direc¢ao do sindicato respectivo, salvo
quando a transferéncia resultar da mudanga total ou
parcial do estabelecimento onde aqueles prestam ser-
vigo, deixando, neste dltimo caso, de existir o posto de
trabalho respectivo no local originario.

Clausula 71.2

Nimero de delegados sindicais com direito a crédito de horas

1 — Cada delegado sindical dispde para o exercicio
das suas funcodes sindicais de um crédito de cinco horas
mensais ou de oito horas tratando-se de delegado da
comissao intersindical.

2 — O numero de delegados sindicais a quem sao
atribuidos créditos de horas é determinado da forma
seguinte:

a) Estabelecimento com menos de 50 trabalhado-
res sindicalizados — um;

b) Estabelecimentos com 50 a 99 trabalhadores
sindicalizados — dois;

¢) Estabelecimentos com 100 a 199 trabalhadores
sindicalizados — trés;

d) Estabelecimentos com 200 a 499 trabalhadores
sindicalizados — seis;

e) Estabelecimentos com 500 ou mais trabalhado-
res sindicalizados — seis mais um por cada 200
trabalhadores ou fraccao acima de 500.

3 — Oresultado apurado nos termos do nimero ante-
rior serd sempre arredondado para a unidade imedia-
tamente superior.

4 — O crédito de horas atribuido nos termos do n.° 1
¢ referido ao periodo normal de trabalho e conta para
todos os efeitos como tempo de servico.

5 — As faltas dadas pelos delegados sindicais sem cré-
ditos de horas apenas se consideram justificadas se moti-
vadas pela prética de actos necessarios e inadidveis no
exercicio das suas fungdes, as quais contam para todos
os efeitos excepto para a retribuigao.

6 — Sempre que os delegados sindicais pretendem
exercer o direito previsto nesta clausula, devera o orga-
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nismo sindical avisar, por escrito, a entidade patronal
com a antecedéncia de dois dias, salvo motivo atendivel.

Clausula 72.2

Cedéncia de instalacées

1 — Nas empresas ou unidades de produgiao com 150
ou mais trabalhadores, a entidade patronal € obrigada
a por a disposicdo dos delegados sindicais, ou da comis-
sao sindical, a titulo permanente, desde que estes o
requeiram, um local situado no interior da empresa ou
na sua proximidade, que seja apropriado para o exercicio
das suas funcoes.

2 —Nas empresas ou unidades de producido com
menos de 150 trabalhadores, a entidade patronal é obri-
gada a pOr a disposicio dos delegados sindicais, ou
comissao sindical, sempre que estes o requeiram, um
local apropriado para o exercicio das suas fungoes.

Clausula 73.2

Informacao sindical

Os delegados sindicais ou a comissao sindical ou inter-
sindical tém o direito de afixar no interior da empresa
e em local apropriado, para o efeito reservado pela enti-
dade patronal, textos, convocatérias, comunicagdes ou
informagoes relativos a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, bem como proce-
der a sua distribuicdo, mas sem prejuizo, em qualquer
dos casos, da laboragao normal da empresa.

Clausula 74.2

Direito a informacao e consulta

1 — Os delegados e a comissao sindical ou intersin-
dical gozam do direito a informacdo e consulta rela-
tivamente as matérias constantes das suas atribuicoes.

2 — O direito a informagao e consulta abrange, para
além de outras referidas na lei ou em convengao colec-
tiva de trabalho, as seguintes matérias:

a) Informagao sobre a evolugdo recente e a evo-
lucdo provavel das actividades da empresa ou
do estabelecimento e a sua situacao econdmica;

b) Informagéo e consulta sobre a situacéo, a estru-
tura e a evolucdo provavel do emprego na
empresa ou no estabelecimento e sobre as even-
tuais medidas de antecipagdo previstas, nomea-
damente em caso de ameaca para o emprego;

c¢) Informacdo e consulta sobre as decisdes sus-
ceptiveis de desencadear mudancas substanciais
a nivel da organiza¢ao do trabalho ou dos con-
tratos de trabalho.

3 — Os delegados sindicais e a comissao sindical ou
intersindical devem requerer, por escrito, respectiva-
mente, ao 0rgao de gestdo da empresa ou de direccao
do estabelecimento os elementos de informagao respei-
tantes as matérias referidas nos artigos anteriores.

4 — As informacoes sdo-lhes prestadas, por escrito,
no prazo de 10 dias, salvo se, pela sua complexidade,
se justificar prazo maior, que nunca deve ser superior
a 30 dias.
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5 — Quando esteja em causa a tomada de decisoes
por parte do empregador no exercicio dos poderes de
direcgao e de organizagao decorrentes do contrato de
trabalho, os procedimentos de informacao e consulta
deverao ser conduzidos, por ambas as partes, no sentido
de alcancar, sempre que possivel, o consenso.

6 — O disposto na presente clausula ndo € aplicavel
as microempresas, as pequenas empresas € aos esta-
belecimentos onde prestem actividade menos de 20
trabalhadores.

Clausula 75.2

Reunioes fora do horario normal

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho, fora do horario de trabalho observado pela
generalidade dos trabalhadores, mediante convocacao
de um tergo ou 50 trabalhadores da respectiva unidade
de producdo ou da comissdo sindical ou intersindical,
sem prejuizo da normalidade de laboragdo, no caso de
trabalho por turnos ou de trabalho suplementar.

2 — Nos estabelecimentos de funcionamento inter-
mitente € nos que encerram depois das 22 horas, as
reunides serao feitas nos periodos de menor afluéncia
de clientes sem inviabilizar o funcionamento da empresa.

Clausula 76.2

Reunioes durante o horario normal

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1 da cldusula
anterior, os trabalhadores tém direito a reunir-se
durante o horario normal de trabalho até um periodo
maximo de quinze horas por ano, que contarao para
todos os efeitos como tempo de servico efectivo, desde
que assegurem o funcionamento dos servigos de natu-
reza urgente e essencial.

2 — As reunibes referidas no numero anterior sé
podem ser convocadas pela comissao sindical ou inter-
sindical, ou por delegado sindical na falta daquelas
comissoes.

3 — Os promotores das reunides referidas nesta clau-
sula e na anterior sao obrigados a comunicar a entidade
patronal e aos trabalhadores interessados, com a ante-
cedéncia minima de quarenta e oito horas, a data e
hora em que pretendem que elas se efectuem e o ntimero
previsivel de trabalhadores participantes, devendo afixar
as respectivas convocatdrias.

4 — Os membros da direcgao das associagdes sindi-
cais que nao trabalhem na empresa podem participar
nas reunides mediante comunicagao dirigida a entidade
patronal com a antecedéncia minima de seis horas.

SECCAO III

Comissao sindical de empresa

Clausula 77.2

Reunides com a entidade patronal

1— A comissao sindical de empresa reine com a
entidade patronal sempre que ambas as partes o julguem
necessario e conveniente.
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2 — Das decisdes tomadas e dos seus fundamentos
serd dado conhecimento a todos os trabalhadores por
meio de comunicados distribuidos e afixados nas empre-
sas.

3 — Estas reunides terdo, normalmente, lugar
durante as horas de servico, mas em casos extraordi-
narios poderao ter lugar fora do horario normal, sem
que tal implique perda de remuneragao.

4 — As horas despendidas nestas reunides nao podem
ser contabilizadas para os efeitos do crédito de horas
previsto nesta convengao.

5 — Os dirigentes sindicais poderao participar nestas
reunides desde que nisso acordem a comissdo sindical
e a entidade patronal.

Clausula 78.2

Despedimentos de representantes de trabalhadores

1 — O despedimento de trabalhadores candidatos aos
corpos gerentes das associagdes sindicais, bem como os
mesmos que exercam ou hajam exercido fungdes nos
mesmos corpos gerentes hd menos de trés anos, pre-
sume-se feito sem justa causa.

2 — O despedimento de que, nos termos do nimero
anterior, se nao prove justa causa da ao trabalhador
despedido o direito a optar entre a reintegragdo na
empresa, com os direitos que tinha a data de despe-
dimento, ou uma indemnizacao correspondente a dois
meses por cada ano de servico e nunca inferior a retri-
buicdo correspondente a trés meses de servico.

3 — Para os efeitos deste contrato, entende-se por
representante de trabalhadores o trabalhador que se
encontre nas situagoes previstas no n.° 1 desta clausula.

Clausula 79.2

Proibicao de discriminacéo por actividade sindical

Nenhum representante eleito dos trabalhadores ou
activista sindical pode ser discriminado em razio da sua
actividade.

CAPITULO XIII

Beneficios sociais

Clausula 80.2

Abono para falhas

1 — Os caixas e cobradores tém direito a um abono
para falhas nos termos seguintes:

a) No valor de € 15 com referéncia ao periodo
de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2004;
b) No valor de € 16,50 com referéncia ao periodo
de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2005.

2 — Quando algum trabalhador de escritério, qual-
quer que seja a sua categoria, tenha a seu cargo os
pagamentos e recebimentos das despesas e receitas pra-
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ticadas em quaisquer seccOes da empresa, terd direito
a receber um abono para falhas de quantitativo igual
ao dos caixas.

CAPITULO XIV

Disposicoes finais

Clausula 81.2

Garantias de manutencao de regalias

Da aplicacao do presente contrato nao poderdo resul-
tar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designa-
damente baixa ou mudanga de categoria ou classe, bem
como diminui¢ido de retribuicdo, ou outras regalias de
cardcter regular ou permanente que estejam a ser
praticadas.

Clausula 82.%

Prevaléncia de normas

Quaisquer condi¢cdes mais favordveis, que venham a
ser estabelecidas por via administrativa para as cate-
gorias profissionais abrangidas por este contrato, passam
a fazer parte integrante do mesmo.

Clausula 83.%

Revogacao de instrumentos de regulamentacao colectiva anteriores

O presente contrato substitui todos os instrumentos
de regulamentacdo de trabalho existentes até a data da
sua publicacio.

ANEXO |
Categorias profissionais e respectivas fungoes

Director de servicos. — Estuda, dirige e coordena, nos
limites dos poderes de que estd investido, as actividades
da empresa ou de um ou vérios dos seus departamentos.
Exerce funcoes, tais como: colaborar na determinacao
da politica da empresa; planear a utilizacdo mais con-
veniente da mao-de-obra, equipamento, materiais, ins-
talacOes e capitais: orientar, dirigir e fiscalizar a acti-
vidade da empresa segundo os planos estabelecidos, a
politica adoptada e as normas e regulamentos prescritos,
criar, manter e dirigir a empresa de maneira eficaz; cola-
borar na fixacido da politica financeira e exercer a veri-
ficacao dos custos.

Chefe de escritorio. — Superintende em todos os ser-
vicos de escritorio.

Chefe de servi¢os. — Dirige um departamento dos ser-
vicos sob a autoridade do chefe de escritério.

Chefe de departamento/divisdo. — Estuda, organiza,
dirige e coordena, sob a orientacdo do seu superior hie-
rarquico, num ou varios dos departamentos da empresa,
as actividades que lhe sdo proprias; exerce dentro do
departamento que chefia, e nos limites da sua com-
peténcia, funcdes de direcgao, orientagao e fiscalizagao
do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das
actividades do departamento, segundo as orientagoes
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e fins definidos; propde a aquisicdo de equipamento
e materiais e a admissao de pessoal necessarios ao bom
funcionamento do departamento e executa outras fun-
¢oes semelhantes.

Inspector administrativo. — Tem como principal fun-
¢do a inspeccao de delegacdes, agéncias, escritdrios e
empresas associadas, no que respeita a contabilidade
e administracao das mesmas.

Contabilistaftécnico de contas. — Organiza e dirige os
servi¢os de contabilidade e d4 conselhos sobre proble-
mas de natureza contabilistica; estuda a planificacio dos
circuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores
de actividade da empresa, de forma a assegurar uma
recolha de elementos precisos, com vista a determinacao
de custos e resultados de exploracio; elabora o plano
de contas a utilizar para obtencdo dos elementos mais
adequados a gestdo econdmico-financeira e cumpri-
mento da legislagao comercial e fiscal; supervisiona a
escrituracao dos registos e livros de contabilidade, coor-
denando, orientando e dirigindo os trabalhadores encar-
regados dessa execucdo; fornece os elementos conta-
bilisticos necessarios a definicdo da politica orgamental
e organiza e assegura o controlo da execugio do orga-
mento; elabora ou certifica os balancetes e outras infor-
macoes contabilisticas a submeter a administracdo ou
a fornecer a servigos publicos; procede ao apuramento
de resultados, dirigindo o encerramento das contas e
a elaboracao do respectivo balango, que apresenta e
assina; elabora o relatério explicativo que acompanha
a apresentacdo de contas ou fornece indicagdes para
essa elaboragao; efectua as revisdes contabilisticas
necessdrias, verificando os livros ou registos, para se
certificar da correccdo da respectiva escrituracio; € o
responsével pela contabilidade das empresas do grupo A
perante a DGCL.

Analista de sistemas. — Concebe e projecta, no ambito
do tratamento automatico da informacgao, os sistemas
que melhor respondam aos fins em vista, tendo em conta
os meios de tratamento disponiveis; consulta os inte-
ressados, a fim de recolher elementos elucidativos dos
objectivos que se tém em vista; determina se é possivel
e economicamente rentdvel utilizar um sistema de tra-
tamento automatico de informacdo, examina os dados
obtidos, determina qual a informagao a ser recolhida,
com que periodicidade e em que ponto do seu circuito,
bem como a forma e a frequéncia com que devem ser
apresentados os resultados; determina as modificacoes
a introduzir necessarias a normalizacao dos dados e as
transformagoes a fazer na sequéncia das operacoes; pre-
para ordinogramas e outras especificacdes para o pro-
gramador, efectua testes, a fim de se certificar se o tra-
tamento automdtico da informagio se adapta aos fins
e, caso contrario, introduz as modificacoes necessarias.
Pode ser incumbido de dirigir a preparagdo dos pro-
gramas; pode coordenar os trabalhos das pessoas encar-
regues de executar as fases sucessivas das operacoes
da andlise do problema. Pode dirigir e coordenar a ins-
talagao de sistemas de tratamento automatico de infor-
macao.

Chefe de sec¢do. — Coordena, dirige e controla o tra-
balho de um grupo de trabalhadores.
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Programador. — Estabelece programas que se desti-
nam a comandar operagdes de tratamento automético
da informacao por computador, recebe as especificagoes
e instrugoes preparadas pelo analista de sistemas,
incluindo todos os dados elucidativos dos objectivos a
atingir, prepara os ordinogramas e procede a codificacao
dos programas; escreve instrugdes para o computador;
procede a testes para verificar a validade do programa
e introduz-lhe alteragdes sempre que necessario; apre-
senta os resultados obtidos sob a forma de mapas, car-
toes perfurados, suportes magnéticos ou por outros pro-
cessos (pode fornecer instrugdes escritas para o pessoal
encarregue de trabalhar com o computador).

Tesoureiro. — Dirige a tesouraria em escritérios em
que haja departamento proprio, tendo a responsabili-
dade dos valores da caixa que lhe s@o confiados. Verifica
as diversas caixas e confere as respectivas existéncias;
prepara os fundos para serem depositados nos bancos
e toma as disposi¢oes necessarias para levantamentos;
verifica periodicamente se o montante dos valores em
caixa coincide com o que os livros indicam. Pode, por
vezes, autorizar certas despesas e executar outras tarefas
relacionadas com as operagoes financeiras.

Guarda-livros. — Ocupa-se da escrituracdo de regis-
tos ou de livros de contabilidade, gerais ou especiais,
analiticos ou sintéticos, selados ou nao selados, execu-
tando, nomeadamente, trabalhos contabilisticos relati-
vos ao balanco anual e apuramento dos resultados de
exploragdo e do exercicio. Pode colaborar nos inven-
tarios das existéncias, preparar ou mandar preparar
extractos de contas simples ou com juros e executar
trabalhos conexos. Nao havendo seccao prépria de con-
tabilidade, superintende nos referidos servigos e tem
a seu cargo a elaboracdo dos balangos e escrituragao
de livros selados ou € responsavel pela boa ordem e
execugao dos trabalhos.

Secretdrio(a) de direc¢do. — Ocupa-se do secretariado
especifico da administracdo ou direcgdo da empresa.
Entre outras, competem-lhe normalmente as seguintes
funcoes: redigir actas das reunides de trabalho; asse-
gurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina
diaria de gabinete; providenciar pela realizacdo das
assembleias gerais, reunides de trabalho, contratos e
escrituras.

Correspondente em linguas estrangeiras. — Redige car-
tas e quaisquer outros documentos de escritério em lin-
guas estrangeiras, dando-lhes o seguimento apropriado,
1€, traduz, se necessario, o correio recebido e junta-lhe
a correspondéncia anterior sobre o mesmo assunto;
estuda documentos e informa-se sobre a matéria em
questao ou recebe instrugdes definidas com vista a res-
posta; redige textos, faz rascunhos de cartas, dita-as ou
dactilografa-as. Pode ser encarregue de se ocupar dos
respectivos processos.

Esteno-dactilografo em linguas estrangeiras. — Nota
em estenografia e transcreve em dactilografia relatdrios,
cartas ou outros textos em linguas estrangeiras. Pode,
por vezes, utilizar uma méquina de estenotipia, dac-
tilografar papéis matrizes (stencil) para a reproducdo
de textos e executar outros trabalhos de escritdrio.
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Escriturdrio. — Redige relatérios, cartas, notas infor-
mativas e outros documentos, manualmente ou a
maquina, dando-lhes o seguimento apropriado; executa
vérias tarefas que variam consoante a importancia e
natureza do escritério em que trabalha; examina o cor-
reio recebido, separa-o, classifica-o e compila os dados
que sdo necessarios para preparar as respostas; elabora,
ordena e prepara os documentos relativos a encomenda,
distribuicdo, facturacao e regularizacdo das compras e
vendas; recebe pedidos de informacdo e transmite-os
a pessoa ou servico competentes; pde em caixa 0s paga-
mentos de contas e entrega recibos; escreve em livros
as receitas e despesas, assim como outras operagoes con-
tabilisticas; estabelece o extracto das operacdes efec-
tuadas e de outros documentos para informagao da
direccao; atende os candidatos as vagas existentes e
informa-os das condigdes de admissao e efectua registos
de pessoal; preenche formulérios oficiais relativos ao
pessoal ou a empresa; ordena e arquiva notas de livran-
gas, recibos, cartas e outros documentos e elabora dados
estatisticos; acessoriamente, nota em estenografia,
escreve a maquina e opera com maquinas de escritorio.

Caixa. — Tem a seu cargo as operacdes da caixa e
registo do movimento relativo a transacgdes respeitantes
a gestdo da empresa; recebe numerario e outros valores
e verifica se a sua importancia corresponde a indicada
nas notas de venda ou nos recibos; prepara os sobres-
critos segundo as folhas de pagamento; pode preparar
os fundos destinados a serem depositados e tomar as
disposicoes necessdrias para os levantamentos.

Esteno-dactilografo em lingua portuguesa. — Nota em
estenografia e transcreve em dactilografia relatdrios,
cartas ou outros textos em lingua portuguesa. Pode, por
vezes, utilizar uma maquina de estenotipia, dactilografar
papéis matrizes (stencil) para a reprodugdo de textos
e executar outros trabalhos de escritdrio.

Operador informdtico. — Predominantemente, recep-
ciona os elementos necessarios a execucao dos trabalhos
no computador, controla a execugido conforme o pro-
grama de exploragao, regista as ocorréncias e reine os
elementos resultantes. Prepara, opera e controla o com-
putador através da consola. Assegura a organizacao dos
meios e servigos informaticos, prestando todas as infor-
macgoes e apoio a todos os seus superiores hierarquicos.
Tem ainda por fungdes accionar e vigiar o tratamento
da informacao e preparar o equipamento consoante 0s
trabalhos a executar pelos utilizadores.

Cobrador. — Procede, fora dos escritorios, a recebi-
mentos € pagamentos, entregando ou recebendo docu-
mentos de quitagdo; faz depdsitos em bancos e outros
estabelecimentos de crédito; entrega a quem de direito
0 numerdrio recebido, recibos ou taldoes de deposito,
elaborando o respectivo documento de entrega; presta
informacoes e recolhe reclamagdes; pode ser encarregue
de servigo de fiscalizagao e leitura.

Operador de telex. — Transmite e recebe mensagens
para e de diferentes postos de telex, transcreve as men-
sagens, efectua os preparativos necessarios para a sua
transmissao e transmite-as, recebe mensagens transmi-
tidas pelos teleimpressores, arquiva mensagens para
consulta posterior e providencia pela manutengdo do
material para um normal funcionamento do servico.
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Estagidrio de operador informdtico. — Faz o tirocinio
para operador.

Telefonista. — Presta servicos numa central telefo-
nica, transmitindo aos telefones internos as chamadas
recebidas e estabelecendo ligagoes internas ou para o
exterior. Responde, se necessario, a pedidos de infor-
macoes telefonicas.

Continuo. — Executa diversos servigos, tais como
anunciar visitantes, encaminha-los ou informéa-los, fazer
recados, estampilhar e entregar correspondéncia e exe-
cutar diversos servigos analogos.

Porteiro (de escritorio). — Atende os visitantes, infor-
ma-os das suas pretensoes € anuncia-os ou indica-lhes
os servicos a que se devem dirigir. Por vezes € incumbido
de controlar entradas e saidas de visitantes, mercadorias
e veiculos. Pode ainda ser encarregue da recepcao da
correspondéncia.

Guarda. — Assegura a defesa e conservacao das ins-
talagoes e de outros valores que lhe estejam confiados.

Dactilografo. — Escreve a maquina cartas, notas e tex-
tos baseados em documentos escritos ou informacoes
que lhe sdo ditadas ou comunicadas por outros meios;
imprime, por vezes, papéis matrizes (stencil) ou outros
materiais com vista a reproducdo de textos; acessoria-
mente, pode executar servigos de arquivo.

Estagidrio. — Auxilia o escriturdrio e prepara-se para
esta fungao.

Servente de limpeza. — Limpa e arruma as salas, escri-
térios, corredores e outras dependéncias, podendo exe-
cutar outras tarefas relacionadas com limpeza e arru-
macoes.

Paquete. — Menor de 18 anos que presta unicamente
os servicos referidos na definicaio das funcdes dos
continuos.

ANEXO 11

Quadro base para a classificacao de escriturarios

Numero de trabalhadores

Primeiros ....... - =-1-=-1-11 1 1 1 1 1
Segundos ....... - |11 (1{1{|2|2|22]3
Terceiros ....... 1 {1233 |3 |4|5]|]6|6
ANEXO 1l
Tabela salarial
(Em euros)

Remuneracoes | Remuneragoes
Grupo Categorias profissionais em em
2004 2005

Director de servicos ..... .....
1 Chefe de escritério ............ 616 635
Chefe de servicos .............

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 42, 15/11/2005



(Em euros)

Remuneragoes | Remuneragoes
Categorias profissionais em em
2004 2005

Grupo

Chefe de departamento/divisdo . .
Inspector administrativo .......
Contabilista/técnico de contas . . .
Analista de sistemas ...........

593,50 612

Chefedeseccdo ..............
Programador ........ ........
Tesoureiro ...................
Guarda-livros ................

509 525

Secretério(a) da direcgdo ... . ...
Correspondente em linguas
4 estrangeiras ................ 487 504
Esteno-dactilégrafo em linguas

estrangeiras ................

Primeiro-escriturario ..........
Caixa ............iiill
5 Esteno-dactilégrafo em lingua

portuguesa .................
Operador informatico .........

481,50 497,50

Cobrador ....................
Segundo-escriturdrio ..........
Operadordetelex .............
Estagiario de operador informatico

436 451

Terceiro-escriturario ..........
Telefonista/continuo . ..........
Porteiro (de escritério) ........
Guarda ................o.o...

404 418

Dactilégrafo do2.°ano ........

Estagiariodo2.°ano .......... 347 361

Dactiloégrafodo 1.°ano ........
9 Estagiariodo 1.°ano .......... 307 321
Servente de limpeza ...........

10 Paquete de 16-17 anos ......... 288 300

Nota. — Os salarios dos trabalhadores com idade igual ou superior
a 18 anos nao poderdo ser inferiores ao salario minimo nacional.

Coimbra, 20 de Outubro de 2005.

Pelo ACIP — Associagdo do Comércio e da Indudstria de Panificagdo, Pastelaria
e Similares:
Valdemar Pedro Carvalho, presidente do conselho directivo.
José da Silva Teotonio, vice-presidente do conselho directivo.
José Manuel das Neves Gaspar, tesoureiro do conselho directivo.
Manuel Joaquim Ferreira, primeiro-secretario do conselho directivo.
Luis Miguel Francisco Campos, segundo-secretario do conselho directivo.

Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos:

Joaquim Manuel Galhanas da Luz, mandatério.

Declaragao

A FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servicos, por si e em representagio dos
sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio, Hotelaria e Servicos;
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Sindicato do Comércio, Escritério e Servicos —
SINDCES/UGT.

Lisboa, 21 de Outubro de 2005. — O Secretariado:
Carlos Manuel Dias Pereira — Luis Manuel Belmonte
Azinheira.

Depositado em 4 de Novembro de 2005, a fl. 112
do livro n.° 10, com o n.° 244/2005, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a Assoc. Empresarial de Viana do Cas-
telo e outras e o CESP — Sind. dos Trabalha-
dores do Comércio, Escritorios e Servicos de
Portugal — Revisao global.

CAPITULO I

Ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2

Area e ambito

1— A presente convencdo colectiva de trabalho,
doravante designada por CCT, publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 8, de 28 de Fevereiro
de 1978, com as alteragdes publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.°* 20, de 29 de Maio de 1979,
31, de 22 de Agosto de 1980, 31, de 22 de Agosto de
1981, 32, de 28 de Agosto de 1982, 32, de 29 de Agosto
de 1983, 33, de 28 de Setembro de 1984, 33, de 8 de
Setembro de 1985, 33, de 8 de Setembro de 1986, 42,
de 15 de Novembro de 1987, 43, de 22 de Novembro
de 1988, 42, de 15 de Novembro de 1989, 41, de 8 de
Outubro de 1990, 45, de 8 de Dezembro de 1991, 45,
de 8 de Dezembro de 1992, 44, de 29 de Novembro
de 1993, 43, de 22 de Novembro de 1994, 42, de 15
de Novembro de 1995, 41, de 8 de Novembro de 1996,
41, de 8 de Novembro de 1997, 39, de 22 de Outubro
de 1998, 39, de 22 de Outubro de 1999, 39, de 22 de
Outubro de 2000, 41, de 8 de Novembro de 2001, 38,
de 15 de Outubro de 2002, ¢ 41, de 8 de Novembro
de 2003, obriga as empresas que se dediquem ao comér-
cio a retalho representadas pelas associacoes outorgan-
tes e os trabalhadores ao servico dessas empresas filiados
no CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio
e Escritorios de Portugal.

2 — Este contrato aplica-se no distrito de Viana do
Castelo e obriga, por uma parte, os trabalhadores repre-
sentados pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritérios e Servicos de Portugal e, por
outra, as empresas representadas pelas associacOes
outorgantes.

3 — O ambito profissional € o constante do anexo I

4 — As partes outorgantes obrigam-se a requerer em
conjunto ao Ministério da Seguranga Social e do Tra-
balho, no momento do depdsito para publicacdo, o res-
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pectivo regulamento de extensdo a todas as empresas
e seus trabalhadores que, desenvolvendo actividade eco-
noémica no ambito desta convencio, nao se encontrem
filiados nas organizagdes patronais e sindicais outor-
gantes.

5 — Esta CCT abrange 1007 empresas e 4839 tra-
balhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e deniincia

1— A presente CCT entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publicacdo no Boletim do Trabalho
e Emprego e € valida pelo prazo minimo de 12 meses,
renovando-se por iguais periodos enquanto nao for subs-
tituida por outra que expressamente a revogue na
totalidade.

2 — A tabela salarial e as cldusulas de caracter pecu-
nidrio produzem efeitos a partir de 1 de Marco de 2004
e serao revistas anualmente.

3 — A dentincia devera ser feita com a antecedéncia
minima de 90 dias do prazo que se pretenda para a
entrada em vigor do novo contrato e consiste na apre-
sentacdo de uma proposta de revisio ou alteragao.

4 — A outra parte deverd apresentar uma resposta
no prazo de 30 dias a constar da data de recepcao da
proposta da dentncia.

5 — A denudncia desta CCT, na parte que respeita
a tabela salarial e as cldausulas de caracter pecunidrio,
seré feita decorridos até nove meses contados a partir
da data referida no nimero anterior.

6 — A auséncia da resposta no prazo referido no
numero anterior entende-se como aceitacao tacita da
proposta.

7 — Apresentada a resposta, as negociacdes iniciar-
-se-a0 no prazo de 15 dias apds a sua recepgao e pro-
longar-se-ao por um periodo maximo de 30 dias.

8 — Enquanto néo entrar em vigor a nova convencao
colectiva, continuard valida e aplicar-se-4 aquela cuja
revisao se pretende.

CAPITULO II

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Condicoes de admissao

1— A entidade patronal s6 deve admitir trabalha-
dores para qualquer profissao se nos quadros da
empresa nao existirem trabalhadores comprovadamente
aptos para o exercicio das respectivas funcoes.

2 — Os trabalhadores admitidos para a profissao de
caixeiros com idade inferior a 18 anos poderao ser clas-
sificados como praticantes.
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3 — Os trabalhadores admitidos na profissdao de cai-
xeiro com idade igual ou superior a 18 anos serdo clas-
sificados com a categoria de caixeiro-ajudante, sem pre-
juizo da alinea ¢) da clausula 8.2

4 — Os trabalhadores admitidos na profissao de
empregado de escritdrio com idade inferior a 21 anos
podem ser classificados como estagiarios.

5 — A entidade patronal que admita um novo empre-
gado obriga-se a conceder-lhe a categoria profissional
que possuia ao servico da entidade patronal anterior.

6 — A entidade patronal podera deixar de observar
o disposto no n.° 5 desta clausula, mas deverd ouvir
previamente o sindicato respectivo e obter o acordo do
trabalhador para tal efeito.

7— No caso de a entidade patronal querer aplicar
a excepgao prevista no n.° 6, o acordo do trabalhador
deverd constar de documento escrito e assinado por
ambas as partes e do qual serd dado conhecimento ao
sindicato.

8 — A entidade patronal que readmitir ao seu ser-
vico um empregado cujo contrato tenha sido rescindido
por qualquer das partes nos 12 meses anteriores a essa
readmissao fica obrigada a contar no tempo de anti-
guidade do trabalhador o periodo anterior a rescisao.

9 — As entidades patronais deverdo consultar o Ins-
tituto de Emprego e Formagao Profissional quando pre-
tendam admitir um trabalhador na situacao de desem-
pregado.

Clausula 4.2

Antiguidade

1 — Quando qualquer trabalhador transitar de uma
empresa para outra da qual a primeira seja associada
econdmica ou juridicamente ou tenham administradores
ou sOcios-gerentes comuns, devera contar-se, para todos
os efeitos, a data de admissao na primeira.

2 — O tempo de servico prestado pelos trabalhadores
a entidade patronal ou empresa associada em area nao
abrangida por este contrato serd contado, para todos
os efeitos, na sua antiguidade se o trabalhador voltar
a exercer a sua actividade na area deste contrato.

Clausula 5.2

Definicao funcional de categorias

1 — As categorias profissionais abrangidas por este
contrato sio as que se enumeram e definem no anexo L

2 — As entidades patronais que, a data da entrada
em vigor deste contrato, tenham ao seu servico empre-
gados com designacOes de categorias profissionais dife-
rentes das mencionadas no anexo I terdo de os classificar
numa das categorias indicadas no referido anexo.

Clausula 6.2

Criacao de novas categorias

1 — Por acordo entre as partes, poderao ser criadas
novas categorias profissionais.
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2 — Na criacdo de novas categorias profissionais aten-
der-se-4 sempre a natureza ou exigéncia dos servicos
prestados, ao grau de responsabilidade e a hierarquia
das funcoes efectivamente desempenhadas pelos seus

titulares na empresa.

3 — As novas categorias, suas definicoes e atribuicoes
proprias consideram-se parte integrante da presente
convencido para todos os efeitos da mesma, apds
publicacio.

Clausula 7.2

Dotacoes minimas

1 — A classificacao por categorias é feita tendo por
base os quadros de densidade e as condigdes previstas
no anexo II.

2 — A entidade patronal comunicard ao Sindicato as
alteracdes ao respectivo quadro de pessoal nos 30 dias
posteriores a alteracao.

3 — Quando as entidades patronais tenham filiais ou
quaisquer outras dependéncias num ou mais concelhos
deste distrito, serao os empregados nestas € no esta-
belecimento central sempre considerados em conjunto
para efeito de classificagdo, sem prejuizo das proporgdes
em cada estabelecimento.

Clausula 8.2

Acesso

Constitui promog¢ao ou acesso a passagem de um tra-
balhador a categoria superior ou a classe superior dentro
da mesma categoria ou ainda a mudanga para servico
de natureza diferente a que corresponde uma escala
de retribuigao mais elevada.

| — Caixeiros e similares

a) Os praticantes com dois anos de pratica ou 18 anos
de idade ascenderao a categoria de caixeiro-ajudante.

b) Os caixeiros-ajudantes, logo que completem
trés anos de permanéncia na categoria ou 21 anos de
idade, serdo imediatamente promovidos a terceiros-cai-
xeiros, sem prejuizo do disposto na alinea a).

¢) Os trabalhadores com idade superior a 18 anos
que ingressem pela primeira vez na profissao serao clas-
sificados nas categorias de caixeiro-ajudante do 2.° ou
3.° ano, consoante tenham mais de 19 ou 20 anos,
respectivamente.

d) Os trabalhadores referidos na alinea c) deverdo,
em qualquer caso, permanecer na categoria de caixei-
ro-ajudante pelo menos um ano.

e) Os terceiros-caixeiros e segundos-caixeiros serao
promovidos as categorias superiores logo que comple-
tem quatro anos de permanéncia na sua categoria.

Il — Profissionais de escritdrio e profissdes correlativas

a) Os estagiarios logo que completam trés anos de
permanéncia na categoria ou atinjam 21 anos de idade
serdo promovidos a terceiros-escriturarios.

b) Os terceiros-escriturdrios e os segundos-escritu-
rarios serao promovidos a categoria imediatamente

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 42, 15/11/2005

superior logo que completem quatro anos de perma-
néncia na sua categoria.

¢) Os dactilégrafos serdo promovidos nas mesmas
condigoes dos estagiarios, sem prejuizo de continuarem
adstritos ao seu servigo proprio.

d) Os paquetes que atinjam 18 anos de idade passam
obrigatoriamente a uma das seguintes categorias: esta-
giario, continuo ou porteiro.

e) Sempre que as entidades patronais, independen-
temente das promocOes automdticas determinadas nos
nimeros anteriores, queiram promover trabalhadores
a categoria imediatamente superior, atenderdo a sua
competéncia, zelo profissional e antiguidade.

f) Para aplicagdo das normas expressas nas alineas b)
a e) deste item, produzira efeitos o tempo de perma-
néncia ao servi¢o da entidade patronal que o trabalhador
conta, a data de entrada em vigor deste contrato.

Clausula 9.2

Periodo experimental

1 — Durante o periodo experimental, qualquer das
partes pode rescindir o contrato sem aviso prévio e sem
necessidade de invocacao de justa causa, nao havendo
direito a qualquer indemnizagao.

2 — Em qualquer caso, serd sempre garantida ao tra-
balhador a retribuicdo correspondente ao periodo de
trabalho prestado.

3 — Para os trabalhadores admitidos por tempo inde-
terminado, o periodo experimental tem a seguinte
duracao:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exer¢am car-
gos de complexidade técnica, elevado grau de
responsabilidade ou funcdes de confianga e
direccao.

4 — Para os trabalhadores admitidos por contrato a
termo certo, o periodo experimental tem a seguinte
duracao:

a) 30 dias para contratos de duracgdo igual ou supe-
rior a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a tempo certo de duracdo
inferior a seis meses € nos contratos a termo
incerto cuja duragio se preveja nio vir a ser
superior aquele limite.

Findo o periodo experimental, a admissdo torna-se
efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde o inicio do periodo experimental.

CAPITULO III
Formacao profissional
Clausula 10.2
Principios gerais

1— Os trabalhadores tém direito a formacao pro-
fissional inicial e a aprendizagem ao longo da vida.
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2 — As empresas devem elaborar em cada ano planos
de formacao.

3 — As empresas obrigam-se a passar certificados de
frequéncia e de aproveitamento das acgoes de formacao
profissional por si promovida.

4 — As acgdes de formacao devem ocorrer durante
o horario de trabalho, sempre que possivel, sendo o
tempo nelas despendido, para todos os efeitos, consi-
derado como tempo de trabalho.

5 — Os trabalhadores que concluam com aproveita-
mento ac¢Oes de formacio profissional realizada e ou
reconhecida pelo IEFP terao direito, uma sé vez, a ser
reclassificados em categoria profissional correspondente
a formagao ministrada.

Clausula 11.2

Planos de formacao

1 — No ambito do sistema de formagao profissional,
compete as empresas:

a) Promover, com vista ao incremento da produ-
tividade e da competitividade da empresa, o
desenvolvimento das qualificacoes dos respec-
tivos trabalhadores, através do acesso a forma-
¢ao profissional;

b) Organizar a formagao na empresa, estruturando
planos de formacdo e aumentando o investi-
mento em capital humano, de modo a garantir
a permanente adequacao das qualificacdes dos
seus trabalhadores;

¢) Reconhecer e valorizar as qualificagdes adqui-
ridas pelos trabalhadores, através da introdugao
de créditos a formacao ou outros beneficios, de
modo a estimular a sua participagdo na for-
macao.

2 — A formacdo continua de activos deve abranger,
em cada ano, pelo menos 10% dos trabalhadores com
contrato sem termo de cada empresa.

3 — O disposto na presente clausula nao prejudica
o cumprimento das obrigacOes especificas em matéria
de formacao profissional a proporcionar aos trabalha-
dores contratados a termo.

Clausula 12.2

Informacio e consulta

1— As empresas devem dar conhecimento do diag-
nostico das necessidades de qualificacao aos trabalha-
dores, na parte que a cada um respeita, bem como a
comissao de trabalhadores ou, na sua falta, a comissao
sindical ou intersindical ou aos delegados sindicais.

2 — Os trabalhadores, na parte que a cada um diga
respeito, a comissao de trabalhadores ou, na sua falta,
a comissao sindical ou intersindical ou os delegados sin-
dicais emitirao parecer sobre o diagndstico de neces-
sidades de qualificacdo e o projecto de plano de for-
macao no prazo de 15 dias.
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3 — A comissao de trabalhadores ou, na sua falta,
a comissdo sindical ou intersindical ou os delegados sin-
dicais emitirdo parecer sobre o relatério anual de for-
macdo continua no prazo de 15 dias a contar da sua
recepgao.

4 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior
sem que qualquer dos pareceres tenha sido entregue
a empresa, considera-se satisfeita a exigéncia de con-
sulta.

Clausula 13.2

Crédito de horas para formacao continua

1 — Ao trabalhador deve ser assegurado, no ambito
da formagdo continua, um numero minimo de
trinta horas de formagao certificada no ano de 2005.

2 — O numero minimo de horas anuais de formagao
certificada a que se refere o nimero anterior € de trinta
e cinco horas a partir de 2006.

3 — O trabalhador pode utilizar o crédito de horas
correspondente a0 numero minimo de horas de for-
macdo continua anuais, se esta nao for assegurada pela
empresa ao longo de trés anos por motivo que lhe seja
imputével, para a frequéncia de acgdes de formacao
por sua iniciativa, mediante comunicagao a empresa com
a antecedéncia minima de 10 dias.

4 — Sempre que haja interesse para a empresa € para
o trabalhador, pode ocorrer a antecipacio, até ao
maximo de trés anos, do numero de horas anuais de
formacao.

5 — Nas situagdes de acumulacao de créditos, a impu-
tacdo da formacao realizada inicia-se pelas horas dos
anos mais distantes, sendo o excesso imputado as horas
correspondentes a0 ano em curso.

6 — O crédito de horas para formacao € referido ao
periodo normal de trabalho, confere direito a retribuicio
e conta como tempo de servigo efectivo.

CAPITULO IV

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 14.2

Deveres das entidades patronais
Sao deveres das entidades patronais:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢oes da pre-
sente convengao;

b) Passar certificado ao trabalhador ap6s cessacdo
do contrato de trabalho de onde conste o tempo
durante o qual aquele esteve ao seu servico e
os cargo ou cargos desempenhados, devendo o
certificado conter quaisquer outras referéncias
quando expressamente requeridas pelo traba-
lhador;

c¢) Passar atestados de competéncia e comporta-
mento profissional aos seus trabalhadores,
quando por estes solicitados, de onde constem,
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d)

)

h)

1))

k)

D)

além da categoria, a data de admissdo e o res-
pectivo vencimento;

Usar de urbanidade e justica em todos os actos
que envolvam relacdes com os trabalhadores,
assim como exigir do pessoal investido em fun-
¢oes de chefia e fiscalizagdo que trate com cor-
reccao os trabalhadores sob as suas ordens;
Exigir de cada trabalhador apenas o trabalho
compativel com a sua respectiva categoria, salvo
se houver prévio acordo do trabalhador, que
obrigatoriamente deverd ser comunicado por
escrito ao respectivo sindicato;

Nao deslocar, em principio, qualquer trabalha-
dor para servicos que nao sejam os da sua pro-
fissdo ou ndo estejam de acordo com a sua cate-
goria hierarquica;

Prestar as partes outorgantes, quando pedidos,
todos os elementos relativos ao cumprimento
deste contrato;

Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo
em conta a protec¢ao da seguranga e saide do
trabalhador, devendo indemnizé-lo dos prejui-
zos resultantes de acidentes de trabalho;
Dispensar os trabalhadores que sejam dirigen-
tes, delegados e representantes de organismos
sindicais, dirigentes de instituicoes de previdén-
cia, representantes nas comissoes de higiene e
seguranga e bombeiros voluntarios para o exer-
cicio das suas funcoes;

Facultar, sem prejuizo da remuneragao, aos seus
empregados que frequentam estabelecimentos
de ensino oficial ou particular o tempo neces-
sério a prestacao de provas de exame, bem como
facilitar-lhes, na medida do possivel, a assistén-
cia as aulas, ficando os profissionais referidos
nas condigoes expressas dispensados do prolon-
gamento do horério de trabalho;

Indemnizar os trabalhadores pelos prejuizos
causados por acidente de trabalho ou doencas
profissionais;

Cobrar e enviar mensalmente ao Sindicato o
produto das quotizacOes sindicais, se possivel
em cheque ou vale do correio, acompanhados
dos respectivos mapas de quotizacdo, conve-
nientemente preenchidos em todas as suas colu-
nas com a indicac@o clara das categorias e ven-
cimentos, em relacido aos trabalhadores que o
hajam solicitado nos termos da lei;

Permitir a afixacdo, em local préprio e bem visi-
vel, de todas as comunicacoes do Sindicato aos
sdcios que trabalham na empresa;

A admissdo deve ser participada ao sindicato
interessado nos oito dias seguintes a entrada
do trabalhador ao servico, com as seguintes
informacoes: nome, residéncia, categoria, idade,
retribuicao e data de admissao.

Clausula 15.2

Deveres dos trabalhadores

1 — Sao deveres dos trabalhadores:

a)
b)
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Exercer com competéncia, zelo e assiduidade
as fungoes que lhes estiverem confiadas;

Guardar lealdade a entidade patronal, nomea-
damente ndo negociando por conta prépria ou

g
h)
i)
)
k)

alheia, em concorréncia com ela, nem divul-
gando informacoOes referentes a sua organiza-
¢ao, métodos de produgdo ou negdcios, salvo
se a defesa dos trabalhadores ou da economia
nacional assim o exigir, nos casos de tentativa
de despedimento ou de encerramento;
Executar o servico segundo as ordens e instru-
¢oes recebidas, salvo na medida em que se mos-
trarem contrarias aos seus direitos e garantias;
Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais
de trabalho;

Zelar pelo bom estado e conservagao do mate-
rial que lhes tenha sido confiado;

Usar de urbanidade nas suas relagdes como
prestador de trabalho;

Informar com verdade, iseng¢ao e espirito de jus-
tica a respeito dos seus inferiores hierarquicos;
Dar estrito cumprimento ao presente contrato;
Cuidar do seu aperfeicoamento profissional;
Acompanhar e ajudar na aprendizagem dos que
ingressam na profissao;

Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas
de higiene e seguranca no trabalho.

2 — O dever de obediéncia a que se refere a alinea c)
do niimero anterior respeita tanto as normas e instrugoes
dadas directamente dela entidade patronal como as
emanadas dos superiores hierdrquicos do trabalhador
dentro da competéncia que por aquela lhe for atribuida.

Clausula 16.2

Garantias dos trabalhadores

1 — E proibido a entidade patronal:

a)

b)

d)

8

h)
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Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos ou beneficie das
garantias, despedi-lo ou tratad-lo desfavoravel-
mente por causa desse exercicio;

Exercer pressdao sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condigdes dele ou dos companheiros;

Em caso algum baixar a categoria, diminuir a
retribuicio ou modificar as condigbes de tra-
balho individual de forma que, dessa modifi-
cacdo, resulte ou possa resultar diminui¢ao de
retribuicdo, salvo havendo acordo do trabalha-
dor e do Sindicato e autorizacao do delegado
do Ministério do Trabalho;

Transferir o trabalhador para outro local, salvo
o acordo deste e do sindicato representativo;
Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servicos fornecidos pela entidade patronal
ou por pessoa por ela indicada;

Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabeleci-
mentos para fornecimento de bens ou prestagiao
de servicos aos trabalhadores;

Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que
seja eventual, mesmo com o seu acordo,
havendo o propésito de o prejudicar em direitos
ou garantias ja adquiridos;

Obrigar qualquer trabalhador a desempenhar
com caracter sistematico funcoes diferentes
daquelas para que foi contratado ou prestar ser-
vigos para firmas diferentes daquelas que o
abrangem.



2 — A prética pela entidade patronal de qualquer acto
em contravencao do disposto nesta cldusula dd ao tra-
balhador a faculdade de rescindir o contrato, com direito
a indemnizacao fixada no n.° 5 da clausula 43.2

3 — Constitui contra-ordenagao muito grave a vio-
lagao do disposto no n.° 1 desta clausula.

Clausula 17.2

Transmissao do estabelecimento e cessacdo da actividade

1—No caso de o estabelecimento mudar de pro-
prietario por qualquer titulo, a posicdo dos empregados
que no mesmo exercam a sua actividade, relativamente
aos seus contratos de trabalho, transmite-se ao adqui-
rente, salvo se antes da transmissiao o contrato de tra-
balho ja houver deixado de vigorar nos termos legais
ou se tiver havido acordo entre o transmitente, o adqui-
rente e os profissionais no sentido de estes continuarem
ao servico do transmitente noutro estabelecimento, sem
prejuizo do disposto no parédgrafo seguinte.

§ tnico. Reserva-se aos trabalhadores ao servico do
transmitente a faculdade de rescindir o contrato por
motivo de transmissiao, tendo direito a indemnizacao
prevista no n.° 4 desta clausula.

2— O adquirente do estabelecimento € solidaria-
mente responsavel por todas as obrigagdes do trans-
mitente anteriores a transmissdo, ainda que respeitem
a empregados cujos contratos hajam cessado, desde que
reclamados pelos interessados até ao momento da trans-
missdo. Para estes efeitos, deve o adquirente, durante
os 15 dias anteriores a transmissao, fazer afixar um aviso
nos locais de trabalho ou levar ao conhecimento do
pessoal ausente por motivos justificados de que devem
reclamar os seus créditos.

3 — O disposto na presente clausula é aplicavel, com
as necessarias adaptagdes, a quaisquer actos ou factos
que envolvam a transmissao de exploracao do esta-
belecimento.

4 — No caso de a empresa cessar a sua actividade,
pagard aos trabalhadores a indemnizacdo prevista no
n.° 5 da clausula 50.2 deste contrato, salvo se, com o
acordo dos trabalhadores, a entidade patronal os trans-
ferir para outra firma ou estabelecimento, sendo-lhes
garantidos, por escrito, pela firma cessante e pela nova,
todos os direitos decorrentes da antiguidade na firma
que cessa a sua actividade.

5—Em caso de fusao ou absorcio, prevalecerd a
convencdo que conceder tratamento mais favoravel aos
trabalhadores.

CAPITULO IV

Prestacao de trabalho

Clausula 18.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho para os caixeiros
e similares e para os profissionais de escritorio e pro-
fissdes correlativas abrangidos por este contrato sera,
quanto aos primeiros, de quarenta horas semanais e,
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quanto aos segundos, de trinta e oito horas semanais,
nao podendo exceder para uns e outros oito horas did-
rias, sem prejuizo de hordrio de menor duracdo que
para uns e outros estejam a ser praticados pelas empre-
sas e sem prejuizo do disposto na clausula 29.2

2 — Podera haver trabalho nas tardes de sibado sem-
pre que o edital camarario possibilite a abertura dos
estabelecimentos.

3 — Os trabalhadores que prestem servico nas tardes
de sdbado terdo um hordrio nunca superior a qua-
renta horas semanais, com direito a descanso no
domingo e segunda-feira imediata, admitindo-se a troca
da segunda-feira por um outro dia da semana, carecendo
esta alteracdo do prévio acordo escrito do trabalhador.

4 — A alteracdo do horério de trabalho que implique
mudanca do regime de descanso semanal carece sempre
do prévio acordo escrito do trabalhador, efectuado com
pelo menos um més de antecedéncia, podendo este pres-
cindir de tal exigéncia.

5 — O periodo de trabalho didrio deve ser interrom-
pido, pelo menos, por um descanso que nao pode ser
inferior a uma hora nem superior a duas, de modo que
os trabalhadores nao prestem mais de cinco horas de
trabalho consecutivo.

6 — Nas empresas que tenham escritérios junto das
filiais ou quaisquer outras dependéncias podera o tra-
balho de escritério ser regulado pelo horario destas,
mediante autorizacdo da delegacdo do Ministério do
Trabalho em face de requerimento devidamente fun-
damentado, nao podendo o periodo de trabalho exceder
os limites fixados no n.° 1 desta cldusula.

7 — Haverd tolerancia de quinze minutos para as
transaccoes, operagoes € servigos comecados € nao aca-
bados na hora estabelecida para o termo do periodo
normal diario de trabalho, até ao limite de ses-
senta minutos mensais.

8 — A todos os trabalhadores sera concedida uma
tolerancia de dez minutos na hora de entrada ao servigo,
até ao limite de sessenta minutos mensais.

Clausula 19.2
Trabalho suplementar
1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que € prestado fora do periodo normal.

2 — Nenhum trabalhador poderd ser abrigado a pres-
tar trabalho suplementar contra a sua vontade.

3 — A prestacdo do trabalho suplementar nido pode
exceder duas horas didrias, excepto por motivo de
balanco, e em caso algum cento e vinte horas anuais.

Clausula 20.%

Remuneracao do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar em dia normal de tra-
balho da direito a remuneracdo especial, a qual seré
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igual a retribuicdo normal, acrescida das seguintes
percentagens:

a) 50% da retribuigao na primeira hora;

b) 75% da retribui¢do nas horas ou fraccoes
subsequentes;

¢) 100% incluindo a retribuicio especial por tra-
balho nocturno entre as 20 e as 24 horas;

d) 200% se o trabalho for prestado entre as 24
e as 8 horas.

A formula a considerar no célculo de horas simples
para a remuneragdo do trabalho extraordinirio é a

seguinte: ,
Vencimento mensal X 12

Horas de trabalho semanal X 52

2 — Para os efeitos do nimero anterior qualquer frac-
¢ao da primeira hora de trabalho extraordinério sera
considerada como hora completa.

3 — O pagamento da remuneragao do trabalho suple-
mentar devera ser efectuado até ao ultimo dia do més
em que o trabalho foi prestado, mediante recibo cor-
rectamente discriminado.

4 — O trabalhador tem direito a reclamar, dentro do
prazo legal, o nao cumprimento do pagamento das horas
extraordindrias. Esta exigéncia nao pode constituir
motivo para despedimento. Se o houver, serd conside-
rado abusivo, nos termos da lei.

5 — As entidades patronais deverdo possuir um
registo de horas de trabalho extraordinario, onde, antes
do inicio da prestagao do trabalho e imediatamente apds
0 seu termo, farao as respectivas anotagoes.

Clausula 21.2

Isencao de horirio de trabalho

1 — Os trabalhadores isentos do horario de trabalho,
nos termos legais, tém direito a uma remuneracio
especial.

2 — A retribuigio especial prevista no ndmero ante-
rior nunca serd inferior a remuneracao correspondente
a duas horas de trabalho extraordinério por dia.

3 — S6 poderado ser isentos de horario de trabalho
os trabalhadores de categoria superior a primeiro-cai-
Xeiro ou primeiro-escriturario, devendo os requerimen-
tos de isencdo ser entregues ao delegado do Ministério
do Trabalho, acompanhados das declaracoes de anuén-
cia dos trabalhadores. Neles deve constar necessaria-
mente a retribuicio especial a atribuir.

CAPITULO V
Retribuicao
Clausula 22.2
Retribuicao fixa minima

1— A todos os trabalhadores abrangidos por este
contrato € assegurada a retribuigao fixa minima mensal
constante do anexo III.
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2 — Quando um trabalhador aufira uma retribuicao
mista, isto €, constituida por parte fixa e parte variavel,
ser-lhe-a sempre assegurada, mensalmente, a retribuicao
fixa minima prevista no anexo III

3 — A retribuicdo mista definida no nimero anterior
devera ser considerada pela entidade patronal para
todos os efeitos previstos neste contrato.

4 — O pagamento dos valores correspondentes a
comissOes sobre vendas terd de ser efectuado até ao
final do més seguinte aquele em que se efectuou a pro-
mocao de vendas.

5 — A empresa € obrigada a entregar aos seus tra-
balhadores, no acto do pagamento da retribui¢cdo, um
recibo, preenchido de forma indelével, no qual figurem
o nome completo do trabalhador, respectiva categoria
profissional, ntimero de inscri¢ao na caixa de previdén-
cia, periodo de trabalho a que corresponde a remu-
neragao, descriminagao das importancias relativas a tra-
balho normal e a horas suplementares ou a trabalho
nos dias de descanso semanal ou feriado, os subsidios,
os descontos e o montante liquido a receber.

6 — O pagamento deve ser efectuado até ao ultimo
dia util de cada més, ndo podendo o trabalhador ser
retido para aquele efeito para além do periodo normal
de trabalho.

7 — As entidades patronais obrigam-se a pagar todas
as despesas de alimentacido e alojamento dos profis-
sionais de vendas externas que os mesmos sejam obri-
gados a fazer em consequéncia do servico prestado,
mediante facturas, podendo optar pelo pagamento de
uma importancia nunca inferior as abaixo indicadas:

Pequeno-almogo — € 2,50;
Almocgo — € 10;

Jantar — € 10;
Alojamento — € 27.

8 — Sempre que o trabalhador tenha que se deslocar
no seu proprio veiculo ao servigo da entidade patronal,
esta pagar-lhe-a 0,24 do preco de 1 1 de gasolina super
por cada quilémetro percorrido.

9 — Se o trabalhador transportar qualquer passageiro
no interesse € com autorizagao por escrito da entidade
patronal, serd esta sempre responsavel pelos danos resul-
tantes do acidente de viacao ocorrido em servigo.

10 — No caso de a empresa fornecer viatura ao
empregado ou este utilizar viatura propria, obriga-se
aquela a efectuar o seguro obrigatério, o qual abrangera,
além dele, os passageiros transportados gratuitamente.

11 — Aos caixeiros-viajantes e caixeiros de praga nio
pode ser alterada a area de trabalho nem mudada a
clientela, sem prévio acordo destes profissionais.

12 — Sempre que a entidade patronal pretenda pro-
ceder as alteracOes atrds referidas, mesmo que o tra-
balhador dé o seu acordo, qualquer eventual quebra
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de vendas serd da sua inteira responsabilidade, ficando
esta obrigada a garantir ao trabalhador um minimo de
remuneracao igual a anterior a alteragao.

13 — Nao ¢ permitida qualquer forma de retribuigio
diferente das expressas nesta CCT.

Clausula 23.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente con-
trato terao direito a um subsidio de refeicao de € 2
por dia completo de trabalho efectivamente prestado.

2 — O valor do subsidio de refeicao do nimero ante-
rior ndo serd considerado para célculo dos subsidios
de férias e de Natal.

3 — Nao terao direito ao subsidio de alimentagao os
trabalhadores ao servico de entidades que fornecam
refeicoes ou comparticipem com montante ndo inferior
ao subsidio de refeigao.

Clausula 24.2

Compensacao por horario de trabalho especial

Os trabalhadores que pratiquem o horario de trabalho
previsto no n.° 3 da cldusula 18.# por periodos superiores
a dois meses terdo direito, enquanto durar esse horario
especial, a uma compensa¢ao mensal correspondente
ao valor de 8,5% sobre o salario base por cada més
completo ou fracgao.

Clausula 25.2

Retribuicao dos trabalhadores que exercam
funcées inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exerca, com caracter de
regularidade, fungdes inerentes a diversas categorias,
recebera a retribuicdo estipulada para a mais elevada.

Clausula 26.%
Substituicao temporaria

1 — Sempre que um trabalhador substitua integral-
mente outro de categoria e retribuicao superior, passara
a receber esta ultima retribui¢do, durante o tempo em
que a substitui¢ao durar.

2 — Se a substitui¢ao durar mais de 360 dias, o subs-
tituto manterd o direito a retribuicdo do substituido
quando, finda a substituicdo, regressar ao desempenho
das fungoes anteriores.

Clausula 27.2

Diuturnidades

1 — As retribuigdes certas auferidas pelo profissional
sem acesso obrigatdrio serd acrescida uma diuturnidade
de 8% por cada trés anos de permanéncia na mesma
categoria, no maximo de trés diuturnidades.

2 — O disposto o nimero anterior aplica-se e todos
os profissionais ao servico, contando-se-lhes para o cal-

5617

culo das diuturnidades todo o tempo de permanéncia
na actual categoria € na mesma entidade ou associada.

3 — O valor das diuturnidades acrescera as retribui-
coes efectivas e sera calculado com base nas tabelas
do anexo 1II.

Clausula 28.%

Subsidio de Natal

1 — As entidades patronais abrigam-se a pagar aos
trabalhadores ao seu servigo, até ao dia 15 de Dezembro,
um subsidio igual a retribuicao mensal normal.

2 —Se o trabalhador ainda nao tiver completado
um ano de servico, o subsidio serd parcial, de tantos
duodécimos quantos os meses decorridos desde o da
admissao até ao fim do ano.

3 — Havendo cessacao do contrato de trabalho, serao
pagos tantos duodécimos quantos os meses decorridos
desde o inicio do ano, ou desde o més da admissao
se foi posterior, até ao da cessacio do contrato.

CAPITULO VI
Suspensao da prestacio do trabalho

| — Descanso semanal e feriados

Clausula 29.2

Periodo de descanso semanal
Sao considerados dias de descanso semanal:

a) Os sabados de tarde e o domingo para os tra-
balhadores cujo periodo normal de trabalho seja
o previsto no n.° 1 da cldusula 18.%;

b) O domingo e a segunda-feira para os trabalha-
dores cujo periodo normal de trabalho seja o
previsto nos n.”° 2 e 3 da referida clausula 18.2

Clausula 30.2

Feriados
1 — Sao considerados feriados:

1 de Janeiro;
Terca-feira de Carnaval;
Segunda-feira de Péscoa;
25 de Abril;

Corpo de Deus;

1.° de Maio;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;
Feriado municipal.

2 — Nos concelhos onde nao haja feriado municipal,
ou este coincida com feriado nacional, sera considerado
como tal o feriado da sede do distrito.
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Clausula 31.2

Retribuicio do trabalho em dias de descanso e feriados

1 — O trabalho prestado aos domingos e feriados sera
pago com mais 200 % além da retribuigdo normal e da
direito ao trabalhador a descansar num dos trés dias
seguintes, sem perda da retribuicdo normal.

2 — O trabalho prestado nas tardes de sdbado sera
pago com mais 200 % além da retribuigdo normal, com
excepgao do regime de horéario de trabalho especial pre-
visto na clausula 24.2

3 — Qualquer fracgao de trabalho prestado aos
domingos e feriados, que tenha duracéo inferior a nor-
mal, serd remunerada e compensada como dia inteiro
nos termos do n.° 1.

4 — Qualquer fracgao de trabalho prestada nas tardes
de sidbado, que tenha duracdo inferior a normal, sera
remunerada como se tivesse trabalhado pelo menos
quatro horas.

Il — Férias

Clausula 32.2

Direito de férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
terao direito a gozar, em cada ano civil, e sem prejuizo
da retribuicdo normal, um periodo minimo de férias
igual a 22 dias tteis.

2 — A duracdo do periodo de férias é aumentada
no caso de o trabalhador nao ter faltado ou na even-
tualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que
as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta
ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas
ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas
ou seis meios dias.

3 — Para efeitos do nimero anterior sdo equiparadas
as faltas os dias de suspensao do contrato de trabalho
por facto respeitante ao trabalhador.

4 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao
direito a férias, recebendo a retribuicio e o subsidio
respectivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efec-
tivo de 20 dias uteis de férias.

5 — O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, salvo o disposto no nimero seguinte.

6 — No ano de admissao o trabalhador tera direito,
ap6s o periodo experimental, a gozar um periodo de
férias equivalente a dois dias tteis por cada més que
decorra desde o més de admissiao até ao fim do ano,
se entretanto nio tiver havido rescisio do contrato, caso
em que contard apenas até ao més em que se verificou
esse facto.

Clausula 33.2

Marcacao do periodo de férias

1 — O periodo de férias é marcado por mutuo acordo
entre a entidade patronal e o trabalhador.
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2 — Na falta de acordo, cabera a entidade patronal
marcar as férias e elaborar o respectivo mapa de férias,
ouvindo para o efeito a Comissdo de Trabalhadores ou
o Sindicato, pela ordem indicada.

3 — No caso previsto no nimero anterior, a entidade
patronal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1
de Maio e 31 de Outubro, salvo parecer favoravel em
contrario das entidades nele referidas.

4 — As férias poderao ser marcadas para serem goza-
das em dois periodos interpolados.

a) O inicio das férias devera ser imediatamente a
seguir ao dia de descanso obrigatorio.

5 — O mapa de férias definitivo devera estar elabo-
rado e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de
Abril de cada ano.

6 — Os trabalhadores do mesmo agregado familiar
que estejam ao servico da mesma empresa gozarao as
férias simultaneamente, se nisso tiverem conveniéncia,
salvo o caso de constituirem 50% ou mais do pessoal
ao servigo abrangido por este contrato.

Clausula 34.2

Subsidio de férias

1 — A entidade patronal pagard a todos os traba-
lhadores, antes do inicio do periodo de férias, um sub-
sidio igual a um més de retribuicao.

2 — Este subsidio beneficiara sempre de qualquer
aumento de retribuicdo que se verifique durante o
periodo de férias.

3 — Na hipdtese prevista no n.° 6 da cldusula 32.2,
o subsidio de férias serd igual a retribuigdo correspon-
dente aos dias de férias a que tiver direito.

Clausula 35.2

Alteracao do periodo de férias

1 — Se depois de marcado o periodo de férias a enti-
dade patronal, por exigéncias imperiosas de funciona-
mento ¢ motivo de interesse da empresa, alterar ou
fizer interromper as férias ja iniciadas, indemnizara o
trabalhador dos prejuizos que comprovadamente este
haja sofrido na pressuposicdo de que gozaria integral-
mente as férias na época fixada.

2 — A interrupg¢ao das férias nao podera prejudicar
0 gozo seguido de metade do periodo a que o traba-
lhador tenha direito.

3 — Haverd lugar a alteracdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador na data prevista para o seu
inicio esteja temporariamente impedido por facto que
nao lhe seja imputével.

Clausula 36.2

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuicao
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correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico prestado no ano da cessacdo, bem
como ao respectivo subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador
tera ainda direito a receber a retribuicao correspondente
a esse periodo, bem como o respectivo subsidio.

3 — O periodo de férias a que se refere o nimero
anterior, embora nao gozado, conta-se sempre para efei-
tos de antiguidade.

Clausula 37.2

Efeitos da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1—No ano da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
terd direito a retribuic@o correspondente ao periodo de
férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano de cessagao do impedimento prolongado,
o trabalhador tera direito ao periodo de férias e res-
pectivo subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse
ano se tivesse estado ininterruptamente ao servigo.

3 — Os dias de férias que excedam o nimero de dias
contados entre o0 momento da apresentagao do traba-
lhador, apds a cessacdo do impedimento, e o termo do
ano civil em que esta se verifique serdo gozados no
1.° trimestre do ano imediato.

Clausula 38.2

Doenca no periodo de férias

1 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, serao
as mesmas interrompidas, desde que a entidade patronal
seja do facto informada, prosseguindo o respectivo gozo
ap6s o termo da situacdo de doenga, nos termos em
que as partes acordarem, ou, na falta de acordo, logo
apos a alta.

2 — Aplica-se ao disposto na parte final do ndmero
anterior o disposto no n.° 3 da clausula 37.2

3 — A prova da situagdo de doencga prevista no n.° 1
poderd ser feita por estabelecimento hospitalar, por
médico da previdéncia ou por atestado médico, sem
prejuizo neste dltimo caso do direito de fiscalizacdo e
controlo por médico indicado pela entidade patronal.

Clausula 39.2

Violacao do direito a férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das
férias nos termos previstos na presente contrato, o tra-
balhador receberd, a titulo de indemnizacédo, o triplo
da retribuic@o correspondente ao periodo em falta, que
deve obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do
ano civil subsequente.

5619

Il — Faltas

Clausula 40.2

Definicao de faltas

1 — Por falta entende-se a auséncia, por inteiro, de
um dia de trabalho.

2 — Nos casos de auséncia durante periodos inferio-
res a um dia de trabalho, os respectivos tempos serao
adicionados, contando-se essas auséncias como faltas,
na medida em que perfagam um ou mais dias completos
de trabalho.

Clausula 41.2

Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até 11 dias
seguidos, excluindo os dias de descanso inter-
correntes;

b) As dadas por nascimento de filhos, até dois dias
uteis;

¢) As motivadas por falecimento do cdnjuge,
parente ou afins, nos termos da cldusula
seguinte;

d) As motivadas pela pratica de actos necessarios
e inadidveis no exercicio de fungdes em asso-
ciacoes sindicais ou instituicoes de previdéncia
e na qualidade de delegado sindical ou de mem-
bro da Comissao de Trabalhadores;

e) As motivadas pela prestacido de provas em esta-
belecimento de ensino;

f) Asmotivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputével
ao trabalhador, nomeadamente doenca, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdes legais, ou
a necessidade de prestacdo de assisténcia ina-
didvel a membros do seu agregado familiar;

g) As prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal;

h) As dadas por candidatos a elei¢oes para cargos
publicos durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral.

2 —Sao consideradas injustificadas todas as faltas
nao previstas no nimero anterior.

Clausula 42.2

Faltas por motivos de falecimento de parentes ou afins

1— Nos termos da alinea c¢) do n.° 1 da cldusula
anterior o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até cinco dias consecutivos por falecimento de
cOnjuge nao separado de pessoas € bens ou de
parente ou afim no 1.° grau da linha recta, ou
seja: pais, filhos, enteados, genros, noras, sogras,
padrastos e madrastas;

b) Até dois dias consecutivos por falecimento de
outro parente ou afim da linha recta ou 2.° grau
da linha colateral, ou seja: irmaos, avds, bisavos,
netos, bisnetos, € cunhados.
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2 — Aplica-se o disposto na alinea a) do ntimero ante-
rior ao falecimento de pessoa que viva em unido de
facto ou em economia comum com o trabalhador.

Clausula 43.2

Comunicacao e prova das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com
a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3— O nao cumprimento dos ndmeros anteriores
torna as faltas injustificadas.

4 — A entidade patronal pode, nos 15 dias seguintes
a comunicacao das faltas justificadas, exigir ao traba-
lhador prova dos factos invocados para a justificagio.

Clausula 44.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda,
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do tra-
balhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuigdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos na alinea d) do
n.° 1 da clausula 41.%, salvo disposi¢ao legal em
contrdrio, ou tratando-se de faltas dadas por
membros de comissoes de trabalhadores;

b) As dadas por motivo de doenga, desde que o
trabalhador tenha direito a subsidio de previ-
déncia respectivo, sem prejuizo do disposto na
clausula 59.3;

¢) As dadas por motivo de acidente no trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro, sem prejuizo do dis-
posto na clausula 59.2

Clausula 45.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 — Asfaltas injustificadas determinam sempre perda
de retribuicao correspondente ao periodo de auséncia.

2 — Nao podem ser computados no nimero de faltas
injustificadas os dias que ndo sejam dias uteis de
trabalho.

Clausula 46.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito férias do trabalhador,
salvo o disposto no ndmero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda
de retribuicao, esta poderd ser substituida, se o traba-
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lhador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias na propor¢ao de um dia de férias por
cada dia de falta até ao limite de um terco do periodo
férias a que o trabalhador tiver direito.

IV — Impedimentos prolongados

Clausula 47.2

Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja impedido de com-
parecer temporariamente ao trabalho por facto que nao
lhe seja imputdvel, nomeadamente servico militar,
doenca ou acidente, manterd o direito ao lugar, com
a categoria, antiguidade e demais regalias que por este
contrato colectivo ou iniciativa da entidade patronais
lhe estavam sendo atribuidas.

2 —E garantido o lugar ao trabalhador impossibi-
litado de prestar servico por detencdo ou prisao pre-
ventiva, enquanto nao for proferida sentenga com tran-
sito em julgado.

3 — Durante o periodo fixado no niimero anterior
serd pago ao seu representante uma importancia cor-
respondente a 100 % da retribuicao certa minima fixada
no anexo 111 desde que o facto criminoso que lhe € impu-
tado tenha sido praticado ao servico e no interesse da
entidade patronal.

CAPITULO VII

Da cessacao do contrato

Clausula 48.2

Causas da cessaciao do contrato de trabalho
1 — O contrato cessa por:

a) Mituo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Despedimento promovido pela entidade patro-
nal, com justa causa;

d) Rescisao por parte do trabalhador.

Clausula 49.2

Despedimento por justa causa

S6 podera haver despedimento com justa causa nos
termos da lei.

Clausula 50.2

Rescisao pelo trabalhador

1 — O trabalhador tem o direito de rescindir o con-
trato individual de trabalho, por decisdo unilateral,
devendo comunica-lo, por escrito, com o aviso prévio
de dois meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servigo, o aviso prévio serd de um més.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, o prazo de aviso prévio, pagard a outra parte,
a titulo de indemnizacdo, o valor da retribuicdo cor-
respondente ao periodo de aviso prévio em falta.
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4 — O trabalhador podera rescindir o contrato, sem
observancia de aviso prévio, nas situagdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigacoes legais incom-
pativeis com a continuacao do servigo;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retri-
buicao na forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais e conven-
cionais do trabalhador;

d) Aplicagao de sancdo abusiva;

e) Falta culposa de condigdes de higiene e segu-
ranca do trabalho;

f) Lesao culposa de interesses patrimoniais do tra-
balhador ou ofensa a sua honra ou dignidade.

5 — A cessagao do contrato nos termos das alineas b)
a f) do n.° 4 confere ao trabalhador o direito a indem-
nizacdo de um més de retribuicdo por cada ano de anti-
guidade ou frac¢do, ndo podendo ser inferior a
trés meses.

Clausula 51.2

Casos especiais da cessacao do contrato de trabalho

1 — Durante os primeiros 15 dias de vigéncia do con-
trato, e salvo acordo escrito em contrario, qualquer das
partes pode fazer cessar unilateralmente o contrato, sem
aviso prévio nem necessidade de invoca¢do de motivo
ou alegacdo de justa causa, ndo havendo direito a qual-
quer indemnizacao.

2 — Decorridos os primeiros 15 dias, e até ao termo
dos 60 dias de vigéncia do contrato, poderé ser invocada
como motivo atendivel, nos termos do respectivo regime,
a inaptiddo do trabalhador para o posto de trabalho
ou cargo para que foi contratado.

CAPITULO VIII

Sancoes

Clausula 52.2

Sancoes disciplinares

1 — As infraccoes disciplinares dos trabalhadores
serao punidas, conforme a gravidade da falta, com as
seguintes sancoes:

a) Repreensdo simples e verbal pelo superior
hierarquico;

b) Repreensao registada e comunicada por escrito
ao trabalhador;

¢) Multa;

d) Suspensdo com perda de retribuicio;

e) Despedimento.

2 — Para efeito de graduacao das penas devera aten-
der-se a natureza e gravidade da infracgdo, compor-
tamento anterior, categoria e posicdo hierarquica do
trabalhador.

3 — As multas aplicadas por infracgoes praticadas no
mesmo dia nao podem exceder um quarto da retribuicao
diaria e em cada ano civil a retribuicdo correspondente
a 10 dias.

4 — A suspensao de trabalho nao pode exceder 6 dias
por cada infraccdo e em cada ano civil o total de 30 dias.
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5 — As entidades patronais deverao comunicar ao
Sindicato a aplicagdo das penalidades previstas nas ali-
neas b) e seguintes do n.° 1 desta clausula e, bem assim,
os motivos que a determinaram. Da aplicagdo das pena-
lidades previstas nas referidas alineas pode o trabalhador
visado impugna-las judicialmente.

6 — Nenhum trabalhador poderé sofrer as penalida-
des previstas no corpo desta clausula sem previamente
ser ouvido.

7— A execugdo da sancao disciplinar s6 pode ter
lugar nos trés meses seguintes a decisao.

8 — As sangbdes disciplinares previstas nas alineas c¢)
a e) do n.° 1 desta clausula ndo podem ser aplicadas
sem instauragao de prévio processo disciplinar, sob pena
de nulidade.

Clausula 53.2

Sancdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicoes de trabalho;

b) Recusar o cumprimento de ordens a que ndo
deva obediéncia, nos termos da alinea c¢) da
clausula 15.3;

c) Exercer ou candidatar-se a funcdes em orga-
nismos sindicais ou outros de representagao de
trabalhadores;

d) Denunciar o ndo cumprimento deste contrato
e demais legislagao por parte da entidade
patronal;

e) Depor em tribunal em defesa de colegas de
trabalho;

f) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusivo o
despedimento ou a aplicagdo de qualquer sancdo sob
a aparéncia de puni¢do de outra falta, quando levada
a efeito até seis meses apds qualquer dos factos men-
cionados nas alineas a), b), d) e f) do n.° 1 desta cldusula,
ou até cinco anos apds o termo das funcdes referidas
na alinea c) ou da data da apresentagio da candidatura
a essas funcdes quando as nao venha a exercer, se ja
entio, num ou noutro caso, o trabalhador servia a
empresa.

Clausula 54.2

Consequéncia da aplicacao de sancdes abusivas

1 — A aplicacdo de alguma sancdo abusiva nos termos
da cldusula anterior, além de responsabilizar a entidade
patronal pela violacdo das leis do trabalho, da direito
ao trabalhador visado a ser indemnizado nos termos
gerais de direito, com as alteragdes constantes dos nime-
ros seguintes.

2 —Se a sancdo consistir no despedimento, o tra-
balhador tem direito a optar entre a reintegragdo e uma
indemnizacao nao inferior ao dobro do fixado na clau-
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sula 53.% e, no caso da alinea c) do n.° 1 da cldusula
anterior, ndo seré inferior a retribuicao correspondente
a 24 meses.

3 — Tratando-se de multa ou suspensdo, a indem-
nizagdo nao serd inferior a 10 vezes a importancia
daquela ou da retribui¢ao perdida e, no caso da alineac),
nao serd nunca inferior a 20 vezes aquelas quantias.

CAPITULO IX
Condicoes particulares de trabalho

| — Trabalho feminino

Clausula 55.2

Direitos profissionais dos trabalhadores do sexo feminino

Além do estipulado no presente contrato para a gene-
ralidade dos profissionais abrangidos, sdo assegurados,
aos do sexo feminino, os direitos a seguir mencionados,
sem prejuizo, em qualquer caso, da garantia do lugar,
do periodo de férias ou de qualquer outro beneficio
concedido pela empresa:

a) Durante o periodo de gravidez e até trés meses
ap6s o parto as mulheres que desempenhem
tarefas incompativeis com o seu estado, desig-
nadamente as de grande esforgo fisico, trepi-
dacao, contactos com substancias toéxicas ou
posicoes incomodas e transportes inadequados,
terdo de ser imediatamente transferidas, a seu
pedido ou por conselho médico, para trabalhos
que as nao prejudiquem, sem prejuizo da retri-
buicdo correspondente a sua categoria;

b) Por ocasidao do parto, uma licenca de 120 dias
e um complemento de subsidio a que tiver
direito na respectiva instituicdo de previdéncia,
de modo que a soma seja igual a retribuicdo
normal;

¢) Dois periodos de uma hora cada um, por dia,
sem perda de retribui¢do, durante a aleitagio
dos filhos;

d) Dispensa sem vencimento, quando pedida, da
comparéncia até dois dias em cada més;

e) Faltar ao trabalho, sem perda de retribuigao,
por motivo de consultas médicas pré-natais,
devidamente comprovadas, na sua ocorréncia
e necessidade;

f) Suspensdo do contrato de trabalho até um ano
apos o parto, sem retribuicao;

g) Oemprego a meio termo desde que os interesses
familiares da profissional o exijam e nao haja
sacrificio incompativel para a entidade patronal.

Il — Trabalho de menores

Clausula 56.2
Principio geral

O empregador deve proporcionar ao menor condi¢oes
de trabalho adequadas a respectiva idade que protejam
a sua seguranca, satude, desenvolvimento fisico, psiquico
e moral, educagdo e formagdo, prevenindo, de modo
especial, qualquer risco resultante da falta de experién-
cia, da inconsciéncia dos riscos existentes ou potenciais
ou do grau de desenvolvimento do menor.
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Clausula 57.2

Garantias de proteccao da satide e educacao

1 —Sem prejuizo das obrigagoes estabelecidas em
disposicoes especiais, o empregador deve submeter o
trabalhador a exames médicos para garantia da sua segu-
ranca e saude.

2 — A prestagao de trabalhos que, pela sua natureza
ou pelas condicoes em que sdo prestados, sejam pre-
judiciais ao desenvolvimento fisico e psiquico e é proi-
bida ou condicionada.

3 — Os trabalhadores menores nao sao obrigados a
prestacdo de trabalho antes das 7 e depois das 20 horas.

lll — Trabalho de estudantes

Clausula 58.2

Trabalhador-estudante

1 — A entidade patronal obriga-se a dispensar até
hora e meia por dia os trabalhadores-estudantes matri-
culados no ensino oficial ou oficializado, sem prejuizo
de retribuicao.

2 — A entidade patronal poderd retirar a regalia con-
signada no nimero anterior desde que, por informacao
da entidade competente, se nao comprove o aprovei-
tamento do trabalhador-estudante ou quando a conti-
nuada auséncia as aulas determine a sua reprovagao.

3 — O trabalhador-estudante tem direito a ausen-
tar-se justificadamente ao trabalho, sem perda de quais-
quer regalias ou remuneracdo, para prestagiao de provas
de avaliagao nos seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avaliagao, sendo
um o da realizacdo da prova e o outro o ime-
diatamente anterior, ai se incluindo sabados,
domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de
mais de uma prova no mesmo dia, os dias ante-
riores sao tantos quantas as provas de avaliagao
a efectuar, ai se incluindo sabados, domingos
e feriados;

¢) Os dias de auséncia referidos nas alineas ante-
riores ndo podem exceder um méximo de quatro
por disciplina em cada ano lectivo.

CAPITULO X

Previdéncia social

Clausula 59.2

Complemento de subsidio de doenca

1 — Em caso de doenca, as entidades patronais paga-
rao aos seus trabalhadores com mais de cinco anos de
casa a retribuicdo auferida a data da baixa, a partir do
11.° dia da baixa e até ao limite de 120 dias.

2 — As entidades patronais poderao, contudo, exigir
aos trabalhadores que tenham direito ao subsidio de
doenga da respectiva caixa de previdéncia o reembolso
da quantia respeitante a esse subsidio, a partir da data
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em que aqueles o tenham recebido da respectiva
instituicao.
Cléusula 60.%

Complemento da pensao por acidente

1 — Em caso de incapacidade parcial ou absoluta para
o trabalho habitual, proveniente de acidente de trabalho
ou doenca profissional ao servigo da empresa, a entidade
patronal diligenciard por conseguir a reconversao do
diminuido para fungao compativel com as diminuicoes
verificadas. Se a retribuicdo da nova fungao, acrescida
da pensao relativa a incapacidade, for inferior a da data
da baixa, a entidade patronal pagard a respectiva
diferenca.

2 — No caso de incapacidade absoluta tempordria ou
definitiva resultante das causas referidas nesta clausula,
a empresa pagard, enquanto durar essa incapacidade,
um subsidio igual a diferenca entre a retribuicao liquida
a data da baixa e a indemnizagao legal a que o tra-
balhador tenha direito.

CAPITULO XI

Higiene e seguranca no trabalho

Clausula 61.2
Principios gerais

1 — Os trabalhadores tém direito a prestacdo de tra-
balho em condi¢oes de seguranga, higiene e saude asse-
guradas pela entidade patronal.

2 — As entidades patronais sao obrigadas a organizar
as actividades de seguranca, higiene e saide no trabalho
que visem a prevengao de riscos profissionais e a pro-
mocao da saude do trabalhador.

3 — A execucido de medidas em todas as fases da
actividade da empresa, destinadas a assegurar a segu-
ranca e saude no trabalho, assenta nos seguintes prin-
cipios de prevengao:

a) Planificacdo e organizacgio da prevengao de ris-
cos profissionais;

b) Eliminagdo dos factores de risco e de acidente;

c¢) Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacao, formagao, consulta e participacio
dos trabalhadores e seus representantes;

e) Promocao e vigilancia da saide dos trabalha-
dores.

Clausula 62.2

Comissoes de seguranca, higiene e satide no trabalho

1— A defesa das garantias dos trabalhadores no
campo da seguranga, higiene e saide no trabalho com-
pete a vigilancia dos proprios trabalhadores e, parti-
cularmente, a comissoes constituidas e para esse efeito
criadas.

2— Ao abrigo desta convencido sio criadas nas
empresas comissoes de seguranca, higiene e saide no
trabalho de composicao paritéria.

3 — As competéncias € modo de funcionamento das
comissOes de seguranca, higiene e satde no trabalho
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serdo definidas em regulamento préprio a aprovar pela
comissao.

Clausula 63.2

Representantes dos trabalhadores

1 — Os representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga, higiene e satide no trabalho sao eleitos pelos tra-
balhadores por voto directo e secreto, sendo o principio
da representacao pelo método de Hondt, caso haja mais
de uma lista concorrente.

2—S6 podem concorrer listas apresentadas pelas
organizagoes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados na empresa ou listas que se apresentem subs-
critas, no minimo, por 20% dos trabalhadores da
empresa, ndo podendo nenhum trabalhador subscrever
ou fazer parte de mais de uma lista.

3 — Cada lista deve indicar um nimero de candidatos
efectivos igual ao dos lugares elegiveis e igual nimero
de candidatos suplentes.

4 — O mandato dos representantes dos trabalhadores
¢ de trés anos.

Clausula 64.%

Formacao dos representantes dos trabalhadores

1 — Os representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca, higiene e satide no trabalho tém direito a for-
macao adequada fornecida pela empresa.

2 — A formacao profissional frequentada pelos repre-
sentantes dos trabalhadores é sempre suportada pela
empresa.

3 — As faltas dadas para a frequéncia dos cursos de
seguranca, higiene e satide no trabalho séo justificadas
e nao dao direito a desconto nos dias de férias nem
perda de quaisquer direitos ou regalias dos trabalha-
dores, incluindo a remuneracao.

Clausula 65.%

Crédito de horas dos representantes dos trabalhadores

1 — Os representantes dos trabalhadores tém direito
a um crédito de dez horas mensais para o exercicio
das suas funcoes.

2 — O crédito de horas referido no nimero anterior
nao é acumuldvel com créditos de horas de que o tra-
balhador beneficie por integrar outras estruturas repre-
sentativas dos trabalhadores.

3 — O crédito de horas referido no n.° 1 desta clausula
nao da direito a perda de retribuicio nem perda de
demais direitos e regalias do trabalhador.

CAPITULO XII

Actividade sindical na empresa

Clausula 66.2

1 — Os trabalhadores e o Sindicato tém o direito de
organizar e desenvolver livremente a sua actividade sin-
dical dentro da empresa.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 42, 15/11/2005



2 — A entidade patronal é vedada qualquer inter-
feréncia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu
Servico.

Clausula 67.2

Comunicacgao a empresa

1 — A direccao do Sindicato comunicara a entidade
patronal a identificagdo dos seus delegados por meio
de carta registada com aviso de recepcdo, de que sera
afixada cOpia nos locais reservados as comunicagoes sin-
dicais, bem como daqueles que integram comissoes sin-
dicais de empresa.

2— 0O mesmo procedimento deverd ser observado
no caso de substituicao ou cessacao de fungoes.

Clausula 68.2

Comissoes sindicais e intersindicais de empresa

1 — A comissao sindical de empresa (CSE) € a orga-
nizacdo dos delegados sindicais do mesmo sindicato na
empresa.

2 — A comissao intersindical de empresa (CLE) ¢é
a organizagao dos delegados das comissoes sindicais de
empresa.

3 — Os delegados sindicais sao os representantes do
Sindicato na empresa e sao eleitos pelos trabalhadores.

4 — As comissoOes sindicais e intersindicais de
empresa (CSIE) tém competéncia para interferir, propor
e ser ouvidas em tudo quanto diga respeito e seja do
interesse dos trabalhadores da empresa respectiva,
nomeadamente:

a) Circular liviemente em todas as secgOes da
empresa;

b) Esclarecer ou investigar directamente toda ou
qualquer matéria que tenha repercussoes eco-
ndémicas, de condicoes de trabalho ou outras
sobre os . ..

c¢) Fiscalizar e acompanhar as fases de instrucéo
dos processos disciplinares;

d) Fiscalizar o funcionamento do refeitério, infan-
tario, creche ou outras estruturas de assisténcia
social existentes na empresa;

e) Vetar o acesso a chefia de individuos conside-
rados indesejaveis pelos trabalhadores que iriam
chefiar, ouvidos estes;

f) Analisar qualquer hipdtese de alteracdo de
horario de trabalho, esquema de horas extraor-
dinarias ou mudanca de turnos, ouvindo os tra-
balhadores, sem o que tal alteracdo nao podera
entrar em vigor;

g) Analisar qualquer hip6tese de mudanga do local
de trabalho de seccao ou deslocagdo, ouvindo
os trabalhadores, sem o que tal mudanga nao
podera ter lugar.

Clausula 69.2

Garantias dos trabalhadores com funcdes sindicais

1 — Os dirigentes sindicais, elementos da CSE e CIE,
delegados sindicais, delegados de greve e ainda os tra-
balhadores com funcdes sindicais ou em instituicoes de
previdéncia tém o direito de exercer normalmente as
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funcdes sem que tal possa constituir um entrave para
o seu desenvolvimento profissional ou para a melhoria
da sua remuneragdo, nem provocar despedimentos ou
sancOes, nem ser um motivo para uma mudanga injus-
tificada de servico ou do seu horario de trabalho.

2 — Cada dirigente sindical dispée de um crédito
minimo mensal para o exercicio das suas fungdes de
oito dias de trabalho.

3 — Para o exercicio das suas fungoes dispdem, os
demais trabalhadores, cada um, de um crédito mensal
minimo de quinze horas, tratando-se de delegados que
facam parte da comissdo intersindical e dez nos outros
casos.

4 — As faltas previstas nos nimeros anteriores serao
pagas e ndo afectarao as férias anuais nem os respectivos
subsidios ou outras regalias.

5 — Para além dos limites fixados nesta clausula, os
trabalhadores com funcdes sindicais ou na previdéncia
poderao faltar, sempre que necessario ao desempenho
das suas fungdes, contando, porém, como tempo de ser-
vico efectivo para todos os efeitos, a excepcdo da
remuneracao.

6 — Para o exercicio dos direitos conferidos nos
numeros anteriores, deve a entidade patronal ser avisada
por escrito, com a antecedéncia minima de dois dias,
das datas e do nimero de dias necessarios, ou em casos
de urgéncia nas quarenta e oito horas imediatas ao
1.° dia em que a falta se verificar.

Clausula 70.2

Condicodes para o exercicio do direito sindical
A entidade patronal é obrigada a:

a) Por a disposicio das delegados sindicais um
local adequado para a realizagdo de reunides,
sempre que tal lhe seja comunicado pela comis-
sao sindical de empresa;

b) Por a disposicao dos delegados sindicais a titulo
permanente, nas empresas com mais de 50 tra-
balhadores, uma sala situada no interior da
empresa, ou na sua proximidade, que seja apro-
priada ao exercicio das suas fungoes;

¢) Os delegados sindicais tém o direito de afixar,
no interior da empresa e em local apropriado,
para o efeito reservado pela entidade patronal,
textos, convocatdrias, comunicagdes ou infor-
macoes relativos a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, bem como
proceder a sua distribui¢do, mas sem prejuizo,
em qualquer dos casos, da laboracdo normal
da empresa;

d) Reconhecer o direito de as direcgdes sindicais,
por si, ou por associados credenciados, poderem
fiscalizar dentro da empresa a execugao do pre-
sente contrato.

Clausula 71.2

Reunides da CSE ou CIE com a direccao da empresa

1 — A CSE serd recebida pela administra¢ao ou pelo
seu representante fora do horario normal de trabalho
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sempre que o requeira. Em caso de urgéncia poderao
tais reunides ter lugar dentro das horas de servigo, sem
perda de retribuigio.

2 — A ordem de trabalhos, o dia € a hora das reunioes
da CSE ou da CIE com a entidade patronal serao anun-
ciadas a todos as trabalhadores por meio de comunicado
distribuido ou afixado na empresa, facultando a entidade
patronal todos os meios técnicos necessarios que possua.

3 — As decisoes tomadas nas reunides entre a CSE
ou CIE e a entidade patronal e as razdes que lhes ser-
viram de fundamento serdo comunicadas a todos os tra-
balhadores por meio de comunicados distribuidos e
todos ou afixados na empresa, facultando a entidade
patronal todos os meios técnicos que possua.

Clausula 72.2

Forma

Todos os problemas tratados entre a CSE ou CIE
ou delegados sindicais € a entidade patronal e as res-
pectivas propostas apresentadas de ambas as partes
devem ser reduzidas a escrito em acta, a qual serd afixada
em local bem visivel na empresa e determinado de
acordo entre a entidade patronal e a CSE ou CIE.

Clausula 73.2

Assembleia de trabalhadores

1 — Os trabalhadores da empresa tém direito a reu-
nir-se em assembleia, durante o horario normal de tra-
balho, até um periodo de quinze horas por ano, desde
que sejam assegurados os servicos de natureza urgente,
que contard para todos os efeitos como tempo de servico
efectivo, sendo para isso convocados pela CSE ou CIE
ou pelos delegados sindicais.

2 — Nas empresas a laborar por turnos o periodo
mencionado no ndmero anterior € de quarenta e
cinco horas.

3 — Para os efeitos dos numeros anteriores, a enti-
dade patronal obriga-se a garantir a cedéncia do local
apropriado no interior da empresa.

4 — Cabe a assembleia de trabalhadores a possibi-
lidade de vetar as decisOes, e anular todos os efeitos
decorrentes, tomadas em reunides da CSE ou CIE com
a entidade patronal, desde que o faga até uma semana
depois da tomada de conhecimento das mesmas.

CAPITULO XIII

Disposicdes gerais e transitorias

Clausula 74.2

Garantias de manutencio de regalias anteriores

Da aplicacdo do presente contrato nao poderao resul-
tar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designa-
damente baixa de categoria ou classe, assim como dimi-
nui¢ao de retribuicoes, ou diminuicdo ou supressido de
quaisquer regalias de cardcter regular ou permanente.
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Clausula 75.2

Clausulas mais favoraveis

O presente CCT considera-se globalmente mais favo-
ravel que o disposto em quaisquer instrumentos de regu-
lamentagao colectiva anterior.

Clausula 76.2

IRCT revogados

A entrada em vigor da presente convencao faz subs-
tituir as publicagoes desta convengao publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 8, de 28 de
Fevereiro de 1978, com as alteracdes publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.°® 20, de 29 de
Maio de 1979, 31, de 22 de Agosto de 1980 31, de 22
de Agosto de 1981, 32, de 28 de Agosto de 1982, 32,
de 29 de Agosto de 1983, 33, de 28 de Setembro de
1984, 33, de 8 de Setembro de 1985, 33, de 8 de Setembro
de 1986, 42, de 15 de Novembro de 1987, 43, de 22
de Novembro de 1988, 42, de 15 de Novembro de 1989,
41, de 8 de Outubro de 1990, 45, de 8 de Dezembro
de 1991, 45, de 8 de Dezembro de 1992, 44, de 29 de
Novembro de 1993, 43, de 22 de Novembro de 1994,
42, de 15 de Novembro de 1995, 41, de 8 de Novembro
de 1996, 41, de 8 de Novembro de 1997, 39, de 22 de
Outubro de 1998, 39, de 22 de Outubro de 1999, 39,
de 22 de Outubro de 2000, 41, de 8 de Novembro de
2001, 38, de 15 de Novembro de 2002, e 41, de 8 de
Novembro de 2003.

ANEXO |
Definicao funcional de categorias

A — Trabalhadores do comércio e correlativos

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que acom-
panha o motorista, auxiliando as manobras e conser-
vacao do veiculo, procedendo as cargas e descargas e
entrega de mercadorias.

Assentador de revestimentos. — E o trabalhador que,
exclusiva ou predominantemente, assenta revestimentos.

Caixa. — E o trabalhador que recebe numerario em
pagamento de mercadorias ou servicos no comércio a
retalho ou outros estabelecimentos; verifica as somas
devidas; recebe o dinheiro, passa um recibo ou bilhete,
conforme o caso; regista estas operacoes em folhas de
caixa e recebe cheques.

Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercadorias
aos retalhistas no comércio por grosso ou aos consu-
midores no comércio a retalho; fala com o cliente no
local de venda e informa-se do género de produtos que
deseja; auxilia o cliente a efectuar a escolha, fazendo
uma demonstracao do artigo, se for possivel, ou evi-
denciando qualidades do produto, enuncia o preco,
esforga-se por concluir a venda. Pode ser designado pri-
meiro, segundo ou terceiro-caixeiro.

Caixeiro-chefe de sec¢cao. — O profissional que coor-
dena, dirige e controla o trabalho e as vendas numa
seccao do estabelecimento com um minimo de cinco
profissionais.
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Caixeiro de praga ou pracista. — E o trabalhador que
promove vendas por conta da entidade patronal fora
do estabelecimento, mas na area do concelho onde se
encontra instalada a sede da entidade patronal contra-
tante e concelhos limitrofes, quer dizer, ocupa-se das
mesmas tarefas fundamentais que o caixeiro-viajante
mas dentro da drea do concelho em que esté estabelecida
a sede e concelhos limitrofes.

Caixeiro-encarregado. — E o profissional que num
estabelecimento por grosso ou a retalho substitui o
patrdo ou o gerente comercial na auséncia destes e se
encontra apto a dirigir o servigo e o pessoal.

Caixeiro-ajudante. — E o trabalhador que, terminado
o periodo de aprendizagem, estagia para terceiro-cai-
Xeiro.

Caixeiro-viajante. — E o trabalhador que solicita
encomendas, promove e vende mercadorias a retalhistas,
industriais, instituicoes ou a compradores por grosso,
por conta da entidade patronal, viajando numa zona
geografica determinada; transmite as encomendas ao
escritorio central e envia relatdérios sobre as transaccoes
comerciais que efectuou.

Chefe de compras. — E o trabalhador especialmente
encarregado de apreciar e adquirir os artigos para uso
e venda no estabelecimento.

Chefe de vendas. — E o trabalhador que, de acordo
com a definicdo de caixeiro, € responsavel pela accao
comercial do estabelecimento, dirigindo todos os tra-
balhadores internos ou externos adjuntos as vendas.

Conferente ou vigilante. — E o trabalhador que pro-
cede a verificacido das mercadorias e outros valores, con-
trolando a sua entrada e saida.

Costureiro. — E o trabalhador que cose manualmente
ou a maquina, no todo ou em parte, uma ou mais pegas
de vestuario.

Costureiro de decoracdo. — E o trabalhador que executa
todos os trabalhos de decoragao tanto manualmente como
a maquina, tais como cortinas, sanefas, reposteiros, etc.

Distribuidor. — E o trabalhador que distribui as mer-
cadorias por clientes ou sectores de venda.

Distribuidor-cobrador. — E o trabalhador que distri-
bui as mercadorias por clientes ou sectores de venda
e procede ao recebimento das importancias.

Embalador. — E o trabalhador que acondiciona pro-
dutos diversos em embalagens com vista a sua expedicao
ou armazenamento e, de um modo geral, desempenha
servicos indiferenciados que ndo exigem qualquer for-
macao.

Empregado de agéncia funerdria. — E o trabalhador
que organiza funerais e trasladacdes; contacta com a
familia do falecido e informa-se do funeral pretendido,
obtém informagdes sobre o defunto para publicacdo de
avisos funerarios, obtencao de alvaras ou transladacgoes
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ou outros documentos necessarios, auxilia na escolha
da urna, sepultura e flores e na organizagao do servigo
religioso, pode providenciar para que o corpo seja
embalsamado.

Empregado de armazém. — E o trabalhador que se
ocupa de todas as actividades dentro do armazém, pro-
cedendo as operacdes necessdrias a recepgao, manu-
seamento e expedicdo de mercadorias.

Encarregado geral. — E o trabalhador que dirige e
coordena a acgao de dois ou mais caixeiros-encar-
regados.

... enuncia o prego ¢ as condicoes do crédito; recebe
encomendas, elabora notas de encomenda e transmi-
te-as para execuc¢ao; cuida da exposi¢ao das mercadorias.
Toma as medidas necessarias para a entrega de produtos
ou vigia a sua embalagem. Por vezes, recebe o paga-
mento ou faz apor ao cliente a sua assinatura no con-
trato. Em certos casos incumbe-se também do inventario
periddico das existéncias. Pode ser designado segundo
a natureza dos produtos que vende.

Envernizador/encerador de méveis. — E o trabalhador
que prepara as superficies de pecas de mobilidrio,
manual ou mecanicamente, afagando-as, lixando-as e
betumando-as, de modo a fazer desaparecer as regu-
sidades e outras possiveis deficiéncias, e que aplica a
infusdo e as camadas de cera e verniz, dando-lhe lustro.

Estofador. — E o trabalhador que em fabricagio peca
a peca em série monta enchimentos, capas, guarnigoes
ou outros materiais inerentes a estofagem pelo método
de colagem, grafagem ou outros processos similares.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que assume a
responsabilidade pela mercadoria existente no armazém,
controlando a sua entrada e saida, e controla os tra-
balhadores desta seccao.

Florista. — E o trabalhador que, ap6s prévia escolha
das flores ou plantas naturais e artificiais, compoe arran-
jos florais diversos e promove a sua comercializagio.

Gerente comercial. — E o trabalhador que organiza
e dirige um estabelecimento comercial por conta do
comerciante, organiza e fiscaliza o trabalho dos ven-
dedores; cuida da exposi¢ido das mercadorias, esforca-se
por que tenham um aspecto atraente; procura resolver
as divergéncias que porventura surjam entre os clientes
e os vendedores e dd as informagdes que lhe sejam pedi-
das; é responsavel pelas mercadorias que lhe sido con-
fiadas; verifica a caixa e as existéncias.

Inspector de vendas. — E o trabalhador que inspec-
ciona os servicos dos vendedores, caixeiros-viajantes,
pragas ou pracistas; visita os clientes; verifica a accao
dos inspeccionados pelas notas de encomenda, auscul-
tacdo de praga, programas cumpridos, etc. Pode por
vezes aceitar encomendas.

Montador de estores. — E o trabalhador que, exclu-
sivamente ou predominantemente, procede a montagem
de estores.
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Montador de méveis. — E o trabalhador que procede
a montagem e colocacio de moéveis.

Motorista de pesados ou ligeiros. — E o trabalhador
que, possuindo carta de condugao profissional, tem a
seu cargo a conducdo de veiculos automoveis ligeiros
ou pesados, sendo ainda responsavel pela boa conser-
vacdo e limpeza do veiculo, pela carga e descarga e
pela verificacdo didria dos niveis de 6leo e de dgua.

Motorista de ligeiros. — E o trabalhador que, pos-
suindo carta de condugao, tem a seu cargo a conducao
de veiculos automdveis, competindo-lhe ainda zelar, sem
execugao, pela boa conservacao e limpeza do veiculo,
pela carga que transporta, pela orientagao das operacgoes
de carga e descarga e pela verificagdo dos niveis do
Oleo e de agua.

Oficial de radio/TV. — E o trabalhador electricista que
executa todos os trabalhos da sua especialidade.

Operador de informdtica. — E o trabalhador que asse-
gura o funcionamento e o controlo dos computadores
e respectivos periféricos utilizados para o registo, arma-
zenamento em memoria, transmissao € tratamento de
dados e para a sua divulgagido sob a forma de letras,
numeros ou graficos em ecra, papel ou filme.

Polidor. —E o trabalhador que di polimento na
madeira transmitindo-lhe a tonalidade e brilho dese-
jados; prepara a madeira aplicando-lhe uma aguada na
cor pretendida, alisando com uma fibra vegetal, betu-
mando as fendas e outras imperfeicdes; ministra con-
forme os casos varias camadas de massa, anilinas quei-
mantes, pedra-pomes, goma, laca dissolvida em &lcool
ou outros produtos de que se serve, utilizando utensilios
manuais, como rapadores, pincéis, trinchas, bonecas e
lixas.

Praticante. — E o trabalhador com menos de 18 anos
em regime de aprendizagem.

Pré-oficial de radio/TV. — E o trabalhador electricista
que coadjuva os oficiais e que, coordenado com eles,
executa trabalhos de menor responsabilidade.

Prospector de vendas. — E o trabalhador que verifica
as possibilidades do mercado nos seus varios aspectos
de preferéncias, poder aquisitivo e solvabilidade;
observa os produtos quanto a sua aceitagao pelo publico
e a melhor maneira de os vender; estuda os meios mais
eficazes de publicidade de acordo com as caracteristicas
do publico a que os artigos se destinam. Pode organizar
exposigoes e aceitar encomendas.

Repositor. — E o trabalhador que coloca os produtos
nas prateleiras e locais de venda e que procede a sua
reposicao em caso de falta.

Servente. — E o trabalhador que executa tarefas nio
especializadas nio necessitando de qualquer formacao
nas quais predomina o esforgo fisico resultante do peso
das mercadorias.
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Técnico de computador. — E o trabalhador cujas fun-
¢Oes consistem em detectar e reparar avarias de tipo
electromecanico e detectar e reparar, por substituicao,
avarias de tipo electrénico de unidade, central e peri-
férico dos computadores para cujas s€ries estd habili-
tado. Pode ainda ter fungdes de técnico instrutor.

Técnico de radio/TV. —E o trabalhador electricista
que repara em oficinas ou no local de utilizacao apa-
relhagem de radioe TV.

Técnico de vendas ou vendedor especializado. — E o
trabalhador que vende por grosso ou a retalho mer-
cadorias que exijam conhecimentos especiais; fala com
o cliente no local de venda, informa-se do género de
produtos que deseja e do preco aproximado que estéd
disposto a pagar; auxilia o cliente a efectuar a escolha,
fazendo uma demonstragao do artigo, se for possivel,
ou evidenciando as qualidades comerciais € vantagens
do produto, salientando as caracteristicas de ordem
técnica.

B — Trabalhadores de escritorio

Ajudante de guarda-livros. — E o trabalhador que, sob
a direccao e responsabilidade imediata do guarda-livros
e com vista a auxilia-lo, executa varias tarefas relacio-
nadas com a escrituragdo de registos ou livros de
contabilidade.

Caixa. — E o trabalhador que no escritério tem a seu
cargo como funcdo exclusiva ou predominante o servico
de recebimentos, pagamentos e guarda de dinheiro e
valores.

Chefe de departamento de divisdo ou de servico. — E
o trabalhador que dirige ou chefia um sector de servigos,
considerando-se nomeadamente nesta categoria os pro-
fissionais que chefiam a contabilidade, a tesouraria ou
a mecanografia e que tenham sob a sua orientacdo um
ou dois chefes de seccao.

Chefe de seccio. —E o trabalhador que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Cobrador. — E o trabalhador que, normal e predo-
minantemente, efectua, fora dos escritdrios, recebimen-
tos, pagamentos e depdsitos, considerando-se-lhe equi-
parado o profissional de servico externo, que executa
outros servicos anélogos, nomeadamente de leitura,
informacao e fiscalizagao, relacionados com o escritorio.

Continuo. — E o trabalhador cuja missdo consiste
principalmente em anunciar visitantes, fazer recados,
estampilhar ou entregar correspondéncia e proceder a
outros servigos anilogos.

Dactilégrafo. — E o trabalhador que predominante-
mente executa trabalhos dactilografados, minutados ou
redigidos por outrem e, acessoriamente, servicos de
arquivo, registo ou copia de correspondéncia.

Director de servigos, chefe geral de servi¢os ou chefe
de escritério. — E o profissional que superintende em
todos os servigos administrativos.
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Escriturdrio. — E o profissional que executa os tra-
balhos administrativos e cujas funcdes ndo correspon-
dem a qualquer outra categoria deste grupo.

Escriturdrio principal. — E o trabalhador que executa
as tarefas mais exigentes que competem ao escriturario,
nomeadamente tarefas relativas a determinados assun-
tos de pessoal, de legislacdo ou fiscais, apuramentos
e célculos contabilisticos e estatisticos complexos e tare-
fas de relacdo com fornecedores € ou clientes que obri-
guem a tomadas de decisao correntes.

Estagigrio. — E o trabalhador que auxilia o escritu-
rério e se prepara para esta funcao.

Guarda. — E o trabalhador cuja actividade se limita
a velar pela defesa e conservagao das instalagdes e de
outros valores que lhe sejam confiados.

Guarda-livros. — E o trabalhador que, sob a direccio
imediata do chefe de contabilidade, se ocupa da escri-
turacdo do memorial, didrio e razdo (livros ou mapas)
ou que, nao havendo departamento proprio de conta-
bilidade, superintende naqueles servigos € tem a seu
cargo a elaboracao dos balangos e escrituracao dos livros
selados ou € responsdvel pela boa ordem e execucdo
desses trabalhos.

Operador de mdquinas de contabilidade. — E o tra-
balhador que trabalha com méquinas de contabilidade
com ou sem teclado alfabético e nelas executa trabalhos
relacionados com a contabilidade.

Paquete. — E o trabalhador menor de 18 anos que
presta unicamente os servicos enumerados para o0s
continuos.

Perfurador-verificador mecanogrdfico. — E o trabalha-
dor que trabalha com méquinas de perfuragao numérica
ou alfanumérica para registo de dados por meio de per-
furacdo em cartoes.

Porteiro. — E o trabalhador cuja missio consiste prin-
cipalmente em vigiar as entradas e saidas do pessoal
ou visitantes das instalacdes e receber correspondéncia.

Servente de limpeza. — E o trabalhador cuja actividade
consiste principalmente em proceder a limpeza das
instalacoes.

Telefonista. —E o trabalhador que se encarrega
exclusivamente de atender e fazer chamadas telefonicas.

ANEXO Il

Quadro de densidade para os caixeiros e dotagoes minimas

Nimero de trabalhadores

Categorias
profissionais

2 — Havendo mais de 10 empregados, a distribuicao
serd feita de forma que em cada categoria ndo haja
mais empregados que os atribuidos a categoria superior
e mais dois.

3 — As entidades patronais poderao ter ao seu servico
um numero de praticantes que ndo exceda dois mais
25% dos empregados constantes do respectivo quadro
de densidades, fazendo-se no calculo o arredondamento
para a unidade imediatamente superior.

4 — O numero de caixeiros-ajudantes nio poderd ser
superior ao de terceiros-caixeiros.

5—F obrigatéria a existéncia de caixeiro-encarre-
gado ou de chefe de seccdo sempre que o numero de
profissionais no estabelecimento ou na seccao seja igual
ou superior a cinco, salvo se a entidade patronal desem-
penhar estas fungdes de forma efectiva e permanente.

6 — Por cada grupo de cinco trabalhadores das cate-
gorias de caixeiros de praga, caixeiros-viajantes, pros-
pectores de vendas e técnicos de vendas, tomadas no
seu conjunto, terd a entidade patronal de atribuir obri-
gatoriamente a um deles a categoria de inspector de
vendas.

7 — Nas empresas onde seja obrigatdria a existéncia
de dois ou mais trabalhadores com a categoria de ins-
pector de vendas, terd de haver obrigatoriamente um
chefe de vendas.

8 — Para efeitos de proporcdes minimas nao sao con-
sideradas as entidades patronais.

a) Um profissional de qualquer das categorias refe-
ridas no anexo I, designadamente director de
servicos, chefe geral de servigos ou chefe de
escritorio, nos escritdrios em que haja mais de
30 profissionais;

b) Um profissional de qualquer das categorias refe-
ridas no anexo I, designadamente chefe de
departamento, de divisao ou de servico, nos
escritorios em que haja um minimo de 12 pro-
fissionais de escritorio;

¢) Um profissional classificado de chefe de seccio
ou equiparado, por cada cinco profissionais de
escritdrio.

9 — Os escriturarios serdo classificados de acordo
com o respectivo quadro base, podendo o nimero de
primeiros e segundos-escriturdrios ser superior ao
numero fixado para cada uma das classes.

10 — O namero de estagiarios ndo podera ser supe-
rior a 50 % do total dos escriturarios.

11 — O numero de dactilégrafos ndo pode exceder
25% do total dos escriturdrios e estagiarios.

Primeiro-caixeiro | - | - [ - | 1 | 1 | 1 [ 1 |1 ]| 1]2

Segundo-caixeiro | — [ 1 [ 1 | 1 | 1 22 |3 |33 - : = o = P

Terceirocaixeiro | 11112121313 1alals|5 12 —Para efeitos de propor¢oes minimas nao sao
consideradas as entidades patronais.
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Niveis salariais e retribuicées certas minimas

Vencimentos
De 1 de Marco de 2004 De 1 de Margo de 2005
a 28 de Fevereiro de 2005 a 28 de Fevereiro de 2006
Niveis Categorias
Grupo 1 Grupo 1 Grupo 1 Grupo 1
Chefe geral de escritOrio . ........couuuiniiiiinneennnn.. ESC
1 Director de SeIVigOS . ...ttt et ESC 515 530,50 530 545
Gerente comercial ........... ... ESC
Chefe de departamento ................ ... ... . oo i ESC
Chefe de diviSA0 . ..o vttt e ESC
Chefe de SEIVICOS ... .ottt e ESC
1 Decorador-projectista ... ..........eeeeeeiiiiiiiiiieeeann COM >03 522 >18 333
Operador informatico ........... ... o i, COM
Técnicodecontas ... ESC
Chefedecompras ........coovviiiiiiiiiann.. COM
Chefedevendas ............. ... ... ... i i il COM
I Encarregadogeral ........... ... COM 490,50 507,50 505 22
Encarregado ou técnicode radioe TV ............ ... ... .. ... ELEC
Caixeiro-chefe de s€CCa0 .. .....ovviiini i ESC
Caixeiro-encarregado . .. ...t i COM
Chefe de equipa ou chefe de equipade rddioe TV .............. ELEC
Chefe desecgao ......ovviiiiiiiii i COM
V' | Fiel de armazém . ... L. L com | 486 S04 00 >18
Guarda-livios ... ...ttt s ESC
Inspectordevendas ............c..uiiiiiiiiiiiiiiiiiiiaa.n COM
Técnico de computadores ..............c.oeeiiiiiiiiiineeeaan. COM
Escriturario principal ... ..........uuiiiii i ESC
v Técnico de radio e TV com mais de cincoanos ................. ELEC 467 483 481 497
Ajudante de guarda-livros ............. .. ESC
Assentador de revestimentos ............ ..o COM
Caixa de escritorio ...........ouuiiiiiiiiiiii ... ESC
Caixeiro de Praga . .....ovvviiiininiin e, COM
CaiXCIro VIQJante . ... ..ovveetitt e COM
Canalizadorde 1.* ... ... .. .. . COM
Costureirode 1.2 ... ... e COM
Costureiro de decoragaode 1.2 . ...l COM
Empregado de agéncia funeraria ............... ... COM
Empregado de armazémde 1. .......... ... ... L COM
Envernizador/encerador ........... ... .. ool COM
Estofador.......... ..o COM
Vi FIOTISta .. oottt e COM 452,50 469,50 467 484
Mecéanico de maquinas de escritériode 1.% ..................... COM
Montador de eStOTES . ...ttt e COM
Motorista de pesados € ligeiros . ... ROD
Oficial electricista ou técnico de radio e TV com mais de trés anos . ELEC
Polidorde 1.2 .. ... . e COM
Primeiro-caiXeiro .. .........oveetiuinnee i COM
Primeiro-escriturario ... ............eeueeieeieeeeeeeeneeeenn ESC
Prospectordevendas ............. ... il i COM
Repositor....... ..o COM
Técnicodevendas ..............eiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiin COM
Vendedor especializado . ............. ... o oo COM
Canalizador de 2.2 .. ... ... e MET
Conferente .........uiiitiinii i COM
Costureirode 2.2 . ... COM
Costureiro de decoracao de 2.2 .. ... ittt COM
Empregado de armazémde 2.2 ... ... ... ... o it COM
Mecéanico de maquinas de escritériode 2.% ..................... MET
Montador de MOVEIS ... .......uuiuuiiiiiiiiiiia COM
Vit Oficial electricista ou técnico de radio e TV com menos de trés anos | ELEC 437,50 454,50 451 468
Operador de maquinas de contabilidade .................... ... ESC
Perfurador-verificador mecanografico ......................... ESC
Polidorde 2.2 .. ... . . COM
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De 1 de Marco de 2004 De 1 de Margo de 2005
a 28 de Fevereiro de 2005 a 28 de Fevereiro de 2006
Niveis Categorias
Grupo | Grupo It Grupo I Grupo 11
Segundo-CaiXIr0 .. ..cvvuni et e COM
Segundo-eSCriturario ... ..........uueuueeeeieeeeeeeenn ESC
Vigilante ... ... COM
Ajudante de motorista .. ...... ..ot ROD
Canalizadorde 3. ... ... ... ... MET
Cobrador ... COM
Cobrador-distribuidor ............ ... ... o i il COM
Costureirode 3.2 . ... . COM
Costureiro de decoragaode 3.2 ... ..o il COM
VI Empregado de armazémde 1.* ........... ... ... ... ool COM 427 442,50 440 456
Mecéanico de maquinas de escritériode 3.2 ..................... MET
Polidorde 2. ... .. . . . . COM
Pré-oficial (electricista ou técnico de rddio e TV do 3.° periodo) ... | ELEC
Telefonista ..........uuuiuiiii i ESC
Terceiro-CaixXeiro . ...........uuuuuiieiiiiiiieneenennan. COM
Terceiro-eSCriturario ..........o.uueeeinineeennieeennnnnn ESC
Caixadebalcdo ......... ..o COM
Continuo . ...ooiiii i ESC
Dactilografo ... ESC
Distribuidor .. ... ..o COM
X Embalador........ ..o i COM 386,50 400 400 414
Estagiario do 3.2an0 ... ESC
Guarda........ ..o i ESC
POrteiro ... ESC
Pré-oficial (electricista ou técnico de rddio e TV do 2.°ano) ...... ELEC
Caixeiro-ajudante do3.2ano . ............. .ol COM
Estagiario do2.°an0 ... ESC
Florista-ajudante . ...............eeeeiiiiieieeneenennnnn COM
X Praticante do3.°ano .......... ... o i i ESC 370 374 381 385
Pré-oficial (electricista ou técnico de radio e TV do 1.°ano) ...... ELEC
SEIVENLE . .\ttt COM
Trabalhador de limpeza . ...t COM
Caixeiro-ajudante do2.°ano . ........cooiiii i COM
Estagiariodo 1.°ano ...t ESC
XI Ajudante (electricista ou técnico de radio e TV .do2.°ano) ....... ELEC 355 360 365 370
Praticante do2.°an0 .......... .. i MET
Auxiliar de agéncia funerdria ............. ... ... oo COM
Ajudante (electricista ou técnico de rddioe TV do 1.°ano) ....... ELEC
XII Caixeiro-ajudante do 1.2aN0 . .. .....covi i COM 355 360 365 370
Praticante do 1.°ano ............ . i MET
Aprendiz (electricista ou técnico de radio e TV do 3.° ano ou
PEriodO) . e e ELEC
XIII Aprendizdo4.2an0 .. ... MET 297 297 320 320
Paquetecom 17an0s ........ooiiiiiiii i ESC
Praticante do4.°2aN0 ......... e COM
Aprendiz (electricista ou técnico de radio e TV do 2.° ano ou
Periodo) . .. ELEC
XIV Aprendizdo3.2an0 ... MET 297 297 320 320
Paquetede 16 an0S . . ...t ESC
Praticante do3.2an0 ........ ... o i i COM
Aprendiz (electricista ou técnico de radio e TV do 1.° ano ou
Periodo) . ... ELEC
XV Aprendizdo2.°an0 ... .. MET 297 297 320 320
Paquete commaisde 15anos ........... ...l ESC
Praticante do2.°ano ........... .. i COM
Aprendizdo 1.°an0 ... MET
XVI Paquete com 14 aN0S .. ...ttt ESC 297 297 320 320
Praticante do 1.°an0 ........ ... o i i COM
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Classificagao das empresas por grupos

a) Séo incluidas no grupo I as empresas com menos
de 12 trabalhadores.

b) Sao incluidas no grupo 11 as empresas com 12 ou
mais trabalhadores.

¢) Uma vez incluidas no grupo 11, as empresas man-
ter-se-a0 enquadradas nesse grupo, mesmo que se alte-
rem as condicdes que levaram a esse enquadramento.

Abono para falhas

§ tnico. Os trabalhadores que exercam as fungdes
de caixa tém direito a um abono para falhas no montante
de € 15 mensais. Quando, por motivo de férias, doenca,
etc., os referidos trabalhadores forem substituidos, o
subsidio serd recebido pelo substituto em relagdo ao
tempo que durar a substituicao.

11 de Outubro de 2005.

Pela Associagao Empresarial de Viana do Castelo:

Joaquim Anténio Cardoso Ribeiro, mandatario.

Pela Associacao Empresarial de Ponte de Lima:

Jodo Carlos Vieira Pimenta, mandatario.

Pela ACIAB — Associagao Comercial e Industrial de Arcos de Valdevez e Ponte
da Barca:

Antonio Manuel Luis Marques Campos, mandatario.

Pela Associacao Comercial e Industrial dos Concelhos de Mongao e Melgaco:

Américo Tempordo Reis, mandatario.

Pela Uniao Empresarial do Vale do Minho:

José Mendes Covas, mandatario.

Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de
Portugal:

Albino Evangelista Ferreira de Barros, mandatario.
José Antonio Botelho Vieitas, mandatario.

Depositado em 3 de Novembro de 2005, a fl. 111
do livro n.° 10, com o n.° 240/2005, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a Assoc. de Agricultores do Baixo Alen-
tejo e o SETAA — Sind. da Agricultura, Alimen-
tacao e Florestas — Alteragao salarial e outras.

CAPITULOI
Area, Ambito, vigéncia, revisao, denincia
e actividades equiparadas
Clausula 1.2

Ambito da revisio

A presente revisdo altera a convengao publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 41, de
8 de Novembro de 2004.
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Clausula 2.2

Area e Ambito

1 — O presente contrato colectivo de trabalho aplica-se
no distrito de Beja e obriga, por um lado, todos os empre-
sarios e produtores por conta propria que na area definida
na clausula 1.2 se dediquem a actividade agricola e pecua-
ria, exploracdo silvicola ou florestal, bem como todo o
proprietario, arrendatario ou mero detentor, por qualquer
titulo, que predominante ou acessoriamente tenha por
objectivo a exploracao naqueles sectores, mesmo sem fins
lucrativos, desde que representado pela associacdo patro-
nal signatdria, e, por outro, todos os trabalhadores que
desempenhem fungdes inerentes as categorias e profissoes
previstas nesta convencao e que, mediante retribuicao,
prestem a sua actividade naqueles sectores, sejam repre-
sentados pela associacao sindical signataria e nao estejam
abrangidos por qualquer instrumento de regulamentacao
colectiva de trabalho especifica.

2 — O ntimero de empresas ¢ de trabalhadores que
serdo abrangidos pelo presente contrato colectivo de
trabalho € de 330 e de 5000, respectivamente.

Clausula 3.2
Vigéncia e revisao

1 — O presente contrato colectivo de trabalho entra
em vigor cinco dias apds a sua publicagdo no Boletim
do Trabalho e Emprego e tera uma vigéncia de 24 meses,
sem prejuizo das tabelas salariais e clausulas de expres-
sao pecunidria, e vigorara pelo periodo referido na clau-
sula 5.2

2 — As tabelas e as cldusulas com expressao pecu-
nidria vigoram pelo periodo de 12 meses e produzem
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2005 e terdo de
ser revistas anualmente.

Clausula 4.2

Denitincia e revisao

1 — A dentncia pode ser feita, por qualquer das par-
tes, decorridos 10 meses sobre a data da sua publicacao,
em relagao as tabelas salariais e cldusulas de expressao
pecuniéria, ou 20 meses, tratando-se da restante matéria,
e deve ser acompanhada de proposta de alteracio.

2 — No caso de nao haver dentncia, a vigéncia do
contrato colectivo de trabalho serd prorrogada automa-
ticamente por periodos de um ano até ser denunciado
por qualquer das partes.

3 — O processo negocial inicia-se com a apresentagao
de proposta fundamentada, devendo a entidade desti-
natdria responder até 30 dias apds a data da sua
recepgao.

4 — A resposta deve exprimir uma posicio relativa
a todas as cldusulas da proposta, aceitando, recusando
ou contrapropondo.
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5 — A contraproposta pode abordar outras matérias CAPITULO VI
nao previstas na proposta, que deverao ser também con-

. . .- uadros de pessoal, promocoes e acessos
sideradas pelas partes como objecto da negociagao. Q p P ¢

6 — A falta de resposta ou contraproposta, nos ter-
mos dos numeros anteriores, legitima a entidade pro- p
ponente a requerer a conciliagao. CAPITULO VII

Prestacao de trabalho
Clausula 5.2 e

Substituicao

. CAPITULO VIII
1 — O presente CCT mantém-se em vigor até que

seja substituido por outro que expressamente o revogue Retribuicao
na totalidade.
2 — Sempre que se verifiquem, pelo menos, trés alte-

"~ . . . ., Clausula 35.2
ragdes ou sejam revistas mais de 10 clausulas, com excep-

¢do da tabela salarial e clausulas de expressdo pecu- Definigdo de retribuigio

nidria, serd feita a publicagdo automaética de novo texto 1—

consolidado do clausulado geral no Boletim do Trabalho

e Emprego. e
Clausula 6.2 3_

Actividades equiparadas

Sao equiparados aos trabalhadores abrangidos pelo Clausula 36.

presente CCT e, consequentemente, por ele também Retribuicbes de base minimas
abrangidos os trabalhadores que exercam actividades
industriais transformadoras de produtos proprios da
agricultura e restantes actividades definidas na clausula

presente, desde que as actividades em causa sejam sazo- Cldusula 37.
nais, nao constituam uma actividade econémica inde- Deducio do montante das remuneracdes minimas
pendente da producdo e tenham um caracter comple- 1—
mentar em relacio a actividade principal da unidade LTI
produtiva’ desde que nao Sejam abrangidos por um ins- a) .........................................
trumento de regulamentagéo de trabalho prépriO. b) .........................................
2 e
CAPITULO II 5
Formas e modalidade do contrato 4
Clausula 38.2
C APiTULO I Retribuicao hora
Direitos, deveres e garantias T TTTIUuiIouioeneeesees
.............................................. Clausula 39.
Subsidio de férias
CAPiTULO v Lo e e
Da actividade sindical e da Organizagfio e
dos trabalhadores 3
Clausula 40.2
C APiTULO Vv Subsidio de Natal
L. L —
o Q) oot
.............................................. D)
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Clausula 41.2

Remuneracéo do trabalho nocturno

Clausula 42.2

Remuneracao do trabalho extraordinario

Clausula 43.2

Remuneracéo de trabalho em dias de descanso semanal, dias feriados
e em dias ou meios dias de descanso complementar

Clausula 44.2
Local, forma e data de pagamento
L — e
e e
B

Clausula 45.2

Remuneracées pelo exercicio das funcées inerentes a diversas
categorias profissionais

Clausula 46.%

Subsidio de capatazaria

1 — O capataz tem direito a receber um subsidio men-
sal de € 26 pelo exercicio das funcoes de chefia.

CAPITULO IX

Transportes, transferéncias e deslocacoes

Clausula 47.2
Local de trabalho

Clausula 48.2

Transporte para o local de trabalho

L
2 e
B e
Cléausula 49.2
Conceito de transferéncia do local de trabalho
Cléusula 50.2
Transferéncia a pedido do trabalhador
Cléausula 51.2
Transferéncia por necessidade de servico
L —
e
T
Clausula 52.2
Deslocacdes em servigo e principios gerais
L —
2
T
A e
S e
Cléausula 53.2
Pequenas deslocacoes e direitos dos trabalhadores
L —
e
() e
D)
Cléausula 54.2
Grandes deslocacées e direitos dos trabalhadores
L —
2 e
Clausula 55.2
Cobertura de riscos inerentes as deslocacoes
L
2 e



B
A e
Clausula 56.2
Inactividade do trabalhador deslocado
CAPITULO X
Disciplina
CAPITULO XI

Suspensao da prestacao de trabalho

CAPITULO XII
Cessacao do contrato de trabalho

CAPITULO XIII
Condicoes particulares de trabalho

CAPITULO XIV
Comissao partidaria

CAPITULO XV
Disposicoes finais e transitorias

Clausula 107.2
Disposicées transitorias
O presente contrato revoga anteriores instrumentos
de regulamentacio colectiva de trabalho, aplicaveis aos
trabalhadores pelo presente abrangidos, salvo na parte

em que aqueles consagram direitos ou regalias mais
favoraveis.

Cléausula 108.2
Regimes mais favoraveis

O regime estabelecido pelo presente contrato nao pre-
judica direitos e regalias mais favordveis em vigor,
mesmo que nio previstos em instrumentos de regula-
mentacdo de trabalho anteriores.

Clausula 109.2

Casos omissos

Aplicar-se-4 a lei geral do contrato nos casos nao
expressamente previstos neste contrato.
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ANEXO |

Enquadramento profissional e tabela de remuneragoes
minimas mensais

Remuneragao
minima mensal
(euros)

Niveis Categorias

Encarregado de exploragao agricola ... ..
I . 480
Feitor ........ .. ... i

AITOZEITO ....vviiiii
Adegueiro ................ il
Auxiliar de veterindrio ................
Carvoeiro ..........ooiiiiiiiiiii
Caldeireiro ..............ooiiiiin..
Encarregadodesector .................
Enxertador ............ ... ... .. ...
Limpador de arvores ou esgalhador .....
Mestre lagareiro . .....................
I MoOtOSSerrista . ........coouuiiann. 446
Operador de maquinas agricolas ........
Operador de maquinas industriais . . .....
Podador ............ .. ... ol
Resineiro ............. ... ool
Tirador de cortiga amadia e empilhador . . .
Tosquiador ..........................
Trabalhador avicola qualificado . ........
Trabalhador cunicola qualificado .......
Trabalhador de estufas qualificado ......

Alimentador de debulhadora ou prensa

fixa.....oooiiiiiii il
Apontador ............. .. ...l
Cocheiro, tratador e desbastador de cavalos
Empadador ou armador de vinha .......
Espalhador de quimica ................
Fielde armazém .....................
Gadanhador .................. ... ...
Guarda de propriedade ou florestal (a) ...
Guarda de portade 4gua ..............
Guardador, tratador de gado ou campino 398

sempovilhal ........... ... .. ..
Ordenhador .........................
Praticoapicola .......................
Pratico piscicola ......................
Tirador de cortiga a faca ouabdia ......
Trabalhadorde adega .................
Trabalhador agricola ..................
Trabalhador de estufas ................
Trabalhadorde lagar ..................
Trabalhador de valagem ...............
Trabalhador de descasque de madeiras ...

III

Ajudante de guardador, tratador de gado

QUCAMPINO .« v vvvvveeeeeennnn
Apanhador de pinhas .................
Calibradorde ovos . ...................
Carreiro ou almocreve ................
Caseiro v .vvvvie it e
Guardador, tratador de gado ou campino 393

compovilhal ............ ... . ...
Jardineiro .......... ... ... ...,
Trabalhador avicola ...................
Trabalhador cunicola .................
Trabalhador fruticola .................
Trabalhador hortofloricola ou hortelao ...
Trabalhador de salinas ................

v

A% Trabalhador auxiliar .................. 388

(a) Tratando-se de guarda florestal auxiliar, aufere como remunera¢ao minima mensal
o estipulado para o indice correspondente a mesma categoria profissional da Administracao
Piblica (207), nos termos da portaria aplicavel, Portaria n.° 42-A/2005, de 17 de Janeiro,
conjugada com o artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, em conformidade com o Decre-
to-Lei n.° 111/98, de 24 de Abril.
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As funcoes de guarda florestal auxiliar sdo as cons-
tantes do Decreto-Lei n.° 136/96, de 14 de Agosto, com
as alteragoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.® 231/96,
de 30 de Novembro.

§ Tratando-se de trabalhadores administrativos, estes
auferem como remuneracido minima mensal o estipulado
na PRT publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 48, de 29 de Dezembro de 2002, com as
correcgdes publicadas no Boletim do Trabalho e do
Emprego, 1.2 série, n.° 7, de 22 de Fevereiro de 2003.

As funcdes dos trabalhadores administrativos sao as
constantes da PRT publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 48, de 29 de Dezembro de
2002, com as correcgdes publicadas no Boletim do Tra-
balho e do Emprego, 1.2 série, n.° 7, de 22 de Fevereiro
de 2003.

Aos trabalhadores administrativos aplicar-se-4 o esti-
pulado na alinea c¢) do nimero seguinte.

Outros valores:

a) Os trabalhadores tém direito a receber por cada
quilémetro percorrido a importancia de € 0,30,
de acordo com o n.° 4 da clausula 51.3;

b) Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
refeigdo fixo, por dia de trabalho, no montante

de € 2,50, ao qual serd acrescida a importancia
de € 7,50 por refeicdo e € 2,50 por pequeno
almogo nas pequenas deslocacdes, de acordo
com o n.° 2, alinea b), da clausula 53.%;

¢) Todos os trabalhadores que a data da entrada
em vigor das tabelas salariais (1 de Janeiro de
2005) recebam saldrios superiores tém direito
a um aumento de 2,5% de aumento minimo,
calculado na base do saldrio estabelecido para
0 grau em que estejam enquadrados, definidos
no anexo I deste CCT;

d) Por cada periodo de cinco anos de servigo efec-
tivo na mesma empresa os trabalhadores tém
direito a uma diuturnidade no valor de € 7 men-
sais, vencendo-se a primeira para todos os tra-
balhadores que em 31 de Dezembro de 1996
completem cinco anos, no minimo, de antigui-
dade na mesma empresa.

ANEXO 11

Categorias profissionais e definicao de fungoes

ANEXO III
Remuneracao hora/trabalho ao dia
(Em euros)
. P ional P; ional . . .

Enquadramento profissional Vencimentorora |~ Froporcional ddé;p"i/‘én dd%ZEtbcl/Eio Vencimentofhora | vencimento/dia
GrauT ...t 2,77 025 025 025 3,52 28,16
GrauTl ...t 2,57 023 0,23 0,23 3,26 26,08
GrauTIl ..ot 230 021 021 021 293 2344
Grau IV ...iveeeii e 227 021 021 021 2,90 23,20
GrauV ..o 2,24 0,20 0,20 0,20 2,84 22,72

Beja, 24 de Outubro de 2005.

Pela A. A. B. A. — Associagao dos Agricultores do Baixo Alentejo:
José Candido Gongalves Rodrigues, mandatario.

Rafael Antonio Rogado das Candeias, mandatario.

Pela SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentagao e Florestas:

Jorge Santos, mandatario.

Depositado em 3 de Novembro de 2005, a fl. 111 do livro n.° 10, com o n.° 241/2005, nos termos do artigo 549.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a ANCIPA — Assoc. Nacional dos
Comerciantes e Industriais de Produtos Alimen-
tares e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Tra-
balhadores de Servigos (confeitaria e conserva-
cao de fruta — administrativos) — Alteragao
salarial e outras.

Alteracao salarial e outras ao CCT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 1, de 8 de Janeiro
de 1982, e posteriores alteragoes, a ultima das quais
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série,
n.° 46, de 15 de Dezembro de 2004.
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Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em todo o territdrio nacio-
nal a drea administrativa do sector da indudstria e comér-
cio de produtos de confeitaria e conservacdo de fruta
e obriga, por um lado, as empresas representadas pela
ANCIPA — Associagdo Nacional de Comerciantes e
Industriais de Produtos Alimentares (sector de confei-
taria e conservacao de fruta) e, por outro, os traba-
lhadores administrativos ao seu servigo, representados
pelas associacOes sindicais outorgantes, cujas profissoes
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e categorias profissionais se encontram previstas nos .
anexos I e I1l. Niveis Categorias profissionais FES,::ZE%(SS
. a Chefedeseccdo ......................
Clausula 2. I | Guarda-livros ........................ 688,50
Vigéncia e deniincia Programador de computador ...........
1 — (Mantém a redac¢do em vigor.) Correspondente em linguas estrangeiras
X . Programador de maquinas mecanogréficas
2 — A tabela salarial e demais cldusulas de expressao ou perinformaticas .................
pecunidria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro IV | Secretdrio de direcgao . ................ 651
de 2005, podendo ser revistas anualmente. Escriturdrio especializado ..............
Fogueiro-encarregado . ................
3 a7 — (Mantém a redac¢do em vigor.)
CaiXa .
Controlador de aplicacdo ..............
Clausula 26.% Escriturario de 1.4 classe . ..............
Diuturnidades v Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras 605
Operador de computador ..............
1 — Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade Ajudante de guarda-livros..............
de € 13 por cada trés anos de permanéncia na mesma Fogueirode 1.%classe .................
categoria profissional, até ao limite de cinco diutur-
nidades. Cobrador de 1.2 classe .................
Escriturdriode 2.%classe ...............
2 a 8 R (Manl‘ém a redacgdo em Vigon) VI Esteno—dactilégrafo cm lingua pOrtUgueSa 571
Fogueirode 2.2 classe .................
Recepcionista ................ooal
Clausula 29.2
Abono para falhas Cobradorde 2.%classe .................
VII Telefonistade 1.°classe ............... 538
Aos caixas, cobradores e aos trabalhadores que fize- Fogueiro de 3. classe .................
rem pagamentos ¢ ou recebimentos ¢ atribuido um
abono mensal para falhas de € 16,40, a pagar indepen- Continuo (mais de 18 anos) ............
dentemente do ordenado. POTEITO . ..ot
VIII |Guarda ................ ... ... 456
Dactilografo ...
Cldusula 48.% EStagiario ..........ooveiiiieiann...
Subsidio de refeicao
1 3 . . IX Continuode 18anos .................. 389
— (Mantém a redacgdo em vigor.) Servente de limpeza . ..................
2 — O valor do subsidio de refeicdao € de € 3,50 dia- p )
. s . ~ X aquete até 17 anos  .................. 382
rios a titulo de alimentac@o, por qualquer dia em que

preste, pelo menos, quatro horas de servico.

3 — (Mantém a redacgdo em vigor.)

Declaracao final dos outorgantes

ANEXO Il

Tabela salarial

Para cumprimento do disposto na alinea 4) do
artigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°,
do Cédigo do Trabalho, serdao potencialmente abran-
gidos pela presente convencao colectiva de trabalho 70

empresas € 2000 trabalhadores.
Lo . o Retribuigoes
Niveis Categorias profissionais
(em euros)
Lisboa, 17 de Margo de 2005.
Chefe de centro de recolha de processa- Pela ANCIPA — Associacao Nacional dos Comerciantes e Industriais de Produtos
I hmt?n(tjo dedados .................... 783.50 Alimentares (sector de confeitaria e conservagio de fruta):
Chefe de escritério ................... ?
Chefe de servigos administrativos . ...... Estévao Miguel de Sousa Anjos Martins, mandatario.
Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, em repre-
. . sentacdo dos seguintes sindicatos filiados:
Analista de sist
nalista de sistemas ........... .. ...
SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Hotelaria
Chefe de d.ega_rtamento ............... ¢ Servicos;
Chefededivisao . ..........coovnnnn.. STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Informatica e Servigos
. da Regiao Sul;
I Tesoureiro ...................ooenns 729’50 SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem da Marinha Mercante,
.. . 8
Inspector administrativo ............... Energia e Fogueiros de Terra;
i SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servicos
Cl/lef? de contabilidade ................ da Regido Auténoma da Madeira;
Técnicodecontas .................... Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do Distrito de Angra
do Heroismoy;
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SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Indis-
tria, Turismo, Servigos e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria;

SINDCES/UGT — Sindicato do Comércio, Escritério e Servigos:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Depositado em 4 de de Novembro de 2005, a fl. 112
do livro n.° 10, com o n.° 243/2005, nos termos do
artigo 549.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a Assoc. dos Industriais Transforma-
dores de Vidro Plano de Portugal e a Feder. Por-
tuguesa dos Sind. da Construgao, Ceramica e
Vidro e outra — Alteracao salarial e outras.

Cléausula prévia

A presente revisao altera a convencao publicada no
Boletim de Trabalho e Emprego, 1.% série, n.° 46, de 15 de
Dezembro de 2004, apenas nas matérias agora revistas.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1 — O presente CCTV obriga, por um lado, as empre-
sas que se dedicam a actividade de transformagao de
chapa de vidro filiadas na associacio signatdria e, por
outro, todos os trabalhadores filiados nas associacoes
sindicais outorgantes que se encontrem ao servico das
empresas, bem como os trabalhadores que se filiem
durante o periodo de vigéncia do CCTV.

2 — O presente CCTV € aplicavel em todo o territdrio
nacional.

3 — O ambito profissional € o constante dos anexos I
eIl

4 — O presente CCTV abrange 188 empregadores
e 1800 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia

1— O presente CCTV entra em vigor a partir do
5.° dia posterior ao da sua publicacdo no Boletim do
Trabalho e Emprego.

2 — As tabelas salariais e demais cldusulas de expres-
sd0 pecuniaria terdo uma vigéncia de 12 meses contados
a partir de 1 de Janeiro de 2005 e serdo revistas
anualmente.

3 — A denincia deste CCTV, na parte que respeita
a tabela salarial e clausulas de expressdo pecunidria,
seréd feita decorridos nove meses contados a partir da
data referida no n.° 2.

4 — A dentncia do CCTV referida no n.° 1 pode
ser feita decorridos trés anos contados a partir da refe-
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rida data e renova-se por iguais periodos até ser subs-
tituida por outra que a revogue.

5 — As dentncias far-se-ao com o envio as demais
partes contratantes da proposta de revisdo, através de
carta registada com aviso de recepgao.

6 — As contrapartes deverdo enviar as partes denun-
ciantes uma contraproposta até 30 dias apds a recepcao
das propostas de revisdo, presumindo-se que a outra
parte aceita o proposto sempre que nao apresentem
proposta especifica para cada matéria.

7 — As partes denunciantes dispordo até 10 dias para
examinar as contrapropostas.

8 — As negociagoes iniciar-se-a0, sem qualquer dila-
¢ao, nos primeiros 10 dias uteis apds termo dos prazos
referidos nos ndmeros anteriores.

9 — O CCTV denunciado mantém-se até a entrada
em vigor de outro que o substitua.

10 — Presume-se, sem possibilidade de prova em con-
trario, que as contrapartes que nao apresentem con-
trapropostas aceitem o proposto; porém, haver-se-a
como contraproposta a declaracio expressa da vontade
de negociar.

11 — Da proposta e contraproposta serdo enviadas
cOpias ao Ministério das Actividades Econdmicas e do
Trabalho.

Clausula 29.2

Subsidio de alimentacao

1 — Os trabalhadores terdo direito, por cada dia de
trabalho efectivamente prestado, a um subsidio de ali-
mentagao no valor de € 5.

2 — Para os efeitos do nimero anterior, considera-se
dia de trabalho efectivo a ocorréncia de prestagdo de
trabalho nos dois periodos didrios, ainda que parcial
relativamente a um deles.

3 — O subsidio de alimentac¢ao previsto nesta clausula
nao ¢ devido aos trabalhadores ao servico de entidades
patronais que fornecam integralmente refeicoes ou nelas
comparticipem com montantes nao inferiores aos valo-
res mencionados no n.° 1.

Clausula 33.2

Grandes deslocacoes no continente e Regidoes Auténomas

1 — Os trabalhadores terdo direito, além da retribui-
¢ao normal, nas deslocacoes no continente e Regides
Auténomas ao subsidio de 1%, por dia, da remuneracdo
estabelecida para o grupo 4.

2 — Ao pagamento das despesas de transporte, alo-
jamento e alimentacio durante o periodo da deslocagio.

3 — Ao pagamento do tempo de trajecto e espera
para além do periodo normal nos termos da cldusula 24.2
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4 — A um periodo suplementar de descanso corres-
pondente a 2 dias uteis por cada 30 consecutivos de
deslocagao, destinados a visitar os familiares que com
eles coabitam, sendo as despesas desta ou destas viagens
suportadas pela empresa quando se trate de trabalho
no continente.

5 — A um periodo suplementar de descanso corres-
pondente a 2 dias tuteis por cada 60 consecutivos de
deslocagao, destinados a visitar os familiares que com
ele coabitam, sendo as despesas desta ou destas viagens
totalmente suportadas pela empresa, quando se trate
de trabalho nas Regides Auténomas.

6 — A um seguro de acidentes pessoais no valor de
€ 15 278,50 enquanto estiver na situagao de deslocado.

ANEXO Il
Enquadramentos
Grupo 1:

Chefe de servigos;
Encarregado geral;
Tesoureiro.

Grupo 2:

Chefe de secgao;
Comprador;
Encarregado;
Guarda-livros;
Inspector de vendas;
Medidor orcamentista;
Secretaria de direc¢ao.

Grupo 3:

Ajudante de guarda-livros;
Caixa principal;

Medidor;
Subencarregado.

Grupo 4:

Afinador de maquinas;

Biselador de vidro plano;

Caixa;

Caixeiro com mais de trés anos;

Carpinteiro de limpos;

Colocador;

Colocador de vidro auto;

Cortador de chapa de vidro ou de bancada;

Desenhador;

Encarregado de caixotaria;

Encarregado de embalagem;

Escriturario com mais de trés anos;

Espelhador;

Foscador artistico a acido;

Foscador artistico a areia de vidro plano;

Magariqueiro;

Moldureiro ou dourador;

Montador-afinador;

Montador de caixilhos de aluminio;

Motorista de pesados;

Oficial electricista com mais de trés anos;

Operador-afinador de méquinas automaticas de
serigrafia;
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Operador de fornos de tempera de vidro;
Operador de mdquina de fazer aresta ou bisel;
Operador de maquina de vidro duplo;

Operador mecanografico com mais de dois anos;
Operador de vidro laminado;

Polidor metaltrgico de 1.

Promotor de vendas;

Serralheiro de caixilhos de aluminio;

Serralheiro civil de 1.%;

Serralheiro mecanico de 1.%;

Técnico de informatica;

Torneiro mecéanico de 1.%;

Vendedor.

Grupo 5:

Caixeiro de dois até trés anos;

Cobrador;

Escriturario de dois até trés anos;

Montador de aquérios A;

Motorista de ligeiros;

Oficial electricista com menos de trés anos;
Operador de maquina de corte de chapa de vidro;
Operador de méaquina de balancé de 1.%;

Operador de méquina de fazer aresta e polir;
Pedreiro ou trolha.

Grupo 6:

Arrumador de chapa;

Caixoteiro de vidro plano;

Carregador de chapa;

Cozinheiro A;

Embalador (chapa de vidro) ;

Fiel de armazém (chapa de vidro) ;
Operador mecanogréfico até dois anos;
Serralheiro civil de 2.2;

Serralheiro mecanico de 2.2;

Torneiro mecanico de 2.2

Grupo 7:

Pintor a pistola;
Polidor de vidro plano.

Grupo 8:

Ajudante de operador de fornos de témpera de
vidro;

Ajudante de operador de vidro laminado;

Auxiliar de operador de miquina de vidro duplo;

Condutor de maquinas industriais;

Cozinheiro B;

Operador de méaquina de balancé de 2.%;

Telefonista.

Grupo 9:

Caixa de balcao;

Caixeiro até dois anos;

Escriturario até dois anos;

Montador de aquarios B;

Montador de espelhos electrificados;

Montador de tampos de vidro para arcas frigori-
ficas;

Serralheiro civil de 3.2

Serralheiro mecanico de 3.%;

Torneiro mecanico de 3.2
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Grupo 10:

Ajudante de motorista;
Cozinheiro C;
Montador de espelhos em molduras.

Grupo 11:

Dactilografo do 4.° ano;
Fiel de armazém;
Operador de maquina de balancé de 3.2

Grupo 12:

Dactilégrafo do 3.° ano;
Montador de termos;
Preparador de termos.

Grupo 13:

Continuo;
Verificador de chapa de vidro.

Grupo 14:

Auxiliar de armazém;
Dactilégrafo do 2.° ano;
Ajudante de preparador de termos.

Grupo 15:

Operador de maquina ou mesa de serigrafia;
Servente.

Grupo 16:

Ajudante de cozinheiro;

Ajudante de operador de méquina de serigrafia;
Alimentador de méquinas;

Auxiliar de refeitério ou bar;

Dactilografo do 1.° ano;

Lavador;

Verificador-embalador.

Grupo 17:
Servente de limpeza.

ANEXO Il
Tabela salarial
g
A 821
2 e 652
T 632
A e 620
S 599,50
B et e 590,50
T e e 582,50
8 i 574
L 561
10 553,50
11 542,50
1 523
13 515,50
14 505
15 493
16 483,50
17 469

O cobrador e o caixa auferirio um abono mensal
de € 21.
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Tabela de praticantes, aprendizes e pré-oficiais
Praticante geral:

1.° ano — € 374,70,
2.° ano — € 374,70,
3.°ano — € 374,70.

Praticante de montador de aquérios e montador de tam-
pos de vidro para arcas frigorificas — € 374,70.

Aprendiz geral — € 374,70.

Praticante metaltdrgico:

1.°ano — € 374,70,
2.° ano — € 374,70.

Pré-oficial de colocador, biselador, espelhador, moldu-
reiro ou dourador, cortador, operador de maquinas
de fazer aresta ou bisel, operador de mdquina de
vidro duplo, serralheiro de caixilhos de aluminio e
montador de caixilhos de aluminio:

1.° ano — € 446;
2.° ano — € 505,50.

Polidor de vidro plano:

1.°ano — € 418,50;
2.°ano — € 473,50.

Foscador artistico a areia de vidro plano, foscador a
acido e operador de maquina de fazer aresta e polir:

1.° ano — € 404,50;
2.° ano — € 464.

Montador de espelhos electrificados, montador de aqué-
rios € montador de tampos de vidro para arcas
frigorificas:

1.° ano — € 375;
2.°2ano — € 419.

Colocador de vidro auto — € 505,50.

Carreira profissional dos trabalhadores de escritéorio e comércio

Paquete ou praticante de escritério e de bal-
cao — € 374,70.
Estagidrio de escritdrio e caixeiro-ajudante:

1.°ano — € 374,70,
2.° ano — € 374,70;
3.2 ano — € 374,70.

Nota.— A retribuicao mensal dos pré-oficiais sera assim encon-
trada:

1) Os pré-oficiais do 1.° ano de colocador, biselador, espe-
lhador, moldureiro ou dourador, cortador, operador de
maquinas de fazer aresta ou bisel, operador de mdaquina
de vidro duplo e polidor de vidro plano auferirdo 71 % da
remuneracao do respectivo oficial; os do 2.° ano auferirao
81 % da mesma remuneracao;

2) Os pré-oficiais do 1.° ano de foscador artistico a areia de
vidro plano e operador de maquina de fazer aresta e polir
auferirdo 64 % da retribuicdo do respectivo oficial; os do
2.° ano auferirao 74 % da mesma remuneracao.

Porto, 14 de Outubro de 2005.

Pela Associacdo dos Industriais Transformadores de Vidro Plano de Portugal:
Eva Dias Costa, mandataria.

Antonio Alberto Freitas da Costa, presidente de direcgao.
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Pela FEVICCOM — Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Construgao, Ceramica
e Vidro:

Joaquim Fernando Rocha da Silva, mandatario.

Maria de Fatima Marques Messias, mandataria.

Pela FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urbanos:
Joaquim Fernando Rocha da Silva, mandataria.

Maria de Fitima Marques Messias, mandataria.

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacao
Portuguesa dos Sindicatos da Construcao, Ceramica e
Vidro representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos e Similares do Sul e Regides
Auténomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos e Similares da Regiao
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos, Construcao, Madeiras,
Marmores e Similares da Regiao Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil
e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao,
Madeiras, Marmores e Cortigas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao,
Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceriamica e
Materiais de Construgao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras de Angra do Heroismo;

Sindicato da Construcao Civil da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Cons-
trugcdo, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da
Madeira.

Lisboa, 3 de Outubro de 2005. — A Direcgao: (Assi-
naturas ilegiveis.)

Declaragao

A FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato de Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato de Transportes Rodovidrios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul,;
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Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
Colectivos do Distrito de Lisboa — TUL,;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato de Transportes Rodovidrios do Distrito
de Vila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo.

Lisboa, 11 de Outubro de 2005. — A Direcgao Nacio-
nal: (Assinaturas ilegiveis.)

Depositado em 3 de Novembro de 2005, a fl. 111
do livro n.° 10, com o n.° 242/2005, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a APFAO — Assoc, Portuguesa dos For-
necedores de Artigos de Optica e a FETESE —
Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Servigos
e outros — Alteracao salarial e outras.

Alteracao salarial ao CCT publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 47, de 22 de Dezembro
de 2004.

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia, deniincia e revisao

Clausula 1.2
Area e ambito

1— O presente contrato aplica-se em todo o terri-
tério nacional a actividade de comércio por grosso de
artigos de Optica e obriga, por uma parte, todas as
empresas representadas pela Associagdo Portuguesa dos
Fornecedores de Artigos de Optica e, por outra, todos
os trabalhadores que desempenhem fungoes inerentes
as categorias e profissdes previstas nesta convencao e
sindicalizados nas associagdes sindicais signatdrias.

2 — Aquando da entrega para publicacdo deste CCT
ao Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social,
as associagdes patronais e sindicais outorgantes obri-
gam-se a requerer a extensao deste CCT a todas as
empresas que exercam a sua actividade neste sector e
que nao estejam filiadas na associagdo patronal outor-
gante e aos trabalhadores com as categorias profissionais
nele previstas que ndo se encontrem filiados nas asso-
ciagoes sindicais signatérias.

Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisao

1 — (Mantém a redacgdao em vigor.)

2 — A tabela salarial e cldusulas de expressiao pecu-
nidria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serao

5640



revistas anualmente e produzem efeitos a 1 de Maio
de cada ano.

3 a7 — (Mantém a redaccdo em vigor.)

Clausula 27.2
Trabalho fora do local de trabalho

1 e 2 — (Mantém a redaccdo em vigor.)
3 — Aos trabalhadores que se desloquem em viagem

de servigo serd abonada a importancia diaria de € 52,50
para alimentacao e alojamento.

4 — Sempre que a deslocacdo nao implique uma dia-
ria completa, serdo abonadas as seguintes quantias:
Alojamento e pequeno-almogo — € 32,50;
Almoco ou jantar — € 12,50.

5 a8 — (Mantém a redacgdo em vigor.)

ANEXO Il

Tabela de retribuicoes certas minimas

Retribuigdes

Grupos Categorias profissionais
(em euros)

Chefe de escritério . ......................
Chefe de departamento, divisao ou servicos . . .
Encarregado geral de armazém ............
I Gerente comercial ....................... 875
Optico-optometrista .....................
Técnicodecontas ........................
Técnico de informaticadograutm...........
Tesoureiro ................ooiiiiiinn...

Chefedecompras........................
Chefe de secgdo (escritério) ...............
Chefedevendas .........................
Contactologista ou técnico de lentes de contacto
I Encarregado de armazém .................. 814
Oficial-encarregado ou chefe de sec¢do ... ...
Técnico administrativodo grau i ............
Técnico comercial do grau ...............
Técnico de informética do graur ............
Técnico de contabilidade ..................

Grupos

Categorias profissionais

Retribuigdes
(em euros)

Segundo-assistente administrativo ...........
Segundo-oficial ................ ... . ...

VI

Ajudante de motorista ....................
Continuo . ....vvvin i e
Caixadebalcdo ..............ccvvvenn....
Distribuidor .......... ... i
Embalador ..............................
Guarda . ......cooviii e
Porteiro .......... ..o
Servente ...
Telefonista ...............ccoiiieeiii..
Terceiro-empregado comercial .............
Terceiro-assistente administrativo ...........
Terceiro-oficial ..........................

642

VIl

Empregado comercial-ajudante do 2.° ano ... ..
Estagiariodo2.°ano......................
Oficial-ajudante do 2.°ano .. ...............
Servente de limpeza ......................

(@) 500

VIII

Empregado comercial-ajudante do 1.° ano ... ..
Estagiariodo 1.°ano . .....................
Oficial-ajudante do 1.°ano . ................

421

IX

Aprendizde dptica .............. ...
Paquete ....... ... il
Praticante de armazém ....................
Praticante de empregado comercial . .........

(b) 399

Inspectordevendas ......................
Secretario de direcgdo . ....... ... ...l
Subchefe deseccdo ............ ... ...
111 Técnico de opticaocular . .................. 768
Técnico administrativo do grau1 ............
Técnico comercial do grau1 ................
Técnico de vendas do grau1r ...............

Caixa de escritOrio .......................
Cobrador ...........iiiiiiiiiii
Fielde armazém .........................
Motorista de pesados .....................
v Primeiro-assistente administrativo ........... 738
Primeiro-empregado comercial .............
Primeiro-oficial ..........................
Prospectordevendas .....................
Técnico de vendasdo grau1................

Conferente ...
Delegado de informagao ..................
Demonstrador ...................... ...
v glotoris.ta deligeiros ..................e. 692

ecepeionista .......... oL
Segundo-empregado comercial .............

(a) Empregado de limpeza € 3,13/hora.
(b) Sem prejuizo do salario minimo nacional, nos casos em que seja aplicavel.

Declaracao final dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na alinea k) do
artigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.° do
Cddigo do Trabalho, declara-se que serao potencial-
mente abrangidos pela presente convencdo colectiva de
trabalho 31 empresas e 847 trabalhadores.

Lisboa, 16 de Agosto de 2005.

Pela APFAO — Associagio Portuguesa dos Fornecedores de Artigos de Optica:

Carlos Pedro Winter Pais de Brito, presidente da direcgao.
Fernando Manuel Casinha Tiago, tesoureiro da direcgao.
Margarida Barata Antdnio, secretério da direcgao.

Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, por si

e em representacao dos seguintes Sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Hotelaria

e Servigos;

SITAM — Sindicato dos Trabulhadores de Escritério, Comércio e Servicos

da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do Distrito de Angra

do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Indis-
tria, Turismo, Servicos e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e Santa

Maria;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servicos — SINDCES/UGT:

Amadeu de Jesus Pinto, mandatario.

STVSIH — Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e Ilhas:

Amadeu de Jesus Pinto, mandatario.

Pelo SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos Administrativos, Servicos e Novas

Tecnologias:

José Manuel Gongalves Dias de Sousa, mandatario.

Depositado em 4 de Novembro de 2005, a fl. 112
do livro n.° 10, com o n.° 246/2005, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
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AE entre a COVILIS — Companhia do Vidro de Lis-
boa, Unipessoal, L.92, e a FEVICCOM — Feder.
Portuguesa dos Sind. da Construcao, Ceramica
e Vidro — Alteracao salarial e outras.

Prévia

A presente revisdo altera a convengao publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 29, de
8 de Agosto de 2002, com ultima alteragao salarial publi-
cada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 29,
de 8 de Agosto de 2003, apenas nas matérias agora
revistas.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1 — O presente acordo obriga, por um lado, a COVI-
LIS — Companhia do Vidro de Lisboa, Unipessoal, .43,
cuja actividade principal € a produgao e comercializacao
de produtos resultantes da transformacdo do vidro e,
por outro, os trabalhadores filiados na associacdo sin-
dical outorgante que se encontrem ao servico da
empresa, bem como os trabalhadores que se filiem
durante o periodo de vigéncia do AE.

2 — O presente AE ¢ aplicavel na area geografica
abrangida pelo distrito de Lisboa.

3 — O ambito profissional € o constante dos anexos 111
elv.

4 — O presente AE abrange um empregador e
68 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia
O presente AE produz efeitos a 1 de Janeiro de cada
ano e, excepcionalmente em 2005, de 1 de Abril a 31

de Dezembro de 2005, mantendo-se contudo em vigor
até ser substituido por outro.

Clausula 30.2

Cantinas em regime de auto-servico

2 —...] os trabalhadores terao direito a um subsidio
no valor de € 5,45 por cada dia de trabalho efectivo.

Clausula 79.2

Clausula remissiva

Em toda a matéria nao referida no presente acordo,
a empresa aplicard o clausulado do contrato colectivo
de trabalho celebrado entre a Associacao Nacional dos
Industriais Transformadores de Vidro e a Federacao
Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Cerdmica e
Vidro, publicado no Boletim de Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 7, de 22 de Fevereiro de 2005.

ANEXO Il
Enquadramentos
Grupo 1:

Auxiliar de transformacao de vidro;
Praticante.
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Grupo 2:

Estagiario do 1.° ano;
Pré-oficial do 1.° ano.

Grupo 3:

Ajudante de operador de transformagao de vidro;
Estagiario do 2.° ano;
Pré-oficial do 2.° ano.

Grupo 4:

Escriturario B;

Operador de fornos 1;

Operador de movimentacao e cargas I;
Operador de transformagao de vidro I;

Grupo 5:

Escriturario A;

Motorista I;

Operador de fornos 11;

Operador de movimentagao e cargas I1;
Operador de transformacao de vidro 11

Grupo 6:

Agente de planificagao T1;
Agente de vendas 11;
Assistente administrativo I;
Motorista 11;

Operador principal 1.

Grupo 7:

Agente de planificagao 11;
Agente de vendas 1;
Assistente administrativo 11;
Operador principal 11.

Grupo §&:

Agente de planificagao 111;
Agente de vendas 111;
Assistente administrativo I1;
Operador principal 111.

Grupo 9:

Técnico administrativo I;
Técnico comercial 1;
Técnico industrial 1.

Grupo 10:

Técnico administrativo I1;
Técnico comercial 11;
Técnico industrial 11.

Grupo 11:

Técnico administrativo I1I;
Técnico comercial 111;
Técnico industrial 111.

Grupo 12:

Técnico administrativo 1v;
Técnico comercial 1v;
Técnico industrial 1v.
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ANEXO IV

Tabela salarial

Remuneragao base

Grupos (em euros)

482,17
510,75
540,44
636,81
682,19
714,12
742,13
809,37
921,42
1033,48
1201,56
1481,68

Lisboa, 31 de Outubro de 2005.

Pela COVILIS — Companhia do Vidro de Lisboa Unipessoal, L.
Luisa Maria Pereira Sanches Silveira, gerente.
(Assinatura ilegivel), gerente.
Pela FEVICCOM — Federagao Portuguesa dos Sindicatos da Construgao, Ceramica
e Vidro:

Maria de Fatima Marques Messias, mandatéria.
Pedro Miguel da Silva Mau, mandatirio.

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacao
Portuguesa dos Sindicatos da Construcao, Ceramica e
Vidro representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos e Similares do Sul e Regioes
Auténomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos e Similares da Regido
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos, Construgdo, Madeiras,
Marmores e Similares da Regiao Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil
e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao,
Madeiras, Marmores e Corticas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcio,
Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica ¢
Materiais de Construgao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Indistrias Trans-
formadoras de Angra do Heroismo;

Sindicato da Construcdo Civil da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Cons-
trucdo, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da
Madeira.

25 de Outubro de 2005. — A Direcgao: (Assinaturas
ilegiveis.)

Depositado em 4 de Novembro de 2005, a fl. 112
do livro n.° 10, com o n.° 245/2005, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Assoc. Sindical do Pessoal Administrativo
da Saude — ASPAS — Alteracao

Alteragao, aprovada em assembleia geral realizada em
4 de Dezembro, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 3.* série, n.° 15, de 15 de
Agosto de 1992.

Artigo 1.°

E constituida uma associagao sindical sem fins lucra-
tivos denominada Associacio Sindical do Pessoal Admi-
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nistrativo da Satde, designada ASPAS, que tera duracao
indeterminada.

Artigo 2.°

1 — A ASPAS tem a sua sede nacional no Porto e
delegacoOes regionais nas sedes de distrito.

2 —Por deliberacdo da assembleia geral, a sede
nacional poderd ser transferida para qualquer outro
local do territdrio nacional.
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3 — A direccdo podera criar delegacoes regionais ou
qualquer outra forma de representagao social em qual-
quer outro local do territério nacional onde as mesmas
se justifiquem.

4 — Por deliberacdo da assembleia geral, a ASPAS
pode filiar-se em federacdes, confederacdes ou quais-
quer outros organismos nacionais ou estrangeiros afins.

Artigo 3.°

A ASPAS tem como ambito a defesa e a promocio
dos interesses socio-profissionais dos seus associados em
todo o territorio nacional, nomeadamente:

1) Ser ouvida previamente em toda a problematica
inerente a situacdo profissional dos associados,
com intuito de salvaguardar os seus interesses,
negociando directamente com a entidade patro-
nal ou de tutela tudo o que respeite aos tra-
balhadores associados;

2) Salvaguardar os problemas éticos da classe;

3) Contribuir na elaboracdo de estudos técnicos
ligados ao sector da sadde;

4) Organizar encontros, semindrios e congressos;

5) Organizar acgoes e cursos de formacao.

Artigo 4.°

A ASPAS rege-se pelos principios da organizacio e
da gestao democrética.

Artigo 5.°

Pode ser associado da ASPAS todo o pessoal que
exerca fungdes administrativas adstrito ao Ministério da
Saude e de outras entidades que prestem cuidados de
saude.

Artigo 6.°

1—Todo o trabalhador que se encontre nas con-
dicoes referidas no artigo anterior tem direito a ins-
crever-se na ASPAS.

2 — A qualidade de associado adquire-se pela veri-
ficacao cumulativa das seguintes condicoes:

a) Apresentacdo pelo interessado do seu pedido
de admissao;
b) Aceitagio do pedido pela direccéo.

Artigo 7.°

1 — Existem trés categorias de associados: fundado-
res, efectivos e honorarios.

2 — Membros fundadores sdo todos aqueles que se
inscreveram no decurso do encontro nacional do pessoal
administrativo da satude.

3 — Efectivos sao todos os associados, admitidos nos
termos dos artigos anteriores, mesmo na situacao de
aposentados.

4 — Membros honorérios sdo os cidadaos ou as ins-
tituigbes que tenham prestado relevantes servigos a
ASPAS e como tal sejam distinguidos pela assembleia
geral, sob proposta da direccao.
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Artigo 8.°
Constituem direitos dos associados:

a) Ser informados das actividades da ASPAS;

b) Receber gratuitamente as publicagcdes da ASPAS,
exceptuando as que forem consideradas extraor-
dinérias, em relacdo as quais os associados terao
condicOes especiais de aquisicao;

¢) Eleger e ser eleitos para os 6rgaos sociais da
ASPAS;

d) Participar na actividade da ASPAS e votar por
si ou em representacgio de outro ou outros asso-
ciados nas assembleias gerais, nos termos e com
as limitacOes definidos nos presentes estatutos
e na lei;

e) A representacdo voluntaria em determinada
assembleia geral s6 pode ser conferida a outro
associado, bastando para tal uma carta dirigida
ao presidente da mesa da assembleia geral,
devendo a assinatura do representado ser legal-
mente reconhecida ou ser exibido o respectivo
bilhete de identidade; em caso algum um asso-
ciado poderd representar numa assembleia geral
mais de cinco outros associados.

Artigo 9.°
Sao deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as quotas fixadas;

b) Cumprir os estatutos;

c¢) Exercer com zelo, dedicagao e eficiéncia os car-
gos associativos para que foram eleitos;

d) Tomar parte nas assembleias gerais;

e) Colaborar com todas as iniciativas que concor-
ram para o prestigio e desenvolvimento da
ASPAS.

Artigo 10.°

1— A ASPAS tem poder disciplinar sobre os asso-
ciados.

2 — O poder disciplinar é exercido pela direcgio.

3 — A direccdo pode aplicar as seguintes sancdes
disciplinares:

a) Repreensao escrita;
b) Multa;
c¢) Exclusdo.

4 — A multa aplicada nunca podera exceder o mon-
tante correspondente a um ano de quotizagoes.

5 — A penalidade de exclusdo s6 podera ser aplicada
a um associado que culposamente, de forma grave ou
reiterada:

a) Pratique actos contrarios aos objectivos da
ASPAS susceptiveis de afectarem gravemente
0 seu prestigio e bom nome ou causar-lhe
prejuizo;

b) Deixe de pagar as suas quotas por periodo supe-
rior a 12 meses;

¢) Viole os seus deveres de associado ou os esta-
tutos, nomeadamente:

1) Perturbando a tranquilidade e disciplina
das assembleias ou das reunides dos
outros 6rgaos da ASPAS;
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2) Demonstrando desinteresse repetido pelo
cumprimento, com a diligéncia devida,
das obrigacOes inerentes ao exercicio do
cargo para que fora nomeado ou de fun-
¢oes ou actos de que fora incumbido;

3) Prética de violéncias fisicas, de injurias
ou outras ofensas punidas por lei sobre
outros associados, elementos dos corpos
sociais e outros representantes;

4) Lesao de bens ou interesses patrimoniais
da ASPAS;

5) Toda e qualquer sancéo disciplinar deve
ser precedida de um processo disciplinar
escrito;

6) O processo disciplinar é constituido por
uma nota de culpa, a qual o associado
podera responder no prazo de cinco dias
dteis contados da recepg¢ao da mesma,
deduzindo por escrito os elementos que
considera relevantes para o esclareci-
mento dos factos e da sua participagao
nos mesmos, podendo juntar documentos
e solicitar as diligéncias probatorias que
se mostrem pertinentes para o esclare-
cimento da verdade. Nao serdo ouvidas
mais de trés testemunhas por cada facto
descrito na nota de culpa ou na contes-
tacao, nem mais de 10 no total, cabendo
ao arguido assegurar a respectiva com-
paréncia para o efeito. Concluidas as dili-
géncias probatdrias, a direccao elaborara
decisao escrita, devidamente fundamen-
tada, que remeterd ao associado;

7) Da decisao da exclusdo do associado
caberd recurso para a assembleia geral,
a interpor pelo interessado no prazo de
10 dias a contar do seu conhecimento;

8) O procedimento disciplinar deve exer-
cer-se nos 60 dias subsequentes aquele
em que a direccdo tomar conhecimento
da infracgao.

Artigo 11.°

Qualquer associado poderé a todo o tempo demitir-se
da ASPAS mediante comunicagdo escrita enviada com
a antecedéncia minima de 30 dias.

Artigo 12.°

Sdo 6rgaos da ASPAS a assembleia geral, a direccio
e o conselho fiscal.

Artigo 13.°

1— A assembleia geral é constituida por todos os
associados, competindo-lhe deliberar sobre todos os
assuntos submetidos a sua apreciacdo e nao compreen-
didos nas atribuicdes legais ou estatutarias dos outros
Orgaos, nomeadamente:

a) Eleger a respectiva mesa, a direccdo e o con-
selho fiscal;

b) Fixar, sob proposta da direc¢ao, as quotizacdes
dos associados;

c¢) Aprovar o balancgo, o relatdrio e as contas apre-
sentados pela direcgao;
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d) Destituir a todo o tempo os titulares dos 6rgaos
sociais;

e) Deliberar sobre a alteracao dos estatutos e a
extincdo e liquidacdo da associagdo nos termos
da lei;

f) Deliberar sobre a readmissdo de associados nos
termos do artigo 10.°, n.° 3;

g) Deliberar sobre as filiacoes a que se refere o
artigo 2.%, n.° 4.

2 — A destituicao dos corpos sociais s6 podera ser
deliberada por maioria de votos que representem 25 %
dos associados e com invocacao de um dos fundamentos
estipulados no n.° 5 do artigo 10.°

3 — Destituido qualquer dos corpos sociais, deve o
presidente da mesa da assembleia geral convocar de
imediato eleigdes, assegurando ele proprio a gestao cor-
rente dos assuntos associativos até a tomada de posse
dos novos corpos sociais.

Artigo 14.°

1 — A assembleia geral reunird em sessdo ordinéria
até 31 de Marco de cada ano para apreciar o relatorio
de gestao, balango e contas da direccao.

2 — Reunird também extraordinariamente sempre
que a assembleia geral o determinar.

Artigo 15.°

A convocagdo das assembleias gerais compete ao pre-
sidente da respectiva mesa, por sua iniciativa ou a pedido
da direccao ou do conselho fiscal, ou ainda de 10 %
ou 200 dos associados.

Artigo 16.°

As assembleias gerais deverdo ser convocadas com
ampla publicidade, indicando-se a hora, o local e o objec-
tivo e devendo ser publicada a convocatdria com a ante-
cedéncia minima de 15 dias num dos jornais de ambito
nacional e por aviso postal. Nas assembleias gerais
extraordindrias convocados a pedido dos associados exi-
ge-se sempre para o seu funcionamento a presenga fisica
de todos os que a solicitaram.

Artigo 17.°

1— A mesa da assembleia geral € constituida por
um presidente, um vice-presidente e um secretério.

2 — Na falta de qualquer dos membros da mesa da
assembleia geral, competird a esta eleger os respectivos
substitutos de entre os associados presentes, 0s quais
cessarao as suas fungoes no termo da reunido.

Artigo 18.°

1 — A direccao € constituida por um presidente, trés
vice-presidentes, um tesoureiro, dois secretdrios e oito
vogais.
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2 — A direcgdo reunird uma vez por més e extraor-
dinariamente sempre que necessario.

3 — A direccdo deliberard validamente sempre que
esteja presente nas suas reunidoes € votacoes a maioria
dos seus membros.

4 — As reuniOes ordinarias da direcgao terao lugar
na sede nacional da ASPAS ou nas delegagdes da mesma
em territorio nacional.

Artigo 19.°

1— A gestdo da ASPAS ¢ da responsabilidade da
direc¢ao, a quem compete todos os poderes que por
lei ou pelos estatutos ndo sejam reservados a assembleia
geral ou ao conselho fiscal.

2 — A direccdo aprova o plano de actividades e orca-
mento para o ano seguinte até 30 de Novembro e dele
da conhecimento de imediato aos presidentes da assem-
bleia geral e do conselho fiscal.

Artigo 20.°

1 — A ASPAS obriga-se pelas assinaturas conjuntas
do presidente e, na sua auséncia, do vice-presidente e
tesoureiro, exceptuando-se os actos de mero expediente,
para os quais bastara a assinatura de qualquer membro
da direccao.

2 — Pode a direccao delegar no presidente de qual-
quer das delegagOes regionais os poderes necessirios
para o exercicio de determinados actos da sua com-
peténcia.

Artigo 21.°

A direccao podera criar e orientar o trabalho de
comissOes de apoio para o desenvolvimento de tarefas,
consultas, trabalhos de divulgacao ou outros de interesse
para a ASPAS.

Artigo 22.°

O conselho fiscal é composto por um presidente e
dois vogais, competindo-lhe:

a) Examinar, sempre que entenda conveniente, a
escrita da ASPAS;

b) Dar parecer sobre o relatério de gestao, balango
e contas da direcgao;

c) Requerer a convocagdo da assembleia geral
sempre que o entenda conveniente;

d) Reunir, ordinariamente, até 15 dias antes para
os fins previstos na alinea b) deste artigo.

Artigo 23.°

1— As delegacoes regionais implementam local-
mente as actividades da ASPAS e sdo constituidas por
todos os associados residentes na respectiva area.

2 — A direc¢ao das delegagOes regionais serd cons-
tituida por um presidente, um vice-presidente, um tesou-
reiro, dois secretarios e dois vogais.
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3— A direccio regional caberd, designadamente,
executar localmente as deliberagoes da assembleia geral
e da direccdo da ASPAS.

Artigo 24.°
Constituem receitas da ASPAS:

a) As quotas pagas pelos associados que consti-
tuem o contributo destes para o patrimonio
social;

b) O subsidios, doagdes, herancas e legados que
sejam atribuidos;

¢) Os rendimentos de quaisquer bens proprios;

d) A receita de publicagdes de qualquer outra acti-
vidade da ASPAS;

e) Quaisquer outras receitas permitidas por lei.

Artigo 25.°

Os excedentes anuais liquidos terdo o destino que
lhes for fixado em assembleia geral, tendo em atencao
0 que a proposito se encontra legalmente estipulado.

Artigo 26.°

O ano associativo coincide como ano civil.

Artigo 27.°

A dissolugao da ASPAS s¢6 é vélida desde que deli-
berada por votos a favor de trés quartos do nimero
de todos os associados. Extinta ou dissolvida a ASPAS,
serdo os liquidatdrios nomeados em assembleia geral,
aplicando-se, no que respeita ao destino dos bens, as
normas regulamentares em vigor.

Artigo 28.°

1—Todas as eleigdes serao realizadas por sufrigio
directo e secreto em assembleia geral a convocar para
o efeito.

§ unico. E permitido o voto por correspondéncia.

2 — A eleic@o para os corpos sociais da ASPAS far-
-se-4 por listas nominais, indicando-se nelas os respec-
tivos cargos.

3 — As listas deverao ser apresentadas ao presidente
da assembleia geral até 30 dias antes da realizacdo do
acto eleitoral para divulgacao aos associados.

4 — As eleigdes para os Orgaos regionais far-se-ao
de acordo com o regulamento interno, a aprovar em
assembleia geral.

5—S6 podem votar e ser eleitos para os Orgaos
sociais da ASPAS os associados que se encontrem no
pleno gozo dos seus direitos e que tenham o pagamento
das quotas em dia.

Artigo 29.°

Os membros dos 0rgaos sociais da ASPAS sao eleitos
para um mandato de trés anos, sendo permitida a ree-
leicdo para mandatos sucessivos.
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Artigo 30.°

A alteracdo dos estatutos s6 pode ser deliberada em
assembleia geral.

Logo que convocada a assembleia geral para esse
efeito, a proposta de alteragdo deverd ser comunicada
a todo os associados e estar a disposi¢ao dos associados,
quer na sede quer nas delegacdes regionais, a fim de
permitir atempada reflexdo anterior a assembleia.

Il — CORPOS GERENTES

Artigo 31.°

Em tudo que nao esteja previsto nestes estatutos regu-
laré a legislacao que lhe for aplicada.

Registados em 3 de Novembro de 2005, ao abrigo
do artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 120/2005,
a fl. 80 do livro n.° 2.

Sind. Democratico da Energia, Quimica
e Ind. Diversas — Rectificagcao

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro de 2005, foram publicados os membros
do secretariado nacional do Sindicato mencionado em epigrafe, cujo o texto carece de rectificacdo.

Assim, na p. 4924, onde se 1é:

«Sind. Democratico da Energia, Quimica e Ind. Diversas — Eleicao em 16 de Outubro de 2004 para o proximo mandato

Secretariado nacional

Efectivos:

José Luis Carapinha Rei ........... ...t
Osvaldo Fernandesde Pinho ............. ... ... i,
José Pedro Adrio ........ooiiiiiniiii
Anténio Augusto Almeida Ferreira ...t
Carlos Francisco Franga Carvalho ............... .. ... . oo...
Antoénio José Loureirode Brito ...............ccoiiiiiiiiiii...
Julio Rosario Dias Gongalves . .............ooiiiiiiiiienn..
Carlos Alberto Faria Ricardo ............ ... .o,
Manuel Amaro Jordao ........ooiiiiint
Artur Ferreira Soares . ... ...oovune it e
Francisco Joao Martins Ceia .. .......covvuuneineeneinennnennnn
Jean Pierre de Oliveira Sanders Bentes ...........................
Antonio Adelino Carranca ...............oeeiieeiineiinarinaannn
Isilda Silva Barata ...........ccouiniinii it
Nélson Moreira Silva ... ...oviiin e i
Eduarda Paula Alves Martins ............c.couuieinneinnennnennn.

Suplentes:

Artur Henrique da Conceicado Duro . ...
Manuelda SilvaPereira ...t
Luis Armando Costa Bernardo .................coiiiiiniinannn.
Joao Anténio Pitarma Pinto Vilar ...............................
Antonio Carvalno Neves . .......iiiineiin it iie i
Anténio Manuel SantosJorge ... i
Herlander Mario Carvalho Isidoro ................. ...,
AvelinodaSilvaCarvalho .......... ... ... i,
Fernando Gomes Cruz .. .....ovvvieii et eieeenns
José Augusto A. Rodrigues Couras ..............c.eeeeeeeeeeeeenn
Rui Gaspar Santos Nabo ........... ... ..o o o i il
Guilherme Conceigao Coutinho .......... ... ...,
Maria Helena dos Anjos S. Duarte .............. ...,
Mario Moreira Pereira . ...
Luis Augusto NestérioPatrao ........... ...,
Carlos Cortezda Silva ....... ...t

Numero Bilhete
de de Arquivo

sGcio identidade

1627 263241 Lisboa.

3884 835498 Lisboa.
11 700 4036791 Lisboa.

9993 5526384 Aveiro.
11115 647530 Lisboa.

4170 7162407 Lisboa.

9 067049 Lisboa.

10 693 1662766 Porto.
13 471 4287252 Lisboa.
17 475 4906518 Lisboa.
12176 530414 Lisboa.
20293 7791112 Lisboa.
22 876 636593 Lisboa.
22 734 1457106 Castelo Branco.
22939 3016148 Lisboa.
18 867 7657592 Aveiro.

3250 1118364 Lisboa.

3602 320836 Porto.
21592 2445156 Lisboa.
16 900 3497775 Lisboa.

365 7361400 Coimbra.

9087 2208420 Lisboa.
17 672 4549259 Lisboa.

5600 3951796 Lisboa.
20 934 7554630 Lisboa.
15 441 5400599 Lisboa.
13567 2525985 Coimbra.
22 959 5844529 Lisboa.
22737 5664821 Castelo Branco.
22 961 6874302 Lisboa.
15768 7334731 Lisboa.
16 751 6685229 Lisboa.

Publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro de 2005, nos termos do
artigo 489.° do Cddigo do Trabalho, em 25 de Agosto de 2005.»
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deve ler-se:

«Sind. Democratico da Energia, Quimica e Ind. Diversas — Eleicao em 16 de Outubro de 2004 para o proximo mandato

Secretariado nacional

Efectivos:

Herminio das Neves Pinhdo ............. ... ... ... oo,
Francisco Afonso Negroes . ... ...
José Lufs Carapinha Rei ............ .. ... o oot
Osvaldo Fernandesde Pinho ............. .. ... . ...,
Jos€ Pedro Adrido . ........iiiiii e
Anténio Augusto Almeida Ferreira ............. ... ... ...
Carlos Francisco Franga Carvalho ............... .. ... .. oo....
Antoénio José Loureirode Brito .............. ...,
Julio Rosario Dias Gongalves . ............c...ueiiiiieeeeenann
Carlos Alberto Faria Ricardo ..................iiiiiiniinannn.
Manuel Amaro Jordao ...t
Artur Ferreira S0ares ... ....ooouin it
Francisco Jodo Martins Ceia . ........ooviiiiiinneniiinnenennnn.
Jean Pierre de Oliveira Sanders Bentes ...........................
Antonio Adelino Carranca ..............oueiineiinerinaiaan
IsildaSilvaBarata ...............coiiiiiiiiiie i,
Nélson Moreira Silva ... ...vviiiin e et
Eduarda Paula Alves Martins ............c.ovviineenneenneennennns

Suplentes:

Artur Henrique da Conceicdo Duro . ...t
Manuelda SilvaPereira . ...ttt
Luis Armando CostaBernardo .....................iiiiinninn..
Joao Anténio Pitarma Pinto Vilar ...............................
Antonio CarvalnO Neves .........coouiiiiiiineeiiiiinneann.n
Anténio Manuel SantosJorge . ...l
Herlander Mario Carvalho Isidoro ............ ... ... ... ........
AvelinodaSilvaCarvalho .......... ... ... it
Fernando Gomes CIuz . ... oottt tieee i e iiieee e
José Augusto A. Rodrigues Couras ............ccooiiiiiinnn...
Rui Gaspar Santos Nabo ........... ... ... ... o i il
Guilherme Conceigao Coutinho ........... ... ... oo ...
Maria Helena dos Anjos S. Duarte ..o ...
Mario Moreira Pereira ............o i
Luis Augusto Nestério Patrao .............. ... o i L.
Carlos CortezdaSilva ........... ... 0.,

Numero Bilhete
de de Arquivo
sdcio identidade
13729 628851 Lisboa.
2169 720027 Porto.
1627 263241 Lisboa.
3884 835498 Lisboa.
11 700 4036791 Lisboa.
9993 5526384 Aveiro.
11115 647530 Lisboa.
4170 7162407 Lisboa.
9 067049 Lisboa.
10 693 1662766 Porto.
13471 4287252 Lisboa.
17 475 4906518 Lisboa.
12 176 530414 Lisboa.
20293 7791112 Lisboa.
22 876 636593 Lisboa.
22734 1457106 Castelo Branco.
22 939 3016148 Lisboa.
18 867 7657592 Aveiro.
3250 1118364 Lisboa.
3602 320836 Porto.
21592 2445156 Lisboa.
16 900 3497775 Lisboa.
365 7361400 Coimbra.
9087 2208420 Lisboa.
17 672 4549259 Lisboa.
5600 3951796 Lisboa.
20 934 7554630 Lisboa.
15 441 5400599 Lisboa.
13567 2525985 Coimbra.
22 959 5844529 Lisboa.
22737 5664821 Castelo Branco.
22 961 6874302 Lisboa.
15768 7334731 Lisboa.
16 751 6685229 Lisboa.

Publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 42, de 15 de Novembro de 2005, nos termos
do artigo 489.° do Cddigo do Trabalho, em 28 de Outubro de 2005.»

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

AOPS — Assoc. Maritima e Portuarios do Sul
Alteracao

Alteragao, aprovada em assembleia geral extraordinéria
realizada em 26 de Outubro de 2005, aos estatutos
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 25, de 8 de Julho de 2005.
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Artigo 34.°

1 — A direcgao é composta por trés, cinco, sete ou
nove membros, eleitos em assembleia geral, que de entre
si elegerdo o presidente, o vice-presidente e o tesoureiro,
sendo eleitos trés vice-presidentes no caso de a direccao
ser composta por nove membros.
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Artigo 35.°

0) Deliberar sobre a integracdo, participacdo ou
colaboracao da Associagdo com outras associa-
¢oes, fundacoes, unides, federacdes e ou con-
federacOes nacionais e internacionais que pros-
sigam a defesa de interesses regionais ou sec-
toriais comuns, participando nas suas activi-
dades;

p) Deliberar sobre a abertura de delegacoes da
Associacao e definir as regras de funcionamento
das mesmas.

Il — DIRECCAO

[l — CORPOS GERENTES

Artigo 37.°

3 — Nas delegagoes, os membros da direc¢io que esta
afecte as mesmas, apenas poderdo representar a Asso-
ciacdo e obrigé-la relativamente aos assuntos referentes
ao porto da delegacao.

Registados em 3 de Novembro de 2005, ao abrigo
do artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 107/2005,
a fl. 53 do livro n.° 2.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Comissao de Trabalhadores
da Shell Gas (LPG), S. A. — Alteracao

Alteracdo, aprovada em assembleia geral de 9 de
Novembro de 2005, aos estatutos publicados no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 45, de §
de Dezembro de 2004.
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CAPITULO I
1.0

Denominacao

A Comissdo de Trabalhadores da Shell Gas (LPG),
S. A., adiante designada por CT, € o 6rgao que repre-
senta todos os trabalhadores da empresa, independen-
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temente da sua profissao, funcao, categoria ou situacao
profissional.

2.0
Ambito

A CT exerce a sua actividade em todos os estabe-
lecimentos da empresa e tem a sua sede no Edificio
Shell, Avenida da Liberdade, 249, 5.°, 1250-143 Lisboa.

30
Objectivos

De acordo com a Constituicao e a lei, a CT tem por
objectivos:

1) Promover a defesa dos interesses e direitos dos
trabalhadores e a sua intervencdo democratica
na vida da empresa;

2) Exercer todos os direitos nelas consignados,
competindo-lhe nomeadamente:

a) Receber todas as informagdes necessa-
rias ao exercicio da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

¢) Intervir na reorganizacgao das actividades
produtivas;

d) Participar na elaboracao da legislagao do
trabalho;

e) Participar na elaboragao dos planos eco-
ndémico-sociais que contemplem o res-
pectivo sector e na elaboracdo do plano;

f) Reunir, pelo menos uma vez por més,
com os Orgaos de gestdo da empresa para
discussao e andlise dos assuntos relacio-
nados com o desempenho das suas atri-
buicoes;

3) Estabelecer formas de cooperagao com as comis-
soes de trabalhadores do sector, no sentido da
criagdo de uma comissao coordenadora, visando
a defesa dos interesses e direitos dos traba-
lhadores;

4) Cooperar e manter relagoes de solidariedade
com os representantes sindicais na empresa, por
forma a articular as competéncias e atribuicoes
das estruturas representativas dos trabalhado-
res, sem prejuizo da sua autonomia.

4.0
Composicao

A CT € composta por seis membros, sendo trés efec-
tivos e trés suplentes.

5.0
Mandato

O mandato da CT é de um ano.

6 o
Entrada em exercicio

A CT entra em exercicio nos cinco dias posteriores
a publicacao dos estatutos e dos resultados da eleigao
no Boletim do Trabalho e Emprego.
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7.°
Destituicao
1— A CT pode ser destituida, a todo o tempo, por

votacdo realizada nos termos estabelecidos para a sua
eleigao.

2 — Igualmente, e nos termos do nimero anterior,
pode ser destituida parte dos membros da CT.

8.0
Rentincia do mandato

Qualquer membro da CT pode renunciar ao mandato
ou demitir-se, devendo para isso dirigir-se por escrito
a mesma.

9 [¢]
Substituicao dos membros da CT

1 — Ocorrendo a destitui¢ao ou demissdo de todos
os elementos da CT, realizar-se-a0 novas eleicoes no
prazo méximo de 40 dias.

2 — Ocorrendo a destituigdo ou demissdo de parte
dos elementos da CT, serdo estes substituidos pelos can-
didatos indicados a seguir, na respectiva lista.

3 — Esgotada a possibilidade de substituicao e desde
que ndo esteja em funcdes a maioria dos membros da
CT, eleger-se-a nova CT, de acordo com o disposto no
n.° 1 deste artigo.

4 — Na ocorréncia do previsto neste artigo serd reme-
tida, nos prazos e para os efeitos legais, a0 Ministério
do Trabalho e da Solidariedade Social e a administracao
da empresa copia de toda a documentacio justificativa.

10.°
Reunioes da CT

1 — A CT retne ordinariamente uma vez por semana
e extraordinariamente sempre que necessario, sendo as
deliberagdes tomadas com a presenga da maioria dos
seus membros.

2 — Das reunides da CT sera lavrada acta, em livro
proprio, o qual estard disponivel para consulta dos
trabalhadores.

3 — A CT elaborard um regulamento interno, pelo
qual se guiard nas suas reunioes.

11.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessdrias as assinaturas de,
pelo menos, dois dos seus membros.

12.°
Meios a disposicao da CT

A empresa pord a disposicdo da CT as instalagoes
adequadas e o seu aparelho técnico e assegurard a cober-
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tura dos dispéndios necessarios ao desempenho das suas
atribuigoes.

13.°

Financiamento das actividades da CT

Para além do disposto no artigo anterior, constituem
receitas da CT:

a) As contribuicoes voluntarias dos trabalhadores;
b) O produto da iniciativa de recolha de fundos.

14.°

Assembleia geral de trabalhadores

1— A assembleia geral de trabalhadores, adiante
designada AGT, é o 6rgdo soberano de decisao dos
trabalhadores.

2 — A AGT ¢é convocada pela CT, por sua iniciativa,
ou por requerimento de 100 ou pelo menos 20% dos
trabalhadores.

3 — A convocatdria sera feita com a antecedéncia
minima de quarenta e oito horas, contendo sempre o
dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos.

4 — Quando a iniciativa da reunido nao seja da CT,
esta convocéa-la-4 no prazo méaximo de cinco dias apds
a recepgao do respectivo requerimento.

5 — A AGT s6 teré inicio a hora marcada se estiver
presente a maioria dos trabalhadores da empresa ou
meia hora depois com qualquer nimero de trabalha-
dores presente.

6 — A votacdo sera secreta, desde que solicitada por
requerimento, e se este for aprovado pela maioria dos
trabalhadores presentes.

7 — A AGT sera dirigida pela CT.

CAPITULO I1

Regulamento eleitoral

15.°

Sistema eleitoral

1— A CT da Shell Gés (LPG), S. A, ¢ eleita de
entre as listas apresentadas pelos trabalhadores que
prestem a sua actividade por forca de um contrato de
trabalho celebrado com a empresa, por sufragio directo
e secreto, e segundo o principio da representacao
proporcional.

2 — E permitido o voto por correspondéncia aos tra-
balhadores que o nao possam fazer pessoalmente, desde
que o enviem em sobrescrito fechado, enderecado ao
presidente da mesa do estabelecimento onde se encontra
inscrito, contendo declaragdo assinada onde expresse
a sua pretensiao em sobrescrito fechado, em branco, con-
tendo o seu voto.
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3 —E permitido ao eleitor riscar um ou mais can-
didatos da lista em que votar.

16.°

Convocatoria

1 — A CT em funcoes promove a convocacao do acto
eleitoral, competindo-lhe assegurar o seguinte:

Prazo da convocacao — 30 dias;

Convocatdria subscrita por, pelo menos, 100 ou
20% dos trabalhadores da empresa, mencio-
nando expressamente o dia, os locais, o horario
e o objecto;

Ampla divulgagao por todos os estabelecimentos
da empresa;

Envio simultineo de cépia a administragdo da
empresa.

2 — As eleigoes para a CT realizam-se entre os dias 1
e 30 de Novembro de cada ano.

17.°

Comissao eleitoral

1 — A comissao eleitoral, adiante designada CE, ¢
formada por trés elementos da CT em funcdes e um
elemento de cada uma das listas concorrentes, por estas
designado.

2 — Compete a CE, nomeadamente:

a) Dirigir o processo eleitoral;

b) Verificar a regularidade das candidaturas;

c¢) Elaborar o caderno eleitoral de cada mesa de
voto, por ordem alfabética;

d) Designar os presidentes das mesas de voto;

e) Proceder ao apuramento dos resultados eleito-
rais, afixar as actas das eleicoes e enviar toda
a documentagao as entidades competentes, nos
termos da lei;

f) Conferir a posse aos membros da CT eleita;

g) A CE cessa funcdes com a entrada em exercicio
da CT.

18.°

Apresentacao das listas de candidatura

1 — As listas de candidatura sido apresentadas a CT
até 15 dias antes da data marcada para a votagdo, cada
uma indicando o seu representante na CE, e subscrita
por, pelo menos, 100 ou 20% dos trabalhadores da
empresa, incluindo necessariamente os componentes da
lista que serdo os primeiros subscritores.

2 — Cada lista apresentara seis candidatos.

3 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer
parte de mais de uma lista.

4 — A CT regista a data e a hora da recepcao de
cada lista, atribuindo-lhe por ordem cronoldgica de
apresentagao uma letra em sequéncia alfabética.

5— A CT promove a divulgacao da constituicdo da

CE, no prazo de vinte e quatro horas ap6s a data limite
para apresentagao das listas concorrentes.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 42, 15/11/2005



6 — No prazo de quarenta e oito horas a partir da
constituicao da CE, esta deliberara sobre a regularidade
das listas apresentadas, devolvendo ao seu primeiro
subscritor as que nao satisfacam as condigOes exigidas,
dispondo este de outras quarenta e oito horas para pro-
curar sanar as deficiéncias apontadas.

7 — Findo o processo previsto no nimero anterior,
a CE decidird nas vinte e quatro horas subsequentes
sobre a regularidade dessas listas, assegurando a divul-
gacao da constituicio de todas as listas aceites.

19.°

Boletim de voto

1— Os boletins de voto sdo editados pela CE em
papel liso, nao transparente.

2— Em cada boletim sdo impressas as designacoes
das listas concorrentes, conforme o n.° 4 do artigo 18.°
deste Regulamento, figurando um quadrado em branco
na linha correspondente a cada lista e a constituicdo
de cada lista.

3 — Os boletins estardo a disposi¢ao dos eleitores em
todas as mesas de voto. O trabalhador que votar por
correspondéncia devera obter o boletim junto da CE.

20.°
Votacao

1— A votagado realiza-se nos estabelecimentos da
empresa indicados na convocatdria, respeitando a con-
dicao de existéncia de o minimo de uma mesa de voto
por cada estabelecimento com 10 ou mais trabalhadores.

2 — A divulgacao dos cadernos eleitorais e da loca-
lizagdo das mesas de voto e seus presidentes serd feita
pela CE com a antecedéncia minima de oito dias sobre
a data da votagao.

3 — A votagdo decorre durante o periodo normal de
trabalho, incluindo um periodo de trinta minutos ante-
rior ao seu inicio e de sessenta minutos apds o seu termo,
competindo a CE assegurar que a abertura das urnas
de voto e o respectivo apuramento se fagam simulta-
neamente em todas as mesas de voto.

4 — A votagao efectua-se no mesmo dia em todas
as mesas de voto.

21.°
Mesas de voto
1 — As mesas sao constituidas pelo presidente desig-

nado pela CE e por dois vogais escolhidos por aquele.

2 — Cada lista candidata pode designar um seu repre-
sentante para fiscalizar as operagdes do acto eleitoral
em cada mesa de voto.

3 — Compete a mesa:

a) Dirigir os trabalhos de votacao;
b) Apurar os resultados da votacao;

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 42, 15/11/2005

c) Elaborar e autenticar a acta;

d) Providenciar para a entrega da acta e documen-
tos afins a CE;

e) Providenciar para a afixagdo imediata no esta-
belecimento onde decorreu a votacao de uma
coOpia da acta.

22.°

Apuramento geral

1 — O apuramento geral dos resultados eleitorais seréd
feito pela CE com base nos resultados parciais apurados
em todas as mesas de voto.

2 — A ordenacgao final dos candidatos votados em
cada lista far-se-4 por ordem decrescente dos votos rece-
bidos por cada candidato.

3 — A acta de apuramento geral bem como os ele-
mentos de identificacaio dos membros eleitos da CT
serdo patenteados, durante 15 dias a partir do conhe-
cimento da referida acta, no local ou locais destinados
a afixacao de documentacao referente a CT.

4 — A afixacao dos documentos referidos no nimero
anterior ndo pode ultrapassar o 3.° dia ttil posterior
a data das eleicoes.

5 — Copia de toda a documentacao referida no n.° 2
deste artigo serd remetida, nos prazos e para os efeitos
legais, ao Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social e a administragdo da empresa.

CAPITULO III

23.°

Alteracao de estatutos

1 — A iniciativa da alteracao dos presentes estatutos,
no todo ou em parte, pertence a CT, a 100 ou pelo
menos a 20 % dos trabalhadores da empresa.

2 — A sua votagao sdo aplicaveis os mecanismos pre-
vistos para a eleicao da CT, salvo no que respeita a
proporcionalidade.

3 — O projecto ou projectos de alteragdo sao dis-
tribuidos pela CT a todos os trabalhadores, com a ante-
cedéncia minima de 45 dias sobre a data da sua votacao.

24.°

Casos omissos

Aos casos omissos nos presentes estatutos aplicar-se-a
o disposto na lei geral.

Registados em 4 de Novembro de 2005, ao abrigo
do artigo 350.°, n.° 5, alinea a), da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho, sob o n.° 134, a fl. 94 do livro n.° 1.
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Il — IDENTIFICACAO

Comissao de Trabalhadores Varzim Sol —
Turismo, Jogo e Animacao, S. A. — Elei¢cao

Eduardo Alberto Felgueiras Gaio de Aradjo Gomes,
pagador de banca, portador do bilhete de identidade
n.° 9843849 passado pelo arquivo de identificagdo do
Porto em 5 de Abril de 2004.

Antoénio Isaque Simoes Ferreira, empregado de mesa
de 1.2, portador da bilhete de identidade n.° 10366355,
passado pelo arquivo de identificagio do Porto em
11 de Agosto de 2005.

Fernando Alberto Frasco Arteiro, caixa fixo da sala de
maquinas, portador do bilhete de identidade
n.° 7041292, passado pelo arquivo de identificacao
do Porto em 10 de Abril de 2003.

Placido Mata Nunes, pagador de banca, portador do
bilhete de identidade n.° 2876127, passado pelo
arquivo de identificacdo do Porto em 10 de Novembro
de 1995.

Fernando Luis Marques Silva, empregado de mesa, por-
tador do bilhete de identidade n.° 6637495, passado
pelo arquivo de identificacao do Porto em 9 de Julho
de 2002.

Suplentes:

Alexandre Manuel Fangueiro da Silva Torrao, pagador
de banca, portador do bilhete de identidade
n.° 9856308, passado pelo arquivo de identificacido
do Porto em 10 de Dezembro de 1999.

Joaquin Nelson Tazquez y Leite, pagador de banca, por-
tador do passaporte n.° 557708, passado pelo Con-
sulado Espanhol no Porto em 26 de Julho de 2001.

José Paulo Felgueiras Bréas Lima, barman de 1.2, por-
tador do bilhete de identidade n.° 6666888, passado
pelo arquivo de identificacdo de Lisboa em 3 de
Novembro de 2004.

Registados em 26 de Outubro de 2005, ao abrigo
do artigo 351.°, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho.

Comissao de Trabalhadores da TAP — Air Portu-
gal — Eleicao em 31 de Marco de 2004 para o
mandato de 2004-2006 — Substituicao.

Na CT eleita em 31 de Marco de 2004, para o mandato
de dois anos (biénio de 2004-2006), publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 19, de 22 de Maio
de 2004, o membro para a CT José Luis Nunes Nisa
foi substituido por Jodo Anténio Ramos Marques, por-
tador do bilhete de identidade n.® 6088129, emitido pelo
arquivo de identificagdo de Lisboa em 13 de Fevereiro
de 2002.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 42, de 15 de Novembro de 2005, em 4
de Novembro de 2005.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Aquatécnica, Sociedade de Construgées, L.43/
Hotel Eden

Nos termos do artigo 267.°, alinea a), da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacao
da comunicacdo efectuada pelo Sindicato dos Traba-
lhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restau-
rantes e Similares do Sul, ao abrigo do n.° 3 do
artigo 266.° da lei supra-referida e recebida nesta Direc-
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¢ao-Geral do Emprego e das Relacoes de Trabalho,
em 24 de Outubro de 2005, relativa a promocdo da
elei¢ao dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e saide no trabalho na empresa
Aquatécnica, Sociedade de Construgoes, L.9%/Hotel
Eden:

«Nos termos e para os efeitos do disposto na sec¢io v
do capitulo xxi1 da Regulamentagiao do Cédigo do Tra-
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balho, Lei n.° 35/2004, convocam-se todos os trabalha-
dores da empresa Aquatécnica, Sociedade de Constru-
¢oes, L.9%/Hotel Eden, para a elei¢iao dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saide
no trabalho, a realizar nos dias 21 e 22 de Dezembro
de 2005, no horério compreendido entre as 8 e as 14
horas e entre as 18 e as 20 horas, e no local: refeitorio
da empresa, Avenida de Sabdia, 209, Monte Estoril,
2769-502 Estoril.»

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 42, de 15 de Novembro de 2005, nos termos
do artigo 267.°, alinea a), da Lei n.° 35/2004, em 27
de Outubro de 2005.

Lear Corporation Portuguesa, L.92

Nos termos do artigo 267.°, alinea a), da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacao
da comunicagdo efectuada pelo STIEN — Sindicato dos
Trabalhadores das Induastrias Eléctricas do Norte, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 266.° da lei supra-referida
e recebida nesta Direccao-Geral do Emprego e das Rela-
¢oes de Trabalho, em 28 de Outubro de 2005, relativa
a promoc¢ao da elei¢do dos representantes dos traba-
lhadores para a seguranga, higiene e satde no trabalho
na empresa Lear Corporation Portuguesa, L.92:

«Com a antecedéncia minima de 90 dias, exigida no
n.° 2 do artigo 266.° da Lei n.° 35/2004, comunicamos
que no dia 27 de Janeiro de 2006, realizar-se-4 na
empresa Lear Corporation Portuguesa, L.9%, com sede
em Palmela, o acto eleitoral com vista a eleicdo dos
representantes dos trabalhadores para a SHST, con-
forme o disposto nos artigo 265.° e seguintes da Lei
n.° 35/2004 e 277.° da Lei n.° 99/2003.»
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Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 42, de 15 de Novembro de 2005, nos termos
do artigo 267.°, alinea a), da Lei n.° 35/2004, em 3 de
Novembro de 2005.

AMARSUL, S. A.

Nos termos do artigo 267.°, alinea a), da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacio
da comunicacao efectuada pelo Sindicato Nacional dos
Trabalhadores da Administracao Local, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 266.° da lei supra-referida e recebida
nesta Direccao-Geral do Emprego e das Relagoes de
Trabalho, em 28 de Outubro de 2005, relativa a pro-
mocao da eleigdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e saide no trabalho na
empresa AMARSUL, S. A.:

«Pela presente comunicamos a esse servigo, com a
antecedéncia exigida no n.° 2 do artigo 266.° da Lei
n.° 35/2004, que no dia 31 de Janeiro de 2006, rea-
lizar-se-4a na AMARSUL, S. A., e em todas as instalacoes
da empresa que discriminamos: Estrada de Luis de
Camodes, apartado 117, EC da Moita, Palmela; CTVRS
de Palmela; CTVRS do Seixal, morada: Pinhal do Conde
da Cunha, Alto dos Carrascos, Amora, 2840 Seixal, e
CTVRS Setubal, morada: Estrada de Algeruz, Possoilos,
2900 Setubal, com vista a eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a SHST, conforme disposto nos
artigos 265.°, 266.° e 277.° da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho, que regulamenta a Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto.»

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 42, de 15 de Novembro de 2005, nos termos
do artigo 267.°, alinea a), da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho, em 4 de Novembro de 2005.
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