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SIGLAS
CCT — Contrato colectivo de trabalho.

ACT — Acordo colectivo de trabalho.

PRT — Portaria de regulamentagao de trabalho.

PE — Portaria de extensao.
CT — Comissao técnica.
DA — Decisao arbitral.

AE — Acordo de empresa.

ABREVIATURAS
Feder. — Federacao.

Assoc. — Associacao.
Sind. — Sindicato.
Ind. — Industria.
Dist. — Distrito.

Composicao e impressao: IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A. — Deposito legal n.” 8820/85 — Tiragem: 1700 ex.
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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

EIB — Empresa Industrial de Borracha, S. A.
Autorizacao de laboragao continua

A EIB — Empresa Industrial de Borracha, S. A., com
sede na Rua de Portugal, 245, Zona Industrial de Amiei-
rinha, 2430-028 Marinha Grande, requereu, nos termos
e para os efeitos do disposto no artigo 176.%, n.° 3, da
Lein.® 35/2004, de 29 de Julho, autorizacdo para laborar
continuamente nas instalagoes industriais sitas no local
da sede.

A actividade que prossegue estd subordinada, do
ponto de vista laboral, a disciplina do Cédigo do Tra-
balho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
sendo aplicavel o contrato colectivo de trabalho para
a inddstria quimica, publicado no Boletim do Trabalho
e do Emprego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de 1977.

A requerente fundamenta o pedido em razoes, essen-
cialmente, de ordem técnica e econdmica, invocando
tal necessidade ser essencial a uma resposta atempada
ao aumento do volume de encomendas, considerando
a incapacidade de cumprimento dos contratos estabe-
lecidos com os clientes no regime de laboragao actual.

Os trabalhadores envolvidos no regime de laboragao
requerido foram consultados, ndo levantando obstéculos
a0 Processo em curso.

Assim, e considerando que:

1) Nao se conhece a existéncia de conflitualidade
na empresa;

2) Nao existem estruturas de representacao colec-
tiva dos trabalhadores, nem é desenvolvida acti-
vidade sindical na empresa;

3) O licenciamento do estabelecimento industrial
se encontra em curso, tendo sido concedida, pela
Direccdo Regional da Economia do Centro,
autorizagao para laborar provisoriamente;

4) O processo foi regularmente instruido e se com-
provam os fundamentos aduzidos pela empresa.

Nestes termos, e ao abrigo do n.° 3 do artigo 176.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, é determinado o
seguinte:

E autorizada a EIB — Empresa Industrial de Bor-
racha, S. A., a laborar continuamente nas instalacoes
industriais sitas na Rua de Portugal, 245, Zona Industrial
da Amieirinha, 2430-028 Marinha Grande.

Lisboa, 7 de Novembro de 2005. — O Ministro da
Economia e da Inovagdo, Manuel Antonio Gomes de
Almeida de Pinho. — O Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAO
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CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a APCOR — Assoc. Portuguesa de Cor-
tica e outra e a FEVICCOM — Feder. Portuguesa
dos Sind. da Construciao, Ceramica e Vidro e
outros (pessoal fabril) — Alteracao salarial e
outras.

Clausula prévia

A presente revisdo altera a convengao publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 47, de
22 de Dezembro de 2004.

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia e revisao do contrato

Clausula 1.2

Area e Ambito

1— O presente CCT obriga, por um lado, todas as
empresas que se dedicam a actividade corticeira em todo
o territdrio nacional representadas pela Associacao Por-
tuguesa de Cortica e pela Associagdo dos Industriais
e Exportadores de Cortica e, por outro lado, os tra-
balhadores ao servigco das empresas filiadas nas asso-
ciacdes outorgantes, qualquer que seja a sua categoria
ou classe, representados pelos sindicatos outorgantes.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea %) do
artigo 543.° do Cédigo do Trabalho, conjugada com os
artigos 552.° e 553.° do Cddigo do Trabalho e com o
artigo 15.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, serao
abrangidos pela presente convencao 4624 trabalhadores
e 172 empresas.

Clausula 2.2

Vigéncia do contrato

1 — O periodo minimo de vigéncia do presente CCT
¢ de 12 meses, podendo qualquer das partes denuncia-lo
apo6s 10 meses de vigéncia.

2 — Enquanto ndo entrar em vigor o novo texto, con-
tinuara vélido o que se pretende alterar.

3 — A presente convencdo obriga ao cumprimento
de pleno direito ap6s cinco dias da sua publicacdo no
Boletim do Trabalho e Emprego.

4 — As regalias concedidas por uma convengao colec-
tiva em vigor no sector corticeiro acompanham sempre
o trabalhador desse sector que, em razao da eventual
mudanca de funcdes, tenha passado a estar abrangido
por outra convenc¢ao do sector corticeiro.

5 — A tabela salarial e as clausulas de expressao pecu-
nidria produzem efeitos a partir de 1 de Junho de 2005.
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CAPITULO III
SECCAO I

Clausula 23.2-A

Formacao profissional

1 — O empregador deve proporcionar ao trabalhador
accoes de formacao profissional adequadas a sua qua-
lificacao.

2 — O trabalhador deve participar de modo diligente
nas acgoes de formagao profissional que lhe sejam pro-
porcionadas, salvo se houver motivo atendivel.

Clausula 23.2-B

Objectivos
Sao objectivos da formagao profissional:

a) Garantir uma qualificagdo inicial a todos os
jovens que tenham ingressado ou pretendam
ingressar no mercado de trabalho sem ter ainda
obtido essa qualificacao;

b) Promover a formagio continua dos trabalhado-
res empregados, enquanto instrumento para a
competitividade das empresas e para a valori-
zacao e actualizagao profissional, nomeadamente
quando a mesma € promovida e desenvolvida
com base na iniciativa dos empregadores;

¢) Garantir o direito individual a formagéo, criando
condicOes objectivas para que 0 mesmo possa
ser exercido, independentemente da situagao
laboral do trabalhador;

d) Promover a qualificagdo ou reconversao pro-
fissional de trabalhadores desempregados, com
vista ao seu rapido ingresso no mercado de
trabalho;

e) Promover a reabilitacdo profissional de pessoas
com deficiéncia, em particular daqueles cuja
incapacidade foi adquirida em consequéncia de
acidente de trabalho;

f) Promover a integracao socioprofissional de gru-
pos com particulares dificuldades de insercao,
através do desenvolvimento de accoes de for-
macao profissional especial.

Clausula 23.2-C

Formacao continua

1 — No ambito do sistema de formagao, compete ao
empregador:

a) Promover, com vista ao incremento da produ-
tividade e da competitividade da empresa, o
desenvolvimento das qualificacdes dos respec-
tivos trabalhadores, nomeadamente através do
acesso a formacgdo profissional;

b) Organizar a formagao na empresa, estruturando
planos de formagdo e aumentando o investi-
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mento em capital humano, de modo a garantir
a permanente adequacgao das qualificacdes dos
seus trabalhadores;

c¢) Assegurar o direito a informacéo e consulta dos
trabalhadores e dos seus representantes, rela-
tivamente aos planos de formagao anuais e plu-
rianuais executados pelo empregador;

d) Garantir um nimero minimo de horas de for-
macao anuais a cada trabalhador, seja em acgoes
a desenvolver na empresa, seja através da con-
cessao de tempo para o desenvolvimento da for-
macao por iniciativa do trabalhador;

e) Reconhecer e valorizar as qualificagdes adqui-
ridas pelos trabalhadores, através da introdugao
de créditos a formacao ou outros beneficios, de
modo a estimular a sua participagdo na for-
macao.

2 — A formagao continua de activos deve abranger
em cada ano pelo menos 10% dos trabalhadores com
contrato sem termo de cada empresa.

3 — Ao trabalhador deve ser assegurada no 4mbito
da formacio continua um niimero minimo de vinte horas
anuais de formacao certificada.

4 — O nimero minimo de horas anuais de formagao
certificada a que se refere o nimero anterior € de trinta
e cinco horas a partir de 2006.

5 — As horas de formacao certificada a que se refe-
rem os n.°° 3 e 4 que ndo foram organizadas sob a
responsabilidade do empregador por motivo que lhe seja
imputavel sdo transformadas em créditos acumuléveis
ao longo de trés anos, no maximo.

6 — A formacdo a que se refere o n.° 1 impende
igualmente sobre a empresa utilizadora de mao-de-obra
relativamente ao trabalhador que, ao abrigo de um con-
trato com o respectivo empregador, nela desempenhe
a sua actividade por um periodo ininterrupto superior
a 18 meses.

7 — O disposto no presente artigo ndo prejudica o
cumprimento das obrigacoes especificas em matéria de
formacéo profissional a proporcionar ao trabalhador no
contrato a termo certo.

Clausula 23.2-D

Formacao nos contratos a termo

1 — O empregador deve proporcionar formagao pro-
fissional ao trabalhador no contrato a termo sempre
que a duracdo do contrato, inicial ou com renovagdes,
exceda seis meses.

2 — A formacao tem de corresponder aos seguintes
limites:

a) Se o contrato durar menos de um ano, a for-
macao corresponde a um nimero de horas igual
a 1% do periodo normal de trabalho;

b) Se o contrato durar entre um e trés anos, a
formagao corresponde a um numero de horas
igual a 2% do periodo normal de trabalho;
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¢) Se o contrato durar mais de trés anos, a for-
macao corresponde a um nimero de horas igual
a 3% do periodo normal de trabalho.

2

3— A darea em que € ministrada a formagao pro-
fissional pode ser fixada por acordo e, na falta de acordo,
¢ determinada pelo empregador.

4 — Sendo fixada pelo empregador, a drea de for-
macao profissional tem de coincidir ou ser afim com
a actividade desenvolvida pelo trabalhador, nos termos
do contrato.

5 — O incumprimento do disposto nos n.® 1 e 2 con-
fere ao trabalhador um crédito correspondente ao valor
da formagao que deveria ter sido realizada.

CAPITULO V
Retribuicao minima do contrato
Clausula 27.2
Tabela salarial

6 — Aos trabalhadores com responsabilidade de caixa
e pagamentos e cobrancas sera atribuido o abono mensal
de € 25,20 para falhas.

CAPITULO VI

Suspensao da prestaciao do trabalho

Clausula 36.2

Descanso semanal e complementar

Clausula 50.2

Tipos de falta

2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas durante 15 dias seguidos por altura
do casamento;

CAPITULO X

Clausula 74.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
terao direito por dia de trabalho a um subsidio de refei-
¢ao no valor de € 4,60.
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CAPITULO XV

ANEXO |
Condigoes especificas
Motoristas e ajudantes de motoristas

Refeicoes

Pequeno almogo — € 3,82;
Almocgo — € 10,55;

Jantar — € 10,55;

Ceia — € 5,27.

Trabalhadores de hotelaria

Direito a alimentagao

Grupo

Categoria profissional

Montante
(euros)

XI

Chefia 111 (qQuimicos) . ...
Encarregado de refeitério ....................
Fogueiro subencarregado ....................
Chefe de equipa (electricista) .................

634,07

....... XII

10 — O valor da alimentagao para os efeitos de des-
contos e para os efeitos de retribuicao em férias € cal-

culado na seguinte base:
Refeicao completa — € 4,60.

ANEXO Il

Tabela de remunerag6es minimas

Grupo Categoria profissional

Montante
(euros)

Primeiro-caixeiro ............... .. ...
Caixeirodepraga ............. ...,
Caixeiro-viajante . . ...,
Vendedor especializado ......................
Fogueirode 1.2 ......... ... ... ... .. ...
Chefia Iv (quimicos) . ........... ...t
Especialista (quimica) .......................
Desenhador de execucaol ............ccuunn..
Cobrador ..........ccoiiiiiiiiiiii
Cobrador-economo (hotelaria) ................
Cozinheirode 1.2 ... ... ... .....ooiiiian.
Motoristade pesados ........................
Tractoristade 1.2 ............... ... ... ...
Fiel de armazém (comércio) ..................
Encarregado(a) de seccdo (cortiga) ............
Arvorado da construgao civil . ....... ...
Soldador por electroarco ou a oxiacetileno de 1.2

(metalirgico) ............oiiiiiiiiiin,
Serralheirocivilde 1.2 ......... ... ... ...
Serralheiro mecanicode 1. ................ ...
Torneiro mecanicode 1.2 . ....................
Pintor de veiculos, maquinas ou méveis de 1.2 ...
Mecéanico de automéveisde 1.2 ............. ...
Laminadorde 1.2 ...........................
Ferramenteiro ou entregador de ferramentas de 1.2
Ferreiro ou forjadorde 1.2 . ...................
Canalizadorde 1.2 .................coiuun.
Apontador (mais deum ano) .................
Oficial (electricista) .........................

617,49

I Profissionais de engenhariado grau 6 ..........

2 008,70

II | Profissionais de engenhariado grau5 ..........

1739,17

III | Profissionais de engenhariado grau4 ..........

1 499,72

IV | Profissionais de engenhariado grau3 ..........

1 304,60

V | Profissionais de engenhariado grau2 ..........

1186,07

VI | Profissionais de engenharia do grau 1 (escaldo B)

1043,97

VII | Profissionais de engenharia do grau 1 (escalao A)

XTI
917,12

Chefedevendas ......................oon...

Vi Desenhador-chefe/projectista .................

707,02

Encarregado electricista .....................
Caixeiro encarregado ........................
Encarregado de armazém ....................
Inspectordevendas .........................
Chefia 1 (quimicos) ............... ...l
IX | Encarregado geral corticeiro ..................
Desenhador industrial .......................
Encarregado metalirgico ....................
Técnico de maquinas electrénicas industriais

(electricista) ...........ccoiiiiiiiiiii...

672,23

Segundo-caixeiro .............. ..ol
Fogueirode2.® ......... ... ... ...l
Despenseiro (hotelaria) ......................
Cozinheirode 2.2 ... ... .. ..o,
Especializado (quimico) .....................
Subencarregado(a) de seccdo (cortica) .........
Verificador ............. ... .. ...l
Comprador .............coiiiiiiiiiiiiaann
Operador-afinador de méaquinas electronicas (cortica)
Telefonistade 1.2 ............ ... ... ... ......
Carpinteiro de limpos de 1.* (construgao civil) ...
Estucador ............ .. ... o i
Pedreirode 1.2 ......... ... .. ... ...l
Pintor de 1.2 (construgao civil) ................
Mecéanico de carpintariade 1.2 ................
Motorista de ligeiros (rodoviarios) .............
Funileiro-latoeirode 1. . .....................
Apontador (menosdeumano) ................
Caldeireirode 2.2 ... ... ... ..ot
Canalizadorde 2. ............. ... ... ...
Ferramenteiro ou entregador de ferramentas de 2.*
Ferreiro ou forjadorde 2. ....................
Fresador mecdnicode 2. .....................
Laminadorde 2. ...........................
Mecéanico de automéveisde 2.4 ............ ...
Pintor de veiculos, maquinas ou méveis de 2.2 ...
Serralheirocivilde 2.2 ......... ... ...
Serralheiro mecanicode 2.4 ................ ..
Tractoristade 2.* ........ ... ... ...
Afiador de ferramentas de 1. (metalargico) . . ...
Soldador por electroarco ou a oxiacetileno de 2.2
Torneiro mecanicode 2. .....................

616,61

Chefia I1 (QUIMICOS) . ......ovviiinineennn.
Desenhador de execucao Il ...................
Encarregado de construcdocivil ...............
Trabalhador de qualificacdo especializada (meta-
X IArgico) ....ov
Trabalhador de qualificagdo especializada (elec-

THICIStA) .« vv vt
Fogueiro encarregado .......................

639,13
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Telefonistade 2.2 ...... ... ... ..
Semiespecializado (quimicos) .................
Fogueirode 3.2 ........ ... ... ... ...
Terceiro-caixeiro ............cuveeeuneennnnn.
Serralheiro mecanicode 3.2 ...................
Soldador por electroarcode 3.2 . ...............
Torneiro mecanicode 3.2 . ....................
Amolador .......... ..
Afinador (corticeiro) ............... . ... ..




Montante

Montante

Grupo Categoria profissional (euros) Grupo Categoria profissional (euros)
Aglomerador .............. ... ool Caixeiro-ajudante do 2.° ano (comércio) ........
Condutor de empilhador (monta-cargas) ....... Ajudante de fogueirodo3.°ano ...............
Preparador de lotes (pa mecénica) ............. Ajudante de electricistado 2.°ano .............
Escolhedor e passador de prancha ............. Tirocinante de desenhodo 1.°ano .............
ggsgrr;c(ijc:)rrrggr}l)\;igﬁamecamco """""""" Guarda (construgaocivil) .............. ... ...
Apontador +~ oo Aprendia de mais de 18 anos de dade (constugio
Broquista ......... o CIVID e AN
Calc(lleireiro, respadoroucozedor .............. gewf’nte ((Constru;;ao civil) ...
Calibrador ... Ontnuo (MENOL) ........evvnennnnnnneennn.
Cortador de bastoes ......................... Trabalhador de limpeza ......................
Emalador ............ .. ... .o il Alimentadora ou recebedora (cortica) ..........
801flnat?dor -------------------------------- Calefetadora . ......oovviveineieiaiannnss

arlopista ... | COIAdOTA e e e
Laminador . ......ooviiniiinin i, XVI Eotladorad 513,50
Lavador de rolhasediscos .................... STAMPATCITA . . vvvveeeeeeeeee e
Lixador de aglomerados ..................... Lgmlnadora ................................

Lixador .......... ... Limpadora de topos .........................
Peneiro . ... Lixadeira ............ ...,
Continuo ........vviiiii Moldadora ............... i i
Guargla .................................... Parafinadora, enceradora ou esterilizadora .....
ﬁ ortg{r? ----------------------------------- Prensadora de cortiga natural ................

ondista ... ; ;

XIV| Cozinheiro de 3.4 (hotelaria) .................. 612,50 ?re: algadelra """"""""""""""""

P L3 gadora ...
Pré-oficial electricistado 2.°ano .............. Aiudant ‘i
Ajudante de motorista (rodovidrios) ........... judante (cortiga) ...
Abridor de rocos (construgéo CiVil) ____________ Escolhefiora e
Carpinteiro de limpos de 2. .................. Costureira (texteis) ............oveeeeennnnn.
Pedreirode 2.2 ... Praticante de metalirgicosdo2.°ano ..........
Pintorde2® ......... ... .. ...l
Lubrificador (metaldrgico) ................... . .
Afiador de ferramentasde 2. ................. Ajudante do 1.° ano (electricista) ..............
Caldeireirode 3.2 .........coiiviiiiiinn Ajudante de fogueirodo2.°ano ..............
Canalizadorde 3.2 .......................... Aprendiz do 2.° ano (construgao civil) .........
Ferramenteiro ou entregador de ferramentas de 3.* xvil Auxiliar menor do 2.° ano (construcdo civil) ... .. 410,58
Eerr}?r’o olu forj.ad(()ir dzef-a """""""""" Caixeiro-ajudante do 1.° ano (comércio) .......
Lgrrgiigg(;raéoee;f S Praticante metalirgico do 1.°ano .............
Mecanico de automéveisde 3.2 ................
Pintor de veiculos, miquinas ou moveis de 3. ... XVIII| Ajudante de fogueirodo1.°ano .............. 398,21
Serralheirocivilde 3.2 .......... .. oLl
Pesador (corticeiro) ............. ..ol
Prensagior decolados ............ ... ... Praticante do 2.° ano (comércio) ..............
Prenseiro .......... ... i Aprendiz do 2.2 ano (electricista) ..............
Rabaneador ............................. Paquete de 17 anos de idade
Espaldador manual ou mecanico .............. XIX duete L S| 352
Estufadorousecador ........................ Apr.epl;hz menor de 18 anos de idade (construgao
Enfardador ou prensador . .. ......ooonono. .. civil) ..o
Escolhedor de fglomerados .................. Augxiliar menor do 1.° ano (construgao civil) . ...
Fresador mecanicode 3.2 .....................
Rectificador de rastos para calgado ............ . o L.
Refrigerador ..........cooviiiriiiiniannnn.. Praticante do 1.° ano (COI’I’ICTI‘(.EIO) """"""""
SErrador . .. v oo oo XX | Aprendiz do 1.° ano (electricista) .............. 338,08
Triturador . ...o.veii Paquetede 16anos ...l
Vigilante (corticeiro) ........................
Escolhedora padrao (cortica) .................
Manobra ............. ..
Tracadordecortica ............ccovuunna... . L.
Operador de maquinas de envernizar .......... Aprendizes corticeiros
Ferramenteiro da construgao civil (mais de um ano) (Em euros)
Fresador (corticeiro) ........................
Mecénico de carpintariade 2.2 ................
Desenhador de eljﬁecugéo/tirocinante ........... Grupos 16-17anos | 17-18 anos
Operirio ndo especializado (servico metaltirgica) XLV e 377,94 | 485,80
Funileiro-latoeirode 3.2 ... ... .o XV 340,87 | 396,35
Afinador de ferramentasde 3.2 ................
Pré-oficial de electricistado 1.°ano ............
Empregado de refeitorio (hotelaria) ...........
Servente ((A:om.ércio) ......................... Aprendizes metalurgicos

XV Tecelao (tEXteis) ...ovvvvvnnee e 522,86
Lavador manual ou mecénico (téxteis) ......... ’ (Em euros)
Prenseiro ou engomador (téxteis) ..............

Nao especializado (quimicos) ................. Idade de admisso 1.2ano 2.2ano
Capataz (construgdocivil) ....................

Apontador até um ano (construgao civil) .......

Ferramenteiro até um ano (construgéo civil) .... 16anos ... 301,05 | 317,36
Tirocinante de desenhodo 2.°ano ............. 17aNn0S .. oo 301,05 -
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Praticantes para as categorias sem aprendizagem de metalr-
gicos, entregador de ferramentas, materiais e produtos, lubri-
ficador, amolador e apontador.

(Em euros)
Idade de admissao 1.° ano 2.° ano
16an0S ..o 301,05 | 317,36
17aN0S .. oo 301,05 -

Lisboa, 21 de Outubro de 2005.

Pela APCOR — Associacao Portuguesa de Cortiga:
Jorge Mendes Pinto de Sd, mandatario.
Moisés Oliveira Gomes de Lima, mandatario.
Pela AIEC — Associacao de Industriais e Exportadores de Cortica:
José Manuel Rufino, mandatario.
Pela FEVICCOM — Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Construgao, Ceramica
e Vidro:
José Alberto Valério Dinis, mandatario.
Augusto Jodo Monteiro Nunes, mandatério.
Pela FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servigos:
José Alberto Valério Dinis, mandatario.
Augusto Joao Monteiro Nunes, mandatario.
Pela FESTRU — Federagao dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos:
José Alberto Valério Dinis, mandatario.
Augusto Joao Monteiro Nunes, mandatario.
Pela FEQUIMETAL — Federagao Intersindical da Metalurgia, Metalomecénica,
Minas, Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas:
José Alberto Valério Dinis, mandatario.
Augusto Jodo Monteiro Nunes, mandatario.
Pela FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal:
José Alberto Valério Dinis, mandatério.
Augusto Joao Monteiro Nunes, mandatério.
Pela FSTIEP — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas de Portugal:
José Alberto Valério Dinis, mandatario.
Augusto Jodo Monteiro Nunes, mandatario.
Pela FESETE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestuario, Calgado e Peles de Portugal:
José Alberto Valério Dinis, mandatario.
Augusto Jodo Monteiro Nunes, mandatério.
Pelo Sindicato dos Operarios Corticeiros do Norte:
José Alberto Valério Dinis, mandatério.
Augusto Jodo Monteiro Nunes, mandatério.
Pelo Sindicato dos Operarios Corticeiros do Distrito de Portalegre:
José Alberto Valério Dinis, mandatério.
Augusto Joao Monteiro Nunes, mandatario.
Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros, Energia e Inditrias Transformadoras:
José Alberto Valério Dinis, mandatario.
Augusto Joao Monteiro Nunes, mandatario.
Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:
José Alberto Valério Dinis, mandatario.
Augusto Joao Monteiro Nunes, mandatario.
Pelo SPEUE — Sindicato Portugués dos Engenheiros Graduados na Uniao Europeia:
José Alberto Valério Dinis, mandatario.
Augusto Joao Monteiro Nunes, mandatario.
Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentagao e Florestas:

Joaquim Vendncio, mandatério.

Pelo Sindicato Nacional dos Engenheiros (SNE):

Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira Pinto, mandataria.

Pelo SERS — Sindicato dos Engenheiros:
Sofia Maria Tendrio Ferreira Guimardaes, mandatéria.
Pela FETICEQ — Federagao dos Trabalhadores das Industrias Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia ¢ Quimica em representacao dos:

SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia Quimica e Inddstrias Diver-
sas ¢ SINDECOR — Sindicato Democratico da Industria Corticeira:

José Luis Carapinha Rei, mandatario.
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Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacao
Portuguesa dos Sindicatos da Construciao, Ceramica e
Vidro representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos e Similares do Sul e Regioes
Auténomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos e Similares da Regido
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos, Construcdo, Madeiras,
Marmores e Similares da Regiao Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil
e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao,
Madeiras, Marmores e Corticas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao,
Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica ¢
Materiais de Construgao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Inddstrias Trans-
formadoras de Angra do Heroismo;

Sindicato da Construcao Civil da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Cons-
trucdo, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da
Madeira.

Lisboa, 14 de Setembro de 2005. — Pela Direcgao:
(Assinaturas ilegiveis.)

Informacao da lista de sindicatos filiados na FEPCES

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos de Portugal(*);

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Activi-
dades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e
Servicos da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio
do Distrito de Angra do Heroismo;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servicos da Regido Auténoma da
Madeira.

(*) O CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos do Norte foi extinto, integrando-se no CESP
(Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 29, de 8 de Agosto
de 2004).

14 de Setembro de 2005.
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Declaragao

A FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodoviarios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato de Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato de Transportes Rodoviarios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
Colectivos do Distrito de Lisboa — TUL,;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato de Transportes Rodoviadrios do Distrito
de Vila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servigos de Angra do
Heroismo.

Lisboa, 29 de Setembro de 2005. — Pela Direccao
Nacional: (Assinaturas ilegiveis.)

Declaragao

Para os devidos efeitos declaramos que a FEQUI-
METAL — Federagao Intersindical da Metalurgia,
Metalomecanica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petro-
leo e Gés, representa as seguintes organizagoes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do
Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Cen-
tro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Aveiro, Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
largicas e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Coimbra e Leiria;

Sindicato dos Metaldrgicos e Oficios Correlativos
da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas dos Distritos de Lis-
boa, Santarém e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecéanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgias e Metalomecanicas do Distrito de Viana
do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria Mineira.

Lisboa, 17 de Setembro de 2005. — Pelo Secretariado:
Delfim Tavares Mendes — Anténio Maria Quintas.
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Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a
FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Alimentacdo, Servicos e Similares da
Regiao da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Indastria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentacao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ali-
mentares da Beira Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da Induastria Alimen-
tar do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentagao do Sul e Tabacos;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indus-
trias de Bebidas;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos
de Agricultura, Floresta e Pecudria;

Sindicato dos Profissionais das Indastrias de Ali-
mentacao, Bebidas e Similares dos Acores.

Lisboa, 14 de Setembro de 2005. — Pela Direcgao
Nacional/FESAHT: Joaquim Pereira Pires — Alfredo
Filipe Cataluna Malveiro.

Declaracao

Para os devidos e legais efeitos, declara-se que a Fede-
racdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas de Portugal representa os seguintes sindi-
catos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias Eléc-
tricas do Norte.

Lisboa, 16 de Setembro de 2005. — Pelo Secretariado
da Direcgdo Nacional: (Assinaturas ilegiveis.)

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a FESETE —
Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis,
Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal repre-
senta os seguintes sindicatos:

Sindicato Téxtil do Minho e Tras-os-Montes;

SINTEVECC — Sindicato dos Trabalhadores dos
Sectores Téxteis, Vestuario, Calcado e Curtumes
do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e
Vestuario do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e
Vestuario do Sul;
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Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil do
Distrito de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da
Beira Baixa;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da
Beira Alta;

Sindicato Nacional dos Operarios da Indistria de
Curtumes do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Bor-
dados, Tapecaria, Téxteis e Artesanato da
Regidao Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores do Vestuario, Lavan-
darias e Tinturarias do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Vestuario, Con-
feccao e Téxtil do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores do Calgado, Malas,
Componentes, Formas e Oficios Afins do Dis-
trito do Porto;

Sindicato do Calgado, Malas e Afins, Componen-
tes, Formas e Curtumes do Minho e Tras-os-
-Montes;

Sindicato dos Operdrios da Industria do Calgado,
Malas e Afins dos Distritos de Aveiro e Coimbra.

Depositado em 16 de Novembro de 2005, a fl. 113,
do livro n.° 10, com o registo n.° 257/2005, nos termos
do artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a ACP — Assoc. Comercial de Portimao
e 0 CESP — Sind. dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritérios e Servicos de Portugal e
outros — Alteracgao salarial e outras.

A CCT entre a ACP — Associacao Comercial de Por-
timdo e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal e outros,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 31, de 22 de Agosto de 1997, com as alteracoes
constantes no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.*s 31, de 22 de Agosto de 1998, 31, de 22 de Agosto
de 1990, 2, de 15 de Agosto de 2000, 4, de 29 de Janeiro
de 2002, 2, de 15 de Janeiro de 2003, 40, de 29 de
Dezembro de 2003, e 46, de 15 de Dezembro de 2004,
foi alterada como segue:

CAPITULO I
Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

A presente convencio colectiva de trabalho, a seguir
designada por CCT, obriga, por um lado, todas as empre-
sas que desenvolvam actividade de comércio retalhista
no Barlavento Algarvio, que abrange os concelhos de
Albufeira, Silves, Lagoa, Portimao, Monchique, Lagos,
Vila do Bispo e Aljezur (CAE 52112, 52120, 52210,
52220, 52230, 52250, 52260, 52271, 52272, 52320, 52330,
52410, 52421, 52422, 52431, 52432, 52441, 52442, 52443,
52444, 52451, 52452, 52461, 52462, 52463, 52472, 52481,
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52483, 52484, 52485, 52486, 52487, 52488, 52500, 52610,
52621, 52622, 52623 e 52720), representadas pela
ACP — Associagdo Comercial de Portimao, e, por
outro, os trabalhadores ao seu servico representados
pelos sindicatos signatarios, qualquer que seja o seu local
de trabalho, abrangendo 1500 empresas e 2500 tra-
balhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisao

1 — (Mantém-se com a redacgdao em vigor.)

2 — As tabelas salariais e demais clausulas de expres-
sdo pecunidria terao uma vigéncia de 12 meses, contados
a partir de 1 de Abril de 2005, e serdo revistas
anualmente.

3,4,5,6,7,8,9,10 e 11 — (Mantém-se com a redaccdo
em vigor.)

CAPITULO VI

Clausula 24.2

Retribuigées certas minimas

1 — (Mantém-se com a redacgdo da CCT em vigor.)
2 — (Mantém-se com a redac¢do da CCT em vigor.)
3 — (Mantém-se com a redac¢do da CCT em vigor.)

4 — Aos trabalhadores com fungdes de caixa ou que
tenham a seu cargo recebimento de numerério sera atri-
buido um abono mensal de € 13,50, desde que sejam
responsaveis pelas falhas.

5 — (Mantém-se com a redac¢do da CCT em vigor.)
6 — (Mantém-se com a redac¢do da CCT em vigor.)

7 — (Mantém-se com a redac¢do da CCT em vigor.)

Clausula 24.2-A

1 — Os trabalhadores terdo direito a um subsidio de
refei¢do no valor de € 1 por cada dia de trabalho efec-
tivo, sem prejuizo de valores mais elevados ja em pratica
nas empresas.

2 — Aos trabalhadores com horario de trabalho
incompleto sera assegurado um subsidio de refeicao pro-
porcional as horas de trabalho didrio prestado.

Clausula 27.2

Diuturnidades

1 — (Mantém-se com a redacgdo da CCT em vigor.)

2 — O valor pecunidrio de cada diuturnidade é de
€ 10,50.

3,4e5 — (Mantém-se com a redac¢ido da CCT em
vigor.)
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Clausula 29.2

Nivel Ambito profissional Saléario
Deslocacoes
Aos trabalhadores deslocados ao servigo da empresa, Segundo-eSCHiturario . .....................
serao assegurados os seguintes direitos: Segundo-CaiXeiro ...............iiiiiai..
. A Conferente ............cciiiiiiiininann.
a) Pagamento das refei¢oes, alojamentos e trans- Demonstrador ................oooiiiii..
porte necessarios, nos seguintes termos: Propagandista ... ........ooeiiiiiieiiin...
.. D Recepcionista .............. ... ... ... 487
Dlarla — €29,50; Perfurador-verificador .....................
Alojamento e pequeno-almoco — € 16,50; Acabador de méveisde 2.2 .................
Pequeno-almogo — €210, Relojoeirode 2.2 .. ... viiiii .
Almocgo, jantar ou ceia — € 9,50; Operador de supermercado de 1.% ...........
Motorista de ligeiros ......................
Oficial especializado (téxteis) ...............
ou pagamento das despesas contra a apresen-
tacdo de documentos comprovativos; ) .
b) e ¢) (Mantém-se com a redaccio da CCT em Terceiro-escriturdrio ......................
. Terceiro-caixeiro ..................... ...
vigor.) Caixadebalcao...........................
Cobrador ............. ... ...l
ANEXO IV Continuo ...,
Porteiro ......... ... ... o il
Quadro de vencimentos E Telefonista .........ovueineieinennann.n. 451
. Guarda .......... ...
Tabela salarial — 2005 Oficial relojoeirode 3.2 ....................
(com efeitos a partir de 1 de Abril de 2005) Operador de supermercadode 2.* ...........
Ajudante de motorista .......... ... ...l
X Pré-oficial (electricista) ....................
Nivel Ambito profissional Saldrio Oficial costureira e bordadora especializada . . .
Chefe de escritério ........................ Repositor ......... ... ..o
Gerente comercial ........................ Embalador ................ ... ...l
A Chefe de servigos ......................o 581 Servente............ .. i
Analista de sistemas .....................L. Distribuidor ........... .. ..
Encarregado ... F Operador de maquinas .................... 400
Encarregado geral ................cooenein Costureira ...t
Bordadora ............. .. ... . ol
Encarregadodeloja ......oovvuiiii. Estagiariodo2.°ano ......................
Secretaria de direcgao ................i.... Serventede limpeza .......................
Esteno-dactilégrafo em lingua estrangeira .. ..
Chefedeseccdo .........ccovviiiiiennnn.. .
Guarda-livios . .........viiiiiiii Estagidrio do3.2ano ......................
Correspondente em linguas estrangeiras . . . . . . Dactilografo do3.2ano ....................
Caixeiro encarregado . ..................... G Caixeiro-ajudante do3.°ano................ 380
Caixeiro-chefe ................ . ... ... Ajudante de relojoeiro . ........... ...l
B Inspectordevendas ....................... 533 Operador-ajudante de supermercado de 2.2 . ..
Chefedevendas ..........................
Chefedecompras.........................
Programador ............. ... Estagiariodo 2.°ano ......................
Encarregado de armazém .................. Dactilégrafodo 2.°ano ....................
Operador fiscal de caixa ................... H Caixeiro-ajudante do 2.°ano . ............... 380
Assistente administrativo .................. Operador de supermercado do 1.°ano .......
Chefe de equipa (electricista) . .............. Ajudante (electricista) .....................
Mestreoumestra ..............oooiiinn.. Costureira de emendas . . .. ... .............
I(E)staglarlo de programagdo ... A Estagiariodo 1.°ano ......................
perador de supermercado especializado .. .. I Dactilerafo do 1.° 374.70
Promotordevendas ....................... actrlograto do 1.7ano ...........oeeninn K
Primeiro-escriturario ...................... Caixeiro-ajudante do 1.7ano ................
Caixadeescritério ........................
Operador de maquinas de contabilidade . . . ... Prati
Primeiro-caixeiro ................ ... ... TALICANLE ..ot
PR Paquete ........ ... ... il
832g8§?;§;:j:jjjj:jjjj:jjjj IL.M | Aprendiz de electricista .................... 374,70
Expositor-decorador ...................... Praticante de relojoeiro ....................
Vendedor ......iuiiiii Ajudante téxtil ...
C Fieldearmazém .......................... 524
Prospectordevendas ......................
Vendedor especializado ou técnico de vendas Portimao, 1 de Novembro de 2005.
Operador mecanogréafico...................
Assentador de reve:stimento """""""""" Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de
Montador de méveis .............. ... ..., Portugal:

Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa . ...
Acabador méveisde 1. ........... ... ...
Oficial relojoeiro de 1.2
Motorista de pesados ......................
Oficial (electricista)
Ajudante de mestre ou mestra

Manuel Indcio Mendes Gomes Peres, mandatario.
José Anténio Mendes Duarte, mandatario.

Pelo Sindicato dos Transportes Rodoviérios do Distrito de Faro:

5881

Manuel Indcio Mendes Gomes Peres, mandatario.
José Anténio Mendes Duarte, mandatario.
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Pelo SIESCI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas:
Manuel Indcio Mendes Gomes Peres, mandatario.
José Anténio Mendes Duarte, mandatario.

Pela ACP — Associacao Comercial de Portimao:

Cldudio José Marreiros Ventura, mandatario.
Alvaro Miguel Peixinho Alambre Bila, mandatario.

Depositado em 16 de Novembro de 2005, a fl. 113
do livro n.° 10, com o n.° 256/2005, nos termos do arti-
go 549.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

AE entre a TAP — Air Portugal, S. A., e 0o SITEMA —
Sind. dos Técnicos de Manutencao de Aerona-
ves — Revisao global.

Protocolo

A TAP e o SITEMA acordam o seguinte:

1— O AE TAP-SITEMA outorgado em 20 de Maio
de 1997 e publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 46, de 15 de Dezembro de 1997, é revisto
e substituido pelo AE anexo ao presente protocolo.

2 — As tabelas salariais agora acordadas integram a
actualizagao salarial de 2005 e o subsidio pelo exercicio
das funcoes de técnico de certificacdo e técnico cer-
tificado.

3 — Os TMA serao integrados na nova carreira pro-
fissional de técnico de manutencdo de aeronaves
(CPTMA), de acordo com a posicdo salarial detida em
1 de Outubro de 2005, da seguinte forma:

3.1 — Linha técnica:

Carreira actual Nova carreira
TMA iniciado (01X1) .............. TMA grau iniciado.
TMA subgrau 0 do grau1(01x0) .... | TMA grau1
TMA subgrau 1 do grau1(01x1) .... | TMA grau L.
TMA subgrau 2 do grau1(01x2) .... | TMA grau 1
TMA subgrau 3 do grau1(01x3) .... | TMA grau1v.
TMA grau 1 (02X2) ............... TMA grau v.
TMA grau 1 (03X2) ....ovvnnnn... TMA grau v1.
TMA técnico superior (05x1) ....... TMA grau v
TMA técnico superior (05X2) ....... TMA grau IX.
3.2 — Linha hierarquica:
Carreira actual Nova carreira
Chefede grupo ................... TMA chefe de grupo.
Chefe de produgdo ................ TMA chefe de produgéo.
Coordenador superior ............. TMA coordenador superior.

4 — Os TMA grau 11 da actual carreira nomeados
para o exercicio de funcdes de verificagao/inspec¢ao sao
integrados na nova carreira em TMA grau VvIIL.

5 — Os montantes correspondentes as posicoes sala-
riais da carreira em que forem integrados os trabalha-
dores terao eficdcia e serao devidos a partir de 1 de
Outubro de 2005.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 44, 29/11/2005

6 — Os subsidios e prestacdes retributivas, regulares
e constantes, actualmente auferidos e nao devidos por
aplicagdo de acordos de empresa ou protocolos acor-
dados entre partes, ou pelo exercicio temporario de fun-
¢Oes especificas, serdo extintos, por absor¢ao, na medida
em que o permitam os valores de remuneragao aplicavel
decorrente da integracdo na nova carreira.

7 — Em Junho de 2006 serd paga a cada trabalhador
uma prestacao retributiva extraordinéria, global e unica,
de montante igual a 50% da diferenca entre os mon-
tantes de vencimento de base auferidos no periodo de
Janeiro a Setembro de 2005, inclusive, e 0os montantes
de vencimento de base da nova carreira que corres-
ponderiam aquele periodo, € 50% da diferenga entre
o subsidio de férias de 2005 auferido por referéncia
a actual carreira e o auferivel pela nova carreira.

8 — As condicdes especiais de integracao na nova car-
reira serdo objecto de acordo posterior, que sera reflec-
tido em carta adicional ao presente protocolo.

9 — Os outorgantes consideram o regime do novo
AE globalmente mais favordvel do que o consagrado
no anterior AE.

Lisboa, 4 de Outubro de 2005. — Pela TAP: (Assi-
naturas ilegiveis.) — Pelo SITEMA: (Assinaturas ilegi-
veis.)

AE TAP-SITEMA

Clausula 1.2

Ambito pessoal

O presente acordo de empresa (AE) obriga, por um
lado, a TAP, S. A. (adiante referida por TAP ou por
empresa), e, por outro, os trabalhadores ao seu servico
representados pelo SITEMA — Sindicato dos Técnicos
de Manuteng¢ao de Aeronaves.

Clausula 2.2

Ambito territorial

1— O presente AE ¢ aplicavel a todos os técnicos
de manutenc¢ao de aeronaves (TMA) que desempenham
fungdes em qualquer ponto do territorio nacional, sem
prejuizo de, quando aplicaveis, serem observadas as dis-
posicoes de regulamentos proprios que nao contrariem
o disposto neste AE.

2 — O AE ¢, designadamente, aplicavel aos TMA des-
locados na 4rea de Portugal por periodo superior a
90 dias.

3 — Sao abrangidos por este AE todos os TMA que,
sem perda do vinculo territorial, se desloquem em ser-
vigo ao estrangeiro por prazo igual ou inferior a 90 dias.

4 — As relacoes de trabalho entre a TAP e os TMA
que se desloquem temporariamente em Servico por
prazo superior a 90 dias reger-se-2o0 por regulamento
proprio, nos termos da clausula 23.2

Clausula 3.2

Entrada em vigor, vigéncia e revisao

1 — O presente AE entrard em vigor cinco dias ap6s
a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e
substituird toda a regulamentacdo colectiva anterior-
mente negociada entre as partes.
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2 — Sem prejuizo do disposto no numero seguinte,
o presente AE vigorard até 31 de Dezembro de 2006,
podendo qualquer das partes tomar a iniciativa da sua

revisao,

nos termos legais.

3 — O clausulado de expressao pecunidria, incluindo
a tabela salarial, sera revisto anualmente, nos termos

legais.

4 — As tabelas salariais e prestagdes pecunidrias pro-
duzirao efeitos desde 1 de Janeiro de 2005, salvo indi-
cacdo expressa em contrario.

Clausula 4.2

Deveres da TAP

Sao deveres da TAP:

a)

b)

g

h)

)
)

)

Cumprir integralmente as disposicoes deste AE
e os regulamentos dele emergentes, bem como
as leis de trabalho vigentes;

Tratar com urbanidade os trabalhadores e, sem-
pre que tiver de lhes fazer alguma observacao
ou admoestagao, fazé-lo de forma a nao ferir
a sua dignidade;

Exigir das hierarquias a maior correc¢io no tra-
tamento dos seus subordinados;

Proporcionar aos trabalhadores boas condigoes
de trabalho, nomeadamente no que respeita a
higiene, seguranca e prevencdo de doengas;
Manter e dinamizar os servicos de formagao
profissional adequados a valorizacdo profissio-
nal e pessoal dos trabalhadores, bem como faci-
litar-lhes a frequéncia de estabelecimentos de
ensino, nos termos deste AE e da lei;

Nao exigir dos trabalhadores trabalhos mani-
festamente incompativeis com a sua categoria
profissional;

Providenciar para que as suas relagdes com os
trabalhadores se processem num clima de mutua
confianca;

Acompanhar com todo o interesse a integracao
progressiva dos que iniciam o exercicio de uma
nova fungao, proporcionando-lhes todos os ele-
mentos necessarios;

Passar aos trabalhadores, em qualquer altura,
no momento e ainda ap6s a cessagao do contrato
de trabalho, seja qual for o motivo desta, cer-
tificado donde constem a antiguidade e fungoes
ou cargos desempenhados, bem como outra
referéncia, se expressamente solicitada pelo
interessado;

Facultar a consulta dos processos individuais,
sempre que o respectivo trabalhador o solicitar;
Nao pOr obstéaculos a prética, nos locais de tra-
balho, de actos de ambito sindical e de controlo
de gestao, nos termos da lei;

Fornecer ao SITEMA todos os elementos a que
tem direito, nos termos da lei.

Clausula 5.2

Deveres do técnico de manutencio de aeronaves

Sao deveres do TMA:

a)

Cumprir integralmente as disposicoes deste AE
e os regulamentos dele emergentes, bem como
as leis de trabalho vigentes;

b)

g
h)

)]

)

)

m)

n)

Respeitar e fazer-se respeitar no local de tra-
balho, tratando com urbanidade e lealdade a
empresa, os colegas de trabalho e as demais
pessoas, publico e autoridades que estejam ou
entrem em relagdes com a empresa;
Desempenhar com pontualidade e eficiéncia o
servico que lhe seja confiado;

Prestar, em matéria de servico, os ensinamentos
que os colegas de trabalho necessitem ou soli-
citem, de forma a nao deixar sobre os assuntos
questionados davidas ou possibilidades de equi-
VOCo;

Cumprir as ordens e directrizes da TAP, emi-
tidas dentro dos limites dos respectivos poderes
de direccao definidos neste AE e na lei, em
tudo o que nao se mostrar contrario aos seus
direitos e garantias;

Executar os servicos que lhe forem confiados
de harmonia com as suas aptidoes e categoria
profissional;

Comparecer ao servico com pontualidade e
assiduidade;

Cumprir e fazer cumprir as normas de segu-
ranga, higiene e satide no trabalho;

Guardar lealdade a TAP e segredo profissional
sobre todos os assuntos que nao esteja auto-
rizado a revelar;

Nao participar, directa ou indirectamente, em
quaisquer negdcios com entidades com as quais
a TAP mantenha relacoes comerciais ou tenha
posicao competitiva;

Nao utilizar a qualidade de trabalhador da TAP
para, directa ou indirectamente, desenvolver
quaisquer actividades consideradas ilicitas pela lei;
Promover ou executar todos os actos tendentes
a melhoria da produtividade na empresa;
Participar aos superiores hierarquicos os aciden-
tes e ocorréncias que se tenham verificado no
Servigo;

Informar com verdade, iseng¢ao e espirito de jus-
tiga a respeito dos seus subordinados.

Clausula 6.2

Garantias do técnico de manutencao de aeronaves

1— De acordo com o disposto na lei, é proibido a
empresa:

a)
b)
)
d)

e)
N

Opor-se por qualquer forma a que o TMA
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo
ou aplicar-lhe sang¢oes por causa desse exercicio;
Exercer pressao sobre o TMA para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas con-
dicoes de trabalho;

Diminuir a retribuicio do TMA, salvo nos casos
previstos na lei;

Baixar a categoria do TMA, salvo se aceite por
este e cumpridas as formalidades legais;
Transferir qualquer TMA em contravengao com
o disposto na lei;

Despedir e readmitir o TMA, mesmo com o
seu acordo, havendo o proposito de o prejudicar
nos direitos e regalias decorrentes da antigui-
dade.

2 — A pratica pela TAP de qualquer acto em con-
travengao do disposto no nimero anterior considera-se
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ilicita e constitui justa causa de rescisdo por parte do
trabalhador, com as consequéncias previstas neste AE
ou na lei, se mais favoravel.

Clausula 7.2

Quadros de pessoal e balanco social

A TAP remeterd ao SITEMA, no prazo legal, cOpia
do mapa de pessoal que, por lei, esteja obrigada a enviar
ao ministério responsavel pela area laboral e, até 15 de
Maio, cdpia do balanco social.

Clausula 8.2

Desconto das quotas sindicais

De acordo com o regime legal em cada momento
em vigor, a empresa procederd ao desconto da quota
sindical no vencimento mensal de cada TMA, mediante
declaracdo escrita deste, procedendo a sua liquidacao
ao SITEMA até ao dia 12 do més seguinte aquele a
que disser respeito.

Clausula 9.2
Habilitacoes minimas

1 — As habilitagdes escolares minimas exigidas para
ingresso na categoria profissional de TMA terdo em
conta as exigéncias das funcoes a desempenhar, nomea-
damente no que se refere a conhecimentos, formacao
e experiéncia profissional, bem como os requisitos legais
que venham a ser estabelecidos.

2 — As habilitacoes escolares e profissionais exigidas
para o ingresso na profissaio de TMA sdo as seguintes:

a) Ensino secundario completo ou equivalente ofi-
cial, ou escolaridade minima obrigatéria desde
que detendo formacado e experiéncia profissio-
nal comprovadas e reconhecidas pela TAP como
relevantes para o exercicio da profissao;

b) Licenga profissional homologada pela autori-
dade aeronautica, comprovada e reconhecida
como satisfazendo os requisitos exigidos pela
TAP, ou formacao de TMA, também homo-
logada pela autoridade aerondutica e compro-
vada e reconhecida como satisfazendo os requi-
sitos exigidos pela TAP.

Clausula 10.2

Idade minima de admissao

A idade minima de admissao para a profissio de TMA
¢ de 18 anos.

Clausula 11.2

Condicoes de ingresso na profissao

1 — A admissao para a profissao de TMA ¢ feita
por concurso ou via cursos internos de formagao ab
initio de TMA, devendo a TAP publicar as datas de
abertura e fecho do mesmo, os requisitos de elegibi-
lidade que as candidaturas devem reunir, as provas a
efectuar e os critérios de seleccao. A TAP disponibilizara
ao SITEMA e aos candidatos envolvidos copia dos requi-
sitos de cada concurso e informard os mesmos sobre
o seu resultado final. Em circunstincias excepcionais,
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devidamente justificadas ao SITEMA, a TAP pode efec-
tuar admissoes de TMA com dispensa de concurso,
desde que nao existam na empresa TMA em condigoes
de preencher os lugares em aberto.

2 — O recrutamento e seleccao de TMA compreen-
dem as seguintes fases eliminatérias: andlise curricular;
entrevista de pré-selec¢ao; avaliagao das competéncias
técnicas e dos conhecimentos requeridos; avaliacao psi-
coldgica; entrevista final, e avaliacio médica.

3 — O ingresso na profissao de TMA far-se-4 na res-
pectiva posicao salarial de iniciado. Contudo, com base
na experiéncia, formacdo e competéncia, devidamente
comprovadas e avaliadas, a TAP poderd atribuir ao
TMA um grau de ingresso mais elevado, disso infor-
mando o SITEMA.

Clausula 12.2

Periodo experimental

1 — De acordo com o disposto na lei, o periodo expe-
rimental corresponde ao tempo inicial da execugdo do
contrato.

2 — A durac@o do periodo experimental € fixada nos
termos da lei.

3 — O periodo experimental em contratos de trabalho
por tempo indeterminado de TMA ¢ de 180 dias, tendo
em consideracido a complexidade técnica da profissdo.

Clausula 13.2

Enquadramento profissional — Conceitos e definicoes

1 — Caracterizagio da profissdo. — O TMA ¢ o téc-
nico com conhecimentos tedricos e praticos de manu-
tengdo aerondutica que efectua a manutencdo preven-
tiva e correctiva do avido, estrutura, sistemas, reactores
e componentes, procedendo a deteccdo e correcgao de
avarias ou anomalias, bem como a operagio, reparacao,
regulagdo e ensaio do avido, seus sistemas mecanicos,
hidraulicos e pneumaticos, eléctricos e electronicos, seus
reactores e partes constituintes, sua estrutura e elemen-
tos estruturais, seus componentes e partes constituintes.

2 — Para efeitos do disposto no presente AE, enten-
de-se por:

a) «Profissdo ou categoria profissional» o conjunto
de fungdes que concorrem para a mesma fina-
lidade e cujo exercicio exige capacidades seme-
Ihantes e conhecimentos de base idénticos, inde-
pendentemente da complexidade crescente dos
mesmos;

b) «Carreira profissional» o sistema que define as
linhas orientadoras gerais de evolug¢ao na pro-
fissao;

¢) «Funcdo» o conjunto de tarefas convergentes
na consecug¢ao de determinado resultado;

d) «Tarefa» a accdo integrada numa fungido que
requer um esforco fisico ou mental com vista
a atingir um determinado fim;

e) «Grau» a posigdo relativa na carreira profis-
sional;

f) «Posicdo salarial» a posicdo em que cada TMA
se acha integrado na tabela salarial, determi-
nada pelo grau de enquadramento.
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Clausula 14.2

Curriculo técnico

1 — Cada TMA serd titular de um curriculo técnico
no qual se registardo todas as informagdes relevantes
para a respectiva evolucdo na carreira profissional.

2 — Constam obrigatoriamente do curriculo técnico:

a) Registo da formagdo adquirida na TAP e res-
pectiva classificacio;

b) Registo da formagao, considerada relevante,
adquirida por iniciativa do trabalhador;

¢) Registo de valéncias adicionais/alargamento fun-
cional;

d) Designacdo para o exercicio de funcdes de
certificacao;

e) Registo de qualificacdo em avides ou reactores
ou sistemas;

f) Acgdes profissionais dignas de destaque;

g) Contributos relevantes nos dominios técnico,
tecnoldgico ou econdmico, aproveitaveis pela
empresa ou pela industria aerondutica;

h) Acgdes nao conformes as regras e praticas
preestabelecidas;

i) Resultado da avaliagdo do desempenho e poten-
cial;

J) Desempenho temporario de fungdes de chefia,
com mencao dos periodos em causa e respectiva
avaliacao;

k) Evolugao na carreira, com referéncia ao grau,
data e fundamento da evolucao.

3 — Dos registos e anotacdes referidos no ntimero
anterior serd dado conhecimento ao TMA, que podera
anexar-lhes os comentarios que considerar pertinentes.

4 — No caso de accoes nao conformes referidas na
alinea /) do n.° 2, o respectivo registo devera ser acom-
panhado de fundamentacdo, que especificara as razoes
da nao conformidade, e comunicado ao TMA, por
escrito, no prazo de 10 dias apés o registo. O TMA
poderd opor as suas razoes, fundamentadas, por escrito,
de que a TAP fara a devida apreciacao.

5 — O TMA podera recorrer, no prazo de 10 dias,
para um juri a constituir, que integrard representantes
do SITEMA e que se pronunciard no prazo maximo
de 30 dias.

6 — O curriculo técnico serd facultado para consulta,
sempre que solicitado pelo TMA ou, com a sua auto-
rizagao escrita, pelo SITEMA.

Clausula 15.2

Enquadramento na carreira profissional

1— Os TMA enquadram-se na carreira profissional
de acordo com a natureza das fungdes que desempe-
nham na linha técnica ou na linha hierarquica.

2 —Integram a linha técnica os seguintes graus:

TMA grau 1X;
TMA grau vii;
TMA grau vii;
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TMA grau vI;
TMA grau v;

TMA grau 1v;
TMA grau 111;
TMA grau 11

TMA grau I;

TMA grau iniciado.

3 — Integram a linha hierarquica as seguintes fun-
coes:

TMA coordenador superior;
TMA chefe de producao;
TMA chefe de grupo.

Clausula 16.2

Desempenho de func¢oes

1 — Cada grau integra um conteido funcional exten-
siva e ou intensivamente mais rico do que o grau de
enquadramento imediatamente inferior, em correspon-
déncia com a capacitacido profissional e responsabili-
zagao crescentes, individualmente atribuidas.

2 — Para além das tarefas e responsabilidades carac-
teristicas do respectivo grau, os TMA assumirdo tam-
bém, na linha técnica, as correspondentes aos graus de
enquadramento inferior na evolucdo na carreira de
TMA, dentro da linha de capacitagao profissional
adquirida.

3 — Os TMA de qualquer grau poderao ser chamados
a executar tarefas de grau imediatamente superior,
desde que possuam formagdo minima adequada, sob
supervisdo hierarquica e orientacdo de técnicos devi-
damente qualificados de grau superior.

4 — A capacitacdo profissional nos processos funcio-
nais, tecnoldgicos e tipos de equipamento, nas suas ver-
tentes de conhecimento, pericia e atitude profissional,
¢ adquirida através de aprovagdo em cursos de espe-
cializacao e qualificacdo e da boa prética no exercicio
efectivo da funcao.

5 — Os TMA de qualquer grau, no exercicio das suas
funcoes:

a) Utilizam a documentacao técnica, aplicando os
documentos de trabalho predefinidos, e os equi-
pamentos, ferramentas e materiais adequados
para as tarefas que executam;

b) Zelam pelo bom estado de conservacdo dos
equipamentos e ferramentas que utilizam e con-
tribuem para a manutengdo da sua operacio-
nalidade, podendo proceder ao seu ensaio e
reparacgao;

¢) Zelam pela boa organizacdo do seu local de
trabalho;

d) Respeitam os principios, normas e procedimen-
tos definidos pelas autoridades aeronduticas e
pela TAP, visando os mais altos padrdes de qua-
lidade e seguranca;

e) Cumprem as normas de seguranca, higiene e
saude no trabalho e de protec¢gao do ambiente.
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Clausula 17.2

Requisitos gerais de evolucao na carreira profissional

1 — A evolucdo nas posicoes salariais e na carreira
nao terd lugar se se verificar qualquer das seguintes
situacoes:

a)

b)

Total de faltas seguidas ou interpoladas, durante
o periodo de permanéncia na posicao salarial,
para além do limite global correspondente a
12 dias por cada ano de permanéncia requerida;
Faltas injustificadas para além do limite de duas
seguidas ou quatro interpoladas, no periodo de
permanéncia na posi¢ao salarial;

Nao aproveitamento em acgao de formagao pro-
fissional proporcionada pela empresa e que
constitua requisito da evolugdo na carreira
profissional;

Existéncia de sancao disciplinar de suspensao
da prestagdo de trabalho no periodo de per-
manéncia na posi¢ao salarial ou, na falta de defi-
nicdo de tal periodo, nos ultimos trés anos;
Pendéncia de processo disciplinar;

Ocorréncia de motivo justificativo em contrério,
relacionado com o exercicio ou conduta pro-
fissionais, desde que expresso e fundamentado
por escrito.

2 — Para a falta de assiduidade referida na alinea a)
do niimero anterior ndo contam as auséncias por motivo de:

a)
b)

)
d)
¢)

N
g

)

Férias;

Acidente de trabalho;

Doenca profissional;

Licenga de maternidade, de paternidade ou de
adopgao;

Doenca para além de 10 dias consecutivos e
até ao limite maximo de 50 dias também
consecutivos;

Casamento ou nojo;

Cumprimento de obrigacoes legais impreteriveis
e que nao possa ter lugar fora dos periodos nor-
mais de trabalho;

Estatuto de trabalhador-estudante, até aos limi-
tes consagrados na lei;

Exercicio de funcoes sindicais ou na Comissao
de Trabalhadores, por membros dos corpos
gerentes do SITEMA, delegados sindicais e
membros da Comissao de Trabalhadores, den-
tro dos limites de tempo atribuidos por lei ou
por decisdo da empresa.

3 — No caso previsto na alinea e) do n.° 1, a evolucdo
s0 nao se efectivard enquanto nio estiver concluido o
processo disciplinar e se dele resultar a sancdo de sus-

pensao

da prestacdo de trabalho; se do processo dis-

ciplinar resultar sancdo de repreensdo ou a auséncia
de sancdo, a evolugao sera efectivada com efeitos a partir
da data em que devia ter lugar.

4 — A verificagdo da inexisténcia de motivos impe-
ditivos da evoluc¢ao, previstos no n.° 1, serd sempre refe-
renciada a um numero de meses ou anos, seguidos ou
interpolados, igual aos do periodo minimo de exercicio
de fungoes estabelecido para o grau possuido.
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Clausula 18.2

Evolucgao na linha técnica

1— A evolucdo na linha técnica depende da veri-
ficagdo dos requisitos gerais e dos requisitos especificos
para o acesso a cada grau.

2 — Constituem requisitos gerais para a evolucao na
linha técnica:

a)
b)
¢)
d)

Aprovacao em cursos de especializacdo e ou
qualificagao;

Assiduidade dentro dos limites definidos na
clausula 17.3;

Inexisténcia de impedimento por motivo disci-
plinar, nos termos definidos na cldusula 17.%
Apreciagdo do curriculo técnico, nos termos
definidos na cldusula 14.?

3 — Verificados os requisitos gerais para a progressao
na carreira, 0 TMA evolui na linha técnica nos seguintes

termos:

a)

b)

¢)

d)

¢)

h

g

Ap0s seis meses de permanéncia no grau ini-
ciado, o TMA evolui para o grau I, sendo enqua-
drado na respectiva posi¢ao salarial, desde que
tenha avaliagdo do desempenho e potencial
igual ou superior a Suficiente;

Ap6s 24 meses de permanéncia no grau I, o
TMA evolui para o grau 11, sendo enquadrado
na respectiva posi¢ao salarial, desde que tenha
avaliacdo do desempenho e potencial igual ou
superior a Suficiente;

Ap0s 24 meses de permanéncia no grau II, O
TMA evolui para o grau 111, sendo enquadrado
na respectiva posi¢ao salarial, desde que tenha
avaliacao do desempenho e potencial igual ou
superior a Suficiente;

Ap0s 24 meses de permanéncia no grau III, O
TMA evolui para o grau 1v, sendo enquadrado
na respectiva posicao salarial, desde que tenha
avaliacao do desempenho e potencial igual ou
superior a Suficiente;

Ap0s 36 meses de permanéncia no grau Iv, 0O
TMA evolui para o grau v, sendo enquadrado
na respectiva posi¢ao salarial, desde que tenha
avaliacdo do desempenho e potencial igual ou
superior a Suficiente;

Ap0s 36 meses de permanéncia no grau Vv, o
TMA evolui para o grau vI, sendo enquadrado
na respectiva posi¢ao salarial, desde que tenha
avaliacdo do desempenho e potencial igual ou
superior a Bom e detenha o perfil definido para
0 Novo grau;

Os TMA dos graus VI, VII e VIII evoluem para
0s graus VII, VIII e IX, respectivamente, sendo
enquadrados nas respectivas posicoes salariais,
desde que tenham no minimo 36 meses de per-
manéncia no grau, avaliacdo do desempenho e
potencial igual a Muito bom, detenham o perfil
definido para o novo grau e exista necessidade
expressa de profissionais destes graus.

4 — Para efeito do estabelecido na alinea g) do
nimero anterior, a TAP compromete-se a informar o
SITEMA até 31 de Janeiro de cada ano sobre o quadro
de necessidades a ser preenchido durante esse ano.
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5 — A apreciacdo dos requisitos referidos no n.° 1
deve ter lugar até ao termo do periodo de permanéncia
quando este se achar estabelecido na progressao na linha
técnica.

6 — Se o resultado da apreciagéo for o requerido para
o grau e se houver necessidades na empresa de mais
trabalhadores com a qualificacdo do grau superior, nos
casos em que esta condicdo se achar consagrada, devera
ter lugar a evolucao.

7— A apreciacdo da situacdo do trabalhador sera
sempre especificada e fundamentada, devendo o resul-
tado da mesma ser-lhe comunicado por escrito.

8 — O trabalhador podera recorrer, no prazo de
10 dias uteis, apds a comunicacdo do resultado, para
um juri, a constituir, que integrard representantes da
hierarquia e da area de recursos humanos bem como
representantes do SITEMA, que se pronunciard no
prazo maximo de 30 dias.

9 — Em caso de incumprimento pela empresa dos
prazos fixados no ntimero anterior, tera lugar a evolucio
prevista estabelecida na carreira.

10 — Nos casos em que haja lugar a evolugao, esta
produzird efeitos a partir do dia imediatamente seguinte
ao termo do periodo de permanéncia estabelecido, com
verificagao de todos os requisitos exigidos.

11 — Se o resultado final da apreciagao for negativo,
sO teré de ter lugar nova apreciagao decorrido um ano.

12 — Adicionalmente as progressoes efectuadas ao
abrigo da alinea g) do n.° 3, em conjunto com as nomea-
¢oes na linha hierarquica, a TAP assegurard, em cada
ano, as progressoes necessarias para perfazer os seguin-
tes valores minimos de progressao de TMA, indepen-
dentemente das necessidades da empresa:

a) 10% do total dos TMA do grau vi;
b) 7,5% do total dos TMA do grau vi;
¢) 5% do total dos TMA do grau viiL

Clausula 19.2

Nomeacio e exonerac¢ao na linha hierarquica

1—E da competéncia da TAP a nomeacio e exo-
neragao dos titulares de fungdes na linha hierdrquica,
de acordo com as suas necessidades.

2 — A nomeacao para o exercicio de funcdes na linha
hierarquica serd feita com audicao prévia dos TMA
envolvidos, sendo-lhes dado a conhecer o processo de
nomeagao, que contemplara os seguintes critérios:

a) Apreciagao positiva do curriculo técnico;

b) Detencdo do perfil definido para a fungio;

¢) Avaliacdo do desempenho e potencial igual a
Muito bom;

d) Assiduidade dentro dos limites estabelecidos na
clausula 17.3;

e) Inexisténcia de impedimento por motivo disci-
plinar, nos termos definidos na cldusula 17.2

3 — No fim do processo de nomeagao, a TAP infor-
mara os TMA envolvidos sobre o resultado do processo.
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4 — As nomeagdes para o exercicio de funcdes na
linha hierarquica contemplarao as seguintes preferén-
cias:

a) Os TMA chefes de grupo sao nomeados pre-
ferencialmente de entre os TMA grau vIi;

b) Os TMA chefes de producao sao nomeados pre-
ferencialmente de entre os TMA chefes de
grupo;

¢) Os TMA coordenadores superiores sao nomea-
dos preferencialmente de entre os TMA chefes
de produgao.

5 — A nomeacdo temporéria para o desempenho de
funcées na linha hierdrquica s6 podera ter lugar
mediante designacao por escrito e determinard o paga-
mento ao nomeado da retribuicdo estabelecida para as
funcoes exercidas, desde que por periodo igual ou supe-
rior a 30 dias tteis, sendo a diferenga de retribuicao
paga desde o 1.° dia; o adicional de chefia serd devido
desde o 1.° dia.

6 — O exercicio temporario de fungdes previsto no
numero anterior nao poderd ultrapassar 90 dias, ou
180 dias se, ocorrendo aquele em substitui¢ao, o impe-
dimento do TMA substituido for devido a licenca por
maternidade, paternidade ou adopgdo, a doencga, a
doenga profissional ou a acidente de trabalho.

7 — Decorridos os prazos estabelecidos no nimero
anterior, a TAP devera proceder a nomeagao de chefia
com enquadramento efectivo na linha hierarquica.

8 — Cessando funcoes na linha hierdrquica, os TMA
serdo reenquadrados da seguinte forma:

a) TMA chefe de grupo em TMA grau vi;
b) TMA chefe de producio em TMA grau viIii;
¢) TMA coordenador superior em TMA grau 1X.

9 — Com a cessagao do exercicio de funcdes na linha
hierdrquica, para além do reenquadramento referido no
numero anterior, deixam de ser devidas as prestacoes
exclusivamente justificadas por esse exercicio (nomea-
damente o adicional de chefia).

Clausula 20.2

Regime remuneratério na linha hierarquica

Os titulares de cargos de chefia tém direito a retri-
buicao correspondente constante da tabela salarial e,
s6 enquanto durar o efectivo desempenho dessas fun-
¢coes, a um adicional mensal que consta do anexo I.

Clausula 21.2
Local de trabalho

Por «local de trabalho» entende-se o conjunto das
instalacoes da empresa em cada cidade, incluindo os
servicos do aeroporto que a servem.

Clausula 22.2

Actividade dos trabalhadores

1 — O trabalhador deve, em principio, exercer uma
actividade correspondente a sua categoria profissional.
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2 — Quando o interesse da empresa o exija e a ocu-
pacgao de um trabalhador na execugao das funcdes pro-
prias da sua categoria profissional ndo for possivel por
inexisténcia de trabalho durante a totalidade ou parte
das horas normais de servico, podera o mesmo ser tem-
porariamente ocupado em outras fungdes nido com-
preendidas no objecto do contrato de trabalho, desde
que tal mudanga nao implique diminuic@o na retribuicao
nem modifica¢io substancial da posi¢ao do trabalhador.

3 — Quando aos servigos temporariamente desempe-
nhados, nos termos do nimero anterior, corresponder
um tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito
a esse tratamento.

Clausula 23.%

Regulamentos internos

1 — A TAP podera promover a elaboracao de regu-
lamentos internos de que constem as normas de orga-
nizacdo e disciplina do trabalho, de acordo com os prin-
cipios definidos neste AE e na lei.

2 — Até definicao de nova regulamentagao interna,
mantém-se em vigor os regulamentos actualmente esta-
belecidos e aplicaveis, referidos no anexo 1v.

3— O envio de novos regulamentos para depdsito
no servico competente do ministério responsavel pela
area laboral serd acompanhado de parecer do SITEMA.

Clausula 24.%

Uniformes e equipamento de trabalho

1 — A TAP poderd exigir o uso de uniformes para
o exercicio de quaisquer func¢des quando o julgue con-
veniente e de acordo com as normas por ela definidas.

2 — Os uniformes bem como todas as ferramentas
e equipamento de uso pessoal impostos pelo exercicio
de funcoes e utilizados pelos TMA durante o servico
sao propriedade da empresa e fornecidos a expensas
desta.

3— Os TMA sao fiéis depositarios e responsaveis
por todos os artigos que sejam propriedade da TAP
e que lhes estejam afectos para uso profissional indi-
vidual.

Clausula 25.2

Regime de prevencio e assisténcia

1 — Considera-se que um TMA estd em regime de
prevencdo e assisténcia quando se encontra localizavel
e a disposicao da TAP, fora do seu periodo e local
de trabalho, para acorrer prontamente a necessidade
de urgéncia de servico.

2 — Enquanto neste regime, o TMA auferira por cada
hora completa uma compensagao pecunidria igual a
60% da sua retribuicdo hordria normal, com base no
vencimento da tabela salarial.

3 — Quando convocado, o0 TMA passa a auferir, em

substituicdo da compensagao prevista no ndmero ante-
rior, a remuneracao do trabalho suplementar efectiva-
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mente prestado, sendo-lhe ainda assegurado o trans-
porte ou o reembolso das despesas decorrentes da des-
locacdo imposta pela prestagao do trabalho.

Clausula 26.%

Transportes em servico

1 — A TAP garantird transporte ou atribuird um sub-
sidio para transporte aos trabalhadores que:

a) Iniciem ou concluam a prestagdo de trabalho
em periodos em que nao existam ou sejam insu-
ficientes os meios de transporte publico colec-
tivo;

b) Sejam convocados para a prestacao de trabalho
suplementar sem ligacdo, em continuidade, com
o periodo normal de trabalho do respectivo
horario de trabalho;

¢) Sejam convocados para a prestacdo de trabalho
em dia de descanso semanal obrigatério, em des-
canso semanal complementar ou em dia feriado
em que, por horario, nao haja lugar a essa pres-
tacdo de trabalho;

d) Se desloquem para fora do seu local de trabalho
em Servigo ou para a participacdo em acgdes
de formacgao profissional exigida pela empresa.

2 — Os periodos referidos na alinea a) do n.° 1 serdo
em cada momento definidos pela empresa, apds consulta
ao SITEMA, e constardo de regulamento interno.

3 — Sempre que possivel e de acordo com as dis-
ponibilidades da empresa, transporte em servico sera
fornecido pela TAP em espécie, através de meios de
transporte da empresa ou outros.

Clausula 27.2

Agregado familiar

Aos trabalhadores abrangidos por este AE perten-
centes ao mesmo agregado familiar de outros traba-
lhadores da TAP serd concedida prestagao de trabalho
e periodos de descanso a horas e dias afins, sempre
que dessa concessao nao resultem prejuizos para o
Servigo.

Clausula 28.2

Obtencao de documentos

A obtencdo e renovagao da licenca de TMA, dos pas-
saportes, vistos, certificados de vacinagao e outros docu-
mentos, se impostos directamente pela prestagao de ser-
vigo a empresa, serdo da responsabilidade desta, que
suportara os seus custos, devendo o TMA fornecer-lhe,
atempadamente, os elementos necessarios para o efeito.

Clausula 29.2

Proteccao em casos de sabotagem, pirataria ou conflito armado

1 — Qualquer TMA que em servigo seja vitima de
actos de sabotagem, pirataria ou conflito armado tera
direito a manutencao da sua retribuicao durante a even-
tual retengao, devendo a TAP empreender todas as dili-
géncias para a libertagido e repatriamento, suportando
as respectivas despesas.

2 — Logo que se dé um alerta da existéncia de qual-
quer engenho explosivo e ou accdo armada, nenhum
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TMA podera ser obrigado a prestar qualquer servigo
dentro da drea de seguranca enquanto se mantiver a
situagao de emergéncia.

3 — Os TMA que voluntariamente prestem colabo-
racao as entidades encarregadas da deteccao de enge-
nhos explosivos ou efectuem quaisquer servicos dentro
da area de seguranca, enquanto se mantiver a situacao
de emergéncia, ficam cobertos por um seguro, contra-
tado pela empresa.

Clausula 30.2

Trabalho fora da base

1 — Nas deslocacdes em servico, o direito a ajudas
de custo inicia-se com a partida da base e termina com
0 regresso a mesma.

2 — Sem prejuizo do disposto na cldusula 31.?, 0o TMA
cumprird, no local de trabalho temporario, o horario
de trabalho ali em vigor.

3 —Todas as horas de trabalho que o TMA tenha
prestado na base antes do inicio da deslocagao serdo
consideradas para efeitos do computo das sete horas
e trinta minutos didrias, devendo todas as horas que
as excederem, nesse mesmo dia, ser consideradas e
remuneradas como trabalho suplementar.

4 — O computo e remuneragao do trabalho suple-
mentar dos TMA transferidos ou deslocados para locais
abrangidos pelo ambito deste acordo processar-se-ao
nos moldes nele estabelecidos; o computo e remune-
racao das horas extraordinarias dos TMA transferidos
ou deslocados para locais nao abrangidos pelo ambito
deste acordo processar-se-ao nos moldes estabelecidos
nas leis de trabalho locais.

5 — Sem prejuizo do disposto na cldusula 31.%, 0 TMA
gozard no local de trabalho temporério os descansos
semanais ali praticados e observaré os feriados em vigor.

6 — Os transportes em servigo ou impostos pelas des-
locacoes em servico sao fornecidos ou pagos pela TAP.

Clausula 31.2

Deslocacoes especiais
1— O disposto na presente cldusula é aplicavel:

a) Ao trabalho prestado em voos de ensaio ou
similares;

b) As deslocagdes, como extracrew, para assisténcia
ao aviao no local do destino ou em escala
intermédia;

¢) As deslocagoes de emergéncia para assisténcia
a avido situado no local do destino.

2 — A disponibilidade do TMA no periodo que pre-
cede imediatamente o inicio da deslocagdo e no que
¢ imediatamente subsequente ao seu termo nao da lugar
a qualquer compensacdo, designadamente ao paga-
mento de trabalho suplementar.

3 — No local da deslocacdo o horario de trabalho
¢ ajustado aos periodos em que ha necessidade de pres-
tacdo de trabalho e nunca incluira dias de descanso
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semanal obrigatério ou complementar e de feriado, sd
dando lugar a remuneragao como trabalho suplementar,
com acréscimo de 100 %, quando for excedido o limite
semanal da duracdo de trabalho (trinta e sete horas
e trinta minutos) em cada seis dias.

4 — Quando um TMA se deslocar em emergéncia
para assisténcia a aeronaves imobilizadas e prestar mais
de sete horas e meia didrias, serd remunerado para além
de tal limite pelos coeficientes aplicaveis ao trabalho
suplementar.

5 — Concluida a deslocagao, deve ser observado um
descanso minimo de duragdo nao inferior a dez horas,
sendo esse periodo contado a partir do momento da
chegada no regresso (calgos).

6 — Quando a chegada no regresso (calgos) se situe
no periodo compreendido entre as 0 € as 5 horas, o
TMA serd dispensado do periodo de trabalho que, nesse
mesmo dia, por hordrio, devia cumprir a partir das
8 horas.

7 — Quando o termo da deslocacdo (chegada no
regresso, calgos) se verificar apds as 5 horas, o traba-
lhador, nesse dia, ficard dispensado da prestagao de
trabalho.

8 — Quando a deslocacio se faga em dia de descanso
semanal obrigatdrio, de descanso semanal complemen-
tar ou de feriado (seja na ida seja na volta), o TMA
beneficiard sempre de um dia completo de descanso,
que serd gozado, apds o regresso a base, em data a
acordar com a empresa.

Clausula 32.2

Organizacao do tempo de trabalho — Conceitos e defini¢cdoes

1 — «Dia de trabalho» € o constituido pelos periodos
compreendidos entre as horas de entrada e de saida
constantes do horario de trabalho respectivo.

2 — «Dia util» é o dia civil que nao coincide com
o dia de descanso semanal obrigatdério, nem com o dia
de descanso semanal complementar, nem com os feria-
dos estabelecidos neste AE.

3 — «Descanso semanal obrigatério» € o constituido
por:

a) Domingo, nos horarios regulares;
b) Um dia completo de calendario, fixado em cada
caso, para os restantes horarios.

4 — «Descanso semanal complementar» é o consti-
tuido por:

a) Sébado ou segunda-feira, nos hordrios regu-
lares;

b) Um dia completo de calendario, fixado em cada
caso, para os restantes horarios.

5 — Considera-se observado o dia completo de calen-
dario quando ao descanso semanal obrigatdrio ou ao
descanso semanal complementar niao se sobreponha o
dia de trabalho em mais de trés horas.
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Clausula 33.2

Horarios de trabalho

A definicdo de horarios de trabalho é da exclusiva
competéncia da empresa, com observancia dos limites
gerais legais e da consulta imposta por lei as organi-
zagOes representativas dos trabalhadores, designada-
mente o SITEMA.

Clausula 34.2

Duracao do trabalho normal e modulacéao de horario

1 — O periodo normal de trabalho didrio seré de sete
horas e trinta minutos, podendo ser cumprido em regime
de modulacao de horario com aumento da sua duracao,
em prolongamento, até nove horas e trinta minutos,
desde que em média trimestral o periodo normal de
trabalho semanal nao seja superior a trinta e sete horas
e trinta minutos e o nimero de horas de trabalho pres-
tado nestas condicdes ndo exceda as quinze horas em
cada més.

2 — O aumento do periodo normal de trabalho didrio
previsto no nuimero anterior terd de ser comunicado
ao trabalhador com a antecedéncia de no minimo quatro
horas.

3 — Nos casos em que a média do periodo de trabalho
semanal, no trimestre, referida no n.° 1, seja superior
a trinta e sete horas e trinta minutos, o nimero de
horas ou fraccao de hora de trabalho prestadas no tri-
mestre que seja superior ao total de horas normais cor-
respondentes (nimero de dias dteis X 7h30 ou nimero
de semanas X 37h30), serd remunerado como trabalho
suplementar.

4 — Nos casos em que, por forca das condigoes de
prestacdo de trabalho ou de organizagdo dos horarios,
a duracao semanal do trabalho normal seja inferior a
duragao prevista nos nimeros anteriores (trinta e sete
horas e trinta minutos), serd aquela a considerada para
os efeitos do disposto no n.° 3, considerando-se igual-
mente a semana com o numero de dias inferior, se for
caso disso.

5 —Todas as horas que ultrapassem o limite de
quinze horas que se refere na parte final do n.° 1 ante-
cedente serdo auténoma e imediatamente remuneradas
nos termos no n.° 1 da cldusula 61.%, ndo contando para
os efeitos do disposto no n.° 3 desta clausula.

6 — O regime previsto nesta clausula:

a) Nao ¢ aplicdvel em regimes de laboragido con-
tinua;

b) E aplicavel, nos horérios de turno, aos turnos
da manha.

7 — Para efeitos do disposto nesta cldusula conside-
ram-se 0s seguintes trimestres:

Junho, Julho, Agosto;
Setembro, Outubro, Novembro;
Dezembro, Janeiro, Fevereiro;
Marco, Abril, Maio.
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Clausula 35.2

Organizacao do trabalho por turnos

1 — A duracdo de trabalho de cada turno nao pode
ultrapassar os limites méximos dos periodos normais
de trabalho fixados, incluindo os resultantes do regime
de modulacio de horario previsto na cldusula 34.2

2 — Mediante comunicacdo prévia ao interessado,
com antecedéncia ndo inferior a doze horas, a empresa
poderd alterar pontualmente a hora de inicio e termo
dos periodos normais de trabalho fixados no horéario
de trabalho, desde que nado ultrapasse a amplitude de
trés horas e respeite um periodo de descanso minimo
de doze horas entre o termo de um periodo de trabalho
diério e o inicio do periodo de trabalho didrio imediato.

3 — Nos casos previstos no nimero anterior, sempre
que o periodo de descanso minimo de doze horas esta-
belecido ultrapasse o inicio do primeiro periodo de tra-
balho normal subsequente, o TMA fica dispensado da
prestacdo de trabalho nesse periodo de trabalho normal,
salvo prejuizo sério para a empresa.

4 — Nos horarios de trabalho com amplitude de vinte
e quatro horas, a prestacdo de trabalho no turno inte-
gralmente nocturno (entre as 0 e as 8 horas) nao deve
ultrapassar quatro dias consecutivos e deve ter frequén-
cia reduzida, sem prejuizo da satisfagdo das exigéncias
e da adequacao dos recursos disponiveis.

5 — O disposto no nimero anterior é exclusivamente
aplicdvel nas 4reas/servicos com laboragdo continua
(vinte e quatro horas por dia e sete dias por semana)
aos trabalhadores sujeitos a regimes de turnos com igual
amplitude e com variagdo do dia de descanso semanal
obrigatorio e do dia de descanso semanal complementar
(horérios de turnos irregulares).

6 — Nos casos de funcionamento em regime de labo-
ragao continua e em relagao aos trabalhadores que asse-
gurem servicos que ndo podem ser interrompidos, os
turnos poderdo ser organizados de modo que aos tra-
balhadores de cada turno seja concedido, pelo menos,
o dia de descanso semanal obrigatério em cada semana
de calendario, sem prejuizo do dia de descanso semanal
complementar a que os trabalhadores tém direito.

7 — Os trabalhadores s6 poderdo ser mudados do
turno a que estio sujeitos por horério apds o gozo do
dia de descanso semanal obrigatorio.

8 — Excepcional e temporariamente, por razoes de
absentismo ou redugao de pessoal imprevisiveis, de sal-
vaguarda da regularidade da operag¢ao ou de cumpri-
mento pontual de contratos, a empresa podera,
mediante comunicacdo prévia aos interessados, com
antecedéncia nao inferior a quarenta e oito horas:

a) Transferir trabalhadores entre os turnos pre-
vistos nos horarios respeitando o gozo de um
intervalo de descanso minimo de doze horas
entre o termo do udltimo periodo de trabalho
e o inicio do primeiro periodo de trabalho cor-
respondente ao turno para que o trabalhador
for transferido;

b) Proceder a extensdo do periodo de funciona-
mento do servico, organizando turno ou turnos
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suplementares e transferindo para esse ou esses
turnos os trabalhadores necessarios, respeitando
0 gozo de um intervalo de descanso minimo
de doze horas entre o turno do dltimo periodo
de trabalho prestado e o inicio do primeiro
periodo de trabalho correspondente ao novo
turno para que o trabalhador for transferido.

9 — Nos casos previstos no ndmero anterior, a
empresa formalizard, por escrito, e afixard junto dos
horarios de trabalho, as transferéncias efectuadas e os
turnos temporariamente organizados.

10 — Quando as razoes justificativas das medidas pre-
vistas no n.° § assumam caricter permanente ou de longa
duracdo, a empresa deverd proceder as alteragoes dos
horarios de trabalho em conformidade.

Clausula 36.2

Intervalos de refeicao e de descanso

1 — O periodo de trabalho didrio deverd ser inter-
rompido por um intervalo nao inferior a quarenta e
cinco minutos nem superior a duas horas para descanso
e tomada de refeigdo, nos casos de almoco e jantar,
de trinta minutos quando se destine a pequeno-almoco
e de trinta a sessenta minutos quando se destine a ceia.

2 — As interrupg0es para descanso e tomada de refei-
¢ao serao estabelecidas de forma que nio sejam efec-
tivamente prestadas mais de cinco horas consecutivas
de trabalho.

3 — O descanso minimo a observar entre a hora
fixada em horario para a saida de servico e a fixada
para entrada no dia imediato serd de doze horas.

4 — Quando exista trabalho suplementar em prolon-
gamento, o trabalhador s6 deverd retomar o servigo
decorrido que seja um descanso minimo de doze horas,
contado a partir do momento em que cessou o trabalho.

5 — Quando, ap6s uma jornada de trabalho de sete
horas e trinta minutos, for prestado trabalho em pro-
longamento para além das 0 horas:

a) OTMA s retomara o servigo apos um descanso
minimo de doze horas contado a partir do
momento em que cessou o trabalho; a retoma
do servico far-se-4 no periodo de trabalho que
se inicie ap6s o termo do repouso minimo;

b) O TMA ficaré dispensado da prestagao de mais
trabalho no dia em que ocorra a prestacao de
trabalho em prolongamento se esta tiver dura-
¢ao igual ou superior a sete horas e trinta
minutos.

Clausula 37.2

Horas de refeicao

1 — Os periodos dentro dos quais deverao ser toma-
das as refeicOes e que constarao dos horarios de trabalho
poderao ter as amplitudes seguintes:

a) Pequeno-almogo —entre as 7 e as 9 horas;

b) Almogo — entre as 11 e as 15 horas;

c) Jantar — entre as 18 horas e 30 minutos e as
22 horas;

d) Ceia — entre as 0 e as 5 horas.
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2 — Dos horéarios de trabalho devera constar, em rela-
¢a0 a cada trabalhador ou conjunto de trabalhadores,
o periodo correspondente ao intervalo estabelecido em
que em principio devem ter lugar o repouso € a tomada
de refeicao.

3 — Por necessidades de servigo, o periodo fixado nos
termos do numero anterior pode ser alterado pela
empresa, desde que o descanso intercalar e a tomada
de refeigdo tenham lugar dentro dos limites fixados no
n.° 1, sem prejuizo do disposto no n.° 2 da clausula 36.%

Clausula 38.2

Flexibilidade e tolerancia

1 — Garantido que seja o normal funcionamento dos
servicos, poderd ser estabelecida a prética do horério
flexivel nas entradas de cada periodo de trabalho, com
a amplitude e nas condigdes que forem em cada
momento determinadas pela empresa.

2 — Consideram-se irrelevantes, sem quaisquer efei-
tos para o apuramento do tempo de auséncia mensal,
e ndo representam qualquer quebra dos deveres de pon-
tualidade e assiduidade, as auséncias parciais, no inicio
de cada periodo de prestagao de trabalho, que ndo exce-
dam sessenta minutos num més nem quinze minutos
num dia.

3 — A marcagdo da hora de entrada e da hora de
saida do servigo poderéd ser efectuada, sem quaisquer
implicacOes, até dez minutos antes ou até dez minutos
depois, respectivamente, da hora de entrada ou da hora
de saida definidas no horério de trabalho.

4 — O disposto nos n.°® 2 e 3 nio € aplicivel aos
trabalhadores que pratiquem horéario flexivel.

Clausula 39.2

Dias de descanso semanal

Os TMA tém direito a dois dias de descanso semanal,
sendo um de descanso semanal obrigatério e outro de
descanso semanal complementar.

Clausula 40.2

Dia de descanso semanal complementar

Sempre que tal seja compativel com as exigéncias ope-
racionais e com a adequacdo dos recursos disponiveis,
o dia de descanso semanal complementar serd fixado
imediatamente antes ou apds o dia de descanso semanal
obrigatério.

Clausula 41.2

Compensacao por trabalho em dia de descanso semanal obrigatério

1 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
obrigatério da direito as seguintes compensacoes, a
gozar num dos trés dias tuteis seguintes, salvo no caso
de deslocacoes em servico, em que as referidas com-
pensacoes serdo gozadas apds o regresso:

a) Se tiver trabalhado mais de uma hora e até trés
horas — meio dia de descanso;

b) Se tiver trabalhado mais de trés horas —um
dia completo de descanso.
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2 — As compensagoes referidas no nimero anterior
podem deixar de ser gozadas nos trés dias seguintes,
por acordo entre a empresa € o trabalhador, em sistema
a fixar, sem prejuizo de, quando se praticar acumulagao
superior a cinco dias tteis, as compensagoes s6 deverem
ter lugar em periodo de menor intensidade de trabalho.

3 — As compensagoes referidas nos niimeros ante-
riores em caso algum poderdo ser substituidas por qual-
quer tipo de retribuigao especial.

Clausula 42.2

Descanso compensatério por prestacao de trabalho suplementar

O descanso compensatdrio devido por forca do tra-
balho suplementar prestado em dias tteis, em dias feria-
dos e em dias de descanso semanal complementar pode,
por conveniéncia de servico, ser substituido por pres-
tacdo de trabalho remunerada com um acréscimo de
100 % (coeficiente 2).

Clausula 43.2

Feriados

Sao feriados obrigatdrios os previstos na lei e ainda
0s seguintes:

a) Terca-feira de Carnaval;

b) Feriado municipal do local habitual de trabalho;

c¢) Os que, na legislacdo regional aplicavel, sejam
observados nas Regides Auténomas como feria-
dos préprios.

Clausula 44.2

Trabalho em feriados

A prestacdo de trabalho em dias feriados s6 podera
ter lugar na medida do estritamente necessario a manu-
tencao do funcionamento dos servicos conforme deter-
minagao da empresa.

Clausula 45.2

Cursos de formacao profissional

1 — A TAP obriga-se a dar formacéo profissional de
modo que todos os TMA possam satisfazer a regula-
mentagao aerondutica aplicavel as suas fungdes a cada
momento em vigor.

2 — A TAP deve promover a formacio continua dos
seus TMA tendo em vista a sua valorizacao e actua-
lizac@o profissional.

3 — A formacdo profissional facultada devera ter em
consideracdo a especificidade funcional das dreas onde
0 TMA desempenha as suas fungoes.

4 — A TAP obriga-se a cumprir na integra a legislacao
e regulamentagdo a cada momento em vigor no que
diz respeito a formacdo e qualificacio do TMA e do
seu incumprimento nao podera resultar qualquer pre-
juizo para o TMA, nomeadamente na evolugao na sua
carreira.

5 — O nivel minimo para aprovagdo em formacado
profissional sera o que conste do Manual de Procedi-
mentos de Formacgao e o que decorra da regulamentacao
aeronautica em cada momento em vigor.
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6 — O TMA deve participar de modo diligente nas
accoes de formacao profissional que lhe sejam pro-
porcionadas.

7 — O plano de formacéo para a linha técnica e para
a linha hierdrquica sera realizado de acordo com a regu-
lamentagao em cada momento em vigor.

8 — A selecgao para a frequéncia dos cursos devera
ter lugar por critérios objectivos que assegurem as neces-
sidades da empresa e respeitem o principio da igualdade
de oportunidade.

9 — O tempo despendido nos cursos de formacao pro-
fissional cuja frequéncia seja imposta pela empresa sera
considerado como de trabalho.

10 — O tempo despendido na frequéncia de cursos
de formacao previstos no nimero anterior nao devera
exceder seis horas diarias e trinta semanais, devendo
a empresa, no estabelecimento dos horarios dos cursos,
atender a sua natureza, complexidade e duragao.

11 — O tempo considerado como trabalho nos termos
do n.° 9 serd sempre equiparado a tempo de trabalho
normal.

12 — Desde que o interesse da empresa € o apro-
veitamento da formacdo o aconselhem, poderd ser
mudado o horério habitualmente praticado pelo TMA
enquanto durar o curso.

13 — Se da mudanca de horario resultarem alteragdes
dos dias de descanso, o TMA tem o direito de gozar
dias de descanso compensatorio.

14 —E permitida a prestacio de trabalho, corres-
pondente ao posto de trabalho normal, em concomi-
tancia com acgdes de formacao.

15 — Quando, devido a frequéncia de accdes de for-
macgao, nos termos do n.° 14, ocorra alteracao do horario
de turnos, deve ser contabilizado o trabalho nocturno
que o TMA deixe de prestar por causa dessa alteracio.

16 — Ap0s a conclus@o da formagao, a integracdao no
horario de turnos a que o trabalhador se acha sujeito
sO0 deve ter lugar apds o gozo de um dia de descanso.

Clausula 46.2
Refeitorio

1 — A TAP mantera na sua sede, em Lisboa, e onde
lhe for possivel e conveniente, sem caracter lucrativo,
um servico de refeitério, em que serd fornecida uma
refeicdo a todos os trabalhadores em servico, directa-
mente ou por intermédio de uma concessionaria.

2 — A comparticipacdo dos trabalhadores no precgo
da refeicdo € de € 0,50, podendo a mesma ser agravada,
por determinacdo da empresa, desde que em conco-
mitancia, na mesma taxa e com a mesma eficacia, de
uma actualizacao salarial.

3 — Nos locais onde ndo exista refeitdrio, e enquanto
nao existir, a comparticipacdo da empresa serd de
0,445% sobre a remuneracdo do grau Iv da tabela
salarial.
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4 — Os trabalhadores que se desloquem em servico
ou por razdes de satde a locais onde exista refeitorio
terdo acesso ao mesmo nas condigoes ai existentes,
excepto se tiverem direito a ajudas de custo. Nao exis-
tindo refeitdrio, estes trabalhadores poderao, caso nao
recebam ajudas de custo, usufruir das condigdes de com-
participacao previstas no niimero anterior.

Clausula 47.2

Refeicoes em servico

1— A TAP fornecerd, a expensas suas, as refeicoes
em local apropriado aos trabalhadores que, cumulati-
vamente, por determinagdo da empresa, hajam traba-
lhado durante a totalidade do intervalo indicado no seu
hordrio de trabalho para descanso e refei¢ao e nio pos-
sam para o efeito utilizar o refeitério da empresa.

2 — A refeigao serd fornecida em espécie, salvo nos
casos seguintes:

a) Nao haver sala apropriada para tomada da
mesma;

b) Estar a sala encerrada; ou

¢) Nao poder o trabalhador ai deslocar-se por
razoes de servico.

3 — Quando a refeicdo nao possa ser fornecida em
espécie, a TAP atribuird um subsidio de refeicao de
valor igual a 0,114% ou 0,502% da remuneragdo do
grau 1v da tabela salarial, quando se trate, respectiva-
mente, de pequeno-almocgo ou de almoco, jantar e ceia.

4 — Os valores previstos no n.° 3 ndo poderao ser
abonados a titulo de outra compensagdo que nao seja
a definida naquele nimero nem sdo cumulativos com
o resultante da aplicagio do n.° 3 da clausula 46.2

Clausula 48.2

Direito a férias

1— O direito a férias adquire-se com a celebracao
do contrato de trabalho, reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior, vence-se no dia 1 de Janeiro de
cada ano civil e nao estd condicionado a assiduidade
ou efectividade de servico, sem prejuizo do disposto
na lei.

2 —No ano da contratacdo, o TMA tem o direito,
ap6s o decurso de seis meses completos de execugao
do contrato, de gozar 2 dias tuteis de férias por cada
més de duracdo do contrato, até no maximo 20 dias
uteis.

3 — Se o contrato de trabalho cessar, por qualquer
forma, o TMA terd o direito de receber a retribuicao
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico prestado no ano da cessacdo, bem
como ao respectivo subsidio.

4 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio do ano da cessacao, o TMA
terd ainda o direito de receber a retribuicdo corres-
pondente a esse periodo, bem como o respectivo
subsidio.
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5 — O periodo de férias a que se refere no nimero
anterior, embora nao gozado, conta-se sempre para efei-
tos de antiguidade.

6 — O direito a férias ¢ irrenuncidvel e o seu gozo
efectivo nao pode ser substituido, fora dos casos expres-
samente previstos na lei, por qualquer compensacao eco-
némica ou outra, ainda que com o acordo do TMA.

7 — De acordo com o disposto na lei, os TMA admi-
tidos com contrato a termo cuja duracdo nao atinja seis
meses tém o direito de gozar dois dias uteis de férias
por cada més completo de servigo, contando-se, para
determinacdo de cada més completo de servigo, todos
os dias, seguidos ou interpolados, em que foi prestado
trabalho.

Clausula 49.2

Periodos de férias

Os TMA tém direito, em cada ano civil, a um periodo
de férias com a duragido de 26 dias uteis, nao consi-
derando os dias de folga semanal nem os feriados.

Clausula 50.%

Processamento de marcacao de férias

1 — A fim de se conseguir uma rotagao justa na mar-
cacdo de férias por todos os trabalhadores, os diversos
meses do ano serdo valorizados como segue:

1.2 quinzena | 2.* quinzena
(por dia) (por dia)
Julhoe Agosto ...l 12 12
Setembro.............. i, 10 6
Junho........ .. ... 4 8
Dezembro .......... ... ... 2 8
Abril, Maio e Outubro ................. 4 4
Janeiro, Fevereiro, Marco e Novembro . . .. 1 1

2 — Na marcagao das férias dos trabalhadores ter-
-se-20 em conta as seguintes normas:

a) A cada escolha correspondera a pontuagio da
tabela anterior;

b) A acumulacao dos pontos do ano anterior deter-
minard, por grupos, equipas, seccoes e divisoes,
a ordenacao por categorias profissionais dos tra-
balhadores com direito preferencial a escolha
das férias, por ordem crescente da pontuacao.
Em caso de igualdade, tera direito a escolha
o TMA de maior antiguidade na categoria;

¢) Os trabalhadores que ingressarem na TAP
adquirirao uma pontuacio inicial igual a do tra-
balhador da sua especialidade que tiver pon-
tuacao mais alta;

d) Ao passar de uma area para outra, cada tra-
balhador manteré a pontuacao adquirida e sera
colocado, na nova escala de pessoal, logo a
seguir ao trabalhador que tenha pontuacdo ime-
diatamente inferior;

e) Uma vez que o trabalhador escolha determi-
nado més por forga do disposto nesta cldusula,
acumulard a pontuacio de pior beneficio sem-
pre que, por razdes nao imputéveis a TAP, tenha
de alterar ou peca alteracao ou troca de época
de férias;
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f) Todos os periodos de alteragdo apresentados
pelos trabalhadores devem ser feitos com no
minimo uma semana de antecedéncia, salva-
guardando-se os casos especiais devidamente
comprovados;

g) Anualmente, e antes de 1 de Dezembro, a TAP
publicard a lista de pontuacio e ordem do
direito de preferéncia de todos os trabalhadores
em relacao ao ano seguinte. As escolhas deverao
ser completadas até ao fim de cada ano;

h) As davidas que surjam na aplicagio destas nor-
mas serdo da competéncia da comissao paritaria.

Clausula 51.2
Nocao de falta

1 — «Falta» € a auséncia do TMA durante o periodo
normal de trabalho a que est4 obrigado.

2 — Nos casos de auséncia por periodos inferiores
ao periodo normal de trabalho, os respectivos tempos
serao adicionados para determinacao dos periodos nor-
mais de trabalho didrio em falta.

3 — Para os efeitos do disposto no niimero anterior,
caso os periodos normais de trabalho didrio nao sejam
uniformes, considerar-se-4 sempre o de menor duracao
relativa a um dia completo de trabalho.

Clausula 52.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Sao consideradas faltas justificadas, de acordo
com a lei:

a) As dadas por altura do casamento, durante
15 dias seguidos;
b) As motivadas por falecimento de:

Conjuge nao separado de pessoas e bens, ou
de parente ou afim no 1.° grau da linha
recta, bem como de pessoa que viva em
unido de facto ou economia comum com
o0 TMA — até cinco dias consecutivos;

Avos, bisavos, netos e bisnetos do TMA ou
seu conjuge — até dois dias consecutivos;

Irméos e cunhados do TMA — até dois dias
consecutivos;

¢) As motivadas pela prestagdo de provas de exame
em estabelecimento de ensino, nos termos da lei;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputével
ao TMA, nomeadamente doenca, acidente ou
cumprimento de obrigagoes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagdo de
assisténcia inadidvel e imprescindivel a mem-
bros do agregado familiar do TMA, nos termos
da lei;

f) As auséncias nao superiores a quatro horas e
sO pelo tempo estritamente necessario, justifi-
cadas pelo responsavel pela educagao de menor,
uma vez por trimestre, para deslocacdo do TMA
a escola tendo em vista inteirar-se da situagao
educativa de filho menor;

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 44, 29/11/2005

g) As dadas pelos TMA eleitos para estruturas de
representacdo colectiva, nos termos da lei e da
regulamentacdo interna da empresa;

h) As dadas por TMA candidatos a eleicdes para
cargos publicos, durante o periodo legal da res-
pectiva campanha eleitoral,;

i) As determinadas por detengdo ou prisdo pre-
ventiva desde que o facto que deu causa a deten-
¢a0 ou prisao nao conduza a sua condenacgao
penal;

j) As prévia ou posteriormente autorizadas pela
empresa;

k) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — Nao sao consideradas faltas as auséncias moti-
vadas pela realizacdo de exames médicos fora das ins-
talacoes da empresa no ambito da medicina do trabalho,
por determinacdo dos servigos médicos.

4 — Sao consideradas injustificadas todas as faltas
nao previstas nos n.°* 2 e 3 antecedentes.

Clausula 53.2

Comunicacao e prova das faltas justificadas

1 — Todas as faltas, salvo caso de for¢a maior, deve-
rao ser participadas no proprio dia, com excepcao das
dadas por altura do casamento, que deverdo ser par-
ticipadas com a antecedéncia de no minimo 10 dias.

2 — Quando o TMA se vir impossibilitado de com-
parecer ao servico, devera avisar o departamento de
que depende no mais curto lapso de tempo.

3 — A empresa poderd, quando o entender, exigir
ao TMA prova dos factos invocados para a justificacio.

4 — A nado comunicagido nos termos dos n.°s 1 e 2
ou a nao apresentacdo de prova quando exigida pode
tornar as faltas injustificadas.

Clausula 54.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — De acordo com o disposto na lei, as faltas jus-
tificadas ndo determinam a perda ou prejuizo de quais-
quer direitos ou regalias do TMA, salvo o disposto no
nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo, para além de
outras previstas na lei, as seguintes faltas ainda que
justificadas:

a) As dadas nos casos previstos na alinea ¢) do
n.° 2 da cldusula 52.* para além dos créditos
estabelecidos na lei;

b) As dadas por motivo de doenca, sem prejuizo
do disposto na cldusula 72.%;

c¢) As dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o TMA tenha direito a qualquer sub-
sidio ou seguro;

d) As previstas na alinea k) do n.° 2 da cldusula 52.2
quando superiores a 30 dias por ano.

3 — Nos casos previstos na alinea d) do n.° 2 da clau-
sula 52.%, se o impedimento do TMA se prolongar efec-
tiva ou previsivelmente para além de um més, aplica-se
o regime de suspensdo da prestacdo do trabalho por
impedimento prolongado.
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Clausula 55.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 — De acordo com o disposto na lei e sem prejuizo
de outros efeitos nela previstos, as faltas injustificadas
determinam sempre perda de retribui¢ao, podendo esta
ser substituida, se 0 TMA assim o preferir, expressa-
mente e por escrito, por perda de dias de férias na
proporcao de um dia de férias por cada dia de falta,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2— O periodo de férias ndo pode ser reduzido em
nenhuma circunstancia a menos de 20 dias udteis ou da
correspondente proporcao se se tratar de férias no ano
da admissao.

Clausula 56.2

Conceito de retribuicao

1 — S6 se considera retribui¢ao aquilo a que, nos ter-
mos deste AE, o TMA tem direito, regular e perio-
dicamente, como contrapartida do trabalho.

2 — A retribuicdo compreende a remuneracao de
base mensal e todas as prestacoes mensais fixas, regu-
lares e periddicas, feitas directamente em dinheiro e
referidas na cldusula 57.2

3 — Até prova em contrdrio, constitui retribuicao
toda e qualquer prestagio da TAP ao trabalhador,
excepto as constantes da clausula 58.2

4 — A retribuigdo pode ser constituida por uma parte
certa e outra variavel.

5 — As prestagoes devidas a titulo de retribuicao
serdo satisfeitas por inteiro até ao ultimo dia de cada
més.

Clausula 57.2

Componentes da retribuicao iliquida mensal

1 — Para os efeitos previstos neste AE, a retribuigio
iliquida mensal compreende:

a) As remuneragoes constantes da tabela salarial;

b) As anuidades;

¢) A remuneragio especial por isencdo de horario
de trabalho;

d) O subsidio de turnos;

e) A remuneracdo especial referida no n.° 1 da
clausula 65.%;

f) O subsidio por condicdes especiais de trabalho;

g) Os adicionais temporarios referidos na clau-
sula 20.?

2 — As prestacOes complementares mencionadas nas
alineas c) e seguintes do nimero anterior apenas inte-
gram a retribuicio iliquida mensal se e enquanto se
verificar a efectividade de prestacdo de trabalho nas
situacoes que determinam o seu pagamento.

Clausula 58.2

Abonos diversos

1 — Nao se consideram retribuigdo os subsidios atri-
buidos pela TAP aos trabalhadores para refeicio nem
as comparticipacoes no prego ou o seu pagamento inte-
gral, quando for caso disso.
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2 — Também nao se consideram retribui¢io as impor-
tancias pagas a titulo de:

a) Ajudas de custo;

b) Despesas de transporte;

¢) Subsidio para educagao especial;

d) Comparticipacdo nas despesas de infantario;
e) Complemento de abono de familia;

f) Subsidio para material escolar.

Clausula 59.2

Anuidades

1 —E atribuida a todos os TMA uma anuidade por
cada ano completo de antiguidade na empresa.

2 — Para os efeitos do nimero anterior, a antiguidade
dos TMA contratados a termo € contada pelos periodos
de prestagdo consecutiva ou interpolada de trabalho,
salvo se a interpolagao tiver duracao superior a 12 meses
ou for devida a recusa do TMA, caso em que ndo €
considerado todo o tempo de prestacao de trabalho ante-
rior a interpolacao.

3 — Cada anuidade — no montante de
€ 15,46 — vence-se no dia 1 do més em que é com-
pletado cada ano de antiguidade na empresa.

4 — Para efeitos do disposto nesta clausula ndo con-
tam os periodos de licenga sem retribuicao.

Clausula 60.2

Retribuic¢ao do trabalho nocturno

1 — O trabalho nocturno serd pago com o acréscimo
de 25 %, de acordo com a férmula seguinte:

RMx12 _ Lt
52x375 X 0,25=acréscimo/hora

2 — Nao tém direito ao pagamento do acréscimo por
trabalho nocturno os trabalhadores que aufiram subsidio
de turnos, salvo o disposto nos numeros seguintes.

3 — Aos trabalhadores que recebam subsidio de tur-
nos, o trabalho nocturno normal prestado entre as
20 e as 7 horas, na medida em que exceda trinta horas
mensais, serd pago com o acréscimo de 100% sobre
o valor por hora resultante da tabela salarial acrescido
das anuidades.

4 — Para o limite das trinta horas mensais referido
no numero anterior contam as horas de trabalho suple-
mentar nocturno prestado, em prolongamento, entre as
0 e as 7 horas.

5 — Os trabalhadores que estejam integrados em
hordrio que inclua a prestacdo de trabalho nocturno
e que sejam dispensados da prestacdo de tal trabalho,
por conveniéncia de servico, terdo direito a contabi-
lizacdo e pagamento, nos termos do disposto no n.° 3,
de todas as horas de trabalho nocturno que, por horério,
deveriam prestar.

Clausula 61.%

Remuneracao do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dias uteis
de trabalho confere direito a remuneragao especial, nos
termos da lei.
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2 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
obrigatério, em dias de descanso semanal complementar
e em dias feriados serd remunerado com o acréscimo
de 100 % (coeficiente 2).

3 — O trabalho suplementar prestado em dias uteis
e que dé lugar a retribuicdo especial no termos previstos
nos n.** 3 e 4 da cldusula 34.* serd remunerado com
o acréscimo de 75 % (coeficiente 1,75).

4 —Todo o trabalho suplementar prestado em dia
normal mas em prolongamento de dias de descanso
semanal obrigatério ou complementar ou de dias feria-
dos serd sempre remunerado com o acréscimo de 100 %
(coeficiente 2).

5 — Quando a utilizagao do trabalho suplementar
ultrapassar o limite maximo anual fixado na lei, 0o TMA
pode recusar-se legitimamente a respectiva prestagao.

Clausula 62.2

Subsidio de turnos

1 — Os montantes dos subsidios de turnos serdo os
correspondentes as percentagens a seguir indicadas,
aplicadas a remuneracido do grau Iv da tabela salarial
consoante a amplitude e a frequéncia de prestacao de
trabalho em periodo nocturno:

a) Horéarios com amplitude de vinte e quatro horas
e compreendendo a prestacio de trabalho entre
as 0 e as 8 horas de quatro em quatro semanas
ou com maior frequéncia — 12,488 %;

b) Outros horérios com amplitude de vinte e qua-
tro horas e horarios com amplitude de dezasseis
horas compreendendo a prestagdo de trabalho
entre as 22 e as 6 horas de trés em trés semanas
ou com maior frequéncia — 9,209 %;

¢) Horarios com amplitude superior a dezasseis
horas e inferior a vinte e quatro horas e com-
preendendo a prestacdo de trabalho nocturno
nos termos e com a frequéncia minima previstas
na alinea anterior — 9,209% acrescidos de
0,391 % por cada hora de amplitude acima das
dezasseis horas;

d) Horarios nao previstos nas alineas anteriores
com prestacdo de trabalho, de forma rotativa,
aos sabados e domingos — 5,109 %.

2 — Para efeitos da aplicacao do disposto na alinea a)
do n.° 1, considera-se toda e qualquer prestacdo de tra-
balho normal entre as 0 e as 8 horas.

3 — Os subsidios de turnos dos trabalhadores que
prestem servico durante, pelo menos, 10 ou 15 anos
consecutivos em horéario por turnos de amplitude de
vinte e quatro ou dezasseis e mais horas, respectiva-
mente, € que por iniciativa da empresa contra o interesse
do trabalhador ou por doenca comprovadamente impe-
ditiva da prestacdo de trabalho por turnos (conforme
parecer dos servicos de saide da empresa) deixem de
prestar servico naquelas condi¢cdes manterdao o seu mon-
tante ndo actualizado e serdo progressivamente dimi-
nuidos em 10% sempre que se verifique revisao da
tabela salarial.

4 — Nos casos previstos no numero anterior, se a
idade dos trabalhadores somada aos anos de trabalho
em turnos for igual ou superior a 65 anos e, indepen-
dentemente da verificacdo deste requisito, se o impe-
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dimento for devido a acidente de trabalho ou doencga
profissional, o subsidio de turnos auferido serd mantido
integralmente mas o seu montante nao sera actualizado.

5 — Os subsidios de turnos dos trabalhadores que
prestem servico durante pelo menos 15 ou 20 anos em
horarios por turnos de amplitude de vinte e quatro horas
ou dezasseis € mais horas, respectivamente, € que por
qualquer motivo deixem de trabalhar naquelas condi-
¢oes manterao o seu montante nio actualizado e serao
progressivamente diminuidos em 20% sempre que se
verifique revisdo da tabela salarial.

Clausula 63.2

Retribuicio e subsidio de férias

1 — A retribuicdo correspondente ao periodo de
férias ndo pode ser inferior a que os trabalhadores rece-
beriam se estivessem em servico efectivo e deve ser paga
antes do inicio daquele periodo.

2— Além da retribuicio mencionada no nimero
anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio
de férias de montante igual ao dessa retribuicao.

3 — O subsidio de férias serd pago de uma sé vez,
antes do inicio do maior periodo de férias, com o ven-
cimento do més anterior ao do respectivo gozo.

Clausula 64.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores ao servico t€ém direito,
anualmente, a um subsidio de montante igual ao da
sua retribui¢io a que se refere o n.° 1 da cldusula 57.2,
a pagar até 15 de Dezembro.

2—No ano de admissao e no ano de cessacdo do
contrato de trabalho, este subsidio serd pago na pro-
porcdo do tempo de trabalho prestado.

Clausula 65.2

Retribuicao por prestacao temporaria de servico
como instrutor de formacao

1 — Os trabalhadores chamados a prestar servico
temporario como instrutores em cursos ministrados pela
TAP terdo direito a uma remuneracio especial por hora
de instrucio correspondente a !/;40 dos valores referidos
nas alineas a) e b) do n.° 1 da clausula 57.2

2 — Sempre que os TMA forem solicitados a minis-
trar cursos sobre matérias a que corresponda uma remu-
neragdo especial de montante superior, serd esta a
devida, mediante determinacido expressa e casuistica
pela empresa.

3 — Nao terao direito as remuneragdes definidas nos
numeros anteriores os trabalhadores que desempenhem
funcdes que envolvam entre as suas obrigagdes a de
dar instrucao.

Clausula 66.2

Subsidio por condicées especiais de trabalho

O subsidio por condicoes especiais de trabalho é
devido nos termos da regulamentagdo interna da
empresa em cada momento em vigor.
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Clausula 67.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores receberdo a importincia de
€ 4,68 por cada dia (util, de descanso semanal obri-
gatdrio, de descanso semanal complementar ou feriado)
em que prestem pelo menos cinco horas de trabalho
efectivo.

2 — Nao terao direito ao subsidio de refeicao referido
no numero anterior os trabalhadores que se encontrem,
nomeadamente, nas situacoes seguintes: férias; licenga
sem retribuicdo; deslocacdo em servico; maternidade,
paternidade, e faltas de qualquer natureza.

3 — A utilizacdo por dirigentes e delegados sindicais
do SITEMA dos créditos atribuidos por lei ndo deter-
minard, por si s6, a perda do subsidio de refeigdo.

4 — O subsidio de refeigio ¢ devido nos dias em que,
por efeitos da aplicacdo do regime de modulacido de
horério previsto na clausula 34.%, o trabalhador preste
menos de cinco horas de trabalho ou tenha sido dis-
pensado da prestacdo de trabalho.

Clausula 68.2
Medicina do trabalho

1 — A TAP assegurara servicos de satide ocupacional,
que garantirao as actividades de medicina do trabalho
de acordo com as disposicOes legais aplicaveis.

2 — A TAP assegurard, permanentemente, em con-
dicoes de actuacao imediata, a existéncia de uma ambu-
lancia, devidamente equipada, nas suas instalacoes, do
Aeroporto de Lisboa, bem como a prestacdo imediata
dos primeiros socorros por pessoal devidamente habi-
litado para o efeito.

Clausula 69.2

Competéncia dos médicos do trabalho
1 — Compete, em especial, aos médicos do trabalho:

a) Realizar exames médicos de admissao, bem
como exames periodicos especiais aos trabalha-
dores, tendo particularmente em vista as mulhe-
res, os expostos a riscos especificos e os tra-
balhadores por qualquer modo diminuidos,
devendo ser sempre participado ao examinado
o resultado;

b) Vigiar a adaptacdo dos trabalhadores ao seu
trabalho, bem como a sua readaptacdo e ree-
ducagdo profissional, quando for caso disso;

¢) Aconselhar os responsaveis pelos servicos e 0s
trabalhadores na distribuicdo e reclassificagao
destes;

d) Velar e inspeccionar periodicamente as condi-
¢oes de higiene dos locais de trabalho e ins-
talagOes anexas;

e) Prestar assisténcia urgente as vitimas de aciden-
tes de trabalho ou doenca subita ocorridos no
local de trabalho, quando solicitada pelo pessoal
de enfermagem de servico. Fora das horas nor-
mais de servico dos médicos de medicina do
trabalho, esta assisténcia pode ser prestada por
qualquer médico designado pela empresa;
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f) Fomentar a educacdo dos trabalhadores em
matéria de seguranca, higiene e satide no tra-
balho, ministrando conselhos, sempre que
necessarios ou solicitados pelos trabalhadores,
bem como promovendo a realizacdo de cursos
regulares de primeiros socorros e higiene no
trabalho;

g) Colaborar com os competentes 0rgaos repre-
sentativos dos trabalhadores e com quaisquer
servigos da empresa que solicitem tal colabo-
racdo, sem prejuizo das actividades essenciais
do servico de medicina do trabalho;

h) Tornar efectiva a proteccao de todo o pessoal
da TAP contra as doencgas infecto-contagiosas,
seguindo os planos de vacinacdo e outras medi-
das preventivas, no condicionalismo nacional e
internacional, de acordo com as instrugdes da
autoridade publica competente.

2 —Em cumprimento do disposto na alinea a) do
n.° 1 serdo realizados anualmente exames médicos aos
TMA com idade superior a 45 anos e de dois em dois
anos aos demais TMA.

3 — Os exames médicos periddicos t€m por fim, espe-
cificamente, verificar a repercussao do trabalho e das
suas condi¢oes no trabalhador e vigiar a sua saude.

4 — O médico do trabalho, sempre que a satide do
trabalhador o justifique, podera encurtar a periodicidade
do exame.

Clausula 70.2

Exclusao de competéncia dos médicos do trabalho

No ambito das suas actividades na empresa, os médi-
cos do trabalho nao intervirao:

a) Na fiscalizacdo das auséncias dos trabalhadores,
independentemente do motivo que as deter-
minou;

b) Como peritos ou testemunhas da empresa em
processos judiciais dos casos susceptiveis de
determinar indemnizacdo aos trabalhadores,
bem como naqueles que ponham em confronto
os interesses da empresa e dos TMA.

Clausula 71.2

Seguranca social

A TAP e os TMA contribuirio para a seguranga social
nos termos estabelecidos na lei e regulamentacao
aplicavel.

Clausula 72.2

Proteccdo na doenca e acidentes

1 — Nas situacoes de doenga que impossibilitem a
prestacdo de trabalho, comprovadas pelos servigos médi-
cos contratados pela empresa, esta assegurard, nos trés
primeiros dias e até ao termo do periodo maximo de
pagamento de subsidio pela seguranca social, o paga-
mento do montante liquido da retribui¢do inerente as
prestacoes referidas no numero seguinte, suportando
esse montante nos trés primeiros dias e a diferenca entre
0 mesmo e o montante do subsidio de doenca atribuido
pela seguranca social nos restantes dias.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 44, 29/11/2005



2 — A retribuigdo prevista no numero anterior
abrange exclusivamente:

A remuneracdo constante da tabela salarial, com
as actualizacdes em cada momento em vigor;

As anuidades;

O diferencial de remuneragao devido por mudanga
de profissao;

O subsidio de turnos;

O subsidio por condicOes especiais de trabalho.

3— A TAP tomard a seu cargo toda a assisténcia
médica, medicamentosa e hospitalar em caso de doenga
ou acidente quando em deslocacdo em servico até
90 dias, desde que ou na medida em que ndo exista
cobertura da seguranga social.

4 — No caso de incapacidade temporéaria resultante
de acidente de trabalho ou de doenga profissional, ocor-
rido ou contraida ao servico da empresa, a TAP pagara,
durante o periodo previsto no n.° 1, a diferenca entre
as indemnizacOes legalmente devidas e a retribuigao
liquida do trabalhador.

5 — Quando devido, o complemento do subsidio de
doenga previsto no n.° 1 serd pago, por estimativa, no
més em que se verifiquem as situagoes de auséncia,
havendo lugar a necessaria regularizacdo apds paga-
mento pela seguranga social do subsidio de doenga
complementado.

6 — Para efeitos do disposto no n.° 1, o trabalhador
devera, mal tenha percep¢ao da doenga que o impos-
sibilite de trabalhar, deslocar-se aos servicos médicos
contratados pela empresa ou, em caso de manifesta
impossibilidade de o fazer, por razdes de satide, con-
tactar os referidos servicos para que estes possam com-
provar a situagao, devendo ainda apresentar o compro-
vativo da doenga passado pelos servicos competentes
da seguranca social.

7 — Na medida em que a TAP atribui um comple-
mento do subsidio de doenca, assiste-lhe o direito de,
mediante a intervencdo de profissionais de satide ou
de apoio social, designadamente através de visitas domi-
cilirias, acompanhar e controlar as situacoes de doenca.

8 — As diferengas entre a retribuigao iliquida e a
liquida, resultantes da aplicagdo dos n.”® 1 e 4 desta
clausula, reverterdo para um fundo social destinado a
contribuir para complementar as pensoes de reforma
e invalidez.

Clausula 73.2

Proteccao na invalidez

1—Se o TMA ficar afectado de incapacidade per-
manente parcial que o impeca de continuar a exercer
as funcoes inerentes a sua profissao, podera optar, em
alternativa a reforma por invalidez, e no prazo de 60 dias
a contar da data da alta médica, por ocupacdo em acti-
vidade que a empresa considere compativel com as suas
habilitacoes e limitacoes, sendo reclassificado na cor-
respondente profissao e categoria profissional.

2 — O contrato de trabalho caduca quando for con-

cedida a reforma, sendo retroagidos os seus efeitos a
data do respectivo requerimento.
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3 — Na hipétese de a incapacidade a que se refere
o n.° 1 resultar de acidente de trabalho ou de doenca
profissional ao servico da TAP, esta colocé-lo-4 no ponto
da tabela salarial correspondente ao seu vencimento de
base ou no imediatamente superior, na falta de cor-
respondéncia, mantendo-se o valor das anuidades ven-
cidas.

4 — Na hipoétese de a incapacidade ndo resultar de
acidente de trabalho ou de doenca profissional ao ser-
vico da TAP, o trabalhador, para efeitos de evolucao
futura, considerar-se-4 como incluido na posicao inicial
da nova categoria profissional.

Clausula 74.2

Subsidio para educacao especial

1— A TAP concedera aos filhos de todos os seus
TMA que comprovadamente carecam de educagao espe-
cial um complemento do subsidio mensal atribuido pela
seguranca social ou outro organismo oficial, o qual,
porém, nunca excederd 8,337% da remuneracdo do
grau 1v da tabela salarial.

2 — A concessdo de tal subsidio fica dependente da
apresentagao pelos interessados de documentos com-
provativos da despesa feita na educacdo especial em
cada més, bem como do abono concedido pela seguranga
social ou outro organismo oficial.

Clausula 75.2

Subsidio para material escolar

1 — Ser4 atribuido a todos os TMA, por cada filho
em idade escolar que confira direito a abono de familia,
um subsidio de valor igual a 5,558 % da remuneracdo
do grau 1v da tabela salarial, pagavel de uma sé vez,
juntamente com a retribuicdo do més de Setembro, e
destinado a comparticipar despesas com material esco-
lar.

2 — Este subsidio substitui o complemento de abono
de familia que vinha sendo concedido pela empresa.

3 — Nao obstante o disposto no nimero anterior, a
TAP continuard a pagar aos TMA admitidos antes de
5 de Dezembro de 1987, por cada filho, e até que seja
atingida a idade de escolaridade obrigatdria, o com-
plemento de abono de familia, no valor de € 2,50.

Clausula 76.2

Seguros

1 — A TAP mantera, em beneficio dos seus traba-
lhadores de terra, incluindo os deslocados por periodos
superiores a 90 dias, os seguintes seguros, actualmente
existentes, ou outros que os substituam sem diminuicao
da protecc@o por aqueles garantida e sem agravamento
de encargos:

a) Seguro de satide de grupo;
b) Seguro de vida de grupo.

2 — As condigdes actualmente existentes dos seguros
referidos no nimero anterior sao as constantes dos ane-
X0S V e VI
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3 — A TAP, através do contrato de prestagao de ser-
vigos com entidade competente, garantird a prestagao
de servicos de assisténcia médica urgente (incluindo
assisténcia ambulatéria e domicilidria, medicamentagao
de emergéncia e transporte para estabelecimento hos-
pitalar) aos trabalhadores do quadro permanente e res-
pectivos agregados familiares durante os periodos de
nao funcionamento dos servicos de saide da empresa.

4 — A TAP garantird ao trabalhador um seguro de
viagem no valor de € 50 000, que cobrird os riscos de
viagem e de estada, em caso de transferéncia ou des-
locagdo em servico ou prestagdo de servico em voo.

5 — Nas situagdes de acidente de trabalho de que
resulte a morte ou invalidez permanente e total do tra-
balhador, a TAP atribuira aos seus herdeiros ou ao pro-
prio uma compensaciao de valor correspondente a 60
meses da retribuicdo liquida mensal, até no maximo
€ 90 000.

Clausula 77.2

Infantario

1 — A TAP mantera em funcionamento, em Lisboa,
um infantario destinado prioritariamente aos filhos das
suas trabalhadoras, no concelho de Lisboa, com idades
compreendidas entre os 2 meses € a da escolaridade
obrigatodria.

2 — As condicoes de utilizacao do infantario e os regi-
mes de funcionamento e de comparticipagdo dos tra-
balhadores serao fixados pela TAP.

3 — Os trabalhadores comparticipardo nas despesas
do infantario nos termos seguintes, os quais poderao
ser agravados, por determinacdo da empresa, desde que
em concomitiancia, na taxa e com a mesma eficicia de
uma actualizagao salarial:

7% sobre a retribuigdo iliquida mensal por um
filho;

11% sobre a retribuigdo iliquida mensal por dois
filhos;

13% sobre a retribuicdo iliquida mensal por trés
ou mais filhos.

4 — Na utilizagdo do infantario terdo prioridade as
criancas que ja o frequentaram, as criangas cujas maes
trabalhem em regime de turnos e as criancas de menor
idade.

5 — Nao tendo o infantério capacidade para absorcao
de todos os filhos dos trabalhadores nas condicoes atras
referidas, as que completarem cinco anos até 7 de Outu-
bro do ano lectivo que incluir este més nao serdo nele
recebidas, podendo as maes colocd-las em infantario
do exterior, cuja escolha serd da sua exclusiva respon-
sabilidade. Nesta situacao, terdo prioridade as maes que
nao trabalhem na area do aeroporto.

6 — Quando se verifique a hipdtese prevista no
ndmero anterior ou nao exista infantario da TAP, a
empresa comparticipard nas despesas, mediante a apre-
sentacdo de recibo, e essa comparticipacdo sera igual
a diferenca entre o montante da comparticipacdo do
trabalhador (percentagens indicadas no n.° 3 ou outras
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que venham a ser estabelecidas) e a mensalidade do
infantdrio frequentado, estabelecendo-se como limite
maximo para o total das duas mencionadas compar-
ticipagdes 11,116 % da remuneragao do grau 1v da tabela
salarial.

7 — Relativamente as trabalhadoras que exer¢am a
sua actividade fora da area do concelho de Lisboa, a
TAP comparticipard, mediante a apresentagao do recibo
da mensalidade paga, nas despesas que elas fizerem com
a colocagao em infantario dos filhos dos 2 meses a esco-
laridade obrigatdria, fazendo-se o computo da compar-
ticipacao da TAP como se indica no nimero anterior.

8 — Das disposi¢des contidas nesta cldusula nédo
beneficiam as criangas que frequentem o ensino pri-
mario, mesmo a titulo facultativo.

Clausula 78.2

Processo disciplinar

1— O processo disciplinar considera-se instaurado
na data em que o TMA tomar conhecimento, por escrito,
de que o superior hierdrquico com competéncia dis-
ciplinar, ou o 6rgdo da empresa com competéncia esta-
tutdria para tal, proferiu despacho que evidencie a deci-
sao de proceder disciplinarmente.

2 — Apds o recebimento da nota de culpa, o TMA
tem direito a apresentar a sua defesa e requerer os meios
de prova por escrito, no prazo maximo de 12 dias tuteis,
podendo, para o efeito, consultar o processo disciplinar
ou solicitar, a expensas suas, copia do mesmo. Os dias
em que o TMA se encontre ausente por deslocacao
em servico ndo se consideram para efeitos de contagem
de prazo estabelecido para a apresentacao da defesa.

Clausula 79.2

Sancées disciplinares

1 — As sangdes disciplinares aplicaveis pela TAP, no
exercicio do poder disciplinar que a lei lhe reconhece,
sao0 as seguintes:

a) Repreensao simples;

b) Repreensio registada;

c¢) Suspensdo da prestagao de trabalho com perda
de retribuicao, até 24 dias;

d) Despedimento com justa causa.

2 — A suspensdo da prestacdo de trabalho ndo pode
exceder, em cada ano civil, o total de 60 dias.

3 — Sempre que seja declarado ilicito o despedimento
de um TMA, este tera direito, em substituicdo da rein-
tegracdo, a optar por uma indemnizacio correspondente
a um més de retribui¢@o calculada nos termos do n.° 1
da clausula 57.% por cada ano de servigo.

Clausula 80.2

Delegados sindicais

O nimero méximo de delegados sindicais a quem
sao atribuidos créditos de tempo é o determinado na
lei.
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Clausula 81.2

Actividade sindical na empresa

1— Os TMA e o SITEMA tém direito a desenvolver
actividade sindical na empresa através das suas estru-
turas legais.

2 — Os TMA podem reunir-se nos locais de trabalho
fora do horario normal, mediante convocacao da direc-
¢ao do SITEMA, sem prejuizo da normalidade da labo-
ragao, nos casos de servico de cardcter urgente e ina-
diavel, de turnos ou de trabalho suplementar, e apds
comunicacao prévia a empresa, com antecedéncia nao
inferior a um dia.

Clausula 82.2

Retribuicao em caso de morte do trabalhador

A cessacao do contrato por caducidade em virtude
da morte do trabalhador nao dispensa a TAP do paga-
mento integral da retribuicio do més em que ocorra
o falecimento, bem como de todas as demais impor-
tancias de que o mesmo fosse credor.

Clausula 83.2

Transmissao de estabelecimento e extin¢ao de servicos

Nos termos e sem prejuizo do disposto na lei, em
caso de transmissao de estabelecimento da TAP para
outra entidade, os respectivos trabalhadores manterao
os direitos adquiridos na TAP, nomeadamente a anti-
guidade.

Clausula 84.2
Comissao paritaria

1— A TAP e o SITEMA constituirdo uma comissiao
paritdria para interpretacdo e suprimento de lacunas
e para a resolugao das davidas suscitadas pela aplicacao
deste acordo de empresa.

2 — A comissdo paritdria é composta por quatro ele-
mentos, sendo dois nomeados pela TAP e dois pelo
SITEMA.

3 — A comissdo paritdria deliberard, por unanimi-
dade, num prazo de 15 dias a contar da data da apre-
sentacao, por escrito, da questao suscitada.

4 de Outubro de 2005. — Pela TAP, S. A.: (Assina-
turas ilegiveis.) — Pelo SITEMA — Sindicato dos Téc-
nicos de Manutencdo de Aeronaves: (Assinaturas ile-
giveis.)

ANEXO |
Enquadramento salarial dos TMA

a) Tabela salarial da linha técnica

(Em euros)

Vencimento

Grau de base

TMA GraulVv ...t 1400
TMA Grau Il ...t 1200
TMA GrauIl ..ottt e ee e 1100
TMAgrauTl ... ..o 950
TMA grauiniciado ...........ccoooiiiiiiinneann. 850

b) Tabela salarial da linha hierarquica

Vencimento
Grau de base
(euros)

Adicional por exercicio
de fungoes

TMA coordenador superior ....| 2400 | 8% do vencimento de
base.
TMA chefe de producao ....... 2100 | 8% do vencimento de
base.
TMA chefe de grupo .......... 1960 | 8% do vencimento de
base.
ANEXO 11

Caracterizagao funcional da carreira profissional dos técnicos
de manutengao de aeronaves

a) Linha técnica

TMA grau iniciado. — E o TMA que cumpre a fase
de iniciacdo e adaptacdo a profissio na TAP, que:

Recebe formacao de introducdo a organizacao da
TAP, sobre seguranca, higiene e satide no tra-
balho e outra considerada necessdria para o
desempenho das suas funcoes;

Executa, sob orientacdo de TMA de um grau supe-
rior, tarefas elementares de desmontagem, ins-
peccao, reparacdo, montagem, ensaio € modi-
ficagdo, na sua 4rea de especialidade, sobre
avides, suas estruturas e sistemas, reactores e
suas partes constituintes, componentes e suas
partes constituintes.

TMA grau 1. — E o TMA, em fase de alargamento
e aprofundamento de conhecimentos técnicos, aquisicao
de experiéncia profissional e desenvolvimento pessoal,
que:

Executa, sob orientacdo de TMA de um grau supe-
rior, tarefas progressivamente mais complexas de
desmontagem, inspecg¢io, reparagdo, montagem,
pesquisa de avarias, regulacido, ensaio e modi-
ficagdo, na sua area de especialidade, sobre
avides, suas estruturas e sistemas, reactores e
suas partes constituintes, componentes e suas
partes constituintes;

Procede ao registo e controlo documental dos tra-
balhos realizados.

TMA grau 1. — E o TMA, em fase de alargamento

(Emeuros) ¢ aprofundamento de conhecimentos técnicos, aquisicdo
A de experiéncia profissional e desenvolvimento pessoal,

Grau Vencimento .

de base que .
Executa, sob orientacdo de TMA de um grau supe-
%Mﬁ GraulX ... %‘1188 rior’ tendendo para a autonomia’ tarefas pro_

GRAU VIIT ottt et e et e e eeie e eeeeee s : :
TMA Grau VIL . ..ottt 1960 gressivamente mais complexas de desmontagem,
TMA AU VI oo 1800 inspeccdo, reparagdo, montagem, pesquisa de
Y 1N 1600 avarias, regulacao, ensaio e modificacio, na sua
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area de especialidade, sobre avibes, suas estru-
turas e sistemas, reactores e suas partes cons-
tituintes, componentes e suas partes constituin-
tes;

Procede ao registo e controlo documental dos tra-
balhos realizados.

pesquisa de avarias, regulagdo, ensaio ¢ modi-
ficacao, sobre avides, suas estruturas e sistemas,
reactores e suas partes constituintes, componen-
tes e suas partes constituintes;

Executa e ou certifica ensaios de complexidade
elevada que requeiram qualificacao reconhecida
pela Area da Qualidade, desde que para tal

TMA grau 1. — E o TMA, em fase de consolidacao
de conhecimentos técnicos, experiéncia profissional e
desenvolvimento pessoal, que:

expressamente formado, autorizado e designado
pela TAP, de acordo com o normativo em vigor;
Desempenha funcoes de controlo da qualidade, de

Executa, com autonomia técnica, podendo ser
orientado por TMA de grau superior quando
necessario, tarefas progressivamente mais com-
plexas de desmontagem, inspecgio, reparagao,
montagem, pesquisa de avarias, regulagao,
ensaio ¢ modificagdo, na sua drea de especia-
lidade, sobre avides, suas estruturas e sistemas,
reactores e suas partes constituintes, componen-
tes e suas partes constituintes;

Executa e ou certifica tarefas e ensaios de pequena
complexidade que requeiram qualificacao reco-
nhecida pela Area da Qualidade, desde que para
tal expressamente formado, autorizado e desig-
nado pela TAP, de acordo com o normativo em
vigor;

Elabora documentos técnicos inerentes a sua
actividade;

Pode orientar tecnicamente TMA de um grau
inferior.

certificagdo ou de suporte a certificagdo de apti-
dao para servico de material de voo, com exclu-
sao das atribuidas a graus superiores, desde que
para tal expressamente formado, autorizado e
designado pela TAP, de acordo com o normativo
em vigor;

Procede ao registo e controlo documental dos tra-
balhos realizados;

Pode orientar tecnicamente TMA de grau inferior;

Pode ministrar formacdo tedrica ou pratica, em
contexto real de trabalho, nas matérias para as
quais adquiriu as necessarias competéncias e
qualificagbes, técnicas e pedagdgicas.

TMA grau vi. — E o TMA, com conhecimentos téc-
nicos, experiéncia profissional e desenvolvimento pes-
soal consolidados e acrescidos, que:

Executa, com progressiva polivaléncia funcional,
grande autonomia e iniciativa, trabalhos de ele-
vada complexidade e exigéncia relativos a des-

TMA grau 1v. — E o TMA, em fase de consolidacao
de conhecimentos técnicos, experiéncia profissional e
desenvolvimento pessoal, que:

montagem, inspeccdo, reparagdo, montagem,
pesquisa de avarias, regulacido, ensaio e modi-
ficacao, sobre avides, suas estruturas e sistemas,

Executa, com autonomia técnica e responsabilidade
crescente, trabalhos mais complexos e exigentes
de desmontagem, inspecc¢io, reparacio, monta-
gem, pesquisa de avarias, regulagdo, ensaio e
modificacdo, nos avides, suas estruturas e sis-
temas, reactores e suas partes constituintes, com-
ponentes e suas partes constituintes;

Executa e ou certifica ensaios complexos que
requeiram qualificacdo reconhecida pela Area
da Qualidade, desde que para tal expressamente
formado, designado e autorizado pela TAP, de
acordo com 0 normativo em vigor;

Desempenha funcdes de certificacio de aptidao
para servico de material de voo, com exclusao
das atribuidas a graus superiores, desde que para
tal expressamente formado, designado e auto-
rizado pela TAP, de acordo com o normativo
em vigor;

Procede ao registo e controlo documental dos tra-
balhos realizados;

Pode orientar tecnicamente TMA de grau inferior;

Pode ministrar formagao tedrica ou pratica, em
contexto real de trabalho, nas matérias para as
quais adquiriu as necessarias competéncias e
qualificagOes, técnicas e pedagdgicas.

TMA grau v. — E o TMA, com conhecimentos téc-

nicos, experiéncia profissional e desenvolvimento pes-
soal consolidados e acrescidos, que:

Executa, com progressiva polivaléncia funcional,
grande autonomia e iniciativa, trabalhos de ele-
vada complexidade e exigéncia relativos a des-
montagem, inspec¢do, reparagdo, montagem,
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reactores e suas partes constituintes, componen-
tes e suas partes constituintes;

Colabora nos aspectos organizativos no seu ambito
de actividade e propde a implementacdo de
medidas conducentes a um melhor desempenho,
do ponto de vista técnico, do grupo de trabalho
em que se encontra inserido;

Executa e ou certifica ensaios de muito elevada
complexidade e exigéncia que requeiram qualifi-
cacdo reconhecida pela Area da Qualidade,
desde que para tal expressamente formado, auto-
rizado e designado pela TAP, de acordo com
0 normativo em vigor;

Desempenha funcdes de controlo da qualidade, de
certificagdo ou de suporte a certificagdo de apti-
dao para servico de material de voo, com exclu-
sao das atribuidas a graus superiores, desde que
para tal expressamente formado, autorizado e
designado pela TAP, de acordo com o normativo
em vigor;

Procede ao registo e controlo documental dos tra-
balhos realizados;

Orienta a execugao técnica de tarefas de TMA dos
graus inferiores, podendo ministrar formagao
tedrica ou pratica, em contexto real de trabalho,
nas matérias para as quais adquiriu as necessarias
competéncias e qualificagoes, técnicas e peda-
gbgicas;

Colabora com o TMA chefe de grupo, podendo
ser designado para o substituir nos seus impe-
dimentos;

Zela pelo cumprimento das normas de seguranga,
higiene e satide no trabalho e de protecgdo do
ambiente.
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TMA grau vi. — E o TMA, com grandes conheci-
mentos técnicos, experiéncia profissional e desenvolvi-
mento pessoal sedimentados, que:

Executa, com grande polivaléncia funcional, total
autonomia e iniciativa, trabalhos de elevada com-
plexidade e exigéncia relativos a desmontagem,
inspecgao, reparagdo, montagem, pesquisa de
avarias, regulagao, ensaio e modificagdo sobre
avides, suas estruturas e sistemas, reactores e
suas partes constituintes e componentes € suas
partes constituintes;

Detém responsabilidades organizativas no seu
ambito de actividade e propde a implementagao
de medidas conducentes a um melhor desem-
penho, do ponto de vista técnico, do grupo de
trabalho em que se encontra inserido;

Executa e ou certifica ensaios de muito elevada
complexidade e exigéncia que requeiram qualifi-
cacdo reconhecida pela Area da Qualidade,
desde que para tal expressamente formado, auto-
rizado e designado pela TAP, de acordo com
0 normativo em vigor;

Desempenha fungoes de controlo da qualidade, de
certificagdo ou de suporte a certificagdo de apti-
dao para servico de material de voo, incluindo
a certificac@o de aptiddo para o servigo de avides
ap6s manutengao de base ou de motores apds
shop visit desde que para tal expressamente for-
mado, autorizado e designado pela TAP, de
acordo com o normativo em vigor;

Elabora documentos técnicos inerentes a sua acti-
vidade e colabora nos estudos conducentes a uma
continua melhoria dos métodos e processos
utilizados;

Orienta a execugao técnica de tarefas de TMA dos
graus inferiores, podendo ministrar formagao
tedrica ou pratica, em contexto real de trabalho,
nas matérias para as quais adquiriu as necessarias
competéncias e qualificacoes técnicas e peda-
gbgicas;

Colabora com o TMA chefe de grupo, podendo
ser designado para o substituir nos seus impe-
dimentos;

Zela pelo cumprimento das normas de seguranca,
higiene e satide no trabalho e de protecgido do
ambiente.

TMA grau viii. — E 0 TMA, com elevada experiéncia
profissional e vastos conhecimentos técnicos, que:

Pode coordenar, de um ponto de vista técnico e
nas suas varias vertentes, as actividades de diver-
sos grupos, de modo a garantir o cumprimento
do objectivo final definido para o trabalho, a
correcgao técnica da sua execucao e o respeito
pelas préticas e normas instituidas;

Assegura a ligacao técnica com areas de trabalho
exteriores aquela em que se encontra inserido;

Executa, com total autonomia, analises técnicas
bem definidas e emite pareceres no ambito da
sua capacidade técnica e profissional;

Executa e ou certifica ensaios de muito elevada
complexidade e exigéncia que requeiram qualifi-
cacdo reconhecida pela Area da Qualidade,
desde que para tal expressamente formado, auto-
rizado e designado pela TAP, de acordo com
0 normativo em vigor;
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Desempenha funcdes de controlo da qualidade e
certificagdo, desde que para tal expressamente
formado, autorizado e designado pela TAP, de
acordo com o normativo em vigor;

Elabora estudos com vista a solucao de problemas
técnicos do avido e relatdrios inerentes ao
desempenho das fungdes de coordenacgao técnica
de que esteja incumbido;

Pode assumir responsabilidades de coordenagao de
equipas multidisciplinares, no ambito de projec-
tos especificos diversos, visando a melhoria dos
processos € métodos de trabalho;

Pode ministrar formacao nas matérias para as quais
adquiriu as necessarias competéncias e qualifi-
cagdes técnicas e pedagdgicas;

Colabora com os responsaveis da sua area na con-
cretizacdo dos objectivos definidos;

Zela pelo cumprimento das normas de seguranca,
higiene e saude no trabalho e de protec¢ido do
ambiente.

TMA grau ix. — E o TMA, com muito elevada expe-
riéncia profissional e conhecimentos técnicos muito pro-
fundos e abrangentes, que:

Pode coordenar, de um ponto de vista técnico e
nas suas varias vertentes, as actividades de diver-
sos grupos, de modo a garantir 0 cumprimento
do objectivo final definido para o trabalho, a
correcgao técnica da sua execucdo e o respeito
pelas préticas e normas instituidas;

Assegura a ligagdo técnica com areas de trabalho
exteriores aquela em que se encontra inserido;

Executa, com total autonomia, analises técnicas
bem definidas e emite pareceres no ambito da
sua capacidade técnica e profissional;

Executa e ou certifica ensaios de muito elevada
complexidade e exigéncia que requeiram qualifi-
cacdo reconhecida pela Area da Qualidade,
desde que para tal expressamente formado, auto-
rizado e designado pela TAP, de acordo com
0 normativo em vigor;

Desempenha fungoes de controlo da qualidade e
certificacdo, desde que para tal expressamente
formado, autorizado e designado pela TAP, de
acordo com 0 normativo em vigor;

Elabora estudos com vista a solucdao de problemas
técnicos do aviao e relatdrios inerentes ao
desempenho das fungdes de coordenacao técnica
de que esteja incumbido;

Pode assumir responsabilidades de coordenacao de
equipas multidisciplinares, no &mbito de projec-
tos especificos diversos, visando a melhoria dos
processos e métodos de trabalho;

Pode ministrar formacao nas matérias para as quais
adquiriu as necessarias competéncias e qualifi-
cacoes técnicas e pedagdgicas;

Colabora com os responsdveis da sua drea na con-
cretizacdo dos objectivos definidos;

Zela pelo cumprimento das normas de seguranca,
higiene e satide no trabalho e de protecgido do
ambiente.

b) Linha hierarquica

TMA chefe de grupo. — E 0 TMA, com grandes conhe-
cimentos técnicos, experiéncia profissional e desenvol-
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vimento pessoal sedimentados e com responsabilidades
organizativas e hierdrquicas de 1. linha, que:

Detém responsabilidades hierdrquicas ao nivel do
grupo de trabalho, devendo no seu ambito de
actuagao cumprir e fazer cumprir os principios,

_ as politicas € as normas definidos pela TAP;

E responsével ao nivel dos elementos do seu grupo
de trabalho, em conjunto com o TMA chefe de
producdo, no que respeita a avaliagdo, acom-
panhamento e preenchimento do curriculo téc-
nico;

Distribui, coordena e supervisiona, podendo exe-
cutar, o trabalho no ambito do seu grupo de
modo a optimizar a utilizagdo dos meios huma-
nos por si coordenados e a garantir a consecugiao
dos objectivos nos seus aspectos técnicos, de qua-
lidade e de cumprimento do planeamento;

Controla e assegura o correcto funcionamento,
estado e utilizacdo dos meios a seu cargo, nomea-
damente documentagdo, materiais, instalacoes,

_ mdquinas, ferramentas ¢ utensilios de trabalho;

E responsdvel pela manutencdo de um bom
ambiente de trabalho e, em particular, por garan-
tir o cumprimento das normas de seguranga,
higiene e saude no trabalho e de protecgiao do
ambiente;

Pode ministrar formacao nas matérias para as quais
adquiriu as necessarias competéncias e qualifi-
cacoes técnicas e pedagdgicas;

Executa e ou certifica ensaios de muito elevada
complexidade e exigéncia que requeiram qualifi-
cacdo reconhecida pela Area da Qualidade,
desde que para tal expressamente formado, auto-
rizado e designado pela TAP, de acordo com
0 normativo em vigor;

Desempenha fungoes de controlo da qualidade e
certificagdo, desde que para tal expressamente
formado, autorizado e designado pela TAP, de
acordo com o0 normativo em vigor;

Elabora documentos e relatorios técnicos, emitindo
pareceres, directamente decorrentes da sua acti-
vidade e colabora nas andlises e estudos con-
ducentes a uma continua melhoria dos métodos
e processos utilizados;

Colabora com 0 TMA chefe de produgio, podendo
ser designado para o substituir nos seus impe-
dimentos.

TMA chefe de produgao. — E o TMA, com elevada
experiéncia profissional e vastos conhecimentos técnicos
e com responsabilidades organizativas e hierarquicas de
2.2 linha, que:

Detém responsabilidades hierarquicas ao nivel de
uma unidade orgénica constituida por um con-
junto de grupos de trabalho, devendo, no seu
ambito de actuacdo, cumprir e fazer cumprir os
principios, as politicas e as normas definidos pela
TAP;

Executa, com total autonomia, analises técnicas
bem definidas no dmbito da sua competéncia
técnica e profissional e toma decisdes em con-

_ formidade;

E responsével pela coordenacdo e articulagao dos
varios grupos que chefia e ainda por assegurar
a ligacdo com as areas de trabalho exteriores
aquela em que se encontra inserido de modo
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a garantir a consecucdo dos objectivos nos seus
aspectos técnicos, de qualidade, de cumprimento
do planeamento e econdmicos;

Controla e assegura a disponibilidade e o bom
estado de equipamentos e ferramentas neces-
sarios a execucdo dos trabalhos de sua res-

_ ponsabilidade;

E responsdvel pela manutencdo de um bom
ambiente de trabalho e, em particular, por garan-
tir o cumprimento das normas de seguranga,
higiene e satide no trabalho e de protecgdo do
ambiente;

Pode ministrar formacao nas matérias para as quais
adquiriu as necessarias competéncias e qualifi-
cagoes técnicas e pedagdgicas;

Executa e ou certifica ensaios de muito elevada
complexidade e exigéncia que requeiram qualifi-
cacdo reconhecida pela Area da Qualidade,
desde que para tal expressamente formado, auto-
rizado e designado pela TAP, de acordo com
0 normativo em vigor;

Desempenha fungdes de controlo da qualidade e
certificagdo, desde que para tal expressamente
formado, autorizado e designado pela TAP, de
acordo com o normativo em vigor;

Elabora os documentos, relatérios técnicos, ana-
lises e estudos directamente decorrentes da sua
actividade, conducentes a uma continua melho-
ria dos métodos e processos utilizados;

Colabora com a sua hierarquia na concretizagao
dos objectivos definidos para a drea em que se
encontra inserido.

TMA coordenador superior. — E o TMA, com muito
elevada experiéncia profissional e conhecimentos téc-
nicos muito profundos e abrangentes e com responsa-
bilidades organizativas e hierarquicas de 3.2 linha, que:

Detém responsabilidades hierarquicas ao nivel de
um conjunto de unidades orgénicas de producao,
devendo, no seu ambito de actuagdo, cumprir
e fazer cumprir os principios, as politicas e as
normas definidos pela TAP;

Executa, com total autonomia, analises técnicas
bem definidas no ambito da sua competéncia
técnica e profissional e toma decisdoes em con-

_ formidade;

E responsével pela coordenagao e articulacdo das
varias unidades de producdo que chefia e ainda
por assegurar a ligacdo com as areas de trabalho
exteriores aquela em que se encontra inserido
de modo a garantir a consecucio dos objectivos
nos seus aspectos técnicos, de qualidade, de cum-
primento do planeamento e econdmicos;

Garante a disponibilidade e o bom estado de equi-
pamentos e ferramentas necessdrios a execugao

_ dos trabalhos de sua responsabilidade;

E responsdvel pela manutencio de um bom
ambiente de trabalho e, em particular, por garan-
tir o cumprimento das normas de seguranga,
higiene e saude no trabalho e de proteccido do
ambiente;

Pode ministrar formacao nas matérias para as quais
adquiriu as necessdrias competéncias técnicas €
pedagogicas;

Executa e ou certifica ensaios de muito elevada
complexidade e exigéncia que requeiram qualifi-
cacdo reconhecida pela Area da Qualidade,
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desde que para tal expressamente formado, auto-
rizado e designado pela TAP, de acordo com
0 normativo em vigor;

Desempenha fungoes de controlo da qualidade e
certificacdo, desde que para tal expressamente
formado, autorizado e designado pela TAP, de
acordo com o0 normativo em vigor;

Elabora analises, estudos e relatérios conducentes
a uma continua melhoria dos métodos e pro-
cessos utilizados e implementa as medidas neces-
sarias a concretizacdo dos objectivos definidos
para as suas unidades de producio;

Colabora com a sua hierarquia na concretizagao
dos objectivos definidos para a drea em que se
encontra inserido.

ANEXO Il

Avaliagao do desempenho e potencial

1— A avaliacdo do desempenho e potencial (ADP)
seré realizada de acordo com a regulamentacdo em cada
momento em vigor na empresa.

2 — A avaliagdo tem um resultado final qualitativo
de acordo com o seguinte critério:

Insuficiente < 45 %;

45 % < Suficiente < 65 %;
65 % < Bom < 80 %;
Muito bom 2 80 %.

3 — O resultado final da sua avaliacdo é comunicado
ao TMA, assistindo-lhe o direito a recurso nos termos

do sistema de avaliacio do desempenho e potencial
(SADP).

4 — No caso de ndo existir nenhum TMA avaliado
no SADP com a classificagao de Muito bom, a empresa
obriga-se a analisar a situagdo com o SITEMA, evi-
denciando o resultado da aplicacdo dos critérios.

5 — As avaliagdes referentes a cada ano civil serdao
efectuadas até 30 de Junho do ano seguinte.

6 — No caso de nao ser feita avaliacdo por motivo
nao imputavel ao TMA, este ndo podera ser prejudicado,
nomeadamente na evolucdo na sua carreira.

ANEXO IV

Regulamentos internos

Regulamentos internos previstos no n.° 2 da clau-
sula 23.2 que, nos termos dessa clausula, se mantém
em vigor até definicao de nova regulamentacao:

Regulamento de deslocacdes em servigo;

Regulamento de transportes;

Regulamento de higiene e de seguranca no tra-
balho;

Regulamento de facilidades de passagens;

Regulamento de ajudas de custo;

Regulamento de uniformes;

Regulamento de deslocacdes temporarias por mais
de 90 dias em Portugal;

Regulamento de deslocagdes temporarias por mais
de 90 dias no estrangeiro;

Regulamento de condigdes especiais de trabalho.

ANEXO V

Seguro de saude de grupo

(garantias, comparticipagoes e limites maximos)

Garantias

Capital Comparticipagao
Anuiiade Co-pagamento Dentro Fora
do sistema do sistema

Pessoa Segura (percentagem) | (percentagem)

1 Assisténcia hospitalar .......... ... ... oo oo oioioinL

Intervencao cirdrgica em internamento . ...............
Intervencao cirurgica em ambulatério .................
Outras despesas de internamento ....................
Proteses Cirlirgicas ............ovuiiinnnnnnannn..

..... € 7500 100 65

2 Assisténcia ambulatoria .......... ... ... 0 i

Consultas de cuidados primarios .....................
Consultas de especialidade ...........................
Urgencias .........oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiia
Domicilios ...t
Anallises ..........oo i il i
Anatomia patolégica ......... ... oo il
Raios X ... ..o
Ecografias ........ ... it
Medicinanuclear .................. ..
TAC .
Ressondncia magnética ...............ooiiiiiiiiin..
Fisioterapia ..........ooiiiiiiii i
Consultas de psiquiatria ...............coeuuueeenna..

..... € 7,50/€ 2,5 UCS
..... €15
..... €15

..... 6 ind./12 grupo

..... € 750 100 65

€ 7,50/€ 2,5 UCS

3 Parto ...

Partonatural .......... ... ... ... ... .
(@ g T 1 T T
Interrupcaodagravidez . .................... ...

..... €1 000 100 65

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 44, 29/11/2005



Capital Comparticipagao
Garantias An@ade Co-pagamento Dentro Fora
Pesso;Se ra do sistema do sistema
su (percentagem) | (percentagem)
Medicamentos . ..........o i € 200
Medicamentos cOm prescri¢ao . ...........o.oueennnnnnnnn..
Médica:
Comparticipados peloSNS ........... ... ... ool 100
Nao comparticipados pelo SNS ................ ... ... Unidade 80
de valor
superior a € 2,50
Estomatologia ............ ... . € 250 € 10 por 100 65
acto médico
Optometria/proteses/ortOteses ... .....uuuuuunuuuennnnennnns € 1000 70
Optometria visdo (sublimite) .............................. € 100
ATOS . oo € 50
Lentes ... € 50
Lentesde contacto .......... ...t € 100
Ortéteses e proteses (aparelhos auditivos, botas ortopédicas,
canadianas, cadeiras de rodas, meias elasticas e meios meca-
THCOS) « v e vttt et e et et e e

ANEXO VI

Seguro de vida de grupo

Pessoas seguras — todos os trabalhadores de terra.

Capital seguro — € 10 000.

Idade limite da garantia — a garantia cessa até ao fim
do ano civil em que a pessoa segura complete os
65 anos de idade.

Riscos excluidos:

Suicidio;
Viagens aéreas;
Guerra.

Depositado em 14 de Novembro de 2005, a fl. 113
do livro n.° 10, com o registo n.® 255/2005, nos termos
do artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.© 99/2003, de 27 de Agosto.

AE entre a TAP — Air Portugal, S. A.,e 0 SICONT —
Sind. dos Contabilistas e outros — Revisao
global.

Protocolo

A TAP e os sindicatos outorgantes acordam no
seguinte quanto a integracdo, e respectiva eficacia, dos
trabalhadores abrangidos pelo AE subscrito em 19 de
Margo de 2005, respeitante as profissoes de licenciado
e bacharel e respectivas carreiras.

1 — Enquadramento nos graus da carreira:

a) Com ressalva do estabelecido nas alineas seguin-
tes, a integracao sera feita, com efeitos a 1 de
Janeiro de 2005, no estddio e grau da carreira
a que corresponde a remuneracdo base imedia-
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b)

d)

h

g

tamente superior ao seguinte valor (valor para
integracédo):

Remuneragao em 31 de Dezembro de 2004 =
= (RF01 +RF07) x 1026 + 180

Se o valor para integracao for > € 2980, a inte-
gracao poderé ser feita no estadio e grau a que
corresponde a remuneracao base imediata-
mente inferior, desde que fundamentada em
avaliacdo da hierarquia, ficando salvaguardada
a ndo redugao do valor para integragao;

Se o valor para integracio for >€ 2580 e
<€ 2980, a integracao podera ser feita no esta-
dio e grau a que corresponde a remuneragao
base imediatamente inferior, desde que funda-
mentada, por escrito, em avaliacao negativa da
hierarquia, ficando salvaguardada a niao redugao
do valor para integracao;

Nos casos de trabalhadores que tiveram evo-
lugdo durante o ano de 2004 e cujo valor para
integracdo seja <€ 2280, a integracdo poderd
ser feita no estadio e grau a que corresponde
a remuneragao base imediatamente inferior,
ficando salvaguardada a nao redugdo do valor
para integragao;

Os trabalhadores cujo valor para integracdo
aponte para os graus 11 ou inferior e que tenham
nove ou mais anos de exercicio de fungdes na
carreira serdo integrados no grau imediata-
mente seguinte, salvo avaliagdo em contrério,
por escrito, da hierarquia;

Titulares de cargo com remuneragao de cargo —a
integracdo na carreira € feita nos termos gerais
estabelecidos, precedendo simulagao do enqua-
dramento na carreira actual decorrente da ces-
sacdo de funcoes;

Trabalhadores do CVRE ou sem exercicio efec-
tivo de funcOes —a integracdo na carreira
podera ser feita no estadio e grau a que cor-
responde a remuneragdo base imediatamente
inferior ao valor para integracgdo, ficando sal-
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vaguardada a nao reducao deste valor; logo que
tenha lugar a colocacdo definitiva (trabalhado-
res do CVRE) ou seja retomado o exercicio
efectivo de funcdes, tera lugar avaliagao da
situagao, com eventual ajustamento da integra-
¢a0, de acordo com os critérios e principios
enunciados (este principio nao é aplicavel aos
dirigentes de organizacOes representativas de
trabalhadores);

h) Tempo de permanéncia—a contagem do tempo
de permanéncia no estddio e grau da carreira
sera feita desde 1 de Janeiro de 2005, sem pre-
juizo de data de inicio anterior estabelecida no
AE.

2 — Efeitos retributivos:

2.1 — A aplicagdo dos montantes correspondentes
aos graus da carreira em que forem integrados os tra-
balhadores seré faseada para os trabalhadores cujo valor
para integracao, calculado nos termos do n.° 1, alinea a),
antecedente, seja inferior aos seguintes montantes, no

grau €m que sejam 1ntegrados. Euros

Iniciacdo ........ ..o 1350
Graul ... ... ... 1 600
Graull ...... ... . 1 850
Graulll ...... ... ... .. i 2100
GraulV ... 2 400
Grau'V ... e 2780

2.2 — Em relagao aos trabalhadores na situagao pre-
vista no numero anterior, os efeitos retributivos terao
lugar de acordo com a seguinte calendarizagio de
eficacia:

1 de Janeiro de 2005 — aplicagdo dos montantes
de remuneragdo referidos no nimero anterior
(valor de 1.% integragdo);

1 de Outubro de 2005 — aplicacdo dos montantes
de remuneracdo consagrada no AE e correspon-
dente ao grau em que foi feita a integracdo em
vigor nessa data.

2.3 — Nas restantes situacoes, sao aplicados com efei-
tos a 1 de Janeiro de 2005 os montantes de remuneracao
consagrados no AE e correspondentes ao grau em que
foi feita a integragao.

24— Os valores de 1. integracdo referidos nos
n.”s 2.1 e 2.2 antecedentes serdo extintos logo que pas-
sem a ser devidos os montantes de remuneracido con-
sagrados no AE, ndo podendo ser utilizados na pro-
gressao na carreira.

2.5 — Remuneragao de cargo:

a) Os montantes das remuneragdes de cargo (tabela
da empresa) sao actualizados em 2,6 % + € 180;

b) Se, ap0s actualizacdo, as remuneracdes de cargo
auferidas se revelarem inferiores a remuneragao
aplicavel decorrente da integracdo, serd atri-
buido, em alternativa, ou montante superior de
remuneracao de cargo ou um adicional de chefia
de montante idéntico ao actualmente auferido;

¢) Nos casos de trabalhadores com remuneracdo
de cargo mas sem exercicio de fungdes corres-
pondentes, a diferenca entre a remuneragao
aplicavel decorrente da integragao poderd ser
garantida por diferencial, que serd mantido inal-
terado e absorvido em futuras promogoes (mas
nao nas actualizagdes salariais).
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2.6 — Outras prestacoes retributivas — todos os sub-
sidios e prestacOes retributivas actualmente auferidos
e nao devidos por forga de exercicio de funcdes de chefia
ou de exercicio temporario de fungdes especificas (por
exemplo: RF12, RF19, RF37), nao incluidos na base
de calculo do valor para integracio, serdo extintos por
absor¢ao na medida em que o permitam os valores de
remuneracdo aplicavel decorrente da integracdo na
carreira.

2.7 — Prestacdo retributiva extraordinaria — em
Junho de 2006 sera paga a cada trabalhador uma pres-
tacdo retributiva extraordindria de montante igual a
50% da diferenca entre a remuneracido base devida a
partir de 1 de Outubro de 2005 e os montantes de retri-
buicao base auferidos no periodo de Janeiro a Setembro,
inclusive, € o correspondente ao subsidio de férias.

2.8 — Prémio — o pagamento de prémio decorrente
e referente ao exercicio de 2004 tera lugar até 31 de
Dezembro de 2005 e sera calculado em relagao aos mon-
tantes de remuneracido consagrados no AE para cada
grau em que seja feita a integrac@o de cada trabalhador.

12 de Agosto de 2005. — Pela TAP, (Assinatura ile-
givel.) — Pelos Sindicatos: (Assinaturas ilegiveis.)

Clausula 1.2

Ambito pessoal

1— O presente acordo de empresa (AE) obriga, por
um lado, a TAP-Air Portugal (TAP) e, por outro lado,
os trabalhadores ao seu servico representados pelos sin-
dicatos outorgantes, Sindicato dos Contabilistas
(SICONT), Sindicato dos Economistas (SE), Sindicato
dos Engenheiros (SERS) e Sindicato Nacional dos Enge-
nheiros (SNE).

2 — A TAP integra o sector de actividade de trans-
portes aéreos regulares (CAE 62100).

3— O AE abrange directamente, para além da
empresa, 107 trabalhadores filiados nos sindicatos
outorgantes.

Clausula 2.2

Ambito territorial

1— O presente AE aplica-se em todo o territorio
nacional.

2 — Sao abrangidos por este AE todos os trabalha-
dores que, sem perda de vinculo territorial, se desloquem
em servigo ao estrangeiro por prazo igual ou inferior
a 90 dias.

3 — As relagdes de trabalho entre a TAP e os tra-
balhadores que se desloquem temporariamente em ser-
vigo, por prazo superior a 90 dias, reger-se-ao por regu-
lamento préprio, elaborado nos termos da cldusula 19.2

Clausula 3.2

Entrada em vigor, vigéncia e revisao

1 — O presente AE entrard em vigor cinco dias apds
a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego ¢
substituird toda a regulamentagdo colectiva anterior-
mente negociada entre as partes. Sem prejuizo das actua-
lizacOes salariais e de prestacOes pecunidrias, anuais,
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que possam ter lugar, o presente AE vigorara até 31
de Dezembro de 2006, podendo qualquer das partes
tomar a iniciativa da sua revisdo, nos termos legais.

2 —Por acordo entre as partes, poderao ter lugar
revisoes intercalares.

3 — As tabelas salariais e as prestacdoes pecunidrias
produzirao efeitos desde 1 de Janeiro de cada ano, salvo
acordo expresso em contrario.

Clausula 4.2

Quadros de pessoal e balanco social

1 — A TAP remeterd a cada sindicato, no prazo legal,
copia do mapa de pessoal relativo ao trabalhador por
ele representado e que por lei esteja obrigada a enviar
ao ministério responsdvel pela drea laboral e, até 15
de Maio, copia do balango social.

2 — A informacao prevista no nimero anterior con-
tera os seguintes elementos individuais:

Nome;

Numero do trabalhador;

Categoria profissional;

Datas de admissao e da ultima evolugao salarial.

Clausula 5.2

Desconto das quotas sindicais

1 — A TAP respeitard o acordo feito nos termos do
n.° 1 do artigo 494.° do Cédigo do Trabalho, visando
a arrecadacdo da quotizagao sindical por deducdo na
retribuicdo mensal sempre que o trabalhador o autorize.

2 — A entrega da quotizacdo sindical deduzida nos
termos do nimero anterior ao sindicato respectivo tera
lugar até ao dia 15 do més seguinte aquele a que disser
respeito.

Clausula 6.2
Habilitacoes minimas

As habilitacoes académicas minimas exigidas para
ingresso em qualquer categoria profissional terdo em
conta as exigéncias das funcoes a desempenhar, nomea-
damente no que se refere a conhecimentos tedricos e
formacéo profissional.

Clausula 7.2

Periodo experimental

De acordo com o disposto na lei, o periodo expe-
rimental corresponde aos primeiros 240 dias de execucao
do contrato de trabalho.

Clausula 8.2

Preenchimento de vagas

1 — Sem prejuizo e em harmonia com as condicoes
especificas da carreira profissional prevista no anexo A,
as vagas que ocorrerem para posto de trabalho ou cargo
nao especificamente definido e considerado serao preen-
chidas preferencialmente, em igualdade de circunstancias,
por trabalhadores pertencentes ao quadro permanente
de pessoal da empresa que retinam os pré-requisitos
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para o lugar a preencher, desde que o trabalhador ndo
seja excluido do respectivo concurso, sem razao que o
justifique, e que o processo esteja disponivel para con-
sulta pelos sindicatos.

2 — O provimento das vagas seré feito mediante con-
curso sujeito a condig¢oes definidas previamente, caso
a caso, e publicitadas.

3 — Para efeitos do disposto no ntimero anterior, a
TAP obriga-se a divulgar as datas de abertura e de fecho
do concurso, as provas a efectuar, os critérios de selecgao
e os requisitos minimos de elegibilidade que as can-
didaturas devem reunir, dando disso conhecimento, com
a devida antecedéncia, aos sindicatos interessados nas
profissoes envolvidas.

4 — No caso de nao obterem aprovagao nas provas,
os trabalhadores manterao a categoria e as fungoes ante-
riores e a respectiva antiguidade.

5 — Do disposto na presente clausula exclui-se o pro-
vimento de cargos de direccao.

Clausula 9.2

Categorias profissionais. Graus de enquadramento.
Definicoes e conceitos

Para efeitos do disposto no presente acordo, enten-
de-se por:

a) «Profissdo ou categoria profissional» o conjunto
de fungdes que concorrem para a mesma fina-
lidade e cujo exercicio exige capacidades seme-
Ihantes e conhecimentos de base idénticos, inde-
pendentemente da complexidade crescente dos
mesmos;

b) «Funcdo» o conjunto de tarefas convergentes
na consecug¢ao de determinado resultado;

¢) «Tarefa» a acgdo integrada numa fungido que
requer um esforgo fisico ou mental, com vista
a atingir um determinado fim;

d) «Grau» a situagdo relativa na categoria profis-
sional e que indica o nivel de enquadramento
funcional e salarial.

Clausula 10.2

Categorias profissionais

1 — Os trabalhadores da TAP abrangidos pelo pre-
sente AE estdo enquadrados numa das categorias pro-
fissionais caracterizadas no anexo 1I, sendo vedado a
empresa atribuir-lhes outras diferentes das neles pre-
vistas.

2 — Poderao ser criadas outras categorias profissio-
nais, que se considerardo parte integrante do anexo II

3 — A empresa ndo poderd exigir dos seus trabalha-
dores a execugao de trabalhos manifestamente incom-
pativeis com a sua categoria profissional.

Clausula 11.2

Colocacao nos graus da tabela salarial

1 — Todas as admissdes ou ingresso numa categoria
profissional por recrutamento externo serdo feitos para
0 grau inicial.
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2 — O disposto no n.° 1 ndo prejudica a possibilidade
de, com fundamento justificativo, ser adoptado critério
diferente.

Clausula 12.2

Desenvolvimento da carreira

O desenvolvimento da carreira sera o descrito no
anexo A.

Clausula 13.2

Evolucao na carreira

1 — A evolugao nas posigoes salariais e na carreira
nao terd lugar se se verificar qualquer das seguintes
situacoes:

a) Total de faltas seguidas ou interpoladas, durante
o periodo de permanéncia na posicao salarial,
para além do limite global correspondente a
12 dias por cada ano de permanéncia requerida;

b) Faltas injustificadas para além do limite de duas
seguidas ou quatro interpoladas no periodo de
permanéncia na posi¢ao salarial;

c¢) Nao aproveitamento em acgao de formagao pro-
fissional proporcionada pela empresa que cons-
titua requisito de evolugdo na carreira pro-
fissional;

d) Existéncia de sanc¢do disciplinar de suspensdo
da prestagdo de trabalho no periodo de per-
manéncia na posi¢ao salarial ou, na falta de defi-
nicdo de tal periodo, nos ultimos trés anos;

e) Pendéncia de processo disciplinar;

f) Ocorréncia de motivo justificativo em contrario
relacionado com o exercicio ou conduta pro-
fissional, desde que expresso e fundamentado
por escrito.

2 — Para a falta de assiduidade referida na alinea a)
do nimero anterior ndo contam as auséncias por motivo
de:

Férias;

Acidentes de trabalho;

Doenca profissional;

Licengas de maternidade ou paternidade, por oca-
sido de parto (ou de aborto espontineo) ou de
adopg¢ao (em todos os casos até ao limite da
duracao dos periodos impostos pela lei em cada
momento em Vigor);

Doenca para além de 10 dias consecutivos e até
ao limite maximo de 50 dias, também con-
secutivos;

Casamento ou nojo;

Cumprimento de obrigacdes legais impreteriveis e
que nao possa ter lugar fora dos periodos nor-
mais de trabalho;

Estatuto de trabalhador-estudante, até aos limites
consagrados na lei;

Exercicio de funcoes sindicais ou na Comissao de
Trabalhadores por membros das direcgdes sin-
dicais, delegados sindicais ¢ membros da Comis-
sao de Trabalhadores, dentro dos limites de
tempo atribuidos por lei ou por decisio da
empresa.

3 — No caso previsto na alinea e) do n.° 1, a evolucdo

s6 nao se efectivard enquanto nao estiver concluido o
processo disciplinar e se dele resultar a san¢ao de sus-
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pensao da prestacao de trabalho; se do processo dis-
ciplinar resultar sancdo de repreensao ou a auséncia
de sancao, a evolucao sera efectivada com efeitos a partir
da data em que devia ter tido lugar.

4 — A verificagio da inexisténcia de motivos impeditivos
da evolugao, previstos no n.° 1, serd sempre referenciada
a um numero de anos, seguidos ou interpolados, igual
aos do periodo minimo de exercicio de fungdes no grau
possuido que estiver estabelecido.

5 — A apreciacdo e a avaliacdo devem ter lugar até
ao termo do periodo de permanéncia, quando este se
achar estabelecido na progressao na carreira.

6 — Se o resultado da avaliacdo for positivo e, nos
casos em que esta condigdo se achar consagrada, se
houver necessidades da empresa de mais trabalhadores
com a qualificacdo do grau superior, devera ter lugar
a evolugao.

7 — A apreciacdo e a avaliagdo da situagao do tra-
balhador serao sempre especificadas e fundamentadas,
devendo ser comunicadas, por escrito, ao trabalhador.

8 — O trabalhador podera recorrer, no prazo de
10 dias uteis, para um juri a constituir, que integrara
representantes da hierarquia e da 4rea de recursos
humanos, bem como um representante do sindicato de
que o trabalhador seja filiado, e que se pronunciara
no prazo maximo de 30 dias.

9 —Em caso de incumprimento pela empresa do
prazo fixado no nimero anterior, terd lugar a evolucdo
prevista estabelecida na carreira.

10 — Nos casos em que haja lugar a evolucgao, esta
produzird efeitos a partir do dia imediatamente seguinte
ao termo do periodo de permanéncia minimo estabe-
lecido, com verificagao de todos os requisitos exigidos.

Clausula 14.2

Cargos de direccao

1— O exercicio de funcdes nos cargos de direccio
¢ temporario, por periodos renovaveis, e nio corres-
ponde a uma categoria profissional.

2 — A determinacao dos cargos de direccao e a defi-
nicdo dos respectivos estatutos sdo da competéncia da
empresa.

Clausula 15.2

Local de trabalho; transferéncia

1 — Por local de trabalho entende-se o local onde
o trabalhador presta habitualmente servico.

2 — A transferéncia do trabalhador para outro local
de trabalho s6 podera ter lugar nos casos e nas condigoes
previstos na lei e serd fundamentada por escrito pela
empresa.

3 — A empresa providenciard para que as suas rela-
¢oes com os trabalhadores se processem num clima de
mutua confianga, acompanhando-os com todo o inte-
resse na sua integragdo progressiva e proporcionando-
-lhes todos os elementos necessarios.
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4 — Deverao ser facilitadas as transferéncias aos tra-
balhadores sempre que:

a) Se verifique a existéncia de vaga e o trabalhador
o requeira, desde que aquela nio deva ser pro-
vida com outro trabalhador por razdes de inte-
resse da empresa;

b) Seja solicitada permuta pelos trabalhadores
interessados.

Clausula 16.2

Efeitos da transferéncia de local de trabalho

1 — Da transferéncia de local de trabalho nao pode
resultar diminuicao ou eliminacao de direitos, nos ter-
mos do presente AE.

2— Do mesmo modo, da transferéncia ndo pode
resultar, salvo se houver acordo do trabalhador:

a) Atribuicdo definitiva de actividade ndo com-
preendida na categoria profissional do trans-
ferido;

b) Diminuicao de retribuigao.

3 — Quando aos servigos desempenhados ao abrigo
da transferéncia corresponder um tratamento mais favo-
ravel, o trabalhador terd direito a esse tratamento.

4— A TAP custeard as despesas do trabalhador
decorrentes da transferéncia, quando esta transferéncia
for da iniciativa da empresa.

5—Quando a transferéncia seja do interesse da
empresa € implique mudanga de residéncia, o traba-
lhador teré direito a:

a) Concessdo de cinco dias tuteis de dispensa ime-
diatamente anteriores a partida e igual periodo
a chegada;

b) Transporte do trabalhador, seu agregado fami-
liar e haveres julgados indispenséaveis para o
novo local de trabalho.

Clausula 17.2
Posto de trabalho

1 — Entende-se por posto de trabalho o conjunto de
tarefas que estao cometidas e sao continuadamente
desempenhadas pelo trabalhador em local determinado
no ambito da empresa.

2 — A empresa pode mudar o trabalhador do res-
pectivo posto de trabalho por razdes de servigo justi-
ficativas, dando delas conhecimento prévio e por escrito
ao trabalhador.

3 — Sao razdes justificativas para a mudanga de posto
de trabalho:

a) A substitui¢do de trabalhadores ausentes;

b) O aumento temporéario de servigo;

¢) A diminuigdo ou cessacdo temporaria ou defi-
nitiva de servico;

d) O cumprimento de obrigagdes inadidveis da
empresa;

e) A inadequagdo do trabalhador ao posto de
trabalho.
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4 — A inadequacao do trabalhador ao posto de tra-
balho referida no n.° 3, alinea ¢), acima deve ser ana-
lisada por uma comissao que integrard representantes
da empresa e dos sindicatos.

5 — Da mudanga de posto de trabalho nas condicoes
desta clausula nao podera resultar prejuizo para a evo-
lucéo profissional do trabalhador.

6 — Quando a mudanca do posto de trabalho for tem-
pordria, o trabalhador regressard ao posto de trabalho
anterior quando cessarem os motivos justificativos da
mudanca.

Clausula 18.2

Actividade dos trabalhadores

1 — O trabalhador deve exercer uma actividade cor-
respondente a sua categoria profissional, de acordo com
a descricao de funcdes constantes do anexo II.

2 — O trabalhador deve transmitir a outros traba-
lhadores, quando para tal for solicitado pela empresa,
os conhecimentos de que € detentor inerentes a cate-
goria profissional possuida, sem prejuizo do disposto
na clausula 44.2

3 — Nos casos previstos na lei e quando o interesse
da empresa o exija € a ocupagdo de um trabalhador
na execucdo das fungdes proprias da sua categoria pro-
fissional nao for possivel por inexisténcia de trabalho
durante a totalidade ou parte das horas normais de ser-
vigo, poderd o mesmo ser temporariamente ocupado
em outras fungdes nao compreendidas no objecto do
contrato de trabalho, desde que tal mudanca nao impli-
que diminuic¢ao na retribuicao nem modificacao das con-
dicoes de trabalho e da posi¢ao do trabalhador.

4 — Quando aos servigos temporariamente desempe-
nhados, nos termos do nimero anterior, corresponder
um tratamento mais favoravel, o trabalhador tera de
imediato direito a esse tratamento.

Clausula 19.2

Regulamentos internos

1 — A TAP promoverd a elaboragao de regulamentos
internos de onde constem as normas de organizacao
e disciplina do trabalho, de acordo com os principios
definidos neste AE e na lei.

2 — Até definicao de nova regulamentacao interna,
mantém-se em vigor os regulamentos actualmente esta-
belecidos e aplicaveis referidos no anexo III.

3 — O envio de novos regulamentos, para os efeitos
legais, ao servico competente do ministério responsavel
pela érea laboral serd acompanhado de parecer dos sin-
dicatos interessados e da Comissdo de Trabalhadores.

4 — Os regulamentos internos serao publicados e
divulgados a todos os trabalhadores.

Clausula 20.2
Equipamento de trabalho

1 — Os trabalhadores sao fi€is depositarios e respon-
saveis por todos os artigos que sejam propriedade da
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TAP e que lhes estejam afectos para uso profissional
individual.

2 — Para cumprimento do disposto no ntimero ante-
rior, a TAP garantird as condi¢des de organizacao de
trabalho e de seguranga adequadas.

Clausula 21.2

Regime de prevencao e assisténcia

1 — Considera-se que um trabalhador estd em regime
de prevencao e assisténcia quando se encontra loca-
lizével e a disposicdo da TAP, fora do seu periodo e
local de trabalho, para acorrer prontamente a neces-
sidades de urgéncia de servico.

2 — Enquanto neste regime, o trabalhador auferira
por cada hora completa uma compensacdo pecunidria
igual a 60% da sua retribuicdo horaria normal, com
base na retribuigao da tabela salarial.

3 — Quando convocado, ao trabalhador é assegurado
o transporte ou o reembolso das despesas decorrentes
da deslocacdo imposta pela prestagao do trabalho.

4 — O disposto nesta cldusula ndo € aplicavel aos
titulares de cargos de direccdo, no exercicio das res-
pectivas fungoes.

Clausula 22.2

Transportes em servigo

1 — A TAP garantira transporte ou atribuird um sub-
sidio para transporte aos trabalhadores que se deslo-
quem para fora do seu local de trabalho em servico
ou para a participagdo em acgdes de formacdo profis-
sional exigida pela empresa.

2 — Sempre que possivel e de acordo com as dis-
ponibilidades da empresa, o transporte em servigo sera
fornecido em espécie, através de meios de transporte
da empresa ou outros.

Clausula 23.2

Agregado familiar

Aos trabalhadores abrangidos por este acordo per-
tencentes ao mesmo agregado familiar serd concedida
prestacao de trabalho e periodos de descanso a horas
e dias afins, sempre que dessa concessdo nao resultem
inconvenientes para o servico.

Clausula 24.2

Obtencao de documentos

Os passaportes, vistos, certificados de vacinacdo e
outros documentos impostos directamente pela presta-
cao de servico a empresa, bem como as licencas que
sejam exigidas por lei, serao custeados pela TAP, que,
se possivel, também os obterd e revalidard, desde que
o trabalhador lhe forneca os elementos necessarios para

o efeito.
Clausula 25.2

Proteccao em casos de pirataria e sabotagem

1 — Qualquer trabalhador que em servigo seja vitima
de actos de pirataria terd direito a manutencdo da sua
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retribuicao durante a eventual retencdo, devendo a TAP
empreender todas as diligéncias para a libertacdo e repa-
triamento, suportando as respectivas despesas.

2 — Logo que se dé um alerta da existéncia de qual-
quer engenho explosivo € ou accdo armada, nenhum
trabalhador poderd ser obrigado a prestar qualquer ser-
vigo dentro da 4rea de seguranca enquanto se mantiver
a situacao de emergéncia.

3 — Os trabalhadores que voluntariamente prestem
colaboracdo as entidades encarregadas da deteccao de
engenhos explosivos ou efectuem quaisquer servicos
dentro da area de seguranca, enquanto se mantiver a
situacdo de emergéncia, ficam cobertos por um seguro
contratado pela empresa.

Clausula 26.2

Trabalho fora da base

1 — Nas deslocagdes em servico, o direito a ajudas
de custo inicia-se com a partida da base e termina com
0 regresso a mesma.

2 — O trabalhador cumprird no local de trabalho tem-
porério o horério de trabalho ali em vigor.

3 — Em deslocacdes superiores a 30 dias, o traba-
lhador gozard no local de trabalho temporario o des-
canso semanal ali praticado e observara os feriados em
vigor.

4 — Em deslocacgoes inferiores a 30 dias, o trabalha-
dor gozaré no local de trabalho temporario o descanso
semanal praticado na base, bem como observaré os feria-
dos ai em vigor. Caso nao possa observar os descansos
no local de trabalho temporério, o trabalhador tera
direito a igual nimero de descansos apds o regresso.

5 — Os transportes em servico ou impostos pelas des-
locagdes em servigo sao fornecidos ou pagos pela TAP.

6 — Nos casos em que o inicio ou o termo das des-
locagdes em servigo tenha lugar em dias de descanso
semanal ou complementar ou feriado, no todo ou em
parte, o trabalhador tera direito a igual nimero de dias
de descanso a gozar apds o regresso.

Clausula 27.2

Duracao do trabalho normal

1 — O periodo normal de trabalho diério serd de sete
horas e trinta minutos.

2 — Quando exista recomendagao expressa dos ser-
vigos de satide contratados pela empresa nesse sentido,
podera ser aplicado um regime de redugio da duracio
normal de trabalho.

Clausula 28.2

Flexibilidade e toleriancia

1 — Garantido que seja o normal funcionamento dos
servicos, poderd ser estabelecida a prética do horério
flexivel nas entradas de cada periodo de trabalho, com
a amplitude e nas condigdes que forem em cada
momento determinadas pela empresa.
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2 — Consideram-se irrelevantes, sem quaisquer efei-
tos para o apuramento do tempo de auséncia mensal,
e ndo representam qualquer quebra dos deveres de pon-
tualidade e assiduidade, as auséncias parciais, no inicio
de cada periodo de prestagdo de trabalho, que ndo exce-
dam sessenta minutos num més nem quinze minutos
num dia.

3 — A marcacao das horas de entrada e saida do ser-
vigo podera ser feita até dez minutos antes ou depois
em relagao as horas do inicio e termo estabelecidas no
horério praticado, sem implicagoes.

4 — O disposto nos n.** 2 e 3 nao ¢é aplicével aos
trabalhadores que pratiquem horéario flexivel.

Clausula 29.2

Isencao de horirio de trabalho

1 — Atenta a natureza das funcdes que lhes com-
petem, bem como o modo do seu exercicio, os traba-
lhadores abrangidos pelo presente AE ficam sujeitos
a regime de isencao de horario de trabalho, nos termos
da lei e dos nimeros seguintes.

2 — O contrato individual de trabalho deve mencio-
nar expressamente o regime de isen¢ao de horério de
trabalho.

3 — A isenc¢ao de horério de trabalho nao prejudica
o direito aos dias de descanso semanal obrigatorio, aos
feriados obrigatdrios e aos dias e meios dias de descanso
complementar nem ao descanso didrio.

4 — A isenc@o de horario de trabalho compreende
anao sujeicao aos limites méximos dos periodos normais
de trabalho.

5 — A duragdo semanal média de trabalho, apurada
por referéncia a cada ano civil (12 meses), ndo devera
exceder o limite maximo fixado na lei em cada momento
em vigor.

6 — As retribuicoes constantes da tabela anexa
(anexo 1) ja reflectem a ponderagio do regime de isencio
de horario de trabalho consagrado nos niimeros ante-
riores.

Clausula 30.2

Cursos de formacao profissional

1— A empresa obriga-se a promover cursos de for-
macao profissional, com vista a melhoria e a actualizacao
dos conhecimentos e aptidoes profissionais dos seus tra-
balhadores, nomeadamente os exigidos pelo desenvol-
vimento da carreira e pela actualizagao de conheci-
mentos.

2 — A selec¢ao para a frequéncia dos cursos devera
ter lugar por critérios objectivos que assegurem as neces-
sidades da empresa e respeitem o principio da igualdade
de oportunidades.

3 — Nos casos em que a formagao profissional seja
exigida e imposta pela empresa, a sua frequéncia deve
ter lugar dentro dos periodos normais de trabalho.
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4 — Sempre que um trabalhador solicite a empresa
a dispensa para a frequéncia de cursos de curta duragao
relacionados com as respectivas areas de especializagao,
essa dispensa serd concedida até ao limite de 10 dias
uteis, seguidos ou interpolados, em cada ano, salvo
impossibilidade ou inconveniéncia por razdes de exi-
géncias de servigo, que serao expressamente apresen-
tadas por escrito.

5 — No quadro e de acordo com a sua politica de
formacao profissional, a empresa aceita analisar a fre-
quéncia de accoes de formagdo (cursos de mestrado,
de doutoramento ou outros relacionados com a area
de especializacdo do trabalhador) desde que:

a) O interesse da formacao seja reconhecido pela
empresa como relevante para a sua actividade
e para as fungdes exercidas ou a exercer pelo
trabalhador;

b) A avaliacdo de desempenho e o potencial do
trabalhador o justifiquem;

¢) As exigéncias de funcionamento da empresa o
possibilitem.

6 — A empresa disponibiliza-se para analisar e acor-
dar com o trabalhador interessado as condigoes de fre-
quéncia/dispensa de servigo, de custeio e de garantia
de beneficio para a empresa inerentes a realizacao de
cada accao de formagao em causa.

Clausula 31.2
Refeitorio

1 — A TAP mantera na sua sede, em Lisboa, e onde
lhe for possivel e conveniente, sem caricter lucrativo,
um servico de refeitério em que serd fornecida uma
refeicao a todos os trabalhadores em servico, directa-
mente ou por intermédio de uma concessionaria.

2 — A comparticipacdo dos trabalhadores para o
preco da refeicao é de €2,50, podendo a mesma ser
aumentada, por determinagdo da empresa, desde que
em concomitiancia, na mesma taxa e com a mesma efi-
cacia de uma actualizagao salarial.

3 — A empresa reembolsard, mediante confirmagao
da hierarquia, no documento comprovativo, as impor-
tancias despendidas com a alimentacdo pelos trabalha-
dores que tenham trabalhado durante a totalidade do
periodo de funcionamento do refeitorio.

Clausula 32.2

Dias de descanso

1 — Os trabalhadores tém direito a dois dias de des-
canso, sendo um de descanso complementar e outro
de descanso semanal.

2— 0O dia de descanso semanal obrigatério € o
domingo e o dia de descanso semanal complementar
¢ o sabado.

3— A empresa e¢ o trabalhador podem acordar
quanto a fixacdo de dia de descanso semanal comple-
mentar em dia diferente do sdbado.
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Clausula 33.2

Feriados

Sao feriados obrigatérios os previstos na lei e ainda
0s seguintes:

a) Terca-feira de Carnaval;

b) Feriado municipal do local habitual de trabalho;

¢) Os que, na legislagio regional aplicavel, sejam
observados nas Regides Auténomas como feria-
dos préprios.

Clausula 34.2

Direito a férias

1— O direito a férias adquire-se com a celebragio
do contrato de trabalho, reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior, vence-se no dia 1 de Janeiro de
cada ano civil e ndo estd condicionado a assiduidade
ou efectividade de servico, sem prejuizo do disposto
na lei.

2 — No ano da contratagao, o trabalhador tem direito
apos o decurso de seis meses completos de servigo efec-
tivo a gozar 2 dias uteis de férias por cada més de dura-
¢ao do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

3 — O direito a férias € irrenuncidvel e o seu gozo
efectivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expres-
samente previstos na lei, por qualquer compensacao eco-
némica ou outra, ainda que com o acordo do tra-
balhador.

4 — De acordo com o disposto na lei, os trabalhadores
admitidos com contrato a termo cuja duracao nao atinja
seis meses tém direito a gozar dois dias uteis por cada
més completo de servigo, contando-se, para determi-
nacdo de cada més completo de servico, todos os dias,
seguidos ou interpolados, em que foi prestado trabalho.

Clausula 35.2

Periodos de férias

1 — Os trabalhadores tém direito, em cada ano civil,
a um periodo de férias com a duracdo de 26 dias tuteis,
nao considerando os dias de descanso nem os feriados.

2 — A duracido do periodo de férias € aumentada
no caso de o trabalhador nao ter faltado ou na even-
tualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que
as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Mais trés dias de férias até ao méaximo de um
dia de falta;

b) Mais dois dias de férias até ao maximo de dois
dias de faltas;

c) Mais um dia até ao maximo de trés dias de
faltas.

2 — As férias poderao ser gozadas interpoladamente,
em mais de um periodo, de acordo com a lei.

Clausula 36.2

Processamento de marcacao de férias

1 — A época de férias e a interpolacao serdo fixadas
por acordo entre a TAP e o trabalhador, com obser-
vancia do disposto nos ndmeros seguintes.
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2 — A fim de se conseguir uma rotagio justa na mar-
cacdo de férias por todos os trabalhadores, os diversos
meses do ano serao valorizados como segue:

1.* quinzena|2.* quinzena

(por dia) (por dia)
Julhoe Agosto ... 12 12
Setembro ...l 10 6
Junho ... .. ... 4 8
Dezembro ........... ..ot 2 8
Abril, Maioe Outubro ...................... 4 4
Janeiro, Fevereiro, Marco e Novembro ........ 1 1
Férias transferidas para o ano seguinte ........ 1

3 — Na marcacao das férias dos trabalhadores ter-
-se-30 em conta as seguintes normas:

a) A cada escolha correspondera a pontuagio da
tabela anterior;

b) A acumulacédo dos pontos do ano anterior deter-
minard, por grupos, equipas, seccoes e divisoes,
a ordenacao por categorias profissionais dos tra-
balhadores com direito preferencial a escolha
das férias, por ordem crescente da pontuacao.
Em caso de igualdade, tera direito a escolha
0 de maior antiguidade na categoria;

¢) Os trabalhadores que ingressarem na TAP
adquirirao uma pontuacio inicial igual a do tra-
balhador da sua especialidade que tiver pon-
tuacao mais alta;

d) Ao passar de uma sec¢ao ou servigo para outro,
cada trabalhador manterd a pontuagdo adqui-
rida e seré colocado, na nova escala de pessoal,
logo a seguir ao trabalhador que tenha pon-
tuacao imediatamente inferior;

e) Uma vez que o trabalhador escolha determi-
nado més por forca do disposto nesta clausula,
acumulard a pontuacio de pior beneficio sem-
pre que, por razdes nao imputaveis a TAP, tenha
de alterar ou pega alteragio ou troca de época
de férias;

f) Todos os pedidos de alteracdo apresentados
pelos trabalhadores devem ser feitos com um
minimo de uma semana de antecedéncia, sal-
vaguardando-se os casos especiais devidamente
comprovados;

g) Anualmente, antes de 1 de Dezembro, a TAP
publicard a lista de pontuacio e ordem do
direito de preferéncia de todos os trabalhadores
em relacdo ao ano seguinte. As escolhas deverao
ser completadas até ao fim de cada ano;

h) As davidas que surjam na aplicagio destas nor-
mas serao da competéncia da comissao paritaria.

4 — Aos trabalhadores pertencentes a0 mesmo agre-
gado familiar serd, sempre que possivel, facultado o gozo
simultaneo de férias, sem prejuizo do estipulado no
nimero anterior.

5 — Na falta de acordo, a TAP fixard o periodo de
férias, nos termos da lei, entre 1 de Maio e 31 de Outu-
bro, ouvindo as organizagdes representativas dos tra-
balhadores.

6 — Para os efeitos de planeamento das férias, nos
casos em que o dia de descanso semanal obrigatério
e o dia de descanso semanal complementar nao sejam
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fixos, serdo contados como dias tteis os dias de segun-
da-feira a sexta-feira; ndo sio considerados dias uteis
o sdbado, o domingo e os feriados.

7— Se entre o momento da marcagao das férias e
o do respectivo gozo se verificar mudanca de horario
do trabalhador, o inicio do gozo das férias sera ajustado
no inicio de um turno.

8 — Uma vez fixado o periodo de férias, com data
de inicio e data de fim durante o qual o trabalhador
estard de férias, serd feita a contagem definitiva dos
dias uteis, sendo apenas considerados uteis os dias em
que pelo horario aplicdvel o trabalhador estaria ao
Servigo.

9 — Quando houver lugar a acerto de dias de férias,
estes serao gozados até 31 de Marco do ano seguinte.

Clausula 37.2

Licenca sem retribuicao

1 — A TAP podera conceder ao trabalhador, a pedido
deste, licenca sem retribuicao.

2 —Quando o pedido de licenca sem retribuicao
abranja um periodo igual ou superior a 15 dias con-
secutivos, o mesmo devera ser formulado com 30 dias
de antecedéncia.

3 — A decisao da concessao de licenca sem retribui-
€0 serd sempre expressa por escrito e, no caso de nao
concessao, a TAP expressara as razoes de recusa.

4 — Os periodos de licenga sem retribuigao serao con-
tados para efeitos de antiguidade na empresa, mas sem
quaisquer efeitos remuneratérios, cessando, no entanto,
os deveres e garantias das partes na medida em que
pressuponham a efectiva prestagao de trabalho.

Clausula 38.2

Componentes da retribuicio iliquida mensal

1 — Para os efeitos previstos neste acordo, a retri-
buicao iliquida mensal compreende:

a) As retribuicoes constantes das tabelas salariais;

b) As anuidades;

¢) A remuneracdo especial referida no n.° 1 da
cldusula 44.2

2 — A prestacdo complementar mencionada na ali-
nea c) do nimero anterior apenas integra a retribuicao
iliquida mensal se e enquanto se verificar a efectividade
de prestacao de trabalho nas situagdes que determinam
0 seu pagamento, bem como quando essa integracao
seja determinada pela lei.

Clausula 39.2

Abonos diversos

1 — Nao se consideram retribuigao os subsidios atri-
buidos pela TAP aos trabalhadores para refeicio nem
as comparticipagdes no preco ou o seu pagamento inte-
gral, quando for caso disso.
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2 — Também nao se consideram retribui¢io as impor-
tancias pagas a titulo de:

a) Ajudas de custo;

b) Despesas de transporte;

¢) Subsidio de educacao especial;

d) Comparticipacdo nas despesas de infantario;

e) Quaisquer outras atribuidas aos trabalhadores
deslocados por periodo superior a 90 dias, desig-
nadamente eventuais abonos de viagem, sub-
sidios de deslocagao, abonos de instalagao e sub-
sidios de habitacao.

Clausula 40.2

Anuidades

1 — E instituido um regime de anuidades, atribuindo
a todos os trabalhadores uma anuidade por cada ano
completo de antiguidade na empresa.

2 — Cada anuidade — no montante de € 15,46 —
vence-se no dia 1 do més em que é completado cada
ano de antiguidade na empresa.

3 — Para efeitos do disposto nesta cldusula, nio con-
tam os periodos de licenga sem retribuicao.

Clausula 41.2

Retribuicio e subsidio de férias

1— A retribuicao correspondente ao periodo de
férias nao pode ser inferior a que os trabalhadores rece-
beriam se estivessem em servico efectivo e deve ser paga
antes do inicio daquele periodo.

2— Além da retribuicio mencionada no nimero
anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio
de férias de montante igual ao dessa retribuigdo mas
nunca superior ao montante da retribuicdo a que se
refere o n.° 1 da clausula 38.2

Clausula 42.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores ao servico t€ém direito,
anualmente, a um subsidio de montante igual ao da
retribuicao a que se refere o n.° 1 da cldusula 38.% a
pagar até 15 de Dezembro.

2 — Aos trabalhadores na situacao de doenga por oca-
sido do pagamento do subsidio de Natal, a TAP com-
plementard o mesmo nos termos e condigdes estabe-
lecidos no n.° 1 da cl4usula 49.2

3 — No ano de admissao e no ano de cessagao do
contrato de trabalho, este subsidio serd pago na pro-
porcao do tempo de trabalho prestado.

Clausula 43.2
Prémios

1—Se a TAP atingir resultados liquidos positivos,
serd pago um prémio pelo contributo para esses resul-
tados no valor de uma retribuicédo iliquida mensal refe-
rida na alinea a) do n.° 1 da cl4usula 38.%, tendo como
limite global para os trabalhadores abrangidos por este
AE o valor de 3% dos resultados liquidos.
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2— O prémio previsto no nimero anterior ndo ¢é
devido aos trabalhadores que, no ano em referéncia:

a) Tenham tido avaliagio de desempenho nega-
tiva;

b) Tenham sido objecto de sangao disciplinar;

c¢) Tenham tido absentismo e ou suspensdo do con-
trato de trabalho com duracdo (acumulada)
igual ou superior a cinco meses.

3 —Para além do prémio previsto no n.° 1, serao
instituidos, por acordo com os sindicatos, prémios por
desempenho individual ou por resultados sectoriais.

4 — Quando devidos, os prémios serao pagos até ao
dia 30 de Junho de cada ano, salvo acordo expresso
em contrario.

Clausula 44.2

Retribuicao por prestacao temporaria de servico
como instrutor de formacao

1 — Os trabalhadores chamados a prestar servico
temporario como instrutores em cursos ministrados pela
TAP terdo direito a uma remuneragao especial por hora
de instrugdo correspondente a 1/160 dos valores refe-
ridos nas alineas a) e b) do n.° 1 da cldusula 38.2

2 — Sempre que os trabalhadores forem solicitados
a ministrar cursos sobre matérias a que corresponda
uma remuneracio especial de montante superior, sera
esta a devida, mediante determinacio expressa € casuis-
tica pela empresa.

3 —Nao terao direito a remuneracao definida no
numero anterior os trabalhadores que desempenhem
funcdes que envolvam entre as suas obrigagdes a de
dar instrugao.

Clausula 45.2
Medicina do trabalho

1 — A TAP assegurara servigos de satde ocupacional
que garantirao as actividades de medicina do trabalho
de acordo com as disposicOes legais aplicévesis.

2 — Os servigos médicos tém por fim a defesa da
saude dos trabalhadores e a vigilancia das condicOes
higiénicas do seu trabalho, sao essencialmente de carac-
ter preventivo e ficam a cargo dos médicos do trabalho.

3 — A TAP assegurard, permanentemente, em con-
dicoes de actuacao imediata, a existéncia de uma ambu-
lancia, devidamente equipada, nas suas instalacoes do
Aeroporto de Lisboa, bem como a prestagdo imediata
dos primeiros socorros por pessoal devidamente habi-
litado para o efeito.

Clausula 46.2

Competéncia dos médicos de trabalho
1 — Compete, em especial, aos médicos do trabalho:

a) Realizar exames médicos de admissdo, bem
como exames periddicos especiais, aos traba-
lhadores, tendo particularmente em vista as
mulheres, os trabalhadores expostos a riscos
especificos e os que trabalhem em regime de
turnos e os trabalhadores por qualquer modo
diminuidos, devendo ser sempre participado ao
examinado o resultado;
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b) Vigiar a adaptacdo dos trabalhadores ao seu
trabalho, bem como a sua readaptacdo e ree-
ducagdo profissional, quando for caso disso;

¢) Aconselhar os responsaveis pelos servigos e 0s
trabalhadores na distribuicdo e reclassificacao
destes;

d) Velar e inspeccionar periodicamente as condi-
¢oes de higiene dos locais de trabalho e ins-
talagoes anexas;

e) Prestar assisténcia urgente as vitimas de aciden-
tes de trabalho ou doencga subita ocorridos no
local de trabalho, quando solicitada pelo pessoal
de enfermagem de servico. Fora das horas nor-
mais de servico dos médicos de medicina do
trabalho, esta assisténcia pode ser prestada por
qualquer médico designado pela empresa;

f) Fomentar a educacdo do pessoal em matéria
de saude, higiene e seguranca, ministrando con-
selhos sempre que necessarios ou solicitados
pelos trabalhadores, bem como promovendo a
realizacdo de cursos regulares de primeiros
socorros e higiene no trabalho;

g) Colaborar com os competentes 0rgaos repre-
sentativos dos trabalhadores e com quaisquer
servicos da empresa que solicitem tal colabo-
ragdo, sem prejuizo das actividades essenciais
do servigo de medicina do trabalho;

h) Tornar efectiva a proteccdo de todo o pessoal
da TAP contra as doencgas infecto-contagiosas,
seguindo os planos de vacinagao e outras medi-
das preventivas, no condicionalismo nacional e
internacional, de acordo com as instrucoes do
servico competente do ministério responsavel
pela area da saude.

2 — Em cumprimento do disposto na alinea a) do
n.° 1, serdo realizados anualmente exames médicos aos
trabalhadores com idade superior a 45 anos e de dois
em dois anos aos demais trabalhadores.

3 — Sempre que necessdrio, conforme avaliagao dos
servicos médicos, os exames periddicos especiais pre-
vistos na alineaa) do n.° 1 serdo realizados mensalmente.

4 — Os exames médicos periddicos tém por fim, espe-
cificamente, verificar a repercussao do trabalho e das
suas condi¢gdes no trabalhador e vigiar a sua saude.

5 — O médico do trabalho, sempre que a satide do
trabalhador o justifique, poderé encurtar a periodicidade
do exame.

Clausula 47.2

Exclusao de competéncia dos médicos
do trabalho

No ambito das suas actividades para a empresa, os
médicos do trabalho nao intervirao:

a) Na fiscalizacdo das auséncias dos trabalhadores,
independentemente do motivo que as deter-
minou;

b) Como peritos ou testemunhas da empresa em
processos judiciais dos casos susceptiveis de
determinar indemnizacdo aos trabalhadores,
bem como naqueles que ponham em confronto
os interesses da empresa e dos trabalhadores.
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Clausula 48.2

Higiene e seguranca no trabalho

1 — Serao definidas as normas e outras medidas sobre
prevencdo dos riscos profissionais e sobre a higiene e
seguranca nos estabelecimentos da empresa, no quadro
da legislacao nacional e comunitaria sobre a matéria.

2 — Para assegurar a cooperagao entre a empresa
e os trabalhadores no estabelecimento das normas e
medidas previstas no nimero anterior € para acompa-
nhar a respectiva execucdo e cumprimento, € criada uma
Comissao de Higiene, Seguranca e Condicoes de Tra-
balho, integrada por representantes da empresa e das
associacoes representativas dos trabalhadores.

3 — Até que seja alterado por acordo, mantém-se em
vigor o actual regimento de funcionamento da Comissao
prevista no ndmero anterior.

Clausula 49.2

Proteccao na doenca e acidentes

1 — Nas situacoes de doenca e quando haja lugar
ao pagamento de subsidio de doenca pela seguranca
social, a TAP complementara esse subsidio com mon-
tante igual a diferencga entre o mesmo e o valor liquido
da retribuicdo de base e das anuidades, nos termos da
clausula 38.2

2 — Quando devido, o complemento do subsidio de
doenca serd pago, por estimativa, no més em que se
verifiquem as situacoes de auséncia, havendo lugar a
necessaria regularizagao apds pagamento pela seguranga
social do subsidio de doenga complementado.

3— A TAP tomard a seu cargo toda a assisténcia
médica, medicamentosa e hospitalar em caso de doenca
ou acidente quando em deslocacdo em servico até
90 dias, desde que ou na medida em que ndo exista
cobertura da seguranca social.

4 — Na medida em que a TAP atribui um comple-
mento do subsidio de doenca, assiste-lhe o direito de,
mediante meios adequados, designadamente através de
visitas domicilidrias, acompanhar e controlar as situa-
¢oes de doenga.

5 — No caso de incapacidade tempordria resultante
de acidente de trabalho ou de doenca profissional, ocor-
rido ou contraida ao servico da empresa, a TAP pagaré,
durante o periodo previsto na lei para concessio de
subsidio de doenca, a diferenca entre as indemnizacoes
legalmente devidas e a retribuigdo liquida do traba-
lhador.

6 — As diferengas entre a retribuigdo iliquida e a
liquida resultantes da aplicagao dos n.°* 1 e 5 desta
clausula reverterdo para um fundo social destinado a
contribuir para complementar as pensoes de reforma
e invalidez.

Clausula 50.%
Proteccao na invalidez

1 — Se o trabalhador ficar afectado de incapacidade
permanente parcial que o impeca de continuar a exercer
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as funcdes inerentes a sua categoria, podera optar, no
prazo de 60 dias a contar da data da alta, por ocupacio
em actividade que a empresa considere compativel com
as suas habilitacoes e com a lesao de que esteja afectado.

2 — O contrato de trabalho caduca quando for con-
cedida a reforma por invalidez, sendo retroagidos os
seus efeitos a data do respectivo requerimento.

3 — Na hipdtese de a incapacidade a que se refere
o n.° 1 resultar de acidente de trabalho ou de doenca
profissional ao servico da TAP, esta coloca-lo-4 no ponto
da tabela salarial correspondente ao seu vencimento
base ou no imediatamente superior, na falta de cor-
respondéncia, mantendo-se o valor das anuidades ven-
cidas.

4 — Na hipétese de a incapacidade nao resultar de
acidente de trabalho ou de doenca profissional ao ser-
vico da TAP, o trabalhador, para efeitos de evolugao
futura, considerar-se-4 como incluido na posicéo inicial
da nova categoria profissional, sem qualquer prejuizo
do direito as anuidades.

Clausula 51.2

Infantario

1 — A TAP devera manter em funcionamento, em
Lisboa, um infantario destinado aos filhos dos seus tra-
balhadores no concelho de Lisboa com idades com-
preendidas entre os 2 meses ¢ a da escolaridade
obrigatoria.

2 — As condicoes de utilizacao do infantario e o
regime do seu funcionamento serao fixados pela TAP,
precedendo consulta a Comissao de Trabalhadores.

3 — Os trabalhadores comparticipardo nas despesas
do infantdrio nos termos seguintes, os quais poderao
ser agravados, por determinacdo da empresa, desde que
em concomitincia, na mesma taxa e com a mesma efi-
cacia de uma actualizacgao salarial:

7% sobre a retribuicao iliquida mensal, por um
filho;

11 % sobre a retribuigao iliquida mensal, por dois
filhos;

13 % sobre a retribuicdo iliquida mensal, por trés
ou mais filhos.

4 — Na utilizacdo do infantério terdo prioridade as
criangas que ja o frequentaram, as criangas cujas maes
trabalhem em regime de turnos e as criangas de menor
idade.

5 — Nao tendo o infantario capacidade para absor¢ao
de todos os filhos dos trabalhadores nas condicoes atras
referidas, as que completarem 5 anos até 7 de Outubro
do ano lectivo que incluir este més nao serao nele rece-
bidas, podendo as maes coloca-las em infantario do exte-
rior, cuja escolha sera da sua exclusiva responsabilidade.
Nesta situagao, terdo prioridade as maes que néo tra-
balhem na 4rea do aeroporto.

6 — Quando se verifique a hipdtese prevista no

namero anterior ou nao exista infantario da TAP, a
empresa comparticipard nas despesas, mediante apre-
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sentacdo de recibo, e essa comparticipacdo sera igual
a diferenca entre o montante da comparticipacao da
mae e a mensalidade do infantdrio frequentado, esta-
belecendo-se um limite maximo para o total das duas
mencionadas comparticipagoes.

7 — Relativamente aos trabalhadores que exercam a
sua actividade fora da area do concelho de Lisboa, a
TAP comparticipard, mediante a apresentagao do recibo
da mensalidade paga, nas despesas que elas fizerem com
a colocacao em infantério dos filhos dos 2 meses a esco-
laridade obrigatdria, fazendo-se o cOmputo da compar-
ticipacdo da TAP como se indica no nimero anterior.

8 — Das disposi¢oes contidas nesta cldusula ndo
beneficiam as criancas que frequentem o ensino bésico,
mesmo a titulo facultativo.

Clausula 52.2

Subsidio de educacio especial

1— A TAP concedera aos filhos de todos os seus
trabalhadores que comprovadamente carecam de edu-
cacdo especial um complemento do subsidio mensal atri-
buido pela segurancga social ou outro organismo oficial,
0 qual, porém, nunca excederd 15% do valor da tabela
salarial estabelecido para o grau 1.

2 — A concessao de tal subsidio fica dependente da
apresentagao pelos interessados de documentos com-
provativos da despesa feita na educagado especial em
cada més, bem como do abono concedido pela seguranga
social ou outro organismo oficial.

Clausula 53.2

Pré-reforma

1 — Por acordo entre a empresa e o trabalhador, pode
este passar, a partir dos 55 anos, a situagdo de pré-
-reforma nas condi¢des que em cada momento estiverem
definidas pela empresa e pela lei.

2— A prestacio de pré-reforma serd actualizada
anualmente nos mesmos valores percentuais em que o
for a retribuicdo dos trabalhadores no activo ou, quando
nao haja actualizacdo salarial destes, nos termos legais,
pela taxa de inflacdo.

3 — A prestagao de pré-reforma sera paga 14 meses
em cada ano, incluindo os equivalentes ao subsidio de
férias e ao subsidio de Natal, cujo pagamento terd lugar
em Junho e Dezembro, respectivamente.

4 — Os trabalhadores na situacao de pré-reforma
mantém-se abrangidos pelos seguros previstos na clau-
sula 55.% até perfazerem a idade legal de reforma por
velhice (conforme estipulado por lei em cada momento
em vigor).

Clausula 54.2

Complemento de reforma

1— A todos os trabalhadores admitidos até 31 de
Maio de 1993 no quadro permanente que requeiram
a passagem a situagdo de reforma por velhice ou por
invalidez até 60 dias apos terem atingido a idade minima
legal em que, como trabalhador da TAP, o possam fazer,
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ou apds a ocorréncia de qualquer situagdo que com-
provadamente justifique a reforma por invalidez, a TAP
atribuird um complemento da pensdo de reforma con-
cedida pela seguranca social.

2 — O complemento TAP de reforma integra a pen-
sdo total de reforma, que serd sempre constituida pelas
verbas correspondentes a pensao de reforma da segu-
ranca social e por aquele complemento TAP de reforma.

3 — O montante da pensao de reforma da seguranga
social a considerar para efeitos de calculo do comple-
mento TAP serd sempre a pensao de reforma unificada,
nos casos em que esta possa ser pedida pelo beneficiario,
independentemente de este efectivar ou ndo esse
pedido.

4 — O montante do complemento TAP de reforma
serd o resultante da regulamentacdo que em cada
momento vigorar sobre a matéria.

5 — A todos os ex-trabalhadores que tenham pres-
tado a empresa um minimo de cinco anos completos
de servico ¢ atribuido um adicional ao complemento
TAP de reforma se e na medida necessdria para que
o montante da respectiva pensao total de reforma seja
igual ao do saldrio minimo nacional em cada momento
em vigor para a inddstria e servicos.

a) Este adicional seré atribuido aos ex-trabalhadores
que expressamente o solicitem e desde que facam prova
de nédo possuirem qualquer outro rendimento.

b) Os adicionais atribuidos nio integram o valor do
complemento TAP de reforma, podendo ser reduzidos
ou anulados logo que a pensao total de reforma seja
igual ou superior ao saldrio minimo nacional em cada
momento em vigor para a industria e servigos.

6 — O valor do complemento TAP de reforma sera
actualizado sempre que e na mesma medida em que
sejam actualizadas as remuneracOes base minimas dos
trabalhadores no activo, sendo aplicével a percentagem
de aumento global dessas remuneragoes.

7 — A partir da data em que for constituido um fundo
de pensoOes para garantir o pagamento dos complemen-
tos TAP de reforma, o valor da pensao total de reforma
garantido nunca serd superior ao valor da remuneracao
base liquida do activo.

8 — Aos trabalhadores admitidos no quadro perma-
nente a partir de Junho de 1993 apenas sera atribuido
complemento TAP de reforma apds constituicio de
fundo de pensodes, nos termos que forem definidos no
quadro desse fundo de pensoes.

9 — A atribuicao do complemento TAP pressupde
sempre que o trabalhador se encontra ao servico no
momento da atribuicdo da pensdo de reforma ou
invalidez.

Clausula 55.2

Seguros

1 — A TAP mantera, em beneficio dos seus traba-
lhadores de terra, incluindo os deslocados por periodos
superiores a 90 dias, os seguintes seguros, actualmente
existentes, ou outros que os substituam sem diminuicao
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da proteccao por aqueles garantida e sem agravamento
de encargos:

a) Seguro de saude de grupo;
b) Seguro de vida.

2 — As condi¢des actualmente existentes dos seguros
referidos no ndmero anterior sao as constantes dos ane-
X0sIveV.

3 — A TAP, através de contrato de prestagao de ser-
vico com entidade competente, garantird a prestagao
de servicos de assisténcia médica urgente (incluindo
assisténcia ambulatéria e domicilidria, medicamentagao
de emergéncia e transporte para estabelecimento hos-
pitalar) aos trabalhadores do quadro permanente e res-
pectivos agregados familiares durante os periodos de
nao funcionamento dos servicos de saude contratados
pela empresa.

4 — A TAP garantird ao trabalhador um seguro de
viagem no valor de € 60 000, que cobrird os riscos de
viagem e de estada em caso de transferéncia ou des-
locacao em servico ou prestacdo de servico em voo.

5 — Nas situagdes de acidente de trabalho de que
resulte a morte ou invalidez permanente e total do tra-
balhador, a TAP atribuira aos seus herdeiros ou ao pro-
prio uma compensacio de valor correspondente a
60 meses da retribuicao liquida mensal, até ao méximo
de € 120 000.

Clausula 56.2

Processo disciplinar

1 — O processo disciplinar considera-se instaurado
na data em que o trabalhador tomar conhecimento, por
escrito, de que o superior hierdrquico com competéncia
disciplinar, ou o 6rgdo da empresa com competéncia
estatutdria para tal, proferiu despacho que evidencie
a decisao de proceder disciplinarmente.

2 — Ap6s o recebimento da nota de culpa, o traba-
lhador tem direito a apresentar a sua defesa e requerer
os meios de prova por escrito no prazo maximo de 12 dias
uteis, podendo, para o efeito, consultar o processo dis-
ciplinar ou solicitar, a expensas suas, copia do mesmo.
Os dias em que o trabalhador se encontre ausente por
deslocagao em servigo nio se consideram para efeitos
de contagem do prazo estabelecido para a apresentacao
da defesa.

3 — A pedido escrito do trabalhador, a TAP facultara
o processo disciplinar ao sindicato que o representa.

Clausula 57.2

Retribui¢ao em caso de morte do trabalhador

A cessacdo do contrato por caducidade em virtude
da morte do trabalhador nao dispensa a TAP do paga-
mento integral da retribuicao do més em que ocorra
o falecimento, bem como todas as demais importancias
de que o mesmo fosse credor.

Clausula 58.2

Trabalhadores estrangeiros

1— Aos trabalhadores estrangeiros contratados na
area de Portugal com igual categoria e exercendo as
mesmas funcdes dos trabalhadores nacionais nao sera
aplicado estatuto diferente do usufruido por estes.
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2 — Sem prejuizo da necessidade de assegurar o fun-
cionamento eficaz da empresa, em caso de reducao de
pessoal, devem ter preferéncia na manutencdo do
emprego os trabalhadores de nacionalidade portuguesa.

Clausula 59.2
Comissao paritaria

1 — Mantém-se a comissdo paritaria instituida para
interpretacao e integracao de lacunas e para a resolucao
das duavidas suscitadas pela aplicacdo deste acordo de
empresa.

2 — A comiss@o paritaria é composta por elementos
nomeados pela empresa e pelos sindicatos.

3 — A comissao paritdria deliberard, por unanimi-
dade, num prazo de 15 dias a contar da data da apre-
sentacao, por escrito, da divida suscitada.

4 — A comissao paritaria estabelecerd o respectivo
regulamento de funcionamento.

Clausula 60.2

Transmissao de estabelecimento e extin¢ao de servicos

1 — Nos termos e sem prejuizo do disposto no Codigo
do Trabalho, em caso de transmissio de estabelecimento
da empresa para outra entidade, os respectivos traba-
lhadores mantém os direitos adquiridos, incluindo a
antiguidade.

2 — Em caso de encerramento definitivo de servigos,
a TAP desenvolvera todos os esforcos no sentido da
colocacdo dos respectivos trabalhadores em outros
Servigos.

Clausula 61.2

Eficacia e revogacao de regulamentacio colectiva anterior

1 — O presente acordo de empresa produz efeitos
desde 1 de Janeiro de 2005.

2 — Para efeitos de contagem do periodo minimo de
permanéncia de exercicio de funcdes nos graus II e supe-
riores, a integragao na nova carreira € reportada a 1 de
Maio de 2004.

3 — Sao revogados, na medida aplicdvel aos traba-
lhadores representados pelos sindicatos outorgantes do
presente acordo de empresa, o acordo de empresa cele-
brado em 1997 e publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.* série, n.° 41, de 8 de Novembro de 1997,
bem como todos os protocolos de alteracio e de actua-
lizacdo do mesmo.

4 — As partes consideram o regime do presente
acordo de empresa globalmente mais favoravel do que
o consagrado no acordo de empresa e protocolos citados
no numero anterior.

5 — E revogado o protocolo de 29 de Agosto de 2000,
em relagcdo aos trabalhadores abrangidos pelo presente
AE.

Lisboa, 19 de Marco de 2005.

Pela TAP:

José Manuel da Rocha Pimentel, director de recursos humanos e mandatario.
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Pelo Sindicato dos Contabilistas:

Carlos Eugénio Rodrigues Vaz, mandatario.
Antero Rua Pereira, mandatario.
Adelino Gilverto do Amaral Heleno, mandatario.

Pelo Sindicato dos Economistas:

José Manuel Gomes de Andrade, mandatario.

Pelo SERS — Sindicato dos Engenheiros:

Armando Jorge de Macedo Ferreira, mandatério.

Pelo SNE — Sindicato Nacional dos Engenheiros:

Alvaro Gomes G. F. Branco, mandatario.
Joaquim Reis Simées, mandatario.

ANEXO |
Enquadramentos salariais
Tabela salarial — 2005

Estadio de desenvolvimento Grau de retribuicao Retribuigio
(euros)
- GrauVII ............... 3990
Senioridade ... GrauVI.........ooii 3440
GrauV ................ 2980
Especializagdo ........... GraulV................ 2580
Graulll ................ 2 280
Desenvolvimento Graull ................ 2000
""""" Graul .................| 1740
Iniciacio Iniciacdo ............... 1530
G0 e Iniciacio A1............ 1250

ANEXO Il

Bacharéis/licenciados

Licenciados

Economista. — Organiza, coordena e executa activi-
dades no ambito da micro e macroeconomia; elabora
estudos e emite pareceres sobre problemas da sua espe-
cialidade; pode orientar outros técnicos de nivel igual
ou inferior.

Engenheiro. — Organiza, coordena e executa activi-
dades no ambito do seu ramo de engenharia; elabora
projectos e emite pareceres sobre problemas da sua
especialidade; pode orientar outros técnicos de nivel
igual ou inferior.

Jurista. — Organiza, coordena e executa actividades
no ambito do direito; emite pareceres juridicos; exerce
0 patrocinio judicidrio da empresa; pode orientar téc-
nicos de nivel igual ou inferior.

Licenciado. — Organiza, coordena e executa activi-
dades e emite pareceres no ambito da sua especialidade;
pode orientar outros técnicos de nivel igual ou inferior.

Psicologo. — Organiza, coordena e executa activida-
des no ambito da andlise e intervencao psicoldgica a
nivel de empresa; emite pareceres sobre problemas da
sua especialidade; pode orientar outros técnicos de nivel
igual ou inferior.

Técnico de servigo social. — Organiza, coordena e exe-
cuta actividades no ambito do servigco e intervencao
social; emite pareceres sobre problemas da sua espe-
cialidade; pode orientar técnicos de nivel igual ou
inferior.

Bacharéis

Contabilista. — Organiza, coordena e executa activi-
dades no ambito contabilistico-financeiro e emite pare-
ceres sobre problemas da sua especialidade; pode orien-
tar técnicos de nivel igual ou inferior.

Engenheiro técnico. — Organiza, coordena e executa
actividades no ambito do seu ramo de engenharia; ela-
bora projectos e emite pareceres sobre problemas da
sua especialidade; pode orientar técnicos de nivel igual
ou inferior.

ANEXO 11l

Regulamentos internos previstos no n.° 2 da clau-
sula 19.* que, nos termos dessa cldusula, se mantém
em vigor até definicdo de nova regulamentacao:

Regulamento de deslocacdes em servigo;

Regulamento de transportes;

Regulamento de higiene e de seguranca no tra-
balho;

Regulamento de facilidades de passagens;

Regulamento de ajudas de custo;

Regulamento de deslocacdes temporarias por mais
de 90 dias em Portugal;

Regulamento de deslocac¢oes temporarias por mais
de 90 dias no estrangeiro.

ANEXO IV

Seguro de saude de grupo

Garantias, comparticipacées, franquias

Co-pagamentos e limites maximos de reembolso

Garantias

Capital Comparticipagio

Anuidade Co-pagamento Dentro Fora
— do do
Pessoa segura sistema sistema
(percentagem) | (percentagem)

1 Assisténcia hospitalar .......... ... ... o o ool

Intervencao cirtirgica em internamento .................
Intervengao cirdrgica em ambulatério ..................
Outras despesas de internamento .....................
Préteses cirirgicas ...

..... € 7500 100 65
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Garantias

Capital

Anuidade
_ do do

Pessoa segura

Comparticipagao

Co-pagamento Dentro Fora

sistema sistema
(percentagem) | (percentagem)

Assisténcia ambulatoria .......... ... i

Consultas de cuidados primarios .................ccooeeen.
Consultas de especialidade ...................cooiiiiiiiit
UIgencias . ...ttt
Domicilios . ....oont
ANAliSes . ...
Anatomia patolégica ........... i
Raios X ..o
Ecografias . ...t
Medicinanuclear ........ ... ... i
TAC .
Ressonancia magnética ............... ... ..o ool
Fisioterapia ....... ...
Consultas psiquidtricas ................coiiiiiiiiian.

€ 750 100 65

6 ind./12 grupo -

€ 7,50/€ 2,5 UCS
€ 7,50/€ 2,5 UCS
€15
€15

Partonatural . ....... .. ..
CSATIANA .« .. vttt
Interrupgaodagravidez . ....... ...

€ 1000 100 65

Medicamentos . ....... ...
Medicamentos com prescricao médica ...................... 100
Comparticipados peloSNS ........... .. ... ool 80
Nao comparticipados pelo SNS . ... ... ... ... ... . ... Unidade de valor
superior a € 2,50
Estomatologia ............ oo € 250 € 10 por acto 100 65
médico
Optometria/proteses/OrtOteSes . . ... .uu e € 1000 70
Optometria visdo (sublimite) .............................. € 100
ATOS oot € 50
Lentes .. ... i € 50
Lentesdecontacto .............oiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii € 100

Ortéteses e proteses (aparelhos auditivos, botas ortopédicas, cana-
dianas, cadeiras de rodas, meias elasticas e meios mecanicos).

ANEXO V
Seguro de vida

Pessoas seguras — todos os trabalhadores de terra (P. T.)

Capital seguro — € 10 000.

Idade limite da garantia— a garantia cessa até ao
final do ano civil em que a pessoa segura complete os
65 anos de idade.

Riscos excluidos:

Suicidio;
Viagem aérea;
Guerra.

ANEXO A
Caracterizagao e desenvolvimento da carreira profissional
Designacao: licenciado/bacharel

Caracterizacao

E um profissional que possui formacio académica
superior — licenciatura ou bacharelato.

Com grau crescente de conhecimentos, de autonomia
e de capacidade de decisao, organiza, coordena e executa
actividades no Ambito da sua formacao especifica, realiza
estudos e projectos (concepgao, andlise e investigacdo)
que requerem elevada qualificacdo técnica, apresen-
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tando solugdes e pareceres tecnicamente fundamenta-
dos, com vista a solugdo de problemas em matérias da
sua especialidade.

Conhece e domina a regulamentagao da empresa, da
industria e da actividade profissional, interpretando e
aplicando as normas, os procedimentos e as instrucdes
de caricter técnico.

Programa e coordena as suas actividades ou as de
outros quadros superiores ou outros profissionais de
nivel igual ou inferior.

Pode transmitir a outros trabalhadores da mesma cate-
goria profissional ou de outras categorias profissionais
os conhecimentos de que € detentor, podendo assegurar
accoes de formagao em matérias da sua especialidade,
desde que seja possuidor das necessdrias qualificacoes
pedagdgicas, asseguradas pela empresa.

Apoia os servigos em assuntos de natureza técnica
e organizacional e assegura as fungdes de coordenacao,
organizacdo e chefia (gestdo e direc¢do) na estrutura
organizacional da empresa.

Estadios de desenvolvimento

Iniciacdo. — Fase de integragdo e de adaptacdo na em-
presa e na area funcional para que € recrutado.

E caracterizada pela aprendizagem da missao da
empresa e pela adaptacdo dos conhecimentos acadé-
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micos técnico-cientificos adquiridos a area funcional
para a qual é recrutado, pela familiarizagao com os pro-
cedimentos e envolventes técnicas exigidas para a fun-
¢a0, bem como com os padroes de qualidade definidos.

Comporta a formagdo de introducao a actividade
aerondutica e a organizacdo da empresa e formagao
técnica especifica.

Nesta fase, realiza trabalhos, no ambito da sua area
de formacao, individualmente ou em equipa, sob super-
visao de profissionais de nivel superior e participa em
projectos com a aplicacdo directa dos conhecimentos
técnico-cientificos previamente adquiridos, familiarizan-
do-se com o nivel técnico exigido pela obtengao de resul-
tados e contribuindo para a melhoria dos trabalhos
realizados.

Desenvolvimento. — Fase de desenvolvimento de
conhecimentos e consequente crescimento técnico, com
aquisicao das competéncias técnicas especificas neces-
sarias ao desempenho da funcdo, com nivel adequado
de qualidade, podendo para isso receber formacao téc-
nica especifica.

Nesta fase, realiza, no dmbito da sua area de for-
macdo, individualmente ou em equipa, sob supervisao
de profissionais de nivel igual ou superior, trabalhos
com alguma complexidade e participa em projectos mais
especializados, com alguma responsabilidade pela
obtencao de resultados, propondo sugestoes e apresen-
tando solucoes conducentes a melhoria dos trabalhos
realizados, optimizando o nivel técnico exigido.

Conforme o desempenho e potencial demonstrado,
pode ser alargado o seu poder de decisdo e respon-
sabilidade, podendo apresentar pareceres técnicos no
ambito da sua area de formacao.

Pode programar e coordenar as suas actividades ou
as de outros quadros superiores ou outros profissionais
de nivel igual ou inferior.

Pode transmitir a outros trabalhadores da mesma cate-
goria profissional ou de outras categorias profissionais
os conhecimentos de que € detentor, podendo assegurar
accoes de formagdo em matérias da sua especialidade
nas quais adquiriu competéncias e qualificacoes técnicas
e que seja possuidor das necessarias qualificacoes peda-
gbgicas asseguradas pela empresa.

Pode representar a empresa em acgdes internas ou
externas.

Especializagdo. — Fase de consolidagdo das compe-
téncias técnicas especificas necessarias ao desempenho
da funcdo, com visdo alargada e multidisciplinar da
empresa, podendo para isso receber formacio técnica
especifica e de actualizagao.

Nesta fase, realiza, com autonomia técnica, indivi-
dualmente ou em equipa, estudos e projectos com grau
de complexidade elevada e responsabilidade pela obten-
¢ao de resultados, propondo sugestoes e apresentando
pareceres tecnicamente fundamentados conducentes a
melhoria dos projectos realizados, optimizando o nivel
técnico exigido.

Conforme o desempenho e potencial demonstrado,
pode ser alargado o seu poder de decisdo e respon-
sabilidade.

Pode coordenar tecnicamente equipas multidiscipli-
nares.

Pode programar e coordenar as sua actividades ou
as de outros quadros superiores ou outros profissionais
de nivel igual ou inferior.

Pode transmitir a outros trabalhadores da mesma cate-
goria profissional ou de outras categorias profissionais

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 44, 29/11/2005

os conhecimentos de que € detentor, podendo assegurar
accoes de formacdo em matérias da sua especialidade
nas quais adquiriu competéncias e qualificacdes técnicas
e que seja possuidor das necessdrias qualificacoes peda-
gogicas asseguradas pela empresa.

Pode desempenhar fungdes de coordenagao, organi-
zacdo e chefia (gestdo e direccdo) na estrutura orga-
nizacional da empresa.

Pode representar a empresa em accdes internas ou
externas.

Senioridade. — Fase de pleno dominio da profissao
com total autonomia de decisao técnica e responsabi-
lizagdo pelos resultados alcangados com competéncias
organizativas nesse ambito, possuindo uma visdo alar-
gada e multidisciplinar da realidade empresarial € um
reconhecido conhecimento da organizacgao, da estrutura
e do objecto social da empresa.

Comporta a formagao técnica especifica, de actua-
lizacdo e de gestao.

Nesta fase, realiza estudos altamente especializados
e grandes projectos, bem como trabalhos de investiga-
¢do, de forma a assessorar tecnicamente a gestdo da
empresa e conducentes a melhoria dos projectos rea-
lizados, melhorando o nivel técnico exigido.

Pode coordenar tecnicamente projectos e equipas
multidisciplinares.

Pode programar e coordenar as suas actividades ou
as de outros quadros superiores ou outros profissionais
de nivel igual ou inferior.

Pode transmitir a outros trabalhadores da mesma cate-
goria profissional ou de outras categorias profissionais
os conhecimentos de que € detentor, podendo assegurar
accoes de formacdo em matérias da sua especialidade
nas quais adquiriu competéncias e qualificacdes técnicas
e que seja possuidor das necessdrias qualificacoes peda-
gogicas asseguradas pela empresa.

Pode desempenhar fun¢des de coordenagao, organi-
zacdo e chefia (gestao e direccao) no ambito da estrutura
organizacional da empresa.

Pode representar a empresa em accdes internas ou
externas.

Condigoes de ingresso/progressao na carreira

1 — Este grupo profissional agrega as seguintes cate-
gorias profissionais:

Licenciado;
Bacharel.

2 — Condigoes de ingresso:
2.1 — Licenciado:

Licenciatura em d4rea exigida para o posto de
trabalho;

Conhecimento adequado da lingua inglesa, falada
e escrita;

Conhecimentos de meios tecnoldgicos, nomeada-
mente aplicacOes informéticas em uso.

2.2 — Bacharel:

Bacharelato em é&rea exigida para o posto de
trabalho;

Conhecimento adequado da lingua inglesa, falada
€ escrita;

Conhecimentos de meios tecnoldgicos, nomeada-
mente aplicagdes informéticas em uso.
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3 — Periodo experimental — 240 dias.
4 — Enquadramento de ingresso:

Licenciado e bacharel sem experiéncia profissio-
nal — inicio da carreira, fase da iniciagao;

Licenciado e bacharel com experiéncia profissional
relevante — de acordo com o curriculo profis-
sional, sem prejuizo de uma fase obrigatoria, que
corresponde ao periodo experimental de 240 dias
de «adaptacio a empresa».

5 — Condigoes de progressao entre fases:
5.1 — Fase de iniciagao para fase de desenvolvimento:

a) 18 meses de exercicio profissional como licen-
ciado ou 24 meses de exercicio profissional
como bacharel;

b) Avaliacdo de desempenho e potencial com a
classificacdo de Suficiente;

¢) Verificagdo dos requisitos gerais de acesso
(AE).

5.2 — Fase de desenvolvimento para fase de espe-
cializacdo:

a) Quatro anos de exercicio profissional como
licenciado ou cinco anos de exercicio profissio-
nal como bacharel;

b) Avaliacao de desempenho e potencial com a
classificacao de Bom;

¢) Verificagdo dos requisitos gerais de acesso
(AE).

5.3 —Fase de especializagao para fase de senio-
ridade:

a) Sete anos de exercicio profissional minimo
obrigatoério;

b) Avaliacao de desempenho e potencial com clas-
sificacao de Muito bom;

¢) Frequéncia, com aproveitamento, de formacao
comportamental e em gestao, nas dreas em cada
momento estabelecidas;

d) Obtencdo do pleno dominio da profissao e do
conhecimento da 4rea de actividade e da
empresa e detencio das capacidades de desen-
volvimento auténomo de trabalho e de decisiao
fundamentados em curriculo detalhado, confir-
mado e avalizado pelas areas em que teve lugar
o0 exercicio profissional — avalia¢io técnica for-

mal;

e) Verificagdo dos requisitos gerais de acesso
(AE);

f) Definicdo pela empresa das necessidades de
provimento.

6 — Condigdes de progressao entre graus:
6.1 — Grau A 1/iniciado:

a) Oito meses;

b) Avaliacdo de desempenho e potencial com a
classificacao de Suficiente;

c¢) Verificagdo dos requisitos gerais de acesso
(AE).

6.2 — Grau de iniciado/grau 1:

a) 10 meses de exercicio como licenciado ou
16 meses como bacharel no grau de iniciado;

b) Avaliacao de desempenho e potencial com a
classificacao de Suficiente;
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¢) Verificagdo dos requisitos gerais de acesso
(AE).

6.3 — Grau I/grau II:

a) Dois anos de exercicio como licenciado ou trés
anos como bacharel, no grau 1;

b) Avaliacao de desempenho e potencial com a
classificacao de Suficiente;

¢) Verificagdo dos requisitos gerais de acesso
(AE). Inicio de selectividade.

6.4 — Grau 11/grau 1

a) Dois anos de exercicio como licenciado ou
bacharel no grau 11;

b) Avaliacao de desempenho e potencial com a
classificacao de Bom;

¢) Verificagdo dos requisitos gerais de acesso
(AE).

6.4 — Grau 11/grau 1v:

a) Trés anos de exercicio minimo obrigatério no
grau I15;

b) Avaliacao de desempenho e potencial com a
classificacao de Bom;

c¢) Obtencdo de dominio da profissao e do conhe-
cimento da drea de actividade e da empresa
e detencdo das capacidades de desenvolvimento
auténomo de trabalho e de decisao fundamen-
tados em curriculo detalhado, confirmado e ava-
lizado pelas areas em que teve lugar o exercicio
profissional;

d) Verificagdo dos requisitos gerais de acesso
(AE).

6.5 — Grau 1v/grau v:

a) Dois anos de exercicio minimo obrigatério no
grau 1v;

b) Avaliacao de desempenho e potencial com a
classificacao de Bom;

c¢) Obtencdo de dominio da profissao e do conhe-
cimento da area de actividade e da empresa
e detencdo das capacidades de desenvolvimento
auténomo de trabalho e de decisao fundamen-
tados em curriculo detalhado, confirmado e ava-
lizado pelas 4reas em que teve lugar o exercicio
profissional;

d) Verificagdo dos requisitos gerais de acesso
(AE).

6.6 — Grau v/grau VI:

a) Dois anos de exercicio minimo obrigatério no
grau v;

b) Avaliacao de desempenho e potencial com a
classificacao de Muito bom;

c¢) Obtencdo do pleno dominio da profissdo e do
conhecimento da d4rea de actividade e da
empresa; detengao das capacidades de desen-
volvimento auténomo de trabalho e de decisdo
fundamentados em curriculo detalhado, confir-
mado e avalizado pelas areas em que teve lugar
o exercicio profissional — prova técnica formal;

d) Definicao pela empresa das necessidades de
provimento;

e) Verificagdo dos requisitos gerais de acesso
(AE).
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6.7 — Grau vi/grau VII:

a) Definicdo pela empresa das necessidades de
provimento;

b) Avaliacio de desempenho e potencial com a
classificacao de Muito bom,

c¢) Obtencdo do pleno dominio da profissdo e do
conhecimento da 4rea de actividade e da
empresa e detencio das capacidades de desen-
volvimento auténomo de trabalho e de decisdo
fundamentados em curriculo detalhado, confir-
mado e avalizado pelas dreas em que teve lugar
o exercicio profissional;

d) Verificagdo dos requisitos gerais de acesso
(AE).

Avaliagao de desempenho e potencial

1 — A avaliacdo de desempenho e potencial sera rea-
lizada de acordo com a regulamentacdo em vigor na
empresa.

2—No caso de ndo existir nenhum trabalhador
abrangido por este AE, avaliado no SADP (sistema de
avaliagdo de desempenho e potencial) com a classifi-
cacdo de Muito bom, a empresa obriga-se a analisar
a situacdo com os sindicatos, evidenciando o resultado
da aplicacado dos critérios.

3 — As avaliacOes referentes a cada ano serao efec-
tuadas até 30 de Junho do ano seguinte.

4 — No caso de nao poder ser feita a avaliagao por
motivo ndo imputével ao trabalhador, esta deve ser con-
siderada como positiva.

Sistema de avaliacao de desempenho e potencial

Definicao

A avaliagdo de desempenho e potencial € um ins-
trumento da gestao dos recursos humanos que permite,
através de uma apreciacdo do trabalho realizado numa
determinada funcao, durante o ano, detectar necessi-
dades e criar oportunidades de desenvolvimento para
o trabalhador, propiciando o aproveitamento méximo
do seu potencial.

Objectivos

O objectivo central de um sistema de avaliacdo de
desempenho devera ser a optimizacdo da actuagao indi-
vidual, tendo por base as seguintes premissas:

Ao nivel dos trabalhadores:

Focalizar os colaboradores nos objectivos
estratégicos da unidade de negdcio e da
empresa;

Adequar o trabalhador a fungao, estabele-
cendo medidas que conduzam a optimiza-
¢ao do desempenho;

Determinar necessidades de formacao;

Estimar o potencial de desenvolvimento, cla-
rificando as possibilidades de evolucao
profissional;

Promover indicadores de referéncia ao proé-
prio avaliado;

Ao nivel da empresa:

Envolver as chefias e os subordinados na defi-
nicdo e concretizagao dos objectivos;
Promover uma comunicagao mais eficaz;
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Permitir conhecer os padroes de desempenho
com base em critérios uniformes e objec-
tivos;

Fornecer indicadores para uma correcta ges-
tao dos recursos humanos;

Estimular a produtividade.

Principios a respeitar

Deverao ser observados, por todos os avaliadores,
com o maior rigor possivel, os seguintes principios:

Objectividade — fundamentar o juizo de aprecia-
¢ao em factos e ndo em opinioes;

Normalidade — ter em linha de conta as situacoes
normais € nao as excepcionais;

Uniformidade — ter consciéncia de que a benevo-
léncia ou o excesso de rigor prejudicam a ava-
liacao dos trabalhadores;

Posicionamento relativo — ter em linha de conta
a independéncia das varias dreas de observagao;

Sentido de realidade — ter em linha de conta a
realidade trabalhadores/empresa.

Confidencialidade

A avaliacdo de desempenho e potencial tem caracter
confidencial.

As fichas de avaliagdo serdo guardadas em arquivo
proprio em cada unidade de negdcio.

A informatizagdo dos resultados serd de acesso
restrito.

Periodo de avaliacao

A avaliacdo de desempenho e potencial € anual e
ocorrera entre Janeiro ¢ Margo de cada ano.

Quem avalia

1 — A avaliagao de desempenho ¢ efectuada pela che-
fia directa/coordenador.

2 — O processo de avaliacao integra uma entrevista
entre avaliador e avaliado, na qual estard presente a
chefia de 2.* linha do avaliado (chefia na posi¢do ime-
diatamente superior a chefia directa do trabalhador).

3 — Caso se tenha verificado no periodo em andlise
alteragao de chefia, a avaliagao sera feita:

a) Pela nova chefia, se a alteraco tiver ocorrido
ha seis ou mais meses;

b) Pela nova chefia conjuntamente com um dos
elementos da anterior chefia, se a alteracao tiver
ocorrido ha menos de seis meses.

Quem ¢é avaliado

O sistema de avaliagdo de desempenho e potencial
aplica-se a todos os trabalhadores da empresa que, no
ano a que se refere a avaliagdo, tenham exercido a sua
funcdo por um periodo minimo de seis meses (inin-
terrupto ou intermitente).

A avaliac@o dos quadros dirigentes e quadros supe-
riores directamente dependentes do conselho de admi-
nistragao ou do comité de direc¢ao depende da iniciativa
e determinacado desses 0rgaos.

Areas de observacao e factores de avaliacao

Existem seis areas de observacdo (sete para quadros
superiores e chefias), todas de avaliacdo obrigatoria,
compostas por conjuntos de factores de avaliacao.
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De entre os factores pertencentes a cada area de
observagao, cada unidade de negdcio podera seleccionar
os que melhor se adeqiem a uma fungdo ou grupos
de funcoes ou aplica-los integralmente a todas as funcoes
existentes.

Assim, os factores identificados para cada area de
observagao poderao ser adoptados na sua totalidade ou
parcialmente, de acordo com os critérios de cada uni-
dade de negdcio.

Das avaliacOes respeitantes aos factores resultard uma
média correspondente a cada 4rea de observagao, a qual
seré inscrita na ficha de avaliagdo.

Ponderacao das dreas de observacao

A cada area de observagdo corresponde uma pon-
deracao de 1 a 4, totalizando o somatdério das seis areas
20 pontos (para quadros superiores e chefias, dado que
o namero de areas de observagao € de sete, o somatdrio
das ponderacoes € de 24 pontos).

As duas areas de observacdo que em cada processo
de avaliac@o sejam consideradas as mais relevantes para
o padrao de avaliacao na empresa e a drea de observacio
de lideranca para quadros superiores € chefias tém obri-
gatoriamente a ponderacao méxima de 4; a ponderacao
das restantes quatro areas fica ao critério das unidades
de negdcio, tendo sempre em atengao que o somatorio
das ponderacdes de todas as dreas ndo poderd ultra-
passar 20 (ou 24, no caso dos quadros superiores e
chefias).

Assim:

Das seis (ou sete, tratando-se de quadros superiores
e chefias) 4reas de observacao de avaliacdo obri-
gatoria, existem duas (ou trés, nos quadros supe-
riores e chefias) cuja ponderacido ¢ fixada em 4;

Compete a cada unidade de negbcio determinar
a ponderagdo a atribuir as restantes areas de
observacdo (num total de 20 ou 24);

Em cada area de observagdo existe um conjunto
de factores que podera ser considerado na tota-
lidade ou parcialmente, ficando ao critério de
cada unidade de negdcio a determinagao dos fac-
tores relevantes.

Como avaliar

A — Avaliagao de desempenho

1 — Emissao — as fichas de avaliacao serao emitidas
com o cabecalho preenchido, através de um programa
informatico (ligado ao 6rgdo que centralizara posterior-
mente os resultados) que fard a triagem dos trabalha-
dores a avaliar, de acordo com os parametros previa-
mente determinados.

2 — Areas de observacdo — serao as areas de ava-
liagdo fixadas pela empresa de acordo com os objectivos
definidos e comuns a todas as unidades de negdcio da
empresa € que correspondem aos campos preenchidos
quando da emissdo das fichas de avaliacao.

3 — Factores de avaliacao — serao os factores de ava-
liagio determinados pelas unidades de negdcio da
empresa de entre os factores identificados em cada area
de observagao, podendo ser seleccionados de acordo
com os grupos de fungdes ou para todas as funcoes
existentes nessa unidade de negdcio.

4 — Ponderacoes — as duas areas de observagao que
em cada processo de avaliacao sejam consideradas as
mais relevantes para o padrao de avaliacdo na empresa
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e a area de observacdo lideranca, no caso de quadros
superiores e chefias, terao a ponderacao de 4.

As outras areas de observacdo serd atribuida a pon-
deracdo que for determinada pela unidade de negdcio
no inicio de cada processo de avaliacido e podera variar
entre 1 e 4, de modo que a sua soma adicionada as
ponderacOes anteriores obrigatoriamente 8 (ou 12, no
caso de quadros superiores e chefias) — totalize 20 pon-
tos (ou 24 pontos, no caso dos quadros superiores e
chefias).

5 — Niveis de avaliagdo — os niveis de avaliacdo a
atribuir por cada avaliador poderao variar entre I e 1V,
de acordo com o desempenho demonstrado em cada
factor de avaliacao:

I — Insuficiente;
II — Suficiente;
II1 — Bom;

IV — Muito bom.

O resultado de cada drea de observagao sera o pro-
duto da ponderacio dessa drea pela média dos niveis
de avaliacdo atribuidos aos factores de avaliagido res-
pectivos.

Nota. — Transitoria e ou excepcionalmente ¢ admitida a utilizagao
do nivel de avaliagao v, Excelente, cuja definicdo decorrera da maxi-
mizagao dos critérios identificadores do nivel de avaliagao 1v.

Se for adoptado esse nivel de avaliacdo, a sua notagao, quando
devida, serd inscrita, nas fichas, imediatamente apdés o nivel 1v, a
margem da grelha. As avaliagdes com adopgao do nivel de avaliacdo v
tém de ser devidamente ponderadas no seu confronto/comparagao
com as restantes.

6 — Resultado final — a avaliagao final atribuida ao
trabalhador serd o resultado da divisao do somatdrio
dos valores resultantes de cada area de observacdo (com
a ponderacdo respectiva) por 20 (ou por 24, no caso
dos quadros superiores e chefias); 20 e 24 sdo os totais
das ponderagoes respectivas.

; Niveis
Areas de observacao de
avaliagao

Ponderagao | Resultado

Atitude perante o trabalho (a seleccio-
nar pelas unidades de negécio) . ... v 4 16
Autonomia/iniciativa e criatividade (a
seleccionar pelas unidades de negé-

CIO) \ vttt III 4 12
Qualidade de trabalho (a seleccionar
pelas unidades de negocio) ....... 11 3 6
Capacidade técnica (a seleccionar
pelas unidades de negdcio) ....... v 3 12
Relagoes humanas (a seleccionar pelas
unidades de negdcio) ............ II 2 4
Comunicagao (a seleccionar pelas uni-
dades de neg6cio) ............... 111 4 12
Total ........... 20 62

Nota. — Na avaliagao dos quadros superiores e chefias existe mais
uma area de observacdo — lideranca —, com ponderagdo maxima
de 4, pelo que o total das ponderagoes ¢ de 24 e nao de 20.

A este resultado € atribuida uma classificagdo qua-
litativa de acordo com o seguinte:

Insuficiente — até 1,8;
Suficiente — de 1,9 a 2.,4;
Bom — de 2,5 a 3,4;
Muito bom — 3,5 a 4.

7 — Preenchimento da ficha de avaliacio — o ava-
liador e o superior hierarquico deste deverdo preencher
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a ficha de avaliagdo em momento anterior a efectivacao
da entrevista de avaliagao.

Sem cariz de obrigatoriedade, o avaliado podera
preencher uma ficha de auto-avaliacdo, em tudo igual
a ficha utilizada pelo avaliador.

8 — Entrevista de avaliacio — durante a entrevista
de avaliacdo, o avaliador e o superior hierdrquico e o
avaliado deverao analisar o desempenho deste, de
acordo com os critérios estabelecidos nas fichas de ava-
liagdo, tendo em vista a obtencdo de um consenso, que
resultard no preenchimento da ficha final de avaliacéo.

Caso nao exista consenso ou o avaliado opte por nao
preencher a ficha de auto-avaliac@o, serd considerada
como ficha final de avaliac@o a pontuagao atribuida pelo
avaliador.

9 — Identificacao e assinatura dos intervenientes — o
avaliador e o avaliado deverdo rubricar a ficha no fim
da entrevista de avaliagao.

10 — Espaco em aberto para os comentarios do ava-
liador e do avaliado — possibilitando a assuncdo de
compromissos para 0 ano seguinte ou qualquer outro
comentario julgado pertinente.

B — Avaliagao de potencial

Avaliador e avaliado deverao acordar no planeamento
das ac¢des a tomar no ambito da sua carreira para o
ano seguinte, tendo por base a avaliagio efectuada, bem
como nas necessidades de formacido detectadas ou
necessarias para a obtengao dos objectivos planeados.

Fases da avaliacao

O processo de avaliacao de desempenho e potencial
devera obedecer as seguintes fases:

1 — Pré-avaliacio — apreciacdo continua da actua-
¢ao do trabalhador durante o periodo a que a avaliacao
de desempenho e potencial se reporta.

2 — Formacdo dos avaliadores—de 1 a 15 de
Janeiro. Tendo em vista a uniformizacido da interpre-
tacdo e da aplicacao do sistema de avaliacao de desem-
penho, cada unidade efectivard reunioes de formacao
com todos os avaliadores, sendo distribuido um manual
do avaliador.

3 — Distribuicao das fichas de avaliagio — de 1 a 15
de Janeiro. A drea de recursos humanos de cada unidade
remetera as fichas de avaliacdo com o cabecalho ja
preenchido e com identificacdo dos factores de avaliacao
fixados por cada unidade de negécio em cada area de
observagao.

O responsavel da 4rea assegurard a sua distribuicio
pelo universo dos avaliadores.

4 — Preenchimento da ficha de avaliagao —de 15 a
31 de Janeiro. Cada avaliador procedera ao preenchi-
mento da ficha de avaliagdo, pontuando o avaliado no
nivel que julgar adequado em cada um dos factores de
cada 4rea de observacdo, tendo em vista o seu desem-
penho, os resultados alcancados € o seu potencial.

5 — Reunides de compatibilizacio — de 31 de
Janeiro a 28 de Fevereiro. Serdo efectuadas reunides
de compatibilizagao dos resultados obtidos por direc-
¢ao/subdireccdo, tendo em vista garantir o equilibrio
global da aplicag¢ao do processo de avaliacao de desem-
penho e potencial neste nicleo.

a) A compatibilizacao devera respeitar o ordena-
mento resultante da classificagao inicial atribuida pelo
avaliador directo.
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b) Compete ao director/subdirector de cada area a
analise de eventuais assimetrias existentes na avaliacao
global, tomando medidas para a sua correccao, solici-
tando, caso seja necessario, apoio a area de recursos
humanos.

¢) Compete a area de recursos humanos, conjunta-
mente com a area envolvida, a tomada de medidas sem-
pre que se verifique que o processo de avaliacdo de
desempenho e potencial nao decorreu com normalidade.

6 — Tomada de conhecimento/entrevista — de 1 a 31
de Marco. Sera efectuada uma entrevista entre o ava-
liador directo, o avaliador de 2.2 linha e o avaliado,
em que este tomard conhecimento da pontuacdo atri-
buida, apresentando a sua ficha de auto-avaliacio, caso
o entenda, sendo analisado o seu desempenho em cada
uma das areas de observacdo, bem como o potencial
demonstrado, podendo ser perspectivada a evolugao de
carreira. No decurso desta entrevista serd elaborada a
ficha final de avalia¢do, procurando-se o maximo con-
senso sobre o seu conteddo.

a) Porque se trata de um momento crucial de todo
o processo, deverdo ser feitos esforgos, tanto por parte
dos avaliadores como do avaliado, para o reforco do
didlogo, apontando solugdes para a melhoria efectiva
do nivel de actuacdo individual, visando ganhos de efi-
cicia, como a assungao de compromissos por ambas
as partes.

b) As fichas de avaliacdo final deverao ser rubricadas
por todos os intervenientes.

¢) Terminada a entrevista serdo registados em local
proprio da ficha de avaliagdo os comentérios julgados
pertinentes quer por parte dos avaliadores quer por
parte do avaliado.

7 — Tratamento estatistico das fichas de avaliagao e
informatizacdo dos resultados — de 1 a 30 de Abril. As
fichas de avaliagdo deverao ser remetidas a area de
recursos humanos de cada unidade de negdcio, que pro-
cederd ao seu tratamento informatico.

8 — Direito de recurso — 15 dias apds a tomada de
conhecimento. Se o avaliado discordar da avaliacao efec-
tuada, nao tendo sido possivel o consenso durante a
entrevista de avaliagdo, podera recorrer para a area de
recursos humanos, expondo claramente as razdes da
discordancia.

a) Ap0s analise das razdes apresentadas, os recursos
humanos poderao efectuar uma 2.* reunido, no prazo
de 15 dias apds a recepcio da reclamagao, entre os
dois avaliadores presentes na 1.* reunido, o avaliado
e um representante dos recursos humanos.

b) Como alternativa a presenga destes elementos de
recurso, podera ser solicitada a assisténcia do CERH.

c¢) Esta reunido terd caracter decisorio e as conclusoes
dai resultantes deverao ficar registadas em anexo a ficha
de avaliagdo e comunicadas ao avaliado por escrito.

d) Todas as reclamagoes apresentadas terdo uma res-
posta por escrito, no prazo de 30 dias.

Relatério anual da aplicacao do SADP

Compete a drea de recursos humanos da unidade de
negdcios e dos servicos partilhados a elaboragao e divul-
gacao do relatério anual do SADP, através do qual se
deverao propor medidas tendentes a melhorar e a rea-
justar o sistema proposto, bem como a compilar indi-
cadores que permitam uma optimizacdo dos recursos
humanos.

O Centro Estratégico de Recursos Humanos e Asses-
soria Juridica apresentard um relatério anual sobre o
processo e os resultados da avaliacio de desempenho
e potencial.
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Identificacao dos factores de avaliacao

(agrupados por areas de observagao)

Conjuntos de factores que integram as dreas de
observacgao:

Atitude perante o trabalho — a forma de encarar as
tarefas atribuidas de acordo com as normas de funcio-
namento, a colaboragio e a voluntariedade para o bom
desempenho das mesmas:

Dedicacao e empenho;

Disponibilidade para eventuais sobrecargas de
trabalho;

Flexibilidade/adaptacdo a mudancas de tarefas ou
situacoes;

Organizacdo do trabalho individual;

Pontualidade/presenga no posto de trabalho;

Seguranca e protecgao.

Autonomia/iniciativa e criatividade — capacidade
para conceber e apresentar solucdes adequadas a melho-
ria de métodos, organizacao, procedimentos e resolucao
de problemas, independentemente da intervencao da
chefia:

Capacidade de antecipacdo/solugao dos problemas;
Criatividade;

Facilidade na assimilacdo das tarefas atribuidas;
Necessidade de apoio;

Necessidade de supervisao;

Sentido de responsabilidade;

Tomada de decisoes.

Capacidade técnica — apreciacio dos conhecimentos
técnicos, tedricos e praticos necessarios ao desempenho
da funcdo, bem como em situacdes em que € necessaria
a polivaléncia:

Aperfeicoamento profissional;
Dominio das tecnologias utilizadas;
Elaboracao de relatérios e documentos;
Nivel de conhecimentos;

Seguranca no desempenho da funcio;
Sensibilidade para custos.

Comunicacao — facilidade de estabelecimento de flu-
xos de informagao, quer horizontais quer verticais, por
forma a influenciar atitudes e comportamentos tendo
por objectivo alcancar os resultados desejados:

Aptidao para a negociagao;
Assertividade;

Eficécia na transmissao da mensagem,;
Imagem pessoal.

Lideranca (chefias e quadros superiores) — capaci-
dade de orientar e dinamizar a actuagao dos seus cola-
boradores através de um clima de confianca e coope-
ragao mutuas, assumindo decisdes oportunas apds pon-
deracao das alternativas:

Capacidade de avaliacao;

Confidencialidade;

Cumprimento dos objectivos estabelecidos pelas
chefias superiores;

Delegagao de tarefas;

Envolvimento dos colaboradores na concretizacao
dos objectivos;

Gestao de conflitos;

Planeamento e controlo.
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Qualidade de trabalho — cumprimento dos padroes
quantitativos e qualificativos das tarefas, através da apre-
sentagao de trabalho cuidado, com seguranca e exac-
tidao:

Comparacao com os standards;

Consulta de documentagao/cumprimento das regu-
lamentagoes;

Fiabilidade dos resultados;

Rapidez na execugdo das tarefas sem prejuizo da
qualidade.

Relacoes humanas — facilidade de estabelecimento
e manutencido de boas relagdes com o seu grupo de
trabalho, com a hierarquia e com o cliente, colaborando
no estabelecimento de um bom ambiente de trabalho:

Atendimento dos clientes;
Dominio emocional,;

Espirito de equipa;
Relacionamento com a chefia;
Relacionamento com os colegas.

Definicao dos factores de avaliacao

Atitude perante o trabalho — a forma de encarar as
tarefas atribuidas de acordo com as normas de funcio-
namento, a colaboragao e a voluntariedade para o bom
desempenho das mesmas:

Dedicacio e empenho — identificacao com os pro-
blemas e objectivos da empresa, demonstrando
entusiasmo pelo seu trabalho e persistindo na
execugdo das tarefas, apesar dos obsticulos e
dificuldades que possam surgir;

Disponibilidade para eventuais sobrecargas de tra-
balho — disponibilidade de tempo e empenha-
mento perante situacoes de sobrecarga de tra-
balho;

Flexibilidade/adaptacdo a mudangas de tarefas ou
situagdes capacidade de ajustamento a novas
situacoes, técnicas ¢ ou métodos de trabalho;

Organizacdo do trabalho individual — capacidade
de organizacgao das tarefas, com vista ao desem-
penho eficaz da funcao;

Pontualidade/presenca no posto de trabalho —
cumprimento do hordrio de trabalho, no posto
de trabalho, ausentando-se s6 por razoes ine-
rentes a funcao;

Seguranga e protecgdo — observagdo das normas
de proteccdo e seguranca quer pessoais quer do
equipamento.

Autonomia/iniciativa e criatividade — capacidade
para conceber e apresentar solucoes adequadas a melho-
ria de métodos, organizacdo, procedimentos e resolucao
de problemas, independentemente da intervengao da
chefia:

Capacidade de antecipagio/solucdo dos proble-
mas — capacidade de resolucdo de incompati-
bilidades, incoeréncias e conflitos surgidos na
execugao das suas tarefas, independentemente
da intervengao ou orientacao da chefia;

Criatividade — capacidade de criar e inovar quer
ao nivel da metodologia do trabalho quer das
solugbes em cada momento requeridas no
desempenho das suas funcoes;

Facilidade na assimilacdo das tarefas atribuidas —
capacidade de aprendizagem, reflectindo-a na
execucao das tarefas;
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Necessidade de apoio — tendéncia para procurar
apoio de colegas para a execucao das tarefas
que lhe sao distribuidas;

Necessidade de supervisdo — tendéncia para pro-
curar suporte de superiores ou colegas para a
execucdo das tarefas que lhe sdo atribuidas;

Sentido de responsabilidade — capacidade de res-
ponder ponderadamente pelos riscos assumidos
na realizacao das tarefas do posto de trabalho;

Tomada de decisdes — capacidade de formular
opcoes e tomar decisdes eficazes e oportunas
no ambito da sua funcio.

Capacidade técnica — apreciacio dos conhecimentos
técnicos, tedricos e praticos necessdrios ao desempenho
da funcao, bem como em situagdes em que é necessaria
a polivaléncia:

Aperfeicoamento profissional — esforgo para
auto-formagao e disponibilidade para aquisi¢ao
de conhecimentos profissionais que permitam
melhorar o desempenho;

Dominio das tecnologias utilizadas — conheci-
mento do equipamento técnico utilizado e das
suas limitagoes e suas potencialidades para que
se cumpram 0s objectivos;

Elaboracao de relatdrios e documentos — capaci-
dade de redaccido e compilagido de forma clara
e concisa da informacao respeitante a sua area
de actividade;

Nivel de conhecimentos — dominio dos factores e
conhecimentos necessérios tanto a tarefa como
a tarefas complementares; actualizacdo de
acordo com o progresso e familiarizagdo com
a organizacao;

Seguranca no desempenho da fungdo — confianca
nas suas capacidades, demonstrando a vontade
na realizacao das tarefas;

Sensibilidade para custos — consciéncia dos custos
do equipamento e material necessario para a rea-
lizacao das tarefas, por forma a permitir um
maior rendimento.

Comunicacao — facilidade de estabelecimento de flu-
xos de informagao, quer horizontais quer verticais, por
forma a influenciar atitudes e comportamentos tendo
por objectivo alcancar os resultados desejados:

Aptidao para a negociagdo — capacidade para pro-
mover e orientar contactos profissionais internos
€ ou externos para a obtencio de acordos con-
dicentes com os objectivos pré-formulados;

Assertividade — capacidade para se inter-relacio-
nar afirmando-se pessoal e profissionalmente,
respeitando o ponto de vista dos outros;

Eficdcia na transmissao da mensagem — capaci-
dade na transmissdo da informagido de forma
clara e facilmente compreensivel, permitindo
uma correcta interpretacao;

Imagem pessoal — apresentacao de uma imagem
pessoal cuidada, com simpatia e competéncia.

Lideranca (chefias e quadros superiores) — capaci-
dade de orientar e dinamizar a actuagao dos seus cola-
boradores através de um clima de confianca e coope-
ragao mutuas, assumindo decisdes oportunas apds pon-
deracdo das alternativas:

Capacidade de avaliacdo — capacidade para ava-
liar de forma correcta, justa e objectiva o desem-
penho dos seus colaboradores;
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Confidencialidade — cumprimento das obrigagdes
inerentes as suas fungdes na organizagao, bem
como em assuntos da mais alta importancia e
confidencialidade;

Cumprimento dos objectivos estabelecidos pelas
chefias superiores — identificacdo e compreen-
sao dos objectivos divulgados pelas chefias
superiores;

Delegacio de tarefas — capacidade de transmitir
poderes aos seus colaboradores, dentro dos limi-
tes que lhe estdo atribuidos, assumindo a res-
ponsabilidade dai inerente;

Envolvimento dos colaboradores na concretizagao
dos objectivos — capacidade para transmitir,
desenvolver e aperfeicoar profissionalmente os
colaboradores;

Gestao de conflitos — capacidade de resolugio de
incompatibilidades, tensoes e conflitos surgidos
na sua actividade e no grupo que lidera;

Planeamento e controlo — capacidade para pla-
near e tracar objectivos, confrontar os resultados
previstos com os objectivos e corrigir as causas
de possiveis desvios.

Qualidade de trabalho — cumprimento dos padrdes
quantitativos e qualificativos das tarefas, através da apre-
sentacdo de trabalho cuidado, com seguranca e exac-
tidao:

Comparacdo com os standards — apresentacdo de
um trabalho completo nos detalhes e de acordo
com as normas estabelecidas;

Consulta de documentagido/cumprimento das regu-
lamentagdes — conhecimento da documentagao
necessaria a tarefa e sua utilizacdo por forma
a cumprir as normas estabelecidas;

Fiabilidade dos resultados — adequacao dos resul-
tados aos objectivos definidos para a fungao, con-
forme os padroes de qualidade estabelecidos;

Rapidez na execugao das tarefas sem prejuizo da
qualidade — cumprimento na realizacdo das
tarefas dentro do prazo solicitado, sem descurar
a qualidade de trabalho.

Relacoes humanas — facilidade de estabelecimento
e manutencido de boas relagdes com o seu grupo de
trabalho, com a hierarquia e com o cliente, colaborando
no estabelecimento de um bom ambiente de trabalho:

Atendimento dos clientes — correccao de lingua-
gem e de comportamento no relacionamento
tanto interno como externo, transmitindo as
informacoes que lhe sdo solicitadas;

Dominio emocional — capacidade de autocontrolo
em situacgoes dificeis ou de stress;

Espirito de equipa — facilidade de integragdo e
cooperagao em trabalhos de grupo;

Relacionamento com a chefia — correcgao e cor-
dialidade com a chefia, disponibilizando-se para
auxiliar ainda que para além da sua estrita
obrigagao;

Relacionamento com os colegas — correc¢ao e cor-
dialidade com os colegas, disponibilizando-se
para os auxiliar ainda que para além da sua
estrita obrigacao.
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Definicao dos niveis de avaliacao

(agrupados por areas de observacao)

Atitude perante o trabalho — a forma de encarar as
tarefas atribuidas de acordo com as normas de funcio-
namento, a colaboragio e a voluntariedade para o bom
desempenho das mesmas:

Dedicacio e empenho — identificagao com os pro-
blemas e objectivos da empresa, demonstrando
entusiasmo pelo seu trabalho e persistindo na
execugdo das tarefas, apesar dos obsticulos e
dificuldades que possam surgir:

I) Pouca identificacdo com os objectivos e
problemas da empresa. Sem entusiasmo na
execucao das tarefas;

II) Identificagao satisfatoria com os problemas
e objectivos da empresa, entusiasmando-se
esporadicamente na execucao das tarefas;

III) Boa identificagaio com os problemas e
objectivos da empresa, demonstrando
entusiasmo pelo trabalho e persistindo na
execucao das tarefas;

1V) Total identificagdo com os problemas e
objectivos da empresa, demonstrando
entusiasmo e empenhamento total no seu
trabalho, persistindo na execucado das tare-
fas apesar de eventuais obstaculos e difi-
culdades;

Disponibilidade para eventuais sobrecargas de tra-
balho — disponibilizagao de tempo e empenha-
mento perante situacoes de sobrecarga de tra-
balho:

I) Pouca disponibilidade e pouco interesse
perante situacOes de sobrecarga de tra-
balho;

II) Alguma disponibilidade e empenhamento
em situagdes de sobrecarga de trabalho;

1II) Boa disponibilidade e empenhamento em
situagdes de sobrecarga de trabalho;

1V) Total disponibilidade e completo empe-
nhamento em situagdes de sobrecarga de
trabalho;

Flexibilidade/adaptacdo a mudancas de tarefas ou
situagdoes — capacidade de ajustamento a novas
situacdes, técnicas e ou métodos de trabalho:

I) Dificilmente se ajusta a novas situagoes,
técnicas ou métodos de trabalho. Resistén-
cia a mudancga;

II) Revela algumas dificuldades de ajusta-
mento a novas situacdes ou métodos de
trabalho, tentando no entanto ultrapas-
sa-las;

III) Adapta-se com facilidade a novas situa-
¢oes, métodos ou técnicas de trabalho;

1) Excelente capacidade de adaptacéo a todas
as situagoes. Sempre disponivel para expe-
rimentar novas técnicas e ou métodos de
trabalho;

Organizacdo do trabalho individual — capacidade
de organizagao das tarefas, com vista ao desem-
penho eficaz da funcéo:

I) Pouca capacidade de organizar o seu tra-
balho. Necessita de orientacdo em todas
as tarefas;
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II) Algumas dificuldades na organizagdo do
seu servigo, tanto nas tarefas complexas
como mais rotineiras;

IIT) Organiza e controla o seu trabalho de
forma racional e adequada;

IV) Organiza com perfeicdo a execucdo das
suas tarefas, desempenhando eficazmente
a funcao;

Pontualidade/presenca no posto de trabalho —
cumprimento do hordrio de trabalho no posto
de trabalho, ausentando-se s6 por razdes ine-
rentes a funcao:

I) Normalmente ndo cumpre o horério de tra-
balho, ausentando-se com frequéncia do
seu posto de trabalho sem motivo que o
justifique;

II) Cumpre satisfatoriamente o hordrio de tra-
balho, ausentando-se esporadicamente do
seu posto de trabalho;

III) Cumpre assidua e pontualmente o seu
horério de trabalho, no seu posto de tra-
balho, s6 faltando em caso de necessidade
e com a devida justificacao;

IV) Cumpre assidua e pontualmente o seu
horario de trabalho, no seu posto de tra-
balho, nunca faltando;

Seguranca e protecgdo — observagao das normas
de seguranca pessoais e de proteccao do equi-
pamento:

I) Ignora frequentemente as normas de segu-
ranca pessoais e de proteccao do equi-
pamento;

1I) Observancia aceitavel das normas de segu-
ranga pessoais e de proteccao do equi-
pamento;

IIT) Rigoroso na observacao das normas de
seguranca pessoais e de proteccao do
equipamento;

1) Exemplar na observacdo das normas de
seguranca pessoais € de protecgao do
equipamento.

Autonomia/iniciativa e criatividade — capacidade
para conceber e apresentar solucoes adequadas a melho-
ria de métodos, organizacao, procedimentos e resolucao
de problemas, independentemente da intervengao da
chefia:

Capacidade de antecipagio/solucdo dos proble-
mas — capacidade de resolu¢do de incompati-
bilidades, incoeréncias e conflitos surgidos na
execugao das suas tarefas, independentemente
da intervengao ou orientacao da chefia:

I) Fraca capacidade de resolugdo e ou ante-
cipacdo de incompatibilidades, incoerén-
cias e conflitos surgidos na execucao das
tarefas. Recorre sistematicamente a chefia;

II) Capacidade satisfatdria de resolugéo e ou an-
tecipagio de incompatibilidades, incoeréncias
e conflitos surgidos na execucdo das tarefas,
recorrendo esporadicamente a chefia;

1) Boa capacidade de resolugdo e ou ante-
cipacdo de incompatibilidades, incoerén-
cias e conflitos surgidos na execucao das
tarefas, nao necessitando da interferéncia
da chefia;
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1) Excelente capacidade de resolucao de incom-
patibilidades, incoeréncias e conflitos sur-
gidos na execugdo das tarefas. Nunca
necessita da interferéncia da chefia;

Criatividade — capacidade de criar e inovar quer
ao nivel da metodologia do trabalho quer das
solucdes requeridas em cada momento no
desempenho das suas fungoes:

I) Fraca capacidade de criar e ou inovar quer
ao nivel de metodologia de trabalho quer
ao nivel de solugdo de problemas. Pauta
a sua actuacdo apenas pelo cumprimento
dos procedimentos habituais;

1) Capacidade satisfatdria de criar e ou inovar
quer ao nivel de metodologia de trabalho
quer ao nivel de solucdo de problemas. Pro-
cura esporadicamente optimizar os proce-
dimentos habituais;

1) Boa capacidade de criar € ou inovar quer
ao nivel de metodologia do trabalho quer
ao nivel de solugdo de problemas. Apre-
senta com alguma frequéncia novas formas
de alteracdo dos procedimentos habituais
e solucoes inovadoras;

1) Excelente capacidade de criar € ou inovar
quer ao nivel de metodologia do trabalho
quer ao nivel de solugdo de problemas.
Apresenta frequentemente solugoes cria-
tivas para a alteragao dos métodos de tra-
balho e solucdes inovadoras para as ques-
toes que surgem no decurso das suas
fungoes;

Facilidade na assimilacao das tarefas atribuidas —
capacidade de aprendizagem, reflectindo-a na
execugdo das tarefas:

I) Alguma dificuldade de aprendizagem e
pouca disponibilidade para alteracdo de
procedimentos instituidos;

II) Capacidade de aprendizagem satisfatdria
com reflexo na execucdo adequada das
tarefas;

III) Boa capacidade de aprendizagem com
reflexos imediatos na boa execucao das
tarefas, melhorando a sua actuacao;

1) Excelente capacidade de aprendizagem com
reflexos notdrios nas tarefas, potenciando
a sua execucdo e propondo novas meto-
dologias;

Necessidade de apoio — tendéncia para procurar
apoio de colegas para a execucdo das tarefas
que lhe sdo atribuidas:

I) Grande dependéncia do apoio de outros
para a execucdo das suas tarefas;

II) Necessidade com alguma frequéncia de
receber apoio de outros para a execugao
cabal das suas tarefas;

III) Apenas procura apoio de outros em situa-
¢Oes pontuais e esporadicas;

1) Dispensa a necessidade de apoio de outros
para a prossecuc¢ao do seu trabalho;
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Necessidade de supervisao — tendéncia para pro-
curar suporte de superiores ou colegas para a
execugdo das tarefas que lhe sdo atribuidas:

I) Grande dependéncia de supervisdo da hie-
rarquia e ou de orientacdes de superiores
ou colegas;

II) Necessidade com alguma frequéncia de
receber supervisao e ou orientagdes da hie-
rarquia ou de colegas;

III) Apenas procura supervisdo da chefia ou
orientagdo de superiores ou colegas em
situagdes pontuais e esporadicas;

1V) Dispensa a necessidade de supervisdo e ou
orientagdes para a prossecucao do seu
trabalho;

Sentido de responsabilidade — capacidade de res-
ponder ponderadamente pela responsabilidade
da realizacdo das tarefas do posto de trabalho:

I) Alguma dificuldade em ponderar sobre as
tarefas da sua responsabilidade, bem como
de assumir a responsabilidade pelos seus
actos;

1I) Ponderagio satisfatdria das tarefas da sua
responsabilidade, assumindo esporadica-
mente as responsabilidades pela sua rea-
lizacao;

IIT) Boa capacidade de ponderacdo na execu-
¢ao das suas tarefas, assumindo sempre as
responsabilidades inerentes ao seu posto
de trabalho;

1V) Excepcional capacidade de ponderacdo na
execucao das suas tarefas, assumindo deli-
beradamente as suas responsabilidades
inerentes ao seu posto de trabalho;

Tomada de decisoes — capacidade de formular
opcoes e tomar decisdes eficazes e oportunas
no ambito da sua funcao:

I) Pouca seguranga na formulacdo de opgoes
e tomada de decisdes, no dmbito da sua
funcgao;

II) Capaz de formular opgdes e tomar deci-
sdes, embora nao tome essa iniciativa;

III) Boa capacidade para formular opgdes e
tomar decisdes, mesmo em situagoes difi-
ceis;

1) Excepcional na tomada rapida e oportuna
de decisdes em todas as situacdes. Muito
seguro de si.

Capacidade técnica — apreciacdo dos conhecimentos
técnicos, tedricos e préticos necessdrios ao desempenho
da func@o, bem como em situacoes em que € necessaria
a polivaléncia:

Aperfeicoamento profissional — esfor¢co para
autoformacado e disponibilidade para aquisicao
de conhecimentos profissionais que permitam
melhorar o desempenho:

I) Pouco interesse pela autoformacdo e ou
aquisicdo de conhecimentos profissionais
que permitam melhorar o desempenho da
sua fungao;

II) Algum interesse pela aquisicdo de conhe-
cimentos profissionais que permitam
melhorar o desempenho da sua fungao;
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1)

)

Interessado na melhoria dos seus conhe-
cimentos profissionais e do seu desempe-
nho, procurando aperfeicoa-lo;

Sempre interessado na autoformacao e dis-
ponivel para ampliar ¢ melhorar os seus
conhecimentos profissionais, procurando
uma constante melhoria e aperfeicoamento
do trabalho que realiza;

Dominio das tecnologias utilizadas — conheci-
mento do equipamento técnico utilizado e das
suas limitagoes e suas potencialidades para que
se cumpram os objectivos:

1)

1)

11T

Pouco conhecimento do equipamento téc-
nico utilizado e das suas limitacoes e poten-
cialidades, ndo o rentabilizando;
Conhecimento satisfatorio do equipamento
técnico utilizado e das suas limitagoes e
potencialidades, rentabilizando-o com
algumas restrigoes;

Bom conhecimento do equipamento téc-
nico utilizado e das suas limitacoes e poten-
cialidades, permitindo uma boa rentabili-
zagao do equipamento;

Conhecimento total do equipamento téc-
nico utilizado e das suas limitacOes e poten-
cialidades, optimizando a sua rentabiliza-
€ao;

Elaboracdo de relatdrios e documentos — capaci-
dade de redaccido e compilagdo de forma clara
e concisa da informacdo respeitante a sua area
de actividade:

D

1)

11T

Nivel de conhecimentos

Dificuldade na elaboracao de forma clara
e concisa de relatérios e documentos. Ela-
boragao de relatérios e documentos com
lacunas e expressao escrita nao muito clara;
Capacidade de redaccao satisfatdria. Ela-
bora relatdrios e documentos claros e con-
cisos na sua generalidade;

Boa capacidade de redacgao. Elabora rela-
tdrios e documentos claros e concisos com
expressao escrita cuidada;

Grande capacidade de redaccdo. Elabora-
¢do de relatérios e documentos de qua-
lidade e quantidade superior, procurando
uma constante melhoria e aperfeicoamento
do trabalho que realiza;

dominio dos factores e

conhecimentos necessarios tanto a fungao prin-
cipal como a tarefas complementares; actuali-
zagdo de acordo com o progresso e familiari-
Zagao com a organizagao:

D

1)

Conhecimentos técnicos e tedricos insufi-
cientes em aspectos fundamentais da fun-
¢ao. Pouco interesse pela aquisicdo de
conhecimentos que permitam melhorar o
desempenho e a sua integracdo na orga-
nizacao;

Alguns conhecimentos técnicos e tedricos
requeridos pela fungdo. Algum interesse
pela aquisicdo de conhecimentos que per-
mitam melhorar o desempenho e a sua
integracao na organizagao;
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IIT) Bons conhecimentos técnicos e tedricos
para o desempenho da funcdo. Grande
interesse pela aquisi¢do de conhecimentos
que permitam melhorar o desempenho e
a sua integragao na organizagao;

Excelentes conhecimentos técnicos e teo-
ricos, ultrapassando por vezes os necessa-
rios para o desempenho da func¢ao. Inte-
resse constante pela aquisicio de novos
conhecimentos tendo em vista um cons-
tante melhoramento do desempenho e da
sua integracdo na organizacdo. Procura
constante de superar o seu desempenho;

)

Seguranca no desempenho da fungdo — confianga
nas suas capacidades, demonstrando a vontade
na realizacao das tarefas:

I) Pouca confianca nas suas capacidades, ndo
se mostrando a vontade na realizacdo das
suas tarefas;

II) Alguma confianca nas suas capacidades,
com um a vontade esporadico na realizagao
de algumas tarefas;

Confianca nas suas capacidades, mostran-
do-se confiante na realizagdo das suas
tarefas;

Confianca total nas suas capacidades e um
perfeito a vontade na realizacao das suas
tarefas, bem como de tarefas afins;

1)

)

Sensibilidade para custos — consciéncia dos custos
do equipamento e material necessarios para a
realizacdo das tarefas, por forma a permitir um
maior rendimento:

I) Pouca sensibilidade perante os custos do
equipamento e material necessarios para
a realizacdo das tarefas, agindo de forma
pouco cuidadosa ou pouco preocupada
com a rentabilidade;
1I) Alguma consciéncia dos custos do equipa-
mento e material necessarios para a rea-
lizacao das tarefas, rentabilizando-o por
vezes;
Boa consciéncia dos custos do equipa-
mento e material necessdrios para a rea-
lizacao das tarefas, obtendo uma correcta
rentabilidade;
Constante preocupacao com os custos do
equipamento e material necessdrios para
a realizacdo das tarefas, rentabilizando-o
na totalidade.

1)

)

Comunicacao — facilidade de estabelecimento de flu-
xos de informacdo, quer horizontais quer verticais, por
forma a influenciar atitudes e comportamentos tendo
por objectivo alcancar os resultados desejados:

Aptidao a negociacdo — capacidade para promo-
ver e orientar contactos profissionais internos
€ ou externos, para a obtencdo de acordos con-
dicentes com os objectivos pré-formulados:

I) Pouca capacidade e aptidao para promover
contactos profissionais € ou de negociagao;

II) Capacidade satisfatéria de promover con-
tactos profissionais e ou de negociagao con-
seguindo esporadicamente os acordos
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necessarios ao alcance dos objectivos pré-
-formulados;

III) Facilidade nos contactos profissionais e ou
de negociacao, obtendo frequentemente os
acordos necessarios aos objectivos;

1V) Excepcional facilidade para contactos pro-
fissionais, obtendo sempre os acordos
necessarios aos objectivos, ultrapassan-
do-os por vezes;

Assertividade — capacidade para se inter-relacio-
nar afirmando-se pessoal e profissionalmente,
respeitando o ponto de vista dos outros:

I) Apresenta um conjunto de atitudes e com-
portamentos rigidos ou demasiadamente
permissivos, nao sabendo fazer prevalecer
o seu ponto de vista de uma forma natural;

II) Apresenta esporadicamente um conjunto
de atitudes pouco tolerantes ou sem afir-
macao, lidando porém com as situacoes de
forma satisfatoria;

III) Boa capacidade de inter-relacionamento e
afirmacéo, sabendo fazer prevalecer o seu
ponto de vista de forma natural;

1V) Excelente capacidade de inter-relaciona-
mento. Aceitagao de criticas de forma tole-
rante, sabendo porém fazer prevalecer o
seu ponto de vista de forma natural e acei-
tando porém o ponto de vista de outros;

Eficacia na transmissdo da mensagem — capaci-
dade na transmissdo da informagao de forma
clara e facilmente compreensivel, permitindo
uma correcta interpretacao:

I) Dificuldade na transmissdo da informagéo,
prestando informacgdes pouco claras e de
dificil compreensdo. Induz o interlocutor
frequentemente em erro;

II) Revela esporadicamente alguma dificul-
dade na transmissdo da informagao, man-
tendo no entanto um nivel médio de comu-
nicac¢ao eficaz;

III) Boa capacidade de transmissdo da infor-
macao, permitindo uma apreensao clara e
concisa do seu conteudo;

1) Excelente capacidade na transmissao da
informacao. Procura enriquecer a eficicia
da passagem da informacdo através da
prestacao de esclarecimentos complemen-
tares adequados;

Imagem pessoal — apresentacao de uma imagem
pessoal cuidada, com simpatia e competéncia:

I) Apresentacdo de uma imagem pessoal
pouco cuidada. Sem preocupacdo de criar
uma imagem de simpatia e competéncia;

II) Apresentacao aceitdvel, com alguma preo-
cupagao pela imagem pessoal e profissional
que transmite;

III) Imagem pessoal cuidada, conseguindo uma
relacdo de competéncia e simpatia com o
interlocutor;

1) Imagem pessoal muito cuidada, exemplar
na relacio de competéncia e simpatia.
Excelente contributo para a imagem da
empresa.

Lideranca (chefias e quadros superiores) — capaci-
dade de orientar e dinamizar a actuacao dos seus cola-
boradores através de um clima de confianca e coope-
ragao muatuas, assumindo decisoes oportunas apos pon-
deracéo das alternativas:

Capacidade de avaliagao — capacidade para ava-
liar de forma correcta, justa e objectiva o desem-
penho dos seus colaboradores:

I) Algumas dificuldades na avaliagdo do desem-
penho dos seus colaboradores, bem como
na diferenciacdo positiva e negativa entre
0S Mesmos;

1) Capacidade de avaliagao que permite dife-
renciar o nivel de desempenho, cometendo
por vezes alguns erros de julgamento;

III) Capacidade de avaliagdo justa e correcta
dos seus colaboradores, permitindo uma
boa diferenciacdo qualitativa do seu
desempenho;

1V) Grande capacidade e sensatez na avaliacao
dos seus subordinados, inspirando a con-
fianga geral;

Confidencialidade — cumprimento das obrigacoes
inerentes as suas fungdes na organizagao, bem
como em assuntos da mais alta importancia e
confidencialidade:

I) Revela dificuldades quer na representacdo
das suas fungdes perante a organizagao
quer no aspecto da confidencialidade;

II) Representa de forma satisfatoria as suas
fungdes perante a organizacdo, mantendo
normalmente a confidencialidade exigida;

IIT) Representa correctamente as suas funcoes
perante a organizacdo, mantendo sempre
a confidencialidade exigida;

1V) Representa exemplarmente as suas funcoes
perante a organizagdo, aos mais altos
niveis, sendo de uma confidencialidade
absoluta;

Cumprimento dos objectivos estabelecidos pelas
chefias superiores — identificacdo e compreen-
sao dos objectivos divulgados pelas chefias
superiores:

I) Pouco identificado com os objectivos divul-
gados pelas chefias superiores, bem como
com a sua contribuicao neste ambito;

II) Algum envolvimento com o0s objectivos
divulgados pelas chefias superiores, dando
alguma importancia ao papel que desem-
penha na prossecucao dos mesmos;

11T Identificado e envolvido com os objectivos
divulgados pelas chefias superiores, preo-
cupando-se com a contribuigdo para a sua
prossecucgao;

1V) Perfeitamente identificado com os objec-
tivos divulgados pelas chefias superiores,
desenvolvendo toda a sua acgdo com o
maximo empenhamento para a prossecu-
¢ao dos mesmos;

Delegacao de tarefas — capacidade de transmitir
poderes aos seus colaboradores, dentro dos limi-
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tes que lhe estdo atribuidos, assumindo a res-
ponsabilidade dai decorrente:

I) Centralizacdo dos poderes e atribuigoes,
nao delegando as tarefas aos seus cola-
boradores;

II) Delegacao esporadica dos poderes e atri-
buicdes aos seus subordinados, de acordo
com as necessidades de servico;

III) Correcta delegacao das tarefas, poderes e
atribuigoes aos seus subordinados de modo
a responder as solicitagdes do servico;

1) Excelente descentralizagdo de poderes e
atribui¢oes, permitindo aumentar a eficé-
cia do servigo;

Envolvimento dos colaboradores na concretizacao
dos objectivos — capacidade para transmitir,
desenvolver e aperfeicoar profissionalmente os
colaboradores:

I) Pouco disponivel para dialogar, orientar e
dinamizar a actuacdo dos seus colabora-
dores. Dificuldade em fomentar um clima
de colaboragao;

II) Dialoga, orienta e dinamiza de forma satis-
fatdria a actuacao dos seus colaboradores.
Algumas dificuldades na criagdo de um
clima de cooperagio;

III) Desenvolve e mantém um espirito de dia-
logo e cooperagdo, dinamizando os seus
colaboradores e fomentando um clima de
confianga e cooperagao;

IV) Grande capacidade de didlogo e coopera-
¢ao, obtendo a total participagdo dos seus
colaboradores e favorecendo o seu desen-
volvimento;

Gestao de conflitos — capacidade de resolucdo de
incompatibilidades, tensoes e conflitos surgidos
na sua actividade e no grupo que lidera:

I) Dificuldade na resolucdo de incompatibi-
lidades, tensodes e conflitos no grupo que
lidera, tendendo para o conflito;

II) Resolve de forma satisfatéria algumas das
incompatibilidades, tensdes e tendendo a
aplanar alguns conflitos do grupo que
lidera;

III) Resolve de forma correcta as incompati-
bilidades e tensoOes, solucionando os con-
flitos surgidos no grupo que lidera, man-
tendo um bom ambiente;

1) Soluciona sempre correctamente as incom-
patibilidades, tensoes e conflitos do grupo
que lidera, mantendo um excelente
ambiente de trabalho, com um alto nivel
de motivacio;

Planeamento e controlo — capacidade para pla-
near e tracar objectivos, confrontar os resultados
previstos com 0s objectivos e corrigir as causas
de possiveis desvios:

I) Alguma dificuldade em planear e tracar
objectivos, controlando raramente os des-
Vios;
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II) Planeamento satisfatorio das acgdes e deli-
mitagao dos objectivos, controlando alguns
desvios;

III) Planeamento adequado das acgdes tra-
¢ando correctamente os objectivos. Eficaz
controlo dos desvios e sua correcgao;

1V) Excelente capacidade de planeamento e
delimitacdo dos objectivos. Excelente con-
trolo dos desvios e sua correcgao.

Qualidade de trabalho — cumprimento dos padroes
quantitativos e qualificativos das tarefas, através da apre-
sentacdo de trabalho cuidado, com seguranca e exac-
tiddo:

Comparacao com os standards — apresentacao de
um trabalho completo nos detalhes e de acordo
com as normas estabelecidas:

I) Apresentacdo de um trabalho pouco cui-
dado e incompleto, sem atencdo aos deta-
lhes e as normas estabelecidas;

II) Apresentagdo de um trabalho satisfatdrio
¢ de acordo com o solicitado e com as nor-
mas estabelecidas;

IIT) Apresentacio de um trabalho cuidado,
completo nos detalhes e de acordo com
as normas estabelecidas;

1) Apresentacdo de um excelente trabalho,
com exactiddo, seguranga, cuidado nos
minimos detalhes e de acordo com as nor-
mas estabelecidas;

Consulta de documentagao/cumprimento das regu-
lamentacdes — conhecimento da documentacao
necessaria a tarefa e sua utilizacdo por forma
a cumprir as normas estabelecidas:

I) Pouco conhecimento da documentagdo neces-
saria a sua tarefa e, portanto, ndo a uti-
lizando, descurando as normas estabele-
cidas;

II) Conhece a documentagao necesséria a sua
tarefa, utilizando-a satisfatoriamente por
forma a cumprir com regularidade as nor-
mas estabelecidas;

11Ty Conhece e consulta a documentacao neces-
saria a sua tarefa, utilizando-a regular-
mente por forma a cumprir adequada-
mente as normas estabelecidas;

1) Tem um conhecimento total da documen-
tacdo, utilizando-a constantemente por
forma a cumprir sempre e na integra as
normas estabelecidas;

Fiabilidade dos resultados — adequacao dos resul-
tados aos objectivos definidos para a funcdo e
conforme os padroes de qualidade estabelecidos:

I) Os resultados alcancados nédo sio satisfa-
térios, nao atingindo os padroes de qua-
lidade estabelecidos;

1) Os resultados alcancados sao satisfatdrios
relativamente aos objectivos definidos para
a funcdo e normalmente concordantes com
os padroes de qualidade estabelecidos;
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III) Os resultados alcancados sdo bons relati-
vamente aos objectivos definidos para a
funcéo, atingindo plenamente os padrdes
de qualidade estabelecidos;

1) Os resultados alcangados sido excelentes
relativamente aos objectivos definidos para
a funcdo, excedendo os padroes de qua-
lidade estabelecidos;

Rapidez na execugao das tarefas sem prejuizo da
qualidade — cumprimento na realizagdo das
tarefas dentro do prazo solicitado sem descurar
a qualidade de trabalho:

I) Normalmente nao cumpre as tarefas den-
tro do prazo solicitado, descurando a qua-
lidade de trabalho;

II) Cumpre satisfatoriamente as tarefas nor-
malmente dentro do prazo solicitado,
podendo melhorar a qualidade de trabalho;

III) Cumpre correctamente as tarefas dentro
do prazo solicitado com uma boa qualidade
de trabalho;

1V) Excelente cumprimento das tarefas tanto
em qualidade como em quantidade, cum-
prindo ou antecipando os prazos solici-
tados.

Relagdes humanas — facilidade de estabelecimento
e manutencdo de boas relacdes com o seu grupo de
trabalho, com a hierarquia e com o cliente, colaborando
no estabelecimento de um bom ambiente de trabalho:

Atendimento dos clientes — correcgdo de lingua-
gem e de comportamento no relacionamento
tanto interno como externo, assim como na
comunicagao:

I) Apresenta uma atitude pouco positiva no
comportamento e na linguagem face ao
cliente interno e ou externo. Dificuldade
na comunicacio;

1I) Comportamento normalmente satisfatorio,
revelando esporadicamente comportamen-
tos menos correctos no relacionamento
face ao cliente interno e ou externo. Nivel
de comunicacao razoavel;

IIT) Correccdo de linguagem e de comporta-
mento no relacionamento tanto interno
como externo. Nivel de comunicagao ade-
quado;

IV) Atitude exemplar quer no comportamento
quer na linguagem face ao cliente interno
e ou externo. Interessado em escutar o
cliente e na resolucao dos problemas. Ele-
vado nivel de comunicacio;

Dominio emocional — capacidade de autocontrolo
em situagoes dificeis ou de stress:

I) Pouca capacidade de controlo emocional
em situacgoes dificeis ou de stress;

II) Controlo emocional satisfatdrio, apresen-
tando por vezes algum descontrolo em
situacoes dificeis ou de stress;

IIT) Boa capacidade de autocontrolo em situa-
¢oes dificeis ou de stress;
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)

Capacidade total de autocontrolo em situa-
¢oes dificeis ou de stress, mantendo sempre
uma postura adequada;

Espirito de equipa — facilidade de integragdo e
cooperagao em trabalhos de grupo:

i)
11

1T

)

Pouca capacidade para se interessar ou
participar em grupos de trabalho;

Alguma capacidade para se interessar e
participar nos trabalhos de equipa,
podendo no entanto melhorar a sua actua-
cao;

Participagao e colaboragao activa em todos
os trabalhos de grupo, demonstrando faci-
lidade de cooperagao e integracgao;
Excelente participagdo e colaboracao em
grupos de trabalho, contribuindo de forma
exemplar na optimizacdo dos trabalhos de
equipa e potenciando a participacdo dos
outros;

Relacionamento com a chefia — correcgao e cor-
dialidade com a chefia, disponibilizando-se para
auxiliar para além da sua estrita obrigagao:

I

1)

1)

)

Comportamento pouco correcto e cordial
com a chefia, com pouca disponibilidade
para qualquer accao que ultrapasse a sua
estrita obrigacao;

Ainda que apresente alguma dificuldade
no seu relacionamento com a chefia, evita
os conflitos. Disponibilidade esporadica
para accoes que ultrapassem a sua estrita
obrigacao;

Bom relacionamento com a chefia, procu-
rando estabelecer um bom ambiente de tra-
balho, disponibilizando-se para acgdes que
ultrapassem a sua estrita obrigagao;
Relacionamento exemplar com a chefia
inspirador de um 6ptimo ambiente de tra-
balho. Disponibilidade total para qualquer
tipo de acgoes;

Relacionamento com os colegas — correcgao e cor-
dialidade com os colegas, disponibilizando-se

para

os auxiliar ainda que para além da sua

estrita obrigacao:

I

1)

1)

)

Relacionamento pouco cordial com os
colegas, gerador de alguns conflitos. Pouca
disponibilidade para qualquer auxilio para
além da sua estrita obrigagao;
Relacionamento satisfatorio com os cole-
gas, apresentando por vezes algumas difi-
culdades, mas evitando de forma geral os
conflitos. Disponibilidade esporadica para
qualquer auxilio que ultrapasse a sua
estrita obrigacao;

Bom relacionamento com os colegas, pro-
curando estabelecer um bom ambiente de
trabalho. Boa disponibilizagao os auxiliar
em qualquer tipo de acgoes;
Relacionamento exemplar com os colegas
inspirador de um 6ptimo ambiente de tra-
balho. Disponibilidade total para qualquer
tipo de auxilio.



ANEXOS AVALIAGAO DE DESEMPENHO E POTENCIAL  AREA: ANO:
Fichas de avaliacao de desempenho e potencial geral [ FCRAFINAL DEAVALIRGAD ]
[ GERAL - ]
AVALIAGAO DE DESEMPENHO E POTENCIAL AREA: ANO: NOME: NeTAP:
[ FICHA DE AUTO AVALIAGAO ] ENQ. SALARIAL: CR:
[ "GERAL: | CATEGORIA PROFISSIONAL:
NOME: N*TAP: NIVEIS DE AVALIAGAO
ENQ. SALARIAL: CR:
Lolalalwl
ATITUDE PERANTE O TRABALHO )
DEDICAGAO E EMPENHO {
FLEXIB/ADAPT. A MUD.TAREFAS/SITUAGOES
A-NIVEIS DE AVALAGAO ORGANIZAGAO TRABALHO INDIVIDUAL 7
PONTUALIDADE/PRESENGA NO PT
[+ 1 s | w | v ] /
ATITUDE PERANTE O TRAGALHO AUTONOMIAVINICIATIVA E CRIATIVIDADE o~ \
DED) E EMPENHO. CAPACID. ANTECIP./SOLUGAO DOS PROBLENAS
FLEXIBILIDADE/ADAPTAGAO A MUD! FACILIDADE NA ASSIMILAGCAO DAS TAREFAS S
PONTUALIDADE/PRESENGA NO P.T R NECESSIDADE DE SUPERVISAO ~
DISPONIB. EVENTUAIS SOBRECARGAS TRAS. 7 SENTIDO DE RESPONSABILIDADE
AUTONOMIATNICIATIVA E CRIA'
CCAPACIDADE DE ANTECI LUGAO CAPACIDADE TECNICA \
SENTIDO DE RESPONSABILI APERFEICAMENTO PROFISSIONAL .
NECESSIDADE DE SUPERVISAO DOMINIO DAS TECNOLOGIAS UTILIZADAS ...
CAPACIDADE TECNICA SEGURANGA NO DESEMPENHO DA FUNcAo
NIVEL DE CONHECIMENTOS SENSIBILIDADE PARA CUSTOS
SEGURANGA NO DESEMPENHO DA FUNGAQ N
. : COMUNICAGAO
COMUNICAGAO . N . N -
ASSERTVIDADE LS ASSERTIVIDADE S [ I ] ] ]
EFICACIANA DA EFICACIA NA TRANSMISSAO DA M:NSAGEM [ 1 1 I ]
QUALIDADE DO TRABALHO
FIABILIDADE DOS RESULTADOS QUALIDADE DE TRABALHO
RAPIDEZ NA EXECUGAD' DAS TAREFAS CONSULTA DOCUMENT /CUMRRIMREGULAMENT. [ | | | ]
SO W RAPIDEZ NA EXEC. ME@ EJ.QUALIDADE L 1 | | |
RELAGOES HUMANAS \cn m)
ATENDIMENTO DOS CHENTES RELAGOES HUMANAS
ESPIRITO DE EQUIPE
REI ENTO Cf COLEGAS ATENDIMENTO DOS CLIENTES
DOMINIO EMQCIONAL
Q\ RELACI El ACHEFIA
S— ) RELACIH GAS
COMENTARIOS DO AVALIADO: ~____J ELAC "Q?OLE
<
C AVALIADOR: \ N° TAP AVALIADOR:
C N NIVEL HIERARQUICO SUPERIOR: N° TAP AVALIADOR 2:
AN DATA: EEEmm—
[COMENTARIOS DO AVALIADOR:
COMENTARIOS DO AVALIADO:
ot
AVALIAGAO DE DESEMPENHO E POTENCIAL AREA: ANO:
I FICHA DE NOTAGAO DE AVALIAGAG ‘
[ GERAL: ]
NOME: N TAP:
ENQ. SALARIAL: CR: AVALIAGAO DE DESEMPENHO E POTENCIAL AREA: ANO:
PROF FICHA DE AV/ O DE POTENCIAL
GERAL
A-NIVEIS DE AVALIAGAO L 1
[ + 1 v [ w ] w ] NOME: NTAP
ATITUDE PERANTE O TRABALHO ENQ. SALARIAL: CR:
DEDICAGAO E EMPENHO
FLEXIBILI TAGAO A
PONTUALIDADE/PRESENGA NO P.T
DISPONIB. TRAB.
E ACCOES FUTURAS
CAPACIDADE DE ANTECIPAGAO/ SOLUGAD ) PONSABILIDADE e
SENTIDO DE RESPONSABILIDADE ! EXPERIENCIARESPONSABILI \—\s\
NECESSIDADE DE SUPERVISAG Z\ ] APTO PARA FUNGOES DE MAIOR RESPONSABILIDADE ™ )
CCAPACIDADE TECNICA —
NIVEL DE CONHECIMENTOS []  PODE ENCARAR-SE A POSSIBILIDADE DE ALARGAMENTO DE RESPONSABILIDADE
SEGURANGA NO DESEMPENHO DA FUNGAO COM VISTA A OPTIMIZAR A SUA ENCIA
-
CCOMUNICACAO [  oeve PERMANECER NA ACTUAL Fuuckw AR DE MAIOR EXPERIENCIA
ASSERTIVIDADE gy
EFICAGIA NA TRANSMISSAC DA "ENWEM [] PREMATURO FORMULAR UMA APRECIAGAO NA ACTUAL FUNGAO
QUALIDADE DO TRABALHO —
FIABILIDADE DOS RESULTADOS - I I [] oeve muoar oE FuNGAo, 'rano/;u, VISTAMELHORAR A SUA ACTUAGAO
RAPIDEZ NA Exscm;ko DAS TAREFAS 11 \ 7SO
RELAGOES HUMANAS I 2- FORMAGAQ PROFISSIONAL
'ATENDIMENTO DOS CLIENTES - -
ESPIRITO DE EQUIPE < ~
RELACIONAMENTO G/ COLEGAS \) N @ [ wowecessm M"mm
T~ ] necessmaoe ro«w\cko NaS: szcunmss AREAS
AVALIADOR: N TAP DATA: [ comportamentaL~ - -
NIVEL ( NTAP [ eera
N
\/ ESP@ ‘\
COMENTARICS DO AVALIADOR: |:] our ""S
T
(
QNN <
&&\
AVALIADOR: ~/ NTAP DATA:
AVALIADO: DATA:
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Fichas de avaliacao de desempenho para quadros
superiores e chefias

Este modelo de sistema de avaliagao de desempenho
e potencial devera ser aplicado aos quadros superiores
e chefias, utilizando uma ficha de avaliagdo com algumas
alteragoes relativamente a anterior, seguindo, no
entanto, a metodologia atras explicitada.

A ficha de avaliacdo especifica para este nucleo de
avaliados comporta uma terceira drea de observagao
com uma ponderacao fixa de 4, implicando um aumento
no somatdrio das ponderagdes, que passardo de 20 para
23.

Especificamente para este conjunto de avaliados,
deverd ser anexado um questiondrio que direccione a
sua avaliacdo para as competéncias detidas e a desen-
volver, bem como para os pontos fortes e fracos do
avaliado.

A avaliacao dos quadros superiores devera ser comum
a todos os quadros superiores de cada unidade de negd-
cio com posterior articulagdo entre todos os quadros
superiores da empresa.

AVALIAGAO DE DESEMPENHO E POTENCIAL AREA: ___ANO:
| FICHA DE AUTO AVALIAGAO |
[ CUADROSSUPERORESECHEFAS |
NOME: NeTAP:
ENQ. SALARIAL: CR:
CATEGORIA PROFISSIONAL:
A-NIVEIS DE AVALIAGAO
NHEERER
ATITUDE PERANTE O TRABALHO LN
DEDICAGAO E EMPENHO S R S
FLEXBILIDADEADAPATGROAMUDANGAS | T~ ||

AN

AUTONOMIA/INICIATIVA E CRIATIVIDADE e
CAPACIDADE DE ANTECIPAGAO/ SOLUGAD..
SENTIDO DE RESPONSABILIDADE

CAPACIDADE TECNICA
NIVEL DE CONHECIMENTOS
SEGURANGA NO DESEMPENHO DA FUNGAQ

COMUNICAGAO
APTIDAO PARA ANEGOCIAGAD
EFICACIA NA TRANSMISSAO DA MENSAGEM -

LIDERANGA .
CUMPRIMENTO DOS OBJECTIVCS
PLANEAMENTO E CONTROLE

QUALIDADE DO TRABALHO -
FIABILIDADE DOS RESULTADOS ...
RAPIDEZ NA EXECUGAO DAS TAREFAS

RELAGOES HUMANAS T
ATENDIMENTO DOSGLIENTES
ESPIRITO DE EQUIPE. ™\

LR

COMENTARIOS DO AVALIADO: { \\\

AREA:

AVALIACAO DE DESEMPENHO E POTENCIAL
ACA AV

W

ANO:

NOME: N*TAP:

ENQ. SALARIAL: CR:

AU

E
CAPACIDADE DE ANTECIPAGAO! SOLUGAO
NECESSIDADE DE SUPERWSAO .~~~

DE RESPONSABILIDADE

SENTIDO
TOMADA DE DECISOES

CAPACIDADE TECNICA Tl Ty
NIVEL DE

COMUNICAGAO
APTIDAO PARA A NEGOCWGAO

ASSERTMIDADE
EFICACIANA DA

LIDERANCA
CAPACIDADE DE AVALIAGAO
[ENVOLVIM. COLABORAD.CONCRET. OBJECTIV.
PLANEAMENTO E CONTROLE

QUALIDADE DO TRABALHO .
Fi DOS RESULTADOS
RAPIDEZ NA EXECUGAO DAS TAREFAS

AVALIADOR: A :\\\ NTAP DATA:
NIVEL A N NTAP
\\\\ ~__7
~ T
i
DO AV
AVALIACAO DE DESEMPENHO E POTENCIAL AREA: ANO:

_Fli i AVALIAGAO

I _ ‘QUADROS SUPERIORES E CHEFIAS I

NOME: N°*TAP:

ENQ. SALARIAL: C.R:
CATEGORIA PROFISSIONAL:

A - NIVEIS DE AVALIAGAO

ATITUDE PERANTE O TRABALHO
DEDICAGAO E EMPENHO
DISPONIB. P/ SOBRECARGAS DE TRAB.

FLEXIBILIDADE/ADAPTACAO A MUDANGAS
ORGANIZAGAO DO TRABALHO INDIVIDUAL 7 —~

AUT TIVA E NN
CAPACIDADE DE ANTECIPAGAO! SOLUGAO ~ ST
NECESSIDADE DE SUPERVISAO  /~_ T
SENTIDO DE RESPONSABILIDADE . ™~ ~—F
TOMADA DE DECISOES e

CAPACIDADE TECNICA
NIVEL DE CONHECIMENTOS
SEGURANGA NO DESEMPENHO DA FUNGAO

COMUNICAGAO / ~.
APTIDAO PARA A NEGOCIAGAO ~ =
ASSERTIVIDADE
EFICACIA NA TRANSMISSAO DA MENSAGEM

S

LIDERANGA L o~
CAPACIDADE DE AVALIAGAO.
ENVOLVIM. COLABORAD.CONCRET. OBJECTV.
PLANEAMENTO E CONTROLE ~ ~-..

QUALIDADE DO TRABALHO N o

FIABILIDADE DOS RESULTADOS
RAPIDEZ NA EXECUGAO DAS TAREFAS

RELAGOES HUMANAS
ATENDIMENTO DOS'\GLII
ESPIRITO DE EQUIPE N
RELACIONAMENTO C/ COl

avauaDor: T~ N° TAP AVALIADOR:
[NIVEL HIERARQUICO SUPERIO! N° TAP AVALIADOR 2:
IDATA: I

|COMENTARIOS DO AVALIADOR:

|COMENTARIOS DO AVALIADO:
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AVALIAGAO DE DESEMPENHO E POTENCIAL  AREA: ANO:
FICI "AV) ).DE | Pl
SRS SUPERORES ECReRS ]
NOME: NTAP:
ENQ. SALARIAL: C.R.:

CATEGORIA PROFISSIONAL:

) o
COMPETENCIAS DETIDAS e

'./- A ‘A DESENVOLVER DESENVOLVIDA
~
-5 8 E
TECNIC!
I~ [}
\\\\\\
8 8 B

Lo 2p H B B

PONTOS FORTES

PONTOS FRACOS

—
— .
\.
— )
(§§
N

AVALIADOR: N°TAP DATA:
AVALIADO: DATA:

Depositado em 14 de Novembro de 2005, a fl. 113
do livro n.° 10, com o n.° 254/2005, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

Acordo de adesao entre a Assoc. das Ind. de
Madeira e Mobiliario de Portugal e outras e a
FEPCES — Feder. Portuguesa dos Sind. do
Comércio, Escritérios e Servicos ao CCT entre
aquelas associagcoes de empregadores e a
FEVICCOM — Feder. Portuguesa dos Sind. da
Construgao, Ceramica e Vidro.

Acordo de adesao plena, ao abrigo do disposto no
artigo 563.° do Cédigo do Trabalho, da Federacdo Por-
tuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Ser-
vicos ao CCT outorgado entre a FEVICCOM — Fede-
ragcdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgio, Cera-
mica e Vidro e a Associacao das Industrias de Madeira
e Mobilidrio de Portugal e outras, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho
de 2005.

A area geografica e o ambito do sector de actividade
e profissional de aplicacdo sdo os constantes da cldu-
sula 1.2, n° 1, 2, 3, 4 ¢ 5, do mencionado CCT.

A FEVICCOM — Federagao Portuguesa dos Sindi-
catos da Construc@o, Ceramica e Vidro e a Associacao
das Indtstrias de Madeira e Mobilidrio de Portugal e
outras acordam a este acordo de adesao.
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Serao abrangidos por esta convencdo 5000 traba-
lhadores.

Lisboa, 8 de Novembro de 2005.

Pela Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos:
Ana Paula Rios Liborio da Silva, mandataria.
Marcela Esteves Santos Monteiro, mandataria.

Pela Federagao Portuguesa dos Sindicatos da Construgao, Ceramica e Vidro:
Pedro Miguel da Silva Mau, mandatario.
Maria de Fitima Marques Messias, mandataria.

Pela Associacao das Industrias de Madeira e Mobiliario de Portugal:

Joao Batista Fernandes, mandatério.

Pela Associacao Portuguesa das Industrias de Mobiliario e Afins:

José Manuel Oliveira, mandatario.

Pela Associagao Industrial do Minho:

Carlos Ferreira, mandatario.

Informacéao da lista de sindicatos filiados na FEPCES — Fede-
racao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio Escritérios
e Servicos.

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos de Portugal (*).

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Minho.

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas.

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Activi-
dades Diversas.

Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e
Servicos da Horta.

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio
do Dist. de Angra do Heroismo.

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comércio e Servicos da Regido Auténoma da
Madeira.

5 de Setembro de 2005.

(*) O CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos do Norte foi extinto, integrando-se no CESP
(Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 29, de 8 de Agosto
de 2004).

Depositado em 17 de Novembro de 2005, a fl. 114
do livro n.° 10, com o n.° 258/2005, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

Acordo de adesao entre a Assoc. das Ind. de
Madeira e Mobiliario de Portugal e outras e a
FESAHT — Feder. dos Sind. da Agricultura, Ali-
mentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Por-
tugal ao CCT entre aquelas associagées de
empregadores e a FEVICCOM — Feder. Portu-
guesa dos Sind. da Construgao, Ceramica e
Vidro.

Acordo de adesdo plena, ao abrigo do disposto no
artigo 563.° do Cédigo do Trabalho, da Federagao dos
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Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal ao CCT outorgado entre
a FEVICCOM — Federacao Portuguesa dos Sindicatos
da Construcao, Ceramica e Vidro e a Associagcao das
Industrias de Madeira e Mobilidrio de Portugal e outras,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 28, de 29 de Julho de 2005.

A area geogréafica e o ambito do sector de actividade
e profissional de aplicacdo sdo os constantes da cldu-
sula 1.2, n.° 1, 2, 3, 4 ¢ 5, do mencionado CCT.

A FEVICCOM — Federagao Portuguesa dos Sindi-
catos da Construc@o, Ceramica e Vidro e a Associacao
das Indtstrias de Madeira e Mobilidrio de Portugal e
outras acordam a este acordo de adesao.

Serao abrangidos por esta convengao 500 trabalha-
dores.

Lisboa, 8 de Novembro de 2005.

Pela Federagao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal:

Alfredo Filipe Catalina Malveiro, mandatario.
Joaquim Pereira Pires, mandatario.

Pela Federagao Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro:

Pedro Miguel da Silva Mau, mandatario.
Maria de Fatima Marques Messias, mandataria.

Pela Associagao das Industrias de Madeira e Mobilidrio de Portugal:

Joado Batista Fernandes, mandatario.

Pela Associagao Portuguesa das Industrias de Mobilidrio e Afins:

José Manuel Oliveira, mandatério.

Pela Associacao Industrial do Minho:

Carlos Ferreira, mandatario.

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a FESAHT —
Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal representa
os seguintes Sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Alimentacdo, Servigos e Similares da
Regiao da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias de Ali-
mentacao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ali-
mentares da Beira Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da Indastria Alimen-
tar do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentacio do Sul e Tabacos;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indus-
trias de Bebidas;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos
da Agricultura, Floresta e Pecuaria;

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 44, 29/11/2005

Sindicato dos Profissionais das Industrias de Ali-
mentacao, Bebidas e Similares dos Acores.

Lisboa, 6 de Setembro de 2005. — A Direc¢ao Nacio-
nal: Joaquim Pereira Pires — Alfredo Filipe Cataluna
Malveiro.

Depositado em 17 de Novembro de 2005, a fl. 115
do livro n.° 10, com o n.° 264/2005, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

Acordo de adesao entre a Assoc. das Ind. de
Madeira e Mobiliario de Portugal e outras e a
FESTRU — Feder. dos Sind. de Transportes
Rodoviarios e Urbanos ao CCT entre aquelas
associacoes de empregadores e a FEVIC-
COM — Feder. Portuguesa dos Sind. da Cons-
trugao, Ceramica e Vidro.

Acordo de adesdo plena, ao abrigo do disposto no
artigo 563.° do Codigo do Trabalho, da Federacdo dos
Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urbanos ao
CCT outorgado entre a FEVICCOM — Federacéo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construcao, Ceramica e Vidro
e a Associacao das Industrias de Madeira e Mobiliario
de Portugal e outras, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 28, de 29 de Julho de 2005.

A area geogréafica e o ambito do sector de actividade
e profissional de aplicacdo sdo os constantes da clau-
sula 1.2, n.° 1, 2, 3, 4 e 5, do mencionado CCT.

A FEVICCOM — Federacao Portuguesa dos Sindi-
catos da Construc@o, Ceramica e Vidro e a Associacao
das Industrias de Madeira e Mobilidrio de Portugal e
outras acordam a este acordo de adesao.

Serdo abrangidos por esta convencdo 2000 traba-
lhadores.

Lisboa, 8 de Novembro de 2005.

Pela Federacdo dos Sindicatos dos Transportes Rodovidrios e Urbanos:
Fernando Manuel Neves Lopes Fidalgo, mandatario.
Vitor Manuel Soares Pereira, mandatario.
Pela Federagao Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro:
Pedro Miguel da Silva Mau, mandatario.
Maria de Fitima Marques Messias, mandataria.
Pela Associacao das Industrias de Madeira e Mobiliario de Portugal:

Jodo Batista Fernandes, mandatario.

Pela Associacao Portuguesa das Industrias de Mobilidrio e Afins:

José Manuel Oliveira, mandatério.

Pela Associagao Industrial do Minho:

Carlos Ferreira, mandatario.

Declaracao

A FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato de Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;
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Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato de Transportes Rodoviarios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul,;

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
Colectivos do Distrito de Lisboa — TUL;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato de Transportes Rodoviarios do Distrito
de Vila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo.

Lisboa, 2 de Setembro de 2005. — A Direcgao Nacio-
nal: (Assinaturas ilegiveis.)

Depositado em 17 de Novembro de 2005, a fl. 114
do livro n.° 10, com o n.° 260/2005, nos termos do
artigo 549.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

Acordo de adesao entre a Assoc. das Ind. de
Madeira e Mobiliario de Portugal e outras e a
FEQUIMETAL — Feder. Intersindical da Metalur-
gia, Metalomecanica, Minas, Quimica, Farma-
céutica, Petroleo e Gas ao CCT entre aquelas
associacoes de empregadores e a FEVIC-
COM — Feder. Portuguesa dos Sind. da Cons-
trucao, Ceramica e Vidro.

Acordo de adesdo plena, ao abrigo do disposto no
artigo 563.° do Codigo do Trabalho, da Federagao Inter-
sindical da Metalurgia, Metalomecanica, Minas, Qui-
mica, Farmacéutica, Petréleo e Gas ao CCT outorgado
entre a FEVICCOM — Federacio Portuguesa dos Sin-
dicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro e a Associacao
das Industrias de Madeira e Mobilidrio de Portugal e
outras, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de 2005.

A 4area geogréfica e o ambito do sector de actividade
e profissional de aplicagdo sdo os constantes da clau-
sula 1.2, n.° 1, 2, 3, 4 ¢ 5, do mencionado CCT.

A FEVICCOM — Federagio Portuguesa dos Sindi-
catos da Construgao, Ceramica e Vidro e a Associacao
das Industrias de Madeira e Mobilidrio de Portugal e
outras acordam a este acordo de adesao.

Serao abrangidos por esta convengdo 1500 traba-
lhadores.

Lisboa, 8 de Novembro de 2005.

Pela Federagao Intersindical da Metalurgia, Metalomecanica, Minas, Quimica, Far-
macéutica, Petrdleo e Gas:

Joao da Silva, mandatério.
Delfim Tavares Mendes, mandatario.
Pela Federagao Portuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro:

Pedro Miguel da Silva Mau, mandatario.
Maria de Fdtima Marques Messias, mandataria.
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Pela Associacao das Industrias de Madeira e Mobiliario de Portugal:

Jodo Batista Fernandes, mandatario.

Pela Associagao Portuguesa das Industrias de Mobiliario e Afins:

José Manuel Oliveira, mandatério.

Pela Associagao Industrial do Minho:

Carlos Ferreira, mandatario.

Declaracao

Para os devidos efeitos declaramos que a FEQUI-
METAL — Federagao Intersindical da Metalurgia,
Metalomecanica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petro-
leo e Gas representa as seguintes organizacoes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo ¢ Gas do
Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Cen-
tro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Aveiro, Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
ldrgicas e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Coimbra e Leiria;

Sindicato dos Metalirgicos e Oficios Correlativos
da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de Lis-
boa, Santarém e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
ldrgicas e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Distrito de Viana
do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria Mineira.

Lisboa, 30 de Agosto de 2005. — Pelo Secretariado:
Anténio Maria Quintas — Antonio Joaquim Navalha
Garcia.

Depositado em 17 de Novembro de 2005, a fl. 114
do livro n.° 10, com o n.° 262/2005, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

Acordo de adesao entre a Assoc. das Ind. de
Madeira e Mobiliario de Portugal e outras e a
FSTIEP — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
das Ind. Eléctricas de Portugal ao CCT entre
aquelas associagcoes de empregadores e a
FEVICCOM — Feder. Portuguesa dos Sind. da
Construgao, Ceramica e Vidro.

Acordo de adesdo plena, ao abrigo do disposto no
artigo 563.° do Cdédigo do Trabalho, da Federacao dos
Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas
de Portugal ao CCT outorgado entre a FEVIC-

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 44, 29/11/2005



COM — Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Cons-
trugao, Ceramica e Vidro e a Associagao das Industrias
de Madeira e Mobiliario de Portugal e outras, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 28,
de 29 de Julho de 2005.

A éarea geogréifica e o ambito do sector de actividade
e profissional de aplicacdo sdo os constantes da clau-
sula 1.2, n° 1, 2, 3, 4 ¢ 5, do mencionado CCT.

A FEVICCOM — Federagao Portuguesa dos Sindi-
catos da Construc@o, Ceramica e Vidro e a Associacao
das Industrias de Madeira e Mobilidrio de Portugal e
outras acordam a este acordo de adesao.

Serao abrangidos por esta convengao 500 trabalha-
dores.

Lisboa, 8 de Novembro de 2005.
Pela Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas de
Portugal:

José Manuel de Sousa Tavares Machado, mandatario.
José Joaquim Franco Antunes, mandatario.

Pela Federagdo Portuguesa dos Sindicatos da Construgao, Ceramica e Vidro:
Pedro Miguel da Silva Mau, mandatario.
Maria de Fatima Marques Messias, mandataria.

Pela Associagao das Industrias de Madeira e Mobilidrio de Portugal:

Joao Batista Fernandes, mandatario.

Pela Associagao Portuguesa das Indistrias de Mobiliario e Afins:

José Manuel Oliveira, mandatario.

Pela Associagao Industrial do Minho:

Carlos Ferreira, mandatario.

Declaragao

Para os devidos e legais efeitos declara-se que a Fede-
racao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas de Portugal representa os seguintes sindi-
catos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul ¢ Ilhas;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas do Norte.

Lisboa, 16 de Setembro de 2005. — Pelo Secretariado
da Direccao Nacional: (Assinaturas ilegiveis.)

Depositado em 17 de Novembro de 2005, a fl. 114
do livro n.° 10, com o n.° 261/2005, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

Acordo de adesao entre a Assoc. das Ind. de
Madeira e Mobiliario de Portugal e outras e o
SEP — Sind. dos Enfermeiros Portugueses ao
CCT entre aquelas associacoes de empregado-
res e a FEVICCOM — Feder. Portuguesa dos
Sind. da Construgao, Ceramica e Vidro.

Acordo de adesdo plena, ao abrigo do disposto no
artigo 563.° do Cdédigo do Trabalho, do Sindicato dos
Enfermeiros Portugueses ao CCT outorgado entre a
FEVICCOM — Federagao Portuguesa dos Sindicatos
da Construcao, Ceramica e Vidro e a Associagdo das
Industrias de Madeira e Mobilidrio de Portugal e outras,
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publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 28, de 29 de Julho de 2005.

A area geogréfica e o ambito do sector de actividade
e profissional de aplicacdo sdo os constantes da clau-
sula 1.2, n.° 1, 2, 3, 4 ¢ 5, do mencionado CCT.

A FEVICCOM — Federagao Portuguesa dos Sindi-
catos da Construc@o, Ceramica e Vidro e a Associacao
das Industrias de Madeira e Mobilidrio de Portugal e
outras acordam a este acordo de adesao.

Serao abrangidos por esta convengao 200 trabalha-
dores.

Lisboa, 8 de Novembro de 2005.

Pelo Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:
José Carlos Correia Martins, mandatario.
Alina Maria de Sousa, mandataria.
Pela Federagao Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro:
Pedro Miguel da Silva Mau, mandatario.
Maria de Fatima Marques Messias, mandatdria.
Pela Associacao das Industrias de Madeira e Mobiliario de Portugal:

Jodo Batista Fernandes, mandatario.

Pela Associagao Portuguesa das Industrias de Mobiliario e Afins:

José Manuel Oliveira, mandatério.

Pela Associagao Industrial do Minho:

Carlos Ferreira, mandatario.

Depositado em 17 de Novembro de 2005, a fl. 115
do livro n.° 10, com o n.° 263/2005, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

Acordo de adesao entre a Assoc. das Ind. de
Madeira e Mobiliario de Portugal e outras e o
SQTD — Sind. dos Quadros e Técnicos de Dese-
nho ao CCT entre aquelas associagoes de
empregadores e a FEVICCOM — Feder. Portu-
guesa dos Sind. da Construgao, Ceramica e
Vidro.

Acordo de adesdo plena, ao abrigo do disposto no
artigo 563.° do Cdédigo do Trabalho, do Sindicato dos
Quadros e Técnicos de Desenho ao CCT outorgado
entre a FEVICCOM — Federacao Portuguesa dos Sin-
dicatos da Construcao, Ceramica e Vidro e a Associagao
das Industrias de Madeira e Mobilidrio de Portugal e
outras, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de 2005.

A éarea geografica e o ambito do sector de actividade
e profissional de aplicacdo sdo os constantes da clau-
sula 1.2, n.* 1, 2, 3, 4 ¢ 5, do mencionado CCT.

A FEVICCOM — Federagao Portuguesa dos Sindi-
catos da Construgao, Ceramica e Vidro e a Associacao
das Industrias de Madeira e Mobiliario de Portugal e
outras acordam a este acordo de adesao.

Serdao abrangidos por esta convencao 300 trabalha-
dores.

Lisboa, 8 de Novembro de 2005.

Pelo Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

Manuel Magro Toscano, mandatario.
Artur Serra Nunes, mandatario.
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Pela Federagao Portuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro:
Pedro Miguel da Silva Mau, mandatario.
Maria de Fatima Marques Messias, mandataria.

Pela Associacao das Industrias de Madeira e Mobiliario de Portugal:

Jodo Batista Fernandes, mandatario.

Pela Associagao Portuguesa das Industrias de Mobiliario e Afins:

José Manuel Oliveira, mandatario.

Pela Associagao Industrial do Minho:

Carlos Ferreira, mandatario.

Depositado em 17 de Novembro de 2005, a fl. 114
do livro n.° 10, com o n.° 259/2005, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

AE entre o Metropolitano de Lisboa, E. P., e a FES-
TRU — Feder. dos Sind. de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos e outros — Integragcao em
niveis de qualificagao.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado
Adjunto do Ministro do Emprego e da Seguranga Social
de 5 de Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990,
procede-se a integracdo em niveis de qualificacdo das
profissdes que a seguir se indicam, abrangidas pela con-
vencao colectiva de trabalho mencionada em titulo,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 38, de 15 de Outubro de 2004:

1 — Quadros superiores:

Enfermeiro (B1, B2, B3, B4, B5).

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Coordenador administrativo;
Coordenador de servicos;
Coordenador técnico (A1, A2, A3);
Técnico principal (Al, A2, A3).

2.2 — Técnicos de produgao e outros:

Coordenador de desenho;
Coordenador de electrénica;
Coordenador de obras;
Inspector comercial;
Inspector de movimento;
Inspector de obras;
Inspector de traccao;
Inspector de via.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa:

Chefe de servico administrativo;
Chefe de servigos;

Encarregado comercial;
Encarregado de traccio;
Encarregado de via;

Mestre de oficinas;

Mestre electricista;

Mestre serralheiro/soldador/torneiro.
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4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Operador da sala de comando de energia;

Operador de movimento;

Secretario (C1, C2, C3, C4, C5);

Secretdrio de administragao (Al, A2, A3, A4, AS);

Técnico-adjunto (C1, C2, C3);

Técnico administrativo (D1, D2, D3, D4, D5, D6,
D7, D8);

Técnico auxiliar (D1, D2, D3, D4, D5, D6, D7,
DS).

4.2 — Producio:

Desenhador (D1, D2, D3, D4, D5, D6, D7, DS);
Projectista (B1, B2, B3, B4, B5, B6);
Técnico de electronica (Al, A2, A3, A4, AS, A6).

5 — Profissionais qualificados:
5.3 — Producao:

Magquinista (Al, A2, A3, A4, AS);

Magquinista de manobras (Al, A2, A3, A4, AS);

Oficial de via (A1, A2, A3, A4, AS, A6);

Oficial serralheiro, mecanico, electricista, electro-
mecanico, torneiro mecanico, pintor, estofador,
carpinteiro, pedreiro, canalizador, soldador, fer-

ramenteiro, operador de méquina de lavar a
jacto e a vapor (B1, B2, B3, B4, B5, B6).

5.4 — Outros:

Agente de trafego (D1, D2, D3, D4, D5);

Factor (E1, E2, E3, E4, ES);

Fiel de armazém (F1, F2, F3, F4, F5);

Fiscal (B1, B2, B3, B4, BS);

Motorista (E1, E2, E3, E4, ES);

Motorista CG (D1, D2, D3, D4, D5);

Operador de estacao (F1, F2, F3, F4, F5, F6, F7,
F8);

Operador de linha (C1, C2, C3, C4, C5).

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Cobrador de tesouraria (G1, G2, G3, G4, G5);

Oficial (11, 12, I3, 14, 15, 16, 17, 18, 19);

Oficial (I1, 12, I3, 14, IS, 16, 17, 18, 19) — funcdo
de jardineiro;

Oficial (I1, 12, I3, 14, IS, 16, 16, I8, 19) — funcdo
de operador reprografico;

Oficial (I1, 12, 13, 14, IS, 16, 17, 18, 19) — funcdo
de telefonista.

7 — Profissionais nao qualificados (indiferenciados):
7.1 — Administrativos, comércio e outros:

Auxiliar (H1, H2, H3, H4, H5, H6);
Oficial (11, 12, 13, 14, IS, 16, 17, I8, 19) — funcdo
de auxiliar de limpeza.

Profissoes integradas em dois niveis de qualificacao
(profissdes integraveis num ou noutro nivel, consoante
a dimensdo do departamento ou servigo chefiado e o
tipo de organizacao da empresa):

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa.

4 — Profissionais altamente qualificados:

4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Chefe da sala de comando de energia.
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3 — Encarregado, contramestres, mestres e chefes de
equipa.

4 — Profissionais altamente qualificados:

4.2 — Producao:

Chefe de equipa de desenho;
Chefe de equipa de electrdnica.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa.

5 — Profissionais qualificados:

5.3 — Producao:

Assistente producao/assistente de direccdo finan-
ceira;

Controller;

Tesoureiro.

2.2 — Técnicos de produgiao e outros:

Assistente de manutencao;

Chefe de sala de jogos tradicionais;
Chefe SMA;

Supervisor de seguranca.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes

Contramestre de oficinas; de equipa:

Contramestre electricista;
Contramestre serralheiro/soldador/torneiro.

AE entre a Estoril-Sol (lll) — Turismo, Animagao
e Jogo, S. A., e a FESAHT — Feder. dos Sind.
da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e entre a mesma empresa
e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalha-
dores de Servicos e outros — Integracao em
niveis de qualificagao.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado
Adjunto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social,
de 5 de Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.% série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990,
procede-se a integracdo em niveis de qualificacdo das
profissdes que a seguir se indicam, abrangidas pelas con-
vencoes colectivas de trabalho mencionadas em titulo,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 19, de 22 de Maio de 2005:

1 — Quadros superiores:

Analista de sistemas;

Chefe de departamento social;

Director comercial,;

Director de animacao;

Director de F&B;

Director de jogos;

Director de nivel 1/director de nivel 11;

Director de relagdes publicas;

Director substituto do director de jogo;

Director-adjunto de compras;

Director-adjunto de F&B;

Director-adjunto de relacdes publicas;

Gestor de sistema informatico 1/gestor de sistema
informatico 11;

Jurista/jurista 1/jurista 11;

Técnico economista;

Técnico economista II.

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Assistente de direccao F&B;

Assistente de direccao de jogo;

Assistente de direccdo (baln./dir./a. rest./dir.adm.);
Assistente de direcgao;

Assistente de gestor informatico (draft.);
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Caixa tesoureiro;

Chefe de banca;

Chefe de bar;

Chefe de manutencao T;
Chefe de mesa;

Chefe de mesa principal;
Chefe de seccao;
Encarregado SMO;
Fiscal-chefe;
Supervisor CCTV;
Supervisor de servicos.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Adjunto do chefe SMA;
Assistente comercial;
Assistente de relagdes publicas;
Chefe de compras;

Chefe de vendas;

Gestor de clientes;

Secretéria (adm./dir./dep.);
Técnico administrativo I/II/111;
Técnico de publicidade;
Tesoureiro auxiliar.

4.2 — Produgéo:

Designer de artes gréaficas;

Técnico de electronica/técnico de electromecinica;
Técnico de iluminacdo/técnico de iluminagdo I;
Técnico de palco;

Técnico de som/técnico de som I;

Técnico polivalente.

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:

Assistente administrativa;

Assistente técnico de relagdes publicas;

Caixa auxiliar fixo SMA;

Caixa privativo SMA;

Controlador de caixa I/controlador de caixa II;
Controlador de economato;

Escriturario (1.2, 2.2 e 3.2);

Ficheiro fixo SJT;

Operador de computadores.

5.2 — Comércio:

Promotor.

5.3 — Producao:

Assistente de técnico de iluminacio;
Operador polivalente;
Pintor (1.2 ¢ 2.2).



5.4 — Outros:

Barman de 1.2

Barman de 2.2

Cavista;

Contra-regra;

Cozinheiro de 1.2,2.2 ¢ 3.2;
Despenseiro;
Despenseiro/motorista;
Empregado de mesa de 1.%;
Empregado de mesa de 2.%;
Fiel de armazém,;

Fiscal de banca;

Fiscal SMA;

Governante de rouparia;
Motorista;

Operador CCTV;

Pagador.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Ajudante de contra-regra;
Ajudante de cozinha;

Cafeteiro;

Caixa auxiliar volante SMA;
Controlador de identificagao;
Costureiro;

Empregado de salas de convivio;
Ficheiro volante SJT;
Magquinista-chefe;

Operador de méquinas;

Porteiro de restaurante e similares;
Telefonista;

Vigilante especializado.

7 — Profissionais nao qualificados (indiferenciados):
7.1 — Administrativos, comércio e outros:

Continuo SJT;

Continuo/porteiro SMA;

Copeiro 1.° ano/copeiro;

Empregado de servigos externos;

Guarda de vestiarios;

Mandarete do 1.° ano/mandarete com mais de
18 anos e mais de um ano;

Porteiro SJT/porteiro SMA;

Servente de manutencao;

Trintanario com menos de trés anos/trintanario
com mais de trés anos;

Vigilante.

Profissoes integradas em dois niveis de qualificacao
(profissdes integraveis num ou noutro nivel, consoante
a dimensdo do departamento ou servi¢o chefiado e o
tipo de organizagao da empresa):

2 — Quadros médios:

2.1 — Técnicos administrativos.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipas:

Chefe de departamento.

2 — Quadros médios:

2.2 — Técnicos da producéo e outros.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa:

Coordenador de producao;
Chefe executivo de cozinha.
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3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa.

4 — Profissionais altamente qualificados:

4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Chefe de balcao;
Chefe de cafetaria;
Chefe de copa;
Subchefe de bar;
Subchefe de cozinha;
Subchefe de mesa;
Subchefe de refeitério;
Subchefe SMA.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa.

4 — Profissionais altamente qualificados:

4.2 — Producao:

Adjunto de técnico-chefe;
Técnico-chefe.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa.

5 — Profissionais qualificados:

5.1 — Administrativos:

Adjunto de caixa tesoureiro.

5 — Profissionais qualificados:

5.1 — Administrativos.

6 — Profissionais semiqualificados:

6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Telefonista/recepcionista.

CCT entre a ANIL — Assoc. Nacional dos Indus-
triais de Lacticinios e Varias Cooperativas de
Produtores de Leite e o SETAA — Sind. da Agri-
cultura, Alimentacao e Florestas e outros e entre
a mesma associagao de empregadores e o Sind.
dos Profissionais de Lacticinios, Alimentacao,
Agricultura, Escritérios, Comércio, Servicos,
Transportes Rodoviarios, Metalomecanica,
Metalurgia, Construgao Civil e Madeiras — Inte-
gracao em niveis de qualificacao.

Nos termos do despacho do Secretdrio de Estado
Adjunto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social
de 5 de Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Margo de 1990,
procede-se a integracdo em niveis de qualificagao das
profissoes que a seguir se indicam, abrangidas pelas con-
vengoes colectivas de trabalho mencionadas em titulo,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.°¢ 14 ¢ 16, de 15 ¢ de 29 de Abril de 2005:

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa:

Chefe de seccao;
Encarregado.
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4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Técnico de vendas.

4.2 — Produgao:

Analista;
Técnico de manutencgao.

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:

Assistente administrativo.

5.2 — Comércio:

Prospector de vendas;
Vendedor autovenda.

5.3 — Produgao:

Afinador de maquinas;

Analista auxiliar;

Bate-chapa;

Canalizador;

Controlador de qualidade;

Fogueiro;

Mecanico de automoéveis;

Mecanico de refrigeragao, ar condicionado, ven-
tilacao e aquecimento;

Oficial electricista;

Operador de laboracgao;

Operador de méquinas e aparelhos de elevacao;

Operador especializado;

Serralheiro mecanico;

Torneiro mecanico;

Vulgarizador.

5.4 — Outros:

Motorista.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Ajudante de motorista;
Empregado de armazém;
Repositor/promotor.

6.2 — Producéo:

Ajudante/auxiliar;

Ajudante de fogueiro;

Lubrificador;
Preparador/conferente de amostras;
Pré-oficial electricista.

7 — Profissionais nao qualificados (indiferenciados):
7.1 — Administrativos, comércio e outros:

Porteiro/guarda.

A — Praticantes e aprendizes:

Aprendiz;
Estagiario/praticante.
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CCT entre a AEVP — Assoc. das Empresas de
Vinho do Porto e outras e o SETAA — Sind. da
Agricultura, Alimentacdo e Florestas, entre a
mesma associacao e o Sind. Nacional dos Tra-
balhadores do Ramo Alimentar e Similares e
entre a mesma associacao e o SITESC — Sind.
de Quadros, Técnicos Administrativos, Servigos
e Novas Tecnologias e outros (arma-
zéns) — Integracdao em niveis de qualificacao.

Nos termos do despacho do Secretdrio de Estado
Adjunto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social
de 5 de Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Margo de 1990,
procede-se a integracdo em niveis de qualificacao das
profissoes que a seguir se indicam, abrangidas pelas con-
vencoes colectivas de trabalho mencionadas em titulo,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 15, de 22 de Abril de 2005:

2 — Quadros médios:

2.2 — Técnicos da producio e outros:

Analista principal.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa:

Ajudante de encarregado de armazém;
Caixeiro-chefe de seccao;

Chefe do sector de enchimento;
Encarregado (secgao de pintura);
Encarregado de armazém,;
Encarregado de refeitdrio.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.2 — Producao:

Analista (quimico);
Controlador de qualidade.

5 — Profissionais qualificados:
5.2 — Comércio:

Caixeiro;
Controlador-caixa.

5.3 — Producéo:

Ajudante de controlador de qualidade;
Carpinteiro de embalagem ou caixoteiro;
Carpinteiro de limpos;

Fogueiro;

Lubrificador;

Oficial (electricistas);

Operador de linha de enchimento;
Operador de méquinas;

Pedreiro;

Preparador quimico;

Preparador de tinta (sec¢do de pintura);
Pintor;

Serralheiro mecanico;

Tanoeiro mecanico;

Trolha ou pedreiro de acabamento.

5.4 — Outros:

Cozinheiro;
Fiel de armazém,;
Motorista.
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6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Ajudante de motorista;
Caixeiro-ajudante;

Distribuidor;

Empregado de balcéo;

Empregado de refeitdrio ou cantina;
Profissional de armazém.

6.2 — Producéo:

Barrileiro;

Chegador;

Marcador de madeira;

Operador de empilhador;

Operador de linha de pintura (secgio de pintura);
Preparador de vinhos espumantes.

7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
7.1 — Administrativos, comércio e outros:

Auxiliar de armazém;
Continuo;

Guarda;

Paquete (*);

Porteiro;

Servente de viaturas de carga.

7.2 — Producao:

Servente;
Servente de limpeza.

A — Praticante e aprendizes:

Estagiério (quimico).

Profissoes integradas em dois niveis:

2 — Quadros médios:

2.2 — Técnicos da produgio e outros.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipas:

Encarregado geral de armazém.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipas.

5 — Profissionais qualificados:

5.3 — Producao:

Chefe de equipa (seccdo de pintura);
Operador-chefe de linha de enchimento.

(*) O paquete desempenha as mesmas tarefas do continuo e a
idade do trabalhador ndo constitui um elemento de diferenciagao
do conceito de profissao. Devera ter, pois, 0 mesmo nivel de qua-
lificacao do continuo.

CCT entre a Assoc. Nacional das Farmacias e o
Sind. Nacional dos Farmacéuticos — Integragao
em niveis de qualificagao.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado
Adjunto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social,
de 5 de Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho
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e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Margo de 1990,
procede-se a integragcdo em niveis de qualificacdo das
profissdes que a seguir se indicam, abrangidas pela con-
vencao colectiva de trabalho mencionada em titulo,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 24, de 29 de Junho de 2005:

1 — Quadros superiores:

Director técnico;
Farmacéutico-adjunto;
Farmacéutico.

ACT entre vérias instituicoes de crédito e o Sind.
dos Bancarios do Norte e outros, entre as mes-
mas instituicoes e o Sind. Nacional dos Quadros
e Técnicos Bancarios e outro — Integracdo em
niveis de qualificagao.

Nos termos do despacho do Secretdrio de Estado
Adjunto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social,
de 5 de Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Marg¢o de 1990,
procede-se a integracdo em niveis de qualificacao das
profissoes que a seguir se indicam, abrangidas pelas con-
vencoes colectivas de trabalho mencionadas em titulo,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 4, de 29 de Janeiro de 2005:

1 — Quadros superiores:

Analista de informética;

Analista de organizacao e métodos;

Analista de sistemas;

Analista programador;

Analista coordenador de organizacdo e métodos
(OM) e informatica;

Assistente social,

Director;

Director-adjunto ou subdirector;

Enfermeiro;

Gerente de zona;

Inspector-chefe;

Técnico do grau 1;

Técnico de grau I1.

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Agente de organizacido e métodos;
Assistente de direcgao;

Gerente;

Inspector;

Inspector-adjunto ou subinspector;
Programador de informatica;
Solicitador;

Subgerente;

Técnico do grau 111;

Técnico do grau 1v.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa:

Adjunto de encarregado geral;
Chefe de oficina;
Encarregado dos grupos 11, 1l € 1V.
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4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Cambista;
Gestor de cliente;
Operador principal;
Secretario.
4.2 — Producao:
Subchefe de oficina.
5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:
Auxiliar de inspecc¢ao;
Operador de informadtica.
5.2 — Comércio:
Promotor comercial.

Profissoes integradas em dois niveis de qualificacido
(profissoes integraveis num ou noutro nivel, consoante

a dimensdo do departamento ou servigo chefiado e o
tipo de organizacao da empresa):

2 — Quadros médios:

2.1 — Técnicos administrativos.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipas:

Chefe de servigo, divisdo, seccdo, administrativo
de estabelecimento e sector.

2 — Quadros médios:

2.2 — Técnicos da producgéo e outros.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipas:

Encarregado geral.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Subchefe de servigo, administrativo de estabeleci-
mento e secgao.

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Sind. dos Oficiais de Justica (SOJ) — Constituicao

Estatutos aprovados em assembleia constituinte reali-
zada em 13 de Outubro de 2005.

CAPITULO I
Constituicio, ambito, principios e objectivos
Artigo 1.°
Constituiciao e denominacao

Porque s6 a pluralidade pode servir os interesses dos
oficiais de justica, é constituido o Sindicato dos Oficiais
de Justica (SOJ), que se regera pelos presentes estatutos.
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Artigo 2.°
Sede, ambito e duraciao
1 — O SOJ tem a sua sede em Lisboa.
2—E dotado de personalidade juridica e abrange

0 espago comunitdrio, com especial incidéncia no ter-
ritério nacional.

3 — E criado por tempo indeterminado.

Artigo 3.°
Principios
Respeita e cumpre os principios da democracia e total

independéncia relativamente a administracao judiciaria,
aos partidos politicos e as confissoes religiosas.
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Artigo 4.°
Objectivos

1 — A defesa dos direitos e interesses colectivos e
individuais dos s6cios, no ambito profissional.

2 — Fomentar a elevacio técnico-profissional, cultu-
ral e social dos oficiais de justiga.

3 — Negociar com o Estado e outras entidades com-
petentes todas as questdes que condicionem a realizacao
profissional, social e material dos oficiais de justiga.

4 — Emitir pareceres sobre a actividade profissional
dos oficiais de justica e constituir comissoes de estudo
para participar na elaborac¢ao de diplomas legais rela-
tivos a actos judicidrios e aos interesses dos oficiais de
justica.

5 — Efectuar parcerias com entidades congéneres
nacionais ou estrangeiras.

6 — Todos os que se traduzam em beneficios para
os associados ou para a classe € que nio colidam com
os presentes estatutos nem com o direito.

CAPITULO II

Dos socios

Artigo 5.°

Condicoes de admissao
1 — Sao condi¢oes de admissao ao SOJ:

a) Ser oficial de justica, mesmo que aposentado;
b) Requerer a admissdo a direccao do Sindicato;
c¢) Aceitar os presentes estatutos;

d) Ser social e profissionalmente respeitado.

2 — A recusa de admissao deve ser fundamentada
e enviada por escrito, sob registo, ao(a) requerente.

Artigo 6.°

Direitos
Sao direitos dos socios:

a) Eleger e ser eleito para os 6rgdos sociais nas
condicoes expressas nos presentes estatutos;

b) Requerer a convocacdo da assembleia geral, nas
condicOes expressas nestes estatutos;

c¢) Participar em toda a actividade do Sindicato,
nomeadamente apresentando propostas, formu-
lando requerimentos e votando nas reunides da
assembleia geral;

d) Examinar as contas do Sindicato;

e) Ser informado das accoes do Sindicato;

f) Beneficiar de todas as accoes desencadeadas
pelo Sindicato;

g) Beneficiar de apoio sindical, juridico e judicii-
rio, quando em causa questdes profissionais;

h) Beneficiar do fundo de greve, nos termos defi-
nidos pela direccao;

i) Exercer o direito de tendéncia e de critica
interna, observadas as regras de democracia e
estes estatutos;

j) Receber cartio de sécio.
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Artigo 7.°

Deveres
1 — Sao deveres dos sécios:

a) Respeitar os estatutos e participar activamente
nas accoes desenvolvidas pelo Sindicato;

b) Acatar as deliberacoes dos 6rgdos sociais;

c) Exercer gratuitamente os cargos para que sejam
eleitos, salvo escusa fundamentada, apresentada
por escrito e aceite pela assembleia geral;

d) Apresentar ao Sindicato propostas que contri-
buam para a prossecucio dos objectivos do
mesmo;

e) Contribuir para o fortalecimento do Sindicato,
nomeadamente apoiando e divulgando as suas
accoes;

f) Respeitar e fazer respeitar a Constitui¢ao e as
leis da Reptblica Portuguesa;

g) Pagar mensalmente a quota;

h) Entregar o cartdo de sécio quando desvinculado
do mesmo.

2 — Podem ser comparticipadas as despesas efectua-
das no desempenho dos cargos referidos na alinea c)
do nimero anterior, apds aprovagao de tais compar-
ticipacoes pela direcgao.

Artigo 8.°
Quotizacao

1 — A quotizacio ¢ fixada em 0,75 % do total iliquido
das remuneragdes ou pensdes auferidas pelos socios.

2 — O valor das quotas s6 pode ser alterado por pro-
posta da direcgdo e aprovada pela assembleia geral.

3 — As alteragdes ao valor da quota a pagar pelos
sdcios € comunicada aos mesmos com uma antecedéncia
minima de trés meses.

Artigo 9.°
Perda de qualidade

Perdem a qualidade de sdcios:

a) Os que deixarem de ser oficiais de justica;

b) Os que se demitirem, fazendo-o por escrito a
direccdo, com uma antecedéncia minima de
30 dias;

¢) Os que forem punidos com a pena de expulsio;

d) Os que deixarem de pagar as quotas sem motivo
justificado durante trés meses e depois de avi-
sados por escrito nao regularizem a situacdo em
30 dias.

Artigo 10.°

Suspensao da qualidade

Sao suspensos da qualidade de sécios os que passem
a situacdo de licenga sem vencimento por periodo supe-
rior a um ano.

Artigo 11.°

Readmissao

Os associados podem ser readmitidos nos termos e
condicOes previstos para a admissao salvo as excepgoes
abaixo descritas:

a) No caso de ter perdido essa qualidade por forga
do disposto no n.° 4 do artigo 9.°, ficando em
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tal caso a admissdo dependente do pagamento
de trés meses de quotizacdo, salvo motivo jus-
tificado e aceite pela direccao;

b) No caso de expulsdo, a admissao s6 podera ser
considerada depois de decorridos trés anos apos
cumprimento da pena.

§ unico. As readmissoes ficam dependentes da acei-
tacdo pela direcgao.

CAPITULO III
Dos érgaos sociais

Artigo 12.°

Sao 6rgaos do SOJ a assembleia geral, a direcgao
e o conselho fiscal e disciplinar.

Artigo 13.°

Duracao do mandato

A duragao do mandato € de trés anos para os variados
orgaos, podendo os seus membros ser reeleitos.

§ tinico. Os membros que nao tomem posse nos 30 dias
subsequentes a data da mesma perdem o mandato,
sendo substituidos pelo 1.° suplente.

SECCAO I

Assembleia geral

Artigo 14.°

Constituicao

A assembleia geral é constituida por todos os socios
no gozo pleno dos direitos e € dirigida pela mesa da
assembleia, constituida por um presidente e dois secre-
tarios, que por ordem de colocacao na lista o substituem
nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 15.°

Competéncia
Sdo competéncias da assembleia geral:

1) Eleger a mesa da assembleia geral, a direccdo
e o conselho fiscal e disciplinar;

2) Definir e tragar os programas de orientagio
geral relativos a ac¢do do Sindicato;

3) Alterar os estatutos;

4) Apreciar os relatorios de contas e da actividade
do Sindicato;

5) Apreciar em ultima instancia todos os recursos
apresentados pelos sécios sobre decisdes pro-
feridas pela direccdo e que sobre eles recairam;

6) Todas as descritas nos presentes estatutos.

Artigo 16.°
Reunioes
1— A assembleia geral retine ordinariamente uma
vez por ano, convocada pelo seu presidente.

2 — A assembleia geral reune extraordinariamente
convocada pelo seu presidente, por iniciativa deste, ou
a requerimentos fundamentados, apresentados pela
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direcgao, pelo conselho fiscal e disciplinar ou por 20 %
do nimero de sdcios do Sindicato, no uso pleno dos
seus direitos, e terd de constar no requerimento a ordem
de trabalhos.

3 — A data, o lugar e a ordem dos trabalhos sao fixa-
dos e comunicados aos sdcios com pelo menos trés dias
de antecedéncia e publicitados nos termos da lei.

4 — A assembleia geral funciona a hora marcada com
metade dos s6cios mais um e decorrida meia hora com
qualquer nimero de sdcios.

5 — A assembleia geral delibera por maioria simples,
mas a revisao dos estatutos, a extincdo do Sindicato
e a destituigio dos membros de qualquer 6rgdo sé
podem ser decididas por pelo menos trés quartos dos
sdcios presentes.

§ tnico. Quando requerida a reunido extraordindria
nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 16.°, deve
o presidente da assembleia geral convocar a assembleia
geral no prazo méaximo de 60 dias, salvo motivo jus-
tificado e a deliberar pela mesa da assembleia geral,
a direc¢ao e o conselho fiscal e disciplinar.

Artigo 17.°

Quérum

Todos os 6rgaos excepto a assembleia geral retinem
com a presenga de metade mais um dos seus membros.

SECCAO II

Da direccao

Artigo 18.°
Constituicao

A direccao € constituida pelo presidente, o secretério,
0 tesoureiro e oito vogais.

Artigo 19.°

Competéncias
Sao competéncias da direc¢ao:

1) Representar o Sindicato em todos os actos ou
outorgar mandatério com poderes gerais;

2) Defender os direitos e interesses dos sdcios;

3) Cumprir e fazer cumprir as deliberacdes da
assembleia geral;

4) Elaborar e apresentar a assembleia geral o rela-
torio anual das actividades ¢ de contas, acom-
panhado este do parecer do conselho fiscal e
disciplinar;

5) Definir e levar a cabo a estratégia sindical, em
respeito pelos estatutos;

6) Exercer todos os actos de gestao e administragdo
da vida do Sindicato.

Artigo 20.°

Atribuicées dos membros

1 — O presidente representa o Sindicato e coordena
a direccao e a actividade sindical.
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2 — O secretario dirige a secretaria e substitui o pre-
sidente nas suas faltas e impedimentos.

3 — O tesoureiro dirige a contabilidade.

4 — Os vogais coadjuvam o presidente e o secretario.

§ tnico. Os vogais substituem o secretario e o tesou-
reiro, por ordem de colocac@o na lista, nas suas faltas
e impedimentos.

Artigo 21.°

Vinculacao
Para que o Sindicato fique obrigado basta que dos
documentos constem duas assinaturas, sendo sempre
uma do tesoureiro, ou do presidente, quando em causa

estiverem compromissos financeiros assumidos pela
direccao.

SECCAO III

Do conselho fiscal

Artigo 22.°
Composicao

O conselho fiscal e disciplinar € constituido por um
presidente e dois vogais, que o substituem por ordem
de colocacdo na lista, nas suas faltas e impedimentos.

Artigo 23.°

Competéncias

O conselho fiscal e disciplinar é o drgao competente
para:

1) Dar pareceres sobre os relatérios de actividade
e contas;

2) Apreciar as reclamagoes e queixas apresentadas
pelos sdcios;

3) Instruir os processos disciplinares e aplicar as
penas previstas nos estatutos;

4) Dar parecer sobre o plano de quotizacao.

CAPITULO IV
Da disciplina
Artigo 24.°
Infraccées
Incorrem em sangdes os sécios que:

1) Assumam individual ou colectivamente uma
postura contraria a prossecugido da actividade
ou do interesse do Sindicato;

2) Desrespeitem as estatutos;

3) Nao aceitem ou abandonem os cargos para que
tenham sido eleitos, injustificadamente.

Artigo 25.°

Penas

1 — Repreensao por escrito.
2 — Multa.

3 — Suspensao.
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4 — Expulsao.

§ 1.° A pena de multa varia entre a importancia do
valor de um a cinco meses de quotas.

§ 2.° As penas de suspensao e expulsdo tém de ser
ratificadas em reunido geral dos 6rgaos do Sindicato.

Artigo 26.°

Processo

1 — Iniciam-se todos os processos disciplinares por
autos de averiguacao.

2 — Concluidos, e, se caso disso, € aberto o inquérito
onde € ouvido o sdcio/arguido e apods, se caso disso,
notificado, através de carta registada, da nota de culpa
ou do arquivamento.

§ tnico. O prazo maximo para conclusdo do processo
¢ de 90 dias.

Artigo 27.°

Recurso

1 — Ap6s a notificacdo da nota de culpa, pode ser
interposto recurso para a mesa da assembleia geral, no
prazo de 15 dias.

2 — A assembleia geral decide da causa na sua pri-
meira reuniao.

CAPITULO V

Das eleicoes

Artigo 28.°
Principios gerais

A assembleia geral elege os 6rgaos sociais no més
de Dezembro e a data € marcada pelo seu presidente
com uma antecedéncia minima de 45 dias.

Artigo 29.°

Candidaturas

1 — As candidaturas podem ser apresentadas pela
direcgao ou por um minimo de 15 % dos sécios no pleno
gozo dos seus direitos.

2 — As candidaturas t€ém de ser apresentadas até
30 dias antes da data das eleigoes.

3 — Todas as candidaturas tém de conter os elemen-
tos efectivos e metade desse niimero de suplentes a todos
os Orgaos sociais.

4 — Os candidatos devem apresentar a declaragio de
aceitagdo de candidatura e nao podem apresentar-se
por mais de uma lista.

§ tnico. No prazo de quarenta e oito horas decorrido
o termo constante no n.° 2, a mesa da assembleia geral
decidird pela aceitagdo ou rejeicao das candidaturas,
devendo na negativa fundamentar a rejeicao.

Artigo 30.°
Votacao

A votagao ¢ feita por voto secreto, na qual participam
todos os s6cios no pleno gozo dos seus direitos, sendo
aceite o voto por correspondéncia.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 44, 29/11/2005



Artigo 31.°
Eleicao

E declarada vencedora a lista que obtiver a maioria
dos votos.

Artigo 32.°

Boletins de voto

1 — A todos os socios serd remetido um boletim de
voto.

2 — A mesa de voto disporad de boletins em nimero
suficiente a permitir o voto presencial.

Artigo 33.°

Assembleia de voto

Compoem a mesa da assembleia de voto um elemento
de cada lista e dois indicados pela mesa da assembleia
geral, sendo um destes nomeado presidente da mesa.

Artigo 34.°

Processo de votacao

1 — Na votagao presencial os eleitores identificam-se
perante a mesa.

2 — Na votagao por correspondéncia deverd obede-
cer-se ao seguinte:

a) Os boletins sdo colocados dentro de um sobres-
crito branco e fechado, sem quaisquer dizeres
externos;

b) Os sobrescritos acima referenciados sao colo-
cados dentro de outro, acompanhados de um
documento com a identificacdo do votante e a
assinatura autenticada com o selo branco em
uso no tribunal onde presta servigo;

¢) Os sobrescritos devem chegar a mesa da assem-
bleia de voto, até ao termo do encerramento
da mesma.

§ unico. Aberta a urna e havendo uma divergéncia
entre o numero de descargas e o namero de sobrescritos
e boletins prevalece este tltimo.

Artigo 35.°

Acta e apuramento final

1 — Competird a um dos escrutinadores designados
pelo presidente na mesa elaborar a acta das operagoes
de votacdo e apuramento das mesas de voto.

2 — Da acta deverao constar:

a) Os nomes dos membros da mesa;

b) A hora da abertura e o encerramento da
votacao;

¢) As deliberacoes tomadas pela mesa;

d) Todos os incidentes ocorridos;

e) O numero de votantes, de votos em branco,
nulos e os obtidos por cada lista.

3 — Nos trés dias seguintes o presidente da mesa da

assembleia de voto enviard ao presidente da assembleia
geral a acta e os cadernos eleitorais com as descargas.
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4 — No prazo de vinte e quatro horas, a mesa da
assembleia geral apurard e proclamard os resultados
finais, elaborando a respectiva acta.

5 — O presidente cessante da assembleia geral con-
ferird posse aos membros eleitos, no prazo de 15 dias
apos a publicagio da acta de apuramento final.

Artigo 36.°

Casos nao previstos e davidas

A resolucdo dos casos ndo previstos e duvidas que
possam ser suscitadas é da competéncia da mesa da
assembleia geral e de acordo com o previsto na lei geral.

CAPITULO VI

Do patriménio

Artigo 37.°
Receitas
Constituem receitas do Sindicato:

a) As obtidas com as quotas;

b) Os donativos e subsidios;

¢) Os juros de depésito ou rendimentos de apli-
cagoes financeiras;

d) As receitas extraordinarias.

Artigo 38.°
Cativacao de receitas
Das receitas de quotizacdo serao retirados:

a) 5% para o fundo de greve;
b) 5% para o fundo de reserva, com vista a fazer
face a situagoes imprevistas.

Artigo 39.°

Contas

As contas devem ser elaboradas segundo as regras
de contabilidade, devendo ser o mais simples e precisas.

CAPITULO VII
Da alteracio estatutiria
Artigo 40.°
Alteracao estatutaria

Os estatutos s6 podem ser alterados em assembleia
geral a realizar observados estes estatutos e quando esse
ponto conste da ordem de trabalhos.

CAPITULO VIII
Da extincao
Artigo 41.°

Extincao

Em caso de extingao sera respeitada a lei portuguesa,
nao podendo em caso algum os bens ser distribuidos
pelos sécios.
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CAPITULO IX

Disposicdes finais e transitérias

Artigo 42.°

Dividas e omissoes

E competente para a resolucdo das dividas ou omis-
soes a mesa da assembleia geral, em obediéncia a estes
estatutos.

Artigo 43.°

A assembleia constituinte

1 — A assembleia constituinte € constituida por todos
os oficiais de justica presentes ou representados na data
e hora designadas para a sua realizagao.

Il — CORPOS GERENTES

2 — A mesa da assembleia constituinte ¢ formada
pelo presidente e dois vogais, eleitos no acto.

3 — A mesa da assembleia constituinte exerce as fun-
¢oes de direcgao até as primeiras eleicoes a realizar
no prazo maximo de seis meses, apds publicacdo dos
estatutos no Boletim do Trabalho e Emprego.

4 — A mesa da assembleia constituinte extingue-se
com a posse da mesa da assembleia geral.

Registados em 15 de Novembro de 2005, ao abrigo
do artigo 483.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 125/2005,
a fl. 80 do livro n.° 2.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

Assoc. dos Industriais de Protese, que passa a
denominar-se Assoc. dos Industriais de Protese
Dentaria — Alteracao.

Alteracao, aprovada em assembleia geral de 2 de Julho
de 2005, aos estatutos, publicados no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 8, de 28 de Fevereiro
de 2003.

CAPITULO I
Ambito, competéncia e sede
Artigo 1.°

A Associacdo dos Industriais de Protese Dentdaria é
uma associagao patronal de duragao ilimitada, sem fins
lucrativos, constituida em conformidade com o disposto
na lei.
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Artigo 2.°

1 — A Associagao ¢ constituida pelas pessoas singu-
lares ou colectivas que exercem a sua actividade no
ambito da industria de prétese dentdria.

2 — (Eliminado.)

3— (Passaan.??2.)

Artigo 19.°
Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir a respectiva mesa, a direc¢ao
e o conselho fiscal;

b) Discutir e votar anualmente o orcamento e
plano de actividades da Associacao e deliberar
sobre a correspondente proposta da direcgao
relativa as joias e quotas a pagar pelos socios;

¢) [Anterior alinea b).]

d) [Anterior alinea c).]
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e) [Anterior alinea d).]
f) [Anterior alinea e).]
g) [Anterior alinea f).]
h) [Anterior alinea g).]
i) [Anterior alinea h).]

CAPITULO IV

Regime financeiro

Artigo 22.°
1 — Constituem receitas da Associacao:

a) O produto das joias de inscricio e as quotas
mensais pagas pelos associados, fixadas pela

Il — DIRECCAO

Il — CORPOS GERENTES

assembleia geral para financiar os custos de fun-
cionamento corrente da Associagao;

b) O produto das quotas pagas pelos socios e fixa-
das pela assembleia geral para financiar os cus-
tos especificos das realizacoes contempladas no
plano anual de actividades com vista a pros-
secucao dos fins estatutarios;

¢) [Anterior alinea b).]

d) [Anterior alinea c).]

e) [Anterior alinea d).]

Registados em 16 de Novembro de 2005, ao abrigo
do artigo 513.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 109/2005,
a fl. 53 do livro n.° 2.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Comissao de Trabalhadores da Caixa
Geral de Depdsitos — Alteracao

Alteragdo de estatutos aprovada em assembleia geral
de 29 Setembro de 2005.

CAPITULO I
Principios gerais

Artigo 1.°

Da denominacio, objectivos e ambito

Os trabalhadores da Caixa Geral de Depdsitos, S. A,
adiante designada por CGD, que prestam a sua acti-
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vidade em territdrio nacional por for¢a de um contrato
de trabalho subordinado, declaram considerar como
Orgdo supremo da sua vontade a assembleia geral de
trabalhadores (AGT) e instituir e constituir como 6rgao
executivo central dessa vontade a Comissdo de Traba-
lhadores, adiante designada por CT, a qual cumpre:

a) Receber todas as informagdes necessdrias ao
exercicio da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo na CGD;

c¢) Participar nos processos de reestruturacio da
CGD, especialmente no tocante a acgdes de for-
macio ou quando ocorra alteragdo das condi-
¢oes de trabalho;

d) Defender os interesses profissionais e direitos
dos trabalhadores da CGD;
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e) Garantir a autonomia dos Servigos Sociais da
CGD;

f) Participar na elaboragao da legislacdo de tra-
balho;

g) Participar na constitui¢do e integrar o Conselho
de Empresa Europeu da CGD;

h) Em geral, exercer todas as atribuicoes e com-
peténcias que por lei ou outras normas apli-
caveis e por estes estatutos lhe sejam reco-
nhecidas.

2 — A CT pode submeter a deliberacdo da AGT qual-
quer matéria relativa as suas atribuigoes.

3 — O disposto neste artigo, e em especial na alinea d)
do n.° 1, entende-se, sem prejuizo das atribuicoes e com-
peténcias das organizacOes sindicais, como sendo dos
trabalhadores da CGD.

4 — A competéncia da CT nao deve ser utilizada para
enfraquecer a situacdo dos sindicatos representativos
dos trabalhadores da CGD e dos respectivos delegados
sindicais ou vice-versa, e serao estabelecidas relacoes
de cooperagao entre as diversas formas de organizacao
dos trabalhadores.

Artigo 2.°

Da autonomia e independéncia da CT

1— A CT ¢ independente do conselho de adminis-
tracao, do Estado, dos partidos e associagdes politicas,
das confissoes religiosas, das associacOes sindicais e, em
geral, de qualquer organizacdo ou entidade estranha
ao conjunto dos trabalhadores.

2 —E proibido ao conselho de administracio pro-
mover a constituicao da CT, ingerir-se no seu funcio-
namento e actividade ou, de qualquer outro modo,
influir sobre a CT.

Artigo 3.°

Da solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria,
a CT pratica e tem direito a beneficiar na sua accéo
de solidariedade de classe que une os mesmos objectivos
fundamentais de todas as organizacoes dos trabalha-
dores.

CAPITULO II
Da organizacao dos trabalhadores da CGD
Artigo 4.°
Dos 6rgios
Sdo 6rgaos dos trabalhadores da CGD:

a) A AGT;

b) ACT;

c) A assembleia local de trabalhadores;
d) A Subcomissdo de Trabalhadores.

SECCAO I
Da AGT
Artigo 5.°
Da constituicao

A AGT ¢€ constituida por todos os trabalhadores da
CGD.
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Artigo 6.°

Da competéncia

1— A AGT ¢€ o 6rgao deliberativo maximo e sobe-
rano dos trabalhadores da CGD.

2 — Compete a AGT:

a) Definir as bases programéticas e organicas do
conjunto dos trabalhadores através da aprova-
¢ao ou alteracgao dos estatutos da CT;

b) Eleger e destituir a CT, a todo o tempo, de
acordo com o artigo 16.° destes estatutos;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e
modos previstos nos estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de inte-
resse relevante para o conjunto dos trabalha-
dores, que lhe sejam submetidos pela CT ou
por trabalhadores, nos termos do artigo 8.° des-
tes estatutos.

Artigo 7.°
Da convocac¢io da AGT

1— A AGT pode ser convocada:

a) Pela CT;

b) Por um minimo de 100 trabalhadores da CGD,
mediante requerimento apresentado a CT, com
indicacdo da ordem de trabalhos.

2— A AGT serd convocada com a antecedéncia
minima de 15 dias, por meio de comunicado subscrito
pela CT a difundir amplamente em todos os locais de
trabalho.

3 — Da convocatéria constardo, obrigatoriamente,
sob pena de nulidade, o dia, hora, local e ordem de
trabalhos da AGT.

4 — Para efeitos da alinea b) do n.° 1 deste artigo,
a CT deve fixar a respectiva data no prazo de 10 dias
contados a partir da recepcao do requerimento.

5 — A validade da AGT referida no niimero anterior
estd dependente da presenca de 80% dos requerentes,
perdendo os faltosos o direito de convocar nova AGT
antes de decorrido o prazo de seis meses.

Artigo 8.°
Da AGT descentralizada

1— A AGT descentralizada retine no mesmo dia,
com a mesma ordem de trabalhos € os mesmos docu-
mentos em pelo menos trés locais: Lisboa, Porto e
Coimbra.

2 — S¢6 serdo validas as deliberagdes que, no conjunto,
tenham a maioria de votacao dos presentes, devendo
observar-se as regras do quérum.

3 — A AGT realizar-se-4 simultaneamente a nivel
nacional, com a mesma ordem de trabalhos, nos locais
de trabalho, sempre que os assuntos a tratar sejam rela-
cionados com:

a) Elei¢do ou destitui¢ao da CT, no todo ou em
parte dos seus elementos;
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b) Aprovagao ou alteracdo dos estatutos;
¢) Adesao ou revogacdo da adesdo a comissoes
coordenadoras mediante proposta da CT.

SECCAOII
Da CT

Artigo 9.°

Da natureza

A CT é o 6rgao democraticamente eleito, investido
e controlado pelo conjunto dos trabalhadores da CGD,
exercendo em nome proprio as atribuigdes, competéncia
e direitos reconhecidos na Constituigao da Republica,
na lei e noutras normas apliciveis destes estatutos.

Artigo 10.°
Da composicao e participacao

1— A CT € composta por 11 elementos efectivos,
nao podendo funcionar com menos de 6, e ficara ins-
talada na sede da empresa.

2 — O regime de participacdao na CT serd a tempo
inteiro, se necessario, de acordo com a realidade da
empresa e as necessidades de funcionamento do 6rgao.

Artigo 11.°

Do mandato

O mandato da CT € de quatro anos.

Artigo 12.°

Das reuniées da CT

1— A CT reunird por norma duas vezes por més.

2— A CT retne extraordinariamente sempre que
necessario ou a requerimento de, pelo menos, um terco
dos seus elementos, mediante prévia indicagao da ordem
de trabalhos.

3 — Das reunides da CT serd lavrada acta, da qual
sera extraida uma sintese das deliberacoes tomadas,
estando a disposicao de qualquer trabalhador.

4 — A CT elaborara um regimento interno pelo qual
se regulara nas suas reunioes, sendo aplicado, nos casos
omissos, 0s presentes estatutos.

Artigo 13.°

Das deliberacoes da CT

1 — As deliberacoes da CT sao tomadas pela maioria
simples dos votos dos membros presentes, sendo vlidas
desde que nelas participe a maioria absoluta dos seus
membros.

2 — Em caso de empate o coordenador ou quem o
substitua tem voto de qualidade.
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Artigo 14.°

Dos poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sao necessdarias as assinaturas de,
pelo menos, dois dos seus elementos.

Artigo 15.°

Da coordenacéao da CT

1 — A actividade da CT € coordenada por um coor-
denador e um vice-coordenador, que se responsabili-
zardo pela execucido das deliberacdoes da Comissao e
a representacao no exterior.

2 — Os elementos referidos no ndmero anterior sao
eleitos na primeira reunido da CT que tiver lugar apds
a tomada de posse.

Artigo 16.°
Da eleicao, reniincia, destituicao e perda de mandato

1 — As eleicoes para a CT realizar-se-30, em prin-
cipio, em data anterior a do termo do mandato.

2 — A CT é destituivel a todo o tempo, nos termos
e com os requisitos estabelecidos para a sua eleicao,
com as devidas adaptacoes.

3 — Igualmente, e nos termos do ndmero anterior,
podem ser destituidos parte dos elementos da CT.

4 — Ocorrendo o previsto no n.° 2 serd eleita em
AGT uma comissdo provisdria a qual compete promover
novo acto eleitoral no prazo maximo de 60 dias.

5 — Ocorrendo o previsto no n.° 3 os elementos des-
tituidos serdo substituidos pelos candidatos a seguir na
respectiva lista.

6 — Em caso de rentncia, esta serd apresentada por
escrito a coordenacao.

7 — Em caso de rendncia ou perda de mandato de
um dos elementos, observar-se-a o preceituado no n.° 5
deste artigo.

SECCAO III

Da assembleia local de trabalhadores

Artigo 17.°

Da competéncia

Poder-se-do realizar assembleias locais (AL) por
agéncia, edificio ou 6rgdo de estrutura, cuja competéncia
abrangera as areas de:

a) Assuntos de interesse especifico;
b) Questdes atinentes a competéncia delegada as
subcomissoes de trabalhadores.

Artigo 18.°

Da convocacao da AL

Para os devidos efeitos, observar-se-ao os termos e
requisitos preceituados no artigo 7.° dos presentes esta-
tutos, com as devidas adaptagoes.
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Artigo 19.°

Do funcionamento

1 — S6 serao validas as deliberagoes que obtenham
a maioria de votagao dos presentes, observadas as regras
de quérum.

2 — Exceptua-se a deliberacdo sobre a destituicao da
Subcomissao de Trabalhadores, a qual respeitara o esta-
belecido no n.° 2 do artigo 16.° dos presentes estatutos,
com as necessarias adaptacoes.

3 — As AL referidas no nimero anterior serdo obri-
gatoriamente precedidas de AL convocados expressa-
mente para discussdo da matéria.

SECCAO IV
Da Subcomissao de Trabalhadores

Artigo 20.°

Da natureza

A Subcomissao de Trabalhadores é o 6rgao demo-
craticamente eleito, investido e controlado pelo con-
junto de trabalhadores da agéncia, edificio ou orgao
de estrutura, exercendo as competéncias que lhes sejam
delegadas pela CT, ndo podendo as suas decisdes sobre-
por-se as da CT.

Artigo 21.°
Da composicao
As subcomissoes terao a seguinte composicao:

Agéncia, edificio ou 6rgao de estrutura com menos
de 50 trabalhadores — um elemento;

Agéncia, edificio ou 6rgdo de estrutura de 50 a
200 trabalhadores — trés elementos;

Agéncia, edificio ou 6rgio de estrutura com mais
de 200 trabalhadores — cinco elementos.

Artigo 22.°

Do mandato

O mandato das subcomissoes de trabalhadores € de
quatro anos, decorrendo a eleicao dos respectivos mem-
bros em simultidneo com a da CT.

Artigo 23.°

Das normas aplicaveis

Para efeitos de funcionamento das subcomissoes,
observar-se-4 o disposto nestes Estatutos para a CT a
nivel nacional, com as devidas adaptagdes.

SECCAO V

Das comissdes coordenadoras

Artigo 24.°

Das comissoes coordenadoras

1— A CT articulara a sua accdo com as comissoes
coordenadoras de grupo/sector e intervira na elaboracao
dos planos econémicos-sociais do sector.
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2 — A CT devera ainda articular a sua actividade com
as CT de outras empresas no fortalecimento da coo-
peracéo e solidariedade.

CAPITULO III

Dos direitos, deveres e garantias
SECCAO I

Das condigdes materiais e técnicas

Artigo 25.°

Do tempo para exercicio de voto

1 — Os trabalhadores tém o direito de exercer o voto
no local de trabalho e durante o horario de trabalho,
sem prejuizo do funcionamento do servigo.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 nao pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo
despendido conta, para todos os efeitos, como tempo
de servico efectivo.

Artigo 26.°

Das reunioes

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar assem-
bleias e outras reunides no local de trabalho, durante
0 horério de trabalho que lhes seja aplicavel, até ao
limite de quinze horas por ano.

2 — O tempo despendido nas reunides referidas no
numero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos
ao trabalhador e conta, para todos os efeitos, como
tempo de servigo efectivo.

3 — Para efeitos dos n.° 1 e 2, a CT (ou as sub-
comissoes de trabalhadores) comunicard a realizacio
das reunides ao respectivo 6rgao de gestao com a ante-
cedéncia minima de quarenta e oito horas.

4 — Os trabalhadores tém igualmente o direito de
realizar assembleias e outras reunides no local de tra-
balho sem prejuizo do funcionamento dos servicos e
actividades que, simultaneamente com a realizacido das
reunides, sejam assegurados por outros trabalhadores
em regime de turnos ou de trabalho extraordindrio.

Artigo 27.°

Da acc¢ao da CT no interior da Caixa

1 — A CT tem direito de realizar nos locais de tra-
balho e durante o horario de trabalho todas as acti-
vidades relacionadas com o exercicio das atribuicoes e
direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulacio nos mesmos € o contacto
directo com os trabalhadores.

3 — O direito previsto neste artigo é exercido sem
prejuizo do funcionamento do servigo.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 44, 29/11/2005



Artigo 28.°

Do direito de afixacao e distribuicao de documentos

1 — A CT tem o direito de afixar todos os documentos
relativos aos interesses dos trabalhadores em locais ade-
quados para o efeito postos a sua disposicao pelo con-
selho de administracdo.

2— A CT tem o direito de efectuar a distribuigao
daqueles documentos nos locais de trabalho e durante
o0 horario de trabalho.

Artigo 29.°

Do direito a instalacdes e meios adequados

1 — A CT tem direito a instalagoes adequadas e fun-
cionais no interior da instituicdo para o exercicio das
suas funcoes.

2 — As instalacoes devem ser postas a disposi¢ao da
CT pelo conselho de administragao.

3 — A CT tem direito a obter do conselho de admi-
nistracdo da CGD meios materiais, financeiros, técnicos
e administrativos necessdrios para o desempenho das
suas atribuigoes.

Artigo 30.°

Do relatorio

No inicio de cada ano, a CT apresentard um balanco
da sua actividade, o qual serd presente a todos os
trabalhadores.

SECCAOII

Do controlo de gestao

Artigo 31.°

Finalidade do controlo de gestao

O controlo de gestao visa promover o empenhamento
responsével dos trabalhadores na vida da CGD.

Artigo 32.°

Contetido do controlo de gestao

Em especial, para a realizacao do controlo de gestao
a CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes
seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre orcamentos da
empresa e respectivas alteragdes, bem como
acompanhar a respectiva execucao;

b) Promover a adequada utilizacio dos recursos
técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto do 6rgao de gestdo e dos tra-
balhadores, medidas que contribuam para a
melhoria da actividade da empresa, designada-
mente nos dominios dos equipamentos técnicos
e da simplificacao administrativa;

d) Apresentar aos 6rgios competentes da empresa
sugestoes, recomendacdes ou criticas tendentes
a qualificagao inicial e a formagao continua dos
trabalhadores e, em geral, 2 melhoria da qua-
lidade de vida no trabalho e das condigoes de
seguranca, higiene e satude;
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e) Defender junto dos 6rgdos de gestao e fisca-
lizacao da empresa e das autoridades compe-
tentes os legitimos interesses dos trabalhadores.

Artigo 33.°

Das reunides com o conselho de administracao

1— A CT tem o direito de reunir periodicamente
com o conselho de administracio da CGD para dis-
cussao e andlise dos assuntos relacionados com o exer-
cicio das suas atribuicoes.

2 — As reunides realizam-se no minimo uma vez por
més.

3 — Dasreunides referidas neste artigo € lavrada acta,
elaborada pela administragao, que deverd ser assinada
por todos os presentes.

4 — O disposto nos niimeros anteriores aplica-se as
subcomissoes em relagdo as hierarquias dos trabalha-
dores que representam.

Artigo 34.°
Do direito a informacao

1 — Nos termos da Constituicdo da Republica e da
lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas
as informagoes necessarias ao exercicio da sua acti-
vidade.

2 — Ao direito previsto no ndmero anterior corres-
pondem legalmente deveres de informagao, vinculando
nao s6 o conselho de administracdo, mas ainda todas
as entidades publicas e privadas competentes para as
decisoes, relativamente as quais a CT tem o direito de
intervir.

3— O dever de informagao abrange, designada-
mente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orgamentos;

b) Regulamentos internos;

¢) Organizacdo dos servigos e suas aplicacoes no
grau de utilizagao do pessoal e do equipamento;

d) Gestdo do pessoal e estabelecimento dos seus
critérios basicos, regalias sociais, minimos de
produtividade e grau de absentismo;

e) Situagdo contabilistica da empresa, compreen-
dendo o balanco, conta de resultados e balan-
cetes trimestrais;

f) Modalidades da concessdo de crédito e seu
acompanhamento;

g) Encargos fiscais e parafiscais;

h) Projectos de alteracdo do objecto, do capital
social e de reconversdo da actividade da
empresa.

4 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica
nem substitui as reunides previstas no artigo anterior,
nas quais a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas
as informacgoes necessarias a realizacao das finalidades
que as justifiquem.

5 — As informac0es previstas neste artigo sao reque-
ridas por escrito, pela CT ou pelos seus membros, ao
conselho de administracido da empresa.
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6 — Nos termos da lei, o conselho de administragao
deve responder por escrito, prestando as informacoes
requeridas, no prazo de 8 dias, que podera ser alargado
até ao maximo de 15 dias se a complexidade da matéria
o justificar.

Artigo 35.°

Da obrigatoriedade do parecer prévio

1 — Tém de ser obrigatoriamente precedidos de pare-
cer escrito da CT os seguintes actos:

a) Regulacdo da utilizagdo de equipamento tec-
noldgico para vigilancia a distancia no local de
trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c¢) Elaboracado de regulamentos internos;

d) Modificagdo dos critérios de base de classifi-
cacdo profissional e de promogdes;

e) Definicdo e organizagdo dos horérios de tra-
balho aplicéveis a todos os trabalhadores ou a
parte dos trabalhadores;

f) Elaboracdo do mapa de férias;

g) Mudanga de local da actividade ou do esta-
belecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma dimi-
nuicdo substancial do nimero de trabalhadores
ou agravamento substancial das suas condigoes
de trabalho e, ainda, as decisdes susceptiveis
de desencadear mudancas substanciais no plano
da organizagdo de trabalho ou dos contratos
de trabalho;

i) Encerramento de estabelecimentos;

j) Dissolug¢do ou requerimento de declaracido de
insolvéncia da empresa.

2 — O parecer referido no niimero anterior deve ser
emitido no prazo méximo de 10 dias a contar da recepcao
do escrito em que for solicitado, se outro maior nao
for concedido em atencio da extensao ou complexidade
da matéria.

3 — Nos casos a que se refere a alinea c¢) do n.° 1,
o prazo de emissdo de parecer € de cinco dias.

4 — Quando seja solicitada a prestagdo de informa-
¢Oes sobre matérias relativamente as quais seja reque-
rida a emissdo de parecer ou quando haja lugar a rea-
lizacdo de reuniao nos termos do n.° 1 do artigo 33.°,
0 prazo conta-se da prestacdo das informagdes ou da
realizacdo da reunido.

5 — Decorridos os prazos referidos nos n.>® 2 e 3
sem que o parecer tenha sido entregue considera-se
preenchida a exigéncia referida no n.° 1.

Artigo 36.°

Da reestruturacao dos servicos

1 — Em especial, para intervencio na reestruturacio
dos servicos a CT goza dos seguintes direitos:

a) O direito de ser previamente ouvida e de sobre
ela emitir parecer, nos termos e prazos previstos
no artigo 33.°, sobre os planos ou projectos de
reorganizacao referidos no artigo 32.°;

b) O direito de ser informada sobre a evolucdo
dos actos subsequentes;
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¢) O direito de ter acesso a formulacao final dos
instrumentos de reorganizagao e de sobre eles
se pronunciar antes de oficializados;

d) O direito de reunir com os 6rgaos ou técnicos
encarregados de trabalhos preparatérios de
reestruturagao;

e) O direito de emitir juizos criticos, de formular
sugestoes e de deduzir reclamagbes junto do
conselho de administracao ou das autoridades
legalmente competentes.

2 — A intervencdo na reestruturagdo dos servigos a
nivel do sector é feita por intermédio das comissoes
coordenadoras as quais a CT aderir.

SECCAO III

Planos econdmico-sociais e legislagao do trabalho

Artigo 37.°

Da participacao na legislacao do trabalho

A participacdo da CT na elaboracao da legislacao
do trabalho € feita nos termos da legislagdo aplicavel.

Artigo 38.°

Das relacoes de trabalho

1 — Em especial, para defesa de interesses profis-
sionais e direitos dos trabalhadores a CT goza dos
seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para des-
pedimento individual; ter conhecimento do pro-
cesso desde o seu inicio; controlar a respectiva
regularidade, bem como a existéncia de justa
causa, através da emissao de parecer prévio, nos
termos da legislagao aplicdvel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo
para despedimento colectivo através de parecer
prévio a dirigir ao 6rgdo governamental com-
petente nos termos da legislacio aplicavel;

c¢) Ser ouvida pelo conselho de administracao
sobre a elaboracdo do mapa de férias, na falta
de acordo com os trabalhadores sobre a res-
pectiva marcacao;

d) Emitir os pareceres prévios nas alineas c), d),
e) e g) do artigo 35.%;

e) Exercer os direitos previstos nas alineas e), g),
do artigo 32.%

f) Visar os mapas de quadro de pessoal.

2 — A CGD, enquanto entidade cessionaria, é obri-
gada a comunicar a CT, no prazo de cinco dias, a uti-
lizacao de trabalhadores em regime de cedéncia oca-
sional.

SECCAO IV

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Artigo 39.°
Da capacidade judiciaria

1— A CT tem capacidade judicidria, podendo ser
parte em tribunal para realizacdo e defesa dos seus direi-
tos e dos trabalhadores que lhe compete defender.
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2 — A CT goza de capacidade judiciaria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade
individual de cada um dos seus elementos.

3 — Qualquer dos seus elementos, devidamente cre-
denciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo
do artigo 14.° dos presentes estatutos.

Artigo 40.°

Dos deveres fundamentais

No exercicio das suas atribui¢oes e direitos a CT tem
os seguintes deveres fundamentais:

1) Realizar uma actividade permanente de orga-
nizacdo de classe, de mobilizagido dos trabalha-
dores e de reforco da sua unidade;

2) Garantir e desenvolver a participagdo democra-
tica dos trabalhadores no funcionamento e
direcgao dos seus 6rgaos e em toda a actividade
do conjunto dos trabalhadores, assegurando a
democracia interna a todos os niveis;

3) Promover o esclarecimento e a formacao cul-
tural, técnica, profissional e social dos traba-
lhadores, de modo a reforcar o seu empenha-
mento responsavel na defesa dos seus direitos
e interesses;

4) Exigir do conselho de administracdo da CGD
e de todas as entidades publicas competentes
0 cumprimento e aplicacdo das normas cons-
titucionais e legais respeitantes aos direitos dos
trabalhadores;

5) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperacao
com as CT de outras empresas € comissoes
coordenadoras;

6) Cooperar na base do reconhecimento da sua
independéncia reciproca com as organizagoes
sindicais dos trabalhadores da empresa na valo-
rizacdo dos objectivos comuns a todos os tra-
balhadores;

7) Assumir, no seu nivel de actuacdo, todas as res-
ponsabilidades decorrentes da aplicagdo dos
presentes estatutos e da lei;

8) A CT tem ainda o estrito dever de cooperar
com as demais estruturas de trabalhadores exis-
tentes no seio da empresa, nomeadamente, de
forma a salvaguardar as condi¢gdes mais favo-
raveis na legislagdo existente ou em qualquer
instrumento de regulamentagdo de trabalho
aplicado a empresa.

Artigo 41.°

Dos Servicos Sociais

Com vista a salvaguarda da autonomia dos Servigos
Sociais, a CT coopera com a respectiva direccao.

Artigo 42.°

Do desempenho das funcoes

Os elementos da CT, de subcomissoes de trabalha-
dores ou de comissdes coordenadoras mantém a pro-
tecgao legal e todos os direitos previstos na lei ou noutras
normas aplicdveis e nestes estatutos de desenvolverem
no interior da empresa as fungdes para que foram
eleitos.
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Artigo 43.°

Da transferéncia de local de trabalho

Os elementos da CT, de subcomissoes de trabalha-
dores e de comissOes coordenadoras ndo podem ser
transferidos de local de trabalho sem o seu acordo e
sem o prévio conhecimento da CT ou da comissao coor-
denadora respectiva.

Artigo 44.°

Das auséncias

1 — Considera-se como trabalho efectivo as auséncias
verificadas, no exercicio das suas atribuicoes e activi-
dades, pelos trabalhadores da CGD que sejam elemen-
tos da CT, de subcomissoes de trabalhadores e de comis-
soes coordenadoras.

2 — As auséncias previstas no nimero anterior nao
podem prejudicar quaisquer direitos, regalias e garantias
do trabalhador.

3 — Falta é a auséncia do trabalhador durante todo
ou parte do periodo normal de trabalho que lhe é con-
tratualmente aplicével, sem prejuizo das tolerancias per-
mitidas na instituigao.

Artigo 45.°

Da proteccao legal

Os elementos da CT, das comissdes coordenadoras
e das subcomissoes de trabalhadores gozam da protec-
¢ao reconhecida na constituicao e na lei.

Artigo 46.°

Da suspensao preventiva

1— A suspensdo preventiva de trabalhadores que
sejam elementos da CT, de subcomissoes de trabalha-
dores ou de comissoes coordenadoras deve ser comu-
nicada, por escrito, ao trabalhador, ao sindicato em que
esteja inscrito e a inspecgao do trabalho da respectiva
area.

2 — Enquanto durar a suspensio preventiva, a enti-
dade patronal ndo pode, em nenhum caso, impedir ou
dificultar, por qualquer forma, o exercicio das funcdes
para que foi eleito o trabalhador em causa.

Artigo 47.°

Do despedimento

1 — O despedimento de trabalhadores que sejam ele-
mentos da CT, de subcomissdes de trabalhadores ou
de comissdes coordenadoras, durante o desempenho das
suas funcOes e até trés anos apds o seu termo, pre-
sume-se feito sem justa causa.

2 — Interposta providéncia cautelar da suspensdo do
despedimento, esta s nao serd decretada se o tribunal
concluir pela existéncia de probabilidade séria de veri-
ficacao da justa causa invocada.

3 — As accoes de impugnagao judicial do despedi-
mento dos trabalhadores referidos no n.° 1 tém natureza
urgente.
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4 — Nao havendo justa causa, o trabalhador tem
direito as prestagdes pecunidrias que deveria ter nor-
malmente auferido desde a data do despedimento até
a data da sentenca, bem como a reintegragcao na CGD,
no respectivo cargo ou posto de trabalho e com a anti-
guidade correspondente.

5 — Em substituicdo da reintegragdo o trabalhador
pode optar pela indemnizagio calculada nos termos da
lei ou estabelecida em IRC, e nunca inferior a retri-
buicdo base e diuturnidades correspondentes a seis
meses.

Artigo 48.°

Da proibicao de actos de discriminacdo contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito
todo o acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador
a condicdo de este participar ou ndo nas acti-
vidades e Orgaos ou de se demitir dos cargos
previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, pre-
judicar um trabalhador por motivo das suas acti-
vidades e posicoes relacionadas com as formas
de organizacao e intervencao dos trabalhadores
previstas nestes estatutos.

Artigo 49.°

Da proteccao dos trabalhadores contra sancées abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes motivadas
pelo facto de um trabalhador exercer, ter exercido, pre-
tender exercer ou invocar qualquer dos direitos que lhe
assistem em conformidade com a Constituicdo, com a
lei e outras normas aplicaveis sobre as CT e com estes
estatutos.

2 — As sancgOes abusivas determinam as consequén-
cias previstas na lei e, se a sanc@o consistir no despe-
dimento, a indemnizacdo nao sera inferior ao dobro
da prevista para a indemnizacdo em substituicio da
reintegracao.

Artigo 50.°

Do exercicio da accao disciplinar

1— Até prova em contrério, presume-se abusiva a
aplicagdo a qualquer dos representantes referidos no
artigo 47.° de alguma sanc¢ao disciplinar sob a aparéncia
de puni¢2o ou outra falta, quando tenha lugar durante
o desempenho das respectivas fungoes e até trés anos
ap0s o seu termo.

2 — O exercicio da accdo disciplinar contra qualquer
dos representantes referidos no nimero anterior, por
factos relativos ao desempenho das respectivas fungoes,
nomeadamente por violagao do dever de sigilo, esta
sujeito aos termos do artigo 47.°

3 — Durante o exercicio da acgao disciplinar e a tra-
mitagdo do processo judicial, o representante visado
mantém-se em actividade, ndo podendo ser prejudicado,
quer nas suas funcdes no 6rgdo a que pertenga, quer
na sua actividade profissional.
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Artigo 51.°

Da responsabilidade da entidade patronal

1 — A violacdo dos n.** 1 e 2 dos artigos 46.° e 47.°
dos presentes estatutos € passivel de contra-ordenagao
nos termos do Cédigo do Trabalho.

2 — Os administradores, directores, gerentes e outros
titulares de lugares de chefia responsdveis pelos actos
referidos no nimero anterior sdo igualmente punidos
nos termos da lei.

Artigo 52.°

Do tratamento mais favoravel

Nos termos gerais de direito de trabalho, as atribui-
¢oOes, competéncia, direitos e garantias reconhecidos ao
conjunto dos trabalhadores e a CT, bem como aos res-
pectivos elementos, podem ser alargados por convencao
colectiva, acordo de empresa ou usos da empresa que
estabelecam um regime mais favoravel, desde que nao
contrariem normas legais imperativas de conteddo proi-
bitivo ou limitativo.

CAPITULO IV
Processo eleitoral
SECCAO I

Abertura do processo

Artigo 53.°

Da apresentacao de candidaturas

Compete a CT desencadear o processo eleitoral, defe-
nindo o prazo para a apresentagdo das candidaturas.

Artigo 54.°

Das condicdes de elegibilidade

Pode ser eleito, mediante candidatura, qualquer tra-
balhador da CGD.

Artigo 55.°

Da capacidade eleitoral

Podem votar todos os trabalhadores da CGD, nos
termos do artigo 5.° dos presentes estatutos.

Artigo 56.°

Das candidaturas

1 — As candidaturas a CT terdo de ser subscritas por,
pelo menos, 100 trabalhadores nos termos do artigo 5.°
dos presentes estatutos, nio podendo nenhum traba-
lhador subscrever mais de uma.

2 — Os candidatos serdo identificados pelo nome
completo, nimero de empregado, local de trabalho e
assinatura, o mesmo se verificando em relacdo aos
subscritores.

3 — Os candidatos referidos no n.° 1 juntardo um

termo de aceitac@o da candidatura, devendo ainda indi-
car o nome dos delegados da candidatura a comissao
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eleitoral, que serdo também identificados pelo nome
completo, nimero de empregado e local de trabalho.

4 — Os documentos referidos nos n.° 2 e 3 serdo
encerrados num sobrescrito que nao podera exibir qual-
quer designacdo exterior.

5 — Os sobrescritos a que se refere o nimero anterior
terdo de ser entregues na sede da CT contra a entrega
de competente recibo, ou enviados pelo correio, sob
registo e com aviso de recepgao.

6 — As candidaturas que apresentem irregularidades
serd concedido, para suprimento, um prazo até as
15 horas do 2.° dia util seguinte, findo o qual a comissao
eleitoral procederd a elaboracao da lista definitiva das
candidaturas aceites a sufragio.

7 — A abertura dos sobrescritos ¢ verificagio de irre-
gularidades dos processos devera de assistir um subs-
critor de cada uma das candidaturas, para efeitos do
numero anterior, podendo ainda estar presentes os tra-
balhadores que o desejarem.

Artigo 57.°

Comissao eleitoral

1 — Na sequéncia da aceitagao das candidaturas seré
constituida a comissao eleitoral, composta por um mem-
bro eleito entre os membros da CT, que presidird, e
um representante de cada uma das listas concorrentes.

2 — A comissao eleitoral funcionara na sede da CT.

3 — A comissdo eleitoral terd a sua primeira reunido
no 1.° dia util posterior ao prazo estipulado pela CT
para apresentagao de candidaturas.

Artigo 58.°

Das atribuicdes da comissao eleitoral
Competird a comissao eleitoral:

1) A presidéncia do acto eleitoral;

2) A deliberacdo sobre a regularidade das can-
didaturas;

3) O apuramento final dos resultados das eleicoes,
a elaboracao da respectiva acta e a sua divul-
gagdo, em conjunto com a CT, com cdpia por
carta registada e aviso de recepgao ou por pro-
tocolo, para os ministérios competentes e para
o conselho de administragao da CGD;

4) A anélise das actas enviadas pelas mesas de voto
¢ a decisao sobre a sua validade;

5) A decisdo sobre as ocorréncias registadas nas
actas, incluindo as reclamacdes e impugnagoes;

6) Tomar todas as iniciativas no sentido de garantir
a genuidade dos resultados eleitorais;

7) Zelar pelo cumprimento deste regulamento
eleitoral;

8) Agir por forma a criar condicdes ao exercicio
de voto por parte de todos os trabalhadores da
empresa;

9) Diligenciar junto da CT a impressdo dos boletins
de voto e a sua distribuicao pelas mesas de voto;
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10) Receber os pedidos de impugnagao posteriores
ao encerramento das mesas de voto e decidir
sobre eles;

11) Credenciar os delegados das candidaturas;

12) Encaminhar para a mesa de voto instalada na
sede da CT os votos por correspondéncia;

13) Resolver os casos omissos.

Artigo 59.°

Do modo de funcionamento da comissao eleitoral

1 — Os trabalhos da comissao eleitoral iniciar-se-ao
logo apds a abertura dos sobrescritos que contém as
candidaturas e terminam no dia da publica¢ao dos resul-
tados no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — Os membros da comissao eleitoral trabalharao
a tempo inteiro.

3 — Nas decisdes que a comissdo eleitoral for cha-
mada a tomar, cada membro dispora de um voto e fun-
cionard o sistema da maioria simples, tendo o repre-
sentante da CT voto de qualidade em caso de empate.

4 — Na sua primeira reunido, a comissao eleitoral
decidird do modo de funcionamento interno, que nao
podera contrariar o disposto neste artigo.

Artigo 60.°

Da convocatoria do acto eleitoral

A comissao eleitoral marcara a data das eleicoes, na
sua primeira reunido, com o minimo de 15 dias de
antecedéncia.

Artigo 61.°

Da divulgacao e propaganda das candidaturas

1 — Compete a comissdo eleitoral com o apoio da
CT promover uma ampla divulgacdo de todas as can-
didaturas apresentadas a sufragio.

2 — A CT, através da comissao eleitoral, pora os seus
recursos técnicos a disposicdo das candidaturas e res-
pectivos grupos de apoio para a distribuicdo, por todos
os locais de trabalho, do nimero de comunicados, por
cada candidatura, que venha a verificar-se tecnicamente
possivel, durante um periodo de tempo que decorre
desde a data da elaboracao definitiva da lista de can-
didaturas até a véspera do dia da votacdo, inclusive.

3 — Enviar uma cépia da convocatéria da eleicao
com, pelo menos, 15 dias de antecedéncia ao conselho
de administragao da Caixa.

4 — Elaborar, juntamente com a comissao eleitoral,
o comunicado dos resultados finais.

Artigo 62.°

Dos cadernos eleitorais

1— A CGD deve entregar o caderno eleitoral a
comissao eleitoral no prazo de quarenta e oito horas
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ap6s a recepgao da copia da convocatdria, agrupado
por agéncia ou outro O6rgdo de estrutura (direcgdo,
departamento, etc.).

2 — Aos cadernos eleitorais serdo acrescentados
todos os trabalhadores que no dia da votagao estejam,
transitoriamente, em servico na agéncia.

Artigo 63.°

Da identificacao dos eleitores

Os votantes serao identificados pelo cartao de empre-
gado, bilhete de identidade ou qualquer outro elemento
de identificagdo com fotografia, aceitando-se abonacao
de dois eleitores, podendo a mesa fazer, ela propria,
a abonacdo desde que tal acto obtenha a concordancia
unédnime dos seus membros, incluindo os delegados das
candidaturas, se os houver.

Artigo 64.°

Da constituicao das mesas de voto

1— As mesas de voto sao formadas por um presi-
dente e dois vogais, que dirigem a respectiva votagao,
ficando, para esse efeito, dispensados da respectiva pres-
tacao de trabalho.

2 — Compete a subcomissao local promover a cons-
tituicdo da mesa de voto. No caso de auséncia ou falta
de subcomissao local, qualquer trabalhador de local de
trabalho podera tomar a iniciativa de promover a mesa
de voto, designando os vogais para a mesma.

3 — Cada candidatura poder4 indicar a comissao elei-
toral, com pelo menos quatro dias de antecedéncia, o
nome de um delegado por cada mesa de voto.

4 — Os delegados referidos no nimero anterior serao
credenciados pela comissao eleitoral e terao assento na
mesa.

Artigo 65.°

Dos boletins de voto

1 — Os boletins de voto serdo impressos em papel
liso, rectangular, ndo transparente, sem marca ou sinal
exterior e incluirdo a letra identificativa da candidatura,
a frente da qual se inscreverda um quadrado para indi-
cagao de voto.

2 — Os boletins de voto serao colocados a disposicio
dos eleitores junto das respectivas mesas.

3 — O boletim de voto terd de ser entregue ao pre-
sidente da mesa, dobrado em quatro e com a parte
impressa voltada para dentro.

Artigo 66.°

Do voto

1— O voto é directo e secreto, de acordo com a
lei, nas matérias relacionadas com:

a) Eleicdo ou destituicdo da CT, no todo ou em
parte dos seus elementos;
b) Eleigao ou destituicdo de subcomissoes;
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¢) Aprovagao ou alteracdo de estatutos;
d) Adesao ou revogacio da adesdo da CT a comis-
soes coordenadoras.

2—E permitido o voto por correspondéncia aos tra-
balhadores ausentes do servigo na altura da votagao ou
nas situacoes em que o nimero de trabalhadores € insu-
ficiente para constituir mesa de voto.

3 — Reaquisitos do voto por correspondéncia:

a) O voto sera dobrado em quatro partes com a
parte impressa voltada para dentro, num sobres-
crito individual, fechado, que deveré conter as
seguintes indicagoes:

Numero de empregado;

Local de trabalho;

Nome e assinatura do votante, devidamente
reconhecida pelo notario ou abonada por
um servi¢co da CGD, identificada pelo res-
pectivo nimero;

b) Este sobrescrito serd encerrado num outro diri-
gido a comissdo eleitoral.

4 — S6 serao contados os votos por correspondéncia
recebidos na comissdo eleitoral até as 17 horas e
30 minutos do dia da votacao.

5 — Nao é permitido o voto por procuracao.

6 — A votacdo decorrerd, ininterruptamente, em
todos os locais de trabalho entre as 8 horas e as 17 horas
e 30 minutos do dia previamente marcado para o efeito.

7 — As urnas s0 poderdo ser abertas a partir das
17 horas e 30 minutos.

8 — Qualquer eleitor pode fiscalizar o acto.

9 — Em caso de impossibilidade de voto, por os bole-
tins de voto nio terem chegado a um ou mais locais
de trabalho, ou por terem chegado em numero insu-
ficiente, até ao 1.° dia 1util imediatamente anterior ao
da votacao, as subcomissdes ou, na auséncia destas, qual-
quer trabalhador comunicardo a ocorréncia a comissao
eleitoral.

10 — A comissao eleitoral, face a situagao descrita
no nimero anterior, dard instru¢des para, de acordo
com o estipulado no artigo 65.°, ser localmente superada
a dificuldade.

Artigo 67.°

Do niimero maximo de votantes por cada mesa de voto

A cada mesa de voto nao podem corresponder mais
de 500 votantes.

Artigo 68.°

Do fecho das mesas de voto

1 — Por cada mesa de voto seré lavrada acta dos resul-
tados obtidos e das ocorréncias verificadas, que devera
ser assinada pelos seus membros, bem como as folhas
de presenca, nos termos da lei.
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2 — As actas terdo de fazer mengao expressa do res-
pectivo local de trabalho.

3 — Considera-se voto em branco o boletim de voto
que nao tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

4 — Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) Em que tenha sido assinalado mais de um qua-
drado ou quando haja ddvidas sobre qual o qua-
drado assinalado;

b) Em que tenha sido assinalado o quadrado cor-
respondente a uma candidatura que tenha desis-
tido da votagdo ou ndo tenha sido admitida;

¢) Em que tenha sido feito qualquer corte, desenho
ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer
palavra.

5 — Nao se considera voto nulo o boletim de voto
no qual a cruz, embora nao perfeitamente desenhada
ou excedendo os limites do quadrado, assinale inequi-
vocamente a vontade do votante.

6 — Os resultados deverao ser afixados junto a mesa.

7 —Toda a documentacdo respeitante a votacao,
incluindo os boletins de voto entrados nas urnas e os
que nao forem utilizados, devera ser encerrada num
sobrescrito a enviar por mao propria ou pelo correio
a comissao eleitoral, utilizando-se a via telefénica, fax
ou outras, sempre que possivel, para informar a comissao
eleitoral dos resultados obtidos.

Artigo 69.°

Do apuramento geral de resultados e sistema eleitoral

1— O apuramento geral de resultados seré feito na
sede da CT.

2 — O apuramento geral definitivo dos resultados
efectuar-se-a com base nas actas e restantes documentos
recebidos nos cinco dias dteis subsequentes ao acto elei-
toral, podendo, no entanto, a comissao eleitoral pror-
rogar o prazo por mais cinco dias tteis.

3 — Sempre que ao acto eleitoral concorra mais de
uma lista, o apuramento serd feito pelo método da média
mais alta de Hondt.

Artigo 70.°
Da impugnacao

1— O pedido de impugnacdo podera ser exarado
numa declaracao a entregar a mesa no decorrer da vota-
¢ao ou apresentado directamente a comissao eleitoral
até cinco dias uteis ap6s a votacao.

2 — Os pedidos de impugnacgao deverao ser funda-
mentados e podem incluir os documentos de prova que
o impugnante entender necessarios.

3—E a comissdo eleitoral que compete julgar os
pedidos de impugnacao.

4 —Da decisdo da comissao eleitoral sobre um
pedido de impugnagao cabe recurso nos termos da lei.
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5 — Caso a comissao eleitoral decida anular as elei-
¢Oes, estas deverao ser repetidas no prazo méximo de
30 dias apds a data da anulagdo, com as mesmas
candidaturas.

Artigo 71.°
Da publicidade de resultados

A comissao eleitoral e a CT, conjuntamente, divul-
gardo os resultados em comunicado dirigido aos tra-
balhadores, enviando copia da acta final, por carta regis-
tada e com aviso de recepcao ou protocolo, aos minis-
térios competentes e ao conselho de administracao da
CGD.

Artigo 72.°
Do inicio do mandato

A CT e as subcomissoes eleitas iniciam as suas acti-
vidades depois da publicagio dos resultados no Boletim
do Trabalho e Emprego.

Artigo 73.°

Dos casos omissos
Os casos omissos serdo resolvidos pela comissao
eleitoral.

CAPITULO V

Financiamento

Artigo 74.°
1 — Constituem receitas da CT:
a) O produto de iniciativas de recolhas de fundos;
b) As contribui¢des voluntdrias dos trabalhadores.

2 — A CT anualmente informard, caso haja lugar a
receitas, do movimento financeiro operado.

CAPITULO VI

Disposicoes finais

Artigo 75.°

Continua a fazer parte integrante destes estatutos o
direito de os trabalhadores elegerem os seus represen-
tantes para os 0rgaos sociais da CGD, conforme esta-
belecido na lei.

Artigo 76.°

Da revisao dos estatutos

1 — Os presentes estatutos serdo revistos em assem-
bleia geral, por voto directo e secreto, expressamente
convocada para o efeito pela CT.

2 — Sera aprovado o projecto que retina 0 maior
numero de votos validamente expressos.

Registados em 14 de Novembro de 2005, nos termos
do artigo 350.°, n.° 5, alinea a), da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho, sob o n.° 139/2005, a fl. 94 do livro
n.° 1.
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Il — IDENTIFICACAO

Comissao de Trabalhadores Varzim Sol — Turismo,
Jogo e Animagao, S. A. —Eleicao em 30 de
Setembro de 2005 para o triénio de 2005-2008 —
Rectificacao.

Tendo-se detectado incorrecgdes na publicagdo da
eleicao da Comissao de Trabalhadores da Varzim Sol —
Turismo, Jogo e Animagao, S. A., ocorrida no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 42, de 15 de Novem-
bro de 2005, procede-se de seguida a sua rectificagao.

Assim, onde se 1€ «Comissao de Trabalhadores Var-
zim Sol — Turismo, Jogo e Animacao, S. A. — Eleicao»
deve ler-se «Comissdo de Trabalhadores Varzim
Sol — Turismo, Jogo e Animacgao, S. A. — Eleigdo em
30 de Setembro de 2005 para o triénio de 2005-2008».

Comissao de Trabalhadores da QUIMIGAL — Qui-
mica de Portugal, S. A. — Eleicao em 30 de
Setembro de 2004 para o periodo de 2004-2006.

Efectivos:

Anténio Marques Fernandes, portador do bilhete de
identidade n.° 5498903, passado pelo arquivo de iden-
tificacdo de Aveiro em 5 de Abril de 2000, nascido
em 12 de Dezembro de 1960 em Esgueira, Aveiro.

Armando Luis Marques Soares, portador do bilhete de
identidade n.° 3172441, passado pelo arquivo de iden-
tificacdo de Lisboa em 14 de Abril de 1999, nascido
em 11 de Setembro de 1952 em Avanca, Estarreja.

José Manuel Tavares da Silva, portador do bilhete de
identidade n.° 8140006, passado pelo arquivo de iden-
tificacao de Aveiro em 9 de Setembro de 2004, nascido
em 14 de Maio de 1968 em Angola.

Rafael Saramago e Sousa, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 10409033, passado pelo arquivo de iden-
tificagdo de Aveiro em 6 Maio de 2002, nascido em
23 de Agosto de 1974 em Salreu, Estarreja.

Fernando Pinheiro Mendes, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 9586471, passado pelo arquivo de iden-
tificacdo de Aveiro em 25 de Marco de 2003, nascido
em 7 de Novembro de 1970, em Franga.

Suplentes:

Marinha da Ascensdao Rodrigues Valente de Matos
Maia, portadora do bilhete de identidade n.® 7652942,
passado pelo arquivo de identificagio de Aveiro em
7 de Maio de 2003, nascida em 18 de Julho de 1967
em Avanca, Estarreja.

Luis Manuel Marques Vidal Dias, portador do bilhete
de identidade n.° 1777058, passado pelo arquivo de
identificacao de Lisboa em 15 de Novembro de 1993,
nascido em 17 de Setembro de 1950 em Salreu,
Estarreja.

Registados em 14 de Novembro de 2005, nos termos
do artigo 351.°, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho, sob o n.° 138/2005, a fl. 94 do livro n.° 1.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

EURORESINAS — Industrias Quimicas, S. A.

Nos termos do artigo 267.°, alinea a), da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacio
da comunicagao efectuada pelo SINQUIFA — Sindi-
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cato dos Trabalhadores da Quimica, Farmacéutica,
Petréleo e Gas do Centro, Sul e Ilhas, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 266.° da lei supra-referida, recebida na
Direcgao-Geral do Emprego e das Relacoes de Trabalho
em 9 de Novembro de 2005, relativa a promogao da
elei¢ao dos representantes dos trabalhadores para a
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seguranca, higiene e saide no trabalho da empresa
EURORESINAS — Industrias Quimicas, S. A.:

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.?S, com a ante-
cedéncia exigida no n.° 3 do artigo 266.° da Lei
n.° 35/2004, que nos dias 16 e 17 de Fevereiro de 2006
realizar-se-4 na EURORESINAS — Indtstrias Quimi-
cas, S. A., sita na Plataforma Industrial de Sines,
7520-195 Sines, o acto eleitoral com vista a eleicao dos
representantes dos trabalhadores para a SHST, con-
forme o disposto nos artigos 265.° e seguintes da Lei
n.° 35/2004 e no artigo 277.° da Lei n.° 99/2003.»

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 44, de 29 de Novembro de 2005, nos termos
do artigo 267.° do Cédigo do Trabalho, em 14 de Novem-
bro de 2005.

REPSOL — Polimeros, L.92

Nos termos do artigo 267.°, alinea a), da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacao

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 44, 29/11/2005

da comunicagdo efectuada pelo SINQUIFA — Sindi-
cato dos Trabalhadores da Quimica, Farmacéutica,
Petroleo e Gas do Centro, Sul e Ilhas, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 266.° da lei supra-referida, recebida na
Direccao-Geral do Emprego e das Relagoes de Trabalho
em 11 de Novembro de 2005, relativa a promocao da
eleicdo dos representantes dos trabalhadores para a
seguranca, higiene e saude no trabalho da empresa REP-
SOL — Polimeros, L.92:

«Pela presente comunicamos a VV. Ex.?%, com a ante-
cedéncia exigida no n.° 3 do artigo 266.° da Lei
n.° 35/2004, que nos dias 15 e 16 de Fevereiro de 2006
realizar-se-4 na REPSOL — Polimeros, L., lugar de
Monte Feio, apartado 41, 7520-954 Sines, o acto eleitoral
com vista a eleicao dos representantes dos trabalhadores
para a SHST, conforme o disposto nos artigos 265.°
e seguintes da Lein.® 35/2004 e 277.° da Lei n.° 99/2003.»

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 44, de 29 de Novembro de 2005, nos termos
do artigo 267.° do Codigo do Trabalho, em 16 de Novem-
bro de 2005.
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