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RE — Regulamentos de extensao.
CT — Comissao técnica.

DA — Decisao arbitral.

AE — Acordo de empresa.

ABREVIATURAS
Feder. — Federacao.

Assoc. — Associacao.
Sind. — Sindicato.
Ind. — Industria.
Dist. — Distrito.

Composicao e impressao: IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A. — Deposito legal n.” 8820/85 — Tiragem: 1600 ex.

1377

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 16, 29/4/2006






REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAO

CONVENGCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a ANASE — Assoc. Nacional de Servi-
cos de Limpeza a Seco, Lavandaria e Tinturaria
e a FESETE — Feder. dos Sind. dos Trabalha-
dores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e
Peles de Portugal.

CAPITULOI
Area, ambito, vigéncia
Clausula 1.2
Area e Ambito

1 — O presente contrato colectivo, adiante designado
por CCT, abrange, por um lado, as empresas filiadas
na Associacao Nacional de Servigos de Limpeza a Seco,
Lavandaria e Tinturaria e, por outro, os trabalhadores
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representados pela organizagdo outorgante, qualquer
que seja o seu local de trabalho.

2 — O presente CCT aplica-se em todo o territdrio
nacional as empresas filiadas na ANASE que exercem
a actividade de servigos de limpeza a seco, de lavandaria
e tinturaria, bem como aos trabalhadores que exercem
as profissoes dele constantes.

3— O numero de empregadores corresponde a
110 empresas e 680 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e deniincia

1 — O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho
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e Emprego e tera um prazo de vigéncia de 24 meses,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — A tabela salarial e as cldusulas de expressdo pecu-
nidria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo
revistas anualmente e produzem efeitos a partir de 1
de Janeiro de cada ano.

3 — A denuncia pode ser feita, por qualquer das par-
tes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em
relagdo aos prazos de vigéncia previstos nos nimeros
anteriores, e deve ser acompanhada de propostas de
alteracado e da respectiva fundamentacao.

4 — A parte que recebe a dentncia deve responder
no prazo de 30 dias apds a recepcao da proposta,
devendo a resposta, devidamente fundamentada, conter,
pelo menos, contraproposta relativa a todas as matérias
da proposta que nao sejam aceites.

5 — Apoés a apresentagdo da contraproposta, deve,
por iniciativa de qualquer das partes, realizar-se a pri-
meira reuniao para a celebragdo do protocolo do pro-
cesso de negociacdes e a entrega dos titulos de repre-
sentacao dos negociadores.

6 — As negociacoes terao a duracao de 30 dias, findos
os quais as partes decidirdo da sua continuacdo ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociacio
colectiva de trabalho.

7 — Enquanto este CCT nao for alterado ou subs-
tituido no todo ou em parte, renovar-se-4 automatica-
mente decorridos os prazos de vigéncia constantes dos
precedentes n.>* 1 e 2.

CAPITULO I1

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Categorias profissionais

As categorias e respectivas funcdes sao as que cons-
tam do anexo L

Clausula 4.2

Enquadramento das profissées por niveis salariais

O enquadramento das categorias profissionais por
niveis salariais far-se-4 conforme o anexo II.

Clausula 5.2

Classificacao profissional

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
serao obrigatoriamente classificados, de acordo com as
funcoes desempenhadas, numa das categorias profissio-
nais constantes do anexo L

2 — A classificagdo dos trabalhadores é da compe-
téncia da entidade patronal e terd de corresponder as
funcoes efectivamente desempenhadas.
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Clausula 6.2

Admissao

1 — Salvo nos casos expressamente previstos na lei,
as condicoes minimas de admissao para o exercicio das
profissoes abrangidas por este CCT sdo as seguintes:

a) Idade minima néo inferior a 16 anos;

b) Escolaridade obrigatéria, adequada ou exigivel
para a categoria e as funcdes especificas a
desempenhar.

2 — As habilitagoes referidas no nimero anterior nao
serdo obrigatOrias para os trabalhadores que, a data da
entrada em vigor do presente contrato, j4 exercam a
profissao.

Clausula 7.2

Periodo experimental

1— A admissao dos trabalhadores, salvo acordo
escrito em contrario, obedece aos seguintes periodos
experimentais:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam car-
gos de complexidade técnica e elevado grau de
responsabilidade ou que pressuponham uma
especial qualificacdo, bem como para os que
desempenhem funcdes de confianca.

2 — Para os trabalhadores contratados a termo, seja
qual for o seu enquadramento, o periodo experimental
sera de 30 dias, ou de 15 dias se o contrato tiver duracio
inferior a seis meses.

3 — Durante o periodo experimental, qualquer das
partes pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem
necessidade de invocacao de justa causa, ndo havendo
direito a indemnizacdo, salvo acordo escrito em con-
trario.

4 — Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, para denunciar o contrato nos termos previstos
no nimero anterior o empregador tem de dar um aviso
prévio de sete dias.

5 — O periodo experimental comeca a contar-se a
partir do inicio da execucdo da prestacao do trabalhado,
compreendendo as acgdes de formagao ministradas pelo
empregador ou frequentadas por determinacio deste,
desde que ndo excedam metade do periodo experi-
mental.

6 — Para os efeitos da contagem do periodo expe-
rimental nao sao tidos em conta os dias de faltas, ainda
que justificadas, de licenca e de dispensa, bem como
de suspensao do contrato.

Clausula 8.2

Contratacao a termo

1 — A celebragao dos contratos a termo ¢ admitida
nos termos da legislacdo aplicavel.

2 — Os trabalhadores contratados a termo, em igual-
dade de condigdes, terdo preferéncia nas admissoes para
o preenchimento de vagas ou a criagdo de novos postos
de trabalho de caricter permanente.

1380



Clausula 9.2

Prestacao pelo trabalhador de servicos nao compreendidos
no objecto do contrato

1 — O trabalhador deve, em principio, exercer uma
actividade correspondente a da categoria para que foi
contratado.

2 — A entidade patronal pode encarregar o traba-
lhador de desempenhar outras actividades para as quais
tenha qualificacao e capacidade e que tenham afinidades
ou ligacdo funcional com as que correspondem a sua
funcdo normal, ainda que nao compreendidas na defi-
nicdo da categoria respectiva.

3 — O disposto no nuimero anterior s6 € aplicavel
se 0 desempenho da funcido normal se mantiver como
actividade principal do trabalhador, ndo podendo, em
caso algum, as actividades exercidas acessoriamente
determinar a sua desvalorizagao profissional ou a dimi-
nuicao da sua retribuicao.

4 — O disposto nos dois niimeros anteriores deve ser
articulado com a formagao e a valorizagao profissional.

5 — No caso de as actividades acessoriamente exer-
cidas corresponder retribui¢do mais elevada, o traba-
lhador tera direito a este e ap0s seis meses de exercicio
dessas actividades terd direito a reclassificagdo, a qual
sO podera ocorrer mediante o seu acordo.

6 — Salvo estipulagdo em contrério, a entidade patro-
nal pode, quando o interesse da empresa o exija, encar-
regar temporariamente o trabalhador de servigos ndo
compreendidos no objecto do contrato desde que tal
mudanca ndo implique diminuicdo na retribui¢ao nem
modificacio substancial da posigao do trabalhador.

7 — Quando aos servigos temporariamente desempe-
nhados, nos termos do ndmero anterior, corresponder
um tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito
a esse tratamento.

CAPITULO 111

Duracao do trabalho

Clausula 10.2

Horario de trabalho

1 — Entende-se por horério de trabalho a determi-
nacéo das horas do inicio e do termo do periodo normal
de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

2 — Dentro dos condicionalismos previstos neste con-
trato e na lei, compete a entidade patronal estabelecer
0 horério de trabalho do pessoal ao seu servico.

3 — Os hordérios de trabalho deverao ser afixados em
lugar apropriado, bem visivel e de facil consulta pelos
trabalhadores.

Clausula 11.2

Alteracao do horario de trabalho

1—Nao podem ser unilateralmente alterados os
horarios individualmente acordados.
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2 — Todas as alteragoes dos horarios de trabalhos
devem ser precedidas de consulta aos trabalhadores
afectados, a comissao de trabalhadores ou, na sua falta,
a comissdo sindical ou intersindical ou aos delegados
sindicais, ser afixadas na empresa com a antecedéncia
de sete dias, ainda que vigore um regime de adapta-
bilidade, e comunicadas a Inspec¢ao-Geral do Trabalho,
nos termos previstos em legislacao especial.

3— O prazo a que se refere o numero anterior é
de trés dias em caso de microempresa.

4 — Exceptua-se do disposto no n.° 2 a alteragao do
horario de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma
semana, nao podendo o empregador recorrer a este
regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registada
em livro proprio com a mencao de que foi previamente
informada e consultada a comissdo de trabalhadores ou,
na sua falta, a comissao sindical ou intersindical ou os
delegados sindicais.

5 — As alteragdes que impliquem acréscimo de des-
pesas para os trabalhadores conferem o direito a com-
pensacio econdmica.

Clausula 12.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho nio pode ser supe-
rior a oito horas didrias nem a quarenta horas semanais.

2 — O periodo normal didrio de trabalho devera ser
interrompido por um intervalo de duracio nao inferior
a trinta minutos nem superior a duas horas, de modo
que os trabalhadores nao prestem mais de cinco horas
de trabalho consecutivo.

3 — A duracdo do trabalho semanal pode ser cal-
culada em termos médios em relagao a um periodo de
referéncia de trés meses.

4 — O periodo normal de trabalho podera ser acres-
cido de quatro horas diarias, nao podendo ultrapassar
doze horas por dia nem quarenta e cinco horas por
semana.

5 — As horas de trabalho prestadas em regime de
alargamento do periodo de trabalho normal, de acordo
com o disposto nos n.°® 2 e 3 desta cldusula, serao com-
pensadas com a redugdo do horario normal em igual
numero de horas, dentro do periodo referido no nimero
anterior.

6 — Se a média das horas de trabalho semanal pres-
tadas no periodo de trés meses for inferior ao periodo
normal previsto no n.° 1 desta clausula por razdes nio
imputédveis ao trabalhador, considerar-se-4 saldado a
favor deste o periodo de horas ndo prestado.

7 — As alteracoes da organizacdo dos tempos de tra-
balho devem ser programadas com pelo menos duas
semanas de antecedéncia, implicando informagao e con-
sulta prévia aos representantes dos trabalhadores.

8 — As alteragdes que impliquem acréscimo de des-

pesas para os trabalhadores conferem o direito a com-
pensagao econdmica.
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9 — Havendo trabalhadores pertencentes ao mesmo
agregado familiar, a organizacao do tempo de trabalho
tomara sempre em conta esse facto.

Clausula 13.2

Descanso semanal

1 — Sem prejuizo do disposto no niimero seguinte,
os dias de descanso semanal sdo os seguintes:

Descanso semanal obrigatério — domingo;

Descanso semanal complementar — de segunda-
-feira a sdbado, podendo ser repartido pela tarde
de sabado e a manha de segunda-feira ou outros
dois meios dias;

Em qualquer caso, em cada ano civil o descanso
semanal complementar deverd coincidir com
11 sabados ou 11 segundas-feiras, ou 11 tardes
de sdbado e 11 manhas de segunda-feira.

2 — Nos servigos ou fungdes que exijam trabalho por
turnos ou laboragdo continua ou actividade em todos
os dias da semana, os dias de descanso semanal sdo
dois, devendo, pelo menos, o descanso semanal obri-
gatorio coincidir com 11 domingos por ano podendo,
neste caso, o dia de descanso semanal complementar
ser repartido pelo sdbado e ou pela segunda-feira, ou
por dois meios dias, imediatamente anterior e posterior
ao descanso semanal obrigatério (tarde de sabado e
manha de segunda-feira). Nas outras semanas, o des-
canso complementar pode ser gozado num dia completo
ou em dois meios dias, se possivel seguidos.

3 — Sempre que seja possivel, deverd ser proporcio-
nado aos trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar o descanso semanal nos mesmos dias.

Clausula 14.2

Trabalho a tempo parcial

1—S6 se considera trabalho a tempo parcial, nos
termos da lei, o que corresponder a um periodo normal
de trabalho semanal inferior ao horario praticado pelo
trabalhador a tempo completo com igual ou idéntico
tipo de trabalho no mesmo estabelecimento ou em outro
estabelecimento da mesma empresa.

2 — A retribuic@o do trabalho a tempo parcial sera
estabelecida em base proporcional, em funcao do
numero de horas de trabalho prestado e em referéncia
ao nivel salarial praticado na empresa para a respectiva
categoria profissional ou, nao existindo na empresa tra-
balhador com categoria equivalente, ao fixado neste
CCT para a categoria respectiva.

3 — A celebragdo de contrato a tempo parcial ou a
alteracao nesse sentido do ja existente estd sujeita a
forma escrita, assinada por ambas as partes, que ficarao
cada uma com um exemplar, e que obrigatoriamente
fixara a sua duracdo, bem como a duragdo semanal e
a distribuicdo diaria e semanal, ndo podendo ser alterado
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ou terminado a nao ser também por contrato escrito
revogatdrio nesse sentido.

Clausula 15.2

Trabalho por turnos

1— Sempre que o periodo de funcionamento ultra-
passe os limites do periodo normal de trabalho didrio,
deverao ser organizados hordrios de trabalho por turnos
fixos ou rotativos.

2 — Turnos fixos sao grupos de trabalho fixos, com
ou sem sobreposicdo, que se integram no periodo de
funcionamento. Entende-se por trabalho em turnos rota-
tivos aquele em que os trabalhadores mudam, regular
ou periodicamente, de horario.

3 — A duragao de trabalho em cada turno, fixo ou
rotativo, ndo pode ultrapassar os limites méximos dos
periodos normais de trabalho, podendo essa duracdo
ser calculada em termos médios em relacao a um periodo
de referéncia de trés meses.

4 — A entidade patronal é obrigada a fixar a escala
de turnos rotativos com a antecedéncia de 15 dias.

5 — Nos turnos rotativos, os trabalhadores s6 podem
mudar de turno apds o periodo de descanso semanal.

6 — A organizacao dos turnos devera ser estabelecida
de comum acordo entre os trabalhadores e a entidade
patronal. Se ndo houver acordo, competirad a esta fixar
a composicao dos turnos.

7 — Sao permitidas trocas de turnos entre trabalha-
dores da mesma categoria quando previamente acor-
dadas entre os trabalhadores interessados e comunica-
das ao responsavel do servico até ao inicio do periodo
de trabalho.

8 — A prestacdo de trabalho em regime de turnos
rotativos confere ao trabalhador o direito a um subsidio
correspondente a 20% da retribuicdo de base, prevista
no anexo II para a respectiva categoria profissional.

9 — O subsidio previsto no nimero anterior nio serd
atribuido quando o turno rotativo se realize a pedido
expresso e por conveniéncia do trabalhador.

Clausula 16.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que € prestado fora do horario de trabalho.

2 — O trabalho suplementar € registado de forma ine-
quivoca no inicio e no fim da sua prestacao, estando
sujeito, por trabalhador, ao limite de duzentas horas
anuais e duas horas por dia normal de trabalho.

3 — O trabalho suplementar prestado em caso de
forca maior ou quando se torne indispensavel para pre-
Venir ou reparar prejuizos graves para a empresa ou
para a sua viabilidade nao fica sujeito a quaisquer
limites.

1382



4 — O trabalho suplementar prestado em dia normal
de trabalho serd remunerado com os seguintes acrés-
cimos minimos:

a) 50% da retribuicdo normal na 1. hora;

b) 75% da retribuicdo nas horas ou fraccoes
subsequentes;

c¢) O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso, obrigatério ou complementar, e em dia
feriado serd remunerado com o acréscimo
minimo de 100 % da retribuicao normal.

5 — Nao ¢€ exigivel o pagamento de trabalho suple-
mentar cuja prestacao nio tenha sido prévia e expres-
samente determinada pela entidade empregadora ou por
quem legalmente a substitua, designadamente o chefe
de loja.

6 — Nao € permitida, salvo acordo estabelecido em
contrario ou para a execucdo de trabalho suplementar,
a permanéncia de trabalhadores no seu local de trabalho
ap6s o cumprimento do seu horario de trabalho, sob
pena de poder ser exigido o pagamento de trabalho
suplementar.

7 — Os trabalhadores estao obrigados a prestacdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

8 — Nao estdo sujeitos a obrigacdo estabelecida no
nuimero anterior as seguintes categorias de trabalha-
dores:

a) Deficientes;

b) Mulheres gravidas ou com filhos com idade infe-
rior a 12 meses ou conjuges;

¢) Menores.

9 — A prestacao de trabalho suplementar confere os
seguintes descansos complementares:

a) Nas empresas com seis ou mais trabalhadores,
a prestacdo de trabalho suplementar em dia util,
em dia de descanso semanal complementar e
em dia feriado confere aos trabalhadores o
direito a um descanso compensatério remune-
rado correspondente a 25% das horas do tra-
balho suplementar realizado;

b) O descanso compensatério vence-se quando
perfizer um namero de horas igual ao periodo
normal de trabalho didrio e deve ser gozado
nos 90 dias seguintes;

¢) Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de
descanso semanal obrigatério, o trabalhador
tera direito a um dia de descanso compensatdrio
remunerado, a gozar num dos trés dias uteis
seguintes;

d) Quando o descanso compensatério for devido
por trabalho suplementar nio prestado em dias
de descanso semanal, obrigatdrio ou complemen-
tar, pode o mesmo, por acordo entre empregador
e o trabalhador, ser substituido por prestagao
de trabalho remunerado com um acréscimo nao
inferior a 100 %.
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Clausula 17.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o prestado entre
as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — O trabalho nocturno sera remunerado com um
acréscimo de 50 % sobre a retribuicio.

3 — Nao ¢ permitido o trabalho nocturno a menores.

Clausula 18.2

Isencao de horirio de trabalho

1 — Por acordo escrito, poderdo ser isentos de hora-
rio de trabalho os trabalhadores que exercam cargos
de administracao, direccao, confianga e fiscalizagao e
de execugdo de trabalhos preparatdrios ou complemen-
tares que, pela sua natureza, s6 possam ser efectuados
fora dos limites dos hordrios normais de trabalho ou
no exercicio regular da actividade fora do estabeleci-
mento sem controlo imediato da hierarquia.

2 — A isencdo de horério de trabalho d4 ao traba-
lhador o direito de receber uma retribuicido especial,
que nao podera ser inferior a remuneracao correspon-
dente a uma hora de trabalho suplementar por dia.

CAPITULO IV

Retribuicao de trabalho

Clausula 19.2

Retribui¢coes minimas

As retribuicoes minimas garantidas aos trabalhadores
abrangidos pelo contrato sdo as que constam do anexo II.

Clausula 20.2

Tempo e forma de pagamento

1— As prestagoes devidas a titulo de retribuigio
serdo satisfeitas por inteiro no decurso do més a que
digam respeito ou na data em que devam ser pagas.

2 — O pagamento podera efectuar-se por meio de
numerdario, cheque, vale postal ou depdsito bancério a
ordem do respectivo trabalhador.

3 —No acto do pagamento, deve ser entregue ao
trabalhador documento donde constem o seu nome com-
pleto, a categoria e o escalao de retribuicao, o nimero
de inscri¢do na seguranca social, o periodo a que respeita
a retribuicao, a discriminacido das modalidades das pres-
tacOes remuneratOrias e as importancias relativas a pres-
tacdo de trabalho suplementar e nocturno, bem como
os descontos e dedugdes devidamente especificados,
com a indicagdo do montante liquido a receber.
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Clausula 21.2

Calculo da retribuicao horaria

A férmula a considerar no célculo da retribuigao hora-
ria é a seguinte:

Retribuigdo mensal X 12

Periodo normal de trabalho semanal X 52

Clausula 22.2

Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores tém direito a receber, até ao
dia 15 de Dezembro de cada ano, um subsidio de Natal
correspondente a um més de retribuigao.

2 — No caso de ainda nao ter um ano de antiguidade,
o trabalhador receberd o subsidio correspondente a pro-
porcionalidade do nimero de meses da duragdo do
contrato.

3 — Cessando o contrato de trabalho antes da data
de pagamento do subsidio, este serd pago na parte pro-
porcional aos meses da duragdo do contrato no res-
pectivo ano civil.

4 — Idéntico esquema de proporcionalidade sera
aplicado no caso de o contrato ter sido objecto de sus-
pensdo por impedimento prolongado no decurso do ano
civil por motivo nao imputével ao trabalhador.

5 — Para o efeito do disposto nos n.° 2, 3 e 4, as
fracgoes do més serdo também pagas na proporc¢ao dos
dias do trabalho prestado.

Clausula 23.2

Subsidio de férias

1— Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
férias de montante igual a remuneraciao do periodo de
férias, que deverd ser pago antes do inicio destas.

2 — Cessando o contrato de trabalho, os trabalha-
dores tém direito a retribuicdo correspondente ao
periodo de férias vencido e ao respectivo subsidio, bem
como as férias e ao subsidio de férias proporcionais
aos meses do servico prestado no proprio ano da ces-
sacao do contrato.

Clausula 24.2

Subsidio de refeicao

1— Aos trabalhadores € atribuido, por dia de tra-
balho efectivamente prestado, um subsidio de refeicao
de valor igual a € 3,18.

2 — O subsidio de refeicao é também devido quando,
por razdo devidamente justificada, o trabalhador ndo
cumpra no dia a totalidade do seu horario de trabalho.

3 — O trabalhador em tempo parcial tem igualmente
direito ao subsidio de refeicdo, na proporcao do seu
horario de trabalho.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 16, 29/4/2006

CAPITULO V

Prestacao de trabalho

Clausula 25.2
Local de trabalho

1 — Entende-se por local habitual de trabalho o esta-
belecimento em que o trabalhador presta normalmente
servico ou a sede ou a delegacdo em que com caricter
de regularidade presta servigo.

2 — Por transferéncia do local de trabalho entende-se
a modificacdo com caracter definitivo do local onde o
trabalhador presta habitualmente servico.

3 — Por deslocacao de servigo entende-se a realizacao
temporaria de trabalho fora do local habitual, quer
revista caracter regular quer ocasional.

4 — Consideram-se pequenas deslocagdes aquelas em
que seja possivel o regresso didrio do trabalhador ao
seu local habitual de residéncia.

Clausula 26.2

Transferéncia do local de trabalho

1 — A entidade patronal s6 pode, por razdes de inte-
resse sério da empresa, transferir o trabalhador para
outro local de trabalho desde que essa mudanga nao
lhe acarrete prejuizos relevantes.

2—No caso de o trabalhador ndo concordar com
a transferéncia, querendo rescindir o contrato, tem
direito a indemnizacao legal, salvo se a entidade patronal
provar que da mudanca nao resultou sério prejuizo para
o trabalhador.

3 — Para os efeitos do disposto no n.° 1, devera o
trabalhador alegar os prejuizos decorrentes da trans-
feréncia.

CAPITULO VI

Suspensio da prestacao de trabalho

Clausula 27.2

Direito a férias

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este con-
trato tém direito, em cada ano civil, a um periodo de
férias de 22 dias uteis.

2 — Aos trabalhadores que gozem os 22 dias uteis
entre 1 de Janeiro e 30 de Abril serdo acrescidos, a
titulo de férias, mais trés dias uteis, que poderdo ser
utilizados em qualquer época do ano.

3 — Aos trabalhadores que gozem 15 dias uteis entre
1 de Janeiro e 30 de Abril serd acrescido, a titulo de
férias, mais um dia 1til, que podera ser utilizado em
qualquer época do ano.

4 — Durante o periodo de férias, a retribuicdo nao
podera ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem ao servico efectivo e deve ser paga antes
do inicio daquele periodo.
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5 — O direito a férias ¢ irrenuncidvel e o seu gozo
efectivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expres-
samente previstos na lei, por retribui¢ao ou qualquer
outra vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu
consentimento.

6 — A duracdo do periodo de férias é aumentada
no caso de o trabalhador nao ter faltado ou na even-
tualidade de ter apenas faltas justificadas no ano a que
as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta
ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas
ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas
ou seis meios dias.

7 — Para os efeitos do ndmero anterior, sdo equi-
parados as faltas os dias de suspensdo do contrato de
trabalho por facto respeitante ao trabalhador.

Clausula 28.2
Aquisicao do direito a férias

1— O direito a férias adquire-se com a celebragio
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — No ano da contratagao, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execucao do contrato, a
gozar dois dias uteis de férias por cada més de duracao
do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

3 — No caso de sobreviver o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufruir deste até 30 de Junho do ano civil subsequente.

4 — Da aplicagao do disposto nos n.** 2 e 3 nao pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias
uteis.

Clausula 29.2

Marcacao do periodo de férias

1 — A marcacdo do periodo de férias deve ser feita,
por mutuo acordo, entre a entidade patronal e o
trabalhador.

2 — Na falta de acordo, competira a entidade patro-
nal a marcacdo do periodo de férias, nos termos legais.

3 — No caso previsto no nimero anterior, a entidade
patronal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de
Maio e 31 de Outubro.

4 — Na marcagao das férias, os periodos mais pre-
tendidos devem ser rateados, sempre que possivel bene-
ficiando alternadamente os trabalhadores em funcao dos
periodos gozados nos dois anos anteriores.

5 — Aos trabalhadores de um mesmo agregado fami-
liar que prestem servico na mesma entidade patronal
e o solicitem, bem como aos trabalhadores que vivam
ha mais de dois anos em condicOes anélogas as dos
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conjuges, serd, em principio, facultado o gozo de férias
em simultaneo.

6 — As férias devem ser gozadas seguidas, podendo,
todavia, a entidade patronal e o trabalhador acordar
em que sejam gozadas interpoladamente, desde que sal-
vaguardado, no minimo, um periodo de 10 dias uteis
consecutivos.

7 — No trabalho por turnos, as férias devem ser mar-
cadas preferencialmente em dois periodos distintos, no
inicio da 1.? e da 3.? semanas do més.

8 — O mapa de férias definitivo devera ser elaborado
e afixado até ao dia 15 de Abril de cada ano.

Clausula 30.2

Acumulacao de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, nao sendo permitido acumular
no mesmo ano as férias de dois ou mais anos, sem pre-
juizo do disposto nos nimeros seguintes.

2 —Nao se aplica o disposto no nimero anterior,
podendo as férias ser gozadas no 1.° trimestre do ano
civil imediato, em acumulacdo ou nao com as férias
vencidas nesse ano, quando a aplicagdo da regra ai esta-
belecida causar grave prejuizo a empresa ou ao tra-
balhador e desde que, no primeiro caso, este dé o seu
acordo.

3 — Terao direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercem a sua actividade
no continente, quando pretendam goza-las nos
arquipélagos dos Acores ou da Madeira;

b) Os trabalhadores que exercem a sua actividade
nos arquipélagos dos Acores e da Madeira,
quando pretendam gozé-las em outras ilhas ou
no continente;

c¢) Os trabalhadores que pretendam gozar férias
com familiares residentes no estrangeiro.

Clausula 31.2

Alteracio da marcacao do periodo de férias

1 — Se depois de marcado o periodo de férias exi-
géncias imperiosas do funcionamento da empresa deter-
minarem o adiamento ou a interrupgao das férias ja
iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
pela entidade patronal dos prejuizos que comprovada-
mente haja sofrido na pressuposicao de que gozaria inte-
gralmente as férias na época fixada.

2 — A interrupg¢ao das férias nao podera prejudicar
0 gozo seguido de metade do periodo a que o traba-
lhador tenha direito.

3 — Haverd lugar a alteracdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador na data prevista para o seu
inicio esteja temporariamente impedido por facto que
nao lhe seja imputdvel, cabendo a entidade patronal,
na falta de acordo, a nova marcagao do periodo de férias,
sem sujeicao ao disposto no n.° 3 da cldusula 28.2

4 — Terminado o impedimento antes de decorrido
o periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara
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os dias de férias ainda compreendidos neste, aplican-
do-se quanto a marcagao dos dias restantes o disposto
no nimero anterior.

5 — Nos casos de cessacao de contrato de trabalho
a termo, a entidade patronal poderd determinar que
o periodo de férias seja antecipado para o momento
imediatamente anterior a data prevista para a cessacao
do contrato.

Clausula 32.2

Interrupcao de férias

1 — Em caso de doenga ou de parto ocorrido durante
0 gozo de férias, serdo as mesmas interrompidas, con-
siderando-se nao gozadas na parte restante.

2 — O trabalhador deverd comunicar imediatamente
o dia do inicio do evento, devendo dele fazer prova
e indicando a morada onde poderd ser encontrado.

3 — A interrupcdo prevista no n.° 1 conta-se a partir
da data do evento ou da data da comunicacio, quando
o trabalhador, por motivos que lhe sejam imputaveis,
nao o comunicar imediatamente.

4 — O gozo das férias interrompidas prosseguird apos
o termo da situacdo de doenga ou, no caso de parto,
ap6s o termo do periodo da licenga por maternidade,
salvo acordo em contrdrio entre a entidade patronal
e o trabalhador.

5 — Na falta de acordo quanto as novas datas, a enti-
dade patronal marcard os dias de férias nao gozados
sem sujeicao ao disposto no n.° 3 da cldusula 28.2

Clausula 33.2

Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

Os trabalhadores admitidos por contrato a termo cuja
duracdo inicial ou renovada ndo atinja um ano tém
direito a um periodo de férias equivalente a dois dias
Gteis por cada més completo de servigo.

Clausula 34.2

Efeitos da suspensao do contrato de trabalho

1—No ano da suspensao do contrato de trabalho
em que por impedimento prolongado respeitante ao tra-
balhador se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
terd direito a retribui¢ao correspondente ao periodo de
férias nao gozado e ao respectivo subsidio.

2 — No ano da cessacao do impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito, ap0s a prestagao de trés meses
de servico efectivo, a um periodo de férias e ao res-
pectivo subsidio equivalentes aos que se teriam vencido
em 1 de Janeiro desse ano se tivesse estado ininter-
ruptamente ao servico.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador dele
usufruir até 30 de Abril do ano civil subsequente.
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Clausula 35.2

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador ter4 direito a receber a retribuicao
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico prestado no ano da cessacdo, bem
como ao respectivo subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador
terd direito a receber a retribuicdo correspondente a
esse periodo, bem como o respectivo subsidio.

Clausula 36.2

Feriados

1 — Séo, para todos os efeitos, considerados feriados
obrigatorios os seguintes:

a) 1 de Janeiro;

b) Sexta-Feira Santa;
¢) Domingo de Pascoa;
d) 25 de Abril;

e) 1 de Maio;

f) Corpo de Deus;
g) 10 de Junho;

h) 15 de Agosto;

i) 5 de Outubro;

j) 1de Novembro;
k) 1 de Dezembro;

/) 8 de Dezembro;
m) 25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo
da Péscoa.

3 — Além dos feriados obrigatorios, serao observados
o feriado municipal da localidade onde se situa o esta-
belecimento e a terca-feira de Entrudo.

Clausula 37.2

Faltas

1 —Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — As auséncias durante periodos inferiores ao
periodo normal de trabalho serdo adicionadas para a
determinacdo do periodo normal de trabalho didrio em
falta.

Cléausula 38.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura
do casamento;

b) As motivadas por falecimento do cOnjuge, parentes
ou afins, nos termos da cldusula seguinte;

¢) As motivadas pela prestacido de provas em esta-
belecimento de ensino, nos termos da legislacao
especial;
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d) As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputével
ao trabalho, nomeadamente doenca, acidente
ou cumprimento de obrigagoes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagao de
assisténcia inadiavel e imprescindivel a mem-
bros do seu agregado familiar, nos termos pre-
vistos neste contrato e na lei geral e especial;

f) As auséncias nao superiores a quatro horas e
sO pelo tempo estritamente necessario, justifi-
cadas pelo responsavel pela educacao de menor,
uma vez por trimestre, para deslocacdo a escola
tendo em vista inteirar-se da situagio educativa
do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representacdo colectiva, nos ter-
mos da lei;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos
publicos, durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — Sao consideradas injustificadas as faltas nao pre-
vistas no niimero anterior.

Clausula 39.2

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins

1 — Nos termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 225.°,
o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de con-
juge nao separado de pessoas e bens e de
parente ou afim no 1.° grau na linha recta;

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim na linha recta ou em 2.° grau
na linha colateral.

2 — Aplica-se o disposto na alinea a) do ntimero ante-
rior ao falecimento de pessoa que viva em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador nos termos
previstos em legislagao especial.

Clausula 40.%

Comunicacao de faltas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, deverao
ser obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal
com a antecedéncia minima de cinco dias. Quando
imprevistas, deverao ser transmitidas a empresa logo
que possivel.

2 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
faltas justificadas, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificacio.

3 — O nao cumprimento do disposto no nlimero ante-
rior torna as faltas injustificadas.

Clausula 41.2
Efeito das faltas

1— As faltas justificadas nao determinam a perda
de quaisquer direitos ou regalias, salvo o disposto na
lei ou neste contrato.
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2 — As faltas injustificadas determinam sempre perda
de retribuicio correspondente ao periodo da auséncia.

Clausula 42.2

Suspensao da prestacio de trabalho por impedimento
prolongado do trabalhador

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que nao lhe seja imputavel, nomea-
damente servico militar obrigatério, doenga ou acidente,
e o impedimento se prolongue por mais de um més,
cessam os direitos, deveres e garantias das partes na
medida em que pressuponham a efectiva prestagdo de
trabalho, sem prejuizo das disposicdes aplicaveis sobre
seguranca social.

2— O tempo de suspensdo conta-se para todos os
efeitos de antiguidade, conservando o trabalhador o
direito ao lugar.

3 — O disposto no n.° 1 comecard a observar-se,
mesmo antes de expirado o prazo de um més, a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com
seguranga que o impedimento terd uma duracao supe-
rior aquele prazo.

4 — O contrato caducard no momento em que se
torne certo que o impedimento ¢é definitivo.

CAPITULO VII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 43.2

Cessacao do contrato de trabalho

O regime juridico da cessacao do contrato de trabalho
¢é o previsto na lei.

Clausula 44.2
Certificado de trabalho

1 — Ao cessar o contrato de trabalho, a entidade
patronal deve passar ao trabalhador certificado donde
constem o tempo durante o qual esteve ao seu servico
€ 0 cargo ou os cargos que desempenhou.

2 — O certificado nao pode conter quaisquer outras
referéncias, salvo pedido escrito do trabalhador nesse
sentido.

3— Além do certificado de trabalho, a entidade

empregadora € obrigada a entregar ao trabalhador
outros documentos destinados a fins oficiais que por
aquela devam ser emitidos e que este solicite, desig-
nadamente os previstos na legislagaio sobre emprego e
desemprego.

CAPITULO VIII
Direitos, deveres e garantias das partes
Clausula 45.2
Deveres da entidade patronal
1 — Sao deveres da entidade empregadora:

a) Cumprir rigorosamente as disposigdes contidas
no presente contrato;

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 16, 29/4/2006



b) Usar de urbanidade e justica em todos os actos
que envolvam relacdes com os trabalhadores,
assim como exigir do pessoal em fungbes de
chefia e fiscalizacdo que trate com correcgao
os trabalhadores sob as suas ordens.

2 — Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho com-
pativel com a respectiva categoria, sem prejuizo do dis-
posto na lei ou neste contrato.

3 — Prestar, por escrito, as associacOes outorgantes
os esclarecimentos que, por escrito, lhe sejam pedidos
sobre quaisquer factos que se relacionem com a presente
convengao.

4 — No preenchimento de cargos de chefia, escolher
trabalhadores de comprovado valor profissional e
humano.

5 — Passar atestados de comportamento disciplinar
e de competéncia profissional aos trabalhadores, quando
por estes solicitados.

6 — Enviar as associagoes sindicais outorgantes deste
contrato, a pedido das mesmas, em numerario, cheque,
vale do correio ou transferéncia bancéria, o produto
das quotizagdes descontadas aos trabalhadores, que o
solicitem por escrito, a empresa, acompanhado dos res-
pectivos mapas devidamente preenchidos.

7 — Cumprir todas as demais obrigacoes decorrentes
do contrato e das normas que o regem.

Clausula 46.2

Garantias dos trabalhadores
E vedado a entidade empregadora:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerca os seus direitos ou beneficie de garantias,
bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sancoes por
causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
este actue no sentido de influir desfavoravel-
mente nas condicoes de trabalho, dele ou dos
companheiros;

c¢) Transferir o trabalhador para outro local, salvo
o disposto na lei e neste contrato colectivo;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servicos fornecidos pela entidade patronal
ou por pessoa por ela indicada;

e) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, refeitdrios ou outros estabelecimentos para
fornecimento ou prestagdo de servicos profis-
sionais.

Clausula 47.2

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposicoes deste contrato colectivo;

b) Nao praticar qualquer acto que prejudique ou
possa prejudicar a entidade patronal nem nego-
ciar por conta prdpria ou alheia em concorréncia
com esta e guardar segredo profissional;

¢) Exercer com competéncia, zelo e diligéncia as
funcdes e tarefas que lhe foram atribuidas e
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comparecer ao trabalho com pontualidade e
assiduidade;

d) Obedecer a entidade patronal em tudo o que
respeite ao trabalho e as suas organizacao e exe-
cucao, salvo as ordens e instrucoes que se mos-
trem contrdrias aos seus direitos e garantias;

e) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais
de trabalho;

f) Aumentar a sua formacao e em especial cuidar
do seu aperfeicoamento profissional;

g) Zelar pelo bom estado e pela conservacdo de
todo o material que lhe tenha sido confiado,
nao podendo, em caso algum, fazer uso abusivo
do mesmo;

h) Cumprir e zelar pelo bom funcionamento das
normas de seguranga e higiene.

Clausula 48.2

Pluralidade de empregadores

1 — O trabalhador pode obrigar-se a prestar trabalho
a varios empregadores entre os quais exista uma relagao
societdria de participacdes reciprocas, de dominio ou
de grupo, sempre que se observem cumulativamente os
seguintes requisitos:

a) O contrato de trabalho conste de documento
escrito, no qual se estipule a actividade a que
o trabalhador se obriga, o local e o periodo nor-
mal de trabalho;

b) Sejam identificados todos os empregadores;

¢) Seja identificado o empregador que representa
os demais no cumprimento dos deveres € no
exercicio dos direitos emergentes do contrato
de trabalho.

2 — O disposto no nimero anterior aplica-se também
a empregadores que, independentemente da natureza
societaria, mantenham estruturas organizativas comuns.

3 — Os empregadores beneficidrios da prestagdo de
trabalho sdo solidariamente responséaveis pelo cumpri-
mento das obrigacdes que decorram de contrato de tra-
balho celebrado nos termos dos nimeros anteriores cujo
credor seja o trabalhador ou terceiros.

4 — Cessando a verificacdo dos pressupostos enun-
ciados nos n.® 1 e 2, considera-se que o trabalhador
fica unicamente vinculado ao empregador a que se refere
a alinea c¢) do n.° 1, salvo acordo em contrario.

5 — A violagao dos requisitos indicados no n.° 1 con-
fere ao trabalhador o direito de optar pelo empregador
relativamente ao qual fica unicamente vinculado.

CAPITULO IX
Trabalhador-estudante
Clausula 49.2
Trabalhadores-estudantes

O regime juridico dos trabalhadores-estudantes € o
previsto na lei.
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CAPITULO X

Proteccao da maternidade e da paternidade

Clausula 50.%

Maternidade e paternidade

O regime juridico da maternidade e paternidade é
0 previsto na lei.

CAPITULO XI

Sancoes e regime disciplinar

Clausula 51.2
Ambito de aplicacio

As infraccoes disciplinares estdo sujeitas ao regime
previsto no presente contrato e na lei.

Clausula 52.2

Poder disciplinar

1 — A entidade patronal tem poder disciplinar sobre
os trabalhadores que se encontrem ao seu Servigo.

2— O poder disciplinar tanto é exercido directa-
mente pela entidade patronal como pelos superiores hie-
rarquicos do trabalhador.

Clausula 53.2

Prescricao da infraccao disciplinar

A infracgao disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar a partir do momento em que teve lugar ou
logo que cesse o contrato de trabalho.

Clausula 54.2
Sancoes aplicaveis

1— A entidade patronal pode aplicar, dentro dos
limites da lei e deste contrato, as seguintes sancoes
disciplinares:

a) Repreensio;

b) Repreensio registada;

¢) Sangao pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicao
e de antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou
compensacao.

2 — As sancg0Oes pecunidrias aplicadas a um trabalha-
dor por infrac¢oes praticadas no mesmo dia ndo podem
exceder um tergo da retribuicao diaria e, em cada ano
civil, a retribui¢ao correspondente a 30 dias.

3 — A perda de dias de férias nao pode pdr em causa
0 gozo de 20 dias uteis de férias.

4 — A suspensao de trabalho ndo pode exceder, por
cada infraccdo, 30 dias e, em cada ano civil, o total
de 90 dias.

5 — A infraccio disciplinar deve ser proporcional a

gravidade da infraccio e a culpabilidade do infractor,
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nao podendo aplicar-se mais de uma sangao disciplinar
pela mesma infraccao.

Clausula 55.2

Registo e comunicacao das sancoes

1— A entidade patronal deverd manter actualizado
o registo das sancoOes disciplinares no processo individual
do trabalhador.

2 — O registo deve ser escriturado por forma a poder
verificar-se facilmente o cumprimento do disposto neste
capitulo.

Clausula 56.2

Suspensao preventiva

Com a notificacdo da nota de culpa, pode a entidade
patronal suspender preventivamente o trabalhador, mas
nao € licito suspender o pagamento da retribuicio.

Clausula 57.2

Sancoes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as san¢oes disciplinares
determinadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicoes de trabalho;

b) Recusar a cumprir ordens a que, nos termos
da lei e deste contrato, nao devesse obediéncia;

c) Exercer funcoes sindicais ou em comissoes de
trabalhadores;

d) Exercer ou ter exercido, pretender exercer ou
invocar direitos ou garantias que lhe assistam.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusivo o
despedimento ou a aplicacdo de qualquer sangao sob
a aparéncia de punicao de outra falta quando tenha
lugar até seis meses apds qualquer dos factos mencio-
nados nas alineas a), b) e d) do nimero anterior ou
até um ano apo6s a data de apresentacdo da candidatura
as fungdes previstas na alinea ¢) do mesmo numero
quando as nio venha a exercer.

Clausula 58.2

Consequéncias da aplicacio de sancoes abusivas

A entidade patronal que, nos termos da cldusula ante-
rior, aplicar sangdes abusivas deverd indemnizar o tra-
balhador nos termos da lei aplicavel.

CAPITULO XII
Formacao profissional
Clausula 59.2
Formacao profissional
As entidades patronais comprometem-se a desenvol-

ver esforcos tendo em vista uma formagio adequada
dos seus trabalhadores.
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CAPITULO XIII

Actividade sindical

Clausula 60.2

Actividade sindical

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comis-
sOes de trabalhadores e comissoes intersindicais.

2 — As empresas é vedada qualquer interferéncia na
actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

3 — Sem prejuizo do disposto nos ndmeros anterio-
res, o exercicio da actividade sindical na empresa é a
prevista na lei.

CAPITULO XIV

Saide, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 61.2

Saiude, higiene e seguranca no trabalho

1 —E dever das empresas instalar os trabalhadores
em boas condigdes, nomeadamente no que diz respeito
a saide, higiene e seguranca no trabalho.

2 — As empresas obrigam-se ao rigoroso cumpri-
mento de todas as normas legais sobre saude, higiene
e seguranca no trabalho.

3 — Os representantes dos trabalhadores nos domi-
nios da satde, higiene e seguranca no trabalho sdo elei-
tos nos termos da lei.

CAPITULO XV

Disposicoes finais

Clausula 62.%

Clausula mais favoravel

O presente contrato considera-se globalmente mais
favordvel do que o disposto em quaisquer instrumentos
de regulamentacao colectiva anteriores.

ANEXO 1
Categorias profissionais
A — Categorias

Administrativo.

Ajudante de distribuidor.
Analista de sistemas.
Animador de loja.
Calandrador.

Canalizador.

Chefe de equipa.

Chefe de loja/encarregado.
Chefe de seccao.
Contabilista.

Costureiro.

Director (escritdrio, servigos).
Distribuidor.

Fogueiro.
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Lavador.

Operador controlador de acabamentos.

Prensador.

Programador de informatica.

Recepcionista/engomador.

Servente de limpeza.

Técnico de controlo e servico.

Técnico de manutencao.

Tradutor/correspondente em linguas estrangeiras/secre-
tario.

B — Funcoes

Administrativo. — E o trabalhador que executa varias
tarefas que variam consoante a natureza e a importancia
do escritério onde trabalha, redige relatdrios, cartas,
notas informativas e outros documentos, manualmente
ou a maquina, dando-lhes o seguimento apropriado, tira
as notas necessarias a execugao das tarefas que lhe com-
petem e examina o correio recebido.

Ajudante de distribuidor. — E o trabalhador que coad-
juva o distribuidor nas suas tarefas.

Analista de sistemas. — E o trabalhador que concebe
e projecta, no ambito do tratamento automético da
informacao, os sistemas que melhor respondam aos fins
em vista tendo em conta os meios de tratamento dis-
poniveis, consulta os interessados a fim de recolher ele-
mentos elucidativos dos objectivos que se tem em vista,
determina se € possivel e economicamente rentdvel uti-
lizar o sistema de tratamento automatico de informacao,
examina os dados obtidos, determina qual a informacao
a ser recolhida e com que periodicidade e em que ponto
do seu circuito, bem como a forma de frequéncia com
que devem ser apresentados os resultados, determina
as modificacOes a introduzir necessarias a normalizagao
dos dados e as transformagdes a fazer na sequéncia das
operacdes, prepara ordinogramas e outras especifica-
¢Oes para o programador e efectua testes a fim de se
certificar se o tratamento da informacao se adapta aos
fins em vista e, caso contrario, introduz as modificacoes
necessarias. Pode ser incumbido de dirigir a preparacao
dos programas. Pode coordenar os trabalhos das pessoas
encarregadas de executar as fases sucessivas das ope-
ragoes de andlise do problema. Pode dirigir € coordenar
a instalacao de sistemas de tratamento automatico da
informacao.

Animador de loja. —E o trabalhador que executa,
sob orientacao superior, as accoes conducentes a melho-
ria da prestacdo da empresa face ao mercado. Propoe
e executa acgdes de marketing e publicidade, cuida da
imagem publica da empresa e avalia e controla os pro-
cedimentos em um ou em mais estabelecimentos.

Calandrador. — E o trabalhador que alimenta, asse-
gura, vigia e faz funcionar uma calandra.

Canalizador. — E o trabalhador que prepara e exe-
cuta os trabalhos referentes a tubagens e canalizacoes
(edificios, instalagdes industriais e outros locais), corta
e rosca tubos e solda tubos de chumbo, de pléstico ou
de outro material.

Chefe de equipa. — E o trabalhador que coadjuva o
encarregado no desempenho das suas funcoes. Desem-
penha as fungdes de recepcionista e engomador.
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Chefe de lojajencarregado. — E o trabalhador que
dirige, coordena e executa as tarefas necessarias para
0 bom funcionamento do servigo, designadamente a che-
fia do pessoal. Informa superiormente de todos os factos
e ocorréncias relacionados com o funcionamento do
estabelecimento.

Chefe de sec¢io. — E o trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige e coordena, sob a orientacio do seu superior
hierdrquico, num ou em varios departamentos da
empresa, as actividades que lhe sdo proprias, exerce den-
tro do departamento que chefia, e nos limites da sua
competéncia, fungdes de orientagdo e fiscalizagdo do
pessoal sob as suas ordens e de planeamento das acti-
vidades do departamento, segundo as orientacdes € 0s
fins definidos, propde a aquisicio de equipamento e
materiais e a admissdo do pessoal necessario ao bom
funcionamento do departamento e executa outras fun-
¢oes semelhantes.

Contabilista. — E o trabalhador que organiza e dirige
os servigos de contabilidade e d& conselhos sobre pro-
blemas de natureza contabilistica, estuda a planificacio
dos circulos contabilisticos, analisando os diversos sec-
tores de actividade da empresa, de forma a assegurar
uma recolha de elementos precisos com vista a deter-
minagao de custos e resultados de exploracao, elabora
o plano de contas a utilizar para a obtenc@o dos elementos
mais adequados a gestao econdmico-financeira e o cum-
primento da legislagao comercial e fiscal, supervisiona
a escrituragdo dos registos e livros de contabilidade,
coordenando, orientando e dirigindo os empregados
encarregados dessa execucao, fornece os elementos con-
tabilisticos necessérios a defini¢do da politica orcamen-
tal e organiza e assegura o controlo da execugdo do
orcamento, elabora ou certifica os balancetes e outras
informacoes contabilisticas a submeter a administracao
ou a fornecer a servicos publicos, procede ao apura-
mento de resultados, dirigindo o encerramento das con-
tas e a elaboragao do respectivo balancgo, que apresenta
e assina, elabora o relatdrio explicativo que acompanha
a apresentacao de contas ou fornece indicagdes para
essa elaboracdo e efectua as revisdes contabilisticas
necessarias, verificando os livros ou registos para se cer-
tificar da correccdo da respectiva escrituracao. E o res-
ponsavel pela contabilidade das empresas do grupo A,
a que se refere o Cddigo da Contribuicdo Industrial,
perante a Direccao-Geral das Contribuicdes e Impostos.

Costureiro. — E o trabalhador que cose a mao ou a
maquina.

Director (escritério, servicos). — E o trabalhador que
estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos pode-
res de que estd investido, as actividades do organismo
ou da empresa ou de um ou varios dos seus depar-
tamentos. Exerce fungoes tais como colaborar na deter-
minagao da politica da empresa, planear a utilizacao
mais conveniente de mao-de-obra, equipamento, mate-
riais, instalacdes e capitais, orientar, dirigir e fiscalizar
a actividade do organismo ou empresa segundo os planos
estabelecidos, a politica adoptada e as normas e regu-
lamentos prescritos, criar e manter uma estrutura admi-
nistrativa que permita explorar e dirigir a empresa de
maneira eficaz, colaborar na fixacdo da politica finan-
ceira e exercer a verificacido dos custos.
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Distribuidor. — E o trabalhador que recolhe e entrega
artigos referentes a actividade do estabelecimento.

Fogueiro. — E o trabalhador que, habilitado com a
carteira profissional de fogueiro, conduz e alimenta
geradores de vapor (de alta e baixa pressdo) de acordo
com o estabelecido no Decreto-Lei n.° 46 989, de 30
de Abril de 1966, competindo-lhe também executar uma
ou varias das seguintes fungdes: controlar a producdo
de vapor de acordo com as respectivas necessidades,
executar as manobras inerentes a distribuicao dos com-
bustiveis liquidos ou gasosos, controlar a poténcia de
turbos alternadores ligados em paralelo com a rede eléc-
trica nacional de acordo com as necessidades de energia
eléctrica e as disponibilidades e providenciar pelo bom
funcionamento dos acessorios, tais como bombas de
combustiveis e de alimentagao; em paragens, assiste e
orienta as reparacdes, manutencdes e conservacoes das
instalagoes a seu cargo e procede ao tratamento de dguas
e a recepcdo, preparagdo e transfega de combustivel.

Lavador. — E o trabalhador que opera as maquinas
de lavar ou lava manualmente tapetes, alcatifas, artigos
téxtil-lar, etc.

Operador controlador de acabamentos. —E o traba-
lhador que executa operacdes de pods-limpeza e controlo,
nomeadamente pintura, engomagem e impermeabili-
Zacao.

Prensador. — E o trabalhador que engoma com a
prensa ou 0 manequim.

Programador de informdtica. — E o trabalhador que
estabelece programas que se destinam a comandar ope-
ragdes de tratamento automético da informagido por
computador, recebe as especificagdes e instrucoes pre-
paradas pelo analista de sistemas, incluindo todos os
dados elucidativos dos objectivos a atingir, prepara os
ordinogramas e procede a codificacdo dos programas,
escreve instrugdes para o computador, procede a testes
para verificar a validade do programa e introduz-lhe
alteracOes sempre que necessario e apresenta os resul-
tados obtidos sob a forma de mapas, cartdes perfurados,
suportes magnéticos ou por outros processos. Pode for-
necer instrucoes escritas para o pessoal encarregado de
trabalhar com o computador.

Recepcionistalengomador. — E o trabalhador que
atende os clientes, fazendo a recepgio e a entrega de
vestudrio, recebe o pagamento, prepara o vestudrio para
limpeza, executando a limpeza manual ou mecanica, e
faz o acabamento, passa a ferro e limpa o equipamento
com que opera.

Servente de limpeza. — E o trabalhador que limpa as
instalacoes.

Técnico de controlo e servico. — E o trabalhador que,
no cumprimento de orientacdo superior, pode exercer
a sua actividade profissional dentro e fora da empresa.
Inspecciona e controla servicos e verifica a sua con-
formidade com as normas previamente definidas e ou
legais de qualidade, higiene e seguranca e as regras
comerciais, industriais e profissionais, elabora relatdrios,
propde formacao e, eventualmente, a alteracdo de nor-
mas, métodos, praticas e procedimentos.
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Técnico de manuten¢do. — E o trabalhador que exe-
cuta pecas € monta, repara € conserva varios tipos de
mdquinas e motores € outros conjuntos Mmecanicos.

Tradutor/correspondente em lingua estrangeira/secretd-
rio de direc¢do. — E o trabalhador que traduz e ou retro-
verte documentos num ou em varios idiomas, redige
cartas e quaisquer outros documentos de escritério em
linguas estrangeiras, dando-lhes o seguimento apro-
priado, 1€ e traduz, se necesséario, o correio recebido
e junta-lhe a correspondéncia anterior sobre 0 mesmo
assunto, estuda documentos e informa-se sobre a maté-

ria em questdo ou recebe instrucdes definidas com vista
a resposta, redige textos e faz rascunhos de cartas e
dita-as ou dactilografa-as. Pode ser encarregado de se
ocupar dos respectivos processos. Ocupa-se do secre-
tariado da administracdo ou direc¢ao da empresa. De
entre outras, competem-lhe normalmente as seguintes
funcgoes: redigir as actas das reunides de trabalho, asse-
gurar por sua propria iniciativa o trabalho de rotina
didria do gabinete e providenciar pela realizacdo das
assembleias gerais, das reunides de trabalho, dos con-
tratos e das escrituras.

ANEXO |

Categorias profissionais, enquadramentos e tabela salarial

Tabela
Niveis Categorias profissionais salarial
(euros)
Analista de sistemas
Quadros superiores técnicos ................. I A | ContabiliSta .. ... e 1210
Director de servigos/escritOrio ...........c..iveeeinninneeann.
Chefe de SECCA0 .« ..ottt e
A | Programador de informdtica ................ ... ... ool 907
Quadros médios técnicos . ................. .. 11 Tradutor/correspondente em lingua estrangeira/secretario . . ......
B | Técnico de controlo € SEIrvigo .. ..vvvvvvveiiiieeineenenann... 844
Administrativo (a):
A 606
B o 569
G 515
FOogueiro ... ...t e
Canalizador ......... ... i 609
Profissionais altamente qualificados .......... 111 Técnico de Manutencao . ............uvuuieininnenennnennnnn
Animadordeloja ........ .. o i
B | Chefedeloja/encarregado ...................oo il 478
Operador controlador de acabamentos ........................
Chefedeequipa ........coooiiiiiiiiiiiiiiiii i,
c Distribuidor . .. ... 452
Ajudante de distribuidor .............. .
Calandrador ......... ... i
Profissionais qualificados . .................. v A COSLUTCITO . .ottt t et et et e e e et e e e et 431
Lavador ... ...
Prensador .......... i
Recepcionista/fengomador . ...
Profissionais nao qualificados ................ \% A | Serventedelimpeza ............... . ... 402
EStagiario ..o )

(a) Os administrativos C e B passam automaticamente a administrativos B e A logo que completem trés anos de bom e efectivo servico em C e B, respectivamente.
(b) 80% da retribuicdo da profissdo, carreira e categoria para que estd a estagiar, mas nunca inferior ao saldrio minimo nacional. O estdgio tem a duracdo maxima de seis meses.

Nota. — Abono para falhas — os trabalhadores que exclusivamente
exercam fungdes de recebimento e pagamento tém direito a um abono
mensal para falhas no montante de € 30,65.

Lisboa, 23 de Marco de 2006.
Pela ANASE — Associagdo Nacional de Servicos de Limpeza a Seco, Lavandaria
e Tinturaria:

Rui Alberto Limpo Salvada, mandatario.
Raul dos Santos Neves, mandatario.
José Joaquim Gongalves, mandatario.
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Pela FESETE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestuario, Calgado e Peles de Portugal:

Antonio de Jesus Marques, mandatario.
Manuel Antonio Teixeira de Freitas, mandatario.

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a FESETE —
Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis,
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Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de Portugal repre-
senta os seguintes sindicatos:

Sindicato Téxtil do Minho e Tras-os-Montes;

SINTEVECC — Sindicato dos Trabalhadores dos
Sectores Téxteis, Vestuario, Calcado e Curtumes
do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e
Vestuario do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e
Vestuério do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil do
Distrito de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da
Beira Baixa;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da
Beira Alta;

Sindicato Nacional dos Operarios da Industria de
Curtumes do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Bor-
dados, Tapecaria, Téxteis e Artesanato da
Regidao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores do Vestuario, Lavan-
darias e Tinturarias do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Vestuario, Con-
feccao e Téxtil do Norte;

Sindicato do Calgado, Malas e Afins Componentes,
Formas e Curtumes do Minho e Tras-os-Montes;

Sindicato dos Operéarios da Inddstria do Calcado,
Malas e Afins dos Distritos de Aveiro ¢ Coimbra.

Depositado em 19 de Abril de 2006, a fl. 125 do
livro n.° 10, com o n.° 58/2006, nos termos do artigo 549.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

CCT entre a ADIPA — Assoc. dos Distribuidores
de Produtos Alimentares e outras e a FETESE —
Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Servigos
e outros — Revisao global.

A convengao colectiva de trabalho para o comércio
de armazenagem e ou distribuicao de produtos alimen-
tares, distribuicdo de bebidas, armazenagem, importa-
¢ao e exportacao de frutos, produtos horticolas e semen-
tes e armazenagem, importacdo e exportacio de azeites,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 5, de 8 de Fevereiro de 1978, e alteracOes seguintes,
cuja ultima foi publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 15, de 22 de Abril de 2003, é
revista nas seguintes condicoes:

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia e deniincia

Clausula 1.2

Area e ambito

1— A presente convengdo colectiva de trabalho,
adiante designada por CCT, obriga, por um lado, as
empresas que no territdrio de Portugal continental e
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nas Regides Autébnomas exercam a actividade de comér-
cio de armazenagem e ou distribuicdo de produtos ali-
mentares por grosso ou por grosso e retalho, distribuicido
de bebidas, armazenagem, importacio e exportagio de
frutos, produtos horticolas e sementes e armazenagem,
importacao e exportagdo de azeites filiadas nas asso-
ciacoes ADIPA, ANAIEF e Casa do Azeite e, por outro,
os trabalhadores ao servico dessas empresas filiados nas
organizagoes sindicais outorgantes.

2 — O ambito profissional é o constante do anexo I

3 — As partes outorgantes obrigam-se a requerer em
conjunto ao Ministério da Seguranca Social e do Tra-
balho, no momento do deposito para publicagao, o res-
pectivo regulamento de extensao a todas as empresas
e seus trabalhadores que desenvolvendo actividade eco-
némica no ambito desta convencdao nio se encontrem
filiadas e filiados nas organizacOes patronais e sindicais
outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia e deniincia

1 — A presente CCT entra em vigor ap0s a sua publi-
cacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara pelo
prazo de trés anos.

2 — Decorrido o prazo de vigéncia inicial, a CCT
renova-se por periodos sucessivos de um ano.

3 — Havendo dentdncia, a CCT renova-se por um
periodo de um ano, mantendo-se as partes em nego-
ciacdo por novo periodo de um ano.

4 — Decorridos os prazos previstos nos nimeros ante-
riores, a convencao colectiva mantém-se em vigor, desde
que se tenha iniciado a conciliacio e ou a mediagao
e a arbitragem voluntdria, até a conclusio do respectivo
procedimento, ndo podendo este prazo prolongar-se por
mais de seis meses.

5 — Decorridos os prazos previstos nos n.>* 3 ¢ 4 da
presente clausula, a convencao colectiva mantém-se em
vigor até 60 dias apds a comunicagao ao ministério res-
ponsavel pela area laboral e a outra parte, por qualquer
das partes, sobre a verificagdo cumulativa dos seguintes
requisitos:

a) Que a conciliagio e ou a mediacdo se frus-
traram;

b) Que, tendo sido proposta a realizacdo de arbi-
tragem voluntdria, nio foi possivel obter decisao
arbitral.

6 — Esgotado o prazo referido no n.° 5 e nao tendo
sido determinada a realizagao de arbitragem obrigatdria,
a convengao colectiva caduca, mantendo-se, até a
entrada em vigor de uma outra convengio colectiva de
trabalho ou decisao arbitral, os efeitos definidos por
acordo das partes ou, na sua falta, os ja produzidos
pela mesma convencao nos contratos individuais de tra-
balho no que respeita a:

a) Retribuicao do trabalhador;
b) Categoria do trabalhador e respectiva definicéo;
¢) Duracéo do tempo de trabalho.

7 — Para além dos efeitos referidos no nimero ante-
rior, o trabalhador beneficiara dos demais direitos e
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garantias decorrentes da aplicacdo do Cdédigo do Tra-
balho.

8 — A tabela salarial e as clausulas de cardcter pecu-
niario produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2006
e serao revistas anualmente.

9 — A dentncia desta CCT na parte que respeita a
tabela salarial e as clausulas de cardcter pecunidrio sera
feita decorridos até nove meses contados a partir da
data referida no nimero anterior.

10 — A dentuncia desta CCT na parte ndo prevista
no ndmero anterior sera feita com a antecedéncia
minima de trés meses contados a partir da data referida
no n.° 1 da presente clausula.

11 — As dentncias far-se-ao com o envio a outra
parte contraente de proposta de revisao, através de carta
registada com aviso de recepcao.

12 — A contraparte devera enviar a parte denun-
ciante uma contraproposta até 30 dias apds a recepcao
da proposta de revisio.

13 — As negociagdes iniciar-se-20 nos primeiros
10 dias uteis apds o termo dos prazos referidos nos
nimeros anteriores.

CAPITULO I1

Admissao, carreiras profissionais
e periodo experimental

Clausula 3.2

Condicoes de admissao

1 — A idade minima de admissao € de 16 anos.

2 — S6 pode ser admitido a prestar trabalho o menor
que tenha concluido a escolaridade obrigatéria e dis-
ponha de capacidade fisica e psiquica adequadas ao
posto de trabalho.

Clausula 4.2

Estagio e acessos
Os estagios e acessos procedem-se do seguinte modo:
a) Trabalhadores de comércio:

O caixeiro praticante apds dois anos de per-
manéncia na categoria ou quando atingir
18 anos de idade passard a caixeiro-
-ajudante;

O caixeiro-ajudante apds dois anos de perma-
néncia na categoria passara a segundo-cai-
xeiro, e este apos trés anos de permanéncia
na categoria passard a primeiro-caixeiro;

Os operadores praticantes ascenderao a cate-
goria de operador-ajudante apds dois anos
de permanéncia na categoria ou quando
atingirem 18 anos de idade;

Os operadores-ajudantes ascenderdo a cate-
goria de operador apds dois anos de per-
manéncia na categoria;
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Os operadores ascenderdo a categoria de ope-
rador especializado apds trés anos de per-
manéncia na categoria;

b) Trabalhadores administrativos:

O estagidrio de assistente administrativo apos
um ano de servico ou logo que atingir
18 anos de idade sera promovido a assis-
tente administrativo de 2.%;

O assistente administrativo de 2.* ap6s dois
anos de permanéncia na categoria seré pro-
movido a assistente administrativo de 1.2

Clausula 5.2

Mobilidade funcional

1 — O trabalhador deve exercer as tarefas correspon-
dentes a categoria para que foi contratado.

2 — As entidades patronais podem, quando o inte-
resse da empresa o exija, encarregar o trabalhador de
desempenhar outras tarefas para as quais tenha qua-
lificacdo e capacidade e que tenham afinidade ou ligacao
funcional com as que correspondem a sua fungio nor-
mal, ainda que ndo compreendidas na definicdo da
categoria.

3 — O disposto no ndmero anterior s6 € aplicavel
se o desempenho das tarefas normais se mantiver como
actividade principal do trabalhador, ndo podendo as
tarefas exercidas acessoriamente corresponder a grupos
ou carreiras profissionais abaixo daquela em que se
encontra enquadrado.

4 — Caso o trabalhador desempenhe predominante-
mente tarefas que correspondam a grupos ou carreiras
profissionais acima daquelas em que estd enquadrado,
terd direito a remuneracdo correspondente ao desem-
penho da funcio.

Clausula 6.2

Dotacoes minimas
E obrigatoéria a existéncia de:

a) Um profissional com a categoria de director de
Servigos nos escritorios em que haja um minimo
de 25 profissionais;

b) Um profissional com a categoria de chefe de
servigos nos escritorios em que haja um minimo
de 15 profissionais;

¢) Os chefes de seccdo serdo em nimero nunca
inferior a 10% dos profissionais de escritorio;

d) Havendo um minimo de seis trabalhadores com
as categorias de vendedor, prospector de vendas
e técnico de vendas, tomados no seu conjunto,
terd a entidade patronal de atribuir obrigato-
riamente a um deles a categoria de chefe de
vendas;

e) Por cada grupo de sete trabalhadores das cate-
gorias constantes da alinea anterior, a um deles
terd de ser atribuida a categoria de inspector
de vendas. As categorias de chefe de vendas
e de inspector de vendas deverao ser atribuidas,
em principio, aos trabalhadores do respectivo
quadro da empresa, devidamente habilitados;
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f) Um fiel de armazém até cinco profissionais de
armazém e um encarregado de armazém para
seis a nove profissionais de armazém, nao sendo
neste ultimo caso obrigatdria a existéncia de fiel
de armazém,;

g) Um encarregado de armazém ou um operador
encarregado e um fiel de armazém por cada
grupo de 10 a 25 trabalhadores de armazém;

h) Um encarregado-geral de armazém por mais de
25 trabalhadores de armazém, mantendo-se as
proporg¢oes anteriores.

Clausula 7.2

Periodo experimental

1 — Durante o periodo experimental, qualquer das
partes pode rescindir o contrato sem aviso prévio e sem
necessidade de invocacdo de justa causa, ndo havendo
direito a qualquer indemnizacao.

2 — Em qualquer caso, serd sempre garantida ao tra-
balhador a retribuicdo correspondente ao periodo de
trabalho prestado.

3 — Para os trabalhadores admitidos por tempo inde-
terminado o periodo experimental tem a seguinte
duracao:

a) 60 dias para a generalidade dos trabalhadores
ou 90 dias caso haja ac¢do de formacdo pro-
fissional;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam car-
gos de complexidade técnica, elevado grau de
responsabilidade ou fungdes de confianga;

c) 240 dias para pessoal de direc¢do e quadros
superiores.

4 — Para os trabalhadores admitidos por contrato a
termo certo, o periodo experimental tem a seguinte
duracgao:

a) 30 dias para contratos de duragao igual ou supe-
rior a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duracdo
inferior a seis meses e nos contratos a termo
incerto cuja duragio se preveja nio vir a ser
superior aquele limite;

¢) Findo o periodo experimental, a antiguidade do
trabalhador conta-se a partir do inicio do
periodo experimental.

CAPITULO 111

Formacao profissional

Clausula 8.2

Planos de formacao

1 — No ambito do sistema de formagao profissional,
com vista a promover o incremento da produtividade
da empresa tendo-se em conta o sector de actividade
desta e 0o ambito das funcdes a cargo do trabalhador,
compete as empresas:

a) Promover o desenvolvimento das qualificagoes
dos respectivos trabalhadores através do acesso
a formacao profissional;
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b) Organizar a formacao na empresa, estruturando
planos de formacdo e aumentando o investi-
mento em capital humano, de modo a garantir
a permanente adequacao das qualificacoes dos
seus trabalhadores;

¢) Reconhecer e valorizar as qualificagdes adqui-
ridas pelos trabalhadores através da introdugao
de créditos a formacao ou outros beneficios, de
modo a estimular a sua participacdo na for-
macao;

d) Garantir um numero minimo de horas de for-
macao anuais a cada trabalhador, seja em ac¢oes
a desenvolver na empresa seja através da con-
cessao de tempo para o desenvolvimento da for-
macao por iniciativa do trabalhador.

2 — A formacao continua de activos deve abranger,
em cada ano, pelo menos 10% dos trabalhadores com
contrato sem termo de cada empresa.

3 — O disposto no presente artigo ndo prejudica o
cumprimento das obrigacoes especificas em matéria de
formacao profissional a proporcionar aos trabalhadores
contratados a termo.

Clausula 9.2

Formacao continua

1 — O empregador deve assegurar aos trabalhadores
a formacao profissional continua, nos termos da lei e
sempre ajustado as alteragdes desta, e assegurar o direito
a sua informacdo e a consulta pelos trabalhadores.

2 — As horas de formacao vencidas e vincendas pode-
rao ser acumuladas, sendo a média apurada por refe-
réncia a um periodo de trés anos.

3 — O trabalhador tem direito a um certificado de
frequéncia ou aproveitamento de formacéao profissional
contando o respectivo tempo de formacdo ministrada
para os limites minimos fixados na lei.

4 — O crédito de horas para formacao continua pre-
visto na lei pode ser utilizado pelos trabalhadores
mediante comunicagdo ao empregador com a antece-
déncia minima de 10 dias se esta nao for assegurada
pelo empregador ao longo de trés anos por motivo que
lhe seja imputével.

CAPITULO IV

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 10.2

Deveres da empresa
Sao deveres da empresa:

a) Cumprir rigorosamente a presente convencao;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade
o trabalhador;

c¢) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser
justa e adequada ao trabalhador;

d) Proporcionar boas condigoes de trabalho, tanto
do ponto de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevagdo do nivel de produ-
tividade do trabalhador, nomeadamente pro-
porcionar-lhe formagao profissional;
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f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador
que exer¢a actividades cuja regulamentagao pro-
fissional a exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organiza-
coes representativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo
em conta a protec¢ao da seguranga e saide do
trabalhador;

i) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca
e saide no trabalho, as medidas que decorram,
para a empresa, estabelecimento ou actividade,
da aplicagdo das prescricoes legais e conven-
cionais vigentes;

j) Fornecer ao trabalhador a informacéo e a for-
macido adequadas a prevencao de riscos de aci-
dente e doenca;

k) Manter permanentemente actualizado o registo
do pessoal em cada um dos seus estabelecimen-
tos, com a indicagdo dos nomes, datas de nas-
cimento e admissao, modalidades dos contratos,
categorias, promogoes, retribuicoes, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem
perda de retribuicao ou diminuigao dos dias de
férias.

Clausula 11.2

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres do trabalhador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade
o empregador, os superiores hierdrquicos, os
companheiros de trabalho e as demais pessoas
que estejam ou entrem em relacio com a
empresa;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e pon-
tualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instru¢des do empregador
em tudo o que respeite a execugao e disciplina
do trabalho, salvo na medida em que se mostrem
contrérias aos seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeada-
mente nao negociando por conta prépria ou
alheia em concorréncia com ele nem divulgando
informacoes referentes a sua organizagao, méto-
dos de produgao ou negdcios;

f) Velar pela conservagéo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem
confiados pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes
a melhoria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou ser-
vigo, para a melhoria do sistema de seguranca,
higiene e saide no trabalho, nomeadamente por
intermédio dos representantes dos trabalhado-
res eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescricdes de seguranga, higiene
e satde no trabalho estabelecidas das disposi-
¢Oes legais ou convencionais aplicdveis, bem
como as ordens dadas pelo empregador;

j) Cumprir os regulamentos internos da empresa,
uma vez aprovados pela Inspeccao-Geral do
Trabalho, mediante parecer prévio da comissao
sindical ou da comissao intersindical ou, na falta
destas, do sindicato representativo dos traba-
lhadores.
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Clausula 12.2

Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos, bem como des-
pedi-lo, aplicar-lhe outras sangdes ou trata-lo
desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacao efectiva
do trabalho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicoes de trabalho dele ou dos com-
panheiros;

d) Diminuir a retribuicéo, salvo nos casos previstos
na presente convengao;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos
casos previstos na presente convencao;

f) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo nos casos previstos na presente con-
vengao ou por acordo escrito do trabalhador;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal pro-
prio para utilizagao de terceiros que sobre esses
trabalhadores exercam os poderes de autoridade
e direccao proprios do empregador ou por pes-
soa por ele indicada;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servicos fornecidos pelo empregador ou
por pessoa por ele indicada;

i) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabeleci-
mentos directamente relacionados com o tra-
balho, para fornecimento de bens ou prestacao
de servigos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalha-
dor, mesmo com o seu acordo, havendo o pro-
posito de o prejudicar em direitos ou garantias
decorrentes da antiguidade.

2 — Avviolagao das garantias estabelecidas nesta clau-
sula constitui justa causa de rescisdo por parte do tra-
balhador, com direito as indemnizagdes previstas nesta
convengao.

3 — Constituem violacao das leis do trabalho, € como
tal serdo punidas, as infraccoes ao disposto nesta
clausula.

Clausula 13.2
Mobilidade geogrifica

1 — Quando o interesse da empresa o exija, a enti-
dade patronal pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho, desde que dessa transferéncia nao
resulte prejuizo sério para o trabalhador.

2 — As entidades patronais podem, ainda, transferir
o trabalhador para outro local de trabalho se a alteracao
resultar da mudanca, total ou parcial, do estabeleci-
mento onde aquele presta servico.

3 — No caso de o trabalhador ser transferido nos
termos dos n.** 1 e 2, a empresa custeard as despesas
impostas pela transferéncia decorrentes do acréscimo
dos custos de deslocagao e resultantes da mudanga de
residéncia, se esta se justificar.
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4 — No caso previsto no nimero anterior, se houver
prejuizo sério para o trabalhador, este pode rescindir
o contrato, tendo nesse caso direito a uma indemnizacao
correspondente a 30 dias de retribui¢ao por cada ano
completo de antiguidade.

CAPITULO V

Contratos a termo

Clausula 14.2

Admissibilidade do contrato

1 — O contrato de trabalho a termo s6 pode ser cele-
brado para a satisfacdo de necessidades temporarias da
empresa e pelo periodo estritamente necessario a satis-
facdo dessas necessidades.

2 — Consideram-se necessidades tempordrias da
empresa as seguintes:

a) Substituicao directa ou indirecta de trabalhador
ausente ou que, por qualquer razio, se encontre
temporariamente impedido de prestar servico;

b) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador
em relacdo ao qual esteja pendente em juizo
accao de apreciagdo da licitude do despedi-
mento;

¢) Substituigao directa ou indirecta de trabalhador
em situacao de licenga sem retribuicao;

d) Substitui¢do de trabalhador a tempo completo
que passe a prestar trabalho a tempo parcial
por periodo determinado;

e) Actividades sazonais ou outras actividades cujo
ciclo anual de producdo apresente irregulari-
dades decorrentes da natureza estrutural do res-
pectivo mercado, incluindo o abastecimento de
matérias-primas;

f) Acréscimo excepcional de actividade de empresa;

g) Execucdo de tarefa ocasional ou servigo deter-
minado precisamente definido e nao duradouro.

3 — Além das situagdes previstas no n.° 2, pode ser
celebrado um contrato a termo nos seguintes casos:

a) Lancamento de uma nova actividade de duracdo
incerta, bem como inicio de laboragdo de uma
empresa ou estabelecimento;

b) Contratacao de trabalhadores a procura de pri-
meiro emprego ou de desempregados de longa
duracao previstas em legislagao especial de poli-
tica de emprego.

Clausula 15.2
Justificacao do termo
1— A prova dos factos que justificam a celebracio
de contrato a termo cabe as entidades patronais.

2 — Considera-se sem termo o contrato de trabalho
que viole o estipulado na cldusula anterior.

Clausula 16.2

Formalidades

1 — Do contrato de trabalho a termo devem constar
as seguintes indicagoes:

a) Nome ou denominacédo e domicilio ou sede dos
contraentes;

1397

b) Actividade contratada e retribuicdo do traba-
lhador;

c¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicacdo do termo estipulado e do respectivo
motivo justificativo;

f) Data da celebragdo do contrato e, sendo a termo
certo, da respectiva cessacao;

g) O instrumento de regulamentagio colectiva de
trabalho aplicavel.

2 — Considera-se sem termo o contrato em que falte
a reducdo a escrito, a assinatura das partes, 0 nome
ou denominagao ou, simultaneamente, as datas da cele-
bracdo do contrato e de inicio do trabalho, bem como
aquele em que se omitam ou sejam insuficientes as refe-
réncias exigidas na alinea e) do nimero anterior.

Clausula 17.2

Contratos sucessivos

1— A cessacdo por motivo nao imputavel ao traba-
lhador de contrato de trabalho a termo impede nova
admissao a termo para o mesmo posto de trabalho antes
de decorrido um periodo de tempo equivalente a um
terco da duracao do contrato, incluindo as suas reno-
vagoes.

2 — O disposto no nimero anterior nao € aplicavel
nos seguintes casos:

a) Nova auséncia do trabalhador substituido quando
o contrato de trabalho a termo tenha sido cele-
brado para a sua substituicio;

b) Acréscimos excepcionais da actividade da empresa
apos a cessacao do contrato;

c¢) Actividades sazonais;

d) Trabalhador anteriormente contratado ao abrigo
do regime da contratacio de primeiro emprego.

3 — Considera-se sem termo o contrato celebrado
entre as mesmas partes em violagao do disposto no n.° 1
da presente clausula, contando para a antiguidade do
trabalhador todo o tempo de trabalho prestado para
a empresa em cumprimento dos sucessivos contratos.

Clausula 18.2

Informacées

As entidades patronais devem afixar informacao rela-
tiva a existéncia de postos de trabalho permanentes que
se encontrem disponiveis na empresa ou estabeleci-
mento.

Clausula 19.2

Preferéncia na admissao

1 — Até 30 dias ap6s a cessagdo do contrato, o tra-
balhador tem, em igualdade de condigoes, preferéncia
na celebracdo de contrato sem termo sempre que a
empresa proceda a recrutamento externo para o exer-
cicio de fungdes idénticas aquelas para que foi con-
tratado.

2 — Aviolacido do disposto no nimero anterior obriga

a empresa a indemnizar o trabalhador no valor cor-
respondente a trés meses de retribuigao.

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 16, 29/4/2006



3 — Cabe ao trabalhador alegar a violagdo da pre-
feréncia prevista no n.° 1, e ao empregador a prova
do cumprimento do disposto nesse preceito.

Clausula 20.2

Igualdade de tratamento

O trabalhador contratado a termo tem os mesmos
direitos e esta adstrito aos mesmos deveres do traba-
lhador permanente.

Clausula 21.2

Contratos a termo certo

1 — O contrato a termo certo dura pelo periodo acor-
dado, nao podendo exceder trés anos, incluindo reno-
vacoes, nem ser renovado mais de duas vezes.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior
da presente cldusula, a duragio méxima do contrato
a termo certo, incluindo renovagdes, ndo pode exceder
dois anos, caso se trate de um contrato previsto na ali-
nea a) do n.° 3 da cldusula 14.2

3 — O contrato celebrado ao abrigo do regime de
primeiro emprego nao pode ter uma duragao superior
a 18 meses.

Clausula 22.2

Contrato a termo incerto

E admitida a celebracdo de contrato a termo incerto
nas condicdes previstas nas alineas a), b), c), e) e f)
do n.° 2 da clausula 14.2

Cléusula 23.2
Duracao

1 — O contrato de trabalho a termo incerto dura por
todo o tempo necessdrio para a substituicao do traba-
lhador ausente ou para a conclusao da actividade, tarefa,
obra ou projecto cuja execucao justifica a sua celebracao.

2 — Terminados os motivos que deram origem a cele-
bracao do contrato a termo incerto, se o trabalhador
se mantiver ao servico da empresa decorridos oito dias
apos aquela data, considera-se que o trabalhador esta
contratado sem termo.

3 — Na situagdo a que se refere o ndmero anterior,
a antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio
da prestacédo do trabalho.

Clausula 24.%

Termo resolutivo

Os contratos a termo que nao respeitem o consignado
no presente capitulo tornam-se nulos, dando direito ao
trabalhador a admissao como efectivo.

CAPITULO VI
Prestacao do trabalho
Cléausula 25.2
Local de trabalho
1 — O trabalhador deve desempenhar as suas fungdes

no local de trabalho para onde foi contratado.
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2 — Exceptuam-se do nuimero anterior as situacdes
previstas na clausula 13.2, que passard a ser o novo local
de trabalho do trabalhador.

Clausula 26.2

Duracéo do trabalho

1 — O periodo normal de trabalho semanal para os
trabalhadores abrangidos pela presente convengao € de
quarenta horas.

2 — Exceptuam-se do ndmero anterior os horarios
de trabalho de menor duracdo em vigor nas empresas.

3 — O periodo maximo de trabalho diario é de oito
horas.

4 — Compete ao empregador definir os horarios de
trabalho dos trabalhadores ao seu servico, dentro dos
condicionalismos desta convencao.

5 — As empresas podem organizar o horério de tra-
balho semanal de segunda-feira a sexta-feira ou de
segunda-feira a sabado.

6 — Aos trabalhadores que prestem servico em
regime de horario de trabalho de segunda-feira a sdbado
¢ conferido o direito a um suplemento de retribuicao
mensal de 20 % sobre a retribui¢do normal e, bem assim,
o descanso complementar de um dia por semana.

7 — Aos trabalhadores que prestem servigo ao sabado
€ aos quais se nao aplique o regime do nimero anterior
¢ aplicavel o disposto na cldusula 52.% desta convencao.

Clausula 27.2

Alteracao do horario de trabalho

1—Nao podem ser unilateralmente alterados os
horarios individualmente acordados.

2 —Todas as alteracoes dos horarios de trabalho
devem ser precedidas de consulta aos trabalhadores
afectados, a comissio de trabalhadores ou, na sua falta,
a comissdo sindical ou intersindical ou aos delegados
sindicais, devendo ser afixados na empresa com a ante-
cedéncia de sete dias e comunicadas a Inspec¢ao-Geral
do Trabalho.

3— O prazo a que se refere o nimero anterior é
de trés dias em caso de microempresa.

4 — Exceptua-se do disposto no n.° 2 a alteragao do
horario de trabalho cuja duragdo ndo exceda uma
semana, nao podendo o empregador recorrer a este
regime mais de trés vezes por ano, desde que seja registado
em livro proprio com a meng¢ao de que foi previamente
informada e consultada a comissao de trabalhadores ou,
na sua falta, a comissao sindical ou intersindical ou os
delegados sindicais.

5 — As alteragdes que impliquem um acréscimo de
despesas para os trabalhadores conferem o direito ao
reembolso das despesas efectuadas pelo trabalhador.

1398



Clausula 28.2
Adaptabilidade

1 — O periodo normal de trabalho pode ser definido
em termos médios, caso em que o limite didrio fixado
no horario de trabalho devidamente elaborado e afixado
nos locais habituais pode ser aumentado até ao méximo
de duas horas, sem que a duragdo do trabalho semanal
exceda cinquenta horas.

2 — O acréscimo de trabalho previsto no ndmero
anterior vigorard por periodos de 10 semanas, ndo con-
tando como trabalho suplementar.

3 — O acerto das horas realizadas no regime previsto
nos numeros anteriores processar-se-a nas 10 semanas
seguintes a sua execugao.

Clausula 29.%

Intervalo de descanso

O periodo de trabalho diario deve ser interrompido
por um intervalo de descanso de duracdo nao inferior
a uma hora nem superior a duas, de modo que os tra-
balhadores ndo prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivo.

Clausula 30.%

Descanso diario

1 — E garantido ao trabalhador um periodo minimo
de descanso de onze horas seguidas entre dois periodos
diarios de trabalho consecutivos.

2 — O disposto no nimero anterior nao se aplica aos
trabalhadores que ocupem cargos de administracao e
de direccdo ou com poder de decisao auténomo que
estejam isentos de horario de trabalho nem quando seja
necessaria a prestacao de trabalho suplementar por
motivo de forca maior ou por ser indispensavel para
prevenir ou reparar prejuizos graves para a empresa
ou para a sua viabilidade devidos a acidente ou a risco
de acidente iminente.

Clausula 31.2

Trabalho a tempo parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que cor-
responda a um periodo normal de trabalho semanal igual
ou inferior a 75 % do praticado a tempo completo numa
situagdo comparavel.

2 — O trabalho a tempo parcial pode ser prestado
em todos ou alguns dias da semana, sem prejuizo do
descanso semanal, devendo o nimero de dias de tra-
balho ser fixado por mituo acordo.

3 — As situacdes de trabalhadores a tempo parcial
e de trabalhadores a tempo completo sao comparéaveis
quando, no mesmo estabelecimento, prestem idéntico
tipo de trabalho, devendo ser levada em conta a qua-
lificacdo técnica ou profissional.

4 — Do contrato de trabalho a tempo parcial deve
constar a indicacao do periodo normal de trabalho diario
e semanal com referéncia comparativa ao trabalho a
tempo completo.
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5 — Quando nao tenha sido observada a forma
escrita, presume-se que o contrato foi celebrado por
tempo completo.

6 — Se faltar no contrato a indicacao do periodo nor-
mal de trabalho semanal, presume-se que o contrato
foi celebrado para a duracdo méaxima do periodo normal
de trabalho semanal.

7 — O trabalhador a tempo parcial pode passar a
tempo completo, mediante acordo escrito com a enti-
dade patronal.

Clausula 32.2

Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo
de organizacido do trabalho em equipa em que os tra-
balhadores ocupem sucessivamente 0S mesmos postos
de trabalho, a um determinado ritmo, que pode ser con-
tinuo ou descontinuo, o que implica que os trabalha-
dores podem executar o trabalho em horas diferentes
no decurso de um dado periodo de dias ou semanas.

2 — Serao organizados turnos com pessoal diferente
sempre que o periodo de funcionamento ultrapasse os
limites maximos dos periodos normais de trabalho.

3 — Os turnos devem, na medida do possivel, ser
organizados de acordo com o interesse e as preferéncias
manifestados pelos trabalhadores.

4 — A duracdo de trabalho de cada turno ndo pode
ultrapassar os limites méximos dos periodos normais
de trabalho previstos nesta convengao.

5 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds
o dia de descanso semanal.

6 — O empregador que organize um regime de tra-
balho por turnos deve ter registo separado dos traba-
lhadores incluidos em cada turno.

7 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos
confere aos trabalhadores o direito a um complemento
de retribuicao de € 40.

Clausula 33.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado no
periodo que decorre entre as 20 horas de um dia e
as 7 horas do dia seguinte.

2 — O disposto no nimero anterior nao ¢é aplicavel
aos trabalhadores em regime de turnos ou com isengao
de horério de trabalho.

3 — Para os trabalhadores admitidos apos a data da
publicacdo da presente CCT, sera considerado nocturno
o trabalho prestado no periodo que decorre entre as
22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 34.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que € prestado fora do horério de trabalho.
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2 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado
quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos even-
tuais e transitorios de trabalho e nédo se justifique a
admiss@o de trabalhador ou quando se torne indispen-
sdvel para prevenir ou reparar prejuizos graves para
a empresa ou para a sua viabilidade.

3 — O trabalho suplementar fica sujeito, por traba-
lhador, aos seguintes limites:

a) Cento e cinquenta horas de trabalho por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um numero de horas igual ao periodo normal
de trabalho didrio em dia de descanso semanal
ou feriado;

d) Cento e setenta e cinco horas para as microem-
presas.

4 — O empregador deve possuir um registo de tra-
balho onde, antes do inicio da prestagdo e logo apds
0 seu termo, sao anotadas as horas de inicio e termo
do trabalho suplementar.

5 — Orregisto das horas de trabalho suplementar deve
ser visado pelo trabalhador imediatamente a seguir a
sua prestacao.

6 — Do registo previsto no ndmero anterior deve
constar sempre a indicagao expressa do fundamento da
prestacao de trabalho suplementar e devem ser anotados
os periodos de descanso compensatdrio gozados pelo
trabalhador.

7— O empregador deve possuir € manter durante
cinco anos a relagado nominal dos trabalhadores que efec-
tuaram trabalho suplementar, com a discriminagdo do
numero de horas prestadas e a indicacao dos dias em
que gozaram o respectivo descanso compensatorio.

8 — Nos meses de Janeiro e Julho de cada ano, o
empregador deve enviar a Inspecgao-Geral do Trabalho
a relacdo nominal dos trabalhadores que prestaram tra-
balho suplementar durante o semestre anterior, visada
pela comissao de trabalhadores, ou, na sua falta, em
caso de trabalhador sindicalizado, pelo respectivo sin-
dicato.

9 — O trabalhador, dentro dos limites previstos no
n.° 3 desta clausula, é obrigado a realizar a prestacio
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo moti-
vos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

10 — Quando o trabalhador prestar horas suplemen-
tares, ndo podera entrar novamente ao servi¢o sem que
antes tenham decorrido pelo menos onze horas.

Clausula 35.2

Descanso compensatorio

1 — A prestacao de trabalho suplementar em dia qtil
confere ao trabalhador o direito a um descanso com-
pensatério remunerado, correspondente a 25% das
horas de trabalho suplementar realizado.

2 — Nos casos de prestagao de trabalho em dia de

descanso semanal obrigatdrio ou complementar € em
dia feriado, o trabalhador tem direito a gozar, num dos
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trés dias tuteis seguintes, um nimero de horas igual ao
tempo de trabalho prestado.

Clausula 36.2

Descanso semanal

1 — E considerado dia de descanso semanal obriga-
torio o domingo.

2 — Sera dia de descanso semanal complementar o
sabado ou outro dia acordado entre a empresa € o
trabalhador.

Clausula 37.2

Feriados
1 — Séo feriados obrigatdrios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1, 8 ¢ 25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo
da Pascoa.

3 —Sao ainda considerados feriados obrigatdrios a
terca-feira de Carnaval e o feriado municipal da loca-
lidade onde se encontre localizado o estabelecimento.

Clausula 38.2
Férias

1 — O periodo anual de férias tem a duracdo minima
de 22 dias tteis.

2 — Para os efeitos de determinagao do més completo
devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

3 — Para os efeitos de férias, sdo uteis os dias da
semana de segunda-feira a sexta-feira, com excepcao
dos feriados, nao podendo as férias ter inicio em dia
de descanso semanal do trabalhador.

4 — No ano da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade, total ou parcial,
do gozo das férias ja vencidas, o trabalhador terd direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias nao
gozado e ao respectivo subsidio.

5 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
que estejam ao servico da mesma empresa serd con-
cedida a faculdade de gozarem as suas férias simulta-
neamente, salvo se houver prejuizo grave para o
empregador.

6 — A época de férias deve ser estabelecida de
comum acordo entre a entidade patronal e o trabalha-
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dor. Nao havendo acordo, compete a entidade patronal
fixar entre 1 de Maio e 31 de Outubro um periodo
de férias, que nao pode ser superior a 18 dias uteis,
cabendo ao trabalhador marcar os restantes dias.

7 — Até 15 de Abril de cada ano, as empresas afixarao
nas respectivas secgoes, para conhecimento do pessoal
interessado, os mapas definitivos de férias, os quais deve-
rao permanecer afixados até 31 de Outubro.

8 — No caso de a entidade patronal obstar com culpa
ao gozo das férias nos termos previstos nesta cldusula,
o trabalhador receber4, a titulo de indemnizacao, o triplo
da retribuicao correspondente ao periodo total ou par-
cial das férias em falta.

Clausula 39.2

Faltas

1 — Por falta entende-se a auséncia durante um dia
de trabalho.

2 — Nos casos de auséncia durante periodos inferio-
res a um dia de trabalho, os respectivos tempos serao
adicionados, contando-se estas auséncias como faltas na
medida em que perfacam um ou mais dias completos
de trabalho.

Clausula 40.%

Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Sao consideradas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura
do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge nao
separado de pessoas e bens, ou de parente ou
afim no 1.° grau na linha recta, ou de pessoa
que viva em uniao de facto ou economia comum
com o trabalhador, até cinco dias consecutivos;

c¢) Por falecimento de outro parente ou afim na
linha recta ou em 2.° grau da linha colateral,
até dois dias consecutivos;

d) As motivadas pela prestacido de provas em esta-
belecimento de ensino, nos termos da lei;

e) Asmotivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente doenca, aci-
dente ou cumprimento de obrigacoes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestagiao de
assisténcia inadidvel e imprescindivel a mem-
bros do seu agregado familiar, nos termos da
lei;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representacdo colectiva, nos ter-
mos da lei;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos
publicos, durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — Sao consideradas injustificadas as faltas nao pre-
vistas no nimero anterior.
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Clausula 41.2

Comunicacao, justificacao e prova de faltas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, sao
obrigatoriamente comunicadas a entidade empregadora
com a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3 — As entidades patronais podem, nos 15 dias
seguintes, exigir ao trabalhador a prova dos factos invo-
cados para a justificacio da falta.

4 — A entidade empregadora, nas situacoes de
doenga, pode sempre requerer a seguranca social uma
accao de fiscalizac@o aquela situacdo de doenca.

Clausula 42.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas nao determinam a perda
ou o prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo
o disposto no nimero seguinte.

2 — Sem prejuizo de outras previsoes legais, deter-
minam a perda de retribuicao as seguintes faltas, ainda
que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de seguranga social de
proteccio na doenga;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio
ou seguro;

¢) As que por lei forem como tal qualificadas,
quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3 — Nos casos das faltas motivadas por impossibi-
lidade de prestar trabalho devido a facto que nio seja
imputéavel ao trabalhador, nomeadamente doenca, aci-
dente ou cumprimento de obrigagoes legais, se o impe-
dimento do trabalhador se prolongar efectiva ou pre-
visivelmente para além de um més, aplica-se o regime
de suspensao da prestacdo do trabalho por impedimento
prolongado.

4 — No caso das faltas dadas por candidatos a eleicoes
para cargos publicos, durante o periodo legal da res-
pectiva campanha eleitoral, as faltas justificadas con-
ferem, no maximo, o direito a retribuigao relativa a um
terco do periodo de duragao da campanha eleitoral, s6
podendo o trabalhador faltar meios dias ou dias com-
pletos com aviso prévio de quarenta e oito horas.

CAPITULO VII
Retribuicao do trabalho

Clausula 43.2

Conceito de retribuicao

1 — S6 se considera retribuigao aquilo a que, nos ter-
mos do contrato, das normas que o regem ou dos usos,
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o trabalhador tem direito como contrapartida do seu
trabalho.

2 — Na contrapartida do trabalho inclui-se a retri-
buicdo de base e todas as prestacOes regulares e perio-
dicas feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou
em espécie.

3 — Até prova em contrario, presume-se constituir
retribuicao toda e qualquer prestacdo do empregador
ao trabalhador.

Clausula 44.2

Retribuicao mista

1 — As retribuicoes certas minimas auferidas pelos
trabalhadores serao as constantes no anexo II € serao
pagas mensalmente.

2 — Sempre que um trabalhador aufira uma retri-
buicao mista, isto é, constituida por uma parte certa
e uma parte variavel, ser-lhe-4 sempre assegurada, inde-
pendentemente desta, a retribuicao certa prevista nesta
CCT.

3 — A retribuigcao mista referida no namero anterior
devera ser considerada para todos os efeitos previstos
nesta CCT, nomeadamente para os efeitos de subsidio
de Natal, férias e outros, e determina-se pela adicao
da parte fixa a média da retribuicao varidvel auferida
nos dltimos 12 meses ou no tempo de execucdo do con-
trato, se este tiver duragao inferior.

Clausula 45.2
Subsidio de Natal

1— As entidades patronais obrigam-se a pagar até
ao dia 15 de Dezembro um subsidio correspondente
a 100 % da retribuicdo global mensal.

2 —No caso de ainda nao ter um ano de servico,
o trabalhador recebera um subsidio correspondente a
proporcionalidade do nimero de meses de servico que
medeiam entre a data da sua admissio e 31 de Dezembro
e ainda a proporcionalidade do tempo de servico do
més de admissao, quando incompleto.

3 — Os trabalhadores no ano da incorporaco no ser-
vigo militar ou do seu regresso ou em outros casos de
impedimento prolongado ter@o direito a um subsidio
de Natal proporcional ao tempo de servico nesse ano,
com o minimo de 25% do seu montante. Porém, nos
casos em que o trabalhador recebe ou tenha direito
a receber algum complemento de subsidio por parte
da seguranca social ou entidade seguradora, a entidade
patronal completard o subsidio até ao montante esta-
belecido nesta CCT.

4 — Cessando o contrato de trabalho, este subsidio
serd pago em propor¢ao dos meses de servigo prestado.

Clausula 46.2

Retribuicao do periodo de férias

1 — Antes do inicio das férias, os trabalhadores
abrangidos por este contrato receberao das entidades
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patronais um subsidio igual a retribuicdo correspondente
ao periodo de férias, sem prejuizo da retribuicio normal.

2 — Este subsidio beneficiara sempre de qualquer
aumento de retribuicdo que se efectue até ao inicio das
férias.

3 — Cessando o contrato de trabalho, os trabalha-
dores tém direito ao pagamento correspondente ao
periodo de férias vencido e ao respectivo subsidio, salvo
se ja o tiverem gozado, bem como as férias e ao subsidio
proporcionais aos meses e servigo prestado no préprio
ano da cessacdo do contrato.

Clausula 47.2

Isencao de horirio de trabalho

1 — Por acordo escrito, pode o trabalhador ser isento
no horario de trabalho.

2 — Aos trabalhadores isentos de horério de trabalho
serd concedida retribuigaoespecial correspondente a
uma hora de trabalho suplementar por dia, sem prejuizo
de retribui¢des superiores que estejam a ser praticadas.

3 — O requerimento de isen¢ao de horério dirigido
as entidades competentes terd de ter a concordancia
do trabalhador.

4 — Entende-se que o trabalhador isento de horario
de trabalho nao estd condicionado aos periodos de aber-
tura e fecho do estabelecimento, nio podendo porém
ser compelido a exceder os limites de hordrio semanal
fixados no contrato.

5 — A iseng¢ao de horario nao prejudica o direito ao
dia de descanso semanal obrigatério ou complementar
e em dia feriado.

Clausula 48.2

Remuneracio do trabalhador que exerca funcdes inerentes
a diversas categorias

1 — Sempre que um trabalhador execute servigos ine-
rentes a diferentes categorias, ser-lhe-4 atribuida a retri-
buicdo minima na empresa para a mais elevada.

2 — Qualquer trabalhador podera, porém, ser colo-
cado em funcOes de categoria superior, a titulo expe-
rimental, durante um periodo que ndo podera exceder
o total de 60 dias, seguidos ou ndo, por ano, findo o
qual sera promovido automaticamente a categoria em
que foi colocado a titulo experimental.

3 —Quando se verifique a situagcdo referida no
numero anterior, serd dado imediato conhecimento, por
escrito, ao trabalhador e ao sindicato respectivo.

4 — O trabalho ocasional em funcoes diferentes de
grau mais elevado ndo dd origem a mudanga de
categoria.

5 — Considera-se ocasional um trabalho que nao
ocorra por um periodo superior a trinta horas por més,
nao podendo, no entanto, durante o ano exceder duzen-
tas horas.
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Clausula 49.2

Remuneracio por substituicio temporaria

1 — Sempre que um trabalhador substitua integral-
mente outro de categoria e retribuicdo superior, passara
a receber esta ultima retribuicdo durante o tempo em
que a substitui¢ao durar.

2 — Se a substituicao durar mais de 180 dias seguidos,
o trabalhador substituto mantera o direito a retribuicao
do substituido quando, finda a substituicdo, regressar
ao desempenho das funcoes anteriores.

Clausula 50.2

Trabalho nocturno

O trabalho nocturno sera retribuido com um acrés-

cimo de 25% relativamente a retribuicdo do trabalho
equivalente prestado durante o dia.

Clausula 51.2

Trabalho suplementar

O trabalho suplementar da direito a remuneracao
especial, a qual serd igual a retribuicdo acrescida de
mais 75 %.

Clausula 52.2

Trabalho em dia de descanso semanal ou feriado

1 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
ou feriado serd pago a 150%, sem prejuizo da remu-
neragao mensal, isto €, acrescendo sempre a esta € no
valor minimo equivalente a meio dia de trabalho.

2 — O trabalho prestado nas condigOes previstas no
numero anterior d4 ainda ao trabalhador direito a des-
cansar num dos trés dias seguintes com a correspon-
déncia ao mesmo tempo de trabalho prestado sem perda
de remuneragao.

3 — Para os efeitos do n.° 1, aplica-se a férmula pre-
vista na clausula 57.2

Clausula 53.2

Diuturnidades

1—As retribuicoes minimas desta CCT serd acres-
cida uma diuturnidade de € 8,35 por cada dois anos
de permanéncia em categoria sem acesso obrigatorio,
até ao limite de cinco diuturnidades.

2 — No caso de promocao, o trabalhador nao podera
auferir remuneracao inferior a que resulte da soma da
sua remuneracao anterior com as diuturnidades que
vinha recebendo.

3 — Quando o trabalhador auferir remuneragao
superior a minima da respectiva categoria, apenas tera
direito ao pagamento, a titulo de diuturnidades, da
importancia correspondente a diferenga entre a sua
remuneracdo e a soma da retribuicio minima da sua
categoria com as diuturnidades a que tenha direito.

4 — Para os efeitos desta clausula, considera-se
«acesso obrigatorio» nao sé as promogdes obrigatdrias
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previstas na clausula 48.2 como também as promocoes
salariais obrigatdrias previstas nesta CCT.

Clausula 54.2

Ajudas de custo

1 — Aos trabalhadores que se desloquem em viagem
de servico sera abonada a importancia didria minima
de € 44,40 para despesas de alimentacao e alojamento,
tendo os trabalhadores o direito de opcao pelo paga-
mento destas despesas contra a apresentagao de docu-
mento comprovativo, com a devida justificacdo.

2 — Sempre que a desloca¢do ndo implique uma did-
ria completa, serdo abonadas as seguintes quantias, com
o direito de op¢ao referido no ndmero anterior:

a) Alojamento — € 27,10;
b) Almogo ou jantar — € 9,30;
¢) Pequeno-almogo — € 1,85.

Nota. — O pequeno-almogo serd devido quando o trabalhador se
ache deslocado ou inicie o servigo antes do seu horario de trabalho.

3 — Se o trabalhador utilizar a sua viatura ao servigo
da entidade patronal, esta pagar-lhe-4 o produto do coe-
ficiente 0,25 sobre o litro da gasolina sem chumbo 95
por cada quilémetro percorrido, além de um seguro con-
tra todos os riscos, incluindo responsabilidade civil ili-
mitada, compreendendo passageiros transportados gra-
tuitamente.

4 — O pessoal deslocado em servico sera seguro pela
empresa contra acidentes de trabalho por todo o tempo
de deslocacdo, entendendo-se por tempo de deslocagao
0 que medeia entre a data da saida e a do regresso
do trabalhador.

5 — Aos trabalhadores no desempenho de servico
externo, isto €, fora da empresa ou sua delegagao, serao
pagas as deslocagdes que ndo sejam efectuadas em via-
tura da entidade patronal e, bem assim, as refeicoes
que as deslocacdes em servico impliquem.

6 — Todas as empresas que nao possuam refeitorios
e tenham mais de 150 trabalhadores terdo de por a
sua disposicao um local condigno, arejado e asseado,
com mesas e cadeiras suficientes, 4gua canalizada, meios
para aquecimento de refeicoes e lava-loucga, onde os
trabalhadores possam tomar ou aquecer as suas refei-
¢oes.

7 — Os valores referidos nos n.°® 1 e 2 desta clausula
serdo revistos e actualizados aquando da revisdo das
tabelas salariais.

Clausula 55.2

Abono para falhas

Os caixas, cobradores, vendedores e¢ 0s motoris-
tas/vendedores/distribuidores, bem como outros traba-
lhadores que exercam habitual e predominantemente
fungdes de pagamentos ou recebimentos de valores, tém
direito a um abono mensal para falhas de € 17,40.
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Clausula 56.2
Subsidio de frio

Os trabalhadores que prestem servico predominan-
temente em camaras frigorificas tém direito a um sub-
sidio didrio no valor de € 30.

Clausula 57.2

Calculo do valor da retribuicao horaria

Para o calculo da retribui¢ao do trabalho suplementar
e dos demais efeitos previstos nesta CCT, utilizar-se-4
a formula seguinte:

12 X Retribuicdo mensal
52 X Horario trabalho semanal

sendo RH a retribuicdo horaria.

Clausula 58.2

Forma e lugar do cumprimento

1 — As entidades patronais podem efectuar o paga-
mento da retribuicdo ao trabalhador em dinheiro, che-
que bancdrio, transferéncia bancaria ou depdsito ban-
cdrio a ordem do trabalhador.

2 — O montante da retribuicdo deve estar a dispo-
sicdo do trabalhador na data do vencimento ou no dia
atil imediatamente anterior.

3— O tempo que o trabalhador comprovadamente
gastar para receber a retribuigao sera considerado como
tempo de trabalho.

4 — No acto do pagamento da retribuicio, a empresa
entregard ao trabalhador documento do qual constem
a identificacio daquela e o nome completo deste, o
numero de inscricdo de seguranca social, a categoria
profissional e o periodo a que respeita a retribuigao,
discriminando a retribuicdo base e as demais prestagoes,
os descontos e as deducOes efectuados e o montante
liquido a receber.

CAPITULO VIII

Suspensao da prestacao do trabalho

Clausula 59.2

Licencas sem retribuicao

1 — As entidades patronais podem conceder ao tra-
balhador, a pedido deste, licengas sem retribuigao.

2 — Considera-se de longa duragao a licenca superior
a 60 dias.

3 — A concessao da licenca determina a suspensio
do contrato, mantendo-se os direitos, deveres e garantias
das partes na medida em que nao pressuponham a efec-
tiva prestacao do trabalho.

4 — O tempo da suspens@o conta-se para os efeitos
de antiguidade.

5 — Cessando a licenga, o trabalhador tem de comu-
nicar a entidade patronal a sua disponibilidade para
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num prazo de 15 dias retomar o posto de trabalho que
detinha aquando da concessdo da licenga.

Clausula 60.2

Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador estiver temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que nao
lhe seja imputdvel, nomeadamente servico militar,
doenca ou acidente, mantera o direito ao lugar com
a categoria, a antiguidade, os subsidios contratuais e
outras regalias que ndo pressuponham efectiva prestacao
de servigo e que, por este contrato ou iniciativa da enti-
dade patronal, lhe estavam atribuidas.

2 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro do prazo de 30 dias, apresentar-se a entidade
patronal para retomar o servi¢o, sob pena de perder
o direito ao lugar, ndo podendo a entidade patronal
opor-se a que ele o retome.

CAPITULO IX

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 61.2

Proibicao de despedimento sem justa causa

Sao proibidos os despedimentos sem justa causa ou
por motivos politicos ou ideoldgicos.

Clausula 62.%

Modalidades de cessacao do contrato de trabalho

As modalidades de cessacao do contrato de trabalho
sao as seguintes:

a) Caducidade:

i) Verificando-se o seu termo;

ii) Em caso de impossibilidade superve-
niente, absoluta e¢ definitiva de o traba-
lhador prestar o seu trabalho ou de o
empregador o receber;

iif) Com a reforma do trabalhador, por
velhice ou invalidez;

b) Revogacdo — por acordo escrito e assinado
entre as partes, em documento donde constem
a data da produgao de efeitos e a compensagao
pecunidria para liquidagao de todos os créditos;

¢) Resolucdo — por evocagdo de justa causa por
qualquer das partes, nos termos das cldusu-
las 68.2 € 69.7;

d) Dentncia — por parte do trabalhador durante
o prazo do aviso prévio previsto para o des-
pedimento colectivo caso, em que o trabalhador
nao tem de indemnizar, no todo ou em parte,
a empresa.

Clausula 63.2

Justa causa de despedimento pela entidade patronal

1 — O comportamento culposo do trabalhador que,
pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e
praticamente impossivel a subsisténcia da relagao de
trabalho constitui justa causa de despedimento.
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2 — Para a apreciacdo da justa causa deve atender-se,
no quadro de gestdo da empresa, ao grau de lesao dos
interesses do empregador, ao carécter das relacoes entre
as partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros
e as demais circunstancias que no caso se mostrem
relevantes.

3 — Constituem, nomeadamente, justa causa de des-
pedimento os seguintes comportamentos do trabalha-
dor:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsdveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo dos direitos e garantias de trabalha-
dores da empresa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com outros tra-
balhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento com
a diligéncia devida das obrigagdes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que
lhe esteja confiado;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Falsas declaracoes relativas a justificacio de
faltas;

g) Faltas nao justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o ndmero de
faltas injustificadas atingir, em cada ano civil,
5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Incumprimento dos regulamentos internos da
empresa, 0S quais respeitarao os principios reco-
nhecidos pela presente convencao e pela lei e
sO se considerarao em vigor apds recepcao pela
Inspeccao-Geral do Trabalho;

i) Falta culposa de observancia das regras de
higiene e seguranga no trabalho;

j) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias
fisicas, de injurias ou de outras ofensas punidas
por lei sobre trabalhadores da empresa, elemen-
tos dos corpos sociais ou sobre o empregador
individual ndo pertencente aos mesmos Orgaos,
seus delegados ou representantes;

k) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

/) Incumprimento ou oposi¢io ao cumprimento de
decisoes judiciais ou administrativas;

m) Redugdes anormais de produtividade.

Clausula 64.%

Cessacao do contrato por iniciativa do trabalhador

1 — Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer
cessar imediatamente o contrato.

2 — Constituem justa causa de resolugao do contrato
pelo trabalhador, nomeadamente, os seguintes compor-
tamentos do empregador:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retri-
buicao;

b) Violacdo culposa das garantias legais ou con-
vencionais do trabalhador,

¢) Aplicagao de sancio abusiva;

d) Falta culposa de condi¢des de seguranca, higiene
e saude no trabalho;

e) Lesao culposa de interesses patrimoniais sérios
do trabalhador;
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f) Ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade,
honra ou dignidade do trabalhador, puniveis por
lei, praticadas pelo empregador ou por seu
representante legitimo;

g) Alteracdo substancial e duradoura das suas con-
dicoes de trabalho.

3 — Constitui ainda justa causa de resolucao do con-
trato pelo trabalhador a necessidade de cumprimento
de obrigacoes legais incompativeis com a continuagao
ao servico.

Clausula 65.2

Indemnizacao devida ao trabalhador

A titulo de indemnizagao por qualquer causa de ces-
sacao do contrato de trabalho nos termos do n.° 2 da
clausula anterior por facto ndo imputével ao trabalha-
dor, € devida ao trabalhador a quantia minima de 30 dias
por cada ano de antiguidade, contando para esse efeito
a frac¢do do dltimo ano como um ano completo, sendo
sempre devido ao trabalhador um minimo de trés meses
de retribuicio.

CAPITULO X

Disciplina

Clausula 66.%

Poder disciplinar

1 — O empregador tem poder disciplinar sobre o tra-
balhador que se encontre ao seu servigo, enquanto vigo-
rar o contrato de trabalho.

2 — O poder disciplinar tanto pode ser exercido direc-
tamente pelo empregador como pelo superior hierdr-
quico do trabalhador, nos termos por aquele esta-
belecidos.

Clausula 67.2

Sancées disciplinares

1 — No exercicio do poder disciplinar a que se reporta
a clausula anterior, a entidade patronal podera aplicar
as seguintes sangoes:

a) Repreensio;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de retri-
buicao;

d) Perda de dias de férias;

e) Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou
compensagao.

2 — A sangao disciplinar deve ser proporcionada a
gravidade da infraccio e a culpabilidade do infractor,
nao podendo aplicar-se mais de uma sanc¢io pela mesma
infraccgao.

Clausula 68.%
Limites as sancoes disciplinares
1 — A perda de dias de férias nao pode por em causa
0 gozo de 20 dias uteis de férias.

2 — A suspensao do trabalho niao pode exceder por
cada infraccao 12 dias e, em cada ano civil, o total de
30 dias.
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Clausula 69.2

Processo disciplinar

1— O poder disciplinar exerce-se obrigatoriamente
mediante processo disciplinar escrito, excepto se a san-
¢ao aplicavel for a repreensao verbal ou registada. Nes-
tes casos é, porém, obrigatéria a audiéncia prévia do
trabalhador.

2 — O processo disciplinar iniciar-se-4, sob pena de
caducar, no prazo de 45 dias a contar a partir do conhe-
cimento da infraccdo pela entidade patronal ou por
superior hierdrquico do trabalhador com competéncia
disciplinar.

3 — Iniciado o processo disciplinar, pode a entidade
patronal suspender preventivamente o trabalhador, sem
perda de retribuicao.

Clausula 70.2

Sancoes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sancOes disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador, por si ou pelo
sindicato que o represente:

a) Haver reclamado legitimamente contra condi-
¢oes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordem a que nao deva
obediéncia;

c¢) Exercer ou candidatar-se a funcoes em orga-
nismos sindicais, de delegado sindical, comissao
de trabalhadores ou outras inerentes a este con-
trato ou previstas na lei;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar direitos e garantias que lhe
assistem.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusiva a
aplicagdo de qualquer sangao quando levada a efeito
até seis meses ap6s qualquer dos factos mencionados
nas alineas a), b) e d) do n.° 1 desta clausula ou até
dois anos apds o termo do exercicio ou da data de apre-
sentacdo da candidatura as funcoes referidas na alinea c)
do n.° 1 desta cldusula.

CAPITULO XI
Condicoes particulares de trabalho
SECCAO I
Igualdade e nao discriminagao

Clausula 71.%
Proibicao de discriminacao

1 — As entidades patronais ndo podem praticar qual-
quer discriminacdo directa ou indirecta, baseada,
nomeadamente, em idade, sexo, orientacdes sexuais,
estado civil, situacao familiar, patriménio genético, capa-
cidade de trabalho reduzida, deficiéncia ou doencga cro-
nica, nacionalidade, origem étnica, religido, conviccoes
politicas ou ideoldgicas e filiacao sindical.

2 — Nao constitui discriminagdo o comportamento

baseado num dos factores indicados no nimero anterior
sempre que, em virtude da natureza das actividades pro-
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fissionais em causa ou do contexto da sua execucao,
esse factor constitua um requisito justificivel e deter-
minante para o exercicio da actividade profissional,
devendo o objectivo ser legitimo e o requisito pro-
porcional.

3 — Cabe a quem alegar a discriminagao fundamen-
ta-la, indicando o trabalhador ou os trabalhadores em
relagao aos quais se considera discriminado, incumbindo
ao empregador provar que as diferengas de condigoes
de trabalho nao assentam em nenhum dos factores indi-
cados no namero anterior.

Clausula 72.2

Igualdade e nao discriminacao em funcao do sexo

Toda a exclusdo ou restricio de acesso de um can-
didato a emprego ou trabalhador em razao do respectivo
sexo a qualquer tipo de actividade profissional ou a for-
macao exigida para ter acesso a essa actividade constitui
uma discriminacdo em funcao do sexo.

SECCAO II

Proteccao da maternidade e da paternidade

Clausula 73.2

Licencas por maternidade e paternidade
1 — Licenga por maternidade:

a) A mulher trabalhadora tem direito a uma
licenca por maternidade nao remunerada de
120 dias consecutivos, 90 dos quais necessaria-
mente a seguir ao parto, podendo os restantes
ser gozados, total ou parcialmente, antes ou
depois do parto;

b) Nas situagoes de risco clinico para a trabalha-
dora ou para o nascituro impeditivo do exercicio
de fungdes, independentemente do motivo que
determine esse impedimento, caso nao lhe seja
garantido o exercicio de funcdes e ou local com-
pativeis com o seu estado, a trabalhadora goza
do direito a licenca anterior ao parto pelo
periodo necessario a prevenir o risco, fixado por
prescricao médica, sem prejuizo da licenga por
maternidade referida na alinea anterior;

¢) Em caso de internamento hospitalar da mae ou
da crianca durante o periodo de licenca a seguir
ao parto, este periodo serd interrompido, a
pedido daquela, pelo tempo de duracdo do
internamento;

d) O periodo de licenga a seguir ao parto de nado-
-morto ou aborto espontaneo e demais situagoes
de interrupcao de gravidez previstas na lei, tera
a duracao minima de 14 dias e maxima de
30 dias;

e) E obrigatério o gozo de, pelo menos, seis sema-
nas de licenca por maternidade a seguir ao
parto;

f) No caso de nascimentos multiplos, a dispensa
referida nos nimeros anteriores ¢ acrescida de
mais 30 dias por cada gemelar além do primeiro.

2 — Licenca por paternidade:

a) O pai tem direito a uma licenca de cinco dias
uteis, seguidos ou interpolados, no 1.° més a
seguir ao nascimento do filho;
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b) O pai tem ainda direito a licenga ndo remu-
nerada, por periodo de duracdo igual aquele
a que a mae teria direito nos termos da alinea a)
do n.° 1, ressalvando os dias de licenga ja goza-
dos pela mée e o disposto na alinea c), ainda
do n.° 1, nos seguintes casos:

Incapacidade fisica ou psiquica da mae e
enquanto esta se mantiver;

Morte da mae;

Decisao conjunta dos pais.

3 — No caso de morte da mae, o periodo minimo
de licenca assegurado ao pai € de 30 dias.

Clausula 74.2

Dispensas para consultas, amamentacao e aleitacao

1— A trabalhadora grévida tem direito a dispensa
de trabalho para se deslocar a consultas pré-natais pelo
tempo e pelo nimero de vezes necessdrios e justificados.

2— A mae que, comprovadamente, amamente O
filho, tem direito a ser dispensada em cada dia de tra-
balho por dois periodos distintos com a duragiao de uma
hora cada para cumprimento dessa missao durante todo
o tempo que durar a amamentacdo, salvo se outro
regime for acordado entre a trabalhadora e a entidade
patronal.

3 — No caso de ndo haver lugar a amamentacéo, a
mae ou o pai trabalhador tém direito, por decisdo con-
junta, a dispensa referida na alinea anterior para alei-
tacado até o filho perfazer um ano.

4 — As dispensas previstas nesta clausula sdo remu-
neradas e contam para todos os efeitos como tempo
efectivo de trabalho.

Clausula 75.2
Adopcao

1—Em caso de adopgdo de menor de 15 anos, o
candidato a adoptante tem o direito a 100 dias con-
secutivos de licenca ndo remunerada para acompanha-
mento do menor de cuja adopgio se trate, com inicio
a partir da confianca judicial ou administrativa a que
se referem os diplomas legais que disciplinam o regime
juridico da adopgao.

2 — Sendo dois os candidatos a adoptantes, a licenca
a que se refere o nimero anterior pode ser repartida
entre eles.

SECCAO III

Trabalhador-estudante

Clausula 76.2

Trabalhador-estudante

1 — A entidade patronal obriga-se a dispensar até
seis horas semanais para frequéncia das aulas sem perda
de quaisquer direitos ou remuneracdo os trabalhado-
res-estudantes matriculados no ensino oficial ou ofi-
cializado.

2 — A entidade patronal podera retirar a regalia con-
signada no nimero anterior desde que, por informacao
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da entidade competente, se nao comprove O aprovei-
tamento do trabalhador-estudante ou quando a conti-
nuada auséncia as aulas determine a sua reprovagio.

3 — O trabalhador-estudante tem direito a ausen-
tar-se justificadamente ao trabalho, sem perda de quais-
quer regalias ou remuneracdo, para prestagao de provas
de avaliagdo nos seguintes termos:

a) Até dois dias por cada prova de avaliacio, sendo
um o da realizacdo da prova e o outro o ime-
diatamente anterior, ai se incluindo sabados,
domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou de
mais de uma prova no mesmo dia, os dias ante-
riores sdo tantos quantas as provas de avaliacao
a efectuar, ai se incluindo sabados, domingos
e feriados;

¢) Os dias de auséncia referidos nas alineas ante-
riores nao podem exceder um méximo de quatro
por disciplina em cada ano lectivo.

4 — Consideram-se ainda justificadas as faltas dadas
pelo trabalhador-estudante na estrita medida das neces-
sidades impostas pelas deslocacdes para prestar provas
de avaliacdo, nao sendo retribuidas, independentemente
do namero de disciplinas, mais de 10 faltas.

5 — O trabalhador-estudante deve comprovar
perante a entidade patronal a sua condigao de estudante,
apresentando igualmente o respectivo horario escolar.

6 — O trabalhador-estudante deve apresentar a enti-
dade patronal o comprovativo das faltas dadas previstas
non.° 3.

SECCAO IV

Trabalhador estrangeiro

Clausula 77.2

Trabalhador estrangeiro

O trabalhador estrangeiro que esteja autorizado a
exercer uma actividade profissional subordinada em ter-
ritério portugués goza dos mesmos direitos e esta sujeito
aos mesmos deveres do trabalhador com nacionalidade
portuguesa.

CAPITULO XII

Exercicio da actividade sindical na empresa

Clausula 78.2

Actividade sindical na empresa

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito
de organizar e desenvolver a actividade sindical dentro
da empresa, nomeadamente através dos delegados sin-
dicais, comissOes sindicais e comissOes intersindicais.

2 — Aos dirigentes sindicais da empresa e aos repre-
sentantes dos sindicatos devidamente credenciados é
facultado o acesso as empresas, nos termos da lei.

3 — A entidade patronal é vedada qualquer inter-

feréncia na actividade sindical de trabalhadores ao seu
Servigo.
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Clausula 79.2

Reunioes de trabalhadores

1 — Os trabalhadores da empresa podem reunir-se
em assembleia nos locais de trabalho durante o horério
normal de trabalho até um periodo méaximo de quinze
horas por ano, que contaréd para todos os efeitos como
tempo de servico efectivo, sendo para isso convocados
pelas comissoes sindicais da empresa ou pelos delegados
sindicais através de comunica¢do ao empregador com
a antecedéncia minima de quarenta e oito horas, e desde
que assegure o funcionamento dos servicos urgentes,
se os houver.

2 — Fora do horério normal de trabalho, podem os
trabalhadores reunir-se em assembleia no local de tra-
balho sempre que convocados pelas comissoes sindicais
de empresa ou delegados sindicais ou ainda por 50 ou
um ter¢o dos trabalhadores da empresa, sem prejuizo
da normalidade da laboracéo.

3 — Para os efeitos dos nimeros anteriores, a enti-
dade patronal obriga-se a garantir a cedéncia de local
apropriado no interior da empresa ou na sua pro-
ximidade.

Clausula 80.2

Direito a instalacoes
A entidade patronal é obrigada a:

a) Por a disposigao dos delegados sindicais, sempre
que estes o requeiram, um local adequado para
a realizagdo de reunides nas empresas com
menos de 150 trabalhadores;

b) Por a disposicdo dos delegados sindicais, desde
que estes o requeiram, a titulo permanente, nas
empresas com mais de 150 trabalhadores, local
situado no interior da empresa ou na sua pro-
ximidade que seja apropriado ao exercicio das
suas funcoes.

Clausula 81.2

Niumero de delegados sindicais

O nimero méaximo de delegados sindicais por asso-
ciacdo sindical que beneficiam de crédito de horas, em
cada empresa, € determinado da seguinte forma:

a) Estabelecimento com menos de 50 trabalhado-
res sindicalizados — um membro;

b) Estabelecimento com 50 a 99 trabalhadores sin-
dicalizados — dois membros;

¢) Estabelecimento com 100 a 199 trabalhadores
sindicalizados — trés membros;

d) Estabelecimento com 200 a 499 trabalhadores
sindicalizados — seis membros;

e) Estabelecimento com 500 ou mais trabalhadores
sindicalizados — oito membros.

Clausula 82.2

Direitos e garantias dos delegados sindicais

1— Os sindicatos obrigam-se a comunicar as enti-
dades patronais a identificacdo dos seus delegados sin-
dicais por meio de carta, registada com aviso de recep-
¢ao, de que serd afixada cdpia nos locais reservados
as comunicagdes sindicais, bem como a daqueles que
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integram a sua comissao sindical ou comissdo intersin-
dical de empresa.

2— O mesmo procedimento deverd ser observado
no caso de substituicao ou cessacao de fungoes.

3 — Os delegados sindicais tém o direito a afixar, no
interior da empresa e em local apropriado para o efeito
reservado pela entidade patronal, textos, convocatorias,
comunicados ou informacgdes relativos a vida sindical
e aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores,
bem como proceder a sua distribuicido, mas sem prejuizo,
em qualquer dos casos, da laborag¢ao normal da empresa.

4 — Os delegados sindicais ndao podem ser transfe-
ridos do local de trabalho sem o seu acordo.

5 — Cada delegado sindical dispde de um crédito de
cinco horas mensais para o exercicio das suas funcoes
sindicais.

6 — O crédito de horas atribuido no nimero anterior
€ remunerado e conta para todos os efeitos como tempo
de servico.

7— Sempre que os delegados sindicais pretendam
exercer o direito previsto nesta clausula, devera o orga-
nismo sindical avisar, por escrito, a entidade patronal
com a antecedéncia minima de um dia, salvo casos de
urgéncia, em que tal comunicacao seré feita nas quarenta
e oito horas seguintes.

Clausula 83.2

Niumero de dirigentes sindicais

O ndmero méximo de dirigentes sindicais por asso-
ciacdo sindical que beneficiam de crédito de horas, em
cada empresa, € determinado da seguinte forma:

a) Estabelecimento com menos de 50 trabalhado-
res sindicalizados — um membro;

b) Estabelecimento com 50 a 99 trabalhadores sin-
dicalizados — dois membros;

¢) Estabelecimento com 100 a 199 trabalhadores
sindicalizados — trés membros;

d) Estabelecimento com 200 a 499 trabalhadores
sindicalizados — quatro membros;

e) Estabelecimento com 500 a 999 trabalhadores
sindicalizados — seis membros;

f) Estabelecimento com 1000 a 1999 trabalhadores
sindicalizados — sete membros.

Clausula 84.2

Direitos e garantias dos dirigentes sindicais

1 —Todos os trabalhadores eleitos para os 6rgaos
sociais dos organismos sindicais tém direito a um crédito
de quatro dias por més para o exercicio das suas fungoes
sindicais sem perda de remuneragdo, que contam para
todos os efeitos como tempo de servigo.

2 — Para além do crédito atribuido, as faltas dadas
pelos trabalhadores referidos no ndmero anterior para
desempenho das suas funcoes sindicais consideram-se
faltas justificadas e contam, para todos os efeitos, como
tempo de servigo efectivo, embora sem direito a remu-
neragao.
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3 — A associacao sindical interessada devera comu-
nicar, por escrito, com um dia de antecedéncia, as datas
e os nimeros de dias de que os respectivos membros
necessitam para o exercicio das suas fungoes sindicais,
ou, em caso de impossibilidade, nas quarenta e oito
horas imediatas.

4 — As faltas dadas por membros dos corpos sociais
dos sindicatos, mesmo que ultrapassem 30 dias seguidos,
nio implicam a suspensdo do contrato de trabalho.

5 — As direcgdes dos sindicatos comunicarao as enti-
dades patronais a identificacdo dos seus dirigentes sin-
dicais, por meio de carta registada, bem como a iden-
tificacdo dos dirigentes com direito a crédito de horas,
de que serd afixada cdpia nos locais reservados a infor-
macao sindical.

Clausula 85.2
Quotizacdes sindicais

As entidades patronais obrigam-se a deduzir no sala-
rio dos trabalhadores e a enviar ao sindicato respectivo,
até ao dia 15 do més seguinte aquele a que digam res-
peito, as quotizacOes dos trabalhadores nele sindicali-
zado, se estes tiverem individualmente declarado, por
escrito, autorizar esta deducdo ou tiverem solicitado
expressamente tais deducao e envio.

CAPITULO XIII

Seguranca, higiene e satde no trabalho

Cl4usula 86.2
Principios gerais

1 — Os trabalhadores tém direito a prestacao de tra-
balho em condi¢des de seguranga, higiene e satde asse-
guradas pela entidade patronal.

2 — As entidades patronais s3o obrigadas a organizar
as actividades de seguranca, higiene e satide no trabalho
que visem a prevengao de riscos profissionais e a pro-
mocao da saude do trabalhador.

3 — A execucdo de medidas em todas as fases da
actividade da empresa destinadas a assegurar a segu-
ranca e saide no trabalho assenta nos seguintes prin-
cipios de prevencgao:

a) Planificacdo e organizacdo da prevencao de ris-
cos profissionais;

b) Eliminagao dos factores de risco e de acidente;

c¢) Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacdo, formacao, consulta e participacdo
dos trabalhadores e seus representantes;

e) Promogao e vigilancia da saude dos trabalha-
dores.

Clausula 87.2

Comissdes de seguranca, higiene e satide no trabalho

1— A defesa das garantias dos trabalhadores no
campo da seguranga, higiene e saide no trabalho com-
pete a vigilancia dos proprios trabalhadores e, parti-
cularmente, a comissoes constituidas e para esse efeito
criadas.
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2— Ao abrigo desta convengdo, sdo criadas nas
empresas comissoes de seguranca, higiene e satide no
trabalho de composicao paritéria.

3 — As competéncias € o modo de funcionamento
das comissoes de seguranga, higiene e saide no trabalho
serao definidos em regulamento préprio a aprovar pela
Comissao.

Clausula 88.2

Representantes dos trabalhadores

1 — Os representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga, higiene e satide no trabalho sao eleitos pelos tra-
balhadores por voto directo e secreto, sendo o principio
da representacao pelo método de Hondt.

2—S6 podem concorrer listas apresentadas pelas
organizagoes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados na empresa ou listas que se apresentem subs-
critas, no minimo, por 20% dos trabalhadores da
empresa, ndo podendo nenhum trabalhador subscrever
ou fazer parte de mais de uma lista.

3 — Cada lista deve indicar um nimero de candidatos
efectivos igual ao dos lugares elegiveis e igual nlimero
de candidatos suplentes.

4 — O mandato dos representantes dos trabalhadores
¢ de trés anos.

Clausula 89.2

Formacao dos representantes dos trabalhadores

1 — Os representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca, higiene e satide no trabalho tém direito a for-
macao adequada fornecida pela empresa.

2 — A formacao profissional frequentada pelos repre-

sentantes dos trabalhadores é sempre suportada pela
empresa.

3 — As faltas dadas para a frequéncia dos cursos de
seguranca, higiene e satide no trabalho sédo justificadas
e nio dio direito a desconto nos dias de férias nem
perda de quaisquer direitos ou regalias dos trabalha-
dores, incluindo a remuneracao.

Clausula 90.2

Crédito de horas dos representantes dos trabalhadores

1 — Os representantes dos trabalhadores tém direito
a um crédito de cinco horas mensais para o exercicio
das suas funcoes.

2 — O crédito de horas referido no nimero anterior
nao é acumuldvel com créditos de horas de que o tra-
balhador beneficie por integrar outras estruturas repre-
sentativas dos trabalhadores.

3 — O crédito de horas referido no n.° 1 desta clausula
nao da direito a perda de retribuicio nem a perda dos
demais direitos e regalias do trabalhador.
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CAPITULO XIV

Seguranca social

Clausula 91.2

Subsidio complementar de doenca

1 — Em caso de doenga, as entidades patronais paga-
rao aos trabalhadores a diferenca entre a retribuicao
auferida a data da baixa e o subsidio atribuido pela
respectiva institui¢ao de previdéncia.

2 — O subsidio previsto no niimero anterior € devido
a partir do 5.° dia a contar a partir da data da baixa,
nao podendo ultrapassar 90 dias.

Clausula 92.2

Subsidio complementar de acidente de trabalho

1 — Em caso de incapacidade permanente parcial ou
absoluta para o trabalho habitual proveniente de aci-
dente de trabalho ou doenca profissional ao servi¢o da
empresa, as entidades patronais diligenciardo conseguir
a reconversao dos diminuidos para uma fun¢ao com-
pativel com as diminuigdes verificadas.

2 — Se a incapacidade for parcial, a empresa pagara
um subsidio igual a diferenca entre a retribuicdo liquida
que o trabalhador recebia antes do acidente ou doenga
profissional e a que passa a auferir durante o periodo
da incapacidade, até ao limite maximo de 90 dias.

CAPITULO XV

Comissao paritaria

Clausula 93.2
Comissao paritaria

E constituida uma comissdo paritdria com compe-
téncia para interpretar e integrar as disposicdes desta
CCT.

Clausula 94.2

Constituicao, funcionamento e deliberacao
1 — Constituicao:

a) E constituida uma comissio formada por trés
representantes de cada uma das partes outor-
gantes, que poderdo ser assessorados. Os asses-
sores, todavia, nao terao direito de voto;

b) Por cada representante efectivo sera designado
um substituto para o desempenho das suas fun-
¢oes, no caso de auséncia do efectivo;

c¢) Cadauma das partes indicara por escrito a outra
parte, nos 30 dias subsequentes a publicagao
desta CCT, os nomes respectivos dos represen-
tantes efectivos e suplentes, considerando-se a
comissao paritdria apta a funcionar logo que
indicados os nomes dos seus membros;

d) A indicacdo dos membros que constituem a
comissao paritdria terd de ser objecto de publi-
cacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
cabendo a parte sindical proceder ao depdsito
dos respectivos documentos;

e) A comissdo paritaria funcionara enquanto esti-
ver em vigor a presente CCT, podendo os seus
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membros ser substituidos pela parte que os
nomeou, em qualquer altura, mediante comu-
nicac@o por escrito, a outra parte, tendo de ser
também esta alteragio publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego.

2 — Normas de funcionamento:

a) Salvo acordo em contrario, a comissao paritaria
funcionard em local a determinar pelas partes;

b) A comissdo paritaria funcionard a pedido de
qualquer das partes mediante convocatdria com
a antecedéncia minima de 15 dias, com a indi-
cagao da agenda de trabalhos, do local, do dia
e da hora da reunido, cabendo o secretariado
a parte que convocar a reuniao;

¢) A entidade secretariante deverd elaborar as
actas das reunides, bem como remeter aos orga-
nismos outorgantes coOpias das deliberagoes
tomadas.

3 — Atribui¢bes — interpretacao de clausulas e inte-
gragao de lacunas da presente CCT.

4 — Deliberacoes:

a) A comissao paritaria s6 podera deliberar desde
que estejam presentes, pelo menos, dois mem-
bros de cada uma das partes;

b) Para deliberacdo, s6 podera pronunciar-se igual
nimero de membros de cada uma das partes,
cabendo a cada elemento um voto;

¢) As deliberagdes da comissao paritaria, tomadas
por unanimidade, sdo automaticamente aplica-
veis as empresas € aos seus trabalhadores abran-
gidos por esta CCT;

d) As deliberagdes devem ser remetidas pela enti-
dade secretariante ao Ministério das Activida-
des Econémicas e do Trabalho, passando a par-
tir da sua publicacdo a fazer parte integrante
desta convencao.

CAPITULO XVI

Questoes finais e transitorias

Clausula 95.2

Tratamento mais favoravel

1 — Sem prejuizo do reconhecimento do caricter glo-
balmente mais favoravel desta convencao, da sua apli-
cacdo nao poderdo resultar quaisquer prejuizos para os
trabalhadores, designadamente baixa de categoria ou
classe, bem como diminui¢ao de retribuigao, comissoes
ou outras regalias de caricter regular ou permanente
que estejam a ser praticadas nas empresas.

2 —Todas as ddvidas ou lacunas que se suscitarem
na aplicagao desta convencdo deverdo ser resolvidas pela
comissao paritdria constante desta CCT, sem prejuizo
do recurso aos tribunais nos termos da lei.

3 —Sao nulas e sem quaisquer efeitos as clausulas
dos contratos individuais de trabalho que desviem ou
revoguem as disposicoes desta convengao ou que esta-
belecam condigdes menos favordveis para os traba-
lhadores.
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4 — Os trabalhadores aos quais seja atribuida nova
categoria profissional por forca da alteragao da desig-
nagao das categorias profissionais nao perdem o direito
as diuturnidades ja adquiridas nem ao tempo adquirido
para a aquisicao de nova diuturnidade.

Declaragao dos outorgantes

Para o cumprimento do disposto na alinea /) do
artigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°,
do Cddigo do Trabalho, declara-se que serao poten-
cialmente abrangidos pela presente convencao colectiva
de trabalho 567 empresas e 21 209 trabalhadores.

ANEXO |
Definicao de fungées
Grupo A — Comércio e armazém

Gerente comercial. — E o trabalhador que, mediante
procuragao bastante, gere e administra o estabeleci-
mento em substituicao da entidade patronal ou em cola-
boracdo com esta e de acordo com a pratica da empresa
que para o efeito for decidida.

Chefe de vendas. — E o profissional que tem a seu
cargo a coordenacdo do sector de vendas, podendo, sem
prejuizo desta actividade, promover e realizar vendas.

Chefe de compras. — E o trabalhador especialmente
encarregado de apreciar e adquirir os artigos para uso
e venda no estabelecimento.

Encarregado geral. — E o profissional que organiza,
dirige e coordena a actividade dos encarregados.

Caixeiro-encarregado. — E o profissional que substitui
0 patrdo ou o gerente comercial na auséncia destes e
se encontra apto a dirigir o servico e o pessoal.

Chefe de seccio (caixeiros). — E o profissional que
coordena, dirige e controla o trabalho e as vendas numa
seccao do estabelecimento com o minimo de trés
profissionais.

Inspector de vendas. — E o profissional que inspec-
ciona os servicos dos vendedores, viajantes e pracistas,
visita os clientes e informa-se das suas necessidades,
recebe reclamacodes de clientes, verifica a ac¢ao dos ins-
peccionados pelas notas de encomenda e a auscultacao
da praca e dos programas cumpridos. Pode, sem prejuizo
desta actividade, promover e realizar vendas.

Encarregado de armazém. —E o profissional que
organiza, coordena e dirige, segundo especificagdes que
lhe sao fornecidas, os diversos trabalhos de um armazém,
orientando os profissionais sob as suas ordens e esta-
belecendo a forma mais conveniente para a utilizacio
da mao-de-obra.

Operador encarregado. — E o trabalhador que, numa
unidade comercial, coordena, dirige e controla uma sec-
¢ao, cabendo-lhe, nomeadamente, a responsabilidade
pela gestdo, pelo controlo e pela rotagdo de stocks.

Técnico de vendas ou vendedor especializado. — E o
profissional que vende por grosso ou a retalho mer-
cadorias que exijam conhecimentos especiais, fala com
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o cliente no local da venda, informa do género de pro-
dutos que deseja e do preco aproximado que esta dis-
posto a pagar, auxilia o cliente a efectuar a escolha
fazendo uma demonstragao do artigo, se for possivel,
ou evidenciando as qualidades comerciais e vantagens
do produto e salientando as caracteristicas de ordem
técnica, enuncia o preco e as condigdes de crédito,
recebe encomendas, elabora notas de encomenda e
transmite-as para execucao, cuida da posi¢ao das mer-
cadorias e toma as medidas necessarias para a entrega
de produtos ou vigia a sua embalagem. Por vezes recebe
0 pagamento ou faz apor ao cliente a sua assinatura
no contrato. Em certos casos incumbe-se também do
inventario periddico das existéncias.

Promotor de vendas. — E o profissional que controla
e promove vendas sem normalmente as concretizar.

Prospector de vendas. — E o profissional que verifica
as possibilidades do mercado nos seus varios aspectos
de preferéncia, poder aquisitivo e solvabilidade, observa
os produtos quanto a sua aceitacdo pelo publico e a
melhor maneira de os vender e estuda os meios mais
eficazes de publicidade de acordo com as caracteristicas
do publico a que os artigos se destinam. Pode organizar

exposigoes e aceitar encomendas.

Vendedor. — E o profissional que promove e realiza
vendas fora do estabelecimento.

Caixeiro-viajante. — E o profissional que solicita
encomendas, promove e vende mercadorias a retalhistas,
industriais, instituicdes ou compradores por grosso, por
conta da entidade patronal, viajando de uma zona geo-
grifica determinada, esforcando-se por interessar os
compradores eventuais apresentando-lhes amostras e
catdlogos e enaltecendo as qualidades dos produtos,
indica os precos e as condi¢des de crédito, transmite
as encomendas ao escritdrio central e envia relatérios
sobre as transacgdes comerciais que efectuou e man-
tém-se ao corrente da variagdo de precos e de outros
factores que interessem ao mercado.

Pracista/caixeiro de praca. — E o profissional que pro-
move vendas por conta da entidade patronal fora do
estabelecimento, mas na area do concelho onde se
encontra instalada a sede da entidade patronal contra-
tante e concelhos limitrofes, quer dizer, ocupa-se das
mesmas tarefas fundamentais que o caixeiro-viajante
mas dentro da drea do concelho em que esté estabelecida
a sede e dos concelhos limitrofes.

Caixeiro de mar. — E o trabalhador que executa fun-
coes idénticas as do caixeiro-viajante e de praca com
vista ao fornecimento de mercadorias para os navios.

Fiel de armazém. — E o profissional que assume a
responsabilidade pela mercadoria existente no armazém,
controlando a sua entrada e saida.

Caixeiro. — E o profissional com condicdes de chefia
habilitado a desempenhar em absoluto todas as funcoes
que, segundo os usos e costumes, sao inerentes a tal
categoria.

Conferente. — E o trabalhador que, segundo direc-
trizes verbais ou escritas de um superior hierarquico,
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confere mercadorias ou produtos com vista ao seu acon-
dicionamento ou expedicao e recepgao, podendo even-
tualmente registar a entrada e ou saida de mercadorias.

Operador. — E o trabalhador que, nos locais de venda,
pertencentes ou ndo a sua entidade patronal, desem-
penha as tarefas inerentes a reposicao, recepgio e con-
feréncia de mercadorias e sua marcagao, cuida da expo-
sicao dos produtos e colabora nos inventarios periddicos.
Pode exercer tarefas inerentes as funcoes atras descritas
em regime de adstricdo a cada uma das funcdes ou em
regime de rotacdo por todas as funcoes. Pode também
proceder ao controlo da saida de mercadorias vendidas.

Torrefactor. — E o profissional que assume a respon-
sabilidade da torrefacgao, dentro da empresa, por pro-
Cessos manuais ou mecanicos.

Demonstrador. — E o profissional que faz nio s6 a
demonstragao do produto como a venda, mas s6 o
poderd vender em local fixo.

Servente ou auxiliar de armazém. — E o profissional
que executa as ordens dadas pelos encarregados nos
servicos especificos dos sectores, cuida do arrumo das
mercadorias no armazém e executa outras tarefas
indiferenciadas.

Caixa (balcdo). — E o trabalhador que recebe nume-
rario ou cheques em pagamento de mercadorias ou ser-
vigos no comércio, verifica as somas devidas, recebe o
dinheiro, passa recibo ou bilhete, conforme o caso, e
regista estas operagoes em folhas de caixa.

Empilhador. — E o profissional cuja actividade se pro-
cessa manobrando ou utilizando a maquina denominada
empilhadora.

Embalador. — E o profissional que predominante-
mente embala e desenha produtos diversos.

Operador de mdquinas de empacotamento. — E o tra-
balhador cuja actividade se desenvolve manobrando ou
utilizando maquinas de empacotamento de produtos,
sendo responsavel pelo seu bom funcionamento, e
devendo vigiar a qualidade do produto.

Distribuidor. — E o profissional que distribui as mer-
cadorias pelos clientes ou sectores de vendas.

Tractorista. — E o trabalhador que efectua, dentro das
instalagdes da empresa, o transporte de mercadorias ou
produtos em tractor.

Caixeiro-ajudante. — E o profissional que, terminado
o periodo de aprendizagem, estagia para caixeiro.

Operador-ajudante. — E o trabalhador que inicia a
aprendizagem da profissao ou se prepara para o exer-
cicio da mesma.

Praticante. — E o profissional que entra pela primeira
vez na categoria.

Grupo B — Escritérios

Director de servico ou chefe de escritério. — E o pro-
fissional que estuda, organiza, dirige e coordena, nos
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limites dos poderes de que esta investido, as actividades
do organismo ou da empresa ou de um ou varios dos
seus departamentos. Exerce funcdes tais como colaborar
na determinagao de politica da empresa, planear a uti-
lizagdo mais conveniente de mao-de-obra, equipamento,
materiais, instalacOes e capitais, orientar, dirigir e fis-
calizar a actividade do organismo ou empresa segundo
os planos estabelecidos, a politica adoptada e as normas
e regulamentos prescritos, criar € manter uma estrutura
administrativa que permita explorar e dirigir a empresa
de maneira eficaz, colaborar na fixagao da politica finan-
ceira e exercer a verificacao dos custos.

Analista de sistemas. — Concebe e projecta, no ambito
do tratamento automatico da informacao, os sistemas
que melhor respondam aos fins em vista, tendo em conta
os meios de tratamento disponiveis, consulta os inte-
ressados a fim de recolher elementos elucidativos dos
objectivos que se tém em vista, determina se é possivel
e economicamente rentavel utilizar um sistema de tra-
tamento automético de informacao, examina os dados
obtidos e determina qual a informagao a ser recolhida,
com que periodicidade e em que ponto do seu circuito,
bem como a forma e a frequéncia com que devem ser
apresentados os resultados, determina as modificagoes
a introduzir necessarias a normalizacao dos dados e as
transformagoes a fazer na sequéncia das operagoes, pre-
para ordinogramas e outras especificacdes para o pro-
gramador e efectua testes a fim de se certificar de se
o tratamento automatico da informacdo se adapta aos
fins em vista e, caso contrario, introduz as modificacoes
necessarias. Pode ser incumbido de dirigir a preparacao
dos programas. Pode coordenar os trabalhos das pessoas
encarregadas de executar as fases sucessivas das ope-
ragdes da andlise do problema. Pode dirigir e coordenar
a instalagdo de sistemas de tratamento automatico de
informacao.

_ Chefe de departamento, de divisdo ou de servigos. —
E o profissional que estuda, organiza, dirige e coordena,
sob a orientagdo do seu superior hierdrquico, num ou
em varios dos departamentos da empresa, as actividades
que lhe sdo proprias: exerce, dentro do departamento
que chefia e nos limites da sua competéncia, fungdes
de direccao, orientagao e fiscalizacao do pessoal sob
as suas ordens e de planeamento das actividades do
departamento, segundo as orientagdes e os fins defi-
nidos, propde a aquisicdo de equipamento e materiais
e a admissdo de pessoal necessdrio ao bom funciona-
mento do departamento e executa outras funcoes
semelhantes.

Nota. — As categorias que correspondem a esta profissao serdo
atribuidas de acordo com o departamento chefiado e o grau de res-
ponsabilidade requerido.

Programador. — E o profissional que estabelece pro-
gramas que se destinam a comandar operagdes de tra-
tamento automadtico da informacdo por computador,
recebe as especificacoes e instrucoes preparadas pelo
analista de sistemas, incluindo todos os dados elucida-
tivos dos objectivos a atingir, prepara os ordinogramas
e procede a codificagdo dos programas, escreve instru-
¢Oes para computador, procede a testes para verificar
a validade do programa e introduz alteragdes sempre
que necessdrio e apresenta os resultados obtidos sob
a forma de mapas, cartdes perfurados, suportes mag-
néticos ou por outros processos. Pode fornecer instru-
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¢Oes escritas para o pessoal encarregado de trabalhar
com o computador.

Chefe de sec¢do. — Coordena, dirige e controla o tra-
balho de um grupo de profissionais administrativos com
actividades afins.

Guarda-livios. — E o empregado que, sob a direccio
imediata do chefe de contabilidade, se ocupa da escri-
turacdo do memorial, do didrio e do Razao (livros ou
mapas) ou que, nao havendo sec¢do prépria de con-
tabilidade, superintende naqueles servicos e tem a seu
cargo a elaboracdo dos balancos e da escrituragdo dos
livros selados ou € responsavel pela boa ordem e exe-
cucio destes trabalhos.

Programador mecanogrdfico. — E o profissional que
estabelece os programas de execugdo dos trabalhos
mecanograficos para cada maquina ou conjunto de
maquinas funcionando em interligacdo, segundo as
directrizes recebidas dos técnicos mecanograficos, ela-
bora organigramas de painéis e mapas de codificacio
e estabelece as fichas de dados e resultados.

Correspondente em linguas estrangeiras. — Redige car-
tas e quaisquer outros documentos de escritdrio, em
linguas estrangeiras, dando-lhes o seguimento apro-
priado, e 1€ e traduz, se necessario, o correio recebido.
Redige textos e faz rascunhos de cartas e dita-as ou
dactilografa-as. Pode ser encarregado de se ocupar dos
respectivos processos.

Tesoureiro. — Dirige a tesouraria em escritorios em
que haja departamento préprio, tendo a responsabili-
dade dos valores de caixa que lhe estdo confiados, veri-
fica as diversas caixas e confere as respectivas existéncias,
prepara os fundos para serem depositados nos bancos
e toma as disposicOes necessdrias para levantamento
e verifica periodicamente se 0 montante dos valores em
caixa coincide com o que os livros indicam. Pode, por
vezes, autorizar certas despesas e executar outras tarefas
relacionadas com as operagoes financeiras.

Contabilista. — Organiza e dirige os servigos de con-
tabilidade e d4 conselhos sobre problemas de natureza
contabilistica, estuda a planificacdo dos circuitos con-
tabilisticos, analisando os diversos sectores de actividade
da empresa, de forma a assegurar uma recolha de ele-
mentos precisos com vista a determinagdo de custos e
resultados de exploracéo, elabora o plano de contas a
utilizar para a obtencdo dos elementos mais adequados
a gestdo econdmico-financeira e o cumprimento da legis-
lacdo comercial e fiscal, supervisiona a escrituracao dos
registos e livros de contabilidade, coordenando, orien-
tando e dirigindo os empregados encarregados dessa
execugdo, fornece os elementos contabilisticos neces-
sarios a defini¢do da politica orgamental e organiza e
assegura o controlo da execugao do orcamento, elabora
ou certifica os balancetes e outras informacoes conta-
bilisticas a submeter a administragdo ou a fornecer a
servicos publicos, procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas e a elaboracio do
respectivo balango, que apresenta e assina, elabora o
relatorio explicativo que acompanha a apresentagao de
contas ou fornece indicacOes para essa elaboracdo e
efectua as revisdes contabilisticas necessarias verificando
os livros ou registos para se certificar da correccio da
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respectiva escrituragdo. Pode subscrever a escrita da
empresa, sendo o responsdvel pela contabilidade de
empresas do grupo A, a que se refere o Cddigo da
Contribuicao Industrial, perante a Direc¢ao-Geral das
Contribuigdes e Impostos. Nestes casos, é-lhe atribuido
o titulo de habilitacao profissional de técnico de contas.

Secretdrio de direc¢do. — E o profissional que se ocupa
do secretariado especifico da administragio ou direcgao
da empresa. De entre outras, competem-lhe normal-
mente as seguintes funcoes: redigir actas das reunides
de trabalho, assegurar, por sua prépria iniciativa, o tra-
balho de rotina diario do gabinete e providenciar a rea-
lizacao de assembleias gerais, reunides de trabalho, con-
tratos e escrituras.

Subchefe de seccdolescriturdrio principal. — E o pro-
fissional que executa as tarefas mais exigentes que com-
petem ao escriturdrio, nomeadamente tarefas relativas
a determinados assuntos de pessoal, de legislagio ou
fiscais, apuramentos e céalculos contabilisticos e esta-
tisticos complexos e tarefas de relagao com fornecedores
e ou clientes que obriguem a tomada de decisdes cor-
rentes ou executando as tarefas mais exigentes da seccao,
colabora directamente com o chefe de seccao e, no impe-
dimento deste, coordena ou controla as tarefas de um
grupo de trabalhadores administrativos com actividades
afins.

Caixa (escritério). — E o profissional que tem a seu
cargo as operacdes da caixa e do registo do movimento
relativo a transaccoes respeitantes a gestao da empresa,
recebe numerdrio e outros valores e verifica se a sua
importéncia corresponde a indicada nas notas de venda
ou nos recibos e prepara os sobrescritos segundo as
folhas de pagamento. Pode preparar os fundos desti-
nados a serem depositados e tomar as disposi¢oes neces-
sarias para os levantamentos.

Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras. — E o pro-
fissional que nota em estenografia e transcreve em dac-
tilografia relatorios, cartas e outros textos. Pode, por
vezes, utilizar uma méquina de estenotipia, dactilografar
papéis matrizes (stencil) para a reproducdo de textos
e executar outros trabalhos de escritdrio.

Operador mecanogrdfico. — E o profissional que abas-
tece e opera com maquinas mecanograficas, tais como
interpretadoras, reprodutoras, intercaladoras e fabula-
doras, prepara a maquina para o trabalho a realizar
mediante o programa que lhe € fornecido, assegura o
funcionamento do sistema de alimentacao, vigia o fun-
cionamento e executa o trabalho consoante as indicacoes
recebidas, recolhe os resultados obtidos, regista o tra-
balho realizado e comunica superiormente as anomalias
verificadas na sua execugao.

Operador de computador. —E o profissional que
acciona e vigia uma madquina automdtica para trata-
mento da informacéo, prepara o equipamento consoante
os trabalhos a executar, recebe o programa em cartoes
e em suporte magnético sensibilizado, chama-o a partir
da consola accionando dispositivos adequados ou por
qualquer outro processo, coloca papel na impressora
e os cartdes ou suportes magnéticos nas respectivas uni-
dades de perfuracdo ou de leitura e escrita, introduz,
se necessdrio, dados nas unidades de leitura, vigia o
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funcionamento do computador e executa as manipu-
lacdes necessdrias (colocagdo de bandas nos desenro-
ladores, etc.) consoante as instrucdes recebidas, retira
o papel impresso, os cartdes perfurados e os suportes
magnéticos sensibilizados, se tal for necessirio para a
execugdo de outras tarefas, detecta possiveis anomalias
€ comunica-as superiormente, anota os tempos utiliza-
dos nas diferentes maquinas e mantém actualizados os
registos e os quadros relativos ao andamento dos dife-
rentes trabalhos. Pode vigiar as instalagdes de ar con-
dicionado e outras para obter a temperatura requerida
para o funcionamento dos computadores, efectuar a lei-
tura dos gréficos e detectar possiveis avarias. Pode ser
especializado no trabalho com uma consola ou com
material periférico e ser designado em conformidade,
como por exemplo operador de consola ou operador
de material periférico.

Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa. — E o pro-
fissional que nota em estenografia e transcreve em dac-
tilografia relatérios, cartas e outros textos. Pode, por
vezes, utilizar uma maquina de estenotipia, dactilografar
papéis matrizes (stencil) para a reproducgido de textos
e executar outros trabalhos de escritdrio.

Operador de mdquinas de contabilidade. — E o pro-
fissional que trabalha com méquinas de registo de ope-
ragOes contabilisticas, faz langcamentos, simples registos
ou calculos estatisticos e verifica a exactidao das facturas,
dos recibos e de outros documentos. Por vezes executa
diversos trabalhos de escritdrio relacionados com as ope-
racOes de contabilidade.

Perfurador-verificador/operador de registo de
dados. — E o profissional que recebe varios dados, esta-
tisticos ou outros, a fim de serem perfurados em cartoes
ou bandas e registados em suportes magnéticos, que
hao-de servir de base a trabalhos mecanogréficos, para
o que utiliza maquinas apropriadas, elabora programas
consoante os elementos comuns a uma série de cartoes,
fitas perfuradoras ou suportes magnéticos, para o que
acciona o teclado de uma maquina, acciona 0 mesmo
teclado para registar os dados nao comuns por meio
de perfuragodes, registos ou gravacoes feitos em cartoes,
fitas ou bandas e discos, respectivamente, prime o
teclado de uma verificadora para se certificar de pos-
siveis erros existentes nos cartdes ja perfurados ou supor-
tes magnéticos sensibilizados e corrige possiveis erros
detectados, para o que elabora novos cartdes ou grava
os suportes magnéticos utilizados. Pode trabalhar com
um terminal ligado directamente ao computador a fim
de, a partir dos dados introduzidos, obter as respostas
respectivas, sendo designado, em conformidade, como
operador de terminais.

Escriturdrio. — E o profissional que:

1) Executa vérias tarefas, que variam consoante
a natureza e a importancia do escritério onde
trabalha, redige relatérios, cartas, notas infor-
mativas e outros documentos, manualmente ou
a maquina, dando-lhes o seguimento apro-
priado, tira as notas necessdrias a execugao das
tarefas que lhe competem, examina o correio
recebido, separa-o, classifica-o e compila os
dados que sdo necessarios para preparar as res-
postas, elabora, ordena ou prepara os documen-
tos relativos a encomenda, distribui¢io e regu-
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larizacdo das compras e vendas, recebe pedidos
de informagoes e transmite-0s a pessoa ou ao
servigo competente, pde em caixa 0s pagamen-
tos de contas e a entrega de recibos, escreve
em livros as receitas e despesas, assim como
outras operagdes contabilisticas, e estabelece o
extracto das operacoes efectuadas e de outros
documentos para informacdo da direcgao,
atende os candidatos as vagas existentes, infor-
ma-os das condicoes de admissdao e efectua
registos de pessoal, preenche formularios ofi-
ciais relativos ao pessoal ou a empresa, ordena
e arquiva notas de livrancgas, recibos, cartas e
outros documentos e elabora dados estatisticos.
Acessoriamente, nota em estenografia, escreve
a maquina e opera com maquinas de escritdrio;
2) Para além da totalidade ou parte das tarefas
descritas na alinea 1), pode verificar e registar
a assiduidade do pessoal, assim como os tempos
gastos na execugao das tarefas, com vista ao
pagamento de saldrios ou outros fins.

Dactilégrafo. — E o profissional que escreve a
maquina cartas, notas e textos baseados em documentos
escritos ou informacoes que lhe sdo ditadas ou comu-
nicadas por outros meios, imprime, por vezes, papéis
matrizes (stencil) ou outros materiais com vista a repro-
dugao de textos. Acessoriamente, pode executar servicos
de arquivo.

Estagidrio. — E o trabalhador que se prepara para
o desempenho das funcdes de escriturario.

Grupo C — Cobradores

Cobrador. — E o profissional que efectua, fora dos
escritdrios, recebimentos, pagamentos e depdsitos, con-
siderando-se-lhe equiparado o profissional de servico
externo que executa outros servicos andlogos, nomea-
damente de leitura, informacao e fiscalizacao relacio-
nados com o escritorio.

Grupo D — Telefonistas

Telefonista. — Presta servico numa central telefonica,
transmitindo aos telefones internos as chamadas rece-
bidas e estabelecendo as ligacOes internas ou para o
exterior. Responde, se necessario, a pedidos de infor-
macoes telefonicos.

Grupo E — Rodoviarios

Encarregado de trifego. — E o profissional que dirige
e orienta o pessoal de transportes e faz a sua distribuicao
pelas viaturas.

Encarregado de garagem. — E o profissional que fis-
caliza o trabalho do restante pessoal e orienta os servigos
dentro do que for ordenado pela firma.

Motorista (pesados ou ligeiros). —E o trabalhador
que, possuindo carta de condugao profissional, tem a
seu cargo a condugdo de veiculos automéveis (pesados
ou ligeiros). Compete-lhe zelar pela boa conservacio
da viatura, proceder a verificacao directa dos niveis de
Oleo, 4gua e combustiveis e do estado de pressao dos
pneumaticos e, em caso de avaria ou acidente, tomar
as providéncias adequadas e recolher os elementos
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necessarios para a apreciacao das entidades competen-
tes. Quando em conducdo de veiculos de carga, com-
pete-lhe orientar a carga, a descarga e a arrumagao das
mercadorias transportadas.

Motorista/vendedor/distribuidor. — E o trabalhador
que, possuindo carta de condugdo profissional e con-
duzindo um veiculo de carga, promove, vende e entrega
produtos da empresa, zela pela boa conservacio da via-
tura e da respectiva carga e procede a facturacio e a
cobranca dos produtos vendidos.

Ajudante de motorista. — E o profissional maior de
18 anos que acompanha o motorista, competindo-lhe
auxilid-lo na manutencio do veiculo, vigia e indica as
manobras, arruma as mercadorias no veiculo e faz a
entrega nos locais indicados pela firma, podendo tam-
bém fazer a cobranca das mercadorias.

Lubrificador. — E o profissional especialmente
incumbido de proceder a lubrificagao dos veiculos e as
mudas de 6leo do motor, da caixa de velocidades e do
diferencial, ou de atestar os mesmos com 0s respectivos
Oleos indicados, e verificar os niveis da caixa de direccao,
bateria e depdsito, Oleo e travoes e substituir o filtro
de 6leo do motor.

Servente de viaturas de carga. — E o profissional maior
de 18 anos que auxilia o ajudante de motorista nas cargas
e descargas das mercadorias transportadas nos veiculos
de carga e faz a entrega nos locais indicados pela firma.

Lavador. — E o profissional que procede a lavagem
completa e simples de veiculos, quer por sistema manual
quer por meio de maquinas.

Grupo F — Continuos e porteiros

Continuo. — E o profissional cuja missdo consiste
principalmente em anunciar visitantes, fazer recados e
estampilhar ou entregar correspondéncia e proceder a
outros servigos anilogos.

Porteiro. — E o profissional maior de 21 anos cuja
missdo consiste principalmente em vigiar as entradas
e saidas do pessoal ou dos visitantes das instalacoes
e as mercadorias € em receber correspondéncia e quais-
quer outros servigos analogos.

Guarda. — E o profissional maior de 21 anos cuja
actividade se limita a velar pela defesa e pela conser-
vacao das instalagdes e pelos valores confiados a sua
guarda, registando toda e qualquer saida de mercado-
rias, veiculos e materiais.

Servente de limpeza. — E o profissional cuja actividade
consiste principalmente em proceder a limpeza das
instalacoes.

Paquete. —E o profissional menor de 18 anos que
presta unicamente os servicos enumerados para os
continuos.

Grupo G — Metalargicos

Mecadnico de automéveis. — E o trabalhador que
detecta as avarias mecanicas, afina, repara, monta e des-
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monta os 6rgaos de automd@veis € outras viaturas e exe-
cuta outros trabalhos relacionados com esta mecanica.

Pintor. — E o trabalhador que prepara as superficies
dos veiculos ou seus componentes € outros objectos.
Aplica as demaos do primdrio, da capa e da subcapa
e de tinta de esmalte, podendo, quando necessario, afi-
nar as tintas.

Montador de mdquinas. — E o trabalhador que instala
e da assisténcia técnica aos equipamentos de cerveja
e outros, corrigindo-lhes possiveis defeitos para obter
o seu bom funcionamento.

Grupo H — Aduaneiros

Despachante privativo. — E o trabalhador técnico que,
representando a empresa e devidamente habilitado
mediante provas prestadas nas alfindegas, procede a
todas as formalidades de cardcter técnico e adminis-
trativo conducentes ao desembarago aduaneiro e fiscal
das mercadorias a importar ou a exportar, procedendo
de acordo com a competéncia que lhe é cometida por
lei. Analisa, interpreta e aplica a respectiva legislacao
aduaneira nacional e internacional, utilizando para isso
os vastos conhecimentos técnicos indispensdveis a uma
correcta classificagdo pautal, de modo a salvaguardar
simultaneamente os interesses da empresa e da Fazenda
Nacional, podendo exercer fungdes de coordenagio e
ou chefia sobre outros trabalhadores da mesma ou de
outra profissdo adstrita a actividade aduaneira.

Grupo I — Hotelaria

Cozinheiro. — E o trabalhador que, em exclusivo, se
ocupa da preparacdo e da confeccdo das refeicoes e
de pratos ligeiros, elabora ou colabora na elaboracao
das ementas, recebe os viveres e os outros produtos
necessarios a confecgao das refei¢oes, sendo responsavel
pela sua guarda e conservagao, prepara o peixe, os legu-
mes e as carnes e procede a execugao das operacoes
culindrias, emprata e guarnece os pratos cozinhados,
confecciona os doces destinados as refeicoes e vela pela
limpeza da cozinha, dos utensilios e dos demais equi-
pamentos.

Empregado de refeitorio. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, serve refeigoes, executa trabalhos de
limpeza e arrumacdo e procede a limpeza e ao trata-
mento de loigas, vidros e utensilios de cozinha.

ANEXO Il

Remuneragoes certas minimas

Retribucoes

Grupos (euros)

Categorias profissionais

Analistadesistemas ......................
Chefe de escritorio .. ..........cooevnn....

1 ) . 753

Director de servicos ...........c.ooouvoo.n.

Gerente comercial .......................

Chefe de servigos, departamento ou divisao . . .
Contabilista . ...
II Despachante privativo .................... 707
Programador de informética ...............
Tesoureiro............... ... oL
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Grupos Categorias profissionais Re(glilt;gi(;)es Grupos Categorias profissionais Re(gi‘t;l;i?es
Chefedecompras........................ Caixeiro-ajudante ........................
Chefedeseccdo ..........ovviiiniinaa... Dactilégrafodo2.°ano ...................

I Chefedevendas ......................... 672.50 IX Estagiariodo2.°ano ..................... 391
Encarregado geral de armazém ............ ’ Operador-ajudante ......................
Guarda-livros ............cooiiiiia.. Servente de limpeza ......................
Programador mecanografico ..............

Caixeiro praticante . ......................
Caixeiro-encarregado .................... Continuo com menos de 21 anos ...........
Chefe de seccio (caixeiro) ................ X Dactll.())g.rafo dool.0 ANO .o 391
Correspondente em linguas estrangeiras . . . . . Estagidriodo 1.2ano .....................
Encarregado de armazém ................. Operador praticante .....................
Encarregadode garagem ..................
v E do de tréf 621
nearregado de tratego .............o.eet x1 | Paquetedo2fano ...l 390,50
Inspectordevendas ...................... Praticante do 2.° a0 .. . .. ..o E
Operador-encarregado ...................
Secretario de direccdo ....................
Subchefe de secgao (escriturdrio principal) . . . . XI1 Paquete do 1. AMO . ooeeiii 390,50
Praticantedo 1.°ano .....................
Caixa (escritério) .................ooo.nn.
Caixeirodemar ..............ccooovai... Notas
Caixeirode praga .............coouuuuunnn.
Caixeiro-viajante ........................ a) Os vendedores e motoristas/vendedores/distribui-
Cozinheiro .......... PR S dores que aufiram apenas a remuneragao fixa ficam inse-
Esteno-dactilografo em linguas estrangeiras . . . . ..
Fieldearmazém ......................... rldos no grupo v de enquadramento prOfISSIOHal' Aque-
Mecanico de automéveis de 1.2 ............ les que aufiram retribui¢do mista ficarao integrados no
A 3 a -~ s .
ﬁg?;?ggg: “é&s‘ggg;as delf..ooiiiinnnn. grupo VI, ndo podendo, no entanto, nunca o somatorio

\Y Motorista/ven%edor/di.s.tr.ii).u.i('i(.).r. ] 576 das partes fixa e variavel ser inferior a retribuicao fixada
Operador de computador ................. para o grupo V.

Operador especializado ................... b) Os serventes de viaturas de carga e os serventes

Operador mecanografico ................. o . ~

Pintorde 1.8 .. ... o ou auxiliares de armazém poderao executar, por con-

Primeiro-caixeiro ..................o.... veniéncia de servigo, as tarefas de qualquer das cate-

Primeiro-escriturdrio ..................... gorlas dOS niveis (grupos VII € VIII)’ com excepgéo das

Promotordevendas ...................... Sorias do telefonist

Prospectordevendas ..................... propria ' 1sta. . .

Técnico de vendas/vendedor especializado . . . ¢) A categoria de motorista/vendedor/distribuidor

Vendedor ... apenas pode ser atribuida nas empresas ou sectores de
empresas que tenham por objecto a distribuicao de bebi-

Cobrador ... das, mas, neste dltimo caso, restrito ao respectivo sector

Conferente e SRR ERRRRRE de diStribuigéo de bebidas.

Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa . .. C e .

Mecanico de automdveis de 2.2 ... ........ d) Os trabalhadores das empresas distribuidoras de

Montador de maquinas de 2.% .............. bebidas manterdo o direito ao regime mais favoravel

v ggﬁ?ﬁ@? de ligeiros .................nn - constante do instrumento de regulamentacdo colectiva
Operador de maquinas de contabilidade . . . .. que lhes esteja ou venha a Ser. aplicado. o
Perfurador-verificador/operador de registo de e) Os montadores de maquinas a quem haja sido reco-
Piriﬁo;e- S nhecida esta categoria no ambito da empresa ou que
Segundo-cziixe.i.r(.). o venham exercendo as correspondentes fungdes serao
Segundo-esCriturario . ..............oou... classificados como montadores de maquinas de 1.?
A]udfmte demotorista ........... ... ANEXO I
Continuo ...

Demonstrador ................ooooinns Regulamento de utilizacao do teste antialcoolemia
Guarda ........ ...l
VI I};gﬁrelifigador ............................ 479
................................ : o
Servente de viaturasde carga .............. Artigo 1.
Servente ou auxiliar de armazém ........... .
Telefonista .................cooiiniiin.. O presente regulamento aphca_se a tOdOS oS traba_
TOITefactor .. ..ot lhadores que, no exercicio das suas funcdes, conduzam
viaturas por conta da entidade empregadora e respec-
Caixade balcio . .........coveeeeeeo .. tivos ajudantes nas mesmas circunstancias.
Distribuidor ............ ... .. o
Embalador .............. . ... ..
. 1 o
vy | Empilhador ... LR T TR ER PR PPEPR 464 Artigo 2.
Empregado de refeitério ..................
Lavador ... Diariamente, através de método absolutamente alea-
?Eaecrtiﬁrtse méquinas de empacotamento . .. torio, serd sorteado um numero de profissionais a sub-
meter a prova do baldo alcoolteste.
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Artigo 3.°

O método do sorteio serd escolhido por cada empresa,
devendo ser regulamentada a sua utilizacdo, a qual sera
objecto de ampla divulgacdo nos locais de trabalho com
a antecedéncia minima de 60 dias sobre a sua entrada
em Vigor.

Artigo 4.°

O numero de profissionais a sortear dependerd do
numero de trabalhadores existente em cada empresa
abrangidos pelo presente regulamento, de acordo com
o seguinte critério:

Até 50 ou mais trabalhadores abrangidos, serdao
sorteados 8;

Até 20 trabalhadores abrangidos, serdo sorteados
4

Até 10 trabalhadores abrangidos, sera sorteado 1.

Artigo 5.°

Nas empresas em que o numero de trabalhadores
abrangidos pelo presente regulamento seja igual ou infe-
rior a cinco, o sorteio realizar-se-4 semanalmente em
dia a determinar pela entidade empregadora, sem
pré-aviso.

Artigo 6.°

Poderao ainda, a titulo excepcional, ser submetidos
ao teste todos aqueles que, por manifesta suspeita de
apresentarem indicios de embriaguez, a entidade empre-
gadora, através do seu representante, entenda dever sub-
meter a prova, sendo aquela decisdo comunicada, por
escrito, imediatamente ao trabalhador.

Artigo 7.°

Serao ainda sujeitos ao teste todos os trabalhadores
que o solicitem.

Artigo 8.°

Todos os trabalhadores abrangidos entrarao no sor-
teio quando este tenha lugar, pelo que ficard assim,
através das probabilidades, assegurada a igualdade na
sujeicao ao teste.

Artigo 9.°

O teste a utilizar sera o alcoolteste Dragar ou outro
equivalente.

Artigo 10.°

Apenas serdao considerados positivos os testes acu-
sando taxas iguais ou superiores a 0,5 % de alcoolemia.

Artigo 11.°

Os testes serao realizados no dia do sorteio nos locais
de trabalho pela entidade patronal.

Artigo 12.°

No momento da execugao do teste, devera estar pre-
sente, como observador, um delegado sindical da
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empresa, caso exista, ou, na sua falta, um elemento da
empresa apresentado pelo trabalhador, caso queira.

Artigo 13.°

A sujeicao ao teste é obrigatdria, ndo podendo ser
recusada.

Artigo 14.°

A recusa de submissdo ao teste equivale, para todos
os efeitos e consequéncias, a um teste positivo.

Artigo 15.°

No caso de teste positivo, serd elaborada uma acta,
da qual serd dada obrigatoriamente cdpia ao traba-
lhador.

Artigo 16.°

Sempre que o teste resulte positivo, de acordo com
o disposto no artigo 10.°, o trabalhador serd impedido
de continuar ao servico até ao final do dia de trabalho
em que se realizar o teste, ndo havendo lugar a remu-
neracdo no periodo de trabalho nao efectuado e sem
que possa considerar-se qualquer sancdo disciplinar.

Artigo 17.°

Porém, a partir do 3.° teste positivo, aquela auséncia
ao servigo serd considerada falta injustificada.

Lisboa, 6 de Abril de 2006.

Pela Associagao dos Distribuidores de Produtos Alimentares — ADIPA:
Carlos Alberto dos Santos Martins Moura, mandatario.
Marcelino da Silva Dias, mandatario.

Lino da Silva, mandatério.
Luis Filipe Cervela Bastos Pereira Brds, mandatario.

Pela ANAIEF — Associagao Portuguesa dos Grossistas de Horotofruticolas e dos
Operadores dos Mercados Abastecedeores:

Mrio Fernandes Moniz, mandatario.

Pela casa do Azeite — Associacao do Azeite de Portugal:

Nuno Manuel Raposo Pettermann Relvas Fraiisto, mandatario.

Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos:
Amadeu de Jesus Pinto, mandatario.
Pelo SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos Administrativos, Servigos e Novas
Tecnologias:

José Manuel Gongalves Dias de Sousa, mandatario.

Declaracao

A FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servicos representa os seguintes sindicatos
seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio, Hotelaria e Servicos;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comércio e Servigos da Regidao Auténoma
da Madeira;

STECAH — Sindicato dos Trabalhadorse de Escri-
tério e Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comér-
cio, Industria, Turismo, Servicos e Correlativos
da Regiao Auténoma dos Acores;

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 16, 29/4/2006



Sindicato do Comércio, Escritério e Servi-
¢os — SINDCES/UGT;

e ainda a associacao sindical Sindicato dos Técnicos de
Vendas do Sul e Ilhas.

Lisboa, 22 de Marco de 2006. — Pelo Secretariado:
Luis Manuel Belmonte Azinheira — Anténio Maria Tei-
xeira de Matos Cordeiro.

Depositado em 19 de Abril de 2006, a fl. 125 do
lino n.° 10, com o n.° 56/06, nos termos do artigo 549.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

CCT entre a AFIM — Assoc. Portuguesa da Ind. de
Moagem e Massas e outras e a FETICEQ —
Feder. dos Trabalhadores das Ind. Ceramica,
Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica (pessoal
fabril — Sul) — Alteracao salarial e outras.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1 — O presente CCT aplica-se nos distritos de Leiria,
Lisboa, Evora, Portalegre, Santarém, Setibal, Beja e
Faro e obriga, por um lado, as empresas de moagens,
massas alimenticias, descasque de arroz e alimentos
compostos para animais representadas pelas associagoes
outorgantes e, por outro, os trabalhadores ao seu servico
com as categorias profissionais nele previstas represen-
tados pelas associagoes sindicais signatdrias.

2 — A presente convencido abrange 51 empresas, a
que correspondem 1160 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia

9 — A presente alteracdo € vigente desde 1 de Agosto
de 2005, tendo as tabelas salariais reflexos no subsidio
de férias do corrente ano.

Clausula 52.2

Retribuicio de turnos

1— Os trabalhadores que realizem trabalho em
regime de turnos rotativos tém direito aos seguintes sub-
sidios, que acrescem as retribuigdes certas minimas:

a) € 40;
b) € 61,50;
c) €71.

Clausula 53.2

Refeitorio e subsidio de alimentacao

2 — Caso nao fornecam refei¢ao, as empresas paga-
rao um subsidio de € 4,20 por cada dia de trabalho
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efectivamente prestado, qualquer que seja o horario pra-
ticado pelos trabalhadores, podendo esse subsidio ser
substituido por qualquer forma de comparticipagao de
valor equivalente.

ANEXO Il

Tabela salarial

Niveis Categorias profissionais Rerrg;l:ressfces
I Chefial ......... ... ... oo i it 619
II | Chefiall ........... ...t 588,50
II | Chefialll ........ ..., 565,50
IV | Especialista .............coouuunnnnan. 547
V | Especializado .................... ... 526
VI | Semi-especializado . ..................... 489
VII | Naoespecializado ...................... 461,50

Lisboa, 24 de Margo de 2006.

Pela APIM — Associagdo Portuguesa dos Industriais de Moagem:

José Manuel Esteves de Aguiar, mandatario.

Pela ANIA — Associagao Nacional dos Industriais de Arroz:

Jodo Manuel Montalvao Martins, mandatério.

Pela IACA — Associagdo dos Industriais de Alimentos Compostos para Animais:
Jodo Manuel Montalvao Martins, mandatario.
Pela FETICEQ — Federacao dos Trabalhadores das Inddstrias de Ceramica,
Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica:

José Luis Carapinha Rei, mandatario.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a FETICEQ —
Federacdo dos Trabalhadores das Industrias de Cera-
mica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica repre-
senta o SINDEQ — Sindicato Democrético da Energia,
Quimica, Téxtil e Industrias Diversas.

Lisboa, 27 de Fevereiro de 2006. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Depositado em 20 de Abril de 2006, a fl. 126 do
livro n.° 10, com o0 n.° 62/2006, nos termos do artigo 549.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

CCT entre a APIM — Assoc. Portuguesa da Ind. de
Moagem e Massas e outras e a FETICEQ —
Feder. dos Trabalhadores das Ind. Ceramica,
Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica (apoio e
manutencgao) — Alteracao salarial e outras.

Alteracdo ao CCT publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 7, de 22 de Fevereiro de
Clausula 1.2
Area e ambito

1— O presente contrato colectivo de trabalho apli-
ca-se em todo o territorio nacional e obriga, por um
lado, as empresas filiadas na ANIA — Associacao
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Nacional dos Industriais de Arroz, APIM — Associacao

Portuguesa da Inddstria de Moagens ¢ Massas ¢ a Niveis Categorias profissionais Ry oc®
IACA — Associacao Portuguesa dos Industriais de Ali-
mentos Compostos para Animais que exercem a acti- Motorista de pesados (rod.) ..............
vidade da indastria de arroz, moagem e massas alimen- Caixeiro de 1.2 (com./arm.) ...............
ticias e alimentos compostos para animais, respectiva- Calxelro/-vmlante e de praga sem comissoes
mente, e, por outro, os trabalhadores ao servigco daquelas (com./arm.) ... SRRRRREEERS
. fissi . 1 . Fiel de armazém (com./arm.) (*) ..........
com as categorias profissionais nele previstas represen- VI | Promotor/prospector de vendas sem comis- 510
tados pelos sindicatos signatarios. SBES ettt
Vendedor especializado sem comissoes .. . .
2 — Nao sio abrangidos por este CCT os trabalha- Demonstrador (com/arm.) ................
dores representados pelos Sindicatos dos Técnicos de Cozinheiro de 1.2 (RO ...........covve
p p - Analista fisico-quimico de 2.2 (quim.) ......
Vendas do Norte e Centro e do Sul e Ilhas, relativamente Oficial de 1.2 (CC) ...
aos sectores de massas alimenticias, bolachas e choco-
lates e de alimentos compostos para animais. Oficial de 2.2 (elec.) « . voveeeranen.. ..
Encarregado de cargas e descargas (gar.) ...
3 — O presente CCT abrange 118 empresas, a que Afinador de maquinas de 2.% (met.) . .......
Correspondem 1208 trabalhadores. Canalizadorde 2.2 (met.) ................
Bate-chapas de 2.2 (met.) ................
VII | Ajudante de fiel de armazém (met.) (@) .... 487,50
Clausula 2.2 Mecanico de automéveis de 2. (met.) ... ...
Pintorde 1.2 (met.) .......... ...
Vigéncia Serralheiro civil de 2.2 (met.) .............
Serralheiro mecéanico de 2.* (met.) .........
............................................. Torneiro mecanico de 2.* (met.) ..........
Oficial grafico de 2. (graf.) ..............
2 — A presente alteracao € vigente desde 1 de Julho
de 2005, ¢ as tabelas salariais tém reflexos no subsidio Oficial de 22 (CC) ..oovvieieiieen
de férias dO Corrente ano. galeer de ?.a (cc/)m/a;m) ...............
onferente (com./arm.) ..................
VI | Cozinheiro de 2.2 (ROL) -« v vvveeeenn 483,50
Fiel de armazém (com./arm.) .............
ANEXO il Motorista de ligeiros ....................
Tabela salarial
Oficialde 3.2 (elec.) ...........coouinn...
5 Afinador de maquinas de 3.2 £) ot
o Alidor G s B3 ) .-
Canalizadorde 3.2 (met.) ................
Chefe de vendas (com./arm.) ............. Entregador de ferramentas, materiais e pro-
I | Encarregado geral de armazém (com./arm.) 612 dutos de 1.* (mit.) ''''''''''''''''''
Técnico do servico social (SS) ............ X Lubrificador de 1.% (met.) ................ 441
Mecanico de automoveis de 3.* (met.) ... ...
Pintorde 2.2 (met.) .....................
11 | Encarregado electricista (elec.) ........... 577 Serralheiro civil de 3.* (met.) .............
Encarregado (metaldrgico) (met.) ......... Serralheiro mecanico de 3.* (met.) .........
Torneiro mecanico de 3.2 (met.) ..........
Analista principal . .......... ... ... ... g?a!islt a ffs%i.co—gui;nai €0 di 3 (quim,) ...
Caixeiro-encarregado (com/arm.) ......... icial grifico de 3.2 (graf) ..............
I glﬁc?rrggado de armazém (com./arm.) ..... 549,50
efe de equipa (met.) .................. x| Ajudante de motorista (rod.) ............. 437
Chefe de equipa (elec) .. ovvvvevenin Lubrificador (rod.) . .....................
Chefe de movimento (rod.) ...............
Inspector de vendas (com.) ............... Cja}xa_(balcaol (com./firm.) """"""""
Caixeiro de 3.2 (com./arm.) ...............
IV | Preparador de trabalho (met.) ............ 540 ’ -
Analista fisico-quimico de 1.* (quim.) Operador de empilhador (com./arm.) ......
quimico de 1.2 (quim.) ...... A A
Caixeiro-viajante ¢ de praca com comissoes
(com./arm.) ...
Encarregado (CC) ........covvvnvnnnn... Promotor/prospector de vendas com comis-
Oficial de 1.2 (€lec.) ....vveeennnnnn... sOes (com./arm.) ...........ooii.n.s
Chefe de cozinha (hot.) .................. Vendedor especializado com comissoes
Encarregado de refeitério (hot.) .......... XI (cpm.{arm.) -------------------------- 416
Afinador de maquinas de 1.2 (met.) ........ Cozmhelrp de32(hot.) ....covvvnnn...
Fiel de armazém (met.) (@) ............... Despenseiro (hot.) SRR
V | Canalizador de 1.2 (met.) ................ 526 Empregado de balcao (hot.) ..............
Mecanico de automéveis de 1.2 (met.) . ... .. Entregador de ferramentas, materiais ou pro-
Bate-chapas de 1. (met.) ................ _dutosde 2. (met.) ...l
Serralheiro civil de 1.* (met.) ............. Pintor de 3. (met.) .....................
Serralheiro mecanico de 1. (met.) ......... Lubrificador de 2. (met.) ................
Torneiro mecanico de 1. (met.) .......... Preparador (quim.) .....................
Oficial graficode 1.* (graf.) .............. Estagiario grafico (graf.) .................
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Remuneragoes

Niveis Categorias profissionais
(euros)

Caixeiro-ajudante do 2.° ano (com./arm.) . ..
Servente ou auxiliar de armazém (com./arm.)
Embalador (com./arm.) ..................
Servente (CC) ...ovvvviiiiiiin...
Pré-oficial do 2.°ano (elec.) ..............
Lavador (rod.) ..........cooeiiiiiia...
Servente de viaturas de carga (rod.) .......
Empregado de mesa/balcao ou self-service
XII (hot.) oo 405
Empregado de refeitério ou cantina (hot.) . ..
Servente (met.) .........ooveiiiie...
Entregador de ferramentas, materiais e pro-

dutosde 3.2 (met.) ...t
Lubrificador de 3.2 (met.) ................
Praticante do 2.° ano com aprendizagem

(MEL.) v e
Escolhedor (graf.) ......................

Caixeiro-ajudante do 1.° ano (com.) .......
Pré-oficial do 1.°ano (elec.) ..............
XIII | Praticante do 1.° ano com aprendizagem

(MEL.) vt
Auxiliar grafico do 1.° biénio (graf.) .......

386,50

Ajudante de electricista (elec.) ............
XIV | Praticante do 1.° ano sem aprendizagem 386
(Met.) e

Praticante de armazém de 17/18 anos

(COM/AIM.) .o v vttt
Praticante de caixeiro do 2.° ano (com./arm.)
XV | Aprendizdo2.°ano (met.) ............... 375
Aprendiz (hot.) ......................L
Aprendiz do 2.°ano (elec.) ...............
Aprendiz do 2.°ano (graf.) ...............

Praticante de armazém com 16 anos

(com./arm.) ..........cooviuiiiiinn...
Praticante de caixeiro do 1.° ano (com./arm.)
XVI | Aprendiz (CC) ..o
Aprendizdo 1.°ano (elec.) ...............
Aprendizdo 1.°ano (met.) ...............
Aprendizdo 1.°ano (graf.) ...............

374,50

(a) Esta categoria sé serd obrigatéria nas empresas que tenham ao seu servico 10 ou
mais trabalhadores metaltrgicos.
(*) Fiel de armazém com fungoes de coordenacao.

Profissionais de engenharia

Pela ANIA — Associagao Nacional dos Industriais de Arroz:

Jodo Manuel Montalvdo Martins, mandatério.

Pela IACA — Associagao dos Industriais de Alimentos Compostos para Animais:
Jodo Manuel Montalvao Martins, mandatario.
Pela FETICEQ — Federacao dos Trabalhadores das Inddstrias de Ceramica,
Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica:

José Luis Carapinha Rei, mandatario.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a FETICEQ —
Federacao dos Trabalhadores das Industrias de Cera-
mica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica repre-
senta o SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia,
Quimica, Téxtil e Induastrias Diversas.

Lisboa, 27 de Fevereiro de 2006. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Depositado em 20 de Abril de 2006, a fl. 125 do
livro n.° 10, com 0 n.° 61/2006, nos termos do artigo 549.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

CCT entre a ACIRO — Assoc. Comercial e Indus-
trial da Regiao Oeste e o CESP — Sind. dos Tra-
balhadores do Comércio, Escritorios e Servigos
de Portugal e outros — Alteracao salarial e
outras.

Texto consolidado no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 21, de 8 de Junho de 2004, e ultima revisao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 20, de 29 de Maio
de 2005.

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia e deniincia

Clausula 1.2

Area e Ambito

(Em euros)

1— A presente convencdo colectiva de trabalho,
Niveis Tabela A adiante designada por CCT, obriga, por um lado, as
empresas que nos concelhos de Torres Vedras, Cadaval,
TA oo 665,50 Sobral de Monte Agrago e Lourinhd exergam a acti-
LB .o 707 vidade comercial de retalhista, designadamente dos
EI ................................... 322,50 CAE 5211 a 5274’ e de grossista, dos CAE 5050’ 5111
IV .o 1106,50 a 5119, 5121 a 5125, 5135, 5144, 5145, 5147, 5153, 5154,
Ve 1251 5156, 5157, 516 e 517, representadas pe]a associagﬁo
VI 1426 patronal outorgante e, por outro, os trabalhadores a0
seu servigo representados pelos sindicatos signatarios,

) qualquer que seja a sua categoria ou classe.

Lisboa, 24 de Marco de 2006.
Pela APIM — Associagdo Portuguesa da Industria de Moagem: 2 — Esta CCT nao é aplicével as empresas que exer-
José Manuel Esteves de Aguiar, mandatdrio. cam exclusivamente a actividade de grossista em sectores
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onde j4 exista na presente data regulamentacao colectiva
de trabalho.

3 — Para efeitos do disposto no n.° 1, consideram-se
oficinas de apoio aquelas cuja actividade € acessOria
ou complementar da actividade comercial, quer por a
respectiva producao ser principalmente escoada através
dos circuitos comerciais das empresas quer por prestar
apoio directo a estas.

4 — O ambito profissional é o constante dos ane-
X0s III-A, 11I-B e 1v.

5 — As partes outorgantes obrigam-se a requerer em
conjunto ao Ministério da Seguranca Social e do Tra-
balho, no momento da entrega desta convengao para
publicacdo, a sua extensao, por alargamento de ambito,
a todas as empresas e trabalhadores eventualmente nao
filiados que retinam as condig¢des necessarias para essa
filiacao.

6 — Esta CCT abrange 905 empresas e 3795 tra-
balhadores.

CAPITULO IV
Retribuicao do trabalho

Clausula 18.2-A

Subsidio de refeicao

Aos trabalhadores abrangidos por este CCT sera atri-
buido, por cada dia de trabalho efectivo, um subsidio
de refeicao no valor de € 1,80.

CAPITULO XIV
Disposicdes gerais e transitérias

Clausula 58.2

Aplicacao das tabelas salariais

As tabelas salariais, os subsidios de refeicao e as res-
tantes matérias pecunidrias estabelecidas nesta conven-
¢ao colectiva de trabalho aplicam-se desde 1 de Janeiro
de 2006.

Tabela geral de remuneragoes

(Em euros)

Niveis

Ambito profissional

Tabela I

Tabela IT

I:a)
I:b)
II

III

v

VI

Aprendiz (elect.); aprendiz com menos de 18 anos (1.° ano); aprendiz do 1.° ano; paquete do 1.° ano;
praticante do 1.0aN0 . ... .ot
Aprendiz com menos de 18 anos (2.° ano); aprendiz do 2.° ano; paquete do 2.° ano; praticante
dO2.2AN0 ..o
Ajudante do 1.° ano; aprendiz com mais de 18 anos (1.° ano); aprendiz do 3.° ano; auxiliar menor
do 1.° ano; caixeiro-ajudante e operador de supermercado (ajudante do 1.° ano); dactilégrafo
do 1.° ano; estagiario do 1.° ano; meio-oficial do 1.° ano; praticante do 2.° ano (téc. des.) .........
Ajudante do 2.° ano; aprendiz com mais de 18 anos (2.° ano); auxiliar menor do 2.° ano; caixei-
ro-ajudante e operador de supermercado (ajudante do 2.° ano); continuo de 18/19 anos; dactilégrafo
do 2.° ano; estagiario do 2.° ano; meio-oficial do 2.° ano; praticante do 1.° ano (met. e mad.);
praticante do 2.°an0o (Mad.) .. ... .ot
Continuo de 20 anos; cortador de tecidos para colchdes de 2.%; costureiro de colchdes de 2.%; costureiro
de emendas (até dois anos); dactilégrafo do 3.° ano; enchedor de colchdes de 2.%; estagidrio (hot.);
praticante do 2.° ano (met.); servente de limpeza; tirocinante B ........... ... .. ... o o
Acabadeiro; ajudante de lubrificador; ajudante de motorista (até dois anos); apontador (até um
ano); assentador de revestimentos de 2.%; bordador; caixa de balcao (até dois anos); casqueiro
de 2.4 colador; copeiro; cortador de tecidos para colchoes de 1.%; cortador de tecidos para estofos
de 2.2; costureiro; costureiro controlador de 2.%; costureiro de colchoes de 1.%; costureiro de con-
feccoes em série; costureiro de decoracdo de 2.%; costureiro de emendas (mais de dois anos);
costureiro de estofador de 2.%; distribuidor (até dois anos); distribuidor de trabalho; dourador
de ouro de imitagdo de 2.%; embalador (até dois anos); empregado de refeitorio; enchedor de
colchdes e almofadas de 1.%; envernizados de 2.%; facejador de 2.2; ferramenteiro de 3.%; lavador
de viaturas; montador de moveis de 2.?; montador de pecas ou 6rgaos mecanicos em série de 3.%;
oficial de 2.* do 1.° ano (rel.); operador de maquinas (até dois anos); operador de maquinas
auxiliar (até dois anos); operador heliografico (até dois anos); operario nao especializado; polidor
mecanico e a pistola de 2.%; prensador de 2.2; pré-oficial do 1.° ano; preparador; preparador de
cozinha; repositor (até dois anos); revistador; servente (até dois anos); servente (const. civil); tiro-
cinante A do 1.0aNn0 ...
Afinador de ferramentas de 2.%; afinador de maquinas de 3.%; afinador, reparador e montador de
bicicletas e ciclomotores de 3.%; ajudante de corte; ajudante de motorista (mais de dois anos);
arquivista técnico (até dois anos); assentador de isolamentos; assentador de revestimentos de 1.%
atarrachador; bate-chapas (chapeiro) de 3.%; bordador especializado; cafeteiro; caixa de balcao
(mais de dois anos); caixeiro (até dois anos); carpinteiro de estruturas metalicas e de maquinas
de 2.%; carpinteiro de moldes ou modelos de 3.%; carpinteiro em geral (de limpos e ou de bancos)
de 2.%; casqueiro de 1.%; condutor de maquinas de 3.% continuo (mais de 21 anos); controlador
de caixa; controlador de qualidade (até um ano); cortador de tecidos para estofos de 1.%; cortador
e ou estendedor de tecidos; cortador ou serrador de materiais de 2.2; costureiro controlador de 1.%;
costureiro de decoragao de 1.%; costureiro de estofador de 1.%; costureiro especializado; cozinheiro
de 3.%; decorador de vidro ou ceramica (até dois anos); despenseiro; distribuidor (mais de dois
anos); dourador de ouro de imitagdo de 1.%; embalador (mais de dois anos); empalhador de 2.%
empregado de balciao; engomador ou brunidor; entregador de ferramentas, materiais e produtos;
envernizador de 1.%; escolhedor classificador de sucata; escriturdrio (até dois anos); esticador;

1421

389
389

393

393

393

406

389
389

393

393

395

445

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 16, 29/4/2006



(Em euros)

Niveis Ambito profissional Tabela I Tabela IT

estofador de 2.%; facejador de 1.%; ferramenteiro de 2.%; fogueiro de 3.%; funileiro-latoeiro de 2.%;
gravador de 2.%; guarda; lavandeiro; lubrificador; magariqueiro de 2.%; maquinista de peles; mar-
ceneiro de 2.%; mecanico de aparelhos de precisao de 3.%; mecanico de automdveis de 3.%; mecanico
de frio ou ar condicionado de 3.%; mecéanico de madeiras de 2.?; mecanico de maquinas de escritrio
de 3.%; moldureiro reparador de 2.%; montador de andaimes; montador de estruturas metdlicas
ligeiras; montador de méveis de 1.%; montador de pecas ou Orgaos mecanicos em série de 2.%;
montador-ajustador de maquinas de 3.%; oficial; oficial de 2.* do 2.° ano; operador de maquinas
(mais de dois anos); operador de maquinas auxiliar (de dois a cinco anos); operador de maquinas
de pantdgrafo de 3.%; operador de médquinas de transfer automaética de 3.%; operador de quinadeira
de 2.2 operador de supermercado (até dois anos); operador heliografico (mais de dois anos);
perfilador de 2.%; pintor de 2.%; pintor de mdveis de 2.%; polidor de 3.%; polidor manual de 2.%
polidor mecénico e a pistola de 1.%; porteiro (mais de 21 anos); prensador de 1.%; prenseiro; pré-oficial
do 2.° ano; recepcionista estagiario (mais de 21 anos); registador de producdo; repositor (mais
de dois anos); riscador; serrador; serrador mecanico; serralheiro civil de 3.2; serralheiro mecanico
de 3.%; servente (mais de dois anos); soldador de 2.%; soldador por electro-arco e oxi-acetileno
de 3.%; telefonista (até dois anos); tirocinante A do 2.° ano; torneiro mecanico de 3.%; tragador-
-marcador de 3.%; verificador de produtos adquiridos (até um ano); vigilante .................... 443 492
VII Afiador de ferramentas de 1.%; afinador de maquinas de 2.%; afinador, reparador e montador de
bicicletas e ciclomotores de 2.%; apontador (mais de um ano); arquivista técnico (mais de dois
anos); auxiliar de decorador (até dois anos); auxiliar de enfermagem; bate-chapas (chapeiro de 2.2);
caixeiro (dois a cinco anos); caixeiro de mar (com parte varidvel); caixeiro de praga (com parte
variavel); caixeiro-viajante (com parte varidvel); canalizador de 2.%; capataz; carpinteiro de estruturas
metalicas e de maquinas de 1.%; carpinteiro de limpos de 2.%; carpinteiro de moldes ou modelos
de 2.%; carpinteiro em geral (de limpos e ou de bancos) de 1.%; chefe de linha ou grupo; cobrador
(até dois anos); condutor de maquinas de aparelhos de elevagao e transporte de 2.%; conferente;
cortador de peles; cortador e serrador de materiais de 1.%; cozinheiro de 2.; cronometrista; decorador
de vidro ou ceramica (de dois a cinco anos); demonstrador; demonstrador de maquinas e equi-
pamentos; desenhador de execucdo (tirocinante do 1.° ano); dourador de ouro fino de 2.%; elec-
tromecanico (electricista-montador) de veiculos de traccdo eléctrica (até dois anos); empalhador
de 1.2, empregado de mesa de 2.%; empregado de servico externo (até dois anos); empregado
de snack; entalhador de 2.2; escriturario (de dois a cinco anos); estagiario de técnico de equipamento
electrénico de controlo e de escritorio; esteno-dactilografo em lingua portuguesa; estofador de 1.%
estucador de 2.%; ferramenteiro de 1.%; fogueiro de 2.?; funileiro-latoeiro de 1.%; gravador de 1.%
macariqueiro de 1.%; maquinista de peles (especializado); marceneiro de 1.%; marceneiro de ins-
trumentos musicais; mecanico de aparelhos de precisao de 2.?; mecanico de automoéveis de 2.%;
mecanico de frio ou ar condicionado de 2.?; mecanico de madeiras de 1.*; mecanico de maquinas
de escritério de 2.%; medidor (tirocinante do 1.° ano); moldureiro reparador de 1.%; monitor; mon-
tador de pecas ou Orgdos mecanicos em série de 1.%; montador-ajustador de maquinas de 2.%
motorista de ligeiros; oficial (até dois anos); oficial especializado; operador de maquinas auxiliar
(mais de cinco anos); operador de maquinas de balancé; operador de maquinas de pantdgrafo
de 2.%; operador de méaquinas de transfer automética de 2.%; operador de quinadeira de 1.%; operador
de supermercado (dois a cinco anos); pasteleiro de 2.%; pedreiro de 2.%; perfilador de 1.%; pintor
de 1.%; pintor de 2.%; pintor de méveis de 1.%; pintor decorador de 2.%; planeador; polidor de 2.2
polidor manual de 1.2; promotor de vendas (com parte variavel); propagandista; prospector de
vendas (com parte variavel); recepcionista de 2.%; reparador de aparelhos receptores de radio
(até dois anos); revisor; serralheiro civil de 2.2; serralheiro mecénico de 2.2; soldador de 1.2; soldador
por electro-arco ou oxi-acetileno de 2.%; telefonista (mais de dois anos); torneiro mecanico de
2.2; tracador-marcador de 2.%; vendedor especializado (com parte variavel) ..................... 486 517
VII | Adjunto de modelista; afinador de maquinas de 1.%; afinador, reparador e montador de bicicletas
e ciclomotores de 1.%; ajudante de mestre; arvorado; auxiliar de decorador (mais de dois anos);
bate-chapas (chapeiro) de 1.%; caixa (de escritdrio); caixeiro (mais de cinco anos); caixeiro de
mar (sem parte variavel); caixeiro de praca (sem parte varidvel); caixeiro-viajante (sem parte varia-
vel); canalizador de 1.% carpinteiro de limpos de 1.%; carpinteiro de moldes ou modelos de 1.%;
cobrador (mais de dois anos); condutor de maquinas de aparelhos de elevacdo e transporte de 1.%
controlador de qualidade (mais de um ano); cozinheiro de 1.%; decorador; decorador de vidro
ou ceramica (mais de cinco anos); desenhador de execugao (tirocinante do 2.° ano); dourador
de ouro fino de 1.%; economo; electromecanico (electricista-montador) de veiculos de tracgao eléc-
trica (mais de dois anos); empregado de mesa de 1.%; empregado de servigo externo (mais de
dois anos); enfermeiro; entalhador de 1.; escriturario (mais de cinco anos); esteno-dactilégrafo
em linguas estrangeiras; estucador de 1.%; expositor e ou decorador; fiel de armazém; fogueiro
de 1.%; mecanico de aparelhos de precisdo de 1.%; mecéanico de automéveis de 1.%; mecanico de
frio ou ar condicionado de 1.%; mecanico de maquinas de escritério de 1.%; medidor (tirocinante
do 2.° ano); montador-ajustador de maquinas de 1.%; motorista de pesados; oficial (mais de dois
anos); operador de maquinas de pantdgrafo de 1.%; operador de maquinas de transfer automatica
de 1.%; operador de supermercado (mais de cinco anos); operador informético (estagiario); orca-
mentista (metaltrgico); ourives conserteiro; pasteleiro de 1.%; pedreiro de 1.%; pintor de 1.%; pin-
tor-decorador de 1.2; polidor de 1.2; promotor de vendas (sem parte variavel); prospector de vendas
(sem parte variavel); recepcionista de 1.%; recepcionista ou atendedor de oficinas; reparador de
aparelhos receptores de radio (mais de dois anos); serralheiro civil de 1.%; serralheiro mecanico
de 1.%; soldador de electro-arco ou oxi-acetileno de 1.%; técnico auxiliar de equipamento electrénico
de controlo e de escritério; torneiro mecanico de 1.%; tracador-marcador de 1.%; vendedor espe-
cializado (sem parte varidvel); verificador de produtos adquiridos (mais de um ano); vigilan-
te-controlador ... ... 516 575
IX Agente de métodos; caixeiro-encarregado ou chefe de seccao; chefe de equipa; chefe de equipa
(chefe de grupo ou operdrio-chefe); chefe de grupo de vigilancia; chefe de pasteleiro; chefe de
sec¢ao (encarregado) (téxtil); chefe de snack; construtor de maquetas (até dois anos); correspondente
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(Em euros)

Niveis

Ambito profissional

Tabela I

Tabela IT

XI

XII

em linguas estrangeiras; decorador de execucdo (até dois anos); desenhador de execucao (até
dois anos); encarregado; encarregado de 2.%; encarregado de armazém; enfermeiro especializado;
escriturdrio especializado; impressor-litdgrafo; inspector de vendas; mecanico de instrumentos musi-
cais; medidor (até dois anos); medidor-orcamentista (tirocinante); mestre; modelista; muflador
ou forneiro; oficial de 1.%; operador informatico (até dois anos); operador-encarregado; operario
qualificado; peleiro; preparador de trabalho; programador de fabrico; radiomontador geral (até
dois anos); subchefe de seccdo; técnico de 2. classe de equipamento electronico de controlo e
de escritdrio; técnico de prevencgao; tradutor .. ...ttt
Agente de planeamento; agente de tempos e métodos; auxiliar de classificador de diamantes; chefe
de compras; chefe de cozinha; chefe de linha de montagem; chefe de vendas; construtor de maquetas
(mais de dois anos); decorador de execugdao (mais de dois anos); desenhador de execucdo (mais
de dois anos); desenhador-decorador (até dois anos); encarregado; encarregado de 1.%; encarregado
de loja; encarregado de refeitdrio; encarregado de seccao (reparacdo de instrumentos musicais);
encarregado geral; encarregado ou chefe de seccdo; enfermeiro-coordenador; medidor (mais de
dois anos); medidor orcamentista (até dois anos); oficial principal; radiomontador geral (mais
de dois anos); secretario de direc¢do; técnico de 1.2 classe de equipamento electrénico de controlo
€ de ESCIIEOTIO . . o oottt e
Adjunto de chefe de sec¢ao (técnico de equipamento electrénico); assistente operacional (tirocinante);
chefe de producao e ou qualidade e ou técnico de confecgao; chefe de seccao; desenhador de
estudos (tirocinante); desenhador-decorador (mais de dois anos); desenhador-maquetista/arte-fi-
nalista (tirocinante); estagiario de programacao informatica; gestor de stocks; medidor orcamentista
(mais de dois anos); monitor de formagao de pessoal; operador informéatico (mais de dois anos);
peleiro mestre; planificador (tirocinante); preparador informético de dados; técnico de contabilidade;
técnico de maquetas (HIOCINANIE) .. ...ttt ettt ettt et e eeaee e
Analista informatico; analista quimico; assistente operacional; chefe de escritdrio; chefe de seccao
(técnico de equipamento electronico); chefe de servigos; classificador-avaliador de diamantes; deco-
rador de estudos; desenhador de estudos; desenhador-maquetista/arte-finalista; gerente comercial;
monitor informatico; planificador; programador informatico; técnico de contas; técnico de maquetas;
técnico de medicoes e orgamentos; técnico de recursos humanos; tesoureiro ....................

546

585

612

682

600

638

662

715

ANEXO 1lI-B

Tabela de remuneragoes minimas para a especialidade de técnicos de computadores

(Em euros)

Niveis

Ambito profissional

Remuneragoes

II
III
v

VI
VII
VIII

TECNICO ESLAZIATIO . . . o oot
TEcnico QUXILIAT . .. ...
Técnico de 1.2 linha (1.0 @N0) . .. ettt ettt e et e e e e e e e
Técnico de 2.2 1linha (2.28N0) .. ..ottt e
TECNICO dE SUPOTLE . . ottt e et e e e
Técnico de SISLEMAS . .. ..ottt
SUDChEfe dE SECCAD . ..o ottt et e e e e e e e e e
CRefe de SECCAD . ..ottt et e e e e e e e e e

511,50
573
678
811,50
908
1014
1 182,50
1241

ANEXO IV

Tabela de remunerag6es minimas para técnicos de engenharia, economistas e juristas

(Em euros)

Técnicos
de
engenharia
(grupos)

Ambito profissional Tabela I Tabela II Ambito profissional

Economistas
e juristas
(graus)

Ia)

Engenheiro, engenheiro técnico, engenheiro 795 843,50
maquinista da marinha mercante e oficial
da marinha mercante.

1b)

Engenheiro, engenheiro técnico, engenheiro 869,50 931 Economista ............... ... ... .. Ia)

magquinista da marinha mercante e oficial Jurista ...

da marinha mercante.

Ic)

Engenheiro, engenheiro técnico, engenheiro 961 1036 Economista .............coiiiiiii.. 1b)

maquinista da marinha mercante e oficial Jurista ...

da marinha mercante.

II

Engenheiro, engenheiro técnico, engenheiro 1094 1 208,50 Economista .......... ... ot II

maquinista da marinha mercante e oficial Jurista ...

da marinha mercante.
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(Em euros)

Técnicos E .
de o - P - conomistas
. Ambito profissional Tabela I Tabela II Ambito profissional ¢ juristas
engenharia (graus)
(grupos) g
111 Engenheiro, engenheiro técnico, engenheiro 1327 1433,50 | Economista .............ccuuuiiinnnn.. 111
maquinista da marinha mercante e oficial Jurista ... oo
da marinha mercante.
v Engenheiro, engenheiro técnico, engenheiro 1 626,50 1737,50 | Economista ..................cooiua... v
magquinista da marinha mercante e oficial Jurista ...
da marinha mercante.
A\ Engenheiro, engenheiro técnico, engenheiro 1 947,50 2 050,50 Economista ...............ccociiiuiin... Vv
magquinista da marinha mercante e oficial Jurista ...
da marinha mercante.

Lisboa, 10 de Marco de 2006.

ANEXO VIl

Associacoes outorgantes
A) Associacoes sindicais:
Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de
Portugal:
Hordcio Alves Dias Mendes, mandatério.
Maria Isabel Delgado Justino Fernandes, mandataria.
Sindicato dos Trabalhadores de Construgdo, Madeiras, Marmores e Corticas do
Sul:
Hordcio Alves Dias Mendes, mandatario.
Maria Isabel Delgado Justino Fernandes, mandataria.
Pelo STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria, Vigilancia, Lim-
peza, Domésticas e Actividades Diversas:
Hordcio Alves Dias Mendes, mandatario.
Maria Isabel Delgado Justino Fernandes, mandataria.
Pelo STTRUC — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios ¢ Urba-
nos do Centro:

Hordcio Alves Dias Mendes, mandatario.
Maria Isabel Delgado Justino Fernandes, mandataria.

Pelo OFICIAISMAR — Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pilotos, Comissérios e Enge-
nheiros da Marinha Mercante:

Hordcio Alves Dias Mendes, mandatario.
Maria Isabel Delgado Justino Fernandes, mandataria.

Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

Hordcio Alves Dias Mendes, mandatéario.
Maria Isabel Delgado Justino Fernandes, mandataria.

Pela FESHAT — Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal:

Hordcio Alves Dias Mendes, mandatario.

Maria Isabel Delgado Justino Fernandes, mandataria.

B) Associagao patronal:

Pela ACIRO — Associagao Comercial e Industrial da Regiao Oeste:

Hernani Jorge Matias Miranda, presidente da direcgao.
Mario Neves Silva Reis, vice-presidente da direcgao.

Declaracao

A Direcgao Nacional da FESAHT — Federagao dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal declara que outorga esta
convencdo em representagdo dos seguintes sindicatos
nela filiados:

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;
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Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentacao do Sul e Tabacos.

Lisboa, 15 de Marco de 2006. — A Direccao Nacional:
Joaquim Pereira Pires — Alfredo Filipe Cataluna Mal-
veiro.

Depositado em 17 de Abril de 2006, a fl. 124 do
livro n.° 10, com o0 n.° 53/2006, nos termos do artigo 549.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

CCT entre a AIND — Assoc. Portuguesa de
Imprensa e a FETICEQ — Feder. dos Trabalha-
dores das Ind. de Ceramica, Vidreira, Extractiva,
Energia e Quimica e outros — Alteracao salarial
e outras.

Alteracao salarial e outras ao CCT para a imprensa,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.% série,
n.° 2, de 15 de Janeiro de 1995, e posteriores alte-
racoes, a dltima das quais publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 20, de 29 de Maio
de 2005.

CAPITULO I

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e ambito

O presente contrato colectivo de trabalho vertical
(CCTV) aplica-se, em todo o territério portugués, a
actividade de edigdo e impressdo e obriga as empresas
proprietarias de publicagoes periodicas de caracter
informativo e respectivos parques graficos filiadas na
AIND — Associacao Portuguesa de Imprensa e os tra-
balhadores ao seu servico que desempenhem fungdes
inerentes as categorias e profissoes previstas nesta con-
vengao representados pelas organizagoes sindicais sig-
natérias.
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Clausula 2.2

Vigéncia e forma de revisao

1 — (Mantém a redacg¢dao em vigor.)

2 — A tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2006.

3,4,5e 6 — (Mantém a redacgdao em vigor.)

pre que trabalhar um nimero de horas inferior ao cor-
respondente a meio periodo de trabalho, o subsidio sera

atribuido nos termos do n.° 3 desta clausula.

2,3 e 4 — (Mantém a redacgdo em vigor.)

ANEXO V

Tabela salarial

, (Em euros)
CAPITULO VI
e G bela A bel
Retribuicio do trabalho e fabela ) Tabela B
. a O e 710 647
Clausula 50. 1 o 644 | 573
Diuturnidades e e 597 542
) B ) B 574 518
1 — (Mantém a redacgdo em vigor.) A 558 497
S 526 476
2 — As diuturnidades previstas no numero anterior B et 496 444
tém o valor de € 37 cada uma. T 450 410
8 420 398
p ~ . O 399 396
3 — (Mantém a redacgao em vigor.) 10 394 394
1L 392 392
Clausula 56.2 12 390 390
1 T 388 388
Subsidio de alimentacio
1 — Cada trabalhador receberd, a titulo de subsidio
de alimentacao, o valor diario de € 4,50; contudo, sem- 1,2 e 3 — (Mantém a redacgdo em vigor.)
Niveis
Categorias profissionais Sector de
qualificagdo
Grupo I
Contabilista . ... ... i Trabalhadores naimprensa ......................... 2.1
Analista de siStemas ...l i Trabalhadores naimprensa ......................... 21
Encarregado de electricista ................. i Electricista ..ottt 3
Operador de sistemas de fotocomposicao ........................... GrafiCos . ...t 42
Programador ....... ... ... Trabalhadores naimprensa ......................... 4.1
Técnicode Contas . .......ovuiiiiiiiiiiii i Trabalhadores naimprensa ......................... 4.1
Técnicode electronica .......... ..ottt Electricista ........... . i 42
TESOUTCITO ..o vvvt ettt Trabalhadores naimprensa ......................... 4.1
Grupo 11
Caixeiro encarregado . ........oiii it COMEICIO ..t ee e 3
Chefe de equipaelectricista . .............oo it Electricista ...........oo it 3
Chefe de equipa metaldrgico ...........ooiiiiiiiiiiii i, MetallirgiCos ... ..vvveinnn e 3
Desenhador maquetista ............... . i Técnicosdedesenho .........................o.... 4.1
Desenhador de arte finalista ................. ... ... ... ... Técnicosdedesenho ............ ... 4.1
Documentista ........ ... i Trabalhadores naimprensa ......................... 4.1
Escriturdrio da secretariadaredacgdo .............. ... ... Trabalhadores naimprensa ......................... 4.1
Guarda-livros . . ... .o Trabalhadores naimprensa ......................... 4.1
Operadorde computador ................. i Trabalhadores naimprensa ......................... 5.1
[0 4143 1S) 113 ] - P Graficos . .oovii 4.2
Operador de fotocompositoradirecta .............................. Graficos ... 42
Revisor principal . ... ... Trabalhadores naimprensa ......................... 4.1
Secretariodaredaccdo ............ .. Trabalhadores naimprensa ......................... 4.1
Técnicode publicidade . ....... ..o Trabalhadores naimprensa ......................... 4.1
Tradutor .. ... Trabalhadores naimprensa ......................... 4.1
Grupo 111
ATQUIVISEA . .o vt Trabalhadores naimprensa ......................... 6.1
Afinador de maquinasde 1.2 ....... ... ... .. o i il Metalirgicos ...........euuiiiiiiiiiiiiie 42
[ 1 PPt Trabalhadores na imprensa ......................... 5.1
Primeiro-caixeiro .......... ... ... COMEICIO ..t 4.1
Canalizadorde 1.2 . ... . e MetallirgiCos ... ..ovveunne et 4.2
Catalogador . ... ... i Trabalhadores naimprensa ......................... 6.1
Compositormanual .......... ... ... .. . Graficos ........uuuiiiiiiiiiiii i 4.2
COmpOSItOr MECANICO . ..ottt t it Graficos ......... .o i i 4.2
Controlador ... ... e Graficos ... 42
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Niveis
Categorias profissionais Sector de
qualificacao
Codificador-programador de fotocomposigdo ........................ Graficos ........uuuiiiiiiiiii i 4.2
Correspondente em linguas estrangeiras ............................ Trabalhadores naimprensa ......................... 4.1
Electricista oficial ............ ... . Electricistas ..........ooiiiiiii i 42
Encarregado de refeitériooucantina ............... .. ... ... Hotelaria ............ ... .. .. 3
Primeiro-escriturdrio ............... ... Trabalhadoresnaimprensa ......................... 5.1
Esteno-dactilografo ............ ... Trabalhadores naimprensa ......................... 5.1
Fotocompositor . ... ... i Graficos ........uuuiiiii i 42
Fotografo de fotogravura ............... .. i GrafiCoS ... 42
Fotdgrafo de laboratério ................ .. ittt GrafiCos . ...t 42
Fotégrafo de litografia ......... ... GIafiCoS ..o vt e 4.2
Fotogravador-retocador .............. . i i GrafiCoS ... 42
Fundidor monotipista ............... .. GrafiCos . ...t 42
Impressor de litografia .............. .. .. . GrafiCoS ...t 4.2
Impressor tipografico .......... ... ... i i Graficos ..........o i i 4.2
Maquetista .. ...t Graficos .........uuuiiiiiii i 42
Mecanico de automéveisde 1.2 .. ... Metallrgicos . ........uuuueuuiiiiiiiieieet 42
Montador-ajustador de maquinasde 1.2 .......... ... ... ... ... Metalirgicos ..........uuuiiiiiiiiiiiiie 42
Montador de fotogravura . ......... .ot e GrIaficos .. ovvtii e 4.2
Montador de litografia ............. ... . . i Graficos .......... o i i 4.2
Motoristade pesados ........... . RoOdOVIArios ..........c.coiiiiiiiiiiiiiiiia 54
Operador de registode dados ................. i, Trabalhadores naimprensa ......................... 5.1
Paginador ...... ... . GrafiCos . ....uuu e 42
Prospectordevendas ........... ..o e Trabalhadores na imprensa ...............ooeeunnn.. 5.1
Provista-cronomista ............... i Graficos ........ ..o i 53
Retocador de litografia ............ ... .. ... ... ... GrafiCos . .....uuut s 42
ReVISOT . oottt Trabalhadores na imprensa ......................... 5.1
Serralheirocivilde 1.2 ... .. ... Metalirgicos ...........euuiiiiiiiiiiiiiiie 42
Serralheiro mecanicode 1.2 .. ... ... MetallirgiCos ... .ovvveunne e 4.2
Teclista . ..o Graficos ..........oo i i 4.2
Teclista MONOLIPIStA .. ...ovvvtiiii i GrafiCos . .....uu e 42
Torneiro mecanicode 1.2 .. ... i Metalirgicos . .........uuuruuiiiiiii i 4.2
Transportador de fotogravura .............. .. oo Graficos ......... ..o i i 4.2
Transportador de litografia ............... ... ... .. . o i il Graficos ... 42
Zincografo fotogravador ............ . GrafiCoS ...t 4.2
Grupo IV
Cozinheiro ... ... e Hotelaria .......... ... i, 4.2
Delegado de publicidade ............... . ... Trabalhador naimprensa ........................... 5.1
Desenhador com mais de quatroanos .............................. Técnicodedesenho ............. .. ... ... 5.1
DESPeNSCITO . .o e ettt e Hotelaria ............ .. i 5.4
Encadernador ......... ... ... GrafiCo ... 53
Estereotipador ...... ... Grafico ... 53
Operador de fotocompositora ...............ooiiiiiiiiiniinnnn.. GrafiCo ... 4.2
Grupo V

Afinador de maquinasde 2. ........ ... . oo oo Metalirgico ... 42
Ajudante de mOtOrista . ........oviiiiiiiiiiiiiii GaATAZENS . .ttt 6.1
Segundo-CaiXeiro . .. ... oottt COMEICIO ..t 4.1
Canalizador de 2.2 . . ... . e Metallirgico . ....ovviiiie i 4.2
EStucador . ...t e Construcao Civil . ...t 53
Carpinteirode limpos . ... Construgao Civil . ... 42
Cobrador . ... Trabalhadores na imprensa ......................... 6.1
Cortadorde guilhotina ............. ... . i Graficos ..........o i 53
Segundo-escriturdrio ............. .. Trabalhadores naimprensa ......................... 5.1
Estagiariodo2.2an0 ... Graficos ......... .o i i 53
Estagiario do 4.° ano — composigdo afrio .......................... Graficos .......uuu i 53
Estagiario técnico de publicidade .............. ... ... .. ... Trabalhadores na imprensa ......................... 5.1
Fieldearmazém ....... ... ... .. i ittt Trabalhadores naimprensa ......................... 5.1
Fiscal ... o e Trabalhadores naimprensa ......................... 5.1
Mecanico de automéveisde 2.2 ... ... Metalirgicos . .........uuuruueiiiiiiii i 4.2
Montador-ajustador de maquinasde 2.2 .......... ... ... ...l Metalirgicos ...........uuuiuiiiiiiiiiiiiiie 42
Motorista de ligeiros . . ...... oottt ROAOVIATIOS ...t 54
Operador de méquinas de contabilidade ............................ Trabalhadores naimprensa ......................... 5.1
Operador de maquinas de expedigdo ............................... Trabalhadores naimprensa ......................... 6.1
Operadordetelefoto ............ .. o i i Trabalhadores naimprensa ......................... 5.1
Operadordetelex ...t Trabalhadores naimprensa ......................... 5.1
Pedreiro . ... Construcdo Civil . ... 53
Perfurador-verificador ........... ... . . ... Trabalhadores naimprensa ......................... 5.1
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Niveis
Categorias profissionais Sector de
qualificacao
PIntOr ..o e Construgdo Civil ... 53
Serralheirocivilde 2.2 . ... ... oo Metallrgicos ...ttt 42
Serralheiro-mecanicode 2.2 ... Metalirgicos ... 42
Telefonistacommaisde 16 linhas . ............. ... o i ... Trabalhadores naimprensa ......................... 6.1
Teletipista .. ....oooiiii Telecomunicagoes . ...........oviiiniiinininnnnn.. 5.1
Torneiro mecanico de 2.2 ... ...t Metallrgicos . .........uuueuniiiiiiiiii i 4.2
Trolha ou pedreiro de acabamentos .................. ..., Construgao Civil . ... 53
Grupo VI
Afinador de maquinasde 3.2 ....... ... o ool Metallirgico ..........uuuuiiiiiiii e
Arquivista estagiario . ......... . oo i i i i Trabalhadoresnaimprensa .........................
Auxiliares de estereotipia . ...........oi i Graficos .......... o i
Auxiliares de impressao tipografica .............. ... .. .o ool Graficos ...
Terceiro-CaiXeiro .. .......oouuuuit it COMEICIO .. vv vttt
Canalizadorde 3.2 ... ... ... Metalirgicos ...........euiiiiiiiiiiiiiiiiie
(@03 11515 01 Trabalhadores naimprensa .........................
COPRITO oottt e Hotelaria .............. ... i
COSLUTCITA ..\ v v ettt et ettt et e et e Graficos .......oooiiiiiii i
Empregadodebalcdo ............... .. Hotelaria ............ ... i
Empregado de refeitériooucantina ................ ... ...l Hotelaria ......... ... 0.,
Terceiro-SCriturario . . ... .vvvvtt ittt Trabalhadores naimprensa .........................
Estafeta ....... ... o e Trabalhadores naimprensa .........................
Estagidriodo 1.2an0 . ... Graficos ......... ..o i i
Estagiario do 3.° ano — composigdo afrio .......................... Graficos ...
Estagiario de operador de maquinas de contabilidade ................. Trabalhadores naimprensa .........................
Estagiario de perfurador-verificador ............................... Trabalhadores naimprensa .........................
Estagiario de secretariade redacco .................. ... Trabalhadores na imprensa .........................
Expedidor-distribuidor ........... ... ... Trabalhadores naimprensa .........................
Fundidordechumbo ......... ... ... .. ... ... . Graficos .........uiiiiiiiiiiiiiii i
Fundidor de material brancoefiletes ............................... GrafiCos . ...t
Guarda-vigilante .......... ... .. . . Trabalhadoresnaimprensa .........................
Lubrificador ... ... o Metalirgicos . .........uuuruuiiiiiiiiiiiiie
Mecanico de automéveisde 3.2 ... Metalirgicos ...
Montador-ajustador de maquinasde 3.2 ........ ... ... ... .. Metallrgicos . ........uuuuruuiiiiii et
Operador de maquinas de encadernagao ............................ GrafiCos . .....uuu e
POIteiro ... ot Trabalhadores na imprensa .........................
Pré-oficial electricistado 2.ano . ............ ... Electricista ...........oo i
Provista ... ... Graficos ...... ..o
Recebedor ... ... o i Trabalhadores naimprensa .........................
Revisor estagiario .............. i Trabalhadores naimprensa .........................
Serralheirocivilde 3.2 ... .. ... o Metallrgicos ...t
Serralheiro mecanicode 3.2 ... Metalirgicos ...
Telefonistaaté 16linhas . ..., Trabalhadores naimprensa .........................
Torneiro mecanicode 3.2 ... .. .. i i i Metalirgicos ...........euuiiiiiiiiiiiiiiii
Grupo VII
Ajudante de estereotipia ............ooiiiiiiiiiiiii i Graficos ........uuuiiiiii i
Ajudante de impressdo tipografica ............ ... ... oo oo Graficos ..........o i
Auxiliar do4.°an0 .. ... Graficos ....... ..o
Desenhador de doisa quatroanos ......................ooiinnnnn.. Técnicosdedesenho .............................
Escriturario estagiariodo2.°ano .............. .. ... Trabalhadores naimprensa .........................
Estagiario do 2.° ano — composigdo afrio .......................... Graficos . ......uuu i
Pré-oficial electricistado 1.ano . .......... ... o i Electricistas ........... ... i i
Servicode apoio ....... .. Graficos ........uuuiiiii i
Grupo VIII
Apontador .. ..o Trabalhadores na imprensa ................ccounnn.. 6.1
Auxiliardo3.2an0 ... GrafiCos . ...t A-3
Empregadadelimpeza ...............o i ittt Trabalhadores na imprensa ......................... 7.1
Estagiario do 1.° ano — composigdo afrio .......................... Graficos ... 53
Expedidor-distribuidor estagidrio ............ ... .. ... o oL Trabalhadores na imprensa ......................... 6.1
Operériondo especializado ........... ... ... ... ... ... Metalirgicos ... 7.2
Praticante metalirgicodo3.°ano ............ ... ..o i Metallrgicos ...t A-3
Recepeionista .........oiiiiiiii i e Trabalhadores na imprensa ................oovunn... 7.1
SEIVEMLE . .o v ettt e e e Construcao Civil ... 7.2
Grupo IX
Ajudante electricista do2.°an0 . .......... oo Electricistas ............. i A3
Auxiliardo2.°an0 ... ... Graficos ......... . o i A3
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Niveis
Categorias profissionais Sector de
qualificacao
Caixeiro-ajudante do02.°aN0 . ......ooiiinr it e GIafiCoS ..o vt e A2
Desenhador até doisanos .............. ... Técnicosdedesenho ............ .. ... 5.1
Empregadoauxiliar............. .o i i Trabalhadores naimprensa ......................... 7.1
Praticante metalirgicodo2.°ano ............ ... ... .. il Metallrgicos . ..........uuuuriiiiiiiiiiiie A3
Grupo X
Ajudante de electricistado 1.°ano .............. ... oo Electricista ...........oo i A3
Auxiliardo 1.°ano ...... ... Graficos .........o i A3
Caixeiro-ajudante do 1.°ano ............ .. i i COMEICIO ..o vttt A2
Praticante metalirgicodo 1.ano ............ ... .. oo Metallrgicos ...ttt A3
Tirocinante do2.°aN0 . ...ttt Técnicosdedesenho .........................o... Al
Grupo XI
Aprendizdo4.°an0 ... GrafiCos . ...t A4
Aprendiz electricistade 17anos ........... ...t Electricistas ............ . i A4
Aprendiz metalirgico de 17an0s ..........ccooviiiiiiiiiiiiii... Metalirgicos ... .......ueuruuiiiiiii i A4
Escriturario estagidrio do 1.° ano Trabalhadores na imprensa ......................... Al
Paquete de 17an0S ...ttt Trabalhadores naimprensa ......................... Al
Praticante do 3.2ano ............. .. COMEICIO ..\t A2
Tirocinante do 1.°ano ......... ... .. o i il Técnicodedesenho............. ... ... Al
Grupo XII
Aprendizdo3.°0aN0 ... GrafiCoS ... A4
Aprendiz electricista de 16 aN0S ... ... Electricistas ..........oiiiiiiiiii i A4
Aprendiz metaliirgicode 16 anos ............ccooiiiiiiiiiiiii... Metallrgicos . .........uuuuuuiiiiiiiiiiiie A4
Paquetede 16anos ............ . Trabalhadores naimprensa ......................... Al
Praticante do 3.2ano ............. .. Técnicodedesenho............. ... ... Al
Praticante d02.°aN0 ....... ... COMEICIO .. v vttt et A2
Grupo XIII
Aprendizdo 1.0€2.2AN08 ...ttt GrafiCoS ... A3
Paquetede 15an0s ... ... Trabalhadores naimprensa ......................... Al
Praticante do 1.°ano .............. ... COMEICIO ..t A2
Praticante do 2.°ano ............ .. Técnicosdedesenho ............................. Al
Nota. — As clausulas 3.2 a 49.2, 51.% a 55.2 ¢ 57.% a 71.2, bem como Declaracao

os anexos 1 a Iv, que nao foram objecto de alteracdo na presente
revisdo mantém as redacgoes actualmente em vigor.

Declaragao dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na alinea /) do
artigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.° do
Cddigo do Trabalho, declara-se que serao potencial-
mente abrangidos pela presente convencao colectiva de
trabalho 424 empresas e 950 trabalhadores.

Lisboa, 1 de Marco de 2006.

Pela AIND — Associacao Portuguesa de Imprensa:

Joana Ramada Curto, mandataria.

Pela FETICEQ — Federacao dos Trabalhadores das Inddstrias de Ceramica,
Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica:

José Luis Carapinha Rei, mandatario.

Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos:

Antonio Maria Teixeira de Mattos Cordeiro, mandatario.

Pelo SINDETELCO — Sindicato Democratico dos Trabalhadores das Comunicagoes
e dos Média:

Ana Paula Medeiros Francisco Nunes, mandataria.
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Para os devidos efeitos se declara que a FETI-
CEQ — Federagao dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica
representa a seguinte Associacao Sindical:

SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia,
Quimica, Téxtil ¢ Industrias Diversas.

Lisboa, 14 de Marco de 2006. — O Secretario, (Assi-
natura ilegivel.)

Declaracao

A FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servigos, por si e em representacao dos
sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio, Hotelaria e Servicos.

Lisboa, 10 de Marco de 2006. — Pelo Secretariado:
Luis Manuel Belmonte Azinheira — Joaquim Manuel
Galhanas da Luz.

Depositado em 17 de Abril de 2006, a fl. n.° 124
do livro n.° 10, com o n.° 54/2006, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
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ACT entre a Radio e Televisao de Portugal,
SGPS, S. A,, e outras e o STT — Sind. dos Tra-
balhadores de Telecomunicagdes e Comunica-
cao Audiovisual e outros.

Protocolo de acordo

(relativo ao acordo colectivo de trabalho celebrado entre a Radio
e Televisdo de Portugal, SGPS, S. A., a Radiotelevisao Por-
tuguesa— SPT, S. A., a RTP — Meios de Produgéo, S. A,
a Radiodifusdo Portuguesa, S. A., e 0 STT — Sindicato dos
Trabalhadores de Telecomunicagoes e Comunicagao Audio-
visual, por si e em representacdo da FEPCES, FESTRU, FSTIEP,
SQTD, SEP e STE).

As partes outorgantes concluiram o processo de revi-
sao da regulamentacio colectiva de trabalho que dis-
ciplina as relagdes laborais entre as empresas associadas
do Grupo RTP e trabalhadores ao seu servigo associados
das associacdes sindicais outorgantes.

As partes acordam também que as matérias relativas
ao anexo II sao acordadas provisoriamente, devendo os
trabalhadores abrangidos ser enquadrados conforme o
anexo a este protocolo, até acordo em contrario das
partes.

O carécter provisorio desta matéria € justificado pela
necessidade de aprofundar a andlise do impacte de
alguns projectos de inovagdo tecnoldgica na definicao
do ambito funcional das diversas categorias e respectivos
niveis de desenvolvimento.

Para além disso, as partes reconhecem a necessidade
de regular algumas matérias de especial importancia
e que, nao integrando aquele instrumento, respeitam
a situacao e interesses dos trabalhadores e essenciais
a sua aplicagao.

Nestes termos, € acordado o seguinte:

Artigo 1.°

E aprovado o texto integral do acordo colectivo de
trabalho (ACT) em anexo.

Artigo 2.°

1 — O ACT entrard em vigor no dia 1 do més seguinte
ao da sua publicacdo ou, se anterior, na data em que
produzir efeitos a Ordem de Servico, n.° 2, de 20 de
Fevereiro de 2006.

2 — Serao devidos retroactivos desde o dia 1 de
Janeiro de 2006 e o dia da entrada em vigor do ACT
correspondentes ao valor da diferenga entre a remu-
neracdo base auferida e a que resultar da aplicacao da
presente revisao.

3 — A aplicagdo da tabela salarial constante do ACT
anexo pressupde o prévio enquadramento de acordo
com o anexo a este protocolo e a integragao na tabela
salarial constante da Ordem de Servico, n.° 4, de 17 de
Fevereiro de 2005, nos termos previstos no artigo 3.°
e sujeito aos limites previstos no artigo 4.°, ambos deste
protocolo.

4 — A data de 1 de Janeiro de 2006 serd igualmente
relevante para efeitos do disposto no n.° 4 da clau-
sula 38.2 do ACT anexo, sem prejuizo do disposto no
artigo 14.° do presente protocolo.
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Artigo 3.°

1 — Considerando que a remuneragdo base futura
passa a integrar a soma da remuneragdo da categoria
com o que resultar da respectiva antiguidade, a inte-
gracao processar-se-4 no nivel salarial que apresente
menor desvio (por excesso ou por defeito), conforme
a férmula a seguir indicada:

AE=valor da tabela salarial auferido a 31 de Dezem-
bro de 2004 +adiantamento (*)

Valor da tabela salarial auferido a 31 de Dezembro
de 2004 +diuturnidades+adiantamento) x 1,0286 (**)

(*)RTP SGPS, RTP-SPT, RTP-MP.
(**) RDP.

ACT=remuneracao da categoria+(RCx0,005xN) (*)
[remuneracdo da categoria+(RCx0,005XN)]x0,925 (**)

em que:

RC=remuneracio da categoria;
N=numero de anos de antiguidade completos.

(*) Horario de trabalho semanal de trinta e seis horas.
(**) Categorias da RDP com horario de trabalho semanal de qua-
renta horas na RTP.

2 — 0O valor da tabela salarial (AE) serad ajustado,
para efeitos de integracdo, em 50 % do acréscimo resul-
tante do tempo decorrido até 31 de Dezembro de 2004,
relevante para efeitos de promocao escalonar e diu-
turnidade.

3 — Serao igualmente integrados no célculo da remu-
neragao ajustada os subsidios auferidos pelos trabalha-
dores nos termos constantes do despacho n.° 4/2000,
da RTP, relativos a consolidagao do subsidio de estru-
tura, do n.° 5 da Ordem de Servico, n.° 5/2001, da RTP,
dos decorrentes da cldusula 49.2 do AE/RTP e das clau-
sulas 35.2 ¢ 36.2 do AE/RDP e ainda a média, até ao
maximo de 6%, das remuneragoes base, das remune-
racoes auferidas no ano de 2004, a titulo de remuneracao
por trabalho nocturno, dos trabalhadores em regime de
turnos na RTP — Servico Puablico de Televisao, S. A.

4 — Quando o nivel de desenvolvimento de tal inte-
gracdo nao corresponder ao da maioria dos trabalha-
dores com categoria e grau idénticos, a situagio espe-
cifica podera ser objecto de correccdo para o nivel de
desenvolvimento superior ou inferior que se mostrar
justificado, relevando para o efeito, essencialmente, a
antiguidade relativa na funcéo e a carreira profissional
anterior.

5 — No caso de o salario de referéncia para efeitos
de integragao do trabalhador ser superior ao que resultar
da aplicacao da tabela aplicavel e regras de integracao,
o trabalhador mantera o direito a retribuicdo ja auferida
acrescida de 2,4 %, se inferior a € 1000, 1,2 %, se inferior
a € 1500, ou 0,6 %, se superior a € 1500, até que o
diferencial seja absorvido por revisoes salariais ou reclas-
sificacao ou promocao posterior. O valor do diferencial
apurado constituird o subsidio de integracao que fara
parte da remuneracio base para todos os efeitos legais.
Acrescera ao subsidio de integracao o diferencial even-
tualmente verificado entre a remuneracao que resultar
da aplicagao deste artigo e a decorrente do vencimento
de progressoes escalonares verificadas até 31 de Dezem-
bro de 2005.
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6 — Os trabalhadores com cargos de estrutura ou que
aufiram subsidios por funcdes especiais ou IHT de valor
superior ao que resultar das regras do ACT néo serao,
para efeitos de integracao, objecto de aumento salarial,
devendo ser reduzido o subsidio de estrutura, de funcoes
especiais ou que exceda a IHT normal, do montante
correspondente ao acréscimo de remuneragao base que
resultar da integracdo da tabela aplicavel.

7 — Para além dos subsidios referidos no n.° 3 do
artigo 4.°, integram a remuneracao de exercicio as pres-
tacoes auferidas a titulo de apresentacdo, polivaléncia
(desde que nao coberta pelo disposto na clausula 11.2
do ACT e que por isso serdo consideradas para efeitos
do n.° 3 do presente artigo), mobilidade, adaptabilidade
ou outras razoes, nos termos e pelo prazo que foram
atribuidas.

8 — A partir de 1 de Janeiro de 2007, e nos termos
de regulamento préprio, qualquer trabalhador ou a
empresa terao o direito de submeter a andlise por uma
comissao arbitral, instituida nos termos do artigo 4.°
do regulamento da comissdo paritdria (anexo 1-D do
ACT), a adequagdo das funcoes efectivamente exercidas
ao enquadramento na categoria e nivel de desenvol-
vimento em que se encontrar. Até aquela data, qualquer
trabalhador, ou o sindicato que o represente, desde que
autorizado por escrito por aquele, podera suscitar junto
da empresa a anélise da integracao efectuada nos termos
deste artigo.

9 — A empresa procedera a divulgacdo anual das pro-
gressoes de escalao remuneratorio verificadas antes do
decurso do periodo de seis anos previsto, bem como
dos fundamentos que as justificaram.

Artigo 4.°

1 — Da aplicagao da tabela salarial constante do ACT
nao pode resultar um aumento, anual, da remuneracao
base auferida, por forca da aplicagao das regras de inte-
gracdo do artigo 3.°, superior a 5% nem inferior a 2%
(incluido ja o decorrente do aumento de antiguidade).

2 — O disposto no numero anterior sera efectivado
mediante a correccao necessaria do subsidio de inte-
gracéo.

3 — Tendo sido considerada uma reducao do horario
na televisdo para as categorias que praticam o horario
de quarenta horas para trinta e oito horas em 2006,
trinta e sete em 2007 ¢ trinta e seis em 2008, o salario
dos trabalhadores da radio de idénticas categorias
deveré ser multiplicado pelos coeficientes 0,95 em 2006,
0,975 em 2007 e 1 a partir de 2008.

4 — O disposto no presente artigo nao prejudica os
efeitos decorrentes da mudanca de categoria ou alte-
ragoes de nivel salarial ou de desenvolvimento.

Artigo 5.°

1 — Os trabalhadores que detém a categoria de res-
ponsével operacional, responsavel técnico e coordena-
dor técnico, com ou sem fungdes de coordenagdo ou
chefia funcional, mantém a sua categoria profissional,
bem como o direito a progressdo salarial nos termos
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do ACT, sendo integrados nos termos dos artigos ante-
riores deste protocolo.

2 — As categorias previstas no nimero anterior extin-
guem-se logo que cessem fungdes os trabalhadores com
a referida categoria ou que tenham evoluido para outras
categorias previstas no ACT.

3 — As associacOes sindicais serdo ouvidas sobre a
atribuicao do subsidio de coordenacdo ou chefia fun-
cional, que constard obrigatoriamente de acordo escrito
entre a empresa e o trabalhador; a alteragdo pela
empresa do regime da Ordem de Servico, n.° 36/2005,
salvo se obtido o acordo prévio das associagoes sindicais,
nao pode prejudicar as expectativas dela decorrentes.

Artigo 6.°

1 — Os trabalhadores que a data em que, por qual-
quer motivo ou circunstancia, passarem a ser abrangidos
pelo ACT aufiram o subsidio especial ou o subsidio
especial de transporte no valor de € 120,70, com excep-
¢ao dos que o auferem a titulo precario por se encon-
trarem afectos ao programa Bom Dia Portugal, podem
optar entre:

a) Manter o direito a receber este subsidio, que
fara parte da remuneracdo do exercicio, sen-
do-lhes inaplicavel o disposto na clausula 43.2,
n.° 2, do ACT;

b) Proceder a sua integragio progressiva na remu-
neragao base, por forca e a medida das actua-
lizacOes salariais, incluindo a que decorrer da
sua integracao.

2 —No caso de os trabalhadores optarem pela ali-
nea b) do nimero anterior, cessa o direito ao subsidio
previsto na clausula 43.2, n.° 2, se 0 montante ainda
nao integrado for de valor superior ao que resulte da
aplicagao da referida disposigao.

Artigo 7.°

Os trabalhadores com a categoria de vigilante de emis-
sores tém direito a tabela salarial e carreira profissional
definida para a categoria de assistente de operacoes,
sendo a sua remuneracao fixada proporcionalmente ao
respectivo hordrio de trabalho.

Artigo 8.°

1 — Uma vez apurada a conta de exploracao de 2005,
se 0 custo anual do regime de comparticipagdes nao
ultrapassar 2% do valor das remuneracoes fixas supor-
tadas, a empresa estard disponivel para rever o valor
das comparticipacdes nas consultas, nomeadamente
comparticipando na totalidade as consultas de gineco-
logia ou outras especialidades que sejam asseguradas
nos postos clinicos da empresa e que nio sejam acessiveis
a outros trabalhadores do Grupo onde aqueles nao
existam.

2 — O valor das remuneracgoes fixas a que se refere
0 ndmero anterior compreende os montantes pagos
pelas empresas: remuneragoes base (remuneragdo de

1430



categoria, remunerac¢ao de antiguidade, subsidio de inte-
gragdo), subsidios de férias e de Natal, subsidios de
estrutura, subsidios referentes ao regime de horario de
trabalho — IHT, horarios irregulares, subsidio de turno
ou de disponibilidade — subsidio de apresentacao, de
polivaléncia e fung¢des especiais. Sao excluidos do célculo
do custo anual do plano de saide as remuneragdes e
os gastos referentes aos trabalhadores provenientes do
sector publico da radio.

3 — Se no final do ano de 2006 o regime de com-
participacoes ultrapassar 2% do valor das remuneragoes
fixas suportadas pela empresa, as partes acordam em
rever o regime estabelecido no artigo 16.° do regula-
mento referente ao plano de sadde, reduzindo-se a com-
participacdo nos exames auxiliares de diagndstico a
tomografia computorizada e a ressondncia magnética

(60%).

4 — Para efeitos do disposto no presente artigo, a
empresa facultard as associacOes sindicais, semestral-
mente, os custos desagregados do plano de saude,
segundo as caracteristicas dos beneficidrios e natureza
daqueles custos (comparticipagdo nas consultas, esto-
matologia e ortodontia, optometria, fisioterapia, meios
auxiliares de diagndstico, nomeadamente a tomografia
computorizada e a ressonancia magnética, internamen-
tos, intervengoes cirdrgicas, seguro de satde e outros
actos que eventualmente venham a ser estabelecidos).

Artigo 9.°

As partes acordam em estabelecer um periodo de
90 dias para negociacio, em sede de comissdo paritaria,
de um regulamento referente a acessos € enquadramen-
tos que contemple, nomeadamente, os seguintes prin-
cipios ou matérias:

1) Defini¢ao de um regime das especialidades
abrangidas pelas diversas categorias, identifi-
cando as respectivas fungdes base e complemen-
tares, bem como o respectivo enquadramento;

2) Garantia de formacdo adequada antes da atri-
buicao de fungdes dentro da mesma categoria
ou area de conhecimento, desde que nao inclui-
das na matriz decorrente do principio anterior;

3) Garantia da atribuicdo do nivel de desenvol-
vimento superior, quando se verificar o exercicio
de funcOes inerentes a mais de uma categoria
e nao auferir qualquer remuneracao a titulo de
polivaléncia;

4) Criagao, através de planos de formacgao ade-
quados, das condigdes necessarias de acesso a
niveis de desenvolvimento superiores aos tra-
balhadores que permanecam 15 anos no mesmo
nivel de desenvolvimento; para este efeito, sera
contabilizado o tempo decorrido desde a ultima
promogao de nivel ao abrigo do acordo de
empresa anterior exercendo fungdes equipa-
radas;

5) Elaboragao de regras, quando o perfil de um
posto de trabalho for compativel com niveis de
desenvolvimento diferentes, que permitam o
acesso de um trabalhador, por iniciativa deste
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ou da empresa, através da aprovacdo em provas
especificas ou curriculares com a intervengao
de um juri independente.

Artigo 10.°

As partes outorgantes comprometem-se a realizar
reunides periddicas de controlo de execucao e aplicacao
das normas do ACT aprovado, sem prejuizo de pro-
moverem, sempre que necessario, a interpretagdo ade-
quada dos seus dispositivos, acordando desde ja que:

Clausula 17.2-A, n.° 2, e anexo I-A, artigo 2.°,
n.° 2—a aplicagdo diferenciada de horéarios
semanais com ou sem jornada continua so € apli-
cavel aos hordrios inferiores a trinta e sete horas
¢ meia;

Clausula 21.2, n.° 2, alinea b) — a dispensa da acei-
tacdo do trabalhador de periodos consecutivos
de sete dias de trabalho no regime de turnos
pressupoe o estabelecimento de periodos de tra-
balho nao inferiores a trés dias; 0 mesmo prin-
cipio se aplica aos trabalhadores com horérios
irregulares que aceitem a marcacao de periodos
consecutivos de sete dias;

Clausula 21.%, n.° 2, alinea d) — a expressdo «salvo
motivos ponderosos» refere-se, nomeadamente,
a verificacao de férias e doenca e a expressao
«mudanga de turno» refere-se a «mudanga de
escala de turno»;

Clausula 28.%, n.° 2, alinea a) — o regime previsto
nesta norma destina-se ao universo de trabalha-
dores referidos na cldusula 12.%, com excepc¢do
dos que nao sejam responsaveis pela organizagao
do seu horario de trabalho;

Clausula 31.%, n.° 4 — o disposto nesta norma ¢é
igualmente aplicdvel aos horérios por turnos;

Cléausula 33.%, n.° 4 — o disposto nesta norma é
igualmente aplicavel ao subsidio de Natal;

Cléausula 40.%, n.° 2 —a expressao «impedido de
utilizacdo do restaurante/cafetaria da empresa»
refere-se a indisponibilidade de uma refeicao
completa;

Clausula 40.%, n.° 5— para efeitos de aplicacio
deste preceito basta a realizacdo de quatro horas
de trabalho por dia;

Clausula 44., n.° 5, 1.° § — o0 mesmo principio se
aplica ao trabalho prestado em dia feriado;

Cléausula 44.%, n.° 6 — o mesmo principio se aplica
ao trabalho prestado em dia feriado;

Anexo I-B, artigo 5.°, n.° 3— o0 disposto neste
nimero nao se aplica a situagio prevista no n.° 3
do artigo 6.°;

Anexo 1-B, artigo 6.°, n.° 3 — o direito ao abono
nele previsto € independente da quilometragem,
no caso de se encontrar em regime de deslocacao
em servico.

Artigo 11.°

As partes acordam, desde j4, dar prioridade na pri-
meira revisao de clausulas de expressdo pecunidria que
venha a ocorrer apds a entrada em vigor do ACT a
actualizacdo dos subsidios de refei¢ao e de transporte.
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Artigo 12.°

1 — As partes outorgantes comprometem-se a ana-
lisar em conjunto a aplicagao do regime de hordrios
acordado, por forma a avaliar a possibilidade de con-
sagrar na proxima revisdo do ACT os seguintes prin-
cipios:

A aplicacdo preferencial dos hordrios irregulares
(I1,I2, I3) as actividades de producao e os hora-
rios irregulares (14, IS, 16) as actividades asso-
ciadas a informacao e emissao;

A possibilidade de atribui¢ao de dias de férias adi-
cionais aos trabalhadores que se mantenham por
longos periodos em regime de horario especial-
mente penoso.

2 — A empresa compromete-se a durante dois anos
nao aplicar os hordrios desfasados nas actividades de
televisdo e a nao proceder a alteragdes semanais aos
horérios irregulares (11, 12, I3) aos horérios fixados men-
salmente; as associagdes sindicais aceitam a possibili-
dade de trabalhadores, com o seu acordo, serem pontual
e temporariamente chamados a laborar em regime de
turnos por for¢a de motivos ponderosos; findo aquele
periodo, empresa e sindicatos obrigam-se a rever, por
acordo, as matérias deste niimero.

3 — A empresa aceita incluir na préxima revisdo do
ACT anexo a este protocolo os seguintes principios:

A aplicagdo do regime do artigo 18.° do anexo I-A
a situagdo prevista no n.° 2 do artigo 15.° do
MEesmo anexo;

A adopcao preferencial da jornada continua, no
caso dos hordrios irregulares, nao ultrapassando
uma hora o intervalo de descanso quando tal
nao for possivel;

A extensdo do regime previsto no artigo 18.° do
anexo I-A ao subsidio de horério irregular;

A possibilidade de atribuigao aos trabalhadores que
laborem sozinhos em regime de turnos da retri-
buicao correspondente ao nivel de desenvolvi-
mento que comporte o trabalho com autonomia,
desde que em condigdes idénticas de comple-
xidade e responsabilidade;

A revisao dos pressupostos de atribuigao previstos
no n.° 2 da cldausula 43.* para os trabalhadores
em regime de laboragdo continua (0-6 horas).

Artigo 13.°

As partes outorgantes reconhecem ainda a impor-
tancia das politicas de acgdo social da empresa, que
esta se compromete a manter, nomeadamente procu-
rando actualizar, tendo em consideraciao a inflagao, a
actualizagdo do pessoal no activo e o seu montante,
o valor das pensoes de reforma ou sobrevivéncia pagas
pela empresa e os subsidios atribuidos aos trabalhadores
com filhos e ou conjuges deficientes.

A empresa procurard ainda criar condigdes de apoio
aos trabalhadores com filhos menores de 12 anos;
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enquanto tal ndo for possivel, e desde que solicitado
pelo trabalhador, a empresa dard preferéncia na orga-
nizacdo dos horarios do respectivo servico aos traba-
lhadores nestas condicoes.

Artigo 14.°

No ano de 2009, a empresa ¢ o STT analisardo a
evolugao profissional dos trabalhadores, nomeadamente
as progressoes de nivel ou escaldao entretanto ocorridas,
por forma a garantir, em tempo oportuno e igualdade
de circunstancias, a sua evolugao salarial.

Artigo 15.°

A empresa providenciard pelo processo de registo e
publicacio do ACT junto das entidades competentes.

Lisboa, 30 de Marco de 2006.

Pela Rédio e Televisao de Portugal, SGPS, S. A.:

Almerindo Silva Marques, presidente do conselho de administracao.
Jorge Manuel Mota Ponce de Ledo, vice-presidente do conselho de admi-
nistragao.

Pela Radiotelevisao Portuguesa — Servico Publico de Televisao, S. A.:

Almerindo Silva Marques, presidente do conselho de administracao.
Jorge Manuel Mota Ponce de Ledo, vice-presidente do conselho de admi-
nistragao.

Pela RTP — Meios de Producio, S. A.:

Almerindo Silva Marques, presidente do conselho de administracao.
José Anibal Gomes Ferro de Carvalho, administrador.

Pela RDP — Radiodifusao Portuguesa, S. A.:

Almerindo Silva Marques, presidente do conselho de administracao.
Jorge Manuel Mota Ponce de Ledo, vice-presidente do conselho de admi-
nistracao.

Pelo STT — Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicacdes ¢ Comunicaciao
Audiovisual, por si e em representagdo das seguintes associagdes sindicais:

Rogério Rodrigues Martins, presidente da mesa da assembleia geral.

Joao Carlos Sustelo, vice-presidente da mesa da assembleia geral.

Maria Teresa Dias Nunes, membro do executivo da direcgao.

Joaquim Rodrigues Gongalves, tesoureiro e membro do executivo da direccao.

FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servigos:

Rogério Rodrigues Martins, presidente da mesa da assembleia geral.

Jodo Carlos Sustelo, vice-presidente da mesa da assembleia geral.

Maria Teresa Dias Nunes, membro do executivo da direccao.

Joaquim Rodrigues Gongalves, tesoureiro e membro do executivo da direccao.

FESTRU — Federacdo dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urba-
nos/CGTP-IN:

Rogério Rodrigues Martins, presidente da mesa da assembleia geral.

Joao Carlos Sustelo, vice-presidente da mesa da assembleia geral.

Maria Teresa Dias Nunes, membro do executivo da direccao.

Joaquim Rodrigues Gongalves, tesoureiro e membro do executivo da direccao.

FSTIEP — Federagdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas
de Portugal:

Rogério Rodrigues Martins, presidente da mesa da assembleia geral.

Jodo Carlos Sustelo, vice-presidente da mesa da assembleia geral.

Maria Teresa Dias Nunes, membro do executivo da direcgao.

Joaquim Rodrigues Gongalves, tesoureiro e membro do executivo da direccao.

SQTP — Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

Rogério Rodrigues Martins, presidente da mesa da assembleia geral.

Joao Carlos Sustelo, vice-presidente da mesa da assembleia geral.

Maria Teresa Dias Nunes, membro do executivo da direccao.

Joaquim Rodrigues Gongalves, tesoureiro e membro do executivo da direccao.

SEP — Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:

Rogério Rodrigues Martins, presidente da mesa da assembleia geral.

Jodo Carlos Sustelo, vice-presidente da mesa da assembleia geral.

Maria Teresa Dias Nunes, membro do executivo da direccao.

Joaquim Rodrigues Gongalves, tesoureiro e membro do executivo da direccao.

STE — Sindicato dos Trabalhadores de Espectaculos:

Rogério Rodrigues Martins, presidente da mesa da assembleia geral.

Joao Carlos Sustelo, vice-presidente da mesa da assembleia geral.

Maria Teresa Dias Nunes, membro do executivo da direcgao.

Joaquim Rodrigues Gongalves, tesoureiro e membro do executivo da direccao.
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ANEXO

Reenquadramento de subfamilias e fungdes

Os trabalhadores titulares das subfamilias profissionais da RTP ou das fungoes da RDP sdo enquadrados nas
nos termos constantes do seguinte quadro:

novas funcgoes tipo/categorias,

Areas de conhecimento

Anteriores subfamilias profissionais/RTP

Anteriores fungoes/RDP

Novas funcoes tipo/categorias

1 — Manutengao de infra-estruturas
€ apoio aos servicos.

Carpinteiro ................. Artifice ........ ..o oo 1.1 — Assistente de manutencao de
Pedreiro ................ .. .. infra-estruturas.

Pintor ............. ... ...

Motorista ................... Fiel de armazém ............. 1.2 — Assistente de apoio aos ser-

Augxiliar de servicos . ..........
Mecanico de auto

Motorista ...................
Motorista coordenador de tra-
fego.
Auxiliar de servigos . . .........
Auxiliar de cozinha/refeitério . . .
Trabalhador de limpeza
Cozinheiro
Telefonista ..................
Encarregado refeitorio/bares . . .
Recepcionista

Vigos.

2 — Artes visuais

Assistente de camarins
Assistente de aderecos

2.1 — Assistente de artes visuais.

Aderecista ...l
Perfilista.................... 2.2 — Técnico de artes visuais.
Desenhador grafico .......... 2.3 — Técnico de grafismo.

Editor grafico ...............
Planificador gréfico

Webdesigner

Assistente de cenografia

2.4 — Técnico de cenografia.

3 — Manutengao técnica

Electricista

Electricista

3.1 — Electricista.

Mecénico de antenas

Mecanico de antena

3.2 — Técnico de comunicagdes.

Técnico de electrénica
Mecanico de precisao

Técnico de electronica

3.3 — Técnico de electrénica.

4 — Sistemas de informacao e mul-
timédia.

Operador de multimédia
Produtor de contetidos
Multimédia
Fotoégrafo

4.1 — Técnico de plataformas mul-
timédia.

Analista de informatica
Operador de informatica
Administrador de sistemas .. ..

Coordenador de projectos infor-
maticos.

Analista de programador infor-
matico.

Gestor de sistemas informaticos

Operador de sistemas informa-
ticos.

4.2 — Técnico de sistemas de infor-
magao.

5 — Operacao e sistemas

Assistente de operagoes

5.1 — Assistente de operagoes.

Operador de imagem
Operador de tratamento de ima-
gem.

5.2 — Técnico de imagem.

Operador — aprendizagem . . ..
Operador de TV

5.3 — Técnico de sistemas audiovi-
suais.

Operador de dudio

Técnico de som

5.4 — Técnico de som.

Operador de iluminacao

5.5 — Técnico de iluminagao.
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Areas de conhecimento

Anteriores subfamilias profissionais/RTP

Anteriores fungdes/RDP

Novas fungdes tipo/categorias

Editor ............. ... ..

Operador de registo e edigdo . ..

Operador de montagem de fil-
mes.

5.6 — Editor de imagem.

Operador de centro de comuta-
¢oes e coordenacgao técnica.

5.7 —Técnico de gestao de siste-

mas.

6 — Producao de programas . .....

Assistente de programas/realiza-
¢ao.

Assistente de informacéo ... ...

Secretario de programas/anota-
dor.

Técnico de organizagdo e pla-
neamento.

Secretdrio de produgdo/realiza-
cao.

Assistente de producao/realiza-
cao.

Secretario de redacgdo . ... ....

Assistente de continuidade .. ..

Assistente musical . ...........

6.1 — Assistente de progra-

mas/informacao.

Técnico de organizagido e pla-
neamento.

6.2 — Técnico de planeamento e

gestao de meios

Apresentador locutor .........

Locutor
Tradutor-locutor .............

6.3 — Locutor/apresentador.

6.4 — Técnico de promocao de pro-

gramas.
Sonorizador ................. 6.5 — Sonorizador.
Operador de continuidade . . . .. 6.6 — Técnico de gestao de emissao.
Operador de continuidade e
supervisao de emissao.
Regente de emissdao ..........
Produtor ................... Produtor ................... 6.7 — Produtor.
Produtor multimédia .........
Realizador .................. Realizador .................. 6.8 — Realizador.
Realizador/produtor . ......... Gestor de programas .........
7—1Jornalismo ................. 7.1 — Jornalista-reporter.
Jornalista ................... Jornalista ................... 7.2 — Jornalista-redactor.
8 — Documentagao e arquivo . . ... Arquivista ... Assistente de documentalista ... | 8.1 — Assistente de documentalista.
Documentalista .............. Documentalista . ............. 8.2 — Documentalista.
9 — Administrativa e similares . ... | Operador litégrafo ........... Técnico administrativo . ....... 9.1 — Técnico administrativo.
Técnico administrativo . . ... ... Tesoureiro ..................
Secretdrio .................. Secretdrio ..................

Técnico de organizagdo e pla-
neamento.

Operador de laboratério cine-
matografico.

Assistente de relacdes publicas
Supervisor ..................

10 — Especialista

Técnico de enfermagem/enfer-
meiro.

Técnico superior/engenheiro
técnico.

Técnico superior/licenciado . . . .

Consultor ...................

Desenhador .................
Enfermeiro
Engenheiro técnico . ..........
Técnico superior .............
Consultor juridico ............
Engenheiro .................
ASSESSOT ...t

10.1 — Especialista.

11 — Gestao

11.1 — Quadro.

11.2 — Quadro superior.

Técnico (*)

Técnico (*).

(*) Os trabalhadores cujas fungdes ndo sejam de natureza administrativa ou de gestdo serdo enquadrados na fungdo tipo/categoria de especialista; o trabalhador poderd optar pela

sua categoria profissional de origem.
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CAPITULO I
Area, Ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1 — O presente acordo colectivo obriga, por um lado,
a Rédio e Televisdo de Portugal, SGPS, S. A., a Radio-
televisao Portuguesa — Servico Publico de Televi-
sao, S. A.,, a RTP — Meios de Produgao, S. A., ¢ a
Radiodifusdo Portuguesa, S. A., doravante designadas
por empresa, €, por outro, os trabalhadores ao seu ser-
vigo, qualquer que seja o seu local de trabalho, repre-
sentados pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — O presente acordo colectivo aplica-se, em todo
o territério nacional, aos seguintes sectores de activi-
dade: actividades das sociedades gestoras de participa-
¢oes sociais, actividades de radio e televisdo e producio
de filmes e de videos e as categorias constantes do
anexo II-B.

3 — O presente acordo colectivo abrange as quatro
empresas referidas no n.° 1 e 2398 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente acordo colectivo tem a vigéncia de
quatro anos, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte e da sua prorrogacdo por periodos de um ano.

2 — Decorridos dois anos de vigéncia, o acordo colec-
tivo podera ser objecto de revisao por iniciativa de qual-
quer das partes.

3 — Nao sendo possivel acordo de revisao, tal implica
a dentncia para o termo do prazo de vigéncia, sem
prejuizo das disposicoes legais em vigor.

4 — A tabela salarial e demais matérias de expressao
pecunidria produzem efeitos pelo periodo minimo de
um ano, sendo a respectiva revisao e entrada em vigor
constante do acordo das partes.

CAPITULO IT

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 3.2

Deveres da empresa

Sem prejuizo das obrigacoes decorrentes da lei, a
empresa deve:

a) Cumprir o presente acordo e os regulamentos
dele emergentes;

b) Proporcionar aos trabalhadores boas condicoes
de higiene, saide e seguranca no trabalho;

c¢) Promover a formacao profissional necessaria e
adequada a elevagao do nivel de produtividade
dos trabalhadores, proporcionando-lhes os
conhecimentos que permitam dar resposta as
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exigéncias resultantes da sua carreira e garan-
tindo-lhes a sua aplicagdo pratica no exercicio
efectivo das suas fungoes;

d) Nao exigir dos trabalhadores que revelem as
fontes de informacdo que obtenham para uti-
lizacdo em comunicacdo social, venha ou nao
a verificar-se essa utilizacao;

e) Nao obrigar os trabalhadores a emitir como pro-
prias, por algum meio de comunicagao social,
opinides que estejam em conflito aberto com
as suas ideias politicas ou religiosas;

f) Exigir dos trabalhadores investidos em fungdes
de chefia que tratem com correccao os traba-
lhadores sob a sua orientacdo e que qualquer
observacdo ou adverténcia seja feita em par-
ticular e de forma a nao ferir a dignidade dos
trabalhadores;

g) Garantir, dentro dos limites legais, aos dirigen-
tes e delegados sindicais e aos trabalhadores
com funcdes na Comissdo de Trabalhadores o
exercicio normal destes cargos, sem perda de
quaisquer direitos ou regalias decorrentes ou
nao da prestacao efectiva de trabalho;

h) Prestar as associacdes sindicais, sempre que o
solicitem, os esclarecimentos referentes as rela-
¢oes de trabalho na empresa;

i) Deduzir as retribuigdes dos trabalhadores, nos
termos da lei, as quotizagdes sindicais e envia-las
as associagoes sindicais respectivas até ao dia
15 do més seguinte aquele a que respeitem,
acompanhadas dos respectivos mapas de quo-
tizagdo devidamente preenchidos;

j) Nao exigir dos trabalhadores, sem prejuizo do
previsto neste acordo, o exercicio de fungoes
incompativeis com a sua funcdo tipo/categoria,
nem utilizar a sua disponibilidade para o fazer
como fundamento de penalizagdo em eventual
processo de reclassificagao profissional;

[) Acatar as deliberacoes da comissao paritaria em
matérias da sua competéncia;

m) Passar aos trabalhadores durante a vigéncia do
seu contrato e aquando da sua cessacao, seja
qual for o motivo desta, certificado donde cons-
tem o tempo durante o qual esteve ao seu servico
e as funcoes e cargos desempenhados; o cer-
tificado nao pode conter quaisquer outras refe-
réncias a nio ser se expressamente requeridas
pelo trabalhador.

Clausula 4.2

Deveres dos trabalhadores

Sem prejuizo das obrigacdes decorrentes da lei, os
trabalhadores devem:

a) Cumprir o presente acordo e os regulamentos
dele emergentes;

b) Executar, de harmonia com as suas aptidoes,
qualificagao profissional e fungao tipo/categoria,
as funcoes que lhe forem confiadas;

¢) Acompanhar a aprendizagem dos que ingressam
nas profissdes ou iniciem fungdes, prestando-
-lhes, em matéria de servigo, os conselhos e ensi-
namentos necessarios;

d) Comparecer ao servico com assiduidade e pon-
tualidade e realizar o trabalho com zelo e dili-
géncia, cooperando em todos os actos tendentes
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a melhoria da produtividade e da qualidade do
servico da empresa;

e) Nao se servir dos meios ou instrumentos postos
ao seu dispor pela empresa, nem do tempo do
seu periodo normal de trabalho, aproveitan-
do-os para produzir ou criar trabalhos destina-
dos a uso ou proveitos proprios ou para enti-
dades estranhas a empresa;

f) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente
nao negociando por conta prépria ou alheia,
directa ou indirectamente, em concorréncia com
ela, nem divulgando os factos relativos a vida
da empresa sujeitos a sigilo e confidencialidade;

g) Zelar pelo bom estado e conservacido dos ins-
trumentos de trabalho, do material e das ins-
talacoes que lhes forem confiadas;

h) Cumprir e fazer cumprir as normas de higiene,
sadde e seguranca no trabalho;

i) Nao praticar actos lesivos do direito ao bom
nome e imagem da empresa ou daqueles com
quem trabalham;

j) Frequentar e diligenciar obter aproveitamento
nas acgoes de formagao profissional para que
foram indigitados, tendo em vista o aperfeicoa-
mento profissional ou a obten¢ao de novas qua-
lificacOes profissionais;

/) Cumprir as ordens e instrucdes da empresa em
tudo o que respeita a execugao e disciplina do
trabalho, designadamente as previstas nas ali-
neas f) e i), salvo na medida em que se mostrem
contrarias aos seus direitos e garantias.

Clausula 5.2

Garantias dos trabalhadores
E proibido 2 empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que os traba-
lhadores exercam os seus direitos ou beneficiem
das suas garantias, bem como despedi-los ou
aplicar-lhes sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressao sobre os trabalhadores para que
actuem no sentido de influirem desfavoravel-
mente nas suas condicoes de trabalho ou nas
dos seus colegas;

¢) Diminuir a retribuicdo do trabalhador ou baixar
a categoria, salvo nos casos previstos no presente
acordo colectivo ou na lei;

d) Explorar, com fins lucrativos, cantinas, refeit6-
rios ou outros estabelecimentos para forneci-
mento de bens ou prestacdo de servigos aos
trabalhadores;

e) Exigir dos trabalhadores a pratica de actos ili-
citos ou contrdrios as regras deontoldgicas da
profissao ou que violem normas de seguranga;

f) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho sem observancia do disposto na cldu-
sula 15.2;

g) Alterar a categoria para que o trabalhador foi
contratado, sem o seu consentimento;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com
o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar nos direitos e garantias decorrentes da
antiguidade.
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Clausula 6.2

Direitos de autor

No caso de criacao de obra decorrente do exercicio
de fungdes no ambito do contrato de trabalho, os res-
pectivos direitos serdo da titularidade da empresa, como
obra de encomenda, sem prejuizo dos inerentes direitos
morais e do previsto na lei.

CAPITULO III

Admissao

Clausula 7.2

Condicoes de admissao
1 — Sao condigdes de admissao:

a) Idade minima de 18 anos;

b) Habilitagdes compativeis com a categoria a que
os interessados se candidatem e satisfacdo do
perfil do posto de trabalho;

c¢) Posse de carteira ou cédula profissional, quando
exigidas para o exercicio da profissao;

d) Aptidao para o exercicio da fungao.

2 — Os requisitos de admissao de cada fungao
tipo/categoria e nivel de desenvolvimento sdo os que
constam do anexo II-A, salvo se os candidatos a um
posto de trabalho ja forem trabalhadores das empresas
outorgantes.

Clausula 8.2

Periodo experimental

1— O periodo experimental corresponde ao tempo
inicial de execucao do contrato de trabalho e a sua dura-
¢ao ¢é fixada nos seguintes termos:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam fun-
¢oes de complexidade técnica, elevado grau de
responsabilidade ou que pressuponham uma
especial qualificagdo, nomeadamente os espe-
cialistas, quadros e quadros superiores.

2 — Findo o periodo experimental, a admissao tor-
na-se efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde a data da admisséo a titulo experimental.

Clausula 9.2

Contrato a termo

1 — As disposicoes deste acordo colectivo serao inte-
gralmente aplicéveis aos trabalhadores contratados a
termo, com excep¢ao das que se relacionam com a dura-
¢do, por tempo determinado, do contrato de trabalho.

2 — Quando qualquer trabalhador contratado a
termo seja integrado nos quadros da empresa, ser-lhe-a
contado como tempo de servico efectivo o tempo de
servico ja prestado, desde que nao tenha havido inter-
rupcao do exercicio de fungdes por periodo superior
a sessenta dias consecutivos.
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CAPITULO IV

Prestacao de trabalho

SECCAO I

Disposigoes gerais

Clausula 10.2
Funcdes tipo/categorias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este acordo sio
integrados nas funcdes tipo/categorias e areas de conhe-
cimento constantes dos anexos II.

2 — A empresa pode criar outras fungdes tipo/cate-
gorias sempre que se verifique a necessidade de adequar
essas categorias a novas fungoes, ouvindo as associacoes
sindicais outorgantes deste acordo colectivo.

3 — As funcgdes tipo/categorias referidas no niimero
anterior serao referenciadas as areas de conhecimento
constantes dos anexos II e integradas na tabela salarial
de acordo com a avaliagdo das respectivas fungoes.

4 — Em caso de divergéncia das associagdes sindicais
representativas, o enquadramento efectuado nos termos
do ntimero anterior serd objecto de decisao da comissao
paritaria.

Clausula 11.2

Funcées desempenhadas

1 — Os trabalhadores abrangidos por este acordo
exercem as funcdes correspondentes a funcao tipo/cate-
goria e nivel de desenvolvimento em que estdo inte-
grados.

2 — A empresa pode determinar o exercicio de fun-
¢oes ndo compreendidas na fungdo tipo/categoria do
trabalhador desde que lhe sejam afins ou funcional-
mente ligadas, o trabalhador detenha a qualificacdo pro-
fissional adequada e ndo impliquem desvalorizacao
profissional.

3 — Nos termos do presente acordo colectivo, sempre
que o trabalhador seja incumbido de exercer funcoes
nao compreendidas na sua fungdo tipo/categoria por
periodo superior a 30 dias seguidos, quando aos servicos
temporariamente desempenhados corresponder um tra-
tamento mais favoravel, o trabalhador tera direito a esse
tratamento.

4 — Se a situagao prevista no ntimero anterior durar
mais de 180 dias seguidos, o trabalhador mantera o
direito a retribuicio correspondente as funcdes para que
foi incumbido.

5 — A condugao de viatura automével integra as fun-
¢Oes de todos os trabalhadores abrangidos por este
acordo, desde que devidamente habilitados para o
efeito.

6 — Tem direito a um subsidio de condugao quem,
de forma sistemadtica, utilizar viatura da empresa para
o exercicio das suas funcoes, entendendo-se como tal
quem mensalmente ultrapassar os 100 km de condugao.
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7 — A empresa deve proporcionar a formagao pro-
fissional adequada ao exercicio das fungdes decorrentes
da aplicagdo da presente clausula, quando o exercicio
destas funcoes exija especiais qualificagoes.

Clausula 12.2

Comissao de servico

1— Todos os cargos de direc¢do e chefia relativos
a estrutura organizativa da empresa e, bem assim, as
funcdes de secretariado pessoal relativas aos titulares
desses cargos sao exercidos em regime de comissdo de
servico, nos termos da regulamentacado definida pela
empresa, ndo estando abrangidos pela tabela salarial
anexa.

2 — Os trabalhadores que exercam fungdes de enqua-
dramento/chefia, no dmbito da sua funcao tipo/catego-
ria, designadamente as de coordenacdo ou chefia fun-
cional, ndo estdo abrangidos pelo disposto no ntimero
anterior.

Clausula 13.2

Cedéncia ocasional de trabalhadores

1 — A cedéncia ocasional de trabalhadores da Rédio
e Televisao de Portugal, SGPS, S. A., da Radiotelevisao
Portuguesa — Servigo Publico de Televisao, S. A., e da
Radiodifusao Portuguesa, S. A., pode verificar-se no
quadro de colaboracdo com sociedades com estas coli-
gadas em relacdo societaria de participacOes reciprocas
de dominio ou de grupo.

2 — As condigdes e regime aplicaveis a cedéncia oca-
sional sao as estabelecidas na lei.

SECCAO II
Mobilidade geografica

Clausula 14.2
Local de trabalho

Considera-se local habitual de trabalho a localidade
em que se situam as instalagdoes da empresa onde o
trabalhador executa a sua prestacdo de trabalho com
caricter de predominancia e regularidade.

Clausula 15.2

Transferéncia para outro local de trabalho

1 — Entende-se por transferéncia a deslocacao defi-
nitiva de um trabalhador do seu local habitual de
trabalho.

2 — A empresa pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho, se da transferéncia nao resultar
prejuizo sério para o trabalhador ou quando a trans-
feréncia resultar da mudanga total ou parcial do esta-
belecimento onde aquele presta a sua actividade.

3 — Compete ao trabalhador provar a existéncia de
prejuizo sério no caso de a transferéncia ocorrer de
uma localidade para outra localidade dentro das areas
metropolitanas de Lisboa e do Porto ou de uma loca-
lidade para outra localidade com distancia nao superior
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a 30 km e servidas entre si por transportes colectivos
regulares.

4 — Verificando-se a transferéncia de uma localidade
para outra, nos termos previstos no nimero anterior,
a empresa indemnizard o trabalhador pelo acréscimo
de custos, em transporte colectivo, de uma localidade
para outra.

5 — Se a transferéncia para outro local de trabalho
impuser a transferéncia de residéncia do trabalhador,
0s encargos a suportar pela empresa serdo previamente
acordados entre o trabalhador e a empresa.

6 — A decisao de transferéncia tem de ser funda-
mentada e comunicada por escrito ao trabalhador com
a antecedéncia minima de 60 dias.

Clausula 16.2

Deslocacao em servico

1 — Entende-se por deslocagdo em servico a reali-
zacdo de trabalho fora do local habitual de trabalho
por um periodo de tempo limitado.

2 — Para efeitos de deslocagao em servico, conside-
ra-se local habitual de trabalho a drea administrativa
territorial correspondente a drea metropolitana de Lis-
boa, a 4rea metropolitana do Porto e a definida para
cada delegacao ou centro regional da empresa em ter-
ritério nacional.

3 — O regime aplicavel a deslocacdo em servigo €
o previsto nas clausulas 47.% e 48.2

SECCAO III
Duracéo e organizagao da prestagao de trabalho

SUBSECCAO I
Periodo normal de trabalho e horarios de trabalho

Clausula 17.2

Periodo normal de trabalho

1 — Sem prejuizo do disposto na cldusula seguinte,
o periodo normal de trabalho semanal € de trinta e
seis horas ou de trinta e cinco horas, consoante seja
prestado, ou nao, em regime de jornada continua.

2 — O periodo normal de trabalho pode ser definido
em termos médios, caso em que o periodo normal de
trabalho diario pode ter a duragao méxima de dez horas
e o periodo normal de trabalho semanal pode ter a
duracao méxima de cinquenta horas.

3 — O inicio e o termo do periodo de trabalho didrio
podem ocorrer em dias de calendario consecutivos.

4 — A duragao média do trabalho semanal, incluindo
trabalho suplementar, nao pode exceder quarenta e oito
horas num periodo de referéncia de 12 meses.

Clausula 17.2-A
Disposicao transitoria

1— Os limites a que se refere o n.° 1 da cldusula
anterior serdo, até 31 de Dezembro de 2009, respec-
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tivamente de trinta e sete horas e meia e de trinta e
seis horas.

2 — Com exclusao dos trabalhadores da Radiodifusao
Portuguesa, S. A., e dos trabalhadores da empresa das
areas de conhecimento administrativa e similares, jor-
nalismo e gestdo, o periodo normal de trabalho semanal
serd de:

Trinta e oito horas, de 1 de Janeiro a 31 de Dezem-
bro de 2006;

Trinta e sete horas, de 1 de Janeiro a 31 de Dezem-
bro de 2007.

Clausula 18.2
Modalidades de horario de trabalho

1 — Compete a empresa definir os horérios de tra-
balho dos trabalhadores ao seu servico, ouvindo as enti-
dades previstas na lei.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
na organizacdo dos horarios de trabalho do pessoal ao
seu servico a empresa, cumpridos os condicionalismos
legais deste acordo, poderd adoptar, designadamente,
uma ou simultaneamente mais de uma das seguintes
modalidades no periodo de funcionamento:

a) Horario regular;
b) Horario por turnos;
¢) Horarios especiais.

3 — Os horarios especiais incluem trés modalidades
de horério:

a) Horério desfasado;
b) Horério irregular;
¢) Horario fixo nocturno.

4 — A organizagio dos horarios de trabalho terd em
conta as preferéncias manifestadas pelos trabalhadores
e procurard salvaguardar a distribuicdo equitativa de
situacoes de penosidade acrescida e respectiva con-
trapartida.

5 — A atribuicao de uma modalidade de horario é
feita por periodos de seis meses, podendo ser reduzido
com a concordancia do trabalhador e sem prejuizo de
outros prazos decorrentes do regime de rotagdo anual
(horarios mistos e por turnos).

6 — Uma vez implementado o novo regime de horé-
rios e, sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
a mudanga de trabalhadores de uma modalidade de
horario para outra modalidade s6 podera ser aplicada
em situacgdes de reorganizagdo de servigo, apds a sua
audicdo prévia e de consulta 8 Comissao de Trabalha-
dores, depois de ponderados os interesses de ambas as
partes e decorrido o prazo de 30 dias, durante o qual
0 novo horério serd afixado na empresa.

7 — A empresa e os trabalhadores poderao acordar
um regime especial de adaptabilidade do horério de
trabalho, nos termos, condicdes e limites previstos na
lei.

8 — Os horérios de trabalho sdo objecto do regu-
lamento constante do anexo I-A.
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Clausula 19.2

Horario regular

1— O horario regular é aquele que se reparte por
dois periodos de trabalho separados por um intervalo
de descanso, com horas de entrada e de saida fixas,
compreendidas entre as 9 e as 21 horas, e em que 0s
dias de descanso semanal se mantém constantes.

2 — Ao horério regular nao se aplica o disposto no
n.° 3 da cldusula 17.* da empresa.

Clausula 20.2

Modalidades de horario regular

1— O hordrio regular pode ter as seguintes moda-
lidades: horario normal, horario flexivel ou de semana
comprimida.

2 — O horario normal é aquele que, exigindo o cum-
primento da duracdo semanal do trabalho, se reparte
por dois periodos didrios, com horas de entrada e de
saida fixas, separadas por um intervalo de descanso e
descanso semanal fixo ao sdbado e domingo.

3 — O hordrio flexivel € aquele que, com fixagao de
periodos de presenca obrigatdria, permite aos trabalha-
dores gerir parte do tempo de trabalho, escolhendo as
horas de entrada e de saida.

4 — O horéario em regime de semana comprimida é
aquele que permite a distribui¢do do periodo normal
de trabalho por quatro dias ou quatro dias € meio em
cada semana de calendério, desde que haja a concor-
dancia escrita do trabalhador.

Clausula 21.2

Horario por turnos

1— O trabalho por turnos é aquele em que, por
necessidade do regular e normal funcionamento do ser-
vigo, existem para o mesmo posto de trabalho dois ou
mais periodos de trabalho que se sucedem e em que
os trabalhadores mudam regularmente de um periodo
de trabalho para outro, segundo uma escala preesta-
belecida, por periodos minimos de um ano.

2 — Na organizag¢ao dos horérios por turnos, sao con-
sideradas as seguintes regras:

a) Os turnos sdo rotativos, estando os trabalha-
dores respectivos sujeitos a sua variagao regular;

b) Nao podem ser prestados mais de sete dias con-
secutivos de trabalho;

¢) O periodo normal de trabalho didrio nao pode
exceder os limites previstos no presente acordo,
sendo de um ano o periodo de referéncia para
aplicacao do disposto no n.° 2 da cldusula 17.%

d) A mudanga de turno, salvo motivos ponderosos,
s6 pode ocorrer apds o dia de descanso semanal;

e) Os turnos devem, na medida do possivel, ser
organizados de acordo com os interesses € as
preferéncias manifestadas pelos trabalhadores.
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Clausula 22.2

Horario desfasado

1 — O horério desfasado é aquele que € fixado semes-
tralmente, em que parte do periodo de trabalho ocorre
fora do periodo compreendido no n.° 1 da clausula 19.2,
podendo ter duas modalidades, consoante os dias de
descanso semanal sejam rotativos ou fixos, ao sdbado
e domingo.

2 — O horério desfasado pode ser estabelecido com
trés graus de desfasamento: duas, trés ou quatro horas,
correspondentes a outros tantos tipos de horario.

Clausula 23.2

Horario irregular

1 — O hordério irregular é o horério individualizado
em que as horas de entrada e saida, os intervalos de
descanso e os dias de descanso semanal ndo se mantém
constantes, podendo ser objecto de alteracido nos termos
dos ndameros seguintes.

2 — O horario irregular ¢ marcado mensalmente, com
a antecedéncia minima de sete dias antes da sua entrada
em vigor, e pode ter as seguintes modalidades:

a) Alteracao das horas de entrada e saida comu-
nicada com a antecedéncia minima de sete dias;
b) Alteracdo das horas de entrada e saida comu-
nicada com a antecedéncia minima de doze
horas e nunca para além das 17 horas do dia
anterior aquele a que a alteracdo se reportar.

3 — Qualquer das modalidades referidas no ndamero
anterior podera ter trés tipos, abrangendo trés periodos
diferenciados:

Entre as 7 e as 23 horas;
Entre as 6 e as 24 horas;
Entre as 5 e a 1 hora.

4 — O periodo normal de trabalho dos trabalhadores
abrangidos por esta cldusula nao pode ser inferior a
seis horas nem superior a dez horas em cada dia, ndo
podendo ser prestados mais de seis dias consecutivos
de trabalho. Com a concordancia escrita do trabalhador,
os limites minimo e maximo do periodo normal de tra-
balho poderao ser respectivamente de quatro e doze
horas e poderao ser prestados sete dias consecutivos
de trabalho.

5 — Os horarios irregulares referidos no n.° 3 serao
atribuidos, individualmente, por periodos de seis meses,
sendo de trés meses o prazo de referéncia para aplicacao
do disposto no n.° 2 da cldusula 17. e apuramento do
trabalho suplementar eventualmente realizado.

6 — Nos horérios irregulares deverd ser respeitada,
em principio, a rotatividade entre os trabalhadores,
tendo em conta os interesses e as preferéncias mani-
festadas pelos mesmos.

7 — Esta modalidade de horario s6 pode ser aplicada
quando a natureza da actividade exercida o exija, desig-
nadamente no caso dos trabalhadores que exercam fun-
¢oes em actividades ligadas a producio/informacao e
ou emissao.
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Clausula 24.2

Horario misto

Constitui horério misto o horério irregular que, em
qualquer das suas modalidades, ¢ fixado anualmente,
mas com observancia de regime de desfasamento dife-
rente em cada periodo de quatro meses, ou outra forma
de distribuicio equitativa ao longo do ano, por forma
a assegurar de modo mais efectivo o disposto no n.° 4
da clausula 18.2

Clausula 25.2

Horario fixo nocturno

1 — O horario fixo nocturno é a modalidade de hora-
rio especial em que a totalidade do periodo de trabalho
¢ fixada a titulo permanente ou temporario entre as
21 horas de um dia e as 9 horas do dia seguinte.

2 — A atribuic2o da modalidade de horério prevista
na presente cldusula exige a concordancia expressa do
trabalhador.

Clausula 26.2

Intervalo para descanso ou para tomada de refeicao

1 — Sem prejuizo das disposicoes especiais constantes
deste acordo e seus regulamentos, o periodo normal
de trabalho didrio serd interrompido por um intervalo
de descanso, com a duragdo minima de uma hora e
maxima de duas horas, de forma que os trabalhadores
nao prestem mais de cinco horas de servigo consecutivas.

2 — O intervalo referido no nimero anterior pode
ser reduzido ou excluido, quando tal se mostre favoravel
aos trabalhadores ou se justifique pelas condigdes par-
ticulares de trabalho nas actividades ligadas a produ-
¢ao/informacdo e ou emissao, mediante requerimento
da empresa a Inspec¢ao-Geral do Trabalho, instruido
com declaracao escrita da concordancia do trabalhador.

3 — Nos hordrios de trabalho em que os trabalha-
dores estejam directamente adstritos & producao/infor-
macdo e ou emissao, designadamente nos horarios espe-
ciais ou em regime de turnos, o intervalo para descanso
ou para refeicdio pode nao se encontrar previamente
fixado, devendo, neste caso, o descanso ou a tomada
de refeicdo ocorrer na altura mais conveniente para os
trabalhadores e para o servico, de forma que nao sejam
ultrapassadas cinco horas de trabalho consecutivas.

4 — Entende-se por regime de jornada continua a
situagdo prevista no ndmero anterior em que se€ nao
verifica a interrup¢ao da contagem do tempo de trabalho
e em que o intervalo para descanso ou para refeicao
tenha duracdo nao superior a trinta minutos, perma-
necendo o trabalhador no local de trabalho ou no local
definido pela empresa para tomar a refeicao.

5 —Na organizacdo dos hordrios de trabalho, a
empresa compatibilizard, sempre que possivel, os inter-
valos para descanso ou tomada de refeicao com as horas
de funcionamento dos restaurantes ou cafetarias que
funcionem nas suas instalacoes.
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Clausula 27.2

Descanso diario

1 — O descanso diario entre dois periodos normais
de trabalho consecutivos €, em regra, constituido por
um periodo minimo de onze horas seguidas.

2 — O disposto no nimero anterior niao é aplicavel
a trabalhadores que ocupem cargos de direc¢ao ou com
poder de decisao autonoma que estejam isentos de hora-
rio de trabalho, nem quando seja necessdria a prestacao
de trabalho suplementar por motivo de forca maior ou
por ser indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos
graves para a empresa ou para a sua viabilidade.

3 — O periodo minimo de descanso didrio previsto
no n.° 1 nao ¢é aplicavel aos trabalhadores que sejam
indispensaveis em actividades caracterizadas pela neces-
sidade de assegurar a continuidade do servico ou da
produgao/informacao e ou emissao, sem prejuizo do des-
canso correspondente.

4 — Nos casos previstos nos n.”® 2 e 3 deverd haver
um periodo minimo de descanso de nove horas.

Clausula 28.2

Condicoes de isencao de horario de trabalho

1 — Para além das situagdes previstas na lei, podem,
ainda, ser isentos de horario de trabalho os trabalha-
dores que exercam fungdes em actividades ligadas a pro-
ducao/informacao e ou emissao.

2 — Aisencao de horario de trabalho pode compreen-
der trés modalidades:

a) Nao sujeicao aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho;

b) Observancia dos periodos normais de trabalho
acordados;

c¢) Observancia de um periodo semanal de trabalho
alargado, sem prejuizo do disposto no n.° 4 da
cldusula 17.2

3 — No acordo escrito sobre a isencao de horario
de trabalho, sera definida a modalidade de isencao de
horario de trabalho e a retribuigao respectiva.

4 — A cessacao do regime de isencao de horario de
trabalho devera ser comunicada por escrito, com a ante-
cedéncia minima de 30 dias relativamente ao seu termo.

Clausula 29.2

Trabalho nocturno

Considera-se nocturno o trabalho prestado no
periodo compreendido entre as 21 horas de um dia e
as 7 horas do dia seguinte.

Clausula 30.2

Trabalho suplementar

1 — O trabalhador € obrigado a realizar a prestacio
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo moti-
vos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.
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2 — A empresa pode recorrer a prestacio de trabalho
suplementar quando tenha de fazer face a acréscimos
eventuais e transitorios de trabalho, com os limites dia-
rios estabelecidos na lei e com o limite anual de duzentas
horas.

3 — A empresa pode, ainda, recorrer a prestagao de
trabalho suplementar havendo motivo de forca maior
ou quando se torne indispensédvel para prevenir ou repa-
rar prejuizos graves, garantir a sua viabilidade ou o inte-
resse publico que prossegue, ficando o trabalho suple-
mentar, nestas situagdes, sujeito apenas aos limites
decorrentes do disposto no n.° 4 da clausula 17.2

4 — No computo das horas de trabalho suplementar
nos hordrios irregulares apenas deverao ser consideradas
as situacOes de prestacdo de trabalho que, por dia de
trabalho, sejam superiores ao periodo marcado, bem
como as que, em média, sejam superiores ao periodo
normal de trabalho didrio apuradas no final do periodo
de trés meses.

SUBSECCAO II
Descanso semanal e feriados

Clausula 31.2

Descanso semanal

1 — Todos os trabalhadores da empresa tém direito
a dois periodos de vinte e quatro horas consecutivos
de descanso por cada periodo de sete dias, sendo um
o de descanso obrigatério e o outro o de descanso com-
plementar, sem prejuizo do disposto no n.° 5.

2 — Os periodos de descanso semanal devem cor-
responder a dias de calendério, sem prejuizo do disposto
na parte final do n.° 3.

3 — Os periodos de descanso obrigatério e comple-
mentar deverdo ser gozados conjuntamente, podendo
o descanso complementar preceder ou suceder ao des-
canso obrigatdrio, bem como em situagdes excepcionais
e por motivos ponderosos ser fraccionado em dois perio-
dos de doze horas contiguos ao descanso obrigatorio.

4 — Para os trabalhadores com horario especial, o
periodo de descanso obrigatério terd necessariamente
que coincidir com o sdbado e o domingo de quatro
em quatro semanas.

5 — Para os trabalhadores com regime de horério
irregular ou isen¢ao de horario com observancia de hor-
rio semanal, um dos periodos de descanso fixados em
cada més podera ser objecto de alteracdo, desde que
comunicada com quarenta e oito horas de antecedéncia
e nao corresponda a um sdbado ou domingo. O periodo
de descanso alterado serd obrigatoriamente marcado
para um dos dias que anteceder ou suceder o descanso
mais proximo que coincida com o sdbado e domingo.

6 — Constitui fundamento de recusa de alteracao de
folga a distribuicao nao equitativa, avaliada num periodo
semestral, das alteragoes de folga entre os trabalhadores
da mesma categoria ou que desempenhem as mesmas
fungoes e do mesmo servigo, caso tenham sido objecto
de alteragao os periodos de descanso semanal.
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7 — O dia de descanso obrigatorio dos trabalhadores
com horario regular é necessariamente o domingo.

8 — Na organizagdo dos horérios de trabalho, a
empresa providenciard no sentido de, todos os traba-
lhadores, independentemente da modalidade de horério
de trabalho praticada, poderem gozar periodos de des-
canso coincidindo com o sdbado e o domingo, nos termos
previstos neste acordo, bem como procurara providen-
ciar para que os conjuges ou trabalhadores em unido
de facto possam gozar os dias de descanso nos mesmos
dias, por forma a garantir um tratamento equitativo dos
trabalhadores.

Clausula 32.2

Feriados

1 — Além dos feriados obrigatérios previstos na lei,
serdo observados o feriado municipal da localidade e
a terca-feira de Carnaval.

2 — Os trabalhadores indispensaveis ao funciona-
mento regular da emissao nao podem recusar-se a tra-
balhar nos feriados, salvo em casos de forca maior devi-
damente justificados.

3 — A elaboragao das escalas necessarias ao funcio-
namento regular da emissao nos periodos de Natal, Ano
Novo, Pascoa e restantes feriados, nomeadamente a
dotacdo minima por funcdes dos trabalhadores que tém
de permanecer no servigo para assegurar a produ-
¢ao/informacao e ou emissao e os grupos de profissionais
no interior dos quais pode ser observada uma rotacao
por pontuacao, quando tal se justifique, com vista a
assegurar solucoes de equidade, serd definida pela
empresa, ouvido o 0rgdo representativo dos trabalha-
dores. A afixacdo das escalas para conhecimento dos
trabalhadores deve ser feita com a antecedéncia minima
de 30 dias, sem prejuizo do disposto no regulamento
sobre horarios por turnos e irregulares.

4 — A pontuacdo a observar para efeitos do ntimero
anterior sera a seguinte:

1 de Janeiro — 20;
Terca-feira de Carnaval — 10;
Sexta-Feira Santa — 20;
Domingo de Pascoa — 20;
25 de Abril — 20;

1 de Maio — 30;

Corpo de Deus — 10;

10 de Junho — 10;

15 de Agosto — 10;

5 de Outubro — 10;

1 de Novembro — 10;

1 de Dezembro — 10;

8 de Dezembro — 10;

25 de Dezembro — 20;
Feriado municipal — 20.

5 — O critério previsto nos n.°® 3 e 4 deve ter em
conta a pontuacao dos trabalhadores nos dois anos ime-
diatamente anteriores.

6 — Para os trabalhadores com o seu local de trabalho
nas Regides Auténomas, o feriado municipal da loca-
lidade € substituido pelo feriado regional, se fixado e
nao coincidir com qualquer dos feriados do n.° 4.
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7 — Para os trabalhadores com o seu local de trabalho
nas areas metropolitanas de Lisboa ou do Porto sera
observado o feriado municipal de Lisboa e do Porto,
respectivamente.

SUBSECCAO III
Férias

Clausula 33.2

Direito a férias

1 — Todos os trabalhadores tém direito a um periodo
de férias remuneradas em cada ano civil, nos termos
regulados pela lei.

2 — No ano da contratacao, o trabalhador tem direito,
apoOs seis meses completos de execucao do contrato, a
gozar 2 dias tteis de férias por cada més de duracdo
do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

3 — Para efeitos da presente clausula, nao se con-
sideram dias uteis os dias de descanso semanal e
feriados.

4 — A retribuicdo correspondente ao periodo de
férias nao pode ser inferior aquela que o trabalhador
receberia se estivesse ao servico, incluindo um subsidio
de férias cujo montante compreende a remuneracao
base e as demais prestagdes retributivas que sejam con-
trapartida do modo especifico da execucao do trabalho.

5 — O subsidio de férias serd pago conjuntamente
com a retribui¢ao do més anterior ao gozo de um periodo
minimo de 10 dias tteis de férias.

Clausula 34.2

Marcacao de férias

1— As férias sdo marcadas por acordo entre a
empresa ¢ o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, a empresa marcara as férias,
elaborando o respectivo mapa, ouvindo, para o efeito,
a Comissao de Trabalhadores.

3 — Verificando-se a situacdo prevista no ndmero
anterior, a empresa poderé distribuir as férias por trés
periodos, marcando o periodo minimo de 21 dias de
calendario (15 dias dteis) consecutivos entre 1 de Junho
e 30 de Setembro, podendo marcar os restantes dias
de férias entre 2 de Janeiro e 31 de Dezembro.
A empresa procurard dar prioridade aos trabalhadores
com filhos com idade inferior a 14 anos. A empresa
procurara providenciar para que ambos os conjuges que
trabalhem na empresa, bem como as pessoas que vivam
em unido de facto ou em economia comum, gozem férias
em idéntico periodo.

4 — As férias considerar-se-a0 como gozadas nos
periodos constantes do respectivo mapa, salvo alteracio
da respectiva marcacdo, ocorrida por acordo expresso
da empresa e do trabalhador, por exigéncias imperiosas
de funcionamento da empresa, comunicada por escrito
ao trabalhador, ou por doenga do trabalhador durante
as férias, justificada nos termos da lei.
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5 — Em caso de ter de se invocar direitos preferen-
ciais, a fim de se conseguir uma rotagao justa na mar-
cagao de férias, os meses do ano sao valorizados con-
forme se indica:

1. quinzena 2.% quinzena
Janeiro .......... ... il 4 1
Fevereiro ................cooun.. 1 1
Margo ... 1 1
Abril ... 4 4
Maio ... 4 4
Junho ...... ... ... ... ..l 6 8
Julho ... 12 15
AGOSIO .o 15 15
Setembro ........... ... ... 12 6
Outubro .............coiiiiia.. 1 1
Novembro ....................... 1 1
Dezembro................oooun.. 1 10

6 — Nos termos do numero anterior ¢ nao havendo
acordo entre os trabalhadores na marcagao das férias,
devem ter-se em conta as seguintes normas:

a) A cumulagao de pontos determina a ordenacdo
de direitos preferenciais por ordem inversa da
pontuacdo; em caso de igualdade, tem prefe-
réncia o trabalhador com maior antiguidade na
empresa;

b) O trabalhador que ingressar na empresa adquire
uma pontuacdo igual ao que no seu sector tiver
pontuacdo mais alta;

¢) Ao passar de uma estrutura organizativa para
outra, o trabalhador mantém a pontuagao
adquirida e € colocado na nova escala logo a
seguir ao que tiver a pontuagao imediatamente
inferior;

d) Sempre que o trabalhador escolha determinado
més por sua conveniéncia, pega e obtenha alte-
ragdo ou troca da época de férias, é-lhe atribuida
pontuacdo menos favoravel;

e) O mapa para o plano de férias elaborado pela
empresa € enviado a cada estrutura organizativa
e deve conter a pontuacdo e a ordem de pre-
feréncia, desde que nao haja acordo entre os
trabalhadores;

f) As duvidas que surjam na aplicacdo destas nor-
mas serdo resolvidas pela empresa, ouvido o
orgao representativo dos trabalhadores.

Clausula 35.2

Acréscimo do periodo de férias

1 — A empresa pode reduzir o periodo minimo pre-
visto no n.° 3 da clausula 34.* a 14 dias de calendério
(10 dias tteis) consecutivos, desde que garanta mais
3 dias uteis de férias.

2 — Se ocorrer o previsto no niimero anterior, com-
pete ao trabalhador marcar os trés dias de férias
referidos.

Clausula 36.2

Alteracao de férias

O disposto na clausula anterior aplica-se igualmente
as situagdes em que por interesse € decisdo da empresa
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forem interrompidas as férias planeadas, mesmo que
a interrupgao tenha sido aceite pelo trabalhador.

CAPITULO V

Retribuicao e outras atribuicoes patrimoniais
SECCAO I

Remuneracao do trabalho

Clausula 37.2

Remuneracio mensal

1 — A remuneracio mensal € constituida pela remu-
neragao base, que inclui a remuneragdo de categoria,
a remuneracao de senioridade e o subsidio de integra-
¢do, quando exista, e pela remuneragdo de exercicio.

2 — A remuneragao de categoria é a que consta da
tabela salarial prevista no anexo III-A, correspondente
ao respectivo nivel de desenvolvimento e nivel salarial,
para uma duracdo do trabalho em regime de tempo
completo.

3 — A remuneracdo de senioridade € calculada nos
termos da cldusula seguinte e depende da antiguidade
do trabalhador na empresa.

4 — O subsidio de integracdo é a componente remu-
neratdria, de valor positivo ou negativo, que permite
ajustar a aplicacao da tabela a actualizagOes salariais,
diferidas ou minimas, ou a transicao de regimes salariais
com estrutura diferente.

5 — A remuneracdo de exercicio corresponde aos
subsidios relativos ao horario de trabalho ou outros fixa-

dos em regulamento interno e aplicaveis a categoria
respectiva.

6 — Os trabalhadores que exercam funcdes de coor-
denacdo ou de chefia funcional auferirdo um subsidio
nos termos de regulamento préprio.

7 — A base de célculo das prestagdes remuneratorias
previstas neste acordo é constituida pela remuneracao
base definida no n.° 1, salvo quando se disponha expres-
samente em contrdrio ou resulte de disposicao legal
imperativa.

Clausula 38.2

Remuneracéo de senioridade

1 — A remuneracao de senioridade corresponde ao
produto do niimero de anos completos de antiguidade
por 0,5 % da remuneragao de categoria.

2 — O coeficiente de 0,5% ¢ elevado para 0,75%
para os trabalhadores que permanecam mais de seis
anos no escalao C do respectivo nivel de desenvolvi-
mento ou trés anos se se tratar do nivel de desenvol-
vimento mais elevado.

3— Uma vez promovidos ao nivel de desenvolvi-
mento superior, o coeficiente aplicvel aos trabalhado-
res abrangidos pelo disposto no nimero anterior volta
a ser de 0,5 %.
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4 — Os trabalhadores que permanegam no mesmo
nivel salarial por um periodo de seis anos € que sejam
remunerados pelo escalaio A ou B acederdo automa-
ticamente, findo aquele periodo, ao escalao seguinte
do respectivo nivel de desenvolvimento.

Clausula 39.2

Cilculo do valor da remuneracao horaria

Para os efeitos deste acordo, o valor da remuneracao
horaria ¢ calculado segundo a seguinte formula:

(Rmx12):(52%36)

em que Rm € o valor da remuneracao base mensal.

Clausula 40.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
refeicao de € 6,05 nos locais com restaurante, enten-
dendo-se como tal o local onde sao servidas com regu-
laridade e variedade refeicoes quentes.

2 — O subsidio referido no nimero anterior € de € 9
nos locais sem restaurante ou quando o trabalhador se
encontrar fisicamente impedido de utilizacdo do res-
taurante/cafetaria da empresa e ndo se encontrar nas
condicOes previstas nas clausulas 47.2 e 48.2

3 — O valor previsto no n.° 2 é também aplicével
nas situagdes em que, nos termos do horéario de trabalho,
o intervalo para descanso ou tomada de refeicdo nao
possa coincidir com o periodo de abertura dos restau-
rantes/cafetarias da empresa no local respectivo.

4 — Os trabalhadores que prestem duas horas de ser-
vigo efectivo, entre a 1 e as 7 horas, t€m direito a um
complemento nocturno de 45% do valor do subsidio
de refeicdo previsto no n.° 2.

5 — O subsidio de refeigdo é atribuido por dia de
prestacao normal e efectiva de servico, num maximo
de 22 dias por més, a pagar durante 11 meses de cada
ano.

Clausula 41.2

Subsidio de turno

1 — Os trabalhadores em regime de horério por tur-
nos tém direito a um subsidio de turno mensal igual
a 7,5% ou 12,5% do valor da remuneracio base, con-
soante o trabalhador observe dois ou trés horarios de
trabalho, respectivamente.

2 — Em regime de laboracdo continua, o subsidio de
turno € de 20 % da remuneracao base.

3 — O subsidio de turno nao inclui a remuneragao
por trabalho nocturno e esta sujeito aos valores minimo
e maximo nos termos do regime remuneratdrio cons-
tante do anexo 11-B.

Clausula 42.2

Subsidio de horario especial

1 — Os trabalhadores em regime de horéario especial
tém direito a um subsidio nos termos do regime remu-
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neratdrio constante do anexo I1I-B e sujeito aos valores
minimo e maximo nela estipulados.

2— O subsidio por horério especial nio inclui a
remuneracao por trabalho nocturno.

Clausula 43.2

Remuneracéo por trabalho nocturno

1 — A remuneragao por trabalho nocturno sera supe-
rior em 25 % a remuneragio a que d4 direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia.

2 — Aos trabalhadores que iniciem ou terminem a
prestacao de trabalho no periodo compreendido entre
a 1 e as 6 horas a empresa pagard um subsidio de € 0,36
por quilémetro percorrido entre o local de execucao
da prestacao de trabalho e a residéncia do trabalhador,
no méaximo de 30 km, nas situagoes em que a empresa
nao disponibilize meio de transporte ao trabalhador.

3 — A remuneracdo do trabalho nocturno pode ser
substituida por reducio equivalente do periodo normal
de trabalho diério, por acordo com o trabalhador.

Clausula 44.2

Remuneracéo do trabalho suplementar

1 — A prestagao de trabalho suplementar confere ao
trabalhador o direito ao acréscimo da remuneracdo
horéria de 50% na primeira hora e de 75% nas horas
ou fraccoes subsequentes, em dia normal de trabalho,
e de 100% em dia de descanso semanal, obrigatdrio
ou complementar, e em dia feriado e, ainda, o direito
ao descanso compensatorio previsto na lei.

2 — Em substituicdo da remuneragdo por prestaciao
de trabalho suplementar, desde que as disponibilidades
do servico o permitam, pode o trabalhador, mediante
acordo com a empresa, optar por um dos seguintes
sistemas:

a) Dedugao das horas de trabalho suplementar no
periodo normal de trabalho, a efectuar dentro
do ano civil em que o trabalho foi prestado;

b) Dispensa, até ao limite de um dia de trabalho
por semana, a efectuar nos termos da alinea
anterior;

¢) Acréscimo do periodo de férias no mesmo ano
ou no seguinte, até ao limite de cinco dias tteis
seguidos.

3 — Para efeitos do nimero anterior, as horas de tra-
balho suplementar sao acrescidas das percentagens pre-
vistas para o cédlculo da remuneragdo por trabalho
suplementar.

4 — O disposto nas alineas do n.° 2 ¢ aplicavel, com
as necessarias adaptagoes, ao gozo de descanso com-
pensatério resultante da prestacdo de trabalho suple-
mentar, exceptuando o descanso compensatdrio por tra-
balho suplementar prestado em dia de descanso semanal
obrigatorio.

5 — Quando da prestagao de trabalho em dia de des-
canso semanal, o trabalhador tem direito a receber, no
minimo, o correspondente a um periodo de quatro horas
de trabalho, sem prejuizo do trabalho efectivamente
prestado quando o mesmo for superior a quatro horas.
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No caso de o trabalho ser prestado em dia de descanso
obrigatdrio e seja qual for o periodo de trabalho pres-
tado, o trabalhador tera direito a um dia de descanso
compensatdrio, com ressalva das seguintes situacoes:

a) Nos casos de prestagao de trabalho suplementar
em dia de descanso semanal obrigatério moti-
vado pela falta imprevista do trabalhador que
deveria ocupar o posto de trabalho no turno
seguinte, quando a sua duracao nao ultrapassar
duas horas, o trabalhador tera direito a um des-
canso compensatério de duracdo igual ao
periodo de trabalho prestado naquele dia. O
descanso compensatdrio vence-se quando per-
fizer um nimero de horas igual ao periodo nor-
mal de trabalho diario;

b) Por trabalho prestado em dia de descanso resul-
tante do prolongamento do dia anterior, até ao
limite maximo de trés horas, é devido ao tra-
balhador o pagamento de horas suplementares
referentes unicamente ao periodo de trabalho
efectivamente prestado, nao havendo direito a
transferéncia do dia de descanso.

6 — Se o trabalho for prestado antes e depois do
intervalo para refeicio definido nos termos da clau-
sula 26.* é devido ao trabalhador o pagamento, no
minimo, de um dia completo de trabalho.

Clausula 45.2

Remuneracao por isenciao de horario de trabalho

1— A remunerac@o por isencdo de horério de tra-
balho € fixada em acordo a celebrar entre a empresa
e o trabalhador, em funcdo da modalidade de isencao
de horério de trabalho.

2 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho
nao sujeitos aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho terdo direito, por tal facto, a um subsidio
igual a 22,5 % da sua remuneragao base.

3 — Os trabalhadores sujeitos ao regime de isengao
de horario com observancia dos periodos normais de
trabalho terdo direito a um subsidio igual a 10% da
sua remuneragao base.

4 — A remuneracio por isengao de horario de tra-
balho estabelecida nos termos do n.° 2 inclui a remu-
neragao por trabalho nocturno e nao é acumulavel com
o subsidio de turno, subsidio de horério especial ou
outros subsidios relativos a duracdo e organizagao da
prestacao de trabalho.

5 — A remuneragio por isengao de horario de tra-
balho estabelecida nos termos do n.° 2 inclui igualmente
a remuneracdo especial por trabalho em dia feriado,
sempre que a remuneragao base seja superior a € 3000.

Clausula 46.2

Subsidio de transporte

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
transporte, a pagar durante os 11 meses de cada ano,
nos seguintes termos:

a) Os trabalhadores com remuneragao de catego-
ria inferior ou igual ao nivel salarial 22 tém
direito a um subsidio de transporte de € 42;
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b) Os trabalhadores com remuneragao de catego-
ria superior ao nivel salarial 22 e igual ou inferior
ao nivel salarial 35 tém direito a um subsidio
de transporte de € 28;

¢) Os trabalhadores com remuneragdo de catego-
ria superior ao nivel salarial 35 tém direito a
um subsidio de transporte de € 14.

2 — Nao terao direito a este subsidio os trabalhadores
que tenham viatura da empresa atribuida ou regalias
acessOrias substitutivas.

SECCAOII

Abonos por deslocagao em servigo

Clausula 47.2

Tipos de deslocacao em servico

1 — Para efeitos da presente seccdo, as deslocagdes
em servigo classificam-se em deslocagoes no Pais, des-
locagdes ao estrangeiro e deslocagdes especiais.

2 — As deslocacoes no Pais podem ser didrias ou
temporarias.

3 — Consideram-se didrias as deslocagdes que tém
inicio e termo no mesmo dia ou que, iniciando-se num
dia, se prolonguem para o dia seguinte por periodo de
tempo nao superior a doze horas e que nao impossibilite
o trabalhador de pernoitar no seu domicilio habitual.

4 — Consideram-se temporéarias as deslocagdes que
tém o seu inicio num dia e se prolongam para o dia
ou dias seguintes e que envolvam a pernoita do tra-
balhador fora do seu domicilio habitual.

5 — Deslocagoes especiais sao todas as que tém dura-
¢ao superior a 10 dias consecutivos, quer a deslocacao
ocorra no Pais ou no estrangeiro, e ainda as que envol-
vam ocupagdo intensiva ou risco acrescido, entenden-
do-se como tal a duracdo efectiva de trabalho superior
em média a dez horas de trabalho diario, ou deslocacao
para zonas de conflito (guerra, perturbacdo da ordem
publica) ou assoladas por catastrofes, epidemias ou
acentuada caréncia de meios de sobrevivéncia.

Clausula 48.2

Abonos por deslocacao em servico

1 — Os trabalhadores em regime de deslocacao em
servico tém direito ao pagamento das ajudas de custo
previstas no regulamento constante do anexo I-B des-
tinadas a custear o alojamento e a alimentacdo em con-
dicoes adequadas.

2 — Na fixacdo da ajuda de custo referida no ntimero
anterior atender-se-a ao regime de ajudas de custo em
vigor para a fungio publica nas deslocagdes em servico
no territério nacional e ao estrangeiro e, ainda, ao
padrao do custo de vida no Pais de destino, incluindo
o resultante de situagdes de beligerancia ou de catés-
trofe.

3 — As condicoes de deslocacao nas deslocagoes
especiais sdo definidas por acordo a celebrar entre a
empresa e o trabalhador a deslocar.

1445

4 — A empresa assegurara ou pagara as despesas de
transporte a partir do estabelecimento a que normal-
mente é referenciada a prestacido de trabalho do tra-
balhador deslocado.

5 — Caso nao coincida com o periodo normal de tra-
balho, o tempo gasto em deslocagoes € objecto de com-
pensacdo nos termos fixados no regulamento a que se
refere on.° 1.

6 — Para efeitos do nimero anterior, é considerado
o periodo maximo de seis horas de viagem a acrescer
ao periodo de trabalho didrio fixado.

7 — Nao ¢ aplicavel o disposto na presente clausula
a viagens de barco ou de avido, com excepg¢ao das des-
locagoes entre as ilhas das Regidoes Auténomas.

CAPITULO VI

Disciplina no trabalho

Clausula 49.2

Poder disciplinar

1— A empresa detém o poder disciplinar sobre os
trabalhadores ao seu servigo.

2 — O poder disciplinar ¢ exercido directamente pelo
conselho de administracdo ou indirectamente através
dos superiores hierarquicos do trabalhador, nos termos
de delegacdo expressa.

Clausula 50.2

Sancoes disciplinares
As sancoes disciplinares sao as seguintes:

a) Repreensio;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo
e de antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou
compensagao.

Clausula 51.2

Proporcionalidade

A sancao disciplinar deve ser proporcional a gravi-

dade da infraccao e a culpabilidade do infractor, nao
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infraccao.

Clausula 52.2

Procedimento

1 — A sancéo disciplinar nao pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador.

2 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode o tra-
balhador ser suspenso, nos termos previstos na lei, se
a presencga deste se mostrar inconveniente para o servigo
sem prejuizo do pagamento da retribuicao.

3 — Salvo no caso de repreensdo, a audi¢do a que
se refere o n.° 1 deverd ser deduzida por escrito,
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podendo o trabalhador juntar todos os elementos de
prova em prazo estabelecido pela empresa, que nao
podera ser superior a 10 dias uteis, ficando a empresa
inibida de aplicar a sancdo prevista na alinea e) da clau-
sula 50. caso ndo proceda a apreciacdo das provas nao
documentais oferecidas pelo trabalhador.

Clausula 53.2

Processo disciplinar

A aplicacdo da sangdo disciplinar prevista na alinea f)
da clausula 50.* serd precedida de processo disciplinar,
nos termos previstos nos artigos 411.° e seguintes do
Cddigo do Trabalho.

Clausula 54.2

Exercicio da acc¢ao disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a empresa teve
conhecimento da infraccdo, sob pena de caducidade.

2 — A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de um
ano a contar do momento em que teve lugar, salvo se
os factos constituirem igualmente crime, caso em que
sao aplicaveis os prazos prescricionais da lei penal.

Clausula 55.2
Aplicacao da sancao

A aplicacdo da sang¢ao s6 pode ter lugar nos trés meses
subsequentes a decisao.

CAPITULO VII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 56.%

Causas de cessacao do contrato de trabalho

O contrato de trabalho cessa nos termos e nas con-
dicoes previstas na lei.

CAPITULO VIII

Prestacoes de caracter social

Clausula 57.2

Complemento do subsidio de doenca

1— Aos trabalhadores na situacdo de baixa por
doenga a empresa atribui, nos trés primeiros dias de
baixa por doenca um complemento do subsidio de
doenca da segurancga social correspondente a sua remu-
neragao liquida. A partir do terceiro dia de baixa por
doenga, este complemento corresponde a diferenga
entre a remuneragao liquida do trabalhador e 65% da
remuneracdo que servir de base de calculo para aquele
subsidio ou o valor deste se superior.

2 — A empresa poderé fazer depender a atribuicdo
do complemento do subsidio de doenga previsto no
numero anterior de parecer médico que ateste a doenca,
emitido por médico ou médicos indicados pela empresa.

3 — Se o trabalhador ndo concordar com o parecer
emitido pelas entidades referidas no n.° 2 poder4 pedir,
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nos trés dias imediatos, a observacdo por junta médica
constituida por trés médicos, sendo um nomeado pela
empresa, onde o trabalhador deverd comparecer sempre
que devidamente convocado para o efeito, excepto em
caso de manifesta impossibilidade.

4 — Nao sendo os pareceres referidos confirmativos
de doenca, nao havera lugar ao complemento de subsidio
de doencga.

5 — As despesas resultantes do cumprimento desta
clausula sao da conta da empresa, sempre que o parecer
da junta médica venha a confirmar a situacao de doenca.

6 — Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores,
a empresa obriga-se a adiantar o valor correspondente
a remuneracdo liquida do trabalhador, obrigando-se o
trabalhador a proceder a sua regularizacao, entregando
prontamente a empresa o subsidio de doenca da segu-
ranga social ou o valor que resultar da aplicagdo do
disposto no n.° 1.

7 — Em caso de incumprimento pelo trabalhador do
disposto no ndmero anterior, cessa o direito ao referido
adiantamento, passando a empresa a processar apenas
o complemento do subsidio de doenca.

8 — O complemento do subsidio de doencga previsto
no n.° 1 serd atribuido pelo periodo maximo de um
ano, sendo reduzido a dois tercos logo que atribuido
durante 30 dias, seguidos ou interpolados, em cada ano
civil.

Clausula 58.2

Complemento da indemnizacao nas incapacidades temporarias

1 — Nas situagdes de incapacidade temporaria abso-
luta ou parcial para o trabalho resultante de acidente
de trabalho ou doenca profissional a empresa atribui
ao trabalhador o complemento necessirio para, com
a indemnizacéo a que tiver direito, perfazer a sua remu-
neragao liquida.

2 — O trabalhador beneficiard sempre de qualquer
aumento de retribuicdo que ocorrer durante o periodo
de incapacidade temporaria.

Clausula 59.2

Seguro de reforma

1— A empresa comparticipa em 6% do montante
anual da remuneracao fixa na aquisi¢ado de uma apolice
de seguro de reforma, destinada a garantir aos traba-
lhadores ao seu servico, a partir da idade legal de
reforma, uma pensao mensal correspondente ao valor
capitalizado, até ao mdximo de 12% da remuneracio
fixa mensal.

2 — A atribuic@o prevista no nimero anterior pres-
supoe a passagem a reforma do trabalhador na idade
legal, cessando o direito ao referido seguro se aquele
nao requerer a passagem a reforma logo que lhe seja
legalmente possivel.

3 — O trabalhador podera comparticipar nos custos
da apdlice referida no n.° 1, autorizando desde logo
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o desconto no respectivo salario do valor correspon-
dente, caso em que o limite acima referido passa para

15%.

4 — A empresa contratard igualmente uma apdlice
de risco para garantir o pagamento previsto nos n.* 1
e 3, em caso de morte ou incapacidade resultante de
doenca ou acidente antes de atingida a idade normal
de reforma.

5 — A apodlice conterd as cldusulas de resgate ou
transferéncia de reservas permitidas por lei, em caso
de morte ou rescisdo do contrato antes da idade de
reforma.

Clausula 60.2

Seguro de acidentes pessoais

1— A empresa contratard um seguro de acidentes
pessoais para todos os trabalhadores com o objectivo
de assegurar uma indemnizacdo correspondente a
36 meses de remuneragdo fixa, com o maximo de
€ 120 000, em caso de morte ou incapacidade perma-
nente e absoluta do trabalhador.

2 — A empresa contratard um seguro de acidentes
pessoais pelo triplo do valor que resultar da aplicacio
do previsto no ndmero anterior, com o méiximo de
€ 240 000, para os seguintes trabalhadores:

a) Que exercam fungdes que envolvam exposicao
a situagdes de risco, nomeadamente trabalho
a grande altura e trabalho que envolva mani-
pulacdo directa com tensao da rede eléctrica;

b) Que se encontrem a prestar trabalho em locais
onde se verifique uma especial perigosidade,
designadamente em zonas endémicas, zonas de
guerra, catastrofes naturais e graves perturba-
¢oOes de ordem publica.

Clausula 61.2

Assisténcia na doenca

1 — A empresa comparticipara nas despesas de assis-
téncia na doenga por trabalhador de acordo com o plano
de prestagao de cuidados de satde constante do
anexo I-C.

2— A empresa poderd proceder a alteracio do
regime de coberturas sempre que o seu custo anual ultra-
passe em 2% do valor das remuneracoes fixas supor-
tadas.

3 — Excluem-se do cOomputo referido no ntimero
anterior os valores dos encargos assumidos com os tra-
balhadores oriundos da extinta Emissora Nacional de
Radiodifusdao e do quadro geral de adidos, nos termos
do Decreto-Lei n.° 2/94, de 10 de Janeiro, alterado pela
Lei n.° 33/2003, de 22 de Agosto.

Clausula 62.2

Restaurantes e cafetarias

Nas instalacoes em que o nimero de trabalhadores
o justifique, a empresa manterd em funcionamento ser-
vicos de restaurante e cafetarias.
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CAPITULO IX

Exercicio de actividade sindical

Clausula 63.2
Principio geral

1 — Os trabalhadores e as associagdes sindicais tém
direito a desenvolver actividade sindical no interior da
empresa, nos termos legais.

2 — As associacoes sindicais obrigam-se a comunicar
a empresa a identificagdo dos dirigentes sindicais e dele-
gados sindicais, bem como daqueles que fazem parte
das comissoes sindicais e intersindicais, por meio de
carta registada com aviso de recepcao, de que serd afi-
xada coOpia nos locais reservados as comunicagoes
sindicais.

3 — O mesmo procedimento devera ser observado
no caso de substituicao ou cessacao de fungoes.

Clausula 64.2

Direitos e condicoes para o exercicio da actividade sindical

Os delegados sindicais titulares de crédito de horas
poderao proceder a transferéncia de parte ou da tota-
lidade dos seus créditos a favor de outros delegados
da mesma associacao sindical, sem prejuizo de colisao
com servigos essenciais devidamente justificados,
devendo a associagao sindical respectiva, para o efeito,
comunicar por escrito a empresa os créditos a transferir
com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.

CAPITULO X
Comissao paritaria

Clausula 65.2
Comissao paritaria

1 — A comissdo paritdria tem a composicio e atri-
buicdes previstas no regulamento constante do
anexo I-D.

2 — Considera-se como tempo de servico as horas
despendidas pelos membros da comissdo paritaria que
sejam trabalhadores da empresa no exercicio efectivo
das fungdes que lhe estao atribuidas no artigo 3.° do
respectivo regulamento.

CAPITULO X1

Disposicao final e transitéria

Clausula 66.2

Revogacio do direito anterior

1 — Reconhecendo os outorgantes a indispensabili-
dade de regulamentacdo adequada a nova realidade
organizacional, consideram que o presente acordo colec-
tivo € globalmente mais favoravel do que os anteriores
acordos e demais regulamentagiao celebrados entre as
associagoes sindicais outorgantes e a Radio e Televisao
de Portugal, SGPS, S. A., a Radiotelevisao Portuguesa —
Servigo Publico de Televisao, S. A., a RTP — Meios
de Producdo, S. A., e a Radiodifusao Portuguesa, S. A.
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2 — Em decorréncia do referido no nimero anterior
ficam, consequentemente, revogados os acordos de
empresa da Radiotelevisao Portuguesa, S. A., publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°® 20,
de 29 de Maio de 1992, ¢ 45, de 8 de Dezembro de 1995,
e revogados os acordos de empresa da Radiodifusao
Portuguesa, S. A., publicados no Boletim de Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.°® 39, de 22 de Outubro de
1988, 30, de 15 de Agosto de 1990, 40, de 29 de Outubro
de 1992, 25, de 8 de Julho de 1993, 23, de 22 de Junho
de 1994, 21, de 8 de Junho de 1995, 20, de 29 de Maio
de 1996, 19, de 22 de Maio de 1997, 19, de 22 de Maio
de 1998, 19, de 22 de Maio de 1999, 18, de 15 de Maio
de 2000, 18, de 15 de Maio de 2001, 16, de 29 de Abril
de 2002, e 18, de 15 de Maio de 2002, que sdao glo-
balmente substituidos pelo presente acordo.

ANEXO I-A
Regulamento de horarios de trabalho

(nos termos e para os efeitos do disposto nas clausulas 17.2 e
seguintes do ACT entre a Radio e Televisao de Portugal,
SGPS, S. A., a Radiotelevisao Portuguesa — SPT, S. A, a
RTP — Meios de Produgado, S. A., a Radiodifusdo Portu-
guesa, S. A, e as associacoes sindicais outorgantes)

Artigo 1.°

O regime previsto no presente regulamento aplica-se
aos contratos de trabalho entre a empresa e os tra-
balhadores ao seu servico e regula as disposi¢oes do
ACT sobre o regime de horéarios de trabalho.

Artigo 2.°

1— Sem prejuizo do disposto no nimero seguinte,
o periodo normal de trabalho semanal € de trinta e
sete horas e meia ou trinta e seis horas, consoante seja
prestado, ou nao, em regime de jornada continua.

2 — Com exclusao dos trabalhadores da Radiodifusao
Portuguesa, S. A., e dos trabalhadores da empresa das
areas de conhecimento administrativa e similares, jor-
nalismo e gestao, o periodo normal de trabalho semanal
sera de:

Trinta e oito horas, de 1 de Janeiro a 31 de Dezem-
bro de 2006;

Trinta e sete horas, de 1 de Janeiro a 31 de Dezem-
bro de 2007.

Artigo 3.°

A empresa definird os hordrios de trabalho dos tra-
balhadores ao seu servigo, ouvindo as entidades previstas
na lei.

Artigo 4.°

1 — Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior,
sao estabelecidas as seguintes modalidades de horério
de trabalho:

a) Horério regular;
b) Horério por turnos;
¢) Horarios especiais.

2 — O horério de trabalho pode ainda estar sujeito

aos regimes de isencdo de hordrio e de adaptabilidade
ou disponibilidade.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 16, 29/4/2006

Artigo 5.°

O horério regular pode ter as seguintes modalidades:
horario normal, horario flexivel ou de semana com-
primida.

Artigo 6.°

1 — O horério normal é aquele que, exigindo o cum-
primento da duragdo semanal do trabalho, se reparte
por dois periodos didrios, com horas de entrada e de
saida fixas, separadas por um intervalo de descanso e
descanso semanal fixo ao sdbado e domingo.

2 — Quando nao forem especificados periodos de
horario diferentes, os periodos de referéncia para a pres-
tacao de trabalho semanal serdo os seguintes:

a) Horarios de trinta e seis horas semanais:

Das 9 horas e 15 minutos as 13 horas (de
segunda-feira a sexta-feira);

Das 14 as 17 horas e 30 minutos (de segun-
da-feira a quinta-feira);

Das 14 as 17 horas e 15 minutos (sexta-feira);

b) Outros:

2006 2007

Trinta e oito horas semanais Trinta e sete horas semanais

Das 9 horas e 15 minutos as 13 horas
(de segunda-feira a sexta-feira).
Das 14 as 18 horas (de segunda-

Das 9 horas e 15 minutos as 13 horas
(de segunda-feira a sexta-feira).
Das 14 as 17 horas e 45 minutos

(de segunda-feira a quinta-

-feira).

Das 14 as 17 horas e 15 minutos | Das 14 as 17 horas e 15 minutos
(sexta-feira). (sexta-feira).

-feira a quinta-feira).

3 — O intervalo de descanso previsto pode ser livre-
mente alterado desde que tenha lugar no periodo com-
preendido entre as 12 horas e 30 minutos e as 14 horas
e 30 minutos.

Artigo 7.°

1 — O hordrio flexivel é aquele que permite aos tra-
balhadores gerir parte do tempo de trabalho, escolhendo
as horas de entrada e de saida.

2 — A flexibilidade de horério ndo pode afectar o
regular e eficaz funcionamento dos servigos.

3 — O periodo normal de funcionamento dos servigos
com horérios flexiveis nao pode iniciar-se antes das
8 horas nem terminar depois das 19 horas e 30 minutos.

4 — Sao estabelecidos os seguintes periodos de pre-
senga obrigatdria:

Periodo da manha — das 10 horas as 12 horas e
30 minutos;

Periodo da tarde — das 14 horas e 30 minutos as
16 horas e 30 minutos.

5 — O periodo de trabalho didrio deveré ser inter-
rompido por um intervalo de descanso de duracao nao
inferior a uma hora nem superior a duas horas, de modo
que os trabalhadores nao prestem mais de cinco horas
de trabalho consecutivo.
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6 — Nao podem ser prestadas, por dia, mais de dez
horas de trabalho.

7 — O cumprimento da duracao do trabalho ser4 afe-
rido ao més, sendo as horas em débito apuradas no
final de cada més e descontadas no vencimento do
segundo més seguinte, caso niao tenham sido compen-
sadas no més imediato aquele em que tenham sido
prestadas.

8 — A falta durante um dia de trabalho apenas se
considerara reportada aos periodos de permanéncia
obrigatodria.

9 — O cumprimento do horério regular em regime
flexivel ndo deve prejudicar o bom funcionamento dos
servicos e nao pode dar lugar a recurso a trabalho suple-
mentar excepto se expressamente solicitado pela
empresa.

10 — A flexibilidade no cumprimento do horério nio
dispensa os trabalhadores do cumprimento do nimero
de horas fixado no respectivo horario.

11 — A empresa pode fazer caducar a flexibilidade
de horario no caso de os pressupostos referidos nos
numeros anteriores nao se verificarem.

Artigo 8.°

O horério por turnos encontra-se definido na clausula
21.2 do ACT e pode revestir trés tipos:

a) Duas escalas de turno — T1;
b) Trés escalas de turno — T2;
c¢) Laboragao continua — TR.

Artigo 9.°

A empresa definird as dreas em que deverd ser pra-
ticada a modalidade de horérios por turnos.

Artigo 10.°

Os turnos sdo sempre rotativos, estando os trabalha-
dores sujeitos a sua variagdo regular, com um minimo
de cinco equipas no caso da laboragao continua.

Artigo 11.°

Sempre que a organizacdo das escalas de turnos o
permita, serao observadas as seguintes regras para além
das constantes do ACT:

a) Os trabalhadores que saiam do turno da noite
deverdo ingressar no turno da tarde, de forma
a conseguir um maior periodo de descanso.
b) Os turnos devem, na medida do possivel, ser
organizados de acordo com os interesses € as
preferéncias manifestados pelos trabalhadores.

Artigo 12.°

O trabalho por turnos podera ser organizado em tur-
nos de doze horas, na medida em que a escala o permita
e mediante acordo com o trabalhador.
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Artigo 13.°

1— O trabalhador tera direito a um intervalo de
trinta minutos, para repouso ou refeicdo, o qual serd
sempre considerado como tempo de servigo.

2 — O periodo referido serd escolhido pelo traba-
lhador de forma que nao seja afectado o normal fun-
cionamento do servico.

Artigo 14.°

Os trabalhadores em regime de trabalho por turnos
tém direito a um subsidio de turno mensal conforme
previsto na clausula 41.* do ACT.

Artigo 15.°

1 — O trabalhador que completar 15 anos de servigo
consecutivo em regime de horario por turnos ou 55 anos
de idade e que pretenda abandonar aquele regime de
horario devera solicitd-lo, por escrito, a empresa.

2 — O trabalhador que comprove a impossibilidade,
por motivo de doenca verificada pelos servigos de medi-
cina ocupacional, de prestar servico em regime de turnos
podera solicitar o abandono deste tipo de horério de
trabalho.

Artigo 16.°

Os trabalhadores em regime de horario por turnos
serdo examinados semestralmente pelos servicos de
medicina ocupacional.

Artigo 17.°

1 — As trocas de turnos ou de folgas por acordo entre
os trabalhadores serdo permitidas desde que nao impli-
quem prestacdo de trabalho em turnos consecutivos nem
incidéncia pecunidria para a empresa.

2 — A recusa da autorizagao de troca tem de ser devi-
damente fundamentada.

Artigo 18.°

No caso de cessacao do regime de horario por turnos
por iniciativa da empresa, o trabalhador tem direito a
uma compensacao, nos trés anos seguintes, de montante
correspondente, respectivamente, a 75%, 50% e 25%
do montante que auferia a titulo de subsidio de turno.

Artigo 19.°

1 — O horério desfasado ¢ aquele em que parte do
periodo de trabalho ocorre fora do periodo compreen-
dido entre as 9 e as 21 horas, podendo ter o descanso
semanal fixo ao sdbado e domingo (nos tipos D1, D2,
D3) ou rotativo (nos tipos D4, D5, D6).

2 — O horério desfasado pode ter trés graus de des-
fasamento a que correspondem os seguintes periodos
de utilizacao:

a) Das 7 as 23 horas — D1 e D4;
b) Das 6 as 24 horas — D2 e D5;
c) Das5a1hora— D3 e Do.
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3 — Aplicam-se aos horérios desfasados as restantes
normas previstas no ACT e aplicdveis a generalidade
dos horérios de trabalho.

Artigo 20.°

1 — Considera-se horario irregular o horério indivi-
dualizado em que as horas de entrada e saida, os inter-
valos de descanso e os dias de descanso semanal nio
se mantém constantes € podem ser alterados nos termos
da cldusula 23.2 do ACT.

2 — A utilizagdo de trabalhadores nesta modalidade
de horario s6 € possivel em actividades ligadas a pro-
ducado/informagdo e ou emissdo ou execucido de pro-
gramas em directo.

Artigo 21.°

1 — O horério irregular ¢ marcado mensalmente, com
a antecedéncia minima de sete dias antes da sua entrada
em vigor, e pode ter as seguintes modalidades:

a) Alteracdo das horas de entrada e saida, comu-
nicada com a antecedéncia minima de sete dias
(nos tipos I1, 12, 13);

b) Alteracdo das horas de entrada e saida, comu-
nicada com a antecedéncia minima de doze
horas e nunca para além das 17 horas do dia
anterior aquele a que a alteracdo se reportar
(nos tipos 14, 15, 16).

2 — O horério irregular pode igualmente ser marcado
em trés periodos distintos, correspondente a outros tan-
tos tipos:

a) Das 7 as 23 horas — I1 e 14;
b) Das 6 as 24 horas — 12 e I5;
c) Das5a1lhora—I3el6.

Artigo 22.°

1 — A marcacio de trabalho ao sdbado e domingo,
independentemente do nimero de dias utilizados, con-
fere sempre o direito a um subsidio de € 10 por cada
sdbado ou domingo de trabalho.

2 — A organizagao dos horérios de trabalho especiais
nao pode prejudicar o direito ao gozo em cada més
de, pelo menos, um periodo de descanso semanal coin-
cidente com o sdbado e o domingo.

Artigo 23.°

Os trabalhadores que pratiquem os horéarios especiais
nos termos das clausulas 23.% e 24.* do ACT serao exa-
minados anualmente pelos servicos de medicina ocu-
pacional.

Artigo 24.°

1 — Sdo permitidas as trocas de horarios bem como
dos periodos de descanso por acordo entre os traba-
lhadores e devidamente autorizadas pela empresa, desde
que nao impliquem a prestagao de trabalho em horarios
consecutivos ¢ que ndo resultem encargos para a
empresa.
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2 — A recusa de autorizacao devera ser devidamente
fundamentada.

Artigo 25.°

Nas situagdes e termos previstos na lei e em casos
especiais, a formalizar em acordo individual, em que
o trabalhador o solicite e o servico o permita, pode
ser autorizada a realizacdo de um horario de trabalho
reduzido até metade do horario semanal de trabalho,
ocorrendo igual reduc@o da retribuicdo e das regalias
sociais.

Artigo 26.°

Para efeitos do disposto nos n.°* 5 e 6 da clausula 31.2,
a empresa mantém actualizado um mapa de registo de
alteracgao de folga.

Artigo 27.°

Este regulamento poderé ser revisto por acordo das
partes, independentemente do disposto na clausula 2.2
do ACT.

ANEXO I-B
Regulamento de deslocagoes em servigo

(nos termos e para os efeitos do disposto nas clausulas 47.2 e
48.2 do ACT entre a Radio e Televisao de Portugal, SGPS, S. A,,
a Radiotelevisao Portuguesa — SPT, S. A., a RTP — Meios de
Producao, S. A., a Radiodifusdo Portuguesa, S. A., e as asso-
ciagoes sindicais outorgantes)

Artigo 1.°

1 — Entende-se por deslocagdo em servico a reali-
zacdo de trabalho fora do local habitual por um periodo
de tempo limitado.

2 — As deslocagdes em servico podem ser didrias,
temporarias ou especiais.

3 — Nao ¢ considerada deslocagido em servico a que
ocorre dentro da drea territorial definida no n.° 2 da
clausula 16.2 do ACT.

4 — Considera-se pernoita o periodo compreendido
entre a 1 ¢ as 7 horas.

Artigo 2.°

1 — Entende-se por deslocagao diaria aquela que nao
impossibilita o trabalhador de pernoitar no seu domicilio
habitual.

2 — Entende-se por deslocacdo tempordria a que nao
permite a pernoita no domicilio habitual e ndo excede
os 10 dias de duracao.

3 — Constituem deslocagdes especiais:

a) As que tém duracdo superior a 10 dias con-
secutivos, quer a deslocagdo ocorra no Pais ou
no estrangeiro, ou as que envolvam ocupagio
intensiva, entendendo-se como tal a duracdo
efectiva de trabalho superior em média a dez
horas de trabalho diarias;

b) As que envolvam situagdes de risco, tais como
deslocagbes para zonas de conflito (guerra, per-
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turbacdo da ordem publica) ou assoladas por
catéstrofes, epidemias ou acentuada caréncia de
meios de sobrevivéncia.

Artigo 3.°

1 — Nas deslocacoes didrias e nos dias de partida
e chegada das deslocacoes tempordrias, o periodo de
tempo de trabalho nao podera ser inferior a oito horas,
salvo se o tempo de trabalho e o tempo de viagem adi-
cionados nao atingir aquele valor.

2 — Excluido o tempo de intervalo para refeicao, o
tempo méximo de viagem e de trabalho permitido é
de doze horas.

3 — Se o dia de partida coincidir com o dia de des-
canso semanal ou complementar, a aceitacao do servico
pelo trabalhador implica a aceitagdo da transferéncia
do dia de descanso prejudicado para um dos trés dias
seguintes ao do regresso.

4 — O disposto no nimero anterior aplica-se exclu-
sivamente as deslocacdes temporarias com estadia supe-
rior a trés dias ou em que a viagem ¢ realizada de avido.

Artigo 4.°

1— O periodo de deslocagdo que ocorra para além
do horério de trabalho marcado daré lugar a uma com-
pensagao nos termos dos artigos seguintes.

2 — As deslocacoes em servigco dao ainda lugar ao
pagamento de ajudas de custo nos termos do artigo 8.°

Artigo 5.°

1 — Nas deslocacgdes didrias e tempordrias o traba-
lhador tem direito a um acréscimo de 22,5 % da remu-
neragao hordaria calculado sobre o tempo de trabalho
remunerdvel, entendendo-se como tal o tempo de tra-
balho efectivo e o tempo de viagem que ocorra antes
ou durante a prestacao de trabalho.

2 — Independentemente do trabalho efectivamente
prestado nos dias que medeiam entre o dia da partida
e o de chegada, o trabalhador tem direito a ser remu-
nerado nos termos do ndmero anterior pelo tempo efec-
tivo de trabalho com o minimo de oito horas e maximo
de doze e a gozar os dias de descanso semanal a que
tinha direito e nao gozados durante a deslocacdo, nos
10 dias imediatos ao do regresso.

3 — Concluida a prestagdo de trabalho ou no caso
de viagens de avido que ndo sejam entre as ilhas das
Regides Auténomas, o tempo de viagem ndo € con-
siderado para efeitos do hordrio de trabalho semanal
mas da lugar a uma compensacao de valor idéntico ao
da remuneragao horaria.

Artigo 6.°

1— A empresa fornecerd o transporte adequado,
suportando todas as despesas do trabalhador exigidas
pela deslocagdo em servico, nos termos da regulamen-
tacao em vigor.
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2 — O trabalhador pode, se para tal for autorizado,
deslocar-se em viatura prépria, tendo direito a receber
da empresa o valor referido no n.° 2 da clausula 43.2
do ACT.

3 — Os trabalhadores ndo motoristas que, com o seu
acordo, nas situacdes e segundo as regras constantes
da regulamentagao em vigor, incluindo o disposto na
clausula 11.2, n.° 6, do ACT, conduzam veiculos da
empresa para fora da drea do seu local de trabalho,
em regime de acumulacdo com as suas préprias fungdes,
terdo direito a um abono correspondente a um terco
do valor fixado no nimero anterior, por quilémetro per-
corrido, ou ao valor da sua remuneracao hordria mul-
tiplicado pelo tempo de deslocacio, se superior.

4 — O valor previsto no nimero anterior sera revisto
em funcio do valor fixado para o subsidio de transporte
em veiculos adstritos a carreiras de servigo publico para
os funciondrios e agentes da administragao central, local
e regional.

Artigo 7.°

1 — No caso das deslocagdes tempordrias, a empresa
obriga-se a fornecer alojamento aos trabalhadores des-
locados, nos termos do regulamento em vigor.

2 — No caso do trabalhador dispensar o alojamento
fornecido pela empresa, terd direito a uma compensacio
de valor idéntico ao das ajudas de custo calculadas nos
termos da cldusula seguinte.

Artigo 8.°

1 — Nas deslocacoes em servico dentro do territério
nacional aplicam-se os valores de ajudas de custo cons-
tantes do quadro A.

2 — Nas deslocacoes em servico ao estrangeiro apli-
cam-se os valores de ajudas de custo constantes do qua-
dro B.

3 — Os valores de ajudas de custo constantes dos qua-
dros A e B sao automaticamente actualizados na pro-
porcao do aumento das ajudas de custo dos funcionarios,
agentes do Estado e entidades a eles equiparadas com
vencimentos superiores ao valor do indice mais elevado.

4 — Sempre que um trabalhador se encontre em
regime de ajudas de custo, cessa o direito ao subsidio
de refeicao.

5 — Cessa ainda o direito a ajuda de custo respectiva,
no caso do trabalhador almogar ou jantar a expensas
da empresa ou de terceiro no ambito das relacoes deste
com a empresa.

6 — Emregime de jornada continua mantém-se a atri-
buicdo de ajudas de custo, quando a elas haja direito,
mesmo que nao haja periodo para tomada de refeicao
ou se verifique a sua substituicio por refeicdo ligeira.

Artigo 9.°

1 — A empresa adiantara aos trabalhadores em des-
locagdo de servigo o valor correspondente as ajudas de
custo a que presumidamente tenha direito.
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2 — Os trabalhadores que tenham recebido o adian-
tamento referido no nimero anterior ficam obrigados
a fornecer aos servigos competentes da empresa, no
prazo de 10 dias ap6s o termo de deslocagao, os ele-
mentos que permitam proceder ao respectivo acerto de
contas.

Artigo 10.°

1 — Nas deslocacdes especiais, empresa e trabalhador
acordardo o regime de transporte, alojamento, ajudas
de custo e remunerac@o para o periodo de deslocagio.

2 — No caso previsto na alinea a) do n.° 3 do artigo 2.°
a percentagem a que se refere o artigo 5.°, n.° 1, nao
pode ser inferior a 35 %.

QUADRO A

Deslocacoes em servigo dentro do territério nacional

Euros Observacoes
Diaria completa .... | 29,43 | Vinte e quatro horas de auséncia.
Fraccoes:
Almoco ....... 13,24 | Partida antes das 13 horas.
Jantar ........ 13,24 | Chegada depois das 20 horas.
Diversos ...... 2,95 | Por dia de calendério em deslocacao.
QUADRO B

Deslocacoes em servigo ao estrangeiro

Euros Observacoes
Diaria completa .... | 69,82 | Vinte e quatro horas de auséncia.
Fracgoes:
Almogo . ...... 31,42 | Partida antes das 13 horas.
Jantar ........ 31,42 | Chegada depois das 20 horas.
Diversos . ..... 6,98 | Por dia de calendério em deslocagao.
ANEXO I-C

Plano de prestagao de cuidados de satude

(nos termos e para os efeitos do disposto na clausula 61.2 do
ACT entre a Radio e Televisdo de Portugal, SGPS, S. A., a Radio-
televisao Portuguesa — SPT, S. A., a RTP — Meios de Produ-
cao, S. A, a Radiodifusdo Portuguesa, S. A., e as associagoes
sindicais outorgantes)

Artigo 1.°
Objecto

A empresa mantém em vigor um sistema de prestacao
de apoio social e de cuidados de sadde de natureza
complementar aos regimes de seguranca social aplicaveis
aos seus trabalhadores.

Artigo 2.°

Beneficiarios directos

1— Sao considerados beneficidrios directos do sis-
tema de apoio social e de cuidados de saide da empresa:

a) Os trabalhadores da empresa;
b) Os reformados da Réadio e Televisdo de Por-
tugal, SGPS, S. A., da Radiotelevisao Portu-
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guesa — SPT, S. A., e da RTP — Meios de Pro-
dugdo, S. A., que adquiriram esta qualidade até
31 de Dezembro de 2004.

2 — Estao excluidos deste regime os trabalhadores
oriundos da extinta Emissora Nacional de Radiodifusao
e do quadro geral de adidos, nos termos do Decreto-Lei
n.° 2/94, de 10 de Janeiro, alterado pela Lei n.® 33/2003,
de 22 de Agosto.

Artigo 3.°
Beneficidrios indirectos

Séo considerados beneficidrios indirectos da presta-
¢ao de apoio social e de cuidados de saude da empresa:

a) Os conjuges ou os companheiros que coabitem
com os beneficiarios directos, no caso de se
encontrarem desempregados ou de serem
domésticos, ou os empregados, desde que nao
beneficiem de qualquer subsistema de assistén-
cia na doenga que seja globalmente mais favo-
ravel relativamente ao presente regime.

§ unico. Fica expressamente estabelecido que,
em caso de existéncia simultinea de casamento
nao dissolvido com unido de facto, apenas o
conjuge pode beneficiar da prestagdo de apoio
social e de cuidados de satide previstos neste
plano;

b) Os pensionistas de sobrevivéncia;

¢) Os filhos ou equiparados e adoptados até per-
fazerem 25 anos de idade, desde que se encon-
trem em situagdo de desemprego ou de expec-
tativa de 1.° emprego;

d) Excepcionam-se do limite de idade estabelecido
na alinea anterior os casos de incapacidade total
e permanente para o trabalho, a comprovar
pelos servicos clinicos da empresa.

Artigo 4.°
Regime especial de beneficio

Os trabalhadores da Casa do Pessoal da RTP, da
Associacdo de Reformados da RTP e da Associacdo
de Reformados da RDP, bem como os cOnjuges ou os
companheiros ndo abrangidos pela alinea a) do artigo 3.°
e os ascendentes (pais e sogros) dos beneficiarios direc-
tos da empresa que vivam na dependéncia econdmica
dos mesmos, terdo acesso a assisténcia médica e de
enfermagem garantida pela empresa nos seus servicos
clinicos.

Artigo 5.°
Inicio do direito aos beneficios

O beneficiario directo deve indicar a empresa o elenco
das pessoas que se encontram nas situacdes descritas
no artigo 3.°, assim como qualquer alterag¢ao da situacao
respectiva, no caso de a mesma condicionar ou alterar
a condicao do beneficidrio, no prazo de 60 dias a contar
desta data ou de evento posterior relevante para este
efeito.
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Artigo 6.°

Extensao do direito

Sdo mantidos os direitos quer aos beneficidrios direc-
tos quer aos beneficidrios indirectos nas seguintes situa-
¢Oes de suspensao da prestagio laboral:

a) Exercicio de fungdes do trabalhador em outro
organismo ao abrigo de requisi¢do ou de comis-
sdo de servico;

b) Cumprimento pelo trabalhador de servico mili-
tar obrigatorio;

¢) Pré-reforma do trabalhador;

d) Suspensdo da prestagao de trabalho por mituo
acordo.

Artigo 7.°

Extensao territorial do beneficio

A titulo excepcional, apds esgotadas as possibilidades
de tratamento em Portugal, em caso de indispensabi-
lidade atestada por médico da Administracdo Regional
de Satde e colhido o parecer favoravel de médico da
empresa, as comparticipacoes sao extensiveis a cuidados
de satude prestados no estrangeiro.

Artigo 8.°

Cuidados de saiide prestados pela empresa

1— Sem prejuizo de outras solugdes julgadas ade-
quadas face a situagoes particulares, a empresa prestara
os seguintes cuidados de satide nos seus postos clinicos:

a) Assisténcia médica;
b) Servico de enfermagem.

2— Em regime de colaboragdo com entidades ter-
ceiras e, na medida do possivel, terd lugar nos servicos
clinicos da empresa a colheita de material para andlises
clinicas.

Artigo 9.°

Cuidados de saiide prestados por terceiras entidades

1 — Ap06s receita médica passada pelos servigos cli-
nicos de Lisboa, os beneficidrios podem aceder a aqui-
sicao de medicamentos através do sistema da Admi-
nistracdo Regional de Sauide.

§ unico. Enquanto nao for operacionalizado um pro-
cesso adequado com menos carga administrativa € no
caso da aquisicdo de medicamentos se fazer nas far-
madcias que tém acordo com a empresa, o beneficidrio
nao procede ao pagamento imediato, porquanto o débito
serd efectuado a empresa, a qual procedera a deducao
respectiva, pelo valor integral, na retribuicio mensal
subsequente.

2 — Igualmente apés receita médica passada pelos
servicos clinicos, os beneficiarios podem aceder a meios
de diagnostico através do sistema da seguranca social,
procedendo a empresa, em tal circunstancia, a compar-
ticipacdo nos encargos nos termos deste regulamento.

3 — Os beneficidrios podem recorrer a servicos médi-
cos, consultas, tratamento ambulatério, internamento
hospitalar e cuidados de satide respectivos prestados
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por terceiras entidades, procedendo a empresa, em tal
circunstancia, a comparticipagdo nos encargos, nos ter-
mos deste regulamento.

Artigo 10.°

Procedimento geral em caso de utilizacao de cuidados de satde
de terceiras entidades

1 — No caso do beneficiario recorrer aos servigos de
entidades terceiras que tenham convengao com a
empresa, nos termos dos n.° 2 e 3 do artigo anterior,
deve solicitar a mesma prestacdo aos servigos clinicos
da empresa e apresentar a requisicdo na entidade pres-
tadora, aquando da realizagdo do acto médico ou do
internamento.

2 — Em razdo do procedimento referido no nimero
anterior, a despesa € enviada para a empresa, que a
paga na totalidade, que a comparticipa na parte que
lhe corresponder e que debita ao trabalhador na remu-
neragdo mensal subsequente o diferencial que a este
couber suportar.

3 — Nos casos em que 0 montante a pagar o justificar
e o trabalhador o solicitar, o reembolso pelo trabalhador
pode ser feito através de uma pluralidade de fracgdes
mensais, a aprovar caso a caso pela empresa.

4 — No caso de o beneficiario recorrer aos servicos
de entidades terceiras que nao tenham convengido com
a empresa, deve efectuar o pagamento dos cuidados
de saide que lhe forem prestados e entregar a docu-
mentacao respectiva na empresa para comparticipagao.

Artigo 11.°

Procedimento especial em caso de utilizacdo de cuidados de satide
de terceiras entidades

1 — Nos casos em que o regime da seguranga social
do beneficiario comparticipe em despesas de cuidados
de saude feitas pelo beneficidrio perante entidades nao
integradas no mesmo sistema, a empresa pode apre-
sentar as mesmas entidades a requisicdo de servico e
a garantia com responsabilidade subsididria que dis-
pense a caugao, no caso desse procedimento ser aceite
pelas mesmas entidades, mas nao se responsabiliza pelo
pagamento directo.

2 — Nestes casos, o trabalhador deve apresentar a
despesa no subsistema respectivo de seguranga social
para a comparticipagio, cabendo a empresa efectuar
a sua comparticipacdo quanto a parte que aquele sub-
sistema nao subsidie.

3 — Sem prejuizo dos valores maximos adiante refe-
ridos, a comparticipacao da empresa referida no ntimero
anterior, quando definida em valor percentual, pode ser
acrescido em 25 % do valor da comparticipagio.

Artigo 12.°

Comparticipacao nas consultas

As consultas, independentemente de serem pagas
através da empresa, nos termos do n.° 1 do artigo 10.°,
ou directamente pelo beneficiario, nos termos do n.° 4
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do mesmo artigo, sdo comparticipadas pela empresa nos
termos seguintes:

a) Clinica geral — € 12,50;
b) Especialidades — € 15.

Artigo 13.°

Comparticipacao em estomatologia e ortodoncia

No tratamento de estomatologia e ortodoncia, a
empresa comparticipa, por cada ano, até ao maximo
de € 1000 por beneficidrio ou agregado familiar e
€ 1500, quando ambos os conjuges forem trabalhadores
da empresa, nos termos seguintes:

a) Consultas e tratamentos efectuados com recurso
a entidades que tenham convencdo com a
empresa — 60 %;

b) Consultas e tratamentos efectuados com recurso
a entidades que nao tenham convengao com a
empresa — 40 % (esta percentagem podera ser
elevada desde que o quantitativo de compar-
ticipacdo nao ultrapasse o valor da comparti-
cipacdo calculada nos termos da alinea ante-
rior).

Artigo 14.°

Comparticipacao em optometria

1 — Em optometria a empresa comparticipa em 60 %
das despesas efectuadas até aos seguintes valores:

a) Par de lentes — € 125;
b) Par de lentes progressivas e lentes de con-
tacto — € 215.

2 — Salvo prescricio médica contrdria, a empresa
apenas procede a uma comparticipagdo para as aqui-
sicoes a que se refere a alinea a) do nimero anterior
para cada dois anos civis e apenas procede a uma com-
participacao relativamente aos materiais a que se refere
a alinea b) do ntimero anterior por cada ano civil.

3 — A empresa comparticipa em 100 % relativamente
as alineas a) e b) do n.° 1 desde que os servigos clinicos
da empresa e os servigos de medicina ocupacional con-
firmem a relacio causa efeito entre a actividade pro-
fissional e a evolucao negativa da visdo do trabalhador.

Artigo 15.°
Comparticipacao em fisioterapia

1 — Os tratamentos de fisioterapia de recuperacao,
0 que nao inclui a ginéstica de manutencdo, sao com-
participados em 60% do respectivo encargo e até ao
limite maximo anual de € 600.

2 — A comparticipagdo a que se refere o ndmero
anterior s6 pode ter lugar apds validagao por médico
da empresa, na sequéncia de apresentacio, nos servicos
clinicos, da seguinte documentagao:

a) Prescricio médica;
b) Descricdo dos tratamentos a efectuar;
¢) Orgamento dos mesmos.

3 — Excepcionam-se do limite referido no n.° 1 os

tratamentos de fisioterapia decorrentes de acidente que
estejam eventualmente cobertos por seguro proprio.
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Artigo 16.°

Comparticipacao em exames auxiliares de diagndstico

Os exames auxiliares de diagndstico sao comparti-
cipados pela empresa até 60% do custo respectivo e
sO ocorre desde que a sua indispensabilidade seja ates-
tada por médico da empresa.

Artigo 17.°
Comparticipacao em intervencgées cirirgicas

1 — Os internamentos e intervencdes cirtrgicas sao
comparticipados da seguinte forma:

a) Diaria — até € 75 por dia;

b) Parto normal —até € 1500 (incluindo inter-
namento);

¢) Parto por cesariana— até € 2000 (incluindo
internamento);

d) Cirurgia e outros custos decorrentes ou asso-
ciados a intervengao — 75 % do custo total, sem
inclusdo da alinea a), até ao limite de € 7500.

2 — A empresa apenas comparticipa em duas inter-
vengdes por ano civil, no caso de beneficiarios indirectos.

3 — Estao excluidas as intervencgoes de cirurgia esté-
tica.

4 — Os beneficiarios do sistema de cuidados de saude
prestados pela empresa podem beneficiar de um seguro
complementar para cobertura de despesas com inter-
namentos € cirurgias que cubra o diferencial entre os
€ 7500 até € 35000, mediante uma comparticipacio
do trabalhador de € 1 por més por pessoa segura, a
descontar no vencimento mensal.

5 — Ainda que nao beneficiarios do sistema de cui-
dados de saude, os conjuges e membros do agregado
familiar dos trabalhadores beneficiarios, os trabalhado-
res oriundos da extinta Emissora Nacional de Radio-
difusdo e do quadro geral de adidos, desde que aderentes
ao ACT, bem como os conjuges e membros do seu agre-
gado familiar, poderdo beneficiar do seguro de saide
para cobertura de despesas com internamentos e cirur-
gias entre os € 7500 e os € 35 000, suportando os custos
do seguro por pessoa segura (€ 22 por ano).

Artigo 18.°

Levantamento de credenciais

As requisicoes para farmacias e as credenciais para
entidades prestadoras de cuidados de satide com acordo
com a empresa sO poderdo ser pedidas e levantadas
pelos préprios trabalhadores ou por delegacao expressa
destes.

Artigo 19.°

Regularidade de procedimentos

Quaisquer omissoes ou declaracdes em razao das
quais se obtenha ou tenha por objectivo a obtengao
de beneficios indevidos constituem infrac¢ao disciplinar,
quanto aos casos dos beneficidrios que sejam trabalha-
dores, e determinam o dever de reembolso do montante
que a empresa tiver despendido indevidamente em todos
os casos de beneficiério.
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Artigo 20.°

Prova da situacao de beneficiario

A empresa reserva-se o direito de, a todo o momento,
exigir documentacao comprovativa considerada neces-
saria ou proceder as auditorias e inspeccoes que entenda
adequadas, com o objectivo de verificar a correcta uti-
lizacao das regalias sociais.

ANEXO I-D
Regulamento da comissao paritaria

(constituida nos termos e para os efeitos do disposto na clausula
65.2 do ACT entre a Radio e Televisdo de Portugal, SGPS, S. A,,
a Radiotelevisao Portuguesa — SPT, S. A., a RTP — Meios de
Producéo, S. A., a Radiodifusao Portuguesa, S. A., e as asso-
ciacoes sindicais outorgantes)

Artigo 1.°

A comissao paritaria é constituida por trés membros
designados pelas empresas e por trés representantes
indicados pelas associacOes sindicais outorgantes do
ACT.

Artigo 2.°

1 — Compete a comissdo paritéria a interpretagao das
normas do ACT, integrar os casos omissos e decidir
sobre as davidas e questdes de aplicagao das normas
do ACT formuladas por qualquer das partes ou por
trabalhador abrangido pelo ACT.

2 — Compete ainda a comissdo paritria instituir a
comissao arbitral, nos termos do artigo 4.°

Artigo 3.°

1 — A comissao paritdria redne por iniciativa de qual-
quer das partes, mediante notificacao da parte contraria,
ou a pedido de associacdo sindical interessada ou de
trabalhador, mediante notificacdo das partes.

2 — A comissdo paritdria reunird com a presenga dos
representantes da empresa e dos representantes das
associagoes sindicais outorgantes, quando tenha de deli-
berar sobre questoes de integracio ou interpretacao das
normas do ACT.

3 — A comissao paritéaria reunird com a presenca dos
representantes da empresa e dos representantes das
associagoes sindicais interessadas, sempre que o objecto
da deliberagao diga respeito a aplicagao de normas do
ACT a situagao de um ou mais trabalhadores.

4 — Para efeitos de deliberacao da comissao paritaria,
as partes, em qualquer das situacOes previstas neste
regulamento, tém idéntico ndmero de votos.

5 — A notificagao é feita por carta registada com aviso
de recepgao.

6 — A notificagdo deve indicar o objecto do litigio
ou da questdo sobre que se pretende deciséo.

7 — Para efeitos deste regulamento, consideram-se
partes, por um lado, as empresas e, por outro, as asso-
ciagoes sindicais outorgantes do ACT.

Artigo 4.°

1 — Para decis@o das questdes sujeitas a arbitragem
nos termos do ACT, a comissao paritaria designara a
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comissao arbitral, constituida por dois arbitros, que
nomearao o terceiro arbitro, que presidira.

2 — Compete ao presidente preparar o processo, a
instrucdo e conduzir os trabalhos.

3 — Os éarbitros poderao dispensar a nomeacao de
presidente, sempre que considerem ser possivel decidir
por unanimidade as questdes sujeitas a arbitragem.

Artigo 5.°

Os dois 4rbitros serao designados de entre persona-
lidades constantes de duas listas. Cada uma das partes
elaborard uma lista, que sera constituida por um maximo
de 10 personalidades e serd notificada a outra parte.

Artigo 6.°

A falta de designacido de um ou mais arbitros podera
ser suprida por decisao judicial, a proferir pelo Tribunal
do Trabalho de Lisboa.

Artigo 7.°

Verificando-se a auséncia ou impedimento perma-
nente de algum dos arbitros para o exercicio das fungoes,
proceder-se-4 a sua substitui¢ao segundo as regras apli-
caveis a nomeacdo ou designagdo, com as necessarias
adaptagoes.

Artigo 8.°

Em qualquer caso, os tramites processuais da arbi-
tragem deverao respeitar os principios fundamentais de
absoluta igualdade entre as partes, com garantia de
estrita observancia do principio do contraditério,
devendo as partes ser ouvidas, oralmente ou por escrito,
antes de ser proferida a decisao final.

Artigo 9.°

Os arbitros iniciardo os seus trabalhos nas quarenta
e oito horas subsequentes a designacdo do arbitro pre-
sidente ou da decisdo dos arbitros que a dispensar.

Artigo 10.°

Nas quarenta e oito horas seguintes ao inicio dos
trabalhos, nos termos do artigo anterior, o presidente
notifica cada uma das partes para que apresentem, por
escrito, a posicdo e respectivos documentos sobre cada
uma das matérias objecto da arbitragem. As partes
devem apresentar a posi¢ao e respectivos documentos
no prazo de cinco dias a contar da notificagao.

Artigo 11.°

A posicao escrita, acompanhada dos documentos
entregues por cada uma das partes, serd notificada a
contraparte, no prazo de quarenta e oito horas, pelo
arbitro presidente, que fixard prazo, entre 5 e 20 dias,
para que esta se pronuncie.

Artigo 12.°

Os éarbitros poderao ouvir as partes em arbitragem,
apos a recepgao das posicoes escritas.
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Artigo 13.°

Decorridas as alegacoes, os arbitros deverao convocar
as partes para uma tentativa de acordo, total ou parcial,
sobre o objecto da arbitragem.

Artigo 14.°

No caso de acordo parcial, a arbitragem prossegue
em relagao a parte restante do seu objecto. A arbitragem
extingue-se no caso de as partes chegarem a acordo
total.

Artigo 15.°

A comissao arbitral tomara a sua decisdo no prazo
méaximo de 30 dias a contar da tentativa de acordo.

Artigo 16.°

1 — A decisao da comissao arbitral sera fundamen-
tada, reduzida a escrito e dela constara:

a) A identificacio das partes;

b) O objecto do litigio;

c¢) A identificacao dos arbitros;

d) O lugar e local da arbitragem e o local em que
a decisao for tomada;

e) A assinatura dos arbitros com mencdo dos que
nao quiseram ou nao puderam assinar.

2 — A decisao serd imediatamente entregue a comis-
sao paritaria.

Artigo 17.°

As decisdes dos arbitros sao tomadas por maioria.

Artigo 18.°

A comissdo paritaria decidird obrigatoriamente de
acordo com laudo emitido pelos arbitros referidos no
artigo anterior.

Artigo 19.°

A comissao paritdria e a comissao de arbitragem terio
as suas reunioes nas instalagdes da empresa, em Lisboa,
podendo decidir outro local em caso de necessidade
para boa execugao dos trabalhos.

Artigo 20.°

1 — A comissao paritaria tomaré as suas decisoes no
prazo de oito dias a contar da recep¢do do laudo dos
arbitros.

2 — As decisOes da comissao paritaria serao notifi-
cadas as partes.

ANEXO II-A
Modelo de carreiras

I — Enquadramento do novo modelo de carreiras

O modelo de carreiras é um instrumento de gestao
que visa enquadrar o conjunto de carreiras profissionais
na perspectiva de uma maior adequagao a forma como
a actividade € desenvolvida, a evolucao do sector e mer-
cados, ao mercado de trabalho, a multidisciplinaridade
e mutacao dos contetdos funcionais.
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O modelo de carreiras permite definir formas de evo-
lucdo profissional possiveis de serem realizadas pelos
profissionais afectos ao grupo e evidenciar a todos os
colaboradores qual o percurso profissional proporcio-
nado, promovendo o alinhamento entre as expectativas
estabelecidas pelo grupo e as individualmente geradas.

O novo modelo de carreiras desenvolvido assenta nos
seguintes conceitos:

«Area de conhecimento» — conjunto de funcoes
tipo/categorias que assentam em actividades cuja
natureza do trabalho e ou complexidade e ou
nivel de conhecimentos sao similares;

«Fungao tipo/categoria» — conjunto de activida-
des, de contetido, ambito de intervencido e
impacte na organizacdo afins. No ambito da
mesma fungao tipo/categoria, cada colaborador
podera ser chamado a exercer actividades para
as quais tenha aptidao ou que se integrem no
dominio da sua especialidade. Quando dentro
da mesma func¢ao tipo/categoria for identificada
a existéncia de subfuncdes a que possa ser reco-
nhecida a natureza de especialidade, tal ndo inibe
o exercicio de actividades de outra especialidade,
sendo também factor de qualificacdo no nivel
de desenvolvimento/carreira o seu exercicio;

«Nivel de desenvolvimento/carreira» — o desen-
volvimento preconizado para as diferentes fun-
¢oes tipo/categorias reflecte as necessidades do
grupo em termos de:

Retenc@o de conhecimentos criticos;

Desenvolvimento interno de competéncias e
conhecimentos;

Coordenacao funcional;

A integragdo num nivel de desenvolvimento supe-
rior compreende o desempenho de todas as acti-
vidades descritas nos niveis de desenvolvimento
inferiores;

«Formacdo e conhecimentos» — como compo-
nente do perfil da funcdo, tem como objectivo
identificar a formagdo e conhecimentos que o
trabalhador deve possuir para desempenhar cor-
rectamente a funcao tipo/categoria no respectivo
nivel de desenvolvimento. Os requisitos de for-
macao e conhecimentos indicados em cada nivel
de desenvolvimento sao os exigidos nas admis-
soes do exterior.

II — Areas de conhecimento

O modelo de carreiras integra as dreas de conhe-
cimento que a seguir se descrevem:

1) Manutencao de infra-estruturas e apoio aos ser-
vigos enquadra actividades multidisciplinares de
servico geral que asseguram o normal funcio-
namento do grupo (apoio aos servicos admi-
nistrativos, servi¢os sociais, etc.), bem como
actividades técnico-funcionais de suporte a
manutencao das infra-estruturas (edificios, estu-
dios, etc.);

2) Artes visuais — enquadra actividades relativas
a concepgao da envolvente visual dos progra-
mas;

3) Manutencao técnica — enquadra actividades rela-
tivas 2 manutencao e a operacao dos meios téc-
nicos (equipamentos e infra-estruturas) que
asseguram a difusao das emissoes;
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4) Sistemas de informagao e multimédia — enqua- de projectos, bem como actividades técnicas de

dra actividades relativas a utilizacdo e actua- planeamento e execucdo de trabalhos altamente

lizacao de tecnologias de informacdo e a ope- especializados;

racionaliza¢ao das plataformas multimédia; 11) Gestao — enquadra actividades técnicas orien-
5) Operagao e sistemas — enquadra actividades tadas para a andlise e desenvolvimento de solu-

operacionais nepessérlas a producgao e a emissao cdes/novas solugdes que asseguram a concre-

de radio e televisao; tizagdo dos objectivos do grupo.

6) Producdo de programas — enquadra activida-
des técnicas e criativas inerentes a produgao de
programas;

7) Jornalismo — enquadra actividades relativas a
pesquisa, recolha e tratamento de informacao  Funcgdo tipo/categoria — assistente de manutengao de

III — Descricao e caracterizacao das funcdes tipo/categorias
e respectivos niveis de desenvolvimento

e respectiva divulgacdo de pegas/programas de infra-estruturas.

cardcter informativo; Area de conhecimento — manutencdo de infra-estrutu-
8) Documentagao e arquivo — enquadra activida- ras € apoio aos Servigos.

des relativas a seleccao, tratamento, difusdao,  Ambito funcional — realiza trabalhos diversos com vista

conservagao e arquivo de documentos escri- a manutencao das infra-estruturas da empresa (edi-

tos/audiovisuais cuja utilizagao ¢ transversal ao ficios, estudios, etc.), utilizando os materiais e equi-

grupo; pamentos adequados.

9) Administrativa e similares — enquadra activida-

. . . . Niveis de desenvolvimento:
des de cariz administrativo e¢ de secretariado

transversais ao grupo; ND1;
10) Especialista — enquadra actividades técnicas de ND2;
estudo, andlise, planeamento e desenvolvimento ND3.

Nivel de desenvolvimento Descricao Formagao e conhecimentos

Assistente de manutengao de | Realiza trabalhos simples e rotineiros de construgao, reparacao e restauro | Escolaridade minima obriga-
infra-estruturas do nivel de de infra-estruturas, segundo instrugoes e procedimentos definidos. toria e formacao profissio-
desenvolvimento 1. Aplica conhecimentos adequados (carpintaria, pintura, serralharia, alvenaria, nal adequada.
etc.) a sua area de especialidade.

Assegura o transporte e montagem dos materiais e equipamentos inerentes
as tarefas que executa.

Assistente de manutengao de | Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas e métodos, assegurando | Escolaridade minima obriga-

infra-estruturas do nivel de a execugdo de todas as actividades inerentes a boa conservacao das toria e formagao profissio-
desenvolvimento II. infra-estruturas. nal adequada ou curso tec-
Aplica conhecimentos inerentes a sua drea de especialidade. noldgico de artes e oficios.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagao.
Assistente de manutengdo de | Realiza trabalho variado, de acordo com planos definidos, consubstanciado | Escolaridade minima obriga-

infra-estruturas do nivel de na coordenacdo das actividades inerentes a manutencio das infra- toria e formagao profissio-
desenvolvimento III. -estruturas. nal adequada ou curso tec-
Possui conhecimentos especificos para proceder a andlise e interpretagdo noldgico de artes e oficios.

de projectos e tem autonomia para coordenar e planear a actividade de
outros trabalhadores, de forma a garantir a prestacao dos servicos
solicitados.

Pode coordenar equipas de trabalho.

Funcao tipo/categoria — assistente de apoio aos servicos.

Area de conhecimento — manutengdo de infra-estruturas e apoio aos servigos.

Ambito funcional — executa tarefas de servico geral de apoio e suporte a todas as areas da empresa, operando
0s equipamentos necessarios.

Niveis de desenvolvimento:

ND1;

ND2;
ND3.

Nivel de desenvolvimento Descricao Formagao e conhecimentos

Assistente de apoio aos servicos | Realiza trabalho simples e rotineiro de apoio aos servicos, nomeadamente | Escolaridade minima obriga-

do nivel de desenvolvimento I. movimentagdo e armazenamento de documentos/material diverso, repro- toria e formacao profissio-
ducdo de documentos utilizando equipamentos simples, segundo instrugoes nal adequada.
e procedimentos definidos. Conhecimento da regula-

mentagao em vigor.
Assistente de apoio aos servicos | Realiza trabalho semi-rotineiro de apoio aos servicos, sujeito a normas e | Escolaridade minima obriga-

do nivel de desenvolvimento 11. métodos, assegurando, nomeadamente, o atendimento telefénico, o aten- toria e formacao profissio-
dimento de visitantes, a condugao e assisténcia de viaturas e a requisicao nal adequada.
e registo de documentos/material diverso. Conhecimento da regula-
Aplica conhecimentos simples para a operacionalizagdo de equipamentos mentagao em vigor.
de servico geral, zelando pela sua conservacdo e bom estado de fun-
cionamento.
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Nivel de desenvolvimento

Descricao

Formagao e conhecimentos

Assistente de apoio aos servicos
do nivel de desenvolvimento 111.

Realiza trabalho de apoio aos servigos, de média complexidade, consubs-
tanciada na condugdo de viaturas para deslocacido do pessoal em servico.

Possui conhecimentos especificos e tem autonomia para coordenar e planear
a distribuicao de pessoal e viaturas de forma a garantir a prestagao dos
servicos solicitados.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagao.

Escolaridade minima obriga-
toria e formacao profissio-
nal adequada.

Conhecimento da regula-
mentagao em vigor.

Fungéo tipo/categoria — assistente de artes visuais.
Area de conhecimento — artes visuais.

Ambito funcional:

Desenvolve as actividades complementares necessdrias a concepcao da envolvente visual dos programas;
Assegura a execucdo dos trabalhos de acordo com os objectivos da concepgao.

Niveis de desenvolvimento:
ND1;
ND2;
ND3.

Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formagao e conhecimentos

Assistente de artes visuais do nivel
de desenvolvimento 1.

Assistente de artes visuais do nivel
de desenvolvimento II.

Assistente de artes visuais do nivel
de desenvolvimento III.

Realiza trabalho simples e rotineiro de organizagdo, movimentacao, execucao
de pecas ou partes da envolvente visual dos programas, segundo instrucoes
e procedimentos definidos.

Aplica conhecimentos simples para comprar, alugar, adequar e conservar
os elementos complementares necessarios a implementacio dos projectos.

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas e métodos, assegurando
a execucdo de todas as actividades complementares a implementagio dos
projectos, previamente concebidos, para os programas.

Aplica conhecimentos especificos que lhe permitem assegurar aderecos e
efeitos da envolvente visual dos programas.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagao.

Realiza trabalho variado, com componente criativa, consubstanciado na coor-
denacdo das actividades complementares inerentes a concepcao, planea-
mento e implementacao dos projectos, previamente concebidos, para os
programas.

Possui conhecimentos especificos para proceder a andlise e interpretacao
de projectos e tem autonomia para coordenar e planear a actividade de
outros trabalhadores, de forma a garantir a prestacao dos servicos
solicitados.

Pode coordenar equipas de trabalho.

Escolaridade minima obriga-
téria e formacao profissio-
nal adequada.

Escolaridade minima obriga-
toria e formacao profissio-
nal adequada ou curso tec-
noldgico de artes e oficios.

Escolaridade minima obriga-
toria e formagao profissio-
nal adequada ou curso tec-
noldgico de artes e oficios.

Funcao tipo/categoria — técnico de artes visuais.
Area de conhecimento — artes visuais.
Ambito funcional — estuda, concebe e executa a composigao fisica e ou facial dos intervenientes em programas.

Niveis de desenvolvimento:
ND1;
ND2;
ND3.

Nivel de desenvolvimento

Descricao

Formagao e conhecimentos

Técnico de artes visuais do nivel
de desenvolvimento I.

Técnico de artes visuais do nivel
de desenvolvimento II.

Técnico de artes visuais do nivel
de desenvolvimento III.
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Realiza trabalho semi-rotineiro, de acordo com planos definidos, para garantir
a aparéncia requerida aos intervenientes nos programas.

Aplica conhecimentos simples na conservagdo, manuseamento e aplicagao
dos produtos necessdrios a composicao fisica e ou facial dos intervenientes.

Realiza um trabalho variado de consulta de fontes de informacao que lhe
permite assegurar que os intervenientes terdo a imagem adequada as carac-
teristicas do programa.

Possui conhecimentos especificos que lhe permitem utilizar os produtos e
materiais adequados a composicao da imagem pretendida.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagao.

Realiza trabalho técnico, consubstanciado no estudo e coordenacao das acti-
vidades inerentes a composicao fisica e ou facial dos intervenientes em
programas, nomeadamente a elaboracao de planos de trabalho assegurando
a presenga dos materiais e produtos necessarios a consecugao do trabalho.
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Curso tecnoldgico de design ou
curso tecnoldgico de artes e
oficios ou 12.° ano (curso
geral de artes visuais).

Formagdo profissional ade-
quada.

Curso tecnoldgico de design ou
curso tecnoldgico de artes e
oficios ou 12.° ano (curso
geral de artes visuais).

Formagdo profissional ade-
quada.

Curso tecnoldgico de design ou
curso tecnoldgico de artes e
oficios ou 12.° ano (curso
geral de artes visuais).



Nivel de desenvolvimento

Descricao

Formagao e conhecimentos

Possui conhecimentos técnico-funcionais para proceder a analise e interpre-
tacao de projectos e tem autonomia para coordenar e planear a actividade
de outros trabalhadores, de forma a garantir a prestacdo dos servicos
solicitados.

Formacao profissional ade-
quada.

Funcao tipo/categoria — técnico de grafismo.
Area de conhecimento — artes visuais.
Ambito funcional — estuda, planeia, concebe e executa elementos de grafismo electrénico, animacao, efeitos espe-

ciais, truncagem e genéricos dos programas, utilizando os meios e tecnologias disponiveis.
Niveis de desenvolvimento:

ND1;
ND2;
ND3.

Nivel de desenvolvimento

Descricao

Formagao e conhecimentos

Técnico de grafismo do nivel de

desenvolvimento 1.

Técnico de grafismo do nivel de

desenvolvimento 1.

Técnico de grafismo do nivel de

desenvolvimento 111.

Realiza trabalho variado, de acordo com planos definidos, para a concepcao
do grafismo a utilizar nos programas (informativos e ou lidicos) e para
a adaptagao grafica dos genéricos de programas estrangeiros para versoes
portuguesas.

Possui conhecimentos especificos de informatica para a utilizacao de software
adequado ao desenvolvimento de elementos graficos.

Realiza um trabalho técnico de certa complexidade inerente a elaboragdo
de story boards de genéricos, de péaginas da Web e de design de
comunicagao.

Possui conhecimentos informaticos para realizar modulacao e animagdo para
cenografia virtual, utilizando o software adequado.

Possui autonomia para desenvolver aplicagoes informaticas para a utilizacao
de bases graficas.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagao.

Realiza um trabalho criativo para efectuar o planeamento e a elaboracao
de animacdes de genéricos e grafismo necessarios a producdo dos
programas.

Podera também efectuar a concepcao de story boards, paginas da Web, design
grafico de comunicagao e desenhos de cenarios.

Possui dominio de conhecimentos técnicos para a concepcao e realizacao
da linha gréfica da estacdo.

Pode coordenar equipas de trabalho.

Curso tecnoldgico de design
ou curso profissional de
audiovisuais e produgao
dos media ou 12.° ano
(curso geral de artes
visuais).

Curso tecnoldgico de design
ou curso profissional de
audiovisuais e produgao
dos media ou 12.° ano
(curso geral de artes
visuais).

Conhecimentos de compo-
nentes informéticas de
especializagao grafica.

Formagao superior em
audiovisual e multimédia
ou formacgao superior
equivalente.

Funcao tipo/categoria — técnico de cenografia.
Area de conhecimento — artes visuais.

Ambito funcional:

Planeia e concebe os espacos cénicos dos programas;
Assegura a coordenagao dos trabalhos de execugdo de acordo com os objectivos € 0s orcamentos aprovados.

Niveis de desenvolvimento:

ND1;
ND2;
ND3.

Nivel de desenvolvimento

Descricao

Formagao e conhecimentos

Técnico de cenografia do nivel de

desenvolvimento 1.

Técnico de cenografia do nivel de

desenvolvimento 11.

Realiza trabalho variado, de acordo com planos definidos, consubstanciado
na organizacado e acompanhamento da execugdo/montagem de cenarios.

Possui conhecimentos especificos para proceder a andlise e interpretacao
dos projectos e para assegurar o controlo orcamental e de meios.

Sob orientacao, pode estudar e conceber cenarios simples.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagao.

Realiza trabalho criativo, segundo objectivos definidos, consubstanciado no
estudo e concepgao de projectos para espagos cénicos de programas e
supervisiona a sua execugao.

Possui conhecimentos técnicos que lhe permitem elaborar maquetas, plantas
ou outras formas de materializacao de uma proposta de projecto.

Pode coordenar equipas de trabalho.
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Curso tecnolégico de design
ou curso profissional de
audiovisuais e produgao
dos media ou 12.° ano
(curso geral de artes
visuais).

Curso tecnolégico de design
ou curso profissional de
audiovisuais e produgao
dos media ou 12.° ano
(curso geral de artes
visuais).

Bons conhecimentos de pin-
tura, escultura, design.
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Nivel de desenvolvimento

Descricao

Formagao e conhecimentos

Técnico de cenografia do nivel de
desenvolvimento II1.

Realiza trabalho criativo e especializado no ambito do estudo, concepcao
e implementacdo de projectos para espacos cénicos de eventos especiais
e de programas de grande projec¢io para a empresa.

Possui um dominio de conhecimentos que lhe permite assegurar a execucao
de espacos cénicos de grande complexidade envolvendo, nomeadamente,
a coordenacao de varias equipas de trabalho.

Formagéo superior em belas-
-artes/arquitectura ou for-
magao superior equivalente.

Fungao tipo/categoria — electricista.

Area de conhecimento — manutengéo técnica.

Ambito funcional — instala, conserva e repara os circuitos eléctricos e outra aparelhagem ou equipamento eléctrico
e electrénico associado, cumprindo com a regulamentacio em vigor.

Niveis de desenvolvimento:
ND1;

ND2;
ND3.

Nivel de desenvolvimento

Descricao

Formagao e conhecimentos

Electricista do nivel de desenvol-
vimento 1.

Electricista do nivel de desenvol-
vimento II.

Electricista do nivel de desenvol-
vimento I1I.

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas ou métodos, consubstan-
ciado na montagem, conservagao e reparacao das instalacoes eléctricas,
através da andlise de esquemas, desenhos e especificacdes técnicas das
instalagoes, circuitos e equipamentos.

Aplica conhecimentos especificos com vista ao diagndstico de avarias e defi-
ciéncias, tendo em conta as diferentes bases tecnoldgicas, e procede a
Sua reparagao.

Realiza trabalho variado, segundo planos, com vista a elaboracao de esque-
mas, desenhos e especificagoes técnicas, bem como a execugao de alteracoes
ou substituicoes de equipamentos, incluindo medicoes e orgamentos.

Possui conhecimentos técnicos para utilizar aparelhos de medida e controlo
nos diversos dominios da tecnologia.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificacao.

Realiza trabalho técnico consubstanciado na coordenacao de trabalhos de
montagem, alteragdo, conservagao e reparacao de instalacoes eléctricas.

Possui dominio de conhecimentos técnicos que lhe permitem efectuar com
autonomia a concepgao, reparagao e fiscalizagiao de instalacoes eléctricas.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Escolaridade minima obriga-
toria e formacao profissio-
nal adequada.

Conhecimento da regula-
mentagao em vigor.

Curso profissional de electri-
cidade e energia ou curso
tecnoldgico de electrotec-
nia/electrénica.

Conhecimento da regula-
mentaciao em vigor.

Curso profissional de electri-
cidade e energia ou curso
tecnoldgico de electrotec-
nia/electrénica.

Conhecimento da regula-
mentagao em vigor.

Funcao tipo/categoria — técnico de comunicagdes.
Area de conhecimento — manutencéo técnica.

Ambito funcional:

Transporta, instala e opera os equipamentos e sistemas de telecomunicacdes, fixos ou moveis, necessarios
a transmissao/recepcao dos sinais de video e dudio;

Procede ao diagndstico e reparacao de avarias;

Opera os equipamentos e sistemas necessarios a captagao, tratamento, comutacao, registo e reproducio de
sinais de video e dudio.

Niveis de desenvolvimento:
ND1;

ND2;
ND3.

Nivel de desenvolvimento

Descricao

Formagao e conhecimentos

Técnico de comunicagdes do nivel
de desenvolvimento I.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.°

Realiza trabalho variado, segundo planos, inerente a conservagao, transporte,
montagem e desmontagem dos diferentes recursos técnicos que opera.

Possui conhecimentos especificos para identificar e efectuar pequenas repa-
ragdes e ensaio dos equipamentos de comunicagoes.

Pode, sob orientacao, operar os sistemas de telecomunicacdes e os equi-
pamentos destinados a captacdo, tratamento, comutacao, registo e repro-
dugao de sinais de video e audio.
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Curso tecnoldgico de elec-
trotecnia/electrénica ou
curso profissional de elec-
trénica e automagdo ou
12.° ano (curso geral de
ciéncias e tecnologias).

Formagdo profissional ade-
quada.



Nivel de desenvolvimento

Descricao

Formagao e conhecimentos

Técnico de comunicacoes do nivel

de desenvolvimento II.

Técnico de comunicacoes do nivel

de desenvolvimento I11.

Realiza trabalho técnico consubstanciado na operagao dos equipamentos e
dos sistemas de telecomunicacdes, designadamente as estacoes DSNG
(transmissao digital via satélite) e os equipamentos de transmissdo via
feixes hertzianos.

Procede ao encaminhamento dos sinais junto dos operadores de satélite e
centrais técnicas.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para operar os equipamentos € sis-
temas necessarios a captacao, tratamento, comutacao, registo e reproducao
de sinais de video e dudio.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagao.

Realiza trabalho técnico de forma a garantir a exploracdo operacional dos
meios e equipamentos de telecomunicagoes.

Garante a operacionalidade dos equipamentos com base em critérios de pre-
vencao e no ambito do diagndstico efectuado aos equipamentos e sistemas.

Possui conhecimentos técnicos para proceder a anélise de esquemas, desenhos
e especificagoes técnicas e elaborar relatdrios técnicos.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso tecnoldgico de elec-
trotecnia/electrénica ou
curso profissional de elec-
trénica e automacdo ou
12.° ano (curso geral de
ciéncias e tecnologias).

Formagdo profissional ade-
quada.

Formacao superior em elec-
trénica e telecomunica-
¢oes ou formagao superior
equivalente.

Formagdo profissional ade-
quada.

Fungao tipo/categoria — técnico de electronica.

Area de conhecimento — manutengao técnica.

Ambito funcional — instala, ensaia, repara e promove a operacionaliza¢ao dos equipamentos de natureza electrénica,
nas suas partes eléctricas, electronicas, Opticas, mecanicas ou outras.

Niveis de desenvolvimento:

ND1;
ND2;
ND3.

Nivel de desenvolvimento

Descricao

Formagao e conhecimentos

Técnico de electronica do nivel de

desenvolvimento 1.

Técnico de electronica do nivel de

desenvolvimento 11.

Técnico de electronica do nivel de

desenvolvimento 111.

Realiza trabalho variado, sujeito a planos, consubstanciado na montagem,
reparagao, ensaio e manutengao operacional dos equipamentos electrénicos
e sistemas informaticos e mecanicos associados.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para aplicar e interpretar esquemas
ou diagramas e para analisar o comportamento dos circuitos, mediante
o emprego racional de aparelhagem de medida e controlo e ou de tec-
nologias informaticas.

Realiza trabalho técnico consubstanciado na concepgao de equipamentos
electrénicos ou instalagoes simples.

Possui conhecimentos técnicos que lhe permitem efectuar com autonomia
a analise de esquemas e outras especificacoes técnicas e a elaboragio de
relatdrios.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagdo, que
executam a instalagdo, manutencdo e reparacao de equipamentos, elec-
trénicos ou de outras bases tecnoldgicas, e dos meios de transmissdo.

Realiza trabalho técnico e complexo, sob supervisio de quadros superiores,
de pesquisa, desenvolvimento e implementagdo de projectos no ambito
das tecnologias de produgio e emissao.

Possui dominio de conhecimentos técnicos e experiéncia para optimizar os
processos de produgao.

Tem autonomia para estabelecer ligagdes com entidades externas no ambito
das telecomunicacoes.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso tecnolégico de elec-
trotecnia/electrénica ou
curso profissional de elec-
trénica e automagao ou
12.° ano (curso geral de
ciéncias e tecnologias).

Formacao profissional ade-
quada.

Formagéo superior em elec-
trénica e telecomunica-
¢oes ou formagao superior
equivalente.

Formacao superior em elec-
trénica e telecomunica-
¢oes ou formagao superior
equivalente.

Fungao tipo/categoria — técnico de plataformas multimédia.
Area de conhecimento — sistema de informacao e multimédia.

Ambito funcional:

Procede ao tratamento, criagio e desenvolvimento dos contetddos para as plataformas digitais;
Concebe a imagem grafica dos varios contetidos multimédia.

Niveis de desenvolvimento:

ND1;
ND2;
ND3.
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Nivel de desenvolvimento

Descricao

Formagao e conhecimentos

Técnico de plataformas multimé-
dia do nivel de desenvolvi-
mento L

Técnico de plataformas multimé-
dia do nivel de desenvolvi-
mento II.

Técnico de plataformas multimé-
dia do nivel de desenvolvi-
mento 1L

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas e métodos, efectuando,
nomeadamente, a inser¢ao/actualizac@o de contetidos e a legendagem nas
varias plataformas digitais.

Aplica conhecimentos especificos para operar equipamentos e sistemas
multimédia.

Sob orientacao, capta, regista, monta, trata e armazena contetudos para divul-
gacdo multimédia.

Executa trabalho técnico e criativo consubstanciado na concepcdo e desen-
volvimento da imagem gréfica dos contetidos multimédia.

Possui conhecimentos técnicos para a criacao e desenvolvimento de contetidos
originais nas plataformas digitais da empresa, tendo autonomia para esta-
belecer os links audiovisuais com vista a divulgagao de informagao interna
¢ externa.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagao.

Executa trabalho criativo e complexo, de acordo com as politicas da empresa,
procedendo a definicdo da politica multimédia a implementar e a seleccao
e gestdo dos meios a utilizar.

Possui um dominio de conhecimentos especializados e é responsavel pela
produgéo e divulgagido dos contetidos multimédia nas plataformas digitais
da empresa.

Pode coordenar os meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso tecnolégico de design
ou curso profissional de
audiovisuais e producdo
dos media ou 12.° ano
(curso geral de artes
visuais).

Conhecimentos de aplica-
coes informadticas de tec-
nologia multimédia.

12.° ano (curso geral de artes
visuais).

Formacao técnica na area de
design gréfico.

Formacao superior em ges-
tdo de sistemas de infor-
magdo e multimédia ou
formacao superior equiva-
lente.

Funcéo tipo/categoria — técnico de sistemas de informagao.
Area de conhecimento — sistemas de informagio e multimédia.

Ambito funcional:

Opera e assegura a manutenc¢do de equipamentos informéticos e respectivos periféricos;
Procede a resolugao logica de problemas aplicacionais e desenvolve projectos informéticos em consonancia
com a politica da empresa.

Niveis de desenvolvimento:
ND1;

ND2;
ND3.

Nivel de desenvolvimento

Descricao

Formagao e conhecimentos

Técnico de sistemas de informa-
¢ao do nivel de desenvolvi-
mento I.

Técnico de sistemas de informa-
¢ao do nivel de desenvolvi-
mento II.

Técnico de sistemas de informa-
¢ao do nivel de desenvolvi-
mento III.

Realiza trabalho técnico para efectuar o suporte informatico a todas as areas
da empresa, nomeadamente na manutencao, instalacao, configuragao e
actualizacdo de equipamentos informaticos e de sistemas de redes e
operativos.

Possui conhecimentos técnicos para accionar, vigiar e controlar as operagdes
de tratamento de informacdo, bem como para o tratamento de dados
de uma determinada aplicagao informatica.

Realiza trabalho técnico e complexo com vista a elaboragao do desenho
e das especificagcdes técnicas dos moddulos ou de toda uma aplicagao
informaética.

Possui conhecimentos técnicos para o estudo, concepgdo, programacao e
lancamento de sistemas aplicacionais.

Gere e administra bases de dados e sistemas de informagdo e zela pela
sua seguranga, propondo solu¢des mais adequadas para melhorar a per-
formance dos equipamentos e comunicacoes da empresa.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagao.

Realiza trabalho especializado e complexo consubstanciado no planeamento
e elaboracao de propostas de solucoes técnicas mais adequadas aos pro-
jectos informaticos da empresa, coordenando a sua execugao.

Possui um dominio de conhecimentos especializado e é responsavel, nomea-
damente, pela intervenc@o no levantamento dos sistemas de informacao,
pela gestao e controlo e pelas propostas de solucoes de racionalizacao,
recomendando o uso de novas tecnologias.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso profissional de cién-
cias informaéticas ou curso
tecnolégico de informa-
tica ou 12.° ano (curso
geral de ciéncias e tecno-
logias).

Curso profissional de cién-
cias informaticas ou curso
tecnolégico de informa-
tica ou 12.° ano (curso
geral de ciéncias e tecno-
logias) e ou formagao supe-
rior em engenharia de sis-
temas e informatica ou for-
macao superior equiva-
lente.

Formagéo superior em enge-
nharia de sistemas e infor-
matica ou formacao supe-
rior equivalente.

Funcéo tipo/categoria — assistente de operagoes.
Area de conhecimento — operagao e sistemas.
Ambito funcional — executa trabalhos de apoio as areas de operagdo, emissdo e produgido de programas.

Niveis de desenvolvimento:
ND1;

ND2;
ND3.
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Nivel de desenvolvimento

Descricao

Formagao e conhecimentos

Assistente de operacoes do nivel
de desenvolvimento 1.

Assistente de operacoes do nivel
de desenvolvimento I1.

Assistente de operacdes do nivel
de desenvolvimento 111.

Realiza trabalho simples e rotineiro, segundo instrugdes e procedimentos
definidos, com vista a preparagao, execugao, controlo e conservagao de
materiais e elementos acessorios que sirvam de apoio a producio e rea-
lizagao de programas.

Aplica conhecimentos simples inerentes a movimentacdo, transporte, mon-
tagem, desmontagem e armazenamento de materiais e elementos acessorios
que assegurem a execucdo dos programas.

Pode, sob orientacdo, operar equipamentos complementares.

Pode proceder a detecgao e reparacdo de deficiéncias nos elementos simples
de ligagao dos equipamentos.

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas e métodos, assegurando
a implementagao de métodos eficazes de apoio e controlo dos procedi-
mentos determinados.

Aplica conhecimentos especificos para executar com autonomia todas as tare-
fas de apoio as areas de operagao, emissao e produgao.

Pode, sob orientacdo, operar equipamentos.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagao.

Realiza trabalho variado, de acordo com planos definidos, consubstanciado
na coordenagao das actividades inerentes ao apoio as operagoes.

Possui conhecimentos especificos para proceder a andlise e interpretagdo
de projectos e tem autonomia para coordenar e planear a actividade de
outros trabalhadores, de forma a garantir a prestagio dos servigos
solicitados.

Pode coordenar equipas de trabalho.

Escolaridade minima obriga-
toria e formacao profissio-
nal adequada.

Escolaridade minima obriga-
toria e formagao profissio-
nal adequada.

Escolaridade minima obriga-
toria e formacao profissio-
nal adequada.

Fungéo tipo/categoria — técnico de imagem.
Area de conhecimento — operagao e sistemas.

Ambito funcional:

Opera diferentes equipamentos e sistemas 4udio-visuais de acordo com a sua drea de especializagio;
Controla os niveis técnicos dos sinais de video e dudio e assegura a sua harmonizacao estética.

Niveis de desenvolvimento:

ND1;
ND2;
ND3.

Nivel de desenvolvimento

Descricao

Formagao e conhecimentos

Técnico de imagem do nivel de
desenvolvimento 1.

Técnico de imagem do nivel de
desenvolvimento 11

Técnico de imagem do nivel de
desenvolvimento 111.

Realiza trabalho variado, segundo planos, para assegurar a operagido € o
funcionamento de diferentes equipamentos e sistemas dudio-visuais, desig-
nadamente executando as operagdes necessarias ao controlo e ajuste técnico
da imagem, a captacido de imagem e som e a mistura e efeitos especiais,
consoante a sua area de especialidade.

Possui conhecimentos especificos para, designadamente, efectuar o alinha-
mento das saidas das fontes de imagem antes da produgao, vigiar e controlar
a qualidade técnica de saida das imagens durante a produgao, harmonizar
o tempo, a natureza das transigdes e a seleccdo das fontes, o registo,
a reproducao e a edi¢do da imagem e do som, consoante a sua area de
especialidade.

Pode assegurar, quando necessario, o encaminhamento e comutacao dos dife-
rentes sinais de video.

Orienta e colabora na montagem dos equipamentos adequados.

Realiza trabalho técnico consubstanciado na concepg¢ao, planeamento e imple-
mentagao das operacoes necessarias a producao de programas, espectaculos
e emissoes.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para, com autonomia, determinar
a qualidade técnica e estética da imagem, colaborar com a realizacdo na
definicao do estilo de imagem e tomar as medidas operacionais adequadas,
perante alteracOes e anomalias.

Pode assegurar, quando necessario, o contacto com diferentes areas para
o encaminhamento e transmissdo da informacao.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificacio.

Realiza trabalho técnico sendo responsavel pelo planeamento e controlo da
qualidade técnica e estética da imagem e som durante a produgao ¢ a
emissao.

Possui conhecimentos técnicos para colaborar na escolha dos equipamentos
e para avaliar e identificar os requisitos da produgdo em estidio e ou
exterior, bem como para efectuar a analise e elaboracdo de relatdrios
técnicos.

Colabora com areas afins na optimizacao dos processos de produgao.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso profissional de dudio-
-visuais e producdo dos
media ou curso tecnol6-
gico de electrotecnia/elec-
trénica ou 12.° ano (curso
geral de ciéncias e tecno-
logias ou curso geral de
artes do espectédculo).
Formacgdo profissional
adequada.

Curso profissional de dudio-
-visuais e producdo dos
media ou curso tecnold-
gico de electrotecnia/elec-
trénica ou 12.° ano (curso
geral de ciéncias e tecno-
logias ou curso geral de
artes do espectaculo). For-
macao profissional ade-
quada.

Curso profissional de dudio-
-visuais e producdo dos
media ou curso tecnold-
gico de electrotecnia/elec-
tronica ou 12.° ano (curso
geral de ciéncias e tecno-
logias ou curso geral de
artes do espectaculo). For-
macao profissional ade-
quada.
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Funcao tipo/categoria — técnico de sistemas dudio-visuais.
Area de conhecimento — operagao e sistemas.

Ambito funcional:

Opera diferentes equipamentos e sistemas dudio-visuais;
Assegura o encaminhamento e ou a transmissao da informagdo produzida, através dos meios disponiveis;
Controla os niveis técnicos dos sinais de video e dudio e assegura a sua harmonizacao estética.

Niveis de desenvolvimento:

ND1;
ND2;
ND3.

Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formagao e conhecimentos

Técnico de sistemas dudio-visuais
do nivel de desenvolvimento 1.

Técnico de sistemas dudio-visuais
do nivel de desenvolvimento I1.

Técnico de sistemas audio-visuais
do nivel de desenvolvimento 111

Realiza trabalho variado, segundo planos, para assegurar a operagio e¢ o
funcionamento de diferentes equipamentos e sistemas dudio-visuais.

Possui conhecimentos especificos para efectuar a captacao, a comutagéo,
o tratamento técnico, o registo e edi¢do e a reprodugdo de sinais de video
e 4udio.

Pode efectuar a iluminagao de pequenos espacos cénicos de programas de
pequena produgéo.

Pode assegurar a conducdo da emissao e proceder a transmissao e enca-
minhamento da informacao produzida.

Realiza trabalho técnico de maior especializacao ao nivel da operagao dos
diferentes sistemas e tecnologias dudio-visuais.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para tomar, com autonomia, as medi-
das operacionais adequadas, perante alteracoes de natureza estética ou alte-
racoes e anomalias de natureza técnica durante o processo de produgdo.

Assegura, quando necessario, o contacto com diferentes areas para o enca-
minhamento e transmissao da informagao independentemente das carac-
teristicas dos contetidos e do formato dos suportes.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagao.

Realiza trabalho técnico sendo responséavel pelo planeamento e controlo da
qualidade técnica e estética da imagem e som e das actividades técnicas
e operacionais.

Possui dominio de conhecimentos que lhe permitem actuar com autonomia
e efectuar a analise e elaboracgao de relatdrios técnicos.

Colabora com areas afins na optimizacao dos processos de produgéo.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso profissional de audio-
-visuais e producdo dos
media ou 12.° ano (curso
geral de ciéncias e tecno-
logias).

Formacao profissional ade-
quada.

Curso profissional de audio-
-visuais e producdo dos
media ou 12.° ano (curso
geral de ciéncias e tecno-
logias).

Formacao profissional ade-
quada.

Curso profissional de audio-
visuais e produgao dos
média ou 12.° ano (curso
geral de ciéncias e tecno-
logias).

Formacao profissional ade-
quada.

Funcéo tipo/categoria — técnico de som.
Area de conhecimento — operagao e sistemas.

Ambito funcional:

Opera equipamentos e sistemas (televisdo, radio e multimédia) com vista a captagdo, composi¢io e tratamento
de conteudos de som;
Controla os niveis de dudio, assegura a transmissdo/recepcdo de sinais de 4dudio e procede ao respectivo
processamento e encaminhamento.

Niveis de desenvolvimento:

ND1;
ND2;
ND3.

Nivel de desenvolvimento

Descricao

Formagao e conhecimentos

Técnico de som do nivel de desen-
volvimento I.

Técnico de som do nivel de desen-
volvimento 11.
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Realiza trabalho variado, segundo planos, relativo a captagao, registo, repro-
dugdo, mistura, edigdo, poés-producdo, amplificacdo, comutagdo e enca-
minhamento do som.

Possui conhecimentos especificos para analisar e ajustar os niveis de som
em conformidade com as normas estabelecidas.

Opera os equipamentos adequados ao trabalho em estidio e no exterior.

Pode assegurar a instalacdo e montagem de equipamentos.

Realiza trabalho técnico consubstanciado no tratamento da componente dudio
de programas, em eventos de maior complexidade ou projecgao, e pode
colaborar na apreciagdo do desempenho e funcionalidade de novas uni-
dades a instalar.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para assegurar o controlo da qua-
lidade sonora, procedendo, independentemente da fonte ou origem, ao
seu processamento, valorizagao, encaminhamento e comutacao.
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Curso profissional de audio-
visuais e produgdo dos
media ou 12.° ano (curso
geral de artes do espec-
taculo).

Formacao profissional ade-
quada.

Curso profissional de dudio-
-visuais e producdo dos
media ou 12.° ano (curso
geral de artes do espec-
taculo).

Formagdo profissional ade-
quada.



Nivel de desenvolvimento

Descricao

Formagao e conhecimentos

Técnico de som do nivel de desen-

volvimento III.

Assegura, quando necessario, o contacto com entidades externas no ambito
da recepcao e transmissao dos sinais de audio.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificacio.

Realiza trabalho técnico de acordo com os objectivos dos programas, sendo
responsavel pelo planeamento e controlo da qualidade técnica e estética
do som e das actividades técnicas e operacionais.

Possui conhecimentos técnicos para assegurar o cumprimento das normas
e especificagdes da empresa.

Colabora com areas afins na optimizacao dos processos de produgao.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso profissional de dudio-
-visuais e producdo dos
media ou 12.° ano (curso
geral de artes do espec-
taculo).

Formagdo profissional ade-
quada.

Fungao tipo/categoria — técnico de iluminagao.

Area de conhecimento — operagao e sistemas.

Ambito funcional — planeia, concebe e executa as operacdes necessarias a iluminagdo dos espacos cénicos de
programas de televisao e ao controlo técnico e estético da imagem produzida.

Niveis de desenvolvimento:

ND1;
ND2;
ND3.

Nivel de desenvolvimento

Descricao

Formagao e conhecimentos

Técnico de iluminagao do nivel de

desenvolvimento 1.

Técnico de iluminacao do nivel de

desenvolvimento 11.

Técnico de iluminacao do nivel de

desenvolvimento 111.

Realiza trabalho variado, segundo planos, para assegurar a operacdo e o
funcionamento de diferentes equipamentos e sistemas dudio-visuais, desig-
nadamente executando as operagOes necessarias a iluminagdo de espacos
cénicos de programas.

Possui conhecimentos especificos para analisar, interpretar e elaborar dese-
nhos de luz e ou memérias descritivas de programas de pequena producao
e ou complexidade.

Orienta e colabora na montagem dos equipamentos adequados aos diferentes
projectos de iluminagao.

Realiza trabalho técnico e criativo consubstanciado na concepgao, planea-
mento e implementacao dos projectos de iluminagdo dos espacos cénicos
de programas.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para, com autonomia, analisar, inter-
pretar e elaborar desenhos de luz e ou memoérias descritivas e determinar
a qualidade técnica e estética da imagem.

Colabora com a realizacdo e cenografia na defini¢do do estilo de imagem
e toma as medidas operacionais adequadas.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagao.

Realiza trabalho técnico e criativo de concepgdo e elaboragdo do desenho
de luz e das respectivas memorias descritivas necessarias a producdo de
programas de grande producado e complexidade.

Possui conhecimentos técnicos para colaborar na escolha dos equipamentos
e para avaliar situagoes em estudio e ou exterior.

Colabora com areas afins na optimizacao dos processos de produgéo.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso profissional de dudio-
-visuais e producdo dos
media ou curso tecnold-
gico de electrotecnia/elec-
trénica ou 12.° ano (curso
geral de ciéncias e tecno-
logias ou curso geral de
artes do espectaculo).

Formacao profissional ade-
quada.

Curso profissional de dudio-
-visuais e producao dos
media ou curso tecnol6-
gico de electrotecnia/elec-
trénica ou 12.° ano (curso
geral de ciéncias e tecno-
logias ou curso geral de
artes do espectaculo).

Formacgao profissional ade-
quada.

Curso profissional de dudio-
-visuais e producdo dos
media ou curso tecnol6-
gico de electrotecnia/elec-
trénica ou 12.° ano (curso
geral de ciéncias e tecno-
logias ou curso geral de
artes do espectaculo).

Formagdo profissional ade-
quada.

Funcao tipo/categoria — editor de imagem.
Area de conhecimento — operacao e sistemas.

Ambito funcional:

Planeia, concebe e executa as acgdes necessarias ao registo, reproducio, tratamento e edicao video e audio,
com equipamentos de produgao e pds-producio;
Controla os niveis técnicos dos sinais de video e dudio e assegura a harmonizacio das sequéncias dos contetidos.

Niveis de desenvolvimento:

ND1;
ND2;
ND3.
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Nivel de desenvolvimento

Descricao

Formagao e conhecimentos

Editor de imagem do nivel de
desenvolvimento 1.

Editor de imagem do nivel de
desenvolvimento I1.

Editor de imagem do nivel de
desenvolvimento 111.

Realiza trabalho variado, segundo planos, relativo a execugao das operagdes
necessarias ao registo, a reproducao e a edigdo de noticias ou programas.
Possui conhecimentos especificos para a realizacdo das operacdes com sis-
temas simples e complexos de produgdo e pds-producao video e audio.
Assegura a comutacdo, recepcdo e encaminhamento das fontes de sinal.
Pode operar sistemas de captacdo e de tratamento de imagem e som.

Realiza trabalho técnico e criativo para a ilustragao visual e sonora de textos
e programas, analisando e interpretando as directrizes genéricas tragcadas
pelo jornalista, produtor ou realizador.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para actuar com autonomia e asse-
gurar o controlo de qualidade dos sinais de video e 4udio, procedendo
a sua regulacao e valorizagao.

Efectua a concepcao de grafismos e efeitos especiais a utilizar nos programas
(informaticos e ou ladicos).

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificacio.

Realiza trabalho técnico e criativo, sendo responsével pelo estudo, planea-
mento e concepcao de operagoes de edicao.

Possui dominio de conhecimentos técnicos para assumir a direcgdo da edigao.

Colabora com areas afins na optimizacao dos processos de produgao.

Pode coordenar os meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso profissional de dudio-
-visuais e producao dos
media ou curso tecnol6-
gico de electrotecnia/elec-
trénica ou 12.° ano (curso
geral de ciéncias e tecno-
logias).

Formacao profissional ade-
quada.

Curso profissional de audio-
visuais e produgao dos
media ou curso tecnol6-
gico de electrotecnia/elec-
trénica ou 12.° ano (curso
geral de ciéncias e tecno-
logias).

Formacao profissional ade-
quada.

Curso profissional de audio-
visuais e produgao dos
media ou curso tecnold-
gico de electrotecnia/elec-
tronica ou 12.° ano (curso
geral de ciéncias e tecno-
logias).

Formagdo profissional ade-
quada.

Fungéo tipo/categoria — técnico de gestao de sistemas.
Area de conhecimento — operacao e sistemas.

Ambito funcional:

Opera diferentes tecnologias e sistemas dudio-visuais;
Assegura a andlise, a convencdo, o processamento, o encaminhamento/enderecamento, a transmissao e a
recepcao de conteudos, através dos recursos tecnoldgicos instalados.

Niveis de desenvolvimento:

NDI1;
ND2.

Nivel de desenvolvimento

Descricao

Formagao e conhecimentos

Técnico de gestao de sistemas do
nivel de desenvolvimento I.

Técnico de gestao de sistemas do
nivel de desenvolvimento II.

Realiza trabalho variado, segundo planos, para assegurar a operacdo e o
funcionamento de diferentes equipamentos, sistemas e tecnologias audio-
-visuais, procedendo, nomeadamente, ao controlo, registo e reproducao
dos contetdos.

Possui conhecimentos especificos para, com autonomia, efectuar o planea-
mento, a analise, a comutagao, o encaminhamento/enderecamento, a trans-
missao ou recepgao de sinais de video e 4udio, independentemente da
sua origem.

Garante a analise da qualidade técnica dos sinais recepcionados e ou emitidos
e a identificacdo e resolucao de anomalias técnicas e operacionais, no
ambito da sua fungao.

Garante a aquisicdo, a convencdo e a gestdo de conteudos nos sistemas
instalados.

Elabora relatérios técnicos.

Assegura o contacto com entidades internas e ou externas no ambito da
transmissao e recepgao da informagao.

Realiza trabalho técnico sendo responsavel pelo planeamento e controlo da
qualidade dos contetidos produzidos e das actividades técnicas e ope-
racionais.

Possui dominio de conhecimentos técnicos para a identificagdo e andlise
de anomalias e para a apresentagao de sugestoes e solucoes de forma
a garantir o bom funcionamento dos sistemas.

Garante a aplicacdo das normas técnicas e operacionais, assegurando a opti-
mizacao dos processos de trabalho.
Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso profissional de dudio-
-visuais e producdo dos
media ou 12.° ano (curso
geral de ciéncias e tecno-
logias).

Formacao profissional ade-
quada.

Curso profissional de dudio-
-visuais e producao dos
media ou 12.° ano (curso
geral de ciéncias e tecno-
logias).

Formacao profissional ade-
quada.

Funcéo tipo/categoria — assistente de programas/informacao.
Area de conhecimento — producdo de programas.
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Ambito funcional:

Presta apoio aos intervenientes nas diferentes fases do processo de criacdo de producdo de programas/infor-
macao e planeamento da emisso;
Assiste directamente a producido, a realizacdo, as equipas redactoriais € promove as condigdes necessarias
a producéo dos programas/informacao e a emissao.

Niveis de desenvolvimento:

ND1;
ND2;
ND3.

Nivel de desenvolvimento

Descricao

Formagao e conhecimentos

Assistente de programas/informa-
¢ao do nivel de desenvolvi-
mento 1.

Assistente de programas/informa-
¢ao do nivel de desenvolvi-
mento 1L

Assistente de programas/informa-
¢ao do nivel de desenvolvi-
mento I

Realiza trabalho variado, sujeito a planos, consubstanciado na promocao
das condi¢des necessarias a producdo de programas/informacao e planea-
mento da emissao, assegurando, designadamente, a preparagao dos meios
e equipamentos.

Possui conhecimentos especificos no apoio a preparacao e organizagao dos
projectos e a execugao dos programas/informacdo e da emissdo, assegu-
rando, nomeadamente, a rotina diaria da equipa, a promogao de contactos,
a andlise da imprensa didria, a pesquisa de informagao, a elaboracao de
textos, arquivo e expediente diverso com utilizacdo das tecnologias
apropriadas.

Analisa a viabilidade dos pedidos de marcacdo de meios provenientes de
diversas areas.

Garante a divulgacdo da informacdo actualizada que permita a execucao
dos planos operacionais.

Realiza trabalho técnico-funcional com o objectivo de implementar meto-
dologias eficazes a criacdo das condi¢des necessarias a producdo dos pro-
gramas/informacao e a emissao.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para produzir ou realizar segmentos
de programas ou programas de alinhamento, apoiar a producao no ambito
das plataformas multimédia, bem como colaborar na optimizacao dos pro-
cessos de produgao e assegurar, quando necessario, as tarefas de ligacao
com entidades externas no ambito da produgao.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagao.

Realiza trabalho técnico com o objectivo de implementar metodologias de
planeamento, coordenacao e acompanhamento de producao de contetidos.

Possui conhecimentos técnicos para, com base em directivas superiores, reco-
mendar e elaborar dossiers informativos sobre os mais diversos temas.

Colabora activamente na escolha das opgdes mais adequadas em termos
de viabilidade, custos e eficacia.
Pode coordenador meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso profissional de audio-
-visuais e producao dos
media ou 12.° ano (curso
geral de artes do espec-
taculo).

Formagdo profissional ade-
quada.

Curso profissional de dudio-
-visuais e producdo dos
media ou 12.° ano (curso
geral de artes do espec-
taculo).

Formagdo profissional ade-
quada.

Curso profissional de audio-
-visuais e producdo dos
media ou 12.° ano (curso
geral de artes do espec-
taculo).

Formagdo profissional ade-
quada.

Funcao tipo/categoria — técnico de planeamento e gestao de meios.

Area de conhecimento — produgédo de programas.

Ambito funcional — analisa, planeia e elabora o plano operacional para transmissdo e recep¢do de programas
e noticias, de acordo com os pedidos emanados das diferentes dreas de produgao e emissao.

Niveis de desenvolvimento:

ND1;
ND2;
ND3.

Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formagao e conhecimentos

Técnico de planeamento e gestao
de meios do nivel de desenvol-
vimento 1.

Técnico de planeamento e gestao
de meios do nivel de desenvol-
vimento II.

Realiza trabalho variado, sujeito a planos estabelecidos, consubstanciado na ela-
boracao do plano diario para transmissdo e recepgao de programas e noticias.

Assegura a afectacao e reserva dos meios operacionais e dos circuitos neces-
sarios para registo e emissdo de programas, destinados as dreas da pro-
dugdo, da pés-producao e da emissao.

Possui conhecimentos especificos para assegurar a rotina didria da drea a
que se reporta, designadamente estabelecendo os contactos com organi-
zacOes nacionais e internacionais para marcagao de circuitos.

Realiza trabalho técnico-funcional de planeamento, organizagao e coorde-
nacao de meios operacionais de producéo.

Possui conhecimentos técnicos para colaborar na escolha das opgoes de mar-
cacdo de meios em termos de viabilidade, custos e eficacia.

Pode coordenar trabalhadores de menor qualificagao.
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Cursos profissionais de
audio-visuais e produgao
dos media ou 12.° ano
(curso geral de artes do
espectaculo preferencial).

Formagdo profissional ade-
quada.

Cursos profissionais de dudio-
-visuais e producao dos
media ou 12.° ano (curso
geral de artes do especta-
culo preferencial).

Formagdo profissional ade-
quada.
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Nivel de desenvolvimento

Descricao

Formagao e conhecimentos

Técnico de planeamento e gestao
de meios do nivel de desenvol-
vimento IIL.

Realiza trabalho técnico de gestao de meios operacionais de produgdo com
o objectivo de implementar métodos logicos de planeamento e coordenacao.
Possui conhecimentos especificos que lhe permitem assegurar os meios opera-
cionais de produgao necessarios a programas e eventos de grande complexidade.
Coordena equipas de trabalho.

Cursos profissionais de
audio-visuais e produgao
dos media ou 12.° ano
(curso geral de artes do
espectaculo preferencial).

Formacao profissional ade-
quada.

Fungao tipo/categoria — locutor/apresentador.

Area de conhecimento — produgao de programas.

Ambito funcional — apresenta, entrevista, narra e conduz programas em emissoes de radio e ou televisdo, utilizando
e ou operando os meios e tecnologias disponiveis.

Niveis de desenvolvimento:
ND1;

ND2;
ND3.

Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formagao e conhecimentos

Locutor/apresentador do nivel de
desenvolvimento 1.

Locutor/apresentador do nivel de
desenvolvimento II.

Locutor/apresentador do nivel de
desenvolvimento 111

Realiza trabalho variado de apresentacao, narracao, locucao de continuidade
e de reportagem.

Possui conhecimentos técnico-funcionais relativos a conducgao de entrevistas
e a sonorizagdo de programas, apoiando-se em textos elaborados a partir
de elementos constantes do guido ou do som guia do programa em lingua
original.

Pode, sob orientacao, elaborar textos e fazer improvisos.

Realiza trabalho técnico de apresentacdo e condugao de espectaculos ou
programas.

Possui conhecimentos técnicos para a elaboracdo dos elementos de apoio
a conducao dos programas ou para a utilizacao de improvisos.

Possui autonomia para elaborar textos e fazer improvisos.

Realiza trabalho técnico no ambito da apresentacao e locucdo de eventos/pro-
gramas importantes para a empresa.

Possui dominio de conhecimentos inerentes as técnicas de apresentacao e
locugao de programas e no assegurar das tarefas de interaccao com enti-
dades externas no ambito da producao.

Deve colaborar na optimizacao dos processos de produgao.

Pode assumir a chefia de grupos e coordenagao dos meios disponiveis.

Curso tecnoldgico de comu-
nicagdo ou 12.° ano (curso
geral de linguas e litera-
turas).

Formagdo profissional ade-
quada.

Curso tecnoldgico de comu-
nicagao ou 12.° ano (curso
geral de linguas e litera-
turas) e ou formacao supe-
rior em Ciéncias da
Comunicagdo ou forma-
¢ao superior equivalente.

Formacao superior em Cién-
cias da Comunicacao ou
formacgao superior equiva-
lente.

Fungao tipo/categoria — técnico de promogéo de programas.
Area de conhecimento — producdo de programas.

Ambito funcional:

Concebe, elabora e apresenta propostas de promogao de programas;

Organiza e coordena os meios necessarios a concretizaciao dos projectos de promogao;

Controla os niveis técnicos dos sinais de video e dudio e assegura a sua harmonizacao estética.

Niveis de desenvolvimento:
ND1;

ND2;
ND3.

Nivel de desenvolvimento

Descricao

Formagao e conhecimentos

Técnico de promogao de progra-
mas do nivel de desenvolvi-
mento 1.
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Realiza trabalho técnico com componente criativa, segundo uma linha edi-
torial definida superiormente, de pesquisa, planeamento, organizacao e
coordenagao de meios humanos, materiais e técnicos, de suporte a pro-
mogdo de programas.

Possui conhecimentos técnico-funcionais de produgao e realizacao que lhe
permitem assegurar as operacdes artisticas e técnicas envolvidas na exe-
cugao dos programas de promocgoes.
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12.° ano (curso geral de artes
do espectaculo) ou curso
profissional de audio-vi-
suais e producao dos
media.

Formagao profissional na
area da publicidade.



Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formagao e conhecimentos

Técnico de promogao de progra-
mas do nivel de desenvolvi-
mento II.

Técnico de promogao de progra-
mas do nivel de desenvolvi-
mento II1.

Executa trabalho técnico, com forte componente criativa, consubstanciado
na defini¢ao da forma e contetido das promogoes dos programas.

Possui conhecimentos técnico-funcionais que lhe permitem conceber e coor-
denar o trabalho dos vérios elementos envolvidos na realizacdo, de acordo
com as caracteristicas do produto e do publico alvo do programa a
promover.

Executa trabalho técnico e criativo envolvendo a execucao de spots de divul-
gacdo e promocao dos programas e servicos da empresa.

Possui conhecimentos técnicos para a concepgao, coordenacao e supervisao
de promogodes de grande projecgao para a empresa.

Formagao superior em
Cinema, Televisao e
Cinema Publicitario ou
formagao superior equiva-
lente.

Formagao profissional na
area da publicidade.

Formagao superior em
Cinema, Televisao e
Cinema Publicitario ou
formacao superior equiva-
lente.

Formagao profissional na
area da publicidade.

Funcao tipo/categoria — sonorizador.
Area de conhecimento — producao de programas.

Ambito funcional:

Concebe e assegura a ilustragdo sonora de textos e programas;
Assegura a harmonizagao técnica e estética dos contetidos sonoros;
Utiliza os meios e tecnologias disponiveis.

Niveis de desenvolvimento:

ND1;
ND2.

Nivel de desenvolvimento

Descricao

Formagao e conhecimentos

Sonorizador do nivel de desenvol-
vimento 1.

Sonorizador do nivel de desenvol-
vimento II.

Realiza trabalho técnico com componente criativa com o objectivo de pro-
ceder a ilustrac@o sonora de textos e ou programas, procurando interpretar
e transmitir a orientacdo estética do realizador, produtor ou jornalista.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para seleccionar composicoes musi-
cais e seleccionar e criar outros efeitos sonoros.

Pode proceder a captagao no exterior de sons ou ruidos, para posterior
utilizagao.

Aplica conhecimentos técnicos na montagem dos programas, com recurso
aos sistemas técnicos disponiveis, nomeadamente sistemas de edigao de
audio digital assistidos por computador.

Realiza um trabalho criativo de pesquisa, planeamento e concepcao de ilus-
tragOes sonoras.

Possui dominio de conhecimentos técnicos que lhe permitem exercer com
autonomia as suas tarefas de concepcdo e montagem de acordo com a
orientacdo global do programa.

Pode assumir a coordenacgdo de equipas e dos meios técnicos disponiveis,
designadamente técnicas multimédia de edigao de 4dudio digital assistidas
por computador.

Curso profissional de dudio-
-visuais e producao dos
media ou 12.° ano (curso
geral de artes do espec-
taculo).

Conhecimento de aplicacoes
informaticas adequadas.
Formagdo profissional ade-

quada.

Curso profissional de dudio-
-visuais e producdo dos
media ou 12.° ano (curso
geral de artes do espec-
taculo).

Conhecimento de aplicagoes
informéticas adequadas.
Formagdo profissional ade-

quada.

Fungao tipo/categoria — técnico de gestdo de emissao.
Area de conhecimento — produgao de programas.

Ambito funcional:

Opera diferentes tecnologias e sistemas audiovisuais;
Estuda e planeia os alinhamentos finais da emissdo de acordo com os mapas didrios de programacio e
¢ o responsavel pela conducdo das emissoes.

Niveis de desenvolvimento:
ND1;

ND2;
ND3.
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Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formagao e conhecimentos

Técnico de gestdo de emissao do
nivel de desenvolvimento I.

Técnico de gestao de emissao do
nivel de desenvolvimento 11.

Técnico de gestao de emissao do
nivel de desenvolvimento 111

Realiza trabalho variado, segundo planos, para assegurar a operagao de todos
os equipamentos inerentes a régie de emissao, cumprindo os alinhamentos
e dando forma final as emissoes, garantindo-lhes coeréncia e continuidade,
de acordo com as normas técnicas e de programagao.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para tomar as medidas operacionais
adequadas perante alteragdes ou anomalias, face, nomeadamente, a uma
listagem de promocoes e acertos, assegurando, desta forma, a conducao
da emissao.

Procede a transferéncia de fluxos de contetidos entre servidores na aquisigao,
registo, arquivo e reproducao de informacao.

Elabora relatérios técnicos.

Realiza trabalho técnico de planeamento e controlo de qualidade das acti-
vidades operacionais de todos os canais.

Gere os espacos de memoria em servidor.

Possui conhecimentos especificos para proceder a identificacao e andlise de
anomalias, bem como apresentar solugdes e sugestoes para melhorar o
desempenho funcional da régie de emissao.

Na régie de uma s6 emissao, ¢ o responsavel pelo planeamento, elaboracao
e execucdo de tarefas de elevada responsabilidade, podendo, nomeada-
mente, tomar as medidas adequadas por forma a assegurar as estratégias
proprias definidas para a emissao.

Pode coordenar equipas de trabalho por delegacdao de competéncias.

Realiza trabalho técnico consubstanciado na definicao das prioridades e fluxos
de trabalho mediante necessidades de emissao com recurso a optimizagao

_ dos meios existentes.

E responsavel pelo planeamento e execucdo de tarefas de elevada respon-
sabilidade, por delegagao de competéncias.

Possui dominio de conhecimentos técnicos em conformidade com as linhas
orientadoras tragadas pla Direccao de Programas, tomar as medidas ade-
quadas perante alteracoes e anomalias, assegurando as estratégias proprias
definidas para cada uma das emissoes.

Coordena toda a actividade técnico-operacional inerente ao bom funciona-
mento do Centro de Produgao de Emissao.

Coordena equipas de trabalho.

Cursos profissionais de dudio-
-visuais e producao dos
media ou 12.° ano (curso
geral de artes do espec-
taculo — preferencial).

Formagdo profissional ade-
quada.

Cursos profissionais de dudio-
-visuais e producao dos
media ou 12.° ano (curso
geral de artes do espec-
taculo — preferencial).

Formacao profissional ade-
quada.

Cursos profissionais de dudio-
-visuais e producao dos
media ou 12.° ano (curso
geral de artes do espec-
taculo — preferencial).

Formacao profissional ade-
quada.

Fungao tipo/categoria — produtor.
Area de conhecimento — producdo de programas.

Ambito funcional:

Planeia, organiza e coordena os meios necessarios a produgao de programas, sendo responsavel pela gestao
e controlo do or¢amento do programa e ou pela qualidade da producao.
Pode apresentar propostas de programas de radio e ou televisao.

Niveis de desenvolvimento:
ND1;
ND2;
ND3;
ND4.

Nivel de desenvolvimento

Descricao

Formagao e conhecimentos

Produtor do nivel de desenvolvi-
mento 1.

Produtor do nivel de desenvolvi-
mento II.

Produtor do nivel de desenvolvi-
mento II1.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.°

Realiza trabalho técnico de planeamento, organizagdo e coordenagao de
meios humanos, materiais, técnicos e necessarios a producao de programas
de radio e ou televisdo.

Possui conhecimentos técnico-funcionais de gestdo e de anédlise que lhe per-
mitem alcangar os objectivos da produgéo e gerir os procedimentos neces-
sarios a implementacdo do processo produtivo nas fases de pré-producao,
producéo e pds-producao de programas.

Colabora com produtores de maior qualificacdo no desenvolvimento das con-
digbes necessarias a producao de programas.

Realiza trabalho técnico com vista a resolugao de problemas complexos decor-
rentes da producao de programas.

Possui dominio de conhecimentos técnicos que lhe permitem planear e acom-
panhar todo o processo da producédo de programas de maior complexidade,
gerindo e controlando os recursos humanos, técnicos e financeiros neces-
sarios a sua concretizacao.

Realiza um trabalho especializado de coordenacédo e gestao de equipas de
produgéo, controlando a formatagao dos programas e gestao dos diferentes
recursos técnicos e financeiros.

Possui um dominio de conhecimentos para assegurar a producao de eventos
de maior complexidade e projec¢ao para a empresa.
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12.° ano (curso geral de
artes do especticulo) ou
curso profissional de
audiovisuais e produgao
dos media.

Formagéo superior em Pro-
dugdo ou formagao supe-
rior equivalente.

Formagéo superior em Pro-
ducdo ou mestrado em
Ciéncias da Comunicagao
ou formacao superior
equivalente.



Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formagao e conhecimentos

Produtor do nivel de desenvolvi-
mento Iv.

Colabora na optimizacdo dos processos de trabalho e assegura as tarefas
de ligacao com diferentes entidades no dmbito da producao/realizacao.

Realiza um trabalho especializado e complexo consubstanciado na coorde-
nacao de equipas de producao/realizacao e na gestao dos recursos técnicos
e financeiros.

Possui conhecimentos técnicos avancados para o desenvolvimento e imple-
mentagio de projectos especiais na area da producao/realizacdo de grande
projeccao para a empresa.

Formagéo superior em Pro-
ducdo ou mestrado em
Ciéncias da Comunicagao
ou formagao superior
equivalente.

Funcao tipo/categoria: realizador.
Area de conhecimento — produgéo de programas.

Ambito funcional:

Concebe, elabora e apresenta propostas de programas de radio e ou televisao;
Dirige e coordena os trabalhos necessérios a concretizagao dos programas e ou € o responsavel pela qualidade

da realizacao.

Niveis de desenvolvimento:

ND1;
ND2;
ND3;
ND4.

Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formagao e conhecimentos

Realizador do nivel de desenvol-
vimento 1.

Realizador do nivel de desenvol-

vimento II.

Realizador do nivel de desenvol-
vimento 111

Realizador do nivel de desenvol-
vimento 1v.

Executa trabalho técnico e criativo consubstanciado na definicdo da forma e con-
tetdo dos projectos de programas através da elaboragdo de um guido técnico.

Possui conhecimentos técnico-funcionais que lhe permitem fazer a adaptacao
e tratamento dos conteidos a transmitir € apresentar programas € ou
acgoes especiais.

Coordena o trabalho da equipa assegurando integralmente a execugdo das
operagoes artisticas e técnicas envolvidas, utilizando os meios e tecnologias
disponiveis.

Colabora com realizadores de maior qualificagdo no desenvolvimento das
condigOes necessarias a realizagdo dos programas.

Executa trabalho técnico e criativo com vista a resolu¢ao de problemas com-
plexos decorrentes da realizagido dos programas.

Possui conhecimentos técnicos para coordenar e supervisionar a realizacao
dos programas nas diferentes fases da sua implementacao.

Assegura o controlo e coordenagao dos recursos técnicos e humanos envol-
vidos no processo de realizacao.

Realiza trabalho especializado no ambito da realizagao de projectos de maior
complexidade e ¢ responsdvel pela gestao das equipas no processo
produtivo.

Possui um dominio de conhecimentos que lhe permite assegurar a realizacao
de eventos de maior projec¢do para a empresa.

Colabora na optimizacao dos processos de trabalho e assegura as tarefas
de ligacao com diferentes entidades no dmbito da producédo/realizacao.

Realiza trabalho especializado e complexo consubstanciado na realizacao
de projectos/eventos de elevada complexidade e grande projecgao para
a empresa.

Possui conhecimentos técnicos avancados para o desenvolvimento e imple-
mentagao de projectos especiais na area da produgao/realizacao.

12.° ano (curso geral de artes
do espectaculo) ou curso
profissional de &udio-vi-
suais e producdo dos
media.

Formacao superior em Ci-
nema, Televisao e Cinema
Publicitario ou formacgao
superior equivalente.

Formagdo superior em Ci-
nema, Televisdo e Cinema
Publicitario ou mestrado
em Ciéncias da Comuni-
cacdo ou formagao supe-
rior equivalente.

Formacao superior em Ci-
nema, Televisao e Cinema
Publicitario ou mestrado
em Ciéncias da Comuni-
cacdo ou formagdo supe-
rior equivalente.

Funcao tipo/categoria — jornalista-repOrter.
Area de conhecimento — jornalismo.

Ambito funcional:

Pesquisa, recolhe, selecciona e trata informacao sobre factos e acontecimentos;
E o jornalista que faz do «discurso visual» o seu principal instrumento de trabalho.

Niveis de desenvolvimento:

ND1;
ND2;
ND3;
ND4.
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Nivel de desenvolvimento

Descricao

Formagao e conhecimentos

Jornalista-repérter do

Jornalista-reporter do

Jornalista-reporter do

Jornalista-repérter do

desenvolvimento 1.

desenvolvimento 11.

desenvolvimento 111.

desenvolvimento 1v.

nivel de

nivel de

nivel de

nivel de

Realiza trabalho técnico de selecgao e captacdo de imagens e sons, de factos
e ou acontecimentos relevantes.

Possui conhecimentos técnicos-funcionais para o manuseamento de equipa-
mento, fazendo a cobertura de reportagens jornalisticas através de uma
camara, ilustrando a noticia com imagens, podendo, designadamente, editar
e enviar as imagens em directo ou em diferido para a redaccao, via videofone
ou outro meio que tenha a disposigao.

Por norma trabalha em equipa com outro jornalista.

Realiza trabalho técnico, envolvendo a resolucao de problemas complexos
no tratamento de matérias informativas.

Possui conhecimentos técnicos para em circunstancias excepcionais, traba-
lhando autonomamente, elaborar a noticia, captar, editar e fazer o seu
envio para a redacgao.

Possui bons conhecimentos sobre assuntos da actualidade de forma a poder
dar o adequado enfoque ao trabalho que realiza.

Realiza trabalho especializado consubstanciado na investigacao e desenvol-
vimento de temas para reportagem e na planificacdo e tratamento de maté-
rias informativas.

Possui dominio de conhecimentos técnicos que lhe permitem assegurar a
cobertura de acontecimentos particularmente sensiveis, nacionais e inter-
nacionais, de natureza politica, econémica, social, cultural, etc.

Elabora pequenas entrevistas e directos (duplex).

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificagao.

Realiza trabalho especializado consubstanciado na direccao, execucao e apre-
sentacao de reportagens, assegurando, nomeadamente, as ligacbes com
os sectores operacionais envolvidos nas emissoes.

Possui conhecimentos técnicos avancados que lhe permitem proceder ao tra-
tamento de informac@o de uma determinada area especializada ou redigir
crénicas ou documentarios.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

12.° ano e ou curso profis-
sional de jornalismo e ou
curso profissional de
dudio-visuais e produgao
dos media.

Formacao profissional ade-
quada.

Carteira profissional de jor-
nalista.

12.° ano e ou curso profis-
sional de jornalismo e ou
curso profissional de
audio-visuais e produgao
dos media.

Formacao profissional ade-
quada.

Carteira profissional de jor-
nalista.

Formacgao superior em Jor-
nalismo e ou Ciéncias da
Comunicacdo ou forma-
¢ao superior equivalente.

Carteira profissional de jor-
nalista.

Formagédo superior em Jor-
nalismo/Ciéncias da
Comunicacdo ou forma-
¢ao superior equivalente.

Carteira profissional de jor-
nalista.

Funcéo tipo/categoria — jornalista-redactor.
Area de conhecimento — jornalismo.
Ambito funcional:

Pesquisa, recolhe, selecciona e trata informacao sobre factos, acontecimentos e conhecimentos, dando-lhes
_ forma objectiva, com vista a sua divulgacao;

E o responsavel pela concepcio e elaboragio de noticias e comentérios, planificagio e direc¢ao de reportagens
e entrevistas, nos aspectos editoriais e redactoriais de conteddo e de forma;

Efectua a apresentagao de blocos e ou programas de cardcter informativo;

Pode efectuar a edigao do proprio material informativo, utilizando de forma auténoma os meios e tecnologias

disponiveis.

Niveis de desenvolvimento:

ND1;
ND2;
ND3;
ND4;
NDS5.

Nivel de desenvolvimento

Descrigao

Formagao e conhecimentos

Jornalista-redactor do nivel de

desenvolvimento 1.

Jornalista-redactor do nivel de

desenvolvimento 1.
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Realiza trabalho técnico, segundo metodologias definidas, com o objectivo
de obter e tratar matérias informativas, podendo proceder a apresentagao
de pequenos blocos informativos de menor responsabilidade.

Possui conhecimentos técnicos para a recolha, selecgdo e tratamento de infor-
macao através de observagao directa, entrevista, inquérito ou outros meios.

Regista os factos observados e elabora noticias e reportagens sobre os mesmos
dando-lhes a forma adequada ao meio de radio e ou televisdo.

Realiza trabalho técnico numa ou varias areas especificas de conhecimento,
envolvendo a resolucao de problemas complexos no ambito da pesquisa
de fontes, seleccdo e tratamento informativo.

Pode efectuar a apresentagdo de blocos informativos de pequena com-
plexidade.

Possui conhecimentos técnicos para a investigagdo aprofundada de temas
para reportagem, debate, documentério, entrevista ou qualquer tipo de
programa de informagao, através de fontes, instituigdes ou experts, com
vista a realizacdo de trabalhos jornalisticos mais elaborados.

Elabora dossiers tematicos e propde temas.
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Formacao superior em Jor-
nalismo e ou Ciéncias da
Comunicagdo ou forma-
¢do superior equivalente.

Formacao profissional ade-
quada.

Carteira profissional de jor-
nalista.

Formagdo superior em Jor-
nalismo e ou Ciéncias da
Comunicagdo ou forma-
¢ao superior equivalente.

Formagdo profissional ade-
quada.

Carteira profissional de jor-
nalista.



Nivel de desenvolvimento

Descricao

Formagao e conhecimentos

Jornalista-redactor do nivel de
desenvolvimento 111.

Jornalista-redactor do nivel de
desenvolvimento 1v.

Jornalista-redactor do nivel de
desenvolvimento v.

Realiza trabalho especializado consubstanciado no desempenho de qualquer
tarefa no dominio de informacao.

Possui dominio de conhecimentos técnicos para o desenvolvimento e apre-
sentacao de programas informativos, mesas redondas e moderacao de deba-
tes sobre temas particularmente sensiveis, nacionais ou internacionais, de
natureza politica, econémica, social, cultural, etc.

Pode dedicar-se ao tratamento de informacao de uma determinada area espe-
cializada ou redigir crénicas ou documentérios.

Pode coordenar equipas de trabalho.

Realiza trabalho especializado consubstanciado na direccéo, execucao e apre-
sentacdo de programas de informacdo, assegurando, nomeadamente, as
ligacoes com os sectores operacionais envolvidos nas emissoes.

Possui dominio de conhecimentos técnicos para definicdo do conteddo de
programas informativos, a nivel de imagem, texto e forma de apresentacao.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Realiza trabalho especializado e complexo consubstanciado na planificacao,
gestao e apresentagao de programas de informagao.

Possui conhecimentos técnicos avangados para o desenvolvimento e imple-
mentagao de projectos especiais na drea de informacao de grande projeccao
para a empresa.

Pode coordenar equipas das diversas 4reas de informagao.

Formagdo superior em Jor-
nalismo e ou Ciéncias da
Comunicacdo ou forma-
¢ao superior equivalente.

Formagdo profissional ade-
quada.

Carteira profissional de jor-
nalista.

Formacao superior em Jor-
nalismo e ou Ciéncias da
Comunicagdo ou forma-
¢ao superior equivalente e
ou mestrado em Comuni-
cacdo e Jornalismo.

Carteira profissional de jor-
nalista.

Formagdo superior em Jor-
nalismo e ou Ciéncias da
Comunicacdo ou forma-
¢ao superior equivalente e
ou mestrado em Comuni-
cacao e Jornalismo.

Carteira profissional de jor-
nalista.

Funcao tipo/categoria — assistente de documentalista.
Area de conhecimento — documentagéo e arquivo.

Ambito funcional:

Executa tarefas de apoio relativas a documentacio e arquivo dos suportes de registo de documentos escritos

e audio-visuais.

Executa tarefas de indole administrativa.

Niveis de desenvolvimento:

ND1;
ND2.

Nivel de desenvolvimento

Descricao

Formagao e conhecimentos

Assistente de documentalista do
nivel de desenvolvimento 1.

Assistente de documentalista do
nivel de desenvolvimento I1.

Realiza trabalho semi-rotineiro, sujeito a normas ou métodos, consubstan-
ciado na identificagao, conferéncia, registo, transporte e arquivo de docu-
mentos escritos e audio-visuais.

Aplica conhecimentos simples na arrumacdo, movimentacdo, etiquetagem
e no apoio a conservagao dos respectivos arquivos ou ficheiros.

Sob orientacao dé resposta as solicitagdes internas e externas.

Realiza trabalho diversificado, sujeito a planos estabelecidos, consubstanciado
no controlo, quer fisico quer informatico, da movimentagao dos documentos
escritos e audio-visuais;

Aplica conhecimentos especificos no apoio técnico a documentacgao e colabora
na elaboragao dos registos informaticos das bases de dados respectivas,
efectuando nomeadamente a recepgao, registo, catalogagdo e devolugiao
dos suportes de documentos oriundos do interior e exterior da empresa.

Da resposta as solicitagoes internas e externas.

Escolaridade minima obriga-
téria e formacao profissio-
nal adequada.

Curso tecnoldgico de admi-
nistragao ou curso profis-
sional de secretariado ¢
trabalhos administrativos
ou 12.° ano.

Conhecimentos de informa-
tica na Optica do utiliza-
dor.

Funcao tipo/categoria — documentalista.
Area de conhecimento — documentagéo e arquivo.

Ambito funcional:

Procede a avaliacao, seleccao, classificagdo, descricao e indexacdo de documentos audiovisuais e escritos

no ambito das ciéncias documentais e em conformidade com as Normas Arquivisticas Internacionais;
Assegura a conservacao e a eficiente reutilizacdo dos documentos;
Utiliza os meios e tecnologias disponiveis.

Niveis de desenvolvimento:
ND1;
ND2;
ND3.
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Nivel de desenvolvimento

Descricao

Formagao e conhecimentos

Documentalista do nivel de

desenvolvimento 1.

Documentalista do nivel de

desenvolvimento 11.

Documentalista do nivel de

desenvolvimento 111.

Realiza trabalho diversificado, na drea de documentacdo e arquivo, sujeito
a normas ou métodos, assegurando, nomeadamente, a organizagao, tra-
tamento e divulgacdo de todo o tipo de documentos.

Aplica conhecimentos especificos na classificagdo e conservagdo dos respec-
tivos arquivos ou ficheiros e na elaboragao de registos informaticos nas
bases de dados respectivas.

Tem autonomia para dar resposta as solicitacdes internas e externas.

Realiza trabalho técnico, com autonomia, sujeito a planos estabelecidos, con-
substanciado na elaboracdo de sinteses, descricdes cronoldgicas, visiona-
mentos e alinhamentos cronoldgicos, biografias e dossiers teméaticos, com
recurso a informacéo e tecnologias disponiveis.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para a pesquisa, eliminacao, difusdo
e restituicdo de todo o tipo de documentos solicitados pelo utilizador.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificacao.

Realiza trabalho técnico consubstanciado na defini¢gao e elaboracao de cri-
térios de avaliacdo, de seleccao e de eliminagao de documentos que per-
mitam constituir e organizar fundos, conservi-los e torna-los acessiveis,
mantendo-os actualizados.

Pode gerir a informacéo, criando e explorando os instrumentos de acesso,
distribuicao e partilha de recursos informativos.

Possui conhecimentos técnicos que lhe permitem definir e controlar a apli-
cacdo dos métodos e técnicas de armazenagem, protecgao, conservacao
e restauro dos suportes documentais.

Analisa e interpreta as necessidades actuais e potenciais dos utilizadores
com o objectivo de promover a qualidade da informagao.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso profissional de biblio-
teconomia, arquivo e
documentagdo ou curso
equivalente.

Formagdo profissional ade-
quada.

Formacao superior e curso
de especializagdo em
Ciéncias Documentais.

Formacao superior e curso
de especializagdo em
Ciéncias Documentais.

Funcao tipo/categoria — técnico administrativo.

Area de conhecimento — administrativa e similares.

Ambito funcional — executa fungdes de natureza administrativa, assegurando o registo, planeamento e tratamento
de informacao, utilizando os meios e tecnologias disponivesis.

Niveis de desenvolvimento:

ND1;
ND2;
ND3;
ND4.

Nivel de desenvolvimento

Descricao

Formagao e conhecimentos

Técnico administrativo do nivel

de desenvolvimento I.

Técnico administrativo do nivel

de desenvolvimento II.

Técnico administrativo do nivel

de desenvolvimento III.

Técnico administrativo do nivel

de desenvolvimento 1v.

Realiza trabalho semi-rotineiro de natureza administrativa, sujeito a normas
e métodos, no ambito da area a que se encontra adstrito.

Aplica conhecimentos simples para assegurar o tratamento de documentos,
o atendimento de entidades externas/internas e ou assegurar a agenda
de trabalho dos superiores hierdrquicos e ou efectuar operagdes inerentes
ao movimento de caixa, nomeadamente pagamentos e recebimentos.

Realiza trabalho diversificado de natureza técnico-administrativa, sujeito a
planos estabelecidos, no ambito da 4rea a que se encontra adstrito.

Possui conhecimentos especificos para efectuar a pesquisa, andlise e tra-
tamento de informagéo, a elaboracdo de documentos, o relacionamento
com entidades externas e ou a gestdo de tesouraria e ou a traducdo de
documentos.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificacio.

Realiza trabalho técnico e variado orientado para a organizagdo de métodos
administrativos, podendo também realizar accoes de divulgagao e promogao
de imagem da empresa.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para a implementagao de circuitos
administrativos e funcionais, com vista a0 aumento de produtividade.

Pode coordenar equipas de trabalho.

Realiza trabalho técnico consubstanciado na supervisdo e planeamento de
métodos e circuitos administrativos e no planeamento da afectagdo de
meios.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para o estudo e concepcao de cir-
cuitos administrativos e funcionais, com vista ao aumento de produtividade.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Curso tecnoldgico de admi-
nistragdo ou curso profis-
sional de secretariado e
trabalhos administrativos
ou 12.° ano.

Conhecimentos de informa-
tica na 6ptica do utiliza-
dor.

Curso tecnolégico de admi-
nistragdo ou curso profis-
sional de secretariado e
trabalhos administrativos
ou 12.° ano (curso geral de
Ciéncias Sécio-Econdmi-
cas ou Linguas e Litera-
turas).

Conhecimentos de informa-
tica na optica do utiliza-
dor.

Formagao superior em
Secretariado/Administra-
¢ao/ Relacoes Publicas.

Bons conhecimentos de
informatica na dptica do
utilizador.

Formagao superior em
Secretariado/Administra-
cao/Relagdes Publicas.

Bons conhecimentos de
informatica na dptica do
utilizador.

Funcao tipo/categoria — especialista.
Area de conhecimento — especialista.
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Ambito funcional — executa tarefas da sua area de conhecimento ou actividade da empresa, incluindo as que
exigem elevado grau de especializacio ou preparacao especifica.

Niveis de desenvolvimento:

ND1;
ND2;
ND3;
NDA4.

Nivel de desenvolvimento

Descricao

Formagao e conhecimentos

Especialista do nivel de desenvol-
vimento 1.

Especialista do nivel de desenvol-
vimento II.

Especialista do nivel de desenvol-
vimento IIL.

Especialista do nivel de desenvol-
vimento Iv.

Realiza trabalho técnico, sujeito a planos, consubstanciado na execucao de
actividades da sua area de actuagao, incluindo tarefas que impdem elevado
grau de especializacao.

Possui conhecimentos técnico-funcionais para colaborar no desenvolvimento
de trabalhos especificos, dentro de uma das areas de actividade da empresa.

Pode coordenar a actividade de trabalhadores de menor qualificacao.

Realiza trabalho técnico e variado consubstanciado no desempenho de fun-
¢oes de colaboragiao em projectos na sua area de actuacao.

Possui conhecimentos técnicos para efectuar o desenvolvimento de trabalhos
especificos.

Pode coordenar equipas de trabalho.

Realiza trabalho especializado consubstanciado no estudo e desenho de pro-
jectos especificos na sua area de actuagao.

Possui conhecimentos técnicos avancados para elaborar o planeamento e
efectuar a coordenagao de planos de implementagao de projectos.

Pode coordenar equipas de trabalho envolvendo a respectiva coordenagdo
de meios.

Realiza trabalho especializado consubstanciado no estudo e desenvolvimento
de projectos de natureza estratégica ou de elevada complexidade orientados
para a consecugao dos objectivos da empresa.

Possui um elevado dominio de conhecimentos para o planeamento e imple-
mentacgao de projectos e normas técnicas.

Pode coordenar equipas de projectos.

Formagao superior (relativo
a sua drea de actuacdo).

Assinalavel curriculo com
cinco ou mais anos de
experiéncia na sua area de
actuacao.

Formacao superior (relativa
a sua drea de actuacdo).

Assinalavel curriculo com
10 ou mais anos de expe-
riéncia na sua drea de
actuacao.

Formacao superior e ou pds-
-graduagao (relativa a sua
area de actuacdo).

Assinalavel curriculo com
15 ou mais anos de expe-
riéncia na sua area de
actuacao.

Formacao superior e ou pds-
-graduagdo (relativa a sua
area de actuagao).

Assinalavel curriculo com
15 ou mais anos de expe-
riéncia na sua area de
actuacao.

Funcao tipo/categoria — quadro.
Area de conhecimento — gestéo.

Ambito funcional:

Orienta as actividades de gestdo com recurso a sua preparacdo cientifica ou tecnoldgica a que corresponde
a sua formacéo ou experiéncia profissional;
Pode dedicar-se a tarefas de planeamento, organizagdo e ou coordenacdo numa area de actividade.

Niveis de desenvolvimento:
ND1;

ND2;
ND3.

Nivel de desenvolvimento

Descricao

Formagao e conhecimentos

Quadro do nivel de desenvolvi-
mento 1.

Quadro do nivel de desenvolvi-

mento 1II.

Quadro do nivel de desenvolvi-
mento IIL.

Realiza trabalho técnico consubstanciado na participacao de actividades espe-
cificas do seu sector.

Possui conhecimentos técnico-funcionais inerentes a um determinado dominio
de conhecimento cientifico-tecnoldgico.

Realiza trabalho técnico e variado consubstanciado na andlise, seleccao e
implementacdo de solugdes/metodologias com vista a realizagdo das acti-
vidades definidas.

Possui dominio de conhecimentos técnicos que lhe permitem elaborar com
iniciativa e autonomia andlises, pareceres e relatorios.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Realiza um trabalho especializado e complexo consubstanciado no planea-
mento e coordenacao de actividades/projectos.

Possui dominio de conhecimentos técnicos avangados que lhe permitem con-
ceber novas solugoes e abordagens com vista a concretizagao dos objectivos
definidos para a drea.

Pode coordenar equipas e projectos, abrangendo a respectiva coordenacao
de meios humanos e técnicos.

Formagao superior (relativa
a sua drea de actuacdo).

Formacao superior (relativa
a sua drea de actuacdo).

Formacao superior e ou pds-
-graduagao (relativa a sua
area de actuacdo).
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Funcao tipo/categoria — quadro superior.
Area de conhecimento — gestéo.

Ambito funcional:

Estuda, analisa e realiza projectos de indole estratégica com elevado grau de complexidade;
Orienta actividades de gestdo com relevancia estratégica com recurso a sua preparagao cientifica ou tecnologica
a que corresponde a sua licenciatura/formagao superior.

Niveis de desenvolvimento:

ND1;
ND2;
ND3.

Nivel de desenvolvimento

Descricao

Formagao e conhecimentos

Quadro superior do nivel de
desenvolvimento 1.

Quadro superior do nivel de
desenvolvimento 11

Quadro superior do nivel de
desenvolvimento 111

Realiza um trabalho orientado para a consecucao de politicas da sua érea,
envolvendo a realizacdo de actividades de gestdo ou de direccdo, e ou
assessoria ou consultadoria para apoiar o processo de tomada de decisao.

Possui conhecimentos avancados que lhe permitem planear, definir e desen-
volver estudos, pareceres e relatorios de caracter estratégico.

Pode coordenar meios técnicos e equipas de trabalho.

Realiza um trabalho orientado para a consecucgao da estratégia da empresa
para apoiar o processo de tomada de decisdo.

Possui conhecimentos avancados que lhe permitem elaborar propostas de
caracter estratégico com vista a concretizagdo dos objectivos definidos para
a empresa.

Pode gerir os meios da sua area e definir, acompanhar e controlar o respectivo
or¢amento.

Promove a imagem da empresa e pode representd-la quando solicitado.

Realiza um trabalho orientado para a consecucdo da estratégia de médio
e longo prazos, com vista a orientar a actividade da empresa.

Possui um elevado dominio de conhecimentos de uma area de negdcio ou
instrumental ou de suporte que lhe permite prestar aconselhamento ao
conselho de administracao nos processos de tomada de decisao.

Pode assegurar a representatividade e a gestao de empresas do grupo ou
do préprio grupo.

Formagdo superior na drea
de actividade complemen-
tada com curso de pds-
-graduacao.

Formagao superior na area
de actividade complemen-
tada com curso de pos-
-graduagao.

Formacao superior na éarea
de actividade complemen-
tada com mestrado e ou
MBA.

ANEXO II-B

Sintese de fungoes tipo/categorias e niveis de desenvolvimento

Niveis
Areas de conhecimento Funcoes tipo/categorias de desenvolvimento/
carreiras

1 — Manutencao de infra-estruturas e apoio aos servigos ..... 1.1 — Assistente de manutencao de infra-estruturas .... | ND1/ND2/ND3
1.2 — Assistente de apoio a0S SEIvigos . ............... ND1/ND2/ND3
2—AItesVISUAIS . ...t 2.1 — Assistente de artes visuais ..................... ND1/ND2/ND3
2.2 — Técnico de artes visuais ....................... ND1/ND2/ND3
2.3 —Técnicode grafismo .......................... ND1/ND2/ND3
2.4 — Técnico de cenografia ........................ ND1/ND2/ND3
3 — Manutengao téenica . . ..o v vttt 3.1 —Electricista ..........iiiii ND1/ND2/ND3
3.2 — Técnico de comunicagdes ..................... ND1/ND2/ND3
3.3 —Técnicode electrénica ........................ ND1/ND2/ND3
4 — Sistema de informacao e multimédia ................... 4.1 — Técnico de plataformas multimédia ............. ND1/ND2/ND3
4.2 — Técnico de sistemas de informagdo ............. ND1/ND2/ND3
5 — Operacao e SiStemas ...............uiiiiiiiiieeaaann 5.1 — Assistente de operagoes . . ... ND1/ND2/ND3
5.2 —Técnicode imagem ..................oouunn.. ND1/ND2/ND3
5.3 — Técnico de sistemas dudio-visuais .............. ND1/ND2/ND3
54 —Técnicodesom ............cooiviiiiiii... ND1/ND2/ND3
5.5 — Técnico de iluminagao .................cco..... ND1/ND2/ND3
5.6 —Editordeimagem ...................... ... ND1/ND2/ND3

5.7 — Técnico de gestao de sistemas .. ................ ND1/ND2
6 — Producao de programas .. ..........cooiiiiiiiiiii.. 6.1 — Assistente de programas/informacao ............ ND1/ND2/ND3
6.2 — Técnico de planeamento e gestao de meios ...... ND1/ND2/ND3
6.3 — Locutor/apresentador ........................ ND1/ND2/ND3
6.4 — Técnico de promogao de programas ............ ND1/ND2/ND3
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Areas de conhecimento

Fungodes tipo/categorias

Niveis
de desenvolvimento/

carreiras
6.5—Sonorizador ......... ... ool ND1/ND2
6.6 — Técnico de gestdo de emissdo .................. ND1/ND2/ND3
6.7 —Produtor ............ i ND1/ND2/
ND3/ND4
6.8—Realizador ........... ...l ND1/ND2/
ND3/ND4
7—JornaliSmo ............iiiiiiiiiiiii i 7.1 — Jornalista-reporter ........................... ND1/ND2/
ND3/ND4
7.2 — Jornalista-redactor ...................... ... ND1/ND2/ND3/
ND4/ND5
8 — Documentagao € arquivo . ............eiiiiiiiiiai.. 8.1 — Assistente de documentalista .................. ND1/ND2
8.2 —Documentalista .. ............. .. i ND1/ND2/ND3
9 — Administrativa e similares . .............. ... o oo 9.1 — Técnico administrativo ....................... ND1/ND2/
ND3/ND4
10— Especialista .. ... 10.1 — Especialista ..........coooiiiiiiiiiiii... ND1/ND2/
ND3/ND4
T1—GeStao .o oo 111 —Quadro ... ND1/ND2/ND3
11.2—Quadrosuperior ............... ... ND1/ND2/ND3
Responsavel operacional ................ ... ND1/ND2
Coordenador técnico .............c..uiiiiiiiiiiia.. ND1/ND2
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Os estagidrios ou trabalhadores admitidos do exterior, durante o primeiro ano de exercicio de
fungdes, auferirdo uma remuneragdo correspondente a 85% da remuneracéo referente a

respectiva categoria, nivel de desenvolvimento e nivel salarial.

NOTA A TABELA
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ANEXO I1I-B

Regime remuneratério de horarios de trabalho

REGIMES HORAS | FERIADO | NOCT. |SUPLEM.|SAB/DOM|ALT.FOLG.| SUBS. | MIN. | MAX.
D1 0723 | NINCL. | NANCL. | N/ANCL. NAO 1,25% 15 30
D2 0624 | NANCL. | NANCL. | N/ANCL. NAO 25% 30 60
D3 05/01 NANCL. | NANCL. | N/NCL. NAO 5,0% 60 120
z D4 0723 | NANCL. | NANCL. | NANCL. | 10eDIA | NAO 2,5% 30 60
2 D5 06/24 | NANCL. | NANCL. | NANCL. | 10&DIA | NAO 50% 60 120
-] D6 05/01 NINCL. | NANCL. | NANCL. | 10eDIA |  NAO 7,5% 90 180
@ " 0723 | NANCL. | NANCL. | NANCL. | 10€DIA | NAO 5,0% 60 120
g 12 0624 | NANCL. | NANCL. | NANCL. | 10eDiIA |  NAO 7,5% 90 180 M1
8 13 05/01 NINCL. | NANCL. | NANCL. | 10eDIA | NAO 10,0% 120 240
2 14 07/23 | NANCL. | NANCL. | NANCL. | 10eDIA | 1/mes | 10,0% 120 240
15 0624 | NANCL. | NANCL. | NANCL. | 10eDIA | 1/mes | 12,5% 150 300 M2
6 05/01 NINCL. | NANCL. | NANCL. | 10€DIA | 1/mes | 150% 180 360
N 21/09 INCL. | NANCL. | NANCL. [ INcCL. NAO 250% | NA. NA.
2 T 0723 | NANCL. | NANCL. | NANCL. | 10€DIA | NAO 7.5% 90 180
2 T2 05/01 NINCL. | NANCL. | NANCL. | 10eDIA | NAO 12,5% 150 300
3 TR 0024 | NANCL. | NANCL. | NANCL. | 10eDiA | NAO 200% | 200 400
3 B 0024 | NJNCL. | NANCL. | NANCL. | 10€/DIA | 1/mes | 100% | NA. NA.
& c 0024 | NINCL. | NANCL. | NINCL. | 10&DIA | 1/mes ® N.A. NA.
) A 00/24 |INCL>3.000€] INCL. | INCL. | INCL. Livre 25% | NA. N.A.

(*) O valor seri fixado tendo em conta o periodo de alargamento.

Lisboa, 30 de Marco de 2006.

Pela Radio e Televisao de Portugal, SGPS, S. A.:

Almerindo Silva Marques, presidente do conselho de administracao.
Jorge Manuel Mota Ponce de Ledo, vice-presidente do conselho de admi-
nistracao.

Pela Radiotelevisao Portuguesa — Servigo Publico de Televisao, S. A.:

Almerindo Silva Marques, presidente do conselho de administracéo. X
Jorge ‘Mzmuel Mota Ponce de Ledo, vice-presidente do conselho de admi-
nistracao.

Pela RTP — Meios de Producao, S. A.:

Almerindo Silva Marques, presidente do conselho de administragao.
José Anibal Gomes Ferro de Carvalho, administrador.

Pela RDP — Radiodifusao Portuguesa, S. A.:

Almerindo Silva Marques, presidente do conselho de administracao.
Jorge Manuel Mota Ponce de Ledo, vice-presidente do conselho de admi-
nistracao.

Pelo STT — Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicagdes e Comunicagdo
Audiovisual, por si ¢ em representacio das seguintes associagdes sindicais:

Rogério Rodrigues Martins, presidente da mesa da assembleia geral.

Joao Carlos Sustelo, vice-presidente da mesa da assembleia geral.

Maria Teresa Dias Nunes, membro do executivo da direccao.

Joaquim Rodrigues Gongalves, tesoureiro e membro do executivo da direcgao.

FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios
e Servigos:

Rogério Rodrigues Martins, presidente da mesa da assembleia geral.

Jodo Carlos g'{uxtelo, vice-presidente da mesa da assembleia geral.

Maria Teresa Dias Nunes, membro do executivo da direcgao.

Joaquim Rodrigues Gongalves, tesoureiro e membro do executivo
da direcgao.

FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urba-
nos/CGTP-IN:

Rogério Rodrigues Martins, presidente da mesa da assembleia geral.

Joao Carlos Sustelo, vice-presidente da mesa da assembleia geral.

Maria Teresa Dias Nunes, membro do executivo da direccao.

Joaquim Rodrigues Gongalves, tesoureiro e membro do executivo
da direccao.

FSTIEP — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas de Portugal:

Rogério Rodrigues Martins, presidente da mesa da assembleia geral.

Jodo Carlos Sustelo, vice-presidente da mesa da assembleia geral.
Maria Teresa Dias Nunes, membro do executivo da direccao. .
Joaquim Rodrigues Gongalves, tesoureiro e membro do executivo

Maria Teresa Dias Nunes, membro do executivo da direccao.
Joaquim Rodrigues Gongalves, tesoureiro ¢ membro do executivo
da direccao.

SEP — Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:

Rogério Rodrigues Martins, presidente da mesa da assembleia geral.

Jodo Carlos Sustelo, vice-presidente da mesa da assembleia geral.

Maria Teresa Dias Nunes, membro do executivo da direcgao.

Joaquim Rodrigues Gongalves, tesoureiro e membro do executivo
da direccao.

STE — Sindicato dos Trabalhadores de Espectaculos:

Rogério Rodrigues Martins, presidente da mesa da assembleia geral.

Joao Carlos Sustelo, vice-presidente da mesa da assembleia geral.

Maria Teresa Dias Nunes, membro do executivo da direccao.

Joaquim Rodrigues Gongalves, tesoureiro e membro do executivo
da direcgao.

Declaracao

Informacao da lista de sindicatos filiados na FEPCES:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritorios e Servigos de Portugal (*);

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de Por-
taria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas, Profis-
soes Similares e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Caixeiros
e Servicos da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
cio e Servigos da Regiao Auténoma da Madeira.

(*) O CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos do Norte foi extinto, integrando-se no CESP

da direccao. (Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29, de 8 de Agosto
SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho: de 2004)'
Rogério Rodrigues Martins, presidente da mesa da assembleia geral.
Jodo Carlos Sustelo, vice-presidente da mesa da assembleia geral. 23 de Margo de 2006.
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Declaragao

A FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato de Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato de Transportes Rodovidrios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
Colectivos do Distrito de Lisboa — TUL,;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato de Transportes Rodovidrios do Distrito
de Vila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo
e Outros Servicos de Angra do Heroismo.

Lisboa, 23 de Marco de 2006. — A Direccao Nacional:
Antonio Jorge Fernandes — Vitor Pereira.

Declaragao

Para os devidos e legais efeitos, declara-se que a Fede-
racdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas de Portugal representa os seguintes sindi-
catos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias Eléc-
tricas do Norte.

Lisboa, 23 de Margo de 2006. — Pelo Secretariado
da Direccdo Nacional: José Manuel de Sousa Tavares
Machado, dirigente nacional —José Joaquim Franco
Antunes, dirigente nacional.

Depositado em 17 de Abril de 2006, a fl. 124, do
livro n.° 10, com 0 n.° 55/2006, nos termos do artigo 549.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

AE entre a SERVIRAIL — Servigos, Restauracao,
Catering e Hotelaria, L.92, e a FESAHT — Feder.
dos Sind. da Agricultura, Alimentacgao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal — Alteracao
salarial e outras.

Artigo 1.°
Revisao

No AE publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 18, de 15 de Maio de 2005, sdao introduzidas
as seguintes alteracoes:

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 16, 29/4/2006

Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente acordo de empresa, adiante desig-
nado por AE, obriga, por um lado, a SERVI-
RAIL — Servicos, Restauracdo, Catering e Hotelaria,
L.93 cuja actividade consiste na criacdo, aquisicio e
exploragdo a bordo de comboios, de dia ou de noite,
em Portugal ou no estrangeiro, em gares ou estagoes
de servico de hotelaria-restauracao ferroviérios e, por
outro, os trabalhadores ao seu servico representados
pela FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal.

2 — O presente AE abrange 91 trabalhadores.

Clausula 2.2
Area

A area de aplicacdo da presente convencdo colectiva
de trabalho define-se pela érea territorial da Republica
Portuguesa.

Clausula 3.2
Vigéncia e revisao

1— O presente AE entra em vigor em 1 de Janeiro
de 2006 e vigorard pelo prazo minimo de 24 meses.

2 —Porém, as tabelas salariais ¢ as clausulas de
expressao pecunidria serao revistas anualmente e entra-
rao em vigor em 1 de Janeiro de cada ano.

3 — Este AE podera ser denunciado até 21 e 9 meses,
respectivamente, sobre as datas referidas nos nimeros
anteriores.

4 — A denuncia, para ser vélida, serd feita por carta
registada, com aviso de recepgao, remetida a contra-
parte, e serd acompanhada obrigatoriamente da pro-
posta de revisao.

5 — A contraparte enviard obrigatoriamente uma
contraproposta Unica a parte denunciante até 30 dias
apos a recepgao da proposta.

6 — A parte denunciante poderd dispor de 10 dias
para examinar a contraproposta.

7 — As negociac0es iniciar-se-ao, sem qualquer dila-
¢a0, no 1.° dia 1til ap6s o termo dos prazos referidos
nos nimeros anteriores.

8 — As negociacoes durardo 20 dias, com a possi-
bilidade de prorrogacido por mais 10, mediante acordo
das partes.

9 — Presume-se, sem possibilidades de prova em con-
trario, que a parte que nio apresente contraproposta
aceita o proposto.

10 — Porém, valera como contraproposta a declara-
¢ao expressa da vontade de negociar.

11 — Da proposta e contraproposta serdo enviadas
coOpias ao ministério da tutela.
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Clausula 36.2

Deslocaciao em servico

1,2,3 e 4 — (Mantém a redacgdao em vigor.)

5 — (Mantém a redac¢do em vigor, passando o valor
para € 36 e € 18, respectivamente.)

Clausula 73.2

Prémio de responsabilidade

(Mantém a redaccdo em vigor, passando os valores para
€ 067,60, € 50,80 e € 33,90, respectivamente.)

Cléausula 74.%
Subsidio de transporte
1— (Mantém a redacgdo em vigor, passando o valor
para €71.)

2 — (Mantém a redac¢do em vigor, passando o valor
para € 35,50.)

3 — (Mantém a redac¢do em vigor, passando o valor
para € 61,60.)

4 — (Mantém a redacg¢do em vigor.)

Clausula 77.2

Subsidio de refeicao

(Mantém a redaccdo em vigor, passando o valor para
€5,75.)

ANEXO |
Tabela de remunerag6es pecuniarias minimas de base
(de 1 Janeiro a 31 de Dezembro 2006)

Remuneragao
Nivel Categorias base
(em euros)
XI Director de exploragdo ................ 1530
X Responsavel de operagdes ............. 1020

Assistente de direcgdo . ................
Chefedearmazém ....................
IX Chefe de operagoes ................... 770
Chefe de servicos administrativos .......
Técnico de contabilidade ..............

Controladordenivel 2.................
Assistente administrativo principal de nivel 2
VII | Subchefe de armazém ................. 690
Subchefe de operagdes ................
Subchefe de servicos administrativos . . . . .

Assistente administrativo principal de nivel 1

Chefedebordo ......................
Chefe de bordo, assistente de bordo e cozi-

VII h .0 S . 551

nheiro de comboios internacionais (mais

decincoanos) .....................

Controladordenivel 1.................

Assistente de bordo principal ...........
VI Assistente de bordo de comboios interna- 522
cionais (até cinco anos) ..............
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Remuneragio
Nivel Categorias base
(em euros)

Assistente administrativo principal ......
v Empregado de armazém principal ....... 502
Preparador-coordenador ..............

Assistente administrativo (2.° ano) ......
Assistente de bordo (2.°ano) ...........
v Empregado de armazém (dois anos) . .... 474
Preparador/embalador (2.° ano)
Empregado de limpeza (mais de dois anos)

Assistente administrativo (1.° ano) ......
Assistente de bordo (1.°ano) ...........

1 Empregado de armazém (1.° ano) ....... 443
Preparador/embalador (1.°ano) ........

1I Empregado de limpeza (até dois anos) ... 412

I Estagiario (seismeses) ................ 342

Artigo 2.°

IRCT em vigor

(Mantém-se em vigor as demais disposicoes que ndo
sejam expressamente derrogadas pela presente convengao.)

Lisboa, 16 de Marco de 2006.

Pela SERVIRAIL — Servigos, Restauragéo, Catering e Hotelaria, L.9:

Olivier Couteau, mandatario.

Pela FESAHT — Federacao dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal:

Francisco Manuel Martins Lopes de Figueiredo, mandatario.

Declaracao

A direccdo nacional da FESAHT — Federagao dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal declara que outorga esta
convencao em representagao dos sindicatos nela filiados:

Sindicato dos Trabalhadores na Indastria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul.

11 de Abril de 2006. — A Direccdo Nacional: Joaquim
Pereira Pires — Alfredo Filipe Cataluna Malveiro.

Depositado em 20 de Abril de 2006, a fl. 125 do
livro n.° 10, com o0 n.° 59/2006, nos termos do artigo 549.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.
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CCT entre a ANAREC — Assoc. Nacional dos
Revendedores de Combustiveis e a FEP-
CES — Feder. Portuguesa dos Sind. do Comér-
cio, Escritorios e Servicos e outros — Integracao
em niveis de qualificagao.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado
Adjunto do Ministro do Emprego e da Seguranga Social
de 5 de Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.% série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990,
procede-se a integracdo, em niveis de qualificacio, das
profissdes que a seguir se indicam, abrangidas pela con-
vengdo colectiva de trabalho mencionada em titulo,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 2, de 15 de Janeiro de 2006:

1 — Quadros superiores:

Contabilista ou técnico de contas.

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Guarda-livros.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa:

Caixeiro-encarregado.
Encarregado.
Encarregado de armazém.
Encarregado de trafego.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Programador mecanografico.

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:

Caixa de escritorio.

Dactilografo.

Escriturario.

Operador de méaquinas de contabilidade.
Operador mecanogréfico.

5.2 — Comércio:

Caixa de balcéo.

Caixeiro.

Caixeiro de praca.

Caixeiro-viajante.

Operador de posto de abastecimento.

5.3 — Producao:

Instalador de gas e aparelhagem de queima.
Mecanico auto.

Montador de pneus especializado.

Oficial electricista.

5.4 — Outros:

Assistente de exploracdo de parques automoveis.
Fiel de armazém.
Motorista.
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6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Abastecedor de combustiveis.
Ajudante de motorista.

Caixa de parques de estacionamento.
Caixeiro-ajudante.

Cobrador.

Conferente.

Distribuidor.

Distribuidor de cobrador de gas.
Lavador.

Perfurador-verificador.
Recepcionista de parques de estacionamento.
Recepcionista.

Telefonista.

6.2 — Producéo:

Electricista ajudante.
Electricista pré-oficial.
Lubrificador.
Montador de pneus.

7 — Profissionais nao qualificados (indiferenciados):
7.1 — Administrativos, comércio e outros:

Arrumador de parques.
Continuo.

Guarda.

Paquete.

Porteiro.

7.2 — Produgao:

Servente.
Servente de limpeza.

A) Praticantes e aprendizes:

Aprendiz.

Candidato a lavador.
Candidato a lubrificador.
Candidato a recepcionista.
Estagiério.

Praticante de caixeiro.
Praticante de metaltirgico.

Profissoes integradas em dois niveis de qualificacao (profissées inte-
graveis num ou noutro nivel, consoante a dimensao do depar-
tamento ou servico chefiado e o tipo de organizacdo da empresa).

1 — Quadros superiores.
2 — Quadros médios.
2.1 — Técnicos administrativos:

Chefe de escritorio.
Gerente, chefe de divisao e chefe de servigos.

2 — Quadros médios:

2.1 — Técnicos administrativos.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa:

Chefe de exploracdo de parques.
Chefe de seccao.
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CCT entre a Assoc. dos Industriais de Ourivesaria
do Sul e a FEQUIMETAL — Feder. Intersindical
da Metalurgia, Metalomecanica, Minas, Quimica,
Farmacéutica, Petréleo e Gas — Integracao em
niveis de qualificagao.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado
Adjunto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social
de 5 de Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990,
procede-se a integragdo em niveis de qualificacdo das
profissdes que a seguir se indicam, abrangidas pela con-
vengao colectiva de trabalho mencionada em titulo,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 4, de 29 de Janeiro de 2006:

4 — Profissionais altamente qualificados:

4.2 — Producao:

Joalheiro.
Ourives (ourives de ouro).
Prateiro (ourives de prata).

5 — Profissionais qualificados:
5.3 — Producao:

Batedor de ouro em folha.

Cinzelador.

Dourador e prateador.

Fligraneiro.

Fundidor-moldador (em caixas).
Fundidor-moldador (em ceras perdidas).
Gravador/joalheiro.

Gravador manual.

Guilhochador.

Imprimidor (repuchador) de metais preciosos.
Oficial de faqueiro.

Oficial de martelo (caldeireiro de prata).

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.2 — Producgéo:

Alisador/acabador.

Esmaltador de artefactos de arte.
Enchedor.

Gravador mecanico.

Operador de méquinas de lapidar metais.
Polidor de ouro ou joalharia.

Polidor de pratas.

7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
7.2 — Producéo:

Auxiliar.

AE entre a REBOPORT — Sociedade Portuguesa
de Reboques Maritimos, S. A., e o SITEMAQ —
Sind. da Mestrangca e Marinhagem da Marinha
Mercante, Energia e Fogueiros de Terra — Inte-
gracao em niveis de qualificacao.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado
Adjunto do Ministro do Emprego e da Seguranga Social
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de 5 de Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990,
procede-se a integracdo em niveis de qualificagao das
profissoes que a seguir se indicam, abrangidas pela con-
vencao colectiva de trabalho mencionada em titulo,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 8, de 28 de Fevereiro de 2006:

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa:

Mestre.

5 — Profissionais qualificados:
5.3 — Producao:

Maquinista-pratico.
Mecanico.

5.4 — Outros:

Marinheiro.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Operador de cais.

Acordo de adesao entre a CIMPOR — Ind. de
Cimentos, S. A., e 0 SIMA — Sind. das Ind. Meta-
largicas e Afins ao AE entre a mesma empresa
e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalha-
dores de Servigos e outros.

A CIMPOR — Indgtstria de Cimentos, S. A., por um
lado, e 0 SIMA — Sindicato das Industrias Metalargicas
e Afins, por outro, acordam entre si, ao abrigo do dis-
posto no n.° 2 do artigo 563.° da Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto, que aprovou o Cddigo de Trabalho, a
adesdo ao acordo de empresa (AE) celebrado entre a
CIMPOR — Industria de Cimentos, S. A., ¢ a
FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhado-
res de Servicos e Outros, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 8, de 28 de Fevereiro
de 2006.

O AE abrange um empregador e 13 trabalhadores.

Lisboa, 14 de Margo de 2006.

Pela CIMPOR — Industria de Cimentos, S. A.:

Maria Manuela Ribeiro Machado, mandataria.
José Anténio Martinez, mandatario.

Pelo SIMA — Sindicato das Industrias Metaldrgicas e Afins:

José Antonio Simaes, secretario-geral.

Depositado em 20 de Abril de 2006, a fl. 125 do
livro n.° 10, com o0 n.° 60/2006, nos termos do artigo 549.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.
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Acordo de adesao entre a AEEP — Assoc. dos
Estabelecimentos de Ensino Particular e Coo-
perativo e o SPLIU — Sind. Nacional dos Pro-
fessores Licenciados pelos Politécnicos e Uni-
versidades aos CCT entre aquela associagao de
empregadores e a FNE — Feder. Nacional dos
Sind. da Educacao e outros e entre a mesma
associacao de empregadores e o
SINAPE — Sind. Nacional dos Profissionais da
Educacao.

A AEEP — Associagao dos Estabelecimentos de
Ensino Particular e Cooperativo e o SPLIU — Sindicato
Nacional dos Professores Licenciados pelos Politécnicos
e Universidades acordam na adesao do segundo aos
contratos colectivos de trabalho celebrados entre a
AEEP e a FNE — Federagao Nacional dos Sindicatos
da Educacio e outros e entre a AEEP ¢ o SINAPE —
Sindicato Nacional dos Profissionais da Educacéo, publi-
cados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 46,

de 15 de Dezembro de 2005, nos termos do artigo 563.°
do Cddigo do Trabalho.

O referido contrato serd aplicavel, em todo o ter-
ritério nacional, aos contratos de trabalho celebrados
entre os estabelecimentos de ensino particular e coo-
perativo representados pela AEEP e os trabalhadores
ao seu servico representados pelo SPLIU, abrangendo
3750 trabalhadores.

Lisboa, 20 de Janeiro de 2006.

Pela AEEP — Associagao dos Estabelecimentos de Ensino Particular e Cooperativo:
Indcio Gongalves Rodrigues Casinhas, mandatario.
Pelo SPLIU — Sindicato Nacional dos Professores Licenciados pelos Politécnicos
e Universidades:

Daniel Augusto de Melo Rosa, mandatario.

Depositado em 19 de Abril de 2006, a fl. 125 do
livro n.° 10, com 0 n.° 57/2006, nos termos do artigo 549.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

AVISOS DE CESSAGAO DA VIGENCIA DE CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Sind. Nacional dos Quadros
e Técnicos Bancarios — Alteragao

Alteragao aprovada em assembleia geral de 8 de Marco
de 2006.

CAPITULO I
Denominacao, sede e ambito
Artigo 1.°
Denominacao
O Sindicato Nacional dos Quadros e Técnicos Ban-

carios, de ora em diante designado abreviadamente por
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Sindicato, é uma associacdo sindical independente, que
se rege pelos presentes estatutos, pelos regulamentos
internos aprovados pelos drgaos estatutdrios competen-
tes e, supletivamente, pela legislacdo em vigor.

Artigo 2.°
Sede
1 — O Sindicato tem a sua sede em Lisboa e abrange

todo o territério do continente e Regides Autonomas
dos Acores e da Madeira.

2 — Podem ser criadas delegagoes, se, quando € onde
forem consideradas necessarias, as quais se regem pelos

1484



presentes estatutos e pelos regulamentos proprios apro-
vados pelo conselho geral.

3 — Cada delegacdo é coordenada por um secre-
tario-coordenador.

Artigo 3.°

Ambito pessoal

1 — O Sindicato representa os quadros e técnicos que
exercam a sua actividade profissional em instituicoes
de crédito, sociedades financeiras e, bem assim, em
empresas de locagao financeira e factoring.

2 — Sao ainda representados pelo Sindicato os qua-
dros e técnicos que prestam O seu servigo em empresas
que, com as referidas no ndmero anterior, mantém rela-
¢oes de participacdo, de dominio, de grupo, de agru-
pamentos complementares de empresa ou de sociedades
de servigos auxiliares.

3 — Os trabalhadores de entidades que agrupam, por
qualquer forma permitida por lei, as indicadas nos dois
numeros anteriores, sao igualmente representados pelo
Sindicato.

4 — Sao também representados pelo Sindicato os tra-
balhadores referidos nos nimeros anteriores que, entre-
tanto, passem ou tenham passado a situacdo de reforma
e tenham sido sécios do Sindicato enquanto na situacao
de trabalhadores no activo.

CAPITULO IT

Principios fundamentais, fins e competéncia

Artigo 4.°

Principios fundamentais

1 — O Sindicato é uma associagdo auténoma, inde-
pendente do Estado, dos empregadores e de associacoes
de qualquer natureza, designadamente de caracter poli-
tico e religioso e orienta a sua accdo pelos principios
do sindicalismo democratico.

2 — O Sindicato baseia o seu funcionamento em elei-
¢Oes periddicas, por sufrdgio directo e secreto, dos seus
Orgaos estatutdrios e na participagdo activa de todos
os seus associados.

3 — O Sindicato defende a solidariedade entre todos
os trabalhadores, no respeito pelas caracteristicas e con-
dicoes proprias dos quadros e técnicos por si repre-
sentados.

Artigo 5.°
Fins

1 — Constituem fins e objectivos principais do Sin-
dicato:

a) Representar, defender e promover por todos
0s meios ao seu alcance os interesses morais,
materiais e profissionais dos seus associados;

b) Defender a estabilidade de emprego dos seus
associados;
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¢) Intervir e participar na fixacdo das condigdes
de trabalho;

d) Promover e organizar accoes conducentes a
satisfacdo das reivindicagcdes dos seus associa-
dos, democraticamente expressas;

e) Defender a justica e a legalidade, designada-
mente nas nomeagoes € promogoes dos traba-
lhadores por ele representados, lutando contra
qualquer forma de discriminacao;

f) Defender e participar na definigao das condi-
¢oes de seguranga, higiene e satide no trabalho,
integrando as comissOes legalmente previstas
para esse fim;

g) Participar na elaboragio da legislacdo de tra-
balho e nos organismos de gestdo participada
pelos trabalhadores, nos termos estabelecidos
por lei;

h) Lutar pela dignificacdo das fungdes técnicas e
dos quadros nas empresas;

i) Fomentar iniciativas com vista a valorizacao sin-
dical, profissional, social, cultural e desportiva
dos seus associados, participando em socieda-
des, associagdes, fundagdes e outras organiza-
¢oes congéneres, designadamente no ambito
laboral, da satude, da solidariedade e seguranca
social;

j) Promover a defesa dos principios de deontologia
profissional;

/) Promover a anélise critica e a livre discussdo
dos problemas sindicais e do trabalho;

m) Exercer as demais atribuicoes que resultem das
disposicoes destes estatutos ou de outros pre-
ceitos legais.

2 — O Sindicato terd, ainda, como objectivos:

a) Desenvolver relagdes, associar-se, filiar-se ou
participar noutras organizacoes sindicais nacio-
nais ou internacionais para o fortalecimento do
sindicalismo democratico;

b) Contribuir para o estreitamento das ligacoes
com associados de organizacoes de classes con-
géneres, nacionais ou estrangeiras.

Artigo 6.°

Competéncia

Para a prossecu¢ao dos seus fins compete ao Sin-
dicato, entre outras funcoes:

a) Negociar e celebrar convengdes colectivas de
trabalho e outros acordos de interesse para os
associados;

b) Dar parecer sobre assuntos da sua especiali-
dade, a solicitacdo de outras organizagoes, orga-
nismos ou entidades oficiais;

¢) Fiscalizar e exigir a aplicagdo da legislagdo de
trabalho e dos acordos estabelecidos;

d) Intervir na defesa dos seus associados em pro-
cessos disciplinares contra eles instaurados;

e) Prestar gratuitamente assisténcia sindical, juri-
dica e judicial de que os seus associados caregam
no contexto das suas relagoes de trabalho e no
exercicio dos seus direitos sindicais;

f) Participar na elaboragao da legislagdo do tra-
balho;

g) Administrar o SAMS/Quadros — Servico de
Assisténcia Médico-Social, o FPA — Fundo Pri-
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vativo de Assisténcia e o Fundo de Pen-
soes/Quadros Bancarios e outras instituicoes de
caracter social préprias ou gerir e administrar,
por si ou em colaboragido com outros sindicatos,
instituicdes de seguranga social;

h) Declarar a greve nos termos da regulamentagio
aplicavel e por-lhe termo;

i) Participar nas organizagoes sindicais nacionais
ou internacionais em que esteja filiado e exe-
cutar as suas deliberacoes;

j) Instituir delegagdes ou outras formas de orga-
nizacdo descentralizada, de harmonia com as
necessidades de funcionamento do Sindicato,
dentro do espirito e dos principios destes
estatutos;

/) Participar na gestdo das organizacdes que visem
defender e satisfazer os interesses dos traba-
lhadores;

m) Exigir o cumprimento das convengdes colectivas
de trabalho e demais instrumentos de regula-
mentacao colectiva;

n) Prestar servicos de ordem econdmica ou social
aos seus associados e fomentar o desenvolvi-
mento e organizagao de obras sociais;

0) Promover ou apoiar cooperativas de produgao,
distribuicdo, consumo ou constru¢ao, para bene-
ficios dos seus associados;

p) Incrementar a valorizacao profissional e cultural
dos associados através de publicacoes, semind-
rios, cursos € outras iniciativas, por si ou em
colaboracdo com outros organismos;

q) Cobrar as quotizacdes dos seus associados e
demais receitas, promovendo a sua boa gestao.

CAPITULO 111

Dos direitos e deveres dos sécios

Artigo 7.°
Sécios

1 — Podem ser sécios do Sindicato todos os traba-
lhadores, sem qualquer discriminagdo de raga, sexo,
ideologia politica, crenca religiosa ou nacionalidade, nas
condicoes e termos definidos no artigo 3.° destes
estatutos.

2 — Os trabalhadores estrangeiros € os nacionais
referidos no artigo 60.° dos presentes estatutos nao
poderao fazer parte dos corpos sociais do conselho geral
do Sindicato.

3 — O pedido de admiss@o, que implica a aceitacao
expressa dos estatutos e regulamentos do Sindicato, sera
apresentado a direc¢do, que decidird sobre a admissao
do novo sécio, no prazo méaximo de 30 dias.

4 — A direccao poderd recusar a admissao de um
candidato, notificando-o da sua deliberagdo, no prazo
maximo de 15 dias ap6s a tomada da mesma.

5 — Da deliberacao da direcgao, qualquer associado
ou o candidato pode recorrer para o conselho geral,
no prazo maximo de cinco dias a contar da data da
notificacao.
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6 — Da deliberagao do conselho geral, a ser tomada
na primeira reunido ordindria que venha a ter lugar,
nao cabe recurso.

Artigo 8.°

Perda da qualidade de sécio e readmissao
1 — Perde a qualidade de s6cio aquele que:

a) Deixe de exercer voluntariamente a sua acti-
vidade no ambito do Sindicato;

b) Tenha requerido, nos termos legais, a sua
demissao;

¢) Deixe de pagar as suas quotas durante o periodo
de seis meses, se depois de avisado as ndo pagar
no prazo de um més contado a partir da recep-
¢ao do aviso;

d) For punido com pena de expulsdo do Sindicato;

e) Excepcionam-se do disposto na alinea a) os tra-
balhadores em situacdo de licenca sem venci-
mento por periodo ndo superior a um ano, even-
tualmente renovavel, desde que sejam liquida-
das todas as quotizacOes e contribuicoes.

2 — A perda da qualidade de s6cio ndo da direito
a receber qualquer verba do Sindicato, com fundamento
em tal motivo.

3 — Os trabalhadores que tenham perdido a quali-
dade de sécio poderao ser readmitidos como sécios nas
circunstancias determinadas para a admissao:

a) Em caso de expulsdo, s6 o conselho geral,
ouvido o conselho de disciplina, pode decidir
da readmissdo, mas esta ndo podera ter lugar
antes de decorrido um ano sobre a data da deci-
sao definitiva que a tenha aplicado;

b) Em caso de ser aceite a readmissdo, esta sera
considerada, para todos os efeitos, como uma
nova admissiao;

¢) Exceptuam-se do disposto na alinea anterior os
trabalhadores que tenham perdido a qualidade
de sécio pelos motivos a que se refere a alinea c¢)
do n.° 1 do presente artigo e que paguem todas
as quotas em divida.

Artigo 9.°

Direitos dos socios
1 — Sao direitos dos socios:

a) Participar em toda a actividade do Sindicato;

b) Eleger e ser eleito para os corpos sociais ou
quaisquer outros 6rgaos do Sindicato, nas con-
dicoes fixadas nos presentes estatutos;

c¢) Beneficiar de todas as condicoes de trabalho
e outros direitos sociais obtidos com intervengao
do Sindicato;

d) Beneficiar de todos os servicos directa ou indi-
rectamente prestados pelo Sindicato;

e) Beneficiar dos fundos de solidariedade e de
greve ou de outros fundos, nos termos dos res-
pectivos regulamentos;

f) Exigir dos corpos gerentes esclarecimentos
sobre a sua actividade, nos termos dos presentes
estatutos;

g) Recorrer para o conselho geral das decisoes da
direccdo, quando estas contrariem a lei, os esta-
tutos ou regulamentos internos;
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h) Examinar, na sede do Sindicato, todos os docu-
mentos de contabilidade, assim como as actas
dos corpos sociais, nas condicdes que para o
efeito forem estabelecidas;

i) Requerer, nos termos legais, a sua demissao do
Sindicato, mediante comunicagio por escrito a
direccdo, sem prejuizo do pagamento das quo-
tizagdes ou outras quantias em divida;

J) Exercer o direito de tendéncia e de critica, com
observancia das regras da democracia e sem
quebra de forga e coesao sindicais;

) Beneficiar de apoio sindical, juridico e judiciario
do Sindicato em tudo quanto se relacione com
a sua actividade profissional, exercida no 4mbito
destes estatutos;

m) Beneficiar de todas as actividades desenvolvidas
pelo Sindicato nos dominios sindical, profissio-
nal, social, cultural, formativo e informativo;

n) Utilizar as instalacdes do Sindicato, dentro do
horario do seu funcionamento, desde que nao
seja prejudicada a actividade normal dos ser-
vicos.

2 — Os socios nomeados para o exercicio de qualquer
cargo ou fungao sindical serao remunerados de acordo
com essa actividade, sendo também indemnizados de
qualquer prejuizo econémico que venham a sofrer por
forca dessa mesma actividade.

Artigo 10.°

Deveres dos socios
Sao deveres dos socios:

a) Cumprir os estatutos e demais disposicoes
regulamentares;

b) Manter-se informado e intervir nas actividades
do Sindicato e desempenhar com zelo e dig-
nidade os lugares para que for eleito ou
nomeado quando os aceite;

¢) Cumprir e fazer cumprir as deliberacoes da
assembleia geral e dos outros Orgios estatu-
tarios;

d) Fortalecer a organizagio do Sindicato nos locais
de trabalho;

e) Pagar regularmente as suas quotas, autorizando
a entidade patronal a descontar na retribuicdo
ou mensalidade a que tenha direito as respec-
tivas quotizagdes;

f) Comunicar por escrito, no prazo de 15 dias, a
direccdo a mudanca de residéncia, local de tra-
balho, estado civil, situagao profissional, impos-
sibilidade de trabalho por doenca prolongada,
reforma, servico militar e quaisquer outras ocor-
réncias extraordindrias que possam vir a veri-
ficar-se;

g) Exigir e velar pelo integral cumprimento do con-
trato colectivo de trabalho;

h) Devolver o cartdo de sdcio, quando tenha per-
dido essa qualidade.

Artigo 11.°

Valor e cobranca das quotas

1 — A quotizacdo mensal dos socios para o Sindicato
¢ a seguinte:

a) Soécios em actividade — 1% sobre a retribuicao
mensal efectiva, incluindo, nos meses em que
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forem recebidos os subsidios de férias e de
Natal;

b) Socios em situacdo de reforma — 0,5% sobre
o valor da pensao auferida.

2 — Estéo isentos do pagamento de quotas durante
o periodo em que se encontram nas situagdes a seguir
previstas e desde que o comuniquem por escrito ao Sin-
dicato, comprovando-as, os sdcios:

a) Que estejam a cumprir o servico militar obri-
gatorio;

b) Que, por doenca, acidente, ou situacdo equi-
parada, sejam prejudicados na totalidade da sua
remuneracao base, por periodo superior a um
més;

¢) Que se encontrem na situacdo de desemprego
por forma compulsiva, até a resolucdo do litigio
em ultima instancia.

3 — Incumbe ao Sindicato a cobranca das quotas dos
associados, podendo, no entanto, acordar com as enti-
dades empregadoras forma diferente de o fazer.

CAPITULO IV

Dos orgaos do sindicato

Artigo 12.°
Orgios do sindicato
Sao 6rgaos do Sindicato:

a) A assembleia geral;

b) O conselho geral;

¢) A direcgao;

d) O conselho fiscal;

e) O conselho de disciplina.

Artigo 13.°

Corpos sociais

1 — Sao corpos sociais do Sindicato a mesa unificada
da assembleia geral e conselho geral, a direccdo, o con-
selho fiscal e o conselho de disciplina.

2 — A duracdo do mandato dos corpos sociais do
Sindicato serd de quatro anos, podendo os seus membros
ser reeleitos para mandatos sucessivos.

3 — Os membros dos corpos sociais do Sindicato tém
direito a uma remuneracao, a fixar por uma comissao
de vencimentos, constituida pelos presidentes dos corpos
sociais e um membro do conselho geral, por este eleito
para um mandato coincidente com o dos restantes
Orgaos.

4 — As remuneragoes a estabelecer nos termos do
ndmero anterior devem ter em conta, entre outros cri-
térios, o grau de responsabilidade e envolvimento dos
membros dos corpos sociais e, bem assim, os eventuais
prejuizos e despesas sofridas em consequéncia das acti-
vidades desenvolvidas.
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SECCAO I

Da assembleia geral

Artigo 14.°

Mesa unificada

1 — A mesa unificada da assembleia geral e conselho
geral € constituida por um presidente, um vice-presi-
dente, um secretario e um vogal suplente.

2 — O presidente, ou quem o substitua, tem voto de
qualidade.

Artigo 15.°
Composicao

A assembleia geral do Sindicato € constituida por
todos os sdcios no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 16.°

Competéncia
1 — Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir a mesa unificada, o conselho
geral, a direccdo, o conselho fiscal e o conselho
de disciplina;

b) Deliberar sobre as alteragdes dos estatutos;

c¢) Deliberar sobre a fusao ou dissolucdo do Sin-
dicato e consequente liquidacdo do respectivo
patriménio que nao podera ser distribuido pelos
associados;

d) Aprovar o simbolo e a bandeira do Sindicato;

e) Apreciar os actos dos corpos sociais e, sendo
caso disso, deliberar sobre a sua destituicao, no
todo ou em parte;

f) Pronunciar-se e deliberar sobre todas as pro-
postas que o conselho geral e a direccao, no
ambito das suas competéncias, lhe queiram sub-
meter e ainda sobre as que lhe sejam apresen-
tadas por um minimo de 10% ou de 500 asso-
ciados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2 — As deliberagoes referidas no nimero anterior sao
tomadas por voto secreto.

Artigo 17.°

Convocacao da assembleia geral

A assembleia geral é convocada pelo presidente da
mesa unificada ou, no seu impedimento, pelo vice-
-presidente.

Artigo 18.°

Funcionamento da assembleia geral

1 — A assembleia geral, designadamente para fins
eleitorais, podera funcionar em sessoes simultineas rea-
lizadas em locais geogréficos diferentes, sempre que a
natureza das decisoes e a necessidade de efectiva par-
ticipagao dos associados o imponha.

2 — As mesas locais serdo constituidas por trés asso-
ciados nomeados pela mesa unificada, salvo se existirem
delegagdes com Orgdos proprios eleitos ao abrigo dos
presentes estatutos.

3 — A assembleia geral reunird em sessdo extraor-
dindria a pedido da mesa unificada, da direc¢ao, do
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conselho fiscal, do conselho de disciplina, de um minimo
de 10% ou de 500 associados no pleno gozo dos seus
direitos estatutarios.

4 — A convocacgao deve ser feita com uma antece-
déncia minima de 10 dias por antncio publicado em
dois jornais de grande circulacdo, indicando-se na con-
vocatOria a hora e o local onde se realiza, bem como
a respectiva ordem de trabalhos.

5 — As deliberacoes serdo tomadas por maioria sim-
ples dos associados votantes, por voto directo e secreto,
salvo no caso previsto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 16.°,
em que a deliberacao serd tomada por voto favorével
de trés quartos do nimero de associados.

6 — Quando da ordem de trabalhos constem as maté-
rias referidas nas alineas b), ¢) e ¢) don.® 1 do artigo 16.°,
a assembleia geral serd convocada com a antecedéncia
minima de 15 dias.

7 — E vedado discutir e deliberar sobre assuntos nio
constantes da ordem de trabalhos.

8 — As reunides da assembleia geral funcionardo a
hora marcada com a presenca da maioria dos associados
ou passada meia hora com qualquer nimero de sdcios
ressalvado o disposto nos niimeros anteriores.

9 — E admitido o voto por correspondéncia, obser-
vados que sejam os condicionamentos do n.° 2 do
artigo 47.°, sendo igualmente admitido o voto por meios
electrénicos, em termos a regulamentar de acordo com
a legislacao aplicavel.

Artigo 19.°

Assembleia geral eleitoral

A assembleia geral eleitoral realiza-se de quatro em
quatro anos e sempre que for convocada para o efeito,
por anuncio publicado em, pelo menos, dois jornais de
grande circulagdo, com o minimo de 60 dias de ante-
cedéncia.

SECCAO II

Do conselho geral

Artigo 20.°
Constituicao

1— O conselho geral ¢ composto por 20 membros
eleitos directamente pela assembleia geral, por sufragio
directo e secreto de listas nominativas, escrutinado pelo
método de Hondet e, por ineréncia, pela mesa unificada,
pela direccao, pelo conselho fiscal e pelo conselho de
disciplina, os quais poderao designar os membros efec-
tivos que os compdem para os representar no conselho
geral.

2 — O conselho geral € eleito por um periodo de
quatro anos, podendo os seus membros ser reeleitos
para mandatos sucessivos.

3 — Podem participar no conselho geral, a convite
da mesa unificada, mas sem direito a voto, os secretarios
coordenadores das delegagoes.
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Artigo 21.°

Funcionamento

1 — O conselho geral retine ordinariamente uma vez
por semestre e, extraordinariamente, sempre que con-
vocado pela direccao, pelo conselho fiscal, pelo conselho
de disciplina, por um terco dos seus membros, por um
minimo de 10 % ou 500 dos sdcios do Sindicato no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

2 — A convocagao do conselho geral compete ao pre-
sidente da mesa unificada ou a quem o substitua,
devendo a mesma ser feita nominalmente e por escrito,
com indicagdo do dia, hora e local da reunido e da
respectiva ordem de trabalhos, no prazo méaximo de
30 dias apds a recep¢ao do pedido de convocagio.

3 — As convocatdrias devem ser entregues aos mem-
bros do conselho geral até 10 dias antes da reunido
a que respeitam, salvo em casos de grande urgéncia,
em que este prazo é reduzido para cinco dias.

4 — O conselho geral, embora possa reunir logo que
esteja presente um terco dos seus membros, s6 podera
deliberar validamente quando estiverem presentes, pelo
menos, metade e mais um dos seus membros.

5 — Nao se verificando na primeira convocatdria o
quérum deliberativo fixado no nimero anterior, serad
convocada nova reuniao com o intervalo de, pelo menos,
vinte e quatro horas, podendo entdo deliberar-se vali-
damente, desde que esteja presente um terco dos mem-
bros do conselho.

6 — As deliberagdes do conselho geral sdo tomadas
por maioria simples, tendo o presidente da mesa uni-
ficada ou quem, como tal, o substitua, voto de qualidade.

7 — Quando o conselho geral for convocado a pedido
de um terco dos seus membros, o mesmo s6 podera
funcionar se, em cada momento, estiverem presentes,
pelo menos, dois tergos dos requerentes. Todavia, para
deliberar validamente deveréa ser observado o n.° 4 deste
artigo.

8 —E permitido a qualquer conselheiro fazer-se
representar por um outro nas reunides do conselho
geral, através de carta dirigida ao presidente da mesa
unificada.

9 — Os membros do conselho geral que faltem, sem
justificacao, as reunides deste 6rgao perderao o mandato
apos a terceira falta, sendo substituidos pelo associado
seguinte na lista pela qual foram eleitos.

Artigo 22.°

Competéncia do conselho geral

Ao conselho geral compete velar pelo cumprimento
dos principios, estatutos, programa de accio e decisoes
dos restantes 0rgaos e, em especial:

a) Actualizar ou adaptar, sempre que necessario,
a politica e estratégia definidas pela assembleia
geral;

b) Aprovar, até 30 de Novembro, o orcamento
anual para o ano seguinte, e, até 31 de Marco,
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h)

1))

)

n)

p)

q)

1)

o relatdrio e contas do exercicio do ano anterior
apresentados pela direccio;

Resolver os diferendos entre os 6rgdos sindicais
ou entre estes e 0s sdcios, apos parecer do con-
selho de disciplina, podendo nomear as comis-
soes de inquérito que o habilitem a tomada da
decisao mais adequada;

Deliberar sobre a declaracao da greve geral por
periodos superiores a trés dias e pdr-lhe termo;
Fixar as condicoes de utilizagio do fundo de
greve e do fundo social;

Deliberar sobre a associacdo com outros sin-
dicatos e eleger os representantes do Sindicato
nas organizagdes em que esteja filiado;
Deliberar sobre a filiagdo em organizagoes sin-
dicais nacionais ou internacionais de grau inter-
médio e superior e eleger os representantes do
Sindicato nas organizacOes em que esteja
filiado;

Deliberar sobre quaisquer assuntos que nao
sejam da competéncia exclusiva da assembleia
geral ou, sendo-o, dos que tenha desta expressa
delegacao;

Nomear os 6rgaos de gestao administrativa do
Sindicato, no caso de demissao dos 6rgaos elei-
tos, até a realizagao de novas eleicoes;

Nomear uma comissao administrativa, no caso
da demissdao de todos os membros da direccao,
até a realizacao de novas eleicoes;

Apreciar e propor a assembleia geral a desti-
tuicao dos membros da mesa unificada, da direc-
¢ao, do conselho fiscal e do conselho de dis-
ciplina, no todo ou em parte;

Aprovar os regulamentos das delegagdes que
lhe sejam presentes, bem como a constitui¢ao
de novas delegacodes e a extingcao ou modificagao
das existentes, nos precisos termos destes esta-
tutos;

Autorizar a direcgdo a contrair empréstimos e
a adquirir, alienar ou onerar bens imdveis, bem
como a desafectar patriménio mével ou imdvel
do Sindicato e do SAMS/Quadros para efeito
de o atribuir a entidades em que o Sindicato
participe, sob proposta da direccdo e parecer
favoravel do conselho fiscal;

Nomear comissoes especializadas e atribuir-lhes
fungdes consultivas ou de estudo, nomeada-
mente de cardcter interprofissional;

Deliberar sobre a proposta final de revisao de
convencgOes colectivas de trabalho ou tabelas
salariais, acompanhar as negociagdes e autorizar
a assinatura do acordo final respectivo;
Deliberar sobre a readmissao do sécio a quem
tenha sido aplicada a pena disciplinar de expul-
Sao;

Eleger o seu representante na comissao de ven-
cimentos, prevista no n.° 3 do artigo 13.°, bem
como designar os curadores da fundagao social
do quadro bancério, conforme previsto nos res-
pectivos estatutos;

Deliberar sobre a participacdo em sociedades,
associagoes, fundacoes e outras organizagdes
congéneres, designadamente no ambito laboral,
da sadde, da solidariedade e seguranca social
e eleger os representantes do Sindicato naquelas
em que participe;

Aprovar os regulamentos do SAMS/Quadros,
FPA, Fundo de Pensdes/Quadros Bancarios, da
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comissao de vencimentos, bem como de outras
entidades em que participe o Sindicato;
u) Aprovar o seu regulamento interno.

SECCAO III

Da direccao

Artigo 23.°

Constituicao

1— A direcgdo é o Orgdo executivo do Sindicato,
sendo composta por nove membros efectivos e dois
suplentes.

2 — A direccao é eleita pela assembleia geral por
um periodo de quatro anos, mediante a apresentacao
de listas nominativas completas, sendo eleita a lista que,
por sufrdgio directo e secreto, obtiver 0 maior nimero
dos votos expressos.

3 — O mandato da direccao caduca com os dos outros
Orgaos, mantendo-se, no entanto, em fungdes, até a
posse da nova direccao eleita.

4 — Na primeira reuniao, os membros efectivos ele-
gem entre si o presidente, o vice-presidente, o secretario,
o0 tesoureiro € um vogal, os quais constituem uma comis-
sao executiva a quem compete a gestdo corrente do
Sindicato.

5 — A todo o momento, a direccao poderd nomear
um tesoureiro substituto.

6 — Os membros da direccdo respondem solidaria-
mente pelos actos praticados no exercicio das suas fun-
¢oes nos termos da lei.

7 — Ficam isentos de responsabilidade os elementos
que nao tenham estado presentes na reunido em que
foi tomada a resolucdo, desde que na reuniao seguinte,
e apos leitura da acta da reuniao anterior, se manifestem
em oposicdo a deliberagao tomada, ou aqueles que
expressamente tenham votado contra.

Artigo 24.°
Competéncia
A direccio compete, especialmente:

a) Representar o Sindicato a nivel nacional e
internacional;

b) Velar pelo cumprimento dos estatutos e exe-
cutar as decisoes da assembleia geral e do con-
selho geral;

¢) Admitir e rejeitar, de acordo com os estatutos,
a inscrigcao de socios;

d) Aceitar a readmissao de sdcios que a solicitem
nos termos estatutarios;

e) Fazer a gestdo do pessoal do Sindicato, con-
tratando e demitindo, de acordo com as normas
legais e os regulamentos internos;

f) Administrar os bens e os fundos do Sindicato;

g) Elaborar e apresentar, anualmente, até 15 de
Novembro, ao conselho geral, para aprovacao,
0 orcamento e o plano para o ano seguinte;
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h) Apresentar, anualmente, até 15 de Marco, ao
conselho geral, o relatdrio e contas relativos ao
ano antecedente;

i) Nomear e exonerar os secretarios coordenado-
res das delegacoes;

j) Representar o Sindicato em juizo e fora dele,
activa e passivamente;

[) Discutir, negociar e assinar convengdes colec-
tivas de trabalho;

m) Solicitar a convocacdo do conselho geral, para
resolver os assuntos que considere dever sub-
meter-lhe;

n) Empossar os delegados ou representantes sin-
dicais eleitos pelos trabalhadores;

o) Elaborar os regulamentos internos, em confor-
midade com os presentes estatutos;

p) Executar os demais actos necessarios a reali-
zagao dos objectivos sindicais e sobre todas as
matérias que nao sejam da competéncia de
outros 6rgaos do Sindicato;

q) Gerir os fundos do Sindicato, nos termos dos
presentes estatutos;

r) Declarar ou fazer cessar a greve, por periodos
iguais ou inferiores a trés dias;

s) Criar grupos de trabalho ou de estudos julgados
necessarios a optimizacdo da gestao do Sin-
dicato;

t) Administrar o SAMS/Quadros, o FPA e o
Fundo de Pensdes/Quadros Bancarios podendo
para o efeito delegar a sua competéncia numa
geréncia para cada um, nos termos dos regu-
lamentos internos;

u) Exercer as demais funcdes que estatutaria ou
legalmente sejam da sua competéncia.

Artigo 25.°

Funcionamento da direccao

1 — A direccdo retine sempre que necessario e, pelo
menos, quinzenalmente, elaborando actas das suas
reunioes:

a) As reunides da direcgio s6 poderdo efectuar-se
com a presenga de metade dos seus membros
em exercicio efectivo;

b) As deliberacoes da direc¢ao sao tomadas por
maioria simples, tendo o presidente ou quem
como tal o substitua, voto de qualidade.

2 — Para obrigar a direccao em todos os seus actos
e contratos sao necessarias as assinaturas de dois mem-
bros efectivos.

3 — A direc¢do poderd constituir mandatdrios para
a pratica de determinados actos, devendo, neste caso,
fixar com precisio o dmbito dos poderes conferidos.

Artigo 26.°

Conselho de jovens

1 — O conselho de jovens € o 6rgao que, funcionando
na dependéncia directa da direcgdo, visa aprofundar a
ligagao dos s6cios ao Sindicato.

2 — Compete especificamente ao conselho:

a) Estudar a problemaética da insercdo dos jovens
representados pelo Sindicato;
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b) Analisar os problemas dos quadros e técnicos
jovens, em matéria de emprego, formagao, car-
reira profissional e igualdade de oportunidades,
detectando as necessidades e expectativas desses
trabalhadores, elaborando recomendacgoes e
transmitindo esse conhecimento aos Orgaos
competentes do Sindicato.

3 — O conselho de jovens € constituido por 15 sécios,
com pelo menos um ano completo de filiagdo e com
menos de 35 anos de idade, nomeados e exonerados
pela direcgao.

SECCAO IV

Do conselho fiscal

Artigo 27.°

Constituicao

1 — O conselho fiscal é constituido por trés membros
efectivos e dois suplentes.

2 — O conselho fiscal € eleito pela assembleia geral
por um periodo de quatro anos, mediante a apresentacao
de listas nominativas completas, sendo eleita a lista que,
por sufragio directo e secreto, obtiver 0 maior nimero
de votos expressos.

3 — Na sua primeira reuniao os membros efectivos
elegem entre si o presidente, que terd voto de qualidade.

4 — O conselho fiscal s6 pode funcionar com a maio-
ria dos seus membros efectivos.

Artigo 28.°

Competéncia
1 — Compete ao conselho fiscal:

a) Reunir, pelo menos uma vez por trimestre, para
examinar a contabilidade e os servicos de tesou-
raria do Sindicato, elaborando um relatério, que
apresentard a direccdo nos 15 dias seguintes;

b) Solicitar a convocacdo do conselho geral ou da
assembleia geral, sempre que surja qualquer
problema ou irregularidade na gestdo financeira
do Sindicato;

¢) Dar os pareceres que lhe forem solicitados pela
direccao;

d) Apresentar ao conselho geral, a assembleia geral
e a direcgdo todas as sugestoes que repute de
interesse para o Sindicato ou para as institui¢oes
deste dependentes, particularmente no dominio
de gestao financeira;

e) Dar anualmente parecer sobre o relatério e con-
tas, bem como sobre o orcamento ordinario;

f) Examinar e dar parecer sobre os orcamentos
suplementares que lhe sejam apresentados;

g) Proceder a liquidagao dos bens do Sindicato na
altura da sua dissolugao;

h) Examinar e dar parecer sobre a contabilidade
e os servicos de tesouraria do SAMS/Quadros,
do FPA e do Fundo de Pensdes/Quadros
Banciérios.

2 — O conselho fiscal terd acesso a toda a documen-
tacdo de caracter administrativo e contabilistico do Sin-
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dicato, reunindo com a direcgdo sempre que o julgue
necessario ao cabal cumprimento das suas atribuicoes.

3 — O conselho fiscal devera lavrar e assinar em livro
proprio as actas respeitantes a todas as reunioes.

SECCAO V

Do conselho de disciplina

Artigo 29.°

Constituicao

1 — O conselho de disciplina € constituido por trés
membros efectivos e dois suplentes.

2 — O conselho de disciplina € eleito pela assembleia
geral, por um periodo de quatro anos, mediante a apre-
sentacdo de listas nominativas completas, sendo eleita
a lista que, por sufragio directo e secreto, obtiver o
maior nimero de votos expressos.

3 — Na sua primeira reuniado os membros efectivos
elegem de entre si o presidente, que terd voto de
qualidade.

4 — O conselho de disciplina s6 pode funcionar com
a maioria dos seus membros efectivos.

Artigo 30.°

Competéncia

1 — Compete ao conselho de disciplina reunir sempre
que lhe seja solicitado, deliberando no ambito da sua
competéncia a requerimento de qualquer dos corpos
sociais do Sindicato ou de algum sdcio.

2 — Compete em especial ao conselho de disciplina:

a) Instaurar todos os processos disciplinares;

b) Instaurar e submeter ao conselho geral ou a
assembleia geral os processos sobre diferendos
que surjam entre 6rgaos do Sindicato;

¢) Propor a direcgao as sangdes a aplicar aos socios;

d) Dar parecer ao conselho geral sobre a readmis-
sao de socios expulsos.

SECCAO VI

Do conselho superior de estratégia

Artigo 31.°

Objectivos

1 — O conselho superior de estratégia € o 6érgao con-
sultivo do Sindicato a quem cabe:

a) Zelar pela manutencdo dos principios que enfor-
maram a criacdo do Sindicato, designadamente
a sua independéncia, autonomia, democratici-
dade interna e externa e capacidade técnica de
intervencao;

b) Acompanhar a gestio rigorosa e prudencial do
seu patriménio, apresentando recomendagdes
ou pareceres por sua exclusiva iniciativa ou a
pedido de qualquer corpo social do Sindicato.
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2 — Para concretizagdo dos objectivos anteriores é
conferido ao conselho superior de estratégia o poder
de emitir parecer prévio obrigatério, ndo vinculativo,
sobre as seguintes matérias:

a) Projectos de alteragio dos estatutos;

b) Aquisicdo ou alienacio do patriménio imo-
biliario;

¢) Declaracgao de greve;

d) Abertura ou encerramento de delegacoes.

Artigo 32.°

Independéncia

1— O conselho superior de estratégia actua com
independéncia em relagdo aos 6rgdos do Sindicato ou
a tendéncias sindicais que se venham a individualizar,
sendo responsavel, exclusivamente, perante a assembleia
geral do Sindicato, sem prejuizo da sua relagao funcional
com todos os restantes 6rgaos do Sindicato.

2 —Para o exercicio das suas fungoes, o conselho
tem acesso a todos os servigos do Sindicato e respectiva
documentacao, actas dos corpos sociais, etc.

3—E vedado ao conselho superior de estratégia:

a) Pronunciar-se sobre situagoes individuais de
sdcios ou trabalhadores do Sindicato ou intervir
a este proposito;

b) Intervir na gestao quotidiana do Sindicato.

4 — O conselho superior de estratégia enviara a todos
os corpos sociais do Sindicato, em Abril de cada ano,
o seu relatério de actuacao respeitante ao ano transacto,
0 qual serd publicado nos Orgaos de informacao do
Sindicato.

Artigo 33.°

Constituicao

1 — O conselho superior de estratégia é constituido
por um ndmero impar de membros, ndo inferior a 7
nem superior a 15, a definir pelo conselho geral, na
sua primeira reunido apds a realizacdo de eleigOes.

2 — Composigao:

a) O conselho superior de estratégia é formado
pelos presidentes da mesa unificada, da direc-
¢ao, do conselho fiscal e do conselho de dis-
ciplina, em exercicio;

b) Constituem ainda o conselho os anteriores pre-
sidentes da MAG ou mesa unificada, da direc-
¢ao, do conselho geral, do conselho fiscal e do
conselho de disciplina, desde que tenham exer-
cido essas fungdes em, pelo menos, dois man-
datos sucessivos e tenham, no minimo, 10 anos
de inscrigdo no SNQTB.

3 — Caso os membros do conselho superior de estra-
tégia, indigitados de acordo com as alineas a) e b) ante-
riores, ndo preencham o nimero de lugares definido,
o conselho geral elegerd, por voto secreto, de entre os
socios do Sindicato com mais de 10 anos de inscricao
a data da eleicao e, no minimo, 45 anos de idade, os
elementos necessarios ao preenchimento completo dos
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lugares e ainda dois suplentes, constituindo também cri-
tério de indigitacdo o contributo do sdcio ao Sindicato.

4 — Para a eleicao a que se refere o nimero anterior,
poderao ser apresentados nomes ou listas de nomes,
neste caso dispostos por ordem de precedéncia, subs-
critos por um minimo de trés e um maximo de sete
conselheiros, aplicando-se a0 modo de votagao e ao apu-
ramento de resultados as disposicoes aplicaveis dos pre-
sentes estatutos, com os devidos ajustamentos.

5 — Os membros do conselho superior de estratégia,
nomeados nos termos dos n.°® 3 e 4 anteriores, deverao
ser ratificados individualmente pelo conselho geral e
aceitar, formalmente, o desempenho do cargo.

Artigo 34.°

Funcionamento

1 — O conselho superior de estratégia, cuja posse €
conferida pelo presidente da mesa unificada, elegera,
na sua primeira reuniao, um presidente, um vice-pre-
sidente e um secretario.

2 — Competéncias:

a) Ao presidente compete convocar as reunides e
fixar a respectiva ordem de trabalhos, presidindo
as reunides e tendo voto de qualidade;

b) O vice-presidente substituird o presidente nos
seus impedimentos, podendo presidir, se for
caso disso, a comissoes sectoriais que se venham
a criar no Ambito do conselho;

¢) O secretario secretaria as reunides, elabora as
actas e assegura o expediente administrativo do
conselho.

3 — O conselho superior de estratégia reune ordi-
nariamente duas vezes por ano, em Abril e Outubro,
devendo apreciar em Abril as contas do ano anterior
aprovadas em Marco pelo conselho geral, e em Outubro,
as contas do primeiro semestre de cada ano e as linhas
gerais a propor pela direcgao para o orcamento do ano
seguinte.

4 — O conselho superior de estratégia reline extraor-
dinariamente a pedido de um terco dos seus membros
ou por determinacdo do respectivo presidente.

CAPITULO V

Dos delegados ou representantes sindicais

Artigo 35.°

Delegados ou representantes sindicais

Os delegados ou representantes sindicais sao 0s s6cios
que, sob orientacdo e coordenagao do Sindicato, fazem
a dinamizagao nos seus locais de trabalho.

Artigo 36.°

Atribuicées dos delegados ou representantes sindicais

Compete aos delegados ou representantes sindicais
a ligacdo entre a direccdo do Sindicato e os socios e,
em especial:

a) Defender os interesses dos associados nos seus
locais de trabalho;
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b) Distribuir informagdo sobre a actividade do
Sindicato;

¢) Informar a direccdo dos problemas especificos
dos respectivos servicos ou areas de actuagao;

d) Assistir, quando convocados, as reunides dos
Orgaos do Sindicato.

Artigo 37.°

Eleicao dos delegados sindicais

1 — A eleicao dos delegados ou representantes sin-
dicais € promovida e organizada pelo Sindicato, em cada
local de trabalho, em conformidade com o disposto na
lei.

2— Os delegados ou representantes sindicais sio
eleitos em cada local de trabalho por sufragio directo
e secreto, de entre listas nominativas concorrentes,
segundo o principio de representatividade proporcional,
pelo método de Hondt.

3 — Na impossibilidade de cumprimento do disposto
no ndmero anterior a direccdo pode designar repre-
sentantes seus nos respectivos locais de trabalho.

4 — O Sindicato assegura os meios indispensiveis a
proteccao legal dos delegados ou representantes sin-
dicais no exercicio da actividade sindical.

5 — O Sindicato comunica as instituicoes a identi-
ficagdo dos delegados ou representantes sindicais por
meio de carta registada, de que € afixada cdpia no local
apropriado, devendo observar o mesmo procedimento
em caso de substituicao ou cessacao de funcoes.

6 — Os delegados ou representantes sindicais cessam
o seu mandato com o dos corpos sociais do Sindicato,
mantendo-se, contudo, em exercicio de fungoes até
serem substituidos.

CAPITULO VI

Do regime eleitoral

Artigo 38.°

Assembleia eleitoral

1— A assembleia eleitoral é constituida por todos
os sdcios no pleno uso dos seus direitos sindicais e que
tenham as suas quotas pagas até ao més anterior ao
da elaboragao dos cadernos eleitorais.

2 — A assembleia eleitoral retine-se ordinariamente
de quatro em quatro anos, sendo convocada nos termos
do artigo 19.° destes estatutos.

Artigo 39.°

Condigoes de elegibilidade

S6 podem ser eleitos os sdcios que se encontrem no
pleno gozo dos seus direitos civis e sindicais, que cons-
tem dos cadernos eleitorais, e que tenham pago as suas
quotas nos seis meses anteriores a data da marcacao
das eleigoes.
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Artigo 40.°

Cadernos eleitorais

Os cadernos eleitorais serao afixados na sede do Sin-
dicato e nas delegacdes regionais até oito dias apds a
data do aviso convocatério da assembleia eleitoral.

Artigo 41.°

Apresentacao de candidaturas

1 — A apresentacao de candidaturas pode ser feita
por um minimo de 10% ou de 500 eleitores e consiste
na apresentacado a mesa unificada, das listas contendo
o nome dos candidatos, acompanhadas de um termo
individual de aceitacao das candidaturas e da relacdo
dos subscritores devidamente assinada por estes, termo
e relagdo que devem constar de impressos normalizados
fornecidos pela mesa unificada e rubricados pelo pre-
sidente.

2 — A apresentacao das candidaturas abrange obri-
gatoriamente o conselho geral e os corpos sociais.

3 — Os candidatos e os subscritores serao identifi-
cados pelo nome completo legivel, nimero de sécio,
idade, designacdo da empresa e local onde trabalha.

4 — As listas, acompanhadas do respectivo programa
de accdo, sdo apresentadas, em envelope fechado, por
correio registado ou entregue na sede do Sindicato, diri-
gido ao presidente da mesa unificada, entre o quin-
quagésimo e o quadragésimo dia anterior a data mar-
cada para as elei¢Oes, sendo na mesma altura designados
o seu mandatério e representantes para os efeitos pre-
vistos na alinea b) do n.° 1 do artigo 43.°

5 — A direcgao apresenta obrigatoriamente, dentro
de trés dias, uma lista de candidatos se, esgotado o prazo
a que se refere o nimero anterior, nao for presente
qualquer outra lista, dispensando-se, neste caso, a exi-
géncia constante da primeira parte do n.° 1.

6 — As listas dos candidatos concorrentes a direcgao
integrardo quadros e técnicos, maioritariamente no
activo.

7 — O presidente da mesa unificada providenciara
dentro de cinco dias posteriores ao termo do prazo para
apresentagao das listas, pela sua afixacdo na sede do
Sindicato e nas delegagoes.

Artigo 42.°

Verificacdo das candidaturas

1 — A mesa unificada verificard a regularidade do
processo e a elegibilidade dos candidatos nos trés dias
seguintes ao termo do prazo fixado para entrega das
candidaturas.

2 — Com vista a determinar a regularidade das can-
didaturas, a mesa verificard os elementos previstos no
n.° 4 do artigo 41.°, bem como a quantidade e auten-
ticidade das assinaturas dos candidatos e dos eleitores
proponentes das listas de candidatura.

3 — A verificagdo da autenticidade da assinatura rea-
lizar-se-a pelos servicos do Sindicato mediante a com-
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paracao da assinatura com aquela constante na proposta
de admissao de sécio do Sindicato.

4 — Sem prejuizo do previsto no ndmero anterior,
a autenticidade da assinatura poderd ser confirmada
mediante comparacdo com a constante no respectivo
bilhete de identidade ou qualquer outro meio de iden-
tificagao com fotografia.

5 — Verificando-se irregularidades processuais das
candidaturas ou desisténcia de candidatos por morte
ou doenga que determine impossibilidade fisica ou psi-
quica para se candidatar:

a) A mesa notificard imediatamente o primeiro
proponente da lista para as suprir no prazo de
trés dias;

b) Em caso de incumprimento do disposto na ali-
nea anterior a lista serd declarada invalida;

c) Ha apenas lugar a substitui¢do de candidatos,
até quarenta e oito horas antes do dia da eleicao.

6 — Quando nao haja irregularidades, ou tenham sido
supridas as verificadas dentro dos prazos, a mesa da
assembleia eleitoral considerara as candidaturas aceites.

7 — As candidaturas aceites sdo identificadas pelo
respectivo lema e por meio de letra atribuida pela mesa
unificada, por ordem cronoldgica de apresentagao, com
inicio na letra A.

Artigo 43.°

Organizacao do processo eleitoral

1 — A organizacdo do processo eleitoral compete ao
presidente da mesa unificada, coadjuvado pelos seus res-
tantes elementos:

a) A mesa unificada funcionard para este efeito
como mesa da assembleia eleitoral;

b) Nestas fungoes far-se-4 assessorar por um repre-
sentante de cada uma das listas concorrentes.

2 — Compete a mesa da assembleia eleitoral:

a) Confirmar a regularidade das candidaturas;

b) Fazer a atribui¢do de verbas com a propaganda
eleitoral, dentro das possibilidades financeiras
do Sindicato, ouvidos a direc¢ao e o conselho
fiscal,

¢) Distribuir, de acordo com a direccdo, entre as
diversas listas, a utilizacdo do aparelho técnico,
dentro das possibilidades deste, para a propa-
ganda eleitoral;

d) Promover a impressdo grafica dos boletins de
voto e fazer a sua distribuicdo, se possivel, a
todos os eleitores, até oito dias antes do acto
eleitoral;

e) Promover a afixacdo das listas candidatas e res-
pectivos programas de accdo na sede, desde a
data da sua aceitagdo até a data da realizagao
do acto cleitoral;

f) Fixar, de acordo com os estatutos, a quantidade
e localizacao das assembleias de voto;

g) Organizar a constituicdo das mesas de voto;

h) Passar credenciais aos representantes indicados
pelas listas como delegados junto das mesas de
voto;

i) Fazer o apuramento final dos resultados e
afixa-lo.
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Artigo 44.°

Fiscalizacao do processo eleitoral

1— A fim de fiscalizar a regularidade do processo
eleitoral constituir-se-4 uma comissao de fiscalizacao
eleitoral, formada pelos membros efectivos da mesa uni-
ficada e por um representante de cada uma das listas
concorrentes.

2 — O presidente da mesa unificada teréd voto de qua-
lidade nesta comissao.

3 — Compete nomeadamente a comissdo de fiscali-
zagao eleitoral:

a) Deliberar sobre as reclamagdes dos cadernos
eleitorais no prazo de quarenta e oito horas apos
a recepcao das mesmas;

b) Assegurar a igualdade de tratamento de cada
lista;

¢) Vigiar o correcto desenrolar da campanha
eleitoral,

d) Fiscalizar qualquer irregularidade ou fraude e
delas elaborar relatorios;

e) Deliberar sobre todas as reclamacoes referentes
ao acto eleitoral.

Artigo 45.°

Campanha eleitoral

O periodo de campanha eleitoral inicia-se no 15.° dia
anterior e finda as vinte e quatro horas da antevéspera
do dia da eleigao.

Artigo 46.°

Mesas de voto

1 — Poderao funcionar assembleias de voto em cada
zona de trabalho, a definir previamente, onde exercam
a sua actividade mais de 20 sécios eleitores e ainda
na sede e delegacdes do Sindicato:

a) Os socios que exercam a sua actividade numa
empresa onde nio funcione qualquer assem-
bleia de voto, exercerdo o seu direito de voto
na delegacdo mais proxima do Sindicato, sem
prejuizo de poderem optar pelo voto por cor-
respondéncia ou por meios electrénicos;

b) Se o nimero de associados em determinada
localidade, ou localidades proximas, o justificar,
pode a mesa da assembleia eleitoral instalar
nessa localidade uma assembleia de voto.

2 — As assembleias de voto funcionarao entre as 8 ¢
as 20 horas quando instaladas fora dos locais de trabalho,
e em hordrio a estabelecer, caso a caso, quando fun-
cionem em locais de trabalho.

3 — Cada mesa de voto serd constituida por um pre-
sidente e dois vogais, podendo cada lista credenciar até
dois fiscais por cada mesa.

Artigo 47.°

Modo de votacao

1 — O voto € pessoal e secreto.
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2 —E permitido o voto por correspondéncia desde
que:

a) O boletim esteja dobrado em quatro e contido
em sobrescrito fechado;

b) A assinatura do sdcio seja conforme aquela
constante na proposta de admissao ou do bilhete
de identidade;

¢) Este sobrescrito seja introduzido noutro, ende-
recado ao presidente da mesa unificada;

d) A assinatura do socio seja autenticada pelos ser-
vicos do Sindicato.

3 — Sera admitido o voto por meios electronicos de
acordo com o previsto no n.° 9 do artigo 18.°

4 — A autenticacao da assinatura do sécio sera rea-
lizada pelos servigos do Sindicato, nos termos previstos
nos n.” 3 e 4 do artigo 42.°

5 —Para que os votos por correspondéncia sejam
vélidos, é imperativo que déem entrada na mesa da
assembleia eleitoral até ao fecho das urnas.

6 — A identificagao dos eleitores serd efectuada atra-
vés do cartao de socio e do bilhete de identidade ou
qualquer outro documento de identificacdo com foto-
grafia.

7 — Nao ¢ permitido o voto por procuracéo.

Artigo 48.°

Apuramento dos votos

1— Logo que a votagao tenha terminado, proceder-
-se-a a contagem dos votos e elaboracido da acta com
os resultados e a indicagdo de quaisquer ocorréncias
que a mesa julgar dignas de mencao.

2 — As actas das diversas assembleias de voto, assi-
nadas por todos os elementos das respectivas mesas,
serdo entregues a mesa da assembleia eleitoral para apu-
ramento geral de que seré lavrada acta.

Artigo 49.°

Impugnacao do acto eleitoral

1 — Pode ser interposto recurso com fundamento em
irregularidade do acto eleitoral, o qual deve ser apre-

sentado a mesa da assembleia eleitoral até trés dias
apo6s o encerramento da assembleia eleitoral.

2 — A mesa da assembleia eleitoral deverd apreciar
o recurso no prazo de quarenta e oito horas, sendo
a decisao comunicada aos recorrentes por escrito e afi-
xada na sede e delegacoes do Sindicato.

3 — Da decisao da mesa da assembleia eleitoral cabe
recurso, nos termos gerais, para o tribunal competente.

Artigo 50.°

Referendo

1— Os associados podem ser chamados a pronun-
ciar-se directamente, a titulo vinculativo, através de refe-
rendo, por decisdo da mesa unificada, mediante pro-
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posta do conselho geral, em matérias de competéncia
da assembleia geral.

2 — As questdes devem ser formuladas com precisao,
objectividade e clareza e para respostas de sim ou nio.

3 — Nao € permitida a convocagdo e a efectividade
de referendo entre a data da convocacdo de eleigcoes
e a sua realizagao.

4 — Sio aplicaveis ao referendo, com as necessarias
adaptagdes, as normas constantes do capitulo vi dos
presentes estatutos.

CAPITULO VII

Do regime disciplinar dos sécios

Artigo 51.°

Competéncia disciplinar

O poder disciplinar é normalmente exercido pela
direccdo, sob proposta do conselho de disciplina,
cabendo recurso das suas decisdes para o conselho geral.

Artigo 52.°

Garantias de defesa

Aos sdcios a quem seja instaurado procedimento dis-
ciplinar serao concedidas todas as garantias de defesa,
nao podendo, designadamente, ser-lhes aplicada qual-
quer pena sem instru¢do precedente do respectivo pro-
cesso, 0 qual haverd que ser notificado ao arguido por
escrito e com a concessao de um prazo nunca inferior
a 10 dias, para que apresente a sua defesa.

Artigo 53.°

Penas

1—Podem ser aplicadas aos sdcios as seguintes
penas:

a) Adverténcia por escrito;

b) Inelegibilidade no processo eleitoral imediato;
c¢) Suspensdo até um ano;

d) Expulsdo.

2 — A pena de expulsdo serd aplicada aos sécios que
infrinjam gravemente as disposicOes estatutarias.

CAPITULO VIII

Do regime financeiro

Artigo 54.°

Receitas do Sindicato e sua movimentaciao
1 — Constituem receitas do Sindicato:

a) O produto das quotas dos sdcios;

b) Receitas financeiras provenientes da aplicacdo
dos seus recursos;

¢) Receitas provenientes de servigos prestados;

d) As doagbdes ou legados;

e) Quaisquer outras que legalmente lhe possam
ser atribuidas ou que venham a ser criadas.
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2 — Os levantamentos serdo efectuados por meio de
cheques ou transferéncias bancarias, assinados, obriga-
toriamente, pelo tesoureiro ou por quem estatutaria-
mente o substitua, e por outro membro da direcgio.

Registados em 17 de Abril de 2006, ao abrigo do
artigo 484.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 38/2006, a fl. 85
do livro n.° 2.

Sind. Nacional dos Trabalhadores Técnicos da
Agricultura, Florestas e Pecuaria — Cancela-
mento de registo.

Para os devidos efeitos faz-se saber que, por deli-
beracdo em assembleia geral descentralizada realizada
nos dias 16 e 17 de Marco de 2006, foi deliberada a
extin¢do do Sindicato Nacional dos Trabalhadores Téc-
nicos da Agricultura, Florestas e Pecudria e a sua inte-
gracao no SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores da
Agricultura e das Industrias de Alimentagio, Bebidas
e Tabacos de Portugal, para o qual transitou o respectivo
patriménio.

Assim, nos termos do artigo 491.° do Cddigo do Tra-
balho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
¢ cancelado o registo dos estatutos do Sindicato Nacio-
nal dos Trabalhadores Técnicos da Agricultura, Flores-
tas e Pecuaria, efectuado em 30 de Junho de 1975.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 16, de 29 de Abril de 2006, nos termos
do artigo 491.° do Cddigo do Trabalho, em 19 de Abril
de 2006.

Sind. dos Trabalhadores das Ind. de Alimentacao
do Sul e Tabacos — Cancelamento de registo.

Para os devidos efeitos faz-se saber que, por deli-
beragdo em assembleia geral descentralizada realizada
nos dias 16 e 17 de Marco de 2006, foi deliberada a
extin¢do do Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Alimentagdo do Sul e Tabacos e a sua integracao
no SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores da Agri-
cultura e das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Taba-
cos de Portugal, para o qual transitou o respectivo
patrimonio.

Assim, nos termos do artigo 491.° do Cddigo do Tra-
balho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
¢ cancelado o registo dos estatutos do Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias de Alimentacdo do Sul
e Tabacos, efectuado em 7 de Maio de 1979.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 16, de 29 de Abril de 2005, nos termos
do artigo 491.° do Cddigo do Trabalho, em 19 de Abril
de 2006.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 16, 29/4/2006

STRIA-Bi — Sind. das Ind. Alimentares
da Beira Interior — Cancelamento de registo

Para os devidos efeitos faz-se saber que, por deli-
beragdo em assembleia geral descentralizada realizada
nos dias 16 e 17 de Marco de 2006, foi deliberada a
extincao do STRIA-Bi — Sindicatos das Industrias Ali-
mentares da Beira Interior e a sua integracdo no SIN-
TAB — Sindicato dos Trabalhadores da Agricultura e
das Industrias de Alimentacao, Bebidas e Tabacos de
Portugal, para o qual transitou o respectivo patriménio.

Assim, nos termos do artigo 491.° do Cddigo do Tra-
balho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
¢é cancelado o registo dos estatutos do STRIA-Bi — Sin-
dicato das Industrias Alimentares da Beira Interior,
efectuado em 13 de Agosto de 1993.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 16, de 29 de Abril de 2006, nos termos
do artigo 491.° do Cddigo do Trabalho, em 19 de Abril
de 2006.

Sind. Nacional dos Trabalhadores das Ind.
de Bebidas — Cancelamento de registo

Para os devidos efeitos faz-se saber que, por deli-
beragdo em assembleia geral descentralizada realizada
nos dias 16 ¢ 17 de Marco de 2006, foi deliberada a
extin¢ao do Sindicato Nacional dos Trabalhadores das
Industrias de Bebidas e a sua integracio no SIN-
TAB — Sindicato dos Trabalhadores da Agricultura e
das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de
Portugal, para o qual transitou o respectivo patriménio.

Assim, nos termos do artigo 491.° do Codigo do Tra-
balho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
¢ cancelado o registo dos estatutos do Sindicato Nacio-
nal dos Trabalhadores das Indastrias de Bebidas, efec-
tuado em 23 de Dezembro de 1976.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 16, de 29 de Abril de 2006, nos termos
do artigo 491.° do Cédigo do Trabalho, em 19 de Abril
de 2006.

SINTAB — Sind. dos Trabalhadores da Agricultura
e das Ind. de Alimentacao, Bebidas e Tabacos
de Portugal.

Estatutos aprovados em assembleia constituinte, reali-
zada nos dias 16 e 17 de Marco de 2006.

CAPITULO I

Denominacao, Ambito e sede

Artigo 1.°

O SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores da Agri-
cultura e das Indtstrias de Alimentagao, Bebidas e Taba-
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cos de Portugal € a associagao sindical constituida pelos
trabalhadores nele filiados que exercem a sua actividade
nos sectores da agricultura, cinegética, silvicultura, aqui-
cultura, florestas, pecudria, suinicultura e nas industrias
de alimentagao, bebidas e tabacos, conservas e lacti-
cinios, bem como pelos trabalhadores que exercem acti-
vidades ou profissdes caracteristicas daqueles sectores,
industrias ou de actividades conexas.

Artigo 2.°

O Sindicato exerce a sua actividade no territorio
nacional.

Artigo 3.°

O Sindicato tem a sua sede em Lisboa.

CAPITULO IT

Natureza e principios fundamentais

Artigo 4.°

O Sindicato é uma organizacdo sindical de classe,
que reconhece o papel determinante da luta de classes
na evolucao histérica da humanidade e defende os legi-
timos direitos, interesses e aspiragdes colectivas e indi-
viduais dos trabalhadores.

Artigo 5.°

O Sindicato orienta a sua acgao pelos principios da
liberdade, da unidade, da democracia, da independén-
cia, da solidariedade e do sindicalismo de massas.

Artigo 6.°

O principio da liberdade sindical, reconhecido e
defendido pelo Sindicato, garante a todos os trabalha-
dores o direito de se sindicalizarem, independentemente
das suas opgoes politicas ou religiosas € sem discrimi-
nacgao de sexo, raca, etnia ou nacionalidade.

Artigo 7.°

O Sindicato defende a unidade dos trabalhadores e
do movimento sindical como condigdo e garantia da
defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores, com-
batendo todas as acgdes tendentes a sua divisao.

Artigo 8.°

1 — A democracia sindical regula toda a organica e
vida interna do Sindicato, constituindo o seu exercicio
um direito ¢ um dever de todos os associados.

2 — A democracia sindical que o Sindicato preconiza
assenta na participagdo activa dos associados do Sin-
dicato na definicao das suas reivindicagoes e objectivos
programaticos, na eleigdo e destitui¢ao dos seus diri-
gentes, na liberdade de expressao e discussao de todos
os pontos de vista existentes no seio dos trabalhadores
e no respeito integral pelas decisdes maioritariamente
expressas, resultantes de um processo decisério demo-
cratico que valorize o contributo de todos.
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Artigo 9.°

O Sindicato define os seus objectivos e desenvolve
a sua actividade com total independéncia em relagao
ao patronato, Estado, confissoes religiosas, partidos poli-
ticos ou quaisquer agrupamentos de natureza nao
sindical.

Artigo 10.°

O Sindicato cultiva e promove os valores da solida-
riedade de classe e internacionalista e propugna pela
sua materializacdo, combatendo o egoismo individua-
lista e corporativo, lutando pela emancipacéo social dos
trabalhadores portugueses e de todo o mundo e pelo
fim da exploragao capitalista e da dominagao impe-
rialista.

Artigo 11.°

O Sindicato assenta a sua ac¢ao na permanente audi-
¢do e mobilizacdo dos trabalhadores e na intervencao
de massas nas diversas formas de luta pela defesa dos
seus direitos e interesses e pela elevagao da sua cons-
ciéncia politica e de classe.

Artigo 12.°

O Sindicato, como afirmacao concreta dos principios
enunciados, € filiado:

a) Na Federacado de Sindicatos de Agricultura, Ali-
mentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal;

b) Na Confederacdo Geral dos Trabalhadores Por-
tugueses — Intersindical Nacional e, consequen-
temente, nas suas estruturas locais e regionais.

CAPITULO III

Objectivos e competéncias

Artigo 13.°
O Sindicato tem por objectivos, em especial:

a) Organizar os trabalhadores para a defesa dos
seus direitos colectivos e individuais;

b) Promover, organizar e apoiar ac¢des conducen-
tes a satisfacao das reivindicacoes dos trabalha-
dores, de acordo com a sua vontade demo-
cratica;

c¢) Alicercar a solidariedade e a unidade entre
todos os trabalhadores, desenvolvendo a sua
consciéncia de classe, sindical e politica;

d) Defender as liberdades democraticas, os direitos
e conquistas dos trabalhadores e das suas orga-
nizagdes, combatendo a subversdo do regime
democratico e reafirmando a sua fidelidade ao
projecto de justiga social iniciado com a Revo-
lucao de Abril;

e) Desenvolver um sindicalismo de intervengao e
transformagao com a participagao dos trabalha-
dores na luta pela sua emancipagéo e pela cons-
trucdo de uma sociedade mais justa e fraterna
sem exploragdo do homem pelo homem.

Artigo 14.°

Ao Sindicato compete, nomeadamente:

a) Celebrar convengoes colectivas de trabalho;
b) Dar parecer sobre assuntos da sua especiali-
dade, quando solicitado para o efeito por outras
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organizagoes sindicais ou por organismos ofi-
ciais;

c¢) Participar na elaboragio da legislagdo do tra-
balho;

d) Fiscalizar e reclamar a aplicacao das leis, ins-
trumentos de regulamentagao colectiva e regu-
lamentos de trabalho na defesa dos interesses
dos trabalhadores;

e) Intervir nos processos disciplinares instaurados
aos associados pelas entidades patronais € em
todos os casos de despedimento;

f) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos
associados nos conflitos resultantes de relagdes
ou acidentes de trabalho, bem como de doencas
profissionais;

g) Gerir e participar na gestdo, em colaboracdo
com outras associagoes sindicais, das instituigoes
de seguranca social e outras organizagdes que
visem satisfazer os interesses dos trabalhadores;

h) Participar nas iniciativas e apoiar as acgoes
desenvolvidas pelas estruturas sindicais superio-
res em que estd filiado, bem como levar a pratica
as deliberacoes dos orgaos dessas estruturas
tomadas democraticamente e de acordo com os
respectivos estatutos;

i) Cooperar com as comissoes de trabalhadores
no exercicio das suas atribuicoes, com respeito
pelo principio da independéncia de cada orga-
nizacao;

j) Filiar-se em associagdes de campismo, carava-
nismo ou outras que visem a satisfagao dos inte-
resses sociais, culturais ou recreativos dos tra-
balhadores;

k) Promover iniciativas de carécter cultural, pro-
fissional e cientifico e outras de interesse for-
mativo para os trabalhadores.

CAPITULO IV

Associados

Artigo 15.°

Tém o direito de se filiar no Sindicato todos os tra-
balhadores que estejam nas condigdes previstas no
artigo 1.° dos presentes estatutos e exercam a sua acti-
vidade na 4rea indicada no artigo 2.°

Artigo 16.°

1— A aceitagdo ou recusa de filiacdo € da compe-
téncia da direc¢ao central que devera decidir no prazo
maximo de oito dias apds a apresentagdo do pedido.

2 — A direccdo central comunicard a sua decisao ao
interessado e as estruturas existentes no local de tra-
balho e na regido a que o trabalhador pertence.

3 — Da decisdo da direcgao central cabe recurso para
a assembleia geral, que o apreciard na primeira reuniao
que ocorrer apds a sua interposi¢ao, salvo se ja tiver
sido convocada, ou se se tratar de assembleia geral
eleitoral.

4 — Tém legitimidade para interpor recurso o inte-

ressado e qualquer associado no pleno gozo dos seus
direitos sindicais.
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Artigo 17.°
Sao direitos dos associados:

a) Eleger, ser eleito e destituir os drgaos do Sin-
dicato nas condigoes fixadas nos presentes
estatutos;

b) Participar em todas as deliberacoes que lhe
digam directamente respeito;

c¢) Participar nas actividades do Sindicato a todos
os niveis, nomeadamente nas reunioes da assem-
bleia geral, requerendo, apresentando, discu-
tindo e votando as mogdes e propostas que
entender convenientes;

d) Beneficiar da ac¢do desenvolvida pelo Sindicato
e pelas estruturas sindicais em que este estd inse-
rido em defesa dos interesses profissionais, eco-
némicos e culturais comuns a todos os asso-
ciados ou dos seus interesses especificos;

e) Beneficiar dos servigos prestados pelo Sindicato
ou por quaisquer instituigdes ou cooperativas
de que faga parte ou de organizacoes em que
o Sindicato esteja filiado, nos termos dos res-
pectivos estatutos;

f) Ser informado, regularmente, da actividade
desenvolvida pelo Sindicato e pelas estruturas
sindicais em que esté inserido;

g) Requerer a convocagao dos 6rgaos de partici-
pacdo directa dos associados, designadamente
da assembleia geral, nos termos previstos nos
presentes estatutos;

h) Exprimir os seus pontos de vista sobre todas
as questoes do interesse dos trabalhadores e for-
mular liviemente as criticas que tiver por con-
venientes a actuacdo e as decisdes dos diversos
Orgaos do Sindicato, mas sempre no seu seio
e sem prejuizo da obrigagao de respeitar as deci-
soes democraticamente tomadas;

i) Exercer o direito de tendéncia de acordo com
o disposto no artigo seguinte.

Artigo 18.°

1 — O Sindicato, pela sua prépria natureza unitaria,
reconhece a existéncia no seu seio de diversas correntes
de opinido politico-ideoldgicas cuja organizagao €, no
entanto, exterior ao movimento sindical e da exclusiva
responsabilidade dessas mesmas correntes de opinio.

2 — As correntes de opinido exprimem-se através do
exercicio do direito de participagdo dos associados a
todos os niveis € em todos os drgaos.

3 — As correntes de opinido podem exercer a sua
influéncia e participagdo sem que esse direito em cir-
cunstancia alguma possa prevalecer sobre o direito de
participacdo de cada associado individualmente con-
siderado.

4 — As formas de participagao e expressao das diver-
sas correntes de opinido nos 6rgaos do Sindicato subor-
dinam-se as normas regulamentares definidas e apro-
vadas pelos 6rgaos competentes.

Artigo 19.°

Sao deveres dos associados:

a) Participar nas actividades do Sindicato e man-
ter-se delas informado, nomeadamente partici-
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pando nas reunides da assembleia geral e
desempenhando as fungdes para que for eleito
ou nomeado, salvo por motivos devidamente
justificados;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e regu-
lamentos do Sindicato, bem como as delibera-
¢Oes dos Orgaos competentes tomadas demo-
craticamente e¢ de acordo com os estatutos;

¢) Apoiar activamente as acgdes do Sindicato na
prossecugao dos seus objectivos;

d) Divulgar os principios fundamentais e objectivos
do Sindicato, com vista ao alargamento da sua
influéncia e da do movimento sindical;

e) Agir solidariamente, em todas as circunstancias,
na defesa dos interesses colectivos dos tra-
balhadores;

f) Fortalecer a organizacdo e a ac¢io sindical nos
locais de trabalho, incentivando a participacao
do maior nimero de trabalhadores na actividade
sindical e promovendo a aplicacdo pratica das
orientacdes definidas pelo Sindicato;

g) Contribuir para a sua educacéo sindical, cultural
e politica, bem como para a dos demais tra-
balhadores;

h) Divulgar as edicoes do Sindicato;

i) Pagar mensalmente a quotizacdo, salvo nos
casos em que deixarem de receber as respectivas
retribuicoes por motivo de doenga, cumpri-
mento do servi¢o militar ou desemprego;

j) Comunicar ao Sindicato, no prazo maximo de
15 dias, a mudanca de residéncia, a reforma,
a incapacidade por doencga, o impedimento por
servico militar, a situacdo de desemprego e,
ainda, quando deixar de exercer a actividade
profissional no &mbito do Sindicato.

Artigo 20.°

Perdem a qualidade de associados os trabalhadores
que:

a) Deixarem voluntariamente de exercer a activi-
dade profissional ou deixarem de a exercer na
area do Sindicato, excepto quando deslocados;

b) Se retirarem voluntariamente, desde que o
facam mediante comunicacdo por escrito a
direccao central;

¢) Hajam sido punidos com a sangao de expulsao;

d) Deixarem de pagar as quotas sem motivo jus-
tificado durante seis meses e se, depois de avi-
sados por escrito pelo Sindicato, nao efectuarem
0 pagamento no prazo de um més a contar da
data da recepgdo do aviso.

Artigo 21.°

1 — Os associados podem ser readmitidos nos termos
e condicOes previstas para a admissao salvo os casos
de expulsao, em que o pedido de readmissdo devera
ser apreciado pela assembleia de delegados e votado
favoravelmente por, pelo menos, dois ter¢os dos votos
validamente expressos.

2 —Da decisao da assembleia de delegados cabe
recurso para a assembleia geral.
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Artigo 22.°

1 — Os trabalhadores impedidos por cumprimento de
servico militar ou doenca e nas situacoes de desemprego
e reforma, desde que tenham feito a comunicacdo a
que se refere a alinea j) do artigo 19.°, ndo perdem
a qualidade de associados, gozando dos direitos dos
demais associados, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Os associados reformados s6 poderdo eleger e
ser eleitos para os Orgdos dirigentes da organizacao sin-
dical dos reformados do Sindicato e de que passarao
a fazer parte, podendo ainda participar em todas as
deliberacoes e actividades do Sindicato que lhes digam
directamente respeito.

Artigo 23.°

Os associados que deixarem de pagar quotas sem
motivo justificado durante mais de dois meses nao pode-
rdao exercer os direitos previstos nas alineas a), c¢), e),
g) e i) do artigo 17.° dos presentes estatutos, até a regu-
larizacao do seu pagamento.

CAPITULO V

Regime disciplinar

Artigo 24.°

Podem ser aplicadas aos associados as sancdes de
repreensdo, de suspensdo até 12 meses e de expulsio.

Artigo 25.°

Incorrem nas sancdes referidas no artigo anterior,
consoante a gravidade da infracc@o, os associados que:

a) Nao cumpram, de forma injustificada, os deve-
res previstos no artigo 19.°;

b) Nio acatem as decisdes ou deliberagoes dos
Orgaos competentes tomadas democraticamente
e de acordo com os presentes estatutos;

c¢) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos
do Sindicato ou dos trabalhadores.

Artigo 26.°

Nenhuma sancgéo serd aplicada sem que ao associado
sejam dadas todas as possibilidades de defesa em ade-
quado processo disciplinar.

Artigo 27.°

1— O poder disciplinar serd exercido pela direcgao
central, a qual nomeara, para o efeito, uma comissao
de inquérito.

2 — A direccdo central poderd, por proposta da
comissao de inquérito, suspender preventivamente o
associado a quem foi instaurado processo disciplinar e,
antes de proferida a decisao pela direc¢ao central, o
processo serd remetido a assembleia de delegados para
que emita o seu parecer.

3 — Da decisao da direcgao central cabe recurso para
a assembleia geral, que decidird em ultima instancia.
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4 — O recurso sera obrigatoriamente apreciado na
primeira reunido que ocorrer apds a decisao, salvo se
a assembleia geral ja tiver sido convocada ou se se tratar
de assembleia geral eleitoral.

CAPITULO VI

Organizacao do Sindicato

SECCAO I

Principios gerais

Artigo 28.°

1 — O Sindicato € a associagao sindical de base da
estrutura do movimento sindical a quem cabe a direccao
de toda a actividade sindical no respectivo ambito.

2 — A estrutura do Sindicato, a sua organizagao e
actividade assentam na participacdo activa e directa dos
trabalhadores desde o local de trabalho e desenvol-
vem-se, predominantemente, a partir das organizagoes
sindicais de empresa ou estabelecimento.

SECCAO IT

Organizagao sindical nos locais de trabalho

Artigo 29.°

A estrutura do Sindicato nos locais de trabalho é cons-
tituida pela seccéo sindical cujos 6rgaos sao:

a) Plenario dos trabalhadores;
b) Delegados sindicais;
c¢) Comissao sindical e intersindical.

Artigo 30.°

1 — A seccao sindical € constituida pelos trabalha-
dores sindicalizados que exercem a sua actividade em
determinada empresa ou estabelecimento.

2 — Poderao participar na actividade da secgao sin-
dical os trabalhadores da empresa ou estabelecimento
nao sindicalizados, desde que assim o deliberem os tra-
balhadores sindicalizados, a quem incumbe definir a
forma dessa participacéo.

Artigo 31.°

Compete a seccdo sindical o exercicio da actividade
sindical na empresa ou estabelecimento, bem como par-
ticipar, através dos respectivos 0rgaos, na actividade sin-
dical desenvolvida pelo Sindicato a todos os niveis.

Artigo 32.°

O plendrio de trabalhadores é o 6rgao deliberativo
do colectivo dos trabalhadores que constituem a seccao
sindical.

Artigo 33.°
1 — Os delegados sindicais sdo associados do Sindi-
cato, eleitos pelos trabalhadores por voto directo e
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secreto que actuam como elementos de coordenacio
e dinamizacio da actividade sindical nos locais de tra-
balho e participam nos 6rgaos do Sindicato nos termos
previstos nos presentes estatutos.

2 — Os delegados sindicais exercem a sua actividade
junto das empresas, no Sindicato ou nos diversos locais
de trabalho de uma mesma empresa ou em determinadas
areas geograficas, quando a dispersao de trabalhadores
por locais de trabalho o justificar.

Artigo 34.°

Na dinamizacdo da necessdria e permanente inter-
ligacao entre os associados e o Sindicato, sao atribuicoes
dos delegados sindicais:

a) Informar os trabalhadores da actividade sindi-
cal, assegurando, nomeadamente, que os comu-
nicados e as demais informacoes do Sindicato
cheguem a todos os associados;

b) Estimular a participagao activa dos trabalhado-
res na vida sindical, motivando, nomeadamente,
a sua inscricado no Sindicato no caso de nao
serem filiados;

¢) Promover a institucionalizacdo da secgao sin-
dical onde nao exista, bem como a constituicao
de comissoes sindicais ou intersindicais;

d) Zelar pelo rigoroso cumprimento das disposi-
¢Oes contratuais, regulamentares e legais na
defesa dos interesses dos trabalhadores a nivel
dos locais de trabalho e, se necessario, acon-
selhar e acompanhar a comunicagao de irregu-
laridades ao Sindicato;

e) Cobrar ou controlar a cobranca e remessa ao
Sindicato da quotizacao sindical;

f) Colaborar com a direc¢ao central e drgaos regio-
nais ou sectoriais do Sindicato, participando,
nomeadamente, nos 6rgaos do Sindicato, nos
termos estatutariamente previstos;

g) Exercer as demais actividades que lhes sejam
solicitadas pela direcgdo central ou por outros
6rgaos do Sindicato.

Artigo 35.°

1 — A comisséo sindical e intersindical € constituida
pelos delegados sindicais de uma empresa ou estabe-
lecimento que pertengam, respectivamente, a um s6 sin-
dicato ou a varios sindicatos da mesma confederacao
de sindicatos.

2 — No caso de o numero de delegados sindicais que
constituem a comissdo sindical ou intersindical o jus-
tificar, estas poderao eleger, de entre os seus membros,
um secretariado, definindo as suas funcoes.

Artigo 36.°

A comissdo sindical ou intersindical é o 6rgido de
direccdo e coordenacdo da actividade da(s) secgao(des)
sindical(is), de acordo com os principios definidos nos
presentes estatutos e com as deliberagoes dos Orgaos
competentes do Sindicato.
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SECCAO III

Organizagao regional

Artigo 37.°

1 — Aregido € a estrutura do Sindicato de base regio-
nal em que participam directamente os trabalhadores
sindicalizados da respectiva area.

2 — As direccoes regionais abrangem determinadas
zonas de um distrito ou de um ou vérios distritos.

3 — A deliberacdo de constituir direccOes regionais
e a definicdo do seu ambito compete a direc¢ao central,
ouvidos os trabalhadores interessados.

Artigo 38.°
Sdo orgaos das regioes:

A assembleia regional;
A assembleia de delegados regional;
A direcgao regional.

Artigo 39.°

1— A assembleia regional é constituida pelos asso-
ciados inscritos na drea da respectiva regido que estejam
no pleno gozo dos seus direitos.

2 — As mesas das assembleias regionais de delegados
sdo constituidas pelas respectivas direcgoes.

3 — O funcionamento da assembleia regional reger-
-se-4 pelo regulamento da assembleia geral, com as
necessarias adaptacoes.

Artigo 40.°

1 — A assembleia de delegados regional é constituida
pelos delegados sindicais associados do Sindicato que
exercam a sua actividade na area da regiao.

2— A convocagdo das assembleias de delegados
regionais pode ser feita pela direccao regional ou pela
direc¢ao central, por meio de circular enviada a todos
0s seus membros, com a antecedéncia minima de oito
dias, que, em caso de urgéncia, poderd ser de vinte e
quatro horas, e através do meio de comunicacdo que
se considere mais eficaz.

3 — As assembleias de delegados regionais poderdo
reunir por sectores de actividade ou categorias profis-
sionais para debater assuntos especificos dos trabalha-
dores de determinado sector de actividade ou categoria
profissional.

Artigo 41.°

As direcgdes regionais sdo constituidas pelos mem-
bros da direccdo central provenientes das respectivas
regides, sendo o seu nuimero fixado entre um minimo
de 3 e um maximo de 15 membros.

Artigo 42.°
Compete a direccao regional, em especial:

a) Dirigir e coordenar a actividade da respectiva
regiao, de acordo com os principios definidos
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nos presentes estatutos e as deliberagdes dos
Orgaos do Sindicato;

b) Submeter a apreciacdo da direcgdo central os
assuntos sobre os quais esta deva pronunciar-se.

Artigo 43.°

1 — A direcgao regional retine sempre que necessario
e, em principio, de 30 em 30 dias, sendo as deliberacoes
tomadas por simples maioria dos membros presentes.

2 — A direccdo regional s6 poderd deliberar valida-
mente desde que esteja presente a maioria dos seus
membros.

Artigo 44.°
1 — Serao objecto de regulamento:

a) O funcionamento da seccdo sindical e da comis-
sao sindical ou intersindical;

b) A eleicao, mandato e exoneragao dos delegados
sindicais;

¢) O funcionamento das regides ou de outras for-
mas de organizagdo descentralizada do Sin-
dicato;

d) O funcionamento das seccOes sectoriais/subsec-
toriais e profissionais.

2 —Os regulamentos referidos na alinea a) do
numero anterior serdo aprovados pela respectiva seccao
sindical da empresa, estabelecimento, unidade de pro-
dugdo ou servi¢o e os referidos nas alineas b), ¢) e d)
do mesmo ndmero pela assembleia geral, ndo podendo
em caso algum contrariar o principio definido nos pre-
sentes estatutos.

SECCAO IV

Organizagao central

SUBSECCAO I
Disposigoes gerais

Artigo 45.°
1 — Os 6rgéaos centrais do Sindicato sdo:

a) Assembleia geral;

b) Mesa da assembleia geral;
¢) Direccao central;

d) Comissao executiva;

e) Assembleia de delegados;
f) Conselho fiscalizador.

2 — Os 6rgaos dirigentes do Sindicato sio a direc¢do
central, a mesa da assembleia geral, o conselho fisca-
lizador e as direcgdes regionais.

Artigo 46.°

Os membros da mesa da assembleia geral, da direcgao
central e do conselho fiscalizador sao eleitos pela assem-
bleia geral, de entre os associados do Sindicato, no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 47.°

A duragao do mandato dos membros eleitos do Sin-
dicato, a qualquer nivel e nomeadamente da mesa da
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assembleia geral, da direcgao central e do conselho fis-
calizador, é de quatro anos, podendo ser reeleitos uma
ou mais vezes.

Artigo 48.°

1— O exercicio dos cargos associativos € gratuito.

2 — Os membros eleitos do Sindicato que por motivos
do desempenho das suas fungdes percam toda ou parte
da retribuicao regularmente auferida pelo seu trabalho
tém direito ao reembolso pelo Sindicato das importan-
cias correspondentes.

Artigo 49.°

1 — Os membros eleitos podem ser destituidos pelo
orgdo que os elegeu, desde que em reunido que haja
sido convocada expressamente para este efeito, com a
antecedéncia minima de 15 dias, e desde que votada
por, pelo menos, dois ter¢os do nimero total de asso-
ciados presentes.

2 — O 6rgao que destituir pelo menos 50 % dos mem-
bros de um ou mais 6rgaos elegerd uma comissao pro-
visdria em substituicdo do 6rgao ou 6rgaos destituidos.

3 — Se os membros destituidos nos termos dos nime-
ros anteriores nao atingirem a percentagem referida no
n.° 2, a substituicao sé se verificard a pedido dos res-
tantes membros do respectivo drgao.

4 — Nos casos previstos no n.° 2 realizar-se-ao elei-
¢oes extraordindrias para o 6rgao ou 6rgaos cujos mem-
bros tiverem sido destituidos no prazo maximo de 90
dias, salvo se essa destituicao se verificar no altimo ano
do mandato, caso em que a comissdo provisoria eleita
exercera as fungoes até ao seu termo.

5 — O 6rgao ou 0rgaos eleitos nos termos do niimero
anterior completarao o mandato do 6rgdo ou Orgaos
substituidos.

6 — O disposto nos n.*® 1, 2, 3, 4 e 5 aplicar-se-a
aos casos de renuncia, abandono de fungdes ou impe-
dimento dos membros de qualquer 6rgéo.

7 — Considera-se abandono de fungdes o facto de
o membro eleito de um 6rgdo ndo comparecer para
desempenhar o seu cargo no prazo de 30 dias apés a
convocagao ou faltar injustificadamente a cinco reunides
do 6rgao a que pertencer.

8 — A declaracao de abandono de fungoes € da com-
peténcia da mesa da assembleia geral, a pedido dos res-
tantes membros do respectivo 0rgao.

Artigo 50.°

O funcionamento de cada um dos 6rgaos do Sindicato
serd objecto de regulamento a aprovar pelo proprio
Orgao, salvo disposi¢do em contrdario, mas, em caso
algum, poderdo contrariar o disposto nos presentes
estatutos.

Artigo 51.°

Os 6rgaos do Sindicato sé poderao deliberar vali-
damente desde que esteja presente a maioria dos seus
membros.
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Artigo 52.°

1— As deliberacoes dos 6rgaos do Sindicato sao
tomadas por maioria simples salvo disposi¢ao legal ou
estatutaria em contrario.

2 — Em caso de empate, proceder-se-4 a nova votaciao
e, caso o empate se mantenha, fica a deliberacao adiada
para nova reunio.

3 — Das reunides deverd sempre lavrar-se acta.

SUBSECCAO II
Assembleia geral

Artigo 53.°

A assembleia geral é o 6rgao deliberativo méaximo
do Sindicato e € constituida por todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 54.°
Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger os membros da mesa da assembleia geral,
da direccao central e do conselho fiscalizador;

b) Aprovar o plano de actividades e orcamento
e o relatorio de actividades e contas;

c¢) Deliberar sobre a destituicaio dos membros da
mesa da assembleia geral, da direcgdo central
e do conselho fiscalizador;

d) Autorizar a direcgdo central a adquirir, alienar
ou onerar bens imoveis;

e) Resolver, em ultima instancia, os diferendos
entre os 6rgdos do Sindicato ou entre estes e
os associados, podendo eleger comissdes de
inquérito para instrugao e estudo de processos,
a fim de habilitar a assembleia geral a decidir
conscientemente;

f) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpos-
tos das decisoes da direcgao central e da assem-
bleia de delegados;

g) Deliberar sobre a alteragao aos estatutos;

h) Deliberar sobre a integracao, fusao ou disso-
lucdo do Sindicato e consequente liquidagao do
seu patrimonio;

i) Aprovar os regulamentos previstos nos presen-
tes estatutos;

j) Definir as formas de exercicio do direito de
tendéncia.

Artigo 55.°

1 — A assembleia geral reunird, obrigatoriamente, em
sessao ordindria, duas vezes por ano para exercer as
atribuicoes previstas na alinea b) do artigo 54.°, até 31
de Dezembro e até 31 de Marco, respectivamente, e,
de quatro em quatro anos, para exercer as atribuigoes
previstas na alinea a) do mesmo artigo.

2 — A assembleia geral reunird, em sessao extraor-
dinéria:
a) Sempre que a mesa da assembleia geral o enten-
der necessario;
b) A solicitacdo da direcgao central;
¢) A solicitacdo da comissao executiva;
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d) A solicitacdo da assembleia de delegados;

e) A requerimento de, pelo menos, um décimo ou
200 dos associados, no pleno gozo dos seus direi-
tos sindicais.

3 — Os pedidos de convocacao da assembleia geral
deverao ser dirigidos e fundamentados por escrito ao
presidente da mesa da assembleia geral, deles constando
necessariamente uma proposta de ordem de trabalhos.

4 — Nos casos previstos nas alineas b), c), d) e e)
do n.° 2, o presidente da mesa devera convocar a assem-
bleia geral de forma que esta se realize no prazo maximo
de 30 dias apds a recepcio do requerimento, salvo por
motivo justificado, em que o prazo maximo € de 60 dias.

Artigo 56.°

1 — A convocacio da assembleia geral € feita pelo
presidente da mesa da assembleia geral ou, em caso
de impedimento, por um dos secretérios, através de
anuncios convocatorios publicados em, pelo menos, um
dos jornais mais lidos da drea em que o Sindicato exerce
a sua actividade, com a antecedéncia minima de 15 dias.

2 — Nos casos em que as reunioes sejam convocadas
para os fins constantes das alineas b), ¢), f) e g) do
artigo 54.°, o prazo minimo para a publica¢ido dos anun-
cios convocatorios € de 30 dias; se se tratar de assembleia
geral eleitoral, o prazo ¢ de 60 dias.

Artigo 57.°

1 — Asreunides da assembleia geral tém inicio a hora
marcada, desde que esteja presente a maioria dos sdcios,
ou trinta minutos mais tarde, com a presenga de qual-
quer nimero de sdcios, salvo disposi¢ao em contrario.

2 — As reuniOes extraordindrias requeridas pelos
associados ao abrigo do disposto na alinea ¢) do artigo
55.° ndo se realizarao sem a presenca de, pelo menos,
dois tercos do nimero de requerentes.

Artigo 58.°

1— As reunides da assembleia geral poderao rea-
lizar-se num tunico local ou em diversos locais dentro
da area de actividade do Sindicato, no mesmo dia ou
em dias diferentes.

2 — Compete a mesa da assembleia geral deliberar
sobre a forma de realizacao da assembleia geral, tendo
em consideracdo a necessidade de assegurar a mais
ampla participagao dos associados.

SUBSECCAO III
Mesa da assembleia geral

Artigo 59.°

1— A mesa da assembleia geral é constituida por
um presidente e dois secretarios.

2 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente
seréd substituido por um dos secretdrios, a designar de
entre si.
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Artigo 60.°
Compete a mesa da assembleia geral:

a) Convocar e presidir as reunides da assembleia
geral, assegurando o bom andamento dos tra-
balhos;

b) Dar conhecimento a assembleia geral das pro-
postas, dos projectos de deliberacdo e reque-
rimento, depois de verificar a sua regularidade,
e pdlos a discussao;

c) Elaborar as actas das reunides da assembleia
geral;

d) Dar posse aos novos membros eleitos para os
corpos gerentes.

SUBSECCAO IV
Direcgéo central

Artigo 61.°

A direccdo central do Sindicato € constituida por um
minimo de 31 e um maximo de 53 membros eleitos
pela assembleia geral.

Artigo 62.°
Compete a direccao central, em especial:

a) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

b) Dirigir e coordenar a actividade do Sindicato,
de acordo com os principios definidos nos pre-
sentes estatutos e as deliberacdes da assembleia
geral;

¢) Promover a discussdo colectiva das grandes
questdes que forem colocadas ao Sindicato e
ao movimento sindical, com vista a adequagao
permanente da sua ac¢do em defesa dos direitos
e interesses dos trabalhadores;

d) Submeter a apreciagdo da assembleia geral os
assuntos sobre os quais ela deva pronunciar-se;

e) Apresentar anualmente a assembleia geral o
relatorio de actividades e as contas, bem como
o plano de actividades e o orcamento para o
ano seguinte, acompanhados dos respectivos
pareceres do conselho fiscalizador,

f) Apreciar regularmente a actividade desenvol-
vida pela comissdao executiva ou por qualquer
dos seus membros;

g) Aceitar e recusar os pedidos de inscricdo de
associados;

h) Exercer o poder disciplinar;

i) Eleger e destituir a comissdo executiva € o
presidente;

j) Aprovar o regulamento do seu funcionamento.

Artigo 63.°

1— A direccido central, na sua primeira reunido,
devera:

a) Eleger, de entre os seus membros, uma comissao
executiva, fixando o nimero dos membros desta;

b) Definir as fungdes dos restantes membros;

¢) Aprovar o regulamento do seu funcionamento.

2 — A direccao central devera, por proposta da comis-
sdao executiva, eleger, de entre os membros desta, um
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presidente ou coordenador, cujas fungdes serdo fixadas
no respectivo regulamento.

3 — A direccdo central podera delegar poderes na
comissao executiva, bem como constituir mandatarios
para a pratica de certos e determinados actos, devendo,
para tal, fixar com toda a precisdo o &mbito dos poderes
conferidos.

4 — Para obrigar o Sindicato é necessario a assinatura
de, pelo menos, dois membros da direccio central.

Artigo 64.°

1 — A direccdo central retine sempre que necessario
e, no minimo, de trés em trés meses.

2 — A direccdo central reune, extraordinariamente:

a) Por deliberagao prépria;
b) Sempre que a comissdo executiva o entender
necessario.

Artigo 65.°

1 — As deliberagdes sao tomadas por maioria simples
de votos dos seus membros.

2 — A direcgdo central s6 podera deliberar valida-
mente desde que esteja presente a maioria dos seus
membros.

SUBSECCAO V

Comissao executiva

Artigo 66.°

A comissao executiva é constituida por membros elei-
tos pela direcgao central, de entre si, e € presidida pelo
presidente ou coordenador da direc¢io central.

Artigo 67.°

Compete a comissdo executiva, de acordo com as deli-
beragdes da direcgdo central, assegurar com caracter
permanente:

a) A aplicagao das deliberagbes da direccdo central
€ 0 acompanhamento da sua execucao;

b) A coordenacdo da accdo sindical nas diversas
regioes;

c) Assegurar o regular funcionamento e a gestao
corrente do Sindicato, designadamente nos
dominios patrimoniais, administrativos, finan-
ceiros e do pessoal;

d) Elaborar e apresentar anualmente a direccdo
central as contas do exercicio anterior, bem
como o seu relatério justificativo e o orcamento
para o ano seguinte;

e) Assegurar ao conselho fiscalizador as condigdes
€ 0s apoios necessarios ao desempenho das suas
competéncias;

f) Elaborar o inventario dos haveres do Sindicato,
que serd conferido e assinado no acto da posse
de cada nova direccao central;

g) Exercer as demais funcoes que lhe forem come-
tidas pela direccao central.
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Artigo 68.°

1— A comissdo executiva reine sempre que neces-
sario e, em principio, quinzenalmente, sendo as suas
deliberagdes tomadas por simples maioria de votos dos
membros presentes.

2 — A comissdo executiva s6 poderd deliberar vali-
damente desde que esteja presente a maioria dos seus
membros.

SUBSECCAO VI
Assembleia de delegados

Artigo 69.°

A assembleia de delegados € constituida por todos
os delegados sindicais associados do Sindicato.

Artigo 70.°

1 — O funcionamento da assembleia de delegados
serd objecto de regulamento a aprovar pela assembleia
geral, que, em caso algum, podera contrariar o disposto
nos presentes estatutos.

2 — A assembleia de delegados poderd reunir por
areas regionais, sectores de actividade ou categorias pro-
fissionais, para debater assuntos de interesse especifico
dos trabalhadores de determinada area geografica, sec-
tor de actividade ou categoria profissional.

Artigo 71.°
Compete, em especial, a assembleia de delegados:

a) Discutir e analisar a situacdo politico-sindical
na perspectiva da defesa dos interesses imedia-
tos dos trabalhadores;

b) Apreciar a acgdo sindical desenvolvida, com
vista ao seu aperfeicoamento e coordenacio;

¢) Dinamizar, em colaboracdo com a direcgio cen-
tral, a execucdo das deliberacoes dos 6rgaos do
Sindicato tomadas democraticamente e de
acordo com os estatutos;

d) Definir a forma de cobranca da quotizagio sin-
dical, por proposta da direccao central;

e) Deliberar sobre o pedido de readmissao de asso-
ciados que tenham sido expulsos;

f) Dar parecer nos processos disciplinares instau-
rados aos associados;

g) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe
sejam presentes pela direccao central.

Artigo 72.°

1 — A assembleia de delegados reunird em sessao
ordindria:

a) Trimestralmente para exercer as atribuicoes
constantes das alineas a) e b) do artigo 71.°

2 — A assembleia de delegados reunird ainda em ses-
sao extraordindria:

a) Por iniciativa da respectiva mesa;

b) A solicitagdo da direcgdo central ou da comissao
executiva;

¢) A requerimento de, pelo menos, um décimo dos
seus membros.
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3 — Os pedidos de convocacao da assembleia de dele-
gados deverao ser dirigidos e fundamentados, por
escrito, a respectiva mesa, deles constando uma proposta
de ordem de trabalho.

Artigo 73.°

1 — A convocagao da assembleia de delegados ¢ feita
pela respectiva mesa, através de convocatorias a enviar
a cada um dos seus membros, com a antecedéncia
minima de oito dias.

2— Em caso de urgéncia, devidamente justificada,
a convocacdo da assembleia de delegados podera ser
feita com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas
e através do meio de comunicagdo que se considerar
mais eficaz.

SUBSECCAO VII
Conselho fiscalizador

Artigo 74.°

2

1— O conselho fiscalizador é constituido por trés
membros.

2 — Os membros do conselho fiscalizador sao eleitos,
quadrienalmente, pela assembleia geral.

3 — Os membros do conselho fiscalizador podem par-
ticipar, embora sem direito a voto, na reuniao da assem-
bleia de delegados que deliberar sobre o disposto na
alinea d) do artigo 71.°

Artigo 75.°

Compete ao conselho fiscalizador fiscalizar o cum-
primento dos estatutos e regulamentos do Sindicato e
dar parecer sobre o relatério de actividades e as contas,
bem como sobre o plano de actividades e o orgcamento
apresentado pela direccdo central.

Artigo 76.°

O conselho fiscalizador reunird, pelo menos, de trés
em trés meses.

CAPITULO VII

Fundos

Artigo 77.°
Constituem fundos do Sindicato:

a) As quotas dos associados;
b) As receitas extraordindrias;
c¢) As contribuicoes extraordinarias.

Artigo 78.°

1 — A quotizacdo mensal a pagar por cada associado
¢ de 1% das suas retribuigdes iliquidas mensais,
incluindo subsidio de férias e subsidio de Natal.

2 — A assembleia geral poderé fixar uma percenta-
gem ou base de incidéncia diferentes das previstas no
nuimero anterior para a quotizacdo mensal a ser paga
pelos associados reformados.
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Artigo 79.°

As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas no paga-
mento das despesas e encargos resultantes da actividade
do Sindicato.

Artigo 80.°

1 — A direc¢ao central devera submeter a apreciacio
da assembleia geral:

a) Até 31 de Dezembro de cada ano, o plano de
actividades bem como o orgamento para o ano
seguinte, acompanhados do parecer do conselho
fiscalizador;

b) Até 31 de Marco de cada ano, o relatério de
actividades e as contas relativas ao ano anterior,
acompanhados do parecer do conselho fisca-
lizador.

2 — O plano de actividades e or¢gamento, bem como
o relatdrio de actividades e contas, estardo patentes aos
associados, na sede, delegagdes do Sindicato e nas sec-
¢oes sindicais de empresa, com a antecedéncia minima
de 15 dias sobre a data da realizacdo da respectiva assem-
bleia geral.

3 — O orgcamento dotard, obrigatoriamente, as
regioes de um fundo de maneio para a actividade sin-
dical, tendo presente o orgamento previamente elabo-
rado por cada delegagdo e as disponibilidades do
Sindicato.

4 — A fim de permitir a elaboracdo do relatério de
actividades, das contas ¢ do orcamento, as direcgoes
das regides deverdo enviar a direc¢do central do Sin-
dicato, até dois meses antes da data prevista para a
sua aprovacgdo, o relatdrio de actividades e as contas,
bem como o plano e o orcamento relativo a sua
actividade.

Artigo 81.°

1— O saldo do exercicio central terd a seguinte
aplicagao:

a) 60% para constituicao ou reforco do fundo de
reserva;
b) 40 % para actividade sindical.

2 — Os saldos dos exercicios das regides transitarao
para os anos subsequentes, salvo decisdo contraria da
direcgao central.

3 — A assembleia geral poderd, sob proposta da direc-
¢ao central, autorizar outra aplicac@o para o saldo refe-
rido na alinea b) do n.° 1.

CAPITULO VIII

Integracao, fusao e dissolucao

Artigo 82.°

A integragdo, fusdo e dissolu¢ao do Sindicato sé se
verificard por deliberagio da assembleia geral expres-
samente convocada para o efeito, com a antecedéncia
minima de 30 dias.
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Artigo 83.°

A assembleia geral que deliberar a integracio, fusio
ou dissolugao deverd, obrigatoriamente, definir os ter-
mos em que esta se processard, nao podendo, em caso
algum, os bens do Sindicato ser distribuidos pelos
associados.

CAPITULO IX

Alteracao dos estatutos

Artigo 84.°

Os presentes estatutos s6 poderao ser alterados pela
assembleia geral expressamente convocada para o efeito,
com a antecedéncia minima de 30 dias.

CAPITULO X

Eleicoes

Artigo 85.°

1 — Os membros da mesa da assembleia geral, da
direccdo central e do conselho fiscalizador sdo eleitos
por uma assembleia geral eleitoral constituida por todos
os associados que, a data da sua realizacdo, estejam
no pleno gozo dos seus direitos sindicais € tenham pago
as suas quotas nos dois meses anteriores, salvo o disposto
no nimero seguinte.

2 — Para os efeitos do disposto no ntimero anterior
considera-se a quotizagao paga a outros Sindicatos pelos
associados abrangidos por medidas de reestruturagao
sindical, bem como equivalente ao pagamento de quo-
tizagdo as situacdes de impedimento por doenca, por
servico militar e o desemprego.

Artigo 86.°

A forma de funcionamento da assembleia geral elei-
toral serd objecto de regulamento a aprovar pela assem-
bleia geral.

CAPITULO XI

Simbolo e bandeira

Artigo 87.°

O simbolo do Sindicato é constituido por uma espiga
amarela ao centro, ladeada de folhas a verde e rodeada
de uma roda dentada de cor preta em fundo branco.
O rebordo € de cor vermelha, contendo em circulo exte-
rior a roda dentada e em cor amarela o nome do Sin-
dicato e a azul as palavras de ordem «Reforcar a uni-
dade» (ao cimo) e «Construir o futuro» (em baixo) e,
ainda, duas estrelas de cinco pontas e cor amarela de
cada lado.

Artigo 88.°

A bandeira do Sindicato é em tecido vermelho rec-
tangular, com o simbolo do Sindicato ao centro, definido
no artigo anterior.

CAPITULO XII

Disposicoes transitorias

Artigo 89.°

1 — Durante o periodo de seis meses apds o inicio
da actividade do SINTAB — Sindicato dos Trabalha-
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dores da Agricultura e das Industrias de Alimentacio,
Bebidas e Tabacos de Portugal, manter-se-4 em fun-
cionamento uma comissao directiva composta por todos
os membros dos 6rgaos do Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias de Alimentagdo do Sul e Tabacos, Sin-
dicato Nacional dos Trabalhadores das Industrias de
Bebidas, Sindicato dos Trabalhadores da Industria Ali-
mentar da Beira Interior e Sindicato Nacional dos Tra-
balhadores e Técnicos da Agricultura, Florestas e Pecua-
ria, agora extintos.

2 — A comissao directiva dirigird o Sindicato com
todas as competéncias atribuidas aos diversos Orgaos
dos Sindicatos agora extintos e para promover eleicoes
para os diversos 6rgaos (mesa da assembleia geral, direc-
¢do central e conselho fiscalizador).

3 — A comissao directiva na sua primeira reuniao ele-
gerd uma comissio executiva composta por 11 membros.

Regulamento eleitoral

Artigo 1.°

1 — Nos termos do artigo 85.° dos estatutos do Sin-
dicato, os membros da assembleia geral, da direc¢ao
central e do conselho fiscalizador sdo eleitos por uma
assembleia geral eleitoral constituida por todos os asso-
ciados que:

a) A data da sua realizacio estejam no pleno gozo
dos seus direitos sindicais;

b) Tenham pago as suas quotas, nos casos em que
sejam devidas, nos dois meses anteriores aquele
em que se realiza a reunido.

2 — Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero
anterior, considera-se a quotizagao paga a outros Sin-
dicatos pelos associados abrangidos por medidas de rees-
truturacao sindical, bem como equivalente ao paga-
mento de quotizacio as situacdes de impedimento por
doenga, por servico militar e o desemprego.

Artigo 2.°

Nao podem ser eleitos os associados que sejam mem-
bros da comissao de fiscalizagao.

Artigo 3.°

A organizacao do processo eleitoral compete a mesa
da assembleia geral que deve, nomeadamente:

a) Marcar a data das eleicoes;

b) Convocar a assembleia geral eleitoral;

¢) Promover a organizacao dos cadernos eleitorais;

d) Apreciar em ultima instancia as reclamagoes
relativas aos cadernos eleitorais;

e) Receber as candidaturas e verificar a sua regu-
laridade;

f) Deliberar sobre o horario de funcionamento da
assembleia eleitoral e localizagdo das mesas de
voto;

g) Promover a constituicado das mesas de voto;

h) Promover a confecgdo dos boletins de voto;

i) Presidir ao acto eleitoral.
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Artigo 4.°

As eleicoes devem ter lugar nos trés meses seguintes
ao termo do mandato dos membros da mesa da assem-
bleia geral, da direcgdo central e do conselho fisca-
lizador.

Artigo 5.°

A convocacdo da assembleia eleitoral serd feita por
meio de andncio convocatério afixado na sede do Sin-
dicato, nas delegacdes e seccdes sindicais e publicado
em, pelo menos, um dos jornais didrios mais lidos na
area do Sindicato, com a antecedéncia minima de
60 dias.

Artigo 6.°

1 — Os cadernos eleitorais, depois de organizados,
deverao ser afixados na sede do Sindicato, nas dele-
gacoes e nas secgoes sindicais no prazo de 45 dias apds
a data da convocacio das assembleias eleitorais.

2 — Da inscricao ou omissao irregulares nos cadernos
eleitorais podera qualquer eleitor reclamar para a mesa
da assembleia geral nos 10 dias seguintes aos da sua
afixacdo, devendo esta decidir da reclamacdo no prazo
de quarenta e oito horas, ap6s a recepgao da reclamacio.

3 — As copias dos cadernos eleitorais a afixar nas
seccoes sindicais incluirdo apenas os eleitores que exer-
cem a sua actividade na respectiva empresa.

Artigo 7.°

1— A apresentacdo das candidaturas consiste na
entrega a mesa da assembleia geral:

a) Dalista contendo a identificagao dos candidatos
e dos drgaos do Sindicato a que cada associado
se candidata;

b) Do termo individual ou colectivo de aceitacdo
da candidatura;

¢) Do programa de accio;

d) Da indicagao do seu representante na comissao
de fiscalizacao.

2 — As listas de candidatura terao de ser subscritas
por, pelo menos, um décimo ou 200 associados do Sin-
dicato no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

3 — Os candidatos serdo identificados pelo nome
completo, nimero de associado, idade, residéncia e
designacao da empresa onde trabalham.

4 — Os subscritores da candidatura serao identifica-
dos pelo nome completo legivel, assinatura, nimero de
associado e empresa onde trabalham.

5 — As listas de candidaturas s6 serdo consideradas
desde que se apresentem para todos os 0rgaos a eleger.

6 — Cada candidato s6 pode apresentar-se numa lista
de candidatura.

7 — A apresentacao das listas de candidatura devera
ser feita no prazo de 30 dias apds a data da convocacao
das assembleias eleitorais.

assembleia geral os elementos necessarios para ser loca-
lizado rapidamente, sendo através dele que a mesa da
assembleia geral comunicard com a lista respectiva.

Artigo 8.°

1 — A mesa da assembleia geral verificard a regu-
laridade das candidaturas nos cinco dias subsequentes
ao encerramento do prazo para a entrega das listas das
candidaturas.

2— Com vista ao suprimento das irregularidades
encontradas, toda a documentacao serd devolvida ao
responsédvel pela candidatura da lista, mediante termo
de entrega, com indicacdo escrita das irregularidades
e das normas legais ou estatutdrias infringidas, o qual
devera sané-las no prazo de trés dias a contar da data
da entrega.

3 — Findo o prazo referido no niimero anterior, a
mesa da assembleia geral decidird, nas vinte e quatro
horas seguintes, pela aceitacao ou rejeigao definitiva das
candidaturas.

4 — A cada uma das listas corresponderd uma letra
maiutscula pela ordem alfabética da sua entrega a mesa
da assembleia geral.

5 — As listas de candidatura concorrentes as eleicoes,
bem como os respectivos programas de acgio, seriao
afixados na sede do Sindicato e suas delegacoes, desde
a data da sua aceitagao definitiva até a realizacdo do
acto eleitoral.

Artigo 9.°

1 — Seréd constituida uma comissdo de fiscalizacio
composta pelo presidente da mesa da assembleia geral
ou por um seu representante € por um representante
de cada uma das listas concorrentes definitivamente
aceites.

2 — Compete a comissao eleitoral:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar um relatério de eventuais irregulari-
dades do acto eleitoral e entregi-lo a mesa da
assembleia geral;

c) Distribuir entre as diferentes listas a utilizacdo
do aparelho técnico do Sindicato, dentro das
possibilidades deste.

3 — A comissao de fiscalizagao inicia as suas funcoes
ap6s o termo do prazo referido no n.° 3 do artigo 8.°

Artigo 10.°

1 — A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir
da decisdo prevista no n.° 3 do artigo 8.° e termina
na antevéspera do acto eleitoral.

2 — A campanha sera orientada livremente pelas lis-
tas concorrentes, nao podendo no entanto ser colada
ou distribuida, por qualquer forma, propaganda das lis-
tas no interior da sede e das delegacdes do Sindicato,
devendo a direccdo central estabelecer locais fixos para

8 — O primeiro subscritor de cada lista é o respon-  colocagdo, em igualdade de circunstincias, da propa-
savel pela candidatura, devendo fornecer a mesa da  ganda das listas naquelas instalacoes.
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3 — O Sindicato comparticipard nos encargos da cam-
panha eleitoral de cada lista num montante igual para
todos, a fixar pela direccdo central, ou no orcamento
aprovado, de acordo com as possibilidades financeiras
do Sindicato.

Artigo 11.°

O horario de funcionamento da assembleia geral elei-
toral serd objecto de deliberacao da mesa da assembleia
geral.

Artigo 12.°

1 — Funcionarao mesas de voto no local ou locais
a determinar pela mesa da assembleia geral, tendo em
consideracio a necessidade de assegurar aos associados
a possibilidade de participar no acto eleitoral.

2 — A mesa da assembleia geral promovera até cinco
dias antes da data das assembleias eleitorais a cons-
tituicdo das mesas de voto.

3 — Estas serdo compostas por um representante da
mesa da assembleia geral, que presidira, e por um repre-
sentante, devidamente credenciado, de cada uma das
listas, aos quais competird exercer as funcdes de secre-
tario.

4 — A mesa de voto competird assegurar 0 processo
eleitoral no seu ambito e, ainda, pronunciar-se sobre
qualquer reclamagao apresentada no decorrer da vota-
¢ao, sendo as deliberagdes tomadas por maioria simples
dos membros presentes.

Artigo 13.°

1— O voto € secreto.
2 — Nao € permitido o voto por procuragio.

3 — E permitido o voto por correspondéncia, desde
que:

a) O boletim de voto esteja dobrado em quatro
e contido em envelope fechado;

b) Do referido envelope constem o nimero e a
assinatura do associado reconhecida por noté-
rio, abonada por autoridade administrativa ou
pela mesa da assembleia geral ou acompanhada
do cartao de associado;

c¢) Este envelope, introduzido noutro, serd ende-
recado e remetido por correio registado ou
entregue em mao a mesa da assembleia geral.

4 — S6 serao considerados os votos por correspon-
déncia recebidos até a hora de encerramento da votacao.

5 — Os votos por correspondéncia s serao abertos
depois de recebidas todas as actas das mesas de voto
e de se verificar, pela descarga nos cadernos eleitorais,
nao ter o associado votado directamente em nenhuma
delas, sendo eliminado o voto por correspondéncia, se
tal tiver acontecido.

Artigo 14.°

1 — Os boletins de voto editados pelo Sindicato, sob
controlo da mesa da assembleia geral, terdao as dimen-
sOes apropriadas para neles caber a indicacio de todas

N

as listas submetidas a votagdo e serdao impressos em
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papel liso e ndo transparente, sem qualquer marca ou
sinal exterior.

2 — Em cada boletim de voto serdao impressas as letras
seguidas das denominacdes ou siglas das listas concor-
rentes, dispostas horizontalmente umas abaixo das
outras, pela ordem que lhes caiba nos termos do
artigo 8.° do presente regulamento, seguindo-se a cada
uma delas um quadrado.

3 — Os boletins de voto estarao a disposi¢ao dos asso-
ciados na sede do Sindicato e suas delegagoes até cinco
dias antes da data da assembleia geral eleitoral e, ainda,
no proprio dia do acto eleitoral.

4 — Sao nulos os boletins que ndo obedecam aos
requisitos dos n.** 1 e 2.

Artigo 15.°

1 — A identificacao dos eleitores sera feita através
do cartdo de associado do Sindicato e, na sua falta,
por meio de bilhete de identidade ou outro documento
de identificagdo idéneo com fotografia.

2 — Dirigir-se-4 o eleitor a cadmara de voto situada
na assembleia e, sozinho, marcard uma cruz no quadrado
respectivo da lista em que vota e dobrard o boletim
em quatro.

3 — Voltando para junto da mesa, o eleitor entregara
o boletim ao presidente da mesa, que o introduzird na
urna de voto, enquanto os secretdrios descarregarao os
votos nos cadernos eleitorais.

4 — A entrega do boletim de voto nao preenchido
significa a abstenc@o do associado; a sua entrega preen-
chida de modo diverso do disposto no n.° 2 ou inutilizado
por qualquer outra forma implica a nulidade do voto.

Artigo 16.°

1— Logo que a votagao tenha terminado, proceder-
-se-4 em cada mesa a contagem dos votos e a elaboragao
da acta com os resultados devidamente assinada pelos
elementos da mesa.

2 — Apds a recepgao das actas de todas as mesas,
a mesa da assembleia geral procedera ao apuramento
final, elaborando a respectiva acta, e fara a proclamacao
da lista vencedora, afixando-a na sede do Sindicato e
suas delegacoes.

Artigo 17.°

1 — Pode ser interposto recurso, com fundamento em
irregularidades do acto eleitoral, o qual deveré ser apre-
sentado a mesa da assembleia geral até trés dias apds
a afixacao dos resultados.

2 — A mesa da assembleia geral deverd apreciar o
recurso no prazo de quarenta e oito horas, sendo a
decisao comunicada aos recorrentes por escrito e afixada
na sede do Sindicato e suas delegacoes.

3 —Da decisdo da mesa da assembleia geral cabe
recurso para a assembleia geral, que serd convocada
expressamente para o efeito nos oito dias seguintes ao
seu recebimento e que decidird em tltima instincia.
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4 — O recurso para a assembleia geral tem de ser
interposto no prazo de vinte e quatro horas ap6s a comu-
nicacdo da decis@o referida no n.° 2 deste artigo.

Artigo 18.°

O presidente cessante da mesa da assembleia geral
ou o seu representante conferird posse aos membros
eleitos no prazo de 15 dias apos a eleicao, salvo se tiver
havido recurso, caso em que a posse serd conferida no
prazo de cinco dias apds decisdo da assembleia geral.

Artigo 19.°

A resolucdo dos casos ndo previstos e das duvidas
suscitadas serdo da competéncia da mesa da assembleia
geral.

Regulamento da assembleia geral

Artigo 1.°

1— A convocacio da assembleia geral é feita pelo
presidente da mesa ou, em caso de impedimento, por
um dos secretarios, através de anuncio convocatdrio
publicado em, pelo menos, um dos jornais mais lidos
da area em que o Sindicato exerce a sua actividade,
com a antecedéncia minima de 15 dias.

2 — Nos casos em que as reunides sejam convocadas
para os fins constantes das alineas b), c), f) e g) do
artigo 54.° dos estatutos do Sindicato, o prazo minimo
para a publicagdo dos anuncios convocatdrios é de 30
dias e, se se tratar da assembleia geral eleitoral, o prazo
¢ de 60 dias.

Artigo 2.°

1 — As reunides da assembleia geral tém inicio a hora
marcada, desde que esteja presente a maioria dos sécios,
ou trinta minutos mais tarde, com a presenga de qual-
quer nimero de sdcios, salvo disposi¢ao em contrario.

2 — As reunides extraordinarias requeridas pelos
associados ao abrigo do disposto na alinea e¢) do n.° 2
do artigo 55.° dos estatutos do Sindicato nao se rea-
lizardo sem a presenca de, pelo menos, dois ter¢os do
numero de requerentes, pelo que seré feita uma tUnica
chamada no inicio da reuniao, pela ordem por que cons-
tem os nomes no requerimento.

Artigo 3.°
Compete, em especial, ao presidente:

a) Convocar as reunides da assembleia geral, nos
termos definidos nos estatutos do Sindicato e
no presente regulamento;

b) Presidir as reunides da assembleia geral, asse-
gurando o bom andamento dos trabalhos;

¢) Dar posse aos novos membros eleitos da mesa
da assembleia geral, da direccdo central e do
conselho fiscalizador;

d) Comunicar a assembleia geral qualquer irregu-
laridade de que tenha conhecimento;

e) Assinar os termos de abertura e encerramento
e rubricar as folhas dos livros de actas.
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Artigo 4.°
Compete, em especial, aos secretdrios:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos
convocatorios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da
assembleia geral;

c) Redigir as actas;

d) Informar os associados das deliberagoes da
assembleia geral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que
for necessario para o bom andamento dos tra-
balhos da assembleia geral.

Artigo 5.°

1— As reunides da assembleia geral poderdo rea-
lizar-se num unico local ou em diversos locais, mas sem-
pre dentro da éarea da actividade do Sindicato e no
mesmo dia ou em dias diferentes.

2 — Compete a mesa da assembleia geral deliberar
sobre a forma de realizagdo da assembleia geral, tendo
em consideracdo a necessidade de assegurar a mais
ampla participagao dos associados.

Artigo 6.°

A participacdo dos associados nas reunioes da assem-
bleia geral descentralizadas far-se-4 de acordo com os
cadernos previamente organizados pela mesa da assem-
bleia geral

Artigo 7.°

Compete a mesa da assembleia geral e, no caso de
impossibilidade dos seus membros, a associados por si
mandatados presidir as reunides da assembleia geral
descentralizadas.

Artigo 8.°

1 — Com a convocagao da assembleia geral descen-
tralizada serao tornadas publicas as propostas a sub-
meter a sua apreciagao.

2 — O associado que pretender apresentar propostas
de alteracao ou novas propostas sobre 0s assuntos cons-
tantes da ordem de trabalhos devera envid-las, por
escrito, a mesa da assembleia geral nos oito dias seguin-
tes a convocagao da assembleia geral.

Artigo 9.°

A mesa da assembleia geral assegurard, na medida
do possivel, que antes da reuniao da assembleia geral
sejam dadas a conhecer aos associados as propostas a
discutir.

Artigo 10.°

Salvo os casos previstos no regulamento eleitoral, nao
¢ permitido nem o voto por correspondéncia nem o
voto por procuragao.

Regulamento das regioes

Artigo 1.°

1— A organizacao descentralizada do Sindicato
assenta nas regioes.
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2 — As regides poderdo ser de ambito local, abran-
gendo um ou mais concelhos, ou de ambito regional,
abrangendo um ou mais distritos.

3 — O ambito geogréafico de cada regiao serd definido
pelo 6rgao do Sindicato que, nos termos dos estatutos,
tem competéncia para deliberar sobre a criagao das
regioes.

Artigo 2.°

As regides, como formas de organizacao descentra-
lizada, orientam a sua acgao pelos principios e objectivos
definidos nos estatutos do Sindicato e pelas deliberacoes
dos 6rgaos competentes tomadas democraticamente e
de acordo com os estatutos.

Artigo 3.°
Compete, em especial, as direcgdes regionais:

a) Organizar os associados para a defesa dos seus
interesses colectivos;

b) Promover e organizar acgdes conducentes a
satisfacdo das reivindicacoes dos trabalhadores
no ambito da sua actividade, bem como apoiar
as ac¢oes com idéntico objectivo;

c) Levar a pratica as orientagdes do movimento
sindical unitdrio e do Sindicato e dar execugao
as deliberacoes dos 6rgaos deste tomadas demo-
craticamente ¢ de acordo com os estatutos;

d) Alicercar a solidariedade entre todos os traba-
lhadores, desenvolvendo a sua consciéncia sin-
dical e politica;

e) Incentivar a filiagio dos trabalhadores nao
sindicalizados;

f) Fiscalizar e reclamar a aplicacao das leis do tra-
balho, instrumentos de regulamentacao colec-
tiva de trabalho e disposi¢des regulamentares
na defesa dos interesses dos trabalhadores;

g) Manter os trabalhadores informados de toda a
actividade sindical,;

h) Informar a direccdo central acerca dos proble-
mas dos trabalhadores;

i) Contribuir para a formagao sindical dos tra-
balhadores;

j) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhes
sejam presentes pelos Orgaos dos Sindicatos.

Artigo 4.°

Para a prossecucdo dos seus fins, as direcgdes regio-
nais devem, nomeadamente:

a) Coordenar, apoiar e dinamizar a actividade sin-
dical na area da sua actividade;

b) Desenvolver a organizacdo dos trabalhadores de
forma a garantir uma estreita e continua ligagao
destes ao Sindicato, designadamente através da
elei¢do de delegados sindicais, comissdes inter-
sindicais e da constituicao das secgoes sindicais;

¢) Incentivar a organizagao dos jovens e das mulhe-
res, criando para o efeito comissoes orientadas
para estas frentes especificas de trabalho;

d) Participar nas estruturas locais e regionais do
movimento sindical da area da sua actividade;

e) Fomentar iniciativas com vista a formacao sin-
dical e profissional e a promogao social e cul-
tural dos associados.
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Artigo 5.°
Os 6rgaos das regides sao:

A assembleia regional;
A assembleia de delegados regional — a direccao
regional.

Artigo 6.°

As assembleias regionais sao constituidas pelos asso-
ciados inscritos na area da respectiva regiao que estejam
no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 7.°

1— A convocagao e funcionamento da assembleia
regional reger-se-4 pelo regulamento da assembleia
geral com as necessdrias adaptacgoes.

2 — As mesas das assembleias regionais sao consti-
tuidas pelas direcgoes da respectiva regiao.

Artigo 8.°

1 — As assembleias de delegados regionais sao cons-
tituidas pelos delegados sindicais associados do Sindi-
cato que exercem a sua actividade na area da regido.

2 — As assembleias de delegados regionais poderao
reunir por sectores de actividade ou categorias profis-
sionais para debater assuntos especificos dos trabalha-
dores de determinado sector de actividade ou categoria
profissional.

Artigo 9.°

Compete, em especial, a assembleia de delegados
regional:

a) Discutir e analisar a situacdo politico-sindical
na perspectiva de defesa dos interesses imedia-
tos dos trabalhadores;

b) Apreciar a acgao sindical desenvolvida com vista
ao seu aperfeigoamento e coordenagio;

c¢) Dinamizar, em colaboragio com a direcgio cen-
tral ou regional, a execucao das deliberagoes
dos 6rgaos do Sindicato tomadas democratica-
mente ¢ de acordo com os estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe
sejam presentes pela direccao central ou regio-
nal.

Artigo 10.°

1 — A convocagao da assembleia de delegados regio-
nais pode ser feita pela direccdo da respectiva regiao
ou pela direc¢ao central, por meio de circular enviada
a todos os seus membros com a antecedéncia minima
de oito dias.

2 — Em caso de urgéncia, a convocagao pode ser feita
com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas
e através do meio de comunicagdo que se considerar
mais eficaz.

3 — A direcgdo regional enviard, obrigatoriamente,
sempre que proceda a convocacao da respectiva assem-
bleia de delgados, nos prazos referidos nos nimeros
anteriores, copia das convocatorias a direccdo central
do Sindicato.
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Artigo 11.°

1— A assembleia de delegados regional redne-se,
ordinariamente, de trés em trés meses e extraordi-
nariamente:

a) Sempre que a respectiva direcgdo regional ou
a direccdo central o entender conveniente;

b) A requerimento de, pelo menos, um décimo dos
seus membros.

2 — Compete aos responsaveis pela convocacao da
assembleia de delegados apresentar uma proposta de
ordem de trabalhos.

Artigo 12.°

As deliberagdes sdo tomadas por simples maioria de
votos, salvo disposi¢do em contrario, ndo sendo per-
mitido o voto por procuragdo ou por correspondéncia.

Artigo 13.°

A mesa da assembleia de delegados regional é cons-
tituida pela respectiva direcc¢ao regional.

Artigo 14.°

A direccao regional € constituida por membros da
direc¢ao central provenientes da respectiva regiao.

Artigo 15.°

1— O ndmero de membros das direc¢des regionais
¢ fixado entre um minimo de trés e um méximo de
quinze membros.

Artigo 16.°

O mandato dos membros eleitos das direcgdes regio-
nais € de quatro anos, podendo ser reeleitos uma ou
mais vezes.

Artigo 17.°
Compete as direccOes regionais, em especial:

a) Dirigir e coordenar a actividade da respectiva
regiao, de acordo com os principios definidos
nos presentes estatutos e as deliberagdes dos
6rgaos do Sindicato;

b) Submeter a apreciacdo da direcgdo central os
assuntos sobre os quais esta deva pronunciar-se.

Artigo 18.°

1 — A direccao regional deveré definir as funcdes de
cada um dos seus membros, tendo em consideracio as
tarefas que se lhe colocam, designadamente quanto a
politica reivindicativa e a defesa das condicoes de tra-
balho e de vida dos trabalhadores, a organizacao dos
trabalhadores, a informacdo e propaganda, a formacao
sindical.

2 — A direcgao regional poderd, se o entender con-
veniente, eleger de entre os seus membros uma comissao
executiva, fixando o seu nimero.

Artigo 19.°

1 — A direccéo regional reiine sempre que necessario
e, obrigatoriamente, mensalmente, sendo as delibera-
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¢oes tomadas por simples maioria de votos dos membros
presentes.

2 — A direcgao regional s6 podera deliberar valida-
mente desde que esteja presente a maioria dos seus
membros.

Regulamento da assembleia de delegados

Artigo 1.°

A assembleia de delegados € constituida por todos
os delegados sindicais, associados do Sindicato.

Artigo 2.°
1 — A assembleia de delegados podera reunir:

a) Em sessdo plenaria;

b) Por areas regionais, mas sempre na area de acti-
vidade do Sindicato;

¢) Por sectores de actividade;

d) Por categorias profissionais.

2 — O ambito da reunido da assembleia de delegados
constara da respectiva convocatéria e serd determinado
em funcao dos assuntos a debater.

3 — A assembleia de delegados reunird sempre, em
sessdo plendria, para exercer as atribuicOes constantes
do n.° 2 do artigo 70.° dos estatutos do Sindicato.

Artigo 3.°

A assembleia de delegados reunird em sessao ordi-
naria nos termos do artigo 72.° dos estatutos do
Sindicato.

Artigo 4.°

1— A assembleia de delegados reunird em sessio
extraordindria:

a) Por iniciativa da respectiva mesa;

b) Asolicitagao da direcgao central ou da comissdo
executiva;

¢) A requerimento de, pelo menos, um décimo dos
seus membros.

2 — Os pedidos de convocacdo da assembleia de dele-
gados deverao ser dirigidos e fundamentados, por
escrito, a respectiva mesa, deles constando uma proposta
de ordem de trabalho.

3 —Tendo em consideracdo os assuntos a debater,
a mesa deliberara sobre a forma de reunido da assem-
bleia de delegados, de acordo com o disposto no
artigo 2.°

Artigo 5.°

1 — A convocacao da assembleia de delegados ¢€ feita
pela respectiva mesa, através de convocatdrias a enviar
a cada um dos seus membros com a antecedéncia minima
de oito dias.

2 — Em caso de urgéncia devidamente justificada, a
convocagao da assembleia de delegados podera ser feita
com a antecedéncia minima de vinte e quatro horas
e através do meio de comunicagdo que se considerar
mais eficaz.
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Artigo 6.°

As reunides da assembleia de delegados tém inicio
a hora marcada, desde que esteja presente a maioria
dos seus membros, ou trinta minutos mais tarde com
a presenga de qualquer nimero de membros, salvo dis-
posicdao em contrério.

Artigo 7.°

As reunides extraordindrias da assembleia de dele-
gados requeridas pelos seus membros nao se realizarao
sem a presenca de, pelo menos, dois tercos do ntimero
de requerentes, pelo que serd feita uma tinica chamada
no inicio da reunido pela ordem por que constem os
nomes no requerimento.

Artigo 8.°

A mesa da assembleia de delegados € constituida por
membros da direccdo central, a designar de entre si.

Artigo 9.°
Compete, em especial, a mesa de delegados:

a) Convocar as reunides da assembleia de dele-
gados, nos termos definidos no presente regu-
lamento.

b) Presidir as reunides da assembleia de delegados,
assegurando o bom andamento dos trabalhos;

c¢) Elaborar as actas das reunides;

d) Informar os delegados sindicais das deliberagoes
das assembleias de delegados.

Artigo 10.°

1 — As deliberacoes da assembleia de delegados sao
tomadas, salvo deliberacdo em contrario, por simples
maioria dos membros presentes.

2 — A votagao € por braco no ar.

Artigo 11.°

A perda de qualidade de delegado sindical determina
a sua exclusao da assembleia de delegados.

Artigo 12.°

A assembleia de delegados poderé deliberar a cons-
tituicao, entre os seus membros, de comissoes eventuais
ou permanentes para tratar de questdes especificas rela-
cionadas com a sua actividade.

Regulamento dos delegados sindicais

Artigo 1.°

1 — A designagao dos delegados sindicais € da com-
peténcia dos trabalhadores e iniciativa dos trabalhadores
e da direccao do Sindicato.

2 — A designacao dos delegados deverd ser precedida

de eleicoes, a realizar nos locais de trabalho ou fora
destes e onde se considerar mais adequado.
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Artigo 2.°

1 — A defini¢do da forma de elei¢do dos delegados
sindicais incumbe a sec¢ao sindical ou, caso nao exista,
aos trabalhadores participantes na eleicao.

2 — Cabe a direccao do Sindicato assegurar a regu-
laridade do processo eleitoral.

Artigo 3.°

S6 pode ser delegado sindical o trabalhador, s6cio
do Sindicato, que retina as seguintes condicoes:

a) Estar em pleno gozo dos seus direitos sindicais;
b) Ter mais de 16 anos de idade.

Artigo 4.°

O numero de delegados sindicais fica dependente das
caracteristicas e dimensoes dos locais de trabalho ou
areas geogréaficas, cabendo exclusivamente a direccao
central do Sindicato, as direccoes distritais ou locais ou
aos trabalhadores determina-lo, de acordo com as neces-
sidades da actividade sindical.

Artigo 5.°

1 — O mandato dos delegados sindicais, em principio,
¢ de quatro anos. Em todo o caso, mantém-se estes
em fungdes até que o novo delegado eleito o substitua.

2 — Os delegados sindicais poderao ser reeleitos uma
ou mais vezes.

Artigo 6.°

1 — A exoneracao dos delegados sindicais ¢ da com-
peténcia dos trabalhadores que os elegeram e pode veri-
ficar-se a todo o tempo.

2 — A exoneracao verificar-se-4 por deliberacdao do
plendrio de trabalhadores convocado expressamente
para o efeito com a antecedéncia minima de oito dias
e desde que votada por, pelo menos, dois tercos do
numero de trabalhadores presentes.

3 — O plendrio que destituir o ou os delegados sin-
dicais deveré proceder a eleicdo do ou dos substitutos.

Artigo 7.°

A nomeagao e exoneragao de delegados sindicais sera
comunicada a entidade patronal pelo Sindicato, apds
o que os delegados iniciarao ou cessarao imediatamente
as suas funcgoes.

Artigo 8.°

Os delegados sindicais gozam dos direitos e garantias
estabelecidos na lei e nos instrumentos de regulamen-
tacao colectiva de trabalho.

Registados em 6 de Abril de 2006, ao abrigo do
artigo 483.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 43/2006, a fl. 86
do livro n.° 2.
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Il — DIRECCAO

Il — CORPOS GERENTES

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

Il — DIRECCAO

Assoc. Portuguesa de Bancos — Eleicao em 29
de Margo de 2006 para o triénio de 2006-2008

Direccao

Presidente — Dr. Joao Mauricio Fernandes Salgueiro.

Vice-presidente — Banco Comercial Portugués, repre-
sentado pelo Dr. Paulo Jorge da Assuncdo Rodrigues
Teixeira Pinto.

Vogais:

Caixa Geral de Depdsitos, representada pelo Dr.
Carlos Jorge Ramalho dos Santos Ferreira.

Banco Espirito Santo, representado pelo Dr.
Ricardo Espirito Santo Silva Salgado.
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BPI, representado pelo Dr. Fernando Maria Costa
Duarte Ulrich.

Banco Santander Totta, representado pelo Dr.
Anténio Mota de Sousa Horta Osorio.

Banco Finantia, representado pelo Dr. Antdénio
Manuel Afonso Guerreiro.

Deutsche Bank, representado pelo Dr. Homero
José de Pinho Coutinho.

BANIF — Banco Internacional do Funchal, repre-
sentado pelo Dr. Joaquim Filipe Marques dos
Santos.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 16, de 29 de Abril de 2006, nos termos
do artigo 519.° do Cédigo do Trabalho, em 17 de Abril
de 2006.
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[l — CORPOS GERENTES

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Comissao de Trabalhadores da Camara Municipal
de Cascais — Alteracao

Alteracdo submetida a discussao e aprovagao na assem-
bleia geral de 26 de Janeiro de 2006.

Artigo 4.°

Entrada em exercicio

A Comissao de Trabalhadores entra em exercicio até
a0 5.° dia apés a sua publicacdo no Boletim do Trabalho
e Emprego.

Artigo 7.°

Competéncias

Compete a Comissao de Trabalhadores, nomeada-
mente:

a) Exercer os direitos que a Constituicdo da Rept-
blica Portuguesa e a lei prevéem;

b) Cumprir os estatutos;

c¢) Exigir da autarquia local o cumprimento e apli-
cagao das normas constitucionais e legais res-
peitantes aos direitos dos trabalhadores;

d) Cooperar com base no reconhecimento da inde-
pendéncia reciproca, com a organizacao sindical
dos funcionarios e agentes na prossecucido dos
objectivos comuns;

e) Suportar os custos de impressao dos boletins
de voto;

f) Cooperar com a comissao eleitoral em todo o
processo eleitoral;

g) Marcar o calendario de todo o processo elei-
toral,;

h) Receber as listas candidatas;

i) Convocar as reunides gerais de trabalhadores.
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Artigo 17.°

Divulgacao das candidaturas

1— A comissdo eleitoral promoverd uma ampla
divulgacdo de todas as listas submetidas a sufragio.

Artigo 31.°

Comissao eleitoral
1 — A comissao eleitoral serd composta por:

a) Dois membros da Comissdo de Trabalhadores
cessante:

b) Um representante de cada lista candidata, indi-
cado no acto de apresentacdo da respectiva
candidatura.

2—Em caso de paridade serd nomeado mais um
elemento de comum acordo com as listas candidatas.

3 — O presidente da comissdo eleitoral sera eleito
de entre os representantes referidos nos n.** 1, alineas a)
e b), e 2 deste artigo.

4 — Nas deliberagdes cada membro dispord de um
voto.

5 — A comissao eleitoral inicia a sua actividade na
primeira reunido da sua constituicao.

a) Elabora e aprova o regulamento eleitoral.

b) Cessa a sua actividade ap6s a publicagao dos resul-
tados eleitorais.

Artigo 36.°

Funcionamento da Comissao de Trabalhadores

1 — A Comissao de Trabalhadores exerce a sua acti-
vidade sem recurso a qualquer financiamento, recor-
rendo, sempre que necessario, ao apoio logistico referido
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no n.° 1 do artigo 469.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, que aprova o Codigo do Trabalho.

2 — A Comissdo de Trabalhadores s6 poderéd fun-
cionar nas instalacoes da CaAmara Municipal de Cascais.

3 — As reunides ordindrias da Comissdo de Traba-
lhadores ocorrerdo quinzenalmente e as extraordindrias
sempre que o coordenador-geral as convocar, com qua-
renta e oito horas de antecedéncia, ou por dois tercos
dos membros efectivos.

4 — As deliberacoes serao tomadas por maioria abso-
luta dos membros em efectividade de funcoes.

5 — Os documentos e comunicados emitidos pela
Comissao de Trabalhadores serdo assinados pelo coor-
denador-geral e mais trés membros efectivos.

Artigo 40.°

Entrada em vigor

Estes estatutos entram em vigor no dia imediato apds
a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Registados em 11 de Abril de 2006, nos termos do
artigo 350.°, n.° 5, alinea a), da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho.

Comissao de Trabalhadores da LISNAVE
Estaleiros Navais, S. A. — Alteracao

Alteracido aprovada pela comissao eleitoral em 23 de
Fevereiro de 2006.

Artigo 19.°

6 —[...] a CT, em conformidade com a lei, conserva
a sua autonomia |[. . .]J

Artigo 21.°

2— A CT retne com a administracdo nos termos
da Lei, uma vez por més e sempre que Necessario.

Artigo 42.°

3 —[...] pode representar a CT em juizo, nos termos
da lei.

Artigo 45.°
A sede da CT localiza-se nos estaleiros da LISNAVE.
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Artigo 46.°

1—A CT € composta pelo nimero de elementos
em conformidade com a lei.

Artigo 47.°

O mandato é de trés anos.

Artigo 48.°

A CT retne ordinariamente uma vez por mes.

Artigo 49.°

b) A requerimento de, pelo menos, metade dos
seus membros, [. . .]

Artigo 54.°

1—1...] por um secretariado no minimo de dois
membros € um maximo de metade dos seus membros
menos um, arredondado para o ntimero inteiro acima.

Artigo 57.°

2 — A composi¢ao das subcomissoes de trabalhadores
¢é regulada nos termos da lei.

a) [...]até 50 trabalhadores — um membro;

b) [...] mais de 50 trabalhadores até 200 — trés
membros;

¢) [...] mais de 200 trabalhadores — cinco mem-
bros.

Artigo 59.°

A duracao do mandato das subcomissoes € de trés
anos.

Artigo 67.°

O processo eleitoral € dirigido por uma comissao elei-
toral, constituida por trés elementos da CT, um dos
quais é presidente, acrescida de um delegado por cada
lista concorrente.

Artigo 70.°

1 — O acto eleitoral é convocado pela CT nos termos
da lei.

2—1...] convocada por pelo menos 100 ou 20%
dos trabalhadores [. . .]

Artigo 71.°

1—Podem propor listas de candidatura a eleicéo,
os trabalhadores inscritos no caderno eleitoral, em
numero minimo de 100 ou 20% dos trabalhadores
permanentes.

Artigo 78.°
1 — As mesas sao compostas por um presidente e
dois vogais, designados pela comissao eleitoral.
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Artigo 85.°

5 — O processo segue os tramites previstos na lei.

Artigo 88.°

A alteracao ou revisao dos estatutos € feita de acordo
com o processo de eleicio da CT.

Artigo 91.°

1 — Caso seja necessdrio, a CT elabora regulamento
especifico para as deliberacdes por voto secreto previstas

Il — IDENTIFICACAO

Il — ELEICOES

no artigo 90.°, adaptando as regras constantes do regu-
lamento eleitoral e das deliberagdes por voto secreto,
com observancia do disposto na lei.

Artigo 91.°

2 — (Eliminado.)

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 16, de 29 de Abril de 2006, nos termos
do artigo 350.°, n.° 5, alinea a), do Cédigo do Trabalho,
em 11 de Abril de 2006.

Comissao de Trabalhadores da AUTOEUROPA — Automéveis, L.92 — Eleicao em 9 de Marco de 2006
para o mandato de dois anos

Nome Categoria profissional Nﬁ(;léeigoegtoidb;ljh:tc Arquivo Data de emissao
Antoénio Augusto Jordao Chora ... ... Técnico Il ......... 4704532 Lisboa 20-3-2006
Manuel Gongalves Martins .......... TécnicoIIl ......... 5515353 Lisboa 3-6-1998
José Carlos Dias Pereira da Silva . . . Técnicol ........... 9607384 Lisboa 27-4-2005
Fernando Correia Sequeira ....... Técnicolll ......... 6068154 Lisboa 27-7-1999
Francisco Ant6nio Matos Cordeiro . Técnicoll .......... 8132887 Lisboa 29-10-2004
Paulo Jorge da Silva Freire .......... Técnicolll ......... 7781226 Lisboa 4-10-2005
Rogério Paulo Antunes Nogueira .................ccoou... Técnicoll .......... 10613713 Lisboa 25-5-2000
Licinio José das Dores Paciéncia Barros .................... TécnicoIIT ......... 9227329 Lisboa 10-8-2005
Amilcar Macedo Dinis Tomés ................ccoiiiiia... Técnicol........... 11253752 Lisboa 1-10-2004
Orlando Fonseca Fortes ........... ..o it TécnicoIl .......... 10150221 Lisboa 23-2-2006
Luis Miguel Ramos Quarenta ............................ TécnicoIIT ......... 92173273 Lisboa 2-6-2004

Registados em 12 de Abril de 2006, nos termos do artigo 350.°, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de 29

de Julho, sob o0 n.° 43/2006, a fl. 100 do livro n.° 1.

Comissao de Trabalhadores da LISNAVE — Esta-
leiros Navais, S. A. — Eleicao em de 23 de Feve-
reiro de 2006 para o mandato de trés anos.

Filipe Manuel Rua, bilhete de identidade n.® 3321331,
de 5 de Fevereiro de 2004.

Joao Francisco Primo de Sousa, bilhete de identidade
n.° 4860059, de 7 de Novembro de 2000.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 16, 29/4/2006

Ricardo Jorge Monteiro Malveiro, bilhete de identidade
n.° 9812473, de 25 de Marco de 2004.

Manuel Joao Falé Candeias, bilhete de identidade
n.° 4710110, de 26 de Fevereiro de 2001.

Joaquim Manuel de Oliveira Garcia, bilhete de iden-
tidade n.° 5320022, de 6 de Junho de 1997.

Registados em 11 de Abril de 2006, nos termos do
artigo 350.°, n.° 5, alinea b) da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, sob o n.° 41/2006, a fl. 99 do livro n.° 1.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANCA,
HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

Lever Portuguesa, S. A. — Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene
e saude no trabalho em 31 de Margo de 2006, de acordo com a convocatdria publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 47, de 22 de Dezembro de 2005.

Nome Nﬁ;;igé:g;:éh:te Data da emissao Arquivo
Jorge de Aratijo Ferreira . ... ... 7620491 8-2-2001 Lisboa.
Rogério Jodo Roberto Louro ... 6979183 30-4-2003 | Lisboa.
Hugo Humberto Rodrigues Antunes . ............oiiiuiiiiiiiinneeennnnn.. 10788766 12-9-2003 | Lisboa.
Jorge Miguel FerreiraJesus Pereira . ........ ...t 11082611 29-9-2003 | Lisboa.
Sérgio Anténio da Cruz Gongalves . ...........oiiiiiiiiiiiiiiiniiiiann.n 9821767 13-9-2003 | Lisboa.
Vitor Miguel Magalhaes Domingues . ............coooiiiiiiiiiiiiiiiiiinnn.... 9496229 6-5-2002 Lisboa.
Telmo Ricardo S. Marquesde Abreu ............couuiiiiiiiiiiniiinneenn. 12163306 18-11-2003 | Lisboa.

Registados em 17 de Abril de 2006, nos termos do artigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o
n.° 23/2006, a fl. 7 do livro n.° 1.

Amorim & Irmaos, S. A. — Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a seguranca, higiene
e saude no trabalho em 27 de Margo de 2006, de acordo com a convocatdria publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 1, de 8 de Janeiro de 2006.

Nome ngreleigoe;ig db;iih:‘e Data da emissao Arquivo Data de nascimento
Efectivos:
Manuel Abilio Mendes Pereira ........................... 6849139 9-1-1998 Lisboa ......... 5-7-1957
José Alberto Soares Marques ... 10415516 3-8-2005 Lisboa ......... 3-1-1972
Maria de Lurdes Moreira de Oliveira ...................... 7541968 28-10-1999 Lisboa ......... 3-1-1960
Fernando Américo da Silva Fontes ........................ 8317387 20-3-1991 Lisboa ......... 19-11-1964
Maria Emerenciana Pereira Guedes ....................... 7012211 20-3-2003 Lisboa ......... 22-1-1964
Paulo Alves Rodrigues .............. ... i i 10861443 14-7-1999 Lisboa ......... 25-9-1975
Suplentes:
Alirio Manuel da Silva Martins ...............ouvunnnenn.. 8583665 24-8-2004 Lisboa ......... 7-5-1965
José Camilo Silva Rodrigues .................... ... ... 6837823 24-4-1998 Lisboa ......... 5-5-1951
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Nome Nﬁ(ﬁi&%sg(}glﬂ:ﬂe Data da emissao Arquivo Data de nascimento
Salvador José dos Santos Silva ........... ... ... . o ... 8584676 24-10-1990 Lisboa ......... 8-4-1968
Maria Gléria PereiradaSilva ................... ... ... 9295102 26-5-2000 Lisboa ......... 17-12-1964
Maria Conceicdo Alves Sousa ...........ocoiiiiiiii.. 9339876 18-10-2000 Lisboa ......... 9-4-1968
Anténio Oliveira Amorim GOmes ..............ccouuuueen.. 6343022 26-2-2003 Lisboa ......... 5-8-1957

Registados em 17 de Abril de 2006, nos termos do artigo 278.°, n.° 2, da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho,
sob o n.° 25/2006, a fl. 7 do livro n.° 1.

Aluminios César, S. A. — Eleicao dos representantes dos trabalhadores para a segurancga, higiene e
saude no trabalho em 20 de Margco de 2006, de acordo com a convocatdria publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 3, de 22 de Janeiro de 2006:

Efectivos:
Anténio Martins dos Santos.
Alvaro da Silva Tavares.
Suplentes:

Nélson Tavares Correia.
Carla Patricia Lima Oliveira.

Registados em 12 de Abril de 2006, nos termos do artigo 278.°, n.° 2, da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho,
sob o0 n.° 24/2006, a fl. 7 do livro n.° 1.
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