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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAO

CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a ANIVEC/APIV — Assoc. Nacional das
Ind. de Vestuario e Confecgcao e a
FESETE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgcado e Peles
de Portugal — Revisao global.

(Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.°® 20, de
29 de Maio de 2000, a pp. 1168 e 1171.)

CAPITULO I

Relacoes entre as partes outorgantes,
area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e ambito

1— O presente contrato colectivo aplica-se em todo
o territorio nacional e obriga:

a) Todas as empresas que exercam qualquer das activi-
dades representadas pela ANIVEC/APIV — Asso-
ciagdo Nacional das Industrias de Vestuario e Con-
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fecgao nela inscritas, a saber: confecciao de vestuario
em série ou por medida, masculino e feminino e
de crianga, exterior e interior (incluindo alfaiataria
e modista, fatos, coletes, casacos, camisas, casaqui-
nhos, toucas, vestidos, sobretudos, calcas, gabardi-
nas, blusoes, robes, cintas e soutiens, blusas, pijamas,
camisas de noite, gravatas, lencos, cuecas, fatos de
banho, fardamentos militares e civis, vestes sacer-
dotais, trajos universitarios e forenses, fatos de tra-
balho, batas, etc., guarda-roupas figurados, etc.), arti-
gos pré-natal, vestudrio para bonecas(os) de pélo
e de pano; roupas de casa e roupas diversas; esti-
listas, costureiras, bordadeiras e tricotadeiras; todos
os restantes tipos de confecgdo em tecido, malha,
peles de abafo, peles sem pélo, napas e sintéticos
para homem, mulher e crianca e veiculos moto-
rizados, automdveis e aeronaves; chapéus de pano
e palha, bonés, boinas, flores e encerados; fatos
desportivos, artigos desportivos, tendas de cam-
pismo, toldos e encerados para festas, veiculos auto-
moveis, aecronaves, etc.; bordados artesanais e bor-
dados regionais em pegas de vestudrio e roupas
e tecidos para o lar; todos os restantes tipos de

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 20, 29/5/2006



confeccdo; outras actividades afins do sector de
vestudrio e confeccdo, compreendendo-se nes-
tas, também, a comercializacao dos produtos
confeccionados; outras actividades exercidas por
todas as empresas ou instituicdes do sector
industrial e comercial e de servigos, etc.;

b) Os trabalhadores ao seu servico representados
pela FESETE — Federagao dos Sindicatos dos
Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario,
Calgado e Peles de Portugal.

2 — As partes outorgantes obrigam-se a requerer ao
ministério responsavel pela area laboral, aquando do
depdsito da presente convengao, a sua aplicagdo, com
efeitos reportados a data da publicacdo desta convencao,
as empresas € aos trabalhadores ao servico das acti-
vidades representadas.

3 — O presente contrato colectivo de trabalho
abrange cerca de 6000 empregadores e 100000 tra-
balhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e deniincia

1 — Este contrato entra em vigor cinco dias apds a
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — A tabela salarial e o subsidio de refeicdao vigo-
rardo por 12 meses, produzindo efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2006, e o restante clausulado por dois anos,
nao podendo ser revistos antes do decurso destes perio-
dos de vigéncia.

3 — As matérias a seguir indicadas estao excluidas
do 4mbito da arbitragem, s6 podendo ser revistas por
acordo e mantendo-se em vigor até serem substituidas
pelas partes:

a) Capitulo I, «Area, ambito, vigéncia e dentincia»;
b) Capitulo II, «Contrato individual, admissdo e
carreira profissional»;
¢) Capitulo III, «Direitos, deveres e garantias das
partes»;
d) Capitulo IV, «Prestacdo do trabalho»;
e) Capitulo V, «Retribui¢io do trabalho, salvo
tabela salarial e subsidio de refeigao»;
f) Capitulo VI, «Suspensao do contrato de tra-
balho»;
g) Capitulo VII, «Cessagdo do contrato de tra-
balho»;
h) Capitulo VIII, «Accao disciplinar»;
i) Capitulo IX, «Previdéncia»;
j) Capitulo X, «Seguranga, higiene e satide no
trabalho»;
k) Capitulo XI, «Formagao profissional»;
) Capitulo XII, «Direitos especiais»;
m) Capitulo XIII, «Livre exercicio da actividade
sindical»;
n) Capitulo X1V, «Disposi¢cdes gerais e transi-
torias»;
0) Capitulo XV, «Carreiras profissionais»;
p) Anexos I e 111, relativos a categorias profissio-
nais e enquadramentos profissionais.

4 — A arbitragem voluntéria € requerida por acordo
das partes e sera realizada por trés arbitros, um indicado
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pelas associagdes patronais e outro indicado pela
FESETE. O terceiro arbitro sera sorteado de uma lista
conjunta de seis arbitros.

5 —No prazo de seis meses, cada uma das partes
indicard a outra os nomes de trés arbitros para a lista
conjunta.

6 — No prazo de 60 dias e para os efeitos do disposto
no n.° 5 desta cldusula, cada parte pode vetar um ou
mais dos arbitros indicados pela outra parte, que deverao
ser substituidos no prazo de 30 dias.

7 — Na falta de nomeagdo, o terceiro arbitro sera
sorteado da lista oficial da concertagao social.

8 — Nos cinco anos apds a publicacdo do presente
contrato, as matérias relativas a clausulado nao podem
ser submetidas a arbitragem voluntdria ou obrigatdria
no intuito da consolidacio do contrato colectivo de
trabalho.

CAPITULO II

Do contrato individual

Clausula 3.2

Principio do tratamento mais favoravel

A presente convencdo colectiva considera-se com
caracter globalmente mais favoravel para o trabalhador
que quaisquer instrumentos de regulacdo colectiva de
trabalho (IRCT) anteriores, que assim ficam integral-
mente revogados.

Clausula 4.2

Admissao e carreira profissional

Na admissao dos trabalhadores, as entidades patro-
nais deverao respeitar as condicOes estabelecidas na lei
e no presente CCT.

Clausula 5.2

Condicoes de admissao

1— Para além das condicOes particulares estabele-
cidas por lei, sdo condicdes gerais de admissao:

a) A idade minima legal;
b) Habilitagoes literarias minimas.

2 — Nao ¢ permitido as empresas admitir ou manter
ao servico individuos que nao estejam nas condigoes
estabelecidas no regulamento da profissao de fogueiro
para a conducdo de geradores a vapor.

3 —Podem ser admitidos nas profissoes de técnico
de desenho os trabalhadores habilitados com um dos
cursos técnicos e condicOes seguintes:

a) Desenhador-criador de moda («design»). —E o
trabalhador diplomado com um curso superior
ou equivalente (Design) adquirido em escolas
nacionais ou estrangeiras e reconhecido pelas
associagOes outorgantes;

b) Modelista. — E o trabalhador diplomado com
o respectivo curso, adquirido em escolas da
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especialidade e reconhecido pelas associagoes
outorgantes; 3

¢) Desenhador de execu¢do. — E o trabalhador que
possui o curso complementar, 11.° ano, de dese-
nho téxtil ou artes gréficas.

2 — Em futuras admissoes, os diminuidos fisicos terao
preferéncia quando em igualdade de condigdes com
outros candidatos.

Clausula 6.2

Contratos a termo

1 — Para além das situagOes previstas nos n.*s 1, 2
e 3 do artigo 129.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
o empregador poderd ainda contratar a termo certo um
namero de trabalhadores até 20 % do numero global
dos trabalhadores ao servico, sem indicacdo do motivo
justificativo, ou seja, dos factos ou circunstancias que
o justificam.

2 — No conjunto dos 20 % referidos no nimero ante-
rior também se incluem os trabalhadores contratados
a empresas de trabalho temporario.

3 — Nas empresas com um nimero de trabalhadores
até 20, o empregador pode admitir até mais 4 traba-
lhadores no ambito desta clausula.

4 — Tais contratos deverao ser reduzidos a escrito
€ conter:

a) Nome ou denominacdo e domicilio ou sede dos
contraentes;

b) Actividade ou actividades contratadas e retri-
buicao do trabalhador;

c¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicagao do termo estipulado;

f) Data da celebragdo do contrato e da respectiva
€essacgao.

5 — A estes contratos ndo ¢ aplicdvel a regulamen-
tacdo prevista nos n.°* 1 e 2 e na alinea b) do n.° 3
do artigo 129.°, no artigo 130.°, na alinea e), no que
respeita a0 motivo justificativo, ¢ nos n.** 3 e 4 do
artigo 131.°, no artigo 132.°, no artigo 133.°, apenas
no que respeita a indicagdo do respectivo fundamento
legal, ou seja, no que respeita ao motivo justificativo,
e far-se-a referéncia a esta clausula, e nos artigos 139.°,
140.° e 142.° do mesmo diploma.

6 — O contrato a termo certo celebrado nos termos
dos n.°° 1 e 2 desta clausula dura pelo tempo acordado,
incluindo multiplas renovacdes, ndo podendo exceder
trés anos, sendo que o primeiro periodo de duracdo
do mesmo ndo poderé ser inferior seis meses/180 dias,
e as eventuais posteriores renovacoes nao serao infe-
riores a periodos de trés meses.

7 — Decorrido o periodo de trés anos referido no
n.° 6 desta clausula, o contrato pode ainda ser objecto
de mais trés renovacdes, e a respectiva duracdo nao
pode ser superior a trés anos.

8 — Os contratos referidos ndo podem exceder a
duragao maxima de seis anos, considerando-se sem
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termo se forem excedidos os prazos de duragio previstos
nos n.°* 7 e 8 desta cldusula, contando-se a antiguidade
do trabalhador desde o inicio da prestacdo de trabalho.

9 — Os trabalhadores admitidos ao abrigo desta clau-
sula tém preferéncia, quando em igualdade de condi-
¢oes, em futuras admissoes.

Clausula 7.2

Periodo experimental

1— O periodo experimental corresponde ao tempo
inicial de execugao do contrato e a sua duragao obedece
ao fixado nas cldusulas seguintes.

2 — As partes devem, no decurso do periodo expe-
rimental, agir de modo a permitir que possa apreciar-se
o interesse na manuten¢do do contrato de trabalho.

3 — A antiguidade do trabalhador conta-se desde o
inicio do periodo experimental.

Clausula 8.2

Contagem do periodo experimental

1— O periodo experimental comeca a contar-se a
partir do inicio da execugao da prestacdo do trabalho,
compreendendo as ac¢gdes de formagao ministradas pelo
empregador ou frequentadas por determinagio deste,
desde que ndo excedam metade do periodo experi-
mental.

2 — Para os efeitos da contagem do periodo expe-
rimental, nao sio tidos em conta os dias de falta, ainda
que justificadas, de licenca e de dispensa, bem como
de suspensao do contrato.

Clausula 9.2

Contratos por tempo indeterminado

Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado,
o periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam car-
gos de complexidade técnica e elevado grau de
responsabilidade ou que pressuponham uma
especial qualificacdo, bem como para os que
desempenhem fungdes de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de direccdo e quadros
superiores.

Clausula 10.2

Contratos a termo

Nos contratos de trabalho a termo, o periodo expe-
rimental tem a seguinte duragio:

a) 30 dias nos contratos de duragao igual ou supe-
rior a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duracdo
inferior a seis meses e nos contratos a termo
incerto cuja duragio se preveja nio vir a ser
superior aquele limite.
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Clausula 11.2

Contratos em comissao de servico

1 — Nos contratos em comissdo de servico, a exis-
téncia de periodo experimental depende de estipulacao
expressa no respectivo acordo.

2 — O periodo experimental ndo pode, nestes casos,
exceder 180 dias.

Clausula 12.2

Deniincia

1 — Durante o periodo experimental, qualquer das
partes pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem
necessidade de invocacdo de justa causa, ndo havendo
direito a indemnizacdo, salvo acordo escrito em con-
trario.

2 — Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, para denunciar o contrato nos termos previstos
no nimero anterior o empregador tem de dar um aviso
prévio de 7 dias.

Clausula 13.2

Categorias e carreiras profissionais

1— Os trabalhadores abrangidos por este contrato
serdo obrigatoriamente classificados, de acordo com as
tarefas que efectivamente desempenhem ou para que
foram contratados, numa das categorias previstas neste
contrato.

2 — As condigoes particulares de estagio, pratica e
carreira profissional sao as definidas no capitulo... e
serdo revistas no prazo de... pela comissao referida
na clausula . ..

Clausula 14.2

Quadro do pessoal

A organizagdo do quadro do pessoal e do balango
social € da competéncia da entidade patronal, nos termos
da legislagao aplicavel, e devem ser enviados 8 FESETE,
desde que esta o solicite até 15 de Outubro e 30 de
Abril de cada ano, respectivamente.

CAPITULO 11

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 15.2

Deveres do empregador
Sdo deveres da entidade patronal:

a) Cumprir integral e rigorosamente as disposicoes
deste contrato;

b) Proporcionar aos trabalhadores boas condicoes
nos locais de trabalho, especialmente no que
respeita a salubridade, higiene e seguranca no
trabalho;

¢) Usar de correc¢ao em todos os actos que envol-
vam relacoes com os trabalhadores, assim como
exigir aos trabalhadores com funcdes de chefia
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igual tratamento para com os trabalhadores sob
a sua orientacao;

d) Nao exigir aos trabalhadores trabalho incom-
pativel com as suas aptidoes fisicas e categoria
profissional, sem prejuizo do disposto na ali-
nea m) da clausula 16.%

e) Facultar aos trabalhadores a frequéncia de cur-
sos de formagao profissional e de especializagao;

f) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos
que nao sejam exclusivamente os da sua pro-
fissao ou que nao estejam de acordo com a sua
categoria, salvo nos termos previstos neste con-
trato e na lei ou havendo acordo das partes;

g) Passar atestado de comportamento e compe-
téncia profissionais aos seus trabalhadores,
quando por estes solicitado;

h) Providenciar para que haja bom ambiente nos
locais de trabalho;

i) Facultar aos trabalhadores, nos termos da lei,
um local de reunido na empresa;

j) Acompanhar com todo o interesse a aprendi-
zagem dos que ingressam na profissao.

Clausula 16.2

Deveres do trabalhador

a) Exercer com competéncia, zelo, assiduidade e pon-
tualidade as funcdes que lhes estiverem confiadas.

b) Executar o servico segundo as ordens e instrugoes
recebidas, salvo na medida em que as mesmas se mos-
trem contrérias aos seus direitos e garantias.

¢) Zelar pelo bom estado de conserva¢ido das maqui-
nas e dos utensilios que lhes sejam confiados.

d) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais
de trabalho.

e) Proceder com justica em relagao as infraccoes dis-
ciplinares dos trabalhadores sob as suas ordens.

f) Informar com verdade, isengao e espirito de justica
a respeito dos inferiores hierarquicos.

g) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem
dos que ingressem na profissao.

h) Proceder na sua vida profissional de forma a pres-
tigiar a sua profissao.

i) Cumprir rigorosamente as disposi¢des deste con-
trato.

j) Nao divulgar métodos de producdo ou de comer-
cializagao referentes a organizacdo da empresa.

[) Usar de correccdo em todos os actos que envolvam
relagdes com a entidade patronal, a chefia e o publico
quando ao servico da empresa.

m) Desempenhar, na medida do possivel, o servigo
dos colegas que se encontrem impedidos, designada-
mente em gozo de licenga anual ou auséncia por doenca,
observados os termos previstos neste contrato e na lei
e desde que tal nao implique diminuicao na retribuicao
nem modificacio substancial na posi¢ao do trabalhador.

Clausula 17.2

Garantias do trabalhador

E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerca os seus direitos ou usufrua dos beneficios
e das garantias, bem como despedi-lo ou apli-
car-lhe sancdes disciplinares por causa desse
exercicio;
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b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condi¢oes de trabalho dele ou dos seus
companheiros;

¢) Em caso algum diminuir a retribuicdo ou modi-
ficar as condigoes de trabalho do contrato indi-
vidual de forma que dessa modificacio resulte
ou possa resultar diminuicdo de retribuicao,
salvo nos casos previstos neste CCTV ou na
lei;

d) Em caso algum baixar a categoria ou encarregar
temporariamente o trabalhador de servigos nio
compreendidos no objecto do contrato de tra-
balho, salvo nos termos acordados neste con-
trato ou na lei;

e) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo nos termos acordados neste con-
trato, na lei ou quando haja acordo;

f) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com
o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar em direitos ou garantias ja adquiridos;

g) Exigir do seu pessoal trabalho manifestamente
incompativel com as suas aptidoes profissionais;

h) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitdrios, economatos ou outros estabeleci-
mentos directamente relacionados com a
empresa para fornecimento de bens ou pres-
tacoes de servigos aos trabalhadores;

i) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servicos fornecidos pela entidade patronal ou
pessoa por ela indicada.

Clausula 18.2

Transferéncia do local de trabalho/mobilidade geografica

1 — O empregador, salvo acordo do trabalhador, sé
pode transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho se essa transferéncia nao causar prejuizo sério
ao trabalhador ou se resultar da mudanga total ou parcial
do estabelecimento onde aquele presta servico.

2 — No caso de transferéncia do trabalhador sem o
seu acordo, o trabalhador pode, se houver prejuizo sério,
rescindir o contrato com direito a indemnizagao prevista
na lei para os casos de despedimento com justa causa
por parte do trabalhador.

3 — No caso de transferéncia de local de trabalho
a titulo definitivo, a empresa custeard as despesas feitas
pelo trabalhador directamente impostas pela transfe-
réncia, desde que comprovadas.

4 — Tratando-se de transferéncia dentro da mesma
localidade, quer a titulo definitivo quer temporaria-
mente, a entidade patronal suportard o acréscimo dos
custos de despesas com a deslocacdo do trabalhador
para o novo local de trabalho, quer o trabalhador utilize
transporte publico ou préprio.

5 — O disposto nesta cldusula nao se aplica as trans-
feréncias feitas dentro da prépria unidade fabril, desde
que aquela nao diste mais de 2 km.

6 — Em qualquer caso, e antes de efectivada a trans-
feréncia, serao ouvidos os trabalhadores abrangidos.
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Clausula 19.2

Transmissao do estabelecimento

1 — Em caso de transmissao de estabelecimento, por
qualquer titulo, da titularidade da empresa, do esta-
belecimento ou de parte da empresa ou estabelecimento
que constitua uma unidade econdmica, transmite-se
para o adquirente a posicgao juridica de empregador nos
contratos de trabalho dos respectivos trabalhadores,
bem como a responsabilidade pelo pagamento de coima
aplicada pela pratica de contra-ordenagao laboral.

2 — Durante o periodo de um ano subsequente a
transmissao, o transmitente responde solidariamente
pelas obrigagdes vencidas até a data da transmisséo.

3 — O disposto nos nimeros anteriores € igualmente
aplicavel a transmissdo, cessdo ou reversao da explo-
racao da empresa, do estabelecimento ou da unidade
econdmica, sendo solidariamente responsavel, em caso
de cessdo ou reversao, quem imediatamente antes exer-
ceu a exploracao da empresa, estabelecimento ou uni-
dade econdmica.

4 — Considera-se unidade econémica o conjunto de
meios organizados com o objectivo de exercer uma acti-
vidade econdmica, principal ou acessoria.

CAPITULO IV

Prestacao de trabalho

Clausula 20.2
Principios gerais

1— A todo o trabalhador é garantido o trabalho a
tempo completo enquanto durar o seu contrato de
trabalho.

2 — Sejam quais forem as razoes invocadas, a enti-
dade patronal s6 podera reduzir temporariamente 0s
periodos normais de trabalho ou suspender os contratos
de trabalho nos termos da lei.

Clausula 21.2

Mobilidade funcional

1 — Quando o trabalhador exerca com caracter de
regularidade fungbes inerentes a diversas categorias,
recebera a retribuigdo de base estipulada neste IRCT
para a mais elevada.

2 — Sempre que o interesse da empresa o exija, 0
empregador pode encarregar temporariamente o tra-
balhador do desempenho de funcdes nao compreendidas
na actividade contratada, desde que tal ndo implique
modificacio substancial da posicio do trabalhador.

3 — Se a estas fungdes corresponder a retribuicao de
base prevista no CCT mais elevada, o trabalhador tem
direito, enquanto durar esse desempenho, a diferenga
entre a sua retribuicdo de base e a retribuicao de base
prevista no IRCT para tais funcoes, nomeadamente em
caso de substitui¢ao de trabalhador com categoria supe-
Tior cujo contrato se encontrava suspenso.
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4 — A ordem de alteracdo devera ser justificada, com
a indicacao do tempo previsivel.

5 — Qualquer trabalhador poderd, porém, e desde
que lhe seja garantida a retribuicdo de base contratual
prevista no IRCT durante esse periodo, ser colocado
a titulo experimental em funcdes substancialmente dife-
rentes, ainda que de categoria superior, durante um
periodo de 120 dias seguidos ou interpolados, decorrido
o qual o trabalhador seré colocado ou promovido a cate-
goria em que foi colocado a titulo experimental ou
regressara ao desempenho das suas anteriores fungoes.

6 — Quando se verifique a situagdo referida no
numero anterior, serd dado prévio conhecimento ao
trabalhador.

Clausula 22.2

Trabalho a tempo parcial

1— As empresas podem admitir trabalhadores a
tempo parcial, a que corresponda um qualquer periodo
normal de trabalho semanal inferior a quarenta horas,
designadamente quando se trata de trabalhadores-es-
tudantes, trabalhadores com capacidade reduzida e ou
que tenham responsabilidades familiares.

2 — Os trabalhadores admitidos a tempo inteiro
podem beneficiar do regime previsto no nimero anterior
desde que ocorram circunstancias que o justifiquem e
haja acordo escrito entre as partes, nomeadamente a
fixagao do horario.

3 — A retribuicao hora nao pode ser inferior a que
€ paga aos trabalhadores a tempo inteiro.

Clausula 23.2

Definicao do horario de trabalho

1 — Entende-se por horério de trabalho a determi-
nagdo das horas do inicio e do termo do periodo normal
de trabalho diario, bem assim como dos intervalos de
descanso.

2 — Dentro dos condicionalismos legais € com obser-
vancia do disposto neste contrato colectivo, compete
a entidade patronal estabelecer o horario de trabalho
dos trabalhadores ao servigo da empresa.

3— Os Orgaos representativos dos trabalhadores
constituidos nas empresas deverdo pronunciar-se sobre
tudo o que se refira ao estabelecimento e a organizacao
dos hordrios de trabalho.

Clausula 24.2

Limites maximos dos periodos normais de trabalho

1 — Os limites maximos dos periodos normais de tra-
balho e os intervalos de descanso sdo os seguintes:

a) A duragdo normal do trabalho semanal ndo
podera ser superior a quarenta horas semanais;

b) A duracido normal do trabalho diario ndo podera
exceder, em cada dia, oito horas;

¢) A duragao normal do trabalho didrio devera ser
dividida em dois periodos, entre os quais se veri-
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ficara um intervalo de descanso com a duragao
minima de uma hora e méxima de duas em
regime de horario normal, de modo que o tra-
balhador nio preste mais de seis horas de tra-
balho consecutivo;

d) O intervalo de descanso pode contudo ser de
duracao inferior, com o limite de trinta minutos,
nas empresas onde ja é praticado e nas outras
quando, apds consulta prévia aos trabalhadores,
a mesma obtiver o consenso de dois tercos dos
trabalhadores a ela afectos, sempre de forma
a nao serem prestadas mais de seis horas de
trabalho consecutivo;

e) A meio do 1.° periodo didrio de trabalho ou
do mais longo, os trabalhadores tém direito a
uma pausa/interrupg¢ao de dez minutos, incluida
no periodo normal de trabalho;

f) Poderdao sempre ser acordados ao nivel da
empresa quaisquer outras interrupcdes/pausas
nao integrando o periodo normal de trabalho,
com o acordo da maioria dos trabalhadores, ou,
quando em regime de adaptabilidade, nos perio-
dos de aumento de horas do periodo normal
de trabalho;

g) A interrupgao referida na alinea e) do n.° 1
desta cldusula deixara de existir em futura redu-
¢ao do horério de trabalho igual ou superior
a uma hora e serd proporcionalmente reduzida
em caso de redugao futura de horario inferior
a uma hora, sem prejuizo de acordo das partes
outorgantes em contrario.

2 — As empresas que ja pratiquem um periodo nor-
mal de trabalho de quarenta horas com a inclusdo de
duas pausas didrias de dez minutos nao podem aumentar
o tempo de trabalho invocando este acordo.

3 — Em cada hora de trabalho em linha automatica
com operacOes sucessivas de regimes em cadeia, havera
cinco minutos consecutivos de pausa, no maximo didrio
de trinta minutos.

Clausula 25.2

Trabalho por turnos

1 — Nas sec¢oes que laborem em regime de trés tur-
nos, o periodo normal de trabalho didrio ndo pode ser
superior a oito horas.

2 — Nas secgdes que laborem em regime de horario
normal ou em dois ou trés turnos, o periodo normal
de trabalho serd cumprido de segunda-feira a sexta-feira,
com excepg¢ao para o 3.° turno da laboracido em regime
de trés turnos, que sera cumprido de segunda-feira as
6 ou 7 horas de sdbado, consoante o seu inicio seja
as 22 ou 23 horas, respectivamente.

3 — Em regime de laborac@o de dois ou trés turnos,
os trabalhadores terdo direito a um intervalo de des-
canso de trinta minutos, por forma que nenhum dos
periodos de trabalho tenha mais de seis horas de tra-
balho consecutivo, podendo o intervalo de descanso ser
organizado em regime de rotacao.

1918



Clausula 26.2

Horarios especiais dos trabalhadores do comércio

| — Més de Dezembro

a) Os trabalhadores poderdo trabalhar as tardes dos
sébados do més de Dezembro (das 15 as 19 horas) e
nas noites dos trés dias dteis que antecedem a véspera
de Natal (das 21 as 23 horas).

b) O trabalho previsto supra serd compensado da
forma seguinte: as tardes dos dois sdbados que ante-
cedem a véspera de Natal serdo compensadas com o
encerramento dos estabelecimentos e consequente des-
canso, durante todo o dia 26 de Dezembro do ano em
curso e 2 de Janeiro do ano seguinte. Se algum destes
coincidir com dia de descanso obrigatdrio, a compen-
sacdo, nos termos previstos, far-se-4 no dia util ime-
diatamente a seguir.

Cada uma das tardes dos restantes sabados sera com-
pensada com o direito a um dia (por inteiro) de descanso
num dos trés dias imediatamente seguintes aos referidos
sabados. O trabalho prestado em cada uma das trés
noites previstas na alinea a) serd remunerado com o
valor correspondente a um dia normal de trabalho.

¢) As compensacdes previstas na alinea anterior niao
sao atribuidas aos trabalhadores que ja estivessem con-
tratualmente obrigados a trabalhar ao sdbado de tarde
ao abrigo do disposto no seu contrato individual de
trabalho.

Il — Més de Pascoa

Os trabalhadores poderao trabalhar na Sexta-Feira
Santa e no sabado que antecede o Domingo de Pascoa
(das 15 as 19 horas).

Compensagoes

a) O trabalho prestado na Sexta-Feira Santa serd com-
pensado com o encerramento e consequente descanso
para os trabalhadores durante todo o dia na segunda-
-feira imediatamente a seguir ao Domingo de Pascoa.

b) O trabalho prestado no sdbado serd compensado
com um dia completo de descanso num dos dias tteis
de semana imediatamente a seguir ao Domingo de
Péscoa.

¢) O dia de descanso referido na alinea anterior serd
estabelecido por acordo a celebrar entre o trabalhador
e a entidade patronal, até 15 dias antes do siabado de
Péscoa.

d) As compensacOes previstas na alinea anterior niao
sao atribuidas aos trabalhadores que ja estivessem con-
tratualmente obrigados a trabalhar ao sdbado de tarde
ao abrigo do disposto no seu contrato individual de
trabalho.

Clausula 27.2
Adaptabilidade dos horarios de trabalho

Para além do regime da adaptabilidade previsto na
lei laboral, as empresas podem observar um regime espe-
cial de adaptabilidade do periodo de trabalho, nos ter-
mos constantes dos ntimeros seguintes:

1 — A duracdo média do trabalho sera apurada por
referéncia a um periodo de oito meses.

2 — O periodo normal do trabalho semanal fixado
no n.° 1, alinea b), da clausula 24. pode ser aumentado,
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até ao maximo de cinquenta horas de segunda-feira a
sexta-feira, sem exceder duas horas por dia, podendo,
sendo caso disso, ir além das duas horas dia desde que
nao ultrapasse as dez de trabalho dia, sé ndo contando
para este limite o trabalho suplementar.

3 — O empregador sempre que careca de recorrer
ao regime da adaptabilidade deverd comunica-lo aos
trabalhadores a ele afectos, por escrito, e fazé-lo afixar
na empresa com a antecedéncia minima de uma semana
antes do seu inicio, presumindo-se a sua aceitagdo por
parte destes desde que dois tercos dos mesmos nao se
oponham, por escrito, no prazo de dois dias tteis apds
afixagio da respectiva proposta.

4 — As horas efectuadas para além dos limites pre-
vistos nas alineas a) e b) da cldusula 24.% ¢ na clau-
sula 25.2 — dentro do regime estabelecido nesta clau-
sula — serdo compensadas: em redugdes do hordrio, em
numero de horas equivalente, acrescidas de 10 % de
tempo, no maximo até ao final do periodo de referéncia;
ou pelo pagamento, em singelo, da importancia cor-
respondente a 10 % da retribuigdo de base por cada
uma daquelas horas.

5 — Quanto as horas de compensagdo, a reducdo
pode ser:

a) Em horas, em dias ou em meios dias e o eventual
remanescente pode ser aplicado em redugoes
de horario de trabalho noutros dias dentro do
referido periodo de referéncia;

b) As horas ou os dias ou meios dias de descanso
compensatdrio podem ser fixados em horas, dias
ou meios dias imediatos ou nao ao periodo nor-
mal de descanso semanal, ao periodo de férias
ou a feriados, sempre sem prejuizo do direito
ao subsidio de refeigao.

6 — As horas prestadas a mais nao conferem o direito
a qualquer outra compensagao para além da referida
nos n.® 4 e 10 desta clausula, nomeadamente quanto
a retribuigao.

7 — Os periodos de compensagao poderao ser fixados
nos termos da alinea b) do n.° 5, por antecipacdo ao
periodo de aumento de horas do periodo normal de
trabalho, dentro do periodo de referéncia e, excepcio-
nalmente, nos quatro meses posteriores ao termo do
periodo de referéncia.

8 — As faltas ao servigo nos dias em que ocorra um
periodo normal de trabalho alargado serdo descontadas
na retribuigdo, tendo em atencdo o total do tempo a
que o trabalhador estaria obrigado nos termos do plano
de adaptabilidade. Nos casos da reducdo da duragao
do trabalho nas mesmas circunstancias, sera descontado
o tempo em falta, tendo em atencdo o horirio a que
o trabalhador estaria obrigado (nesses dias) ou a cumprir
(de acordo com o plano de adaptabilidade).

9 — Nao se consideram compreendidas no tempo de
trabalho as interrupgdes/pausas que a empresa acorde
com os trabalhadores envolvidos antes do inicio ou
durante o periodo de laboracdo em regime de adap-
tabilidade nos periodos de aumento de horas do periodo
diario normal de trabalho.
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10 — Para os efeitos do disposto nesta clausula, o
empregador deve disponibilizar meios de transporte aos
trabalhadores enquanto praticar o regime especial de
adaptabilidade nos periodos de horéario alargado, desde
que comprovadamente o trabalhador o nao possa fazer
pelos meios habituais.

11 — Podem pedir dispensa da prestacao de trabalho
neste regime as trabalhadoras gravidas, puérperas ou
lactantes ou com filhos de idade inferior a 12 meses.

12 — Até a implementagao do plano de adaptabili-
dade, o empregador devera remeter cOpia do mesmo
a Inspeccao-Geral do Trabalho.

Clausula 28.2

Trabalho por turnos

1 — Sempre que os periodos de laboragao das empre-
sas excedam os limites maximos dos periodos normais
de trabalho, deverao ser organizados turnos de pessoal
diferente.

2 — E apenas considerado trabalho em regime de tur-
nos o prestado em turnos de rotagao continua ou des-
continua, em que o trabalhador estd sujeito as corres-
pondentes variac¢oes de horério de trabalho.

3 — As escalas de trabalho por turnos deverao ser
afixadas com, pelo menos, duas semanas de antece-
déncia.

4 — Os trabalhadores s6 poderao mudar de turnos
ap6s o periodo de descanso semanal.

5 — A prestagao de trabalho em regime de turnos
confere direito ao complemento de retribuigao previsto
na clausula 48.2

6 — O complemento referido no nimero anterior
integra, para todos os efeitos, a retribui¢ao do trabalho,
deixando de ser devido quando cessar a prestagao de
trabalho em regime de turnos.

7 — Considera-se que se mantém a prestagao de tra-
balho em regime de turnos durante as férias, bem como
durante qualquer suspensdo da prestagdo de trabalho
ou do contrato de trabalho, sempre que esse regime
se verifique até ao momento imediatamente anterior
ao das suspensoes referidas.

Clausula 29.2

Laboracao continua

1 — Poderao as empresas que exercam actividades
em relacdo as quais se verifique autorizacao para o efeito
adoptar o sistema de laboracao continua.

2 — Nos casos referidos no nimero anterior, a dura-
¢ao semanal do trabalho ndo poderéd exceder quarenta
e oito horas, nem a média de cada periodo de 12 semanas
podera exceder a duracio méxima fixada para a labo-
racao em trés turnos.

3 — Os periodos de descanso semanal poderao ser

fixados por escala, devendo, nesse caso, coincidir perio-
dicamente com o domingo.
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Clausula 30.2

Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte, com
as ressalvas seguintes: as constantes da clausula 26.% para
os trabalhadores do comércio, para as situagdes ai
previstas.

Clausula 31.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do horério normal.

2 — A prestacdo do trabalho suplementar é regulada
nos termos da lei.

Clausula 32.2

Isencao de horirio de trabalho

1 — O trabalhador que venha a ser isento do horario
de trabalho tém direito a uma retribuicao especial nunca
inferior a 30 % do saldrio que estava efectivamente a
receber.

2 — Para além das situagdes previstas na lei, poderao
ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores que
desempenhem qualquer tipo de fungdes de chefia.

Clausula 33.2

Inicio de laboracao e tolerdncia

1 — A hora adoptada em todos os centros fabris é
a oficial, e por ela se regulardo as entradas, as saidas
e os intervalos de descanso dos trabalhadores.

2 — O trabalho devera ser iniciado a hora precisa
do comeco de cada periodo de laboragao.

3 — Em casos excepcionais, poderd haver uma tole-
rancia didria até quinze minutos, no méaximo de sessenta
minutos mensais, para os trabalhadores que com motivo
atendivel se tenham atrasado no inicio de cada um dos
periodos de laboracao.

4 — Para tanto, o trabalhador tera de comunicar por
escrito a empresa a razao de ser desse atraso, desde
que esta lho exija.

5 — A utilizagao abusiva da faculdade aqui prevista,
ainda que com invocacido de motivo atendivel, podera
implicar a retirada da faculdade até dois meses, ou até
trés meses em caso de reincidéncia.

6 — Aos trabalhadores que se atrasem para além dos
periodos de tolerancia nao pode ser recusada a entrada
no inicio da meia hora seguinte até metade de cada
periodo de laboracio.

7 — O trabalhador tem o dever de marcar o cartao
de controlo de entradas e saidas. Todavia a sua nao
marcagao nao determina desconto na retribuicao desde
que no proprio dia da omissao ou no periodo de labo-
ragao seguinte o trabalhador comprove devidamente a
sua presenga no trabalho.
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Clausula 34.2

Deslocacoes

1 — Entende-se por local habitual de trabalho o esta-
belecimento em que o trabalhador presta normalmente
servico ou a sede ou delegacdo da empresa a que esta
adstrito quando o seu local de trabalho néo seja fixo.

2 — Entende-se por deslocacdo em servico a reali-
zacao de trabalho fora do local habitual, com caracter
regular ou acidental.

3 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a realizar
grandes deslocacoes, salvo se tiver dado o seu acordo
escrito ou isso resultar do objecto especifico do seu con-
trato de trabalho.

Clausula 35.2

Pequenas deslocacoes

Consideram-se pequenas deslocagoes em servigo
todas aquelas que permitam a ida e o regresso diario
do trabalhador a sua residéncia habitual.

Clausula 36.2

Direitos do trabalhador nas pequenas deslocacoes

O trabalhador tem direito, nas deslocacoes a que se
refere a clausula anterior:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das refeicoes sempre que o tra-
balhador fique impossibilitado de as tomar nas
condicoes de tempo e lugar em que normal-
mente o faz;

¢) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera
fora do periodo normal de trabalho, calculado
na base da retribuicao de trabalho suplementar,
de acordo com a clausula 44.2 As fraccoes de
tempo serdo contadas sempre como meias
horas;

d) No caso de o trabalhador se fazer deslocar em
viatura propria, terd direito ao pagamento de
25 % por quilémetro sobre o preco do litro de
gasolina super e ainda ao de todas as indem-
nizagdes por acidentes pessoais.

Clausula 37.2

Grandes deslocacoes

Consideram-se grandes deslocagdes as que nio per-
mitam, nas condicoes definidas neste contrato, a ida
e o regresso didrio do trabalhador a sua residéncia
habitual.

Clausula 38.%

Encargos da entidade patronal nas grandes deslocacdes

1—S3o da conta do empregador as despesas de
transporte e de preparagdo das deslocagoes referidas
na cldusula anterior, nomeadamente passaportes, vistos,
licencas militares, certificados de vacinagao, autorizacao
de trabalho e outros documentos impostos directamente
pela deslocacao.
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2 — O empregador manterd inscrito nas folhas de
férias da caixa de previdéncia o tempo de trabalho nor-
mal do trabalhador deslocado.

Clausula 39.2

Direitos do trabalhador nas grandes deslocacdes no continente
e nas ilhas adjacentes

1 — As grandes deslocacdes no continente dao ao tra-
balhador direito:

a) A retribuicio que auferiam no local de trabalho
habitual;

b) A uma remuneragido suplementar a verba de
€ 5 por dia;

¢) Ao pagamento de despesas de transporte no
local, alojamento e alimentacdo, devidamente
comprovados e justificados, durante o periodo
efectivo da deslocacao;

d) A uma licenca suplementar, com retribuicdo
igual a 4 dias uteis por cada 60 dias de des-
locag¢ao, bem como ao pagamento das viagens
de ida e volta desde o local onde se encontra
deslocado até a sua residéncia;

e) Ao pagamento de tempo de trajecto e espera
fora do periodo normal de trabalho, calculado
na base da retribuigao de trabalho suplementar,
de acordo com a clausula 44.%;

f) Ao pagamento das viagens de regresso imediato
e volta, se ocorrer o falecimento do conjuge,
de filhos ou pais.

2 — O periodo efectivo de deslocagao conta-se desde
a partida da sua residéncia até ao regresso ao local nor-
mal de trabalho.

3 —Para o efeito desta clausula, s6 serd aplicavel
oregime de trabalho extraordinario ao tempo do trajecto
e espera, durante a viagem de ida e volta, fora do periodo
normal de trabalho.

4 — No caso de o trabalhador se fazer deslocar em
viatura propria, terd direito ao pagamento de 25 % por
quilémetro sobre o preco do litro de gasolina super e
ainda ao de todas as indemnizacOes por acidentes
pessoais.

Clausula 40.%

Seguros e deslocacoes

O pessoal deslocado em servico serd seguro pelo
empregador contra riscos de acidentes pessoais no valor
de € 32 500.

CAPITULO V

Retribuicao

Clausula 41.2

Retribui¢cdes minimas

1 — Asretribuicoes de base devidas aos trabalhadores
abrangidos pelo presente contrato sao as constantes das
tabelas referidas no anexo III.
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2 — Para todos os efeitos, o valor da retribuigio hora-
ria serd calculado segundo a férmula seguinte:

Rmx12
52%n

em que Rm € o valor da retribuicio mensal e n €
o periodo normal de trabalho semanal.

3 — Havendo que deixar de remunerar auséncias ao
trabalho, nos termos do respectivo regime, na aplicacao
da férmula referida no n.° 2 as horas de falta serdo
descontadas na retribuicao de base mensal, excepto se
o seu numero exceder a média mensal das horas de
trabalho, caso em que a remuneragdo serd correspon-
dente as horas de trabalho efectivamente prestadas.

Clausula 42.2

Pagamento da retribuicao

1 — O pagamento da retribuicao mensal devera ser
efectuado até ao final do més a que respeita, podendo
em casos excepcionais ser efectuado até ao 3.° dia util
do més seguinte.

2 — No acto do pagamento da retribui¢ao, o empre-
gador deve entregar ao trabalhador documento donde
constem a identificacao daquele e o nome completo
deste, o nimero de inscrigdo na seguranca social res-
pectiva, o ntimero de identificacao fiscal, a categoria
profissional, o periodo a que respeita a remuneracio
e as demais prestagoes, os descontos e deducdes efec-
tuados e o montante liquido a receber.

Clausula 43.2

Subsidio de refeicao

1 — O trabalhador abrangido pelo presente CCT tera
direito a um subsidio de refeicao no valor de € 2,24
por cada dia completo de trabalho efectivamente pres-
tado a que esteja obrigado.

2 — O valor do subsidio referido no n.° 1 ndo sera
considerado para os efeitos de férias e subsidios de férias
e de Natal.

3 — Aos trabalhadores abrangidos pelas situacoes
previstas nas clausulas 36.* a 39.2, 86.% e 87.2 deste CCT

N

nao ha lugar a atribuicio do subsidio de refeicio.

4 — A criagao deste subsidio nao prejudica outro ou
outros que a empresa queira praticar, desde que nao
sejam da mesma natureza.

5 — A referéncia ao dia completo de trabalho a que
o trabalhador esteja obrigado nos casos de utilizacio
das faculdades previstas nas clausulas 84.% e 85.% é natu-
ralmente entendida como restrita ao nimero de horas
que o trabalhador esteja obrigado a prestar efectiva-
mente enquanto e nos dias em que beneficiar dessa
faculdade.
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Clausula 44.2

Remuneracéo por trabalho suplementar

A prestagao de trabalho suplementar em dia normal
de trabalho confere ao trabalhador o direito aos seguin-
tes acréscimos:

a) 50 % da retribui¢ao na 1.* hora;
b) 75 % da retribuicdo nas horas ou fraccoes
subsequentes.

Clausula 45.2

Remuneracao por trabalho prestado em dia de descanso semanal
e feriado

O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal, obrigatdrio ou complementar, e em dia feriado
confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de
100 % da retribui¢do por cada hora de trabalho efec-
tuado.

Clausula 46.%

Descanso compensatério

1 — A prestagao de trabalho suplementar em dia 1til,
em dia de descanso semanal complementar e em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a um descanso
compensatorio remunerado correspondente a 25 % das
horas de trabalho suplementar realizado.

2 — O descanso compensatdrio vence-se quando per-
fizer um ntmero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diério e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3 — Nos casos de prestagdo de trabalho em dias de
descaso semanal obrigatério, o trabalhador tem direito
a um dia de descanso compensatério remunerado, a
gozar num dos trés dias dteis seguintes.

4 — Na falta de acordo, o dia de descanso compen-
satorio remunerado € fixado pelo empregador.

5 — Quando o descanso compensatério for devido
por trabalho suplementar nao prestado em dias de des-
canso semanal, obrigatério ou complementar pode o
mesmo, por acordo entre o empregador e o trabalhador,
ser substituido por prestacdo de trabalho remunerado
com um acréscimo nao inferior a 100 %.

6 — Sera assegurado o transporte do trabalhador para
a sua residéncia quando o trabalho suplementar se inicie
ou termine entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte e a residéncia do trabalhador diste 3 km
ou mais do local de trabalho e o trabalhador nao dis-
ponha de transporte proprio ou publico adequado.

Clausula 47.2

Remuneracao por trabalho nocturno

1 — O trabalho prestado entre as 20 e as 23 horas
sera remunerado com o acréscimo de 25 % sobre a
remuneracio normal.

2 — O trabalho prestado entre as 23 e as 7 horas
do seguinte serd remunerado com o acréscimo de 50 %
sobre a remuneracao normal.
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Clausula 48.2

Remuneracéio do trabalho em regime de turnos

1 — Pela prestagao do trabalho em regime de turnos
sao devidos os complementos de retribuicao, calculados
com base na remuneracao efectiva, seguintes:

a) Em regime de dois turnos, de que apenas um
¢ total ou parcialmente nocturno — 15 %j;

b) Em regime de trés turnos ou de dois turnos,
total ou parcialmente nocturnos — 25 %;

¢) Em regime de trés turnos ou de dois turnos,
total ou parcialmente nocturnos, se por forca
da laboracdo continua os periodos de descanso
semanal forem fixados por escala — 30 %.

2 — Sempre que o acréscimo da retribuicido do tra-
balho prestado no periodo nocturno fixado na convencio
colectiva for superior ao fixado na lei, os complementos
de retribuicdo devidos pela prestacdo de trabalho em
regime de turnos serao estabelecidos com base em per-
centagens da remuneragdo mensal efectiva obtidas
mediante a seguinte formula:

15h+Pixh
100xH

sendo:

h o numero de horas de trabalho prestado no
ano durante o periodo nocturno;

Pi a percentagem estabelecida, consoante as situa-
coes estabelecidas, respectivamente, nas ali-
neas a), b) ou c) do n.° 1 desta clausula;

H o numero total de horas de trabalho prestado
durante o ano.

3 — Aos trabalhadores fogueiros apenas é aplicdvel
o regime constante do n.° 1 desta clausula.

Clausula 49.2
Subsidio de Natal

1— Os trabalhadores abrangidos por este contrato
tém direito a receber, até ao dia 15 de Dezembro de
cada ano, um subsidio correspondente a um més da
retribuicdo efectivamente auferida, sem prejuizo dos
nimeros seguintes.

2 — No ano de admissdo e no da cessacao do contrato,
os trabalhadores terdo direito a um quantitativo do
13.° més proporcional ao tempo de servico prestado.

3 — As faltas injustificadas e ou justificadas sem
direito a retribuicao dadas pelo trabalhador no periodo
compreendido entre 1 de Dezembro e 30 de Novembro
do ano a que o subsidio se refere serdo descontadas
no quantitativo a que o trabalhador tinha direito nos
termos dos n.°® 1 e 2, a razao de 1/30 de dois dias e
meio de retribui¢do por cada dia completo de falta (por
30 dias de falta descontar-se-ao dois dias e meio de
retribuicdo).

4 — Para os efeitos do nimero anterior, nao sao con-
sideradas, cumulativamente, as faltas motivadas por:

a) Acidente de trabalho, qualquer que seja a dura-
¢ao do impedimento;
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b) Parto, dentro dos limites legais;
¢) Doenga devidamente comprovada, até:

30 dias por ano para os casos de uma ou
véarias doengas por periodos de duracdo
igual ou inferior a 30 dias;

90 dias por ano para os casos de uma ou
vérias suspensoes do contrato de trabalho
por impedimento(s) prolongado(s) por
doenca(s), desde que a duracdo do(s) impe-
dimento(s) por doenca ndo ultrapasse seis
meses.

5 — Para os efeitos desta cldusula, a retribuicao diaria
seré calculada dividindo a retribuicao por 30, pelo que
a um dia de falta, nos termos do n.° 3, correspondera
um desconto de 1/12 da retribuicao diaria:

. _ retribuicdo mensal
1 dia de falta 30X 12

6 — Nos casos de doenca, nos termos dos n.*® 3 ¢ 4,
alinea c), desta cldusula, serdo descontados os periodos
de auséncia s6 na parte em que excedam os 30 ou 90 dias
por ano — periodos estes que sao cumuldveis —, respec-
tivamente de doenga curta ou impedimento prolongado,
ou a totalidade do periodo de auséncia se o(s) periodo(s)
de impedimento(s) prolongado(s) por doenca ultrapas-
sarem seis meses.

7 — O trabalhador que tiver um ou vdrios impedi-
mentos prolongados por doenga e esses impedimentos
se prolonguem para além de nove meses no periodo
considerado entre 1 de Dezembro e 30 de Novembro
do ano a que o subsidio se refere perderd o direito
ao subsidio, salvo se nos dois anos anteriores o tra-
balhador tiver cumprido com os seus deveres de assi-
duidade para com a empresa.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacao de trabalho

Clausula 50.2

Descanso semanal

1 — Consideram-se dias de descanso semanal o
sdbado e o domingo.

2 — Poderao deixar de coincidir com o sidbado e o
domingo os dias de descanso dos guardas e dos porteiros.

3 — As escalas devem ser organizadas de modo que
os trabalhadores tenham em sete dias um dia de
descanso.

4 — Nos casos da confeccao por medida e bordados
regionais, poderd optar-se entre o sdbado como dia de
descanso ou a parte do sdbado e a manhad de segun-
da-feira, além do domingo.

5 —a) O horério dos trabalhadores do comércio sera
de quarenta horas distribuidas de segunda-feira a
sabado.

b) Para além do dia de descanso semanal obrigatério,
os trabalhadores tém direito a meio dia ou a um dia
de descanso semanal complementar, conforme o
periodo normal de trabalho semanal.
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¢) Nos meses de Dezembro e na Pascoa poderdo ser
praticados horérios especiais, nos termos deste
acordo — clausula 26.%

d) Aos trabalhadores que trabalhem aos sidbados a
tarde sao garantidos dois dias de descanso por semana,
sendo um deles obrigatoriamente o domingo e o outro,
de forma rotativa, entre segunda-feira e sabado, ou de
forma repartida por dois meios dias.

Clausula 51.2

Feriados obrigatérios

1 — Os trabalhadores tém direito a todos os feriados
obrigatérios sem perda de retribuicdo ou prejuizo de
quaisquer direitos ou regalias, sem que a entidade patro-
nal possa compensa-los com trabalho extraordindrio.

2 — Para os efeitos do disposto nesta clausula, repro-
duz-se o elenco dos feriados obrigatérios e legalmente
permitidos a data do acordo:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

§ unico. O feriado da Sexta-Feira Santa pode ser
observado em outro dia com significado local no periodo
da Péscoa.

3 — Além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores
tém direito aos seguintes feriados facultativos:

Terca-feira de Carnaval;
Feriado municipal da localidade.

4 — Podera ser observado outro dia por acordo entre
a maioria dos trabalhadores e o empregador em subs-
tituicao dos feriados facultativos.

Clausula 52.2

Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo de férias
retribuidas em cada ano civil.

2 — O direito a férias deve efectivar-se de modo a
possibilitar a recuperagao fisica e psiquica do trabalha-
dor e assegurar-lhe condi¢oes minimas de disponibili-
dade pessoal, de integragdo na vida familiar e de par-
ticipagao social e cultural.

3 — O direito a férias é irrenunciavel e, fora dos casos
previstos neste contrato e na lei, o seu gozo efectivo
nao pode ser substituido, ainda que com o acordo do
trabalhador, por qualquer compensa¢ao econdmica ou
outra.

4 — O direito a férias reporta-se, em regra, ao tra-
balho prestado no ano civil anterior e nio estd con-
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dicionado a assiduidade ou efectividade de servigo, sem
prejuizo do disposto nos n.® 2 e 3 da clausula 55.2

Clausula 53.2
Aquisicao do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebracio
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — No ano da contratacao, o trabalhador tem direito,
apo6s seis meses completos de execucao do contrato, a
gozar dois dias uteis de férias por cada més de duracao
do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
dele usufruir até 30 de Junho do ano civil subsequente.

4 — Da aplicacao do disposto nos n.® 2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias
uteis.

Clausula 54.2

Duracao do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duracdo minima
de 22 dias uteis.

2 — Para os efeitos de férias, sao uteis os dias da
semana de segunda-feira a sexta-feira, com excepcio
dos feriados, nao podendo as férias ter inicio em dia
de descanso semanal do trabalhador.

3 — A duracdo do periodo de férias é aumentada
no caso de o trabalhador nao ter faltado ou na even-
tualidade de ter apenas faltas justificadas no ano a que
as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta
ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas
ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas
ou seis meios dias.

4 — Para os efeitos do niimero anterior, sdo equi-
paradas as faltas os dias de suspensao do contrato de
trabalho por facto respeitante ao trabalhador.

5 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao
direito a férias, recebendo a retribuicao e o subsidio
respectivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efec-
tivo de 20 dias tteis de férias.

Clausula 55.2

Direito a férias nos contratos de duracio inferior a seis meses

1 — O trabalhador admitido com contrato cuja dura-
¢ao total nao atinja seis meses tem direito a gozar dois
dias uteis de férias por cada més completo de duragao
do contrato.

2 — Para os efeitos da determinacdo do més com-
pleto, devem contar-se todos os dias, seguidos ou inter-
polados, em que foi prestado trabalho.
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3 — Nos contratos cuja duragao total nao atinja seis
meses, 0 gozo das férias tem lugar no momento ime-
diatamente anterior ao da cessacado, salvo acordo das
partes.

Clausula 56.2

Encerramento para férias

O empregador pode encerrar, total ou parcialmente,
a empresa ou o estabelecimento nos seguintes termos:

a) Encerramento até 21 dias consecutivos entre 1
de Junho e 30 de Setembro;

b) Poderao ocorrer outros encerramentos no mesmo
ano que permitam o gozo da parte restante do
periodo de férias aos trabalhadores, designada-
mente em pontes, na Pascoa e no Natal.

Clausula 57.2

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito a receber a retribuicdo correspondente a
um periodo de férias proporcional ao tempo de servigo
prestado até a data da cessag¢ao, bem como ao respectivo
subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio do ano da cessagao, o tra-
balhador tem ainda direito a receber a retribuicao e
o subsidio correspondentes a esse periodo, o qual é sem-
pre considerado para efeitos de antiguidade.

3 — Da aplicagao do disposto nos nimeros anteriores
ao contrato cuja duracao néo atinja, por qualquer causa,
12 meses, ndo pode resultar um periodo de férias supe-
rior ao proporcional a duracido do vinculo, sendo esse
periodo considerado para os efeitos de retribuigao, sub-
sidio e antiguidade.

Clausula 58.2

Marcacao do periodo de férias

1— O periodo de férias é marcado por acordo entre
empregador e trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar
as férias e elaborar o respectivo mapa, ouvindo para
o efeito a comissdo sindical ou delegados sindicais, nos
seguintes termos:

a) Nao havendo oposicdo de uma maioria de dois
tercos dos trabalhadores ao plano de férias,
poderao ser gozados 15 dias consecutivos entre
1 de Julho e 30 de Setembro e os restantes nas
épocas de Pascoa e ou Natal e em «regime de
pontes»;

b) Em caso de oposicio de uma maioria de dois
tercos dos trabalhadores ao plano de férias,
serdo gozados 21 dias consecutivos entre 1 de
Junho e 30 de Setembro e os restantes nas épo-
cas de Pascoa e ou Natal e em «regime de
pontes».

3 — Na marcagao das férias, os periodos mais pre-
tendidos devem ser rateados, sempre que possivel, bene-
ficiando, alternadamente, os trabalhadores em funcao
dos periodos gozados nos dois anos anteriores.
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4 — Salvo se houver prejuizo grave para o empre-
gador, devem gozar férias em idéntico periodo os cOn-
juges que trabalhem na mesma empresa ou estabele-
cimento, bem como as pessoas que vivam em uniao de
facto ou economia comum.

5 — O mapa de férias, com a indicagdo do inicio e
do termo dos periodos de férias de cada trabalhador,
deve ser elaborado até 15 de Abril de cada ano e afixado
nos locais de trabalho até ao final do ano civil.

Clausula 59.2

Efeitos da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1—No ano da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
tem direito a retribuicido correspondente ao periodo de
férias ndo gozado e ao respectivo subsidio.

2 — No ano da cessacao do impedimento prolongado
o trabalhador tem direito, apds a prestacao de seis meses
completos de execucdo de trabalho, a gozar dois dias
uteis de férias por cada més de servico, até ao maximo
de 20 dias uteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
dele usufruir até 30 de Abril do ano civil subsequente.

4 — Cessando o contrato apés impedimento prolon-
gado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retri-
buicao e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo
de servico prestado no ano do inicio da suspensio.

Clausula 60.2

Retribuicao e subsidio de férias

1 — A retribui¢ao do periodo de férias corresponde
a que o trabalhador receberia se estivesse em servigo
efectivo.

2 — O trabalhador, além da retribuicao referida no
namero anterior, tera direito a um subsidio de férias
cujo montante compreende a retribuicao de base e as
demais prestagdes retributivas que sejam contrapartida
do modo especifico da execucdo do trabalho, que deve
ser pago antes do inicio do periodo de férias mais
prolongado.

3 — A reducdo do periodo de férias resultante de
opcao do trabalhador em reduzir férias para compensar
faltas que determinem perda da retribuigdo — nos limi-
tes legais —ndo implica redugdo correspondente na
retribuicdo das férias ou no subsidio de férias.

Clausula 61.2

Doenca no periodo de férias

1 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, serao
as mesmas suspensas desde que o empregador seja do
facto informado, prosseguindo o respectivo gozo apds
o termo da situagdo de doenga, nos termos em que
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as partes acordarem, cabendo ao empregador, na falta
de acordo, a marcacgio dos dias de férias nao gozados,
sem sujeicdo aos termos e limites referidos na clau-
sula 58.2

2— A prova da situacao de doenca prevista no
numero anterior podera ser feita por estabelecimento
hospitalar, por médico da previdéncia ou por atestado
médico, sem prejuizo, neste ultimo caso, do direito de
fiscalizacdo e controlo por médico indicado pela enti-
dade patronal.

Clausula 62.2
Definicao de faltas

1—Falta ¢ a auséncia do trabalhador no local de
trabalho e durante o periodo em que devia desempenhar
a actividade a que esta adstrito.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo de trabalho a que estd obri-
gado, os respectivos tempos sdo adicionados para deter-
minacdo dos periodos normais de trabalho didrio em
falta.

3 — Para o efeito do disposto no nimero anterior,
caso os periodos de trabalho didrio nao sejam uniformes,
considera-se sempre o de menor duracado relativo a um
dia completo de trabalho.

Clausula 63.%
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Sao justificadas as faltas dadas pelos motivos pre-
vistos na lei.

3 — Para os efeitos do nimero anterior, a seguir se
reproduz parcialmente o regime vigente a data deste
acordo:

a) As dadas durante 15 dias seguidos por altura
do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, paren-
tes ou afins, nos termos dos nimeros seguintes:

1) Até cinco dias consecutivos por faleci-
mento do conjuge ndo separado de pes-
soas e bens, ou de parente ou afim do
1.° grau da linha recta, ou de pessoa que
viva em uniao de facto ou economia
comum com o trabalhador, nos termos
previstos em legislacao especial;

2) Até dois dias consecutivos por faleci-
mento de outro parente ou afim da linha
recta ou do 2.° grau da linha colateral;

¢) As motivadas pela prestacdo de provas em esta-
belecimentos de ensino, nos termos da legis-
lacao especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente doencga, aci-
dente ou cumprimento de obrigacOes legais;

e) As motivadas por impossibilidade de prestacdo
de assisténcia inadidvel e imprescindivel a mem-
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bros do agregado familiar, nos termos previstos
na lei geral e em legislacdo especial;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e
sO pelo tempo estritamente necessario, justifi-
cadas pelo responsavel pela educacdo do menor,
uma por trimestre, para deslocacdo a escola
tendo em vista inteirar-se da situacao educativa
do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representacio colectiva;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos
publicos durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) As que por lei forem como tal qualificadas.

4 — Sao consideradas injustificadas as faltas nao pre-
vistas no nimero anterior.

5 — As faltas dadas por motivo de luto terdo o seu
inicio a partir do dia em que o trabalhador tenha tido
conhecimento do @bito, contando-se para o efeito a
manha ou a tarde, conforme o trabalhador abandone
0 servigo num ou no outro periodo.

6 — A entidade patronal pode exigir prova dos factos
alegados para justificar as faltas.

7 — As faltas devem ser justificadas em impresso pro-
prio, acompanhadas, sendo o caso, de documento com-
provativo, cujo duplicado sera devolvido ao trabalhador,
acompanhado da decisdo do empregador, ficando o tra-
balhador com recibo dessa entrega.

Clausula 64.%

Consequéncias das faltas

1 — As faltas justificadas nao determinam a perda
ou o prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do
trabalhador.

2 — Sem prejuizo de outras disposicoes legais, deter-
minam perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda
que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de seguranca social de
proteccdo na doenga;

b) Dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea j) do n.° 3 da clausula
anterior, quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3 — Nos casos previstos na alinea d) do n.° 3 da clau-
sula anterior, se o impedimento do trabalhador se pro-
longar efectiva ou previsivelmente para além de um mes,
aplica-se o regime da suspensao da prestacdo do trabalho
por impedimento prolongado.

4 — No caso previsto na alinea #) do n.° 3 da clausula
anterior, as faltas justificadas conferem, no méximo,
direito a retribuicdo relativa a um terco do periodo de
duracdo da campanha eleitoral, s6 podendo o traba-
lhador faltar meios dias ou dias completos com aviso
prévio de quarenta e oito horas.
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5 — Nao determinam ainda perda da retribuicdo as
faltas dadas pelo trabalhador no caso de ter de com-
parecer, por doenga, bem como para acompanhar os
filhos com idade inferior a 14 anos, a consultas médicas
ou outras semelhantes, nomeadamente servico de radio-
logia ou anélises, bem como para a marcagao delas ou
diligéncias afins, devidamente comprovadas, e desde que
0 nao possa fazer fora do horario normal de trabalho
e nunca podendo exceder meio dia duas vezes por més:

a) Para o efeito do disposto neste ntimero, os tra-
balhadores que disso necessitem podem acumu-
lar os dois meios dias num sé dia;

b) Nas circunstancias referidas neste nimero e em
caso de necessidade, pode verificar-se a utili-
zagao, por antecipacido ao més seguinte, do cré-
dito referido, resultando, assim, a possibilidade
de concentrar num més, e com prejuizo do més
seguinte, a totalidade daquele crédito, ou seja,
quatro meios dias.

Clausula 65.2

Comunicacao da falta justificada

1— As faltas justificadas, quando previsiveis, sio
obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sao
obrigatoriamente comunicadas ao empregador logo que
possivel.

3 — A comunicacio tem de ser reiterada para as faltas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comunicagdes indicadas nos nimeros anteriores.

Clausula 66.2

Efeitos das faltas injustificadas

1— As faltas injustificadas constituem violacdo do
dever de assiduidade e determinam perda da retribuicao
correspondente ao periodo de auséncia, o qual serd des-
contado na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas referentes a
um ou a meio periodo normal de trabalho didrio ime-
diatamente anteriores ou posteriores aos dias ou meios
dias de descanso ou feriados, considera-se que o tra-
balhador praticou uma infracgao grave.

3 — No caso de a apresentacdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou a sessenta
minutos, pode o empregador recusar a aceitacao da pres-
tacdo durante parte ou todo o periodo normal de tra-
balho, respectivamente.

CAPITULO VII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 67.%
Principio geral

O contrato de trabalho pode cessar nos termos pre-
vistos na lei.
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CAPITULO VIII

Accao disciplinar

Clausula 68.2
Principio geral

O regime da acgao disciplinar, poder disciplinar, san-
¢oes, procedimento e prescricio € o previsto na lei.

CAPITULO IX

Previdéncia

Clausula 69.2
Principio geral

As entidades patronais e os trabalhadores ao seu ser-
vico abrangidos por este contrato contribuirdo para as
instituicoes de previdéncia que obrigatoriamente os
abranjam, nos termos dos respectivos regulamentos.

CAPITULO X

Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 70.2
Principios gerais

1— O trabalhador tem direito a prestagdo de tra-
balho em condi¢oes de seguranga, higiene e saude asse-
guradas pelo empregador.

2 — O empregador € obrigado a organizar as acti-
vidades de seguranca, higiene e satde no trabalho que
visem a prevencao de riscos profissionais e a promogao
da sadde do trabalhador.

3 — A execucao de medidas em todas as fases da
actividade da empresa destinadas a assegurar a segu-
ranca e sadde no trabalho assenta nos seguintes prin-
cipios de prevengao:

a) Planificacdo e organizagio da prevengao de ris-
cos profissionais;

b) Eliminagdo dos factores de risco e de acidente;

c¢) Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacao, formacao, consulta e participacio
dos trabalhadores e seus representantes;

e) Promocao e vigilancia da satde dos trabalha-
dores.

Clausula 71.2

Obrigacoes gerais do empregador

1— O empregador é obrigado a assegurar aos tra-
balhadores condicdes de seguranca, higiene e saude em
todos os aspectos relacionados com o trabalho.

2 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior,
o empregador deve aplicar as medidas necessarias, tendo
em conta os seguintes principios de prevencao:

a) Proceder, na concepcdo das instalagoes, dos
locais e dos processos de trabalho, a identifi-
cacdo dos riscos previsiveis, combatendo-os na
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origem, anulando-os ou limitando os seus efeitos
por forma a garantir um nivel eficaz de pro-
tecgao;

b) Integrar no conjunto das actividades da empresa,
estabelecimento ou servico e a todos os niveis a
avaliac@o dos riscos para a seguranca e saide dos
trabalhadores, com a adopcao de convenientes
medidas de prevengao;

c) Assegurar que as exposigoes aos agentes qui-
micos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho
nao constituam risco para a saude dos tra-
balhadores;

d) Planificar a prevencdo na empresa, estabeleci-
mento ou servigo num sistema coerente que
tenha em conta a componente técnica, a orga-
nizacao do trabalho, as relacdes sociais e os fac-
tores materiais inerentes ao trabalho;

e) Ter em conta na organizacdo dos meios nao
6 os trabalhadores como também terceiros sus-
ceptiveis de serem abrangidos pelos riscos da
realizacdo dos trabalhos, quer nas instalagoes
quer no exterior;

f) Dar prioridade a proteccéo colectiva em relacdo
as medidas de protecgao individual;

g) Organizar o trabalho, procurando, designada-
mente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho
mondtono e do trabalho cadenciado sobre a
saude dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos
trabalhadores em funcao dos riscos a que se
encontram expostos no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros,
de combate a incéndios e de evacuacao de tra-
balhadores, as medidas que devem ser adoptadas
e a identificacdo dos trabalhadores responsaveis
pela sua aplicagdo, bem como assegurar os con-
tactos necessarios com as entidades exteriores
competentes para realizar aquelas operacoes e
as de emergéncia médica;

j) Permitir unicamente a trabalhadores com apti-
dao e formagdo adequadas, e apenas quando
e durante o tempo necessario, 0 acesso a zonas
de risco grave;

/) Adoptar medidas e dar instrugdes que permitam
aos trabalhadores, em caso de perigo grave e
iminente que nao possa ser evitado, cessar a
sua actividade ou afastar-se imediatamente do
local de trabalho, sem que possam retomar a
actividade enquanto persistir esse perigo, salvo
em casos excepcionais e desde que assegurada
a protecgao adequada;

m) Substituir o que € perigoso pelo que ¢ isento
de perigo ou menos perigoso;

n) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

0) Ter em consideracdo se os trabalhadores tém
conhecimentos e aptidoes em matérias de segu-
rancga e saude no trabalho que lhes permitam
exercer com seguranca as tarefas de que os
incumbir.

3— Na aplicacio das medidas de prevencao, o
empregador deve mobilizar os meios necessarios,
nomeadamente nos dominios da prevencdo técnica, da
formacdo e da informacdo, e os servicos adequados,
internos ou exteriores a empresa, estabelecimento ou
servico, bem como o equipamento de proteccio que
se torne necessario utilizar, tendo em conta, em qualquer
caso, a evolucao da técnica.
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4 — Quando vdarias empresas, estabelecimentos ou
servicos desenvolvam simultaneamente actividades com
os respectivos trabalhadores no mesmo local de trabalho,
devem os empregadores, tendo em conta a natureza
das actividades que cada um desenvolve, cooperar no
sentido da proteccido da seguranca e da saude, sendo
as obrigagoes asseguradas pelas seguintes entidades:

a) A empresa utilizadora, no caso de trabalhadores
em regime de trabalho temporario ou de cedén-
cia de mao-de-obra;

b) Aempresaem cujas instalagoes os trabalhadores
prestam servigo;

c¢) Nos restantes casos, a empresa adjudicataria da
obra ou servico, para o que deve assegurar a
coordenacdo dos demais empregadores através
da organizagdo das actividades de seguranga,
higiene e saide no trabalho, sem prejuizo das
obrigacoes de cada empregador relativamente
aos respectivos trabalhadores.

5— O empregador deve, na empresa, estabeleci-
mento ou servico, observar as prescricoes legais e as
estabelecidas em instrumentos de regulamentagao colec-
tiva de trabalho, assim como as directrizes das entidades
competentes respeitantes a seguranca, higiene e saide
no trabalho.

Clausula 72.2

Obrigacées gerais do trabalhador
1 — Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescricoes de seguranga, higiene
e saide no trabalho estabelecidas nas disposi-
¢oes legais e neste contrato colectivo de tra-
balho, bem como as instrucoes determinadas
com esse fim pelo empregador;

b) Zelar pela sua seguranca e satde, bem como
pela seguranca e satde das outras pessoas que
possam ser afectadas pelas suas acgdes ou omis-
soes no trabalho;

¢) Utilizar correctamente, e segundo as instrugdes
transmitidas pelo empregador, méaquinas, apa-
relhos, instrumentos, substincias perigosas e
outros equipamentos e meios postos a sua dis-
posicao, designadamente os equipamentos de
proteccao colectiva e individual, bem como cum-
prir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar na empresa, estabelecimento ou ser-
vigo para a melhoria do sistema de seguranca,
higiene e satide no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierar-
quico ou, nao sendo possivel, aos trabalhadores
que tenham sido designados para se ocuparem
de todas ou algumas das actividades de segu-
ranca, higiene e saide no trabalho as avarias
e deficiéncias por si detectadas que se lhe afi-
gurem susceptiveis de originar perigo grave e
iminente, assim como qualquer defeito verifi-
cado nos sistemas de protec¢ao;

f) Em caso de perigo grave e iminente, nao sendo
possivel estabelecer contacto imediato com o
superior hierdrquico ou com os trabalhadores
que desempenhem fungdes especificas nos
dominios da seguranca, higiene e satide no local
de trabalho, adoptar as medidas e instrugoes
estabelecidas para tal situagao.
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2 — Os trabalhadores nao podem ser prejudicados
por causa dos procedimentos adoptados na situacio
referida na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente
em virtude de, em caso de perigo grave e iminente que
nio possa ser evitado, se afastarem do seu posto de
trabalho ou de uma area perigosa ou de tomarem outras
medidas para a sua propria seguranga ou a de terceiros.

3—Se a conduta do trabalhador tiver contribuido
para originar a situacao de perigo, o disposto no nimero
anterior nao prejudica a sua responsabilidade, nos ter-
mos gerais.

4 — As medidas e actividades relativas a seguranca,
higiene e saide no trabalho ndo implicam encargos
financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo da res-
ponsabilidade disciplinar e civil emergente do incum-
primento culposo das respectivas obrigacoes.

5 — As obrigacoes dos trabalhadores no dominio da
seguranca e saude nos locais de trabalho niao excluem
a responsabilidade do empregador pela seguranca € a
saude daqueles em todos os aspectos relacionados com
o trabalho.

Clausula 73.2

Informacao e consulta dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores, assim como 0s seus represen-
tantes na empresa, estabelecimento ou servico, devem
dispor de informagao actualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranga e saide, bem como
as medidas de protecgdo e de prevengdo e a
forma como se aplicam, relativos quer ao posto
de trabalho ou fung¢ao quer, em geral, a empresa,
estabelecimento ou servigo;

b) As medidas e as instrugdes a adoptar em caso
de perigo grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate
a incéndios e de evacuacao dos trabalhadores
em caso de sinistro, bem como os trabalhadores
ou servicos encarregados de as pOr em prética.

2 — Sem prejuizo da formagao adequada, a informa-
¢do a que se refere o nimero anterior deve ser sempre
proporcionada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissao na empresa;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungdes;

¢) Introducgao de novos equipamentos de trabalho
ou alteracao dos existentes;

d) Adopcao de uma nova tecnologia;

e) Actividades que envolvam trabalhadores de
diversas empresas.

3 — O empregador deve consultar por escrito e, pelo
menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo
atil, os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta,
os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliacdo dos riscos para a seguranca e saude
no trabalho, incluindo os respeitantes aos gru-
pos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga, higiene e satide antes
de serem postas em pratica ou, logo que seja
possivel, em caso de aplicacdo urgente das
mesmas;
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¢) As medidas que, pelo seu impacte nas tecno-
logias e nas fung¢des, tenham repercussao sobre
a seguranga, higiene e saide no trabalho;

d) O programa e a organizacdo da formagao no
dominio da seguranca, higiene e sadde no
trabalho;

e) A designacdo e a exoneragio dos trabalhadores
que desempenhem fungdes especificas nos
dominios da seguranca, higiene e saide no local
de trabalho;

f) A designagido dos trabalhadores responsaveis
pela aplicacdo das medidas de primeiros socor-
ros, de combate a incéndios e de evacuagao de
trabalhadores, a respectiva formacao e o mate-
rial disponivel;

g) O recurso a servigos exteriores a empresa ou
a técnicos qualificados para assegurar o desen-
volvimento de todas ou parte das actividades
de seguranca, higiene e satide no trabalho;

h) O material de proteccdo que seja necessario
utilizar;

i) As informacoes referidas na alinea a) do n.° 1;

J) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais
e dos que ocasionem incapacidade para o tra-
balho superior a trés dias tteis, elaborada até
ao final de Mar¢o do ano subsequente;

l) Os relatorios dos acidentes de trabalho;

m) As medidas tomadas de acordo com o disposto
nosn.”*6¢e9.

4 — Os trabalhadores e os seus representantes podem
apresentar propostas, de modo a minimizar qualquer
risco profissional.

5 — Para os efeitos do disposto nos ndmeros ante-
riores, deve ser facultado o acesso:

a) As informagoes técnicas objecto de registo e
aos dados médicos colectivos ndo individua-
lizados;

b) As informagdes técnicas provenientes de ser-
vigos de inspec¢ao e outros organismos com-
petentes no dominio da seguranga, higiene e
saude no trabalho.

6 — O empregador deve informar os trabalhadores
com funcdes especificas no dominio da seguranca,
higiene e satde no trabalho sobre as matérias referidas
nas alineas b), c), i), [) e m) do n.° 3 e no n.° 5 desta
clausula.

7 — As consultas, respectivas respostas e propostas
referidas nos n.”® 3 e 4 desta cldusula devem constar
de registo em livro préprio organizado pela empresa.

8 — O empregador deve informar os servicos e 0s
técnicos qualificados exteriores a empresa que exer¢cam
actividades de seguranca, higiene e saide no trabalho
sobre os factores que reconhecida ou presumivelmente
afectam a seguranca e saude dos trabalhadores e as
matérias referidas na alinea a) do n.° 1 e na alinea g)
do n.° 3 desta clausula.

9 — A empresa em cujas instalagdes os trabalhadores
prestam servico deve informar os respectivos empre-
gadores sobre as matérias referidas na alinea a) don.° 1
e na alinea g) do n.° 3 desta cl4usula, devendo também
ser assegurada informacao aos trabalhadores.
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Clausula 74.2

Servicos de seguranca, higiene e saiide no trabalho

O empregador deve garantir a organizagao e o fun-
cionamento dos servicos de seguranca, higiene e saide
no trabalho, nos termos previstos na lei.

Clausula 75.2

Comissao de higiene e seguranca

1 — Nas empresas havera uma comissido de higiene
e seguranca, composta de forma paritaria entre repre-
sentantes dos trabalhadores e do empregador.

2 — A composicao das comissoes de higiene e segu-
ranga pode variar entre o minimo de 2 e o maximo
de 10 representantes, tendo como referéncia o ntimero
de trabalhadores a seguir indicados:

a) Empresas até 50 trabalhadores — dois repre-
sentantes;

b) Empresas de 51 a 100 trabalhadores — quatro
representantes;

¢) Empresas de 101 a 200 trabalhadores — seis
representantes;

d) Empresas de 201 a 500 trabalhadores — oito
representantes;

e) Empresas com mais de 500 trabalhadores —
10 representantes.

3 — As comissoes de higiene e seguranga serao coad-
juvadas pelo chefe de servigo do pessoal, pelo encar-
regado de seguranca, pelo médico do trabalho e ainda
pela assistente social, havendo-os.

4 — Os representantes dos trabalhadores nas comis-
soes de higiene e seguranca deverdo, de preferéncia,
estar habilitados com o curso de seguranga.

Clausula 76.2

Actividades das comissées de higiene e seguranca no trabalho

As comissoes de higiene e seguranca terdo, nomea-
damente, as seguintes fungoes:

a) Efectuar inspecgdes periddicas a todas as ins-
talacoes e a todo o material que interessa a
higiene e seguranga no trabalho;

b) Verificar o cumprimento das disposicdes legais,
clausulas desta convengao colectiva de trabalho,
regulamentos internos e instrugdes referentes
a higiene no trabalho;

¢) Solicitar e apreciar as sugestoes do pessoal sobre
questoes de higiene e seguranga;

d) Esforcar-se por assegurar o concurso de todos
os trabalhadores com vista a criacdo ¢ desen-
volvimento de um verdadeiro espirito de segu-
ranga;

e) Promover que os trabalhadores admitidos pela
primeira vez ou mudados de posto de trabalho
rececbam a formagao, instrucio e conselhos
necessarios em matéria de higiene e seguranca
no trabalho;

f) Promover que todos os regulamentos, instru-
¢oes, avisos ou outros escritos de caracter oficial
ou emanados das direc¢des das empresas sejam
levados ao conhecimento dos trabalhadores,
sempre que a estes interessem directamente;
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g) Colaborar com os servicos médicos e sociais das
empresas € com os servigos de primeiros socor-
ros;

h) Examinar as circunstancias e as causas de cada
um dos acidentes ocorridos;

i) Apresentar recomendacdes as direcgdes das
empresas destinadas a evitar a repeticao de aci-
dentes e a melhorar as condicdes de higiene
e seguranca;

j) Elaborar a estatistica dos acidentes de trabalho
e das doencas profissionais;

) Apreciar os relatérios elaborados pelo encar-
regado de seguranca.

Estes relatérios anuais serao enviados até ao fim do
2.° més do ano seguinte as partes outorgantes.

Clausula 77.2

Funcionamento das comissdes de higiene e seguranca no trabalho

1 — As comissdes de higiene e seguranca reunirio
ordinariamente uma vez por més, devendo elaborar acta
circunstanciada de cada reunido.

2 — O presidente podera convocar reunides extraor-
dindrias sempre que as repute necessarias ao bom fun-
cionamento da comissao.

3 — As comissOes de seguranca poderdo solicitar a
comparéncia as respectivas sessoes de um funcionario
da Inspeccao-Geral do Trabalho.

4 — A Inspeccao-Geral do Trabalho podera convocar
oficialmente a reuniao da comissao de seguranca quando
0 julgar necesséario.

5 — Sempre que estejam presentes funciondrios da
Inspecgao-Geral do Trabalho, compete a estes presidir
as respectivas sessoes.

Clausula 78.2

Formacao dos trabalhadores

1 — O trabalhador deve receber uma formagao ade-
quada no dominio da seguranca, higiene e satde no
trabalho, tendo em atengdo o posto de trabalho e o
exercicio de actividades de risco elevado.

2 — Aos trabalhadores e seus representantes desig-
nados para se ocuparem de todas ou de algumas das
actividades de seguranga, higiene e satide no trabalho
deve ser assegurada, pelo empregador, a formacéio per-
manente para o exercicio das respectivas funcoes.

3 — A formacao dos trabalhadores da empresa sobre
seguranca, higiene e satide no trabalho deve ser asse-
gurada de modo que ndo possa resultar prejuizo para
0S Mesmos.

Clausula 79.2

Representantes dos trabalhadores

1 — Os representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga, higiene e satide no trabalho sao eleitos pelos tra-
balhadores por voto directo e secreto, segundo o prin-
cipio da representagao pelo método de Hondt.
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2 —S6 podem concorrer listas apresentadas pelas
organizagoes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados na empresa ou listas que se apresentem subs-
critas, no minimo, por 20 % dos trabalhadores da
empresa, nio podendo nenhum trabalhador subscrever
ou fazer parte de mais de uma lista.

3 — Cada lista deve indicar um nimero de candidatos
efectivos igual ao dos lugares elegiveis e igual niimero
de candidatos suplentes.

4 — Os representantes dos trabalhadores ndo pode-
rao exceder:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores —um

representante;

b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores — dois
representantes;

c) Empresas de 151 a 300 trabalhadores — trés
representantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores — quatro
representantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores — cinco
representantes;

f) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores — seis
representantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores — sete
representantes.

5 — O mandato dos representantes dos trabalhadores
¢ de trés anos.

6 — A substituicdo dos representantes dos trabalha-
dores s6 é admitida no caso de rentincia ou impedimento
definitivo, cabendo a mesma aos candidatos efectivos
e suplentes, pela ordem indicada na respectiva lista.

7 — Os representantes dos trabalhadores dispdem,
para o exercicio das suas fungdes, de um crédito de
cinco horas por més.

8 — O crédito de horas referido no nimero anterior
nao é acumuldvel com créditos de horas de que o tra-
balhador beneficie por integrar outras estruturas repre-
sentativas dos trabalhadores.

Clausula 80.2

Prevencao e controlo da alcoolemia

1—Nao € permitida a realizagdo de qualquer tra-
balho sob o efeito do alcool.

2 — Considera-se estar sob o efeito do 4lcool o tra-
balhador que, submetido a exame de pesquisa de alcool
no ar expirado, apresente uma taxa de alcoolemia igual
ou superior a 0,5 g/l.

3 — O controlo de alcoolemia serd efectuado com
caricter aleatorio entre os trabalhadores que apresen-
tem servigo na empresa, bem como aqueles que indiciem
estado de embriaguez, devendo para o efeito utilizar-se
material apropriado e certificado.

4 — O exame de pesquisa de élcool no ar expirado
sera efectuado pelo superior hierdrquico ou por tra-
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balhador com competéncia delegada para o efeito, sendo
sempre possivel ao trabalhador requerer a assisténcia
de uma testemunha, dispondo de quinze minutos para
o efeito, ndo podendo contudo deixar de se efectuar
0 teste caso nao seja vidvel a apresentagdo da tes-
temunha.

5 — Assiste sempre ao trabalhador submetido ao teste
o direito a contraprova, realizando-se, neste caso, um
segundo exame nos dez minutos imediatamente sub-
sequentes ao primeiro.

6 — A realizacao do teste de alcoolemia é obrigatdria
para todos os trabalhadores, presumindo-se em caso de
recusa que o trabalhador apresenta uma taxa de alcoo-
lemia igual ou superior a 0,5 g/l.

7 — O trabalhador que apresente taxa de alcoolemia
igual ou superior a 0,5 g/l ficara sujeito ao poder dis-
ciplinar da empresa, sendo a sang¢io a aplicar graduada
de acordo com a perigosidade e a reincidéncia do acto.

8 — Caso seja apurada ou presumida taxa de alcoo-
lemia igual ou superior a 0,5 g/l, o trabalhador sera ime-
diatamente impedido, pelo superior hierdrquico, de
prestar servico durante o restante periodo de trabalho
didrio, com a consequente perda da remuneracdo refe-
rente a tal periodo.

9 — Em caso de teste positivo, serd elaborada uma
comunicagio escrita, sendo entregue cdpia ao traba-
lhador.

CAPITULO X1

Formacao profissional

Clausula 81.2
Principio geral

1 — O empregador deve proporcionar ao trabalhador
accoes de formacao profissional adequadas a sua qua-
lificacao.

2 — O trabalhador deve participar nas acgoes de for-
macao profissional que lhe sejam proporcionadas.

Clausula 82.2
Direito individual a formacao

1 — O direito individual a formacao vence-se no dia
1 de Janeiro de cada ano civil, sem prejuizo do disposto
no nimero seguinte.

2 — No ano da contratagao, o trabalhador tem direito
a formacio apds seis meses de duragdo do contrato,
devendo o ntimero de horas ser proporcional aquela
duracao.

3 — O direito individual a formacao do trabalhador
concretiza-se, na parte a que o empregador esta adstrito,
através da formacao continua.
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Clausula 83.2

Formacao continua

1 — No ambito do sistema de formagao profissional,
compete ao empregador:

a) Promover, com vista ao incremento da produ-
tividade e da competitividade da empresa, o
desenvolvimento das qualificacdes dos respec-
tivos trabalhadores, nomeadamente através do
acesso a formacao profissional;

b) Organizar a formagao na empresa, estruturando
planos de formacdo e aumentando o investi-
mento em capital humano, de modo a garantir
a permanente adequacdo das qualificagdes dos
seus trabalhadores;

c¢) Assegurar o direito a informacéo e consulta dos
trabalhadores e dos seus representantes rela-
tivamente aos planos de formagao anuais e plu-
rianuais executados pelo empregador;

d) Garantir um numero minimo de horas de for-
macdo anuais a cada trabalhador, seja em acgoes
a desenvolver na empresa seja através da con-
cessao de tempo para o desenvolvimento da for-
macao por iniciativa do trabalhador;

e) Reconhecer e valorizar as qualificagdes adqui-
ridas pelos trabalhadores através da introdugao
de créditos a formacao ou outros beneficios, de
modo a estimular a sua participacdo na for-
magao.

2 — A formacdo continua de activos deve abranger,
em cada ano, pelo menos 10 % dos trabalhadores com
contrato sem termo de cada empresa.

3 — Ao trabalhador deve ser assegurada, no ambito
da formacdo continua, um nimero minimo de trinta
e cinco horas anuais de formacao certificada.

4 — As horas de formacao certificada a que se refere
0 numero anterior que nao foram organizadas sob a
responsabilidade do empregador por motivo que lhe seja
imputédvel sao transformadas em créditos acumuléveis
ao longo de trés anos, no maximo.

5 — A formagdo a que se refere o n.° 1 impende
igualmente sobre a empresa utilizadora de mao-de-obra
relativamente ao trabalhador que, ao abrigo de um con-
trato celebrado com o respectivo empregador, nela
desempenhe a sua actividade por um periodo, ininter-
rupto, superior a 18 meses.

6 — O disposto na presente cldusula nio prejudica
o cumprimento das obrigacOes especificas em matéria
de formacao profissional a proporcionar ao trabalhador
contratado a termo.

7 — A formacdo podera ser dada em horario pds-
-laboral, podendo sé-lo ao sdbado desde que com o
acordo do trabalhador.
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CAPITULO XII

Direitos especiais

Clausula 84.%

Além do estipulado na lei e no presente CCT para
a generalidade dos trabalhadores abrangidos, sao asse-
gurados aos do sexo feminino os seguintes direitos, sem
prejuizo, em qualquer caso, da garantia do lugar, do
periodo de férias ou de quaisquer outros beneficios con-
cedidos pela empresa:

a) Durante o periodo de gravidez, as mulheres que
desempenham tarefas incompativeis com o seu
estado, designadamente as que impliquem
grande esforco fisico, trepidagao, contacto com
substancias toxicas, posicoes incomodas ou
transportes inadequados, serdo transferidas, a
seu pedido ou por conselho médico, para tra-
balhos que as nao prejudiquem, sem prejuizo
da retribuigdo correspondente a sua categoria;

b) As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa
de trabalho para se deslocarem a consultas pré-
-natais pelo tempo e nimero de vezes neces-
sarias e justificadas, sem perda de retribuicao
ou de quaisquer regalias;

¢) A licenga prevista na lei por ocasiao do parto;

d) A mae que comprovadamente amamenta o filho
tem direito a ser dispensada em cada dia de
trabalho por dois periodos distintos, com a dura-
¢a0 maxima de uma hora cada um, sem perda
da retribuicdo ou de quaisquer regalias, para
o cumprimento dessa missao, durante todo o
tempo que durar essa situacao;

e) No caso de ndo haver lugar a amamentagio,
amae ou o pai tém direito, por decisio conjunta,
a dispensa referida na alinea anterior, para alei-
tagao, até o filho perfazer 1 ano;

f) As trabalhadoras com responsabilidades fami-
liares deve facilitar-se o emprego a meio tempo,
reduzindo-se proporcionalmente a retribuigao
e todos os encargos legais que sejam devidos
pela entidade patronal em fungdo do ndmero
dos seus trabalhadores.

§ 1.° Os periodos referidos na alinea d) e ¢) poderdo
ser utilizados no inicio ou no termo dos periodos de
laboragao.

Clausula 85.2

Trabalhadores-estudantes

O regime do trabalho dos trabalhadores-estudantes
¢é o previsto na lei.

Clausula 86.2

Pagamento de refeicoes a motoristas e ajudantes

1 — Os motoristas e os ajudantes de motorista tém
direito ao pagamento das refeicoes quando, por motivo
de servico, se encontrem numa das seguintes situacoes:

a) Deslocados da empresa ou estabelecimento a
que pertencem,

b) Embora no local de trabalho, tenham de toma-
-las nos periodos indicados no nimero seguinte.
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2 — Nos casos referidos na alinea b) do n.° 1, o tra-
balhador tem direito ao pagamento das refeicoes veri-
ficadas nas seguintes condigdes:

a) O pequeno-almoco, se iniciou o servico antes
da hora prevista no horério de trabalho e em
momento anterior as 7 horas;

b) O almoco, se tiver de tomé-lo antes das 11 horas
e 30 minutos ou depois das 14 horas e
30 minutos;

¢) O jantar, se tiver de toma-lo antes das 19 horas
e 30 minutos ou depois das 21 horas e
30 minutos;

d) A ceia, se continuar a prestacido de trabalho
extraordindrio para além das 24 horas.

3 — As situagoes referidas na alinea a) do n.° 1 é
aplicavel o disposto na alinea d) do n.° 2.

4 — Quando o trabalhador interromper a prestacao
de trabalho extraordindrio para tomar qualquer refeicéo,
o periodo de tempo despendido serd pago como trabalho
extraordindrio, até ao limite de quarenta e cinco
minutos.

Clausula 87.2

Refeicoes de trabalhadores de cantinas e refeitorios

Os trabalhadores de cantinas e refeitdrios tém direito
as refeicOes servidas durante o seu periodo de trabalho
diario, ndo sendo o seu valor dedutivel na remuneracao
mensal.

CAPITULO XIII

Livre exercicio da actividade sindical

Clausula 88.2

Actividade sindical nas empresas

Os trabalhadores e os sindicatos t€ém direito a desen-
volver a actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através dos delegados sindicais, comis-
sOes de trabalhadores e comissoes intersindicais.

Clausula 89.2

Reunioes de trabalhadores nas empresas

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho, fora do horario normal, mediante convocacao
de um terco ou de 50 trabalhadores da respectiva
empresa ou unidade de producdo, ou da comissdo sin-
dical ou intersindical. Estas reuniées nio podem pre-
judicar o normal funcionamento da empresa no caso
de trabalho por turnos e de trabalho suplementar.

2 — Com reserva do disposto no niimero anterior,
os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o hora-
rio de trabalho até um periodo maximo de quinze horas
por ano, que contardo para todos os efeitos como tempo
de servico efectivo, devendo estar assegurado o fun-
cionamento dos servigos de natureza urgente e essencial.

3 — As reunides referidas no n.° 2 desta clausula s6
podem ser convocadas pela comissao intersindical ou
pela comissao sindical.
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4 — Os promotores das reunides referidas no niimero
anterior sao obrigados a comunicar a entidade patronal
e aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia
minima de dois dias, a data e a hora em que pretendem
que elas se efectuem, devendo afixar as respectivas
convocatorias.

5 — O empregador obriga-se a garantir a cedéncia
de local apropriado no interior da empresa para a rea-
lizacao das reunides.

6 — Podem participar nas reunides dirigentes sindi-
cais das organizacOes sindicais representativas dos tra-
balhadores, desde que o comuniquem por escrito ao
empregador com vinte e quatro horas de antecedéncia.

Clausula 90.2

Espaco para funcionamento da organizaciao sindical nas empresas

1— Nas empresas com 150 ou mais trabalhadores,
a entidade patronal é obrigada a por a disposicao dos
delegados sindicais, desde que estes o requeiram e a
titulo permanente, um local situado no interior da
empresa que seja apropriado ao exercicio das suas
funcoes.

2 — Nas empresas ou estabelecimentos com menos
de 150 trabalhadores o empregador € obrigado a pOr
a disposicao dos delegados sindicais, sempre que estes
o requeiram, um local apropriado para o exercicio das
suas funcoes.

Clausula 91.2

Direito de afixacao e informacao sindical

Os delegados sindicais tém o direito de afixar no inte-
rior da empresa e em local apropriado para o efeito
reservado pela entidade patronal textos convocatorios,
comunicacgdes ou informagoes relativos a vida sindical
e aos interesses dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribuicdo sem prejuizo da laboragdo normal
da empresa.

Clausula 92.2

Crédito de horas dos delegados sindicais

1 — Cada delegado sindical dispde para o exercicio
das suas fungdes de um crédito de horas que nao pode
ser inferior a cinco por més ou a oito, tratando-se de
delegado que faca parte da comissao intersindical.

2 — As auséncias a que se refere o nimero anterior
sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antece-
déncia, com referéncia as datas e ao namero de horas
de que os trabalhadores necessitam para o exercicio
das suas fungdes, ou, em caso de impossibilidade de
previsao, nas quarenta e oito horas imediatas a primeira
auséncia.

Clausula 93.2

Transferéncia do local de trabalho dos dirigentes e delegados sindicais

Os delegados sindicais e os membros dos corpos
gerentes dos sindicatos ndo podem ser transferidos do
local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conhe-
cimento da direcgao do sindicato.
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Clausula 94.2

Comunicacao da eleicao ou cessacao de funcoes
dos dirigentes e delegados sindicais

1 — Os sindicatos comunicarao a entidade patronal
a identificacdo dos delegados sindicais, bem como
daqueles que fazem parte de comissoes sindicais e de
comissoes intersindicais de delegados, em carta regis-
tada, de que sera afixada cOpia nos locais reservados
as informacoes sindicais.

2 — O mesmo procedimento serd observado no caso
de substituicao ou cessagao de fungoes.

Clausula 95.2

Créditos de horas e faltas dos dirigentes sindicais

1 — As faltas dadas pelos membros da direccao das
associagoes sindicais para o desempenho das suas fun-
coes consideram-se faltas justificadas e contam, para
todos os efeitos, menos o da retribuicdo, como tempo
de servigo efectivo.

2 — Quando as faltas determinadas pelo exercicio de
actividade sindical se prolongarem efectiva ou previsi-
velmente para além de um més, aplica-se o regime da
suspensdo do contrato de trabalho por facto respeitante
ao trabalhador.

3 — Para o exercicio das suas fungdes, cada membro
da direccao beneficia de um crédito de quatro dias por
més, mantendo o direito a retribuigao.

4 — A direccao interessada deverd comunicar, por
escrito, com um dia de antecedéncia, as datas e o namero
de dias de que os referidos dirigentes necessitem para
o exercicio das suas funcdes, ou, em caso de impos-
sibilidade, nas quarenta e oito horas imediatas ao pri-
meiro dia em que faltaram.

5 — O nimero maximo de membros da direccao da
associagao sindical que beneficiam do crédito de horas,
em cada empresa, é determinado da seguinte forma:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sin-
dicalizados — um membro;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicali-
zados — dois membros;

c) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindica-
lizados — trés membros;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindica-
lizados — quatro membros;

e) Empresa com 500 a 999 trabalhadores sindica-
lizados — seis membros;

f) Empresa com 1000 a 1999 trabalhadores sin-
dicalizados — sete membros.

6 — A direccao da associacao sindical deve comunicar
a empresa, até 15 de Janeiro de cada ano civil e nos
15 dias posteriores a qualquer alteracdo da composi¢ao
da direccado, a identificagaio dos membros que benefi-
ciam do crédito de horas.
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CAPITULO X1V

Disposicdes gerais e transitérias

Clausula 96.2

Disposicao sobre categorias profissionais

1 —E criado um perfil profissional polivalente para
cada uma das vdrias areas de producéo.

2 — Este trabalhador pode exercer todas as fungdes
correspondentes as varias categorias profissionais de
cada uma das vdrias areas de produgao.

3 — Tem acesso aquela funcdo polivalente o traba-
lhador que possua certificado de curso de formagao pro-
fissional continuo adequado a categoria, ministrado por
centro protocolar, com a duracao minima de quinhentas
horas, que o habilite para o seu desempenho e de que
a empresa careca, ou, tendo adquirido competéncias
préticas durante a sua actividade profissional, celebre
acordo para o efeito com a entidade patronal.

4 — Este trabalhador aufere a remuneragio mensal
imediatamente superior a correspondente a fungao pre-
dominante na sua 4rea de producao.

5 — Em sede de comissdo paritaria, podem ser vali-
dados outros cursos de formagao profissional para os
efeitos do disposto no n.° 3.

Clausula 98.2
Comissao paritaria

1 — E criada uma comissao paritdria, constituida por
igual nimero de representantes das partes, no maximo
de trés elementos nomeados por cada uma das partes.

2 — Compete a comissao paritaria interpretar as dis-
posi¢oes do presente contrato e, bem assim, proceder
aredefinicio e enquadramento das categorias e carreiras
profissionais durante o ano de 2006, a integrar em futura
revisao deste CCT.

3 — As deliberagdes da comissdo sao tomadas por
unanimidade, vinculando as associacOes subscritoras.

4 — Tais deliberagdes, ap6s publicacdo no Boletim do
Trabalho e Emprego, sao vinculativas, constituindo parte
integrante do presente contrato.

CAPITULO XV

Carreira profissional

Clausula 99.2

Costureira

Estagio, pratica e carreira profissional

1 — O periodo de estdgio terd a duragao maxima de
dois anos, findo o qual o trabalhador ascendera a cate-
goria profissional de costureira.
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2 — Os trabalhadores admitidos com 20 ou mais anos
terdo o seu periodo de estdgio reduzido a metade.

3 — Os trabalhadores, independentemente da idade,
que hajam frequentado com aproveitamento cursos de
formacéo profissional para a categoria de costureira em
instituicdes reconhecidas pelas associagdes outorgantes
terdo o seu periodo de estigio reduzido no tempo de
duracao do respectivo curso.

4 — A costureira serd promovida a categoria de cos-
tureira especializada logo que decorridos dois anos nes-
sas funcoes.

5 — O acesso a categoria profissional de costureiro
qualificado grupo I-B € determinado pelas funcoes
desempenhadas, nao tendo pois qualquer caracter auto-
matico, nomeadamente determinado pela antiguidade
do trabalhador.

6 — Para os efeitos de carreira profissional, serd con-
tabilizado o tempo de servico prestado em qualquer
empresa do sector na funcdo correspondente, devendo,
para tanto, o trabalhador invocar essa situagdo no
momento da admissao.

7— As categorias profissionais de orladeira grupo -C2,
bordadeira grupo I-B e tricotadeira grupo I-B e grupo 1-C2
tém uma carreira profissional igual & da costureira.

8 — As categorias profissionais de bordadeira I-A e
orladeiras serao promovidas a categoria imediata de bor-
dadeira especializada no periodo maximo de trés anos.

Clausula 100.2

Estagio para as restantes categorias

Salvo o disposto na clausula anterior e no anexo II
para os estagiarios e estagidrio-praticante dos grupos Vv,
X e X1, todos os trabalhadores terdo um periodo de
estdgio de um ano, findo o qual ingressardo na categoria
profissional para a qual estagiaram.

Clausula 101.2

Carreira para outras categorias profissionais

1 — A carreira profissional para as profissoes de cos-
tureiro e de oficial do grupo 1-A, maquinista, grupo C-1,
¢ a constante do anexo II.

2 — Os prazos para mudancas de escalao para os gru-
pos v — metalurgicos, VI — construgido civil e
X — fogueiros sao os constantes do anexo II.

Clausula 102.%

Remuneracées durante o estagio

1 — As retribuicoes dos estagidrios para costureira
serao determinadas nos termos seguintes, com base na
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retribuicio minima de costureira (grupo 1 da tabela
salarial):

Retribuigao

Idade de admissao Tempo de servico

50% [ 60% | 75% | 90 %

16-17aN0S .« .o oot 6 6 6 [§
17-20@N08 . oo et - 6 9 9
200U MAIS ANOS .+ v v v v e e e e - - 6 6

2 — Para as restantes categorias, os periodos de esta-
gio previstos nas clausulas 99.* e 100.* serdo remune-
rados da seguinte forma:

a) No 1.° semestre 60 % e no 2.° semestre 80 %
das remuneracoes minimas das categorias pro-
fissionais para as quais estagiam;

b) Nos casos em que o estagio é de dois anos,
no 1.° ano 60 % e no 2.° ano 80 % das remu-
neragdes minimas das categorias profissionais
para as quais estagiam.

ANEXO |
Tabela salarial
Remuneragao
Grupos minima

Euros
A 723
B oo 622
C o 571
D o 507
E o 468
F oo 424
G oo 399
Hooo 392
L 387

Notas

1 — A tabela salarial e o subsidio de refeicdo indicados vigoram
no periodo compreendido entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro de
2006.

2 — O pagamento das actualizagOes salariais correspondentes ao
periodo compreendido entre 1 de Janeiro de 2006 e a data da outorga
deste contrato colectivo de trabalho pode ser repartido e liquidado
conjuntamente com as remuneragoes respeitantes aos meses de Maio,
Junho e Julho de 2006.

ANEXO 11
Categorias profissionais
Grupo I — Vestuario

A — Fabrico artesanal regional e de vestuario por medida
Tipos de fabrico que se enquadram neste grupo:

1.2 categoria — alfaiataria, confecgdo de vestudrio
por medida; todo o género de vestudrio por
medida, incluindo fardamentos militares e civis,
vestes sacerdotais, trajos universitarios, forenses,
guarda-roupa (figurados, etc.);

2.2 categoria — modistas, costureiras, bordadeiras
e tricotadeiras, confeccao de vestudrio por
medida, feminino e de crianga, incluindo guar-
da-roupa (figurados), flores em tecido ou peles
de abafo;

3.2 categoria — bordados artesanais e bordados
regionais em pecas de vestudrio e roupas e teci-
dos para o lar.
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a) Bordador(a). — E o(a) trabalhador(a) que borda
a mao ou a maquina. Serd promovido(a) a categoria
imediata de bordador(a) especializado(a) no periodo
méximo de trés anos.

b) Bordador(eira) especializado(a). — E o(a) trabalha-
dor(a) especializado(a) que borda a mao ou a maquina.

¢) Costureiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que cose
a mao ou a maquina, no todo ou em parte, pecas de
vestudrio ou outros artigos. Serd promovido(a) a cate-
goria de costureiro(a) qualificado(a) no periodo maximo
de trés anos; todavia, sempre que este(a) profissional
execute apenas as fungdes de fazer mangas, entretelas,
bolsos de peito, forros e guarnecimentos ou outras tare-
fas mais simples, ndo serd obrigatoriamente promo-
vido(a) a costureiro(a) qualificado(a) decorridos que
sejam trés anos na categoria.

d) Costureiro(a) qualificado(a). — E o(a) trabalha-
dor(a) que cose a mio ou a maquina, no todo ou em
parte, pecas de vestuario ou outros artigos e que com-
pletou a sua carreira profissional.

e) Estagidrio(a). — E o(a) trabalhador(a) que tirocina
para oficial ou costureiro(a) durante o periodo maximo
de dois anos ou até atingir a idade de 18 anos, se aquele
periodo de tempo se completar em momento anterior.

f) Mestre ou mestra.—E o(a) trabalhador(a) que
corta, prova, acerta e dirige a parte técnica da industria.

g) Oficial. — E o(a) trabalhador(a) que auxilia o auxi-
liar oficial especializado, trabalhando sob a sua orien-
tacdo. Sempre que haja dois oficiais, um destes sera
promovido obrigatoriamente a categoria imediata, desde
que tenha o minimo de trés anos na categoria.

h) Oficial especializado(a). — E o(a) trabalhador(a)
que confecciona, total ou parcialmente, qualquer obra
do vestuério, sem obrigacao de cortar e provar, € ou
que dirige a sua equipa.

B — Fabrico de vestuario em série
Tipos de fabrico que se enquadram neste grupo:

4.2 categoria — fabrico de vestuario masculino em
série, exterior e interior, para homem e rapaz
(fatos, coletes, casacos, sobretudos, calgas, gabar-
dinas, blusdes, fatos de trabalho, camisas, pija-
mas, fardamentos militares e civis, bonés, cha-
péus de pano e palha, boinas, gravatas, lencos,
fatos de banho, etc.), incluindo o fabrico de ves-
tuario em pele sem pélo;

6. categoria — fabrico de vestuario feminino em
série, exterior e interior, para senhora e rapariga
(vestidos, casacos, saias, calcas e blusas, batas,
gabardinas, robes, cintas e soutiens, cuecas, far-
damentos militares e civis, fatos de banho, pija-
mas, camisas de noite, etc.), incluindo o fabrico
de vestuério em pele sem pélo;

7.2 categoria — fabrico de roupas diversas, vestud-
rio infantil em série, bordados e outras confec-
¢Oes, exterior e interior, para crianca e bebé (ves-
tidos, calgas, camisas, fatos de banho, casaqui-
nhos, toucas) artigos pré-natal, vestuario para
bonecas(os) de pano, roupas de casa e fabrico
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de bordados(com excepg¢ao dos regionais), fatos
desportivos, toldos, tendas de campismo, flores
de tecido e encerados, veiculos motorizados,
automoveis, aeronaves, etc.

1 — Acabador(a). — E o(a) trabalhador(a) que exe-
cuta tarefas finais nos artigos a confeccionar ou con-
feccionados, tais como dobrar, colar etiquetas, pregar
colchetes, molas, ilhoses, quitos e outros.

2 — Adjunto do chefe de producio. — E o(a) traba-
lhador(a) responsavel pela producido, qualidade, disci-
plina e que superintende na orientacao de diversas sec-
coes do trabalho fabril sob a orientacdo do chefe de
producao.

3 — Adjunto de cortador. — E o trabalhador que, sob
orientagao e responsabilidade do cortador, o auxilia nas
suas tarefas.

4 — Ajudante de corte. — E o(a) trabalhador(a) que
enlota e ou separa e ou marca o trabalho cortado e
ou estende, a responsabilidade do estendedor.

5 — Bordador(a). — E o(a) trabalhador(a) que borda
a mao ou a maquina.

6 — Bordador(a) especializado(a). — E o(a) trabalha-
dor(a) que borda a mao ou a maquina e que completou
a sua carreira profissional.

7 — Cerzidor(a). — E o(a) trabalhador(a) que torna
imperceptiveis determinados defeitos no tecido, utili-
zando uma técnica propria e utensilios manuais. Nos
tempos ndo ocupados pode desempenhar fungoes ine-
rentes as categorias de costureiro, acabador e pre-
parador.

8 — Chefe de linha ou grupo. — E o(a) trabalhador(a)
que dirige uma linha e ou parte de uma secgao de pro-
dugao e ou prensas e ou embalagens.

9 — Chefe de produgio e ou qualidade e ou técnico
de confec¢do. — E o(a) trabalhador(a) responséavel pela
programacao, qualidade, disciplina e superior orienta-
¢ao das diversas secgoes do trabalho fabril.

10 — Chefe de seccio(encarregado). — E o(a) traba-
lhador(a) que tem a seu cargo a secc¢do. Instrui, exem-
plifica e pratica todas as operagdes, execucOes no corte
€ ou montagem e ou na ultimacao da obra.

11 — Colador. — E o(a) trabalhador(a) que cola ou
solda vérias pegas entre si 2 mdo ou a maquina.

12 — Cortador e ou estendedor de tecidos. — E o(a)
trabalhador(a) que estende e ou risca e ou corta os
detalhes de uma pega de vestudrio a mao ou a maquina.
Se o cortador também cortar obra por medida, ganhara
mais a importancia de € 2,50.

13 — Costureiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que cose
a mio ou a maquina, no todo ou em parte, pegas de
vestuario ou outros artigos.

14 — Costureiro(a) especializado(a). — E o(a) traba-
lhador(a) que cose a mao ou a maquina, no todo ou
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em parte, pecas de vestuario ou outros artigos e que
completou a sua carreira profissional.

15 — Costureiro(a) qualificado(a). — E o(a) trabalha-
dor(a) que, podendo trabalhar em todos os tipos de
maquinas de confecgdes, tem reconhecida competéncia
e produtividade nas diversas operagdes e seccOes onde
desempenha as suas fungdes de costureiro. Nao ha
acesso automadtico para esta categoria.

16 — Distribuidor de trabalho.—E o(a) trabalha-
dor(a) que distribui o trabalho pelas seccdes ou pelas
linhas de fabrico.

17 — Desenhador-criador de moda («designer»). — E
o profissional que, com base na sua experiéncia e conhe-
cimentos especificos, estuda, cria, esbo¢a ou desenha
modelos nos seus aspectos artisticos e decorativos,
fazendo conciliar as finalidades utilitarias e de exequi-
bilidade industrial com o maximo de qualidade estética,
considerando factores como a beleza e a funcionalidade;
labora e executa os planos, estabelecendo as informa-
¢Oes necessdrias sobre os materiais e os produtos a
utilizar.

18 — Desenhador de execugdo (adjunto de mode-
lista). — E o profissional que, no ambito de uma espe-
cialidade industrial ou de arte e ou segundo directivas
bem definidas, com o eventual apoio de profissionais
mais qualificados, executa desenhos e ou moldes, redu-
¢oOes, ampliagdes ou alteracoes a partir de elementos
detalhados, fornecidos e por ele recolhidos segundo
orientagOes precisas; poderd ainda efectuar medicoes
e levantamentos de elementos existentes, respeitantes
aos trabalhos em que participa; efectua ainda outros
trabalhos similares.

19 — Enchedor de bonecos.— E o trabalhador que,
a2 mao ou a maquina, enche os bonecos com esponja,
feltro ou outros materiais.

20 — Engomador ou brunidor. — E o trabalhador que
passa a ferro artigos a confeccionar e ou confeccionados.

21 — Estagidrio.— E o trabalhador que tirocina,
durante o periodo maximo de um ano, para todas as
categorias, excepto para as de costureira, bordadeira,
tricotadeira, chefia, modelista, monitor e oficial.

22 — Modelista. — E o profissional que estuda, ima-
gina e cria e ou elabora modelos para diversas pegas
de vestuario, tendo em atengdo o tipo de populacao
a que se destina, as caracteristicas da moda e outros
factores; concebe e esboca o modelo, segundo a sua
imaginac¢ao ou inspirando-se em figurinos ou outros ele-
mentos; escolhe os tecidos, as rendas, botdes ou outros
aviamentos; desenha os modelos e, de acordo com ele,
pode cortar o tecido; orienta os trabalhadores de con-
feccao das varias pegas de vestuario; procede eventual-
mente as alteracdes que julgue convenientes.

23 — Monitor. — E o trabalhador especializado que
dirige o estéagio.

24 — Oficial. — E o trabalhador que faz vérias cor-
reccoes nas linhas das pecas de vestudrio, desempe-
nhando por vezes outras funcoes.
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25 — Prenseiro. — E o trabalhador que trabalha com
prensas ou balancés.

26 — Preparador. — E o trabalhador que vira golas,
punhos e cintos e que marca colarinhos, bolsos, cantos,
botdes ou outras tarefas semelhantes na preparagao.
Pode desempenhar, a titulo precério, as fungdes de
acabadeira.

27 — Registador de producio. — E o trabalhador que
regista a producao didria ou periddica nas ac¢oes fabris,
através do preenchimento de mapas e fichas.

28 — Tricotador. — E o trabalhador que executa tra-
balhos de tricd ou croché manual.

29 — Revisor.— E o trabalhador responsavel pela
qualidade e perfeicao dos artigos produzidos em fabrico
e ou responsavel por amostras ou modelos.

30 — Riscador. — E o trabalhador que estuda e risca
a colocagdo de moldes no mapa de corte € ou copia
0 mapa de corte.

31 — Revistadeira. — E o trabalhador que verifica a
perfeicao dos artigos em confecgao ou confeccionados
e assinala defeitos e ou no final do fabrico separa e
dobra os artigos para a embalagem.

32 — Tricotador especializado. — E o trabalhador que
executa trabalhos de trico em croché manual e que com-
pletou a sua carreira profissional.

33 — Termocolador.— E o trabalhador que cola
vérias pegas entre si, 3 mao ou a maquina.

C — Fabrico de peles

C1 — Fabrico de vestuario de peles de abafo

Tipo de fabrico previsto na 2.2 categoria.

a) Adjunto de mestre (adjunto de chefe de sec¢io). — E
o trabalhador que colabora com o mestre ou com o
chefe de seccio no exercicio das suas funcoes.

b) Cortador de peles.—E o trabalhador que corta
peles simples.

¢) Costureiro. — E o trabalhador que cose a médo ou
a méquina os acabamentos, de acordo com as instrugoes
recebidas.

d) Costureiro especializado.— E o trabalhador que
cose a mio ou a méquina, no todo ou em parte, pegas
de vestudrio ou outros artigos e que completou a sua
carreira profissional.

f) Estagidrio. — E o trabalhador que tirocina, durante
o0 periodo maximo de um ano, para todas as categorias,
excepto para as de chefia.

g) Esticador. — E o trabalhador que estica as peles.
h) Magquinista. — E o trabalhador que cose 2 maquina
os trabalhos mais simples. Depois de trés anos nesta

categoria, serd obrigatoriamente promovido a maqui-
nista especializado.
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i) Maquinista especializado. — E o trabalhador que
cose a maquina todos os trabalhos. Sempre que desca
vison, sera obrigatoriamente classificado nesta categoria.

J) Mestre (chefe de secgdo). —E o trabalhador que
executa os moldes em pano ou em fuals e as provas,
provando igualmente as peles.

1) Peleiro. — E o trabalhador que corta em fraccoes
peles e as ordena de modo a constituirem a peca do
vestuario.

m) Peleiro-mestre. — E o trabalhador que executa
todos os tipos de peles, podendo dirigir e assinar qual-
quer das funcdes do ramo de peles.

C2 — Fabrico de vestuario sem pélo, napas e sintéticos

Tipo de fabrico previsto na 3.* e 4.* categorias.

a) Acabador.— E o trabalhador que executa traba-
lhos de acabamento a mao.

b) Adjunto do chefe de producdo. — E o(a) trabalha-
dor(a) responsavel pela produgéo, qualidade e disciplina
e que superintende na orientacdo de diversas seccoes
do trabalho fabril, sob a orientacao do chefe de
produgao.

¢) Adjunto de cortador.— E o trabalhador que, sob
a orientagdo e responsabilidade do cortador, o auxilia
nas suas tarefas.

d) Adjunto de modelista. — E o trabalhador que escala
e ou corta moldes sem criar nem fazer adaptacoes,
segundo as instrugdes do modelista; pode trabalhar com
o pantdgrafo ou com o texégrafo.

e) Ajudante de corte. — E o trabalhador que enlota
e ou separa e ou marca o trabalho cortado e ou estende,
a responsabilidade do estendedor.

f) Bordador. — E o trabalhador que borda 4 mao ou
a maquina.

g) Bordador especializado. —E o trabalhador que
borda a mao ou a maquina e que completou a sua car-
reira profissional.

h) Cerzidor.— E o trabalhador que torna impercep-
tiveis determinados defeitos nos tecidos, utilizando uma
técnica propria e utensilios manuais. Nos tempos nao
ocupados, pode desempenhar funcdes inerentes as cate-
gorias de costureira, acabador e preparador.

i) Chefe de linha ou grupo.—E o trabalhador que
dirige uma linha e ou parte de uma seccao de producao
€ ou as prensas € ou as embalagens.

J) Chefe de producdo e ou qualidade e ou técnico de con-
feccdo.—E o trabalhador responsavel pela programacio,
qualidade, disciplina e superior orientagao das diversas sec-
¢oes do trabalho fabril.

) Chefe de seccio (encarregado). —E o trabalhador
que tem a seu cargo a seccdo. Instrui, exemplifica e
pratica todas as operacdes e execugdes no corte € ou
ultimacéo da obra.
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m) Colador.— E o trabalhador que cola ou solda
vdrias pecas entre si, a miao ou a maquina.

n) Cortador a faca. —E o trabalhador que corta e
combina os retalhos das peles.

0) Cortador de peles e ou tecidos. — E o trabalhador
que corta peles numa prensa € ou por moldes e ou
detalhes de pecas (de peles ou de tecidos), a mao ou
a méquina.

p) Costureiro. — E o trabalhador que cola e costura
as peles e ou tecidos, a mdo ou a maquina.

q) Costureira especializada. — E a trabalhadora que
cose a mao ou a méquina, no todo ou em parte, pegas
de vestudrio ou outros artigos e que completou a sua
carreira profissional.

r) Costureira qualificada. — E a trabalhadora que,
podendo trabalhar em todos os tipos de maquinas de
confecgoes, tem reconhecida competéncia, perfeicao e
produtividade nas diversas operagdes e seccOes onde
desempenha as suas fungdes de costureira. Nao ha
acesso automatico.

s) Desenhador criador de moda («designer»). —E o
profissional que, com base na sua experiéncia e conhe-
cimento, estuda, cria, esboca e desenha modelos nos
seus aspectos artisticos e decorativos, fazendo conciliar
as finalidades utilitirias e de exequibilidade industrial
com o0 maximo de qualidade estética, considerando fac-
tores como a beleza e funcionalidade; elabora e executa
os planos estabelecendo as informagdes necessarias
sobre as matérias e os produtos a utilizar.

t) Distribuidor de trabalho. — E o trabalhador que dis-
tribui o trabalho pelas sec¢des ou pelas linhas de fabrico.

u) Engomador ou brunidor.— E o trabalhador que
passa a ferro artigos a confeccionar ou confeccionados.

v) Estagidrio. — E o trabalhador que tirocina durante
o periodo maximo de um ano para todas as categorias,
excepto para as de chefia, modelista ou monitor.

x) Modelista. — E o trabalhador que estuda, cria ou
adapta modelos através de revistas e ou faz moldes,
devendo superintender na feitura dos moldes.

y) Monitor.—E o trabalhador especializado que
dirige o estagio.

z) Oficial. — E o trabalhador que faz correc¢oes em
pecas de vestudrio e passa a ferro, podendo desempe-
nhar, por vezes, outras fungoes.

z1) Orlador. — E o trabalhador que executa os orla-
dos.

22) Orlador especializado. — E o trabalhador que exe-
cuta os orlados e que completou a sua carreira pro-
fissional.

23) Prenseiro.—E o trabalhador que trabalha com
prensas e ou balancés.
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z4) Preparador.— E o trabalhador que vira golas,
punhos, cintos, marca colarinhos, bolsos, botoes ou tare-
fas semelhantes na preparacao. Pode desempenhar, a
titulo precario, as fungdes de acabador.

z5) Registador de produgido. — E o trabalhador que
regista a producdo didria ou periddica nas secgdes fabris
através do preenchimento de mapas ou fichas.

26) Tricotador. — E o trabalhador que executa tra-
balhos de tricd ou croché manual.

27) Tricotador especializado. — E o trabalhador que
executa trabalhos de trico ou croché e que completou
a sua carreira profissional.

z8) Termocolador. — E o trabalhador que cola varias
pegas entre si, 2 mao ou a maquina.

29) Revisor. — E o trabalhador responsavel pela qua-
lidade e perfei¢ao dos artigos produzidos ou em fabrico
e ou responsavel por amostras ou modelos.

z10) Riscador. — E o trabalhador que estuda e risca
a colocacao de moldes no mapa de corte e ou copia
0 mapa de corte.

z11) Revistador. — E o trabalhador que verifica a per-
feicao dos artigos em confecgao ou confeccionados e
assinala os defeitos.

212) Criador de moda («designer»). — E o profissional
que, com base na sua experiéncia e conhecimentos espe-
cificos, estuda, cria, esboca ou desenha modelos nos
seus aspectos artisticos e decorativos, fazendo conciliar
as finalidades utilitarias e de exequibilidade industrial
com o méaximo de qualidade estética, considerando fac-
tores como a beleza e a funcionalidade; elabora e exe-
cuta os planos, estabelecendo as informacdes necessarias
sobre os materiais e os produtos a utilizar.

D — Fabrico de flores

Tipo de fabrico previsto na 2.* categoria.

a) Adjunto de chefe de sec¢do. — E o trabalhador que
coadjuva o chefe de seccdo no desempenho das suas
funcoes.

b) Chefe de seccio.—E o trabalhador que executa
os moldes em pano ou fuals e orienta a secgao, tanto
na parte técnica como na pratica.

¢) Cortador de flores. —E o trabalhador que corta
a mao ou a miquina as flores.

d) Engomador de flores.—E o trabalhador que
engoma as flores.

e) Estagidrio. — E o trabalhador que tirocina, durante
o periodo de um ano, para as categorias das alineas
¢), ), g e h), ou até atingir a idade de 18 anos se
aquele periodo de tempo se completar em momento
anterior.

f) Florista. — E o trabalhador que corta arame, cose
as flores, arma as flores e executa as tarefas restantes
na composicao das flores.
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g) Tintureiro de flores. — E o trabalhador que tinge
as flores depois de cortadas e no fim de estarem armadas.

h) Toucador.— E o trabalhador que faz toucados e
chapéus de adorno.

E — Fabrico de artigos desportivos e de campismo

Tipo de fabrico previsto na 5.2 categoria.

a) Adjunto de chefe de sec¢do. — E o trabalhador que
coadjuva o chefe de seccao no desempenho das suas
funcoes.

b) Adjunto de oficial cortador. — E o trabalhador que
ajuda na execugdo dos vdarios servicos em artigos des-
portivos e de campismo.

¢) Chefe de seccdo. — E o(a) trabalhador(a) que supe-
rintende na secgio e orienta no trabalho, tanto na parte
técnica como na prética.

d) Costureiro. — E o trabalhador que cose 2 mao ou
a maquina, no todo ou em parte, detalhes de artigos
desportivos e de campismo.

d1) Costureira especializada. — E a trabalhadora que
cose a mao ou a maquina, no todo ou em parte, detalhes
de outros artigos desportivos e de campismo e que com-
pletou a sua carreira profissional.

d2) Costureira qualificada. — E a trabalhadora que,
podendo trabalhar em todos os tipos de maquinas de
confecgdes, tem reconhecida competéncia, perfeicao e
produtividade nas diversas operagdes e seccOes onde
desempenha as suas funcOes de costureira. Nao ha
acesso automatico.

e) Colador. — E o trabalhador que cola ou solda varias
pecas entre si, a mao ou a maquina.

f) Estagidrio. — E o trabalhador que tirocina, durante
o periodo méximo de um ano, para todas as categorias,
excepto as de chefia.

g) Oficial de cortador. — E o trabalhador que executa
varios servicos em artigos desportivos e de campismo,
nomeadamente estendendo e ou riscando e ou medindo
e ou cortando e ou cosendo e ou soldando e ou secando.

h) Preparador e ou acabador. — E o trabalhador que
executa tarefas de preparagdo ou acabamento nos arti-
gos a confeccionar e ou confeccionados.

i) Termocolador.—E o trabalhador que cola varias
pecas entre si, a mao ou a maquina.

F — Fabrico de chapéus de pano e de palha

a) Apropriagista. —E o trabalhador que executa as
operacoes de acabamento de chapéus de pano e de
palha.

b) Cortador. — E o trabalhador que procede ao corte
de tecido para fabrico de chapéus.

¢) Costureira especializada. —E o trabalhador que

cose 2 mao ou a maquina e que completou a sua carreira
profissional.
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d) Costureira. — E o trabalhador que cose a médo ou
a maquina.

e) Encarregado. — E o trabalhador que desempenha
as funcoes de chefia e de distribuicao de servico.

f) Estagidrio. — E o trabalhador que tirocina, durante
o periodo maximo de um ano, para todas as categorias,
excepto para as de chefia.

g) Passador. — E o trabalhador que passa a ferro os
artigos a confeccionar.

Grupo II — Organizacao e planeamento

a) Agente de planeamento. — E o trabalhador com
mais de dois anos de planeador que, de entre outras,
desempenha algumas das seguintes funcdes: estuda e
concebe esquemas de planeamento; prepara planos ou
programas de accao; orienta, executa ou colabora em
investigacio ou formacdo relacionada com planea-
mento; analisa e critica as ac¢des em curso relativas
a producdo e aquisicdo; prepara os lancamentos de
matérias-primas na producio, utilizando técnicas espe-
cificas de planeamento, e calcula as matérias-primas a
encomendar.

b) Agente de tempos e métodos. — E trabalhador, com
mais de dois anos de cronometrista, que, de entre outras,
desempenha algumas das seguintes fungoes: custos de
mao-de-obra de produtos acabados, organizagio de pro-
ducdo, melhoria de métodos e organizagdo de postos
de trabalho, diagramas, gréificos de produtividade e de
previsao de producao, preparacio de novos profissionais
dentro do sector e outras actividades acessorias.

¢) Cronometrista. — E o trabalhador que coadjuva o
agente de tempos e métodos, efectua estudos de tempos
e melhorias de métodos, prepara postos de trabalho,
faz célculos e diagramas de producao.

d) Estagidrio. — E o trabalhador que tirocina, durante
o periodo méximo de um ano, para as categorias pre-
vistas nas alineas c) ¢ e).

e) Planeador.—E o trabalhador que coadjuva o
agente de planeamento.

Grupo III — Servico de vigilincia

a) Guarda. — E o trabalhador que assegura a defesa
e conservagao das instalagdes e de outros valores que
lhe sejam confiados, podendo registar as saidas de mer-
cadorias, veiculos e materiais.

b) Porteiro.— E o trabalhador que atende os visi-
tantes, informa-se das suas pretensoes € anuncia-os ou
indica-lhes os servicos a que devem dirigir-se. Por vezes,
¢ incumbido de controlar entradas e saidas de visitantes,
mercadorias e veiculos. Pode ser encarregado da recep-
¢ao de correspondéncia.

Grupo IV — Metalirgicos

a) Afinador de maquinas. — E o trabalhador que exe-
cuta pegas, monta, repara, afina ou ajusta e conserva
vérios tipos de maquinas, de modo a garantir-lhes a
eficiéncia no seu trabalho, e colabora com os chefes
de seccao.
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b) Ajudante de montador. — E o trabalhador que con-
duz a viatura onde sdo transportados os toldos e ajuda
o montador de toldos nas suas tarefas.

¢) Canalizador. — E o trabalhador que corta, rosca
tubos, solda e executa canalizages nos edificios, ins-
talagoes industriais e noutros locais.

d) Chefe de serralharia. — E o trabalhador que orienta
e dirige os trabalhos de conservacao, manutengao e repa-
racao dos equipamentos e acessOrios inerentes a secgao.

e) Estagidrio. — E o trabalhador que tirocina, durante
o periodo méiximo de dois anos, para as categorias pre-
vistas nas alineas a), b), e), f), h) e i).

f) Fresador mecanico. — E o trabalhador que na fre-
sadora executa todos os trabalhos de fresagem de pecas,
trabalhando por desenho ou peca modelo. Prepara, se
necessario, as ferramentas que utiliza.

g) Mecinico de automoéveis. — E o trabalhador que
detecta as avarias mecéanicas, repara, afina, monta e des-
monta os 6rgaos de automd@veis € outras viaturas e exe-
cuta outros trabalhos relacionados com esta mecénica.

h) Montador de toldos. — E o trabalhador que conduz
a viatura onde sao transportados os toldos e procede
a sua montagem no local destinado, com ou sem o apoio
do ajudante de montador de toldos.

i) Operador ndo especializado. — E o trabalhador que
se ocupa da movimentacao, carga ou descarga de mate-
riais de limpeza nos locais de trabalho.

j) Serralheiro mecdnico.— E o trabalhador que exe-
cuta pegas € monta, repara € conserva varios tipos de
mdquinas, motores € outros conjuntos mecanicos, com
excep¢ao dos instrumentos de precisdo e instalacoes
eléctricas.

I) Torneiro.—E o trabalhador que, operando em
torno mecanocopiador, executa trabalhos de tornea-
mento de pecas, trabalhando por desenho ou peca
modelo, e prepara, se necessdrio as ferramentas que
utiliza.

Nota. — Os trabalhadores metaltirgicos classificados no 3.° escalao
ascenderdo ao 2.° ao fim de dois anos na categoria e os do 2.° escaldo
ascenderdo ao 1.° ao fim de fim de quatro anos na categoria.

Grupo V — Construcao civil

a) Encarregado geral. — E o trabalhador diplomado
com o curso de construcado civil, ou qualificacdo equi-
parada, que superintende na execu¢ao de um conjunto
de obras em diversos locais.

b) Chefe de pedreiros e ou carpinteiros e ou pinto-
res. — E o trabalhador que orienta e distribui as tarefas
pelos trabalhadores em cada um dos diversos sectores.

¢) Carpinteiro. — E o trabalhador que executa, monta,
transforma e repara moldes, pecas de madeira ou outros
materiais utilizados para moldes para fundigéo.

d) Estagidrio.— E o trabalhador que tirocina para
as categorias das alineas c), f) e g) durante o periodo
de um ano.
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e) Servente. —E o trabalhador, sem qualquer qua-
lificacdo ou especializacao, que trabalha nas obras, ater-
ros ou em qualquer local em que se justifique a sua
presenca e que tenha mais de 18 anos de idade.

f) Pedreiro ou trolha. — E o trabalhador que, exclusiva
ou predominantemente, executa alvenarias de tijolos,
pedras ou blocos, podendo também fazer assentamentos
de manilhas, tubos, cantarias, rebocos e outros trabalhos
similares ou complementares.

g) Pintor. — E o trabalhador que, por imersio a pincel
ou a pistola, ou ainda por outro processo especifico,
incluindo o de pintura electrostéatica, aplica tinta de aca-
bamentos, sem ter de proceder a preparagao das super-
ficies a pintar.

h) Operador néo especializado. — E o trabalhador que
se ocupa da movimentacdo de carga ou descarga de
materiais e limpeza nos locais de trabalho.

Nota. — Os trabalhadores classificados no 2.° escalao ascenderao
a0 1.° ao fim de trés anos na categoria.

Grupo VI — Electricistas

a) Ajudante de electricista.— E o trabalhador que
completou o seu estdgio e que tirocina para pré-oficial.
O tirocinio ndo pode ter duracdo superior a dois anos.

b) Chefe de electricista ou técnico electricista. — E o
trabalhador que superintende todo o trabalho, tanto na
parte técnica como na pratica. Sempre que tenha um
curso da escola profissional e mais de cinco anos na
categoria de oficial, serd denominado técnico elec-
tricista.

¢) Estagidrio (aprendiz). — E o trabalhador que se ini-
cia na profissdo e que estd sob a orientagao do oficial
ou de outro profissional qualificado.

O estagio terd a duracao méxima de um ano.

d) Oficial electricista. — E o trabalhador electricista
habilitado para a execucdo de todos os trabalhos da
sua especialidade, incluindo ensaios, experiéncia e
montagens.

e) Pré-oficial electricista. — E o trabalhador que ajuda
o oficial e que, cooperando com ele, executa trabalho
da mesma responsabilidade, ndo podendo estar mais
de dois anos nesta categoria.

Grupo VII — Transportes

a) Ajudante de motorista. —E o trabalhador que
acompanha o motorista e se ocupa da carga e descarga
dos veiculos.

b) Coodenador de trifego.—E o trabalhador que
orienta e dirige o servi¢o de motoristas.

¢) Motorista. — E o trabalhador que conduz veiculos
motorizados, ligeiros ou pesados. Tem de estar habi-
litado com carta de condugdo profissional de ligeiros
e ou pesados. Os motoristas de veiculos pesados sao
obrigatoriamente assistidos pelo ajudante de motorista.
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Grupo VIII — Cantinas e refeitérios

a) Chefe de refeitério.— E o trabalhador que supe-
rintende nos trabalhos de distribuicao das refeicoes,
orientando e vigiando os arranjos das salas e mesas das
mesmas € as preparacgoes prévias de apoio ao seu efi-
ciente servigo, tais como tratamento de lougas, vidros
e talheres, tanto nas salas como nas dependéncias de
balcéo e copa.

b) Copeiro. — E o trabalhador que regula, vigia e asse-
gura o funcionamento da maquina de lavar louca, regula
a entrada e a temperatura da dgua, mistura o detergente
na quantidade requerida, fixa o tempo de funciona-
mento, coloca os utensilios a lavar, lava na banca da
louca os utensilios que nao podem ou ndo devem ser
lavados na méquina de lavar, lava em banca prépria
a louga de cozinha (os tachos, as panelas, as frigideiras
e demais utensilios), arrumando os utensilios lavados
nos seus lugares proprios, podendo ajudar em servico
de preparacao de refeicoes e excepcionalmente em ser-
vicos de refeicoes.

¢) Cozinheiro.— E o trabalhador que prepara, tem-
pera e cozinha os alimentos destinados as refeicoes e
elabora ou contribui para a elaboragdo das ementas.
Havendo trés ou mais cozinheiros, um sera classificado
como chefe de cozinha e terd um vencimento superior
em € 5 mensais.

d) Controlador-caixa. —E o trabalhador que, nio
exercendo predominantemente outras funcgdes, emite
contas de consumo nas salas de refeicOes, recebe as
respectivas importéncias, ainda que se trate de processos
de pré-pagamento ou recebimento de senhas, e elabora
mapas do movimento da sala em que presta servigo,
podendo auxiliar no servico de registo ou de controlo.

e) Despenseiro. — E o trabalhador que armazena, con-
serva e distribui géneros alimenticios e outros produtos
em refeitdrio. Pode ser incumbido da compra e registo
dos géneros alimenticios.

f) Ecénomo. — E o trabalhador que orienta, fiscaliza
ou executa os servigos de recebimento, armazenamento,
conservagao e fornecimento das mercadorias destinadas
a preparacao e servico das refeicoes.

Pode ainda ser encarregado da aquisi¢ao dos artigos
necessarios ao fornecimento normal do refeitorio e ser
responsavel pelos registos.

g) Empregado de balcao. — E o trabalhador que serve
bebidas e refeicoes ao balcao.

Executa ou coopera nos trabalhos de asseio e arru-
magao na sua secgao.

h) Empregado de refeitério. —E o trabalhador que
executa nos diversos sectores de um refeitorio trabalhos
relativos ao servico de refeicoes. Pode executar servicos
de preparacdo das refeicoes e executar servigos de lim-
peza e asseio dos diversos sectores.

i) Estagidrio-praticante. — E o trabalhador que tiro-
cina para cozinheiro durante o periodo de dois anos
ou durante um ano para despenseiro ou empregado de
balcdo.
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Grupo IX — Fogueiros

a) Encarregado de fogueiro.—E o trabalhador que
dirige os servigos e coordena e controla os mesmos,
bem como toda a rede de vapor existente na central
de vapor, tendo sob a sua responsabilidade os restantes
fogueiros e ajudantes. S6 € obrigatério nas empresas
com quatro ou mais fogueiros.

b) Fogueiro. — E o trabalhador que alimenta e conduz
geradores de vapor, competindo-lhe, além do estabe-
lecido pelo Regulamento da Profissio de Fogueiro,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de Abril
de 1966, manter a conservacdo dos geradores de vapor,
seus auxiliares e acessoOrios.

¢) Ajudante de fogueiro. — E o trabalhador que, sob
a exclusiva orientacdo e responsabilidade do fogueiro,
assegura o estabelecimento sélido ou liquido, para gera-
dores de vapor, de carregamento manual ou automatico
e procede a limpeza dos mesmos e da secgdo em que
estao instalados. Exerce legalmente as fungoes nos ter-
mos dos artigos 14.° e 15.° do Regulamento da Profissao
de Fogueiro (Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de Abril
de 1966).

Nota. — Os trabalhadores fogueiros classificados no 3.° escalao
ascenderd@o ao 2.° ao fim de dois anos na categoria; os do 2.° escalao
ascenderao ao 1.° ao fim de quatro anos na categoria.

Grupo X — Comércio, caixeiros e armazéns

A — Armazéns

a) Arrumador. — E o trabalhador que executa tarefas
nao especificadas, ndo necessitando de qualquer for-
macio, nas quais predomina o esforgo fisico.

b) Caixeiro de armazém. — E o trabalhador que vende
mercadorias aos retalhistas € a0 comércio por grosso,
fala com o cliente no local de venda e informa-se do
género do produto que ele deseja, auxiliando a efectuar
a escolha e evidenciando as qualidades comerciais e as
vantagens do produto, e anuncia as condi¢des de venda
€ pagamento.

¢) Chefe de sec¢do.— E o trabalhador que, sob a
orientagio do encarregado de armazém, dirige o servico
de uma seccdo do armazém, assumindo a responsabi-
lidade do seu bom funcionamento.

cl) Coleccionador.—E o trabalhador responsavel
pela elaboracao das coleccoes, referenciando-as e ela-
borando cartazes e mostruarios.

c2) Conferente. — E o trabalhador que, segundo direc-
trizes verbais ou escritas de um superior hierarquico,
confere os produtos com vista ao seu acondicionamento
ou expedicdo, podendo, eventualmente, registar a
entrada ou saida de mercadorias.

d) Distribuidor. — E o trabalhador que distribui as
mercadorias por clientes ou sectores de venda.

¢) Embalador. — E o trabalhador que presta a sua
actividade separando e ou embalando os artigos neles
existentes.

el) Encarregado de armazém.— E o trabalhador que
dirige ou trabalha no armazém, assumindo a respon-
sabilidade do seu bom funcionamento, tenha ou nao
algum profissional as suas ordens.
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f) Estagidrio. — E o trabalhador que tirocina durante
um ano para as categorias das alineas b) e 4).

g) Etiquetador. — E o trabalhador que aplica rétulos
ou etiquetas nas embalagens, para a sua conveniente
identificacdo, utilizando métodos manuais ou meca-
nicos.

h) Fiel de armazém.—E o trabalhador que assume
a responsabilidade pela mercadoria existente no arma-
zém, controlando a sua entrada e saida, executando,
nomeadamente, trabalhos de escrituragao, pesagem e
medicao.

B — Vendedores

a) Chefe de compras e ou vendas. — E o trabalhador
que verifica as possibilidades do mercado, dos seus
vérios aspectos de preferéncia, poder aquisitivo e sol-
vabilidade, coordena o servigo dos vendedores, caixeiros
de praga ou viajantes; visita os clientes, informa-se das
suas necessidades e recebe as reclamacgoes dos mesmos;
verifica a accdo dos vendedores caixeiros de praga ou
viajantes pelas notas de encomendas e relatdrios, aus-
cultacao da praca, programas cumpridos, etc.; pode, por
vezes, aceitar encomendas que se destinam ao vendedor
da zona.

b) Vendedor (caixeiro-viajante, caixeiro de praca). — E
o trabalhador que predominantemente promove e vende
mercadorias por conta da entidade patronal, transmite
as encomendas a administracdo e faz relatdrios sobre
as transacgoes efectuadas e as condi¢oes de mercado.

C — Caixeiros de venda ao publico

a) Arrumador. — E o trabalhador que executa tarefas
nao especificadas, ndo necessitando de qualquer for-
macao, nas quais predomina o esforco fisico.

b) Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercadorias
ao publico, fala com o cliente no local de venda e infor-
ma-se do género do produto que ele deseja, auxilia o
cliente a efectuar a escolha, fazendo uma demonstracao
do artigo, se for possivel evidenciando as qualidades
comerciais e as vantagens do produto, e enuncia o preco
e as condigdes de pagamento, esforga-se por concluir
a venda, recebe encomendas e transmite-as para exe-
cucdo; €, por vezes, encarregado de fazer um inventario
periddico das existéncias.

¢) Caixeiro-ajudante. — E o trabalhador que termi-
nado o periodo de estagio aguarda a passagem a caixeiro.
Tem de ser promovido no periodo méximo de dois anos.

d) Caixeiro-chefe. — E o trabalhador que substitui o
gerente comercial na auséncia deste e se encontra apto
para dirigir o servigo e o pessoal.

e) Caixeiro chefe de seccdo.— E o trabalhador que
coordena, dirige e controla o trabalho e as vendas numa
seccdo do estabelecimento com o minimo de trés
profissionais.

f) Distribuidor. — E o trabalhador que distribui as
mercadorias por clientes ou sectores de venda.

g) Estagidrio. — E o trabalhador que tirocina durante
dois anos para as categorias b).
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Grupo XI — Servicos sociais na empresa

A — Servigo social

Técnico de servico social. — E o trabalhador que, com
curso proprio, intervém na resolu¢do dos problemas
humanos e profissionais dos trabalhadores, na defesa
dos seus direitos e interesses, nomeadamente:

a) Nos processos de acolhimento (admissoes), inte-
gragao, transferéncias, reconversao, formacao,
remuneracdo, informacio, reforma e estagio;

b) Nas situacoes de tensdo provocadas por defi-
ciéncia de organizacdo geral da empresa, par-
ticularmente pela organizacao técnico-social e
condigoes ou natureza do trabalho;

c) Nas situacdes de desajustamento social dos
trabalhadores;

d) Nas situacoes que resultem da localizacdo geo-
grafica da empresa;

e) Nas situagdes especiais do trabalho feminino,
menores, acidentados e reconvertidos;

f) No estudo e diagndstico dos problemas indi-
viduais resultantes da situacao de trabalho e dos
problemas de informacao;

g) Na formulagdo de politicas sociais, através da
realizacao de estudos e emissao de pareceres;

h) Na organizacao, funcionamento e melhoria das
realizacOes sociais;

i) Na comissdo de seguranga e em todos os domi-
nios da higiene e seguranca no trabalho;

j) Nos servicos de medicina no trabalho.

B — Enfermagem

a) Enfermeiro-coordenador. — E o trabalhador que se
responsabiliza pelo servico, orienta, coordena e super-
visiona os demais profissionais, sem prejuizo de executar
as fungoes técnicas inerentes a sua profissao.

b) Enfermeiro.—E o trabalhador que administra a
terapéutica e os tratamentos prescritos pelo médico;
presta primeiros socorros de urgéncia; presta cuidados
de enfermagem bésicos e globais aos trabalhadores da
empresa, saos ou doentes; faz educacdo sanitdria, ensi-
nando os cuidados a ter nao s6 para manter o seu grau

C — Creches e jardins-de-infancia

a) Auxiliar de educador infantil. — E o trabalhador
que auxilia nas suas fungdes o educador infantil.

b) Educador infantil ou coordenador. — E o trabalha-
dor que, com curso adequado, dirige e orienta a creche.

¢) Vigilante. — E o trabalhador que toma conta de
um grupo de criangas, sob a orientagdo do educador
infantil ou do auxiliar do educador infantil.

Grupo XII — Servicos de limpeza e jardinagem

a) Chefe de limpeza.—E o trabalhador que tem a
seu cargo o estado de limpeza da empresa e dirige e
orienta o restante pessoal de limpeza.

b) Empregado de limpeza. — E o trabalhador que exe-
cuta todos os trabalhos de limpeza.

¢) Jardineiro. — E o trabalhador que se ocupa dos
trabalhos de jardinagem, podendo igualmente cuidar da
horta ou pomar, quando anexo as instalagoes da
empresa.

Grupo XIII — Lavandarias

Seccao de branqueamento

a) Chefe de sec¢do (de lavandaria/branquea-
mento). — E o(a) trabalhador(a) que tem a seu cargo
a sec¢ao de maquinas que procedem ao branqueamento
das vérias pecas de vestudrio, orientando e exemplifi-
cando as operacOes das mdaquinas de branquear nas
vérias fases de branqueamento.

b) Operador(a) de mdquinas de branqueamento. — E
o(a) trabalhador(a) que procede a pesagem das pegas
a introduzir nas maquinas de branqueamento, a intro-
ducdo nas mesmas dos varios produtos a utilizar e as
coloca em funcionamento através de fichas previamente
programadas e fornecidas pelo chefe de secgao.

ANEXO 11l

Enquadramentos profissionais — categorias

., P . . A Niveis
de saude e até aumentd-lo, com especial énfase para A
as med}das de protecgao e seguranca no f[rabz}lho, COMO  (Chefe de producio e ou qualidade ¢ ou técnico
prevenir doencas em geral e as profissionais em par- de confecgo ... .ovviteiii e I-Bel-C2
ticular; observa os trabalhadores saos ou doentes, veri-  Desenhador-criador de moda (designer) ....... I-B,I-Cl e I-C2
fica a temperatura, pulso, respiragéo, tensdo arterial, Peleiro-mestre ........... ...t I-C1
peso e altura, procurando detectar precocemente sinais B
ou S,lptomas, d.e doenga’ ¢ encammha_os, para o médico; Adjunto de chefe de producao ............... I-Be I-C2
auxilia o médico na consulta e nos meios complemen-  Chefe de compras ou vendas . ................ X-B
tares de diagndstico e do tratamento; responsabiliza-se =~ Encarregadogeral ................... ... v
pelo equipamento médico e pelo aspecto acolhedor dos ~ Enfermeiro-coordenador ... XI-B
) . - . . Técnico de servicosocial .................... XI-A
gabinetes do servico médico; efectua registos relacio-
nados com a sua actividade por forma a informar o C
médico e assegurar a continuidade dos cuidados de  Agente de planeamento ..................... I
enfermagem. Quando exista mais de um profissional, = Agente de tempos e métodos ................ I
: ; 4 e Chefe de electricista ou técnico electricista . . . . . VI
um dele.s orienta o servico e serd classificado como Chefe de secgdo (encarregado) ............... I-B, I-C2,I-D e I-E
enfermeiro-coordenador. Chefe de serralharia ................ ... ... v
Encarregadode armazém ................... X-A
¢) Auxiliar de enfermagem.—E o trabalhador que Eg?:g%?go de fogueiro .................. XII_)];
coadjuva 0 médico ¢ o enfermeiro nas tarefas que sa0  westre ... I-AelCl
remetidas a este profissional e ja descritas. MOEliStA . .+ v v e e et XIV (I-B e I-C2)
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D

Afinador de maquinasde 1.2 .................
Auxiliar de enfermagem ....................
Canalizadorde 1.2 ............ ... ot
Chefe de carpinteiros ................ ... ...
Chefe de linhaou grupo .............. ... ..
Chefe de pedreiros ................. ... ..
Chefe de pintores ..................ooouu...
Chefedeseccdo .........oooviiiiiiaan.
Coleccionador .. .......oviiinniiiiiiaa.
Coordenador de trafego ....................
Educador infantil ou coordenador ............
Fieldearmazém ...........................
Fogueirode 1.2 ...... ... ... it
Fresadorde 1.* ............ .. ... .. ...,
Mecanico de automéveisde 1.2 ............. ..
Motoristade pesados ............. ... ...
Oficial electricista .. .........ovveiiinn...
Peleiro ...........o i
Serralheiro mecanicode 1.* ............. .. ...
Torneirode 1.2 ... ... ... ... . it
Vendedor-pracista ................ooiiiin.
Vendedor-viajante ...................c...a..

Adjunto de mestre (adjunto de chefe de seccao)
Afinador de maquinasde 2. ........... ... ...
Caixeiro-chefe ............... ... . ...
Caixeiro chefe de secco ....................
Canalizadorde 2. ........... ... ... ... ..
Carpinteirode 1.* ............ ... .. .ol
Chefe de refeitério ................. ... ...
Conferente ................. ... o il
Cortadorde pelesafaca ....................
Desenhador de execugao (adjunto de modelista)
Fresadorde2.® ............ .. ..ot
Mecanico de automéveisde 2.2 ... ...
MONItOr ..ot
Motorista de ligeiros ............... ... ...
Oficial cortador ...........................
Oficial especializado .......................
Pedreirode 1.2 ...... ... ... ... o ool
Pintorde 1.2 ...... .. ... o i it
Serralheirode 2.* ....... ... ... o oL
Torneirode 2.2 ... .. ... ... il
Trolhade 1.2 ... ... ... i

Adjunto de chefe deseccdo . .................
Adjunto de oficial cortador ..................
Adjunto de montador ......................
Auxiliar de educador infantil ................
CalXCITO &« vttt e ettt
Caixeirode armazém .......................
Canalizadorde 3.* .........................
Carpinteirode 2. ............ ... . ool
Chefedesecgdo ........ccoevvviiiiiaaa...
Cortador e ou estendedor de tecidos ..........
Cortadordepeles ...............ooooii...
Cortador de peleseoutecido ................
Cozinheiro . .....ooovii i
Cronometrista ... ...coovenene i
EcOnomo .............ciiiiiiiiiinnn...
Encarregado ................o ool
Esticador ........ ...t
Fogueirode 2. ... ... .. ... it
Fresadorde3.® ......... ... ...
Magquinista especializado . . ............... ...
Mecanico de automéveisde 3.2 ...............
Montadorde toldos ............. ... ...l
Oficial ...
Pedreirode 2.2 ... ... ... ..
Pintorde 2.2 ... .. ...
Planeador ............. ... ... ...
Pré-oficial electricistado 2.°ano .............
Revisor e ou controlador de qualidade ........
Riscador ...........ooiiiiiiiniiiiiiina.,
Serralheiro mecanicode 3.2 ..................
Torneirode 3.2 ... ... ...t
Trolhade 2. ... ... ... i
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Niveis

v
XI-B
v

\%
I-BeI-C2
\'%

\'%
X-A
X-A
VII
XI-C
X-A
IX
v
v

I-C1
v
X-C
X-C
v
%
VIII
X-A
I-C2
I-B,I-Cl e I-C2
v
v
I-BeI-C2
VII
I.E
I-A
\%

%
v
v
\%

I-CeI-E
I-E

XI-C
X-C
X-A

XIII

I-B

I-C1

I-C2

X

I

X

I-F

1-Cl

X

v

I-C1

v

v

I-Be I-C2
\'%

\'%

II

VI
I-BeI-C2
I-BeI-C2
v

v

\'%

Adjuntodecortador ............. ...l
Ajudante de motorista ............... .. ...
Apropriagista . ...
Controlador-caixa . .............oooeiia..
Controlador de produgao/registador de producao
Costureira qualificada (vestudrio em série) . . . ..
Despenseiro . .........c.oiiiiiiiiiiiiia...
Engomador-brunidor ................ ... ...
Fogueirode 3.2 ... ...t
Maquinista ...........c.iiiiiiiiiiii...
Oficial ........ ..o ool
Prenseiro ...t
Pré-oficial electricistado 1.ano .............

Ajudantedecorte ........... ...l
Ajudante de electricista . ....................
Ajudante de fogueiro dos3.°e 4.°anos ........
Arrumador ....... ..o
Bordador especializado .....................
Caixeiro-ajudante ..............cooeeiia..
Cerzideira ...........ccooviiiiiiiieeaaa...
Chefe de limpeza .............ccooeiviin.
Colador ...t
Cortador ........... ..o
Costureira especializada ....................

Costureira qualificada ................... ...
Distribuidor . ... ... oo
Distribuidor de trabalho ................. ...
Embalador............ ...t
Empregadodebalcdo ................... ...
Empregado de refeitério ....................
Etiquetador .......... ..ol
Guarda . ...
Operador néo especializado .................
Orlador especializado ......................
Passador ............ ... .. ool
Porteiro ...t
Revistador ................ ..o ool
SEIVENte ...
Termocolador ................ ...
Tricotador especializado ....................
Vigilante ........... ... ool

Acabador ............ ... ... i
Ajudante de fogueiro dos 1.°e 2.°anos ........
Bordador .............. ... .. i
COPLITO ..
Cortadordeflores .........................
COSTUICITA + vttt ittt ie e eeanns

Empregado de limpeza .....................
Enchedordebonecas .......................
Engomadordeflores .......................
Florista ........... ... ... oo i
Jardineiro .......... ... ool
Orlador (praticante) . ..................o.ot.
Operador de maquinas de branqueamento . .. ..
Preparador ........... ... ... il
Tintureirode flores ........................
Toucador ............ ... i
Tricotador ...

Porto, 3 de Maio de 2006.

Niveis

Bel-C2
VII

I-F

X
I-BeI-C2
I-BeI-C2
X
I-BeI-C2
IX

I-C1

I-A
I-BeI-C2
VII

I-BeI-C2
VII

X

X-Ae X-C
I-A,I-Be I-C2
X-C

I-Be I-C2
XII

1-C2

I-F

I-B, I-C1, I-C2,
I-EeI-F
I-A

X-Ae X-C
I-BeI-C2
X-A

X

VIII

X-A

111

v

1-C2

I-F

111
I-BeI-C2
\'%

1-B

I-Be I-C2
XI-C

I-Be-C2

X

LA, I.Be -.C2
X

I.D

I-A, I-B1, I-C1,
I.C2, I.E e I.F
XII

I-B

I-D

I.D

XII

.C2

XIII
I-Bel-C2¢I-E
I-D

I-D

I-Be-C2

Pela ANIVEC/APIV — Associagao das Industrias de Vestudrio e Confecgao:

Alexandre Monteiro Pinheiro, mandatario.
José Nunes de Oliveira, mandatério.

Pela FESETE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,

Vestuario, Calgado e Peles de Portugal:
Anténio de Jesus Marques, mandatario.

Manuel Anténio Teixeira de Freitas, mandatario.
Maria Madalena Gomes de Sd, madataria.

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a FESETE — Fede-
racdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
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Vestudrio, Calcado e Peles de Portugal representa os seguin-
tes sindicatos:

Sindicato Téxtil do Minho e Tras-os-Montes;

SINTEVECC — Sindicato dos Trabalhadores dos
Sectores Téxteis, Vestuario, Calcado e Curtumes
do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e
Vestuario do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios e
Vestuéario do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil do
Distrito de Aveiro;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da
Beira Baixa;

Sindicato dos Trabalhadores do Sector Téxtil da
Beira Alta;

Sindicato Nacional dos Operarios da Industria de
Curtumes do Distrito de Santarém;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Bor-
dados, Tapecaria, Téxteis e Artesanato da
Regidao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores do Vestuario, Lavan-
darias e Tinturarias do Distrito do Porto;

Sindicato dos Trabalhadores do Vestuario, Con-
feccao e Téxtil do Norte;

Sindicato do Calgado, Malas e Afins Componentes,
Formas e Curtumes do Minho e Tras-os-Montes;

Sindicato dos Operdrios da Industria do Calgado,
Malas e Afins dos Distritos de Aveiro e Coimbra.

Depositado em 16 de Maio de 2006, a fl. 127 do
livro n.° 10, com o n.° 76/2006, nos termos do artigo 549.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

CCT entre a Assoc. do Comércio e Servigos do
Dist. de Setubal e outra e 0 CESP — Sind. dos
Trabalhadores do Comeércio, Escritorios e Ser-
vicos de Portugal e outros — Alteracao salarial
e outras.

Clausula preliminar

As partes outorgantes, abaixo assinadas, acordam em
introduzir no CCTYV por elas celebrado e publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 24, de
29 de Junho de 2004, as alteracOes que se seguem.

CAPITULO I

Clausula 1.2

Area, ambito

1— A presente convencdo colectiva de trabalho,
adiante designada CCT, publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 29, de 8 de Agosto de
1996, e sucessivas alteracdes publicadas nos n.°® 29, de
8 de Agosto de 1997, 27, de 27 de Julho de 1998, 26,
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de 15 de Julho de 1999, 29, de 8 de Agosto de 2000,
27, de 22 de Julho de 2001, 27, de 22 de Julho de 2002,
28, de 29 de Julho de 2003, 24, de 29 de Junho de
2004, e 20, de 29 de Maio de 2005, abrange, por um
lado, as empresas de comércio e servicos (CAE 51200,
51210, 51211, 51212, 51240, 51350, 51441, 51473, 52000,
52100, 52110, 52112, 52120, 52200, 52210, 52230, 52250,
52260, 52270, 52271, 52272, 52320, 52330, 52400, 52410,
52420, 52421, 52422, 52430, 52431, 52432, 52440, 52441,
52442, 52443, 52444, 52450, 52451, 52452, 52460, 52461,
52462, 52463, 52470, 52471, 52472, 52480, 52481, 52482,
52483, 52484, 52485, 52486, 52488, 52500, 52600, 52610,
52620, 52621, 52622, 52623, 52630, 52700, 52710, 52720,
52730, 71300, 71310, 71320, 71330, 71340, 71400, 72000,
72100, 72200, 72300, 72400, 72500, 72600, 92120, 92710,
93020, 93021, 93022, 93030, 93040, 93042) filiadas na
Associacao do Comércio e Servicos do Distrito de Setu-
bal e na Associacdo do Comércio, Industria e Servicos
do Barreiro e Moita e, por outro, os trabalhadores repre-
sentados pelas organizagdes sindicais outorgantes, qual-
quer que seja o seu local de trabalho.

2 — A presente CCT abrange o distrito de Setubal.
3 — O ambito profissional € o constante do anexo III

4 — Os outorgantes obrigam-se a requerer em con-
junto ao Ministério da Seguranca Social e do Trabalho,
no momento do depdsito desta convencao colectiva de
trabalho e das suas subsequentes alteracdes, o respectivo
regulamento de extensao a todos os trabalhadores e a
todas as empresas que desenvolvam a actividade do
comércio e servicos dos CAE referidos na cldusula 1.2
deste CCT nao filiadas nas associacOes outorgantes.

5 —Esta convencao colectiva de trabalho abrange
4760 empresas e 6520 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e deniincia

1 — A tabela salarial constante do anexo 111 e restantes
clausulas de expressdo econdmica produzem efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 2006.

2 — O prazo de vigéncia deste contrato colectivo de
trabalho € de 12 meses.

7 — Enquanto ndo entrar em vigor novo texto, con-
tinuara valido aquele cuja revisdo se pretende efectuar.

Clausula 18.2

Retribuicoes minimas fixas

6 — Aos caixas, caixas de balcao, operadores em ser-
vigo nos supermercados e hipermercados com fungdes
idénticas a caixas de balcao e cobradores sera atribuido
um subsidio mensal para falhas no valor de € 18.
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ANEXO 111

Enquadramento das profissoes e retribuicbes minimas

(Valores em euros)

Nivel

Categoria

Vencimento

I

111

v

VI

Vi1
VIII

IX

XI

XII

XIII

Praticante do 1.° ano (com.), aprendiz do 1.° ano (elect.), aprendiz do 1.° ano (met.), paquete do 1.° ano (vig.
limp.), aprendiz do 1.° ano (marc.), aprendiz do 1.° ano (hot.) e praticante do 1.° ano (reloj.) ......... .........
Praticante do 2.° ano (com.), aprendiz do 2.° ano (elect.), aprendiz do 2.° ano (met.), paquete do 2.° ano (vig.
limp.), aprendiz do 2.° ano (marc.), aprendiz do 2.° ano (hot.), praticante do 2.° ano (reloj.) e aprendiz (cabeleireiro
de homens, senhoras e oficios SIMIlAres) ... .... ..ottt et
Praticante do 3.° ano (com.), aprendiz do 3.° ano (met.), paquete do 3.° ano (vig. limp.), aprendiz do 3.° ano
(hot.) e praticante do 3.2 an0 (TEl0J.) .. ...ttt
Praticante do 4.° ano (com.), aprendiz do 4.° ano (met.), aprendiz do 1.° ano (c. civil), aprendiz do 3.° ano (marc.),
aprendiz do 4.° ano (hot.), praticante do 4.° ano (reloj.) e ajudante (cabeleireiro de homens e senhoras) ............
Caixeiro-ajudante e operador-ajudante do 1.° ano (com.), estagiario do 1.° ano (escrit.), ajudante do 1.° ano (elect.),
estagidrio do 1.° ano (cost.), aprendiz do 2.° ano (c. civil), praticante do 1.° ano (marc.), estagiario do 1.° ano
(hot.) e ajudante de relojoeiro do 1.2ano (reloj.) ..ottt
Caixeiro-ajudante e operador ajudante do 2.° ano (com.), ajudante do 2.° ano (elect.), estagiario do 2.° ano e
dactilégrafo do 1.° ano (esc.), praticante do 1.° ano (met.), estagiario do 2.° ano (cost.), aprendiz do 3.° ano
(c. civil), praticante do 2.° ano (marc.), estagiario do 2.° ano (hot.), tirocinante do escaldo 1 (t. des.), ajudante
de relojoeiro do 2.° ano (reloj.), praticante (cabeleireiro de senhoras e de posticeiro) e trabalhador auxiliar
(MAnUL. € EStELICA) . .. ..ottt e
Praticante do 1.° ano (c. civil) e tirocinante do escalao I (t. des.) . .....oovrnnttt it e
Estagidrio do 3.° ano e dactilégrafo do 2.° ano (esc.), servente de limpeza (vig. limp.) e praticante do 2.° ano
(G CIVIL)
Distribuidor, embalador, operador de maquinas de embalar, rotulador, etiquetador e servente (com.), pré-oficial
do 1.° ano (elect.), praticante do 2.° ano (met.), costureira e bordadora (cost.), continuo, porteiro, guarda e
vigilancia (vig. limp.), servente (c. civil), auxiliar de cozinha e copeiro (hot.) ........... .. ... o i,
Terceiro-caixeiro, operador de 2.2 (super.) e caixa de balcdo com menos de trés anos (com.), pré-oficial do 2.° ano
(elect.), atinador de maquinas de 3.2, afinador, reparador e montador de bicicletas e ciclomotores de 3.2, canalizador
de 3.2, mecanico de frio ou ar condicionado de 3.?, mecanico de maquinas de escritério de 3.?, montador-ajustador
de maquinas de 3.%, serralheiro civil de 3.2, serralheiro mecénico de 3.%, bate-chapas de 3.%, pintor de metalurgia
de 3.2, ferramenteiro de 3.%, condutor-manobrador de 3.2, magariqueiro de 2.%, escolhedor-classificador de sucatas
e apontador com menos de um ano (met.), oficial (cost.), colador de espumas para estofos ou colchdes de 2.2,
cortador de tecidos para colchoes de 2.%, costureira de colchoeiro de 2.2, enchedor de colchdes e almofadas
de 2.2, cortador de tecidos para estofos de 2.2, costureiro-controlador de 2.2 e costureiro de estofador de 2.2,
dourador de ouro de imitacdo de 2.2, costureiro de decoracao de 2.%, montador de mdveis por elementos de 2.2,
envernizador de 2.2, polidor mecanico e a pistola de 2.*, montador de mdveis por elementos de 2.* (marc.),
empregado de mesa, balcao, snack, cozinheiro de 3.* (hot.), cobrador de 2.2, oficial relojeiro de 3.* (reloj.),
meio-oficial (cabeleireiro de homens), meio-oficial (cabeleireiro de senhoras) e ajudante técnico de fisioterapia . . .
Segundo-caixeiro, operador de 1.* (supermercado), conferente, propagandista, demonstrador, caixa de balcdo com
mais de trés anos e relojoeiro reparador de 2.* (com.), terceiro-escriturario e telefonista (esc.), ajudante de
motorista (rod.), afinador de maquinas de 2.%, afinador, reparador e montador de bicicletas e ciclomotores de 2.2,
canalizador de 2.?, mecanico de frio ou ar condicionado de 2.%, mecanico de mdaquinas de escritério de 2.2,
montador-ajustador de maquinas de 2.2, serralheiro civil de 2.2, serralheiro mecanico de 2.2, bate-chapas de 2.2,
pintor de metalurgia de 2.%, ferramenteiro de 2.%, condutor-manobrador de 2.2, magariqueiro de 1.* (met.), oficial
especializado (cost.), oficial até dois anos (cab. hom.), oficial até dois anos (cab. senh.), oficial de posticeiro
até dois anos, manicura, calista, massagista de estética até dois anos, massagista de reabilitacdo até dois anos,
esteticista até dois anos, dietista até dois anos, educador social até dois anos, pintor de 2.2, estucador de 2.2,
carpinteiro de limpos de 2.2, pedreiro de 2. e assentador de revestimentos de 2. (c. civil), colador de espumas
para estofos ou colchdes de 1.2, cortador de tecidos para estofos de 1.2, costureiro controlador de 1.2, costureiro
de estofador de 1.%, dourador de ouro de imitagdo de 1.2, envernizador de 1.%, polidor mecénico e a pistola
de 1.2, costureiro de decoracao de interiores, montador de mdéveis de 1.2, estofador de 2.2, polidor de 2.%, pintor
de moéveis de 2.2, marceneiro de 2.2, pintor decorador de 2.2, dourador de ouro fino de 2.%, entalhador de 2.2
(more.), empregado de mesa, de balcao, de snack de 2.2, cozinheiro de 2.2, cobrador de 1.2, desenhador e medi-
dor-orcamentista com menos de trés anos (t. des.), operador de maquinas de contabilidade estagidrio, perfurador
estagiario, operador mecanogréfico estagiario, operador de posto de dados estagiario e operador de computador
estagidrio (inf.) e oficial relojoeiro de 2.2 (reloj.). ...t
Primeiro-caixeiro, operador especializado (super.), caixeiro-viajante, caixeiro de praga, promotor de vendas, vendedor
especializado, expositor, fiel de armazém (com.), segundo-escriturario esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa
(esc.), motorista de ligeiros (rod.), oficial electricista, atinador de maquinas de 1.2, afinador, reparador e montador
de bicicletas e ciclomotores de 1.2, canalizador de 1.2, mecanico de frio ou ar condicionado de interiores, mecanico
de maquinas de escritério de 1., montador-ajustador de maquinas de 1.2, serralheiro civil de 1.2, serralheiro
mecanico de 1.2, bate-chapas de 1.%, pintor de metalurgia de 1.2, ferramenteiro de 1.%, condutor-manobrador
de apontador com mais de um ano (met.), cabeleireiro completo de homens, cabeleireiro completo de senhoras,
oficial de posticeiro de mais de dois anos, massagista de estética de mais de dois anos, massagista de reabilitacao
de mais de dois anos, esteticista de mais de dois anos, educador social de mais de dois anos, pintor de 2.2,
dietista de mais de dois anos, encarregado (vig. limp.), estucador de 1.2, carpinteiro de limpos de 1.2, pedreiro
de 1.* e assentador de revestimentos de interiores (c. civil), estofador de 1.2, polidor de 1.%, pintor de méveis
de 1.2, polidor de 1.2, pintor de méveis de 1.2, marceneiro de 1.2, pintor polidor de 1.2, pintor de méveis de 1.2,
marceneiro de 1.2, pintor decorador de 1.2, dourador de ouro fino de 1.* e entalhador de 1.* (marc.), empregado
de mesa, de balcao, de snack de 1.2, cozinheiro de 1.2, desenhador e medidor-orcamentista com mais de trés
anos (t. des.), operador de maquinas de contabilidade de 2.2, perfurador-verificador de 2.2, operador mecanogréfico
de 2.%, operador de posto de dados de 2.* e operador de computador de 2.* (inf.), oficial relojoeiro de 1.2
<] 101 TP PP
Op(erado)r fiscal de caixa e operador fiscal de marcacdo (com.), primeiro-escriturdrio caixa, esteno-dactilégrafo em
linguas estrangeiras e ajudante de guarda-livros (esc.), desenhador e medidor-or¢amentista com mais de seis
anos (t. des.), operador de maquinas de contabilidade de 1.2, perfurador-verificador de 1.2, operador mecanogréfico
de 1.2, operador de posto de dados de 1.2, operador de computador de 1.%, operador de informatica de 2.2,
preparador informatico de dados de 2.* e programador de informatica estagidrio (inf.) .................. ... ...
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()
)
)

)

400
449

462

493

518

561

573
578




(Valores em euros)

Nivel Categoria

Vencimento

XIV | Caixeiro-chefe de secgdo, operador-encarregado (super.), encarregado de armazém (com.), correspondente em linguas
estrangeiras (esc.), encarregado (elct.), motorista de pesados (rod.), encarregado de metaldrgicos (met.), mestre
(cost.), encarregado de secgao (c. civil), encarregado de seccao (marc.), chefe de snack e encarregado de hotelaria . . . . 610
XV Caixeiro-encarregado, encarregado de loja (super.), encarregado de caixa (super.), encarregado de portaria (super.),
inspector de vendas (com.), chefe de seccdo (esc.), guarda-livros (esc.), encarregado geral (c. civil), encarre-
gado-geral (marc.), desenhador-projectista, medidor-orcamentista-coordenador (t. des.), operador de informatica
e preparador informatico de dados de 1.2 (inf.) ..........
XVI | Chefe de vendas, chefe de compras, encarregado geral (com.), chefe de servicos, chefe de contabilidade, tesoureiro
(esc.), analista de informatica, programador de informatica e monitor de informatica (inf.) ..................... 749
................................................ 810

XVII

Gerente comercial (com.) e chefe de escritério (esc.) .......

................................................ 669

(*) Ordenado minimo nacional — € 385,90 desde 1 de Janeiro de 2006.

Subsidio mensal para falhas de caixa no valor de € 18.
Diuturnidades:

€ 3 cada, vencidas de trés em trés anos, até ao
limite de quatro diuturnidades

Nota. — Os ordenados dos trabalhadores em hotelaria t€ém um
acréscimo de alimentacdo ou se o trabalhador o desejar receber em
dinheiro, o valor de 11,5 % sobre o vencimento do nivel 12 da tabela
salarial (anexo 111) em vigor. Os trabalhadores deste grupo tém direito
a reter individualmente ou partilhar em conjunto as importancias que
directamente receberem dos clientes a titulo de gratificacao.

Setubal, 15 de Maio de 2006.

Pela Associagao do Comércio e Servigos do Distrito de Setubal:
José Manuel Landeira Borges e Felisberto Manuel Valente de Almeida, na
qualidade de membros da direcgao.
Pela Associagao do Comércio, Indtstria e Servicos do Barreiro e Moita:
Faustino Dionisio dos Reis ¢ Jorge Coelho Mendes Paulino, na qualidade
de membros da direcgao.
Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de
Portugal:
Maria Jesus Sacramento N. Nunes e Maria Manuela Parreira do Sacramento
Carreira, na qualidade de membros da DN do CESP.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodovidrios do Sul:
Maria Manuela Parreira do Sacramento Carreira, na qualidade de mandataria.
Pelo STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio, Informatica e Servigos
da Regiao Sul:

Maria Manuela Parreira do Sacramento Carreira, na qualidade de mandataria.

Depositado em 17 de Maio de 2006, a fl. 128 do
livro n.° 10, com o n.° 78/2006, nos termos do artigo 549.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

Acordo de adesao entre a ANIVEC/APIV — Assoc.
Nacional das Ind. de Vestuario e Confecgao e
o SIMA — Sind. das Ind. Metalurgicas e Afins
ao CCT entre a mesma associagcao de empre-
gadores e a FESETE — Feder. dos Sind. dos Tra-
balhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Cal-
cado e Peles de Portugal e outros.

A ANIVEC/APIV — Associagao Nacional das Indus-
trias de Vestudrio e Confeccdo, por um lado, e o
SIMA — Sindicato das Industrias Metalurgicas e Afins,
por outro, acordam entre si, ao abrigo do disposto no
artigo 563.° da Lein.® 99/2003, de 27 de Agosto, a adesao
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ao CCT celebrado entre a ANIVEC — Associacao
Nacional das Industrias de Vestuario e Confecgao e a
FESETE, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 44, de 29 de Novembro de 1987, e sucessivas
alteracoes, nomeadamente as publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 44, de 8 de Julho
de 1988, 2, de 16 de Janeiro de 1989, e 20, de 29 de
Maio de 2000.

Pelo presente acordo de adesdo serao potencialmente
abrangidos 20 empresas e 400 trabalhadores.

O presente acordo de adesdo € aplicavel no territério
nacional.

Lisboa, 9 de Maio de 2006.

Pelo SIMA — Sindicato das Industrias Metaltrgicas e Afins:

José Anténio Simoes, mandatario.

Pela ANIVEC/APIV — Associacao Nacional das Industrias de Vestudrio e Con-
feccao:

Alexandre Monteiro Pinheiro, mandatario.

Depositado em 16 de Maio de 2006, a fl. 128 do
livro n.° 10, com o n.° 77/2006, nos termos do artigo 549.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

Acordo de adesao entre a Assoc. dos Industriais
de Ourivesaria do Sul e o SIMA — Sind. das Ind.
Metalurgicas e Afins ao CCT entre aquela asso-
ciacao de empregadores e a FEQUIMETAL —
Feder. Intersindical da Metalurgia, Metalomeca-
nica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petroleo e
Gas.

A AIOS — Associagao dos Industriais de Ourivesaria
do Sul, por um lado, € o0 SIMA — Sindicato das Indds-
trias Metalurgicas e Afins, por outro, acordam entre
si, ao abrigo do disposto no artigo 549.° da Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, a adesdo as alteracOes
salariais e outras e texto consolidado ao CCT celebrado
entre a Associacao dos Industriais de Ourivesaria do
Sul e a FEQUIMETAL — Federagao Intersindical da
Metalurgia, Metalomecanica, Minas, Quimica, Farma-
céutica e Gas, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 4, de 29 de Janeiro de 2006.
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Declaragao

Para cumprimento do disposto na alinea /) do
artigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°,
do Cddigo do Trabalho, serdo potencialmente abran-
gidos as mesmas 164 empresas constantes do CCT ao
qual se adere e mais 50 trabalhadores resultantes desta
adesdo.

Lisboa, 27 de Abril de 2006.

Pelo SIMA — Sindicato das Industrias Metaltrgicas e Afins:

José Antonio Simaoes, secretario-geral.

Pela Associagao dos Industriais de Ourivesaria do Sul:

Anténio Lopes Pereira, presidente da direcgao.

Depositado em 18 de Maio de 2006, a fl. 128 do
livro n.° 10, com o n.° 79/2006, nos termos do artigo 549.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

CCT entre a AIPAN — Assoc. dos Industriais de
Panificacao, Pastelaria e Similares do Norte e
a FESAHT — Feder. dos Sind. da Alimentagao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outras (sectores de fabrico, expedicao e vendas,
apoio e manutengao) — Integragao em niveis de
qualificacao.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado
Adjunto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social
de 5 de Marco de 1990 publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990,
procede-se a integragdo em niveis de qualificacdo das
profissdes que a seguir se indicam, abrangidas pela con-
vengdo colectiva de trabalho mencionada em titulo,
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 11, de 22 de Marco de 2006:

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa:

Chefe de geladaria;

Mestre pasteleiro.
4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Chefe de compras/economo.

4.2 — Producao:
Técnico de autocontrolo e de controlo de qua-
lidade.
5 — Profissionais qualificados:
5.2 — Comércio:

Controlador de caixa.

5.3 — Producao:

Pasteleiro de 1.%;
Pasteleiro de 2.%;
Pasteleiro de 3.2
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6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Producéo:

Aspirante a pasteleiro.

7 — Profissionais nao qualificados (indiferenciados):
7.1 — Administrativos, comércio e outros:

Auxiliar de fabrico (ex-servente);
Auxiliar de limpeza.

CCT entre a AES — Assoc. das Empresas de Segu-
ranca e outra e a FETESE — Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Servicos e outros e entre
a mesma associacao e o STAD — Sind. dos Tra-
balhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia,
Limpeza, Domésticas e Actividades Diversas e
outros — Integragao em niveis de qualificacao.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado
Adjunto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social
de 5 de Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990,
procede-se a integragcdo em niveis de qualificacdo das
profissdes que a seguir se indicam, abrangidas pelas con-
vencoes colectivas de trabalho mencionadas em titulo,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série,
n.° 10, de 15 de Marco de 2006:

1 — Quadros superiores:

Director de servigos;
Analista de sistemas;
Contabilista/técnico de contas.

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Programador de informatica;
Chefe de divisao;

Chefe de servicos;

Chefe de servicos de vendas.

2.2 — Técnicos da produgio e outros:

Técnico principal de electrdnica.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa:

Chefe de brigada/supervisor;

Chefe de seccao;

Chefe de vendas;

Encarregado de armazém;

Encarregado electricista;

Vigilante — chefe de transportes de valores.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Secretario de geréncia ou administracéo;
Secretario de direccio;

Técnico administrativo;

Técnico administrativo principal.
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4.2 — Producio:

Técnico de electronica;
Técnico de telecomunicacoes.

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:

Caixa;
Encarregado de servigos auxiliares;
Operador informatico.

5.2 — Comércio:

Prospector de vendas;
Vendedor/consultor de seguranca.

5.3 — Producao:

Oficial electricista de sistemas de alarme.

5.4 — Outros:

Fiel de armazém.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Cobrador;

Operador de valores;
Recepcionista;

Telefonista;
Vigilante-chefe/controlador;
Vigilante de transporte de valores.

6.2 — Producgao:

Ajudante;
Pré-oficial.

7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
7.1 — Administrativos, comércio e outros:

Continuo;

Empacotador;

Empregado dos servigos externos;
Paquete;

Porteiro/guarda;

Servente ou auxiliar de armazém;
Trabalhador de limpeza;
Vigilante.

A — Praticantes e aprendizes

Aprendiz.
Estagiario.

CCT entre a AES — Assoc. das Empresas de Segu-
ranca e outra e o STAD — Sind. dos Trabalha-
dores de Servigos de Portaria, Vigilancia, Lim-
peza, Domésticas e Actividades Diversas e
outros — Alteragao salarial e outras e texto
consolidado — Rectificacao.

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 10,
de 15 de Margo de 2006, encontra-se publicado o CCT
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mencionado em epigrafe, o qual enferma de inexactidao,
impondo-se, por isso, a necessaria correcgao.
Assim, a p. 882 da citada publicacido, onde se lé:

ANEXO Il

Tabela salarial e clausulas de expressao pecuniaria — Outros
subsidios

A) Tabela salarial

IX oo Vigilante de transportes de valo- | 847,67
res (v. nota).

X o Técnico administrativo de 1.*| 892,17
classe.

deve ler-se:
ANEXO Il

Tabela salarial e clausulas de expressao pecuniaria — Outros
subsidios

A) Tabela salarial

IX oo Vigilante de transportes de valo- | 892,17
res (v. notas).
X o Técnico administrativo de | 713,12

1.2 classe.

CCT entre a ADIPA — Assoc. dos Distribuidores
de Produtos Alimentares e outras e a FETESE —
Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Servicos
e outros — Revisdo global — Rectificagao.

Por ter sido publicado com inexactiddo, no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 16, de 29 de Abril
de 2006, o CCT mencionado em titulo, a seguir se pro-
cede a necessaria rectificacao.

Assim, a p. 1404, na clausula 56.%, «Subsidio de refei-
¢ao», onde se 1€ «Os trabalhadores que prestem servico
predominantemente em camaras frigorificas tém direito
a um subsidio didrio no valor de € 30.» deve ler-se «Os
trabalhadores que prestem servico predominantemente
em camaras frigorificas tém direito a um subsidio mensal
no valor de € 30.».

AE entre a AIL — Assoc. dos Inquilinos Lisbonen-
ses e o CESP — Sind. dos Trabalhadores do
Comércio, Escritérios e Servigos de Portugal e
outra — Alteragao salarial e outras — Rectifica-
cao.

Por ter sido publicado com inexactidao, no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 17, de 8 de Maio
de 2006, o titulo da convencdo em epigrafe, a seguir
se procede a sua rectificacao.
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Assim, no indice e na p. 1613, onde se 1& «AE entre
a AIL — Associagdo dos Inquilinos Lisbonenses e o
CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos de Portugal — Alteragao salarial

e outras» deve ler-se «AE entre a AIL — Associacao
dos Inquilinos Lisbonenses e o CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de
Portugal e outra — Alteragao salarial e outras».

AVISOS DE CESSAGAQ DA VIGENCIA DE CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

ASPAS — Assoc. Sindical
do Pessoal Administrativo da Saude — Alteragao

Alteracdo aprovada em assembleia geral extraordinéria
de 18 de Marco de 2006 aos estatutos publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 42, de
15 de Novembro de 2005.

Artigo 1.°

E constituida uma associagao sindical sem fins lucra-
tivos denominada Associagao Sindical do Pessoal Admi-
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nistrativo da Saudde, designada por ASPAS, que terd
duracao indeterminada.

Artigo 2.°

1 — A ASPAS tem a sua sede nacional em Vila Nova
de Gaia e delegacdes regionais nas sedes de distrito.

2 —Por deliberacao da assembleia geral, a sede
nacional podera ser transferida para qualquer outro
local do territério nacional.
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3 — A direccdo podera criar delegacoes regionais ou
qualquer outra forma de representagao social em qual-
quer outro local do territério nacional onde as mesmas
se justifiquem.

4 — Por deliberacdo da assembleia geral, a ASPAS
pode filiar-se em federacdes, confederacdes ou quais-
quer outros organismos nacionais ou estrangeiros afins.

Artigo 3.°

A ASPAS tem como ambito a defesa e a promogao
dos interesses sdcio-profissionais dos seus associados em
todo o territorio nacional, nomeadamente:

1) Ser ouvida previamente em toda a problemética
inerente a situacdo profissional dos associados, com o
intuito de salvaguardar os seus interesses, negociando
directamente com a entidade patronal ou de tutela tudo
0 que respeite aos trabalhadores associados;

2) Salvaguardar os problemas éticos da classe;

3) Contribuir na elaboracdo de estudos técnicos liga-
dos ao sector da saude;

4) Organizar encontros, semindrios e congressos;

5) Organizar acgdes e cursos de formacao.

Artigo 4.°

1 — A ASPAS rege-se pelos principios da organizagio
e da gestao democratica.

2 —E garantido a todos os associados o direito de
tendéncia, nos termos previstos pelos estatutos.

3 — As correntes de opiniao exprimem-se através do
exercicio do direito de participagdo dos associados a
todos os niveis e em todos os 6rgios.

4 — Para os efeitos do disposto nos ndmeros ante-
riores, os associados poderao constituir-se, formalmente,
em tendéncias.

Artigo 5.°

Pode ser associado da ASPAS todo o pessoal que
exerca fungoes administrativas adstrito ao Ministério da
Saude e de outras entidades que prestem cuidados de
saude.

Artigo 6.°

1—Todo o trabalhador que se encontre nas con-
dicoes referidas no artigo anterior tem direito a ins-
crever-se na ASPAS.

2 — A qualidade de associado adquire-se pela veri-
ficagdo cumulativa das seguintes condicoes:

a) Apresentacdo pelo interessado do seu pedido
de admissao;
b) Aceitagio do pedido pela direccéo.

Artigo 7.°

1 — Existem trés categorias de associados: fundado-
res, efectivos e honorarios.
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2 — Membros fundadores sao todos aqueles que se
inscreveram no decurso do I Encontro Nacional do Pes-
soal Administrativo da Satude.

3 — Efectivos sdo todos os associados admitidos nos
termos dos artigos anteriores, mesmo na situacido de
aposentados.

4 — Membros honorérios sao os cidadaos ou as ins-
tituicoes que tenham prestado relevantes servicos a
ASPAS e como tal sejam distinguidos pela assembleia
geral, sob proposta da direc¢ao.

Artigo 8.°

Constituem direitos dos associados:

a) Ser informados das actividades da ASPAS;

b) Receber gratuitamente as publicacoes da AS-
PAS, exceptuando as que forem consideradas
extraordindrias, em relagdo as quais os asso-
ciados terdo condigoes especiais de aquisi¢ao;

c) Eleger e ser eleitos para os 6rgios sociais da
ASPAS;

d) Participar na actividade da ASPAS e votar por
si ou em representagao de outro ou outros asso-
ciados nas assembleias gerais, nos termos € com
as limitacoes definidos nos presentes estatutos
e na lei;

e) A representagdo voluntdria em determinada
assembleia geral s6 pode ser conferida a outro
associado, bastando para tal uma carta dirigida
ao presidente da mesa da assembleia geral,
devendo a assinatura do representado ser legal-
mente reconhecida ou ser exibido o respectivo
bilhete de identidade. Em caso algum um asso-
ciado podera representar numa assembleia geral
mais de cinco outros associados.

Artigo 9.°
Sao deveres dos associados:

a) Pagar pontualmente as quotas fixadas;

b) Cumprir os estatutos;

c¢) Exercer com zelo, dedicacéo e eficiéncia os car-
gos associativos para que foram eleitos;

d) Tomar parte nas assembleias gerais;

e) Colaborar com todas as iniciativas que concor-
ram para o prestigio e o desenvolvimento da
ASPAS.

Artigo 10.°
1 — A ASPAS tem poder disciplinar sobre os asso-
ciados.
2 — O poder disciplinar é exercido pela direcgéo.
3 — A direccdo pode aplicar as seguintes sangdes
disciplinares:

a) Repreensao escrita;
b) Multa;
¢) Exclusao.

4 — A multa aplicada nunca poderd exceder o mon-
tante correspondente a um ano de quotizacoes.
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5 — A penalidade de exclusdo s6 podera ser aplicada
a um associado que culposamente, de forma grave ou
reiterada:

a) Pratique actos contrarios aos objectivos da
ASPAS susceptiveis de afectarem gravemente
0s seus prestigio e bom nome ou causar-lhe
prejuizo;

b) Deixe de pagar as suas quotas por periodo supe-
rior a 12 meses;

¢) Viole os seus deveres de associado ou os esta-
tutos, nomeadamente:

1) Perturbando a tranquilidade e a disci-
plina das assembleias ou das reunides dos
outros 6rgaos da ASPAS;

2) Demonstrando desinteresse repetido pelo
cumprimento com a diligéncia devida das
obrigacgdes inerentes ao exercicio do cargo
para que fora nomeado ou de fungdes ou
actos de que fora incumbido;

3) Pela pratica de violéncias fisicas, de inju-
rias ou de outras ofensas punidas por lei
sobre outros associados, elementos dos
corpos sociais e outros representantes;

4) Por lesao de bens ou interesses patrimo-
niais da ASPAS.

6 — Toda e qualquer sancao disciplinar deve ser pre-
cedida de um processo disciplinar escrito.

7 — O processo disciplinar é constituido por uma nota
de culpa, a qual o associado poderéa responder no prazo
de cinco dias tteis contados a partir da recepcido da
mesma, deduzindo por escrito os elementos que con-
sidera relevantes para o esclarecimento dos factos e da
sua participac@o nos mesmos, podendo juntar documen-
tos e solicitar as diligéncias probatdrias que se mostrem
pertinentes para o esclarecimento da verdade. Nio serdo
ouvidas mais de 3 testemunhas por cada facto descrito
na nota de culpa ou na contestacdio nem mais de 10
no total, cabendo ao arguido assegurar a respectiva com-
paréncia para o efeito. Concluidas as diligéncias pro-
batdrias, a direcgdo elaborara decisdo escrita, devida-
mente fundamentada, que remetera ao associado.

8§ — Da decisao da exclusio do associado cabera
recurso para a assembleia geral, a interpor pelo inte-
ressado no prazo de 10 dias a contar a partir do seu
conhecimento.

9 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a direccdo tomar
conhecimento da infraccdo.

Artigo 11.°

Qualquer associado podera a todo o tempo demitir-se
da ASPAS mediante comunicagao escrita enviada com
a antecedéncia minima de 30 dias.

Artigo 12.°

Sao 6rgaos da ASPAS a assembleia geral, a direcgao
e o conselho fiscal.
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Artigo 13.°

1— A assembleia geral é constituida por todos os
associados, competindo-lhe deliberar sobre todos os
assuntos submetidos a sua apreciacdo e nao compreen-
didos nas atribuicOes legais ou estatutdrias dos outros
Orgaos, nomeadamente:

a) Eleger a respectiva mesa, a direccdo e o con-
selho fiscal,

b) Fixar, sob proposta da direccio, as quotizacoes
dos associados;

¢) Aprovar o balango, o relatério e as contas apre-
sentados pela direccio;

d) Destituir a todo o tempo os titulares dos 6rgaos
sociais;

e) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos e a
extincdo e liquidacdo da Associagdo nos termos
da lei;

f) Deliberar sobre a readmissao de associados nos
termos do artigo 10.°, n.° 3;

g) Deliberar sobre as filiagdes a que se refere o
artigo 2.°, n.° 4.

2 — A destituicao dos corpos sociais s6 podera ser
deliberada por maioria de votos que representem 25 %
dos associados e com a invocagao de um dos funda-
mentos estipulados no n.° 5 do artigo 10.°

3 — Destituido qualquer dos corpos sociais, deve o
presidente da mesa da assembleia geral convocar de
imediato eleigdes, assegurando ele proprio a gestao cor-
rente dos assuntos associativos até a tomada de posse
dos novos corpos sociais.

Artigo 14.°

1 — A assembleia geral reunird em sessao ordinéria
até 31 de Marco de cada ano para apreciar o relatdrio
de gestao, o balanco e as contas da direccao.

2 — Reunird também extraordinariamente sempre
que a assembleia geral o determinar.

Artigo 15.°

A convocagao das assembleias gerais compete ao pre-
sidente da respectiva mesa, por sua iniciativa ou a pedido
da direccdo ou do conselho fiscal ou ainda de 10%
ou 200 dos associados.

Artigo 16.°

As assembleias gerais deverdo ser convocadas com
ampla publicidade, indicando-se a hora, o local e o objec-
tivo e devendo ser publicada a convocatéria com a ante-
cedéncia minima de 15 dias num dos jornais de ambito
nacional e por aviso postal. Nas assembleias gerais
extraordindrias convocadas a pedido dos associados, exi-
ge-se sempre para o seu funcionamento a presenga fisica
de todos os que a solicitaram.

Artigo 17.°

1— A mesa da assembleia geral é constituida por
um presidente, um vice-presidente e um secretario.

2 — Na falta de qualquer dos membros da mesa da
assembleia geral, competird a esta eleger os respectivos
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substitutos de entre os associados presentes, 0s quais
cessarao as suas fungoes no termo da reunio.

Artigo 18.°

1 — A direccao € constituida por um presidente, trés
vice-presidentes, um tesoureiro, dois secretarios e oito
vogais.

2 — A direc¢ao reunird uma vez por més e extraor-
dinariamente sempre que necessario.

3 — A direccdo deliberard validamente sempre que
esteja presente nas suas reunioes e votacoes a maioria
dos seus membros.

4 — As reuniOes ordinarias da direccao terao lugar
na sede nacional da ASPAS ou nas delega¢oes da mesma
em territdrio nacional.

Artigo 19.°

1— A gestdo da ASPAS ¢ da responsabilidade da
direc¢do, a quem competem todos os poderes que por
lei ou pelos estatutos ndo sejam reservados a assembleia
geral ou ao conselho fiscal.

2 — A direcgido aprova o plano de actividades e o
orcamento para o ano seguinte até 30 de Novembro
e dele da conhecimento de imediato aos presidentes
da assembleia geral e do conselho fiscal.

Artigo 20.°

1 — A ASPAS obriga-se pelas assinaturas conjuntas
do presidente e, na sua auséncia, do vice-presidente e
do tesoureiro, exceptuando-se os actos de mero expe-
diente, para os quais bastard a assinatura de qualquer
membro da direcgao.

2 — Pode a direccdo delegar no presidente de qual-
quer das delegacOes regionais os poderes necessarios
para o exercicio de determinados actos da sua com-
peténcia.

Artigo 21.°

A direccdo podera criar e orientar o trabalho de
comissOes de apoio para o desenvolvimento de tarefas,
consultas trabalhos de divulgagao ou outros de interesse
para a ASPAS.

Artigo 22.°

O conselho fiscal é composto por um presidente e
dois vogais, competindo-lhe:

a) Examinar, sempre que entenda conveniente, a
escrita da ASPAS;

b) Dar parecer sobre o relatério de gestdo, o
balanco e as contas da direc¢ao;

¢) Requerer a convocacdo da assembleia geral
sempre que o entenda conveniente;

d) Reunir, ordinariamente, até 15 dias antes para
os fins previstos na alinea b) deste artigo.

Artigo 23.°

1 — As delegacoes regionais implementam local-
mente as actividades da ASPAS e sdo constituidas por
todos os associados residentes na respectiva area.
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2 — A direccdo das delegagdes regionais sera cons-
tituida por um presidente, um vice-presidente, um tesou-
reiro, dois secretarios e dois vogais.

3—A direcgio regional caberd, designadamente,
executar localmente as deliberacoes da assembleia geral
e da direccao da ASPAS.

Artigo 24.°
Constituem receitas da ASPAS:

a) As quotas pagas pelos associados que consti-
tuem o contributo destes para o patrimonio
social;

b) Os subsidios, doacoes, herancas e legados que
lhe sejam atribuidos;

¢) Os rendimentos de quaisquer bens proprios;

d) A receita de publicagdes de qualquer outra acti-
vidade da ASPAS;

e) Quaisquer outras receitas permitidas por lei.

Artigo 25.°

Os excedentes anuais liquidos terdo o destino que
lhes for fixado em assembleia geral, tendo em atencao
0 que a proposito se encontra legalmente estipulado.

Artigo 26.°

O ano associativo coincide com o ano civil.

Artigo 27.°

1 — A dissolucdo da Associacdo s6 € valida desde
que deliberada por votos a favor de trés quartos do
numero de todos os associados.

2 — Extinta ou dissolvida a ASPAS, serdo os liqui-
datarios nomeados em assembleia geral, sendo o destino
do respectivo patrimdnio aquele que se fixar por deli-
beragdo dos associados, sem prejuizo do disposto em
leis especiais € no artigo 166.°, n.° 1, do Cddigo Civil.

3 — Em caso algum os bens serdo distribuidos pelos
associados.

Artigo 28.°

1 — Todas as eleigoes serao realizadas por sufragio
directo e secreto em assembleia geral a convocar para
oefeito.

§ dnico. E permitido o voto por correspondéncia.

2 — A eleicao para os corpos sociais da ASPAS far-
-se-4 por listas nominais, indicando-se nelas os respec-
tivos cargos.

3 — As listas deverao ser apresentadas ao presidente
da assembleia geral até 30 dias antes da realizagdo do
acto eleitoral para a divulgacdo aos associados.

4 — As eleigdes para os Orgaos regionais far-se-ao
de acordo com o regulamento interno, a aprovar em
assembleia geral.

5—S6 podem votar e ser eleitos para os Orgaos
sociais da ASPAS os associados que se encontrem no
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pleno gozo dos seus direitos e que tenham o pagamento
das quotas em dia.

Artigo 29.°

Os membros dos 0rgaos sociais da ASPAS sao eleitos
para um mandato de trés anos, sendo permitida a ree-
leicao para mandatos sucessivos.

Artigo 30.°

A alteracao dos estatutos s6 pode ser deliberada em
assembleia geral.

Logo que convocada a assembleia geral para esse
efeito, a proposta de alteragdo deverd ser comunicada

Il — DIRECCAO

Sind. Nacional do Pessoal de Voo da Aviagao
Civil — Eleicao em 3 de Abril de 2006 para man-
dato de dois anos.

Direccao

Efectivos:

Cristina Maria Vigon de Magalhdes Cardoso, bilhete
de identidade n.° 4694266, de 19 de Marco de 1998,
do arquivo de identificacdo de Lisboa, contribuinte
n.° 102750971.

Inés de Drummond Ludovice Mendes Gomes, bilhete
de identidade n.° 10260376, de 2 de Outubro de 2001,
do arquivo de identificacao de Lisboa, contribuinte
n.° 212503405.

Carlos Afonso de Sousa Castelo, bilhete de identi-
dade n.° 10729677, de 4 de Agosto de 2005, do
arquivo de identificacdo de Lisboa, contribuinte
n.° 212058878.

José Manuel Guedes Freire Rodrigues, bilhete de iden-
tidade n.° 1086328, de 5 de Dezembro de 2005, do
arquivo de identificacdo de Lisboa, contribuinte
n.° 102761116.

Sara Cabral de Lima, bilhete de identidade n.° 5048060,
de 3 de Agosto de 1998, do arquivo de identificagao
de Lisboa, contribuinte n.° 116348763.

Nuno Miguel Caixeiro Marques, bilhete de identi-
dade n.° 9641886, de 4 de Outubro de 2002, do
arquivo de identificacdo de Lisboa, contribuinte
n.° 201638290.
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a todo os associados, estar a disposi¢ao dos associados,
quer na sede quer nas delegacOes regionais, a fim de
permitir atempada reflexao anterior a assembleia.

Artigo 31.°

Em tudo que nao esteja previsto nestes estatutos,
regulara a legislacao que lhe for aplicada.

Registados em 16 de Maio de 2006, ao abrigo do
artigo 484.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 56/2006, a fl. 87
do livro n.° 2.

Henrique Miguel Louro Martins, bilhete de identidade
n.° 10534902, de 1 de Abril de 2003, do arquivo de
identificacdo de Lisboa, contribuinte n.© 200423517.

Suplentes:

Maria Joao Teixeira Paralta, bilhete de identidade
n.° 9907474, de 17 de Abril de 2002, do arquivo de
identificacao de Lisboa, contribuinte n.° 198995024.

José Miguel dos Santos Herculano, bilhete de identidade
n.° 9792396, de 13 de Novembro de 2003, do arquivo
de identificacdo de Lisboa, contribuinte n.® 202392902.

Maria Fernanda Calvario Godinho de Almeida Fernan-
des, bilhete de identidade n.° 1222778, de 6 de Novem-
bro de 1996, do arquivo de identificacio de Lisboa,
contribuinte n.° 115544216.

César Ricardo Rocha Castelo Branco, bilhete de iden-
tidade n.° 10268633, de 12 de Abril de 2002, do arquivo
de identificac@o de Lisboa, contribuinte n.° 204703034.

Carlos Manuel Pires Bernardino, bilhete de identidade
n.° 7669366, de 15 de Novembro de 2000, do arquivo
de identificacio de Lisboa, contribuinte n.° 185094740.

Anne Morrison, bilhete de identidade n.° 6130003, de
24 de Abril de 1996, do arquivo de identificacao de
Lisboa, contribuinte n.° 101961944,

Nuno Miguel Duarte Lobo da Silva, bilhete de iden-
tidade n.° 11236254, de 7 de Maio de 2003, do arquivo
de identificacao de Lisboa, contribuinte n.° 215506561.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 20, de 29 de Maio de 2006, nos termos
do artigo 489.° do Cédigo do Trabalho, em 15 de Maio
de 2006.
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[l — CORPOS GERENTES

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

Assoc. de Empresas de Seguranca — Alteracao

Alteracdo, aprovada em assembleia geral de 2 de
Novembro de 2005, aos estatutos publicados no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 2, de 15 de
Janeiro de 2005.

CAPITULO I
Artigo 1.°

A Associacio de Empresas de Seguranga, abrevia-
damente designada por AES, é uma associagao sem fins
lucrativos, de ambito nacional, com personalidade juri-
dica e de duracao ilimitada. A Associacao tem a sua
sede no Edificio Arcis, Rua de Ivone Silva, 6, 18.°,
1050-124 Lisboa.

Artigo 2.°

Dos objectivos
A AES tem por objectivos:

a) Defender e promover a defesa dos interesses
e direitos dos seus associados;

b) Representar os associados junto da Adminis-
tracao Publica, entidades publicas ou privadas,
nacionais ou estrangeiras, entidades represen-
tativas dos trabalhadores do sector de seguranca
privada e meios de comunicagao social:

c¢) Desenvolver e consolidar entre os associados
e no seu sector de actividade principios de deon-
tologia e ética profissional, de respeito pela
legislacao aplicavel ao seu sector de actividade
e de praticas de concorréncia leal;

d) Promover estudos e executar todo o tipo de
actos que contribuam para o desenvolvimento
do seu sector de actividade econdémica;

e) Mediar eventuais conflitos de interesses entre
os seus associados;
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f) Cumprir e fazer cumprir as obrigagdes con-
traidas, tendo em vista a prossecucao dos seus
objectivos estatutarios.

g) Celebrar convengdes colectivas de trabalho.

CAPITULO IT

Dos socios

Artigo 3.°

Podem ser sécios da AES as empresas que se dedi-
quem a pratica de actividades legalmente definidas como
de seguranca privada, em Portugal e que cumpram os
requisitos estatutdrios de admissao. Poderdo ser nomea-
dos pela direccao como sécios honordrios outras enti-
dades, pela relevancia ou mérito de servigos prestados
a AES ou ao sector de seguranca privada. Os socios
honorarios nao tém direito a voto na assembleia geral
nem poderdo desempenhar cargos sociais.

Artigo 4.°

O pedido de admissao serd formulado por escrito,
dirigido a direcgao da AES e acompanhado dos seguin-
tes elementos:

a) Copia autenticada da escritura de constituicdo
e dos estatutos da sociedade requerente;

b) Copia autenticada do alvara do MAI ou cépia
autenticada da autorizacdo de exercicio de
actividade;

¢) Identificacao dos seus corpos gerentes;

d) Nome do seu representante na AES, o qual
devera pertencer a geréncia ou a administragao
da sociedade ou a sua direccio;

e) Declaragdo de compromisso de honra quanto
ao cumprimento dos estatutos e regulamentos
internos da AES e dos acordos e deliberacoes
validamente praticadas por esta;
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f) Declaragao emitida pelas entidades competen-
tes de que nao existem dividas fiscais ou a segu-
ranca social;

Depésito prévio da joia de inscrigao;

Relatério e contas dos ultimos dois anos e
numero de trabalhadores a 31 de Dezembro dos
altimos dois anos;

i) Quaisquer outros elementos de informacdo que

a direccao entenda relevantes para a apreciagao
da candidatura.

S 0q

Artigo 5.°

A admissdo considerar-se-a apds comunicagao escrita
ao candidato.

Artigo 6.°
Sao direitos dos associados:

a) Elegerem e serem eleitos para os 6rgaos sociais;

b) Requererem a realizacio de assembleias gerais,

nos termos estatuarios;
Participarem e votarem nas assembleias gerais;
Utilizarem os servicos de informacao e de asses-
soramento existentes na AES ou outros que a
Associacao lhes possa prestar;

e) Frequentar as instalagdes, dentro de critérios

para o efeito estabelecidos;

f) Serem informados dos factos relevantes para a
vida da Associacdo e do sector de seguranca
privada;

Fazerem propostas e sugestoes a direcgio;
Publicitar a sua qualidade de sécio, utilizando
a sigla e logoétipo da AES nos impressos ou
publicidade.

Artigo 7.°
Sao deveres dos associados:

a) Respeitar e cumprir as disposicoes estatudrias
ou regulamentos internos e principios da ética
e da deontologia profissional, bem como da con-
corréncia leal,

b) Aceitar e cumprir as deliberacoes e acordos
emanados dos Orgios sociais;

c) Defender o bom nome e prestigio da Asso-
ciacao;

d) Exercer efectivamente os cargos sociais para que
forem eleitos;

e) Pagar pontualmente as quotas ou outros débitos
a AES;

f) Informar, dentro de 30 dias, alteragdes aos seus
pactos sociais ou dos seus corpos gerentes;

g) Apresentar até 31 de Maio o relatério e contas
do ano anterior, balango social e declaragoes
formais de inexisténcia de dividas a seguranca
social e ao fisco.

Artigo 8.°

O sdécio que pretenda abandonar a AES deveré noti-
ficar a direccdo dessa decisdo, por carta registada com
aviso de recepcdo, com a antecedéncia minima de 30 dias
em relacdo a data de producéo de efeitos.

CAPITULO 111
Artigo 9.°

Dos corpos gerentes

a) Sao oOrgaos sociais da AES a assembleia geral, a
direccdo e o conselho fiscal ou o revisor oficial de contas,
que serdo eleitos para mandatos de trés anos € a sua
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eleigao ou reeleigao feita por listas completas, por cada
um dos 6rgaos sociais.

b) O mandato estipulado na alinea a) manter-se a
quando, atingido o prazo estipulado, ndo se encontrem
reeleitos os membros do pertinente 6rgao social.

Artigo 10.°

Da assembleia geral

A assembleia geral € constituida pelos associados no
gozo dos seus direitos sociais e as suas deliberacdes obri-
gam a totalidade dos sdcios.

Compete a assembleia geral:

a) Eleger o presidente da assembleia geral, a direc-
¢ao e o conselho fiscal ou 0 ROC;

b) Aprovar ou alterar os estatutos da AES;

¢) Ocupar-se e deliberar sobre qualquer assunto
que a direc¢do entenda submeter-lhe, ainda que
seja da competéncia de outro d6rgdo social;

d) Apreciar e votar o relatério e contas do exercicio
e o parecer do conselho fiscal;

e) Aprovar o plano de actividades e o orcamento
anual.

Artigo 11.°

Para efeitos das alineas d) e e) do artigo 10.°, a assem-
bleia geral reunird ordinariamente até 31 de Marco de
cada ano e extraordinariamente sempre que a direccao
ou 30 % dos sdcios o solicitem por escrito ao presidente
da mesa.

Artigo 12.°

A mesa da assembleia geral € constituida pelo pre-
sidente e pelo secretario geral da AES, que o substituira
em caso de impedimento.

A assembleia geral serd convocada pelo presidente
da assembleia geral, por carta enviada a cada sdcio com
a antecedéncia de 15 dias em relagdo a data da sua
realizacao, dela constando obrigatoriamente o dia, a
hora e o local de funcionamento, bem como a ordem
de trabalhos.

Artigo 13.°

A assembleia geral funcionard quando a hora marcada
se encontrem presentes a maioria dos sdcios efectivos
e, ndo sendo o caso, trinta minutos depois, indepen-
dentemente do nimero de sdcios presentes, sendo as
suas deliberagdes tomadas pela maioria dos votos cor-
respondentes aos sdcios presentes.

Artigo 14.°

Cada associado dispée de um nimero de votos cor-
respondente ao nivel da sua facturagio anual, de acordo
com a distribuicao abaixo:

Até 10 milhoes de euros — 1 voto;

De 10 milhoes de euros a 20 milhoes de euros —
2 votos;

De 20 milhdes de euros a 30 milhoes de
euros —3 votos;

De 30 milhoes de euros a 40 milhdes de euros —
4 votos;

De 40 milhoes de euros a 50 milhdes de euros —
5 votos;

1956



De 50 milhoes de euros a 60 milhdes de euros —
6 votos;

De 60 milhoes de euros a 70 milhdes de
euros —7 votos;

De 70 milhoes de euros a 80 milhoes de euros —
8 votos;

De 80 milhoes de euros a 90 milhoes de euros —
9 votos;

De 90 milhoes de euros a 100 milhdes de euros —
10 votos;

e assim sucessivamente, de acordo com o critério acima.

Artigo 15.°

Compete ao presidente da mesa convocar a assem-
bleia geral e verificar a regularidade das presencas e
das listas apresentadas, dar posse aos Orgios eleitos,
dirigir os trabalhos e assinar a acta da reuniao

Artigo 16.°
Da direccao

A direccao € um Orgdo colegial, constituido por um
numero impar de elementos dos quais um serd o pre-
sidente e que serdo representantes de cada associado,
conforme alinea d) do artigo 4.° destes estatutos.

Compete a direccao:

b) Executar as deliberagoes da assembleia geral;

¢) Promover todas as diligéncias a prossecugao de
fins da AES;

d) Administrar os bens e valores da AES e con-
tratar os servicos externos que se revelem
necessarios;

e) Alienar ou onerar bens integrados no patrimé-
nio da Associacdo, sempre que tal se mostre
conveniente ou necessario a prossecucao dos
fins sociais e mediante parecer favoravel do con-
selho fiscal;

Cumprir e fazer cumprir as normas estatudrias;

g) Aceitar donativos e fundos que sejam atribuidos
a AES;

h) Alterar o local da sede social dentro do territdrio
nacional ou abrir delegagoes;

i) Exercer o poder disciplinar sobre os associados,
conforme artigo 18.°;

j) Fixar a jéia de admissao e os valores de quo-
tizagdo anual dos associados, bem como a perio-
dicidade dos respectivos pagamentos ou qualquer
outra contribuicio de natureza extraordinaria;

k) Criar grupos de trabalho ou comissdes para o
tratamento de tarefas especificas;

i) Suspensdo de todos os socios que nao tenham
as suas quotas em dia.

a% Representar a AES em juizo e fora dele;

Artigo 17.°

A AES obriga-se externamente pela assinatura con-
junta do seu presidente e de um vice-presidente, ou
pela de um deles e do secretério geral da AES.

Artigo 18.°

No exercicio do poder disciplinar previsto na alinea i)
do artigo 16.°, a direcgdo podera aplicar aos sdcios as
seguintes sangoes:

a) Adverténcia escrita;
b) Suspensao de todos os direitos sociais até um
ano;
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¢) Exclusdo da AES, cabendo desta decisdo recurso
para a assembleia geral.

Artigo 19.°
Qualquer membro da direcc¢do cessa as suas fungoes:

a) Por vontade prépria, mediante carta de demis-
sao enderegada a AES;

b) Por expirar o seu mandato e nio ter sido reeleito
nos termos da alinea a) do artigo 9.°;

c) Por a empresa que representa se extinguir ou
tiver sido suspensa ou excluida da AES;

d) Por decisao da empresa que representa.

Artigo 20.°

Se no decurso de um mandato se verificar a demissdo
de qualquer elemento da direc¢ao ou do seu represen-
tante esta providenciara a sua substituicao imediata, sub-
metendo esta decisdo a ratificacdo da primeira assem-
bleia geral que se realizar.

Artigo 21.°

Do conselho fiscal

O conselho fiscal € constituido por um nimero impar
de elementos, dos quais um € o presidente, ou por um
revisor oficial de contas, e compete-lhe:

a) Emitir parecer sobre as contas e o balanco de
cada exercicio;

b) Verificar os balancetes de receitas e despesas,
conferir os documentos de despesas e a lega-
lidade dos pagamentos efectuados;

c¢) Dar parecer sobre qualquer outro assunto que
os Orgdos sociais entendam submeter a sua
apreciacao.

Artigo 22.°

Das receitas
Constituem receitas da AES:

a) As joias de inscricdo de novos associados e as
quotas dos seus socios, conforme montantes e
periodicidade estabelecidos pela direcgao;

b) Outros donativos ou receitas eventualmente ob-
tidas.

Artigo 23.°
Da dissolucao e liquidacao

a) A dissolucdo e liquidacdo da AES sé pode ser
decidida pela assembleia geral, mediante voto favoravel
de dois tercos dos seus associados.

b) Em caso de dissolucdo e existindo patrimdnio a
liquidar, o seu produto revertera a favor dos sécios que
estejam no gozo dos seus direitos sociais.

2 de Novembro de 2005. — O Presidente da Assem-
bleia Geral, Vasco Manuel de Lucena.

Registados em 12 de Maio de 2006, ao abrigo do
artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 48/2006, a fl. 60
do livro n.° 2.
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Assoc. dos Resorts do Alentejo Litoral (AREAL)

Estatutos aprovados em assembleia constituinte de 16
de Fevereiro de 2006.

CAPITULO I

Denominacao, sede, ambito e atribuicoes

Artigo 1.°

Denominacao, objecto e Ambito

1— A Associagao dos Resorts do Alentejo Litoral
(abreviadamente designada por AREAL ou por Asso-
ciacdo) ¢ uma associacdo de empregadores sem fins
lucrativos e o seu objecto consiste em promover a orga-
nizacao, representacio, apoio e defesa dos interesses
das sociedades associadas, a complementaridade dos
projectos a desenvolver por estas, na sua area de inter-
vencao e no ambito das suas atribuicoes, nomeadamente
constituindo-se como associagdo de empregadores, bem
como promover a regidao onde actua e o seu desen-
volvimento, quer em Portugal quer no estrangeiro.

2 — A Associacao rege-se pelos presentes estatutos
e pela legislacdo aplicavel, nomeadamente o Cddigo do
Trabalho, e subsidiariamente pelo regime geral do
direito de associacao.

3 — A é4rea de intervengao da Associagao € o litoral
alentejano, sem prejuizo do desenvolvimento de acti-
vidades de promocao turistica e empresarial que a Asso-
ciacdo promovera no estrangeiro.

4 — Entende-se por litoral alentejano, para os efeitos
dos presentes estatutos, a drea delimitada pelo rio Sado,
entre a Ponta do Adoxe, em Troéia, e Alcacer do Sal,
pela estrada Alcdcer do Sal-Grandola, Santiago do
Cacém-Sines, e pelo Oceano Atlantico.

5 — A Associac@o podera alargar a sua area de inter-
vencao até aos limites do territorio nacional, nos termos
dos presentes estatutos.

6 — A Associacao podera integrar federagdes, unides
ou confederacoes, de &mbito regional, nacional ou inter-
nacional, desde que a natureza e o objecto daquelas
seja compativel com o objecto e as atribuicoes da Asso-
ciacao dos Resorts do Alentejo Litoral, tal como defi-
nidos nestes estatutos.

7— A Associagdo dos Resorts do Alentejo Litoral
tem duracao ilimitada.

Artigo 2.°

Sede

A Associacao dos Resorts do Alentejo Litoral tem
a sua sede na Avenida do Duque de Loulé, 24, em
Lisboa, freguesia de Sdo Jorge de Arroios, podendo,
a todo o tempo, nomear representantes e ou criar dele-
gacoes em qualquer ponto do territdrio nacional e ou
no estrangeiro.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 20, 29/5/2006

Artigo 3.°
Atribuicoes

1 — Sao atribuicdes da Associagdo dos Resorts do
Alentejo Litoral a defesa e a promocao dos direitos
e interesses dos seus associados e, nomeadamente:

a) Promover a troca de informacoes entre os asso-
ciados, com vista a optimizacdo dos projectos
a desenvolver na sua area de intervencao, bem
como a regido como um todo;

b) Promover a complementaridade dos projectos
a desenvolver por cada um dos associados, com
vista a assegurar o desenvolvimento integrado
e coerente da regido e a sua qualidade global
enquanto destino turistico;

¢) Promover a competitividade dos seus associados
e dos destinos turisticos da sua area de inter-
vengao;

d) Promover as boas préticas ambientais para a
realizacao de um desenvolvimento turistico eco-
-eficiente e sustentavel,

e) Promover, nos diversos mercados, os destinos
turisticos da sua area de intervengao, nomea-
damente através da contratualizacao dessa pro-
mocdo com entidades publicas ou privadas;

f) Promover a qualificacdo de activos, nomeada-
mente através da organizacio de cursos e outras
accoes de formacdo profissional e da partici-
pagdo em centros de formacdo profissional de
gestao participada;

g) Participar na elaboragio e revisdo dos instru-
mentos de planeamento territorial;

h) Participar nos procedimentos de avaliagdo dos
efeitos de determinados planos, programas e
projectos no ambiente;

i) Estudar e propor iniciativas no dominio da legis-
lagdo e regulamentacdo dos resorts turisticos;

j) Organizar conferéncias, semindrios e congressos
e editar, sob qualquer forma, publicacdes de
interesse para a industria dos resorts turisticos;

k) Negociar e celebrar, nos termos da lei, conven-
¢oes colectivas de trabalho;

[) Fazer parte de comissoes e grupos de trabalho,
na qualidade de associacdo patronal represen-
tativa dos seus associados;

m) Prestar aos seus associados, no ambito das suas
actividades, as informacoes, sugestdes e conse-
lhos que lhes possam ser uteis ou que lhe sejam
solicitados.

2 — Nao obstante a sua finalidade nao lucrativa, nos
termos definidos no artigo 1.° destes estatutos, a Asso-
ciacdo poderd, para a realizagao dos seus fins, participar
em actividades acessOrias, ndo proibidas por lei, que,
directa ou indirectamente, lhe propiciem a captagao de
fundos para a satisfacdo das suas necessidades e lhe
possibilitem uma mais ampla prestacido de servigos aos
seus associados.

CAPITULO II
Associados
Artigo 4.°

Associados efectivos

1 — Poderao fazer parte da Associacdo dos Resorts
do Alentejo Litoral, como associados efectivos, todas
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as sociedades promotoras de resorts que exer¢cam acti-
vidade na drea de actuacio da associagdo € cumpram
os deveres estabelecidos nos presentes estatutos.

2 — Para efeitos do niamero anterior, designa-se por
resort um conjunto de empreendimentos conexos, ins-
talados numa area delimitada, que integre, pelo menos,
um estabelecimento hoteleiro, unidades de turismo resi-
dencial e ou meios complementares de alojamento turis-
tico e um golfe e ou um equipamento de animacao turis-
tica de relevo equiparavel, sujeitos a uma administracao
conjunta de servigos partilhados ou de areas comuns.

3 — Para efeitos do n.° 1, consideram-se sociedades
promotoras de resorts as sociedades que, directamente
ou através de sociedade que com elas esteja, directa
ou indirectamente, em relacao de participacao, de domi-
nio ou de grupo, sejam proprietdrias e desenvolvam e
ou explorem resorts.

Artigo 5.°

Associados aliados

Poderao, também, fazer parte da Associagdo, como
associados aliados, pessoas colectivas, de direito piblico
ou privado que desenvolvam uma actividade turistica
relevante na area de intervencao da Associagdo ou uma
funcao ou actividade complementar que contribua para
a melhoria da competitividade da industria turistica.

Artigo 6.°

Direitos dos associados
1 — Sao direitos dos associados efectivos:

a) Participar nas assembleias gerais da Associagdo;

b) Eleger e ser eleito para os cargos associativos;

¢) Requerer a convocagao da assembleia geral nos
termos previstos nestes estatutos;

d) Participar na actividade da Associagio;

e) Dirigir propostas e sugestoes a direc¢ao.

2 — Os associados aliados poderao participar nas acti-
vidades da Associacao e nas assembleias gerais mas nao
terao direito a voto.

Artigo 7.°

Deveres dos associados
1 — Sao deveres de todos os associados:

a) Pagar a joia e, pontualmente, as quotas;

b) Tomar parte nas reunides da assembleia geral
da Associacdo e nos grupos de trabalho para
que forem convocados ou designados;

¢) Indicar o seu representante junto da Associacio
de Resorts do Litoral Alentejano.

2 — Sao deveres dos associados efectivos exercer os
cargos associativos para que forem eleitos e, ainda:

a) Assumir a salvaguarda do ambiente como parte
integrante da sua responsabilidade social;

b) Promover a melhoria continua do desempenho
ambiental das suas actividades e servigos, asse-
gurar o cumprimento da legislagio e regulamen-
tacdo ambiental aplicavel e prevenir a poluigao
e outras formas de degradacdo ambiental, pri-
vilegiando a adopcido das melhores técnicas
disponiveis;
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¢) Avaliar regularmente o seu desempenho am-
biental e garantir a sua divulgagdo periddica;

d) Cooperar com entidades externas na defesa dos
valores ambientais e, nomeadamente, com orga-
nizagdes governamentais € nao governamentais,
com as autarquias e com o publico em geral;

e) Promover accoes de sensibilizacdo e formacdo
ambiental junto dos seus colaboradores e clien-
tes;

f) Considerar o desempenho ambiental como um
requisito na gestdo de fornecedores e outros
contratantes;

g) Promover a realizacdo de avaliagdes dos efeitos
ambientais dos projectos de resorts de acordo
com os requisitos da lei portuguesa e da legis-
lagdo comunitaria pertinente;

h) Implementar sistemas de gestdo ambiental nos
seus resorts ¢ certifica-los de acordo com os
requisitos da norma ISO 14 001.

Artigo 8.°

Aquisicao e perda da qualidade de associado — Regime disciplinar

1 — A aquisicdo da qualidade de associado da Asso-
ciacao dos Resorts do Alentejo Litoral da-se por deli-
beragdo da assembleia geral, mediante proposta da
direcgao para o efeito.

2 — Perdem a qualidade de associados:

a) Os que nao cumprirem deveres fundamentais
na sua qualidade de associados da Associacao;

b) Os que nao possam continuar inscritos nos ter-
mos dos artigos 4.° ou 5.° dos estatutos.

3 — Considera-se que ha incumprimento dos deveres
fundamentais de associado efectivo se, por motivo que
seja imputdvel ao associado, nao tiver sido obtida a cer-
tificagdo ambiental dos respectivos resorts pela norma
ISO 14 001 no prazo de trés anos apds o inicio das
obras ou da exploracdo, consoante o que for aplicavel.

4 — A perda de qualidade de associado é deliberada
pela assembleia geral, mediante proposta da direccio
para o efeito, e faz extinguir todos os vinculos de natu-
reza pessoal e patrimonial com a Associagdo, nio lhe
conferindo direito a qualquer indemnizacao.

5 — Previamente a deliberacio de perda de qualidade
de associado, o associado podera apresentar, até cinco
dias antes da realizacdo da assembleia geral convocada
para o efeito, uma defesa escrita, que devera ser dis-
tribuida por todos os associados que estejam presentes
na assembleia geral que deliberard sobre tal matéria.

6 — Além da exclusao, o associado pode ser sancio-
nado através de adverténcia, multa até ao montante da
quotizacdo anual e suspensao.

CAPITULO III
SECCAO I
Orgdos sociais
Artigo 9.°
Orgaos sociais

Os 6rgaos sociais da Associacdo dos Resorts do Alen-
tejo Litoral sao a assembleia geral, a direcgdo e o con-
selho fiscal.
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Artigo 10.°
Eleicao

1 — Os 6rgaos sociais da Associacao dos Resorts do
Alentejo Litoral sao eleitos em assembleia geral e exer-
cem as suas fungdes pelo periodo de um ano.

2 — Todas as listas concorrentes as elei¢des para os
Orgaos sociais terao asseguradas iguais oportunidades,
devendo o processo eleitoral ser fiscalizado por uma
comissao eleitoral, da qual fardo parte o presidente da
mesa da assembleia geral e representantes de cada uma
das listas.

3 — O desempenho dos titulares dos drgaos sociais
nao é remunerado, com excepcao dos membros do con-
selho fiscal, que poderao ser remunerados.

4 — A investidura no exercicio das fungdes para o
exercicio de cargo da direc¢do ou do conselho fiscal
¢ ipso jure, devendo ser titulada por auto de posse a
lavrar no livro respectivo e a subscrever pelos eleitos.

SECCAO II

Assembleia geral

Artigo 11.°

Membros e direito de voto

1— A assembleia geral € constituida por todos os
associados efectivos no pleno gozo dos direitos sociais.

2 — Cada associado efectivo tem direito a um voto.

3 —Podem participar na assembleia geral, sem
direito a voto, os associados aliados.

Artigo 12.°

Poderes

Compete a assembleia geral:

a) Eleger a respectiva mesa, os membros da direc-
¢ao e o conselho fiscal;

b) Deliberar sobre a aquisi¢do, alienacido e one-
racao de bens imdveis;

c¢) Deliberar sobre o relatério de actividades e as
contas de cada exercicio e discutir e votar os
planos de actividades e o orgamento para o ano
seguinte;

d) Fixar e alterar o montante da jéia e das quotas
a pagar pelos associados;

e) Aprovar a admissdo de associados efectivos e
aliados;

f) Deliberar sobre a perda da qualidade de asso-
ciado;

g) Aprovar o regulamento eleitoral e os regula-
mentos internos da Associagdo, bem como
outros actos, trabalhos ou propostas que sejam
submetidos a sua apreciagao;

h) Nomear representantes e ou criar delegagoes
da Associagao dos Resorts do Alentejo Litoral;

i) Deliberar sobre o alargamento da area de inter-
vengao da Associacdo;

j) Deliberar sobre a integracdo da Associacdo
como membro de federacoes, unides ou con-
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federacoes, de ambito regional, nacional ou
internacional;

k) Deliberar sobre as questdes que lhe sejam sub-
metidas nos termos legais ou estatutérios, desig-
nadamente sobre alteracdes aos estatutos, sobre
a dissolucao da Associagao e sobre os recursos
interpostos contra os outros 6rgdos ou membros
de outros 6rgaos sociais;

) Autorizar a demanda judicial dos membros da
direcgdo por actos praticados no exercicio dos
seus cargos;

m) Fiscalizar a actividade da direcgéo;

n) Discutir e votar as propostas e pareceres a reme-
ter aos 6rgdos competentes para a elaboragio
das legislacoes, nacional e estrangeira, relativas
a actividade da Associagao.

Artigo 13.°

Mesa da assembleia geral

1 — A assembleia geral é dirigida por uma mesa cons-
tituida por um presidente e um secretario.

2 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente
e o secretario serao substituidos por associados efectivos,
eleitos para o efeito no inicio da sessao em que se veri-
ficar a falta ou o impedimento.

Artigo 14.°

Convocacao

Compete ao presidente da assembleia geral convocar
as reunides e dirigir o funcionamento da assembleia
geral, por sua iniciativa ou a pedido da direccdo ou
de 10% dos associados efectivos.

Artigo 15.°

Reunioes ordinarias

A assembleia geral reunird ordinariamente até 31 de
Margo de cada ano para deliberar sobre as matérias
a que se referem as alineas a), ¢) e d) do artigo 12.°

Artigo 16.°

Convocatoéria

1 — As convocagodes das reunides da assembleia geral
serdo feitas através de aviso postal, dirigido a todos os
associados efectivos com a antecedéncia minima de
10 dias tteis.

2 — Das convocatodrias constarao o dia, a hora e o
local da reunido, assim como a ordem de trabalhos.

Artigo 17.°

Quérum e representacao

1 — A assembleia geral funcionard em 1. convocagao
quando estejam presentes a maioria dos associados efec-
tivos e, em 2.2, com qualquer nimero, meia hora depois
da designada para o inicio dos trabalhos.

2 — Os associados efectivos podem fazer-se repre-
sentar na assembleia geral por qualquer dos modos de
representacao permitidos na lei das sociedades comer-
ciais.
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Artigo 18.°

Deliberacoes

1 — As deliberacoes respeitantes a admissao de asso-
ciados efectivos e aliados, ao alargamento da area de
intervencdo da Associacdo e a dissolucao da Associacao
serdo obrigatoriamente tomadas por maioria de trés
quartos de todos os associados efectivos.

2 — As deliberacoes sobre alteracoes de estatutos
serdo tomadas por maioria de trés quartos do namero
de associados efectivos presentes.

3 — As demais deliberagdes da assembleia geral serdao
tomadas por maioria absoluta de votos dos associados
efectivos presentes.

SECCAO III
Direcgao

Artigo 19.°
Orgio de administracao

A representacdo e gestao da Associagdo dos Resorts
do Alentejo Litoral sio da competéncia de uma direccio
constituida por um presidente e dois vice-presidentes,
eleitos pela assembleia geral de entre os associados
efectivos.

Artigo 20.°

Poderes
Compete a direccao:

a) Praticar todos os actos de gestao adequados aos
fins da Associacao;

b) Representar a Associagao em juizo e fora dele;

¢) Submeter a apreciacdo da assembleia geral as
propostas para admissao de associados;

d) Submeter a apreciacdo da assembleia geral as
propostas para a perda da qualidade de asso-
ciados;

e) Submeter a apreciacdo da assembleia geral o
programa de actividades e o orcamento para
cada exercicio;

f) Submeter a aprovagdo da assembleia geral o
relatdrio de actividades, o balanco e as contas
de cada exercicio;

g) Submeter a apreciacdo e aprovacdo da assem-
bleia geral quaisquer outras matérias que sejam
da competéncia legal ou estatutdria daquela;

h) Negociar e outorgar convengdes colectivas de
trabalho;

i) Executar e fazer cumprir as disposi¢oes legais
e estatutarias, e as deliberacoes da assembleia
geral.

Artigo 21.°

Poderes de representacao

A Associacido dos Resorts do Alentejo Litoral obri-
ga-se pela assinatura de dois membros da direcgao.

Artigo 22.°

Reunides, quérum e deliberacées

1 — A direcgao reune ordinariamente uma vez por
meés e extraordinariamente sempre que convocada por
qualquer dos seus membros.
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2 — A direcgdo s6 pode deliberar com a presenga
da maioria dos seus membros.

3 — As deliberagdes sao tomadas por maioria de
votos.

4 — De todas as reunioes serao elaboradas, em livro
proprio, as respectivas actas, que deverao ser assinadas
por todos os presentes.

SECCAO IV
Conselho fiscal

Artigo 23.°

Composicao, convocacao e deliberacoes

1 — O conselho fiscal serd composto por trés mem-
bros titulares e um suplente, sendo um presidente, um
secretario e um relator.

2 — A convocacdo do conselho fiscal compete ao seu
presidente e s podem ser tomadas deliberacdes com
a presenga da maioria dos seus titulares.

3 — As deliberacoes do conselho fiscal sdo tomadas
por maioria dos votos dos titulares presentes.

Artigo 24.°

Poderes
Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar as contas da Associacao;
Dar parecer sobre o relatério de actividades,

o balanco e as contas de cada exercicio;

c) Dar conhecimento a direccao da existéncia de
abusos ou irregularidades na gestdo econdmica
e financeira da Associacao;

d) Vigiar pelo cumprimento das disposicoes legais,
estatutarias e regulamentares;

e) Desempenhar todas as demais atribuicoes espe-

cificadas na lei.

CAPITULO IV

Disposicoes gerais

Artigo 25.°

Receitas

Constituem receitas da Associagdo dos Resorts do
Alentejo Litoral, geridas pela sua direcgao de acordo
com os melhores interesses da Associacao:

a) O produto das joias e das quotas dos associados;

b) Quaisquer doagoes, herancas, legados ou sub-
sidios que lhe venham a ser atribuidos;

¢) Os rendimentos que provenham da sua activi-
dade ou de bens que IEe pertengam,;

d) Quaisquer outras receitas eventuais.

Artigo 26.°

Ano social
1 — O ano social coincide com 0 ano civil.
2 — Excepcionalmente, no primeiro ano de activi-
dade da Associacdo, o exercicio correspondera ao tempo

que medeia entre o inicio da actividade e 31 de Dezem-
bro desse ano.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 20, 29/5/2006



Artigo 27.°
Extincao da Associacao

1 — Para além dos casos legalmente previstos, a extin-
¢ao da Associacao dos Resorts do Alentejo Litoral pode
ser deliberada sob proposta da direcgdo, em reuniao
da assembleia geral expressamente convocada para o
efeito, com os votos favoraveis de trés quartos de todos
os associados existentes.

2 — Aprovada a exting¢do, a assembleia geral nomeara
uma comissao liquidataria composta por cinco membros
presidida pelo presidente da mesa da assembleia geral
cessante, a qual procederd as operacoes de liquidacéo,
observados os preceitos legais aplicaveis, sendo o destino
dos bens determinado por deliberacdo da assembleia
geral.

Registados em 12 de Maio de 2006, ao abrigo do
artigo 513.° do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 47/2006, a fl. 60
do livro n.° 2.

ANICP — Assoc. Nacional dos Industriais
de Conservas de Peixe — Alteracao

SECCAO IT

Da assembleia geral

Artigo 37.°

Mesa da assembleia

1— A mesa da assembleia geral é constituida por
um presidente.

2 — Faltando o presidente este serd substituido pelo
socio que a assembleia designar.

3 — O presidente poderd, se assim o entender neces-
sério, fazer-se coadjuvar por outro sdcio, que escolhera
de entre os presentes na assembleia e que assumird as
funcoes de secretario.

Il — DIRECCAO

ANEOP — Assoc. Nacional de Empreiteiros de
Obras Publicas — Eleicao em 19 de Abril de 2006
para o triénio de 2006-2008.

Direccao

Presidente — OPCA — Obras Publicas e Cimento
Armado, S. A., representada pelo Dr. Filipe Soares
Franco.
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Artigo 38.°

Atribuicoes do presidente
Incumbe ao presidente da mesa da assembleia geral:

a) Convocar as reunides e dirigir os trabalhos da
assembleia, na conformidade da lei e dos pre-
sentes estatutos;

b) Promover a elaboragdo e aprovacao das actas
e assina-las;

c¢) Despachar e assinar todo o expediente que diga
respeito a assembleia;

d) Dar posse aos socios eleitos para os Orgios
sociais;

e) Comunicar a todos os associados as deliberagdes
tomadas nas reunides, desde que a assembleia
assim o delibere.

SECCAO III
Da direcgao

Artigo 39.°
Composicao

1 — A direccdo € composta por um presidente e dois
directores.

2 — O presidente indicara qual dos directores o subs-
tituird nas suas faltas ou impedimentos.

CAPITULO IX

Disposicao final

Artigo 58.°

Casos omissos

Em tudo o que estes estatutos forem omissos serao
observadas as disposigoes legais aplicaveis, nomeada-
mente o Coddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

Registados em 15 de Maio de 2006, ao abrigo do
artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 50/2006, a fl. 60
do livro n.° 2.

Vice-presidente — Construtora do Tamega, S. A,
representada pelo Engenheiro José Fonseca.

Vice-presidente executivo — Engenheiro Manuel Maria
Simoes Nunes Agria.

Vogais:

Teixeira Duarte — Engenharia e Construgoes,
S. A,, representada pelo Dr. Pedro Maria Calai-
nho Teixeira Duarte.
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EDIFER — Construcdes Pires Coelho & Fernan-
des, S. A,, representada pela Dr.* Vera Pires
Coelho.

Bento Pedroso Construcoes, S. A., representada
pelo engenheiro Carlos Armando Guedes Pas-
choal.

MOTA-ENGIL, Engenharia e Construgéo, S. A,
representada pelo engenheiro Anténio Mota.

SOPOL — Sociedade Geral de Construcoes e
Obras Publicas, S. A., representada pelo enge-
nheiro Jorge Grade Mendes.

Sociedade de Construcoes Soares da Costa, S. A.,
representada pelo engenheiro Fernando Alberto
Fiel Barbosa.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 20, de 29 de Maio de 2006, nos termos
do artigo 519.° do Cédigo do Trabalho, em 10 de Maio
de 2006.

Assoc. Empresarial do Concelho de Rio Maior —
Eleicao, em 30 Marco de 2006, para o mandato
do triénio 2006-2008.

Direccao

Presidente — Luis Alberto Santos Tirano Ferreira,
bilhete de identidade n.° 6595868, de 18 de Setembro
de 2002, por Santarém.

Vice-presidentes:

Joao Paulo Marcelino Henriques, bilhete de iden-
tidade n.° 7008814, de 24 de Marco de 2003,
por Santarém.

Carlos José Lopes de Abreu, bilhete de identidade
n.° 6035805, de 17 de Junho de 1996, por
Santarém.

Secretdrio — Maria Isabel da Encarnacao Colaco San-

tos, bilhete de identidade n.° 8215601, de 18 de Marco
de 2005, por Santarém.

[l — CORPOS GERENTES
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Tesoureiro — Antonio Manuel Anacleto Delgado Reis,
bilhete de identidade n.° 10537305, de 14 de Maio
de 2001, por Santarém.

1.° vogal — Elisa Margarida da Silva Vaz Craveiro,
bilhete de identidade n.° 9559457, de 3 de Dezembro
de 2003, por Santarém.

2.2 vogal — Francisco Manuel Carrico Pereira Esperto,
bilhete de identidade n.° 5599077, de 29 de Margo
de 2000, por Lisboa.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 20, de 29 de Maio de 2006, nos termos
do artigo 519.° do Cédigo do Trabalho, em 15 de Maio
de 2006.

Assoc. Portuguesa de Suinicultores — Eleicao, em
31 de Marco de 2006, para mandato de dois anos
(biénio 2006-2007).

Direccao

Presidente — Cagador Pecudria, L.%%, representada pelo
Dr. Francisco José Capela do Carmo Reis.

Vice-presidente — EUROESTE — Sociedade Agricola
de Grupo, L.98, representada pelo Dr. Daniel Luis
Patacho de Matos.

Tesoureiro — Anténio Maria Morgado Baptista.

Vogais:

RAJA — Sociedade Agro-Pecudria, L., repre-
sentada por Mario Rui Martins Antunes.

SUIGRANIJA — Sociedade Agricola, S. A., repre-
sentada pelo engenheiro Nuno Manuel Cardoso
Valadares.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 20, de 29 de Maio de 2006, nos termos
do artigo 519.° do Cddigo do Trabalho, em 16 de Maio
de 2006.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Comissao de Trabalhadores da AP — Amoniaco de
Portugal, S. A. — Alteracao dos estatutos, apro-
vados em 27 e 28 de Abril de 2006.

Alteracdo dos estatutos, publicados no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 31, de 22 Agosto de
2005.

Artigo 60.°

Meios para funcionamento da comissao de trabalhadores

1— Apoios as comissdes e subcomissoes de tra-
balhadores:

a) A administracdo e direcgdes da empresa devem
pOr a disposicao das comissoes € subcomissoes
de trabalhadores instalacoes adequadas, bem
como os meios actualmente existentes e ou
aquelas que vieram a ser acordadas entre as
partes, que permitam condi¢oes mais favoraveis,
necessarias ao desempenho das suas funcgoes.

Artigo 75.°

Quem pode convocar o acto eleitoral

1— O acto eleitoral € convocado pela comissio
eleitoral.

Artigo 90.°

Publicidade

2 — A comisséo eleitoral deve, no prazo de 15 dias
a contar da data do apuramento, requerer ao ministério
responsédvel pela drea laboral o registo da eleicdo dos
membros da Comissdao de Trabalhadores e das subco-
missdes de trabalhadores, juntando cépias certificadas
das listas concorrentes, bem como das actas da comissao
eleitoral e das mesas de voto, acompanhadas dos docu-
mentos de registo dos votantes.
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O processo deve ser enviado por carta registada com
aviso de recepg¢ao ou entregue com livro de protocolo.

27 de Abril de 2006. — Pela Comissao Eleitoral: (Assi-
naturas ilegiveis.)

Registados em 12 de Maio de 2006, nos termos do
artigo 350.°, n.° 5, alinea a), da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho, sob o n.° 64/2006, a fl. 102 do livro n.° 1.

Comissao de Trabalhadores da SOPRAGOL —
Sociedade de Industrializacao de Produtos Agri-
colas, S. A. — Estatutos aprovados na assem-
bleia geral de 21 de Abril de 2006.

Pelos presentes estatutos € criada, e reger-se-a, a
Comissdo de Trabalhadores da SOPRAGOL — Socie-
dade de Industrializagao de Produtos Agricolas, S. A.

1 — Composi¢do. — A Comissdo de Trabalhadores é
composta € eleita por trabalhadores efectivos da
empresa.

2 — Eleicao. — A eleicao € feita por voto secreto,
depositado em urna, e decorre durante o periodo de
trabalho, entre trinta minutos antes do comeco e ses-
senta minutos depois do termo do periodo de funcio-
namento da empresa.

3 — Duragao do mandato. — O mandato tem a dura-
¢ao de quatro anos.

4 — Constituicdo e apresentacdo de candidatu-
ras. — A Comissao de Trabalhadores ¢ constituida por
trés trabalhadores, que para o efeito apresentam a can-
didatura ao acto eleitoral, nos termos dos presentes esta-
tutos. A lista candidata incluird dois membros suplentes,
que substituirdo, de forma automatica e pela ordem ins-
crita nas listas de candidatura, os membros efectivos
em auséncia ocasional ou definitiva.

5 — Vinculagao formal dos actos e decisoes. — As
decisoes da Comissdo de Trabalhadores sdo validadas
com a assinatura de, no minimo, dois dos seus membros.

6 — Alteracao dos estatutos. — Para que se proceda
a alteragdo dos presentes estatutos € necessario que as
propostas de alteracdo sejam subscritas por 20 % dos
trabalhadores e obtenham em acto eleitoral a aprovacao
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de, no minimo, metade e mais um dos trabalhadores
da empresa.
7 — Accoes praticas da comissdo de trabalhadores:

a) Congregar esforcos e desenvolver acgdes ten-
dentes a defesa dos interesses dos trabalhadores
da fabrica — SOPRAGOL, S. A;;

b) Intervir, sempre que solicitada, pela administra-
¢20 ou por sua iniciativa, nos processos internos
de organizacdo ou reorganizacao dos sistemas
produtivos, sistemas de seguranca e bem-estar
dos trabalhadores da empresa;

c) Estudar e emitir pareceres e propostas sobre
os actos de gestdo empresarial que lhe forem
presentes;

d) Apoiar e incentivar iniciativas que visem a for-
macdo profissional e a melhoria dos métodos
de trabalho;

e) Dar pareceres sobre promogdes, aumentos sala-
riais, ac¢Oes disciplinares, ampliagdo e reducgao
dos postos de trabalho, horarios de trabalho,
organizagdo de turnos e programa de férias
anuais;

f) Promover e dirigir plendrios gerais de traba-
lhadores quando os assuntos a tratar, pelo seu
melindre e alcance, assim o recomendem.

Il — IDENTIFICACAO

Il — ELEICOES

Crown, Cork & Seal, Portugal — Embalagens, S. A. —
Eleicao em 19 de Abril de 2006 para o mandato
de dois anos.

Efectivos:

Fernandina Joaquina Camilo Pinto, bilhete de identi-
dade n.° 6143841, emitido em 27 de Abril de 2001,
em Lisboa.
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8 — Registo e publicagao das actividades. — A divul-
gacao da natureza e fins da comissao de trabalhadores
e das actividades por ela perseguidas far-se-a pela publi-
cacdo de comunicados internos e sempre que motivos
ponderosos o justifiquem, em plendrios gerais. De todas
as reunides havidas, sera lavrada acta com registo do
que nelas se tratou. A leitura e aprovagdo da acta ocor-
rerdo na reunido seguinte aquela a que diz respeito.

9 — Direito dos trabalhadores. — Os trabalhadores
gozam, nos termos estatutdrios, dos direitos seguintes:

a) Eleger a Comissdo de Trabalhadores e para ela
ser eleitos;

b) Requerer a organizagio de plenarios para debate
de assuntos do interesse geral. Para tanto, bastara
que o pedido seja subscrito por, no minimo, 20 %
dos trabalhadores da empresa.

10 — Disposi¢oes finais e transitérias. — Os casos
omissos serdo resolvidos pelo plendrio de trabalhadores,
de acordo com a legislagdo aplicavel e os principios
gerais de direito.

Registados em 15 de Maio de 2006, nos termos do
artigo 350.°, n.° 5, alinea a), da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, sob o n.° 68/2006, a fl. 102 do livro n.° 1.

Maria Porfiria Gongalves Tavares, bilhete de identidade
n.° 4962574, emitido em 9 de Agosto.

Paulo Alexandre G. Vilhais de Sousa, bilhete de iden-
tidade n.° 9784511, emitido em 19 de Marco de 2002.

Suplentes:

Maria Manuela Penetra Bexiga Salgado, bilhete de iden-
tidade n.° 6437201, emitido em 2 de Junho de 2008,
em Lisboa.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 20, 29/5/2006



Artur Henrique Ferrdao Santos, bilhete de identidade
n.° 6076478, emitido em 2 de Novembro de 2002,
Lisboa.

Registados em 12 de Maio de 2006, ao abrigo do
artigo 350.°, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, sob 0 n.° 65, a fl. 102 do livro n.° 1.

Comissao de Trabalhadores da Dura — Automo-
tive Portuguesa, Industria de Componentes para
Automdveis, L.92 — Eleicao, em 31 de Marco de
2006, para o mandato de 2006-2009.

Efectivos:

Vera Patricia Cagador de Almeida Rebelo, 26 anos —
bilhete de identidade n.° 11589920, emitido em 7 de
Dezembro de 2001, do arquivo de identificacdo da
Guarda, operadora especializada, producao, fabrica
da Guarda.

Antoénio José Augusto Marques Dias, 28 anos — bilhete
de identidade n.° 11364039, emitido em 10 de Setem-
bro de 2004, do arquivo de identificagdo da Guarda,
operador especializado, producao, fabrica da Guarda.

Anténio Manuel Coutinho Guerra, 56 anos — bilhete
de identidade n.° 4351792, emitido em 26 de Margo
de 2004, do arquivo de identificagdo da Guarda, ope-
rador especializado, produgio, fabrica da Guarda.

Maria de Fatima da Conceicao Marcelino, 40 anos —
bilhete de identidade n.° 7737234, emitido em 5 de
Maio de 2005, do arquivo de identificagdo de Lisboa,
operadora especializada, producédo, fabrica do Car-
regado.

Vitor Manuel Domingos Dias, 28 anos — bilhete de
identidade n.° 11075615, emitido em 25 de Fevereiro
de 2004, do arquivo de identificacdo da Guarda, escri-
turdrio de 1.2, financeira, fabrica do Carregado.

Suplentes:

Sandra Helena Fernandes Neves Sousa, 30 anos —
bilhete de identidade n.° 10928479, emitido em 3 de
Janeiro de 2006, do arquivo de identificagio da
Guarda, operadora especializada, producao, fabrica
da Guarda.

Paulo Jorge Ferreira Ramos, 33 anos — bilhete de iden-
tidade n.° 10180024, emitido em 31 de Agosto de
2001, do arquivo de identificacao da Guarda, ope-
rador especializado, produgio, fabrica da Guarda.

Anténio Manuel Rodrigues dos Santos, 33 anos —
bilhete de identidade n.° 10452536, emitido em 3 de
Outubro de 2000, do arquivo de identificacao da
Guarda, operador especializado, producao, fabrica da
Guarda.

Maria da Conceicao dos Anjos Nunes Rodrigues,
50 anos — bilhete de identidade n.° 4068198, emitido
em 20 de Novembro de 2000, do arquivo de iden-
tificacdo da Guarda, operadora especializada, pro-
ducao, fabrica da Guarda.
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José Anténio dos Santos Silva, 54 anos — bilhete de
identidade n.° 2451734, emitido em 2 de Setembro
de 2002, do arquivo de identificagao da Guarda, téc-
nico fabril, producao, fabrica da Guarda.

Registados em 15 de Maio de 2006, nos termos do
artigo 350.°, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, sob o n.° 67/2006, a fl. 102 do livro n.° 1.

Comissao de Trabalhadores da SOPRAGOL —
Sociedade de Industrializacao de Produtos Agri-
colas, S. A. — Eleicao em 21 de Abril de 2006
para o mandato de quatro anos.

Efectivos:

Antonio José Ameixeira Vitorino.
Luis Augusto Coelho Caldeira.
Victor Manuel Estévao Pinto.

Suplentes:

Francisco José Rodrigues Silveira.
Luis Manuel Rodrigues Silva.

Registados em 15 de Maio de 2006, nos termos do
artigo 350.°, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, sob o n.° 66/2006, a fl. 102 do livro n.° 1.

Comissao de Trabalhadores da UNICER — Distri-
buicao de Bebidas, S. A. — Eleicao, em 12 de
Abril de 2006, para o triénio 2006-2009.

Efectivos:

José Magalhaes Inacio, n.° 20508, téc. vendas, Leca do
Balio.

Armindo Teixeira Monteiro, n.° 21218, téc. mov. log,
Leca do Balio.

Henrique Mario C. G. Barros, n.° 21191, téc. mov. log.,
Leca do Balio.

Pedro Miguel C. Silva, n.° 21472, téc. mov. log.,
Santarém.

Bruno B. Fantasia, n.° 21936, cont. op. log., Loulé.

Suplentes:

Joaquim A. Duraes, n.° 20548, téc. mov. log., Lega do
Balio.
Silvio Manuel N. Almeida, téc. mov. log., Leca do Balio.

Registados em 16 de Maio de 2006, nos termos do
artigo 350.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob
0 n.° 69/2006, a fl. 102 do livro n.° 1.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

AP — Amoniaco de Portugal, S. A. — Eleicao dos
representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca, higiene e saude no trabalho, em 27 de
Abril de 2006, de acordo com a convocatdria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 5, de 8 de Fevereiro de 2006.

José Augusto Ribeiro Moura — bilhete de identidade
n.° 7683603, emitido em 6 de Agosto de 2002 no
arquivo de identificagdo de Lisboa, nascido em 22
de Abril de 1965.

Miguel Augusto Pedrosa Santos — bilhete de identidade
n.° 5205113, emitido em 29 de Marco de 2001 no
arquivo de identificacdo de Lisboa, nascido em 8 de
Novembro de 1958.

Fernando Jesus Antunes — bilhete de identidade
n.° 4554541, emitido em 14 de Abril de 1998 no
arquivo de identificacao de Lisboa, nascido em 17
de Dezembro de 1952.

Suplentes:

Joao Jorge Rosa Aleixo — bilhete de identidade
n.° 5185411, emitido em 4 de Agosto de 2004 no
arquivo de identificagdo de Lisboa, nascido em 23
de Abril de 1959.

Victor Manuel T. M. Gama — bilhete de identidade
n.° 6364217, emitido em 21 de Abril de 2004 no
arquivo de identificagdo de Lisboa, nascido em 16
de Outubro de 1955.

Luis Carlos C. Rodriguez — bilhete de identidade
n.° 2363318, emitido em 2 de Fevereiro de 1996 no
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arquivo de identificacdo de Lisboa, nascido em 2 de
Julho de 1953.

Registados em 11 de Maio de 2006, nos termos do
artigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob
o n.° 31/2006, a fl. 7 do livro n.° 1.

GDL — Sociedade Distribuidora de Gas Natural
Lisboa, S. A. — Eleicao dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga, higiene e saude
no trabalho, em 3 e 4 de Maio de 2006, de acordo
com a convocatdria publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 6, de 15 de Feve-
reiro de 2006.

Trabalhadores eleitos:

Anténio Julio Rua Ramos — bilhete de identidade
n.° 8500911, emitido em 29 de Janeiro de 2002 no
arquivo de Lisboa.

José Miguel Antunes Dias — bilhete de identidade
n.° 10367374, emitido em 8 de Outubro de 2003 no
arquivo de Lisboa.

Paulo José Matos M. Marques — bilhete de identidade
n.° 6273752, emitido em 28 de Fevereiro de 2001
no arquivo de Lisboa.

Luis Alberto Correia Silva— bilhete de identidade
n.° 8597528, emitido em 18 de Novembro de 2002
no arquivo de Lisboa.

Rui Jorge Santos Cunha — bilhete de identidade
n.° 7498314, emitido em 1 de Abril de 2002 no arquivo
de Lisboa.
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Paulo José Martins Cruz — bilhete de identidade
n.° 7325418, emitido em 30 de Agosto 2002 no arquivo
de Lisboa.

Registados em 11 de Maio de 2006, nos termos do
artigo 278.°, n.° 2, da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho,
sob 0 n.° 32/2006, a fl. 7 do livro n.° 1.

Editorial do Ministério da Educagcao — Eleigao dos
representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca, higiene e saide no trabalho, em 19 de
Abril de 2006, de acordo com a convocatdria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 9, de 8 de Margo de 2006.

Ana Patricia Correia Sanches da Silva — bilhete de iden-
tidade n.° 10380748, emitido em 4 de Novembro de
2003 no arquivo de Lisboa, nascida em 17 de Outubro
de 1974.

Pedro Manuel Pereira Costa Correia — bilhete de iden-
tidade n.° 6970287, emitido em 12 de Novembro de
2001 no arquivo de Lisboa, nascido em 19 de Feve-
reiro de 1965.

Joao Pedro Racdes Penedo — bilhete de identidade
n.° 11043039, emitido em 31 de Janeiro de 2005 no
arquivo de Lisboa, nascido em 16 de Junho de 1977.

Rui Jorge Antdo Sebrosa — bilhete de identidade
n.° 9881539, emitido em 8 de Julho de 2003 no arquivo
de Lisboa, nascido em 14 de Agosto de 1972.

Registados em 11 de Maio de 2006, nos termos do

artigo 278.°, n.° 2, da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho,
sob 0 n.° 33/2006, a fl. 7 do livro n.° 1.
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FUNFRAP — Fundicao Portuguesa, S.A.— Elei-
cao dos representantes dos trabalhadores para
a segurancga, higiene e salide no trabalho, em
21 de Abril de 2006, de acordo com a convo-
catéria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 6, de 15 de Fevereiro de
2006.

Efectivos:

José Domingos Valente Gongalves — bilhete de iden-
tidade n.° 6628132.

Marco Anténio Martins da Silva — bilhete de identi-
dade n.° 6279845.

Joao Manuel da Cunha Coelho — bilhete de identidade
n.° 7368599.

Joao Manuel Soares Couras — bilhete de identidade
n.° 10294366.

Suplentes:

José Carlos dos Santos Francisco — bilhete de identi-
dade n.° 6075271.

Anténio Manuel Moreira Trindade — bilhete de iden-
tidade n.° 7338813.

Rodrigo Manuel Pereira Marques Lourenco — bilhete
de identidade n.° 8215092.

Carlos Alberto Martins Neves — bilhete de identidade
n.° 11606241.

Registados em 16 de Maio de 2006, nos termos do
artigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob
0 n.° 34/2006, a fl. 8 do livro n.° 1.
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