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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Global Corte — Servigos Téxteis, L.92
Autorizacao de laboragao continua

A empresa Global Corte — Servigos Téxteis, L.92,
com sede na Zona Industrial de Sam, pavilhao 1, Ribei-
rao, Vila Nova de Famalicao, requereu, nos termos e
para os efeitos do disposto no artigo 176.°, n.° 3, da
Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, autorizacdo para laborar
continuamente nas instalagoes sitas no lugar da sede.

A actividade que prossegue estd subordinada, do
ponto de vista laboral, a disciplina do Cédigo do Tra-
balho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
mantendo-se em vigor os efeitos ja produzidos pelo con-
trato colectivo de trabalho para a industria téxtil e do
vestudrio, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 37, de 8 de Outubro de 1981, e consequentes
revisoes, conforme previsto no n.° 5 do artigo 557.° do
citado Cddigo, na redaccdo da Lei n.° 9/2006, de 20
de Marco, em virtude da cessagao da vigéncia daquele
instrumento de regulamentagio colectiva de trabalho,
de acordo com aviso inserto no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 5, de 8 de Fevereiro de 2006.

A requerente fundamenta o pedido em razdes, essen-
cialmente, de ordem técnica e econdOmica, invocando
a alteracdo dos padroes de consumo dos clientes, desig-
nadamente com estipulagdo de prazos de entrega das
mercadorias mais curtos, para além da necessidade de
fazer face seja a existente economia paralela, seja a con-
corréncia externa provocada pela abertura das fronteiras
e mercados. Permitindo o parque de equipamentos pro-
dutivos laborar no regime solicitado, o reclamado defe-
rimento permitiria assegurar a viabilidade econdmica
e financeira da empresa e a satisfagao de diversos inte-

resses, especificamente os dos trabalhadores da
empresa.

Os trabalhadores envolvidos no regime de laboragao
pretendido foram consultados, ndo levantando obsta-
culos ao processo em curso.

Assim, e considerando que:

1) Nao se conhece a existéncia de conflitualidade
na empresa;

2) Nao existem estruturas de representagao colec-
tiva dos trabalhadores, nem é desenvolvida acti-
vidade sindical na empresa;

3) A situagdo respeitante a concordancia dos tra-
balhadores abrangidos pelo regime de laboracao
continua encontra-se acima expressa;

4) Foi concedida a empresa autorizagao de explo-
racao do estabelecimento industrial pela Direc-
¢ao Regional de Economia do Norte, do Minis-
tério da Economia e da Inovacao;

5) O processo foi regularmente instruido e se com-
provam os fundamentos aduzidos pela empresa:

Nestes termos, € ao abrigo do n.° 3 do artigo 176.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, é determinado o
seguinte:

E autorizada a empresa Global Corte — Servicos Téx-
teis, L.9, a laborar continuamente nas instalacdes sitas
no lugar da sede, na Zona Industrial de Sam, pavilhao 1,
Ribeirao, Vila Nova de Famalicao.

Lisboa, 13 de Julho de 2006. — O Ministro da Eco-
nomia e da Inovacdo, Manuel Anténio Gomes de Almeida
de Pinho. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

REGULAMENTOS DE CONDIGOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAO
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CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a ANIVEC/APIV — Assoc. Nacional dos
Industriais de Vestuario e Confecgao e o SIN-
DEQ — Sind. Democratico da Energia Quimica,
Téxtil e Ind. Diversas e outros — Revisao global.

CAPITULO I

Relacoes entre as partes outorgantes,
area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e ambito

1 — O presente contrato colectivo aplica-se em todo
o territdrio nacional e obriga:

a) Todas as empresas que exercam qualquer das
actividades representadas pela ANI-
VEC/APIV — Associacdo Nacional da Indus-
tria de Vestuario, nela inscritas, a saber: con-
feccao de vestuario em série ou por medida,
masculino e feminino e de crianca, exterior e
interior (incluindo alfaiataria e modistas, fatos,
coletes, casacos, camisas, casaquinhos, toucas,
vestidos, sobretudos, calcas, gabardinas, blusoes,
robes, cintas e soutiens, blusas, pijamas, camisas
de noite, gravatas, lengos, cuecas, fatos de
banho, fardamentos militares e civis, vestes
sacerdotais, trajos universitarios, forenses, fatos
de trabalho, batas, etc, guarda-roupa figurados
etc.), artigos pré-Natal, vestudrio para bone-
cas(os) de pélo e de pano; roupas de casa e
roupas diversas; estilistas, costureiras, bordadei-
ras e tricotadeiras; todos os restantes tipos de
confecgao em tecido, malha, peles de abafo,
peles sem pelo, napas e sintéticos para homem,
mulher e crianca e veiculos motorizados, auto-
moveis e aeronaves; chapéus de pano e palha,
bonés, boinas, flores e encerados; fatos despor-
tivos, artigos desportivos, tendas de campismo,
toldos e encerados para festas, veiculos auto-
moveis, acronaves etc.; bordados artesanais e
bordados regionais em pecas de vestudrio e rou-
pas e tecidos para o lar; todos os restantes tipos
de confeccao; outras actividades afins do sector
de vestudrio e confeccdo, compreendendo-se
nestas, também, a comercializagao dos produtos
confeccionados; outras actividades exercidas por
todas as empresas ou instituicoes do sector
industrial e comercial e de servigos, etc.;

b) Os trabalhadores ao seu servigo representados
pelo SINDEQ — Sindicato Democrético da
Energia Quimica, Téxteis e Industrias Diversas
€ outros.

2 — As partes outorgantes obrigam-se a requerer ao
ministério responsavel pela area laboral, aquando do
depdsito da presente convengao, a sua aplicacao, com
efeitos a data da publicacao desta convengao, as empre-
sas e aos trabalhadores ao servico das actividades
representadas.
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3 — O presente contrato colectivo de trabalho
abrange cerca de 6000 empregadores e 100 000 tra-
balhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e deniincia

1 — Este contrato entra em vigor cinco dias apds a
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — A tabela salarial e o subsidio de refei¢ao vigo-
rardo por 12 meses, produzindo efeitos a partir de 1
de Janeiro de 2006, e o restante clausulado por dois
anos, nao podendo ser revistos antes do decurso destes
periodos de vigéncia.

3 — As matérias a seguir indicadas estdo excluidas
do ambito da arbitragem, s6 podendo ser revistas por
acordo e mantendo-se em vigor até serem substituidas
pelas partes:

a) Capitulo I, «Area, Ambito, vigéncia e dentincia»;
b) Capitulo II, «Contrato individual, admissdo e
carreira profissional»;
¢) Capitulo III, «Direitos, deveres e garantias das
partes»;
d) Capitulo 1V, «Prestacao do trabalho»;
e) Capitulo V, «Retribui¢do do trabalho, salvo
tabela salarial e subsidio de refeigao»;
f) Capitulo VI, «Suspensao do contrato de tra-
balho»;
g) Capitulo VII, «Cessagdo do contrato de tra-
balho»;
h) Capitulo VIII, «Accéo disciplinar»;
i) Capitulo IX, «Previdéncia»;
j) Capitulo X, «Seguranca, higiene e satde no
trabalho»;
k) Capitulo XI, «Formagao profissional»;
[) Capitulo XII, «Direitos especiais»;
m) Capitulo XIII, «Livre exercicio da actividade
sindical»;
n) Capitulo XIV, «Disposi¢cdes gerais e transi-
torias»;
0) Capitulo XV, «Carreiras profissionais»;
p) Anexos I e III, relativos a categorias e enqua-
dramentos profissionais.

4 — A arbitragem voluntéria € requerida por acordo
das partes e serd realizada por trés arbitros, um indicado
pelas associagdes patronais e outro indicado pelo SIN-
DEQ. O terceiro arbitro sera sorteado de uma lista con-
junta de seis arbitros.

5 — No prazo de seis meses, cada uma das partes
indicard a outra os nomes de trés arbitros para a lista
conjunta.

6 — No prazo de 60 dias e para efeitos do disposto
no n.° 5 desta clausula, cada parte pode vetar um ou
mais dos arbitros indicados pela outra parte, que deverao
ser substituidos no prazo de 30 dias.
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7 — Na falta de nomeagao, o terceiro arbitro sera
sorteado da lista oficial da concertacao social.

8 — Nos cinco anos apds a publicagao do presente
contrato, as matérias relativas a clausulado ndo podem
ser submetidas a arbitragem voluntéria ou obrigatoria,
no intuito da consolidacdo do contrato colectivo de
trabalho.

CAPITULO IT

Do contrato individual

Clausula 3.2

Principio do tratamento mais favoravel

1 — A presente revisao revoga a matéria em vigor
constante dos CCT publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.°® 25, de 8 de Julho de 2000,
e 26, de 15 de Julho de 2000.

2 — A presente convencgdo colectiva considera-se com
caricter globalmente mais favoravel para o trabalhador
que quaisquer IRCT anteriores, que assim ficam inte-
gralmente revogados.

Clausula 4.2

Admissao e carreira profissional

Na admissao dos trabalhadores, as entidades patro-
nais deverao respeitar as condicoes estabelecidas na lei
e no presente CCT.

Clausula 5.2

Condicodes de admissao

Para além de condicOes particulares estabelecidas por
lei, sdo condigdes gerais de admissao:
1:

a) A idade minima legal;
b) Habilitagoes literarias minimas.

2 — Nao € permitido as empresas admitir ou manter
ao servico individuos que nao estejam nas condigoes
estabelecidas no Regulamento da Profissao de Fogueiro
para a Conducao de Geradores a Vapor.

3 — Podem ser admitidos para as profissoes de téc-
nicos de desenho os trabalhadores habilitados com um
dos cursos técnicos e nas condicdes seguintes:

a) Desenhador-criador de moda (design). —E o
trabalhador diplomado com um curso superior
ou equivalente (design), adquirido em escolas
nacionais ou estrangeiras, reconhecido pelas
associagoes outorgantes;

b) Modelista. — E o trabalhador diplomado com
o respectivo curso, adquirido em escolas da
especialidade, reconhecido pelas associagoes
outorgantes; )

¢) Desenhador de execuc¢do. — E o trabalhador que
possui o curso complementar — 11.° ano de
desenho téxtil ou artes graficas.

4 — Em futuras admissoes, os diminuidos fisicos terao
preferéncia, quando em igualdade de condicGes com
outros candidatos.
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Clausula 6.2

Contratos a termo

1 — Para além das situagdes previstas nos n.*s 1, 2
e 3 do artigo 129.° da Lei n.® 99/2003, de 27 de Agosto,
o empregador podera ainda contratar a termo certo um
nimero de trabalhadores até 20% do ntimero global
dos trabalhadores ao servico, sem indicacdo do motivo
justificativo, ou seja, dos factos ou circunstancias que
o justificam.

2 — No conjunto dos 20 % referidos no nimero ante-
rior também se incluem os trabalhadores contratados
a empresas de trabalho temporario.

3 — Nas empresas com um ndmero de trabalhadores
até 20, o empregador pode admitir até mais quatro tra-
balhadores no ambito desta clausula

4 — Tais contratos deverao ser reduzidos a escrito
€ conter:

a) Nome ou denominacdo e domicilio ou sede dos
contraentes;

b) Actividade ou actividades contratadas e retri-
buicao do trabalhador;

¢) Local e periodo normal de trabalho;

d) Data de inicio do trabalho;

e) Indicagao do termo estipulado;

f) Data da celebragio do contrato e da respectiva
cessacao.

5 — A estes contratos ndo ¢ aplicdvel a regulamen-
tacdo prevista nos n.°® 1 e 2 e na alinea b) do n.° 3
do artigo 129.°, no artigo 130.°, na alinea e), no que
respeita a0 motivo justificativo, € nos n.®* 3 e 4 do
artigo 131.°, no artigo 132.°, no artigo 133.°, apenas
no que respeita a indicagido do respectivo fundamento
legal, ou seja, no que respeita ao motivo justificativo,
far-se-a referéncia a esta cldusula, e nos artigos 139.°,
140.° e 142.° do mesmo diploma.

6 — O contrato a termo certo celebrado nos termos
dos n.° 1 e 2 desta clausula dura pelo tempo acordado,
incluindo multiplas renovacdes, ndo podendo exceder
trés anos, sendo que o primeiro periodo de duracao
do mesmo nado podera ser inferior seis meses/180 dias,
€ as eventuais posteriores renovagdes ndo serem infe-
riores a periodos de trés meses.

7 — Decorrido o periodo de trés anos referido no
n.° 6 desta clausula, o contrato pode ainda ser objecto
de mais trés renovagoes e a respectiva duracdo nao pode
ser superior a trés anos.

8 — Os contratos referidos nao podem exceder a
duracdo maxima de seis anos, considerando-se sem
termo se forem excedidos os prazos de duragio previstos
nos n.”* 7 e 8 desta cldusula, contando-se a antiguidade
do trabalhador desde o inicio da prestagao de trabalho.

9 — Os trabalhadores admitidos ao abrigo desta clau-

sula tém preferéncia, quando em igualdade de condi-
¢oes, em futuras admissoes.
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Clausula 7.2

Periodo experimental

1 — O periodo experimental corresponde ao tempo
inicial de execucdo do contrato e a sua duragao obedece
ao fixado nas cldusulas seguintes.

2 — As partes devem, no decurso do periodo expe-
rimental, agir de modo a permitir que se possa apreciar
o interesse na manutencdo do contrato de trabalho.

3 — A antiguidade do trabalhador conta-se desde o
inicio do periodo experimental.

Clausula 8.2

Contagem do periodo experimental

1 — O periodo experimental comeca a contar-se a
partir do inicio da execugao da prestacdo do trabalho,
compreendendo as acgdes de formagao ministradas pelo
empregador ou frequentadas por determinacio deste,
desde que ndo excedam metade do periodo experi-
mental.

2 — Para efeitos da contagem do periodo experimen-
tal nao sdo tidos em conta os dias de faltas, ainda que
justificadas, de licenca e de dispensa, bem como de sus-
pensao do contrato.

Clausula 9.2

Contratos por tempo indeterminado

Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado,
o periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam car-
gos de complexidade técnica, elevado grau de
responsabilidade ou que pressuponham uma
especial qualificacdo, bem como para os que
desempenhem funcdes de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de direccdo e quadros
superiores.

Clausula 10.2

Contratos a termo

Nos contratos de trabalho a termo, o periodo expe-
rimental tem a seguinte duracao:

a) 30 dias para contratos de duracdo igual ou supe-
rior a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duragao
inferior a seis meses € nos contratos a termo
incerto cuja duragido se preveja nio vir a ser
superior aquele limite.

Clausula 11.2

Contratos em comissao de servico

1 — Nos contratos em comissdo de servico, a exis-
téncia de periodo experimental depende de estipulacao
expressa no respectivo acordo.

2 — O periodo experimental nao pode, nestes casos,
exceder 180 dias.
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Clausula 12.2

Denitincia

1 — Durante o periodo experimental, qualquer das
partes pode denunciar o contrato sem aviso prévio nem
necessidade de invocacdo de justa causa, ndo havendo
direito a indemnizacdo, salvo acordo escrito em con-
trario.

2 —Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, para denunciar o contrato nos termos previstos
no numero anterior, o empregador tem de dar um aviso
prévio de sete dias.

Clausula 13.2

Categorias e carreiras profissionais

1— Os trabalhadores abrangidos por este contrato
serdo obrigatoriamente classificados, de acordo com as
tarefas que efectivamente desempenhem ou para que
foram contratados, numa das categorias previstas neste
contrato.

2 — As condigdes particulares de estdgio, pratica e
carreira profissional sdo as definidas no capitulo ...
e serao revistas no prazo de ... pela comissdo referida
nacl. ...

Clausula 14.2

Quadro de pessoal

A organizagdo do quadro de pessoal e do balanco
social € da competéncia da entidade patronal, nos termos
da legislagao aplicavel, e devem ser enviados a FESETE
desde que esta os solicite até 15 de Outubro e 30 de
Abril de cada ano, respectivamente.

CAPITULO III

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 15.2

Deveres do empregador
Sao deveres da entidade patronal:

a) Cumprir integral e rigorosamente as disposi¢oes
deste contrato;

b) Proporcionar aos trabalhadores boas condigoes
nos locais de trabalho, especialmente no que
respeita a salubridade, higiene e seguranca no
trabalho;

¢) Usar de correcgao em todos os actos que envol-
vam relacoes com os trabalhadores, assim como
exigir aos trabalhadores com fungdes de chefia
igual tratamento para com os trabalhadores sob
a sua orientacao;

d) Nao exigir aos trabalhadores trabalho incom-
pativel com as suas aptidoes fisicas e categoria
profissional, sem prejuizo do disposto na ali-
nea m) da clausula 16.%

e) Facultar aos trabalhadores a frequéncia de cur-
sos de formacdo profissional e de especializagao;

f) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos
que nao sejam exclusivamente os da sua pro-
fissdo ou que ndo estejam de acordo com a sua
categoria, salvo nos termos previstos neste con-
trato e na lei ou havendo acordo das partes;
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g) Passar atestado de comportamento e compe-
téncia profissionais aos seus trabalhadores,
quando por estes solicitado;

h) Providenciar para que haja bom ambiente nos
locais de trabalho;

i) Facultar aos trabalhadores, nos termos da lei,
um local de reunido na empresa;

J) Acompanhar com todo o interesse a aprendi-
zagem dos que ingressam na profissao.

Clausula 16.2

Deveres do trabalhador

a) Exercer com competéncia, zelo, assiduidade e pon-
tualidade as funcdes que lhes estiverem confiadas.

b) Executar o servico segundo as ordens e instrugoes
recebidas, salvo na medida em que as mesmas se mos-
trem contrérias aos seus direitos e garantias.

¢) Zelar pelo bom estado de conservagdo das maqui-
nas e utensilios que lhes sejam confiados.

d)Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de
trabalho.

e) Proceder com justica em relagio as infraccoes dis-
ciplinares dos trabalhadores sob as suas ordens.

f) Informar com verdade, isenc¢ao e espirito de justica
a respeito dos inferiores hierarquicos.

g) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem
dos que ingressem na profissao.

h) Proceder na sua vida profissional de forma a pres-
tigiar a sua profissao.

i) Cumprir rigorosamente as disposicoes deste con-
trato.

j) Nao divulgar métodos de producdo ou de comer-
cializagao referentes a organizacdo da empresa.

[) Usar de correccdo em todos os actos que envolvam
relagbes com a entidade patronal, chefia e publico
quando ao servico da empresa.

m) Desempenhar, na medida do possivel, o servigo
dos colegas que se encontrem impedidos, designada-
mente em gozo de licenca anual ou auséncia por doenca,
observados os termos previstos neste contrato € na lei
e desde que tal ndo implique diminuicao na retribuicao
nem modificagcao substancial na posicao do trabalhador.

Clausula 17.2

Garantias do trabalhador
1 — E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerga os seus direitos ou usufrua dos beneficios
e das garantias, bem como despedi-lo ou apli-
car-lhe sancdes disciplinares por causa desse
exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicoes de trabalho dele ou dos seus
companheiros;

¢) Em caso algum diminuir a retribui¢ao ou modi-
ficar as condigoes de trabalho do contrato indi-
vidual de forma que dessa modificacdo resulte
ou possa resultar diminuicdo de retribuicao,
salvo nos casos previstos neste CCTV ou na
lei;

d) Em caso algum baixar a categoria ou encarregar
temporariamente o trabalhador de servigos nao
compreendidos no objecto do contrato de tra-
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balho, salvo nos termos acordados neste con-
trato ou na lei;

e) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo nos termos acordados neste con-
trato ou na lei ou quando haja acordo;

f) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com
o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar em direitos ou garantias ja adquiridos;

g) Exigir do seu pessoal trabalho manifestamente
incompativel com as suas aptidoes profissionais;

h) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabeleci-
mentos directamente relacionados com a
empresa para fornecimento de bens ou pres-
tacoes de servigos aos trabalhadores;

i) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servigos fornecidos pela entidade patronal ou
pessoa por ela indicada.

Clausula 18.2

Transferéncia do local de trabalho/mobilidade geografica

1 — O empregador, salvo o acordo do trabalhador,
s6 o pode transferir para outro local de trabalho se
essa transferéncia nio causar prejuizo sério ao traba-
lhador ou se resultar de mudancga total ou parcial do
estabelecimento onde aquele presta servico.

2 — No caso de transferéncia do trabalhador sem o
seu acordo, o trabalhador pode, se houver prejuizo sério,
rescindir o contrato com direito a indemnizagao prevista
na lei para os casos de despedimento com justa causa
por parte do trabalhador.

3 —No caso de transferéncia de local de trabalho
a titulo definitivo, a empresa custeard as despesas feitas
pelo trabalhador directamente impostas pela transfe-
réncia, desde que comprovadas.

4 — Tratando-se de transferéncia dentro da mesma
localidade, quer a titulo definitivo quer temporaria-
mente, a entidade patronal suportard o acréscimo dos
custos de despesas com a deslocacdo do trabalhador
para o novo local de trabalho, quer o trabalhador utilize
transporte publico ou proprio.

5 — O disposto nesta clausula nao se aplica as trans-
feréncias feitas dentro da prépria unidade fabril, desde
que aquela nao diste mais de 2 km.

6 — Em qualquer caso, antes de efectivada a trans-
feréncia, serdo ouvidos os trabalhadores abrangidos.

Clausula 19.2

Transmissao do estabelecimento

1 — Em caso de transmissao de estabelecimento, por
qualquer titulo, da titularidade da empresa, do esta-
belecimento ou de parte da empresa ou estabelecimento
que constitua uma unidade econdmica, transmite-se
para o adquirente a posicao juridica de empregador nos
contratos de trabalho dos respectivos trabalhadores,
bem como a responsabilidade pelo pagamento de coima
aplicada pela pratica de contra-ordenagao laboral.

2 — Durante o periodo de um ano subsequente a

transmissao, o transmitente responde solidariamente
pelas obrigacoes vencidas até a data da transmissao.
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3 — O disposto nos nimeros anteriores ¢ igualmente
aplicdvel a transmissdo, cessdo ou reversao da explo-
racdo da empresa, do estabelecimento ou da unidade
econdmica, sendo solidariamente responsavel, em caso
de cessao ou reversao, quem imediatamente antes exer-
ceu a exploracdo da empresa, estabelecimento ou uni-
dade econdmica.

4 — Considera-se unidade econémica o conjunto de
meios organizados com o objectivo de exercer uma acti-
vidade econdmica, principal ou acessoria.

CAPITULO IV
Prestacao de trabalho

Cl4usula 20.2
Principios gerais

1 — A todo o trabalhador é garantido o trabalho a
tempo completo enquanto durar o seu contrato de
trabalho.

2 — Sejam quais forem as razdes invocadas, a enti-
dade patronal s6 poderd reduzir temporariamente os
periodos normais de trabalho ou suspender os contratos
de trabalho nos termos da lei.

Clausula 21.2

Mobilidade funcional

1 — Quando o trabalhador exerca, com caracter de
regularidade, fungdes inerentes a diversas categorias
receberd a retribuicao base estipulada neste IRCT para
a mais elevada.

2 — Sempre que o interesse da empresa o exija, 0
empregador pode encarregar temporariamente o tra-
balhador do desempenho de funcdes nao compreendidas
na actividade contratada, desde que tal ndo implique
modificacio substancial da posi¢ao do trabalhador.

3 —Se a estas fungoes corresponder retribuicdo base
prevista no CCT mais elevada, o trabalhador tem direito,
enquanto durar esse desempenho, a diferenca entre a
sua retribuicdo base e a retribuicao base prevista no IRCT
para tais funcdes, nomeadamente em caso de substituigdo
de trabalhador com categoria superior cujo contrato se
encontrava suspenso.

4 — A ordem de alteragao deverd ser justificada, com
indicagao do tempo previsivel.

5 — Qualquer trabalhador poder4, porém, desde que
lhe seja garantida a retribuicido base contratual prevista
no IRCT durante esse periodo, ser colocado a titulo
experimental em fungdes substancialmente diferentes
ainda que de categoria superior, durante um periodo
de 120 dias seguidos ou interpolados, decorrido o qual
o trabalhador sera colocado ou promovido a categoria
em que foi colocado a titulo experimental ou regressara
ao desempenho das suas anteriores funcoes.

6 — Quando se verifique a situagdo referida no

numero anterior, serd dado prévio conhecimento ao
trabalhador
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Clausula 22.2

Trabalho a tempo parcial

1— As empresas podem admitir trabalhadores a
tempo parcial a que corresponda um qualquer periodo
normal de trabalho semanal inferior a quarenta horas,
designadamente quando se trata de trabalhadores-es-
tudantes, trabalhadores com capacidade reduzida e ou
que tenham responsabilidades familiares.

2 — Os trabalhadores admitidos a tempo inteiro
podem beneficiar do regime previsto no nimero anterior
desde que ocorram circunstancias que o justifiquem e
haja acordo escrito entre as partes, nomeadamente a
fixagao do horério.

3 — A retribui¢ao hora n@o pode ser inferior a que
€ paga aos trabalhadores a tempo inteiro.

Clausula 23.2

Definicao do horario de trabalho

1 — Entende-se por horério de trabalho a determi-
nagao das horas do inicio e do termo do periodo normal
de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

2 — Dentro dos condicionalismos legais e com obser-
vancia do disposto neste contrato colectivo, compete
a entidade patronal estabelecer o horério de trabalho
dos trabalhadores ao servico da empresa.

3—Os Orgios representativos dos trabalhadores
constituidos nas empresas deverdo pronunciar-se sobre
tudo o que se refira ao estabelecimento e organizacao
dos hordrios de trabalho.

Clausula 24.2

Limites maximos dos periodos normais de trabalho

1 — Os limites maximos dos periodos normais de tra-
balho e os intervalos de descanso sdo os seguintes:

a) A duragdo normal do trabalho semanal ndo
podera ser superior a quarenta horas semanais;

b) A duracdo normal do trabalho diario ndo podera
exceder, em cada dia, oito horas;

¢) A duracdo normal do trabalho didrio devera ser
dividida em dois periodos, entre os quais se veri-
ficara um intervalo de descanso com a duracao
minima de uma hora e méxima de duas em
regime de horario normal, de modo que o tra-
balhador nao preste mais de seis horas de tra-
balho consecutivo;

d) O intervalo de descanso pode contudo ser de
duracao inferior, com o limite de trinta minutos,
nas empresas onde ja é praticado e nas outras
quando, apds consulta prévia aos trabalhadores,
a mesma obtiver o consenso de dois tercos dos
trabalhadores a ela afectos, sempre de forma
a nao serem prestadas mais de seis horas de
trabalho consecutivo;

e) A meio do 1.° periodo diario de trabalho, ou
do mais longo, os trabalhadores tém direito a
uma pausa/interrupcao de dez minutos incluida
no periodo normal de trabalho;

f) Poderao sempre ser acordadas a nivel de empresa
quaisquer outras interrupgdes/pausas, nao inte-
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grando o periodo normal de trabalho, com o
acordo da maioria dos trabalhadores ou quando
em regime de adaptabilidade nos periodos de
aumento de horas do periodo normal de tra-
balho;

g) A interrupgao referida na alinea e) deixard de
existir em futura reducao do horéario de trabalho
igual ou superior a uma hora e serd propor-
cionalmente reduzida em caso de reducao futura
de hordrio inferior a uma hora, sem prejuizo
de acordo das partes outorgantes em contréario.

2 — As empresas que ja pratiquem um periodo nor-
mal de trabalho de quarenta horas com a inclusdo de
duas pausas didrias de dez minutos ndo podem aumentar
o tempo de trabalho invocando este acordo.

3 — Em cada hora de trabalho em linha automatica
com operacgOes sucessivas de regimes em cadeia, havera
cinco minutos consecutivos de pausa, no maximo de
trinta minutos didrios.

Clausula 25.2

Trabalho por turnos

1 — Nas secgoes que laborem em regime de trés tur-
nos, o periodo normal de trabalho didrio ndo pode ser
superior a oito horas.

2 — Nas seccoes que laborem em regime de horério
normal ou em dois ou trés turnos, o periodo normal
de trabalho sera cumprido de segunda-feira a sexta-feira,
com excepgao para o 3.° turno da laboracdo em regime
de trés turnos, que serd cumprido de segunda-feira as
6 ou 7 horas de sabado, consoante o seu inicio seja
as 22 ou 23 horas, respectivamente.

3 — Em regime de laboracdo de dois ou trés turnos
os trabalhadores terdo direito a um intervalo de des-
canso de trinta minutos, para que nenhum dos periodos
de trabalho tenha mais de seis horas de trabalho con-
secutivo, podendo o intervalo de descanso ser organi-
zado em regime de rotagao.

Clausula 26.2

Horiarios especiais dos trabalhadores do comércio

| — Més de Dezembro

a) Os trabalhadores poderao trabalhar as tardes dos
sabados do més de Dezembro (das 15 as 19 horas) e
nas noites dos trés dias dteis que antecedem a véspera
de Natal (das 21 as 23 horas).

b) O trabalho previsto supra serd compensado da
forma seguinte: as tardes dos dois sdbados que ante-
cedem a véspera de Natal serdo compensadas com o
encerramento dos estabelecimentos e consequente des-
canso durante todo o dia 26 de Dezembro do ano em
curso e 2 de Janeiro do ano seguinte. Se algum destes
coincidir com dia de descanso obrigatério, a compen-
sacdo, nos termos previstos, far-se-4 no dia util ime-
diatamente a seguir.

Cada uma das tardes dos restantes sabados sera com-
pensada com o direito a um dia (por inteiro) de descanso
num dos trés dias imediatamente seguintes aos referidos
sdbados. O trabalho prestado em cada uma das trés
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noites previstas na alinea a) serd remunerado com o
valor correspondente a um dia normal de trabalho.

¢) As compensagdes previstas na alinea anterior nao
sao atribuidas aos trabalhadores que ja estivessem con-
tratualmente obrigados a trabalhar ao sdbado de tarde
ao abrigo do disposto no seu contrato individual de
trabalho.
Il — Més da Pascoa

Os trabalhadores poderao trabalhar na Sexta-Feira
Santa e no sdbado que antecede o Domingo de Pascoa
(das 15 as 19 horas).

Compensagoes:

a) O trabalho prestado na Sexta-Feira Santa sera
compensado com o encerramento e conse-
quente descanso para os trabalhadores durante
todo o dia na segunda-feira imediatamente a
seguir a0 Domingo de Péscoa;

b) O trabalho prestado no sédbado serd compen-
sado com um dia completo de descanso num
dos dias uteis de semana imediatamente a seguir
ao Domingo de Pascoa;

¢) O dia de descanso referido na alinea anterior
serd estabelecido por acordo a celebrar entre
o trabalhador e a entidade patronal até 15 dias
antes do Sabado de Pascoa;

d) As compensacOes previstas na alinea anterior
nao sao atribuidas aos trabalhadores que ja esti-
vessem contratualmente obrigados a trabalhar
ao sabado de tarde ao abrigo do disposto no
seu contrato individual de trabalho.

Clausula 27.2
Adaptabilidade dos horirios de trabalho

Para além do regime da adaptabilidade previsto na
lei laboral, as empresas podem observar um regime espe-
cial de adaptabilidade do periodo de trabalho, nos ter-
mos constantes dos nlimeros seguintes:

1) A duracdo média do trabalho sera apurada por
referéncia a um periodo de oito meses;

2) O periodo normal do trabalho semanal fixado
no n.° 1, alinea b), da clausula 24.% pode ser
aumentado até ao maximo de cinquenta horas,
de segunda-feira a sexta-feira, sem exceder
duas horas por dia, podendo, sendo caso disso,
ir além de duas horas por dia desde que nao
ultrapasse dez horas de trabalho por dia, s6 nao
contando para este limite o trabalho suple-
mentar;

3) O empregador, sempre que careca de recorrer
ao regime da adaptabilidade, deverd comuni-
ca-lo aos trabalhadores a ele afectos por escrito
e fazé-la afixar na empresa com a antecedéncia
minima de uma semana antes do seu inicio, pre-
sumindo-se a sua aceitagdo por parte destes
desde que dois ter¢os dos mesmos nao se opo-
nham, por escrito, no prazo de dois dias tteis
apoOs afixagao da respectiva proposta;

4) As horas efectuadas para além dos limites pre-
vistos nas alineas a) e b) da clausula 24.% ¢ na
clausula 25.* — dentro do regime estabelecido
nesta clausula — serdo compensadas: em redu-
¢coes do horario, em nimero de horas equiva-
lente, acrescidas de 10% de tempo, no maximo
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até ao final do periodo de referéncia; ou pelo
pagamento, em singelo, da importancia corres-
pondente a 10% da retribui¢do base por cada
uma daquelas horas;

5) Quanto as horas de compensacdo, a reducao
pode ser:

a) Em horas, em dias ou meios dias, ¢ 0
eventual remanescente ser aplicado em
redugoes de horario de trabalho noutros
dias dentro do referido periodo de refe-
réncia;

b) As horas ou dias ou meios dias de des-
canso compensatorio podem ser fixados
em horas, dias ou meios dias imediatos
ou nao ao periodo normal de descanso
semanal, ao periodo de férias ou feriados,
sempre sem prejuizo do direito ao sub-
sidio de refeigao;

6) As horas prestadas a mais nido conferem o
direito a qualquer outra compensacao para além
da referida nos n.°® 4 e 10 desta clausula, nomea-
damente quanto a retribuicao;

7) Os periodos de compensacao poderao ser fixa-
dos nos termos da alinea b) do n.° 5, por ante-
cipacdo ao periodo de aumento de horas do
periodo normal de trabalho, dentro do periodo
de referéncia e, excepcionalmente, nos quatro
meses posteriores ao termo do periodo de
referéncia;

8) As faltas ao servico nos dias em que ocorra um
periodo normal de trabalho alargado serdo des-
contadas na retribui¢do, tendo em atencio o
total do tempo a que o trabalhador estaria obri-
gado nos termos do plano de adaptabilidade.
Nos casos da redugdo da duragido do trabalho
nas mesmas circunstincias, sera descontado o
tempo em falta, tendo em atencdo o horéario
a que o trabalhador estaria obrigado (nesses
dias) ou (a cumprir de acordo com o plano de
adaptabilidade);

9) Nao se consideram compreendidas no tempo
de trabalho as interrupcOes/pausas que a
empresa acorde com os trabalhadores envolvi-
dos, antes do inicio ou durante o periodo de
laboragao em regime de adaptabilidade nos
periodos de aumento de horas do periodo didrio
normal de trabalho;

10) Para efeitos do disposto nesta cldusula, o empre-
gador deve disponibilizar meios de transporte
aos trabalhadores enquanto praticar o regime
especial de adaptabilidade nos periodos de
horério alargado, desde que comprovadamente
o trabalhador o ndo possa fazer pelos meios
habituais;

11) Podem pedir dispensa da prestacdo de trabalho
neste regime as trabalhadoras gravidas, puér-
peras ou lactantes ou com filhos de idade infe-
rior a 12 meses;

12) Até a implementacdo do plano de adaptabili-
dade, o empregador deverd remeter copia do
mesmo a Inspec¢ao-Geral do Trabalho.

Clausula 28.2

Trabalho por turnos

1 — Sempre que os periodos de laboracao das empre-
sas excedam os limites maximos dos periodos normais
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de trabalho deverdo ser organizados turnos de pessoal
diferente.

2 — E apenas considerado trabalho em regime de tur-
nos o prestado em turnos de rotagdo continua ou des-
continua, em que o trabalhador esta sujeito as corres-
pondentes variacOes de horario de trabalho.

3 — As escalas de trabalho por turnos deverdo ser
afixadas com, pelo menos, duas semanas de antece-
déncia.

4 — Os trabalhadores s6 poderao mudar de turnos
ap6s o periodo de descanso semanal.

5 — A prestagdo de trabalho em regime de turnos
confere direito ao complemento de retribuigio previsto
na cldusula 48.2

6 — O complemento referido no nimero anterior
integra, para todos os efeitos, a retribui¢io do trabalho,
deixando de ser devido quando cessar a prestagdo de
trabalho em regime de turnos.

7 — Considera-se que se mantém a prestagao de tra-
balho em regime de turnos durante as férias, bem como
durante qualquer suspensdo da prestacio de trabalho
ou do contrato de trabalho, sempre que esse regime
se verifique até ao momento imediatamente anterior
ao das suspensoes referidas.

Clausula 29.2

Laboracao continua

1 — Poderao as empresas que exercam actividades
em relagao as quais se verifique autorizacdo para o efeito
adoptar o sistema de laboracdo continua.

2 — Nos casos referidos no nimero anterior, a dura-
¢ao semanal do trabalho nio poderéd exceder quarenta
e oito horas nem a média de cada periodo de 12 semanas
a duracdo maxima fixada para a laboracdo em trés
turnos.

3 — Os periodos de descanso semanal poderdo ser
fixados por escala, devendo, nesse caso, coincidir perio-
dicamente com o domingo.

Clausula 30.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o prestado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte,
com as ressalvas seguintes:

a) As constantes da cldusula 26.* para os traba-
lhadores do comércio, para as situagdes ai
previstas.

Clausula 31.2

Trabalho suplementar
1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do horario normal.

2 — A prestacdo do trabalho suplementar é regulada
nos termos da lei.
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Clausula 32.2

Isencio de horirio de trabalho

1 — O trabalhador que venha a ser isento do horario
de trabalho tem direito a uma retribuicio especial nunca
inferior a 30% do saldrio que estava efectivamente a
receber.

2 — Para além das situagdes previstas na lei, poderao
ser isentos de horario de trabalho os trabalhadores que
desempenhem qualquer tipo de fungdes de chefia.

Clausula 33.2

Inicio de laboracao e tolerancia

1— A hora adoptada em todos os centros fabris é
a oficial e por ela se regulardo as entradas, saidas e
os intervalos de descanso dos trabalhadores.

2 — O trabalho devera ser iniciado a hora precisa
do comego de cada periodo de laboracao.

3 — Em casos excepcionais, podera haver uma tole-
rancia didria até quinze minutos, no maximo de ses-
senta minutos mensais, para os trabalhadores que com
motivo atendivel se tenham atrasado no inicio de cada
um dos periodos de laboragao.

4 — Para tanto, o trabalhador terd de comunicar por
escrito a empresa a razdo de ser desse atraso, desde
que esta lho exija.

5 — A utilizacdo abusiva da faculdade aqui prevista,
ainda que com invocacdo de motivo atendivel, podera
implicar a retirada da faculdade até dois meses ou até
trés meses em caso de reincidéncia.

6 — Aos trabalhadores que se atrasem para além dos
periodos de tolerancia nao pode ser recusada a entrada
no inicio da meia hora seguinte até metade de cada
periodo de laboracéo.

7 — O trabalhador tem o dever de marcar o cartao
de controlo de entradas e saidas. Todavia, a sua nao
marcacdo nao determina desconto na retribuicao, desde
que, no proprio dia da omissido ou no periodo de labo-
racao seguinte o trabalhador comprove devidamente a
sua presenga no trabalho.

Clausula 34.2

Deslocacoes

1 — Entende-se por local habitual de trabalho o esta-
belecimento em que o trabalhador presta normalmente
servico, ou a sede ou delegacdo da empresa a que esta
adstrito quando o seu local de trabalho nédo seja fixo.

2 — Entende-se por deslocagdes em servigo a rea-
lizacao de trabalho fora do local habitual, com caracter
regular ou acidental.

3 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a realizar
grandes deslocagdes, salvo se tiver dado o seu acordo
escrito ou isso resultar do objecto especifico do seu con-
trato de trabalho.
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Clausula 35.2

Pequenas deslocacoes

Consideram-se pequenas deslocagoes em servigo
todas as que permitam a ida e o regresso didrio do
trabalhador a sua residéncia habitual.

Clausula 36.2

Direitos do trabalhador nas pequenas deslocacdes

O trabalhador tem direito, nas deslocacoes a que se
refere a clausula anterior:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das refei¢des, sempre que o tra-
balhador fique impossibilitado de as tomar nas
condi¢oes de tempo e lugar em que normal-
mente o faz;

¢) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera,
fora do periodo normal de trabalho, calculado
na base da retribui¢ao de trabalho suplementar,
de acordo com a cldusula 44.* As fraccoes de
tempo serdo contadas sempre como meias
horas;

d) No caso de o trabalhador se fazer deslocar em
viatura propria, terd direito ao pagamento de
25% por quilémetro sobre o preco do litro de
gasolina super e ainda ao de todas as indem-
nizagdes por acidentes pessoais.

Clausula 37.2

Grandes deslocacoes

Consideram-se grandes deslocagdes as que nao per-
mitam, nas condicoes definidas neste contrato, a ida

e o regresso didrio do trabalhador a sua residéncia
habitual.

Clausula 38.2

Encargos da entidade patronal nas grandes deslocacdes

1—Sio da conta do empregador as despesas de
transporte e de preparagdo das deslocagoes referidas
na cldusula anterior, nomeadamente passaportes, vistos,
licencas militares, certificados de vacinagao, autorizacao
de trabalho e outros documentos impostos directamente
pela deslocacao.

2 — O empregador manteréd inscrito nas folhas de
férias da caixa de previdéncia o tempo de trabalho nor-
mal do trabalhador deslocado.

Clausula 39.2

Direitos do trabalhador nas grandes deslocacoes
no continente e ilhas adjacentes

1 — As grandes deslocacdes no continente dao ao tra-
balhador direito:

a) A retribuigio que auferiam no local de trabalho
habitual;

b) A uma remuneracdo suplementar de € 5 por
dia;

¢) Ao pagamento de despesas de transporte no
local, alojamento e alimentacdo, devidamente
comprovadas e justificadas, durante o periodo
efectivo da deslocacao;
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d) A uma licenca suplementar, com retribuicdo
igual a quatro dias uteis por cada 60 dias de
deslocagdao, bem como ao pagamento das via-
gens de ida e volta desde o local onde se encon-
tra deslocado até a sua residéncia;

e) Ao pagamento de tempo de trajecto e espera,
fora do periodo normal de trabalho, calculado
na base de retribuigao de trabalho suplementar,
de acordo com a clausula 44.%;

f) Ao pagamento das viagens de regresso imediato
e volta se ocorrer o falecimento de conjuge,
filhos ou pais.

2 — O periodo efectivo de deslocagao conta-se desde
a partida da sua residéncia até ao regresso ao local nor-
mal de trabalho.

3 — Para efeito desta cldusula, s6 serd aplicavel o
regime de trabalho extraordindrio ao tempo do trajecto
e espera durante a viagem de ida e volta fora do periodo
normal de trabalho.

4 — No caso de o trabalhador se fazer deslocar em
viatura propria terd direito ao pagamento de 25% por
quilémetro sobre o preco do litro de gasolina super e
ainda ao de todas as indemnizacOes por acidentes
pessoais.

Clausula 40.2

Seguros e deslocacoes

O pessoal deslocado em servico serd seguro pelo
empregador contra riscos de acidentes pessoais, no valor
de € 32 500.

CAPITULO V
Retribuicao

Clausula 41.2

Retribuicées minimas

1 — As retribuicdes base devidas aos trabalhadores
abrangidos pelo presente contrato so as constantes das
tabelas referidas no anexo III.

2 — Para todos os efeitos, o valor da retribuicao hora-
ria sera calculado segundo a férmula seguinte:

Rm X 12
52Xn

em que Rm ¢é o valor da retribuicdo mensal e n o periodo
normal de trabalho semanal.

3 — Havendo que deixar de remunerar auséncias ao
trabalho, nos termos do respectivo regime, na aplicacao
da féormula referida no n.° 2, as horas de falta serao
descontadas na retribuicdo base mensal, excepto se o
seu ndmero exceder a média mensal das horas de tra-
balho, caso em que a remuneragao sera correspondente
as horas de trabalho efectivamente prestadas.

Clausula 42.2

Pagamento da retribuicao

1 — O pagamento da retribuicao mensal devera ser
efectuado até ao final do més a que respeita, podendo
em casos excepcionais ser efectuado até ao 3.° dia util
do més seguinte.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 33, 8/9/2006

2 — No acto do pagamento da retribuicdo o empre-
gador deve entregar ao trabalhador documento de onde
constem a identificacdo daquele e o nome completo
deste, o nimero de inscricdo na seguranca social res-
pectiva, o nimero de identificacdo fiscal, a categoria
profissional, o periodo a que respeita a remuneracao
e as demais prestagoes, os descontos e deducdes efec-
tuados e o montante liquido a receber.

Clausula 43.2

Subsidio de refeicao

1 — O trabalhador abrangido pelo presente CCT terd
direito a um subsidio de refeicdo no valor de € 2,24
por cada dia completo de trabalho efectivamente pres-
tado a que esteja obrigado.

2 — O valor do subsidio referido no n.° 1 ndo sera
considerado para efeitos de férias, subsidios de férias
e de Natal.

3 — Aos trabalhadores abrangidos pelas situagdes
previstas nas clausulas 36.* a 39.2, 86.% e 87.2 deste CCT
nao é devida a atribuicao do subsidio de refeicao.

4 — A criagao deste subsidio nao prejudica outro ou
outros que a empresa queira praticar, desde que nao
sejam da mesma natureza.

5 — A referéncia ao dia completo de trabalho a que
o trabalhador esteja obrigado nos casos de utilizacao
das faculdades previstas na cldusula 84.* e na cldu-
sula 85.2 é, naturalmente, entendida como restrita ao
numero de horas que o trabalhador esteja obrigado a
prestar efectivamente enquanto e nos dias em que bene-
ficiar dessa faculdade.

Clausula 44.2

Remuneracéo por trabalho suplementar

A prestagao de trabalho suplementar em dia normal
de trabalho confere ao trabalhador o direito aos seguin-
tes acréscimos:

a) 50% da retribuigao na primeira hora;
b) 75% da retribuicdio nas horas ou fraccoes
subsequentes.

Clausula 45.2

Remuneracao por trabalho prestado em dia
de descanso semanal e feriado

O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal, obrigatério ou complementar e em dia feriado
confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de
100% da retribui¢do por cada hora de trabalho efec-
tuado.

Clausula 46.2

Descanso compensatério

1 — A prestagao de trabalho suplementar em dia 1til,
em dia de descanso semanal complementar e em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a um descanso
compensatorio remunerado correspondente a 25% das
horas de trabalho suplementar realizado.
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2 — O descanso compensatorio vence-se quando per-
fizer um nimero de horas igual ao periodo normal de
trabalho didrio e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3 — Nos casos de prestagdo de trabalho em dias de
descanso semanal obrigatdrio, o trabalhador tem direito
a um dia de descanso compensatério remunerado, a
gozar num dos trés dias uteis seguintes.

4 — Na falta de acordo, o dia de descanso compen-
satorio remunerado é fixado pelo empregador.

5 — Quando o descanso compensatério for devido
por trabalho suplementar nio prestado em dias de des-
canso semanal, obrigatério ou complementar, pode o
mesmo, por acordo entre o empregador e o trabalhador,
ser substituido por prestacao de trabalho remunerado
com um acréscimo néo inferior a 100 %.

6 — Sera assegurado o transporte do trabalhador para
a sua residéncia quando o trabalho suplementar se inicie
ou termine entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte e a residéncia do trabalhador diste 3 km
ou mais do local de trabalho e o trabalhador nao dis-
ponha de transporte préprio ou publico adequado.

Clausula 47.2

Remuneracio por trabalho nocturno

1— O trabalho prestado entre as 20 e as 23 horas
sera remunerado com o acréscimo de 25 % sobre a remu-
neracao normal.

2 — O trabalho prestado entre as 23 horas e as 7 horas
do seguinte serd remunerado com o acréscimo de 50 %
sobre a remuneragao normal.

Clausula 48.2

Remuneracéio do trabalho em regime de turnos

1 — Pela prestagao do trabalho em regime de turnos
sao devidos os complementos de retribuicao, calculados
com base na remuneracao efectiva, seguintes:

a) Em regime de dois turnos em que apenas um
¢ total ou parcialmente nocturno, 15 %j;

b) Em regime de trés turnos, ou de dois turnos,
total ou parcialmente nocturnos, 25 %;

¢) Em regime de trés turnos, ou de dois turnos,
total ou parcialmente nocturnos, se, por forca
da laboragao continua, os periodos de descanso
semanal forem fixados por escala, 30 %.

2 — Sempre que o acréscimo da retribuicido do tra-
balho prestado no periodo nocturno fixado na convencio
colectiva for superior ao fixado na lei, os complementos
de retribuicao devidos pela prestacao de trabalho em
regime de turnos serao estabelecidos com base em per-
centagens de remuneracdo mensal efectiva obtidas
mediante a seguinte formula:

15h + Pi X h
100 X H

sendo:

h o namero de horas de trabalho prestadas no ano
durante o periodo nocturno;
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Pi a percentagem estabelecida, consoante as situa-
¢oes estabelecidas, respectivamente, nas ali-
neas a), b) ouc) do n.° 1 desta cldusula;

H o numero total de horas de trabalho prestado
durante o ano.

3 — Aos trabalhadores fogueiros apenas é aplicavel
o regime constante do n.° 1 desta clausula.

Clausula 49.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
tém direito a receber, até ao dia 15 de Dezembro de
cada ano, um subsidio correspondente a um més de
retribuicao efectivamente auferida, sem prejuizo dos
nimeros seguintes.

2 — No ano de admissao e no da cessacao do contrato,
os trabalhadores terdo direito a um quantitativo do
13.° més proporcional ao tempo de servico prestado.

3 — As faltas injustificadas e ou justificadas sem
direito a retribuicao, dadas pelo trabalhador no periodo
compreendido entre 1 de Dezembro e 30 de Novembro
do ano a que o subsidio se refere, serdo descontadas
no quantitativo a que o trabalhador tinha direito, nos
termos dos n.° 1 e 2 a razdo de 1/30 de dois dias e
meio de retribui¢do por cada dia completo de falta (por
30 dias de falta descontar-se-ao dois dias e meio de
retribuicdo).

4 — Para efeitos do numero anterior, nao sao con-
sideradas, cumulativamente, as faltas motivadas por:

a) Acidente de trabalho, qualquer que seja a dura-
¢ao do impedimento;

b) Parto, dentro dos limites legais;

¢) Doenca devidamente comprovada, até:

30 dias por ano, para os casos de uma ou
vérias doengas por periodos de duracdo
igual ou inferior a 30 dias;

90 dias por ano, para os casos de uma ou
varias suspensoes do contrato de trabalho
por impedimento(s) prolongado(s) por
doenca(s), desde que a duragao do(s) impe-
dimento(s) por doenca nio ultrapasse seis
meses.

5 — Para efeitos desta clausula, a retribuicido didria
serd calculada dividindo a retribuicdo por 30, pelo que
a um dia de falta, nos termos do n.° 3, correspondera
um desconto de 1/12 da retribuicao didria.

. — Retribui¢io mensal
1 dia de falta 0 X 1

6 — Nos casos de doenga, nos termos dos n.** 3 e
4, alinea c), desta clausula, serdo descontados os perio-
dos de auséncia s6 na parte em que excedam os 30
ou 90 dias por ano — periodos estes que sdo cumu-
laveis —, respectivamente de doenga curta ou impedi-
mento prolongado, ou a totalidade do periodo de ausén-
cia se o(s) periodo(s) de impedimento(s)prolongado(s)
por doenca ultrapassar(em) seis meses.

7 — O trabalhador que tiver um ou vérios impedi-
mentos prolongados por doenga e esses impedimentos
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se prolonguem para além de nove meses no periodo
considerado entre 1 de Dezembro e 30 de Novembro
do ano a que o subsidio se refere, perderd o direito
ao subsidio, salvo se nos dois anos anteriores o tra-
balhador tiver cumprido com os seus deveres de assi-
duidade para com a empresa.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacao de trabalho

Clausula 50.2

Descanso semanal

1 — Consideram-se dias de descanso semanal o
sdbado e o domingo.

2 — Poderao deixar de coincidir com o sabado e
domingo os dias de descanso dos guardas e porteiros.

3 — As escalas devem ser organizadas de modo que
os trabalhadores tenham em sete dias um dia de
descanso.

4 — Nos casos da confeccao por medida e bordados
regionais poder-se-4 optar entre o sdbado como dia de
descanso ou a parte do sibado e a manha de segun-
da-feira, além do domingo.

5:

a) O horario dos trabalhadores do comércio sera
de quarenta horas distribuidas de segunda-feira
a sabado;

b) Para além do dia de descanso semanal obri-
gatorio, os trabalhadores tém direito a meio dia
ou dia de descanso semanal complementar, con-
forme o periodo normal de trabalho semanal;

c¢) Nos meses de Dezembro e da Pascoa poderao
ser praticados hordrios especiais, nos termos
deste acordo — clausula 26.%;

d) Aos trabalhadores que trabalhem aos sdbados
a tarde sdo garantidos dois dias de descanso
por semana, sendo um deles obrigatoriamente
o Domingo e o outro de forma rotativa entre
segunda-feira e sdbado, ou de forma repartida
por dois meios dias.

Clausula 51.2

Feriados obrigatorios

1 — Os trabalhadores tém direito a todos os feriados
obrigatérios, sem perda de retribuicdo ou prejuizo de
quaisquer direitos ou regalias, sem que a entidade patro-
nal os possa compensar com trabalho extraordinario.

2 — Para efeitos do disposto nesta cldusula, repro-
duz-se o elenco dos feriados obrigatdrios e legalmente
permitidos a data do acordo:

1 de Janeiro;

Sexta-feira Santa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;
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1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

§ unico. O feriado da Sexta-Feira Santa pode ser
observado em outro dia com significado local no periodo
da Pascoa.

3 — Além dos feriados obrigatdrios os trabalhadores
tém direito aos seguintes feriados facultativos:

Terca-feira de Carnaval,
Feriado municipal da localidade.

4 — Poderé ser observado outro dia por acordo entre
a maioria dos trabalhadores e o empregador em subs-
tituicio dos feriados facultativos.

Clausula 52.2

Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito a um periodo de férias
retribuidas em cada ano civil.

2 — O direito a férias deve efectivar-se de modo a
possibilitar a recuperacao fisica e psiquica do trabalha-
dor e assegurar-lhe condigdes minimas de disponibili-
dade pessoal, de integracdo na vida familiar e de par-
ticipagao social e cultural.

3 — O direito a férias € irrenunciavel e, fora dos casos
previstos neste contrato e na lei, o seu gozo efectivo
nao pode ser substituido, ainda que com o acordo do
trabalhador, por qualquer compensacido econdémica ou
outra.

4 — O direito a férias reporta-se, em regra, ao tra-
balho prestado no ano civil anterior e nido estd con-
dicionado a assiduidade ou efectividade de servico, sem
prejuizo do disposto no n.° 3 da clausula 55.# € no n.° 2
da cldusula 55.2

Cléausula 53.2
Aquisicao do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebracio
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — No ano da contratacao, o trabalhador tem direito,
ap6s seis meses completos de execucao do contrato, a
gozar dois dias uteis de férias por cada més de duracao
do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Junho do ano civil subsequente.

4 — Da aplicagao do disposto nos n.” 2 e 3 nao pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias
uteis.

Clausula 54.2

Duracao do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duracao minima
de 22 dias uteis.
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2 — Para efeitos de férias, sao uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepgao dos feria-
dos, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso
semanal do trabalhador.

3 — A duragdo do periodo de férias é aumentada
no caso de o trabalhador nao ter faltado ou na even-
tualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que
as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta
ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao méaximo de duas faltas
ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas
ou seis meios dias.

4 — Para efeitos do nimero anterior sdo equiparadas
as faltas os dias de suspensao do contrato de trabalho
por facto respeitante ao trabalhador.

5 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao
direito a férias, recebendo a retribuicio e o subsidio
respectivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efec-
tivo de 20 dias tteis de férias.

Clausula 55.2

Direito a férias nos contratos de duracao inferior a seis meses

1 — O trabalhador admitido com contrato cuja dura-
¢do total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois
dias uteis de férias por cada més completo de duracao
do contrato.

2 — Para efeitos da determinacdo do més completo
devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

3 — Nos contratos cuja duracao total nao atinja seis
meses, 0 gozo das férias tem lugar no momento ime-
diatamente anterior ao da cessagado, salvo acordo das
partes.

Clausula 56.2

Encerramento para férias

O empregador pode encerrar, total ou parcialmente,
a empresa ou o estabelecimento, nos seguintes termos:

a) Encerramento até 21 dias consecutivos entre 1
de Junho e 30 de Setembro;

b) Poderao ocorrer outros encerramentos no mesmo
ano que permitam o gozo da parte restante do
periodo de férias aos trabalhadores, designada-
mente em «pontes», na Pascoa e Natal.

Clausula 57.2

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito a receber a retribuicdo correspondente a
um periodo de férias, proporcional ao tempo de servigo
prestado até a data da cessag¢ao, bem como ao respectivo
subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio do ano da cessagao, o tra-
balhador tem ainda direito a receber a retribuicao e

3843

o subsidio correspondentes a esse periodo, o qual é sem-
pre considerado para efeitos de antiguidade.

3 — Da aplicacao do disposto nos nimeros anteriores
ao contrato cuja duracdo nao atinja, por qualquer causa,
12 meses, ndo pode resultar um periodo de férias supe-
rior ao proporcional a duracdo do vinculo, sendo esse
periodo considerado para efeitos de retribuicio, subsidio
e antiguidade.

Clausula 58.2

Marcacao do periodo de férias

1 — O periodo de férias € marcado por acordo entre
empregador e trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar
as férias e elaborar o respectivo mapa, ouvindo para
o efeito a comissdo sindical ou delegados sindicais, nos
seguintes termos:

a) Nao havendo oposicdo de uma maioria de dois
tercos dos trabalhadores ao plano de férias,
poderdo ser gozados 15 dias consecutivos entre
1 de Julho e 30 de Setembro e os restantes nas
épocas de Pascoa e ou Natal e em «regime de
pontes»;

b) Em caso de oposicio de uma maioria de dois
tercos dos trabalhadores ao plano de férias,
serdo gozados 21 dias consecutivos entre 1 de
Junho e 30 de Setembro e os restantes nas épo-
cas de Péascoa e ou Natal e em «regime de
pontes».

3 — Na marcacdo das férias, os periodos mais pre-
tendidos devem ser rateados, sempre que possivel, bene-
ficiando, alternadamente, os trabalhadores em funcdo
dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

4 — Salvo se houver prejuizo grave para o empre-
gador, devem gozar férias em idéntico periodo os con-
juges que trabalhem na mesma empresa ou estabele-
cimento, bem como as pessoas que vivam em uniao de
facto ou economia comum.

5— O mapa de férias, com indicagdo do inicio e
termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve
ser elaborado até 15 de Abril de cada ano e afixado
nos locais de trabalho até ao final do ano civil.

Clausula 59.2

Efeitos da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1 — No ano da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado, respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
tem direito a retribuigdo correspondente ao periodo de
férias nao gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessacao do impedimento prolongado
o trabalhador tem direito, apds a prestacdo de seis meses
completos de execucdo de trabalho, a gozar dois dias
uteis de férias por cada més de servigo até ao maximo
de 20 dias tteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
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antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Abril do ano civil subsequente.

4 — Cessando o contrato apos impedimento prolon-
gado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retri-
buicdo e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo
de servico prestado no ano de inicio da suspensio.

Clausula 60.2

Retribuicgao e subsidio de férias

1 — A retribuicdo do periodo de férias corresponde
a que o trabalhador receberia se estivesse em servigo
efectivo.

2 — O trabalhador além da retribuicao referida no
nimero anterior terd direito a um subsidio de férias
cujo montante compreende a retribuicdo base e as
demais prestacOes retributivas que sejam contrapartida
do modo especifico da execucao do trabalho, e deve
ser pago antes do inicio do periodo de férias mais
prolongado.

3 — A reducdo do periodo de férias resultante de
opc¢ao do trabalhador em reduzir férias para compensar
faltas que determinem perda da retribuicao — nos limi-
tes legais —ndo implica redugdo correspondente na
retribuicao das férias ou no subsidio de férias.

Clausula 61.2

Doenca no periodo de férias

1 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, serao
as mesmas suspensas, desde que o empregador seja do
facto informado, prosseguindo o respectivo gozo apds
o termo da situacdo de doenga, nos termos em que
as partes acordarem, cabendo ao empregador, na falta
de acordo, a marcagao dos dias de férias ndo gozados,
sem sujeicao aos termos e limites referidos na clau-
sula 58.2

2— A prova da situacdo de doenga prevista no
nimero anterior podera ser feita por estabelecimento
hospitalar, por médico da previdéncia ou por atestado
médico, sem prejuizo, neste ultimo caso, do direito de
fiscalizacao e controlo por médico indicado pela enti-
dade patronal.

Clausula 62.2

Definicao de faltas

1 — Falta é a auséncia do trabalhador no local de
trabalho e durante o periodo em que devia desempenhar
a actividade a que esta adstrito.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo de trabalho a que estd obri-
gado, os respectivos tempos sdo adicionados para deter-
minagao dos periodos normais de trabalho didrio em
falta.

3 — Para efeito do disposto no nimero anterior, caso
os periodos de trabalho didrio nido sejam uniformes,
considera-se sempre o de menor duracao relativo a um
dia completo de trabalho.
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Clausula 63.2

Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Sao justificadas as faltas dadas pelos motivos pre-
vistos na lei.

3 — Para efeitos do niimero anterior, a seguir se
reproduz parcialmente o regime vigente a data deste
acordo:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura
do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, paren-
tes ou afins, nos termos dos nimeros seguintes:

1) Até cinco dias consecutivos, por faleci-
mento do conjuge ndo separado de pes-
soas € bens ou de parente ou afim no
1.° grau da linha recta, ou de pessoa que
viva em unido de facto ou economia
comum com o trabalhador nos termos
previstos em legislacdo especial;

2) Até dois dias consecutivos, por faleci-
mento de outro parente ou afim da linha
recta ou 2.° grau da linha colateral;

¢) As motivadas pela prestacido de provas em esta-
belecimentos de ensino, nos termos da legis-
lagao especial;

d) Asmotivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que ndo seja imputével
ao trabalhador, nomeadamente doencga, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdes legais;

e) As motivadas por necessidade de prestacdo de
assisténcia inadidvel e imprescindivel a mem-
bros do agregado familiar, nos termos previstos
na lei geral e em legislacao especial;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e
sO pelo tempo estritamente necessario, justifi-
cadas pelo responsavel pela educacido do menor,
uma por trimestre, para deslocacdo a escola
tendo em vista inteirar-se da situagio educativa
do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representacio colectiva;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos
publicos, durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — Séo consideradas injustificadas as faltas nao pre-
vistas no nimero anterior.

4 — As faltas dadas por motivo de luto terdo o seu
inicio a partir do dia em que o trabalhador tenha tido
conhecimento do @bito, contando-se para o efeito a
manha ou tarde, conforme o trabalhador abandone o
servico num ou noutro periodo.

5 — A entidade patronal pode exigir prova dos factos
alegados para justificar as faltas.

6 — As faltas devem ser justificadas em impresso pro-
prio, acompanhadas, sendo o caso, de documento com-
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provativo, cujo duplicado sera devolvido ao trabalhador,
acompanhado da decisao do empregador, ficando o tra-
balhador com recibo dessa entrega.

Clausula 64.2

Consequéncias das faltas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do tra-
balhador.

2 — Sem prejuizo de outras disposi¢oes legais, deter-
minam perda de retribuicao as seguintes faltas, ainda
que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de seguranga social de
proteccao na doenga;

b) Dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro;

¢) As previstas na alinea j) do n.° 2 da clausula
anterior, quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

3 — Nos casos previstos na alinea d) do n.° 2 da clau-
sula anterior, se o impedimento do trabalhador se pro-
longar efectiva ou previsivelmente para além de um més,
aplica-se o regime da suspensao da prestacao do trabalho
por impedimento prolongado.

4 — No caso previsto na alinea /) do n.° 2 da clausula
anterior as faltas justificadas conferem, no méximo,
direito a retribuicdo relativa a um terco do periodo de
duracdo da campanha eleitoral, s6 podendo o traba-
lhador faltar meios dias ou dias completos com aviso
prévio de quarenta e oito horas.

5 — Nao determinam ainda perda da retribuicio as
faltas dadas pelo trabalhador no caso de ter de com-
parecer, por doenga, bem como para acompanhar os
filhos com idade inferior a 14 anos, a consultas médicas
ou outras semelhantes, nomeadamente servico de radio-
logia ou andlises, bem como para marcacido delas ou
diligéncias afins, devidamente comprovadas e desde que
0 ndo possa fazer fora do horario normal de trabalho,
e nunca podendo exceder meio dia, duas vezes por més.

a) Para efeito do disposto neste ndmero, os traba-
lhadores que necessitem podem acumular os dois meios
dias num s6 dia.

b) Nas circunstancias referidas neste nimero e em
caso de necessidade, pode verificar-se a utilizagdo por
antecipacdo ao més seguinte, do crédito referido, resul-
tando, assim, a possibilidade de concentrar num més
e com prejuizo do més seguinte, a totalidade daquele
crédito, ou seja, quatro meios dias.

Clausula 65.2

Comunicacao da falta justificada

1— As faltas justificadas, quando previsiveis, sio
obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sao
obrigatoriamente comunicadas ao empregador logo que
possivel.
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3 — A comunicagao tem de ser reiterada para as faltas
justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comunicagdes indicadas nos niimeros anteriores.

Clausula 66.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas constituem violagao do
dever de assiduidade e determinam perda da retribuicao
correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera des-
contado na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho didrio, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso
ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou
uma infracgao grave.

3 — No caso de a apresentagao do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacao de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta
minutos, pode o empregador recusar a aceitacao da pres-
tacdo durante parte ou todo o periodo normal de tra-
balho, respectivamente.

CAPITULO VII
Cessacao do contrato de trabalho
Clausula 67.2
Principio geral

O contrato de trabalho pode cessar nos termos pre-
vistos na lei.

CAPITULO VIII
Accao disciplinar
Clausula 68.2
Principio geral

O regime da acgao disciplinar, poder disciplinar, san-
¢oes, procedimento e prescricdo é o previsto na lei.

CAPITULO IX
Previdéncia
Clausula 69.2
Principio geral

As entidades patronais e os trabalhadores ao seu ser-
vigo abrangidos por este contrato contribuirdo para as
instituicoes de previdéncia que obrigatoriamente os
abranjam, nos termos dos respectivos regulamentos.

CAPITULO X
Seguranca, higiene e satide no trabalho
Clausula 70.2
Principios gerais

1— O trabalhador tem direito a prestagdo de tra-
balho em condicdes de segurancga, higiene e satde asse-
guradas pelo empregador.
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2 — O empregador € obrigado a organizar as acti-
vidades de seguranca, higiene e satide no trabalho que
visem a preveng¢ao de riscos profissionais € a promogao
da saude do trabalhador.

3 — A execuc@o de medidas em todas as fases da
actividade da empresa, destinadas a assegurar a segu-
ranca e saude no trabalho, assenta nos seguintes prin-
cipios de prevengao:

a) Planificacdo e organizacio da prevengao de ris-
cos profissionais;

b) Eliminagao dos factores de risco e de acidente;

c¢) Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacdo, formagao, consulta e participacdo
dos trabalhadores e seus representantes;

e) Promogao e vigilancia da saude dos trabalha-
dores.

Clausula 71.2
Obrigacées gerais do empregador

1— O empregador € obrigado a assegurar aos tra-
balhadores condicOes de seguranca, higiene e satide em
todos os aspectos relacionados com o trabalho.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o
empregador deve aplicar as medidas necessérias, tendo
em conta os seguintes principios de prevencao:

a) Proceder, na concepgdo das instalagdes, dos
locais e processos de trabalho, a identificagao
dos riscos previsiveis, combatendo-os na origem,
anulando-os ou limitando os seus efeitos, por
forma a garantir um nivel eficaz de proteccao;

b) Integrar no conjunto das actividades da empresa,
estabelecimento ou servigo e a todos os niveis
a avaliagio dos riscos para a seguranca e satude
dos trabalhadores, com a adop¢dao de conve-
nientes medidas de prevengao;

c) Assegurar que as exposi¢des aos agentes qui-
micos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho
nao constituam risco para a saude dos tra-
balhadores;

d) Planificar a prevencdo na empresa, estabeleci-
mento ou servico num sistema coerente que
tenha em conta a componente técnica, a orga-
nizacao do trabalho, as relacdes sociais e os fac-
tores materiais inerentes ao trabalho;

e) Ter em conta, na organizacdo dos meios, nao
so os trabalhadores, como também terceiros sus-
ceptiveis de serem abrangidos pelos riscos da
realizagdo dos trabalhos, quer nas instalacoes,
quer no exterior;

f) Dar prioridade a proteccéo colectiva em relacdo
as medidas de protecgao individual;

g) Organizar o trabalho, procurando, designada-
mente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho
mondtono e do trabalho cadenciado sobre a
saude dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos
trabalhadores em fungao dos riscos a que se
encontram expostos no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros,
de combate a incéndios e de evacuacao de tra-
balhadores, as medidas que devem ser adoptadas
e a identificacdo dos trabalhadores responsaveis
pela sua aplicacao, bem como assegurar os con-
tactos necessarios com as entidades exteriores
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competentes para realizar aquelas operagoes e
as de emergéncia médica;

j) Permitir unicamente a trabalhadores com apti-
dao e formagdo adequadas, e apenas quando
e durante o tempo necessario, 0 acesso a zonas
de risco grave;

) Adoptar medidas e dar instrugdes que permitam
aos trabalhadores, em caso de perigo grave e
iminente que nao possa ser evitado, cessar a
sua actividade ou afastar-se imediatamente do
local de trabalho, sem que possam retomar a
actividade enquanto persistir esse perigo, salvo
em casos excepcionais e desde que assegurada
a protecgao adequada;

m) Substituir o que € perigoso pelo que ¢ isento
de perigo ou menos perigoso;

n) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

o) Ter em consideracdo se os trabalhadores tém
conhecimentos e aptidoes em matérias de segu-
ranga e saude no trabalho que lhes permitam
exercer com seguranca as tarefas de que os
incumbir.

3 —Na aplicacdo das medidas de prevencdo, o
empregador deve mobilizar os meios necessarios,
nomeadamente nos dominios da prevencdo técnica, da
formacdo e da informacdo, e os servicos adequados,
internos ou exteriores a empresa, estabelecimento ou
servico, bem como o equipamento de proteccio que
se torne necessario utilizar, tendo em conta, em qualquer
caso, a evolucao da técnica.

4 — Quando vdarias empresas, estabelecimentos ou
servicos desenvolvam, simultaneamente, actividades
com os respectivos trabalhadores no mesmo local de
trabalho, devem os empregadores, tendo em conta a
natureza das actividades que cada um desenvolve, coo-
perar no sentido da protecgao da seguranga e da satude,
sendo as obrigagOes asseguradas pelas seguintes enti-
dades:

a) A empresa utilizadora, no caso de trabalhadores
em regime de trabalho tempordrio ou de cedén-
cia de mao-de-obra;

b) Aempresaem cujas instalagoes os trabalhadores
prestam servigo;

¢) Nos restantes casos, a empresa adjudicataria da
obra ou servico, para o que deve assegurar a
coordenacdo dos demais empregadores através
da organizagdo das actividades de seguranga,
higiene e sadde no trabalho, sem prejuizo das
obrigacoes de cada empregador relativamente
aos respectivos trabalhadores.

5— O empregador deve, na empresa, estabeleci-
mento ou servico, observar as prescricoes legais e as
estabelecidas em instrumentos de regulamentagio colec-
tiva de trabalho, assim como as directrizes das entidades
competentes respeitantes a seguranca, higiene e saide
no trabalho.

Cléausula 72.2
Obrigacées gerais do trabalhador
1 — Constituem obrigagdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescricoes de seguranga, higiene
e saide no trabalho estabelecidas nas disposi-
¢Oes legais e neste contrato colectivo de tra-
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balho, bem como as instru¢oes determinadas
com esse fim pelo empregador;

b) Zelar pela sua seguranca e satde, bem como
pela segurancga e saide das outras pessoas que
possam ser afectadas pelas suas ac¢des ou omis-
soes no trabalho;

c¢) Utilizar correctamente, e segundo as instrugdes
transmitidas pelo empregador, maquinas, apa-
relhos, instrumentos, substdncias perigosas e
outros equipamentos e meios postos a sua dis-
posicao, designadamente os equipamentos de
proteccao colectiva e individual, bem como cum-
prir os procedimentos e trabalho estabelecidos;

d) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou ser-
vigo, para a melhoria do sistema de seguranca,
higiene e saide no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierar-
quico ou, nao sendo possivel, aos trabalhadores
que tenham sido designados para se ocuparem
de todas ou algumas das actividades de segu-
ranga, higiene e saide no trabalho, as avarias
e deficiéncias por si detectadas que se lhe afi-
gurem susceptiveis de originar perigo grave e
iminente, assim como qualquer defeito verifi-
cado nos sistemas de proteccao;

f) Em caso de perigo grave e iminente, nao sendo
possivel estabelecer contacto imediato com o
superior hierdrquico ou com os trabalhadores
que desempenhem fungdes especificas nos
dominios da seguranca, higiene e satide no local
de trabalho, adoptar as medidas e instrugoes
estabelecidas para tal situacao.

2 — Os trabalhadores nao podem ser prejudicados
por causa dos procedimentos adoptados na situacio
referida na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente
em virtude de, em caso de perigo grave e iminente que
nio possa ser evitado, se afastarem do seu posto de
trabalho ou de uma 4area perigosa, ou tomarem outras
medidas para a sua propria seguranga ou a de terceiros.

3 —Se a conduta do trabalhador tiver contribuido
para originar a situacio de perigo, o disposto no nimero
anterior nao prejudica a sua responsabilidade, nos ter-
mos gerais.

4 — As medidas e actividades relativas a seguranca,
higiene e saide no trabalho nao implicam encargos
financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo da res-
ponsabilidade disciplinar e civil emergente do incum-
primento culposo das respectivas obrigacoes.

5 — As obrigacoes dos trabalhadores no dominio da
seguranga e saide nos locais de trabalho ndo excluem
a responsabilidade do empregador pela seguranga ¢ a
saude daqueles em todos os aspectos relacionados com
o trabalho.

Clausula 73.2

Informacao e consulta dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores, assim como 0s seus represen-
tantes na empresa, estabelecimento ou servico, devem
dispor de informacao actualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranca e saide, bem como
as medidas de proteccao e de prevencdo e a
forma como se aplicam, relativos quer ao posto
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de trabalho ou funcdo, quer, em geral, a
empresa, estabelecimento ou servigo;

b) As medidas e as instrugdes a adoptar em caso
de perigo grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate
a incéndios e de evacuacado dos trabalhadores
em caso de sinistro, bem como os trabalhadores
ou servicos encarregados de as pOor em prética.

2 — Sem prejuizo da formacdo adequada, a informa-
¢a0 a que se refere o nimero anterior deve ser sempre
proporcionada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissdo na empresa;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungdes;

¢) Introdugao de novos equipamentos de trabalho
ou alteracdo dos existentes;

d) Adopc¢ao de uma nova tecnologia;

e) Actividades que envolvam trabalhadores de
diversas empresas.

3 — O empregador deve consultar por escrito e, pelo
menos, duas vezes por ano, previamente ou em tempo
util, os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta,
os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliacdo dos riscos para a seguranca e saide
no trabalho, incluindo os respeitantes aos gru-
pos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga, higiene e satide antes
de serem postas em prética ou, logo que seja
possivel, em caso de aplicacio urgente das
mesmas;

¢) As medidas que, pelo seu impacte nas tecno-
logias e nas fung¢des, tenham repercussio sobre
a seguranga, higiene e saide no trabalho;

d) O programa e a organizagdo da formagido no
dominio da seguranca, higiene e sadde no
trabalho;

e) A designagio e a exoneracao dos trabalhadores
que desempenhem fungdes especificas nos
dominios da seguranca, higiene e saide no local
de trabalho;

f) A designagido dos trabalhadores responsaveis
pela aplicacao das medidas de primeiros socor-
ros, de combate a incéndios e de evacuagao de
trabalhadores, a respectiva formacdo e o mate-
rial disponivel;

g) O recurso a servigos exteriores a empresa ou
a técnicos qualificados para assegurar o desen-
volvimento de todas ou parte das actividades
de seguranga, higiene e saude no trabalho;

h) O material de protecgdo que seja necessario
utilizar;

i) As informacoes referidas na alinea a) do n.° 1;

j) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais
e dos que ocasionem incapacidade para o tra-
balho superior a trés dias uteis, elaborada até
ao final de Marg¢o do ano subsequente;

[) Os relatorios dos acidentes de trabalho;

m) As medidas tomadas de acordo com o disposto
nosn.”*6e9.

4 — Os trabalhadores e os seus representantes podem
apresentar propostas, de modo a minimizar qualquer
risco profissional.
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5 — Para efeitos do disposto nos ndmeros anteriores,
deve ser facultado o acesso:

a) As informagoes técnicas objecto de registo e
aos dados médicos colectivos nao individua-
lizados;

b) As informagdes técnicas provenientes de ser-
vigos de inspec¢do e outros organismos com-
petentes no dominio da seguranca, higiene e
sadde no trabalho.

6 — O empregador deve informar os trabalhadores
com funcdes especificas no dominio da seguranca,
higiene e sadde no trabalho sobre as matérias referidas
nas alineas a), b), i), j) e [) do n.° 3 e no n.° 5 desta
clausula.

7 — As consultas, respectivas respostas e propostas
referidas nos n.” 3 e 4 desta clausula devem constar
de registo em livro proprio organizado pela empresa.

8 — O empregador deve informar os servi¢os e 0s
técnicos qualificados exteriores a empresa que exercam
actividades de seguranga, higiene e satide no trabalho
sobre os factores que reconhecida ou presumivelmente
afectam a seguranca e saude dos trabalhadores e as
matérias referidas na alinea @) do n.° 1 e na alinea g)
do n.° 3 desta clausula.

9 — A empresa em cujas instalacdes os trabalhadores
prestam servico deve informar os respectivos empre-
gadores sobre as matérias referidas na alinea a) don.° 1
e na alinea g) do n.° 3 desta cldusula, devendo também
ser assegurada informacao aos trabalhadores.

Clausula 74.2

Servicos de seguranca, higiene e saiide no trabalho

O empregador deve garantir a organizagao e o fun-
cionamento dos servicos de seguranca, higiene e saide
no trabalho, nos termos previstos na lei.

Clausula 75.2

Comissao de higiene e seguranca

1 — Nas empresas havera uma comissido de higiene
e seguranga, composta de forma paritaria entre repre-
sentantes dos trabalhadores e do empregador.

2 — A composicao das comissoes de higiene e segu-
ranca pode variar, entre o minimo de 2 representantes
e o maximo de 10 representantes, tendo como referéncia
o numero de trabalhadores a seguir indicados:

a) Empresas até 50 trabalhadores — dois repre-
sentantes;

b) Empresas de 51 a 100 trabalhadores — quatro
representantes;

¢) Empresas de 101 a 200 trabalhadores — seis
representantes;

d) Empresas de 201 a 500 trabalhadores — oito
representantes;

e) Empresas com mais de 500 trabalhadores — 10
representantes.

3 — As comissdes de higiene e seguranga serao coad-
juvadas pelo chefe de servico do pessoal, pelo encar-
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regado de segurancga, pelo médico do trabalho e ainda
pela assistente social, havendo-os.

4 — Os representantes dos trabalhadores nas comis-
soes de higiene e seguranca deverao, de preferéncia,
estar habilitados com o curso de seguranga.

Clausula 76.2

Actividades das comissées de higiene e seguranca no trabalho

As comissOes de higiene e seguranca terdo, nomea-
damente, as seguintes funcoes:

a) Efectuar inspecgbdes periddicas a todas as ins-
talacoes € a todo o material que interessa a
higiene e seguranca no trabalho;

b) Verificar o cumprimento das disposi¢des legais,
clausulas desta convencao colectiva de trabalho,
regulamentos internos e instrugdes referentes
a higiene no trabalho;

¢) Solicitar e apreciar as sugestoes do pessoal sobre
questoes de higiene e seguranga;

d) Esforcar-se por assegurar o concurso de todos
os trabalhadores, com vista a criacao e desen-
volvimento de um verdadeiro espirito de segu-
ranga;

e) Promover para que os trabalhadores admitidos
pela primeira vez ou mudados de posto de tra-
balho recebam a formacao, instrugao e conse-
lhos necessarios em matéria de higiene e segu-
ranga no trabalho;

f) Promover que todos os regulamentos, instru-
¢oes, avisos ou outros escritos de caracter oficial
ou emanados das direc¢des das empresas sejam
levados ao conhecimento dos trabalhadores,
sempre que a estes interessem directamente;

g) Colaborar com os servicos médicos e sociais das
empresas € com 0s servicos de primeiros socor-
10s;

h) Examinar as circunstancias e as causas de cada
um dos acidentes ocorridos;

i) Apresentar recomendacOes as direcgdes das
empresas destinadas a evitar a repeticao de aci-
dentes e a melhorar as condi¢des de higiene
e seguranca;

j) Elaborar a estatistica dos acidentes de trabalho
e das doengas profissionais;

) Apreciar os relatorios elaborados pelo encar-
regado de seguranca.

Estes relatérios anuais serao enviados até ao fim do
2.° més do ano seguinte as partes outorgantes.

Clausula 77.2

Funcionamento das comissées de higiene e seguranca no trabalho

1 — As comissoes de higiene e seguranca reunirao
ordinariamente uma vez por més, devendo elaborar acta
circunstanciada de cada reuniao.

2 — O presidente poderéa convocar reunioes extraor-
dinarias sempre que as repute necessarias ao bom fun-
cionamento da comissao.
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3 — As comissOes de seguranca poderao solicitar a
comparéncia as respectivas sessoes de um funcionério
da Inspeccao-Geral do Trabalho.

4 — A Inspeccao-Geral do Trabalho poderd convocar
oficialmente a reuniao da comissao de seguranca quando
o0 julgar necessario.

5 — Sempre que estejam presentes funciondrios da
Inspeccao-Geral do Trabalho, compete a estes presidir
as respectivas sessoes.

Clausula 78.2

Formacao dos trabalhadores

1 — O trabalhador deve receber uma formagao ade-
quada no dominio da seguranca, higiene e satide no
trabalho, tendo em atengdo o posto de trabalho e o
exercicio de actividades de risco elevado.

2 — Aos trabalhadores e seus representantes, desig-
nados para se ocuparem de todas ou algumas das acti-
vidades de seguranga, higiene e saide no trabalho, deve
ser assegurada, pelo empregador, a formacdo perma-
nente para o exercicio das respectivas fungoes.

3 — A formacao dos trabalhadores da empresa sobre
seguranca, higiene e saude no trabalho deve ser asse-
gurada de modo que ndo possa resultar prejuizo para
0S MEesmos.

Clausula 79.2

Representantes dos trabalhadores

1 — Os representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca, higiene e satide no trabalho sao eleitos pelos tra-
balhadores por voto directo e secreto, segundo o prin-
cipio da representagao pelo método de Hondt.

2—S6 podem concorrer listas apresentadas pelas
organizagoes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados na empresa ou listas que se apresentem subs-
critas, no minimo, por 20% dos trabalhadores da
empresa, ndo podendo nenhum trabalhador subscrever
ou fazer parte de mais de uma lista.

3 — Cada lista deve indicar um nimero de candidatos
efectivos igual ao dos lugares elegiveis e igual ntimero
de candidatos suplentes.

4 — Os representantes dos trabalhadores nio pode-
rao exceder:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores — um

representante;

b) Empresas com 61 a 150 trabalhadores — dois
representantes;

¢) Empresas com 151 a 300 trabalhadores — trés
representantes;

d) Empresas com 301 a 500 trabalhadores — qua-
tro representantes;
e) Empresas com 501 a 1000 trabalhadores — cinco

representantes;

f) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores — seis
representantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores — sete
representantes.
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5 — O mandato dos representantes dos trabalhadores
¢é de trés anos.

6 — A substituigdo dos representantes dos trabalha-
dores s6 € admitida no caso de rentncia ou impedimento
definitivo, cabendo a mesma aos candidatos efectivos
e suplentes pela ordem indicada na respectiva lista.

7 — Os representantes dos trabalhadores dispdem,
para o exercicio das suas funcdes, de um crédito de
cinco horas por més.

8 — O crédito de horas referido no nimero anterior
nao é acumuldvel com créditos de horas de que o tra-
balhador beneficie por integrar outras estruturas repre-
sentativas dos trabalhadores.

Clausula 80.2

Prevencao e controlo da alcoolemia

1—Nao € permitida a realizagdo de qualquer tra-
balho sob o efeito do alcool.

2 — Considera-se estar sob o efeito do dlcool o tra-
balhador que, submetido a exame de pesquisa de élcool
no ar expirado, apresente uma taxa de alcoolemia igual
ou superior a 0,5 g/l.

3 — O controlo de alcoolemia serd efectuado com
caricter aleatdrio entre os trabalhadores que apresen-
tem servigo na empresa, bem como aqueles que indiciem
estado de embriaguez, devendo para o efeito utilizar-se
material apropriado e certificado.

4 — O exame de pesquisa de élcool no ar expirado
serd efectuado pelo superior hierdrquico ou por tra-
balhador com competéncia delegada para o efeito, sendo
sempre possivel ao trabalhador requerer a assisténcia
de uma testemunha, dispondo de quinze minutos para
o efeito, ndo podendo contudo deixar de se efectuar
0 teste caso nao seja vidvel a apresentacdo da tes-
temunha.

5 — Assiste sempre ao trabalhador submetido ao teste
o direito a contraprova, realizando-se, neste caso, um
segundo exame nos dez minutos imediatamente sub-
sequentes ao primeiro.

6 — A realizagdo do teste de alcoolemia € obrigatdria
para todos os trabalhadores, presumindo-se em caso de
recusa que o trabalhador apresenta uma taxa de alcoo-
lemia igual ou superior a 0,5 g/l.

7 — O trabalhador que apresente taxa de alcoolemia
igual ou superior a 0,5 g/l ficard sujeito ao poder dis-
ciplinar da empresa, sendo a sancdo a aplicar graduada
de acordo com a perigosidade e a reincidéncia do acto.

8 — Caso seja apurada ou presumida taxa de alcoo-
lemia igual ou superior a 0,5 g/l, o trabalhador sera
imediatamente impedido, pelo superior hierarquico, de
prestar servico durante o restante periodo de trabalho
diario, com a consequente perda da remuneracao refe-
rente a tal periodo.
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9 — Em caso de teste positivo, serda elaborada uma
comunicagio escrita, sendo entregue cdpia ao traba-
lhador.

CAPITULO XI

Formacao profissional

Clausula 81.2
Principio geral

1 — O empregador deve proporcionar ao trabalhador
accoes de formacao profissional adequadas a sua qua-
lificacao.

2 — O trabalhador deve participar nas acgdes de for-
macdo profissional que lhe sejam proporcionadas.

Clausula 82.2

Direito individual a formacao

1 — O direito individual a formacdo vence-se no dia
1 de Janeiro de cada ano civil, sem prejuizo do disposto
no nimero seguinte.

2 — No ano da contratagao, o trabalhador tem direito
a formacdo apos seis meses de duracdo do contrato,
devendo o nimero de horas ser proporcional aquela
duragao.

3 — O direito individual a formagao do trabalhador
concretiza-se, na parte a que o empregador esta adstrito,
através da formagao continua.

Clausula 83.2

Formacao continua

1 — No ambito do sistema de formagao profissional,
compete ao empregador:

a) Promover, com vista ao incremento da produ-
tividade e da competitividade da empresa, o
desenvolvimento das qualificacdes dos respec-
tivos trabalhadores, nomeadamente através do
acesso a formacao profissional;

b) Organizar a formagao na empresa, estruturando
planos de formacdo e aumentando o investi-
mento em capital humano, de modo a garantir
a permanente adequacdo das qualificagdes dos
seus trabalhadores;

c¢) Assegurar o direito a informacéo e consulta dos
trabalhadores e dos seus representantes, rela-
tivamente aos planos de formagao anuais e plu-
rianuais executados pelo empregador;

d) Garantir um nimero minimo de horas de for-
macao anuais a cada trabalhador, seja em acgoes
a desenvolver na empresa, seja através da con-
cessao de tempo para o desenvolvimento da for-
macao por iniciativa do trabalhador;

e) Reconhecer e valorizar as qualificagoes adqui-
ridas pelos trabalhadores, através da introdugao
de créditos a formacao ou outros beneficios, de
modo a estimular a sua participagdio na for-
macao.
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2 — A formagao continua de activos deve abranger,
em cada ano, pelo menos 10% dos trabalhadores com
contrato sem termo de cada empresa.

3 — Ao trabalhador deve ser assegurado, no d4mbito
da formacdo continua, um nimero minimo de trinta
e cinco horas anuais de formacao certificada.

4 — As horas de formacéo certificada a que se refere
0 ndmero anterior que nio foram organizadas sob a
responsabilidade do empregador por motivo que lhe seja
imputével sao transformadas em créditos acumuléveis
ao longo de trés anos, no maximo.

5 — A formagio a que se refere o n.° 1 impende
igualmente sobre a empresa utilizadora de méao-de-obra
relativamente ao trabalhador que, ao abrigo de um con-
trato celebrado com o respectivo empregador, nela
desempenhe a sua actividade por um periodo, ininter-
rupto, superior a 18 meses.

6 — O disposto na presente clausula niao prejudica
o cumprimento das obrigacOes especificas em matéria
de formacao profissional a proporcionar ao trabalhador
contratado a termo.

7— A formacdo poderd ser dada em horério pods-
-laboral, podendo sé-lo ao sdbado, desde que com o
acordo do trabalhador.

CAPITULO XII

Direitos especiais

Clausula 84.2

Além do estipulado na lei e no presente CCT para
a generalidade dos trabalhadores abrangidos, sdo asse-
gurados aos do sexo feminino os seguintes direitos, sem
prejuizo, em qualquer caso, da garantia do lugar, do
periodo de férias ou de quaisquer outros beneficios con-
cedidos pela empresa:

a) Durante o periodo de gravidez, as mulheres que
desempenham tarefas incompativeis com o seu
estado, designadamente as que impliquem
grande esforco fisico, trepidagao, contacto com
substancias toxicas, posicoes incomodas ou
transportes inadequados, serao transferidas, a
seu pedido ou por conselho médico, para tra-
balhos que as nio prejudiquem, sem prejuizo
da retribuigdo correspondente a sua categoria;

b) Astrabalhadoras gravidas tém direito a dispensa
de trabalho para se deslocarem a consultas pré-
-natais pelo tempo ¢ nimero de vezes neces-
sarias e justificadas, sem perda de retribuicao
ou de quaisquer regalias;

¢) A licenga prevista na lei por ocasido do parto;

d) A mae que comprovadamente amamenta o filho
tem direito a ser dispensada em cada dia de
trabalho por dois periodos distintos, com a dura-
¢do méixima de uma hora cada um, sem perda
da retribuicdo ou de quaisquer regalias, para
o cumprimento dessa missao, durante todo o
tempo que durar essa situacao;
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e) No caso de ndo haver lugar a amamentago,
amae ou o pai tém direito, por decisio conjunta,
a dispensa referida na alinea anterior para alei-
tacdo até o filho perfazer 1 ano;

f) As trabalhadoras com responsabilidades fami-
liares deve facilitar-se o emprego a meio tempo,
reduzindo-se proporcionalmente a retribuigao
e todos os encargos legais que sejam devidos
pela entidade patronal em fungdo do ntimero
dos seus trabalhadores.

§1.° Os periodos referidos nas alineas d) e e) poderao
ser utilizados no inicio ou no termo dos periodos de
laboragao.

Clausula 85.%

Trabalhadores-estudantes

O regime do trabalho dos trabalhadores-estudantes
€ o previsto na lei.

Clausula 86.2

Pagamento de refeicoes a motoristas e ajudantes

1 — Os motoristas e os ajudantes de motorista tém
direito ao pagamento das refeicdes quando, por motivo
de servico, se encontrem numa das seguintes situacoes:

a) Deslocados da empresa ou estabelecimento a
que pertencem,

b) Embora no local de trabalho, tenham de toma-
-las nos periodos indicados no nimero seguinte.

2 — Nos casos referidos na alinea b) do n.° 1, o tra-
balhador tem direito ao pagamento das refeicoes veri-
ficadas nas seguintes condigdes:

a) O pequeno-almogo, se iniciou o servigo antes
da hora prevista no hordrio de trabalho e em
momento anterior as 7 horas;

b) O almocgo, se tiver de toma-lo antes das 11 horas
¢ 30 minutos ou depois das 14 horas e 30 mi-
nutos;

¢) O jantar, se tiver de toma-lo antes das 19 horas
e 30 minutos ou depois das 21 horas e 30 mi-
nutos;

d) A ceia, se continuar a prestacdo de trabalho
extraordindrio para além das 24 horas.

3 — As situagoes referidas na alinea a) do n.° 1 é
aplicavel o disposto na alinea d) do n.° 2.

4 — Quando o trabalhador interromper a prestacao
de trabalho extraordindrio para tomar qualquer refeicéo,
o periodo de tempo despendido serd pago como trabalho
extraordindrio, até ao limite de quarenta e cinco minutos.

Clausula 87.2

Refeicoes de trabalhadores de cantinas e refeitérios

Os trabalhadores de cantinas e refeitorios tém direito
as refeicOes servidas durante o seu periodo de trabalho
diario, ndo sendo o seu valor dedutivel na remuneracao
mensal.
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CAPITULO XIII

Livre exercicio da actividade sindical

Clausula 88.2

Actividade sindical nas empresas

Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a desen-
volver a actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através dos delegados sindicais, comis-
soes de trabalhadores e comissoes intersindicais.

Clausula 89.%

Reuniodes de trabalhadores nas empresas

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho, fora do horario normal, mediante convocacao
de um terco ou 50 trabalhadores da respectiva empresa
ou unidade de produc@o, ou da comissiao sindical ou
intersindical. Estas reunides nao podem prejudicar o
normal funcionamento da empresa, no caso de trabalho
por turnos e de trabalho suplementar.

2 — Com reserva do disposto no nimero anterior,
os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o horé-
rio de trabalho até um periodo méximo de quinze horas
por ano, que contarao para todos os efeitos como tempo
de servico efectivo, devendo estar assegurado o fun-
cionamento dos servicos de natureza urgente e essencial.

3 — As reunides referidas no n.° 2 desta clausula s
podem ser convocadas pela comissao intersindical ou
pela comissao sindical.

4 — Os promotores das reunioes referidas no nimero
anterior sdo obrigados a comunicar a entidade patronal
e aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia
minima de dois dias, e a data e hora em que pretendem
que elas se efectuem, devendo afixar as respectivas
convocatorias.

5 — O empregador obriga-se a garantir a cedéncia
do local apropriado no interior da empresa para a rea-
lizacao das reunioes.

6 — Podem participar nas reunides dirigentes sindi-
cais das organizacOes sindicais representativas dos tra-
balhadores, desde que o comuniquem por escrito ao
empregador com vinte e quatro horas de antecedéncia.

Clausula 90.2

Espaco para funcionamento da organizacao sindical nas empresas

1 — Nas empresas com 150 trabalhadores ou mais,
a entidade patronal é obrigada a poOr a disposicdo dos
delegados sindicais, desde que estes o requeiram e a
titulo permanente, um local situado no interior da
empresa € que seja apropriado ao exercicio das suas
funcoes.

2 — Nas empresas ou estabelecimentos com menos
de 150 trabalhadores o empregado é obrigado a pOr
a disposicao dos delegados sindicais, sempre que estes
o requeiram, um local apropriado para o exercicio das
suas funcoes.
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Clausula 91.2

Direito de afixacao e informacao sindical

Os delegados sindicais tém o direito de afixar no inte-
rior da empresa e em local apropriado para o efeito
reservado pela entidade patronal textos convocatorios,
comunicacdes ou informagoes relativos a vida sindical
e aos interesses dos trabalhadores, bem como proceder
a sua distribui¢do, sem prejuizo da laboracdo normal
da empresa.

Clausula 92.2

Crédito de horas dos delegados sindicais

1 — Cada delegado sindical dispdoe para o exercicio
das suas fungdes de um crédito de horas que nio pode
ser inferior a cinco por més ou a oito, tratando-se de
delegado que faca parte da comissao intersindical.

2 — As auséncias a que se refere o nimero anterior
sdo comunicadas, por escrito, com um dia de antece-
déncia, com referéncia as datas e ao numero de horas
de que os trabalhadores necessitam para o exercicio
das suas funcdes, ou, em caso de impossibilidade de
previsao, nas quarenta e oito horas imediatas a primeira
auséncia.

Clausula 93.2

Transferéncia do local de trabalho dos dirigentes e delegados sindicais

Os delegados sindicais e os membros dos corpos
gerentes dos sindicatos ndo podem ser transferidos do
local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio conhe-
cimento da direccao do sindicato.

Clausula 94.2

Comunicacao da eleicio ou cessacao de funcées
dos dirigentes e delegados sindicais

1 — Os sindicatos comunicardo a entidade patronal
a identificacdo dos delegados sindicais, bem como
daqueles que fazem parte de comissoes sindicais e de
comissoes intersindicais de delegados, em carta regis-
tada, de que serd afixada copia nos locais reservados
as informacdes sindicais.

2 — O mesmo procedimento serd observado no caso
de substitui¢ao ou cessagao de fungoes.

Clausula 95.2

Créditos de horas e faltas dos dirigentes sindicais

1 — As faltas dadas pelos membros da direccdo das
associacoes sindicais para o desempenho das suas fun-
¢Oes consideram-se faltas justificadas e contam, para
todos os efeitos, menos o da retribui¢ao, como tempo
de servigo efectivo.

2 — Quando as faltas determinadas pelo exercicio de
actividade sindical se prolongarem efectiva ou previsi-
velmente para além de um més aplica-se o regime da
suspensdo do contrato de trabalho por facto respeitante
ao trabalhador.

3 — Para o exercicio das suas funcoes, cada membro

da direccao beneficia de um crédito de quatro dias por
més, mantendo o direito a retribuicdo.
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4 — A direccao interessada deverd comunicar, por
escrito, com um dia de antecedéncia, as datas e o nimero
de dias de que os referidos dirigentes necessitem para
o exercicio das suas funcoes, ou, em caso de impos-
sibilidade, nas quarenta e oito horas imediatas ao 1.°
dia em que faltaram.

5 — O nuimero maximo de membros da direc¢ao da
associagao sindical que beneficiam do crédito de horas,
em cada empresa, é determinado da seguinte forma:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sin-
dicalizados — um membro;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicali-
zados — dois membros;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindica-
lizados — trés membros;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindica-
lizados — quatro membros;

e) Empresa com 500 a 999 trabalhadores sindica-
lizados — seis membros;

f) Empresa com 1000 a 1999 trabalhadores sin-
dicalizados — sete membros.

6 — A direccao da associagao sindical deve comunicar
a empresa, até 15 de Janeiro de cada ano civil € nos
15 dias posteriores a qualquer alteracdo da composicio
da direccdo, a identificagio dos membros que benefi-
ciam do crédito de horas.

CAPITULO X1V

Disposicoes gerais e transitorias

Clausula 96.2

Disposicao sobre categorias profissionais

1 —E criado um perfil profissional polivalente para
cada uma das varias areas de producio.

2 — Este trabalhador pode exercer todas as fungdes
correspondentes as varias categorias profissionais de
cada uma das varias areas de produgéo.

3 —Tem acesso aquela func¢do polivalente o traba-
lhador que possua certificado de curso de formacao pro-
fissional continuo adequado a categoria, ministrado por
centro protocolar com a duracdo minima de quinhentas
horas que o habilite para o seu desempenho e de que
a empresa careca, ou, tendo adquirido competéncias
praticas durante a sua actividade profissional, celebre
acordo para o efeito com a entidade patronal.

4 — Este trabalhador aufere a remuneragao mensal
imediatamente superior a correspondente a funcédo pre-
dominante na sua area de producao.

5 — Em sede de comissao paritaria podem ser vali-
dados outros cursos de formagao profissional para efei-
tos do disposto no n.° 3.

Clausula 98.2
Comissao paritaria

1 — E criada uma comissao paritéria, constituida por
igual nimero de representantes das partes, no maximo
de trés elementos nomeados por cada uma das partes.
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2 — Compete a comissao paritaria interpretar as dis-
posicoes do presente contrato e, bem assim, proceder
aredefinicao e enquadramento das categorias e carreiras
profissionais durante o ano de 2006, a integrar em futura
revisao deste CCT.

3 — As deliberagoes da comissdo sdo tomadas por
unanimidade, vinculando as associagcdes subscritoras.

4 — Tais deliberagdes, ap6s publicacdo no Boletim do
Trabalho e Emprego, sao vinculativas, constituindo parte
integrante do presente contrato.

CAPITULO XV

Carreira profissional

Clausula 99.2

Costureira

Estagio, pratica e carreira profissional:

1 — O periodo de estgio terd a duracdo mdxima de
dois anos, findo o qual o trabalhador ascenderd a cate-
goria profissional de costureira.

2 — Os trabalhadores admitidos com 20 ou mais anos
terdao o seu periodo de estdgio reduzido a metade.

3 — Os trabalhadores, independentemente da idade,
que hajam frequentado com aproveitamento cursos de
formacao profissional para a categoria de costureira em
instituicdes reconhecidas pelas associagdes outorgantes
terdo o seu periodo de estigio reduzido no tempo de
duracao do respectivo curso.

4 — A costureira serd promovida a categoria de cos-
tureira especializada logo que decorridos dois anos nes-
sas funcoes.

5 — O acesso a categoria profissional de costureiro
qualificado do grupo 1-B é determinado pelas funcoes
desempenhadas, nao tendo pois qualquer caracter auto-
matico, nomeadamente determinado pela antiguidade
do trabalhador.

6 — Para os efeitos de carreira profissional serd con-
tabilizado o tempo de servico prestado em qualquer
empresa do sector na funcdo correspondente, devendo,
para tanto, o trabalhador invocar essa situagdo no
momento da admisséo.

7 — As categorias profissionais de orladeira 1-C2,
bordadeira 1-B e tricotadeira 1-B e 1-C2 tém uma car-
reira profissional igual a da costureira.

8 — As categorias profissionais de bordadeira 1-A e
de orladeiras serdo promovidas a categoria imediata de
bordadeira especializada, no periodo méximo de
trés anos.

Clausula 100.2

Estagio para as restantes categorias

Salvo o disposto na clausula anterior, € no anexo II,
para os estagidrios e estagidrios-praticantes dos gru-
pos Vv, X e XI, todos os trabalhadores terdo um periodo
de estagio de um ano, findo o qual ingressardo na cate-
goria profissional para a qual estagiaram.
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Clausula 101.2

Carreira para outras categorias profissionais

1 — A carreira profissional para as profissoes de cos-
tureiro e de oficial, do grupo 1-A,e de maquinista, do
grupo C-1, € a constante do anexo IL.

2 — Os prazos para mudancas de escalao para os gru-
pos v — metalurgicos, v 1— construgao civil e IX-fo-
gueiros sao os constantes do anexo II.

Clausula 102.2

Remuneracées durante o estagio

1 — As retribuicdes dos estagiarios para costureira
serdo determinadas nos termos seguintes, com base na
retribuicio minima de costureira (grupo 1 da tabela
salarial):

Retribuicao

Idade de admissdo Tempo de servigo

50 % 60 % 75 % 90 %

Del6al7anos ................... 6
Del17a20anos ...............o.... -
20 anosoumais ........oieiiaai.... - -

[o e
[o)WeNe
[>)W\=NeN

2 — Para as restantes categorias os periodos de esta-
gio previstos nas cldusulas 99.2 e 100.* serao remune-
rados da seguinte forma:

a) Durante o 1.° semestre 60% e nos 1.° e
2.° semestres 80 %, das remuneragdes minimas
das categorias profissionais para as quais esta-
giam;

b) Nos casos em que o estagio é de dois anos,
no 1.° ano 60% e no 2.° ano 80%, das remu-
neracOes minimas das categorias profissionais
para as quais estagiam.

ANEXO |

Tabela salarial

Remuneracao

Grupos minima

(euros)
A 723
B o 622
C o 571
Do 507
E o 468
F oo 424
G o 399
Ho.oo 392
L 387

Notas

1 — A tabela salarial e o subsidio de refei¢ao indicados vigoram
no periodo compreendido entre 1 de Janeiro e 31 de Dezembro de
2006.

2 — O pagamento das actualizacoes salariais correspondentes ao
periodo compreendido entre 1 de Janeiro de 2006 e a data da outorga
deste contrato colectivo de trabalho pode ser repartido e liquidado
conjuntamente com as remuneracdes respeitantes aos meses de Maio,
Junho e Julho de 2006.
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ANEXO 11
Categorias profissionais
Grupo I
Vestuario

A — Fabrico artesanal regional e de vestuario por medida
Tipos de fabrico que se enquadram neste grupo:

1.2 categoria — alfaiataria, confecc¢do de vestuério por
medida; todo o género de vestuario por medida,
incluindo fardamentos militares e civis, vestes sacerdo-
tais, trajos universitarios, forenses, guarda-roupa (figu-
rados, etc.);

2.2 categoria — modistas, costureiras, bordadeiras e
tricotadeiras, confeccio de vestudrio por medida, femi-
nino e de crianga, incluindo guarda-roupa (figurados),
flores em tecido ou peles de abafo;

3.2 categoria — bordados artesanais e bordados regio-
nais em pegas de vestudrio e roupas e tecidos para o
lar.

Categorias profissionais:

a) Bordador(a). — E o(a) trabalhador(a) que borda
a mao ou a maquina. Serd promovido(a) a categoria
imediata de bordador(a) especializado(a) no periodo
méximo de trés anos.

b) Bordador (eira) especializado(a). — E o(a) trabalha-
dor(a) especializado(a) que borda a mao ou a maquina.

¢) Costureiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que cose
a mao ou a maquina, no todo ou em parte, pecas de
vestudrio ou outros artigos. Serd promovido(a) a cate-
goria de costureiro(a) qualificado(a) no periodo maximo
de trés anos; todavia, sempre que este profissional exe-
cute apenas as fungdes de fazer mangas, entretelas, bol-
sos de peito, forros e guarnecimentos ou outras tarefas
mais simples nao serd obrigatoriamente promovido(a)
a costureiro(a) qualificado(a) decorridos que sejam trés
anos na categoria.

d) Costureiro(a) qualificado(a). —E o(a) trabalha-
dor(a) que cose a mao ou a maquina, no todo ou em
parte, pecas de vestudrio ou outros artigos € que com-
pletou a sua carreira profissional.

e) Estagidrio(a). — E o(a) trabalhador(a) que tirocina
para oficial ou costureiro(a) durante o periodo maximo
de dois anos ou até atingir a idade de 18 anos, se aquele
periodo de tempo se completar em momento anterior.

f) Mestre ou mestra. —E o(a) trabalhador(a) que
corta, prova, acerta, e dirige a parte técnica da industria.

g) Oficial. — E o(a) trabalhador(a) que auxilia o ofi-
cial especializado, trabalhando sob a sua orientagéo.
Sempre que haja dois oficiais, um destes serd promovido
obrigatoriamente a categoria imediata, desde que tenha
o minimo de trés anos na categoria.

h) Oficial especializado(a). — E o(a) trabalhador(a)
que confecciona, total ou parcialmente, qualquer obra
do vestuario, sem obrigacdo de cortar e provar, € ou
que dirige a sua equipa.
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B — Fabrico de vestuario em série
Tipos de fabrico que se enquadram neste grupo:

4.2 categoria — fabrico de vestudrio masculino em
série, exterior e interior, para homem e rapaz (fatos,
coletes, casacos, sobretudos, calgas, gabardinas, blusoes,
fatos de trabalho, camisas, pijamas, fardamentos mili-
tares e civis, bonés, chapéus de pano e palha, boinas,
gravatas, lencos, fatos de banho, etc.), incluindo o fabrico
de vestudrio em pele sem pelo;

5.2 categoria — fabrico de vestuario feminino em
série, exterior e interior, para senhora e rapariga (ves-
tidos, casacos, saias, calgas e blusas, batas, gabardinas,
robes, cintas e soutiens, cuecas, fardamentos militares
e civis, fatos de banho, pijamas, camisas de noite, etc.),
incluindo o fabrico de vestuario em pele sem pelo;

6.2 categoria — fabrico de roupas diversas, vestuario
infantil em série, bordados e outras confeccoes, exterior
e interior, para crianca e bebé (vestidos, calgas, camisas,
fatos de banho, casaquinhos, toucas) artigos pré-natal,
vestudrio para bonecas(os) de pano, roupas de casa e
fabrico de bordados (com excepgdo dos regionais), fatos
desportivos, toldos, tendas de campismo, flores de tecido
e encerados, veiculos motorizados, automoveis, aero-
naves, etc.

Categorias profissionais:

1 — Acabador(a). — E o trabalhador que executa
tarefas finais nos artigos a confeccionar ou confeccio-
nados, tais como dobrar, colar etiquetas, pregar col-
chetes, molas, ilhoses, quitos e outros.

2 — Adjunto do chefe de producio. — E o(a) traba-
lhador(a) responsavel pela producdo, qualidade, disci-
plina e que superintende na orientagao de diversas sec-
¢oes do trabalho fabril sob a orientacdo do chefe de
produgao.

3 — Adjunto de cortador. — E o trabalhador que sob
orientagao e responsabilidade do cortador o auxilia nas
suas tarefas.

4 — Ajudante de corte. — E o(a) trabalhador(a) que
enlota e ou separa e ou marca o trabalho cortado e
ou estende a responsabilidade do estendedor.

5 — Bordador(a). — E o(a) trabalhador(a) que borda
a méo ou a maquina.

6 — Bordador(a) especializado(a). — E o(a) trabalha-
dor(a) que borda a mao ou a maquina e que completou
a sua carreira profissional.

7 — Cerzidor(a). — E o(a) trabalhador(a) que torna
imperceptiveis determinados defeitos no tecido, utili-
zando uma técnica propria e utensilios manuais. Nos
tempos ndo ocupados pode desempenhar fungdes ine-
rentes as categorias de costureiro, acabador e pre-
parador.

8 — Chefe de linha ou grupo. — E o(a) trabalhador(a)
que dirige uma linha e ou parte de uma secgao de pro-
dugao e ou prensas e ou as embalagens.

9 — Chefe de producgio e ou qualidade e ou técnico
de confec¢do. — E o(a) trabalhador(a) responsavel pela
programacao, qualidade, disciplina e superior orienta-
¢ao das diversas secgoes do trabalho fabril.
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10 — Chefe de seccdo (encarregado). — E o(a) traba-
lhador(a) que tem a seu cargo a secgdo. Instrui, exem-
plifica e pratica todas as operacdes, execugdes no corte
€ ou montagem e ou na ultimacao da obra.

11 — Colador. — E o(a) trabalhador(a) que cola ou
solda varias pecas entre si a mao ou a maquina.

12 — Cortador e ou estendedor de tecidos. — E o(a)
trabalhador(a) que estende e ou risca € ou corta os
detalhes de uma peca de vestudrio a mao ou a maquina.
Se o cortador também cortar obra por medida ganhara
mais a importancia de € 2,50.

13 — Costureiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que cose
a mao ou a maquina, no todo ou em parte, pecas de
vestuario ou outros artigos.

14 — Costureiro(a) especializado(a). — E o(a) traba-
lhador(a) que cose a mao ou a maquina, no todo ou
em parte, pecas de vestudrio ou outros artigos e que
completou a sua carreira profissional.

15 — Costureiro(a) qualificado(a). — E o(a) trabalha-
dor(a) que, podendo trabalhar em todos os tipos de
maquinas de confecgdes, tem reconhecida competéncia
e produtividade nas diversas operagdes e seccoes onde
desempenha as suas fungdes de costureiro. Nao ha
acesso automadtico para esta categoria.

16 — Distribuidor de trabalho. — E o(a) trabalha-
dor(a) que distribui o trabalho pelas sec¢oes ou pelas
linhas de fabrico.

17 — Desenhador-criador de moda (designer). — E o
profissional que, com base na sua experiéncia e conhe-
cimentos especificos, estuda, cria, esbo¢a ou desenha
modelos nos seus aspectos artisticos e decorativos
fazendo conciliar as finalidades utilitarias e de exequi-
bilidade industrial com o maximo de qualidade estética,
considerando factores como a beleza e a funcionalidade;
labora e executa os planos, estabelecendo as informa-
¢coes necessarias sobre os materiais € os produtos a
utilizar.

18 — Desenhador de execugdo (adjunto de mode-
lista). — E o profissional que, no ambito de uma espe-
cialidade industrial ou de arte e ou segundo directivas
bem definidas, com o eventual apoio de profissionais
mais qualificados, executa desenhos e ou moldes, redu-
¢oOes, ampliagdes ou alteracdes a partir de elementos
detalhados, fornecidos e por ele recolhidos segundo
orientagOes precisas; poderd ainda efectuar medicoes
e levantamentos de elementos existentes, respeitantes
aos trabalhos em que participa; efectua ainda outros
trabalhos similares.

19 — Enchedor de bonecos. — E o trabalhador que
a mao ou a maquina enche os bonecos com esponja,
feltro ou outros materiais.

20 — Engomador ou brunidor. — E o trabalhador que
passa a ferro artigos a confeccionar e ou confeccionados.

21 — Estagidrio. — E o trabalhador que tirocina
durante o periodo méaximo de um ano para todas as
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categorias, excepto para as de costureira, bordadeira,
tricotadeira, chefia, modelista, monitor e oficial.

22 — Modelista. — E o profissional que estuda, ima-
gina e cria e ou elabora modelos para diversas pegas
de vestudrio, tendo em atenc¢do o tipo de populagao
a que se destina, as caracteristicas da moda e outros
factores; concebe e esboga o modelo, segundo a sua
imaginacao ou inspirando-se em figurinos ou outros ele-
mentos; escolhe os tecidos, as rendas, botdes ou outros
aviamentos; desenha os modelos e, de acordo com ele
pode cortar o tecido; orienta os trabalhadores de con-
feccao das varias pegas de vestudrio; procede eventual-
mente as alteragdes que julgue convenientes.

23 — Monitor. — E o trabalhador especializado que
dirige o estagio.

24 — Oficial. — E o trabalhador que faz vérias cor-
reccoes nas linhas das pecas de vestudrio, desempe-
nhando por vezes outras fungoes.

25 — Prenseiro. — E o trabalhador que trabalha com
prensas ou balancés.

26 — Preparador. — E o trabalhador que vira golas,
punhos e cintos e que marca colarinhos, bolsos, cantos,
botdes ou outras tarefas semelhantes na preparagao.
Pode desempenhar, a titulo precério, as fungbes de
acabadeira.

27 — Registador de produgio. — E o trabalhador que
regista a producao didria ou periddica nas ac¢oes fabris,
através do preenchimento de mapas e fichas.

28 — Tricotador. — E o trabalhador que executa tra-
balhos de trico ou croché manual.

29 — Revisor. — E o trabalhador responsavel pela
qualidade e perfeigao dos artigos produzidos em fabrico
e ou responsavel por amostras ou modelos.

30 — Riscador. — E o trabalhador que estuda e risca
a colocacdo de moldes no mapa de corte e ou copia
0 mapa de corte.

31 — Revistadeira. — E o trabalhador que verifica a
perfeicao dos artigos em confeccdo ou confeccionados
e assinala defeitos e ou no final do fabrico separa e
dobra os artigos para a embalagem.

32 — Tricotador especializado. — E o trabalhador que
executa trabalhos de trico em croché manual e que com-
pletou a sua carreira profissional.

33 — Termo-colador. — E o trabalhador que cola
vdrias pecas entre si, a mio ou 2 maquina.
C — Fabrico de peles
C1 — Fabrico de vestuario de peles de abafo

Tipo de fabrico previsto na 2.? categoria.

Categorias profissionais:

a) Adjunto de mestre (adjunto de chefe de seccio). — E
o trabalhador que colabora com o mestre ou com o
chefe de secgao no exercicio das suas funcoes.
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b) Cortador de peles. —E o trabalhador que corta
peles simples.

¢) Costureiro. — E o trabalhador que cose a mao ou
a maquina os acabamentos de acordo com as instrugoes
recebidas.

d) Costureiro especializado. —E o trabalhador que
cose 2 mao ou a maquina, no todo ou em parte, pecas
de vestuério ou outros artigos € que completou a sua
carreira profissional.

e) Estagidrio. — E o trabalhador que tirocina durante
o periodo méaximo de um ano para todas as categorias,
excepto para as de chefia.

f) Esticador. — E o trabalhador que estica as peles.

g) Magquinista. — E o trabalhador que cose 4 maquina
os trabalhos mais simples. Depois de trés anos nesta
categoria sera obrigatoriamente promovido a maquinista
especializado.

h) Maquinista especializado. — E o trabalhador que
cose a méquina todos os trabalhos. Sempre que desga
vison sera obrigatoriamente classificado nesta categoria.

i) Mestre (chefe de sec¢do). —E o trabalhador que
executa os moldes em pano ou em tuals € as provas,
provando igualmente as peles.

j) Peleiro. —E o trabalhador que corta em fraccoes
peles e as ordena de modo a constituirem a peca do
vestuério.

1) Peleiro-mestre. — E o trabalhador que executa todos
os tipos de peles, podendo dirigir e assinar qualquer
das fungdes do ramo de peles.

(2 — Fabrico de vestuario sem pélo, napas e sintéticos

Tipo de fabrico previsto na 3.* e 4.* categorias.

Categorias profissionais:

a) Acabador. — E o trabalhador que executa traba-
lhos de acabamento a mio.

b) Adjunto do chefe de produgido. — E o(a) trabalha-
dor(a) responsavel pela produciao, qualidade, disciplina
e que superintende na orientacdo de diversas seccoes
do trabalho fabril sob a orientacdo do chefe de producio.

¢) Adjunto de cortador. —E o trabalhador que, sob
a orientacdo e responsabilidade do cortador o auxilia
nas suas tarefas.

d) Adjunto de modelista. — E o trabalhador que escala
e ou corta moldes sem criar nem fazer adaptagdes,
segundo as instrugdes do modelista; pode trabalhar com
o pantdgrafo ou com o texégrafo.

e) Ajudante de corte. — E o trabalhador que enlota
€ ou separa e ou marca o trabalho cortado e ou estende
a responsabilidade do estendedor.
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f) Bordador. — E o trabalhador que borda 2 mao ou
a méquina.

g) Bordador especializado. — E o trabalhador que
borda a mao ou a maquina e que completou a sua car-
reira profissional.

h) Cerzidor. — E o trabalhador que torna impercep-
tiveis determinados defeitos nos tecidos, utilizando uma
técnica propria e utensilios manuais. Nos tempos nao
ocupados pode desempenhar funcdes inerentes as cate-
gorias de costureira, acabador e preparador.

i) Chefe de linha ou grupo. —E o trabalhador que
dirige uma linha e ou parte de uma sec¢ao de produgao
e ou as prensas € ou as embalagens.

J) Chefe de produgdo e ou qualidade e ou técnico de
confeccido. — E o trabalhador responsavel pela progra-
macao, qualidade, disciplina e superior orientacdo das
diversas seccoes do trabalho fabril.

1) Chefe de sec¢do (encarregado). — E o trabalhador
que tem a seu cargo a sec¢do. Instrui, exemplifica e
pratica todas as operacdes e execucdes no corte e ou
ultimacao da obra.

m) Colador. — E o trabalhador que cola ou solda
vérias pegas entre si, a3 mao ou a maquina.

n) Cortador a faca. —E o trabalhador que corta e
combina os retalhos das peles.

0) Cortador de peles e ou tecidos. — E o trabalhador
que corta peles numa prensa e ou por moldes e ou
detalhes de pecas (de peles ou de tecidos) a mao ou
a maquina.

p) Costureiro. — E o trabalhador que cola e costura
as peles e ou tecidos 2 mao ou a maquina.

q) Costureira especializada. — E a trabalhadora que
cose a2 mao ou a méquina, no todo ou em parte, pegas
de vestudrio ou outros artigos e que completou a sua
carreira profissional.

r) Costureira qualificada. — E a trabalhadora que,
podendo trabalhar em todos os tipos de maquinas de
confecgoes, tem reconhecida competéncia, perfeicao e
produtividade nas diversas operagdes e seccoes onde
desempenha as suas funcOes de costureira. Nao ha
acesso automatico.

s) Desenhador criador de moda (designer). — E o pro-
fissional que, com base na sua experi€ncia e conheci-
mento, estuda, cria, esboca e desenha modelos nos seus
aspectos artisticos e decorativos, fazendo conciliar as
finalidades utilitdrias e de exequibilidade industrial com
o maximo de qualidade estética, considerando factores
como a beleza e funcionalidade; elabora e executa os
planos estabelecendo as informagdes necessarias sobre
as matérias e os produtos a utilizar.

t) Distribuidor de trabalho. — E o trabalhador que dis-
tribui o trabalho pelas secgoes ou pelas linhas de fabrico.
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u) Engomador ou brunidor. — E o trabalhador que
passa a ferro artigos a confeccionar ou confeccionados.

v) Estagidrio. — E o trabalhador que tirocina durante
o periodo maximo de um ano para todas as categorias,
excepto para as de chefia, modelista ou monitor.

x) Modelista. — E o trabalhador que estuda, cria ou
adapta modelos através de revistas e ou faz moldes,
devendo superintender na feitura dos moldes.

y) Monitor. —E o trabalhador especializado que
dirige o estégio.

z) Oficial. — E o trabalhador que faz correcgdes em
pecas de vestudrio e passa a ferro, podendo desempe-
nhar, por vezes, outras fungoes.

aa) Orlador. —E o trabalhador que executa os
orlados.

bb) Orlador especializado. — E o trabalhador que exe-
cuta os orlados e que completou a sua carreira pro-
fissional.

cc) Prenseiro. —E o trabalhador que trabalha com
prensas € ou balancés.

dd) Preparador. —E o trabalhador que vira golas,
punhos, cintos, marca colarinhos, bolsos, botdes ou tare-
fas semelhantes na preparacdo. Pode desempenhar, a
titulo precario, as fungdes de acabador.

ee) Registador de producdo. — E o trabalhador que
regista a producdo didria ou periddica nas secgdes fabris
através do preenchimento de mapas ou fichas.

ff) Tricotador. — E o trabalhador que executa traba-
lhos de trico ou croché manual.

gg) Tricotador especializado. — E o trabalhador que
executa trabalhos de trico ou croché e que completou
a sua carreira profissional.

hh) Termocolador. — E o trabalhador que cola vérias
pecas entre si, a mao ou maquina.

ii) Revisor. — E o trabalhador responsavel pela qua-
lidade e perfeicao dos artigos produzidos ou em fabrico
e ou responsavel por amostras ou modelos.

ji) Riscador. —E o trabalhador que estuda e risca
a colocacao de moldes no mapa de corte e ou copia
0 mapa de corte.

kk) Revistador. — E o trabalhador que verifica a per-
feicao dos artigos em confeccao ou confeccionados e
assinala os defeitos.

lly Criador de moda (designer). —E o profissional
que, com base na sua experiéncia e conhecimentos espe-
cificos, estuda, cria, esboca ou desenha modelos nos
seus aspectos artisticos e decorativos fazendo conciliar
as finalidades utilitarias e de exequibilidade industrial
com o maximo de qualidade estética, considerando fac-
tores como a beleza e a funcionalidade; elabora e exe-
cuta os planos, estabelecendo as informagdes necessarias
sobre os materiais e os produtos a utilizar.
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D — Fabrico de flores

Tipo de fabrico previsto na 2.? categoria.

Categorias profissionais:

a) Adjunto de chefe de seccdo. — E o trabalhador que
coadjuva o chefe de seccdo no desempenho das suas
funcoes.

b) Chefe de seccio. — E o trabalhador que executa
os moldes em pano ou fuals e orienta a sec¢do, tanto
na parte técnica como na prética.

¢) Cortador de flores. —E o trabalhador que corta
a mao ou a maquina as flores.

d) Engomador de flores. —E o trabalhador que
engoma as flores.

e) Estagidrio. — E o trabalhador que tirocina durante
o periodo de um ano para as categorias das alineas c),
f), &) e h) ou até atingir a idade de 18 anos se aquele
periodo de tempo se completar em momento anterior.

f) Florista. — E o trabalhador que corta arame, cose
as flores, arma as flores e executa as tarefas restantes
na composicao das flores.

g) Tintureiro de flores. — E o trabalhador que tinge
as flores depois de cortadas e no fim de estarem armadas.

h) Toucador. — E o trabalhador que faz toucados e
chapéus de adorno.

E — Fabrico de artigos desportivos e de campismo

Tipo de fabrico previsto na 5.2 categoria.

Categorias profissionais:

a) Adjunto de chefe de sec¢do. — E o trabalhador que
coadjuva o chefe de seccdo no desempenho das suas
funcoes.

b) Adjunto de oficial cortador. — E o trabalhador que
ajuda na execugdo dos vdarios servicos em artigos des-
portivos e de campismo.

¢) Chefe de sec¢do. — E o trabalhador(a) que supe-
rintende na secgao e orienta no trabalho tanto na parte
técnica como na prética.

d) Costureiro. — E o trabalhador que cose 2 mao ou
a maquina, no todo ou em parte, detalhes de artigos
desportivos e de campismo.

d1) Costureira especializada. — E a trabalhadora que
cose a2 mao ou a maquina, no todo ou em parte, detalhes
de outros artigos desportivos e de campismo e que com-
pletou a sua carreira profissional.

d2) Costureira qualificada. — E a trabalhadora que,
podendo trabalhar em todos os tipos de maquinas de
confecgoes, tem reconhecida competéncia perfeicido e
produtividade nas diversas operagdes e seccOes onde
desempenha as suas fungdes de costureira. Nao ha
acesso automatico.
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e) Colador. — E o trabalhador que cola ou solda varias
pecgas entre si, 2 mao ou a maquina.

f) Estagidrio. — E o trabalhador que tirocina durante
o periodo maximo de um ano para todas as categorias,
excepto as de chefia.

g) Oficial de cortador. — E o trabalhador que executa
varios servicos em artigos desportivos e de campismo,
nomeadamente estendendo e ou riscando e¢ ou medindo
e ou cortando e ou cosendo e ou soldando e ou secando.

h) Preparador e ou acabador. — E o trabalhador que
executa tarefas de preparagdo ou acabamento nos arti-
gos a confeccionar e ou confeccionados.

i) Termocolador. — E o trabalhador que cola varias
pecgas entre si, 2 mao ou a maquina.

Grupo I-F
Fabrico de chapéus de pano e de palha

a) Apropriagista. — E o trabalhador que executa as
operacoes de acabamento de chapéus de pano e de
palha.

b) Cortador. — E o trabalhador que procede ao corte
de tecido para fabrico de chapéus.

¢) Costureira especializada. — E o trabalhador que
cose 2 mao ou a maquina e que completou a sua carreira
profissional.

d) Costureira. — E o trabalhador que cose a médo ou
a maquina.

e) Encarregado. — E o trabalhador que desempenha
as funcodes de chefia e de distribuicao de servico.

f) Estagidrio. — E o trabalhador que tirocina durante
o periodo maximo de um ano para todas as categorias,
excepto para as de chefia.

g) Passador. — E o trabalhador que passa a ferro os
artigos a confeccionar.

Grupo 11

Organizagao e planeamento

a) Agente de planeamento. —E o trabalhador com
mais de dois anos de planeador que, entre outras, desem-
penha algumas das seguintes fungoes: estuda e concebe
esquemas de planeamento; prepara planos ou progra-
mas de acgao; orienta, executa ou colabora em inves-
tigacdo ou formagao relacionada com planeamento; ana-
lisa e critica as accOes em curso relativas a producao
€ aquisi¢ao; prepara os lancamentos de matérias-primas
na produc@o, utilizando técnicas especificas de planea-
mento, e calcula as matérias-primas a encomendar.

b) Agente de tempos e métodos. —E o trabalhador
com mais de dois anos de cronometrista que, entre
outras, desempenha algumas das seguintes funcoes: cus-
tos de mao-de-obra de produtos acabados, organizacao
de producdo, melhoria de métodos e organizacdo de
postos de trabalho, diagramas, graficos de produtividade
e de previsdo de produgdo, preparagao de novos pro-
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fissionais dentro do sector e outras actividades aces-
sorias.

¢) Cronometrista. — E o trabalhador que coadjuva o
agente de tempos e métodos, efectua estudos de tempos
e melhorias de métodos, prepara postos de trabalho,
faz célculos e diagramas de producio.

d) Estagidrio. — E o trabalhador que tirocina durante
o periodo méximo de um ano para as categorias previstas
nas alineas c) e e).

e) Planeador. —E o trabalhador que coadjuva o
agente de planeamento.

Grupo IIT
Servico de vigilancia

a) Guarda. — E o trabalhador que assegura a defesa
e conservacao das instalagdes e de outros valores que
lhe sejam confiados, podendo registar as saidas de mer-
cadorias, veiculos e materiais.

b) Porteiro. — E o trabalhador que atende os visi-
tantes, informa-se das suas pretensdes € anuncia-os ou
indica-lhes os servicos a que devem dirigir-se. Por vezes,
¢ incumbido de controlar entradas e saidas de visitantes,
mercadorias e veiculos. Pode ser encarregado da recep-
¢ao de correspondéncia.

Grupo IV

Metallrgicos

a) Afinador de maquinas. — E o trabalhador que exe-
cuta pecgas, monta, repara, afina ou ajusta e conserva
vérios tipos de maquinas, de modo a garantir-lhes a
eficiéncia no seu trabalho, e colabora com os chefes
de seccao.

b) Ajudante de montador. — E o trabalhador que con-
duz a viatura onde sdo transportados os toldos e ajuda
o montador de toldos nas suas tarefas.

¢) Canalizador. — E o trabalhador que corta, rosca
tubos, solda e executa canalizagoes nos edificios, ins-
talagoes industriais e noutros locais.

d) Chefe de serralharia. — E o trabalhador que orienta
e dirige os trabalhos de conservacdo, manutengio e repa-
racdo dos equipamentos e acessOrios inerentes a secgao.

e) Estagidrio. — E o trabalhador que tirocina durante
o periodo méximo de dois anos para as categorias pre-
vistas nas alineas a), b), e), f), h) e i).

) Fresador mecanico. — E o trabalhador que na fre-
sadora executa todos os trabalhos de fresagem de pecas,
trabalhando por desenho ou pega modelo. Prepara, se
necessario, as ferramentas que utiliza.

g) Mecanico de automéveis. — E o trabalhador que
detecta as avarias mecanicas, repara, afina, monta e des-
monta os 6rgdos de automdveis e outras viaturas e exe-
cuta outros trabalhos relacionados com esta mecanica.

h) Montador de toldos. — E o trabalhador que conduz
a viatura onde sao transportados os toldos, procede a
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sua montagem no local destinado com ou sem o apoio
do ajudante de montador de toldos.

i) Operador ndo especializado. — E o trabalhador que
se ocupa da movimentacao, carga ou descarga de mate-
riais de limpeza nos locais de trabalho.

J) Serralheiro mecanico. — E o trabalhador que exe-
cuta pecas, monta, repara € conserva varios tipos de
mdquinas, motores € outros conjuntos mecanicos, com
excepcao dos instrumentos de precisao e instalacoes
eléctricas.

I) Torneiro. —E o trabalhador que, operando em
torno mecanocopiador, executa trabalhos de tornea-
mento de pecas, trabalhando por desenho ou pega
modelo, e prepara, se necessario as ferramentas que
utiliza.

Nota. — Os trabalhadores metaldrgicos classificados no 3.° escalao
ascenderdo ao 2.° ao fim de dois anos na categoria e os do 2.° escalao
ascenderdo ao 1.° ao fim de quatro anos na categoria.

Grupo V

Construgao civil

a) Encarregado geral. — E o trabalhador diplomado
com o curso de construcdo civil, ou qualificacao equi-
parada, que superintende na execucdo de um conjunto
de obras em diversos locais.

b) Chefe de pedreiros e ou carpinteiros e ou pinto-
res. — E o trabalhador que orienta e distribui as tarefas
pelos trabalhadores em cada um dos diversos sectores.

¢) Carpinteiro. — E o trabalhador que executa, monta,
transforma e repara moldes, pecas de madeira ou outros
materiais utilizados para moldes para fundicao.

d) Estagidrio. —E o trabalhador que tirocina para
as categorias das alineas c), f) e g) durante o periodo
de um ano.

e) Servente. — E o trabalhador sem qualquer quali-
ficagao ou especializacao que trabalha nas obras, aterros
ou em qualquer local em que se justifique a sua presenga
e que tenha mais de 18 anos de idade.

) Pedreiro ou trolha. — E o trabalhador que exclusiva
ou predominantemente executa alvenarias de tijolos,
pedras ou blocos, podendo também fazer assentamentos
de manilhas, tubos, cantarias, rebocos e outros trabalhos
similares ou complementares.

g) Pintor. — E o trabalhador que, por imersio a pincel
ou a pistola, ou ainda por outro processo especifico,
incluindo o de pintura electrostatica, aplica tinta de aca-
bamentos, sem ter de proceder a preparagao das super-
ficies a pintar.

h) Operador néo especializado. — E o trabalhador que
se ocupa da movimentagdo de carga ou descarga de
materiais e limpeza nos locais de trabalho.

Nota . — Os trabalhadores classificados no 2.° escalao ascenderao
ao 1.° ao fim de trés anos na categoria.
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Grupo VI

Electricistas

a) Ajudante de electricista. —E o trabalhador que
completou o seu estagio que tirocina para pré-oficial.

O tirocinio nao pode ter duracdo superior a dois anos.

b) Chefe de electricista ou técnico electricista. — E o
trabalhador que superintende todo o trabalho, tanto na
parte técnica como na préatica. Sempre que tenham um
curso da escola profissional e mais de cinco anos na
categoria de oficial sera denominado técnico electricista.

¢) Estagidrio (aprendiz). — E o trabalhador que se ini-
cia na profissdo e que estd sob a orientagdo do oficial
ou de outro profissional qualificado. O estigio terd a
duracdo méxima de um ano.

d) Oficial electricista. — E o trabalhador electricista
habilitado para a execugao de todos os trabalhos da
sua especialidade, incluindo ensaios, experiéncia e
montagens.

e) Pré-oficial electricista. — E o trabalhador que ajuda
o oficial e que, cooperando com ele, executa trabalho
da mesma responsabilidade, ndo podendo estar mais
de dois anos nesta categoria.

Grupo VII

Transportes

a) Ajudante de motorista. —E o trabalhador que
acompanha o motorista e se ocupa da carga e descarga
dos veiculos.

b) Coordenador de trifego. —E o trabalhador que
orienta e dirige o servico de motoristas.

¢) Motorista. — E o trabalhador que conduz veiculos
motorizados, ligeiros ou pesados. Tem de estar habi-
litado com carta de condugao profissional de ligeiros
e ou pesados. Os motoristas de veiculos pesados sao
obrigatoriamente assistidos pelo ajudante de motorista.

Grupo VIII

Cantinas e refeitérios

a) Chefe de refeitério. — E o trabalhador que supe-
rintende nos trabalhos de distribuicio das refeicoes,
orientando e vigiando os arranjos das salas e mesas das
mesmas e as preparagodes prévias de apoio ao seu efi-
ciente servico, tais como tratamento de loucas, vidros,
talheres, tanto nas salas como nas dependéncias de bal-
cao e copa.

b) Copeiro. — E o trabalhador que regula, vigia e asse-
gura o funcionamento da maquina de lavar-louca; regula
a entrada e a temperatura da agua, mistura o detergente
na quantidade requerida, fixa o tempo de funciona-
mento, coloca os utensilios a lavar, lava na banca da
louga os utensilios que ndo podem ou ndo devem ser
lavados na maquina de lavar; lava em banca propria
a louga de cozinha (os tachos, as panelas, as frigideiras
e demais utensilios), arrumando os utensilios lavados
nos seus lugares proprios, podendo ajudar em servico
de preparacao de refeicoes e excepcionalmente em ser-
vigos de refeigdes.
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¢) Cozinheiro. — E o trabalhador que prepara, tem-
pera e cozinha os alimentos destinados as refeigoes e
elabora ou contribui para a elaboragdo das ementas.
Havendo trés ou mais cozinheiros, um sera classificado
como chefe de cozinha e terd um vencimento superior
em € 5 mensais.

d) Controlador-caixa. — E o trabalhador que, nio
exercendo predominantemente outras fungdes, emite
contas de consumo nas salas de refeicoes, recebe as
respectivas importéncias, ainda que se trate de processos
de pré-pagamento ou recebimento de senhas, elabora
mapas do movimento da sala em que presta servigo,
podendo auxiliar no servico de registo ou de controlo.

e) Despenseiro. — E o trabalhador que armazena, con-
serva e distribui géneros alimenticios e outros produtos
em refeitério. Pode ser incumbido da compra e registo
dos géneros alimenticios.

f) Ecénomo. — E o trabalhador que orienta, fiscaliza
ou executa os servigos de recebimento, armazenamento,
conservagao e fornecimento das mercadorias destinadas
a preparagao e servico das refeicoes.

Pode ainda ser encarregado da aquisi¢ao dos artigos
necessarios ao fornecimento normal do refeitorio e ser
responsavel pelos registos.

g) Empregado de balcdo. — E o trabalhador que serve
bebidas e refei¢does ao balcao. Executa ou coopera nos
trabalhos de asseio e arrumacao na sua secgao.

h) Empregado de refeitério. —E o trabalhador que
executa nos diversos sectores de um refeitorio trabalhos
relativos ao servico de refeicoes. Pode executar servicos
de preparagao das refeicoes e executar servicos de lim-
peza e asseio dos diversos sectores.

i) Estagidrio-praticante. — E o trabalhador que tiro-
cina para cozinheiro durante o periodo de dois anos
ou durante um ano para despenseiro ou empregado de
balcéo.

Grupo IX

Fogueiros

a) Encarregado de fogueiro. —E o trabalhador que
dirige os servicos, coordena e controla os mesmos, bem
como toda a rede de vapor existente na central de vapor,
tendo sob a sua responsabilidade os restantes fogueiros
e ajudantes. S6 € obrigatdrio nas empresas, com quatro
ou mais fogueiros.

b) Fogueiro. — E o trabalhador que alimenta e conduz
geradores de vapor, competindo-lhe além do estabe-
lecido pelo Regulamento da Profissao de Fogueiro,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de Abril
de 1966, manter a conservagao dos geradores de vapor,
seus auxiliares e acessorios.

¢) Ajudante de fogueiro. — E o trabalhador que, sob
a exclusiva orientacdo e responsabilidade do fogueiro,
assegura o estabelecimento sélido ou liquido, para gera-
dores de vapor, de carregamento manual ou automético
e procede a limpeza dos mesmos e da secgdo em que
estao instalados. Exerce legalmente as funcoes, nos ter-

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 33, 8/9/2006

mos dos artigos 14.° e 15.° do Regulamento da Profissao
de Fogueiro (Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de Abril
de 1966).

Nota. — Os trabalhadores fogueiros classificados no 3.° escalao
ascender@o ao 2.° ao fim de dois anos na categoria; os do 2.° escalao
ascenderdo ao 1.° ao fim de quatro anos na categoria.

Grupo X
Comércio, caixeiros e armazéns

A — Armazéns

a) Arrumador. — E o trabalhador que executa tarefas
nao especificadas, ndo necessitando de qualquer for-
macao nas quais predomina o esforgo fisico.

b) Caixeiro de armazém. — E o trabalhador que vende
mercadorias aos retalhistas e a0 comércio por grosso,
fala com o cliente no local de venda e se informa do
género do produto que ele deseja, auxiliando a efectuar
a escolha e evidenciando as qualidades comerciais e as
vantagens do produto, e anuncia as condi¢oes de venda
€ pagamento.

¢) Chefe de seccio. —E o trabalhador que, sob a
orientagao do encarregado de armazém, dirige o servico
de uma seccdo do armazém, assumindo a responsabi-
lidade do seu bom funcionamento.

cl) Coleccionador. — E o trabalhador responsavel
pela elaboragao das colecgOes referenciando-as, elabo-
rando cartazes e mostruarios.

¢2) Conferente. — E o trabalhador que, segundo direc-
trizes verbais ou escritas de um superior hierarquico,
confere os produtos, com vista ao seu acondicionamento
ou expedicdo, podendo eventualmente, registar a
entrada ou saida de mercadorias.

d) Distribuidor. — E o trabalhador que distribui as
mercadorias por clientes ou sectores de venda.

e) Embalador. — E o trabalhador que presta a sua
actividade separando e ou embalando os artigos neles
existentes.

el) Encarregado de armazém. — E o trabalhador que
dirige ou trabalha no armazém, assumindo a respon-
sabilidade do seu bom funcionamento, tenha ou nao
algum profissional as suas ordens.

f) Estagidrio. — E o trabalhador que tirocina durante
um ano para as categorias das alineas b) e h).

g) Etiquetador. — E o trabalhador que aplica rétulos
ou etiquetas nas embalagens, para a sua conveniente
identificacdo, utilizando métodos manuais ou meca-
nicos.

h) Fiel de armazém. —E o trabalhador que assume
a responsabilidade pela mercadoria existente no arma-
zém, controlando a sua entrada e saida, executando,
nomeadamente trabalhos de escrituracdo, pesagem e
medicao.
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B — Vendedores

a) Chefe de compras e ou vendas. — E o trabalhador
que verifica as possibilidades do mercado, dos seus
vérios aspectos de preferéncia, poder aquisitivo e sol-
vibilidade, coordena o servico dos vendedores, caixeiros
de praca ou viajantes; visita os clientes, informa-se das
suas necessidades e recebe as reclamagoes dos mesmos;
verifica a accdo dos vendedores caixeiros de praga ou
viajantes pelas notas de encomendas e relatdrios, aus-
cultacdo da praga, programas cumpridos, etc.: pode, por
vezes, aceitar encomendas que se destinam, ao vendedor
da zona.

b) Vendedor (caixeiro-viajante, caixeiro de praca). — E
o trabalhador que predominantemente promove e vende
mercadorias por conta da entidade patronal; transmite
as encomendas a administracdo e faz relatorios sobre
as transacgoes efectuadas e as condicoes de mercado.

C — Caixeiros de venda ao publico

a) Arrumador. — E o trabalhador que executa tarefas
nio especificadas, ndo necessitando de qualquer for-
macdo nas quais predomina o esforco fisico.

b) Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercadorias
ao publico, fala com o cliente no local de venda e infor-
ma-se do género do produto que ele deseja; auxilia o
cliente a efectuar a escolha, fazendo uma demonstracao
do artigo, se for possivel evidenciando as qualidades
comerciais e as vantagens do produto, e enuncia o preco
e as condigdes de pagamento, esforca-se por concluir
a venda; recebe encomendas, transmite-as para execu-
¢do, é por vezes, encarregado de fazer um inventario
periddico das existéncias.

¢) Caixeiro-ajudante. — E o trabalhador que termi-
nado o periodo de estagio aguarda a passagem a caixeiro.
Tem de ser promovido no periodo maximo de dois anos.

d) Caixeiro-chefe. — E o trabalhador que substitui o
gerente comercial na auséncia deste e se encontra apto
para dirigir o servico e o pessoal.

e) Caixeiro-chefe de seccio. —E o trabalhador que
coordena, dirige e controla o trabalho e as vendas numa
seccao do estabelecimento com o minimo de trés
profissionais.

f) Distribuidor. — E o trabalhador que distribui as
mercadorias por clientes ou sectores de venda.

g) Estagidrio. — E o trabalhador que tirocina durante
dois anos para a categoria da alinea b).

Grupo XI
Servigos sociais na empresa

A — Servigo social

Técnico de servigo social. — E o trabalhador que, com
curso préprio, intervém na resolucio dos problemas
humanos e profissionais dos trabalhadores, na defesa
dos seus direitos e interesses, nomeadamente:

a) Nos processos de acolhimento (admissoes), inte-
gracao, transferéncias, reconversao, formacao,
remuneracdo, informacdo, reforma e estdgio;
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b) Nas situacoes de tensdo provocadas por defi-
ciéncia de organizacado geral da empresa, par-
ticularmente pela organizagio técnico-social e
condigoes ou natureza do trabalho;

¢) Nas situagdes de desajustamento social dos
trabalhadores;

d) Nas situacoes que resultem da localizacdo geo-
grafica da empresa;

e) Nas situagdes especiais do trabalho feminino,
menores, acidentados e reconvertidos;

f) No estudo e diagndstico dos problemas indi-
viduais resultantes da situacao de trabalho e dos
problemas de informagao;

g) Na formulacdo de politicas sociais, através da
realizacdo de estudos e emissao de pareceres;

h) Na organizacdo, funcionamento e melhoria das
realizacOes sociais;

i) Na comissao de seguranca e em todos os domi-
nios da higiene e seguranca no trabalho;

j) Nos servigos de medicina no trabalho.

B — Enfermagem

a) Enfermeiro-coordenador. — E o trabalhador que se
responsabiliza pelo servigo, orienta, coordena e super-
visiona os demais profissionais, sem prejuizo de executar
as funcgoes técnicas inerentes a sua profissao.

b) Enfermeiro. — E o trabalhador que administra a
terapéutica e os tratamentos prescritos pelo médico;
presta primeiros socorros de urgéncia; presta cuidados
de enfermagem basicos e globais aos trabalhadores da
empresa, saos ou doentes; faz educacdo sanitaria, ensi-
nando os cuidados a ter nao s6 para manter o seu grau
de sadde e até aumenta-lo, com especial énfase para
as medidas de proteccdo e seguranca no trabalho, como
prevenir doencas em geral e as profissionais em par-
ticular; observa os trabalhadores saos ou doentes, veri-
fica a temperatura, pulso, respiracdo, tensdo arterial,
peso, altura, procurando detectar precocemente sinais
ou sintomas de doenga e encaminha-os para o médico,
auxilia o médico na consulta € nos meios complemen-
tares de diagndstico e do tratamento; responsabiliza-se
pelo equipamento médico; e pelo aspecto acolhedor dos
gabinetes do servico médico; efectua registos relacio-
nados com a sua actividade por forma a informar o
médico e assegurar a continuidade dos cuidados de
enfermagem. Quando exista mais de um profissional,
um deles orienta o servico e serd classificado como
enfermeiro-coordenador.

¢) Auxiliar de enfermagem. —E o trabalhador que
coadjuva o médico e o enfermeiro nas tarefas que sio
remetidas a este profissional e ja descritas.

C — Creches e jardins-de-infancia

a) Auxiliar de educador infantil. —E o trabalhador
que auxilia nas suas funcoes o educador infantil.

b) Educador infantil ou coordenador. — E o trabalha-
dor que, com curso adequado, dirige e orienta a creche.

¢) Vigilante. — E o trabalhador que toma conta de
um grupo de criangas sob a orientacao do educador
infantil ou do auxiliar do educador infantil.
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Grupo XII

Servigos de limpeza e jardinagem

a) Chefe de limpeza. —E o trabalhador que tem a
seu cargo o estado de limpeza da empresa e dirige e
orienta o restante pessoal de limpeza.

b) Empregado de limpeza. — E o trabalhador que exe-
cuta todos os trabalhos de limpeza.

¢) Jardineiro. —E o trabalhador que se ocupa dos
trabalhos de jardinagem, podendo igualmente cuidar da
horta ou pomar, quando anexo as instalacoes da
empresa.
Grupo XIII

Lavandarias

Seccdo de branqueamento:

A) Chefe de sec¢do (de lavandaria/branquea-
mento). — E o(a) trabalhador(a) que tem a seu cargo
a seccao de maquinas que procedem ao branqueamento
das vérias pecas de vestudrio, orientando e exemplifi-
cando as operacoes das maquinas de branquear nas
vérias fases de branqueamento.

B) Operador(a) de mdquinas de branqueamento. — E
o(a) trabalhador(a) que procede a pesagem das pegas
a introduzir nas maquinas de branqueamento, a intro-
ducdo nas mesmas dos varios produtos a utilizar e as
coloca em funcionamento através de fichas previamente
programadas e fornecidas pelo chefe de secgao.

ANEXO 11l

Enquadramentos profissionais

Categorias Grupos
A
Chefe de produgido e ou qualidade e ou técnico
deconfecgdo ..., 1-Be 1-C2
Desenhador-criador de moda (designer) ....... 1-B, 1-Cl e 1-C2
Peleiro-mestre .............. ... .o ool 1-C1
B
Adjunto de chefe de produgao ............... 1-Be 1-C2
Chefe de comprasouvendas ................. X-B
Encarregadogeral ......................... \%
Enfermeiro-coordenador .................... XI-B
Técnico de servicosocial .................... XI-A
C
Agente de planeamento . .................... 11
Agente de tempos e métodos ................ II
Chefe de electricista ou técnico electricista . . . . . VI
Chefe de secgdo (encarregado) ............... 1-B, 1-C2,
1-D, 1-E
Chefe de serralharia ........................ v
Encarregado de armazém ................... X-A
Encarregado de fogueiro .................... IX
Enfermeiro ............... .. ... ool XI-B
MESEIC ..t 1-Ae 1-C1
Modelista . ... 1Be 1-C2
D
Afinador de maquinasde 1.2 ................. 1\%
Auxiliar de enfermagem .................... XI-B
Canalizadorde 1.* ......................... v
Chefe de carpinteiros ..............coooov.. \'%

Categorias Grupos
Chefe de linhaougrupo .................... 1-Be 1-C2
Chefe de pedreiros .................oooiuit \'%
Chefede pintores .............ccoovvieaa.. \'%
Chefedeseccdo .......ccoviviiiiiinnnan.. X-A
Coleccionador ............oiiiiiieinna... X-A
Coordenador de trafego .................... VII
Educador infantil ou coordenador ............ XI-C
Fieldearmazém ........................... X-A
Fogueirode 1. ......... ... ... .. it IX
Fresadorde 1.2 ......... ... ... .. v
Mecanico de automoéveisde 1.2 . .............. v
Motoristade pesados .............. ..ol VII
Oficial electricista . .......ovvveeeeiinnn... VI
Peleiro .....ovvii e 1-C1
Serralheiro mecanicode 1.2 .................. v
Torneirode 1.2 ... ... i v
Vendedor-pracista ................coii.. X-B
Vendedor-viajante ................... ..., X-B

E
Adjunto de mestre (adjunto de chefe de seccdo) 1-C1
Afinador de maquinasde 2.2 ................. v
Caixeiro-chefe ................. ... .. X-C
Caixeiro chefe deseccdo .................... X-C
Canalizadorde 2.* ............cciiiinnnn.. v
Carpinteirode 1.2 ... ... ..ot \'%
Chefe de refeitério ....................oou. VIII
Conferente ...............cciiiiiieiinnan.. X-A
Cortadorde pelesafaca .................... 1-C2
Desenhador de execucdo (adjunto de modelista) | 1-B, 1-Cl1, 1-C2
Fresadorde 2.2 ........coiiiiiiiiiiinnnan.. v
Mecanicos de automéveisde 2.2 .. ... ........ v
MONItor . ....ooii it e 1-Be 1-C2
Motorista de ligeiros ................ ... ... VII
Oficial cortador ...............ccooiiiaa... 1-E
Oficial especializado .................... ... 1-A
Pedreirode 1.2 ... ... ... \'%
Pintorde 1.2 ... ... . i \'%
Serralheirode 2.2 ....... ... ... ..., v
Torneirode 2.2 ... .. i v
Trolhade 1.2 ... ... ... i \'%
F

Adjunto de chefedesec¢do .................. 1-D, 1-E
Adjunto de oficial cortador .................. 1-E
Ajudante de montador . ................ ... v
Auxiliar de educador infantil ................ XI-C
(@72 35 (o T X-C
Caixeirode armazém .................oo.n.. X-A
Canalizadorde 3.* ......................... v
Carpinteirode 2. ........ ...t \'%
Chefede Seccdo .......cooviviiiiiina.. XIII
Cortador e ou estendedor de tecidos .......... 1-B
Cortadordepeles .........oovvieinnnaon.. 1-C1
Cortador de peleseoutecido ................ 1-C2
Cozinheiro .............oo .. VIII
Cronometrista . .....oovvneinennennea.. I
Economo .......... ..., VIII
Encarregado .......... ... it 1-F
Esticador ...........cooiiiiiiiiiiiiii... 1-C1
Fogueirode 2.2 ... ... .ot IX
Fresadorde3.® ......... ... ... ... v
Magquinista especializado . . .................. 1-C1
Mecanico de automoéveisde 3.2 . .............. v
Montador de Toldos ....................... v
Oficial ... 1-Be 1-C2
Pedreirode 2.2 ... ... . i \'%
Pintorde 2.2 ... .. ... \'%
Planeador .............. ... ... ... I
Pré-oficial electricistado 2.°ano ............. VI
Revisor e ou controlador de qualidade ........ 1-Be 1-C2
Riscador ............oiiiiiiiiiiiiiii., 1-Be 1-C2
Serralheiro mecanicode 3.2 .................. v
Torneirode 3.2 ...... ..ot v
Trolhade 2.2 ... ... ... i \%
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Categorias Grupos
G
Adjuntodecortador . .......... .. i 1-Be 1-C2
Ajudante de motorista . .......... ..o VII
Apropriagista . ... 1-F
Costureira qualificada (vestudrio em série) . . . .. 1-Be 1-C2
Despenseiro ............cooiiiiiiiiii... VIIL
Engomador-brunidor ................ ... ... 1-Be 1-C2
Fogueirode 3.% ............ ... ... ..ol IX
Maquinista .......... ..o 1-C1
Oficial ......... . i 1-A
Prenseiro ......... .. ... .o it 1-Be 1-C2
Pré-oficial electricistado 1.ano ............. VIl
H
Ajudantedecorte ......... ... i 1-Be 1-C2
Ajudante de electricista ..................... VI
Ajudante de fogueirodo3.°e4.°ano ......... X
Arrumador ... X-AeX-C
Bordador especializado .................. ... 1-A, 1-Be 1-C2
Caixeiro-ajudante .......................... X-C
Cerzideira ............ooiuiiiniiiiina.. 1-Be 1-C2
Chefede limpeza .......................... XIII
Colador . ...oii 1-Be 1-C2
Cortador .............ooooiiiiiiiiiiiL 1-F
Costureira especializado .................... 1-B, 1-C1, 1-C2,
1-E, 1-F
Costureira qualificada ................... ... 1-A
Distribuidor . ... ... .. X-Ae X-C
Distribuidor de trabalho .................... 1-Be 1-C2
Embalador............... .. ..o ool X-A
Empregadodebalcao ................... ... VIIL
Empregado de refeitério ................. ... VIIL
Etiquetador ...l X-A
Guarda . .....ooi e 111
Operador nao especializado ................. IVeV
Orlador especializado ...................... 1-C2
Passador .......... ... it 1-F
Porteiro ........... ... .o il 111
Revistador ............... ... ool 1-Be 1-C2
Servente ...l \'%
Termo-colador ................ ... ... .. ... 1-B
Tricotador especializado .................... 1-Be 1-C2
Vigilante .......... ... ..o oo XI-C
I
Acabador ........ ... . il 1-Be 1-C2
Ajudante de fogueirodo 1.°¢2.°ano ......... IX
Bordador ............... i 1-A, 1-Be 1-C2
COPLITO vt VIIL
Cortadorde flores ...............cooouvi... 1-D
COStUICITA ..o vve ettt ie e 1-A, 1-B1, C1,
1-C2,1-Ee 1-F
Empregado de limpeza ..................... XII
Enchedorde bonecas ....................... 1-B
Engomadordeflores ..................oo.. 1-D
Florista .........oiiiiiiiiiiiiiiin., 1-D
Jardineiro ........... ... i, XII
Orlador (praticante) . ..............covun... 1-C2
Operador de maquinas de branqueamento . . ... XIII
Preparador ............ .. .o ool 1-B, 1-C2 e 1-E
Tintureirode flores ........................ 1-D
Toucador ...t 1-D
Tricotador .......... ... i i 1-Be 1-C2

Porto, 13 de Julho de 2006.

Pela ANIVEC/APIV — Associacdo Nacional das Industrias de Vestuario e Con-

feccao:

Alexandre Monteiro Pinheiro, mandatario.
José Nunes de Oliveira, mandatario.

Pelo SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia Quimica, Téxtil e Industrias

Diversas:

Francisco Afonso Negroes, mandatario.
Osvaldo Fernandes de Pinho, mandatario.
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Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas do Norte e Centro:
Francisco Afonso Negroes, mandatario.
Osvaldo Fernandes de Pinho, mandatario.
Pelo SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem da Marinha Mercante,
Energia e Fogueiros de Terra:
Francisco Afonso Negréoes, mandatario.
Osvaldo Fernandes de Pinho, mandatario.
Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros, Energia e Industrias Transformadoras:

Francisco Afonso Negrdes, mandatario.
Osvaldo Fernandes de Pinho, mandatario.

Depositado em 24 de Agosto de 2006, a fl. 144 do
livro n.° 10, com o n.° 199/2006, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a AEVP — Assoc. das Empresas de
Vinho do Porto e outras e o SITESC — Sind. de
Quadros Técnicos, Administrativos, Servigos e
Novas Tecnologias e outros (administrativos e
vendas) — Alteracao salarial e outras.

Ultima revisao global publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 15, de 22 de Abril de 2005.

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia e deniincia

Clausula 1.2
Area e ambito

1— O presente CCT, assinado pelos outorgantes,
aplica-se a todo o territério nacional e obriga, por um
lado, as empresas ou entidades filiadas nas associacoes
patronais seguintes:

Associacdo das Empresas de Vinho do Porto
(AEVP);

Associacao Nacional dos Comerciantes e Expor-
tadores de Vinho e Bebidas Espirituosas
(ANCEVE);

Associacao dos Comerciantes e Industriais de Bebi-
das Espirituosas ¢ Vinhos (ACIBEV);

que se dedicam a produgio e comercializagao de vinhos,
seus derivados e bebidas espirituosas em geral e, por
outro, os trabalhadores ao seu servico representados
ou filiados nas associagdes sindicais signatéarias.

2 — O presente CCT aplica-se igualmente aos tra-
balhadores de escritério das associagdes patronais
outorgantes.

3 — Esta convengao colectiva de trabalho abrange 246
empregadores e 1486 trabalhadores.

CAPITULO V
Retribuicao

Bol. Trab. Emp., 1.7 série, n.° 33, 8/9/2006



Clausula 19.2

Subsidio de refeicao

Grupos

Categorias profissionais

Reuneracoes
(em euros)

1 — Os trabalhadores ao servico das empresas tém
direito a um subsidio de refeicao no valor de € 3,31.

CAPITULO XI

Direitos especiais

CalXa o
Esteno-dactilografo de linguas estrangeiras
Primeiro-escriturdrio . .................
Promotor de vendas (sem comissao) ... ..
Prospector de vendas (sem comissao) . ...
Vendedor (sem comissao)

782,78

Clausula 45.2

Seguro e fundo para falhas

VI

Cobrador
Demonstrador
Esteno-dactilografo de lingua portuguesa
Perfurador-verificador
Segundo-escriturdrio ..................

730,97

VII

Telefonistade 1.2 .....................

674,70

1 — Os trabalhadores que exercam funcdes de paga-
mento e ou recebimento tém direito a um abono mensal

para falhas no valor de € 26,82. Este abono fard parte

VIII

Continuo .. ...ovvii i
Porteiro ...t
Telefonistade 2.2 .....................

629,57

integrante da retribuicdo do trabalhador enquanto este
se mantiver classificado na profissdo a que correspon-
dem essas fungoes.

IX

Dactilégrafodo 2.°ano ................
Estagiariodo2.°ano ..................

575,53

CAPITULO XII

Questoes gerais e transitorias

Continuo (menos de 21 anos) ...........
Dactilégrafodo 1.ano ................
Estagiariodo 1.°ano ..................
Promotor de vendas (com comissio) . .. ..
Prospector de vendas (com comissao) .. . .
Servente de limpeza ...................
Vendedor (com comissao)

532,07

Clausula 50.2

Producao de efeitos

XI

Paquete (até 17 anos)

(*) 369,94

As clausulas 19.* e 45.% produzem efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2006 e as remuneragdoes minimas
terdo efeitos conforme consta dos anexos II-A e 111-B.

(*) Sem prejuizo da aplicacao do regime legal do salario minimo nacional.

ANEXO 11I-B

Tabela da ANCEVE/ACIBEV — Remuneragdes minimas

(de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2006)

ANEXO llI-A Grupos Categorias profissionais R(z:l::iggis
Tabela da AEVP — Remuneragdes minimas
Analista de sistemas ......... .........
(de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2006) I Chefe de eSCritOrio . ......ooeeunnn... 849,87
Director de servigos . ..................
Grupos Categorias profissionais Reuneragoes
(em euros) Chefe de departamento ...............
11 Contabilista ..................ouounn. 803,65
Analista de sistemas ......... ......... Tesoureiro ..o
I Chefe de escritério ................... 1104,81
Director de servigos . .................. Chefe de secgio ........coovevenn.n...
I Chefe de.vendas ...................... 681,79
Guarda-livros ...
Chefe de departamento ............... Programador
11 Contabilista .........ccovveeennann... 991,16 | oEE oI
Tesoureiro ...............oouiiuinnn..
Correspondente em linguas estrangeiras
~ v Inspectordevendas ................... 629,79
glﬁeie ge sec?o ---------------------- Secretério de direccdo .................
I efedevendas ... 880,84
Guarda-livros .................. ... ... .
Programador ........................ Caixa ..... S EEERTTRPRRPPPRI R e
Esteno-dactilografo de linguas estrangeiras
v Primeiro-escriturario . ................. 596.17
Correspondente em linguas estrangeiras Promotor de vendas (sem comissao) ... .. ’
v Inspectordevendas ................... 837,38 Prospector de vendas (sem comissio) . ...

Secretario de direccao .................

Vendedor (sem comissdo)
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Grupos

Categorias profissionais

Reuneracoes
(em euros)

VI

Cobrador ...........ccoiiiiiiiiiian..
Demonstrador .......................
Esteno-dactilografo de lingua portuguesa
Perfurador-verificador ................
Segundo-escriturdrio ..................

569,91

VII

Telefonistade 1.2 .....................

504,78

VIII

Continuo ... ..vvvie i
Porteiro .......... i
Telefonistade 2.2 .....................

468,01

IX

Dactilégrafodo2.°ano ................
Estagiariodo2.°ano ..................

428,09

Continuo (menos de 21 anos) ...........
Dactilégrafodo 1.ano ................
Estagiariodo 1.°ano ..................
Promotor de vendas (com comissdo) . . . ..
Prospector de vendas (com comissao) . . . .
Servente de limpeza ...................
Vendedor (com comissao) .............

400.25

XI

Paquete (até 17anos) .................

(¥) 400,33

(*) Sem prejuizo da aplicacao do regime legal do salario minimo nacional.

Lisboa, 28 de Marco de 2006.

Pela AEVP — Associagdo das Empresas de Vinho do Porto:

Pela ANCEVE — Associagao Nacional dos Comerciantes e Exportadores de Vinho
e Bebidas Espirituosas:

Pela ACIBEV — Associacao dos Comerciantes de Bebidas Espirituosas e Vinhos:

Pela FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e
Servigos:

Pelo SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos Administrativos, Servicos ¢ Novas
Tecnologias:

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Industria e Comércio de Alimentagao,
Bebidas e Afins:

Pela FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal:

Antonio Aguiar Branco, mandatario.

‘Maria Manuela Ribeiro, mandataria.

Manuel Augusto Dias Pinheiro, mandatério.

José Ayres Gomes de Dornellas, mandatario.

Manuel Domingos Pinto Vieira, mandatario.

Henrique Pereira Pinho de Castro, mandatério.

Manuel da Silva Faria, mandatario.

Antonio Fernando Pinto de Almeida, mandatario.

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas do Norte e Centro:

Jodo Carlos Coelho dos Santos, mandatério.

Pelo STVSI — Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e Ilhas:

Informacao da lista de sindicatos filiados na FEPCES:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritdrios e Servicos de Portugal;

Isabel Maria Jorge Pato Moniz, mandatéria.

Declaragao

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vicos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio
e Servicos da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Angra do Heroismo;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comércio e Servicos da Regiao Auténoma
da Madeira.

9 de Agosto de 2006.

Declaracao

A direccao nacional da FESAHT — Federagao dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal declara que outorga esta
convencdo em representacdo dos sindicatos filiados na
Federacéao:

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria,
Turismo, Alimentacdo, Servigos e Similares da
Regiao da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Indastria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias de Ali-
mentacao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Ali-
mentares da Beira Interior;

Sindicato dos Trabalhadores da Indastria Alimen-
tar do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ali-
mentacao do Sul e Tabacos;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores das Indus-
trias de Bebidas;

Sindicato Nacional dos Trabalhadores e Técnicos
da Agricultura, Floresta e Pecudria;

Sindicato dos Profissionais das Industrias de Ali-
mentagao, Bebidas e Similares dos Agores.

Lisboa, 29 de Marco de 2006. — A Direccao Nacional:
Joaquim Pereira Pires — Alfredo Filipe Cataluna Mal-
veiro.

Depositado em 24 de Agosto de 2006, a fl. 144 do
livro n.° 10, com o n.° 198/2006, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
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CCT entre a ANCIPA — Assoc. Nacional de Comer-
ciantes e Industriais de Produtos Alimentares
(indastria de hortofruticolas) e a FESAHT —
Feder. dos Sind. da Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outras — Alteragao salarial e outras.

A presente revisdao do CCT para a industria de hor-
tofruticolas, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 38, de 15 de Outubro de 2004,
e ultima alteragdo publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 38, de 15 de Outubro de 2005,
da nova redacgao as seguintes matérias:

Clausula 1.2

Area e Ambito

1— O presente CCT aplica-se em todo o territorio
nacional e obriga, por um lado, as empresas transfor-
madoras de produtos hortofruticolas, a excepcdo do
tomate, representadas pela ANCIPA — Associagao
Nacional de Comerciantes e Industriais de Produtos Ali-
mentares (divisdo de hortofruticolas) e, por outro, os
trabalhadores ao seu servico, com as categorias pro-
fissionais nele previstas, representados pelos sindicatos
outorgantes.

2— 0O presente CCT abrange um universo de
24 empresas, a que correspondem 750 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisao

5 — As presentes alteragdes produzem efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2006, sendo revistas anualmente.

Clausula 28.2
Retribuicoes

4 — Os trabalhadores que exercam predominante-
mente funcdes de pagamento ou recebimento tém
direito a um abono para falhas no valor de € 28,50.

Clausula 65.2

Direitos dos trabalhadores nas deslocacées

b) Alimentagao e alojamento no valor de:

Pequeno-almogo — € 2,80;
Almoco ou jantar — € 10,80;
Ceia — € 7,70;
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Clausula 68.2

Refeitorio e subsidio de alimentacao

2 — As empresas atribuir@o a todos os trabalhadores
um subsidio de refeicao no valor de € 3,35.

3 — O subsidio de refeicao previsto nesta clausula
nao € devido se a empresa fornecer a refeicao completa.

4 — Os trabalhadores s6 terdo direito a beneficiar
do subsidio referido nos numeros anteriores nos dias
em que efectivamente trabalhem antes e depois da
refeigao.

ANEXO 11l

Tabela salarial

Remuneragao
Grau Categorias profissionais minima mensal
(em euros)
Director-geral . ...
0 & 983

Profissional de engenharia (grau vi) .......

Adjunto do director-geral ................
1 Director de servigos . ............ccunn.. 819
Profissional de engenharia (grauv) ........

Adjunto do director de servigos ...........
2 | Analista de informética .................. 756
Profissional de engenheria (grau1v) .......

3 | Profissional de engenharia (grau ) ....... 658

Chefe de servicos .........oovvveuunnnn..

Contabilista . ................ ..o

4 | Profissional de engenharia (grau1) ........ 586
Programador de informatica ..............
Tesoureiro ............... .ol

5 Profissional de engenharia (grau1-B) ...... 542

Agente técnico agricola (mais de cinco anos)
Chefe de secgao de escritério .............
Chefe de seccao de manutencao ..........
Chefe de secgao de produgao .............
Chefe de sectordesecos .................
Chefedevendas ...............ooooit.
Encarregado de armazém ................ 499
Encarregado de construcaocivil . ..........
Encarregado electricista .................
Encarregado metaltrgico ................
Encarregado de sanidade industrial ........
Fogueiro-encarregado ...................
Guarda-livros ............. ... . ool
Profissional de engenharia (grau1-A) ......

Agente técnico agricola (de dois a cinco anos)
Analista principal .......................
Chefe de equipa de electricista . ...........
Chefe de equipa de metaldrgico ...........
Chefe de equipa de produgdo .............
7 Controlador de produgéo principal ........ 467
Correspondente em linguas estrangeiras . . . .
Enfermeiro ................. ... ... ...
Escriturario principal ....................
Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras
Inspectordevendas .....................
Secretariode direcgdo ...................




Remuneragio Remuneragio
Grau Categorias profissionais minima mensal Grau Categorias profissionais minima mensal
(em euros) (em euros)
Afinador de maquinasde 1.2 .............. Afinador de maquinasde 3.2..............
Agente técnico agricola (até dois anos) ... .. Agente técnico agricola estagidrio .........
Analistade 1.2 ......................... Ajudante de motorista . ..................
Assistente agricolade 1.2 ................. Auxiliar de educadora de infancia .........
Bate-chapasde 1.2 ...................... Auxiliar de enfermagem .................
CalXA .t Bate-chapasde 3. ......................
Carpinteirode 1.2 .. ... Canalizadorde 2. ............ ... .. ..
Classificador de matéria-primade 1.* ...... Caixeirode 2. ............ .. ... ool
Controlador de produgaode 1.2 ........... Condutor de maquinas de elevacao e trans-
Controlador de sanidade industrial ........ portede2.® ... ...
Cozinheirode 1.2 ....................... Controlador de produgdode 3.2 ...........
ECONOMO . . vt Controlador de vasilhame de parque ... ....
Educador de infAncia .................... Cozinheirode 3.* .......................
Escriturariode 1.2 ...................... Encarregado de campode 1.2 .............
Esteno-dactilografo em lingua portuguesa . .. Entregador de ferramentas, materiais e pro-
Fieldearmazém ........................ dutos ...
Fogueiro de 1.2 ., ESCI‘itl..lI‘ériO de32 ...
Formulador ou preparador ............... 10 FOgl}e{rO de 3-3. ------------------------- 413
8 | Mecénico de aparelhos de precisdo de 1.2 . . . 448 Funileiro-latoeirode 3.% .................
Mecanico de automéveis de 1.2 .. ......... Lubr}flg:ador ............... IERREEEE e
Montador, ajustador de maquinas de 1.2 . . .. Mecénico de aparell}os_de precisao de3.®...
Motoristade pesados . ................... Mecanico de automéveis de 3. ...........
Oficial electricista ...................... Montador-ajustador de méquinas de 3. ...
Operador de méaquinas de contabilidade de 1.2 Operador de maquinas de balancé de 2. ...
Operador mecanograficode 1.* ........... Operador de maquinas de latoaria ¢ vazio ...
Operador qualificadode 1.* .............. Operador semiqualificado de 2.4 ..........
Pedreiro de 1.2 ..o oo Perfurador-verificador de 3. .............
Perfurador-verificadorde 1.* ............. Pintor de automéveis ou de maquinas de 3.*
Pintor de automéveis ou de maquinas de 1.2 Plr}tor.dfz constru¢ao civilde2.® ...........
Promotor de vendas . . . . ....oonnr Pré-oficial electricistado2.°ano ..........
Serralheirocivilde 1.2 .. ..o Serralheiro civilde 3.2 ...................
Serralheiro mecanicode 1.2 .............. Serralheiro mecanicode 3. ..............
Soldador por electroarco ou oxiacetilénico Soljciaglgr por electroarco ou oxiacetilénico
a D R A I RN R
Tanoeiro de 13111 Telefonista ... ... L
Torneiro mecanico de 1.2 . ..o oo oo, Torneiro mecanicode 3.2 ................
Vendedor ............ccoiiiiiiiiiiia...
Barrileiro . .......... o
Afinador de maquinas de 2.2 .. ............ Cana}lzador de32 ..
Analistade 2.2 ... i Continuo .......... RO Sl
Assistente agricolade 2.2 ................. Cozinheiro sem carteira profissional .......
Bate-chapasde 2.2 .............. ... ... Empregado de balcdo .. ... AT
Caixeiro de 12 ..ovooeeoeseeennen Encarregado de campo de 2. ..............
Canalizador de 1.2 ... ... 11 Guar.da ourondista ............. ... ... .. 410
Carpinteiro de 2% . .. o.oooovos Monitor de grupo ..........oevvniniinns
Classificador de matéria-prima de 2.2 ...... ? pergldor """"""""""""""""
OTEEITO ..t eees
Cobrador .......ooviiiiii i Pré-oficial electricista do 1.0
Condutor de maquinas de elevagdo e trans- Pre-o 11 CeCTcISta €O Loano v
portede 1.2 ...... .. ... ...l reparador de /laboratono """"""""
Conferente . ... Tractorista agricola .....................
Controlador de produgaode 2.2 ...........
Cozinheirode 2.% ....................... Ajudante de electricista . . ................
Desman,chador'cﬁ’rtador de carnes ........ Ajudante de fogueiro ....................
Escriturdriode 2% .............. ... .. Analista estagiario ......................
Fogueirode 2.7 ................. ... ... Caixeiro-ajudante . ......................
Funileiro-latoeirode 1.7 ................. CaiXOtEITO .\ eeevee e einns,
Mecnico de aparelhos de precisao de 2. . . 1y | Dactitégrato 21T )

9 MeCﬁPICO de automdveis de 2.* ........... 01 Empregado de refeitério ................. 03
Mol€iro ... Engarrafador/enfrascador ................
Montador-ajustador de maquinas de 2. ... EStagiario ...........oviiiiiiiiiiaia.

Motorista de ligeiros .................... Praticante .................c.eeeeerno...

Operador de méaquinas de balancé de 1.* . .. Trabalhador indiferenciado ..............

Operador de miquinas de contabilidade de 2. Trabalhador de servicos auxiliares . ........

Operador mecanograficode 2.4 ...........

Operador qualificadode 2.* .............. .

Operador semiqua]iﬁcado del?2 .......... 13 Aprendlz .............................. 389
Operador detelexX .......... i, Paquete ...............................
Pedreirode 2. ....... ... ...

Perfurador-verificador de 2.2 .............

Pintor de automéveis ou de maquinas de 2.2 Lisboa, 17 de Margo de 2006.

Pintor de construgao civilde 1.2 ...........

Serralheirocivilde 2.2 ....... ... ... ..... Pela ANCIPA — Associagdo Nacional de Comerciantes ¢ Industriais de Produtos
Serralheiro mecanicode 2. .............. Alimentares:

Soldador por electroarco ou oxiacetilénico

de2® ...
Tanoeirode 2.2 . ... ...
Torneiro mecanicode 2.* ................

Estévao Miguel de Sousa Anjos Martins, mandatario.

Hotelaria Turismo de Portugal:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Pela FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas,
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Pela FEVICGOM — Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Construcao, Ceramica
e Vidro:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Pela FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servigos:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.
Pela FEQUIMETAL — Federagao Intersindical da Metalurgia, Metalomecanica,
Minas, Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatério.

Pela FESTRU — Federagao dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos:
Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Pela Federacdao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas de
Portugal:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas do Norte e Centro:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e Ilhas:

Alfredo Filipe Cataluna Malveiro, mandatario.

Declaragao

A direccao nacional da FESAHT — Federagao dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal declara que outorga esta
convencao em representacdo dos seguintes sindicatos:

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agri-
cultura e das Industrias de Alimentacao, Bebidas
e Tabacos de Portugal;

STIANOR — Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias de Alimentacao do Norte;

STIAC — Sindicato dos Trabalhadores da Indus-
tria Alimentar do Centro, Sul e Ilhas.

Lisboa, 29 de Maio de 2006. — A Direccao Nacional:
Augusto Coelho Praca — Joaquim Pereira Pires.

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacao
Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e
Vidro representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos e Similares do Sul e Regioes
Auténomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos e Similares da Regiao
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos, Construcdo, Madeiras,
Mairmores e Similares da Regiao Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil
e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao,
Madeiras, Marmores e Corticas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao,
Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica ¢
Materiais de Construcao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;
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Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras de Angra do Heroismo;

Sindicato da Construcao Civil da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Cons-
trucdo, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da
Madeira.

Lisboa, 30 de Maio de 2006. — A Direccao: Maria
de Fdtima Marques Messias — José Alberto Valério Dinis.

Declaragao
Informacao da lista de sindicatos filiados na FEPCES:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritorios e Servicos de Portugal (*);

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio ¢ Ser-
vicos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio
e Servicos da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Angra do Heroismo;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comércio e Servicos da Regiao Auténoma
da Madeira.

(*) O CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos do Norte foi extinto, integrando-se no CESP
(Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 29, de 8 de Agosto
de 2004).

30 de Maio de 2006.

Declaragao

Para os devidos efeitos, declaramos que a FEQUI-
METAL — Federacao Intersindical da Metalurgia,
Metalomecanica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petro-
leo e Gas representa as seguintes organizacoes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo ¢ Gas do
Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Cen-
tro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Auveiro, Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
ltrgicas e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecénicas dos Distritos de
Coimbra e Leiria;

Sindicato dos Metaluargicos e Oficios Correlativos
da Regido Auténoma da Madeira;
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Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas dos Distritos de Lis-
boa, Santarém e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Distrito de Viana
do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira.

Lisboa, 5 de Junho de 2006.

Declaragao

A FESTRU — Federagao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato de Transportes Rodoviarios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios € Urbanos do Centro;

Sindicato de Transportes Rodovidrios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios € Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
Colectivos do Distrito de Lisboa — TUL,;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato de Transportes Rodovidrios do Distrito
de Vila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo.

Lisboa, 2 de Junho de 2006. — A Direc¢ao Nacional:
(Assinaturas ilegiveis.)

Declaragao

Para os devidos e legais efeitos declara-se que a Fede-
racao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas de Portugal representa os seguintes sindi-
catos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias Eléc-
tricas do Norte.

Lisboa, 2 de Junho de 2006. — Pelo Secretariado da
Direcgdo Nacional: José Manuel de Sousa Tavares
Machado, dirigente nacional — Rogério Paulo Amoroso
da Silva, dirigente nacional.

Depositado em 22 de Agosto de 2006, a fl. 144 do
livro n.° 10, com o n.° 196/2006, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
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CCT entre a Assoc. Nacional dos Armazenistas de
Papel e a FEPCES — Feder. Portuguesa dos
Sind. do Comércio, Escritérios e Servigos e
outros — Alteracgao salarial e outras.

Texto consolidado, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 34, de 15 de Setembro de
2004, e ultima revisao publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 32, de 29 de Agosto
de 2005.

CAPITULO I

Area, Ambito, vigéncia, deniincia e revisao

Clausula 1.2

Area e ambito

1 — O presente contrato aplica-se em todo o terri-
tério nacional ao comércio por grosso € armazenistas
de artigos de papel e papelaria e obriga, por uma parte,
todas as empresas representadas pela ANAP — Asso-
ciacdo Nacional dos Armazenistas de Papel e, por outra
parte, todos os trabalhadores ao seu servico das cate-
gorias e profissdes previstas nesta convencao, qualquer
que seja o local de trabalho, representados pelas asso-
ciacOes sindicais signatarias.

2 — Aquando da entrega para publicacdo deste CCT
no Ministério da Seguranga Social e do Trabalho, a
associagao patronal e os sindicatos outorgantes obri-
gam-se a requerer ao Ministério do Trabalho a extensdo
deste CCT a todas as empresas que exercam a sua acti-
vidade neste sector e que ndo estejam filiadas na asso-
ciacdo patronal outorgante, bem como aos trabalhadores
ao seu servico.

Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisao

2 — A tabela de retribuicdes certas minimas produz
efeitos a partir de 1 de Julho de 2006.

Clausula 28.2

Trabalho fora do local habitual — Principio geral

3 — As entidades patronais obrigam-se a pagar aos
trabalhadores, para despesas de alojamento e alimen-
tacdo, as quantias comprovadas pelos documentos de
despesa apresentados, podendo, contudo optar pela atri-
buicdo de um abono diario ndo inferior a € 48,20.

Nos casos em que o trabalhador ndo complete didria
completa, serdo pagas as despesas contra a apresentagao
de documentos comprovativos ou o pagamento das
seguintes quantias:

Refeicao — € 10,30;
Alojamento e pequeno-almogo — € 28,70.

CAPITULO XV

Clausula 87.2

Subsidio de refeicao

Os trabalhadores abrangidos pela presente convengao
terdo direito a um subsidio de refeicdo no valor de € 4,50
por cada dia completo de trabalho efectivamente pres-
tado.
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ANEXO Il

Niveis Categorias profissionais Remuneracoes
Tabela de remuneracées certas minimas (em curos)
Remuneracées Caixeiro-ajudante do 2.°ano .............
Niveis Categorias profissionais (em w;"s) XII Dactilégrafo do2.°ano .................. 455
Estagiario do2.°ano ....................

I Chefe de escritério . ...............o.oo.. 819
Director de servigos .................on. XII | Continuo (menosde2lanos) ............. 419
Analista de sistemas . ......... Iy Caixeiro-ajudante do 1.°ano .............

Chefe de departamento, de divisao ou de iy °
SEIVIGOS oo vttt te e X1V Dactll.())g.r afodo1.°ano .................. 405

11 Contabilista 746 Estagidriodo1.°ano ....................

Encarregado geral ...................... Servente de limpeza .....................
Inspector administrativo .................

a)Paquete com 17anos .................. (*+*) 389
Chefe de seccdo (escritério) .............. b) Praticante do2.°ano ..................
Guarda-livros . .........c.cciiiiiiiiiia.. XV

III Programador................ . ..l 737
Programador mecanografico ............. ¢) Paquete com 16 anos .................. (***) 389
TESOUTEITO vt v vveaeeeeeeeeaeannns d) Praticante do 1.ano ..................

Chefe de compras .............cooeeeen. (*) Sem comissoes.
v Chefedevendas .................... ... 723 (*) Com comissoes. f )
(***) Sem prejuizo da aplicacao do salario minimo nacional.
Caixeiro-encarregado ou chefe de secgao
(CaIXeIros) ..o vv i P
Correspondente em linguas estrangeiras . . . . Declaragéo final dos outorgantes
Encarregado de armazém ................ . . ,

V' | Inspector de vendas ...............o.... 691 Para cumprimento do disposto na alinea %) do
gperaqqr Icrllecda_nogr?ﬁco del® ........... artigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° ¢ 553.° do
ueretatio de eérggff?:s aritério) L Cdédigo do Trabalho, declara-se que serdo potencial-

mente abrangidos pela presente convencao colectiva de
Caixa trabalho 13 empresas e 350 trabalhadores.
Caixeiro-viajante e de praga (*) ........... .
Esteno-dactilégrafo em lingua estrangeira . . Lisboa, 25 de Julho de 2006.
Fieldearmazém ........................
gOtorijSta de pesadOSf. .. d . 2 ------------- 663 Pela Associagao Nacional dos Armazenistas de Papel:
VI erador mecanograficode 2.2 ...........
Prli)meiro-caixeiro g ...................... Fernando Sanz Pinto, director.
Primeiro-escriturrio Jorge Domingos Correia Patricio, director.
Prospector de venda (*) ................. i o - o
Promotor de venda (*) """""""""" Pelasl;lili)((l)ESfFederagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Vendedor especializado (*) .............. sos:
José Antonio Marques, mandatario.
ggg;g?eorfte """""""""""""""" Pela FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urbanos:
Demonstrador ......................... José Antonio Marques, mandatario.
Esteno-dactilografo em lingua portuguesa . .
VII Motorista de ligeiros .................... 593 Pela FETESE — Federacio dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos:
Operador de maquinas de contabilidade . . . . ) )
Propagandista .......................... Joaquim Manuel Galhanas da Luz, membro do secretariado.
Segundo-caiXeiro ................ooo. o o S )
Segundo—escriturério """""""""""" Pelo SITESC — Sindicato dos Quadros, Técnicos Administrativos, Servios € Novas
Tecnologias:
VIII Perf d ificad 560 José Manuel Gongalves Dias de Sousa, mandatario.
erfurador-verificador . ..................
Pela FETICEQ — Federacao dos Trabalhadores das Indistrias Ceramica, Vidreira,

IX Telefonista 541 Extractiva, Energia e Quimica:

José Luis Carapinha Rei, mandatario.
X %:II‘);;::I?S E:}(:g‘(;o """""""""""" 540 Pelo STUSIH — Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e Ilhas:
-CaIXeITo ... ..o

Terceiro-escriturario .................... Joaquim Manuel Galhanas da Luz, mandatério.

Ajudante de motorista . .................. Declaragao

Caixeiro-viajante e de praga (**) .......... . . g -

Continuo (mais de 21 anos) .............. Lista de sindicatos filiados na FEPCES:

Distribuidor .............. ... ... L L /

XI | Embalador .................oool. 539 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
Empilhador ... cio, Escritérios e Servicos de Portugal (*)’

Guarda e porteiro
Promotor de venda (**)

Prospector de venda (**)
Servente
Vendedor especializado(**) ..............
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Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-

vicos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
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STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritdrio, Comércio
e Servigos da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Angra do Heroismo;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio e Servigos da Regido Auténoma
da Madeira.

(*) O CESNORTE — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritérios e Servigos do Norte foi extinto, integrando-se no CESP
(Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 29, de 8 de Agosto
de 2004).

Declaragao

A FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato de Transportes Rodoviarios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Centro;

Sindicato de Transportes Rodovidrios de Faro;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes
Colectivos do Distrito de Lisboa — TUL,;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos de Viana do Castelo;

Sindicato de Transportes Rodovidrios do Distrito
de Vila Real;

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo.

Lisboa, 26 de Julho de 2006. — A Direccao Nacional:
(Assinaturas ilegiveis.)

Declaragao

A FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servigos, por si e em representacao dos
seguintes sindicatos, seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servicos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escrit6-
rio, Informética e Servicos da Regiao Sul;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinha-
gem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros
de Terra;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servi-
¢os — SINDCES/UGT.

Lisboa, 25 de Julho de 2006. — Pelo Secretariado:
Victor Hugo de Jesus Sequeira — Antonio Maria Teixeira
de Matos Cordeiro.
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Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a FETI-
CEQ — Federacao dos Trabalhadores das Indastrias
Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica
representa as seguintes associacgdes sindicais:

SINDEQ — Sindicato Democrético da Energia,
Quimica, Téxtil e Industrias Diversas;

SINDETELCO — Sindicato Democratico dos Tra-
balhadores das Comunicagoes e dos Média.

Lisboa, 26 de Julho de 2006. — Pelo Secretariado,
(Assinatura ilegivel.)

Depositado em 21 de Agosto de 2006, a fl. 144 do
livro n.° 10, nos termos do artigo 549.° do Cdédigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto.

CCT entre a Assoc. Nacional das Farmacias e o
Sind. Nacional dos Farmacéuticos — Alteragao
salarial e outras.

A ANF — Associacdo Nacional das Farmacias e o
SNF — Sindicato Nacional dos Farmacéuticos acorda-
ram as seguintes alteracoes ao CCT subscrito entre os
mesmos outorgantes, cujo texto foi publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 24, de 29 de Junho
de 2005:

Clausula 1.2

Ambito pessoal e geografico

1 — O presente contrato colectivo de trabalho obriga
todas as entidades patronais representadas pela Asso-
ciacao Nacional das Farmécias que exergam a sua acti-
vidade de farmdicia no territério continental e nas
Regides Auténomas da Madeira e dos Acores e os far-
macéuticos representados pelo Sindicato Nacional dos
Farmacéuticos.

2 — Este contrato abrange somente os farmacéuticos
de oficina que trabalham por conta de outrem.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — Este contrato entra em vigor apds a sua publi-
cagao no Boletim do Trabalho e Emprego, nos termos
legais, e é valido por 24 meses, salvo quanto a tabela
salarial e cldusulas de expressao pecunidria, cuja vigéncia
¢ de 12 meses, considerando-se sucessivamente pror-
rogado por iguais periodos enquanto qualquer das partes
0 nao denunciar com a antecedéncia minima de 90 dias
em relagdo ao termo de cada um dos periodos de vigén-
cia, através de carta registada dirigida ao outro outor-
gante, acompanhada de uma proposta negocial.

2 — Em qualquer altura da sua vigéncia, pode, porém,

este contrato ser revisto total ou parcialmente por
acordo entre as partes contratantes.
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Clausula 16.2

Duracio do periodo de férias

1— O periodo anual de férias ¢ de 22 dias uteis,
podendo ser aumentado em funcdo da assiduidade do
farmacéutico, nos termos previstos na lei, até ao limite
de mais 3 dias uteis.

Clausula 18.2

Retribuiciao durante as férias

4 — O aumento da duracao das férias a que se refere
o disposto no n.° 1 da cldusula 16.%, nos casos em que
se verifique, nao tem consequéncias no montante do
subsidio de férias.

Clausula 27.2

Formacao por iniciativa da farmacia

As farmécias sao obrigadas a assegurar aos farma-
céuticos, sem perda de retribui¢ao, uma média anual
de quarenta horas de formagao, apuradas por periodos
de referéncia de trés anos.

Clausula 27.2-A

Formacao por iniciativa do farmacéutico

3 — O numero de horas de formagao de que o far-
maceéutico beneficiar ao abrigo da presente clausula sera
computado no ndmero de horas de formagao previstas
na clusula 27.2

ANEXO |
Remunerag6es minimas

1 — As remuneragdes minimas a que se refere a clau-
sula 44.# do CCT sao as que constam da tabela seguinte:

Remuneragao
Categoria profissional minima mensal
(em euros)

Director t€CniCo . .....viii e 1 800
Farmacéutico-adjunto .......................... 1620
Farmacéuticodo3.ano ........................ 1490
Farmacéuticodo 2.°ano ................. ... ... 1340
Farmacéuticodo1.°ano ........................ 1260

2 — As remuneracgdes minimas constantes da tabela
prevista no nimero anterior produzem efeitos a partir
de 1 de Julho de 2006.
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Para efeitos do disposto na alinea /) do artigo 543.°
do Cddigo do Trabalho, e nos termos dos artigos 552.°
e 553.° do mesmo Cddigo, a Associacdo Nacional das
Farmécias declara que o presente CCT abrange direc-
tamente 2699 entidades empregadoras e o Sindicato
Nacional dos Farmacéuticos declara que o presente CCT
abrange directamente 1200 trabalhadores.

Lisboa, 9 de Agosto de 2006.

Pela Associagao Nacional das Farmdcias:

Jodo Carlos Lombo da Silva, presidente da direcgao.

Vitor Manuel Lopes Segurado, vice-presidente da direcgao.
Pelo Sindicato Nacional dos Farmacéuticos:

Henrique Luis F. Reguengos da Luz, presidente da direccao.
Sonia Alexandra Nunes Correia, vogal.

Depositado em 21 de Agosto de 2006, a fl. 143 do
livro n.° 10, com o n.° 194/2006, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

ACT entre a NORMAX — Fabrica de Vidro Cienti-
fico, L.92, e outras e a FEVICCOM — Feder. Por-
tuguesa dos Sind. da Construcao, Ceramica e
Vidro — Alteracao salarial e outras.

Cléusula prévia

A presente revisdo altera a conven¢ao publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.°® 41, de 8 de Novem-
bro de 2004, e 36, de 29 de Setembro de 2005, apenas
nas matérias agora revistas.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1 — O presente ACT obriga, por um lado, as empre-
sas signatarias, cuja actividade principal ¢ a fabricacao
de vidros para laboratoério e vidro cientifico, e, por outro,
todos os trabalhadores filiados na associagcdo sindical
outorgante que se encontrem ao servico das empresas,
bem como os trabalhadores que se filiem durante o
periodo de vigéncia do ACT.

2 — O presente ACT ¢ aplicavel na 4rea geografica
abrangida pelos distritos de Leiria e de Lisboa.

3 — O ambito profissional é o constante dos
anexos Il e V.

4 — O presente ACT abrange trés empregadores e
101 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente ACT entra em vigor na data de publi-
cacdo do Boletim do Trabalho e Emprego em que vier
inserido, produzindo, no entanto, as tabelas salariais e
o clausulado de expressao pecunidria efeitos a 1 de
Janeiro de 2006.

3872



2 — O presente ACT serd vélido pelo prazo de um
ano, mantendo-se, porém, em vigor até ser substituido
por outro.

Clausula 25.2

Remuneracéo de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal
serd remunerado com um acréscimo de 50 % na primeira
hora, de 75 % na segunda e de 100 % nas seguintes.

2 — As horas de trabalho suplementar que ultrapas-
sem o limite estabelecido na alinea a) do n.° 1 da clau-
sula 24.* serao remuneradas com um acréscimo de
250 %.

3 — O trabalho suplementar efectuado para além das
20 ou antes das 8 horas serd ainda acrescido da taxa
legalmente estabelecida para o trabalho nocturno, do
pagamento da refeicdo, com o valor constante da clau-
sula 34.2, n.° 3, alinea a), quando ultrapasse as 20 horas,
e do assegurar do transporte aos trabalhadores, sempre
que estes ndo possam recorrer ao transporte normal.

4 — A prestagao de trabalho suplementar nos termos
da alinea g) da clausula 15. confere ao trabalhador
direito ao fornecimento gratuito de uma refeicdo, com
o valor constante na cldusula 34.%, n.° 3, alinea a), se
este se mantiver ao servico até ao horario normal desta.

5 — O trabalho prestado em dias de descanso sema-
nal, obrigatdério ou complementar e em dia feriado da
direito ao trabalhador a receber as horas que trabalhou
com um acréscimo de 200 %, sem prejuizo da sua remu-
neracao normal.

6 — O trabalhador terd sempre direito ao pagamento
do nimero de horas igual a meio dia de trabalho, pagas
nos termos do numero anterior, sempre que trabalhe
até quatro horas em qualquer desses dias.

7 — Os trabalhadores que prestem trabalho no
Domingo de Pascoa recebem o tempo que trabalharam
com o acréscimo de 200% sobre a sua retribui¢do nor-
mal, além desta.

8 — Aos trabalhadores que prestem trabalho nos dias
de Ano Novo e de Natal serd pago um subsidio especial
de € 52 por cada um destes dias.

9 — No célculo do valor do saldrio/hora, para efeitos
de retribuicdo de trabalho suplementar, utilizar-se-a a
seguinte formula:

12 Xremuneragao mensal
sh= - .
52xnumero de horas semanais

10 — O disposto nesta clausula aplica-se também aos
trabalhadores em regime de turnos.

Clausula 32.2

Cantinas em regime de auto-servico

1— As empresas deverdo criar cantinas que, em
regime de auto-servico, fornecam aos trabalhadores uma
refeicao, desde que estes prestem trabalho em, pelo
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menos, metade do respectivo periodo normal de tra-
balho.

2 — Enquanto ndo existirem cantinas a funcionar, os
trabalhadores terdo direito a um subsidio de refeicio
no valor de € 4,67.

Este subsidio € devido por dia de trabalho prestado
nos termos do n.° 1.

3 — No caso de se reconhecer a inviabilidade do fun-
cionamento das cantinas, os trabalhadores terao direito,
nas mesmas condigoes, ao subsidio estabelecido no n.° 2,
podendo este ser substituido por qualquer outra forma
de compensagdo, mediante acordo a estabelecer entre
a empresa € a maioria dos trabalhadores interessados.

4 — O subsidio pecunidrio serd devido com referéncia
aos dias efectivos de trabalho, sem prejuizo do disposto
no n.° 1 desta clausula.

Clausula 34.2

Direitos especiais

1 — As empresas, respeitadas as condicdes do
numero seguinte, poderao, para o efeito de deslocacao
até ao local de trabalho que nao seja o habitual, estipular
horas de apresentagdo anterior a habitual, até ao
maximo de uma hora.

2 — Os trabalhadores terao direito, nas deslocacoes
a que se refere esta clausula:

a) Ao pagamento das despesas de transporte, na
parte que exceda o montante por eles normal-
mente gasto quando prestam servico no local
de trabalho ou, ndo existindo, na sede da
empresa;

b) Ao pagamento da refeicdo, com o valor cons-
tante do n.° 3, alinea a), desta clausula, sempre
que o trabalhador fique impossibilitado de a
tomar nas condi¢oes de tempo e lugar em que
normalmente o faz;

¢) Ao pagamento do tempo de trajecto e espera,
na parte em que exceda o periodo normal de
deslocacdo, nos termos da clausula 25.2 As frac-
¢oes de tempo inferiores a meia hora serao con-
tadas sempre como meia hora.

3 — Para além do estipulado nas alineas do ndimero
anterior, os motoristas e ajudantes terdo ainda direito:

a) Ao pagamento, mediante factura, de todas as
refeicoes que estes, por motivo de servico,
tenham de tomar fora das horas referidas na
alinea seguinte ou fora do local para onde foram
contratados, até um méximo de € 4 por peque-
no-almogo ou ceia e de € 11 por almogo ou
jantar, que nao ¢ acumuldvel com o subsidio
de refeicao;

b) O inicio e fim do almoco e do jantar tém de
verificar-se, respectivamente, entre as 11 horas
e 30 minutos e as 14 horas e entre as 19 e as
21 horas;

¢) O trabalhador tem direito ao pequeno-almoco
sempre que inicie o trabalho até as 7 horas,
inclusive;

d) O trabalhador tem direito a ceia sempre que
esteja ao servico em qualquer periodo entre as
0 e as 5 horas.
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4 — No caso de o trabalhador se deslocar autoriza-
damente em servigo em viatura propria, tem direito ao

pagamento de € 0,31 por quildmetro.

ANEXO 1l

Enquadramentos

Grupo 00:

Director de fabrica.
Director de servigos.

Grupo 01:

Adjunto de director de fébrica.
Adjunto de director de servigos.

Grupo 1:

Chefe de servicos ou divisao.
Encarregado geral.
Tesoureiro.

Grupo 2:

Chefe de compras.
Chefe de seccao.
Chefe de vendas.
Encarregado A.
Guarda-livros.
Secretario de direccao.

Grupo 3:

Ajudante de guarda-livros.
Encarregado B.
Operador de computador.

Grupo 4:

Caixa.

Condutor-afinador de méaquinas.
Controlador de fabrico.
Escriturario A.

Esmerilador de artigos de laboratdrio.

Gravador de artigos de laboratdrio.

Magariqueiro de artigos de laboratdrio.

Motorista de pesados.
Oficial de belga.
Oficial de prensa.
Oficial electricista.
Oficial marisador.
Serralheiro civil de 1.2
Vendedor.

Verificador ou controlador de qualidade.

Grupo 5:

Escriturario B.
Serralheiro civil de 2.2

Grupo 6:

Acabador de prensa.

Condutor de maquinas (tubo de vidro).

Condutor de maquinas industriais.
Dactilografo.
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Moldador de belga.
Recepcionista-telefonista.

Grupo 7:

Ajudante de motorista.
Auxiliar de encarregado.
Colhedor de prensa.
Colhedor-moldador.
Colhedor-preparador.
Fiel de armazém.
Preparador de ecras.
Serralheiro civil de 3.2

Grupo 8:

Agente de servicos externos.
Auxiliar de armazém.
Cozinheiro.

Caldeador.

Colhedor de bolas.
Colhedor de marisas.
Cortador a quente.
Pré-oficial.

Grupo 9:

Servente.

Grupo 10:

Alimentador de méaquinas.

Augxiliar de laboratorio.

Cortador.

Decalcador.

Escolhedor-embalador (tubo de vidro).
Medidor de vidros técnicos.

Operador de maquina de serigrafia.
Rocgador.

Grupo 11:

Servente de limpeza.

Grupo 12:

Praticante geral do 4.° ano.

Grupo 13:

Praticante de serralheiro civil do 2.° ano.

Grupo 14:

Praticante geral do 3.° ano.
Praticante de serralheiro civil do 1.° ano.

Grupo 15:

Praticante geral do 2.° ano.

Grupo 16:

Praticante geral do 1.° ano.

Grupo 17:

Aprendiz de serralheiro civil.
Aprendiz geral.
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ANEXO IV

Tabela salarial

Grupos Remuneragao
00 o e 1449
00 o 1207
PP 1 006
e 837
T 800
A e 785
S 743
B e e 723
T e e 682
2 615
O 603
10 580
PP 570
N 479
PP 477
14 437
1S 410
16 398
17 398

Marinha Grande, 25 de Julho de 2006.

Pela NORMAX — Fibrica de Vidro cientifico, L.92:

Silvino Leandro de Sousa, gerente.

Pela VILABO — Vidros de Laboratério, L.9:

Jodo Carlos Batista Maio Gomes, mandatario.

Pela Manuel Castro Peixoto, L.9:

Manuel Dias Castro Peixoto, gerente.

Pela FEVICCOM — Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Construgao, Ceramica
e Vidro:

Maria Etelvina L. Rosa Ribeiro, mandataria.
Vitor L. S. Otdo, mandatario.

Depositado em 22 de Agosto de 2006, a fl. 144 do
livro n.° 10, com o n.° 197/2006, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

ACT entre o Banco Comercial Portugués, S. A., e
outros e o Sind. dos Bancarios do Norte e
outros — Alteracgao salarial e outras.

Entre as entidades empregadoras do Grupo Banco
Comercial Portugués abaixo signatarias, por um lado,
e o Sindicato dos Bancarios do Centro, o Sindicato dos
Bancérios do Norte ¢ o Sindicato dos Bancérios do Sul
e Ilhas, por outro, foi acordado:

I — Alterar as clausulas 5.2, 21.2, 22.2, 24.2, 56.2, 124.2
e 146.2, bem como os anexos III, IV ¢ VII do acordo
colectivo de trabalho entre o Grupo Banco Comercial
Portugués, Sindicato dos Bancarios do Centro, Sindicato
dos Bancarios do Norte e Sindicato dos Bancarios do
Sul e Ilhas, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.°s 48, de 29 de Dezembro de 2001, 16, de
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29 de Abril de 2003, e 4, de 29 de Janeiro de 2005,
0s quais substituem e revogam as correspondentes dis-
posicoes do mesmo acordo, nos termos seguintes:

Clausula 5.2

Deveres das entidades patronais

2 — A entrega de documento contendo a informagao
prevista na alinea d) do n.° 1, bem como a prestacido
da informacdo a que se refere a alinea ¢) do mesmo
numero, por parte da entidade patronal, considera-se
cumprida com a colocacido da referida informacido em
sitio da Internet ou intranet ou com o seu envio para
a caixa de correio electronico profissional do trabalha-
dor, desde que esteja assegurada a confidencialidade
e seguranca na transmissdo e entrega da informacao,
nomeadamente através de técnicas de encriptagdo de
mensagens e de cddigos de acesso secretos, sem prejuizo
da entrega de documento a pedido do trabalhador.

Clausula 21.2

Promocoes e progressoes

1 — Sem prejuizo de outras promogdes ou progres-
soes, o trabalhador tem direito a ser promovido ou a
progredir na carreira profissional sempre que obtiver
em cada ano durante os ultimos cinco anos, a contar
da ultima promocdo ou progressao, uma nota de clas-
sificacao anual A, B ou C, numa escala de A a D.

D e
T
A e
Cléausula 22.2
Correccao da retribuicao de base
L —

2 — As correcgOes da retribuicdo de base previstas
no nimero anterior serdo precedidas, para os traba-
lhadores admitidos com o nivel 4, por uma correccao
suplementar para o nivel imediatamente acima do
minimo da respectiva categoria apds trés anos de per-
manéncia na mesma categoria profissional ou equiva-
lente, ou apds um ano, se tiverem obtido uma nota de
classificacao anual A, B ou C, numa escala de A a D.
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Clausula 24.2

Exercicio de funcoes de categoria superior a do trabalhador
por auséncia ou impedimento do titular

2 — O exercicio de fungoes, nas condi¢oes do nimero
anterior, com nota de classificacao anual A, B ou C,
numa escala de A a D, d4 ao trabalhador direito, por
cada ano completo do mesmo exercicio e até atingir
o nivel correspondente as funcdes desempenhadas, a
ser promovido ou a progredir ao nivel imediatamente
superior aquele de que era titular no inicio do periodo
anual que é fundamento da respectiva promocao ou
progressao.

B
Clausula 56.2
Descanso semanal, feriados e dispensa
L —
2 e
TP

4 — Sem prejuizo do disposto no ntimero seguinte
e nas situacdes previstas nos n.* 4 e 5 da clausula 49.2,
os dias de descanso semanal, os feriados € o dia de
dispensa podem ser gozados dentro de 15 dias con-
secutivos.

5 — Nas unidades que funcionam continuamente em
horarios diferenciados e por turnos nos termos do pre-
sente acordo, os dias feriados e o dia de dispensa podem
ser gozados dentro de 30 dias consecutivos.

6 — (Anterior n.° 5.)

Clausula 124.2

Regras de aplicacao

b) O trabalhador ndo tenha renunciado a majo-
racdo, nio se encontre na situacido de pré-re-
forma, e em cada ano nao tenha sido classificado
com nota «E» por aplicacdo do sistema de incen-
tivos em vigor na instituicao.

2 — Para efeitos do disposto na alinea b) do nimero
anterior, considera-se que a classificacio obtida em cada
ano pelos representantes sindicais ausentes nos termos
previstos na cldusula 11.% € superior a nota prevista na
referida alinea.
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Clausula 146.%

Limites gerais do valor do empréstimo

1 — O valor méaximo do empréstimo ¢ de € 170 000,
ou € 190 000 para os trabalhadores com nivel igual ou
superior a 14, e nao pode ultrapassar 90% do valor
da avaliacdo do imdvel ou do valor do contrato, se este
for menor que aquele.

2
ANEXO 111
Tabela de vencimentos
Retribuigoes
Niveis minimas
(em euros)
20 e 4911,50
10 4518
18 4209,50
1T 3877
16 e 3553
1S e 323220
14 2216
13 2 060,30
12 1848
A 1 656,90
10 e 1 245,40
L 1 155,70
N 1 036,50
T 952,50
O 899,50
P 796,50
A 692,50
N 604,50
N 536,50
AP 461,50
ANEXO IV
Outras prestagoes pecuniarias
Clausulas Designacao (e\[/na::reoss)
83.2 Diuturnidades ..................... 38,03
93.2 Subsidiode almogo ................. 8,70
942 Subsidio de trabalhador-estudante .. .. 18,14
96.2, n.°* 3 e 5| Ajudas de custo:
a) Em Portugal ................ 47,20
b) No estrangeiro .............. 164,31
¢) Apenas uma refeicdo ......... 14,71
125.2 Indemnizacao por acidente em viagem | 140 000
129.2 Indemnizagio por morte em acidente de
trabalho .............. ... ... 140 000
138.2 Subsidio infantil .................... 23,52
139.2 Subsidio de estudo:
a) 1.° a0 4.° ano de escolaridade . .. 26,39
b) 5.° ¢ 6.° anos de escolaridade . . . . 36,95
¢) 7.° a0 9.° ano de escolaridade ... 46,02
d) 10.° ao 12.° ano de escolaridade 55,81
e) Superior ao 12.° ano de esco-
laridade ou ensino superior . . . 63,76




ANEXO VI

Valor das mensalidades de doenga, invalidez ou invalidez
presumivel para 35 ou mais anos de servico

Niveis Basgndeigfﬂfulo Percentagens Mensalidades
(em curos) anexo VI (em euros) (*)
20 . 4911,50 44,60 % 2190,53
19 ...l 4518 48,26 % 2180,39
8. 4 209,50 51,85% 2182,63
17 oo 3877 50,71 % 1 966,03
16 ... 3553 51,07 % 1814,52
15 3232,20 51,79 % 1673,96
4. 2216 69,69 % 154433
13 .. 2060,30 68,47 % 1 410,69
1200000 1848 70,62 % 1305,06
1. 1 656,90 73,29 % 1214,34
100 1245,40 88,87 % 1 106,79
9 1155,70 88,91 % 1027,53
8 1 036,50 88,96 % 922,07
T 952,50 89,20 % 849,63
O 899,50 89,64 % 806,31
S 796,50 90,77 % 722,98
4o 692,50 92,18 % 638,35
3 604,50 94 % 568,23
2 536,50 95,58 % 512,79
1o 461,50 91,43 % 421,95

(*) Para os grupos A e B a pensao minima ¢ de € 692,50; para o grupo C a pensao
minima ¢é de € 461,50

II — Manter em vigor as restantes clausulas e anexos
do mesmo acordo colectivo de trabalho, nomeadamente
0s seguintes:

Clausula 1.2

Ambito pessoal e profissional

1 — O presente acordo colectivo de trabalho aplica-se
as entidades patronais do Grupo Banco Comercial Por-
tugués que o subscrevem e aos respectivos trabalhadores
representados pelos sindicatos signatarios.

2 — O presente acordo aplica-se igualmente aos tra-
balhadores que, representados pelos sindicatos signa-
tarios, se encontrem na situacao de invalidez ou de inva-
lidez presumivel, na parte que lhes for expressamente
aplicavel.

3 — Sao também abrangidos por este acordo colectivo
de trabalho, beneficiando das condicoes de trabalho nele
estabelecidas que sejam mais favoraveis do que as vigen-
tes no pais em causa, os trabalhadores referidos nos
numeros anteriores que, sendo contratados em Portugal,
estejam ou venham a estar colocados no estrangeiro
ao servigo de uma das entidades outorgantes ou empre-
sas juridica ou financeiramente associadas ou econo-
micamente interdependentes das primeiras.

4 — O presente acordo € subsidiariamente aplicdvel
aos trabalhadores sem filiacdo sindical que ndo renun-
ciem as condigoes de trabalho nele estabelecidas, salvo
quanto aos beneficios previstos nos capitulos «Seguranga
social» e «Assisténcia médica e cuidados de saide», que
gozam de natureza indisponivel.

5 — O ambito profissional de aplicagdo do presente
acordo € o que decorre do disposto no anexo 1.
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Clausula 2.2

Ambito territorial e sectorial

O presente acordo aplica-se em todo o territorio por-
tugués, no ambito do sector bancario e financeiro.

ANEXO |
Categorias profissionais

Categorias profissionais do grupo A — Area directiva

Director-geral, director-geral-adjunto, director central e
director central-adjunto. — Integram a alta direccdo da
entidade patronal; de forma auténoma, tomam as gran-
des decisdes no quadro das politicas e objectivos da
Entidade Patronal e na esfera da sua responsabilidade,
colaboram na elaboracao de decisdes a tomar ao nivel
do conselho de administracdo; superintendem no pla-
neamento, organizacio e coordenacgao das actividades
deles dependentes, normalmente, reportam directa-
mente a0 Administrador do respectivo pelouro.

Director, director-adjunto e subdirector. — Tomam as
decisoes de gestdo das unidades de trabalho na esfera
da sua responsabilidade, no quadro das politicas e objec-
tivos da entidade patronal superiormente definidos;
colaboram na elaboracdo de decisdes a tomar ao nivel
da alta direccao ou do conselho de administracao; as
categorias profissionais sucessivamente elencadas cor-
responde maior poder de decisao e responsabilidade.

Categorias profissionais do grupo B — Area comercial

Director de estabelecimento/operacoes e gerente de esta-
belecimento. — No exercicio da competéncia hierdrquica
e funcional que lhes foi conferida, asseguram a gestao
comercial e administrativa ou de um back-office de um
estabelecimento.

Subgerente de estabelecimento. — Em plano subordi-
nado, participa na gestdo comercial e administrativa de
um estabelecimento, cabendo-lhe substituir o director
de estabelecimento ou o gerente nas suas auséncias e
impedimentos.

Chefe de estabelecimento/operagoes. — No exercicio da
competéncia hierarquica e profissional que lhes é con-
ferida, programam, organizam, coordenam e sao res-
ponsaveis pela execugdo das actividades comerciais e
administrativas do respectivo estabelecimento ou do
back-office do estabelecimento.

Subchefe de estabelecimento/operac¢ées. — Colaboram,
de forma subordinada ao superior hierarquico, na chefia
do respectivo estabelecimento ou do back-office do esta-
belecimento, cabendo-lhes substituir o respectiva chefia
nas suas auséncias e impedimentos.

Promotor comercial. — Exerce os poderes que lhe sao
superiormente delegados para contactar, representar e
negociar com os clientes ou outras entidades, por forma
a promover os produtos e servicos da Instituicao.

Gestor de cliente. — Exerce os poderes que lhe sdo
superiormente delegados para atender, representar e
negociar com as pessoas que integram a sua carteira
de clientes, por forma a satisfazer as necessidades finan-
ceiras destes e promover os produtos e servigos da
instituicao.
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Supervisor. — Programa, organiza, coordena e € res-
ponsavel pela execugao das actividades de uma unidade
de trabalho.

Gerente «in store» ¢ assistente de cliente. — Realizam
operagdes de cardcter administrativo, operativo ou
comercial, sob orientagdo superior e no ambito das
superficies de grande distribui¢ao alimentar ou em uni-
dades de distribuicao a retalho de produtos e servicos
financeiros de caracter tradicional.

Categorias profissionais do grupo B — Area técnica

Técnico de grau 1.— Desempenha funcdes de con-
sultor, com interferéncia nas diferentes areas de actua-
¢ao da entidade patronal; participa na concepgao, pre-
paragao ou controlo das estratégias e objectivos da enti-
dade patronal; elabora normalmente estudos, pareceres,
andlises ou projectos que fundamentam ou constituem
suporte das decisdes do conselho de administracao;
exerce as suas fungdes com completa autonomia técnica,
podendo reportar directamente ao administrador do res-
pectivo pelouro e supervisionar os trabalhos de indole
técnica de trabalhadores de grau inferior; quando em
representacdo da entidade patronal, incumbe-lhe tomar
opg¢oes de elevada responsabilidade.

Técnico de grau 11. — Podendo supervisionar técnicos
de grau igual ou inferior, participa na concepcao, pre-
paragao ou controlo da estratégia e objectivos da enti-
dade patronal; elabora estudos, pareceres, andlises ou
projectos; exerce as suas funcdes com autonomia técnica
e é directamente responsével perante a respectiva chefia,
podendo o seu trabalho ser supervisionado por técnico
de grau igual ou superior; pode representar a entidade
patronal em assuntos da sua especialidade.

Técnico de grau 1. — Nao tendo funcdes de super-
visao de outros técnicos, a ndo ser esporadicamente,
executa, individualmente ou em grupo, estudos, pare-
ceres, andlises ou projectos; exerce as suas fungdes com
autonomia técnica, embora subordinado a orientagoes
de principio aplicdveis ao trabalho a executar; é direc-
tamente responsiavel perante a respectiva chefia,
podendo o seu trabalho ser supervisionado por técnico
de grau igual ou superior; pode representar a entidade
patronal em assuntos da sua especialidade.

Técnico de grau 1v. — Adapta os seus conhecimentos
técnicos a prética quotidiana da entidade patronal e
executa ou colabora em estudos, pareceres, anélises ou
projectos; exerce as suas fungdes sob orientacdo e con-
trolo; é directamente responsavel perante a respectiva
chefia, podendo o seu trabalho ser supervisionado por
técnico de grau igual ou superior; pode representar a
entidade patronal em assuntos da sua especialidade.

Assistente técnico. — Principia a colaborar em estudos,
pareceres, analises ou projectos; exerce as suas funcoes
sob orientacdo e controlo de superior hierarquico, com
vista a assegurar a qualidade do trabalho prestado e
a permitir a progressao na carreira profissional.

Categorias profissionais do grupo B — Area operativa/administrativa

Chefe de servico, subchefe de servico, chefe de divisdo,
subchefe de divisao, chefe de secc¢do, subchefe de secgdao
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e chefe de sector supervisor. — Programam, organizam,
coordenam e sao responsdveis pela execugao das acti-
vidades de um Servico, divisdao, seccao, sector ou outra
unidade de trabalho da entidade patronal; as categorias
sucessivamente elencadas corresponde maior poder de
decisao e responsabilidade.

Secretdrio. — Executa trabalhos de escritério em
apoio aos membros do conselho de administragao ou
da direccdo, nomeadamente, agendando e estabele-
cendo contactos, elaborando comunicacdes escritas e
assegurando o arquivo de documentos e ficheiros.

Assistente operacional. — Realiza operagdes de caréc-
ter administrativo ou operativo, sob orientacao superior.

Categorias profissionais do grupo B — Area da saiide/ambiente

Meédico. — Exerce a medicina no dmbito da Entidade
Patronal e pode ser responsavel pelos servicos de medi-
cina do trabalho desta.

Enfermeiro. — Presta cuidados de satide proprios da
area de enfermagem no ambito da entidade patronal.

Categorias profissionais do grupo C — Area de apoio

Telefonista, continuo, motorista e auxiliar. — Exercem
fungoes especificas da sua profissao no apoio geral as
actividades das entidades patronais.

IIT — Que o acordo colectivo de trabalho identificado
em I, na sua nova redaccdo, se considera globalmente
mais favoravel.

IV — Que os valores da tabela de vencimentos e valo-
res das restantes prestagdes pecunidrias reportam os seus
efeitos a 1 de Janeiro de 2006, com excepcao dos valores
das ajudas de custo, que se reportam a data da outorga
no presente acordo de revisao.

Feito em Lisboa, a 9 de Agosto de 2006, num tinico
exemplar, que, depois de assinado pelos mandatéarios
das nove entidades empregadoras e dos trés sindicatos,
abrangendo, na estimativa das entidades celebrantes,
9554 trabalhadores, vai ser entregue para depdsito nos
servicos competentes do ministério responsavel pela
area laboral.

Pelo Banco Comercial Portugués, S. A., Millennium BCP — Prestacao de Servigos,
A. C. E., Banco Millennium BCP — Investimento, S. A., BCP Capital — Socie-
dade de Capital de Risco, S. A., Banco de Investimento Imobilidrio, S. A,
Banco Activobank (Portugal), S. A., Millennium BCP — Gestao de Fundos de

Investimento, S. A., OSIS — Prestagao de Servicos Informdticos, A. C. E., e
F&C Portugal, Gestao de Patriménios, S.A.:

Filipe de Jesus Pinhal, mandatario.

Alexandre Alberto Bastos Gomes, mandatario.
Pelo Sindicato dos Bancarios do Centro:

Antonio Joao Soeiro Pimentel, mandatario.

Francisco Fernando Osério Gomes, mandatario.
Pelo Sindicato dos Bancarios do Norte:

Vitorino Antonio Ribeiro, mandatario.

Maria Angelina de Sousa, mandataria.
Pelo Sindicato dos Bancarios do Sul e Ilhas:

Paulo Amaral Alexandre, mandatario.
Maria Alice Martins, mandataria.

Depositado em 28 de Agosto de 2006, a fl. 145 do
livro n.° 10, com o n.° 201/2006, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
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AE entre a PORTUCEL — Empresa Produtora de
Pasta e Papel, S. A., e a FETESE — Feder. dos
Sind. dos Trabalhadores de Servigos e outros —
Alteracgao salarial e outras.

Clausula unica

Ambito e conteiido da revisao

A presente revisdo, com drea e ambito definidos no
acordo de empresa celebrado entre a PORTUCEL —
Empresa Produtora de Pasta e Papel, S. A., e a FETESE,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 30, de 15 de Agosto de 2005, introduz as seguintes
alteracoes ao texto daquele acordo de empresa:

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente acordo de empresa aplica-se a todo o
territorio do continente e obriga, por um lado, a POR-
TUCEL — Empresa Produtora de Pasta e Papel, S. A.,
cuja actividade consiste na produc¢ao de pasta para papel,
e, por outro, os trabalhadores ao seu servico membros
das organizacoes sindicais outorgantes, no total de
174 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisao

10 — As tabelas salariais e valores para as clausulas
de expressdao pecunidria produzem efeitos a partir de
1 de Janeiro de 2006.

Clausula 13.2

Chefe ....... ... ...

Clausula 71.2
Abono para falhas
1—1...] sera atribuido um abono mensal para falhas
de € 48,50.

2 —[...] movimentam verba inferior a € 435,70 men-
sais em média anual.

Clausula 76.2
Subsidio de alimentacao

3—1...] terd direito a um subsidio de € 5,85 por
cada dia de trabalho prestado.

4 — .. .] ovalor do subsidio referido no nimero ante-
rior € de € 8,88;
Clausula 77.2
Subsidio de infantario

1 — A empresa comparticipard nas despesas com a
frequéncia de infantério ou a utilizagao dos servigcos de
ama, nos seguintes valores:

Infantario — € 56,27,
Ama — € 36,62.

Clausula 91.2
Outras regalias de trabalhadores-estudantes

Transferéncias
--------------------------------------------- 4_"‘."‘.."‘."‘..“‘.“".“‘.“".“‘.“
Q) ot
S D)
a) ..... JEEERRERE e o Até ao 6.0 ano de escolaridade_€ 60’92,
b) Pagara um subsidio de renda de casa que, ndo Do 7.° a0 9.° ano de escolaridade — € 80,62;
podendo ultrapassar € 69,75 mensais |[. . .] Do 10° ao 12.° ano de escolaridade —
€ 105,71;
Clausula 39.2 Ensino superior ou equiparado — € 195,10.
Trabalho suplementar prestado em dia normal de trabalho
ANEXO Il
............................................. Condicdes especificas
B [...]
Q) ot E) Operador industrial
b) Pagamento do pequeno-almogo pelo valor de [...]
€ 1,19.
9—1...]
Cléusula 68.a --------------------------------------------
Subsidio de bombeiro b) O prémio terd o valor horério de € 0,64 [.. ]
L — L]
Euros 0) Trabalhadores fogueiros
Aspirante ............. ... 24,14 [...]
De32classe ....oovviiiiiii i 25,68
De22classe ....oovviiiiii 28,86 2—I[.-]
Delrclasse ..........oovviiiiint, 32,03
Subchefe ............ ... ... ... 33,80 b) O prémio tera o valor horario de € 0,64 [...]
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Tabela de remuneracoes

Grupos eng. TAB. X TAB.Y TAB.Z TAB. 1 TAB. II TAB. III TAB. 1V TAB.V
1o 1 950,85 2172,15 2291,65 2401,25 2561,70
2 1724,35 1811,45 1 896,90 1 804,05 2017,95 2127,60 2226,15 2291,65
. 1 486,90 1557,65 1 628,95 1527,80 172435 1811,45 1 896,90 2017,95
4o 1 366,85 1429,25 1 492,65 1313,90 1 486,90 1557,65 1 628,95 172435
S 1225,80 1277,15 1 336,40 1206,35 1372,05 1434,45 1497,90 1562,90
O 1 081,60 1 125,65 1175,50 1 070,60 1225,80 1277,15 1336,40 1372,05
T 933,75 1 081,60 1125,65 1175,50 1225,80
8 877,10 1 040,70 1 080,05 1127,75 1137,15
O 824,20 982,55 1 017,65 1 063,75 1 081,10
10 791,70 934,80 966,80 1001,95 1022,40
1. 746,05 887,60 915,45 953,20 967,85
1200000000000 702,55 842,55 867,70 903,35 918,05
1. 652,20 789,60 812,65 845,15 868,75

A tabela 1 aplica-se aos trabalhadores em regime de contratagdo a termo e aos trabalhadores que se encontram em regime de periodo

experimental.

ANEXO 1l
Enquadramentos e tabelas de remuneracao minima
Grupo 1

Director de departamento/servigos.
Técnico superior (grau vi).

Grupo 2

Chefe de departamento.
Técnico superior (grau v).

Grupo 3

Chefe de servico 1
Técnico superior (grau 1v).

Grupo 4

Chefe de servigo II.

Encarregado geral fabril 1.

Programador de aplicacoes qualificado.

Secretéario(a) de direcgdo ou administracdo (grau V).
Técnico administrativo/industrial (grau 1v).

Técnico industrial de processo qualificado.

Técnico superior (grau IiI).

Grupo 5

Chefe de sector administrativo industrial.

Encarregado fabril 1.

Encarregado de turno fabril.

Preparador de trabalho qualificado.

Programador de aplicacOes principal.

Secretdrio(a) de direcgdo ou administracdo (grau 1v).
Técnico administrativo/industrial (grau 1i).

Técnico industrial de processo de 1.2

Técnico superior (grau 11).

Grupo 6

Chefe de seccao administrativo/industrial

Encarregado fabril 11.

Enfermeiro-coordenador.

Planificador qualificado.

Preparador de trabalho principal.

Programador de aplicacoes de 1.2

Secretéario(a) de direcgdo ou administracido (grau Ii).
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Técnico auxiliar de 1.2

Técnico administrativo/industrial (grau 1r).
Técnico de controlo e poténcia.

Técnico industrial de processo de 2.2
Técnico superior (grau I).

Grupo 7

Assistente administrativo (grau v).

Chefe de turno fabril.

Desenhador-projectista.

Enfermeiro especialista.

Operador de computador qualificado.

Operador industrial extra.

Operador de processo extra.

Planificador principal.

Preparador de trabalho (grau 1).

Programador de aplicacoes de 2.2

Secretéario(a) de direccdo ou administracdo (grau Ir).

Técnico administrativo/industrial (grau 1).

Técnico de conservacao eléctrica principal.

Técnico de conservacdo mecanica principal.

Técnico principal (electrénica, dleo-hidraulica, teleco-
municagdes e instrumentacao).

Técnico analista de laboratdrio (grau v).

Técnico de manutengio (grau V).

Técnico industrial de processo de 3.2

Grupo 8

Analista de laborat6rio qualificado.

Assistente administrativo (grau 1v).

Desenhador de execucdo (grau principal).
Encarregado de proteccdo contra sinistros/incéndios.
Enfermeiro.

Mecanico de aparelhos de precisao qualificado.
Oficial de conservagao qualificado.

Operador de computador principal.

Operador industrial qualificado.

Operador de processo qualificado.

Operador qualificado fogueiro.

Planificador.

Preparador de trabalho (grau 11).

Recepcionista de materiais qualificado.
Secretério(a) de direcgdo/administragio (grau 1).
Técnico analista de laboratdrio (grau 1v).
Técnico de conservacao eléctrica especialista.
Técnico de conservacao mecanica especialista.
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Técnico especialista (electrénica, 6leo-hidraulica, tele-
comunicagdes e instrumentacao).

Técnico de conservacao civil principal.

Técnico de manutencao (grau 1v).

Grupo 9

Analista de laboratdrio principal.

Arvorado.

Assistente administrativo (grau III).

Chefe de equipa (a).

Condutor de maquinas e aparelhos de elevacao e trans-
porte qualificado.

Desenhador de execucdo (grau I).

Distribuidor de trabalho.

Electricista principal.

Encarregado.

Fiel de armazém qualificado.

Lubrificador qualificado.

Mecanico de aparelhos de precisdo principal.

Motorista (ligeiros e pesados) qualificado.

Oficial metaldrgico principal.

Operador de computador de 1.2

Operador industrial principal.

Operador de processo principal (a).

Planificador auxiliar.

Preparador de trabalho auxiliar.

Programador de aplicacOes estagiario.

Recepcionista de materiais principal.

Técnico analista de laboratdrio (grau 1i).

Técnico de conservacao civil especialista.

Técnico de conservacao eléctrica de 1.2

Técnico de conservacdo mecanica de 1.2

Técnico de electrénica de 1.2

Técnico de instrumentagao de controlo industrial de 1.2

Técnico de manutencao (grau III).

Técnico de 6leo-hidraulica de 1.2

Técnico de telecomunicacoes de 1.2

Verificador de equipamentos principal.

(a) Inclui fogueiro de 1.* (operador de caldeira de recuperagio),
operador de branqueamentos (Cacia, Settbal), operador de digestor
continuo, operador de maquina de papel, operador de tiragens (Cacia,
Setibal), operador de turbo-alternador e quadros (Settbal) e operador

de turbo-alternador e quadros (turbo-grupo quadros e efluentes)
(Cacia).

Grupo 10

Analista de laboratdrio de 1.2
Assistente administrativo (grau II).
Auxiliar administrativo principal.
Condutor de médquinas e aparelhos de elevacao e trans-
porte principal.
Controlador industrial principal.
Desenhador de execucdo (grau 11-B).
Fiel de armazém principal.
Fogueiro de 1.2 (operador de caldeiras convencionais).
Lubrificador principal.
Motorista (ligeiros e pesados) principal.
Oficial de 1.2 (a).
Oficial de conservacgao civil principal.
Operador de computador de 2.2
Operador de preparacao de madeira.
Operador industrial de 1.2
Operador de processo de 1.2 ().
Recepcionista de armazém.
Recepcionista de materiais de 1.2
Técnico analista de laboratério (grau 11).
Técnico de conservacao civil (grau 111).
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Técnico de conservacgao eléctrica de 2.2

Técnico de electrénica de 2.2

Técnico de instrumentacdo de controlo industrial de 2.2
Técnico de 6leo-hidraulica de 2.2

Técnico de telecomunicagoes de 2.2

Técnico de conservacao civil de 1.2

Técnico de manutencio (grau 1).

(a) Inclui electricista, electricista auto, fresador mecénico, meca-
nico de aparelhos de precisao, mecéanico de automéveis, rectificador
mecanico, serralheiro mecénico, serralheiro de plasticos, soldador e
torneiro mecanico.

(b) Inclui operador de acabamentos, operador de crivagem (duas
linhas), operador de digestor descontinuo, operador de evaporacao,
oxidacao e stripping de condensados (Cacia), operador de evapora-
dores, operador de fornos e caustificagdes, operador de maquina de
fundos de sacos (maquina rapida), operador de maquinas de sacos
de fundo rectangular, operador de maquina de tubos para sacos, ope-
rador de preparagao, operador de preparacao de produtos quimicos,
operador de secador de maquina de papel, operador de tiragem (Setd-
bal), operador de tratamento de aguas e bombagem e suboperador
de tiragens 111 € Iv.

Grupo 11

Analista de laboratdrio de 2.2

Assistente administrativo (grau 1).

Auxiliar administrativo de 1.2

Condutor de maquinas e aparelhos de elevacao e trans-

porte de 1.2
Controlador de fabrico de 1.2
Controlador industrial de 1.2
Desenhador de execugdo (grau 11-A).

Fiel de armazém de 1.2

Motorista (ligeiros e pesados).

Oficial de 1.2 (a).

Oficial de 2. (b).

Operador de computador estagiario.

Operador industrial de 2.2

Operador de parque de apara e silos.

Operador de processo de 2.2 (¢).

Recepcionista de materiais de 2.2

Técnico analista de laboratorio (grau 1).

Técnico de conservacao civil de 2.2

Técnico de electronica estagiario.

Técnico de instrumentacdo de controlo industrial esta-
giério.

Técnico de manutencio (grau 1).

Técnico de telecomunicacgoes estagiario.

Técnico de 6leo-hidraulica estagiario.

Telefonista-recepcionista.

(a) Inclui carpinteiro, decapador por jacto, lubrificador, montador
de andaimes, pedreiro e pintor de instalacoes industriais, veiculos,
maquinas ou moveis.

(b) Inclui electricista, electricista auto, fresador mecénico, meca-
nico de aparelhos de precisao, mecéanico de automéveis, rectificador
mecanico, serralheiro mecénico, serralheiro de plasticos. soldador e
torneiro mecénico.

(¢) Inclui ajudante de fogueiro (tanque de smelt), ajudante de seca-
dor de maquina de papel, bobinador, operador de depuragio ou pre-
paracao de pasta, operador de destrogador e crivagem de aparas,
operador de linha de acabamentos (tiragem 111 e 1v) (Cacia), operador
de recepgdo e transferéncia de produtos quimicos, operador de tra-
tamento de efluentes, operador de zona himida da maquina de papel,
suboperador de branqueamentos, suboperador de digestor continuo
(lavagem e crivagem), suboperador de forno(s) e caustificacdo(des),
suboperador de preparacao de produtos quimicos e suboperador de
digestores descontinuos.

Grupo 12

Assistente administrativo estagidrio do 2.° ano.
Auxiliar administrativo de 2.2
Bombeiro.
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Condutor de méaquinas e aparelhos de elevacao e trans-
porte de 2.2

Controlador de fabrico de 2.2

Controlador industrial de 2.2

Fiel de armazém de 2.2

Lubrificador de 2.2

Mecanico de aparelhos de precisao.

Oficial de 2.2 (a).

Operador industrial de 3.2

Operador de processo de 3.2 ().

Pré-oficial electricista do 2.° ano.

Recepcionista de materiais de 3.2

Técnico analista de laboratério estagidrio do 2.° ano.

Técnico de conservagao civil estagidrio do 2.° ano.

Técnico de manutengao estagidrio do 2.° ano.

Tirocinante desenhador do 2.° ano.

(a) Inclui carpinteiro, decapador por jacto, lubrificador, montador
de andaimes, pedreiro e pintor de instalagdes industriais, veiculos,
maquinas ou moveis.

(b) Inclui operador de balanca de maquina de papel, operador
de balanca e prensa, suboperador da central (ajudante de fogueiro),
suboperador de crivagem (duas linhas), suboperador de embalagem
e aramagem, suboperador de mandris, suboperador da maquina de
coser sacos, suboperador da maquina de fundos de sacos, suboperador
da mdquina de sacos de fundo rectangular, suboperador da maquina

de tubos para sacos, suboperador de preparacao de madeiras e sub-
operador de tratamento de efluentes (Setabal).

Grupo 13

Ajudante.
Ajudante de fiel de armazém,
Ajudante de processo (a).
Assistente administrativo estagidrio do 1.° ano.
Mecénico de aparelhos de precisio praticante.
Operador industrial estagiério.
Praticante metaldrgico
Pré-oficial de construcao civil.
Pré-oficial electricista do 1.° ano,
Técnico analista de laboratdrio estagiario do 1.° ano.
Técnico de manutengao estagidrio do 1.° ano.
Técnico administrativo estagiario do 1.° ano.
Tirocinante desenhador do 1.° ano.
Técnico de conservagdo civil estagidario do 1.° ano.
Praticante.

(a) Inclui ajudante de maquina de fundos de sacos, ajudante de

maquina de sacos de fundo rectangular e ajudante de maquina de
tubos para sacos.

Settibal, 19 de Julho de 2006.

Pela PORTUCEL — Empresa Produtora de Pasta e Papel, S. A.:
José Anténio Costa Ventura, mandatario.
Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, em repre-
sentagdo dos seguintes sindicatos:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio, Hotelaria
e Servigos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Informatica e Servigos
da Regiao Sul:

Joaquim Manuel Galhanas Luz, membro do secretariado.
Pela FETICEQ — Federagao dos Trabalhadores das Industrias Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica, em representagao dos seguintes filiados:

SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia, Quimica, Téxtil e Industrias
Diversas:

José Luis Carapinha Rei, mandatario.
Pelo SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem da Marinha Mercante,
Energia e Fogueiros de Terra:
Antonio Alexandre Picareta Delgado, mandatario.
Pelo SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos Administrativos, Servicos e Novas
Tecnologias:

José Manuel Gongalves Dias de Sousa, mandatario.
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Pelo SERS — Sindicato dos Engenheiros:
Sofia Tendrio Ferreira Guimardes, mandataria.
Pelo SINDETELCO — Sindicato Democratico dos Trabalhadores das Comunicacoes
e dos Media:

Vitor Manuel Tavares, mandatario.

Pelo SNE — Sindicato Nacional dos Engenheiros:

Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira Pinto, mandataria.

Depositado em 24 de Agosto de 2006, a fl. 144 do
livro n.° 10, com o n.° 200/2006, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a Assoc. Comercial de Portalegre e outra
e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalha-
dores de Servicos e outros — Alteracao salarial
e outras e texto consolidado — Rectificacao.

Por ter sido publicado com inexactidao no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 26, de 15 de Julho
de 2006, o texto consolidado da convencao em titulo,
a seguir se procede a sua republicacao:

Texto consolidado do CCT entre a Associacao Comercial de
Portalegre e outra e a FETESE — Federagao dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servigos.

Alteracao salarial e outras ao contrato colectivo de tra-
balho publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 27, de 22 de Julho de 1998, e subsequentes
alteragoes, a ultima das quais publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 27, de 22 de
Julho de 2003, e publicagdo, em anexo, do texto
consolidado.

CAPITULO I

Ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2
Area e ambito

O presente contrato aplica-se nos concelhos de Por-
talegre, Castelo de Vide, Gaviao, Crato, Marvao, Ponte
de Sor, Nisa e Alter do Chao, do distrito de Portalegre,
a actividade comercial retalhista e obriga, por uma parte,
as empresas filiadas na Associacao Comercial de Por-
talegre e na Associagao Comercial e Industrial do Con-
celho de Ponte de Sor e, por outra, os trabalhadores
ao seu servico que desempenham funcdes inerentes as
categorias e profissoes previstas nesta convengao, repre-
sentados pelos sindicatos filiados na FETESE — Fede-
racao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos.

Clausula 2.2

Vigéncia do contrato

1 — O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho
e Emprego e terd um prazo de vigéncia de 24 meses,
salvo o disposto no ndmero seguinte.
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2 — A tabela salarial e clausulas de expressao pecu-
nidria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serao
revistas anualmente e produzem efeitos a 1 de Marco
de cada ano.

Clausula 3.2

Denincia e revisao

1 — A dentncia pode ser feita, por qualquer das par-
tes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em
relagao aos prazos de vigéncia previstos na clausula ante-
rior e deve ser acompanhada de proposta de alteracao
e respectiva fundamentacio.

2 — A parte que recebe a dentincia deve responder
no prazo de 30 dias apds a recepcao da proposta,
devendo a resposta, devidamente fundamentada, conter,
pelo menos, contraproposta relativa a todas as matérias
da proposta que nio sejam aceites.

3 — ApOs a apresentagao da contraproposta deve, por
iniciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira
reunido para celebracdo do protocolo do processo de
negociagoes e entrega dos titulos de representacio dos
negociadores.

4 — As negociagoes terao a duracao de 30 dias, findos
os quais as partes decidirdo da sua continuac@o ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociacao
colectiva de trabalho.

5 — Enquanto este CCT nao for alterado ou subs-
tituido, no todo ou em parte, renovar-se-4 automati-
camente decorridos os prazos de vigéncia constantes
da clausula 2.2

CAPITULO IT

Carreira profissional

Clausula 4.2

Admissao e acesso

1 — A idade minima de admissao ao trabalho € de
16 anos.

2 — Se um trabalhador transitar de uma empresa para
outra, a nova entidade patronal deverd manter-lhe a
categoria profissional de que era titular na anterior.

3 — Nenhum profissional poderd ser colocado na
categoria de praticante ou paquete desde que tenha 18
ou mais anos de idade.

4 — Nenhum profissional com 21 ou mais anos de
idade poderé ter categoria inferior a terceiro-caixeiro,
terceiro-escriturdrio, costureira de emendas, relojoeiro-
-reparador, ourives-reparador ou talhante.

5 — Serao paquetes ou praticantes do 1.° ou 2.° ano
conforme tenham 16 ou 17 anos de idade.

6 — As habilitacoes escolares minimas para admissao

Sao:

a) Para empregados de escritdrio, a partir de esta-
girios, inclusive, a escolaridade minima obri-
gatdria ou equivalente;
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b) Para empregados de comércio, vendas externas,
armazém, telefonistas, cobradores e auxiliares,
a escolaridade minima obrigatdria, exceptuan-
do-se aqueles que a data da entrada em vigor
do presente CCT tenham 18 ou mais anos;

¢) Os menores que tenham completado a idade
minima de admissdo e nio tenham concluido
a escolaridade minima obrigatdria podem ser
admitidos a prestar trabalho desde que se veri-
fiquem cumulativamente as condigoes:

1) Frequentem estabelecimento de ensino
ou estejam abrangidos por modalidade
especial de educacao escolar ou por pro-
grama de aprendizagem ou de formacdo
profissional que confira um grau de equi-
valéncia escolar obrigatorio;

2) O horério de trabalho ndo prejudique a
assiduidade escolar;

3) Os representantes, por escrito, concedam
autorizagao.

7 — As habilitagoes referidas no nimero anterior nao
sdo exigiveis aos trabalhadores que a data da entrada
em vigor do presente CCT desempenhem ou tenham
desempenhado fungdes que correspondam a qualquer
das profissoes nele previstas.

8 — Os paquetes ou praticantes serdo promovidos a
estagiarios dactilografos, a caixeiros-ajudantes, ajudan-
tes de costureira de emendas, ajudantes de relojoeiro-
-reparador, ajudantes de ourives-reparador ou ajudantes
de talhante apds dois anos de aprendizagem ou logo
que completem 18 anos de idade.

9 — Os estagidrios dactilégrafos apds trés anos de
permanéncia na categoria ou logo que atinjam 21 anos
de idade ascenderio a terceiros-escriturarios. Serao do
1.°, do 2.° ou do 3.° ano conforme tenham 18, 19 ou
20 anos de idade.

10 — Os caixeiros-ajudantes, os ajudantes de costu-
reira de emendas, os ajudantes de relojoeiro-reparador,
os ajudantes de ourives-reparador e os ajudantes de
talhante, apds trés anos de permanéncia na categoria
ou logo que atinjam 21 anos de idade, ascenderdo a
terceiros-caixeiros, costureiras de emendas, relojoeiros-
-reparadores de 3.2, ourives-reparadores de 3.* e talhan-
tes de 3.2, respectivamente. Serdo do 1.°, do 2.° ou do
3.° ano conforme tenham 18, 19 ou 20 anos de idade.

11 — Os terceiros-escriturarios, os terceiros-caixeiros,
os relojoeiros-reparadores de 3.2, os ourives-reparadores
de 3.2 e os talhantes de 3. serdo promovidos a segundos
logo que completem quatro anos na categoria.

12 — Os segundos-escriturarios, os segundos-caixei-
ros, os recepcionistas de 2.2 e os cobradores de 2.2 serao
promovidos a primeiros logo que completem trés anos
na categoria.

13 — Para efeitos de classificacdo e promocao, seré
contado o tempo de servigo prestado pelo profissional
a outras empresas, devendo o sindicato confirmé-lo.

14 — Para além dos casos previstos nos nimeros ante-
riores, as promogdes sdo sempre da exclusiva compe-
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téncia das entidades patronais, devendo informar os tra-
balhadores dos critérios adoptados.

15 — As condigoes de preferéncia para promogoes
serdo as seguintes:

a) Competéncia, zelo e assiduidade ao servico;
b) Maiores habilitagoes literarias;
¢) Antiguidade.

Clausula 5.2

Classificacao profissional

Os trabalhadores abrangidos por este CCT serao obri-
gatoriamente classificados, de acordo com as funcoes
efectivamente desempenhadas, numa das categorias
profissionais que se enumeram e definem no anexo I.

Clausula 6.2

Periodo experimental

1 — A admissao de trabalhadores sera efectuada, a
titulo experimental, de acordo com o previsto nos arti-
gos 43.° e 55.° do Decreto-Lei n.° 64-A/89, de 27 de
Fevereiro, com a redac¢ao do Decreto-Lei n.° 403/92,
de 16 de Outubro.

2 — Durante o periodo experimental, qualquer das
partes pode pdr termo ao contrato sem necessidade de
aviso prévio nem alegagao de justa causa, nao havendo
lugar a indemnizagao.

3 — Findo o periodo experimental, a admissao tor-
na-se efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde a data de admissao a titulo experimental.

4 — Entende-se que a entidade patronal renuncia ao
periodo experimental sempre que admita ao seu servico
um trabalhador a quem tenha oferecido colocagao, por
sua iniciativa, em virtude da qual aquele tenha rescin-
dido o contrato com a empresa em que prestava servico
anteriormente.

§ tnico. Em caso de litigio, cabe a entidade patronal
provar que o trabalhador ndo foi admitido de acordo
com este ndmero.

5 — Nenhuma entidade patronal podera despedir
mais de dois trabalhadores, ao abrigo desta clausula,
durante cada ano civil.

Clausula 7.2

Admissao para efeitos de substituicao

1 — Podem ser admitidos trabalhadores com contrato
a termo certo ou incerto para substituir trabalhadores
cujos contratos se encontrem suspensos ou tempora-
riamente impedidos de prestar servico efectivo, desde
que esta circunstancia conste obrigatdria e inequivoca-
mente de documento escrito.

2 — Decorridos que sejam oito dias apds 0 regresso
ao servigo dos trabalhadores ausentes sem que tenha
havido aviso escrito da extingdo do contrato, os subs-
titutos transitam para o quadro permanente, conside-
rando-se o tempo de servico desde a admissdo con-
dicionada.
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3 — Apo6s 15 dias de substituigao, o trabalhador subs-
tituto, desde que se mantenha em efectiva prestacao
de servico, ndo podera ser substituido sendo pelo tra-
balhador ausente, salvo se houver impedimento do
proprio.

Clausula 8.2

Dotacoes

| — Trabalhadores de escritorio
1 — E obrigatoria a existéncia de:

a) Um chefe de escritério nos escritérios em que
haja 15 ou mais trabalhadores de escritorio,
auxiliares, cobradores e telefonistas, tomados no
seu conjunto;

b) Um chefe de servicos nos escritérios em que
haja um minimo de seis trabalhadores de escri-
torio, auxiliares, cobradores e telefonistas,
tomados no seu conjunto;

¢) Um chefe de secgao nos escritérios em que haja
um minimo de cinco trabalhadores de escritdrio.

2 — Na elaboracgao do quadro de pessoal serao obser-
vadas as seguintes proporcoes:

a) Os chefes de seccdo em nimero nunca inferior
a 20 % dos trabalhadores de escritério exis-
tentes;

b) O numero global de estagiarios dactilégrafos e
paquetes nao poderd exceder metade do
numero dos trabalhadores das categorias supe-
riores;

¢) Nenhuma empresa pode ter ao seu servico
empregados com categorias inferiores a escri-
turdrio, desde que nao tenha destes.

3 — A entidade patronal, representada pelo préprio
ou por um dos seus socios, podera substituir-se ao titular
de uma categoria das mais elevadas dos quadros de pes-
soal desde que exerga, por forma efectiva e permanente,
as funcoes proprias dessa categoria.

Il — Trabalhadores de comércio
1 — E obrigatoria a existéncia de:

a) Um gerente comercial quando haja 15 ou mais
trabalhadores de comércio, vendas externas e
armazém, tomados no seu conjunto;

b) Um caixeiro chefe de seccdo quando haja um
minimo de cinco trabalhadores de comércio.

2 — Na elaboracdo do quadro de pessoal serao obser-
vadas as seguintes proporgoes:

a) Os caixeiros chefes de seccdo em nimero nunca
inferior a 20 % dos trabalhadores do comércio
existentes;

b) O numero global de caixeiros-ajudantes e pra-
ticantes nao podera exceder metade do ndmero
dos trabalhadores das categorias superiores;

¢) Nenhuma empresa pode ter ao seu servico
empregados com categorias inferiores a cai-
xeiro, desde que ndo tenha destes.

3 — A entidade patronal, representada pelo préprio
ou por um dos seus socios, podera substituir-se ao titular
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de uma categoria das mais elevadas dos quadros de pes-
soal desde que exerga, por forma efectiva e permanente,
as funcoes proprias dessa categoria.

Il — Trabalhadores de vendas externas
1 — E obrigatdria a existéncia de:

a) Por cada grupo de cinco trabalhadores das cate-
gorias de caixeiro de praca, caixeiro-viajante,
demonstrador, prospector de vendas, propagan-
dista e vendedor especializado, tomadas no seu
conjunto, terd a entidade patronal de atribuir
a um deles a categoria de inspector de vendas;

b) Nas empresas onde existam quatro ou mais ins-
pectores de venda terd de haver um chefe de
vendas.

2 — A entidade patronal, representada pelo proprio
ou por um dos seus socios, podera substituir-se ao titular
de uma categoria das mais elevadas dos quadros de pes-
soal desde que exerca, por forma efectiva e permanente,
as fungdes préprias dessa categoria.

IV — Trabalhadores de armazém
1 — E obrigatoria a existéncia de:

a) Um encarregado de armazém por cada grupo
de 10 trabalhadores de armazém;

b) Um fiel de armazém por cada armazém da
empresa, quando existam trabalhadores de
armazém, independentemente do seu nimero
em cada armazém.

2 — A entidade patronal, representada pelo proprio
ou por um dos seus socios, podera substituir-se ao titular
de uma categoria das mais elevadas dos quadros de pes-
soal desde que exerca, por forma efectiva e permanente,
as funcoes proprias dessa categoria.

\

1 — Os minimos estabelecidos nos subgrupos 1, 11, 111
e 1v desta clausula, bem como os constantes nos quadros
de densidades (anexo 1I), serdo aplicados sem prejuizo
de classificacOes superiores resultantes das funcoes efec-
tivamente exercidas.

2 — Os trabalhadores das filiais e quaisquer outras
dependéncias de uma empresa serdo tomados em con-
junto com os da sede para efeitos de classificacao, sem
prejuizo do cumprimento das proporcoes minimas em
cada uma das respectivas dependéncias.

CAPITULO II1

Prestacao de trabalho

Clausula 9.2

Periodo normal de trabalho

1— O periodo normal de trabalho é de quarenta
horas semanais, repartidas de segunda-feira a sébado.

2 — A organizagao do horario de trabalho é da res-
ponsabilidade da empresa e poderd ter como base o
principio da adaptabilidade, segundo a Lei n.° 21/96,
de 23 de Julho.
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3 — O periodo de trabalho diario deve ser interrom-
pido por um intervalo de duragdo nao inferior a uma
hora nem superior a trés horas, de modo que os tra-
balhadores nio prestem mais de cinco horas de trabalho
consecutivo.

4 — Havera tolerancia de quinze minutos para as
transacgoes, operacdes e servicos nao acabados na hora
estabelecida para o turno do periodo normal de tra-
balho, nao sendo, porém, de admitir que tal tolerancia
se transforme em sistema.

5 — O periodo normal de trabalho didrio podera ser
superior aos limites fixados nos n.°* 1 e 2 quando seja
concedido ao trabalhador meio dia ou um dia de des-
canso por semana, além do descanso semanal previsto
na clausula 13.2, n.° 1.

Clausula 10.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do periodo normal de trabalho.

2 —S6 em casos inteiramente imprescindiveis e jus-
tificados podera haver lugar a prestacao de trabalho
extraordindrio, mas sempre e em todos os casos a titulo
facultativo para o trabalhador.

3 — A prestagao de trabalho extraordindrio d4 direito
a remuneragio especial, a qual sera igual a retribuicao
normal acrescida das seguintes percentagens:

a) 50 % na primeira hora e 75 % nas subsequentes,
se for diurno;
b) 100 % se for nocturno.

4 — Entende-se por trabalho diurno o prestado entre
as 8 e as 20 horas.

5 — Para efeitos de calculo do valor/hora de trabalho
serd aplicada a seguinte férmula:

Remuneracdo mensal X 12
Horas de trabalho semanalx52

Clausula 10.2-A

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o prestado entre
as 20 horas de um dia e as 8 horas do outro dia.

2 — O trabalho nocturno sera retribuido com o acrés-
cimo de 25 % em relacdo a remuneragao a que da direito
o trabalho equivalente prestado durante o dia.

Clausula 11.2

Trabalho em dia de descanso semanal

1— O trabalho prestado em dia feriado ou de des-
canso semanal ou periodo de descanso complementar
da direito a remuneracdo especial, a qual serd igual
a retribuigdo normal acrescida de 100 %.

2 — Além da retribuicdo especial estabelecida no
ndmero anterior, o trabalhador tem ainda direito a des-
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cansar num dos trés dias tteis seguintes, sem perda de
retribuicao.

3 — A obrigatoriedade de descanso total aplica-se
qualquer que tenha sido a duracao do trabalho prestado,
excepto aos sabados, em que o descanso sera igual ao
numero de horas suplementares prestadas.

4 — Para efeitos do n.° 1 aplica-se a férmula prevista
no n.° 5 da clausula 10.2

Clausula 12.2

Isencao de horirio de trabalho

1 — Aos trabalhadores isentos de horario de trabalho
serd concedida, além da retribuicdo normal, uma retri-
buigdo especial correspondente a 40 % da retribuicao.

2 — A iseng¢ao nao prejudica os direitos decorrentes
da prestagao de trabalho em dia de descanso semanal,
periodo de descanso complementar ou feriado.

3 — O requerimento de isencdo de horério dirigido
as entidades competentes terd de ter a concordancia
do trabalhador e serd acompanhado de parecer do
sindicato.

4 — Entende-se que o trabalhador isento de horario
de trabalho nao esta condicionado aos periodos de aber-
tura e encerramento do estabelecimento nem sujeito
aos limites maximos dos periodos normais de trabalho
didrio, sem prejuizo do disposto no n.° 2 desta cldusula.

CAPITULO IV

Suspensao da prestacao de trabalho

Clausula 13.2

Descanso semanal e feriados

1 — Considera-se dia de descanso semanal obriga-
tério o domingo, sendo o sibado dia de descanso
complementar.

2 — Nos sectores de vendas ao publico e por acordo
entre trabalhadores e empresa, o descanso complemen-
tar ao sabado podera ser substituido por descanso em
outro meio dia da semana.

3 — Sao equiparados a descanso semanal, para todos
os efeitos, com direito a remuneracao, os dias consi-
derados por lei feriados obrigatdrios e ainda os seguin-
tes: feriado municipal e terca-feira de Carnaval.

4 — De todos os feriados considerados por lei obri-
gatorios exceptua-se a Sexta-Feira Santa e em sua subs-
tituicado serd feriado a segunda-feira seguinte ao
domingo de Péscoa.

§ 1.° O feriado poderd observar-se na Sexta-Feira
Santa caso exista acordo escrito entre a maioria dos
trabalhadores e a entidade patronal.

§ 2.° Nos concelhos em que o feriado municipal coin-
cida com a segunda-feira de Pascoa, o referido feriado
observar-se-a na Sexta-Feira Santa.
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Clausula 14.2

Periodo de férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
terdo direito a gozar em cada ano civil, sem prejuizo
da retribuicdo, um periodo de férias de 22 dias uteis.

2 — O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro
do ano civil seguinte aquele a que diz respeito.

3—No ano da admissdo, quando esta ocorra no
1.° semestre do ano civil, o trabalhador tera direito,
ap6s o decurso de 60 dias de trabalho, a um periodo
de férias de oito dias uteis.

4 —a) A marcacdo do periodo de férias deve ser
feita por muatuo acordo entre a entidade patronal e o
trabalhador.

b) Na falta de acordo, caberd a entidade patronal
a elaboragao do mapa de férias.

¢) No caso previsto na alinea anterior, a entidade
patronal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de
Maio e 30 de Setembro.

d) As férias poderdo ser marcadas para ser gozadas
em dois ou mais periodos interpolados, mediante acordo
entre o trabalhador e a entidade empregadora, desde
que salvaguardado, no minimo, um periodo de 10 dias
consecutivos.

5 — Os trabalhadores que pertengam ao mesmo agre-
gado familiar e se encontrem ao servico da mesma firma
tém direito a gozar férias simultaneamente.

6 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdao
as mesmas interrompidas desde que a entidade patronal
seja do facto informada, prosseguindo o respectivo gozo
apos o termo da situacdo de doenca, nos termos em
que as partes acordarem ou, na falta de acordo, logo
ap6s a alta.

7— A prova da situagdo de doenga prevista no
nimero anterior poderd ser feita por estabelecimento
hospitalar, por médico da seguranca social ou por ates-
tado médico, sem prejuizo, neste tltimo caso, do direito
de fiscalizacao e controlo por médico indicado pela enti-
dade patronal.

8 — Aos trabalhadores chamados a prestar servico
militar serd concedido o periodo de férias vencido e
respectivo subsidio antes da incorporagao, devendo
aqueles avisar do facto a entidade patronal logo que
convocados. Na impossibilidade do seu gozo, deverao
ser-lhes pagas as retribui¢oes correspondentes.

9 — No ano de regresso do servico militar, se este
nao for o ano da incorporagao, o trabalhador tera direito
a gozar 22 dias de férias e a receber o respectivo subsidio.

10 — No ano da suspens@o do contrato de trabalho
por impedimento prolongado do trabalhador, se se veri-
ficar a impossibilidade total ou parcial do gozo do direito
a férias ja vencido, o trabalhador terd direito a retri-
buicdo correspondente ao periodo de férias nao gozado
e ao respectivo subsidio.

11 — No ano da cessacdo do impedimento prolon-
gado, o trabalhador terd direito, apds a prestagdo de
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trés meses de servico efectivo, ao periodo de férias e
respectivo subsidio que se teria vencido em 1 de Janeiro
desse ano como se tivesse estado ininterruptamente ao
Servigo.

12 — Os dias de férias que excedam o ndmero de
dias contados entre 0 momento da apresentacdo do tra-
balhador apds a cessagdo do impedimento e o termo
do ano civil em que este se verifique serdo gozados
até 30 de Abril do ano civil subsequente.

Clausula 15.2

Subsidio de férias

1— Até cinco dias antes do inicio das férias os tra-
balhadores receberao das entidades patronais um sub-
sidio de montante igual a retribuicdo correspondente
ao nimero de dias de férias a que tenham direito,
incluindo a média das comissoes dos ultimos 12 meses,
se tais comissoes existirem.

2 — Cessando o contrato de trabalho, os trabalha-
dores tém direito a receber a retribuicio correspondente
ao periodo de férias vencido e ao respectivo subsidio
e comissoes, nos termos do n.° 1 desta clausula, salvo
se ja o tiverem gozado, bem como as férias e subsidio
proporcionais aos meses de servico prestado no proprio
ano da cessacao do contrato.

3 — No caso de aplicagdo da penalidade prevista na
clausula 17.2, o subsidio de férias serd sempre devido
e pago em singelo.

Cléausula 16.%

Mapa das férias

1 — As entidades patronais abrangidas pelo presente
CCT ficam obrigadas a elaboracdo de um mapa de férias
donde conste:

Nome;

Idade;

Data de admissao;

Numero de dias de férias;

Data do inicio e termo das mesmas.

2 — Até ao dia 15 de Abril o mapa de férias tera
de ser afixado em local bem visivel dentro das instalacoes
da empresa, de forma a permitir com facilidade a sua
consulta por parte dos trabalhadores. Caso a empresa
tenha varios estabelecimentos, filiais ou dependéncias,
terd de em cada uma delas ser afixado um exemplar
do referido mapa.

§ anico. O referido mapa tem de estar afixado entre
a data indicada e 31 de Outubro.

3 — Podera a entidade patronal encerrar, totalmente
ou parcialmente, o estabelecimento para férias, nos ter-
mos previstos na lei.

4 — S6 por mutuo acordo entre o trabalhador e a
entidade patronal podera efectuar-se qualquer alteracao
ao mapa de férias.

5 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exi-
géncias imperiosas do funcionamento da empresa deter-
minarem o adiamento ou a interrupcao das férias ja
iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na
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pressuposicdo de que gozaria integralmente as férias
na época fixada.

6 — As exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa terao de ser comprovadas de forma inequivoca
junto do sindicato, bem como a impossibilidade de se
conseguir outra solucdo, caso o trabalhador nao dé de
imediato o seu acordo.

7 — As alteracoes ao mapa de férias nao poderao
prejudicar o periodo de férias de outro ou outros
trabalhadores.

Clausula 17.2

Violacao do direito a férias

A entidade patronal que nao cumprir, total ou par-
cialmente, a obrigacdo de conceder férias, nos termos
deste CCT, pagard ao trabalhador, a titulo de indem-
nizagdo, o triplo da remuneragdo correspondente ao
tempo de férias que deixou de gozar, sem prejuizo do
seu gozo efectivo no 1.° trimestre do ano civil sub-
sequente.

Clausula 18.2

Faltas — Definicao

1 — Falta € a auséncia do trabalhador durante um
dia de trabalho.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores a um dia de trabalho a que esta obrigado,
os respectivos tempos serao adicionados, contando-se
essas auséncias como faltas na medida em que perfacam
um ou mais dias completos de trabalho.

3 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior,
caso os periodos normais de trabalho nio sejam uni-
formes, considerar-se-4 sempre o de menor duracdo
relativo a um dia completo de trabalho.

4 — Quando seja praticado horério varidvel, a falta
durante um dia de trabalho apenas se considerard repor-
tada ao periodo de presenca obrigatdria dos traba-
lhadores.

Clausula 19.2

Faltas justificadas
Sao faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, até 11 dias
seguidos, excluindo os dias de descanso inter-
correntes;

b) As motivadas por falecimento de conjuge, ndo
separado judicialmente de pessoas e bens, pais,
sogros, filhos, enteados, padrasto, madrasta,
genros e noras, quer do trabalhador quer do
seu conjuge, durante cinco dias consecutivos;

¢) As motivadas por falecimento de avos, bisavos,
netos e bisnetos, cunhados e irmaos, quer do
trabalhador quer do seu conjuge e ainda de pes-
soas que vivam em regime de comunhao de mesa
e habitacdo com o trabalhador, durante dois dias
consecutivos;

d) Trés dias, por ocasido de parto da esposa ou
aborto;

e) As motivadas pela pratica de actos necessarios
no exercicio de fungdes em organismos sindicais
ou na qualidade de delegado sindical ou mem-
bro de comissiao de trabalhadores;
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f) As motivadas pela prética de actos necessarios
ao exercicio de fungdes em institui¢oes de segu-
ranga social ou comissoes paritarias;

g) As motivadas pela prestacdo de provas de exame
em estabelecimentos de ensino oficial ou equi-
parados;

h) As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente doencga, aci-
dente ou cumprimento de obrigacdes legais ou
a necessidade de prestacdo de assisténcia a
membros do seu agregado familiar;

i) Asdadas por bombeiros voluntrios no exercicio
das suas funcoes;

j) Doagao de sangue a titulo gracioso, durante o
proprio dia e nunca mais de uma vez por
trimestre;

/) Consultas e tratamentos médicos, pelo tempo
necessario, caso nao seja possivel terem lugar
fora do horario de trabalho;

m) As prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal.

Clausula 20.2

Faltas injustificadas

Sao consideradas injustificadas todas as faltas nio pre-
vistas na clausula anterior.

Clausula 21.2

Comunicacao e prova sobre faltas justificadas

1 — As faltas justificadas, quando previstas, serido
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com
a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serdao
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3 — O nado cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificacio.

Clausula 22.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam perda de
retribuicdo nem diminuicdo do periodo de férias ou de
qualquer outra regalia, salvo o disposto no ntimero
seguinte.

2 — Determinam perda de retribui¢do as seguintes
faltas justificadas:

a) As previstas na alinea ¢) da clausula 19.2 que
excederem os limites fixados na lei;

b) As previstas na alinea f) da cldusula 19.%, desde
que estas sejam remuneradas pela respectiva
instituicao;

c¢) As previstas na alinea 4) da cldusula 19.%, desde
que o trabalhador tenha direito a subsidio da
seguranga social ou do seguro.
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3 — No caso previsto na parte final da alinea /) da
clausula 19.%, necessidade de prestagao de assisténcia
a membros do seu agregado familiar, e no caso de nao
estar abrangido pela alinea c¢) do nimero anterior, se
o impedimento do trabalhador se prolongar para além
de um més, aplica-se o regime de suspensao da prestacao
de trabalho por impedimento prolongado.

Clausula 23.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre perda
de retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia,
o qual serd descontado, para todos os efeitos, na anti-
guidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho dirio, o periodo de auséncia
a considerar para os efeitos do nimero anterior abran-
gerd os dias ou meios dias de descanso ou feriados ime-
diatamente anteriores ou posteriores ao dia ou dias de
falta.

3 — Incorre em infracgao disciplinar grave todo o tra-
balhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias con-
secutivos ou seis interpolados num periodo de
um ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacao de motivo
de justificagdo comprovadamente falso.

4 — No caso de a apresentagdo do trabalhador para
inicio ou reinicio da prestacdo do trabalho se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta
minutos, pode a entidade patronal recusar a aceitacao
da prestagao durante parte ou todo o periodo normal
de trabalho, respectivamente.

Clausula 24.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas justificadas ndo tém qualquer efeito
sobre o direito as férias do trabalhador.

2 — A perda de retribuigdo das faltas injustificadas
podera ser substituida, se o trabalhador expressamente
assim o preferir, por perda de dias de férias, na pro-
porcao de um dia de férias por cada dia de falta, até
ao limite de um terco do periodo de férias a que o
trabalhador tiver direito.

Clausula 25.2

Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que lhe
nao seja imputdvel, nomeadamente servigo militar,
doenca ou acidente, manterd o direito ao lugar com
a categoria, antiguidade e demais regalias que por este
CCT ou iniciativa da entidade patronal lhe estavam
sendo atribuidas.

2 — Ao trabalhador detido e ndo condenado, ou con-
denado em prisdo correccional por crime nao infamante,
garantird a entidade patronal, finda que seja a detencao
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ou prisao, a manutenc¢ao do vinculo laboral que o ligava
a empresa, bem como todas as regalias por ele adquiridas
a data da referida detengao ou prisio.

3 — O contrato caducard, porém, no momento em
que se tome certo que o impedimento € definitivo.

4 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro do prazo de 30 dias, apresentar-se a entidade
patronal para retomar o servico, sob pena de perder
o direito ao lugar.

Clausula 26.2

Licenca sem vencimento

1 — A entidade patronal pode atribuir ao trabalha-
dor, a pedido deste, licenga sem vencimento.

2 — O pedido teré de ser formulado por escrito, em
quadruplicado, donde conste:

a) Nome do trabalhador;

b) Data de admissao;

c¢) Motivo justificativo do pedido;
d) Inicio e termo da mesma.

3 — A entidade patronal comunicara ao trabalhador
no prazo de 10 dias a contar da recep¢ao do pedido
a sua decisao.

4 — Do pedido do trabalhador, bem como da posiciao
da entidade patronal, terd de ser remetida cpia a dele-
gacdo do Ministério do Trabalho, sindicato e associacio
comercial respectiva.

5 — O periodo de licenga sem vencimento conta-se
para efeitos de antiguidade e durante a sua aplicacio
cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na
medida em que pressuponham a efectiva prestaciao de
trabalho.

6 — O trabalhador beneficidrio da licenga sem ven-
cimento mantém o direito ao lugar.

CAPITULO V
Retribuicao do trabalho

Clausula 27.2

Retribuicoes certas minimas

1 — As remuneracdes certas minimas mensais garan-
tidas aos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
sa0 as constantes do anexo 1v.

2 — As remuneragdes certas minimas mensais cons-
tantes do referido anexo nao prejudicam outras exis-
tentes actualmente mais elevadas.

3 — O pagamento das retribui¢des serd obrigatoria-
mente feito até ao ultimo dia util de cada més, nas
horas normais de servigo.

4 — Sempre que o trabalhador aufira uma retribuicao
mista, isto é, constituida por parte certa e parte variavel,
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ser-lhe-a sempre assegurada, independentemente desta,
a remuneragao certa prevista neste contrato.

5 — A retribuigao mista referida no namero anterior
serd sempre considerada para todos os efeitos previstos
neste contrato.

6 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
colectivo de trabalho em regime de trabalho parcial rece-
berdo a retribuicdo calculada na propor¢ao do tempo
de trabalho ajustado, tendo por base a tabela constante
do anexo 1v acrescida de 50 %.

7 — Os trabalhadores que exercam funcdes de paga-
mento e ou recebimento tém direito a um abono mensal
para falhas no valor de € 14,70 (de 1 de Margo de
2004 a 28 de Fevereiro de 2005), de € 15 (de 1 de
Marco de 2005 a 28 de Fevereiro de 2006) e de € 15,50
(de 1 de Marco de 2006 a 28 de Fevereiro de 2007),
o qual fard parte integrante da retribui¢do enquanto
o trabalhador exercer essas fungoes, ainda que a titulo
de substituicao.

8 — Nao ¢ permitido a entidade patronal ter traba-
lhadores em regime exclusivo de comissoes.

9 — Os trabalhadores receberao por dia de trabalho
efectivamente prestado um subsidio de refeicao de
€ 3,20 (de 1 de Margo de 2004 a 28 de Fevereiro de
2005), de € 3,45 (de 1 de Marco de 2005 a 28 de Feve-
reiro de 2006) e de € 3,60 (de 1 de Margo de 2006
a 28 de Fevereiro de 2007).

Clausula 28.2

Recibo mensal

O recibo referente a retribuicao ou as remuneragoes
suplementares a que o trabalhador tiver direito devera
ser entregue a este no acto do pagamento, com os seguin-
tes elementos: designacdo da entidade patronal, nome
do trabalhador, categoria profissional, nimero de ins-
cri¢do na previdéncia e no sindicato, periodo de trabalho
a que respeita, discriminacdo das importancias relativas
a prestagdo de trabalho, descontos e liquido a pagar.

Clausula 29.2

Deslocacoes

1 — Aos trabalhadores deslocados ao servico da
empresa, bem como aos vendedores em viagens de ser-
vigo, serao assegurados os seguintes direitos:

a) Pagamento das despesas de transporte, aloja-
mento e alimentacdo, contra entrega de docu-
mentos justificativos;

b) Se o trabalhador utilizar o seu préprio veiculo
ou outro que nao seja o da empresa, ao Servigo
desta, esta obriga-se a pagar-lhe essa utilizagao
pelo valor do coeficiente 0,30 sobre o preco de
11 de gasolina super que vigorar na altura da
deslocacéo por cada quildmetro percorrido.

2 — As entidades patronais fica reservado o direito
de substituir a forma de pagamento estabelecida na ali-
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nea b) do niimero anterior por veiculo préprio da
empresa, sendo todas as despesas inerentes a manu-
tencdo e utilizacdo de sua conta, além do seguro,
incluindo todos os ocupantes.

Clausula 30.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém
direito a uma diuturnidade no montante de € 12,20
(de 1 de Marco de 2004 a 28 de Fevereiro de 2005),
de € 12,50 (de 1 de Marco de 2005 a 28 de Fevereiro
de 2006) e de € 12,90 (de 1 de Margco de 2006 a 28
de Fevereiro de 2007) por cada trés anos de permanéncia
na mesma categoria profissional, até ao limite de cinco
diuturnidades.

2 — As diuturnidades acrescem a retribuigao efectiva.

3 — Para efeitos de aplicacdo das diuturnidades, a
contagem do tempo iniciar-se-4 em 1 de Fevereiro de
1972.

Clausula 31.2
Subsidio de Natal

1— As entidades patronais obrigam-se a pagar aos
trabalhadores até ao dia 15 de Dezembro um subsidio
correspondente a 100 % da retribuicdo mensal (parte
fixa, acrescida da parte variavel, quando for caso disso).

2 — No ano de admissao, os trabalhadores receberao
um subsidio correspondente a proporcionalidade do
numero de meses de servico.

3 — O trabalhador ao ingressar no servico militar
obrigatdrio tera direito a receber da entidade patronal
o subsidio correspondente aos meses de servico prestado
nesse ano, contando-se para este efeito como més com-
pleto qualquer fracgdo do més em que se verifique a
incorporacao. Este subsidio serd pago ao trabalhador
antes da incorporacao.

4 — O trabalhador regressado do servico militar obri-
gatorio terd direito a receber da entidade patronal o
subsidio correspondente aos meses de servico prestado
nesse ano, contando-se para este efeito como més com-
pleto qualquer fracgdo do més em que se verifique o
regresso.

5 — O trabalhador beneficidrio de licenga sem ven-
cimento ou sujeito a impedimento prolongado tera
direito a receber em subsidio em iguais circunstancias
as estabelecidas nos n.** 3 e 4 desta clausula.

6 — Cessando o contrato de trabalho, este subsidio
sera pago em proporcao aos meses de servigo prestado.

Clausula 32.2

Exercicio de funcées inerentes a diversas categorias profissionais

Quando um trabalhador exercer fungoes inerentes a
diversas categorias profissionais ou profissoes, tera
direito a remuneracdo mais elevada das estabelecidas
para essas categorias profissionais ou profissoes.
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CAPITULO VI

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 33.2

Deveres das entidades patronais

A entidade patronal deve, quer directamente quer
através dos seus representantes:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢oes do pre-
sente CCT, as que resultem de normas legais
de regulamentacao de trabalho e as obrigacoes
estabelecidas em contratos individuais;

b) Nao exigir ao trabalhador trabalho para além
do compativel com a sua categoria profissional
e atender as suas possibilidades fisicas;

c¢) Tratar com correcgdo os trabalhadores ao seu
servico, nomeadamente quando tiver de lhes
fazer qualquer observacdo, procedendo de
modo a nao ferir a sua dignidade;

d) Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos
alheios a empresa, sua profissdo e categoria,
salvo autorizacao escrita deste e confirmacgao
do sindicato;

e) Facilitar aos trabalhadores que exer¢cam fungdes
em sindicatos, de delegados sindicais, em ins-
tituicoes de seguranga social e outras de natu-
reza similar o tempo necessario ao desempenho
de tais fungoes;

f) Proporcionar aos trabalhadores boas condigdes
de trabalho, tanto do ponto de vista fisico como
moral;

g) Pagar ao trabalhador a retribuicdo e indemni-
zacdo devidas segundo as regras legais e con-
vencionais aplicaveis;

h) Cumprir as normas de higiene e seguranga no
trabalho, que serdo expostas em local visivel e
zelar pela sua observacao;

i) Facilitar aos trabalhadores a ampliacdo das suas
habilitacoes, permitindo-lhes a frequéncia de
cursos e prestagao de exames;

j) Passar atestados de comportamento e compe-
téncia profissional aos seus empregados quando
for por eles solicitado.

Clausula 34.%

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Obedecer a entidade patronal e aos superiores
hierarquicos em tudo o que respeite a execugao
e disciplina do trabalho, salvo na medida em
que as ordens ou instrucdes se mostrarem con-
trarias aos direitos e garantias relativos a sua
profissao;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e cum-
prir o horério de trabalho fixado;

c¢) Tratar com correcgdo a entidade patronal ou
superiores hierarquicos, os companheiros de
trabalho e as demais pessoas que entrem em
relacdo com a empresa;

d) Guardar lealdade & entidade patronal, nomea-
damente ndo negociando por conta propria ou
alheia em concorréncia com ela nem divulgando
informacoes referentes a sua organizagao, méto-
dos de produgao ou negdcios;
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e) Informar com verdade, isen¢ao e espirito de jus-
tica do valor profissional dos seus subordinados,
procedendo com imparcialidade relativamente
as infracgoes de ordem disciplinar;

f) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade
as funcoes que lhes estejam confiadas, bem
como zelar pelo bom estado de conservagao de
todo o material que lhes tenha sido entregue,
nao podendo, em caso algum, fazer uso abusivo
do mesmo;

g) Observar as medidas de prevencdo de acidentes
e de higiene no trabalho constantes das leis e
regulamentos aplicaveis, com vista a garantir a
seguranca e protec¢ao dos trabalhadores;

h) Cuidar da sua cultura e aperfeicoamento pro-
fissional;

i) Usar de urbanidade nas relagdes com o publico.

Clausula 35.2

Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerga os seus direitos ou beneficie das
garantias, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe
sancOes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicoes de trabalho dele ou dos com-
panheiros;

¢) Em caso algum, diminuir a retribuigdo ou modi-
ficar as condigoes de trabalho, ou do contrato
individual, de forma que dessa modificagao
resulte ou possa resultar diminui¢cdo de retri-
buicao;

d) Em caso algum, baixar a categoria ou encarregar
temporariamente o trabalhador de servigos nao
compreendidos no ambito do respectivo grupo
profissional de acordo com as fung¢des definidas
neste CCT;

e) Transferir o trabalhador para outro local ou
zona, salvo o disposto na clausula seguinte;

f) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que
seja eventual e mesmo com o seu acordo,
havendo o propésito de o prejudicar em direitos
ou garantias ja adquiridas;

g) Exigir ao seu pessoal trabalho manifestamente
incompativel com as suas aptidoes profissionais.

2 — A prética pela entidade patronal de qualquer acto
em contravencao do disposto nesta cldusula d4 ao tra-
balhador a faculdade de rescindir o contrato, com direito
a indemnizacdo prevista no presente CCT.

3 — Constitui violacao das leis do trabalho e como
tal punida a pratica de actos previstos nesta clausula.

Clausula 36.2
Mudanca do local de trabalho

1 —E vedado 2 entidade patronal transferir o tra-
balhador para outro local de trabalho, salvo se:

a) Dentro da mesma localidade, a transferéncia,
ou mudanca total ou parcial do estabelecimento,
nao se mostrar desfavoravel ao trabalhador;
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b) Entre localidades diferentes, a transferéncia, ou
a mudanga total ou parcial do estabelecimento,
nao se mostrar desfavordvel e ou nao causar
prejuizo sério ao trabalhador e este der o seu
acordo escrito, além de parecer favordvel do
sindicato.

2 — No caso previsto na alinea b) do nimero anterior,
o trabalhador poderd nao aceitar a sua transferéncia,
optando pela rescisdo do contrato com direito as indem-
nizagdes previstas na clausula 40.2

3—Todo o acréscimo de despesas directamente
resultante da transferéncia do trabalhador para outro
local de trabalho sera custeado pela entidade patronal.

CAPITULO VII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 37.2
Principios gerais

O regime de cessacdo do contrato de trabalho € aquele
que consta da legislacio em vigor e no disposto nas
clausulas deste capitulo.

Clausula 38.2

Causas de cessacao do contrato de trabalho
1 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacao por acordo das partes;

¢) Despedimento promovido pela entidade empre-
gadora;

d) Rescisdo com ou sem justa causa por iniciativa
do trabalhador;

e) Rescisdo por qualquer das partes durante o
periodo experimental;

f) Extingao de postos de trabalho por causas objec-
tivas de ordem estrutural, tecnoldgica ou con-
juntural, relativas a empresa.

2 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem o direito a receber, pelo menos:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de
trabalho prestado no ano da cessaco;

b) A retribuicdo correspondente a um periodo de
férias proporcional ao tempo de servico pres-
tado no ano da cessacdo, bem como ao res-
pectivo subsidio;

c¢) Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o tra-
balhador terd ainda direito a receber a retri-
buicao correspondente a esse periodo, bem
como o respectivo subsidio.

Clausula 39.2

Cessacao da actividade

No caso de a entidade patronal cessar a sua actividade,
aplicar-se-a o regime estabelecido na lei, vigorando, con-
tudo, quanto a indemnizagio, o disposto no n.° 1 da
clausula 40.2, salvo se a entidade patronal, com o acordo
do trabalhador, o transferir para outra empresa ou esta-
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belecimento, sendo-lhe entdo garantidos, por escrito,
todos os direitos decorrentes da antiguidade ao servico
da entidade patronal que cessou ou interrompeu a sua
actividade.

Clausula 40.2

Valor da indemnizacao em certos casos de cessacao
do contrato de trabalho

1 — O trabalhador tera direito a indemnizagao cor-
respondente a um més de retribuigdo por cada ano ou
fraccdo de antiguidade, ndo podendo ser inferior a trés
meses, contando-se, para o efeito, todo o tempo decor-
rido até a data da sentenca, nos seguintes casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de extin¢do
da entidade empregadora;

b) Rescisdo com justa causa por iniciativa do
trabalhador;

¢) Extingao do posto de trabalho abrangido ou ndo
por despedimento colectivo.

2—No caso de despedimento promovido pela
empresa em que o tribunal declare a sua ilicitude e
o trabalhador queira optar pela indemnizacdo em vez
da reintegragdo, o valor daquela serd o previsto no
nimero anterior.

CAPITULO VIII

Poder disciplinar

Clausula 41.2

A quem compete o poder disciplinar

2

O poder disciplinar tanto € exercido directamente
pela entidade patronal como pelos superiores hierar-
quicos com competéncia disciplinar sobre o presumido
infractor.

Clausula 42.2

Infraccao disciplinar

1 — Considera-se infraccao a violacao voluntaria dos
principios, direitos e garantias consignados neste CCT.

2 — A infraccdo disciplinar prescreve decorridos
180 dias sobre a data em que teve lugar ou logo que
cesse o contrato de trabalho.

Clausula 43.2

Processo disciplinar

1 — Os factos que constituam infraccdo disciplinar
terdo de ser apurados obrigatoriamente em processo
disciplinar escrito, sob pena de nulidade.

2 — O processo disciplinar deve iniciar-se até 30 dias
ap6s aquele em que a entidade patronal ou o superior
hierarquico com competéncia disciplinar teve conheci-
mento da infrac¢ao.

3 — Os factos da acusacio serao concretos e espe-
cificadamente levados ao conhecimento do trabalhador
através de nota de culpa, reduzida a escrito, indicando
o lugar e o tempo da ocorréncia dos factos imputados,
que, no caso de a sangao previsivel ser o despedimento
com justa causa, terd de conter a declaracdo de intencdo
do despedimento.
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4 — A nota de culpa terd de ser remetida ao tra-
balhador, através de carta registada, com aviso de recep-
¢ao, para a sua residéncia habitual.

5 — O trabalhador tem direito a apresentar a sua
defesa por escrito, pessoalmente ou por intermédio de
mandatdrio, no prazo de cinco dias uteis contados a
partir da data da recepg¢ao da notificagao.

6 — Se, porém, o trabalhador estiver ausente da sua
residéncia habitual por motivo de férias, doenca ou outro
atendivel, desde que demonstrado, o prazo referido no
numero anterior sd se iniciard apds o regresso a sua
residéncia.

7 — Deverao ser ouvidas as testemunhas indicadas
pelo trabalhador, no maximo de cinco por infracgao,
salvo se o ndmero de testemunhas de acusacao for supe-
rior, caso em que as de defesa poderao ser em niimero
igual as de acusacao.

8 — Quando o processo estiver completo serd pre-
sente ao sindicato, que deverd pronunciar-se no prazo
de cinco dias uteis.

9 — Uma vez obtido o parecer referido no nimero
anterior ou decorrido o prazo sem que este tenha sido
proferido, a entidade patronal poderd ou nao proferir
a sancao disciplinar, devendo a decisdo ser fundamen-
tada e reduzida a escrito, da qual serd dada cdpia ao
trabalhador e ao sindicato.

10 — Constituem moralidade insuprivel do procedi-
mento disciplinar, acarretando a nulidade do respectivo
processo, 0 nao inicio do processo nos termos do n.° 1,
a falta de audicao do trabalhador interessado, o incum-
primento do disposto no n.° 8 e a falta da entrega ao
mesmo da decisdo final.

11 — Com a notificagio da nota de culpa pode a enti-
dade patronal suspender preventivamente o trabalhador
sem perda de retribuicao.

Clausula 44.2

Sancoes disciplinares

1 — As infrac¢des nos termos do presente CCT pode-
rao ser objecto das seguintes sancdes, de acordo com
a gravidade dos factos e culpabilidade do infractor:

a) Repreensio;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de retri-
buicao;

d) Despedimento com justa causa.

2 — Pela mesma infraccdo ndo pode ser aplicada mais
de uma sangao.

3 — A suspensdo do trabalhador nao pode exceder
por cada infraccao cinco dias e, em cada ano civil, o
total de 15 dias.

4 — As sangdes aplicadas nao poderao ter quaisquer
outras consequéncias para o trabalhador, nomeada-
mente reducdo de outros direitos decorrentes da sua
prestacdo de trabalho.
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5 — As sangdes serdo obrigatoriamente comunicadas
simultaneamente ao trabalhador e ao sindicato, no prazo
maximo de oito dias, a contar da decisao, com indicacao
sucinta dos respectivos fundamentos.

Clausula 45.2

Sancoes abusivas

1 — Presumem-se sangdes abusivas as sancoes disci-
plinares motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicoes de trabalho;

b) Recusar o cumprimento de ordens a que ndo
deva obediéncia, nos termos da alinea a) da
clausula 34.2;

c¢) Exercer, ter exercido ou candidatar-se a fungoes
em organismos sindicais, instituicoes de segu-
ranga social, na qualidade de delegado sindical
ou membro da comissao de trabalhadores;

d) Se recusar a cumprir ordens que ultrapassem
os poderes de direccao licitos da entidade patro-
nal, nomeadamente as que sejam contrarias aos
seus direitos e garantias e a ética profissional;

e) Ter posto o sindicato ao corrente das transgres-
soes as leis de trabalho e deste CCT, cometidas
pela entidade patronal, sobre si ou sobre os seus
companheiros;

f) Ter prestado informacdes correctas a inspeccao
de trabalho ou quaisquer outros organismos
com fungdes de vigilancia ou fiscalizacdo do
cumprimento das leis de trabalho;

g) Ter declarado ou testemunhado contra a enti-
dade patronal em processo disciplinar, perante
os tribunais ou qualquer outra entidade com
poderes de instrugao ou fiscalizacao;

h) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem.

2 — Até prova em contrario, presumem-se abusivos
os despedimentos ou aplicagao de qualquer outra sancao
sob a aparéncia de punig¢ao de outra falta, quando levado
a efeito até seis meses apds qualquer dos factos men-
cionados nas alineas a), b), d), e), f), g) e h) do n.° 1
desta cldusula ou até cinco anos ap6s o termo das fun-
¢oes referidas na alinea ¢) ou da data da apresentacdo
da candidatura a essas fungdes quando as ndo venha
a exercer, se ja entdo, num ou noutro caso, o trabalhador
servia a empresa.

Clausula 46.2

Consequéncia da aplicacao de sancdes abusivas

1 — A aplicagao de alguma san¢ao abusiva, nos ter-
mos da cldusula anterior, além de responsabilizar a enti-
dade patronal por violacao das lei do trabalho da direito
ao trabalhador visado a ser indemnizado nos termos
gerais de direito, com as alteragdes constantes nos niime-
ros seguintes.

2 — Se a sancao consistir no despedimento, a indem-
nizacdo nao sera inferior ao dobro da fixada na clau-
sula 408.* e, no caso da alinea ¢) do n.° 1 da cldusula
anterior, ndo serd nunca inferior a retribuicao corres-
pondente a 20 meses.
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3 — Tratando-se de suspensdo, a indemnizacdo nao
serd inferior a 10 vezes a importancia da retribuicao
perdida e, no caso da alinea c), nao serd inferior a
20 vezes.

Clausula 47.2

Transmissao do estabelecimento

1—Em caso de trespasse ou de quaisquer outros
actos ou factos que envolvam a transmissdo da explo-
racao ou estabelecimento, os contratos de trabalho con-
tinuarao com a entidade patronal adquirente, sendo
assegurados pela transmitente e pela adquirente, por
escrito, todos os direitos e regalias que o trabalhador
tiver adquirido.

2 — No caso de ndo ser assegurada a garantia prevista
no numero anterior, a transmitente tera de conceder-lhe
o seu pedido de demissdo, mediante a indemnizacao
de trés meses por cada ano de servico ou sua fraccio.

3 — A entidade adquirente sera solidariamente res-
ponsavel pelo cumprimento de todas as obrigacoes ven-
cidas emergentes dos contratos de trabalho, ainda que
se trate de trabalhadores cujos contratos hajam cessado,
desde que reclamados pelos interessados até ao
momento da transmissao.

4 — Para efeitos do nimero anterior, devera a adqui-
rente, durante o més anterior a transacgao, fazer afixar
nos locais de trabalho um aviso no qual se dé conhe-
cimento aos trabalhadores de que devem reclamar even-
tuais créditos.

Clausula 48.2

Faléncia ou insolvéncia

1 — A declaracao judicial de faléncia ou insolvéncia
da empresa nao faz caducar os contratos de trabalho.

2 — O administrador da faléncia ou da insolvéncia
satisfard integralmente as retribui¢des que se forem ven-
cendo, se o estabelecimento nao for encerrado e
enquanto o nao for.

3 — A cessagao dos contratos de trabalho, nos casos
previstos nesta clausula, fica sujeita ao regime estabe-
lecido no capitulo ViI.

CAPITULO IX

Direitos especiais

Clausula 49.2

Trabalho feminino

Além do estipulado no presente contrato para a gene-
ralidade dos trabalhadores abrangidos, sdo assegurados
aos do sexo feminino os direitos a seguir mencionados,
sem prejuizo, em qualquer caso, de garantia de lugar,
do periodo de férias ou de qualquer outro beneficio
concedido pela empresa:

a) Durante o periodo de gravidez e até trés meses
apos o parto, as mulheres que desempenham
tarefas incompativeis com o seu estado, desig-
nadamente as de grande esforgo fisico, trepi-
dacao, contactos com substancias téxicas ou
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posicoes incomodas e transportes inadequados,
deverao ser imediatamente transferidas do
posto de trabalho, quando for clinicamente pres-
crito, para trabalhos compativeis, sem prejuizo
da retribuigdo correspondente a sua categoria;

b) Por ocasido do parto, uma licenga de 98 dias,
podendo, se a trabalhadora o preferir, gozar 30
dias antes do parto;

¢) Dois periodos de uma hora cada um por dia,
sem perda de retribuigdo, até 12 meses apOs
o parto e no caso de a mie comprovadamente
amamentar os filhos, salvo acordo escrito entre
a trabalhadora e a entidade empregadora que
estabeleca diferentemente;

d) O emprego a meio tempo, com remuneracio
proporcional, desde que os interesses familiares
da trabalhadora o exijam e mediante acordo
com a entidade patronal;

e) As entidades patronais sdo obrigadas a dispen-
sar as trabalhadoras que tenham encargos fami-
liares de prestacao de trabalho extraordindrio
sempre que aquelas o solicitem e sem que tal
facto importe tratamento menos favoravel;

f) Direito a ir as consultas pré-natais durante as
horas de trabalho, se nao for possivel fora delas,
sem perda de retribuicido, desde que devida-
mente comprovadas;

g) Escolha de férias, desde que seja para as fazer
coincidir com as férias escolares dos seus filhos,
salvo impossibilidade por parte da entidade
patronal de satisfazer a pretensao.

Clausula 50.2

Trabalhadores-estudantes

Aos trabalhadores-estudantes sdo assegurados os
direitos previstos na Lei n.° 116/97, de 4 de Novembro
(regime juridico do trabalhador-estudante), que é apli-
cavel na sua totalidade, com a seguinte adaptacio.

Clausula 51.2

Trabalhadores menores

1 — Pelo menos uma vez por ano, as entidades patro-
nais sao obrigadas a assegurar exame médico dos meno-
res ao seu servigo, de acordo com as disposigdes legais
aplicaveis, a fim de se verificar se o trabalho é prestado
sem prejuizo da respectiva saude e desenvolvimento
fisico normal.

2 — Os resultados do exame referido no namero ante-
rior devem ser registados e assinados pelo médico nas
respectivas fichas clinicas ou em caderneta propria.

3 — Os exames médicos exigidos por esta clausula
nao podem implicar despesas para o trabalhador.

4 — Aos trabalhadores menores € proibido:

a) A prestacdo de trabalho durante o periodo
nocturno;

b) A prestacao de trabalho extraordindrio;

c) A prestacdo de trabalho nos dias de descanso
e nos dias feriados;

d) A carga, descarga e ou transporte de volumes
ou mercadorias de peso superior a 20 kg.
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Clausula 52.2

Incapacidade

Em caso de incapacidade permanente ou temporéria,
em qualquer dos casos parcial ou absoluta, proveniente
de acidente de trabalho ou doenca profissional ao ser-
vico da empresa, a entidade patronal diligenciard con-
seguir a reconversdo dos diminuidos para funcdo com-
pativel com as diminuigdes verificadas.

CAPITULO X

Higiene e seguranca no trabalho

Clausula 53.2

Normas gerais

A entidade patronal obriga-se a proporcionar aos tra-
balhadores condi¢cdes humanas de trabalho, criando e
mantendo para tal nos locais de trabalho todas as estru-
turas e servicos necessarios, nomeadamente dos sectores
de higiene, seguranca e sadde, previstos na legislagao
especifica ou nas convengdes da OIT, com preferéncia
das condicoes mais favordveis para a saude dos tra-
balhadores.

Clausula 54.2

Normas especiais

1 — Os estabelecimentos devem ser permanente-
mente mantidos limpos, competindo aos responséveis
mandar proceder as necessarias operacoes de limpeza.

2 — Os locais de trabalho devem ser iluminados com
luz natural, recorrendo-se a artificial quando aquela for
insuficiente

3 — Nos locais de trabalho onde tal seja necessario,
designadamente em armazéns, devem ser estabelecidos
sistemas de iluminacdo de seguranca nas escadas prin-
cipais e respectivas vias de acesso.

4 — Nos locais de trabalho devem manter-se boas
condicoes de ventilagdo natural, recorrendo-se a arti-
ficial quando aquela seja insuficiente.

5 — Nos estabelecimentos de vendas, bem como nos
armazéns e outras dependéncias, devem adoptar-se
medidas adequadas para prevenir os incéndios e pre-
servar a seguranca em caso de incéndio.

6 — Em cada dependéncia da empresa, terd a enti-
dade patronal de colocar a disposi¢ao dos trabalhadores
um ou varios armarios ou cabides, caixas ou bolsas de
primeiros socorros, devidamente equipados.

7 — Deve ser posta a disposi¢ao dos trabalhadores,
em locais facilmente acessiveis, 4gua potavel em quan-
tidade suficiente.

8 — As instalagdes sanitdrias deverdo satisfazer os
seguintes requisitos:

a) Disporem de agua canalizada;

b) Serem iluminadas e ventiladas;

¢) Possuirem lavatoérios por cada grupo de 10 tra-
balhadores;
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d) Possuirem uma bacia sanitaria por cada grupo
de 10 trabalhadores;

e) Possuirem lavatdrios providos de sabdao nao
irritante;

f) Devem situar-se em salas separadas por sexo,
quando tal se justifique, e dispor de armarios
individuais providos de fechadura.

CAPITULO XI
Mapas de pessoal

Clausula 55.2

Remessa obrigatoria

1 — Todas as entidades patronais abrangidas por este
CCT sao obrigadas a enviar as entidades referidas no
n.° 2 desta clausula, de 1 a 30 de Novembro de cada
ano, o mapa de quadro de pessoal, devidamente preen-
chido, com dados actualizados em relacdo ao més de
Outubro anterior.

2 — O mapa de pessoal referido no nimero anterior
serd remetido a cada uma das seguintes entidades:

a) Original e uma cépia a delegacao do Ministério
do Trabalho em Portalegre;

b) Uma copia a delegacido de Portalegre do Sin-
dicato dos Trabalhadores de Escritério, Comér-
cio, Hotelaria Servicos — SITESE;

¢) Uma cépia a Associacdo Comercial de Porta-
legre ou a Associacao de Comércio e Industria
de Elvas ou a Associacao Comercial e Industrial
do Concelho de Ponte de Sor.

Clausula 56.%

Afixacao nos locais de trabalho

Na mesma data do envio, as entidades patronais afi-
xardo, durante 45 dias, nos locais de trabalho e por
forma bem visivel, c6pia do mapa referido na cldusula
anterior, podendo qualquer trabalhador, dentro do
mesmo prazo, comunicar por escrito a entidade patronal
ou ao sindicato as irregularidades detectadas.

CAPITULO XII

Comissoes paritarias

Clausula 57.2
Comissao paritaria

1 — As partes contratantes decidem criar uma comis-
sdo paritaria, formada por quatro representantes das
associagdes patronais e quatro representantes do sin-
dicato, a qual tera de estar constituida no prazo maximo
de 30 dias apds a publicagao do presente CCT, com
competéncia para interpretar as disposigdes convencio-
nais e integrar as suas lacunas.

2 — A comissao paritaria funciona mediante convo-
cacdo de qualquer das partes contratantes, devendo as
reunides ser marcadas com oito dias de antecedéncia
minima, com indicagio da agenda de trabalhos e do
local, dia e hora da reuniao.

3—Nao ¢é permitido, salvo por unanimidade dos
representantes presentes, tratar nas reunioes de assuntos
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de que a outra parte nao tenha sido notificada com
um minimo de oito dias de antecedéncia.

4 — Podera participar nas reunioes, se as partes nisso
estiverem de acordo, um representante do Ministério
do Trabalho, que nao tera direito a voto.

5 — Das deliberacdes tomadas por unanimidade sera
depositado um exemplar no Ministério do Trabalho,
para efeitos de publicagdo, considerando-se, a partir
desta, parte integrante do contrato colectivo de trabalho.

6 — As partes comunicardo uma a outra e ao Minis-
tério do Trabalho, dentro de 20 dias a contar da publi-
cacdo do contrato, a identificacio dos respectivos
representantes.

7 — A substitui¢do de representantes € licita a todo
o tempo, mas sO produz efeitos 15 dias apds as comu-
nicacoes referidas no nimero anterior.

8 — A comissao paritaria s0 pode deliberar desde que
estejam presentes metade dos membros efectivos repre-
sentantes de cada parte.

CAPITULO XIII

Disposicoes finais e transitorias

Clausula 58.2

Garantias de manutencao de regalias

Da aplicagao do presente contrato nao poderao resul-
tar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designa-
damente baixa de categoria ou classe, bem como dimi-
nuicao de retribuigdo, comissdoes ou outras regalias de
cardcter regular ou permanente que estejam a ser
praticadas.

Clausula 59.2

Prevaléncia de normas

Quaisquer condi¢des mais favordveis que venham a
ser estabelecidas por via administrativa ou outra para
as categorias profissionais ou profissoes abrangidas por
este CCT passam a fazer parte integrante do mesmo.

Clausula 60.2

Sucessao de regulamentacao

Entende-se, para todos os efeitos legais, que a pre-
sente convencgao € globalmente mais favoravel para os
trabalhadores, considerando-se assim revogados todos
os instrumentos de regulamentagao de trabalho e suas
alteracOes até agora em vigor.

ANEXO |
Definicao de fungoes
Grupo A
Trabalhadores de escritério e correlativos
A.1 — Trabalhadores de escritorio

Paquete. —E o trabalhador menor de 18 anos de
idade que presta unicamente servicos referidos na defi-
nicao das fungoes de continuo.
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Estagidrio de dactilégrafo. — E o trabalhador que auxi-
lia o0 escriturdrio e se prepara para essa funcao.

Escriturdrio. — E o trabalhador que, dentro da area
em que se insere, procede ao tratamento adequado de
toda a correspondéncia, valores e documentos diversos.
Prepara, colige e ordena elementos para consulta.
Minuta, dactilografa e arquiva correspondéncia e ou
outro expediente administrativo. Utiliza meios tecno-
16gicos adequados ao desempenho da sua fungio.

Recepcionista. — E o trabalhador que recebe clientes
e da explicacoes sobre os artigos, transmitindo indica-
¢Oes dos respectivos departamentos, assiste na portaria,
recebendo e atendendo visitantes que pretendam enca-
minhar-se para a administragdo ou funciondrios supe-
riores ou atendendo outros visitantes, com orientacao
das suas visitas e transmissao de indicacOes varias.

Estagidrio de programagio. —E o trabalhador que
auxilia o programador e se prepara para essa funcao.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as
operacOes de caixa e registo de movimento relativo a
transacgOes respeitantes a gestdo da empresa; recebe
numerario e outros valores e verifica se a sua impor-
tancia corresponde a indicada nas notas de venda ou
nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a
serem depositados e tomar as disposi¢oes necessarias
para os levantamentos.

Correspondente em linguas estrangeiras. — E o traba-
lhador que tem como principal funcdo redigir e dac-
tilografar correspondéncia num ou em mais idiomas
estrangeiros.

Subchefe de seccdo ou escriturdrio especializado. — E o
trabalhador que se ocupa das tarefas mais complexas
do escriturdrio, nomeadamente assuntos de pessoal e
fiscais, célculos estatisticos complexos e apuramentos
estatisticos exigidos por entidades oficiais. Pode elaborar
directamente com o seu superior hierdrquico, substi-
tuindo-o no impedimento deste.

Secretdrio-correspondente. — E o trabalhador que se
ocupa do secretariado especifico e similar; redige actas
das reunides de trabalho e assegura, por sua propria
iniciativa, o trabalho de rotina didria do gabinete, além
dos servicos atribuidos ao correspondente das linguas
estrangeiras.

Assistente administrativo. — E o trabalhador que
adopta processos € técnicas de natureza administrativa
e comunicacional, utiliza meios informaticos e assegura
a organizagao de processos de informagao para decisao
superior.

Técnico administrativo. — E o trabalhador que, a par-
tir de objectivos definidos superiormente, organiza e
planeia meios técnicos de actuacdo numa 4area espe-
cializada que obriguem a tomadas de decisao. Pode coor-
denar funcionalmente um grupo de trabalho.

Chefe de seccio. —E o trabalhador que coordena,

redige e controla o trabalho de um grupo de pro-
fissionais.
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Guarda-livros. — E o trabalhador que, sob a direccio
imediata do chefe de contabilidade, se ocupa da escri-
turacdo do memorial, didrio e razdo (livros ou mapas)
ou que, ndo havendo seccdo propria de contabilidade,
superintende naqueles servicos e tem a seu cargo a ela-
boragao dos balangos e a escrituracao dos livros selados
ou ¢é responsavel pela boa ordem e execucao destes
trabalhos.

Programador. — E o trabalhador que tem a seu cargo
o estudo e a programagao dos planos e fases dos tra-
balhos das maquinas mecanograficas.

Chefe de servicos. — E o trabalhador que dirige ou
chefia um sector de servicos. Consideram-se, nomea-
damente, nesta categoria os profissionais que chefiam
seccoes proprias de contabilidade, tesouraria e meca-
nografia.

Chefe de escritério. — E o trabalhador que superin-
tende em todos os servicos administrativos.

A.2 — Telefonista

Telefonista. — E o trabalhador que trabalha com o
PPC de chao ou com o PPCA com cabina operadora
ou com PPC de mesa com quadro a 20 posi¢des incluindo
postos suplementares.

A.3 — Cobradores

Cobrador. — E o trabalhador que normal e predo-
minantemente efectua, fora dos escritdrios, recebimen-
tos e pagamentos de depositos, considerando-se-lhe
equiparado o profissional de servi¢o externo que executa
outros servicos analogos, nomeadamente leitura, infor-
macao e fiscalizacdo, relacionados com o escritdrio.

A.4 — Trabalhadores auxiliares

Servente de limpeza. — E o trabalhador cuja actividade
consiste principalmente em proceder a limpeza das
instalacoes.

Porteiro. — E o trabalhador cuja missao consiste prin-
cipalmente em vigiar as entradas e saidas do pessoal
ou visitantes das instalacdes e receber correspondéncia.

Guarda. — E o trabalhador cuja actividade se limita
a velar pela defesa e conservagao das instalagoes e de
outros valores que lhe sejam confiados.

Continuo. — E o trabalhador que executa diversos
servigos, tais como anunciar visitantes, encaminha-los
ou informa-los; faz recados, estampilha e entrega cor-
respondéncia; executa servicos analogos, tais como
entrega de mensagens e objectos inerentes ao servigo
interno e distribui¢ao de correspondéncia e outros docu-
mentos aos servicos a que sao destinados. Acessoria-
mente pode ainda prestar alguns servicos de limpeza
ligeira. Quando menor de 18 anos de idade, pode deno-
minar-se paquete.

Grupo B
Trabalhadores de comércio e correlativos

B.1 — Trabalhadores de comércio

Praticante. — E o trabalhador que, no estabeleci-
mento, estd em regime de aprendizagem.
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Caixeiro-ajudante. — E o trabalhador que, terminado
o periodo de aprendizagem, estagia para terceiro-caixeiro.

Distribuidor. — E o trabalhador que distribui as mer-
cadorias por clientes ou sectores de vendas.

Repositor. — E o trabalhador que coloca os produtos
nas prateleiras e locais de venda e que procede a sua
reposicao em caso de falta.

Caixa de balcdo. — E o trabalhador que recebe nume-
rario em pagamento de mercadorias ou servigos no
comércio, verifica as somas devidas, recebe o dinheiro,
passa um recibo ou bilhete, conforme o caso, regista
estas operacoes em folhas de caixa e recebe cheques.

Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercadorias,
no comércio, por grosso ou a retalho; fala com o cliente
no local de venda e informa-se do género de produtos
que deseja; ajuda o cliente a efectuar a escolha do pro-
duto, enuncia o preco, cuida da embalagem do produto
ou toma as medidas necessdrias para a sua entrega;
recebe encomendas, elabora notas de encomenda e
transmite-as para execugdo. E por vezes encarregado
de fazer o inventdrio periddico das existéncias. Pode
ser designado como primeiro-caixeiro, segundo-caixeiro
ou terceiro-caixeiro.

Expositor. — E o trabalhador que tem a seu cargo
a exposicao, arranjo e decoragao das montras.

Caixeiro-encarregado. — E o trabalhador que substitui
0 patrdo ou o gerente comercial na auséncia destes e
se encontra apto a dirigir o servigo € o pessoal.

Caixeiro-chefe de sec¢ido. — E o trabalhador que coor-
dena, dirige e controla o trabalho e as vendas.

Chefe de compras. — E o trabalhador especialmente
encarregado de apreciar e adquirir os artigos para uso
e venda no estabelecimento.

Gerente comercial. —E o empregado que, tendo
poderes de representagao da empresa, dirige todos os
negdcios da firma.

Ajudante de costureira de emendas. — E o profissional
que, terminado o periodo de aprendizagem, estagia para
costureira de emendas.

Ajudante de talhante. — E o profissional que, termi-
nado o periodo de aprendizagem, estagia para talhante.

Costureira de emendas. — E a profissional que executa
emendas em vestudrio ji confeccionado, tendo a seu
cargo as funcoes complementares para tal tarefa.

Talhante. — E o trabalhador que desmancha e corta
carnes em talhos para a venda ao publico; faz o corte
da carne por categorias, de acordo com as tabelas de
precos e segundo os pedidos dos clientes, pesa, embrulha
e recebe 0 pagamento.

B.2 — Trabalhadores de vendas externos

Demonstrador. — E o trabalhador que faz demons-
tragoes de artigos para vender em estabelecimentos
industriais, exposi¢des ao domicilio, enaltece as qua-

3897

lidades do artigo, mostra a forma de utilizagio e esfor-
ga-se por estimular o interesse pela sua aquisicio.

Propagandista. — E o trabalhador encarregado de
visitar os clientes para lhes expor as vantagens dos mes-
mos e distribuir folhetos, catdlogos e amostras.

Prospector de vendas. — E o trabalhador que verifica
as possibilidades do mercado nos seus varios aspectos
de preferéncia, poder aquisitivo e solvabilidade; observa
os produtos quanto a sua aceitacdo pelo publico e a
melhor maneira de os vender, ¢ estuda os meios mais
eficazes de publicidade, de acordo com as caracteristicas
do publico a que os produtos se destinam. Pode orga-
nizar exposicoes e aceitar encomendas.

Caixeiro de praca. — E o trabalhador que promove
vendas por conta da entidade patronal fora do esta-
belecimento, mas na area do concelho onde se encontra
instalada a sede da entidade patronal e concelhos limi-
trofes; ocupa-se das mesmas tarefas fundamentais que
0 caixeiro-viajante, mas dentro da 4rea do concelho em
que esta estabelecida a sede e concelhos limitrofes.

Vendedor especializado. — E o trabalhador que vende
mercadoria que exija conhecimentos especiais; fala com
o cliente no local de venda, informa-se do género de
produtos que deseja e do prego aproximado que estd
disposto a pagar; auxilia o cliente a efectuar a escolha,
fazendo uma demonstracao do artigo, se for possivel,
ou evidenciando as qualidades comerciais e vantagens
do produto, salientando as caracteristicas de ordem téc-
nica; enuncia o preco € as condi¢des de crédito, recebe
encomendas, elabora notas de encomenda e transmi-
te-as para execuc¢ao; cuida da exposi¢ao das mercadorias.
Toma as medidas necessarias para a entrega do produto
ou vigia a sua embalagem. Por vezes recebe o pagamento
ou faz apor ao cliente a sua assinatura no contrato.
Em certos casos, incumbe-se também do inventario
periodico das existéncias. Pode ser designado segundo
a natureza dos produtos que vende.

Caixeiro-viajante. — E o trabalhador que solicita
encomendas, promove e vende mercadorias a retalhistas,
industriais, instituicdes ou a compradores por grosso,
por conta da entidade patronal, viajando numa zona
geogréfica determinada, esforgando-se por interessar os
compradores eventuais, apresentando-lhes amostras ou
catdlogos, enaltecendo as qualidades dos produtos;
enuncia os precos e as condigoes de crédito; transmite
as encomendas ao escritorio central e envia relatorio
sobre as transac¢Oes comerciais que efectuou; man-
tém-se ao corrente da variagdo dos pregos e de outros
factores que interessam ao mercado. Ocupa-se, por
vezes, de exposi¢oes ou de material publicitario e do
preenchimento das facturas. Pode ser designado
segundo o género de produtos que vende e a categoria
profissional, nomeadamente promotor de vendas.

Inspector de vendas. — E o trabalhador que inspec-
ciona o servico dos vendedores, caixeiros-viajantes, cai-
xeiros de praca ou pracistas, visita os clientes e infor-
ma-se das suas necessidades, recebe as reclamacodes dos
clientes, verifica a accio dos seus inspeccionados pelas
notas de encomenda, auscultacdo da praca, programas
cumpridos, etc. Pode, por vezes, aceitar encomendas.
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Chefe de vendas. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena e controla um ou mais sectores de vendas da
empresa.

B.3 — Trabalhadores de armazém

Servente. — E o trabalhador que executa tarefas nio
especificadas, ndo necessitando de qualquer formacéo,
nas quais predomina o esforgo fisico resultante do peso
das mercadorias.

Embalador. — E o trabalhador que acondiciona pro-
dutos diversos em embalagens, com vista a sua expedicao
ou armazenamento, embrulha mercadorias com papel,
tecido ou qualquer outro material de envolvimento,
empilha e arruma pequenos artigos num recipiente, de
acordo com a forma e natureza dos mesmos; dispoe
grandes pecas ou caixas ou grades, manobrando, se
necessario, gruas ou outros aparelhos de elevacéo, arru-
ma-os ¢ imobiliza-os, utilizando diversos materiais de
tratamento; fecha os recipientes com rolhas, tampdes,
capsulas, fitas adesivas, cola, agrafos ou por outro pro-
cesso. Pode ser chamado a limpar as superficies dos
artigos antes de os embalar e a proteger os produtos
contra a corrosao, estendendo sobre eles 6leo grosso
ou utilizando outra técnica de impermeabilizagao; tem,
por vezes, de consolidar a embalagem com aros meta-
licos, precintas, pregos, arrebites ou cordéis, e de marcar,
nas superficies exteriores, o artigo contido, a sua origem
e destino ou outras indicagoes. Pode ser denominado
conforme a natureza das embalagens utilizadas ou das
mercadorias que acondiciona.

Operador de mdquinas de embalar. — E o trabalhador
que alimenta, vigia e assegura o funcionamento de uma
mdquina ou instalacdo mecanica, utilizada no acondi-
cionamento de produtos de varia natureza, em sacos,
garrafas, recipientes metdlicos ou outros; introduz o pro-
duto a embalar nos depésitos da maquina ou instalagao,
manualmente ou accionando os comandos necessarios;
carrega os dispositivos apropriados com bobinas, gar-
rafas, sacos, latas, capsulas ou outro material de emba-
lagem; regula, se necessario, os sistemas que comandam
deslocadamente, velocidades, pressdo, temperatura ou
outros componentes do processo; poe a instalacio em
funcionamento e vigia o enchimento, envolvimento ou
outras operacdes ou acciona comandos para a sua rea-
lizacdo; transporta o produto embalado ou vigia a sua
saude através de cintas rolantes; verifica a qualidade
do trabalho executado; se necessdrio, para a maquina
e retira os recipientes que se apresentem com deficién-
cias; limpa e lubrifica a maquina. Por vezes, procede
a pequenas reparacoes. Pode ser denominado segundo
o género de artigos acondicionados, a natureza do mate-
rial de embalagem ou a méquina com que opera.

Empregado de armazém. —E o trabalhador que
exerce as suas funcdes no armazém ou no cais, com
tarefas de arrumacao, carga e descarga de mercadorias.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que assume a
responsabilidade pela mercadoria existente no armazém,
controlando a sua entrada e saida.

Encarregado de armazém. —E o trabalhador que
dirige o pessoal e o servico de armazém, assumindo
a responsabilidade pelo funcionamento do mesmo.
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B.4 — Trabalhadores de ourivesaria e relojoaria

Ajudante de relojoeiro-reparador. —E o trabalhador
que, terminado o periodo de aprendizagem, estagia para
relojoeiro-reparador.

Ajudante de ourives-reparador. — E o trabalhador que,
terminado o periodo de aprendizagem, estagia para
ourives-reparador.

Relojoeiro-reparador. — E o profissional de relojoaria
que repara e afina pecas componentes dos relégios, pro-
cede a limpeza geral dos mesmos e lubrifica-os.

Ourives-reparador. — E o profissional que executa,
exclusivamente, consertos em objectos manufacturados
com metais finos.

B.5 — Rodoviarios

Motorista de pesados e ou ligeiros. — E o trabalhador
que, possuindo carta de condugdo profissional, tem a
seu cargo a condugdo de veiculos automéveis (pesados
ou ligeiros). Compete-lhe zelar pela boa conservacio
e limpeza da viatura, proceder a verificagao directa dos
niveis de 6leo, dgua e combustivel e do estado e pressao
dos pneumaticos; em caso de avaria ou acidente, toma
providéncias adequadas das entidades competentes.
Compete-lhe também orientar a carga e a sua amar-
ragao, colocagao de oleados, descarga e arrumacado das
mercadorias transportadas.

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que acom-
panha o motorista, competindo-lhe colaborar na manu-
tencdo e limpeza da viatura, vigia e indica as manobras,
procede a carga e arrumagao das mercadorias no veiculo
e a respectiva descarga e entrega nos locais indicados
pela entidade patronal, podendo ainda fazer a cobranca
das mercadorias transportadas.

ANEXO 11

Quadro base de densidades

Numero de trabalhadores

Escaloes

Primeiro-escritu-

rario ......... - | -|=-]1f{1|1]1]1]1]2
Segundo-escritu-

rario ......... 1 1 1 1 1 {2123 |3]3
Terceiro-escritu-

rario ......... -1 112123 |[3|4]|4]|]5]|35
Primeiro-caixeiro 1 1 1 1 1 1 2
Segundo-caixeiro | 1 | 1 | 1 [ 1 [ 1|2 |2 3|33
Terceiro-terceiro | — [ 1 | 2 [ 2 |3 |3 (4|4 |55

Cobradores e
recepcionistas
del®......... 1 (11|12 2|3|3]|3]|¢4
Cobradores e
recepcionistas
de22......... -1 12|33 |4|4]|5|6]|6

Nota. — Para além de 10 trabalhadores, mantém-se as mesmas
proporgoes.

3898



ANEXO 11l
Niveis de qualificagao
1 — Quadros superiores:

Chefe de escritoério;
Chefe de servicos.

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Programador;

2.2 — Técnicos da producéo e outros:

Gerente comercial.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa:

Caixeiro-encarregado;
Encarregado de armazém,;
Inspector de vendas.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Chefe de compras;

Correspondente em linguas estrangeiras;
Prospector de vendas;

Secretario correspondente;

Subchefe de seccdo ou escriturdrio especializado.

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:

Caixa;

Escriturario;

5.2 — Comércio:

Caixeiro;

Caixeiro de praca;
Caixeiro-viajante;
Expositor;

Vendedor especializado;

5.3 — Outros:

Fiel de armazém.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Caixa de balcao;

Cobrador;

Demonstrador;

Distribuidor;

Embalador;

Operador de maquinas de embalar;
Propagandista;

Recepcionista;

Repositor;

Telefonista.

7 — Profissionais nao qualificados (indiferenciados):

7.1 — Administrativos, comércio e outros:

Continuo;
Empregado de armazém;
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Guarda;

Porteiro;

Servente;

Servente de limpeza.

A) Praticantes e aprendizes:
Caixeiro-ajudante;
Estagiario/dactilografo;

Estagiério de programador;

Paquete;

Praticante;

Profissionais integrados em dois niveis.

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa:

Caixeiro-chefe de seccao;
Chefe de seccio.

2 — Quadros médios:
2.2 — Técnicos da producéo e outros.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefe de
equipa:

Chefe de vendas.

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Guarda-livros.

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados).

ANEXO IV
Tabelas salariais
Tabela A
(em vigor de 1 de Margo de 2004 a 28 de Fevereiro de 2005)

(Em euros)

Nivel Categorias Retribuigoes

Chefe de escritério ...................

Gerente comercial .................... 357

Chefe de servicos .............ooooun..
Programador ................. ... ...
I Técnico administrativo ................ 537
Chefe de compras ....................
Chefedevendas ......................
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(Em euros) (Em euros)
Nivel Categorias Retribuigdes Nivel Categorias Retribuigdes
Guarda-livros . ..., Estagiario dactilégrafo do2.°ano .......
Chefedesecgdo ............covvnnnn. Caixeiro-ajudante do2.°ano ...........
Assistente administrativo .............. Ajudante de costureira e emendas do 2.° ano

mr Inspectordevendas ................... 494 X Ajudante de talhante do 2.°ano ......... 366,50
Caixeiro-chefe de secgdo . .............. Ajudante de relojoeiro-reparador do 2.° ano
Encarregado de armazém .............. Ajudante de ourives-reparador do 2.° ano
Secretario-correspondente ............. Estagiario dactilégrafodo 1.°ano .......

Subchefe deseccdo ................... Caixeiro-ajudante do 1.°ano ...........
Escriturario especializado .............. X1 Ajudante de costureira e emendas do 1.° ano 366.50

v Correspondente em linguas estrangeiras 445 Ajudante de talhante do 1.°ano ......... ’
Caixeiro-encarregado ................. Ajudante de relojoeiro-reparador do 1.° ano
Caixeiro-viajante ..................... Ajudante de ourives-reparador do 1.° ano
Vendedor especializado ...............

Paquetedo2.°ano....................
Primeiro-escriturdrio .................. X1l Pr;?ticante do2.°ano ... 366,50
CaiXa ..o
Estagiario de programacao .............
Recepcionistade 2.2 .................. xyyp | Paquetedo Loano ... 366.50
Primeiro-caixeiro ..................... Praticante do 1.°ano .................. ’
Fielde armazém .....................

v Caixeirodepraga ..................... 420
Expositor .......... .. ...l
Prospectordevendas .................. Tabela B
Talhantede 1.* ....................... (em vigor de 1 de Marco de 2005 a 28 de Fevereiro de 2006)
Relojoeiro-reparadorde 1.2 ............

Ourives-reparadorde 1. ............... (Em euros)
Motorista de pesados .................

Nivel Categorias Retribuigoes

Segundo-escriturdrio ..................

fciegepglonéstal de2t oo [ | Chefedeescritorio ................... 560

ODTACOT CC L7 - Gerente comercial ....................

Segundo-caixeiro .............. ... ...

Propagandista........................

VI Demonstrador ....................... 401 Chefe de servicos ..........oovvevnnn..
Talhantede 2.2 ....................... Programador ........................
Relojoeiro-reparador de 2. ............ 11 Técnico administrativo ................ 549
Ourives-reparadorde 2. . .............. Chefe de compras ....................

Motorista de ligeiros .................. Chefedevendas ......................
Terceiro-escriturario .................. Guarda-livros ............. ...
Telefonista ................... .. ... Chefe de S€CGi0 .. .ovvvvvniineennnnn,
Cobradorde2.® ...................... Assistente administrativo ..............
Terceiro-caixeiro ............coovuenn.. 11 Inspector de vendas . .................. 505

VII Empreggdo dearmazém ............... 379 Caixeiro-chefe de seccdo . ..............
Costureirade emendas ................ Encarregado de armazém ..............
Talhantede3.* .......................

Relojoeiro-reparadorde 3.2 ............
Ourives-reparadorde 3.2 ............... Secretario-correspondente .............
Caixadebalcao ...................... Subchefe de secgao ...
Escriturdrio especializado . .............
v Correspondente em linguas estrangeiras 455
Continuo .....ooovviiiiii i Caixeiro-encarregado .................
Guarda ............ .. ool Caixeiro-viajante .....................
Porteiro ... Vendedor especializado ...............
Repositor .........ooiiiiiiiiiii
Operador de maquinas de embalar ......
VIII Erll)lbalador o q ..................... 376 Primeiro-escriturdrio ..................
Distribuidor ... Qaixa .
SEIVENLE . .'vviet e Estagidrio de programagao .............
Ajudante de motorista ................ Rf?cep'cionislta fle 28
Servente de impeza . . ................. Primeiro-caixeiro .....................
Fielde armazém .....................
A% Caixeirodepraga ..............o.uunn. 431
Estagidrio dactilégrafo do3.°ano ....... Expositor .......... ... oo
Caixeiro-ajudante do 3.°ano ........... Prospectordevendas..................
IX Ajudante de costureira e emendas do 3.° ano 369 Talhantede 1.2 .......................

Ajudante de talhante do3.°ano.........
Ajudante de relojoeiro-reparador do 3.° ano
Ajudante de ourives-reparador do 3.° ano

Relojoeiro-reparadorde 1.2 ............
Ourives-reparadorde 1. ...............
Motorista de pesados
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(Em euros) (Em euros)

Nivel Categorias Retribuigdes Nivel Categorias Retribuigoes
Segundo-escriturario . ................. Chefe de servigos . .......oooennnnn..
Recepcionistade 2.* .................. Programador .................. .. ...,

Cobrador df} 1{‘1 -------------------- 11 Técnico administrativo ................ 562
Segundo-caixeiro ................... Chefe de compras ....................

yvi | Propagandista.............oo 412 Chefedevendas ......................

Demonstrador .......................

Talhantede 2. .......................

Relojoeiro-reparador de 2.% ............ Guarda-livros ........... ... .. ...

Ourives-reparadorde 2.% . .............. Chefedeseccdo .......coovvveinnnn...

Motorista de ligeiros .................. Assistente administrativo ..............

111 517

Inspectordevendas ...................

Terceiro-eScriturario . .........c........ Caixeiro-chefe de sec¢o . ........... ...

Telefonista .......................... Encarregado de armazém ..............

Cobradorde 2.® ......................

Terceiro-caixeiro .....................

VII Empregado de armazém ............... 189 Secretario-correspondente .............
Costureirade emendas ................ Subchefe desecgdo ...................
Talhantede 3.2 ...............oooinan. Escriturario especializado . .............
Relojoeiro-reparadorde 3.2 ............ v Correspondente em linguas estrangeiras 466
Ourives-reparadorde 3.%............... Caixeiro-encarregado .................

Caixa de balcdao ..., Caixeiro-vigjante .....................
Vendedor especializado ...............

Continuo ...........ooviiiiiia...

Guarda ... Primeiro-escriturrio

Porteiro ....... ... L T e

REPOSHOT ..ot eeeaeins Ca1xa.,. R SREEEEEEEEEEEE

VIII Operador de maquinas de embalar . ..... 385 Estagiario fie programagao .............
Embalador .............. ... ... ... Recepcionistade 2% ..................
Distribuidor . ... ..iiii Primeiro-caixeiro ................. ...

Servente ...........iiiiiiiiiiiii Fielde armazém .....................

Ajudante de motorista ................ A% Caixeirodepraga ..................... 442

Servente de limpeza ................... EXpOSItOr ..ottt
Prospectordevendas..................

Estagiario dactilégrafo do 3.°ano ....... Talhgntfe del......... PR

Caixeiro-ajudante do 3.2an0 ........... Relojoeiro-reparador de 1.% ............

IX Ajudante de costureira e emendas do 3.° ano 379 OUUVC.S'T eparadorde 1.%...............
Ajudante de talhante do3.°ano......... Motorista de pesados .................
Ajudante de relojoeiro-reparador do 3.° ano
Ajudante de ourives-reparador do 3.° ano

Segundo-escriturdrio ..................
Recepcionistade 2.2 ..................
Estagiario dactilégrafo do 2.°ano ....... Cobradorde 1.% ..........oovveinna...
Caixeiro-ajudante do 2.°ano ........... eaixes
X Ajudante de costureira e emendas do 2.° ano 377 S?%ugd;) nfﬁ;(zlro """""""""""
Ajudante de talhante do2.°ano......... VI PAANCUSEA -+ vvrvvveeeeeeeeeees 422
Ajudante de relojoeiro-reparador do 2.° ano Demonstrado; .......................
Ajudante de ourives-reparador do 2.° ano Talhantede 2.2 .......................
Relojoeiro-reparadorde 2.2 ............
Ourives-reparadorde 2.4 ...............
Estagiario dactilografo do 1.2ano ....... Motorista de ligeiros ..................
Caixeiro-ajudante do 1.°ano ...........
XI Ajudante de costureira e emendas do 1.° ano 377
Ajudante de talhante do 1.°ano . ........ Terceiro-escriturario ..................
Ajudante de relojoeiro-reparador do 1.° ano Telefonista . .....oooonnnnnnnnnnnnnns
Ajudante de ourives-reparador do 1. ano Cobradorde2.® ........ ...,
Terceiro-caixeiro .....................
Paquetedo2ano.................... Empregado de armazém ...............
X Praticante do2.°ano .................. 377 vil Costureira de emendas ................ 399
Talhantede 3.2 .......................
e A

xqyp | Paquete dollano.................... 377 gilr(i){/(;:ig raer;;%r:;i((j); ge;fi. """"""

Praticante do1.°ano .................. N p 9 Tt
Caixadebalcdo ......................
Tabela C Continuo . ....ooviiiiiiiiiii
. . Guarda ......... ..o
(em vigor de 1 de Marco de 2006 a 28 de Fevereiro de 2007) POtEiro « .o oo
(Em euros) Repositor ... T ETRRE R PREERR:

VIII Operador de maquinas de embalar ...... 395

Nivel Categorias Retribuicdes Er.nbfjllac.?Or ..........................

Distribuidor ............ ... . ...

Servente ...

Chefe de escritorio ................... 580 Ajudante de motorista ................

I Gerente comercial .................... Servente de limpeza . ..................

3901

Bol. Trab. Emp., 1.7 série, n.° 33, 8/9/2006



(Em euros)

Nivel Categorias Retribuigoes

Estagidrio dactilégrafo do3.°ano .......
Caixeiro-ajudante do3.°ano ...........
Ajudante de costureira ¢ emendas do 3.° ano 389
Ajudante de talhante do 3.°ano.........
Ajudante de relojoeiro-reparador do 3.° ano
Ajudante de ourives-reparador do 3.° ano

IX

Estagiario dactilégrafo do2.°ano .......
Caixeiro-ajudante do 2.°ano ...........
X Ajudante de costureira e emendas do 2. ano 387
Ajudante de talhante do2.°ano.........
Ajudante de relojoeiro-reparador do 2.° ano
Ajudante de ourives-reparador do 2.° ano

Estagidrio dactilégrafo do 1.°ano .......
Caixeiro-ajudante do 1.°ano ...........
X1 Ajudante de costureira ¢ emendas do 1.° ano 387
Ajudante de talhante do 1.°ano.........
Ajudante de relojoeiro-reparador do 1.° ano
Ajudante de ourives-reparador do 1.° ano

Paquetedo2ano....................
XII Praticante do2.°ano .................. 387

Paquetedo1.°ano....................
X1 Praticantedo1.°ano .................. 387

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea 4) do
artigo 543.°, conjugada com os artigos 552.° e 553.°,
do Cddigo do Trabalho, declara-se que se estima como
potencialmente abrangidos pela presente convencio
colectiva de trabalho 2441 empresas e 3670 traba-
lhadores.

Portalegre, 20 de Abril de 2006.

Pela ACP — Associacao Comercial de Portalegre:
Pela ACIPS — Associagio Comercial e Industrial do Concelho de Ponte de Sor:

Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, em repre-
sentacdo do seguinte sindicato filiado:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio, Hotelaria
e Servigos.

CCT entre a NORQUIFAR — Assoc. do Norte dos
Importadores/Armazenistas de Produtos Quimi-
cos e Farmacéuticos e o Sind. dos Técnicos de
Vendas do Norte e Centro e outros — Alteragao
salarial e outras — Rectificacao.

Por ter sido publicado com inexactiddo no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 24, de 29 de Junho
de 2006, o CCT em epigrafe, a seguir se procede a
sua rectificacdo.

Assim, a p. 2399, onde se 1é:

«Clausula 1.2

[...]
L
D
Cléausula 41.2
[...]
L
2 e »
deve ler-se:
«Clausula 1.2
[...]
L
e »
Clausula 38.2

Producio de efeitos

As clausulas referentes a retribuicao do trabalho e
beneficios de natureza pecunidria produzem efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 2006.

Clausula 41.2

AVISOS DE CESSAGAQ DA VIGENCIA DE CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Sind. Independente dos Médicos — SIM
Alteracao

Alteracéo, aprovada no VII Congresso Nacional, rea-
lizado em 31 de Margo de 2006, aos estatutos publi-
cados no Boletim do Trabalho e Emprego, 3.* série,
n.° 1, de 15 de Janeiro de 1997.

CAPITULO I

Da identificacao sindical

Artigo 1.°

Natureza, ambito e sede

1 — O Sindicato Independente dos Médicos € a orga-
nizacao sindical constituida por todos os médicos que
nela se filiem voluntariamente e que exercem a sua acti-
vidade profissional por conta de outrem.

2 — O Sindicato abrange todo o territorio nacional,
tem a sua sede em Lisboa, podendo criar delegacoes
regionais e seccOes locais onde as condigdoes de meio
o0 aconselhem.

Artigo 2.°
Sigla

O Sindicato Independente dos Médicos adoptarad a
sigla SIM.

Artigo 3.°

Bandeira

A bandeira do Sindicato é formada por um rectangulo
azul, tendo, a amarelo, como simbolo, a sigla SIM e
a denominacao do Sindicato.
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CAPITULO IT

Dos principios fundamentais e fins

Artigo 4.°

Autonomia

O Sindicato Independente dos Médicos € uma orga-
nizacdo auténoma, independente do Estado, do patro-
nato, das confissoes religiosas, dos partidos politicos ou
de quaisquer outras associagdes de natureza politica.

Artigo 5.°

Sindicalismo democratico

O Sindicato Independente dos Médicos rege-se pelos
principios do sindicalismo democrético, baseados na
eleigdo periddica e por escrutinio secreto dos Orgaos
estatutdrios e na participacao activa dos médicos asso-
ciados em todos os aspectos da actividade sindical.

Artigo 6.°

Direito de tendéncia

1—E garantido a todos os médicos associados o
direito de tendéncia, nos termos previstos pelos pre-
sentes estatutos.

2 — Para os efeitos do disposto no ntimero anterior
poderdo os médicos associados constituir-se formal-
mente em tendéncias, cujo reconhecimento e regula-
mentacao serao aprovados em congresso.

Artigo 7.°
Adesao a organizacdes sindicais

O Sindicato Independente dos Médicos podera aderir
a outras organizacoes sindicais democraticas por decisao
do 6rgao sindical competente.
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Artigo 8.°

Solidariedade sindical

O Sindicato Independente dos Médicos podera cola-
borar com outras organizacoes, sindicais ou nao, nacio-
nais ou estrangeiras, desde que o 6rgao sindical com-
petente assim o decida.

Artigo 9.°
Fins
O Sindicato tem por fins:

a) Defender os interesses e os direitos dos médicos;

b) Apoiar e intervir na defesa dos direitos dos seus
associados em quaisquer processos de natureza
disciplinar ou judicial;

¢) Apoiar e enquadrar pela forma considerada
mais adequada e correcta as reivindicagoes dos
médicos e definir as formas de luta aconselhadas
para cada caso;

d) Organizar os meios técnicos e humanos para
assistir aos seus associados, nomeadamente ins-
tituindo um fundo de solidariedade;

e) Defender e concretizar a contratagao colectiva
segundo os principios da boa fé negocial e do
respeito muituo;

f) Defender as condigdes de vida dos médicos,
visando a melhoria da qualidade de vida e o
pleno emprego;

g) Defender e promover a formacido profissional
dos médicos bem como a sua formacdo per-
manente;

h) Assegurar os direitos dos sdcios aposentados;

i) Defender e participar na seguranca ¢ higiene
nos locais de trabalho;

j) Assegurar a proteccdo a infancia e a mae
médica;

k) Promover a formacao sindical dos seus asso-
ciados;

[) Participar na elaboracdo das leis do trabalho,
nos termos estabelecidos por lei, e exigir dos
poderes publicos o cumprimento de todas as
normas ou a adopc¢do de todas as medidas que
lhes digam respeito;

m) Participar no controlo de execucdo dos planos
econdmico-sociais, especialmente os planos de
saude.

CAPITULO 11

Dos associados

Artigo 10.°

Qualidade de sécio

Podem inscrever-se como socios do Sindicato todos
os médicos incluidos no ambito pessoal e geogréfico
definido no artigo 1.°, salvo aqueles que tenham como
seus assalariados um ou mais médicos.

Artigo 11.°

Pedido de inscricao

1 — O pedido de inscrigao € dirigido ao secretariado
do Sindicato, em modelo proprio fornecido para o efeito
e serd acompanhado dos documentos comprovativos jul-
gados necessarios.
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2 — O impresso de inscricdo deverd constituir um
questiondrio que permita a identificacao completa do
médico, bem como a idade, residéncia, local de trabalho
e categoria profissional exercida.

Artigo 12.°

Consequéncias da inscricao

1— O pedido de inscrigao implica para o médico
a aceitacdo expressa dos principios do sindicalismo
democrético e da declaragdo de principios e estatutos
do Sindicato.

2 — Feita a inscricdo, o médico inscrito assume de
pleno a qualidade de associado com todos os direitos
e deveres.

Artigo 13.°

Recusa de inscricao

1 — O secretariado poderd recusar o pedido de ins-
cricao ou determinar o cancelamento de outra ja efec-
tuada se ndo for acompanhado da documentagao exigida
e tiver fundadas razoes sobre a falsidade dos elementos
prestados ou sobre a nao conformidade do médico aos
principios democraticos do Sindicato.

2 — Em caso de recusa ou cancelamento da inscrigao,
o secretariado informard o médico de quais os motivos,
podendo este recorrer de tal decisao para o conselho
nacional.

Artigo 14.°

Unicidade de inscricao

Nenhum médico pode estar, sob pena de cancela-
mento ou recusa da sua inscri¢do, filiado em qualquer
outro Sindicato.

Artigo 15.°

Direitos dos associados
Sao direitos dos associados:

1) Eleger e ser eleito para os 6rgaos do Sindicato,
nos termos dos presentes estatutos e do regu-
lamento eleitoral;

2) Participar livremente em todas as actividades
do Sindicato segundo os principios e normas
destes estatutos;

3) Beneficiar de todos os servigos organizados pelo
Sindicato na defesa dos seus interesses profis-
sionais, econdémicos, sociais e culturais;

4) Beneficiar da protecgdo sindical e nomeada-
mente dos fundos de solidariedade nos termos
estabelecidos pelo conselho nacional;

5) Ser informado regularmente de toda a activi-
dade do Sindicato;

6) Recorrer para o conselho nacional das decisoes
dos Orgdos directivos que contrariem 0s pre-
sentes estatutos ou lesem algum dos seus
direitos.

Artigo 16.°
Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

1) Cumprir os estatutos e os regulamentos do
Sindicato;
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2) Cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do con-
gresso e dos demais 6rgaos do Sindicato quando
tomadas nos termos destes estatutos;

3) Participar nas actividades sindicais e desempe-
nhar com zelo os cargos para que seja eleito;

4) Manter-se informado das actividades do Sin-
dicato;

5) Divulgar e fortalecer, pela sua accdo junto dos
demais médicos, os principios do sindicalismo
democratico;

6) Pagar regularmente a quota do Sindicato;

7) Comunicar pontualmente ao Sindicato todas as
alteracOes ocorridas na sua situacao pessoal ou
sOcio-profissional.

Artigo 17.°

Perda da qualidade de associado
Perdem a qualidade de associados os médicos que:

1) Comuniquem ao secretariado, com antecedén-
cia de 60 dias e por escrito, a vontade de se
desvincular do Sindicato;

2) Deixem de pagar a quota por periodo superior
a seis meses, excepto nos seguintes casos:

a) Quando, comprovadamente, deixem de
receber vencimentos;

b) Por qualquer outro motivo devidamente
justificado e aceite pelo secretariado;

3) Sejam notificados do cancelamento da sua
inscricao;
4) Tenham sido punidos com a pena de expulsao.

Artigo 18.°

Readmissao

Os associados podem ser readmitidos nas mesmas
condicOes previstas para a admissao, salvo no caso de
expulsdo, em que o pedido tera de ser apreciado e votado
favoravelmente pela maioria do conselho nacional, sob
proposta do secretariado e ouvido o conselho de
disciplina.

CAPITULO IV

Da organizacao sindical

Artigo 19.°

Enumeracao dos 6rgaos
1 — Séo 6rgaos do Sindicato:

a) O congresso;

b) O conselho nacional;

¢) O secretariado;

d) O conselho de disciplina;

e) O conselho fiscalizador de contas;

f) As comissoes profissionais especializadas.

2 — Com vista ao preenchimento dos seus fins e a
realizacdo do seu ambito pessoal e geografico, poderao
constituir-se outros 6rgaos sindicais, cuja composicao
e atribui¢des sdo da competéncia do congresso.
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SECCAO I

Do congresso

Artigo 20.°

Composicao do congresso

1— O congresso é o 6rgao méaximo do Sindicato.

2 — O congresso € constituido pelos:

a) Delegados eleitos por sufragio universal, directo
e secreto, em representacdo dos associados;

b) Membros do secretariado;

¢) Membros do conselho nacional;

d) Membros do conselho de disciplina;

e) Membros do conselho fiscalizador de contas.

3 — O presidente fixard, sob proposta do secreta-
riado, o nimero de delegados a eleger para o congresso.

Artigo 21.°

Competéncia do congresso

Sdo da competéncia do congresso em exclusivo as
seguintes matérias:

a) Aprovagao do programa de accao e definicdo
das grandes linhas de orientacdo da estratégia
politico-sindical;

b) Eleicao dos érgaos sociais do Sindicato;

¢) Destitui¢do dos 6rgaos estatutarios e eleicdo dos
Orgaos destituidos;

d) Revisdo dos estatutos;

e) Aprovacao do regulamento eleitoral e do regi-
mento e ratificagio de todos os regulamentos
internos elaborados pelos outros drgaos esta-
tutarios;

f) Fixacdo ou alteracdo das quotizagdes sindicais,
podendo delegar no conselho nacional;

g) Casos de forca maior que afectem gravemente
a vida do Sindicato;

h) Ratificacdo das deliberagoes do conselho nacio-
nal;

i) Alienagao de qualquer bem patrimonial imével;

j) Extincao ou dissolucdo do Sindicato e liquidacao
dos seus bens patrimoniais.

Artigo 22.°
Modo de eleicao dos delegados

1 — Os delegados ao congresso a que se refere a ali-
nea a) do n.° 2 do artigo 20.° sao eleitos de entre listas
nominativas concorrentes, por sufrdgio universal, directo
e secreto, segundo o principio da representagdo pro-
porcional pelo método de Hondt.

2 — Para o efeito da eleicao dos delegados ao con-
gresso, o territdrio eleitoral do Sindicato, correspon-
dente ao seu ambito geografico, dividir-se-a em circulos
eleitorais.

Artigo 23.°

Reuniio do congresso

1 — O congresso redne ordinariamente de trés em
trés anos.
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2 — O congresso ¢ convocado pelo presidente da
mesa do congresso em data e local fixados pelo conselho
nacional.

3 — O congresso reunird extraordinariamente a soli-
citacao do conselho nacional, do secretariado, de um
terco dos delegados ao congresso ou de um ter¢o dos
associados.

4 — Da ordem de trabalhos do congresso extraor-
dindario constarao obrigatoriamente os pontos propostos
pelos seus requerentes.

5 — A convocatdria do congresso deverd ser ampla-
mente divulgada aos associados, nomeadamente nos
locais de trabalho, e conter a ordem de trabalhos, bem
como os dias, as horas e o local do seu funcionamento.

6 — O congresso sera convocado com a antecedéncia
minima de 30 ou de 15 dias, consoante se trate de reu-
niao ordinaria ou extraordinaria.

Artigo 24.°

Funcionamento do congresso

1 — No inicio da primeira sessdo, o congresso elegera,
de entre os delegados presentes e pela forma prevista
no artigo 26.°, uma mesa para dirigir os trabalhos.

2— O congresso funcionara continuamente e nao
poderd deliberar sobre outros assuntos enquanto nao
se encontrar esgotada a ordem de trabalhos.

3 — Se no termo da data prefixada nao se encontrar
esgotada a ordem de trabalhos, poderd o congresso deli-
berar, a requerimento de, pelo menos, um quinto dos
delegados presentes, a continuacdo do mesmo, devendo
o reinicio efectuar-se em data que ndo poderd ser infe-
rior a 10 nem superior a 30 dias apds a sua suspensao.

4 — Os mandatos dos delegados mantém-se de direito
até ao congresso ordindrio seguinte aquele para que
foram eleitos.

Artigo 25.°

Quoérum

1 — O congresso iniciard os seus trabalhos a hora
marcada se estiverem presentes, pelo menos, dois tercos
dos seus membros.

2 — Reunira uma hora depois com pelos menos um
terco dos delegados.

3 — O congresso sO poderé deliberar alteracoes esta-
tutarias ou do regulamento eleitoral, desde que estejam
presentes mais de metade do total dos delegados ao
congresso.

Artigo 26.°

Mesa do congresso

1— A mesa do congresso é composta por um pre-
sidente, um vice-presidente, um 1.° secretirio, um
2.° secretario e um 3.° secretario.

2 — A mesa ¢ eleita por sufragio da lista completa
e nominativa, mediante escrutinio secreto.
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Artigo 27.°

Competéncia da mesa
Compete a mesa do congresso:

a) Assegurar o bom funcionamento do congresso;

b) Dirigir os trabalhos de acordo com a ordem
do dia ao regimento do congresso;

¢) Elaborar as actas do congresso respeitantes as
intervencoes e deliberagdes produzidas;

d) Organizar e nomear as comissoes que achar
necessarias ao bom funcionamento dos traba-
lhos.

Artigo 28.°

Competéncia do presidente da mesa

1 — Compete especialmente ao presidente da mesa
do congresso:

a) Convocar 0 congresso;

b) Representar o congresso;

¢) Presidir as sessdes do congresso, dirigir os res-
pectivos trabalhos e declarar o seu encerra-
mento;

d) Admitir ou rejeitar qualquer documento, sem
prejuizo do direito de recurso para o plendrio,
em caso de rejeigao;

e) Assinar os documentos em nome do congresso;

f) Vigiar pelo cumprimento do regimento das
resolucdes do congresso;

g) Aceitar os pedidos de resignacio dos 6rgaos ou
elementos eleitos, devendo comunica-lo imedia-
tamente ao conselho nacional.

2 — O presidente seréd coadjuvado ou substituido, nas
suas faltas ou impedimentos, pelo vice-presidente e, na
falta ou impedimento deste, sucessivamente pelos 1.°,
2.° e 3.° secretarios.

Artigo 29.°

Competéncia dos secretirios da mesa

1 — Compete aos secretarios, de acordo com a dis-
tribuicao de funcdes feita pelo presidente:

a) Ordenar as matérias a submeter a votacdo e
registar as votagoes;

b) Organizar as inscricoes dos delegados que pre-
tendam usar da palavra;

c¢) Elaborar o expediente relativo as sessoes do
congresso € assind-lo juntamente com o pre-
sidente;

d) Fazer as leituras indispensaveis durante as
sessoes;

e) Redigir as actas das sessoes do congresso;

f) Promover a publicacdo e a divulgagdo destas
junto dos associados;

g) Coadjuvar, em geral, o presidente em tudo o
que for necessdrio ao bom andamento dos
trabalhos;

h) Substituir o presidente do congresso como pre-
visto no n.° 2 do artigo 28.°

2 — A competéncia prevista na alinea d) do n.° 1
do artigo anterior podera ser exercida pelo 1.° secretario,
por delegacao do presidente.
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Artigo 30.°

Regimento do congresso

O congresso aprovard, sob proposta do secretariado,
o regimento que regulard a disciplina do seu funcio-
namento e os poderes, atribuigdes e deveres dos seus
membros e Orgaos.

SECCAO II

Do conselho nacional

Artigo 31.°

Composicao do conselho nacional

O conselho nacional € o 6rgao detentor da soberania
sindical entre congressos e € composto por um nimero
de membros igual ao dobro mais um do estabelecido
para o secretariado.

Artigo 32.°

Competéncia do conselho nacional
Compete ao conselho nacional:

a) Aprovar o orcamento anual e o relatdrio e con-
tas do exercicio;

b) Autorizar a realizacdo de despesas ndo previstas
estatutariamente ou no orgamento anual;

c¢) Deliberar sobre a associacdo do Sindicato com
outras organizacoes sindicais e a sua filiagdo em
organizagoes sindicais internacionais;

d) Fazer eleger ou designar, consoante se trate,
os representantes do Sindicato para os 0rgaos
estatutarios das organizagoes sindicais associa-
das;

e) Decidir os recursos interpostos de quaisquer
decisdes dos Orgdos estatutdrios e arbitrar os
conflitos que eventualmente surjam entre os
6rgdos do Sindicato, ouvido o conselho de
disciplina;

f) Determinar, sob proposta do conselho de dis-
ciplina, a expulsdo de algum associado bem
como, nos termos do artigo 18.°, readmitir qual-
quer médico que haja sido punido com a pena
de expulsao;

g) Declarar a greve de ambito nacional e definir
o ambito de interesses a prosseguir através
desta;

h) Instituir, sob proposta do secretariado, um
fundo de solidariedade ou outro e regulamentar
as condigdes da sua utilizacio;

i) Nomear os elementos ou 6rgaos de gestdo admi-
nistrativa do Sindicato, no caso de demissao ou
resignagdo de elementos ou Orgdos eleitos, até
a realizagao de novas eleicoes;

j) Emitir parecer sobre a criacdo ou adesao a orga-
nizagdes de cardcter social, cultural ou coope-
rativo ou quaisquer outras de interesse para os
médicos;

k) Fazer cumprir e interpretar a estratégica poli-
tico-sindical definida pelo congresso;

/) Deliberar sobre qualquer das atribuicoes esta-
tutarias ou sobre quaisquer matérias que nao
sejam da exclusiva competéncia do congresso,
salvo por delegagao deste.

3907

Artigo 33.°

Modo de eleicao do conselho nacional

O conselho nacional € eleito pelo congresso, de entre
listas nominativas concorrentes, por voto secreto,
segundo o principio da representacao proporcional pelo
método de Hondt.

Artigo 34.°

Presidente do Sindicato

E considerado eleito presidente do Sindicato o can-
didato que figura em primeiro lugar da lista mais votada
para o conselho nacional.

Artigo 35.°

Reuniao do conselho nacional

1 — O conselho nacional retine uma vez por semestre,
a convocacao do seu presidente.

2 — O conselho nacional reunird extraordinariamente
quando convocado pelo presidente, pelo secretariado,
por um terco dos seus membros ou por um minimo
de 10 % dos associados.

3 — A convocacgao do conselho nacional € feita nomi-
nalmente e por escrito, com mencao da ordem de tra-
balhos, dia, hora e local do seu funcionamento.

4 — O conselho nacional sera convocado com a ante-
cedéncia minima de 20 dias ou de 8 dias, consoante
se trate de reunido ordinaria ou extraordinaria.

5 — Tratando-se de reunifo extraordindria por moti-
vos de justificada urgéncia, podera o conselho nacional
ser convocado telegraficamente com a antecedéncia
minima de vinte e quatro horas.

Artigo 36.°
Funcionamento do conselho nacional
1 — O conselho nacional elegeré na sua primeira reu-
niao um vice-presidente, um secretdrio e dois suplentes.

2 — O vice-presidente coadjuvara e substituird o pre-
sidente nas suas auséncias ou impedimentos.

3 — O secretario desempenhara as fungoes que lhe
forem atribuidas pelo presidente, no exercicio das com-
peténcias estabelecidas no artigo 32.°

Artigo 37.°
Quérum

O conselho nacional s6 pode reunir e deliberar vali-
damente desde que estejam presentes metade € mais
um dos seus membros eleitos.

Artigo 38.°

Competéncia do presidente do conselho nacional

Compete em especial ao presidente do conselho
nacional, como presidente do Sindicato:

a) Convocar e presidir as reunides do conselho
nacional, declarar a sua abertura e encerra-
mento e dirigir os respectivos trabalhos;
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b) Representar o Sindicato em todos os actos de
maior dignidade para que seja solicitado pelo
secretariado;

¢) Tomar assento, com direito a voto, nas reunides
do secretariado;

d) Superintender em todos os incidentes do pro-
cesso eleitoral, nos termos do respectivo regu-
lamento;

e) Proceder a abertura do congresso nos termos
dos presentes estatutos e do regulamento elei-
toral.

SECCAO III

Do secretariado

Artigo 39.°

Composicao do secretariado

O secretariado € o 6rgao executivo do Sindicato, com-
posto por um minimo de 9 elementos € um méiximo
de 15 elementos eleitos em congresso e pelos secretirios
regionais.

Artigo 40.°

Competéncia do secretariado
Compete ao secretariado:

a) Dirigir e coordenar toda a actividade sindical
em conformidade com a estratégia politico-sin-
dical definida pelo congresso e com deliberagoes
do conselho nacional;

b) Realizar e fazer cumprir os principios funda-
mentais e os fins sociais contidos nos estatutos;

c¢) Desenvolver e concretizar a negociagio das con-
vencoes e outros contratos de trabalho, ouvidas
as comissOes profissionais especializadas;

d) Promover e organizar em cada local de trabalho
a eleicdo dos delegados sindicais, nos termos
da lei;

e) Regulamentar e propor a aprovagao do con-
selho nacional o estatuto de delegado sindical;

f) Ouvir e informar os delegados sindicais sobre
todos os assuntos da actividade sindical, coor-
denando a accdo deles na execug¢ao local da poli-
tica do Sindicato;

g) Representar o Sindicato em juizo ou fora dele;

h) Admitir, recusar ou cancelar as inscrigdes dos
associados, nos termos dos estatutos;

i) Elaborar e apresentar, até 31 de Marco, ao con-
selho nacional o relatério e contas do exercicio
anterior e, até 31 de Dezembro, o orcamento
para o ano seguinte;

J) Administrar os bens e servicos e gerir os fundos
do Sindicato;

k) Elaborar e manter actualizado um inventario
dos haveres do Sindicato;

[) Elaborar a ordem de trabalhos do congresso,
nos termos do regulamento eleitoral, e solicitar
a sua convocacao extraordindria;

m) Propor a aprovagdo do congresso o programa
de acgdo e a definicao das grandes linhas de
orientagao da estratégia politico-sindical;

n) Elabora os regulamentos internos necessarios
a boa organizacao dos servigos;
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0) Criar comissoes ou outras organizagdes de apoio
que considere necessdrias ao desempenho das
suas atribuigoes;

p) Participar, sem direito a voto, nas reunides do
conselho nacional;

q) Propor ao conselho de disciplina a instauracdo
dos procedimentos da competéncia deste;

r) Criar organizacdes, institui¢oes ou publicagdes
de carécter social, cultural ou cooperativo ou
quaisquer outras de interesse para os médicos,
ou aderir a outras ja existentes, sob parecer do
conselho nacional;

s) Propor ao conselho nacional a institui¢ao e regu-
lamentagao das respectivas condicoes de utili-
zacdo do fundo de solidariedade ou qualquer
outro;

t) Deliberar, em geral, sobre todos os aspectos da
actividade sindical que, em conformidade com
os principios sindicais democraticos, visem
garantir os interesses e direitos dos médicos;

u) Propor ao conselho nacional a realiza¢do de gre-
ves de ambito nacional e declarar greves sec-
toriais ou regionais;

v) Propor o quantitativo das quotizacoes.

Artigo 41.°

Modo de elei¢ao do secretariado

Os elementos do secretariado a eleger pelo congresso
serao os constantes da lista que, por voto secreto, obtiver
maior nimero de votos, de entre listas nominativas
concorrentes.

Artigo 42.°

Secretario-geral

E considerado eleito secretéario-geral do Sindicato o
candidato que figura em primeiro lugar na lista mais
votada para o secretariado.

Artigo 43.°

Reuniao do secretariado

1— O secretariado reunird sempre que necessario
¢ obrigatoriamente uma vez por semana.

2 — As deliberacoes do secretariado sao tomadas por
maioria simples dos membros presentes, tendo o secre-
tario-geral voto de qualidade.

Artigo 44.°

Quérum

O secretariado s6 podera reunir e deliberar valida-
mente estando presentes metade e mais um dos seus
membros eleitos.

Artigo 45.°

Responsabilidade dos membros do secretariado

1 — Os membros do secretariado respondem solida-
riamente pelos actos praticados no exercicio do mandato
que lhes foi conferido, salvo os que expressa e opor-
tunamente se manifestarem em oposigao.
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2 — A assinatura de dois membros do secretariado
¢ suficiente para obrigar o Sindicato.

Artigo 46.°

Constituicao de mandatarios

1— O secretariado poderd constituir mandatarios
para a pratica de determinados actos, ouvido o conselho
nacional, devendo, neste caso, fixar com precisio o
ambito dos poderes conferidos.

2 — Nao carece de audicdo do conselho nacional a
constituicdo de mandatérios para procurar em juizo em
representacao dos direitos individuais ou colectivos dos
associados.

Artigo 47.°

Livro de actas

O secretariado organizard um livro de actas, devendo
lavrar-se a acta de cada reunido efectuada.

Artigo 48.°

Competéncia do secretario-geral
Compete em especial ao secretario-geral:

a) Presidir as reunides do secretariado e organizar
e atribuir os pelouros pelos diversos membros
do secretariado;

b) Definir a execugao da estratégia politico-sindical
em conformidade com as deliberagoes do con-
gresso e do conselho nacional;

c) Representar o Sindicato em todos os actos e
nas organizacdes internacionais e designar
quem, na auséncia ou impedimento, o deva
substituir;

d) Coordenar a accdo dos delegados sindicais;

e) Coordenar as accoes das delegacoes.

SECCAO IV

Do conselho de disciplina

Artigo 49.°

Composicao do conselho de disciplina

O conselho de disciplina é o 6rgao de jurisdi¢io dis-
ciplinar e de conflitos do Sindicato e é composto por
trés membros.

Artigo 50.°

Competéncia do conselho de disciplina
Compete ao conselho de disciplina:

a) Instaurar todos os processos disciplinares;

b) Inquirir, a pedido do conselho nacional, os pro-
cessos relativos a conflitos surgidos entre os
Orgaos estatutdrios e propor, a deliberagao
daquele, as medidas que considere adequadas;

¢) Aplicar as penas disciplinares previstas nas ali-
neas a) e b) do artigo 81.°;

d) Propor ao conselho nacional a aplicagio da pena
de expulsdo de qualquer sécio;

e) Ser ouvido em todas as matérias de disciplina
interna que respeitem as relagdes entre asso-
ciados e os 6rgaos estatutarios.
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Artigo 51.°

Modo de elei¢ao do conselho de disciplina

O conselho de disciplina € eleito pelo congresso, de
entre listas nominativas concorrentes, por voto secreto,
segundo o principio de representacdo proporcional pelo
método de Hondt.

Artigo 52.°

Reuniéo do conselho de disciplina

1 — Na sua primeira reuniao o conselho de disciplina
elegerd, de entre os seus membros, um presidente e
dois secretarios.

2 — O conselho de disciplina retine ordinariamente
uma vez por trimestre e extraordinariamente sempre
que solicitado por qualquer orgio estatutdrio para
alguma questao da sua competéncia.

Artigo 53.°

Relatorio

O conselho de disciplina elaborard anualmente em
relatério da sua actividade, apresentando-o a reuniao
do conselho nacional que aprovar o relatdrio e contas
do secretariado.

SECCAO V

Do conselho fiscalizador de contas

Artigo 54.°

Composic¢ao do conselho fiscalizador de contas

O conselho fiscalizador de contas é o 6rgao que fis-
caliza as contas do Sindicato e é composto por trés
membros.

Artigo 55.°

Competéncia do conselho fiscalizador de contas
Compete ao conselho fiscalizador de contas:

a) Examinar regularmente a contabilidade do Sin-
dicato;

b) Examinar as contas relativas a campanha elei-
toral, submetendo o respectivo parecer a deli-
beracdo do conselho nacional;

c¢) Elaborar semestralmente um parecer sobre a
contabilidade do Sindicato, submetendo-o a
deliberagao do conselho nacional;

d) Dar parecer sobre o relatério e contas anual
apresentado pelo secretariado até 15 dias antes
da reuniao do conselho nacional que o apreciar;

e) Pedir e examinar, sempre que o entender neces-
sario, toda a documentagao relacionada com o
exercicio da sua actividade.

Artigo 56.°

Modo de eleicao do conselho fiscalizador de contas

O conselho fiscalizador de contas € eleito pelo con-
gresso, de entre listas nominativas concorrentes, por
voto secreto, segundo o principio da representacao pro-
porcional pelo método de Hondt.
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Artigo 57.°

Reuniao do conselho fiscalizador de contas

1 — Na sua primeira reuniao o conselho fiscalizador
de contas elegerd, de entre os seus membros, um pre-
sidente e dois secretdrios.

2 — O conselho fiscalizador de contas retine ordina-
riamente para o desempenho das atribuicOes previstas
no artigo 55.° e extraordinariamente a pedido do con-
selho nacional ou do secretariado.

Artigo 58.°

Livros

O conselho fiscalizador de contas obtera e mantera
os livros necessarios a uma correcta e clara escrita con-
tabilistica do Sindicato.

SECCAO VI

Das comissdes profissionais especializadas

Artigo 59.°

Niimero e composicao das comissoes

1 — Havera tantas comissoes profissionais especiali-
zadas quantas as necessarias para um completo enqua-
dramento socioprofissional e geografico dos associados.

2 — Compete ao secretariado, sob parecer do con-
selho nacional, definir o nimero das comissoes.

3 — Cada comissdo profissional especializada com-
portara obrigatoriamente um niimero impar, no minimo
de cinco e no méximo de nove elementos.

Artigo 60.°

Competéncia das comissoes

1— As comissOes profissionais especializadas tém
competéncia consultiva, devendo atempadamente pro-
nunciar-se sobre matérias que respeitem a condicoes
de trabalho emergentes dos instrumentos de regulamen-
tacao colectiva do trabalho e sobre a negociacao de
quaisquer convengoes dessa natureza, que respeitem a
area socioprofissional que lhe seja propria.

2 — As comissoes profissionais especializadas, bem
como os seus membros nessa qualidade, poderao receber
mandato especifico do secretariado, para desenvolverem
quaisquer acgdes com interesse para actividade sindical
no ambito da 4rea socioprofissional que lhes seja
propria.

Artigo 61.°

Modo de eleicao das comissoes

As comissoes profissionais especializadas sao eleitas
pelo congresso, de entre as listas nominativas concor-
rentes, por voto secreto, por maioria simples.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 33, 8/9/2006

Artigo 62.°

Reuniao das comissoes

Assumiré a presidéncia de cada uma das comissoes
profissionais especializadas o elemento que figurar em
primeiro lugar na lista vencedora, o qual designard um
ou dois dos demais, como secretarios, em cada reuniio.

SECCAO VII

Disposicoes gerais

Artigo 63.°

Capacidade eleitoral activa

Qualquer médico associado com capacidade eleitoral,
ainda que nao seja membro do congresso, pode por
este ser eleito para algum dos Orgdos estatutarios.

Artigo 64.°

Incompatibilidades

Sdo incompativeis os cargos de membro do secre-
tariado com os de membro do conselho de disciplina
e do conselho fiscalizador de contas.

Artigo 65.°
Reeleicao

Qualquer médico associado pode ser reeleito para
0 mesmo cargo em mandatos sucessivos.

Artigo 66.°

Suplentes

Cada lista proposta a elei¢ao para qualquer dos 6rgaos
estatutdrios poderd ter um numero de candidatos
suplentes até ao nimero de mandatos atribuidos.

Artigo 67.°

Duracao dos mandatos

A duracdo de qualquer mandato sera de trés anos.

Artigo 68.°

Reserva de competéncia

Sao nulos e de nenhum efeito os actos praticados
por qualquer Orgao estatutdrio que sejam da compe-
téncia de outro 6rgio, salvo delegacdo ou ratificacao
por este.

CAPITULO V
Dos delegados sindicais
Artigo 69.°
Eleicoes dos delegados sindicais

1 — O secretariado promover4 e organizard, em cada
local de trabalho, a eleicdo dos delegados sindicais, em
conformidade com o estabelecido na lei.

2 — Os delegados sindicais sdo eleitos pelos associa-
dos do Sindicato com capacidade eleitoral, em cada local
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de trabalho, por sufragio universal, directo e secreto,
de entre listas nominativas concorrentes, segundo o prin-
cipio da representatividade proporcional pelo método
de Hondt.

Artigo 70.°

Direitos e obrigacoes dos delegados sindicais

1 — O secretariado assegurard os meios indispensa-
veis a protec¢ao legal dos delegados sindicais no exer-
cicio da actividade sindical.

2 — Os delegados sindicais representam os médicos
perante os oOrgaos estatutdrios do Sindicato e devem
traduzir fielmente junto daqueles todas as directivas des-
tes emanadas.

3 — Os delegados sindicais devem assumir a garantia
dos valores do sindicalismo democratico e pautar a sua
accao pelo estatuto do delegado sindical.

Artigo 71.°

Comunicacio a entidade empregadora

O secretariado comunicara a entidade empregadora
a identificagao dos delegados sindicais por meio de carta
registada, de que serd afixada copia no local apropriado,
devendo observar o mesmo procedimento em caso de
substituicao ou cessacao de funcoes.

Artigo 72.°

Duracao do mandato

A duragdo do mandato dos delegados sindicais nao
podera ser superior a trés anos, podendo ser revogado
em qualquer altura pelos médicos que os elegeram
mediante nova eleigao.

CAPITULO VI

Do regime patrimonial

Artigo 73.°
Principios gerais

1 — O Sindicato possuird contabilidade prépria,
devendo para isso o secretariado criar os livros ade-
quados justificativos das receitas e despesas e o inven-
tario dos seus bens patrimoniais.

2 — Qualquer médico associado tem o direito de
requerer ao secretariado os esclarecimentos respeitantes
a contabilidade.

3 — O orcamento anual e o relatério e contas do
exercicio findo, logo que aprovados pelo conselho nacio-
nal, deverdo ser divulgados pelo secretariado entre os
associados e afixados para consulta em local proprio
do Sindicato.

4 — Sem prejuizo dos actos normais de fiscalizacao
atribuidos ao conselho fiscalizador de contas, o conselho
nacional podera requerer a entidade estranha ao Sin-
dicato uma peritagem as contas.
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Artigo 74.°

Receitas

1 — Constituem receitas do Sindicato as provenientes
das quotizagoes, das iniciativas organizadas pelo secre-
tariado para o efeito, de legados ou doagoes.

2 — Serao, no entanto, recusadas quaisquer atribui-
¢Oes, subsidios ou apoios financeiros feitos voluntaria-
mente por entidade alheia ao Sindicato, sempre que
deles resulte o designio de subordinagao ou por qualquer
forma interferir no seu funcionamento.

Artigo 75.°

Quotizacoes
1 — Os limites a quotizacdo serdo estabelecidos pelo
congresso, podendo o conselho nacional, ouvido o secre-

tariado, estabelecer o quantitativo da mesma por dele-
gacao do congresso.

2 — Para além do disposto na alinea anterior, podera
haver quotizagdes extraordindrias facultativas, que serao
exclusivamente aplicadas nos termos da alinea 4) do
artigo 32.°

Artigo 76.°

Aplicacao de receitas

1 — As receitas serdo obrigatoriamente aplicadas no
cumprimento de fins estatutdrios e no pagamento das
despesas e encargos resultantes da actividade do Sin-
dicato.

2 — Sao nulos e de nenhum efeito os actos praticados
por algum dos 6rgaos estatutarios ou seus membros que
afectem os fundos sindicais ou os patrimoniais do Sin-
dicato a fins estranhos aos das suas atribuicoes.

CAPITULO VII

Do regime disciplinar

Artigo 77.°

Penas disciplinares

Aos associados poderao ser aplicadas, consoante a
gravidade da falta cometida, as seguintes penas dis-
ciplinares:

a) Repreensio;
b) Suspensao até 180 dias;
¢) Expulsao.

Artigo 78.°

Repreensao

Incorrem na pena de repreensao os associados que
de forma sisteméatica ndo cumpram algum dos deveres
estabelecidos no artigo 16.°

Artigo 79.°

Suspensao

Incorrem na pena de suspensdao os associados que
reincidam na infrac¢ao prevista no artigo anterior.
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Artigo 80.°

Expulsao
Incorrem na pena de expulsao os associados que:

a) Pratiquem a violagdo sistemdtica dos estatutos
¢ Regulamentos do Sindicato;

b) Nao acatem as deliberacoes legitimas dos 6rgaos
estatutarios;

¢) Pratiquem actos contrarios aos principios do sin-
dicalismo democratico contidos na declaragao
de principios e nos estatutos do Sindicato.

Artigo 81.°
Competéncia para aplicacao das penas

1— A competéncia para aplicacdo das penas esta-
belecidas nas alineas a) e b) do artigo 81.° pertence
ao conselho de disciplina.

2 — A competéncia para aplicagdo da pena de expul-
sao pertence ao conselho nacional, sob proposta do con-
selho de disciplina.

Artigo 82.°

Garantia de processo

Nenhuma sancio seréd aplicada sem que seja instau-
rado o correspondente processo pelo conselho de
disciplina.

Artigo 83.°

Direito de defesa

1 — Instaurado o processo, serd enviado ao arguido,
por carta registada, com aviso de recepcdo, nota de
culpa, devidamente discriminada com os factos de que
¢ acusado.

2— 0O associado arguido poderd responder por
escrito a nota de culpa no prazo de 20 dias apds a recep-
¢do da carta registada e requerer todas as diligéncias
necessarias ao apuramento dos factos, bem como apre-
sentar testemunhas até um méximo de 10.

3 — A falta de resposta no prazo indicado implica
a presuncdo da verdade dos factos e irrecorribilidade
da decisao que for proferida.

Artigo 84.°

Recurso

1 — Ao associado € reconhecido o direito de recorrer
para o conselho nacional das sancdes aplicadas pelo
conselho de disciplina.

2 — As sangdes aplicadas pelo conselho nacional sdao
irrecorriveis.

Artigo 85.°

Prescricao

O procedimento disciplinar prescreve no prazo de
90 dias, salvo por factos que constituam simultanea-
mente ilicito penal.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 33, 8/9/2006

CAPITULO VIII

Das disposicoes finais

Artigo 86.°

Delegacoes regionais e seccoes locais

1 — A criacao de delegacOes regionais e secgoes locais
do sindicato é da competéncia do conselho nacional
sob proposta do secretariado.

2 — A criagao das seccgoes locais sera proposta pela
respectiva delegacdo regional sempre que exista.

3 — Cada delegacao regional elegerd um secretariado
composto por um minimo de trés elementos, um do
qual seré o secretdrio regional.

4 — O o6rgao deliberativo das delegacdes regionais
e seccoes locais € a assembleia representativa de todos
os associados pertencentes a respectiva regiao ou seccao
local.

5 — Estas assembleias serao convocadas pelo respec-
tivo secretariado nomeadamente para eleicoes locais,
escolha de delegados ao congresso e de um modo geral,
sempre que o achar necessario.

6 — O processo de eleicio e as formas de relagao
entre as delegacOes regionais e as secgoes locais e 0s
Orgaos estatutarios do Sindicato serdo estabelecidos pelo
conselho nacional.

Artigo 87.°

Do conselho permanente da greve

1 — Uma vez declarada a greve constitui-se automa-
ticamente o conselho permanente da greve.

a) No caso de greve de ambito nacional, o conselho
permanente da greve terd a seguinte constitui¢ao:

Presidente do congresso;

Presidente do Sindicato;

Secretdrio-geral;

Um membro designado pelo conselho nacional;
Um membro designado pelo secretariado.

b) No caso de greve de ambito regional ou local,
o conselho permanente da greve tem a seguinte cons-
tituicao:

Presidente do congresso;

Presidente do Sindicato;

Secretario-geral;

Um membro designado pelo secretariado;

Um membro designado pela estrutura regional ou
local em greve.

2 —Sao atribuigbes do conselho permanente da
greve:

a) Acompanhar a evolugao da greve;
b) Decidir da suspensao da greve ou o seu levan-
tamento.

3 — O conselho permanente da greve considera-se
em reunido permanente durante o decurso da greve.
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Artigo 88.°

Regulamento eleitoral

O primeiro congresso aprovard um regulamento elei-
toral do qual constarao as normas relativas a capacidade
eleitoral e a eleic@o e aos seus requisitos de competéncia,
de forma e de processo.

Artigo 89.°

Alteracao de estatutos

Os estatutos s6 poderao ser alterados em congresso
desde que essa intencdo constitua um ponto expresso
da sua ordem de trabalhos e esteja preenchida a con-
dicdo prevista no n.° 3 do artigo 25.° dos presentes
estatutos.

Artigo 90.°

Extingao e dissolu¢ao do Sindicato

1 — A integragao ou fusao do Sindicato com outro,
bem como a sua extin¢do, s6 podera efectuar-se por
deliberacao do congresso, convocado expressamente
para o efeito e tomada por dois tercos dos votos dos
delegados ao congresso.

2 — No caso de extingdo ou dissolucdo, o congresso
definird os precisos termos em que qualquer deles se
processara e qual o destino dos bens do Sindicato, nao
podendo em caso algum estes serem distribuidos pelos
associados.

Artigo 91.°

Ratificacao dos estatutos

O congresso ratificard sempre os presentes estatutos.

Registados em 24 de Agosto de 2006, ao abrigo do
artigo 489.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 115/2006, a
fl. 93 do livro n.° 2.

Sind. Independente dos Agentes de Policia
SIAP — Alteracao

Aprovados em assembleia geral extraordinéria realizada
em 17 de Agosto de 2006.

Artigo 1.°
Designacao, ambito e sede

1 —E constituido e reger-se-a pelos presentes esta-
tutos, por tempo indeterminado, o Sindicato Indepen-
dente dos Agentes de Policia, adiante designado de
SIAP.

2 — O SIAP ¢é uma organizagao sindical que repre-
senta os agentes, agentes principais de policia, subchefes
e chefes no activo.

3 — O SIAP exerce a sua actividade em todo o ter-
ritério nacional e tem a sua sede na Rua de Francisco
Antoénio da Silva, 9, 1.°, direito, 2780 Oeiras.
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a) A sede pode ser transferida para qualquer ponto
do territdrio nacional mediante deliberagao da direccao.

4 — O SIAP pode estabelecer formas de represen-
tacdo descentralizada a nivel regional ou local podendo,
para o efeito, criar delegacOes regionais:

a) Compete a direccdo nacional criar, suprimir,
fundir ou subdividir as delegacdes regionais.

Artigo 2.°

Sigla e simbolo

1 — O Sindicato Independente dos Agentes de Policia
adopta a sigla STAP.

2 — O simbolo do Sindicato é composto pelas divisas
representativas de agentes, agentes principais, subchefes
e chefes em fundo azul-escuro com as divisas sobrepostas
em branco no sentido vertical, com as letras «SIAP»
e abaixo das divisas o nome, por extenso, do Sindicato.

Artigo 6.°

Meios

Para prossecu¢ao dos objectivos definidos no artigo
precedente, o SIAP deve:

a) Defender, por todos os meios legitimos ao seu
alcance, os principios e os objectivos definidos
nestes estatutos;

b) Promover o didlogo como meio de dirimir
conflitos;

c) Promover andlises criticas e debates colectivos
das questdes que se lhe apresentem e justifi-
quem, tornando-os tao abertos quanto possivel;

d) Criar condigdes e incentivar a sindicalizacdo dos
agentes, agentes principais, subchefes e chefes
da policia de segurancga publica que nele se pos-
sam inscrever;

e) Fomentar e desenvolver a actividade da estru-
tura sindical, em conformidade com os presentes
estatutos e com a lei em vigor;

f) Assegurar aos associados uma informacéo per-
sistente da sua actividade e das organizagdes
em que se encontra integrado, promovendo
publicacoes e realizando reunides;

g) Receber, nos termos legais ou convencionais,
a quotizacao dos seus associados e demais recei-
tas e assegurar uma boa gestdo, diligente e
criteriosa;

h) Promover, apoiar e ou cooperar na organizagao
e funcionamento de cursos de formagao e aper-
feicoamento técnico ou profissional, bem como
de natureza cultural e sindical para os seus
associados;

i) Fomentar a constituicdo e o desenvolvimento
de cooperativas, instituicoes de caracter social,
bem como outras que possam melhorar as con-
dicoes de vida dos agentes, agentes principais,
subchefes e chefes da policia de seguranga
publica seus associados;

j) Fomentar a participagao no controlo dos planos
econdmico-sociais, nomeadamente nos organis-
mos oficiais, lutando neles para a concretizagao
de medidas para a democratizacio da economia;
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k) Reger-se pelos principios do sindicalismo demo-
cratico, funcionando com total respeito pela
democracia interna, que regulara toda a sua vida
orgdnica na estrita observincia da Lei
n.° 14/2002, de 19 de Fevereiro.

Artigo 7.°

Admissao

1 — Podem ser s6cios do SIAP todos os agentes, agen-
tes principais, subchefes e chefes da policia no activo
que aceitem os principios e objectivos definidos nos pre-
sentes estatutos.

2 — A proposta de filiacdo deverd ser dirigida a direc-
¢ao nacional, em impresso tipo fornecido para esse efeito
pelo Sindicato, e apresentada, salvo quando nio exista,
ao delegado sindical da esquadra onde o respectivo
agente exerce a sua actividade e as delegagoes regionais
ou a sede do Sindicato.

3 — O delegado sindical, apds ter aposto o seu pare-
cer na proposta, envid-la-a a respectiva direcgao nacional
no prazo méximo de cinco dias.

4 — A direccdo nacional comunicard a sua decisao
ao interessado e as estruturas existentes no local de
trabalho a que o agente pertenga, devendo decidir no
prazo maximo de oito dias apds a apresentacdo do
pedido. A aceitagao da filiacdo obriga a entrega de car-
tdo de sécio e de um exemplar dos estatutos do SIAP.

Il — DIRECCAO

Sind. Nacional dos Trabalhadores das Telecomu-
nicagcoes e Audiovisual — SINTTAV — Eleicao
em 10 de Julho de 2006 para o mandato de trés
anos.

Direccao nacional
Coordenadora 1 — Minho

Agostinho Fernandes Gomes, n.° 2743, 51 anos.

David José Vieira de Oliveira, n.° 4901, 43 anos.

Fernando Victor da Silva Barros, n.° 3403, 50 anos.

José Carlos Cerqueira Costa, n.° 3414, 44 anos.

José Manuel Correia Cerqueira Afonso, n.° 3443, 49
anos.

José Manuel Correia Ferreira da Silva, n.° 4202, 45 anos.

José Manuel Viana Silva, n.° 3934, 49 anos.

José Maria Brito Xavier, n.° 3936, 45 anos.

Manuel Pereira Gongalves, n.° 9279, 42 anos.

Soénia Monteiro Almeida, n.° 12358, 27 anos.
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5 — A aceitacdo ou recusa de filiacdo ¢ da compe-
téncia da direccao nacional e da sua decisio cabe recurso
para a assembleia geral, que a apreciard na sua primeira
reunido, excepto se se tratar de assembleia eleitoral.

6 — Tém legitimidade para interpor recurso o inte-
ressado e qualquer sdcio no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

Artigo 10.°

Perda da qualidade de sécio

Perdem a qualidade de sécios os agentes, agentes
principias, subchefes e chefes que:

1) Deixarem voluntariamente de exercer a activi-
dade profissional;

2) Se retirarem voluntariamente, desde que o
facam mediante comunicacdo por escrito a
direccao;

3) Deixarem de pagar quotas sem motivo justifi-
cado hé mais de trés meses e se, depois de avi-
sados por escrito pela direc¢ao do Sindicato,
nao efectuarem o pagamento no prazo de um
més ap0s a data da recepgao do aviso;

4) Hajam sido punidos com a pena de expulsdo.

Registados em 23 de Agosto de 2006, ao abrigo do
artigo 484.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 114/2006, a
fl. 93 do livro n.° 2.

Coordenadora 2 — Grande Porto

Alberto Rodrigues da Silva, n.° 8250, 50 anos.

Américo Pinheiro Alves, n.° 580, 58 anos.

Ana Paula Bem Almeida da Silva, n.° 9150, 29 anos.
Anténio Guilherme Teixeira da Silva, n.° 5552, 43 anos.
Anténio Manuel Tavares Ferreira, n.° 5402, 39 anos.
Avelino Fernando de Barros Oliveira, n.° 1249, 48 anos.
Francisco Antonio Colmeais, n.° 4111, 49 anos.

Hélder da Costa Pereira Ribeiro, n.° 4200, 45 anos.
Hernani Mota Marinho, n.° 1091, 53 anos.

José da Silva Prata, n.° 8760, 39 anos.

Coordenadora 3 — Tras-os-Montes

Antoénio Joaquim Fernandes, n.° 4253, 51 anos.

Armandino Henrique Lourenco Gomes, n.° 5315, 42
anos.

Armando José Vaz Bom, n.° 4524, 46 anos.

Artur Agostinho Pereira Pinto Melro, n.® 2242, 50 anos.
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Delfim Manuel Teixeira Rufino, n.° 2234, 48 anos.
Eduardo dos Santos Pires, n.° 3297, 45 anos.

Jaime Manuel Coelho, n.° 3537, 48 anos.

Joao Amilcar Maia, n.° 8156, 44 anos.

Manuel Ribeiro, n.° 2286, 54 anos.

Coordenadora 4 — Aveiro/Beira Alta

Alberto Chapeira Amarelo, n.° 4650, 43 anos.

Benvinda da Concei¢ao de Pinho Gomes, n.° 4622, 46
anos.

Carlos Manuel Teles de Figueiredo, n.° 4414, 54 anos.

David Manuel da Silva Lima, n.® 5059, 42 anos.

Elio Horéacio dos Santos de Oliveira, n.° 9659, 37 anos.

Fernando Anténio da Silva Pinho, n.° 3563, 43 anos.

Francisco Antonio Tavares Bilé, n.° 5118, 52 anos.

Joao Adelino Marques Viana, n.° 3728, 47 anos.

Joaquim Martins da Silva, n.° 3016, 46 anos.

Jalio Manuel Cardoso Pinheiro, n.° 4952, 44 anos.

Maria da Graga de Ramajal Monteiro, n.° 3026, 49 anos.

Rui Manuel Bonito de Castro Aratjo, n.° 5145, 43 anos.

Coordenadora 5 — Centro/Beira Baixa

Alfredo Mendes Flores, n.° 5460, 44 anos.

Antonio José Rijo da Silva, n.° 5772, 40 anos.

Antoénio Luis da Silva Nunes, n.° 4371, 43 anos.

Fernando Mendes Antdnio, n.° 7863, 49 anos.

Francisco José Valente de Matos Silva, n.° 4459, 46
anos.

Graciano Rodrigues Cardoso, n.° 4796, 43 anos.

José Carlos Fonseca da Costa, n.° 3979, 47 anos.

José Manuel dos Santos Ventura, n.° 2543, 48 anos.

Maria Albertina Simoes Silva Matias, n.° 3445, 53 anos.

Maria Joao Teixeira Tavares, n.° 9544, 39 anos.

Miguel Marques Castanheiro, n.® 2053, 49 anos.

Paulo Alexandre Teixeira Fontes, n.° 11 029, 31 anos.

Paulo Jorge Figueiredo Leal, n.° 5605, 42 anos.

Ricardo Antunes Moreno Nolan, n.° 10 741, 29 anos.

Rosa Deolinda Fernandes de Carvalho Pio, n.° 10 742,
31 anos.

Coordenadora 6 — Leiria

Joao Pedro Santos Vitorino, n.° 4067, 42 anos.

Joaquim Costa de Morais, n.° 3968, 39 anos.

Joaquim Pedro Portugal Patricio, n.° 3522, 48 anos.
José dos Santos Pedro Ferreira, n.° 3939, 40 anos.
José Julio Jesus Clérigo, n.° 3524, 41 anos.

Maria de Jesus Marques Ferreira, n.° 6070, 41 anos.
Paulo Jorge Rodrigues Alves, n.° 1967, 49 anos.

Coordenadora 7 — GR Lisboa/Ribatejo

Alipio Cachico Marinho, n.° 8618, 41 anos.

Américo Paulo Mendonga da Silva, n.° 10 597, 30 anos.

Andreia Filipa Trindade Gongalves, n.° 10 399, 24 anos.

Anténio Jorge de Jesus Caetano, n.° 5440, 43 anos.

Carlos Martinho Soares Almeida, n.° 8542, 49 anos.

Ernesto Anténio Crespo, n.° 2408, 57 anos.

Fernando Manuel Torres Lima, n.° 10914, 33 anos.

Francisco Luis Alves da Silva, n.° 6024, 41 anos.

Isabel Maria Baltazar Palma Martins, n.° 10 359, 39
anos.

Joao Fernando Passos da Silva Pinto, n.° 11 862, 35 anos.

Joao Maria Severino Arrais, n.° 3041, 50 anos.

Joao Paulo Alves Mendes, n.° 6005, 35 anos.
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Joaquim Anténio Roque Dias Quitério, n.° 8142, 36
anos.

José Assuncgao Pereira Martinho, n.° 3343, 47 anos.

José Filipe Tavares Gaivao, n.° 6304, 55 anos.

Lucia Maria Pires Correia, n.° 12 425, 51 anos.

Luis Miguel Camboias Rodrigues, n.° 6503, 35 anos.

Manuel Francisco Anselmo Coelho Gongalves, n.° 1854,
66 anos.

Manuel Jesus Rodrigues Gomes, n.° 7575, 42 anos.

Manuel Pinheiro Ramos da Silva, n.° 8627, 43 anos.

Maria Inés Eufigénio Julido, n.° 5640, 45 anos.

Nuno Miguel Sobral Alves Conde, n.° 7228, 34 anos.

Paulo Alexandre Pinheiro Mendes, n.° 12 424, 32 anos.

Renata Sofia da Mota Veiga Nunes, n.° 8746, 33 anos.

Ricardo Jorge André Marques Ferreira, n.° 9134, 25
anos.

Rui Manuel Maria Beles Vieira, n.° 9506, 32 anos.

Vitorino da Silva Machado, n.° 6657, 57 anos.

Coordenadora 8 — Sul/LX — Setibal

Antero Consolado Marques, n.° 4218, 47 anos.

César Augusto Rosa Pereira, n.° 8726, 52 anos.

Henriqueta Maria Leitdo Correia Tente Rodrigues,
n.° 10 774, 30 anos.

Idalio Cortés de Figueiredo, n.° 7694, 52 anos.

Joao Manuel Pereira Palma, n.° 9456, 41 anos.

Joao Manuel Tavares Redondo, n.° 12319, 49 anos.

José Martins Duarte, n.° 12 020, 53 anos.

Manuel Vieira Fernandes, n.° 6826, 57 anos.

Maria Joao Granchinho Carita Mendes Melato,
n.° 4997, 37 anos.

Mario Raul Moreira Moleiro, n.° 9284, 32 anos.

Miguel Luis Dias Lopes, n.® 4632, 42 anos.

Coordenadora 9 — Alentejo

Carlos Augusto Mourao, n.° 2477, 55 anos.

Joao Francisco Alves Calado, n.° 5623, 33 anos.

Joao Pedro Santinhos Aranha Morais, n.° 9608, 25 anos.
Joaquim Filomeno Durdao Costa Correia, n.° 4666, 44

anos.

Joaquim Manuel Silva Gongalo, n.° 4083, 45 anos.
José Francisco Soares Duarte, n.° 3879, 46 anos.

Mairio Rui Roque Alves, n.° 5516, 39 anos.

Sénia Cristina Aranha Ramos Viegas, n.° 9928, 27 anos.

Coordenadora 10 — Algarve

Elsa Maria dos Santos Ferreira Gongalves, n.° 5820,
38 anos.

Francisco Casaca Tanica, n.° 2044, 55 anos.

Hélder Porfirio Lopes Andrade, n.° 5265, 40 anos.

José Anténio Coelho Martins, n.° 4747, 39 anos.

José Luis Mateus Barbudo, n.° 1847, 47 anos.

Luis Manuel de Jesus Manjua, n.° 5497, 49 anos.

Manuel Serafim Correia Caetano, n.° 10 241, 49 anos.

Coordenadora 11 — Acores

Antoénio da Costa Paiva, n.° 3245, 50 anos.

Armando Pereira Rodrigues, n.° 3475, 47 anos.

José Augusto Lima Bettencourt Correia, n.° 5150, 41
anos.

José Francisco Amaral Lopes, n.° 2198, 50 anos.

Luis Alberto Correia Teixeira Cunha, n.° 5839, 41 anos.

Bol. Trab. Emp., 1.7 série, n.° 33, 8/9/2006



Luis Paulo Silveira Jorge, n.° 3733, 42 anos.
Manuel Sousa Rodrigues, n.° 4034, 54 anos.
Rui César Machado Lima da Silveira, n.° 8940, 30 anos.

Coordenadora 12 — Madeira

Delfino Xavier Vieira Freitas, n.° 3842, 49 anos.
Duarte Ascensdao Garanito Santos, n.° 8303, 39 anos.
Enia José Camacho Jardim, n.° 5230, 41 anos.

José Manuel de Aveiro, n.° 3574, 45 anos.
Maria Gorete Pereira de Freitas, n.° 4395, 44 anos.
Pedro Damiao da Silva Carvalho, n.° 3714, 43 anos.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro de 2006, nos termos
do artigo 489.° do Cddigo do Trabalho, em 25 de Agosto
de 2006.

SEPLEU — Sind. dos Educadores e Professores Licenciados pelas Escolas Superiores de Educacao
e Universidades — Eleicao, em 14 de Maio de 2006 para mandato de quatro anos

Direccao
Nome N%I:ei(r;:&gﬂél:w Data de emissao Local de emissao
Membros efectivos:
Pedro Nunes Ladeira Gil (presidente) ......................... .. 4441669 9deJulhode2002 ......... Lisboa.
Abilio Joaquim Lopes Carvalho ............... ... .. ... 10086116 | 19 de Outubrode 1999 ...... Leiria.
Abilio Manuel Monteiro Cardoso Teixeira ........................ 6280843 4 de Abril de 2002 ......... Viseu.
Adelaide Margarida Ferreira Pereira Gameiro ..................... 9595420 20 de Abril de 2004 ........ Santarém.
Adélia Cristina Valente Oliveira Mendonga ....................... 10120304 | 12 de Maiode 2004 ........ Lisboa.
Adélia Viegas Cabrita Palma Simoes . ..............cooiioon 10979102 | 8 de Agostode 2002 ........ Lisboa.
Adelino Alfredo Vasques Esteves . ...t 11029300 | 12 de Abril de 2004 ........ Braga.
Adilia Maria Preto Xavier ................. ... ... 3854168 | 24 de Outubro de 2003 ... ... Lisboa.
Agueda Cristina Gaspar SImOes .. ........uueeeetinnneeennnnnn.n 7420070 7 de Outubro de 2003 . ... ... Santarém.
Aida Conceigao Ferreira AraGjo Santos ................ccouunn... 10111713 | 19 de Setembro de 2001 .. ... Lisboa.
Aida Maria Leite Faria ......... ... .. i i 7400642 22 de Margo de 2004 ....... Santarém.
Aida Maria Rodrigues Pina Lopes ................ ..ot 10053680 | 8 de Fevereiro de 2001 ... ... Santarém.
Albertino Costa Oliveira ..............c.coeiiiiiiiiieaa.. 10144487 | 8 de Novembro de 2001 .. ... Santarém.
Alberto Alexandre Silva Sousa Dias ....................ooo oo 9484994 4 de Junhode 2004 ......... Lisboa.
Alberto Jorge Guimar@es Gracga ............oveeeiinnneeennnnnn.n 9474354 24 de Maiode 2005 ........ Porto.
Albino Manuel Falcdo Ferreira............... . oot 9632368 22 de Agosto de 2001 . ...... Braga.
Alcina Fonseca Raposo ............ ...t 6616457 12 de Novembro de 1999 . ... | Portalegre.
Alcina Maria Neves Pereira . .......... ..o .. 7364813 30 de Abril de 2002 ........ Guarda.
Alda Jesus Gongalves Marting . ... ...ooeeunnneeennneeeennnnn.n 4264839 2 de Janeiro de 2002 ... ...... Guarda.
Alda Maria Mendes Marques ..............cooeviiiiiiiiiinnaa.. 9897556 22 de Setembro de 2003 ... .. Santarém.
Aldegundes Cristina Peguicha Fonseca Coelho .................... 8465086 16 de Novembro de 1999 . ... | Lisboa.
Alexandra Isabel DiasJorge ...........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiin.. 11377871 10 de Fevereiro de 2005 ... .. Viseu.
Alexandra Mdnica Dias Almeida .............. ..., 10134968 | 8 de Setembro de 2005 ... ... Lisboa.
Alexandra Sofia Gongalves Costa Santos . ...............ccounn... 10887091 | 23 de Janeiro de 2004 . ... ... Guarda.
Alfredo Alexandre Almeida Lourengo Marques Teixeira ............ 9799686 26 de Setembro de 2003 ... .. Viseu.
Alfredo Manuel Soares Costa . .......coouuniiiiiiinneenn.. 8034553 2 de Abrilde 2003 ......... Guarda.
Alice Arlete Certo Ribeiro Silva ............. ... oo 9262283 9 de Novembro de 1999 ..... Lisboa.
Alice Raimunda Pastor Dias Pereira .......................... ... 7273589 12 de Janeiro de 2001 . ... ... Lisboa.
Aline Filomena Sarmento ................. ... ... ... L 3302410 13 de Fevereiro de 1996 ... . .. Lisboa.
Alvaro Ant6nio Teixeira Silva ............. ... ... ... ... L 7874512 27 de Dezembro de 1999 .... | Braga.
Alvaro José Ferreira Cruz ...........ouuuiiiiiiiiiinenneaaa.. 10054826 | 20 de Setembro de 2001 . .. .. Braga.
Alzira Maria Afonso Parreiras .......... ... . o i i 7845126 13 de Setembro de 2004 ... ... Braganca.
Ana Adélia Santos Lopes Oliveira ..............c.oooiiiiiin... 10087393 | 24 de Abril de 2004 ........ Lisboa.
Ana Alexandra Ribeiro Reis Cabra ..................ooooiiiioe 10314305 | 30 de Dezembro de 2004 . ... | Porto.
Ana Bela Conceigdo Henrique Jacinto ........................... 7348484 31de Maiode 1999 ........ Lisboa.
Ana Carla Oliveira Silvério ........ ... . ... i, 11567761 16 de Fevereiro de 2000 ... . .. Lisboa.
Ana Catarina Carvalho Pessoa Amorim Silva ...................... 10173653 19 de Abril de 2001 ........ Santarém.
Ana Catarina Marques Ferreira Machado ......................... 10263497 | 29 de Outubrode 2001 ... ... Viseu.
Ana Cristina Almeida Nunes Delgado Vicente ..................... 7344970 13 de Agostode 2001 ....... Lisboa.
Ana Cristina Amador AIbino ............c.oeiiiiiiiiiieenan 7340352 11 de Margo de 2003 ....... Guarda.
Ana Cristina Assuncao Batista Pacheco ........................... 7580045 4 de Julho de 2002 ......... Castelo Branco.
Ana Cristina Calado Brito Reis ................. ..o o oot 6942724 7 de Junhode 2005 ......... Lisboa.
Ana Cristina Concei¢ao Alves Pais . ... 8060251 23 de Fevereiro de 2001 ... .. Beja.
Ana Cristina Costa Oliveira Emilio .............................. 5075075 25 de Junhode 2002 ........ Lisboa.
Ana Cristina Cunha Alhais Diogo .............coooiiiiiin 16012217 | 11 de Outubrode 2002 ... ... Vila Real.
Ana Cristina Diogo Serrano Grego Esteves ....................... 7819956 28 de Setembro de 2000 ... ... Beja.
Ana Cristina Fonseca Barbeiro ................. ... ... ... 4448786 24 de Novembro de 2003 . ... | Leiria.
Ana Cristina Galrao Beijinho ............ ... ... oo 9773608 10 de Fevereiro de 2004 . . . .. Lisboa.
Ana Cristina Loureiro Santos ........... .. ... oo, 9970173 22 de Setembro de 2000 .. ... Lisboa.
Ana Cristina Madeira Cruz Silva ................ ... ... ... ... 7436598 28 de Novembro de 2000 . ... | Beja.
Ana Cristina Marques Bondia Diogo . ..............coooiiiiiion 9463280 5de Abril de 2002 ......... Santarém.
Ana Cristina Pedro Alcarva Pontes ....................ocooioe 6254264 16 de Setembro de 2003 ... .. Lisboa.
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Nome Nﬁmgro dq bilhete
de identidade
Ana Cristina Pedro Ramalho Silva Almeida ....................... 6983134
Ana Cristina Pedroso Silva .......... ... ... ... . i, 4736135
Ana Cristina RoxoBicho ............ ... ... i i, 10110346
Ana Elisabete Cantante Fernandes Matias ........................ 10737646
Ana Fernanda Fonseca RamalhoPina ............................ 6976428
Ana Helena Baptista Pereira . ............. ..ot 10267986
Ana Isabel Botelho Machado Barreira............................ 10292666
Ana Isabel Cruz Casimiro .............ouuiiieeiiiiinneeennnnnnn 10356872
Ana Isabel Ferreira CastroBastos ..................c.oiiiinn.. 11276688
Ana Isabel Indcio Franco .............oiiinniiiiin i 10381110
Ana Isabel Jorge Oliveira Silva ........... ... ... ..o oot 6871607
Ana Isabel Maia Cravo Santos Pereira............................ 9802063
Ana Isabel Moreno Vale Cruz ..............ciiiiiiiiinennnnnnn. 6184014
Ana Isabel Pires Jacinto Fidalgo Cavalheiro ....................... 9274444
Ana Isabel Taveira Morais Carvalho Cerqueira .................... 10748306
Ana Jesus Marques Cabra . ..........uuiiiiiiiiiiiii i 10592962
Ana Jilia Colago Dores GOiS GOMES . . ...ttt 5537463
Ana Lidia Valentim Reis .............oi i, 10772012
Ana Lucia Pereira Costa .........couuuiiiineiineiiniineiinennnn 9068958
Ana Luisa Amado CunhaDias .................coiiiiiiiiiiinn.. 9537450
Ana Luisa Caeiro Lopes Rodrigues ................coooiiiio.. 11143871
Ana Luisa Vasconcelos Alves Oliveira ...........ccooveiennn .. 8874868
Ana Mafalda Cardoso Pinheiro Gongalves ........................ 8774249
Ana Mafalda Carvalho Bernardo .................. ... ... .. ... 9871545
Ana Mafalda d’Avila Pereira Godinho . ........................... 6473295
Ana Margarida Costa Santos . ... .........uuueueiieieeeeeeeeeeann 11703855
Ana Margarida Nunes Maia ...............cooiiiiiia., 10530035
Ana Margarida Sa Osério Lopes DiasMaia ....................... 9853181
Ana Maria Alves Morais Santos . ...........ouieiiineiinennnennn. 8931049
Ana Maria Andrade FerreiraCruz . ............cooiinieiiinn... 7874649
Ana Maria Bastos Guedes Teixeira Pires.......................... 7186653
Ana Maria Caracol ROla ............. . ..., 10321701
Ana Maria Cardoso Santos Sardinha ............................. 6595959
Ana Maria Cerqueira Aratjo ..o, 10576910
Ana Maria CordeiroBento ......... ... ... i 9890200
Ana Maria Costa PereiraMartins . ................c.iiiiinnenn.. 9635918
Ana Maria Ferreira Rebocho Pais MouroVaz ..................... 5039572
Ana Maria Figueiredo Saraiva Coelho ............................ 4808511
Ana Maria Gongalves Santos ............. il 7315584
Ana Maria Leal OliveiraDurdo ...................ciiiiiininn.. 6060177
Ana Maria Machado Costa ............iiieeiiiiiinneeinn.n 3135788
Ana Maria Marques Abrantes . ............. ..ot 4474746
Ana Maria Nascimento Lopes Xavier ...............c.ooeeeeeeeoonn 4247078
AnaMaria Neto Rito ....... ..t i 10614395
Ana Maria Paulo Henriques Antunes ..................ccoeeeoon. 8443916
Ana Maria Ribeiro Amoroso RoloGuerra ........................ 6056954
Ana Maria Santos Correia Santos . ........oovvetiiiinneeia..n 7342797
Ana Maria Santos GOMES . ... .ovtetin e e iieiiniineinennnn 7853442
Ana Maria SecoO CoSta ..o vttt e 6670592
Ana Maria Silva Carvalho Fernandes .. ........................... 10588681
Ana Maria Silva Matos Neves Calvario ........................... 9864709
Ana Maria SilvaPedravaCruz ............. ..ottt 6631877
Ana Maria Sousa Freire Mota . ..o, 2591236
Ana Maria Souto Manita Feliciano .................. ... ..., 2350898
Ana Maria Trigo Pinto Godinho .. ............. . ... ool 3711402
Ana Maria Vicente Afonso Pires ............... ..., 4382141
AnaMendes Ferrao ...........ooo it 11235696
Ana Natalia Dionisio Lopes Reis ............ ... 8404869
Ana Paula Alves Dias GOMES . .........ouiiiiiniineinennnennn. 6592456
Ana Paula Baptista Reis Correia ........... ..o 6005108
Ana Paula Barreiros Farias Costa Silva ........................... 9947123
Ana Paula Botelho Cagapo Brito Freitas Afonso ................... 10725978
Ana Paula Brito Simoes Borges .............. ... oo 7217717
Ana Paula Dores Mestre Azevedo ..........coviiiiinneninnn.. 6982647
Ana Paula Fernandes Pereira ................ ... iiiiinannn. 9961619
Ana Paula Fernandes Pereira Guerreiro .................ccooouu... 9222042
Ana Paula Fonseca Martins . .. .........ouuiiineineinennnennn. 9461703
AnaPaulaFonsecaRocha ............. ... .. ... .. ... 7452903
Ana Paula Freitas MOT€Ira ...........couuniiineiinennennnennns 9866533
Ana Paula Gomes Gongcalves Oliveira Mendes ..................... 7322858
Ana Paula Gongalves Costa ... .....oviiiinn i 9670484
Ana Paula Guimaraes Nunes Pereira ............................. 6102985
Ana Paula Leitao Martins Oliveira .. ............ccoiinnneennnn... 8066635
Ana Paula Lopes Pinheiro Pereira Costa . ................coooooe 8023332
Ana Paula Lourengo Fonseca Saraiva ..................oooiieoon. 10072589
Ana Paula Machado Agante Mano ................cooeiieenan. 7378507
Ana Paula Mendes Augusto Coelho ... 6648516
AnaPaula Nunes Pires ... ...t 6574194
AnaPaulaPaulosPires ...............c it 8445607
Ana Paula Peralta Santos Carvalho .............................. 6877200
Ana Paula Pinheiro Gongalves ...............ccoiiiiiiienan 8600052
Ana Paula Pires Bernardo Afonso ............... ... ... 6284965
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Data de emissao Local de emissao
10 de Maio de 2001 ........ Leiria.
22 de Janeiro de 2002 . ...... Lisboa.
14 de Dezembro de 1999 . ... | Portalegre.
25 de Fevereiro de 2005 .. ... Lisboa.
9 de Dezembro de 2003 ... .. Guarda.
6 de Julho de 2001 ......... Santarém.
15 de Setembro de 2000 ... .. Lisboa.
3 de Maiode 2004 ......... Santarém.
18 de Novembro de 2003 . ... | Funchal.
9 de Fevereiro de 2004 . .. ... Lisboa.
13 de Setembro de 2002 ... .. Lisboa.
28 de Novembro de 2003 . ... | Lisboa.
30 de Julho de 2001 ........ Santarém.
15 de Junhode 2004 . ....... Castelo Branco.
25 de Setembro de 2002 . . ... Porto.
3 de Janeirode 2003 ........ Santarém.
17 de Dezembro de 2004 . ... | Lisboa.
2 de Julhode 2002 ......... Lisboa.
17 de Outubro de 2000....... Braganca.
5 de Junho de 2000 ......... Coimbra.
16 de Fevereiro de 2001 ... .. Lisboa.
19 de Maio de 2003 ........ Lisboa.
15 de Fevereiro de 2004 . . ... Santarém.
14 de Junho de 2005 ........ Santarém.
15 de Fevereiro de 2001 ... .. Lisboa.
3 de Agostode 2001 ........ Santarém.
2 de Abrilde 2002 ......... Leiria.
6 de Fevereiro de 2002 . .. ... Porto.
3 de Janeirode 2002 ........ Lisboa.
2 de Fevereirode 2004 ....... Portalegre.
21 de Maio de 2001 ........ Santarém.
8 de Abril de 2005 ......... Beja.
3 de Janeirode 2003 ........ Lisboa.
28 de Setembro de 2004 . . . .. Braga.
5de Abrilde 2004 ......... Lisboa.
6 de Janeirode 2005 ........ Lisboa.
5 de Margo de 2001 ........ Lisboa.
22 de Maio de 2000 ........ Lisboa.
28 de Dezembro de 2004 . ... | Aveiro.
16 de Janeiro de 2003 . ...... Lisboa.
13 de Novembro de 2002 . ... | Porto.
1 de Agostode 2001 ........ Coimbra.
27 de Outubro de 2003 . .. ... Guarda.
31 de Janeiro de 2005 . ...... Auveiro.
15 de Outubro de 1999...... Lisboa.
18 de Junho de 2002 ........ Lisboa.
30 de Dezembro de 2003 . ... | Santarém.
6 de Abrilde 2005 ......... Vila Real.
18 de Maio de 2005 ........ Santarém.
20 de Fevereiro de 2003 .. ... Lisboa.
29 de Junho de 2001 ........ Lisboa.
29 de Outubro de 2003 ... ... Lisboa.
11 de Margo de 1997 ....... Lisboa.
22 de Outubrode 1998 . ..... Lisboa.
23 de Margo de 2001 ....... Braganca.
4 de Maio de 2000 ......... Lisboa.
24 de Junho de 2004 .. ...... Aveiro.
11 de Maio de 2005 ........ Aveiro.
16 de Maio de 2002 ........ Lisboa.
11 de Outubro de 2000...... Lisboa.
27 de Janeiro de 2003 . ...... Guarda.
14 de Setembro de 2001 . . . .. Ponta Delgada.
10 de Dezembro de 2001 .. .. | Guarda.
12 de Outubro de 2004 ... . ... Beja.
19 de Abril de 2000 ........ Santarém.
1 de Margo de 2005 ........ Setiibal.
26 de Agosto de 2004 . ... ... Lisboa.
28 de Fevereiro de 2001 .. ... Lisboa.
5de Abrilde 2004 ......... Lisboa.
3 de Dezembro de 2003 ..... Santarém.
3 de Setembro de 1999 ....... Leiria.
12 de Julho de 2000 ........ Lisboa.
31 de Dezembro de 2003 . ... | Castelo Branco.
9 de Marco de 2004 ........ Portalegre.
26 de Julho de 2001 ........ Guarda.
29 de Outubro de 2003 ... ... Guarda.
7 de Maio de 2001 ......... Castelo Branco.
7 de Maio de 2001 ......... Castelo Branco.
28 de Outubro de 2003 ... ... Leiria.
2 de Fevereiro de 2004 . .. ... Lisboa.
14 de Junho de 2002 ........ Lisboa.
30 de Julho de 2002 ........ Castelo Branco.
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Nome

Nimero do bilhete
de identidade

Data de emissao

Local de emissao

AnaPaula RamosPinto ............ ... i,
Ana Paula Rocha Carneiro Silva . ............ ... i,
Ana Paula Rodrigues Santos ............. ...

Ana Paula Vaz Serra

Ana Paula Veiga Graga Pinto José
Ana Rita Domingos Leitdo ..............c.coiiiiiiiiiaan

Ana Rita Evaristo Cardoso
Ana Rita Simoes Caleia Almeida
Ana Rita Xavier Vieira

Ana Rosa Cunha Oliveira Marques
Ana Sofia Alves SilvaMarting . ..........c.couiiineineinennnennn.
Ana Sofia Dores Marques Pereira
Ana Sofia FEIIXINES . ... i
Ana Sofia Jesus Narciso .. .....ooviiiineiin et

Ana Sofia Landeiro Bargdo Pires

Ana Sofia Martins Assuncao Marzia
Ana Teresa Almeida Henriques ............ ...t
AnaTeresaBejaCorreia ...

Ana Teresa Coelho Gongalves
Ana Teresa Henriques Lourengo

Ana Vanessa Santos Oliveira Amaro Pereira

Anabela Maria Gomes Sousa

Anabela Batista Pereira Guimaraes

Anabela Boanova Nunes Mira
Anabela Cabra Pereira Moura
Anabela Cecilio Santos
Anabela Coelho Ramalhete

Anabela Ferreira Silva Manteigueiro Conceigao
Anabela Fino Porfirio Silva ........... .. ... . i
Anabela Francisco Nunes Fernandes

Anabela Magro Pereira Balsas

Anabela Maria Gabriel Fidalgo Pires
Anabela Martins Figueiredo Goncalves . ..........................

Anabela Mendes Correia Freitas

AnabelaMoreiralima . .......... ... ... i i i
Anabela Pereira Cardoso Queiroz

Anabela Silva Correia
Anabela Silva Santos

Anabela Silvestre Castro Soutinho Faria

Andrea Maria Velhinho Costa
Andrea Soares Martins

Angela Filomena Almeida Rodrigues

Angela Maria Cabrito Barreira Ribeiro
Anselmo FIoréncio JOrge . . ...t
Anténia Teresa MonizMaia ...,
Anténio Alberto Mendes Ventura Lagarto

Anténio Alberto Oliveira Morais

Anténio Alberto Oliveira Rodrigues

Antonio Alberto Pereira Teixeira

Antoénio Angelo Lagarto Garcia ...
Anténio Augusto Jesus Sousa ... ...
Anténio Correia Constantino . ..............eeeeeeieeeeeeeeeeenn

Anténio Fernando Amara Penas Nabais Santos

Antoénio Joaquim Fonseca Viana
Anténio Jorge Domingues Palma
Anténio José Alves Sousa

Anténio José Bispo Malcato ...t

Antoénio José Martins Morais

Antonio José Pereira Ramos ........... ...,

Antonio José Pescada Santos

Antonio José Santos Marques . . .........uuuuiiiiiieeeean
Anténio Leitao Vaz Santos ............ouiiiiineiiiiin i
Anténio Manuel Godinho Pereira Monteiro

Anténio Oliveira Costa

Antonio Pedro Nogueiro Alves . ............... ..ot
AnténioReisNunes ............ ... i
Antonio Rodrigues Gaspar ............ ..o

Anténio Roque Reis Anselmo

Arlinda Conceicao Freitas Oliveira
Adindo Lucas Cruz Lopes . .........uuuuiriiiiiiiiiiienean

Armando Luis Barata Riscado

Arminda Maria Pires Figueiredo Marques Moutinho

Artur Joao Santos Rosario

Artur Jorge Simoes PInto .. ...
Augusto NUNes SOUSa . . ...ttt
Barbara Corina Cunha Gama Ribeiro
Bérbara Manuela Canario Faustino Martins
Beatriz Milheiras Bairrao Garcia Laranjeira

Bela Maria Pires Afonso

Belmira Emilia PinhoBrandao .................. .. ... ..
Bento José Campanico Camacho Fernandes
Bernardina Rosa Pereira Silva Pertinho
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Simodes

10599857
7408191
6475307
9823454
8023454
11030634
9923472
10761246
1114589
10350947
10546269
10294949
11795011
10146175
8498411
7825682
4912074
11033086
9474065
10168176
10802007
12046695
8275170
7395033
7799821
9856785
10146441
4446948
5298108
10366101
7016933
9895949
7939465
5646878
9851686
9385160
7818885
10350930
10330540
7431103
10822468
10112901
7018605
11033450
4912965
8083618
5917851
3880474
10862410
5384108
1946972
4556904
6575279
11494624
10099265
9593162
4473819
10101895
8547037
7460768
10505303
4388811
9620149
6990697
10066132
6077984
8412955
4324810
9860587
6777657
9648403
9239097
9815467
10891863
9549425
10361729
7412394
5073057
6612482
7699964
2313727
7503220

5 de Novembro de 2001 .. ...
22 de Abril de 2004
27 de Outubro de 2000 . .. ...
19 de Agostode 1999 .......
25 de Maio de 2004
20 de Dezembro de 2002 . ...
11 de Marco de 2005
30 de Agostode 2004 .......
17 de Marco de 1997
14 de Outubro de 2003 ......
25 de Setembro de 2004 . . ...
28 de Agostode 2003 .......
18 de Fevereiro de 2002 ... ..
26 de Junho de 2003 ........
23 de Fevereiro de 2005 .. ...
30 de Marco de 2005
29 de Maio de 1998

10 de Outubro de 2001 ......
29 de Maio de 2002
19 de Setembro de 2000 ... ..
20 de Outubro de 2003 ... ...
12 de Agostode 2003 .......
28 de Agostode 1998 .......
4 de Abril de 2003
17 de Agosto de 2004 . .. ....
4 de Junhode 2003 .........
28 de Setembro de 2000 .. ...
10 de Setembro de 2002 ... ..
26 de Janeiro de 2001 . ... ...
23 de Outubro de 2003 ......
21 de Abril de 2004
11 de Julho de 2001
20 de Junho de 2000 ... ......
5 de Setembro de 2003 ... ...
10 de Janeiro de 2005 . ......
13 de Janeiro de 2004 . ......
5de Agostode 1999 ........
12 de Fevereiro de 2003 ... ..
24 de Janeiro de 2005 . ......
22 de Abril de 2003 ........
22 de Agostode 2002 .......
31 de Outubro de 2003 ... ...
10 de Julho de 2000
3 de Fevereiro de 2004 . .. ...
5 de Novembro de 2001 .. ...
31 de Janeiro de 2000. . .. ...
22 de Dezembro de 2000 . ...
27 de Maio de 2003
25 de Setembro de 2000 .. ...
12 de Novembro de 2003 .. ..
7 de Marco de 2006
13 de Maio de 1997
4 de Marco de 2005
15 de Novembro de 2002 .. ..
8 de Agostode 2002 .. ......
13 de Janeiro de 2006 . ......
28 de Junho de 2002 ... ......
12 de Setembro de 2003 ... ..
27 de Margo de 2002
12 de Fevereiro de 1999 .. ...
13 de Dezembro de 2004 .. ..
17 de Marco de 2000
27 de Janeiro de 2004 . . .. ...
14 de Junho de 2000 . .......
2 de Fevereiro de 2001 . .. ...
5 de Abril de 2001
4 de Setembro de 2002 . .. ...
18 de Janeiro de 2000 . ......
17 de Janeiro de 2003 . ......
11 de Outubro de 2002 ......
9 de Maio de 2001
6 de Janeiro de 2005 .. ......
24 de Novembro de 2003 . ...
29 de Setembro de 2004 . . ...
14 de Dezembro de 1999 .. ..
22 de Setembro de 2003 ... ...
31 de Maio de 2000
26 de Outubrode 1998 ... ...
30 de Junho de 2003 ........
7 de Outubro de 2003 . ......
13 de Janeiro de 2005 . ......
15 de Fevereiro de 2005 ... ..

Bragancga.
Lisboa.
Lisboa.
Braga.
Santarém.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Santarém.
Lisboa.
Portalegre.
Santarém.
Lisboa.
Lisboa.
Santarém.
Lisboa.
Lisboa.
Santarém.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Vila Real.
Evora.
Viseu.
Santarém.
Castelo Branco.
Lisboa.
Lisboa.
Castelo Branco.
Lisboa.
Guarda.
Guarda.
Santarém.
Lisboa.
Santarém.
Lisboa.
Santarém.
Lisboa.
Faro.
Lisboa.
Santarém.
Castelo Branco.
Lisboa.
Lisboa.
Portalegre.
Lisboa.
Viseu.
Funchal.
Portalegre.
Porto.
Portalegre.
Lisboa.
Evora.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Braganca.
Lisboa.
Viseu.
Castelo Branco.
Lisboa.
Lisboa.
Braganca.
Guarda.
Lisboa.
Guarda.
Braga.
Lisboa.
Castelo Branco.
Lisboa.
Braga.
Viana Castelo.
Portalegre.
Lisboa.
Beja.
Portalegre.
Braga.
Lisboa.
Beja.
Lisboa.



Data de emissao

Local de emissao

Nome Nﬁmgro dq bilhete
de identidade
Branca Maria Silva Almeida Anjos . ............. ... . oo 3830735
Cacilda Maria Gomes Correia Rodrigues ......................... 6596456
Candida Maria Reis Ferreira Oliveira ............................ 5807038
Candido Augusto Pires Zoio . ..., 10370453
Carla Adelaide Vieira Peixoto Aves . .........ccouiiiiiiinnnenn.. 10308187
Carla Alexandra Alves Martins Silva ............................. 10037395
Carla Alexandra Bastos Nabeiro ..., 10752626
Carla Alexandra Estradas Estevéns ......................ccouuun.. 10499906
Carla Alexandra Mendes Vieira ................ccoiiiiniinannn. 11053372
Carla Alexandra Oliveira Costa Fernandes ........................ 9708504
Carla Alexandra Oliveira Rodrigues ............................. 10981133
Carla Arminda Mota SaEiras ..., 9717719
Carla Aurora Pereira Santos .............coviiiiiiin i iinennn. 10055840
Carla Conceigao Macias Franco .............. ..., 10671025
Carla Cristina Cardoso Santos ...........c.covuiieineineennennn. 10373618
Carla Cristina Duarte FerreiraOliveira ........................... 7826032
Carla Cristina Silva Canete Dias .. ..........coiiiiiniin .. 9896714
Carla Edite Martins Ribeiro Lopes Santos Correia ................. 9861548
Carla Fernanda BaidoPinto ............. ... ... .o i, 10335114
Carla Francelina Rodrigues Valentim Rosédrio ..................... 10861375
Carla Isabel Mateus Oliveira . .......ooveeiiin e iiiiieneeennnn. 10905105
Carla Isabel Santos Campos Silva . ............. ... ... o ... 10326417
Carla Isabel Violante Gaivoto . ......covvttiiin e iiiiieeeeennnns 10898479
Carla Liliana Alves Dinis .. ..ottt 11252209
Carla Manuel Faria Ferreira .............ccoiiiiiiiiiinnnnennn.. 10389895
Carla Manuela Azevedo Ribeiro ............. ... ... ... 9619978
Carla Manuela Henriques Roque Nunes .......................... 10117509
Carla Maria Aldeano Silveirinha Cadeira ......................... 9886871
Carla Maria Jeronimo Matos AIves .............vviiiiineenennn.. 9214322
Carla Maria Pina Fernandes Lagoa .............................. 9102577
Carla Maria Pires Rodrigues ............... .. ... o ool 7940348
Carla Maria Sousa Carneiro ............euueeiineenneenneennennnn 9794000
Carla Marina Aires Teixeira ............ooiuuinneeeininnneennnn. 9533245
Carla Marina Carvalho Ribeiro ............. ... ... ... oiviinn. 11113641
Carla Mercedes Pacheco Pereira ................................ 10446219
Carla Monica Castro Oliveira Santos Sequeira ..................... 8461161
Carla Patricia Conceicdo Domingues .................. ... ... ... 10279511
CarlaSofia AferesVaz ...t 10597238
Carla Sofia Calvao SantoS Zoio ..........oviiineiineinennnennn. 10539221
Carla Sofia Castro Ferreira ..........cooiiiiiinnniiiinnneennnn. 10291277
Carla Sofia Esperanco Ribeiro ............... ... ... .. . ... 11381663
Carla Sofia Faria Rosa Martins Raposo ........................... 10516423
Carla Sofia Gomes Correia Silva ...t 9582146
Carla Sofia Pinto Ferreira ........... ..., 10640950
Carla Sofia Serrano Ferreira ......... ... ... it 10695007
Carla Sofia Simoes Cristiano . ..........outiiiinneeerninneeennnn. 10890865
Carla Susana PinhoDuarte ........... ... i, 10033071
Carla Susana S0ares Santos . ..........ooveeiiiineeeerninneeennnn. 10490927
Carla Susana Sousa Dias ...........ciiiiiiii i 10182567
Carla Teresa Branco Brites Gameiro ..................cooieiun.. 10146380
Carlos Alberto Marreiros Lourenco Graga .................cc..... 5178537
Carlos Alberto Pereira ...ttt 8464574
Carlos Alberto Rumor Curto ...........coviiineiniiinennennn. 10864961
Carlos Alberto Sequeira Silvestre ............... ... oo 7124425
Carlos Amadeu Aleixo Naves Fidalgo ............................ 7388513
Carlos Jorge AIVES .. ...t 11020725
Carlos Jorge Soares Aquino Cavaleiro Marta ...................... 8565974
Carlos Manuel Bastos Brandao . ..........................ooouu.. 7961538
Carlos Manuel Campos Coelho ........... ... .. 3710864
Carlos Manuel Colaco Faria ......... ... ... i, 7353642
Carlos Manuel Freitas Queiroga . . ... ... 7798225
Carlos Manuel Magalhdes Matias . ................... ... ... 10576461
Carlos Manuel Ribeiro Gongalves ...................cooviiiaa... 9340411
Carlos Manuel SilvaPinto ........... ... ... i, 10575798
Carlos Manuel Sousa Silva Godinho ............................. 8079955
Carlos Sérgio Silva Abrantes Rodrigues .......................... 10256716
Carlos Victor Melo Baptista Costa ..................oooiiii..n. 9847546
Carmen Valentina Silva Lanhas ................. ... ... .ooooun. 9645670
Carolina Conceicao Hipotecas Cabaga ........................... 7532024
Carolina Maria Rosa Fernandes ...........................coo... 5599092
Catarina Alexandra Marques Graga .. ...........cooovviiieaaa ... 10834761
Catarina Alexandra Serrasqueiro Cerveira Baptista . . ............... 10538358
Catarina Brilha Silva Carvalho .................................. 9048406
Catarina Isabel Cabra AbrantesSilva . ............................ 11561838
Catarina Isabel Carrilho Ferreira ................ ... ...coiuiun.. 7108011
Catarina Isabel Santos Marques .............. ... ... 11129042
Catarina Isabel Sousa Centeno ............ccouieineinennnennn. 8165587
Catia Andrea Faria Costa . .........oiviiiiiiinneeeiiinnneennnn. 11331524
Cecilia Maria Gongalves Pires Caetano ........................... 6571355
Cecilia Maria Nogueira Neves . .. .....oooiiiiiiiii ... 4190595
Cecilia Maria Oliveira Goncalves Torres ..............ooveieen... 8406447
Celeste Cristina Ferreira Rosa Garcia ..............ccovveeeeenn... 11104049
3919

31 de Maio de 1999
17 de Junhode 2003 ........
22 de Dezembro de 2003 .. ..
6 de Dezembro de 2000 .. ...
22 de Setembro de 2003 .. ...
1 de Setembro de 2000 ......
20 de Setembro de 2002 .. ...
4 de Abril de 2005 .........
10 de Novembro de 2003 .. ..
3 de Maio de 2005

26 de Abril de 2004
27 de Abril de 2001 ........
25 de Setembro de 2001
4 de Julho de 2003
13 de Novembro de 2001 .. ..
8 de Maio de 2001

1 de Marco de 2005
18 de Dezembro de 2003 .. ..
27 de Junho de 2001
21 de Junho de 2001
27 de Junho de 2005 ... ......
27 de Setembro de 2004 . . ...
5 de Setembro de 2000 ... ...
16 de Dezembro de 2003 .. ..
28 de Maio de 2001 ........
13 de Janeiro de 2003 . ......
28 de Dezembro de 2004 . ...
27 de Fevereiro de 2003 ... ...
5 de Setembro de 2002 . .. ...
17 de Novembro de 2003 .. ..
4 de Abril de 2002

7 de Marco de 2001
4 de Setembro de 2001
22 de Margo de 2005
15 de Outubro de 2001 ......
17 de Marco de 2004
26 de Fevereiro de 2002 ... ...
3 de Janeiro de 2005 .. ......
29 de Margo de 2003
11 de Agosto de 2003
11 de Maio de 2001 ........
7 de Outubro de 2003 .. ......
5 de Setembro de 2005 ... ...
9 de Setembro de 2004 . .. ...
13 de Setembro de 2002 ... ..
21 de Novembro de 2001 . ...
10 de Agosto de 2004
23 de Outubro de 2001 . .. ...
15 de Novembro de 2002 .. ..
13 de Fevereiro de 2001
15 de Dezembro de 2003 .. ..
11 de Junho de 2001
13 de Fevereiro de 2004 .. ...
12 de Junho de 2003
27 de Dezembro de 2000 . ...
29 de Setembro de 2003 .. ...
13 de Fevereiro de 2002 ... ...
4 de Maio de 2001
28 de Abril de 2003 ........
21 de Janeiro de 2003 . ......
25 de Novembro de 2002 . ...
2 de Agosto de 2002
5 de Margo de 2003
23 de Abril de 2003

10 de Outubro de 2001 .......
9 de Setembro de 2003 ... ...
27 de Fevereiro de 2002 ... ...
7 de Fevereiro de 2003 ... ...
13 de Dezembro de 2005 .. ..
1de Abrilde 2003 .........
8 de Janeirode 2002 ........
10 de Dezembro de 2001 .. ..
24 de Fevereiro de 2003 .. ...
1 de Outubrode 2004 . ......
5 de Marco de 2004
15 de Outubro de 2002 . ... ..
19 de Outubro de 2004 . ... ..
9 de Dezembro de 2003 ... ..
29 de Junhode 1999 ........
10 de Julho de 1998

28 de Marco de 2003
6 de Setembro de 2000 . .. ...

Santarém.
Lisboa.
Lisboa.
Braganca.
Braga.
Angra do Heroismo.
Santarém.
Lisboa.
Lisboa.
Braga.
Lisboa.
Braga.
Lisboa.
Ponta Delgada.
Lisboa.
Lisboa.
Setubal.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Santarém.
Santarém.
Vila Real.
Lisboa.
Lisboa.
Castelo Branco.
Portalegre.
Santarém.
Porto.
Santarém.
Lisboa.
Vila Real.
Vila Real.
Lisboa.
Lisboa.
Ogciras.
Santarém.
Bragancga.
Lisboa.
Viseu.
Lisboa.
Lisboa.
Viseu.
Santarém.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Porto.
Santarém.
Lisboa.
Porto.
Aveiro.
Braganca.
Lisboa.
Funchal.
Guarda.
Coimbra.
Viseu.
Lisboa.
Braganca.
Porto.
Castelo Branco.
Porto.
Santarém.
Coimbra.
Lisboa.
Lisboa.
Beja.
Guarda.
Santarém.
Lisboa.
Lisboa.
Viseu.
Lisboa.
Santarém.
Santarém.
Lisboa.
Viseu.
Castelo Branco.
Lisboa.
Santarém.
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Data de emissao

Local de emissao

Nome Nﬁmgro dq bilhete

de identidade
Celeste Lourenco Oliveira Fernandes ............................ 4249896
Celeste Relvas PauloPimenta . ........... ... ..., 6618703
Célia Margarida Dias Simées Francisco........................... 10407075
Célia Maria Afonso Aguiar Candeias . ..., ... 7747528
Célia Maria Brito Batista Honorio ..................coiuiiiiinn.. 9656963
Célia Maria Carreira Rodrigues Marques ......................... 10068057
Célia Maria Correia Silva . ...ttt 8579155
Célia Maria Costa Ferreira ..........ooviiiiiinneiiiinnenennnn. 9468885
Célia MariaSousa VieiraCruz ............ccouiiiiineinennnennn. 9136662
César Luis AIVes S& . ...t 5242214
Cidalia Maria Gandarinho Caros ..............c.ouieinennnennn. 9500536
Cidalia Martins PInto . ....... ...ttt 10828635
Carla Maria Henriques Alves Firmo .................. ... ... ... 10415498
CarlaMariaLuzLopes ..............cooiiiiiiiiiiiiiiiia, 7704590
Carla Maria Ramos Nunes Rodrigues ............................ 7375719
Clarinda Carmo Clérigo Veiga Bacalhau .......................... 2212154
Clarisse Ferreira Santos Pedreiro ............. ... ..., 11515083
Claudia Alexandra Simoes FerreiraGarcia ........................ 9755761
Claudia Correia Faisca . ... ...ovvtie i 7819634
Claudia Cristina Jeromito Pereira ....................c.coiuiun.. 10737588
Claudia Cristina Silva GOmeS ..........oviiiiineeeninnennnnnn. 7533826
Claudia Isabel Cipriano Henriques .............................. 8439630
Claudia Isabel Mendes Pereira Botelho ........................... 10832201
Claudia MargaridaBelaCruz ............. ... ... ... o oi.... 10541555
Claudia Margarida Lopes Santos Ferreira ......................... 10902312
Claudia Maria Cardoso CostaMartins .. .............coveeunnenn.. 10606986
Claudia Maria Pereira Campos Tereso .................oooooo.... 7420151
Claudia Pinto AIVes COSta .. ..ouvvtiie e iiiie e iiiieeeeeennns 10904436
Clementina Maria Pisco Margarido .............................. 7009799
Clotilde Fatima Alves Felicio ...............ccoiiiiiiiineennn.. 8226460
Cristiana Isabel Carvalho Paulino Martins ........................ 9546238
Cristiana Raquel Almeida Castanheira ........................... 11681476
Cristina Conceicao Duarte Santos Ferreira ........................ 6473960
Cristina Isabel Grade Ganhao . ........... ... ... oiiiiin e, 11066444
Cristina Isabel Guerreiro DAmaso ...............c.coviiiieinnenn.. 11331785
Cristina Maria Aleixo Correia . .....oovveeeiinn e iiiieeeeennnn. 7031242
Cristina Maria Barbas Oliveira Bernardo ......................... 10678682
Cristina Maria Bras FerreiraRei ................................ 4309127
Cristina Maria Carvalho Francisco Crespo ........................ 10433674
Cristina Maria Conceigdo Graga Pires ............................ 8487914
Cristina Maria Ferreira SantosCruz .................ccoiuieiun.. 7587995
Cristina Maria Freire Borges Mendes Martins ..................... 8132573
Cristina Maria Lemos Loureiro Antunes Viegas ................... 8544429
Cristina Maria Neto Santos ...........ooveeiiiinneeerninneeennnn. 10341474
Cristina Maria Onofre Prazeres .............. ... .cciiiiiinennn. 8451412
Cristina Maria Rebelo Salvado Vicente ........................... 6972750
Cristina Maria Soares QUeirds ............oviiineiineinennnennn. 10555554
Cristina Maria Sousa Silva Esteves ................cooiiiviiina... 3696970
Cristina Maria VieiraGongalves . . ............... .o, 10111253
Cristina Marques Correia .............ooiiiiiiiiiiiiiinenn. 9835275
Cristina Pauta Dias Teixeira ............coviiiiiineiineennennn. 6939253
Cristina Susana Almeida Guimaraes ..................ccouuueeun.. 10413531
Custodio José Gomes Ribeiro . ..........coo i, 10766942
Daniel José VieiraLopes ... 1128292
Daniel ReisLima ...........oo it 4388159
Daniel Romeu MarquesPinto ............... ... .. ... L. 10264675
Daniela Ferreira Silva Valente Pinto ............................. 10488199
Daniela Sofia Cravo Fernandes .............. ... ..., 10979872
David Alexandre Faria Silva ............. ... ... . iiiiiiiiia.. 10381206
David Aratijo Barreira ........... ...l 9344187
David Mareco Nobre Graga ...........coooiiiiiiiiiiiiinnnan.... 7615135
Delfim Augusto Costa Diogo ..., 3159318
Delfina Maria Marques Mendonga .................. ..., 6282582
Delmina Jesus Choupina .............. ... ..o oo i i, 3308060
Deolinda Maria Luz Pouseiro Coelho .................... ... ..... 10497835
Deolinda Maria Pereira Andrade Pissarra Ribeiro ................. 6639042
Deolinda Maria Silveira Martins Cerdeira ........................ 6936233
Deolinda Rodrigues Correia Figueiredo .......................... 6566943
Diana Filipa Moreira Costa . ..ot .. 11974884
Dina Carmo Jesus Patrocinio Godinho ........................... 9593205
Dina Helena Mendes Silva .......... ... i, 10074649
Dina Maria Ferreira Oliveira Condego .............. ... ... 10721256
Dina Maria Jesus Nunes Tavares ...............c.oiiinnennnennn. 12493426
Domingos Manuel Carrasco Fabela ............... ... ... .. .... 5071472
Domingos Manuel Silva Soares . ............... ... ... oo L 10562600
Dora Cristina Magalhades Mota ............... ... ... 10389457
Dora Fatima VenancioBranco .....................ciiiiinannn. 10127635
Dora Isabel Salinas FonsecaPlaza ............................... 10788892
Dora Isabel Trindade Silva Ferreira .......................oooun.. 9897871
Dorothy Lara Mascarenhas ...........coooiiiiiiinn ... 11592955
Dulce Encarnagao Marreiros Frangao Severiano ................... 10344364
Dulce Isabel Andrade Santos Vicente ............................ 10182296
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8 de Fevereiro de 2001 ... ...
24 de Maio de 2004
25 de Julho de 2001
19 de Janeiro de 2000 . ......
25 de Margo de 2002
21 de Agostode 2002 .......
16 de Julho de 2004
10 de Janeiro de 2000 . ......
15 de Abril de 2005
28 de Outubro de 2002 . ... ..
15 de Outubro de 2003 ......
4 de Julho de 2003
31 de Margo de 2003
26 de Fevereiro de 2002 .. ...
6 de Janeirode 2003 ........
6 de Maio de 1997
22 de Maio de 2001
5 de Fevereiro de 2004 . .. ...
24 de Junhode 1999 ........
12 de Setembro de 2001 ... ..
21 de Setembro de 2005 .. ...
2 de Janeirode 2003 ........
12 de Fevereiro de 2004 ... ...
10 de Outubro de 2003 ......
9 de Marco de 2004
15 de Outubro de 2002 ... ....
26 de Janeiro de 2005 . ... ...
28 de Agosto de 2003
18 de Fevereiro de 2002 ... ...
30 de Janeiro de 2001 . ......
4 de Novembro de 2003
20 de Janeiro de 2005 . ......
10 de Julho de 1999
2deJunhode 1999 .........
23 de Junho de 2000 ........
19 de Outubro de 2001 ......
3 de Dezembro de 2002
3 de Outubro de 2001 .......
29 de Maio de 2001
20 de Agosto de 1996
21 de Junho de 2001 ........
17 de Maio de 2005
7 de Dezembro de 2004
18 de Setembro de 2000 ... ..
17 de Maio de 2004
4 de Fevereiro de 2003 . .. ...
22 de Fevereiro de 2000 .. ...
21 de Julho de 1999
14 de Abril de 2004
4 de Julho de 2002
13 de Fevereiro de 2002 ... ..
5 de Abril de 2002
25 de Fevereiro de 2004 . .. ..
24 de Julho de 2000
23 de Dezembro de 1999 . ...
1 de Fevereiro de 2001 ......
22 de Agostode 2002 .......
20 de Janeiro de 2004 . .. ....
15 de Janeiro de 2003 .......
14 de Dezembro de 2004 . ...
10 de Agosto de 2000 ........
19 de Abril de 2005
12 de Marco de 2004
12 de Fevereiro de 1997 .. ...
24 de Junho de 2004 ........
28 de Fevereiro de 2001 .. ...
23 de Junho de 2003 .. ......
4 de Maio de 2001
27 de Maio de 2003
28 de Outubrode 1999.......
14 de Janeiro de 2005 . ......
6 de Dezembro de 2002
9 de Setembro de 2002 . .. ...
7 de Abril de 1999
17 de Dezembro de 2003 .. ..
12 de Janeiro de 2005 . ......
4 de Fevereiro de 2005 ... ...
19 de Abril de 2004
19 de Abril de 2000
3 de Novembro de 1998
23 de Agosto de 2002 ........
18 de Outubro de 2001 ......

Castelo Branco.
Lisboa.
Santarém.
Beja.
Castelo Branco.
Santarém.
Santarém.
Braga.
Santarém.
Braganca.
Aveiro.
Santarém.
Lisboa.
Santarém.
Lisboa.
Beja.
Coimbra.
Santarém.
Lisboa.
Lisboa.
Santarém.
Santarém.
Lisboa.
Lisboa.
Santarém.
Lisboa.
Santarém.
Lisboa.
Santarém.
Braganga.
Braganca.
Lisboa.
Lisboa.
Setubal.
Settbal.
Lisboa.
Guarda.
Guarda.
Guarda.
Lisboa.
Guarda.
Lisboa.
Viseu.
Lisboa.
Lisboa.
Castelo Branco.
Lisboa.
Beja.
Braga.
Lisboa.
Lisboa.
Viseu.
Viseu.
Santarém.
Castelo Branco.
Evora.
Lisboa.
Lisboa.
Angra do Heroismo.
Braga.
Coimbra.
Vila Real.
Santarém.
Lisboa.
Santarém.
Guarda.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Santarém.
Coimbra.
Santarém.
Auveiro.
Beja.
Funchal.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.



Data de emissao

Local de emissao

Nome Nimero do bilhete
de identidade
Dulce Maria Timoteo Pardal . ............ ..., 10275019
Dulce Marisa Bolhao PascoaDias ...................... ... ... .. 9940662
Dulcinea Amélia Consciéncia Melhorado Vilas .................... 1572512
Edgar Carlos Gongalves Faria Placido ............................ 9489600
Edite Assungao Gongalves Andrade Lopes ........................ 5930311
Edite Baptista Sousa . . .......ooiiiiiiiiii i 10197477
Edite Maria Carapau Correia Vieira ............................. 9277812
Edite Maria Fernandes Figueiredo Almeida ....................... 6374908
Eduarda Florbela Silva Ribeiro ........... ... ... o oot 10147044
Eduarda Joao Nascimento Camacho Monteiro .................... 10590734
Eduarda Santos Fernandes .............. . ... i, 10995012
Eduardo Castro Fernandes ............ ... ..o ... 9925278
Eduardo Gomes Silva . ............ ... o i il 7831244
Eduardo Manuel Rainha Vinagre ............................... 7002146
Eliana Teresa Mata Antunes . ............... ..., 10103896
Elisa Amélia Ferreira Figueiredo ................... ... ... ... .. 9632223
Elisa Fatima CaldeiraMoreno Sa ................... ... ... ... ... 7327293
Elisabete Ferreira BrasSousa ... .. 10280515
Elisabete Jesus Lopes Sobral ............ ... i, 7765099
Elisabete Jesus Saraiva ... ... ...ttt 10476528
Elisabete Margarida Ribeiro Casimiro ............................ 9761035
Elisabete Maria Roxo Calvario Semedo .......................... 7048317
Elisabete Maria Santos FerreiraBras . ............................ 10097641
Elisabete Sa Pereira ..o 10546514
Elisabete Silva Lourenco Calmeiro ................ ... ... 8433940
Elisabeth Gouveia Neto .. ... ...ttt 11949369
Elisiario Coelho CastroCunha ............ ..o ... 11341698
Elizabeth Soares Hucking Alves ............. ... ... ... ... ..., 8166052
Elsa Carina Lopes Cascais Prata ................................. 9841083
ElsaCarmo DiasBelo ..., 10633356
Elsa Cristina Lopes Godinho ....................... ... .. ..., 6591085
Elsa Jesus Carretas Pestana Oliveira ............................. 9847253
ElsaJesus Fonseca Viana ............ ..., 10806294
Elsa Margarida Ferreira Tomé .................. .. ... .. ..., 10861926
Elsa Maria Henriques Vieira Figueiredo . ......................... 8558215
Elsa Maria Matos Henriques . . ..., 6096084
Elsa Maria Santos Catita Fialho ................. .. ... ... . ..., 6566280
Elsa Marilia Esteves Cardoso ..........c.coooviiiiiiiiiii. .. 11056200
Elza Maria Gameiro Silva Frazdo ............... ... ... ... . ... 2445626
Emanuel SousaBandeira ............ ... . o i 10896446
Emanuela Caeiro Reis Ramalho ................. .. ... ... ..., 8573652
Emilia Bras Lopes Alves Carvalho ............. ... ... .. .. ... 5664825
Emilia Cristina Pinto Santos Bento Silva .......................... 10414641
Emilia Mercés Gongalves Pires . ........... ... ... o o i L. 8426102
Emilia Sandra Aratijo Marques ..................cooiiiii.... 9889831
Ercila Belém Oliveira CostaMaia .............coooiiiii. ... 10396633
Ermelinda Maria Greg6rio Sousa OsérioNeto..................... 5932969
Ernestina Olimpia Félix Gongalves Martins ....................... 7160848
Esmeralda Maria Rodrigues Silva ............... .. ... .. ... 6968200
Etelvina Conceigao Correia Loureiro ............... ... .. .. ... 10291005
Eusébio Rodrigues Maia ............ooi i, 8651533
Fatima Maria Almeida Costa ............ccoiiiiiiiiinnneennnn. 9870458
Fatima Maria Magalhdes Silva .................. .. ... .. 10532153
Fatima Maria Martins Mendes Figueiredo ........................ 8991690
Fatima Regina Ribeiro Lopes ............ . ... i, 13590965
Fatima Roséario Moreira GOmes . ..........c..uuiueeeennnnneeennn.. 10586914
Fausto Cardoso Pires . ...........ocoiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii .. 2593467
Felicidade Céu Ferreira Oliveira ................oiiiiineienn... 10348852
Felicidade Graga Lopes Tomas Morais ........................... 8616949
Fernanda Cecilia Figueiras Ribeiro Almeida ...................... 7292591
Fernanda Conceigdo Magalhaes Santos Silva ...................... 5828732
Fernanda Maria Bispo Silva ............ ... .. .. . . i oL 10094233
Fernanda Maria Conceigao Ferreira Patricio Serra ................. 8548522
Fernanda Maria Costa Almeida Outeiro Benites ................... 10054114
Fernanda Maria Cruz Bras Cardoso .. ...t 6583488
Fernanda Maria Ferreira Rodrigues Silva Braga ................... 7371824
Fernanda Maria Lopes Fernandes ............................... 11612599
Fernanda Maria Marques Silva Semido ........................... 10112557
Fernanda Maria Nunes Rodrigues ............................... 9713062
Fernanda Maria Silva Correia Jorge . . ... ... 8219220
Fernanda Matilde Lima Machado ....................... ... ..... 10768731
Fernanda Paula Ferreira Jesus Alarico ........................... 9334529
Fernandina Maria Leite Pereira ................. . ... . oa... 9537406
Fernando Anténio Santos Vasconcelos Carvalho ................... 9659368
Fernando Couto Ferreira......... .. ... i, 4231054
Fernando Jorge Diz PereiraSubtil .............. ... .. ... ...... 3994275
Fernando Jorge Ferreirinha Cristino ............................. 5955423
Fernando José Soares Figueiredo Pereira ......................... 3332984
Fernando José Teixeira Rodrigues ................ ... ... ... ... 6972552
Fernando Manuel Dias Sousa Monteiro .......................... 9306843
Fernando Manuel Nabeiro Verissimo ............................ 6073395
Fernando Nuno PereiraNobre ............. .. ... . . ... 9790597
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6 de Janeiro de 2000 . .......
6 de Fevereiro de 2004 . .. ...
23 de Abrilde 1999 ........
31 de Janeiro de 2002.. ......
6 de Marco de 2000 ........
19 de Outubro de 2004 .......
18 de Janeiro de 2005 . ......
25 de Outubro de 2001 ... ...
15 de Outubro de 2002 ... ....
10 de Dezembro de 2004 .. ..
27 de Maiode 1999 ........
20 de Janeiro de 2003 . ... ...
24 de Setembro de 2001 .. ...
12 de Setembro de 2003 .. ...
4 de Outubro de 2000. ......
18 de Junhode 2001 ........
4 de Julho de 2001 .........
29 de Dezembro de 1999 . ...
8 de Fevereiro de 2001 ... ...
16 de Setembro de 2004 .. ...
16 de Setembro de 2003 ... ..
3 de Novembro de 2003 .. ...
6 de Agostode 2002 .. ......
29 de Agostode 2003 .......
13 de Abril de 2004 ........
7 de Fevereiro de 2001 . .....
24 de Margo de 2005 .......
17 de Setembro de 2003 ... ..
31 de Maio de 2002 ........
4 de Setembro de 2003 ... ...
7 de Agostode 2002 ........
27 de Agosto de 2001 . ......
16 de Setembro de 1998 .. ...
5deJunhode 2002 .........
1 de Setembro de 2004 . ... ..
8 de Maio de 2001
22 de Julho de 2004 ........
26 de Fevereiro de 2004 . .. ..
3 de Agostode 2005 ........
13 de Outubro de 2003 . ... ..
10 de Maio de 2001
2deJunhode 1999 .........
10 de Setembro de 2004 .. ...
5 de Setembro de 2001 ... ...
2 de Junho de 2000 .........
19 de Novembro de 2001 . ...
16 de Novembro de 1996 .. ..
25 de Novembro de 1997 ... ...
10 de Janeiro de 2000 . ......
22 de Fevereiro de 2002 ... ...
24 de Abril de 2003
18 de Fevereiro de 2002 ... ..
22 de Dezembro de 2003 . ...
6 de Janeirode 2003 ........
16 de Junho de 2004 . .......
20 de Junho de 2003 ........
11 de Agostode 1998 ... . ...
20 de Julho de 2001 ........
5 de Setembro de 2003 . .. ...
21 de Fevereiro de 2002 . . ...
26 de Fevereiro de 2004 . ... ..
2 de Maio de 2005 .........
11 de Junhode 2003 ........
21 de Junho de 2000 .........
18 de Novembroo de 2003 . ..
14 de Maio de 2001
5 de Novembro de 2004 .. ...
27 de Outubro de 2004 . .. ...
22 de Outubro de 2003 ... ...
26 de Janeiro de 2001 . ... ...
27 de Julho de 2001 ........
20 de Fevereiro de 2003 .. ...
9 de Julhode 2004 .........
28 de Fevereiro de 2003 ... ..
11 de Julho de 2000 ........
18 de Fevereiro de 2000 ... ...
30 de Margo de 2005 .......
29 de Abrilde 1996 ........
4 deJunhode 1999 .........
28 de Abril de 2003
22 de Novembro de 2000 . ...
16 de Dezembro de 2004 .. ..
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Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Braganca.
Santarém.
Settbal.
Amadora.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Braganca.
Santarém.
Lisboa.
Viseu.
Castelo Branco.
Santarém.
Santarém.
Viseu.
Lisboa.
Lisboa.
Porto.
Lisboa.
Guarda.
Castelo Branco.
Evora.
Lisboa.
Evora.
Braga.
Lisboa.
Portalegre.
Lisboa.
Castelo Branco.
Santarém.
Leiria.
Beja.
Castelo Branco.
Santarém.
Braganca.
Porto.
Funchal.
Lisboa.
Lisboa.
Santarém.
Lisboa.
Lisboa.
Viseu.
Lisboa.
Guarda.
Viseu.
Lisboa.
Guarda.
Lisboa.
Braga.
Lisboa.
Lisboa.
Santarém.
Guarda.
Braganga.
Guarda.
Braga.
Coimbra.
Santarém.
Lisboa.
Vila Real.
Porto.
Santarém.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Vila Real.
Viseu.
Bragancga.
Braga.
Portalegre.
Beja.



Data de emissao

Local de emissao

Nome Nimero do bilhete

de identidade
Fernando Pedro Gomes Cristévao Garcia Freixo ................... 9341618
Filipa Alexandra Chaves Ginja Filipe Sousa ....................... 11320965
Filipa Alexandra Esteves Rodrigues Ferreira Capa ................. 9476059
Filipa Alexandra Freire Borges Santos ........................... 10581022
Filipa Cristina Rodrigues Nunes ................ ... ... oL, 10769349
Filipa Sofia Gordino Lopes Gongalves Magno ..................... 10402086
Filipe Manuel Lourenco Ventura ............... ... ... ... 9873649
Filipe Vicente Pereira .......... ..o, 10301124
Filipe Victor Rodrigues ........... ... ... ..o i i i il 9890082
Filomena Carvalho Pereira .......................... ... .. ..., 5036016
Filomena Conceicao Nascimento Pinheiro Camelo ................. 9143512
Filomena Fatima Vidreiro Costa Rodrigues ....................... 9325556
Filomena Gomes Sanches Lucas ..................... ... ... ... 6982056
Filomena Maria Farinha Esteves Atanasio ........................ 8562064
Filomena Maria FerreiraAlho ........... ... ... ... ... .. ... 9910911
Filomena Maria Machado Pinto Serafim .......................... 7376792
Filomena Maria Silva Vicente .............. ... ... ... ... 9504073
Florbela Correia Barros Toscano Carneiro . ....................... 11114163
Florinda Olimpia CavaleiroReis ................ .. ... .. ... 3571865
Francisca Maria Martins Rocha Monteiro......................... 7822517
Francisca Mariana Mendes Prazeres ............................. 7111123
Francisca Vilela Borges Silva ............. ... .. .. ... . ... 8029852
Francisco Abel Ribeiro Andrade Xavier .......................... 10150077
Francisco Anténio Borges Baptista .................. ... ... ..... 10478565
Francisco Joao Carapinha Caeiro ..o ... 10581912
Francisco José Branco Carvalho .......... ... ... .. ... .. ... 10059479
Gabriela Maria AlmeidaRamos ............. ... oo i L. 4884335
Georgina Maria Lima Pereira ................ ... .. ... . ... 11010891
Georgina Maria Santos Pereira Henriques ........................ 9826074
Germana Maria Fonseca Cardoso ............................... 7632465
Gil Barros Rodrigues Silva Oliveira .............................. 10528883
Maria Alves Meleiro . .. ..ottt 9991376
Gina Maria Costa Antunes Almeida ................ ... ... ...... 4361159
Gisela Cristina Oliveira Castro ................. ... ... . o... 11760380
Gisela Maria Santos Silva Matias ................oiiiineeeenn... 10566943
Gongalo Teixeira Silva Cordeiro . ... ... 10744263
Graga Maria Lourenco Salvado Toscano .......................... 4451609
Graciela Lila MirandaMendes ..................... ..., 10929038
Graciete Conceicao Domingues Ferreira.......................... 9919351
Gracinda Maria Machado Leao Fuertes Ref6lio ................... 5413000
Gracinda Maria Pereira Repolho Lopes Ferreira ................... 7680473
Guida Freire GUuapo . ... ..ottt 8572643
Guida Manuela Santos Guardado ................cooiiiiia.. 11495898
Guilhermina Maria Conceicdo Pévoa ............................ 9950128
Guilhermina Silva Alves Rodrigues ............... ... ... ... .. .. 9917074
Hélder Manuel Lopes Rodrigues ............. ..., 9043646
Hélder Rafael Silva Sousa Correia Tulha ......................... 11187904
Helena Conceicdo Ferreira Freitas .. ..., 8488063
Helena Cristina Caeiro Raimundo .................. ... ... ..., 6637289
Helena Cristina Lopes Lindeza . ............................. ..., 7631318
Helena Gilberta Henrique Oliveira Cruz Branco ................... 5484890
Helena Guerra Domingues ............ ..o, 9882511
Helena Isabel Pedro AbreuCosta ................. ... ... .. ... 10558974
Helena Isabel Ramusga BalsinhaNunes .......................... 9575831
Helena Isabel Sousa Malaca ................ e 10655487
Helena Margarida Marques Vinagre Esquetim Aguas............... 9927362
Helena Maria Costa Pires Martins ............. ..., 7297029
Helena Maria Ferraz Alves Fernandes Brito ....................... 3845608
Helena Maria Mota Almeida ................. ... ... ....oo... 7409257
Helena Maria Santos Lourengo ................ooiiiiinieieenn.. 7621426
Helena Maria Trabulo Félix Almeida ............................ 7360636
Helena Ménica Mendes Fradique ............................... 11060338
Helena Paula Batista Ventura Romdo Bengala .................... 8076046
Helena Paula Reis Pereira Baltazar .............................. 8542018
Herlander Miguel Gongalves Madeira Mira ....................... 9509475
Hugo Filipe Braganca Teixeira Borges Martins .................... 10531250
Hugo Jodo Brito Severino VieiraSilva.................. ... ... .. 10864603
Hugo Miguel Silva Sousa Abreu Cunha ........................... 9644672
Humberto Arnel Marques Cadete ........................ooo.n. 7437526
Idalina Gongalves Pereira .............. . ... i, 9643250
Idalina Maria Jesus Oliveira .............coiiiiiiiiiinnneeenn.. 8236796
Idalio Costa Loureiro ............coiiiiiiiiiii i 10477820
Ilda Maria Fernandes Santos Fartura Calado ...................... 5198362
Ilda Maria Sousa ANtunes ..............oueiiiiiineennnnnnennnn. 9228658
Inés Jesus Silva Gongalves ............oo i 10128755
Inés Manuela Pena Fonseca Cavaleiro............................ 8589206
Iolanda Maria Mota Mascarenhas .......................ua... 7345221
Irene Conceicdo Lopes Lourengo Santos . . ... ... 6075388
Isaac Manuel Faia Raimundo ............ ... ... .. ... oan. 9104809
Isabel Alexandra Zambujal Duarte Gomes ........................ 8424525
Isabel Conceigao Carvalho Branquinho Infante .................... 6078164
Isabel Conceigao Rego Beato Soares Carvalho . .................... 4303086
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2 de Janeirode 2004 . .......
1 de Junho de 2001
16 de Janeiro de 2001 . ......
11 de Dezembro de 2002 .. ..
21 de Outubro de 2003 . .....
12 de Outubro de 2001 ......
21 de Janeiro de 2005 . ......
31 de Janeiro de 2005 . ... ...
22 de Junhode 1994 ........
3 de Setembro de 2002 . .. ...
25 de Fevereiro de 2003 .. ...
9 de Setembro de 1999 ... ...
23 de Outubro de 2000......
14 de Agosto de 2003
1 de Julho de 2004
1 de Abril de 2004
31 de Margo de 2003
20 de Outubro de 2003 . .....
2deJunhode 1999 .........
5 de Maio de 1999

10 de Abril de 2002
12 de Marco de 2003
4 de Fevereiro de 2004 . .. ...
2 de Maio de 2001
16 de Setembro de 2003 .....
27 de Janeiro de 2004 . .. ....
3 de Fevereiro de 1999 ... ...
29 de Setembro de 2003 .. ...
19 de Maio de 2003
7 de Julho de 2000

5 de Julho de 2005

30 de Setembro de 2004 . . ...
29 de Dezembro de 1999 . ...
9 de Setembro de 2001
20 de Setembro de 2002 .. ...
24 de Julho de 2003
3 de Janeirode 2002 ........
19 de Marco de 2004
7 de Marco de 2005

20 de Janeiro de 2000. ... ...
16 de Marco de 1998
10 de Abril de 2001

8 de Janeirode 2002 ........
16 de Outubro de 2003 ......
9 de Abril de 2001
28 de Setembro de 2001
9 de Novembro de 2005
30 de Maio de 2003
22 de Abril de 2002
6 de Novembro de 2000
17 de Janeiro de 2003 . ......
20 de Junho de 2000 ........
15 de Marco de 2005
22 de Fevereiro de 2005 . . ...
7 de Janeirode 2004 . .......
18 de Abril de 2005
7 de Dezembro de 2001
27 de Novembro de 2000 . ...
3 de Novembro de 2003
3 de Janeirode 2000 .. ......
13 de Setembro de 2002 ......
24 de Novembro de 2004 . ...
22 de Setembro de 2000 .. ...
5 de Fevereiro de 2001
20 de Agosto de 2001
6 de Outubro de 2005 . ......
17 de Margo de 2005
25 de Outubro de 2002 ......
25 de Setembro de 2000 .. ...
14 de Janeiro de 2002 . ......
8 de Setembro de 2000 . .. ...
29 de Janeiro de 2002 . .. ....
8 de Maio de 2001

27 de Julho de 2001
6 de Fevereiro de 2001
6 de Setembro de 2002 ... ...
23 de Fevereiro de 2004 . .. ..
13 de Dezembro de 2002 .. ..
9 de Janeirode 2003 ........
31 de Maio de 2002
6 de Junho de 2000 .........
11 de Outubro de 2002........

Bragancga.
Lisboa.
Braga.
Lisboa.
Castelo Branco.
Castelo Branco.
Lisboa.
Santarém.
Bragancga.
Lisboa.
Castelo Branco.
Guarda.
Lisboa.
Santarém.
Lisboa.
Beja.
Santarém.
Lisboa.
Braganca.
Portalegre.
Lisboa.
Lisboa.
Porto.
Porto.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Santarém.
Guarda.
Vila Real.
Braga.
Guarda.
Lisboa.
Santarém.
Santarém.
Castelo Branco.
Lisboa.
Santarém.
Portalegre.
Santarém.
Coimbra.
Coimbra.
Portalegre.
Santarém.
Aveiro.
Lisboa.
Braga.
Aveiro.
Castelo Branco.
Santarém.
Guarda.
Santarém.
Lisboa.
Santarém.
Castelo Branco.
Braganca.
Braga.
Viseu.
Santarém.
Vila Real.
Lisboa.
Portalegre.
Santarém.
Beja.
Porto.
Lisboa.
Lisboa.
Castelo Branco.
Braga.
Castelo Branco.
Viseu.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Guarda.
Lisboa.
Guarda.
Evora.
Lisboa.
Beja.

Beja.



Data de emissao

Local de emissao

Nome Nimero do bilhete
de identidade
Isabel Cristina Fernandes Marques Henriques ..................... 10102957
Isabel Fatima Nora Golaio Gongalves .................... ... 6635765
Isabel Henriques Cunha Oliveira .............. ... ... cooooi.n. 10506783
Isabel Jesus Mendes Carreiras Claudino Ferreira .................. 7692257
Isabel Maria Afonso Gongalves Soares Saraiva .................... 4473904
Isabel Maria Cabaco Campos . .......ovviiiiiineiinnnannnnnn.... 7240795
Isabel Maria Cadete Branco ..............ccooiiiiiiiiinneaeann.. 5069215
Isabel Maria Carmo Martins Farinha . ............ ... ... ... ... 5052642
Isabel Maria Carreira Santos Gaspar ...................cooo.... 7493940
Isabel Maria Conceicao Correia Torcato Ferreira S4 Seixas .......... 7008393
Isabel Maria Dias Marques Ferreira ............................. 10634753
Isabel Maria Farto Barrento Charneco ........................... 5201179
Isabel Maria Fernandes Varela Possante . ......................... 4624135
Isabel Maria Ferreira Pinto Almeida ............................. 9584506
Isabel Maria Ferreira Sousa Magalhaes Neves Oliveira . ............. 989088
Isabel Maria Freire Meldo NorbertoDias ......................... 6471744
Isabel Maria Gil AntaoSousa .............. ... ... ... o il 7784994
Isabel Maria Gongalves Almeida ............... ... ... .. ... ... 10086871
Isabel Maria Levy Marques Fonseca Sousa Freitas ................. 7438799
Isabel Maria Monteiro Fernandes Pinto .......................... 6099276
Isabel Maria Nogueira Vindeirinho Pereira Gaspar ................. 4464117
Isabel Maria Nunes Maio Ferreira ................ ... .. ... 8178167
Isabel Maria Pereira Leitao Rodrigues ........................... 8168634
Isabel Maria Pinheiro Mendes Dias ................c..oooiiou... 8059865
Isabel Maria Ribeiro Pereira Trindade ........................... 6941136
Isabel Maria Rodrigues Peixoto Carreira ......................... 8095756
Isabel Maria Santos Sousa Seabra ................... .. ... 6530072
Isabel Maria Sousa Lopes ............. ... o oo i i, 11407416
Isabel Mendes Rodrigues FerreiraMoniz ......................... 9986305
Isabel Nobrega Serrao Estevéns Lanca .................... ... ... 10475822
Isabel Pereira Vieira .. ... ... 11120573
Isabel Sonia Sousa Maia ...t 10615291
Isadl Nicola Borges Henriques ................ ... ooooiat. 10147740
Ivo Emanuel Santos Machado . ............... ... ... oo oL 9800012
Jacinta Almeida Costa OliveiraPinho ............................ 8491230
Jaime Manuel Baido Machado Campos . .............c.oeuueeeeeeon. 6276761
Janina Ferreira Gameiro .............oouuuineeeiiinneeennnnn.n 9948943
Jaquelina Marques Pinto ...t 7913539
Jesuina Maria Bidarra Cardoso SA Guimas ................c..oou... 7242821
Joana Alice Marques Faria ........... ... ..ottt 10338415
Joana Cristina Lima Soares Resende ............................. 10982880
Joana Henriques OliVeira . ..............uuuiiiiiiieeeneeeeenann 11310915
Joana Margarida Leitao Almeida ............... ..ot 10556754
Joana Maria Vences Martins Ferreira Cravo ...................... 7129637
Joao Anténio Martins Teles Costa . ........oviiiiii ... 10534416
Joao Anténio Raposo ALVES .. .........uuuiiiiiiiiiiiieean 7390963
Jodao Baptista Santos . ............iiii 7437143
Joao Carlos Cruz Pereira ..., 5337636
Jodo Carlos Gomes Reis ............oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiit 10281463
Joao Carlos Nora Golaio ..........oveiiiiinniiiii i 5565123
Jodo Luis Neves VIeira ...........uuuiiiiiiiiiiaaa.. 9878263
Joao Luis Sousa Monteiro .........ooveiiiinneniiiiinn . 6960956
Jodao Manuel ArrifanaHorta . ......... ... ..o oo 6972327
Joao Manuel Carvalho TaveiraPinto ............................. 628587
Joao Manuel Correia Silveira ........... ..o 10370611
Joao Manuel ESteves . ... .....ouuuuniiiiiie i, 6275017
Joao Manuel GameiroCarola ............ ... .o 9532338
Joao Manuel Ramos Cotrim ...ttt 4716595
Jodao Martins Rodrigues . .. ...t 8440730
Joao Miguel SilvaMorgado ... 10033975
Joao Paulo Antunes Silva ......... ... ... oo 10075653
Joao Pedro Andrade SilvaCruz .......... ...t 10343710
Joao Pedro Henriques Pina Abrantes ............................ 10780064
Joaquim Carlos Fonseca RamalhoPina ........................... 8045893
Joaquim Costa Pereira Magalhaes ................ooooiiiiiionn 3840419
Joaquim José CostaPinto ............ ... .. oot 9624313
Joaquim José Martins Marques .............. ..o, 9271824
Joaquim José Silva Amaral Montez ................ ... 5081102
Joaquim Julio Saraiva Neves ........... .. ..o 6575540
Joaquim Manuel Aguilar Nunes Gomes Dias ...................... 7626859
Joaquim Manuel Oliveira Pires . ...t 4306834
Jocelina Melo Morais ... ..ovvevni e 10153586
Joel Ribeiro Sousa GOmMES . . ...ttt 9805954
Jorge Higino Fernandes . ... 3299116
Jorge Isidro Ferreira Bretes Henriques .................. ... 8438367
Jorge Manuel Fonseca RamalhoPina .................... ... ... 8397605
Jorge Manuel Magalhdes Oliveira .................oooiiiiin. 9362765
Jorge Manuel Marques . ...........uuuueiiiiiieeeeeeeeann 9770468
Jorge Manuel Marques Oliveira Pedro ........................ ... 7656163
Jorge Manuel Oliveira Ramos Francisco .......................... 10816004
Jorge Manuel Pinheiro Emidio ............ ... ... ... o o il 7706722
Jorge Manuel Rodrigues Pires Guerra . ............coouueueneeeoonn 6656409
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4 de Janeirode 2001 ........
5 de Marco de 2003
14 de Abril de 2004
8 de Janeiro de 2003 .. ......
10 de Novembro de 1999 . ...
17 de Janeiro de 2001 . ......
1de Junhode 2004 .........
5 de Abril de 1999
3 de Janeirode 2000 .. ......
19 de Janeiro de 2004 . ......
13 de Agostode 2002 ........
12 de Abril de 2000
15 de Julho de 1998
2 de Agosto de 1999
9 de Julho de 2002
15 de Maio de 2003
14 de Maio de 2004
18 de Setembro de 2002 ... ..
27 de Dezembro de 1996 . ...
23 de Abril de 2003
3 de Outubro de 2001 .......
30 de Dezembro de 2002 . ...
2 de Julho de 2002
2 de Agosto de 2000
17 de Abril de 2000
20 de Janeiro de 2000 . . .....
13 de Abril de 2004
17 de Setembro de 2004 ... ..
15 de Abril de 2003
2 de Fevereiro de 2005 ... ...
30 de Agosto de 2000 .......
15 de Abril de 1996
20 de Setembro de 2002 .. ...
23 de Maio de 2001
8 de Marco de 2002
28 de Fevereiro de 2003 . . ...
7 de Maio de 2002

8 de Janeiro de 2001
4 de Fevereirode 1999 ......
24 de Abril de 2001
24 de Outubro de 2002 .. . ....
22 de Abril de 2003
5 de Abril de 2002
19 de Janeiro de 2004 . .......
26 de Setembro de 2005 .. ...
28 de Maio de 2002
20 de Junho de 2002 ........
24 de Outubro de 2003 . .. ...
14 de Maio de 2001
6 de Julho de 2000
18 de Janeiro de 2005 . ......
14 de Fevereiro de 2002 .. ...
3 de Novembro de 1999
7 de Setembro de 2000 . .. ...
17 de Abril de 2002
14 de Maio de 2003
25 de Setembro de 2001
13 de Agosto de 1998
1 de Fevereiro de 2005 ......
29 de Outubro de 2001 .. ....
15 de Outubro de 2004 .......
3 de Junhode 2003 .........
29 de Junho de 2004 ... ......
23 de Margo de 2005
31 de Dezembro de 1997 . ...
25 de Novembro de 2002 . ...
12 de Setembro de 2001 ... ..
3 de Novembro de 1999
14 de Margo de 2003
4 de Outubro de 2002........
9 de Julho de 2003
20 de Novembro de 2002 . ...
4 de Abril de 2000
20 de Outubrode 1998 .. ....
6 de Outubro de 2004 . . .....
18 de Setembro de 2003 ... ..
11 de Junhode 2002 ........
19 de Julho de 2000
8 de Marco de 2005
23 de Maio de 2005
13 de Dezembro de 2000 .. ..
28 de Dezembro de 2001 . ...
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Braganca.



Data de emissao

Local de emissao

Nome Nimero do bilhete

de identidade
Jorge Manuel Silva Guerreiro Nunes Rosario ..................... 10288660
Jorge Pedro Santos Pais .......... ... o i i 9634479
José Manuel Gouveia AmMaro . .........ouuneeeeiunneeeennnnnnn 3705047
José Alberto Vaz Mesquita ... .........uuuuueiiiiiieeennan 10300524
José Anselmo Marques Almeida ..............cooiiiiiiiiiiiit 9661379
José Antonio Carmo Fernandes ............ ..ot 3006062
José Anténio Medeiro Piriquito ............ ..ot 5092456
José Augusto Teixeira Rocha .......... ... ... oo 6402457
José Carlos Andrade Teles ............ccoiiiiiiiinnnnn.. 10278500
José Carlos Fernandes S0ares . .............euueiiiiieeeenann 9637357
José Carlos Miranda GriloSousa ............. ..., 7310052
José Carlos Neves CrisOStOmo ... ......uuuuueiiiieieeeeeeeeeeenn 4873221
José Fernando Pinto Silva ............ ... .. ... oo i il 11350822
José Francisco Aguiar Serafim ................ .. ... . ool 6576394
José Francisco Geria Apolonio ..., 9317134
José Manuel Branddo Pereira Marques ........................... 3993535
José Manuel Carvalho Ribeiro ............... ...t 10245427
José Manuel Chaves Andrade Almeida ........................... 7442003
José Manuel Lopes Santos . .......oooveeinniiiii i 3450317
José Manuel Monteiro Torres Correia .. .....oovvvnnneeeennnn .. 3438998
José Manuel Teixeira Botelho . ......... ... 11366471
José Miguel Pinheiro Oliveira . ......... ..o, 9834551
José Orando Rodrigues . ............ouuiiiiiiiiiiiiinaan 7090344
José PedroReis Viana ............ oo, 8313450
José Rafael Alves Sebastido ............c.c.iiiiiiiiiiiienan 6512023
José Ricardo Oliveira Candido Santos . .......... ... .. 10735714
José Rogério Pereira Freitas . ... 8184935
José Simao Certo Ribeiro Silva . ........ ... ..o i oL 7788054
Josefina Maria Alves Luz Graca ..........cooviiiiiinneeennnnn.. 4734680
Judite Maria Cunha Ferreira Branquinho ......................... 8243594
Julia Azinheira Fernandes .......... ... ..o i 6294615
Julia Isabel Batista Leiria .. ... 10478805
Julia Manuel Santos Roseira . ... 11232579
Julieta Rosa Lopes Augusto Guerra ............ccouuivieeennnnn. . 6969775
Lara Manuel Ribeiro Pontes Bacelar Alves . ....................... 10718934
Lara Margarida Salgado Carvalho ....................... .. ..... 11551491
Lara Marisa Alves MoreiraLima ................ .. ... .. ..... 11317511
Lara Vanessa Costa Ramos ............. ..., 11425604
Laura Susana FariaDinis . .......... ... 9798087
Laureano Manuel Cardoso Valente .............................. 6653684
Leandro Mauricio Brandao Silva ................ .. ... ... ... 12109612
Leonardo Jorge Moreira Fernandes .. ............................ 10428154
Leonel José Santos Pires ...t 11285471
Leonor Isabel Santos Fernandes Tavares ......................... 10065828
Leticia Cristina Nogueira Faneco Sobreira ........................ 10954952
Lidia Maria Bispo Pereira Carneiro .............................. 9278001
Lidia Maria Moreira ReisCosta .................... .. ... ... ... 7772491
Lidia Maria Pires Bernardo Fontes .............................. 7071588
Lidia Maria Silva Bordelo Pereira ............................... 5079723
Ligia Vitéria Matos Bento Santos Braz ........................... 6212953
Liliana Cristina Bogas Gongalves .......... ..o, 11185587
Liliana Cunha Marques ...............ooiiiiiiiiiiiiiinenn. 11126280
Liliana Isabel Ribeiro Carmo ................ ... ... ... ... 10742264
Lina Maria Henriques Afonso Esteves .. ............... ... .. ... 6279824
Lino Jorge Estrela Gago ........ ...ttt 11143319
Lisete Moura Brugl ........ooiiiiiiii i 10325572
Licia Maria Pinheiro TeixeiraPinto ............. ... ... ... ... 6637417
Lucilia Fatima Dias Cardoso Moreira ..............c.oovoiien... 10119247
Lucilia Maria Guardado Ferreira Oliveira . ........................ 8210473
Lucilia Maria Silva Gongalves Jardim ............................ 9750563
Lucinda Maria Possacos Ramos .................. ..., 8422384
Lucinia Maria Carvalho Cruz Gongalves .......................... 7647850
Ludovina Reis Alceu Nunes Cipriano Andrade .................... 10089857
Luis Fernando ReisCosta .............. ... ..o o i ... 9618689
Luis Filipe Brito Veiga Fernandes ............................... 9895967
Luis Filipe Gomes Ferreira .............. ... ... .. oo o L. 7748281
Luis Gonzaga Silva Cotrim ............ ... .. i, 7322004
Luis Jorge Gaminha Nunes .............. ... .. i i, 7373762
Luis José Ferreira MOTais . .........uuieeiiiuinneeennnnneennnn. 10712038
Luis Manuel Dias Carvalho Grilo . ........... ... oL, 10496049
Luis Manuel Ferreira Martins . ..., 3574085
Luis Manuel Grifo Silveirinha . ......... ... ... .. . o L 8383281
Luis Miguel Carronda Martins Ribeiro ........................... 0894117
Luis Miguel Costa Caetano ..........c.coovuiiiiiiininnnnnnnnn.... 10546480
Luis Miguel Gaspar Mateus Xavier .................ooooviio.... 9770228
Luis Miguel Mota Neno ..., 10169970
Luis Miguel Novais Fontes Baganha ............................. 7725340
Luis Miguel Oliveira Pires Cabra ................ ... ... ... ... 10367164
Luis Miguel Pereira Bragués ............... ... ... ... .. ... 10340955
Luis Miguel Sampaio Silva......... ... o i i 10805180
Luis Ricardo Proenga Guimaraes ...............ooeeunnneeennn.. 11246610
Luisa Alexandra Abreu Nogueira ..............oooiiiiiii ... 10061089
Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 33, 8/9/2006 3924

12 de Novembro de 2006 .. ..
3 de Janeirode 2003 ........
20 de Outubro de 2000. .. ...
13 de Janeiro de 2003 .......
10 de Janeiro de 2005 . ......
18 de Dezembro de 1995 .. ..
28 de Setembro de 1999 .. ...
12 de Setembro de 2002 ......
22 de Janeiro de 2001 . ......
11 de Novembro de 2003 ....
12 de Marco de 2001
18 de Fevereiro de 2002 ... ...
20 de Setembro de 2000 .. ...
26 de Maio de 1999
28 de Dezembro de 2001 . ...
7 de Agosto de 2000
3 de Janeirode 2000 . .......
14 de Maio de 2002
29 de Fevereiro de 2000 . . ...
17 de Novembro de 1998 . ...
13 de Dezembro de 2004 .. ..
21 de Setembro de 2000 .. ...
9 de Maio de 2002
16 de Abril de 2004
8 de Abril de 2004
3 de Julho de 2003
13 de Setembro de 2001 .....
30 de Setembro de 2002 .. ...
28 de Janeiro de 2000. . .. ...
20 de Setembro de 2001 .. ...
2 de Julhode 2002 .........
3 de Outubro de 2002.........
3 de Julho de 2004
1 de Julho de 2003
20 de Junho de 2002 ........
12 de Setembro de 2003 ... ..
19 de Julho de 2000
27 de Setembro de 2000 . . ...
21 de Novembro de 2002 . ...
2 de Maio de 2003 .........
31 de Janeiro de 2000 . . .....
23 de Novembro de 2001 . ...
9 de Setembro de 2004 . .. ...
11 de Outubro de 2004 . ... ..
20 de Janeiro de 2000 . . .....
4 de Marco de 2004
25 de Fevereiro de 2003 ... ...
30 de Novembro de 2004 . ...
9 de Agosto de 2001
11 de Fevereiro de 2004 .. ...
18 de Outubrode 1999 ......
11 de Margo de 2005
30 de Abril de 2003
1 de Junhode 2000 .........
19 de Agosto de 2004 .......
17 de Julho de 2003
21 de Fevereiro de 2003 .. ...
16 de Maio de 2001
16 de Maio de 2001
11 de Abril de 2005
23 de Agosto de 2001
28 de Marco de 2002
16 de Junho de 2004 ........
8 de Novembro de 2002
27 de Setembro de 2004 . ... ..
15 de Outubro de 2004 . ... ..
26 de Fevereiro de 2004 . .. ..
11 de Marco de 2005
13 de Outubrode 2001 ......
14 de Julho de 2003
30 de Junho de 2000 ........
24 de Novembro de 2000 . ...
2 de Fevereiro de 2005 . .. ...
31 de Outubro de 2002.. .. ...
28 de Janeiro de 2004 . .. ....
30 de Outubro de 2000. .. ...
21 de Fevereiro de 2005 .. ...
20 de Junho de 2001
9 de Outubro de 2001 .. .....
12 de Outubro de 2005 .......
15 de Setembro de 2003 ... ..
25 de Julho de 2002
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Lisboa.
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Porto.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
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Lisboa.
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Braga.
Braga.
Guarda.
Santarém.
Portalegre.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Santarém.
Lisboa.
Bragancga.
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Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Braganca.
Vila Real.
Castelo Branco.
Lisboa.
Funchal.
Lisboa.
Santarém.
Portalegre.
Funchal.
Portalegre.
Bragancga.
Lisboa.
Castelo Branco.
Castelo Branco.
Lisboa.
Funchal.
Lisboa.
Braganca.
Viseu.
Lisboa.
Lisboa.
Braga.



Nome Nl:j?eifj%ggggl:m Data de emissao Local de emissao
Luisa Catarina Tavares S4 Pereira Capelo ........................ 7664704 27 de Janeiro de 2005 .. ..... Castelo Branco.
Luisa Conceicao Ferreira Andrade Oliveira ....................... 7858667 31 de Outubro de 2005 . ..... Braga.
Luisa Maria Agueda Amara ............... ..o, 9291714 2 de Junhode2000......... Lisboa.
Luisa Maria Borrego Macias . ... ... 6687772 9 de Agostode 2002 .. ...... Santarém.
Luisa Maria Carvalho Bandeira ................................. 0552834 20 de Setembro de 2001 ... .. Lisboa.
Luisa Maria Francisco Almeida ............... ... ... ... ... ... 11151787 | 9 de Marcode 2005 ........ Lisboa.
Luisa Maria Pedrosa Martins Lemos ............................. 4385694 17 de Setembro de 2003 . . . .. Lisboa.
Luisa Maria Pires Pinto Cacada .................. ... ..., 10132379 | 19 de Abril de 2000 ........ Braganca.
Luisa Maria Silva Batista Reis Ribeiro............................ 4743676 18 de Marcode 1998 ....... Santarém.
Luisa Martins Mendes ............. . ..o, 5650216 14 de Setembro de 1998 .. ... Leiria.
Lurdes Conceicdo Pé-CurtoBatota .............................. 7389833 26 de Maio de 2004 ........ Beja.
Luzia Maria Barbosa Areosa Santos ............................. 8075400 17 de Janeiro de 2002 . ... ... Lisboa.
Madalena Graga Pereira Rodrigues Anjos ........................ 10530999 | 24 de Agosto de 2005 ....... Porto.
Mafalda Cristina Ribeiro Marques Almeida ....................... 9067804 5de Marcode 2004 ........ Lisboa.
Magda Sofia Almeida Santos ...t 10526929 | 21 de Dezembro de 2001 . ... | Lisboa.
Manuel Anténio Alhinho Venes ............. ... ...l 2332626 28 de Novembro de 1996 .. .. | Beja.
Manuel Anténio Guedes Costa . ..., 10793920 | 26 de Julho de 2004 ........ Lisboa.
Manuel Anténio Lopes Oliveira .............. ..., 8150075 27 de Agostode 2001 .. ..... Lisboa.
Manuel Jorge Matos Rafael ............. ... .. .. 6278495 16 de Abrilde 2004 ........ Evora.
Manuel José Campos Carneiro . ..........coovveiiiieiiiiennnn ... 9606264 7 de Junhode 2001 ......... Braga.
Manuel José Pequeno Parreira Lourengo ......................... 7850220 24 de Agosto de 2001 . ...... Santarém.
Manuel Luis Pinto Castanheira . ............... ... ... ... ... 8576973 19 de Outubro de 2001 ....... Braganca.
Manuel Orlando Silva Gongalves ............. ... ..., 10782976 | 4 de Maio de 2001 ......... Ponta Delgada.
Manuel Silva Carneiro ..., 7688604 10 de Abrilde 2001 ........ Lisboa.
Manuela Alexandra Teixeira Guedes ............................. 8084916 24 de Setembro de 2004 ... ... Vila Real.
Manuela Antunes Vinhas ........... ... ..o o i i il 10766108 | 5 de Novembro de 2003 ... .. Leiria.
Manuela Esteves Poténcio . .........cooviiiiinn i, 10083802 | 14 de Marcode 1995 ....... Castelo Branco.
Manuela Maria Silva Carvalho Santos .................... ... ... .. 10513015 12 de Janeiro de 2004 . ... ... Vila Real.
Marcia Claudia Mendonga Gléria ........... ..o, 10060245 | 3 de Junhode 2003 ......... Aveiro.
Marcia CristinaReis Silva .......... ... ..o o o ool 13565959 | 26 de Fevereiro de 2004 . .. .. Lisboa.
Marco Anténio Ramos Santos ............ ... i il 11095555 | 27 de Agostode 1999 ....... Guarda.
Marco Filipe MotaRamos . ............ ... ..o oo ool 10770656 | 22 de Agosto de 2002 ....... Lisboa.
Marco Paulo Santos Calaga ..., 9506352 18 de Abrilde 2002 ........ Portalegre.
Margaret Leite CaladoNeves ................. ... ... oo 12767086 | 30 de Marco de 2005 ....... Aveiro.
Margarida Adelina Costa Gomes ...............c.oooviiinnneo ... 3869124 1de Margode 1995 ........ Lisboa.
Margarida Alexandra Carrao Cotovio ............coovvviieiaa ... 10306698 | 20 de Novembro de 2003 .. .. | Santarém.
Margarida Alexandra Ferreira PintoBento ........................ 9508860 15 de Fevereiro de 2002 .. . .. Santarém.
Margarida Isabel Fernandes Silveira Sampaio Figueiredo ........... 6587377 9 de Outubro de 2000. ... ... Castelo Branco.
Margarida Isabel Gomes Aguiar Eloy Godinho .................... 10314912 | 5 de Novembro de 2003 ... .. Santarém.
Margarida Maria Encarnagao Gongalves . ......................... 10216063 | 21 de Fevereiro de 2002 . . . .. Leiria.
Margarida Maria Guerra FerreiraNeves . ......................... 9798088 16 de Novembro de 2000 . ... | Guarda.
Margarida Maria Lopes Sequeira Fonseca ........................ 6068678 30 de Janeirode 2003 ........ Santarém.
Margarida Maria Marques Alves Silvestre . ........................ 11170666 | 21 de Setembro de 2004 . .. .. Lisboa.
Margarida Maria Santos Botelho Pisco ............... ... ... ... .. 9915974 8 de Junhode 2005 ......... Vila Real.
Margarida Maria SilvaRocha .......... ... .. .. o ool 5535493 5 de Marco de 2004 ........ Santarém.
Margarida Tavares Rocha Fortuna Silva .......................... 199056757 | 3 de Janeirode 2001 ........ Lisboa.
Maria Adelaide Gongalves Saraiva Ramalho ...................... 9114014 6 de Junho de 2005 ......... Santarém.
Maria Adélia Jesus FerreiraLousa ................... ... 7990100 9de Abrilde 1999 ......... Lisboa.
Maria Adélia Manteigas PereiraSantos . .......................... 4409480 27 de Novembro de 2000 . ... | Lisboa.
Maria Adélia RibeiroBranco ................. ... .. ... oo 6588404 3 de Agostode 2000 ........ Leiria.
Maria Aires Moreno Carmo Dimas ...................... .. ..... 8412449 24 de Fevereiro de 2003 ... .. Beja.
Maria Alexandra Almeida Reis Silva ............ ... ... ... ... 8553466 24 de Setembro de 2003 ... ... Porto.
Maria Alexandra Cabral Almeida . ............... ... i, 11981338 | 27 de Margo de 2002 ....... Viseu.
Maria Alexandra Martins Botelho ....................... ... ..... 8598415 6 de Marcode 2003 ........ Lisboa.
Maria Alexandrina Conceicdo Mano .................oovvivinn... 4303962 14 de Margo de 2000 ....... Lisboa.
Maria Alice Dias Monteiro Apolindrio ........................... 10006163 | 14 de Abrilde 1999 ........ Lisboa.
Maria Alice Fernandes Gongalves ................ ... ... ....... 6498481 27 de Marco de 2000 ....... Braganca.
Maria Alice Ferreira Carranquinha Ramos ........................ 5221690 9 de Outubro de 2000....... Lisboa.
Maria Alice Martins Pires ........ .. ..o o i i i 4179133 20 de Marco de 2002 ....... Santarém.
Maria Alice Soares Santos SOUSa . ..........c.ooviiiiiiiii.... 1786879 13 de Fevereirode 1995 . .. .. Porto.
Maria Alzira Duarte Mesquita Vaz Santos ........................ 6998301 22 de Fevereiro de 2005 ... ... Castelo Branco.
Maria Amélia Ribeiro Pousadas Godinho ......................... 4575539 29 de Janeirode 2003 ....... Lisboa.
Maria Ana GuerreiroBotelho . ............ ... ... o oo 5177931 10 de Julho de 2000 ........ Santarém.
Maria Ana Neves Luis Martins ................ ..., 6637785 20 de Maio de 2003 ........ Lisboa.
Maria Anjos Antunes Angelo ............. ... oo, 5200088 3 de Fevereiro de 2004 . ..... Lisboa.
Maria Anténia Costa Gongalves ................. ..., 7785916 24 de Maiode 2002 ........ Coimbra.
Maria Anténia Mendes Oliveira ............... ... .. ooii.n. 6602723 20 de Setembro de 2003 ... .. Leiria.
Maria Ant6nia Pires Gomes .............ccoiiiiiiiiiiiia.. 5923995 26 de Junho de 2000 ... ...... Braganca.
Maria Antonieta Pinto Quintas Meireles .......................... 3711506 11 de Outubro de 1999 ... ... Lisboa.
Maria Antonieta Silveira Menezes Merra Marques Ramalho ......... 5408941 6 de Janeirode 2004 . ....... Evora.
Maria Antonieta Vital Gracinhas Salvaterra ....................... 6100862 16 de Abrilde 2004 ........ Portalegre.
Maria Anunciacéo Silva AlmeidaCosta .. ..., ... 6228203 2 de Maiode 2000 ......... Guarda.
Maria Ascensao Fernandes Afonso ................. ... ... ... 10165590 | 4 de Dezembro de 2000 . . ... Braga.
Maria Ascensao Machado Antunes ...............ccooiiiii.... 6621522 30 de Abril de 2002 ........ Portalegre.
Maria Assungao Carvalho Veloso . ..., 7092931 26 de Janeiro de 2005 . ... ... Guarda.
Maria Augusta Freire Costa Rosa Canas Miranda .................. 6275536 18 de Setembro de 2000 . . . .. Lisboa.
Maria Augusta Freitas Ribeiro Carvalho ............... ... ... ... 6009933 1de Abrilde 2004 ......... Braga.
Maria Augusta Simoes Silva ........ ... o i i il 2573871 27 de Julho de 2000 ........ Lisboa.
Maria Aurora Gomes Fernandes ................................ 3950781 28 de Fevereiro de 2003 ... .. Braganca.
Maria Béarbara Contreiras Pinto ................ ... ... ... .. ... 4587361 29 de Julho de 2002 ........ Lisboa.
Maria Barbara Jesus VianaBoto ............. ... ... .o ool 6095593 30de Julhode 2003 ........ Lisboa.
Maria Barbara Rosalino Guégués Pimentdo ....................... 9870523 31deJulhode2002 ........ Lisboa.
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Data de emissao

Local de emissao

Nome Nimero do bilhete

de identidade
Maria Beatriz Sanganha Gongalves Lopes Martins ................. 5398786
Maria Beatriz Varela Branco Borrego .................... ... ... 7784622
Maria Beatriz Vicente Gato Pazes Canhoto ....................... 6089634
Maria Carlota Barros Santos Leite Lima .......................... 5396294
Maria Carmo Camposana Ribeiro ............... ... ... .. ..., 8343978
Maria Carmo Carvalho Barbosa ............... ... . ... . ..., 7505373
Maria Carmo Costa Horta . .......... oo 7373642
Maria Carmo Nogal Dias . ... 5828969
Maria Celeste Domingos Monteiro Contente ...................... 5547486
Maria Celeste Espinho Geraldes Bernardes ....................... 2519598
Maria Celeste Rodrigues .............. ... .. o i i il 9182011
Maria Célia Gongalves Ramos Pinto ............... ... ... ... ... 2849753
Maria Célia Martins Campos Moreira ............................ 6932644
Maria Céu Fidalgo Santos Rodrigues . ............................ 10541383
Maria Céu Pinto Malheiro Lourenco ............. ..., 9600533
Maria Céu Silva Santos Silvestre .. ......... ... i 8095061
Maria Céu Soares Vicente ... 7005413
Maria Céu Trindade Caleiro Velez .............. ..., 7106351
Maria Carla Moreira Lamas CarvalhoNunes ...................... 10382346
Maria Carla SA Couto ...ttt e 7948803
Maria Carla Soares Ribeiro Silva ................... ... ... . ..., 8839874
Maria Carla Vieira Oliveira Neves . ..., 5548533
Maria Carlinda Teixeira Gongalves Luz .. ......................... 7428626
Maria Claudina Fernandes Pires .. ............... .. ... . oot 4491749
Maria Conceicao Alves Lopes Serpa Peixoto ...................... 9928311
Maria Conceigdo Andrade Silva .......... .. ... ... ... ... 9039469
Maria Conceigdo André Soares ...........c.c.viiviiiiiinnerennnn. 6070357
Maria Conceicao Costa Logrado ................ ... ... ... ... 4072482
Maria Conceigao Costa Machado .......... ..., 6587934
Maria Conceigao Dionisio Santos Pereira ......................... 2136179
Maria Conceicdo Duarte Santos ... ... 8119859
Maria Conceigao Fernandes Matos David .. ....................... 5415365
Maria Conceigdo Fonseca Rodrigues Canés ....................... 4317078
Maria Conceigao Francisco Silva ................ ... 9966045
Maria Conceicao Luis Silva Goncalves ........................... 10093120
Maria Conceicao Marinho Barbosa Magalhaes Amaral ............. 4451016
Maria Conceigao Martins Dias Soares . .............ccooivvieenn... 7476628
Maria Conceicdo PalharesPinto ............ ... o i L, 5819885
Maria Conceigao Prates Oliveira Almeida .. ....................... 7688906
Maria Conceicao Proenca Gamboa .............................. 8232927
Maria Concei¢ao Raimundo Silva Casa Nova Alves Martins ......... 6290292
Maria Conceicao Ramos Fontes Garcia .......................... 6606953
Maria Conceigao Santos Neves ... ...ooiiiiin i 6625373
Maria Conceicao Saraiva Santos Figueiredo ....................... 6076377
Maria Cristina Folgado Coelho Gardete .......................... 7388982
Maria Cristina Fonseca Pires ...................... . ... . ..., 9189999
Maria Cristina Loureiro Almeida ................ ... ... 10868873
Maria Cristina Rosado Vieira .................. ... .. ... 8834424
Maria Cristina Sequeira Matroca Moura Fernandes ................ 8444106
Maria Cristina Sousa Figueiredo ............................ ..., 10108075
Maria Délina Matias Fernandes .................. ... ... ... ..., 6075316
Maria Dionisia Cortes Rodrigues Marques ........................ 4071754
Maria Dulce Fraga Vieira Ferreira Suspiro . ....................... 8442253
Maria Dulce Santos Rodrigues Pais .............................. 6514227
Maria Edite Carla Cacado Madeira ....................oiviua... 5311537
Maria Edite Curopos Rogéo Viana .............................. 9775440
Maria Eduarda Pereira Possacos ................... .. ... .. ... 10288574
Maria Eduarda Reis Viana ........... ..., 7731348
Maria Elisa Marcelino Oliveira Gomes ........................... 7851502
Maria Elisa MoreiraCunha . ...... .. ... oo i i, 7431591
Maria Elisa Saldanha Pombo Lang ............... ... .. ... ...... 8459403
Maria Elisa Salgado Sampaio ............... ... ... .. . L 7454501
Maria Elisabete Silva ........... ... i 10720435
Maria Emilia Gomes Sousa ............... ... .. o oo 6087872
Maria Emilia Martins . ...ttt 7378700
Maria Emilia Monteiro Pacheco ............... ... ... o oL 7017016
Maria Encarnacdo Martins Arsénio .................ooooi... 6628196
Maria Engracia Ferreira Cerqueira Vilaca ........................ 7342693
Maria Esmeralda Caixinha Antunes ...............c.ccoviieeeennn.. 4131307
Maria Eugénia Oliveira Silva .. ............ oo i i, 9922730
Maria Eugénia ValentimNeto .............. ... ... .. . oL, 8553805
Maria Euldlia Ventura Ribeiro ............. ... ... . ... . 3714577
Maria Fatima Alves Ferreira . ........ ... oo, 10288247
Maria Fatima Barreira ......... ... ... o 3950785
Maria Fatima Cancela Antunes Caeiro .....................co.... 7482512
Maria Fatima Caroca Reis Baltazar Lopes Saraiva ................. 7320125
Maria Fatima Carvalho Pereira Lopes Salvado .. ................... 6497076
Maria Fatima Castilho Esperanca Venes . ......................... 2323197
Maria Fatima Castro Ferreira Ascencao Cruz ..................... 6501926
Maria Fatima Cerveira Santos ............... ..., 7716327
Maria Fatima Costa Oliveira . .........ooviiuinneiinneeeenn.. 9891518
Maria Fatima Costa Santos ............... .o, 8413444
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29 de Outubrode 1999.......
15 de Marco de 2001
11 de Maio de 2001
17 de Setembro de 2003 ... ..
16 de Janeiro de 2002 . ......
20 de Janeiro de 2003 . ... ...
28 de Marco de 2000
22 de Novembro de 2001 . ...
20 de Novembro de 2003 . ...
2 de Maio de 2000
14 de Marco de 2000
8 de Maio de 1995
27 de Maio de 2004
6 de Setembro de 2002 . .. ...
2 de Outubro de 2001 .......
12 de Fevereiro de 2004 .. ...
23 de Abril de 2004
5 de Marco de 2005
16 de Janeiro de 2002 . ......
8 de Marco de 2000
28 de Maio de 2002
9 de Maio de 2000
15 de Setembro de 2004 ... . ..
20 de Fevereiro de 2002 .. ...
11 de Fevereiro de 2005 ... ..
29 de Dezembro de 2003 . ...
31 de Agosto de 1999
19 de Julho de 1996
3 de Junho de 2005 .........
19 de Janeiro de 2004 . ......
8 de Janeiro de 2004 . . ... ...
9de Junhode 1999 .........
19 de Abril de 2002
3 de Setembrode 1999 ......
30 de Setembro de 2003 . . ...
23 de Agosto de 2000 . ... ...
6 de Novembro de 2002
13 de Fevereiro de 2004 .. ...
19 de Julho de 2002
15 de Dezembro de 1999 .. ..
27 de Abril de 2004
24 de Maio de 2000
3 de Maio de 2002
16 de Outubro de 2003 ......
23 de Margo de 2001
30 de Dezembro de 2003 . ...
28 de Julho de 1998
9 de Maio de 2005
4 de Setembro de 2002 ... ...
8 de Agosto de 2000
26 de Fevereiro de 2004 . .. ..
25 de Maio de 1995
9 de Janeirode 2003 ........
3 de Novembro de 1999
16 de Outubrode 1997 ......
15 de Novembro de 2002 .. ..
1 de Margo de 2003
21 de Julho de 2000
28 de Abril de 2003
2 de Agosto de 2002
3 de Maio de 2001
28 de Fevereiro de 2002 .. ...
27 de Setembro de 2000 .. ...
6 de Marco de 2003
15 de Janeiro de 2003 . ......
6 de Setembro de 2002 ... ...
25 de Agosto de 2000 .......
18 de Abril de 2002
17 de Fevereiro de 1999 .. ...
9 de Fevereiro de 2000 ... ...
8 de Janeirode 2001 ........
19 de Janeiro de 2001
17 de Novembro de 2004 . ...
9 de Junhode 2003 .........
19 de Setembro de 2002 ... ..
11 de Julho de 2000
1 de Setembro de 1999 ......
31 de Marco de 1997
20 de Agosto de 1999
15 de Junho de 2004 ........
10 de Novembro de 2004 .. ..
21 de Abril de 2004

Portalegre.
Portalegre.
Beja.
Lisboa.
Lisboa.
Setubal.
Braga.
Lisboa.
Beja.
Lisboa.
Bragancga.
Braganca.
Santarém.
Auveiro.
Lisboa.
Lisboa.
Guarda.
Beja.
Lisboa.
Viana do Castelo.
Lisboa.
Santarém.
Santarém.
Leiria.
Santarém.
Santarém.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Castelo Branco.
Portalegre.
Guarda.
Leiria.
Braga.
Castelo Branco.
Lisboa.
Lisboa.
Santarém.
Lisboa.
Portalegre.
Guarda.
Leiria.
Guarda.
Castelo Branco.
Guarda.
Lisboa.
Lisboa.
Portalegre.
Lisboa.
Santarém.
Leiria.
Santarém.
Lisboa.
Santarém.
Evora.
Braganca.
Lisboa.
Beja.
Porto.
Braganca.
Lisboa.
Aveiro.
Santarém.
Braganca.
Guarda.
Beja.
Braga.
Castelo Branco.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Braganca.
Santarém.
Lisboa.
Lisboa.
Beja.
Lisboa.
Aveiro.
Braga.
Lisboa.



Data de emissao

Local de emissao

Nome Nﬁmgro dq bilhete
de identidade
Maria Fatima Fernandes Antunes ....................cccuuieun.. 6929858
Maria Fatima Ferreira Ribeiro Ramalho .......................... 10157772
Maria Fatima Ferreira Santos PrataPina ......................... 10591696
Maria Fatima Figueiredo Crespim Tecedeiro ...................... 6158844
Maria Fatima Inacio Santos ..............c.coiiiineiinennnennn. 7964611
Maria Fatima JacintoPalma .................... ... ... oi.. 6827127
Maria Fatima Marques Esteves .............. ... ... ... ... 6974741
Maria Fatima Miguel Sousa Moura ............ ... ... o ... 10322363
Maria Fatima Moiteiro Silva Ramos Graca . ....................... 5236126
Maria Fatima Monteiro ............uiieieiiinneeeinnneennnn. 6247722
Maria Fatima Morais Almeida Carvalho .......................... 7395570
Maria Fatima Moreira Valente Dinis . ............................ 9055402
Maria Fatima Oliveira Castro Freitas .. ........................... 6001604
Maria Fatima Oliveira Pereira ............... ... ...cciiiiiieiun.. 10317194
Maria Fatima Patricio Esteves ...............c.iiiiiiiiiinannn. 6057604
Maria Fatima Roque Vivas PiresNunes .......................... 5521408
Maria Fatima Silva Fernandes .............. ... ...ciiiiiinionn. 9672848
Mana FAatima Sousa . .........c.ouuiiiiniie it iiieeaennn. 8421155
Maria Fernanda Borges Pereira ................. .. ... .. ... 3583237
Maria Fernanda Correia Conceicdo Lopes ........................ 6628888
Maria Fernanda Domingues Santos .................. ... ........ 7699358
Maria Fernanda Gomes Castro . .......cooieiineinenennnennn. 3170757
Maria Fernanda Matos Tremoceiro Morais Vinagre ................ 4871550
Maria Fernanda PereiraSousa .................coiiiiiiiiinannn. 7424386
Maria Fernanda Satide Costa Tavares .............ccovivneenennn.. 4066088
Maria Fernanda Silva Correia Pereira ............................ 11108223
Maria Filomena Abreu Bastos Barros ............................ 3312752
Maria Filomena Alves Miranda Mamede ......................... 3322030
Maria Filomena Carvalho Freire ....................coovoiioa... 4322146
Maria Filomena Duarte Almeida Vassalo ......................... 10112272
Maria Filomena Garibaldi Serrao Mora Carvalhdao ................. 4728867
Maria Filomena Pedro MartinsLima ............................. 7511858
Maria Francisca Mourao Gongalves Russo ........................ 5381103
Maria Gabriela Marques Fé ...... .. ... . ... .. . 10137911
Maria Generosa Marques Neves . .............ooiiuiiiiiinnn. 6299611
Maria Gldria Gongalves Brito Pereira ............................ 4385217
Maria Goreti Martins Carvalho ............. ... ... ... 6064668
Maria Graga Anjos Oliveira ...........cooiiiiiiiiiiinan.... 10608991
Maria Graca Barbosa Caldas Costa ...............ccooiiieieennn.. 7084958
Maria Graga Jesus Nascimento Vicente .......................... 4381980
Maria Graga PiresMeloLopes ..., 6266255
Maria Graga Santos Dinis ... 6653763
Maria Graga Silva Baptista Reis Mendes Leal ..................... 2321535
Maria Graziela Miranda Sampaio ............... ... ... ... ..... 9566212
Maria Guadalupe Peres Silva Morais Fialho ....................... 2312332
Maria Guilhermina Corujo Curto . ... ... 5492353
Maria Guilhermina Ferreira Correia ..............cciiiiinenn.. 7446570
Maria Helena Barroso Antunes Luz Barra Duarte .................. 4697682
Maria Helena Carvalheiro Seabra ............................... 7646258
Maria Helena Carvalho Coutinho Dias Monteiro Silva .............. 8115970
Maria Helena Carvalho Leite ...............cooviiiiiinenennn. 3974115
Maria Helena Gongalves Rodrigues .................... ... 7654873
Maria Helena Henriques Vasconcelos Santos .. .................... 7212698
Maria Helena Madeira EugénioDias ............................ 7413912
Maria Helena Palha Eugénio ............ .. ... . ... 6289013
Maria Helena Rodrigues Teixeira .................. ... ... ... ... 8909870
Maria Helena Santos Cabago Gongalves .......................... 4188881
MariaIn€s André Silva . ......... ..ot e 5962830
Maria Inés Baptista Lucas Trindade Pereira ....................... 7363682
Maria Isabel Arede Almeida Fidalgo Almeida ..................... 8594316
Maria Isabel Cepeda Rodrigues Gomes .......................... 11106153
Maria Isabel Costa Dias Martins .............ccoouiiinennnennn. 6600806
Maria Isabel Costa Valtelhas ............. ... ..o i, 3708414
Maria Isabel Fonseca Ramos ............ ... ..., 4733524
Maria Isabel Godinho Borges ...............ooooi i, 11886805
Maria Isabel Lopes Valéria ............... ... ... ... oo ... 6567058
Maria Isabel Morais Lopes ........... ... i, 9492908
Maria Isabel Oliveira Maia Lima Costa ........................... 7518309
Maria Isabel Pereira Sousa MoOrais . . ......oooviieiinenennnennn. 6603028
Maria Isabel Tavares RamosRocha .............................. 4384323
Maria Isaura SilvaSaReis . ... 5599266
Maria Ivone Canaveira Leal Leitdo ........................ooun.. 4128923
Maria Jesus Mateus Santos Pinheiro ............................. 9321174
Maria Jesus Nunes Padua Correia Pereira Costa ................... 5700922
Maria Joao Barbosa CorreiaLima ............................... 9010982
Maria Joao Batista Beato Fevereiro ...................ccovviian... 7685824
Maria Jodo Crespo Carreiras ............c.ooovviiiiiiiiinnnn.... 10666654
Maria Jodo Cunha Gongalves .......... ... ... 4714459
Maria Joao Frade Isabel Silva Diogo ............................. 6038719
Maria Jodo Guerra Galvao ..............coiiiineiiiiinnneennnn. 9579178
Maria Jodo Lopes Santos Cruz .............. ..., 10761522
Maria Joao MadureiraPinto .............. ... i, 10116027
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8 de Novembro de 2000
16 de Maio de 2000
30 de Setembro de 2003 .. ...
18 de Junhode 1999 ........
3 de Novembro de 2003
17 de Janeiro de 2003 .......
14 de Janeiro de 2003 . ......
17 de Abril de 2002
6 de Novembro de 2000
6 de Janeiro de 2003 ... .....
22 de Dezembro de 2003 . ...
8 de Novembro de 2001
13 de Julho de 1999
27 de Junho de 2001 ........
30 de Novembro de 2005 . ...
2 de Marco de 2000
30 de Janeiro de 2004 . .. ....
6 de Setembro de 2002 . .. ...
15 de Fevereiro de 2002 ... ..
16 de Marco de 2004
22 de Outubro de 2002.. .. ...
26 de Setembro de 2001 .. ...
27 de Janeirode 1999 . ......
8 de Setembro de 2000 ... ...
18 de Dezembro de 1998 .. ..
7 de Setembro de 2000 . .....
14 de Abril de 2003
4 de Marco de 2004
6 de Novembro de 2002
5 de Marco de 2002
28 de Setembro de 1998 .. ...
30 de Outubro de 2001 ......
18 de Maio de 1999
21 de Fevereiro de 2001 .. ...
15 de Outubro de 2003 ......
14 de Outubro de 2002 . .....
28 de Dezembro de 1999 . ...
11 de Abril de 2002
12 de Novembro de 2001 . ...
12 de Julho de 2001
29 de Outubro de 2003 . .. ...
14 de Julho de 2004
18 de Julho de 2000
24 de Abril de 2005
20 de Julho de 1995
11 de Abril de 2002
15 de Maio de 1998
21 de Junhode 199% .. ......
29 de Dezembro de 2000 . ...
28 de Janeiro de 2000 . . .....
17 de Junho de 2004 . .......
15 de Julho de 2002
18 de Julho de 2002
4 de Abril de 2005

2 de Abril de 2004

1 de Outubro de 2002.. ......
12 de Abril de 1999
2 de Marco de 2004
7 de Outubro de 2004 . ... ...
10 de Setembro de 2001 ... ..
15 de Outubro de 2002.......
25 de Junhode 1999 ........
28 de Novembro de 2000 .. ..
18 de Novembro de 2004 .. ..
1 de Agosto de 2002
6 de Agosto de 2004
4 de Maio de 2005

4 de Marco de 2004
27 de Agosto de 1999
1 de Abril de 2002
8 de Setembro de 2003 ... ...
16 de Marco de 2000
27 de Abril de 2005

25 de Marco de 2003
1 de Outubrode 2004 . ......
8 de Novembro de 2004
9 de Maio de 2002
19 de Agosto de 1998
18 de Fevereiro de 2003 ... ..
29 de Dezembro de 2003 . ...
14 de Novembro de 2003 .. ..
7 de Margo de 2001
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Lisboa.

Auveiro.
Guarda.
Santarém.
Santarém.
Beja.

Castelo Branco.
Lisboa.

Castelo Branco.
Guarda.
Guarda.
Castelo Branco.
Lisboa.

Viseu.
Santarém.
Portalegre.
Braga.

Braga.

Lisboa.

Lisboa.
Santarém.
Lisboa.
Portalegre.
Santarém.
Guarda.
Lisboa.

Evora.

Lisboa.

Lisboa.
Santarém.
Lisboa.

Lisboa.
Portalegre.
Lisboa.
Portalegre.
Castelo Branco.
Guarda.
Guarda.

Porto.

Castelo Branco.
Lisboa.

Porto.
Santarém..
Aveiro.

Beja.

Lisboa.

Lisboa.
Santarém.
Guarda.
Lisboa.

Braga.
Braganca.
Lisboa.

Beja.

Santarém.
Lisboa.

Castelo Branco.
Coimbra.
Lisboa.
Guarda.
Braganca.
Portalegre.
Braganca.
Lisboa.
Coimbra.
Porto.
Braganca.
Lisboa.

Braga.

Castelo Branco.
Santarém.
Castelo Branco.
Auveiro.

Vila Real.
Lisboa.

Castelo Branco.
Portalegre.
Evora.

Lisboa.
Guarda.
Lisboa.
Braganca.



Data de emissao

Local de emissao

Nome Nﬁmgro dq bilhete

de identidade
Maria Jodo Marques Coelho Veiga .................... ... ... 10529551
Maria Joao Silva Calado Carlos ..............coo i, 10144904
Maria Joaquina Costa Dias Santos ................... ..., 8593596
Maria José BentoMendes ..........ooiiiiiiiiin i 4365079
Maria José Carvalho Proenga ............ ..., 4316670
Maria José Coutinho Silva .............. ..o i, 13120533
Maria José Dias Pereira ............oiiiiiiin i 5192114
Maria José Fernandes Gomes Neves ............vvviiinneennnnn.. 7014404
Maria José Gil Pinheiro Marta ...............cc0iiiiiniinennn. 7397848
Maria José Gongalves Morgado ..., 7302645
Maria José Manso NUNES . . . ..o vttt ittt iie e 4319738
Maria José Marques Luis .. .........oo o i i i 9934305
Maria José Pereira Fraqueiro .............. ... .. .. ..o o Ll 10081291
Maria José PereiraRamalho .................................... 9938325
Maria José Purificagao Freire Baltazar ........................... 7395598
Maria José Teixeira Nunes Pimenta .............................. 5820641
Maria Judite Santos Verdasca GOmMes .............covvineunnenn.. 5398515
Maria Julia Palos Fernandes Fonseca ............................ 4215539
Maria Julieta Guimaraes Ferreira ......................iiviun.. 11196881
Maria La-Salette Ferreira Castro .............cooiuniinnennnennn. 6258845
Maria Laura Santos Ferreira . ..., 3135389
Maria Leonilde Pereira Neves . . ..., 9306877
Maria Leonor Vicente Apolinario Henriques ...................... 7746480
Maria Liseta Correia PintoDias .............. ... ..., 3321463
Maria Liicia Correia Pedro Gongalves ................ ... ... ... 6591818
Maria Liicia Janeiro Machado Graca Pinto Baptista ................ 10750503
Maria Liicia Janeiro Serra ..........ooiiiiiiiinn i 7039149
Maria Luisa Brizido Silva Moreira ...............coiviiiiennenn.. 8032819
Maria Luisa Cardoso Fonseca ............cooiiiviiiiiinnenennn.. 1435302
Maria Luisa Cardoso Magalhdes Morais .......................... 7453043
Maria Luisa Fernandes Pires Malainho ........................... 7402059
Maria Luisa Ildefonso Pardal ................ ... ... ... ........ 6307489
Maria Luisa Mendes Faria Andrade Alegria ....................... 551164
Maria Luisa Mendes Lousado . ..........cooiiiiniiin i, 6426176
Maria Luisa PedroNunes ................coiiiiiiniiinennnennn. 2301012
Maria Luisa Ribeiro Marcelino Calaveiras ........................ 8077361
Maria Luisa SilvaMachado .............. ... ... i, 8555009
Maria Lurdes Afonso Pinheiro .................... ..., 6626529
Maria Lurdes Alexandre Correia ............ovieinneinnennnennn. 5570913
Maria Lurdes Almeida Freitas Salgueiro .......................... 3708586
Maria Lurdes Batista Oliveira Silva ..........................o... 7422276
Maria Lurdes Campos Oliveira Bastos . .. ......................... 9612552
Maria Lurdes Carvalho Nobre Martins ..................ccvueun.. 6055083
Maria Lurdes Diogo Almeida Lopes Martins ...................... 6600262
Maria Lurdes Marques Pereira SilvaPinto ........................ 8536624
Maria Lurdes Miranda Raposo .............. ..o o oL, 9268270
Maria Lurdes Pinheiro Tomasio Oliveira ......................... 8469161
Maria Lurdes Pinto MalheiroBorges . ............. ... ... .. ... 8110108
Maria Lurdes Santos Silva Filipe .............. ... ... ... . ..., 7420027
Maria Lurdes Sena Ramos Almeida . ............................. 11342775
Maria Lurdes Sousa Leal Geraldes . .................coiuiininn.. 6604136
Maria Lurdes Teixeira Borges Aves ...................coovuei.n. 7372145
Maria Lurdes Vilar Horta ......... ... .., 3806389
Maria Luz Fernandes Dias Cunha ............................... 7484847
Maria Luz Ferreira Subtil ........ ... ... ... ... i, 6576495
Maria Luz Pires Rodrigues Neto Vale ............................ 5537956
Maria Luz Rodrigues Rosa ........... ... oo, 7050860
Maria Luz Torres Correia Santos Mendes .. ............c.oiiinn.. 4362505
Maria Madalena Barrela Contente Vaz ........................... 14733689
Maria Madalena Mourato Braganga ............................. 2214713
Maria Madalena OliveiraCruz ............ccoviiveeeiiinnenennnn. 4423660
Maria Madalena Passarinho Lourenco ........................... 9842477
Maria Madalena Vieira Santos Barros Miranda Coelho ............. 7016767
Maria Manuel Ferreira Pinto Almeida . ........................... 8306505
Maria Manuel Lopes Marinho ............ .. ... o o i L 10558921
Maria Manuela AlmeidaPinto .............. ... ... ... 9192172
Maria Manuela Azevedo Pinheiro Dias Freixo ..................... 4475982
Maria Manuela Barroso Saraiva .................oiiiiiiiiinn.. 8092494
Maria Manuela Bartolo Pires Rodrigues Oliveira .................. 6900418
Maria Manuela Belchiorinho Baptista Sengo Candeias .............. 1231551
Maria Manuela BritoCruz .......... ... ... it 7338241
Maria Manuela FerreiraPinto .............................o... 9088318
Maria Manuela Gongalves Teixeira Santos ........................ 6107396
Maria Manuela Ildefonso Pardal ................................ 5399614
Maria Manuela Leite Santos .......... ..o, 10371073
Maria Manuela Ribeiro Sousa Pereira ............................ 8535743
Maria Manuela Silva Viana .............. ... ... .o, 8596993
Maria Manuela Soares GUIMAraes ............oovveeeruneeeennn.. 9684501
Maria Manuela Sousa Paiva ............. ... ... ... ... . ... 7759882
Maria Manuela Sousa Trindade ......................cvviiian.. 4414043
Maria Manuela Teixeira BotelhoSousa . .......................... 9903090
Maria Manuela Teixeira Nunes Pimenta .......................... 4484777
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1 de Marco de 1999
21 de Maio de 2004
19 de Julho de 2001
10 de Dezembro de 1999 .. ..
7de Junhode 1999 .........
21 de Agosto de 2003
11 de Setembro de 2001 ... ..
4 de Maio de 2005
1 de Fevereiro de 2002 .. .. ..
4 de Junho de 2001 .........
28 de Novembro de 2000 . ...
26 de Junho de 2000 ... ......
29 de Dezembro de 2004 . ...
15 de Julho de 2004
12 de Fevereiro de 2001 ... ..
19 de Abril de 2002
9 de Julho de 2002
3 de Dezembro de 2001
4 de Maio de 2001
27 de Junho de 2002 .. ......
28 de Maio de 1998
9 de Setembro de 2003 ... ...
19 de Abril de 2004
2 de Janeirode 2002 ........
20 de Dezembro de 2004 . ...
18 de Junhode 2003 ........
10 de Outubro de 2003 ......
6 de Janeirode 2004 . .......
9 de Outubrode 1996.. ... ...
3 de Maio de 2000
1 de Fevereiro de 2001 .......
17 de Dezembro de 1999 .. ..
24 de Maio de 2004
14 de Setembro de 2000 ... ..
26 de Maio de 1995
29 de Marco de 2000
5 de Dezembro de 2002
5 de Fevereiro de 2001
17 de Abril de 2001
28 de Dezembro de 1999 .. ..
15 de Outubro de 2001 ......
22 de Fevereiro de 2002 .. ...
11 de Maio de 2000
22 de Marco de 2000
6 de Junhode 2001 .........
12 de Janeiro de 2004 . ......
9 de Marco de 2000
28 de Margo de 2001
9 de Outubro de 2002........
26 de Junho de 2000 .. ......
7 de Setembro de 2000 . .....
7 de Junho de 2004 .........
26 de Julho de 2000
9 de Outubro de 2003 .. .....
15 de Junho de 2000 .. ......
30 de Agostode 2002 .......
14 de Margo de 2005
3 de Junhode 2003 .........
23 de Maio de 2001
22 de Novembro de 2002 . ...
3 de Marco de 2003
7 de Outubro de 2003 . ......
25 de Janeiro de 2000. . .. ...
22 de Fevereiro de 2004 . .. ..
25 de Fevereiro de 2002 . .. ..
26 de Novembro de 2003 . ...
28 de Marco de 2000
13 de Fevereiro de 2002 ... ..
10 de Dezembro de 2003 .. ..
24 de Marco de 1994
3 de Fevereiro de 2005 ... ...
25 de Agosto de 2000 . ... ...
20 de Outubro de 2000. .. ...
29 de Maio de 2000
8 de Maio de 2001
5 de Abril de 2005
18 de Abril de 2001
27 de Outubro de 2004 . .. ...
10 de Abril de 2000
25 de Agosto de 2004
14 de Maio de 2002
15 de Outubro de 2003 .......

Lisboa.
Guarda.
Braga.
Santarém.
Castelo Branco.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Guarda.
Guarda.
Santarém.
Coimbra.
Castelo Branco.
Braga.
Guarda.
Porto.
Santarém.
Guarda.
Ponta Delgada.
Vila Real.
Porto.
Santarém.
Lisboa.
Viseu.
Braganca.
Lisboa.
Lisboa.
Coimbra.
Lisboa.
Braganga.
Braga.
Beja.
Lisboa.
Aveiro.
Santarém.
Castelo Branco.
Santarém.
Braganca.
Santarém.
Lisboa.
Bragancga.
Lisboa.
Lisboa.
Portalegre.
Lisboa.
Portalegre.
Castelo Branco.
Lisboa.
Santarém.
Beja.
Lisboa.
Braganca.
Braganca.
Guarda.
Lisboa.
Auveiro.
Lisboa.
Castelo Branco.
Santarém.
Lisboa.
Lisboa.
Santarém.
Lisboa.
Viseu.
Lisboa.
Coimbra.
Coimbra.
Guarda.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Santarém.
Lisboa.
Beja.
Castelo Branco.
Santarém.
Porto.
Porto.
Santarém.
Guarda.
Lisboa.
Porto.



Data de emissao

Local de emissao

Nome Nimero do bilhete
de identidade
Maria Manuela Veredas Ticas Polme ............................ 11487862
Maria Margarida Duarte Amaro Carvalhais Santos ................. 6548302
Maria Margarida Lopo Reis Monteiro Grilo....................... 6027945
Maria Margarida Magalhaes Cardoso Teixeira ..................... 11086050
Maria Margarida Marques Andrade Lourengo ..................... 8985416
Maria Margarida Mendes Rosado ................ ... ... ... ... 7864649
Maria Margarida Tenreiro Pereira Barroso ....................... 6080235
Maria Margarida Valente Camacho .............................. 4738906
Maria Margarida Veiga Santos Almeida .......................... 7851159
Maria Martinha Ribeiro Luis Lima ................ ... ... ...... 3986242
Maria Mauricia Matos Grossinho Lopes .......................... 8458556
Maria Natélia Correia Salgueiro Quintino ........................ 10197196
Maria Natélia Lindeza Marques Encarnagdo ...................... 4477881
Maria Natdlia Silva Diegues ................. ..o, 7741028
Maria Nazaré Sobral Brds Martins .................... ... ... .. .. 6072502
Maria Neves Encarnacao Baltazar Andrade Delgado Tomaz ......... 9054554
Maria Odilia Santos Soeiro ............ ... ... ..o ool 9542542
Maria Ofélia Trovao Viela .......... ... 9324667
Maria Olimpia Pereira .......... ... i 3708409
Maria Orada Gordo Chambel ............ .. ... ... i, 9655593
Maria Orlanda Andrade Gongalves Ramos . ....................... 10351061
Maria Otelinda Gongalves Pereira Desterro ....................... 6263582
Maria Otilia Conceicao Melo Lopes Pedro ........................ 2583843
Maria Otilia Martins Ferreira Almeida ........................... 7004792
Maria Palmira Alves Ferreira ............ ... .o o i i i 10590649
Maria Palmira d’Assun¢ao Franco Gomes Carvalho ................ 4728986
Maria Paula Arnauth Henriques Morgado Rodrigues ............... 8531219
Maria Paula Fraga Rodrigues Martins Matos Paulino Afonso ........ 3698953
Maria Paula Lopes Martins Almeida ............................. 8597155
Maria Paula Monteiro Guedes ................. ... ... ... ... 7740879
Maria Paula Pires Patricio FrancoCruz .. ......................... 6007998
Maria Paula Ramos Leca Silva Pereira ........................... 6937967
Maria Piedade Santos Ribeiro Soares ............................ 8635191
Maria Preciosa Correia Silva ............. ... ... o o oo 10413314
Maria Preciosa Santos Ferreira ........... .. ... oo, 6096409
Maria Purificagdo Almeida ............ ... .. o il 10176335
Maria Purificagdo Roque Garrido Barreiros ....................... 6093703
Maria Reliquias Caetano Megaz Contente ........................ 6081447
Maria Rita Teixeira Pereira . ........ ... ... i i, 8192950
Maria Rosa Sousa Fernandes ............... ... ... o .. 6591704
Maria Rosario Carvalho Santos .................oiiiiiiiiion... 6105605
Maria Rosario FarinhaBoligo ............ ... ... . .. . ... 7056561
Maria Rosario Ferreira Morais . ... .. 3848100
Maria Rosario Ribeiro Ferreira ............ ... ... o ... 4000493
Maria Rosario Santos Calmeiro Carvalhal ........................ 4449104
Maria Roséario Silva Teles ..., 8412974
Maria Rosério Vicente Alves ............. ... ... .o i L. 4367399
Maria Salomé Almeida Garcia .............ccooiiiiiii. ... 9880797
Maria Salomé Celestino Gomes PessoaCruz ...................... 10348582
Maria Saudade Marques Roxo ............ ... ... ... ... 7412854
Maria Teresa Alvares Viegas ...........couuriniiinneeennnn. 8029843
Maria Teresa Alves Pimenta Bastos Monteiro Moreira .............. 6500797
Maria Teresa Bernardes Gomes .................... ... ... ... ... 2319753
Maria Teresa Garcia Salazar Gongalves Silva Correia Sampaio ....... 7310125
Maria Teresa Gascao Nunes PereiraNina......................... 4237793
Maria Teresa Gomes VilagaDelgado ............................ 7357688
Maria Teresa Jesus Martins André Alves ......................... 7347094
Maria Teresa Peixoto Costa Silva ............... .. ... o .. 6595624
Maria Teresa Pereira Leitdo ........... ..., 8258020
Maria Teresa Teixeira PaisDias .......... ..., 5944493
Maria Teresa Trovao Vilela .......... ... .. oo o i ... 8216012
Maria Teresa Vaz Matos Hortae Vale ........................... 10137774
Maria Vivaldina Machado Paulino Azevedo Gomes ................ 369768
Mariana Conceicdo Corte Gongalves Costa ..............ovvenn... 7662949
Marilia Caetano Cadete . ........ooovviiiiiiiinnn.... 11107701
Marilia Margarida Rocha Carvalho ...................... .. ..... 11045302
Mario Bruno Maldonado Furtado ............... ... ... ... ... 10473744
Mario Conceicao Castilho André ................ ..., 4407921
Mario Francisco Mendes Fialho Almeida ......................... 7292224
Mario José Abelho MOreno . .....covvvveeniiinnininnnnn... 10004010
Mario Manuel Martins Bonito ............ ..., 10172396
Marisa Sofia Cordeiro Parreira . ........... ... i, 11382466
Marlene Dores Martins Xavier Pereira ........................... 10500168
Marlene Fatima Bastos Martins ...............ooooiiiiii. ... 10397883
Marlene Jacques Justo Gongalves RibeiroReis .................... 10790414
Marly Anjos Souza Gongalves . .........coovviiiiiiiiii.... 13071560
Marta Adélia Raimundo Cancela ................ .. ... .. ... 11712170
Marta Anjo Carolino Campos Cordeiro Rodrigues ................. 9564816
Marta Isabel Pereira Gomes Soares Costa . .............oovvenn... 10637503
Marta Luisa Oliveira Duarte Antunes .....................oo.... 11313183
Marta Raquel Cunha Pinheiro ........... ... ... ... . .. ... 10868467
Marta Regina Dias Almeida ............ ... .o o .. 10841543
3929

7 de Julho de 2005
22 de Junho de 2004 .. ......
5 de Abril de 2004
6 de Dezembro de 2002
4 de Margo de 2002

29 de Janeiro de 2001
31 de Julho de 2000
23 de Maio de 2005
3 de Maio de 2002

11 de Julho de 1997
12 de Outubro de 2004 . ... ..
7 de Setembro de 2004 . .. ...
12 de Outubro de 2001 ......
5 de Setembro de 2000 . .. ...
27 de Maio de 1999
13 de Outubro de 2004 . ... ..
21 de Margo de 2001
28 de Outubro de 2003 . .. ...
6 de Janeirode 2003 ........
2 de Agosto de 2002
16 de Marco de 2004
20 de Margo de 2003
15deJunhode 1994 ........
10 de Fevereiro de 2003 .. ...
20 de Janeiro de 2004 . ... ...
18 de Fevereirode 1999 ... ..
14 de Dezembro de 2001 . ...
11 de Setembro de 2000 ... ..
12 de Julho de 2000
3 de Julho de 2001

27 de Novembro de 2003 . ...
23 de Julho de 2003
19 de Fevereiro de 2003 .. ...
23 de Novembro de 2001 . ...
20 de Janeiro de 2003 . ......
25 de Maio de 2004

31 de Margo de 2004
30 de Setembro de 2002 ... ...
26 de Fevereiro de 2003 .. ...
16 de Maio de 2002
9 de Junhode 2003 .........
24 de Fevereiro de 2005
22 de Janeiro de 2001 . ......
20 de Abril de 2001
25 de Junho de 2002 ........
7 de Junho de 2004 . ........
9 de Janeirode 1998 ........
19 de Setembro de 2002 ... ..
6 de Setembro de 2000 ... ...
19 de Abril de 1999
4 de Junho de 2001
27 de Outubro de 2003 . .. ...
6 de Abril de 2004

12 de Julho de 2000
27 de Abril de 2001
24 de Novembro de 2003 . ...
22 de Julho de 1997
19 de Julho de 2000
4 de Abril de 2002

15 de Janeiro de 2001 . ......
13 de Margo de 2002
26 de Abril de 2000

14 de Fevereiro de 2003 ... ...
30 de Dezembro de 2004 . ...
19 de Setembro de 2003 .....
22 de Fevereiro de 2005 .. ...
1 de Setembro de 2000 . .....
31 de Outubro de 2000......
25 de Maio de 2004
11 de Fevereiro de 2005
20 de Janeiro de 2004 . ......
21 de Maio de 2003
28 de Janeiro de 2000 . . .....
6 de Agosto de 2003

14 de Agosto de 2005
22 de Agosto de 2005
28 de Janeiro de 2002 . ......
6 de Julho de 2004

1 de Marco de 2006
18 de Abril de 2005
10 de Janeiro de 2002 . ......
29 de Abril de 2003
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Portalegre.
Viseu.
Ociras.
Aveiro.
Santarém.
Santarém.
Beja.
Beja.
Bragancga.
Lisboa.
Portalegre.
Portalegre.
Castelo Branco.
Braga.
Lisboa.
Guarda.
Lisboa.
Porto.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Guarda.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Leiria.
Lisboa.
Castelo Branco.
Vila Real.
Lisboa.
Lisboa.
Guarda.
Leiria.
Santarém.
Beja.
Beja.
Beja.
Bragancga.
Braga.
Guarda.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Leiria.
Guarda.
Aveiro.
Beja.
Lisboa.
Porto.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Castelo Branco.
Lisboa.
Braga.
Braga.
Lisboa.
Porto.
Coimbra.
Lisboa.
Guarda.
Leiria.
Porto.
Guarda.
Viseu.
Beja
Santarém.
Lisboa.
Santarém.
Braganca.
Lisboa.
Lisboa.
Braga.
Aveiro.
Lisboa.
Auveiro.
Santarém.
Lisboa.
Lisboa.



Nome

Nimero do bilhete
de identidade

Data de emissao

Local de emissao

Marta Sofia Almeida Fontes Lima
Matilde Maria Rodrigues Pires Guerra Sampaio
Malvidia Conceigao Silva Dias
Melanie Maria Raymonde Rodrigues Lucas
Miguel Alexandre Silva Bastos
Miguel Angelo Alhinho Cachola
Miguel Angelo Pinto Monteiro
Miguel José Graca Morais Esteves .............oooooiiiii....
Miguel Sérgio Carvalho Afonso Fernandes Dias
Monica Alexandra Ferreira Silva ........... ... ... ... . ...
Monica Alexandra Nogueira Capuchinho
Monica ANCede Ar0SO ......ovuuutiiiiiit i
Monica Cristina Ferreira Rodrigues ............... ... .. ...
Mbnica Cristina Pinto Martins Matos
Monica Isabel Santos Alberto Tavares Simoes
Monica LaraMeloGonzalez . .........ooviiiiinnii ..
Monica Salomé Marques Sousa
Moénica Sofia Gomes Oliveira
Moénica Sofia Marques Vieira
Nadia Patricia Ferrao Costa
Nair Freitas Ribeiro Ferreira
Nancy Cruz Varanda
Natélia Maria Rei Fumega ........... ... .ottt
Natalia Maria Soares Oliveira Fernandes
Natélia Pereira Chaves Martins
Natalia Pica Amante Pereira ............. ...,
Natércia Maria Pina Ferreira Lopes . .......... ...t
Natividade Lurdes Gongcalves Castro Maio
Neide Maria Santos Gil Bernardo
Nélia Maria Nicolau Carrilho Pinto
Nélia Sofia Pereira Santos . ............c..euuiiiiiiiiiieeeann
Nélson Augusto Almeida Dias
Nerticia Costa RIS ... ..uuuun i
Nilton CarvalhoNave . ...t
Noémia Fatima Valério Roque Pereira
Noémia Maria Mendes SilvaMoura ............ ...,
Norberto Fernando Magalhaes Macena Carvalho
Nuno André Figueiredo Oliveira ............. ... .. ...,
Nuno Costa Fernandes . .. ...t
Nuno Domingos Garrido Nunes Sousa
Nuno Eurico Martins Guerra
Nuno Filipe Trindade Fonseca
Nuno Joaquim Pereira Costa
Nuno Manuel Ribeiro Costa
Nuno Miguel Caldeira Cardoso
Nuno Miguel Freire AIVes .. ...t
Nuno Miguel Ramos Sousa
Odilia Isabel Oliveira Pereira
Olga Cruz Rosmaninho
Olga Maria Batista Monteiro
Olga Maria Fernandes Raposo
Olga Maria Valador Neves Silva ................ ... . ...
Olga Marina Esperanco Dias Barbosa
Olinda Serra Carmo Rosa
Orlanda Mendes Coelho Lourenco
Orlando José Pereira Escudeiro
Otilia Maria Oliveira Botas
Palmira Sequeira Guedes
Patricia Alves Carneiro Sabbo . ................ ... . ... .
Patricia Carla Oliveira Andrade Rodrigues Fontinha
Patricia CarlaSantos Silva ........... .. ... .. i i
Patricia Isabel Antunes Afonso BaptistaSilva......................
Patricia Isabel Duarte Feliciano .............. ... ... ... ... ...
Patricia Isabel Leite Gomes Correia
Patricia Jesus Garcia Ambrosio
Patricia Silva AratjoLamas ................ ... ... o o oL
Paula Adelaide Jesus Silva Teixeira ................ooooiiii.. ..
Paula Alexandra Nunes Sousa Fernandes

Paula Alexandra Santos Campos Moura ,.........................
Paula Alexandra Santos Faria Barriga d’Agua
Paula Cristina Antunes Macedo Eufrasio
Paula Cristina Bernardes Cartaxo Serra Santos ....................
Paula Cristina Carvalho Simées Lopes . ................ ... ... ...
Paula Cristina Neves Pereira ............... .. ... oo,
Paula Cristina Pedroso Gongalves
Paula Cristina PereiraHorta ............... .. ... .. ... ...
Paula Cristina Queiroz Pereira
Paula Cristina Vilao Silva ............. ... . ... o ool
Paula Margarida Fernandes Benvindo
Paula Maria Alves VilelaSantos ..................o oo
Paula Maria Baiao Constantino
Paula Maria Fernandes Nunes
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9061303
6656397
3309128
11628908
9856207
8542925
10880410
10737513
9993496
10261365
11540992
6655183
9904407
9811742
10293596
10795156
10060183
10754409
11254419
11393012
9341363
11225308
11392052
9879765
10651464
6095981
3451005
6632263
5537493
7397574
11098188
7521336
3008759
10587302
9592004
7391353
10744693
10818329
10808609
10469128
11007909
10904501
10829006
10560507
9870325
11013855
10323537
10576561
11416648
6569690
10226086
9846012
10402244
8883715
10389611
11824565
7309437
7769887
10993790
9493827
9911316
10276400
11915899
10560938
10503278
11426814
9204942
9851232
10080838
8188484
8054875
6257899
10084875
11389447
4908191
8444474
9563561
10073272
10135946
9536513
6051559
7455077

9 de Janeirode 2004 . .......
29 de Janeiro de 2001 . ......
4 de Novembro de 1996
10 de Janeiro de 2003 .......
12 de Janeiro de 2003 . ......
2 de Setembro de 2002 . .. ...
17 de Junhode 2004 . .......
29 de Abril de 2003
19 de Maio de 2000
14 de Junho de 1999 ........
9 de Marco de 2001
23 de Abril de 2004
16 de Janeiro de 2003 . ......
1 de Margo de 2001
22 de Agosto de 2001
17 de Janeiro de 2000 . ......
2 de Maio de 2000
23 de Julho de 2004
17 de Agosto de 2001
17 de Agosto de 2000
11 de Maio de 2005
10 de Novembro de 2003 .. ..
31 de Marco de 2001
2 de Agosto de 2000
18 de Julho de 2002
11 de Fevereiro de 2000 ... ..
16 de Agosto de 2000
28 de Abril de 2005
15 de Abril de 2002
26 de Julho de 2002
12 de Janeiro de 2004 . ... ...
16 de Agosto de 2000
9 de Janeiro de 2003 ... .....
28 de Janeiro de 2003 . ......
28 de Junho de 2000 .. ......
8 de Setembro de 2004 . .. ...
5 de Novembro de 2003
18 de Dezembro de 2000 .. ..
11 de Abril de 2004
6 de Janeiro de 2003 ... .....
11 de Janeiro de 2001 . ......
19 de Abril de 2002
20 de Fevereiro de 2003 .. ...
25 de Outubro de 2001 ... ...
10 de Agosto de 2001
29 de Agosto de 2002
26 de Novembro de 2003 . ...
31 de Janeiro de 2000. . .. ...
12 de Abril de 2004
10 de Julho de 2003
29 de Agosto de 2002
11 de Abril de 2001

1 de Margo de 2002
16 de Abril de 2004
28 de Novembro de 2001 . ...
29 de Junho de 2001
10 de Novembro de 2004 .. ..
6 de Novembro de 2000
8 de Maio de 2002
3 de Marco de 2003
30 de Agosto de 2002
1 de Julho de 2004
9 de Agosto de 2001
31 de Outubro de 2002 . .....
8 de Novembro de 2004
29 de Abril de 2005
12 de Abril de 2002
15de Junhode 2004 . .......
20 de Novembro de 2003 .. ..
17 de Maio de 2005
11 de Maio de 2000
20 de Dezembro de 2000 . ...
26 de Abril de 2004
20 de Agosto de 2004
20 de Maio de 2005
28 de Setembro de 2001
5 de Marco de 2001
14 de Janeiro de 2003 . ......
2 de Outubro de 2001 .......
22 de Outubro de 2002 . .. ...
21 de Outubro de 2001 .. ....
4 de Abril de 2001

Lisboa.
Braganca.
Braganca.
Coimbra.
Lisboa.
Portalegre.
Leiria.
Porto.
Coimbra.
Porto.
Lisboa.
Porto.
Lisboa.
Guarda.
Lisboa.
Braga.
Lisboa.
Auveiro.
Santarém.
Lisboa.
Lisboa.
Braga.
Braga.
Lisboa.
Vila Real.
Beja.
Lisboa.
Braganga.
Lisboa.
Guarda.
Leiria.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Vila Real.
Santarém.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Vila Real.
Funchal.
Lisboa.
Guarda.
Lisboa.
Evora.
Santarém.
Porto.
Lisboa.
Leiria.
Coimbra.
Castelo Branco.
Santarém.
Aveiro.
Lisboa.
Porto.
Santarém.
Lisboa.
Vila Real.
Lisboa.
Vila Real.
Lisboa.
Castelo Branco.
Lisboa.
Porto.
Lisboa.
Viana Castelo.
Porto.
Lisboa.
Santarém.
Santarém.
Santarém.
Lisboa.
Lisboa.
Santarém.
Lisboa.
Lisboa.
Porto.
Albufeira.
Santarém.
Vila Real.
Coimbra.
Lisboa.



Data de emissao

Local de emissao

Nome Nimero do bilhete
de identidade
Paula Maria Rodrigues C. S. Matos Fernandes .................... 5778301
Pauta Maria Vaz Poeta Saraiva ........................ ... .. ..., 4412251
Paula Maria VieiraBorda Agua ................. ... ... ... 7716696
Paula Nazaré Trovisco Assis Correia ...........c.ooovviininee. .. 8099617
Paulina Maria Silva Rebelo Fernandes Costa Pereira ............... 3699073
Paulo Alexandre Simdo Vaz ............... ... ..o i, 10807412
PauloCunhaSousa ...t 11284821
Paulo Joaquim Trindade Rodrigues .............. ... ... ... ... 7641642
Paulo Jorge Fernandes Santos ................... ... ... ... 110394335
Paulo Jorge Fidalgo Barroco ..., 18432700
Paulo Jorge Macana Padrao ............... ... ... ... oL 10411113
Paulo Jorge Martins Adriano .............coiiiiiiiiiiii... 8496588
Paulo Jorge Pinto Anjos . .............oo i i il 8069692
Paulo Jorge Quelhas Sousa ............ ... .. ... ool 7812647
Paulo Jorge Santos NOga . ...ttt 9482190
Paulo Jorge SerraNunes ............ .. ... i i, 9799795
Paulo José Marques Almeida ................ ... .. oo oL 4192986
Paulo Luis Jorge Lopes ..., 8570522
Paulo Luis NanitaGarcia ..., 10828259
Paulo Sérgio Cruz Coutinho ........... ... ... .o i i L. 10909545
Pedro Augusto FerreiraPaulo .......... ... ... ... .. L. 8038743
Pedro Filipe Pires Rodrigues . . ......... ... oo i, 8416912
Pedro Filipe Santos Alves . ..., 9916631
Pedro José Gongalves Silva ......... ... o i 10263601
Pedro Manuel Sousa Silva ........... .. ... oo il 10452944
Pedro Miguel Cruz Trigueiros . . . .......oooovviiii ... 0835542
Pedro Miguel Fernandes Ferreira Santos ......................... 10631843
Pedro Miguel Oliveira Fonte Santa .............................. 9180820
Pedro Miguel Pina Nunes Lopes Marques ........................ 7851608
Pedro Miguel VenturaNunes ................. ... oo, 10313504
Pedro Nélson Campos Silva Oliveira ............................. 6054836
Perpétua Bairrdo Rosa Rego Peraboa ..................... ... .. 5073054
Petronila Maria Afonso Matos ............ccooiiiiiiiiiii.... 4237228
Prazeres Isabel Oliveira PiresLages ...................... .. ..... 7128462
Rafael Anténio Silva Pereira ...............ooo o i il 10849943
Raquel Maria Silva Fernandes ................ ... ... ... ... ... 11655006
Raquel Sofia Bernardo SdoMatias..................... ... .. ..., 11689177
Raquel Susana Alves Correia Campos .. ....ovvvvieeiennennana.. .. 10292320
Raul Anténio Cunha Alhais ........... ... oo i i, 16010526
Regina Maria Mendes Antunes Pinto ............................ 4244044
Regina Monteiro Sousa Susano ...............ccoooiiiiiiii.... 10790103
Ricardo Jorge Ribeiro Ramos Gabriel .............. ... ... .. ... 11375242
Ricardo Luis Monteiro Silva ........... ... ... ..o o i i L 11004815
Risoleta Jesus Pinto José Amaral Montez ......................... 7330163
Rita Catarina Costa Rodrigues Ferreira .......................... 11112407
Rita Fatima Rodrigues Pereira Alves . .............. ... ... 3973624
Rita Isabel Ramalho Rodrigues Santos ........................... 10742449
Rita Maria Marques Silva .......... ..o i i i il 10382841
Rogério Anténio Gongalves Cachide ..................... ... ..... 6977809
Rogério Martins Frazao ............. ... o i 4587411
Rolanda Pires Dias Gaspar ................. ..., 9877663
Rosa Aguiar Costa Leite Lavado ...................... ... 7399335
Rosa Cecilia Costa Pereira Magalhdes ............................ 6955118
Rosa Cristina Andias Pereira .............. ... ... .. o L. 9872913
Rosa Cristina Ferreira Santos Silva ................. ... ... ..., 10543015
Rosa Cristina Soares Menezes Lima Rebelo .................. .. .. 9519147
Rosa Iria Soares Gongalves Prata . ............. ... ... .. ... ... 7647376
Rosa Maria Camarinha Santos Barbosa .......................... 10343892
Rosa Maria Cordeiro Jacob Carrilho ................... ... .. ... 7623386
Rosa Maria Guerreiro Albino Linhas Roxas ....................... 5068489
RosaMaria OliveiraMaia ................. . ..o i, 3438272
Rosa Maria Oliveira Sampaio Anselmo ........................... 5921009
Roséria Fatima Lopes Ferreira Zamith ........................... 8556069
Rui Batista Ferreira Pereira ............ ... ... ... .. ... L. 9054980
Rui Jorge Figueiredo Costa . ..., 9597367
Jorge Pereira Barroso ............ i 10591623
Rui Manuel AbelhaSantos ...............oo i i, 9826832
Rui Manuel Duarte Carvalho Freitas . ................ ... .. 7641561
Rui Manuel Pinto Monteiro ...............ooooiiiiiiiii... 11280159
Rui Manuel Teixeira Queiroz Fonseca ........................... 8622001
Rui Miguel Mocho Galego ................ .. oo, 10800234
Rui Miguel Orfao ...... ..o e 10479322
Rui Nelson Garcia Cardoso Salvado .................. ... ... ... 7886577
RuiPedroMartins ... 9177060
Rui Pedro SilveiraEnes ...............oo i i i i 10968461
RuiRoloGuerra . ......oviiii e e 5073450
Rute CarlaOliveira Silva .......... ... i i, 11003509
Rute Isabel Oliveira Madureira .................... .. ... ... 10817627
Sandra Anjos Canario Custddio Ribeiro ............... ... ... .. .. 10056542
Sandra Claudia Moreira Lima Costa Cardoso ..................... 10112544
Sandra Cristiana Alves Matos ................ ... .. o oo 10608263
Sandra Cristina Almeida Sousa . ................ ... . oo 10555974
3931

2 de Margco de 2004
20 de Junhode 1994 ........
12 de Maio de 2004

16 de Marco de 2000
25 de Maio de 2001

15 de Margo de 2001
17 de Outubro de 2002 .. ....
7 de Abril de 2005

15 de Abril de 2002
3 de Fevereiro de 2004 . .. ...
4 de Junhode 2002 .........
2 de Novembro de 2000
27 de Marco de 2002
15 de Dezembro de 2000 .. ..
2 de Fevereiro de 2000 . .. ...
3 de Junhode 2003 .........
9 de Agosto de 2002
25 de Marco de 2003
28 de Novembro de 2002 . ...
5 de Maio de 2003
21 de Junho de 2000 ... ......
12 de Abril de 2005
7 de Janeiro de 2006 . . ......
14 de Junho de 2004 . .......
10 de Setembro de 2001
25 de Junho de 2003 ........
8 de Abril de 2002 .........
27 de Janeiro de 2005 . ......
11 de Novembro de 2004 . ...
5de Janeirode 2004 ........
12 de Setembro de 2003 ... ..
6 de Maio de 1999
6 de Maiode 2003 .........
10 de Setembro de 2002 ... ..
21 de Abril de 2003
11 de Dezembro de 2003 .. ..
2 de Novembro de 2000
31 de Outubro de 2001 .. ....
23 de Outubro de 2002 .. .....
23 de Abril de 2004
12 de Abril de 2004
29 de Junho de 2000 ... ......
7 de Dezembro de 2001
3 de Novembro de 1999
13 de Outubro de 2000......
26 de Abril de 2001

11 de Marco de 2004
21 de Fevereiro de 2002 . .. ..
3 de Janeirode 2002 ........
11 de Julho de 1996
5 de Marco de 2002
30 de Setembro de 2003 .. ...
7 de Setembro de 2001 .. ....
6 de Maio de 2004
8 de Julho de 2004
7 de Janeirode 2005 . .......
28 de Agosto de 2001
9 de Dezembro de 2003
11 de Setembro de 2003 .....
21 de Dezembro de 1999 . ...
11 de Fevereiro de 2002 ... ...
29 de Dezembro de 1999 . ...
11 de Setembro de 2002 ... ..
15 de Dezembro de 2003 .. ..
10 de Outubro de 2001 .......
7 de Junhode 2002 .........
19 de Julho de 2000 ........
2 de Novembro de 2004
27 de Janeiro de 2003 . ......
2 de Marco de 2004
16 de Fevereiro de 2004 .. ...
28 de Julho de 2003

28 de Margo de 2005
24 de Janeiro de 2003 . ... ...
12 de Fevereiro de 2003 .. ...
14 de Janeirode 1999 .......
23 de Maio de 2002
31 de Maio de 2005
28 de Fevereiro de 2001 .. ...
6 de Novembro de 2001
22 de Julho de 2002
3 de Junhode 2003 .........
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Vila Real.
Lisboa.
Santarém.
Guarda.
Braga.
Lisboa.
Lisboa.
Portalegre.
Guarda.
Guarda.
Guarda.
Guarda.
Viseu.
Castelo Branco.
Lisboa.
Castelo Branco.
Viseu.
Lisboa.
Portalegre.
Funchal.
Lisboa.
Santarém.
Viseu.
Porto.
Braga.
Lisboa.
Lisboa.
Evora.
Portalegre.
Lisboa.
Viseu.
Portalegre.
Aveiro.
Braga.
Lisboa.
Lisboa.
Santarém.
Lisboa.
Vila Real.
Castelo Branco.
Leiria.
Coimbra.
Coimbra.
Santarém.
Porto.
Braganca.
Leiria.
Vila Real.
Aveiro.
Santarém.
Aveiro.
Lisboa.
Braga.
Auveiro.
Viseu.
Braga.
Guarda.
Lisboa.
Portalegre.
Beja.
Lisboa.
Lisboa.
Porto.
Braganga.
Lisboa.
Braga.
Portalegre.
Lisboa.
Viseu.
Viseu.
Evora.
Lisboa.
Lisboa.
Santarém.

Angra do Heroismo.

Lisboa.
Lisboa.
Santarém.
Lisboa.
Lisboa.
Santarém.
Lisboa.



Data de emissao

Local de emissao

Nome Nﬁmgro dq bilhete

de identidade
Sandra Cristina Amaral Fonseca ................................ 10356163
Sandra Cristina FerreiraSantos .................coiiiineeiinn.. 10727660
Sandra Cristina H. Passos Ferreira Gomes ........................ 10237261
Sandra Cristina Nazario Braz Ferreira Rodrigues .................. 8850398
Sandra Cristina Pereira Fortes Dias Simdes ....................... 9918619
Sandra Cristina Santos Lourenco ................ ... ... 9806435
Sandra Ganhdao Matos Carola . ...........c.oviiiiineiinenennn. 9065178
Sandra Isabel SilvaPaulo ............ ... i, 10358731
Sandra Isabel Silva Salgueiro ............ ... .. o i 10577409
Sandra Isabel Teixeira Fernandes Guimaraes ...................... 8487535
Sandra Julieta Félix Rodrigues ............. ... oo .. 10615943
Sandra Manuela Alves Costa GOmeS . .......oovveiineiinennnnnnn. 10655217
Sandra Margarida Ferreira Quaresma ............................ 10117491
Sandra Margarida Pereira Santos Duarte ......................... 10528895
Sandra Maria Fernandes Pinto Cardoso Sousa ..................... 8577643
Sandra Maria Jorge OliveiraConde .................oooiiiii. ... 10430148
Sandra Maria Machado Magalhédes Silva . ......................... 9797367
Sandra Maria Ribeiro Mendonga ............. ... ... .o .. 10425196
Sandra Marisa Carvalho BarbosaVaz ............................ 10588051
Sandra Marisa Santos Gongalves Silva . ........................... 10538222
Sandra Moniz Santos . ........ovuiiiinn et 9771604
Sandra Patricia Trindade Oliveira Moreira ........................ 10360251
Sandra Sofia Neves Pereira .............oiiiiiiiiiiiinnenenn.. 11700076
Sandra Teresa Dias Costa Estacio ............... ..., 8159042
Sandrine Aratijo ...... ... 13126603
Sara Alexandra BaptistaSilva ........... . ... . i i 10586221
Sara Alexandra Fernandes Gomes ...............c.coviiineunnennn. 10754478
Sara Catarina Narciso Assis Oliveira .............c.coiiiineeeenn... 10815408
Sara Cristina Simoes COSta ... .....ovuuietn e e iineenennnn 11159526
Sara Gabriela Santos Mauricio Girdao ..................c..ccvuvun.. 10337791
Sara Isabel Fontes Matos Seixas Almeida ......................... 10275804
Sara Licia Ferreira TavaresPinto ............................... 10992613
Sara Margarida Rosado Aranha Pereira .......................... 10389813
Sara Maria Mota Mourinho .....................cciiiiiiiii.. 9596748
Sara Sandra Silva Cipriano CapelaMonte . ........................ 8486178
Sebastido Claudino Saraiva Salsinha ............................. 6093546
Sema Marisa Amorim Barreira ........... ... ... i, 9864907
Sérgio Amaro Ferreira Castro Bastos ............................ 10869376
Sérgio Domingos Cunha Gama Ribeiro........................... 10671754
Sérgio Manuel Matos Candeias ..............cooiiiiiii. ... 11138263
Sérgio Ricardo SilvaLucas .............. ... ... o oo il 10193998
Silvia Alexandra Ribeiro Ferreira ................................ 10544073
Silvia Alves Correia Amaro .........oeeeeiuiineeeeeinneeennnns 10391401
Silvia Arranzeiro Paulino ............ ... ... o i 8595128
Silvia Dias Freire Leal ........... ... ..., 8723727
Silvia Domingues Casquilha ............... .. ... .. ... . oL 9816906
Silvia Isabel Conceigao Caixinha Palma Pereira .................... 10394861
Silvia Maria Silva Fernandes ................cooiiiiiiinennennn. 7375672
Silvia Marina Jesus Santos Nunes ............. ..o, 10988927
Silvia Ménica Mendes Teixeira ........ovviininnneeeiinnenennn.. 11929091
Silvia SIMOES ALVES . ..ottt e 11573512
Silvio Manuel Mairos Almeida .............. ... cooiiiiiiinann.. 10519436
Sofia Cristina Amado Cabego Sousa .............coooiiiiiia. ... 10824038
Sofia Filipa Cabugueira Nunes Emilio .................. ... .. .. 10503187
Sofia Maria Marques Silva . .......... ... o o i i i 10389445
Sofia Maria Rocha Pina Neves Marques .......................... 8587460
Sofia Matos Guedelha Amaro Santos Nunes ...................... 8114693
SolanjaReis Nunes ...t 4213737
Sonia Alexandra Faustino Ribeiro Fonseca........................ 10288143
Sénia Alexandra Vieira Carvalho ..................cooiiiiiia.. 10898462
Sénia Clotilde Lobato Cervantes Campos ......................... 10109372
Sonia Cristina Félix Carvalho ............ ... ... ... ... .o uun. 10314898
Sénia Cristina Gingeira Matias Lagarto .. ......................... 10628799
Sonia Cristina Jesus CostaPina .......... ... ... oo, 10370729
Sonia Cristina Mendes Pereira Botelho ........................... 9873941
Sénia Cristina Rodrigues Fernandes ............................. 9819594
Soénia Isabel Albuquerque Loureiro Alves . ..., 10009981
Soénia Isabel Campos Costa Lameira ...................... ... ... 10321952
Soénia Luisa Paz Marques Almeida ..................... ... .. ..., 8452303
Sénia Manuela Pacheco Barbosaledao ........................... 11121752
Sénia Margarida Vicente Fernandes Duarte ....................... 11324526
Sonia Paula Ferreira Fernandes ................. ... ...coiviun.. 10828510
Sénia Sofia Silva FerreiraSouto .............cooviiiiiinneiennn.. 10739389
Sonia Teresa SImOes COSta ... vvvun e et iie e iie e 11146448
Stela Maria Alves Cruz Pereira Aparicio .......................... 6571979
Susana Alcina Marques Silva ......... ... . o i il 10319244
Susana Carla Ventura Gavino Ferreira ........................... 9777422
Susana Cristina Gamas Brito .. ........... ..o, 10074685
Susana Cristina Palmela Pereira Santos . .......................... 10484116
Susana Isabel Castro RibeiroSobra ...................c..ovviia... 10667204
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18 de Agosto de 2003
20 de Janeiro de 2003 . ... ...
19 de Fevereiro de 2004 .. . ..
5 de Agosto de 2002
10 de Janeiro de 2005 . ......
22 de Junho de 2004 ........
8 de Novembro de 2004
26 de Fevereiro de 2001 ... ...
4 de Agosto de 2003
9 de Outubro de 2003 .. .....
11 de Agosto de 2004 . .. ....
23 de Agosto de 2001
22 de Setembro de 2000 .. ...
2 de Setembro de 1999 ... ...
16 de Abril de 2004
17 de Setembro de 2001 ......
3 de Maio de 2000
18 de Setembro de 2000 ... ..
23 de Abril de 2002
23 de Junho de 2003 ........
26 de Agostode 2002 .......
9 de Agosto de 2000
6 de Outubro de 2000. . .....
19 de Julho de 2004
28 de Abril de 2004
18 de Fevereiro de 2002 ... ..
28 de Agostode 2002 .......
11 de Novembro de 2003 ....
2 de Outubro de 2003 .. .....
14 de Fevereiro de 2002 .. ...
14 de Outubro de 2005 . ... ..
10 de Janeiro de 2003 . ......
3 de Maio de 2005
6 de Julho de 2000
15 de Janeiro de 2002 . ......
28 de Setembro de 1999 . .. ..
27 de Setembro de 2004 . .. ..
11 de Setembro de 2004 .. ...
17 de Novembro de 2003 .. ..
10 de Novembro de 2003 . ...
6 de Agosto de 1999
11 de Novembro de 2003 .. ..
29 de Abril de 2003
11 de Dezembro de 2000 .. ..
31 de Outubro de 2001 .. ....
29 de Outubro de 2002 . ... ..
14 de Marco de 2003
3 de Abril de 2000
1 de Abril de 2003
26 de Marco de 2001
25 de Janeiro de 2005 . ... ...
30 de Setembro de 2002 .. ...
6 de Janeiro de 2004 . . ......
30 de Setembro de 2004 . .. ..
19 de Julho de 2002
5 de Janeirode 2004 ........
5 de Abril de 2001
29 de Setembro de 2005 .. ...
7 de Janeirode 2003 ........
20 de Abril de 1998
30 de Abril de 2002
23 de Maio de 2002
28 de Dezembro de 2004 . ...
5 de Marco de 2003
3 de Fevereiro de 2004 . .. ...
5de Junhode 2003 .........
22 de Novembro de 2001 . ...
17 de Fevereiro de 2002 ... ..
19 de Abril de 2005
30 de Julho de 2003
28 de Novembro de 2001 . ...
28 de Abril de 2000
25 de Fevereiro de 2002 . .. ..
24 de Novembro de 2003 . ...
26 de Novembro de 1999 . ...
22 de Agostode 2002 .. .....
26 de Julho de 2002
9 de Junhode 2003 .........
20 de Agostode 2002 .......
2 de Agosto de 2000

Viseu.
Lisboa.
Lisboa.
Santarém.
Santarém.
Leiria.
Santarém.
Lisboa.
Santarém.
Porto.
Auveiro.
Viana Castelo.
Lisboa.
Santarém.
Braga.
Guarda.
Lisboa.
Castelo Branco.
Braganca.
Santarém.
Lisboa.
Lisboa.
Santarém.
Lisboa.
Braganca.
Setubal.
Lisboa.
Santarém.
Lisboa.
Santarém.
Santarém.
Lisboa.
Santarém.
Porto.
Lisboa.
Evora.
Aveiro.
Lisboa.
Porto.
Lisboa.
Santarém.
Portalegre.
Guarda.
Santarém.
Santarém.
Lisboa.
Beja.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Vila Real.
Leiria.
Porto.
Santarém.
Castelo Branco.
Lisboa.
Guarda.
Lisboa.
Santarém.
Lisboa.
Santarém.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Coimbra.
Porto.
Santarém.
Auveiro.
Lisboa.
Coimbra.
Guarda.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.



Nome

Nimero do bilhete
de identidade

Data de emissao

Local de emissao

Susana Isabel Cavaco Neves Esteves Pita

Susana Margarida Henriques Costa Ferreira

Susana Maria Borges Oliveira
Susana Maria Caetano Pereira Neves
Susana Maria Jesus Carmo
Susana Maria Oliveira Costa Fonseca
Susana Olinda Fernandes Prazeres

Susana Patricia Aradjo Severino Vieira Silva

Susana Raquel Dias Sucena
Susana Raquel Ferreira Coutinho
Susana Raquel Medeiros Pereira Marque
Susana Santos Braz
Susana Silva Oliveira
Susana Sofia Alves Botelho
Suzi Paula Rodrigues Rocha Pires
Ténia Ferreira Moinhos Costa
Téania Filipa Tavares Correia
Telma Alexandra Martins Soares
Telma Maria Silva Veloso Santos
Telma Sofia Martins Guerreiro
Teresa Amalia Conceicao Bento
Teresa Conceicao Vaz

S e e e

Teresa Cristina Ribeiro Torres Azevedo .....................un..

Teresa Dias Oliveira
Teresa Jesus Afonso Géandara Pires
Teresa Jesus Guerra Madureira

Teresa Joaquina Moiteiro Silva Ramos ........................ ...

Teresa Manuela Teixeira Silva

Teresa Maria Conduto Alves Santos Quina

Teresa Maria Martins Silva Brites
Teresa Maria Nunes Silva Marques

Teresa Maria Oliveira Marques Rodrigues

Teresa Maria Santos Silva Alves Correia .............ccoveeuieinn..

Teresa Maria Silva Bartolomeu
Teresa Maria Silva Nunes Ferreira
Teresa Nazaré Preto Domingues
Teresa Nobre Janeiro Moreno
Teresa Paula Franco Silva Ribeiro

Teresa Paula Pinto Antunes Pinhao Pinto

Teresa Sofia Figueiredo Salgado Brito
Tiago Pinheiro Pereira
Tomas Miguel Carneiro Lopes
Umbelina Maria Cacada Fernandes
Vanda Jesus Sardinha Figueira

Vanda Maria Ferreira Ribeiro Mauricio Trincao

Vania Carmo Rodrigues Alves
Vera Maria Duarte Trindade Infante
Vera Moénica Matinha Matias Polme
Vera Simdes Melo Martins Cartaxo

Veronica Patricia Carmo Barreto Maio .
Verodnica Paula Gramata Nunes
Vicente José Simoes Pereira Costa . . . ..
Vicente Santos Fernandes
Victor Manuel Pires Rodrigues . .......
Virginia Dias Pereira

Virginia Maria Fernandes Bernardo Pires

Virginia Santos Pires
Vitor Manuel Carvalho Alves
Vitor Manuel Louro Ferreira Saramago
Vitor Manuel Marques Oliveira
Vitor Manuel Matos Crespo
Vitor Manuel Pereira Moutinho
Vitor Manuel Santos Marques Espinhaco
Vitor Prada Pereira
Zélia Eunice Leitao Mota
Zélia Maria Canhoto Botas
Zilda Carmo Caeiro Rocha Lopes
Zilda Manuela Macedo Torres
Zita Carmo Lopes Costa

Membros suplentes:

Amaro Rodrigues Teixeira
Ana Isabel Morim Azevedo
Ana Isabel Pereira Matias
Ana Jorge Matos Almeida

Ana Margarida Antunes Paiva Xarez Farromba ....................

9884458
9586691
10291767
10109476
11056913
11036065
10673182
11521246
10869273
10962065
10824896
8401253
11298363
11214537
8130862
11515087
12002313
9839824
7372812
10523885
8454516
10046151
7801283
3603963
3022738
8581043
4483431
11602655
8581615
10449888
7332410
5564905
6227566
10384612
9578624
10574700
9184607
9754902
9541091
8130122
10523163
10269566
9262565
10809350
4743545
11576386
9137698
11157765
10516205
10386197
10819710
8029419
3733357
8541257
10804965
4245777
10768925
7316670
8329433
4473610
10174245
10588099
9149276
3977860
10619884
9338530
9138382
7818740
7452368

11349665
11794831
10717989
11372646
10890217

3933

20 de Janeiro de 2000 . . .....
20 de Fevereiro de 2002
27 de Setembro de 2001
2 de Marco de 2004
2 de Junho de 2003
21 de Janeiro de 2004 . ......
26 de Julho de 1999
18 de Novembro de 2003 . ...
14 de Outubro de 2002 .. ....
17 de Outubro de 2003
24 de Margo de 2004
11 de Outubro de 2001
16 de Maio de 2000
19 de Outubro de 2004 . ... ..
19 de Abril de 2005
21 de Julho de 2005
21 de Fevereiro de 2002
9 de Outubro de 2003
17 de Agosto de 2001
23 de Novembro de 2000 .. ..
24 de Junho de 2005
21 de Fevereiro de 2005
29 de Abril de 2003
4 de Abril de 2000

25 de Novembro de 1996 .. ..
18 de Julho de 2003
26 de Fevereiro de 2003
2 de Setembro de 2003
1 de Agosto de 2001
25 de Janeiro de 2005
3 de Janeiro de 2003
12 de Janeiro de 2004 . ......
7 de Julho de 2003

9 de Abril de 2001

29 de Abril de 2004
26 de Dezembro de 2002 . ...
6 de Novembro de 2003
12 de Julho de 2001
29 de Abril de 2003
7 de Marco de 2002
2 de Dezembro de 2003
22 de Agosto de 2001
6 de Julho de 2000

14 de Julho de 2004
1 de Margo de 2005
2 de Maio de 2001

29 de Agosto de 2001
21 de Fevereiro de 2005
9 de Janeiro de 2001
20 de Dezembro de 2003 . ...
3 de Janeiro de 2002
11 de Dezembro de 2003 . ...
30 de Outubrode 1997 ......
22 de Outubro de 2003
27 de Setembro de 2003
15 de Setembro de 1999
12 de Junho de 2001
3 de Janeiro de 2002
9 de Abril de 1999
9 de Fevereiro de 2001
12 de Julho de 2005

16 de Marco de 2000
18 de Dezembro de 2000 .. ..
17 de Fevereiro de 2004
2 de Junho de 2003
4 de Fevereiro de 2003
26 de Julho de 2000
24 de Janeiro de 2001
27 de Setembro de 2002

8 de Abril de 2004

21 de Maio de 2002
2 de Janeiro de 2003
7 de Outubro de 2004 . .. ....
21 de Setembro de 2004

Bol. Trab. Emp., 1.7 série, n.° 33, 8/9/2006

Beja.
Santarém.
Porto.
Santarém.
Viseu.
Porto.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Vila Real.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Lisboa.
Porto.
Lisboa.
Lisboa.
Braga.
Lisboa.
Beja.
Coimbra.
Viseu.
Braga.
Braganca.
Lisboa.
Santarém.
Funchal.
Lisboa.
Porto.
Lisboa.
Faro.
Santarém.
Braganca.
Santarém.
Bragancga.
Beja.
Leiria.
Porto.
Lisboa.
Lisboa.
Guarda.
Santarém.
Portalegre.
Santarém.
Lisboa.
Castelo Branco.
Portalegre.
Aveiro.
Porto.
Aveiro.
Portalegre.
Braganca.
Braganca.
Braga.
Guarda.
Braganca.
Bragancga.
Santarém.
Lisboa.
Santarém.
Funchal.
Guarda.
Braganca.
Lisboa.
Castelo Branco.
Santarém.
Porto.
Guarda.

Braganca.
Porto.

Lisboa.

Lisboa.

Castelo Branco.



Nome N%??é%ggggl:m Data de emissao Local de emissao
Ana Paula Almeida Heitor Ferreira Gregério ..................... 10365112 | 14 de Julho de 2000 ........ Lisboa.
Ana Paula Dinis Fernandes Rego Silva Esfola ..................... 10743349 | 20 de Dezembro de 2001 . ... | Santarém.
Ana Paula Duarte RochaConde .................cooiiiiiiion, 7847964 14 de Maio de 2003 ........ Lisboa.
Ana Paula Oliveira Granjo ............cc.iiiiiiiinneeennnnn.. 10823153 | 23 de Outubro de 2005 . .. ... Guarda.
Anabela Jorge Soares .......... i 10104576 | 27 de Setembro de 2004 . . . .. Lisboa.
Anabela Lourenco Martins Silva Santos .......................... 10088776 | 18 de Setembro de 2003 ... .. Santarém.
Arminda Maria Rodrigues Mesquita Monteiro .................... 7699457 28 de Agostode 2002 ....... Guarda.
Bruno Miguel Patrocinio Ferreira ............................... 11002805 | 27 de Novembro de 2003 .. .. | Funchal.
Carla Alexandra Costa Oliveira ...............coooiiiiiiio.... 11434125 | 21 de Junhode 1999 ........ Braga.
Carla Alexandra SilvaPrego .......... ... i i 11336644 | 2 de Agosto de 2000 . ....... Lisboa.
Carla Manuela Teixeira Pereira ................. ... ... ... ... 11655052 | 31 de Maio de 2001 ........ Lisboa.
Carla Sofia Navalhas Ramalho ...................... ... .. ..., 10916812 | 30 de Setembro de 2003 ... ... Evora.
Carlos Manuel Borges Fernandes . ............................... 11075303 | 28 de Junhode 2004 ........ Braganca.
Catia Susana Martins Carvalho Fonseca .......................... 11554020 | 19 de Abrilde 2002 ........ Lisboa.
Claudia Sofia Quezada MOCItO . ........ooviiiiiiiiiiiieenn. 10052442 | 11 de Julho de 2002 ........ Lisboa.
Dalila Marisa Lopes Correia ........coooviiiiiiiiii ... 11116295 | 24 de Junhode 2004 ........ Coimbra.
David Taveira Carvalho ........... ... ... o oo it 9681659 8 de Novembro de 2000 .. ... Vila Real.
Eduardo Alexandre Martins Carreira .............. ..., 9612050 28 de Outubro de 2003 ... ... Braganca.
Elisabete Maria Matos Alexandre ............................... 9810127 17 de Janeiro de 2005 . . .. ... Lisboa.
ElsaIsabel Mendes Jesus ..., 11374434 | 18 de Julho de 2000 ........ Portalegre.
Fernando Luis Branco Serras ................ ... ... . ... L 9862521 27 de Outubrode 2003 ... ... Santarém.
Fernando Manuel Martins Vaz ................ ... . .ooooia. 10833756 | 26 de Outubro de 2000. .. ... Braganca.
Gabriela Marques Pires ........... ... ... . o ool 10957375 | 13 de Setembro de 2005 . .. .. Lisboa.
Gongalo Nuno Seabra Gongalves ....................oo ... 10971291 | 26 de Fevereiro de 2003 ... .. Lisboa.
Helena Augusta Almeida Fernandes Félix ........................ 7082154 28 de Agosto de 2003 . ...... Viseu.
Helena Cristina Jesus Correia Luis Coroado ...................... 9116879 6 de Dezembro de 2001 .. ... Coimbra.
Helena Maria Afonso Soares Gongalves .......................... 10621805 | 28 de Julho de 2003 ........ Lisboa.
Hélia Soares Teto Ambrésio . ..., 11310611 | 28 de Janeirode 2000 . ... ... Settbal.
Hélio David PinhoBranco ............ ... .. ... ool 11480448 | 7 de Dezembro de 1999 .. ... Lisboa.
Horacio Rodrigues Celorico ............ooooiiiiiiiiii ... 7809064 2de Maiode 2005 ......... Settbal.
Joaquim Oliveira Pereira .. ...t 9427774 15 de Abril de 2004 ........ Viseu.
Joaquim Santos Marques Leite . ... 4488679 25de Julhode 2003 ........ Castelo Branco.
José Bernardo Rocha Almeida ............... ... ... ... ... 10846377 | 30 de Outubro de 2002...... Porto.
Juliana Sofia Gomes Lopes ..., 11698846 | 9 de Outubrode 2001 ....... Braga.
Ligia Maria Rocha Silva Martins Braganga ........................ 10305316 | 5 de Novembro de 2001 .. ... Lisboa.
Ligia Maria Soares Oliveira . ............. ... ..o ... 11500891 | 21 de Fevereiro de 2001 . .. .. Lisboa.
Lucilia Amélia Moreira SilvaLage ............. ... ..., 11541259 | 20 de Dezembro de 2002 . ... | Vila Real.
Luisa Maria Vaz Neves Afonso Ramos ........................... 9327719 3 de Janeirode 2003 ........ Braganca.
Marcos Paulo Macedo Silva .......... ... .o o i i 10353643 | 5 de Setembro de 2001 ... ... Braga.
Maria Alexandra Sampaio Baptista Goncalves Fraga ............... 10901009 | 3 de Marco de 2004 ........ Viseu.
Maria Anabela Ferreira Castro ... ... 9042245 11 de Agostode 1999 ....... Lisboa.
Maria Fatima Duarte Brito ............ ... ... .. . o oo L 7249017 5 de Novembro de 1999 ..... Lisboa.
Maria Isabel Macedo Alves Cruz Ledo Sousa ...................... 7979750 3 de Janeirode 2000 ........ Porto.
Maria Madalena Monteiro Pereira Ascencao ...................... 7334414 28 de Maio de 2004 ........ Guarda.
Maria Madalena Santos Rodrigues .............................. 9577781 31 de Outubro de 2003 ...... Guarda.
Maria Teresa SilvaMendes ............... .. ... oo i i 3852587 26 de Setembro de 2003 ... ... Porto.
Mario Fernando SilvaReis .......... ..o o i il 11386643 | 22 de Janeirode 2004 ....... Funchal.
Martinha Santos Alexandre Roxo ................. ... ... oL 409774 3 de Maiode 2000 ......... Santarém.
Nadia Nicoleta Batista Vasco .............c.ooeiiiiiiiieenann 11624791 17 de Janeiro de 2005 . . .. ... Lisboa.
Natalia Jesus Alves Pereira ............ ... ... ..o oo oo 10406225 | 19 de Julho de 2000 ........ Lisboa.
Natércia Maria Pereira Carvalho Silva . ............. ... .. .. . 10642912 | 2 de Marcode 2004 ........ Viseu.
Nuno Alexandre Almeida Correia .................... ... ... ... 10279140 | 11 de Novembro de 2003 .. .. | Porto.
Patricia Alexandra Parracho SilvaGato ........................... 10335969 | 25 de Agostode 2003 ... .... Lisboa.
Paula Cristina Soares Martins Silva .............................. 9634572 13 de Outubro de 2003 . ... .. Porto.
Paulo Jorge Jesus Amaral .......... ... ..o o il 10419622 | 15 de Julho de 2003 ........ Guarda.
Paulo Jorge SilvaJordao ............. ... .o i, 11285771 | 16 de Setembro de 2003 .. ... Santarém.
Pedro José Maia Alexandre Freitas Afonso ....................... 11039473 | 14 de Setembro de 2001 .. ... Ponta Delgada.
Raquel Duarte Silva Oliveirinha Inacio ........................... 11298323 | 11 de Setembro de 2000 . .. .. Lisboa.
Rita Sofia Santos Sousa Ubaldo ................ ... ... ... .. ... 10602064 | 16 de Novembro de 1999 . ... | Santarém.
Rosa Maria Gongalves Ferreira ................. ..o i, 6285085 12 de Junhode 2002 ........ Guarda.
Sandra Cristina Jesus Pinheiro .............. ... ... . o L. 10849744 | 19 de Julho de 2004 ........ Leiria.
Sandra Maria Simao Domingos ..............cooiiiiiiiii., 11295700 | 11 de Agosto de 2003 ....... Coimbra.
Sandra Mansa Oliveira Faria Gameiro ........................... 11778509 | 8 de Setembro de 2003 ... ... Santarém.
Susana Alexandra Aratjo Gomes ................ooiiiiii., 10488482 | 2de Abrilde 2002 ......... Lisboa.
Susana Maria MachadoRocha ............ ... ... ... . L. 11469692 | 19 de Marco de 2001 ....... Lisboa.
Teresa Carla Ramos Rodrigues Santa Barbara Fonseca Teixeira Valadas 5223135 29 de Maio de 2002 ........ Lisboa.
[l — CORPOS GERENTES
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

UNIHSNOR-PORTUGAL — Uniao das Empresas de
Hotelaria, de Restauracdao e de Turismo de
Portugal — Rectificacao.

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30,
de 15 de Agosto de 2006, foi publicada uma alteracao
de estatutos da UNIHSNOR-PORTUGAL — Uniao
das Empresas de Hotelaria, de Restauracdo e de
Turismo de Portugal.

Verificando-se que a referida publicagao enferma de
vérios erros procede-se a seguinte rectificagao:

Assim, no indice, a p. 3392, sob a epigrafe «Asso-
ciacoes de empregadores: I — Estatutos», onde se
lé <UNIHSNOR — Unido das Associacdes de Hote-
laria e Restauracdo do Norte de Portugal que passa
a denominar-se UNIHSNOR-PORTUGAL —
Unido das Empresas de Hotelaria, de Restauragao
e de Turismo de Portugal — Alteragao» deve ler-se
«UNIHSNOR-PORTUGAL Unido das Empresas de
Hotelaria, de Restauracio e de Turismo de Por-
tugal — Alteracao».

Il — DIRECCAO

NAT — Nova Assoc. de Transportadores — Elei-
cao em 4 de Agosto de 2006 para o triénio
2006-2009.

Conselho directivo

Presidente — Transportes Alenquer, L.92, representada
por Adrido Domingos (associada n.° 1);

Vice-presidente — TRANSFAV — Transportes, L.93,
representada por Fernando Vitorino (associada n.° 2);

[l — CORPOS GERENTES
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E, ap. 3521 do mesmo Boletim do Trabalho e Emprego,
onde se 1€:

«UNIHSNOR — Uniao das Associacoes de Hotelaria
e Restauragao do Norte de Portugal que passa a deno-
minar-se UNIHSNOR-PORTUGAL — Uniao das
Empresas de Hotelaria, de Restauracido e de Turismo
de Portugal — Alteracao.

Alteracao aprovada em assembleia geral de 26 de Junho
aos estatutos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
3.2 série, n.° 24, de 30 de Dezembro de 1998.»

deve ler-se:

«UNIHSNOR-PORTUGAL — Uniao das Empresas de
Hotelaria, de Restauracao e de Turismo de Por-
tugal — Alteracao.

Alteracio aprovada em assembleia geral de 26 de Junho
de 2006 aos estatutos publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 12, de 29 de Marco de 2006.»

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro de 2006, nos termos
do Codigo do Trabalho, em 25 de Agosto de 2006.

Vogal — TRANSAURA — Transportes, L.9%, repre-
sentada por Nuno Correia (associada n.° 5).

Vogal suplente — TRANSMARINELA — Transpor-
tes, L.93 representada por Orlando Marcal (associada
n.°9).

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro de 2006, nos termos
do artigo 519.° do Cédigo do Trabalho, em 22 de Agosto
de 2006.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Comissao de Trabalhadores da Lear Corporation
Portugal — Componentes para Automéveis, S. A.

Aprovados em assembleia constituinte realizada em
11 de Julho de 2006.

Predmbulo

Os trabalhadores da empresa Lear Corporation Por-
tugal — Componentes para Automdveis, S. A., no exer-
cicio dos direitos que a Constituicdo e a Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto, lhes conferem, dispostos a reforgar
a sua unidade e os seus interesses e direitos, aprovaram
os seguintes estatutos da Comissdo de Trabalhadores:

Artigo 1.°
Colectivo dos trabalhadores
1 — O colectivo dos trabalhadores é constituido por
todos os trabalhadores que prestem a sua actividade

por forca de um contrato de trabalho celebrado com
a empresa.

2 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos e nas Leis
n.%% 99/2003, de 27 de Agosto, e 35/2004, de 29 de Julho,
neles residindo a plenitude dos poderes e direitos res-
peitantes a interven¢ao democrética dos trabalhadores
da empresa a todos os niveis.

Artigo 2.°
()rgﬁos do colectivo
Sao 6rgaos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenério;
b) A Comissao de Trabalhadores (CT);
¢) As subcomissdes de trabalhadores (SUBCT).

Artigo 3.°

Plenario

O plendrio, forma democratica de expressdo e deli-
beracdo do colectivo dos trabalhadores, € constituido
por todos os trabalhadores da empresa, conforme a defi-
nicdo do artigo 1.°

Artigo 4.°
Competéncia do plenario
Compete ao plenario:

a) Definir as bases programéticas e organicas do
colectivo dos trabalhadores, através da aprova-
¢ao ou alteragao dos estatutos da CT e SUBCT;
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b) Eleger ou destituir a CT e SUBCT a todo o
tempo e aprovar o respectivo programa de
acgao;

¢) Controlar a actividade da CT e SUBCT pelas
formas e modos previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de inte-
resse relevante para o colectivo dos trabalha-
dores que lhe sejam submetidos pela CT,
SUBCT ou por trabalhadores nos termos do
artigo seguinte;

e) Deliberar sobre a adesdo da CT a comissoes
coordenadoras ou outras entidades.

Artigo 5.°
Realizacao de plenarios

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar ple-
narios e outras reunioes no local de trabalho, fora do
respectivo horario de trabalho.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar ple-
narios e outras reunides no local de trabalho durante
o horério de trabalho que lhes seja aplicavel, até ao
limite de quinze horas por ano.

3 — O tempo dispendido nas reunides referidas no
numero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos
ao trabalhador e conta, para todos os efeitos, como
tempo de servico efectivo.

Artigo 6.°

Convocacao do plenario
O plenério pode ser convocado:

a) Pela CT;

b) Pelo minimo de 100 ou 20% dos trabalhadores
que tenham vinculo contratual com a empresa,
mediante requerimento apresentado a CT, com
indicagio da ordem de trabalhos.

Artigo 7.°

Prazos para a convocatoria

1 — O plenério serd convocado com a antecedéncia
de quarenta e oito horas, por meio de anuncios colo-
cados nos locais destinados a afixagdo de propaganda.

2 — Na hipétese prevista na alinea b) do artigo ante-
rior, a CT deve fixar a data da reunido do plenério
no prazo de 20 dias contados a partir da data da recepcao
do requerimento.
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Artigo 8.°
Reunides do plenario

1 — O plenério retine ordinariamente uma vez por ano,
para apreciacao da actividade desenvolvida pela CT.

2 — O plendrio retne extraordinariamente sempre que
para tal seja convocado nos termos e com 0s requisitos
previstos nos artigos 5.° € 6.°

Artigo 9.°

Plenario de emergéncia

1 — O plendrio retine de emergéncia sempre que se
mostre necessdria uma tomada de posicido urgente dos
trabalhadores.

2 — As convocatOrias para estes plendrios sao feitas
com a antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde
a garantir a presenca do maior nimero de trabalhadores.

3 — A defini¢ao da natureza urgente do plenario bem
como a respectiva convocatdria sdo da competéncia
exclusiva da CT.

Artigo 10.°

Plenario descentralizado

O plenério retine no mesmo dia e com a mesma ordem
de trabalhos em todos os estabelecimentos da Lear Cor-
poration Portugal — Componentes para Automo-
veis, S. A., sendo a maioria necessdria para as delibe-
racoes aferidas relativamente a totalidade dos votos
expressos no conjunto dos plenarios.

Artigo 11.°

Funcionamento do plenario

1 — O plendrio delibera validamente sempre que nele
participem 10% dos trabalhadores da empresa, salvo
para a destituicao da CT, em que a participagao minima
deve corresponder a 20 % dos trabalhadores da empresa
e a maioria qualificada de dois tercos dos votantes.

2 — As deliberagdes sdo validas sempre que sejam to-
madas pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

3 — O voto é sempre directo.

4 — Avotagao faz-se por braco levantado, exprimindo
o voto a favor, o voto contra e a abstencao.

5 — O voto ¢ secreto nas votagoes referentes a eleicao
e destituigao da Comissdo de Trabalhadores, aprovacao
e alteracdo dos estatutos e a adesdo a comissoes
coordenadoras.

5.1 — As votagdes acima referidas decorrerdo pela
forma indicada no regulamento anexo.

6 — O plendrio ou a CT podem submeter outras
matérias ao sistema de votacdo previsto no ndmero
anterior.

Artigo 12.°
Discussao em plenario

1—Sido obrigatoriamente precedidas de discussiao
em plendrios as deliberacdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus mem-
bros;
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b) Alteracdo dos estatutos e do regulamento elei-
toral.

2 — A CT ou o plenério podem submeter a discussao
prévia qualquer deliberagao.

Comissao de Trabalhadores

Artigo 13.°
Natureza da CT

1— A CT da Lear Corporation Portugal — Compo-
nentes para Automéveis, S. A., é o 6rgao democrati-
camente designado, investido e controlado pelo colec-
tivo dos trabalhadores para o exercicio das atribuigoes,
competéncias e direitos previstos na Constituicio da
Republica, na lei ou noutras normas apliciveis e nestes
estatutos.

2 — Como forma de organizagio, expressao € actua-
¢do democratica dos trabalhadores, a CT exerce em
nome préprio a competéncia e direitos referidos no
nimero anterior.

Artigo 14.°

Competéncias da Comissao e subcomissoes de Trabalhadores
1 — Compete a CT:

a) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

b) Intervir directamente na reorganizacio da em-
presa ou dos seus estabelecimentos ou outras uni-
dades produtivas;

¢) Participar nos processos de reestruturacdo da
empresa, especialmente no tocante a acgdes de
formagao ou quando ocorra alteragiao das con-
dicoes de trabalho;

d) Defender interesses profissionais e direitos dos
trabalhadores;

e) Participar na elaboracao e controlo de execucéo
dos planos econdmico-sociais que contemplem
0 respectivo sector ou regiao;

f) Participar na elaboragao da legislagdo do tra-
balho.

2 — Compete as SUBCT:

a) Informar a CT sobre as matérias que entendem
ser o interesse do colectivo dos trabalhadores
e da propria CT;

b) Convocar e dirigir as reunides ou plenérios na
area da sua influéncia;

¢) Difundir, no respectivo ambito, nos limites da
lei, toda a informacdo de interesse para oOs
trabalhadores;

d) Fazer a ligacdo entre os trabalhadores da area
da sua influéncia e a CT.

Artigo 15.°

Relacoes com a organizacio sindical

1— O disposto no artigo anterior, em especial na
alinea d) do n.° 1, entende-se sem prejuizo das atri-
buicoes e competéncias da organizagao sindical dos tra-
balhadores da empresa.

2 — A competéncia da CT nao deve ser utilizada para
enfraquecer a situacdo dos sindicatos representativos
dos trabalhadores da empresa e dos respectivos dele-
gados sindicais, comissoes sindicais ou intersindicais, ou
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vice-versa, e serao estabelecidas relacoes de cooperagao
entre ambas as formas de organizagao dos trabalhadores.

Artigo 16.°
Deveres da CT

No exercicio das suas atribuigoes e direitos, a CT
tem os seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada
de organizacdo de classe, de mobilizacdo dos
trabalhadores e do reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo activa e
democratica dos trabalhadores no funciona-
mento, direccao, controlo e em toda a actividade
do colectivo dos trabalhadores e dos seus 6rgaos,
assegurando a democracia interna a todos os
nivelis;

c) Promover o esclarecimento e a formacao cul-
tural, técnica, profissional e social dos traba-
lhadores, de modo a permitir o desenvolvimento
da sua consciéncia, enquanto produtores, € a
reforcar o seu empenhamento responsivel na
defesa dos seus interesses e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgao de gestao
da empresa e de todas as entidades publicas
competentes o cumprimento e aplicacdo das
normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperacao
com as comissoes de trabalhadores de outras
empresas € comissoes coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua
independéncia reciproca, com a organizagao sin-
dical dos trabalhadores da empresa na prosse-
cucdo dos objectivos comuns a todos os tra-
balhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuagio, todas as res-
ponsabilidades que para as organizagdes dos tra-
balhadores decorram da luta geral pela liqui-
dacdo da exploracdo do homem pelo homem
e pela construgao de uma sociedade mais justa
e democratica.

Artigo 17.°

Controlo de gestao

1— O controlo de gestdo visa proporcionar e pro-
mover, com base na respectiva unidade e mobilizacao,
a intervencao democratica e o empenhamento respon-
savel dos trabalhadores na vida da empresa, em especial,
e no processo produtivo, em geral, para realizagdo do
objectivo constitucional de construgao do poder demo-
cratico dos trabalhadores.

2 — O controlo de gestao é exercido pela CT, nos
termos e segundo as formas previstas na Constituicao
da Republica, na lei ou outras normas aplicdveis e nestes
estatutos.

3 — A competéncia da CT para o exercicio do con-
trolo de gestao nao pode ser delegada noutras entidades.

4 — A entidade patronal e os 6rgaos de gestdo da
empresa estao proibidos por lei de impedir ou dificultar
o exercicio do controlo de gestdo nos termos legais
aplicdveis.

5 —Tendo as suas atribui¢oes e direitos por fina-
lidade o controlo das decisdes econOmicas e sociais da
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entidade patronal e de toda a actividade da empresa,
a CT conserva a sua autonomia perante a entidade
patronal, ndo assume poderes de gestao e, por isso, nao
se substitui aos drgaos e hierarquia administrativa, téc-
nica e funcional da empresa nem com eles se co-res-
ponsabiliza.

Direitos instrumentais

Artigo 18.°

Para o exercicio das suas atribui¢cdes € competéncias,
a CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 19.°

Reunides com o 6rgao de gestao da empresa

1— A CT tem o direito de reunir periodicamente
com a administracao da empresa para discussao e anélise
dos assuntos relacionados com o exercicio das suas
atribuigoes.

2 — As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez
por més, mas deverdo ter lugar sempre que necessario
para os fins indicados no nimero anterior.

3 — Dasreunibes referidas neste artigo € lavrada acta,
assinada por todos os presentes.

Artigo 20.°
Direito a informacao

1 — Nos termos da Constituicio da Republica e da
lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas
as informagoes necessarias ao exercicio da sua acti-
vidade.

2 — Ao direito previsto no nimero anterior corres-
pondem legalmente deveres de informagao, vinculando
nao s6 o 6rgao da empresa mas ainda todas as entidades
publicas competentes para as decisoOes relativamente as
quais a CT tem o direito de intervir.

3 — O dever de informacdo que recai sobre o 6rgao
de gestao da empresa abrange, designadamente, os
seguintes:

a) Planos gerais de actividade e orcamentos;

b) Regulamentos internos;

¢) Organizacao da producao e suas implicagdes no
grau da utilizagao de mao-de-obra e do equi-
pamento;

d) Situagdo de aprovisionamento;

e) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

f) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus
critérios basicos, montante da massa salarial e
a sua distribuicdo pelos diferentes escaldes pro-
fissionais, regalias sociais, minimos de produ-
tividade e grau de absentismo;

g) Situacdo contabilistica da empresa, compreen-
dendo o balanco, conta de resultados e balan-
cetes trimestrais;

h) Modalidades de financiamento;

i) Encargos fiscais e parafiscais;

j) Projectos de alteracdo do objecto e do capital
social e projectos de reconversao da actividade
produtiva da empresa.

4 — O disposto no numero anterior ndo prejudica
nem substitui as reunides previstas no artigo 18.°, nas
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quais a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas as
informacgoes necessdrias a realizacao das finalidades que
as justificam.

5 — As informagdes previstas neste artigo sao reque-
ridas, por escrito, pela CT ou pelos seus membros a
administragdo da empresa.

6 — Nos termos da lei, a administracdo da empresa
deve responder por escrito, prestando as informacoes
requeridas no prazo de 10 dias, que podera ser alargado
até ao maximo de 30 dias, se a complexidade da matéria
o justificar.

Artigo 21.°

Obrigatoriedade do parecer prévio

1 — Nos termos da lei, sdo obrigatoriamente subme-
tidos a parecer prévio da CT os seguintes actos de
decisao:

a) Celebragdo de contratos de viabilizacdo ou
contratos-programa;

b) Encerramento de estabelecimentos ou linhas de
producao;

¢) Quaisquer medidas de que resulte uma dimi-
nuicdo sensivel dos efectivos humanos da
empresa ou agravamento substancial das suas
condigoes de trabalho;

d) Estabelecimento do plano anual de férias dos
trabalhadores da empresa;

e) Alteracdo nos horarios de trabalho aplicaveis
a todos ou a parte dos trabalhadores da
empresa;

f) Modificagdo dos critérios de base de classifi-
cacdo profissional e de promogdes;

g) Mudanga de local de actividade da empresa ou
do estabelecimento;

h) Despedimento individual dos trabalhadores;

i) Despedimento colectivo.

2 — O parecer ¢ solicitado a CT, por escrito, pela
administragdo da empresa.

3 — A prética de qualquer dos actos referidos no n.° 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma
regular, o parecer da CT determina a respectiva nulidade
nos termos gerais de direito.

4 — O parecer da CT € emitido por escrito e enviado
a entidade que o tiver solicitado dentro do prazo de
15 dias a contar da data de recepcdo do respectivo
pedido, se ndo for concedido ou acordado prazo maior

N

em atengdo a extensdo e complexidade da matéria.

5 — A inobservancia do prazo aplicavel nos termos
do nimero anterior tem como consequéncia a legiti-
macdo competente para a pratica do acto com dispensa
do parecer prévio da CT.

Artigo 22.°

Exercicio do controlo de gestao

Em especial, para a realizagao do controlo de gestéo,
a CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes
seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orcamentos
e planos econdémicos da empresa, em particular
os de producdo e respectivas alteragoes, bem
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como acompanhar e fiscalizar a sua correcta
€xecucao;

b) Zelar pela adequada utilizagdo, pela empresa,
dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgaos de gestao e dos tra-
balhadores, medidas que contribuam para a
melhoria qualitativa e quantitativa da producao,
designadamente nos dominios da racionalizagao
do sistema produtivo, da actuagao técnica e da
simplificacao burocrética;

d) Apresentar aos 6rgaos competentes da empresa
sugestoes, recomendacdes ou criticas tendentes
a aprendizagem, reciclagem e aperfeicoamento
profissionais dos trabalhadores e, em geral, a
melhoria da qualidade de vida no trabalho e
das condicdes de higiene e seguranca;

e) Defender, junto dos 6rgaos de gestao e fisca-
lizacdo da empresa e das autoridades compe-
tentes, os legitimos interesses dos trabalhadores
da respectiva empresa e dos trabalhadores em
geral.

Artigo 23.°

Reorganizacgio de unidades produtivas

1 — Em especial, para intervengao na reorganizacio
de unidades produtivas, a CT goza dos seguintes direitos:

a) O direito de ser previamente ouvida e de sobre
ela emitir parecer, nos termos € nos prazos pre-
vistos no artigo 20.°, sobre os planos ou pro-
jectos de reorganizagdo referidos no artigo
anterior;

b) O direito de ser informada sobre a evolucdo
dos actos subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulacao final dos
instrumentos de reorganizagdo e de sobre eles
se pronunciar antes de oficializados;

d) O direito de reunir com os 6rgdos ou técnicos
encarregados dos trabalhos preparatdrios de
reorganizacao;

e) O direito de emitir juizos criticos, de formular
sugestoes e de deduzir reclamagdes junto dos
6rgaos da empresa ou das entidades legalmente
competentes.

2 — A intervencao na reorganizacao de unidades pro-
dutivas a nivel sectorial € feita por intermédio das comis-
soes coordenadoras as quais a CT aderir.

Artigo 24.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial para defesa de interesses profissionais
e direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes
direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para des-
pedimento individual, ter conhecimento do pro-
cesso desde o seu inicio, controlar a respectiva
regularidade, bem como a existéncia de justa
causa, através da emissdo de parecer prévio;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo
para despedimento colectivo, através de parecer
prévio;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a ela-
boracdo do mapa de férias na falta de acordo
com os trabalhadores sobre a respectiva mar-
cacao;
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d) Visar as folhas de ordenados e salarios a enviar
as institui¢des de seguranca social;

e) Fiscalizar o efectivo pagamento das contribui-
¢Oes para a seguranca social, quer as devidas
pela empresa quer as descontadas na retribuicao
dos trabalhadores;

f) Visar os mapas de quadros de pessoal.

Artigo 25.°

Gestao de servicos sociais

A CT tem o direito de participar na gestao dos servigos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 26.°

Participacao na elaboracao da legislacao do trabalho

A participagdo da CT na elaboracao da legislacio
do trabalho ¢ feita nos termos da legislagido aplicavel.

Garantias e condicées para o exercicio
das competéncias e direitos da CT

Artigo 27.°

Tempo para o exercicio de voto

1 — Os trabalhadores, nas deliberacdes que, em con-
formidade com a lei e com estes estatutos o requeiram,
tém o direito de exercer o voto no local e durante o
hordrio de trabalho, sem prejuizo do funcionamento efi-
caz da empresa ou estabelecimento respectivo.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 nao pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo
despendido conta, para todos os efeitos, como tempo
de servigo efectivo.

Artigo 28.°

Accao da CT no interior da empresa

1 — A CT tem direito a realizar nos locais e durante
o horéario de trabalho todas as actividades relacionadas
com o exercicio das suas atribuigdes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagaio nos mesmos € o contacto
directo com os trabalhadores.

Artigo 29.°

Direito de afixacao e distribuicao de documentos

1— A CT tem o direito de afixar documentos e pro-
paganda relativos aos interesses dos trabalhadores em
local adequado para o efeito, posto a sua disposicio
pela entidade patronal.

2— A CT tem o direito de efectuar a distribuigao
daqueles documentos nos locais de trabalho e durante
0 horario de trabalho.

Artigo 30.°

Direito a instalacoes adequadas

A CT tem direito a instalagoes adequadas, no interior
da empresa, para o exercicio das suas fungoes.
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Artigo 31.°

Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter do 6rgao de gestao da
empresa 0s meios materiais e técnicos necessarios para
o desempenho das suas fungoes.

Artigo 32.°

Crédito de horas

Para o exercicio da sua actividade, cada um dos mem-
bros da CT e SUBCT dispoe de um crédito de horas
ndo inferior aos seguintes montantes:

a) Comissdes de trabalhadores —vinte e cinco
horas mensais;

b) Subcomissoes de trabalhadores — oito horas
mensais.

Artigo 33.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1 — Consideram-se faltas justificadas as faltas dadas
no exercicio das suas atribuicoes e actividades pelos tra-
balhadores da empresa que sejam membros da CT e
SUBCT.

2 — As faltas dadas ao abrigo do ntimero anterior
nao podem prejudicar quaisquer outros direitos, regalias
e garantias do trabalhador.

Artigo 34.°

Autonomia e independéncia da CT

1 — A CT ¢ independente do patronato, do Estado,
dos partidos e associagOes politicos, das confissoes reli-
giosas, das associacoes sindicais e, em geral, de qualquer
organizagdo ou entidade estranha ao colectivo dos
trabalhadores.

2 —E proibido as entidades e associagdes patronais
promover a constituicdo, manutencao e actuagao da CT,
ingerir-se no seu funcionamento e actividade ou, de
qualquer modo, influir sobre a CT.

Artigo 35.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutdria,
a CT tem direito a beneficiar, na sua accdo, da soli-
dariedade de classe que une nos mesmos objectivos fun-
damentais todas as organizacOes dos trabalhadores.

Artigo 36.°

Proibicao de actos de discriminacdo contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito
todo o acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador
a condicdo de este participar ou ndo nas acti-
vidades e 6rgaos ou de se demitir dos cargos
previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, pre-
judicar um trabalhador por motivo das suas acti-
vidades e posicoes relacionadas com as formas
de organizacao dos trabalhadores previstas nes-
tes estatutos.
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Artigo 37.°

Proteccao legal

Os membros da CT gozam da protecgao legal reco-
nhecida aos delegados sindicais.

Artigo 38.°
Capacidade judiciaria
1— A CT tem capacidade judicidria, podendo ser
parte em tribunal para a realizacdo e defesa dos seus

direitos e dos direitos dos trabalhadores que lhe compete
defender.

2 — A CT goza de capacidade judicidria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade
individual de cada um dos seus membros.

3 — Qualquer dos seus membros, devidamente cre-
denciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo
do disposto no artigo 44.°

Composicao, organizacao e funcionamento da CT

Artigo 39.°
Sede da CT

A sede da CT localiza-se na sede da empresa.

Artigo 40.°
Composicao

1— A CT ¢é composta actualmente por 11 elementos,
conforme o artigo 464.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto.

2 —Em caso de rentncia, destituicado ou perda de
mandato de um dos seus membros, a sua substituicio
faz-se pelo elemento mais votado da lista a que pertencia
0 membro a substituir.

3 — Se a substituicao for global, o plenario elege uma
comissao provisoria, a quem incumbe a organizacido do
novo acto eleitoral, no prazo méaximo de 60 dias.

Artigo 41.°

Duraciao do mandato

O mandato da CT € de trés anos.

Artigo 42.°

Perda de mandato

1 — Perde o mandato o membro da CT que faltar
injustificadamente a trés reunides seguidas ou seis
interpoladas.

2 — A substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos
termos do artigo 40.°

Artigo 43.°

Delegacao de poderes entre membros da CT

1 — E Iicito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia, mas essa delegacao sé produz efeitos
numa Unica reuniao da CT.
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2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
durac@o nao superior a um més, a delegacio de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — A delegacdo de poderes esta sujeita a forma
escrita, devendo indicar-se expressamente os fundamen-
tos, prazo e identificacdo do mandatéario.

Artigo 44.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessdrias as assinaturas de,
pelos menos, dois dos seus membros em efectividade
de funcoes.

Artigo 45.°
Coordenacio da CT

A actividade da CT € coordenada por um executivo
coordenador, eleito na primeira reunido apds a inves-
tidura.

Artigo 46.°

Reuniodes da CT

1 — A CT redne ordinariamente uma vez por mes.

2 — Pode haver reunides extraordindrias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento de, pelo menos, um terco dos
membros, com prévia indicacio da ordem de
trabalhos.

Subcomissoes de trabalhadores

Artigo 47.°

Subcomissoes de trabalhadores

Poderao ser constituidas subcomissoes em todos os
estabelecimentos da LEAR.

Artigo 48.°

Composi¢ao das subcomissées de trabalhadores

1 — As subcomissoes nao poderao exceder os seguin-
tes nimeros de elementos:

a) Estabelecimentos com 50 a 200 trabalhado-
res — trés membros.

b) Estabelecimentos com mais de 200 trabalhado-
res — cinco membros.

2 — Nos estabelecimentos com menos de 50 traba-
lhadores, a fungao das subcomissdes de trabalhadores
¢ assegurada por um so trabalhador.

Artigo 49.°

Duracio do mandato

A duragdo do mandato das subcomissdes de traba-
lhadores € de trés anos.

Artigo 50.°

Normas aplicaveis

As actividades das subcomissoes de trabalhadores sao
reguladas, com as devidas adaptagdes, pelas normas pre-
vistas nestes estatutos para a CT.
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Artigo 51.°

Financiamento
1 — Constituem receitas da CT:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos e outros
materiais editados pela CT;

c¢) As contribuigdes voluntarias de trabalhadores.

2 — A CT submete anualmente a apreciagao do ple-
ndrio as receitas e despesas da sua actividade.

Disposicdes gerais e transitérias

Artigo 52.°

Constitui parte integrante destes estatutos o regu-
lamento eleitoral, que se junta.

Regulamento eleitoral para eleicao da CT
e outras deliberagoes por voto secreto

Artigo 53.°

Capacidade eleitoral

Sao eleitores e podem apresentar projectos de esta-
tutos para votacao os trabalhadores que prestem a sua
actividade por forca de um contrato de trabalho cele-
brado com a empresa.

Artigo 54.°

Principios gerais sobre o voto

1 — O voto é directo e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia aos tra-
balhadores que se encontrem temporariamente deslo-
cados do seu local de trabalho habitual por motivo de
servico e aos que estejam em gozo de férias ou ausentes
por motivo de baixa.

Artigo 55.°

Comissao eleitoral

O processo eleitoral € dirigido por uma comissao elei-
toral (CE), constituida por trés elementos da CT, um
dos quais € presidente, e ainda por um delegado de
cada uma das candidaturas.

Artigo 56.°

Caderno eleitoral

1— A comissdo eleitoral (CE) em fungdes deve ela-
borar um caderno eleitoral dos trabalhadores com
direito a voto.

2 — O caderno eleitoral é utilizado em todas as vota-
¢oOes por voto secreto e estd aberto a consulta de todos
os trabalhadores interessados.

Artigo 57.°

Convocatéria da eleicao

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocatdria menciona expressamente o dia,
o local, o horério e o objecto da votagao.
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3 — A convocatdria € afixada nos locais usuais para
afixagdo de documentos de interesse para os trabalha-
dores e nos locais onde funcionarao mesas de voto e
difundida pelos meios adequados, de modo a garantir
a mais ampla publicidade.

4 — Uma cépia da convocatoéria é remetida pela enti-
dade convocante ao 6rgao de gestio da empresa, na
mesma data em que for tornada publica, por meio de
carta registada com aviso de recepcio ou entregue com
protocolo.

Artigo 58.°

Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — O acto eleitoral é convocado pela CT.

2 — O acto eleitoral pode ser convocado por 20%
ou 100 trabalhadores da empresa.

Artigo 59.°

Candidaturas

1 — Podem propor projectos de estatutos para a CT
20% ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos
cadernos eleitorais.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever mais de
um projecto de estatutos.

3 — Os projectos deverdo ser identificados por um
lema ou sigla.

4 — Os projectos deverao ser apresentados até 10 dias
antes da data para o acto eleitoral.

5 — A apresentacio consiste na entrega do projecto
a comissao eleitoral e subscrito nos termos do n.° 1
deste artigo pelos proponentes.

6 — A comissao eleitoral entrega aos apresentantes
um recibo com a data e a hora da apresentacao e regista
essa mesma data e hora no original recebido.

7— Todos os proponentes tém direito a fiscalizar,
através do delegado designado, toda a documentagao
recebida pela comissdo eleitoral para os efeitos deste
artigo.

Artigo 60.°
Rejeicao de projectos

1— A CE deve rejeitar de imediato os projectos
entregues fora de prazo ou que nao sejam acompanha-
dos da documentacéo exigida no artigo anterior.

2— A CE dispoe do prazo maximo de dois dias a
contar da data de apresentacdo para apreciar a regu-
laridade formal e a conformidade do projecto de esta-
tutos com este regulamento.

3 — Asirregularidades e violacoes a este regulamento
detectadas podem ser supridas pelos proponentes, para
o efeito notificados pela CE, no prazo méximo de dois
dias a contar da respectiva notificagao.

4 — Os projectos que, findo o prazo referido no
nimero anterior, continuarem a apresentar irregulari-
dades e a violar o disposto neste regulamento sao defi-
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nitivamente rejeitados por meio de declaracdo escrita,
com indicacdo dos fundamentos, assinada pela CE e
entregue aos proponentes.

Artigo 61.°

Aceitacao dos projectos

1 — Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o
acto eleitoral, a CE publica, por meio de afixagdo nos
locais indicados no n.° 3 do artigo 5.°, a aceitacdo dos
projectos de estatutos.

2 — Os projectos aceites sao identificados por meio
de letra, que funcionard como sigla, atribuida pela CE
a cada um deles, por ordem cronoldgica de apresen-
tacdo, com inicio na letra A.

Artigo 62.°

Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixagao de acei-
tacdo dos projectos e a data marcada para a votagao,
de modo que nesta ultima nao haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sao cus-
teadas pelos respectivos proponentes.

3 — Os proponentes devem acordar entre si 0 mon-
tante maximo das despesas a efectuar, de modo a asse-
gurar-se a igualdade de oportunidades e de tratamento
entre todos eles.

Artigo 63.°

Local e horario da votacao

1 — A votagao efectua-se no local e durante as horas
de trabalho.

2 — A votac@o realiza-se simultaneamente e com
idéntico formalismo em todos os estabelecimentos da
empresa.

3 — Os trabalhadores tém o direito de votar durante
o periodo normal de trabalho que lhes seja contratual-
mente aplicavel.

Artigo 64.°

Laboracao continua e horarios diferenciados

1— A votacdo decorre durante um dia completo ou
mais, de modo que a respectiva duracdo comporte 0s
periodos de trabalho de todos os trabalhadores da
empresa.

2 — Os trabalhadores em regime de turnos ou de
horario diferenciado tém direito de exercer o voto
durante o respectivo periodo normal de trabalho ou
fora dele, pelo menos trinta minutos antes do comeco
e sessenta minutos depois do fim.

Artigo 65.°

Mesas de voto

1 — A mesa de voto ¢ colocada no interior dos locais
de trabalho, de modo que os trabalhadores possam votar
sem prejudicar o funcionamento eficaz da empresa.

2 — Os trabalhadores tém direito a votar dentro do
seu horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento
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eficaz do respectivo estabelecimento, e, caso contrario,
a votar por correspondéncia.

Artigo 66.°

Composicao e forma de designacio das mesas de voto

A mesa de voto € constituida pela comissao eleitoral
ou por quem esta designe.

Artigo 67.°

Boletins de voto

1 — O voto € expresso em boletins de voto de forma
rectangular e com as mesmas dimensoes para todos os
projectos, impressos em papel da mesma cor, liso € nao
transparente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designagoes
dos projectos submetidos a sufragio e as respectivas
siglas e simbolos, se todos os tiverem.

3 — Na linha correspondente a cada projecto figura
um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do eleitor.

4 — A impressao dos boletins de voto fica a cargo
da comissao eleitoral, que assegura o seu fornecimento
as mesas na quantidade necessdria e suficiente, de modo
que a votagao possa iniciar-se dentro do hordrio previsto.

5 — A comissao ecleitoral envia, com a antecedéncia
necessaria, boletins de voto aos trabalhadores com
direito a votar por correspondéncia.

Artigo 68.°

Acto eleitoral

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto
eleitoral.

2 — Antes do inicio da votagao, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
que ela ndo estd viciada, findo o que a fecha, procedendo
a respectiva selagem com lacre.

3 — Em local afastado da mesa, o votante assinala
com uma cruz o quadrado correspondente ao projecto
em que vota, dobra o boletim de voto em quatro e
entrega-o ao presidente da mesa, que o introduz na
urna.

4 — As presengas no acto de votacao devem ser regis-
tadas em documento préprio, mediante a assinatura do
votante.

5 — Orregisto de presengas contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com indicacao do
numero total de paginas, e ¢ assinado e rubricado em
todas as paginas pelos membros da mesa, ficando a cons-
tituir parte integrante da acta da respectiva mesa.

Artigo 69.°

Votacao por correspondéncia

1— Os votos por correspondéncia sdo remetidos a
comissao eleitoral até vinte e quatro horas antes do
fecho da votagao.
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2 — A remessa ¢ feita por carta registada com indi-
cacido do nome do remetente, dirigida a comissao elei-
toral e s6 por esta pode ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o
boletim de voto em quatro, introduzindo-o num enve-
lope, que fechard, assinalando-o com os dizeres «Voto
por correspondéncia», introduzindo-o, por sua vez, no
envelope, que enviara pelo correio.

4 — Depois de terem votado os elementos da mesa
do local onde funcione a comissao eleitoral, esta procede
a abertura do envelope exterior, regista em seguida no
registo de presencas o nome do trabalhador com a men-
¢ao «Voto por correspondéncia» e, finalmente, entrega
o envelope ao presidente da mesa, que, abrindo-o, faz
de seguida a introducdo do boletim na urna.

Artigo 70.°

Valor dos votos

1 — Considera-se voto branco o boletim de voto que
nao tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

2 — Considera-se voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um qua-
drado ou quando haja ddvidas sobre qual o qua-
drado assinalado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado cor-
respondente a um projecto que tenha desistido
da votagao ou nao tenha sido admitido;

¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho
ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer
palavra.

3 — Nao se considera voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz, embora nio perfeitamente desenhada
ou excedendo os limites do quadrado, assinale inequi-
vocamente a vontade do votante.

4 — Considera-se ainda como voto em branco o voto
por correspondéncia quando o boletim de voto nido
chega ao seu destino nas condi¢gdes previstas no
artigo 17.°, ou seja, recebido em envelopes que nao este-
jam devidamente fechados.

Artigo 71.°

Abertura das urnas e apuramento

1— A abertura das urnas e o apuramento final tém
lugar simultaneamente em todas as mesas e locais de
votacao e sio publicas.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto
¢ lavrada uma acta, que, depois de lida em voz alta
e aprovada pelos membros da mesa, é por eles assinada
no final e rubricada em todas as paginas, fazendo parte
integrante dela o registo de presencas.

3 — Uma copia de cada acta referida no niimero ante-
rior € afixada junto do respectivo local de votacao
durante o prazo de 15 dias a contar da data do apu-
ramento respectivo.

4 — O apuramento global é realizado com base na
acta da mesa de voto pela comissao eleitoral.
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5 — A comissdo eleitoral lavra uma acta de apura-
mento global, com as formalidades previstas no n.° 2.

6 — A comissao eleitoral, seguidamente, proclama os
estatutos mais votados e aprovados.

Artigo 72.°
Publicidade

1— Durante o prazo de 15 dias a contar do apu-
ramento e proclamacao sdo afixados os estatutos apro-
vados e uma cdpia da acta de apuramento global no
local ou em locais em que a votagao se tiver realizado.

2 — Dentro do prazo referido no nimero anterior,
a comissdo eleitoral entrega no Ministério para a Qua-
lificacdo e Emprego, bem como ao 6rgao de gestao da
empresa, os seguintes elementos:

a) Copia dos estatutos aprovados;
b) Copia da acta de apuramento global.

Artigo 73.°

Recursos para impugnacao da eleicao

1 — Qualquer trabalhador com direito a voto tem
direito de impugnar a eleigdo com fundamento em vio-
lagao da lei ou deste regulamento.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é diri-
gido por escrito ao plendrio, que aprecia e delibera.

3 — O disposto no numero anterior ndo prejudica
o direito de qualquer trabalhador com direito a voto
de impugnar a elei¢do, com os fundamentos indicados
no n.° 1, perante o representante do Ministério Publico
da 4rea da sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 € escrito, devi-
damente fundamentado e acompanhado das provas dis-
poniveis e pode ser apresentado no prazo maximo de
15 dias a contar da publicidade dos resultados da
votagao.

5 — O processo segue 0s tramites previstos nos ter-
mos da legislacdo em vigor.

6 — O trabalhador impugnante pode intentar direc-
tamente a accdo em tribunal se o representante do
Ministério Pablico o ndo fizer no prazo de 60 dias a
contar da recepcao do requerimento referido no n.° 4.

7 — Das deliberagoes da comissao eleitoral cabe
recurso para o plendrio se, por violagao deste regula-
mento ¢ da lei, elas tiverem influéncia no resultado da
eleicao.

8 — S0 a propositura da accao pelo representante do
Ministério Publico suspende a eficicia do acto impug-
nado.

Artigo 74.°
Destituicao da CT

1— A CT pode ser destituida a todo o tempo por
deliberagao dos trabalhadores da empresa com direito
a voto.
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2 — Para a deliberacdo de destituigao exige-se a maio-
ria de dois tercos dos votantes.

3 — A votagao é convocada pela CT a requerimento
de, pelo menos, 20% ou 100 trabalhadores da empresa
com direito a voto.

4 — Os requerentes podem convocar directamente a
votacdo, nos termos do artigo 5.°, se a CT o nao fizer
no prazo méaximo de 15 dias a contar da data de recepcao
do requerimento.

5 — Orequerimento previsto no n.° 3 e a convocatdria
devem conter a indicacdo sucinta dos fundamentos
invocados.

6 — A proposta de destituicdo € subscrita, no minimo,
por 20% ou 100 trabalhadores com direito a voto e
deve ser fundamentada.

7— A deliberagio é precedida de discussao em
plenério.

8 — No mais, aplicam-se a deliberacio, com as adap-
tagoes necessarias, as regras referentes a eleicdo da CT.

Il — IDENTIFICACAO

Il — ELEICOES

Comissao e Subcomissées de Trabalhadores da
Lear Corporation Portugal — Componentes para
Automoveis, S. A. — Eleicao em 11 de Julho de
2006 para o mandato de trés anos (triénio
2006-2008).

Comissao de Trabalhadores

Efectivos:

Maria Candida Costa, n.° 76, Valongo, bilhete de iden-
tidade n.° 8479430.

Delfim Sousa, n.° 41, Valongo, bilhete de identidade
n.° 3583105.

Esmeralda C. M. Gongalves, n.° 1392, Palmela, bilhete
de identidade n.° 11465196.

Natalia Coelho, n.° 27, Valongo, bilhete de identidade
n.° 8445281.

Célia Cibrao, n.° 661, Valongo, bilhete de identidade
n.° 8201852.

José Gouveia, n.° 1990, Valongo, bilhete de identidade
n.° 5795647.
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Outras deliberagées por voto secreto

Artigo 75.°

Alteracao dos estatutos

As deliberacoes para alteracao destes estatutos apli-
cam-se, com as necessarias adaptagoes e segundo a legis-
lagdo em vigor e com as regras do capitulo «Regula-
mento eleitoral para a CT».

Artigo 76.°

Outras deliberacoes por voto secreto

As regras constantes do capitulo «Regulamento elei-
toral para a CT» aplicam-se, com as necessarias adap-
tacoes, a quaisquer outras deliberagdes que devam ser
tomadas por voto secreto.

Artigo 77.°

Entrada em vigor

1 — Os estatutos aprovados entram em vigor no dia
imediato a afixacdo da acta de apuramento global da
votacdo que sobre eles recair.

2 — A eleicdo da nova CT e SUBCT rege-se pelo
disposto nos estatutos aprovados.

Lisia Maria M. Ramos Martins, n.° 1762, Palmela,
bilhete de identidade n.® 08557395.

Olivia Neves, n.° 2314, Valongo, bilhete de identidade
n.° 10967751.

Manuela Gomes, n.° 162, Valongo, bilhete de identidade
n.° 8466114.

Josep Massagués, n.° 2537, Valongo, bilhete de iden-
tidade n.° 39690876.

Paulo Sousa, n.° 859, Valongo, bilhete de identidade
n.° 7875601.

Subcomissao de Trabalhadores de Valongo
Efectivos:

Delfim Sousa, n.° 41, Valongo, bilhete de identidade
n.° 3583105.

Maria Candida Costa, n.° 76, Valongo, bilhete de iden-
tidade n.° 8479430.

Natélia Coelho, n.° 27, Valongo, bilhete de identidade
n.° 8445281.

Célia Cibrao, n.° 661, Valongo, bilhete de identidade
n.° 8201852.

José Gouveia, n.° 1990, Valongo, bilhete de identidade
n.° 5795647.
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Subcomissao de Trabalhadores de Palmela
Efectivos:

Esmeralda C. M. Gongalves, n.° 1392, Palmela, bilhete
de identidade n.° 11465196.

Lisia Maria M. Ramos Martins, n.° 1762, Palmela,
bilhete de identidade n.° 08557395.

Ana Sofia Almeida, n.° 1377, Palmela, bilhete de iden-
tidade n.° 11328699.

Maria Lourenca Limpo, n.° 1217, Palmela, bilhete de
identidade n.° 5240948.

Maria dos Anjos Silva, n.° 96, Palmela, bilhete de iden-
tidade n.° 6609083.

Registados em 6 de Agosto de 2006, nos termos do
artigo 350.°, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho, sob o n.° 123/2006, a fl. 107 do livro n.° 1.

Comissao de Trabalhadores da NOVOLIVA-
CAST — Solucgoes de Fundicao, S. A. — Eleicao
em 17 de Fevereiro de 2005 para o mandato de
dois anos — Substituicao.

Na CT eleita em 17 de Fevereiro de 2005, para o
mandato de dois anos, publicada no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 13, de 8 de Abril de 2005,
o membro para a CT Manuel Oliveira Andrade foi subs-
tituido por Anténio Silva Oliveira, portador do bilhete
de identidade n.° 5247350.

Publicacido no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro de 2006, em 6 de
Agosto de 2006.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

(Nos termos do n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 358/89, de 17 de Outubro, na redaccao dada
pela Lei n.° 146/99, de 1 de Setembro, reportadas a 18 de Agosto de 2006)

ACEDE — Empresa de Trabalho Temporario, L.?,
Avenida do Almirante Reis, 144, 6.°, B, 1150-023 Lis-
boa — alvard n.° 172/96.

A Forga da Mudanga, Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.92, Parque Industrial, lote 5, 6200-027 Covi-

_ 1ha — alvara n.° 500/2006.

A Hora Certa— Empresa de Trabalho Temporério,
L.%2 Rua de Saraiva de Carvalho, 32, loja, 1250-244
Lisboa — alvara n.® 486/2005.

A Solugido — Empresa de Trabalho Temporério, L.92,
Rua de Anténio José Lisboa, 255, 4700
Braga — alvara n.® 510/2006.

A Temporaria — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua de Belchior de Matos, 9-C, 2500 Caldas
da Rainha — alvara n.° 69/91.

Abel Soares & Filhos Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Avenida do Dr. Fernando Aroso, 260, rés-do-
-chdo, Leca da Palmeira, 4450 Matosinhos — alvara
n.° 336/2001.

ACA — Empresa de Trabalho Tempordrio, L2 Rua
de Alvaro Casteloes, 725, 1.°, sala 4, 4450 Matosi-
nhos — alvara n.° 8/90.

Accao e Seleccao — Empresa de Trabalho Temporario,
Unipessoal, L.9%, Rua da Murgueira, 60, Alfragide,
2610-124 Amadora — alvara n.® 471/2004.

Accelerated Contact Consulting — Empresa de Traba-
lho Temporario, Urbanizacao da Véarzea do Brejo,
lote F, rés-do-chao, direito, 2615 Alverca do Riba-
tejo — alvara n.° 479/2005.

ACMR — Empresa de Trabalho Temporario e Forma-
¢do, Unipessoal, 1.9, Baiona, Sao Teoténio, Ode-
mira, 7630 Odemira — alvara n.® 312/2000.

Actividades 2000 — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Rua de Rodrigues Sampaio, 30-C, 6.°, direito,
1150-280 Lisboa — alvara n.° 366/2001.

ADECCO — Recursos Humanos — Empresa de Tra-
balho Temporario, L.9%, Rua de Antdnio Pedro, 111,
3.°, frente, 1050 Lisboa — alvara n.° 2/90.

Aerodpiloto Dois — Empresa de Trabalho Temporario,
L.“4, Aer6dromo Municipal de Cascais, Hangar 5,
Tires, 2785-632 Sao Domingos de Rana — alvara
n.° 204/97.

AFRIPESSOAL — Empresa de Trabalho Temporério,
Unipessoal, Rua de Ana Castro Osoério, 1, 1.°,
esquerdo, 2700 Amadora — alvaréd n.° 367/2001.

Aircrew Services — Empresa de Trabalho Temporario,
S. A., Rua da Carreira, 115-117, 9000-042 Funchal —
alvard n.° 416/2003.
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ALGARTEMPO — Empresa de Trabalho Temporério,
L.98 Avenida de Ceuta, Edificio A Nora, lote 2, loja 1,
8125 Quarteira — alvara n.° 244/98.

Allbecon Portugal — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, Unipessoal, Avenida do Engenheiro Duarte
Pacheco, torre 1, 15.°, 1070-101 Lisboa — alvara
n.° 481/2005.

ALUTEMP — Empresa de Trabalho Temporirio, L.93,
Rua da Preciosa, 181, 4100-418 Porto — alvara
n.° 211/97.

ALVERTEMPO — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Alameda de Fernando Namora, 11, 6.9, direito,
Povoa de Santo Adrido, 2675 Pdévoa de Santo
Adriao — alvara n.° 404/2002.

Alves & Barreto — Empresa de Trabalhos Temporérios,
L.92 Zona Industrial 1, lote 3, 6030-245 Vila Velha
de R6dao — alvara n.° 373/2002.

Amaro & Pires — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Rua do Conselheiro Pequito, 11, 1.2, 2700-211
Amadora — alvara n.° 449/2004.

ANBELCA — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua de Simao Bolivar, 239, 2.°, sala 4, 4470 Maia —
alvara n.° 158/95.

Antoénio Caipira — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Beco de Sao Luis da Pena, 7, 2.°, 1150-335 Lis-
boa — alvard n.° 113/93.

ARTIC — Empresa de Trabalho Temporario, L.98, Rua
da Juventude, 1, 6.°, C, 2615 Alverca do Riba-
tejo — alvara n.° 346/2001.

Atena RH — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Largo de Joao Vaz, 9-C, 1750-251 Lisboa — alvara
n.° 511/2006.

ATLANCO — Seleccao e Recrutamento de Pessoal,
Empresa de Trabalho Temporario, Unipessoal, L.92,
Largo de Rafael Bordalo Pinheiro, 12, 1200-369 Lis-
boa — alvara n.° 266/99.

AURESERVE 2 — Empresa de Trabalho Temporario,
L9 Rua de Joao Fandango, 25, 5.°, esquerdo,
2670-529 Loures — alvara n.° 457/2004.

Aviometa Dois — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Aerédromo Municipal de Cascais, Hangar 2,
Tires, 2785-632 Sao Domingos de Rana — alvara
n.° 271/99.

Bissau Tempo — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Estrada do Marqués de Pombal, 17, cave,
esquerdo, Rinchoa, 2635-303 Rio de Mouro — alvara
n.° 484/2005.
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C. B. N. D. — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
ZIL 1I, lote 235, 7520 Sines — alvara n.° 400/2002.

C.N. O. — Empresa de Trabalho Temporério, L.9%, Rua
de Luciano Cordeiro, 116, 3.°, 1050-140 Lis-
boa — alvara n.° 363/2001.

Camg)o Grande — Empresa de Trabalho Temporério,
L.°¢, Rua do 1.° de Maio, 832, 245 Alfena, 4445-245
Valongo — alvara n.° 232/98.

Campos — Empresa de Trabalho Temporéario e Forma-
¢ao, Unipessoal, L.9%, Baiona, Sdo Teot6nio, 7630
Odemira — alvara n.° 375/2002.

Candeias — Empresa de Trabalho Temporario, L.43
Avenida de Fontes Pereira de Melo, 35, 7.°, CD, porta
A, Edificio Aviz, 1250 Lisboa — alvara n.° 218/97.

CARCEDE — Empresa de Trabalho Temporario, .92,
Rua das Industrias, Carvoeiro, 6120-313 Maciao —
alvara n.° 501/2006.

Casual — Empresa de Trabalho Temporario, L.9, Ave-
nida de D. Joao II, Edificio Infante, lote 116-05, 4.°,
Parque das Nacodes, 1990-083 Lisboa — alvara
n.° 356/2001.

CEDAFRICA — Empresa de Trabalho Temporario,
L.9 rua do Dr. José de Almeida, 29-B, 3.°, esquerdo,
9, Cova da Piedade, 2800 Almada — alvara
n.° 516/2006.

CEDEINFESTA — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Avenida do Conde, 5718, 1.°, direito, traseiras,
4465-093 Sao Mamede de Infesta — alvara
n.° 470/2004.

Cedéncia Mais — Empresa de Trabalho Temporério,
Unipessoal, L.92, Rua Nova de Sao Bento, 4, 4900-472
Viana do Castelo — alvara n.° 210/97.

CEDETRAT — Empresa de Trabalho Tempordrio,
L.9 Travessa das Violetas, 10, Outeiro, 7200 Reguen-
gos de Monsaraz — alvard n.° 358/2001.

CEDI — Empresa de Trabalho Temporério, L.9%, Zona
Industrial da Moita, Rua dos Tanoeiros, lote 43, Arro-
teias, Alhos Vedros, 2860 Moita — alvara n.° 40/91.

CEDMAD — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua do Pico de Sao Joao, 43, 9000 Funchal — alvara
n.° 494/2005.

CEJU — Empresa de Trabalho Temporério, L.9%, Rua
de Elias Garcia, 25, 1.°, direito, Venda Nova, 2700
Amadora — alvara n.° 200/97.

Cem por Cento — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Avenida de Fontes Pereira de Melo, 3, 6.°,
esquerdo, 1050 Lisboa — alvara n.° 242/98.

CEMOBE — Cedéncia de Mao-de-Obra — Empresa
de Trabalho Temporario, L.92, Rua de D. Joao V,
2-A, 1.°, direito, 1200 Lisboa — alvara n.° 86/92.

Cidade Trabalho — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua da Misericordia, 14, 5.2, sala 16, 1200 Lis-
boa — alvara n.° 281/99.

CLTT — Empresa de Trabalho Temporario, L.93, Rua
de Ester Bettencourt Duarte, lote 76, 9.°, esquerdo,
2625 Pévoa de Santa Iria — alvara n.° 489/2005.

COMPLEMENTUS — Empresa de Trabalho Tempo-
rério, S. A., Avenida da Republica, 53, 1.°, 1050 Lis-
boa — alvara n.° 390/2002.

CONFACE — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Apartamentos Lereno, frac¢ao B, 8950-411 Altura —
alvard n.° 387/2002.

CONFRITEMPO — Empresa de Trabalho Temporéa-
rio, L.92, Meixedo, Salzedas, 3610 Tarouca — alvara
n.° 408/2003.

CONSIGNUS — Empresa de Trabalho Temporario,
L.9% Rua de Brito Capelo, 97, 2.°, S/J, 4450 Mato-
sinhos — alvara n.° 361/2001.
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CONSULTEMPO — Empresa de Trabalho Temporéa-
rio, L.9, Rua de Elias Garcia, lote 19, loja B, 2745-074
Queluz — alvara n.° 480/2005.

CONTRABALHO — Empresa de Trabalho Temporéa-
rio, L.98, Rua do Bardo de Sabrosa, 163-C, 1900-088
Lisboa — alvara n.° 298/2000.

Coutinho — Empresa de Trabalho Temporario, L.43
Rua de Anténio Conceicao Bento, 17, 2.°, escritdrio
8, 2520 Peniche — alvara n.° 146/94.

DELTRABALHO — Empresa de Trabalho Tempor4-
rio, L.92, Rua de Paiva de Andrada, 7, 2.°, 2560-357
Torres Vedras, 2560 Torres Vedras — alvara
n.° 483/2005.

DOUROLABOR — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Lugar da Quinta da Barca, 5040-484 Mesao
Frio — alvara n.° 391/2002.

DUSTRIMETAL — Empresa de Trabalho Tempord-
rio, L.92, Quinta das Cotovias, 2615 Alverca do Riba-
tejo — alvara n.° 97/92.

ECOTEMPO — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Avenida de Elias Garcia, 137, 2.°, 1050 Lis-
boa — alvara n.° 252/99.

Eliana — Empresa de Trabalho Temporario, L.9, Ave-
nida do Dr. Alfredo de Sousa, Edificio dos Remédios,
2, escritério 7, Almacave, 5100 Lamego — alvara
n.° 447/2004.

EMOBRAL — Empresa de Trabalho Temporério, L.92,
Avenida de Sao Francisco Xavier, lote 5, 2900 Setu-
bal — alvara n.® 58/91.

EMPRECEDE — Cedéncia de Pessoal e¢ Trabalho
Temporario, L.92, Rua de Maria Lamas, 3, rés-do-
-chdao, esquerdo, 2800 Cova da Piedade — alvara
n.° 10/90.

Empresa de Trabalho Temporario Arnaud Alexandre
e C2 L.92 Rua de 5 de Outubro, 149, Cedofeita,
4100 Porto — alvara n.° 286/2000.

Empresa de Trabalho Temporario — Papa Mané, L.43,
Estrada do Marqués de Pombal, 17, cave, esquerdo,
Rinchoa, 2635-303 Rio de Mouro — alvara
n.° 371/2002.

ENGITEMPO — Empresa de Trabalho Temporério,
Unipessoal, L.9 Rua de Damaio, 5, rés-do-chio,
esquerdo, Massaméa, 2710 Sintra — alvara
n.° 517/2006

EPALMO — Empresa de Trabalho Temporario e For-
macio Profissional, L.9%, Rua de D. Anténio Castro
Meireles, 109, 3.°, Ermesinde, 4445 Valongo — alvara
n.° 98/92.

Epalmo Europa — Empresa de Trabalho Temporario
e Profissional, L.9, Rua de Sao Lourenco, 121, 1.°,
salas 1 e 6, 4446 Ermesinde — alvara n.® 491/2005.

Esta na Hora — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua de Simao Bolivar, 83, 1.°, sala 39, 4470-214
Maia — alvaré n.° 452/2004.

Este — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Cami-
nho do Concelho, Pedra Negra, Alto dos Moinhos,

_ 2710 Sintra — alvard n.° 441/2003.

ETOILETEMP — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Quintas das Rebelas, Rua A, fraccio C, 3.°, D,
Santo André, 2830-222 Barreiro — alvara
n.° 458/2004.

EUROAGORA — Empresa de Trabalho Temporério,
L.98 Calgada do Tojal, 115, 5.°, esquerdo, frente, 1500
Lisboa — alvara n.® 472/2004.

EUROCLOK — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua do Engenheiro Adelino Amaro da Costa,
9, Nossa Senhora da Piedade, 2490 Ourém — alvara
n.° 465/2004.
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EUROFORCE — Recursos Humanos — Empresa de
Trabalho Temporario, L.9, Rua do 1.° de Maio, 100,
1300-474 Lisboa — alvara n.° 509/2006.

EUVEO — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Rua de Armindo Costa Azevedo Junior, 95, Sao Mar-
tinho de Bougado, 4785 Trofa — alvara n.° 431/2003.

Externus — Empresa de Trabalho Temporario, L.93
Rua da Industria, 2665 Vila Franca do Rosario —
alvara n.° 490/2005.

FBC — Empresa de Trabalho Temporario, L.9%, Rua
do General Gomes Freire, 81-B, 2910-518 Settubal —
alvara n.° 428/2003.

Feitoria do Trabalho — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.92, Recta da Granja, Empreendimento Granja
Park, armazém 9, A e C, 2710 Sintra — alvara
n.° 445/2003.

Fermes Dois — Empresa de Trabalho Temporirio, L.93,
Rua da Serra de Sao Luis, 40, Sao Sebastiao, 2900
Setibal — alvara n.° 49/91.

FLEXIJOB — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Avenida do 1.° de Dezembro de 1640, 533-A, Casal
do Marco, 2840 Seixal — alvara n.° 284/99.

FLEXILABOR — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Avenida de Anténio Augusto de Aguiar, 108,
2.°,1050-019 Lisboa — alvara n.° 403/2002.

FLEXIPLAN — Recursos H. Empresa de trabalho
Temporario, S. A., Avenida do General Rocadas,
21-A, 1170-125 Lisboa — alvara n.° 522/2006.

FLEXITEMP — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Avenida de D. Nuno Alvares Pereira, 1.°, P1,
2490 Ourém — alvara n.° 304/2000.

Flex-People — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Complexo CREL, Bela Vista, Rua da Tascoa, 16, 1.°,
H, Massama, 2745 Queluz — alvara n.° 359/2001.

FORMACEDE, Formacio e Cedéncia — Empresa de
Trabalho Temporario, L.92, Rua do Dr. Manuel de
Arriaga, 50, 2.°, esquerdo, 2700 Amadora — alvara
n.° 237/98.

FORMASEL — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Avenida do Almirante Reis, 131, 5.°, frente, 1100
Lisboa — alvara n.® 350/2001.

FORMATEC-TT — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua dos Pinheirinhos, 6, rés-do-chéo, esquerdo,
2910-121 Setubal — alvara n.° 353/2001.

Fortes & Fernandes — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.92, Estrada de Manique, 5, 1.°, direito, 1750
Lisboa — alvara n.° 278/99.

Foérum Seleccao — Consultoria em Recursos Humanos
e Empresa de Trabalho Temporiario, L.92, Avenida
do Professor Augusto Abreu Lopes, 6, rés-do-chao,
esquerdo, 2675 Odivelas — alvara n.° 433/2003.

Francisco Valadas — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Rua de Martins Sarmento, 42, 2.° direito,
Penha de Franca, 1170-232 Lisboa — alvara
n.° 409/2003.

FRETINA II — Empresa de Trabalho Temporério,
L.98 Rua dos Quatro Caminhos, 30, loja B, 2910-644
Setibal — alvara n.° 156/95.

FROTEMPO — Empresa de Trabalho Temporario,
L.9a, Praceta de Sao Joao, 4, lote 1, loja C, cave,
2735-235 Agualva Cacém — alvara n.° 508/2006.

FULLCEDE — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua do Agtcar, 86-A, 1950-010 Lisboa — alvara
n.° 469/2004.

G. R. H. U. A.—Empresa de Trabalho Temporario
e de Gestao de Recursos Humanos de Aveiro, L.92,
Avenida do Dr. Lourenco Peixinho, 173, 4.°, AA,
3800-167 Aveiro — alvara n.° 303/2000.
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GAIACEDE — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92, Rua do Agro, 263, Madalena, 4405 Valadares —
alvara n.° 88/92.

Galileu Temporério — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.92, Rua do Salitre, 134, 1250 Lisboa — alvar4
n.° 162/95.

GEM — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Largo
dos Combatentes da Grande Guerra, 23, 1.°,
esquerdo, 2080-038 Fazendas de Almeirim — alvara
n.° 327/2001.

GERCEPE — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua de Fernando Pessoa, 76, 8200-372 Albufeira —
alvara n.° 297/2000.

GESERFOR — Gestao de Recursos Humanos e Emp.
Trabalho Temporério, S. A., Rua da Rainha D. Este-
fania, 113, 1.°, 4100 Porto — alvara n.® 66/91.

GLOBALTEMP — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua de Ferreira de Castro, 8, 8.°, A, 2745-775
Massama — alvara n.° 495/05.

GOCETI — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua do Dr. Antéonio Costa Viseu, 49, 2.°, traseiras,
4435 Rio Tinto — alvara n.® 518/2006

GRAFTON — Empresa de Trabalho Temporério, L.92,
Avenida da Liberdade, 245, 2.°, B, 1250-143 Lisboa —
alvara n.° 474/2005.

H. P. Hospedeiras de Portugal — Empresa de Trabalho
Temporério, L.92, Rua de Artilharia 1, 79, 3.°,
1250-038 Lisboa — alvara n.° 33/91.

HAYSP — Recrutamento, Seleccdo e Empresa de Tra-
balho Temporario, Unipessoal, L.9%, Avenida da
Republica, 90, 1.°, fraccao 2, 1600 Lisboa — alvara
n.° 354/2001.

Hora Cede — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Quinta do Lavi, bloco A, 1., escritdrio 5, Abrunheira,
Sao Pedro de Penaferrim, 2710 Sintra — alvara
n.° 456/2004.

HORIOBRA — Empresa de Trabalho Tempordrio,
L.92, Quinta do Lavi, bloco A, 1.°, Abrunheira, Sdo
Pedro de Penaferrim, 2710 Sintra — alvara
n.° 455/2004.

HUSETE — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Rua de Ferreira de castro, 8 e 8-A, 2745 Queluz —
alvara n.° 125/93.

Ibercontrato — Empresa de Trabalho Temporério, L.92,
Rua Castilho, 71, 2.°, esquerdo, 1250-068 Lis-
boa — alvara n.° 294/2000.

IBERTAL — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua do 1.° de Dezembro, 243, salas 13 e 14, 4450
Matosinhos — alvara n.° 436/2003.

Ideal — Empresa de Trabalho Temporario, L.93, lugar
da Torna, Dalvares, 3610 Tarouca — alvara
n.° 412/2003.

INFORGESTA — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Avenida de Elias Garcia, 76, 3.°, F, 1050-100
Lisboa — alvara n.® 215/97.

Intelac Temporaria — Empresa de Trabalho Temporéa-
rio, L.92 Rua de Belo Horizonte, 9-G, Jardim dos
Arcos, Oeiras, 2780 Paco de Arcos — alvara
n.° 235/98.

INTERTEMPUS — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Rua de D. Pedro V, 60, 1.°, direito, 1250 Lis-
boa — alvara n.° 396/2002.

INTESS — Soc. de Intérpretes — Empresa de Trabalho
Temporario, L9, Rua de Sao Julido, 62, 1.°,
esquerdo, 1100 Lisboa — alvara n.°® 12/90.

ITALSINES — Empresa de Trabalho Temporario, .43,
Rua de Anténio Aleixo, lote 1, 2.°, C, Sines, 7520
Sines — alvara n.° 151/94.
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JCL — Empresa de Trabalho Temporario, L.9¢, Quinta
do Ribeiro, Rua de Recarei, 4465-728 Leca do Balio,
4450 Matosinhos — alvara n.° 116/93.

Jodo Paiva — Empresa de Trabalho Temporéario, Uni-
pessoal, L.9 Rua de Mouzinho de Albuquerque, lote
8, loja 3, 2910 Setibal — alvara n.° 448/2004.

Jones, Pereira & Nunes — Empresa de Trabalho Tem-
porario, L.93, Rua do Dr. Miguel Bombarda, 224, 1.°,
sala C, 2600-192 Vila Franca de Xira — alvara
n.° 446/2003.

JOPRA — Empresa de Trabalho Temporario, L.9%, Rua
da Assuncio, 7, 5.°, 1100-042 Lisboa — alvara
n.° 6/90.

KAMJETA — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua de Sabino Sousa, 14, loja, 1900-401 Lisboa —
alvara n.° 332/2001.

KAPTA — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Estrada dos Ciprestes, 143-C, Santa Maria da Graca,
2900 Setabal — alvara n.° 498/2006.

Kidogil Temporério — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, .92 Rua de Rodrigues Sampaio, 6, 2.%, 1150
Lisboa — alvara n.° 329/2001.

L. B. P. — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Rua
de Coelho da Rocha, 90, 4.°, direito, 1200 Lisboa —
alvara n.° 262/99.

LABORMAIS — Empresa de Trabalho Temporario,
L.98 Estrada Nacional n.° 109, Arrotinha, apartado
15, 3860-210 Estarreja — alvara n.® 475/2005.

LABORSET — Empresa de Trabalho Temporério,
L.93 Rua de Francisco Luis Lopes, 28, 7520-212
Sines — alvara n.° 482/2005.

Labour Services — Empresa de Trabalho Temporario,
S. A., Rua do Professor Sousa da Camara, 157-A,
1070 Lisboa — alvara n.° 440/2003.

LANOL — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua do Engenheiro Adelino Amaro da Costa, 9, 2490
Ourém — alvara n.° 74/92.

Leader — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Ave-
nida Central, loja 6, 42-44, 4700 Braga — alvara
n.° 439/2003.

LIDERPOWER — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Casal do Cotdo, 2.2 fase, lote 6, 2.°, direito,
2735-111 Cacém — alvara n.° 379/2002.

LITORALCED — Empresa de Trabalho Temporério,
Unipessoal, L.98, Rua dos Ricardos, lugar de Cipres-
tes, Lourical, 3100 Pombal — alvara n.° 334/2001.

LOCAUS — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Rua do 1.° de Dezembro, 404, sala 4, 4450 Mato-
sinhos — alvara n.° 461/2004.

Luis Miguel Martins — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, Unipessoal, L.9%, Rua dos Bombeiros Volun-
tarios, 19, 1.°, C, sala 4, 1675-108 Pontinha — alvara
n.° 492/2005.

Luso Basto Servicos — Empresa de Trabalho Tempo-
réario, Sociedade Unipessoal, L.9, Lugar do Ribeiro
do Arco, Cavez, 4860-176 Cabeceiras de Basto, 4860
Cabeceiras de Basto — alvard n.° 504/2006.

LUSOCEDE — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Avenida de Fontes Pereira de Melo, 3, 11.°,
1050 Lisboa — alvara n.° 282/99.

Luso-Temp — Empresa de Trabalho Temporario, S. A.,
Avenida dos Bombeiros Voluntédrios de Algés, 28-A,
1495 Algés — alvara n.° 307/2000.

Luso-Trabalho — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92, Avenida de D. Vicente Afonso Valente, 6, loja C,
2625 Povoa de Santa Iria — alvara n.° 506/2006.
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LUVERONIC — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Rua da Cidade de Sdao Salvador, lote 38, 3.°,
B, Sao Marcos, 2735 Cacém — alvara n.° 422/2003.

Machado e Filhos — Empresa de Trabalho Temporério,
L.%2, Rua de Henrique Bravo, 6708, 4465 S0 Mamede
de Infesta — alvara n.° 423/2003.

MAIASELVE — Empresa de Trabalho Tempordrio,
L.92, Via de Francisco S4 Carneiro, 190, lote 22, sec-
tor 8, apartado 1325, Gemunde, 4470 Maia — alvara
n.° 320/2000.

MALIK — Empresa de Trabalho Temporario, Unipes-
soal, L.92, Bairro do Casal dos Cucos, lote 44, cave,
2680-131 Camarate — alvara n.° 453/2004.

Man-Hour — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua de Anténio Maria Matos, lote 1, rés-do-chao,
direito, 2755-390 Alcabideche — alvara n.° 451/2004.

Manpower Portuguesa — Servigos de Recursos Huma-
nos (E. T. T.), S. A, Praca de José Fontana, 9-C,
1900 Lisboa — alvara n.° 1/90.

MARROD — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Lugar de Ferrais, 95, Mazarefes, 4935-433 Viana do
Castelo — alvara n.° 466/2004.

MAXURB — Empresa de Trabalho Temporério, L.43,
Rua do Marqués de Fronteira, 4-B, sala 15, Sao Sebas-
tiao da Predreira, 1070-295 Lisboa — alvara
n.° 313/2000.

MEGAWORK — Empresa de Trabalho Temporério,
L.9 Rua do dr. Henrique Constantino, 92, 2900 Lis-
boa — alvara n.° 513/2006.

METALVIA — Empresa de Trabalho Temporario,
L.%2, Rua de Sao Tomé e Principe, 6, loja B, apartado
81, Vialonga, 2625 Pévoa de Santa Iria — alvara
n.° 115/93.

Mister — Recrutamento e Seleccdo — Empresa de Tra-
balho Temporirio, L.93, Avenida da Quinta Grande,
Edificio Prime, 53, 4.°, A, Alfragide, 2614-521 Ama-
dora — alvara n.° 185/96.

MONTALVERCA — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L9, Rua da Juventude, 3, loja 3, 2615 Alverca
do Ribatejo — alvara n.° 87/92.

More — Empresa de Trabalho Temporéario, L.9, Ave-
nida de Joao Criséstomo, 54, B2, 1069-079 Lisboa —
alvara n.° 226/98.

MOVIMEN — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Rua da Bela Vista, lugar da Jaca, 4415-170 Pedroso —
alvara n.° 443/20003.

MULTIAPIA — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Rua do Dr. Silva Teles, 10-A, 1050-080 Lisboa —
alvara n.° 288/2000.

MULTICEDE — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua de Jodo Criséstomo de S4, 18, rés-do-chio,
frente, 2745 Queluz — alvara n.° 399/2002.

MULTICICLO — Empresa de Trabalho Temporério,
L.93, Parque Industrial da Matrapona, armazém R,
caixa postal N, 2840 Seixal — alvard n.° 499/2006.

MULTILABOR — Cedéncia de Servigos, Empresa de
Trabalho Temporario, L.93, Avenida de Jodo Crisds-
tomo, 52, 1069-079 Lisboa — alvara n.° 56/91.

Multipessoal — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, S. A., Avenida da Liberdade, 211, 2.°, 1250 Lis-
boa — alvara n.° 203/97.

Multitempo — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Praga de Alvalade, 6, 2.°, B, 1700 Lisboa — alvara
n.° 166/95.

MYJOBS — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Avenida de Anténio Augusto de Aguiar, 108, 2.°,
1050-019 Lisboa — alvara n.° 437/2003.
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N. E. T. T.— Nova Empresa Trabalho Temporério,
Unipessoal, L.92, Edificio Empresarial Tejo, rés-do-
-chao, esquerdo, sala A, Sitio de Bacelos, 2690 Santa
Iria de Azoia — alvara n.° 240/98.

Naylon — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Rua
do Conde de Redondo, 82, 4.°, direito, 1150 Lis-
boa — alvara n.° 338/2001.

Newtime — Empresa de Trabalho Temporario, L.43
(2.° proc.), Avenida de Anténio Augusto de Aguiar,
148, 3.°, C, 1050 Lisboa — alvara n.° 512/2006.

NIASCO — Empresa de Trabalho Temporario, L.93
Rua do Dr. Mirio C. Brandao, 4, loja 6, Serra da
Mina, 2650 Lisboa — alvara n.° 291/2000.

NICATRON — Empresa de Trabalho Temporario e
Formagao Profissional, L.9¢, Rua do Capitio Ramires,
3, 5.°, esquerdo, 1000-084 Lisboa — alvaré n.® 61/91.

NORASUL — Empresa de Trabalho Temporirio, L.43,
Largo dos Besouros, 19-C, Alfornelos, 1675 Ponti-
nha — alvara n.° 406/2003.

OBRITEMPO — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Avenida do Brasil, World Trade Center, 9.°,
Campo Grande, 1150 Lisboa — alvard n.° 175/96.

Omnipessoal — Empresa de Trabalho Temporério,
L.%4 Rua do Barao de Sabrosa, 252, 3.°, esquerdo,
1500 Lisboa — alvara n.° 290/2000.

Omniteam — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Avenida do Infante Santo, 50-C, 3.°, direito, 1350-379
Lisboa — alvara n.° 402/2002.

Orion — Empresa de Trabalho Temporério, L.9, Pra-
ceta de Afonso Paiva, loja 5, Sao Sebastiao, 2900 Setu-
bal — alvara n.° 507/2006.

Orlando da Concei¢ao Carreira— Empresa de Traba-
lho Temporario, Unipessoal, L.93, lugar da Tapadi-
nha, escritéorio 1, Castanheiro do Ouro, 3610
Tarouca — alvara n.° 276/99.

OUTPLEX — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua do Padre Américo, 18-F, escritério 7, 1.°, 1600
Lisboa — alvara n.® 365/2001.

PALMELAGEST — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, S. A., Monte da Vigia, Algeruz, apartado 88, 2950
Palmela — alvara n.° 460/2004.

PDML — Empresa de Trabalho Temporario, L.9¢, Rua
dos Bombeiros Voluntdrios, lotes 9-10, loja C, direito,
2560 Torres Vedras — alvara n.° 341/2001.

PERSERVE — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Alameda de D. Afonso Henriques, 2, 1900 Lisboa —
alvara n.° 16/90.

PESSOALFORM — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, .92 Avenida de Victor Gallo, 9, 3.°, M, 2430
Marinha Grande — alvara n.® 214/97.

Pinto & Almeida — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua de Tristdo Vaz Teixeira, 4, 3.°, frente, Rio
de Mouro, 2735 Cacém — alvara n.° 383/2002.

Place T. Team — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua de Aristides Sousa Mendes, 1-B, Terracos
de Sao Paulo, Telheiras, 1660 Lisboa — alvara
n.° 110/93.

Placing — Empresa de Trabalho Temporirio, L.9%, Rua
do Capitao Leitdao, Edificio Centro da Parede, 2.°,
C, 2775 Parede — alvara n.® 241/98.

PLANITEMPO — Empresa de Trabalho Temporério,
L.9a, Urbanizacao da Condoa, lote B, 17, 1.°, direito,
Chainca, 2200 Abrantes — alvard n.° 243/98.

PLATOFORMA — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Avenida de Jodo Criséstomo, 52, 1069-070 Lis-
boa — alvara n.° 141/94.
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Policedéncias — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua da Bandeira, 472 e 472-A, 4900 Viana do
Castelo — alvara n.° 221/98.

POLITEMP — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua de Carlos Pereira, 4, cave, direito, 1500 Lisboa —
alvara n.° 394/2002.

PORTCEDE — Empresa de Trabalho Temporério e
Formacao Profissional, L.9%, Rua de Bento de Jesus
Caraca, 7 ¢ 9, 2615 Alverca do Ribatejo — alvara
n.° 418/2003.

Porto Lima e Roxo, Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua de Damido de Gdis, 14, 2584-908 Carre-
gado — alvara n.° 11/90.

PORTSIMI — Empresa de Trabalho Temporario, S. A.,
Rua de Brito Capelo, 810, 1.°, 4450 Matosinhos —
alvara n.° 410/2003.

PRITECHE — Empresa de Trabalho Temporario, Uni-
pessoal, .92 Rua de Américo Durdo, lote 1, 4.°,
direito, 1900 Lisboa — alvara n.° 488/2005.

Pro-Impact — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
(2.° proc.), Avenida do Engenheiro Pinheiro Braga,
18, loja 12-B, 4760 Vila Nova de Famalicio — alvara
n.° 476/2005.

Projecto Emprego — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.9% Rua do Professor Fernando da Fonseca,
12-A, loja 2, 1600 Lisboa — alvara n.° 60/91.

Projesado Dois — Empresa de Trabalho Temporario,
L.98 Rua de Mouzinho de Albuquerque, 3, loja 10,
Monte Belo Norte, 2910 Setibal — alvara n.° 206/97.

PROMOIBERICA — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.98 Rua da Quinta do Charquinho, 25, rés-do-
-chao, direito, 1500 Lisboa — alvara n.° 160/95.

PROTOKOL — Empresa de Trabalho Tempordrio,
L.98 Praceta do Prof. Egas Moniz, 177, rés-do-chio,
Aldoar, 4100 Porto — alvara n.° 19/90.

Psicotempos — Empresa de Trabalho Temporério, L.92,
Rua de Luciano Cordeiro, 116, 1.°, 1200 Lisboa —
alvara n.° 434/2003.

PSIGERIR — Empresa de Trabalho Temporirio, L.93,
Rua de Diogo Couto, 16, 1.°, esquerdo, 2795-069 Lin-
da-a-Velha — alvara n.° 520/2006

RAIS — Empresa de Trabalho Temporirio, L.93, Edi-
ficio Empresarial Tejo, rés-do-chao, esquerdo, sala A,
Sitio de Bacelos, 2690 Santa Iria de Azoia — alvara
n.° 382/2002.

RANDSTAD — Empresa de Trabalho Temporario,
Unipessoal, L.93, Rua de Joshua Benoliel, 6, Edificio
Alto das Amoreiras, 9.°, B, e 10.°, B, 1250 Lisboa —
alvard n.° 296/2000.

Rato e Braga — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua do Duque de Terceira, 12-A, rés-do-chao,
esquerdo, Sobralinho, 2615 Alverca — alvara
n.° 104/93.

RECSEL — Empresa de Trabalho Temporério, L.93
Avenida do Dr. Renato Aratjo, 182, loja BZ, Arri-
fana, 3700 Sao Joao da Madeira — alvara
n.° 415/2003.

REGIVIR — Empresa de Trabalho Temporario e de
Formacio de Pessoal, L.%%, 3900 Paiio — alvara
n.° 13/91.

Remo II — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua do Capitao Manuel Carvalho, Edificio D.
Pedro, 3.°, sala 18, apartamento 284, 4760 Vila Nova
de Famalicao — alvara n.° 299/2000.

REPARSAN — Empresa de Trabalho Tempordrio,
L.98, lugar das Pedras Ruivas, Fradelos, 4760 Vila
Nova de Famalicao — alvara n.° 231/98.
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Ribeiro & Gertrudes — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.92 Santo Velho, Avelar, 3240 Avelar — alvara
n.° 272/99.

RIMEC — Empresa de Trabalho Temporario, Unipes-
soal, L.9% Rua de Rafael Bordalo Pinheiro, 12, 1.°,
1200 Lisboa — alvara n.° 432/2003.

Rumo 3000 — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Avenida de Berna, 42, 1.°, direito, 1050-042 Lisboa —
alvara n.° 464/2004.

S. O. S. — Selmark — Organizacéo e Servicos, Empresa
de Trabalho Temporario, L.98, Rua do Salitre,
189-A/B, 1250 Lisboa — alvara n.° 82/92.

S.P.T. — Empresa de Trabalho Temporério, L.92, Praca
de Mouzinho de Albuquerque, 60, 5.°, 4100
Porto — alvara n.® 119/93.

SADOCEDE — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Avenida de Bento Gongalves, 34-C, 2910 Seti-
bal — alvara n.° 150/94.

SADOCIVIL — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua da Estacdo, 7565 Santiago do Cacém —
alvara n.° 131/93.

Select — Recursos Humanos, Empresa de Trabalho
Temporério, S. A., Avenida de Joao Cris6stomo, 54-B,
1050 Lisboa — alvara n.° 155/95.

SERBRICONDE — Empresa de Trabalho Temporério,
L2 Rua de José Malhoa, lote 1084, Quinta do
Conde, 2830 Barreiro — alvara n.° 227/98.

SERVEDROS — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua das Fabricas, 8, 2860 Moita — alvara
n.° 164/95.

SERVICEDE — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua de Anténio Pedro, 66, 2.°, direito, 1000
Lisboa — alvara n.° 5/90.

SERVUS — Empresa de Trabalho Temporario, S. A.,
Avenida de Afonso Costa, 28-C, Alto do Pina, 1900
Lisboa — alvara n.° 247/99.

SGTT — Sociedade Geral de Trabalho Temporario —
E. T. Temporirio, L.9, Avenida de Jodo XXI, 70,
escritério 1, 1000-304 Lisboa — alvara n.° 196/96.

SLOT — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Aero-
porto de Lisboa, Rua C, edificio 124, piso 1, gabinete
12, 1150 Lisboa — alvara n.° 502/2006.

SMO — Empresa de Trabalho Temporario, L.9, Rua
de D. Anténio Ferreira Gomes, 12-B, 2835 Baixa da
Banheira — alvara n.° 174/96.

SMOF — Serv. de Mao-de-Obra Temporério e F.
P. —E. T. Temp., L.93, Rua do Curado, Edificio Pla-
nicie, 107, 1.°, 2600 Vila Franca de Xira — alvara
n.° 79/92.

S6 Tempordrio — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua do Miradouro, lote 3, loja 5, Agualva, 2735
Cacém — alvara n.° 207/97.

SOCEDE — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua da Cidade da Beira, 6-B ¢ 6-C, Corroios, 2855
Corroios — alvara n.° 64/91.

SODEPO — Empresa de Trabalho Temporério, S. A.,
Avenida do Almirante Reis, 84, piso intermédio, 1150
Lisboa — alvara n.° 59/91.

SOLDOMETAL — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua do 1.° de Dezembro, 404, 1.°, sala 4, 4450
Matosinhos — alvara n.° 44/91.

SONTAX — Serv. Int. de Rec. Hum. (Empresa de Tra-
balho Temporario), L.9%, Rua da Cooperativa Agri-
cola do Funchal, bloco D, 2.°, C, 9000 Funchal —
alvara n.° 417/2003.
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Sorriso — Empresa de Trabalho Temporario, S. A., Cru-
zamento da Estrada de Bucelas, lote 30, Edificio Ven-
diespacos, 2665 Venda do Pinheiro — alvard
n.° 137/94.

SOTRATEL — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua de Costa Cabral, 750, rés-do-chao, direito, tra-
seiras, Paranhos, 4200 Porto — alvara n.° 136/94.

Start — Empresa de Trabalho Temporario, S. A., Rua
de Andrade Corvo, 27, 3.°, 1050-008 Lisboa — alvara
n.° 154/95.

STROIMETAL — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92  Picotas, Sio Martinho de Sardoura, 4550-844
Castelo de Paiva — alvara n.° 305/2000.

SULCEDE — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Zona Industrial, Rua de Moura, lote 1, Alqueva, 7220
Portel — alvara n.° 287/2000.

Suprema — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Largo de Sao Sebastiao da Pedreira, 9-D, 1050-205
Lisboa — alvara n.° 322/2000.

Synergie — Empresa de Trabalho Tempordrio, S. A,
Rua de 15 de Novembro, 113, 4100-421 Porto —
alvara n.° 265/99.

TEMPHORARIO — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, S. A., Avenida do Almirante Reis, 201, 1.°, 1150
Lisboa — alvara n.° 30/91.

Tempo-Iria — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Alameda de D. Afonso Henriques, 3-B, 1900-178 Lis-
boa — alvara n.° 273/99.

Tempo & Engenho — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.93, Avenida de D. Jodo II, lote 1.16.05, piso 8,
7.°, Edificio Infante, Olivais, 1990 Lisboa — alvara
n.° 427/2003.

Tempo Concreto — Empresa de Trabalho Temporério,
Unipessoal, L.98, Quinta do Padrdo, Santiago,
5110-524 Armamar — alvara n.° 505/2006.

Temgo Milenium — Empresa de Trabalho Temporério,
L.“2, Rua de José Afonso, 2, 1.°, A, Quinta da Piedade,
2625-171 Poévoa de Santa Iria — alvara n.° 496/2006.

TEMPOR — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Bairro do Chabital, lote 46, loja A, 2601 Alhandra —
alvara n.° 75/92.

TEMPORALIS — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92, Rua do Pé de Mouro, 1, Capa Rota, 2710-144
Sintra — alvara n.° 245/98.

TEMPORIUM — Empresa de Trabalho Temporario,
L.98 Avenida da Independéncia das Colonias, 5, 2.°,
B, 2910 Settabal — alvara n.° 340/2001.

TEMPURAGIL — Empresa de Trabalho Temporério,
L.98, Urbanizacio Monte Novo, 9, 3.°, B, 2955-010
Pinhal Novo — alvara n.° 444/2003.

TERMCERTO — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua de Castilho, 39, 10.°, C, 1277 Lisboa —
alvara n.° 308/2000.

TIMESELECT — Empresa de Trabalho Temporério,
Unipessoal, L.9, Lugar de Cimo de Vila, Caramos,
4615 Felgueiras — alvara n.°© 459/2004.

TISTEMP — Empresa de Trabalho Temporario, L.d.?,
Rua Nova dos Mercadores, lote 2.06.02, loja C, Par-
que das Nagoes, 1990 Lisboa — alvara n.° 477/2005.

TOMICEDE — Empresa de Trabalho Tempordrio,
L.92 Rua de Anténio José Saraiva, 20-A, Vale Flores
de Baixo, Feij6, 2800-340 Almada — alvara
n.° 277/99.

TOPTEMP — Empresa de Trabalho Temporirio, L.93,
Avenida do Coracdo de Maria, 1, 2.°, A, 2910 Seti-
bal — alvara n.° 339/2001.
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TRABLIDER — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92  Alameda da Boavista, entrada 21, 53 ou 85, loja
CO, Centro Comercial de Castro Verde, 4435 Rio
Tinto — alvara n.° 503/2006.

TRABNOR — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Avenida Fabril do Norte, 819, sala AC, 4460 Senhora
da Hora — alvara n.° 246/98.

Tutela — Empresa de Trabalho Temporério, L.9, Rua
de Castilho, 75, 4.° ¢ 7.°, esquerdo, 1250-068 Lisboa —
alvara n.° 55/91.

TWA — Technical Work Advisors — Empresa de Tra-
balho Temporario, .93, Travessa de Francisco Reis
Pinto, 4, 1.°, direito, 2615 Alverca do Ribatejo —
alvara n.° 442/2003.

ULTILPREST — Empresa de Trabalho Temporério,
L.93 Rua de José Carlos de Melo, 154, loja 3, 2810-239
Laranjeiro — alvara n.° 377/2002.

UNITARGET — Empresa de Trabalho Temporario,
L.98 Tagus Park, Edificio Qualidade, Rua do Pro-
fessor Anibal Cavaco Silva, bloco B3, piso 0, 2740
Porto Salvo — alvara n.° 342/2001.

Universe Labour — Empresa de Trabalho Temporario,
L.98 Rua do Patrao Sérgio, 47, rés-do-chao, 4490-579
Pévoa de Varzim — alvara n.° 485/2005.

UNIXIRA — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua de Pedro Victor, 80, 1.°, F, apartado 239, 2600
Vila Franca de Xira — alvara n.° 234/98.

Valdemar Santos — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92  Coito, 95, Sao Pedro de Tomar, 2300 Tomar —
alvara n.° 208/97.

VANART — Empresa de Trabalho Temporario, L.,
Bairro da Chabital, lote 46-A, apartado 33, Alhandra,
2600 Vila Franca de Xira — alvara n.° 261/99.

VARMOLDA — Empresa de Trabalho Temporério,
Unipessoal, L..d.?, Rua do Professor Fernando Fon-
seca, lote B-3, 4, 1600 Lisboa — alvara n.® 478/2005.

VEDIOR — Psicoemprego — Empresa de Trabalho
Temporirio, L.92, Avenida de Joao Criséstomo, 52,
1069-079 Lisboa — alvara n.° 4/90.

3953

Vertente Humana — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L9 Avenida de D. Dinis, 38, 1.°, direito,
2675-327 Odivelas — alvara n.° 493/2005.

VICEDE — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua do Dr. Joao de Barros, 31, cave, B, Benfica,
1500 Lisboa — alvara n.° 426/2003.

VISATEMPO — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua de Vasco da Gama, 61-A, 8125 Quarteira —
alvara n.° 429/2003.

Vitor Oliveira Moura — Empresa de Trabalho Tempo-
réario, Unipessoal, .92, Rua de Sarilhos, 356, Guifoes,
4450 Matosinhos — alvara n.° 302/2000.

Workforce — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua do 1.° de Maio, 100, 1300 Lisboa — alvara
n.° 283/99.

Working Solutions — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, S. A., Rua de Adriano Lucas, Lotecamento das
Arroteias, lote 3, 3020-319 Coimbra — alvara
n.° 497/2006.

Worklider — Empresa de Trabalho Temporério, L.92,
Largo do Padre Américo, 5, rés-do-chao, frente, 2745
Queluz — alvard n.° 405/2003.

Worktemp — Empresa de Trabalho Temporario, L.9?,
Rua de Marcelino Mesquita, 15, loja 7, 2795 Lin-
da-a-Velha — alvara n.° 349/2001.

Worldjob — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Avenida do Marqués de Pombal, lote 11, rés-do-chao,
frente, direito, 2410 Leiria — alvara n.° 362/2001.

WSF — Empresa de Trabalho Temporario, Unipessoal,
L.92 Praca de Alvalade, 9, 9.°, sala 8- 3, 1700-037
Lisboa — alvara n.° 519/2006.

X Flex — Empresa de Trabalho Temporério, L.98, Tra-
vessa do Barata, 9, rés-do-chao, A, 2200 Abrantes —
alvara n.° 253/99.

Xavier Work Center — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.92, Impasse a2 Rua de Guilherme Gomes Fer-
nandes, sem numero, 2675 Odivelas — alvara
n.° 515/2006.
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