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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

Abranches & Filhos, L.92 — Autorizacao
de laboragao continua

Despacho

A empresa Abranches & Filhos, L.9, com sede na
Rua do Capitao Custodio Janeiro Santana, 7080-078 Ven-
das Novas, requereu, nos termos e para os efeitos do
disposto no artigo 176.°, n.° 3, da Lei n.° 35/2004, de
29 de Julho, autorizac@o para laborar continuamente nas
instalacoes sitas no local da sede.

A actividade que prossegue estd subordinada, do
ponto de vista laboral, a disciplina do Cédigo do Tra-
balho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
sendo aplicavel o contrato colectivo de trabalho para
a inddstria da moagem, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 5, de 8 de Fevereiro de
1977, e posteriores alteragoes.

A requerente fundamenta o pedido em razoes, essen-
cialmente, de ordem técnica ¢ econdmica, invocando
a celebracdo de contrato de fornecimento de farinhas
a um retalhista de dimensao nacional, o que levou ao
reequipamento do seu parque produtivo e a reestru-
turagdo de todo o processo de produgao. Acrescenta
que, nao obstante o refor¢co da mao-de-obra, consubs-
tanciada na contratacdo de novos profissionais, 0 cum-
primento das obrigagdes contratuais assumidas pela
empresa, de forma continuada e regular, sé sera possivel
com o recurso a laboracao em regime continuo.

Os trabalhadores envolvidos no regime de laboragao
requerido foram consultados, nao levantando obstaculos
a0 Processo em curso.

Assim, e considerando que:

1) Nao se conhece a existéncia de conflitualidade
na empresa;

2) Nao existem estruturas de representacao colec-
tiva dos trabalhadores, nem é desenvolvida acti-
vidade sindical na empresa;

3) A situagao respeitante a concordancia dos tra-
balhadores abrangidos pelo regime de laboracao
continua encontra-se acima expressa;

4) Foi concedida a empresa autorizagdo de labo-
ragao do estabelecimento industrial, pela Direc-
¢ao Regional de Economia do Alentejo do
Ministério da Economia e Inovagao;

5) O processo foi regularmente instruido e se com-
provam os fundamentos aduzidos pela empresa:

Nestes termos, e ao abrigo do n.° 3 do artigo 176.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, é determinado o
seguinte:

E autorizada a empresa Abranches & Filhos, L.43,
a laborar continuamente nas instalagoes industriais loca-
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lizadas na Rua do Capitao Custodio Janeiro Santana,
7080-078 Vendas Novas.

Lisboa, 15 de Novembro de 2006. — O Ministro da
Economia e da Inovagdo, Manuel Antonio Gomes de
Almeida de Pinho. — O Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

Manuel Carvalhosa & C.?, L.92 — Autorizagao
de laboragao continua

Despacho

A empresa Manuel Carvalhosa & C.2, L.9%, com sede
na Rua das Carvalheiras, 129, freguesia de Meadela,
concelho de Viana do Castelo, requereu, nos termos
e para os efeitos do disposto no artigo 176.°, n.° 3, da
Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, autorizacdo para laborar
continuamente nas instalagoes da empresa cliente Por-
tucel-Viana, sitas na freguesia de Deocriste, concelho
de Viana do Castelo.

A actividade que prossegue estd subordinada, do
ponto de vista laboral, a disciplina do Cédigo do Tra-
balho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
sendo aplicavel o contrato colectivo de trabalho para
o sector da metalurgia, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 29, de 8 de Agosto de 1998,
e subsequentes alteragoes.

A requerente fundamenta o pedido em diversas
razdes, designadamente, por um lado, invocando a
necessidade de prestar ao cliente o indispensavel apoio
em termos de manutengao e execucdo de servigos que
necessitam de ser realizados de uma forma continua,
justificados por motivos econdmicos, tecnoldgicos e fun-
cionais, e, por outro, atendendo a importancia que
decorre deste contrato para a sua propria viabilidade
econdmica e financeira, além de contribuir para a cria-
¢ao de novos postos de trabalho.

Assim, e considerando que:

1) Nao se conhece a existéncia de conflitualidade
na empresa;

2) Nao existem estruturas de representagio colec-
tiva dos trabalhadores, nem é desenvolvida acti-
vidade sindical na empresa;

3) Os trabalhadores adstritos ao regime de labo-
ragao pretendido serdo admitidos para o efeito;

4) Foi concedida a empresa licenca de exploragao
industrial, conforme decisdo da Delegacao
Regional de Economia do Norte;
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5) O processo foi regularmente instruido e se com-
provam os fundamentos aduzidos pela empresa:

Nestes termos, ¢ ao abrigo do n.° 3 do artigo 176.° da
Lei n.° 352004, de 29 de Julho, ¢ determinado o seguinte:

E autorizada a empresa Manuel Carvalhosa & C.2, L.93,
a laborar continuamente nas instalacdes da empresa
cliente Portucel-Viana, sitas na freguesia de Deocriste,
concelho de Viana do Castelo.

15 de Novembro de 2006. — O Ministro da Economia
e da Inovagao, Manuel Antonio Gomes de Almeida de
Pinho. — O Ministro do Trabalho e da Solidariedade
Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

Tabaqueira, S. A. — Autorizagao
de laboragao continua

Despacho conjunto

A empresa Tabaqueira, S. A., com sede na Avenida
de Alfredo da Silva, 35, Albarraque, 2635-101 Rio de
Mouro, requereu, nos termos € para os efeitos do dis-
posto no artigo 176.°, n.° 3, da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho, autorizacdo para laborar continuamente na
sua unidade industrial localizada no lugar da sede.

A actividade que prossegue estd subordinada, do
ponto de vista laboral, a disciplina do Cédigo do Tra-
balho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
sendo aplicavel o acordo de empresa publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 20, de 29 de
Maio de 2005.

A requerente, que se dedica ao fabrico e comercia-
lizacao de tabacos e produtos de tabaco, ndo s6 abas-
tecendo o mercado nacional como exportando para
diversos paises, fundamenta o pedido em razdes, essen-
cialmente, de ordem técnica e econdmica. Estando a
empresa inserida num mercado altamente competitivo,

com as solicitagdes do exterior a crescerem cada vez
mais, 0 que atribui ao volume de exportacdo um peso
preponderante, torna-se necessario, para fazer frente
a concorréncia internacional, a diferenciacao pela qua-
lidade dos produtos bem como pelo controlo rigoroso
dos custos de produgido. Por outro lado, a modernizagao
de equipamentos e processos que tem vindo a ocorrer
na darea produtiva, nos udltimos anos, permitird, no
regime solicitado, evitar perda de eficiéncia das maqui-
nas e o aumento do nivel de desperdicios no processo
produtivo, permitindo a sua méxima optimizagio a ren-
tabilidade. Para além de que, aumentando a capacidade
disponivel, serd possivel planear e alocar recursos de
uma forma mais eficiente, evitando o esfor¢o adicional
dos trabalhadores na realizagdo de trabalho suplemen-
tar.
Assim, e considerando que:

1) Nao se conhece a existéncia de conflitualidade
na empresa;

2) A Comissao de Trabalhadores pronunciou-se
favoravelmente a adopcdo do regime de labo-
ragao solicitado, desde que respeitados os direi-
tos dos trabalhadores;

3) Foi concedida a empresa licenca de exploragao
do estabelecimento industrial, pela Direcgao
Regional de Lisboa e Vale do Tejo do Ministério
da Economia e Inovacao;

4) O processo foi regularmente instruido e se com-
provam os fundamentos aduzidos pela empresa:

Nestes termos, € ao abrigo do n.° 3 do artigo 176.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, é determinado o
seguinte:

E autorizada a empresa Tabaqueira, S. A., a laborar
continuamente nas instalacdes sitas no lugar da sede,
em Albarraque, Rio de Mouro.

16 de Novembro de 2006. — O Ministro da Economia
e da Inovagao, Manuel Anténio Gomes de Almeida de
Pinho. — O Ministro do Trabalho ¢ da Solidariedade
Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAO
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CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a APICCAPS — Assoc. Portuguesa dos
Industriais de Calgcado, Componentes, Artigos
de Pele e Seus Sucedaneos e o SINDEQ — Sind.
Democratico da Energia, Quimica, Téxtil e Ind.
Diversas e outros.

CAPITULO I

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area geogrifica e ambito de aplicacio

O presente CCT aplica-se a todo o territorio nacional,
obrigando, por um lado, as empresas representadas pela
Associacao dos Industriais de Calgado, Componentes,
Artigos de Pele e Seus Sucedaneos, que se dedicam
ao fabrico de calgado, malas, componentes para calcado
e luvas, e, por outro, os trabalhadores representados
pelas associacdes sindicais subscritoras que prestam ser-
vigo nas empresas associadas.

Clausula 2.2
Vigéncia

1— O presente contrato entra em vigor cinco dias
ap6s a sua publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego
e vigora pelo prazo de dois anos, renovando-se suces-
sivamente por periodos de um ano caso nao haja
denuncia.

2 — A tabela salarial e demais clausulado de expres-
sao pecunidria terao um prazo de vigéncia de 12 meses
e serdo revistos anualmente.

3— A convengao pode ser denunciada mediante
comunicacdo escrita, desde que acompanhada de uma
proposta negocial.

4 — A denuncia deve ser feita com uma antecedéncia
de dois meses relativamente ao termo dos prazos de
vigéncia referidos nos n.* 1 e 2.

5 — A resposta a proposta serd enviada por escrito
até um més apds a data de recepcao da proposta.

6 — Da proposta e resposta serao enviadas copias ao
Ministério do Trabalho.

7 — Havendo denuncia, a convencao mantém-se em
vigor pelo periodo de um ano e, estando em curso nego-
ciagdes, por mais um ano.

8 — Qualquer das partes pode requerer a arbitragem
voluntaria havendo ruptura negocial, mantendo-se o
CCT em vigor até a conclusao da arbitragem.
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CAPITULO IT

Da carreira profissional

Clausula 3.2

Profissoes e categorias profissionais

1 — Os trabalhadores abrangidos por esta convencao
sao classificados, de harmonia com as fung¢des que nor-
malmente exercem, numa das categorias do anexo I,
que correspondem as diferentes profissoes.

2 — Nao podem ser adoptadas classificagoes diferen-
tes das constantes do anexo I.

Cléausula 4.2
Habilitacoes literarias

1 — As habilitacoes literarias minimas para ingresso
na profissdo serdo as constantes da lei.

2— A idade minima de admissao é de 16 anos,
excepto para cobradores, porteiros e guardas, que é de
18 anos.

3 — A admissao dos trabalhadores hoteleiros esta
sujeita a posse de carteira profissional e boletim de
sanidade.

Clausula 5.2

Aprendizagem

1 —Todas as profissdes tém uma aprendizagem de
dois anos, com a categoria de praticante do 1.° ano
e de praticante do 2.° ano, sucessivamente.

2 — A aprendizagem anterior s6 pode ser compro-
vada por documento idéneo, nomeadamente cartdo sin-
dical e certificado de trabalho.

3 — Os titulares de curso de formacdo profissional
sao admitidos como praticantes do 2.° ano.

Clausula 6.2

Periodo experimental

1 — Nos contratos de trabalho por tempo indeter-
minado, o periodo experimental tem a seguinte duracao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam car-
gos de complexidade técnica, elevado grau de
responsabilidade ou que pressuponham uma
especial qualificacdo, bem como para os que
desempenhem fungdes de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de direccdo e quadros
superiores.

2 —Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, para denunciar o contrato nos termos previstos
no numero anterior, o empregador tem de dar um aviso
prévio de 7 dias.
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3 — Para efeitos da contagem do periodo experimen-
tal ndo sao tidos em conta os dias de faltas, ainda que
justificadas, de licenca e de dispensa, bem como de sus-
pensao do contrato.

4 — Nos contratos de trabalho a termo o periodo
experimental tem a seguinte duragao:

a) 30 dias para contratos de duragao igual ou supe-
rior a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duragao
inferior a seis meses e nos contratos a termo
incerto cuja duragdo se preveja nio vir a ser
superior aquele limite.

5 — Nao hd periodo experimental quando expressa-
mente se convencione a sua exclusdo ou quando haja
documentos escritos de que resulte que o trabalhador
foi convidado a celebrar um contrato de trabalho.

Clausula 7.2

Acesso

1 — Os praticantes do 2.° ano ascendem automati-
camente a categoria de profissional de 3.2

2 — Os praticantes habilitados com um curso de for-
macdo profissional num centro de emprego e formacao
profissional ascendem a categoria de profissional de 3.2
ao fim de seis meses de aprendizagem na empresa.

3 — O acesso as categorias de 2.* e de 1.* obedece
ao regime da clausula seguinte.

Clausula 8.2

Dotacdes minimas

1 — As profissoes sao escaladas em 1.2, 2.% e 3.2 clas-
ses, de acordo com o grau de complexidade e de peno-
sidade das tarefas executadas e a aptidao do trabalhador.

2 — As classes apresentam-se na percentagem
minima de 33% por cada sec¢do de produgio, consi-
derando-se preenchida a respectiva densidade na pro-
porcio em que se encontre por excesso nas classes
superiores.

3 — Em cada secc¢io haverd sempre, no minimo, um
oficial de 1.2

4 — Com a entrada em vigor do presente CCT, os
trabalhadores serao reclassificados de acordo com o dis-
posto no n.° 1 desta cldusula e no n.° 1 da cldusula 3.2,
seja qual for a classe e a categoria de que for titular,
no ambito da regulamentacao colectiva de trabalho ante-
rior, nao podendo, porém, baixar de classe.

5 — Havendo vaga numa classe, serd preenchida pelo
profissional da mesma categoria mais antigo.

Clausula 9.2

Elaboracao do quadro de pessoal

1 — Em Novembro de cada ano, a entidade empre-
gadora elaborara o quadro de pessoal dos trabalhadores
ao seu servigo, com dados reportados ao més de Outu-
bro, nos termos de impresso proprio.
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2— 0O quadro sera afixado no lugar do costume
durante um periodo de 30 dias (no més de Dezembro),
a fim de que o trabalhador interessado possa reclamar,
por escrito, directamente ou através do respectivo sin-
dicato, das irregularidades detectadas.

3 — No caso de a reclamacao ser atendida, o empre-
gador procederad a rectificacdo e reenvio do mapa do
quadro de pessoal.

4 — Um exemplar do mapa ficard em arquivo durante
cinco anos.

CAPITULO III

Deveres e direitos das partes

Clausula 10.2

Deveres da entidade patronal

Sem prejuizo de outras obrigacdes, o empregador
deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade
o trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuigio, que deve ser
justa e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condicoes de trabalho, tanto
do ponto de vista fisico como moral, incluindo
os instrumentos de trabalho;

d) Contribuir para a elevacdo do nivel de produ-
tividade do trabalhador, nomeadamente pro-
porcionando-lhe formagao profissional;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador
que exerca actividades cuja regulamentagao pro-
fissional a exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organiza-
¢Oes representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo
em conta a protec¢ao da seguranga e saide do
trabalhador, devendo indemnizé-lo dos prejui-
zos resultantes de acidentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca
e saide no trabalho, as medidas que decorram,
para a empresa, estabelecimento ou actividade,
da aplicagdo das prescricoes legais e conven-
cionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informagao e a for-
macio adequadas a prevencao de riscos de aci-
dente e doenga;

j) Manter permanentemente actualizado o registo
do pessoal em cada um dos seus estabelecimen-
tos, com indicacao dos nomes, datas de nas-
cimento e admissao, modalidades dos contratos,
categorias, promogoes, retribuicoes, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem
perda da retribuicdo ou diminui¢io dos dias de
férias.

Clausula 11.2

Deveres dos trabalhadores

1 — Sem prejuizo de outras obrigacodes, o trabalhador
deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade
o empregador, os superiores hierarquicos, os
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companheiros de trabalho e as demais pessoas
que estejam ou entrem em relacdo com a
empresa;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e pon-
tualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instrucdes do empregador
em tudo o que respeite a execugao e disciplina
do trabalho, salvo na medida em que se mostrem
contrarias aos seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeada-
mente nio negociando por conta propria ou
alheia em concorréncia com ele nem divulgando
informacoes referentes a sua organizagao, méto-
dos de produgao ou negdcios;

f) Velar pela conservagéo e boa utilizagido dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem
confiados pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes
a melhoria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou ser-
vigo, para a melhoria do sistema de seguranca,
higiene e satde no trabalho, nomeadamente por
intermédio dos representantes dos trabalhado-
res eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescricdes de seguranca, higiene
e satde no trabalho estabelecidas nas disposi-
¢Oes legais ou convencionais aplicdveis, bem
como as ordens dadas pelo empregador.

2 — O dever de obediéncia a que se refere a alinea d)
do ndmero anterior respeita tanto as ordens e instrucoes
dadas directamente pelo empregador como as emanadas
dos superiores hierdrquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 12.2

Garantias dos trabalhadores
E proibido ao empregador:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos, bem como des-
pedi-lo, aplicar-lhe outras sangdes ou trata-lo
desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar injustificadamente a prestagdo efectiva
do trabalho;

c¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicoes de trabalho dele ou dos com-
panheiros;

d) Diminuir a retribuicdo, salvo nos casos previstos
neste contrato;

e) Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos
casos previstos neste contrato;

f) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo nos casos previstos neste contrato
ou quando haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal pro-
prio para utilizagao de terceiros que sobre esses
trabalhadores exercam os poderes de autoridade
e direccao proprios do empregador ou por pes-
soa por ele indicada, salvo nos casos especial-
mente previstos;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servicos fornecidos pelo empregador ou
por pessoa por ele indicada;
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i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, refeitorios, economatos ou outros estabe-
lecimentos directamente relacionados com o
trabalho, para fornecimento de bens ou pres-
tacdo de servicos aos trabalhadores;

j) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com
o seu acordo, com a intencdo de prejudica-lo
na sua antiguidade.

Clausula 13.2

Mudanca de categoria

1 — O trabalhador s6 pode ser colocado em categoria
inferior aquela para que foi contratado ou a que foi
promovido quando tal mudanga, imposta por necessi-
dades prementes da empresa ou por estrita necessidade
do trabalhador, seja por este aceite e autorizada pela
Inspeccao-Geral do Trabalho.

2 — Salvo disposicao em contrario, o trabalhador ndo
adquire a categoria correspondente as fungdes que
exerga temporariamente.

Clausula 14.2

Mobilidade funcional

1— O empregador pode, quando o interesse da
empresa O exija, encarregar temporariamente o traba-
lhador de fung¢des ndo compreendidas na actividade con-
tratada desde que tal nao implique modificacao subs-
tancial da posicdo do trabalhador.

2 — O disposto no n.° 1 ndo pode implicar diminui¢ao
da retribuigao, tendo o trabalhador direito a auferir das
vantagens inerentes a actividade temporariamente
desempenhada.

3 — A ordem de alteragio deve ser justificada, com
indicagao do tempo previsivel.

Clausula 15.2
Mobilidade geografica

1— O empregador pode, quando o interesse da
empresa o exija, transferir o trabalhador para outro local
de trabalho se essa transferéncia nao implicar prejuizo
sério para o trabalhador.

2 — O empregador pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se a alteracdo resultar da
mudanga, total ou parcial, do estabelecimento onde
aquele presta servico.

3 — O trabalhador que seja representante sindical
nao pode ser transferido de local de trabalho sem o
seu acordo, salvo o disposto no niimero anterior.

4 — No caso previsto no n.° 2, o trabalhador pode
resolver o contrato se houver prejuizo sério, tendo nesse
caso direito a indemnizagao prevista para a rescisao com
justa causa por parte do trabalhador.

5 — O empregador deve custear as despesas do tra-
balhador impostas pela transferéncia decorrentes do
acréscimo dos custos de deslocacdo e resultantes da
mudanca de residéncia.
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Clausula 16.2

Transferéncia temporaria

1— O empregador pode, quando o interesse da
empresa o exija, transferir temporariamente o traba-
lhador para outro local de trabalho se essa transferéncia
nao implicar prejuizo sério para o trabalhador.

2 — Da ordem de transferéncia, além da justificagao,
deve constar o tempo previsivel da alteracao, que, salvo
condicoes especiais, nao pode exceder seis meses.

3 — O empregador deve custear as despesas do tra-
balhador impostas pela transferéncia temporaria decor-
rentes do acréscimo dos custos de deslocacio e resul-
tantes do alojamento.

Clausula 17.2

Procedimento na transferéncia de local de trabalho

Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de transferéncia
de local de trabalho tem de ser comunicada ao tra-
balhador, devidamente fundamentada e por escrito, com
30 dias de antecedéncia, nos casos previstos na clau-
sula 15.2, ou com 8 dias de antecedéncia, nos casos pre-
vistos na cldusula 16.2

Clausula 18.2

Transmissao da empresa ou estabelecimento

1 — Em caso de transmissao, por qualquer titulo, da
titularidade da empresa, do estabelecimento ou de parte
da empresa ou estabelecimento que constitua uma uni-
dade econdmica, transmite-se para o adquirente a posi-
¢do juridica de empregador nos contratos de trabalho
dos respectivos trabalhadores, bem como a responsa-
bilidade pelo pagamento de coima aplicada pela prética
de contra-ordenacao laboral.

2 — Durante o periodo de um ano subsequente a
transmissao, o transmitente responde solidariamente
pelas obrigacoes vencidas até a data da transmissao.

3 — O disposto nos nimeros anteriores € igualmente
aplicdvel a transmissdo, cessdo ou reversdo da explo-
ragao da empresa, do estabelecimento ou da unidade
econdmica, sendo solidariamente responsavel, em caso
de cessao ou reversido, quem imediatamente antes exer-
ceu a exploracdo da empresa, estabelecimento ou uni-
dade econdmica.

4 — Considera-se unidade econémica o conjunto de
meios organizados com o objectivo de exercer uma acti-
vidade econdmica, principal ou acessoria.

CAPITULO IV

Dos menores

Clausula 19.2

Admissao ao trabalho

1 — O menor com idade inferior a 16 anos que tenha
concluido a escolaridade obrigatdria pode prestar tra-
balhos leves que, pela natureza das tarefas ou pelas con-
dicoes especificas em que sao realizadas, nao sejam sus-
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ceptiveis de prejudicar a sua seguranca e saude, a sua
assiduidade escolar, a sua participagdo em programas
de orientagio ou de formacao e a sua capacidade para
beneficiar da instrucdo ministrada, ou o seu desenvol-
vimento fisico, psiquico, moral, intelectual e cultural.

2 — O empregador deve assegurar a formagao pro-
fissional dos menores ao seu servico solicitando a cola-
boracdo dos organismos competentes sempre que nao
disponha de meios para o efeito.

3 — O empregador deve comunicar a Inspeccao-Ge-
ral do Trabalho, nos oito dias subsequentes, a admissao
de menor efectuada nos termos do ndmero anterior.

Clausula 20.2

Admissao ao trabalho sem escolaridade obrigatoéria
ou sem qualificacao profissional

1 — O menor com idade inferior a 16 anos que tenha
concluido a escolaridade obrigatéria mas nao possua
uma qualificagdo profissional, bem como o menor que
tenha completado a idade minima de admissao sem ter
concluido a escolaridade obrigatdria ou que ndo possua
qualificagao profissional, s6 pode ser admitido a prestar
trabalho desde que se verifiquem cumulativamente as
seguintes condicoes:

a) Frequente modalidade de educagdo ou forma-
¢ao que confira a escolaridade obrigatdria e uma
qualificagdo profissional, se nao concluiu
aquela, ou uma qualificacdo profissional, se con-
cluiu a escolaridade;

b) Tratando-se de contrato de trabalho a termo,
a sua durag@o nao seja inferior a duragao total
da formagao, se o empregador assumir a res-
ponsabilidade do processo formativo, ou per-
mita realizar um periodo minimo de formacéao,
se esta responsabilidade estiver a cargo de outra
entidade;

¢) O periodo normal de trabalho inclua uma parte
reservada a formagao, correspondente a, pelo
menos, 40 % do limite maximo constante da lei,
da regulamentacgido colectiva aplicdvel ou do
periodo praticado a tempo completo, na res-
pectiva categoria;

d) O horério de trabalho possibilite a participacdo
nos programas de educacdo ou formagao pro-
fissional.

2 — O disposto no nimero anterior nao é aplicavel
ao menor que apenas preste trabalho durante as férias
escolares.

3 — O empregador deve comunicar a Inspec¢io-Ge-
ral do Trabalho, nos oito dias subsequentes, a admissao
de menores efectuada nos termos do nimero anterior.

Clausula 21.%

Celebracao do contrato de trabalho

1 — E valido o contrato de trabalho celebrado direc-
tamente com o menor que tenha completado 16 anos
de idade e tenha concluido a escolaridade obrigatdria,
salvo oposicao escrita dos seus representantes legais.

2 — O contrato celebrado directamente com o menor
que ndo tenha completado 16 anos de idade ou nao
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tenha concluido a escolaridade obrigatéria s6 € valido
mediante autorizacdo escrita dos seus representantes
legais.

3 — A oposi¢do a que se refere o n.° 1, bem como
a revogacao da autorizagio exigida no nimero anterior,
pode ser declarada a todo o tempo, tornando-se eficaz
decorridos 30 dias.

4 — Na declaragao de oposicao ou de revogacgao da
autorizagdo, o representante legal pode reduzir até
metade o prazo previsto no ndmero anterior, demons-
trando que tal é necessario a frequéncia de estabele-
cimento de ensino ou de acc¢do de formagao profissional.

5 — O menor tem capacidade para receber a retri-
buicao devida pelo seu trabalho, salvo quando houver
oposicao escrita dos seus representantes legais.

Clausula 22.2

Deniincia do contrato pelo menor

1 — Se o0 menor, na situacdo referida na clausula 20.?,
denunciar o contrato de trabalho sem termo durante
a formagdo, ou num periodo imediatamente subse-
quente de duracdo igual aquela, deve compensar o
empregador em valor correspondente ao custo directo
com a formagao, desde que comprovadamente assumido
por este.

2 — O disposto no ndmero anterior € igualmente apli-
civel se o menor denunciar o contrato de trabalho a
termo depois de o empregador lhe haver proposto por
escrito a conversdo do mesmo em contrato sem termo.

3 — O disposto no ntimero anterior ndo ¢ aplicdvel
ao menor que apenas preste trabalho durante as férias
escolares.

Clausula 23.2

Garantias de proteccao da satde e educacao

1—Sem prejuizo das obrigagdes estabelecidas em
disposicoes especiais, o empregador deve submeter o
trabalhador menor a exames médicos para garantia da
sua seguranga e saide, nomeadamente:

a) Exame de satde que certifique a sua capacidade
fisica e psiquica adequada ao exercicio das fun-
coes, a realizar antes do inicio da prestacao do
trabalho, ou até 15 dias depois da admissdo se
esta for urgente e com o consentimento dos
representantes legais do menor;

b) Exame médico anual, para prevenir que do exer-
cicio da actividade profissional nao resulte pre-
juizo para a sua saude e para o seu desenvol-
vimento fisico e mental.

2 — A prestacao de trabalhos que, pela sua natureza
ou pelas condicdes em que sao prestados, sejam pre-
judiciais ao desenvolvimento fisico, psiquico e moral dos
menores € proibida ou condicionada por legislacao
especial.
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Clausula 24.2

Direitos especiais do menor

1—Sao, em especial, assegurados ao menor os
seguintes direitos:

a) Licenga sem retribuicdo para a frequéncia de
programas de formacdo profissional que con-
firam grau de equivaléncia escolar, salvo quando
a sua utilizagdo for susceptivel de causar pre-
juizo grave ao empregador, sem prejuizo dos
direitos especiais conferidos neste contrato ao
trabalhador-estudante;

b) Passagem ao regime de trabalho a tempo par-
cial, relativamente ao menor na situacao a que
se refere a alinea a) do n.° 1 da clausula 20.2,
fixando-se, na falta de acordo, a duracao sema-
nal do trabalho num numero de horas que,
somada a duracado escolar ou de formagao, per-
faca quarenta horas semanais.

2 — No caso previsto na alinea b) do nimero anterior,
pode ser concedida ao menor, pelo periodo de um ano,
renovdvel, havendo aproveitamento, uma bolsa para
compensacao da perda de retribuicio, tendo em conta
o rendimento do agregado familiar ¢ a remuneracio
perdida, nos termos e condicOes a definir em legislacio
especial.

Clausula 25.2

Limites maximos do periodo normal de trabalho

1— O periodo normal de trabalho dos menores,
ainda que em regime de adaptabilidade do tempo de
trabalho, ndo pode ser superior a oito horas em cada
dia e a quarenta horas em cada semana.

2 — No caso de trabalhos leves efectuados por meno-
res com idade inferior a 16 anos, o periodo normal de
trabalho nao pode ser superior a sete horas em cada
dia e trinta e cinco horas em cada semana.

Clausula 26.2

Dispensa de horarios de trabalho com adaptabilidade

O trabalhador menor tem direito a dispensa de hor4-
rios de trabalho organizados de acordo com o regime
de adaptabilidade do tempo de trabalho se for apre-
sentado atestado médico do qual conste que tal pratica
pode prejudicar a sua sadde ou seguranca no trabalho.

Clausula 27.2

Trabalho suplementar

O trabalhador menor nao pode prestar trabalho
suplementar.

Clausula 28.2

Trabalho no periodo nocturno

1 — E proibido o trabalho de menor com idade infe-
rior a 16 anos entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte.

2 — O menor com idade igual ou superior a 16 anos
nao pode prestar trabalho entre as 22 horas de um dia
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e as 7 horas do dia seguinte, sem prejuizo do disposto
no n.° 3.

3 — O disposto no n.° 2 nao € aplicavel se a prestacao
de trabalho nocturno por parte de menor com idade
igual ou superior a 16 anos for indispensavel devido
a factos anormais e imprevisiveis ou a circunstincias
excepcionais, ainda que previsiveis, cujas consequéncias
nao podiam ser evitadas, desde que nao haja outros
trabalhadores disponiveis e por um periodo nio superior
a cinco dias tuteis.

4 — Nas situacoes referidas no numero anterior, o
menor tem direito a descanso compensatdrio com igual
numero de horas, a gozar durante as trés semanas
seguintes.

Clausula 29.%

Intervalo de descanso

O periodo de trabalho didrio do menor deve ser inter-
rompido por um intervalo de durag¢@o entre uma e duas
horas, por forma que nao preste mais de quatro horas
de trabalho consecutivo, se tiver idade inferior a 16 anos,
ou quatro horas e trinta minutos, se tiver idade igual
ou superior a 16 anos.

CAPITULO V

Do trabalhador-estudante

Clausula 30.2

Dispensa para aulas e provas

1 — O trabalhador-estudante, em tempo completo,
beneficia de dispensa de trabalho até seis horas sema-
nais, sem perda de quaisquer direitos, contando como
prestacao efectiva de servico, se assim o exigir o res-
pectivo hordario escolar.

2 — A dispensa de trabalho para frequéncia de aulas
prevista no n.° 1 pode ser utilizada de uma s6 vez ou
fraccionadamente.

3 — O empregador pode, nos 15 dias seguintes a uti-
lizacao da dispensa de trabalho, exigir a prova da fre-
quéncia de aulas, sempre que o estabelecimento de
ensino proceder ao controlo da frequéncia.

4 — No caso de testes para avaliacdo final, o traba-
lhador pode faltar no dia do teste e na véspera se for
dia util.

5 — As dispensas referidas nesta clausula nao envol-
vem perda de remuneragao.

Clausula 31.2

Horario de trabalho

1 — O trabalhador-estudante deve beneficiar de
horarios de trabalho especificos, com flexibilidade ajus-
tavel a frequéncia das aulas e a inerente deslocacao
para os respectivos estabelecimentos de ensino.

2 — Quando nao seja possivel a aplicacao do regime
previsto no ndmero anterior, o trabalhador-estudante
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beneficia de dispensa de trabalho para frequéncia de
aulas.

Clausula 32.2

Prestacao de provas de avaliacao

O trabalhador-estudante tem direito a ausentar-se
para prestagao de provas de avaliacao.

Clausula 33.2

Regime de turnos

1 — O trabalhador-estudante que preste servico em
regime de turnos tem os direitos conferidos na clau-
sula 31.2, desde que o ajustamento dos periodos de tra-
balho nao seja totalmente incompativel com o funcio-
namento daquele regime.

2 — Nos casos em que nao seja possivel a aplicagao
do disposto no nimero anterior, o trabalhador tem pre-
feréncia na ocupacgao de postos de trabalho compativeis
com a sua aptiddo profissional e com a possibilidade
de participar nas aulas que se proponha frequentar.

Clausula 34.2

Férias e licencas

1 — O trabalhador-estudante tem direito a marcar
as férias de acordo com as suas necessidades escolares,
salvo se dai resultar comprovada incompatibilidade com
o mapa de férias elaborado pelo empregador.

2 — O trabalhador-estudante tem direito, em cada
ano civil, a beneficiar da licenca prevista na clausula
30.2

Clausula 35.2

Efeitos profissionais da valorizacao escolar

Ao trabalhador-estudante devem ser proporcionadas
oportunidades de promocdo profissional adequadas a
valorizacao obtida nos cursos ou pelos conhecimentos
adquiridos, nao sendo, todavia, obrigatoria a respectiva
reclassificacao profissional por simples obtengao desses
cursos ou conhecimentos.

CAPITULO VI

Da actividade sindical

Clausula 36.2

Accio sindical na empresa

Os trabalhadores e os sindicatos t€ém direito a desen-
volver actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comis-
soes sindicais e comissoes intersindicais.

Clausula 37.2

Reunioes de trabalhadores

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho, fora do horario de trabalho observado pela
generalidade dos trabalhadores, mediante convocacao
de um ter¢o ou de 50 trabalhadores do respectivo esta-
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belecimento, ou da comissao sindical ou intersindical,
sem prejuizo do normal funcionamento, no caso de tra-
balho por turnos ou de trabalho suplementar.

2 — Os trabalhadores podem reunir-se durante o
hordrio de trabalho observado pela generalidade dos
trabalhadores até um periodo miximo de quinze horas
por ano, que contam como tempo de servico efectivo,
desde que assegurem o funcionamento dos servigos de
natureza urgente e essencial.

3 — Os promotores das reunides devem comunicar
ao empregador, com a antecedéncia minima de quarenta
e oito horas, a data, a hora, o nimero previsivel de
participantes e o local em que pretendem que elas se
efectuem, devendo afixar as respectivas convocatorias.

4 — O empregador € obrigado a pOr a disposigao dos
promotores das reunides, desde que estes o requeiram,
local situado no interior da empresa, ou na sua pro-
ximidade, que seja apropriado a realizacio das reunides.

5 — Os membros da direc¢ao das associagdes sindi-
cais que nao trabalhem na empresa podem participar
nas reunioes mediante comunicacao dos promotores ao
empregador com a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 38.2

Delegado sindical, comissao sindical e comissao intersindical

1 — Os delegados sindicais sdo eleitos e destituidos
nos termos dos estatutos dos respectivos sindicatos, em
escrutinio directo e secreto.

2 — Nas empresas em que o numero de delegados
o justifique, ou que compreendam varios estabelecimen-
tos, podem constituir-se comissoes sindicais de dele-
gados.

3 — Sempre que numa empresa existam delegados
de mais de um sindicato, pode constituir-se uma comis-
sao intersindical de delegados.

Clausula 39.2

Comunicacgao ao empregador sobre eleicao e destituicao
dos delegados sindicais

1— As direcgdes dos sindicatos comunicam por
escrito ao empregador a identificacdo dos delegados sin-
dicais, bem como daqueles que fazem parte de comissoes
sindicais e intersindicais de delegados, sendo o teor dessa
comunicacio publicitado nos locais reservados as infor-
macoes sindicais.

2 — O mesmo deve ser observado no caso de subs-
tituicao ou cessacao de fungodes.

Clausula 40.2

Niumero de delegados sindicais

1— O nimero maximo de delegados sindicais que
beneficiam do regime de protecgao previsto neste con-
trato é determinado da seguinte forma:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sin-
dicalizados — um membro;

4733

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicali-
zados — dois membros;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindica-
lizados — trés membros;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindica-
lizados — seis membros;

e) Empresa com 500 ou mais trabalhadores sin-
dicalizados — o ntimero de delegados resultante
da férmula 6+[(rn—500):200], representando n
o numero de trabalhadores.

2 — O resultado apurado nos termos da alinea e) do
numero anterior € sempre arredondado para a unidade
imediatamente superior.

Clausula 41.2

Direito a instalacoes

1 — Nas empresas ou estabelecimentos com 150 ou
mais trabalhadores, o empregador é obrigado a por a
disposicao dos delegados sindicais, desde que estes o
requeiram, a titulo permanente, local situado no interior
da empresa, ou na sua proximidade, que seja apropriado
ao exercicio das suas funcoes.

2 — Nas empresas ou estabelecimentos com menos
de 150 trabalhadores o empregador € obrigado a pOr
a disposicao dos delegados sindicais, sempre que estes
o requeiram, um local apropriado para o exercicio das
suas funcoes.

Clausula 42.2

Direito de afixacao e informacao sindical

Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no
interior da empresa e em local apropriado, para o efeito
reservado pelo empregador, textos, convocatorias,
comunicagdes ou informacgoes relativos a vida sindical
e aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores,
bem como proceder a sua distribuicao, mas sem prejuizo,
em qualquer dos casos, do funcionamento normal da
empresa.

Clausula 43.2

Direito a informacao e consulta

Os delegados sindicais gozam do direito a informacao
e consulta relativamente as matérias constantes das suas
atribui¢does, nomeadamente sobre a evolucao da acti-
vidade, a situagdo econdOmica, 0 emprego € a reorga-
nizacdo da empresa.

Cléausula 44.2
Crédito de horas dos delegados sindicais

Cada delegado sindical dispde, para o exercicio das
suas funcoes, de um crédito de cinco horas por més
ou, tratando-se de delegado que faga parte da comissao
intersindical, de um crédito de oito horas por més.

Clausula 45.2

Crédito de horas dos membros da direccao

1 — O nimero méaximo de membros da direcgao do
sindicato que beneficiam do crédito de horas, em cada
empresa, ¢ determinado da seguinte forma:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sin-
dicalizados — um membro;
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b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicali-
zados — dois membros;

c) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindica-
lizados — trés membros;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindica-
lizados — quatro membros;

e) Empresa com 500 a 999 trabalhadores sindica-
lizados — seis membros;

f) Empresa com 1000 a 1999 trabalhadores sin-
dicalizados — sete membros;

g) Empresa com 2000 a 4999 trabalhadores sin-
dicalizados — oito membros;

h) Empresa com 5000 a 9999 trabalhadores sin-
dicalizados — 10 membros;

i) Empresa com 10 000 ou mais trabalhadores sin-
dicalizados — 12 membros.

2 — Para o exercicio das suas funcoes, cada membro
da direcgdo beneficia do crédito de horas correspon-
dente a quatro dias de trabalho por més, mantendo o
direito a retribuigao.

3 — A direccio do sindicato deve comunicar a
empresa, até 15 de Janeiro de cada ano civil e nos 15
dias posteriores a qualquer alteragao da composicao da
direccao, a identificagaio dos membros que beneficiam
do crédito de horas.

4 — Os membros da direccdo, cuja identificacdo foi
comunicada ao empregador nos termos do n.° 3, usu-
fruem do direito a faltas justificadas.

5 — Os demais membros da direccao usufruem do
direito a faltas justificadas ndo remuneradas.

Clausula 46.2

Nao cumulacao de crédito de horas

Nao pode haver lugar a cumulacio do crédito de horas
pelo facto de o trabalhador pertencer a mais de uma
estrutura de representacdo colectiva dos trabalhadores.

Clausula 47.2

Faltas sindicais

1— As auséncias dos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representacdo colectiva no desempenho
das suas fungoes e que excedam o crédito de horas con-
sideram-se faltas justificadas e contam, salvo para efeito
de retribui¢ao, como tempo de servico efectivo.

2 — Relativamente aos delegados sindicais, apenas se
consideram justificadas, para além das que correspon-
dam ao gozo do crédito de horas, as auséncias motivadas
pela pratica de actos necessarios e inadidveis no exercicio
das suas funcoes, as quais contam, salvo para efeito de
retribuicao, como tempo de servico efectivo.

3 — As auséncias a que se referem os niimeros ante-
riores sao comunicadas, por escrito, com um dia de ante-
cedéncia, com referéncia as datas e ao numero de dias
de que os respectivos trabalhadores necessitam para o
exercicio das suas fungodes, ou, em caso de impossibi-
lidade de previsao, nas quarenta e oito horas imediatas
ao primeiro dia de auséncia.
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4 — A inobservancia do disposto no nimero anterior
torna as faltas injustificadas.

Clausula 48.2

Suspensao do contrato de trabalho

Quando as faltas determinadas pelo exercicio de acti-
vidade sindical se prolongarem efectiva ou previsivel-
mente para além de um més, aplica-se o regime da sus-
pensao do contrato de trabalho por facto respeitante
ao trabalhador.

CAPITULO VII
Da prestacao de trabalho

Clausula 49.2

Duracao do trabalho

1— O periodo normal de trabalho ¢ de oito horas
por dia e de quarenta horas por semana, em cinco dias,
de segunda-feira a sexta-feira, salvo no regime de turnos.

2 — O periodo normal de trabalho didrio dos tra-
balhadores que prestem exclusivamente servico nos dias
de descanso dos outros trabalhadores pode ir até doze
horas e o semanal até vinte e quatro horas.

3 — O periodo de trabalho didrio seré interrompido
por intervalo de uma a duas horas para descanso e refei-
¢ao apds quatro a cinco horas de trabalho consecutivo,
no caso do n.° 1, e de cinco a seis horas, no caso do
n.° 2.

4 — Os horarios de trabalho estao sujeitos a consulta
dos trabalhadores e seus representantes legais na
empresa e afixados com sete dias de antecedéncia e
enviados a Inspeccao-Geral do Trabalho.

Clausula 50.2
Adaptabilidade de horario

1 — Durante seis meses, seguidos ou interpolados,
ao longo de um periodo de 12 meses, o periodo semanal
de trabalho pode ser ampliado até ao limite de cinquenta
horas por semana, de segunda-feira a sexta-feira.

2 — A redugao do hordrio pode fazer-se por dimi-
nui¢do do periodo normal de trabalho didrio, até ao
limite de duas horas, em dias completos ou por dias
de férias com pagamento do subsidio de alimentacio.

3 — A redugdo hordria prevista no niimero anterior
obriga a entidade patronal, nos seis meses apds a pri-
meira utilizac@o, a informar os trabalhadores abrangidos
do prazo em que vai ocorrer a compensagao respectiva,
e que deverd ser concluida nos seis meses seguintes.

4 — No caso de os prazos previstos nos niimeros ante-
riores nao serem cumpridos, a compensagao nao se efec-
tuard, sem que dai resulte qualquer prejuizo para os
trabalhadores.

5 — Na ampliagido do horério ndo pode trabalhar-se
em cada dia mais de dez horas.

4734



6 — Quando o regime de adaptabilidade for iniciado
com um acréscimo de hordrio, a entidade patronal é
obrigada a definir, no periodo de seis meses, qual a
data em que se realiza a compensacdo horéria e se nao
fizer a compensagao na data prevista pagard o tempo
trabalhado a mais com o acréscimo de 75 %.

7 — O periodo de referéncia de 12 ou 6 meses conta
a partir da 1.2 utilizagao.

8 — Séo isentas do regime de adaptabilidade, a seu
pedido escrito, as trabalhadoras gravidas, puérperas e
lactantes.

9 — Os trabalhadores com filhos menores em infan-
tdrios ou amas serdo também dispensados do regime
de adaptabilidade se a entidade patronal nao suportar
as despesas acrescidas resultantes da adaptabilidade e
nio puderem ser substituidos na recolha e guarda dos
filhos.

10 — Quando a alteracdo do horario envolver acrés-
cimo de despesas para o trabalhador, o empregador
suportard o competente acréscimo.

11 — O regime de adaptabilidade de horérios cons-
tante desta cldusula s6 pode ser aplicado ap6s comu-
nicacdo prévia por escrito ao sindicato outorgante, aos
delegados sindicais e aos trabalhadores abrangidos, com
a antecedéncia minima de sete dias e ainda com a afi-
xacdo no local do costume

Clausula 51.2

Trabalho por turnos

1 — Considera-se trabalho por turnos qualquer modo
de organizagdo do trabalho em equipa em que os tra-
balhadores ocupem sucessivamente os mesmos postos
de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo o ritmo
rotativo, que pode ser de tipo continuo ou descontinuo,
o que implica que os trabalhadores podem executar o
trabalho a horas diferentes no decurso de um dado
periodo de dias ou semanas.

2 — Devem ser organizados turnos de pessoal dife-
rente sempre que o periodo de funcionamento ultra-
passe os limites méaximos dos periodos normais de
trabalho.

3 — Os turnos devem, na medida do possivel, ser
organizados de acordo com os interesses e as prefe-
réncias manifestados pelos trabalhadores.

4 — A duragao de trabalho de cada turno nao pode
ultrapassar os limites méaximos dos periodos normais
de trabalho.

5 — O trabalhador s6 pode ser mudado de turno apds
o dia de descanso semanal.

6 — Os turnos no regime de laboracdo continua e
dos trabalhadores que assegurem servicos que nao pos-
sam ser interrompidos, nomeadamente pessoal opera-
cional de vigilancia, transporte e tratamento de sistemas
electronicos de seguranca, devem ser organizados de
modo que aos trabalhadores de cada turno seja con-
cedido, pelo menos, um dia de descanso em cada periodo
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de sete dias, sem prejuizo do periodo excedente de des-
canso a que o trabalhador tenha direito.

7 — No regime de trés turnos, o intervalo de descanso
¢ de meia hora, que conta como tempo de trabalho.

CAPITULO VIII

Da retribuicao do trabalho

Clausula 52.2
Retribui¢io minima

1 — As retribuicdes minimas sdo as constantes da
tabela do anexo I e pagas no ultimo dia dtil do més
a que respeitam.

2 — Em caso de faltas durante o més, o trabalhador
nao pode receber menos do que as horas efectivamente
trabalhadas.

Clausula 53.2

Trabalho domiciliario a tarefa e a peca

O trabalho domicilidrio serd remunerado com base
na retribuica@o do oficial de 2.* da respectiva profissao
aferida pelo tempo médio de execugao.

Clausula 54.2

Subsidio de alimentacao

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
alimentacao de € 1,80 por cada dia de trabalho
completo.

2 — O subsidio de alimentacdo nao ¢ devido nas
férias, no subsidio de férias e no subsidio de Natal.

3 — Estéo dispensadas do pagamento do subsidio de
alimentacdo as empresas que fornecem aos trabalha-
dores uma refeicao completa.

Clausula 55.2

Subsidio de natal

1— O trabalhador tem direito a subsidio de Natal
de valor igual a um més de retribuigdo, que deve ser
pago até 15 de Dezembro de cada ano.

2 — O valor do subsidio de Natal é proporcional ao
tempo de servigo prestado no ano civil, nas seguintes
situacoes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano da cessagdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho,
salvo se por facto respeitante ao empregador.

2 — Nao descontam no subsidio de natal a licenca
de maternidade e de paternidade e a doenga ou acidente
por um periodo méximo de trés meses.

Clausula 56.2

Retribuicao das férias e subsidio de férias

1 — A retribuicao do periodo de férias corresponde
a que o trabalhador receberia se estivesse em servigo
efectivo.
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2 — O trabalhador tem direito ainda a um subsidio
de férias no montante de um més de retribuicao de
base e das demais prestagoes retributivas que sejam con-
trapartida do modo especifico da execugao do trabalho.

3 — O subsidio de férias deve ser pago antes do inicio
do periodo de férias, podendo ser pago proporcional-
mente quando as férias sdo gozadas intercaladamente.

4 — Nos casos em que as faltas determinem perda
de retribuicdo, as auséncias podem ser substituidas por
dias de férias se o trabalhador expressamente assim o
preferir e sem prejuizo do subsidio de férias.

Clausula 57.2

Compensacoes e descontos

1 — Na pendéncia do contrato de trabalho, o empre-
gador ndo pode compensar a retribuicdo em divida com
créditos que tenha sobre o trabalhador nem fazer quais-
quer descontos ou deducdes no montante da referida
retribuicao.

2 — O disposto no nimero anterior nio se aplica:

a) Aos descontos a favor do Estado, da seguranga
social ou de outras entidades, ordenados por
lei, por decisao judicial transitada em julgado
ou por auto de conciliagao, quando da decisao
ou do auto tenha sido notificado o empregador;

b) As indemnizacdes devidas pelo trabalhador ao
empregador, quando se acharem liquidadas por
decisdo judicial transitada em julgado ou por
auto de conciliacao;

¢) Asamortizagdes de capital e pagamento de juros
de empréstimos concedidos pelo empregador ao
trabalhador;

d) Aos precos de refeicoes no local de trabalho,
de utilizacao de telefones, de fornecimento de
géneros, de combustiveis ou de materiais,
quando solicitados pelo trabalhador, bem como
a outras despesas efectuadas pelo empregador
por conta do trabalhador, e consentidas por este;

e) Aos abonos ou adiantamentos por conta da
retribuicao.

3 — Com excepgao da alinea a), os descontos refe-
ridos no nimero anterior ndo podem exceder, no seu
conjunto, um sexto da retribuicio.

4 — Os precos de refeicoes ou de outros fornecimen-
tos ao trabalhador, quando relativos a utilizagao de coo-
perativas de consumo, podem, obtido o acordo destas
e dos trabalhadores, ser descontados na retribuicao em
percentagem superior a mencionada no n.° 3.

Clausula 58.%

Trabalho suplementar

1 — A prestagao de trabalho suplementar em dia nor-
mal de trabalho confere ao trabalhador o direito aos
seguintes acréscimos:

a) 50% da retribuigdo na primeira hora;
b) 75% da retribuicdo, nas horas ou fraccdes
subsequentes.
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2 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal, obrigatério ou complementar, e em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a um acréscimo
de 100% da retribuicdo, por cada hora de trabalho
efectuado.

3 — A compensagao horéria que serve de base ao
calculo do trabalho suplementar é apurada segundo a
férmula (Rm x 12):(52 x n), considerando-se, nas situa-
¢oes de determinacido do periodo normal de trabalho
semanal em termos médios, que n significa 0 namero
médio de horas do periodo normal de trabalho semanal
efectivamente praticado na empresa.

4 — E exigivel o pagamento do trabalho suplementar
cuja prestacao tenha sido prévia e expressamente deter-
minada ou realizada de modo a nao ser previsivel a
oposicao do empregador.

5 — O trabalho suplementar prestado em dias uteis,
feriados e dias de descanso semanal complementar
(sabado) da direito a descansar um dia quando perfizer
trinta e duas horas e d4 direito a descansar num dos
trés dias seguintes quando prestado em dia de descanso
semanal (domingo).

6 — O trabalhador néo ¢ obrigado a prestar mais de
duas horas de trabalho suplementar por dia, de segun-
da-feira a sexta-feira, no maximo de duzentas horas por
ano, salvo caso de forga maior.

7 — Estao isentos de prestar trabalho suplementar:

a) Os menores;

b) As mulheres gravidas, puérperas, lactantes e
com filhos de idade inferior a 1 ano;

c¢) O trabalhador-estudante.

Clausula 59.2

Trabalho nocturno
1 — O trabalho nocturno € o trabalho prestado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — O trabalho nocturno deve ser retribuido com um
acréscimo de 25 % relativamente a retribuicdo do tra-
balho equivalente prestado durante o dia.

3 — O disposto no nimero anterior nao se aplica ao
trabalho prestado durante o periodo nocturno:

a) Se a actividade for exercida exclusiva ou pre-
dominantemente durante o periodo nocturno;

b) Quando a retribuicdo tenha sido estabelecida
atendendo a circunstancia de o trabalho dever
ser prestado em periodo nocturno.

CAPITULO IX
Suspensao da prestaciao do trabalho
Descanso semanal — Férias — Feriados — Faltas
Clausula 60.2
Descanso semanal

O domingo € o dia de descanso semanal e o sabado
o dia de descanso semanal complementar.
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Clausula 61.2

Periodo de férias — Direito a férias

1 — O periodo anual de férias tem a duracao minima
de 22 dias tteis.

2 — Para efeitos de férias, sao tuteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepgao dos feria-
dos, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso
semanal do trabalhador.

3 — A duracido do periodo de férias é de 25 dias
ateis no caso de o trabalhador nao ter dado faltas, nem
injustificadas nem justificadas, salvo as do n.° 5.

4 — Se nao tiver dado faltas injustificadas e se tiver
dado apenas faltas justificadas, o periodo de 22 dias
uteis de férias sera aumentado nos seguintes termos:

a) Em trés dias de férias, até ao maximo de uma
falta ou dois meios dias;

b) Em dois dias de férias, até ao maximo de duas
faltas ou quatro meios dias;

¢) Em um dia de férias, até ao méaximo de trés
faltas ou seis meios dias.

5 — Para efeito de majoracido do periodo de férias,
nao sdo consideradas faltas as seguintes:

Licenga de parto;

Licenga parental;

Amamentagao ou aleitagao até 1 ano de idade;

Consultas pré-natais;

Casamento;

Luto;

Actividade sindical até ao limite de 24 dias por
ano, no caso de se tratar de dirigentes sindicais,
e de trinta horas por ano, no caso de delegados
sindicais, além do crédito de horas.

6 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao
direito a férias, recebendo a retribuicao e o subsidio
respectivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efec-
tivo de 20 dias uteis de férias.

Clausula 62.%

Férias — Contrato a termo

1 — O trabalhador admitido com contrato cuja dura-
¢ao total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois
dias 1uteis de férias por cada més completo de duracao
do contrato.

2 — Para efeitos de determinagao do més completo,
devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

3 — Nos contratos cuja duragio total nao atinja seis
meses, 0 gozo das férias tem lugar no momento ime-
diatamente anterior ao da cessacao, salvo acordo das
partes.

Clausula 63.%

Férias — Ano de admissao

1 — No ano da contratacao, o trabalhador tem direito,
apo6s seis meses completos de execucao do contrato, a
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gozar 2 dias tuteis de férias por cada més de duracdo
do contrato, até ao maximo de 20 dias tteis.

2 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Junho do ano civil subsequente.

3 — Da aplicagao do disposto nos n.°* 1 e 2 nao pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias
uteis.

Clausula 64.2

Férias — Ano da suspensao por impedimento prolongado

1—No ano da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo de férias ja vencido, o trabalhador tem direito
a retribuicdo correspondente ao periodo de férias nao
gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessa¢ao do impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito as férias nos termos previstos
no n.° 1 da cldusula 63.2

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Abril do ano civil subsequente.

4 — Cessando o contrato apds impedimento prolon-
gado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retri-
buicao e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo
de servico prestado no ano de inicio da suspensio.

Clausula 65.2
Férias — Marcacao

1 — O periodo de férias é marcado por acordo entre
o empregador e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar
as férias e elaborar o respectivo mapa, ouvindo para
o efeito os delegados sindicais.

3 —Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, o
empregador s6 pode marcar o periodo de férias entre
1 de Maio e 31 de Outubro, salvo parecer favoravel
em contrario da entidade referida no nimero anterior.

4 — Na marcagao das férias, os periodos mais pre-
tendidos devem ser rateados, sempre que possivel, bene-
ficiando, alternadamente, os trabalhadores em funcao
dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

5 — Salvo se houver prejuizo grave para o empre-
gador, devem gozar férias em idéntico periodo os cOn-
juges que trabalhem na mesma empresa ou estabele-
cimento, bem como as pessoas que vivam em uniao de
facto ou economia comum.

6 — O gozo do periodo de férias pode ser interpolado,

por acordo entre empregador e trabalhador e desde que
sejam gozados, no minimo, 10 dias uteis consecutivos.
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7 — O mapa de férias, com indicacdo do inicio e
termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve
ser elaborado até 15 de Abril de cada ano e afixado
nos locais de trabalho entre esta data e 31 de Outubro.

8 — O disposto no n.° 3 nao se aplica as microem-
presas.

Clausula 66.2

Férias — Ano de cessacao

1 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito a receber a retribuicdo correspondente a
um periodo de férias proporcional ao tempo de servico
prestado até a data da cessac@o, bem como ao respectivo
subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio do ano da cessagao, o tra-
balhador tem ainda direito a receber a retribuicio e
o subsidio correspondentes a esse periodo, o qual € sem-
pre considerado para efeitos de antiguidade.

3 — Da aplicacdo do disposto nos nimeros anteriores
ao contrato cuja duracdo ndo atinja, por qualquer causa,
12 meses ndo pode resultar um periodo de férias supe-
rior ao proporcional a duragdo do vinculo, sendo esse
periodo considerado para efeitos de retribuicio, subsidio
e antiguidade.

Clausula 67.2
Férias — Doenca

1—No caso de o trabalhador adoecer durante o
periodo de férias, as férias sao suspensas desde que
o empregador seja do facto informado, prosseguindo,
logo apds alta, o gozo dos dias de férias compreendidos
ainda naquele periodo, cabendo ao empregador, na falta
de acordo, a marcagao dos dias de férias ndo gozados,
sem sujeicao ao disposto no n.° 3 da cldusula 65.%

2 — Cabe ao empregador, na falta de acordo, a mar-
cacdo dos dias de férias nao gozados, de molde a serem
gozados até 30 de Abril do ano seguinte.

3 — A prova da doenga prevista no n.° 1 ¢ feita por
estabelecimento hospitalar, por declaraciao do centro de
saude ou por atestado médico.

Clausula 68.2

Violacao do direito a férias

Caso o empregador, com culpa, obste ao gozo das
férias nos termos previstos nas cldusulas anteriores, o
trabalhador recebe, a titulo de compensacao, o triplo
da retribuic@o correspondente ao periodo em falta, que
deve obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do
ano civil subsequente.

Clausula 69.2
Feriados
1 — Sao feriados obrigatdrios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
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Domingo de Péscoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1, 8 € 25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser obser-
vado noutro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

3 — Além dos feriados obrigatdrios, apenas devem
ser observados a terga-feira de Carnaval e o feriado
municipal da localidade.

4 — Em substituicdo de qualquer dos feriados refe-
ridos no nimero anterior, pode ser observado, a titulo
de feriado, qualquer outro dia em que acordem empresa
e trabalhadores.

Clausula 70.2
Nocao de falta

1 — Falta é a auséncia do trabalhador no local de
trabalho durante o periodo em que devia desempenhar
a actividade a que esta adstrito.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo de trabalho a que estd obri-
gado, os respectivos tempos sdo adicionados para deter-
mina¢ao dos periodos normais de trabalho didrio em
falta.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, caso
os periodos de trabalho didrio ndo sejam uniformes,
considera-se sempre o de menor duracao relativo a um
dia completo de trabalho.

Clausula 71.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Séo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura
do casamento;

b) As motivadas por falecimento de conjuge, paren-
tes ou afins, nos termos da clausula 72.2;

¢) As motivadas pela prestacao de provas em esta-
belecimento de ensino;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagiao de
assisténcia inadidvel e imprescindivel a mem-
bros do seu agregado familiar;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e
sO pelo tempo estritamente necessario, justifi-
cadas pelo responsavel pela educagao de menor,
uma vez por trimestre, para deslocagio a escola
tendo em vista inteirar-se da situacao educativa
do filho menor;
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g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representacdo colectiva, nos ter-
mos das clausulas 44.2 a 47.2;

h) As dadas por candidatos a eleicoes para cargos
publicos, durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral;

i) As dadas pelos dadores de sangue quando para
tal solicitados;

j) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

l) As que por lei forem como tal classificadas.

3 — Sao consideradas injustificadas as faltas nao pre-
vistas no nimero anterior.

Clausula 72.2

Faltas — Por falecimento

1— Nos termos da alinea b) do n.° 2 da cldusula
anterior, o trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por falecimento de con-
juge nao separado de pessoas € bens ou de
parente ou afim no 1.° grau na linha recta;

b) Dois dias consecutivos por falecimento de outro
parente ou afim na linha recta ou no 2.° grau
da linha colateral.

2 — Aplica-se o disposto na alinea a) do niimero ante-
rior ao falecimento de pessoa que viva em unido de
facto ou economia comum com o trabalhador.

Clausula 73.2

Comunicacao das faltas

1— As faltas justificadas, quando previsiveis, sio
obrigatoriamente comunicadas ao empregador com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas sdo
obrigatoriamente comunicadas ao empregador logo que
possivel.

3 — A comunicacdo tem de ser reiterada para todas
as faltas justificadas.

Clausula 74.2

Suspensao do contrato — Impedimento prolongado

1 — Determina a suspensao do contrato de trabalho
o impedimento temporario por facto nao imputavel ao
trabalhador que se prolongue por mais de um més,
nomeadamente o servico militar obrigatdrio ou servico
civico substitutivo, doenca ou acidente.

2 — O contrato considera-se suspenso, mesmo antes
de decorrido o prazo de um més, a partir do momento
em que seja previsivel que o impedimento vai ter dura-
¢do superior aquele prazo.

3 — O contrato de trabalho caduca no momento em
que se torne certo que o impedimento € definitivo.
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4 — O impedimento temporario por facto imputavel
ao trabalhador determina a suspensdao do contrato de
trabalho nos casos previstos na lei.

Clausula 75.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas nao determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo
o disposto no nimero seguinte.

2 —Sem prejuizo de outras previsoes legais, deter-
minam a perda de retribuicdo as seguintes faltas ainda
que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de seguranca social de
protecgdo na doenca;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio
ou seguro;

c¢) As previstas na alinea /) do n.° 2 da clausula 71.2,
quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

2 — Nos casos previstos na alinea d) do n.° 2 da clau-
sula 71.2, se o impedimento do trabalhador se prolongar
efectiva ou previsivelmente para além de um més, apli-
ca-se o regime de suspensao da prestacido do trabalho
por impedimento prolongado.

Clausula 76.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas constituem violagao do
dever de assiduidade e determinam perda da retribuicao
correspondente ao periodo de auséncia, o qual sera des-
contado na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho didrio imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso
ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou
uma infracgao.

3 — No caso de a apresentacao do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacao de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta
minutos, pode o empregador recusar a aceitacao da pres-
tacdo durante parte ou todo o periodo normal de tra-
balho, respectivamente.

Clausula 77.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas nao t€m efeito sobre o direito a férias
do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda
de retribuigao, as auséncias podem ser substituidas, se
o trabalhador expressamente assim o preferir, por dias
de férias, na proporcao de um dia de férias por cada
dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efec-
tivo de 20 dias tteis de férias ou da correspondente
proporcao, se se tratar de férias no ano de admisséo.
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CAPITULO X

Da disciplina

Clausula 78.2

Sancées disciplinares

O empregador pode aplicar, dentro dos limites fixados
na cldusula 80.%, as seguintes sangdes disciplinares:

a) Repreensio;

b) Repreensao registada;

c) Perda de dias de férias;

d) Suspensao do trabalho com perda de retribuicdo
e de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou
compensagao.

Clausula 79.2

Proporcionalidade

A sangao disciplinar deve ser proporcional a gravi-
dade da infrac¢do e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracgao.

Clausula 80.2

Limites as sancdes disciplinares

1 — A perda de dias de férias nao pode pOr em causa
0 gozo de 20 dias uteis de férias.

2 — A suspensdo do trabalho nao pode exceder por
cada infraccao 12 dias e, em cada ano civil, o total de
30 dias.

Clausula 81.2

Agravamento das sancdes disciplinares

As sangoes referidas na clausula 78.* podem ser agra-
vadas pela respectiva divulgagdo dentro da empresa.

Clausula 82.2

Procedimento

1 — A sancdo disciplinar nao pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador.

2 — Sem prejuizo do correspondente direito de accdo
judicial, o trabalhador pode reclamar para o escalao
hierarquicamente superior na competéncia disciplinar
aquele que aplicou a sangao.

3 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode o
empregador suspender o trabalhador se a presenca deste
se mostrar inconveniente, mas nao lhe ¢ licito suspender
0 pagamento da retribuicéo.

Clausula 83.2

Exercicio da acc¢ao disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que o empregador, ou
o superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve
conhecimento da infraccao.

2 — A infracc@o disciplinar prescreve ao fim de um
ano a contar do momento em que teve lugar, salvo se
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os factos constituirem igualmente crime, caso em que
sao aplicaveis os prazos prescricionais da lei penal.

Cléausula 84.2
Aplicacao da sancao

A aplicacdo da sang¢ao s6 pode ter lugar nos trés meses
subsequentes a decisao.

Clausula 85.2

Sancdes abusivas

1 — Considera-se abusiva a sancdo disciplinar moti-
vada pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicoes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo devesse
obediéncia, nos termos da alinea d) do n.° 1
e don.®° 2 da clausula 11.%;

c¢) Exercer ou candidatar-se a funcbes em orga-
nismos de representagao de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem.

2 — Presume-se abusivo o despedimento ou a apli-
cacdo de qualquer sangdo sob a aparéncia de punicao
de outra falta quando tenha lugar até seis meses apds
qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b) e
d) do nimero anterior.

Clausula 86.2

Consequéncias gerais da aplicacao de sancao abusiva

1 — O empregador que aplicar alguma sancio abusiva
nos casos previstos nas alineas do n.° 1 da clausula ante-
rior fica obrigado a indemnizar o trabalhador nos termos
gerais, com as alteracOes constantes dos nimeros
seguintes.

2 —Se a sancao consistir no despedimento, o tra-
balhador tem o direito de optar entre a reintegracio
e uma indemnizacéo calculada de modo idéntico ao pre-
visto na clausula 106.2

3 — O empregador que aplicar alguma sang¢ao abusiva
no caso previsto na alinea c¢) do n.° 1 da cldusula anterior,
indemniza o trabalhador nos seguintes termos:

a) Os minimos fixados no nimero anterior sao ele-
vados para o dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizacao
nunca ¢ inferior a retribuicao base e diuturni-
dades correspondentes a 12 meses de servico.

Clausula 87.2

Registo das sancodes disciplinares

O empregador deve manter devidamente actualizado,
a fim de o apresentar as autoridades competentes sem-
pre que o requeiram, o registo das sancdes disciplinares,
escriturado de forma a poder verificar-se facilmente o
cumprimento das disposicoes anteriores.
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CAPITULO XI

Da cessacao do contrato de trabalho
SECCAO I

Por iniciativa do empregador com justa causa

Clausula 88.2

Modalidades de cessacao do contrato de trabalho
O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;
b) Revogacao;
¢) Resolucio;
d) Dentncia.

Clausula 89.2

Causas de caducidade

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais,
nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo;

b) Em caso de impossibilidade superveniente, abso-
luta e definitiva de o trabalhador prestar o seu
trabalho ou de o empregador o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou
invalidez.

Clausula 90.2

Morte do empregador e extin¢cao ou encerramento da empresa

1 — A morte do empregador em nome individual faz
caducar o contrato de trabalho na data do encerramento
da empresa, salvo se os sucessores do falecido conti-
nuarem a actividade para que o trabalhador foi con-
tratado ou se se verificar a transmissdo da empresa ou
estabelecimento.

2— A extingdo da pessoa colectiva empregadora,
quando se nao verifique a transmissao da empresa ou
estabelecimento, determina a caducidade do contrato
de trabalho.

3 — O encerramento total e definitivo da empresa
determina a caducidade do contrato de trabalho,
devendo, em tal caso, seguir-se o procedimento previsto
para o despedimento colectivo, com as necessarias
adaptagoes.

4 — O disposto no nimero anterior nao se aplica as
microempresas, de cujo encerramento o trabalhador
deve, nao obstante, ser informado com 60 dias de
antecedéncia.

5 — Verificando-se a caducidade do contrato nos
casos previstos nos numeros anteriores, o trabalhador
tem direito a compensacido de um més de remuneracao
de base por cada ano de servico, pela qual responde
0 patriménio da empresa.

Clausula 91.%

Reforma por velhice

1 — A permanéncia do trabalhador ao servico decor-
ridos 30 dias sobre o conhecimento, por ambas as partes,
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da sua reforma por velhice determina a aposicio ao
contrato de um termo resolutivo.

2— O contrato previsto no numero anterior fica
sujeito, com as necessdrias adaptagoes, ao regime defi-
nido para o contrato a termo resolutivo, ressalvadas as
seguintes especificidades:

a) E dispensada a reducio do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses,
sendo renovavel por periodos iguais e suces-
sivos, sem sujei¢ao a limites maximos;

¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso
prévio de 60 dias, se for da iniciativa do empre-
gador, ou de 15 dias, se a iniciativa pertencer
ao trabalhador;

d) A caducidade ndo determina o pagamento de
qualquer compensacéo ao trabalhador.

3 — Quando o trabalhador atinja os 70 anos de idade
sem ter havido caducidade do vinculo por reforma, é
aposto ao contrato um termo resolutivo, com as espe-
cificidades constantes do niimero anterior.

Clausula 92.2

Justa causa de despedimento

1 — O comportamento culposo do trabalhador que,
pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e
praticamente impossivel a subsisténcia da relacao de
trabalho constitui justa causa de despedimento.

2 — Para apreciacao da justa causa deve atender-se,
no quadro de gestao da empresa, ao grau de lesdo dos
interesses do empregador, ao cardcter das relagdes entre
as partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros
e as demais circunstancias que no caso se mostrem
relevantes.

3 — Constituem, nomeadamente, justa causa de des-
pedimento os seguintes comportamentos do trabalha-
dor:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo dos direitos e garantias de trabalha-
dores da empresa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com outros tra-
balhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a diligéncia devida, das obrigagOes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que
lhe esteja confiado;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Falsas declaracoes relativas a justificacdo de
faltas;

g) Faltas nao justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o nimero de
faltas injustificadas atingir, em cada ano civil,
5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das regras de
higiene e seguranga no trabalho;

i) Prética, no ambito da empresa, de violéncias
fisicas, de injdrias ou outras ofensas punidas por
lei sobre trabalhadores da empresa, elementos
dos corpos sociais ou sobre o empregador indi-

Bol. Trab. Emp., 1.7 série, n.° 45, 8/12/2006



vidual nao pertencente aos mesmos Orgaos, seus
delegados ou representantes;
J) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;
) Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento de
decisoes judiciais ou administrativas;
m) Redugdes anormais de produtividade.

Clausula 93.2
Nota de culpa

1 — Nos casos em que se verifique algum compor-
tamento susceptivel de integrar o conceito de justa causa
enunciado no n.° 1 da clausula 92.2, o empregador comu-
nica, por escrito, ao trabalhador que tenha incorrido
nas respectivas infracgdes a sua intencido de proceder
ao despedimento, juntando nota de culpa com a descri-
¢ao circunstanciada dos factos que lhe sao imputados.

2 — Na mesma data é remetida aos delegados sin-
dicais da empresa copia daquela comunicacdo e da nota
de culpa.

3 —Se o trabalhador for representante sindical, é
ainda enviada copia dos dois documentos a associagao
sindical respectiva.

4 — A comunicagao da nota de culpa ao trabalhador
interrompe a contagem dos prazos de prescricao (de
um ano apds a sua pratica, salvo os prazos criminais)
e de caducidade do exercicio da acgao disciplinar (60
dias apds conhecimento).

Clausula 94.2

Instauracao de procedimento

A instauracdo do procedimento prévio de inquérito
interrompe os prazos a que se refere o n.° 4 da clausula
anterior, desde que, mostrando-se aquele procedimento
necessario para fundamentar a nota de culpa, seja ini-
ciado e conduzido de forma diligente, nao mediando
mais de 30 dias entre a suspeita de existéncia de com-
portamentos irregulares e o inicio do inquérito nem
entre a sua conclusao e a notificacdo da nota de culpa.

Clausula 95.2

Resposta a nota de culpa

O trabalhador dispoe de 10 dias tteis para consultar
o processo e responder a nota de culpa, deduzindo por
escrito os elementos que considere relevantes para o
esclarecimento dos factos e da sua participacao nos mes-
mos, podendo juntar documentos e solicitar as diligén-
cias probatdrias que se mostrem pertinentes para o escla-
recimento da verdade.

Clausula 96.2
Instrucao

1 — O empregador, por si ou através de instrutor que
tenha nomeado, procede as diligéncias probatdrias
requeridas na resposta a nota de culpa, a menos que
as considere patentemente dilatérias ou impertinentes,
devendo, nesse caso, alegi-lo fundamentalmente por
escrito.
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2 — O empregador néo é obrigado a proceder a audi-
¢ao de mais de 3 testemunhas por cada facto descrito
na nota de culpa nem mais de 10 no total, cabendo
ao trabalhador assegurar a respectiva comparéncia para
o efeito.

3 — Concluidas as diligéncias probatorias, o processo
¢ apresentado, por cdpia integral, no caso do n.° 3 da
clausula 93.2, a associagao sindical respectiva, que pode,
no prazo de cinco dias uteis, fazer juntar ao processo
o seu parecer fundamentado.

Clausula 97.2
Decisao

1 — Decorrido o prazo referido no n.° 3 da cldusula
anterior, o empregador dispoe de 30 dias para proferir
a decisdo, sob pena de caducidade do direito de aplicar
a sangao.

2 — A decisao deve ser fundamentada e constar de
documento escrito.

3 — Na decisao sao ponderadas as circunstincias do
caso e a adequacdo do despedimento a culpabilidade
do trabalhador, bem como os pareceres que tenham
sido juntos nos termos do n.° 3 da clausula anterior,
nao podendo ser invocados factos nido constantes da
nota de culpa nem referidos na defesa escrita do tra-
balhador, salvo se atenuarem ou diminuirem a res-
ponsabilidade.

4 — A decisio fundamentada é comunicada, por
copia ou transcri¢do, ao trabalhador e, no caso do n.° 3
da clausula 93.2, a associacao sindical.

Clausula 98.2

Cessacao

1 — A declaracao de despedimento determina a ces-
sacdo do contrato logo que chega ao poder do traba-
lhador ou € dele conhecida.

2 —FE também considerada eficaz a declaracio de
despedimento que s6 por culpa do trabalhador ndo foi
por ele oportunamente recebida.

Clausula 99.2

Suspensao preventiva do trabalhador

1 — Com a notificacdo da nota de culpa, o empre-
gador pode suspender preventivamente o trabalhador,
sem perda de retribuicdo, sempre que a sua presencga
se mostrar inconveniente.

2 — A suspensdo a que se refere o nimero anterior
pode ser determinada 30 dias antes da notificagao da
nota de culpa, desde que o empregador, por escrito,
justifique que, tendo em conta indicios de factos impu-
tdveis ao trabalhador, a sua presenca na empresa €
inconveniente, nomeadamente para a averiguacido de
tais factos, e que nao foi ainda possivel elaborar a nota
de culpa.
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Clausula 100.2

Microempresas

1 — Nas microempresas sao dispensadas, no proce-
dimento de despedimento, as formalidades previstas nos
n.°s 2 e 3 da clausula 93.2, na clausula 95.%, nos n.** 1
e 3 da clausula 96.% e na cldusula 97.2

2 — E garantida a audicao do trabalhador, que a pode
substituir, no prazo de 10 dias uteis contados da noti-
ficagdo da nota de culpa, por alegagao escrita dos ele-
mentos que considere relevantes para o esclarecimento
dos factos e da sua participagao nos mesmo, podendo
requerer a audicao de testemunhas.

3 — A decisdo do despedimento deve ser fundamen-
tada com discriminagdo dos factos imputados ao tra-
balhador, sendo-lhe comunicada por escrito.

4 — No caso de o trabalhador ser membro da comis-
sao de trabalhadores ou representante sindical, o pro-
cesso disciplinar segue os termos das cldusulas 93.% e
seguintes.

Clausula 101.2
Principio geral

Sem prejuizo do disposto nas clausulas seguintes,
qualquer tipo de despedimento ¢ ilicito:

a) Se ndo tiver sido precedido do respectivo
procedimento;

b) Se se fundar em motivos politicos, ideoldgicos,
étnicos ou religiosos, ainda que com invocagao
de motivo diverso;

¢) Se forem declarados improcedentes 0s motivos
justificativos invocados para o despedimento.

Clausula 102.2

Despedimento por facto imputavel ao trabalhador

1— O despedimento por facto imputédvel ao traba-
lhador € ainda ilicito se tiverem decorrido os prazos
de prescricao estabelecidos no n.° 4 da clausula 93.2
ou se o respectivo procedimento for invélido.

2 — O procedimento s6 pode ser declarado invalido
se:

a) Faltar a comunicagdo da intengio de despedi-
mento junta a nota de culpa ou nao tiver esta
sido elaborada nos termos previstos na clausula
93.%,

b) Nao tiver sido respeitado o principio do con-
traditorio, nos termos enunciados nas clausu-
las 952 ¢ 96.* ¢ no n.° 2 da clausula 10.?

¢) A decisdo de despedimento e os seus funda-
mentos nao constarem de documento escrito,
nos termos da cldusula 97.* ou do n.* 3 da
clausula 100.2

Clausula 103.2

Efeitos da ilicitude

1—Sendo o despedimento declarado ilicito, o
empregador ¢ condenado:

a) A indemnizar o trabalhador por todos os danos,
patrimoniais e ndo patrimoniais causados;
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b) A reintegré-lo no seu posto de trabalho sem
prejuizo da sua categoria e antiguidade.

2 — No caso de ter sido impugnado o despedimento
com base em invalidade do procedimento disciplinar,
este pode ser reaberto até ao termo do prazo para con-
testar, iniciando-se o prazo interrompido nos termos
do n.° 4 da cldusula 93.2, ndo se aplicando, no entanto,
este regime mais de uma vez.

Clausula 104.2
Compensacao

1 — Sem prejuizo da indemnizagao prevista na alinea
a) don.° 1 da clausula anterior, o trabalhador tem direito
a receber as retribuicoes que deixou de auferir desde
a data do despedimento até ao transito em julgado da
decisao do tribunal.

2 — Ao montante apurado nos termos da segunda
parte do nimero anterior deduzem-se as importancias
que o trabalhador tenha comprovadamente obtido com
a cessacdo do contrato e que nao receberia se nao fosse
o despedimento.

3 — O montante do subsidio de desemprego auferido
pelo trabalhador é deduzido na compensagao, devendo
o empregador entregar essa quantia a seguranca social.

4 — Da importancia calculada nos termos da segunda
parte do n.° 1 é deduzido o montante das retribuicoes
respeitantes ao periodo decorrido desde a data do des-
pedimento até 30 dias antes da data da propositura da
accao, se esta nao for proposta nos 30 dias subsequentes
ao despedimento.

Cléausula 105.2
Reintegracao

1 — O trabalhador pode optar pela reintegragdo na
empresa até a sentenca do tribunal.

2—Em caso de microempresa ou relativamente a
trabalhador que ocupe cargo de administragdo ou de
direcgao, o empregador pode opor-se a reintegragio se
justificar que o regresso do trabalhador é gravemente
prejudicial e perturbador para a prossecucido da acti-
vidade empresarial.

3 — O fundamento invocado pelo empregador € apre-
ciado pelo tribunal.

4 — O disposto no n.° 2 ndo se aplica sempre que
a ilicitude do despedimento se fundar em motivos poli-
ticos, ideoldgicos, étnicos ou religiosos, ainda que com
invocacdo de motivo diverso, bem como quando o juiz
considere que o fundamento justificativo da oposicao
a reintegracdo foi culposamente criado pelo empre-
gador.

Clausula 106.2

Indemnizaciao em substituicao da reintegracao

1 — Em substituicdo da reintegracdo, pode o traba-
lhador optar por uma indemnizagao de 30 dias de retri-
buicdo base por cada ano completo ou fraccido de anti-
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guidade, atendendo ao valor da retribuicdo e ao grau
de ilicitude.

2 — Para efeitos do nimero anterior, o tribunal deve
atender a todo o tempo decorrido desde a data do des-
pedimento até ao transito em julgado da decisao judicial.

3 — A indemnizagao prevista no n.° 1 ndo pode ser
inferior a trés meses de retribuicao base.

4 — Caso a oposi¢do a reintegracdo nos termos do
n.° 2 da cldusula anterior seja julgada procedente, a
indemnizagao prevista no n.° 1 desta cldusula é calculada
entre 30 e 60 dias, nos termos estabelecidos nos nimeros
anteriores.

5 — Sendo a oposicdo a reintegracdo julgada proce-
dente, a indemnizagao prevista no nimero anterior nao
pode ser inferior a seis meses de retribuicao base.

SECCAO II

Cessacéo por iniciativa do trabalhador

SUBSECCAO I

Com justa causa

Clausula 107.2

Regras gerais

1 — Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer
cessar imediatamente o contrato.

2 — Constituem justa causa de resolugao do contrato
pelo trabalhador, nomeadamente, os seguintes compor-
tamentos do empregador:

a) Falta culposa de pagamento pontual da retri-
buicao;

b) Violacdo culposa das garantias legais ou con-
vencionais do trabalhador;

c¢) Aplicagao de sancdo abusiva;

d) Falta culposa de condigdes de seguranga, higiene
e saude no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios
do trabalhador;

f) Ofensas a integridade fisica ou moral, liberdade,
honra ou dignidade do trabalhador, puniveis por
lei, praticadas pelo empregador ou seu repre-
sentante legitimo.

3 — Constitui ainda justa causa de resolucao do con-
trato pelo trabalhador:

a) Necessidade de cumprimento de obrigacoes
legais incompativeis com a continuagdo ao
Servico;

b) Alteracdo substancial e duradoura das condi-
¢oOes de trabalho no exercicio legitimo de pode-
res do empregador;

c¢) Falta ndo culposa de pagamento pontual da
retribuicao.

4 — A justa causa € apreciada nos termos do n.° 2
da cldusula 92.2, com as necessarias adaptagoes.
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Clausula 108.2

Procedimento

1— A declaragdao de resolucdo deve ser feita por
escrito, com indicacdo sucinta dos factos que a justi-
ficam, nos 30 dias subsequentes ao conhecimento desses
factos.

2 — Se o fundamento da resolucéo for o da alinea a)
do n.° 3 da clausula anterior, o trabalhador deve notificar
o empregador logo que possivel.

Clausula 109.2

Indemnizacao devida ao trabalhador

1 — A resolucdo do contrato com fundamento nos
factos previstos no n.° 2 da cldusula 107. confere ao
trabalhador o direito a uma indemnizacdo por todos
os danos patrimoniais € nio patrimoniais sofridos,
devendo esta corresponder a uma indemnizacao de um
més de retribuicio base por cada ano completo de
antiguidade.

2 — No caso de fraccao de ano, o valor de referéncia
previsto na segunda parte do nimero anterior € cal-
culado proporcionalmente, mas, independentemente da
antiguidade do trabalhador, a indemniza¢ao nunca pode
ser inferior a trés meses de retribuicao base.

3 — No caso de contrato a termo, a indemnizacao
prevista nos nimeros anteriores nao pode ser inferior
a quantia correspondente as retribuicdes vincendas.

Clausula 110.%

Responsabilidade do trabalhador em caso de resolucao ilicita

A resoluc@o do contrato pelo trabalhador com invo-
cacdo de justa causa, quando esta ndo tenha sido pro-
vada, confere ao empregador o direito a uma indem-
nizacdo pelos prejuizos causados nao inferior ao valor
do aviso prévio previsto na cldusula 111.2

SUBSECCAO II
Por dentncia

Clausula 111.2
Aviso prévio

1 — O trabalhador pode denunciar o contrato inde-
pendentemente de justa causa, mediante comunicacio
escrita enviada ao empregador com a antecedéncia
minima de 30 ou 60 dias, conforme tenha, respectiva-
mente, até dois anos ou mais de dois anos de anti-
guidade.

2—Sendo o contrato a termo, o trabalhador que
se pretenda desvincular antes do decurso do prazo acor-
dado deve avisar o empregador com a antecedéncia
minima de 30 dias, se o contrato tiver duragao igual
ou superior a seis meses, ou de 15 dias, se for de duracao
inferior.

3 — No caso de contrato a termo incerto, para o cél-
culo do prazo de aviso prévio a que se refere o nlimero
anterior atender-se-4 ao tempo de duragao efectiva do
contrato.
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Clausula 112.2

Falta de cumprimento do prazo de aviso prévio

Se o trabalhador nao cumprir, total ou parcialmente,
o prazo de aviso prévio estabelecido na cldusula anterior,
fica obrigado a pagar ao empregador uma indemnizacao
de valor igual a retribuic¢ao base correspondente ao
periodo de antecedéncia em falta, sem prejuizo da res-
ponsabilidade civil pelos danos eventualmente causados
em virtude da inobservincia do prazo de aviso prévio
ou emergentes da violagao de obrigacoes assumidas em
pacto de permanéncia.

Clausula 113.2

Nao producao de efeitos da declaracdo de cessacdo do contrato

1 — A declaracao de cessacdo do contrato de trabalho
por iniciativa do trabalhador, tanto por resolu¢ao como
por dentncia, sem assinatura objecto de reconhecimento
notarial presencial pode por este ser revogada por qual-
quer forma até ao 7.° dia seguinte a data em que chega
ao poder do empregador.

2 — No caso de ndo ser possivel assegurar a recepgao
da comunicacdo prevista no numero anterior, o traba-
lhador deve remeté-la ao empregador, por carta regis-
tada com aviso de recepgdo, no dia util subsequente
ao fim desse prazo.

3 — A cessagao prevista no n.° 1 sg € eficaz se, em
simultaneo com a comunicacao, o trabalhador entregar
ou puser por qualquer forma a disposigdo do empre-
gador, na totalidade, o valor das compensacdes pecu-
nidrias eventualmente pagas em consequéncia da ces-
sacao do contrato de trabalho.

4 — Para a cessacao do vinculo, o empregador pode
exigir que os documentos de onde conste a declaracao
prevista no n.° 1 da clausula 108. e o aviso prévio a
que se refere o n.° 1 da clausula 111.* tenham a assi-
natura do trabalhador objecto de reconhecimento nota-
rial presencial.

5 — No caso a que se refere o nimero anterior, entre
a data do reconhecimento notarial e a da cessacao do
contrato ndo pode mediar um periodo superior a 60
dias.

Clausula 114.2

Abandono do trabalho

1 — Considera-se abandono do trabalho a auséncia
do trabalhador ao servigo acompanhada de factos que,
com toda a probabilidade, revelem a intencio de o nao
retomar.

2 — Presume-se abandono do trabalho a auséncia do
trabalhador ao servigo durante, pelo menos, 10 dias tteis
seguidos sem que o empregador tenha recebido comu-
nicacao do motivo da auséncia.

3 — A presuncao estabelecida no nimero anterior
pode ser ilidida pelo trabalhador mediante prova da
ocorréncia de motivo de forca maior impeditivo da
comunicacao da auséncia.
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4 — O abandono do trabalho vale como dentncia do
contrato e constitui o trabalhador na obrigagao de
indemnizar o empregador pelos prejuizos causados, nao
devendo a indemnizagao ser inferior ao montante cal-
culado nos termos da cldusula 112.2

5— A cessacao do contrato s6 € invocavel pelo
empregador ap6s comunicagao por carta registada com
aviso de recepcdo para a ultima morada conhecida do
trabalhador.

CAPITULO XII

Seguranca, higiene e saiide no trabalho

Clausula 115.2
Principios gerais

1— O trabalhador tem direito a prestagdo de tra-
balho em condi¢oes de seguranga, higiene e saude asse-
guradas pelo empregador.

2 — O empregador € obrigado a organizar as acti-
vidades de seguranca, higiene e satde no trabalho que
visem a prevencao de riscos profissionais e a promogao
da satide do trabalhador.

3 — A execucao de medidas em todas as fases da
actividade da empresa destinadas a assegurar a segu-
ranca e sadde no trabalho assenta nos seguintes prin-
cipios de prevengao:

a) Planificacdo e organizagio da prevencao de ris-
cos profissionais;

b) Eliminagao dos factores de risco e de acidente;

¢) Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacdo, formacao, consulta e participacdo
dos trabalhadores e seus representantes;

e) Promocao e vigilancia da satide dos trabalha-
dores.

Clausula 116.2

Obrigacoes gerais do empregador

1 — O empregador € obrigado a assegurar aos tra-
balhadores condicoes de seguranca, higiene e satide em
todos os aspectos relacionados com o trabalho.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o
empregador deve aplicar as medidas necessdrias, tendo
em conta os seguintes principios de prevencao:

a) Proceder, na concepcdo das instalagdes, dos
locais e processos de trabalho, a identificacao
dos riscos previsiveis, combatendo-os na origem,
anulando-os ou limitando os seus efeitos, por
forma a garantir um nivel eficaz de protecg¢ao;

b) Integrar no conjunto das actividades da empresa,
estabelecimento ou servico ¢ a todos os niveis
a avaliacdo dos riscos para a seguranca e saude
dos trabalhadores, com a adop¢ao de convenien-
tes medidas de prevencao;

c) Assegurar que as exposi¢oes aos agentes qui-
micos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho
nao constituam risco para a saude dos tra-
balhadores;

d) Planificar a prevencdo na empresa, estabeleci-
mento ou servico num sistema coerente que
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tenha em conta a componente técnica, a orga-
nizacao do trabalho, as relacdes sociais e os fac-
tores materiais inerentes ao trabalho;

e) Ter em conta, na organizacdo dos meios, ndo
s6 os trabalhadores como também terceiros sus-
ceptiveis de ser abrangidos pelos riscos da rea-
lizagao dos trabalhos, quer nas instalagoes quer
no exterior;

f) Dar prioridade a proteccio colectiva em relacdo
as medidas de protecg¢ao individual;

g) Organizar o trabalho, procurando, designada-
mente, eliminar os efeitos nocivos do trabalho
mondtono e do trabalho cadenciado sobre a
saude dos trabalhadores;

h) Assegurar a vigilancia adequada da satde dos
trabalhadores em funcdo dos riscos a que se
encontram expostos no local de trabalho;

i) Estabelecer, em matéria de primeiros socorros,
de combate a incéndios e de evacuacao de tra-
balhadores, as medidas que devem ser adoptadas
e a identificagao dos trabalhadores responsaveis
pela sua aplicacao, bem como assegurar os con-
tactos necessdrios com as entidades exteriores
competentes para realizar aquelas operacgoes e
as de emergéncia médica;

j) Permitir unicamente a trabalhadores com apti-
dido e formacdo adequadas, e apenas quando
e durante o tempo necessario, 0 acesso a zonas
de risco grave;

/) Adoptar medidas e dar instru¢des que permitam
aos trabalhadores, em casos de perigo grave e
iminente que ndo possa ser evitado, cessar a
sua actividade ou afastar-se imediatamente do
local de trabalho, sem que possam retomar a
actividade enquanto persistir esse perigo, salvo
em casos excepcionais e desde que assegurada
a protec¢ao adequada;

m) Substituir o que é perigoso pelo que ¢ isento
de perigo ou menos perigoso;

n) Dar instrugdes adequadas aos trabalhadores;

0) Ter em consideracdo se os trabalhadores tém
conhecimentos e aptidoes em matérias de segu-
ranca ¢ saude no trabalho que lhes permitam
exercer com seguranca as tarefas de que os
incumbir.

3— Na aplicagio das medidas de prevencdo, o
empregador deve mobilizar os meios necessarios,
nomeadamente nos dominios da preven¢do técnica, da
formacdo e da informacdo, e os servicos adequados,
internos ou exteriores a empresa, estabelecimento ou
servico, bem como o equipamento de proteccdo que
se torne necessario utilizar, tendo em conta, em qualquer
caso, a evolucao da técnica.

4 — Quando vdarias empresas, estabelecimentos ou
servicos desenvolvam, simultaneamente, actividades
com os respectivos trabalhadores no mesmo local de
trabalho, devem os empregadores, tendo em conta a
natureza das actividades que cada um desenvolve, coo-
perar no sentido da protec¢ao da seguranga e da saude,
sendo as obrigagdes asseguradas pelas seguintes enti-
dades:

a) A empresa utilizadora, no caso de trabalhadores
em regime de trabalho tempordério ou de cedén-
cia de mao-de-obra;
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b) A empresaem cujas instalacdes os trabalhadores
prestam servigo;

¢) Nos restantes casos, a empresa adjudicataria da
obra ou servico, para o que deve assegurar a
coordenacdo dos demais empregadores através
da organizacao das actividades de seguranca,
higiene e saide no trabalho, sem prejuizo das
obrigacoes de cada empregador relativamente
aos respectivos trabalhadores.

5— O empregador deve, na empresa, estabeleci-
mento ou servigo observar as prescricoes legais e as
estabelecidas em instrumentos de regulamentacéo colec-
tiva de trabalho, assim como as directrizes das entidades
competentes respeitantes a seguranga, higiene e saide
no trabalho.

Clausula 117.2

Obrigacées gerais do trabalhador
1 — Constituem obrigacdes dos trabalhadores:

a) Cumprir as prescricoes de seguranga, higiene
e saide no trabalho estabelecidas no presente
contrato de trabalho, bem como as instrucoes
determinadas com esse fim pelo empregador;

b) Zelar pela sua seguranca e satde, bem como
pela seguranca e satde das outras pessoas que
possam ser afectadas pelas suas acgdes ou omis-
soes no trabalho;

¢) Utilizar correctamente, e segundo as instrugdes
transmitidas pelo empregador, maquinas, apa-
relhos, instrumentos, substdncias perigosas e
outros equipamentos e meios postos a sua dis-
posicao, designadamente os equipamentos de
proteccao colectiva e individual, bem como cum-
prir os procedimentos de trabalho estabelecidos;

d) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou ser-
vigo, para a melhoria do sistema de seguranca,
higiene e saide no trabalho;

e) Comunicar imediatamente ao superior hierar-
quico ou, ndo sendo possivel, aos trabalhadores
que tenham sido designados para se ocuparem
de todas ou algumas das actividades de segu-
ranca, higiene e saide no trabalho as avarias
e deficiéncias por si detectadas que se lhe afi-
gurem susceptiveis de originar perigo grave e
iminente, assim como qualquer defeito verifi-
cado nos sistemas de proteccao;

f) Em caso de perigo grave e iminente, ndo sendo
possivel estabelecer contacto imediato com o
superior hierdrquico ou com os trabalhadores
que desempenhem fungdes especificas nos
dominios da seguranca, higiene e satide no local
de trabalho, adoptar as medidas e instrugoes
estabelecidas para tal situagio.

2 — Os trabalhadores nao podem ser prejudicados
por causa dos procedimentos adoptados na situacao
referida na alinea f) do nimero anterior, nomeadamente
em virtude de, em caso de perigo grave e iminente que
nao possa ser evitado, se afastarem do seu posto de
trabalho ou de uma 4rea perigosa ou tomarem outras
medidas para a sua propria seguranga ou a de terceiros.

3 —Se a conduta do trabalhador tiver contribuido
para originar a situagio de perigo, o disposto no nimero
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anterior nao prejudica a sua responsabilidade, nos ter-
mos gerais.

4 — As medidas e actividades relativas a seguranca,
higiene e saide no trabalho ndo implicam encargos
financeiros para os trabalhadores, sem prejuizo da res-
ponsabilidade disciplinar e civil emergente do incum-
primento culposo das respectivas obrigacgoes.

5 — As obrigagoes dos trabalhadores no dominio da
seguranca e saude nos locais de trabalho nio excluem
a responsabilidade do empregador pela seguranga e a
saude daqueles em todos os aspectos relacionados com
o trabalho.

Clausula 118.2

Informacao e consulta dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores, assim como 0s seus represen-
tantes na empresa, estabelecimento ou servico, devem
dispor de informacao actualizada sobre:

a) Os riscos para a seguranga e saide, bem como
as medidas de proteccao e de prevencdo e a
forma como se aplicam, relativos quer ao posto
de trabalho ou fung¢ao quer, em geral, a empresa,
estabelecimento ou servico;

b) As medidas e as instrugdes a adoptar em caso
de perigo grave e iminente;

¢) As medidas de primeiros socorros, de combate
a incéndios e de evacuacido dos trabalhadores
em caso de sinistro, bem como os trabalhadores
ou servicos encarregados de as por em pratica.

2 — Sem prejuizo da formacdo adequada, a informa-
¢ao a que se refere o nimero anterior deve ser sempre
proporcionada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissdo na empresa;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungdes;

¢) Introdugao de novos equipamentos de trabalho
ou alteracdo dos existentes;

d) Adopcao de uma nova tecnologia;

e) Actividades que envolvam trabalhadores de
diversas empresas.

3 — O empregador deve consultar por escrito, pelo
menos duas vezes por ano, previamente ou em tempo
util, os representantes dos trabalhadores ou, na sua falta,
os proprios trabalhadores sobre:

a) A avaliacdo dos riscos para a seguranca e saude
no trabalho, incluindo os respeitantes aos gru-
pos de trabalhadores sujeitos a riscos especiais;

b) As medidas de seguranga, higiene e satide antes
de serem postas em pratica ou, logo que seja
possivel, em caso de aplicagdo urgente das mes-
mas e as medidas que, pelo seu impacte nas
tecnologias e nas fungoes, tenham repercussao
sobre a seguranca, higiene e satde no trabalho;

¢) O programa e a organizagdo da formagido no
dominio da seguranca, higiene e saude no
trabalho;

d) A designacio e a exoneracgdo dos trabalhadores
que desempenhem fungdes especificas nos
dominios da seguranca, higiene e satide no local
de trabalho;

e) A designagido dos trabalhadores responsaveis
pela aplica¢do das medidas de primeiros socor-
ros, de combate a incéndios e de evacuacao de
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trabalhadores, a respectiva formacdo e o mate-
rial disponivel;

f) O recurso a servicos exteriores a empresa ou
a técnicos qualificados para assegurar o desen-
volvimento de todas ou parte das actividades
de seguranga, higiene e saude no trabalho;

g) O material de proteccdo que seja necessario
utilizar;

h) As informacoes referidas na alinea a) do n.° 1;

i) A lista anual dos acidentes de trabalho mortais
e dos que ocasionem incapacidade para o tra-
balho superior a trés dias tteis, elaborada até
ao final de Marc¢o do ano subsequente;

j) Os relatorios dos acidentes de trabalho;

/) As medidas tomadas de acordo com o disposto
nosn.”*6e9.

4 — Os trabalhadores e os seus representantes podem
apresentar propostas de modo a minimizar qualquer
risco profissional.

5 — Para efeitos do disposto nos ndmeros anteriores,
deve ser facultado o acesso:

a) As informacgoes técnicas objecto de registo e
aos dados médicos colectivos ndo individua-
lizados;

b) As informagdes técnicas provenientes de ser-
vicos de inspec¢do e outros organismos com-
petentes no dominio da seguranga, higiene e
saude no trabalho.

6 — O empregador deve informar os trabalhadores
com funcdes especificas no dominio da seguranca,
higiene e saide no trabalho sobre as matérias referidas
nas alineas a), b), h), j) e [) do n.° 3 e no n.° 5 desta
cldusula.

7 — As consultas, respectivas respostas e propostas
referidas nos n.”* 3 e 4 desta cldusula devem constar
de registo em livro préprio organizado pela empresa.

8 — O empregador deve informar os servicos e os
técnicos qualificados exteriores & empresa que exercam
actividades de seguranca, higiene e satide no trabalho
sobre os factores que reconhecida ou presumivelmente
afectam a seguranca e saude dos trabalhadores e as
matérias referidas na alinea a) do n.° 1 e na alinea f)
do n.° 3 desta clausula.

9 — A empresa em cujas instalagdes os trabalhadores
prestam servico deve informar os respectivos empre-
gadores sobre as matérias referidas na alinea a) don.° 1
e na alinea f) do n.° 3 desta clausula, devendo também
ser assegurada informacdo aos trabalhadores.

Clausula 119.2

Servicos de seguranca, higiene e satide no trabalho

O empregador deve garantir a organizacdo e o fun-
cionamento dos servicos de seguranca, higiene e saide
no trabalho nos termos previstos em legislacao especial.

Clausula 120.%

Comissao de higiene e seguranca

1 — Nas empresas haverd uma comissao de higiene
e seguranga, composta de forma paritiria entre repre-
sentantes dos trabalhadores e do empregador.
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2 — A composicdo das comissdes de higiene e segu-
ranca pode variar entre o minimo de 2 e o méaximo
de 10 representantes, tendo como referéncia o niimero
de trabalhadores a seguir indicados:

a) Empresas até 50 trabalhadores — dois repre-
sentantes;

b) Empresas de 51 a 100 trabalhadores — quatro
representantes;

¢) Empresas de 101 a 200 trabalhadores — seis
representantes;

d) Empresas de 201 a 500 trabalhadores — oito
representantes;

e) Empresas com mais de 500 trabalhadores —
10 representantes.

3 — As comissoes de higiene e segurancga serao coad-
juvadas pelo chefe de servico do pessoal, pelo encar-
regado de segurancga, pelo médico do trabalho e ainda
pela assistente social, havendo-os.

4 — Os representantes dos trabalhadores nas comis-
soes de higiene e seguranca deverdo, de preferéncia,
estar habilitados com o curso de seguranga.

Clausula 121.2

Actividades das comissdes de higiene e seguranca no trabalho

As comissoes de higiene e seguranga terao, nomea-
damente, as seguintes funcoes:

a) Efectuar inspecgdes periddicas a todas as ins-
talacoes € a todo o material que interessa a
higiene e seguranga no trabalho;

b) Verificar o cumprimento das disposicdes legais,
clausulas desta convencao colectiva de trabalho,
regulamentos internos e instrugdes referentes
a higiene no trabalho;

¢) Solicitar e apreciar as sugestoes do pessoal sobre
questoes de higiene e seguranga;

d) Esforcar-se por assegurar o concurso de todos
os trabalhadores com vista a criacao e desen-
volvimento de um verdadeiro espirito de segu-
ranca;

e) Promover que os trabalhadores admitidos pela
primeira vez ou mudados de posto de trabalho
recebam a formacgao, instrucdo e conselhos
necessarios em matéria de higiene e seguranca
no trabalho;

f) Promover que todos os regulamentos, instru-
¢oes, avisos ou outros escritos de caracter oficial
ou emanados das direc¢oes das empresas sejam
levados ao conhecimento dos trabalhadores,
sempre que a estes interessem directamente;

g) Colaborar com os servicos médicos e sociais das
empresas € com 0s servicos de primeiros socor-
10S;

h) Examinar as circunstancias e as causas de cada
um dos acidentes ocorridos;

i) Apresentar recomendagoes as direcgdes das
empresas destinadas a evitar a repeticao de aci-
dentes e a melhorar as condicoes de higiene
€ seguranca;

j) Elaborar a estatistica dos acidentes de trabalho
e das doencas profissionais;

) Apreciar os relatérios elaborados pelo encar-
regado de seguranca.
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Estes relatérios anuais serdao enviados, até ao fim do
2.° més do ano seguinte, as partes outorgantes.

Clausula 122.2

Funcionamento das comissdes de higiene e seguranca no trabalho

1 — As comissdes de higiene e seguranca reuniriao
ordinariamente uma vez por més, devendo elaborar acta
circunstanciada de cada reuniao.

2 — O presidente podera convocar reunides extraor-
dinarias sempre que as repute necessarias ao bom fun-
cionamento da comissao.

3 — As comissOes de seguranca poderdo solicitar a
comparéncia as respectivas sessoes de um funcionério
da Inspeccao do Trabalho.

4 — A Inspeccdo do Trabalho poderd convocar ofi-
cialmente a reunido da comissao de seguranca, quando
0 julgar necessario.

5 — Sempre que estejam presentes funcionarios da
Inspecgao do Trabalho, compete a estes presidir as res-
pectivas sessoes.

Clausula 123.2

Formacao dos trabalhadores

1 — O trabalhador deve receber uma formacao ade-
quada no dominio da seguranca, higiene e saide no
trabalho, tendo em atengdo o posto de trabalho e o
exercicio de actividades de risco elevado.

2 — Aos trabalhadores e seus representantes desig-
nados para se ocuparem de todas ou algumas das acti-
vidades de seguranca, higiene e saide no trabalho deve
ser assegurada, pelo empregador, a formacdo perma-
nente para o exercicio das respectivas fungoes.

3 — A formagéo dos trabalhadores da empresa sobre
seguranca, higiene e saude no trabalho deve ser asse-
gurada de modo que ndo possa resultar prejuizo para
0S Mesmos.

Clausula 124.2

Representantes dos trabalhadores

1 — Os representantes dos trabalhadores para a segu-
ranga, higiene e satide no trabalho sao eleitos pelos tra-
balhadores por voto directo e secreto, segundo o prin-
cipio da representagao pelo método de Hondt.

2—S86 podem concorrer listas apresentadas pelas
organizagoes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados na empresa ou listas que se apresentem subs-
critas, no minimo, por 20% dos trabalhadores da
empresa, ndo podendo nenhum trabalhador subscrever
ou fazer parte de mais de uma lista.

3 — Cada lista deve indicar um nimero de candidatos
efectivos igual ao dos lugares elegiveis e igual nimero
de candidatos suplentes.

4 — Os representantes dos trabalhadores nio pode-
rao exceder:

a) Empresas com menos de 61 trabalhadores —
um representante;
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b) Empresas de 61 a 150 trabalhadores — dois
representantes;

c¢) Empresas de 151 a 300 trabalhadores — trés
representantes;

d) Empresas de 301 a 500 trabalhadores — quatro
representantes;

e) Empresas de 501 a 1000 trabalhadores — cinco
representantes;

f) Empresas de 1001 a 1500 trabalhadores — seis
representantes;

g) Empresas com mais de 1500 trabalhadores —
sete representantes.

5 — O mandato dos representantes dos trabalhadores
¢é de trés anos.

6 — A substituigdo dos representantes dos trabalha-
dores s6 é admitida no caso de rentincia ou impedimento
definitivo, cabendo a mesma aos candidatos efectivos
e suplentes pela ordem indicada na respectiva lista.

7 — Os representantes dos trabalhadores dispoem,
para o exercicio das suas fungdes, de um crédito de
cinco horas por més.

8 — O crédito de horas referido no nimero anterior
nao é acumuldvel com créditos de horas de que o tra-
balhador beneficie por integrar outras estruturas repre-
sentativas dos trabalhadores.

Clausula 125.2

Complemento de acidente de trabalho

O empregador garante aos trabalhadores no regime
de incapacidade temporéria absoluta por acidente de
trabalho a retribuicdo liquida auferida a data do aci-
dente, transferindo essa responsabilidade para a com-
panhia de seguros na competente apdlice de seguro de
acidentes de trabalho.

CAPITULO XIII

Das disposicoes gerais transitorias

Clausula 126.2

1 — O presente contrato revoga todas as disposigoes
contratuais negociadas no ambito do CCT publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 39/78 e do CTT
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego n.° 38/78,
e sucessivas alteragoes.

2 — A presente regulamentacdo passa a fazer parte
dos contratos de trabalho, em substituicao das clausulas
convencionais anteriores.

Clausula 127.2

Os trabalhadores titulares das categorias de fiel de
armazém, de conferente ¢ de acabador-verificador man-
tém essa categoria profissional até a cessacdo do seu
contrato de trabalho, considerando-se, para efeitos
remuneratdrios, integrados, respectivamente, nos
graus III, IV e V da tabela salarial.
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Clausula 128.2

1 — Os oficiais de 3.* que a data da entrada em vigor
do presente CCT ja detenham essa categoria ascenderao
a 2.* logo que perfacam dois anos em 3.2

2 — Os profissionais classificados como modeladores
que a data da entrada em vigor do presente CCT tenham
cinco anos de profissio como modeladores sao clas-
sificados de modeladores de 1.% e os que detenham trés
anos de profissdo serao classificados como modeladores
de 2.2

Clausula 129.2
Vigéncia

O presente contrato produz efeitos a partir de 1 de
Fevereiro de 2006 no que respeita a tabela salarial e
subsidio de alimentagao.

Clausula 130.2

Ambito subjectivo

Consigna-se que as empresas associadas da associacio
patronal outorgante sao 600 e que os trabalhadores ao
seu servico sd@o 17 000, admitindo-se que as empresas
dos sectores abrangidos sejam 1200 no seu todo e que
os trabalhadores sejam 30 000.

Clausula 131.2
Comissao paritaria

1 — E criada uma comissdo paritdria, constituida por
igual nimero de representantes, no maximo de trés ele-
mentos por cada uma das partes e por elas nomeados.

2 — Compete a comissao paritaria interpretar as dis-
posicoes do contrato e, bem assim, proceder aos estudos
conducentes a redefinicdo e enquadramento das cate-
gorias e carreiras profissionais.

3 — As deliberagoes da comissdo paritdria sdo toma-
das por unanimidade.

4 — As deliberagdes sdo vinculativas depois da publi-
cacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e constituem
parte integrante do contrato.

Porto, 28 de Junho de 2006.

Pela APICCAPS — Associagao Portuguesa dos Industriais de Calgado, Componen-
tes, Artigos de Pele e Seus Sucedaneos:

Joaquim Carvalho, mandatario, na qualidade de vogal.

Anacleto Costa, director, com o cargo de vice-presidente.

Domingos Ferreira, mandatario, na qualidade de director, com o cargo de
vogal.

Américo Santos, mandatario, na qualidade de director, com o cargo de vogal.

Pelo SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia, Quimica, Téxtil e Industrias
Diversas:

Osvaldo Fernandes de Pinho, mandatério.
Francisco Afonso Negrées, mandatario.
Pelo STV — Sindicato dos Técnicos de Vendas do Norte e Centro:

Osvaldo Fernandes de Pinho, mandatario.
Francisco Afonso Negroes, mandatério.

Pelo SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem da Marinha Mercante,
Energia e Fogueiros de Terra:

Osvaldo Fernandes de Pinho, mandatério.
Francisco Afonso Negréoes, mandatario.
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ANEXO |
Categorias profissionais

Pessoal da producao

Engenheiro. — Desempenha fungdes técnicas de
acordo com a area de formacao especifica que possui
(mecanica, electromecanica, electrénica, quimica, qua-
lidade, ambiente, higiene e seguranca) e pode abranger
todos ou varios sectores da empresa, de acordo com
a organizacao interna e as funcdes contratadas.

Estilista. —E o profissional habilitado com curso
superior da especialidade que, interpretando a moda,
concebe modelos e linhas de calgcado a desenvolver pela
empresa.

Técnico. — E o profissional detentor de conhecimen-
tos especificos que concebe, planifica e controla a acti-
vidade industrial da empresa ou unidade de producao.

Modelador (1.4 2.% ¢ 3.4). — E o profissional que cria,
reproduz e industrializa os modelos a produzir.

Encarregado. — E o profissional que tem a seu cargo
a direccao, orientacao e fiscalizacdo de uma ou mais
secgoes fabris.

Encarregado de armazém. —E o trabalhador que
supervisiona os operadores de armazém, ¢ responsavel
pela coordenacdo e fiscalizagio dos armazéns, assu-
mindo a responsabilidade pelas pessoas e pelas mer-
cadorias existentes, controlando as entradas e saidas de
mercadorias, e dirige todas as actividades inerentes ao
bom funcionamento global do armazém.

Chefe de linha. — E o operador que supervisiona os
trabalhos numa linha de producdo (acabamento, corte,
costura, injeccao e montagem), de acordo com os objec-
tivos e directrizes superiormente estabelecidos.

Agente de programagio (1.4 2. e 3.%). —E o pro-
fissional que trabalha na programacao fabril, no estudo
e andlise dos tempos e métodos e no registo de produgio.

Controlador de qualidade (1.% 2.% ¢ 3.4). — E o pro-
fissional que regista e controla produgdes individuais.

Operador de corte (calcado) (1.4 2. ¢ 3.4). — E o pro-
fissional que corta os materiais para o fabrico.

Operador de costura (calcado) (1.4 2.4 ¢ 3.4). — E o
profissional que prepara para coser e ou cose as diversas
partes do corte.

Operador de montagem (calcado) (1.4, 2.4 e 3.4). — E
o profissional que, apds a costura, procede a jungio,
mecanica ou manualmente, da gaspea ou corte a pal-
milha, carda, cola a sola ao corte, ponteia e freza.

Nota. — Cardar € a operacao de lixar o corte para a correcta fixagao
da sola; colar a sola é a operacdo de juncdo da sola ao corte apds
a reactivagao da cola; pontear € a operacao de coser a sola a palmilha
depois da colagem, e frezar ¢ a operacdo de desbastar lateralmente
a sola por freza.

Operador auxiliar de montagem (calgado) (1.2, 2.2
e 3.%).E o profissional que realiza as restantes operacoes
relativas 2 montagem do calgado.
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Operador de acabamento (calgado) (1.%, 2.4 € 3.7). — E
o profissional que procede as operagdes de limpeza,
pintura, acabamento e embalagem do produto acabado.

Operador de corte de marroquinaria em pele (artigos
de pele — luvas e outros artigos — e marroquinaria) (1.4,
2% e 3.4). —E o profissional que tem como fungao
nuclear seleccionar e cortar as peles para o fabrico de
marroquinaria e artigos de pel; acessoriamente, faceia
e placa as peles e executa outras funcoes relacionadas
com O corte.

Operador de corte de marroquinaria em sintético (arti-
gos de pele — luvas e outros artigos — e marroquinaria)
(1.9 2.% e 3.%). — E o profissional que corta os sintéticos
e os restantes materiais para o fabrico de marroquinaria.

Operador de fabrico de marroquinaria (artigos de pele,
luvas e outros, artigos, e marroquinaria) (1.9, 2. e
3.4). — E o profissional que executa as fun¢des de mar-
roquinaria, desde o faceamento da pele, 2 montagem,
ao acabamento e ao corte de materiais complementares.

Operador de correaria (1.4, 2.4 e 3.%). —Eo profis-
sional que faz correias, arreios, bolas e artigos similares,
cortando e cosendo a mdo ou a maquina e procedendo
as demais operacOes necessarias e utilizando ferramen-
tas adequadas.

Operador de mdquinas (componentes) (1.4, 2.4 e
3.“).E — o trabalhador que trabalha com mdiquinas de
cortar e tornear, de lixar, de polir, de fresar, de fazer
a caixa de sola boleada, de meter viras e de picar, de
pintar e perfilar viras, de reduzir a vira na parte do
salto, de prensar o salto aglomerado, de concavar o salto
de madeira, de moldar e facear contrafortes, de articular
formas e operacoes conjuntas, de fazer calcanheiras e
bicos das formas de fazer chapas para as formas e cha-
pear, de injeccdo e trefilar; e trabalha com tornos e
pantdgrafos.

Operador manual (componentes) (1.4, 2.4 ¢ 3.7). — E
o trabalhador que forra e apara saltos, prega chapas
nas formas, risca a madeira para as serras, referencia
e emenda formas.

Preparador de componentes (componentes) (1.9, 2.4 e
3.4). — E o trabalhador que aplica a cola nas faces e
reforcos das palmilhas, na base inferior dos saltos e na
capa, na vira, nas solas e nos rastos das socas, junta
a palmilha ao reforco, faceia ou bisuta a palmilha, faz
a juncdo das palmilhas ao reforco e das solas e dos
saltos através da prensagem, cose e mede vira e mete
rivetes, intercala papel nos contrafortes, tira a rebarba
do lixamento e pinta solas.

Operador de armazém (1.4, 2.“ e 3.%). — E o profis-
sional que recolhe, confere e arruma mercadorias des-
tinadas a produc@o, retine os materiais para o fabrico
e procede a embalagem e carregamento dos produtos
acabados.

Operador de limpeza. — E o profissional que procede
a limpeza das instalagdes e classifica e separa os lixos
pela sua natureza e destino.

Praticante. — E o trabalhador que é admitido sem
experiéncia na profissao e passard por todas as fases
de aprendizagem para o exercicio de uma profissio.
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Pessoal administrativo

Director de servigos. — Estuda, organiza, dirige e coor-
dena, nos limites dos poderes de que estd investido,
as actividades do organismo ou da empresa ou de um
ou varios dos seus departamentos. Exerce funcoes tais
como: colaborar na determinacdo da politica da
empresa, planear a utilizacdo mais conveniente da mao-
-de-obra, equipamento, materiais, instalacdes e capitais,
orientar, dirigir e fiscalizar a actividade do organismo
ou empresa segundo os planos estabelecidos, a politica
adoptada e as normas e regulamentos prescritos, criar
e manter uma estrutura administrativa que permita
explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz, colaborar
na fixacdo da politica financeira e exercer a verificacido
dos custos.

Chefe de servicos. — Estuda, organiza, dirige e coor-
dena, sob a orientagao do seu superior hierdrquico, num
ou varios departamentos da empresa, as actividades que
lhe sdo proéprias, exerce, dentro de um departamento
que chefia e nos limites da sua competéncia, funcoes
de direcgao, orientagdo e fiscalizagao do pessoal sob
as suas ordens e de planeamento das actividades do
departamento, segundo as orientagdes e fins definidos,
propde a aquisicdo de equipamento e materiais € a
admiss@o de pessoal necessarios ao bom funcionamento
dos servicos e executa outras funcgoes semelhantes.

Contabilistaftécnico oficial de contas. — Organiza e
dirige os servicos de contabilidade e da conselhos sobre
problemas de natureza contabilistica, estuda a planifi-
cagao dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos
sectores de actividade da empresa, de forma a assegurar
uma recolha de elementos precisos, com vista a deter-
minacdo de custos e resultados de exploracao, elabora
o plano de contas a utilizar para a obtencdo dos ele-
mentos mais adequados a gestdo econémico-financeira
e cumprimento de legislacdo comercial e fiscal; super-
visiona a escrituracdo dos registos e livros de conta-
bilidade, coordenando, orientando e dirigindo os empre-
gados encarregados dessa execugao, fornece os elemen-
tos contabilisticos necessarios a definicio da politica
orcamental e organiza e assegura o controlo da execucao
do or¢amento, elabora ou certifica os balancetes e outras
informacoes contabilisticas a submeter a administracao
ou a fornecer a servicos publicos, procede ao apura-
mento de resultados, dirigindo o encerramento das con-
tas e a elaboragao do respectivo balango, que apresenta
e assina, elabora o relatdrio explicativo que acompanha
a apresentacdo de contas ou fornece indicacdes para
essa colaboragdo, efectua as revisdes contabilisticas
necessarias, verificando os livros ou registos, para se
certificar da correc¢ao da respectiva escrituracido. Pode
assumir a responsabilidade pela regularidade fiscal das
empresas sujeitas a imposto sobre o rendimento que
possuam ou devam possuir contabilidade organizada,
devendo assinar, conjuntamente com aquelas entidades,
as respectivas declaragoes fiscais. Nestes casos, terd de
estar inscrito, nos termos do Estatuto dos Técnicos Ofi-
ciais de Contas, na Associacdo dos Técnicos Oficiais
de Contas, e designar-se-a por técnico oficial de contas.

Técnico de secretariado (1.4, 2.” ¢ 3.%). — Executa tare-
fas necessdrias ao funcionamento de um gabinete ou
da direccdo/chefia da empresa, nomeadamente proces-
sar textos varios, traduzir relatérios e cartas e elaborar
actas de reunides, preparar processos, compilando a
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informacdo e documentagdo necessarias, atender tele-
fonemas, receber visitantes, contactar clientes, preen-
cher impressos, enviar documentos através de correio,
fax e correio electronico, organizar e manter diversos
ficheiros e dossiers, organizar a agenda, efectuando mar-
cagoes de reunides, entrevistas € outros compromissos,
e efectuar marcagoes de viagens.

Tesoureiro. — Dirige a tesouraria, em escritérios em
que haja departamento proprio, tendo a responsabili-
dade dos valores de caixa que lhe estao confiados, veri-
fica as diversas caixas e confere as respectivas existéncias,
prepara os fundos para serem depositados nos bancos
e toma as disposi¢des necessdrias para levantamentos,
verifica periodicamente se o montante dos valores em
caixa coincide com o que os livros indicam. Pode, por
vezes, autorizar certas despesas e executar outras tarefas
relacionadas com as operagoes financeiras.

Chefe de sec¢do. — Coordena, dirige e controla o tra-
balho de um grupo de profissionais administrativos com
actividades afins.

Planeador de informdtica. — Prepara os elementos de
entrada no computador e assegura-se do desenvolvi-
mento das fases previstas no processo: analisa e desen-
volve os suportes de informética necessarios a execugao
dos trabalhos; faz a distribuicao dos elementos de saida
recolhidos no computador, assim como os de entrada,
pelos diversos servicos ou seccdes, consoante a sua natu-
reza; determina as associagdes de programas mais con-
venientes, quando utilize a multiprogramacao, a partir
do conhecimento da capacidade da memdria e dos
periféricos.

Chefe de vendas. — Dirige, coordena ou controla um
ou mais sectores de venda da empresa.

Inspector de vendas. — Inspecciona o servigo dos ven-
dedores, visita os clientes e informa-se das necessidades,
recebe as reclamacdes dos clientes e verifica a accao
dos seus inspeccionados pelas notas de encomenda, pela
auscultacdo da praca e programas cumpridos.

Técnico de vendas. — Solicita e angaria encomendas
e promove e vende mercadorias ou servigos no exterior
e fora da empresa. Transmite as encomendas ao escri-
tério de que depende ou a que estd adstrito e elabora
e envia relatdrios sobre as visitas, promogoes e tran-
sacgOes comerciais que efectuou.

Caixa. — Tem a seu cargo as operacOes da caixa e
registo do movimento relativo a transaccoes respeitantes
a gestao da empresa, recebe numerdario e outros valores
e verifica se a sua importancia corresponde a indicada
nas notas de venda ou nos recibos, prepara os sobres-
critos segundo as folhas de pagamento. Pode preparar
os fundos destinados a serem depositados e tomar as
disposicoes necessdrias.

Assistente administrativo (1.9, 2. ¢ 3.%). — Executa
tarefas administrativas relativas ao funcionamento de
um escritdrio, procede ao tratamento adequado da cor-
respondéncia, documentacio e valores a seu cargo, ela-
bora relatérios, responde a inquéritos, prepara e ordena
notas de compra e venda, executa tarefas administrativas
necessarias a satisfacdo das encomendas, recepgio e
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expedicdo de mercadorias, nomeadamente providen-

ciando pela obtengdo da documentagdo necessiria ao Gran Categoria oo
seu levantamento, prepara planos de producao segundo (em euros)

as encomendas, indicando a quantidade, ritmo, custos
e género de artigos a produzir, efectua registos con- Operador de corte (calcado) de 22 ... .......... 480
tabilisticos relativamente a receitas e despesas com a Operador de montagem de 2.2 ................. 480
venda de produtos, verifica e regista a assiduidade do Operador de corte de marroquinaria de pele de 2.* | 480
pessoal e calcula os salarios a pagar a partir das folhas Operador de correaria 2.% ...................... 480
de registo das horas de trabalho efectuadas, ordena e VI | Operador de maquinas de componentes de 2.% ... . | 480
iva letras. livrancas. recibos. cartas e outros docu- Operador manual de componentes de 2. ........ 480
arquiva > cas, 7 Agente de programacaode 2.4 ............. ... 480
mentos ¢ elabora dados estatisticos, executa tarefas Controlador de qualidade de 2.2 ................ 480
administrativas relacionadas com transacgoes financei- Operador de armazém de 1.2 .................. 480

ras, operacoes de seguros e actividades juridicas, asse-
gura a expedi¢ao, recepcao e distribuigao de mercadorias Operador de costura de 15 ... .. ..o\ovori... 440
pelo pessoal e clientes e efectua contactos com entidades Operador de acabamento de 1.2 ................ 440
oficiais; na execucao utiliza os meios tecnoldgicos ao Operador auxiliar de montagemde 1.2 ........... 440
seu dispor. VII | Operador de fabrico de marroquinaria de 1. ... .. 440
Operador de corte de marroquinaria de materiais | 440

. . sintéticos de 1.2

Telefonista-recepcionista (1.9, 2. e 3.“). — Opera uma Preparador de componentesde 1.2 .............. 440

central telefénica, procedendo a comutacao telefénica
do exterior para a rede. interna ¢ no sentido inverso, Operador de costurade 2.2 .................... 425
recebe e efectua os pedidos de chamadas, responde a Operador de acabamentode 2.* ................ 425
pedidos de informacdes telefonicas, presta informagoes, Operador auxiliar de montagem de 2.4 . ... ... . ... 425
assegura o servico de telecomunicacdes e recebe, dis- Operador de fabrico de marroquinaria de 2.2 ... .. 425
tribui e regista mensagens e correio, de acordo com Op?rilfitC}r dfé sz)rte de marroquinaria de materiais | 425

SR : : : : sintéticos de 2.*

os objectivos e directrizes superiormente estabelecidos. Operador de armazém de 24 ... 15

) . . VII Preparador de componentesde 2.4 .............. 425
Continuo/porteiro/guarda. — E o trabalhador que Operador de correaria de 3.* .. ...........ooe.. 425
atende, anuncia, acompanha e informa os visitantes, Operador de corte (calgado) de 3.4 .............. 425
indica-lhes os servigos a que devem dirigir-se, estam- 8Perag°r Cclle momadgem de3® ... RO i%g
pilha, entrega e recolhe correspondéncia nos servigos O ador do corte de marroquinaria de pele de 5.

. Lo L. . perador de maquinas de componentes de 3.* .... | 425
postais, distribui a correspondéncia pelos servicos a que Operador manual de componentes de 3.* ...... .. 425
se destina, executa o servico de reproducio e endere- Agente de programagdo de 3.2 ....... ... ... ... 425
camento de documentos, vigia e controla as entradas Controlador de qualidade de 3.2 ................ 425
¢ saidas de visitantes, mercadorias e veiculos e, ainda,
assegura a defesa e conservacao das instalagoes. Operador de costurade 3.2 .................... 397,50

Operador de acabamentode 3.* ................ 397,50
Operador auxiliar de montagem de 3.2 ........... 397,50
ANEXO II Operador de fabrico de marroquinaria de 3. ..... 397,50
- IX | Operador de corte de marroquinaria de materiais | 397,50
Reml{neragoes sintéticos de 3.*
Directos Operador de armazémde 3.2 .................. 397,50
Preparador de componentesde 3. .............. 397,50
Operadorde limpeza ......................... 397,50
Valor
Grau Categoria proposto
(em curos) X | Praticante do 2.° ano ou maior de 25 anos . ... .... *)
I Engenheiro com mais de trés anos apds estdgio ... | 860 XI |Praticante ...........coiiiiiiiiiiii (**)
E§tili§ta ................................... 650 (*) Retribuicéo minima nacional.
Il | Técnico de calgado .............. SEEREERRRRED 650 (**) 80 % da retribuicio minima nacional.
Engenheiro até trés anos apds o estdgio ........ 650
Administrati
I | Modelador de 1% .......ooooee e 580 dministrativos
Valor
Encarregado .................. ... 525 Grau Categoria PrOpOSto
IV | Encarregadode armazém .................... 525 (em euros)
Modeladorde 2. .......... ... ...l 525
I Director de servigos ..............ooiiii.... 800
Modeladorde 3.2 ...... ... . ... 490
Chefedelinha .............................. 490
Operador de corte (calgado)de 1.2 ............ 490 II | Chefedeservigos ...........couuuuunnnnnnn. 740
Operador de montagemde 1.2 ................ 490
v Operador de corte de marroquinaria de pele de 1. | 490
Operador de correaria 1.2 ..................... 490 Chefe de secao . ...
Operador de miquinas de componentes de 1.* .... | 490 Contabilista ...l
Operador manual de componentes de 1.2 ........ 490 III | Técnicodecontas ..........covveeeunnnneenn. 685
Agente de programacaode 1.* ................. 490 Tesoureiro . .......oovviiiiiiiii
Controlador de qualidadede 1.2 ................ 490 Chefedevendas ..................ooouunn.
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Valor
Grau Categoria proposto
(em euros)

v Inspectordevendas ................ ... ..., 650

Planeador de informéatica ....................

Assistente administrativode 1.2 ...............
v CalXa oottt 610
Técnico de secretariadode 1.2 ................
Técnicodevendas ..................coovo...

VI Assistente administrativode 2.2 ...............
Técnico de secretariadode 2.2 ................ 525

VII | Telefonista/recepcionistade 1.2 ............... 435

Assistente administrativode 3.2 ...............
VIII | Técnico de secretariadode 3.2 ................ 410
Telefonista/recepcionistade 2.2 ...............

IX Telefonista/recepcionistade 3.2 ...............
Continuo/porteiro/guarda .................... 400

X | Praticante .......... .. ... il *)

(*) 80 % da retribuicao minima nacional.

Pessoal de apoio

Valor

Grau Categoria proposto

(em euros)
I Encarregado ...l 570
Técnico de manutencao electricistade 1.2 . ... ... 518
Técnico de manutencdo mecanicade 1.2 ........ 518
Operador de moldes e formasde 1. ........... 518
11 Canalizadorde 1.2 ................coiiiinn.. 518
Serralheiro mecanicode 1.2 ................... 518
Torneiro mecanicode 1.2 . .................... 518
Carpinteirode 1.2 ... 518
Técnico de manutencao electricista de 2. ... .. .. 485
Técnico de manutencdo mecanicade 2. ........ 485
Operador de moldes e formasde 2.% ........... 485
I Canalizafior de 2.“. .......................... 485
Serralheiro mecanicode 2.2 ................... 485
Torneiro mecanicode 2.2 . .................... 485
Carpinteirode 2.2 ... 485
Motorista de ligeiros/pesados ................. 485
Técnico de manutencao electricistade 3.2 ....... 480
Técnico de manutencdo mecanicade 3.2 ........ 480
Canalizadorde 3.* ..............cciiiiinn.. 480
IV | Operador de moldes e formasde 3.2 ........... 480
Serralheiro mecanicode 3.2 ................... 480
Torneiro mecanicode 3.2 . .................... 480
Carpinteirode 3. ............ .. ool 480
V |[Praticante ............. ... iiiiiiiiii... *)

(*) 80 % da retribuicao minima nacional.

Depositado em 28 de Novembro de 2006, a fl. 151
do livro n.° 10, com o n.° 249/2006, nos termos do
artigo 549.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
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CCT entre a Liga Portuguesa de Futebol Profis-
sional e a FEPCES Feder. Portuguesa dos Sind.
do Comércio, Escritérios e Servigos e outros —
Revisao global.

Artigo 1.°
Artigo de revisao

O presente contrato colectivo de trabalho revé e sub-
stitui integralmente o anteriormente acordado pelas par-
tes outorgantes publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 3, de 22 de Janeiro de 2006.

CAPITULO 1
Area, Ambito, vigéncia, deniincia e revisao

Clausula 1.2

Area e Ambito

1— O presente contrato colectivo de trabalho apli-
ca-se em todo o territério nacional e obriga, por uma
parte, todos os clubes e sociedades desportivas que se
dedicam a pratica de futebol profissional e actividades
de comércio e servicos com ele conexas, incluindo o
bingo, bem como os clubes filiados na Liga ao abrigo
do paragrafo tnico do artigo 7.° dos Estatutos, enquanto
este se mantiver em vigor, representados pela Liga Por-
tuguesa de Futebol Profissional, e a propria Liga Por-
tuguesa de Futebol Profissional, por outra parte, todos
os trabalhadores ao seu servico cujas categorias sejam
as constantes dos anexos I e 11, representados pela FEP-
CES, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 — O presente contrato nao € aplicavel as relagoes
de trabalho existentes nos clubes que tenham AE.

3 — Para os devidos efeitos, declara-se que esta con-
vencao abrange as 69 entidades empregadoras repre-
sentadas pela Liga Portuguesa de Futebol Profissional
e 1300 trabalhadores representados pela FEPCES.

Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisao

1 — Este CCT entra em vigor cinco dias apds a data
da sua publicac@o no Boletim do Trabalho e Emprego,
mantendo-se em vigor até as partes o substituirem por
outro.

2 — O prazo da vigéncia deste contrato é de 24 meses,
salvo o disposto no nimero seguinte.

3 — As tabelas salariais e demais matéria pecunidria
serdo revistas anualmente e produzirdo efeitos a partir
de 1 de Janeiro de cada ano.

4 — A denuncia pode ser feita por qualquer das par-
tes, até vinte e um ou nove meses sobre as datas referidas
nos nimeros anteriores, respectivamente.

CAPITULO II
Admissao, classificacao e carreira profissional
SECCAO I
Admissao e carreira profissional
Clausula 3.2
Classificacio profissional

Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT serao
obrigatoriamente classificados, segundo as fung¢oes efec-
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tivamente desempenhadas, nas profissoes e categorias
profissionais constantes dos anexos I € II.

Clausula 4.2

Condicoes minimas gerais de admissao

1 — As idades minimas para admissdo dos trabalha-
dores abrangidos pelo presente contrato sdo as seguin-
tes:

a) 21 anos para os guardas;

b) 18 anos para os cobradores, caixas e trabalha-
dores das profissdes ou categorias profissionais
dos bingos;

c) 16 anos para as restantes profissdes ou cate-
gorias profissionais.

2 — As habilitagdes minimas exigiveis para a admis-
sao dos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
serao as seguintes:

a) Quadros superiores — licenciatura ou habilita-
¢Oes equivalentes;

b) Quadros médios — 12.° ano e curso tecnolégico
adequado;

¢) Trabalhadores altamente qualificados — 12.° ano
e curso tecnoldgico adequado ou, pelo menos,
trés anos de experiéncia anterior na funcao;

d) Trabalhadores qualificados (niveis v e vi) — 9.°
ano e curso tecnoldgico adequado ou, pelo
menos, trés anos de experiéncia anterior na
funcao;

e) Trabalhadores das salas de bingo (chefe de sala,
adjunto de chefe de sala, caixa fixo) 12.° ano;

f) Para os restantes trabalhadores — 9.° ano;

g) Para os trabalhadores de apoio, é condicdo
indispensavel para a admissao a posse de car-
teira profissional, certificado ou titulo de habi-
litacao profissional, quando exigivel, ou esco-
laridade minima obrigatdria.

3 — As habilitacoes referidas no niimero anterior nao
serao exigiveis:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em
vigor do presente CCT desempenhem funcdes
que correspondam as de quaisquer das profis-
sOes nele previstas;

b) Aos trabalhadores que comprovadamente tenham
desempenhado fung¢des que correspondam as de
quaisquer outras profissoes nele previstas.

4 — Nao poderao ser admitidos como paquetes tra-
balhadores com idade igual ou superior a 18 anos.

Clausula 5.2

Estagio ou acesso

1 — Os estagiarios para assistente administrativo sao
promovidos a assistente administrativo de 3. logo que
completem um ano de estdgio, sem prejuizo do disposto
no numero seguinte.

2 — Para os trabalhadores admitidos com idade igual
ou superior a 21 anos ou que completem 21 anos durante
o0 estagio, este ndo podera exceder um ano.

3 — O estagio para planeador de informatica, ope-
rador de computador e controlador de informatica terd
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a duracdo méaxima de um ano, excepto se os trabalha-
dores apresentarem habilitacoes especificas, caso em
que a durac@o maxima serd de quatro meses.

4 — O estagio para recepcionista, operador de registo
de dados e operador de maquinas auxiliares terd a dura-
¢a0 maxima de quatro meses.

5 — Logo que completem o periodo maximo de estd-
gio, os estagiarios ingressarao automaticamente na cate-
goria profissional mais baixa da profissio para que
estagiaram.

6 — O acesso automatico dos dactilografos e opera-
dores de processamento de texto processar-se-a nos mes-
mos termos dos estagidrios, sem prejuizo de continua-
rem adstritos ao seu servico préoprio e as funcdes de
dactilégrafo.

7 — O assistente administrativo de 3.2, o assistente admi-
nistrativo de 2.2, o terceiro-caixeiro/empregado comercial
de 3.2 e o segundo-caixeiro/empregado comercial de 2.2,
o planeador de informatica de 2.2, o operador de com-
putador de 2.2, o controlador de informatica de 2.2, o
operador de registo de dados de 2.2, o operador de maqui-
nas auxiliares de 2.2, o recepcionista de 2.%, o cobrador
de 2.2, o telefonista de 2.2, o continuo de 2.2, o porteiro
de 2. e o guarda de 2.* ingressardo na categoria pro-
fissional imediatamente superior logo que completem trés
anos de servico naquelas categorias.

8 — Os telefonistas, continuos, porteiros, guardas,
cobradores, trabalhadores de limpeza e paquetes terao
direito de preferéncia a primeira vaga em qualquer das
categorias do grupo I do anexo I, apds obtidas as habi-
litagbes minimas exigidas na alinea a) do n.° 2 da
cldusula 4.

9 — Quando o acesso referido no nimero anterior
respeite a profissdes constantes dos n.* 1, 2, 3 e 4,
podera ser precedido de estdgio nos termos dos mesmos
numeros, sem prejuizo de retribui¢do superior que os
trabalhadores estejam a auferir.

10 — Os trabalhadores com a categoria de coorde-
nador de 2.* ascenderdo automaticamente a categoria
profissional imediatamente superior logo que comple-
tem trés anos de servico naquela categoria.

11 — Os trabalhadores de produgiao com a categoria
de 2.2 ascenderdo automaticamente a categoria profis-
sional imediatamente superior logo que completem
trés anos de permanéncia naquela categoria.

12 — Aos trabalhadores com a categoria de assistente
administrativo de 1.%, o clube/SAD atribuird a categoria
de assistente administrativo principal, nos termos das
alineas seguintes, nao cumulativas:

a) Quando exercam ou venham a exercer funcgdes
mais qualificadas ou de maior responsabilidade;

b) Tenham pelo menos seis anos de permanéncia
na categoria de assistente administrativo de 1.?
ou trés anos, conforme tenha cursos de forma-
¢ao oficial ou oficializado; ou
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¢) Quando possuirem os seguintes conhecimentos
ou habilitacoes:

Conhecimento e pratica de contabilidade e
fiscalidade, recursos humanos e marketing
comerciais, entre outros; ou

Curso bésico com formacdo profissional ofi-
cializado; ou

Formacgao profissional direccionada para o
sector.

13 — O estagiario de operador de computador ao fim
de 12 meses na fungdo é promovido automaticamente
a operador de computador.

14 — As costureiras logo que completem cinco anos
de permanéncia na categoria ingressardo automatica-
mente na categoria de costureira especializada.

15 — O primeiro-caixeiro/empregado comercial de
1.2 ingressa na categoria profissional de caixeiro prin-
cipal de acordo com os seguintes requisitos, nao cumu-
lativos:

a) Quando exerca ou venha a exercer funcdes de
primeiro-caixeiro/empregado comercial de 1.2
no clube ou SAD ha pelo menos seis ou trés
anos, conforme possua as seguintes habilitagoes:

b) Conhecimentos especializados no dominio do
atendimentos ao publico, bem como das carac-
teristicas dos produtos e ou servicos, assim como
sobre as condi¢oes de venda e servico pods-
-venda; ou

¢) Possuir o curso bésico (9.° ano) ou habilitacdes
equivalentes ou curso técnico-profissional ou
curso obtido no sistema de formagao profissio-
nal qualificado para respectiva profissao; ou

d) Exerca fungdes correspondentes as definidas
para a categoria de caixeiro-principal /empre-
gado comercial principal, previstas neste CCT.

16 — Por proposta da direccao do clube, podera ser
estabelecida a categoria profissional de técnico admi-
nistrativo do bingo.

17— O candidato a emprego podera ter um prazo
de cinco a oito dias de formacao efectiva e direccionada,
que avalie a sua capacidade para a efectivacio do
emprego. Este periodo serd remunerado com 50% dos
valores previstos na tabela salarial para a categoria pro-
fissional respectiva e subsidio de refeicao, se o periodo
diario tiver o minimo de trés horas, sem prejuizo das
disposicoes legais e contratuais vigentes. No caso de
efectivacdo, este periodo conta como experiéncia e
antiguidade.

Clausula 6.2

Promocoes

1 — As promogdes nao obrigatdrias sao da respon-
sabilidade da entidade patronal e s6 podem verificar-se
com o acordo do trabalhador.

2 — Constitui promogao a passagem de qualquer tra-
balhador a uma categoria profissional superior a que
corresponda um nivel retribuigdo mais elevado.

3 — Havendo mais de um candidato na empresa, a
preferéncia serd prioritariamente determinada pelos
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indices de melhor classificacio em curso profissional,
categoria profissional mais elevada, maior antiguidade,
maior idade e assiduidade; porém, o factor assiduidade
nao € considerado nos casos de dirigentes e delegados
sindicais e nos casos de faltas por motivo de mater-
nidade, paternidade e factos nido imputéaveis ao tra-
balhador.

Clausula 7.2

Periodo experimental

1 — Salvo o disposto no nimero seguinte, a admissao
dos trabalhadores ¢é feita a titulo experimental pelo
periodo de 45 dias, durante o qual qualquer das partes
pode pdr termo ao contrato de trabalho sem necessidade
de aviso prévio ou pagamento de qualquer indem-
nizacgao.

2 —Para os trabalhadores a quem € exigido no
desempenho da sua categoria profissional elevado grau
de responsabilidade ou alta complexidade técnica, o
periodo experimental ndo deve exceder 120 dias.

3 — Para os efeitos do ndmero anterior, conside-
ram-se categorias de elevado grau de responsabilidade
ou alta complexidade técnica as dos quadros superiores,
quadros médios e trabalhadores altamente qualificados.

Clausula 8.2

Trajos de trabalho

1— O clube fornecera aos trabalhadores do bingo,
aquando da sua admissao, o primeiro vestuario padro-
nizado para o desempenho das suas funcdes profissionais
e fard a sua substituigao quando se mostrar necessirio
e a Inspeccdo-Geral de Jogos julgar conveniente.

2 — O clube poderd fornecer a outros trabalhadores,
aquando da sua admissao, o primeiro vestuario padro-
nizado para o desempenho das suas funcdes profissionais
e fara a sua substituicio quando se mostrar necessario.

3 — Todos os encargos de manutencio e limpeza dos
trajos de trabalho poderdo ser da responsabilidade da
entidade patronal.

SECCAOII

Quadros e acessos

Clausula 9.2

Dotacoes e densidades

Nas salas de bingo, é obrigatdrio o preenchimento
dos lugares nos termos e condigdes previstas no Decreto
Regulamentar n.° 76/86, de 31 de Dezembro, quando
aprovado pela Inspeccao-Geral de Jogos.

Clausula 10.2

Quadros de pessoal

1 — A organizacao do quadro de pessoal é da com-
peténcia da entidade empregadora e, no sector do bingo,
esta sujeita a aprovacao da Inspecgiao-Geral de Jogos.

2 — A classificagao dos trabalhadores, para efeito de

organizagao do quadro de pessoal e da remuneracéo,
tera de corresponder as funcdes efectivamente exercidas.
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CAPITULO III

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 11.2

Deveres da entidade patronal

A entidade patronal deve:

a)
b)

)

)

)

k)
l)

p)

q)
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Cumprir as disposi¢does deste CCT e demais
legislagao aplicavel;

Usar de urbanidade, correccdo, respeito e jus-
tica em todos os actos que envolvam relagoes
com os trabalhadores, assim como exigir do pes-
soal em funcdes de chefia e fiscalizacdo que
trate do mesmo modo os trabalhadores sob as
suas ordens;

Garantir todas as facilidades para o desempe-
nho dos cargos sindicais, conforme estipula a
legislagao referente aos direitos sindicais;
Reservar um local acessivel do estabelecimento
para a afixacdo de informacoes e documentos
sindicais;

Garantir aos trabalhadores ao seu servico seguro
contra acidentes de trabalho e doengas profis-
sionais, nos termos da legislacao em vigor;

Nao exigir dos trabalhadores o exercicio de fun-
¢oes diferentes das que sao proprias da sua pro-
fissdo, que sejam incompativeis com as respec-
tivas normas deontoldgicas ou que sejam ilicitas;
Proporcionar-lhes boas condigdes de trabalho,
tanto do ponto de vista moral como fisico,
nomeadamente no que diz respeito a higiene
e seguranca € a prevencao de doengas pro-
fissionais;

Indemnizar os trabalhadores ao seu servico dos
prejuizos resultantes de acidentes de trabalho
e doengas profissionais, de acordo com os prin-
cipios estabelecidos na legislagao aplicavel;
Submeter a exame médico os trabalhadores,
principalmente os com mais de 45 anos de idade
de dois em dois anos, segundo os principios e
regras da medicina do trabalho;

Passar certificados aos trabalhadores nos termos
da lei;

Cumprir a legislacio relativamente a actividade
sindical e das comissoes de trabalhadores;
Quando ocorrerem alteragdes que o justifiquem,
proceder a andlise e qualificacdo de funcoes dos
trabalhadores ao seu servico, com efeitos, desig-
nadamente, numa politica de enquadramentos;
Contribuir para a elevacdo do nivel de produ-
tividade dos trabalhadores ao seu servico;
Facultar, sempre que requerido, um local situado
nas instalagdes do bingo ou do clube para reuniao
dos trabalhadores, entre si ou com os delegados
sindicais e outros representantes dos sindicatos e
dos trabalhadores;

Facultar a consulta, pelo trabalhador que o soli-
cite, do respectivo processo individual;
Acompanhar com todo o interesse a aprendi-
zagem dos que ingressam na actividade;
Proporcionar aos trabalhadores ao seu servigo
meios de formacdo e aperfeicoamento profis-
sional;

Nas salas de bingo, deve cumprir as disposi¢oes
legalmente determinadas pela Inspeccao-Geral
de Jogos.
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Clausula 12.2

Deveres dos trabalhadores

Os trabalhadores sao obrigados a:

a)
b)

¢)

d)

g

h)

)

)]

k)

)

Cumprir as disposi¢oes deste CCT e demais
legislacao aplicavel;

Exercer com competéncia, zelo, pontualidade
e assiduidade as fungdes que lhes estejam con-
fiadas e para que foram contratados;

Prestar aos outros trabalhadores todos os con-
selhos e ensinamentos de que necessitem ou
solicitem em matéria de servigos;

Sem prejuizo das suas fungoes e categoria pro-
fissional, desempenhar o servico de outros tra-
balhadores nos seus impedimentos e férias
quando para tal sejam solicitados;

Observar os regulamentos internos e as deter-
minagdes dos seus superiores hierdrquicos no
que respeita a execugao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que tais determinagdes se
mostrem contrarias aos seus direitos e garantias,
bem como observar as normas de higiene, segu-
ranga e medicina no trabalho;

Tratar com respeito e consideragao os seus supe-
riores hierdrquicos, os restantes trabalhadores
dos clubes e demais pessoas e entidades que
estejam ou entrem em relacdo com o clube;
Dar conhecimento ao clube, através da via hie-
rarquica, das deficiéncias de que tenham conhe-
cimento e que afectem o regular funcionamento
dos servigos;

Guardar lealdade ao clube, nomeadamente nao
negociando por conta propria ou alheia em con-
corréncia com ele nem divulgando informacoes
referentes a sua actividade;

Zelar pela conservacdo e boa utilizagio dos bens
relacionados com o seu trabalho e que lhes este-
jam confiados;

Utilizar, em servigo, o vestudrio de trabalho que
eventualmente seja distribuido pelo clube;
Acompanhar com todo o interesse o aperfei-
¢oamento ou a aprendizagem dos que ingressam
na actividade e aconselha-los a fim de os tornar
profissionais aptos;

Promover ou executar todos os actos tendentes
a melhoria de produtividade, nomeadamente
frequentando os cursos de aperfeigoamento pro-
movidos pela entidade patronal;

No que respeita aos trabalhadores do bingo,
cumprir as disposigoes legais e regulamentares
e as circulares e instrucoes da Inspecgao-Geral
de Jogos que sejam do seu conhecimento, sem
prejuizo dos seus direitos e garantias.

Clausula 13.2

Garantias dos trabalhadores

1 — E proibido a entidade patronal:

a)

b)
)

Opor-se, por qualquer forma, a que os traba-
lhadores exercam os seus direitos, bem como
aplicar-lhes sangdes por causa desse exercicio;
Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;
Exercer pressao sobre os trabalhadores para que
actuem no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicoes de trabalho deles ou dos seus
colegas;



d) Baixar a categoria dos trabalhadores;

e) Diminuir a retribuicao;

f) Transferir os trabalhadores para outro posto de
trabalho, salvo nos casos previstos na lei, quando
houver acordo do trabalhador estabelecido no
acto da transferéncia;

g) Obrigar os trabalhadores a adquirirem bens ou
a utilizarem servicos fornecidos pelo clube ou
por pessoa por ele indicada;

h) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabeleci-
mentos directamente relacionados com o for-
necimento de bens ou a prestagdo de servigos
aos trabalhadores.

2 — A actuagao da entidade patronal em contraven-
¢ao do disposto no nimero anterior constitui justa causa
de rescisdo do contrato de trabalho por iniciativa do
trabalhador, com as consequéncias previstas neste CCT
e na lei, sem prejuizo do agravamento previsto para
a actuagao abusiva da entidade patronal, quando a este
haja lugar.

Clausula 13.2-A

Igualdade de tratamento

1 — O trabalhador com deficiéncia ou doenca crénica
¢ titular dos mesmos direitos e estd adstrito aos mesmos
deveres dos demais trabalhadores no acesso ao emprego,
a formacdo e promocgao profissional e as condicoes de
trabalho, sem prejuizo das especificidades inerentes a
sua situacao.

2 — Os clubes devem solicitar apoio e estimulo ao
Estado na formacédo e na readaptacdo profissional dos
trabalhadores com deficiéncia ou doenca crénica super-
veniente.

Clausula 13.2-B

Liberdade de opinido e expressao

E reconhecida, no 4mbito das entidades emprega-
doras previstas na clausula 1.* deste CCT, a liberdade
de expressao e de divulgagdo do pensamento e opiniao,
com respeito dos direitos de personalidade do traba-
lhador e das pessoas singulares que representam a enti-
dade empregadora e do normal funcionamento desta.

Clausula 13.2-C

Reserva da intimidade da vida privada

1 — A entidade empregadora e o trabalhador devem
respeitar os direitos de personalidade da contraparte,
cabendo-lhes, designadamente, guardar reserva quanto
a intimidade da vida privada.

2 — O direito a reserva da intimidade da vida privada
abrange quer o acesso quer a divulgacdo de aspectos
atinentes a esfera intima e pessoal das partes, nomea-
damente relacionados com a vida familiar, afectiva e
sexual, com o estado de satide e com as convicgoes poli-
ticas e religiosas.

Clausula 13.2-D

Confidencialidade de mensagens e de acesso a informacao

1— O trabalhador goza do direito de reserva e con-
fidencialidade relativamente ao conteddo das mensagens
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de natureza pessoal e acesso a informagido de caracter
nao profissional que envie, receba ou consulte, nomea-
damente através de correio electronico.

2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica
o poder de a entidade empregadora estabelecer regras
de utilizagao dos meios de comunicagao, nomeadamente
do correio electrénico.

Cléausula 13.2-E

Direito de igualdade no acesso ao emprego e no trabalho

1 — Todos os trabalhadores tém direito a igualdade
de oportunidades e de tratamento, nomeadamente o
que se refere ao acesso ao emprego, a formagao e pro-
mocao e as condicdes de trabalho

2 — Nenhum trabalhador pode ser privilegiado, bene-
ficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou
isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente, de
ascendéncia, idade, sexo, orientacao sexual, estado civil,
situagdo familiar, patriménio genético, capacidade de
trabalho reduzida, deficiéncia, doencga crénica, nacio-
nalidade, origem étnica, religido, convicgoes politicas ou
ideoldgicas e filiacao sindical.

Clausula 13.2-F
Coaccao/assédio

1— Todos os trabalhadores tém direito a exercer a
sua actividade profissional de forma efectiva e sem quais-
quer constrangimentos, no respeito integral pela dig-
nidade da pessoa humana.

2 —No caso de violacdo do disposto no n.° 1 por
parte da entidade empregadora, esta constitui-se na
obrigacao de pagar ao trabalhador uma indemnizacao
de valor nunca inferior ao triplo da retribuicdo efec-
tivamente recebida, sem prejuizo de outras indemni-
zagOes por danos patrimoniais ou ndo patrimoniais a
que houver lugar.

3 — Se aviolagao do n.° 1 da presente clausula decor-
rer de uma conduta praticada por superior hierarquico,
o trabalhador afectado pode denunciar a situagao junto
dos responsaveis da entidade empregadora, que terao
de agir em sede disciplinar, sem prejuizo do recurso
aos meios legais competentes.

Cléausula 14.2
Quotizacao sindical

A entidade patronal procederd a cobranca e remessa
ao sindicato, até ao dia 15 do més seguinte, gratuita-
mente, das verbas correspondentes a quotizacao dos tra-
balhadores sindicalizados, desde que com autorizacio
escrita do trabalhador nesse sentido, deduzindo o seu
montante nas respectivas remuneragdes, fazendo acom-
panhar essa remessa dos mapas de quotizagdes devi-
damente preenchidos.

Clausula 15.2

Poder disciplinar

1 — A entidade patronal tem poder disciplinar sobre
os trabalhadores que estejam ao seu servico.
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2 — O poder disciplinar tanto é exercido pela enti-
dade patronal como pelos superiores hierdrquicos do
trabalhador, quando especificamente mandatados.

Clausula 16.2

Exercicio do poder disciplinar

1— O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
30 dias subsequentes aquele em que a entidade patronal
ou superior hierdrquico com competéncia disciplinar
teve conhecimento.

2 — A sangao disciplinar nao pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador e a sua execucdo so
pode ter lugar nos trés meses subsequentes a decisao,
salvo os casos previstos na lei.

Clausula 17.2

Processo disciplinar com vista ao despedimento

1 — Nos casos em que se verifique algum compor-
tamento que integre o conceito de justa causa, a entidade
patronal comunicard, por escrito, ao trabalhador que
tenha incorrido nas respectivas infrac¢oes a sua intencao
de proceder ao despedimento, juntando nota de culpa
com a descri¢ao circunstanciada dos factos que lhe sao
imputéveis.

2— A nota de culpa terd sempre de ser entregue
pessoalmente ao trabalhador, dando ele recibo no ori-
ginal, ou através de carta registada remetida para a sua
residéncia habitual.

3 — Na mesma data sera remetida a comissao de tra-
balhadores da empresa copia daquela comunicacio e
da nota de culpa.

4 — Se o trabalhador for representante sindical ou
membro da Comissao de Trabalhadores, sera enviada
copia dos dois documentos a associagao sindical res-
pectiva.

5 — O trabalhador pode consultar o processo e apre-
sentar a sua defesa por escrito, pessoalmente ou através
de mandatério, no prazo de 10 dias uteis.

6 — Concluidas as diligéncias probatdrias, deve o pro-
cesso ser apresentado, por cOpia integral, a comissao
de trabalhadores e, no caso do n.° 4, a associagao sindical
respectiva, que podem, no prazo de cinco dias tteis,
fazer juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

7 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior,
a entidade patronal dispoe de 30 dias para proferir a
decisdo, que deve ser fundamentada e constar de docu-
mento escrito, de que sera entregue uma copia ao tra-
balhador e outra a comissao de trabalhadores, bem
como, no caso do n.° 4, a associagao sindical.

8 — No caso de nao existir comissao de trabalhadores,
o prazo de 30 dias conta-se a partir da conclusdo das
diligéncias probatorias.

9 — Para a contagem dos prazos referidos nesta clau-
sula, ndo sao considerados dias tteis o sabado e o
domingo nem os dias de descanso do presumivel infrac-
tor, quando nao coincidam com aqueles dias da semana.
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10 — Nao existindo comissao de trabalhadores, as
comunicagOes previstas neste artigo serao feitas a comis-
sao sindical ou sindicato.

Clausula 18.2

Outras regras processuais

1 — Nao poderd ser elaborada mais de uma nota de
culpa relativamente aos mesmos factos ou infraccio.

2—E obrigatdéria a audicdo do trabalhador e das
testemunhas por ele indicadas até ao limite de 10 e
de 3 por cada facto descrito na nota de culpa, bem
como a realizagdo das diligéncias que requerer, tudo
devendo ficar a constar do processo.

3 — O trabalhador, quando for ouvido, pode fazer-se
acompanhar por mandatario ou representante do sin-
dicato.

4 — S6 podem ser tomadas declaragoes, tanto do tra-
balhador como das testemunhas, no préprio local de
trabalho, nos escritérios da empresa e no local deter-
minado pelo instrutor do processo, desde que se situe
na mesma area urbana, onde devera estar patente o
processo para consulta do trabalhador ou seu man-
datario.

5 — O trabalhador ndo pode ser punido sendo pelos
factos constantes da nota de culpa.

Clausula 19.2

Suspensao preventiva na pendéncia do processo disciplinar

1 — Com a notificagdo da nota de culpa, pode a enti-
dade patronal suspender a prestacido de trabalho se a
presenga do trabalhador se mostrar inconveniente, sem
perda de retribuigao.

2 — A suspensao preventiva devera ser sempre comu-
nicada por escrito ao trabalhador, sob pena de o mesmo
nao ser obrigado a respeita-la.

3 — A suspensao de trabalhador que seja represen-
tante sindical ou membro da comissao de trabalhadores
em efectividade de funcdes nao obsta a que o mesmo
possa ter acesso aos locais de trabalho e actividades
que compreendam o exercicio dessas fungoes.

Clausula 20.2

Sancoes disciplinares

1— As sangdes disciplinares aplicaveis sao, por
ordem crescente de gravidade, as seguintes:

a) Repreensao simples;

b) Repreensio registada;

¢) Suspensdo da prestagdo de trabalho com perda
de retribuicao;

d) Despedimento com justa causa.

2 — As sancgdes disciplinares devem ser ponderadas
e proporcionais aos comportamentos verificados, para
0 que, na sua aplicagdo, deverdo ser tidos em conta
a culpabilidade do trabalhador, o grau de lesao dos inte-
resses da empresa, o caracter das relacOes entre as partes
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e do trabalhador com os seus companheiros de trabalho
e, de um modo especial, todas as circunstancias rele-
vantes que possam concorrer para uma solugio justa.

3 — A suspensao do trabalhador nao poderé exceder,
por cada infraccdo, 12 dias e, em cada ano civil, o total
de 30 dias.

4 — Nao € permitido aplicar a mesma infraccao penas
mistas.

Clausula 21.2

Sancoes abusivas

Consideram-se abusivas as sancdes disciplinares moti-
vadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente, individual ou
colectivamente, contra as condicoes de trabalho
e aviolagao dos direitos e garantias consagrados
nesta convencao e na lei;

b) Se recusar a cumprir ordens a que nao devesse
obediéncia;

c) Recusar-se a prestar trabalho extraordinario
quando o mesmo ndo lhe possa ser exigido;

d) Ter prestado informacoes a qualquer organismo
com funcgoes de vigilancia ou fiscalizacao do
cumprimento das leis do trabalho;

e) Ter declarado ou testemunhado contra a enti-
dade patronal em processo disciplinar ou
perante os tribunais ou qualquer outra entidade
com poderes de fiscalizagao ou inspecg¢ao;

f) Exercer, ter exercido ou candidatar-se ao exer-
cicio de funcdes sindicais, designadamente de
dirigente, delegado ou membro de comissoes
sindicais, intersindicais ou comissdo de traba-
lhadores;

g) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos ou garantias que lhe
assistam.

Clausula 22.2

Presuncao de abusividade

Até prova em contrdrio, presume-se abusivo o des-
pedimento ou a aplicacdo de qualquer sangdo sob a
aparéncia de punicio de outra falta quando tenha lugar
até seis meses ap6s qualquer dos factos mencionados
nas alineas a), b) e d) do n.° 1 do artigo 374.° da Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, ou até um ano apds o
termo das fungdes referidas na alinea c¢) ou a data da
apresentagdo da candidatura a essas fungdes, quando
as nao venha a exercer, se ja entdo, num ou noutro
caso, o trabalhador servia a mesma entidade.

Clausula 23.2

Indemnizacao por sancdes abusivas

Quando alguma sancdo abusiva seja aplicada, além
de ser declarada nula e de nenhum efeito, acarretara
para a entidade empregadora a obrigacao de indemnizar
o trabalhador nos termos gerais de direito, com as alte-
racOes constantes das alineas seguintes:

a) Se consistiu em suspensdo com perda de retri-
bui¢do, o pagamento de uma indemnizacao
equivalente a 10 vezes a importancia da retri-
buicado perdida;
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b) Se consistiu no despedimento, o pagamento de
uma indemniza¢ao correspondente ao dobro do
fixado no n.° 3 da cldusula 85.2

Clausula 24.2

Registo da sancées disciplinares

A entidade patronal deve manter devidamente actua-
lizado o registo das sang¢des disciplinares, por forma a
poder verificar-se facilmente o cumprimento das cldu-
sulas anteriores.

Clausula 25.2

Caducidade da accido e prescricao da responsabilidade disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
30 dias subsequentes aquele em que a entidade patronal
ou o superior hierdrquico com competéncia disciplinar
teve conhecimento da infracgao.

2 — A comunicacdo da nota de culpa ao trabalhador
suspende o decurso do prazo estabelecido no ntimero
anterior.

3 — Igual suspensao decorre da instauracao do pro-
cesso prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este
necessario para fundamentar a nota de culpa, seja ini-
ciado e conduzido de forma diligente, nao mediando
mais de 30 dias entre a suspeita da existéncia de com-
portamentos irregulares e o inicio do inquérito nem
entre a sua conclusao e a notificacdo da nota de culpa.

4 — A responsabilidade disciplinar prescreve ao fim
de 12 meses a contar do momento em que se verificou
a pretensa infraccdo ou logo que cesse o contrato indi-
vidual de trabalho.

Clausula 26.%

Execucao da san¢ao

O inicio da execuc@o da sangao ndo poderd, em qual-
quer caso, exceder trés meses sobre a data em que foi
notificada a decisdo do respectivo processo; na falta de
indicacdo da data para inicio de execugao, entende-se
que esta comecga a executar-se no dia imediato ao da
notificacdo.

CAPITULO IV

Duracao do trabalho

Clausula 27.2

Competéncia da entidade patronal

Dentro dos limites decorrentes do presente CCT, das
normas que o regem e da legislacao geral sobre o jogo,
compete a empresa fixar o modo como deve ser prestado
o trabalho, dirigi-lo e fiscalizé-lo, directamente ou por
intermédio da hierarquia instituida.

Clausula 28.2

Periodo normal de trabalho

1 — A duracao do periodo normal de trabalho em
cada semana € de trinta e cinco horas, de segunda-feira
a sexta-feira, para os trabalhadores administrativos e
de trinta e oito horas, de segunda-feira a sexta feira,
para os demais trabalhadores, sem prejuizo de horarios
de menor duragéo j4 praticados.
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2 — O periodo normal de trabalho didrio deverd ser
interrompido por um intervalo de duragao nao superior
a duas horas.

3 — Cada trabalhador nao pode prestar anualmente
mais de duzentas horas de trabalho suplementar.

4 — O limite fixado no namero anterior s podera
ser ultrapassado em casos de iminéncia de prejuizos
importantes ou de for¢a maior, devidamente fundamen-
tados e comprovados, devendo ser através de documento
escrito e entregue ao trabalhador e ao Ministério da
tutela.

5 — Sempre que o trabalho suplementar seja reali-
zado no sabado ou domingo, o trabalhador tera direito,
para além da retribuicao prevista na lei para o trabalho
suplementar, a descansar nos dias dteis seguintes aqueles
em que o trabalho suplementar foi realizado.

6 — O periodo normal de trabalho dos trabalhadores
do bingo € de seis horas didrias efectivas, numa per-
manéncia de seis horas e trinta minutos. O periodo de
trabalho semanal é de, em média, trinta ¢ uma horas
e trinta minutos efectivas, numa permanéncia de, em
média, trinta e quatro horas e sete minutos semanais.
O célculo do horario semanal toma em consideragao
que o ano tem 365,25 dias, para abranger o ano bissexto.
O que aqui se estabelece ndo prejudica horarios e ou
regimes mais favoraveis ja praticados.

7 — Sem prejuizo de regimes e ou praticas mais favo-
raveis, havera diariamente um periodo necesséario e sufi-
ciente para cada trabalhador tomar uma refeicao ligeira,
nunca inferior a dez minutos seguidos, periodo que con-
tard como tempo de trabalho efectivo prestado. A refei-
¢ao sera tomada apés a primeira hora efectiva e antes
da dltima hora efectiva de cada turno.

8 — O periodo temporal previsto anteriormente pode
ser alargado, para a categoria de caixa volante, quando
se verificar uma ocupacio da sala de jogo superior a
80 % da sua lotagao e podera também nao ser concedido
durante uma hora e meia de maior ocupagao.

9 — Os trabalhadores poderdo recusar a prestacio
de trabalho suplementar caso ndo lhes seja facultada
a possibilidade de registar as horas suplementares em
livro préprio ou nos cartdes de ponto referidos no n.° 4
desta cldusula.

Clausula 29.%

Isencao de horirio de trabalho

1 — Mediante acordo do trabalhador, podem ser isen-
tos do hordrio de trabalho os trabalhadores que se
encontram nas seguintes situacoes:

a) Exercicio de cargos de direcgdo, de confianca,
de fiscalizagdo ou de apoio aos titulares de car-
gos directivos ou de gestao;

b) Execucdo de trabalhos preparatérios ou com-
plementares que pela sua natureza s6 possam
ser executados fora dos limites dos horérios nor-
mais de trabalho;

¢) Exercicio regular da actividade fora do estabe-
lecimento, sem controlo imediato da hierarquia.
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2 — Os requerimentos de iseng¢io, acompanhados de
declaragao de concordancia do trabalhador, serao diri-
gidos ao ministério da tutela.

3 — O trabalhador isento tera direito a um acréscimo
de 28 %, calculado sobre a remuneragdo mensal.

4 — Para efeitos de isencao do horario de trabalho,
aplica-se a observancia dos periodos normais de tra-
balho; porém, se houver necessidade fundamentada de
nao haver sujeicao aos limites dos periodos normais de
trabalho, o trabalhador, para além do acréscimo remu-
neratério de 28% previsto no nimero anterior, tem
direito ao pagamento do trabalho suplementar no
periodo que exceder em uma hora o periodo de trabalho
didrio.

Cléusula 30.2

Trabalho por turnos

1— Sempre que, numa unidade, instalacdo ou ser-
vigo, o periodo normal de trabalho ultrapasse os limites
méximos do periodo normal de trabalho, deverao ser
organizados horéarios de trabalho por turnos.

2— O clube obriga-se a elaborar e afixar a escala
de turnos.

3 — A organizacao dos turnos devera ser estabelecida
de comum acordo entre os trabalhadores e a entidade
patronal.

4 — Os limites maximos dos periodos normais de tra-
balho neste regime ndo poderdo ultrapassar os limites
estabelecidos na clausula 28.%

5 — As escalas de turnos s6 poderao prever mudangas
de turno apds o periodo de descanso semanal.

Clausula 31.2

Trabalho em regime de tempo parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial aquele
que ¢é prestado nas condigoes e limites fixados na pre-
sente cldusula.

2 — Aos trabalhadores em regime de tempo parcial
aplicam-se todos os direitos e regalias previstos na pre-
sente convengao colectiva ou praticados na empresa,
na propor¢ao do tempo de trabalho prestado, incluindo,
nomeadamente, a retribuicao mensal, o subsidio de ali-
mentagao e os demais subsidios de caracter pecunidrio.

3 — O contrato de trabalho a tempo parcial deve
revestir forma escrita, ficando cada parte com um
exemplar.

4 — Do contrato referido no nimero anterior devera
constar obrigatoriamente o seguinte:

a) O motivo justificativo, devidamente circunstan-
ciado;

b) Os limites do horario diario e semanal;

c¢) A categoria profissional;

d) O local de trabalho;

e) A remuneracdo mensal e outros subsidios.
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5— A admissdo de trabalhadores em regime de
tempo parcial faz-se nas seguintes condigdes:

a) Para corresponder a flutuagdes na actividade
de laboracao;

b) Desde que o numero de trabalhadores admi-
tidos nesse regime nao exceda 5% do total de
trabalhadores do clube ou SAD.

6 — A duragdo do trabalho dos trabalhadores em
regime de tempo parcial ndo poderd ser menor de dez
nem exceder vinte e trés horas semanais.

7— O trabalhador terd preferéncia no preenchi-
mento de postos de trabalho a tempo inteiro que forem
criados ou que fiquem vagos para a sua categoria pro-
fissional, ou para outras categorias, neste caso sem pre-
juizo do disposto na clausula 5.2 deste CCT.

Clausula 32.2

Proibicao de alteracao do horario

1 — Compete a entidade patronal estabelecer o hora-
rio de trabalho a efectuar por cada trabalhador no
momento da admissao.

2 — A entidade patronal s6 poderé alterar o horario
de trabalho quando necessidade imperiosa do funcio-
namento da seccdo o imponha ou no sector do bingo
em caso de alteracdo do horério geral da sala de jogo.

3 — As alteracdes previstas no nimero anterior nao
podem causar prejuizo sério ao trabalhador.

Clausula 33.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do horério didrio normal.

2 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acrés-
cimos de trabalho;

b) Quando a empresa esteja na iminéncia de pre-
juizos importantes ou se verifiquem casos de
forca maior.

3 — Os trabalhadores estao obrigados a prestacio de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

4 — Imediatamente antes do seu inicio e apds o seu
termo, o trabalho suplementar serd registado obriga-
toriamente em livro préprio ou nos cartdes de ponto,
de modo que permitam registo eficaz e de facil veri-
ficacao.

5 — Cada trabalhador s6 pode, em cada ano civil,
prestar o maximo de duzentas horas suplementares.

6 — Este limite pode ser ultrapassado quando, ocor-
rendo motivos ponderosos, devidamente justificados, a
entidade patronal tenha obtido autorizacido prévia da
Inspec¢ao-Geral do Trabalho.

7 — O trabalhador poderé recusar a prestagao do tra-
balho suplementar caso ndo lhe seja facultado a pos-
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sibilidade de registar as horas suplementar em livro pro-
prio ou nos cartdes de ponto referidas n.° 4 desta
clausula.

Clausula 34.%

Retribuicao do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal
de trabalho serd remunerado com o acréscimo de 100 %.

2 — O célculo da remuneracdo normal sera feito de
acordo com a seguinte férmula:

Rm X 12 (meses)

52 (semanas) X n

em que n significa o nimero de horas de trabalho sema-
nal e Rm a retribui¢ao mensal.

3 — A retribuicao mensal, para efeitos do ndmero
anterior, engloba a remuneragao pecunidria de base e
as diuturnidades vencidas.

Clausula 35.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — O trabalho nocturno serd pago com o acréscimo
minimo de 25%; porém, nas salas de bingo com fun-
cionamento até seis horas, os clubes podem pagar apenas
17,5% em 2004, 20% em 2005, 22,5 % em 2006 e 25 %
em 2007.

3 — Se, além de nocturno, o trabalho for suplementar,
acumular-se-a0 os respectivos acréscimos na duragao
correspondente a cada uma dessas qualidades.

CAPITULO V
Suspensao da prestacao de trabalho
SECCAO I

Descanso semanal e feriados

Clausula 36.2

Descanso semanal dos trabalhadores do bingo

1 — O regime de folgas dos trabalhadores dos bingos
¢ de seis dias de trabalho, seguido de dois dias de des-
canso consecutivos.

2 — A permuta do descanso semanal entre 0s pro-
fissionais da mesma seccio € permitida mediante prévia
autorizagao da entidade patronal e o seu registo no livro
de alteracdes ao horario de trabalho.

Clausula 37.2

Retribuicao do trabalho prestado em dias de descanso semanal

1 — E permitido trabalhar em dias de descanso sema-
nal nos mesmos casos ou circunstincias em que € auto-
rizada a prestacao de trabalho suplementar.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal

serd remunerado com um acréscimo de 100% sobre
a retribui¢ao normal.
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3 — A retribui¢do normal sera calculada nos mesmos
termos dos n.”® 2 e 3 da cl4usula 34.?

4 — Além disso, nos cinco dias seguintes, salvo acordo
individual do trabalhador, neste caso poderao ser goza-
dos nos 30 dias seguintes, ap0ds a realizacdo desse tra-
balho suplementar terd o trabalhador direito a gozar
o dia, ou os dias de descanso, por inteiro em que se
deslocou a empresa para prestar servico.

5—Se por razdes ponderosas e inamoviveis nao
puder gozar os seus dias de descanso, o trabalho desses
dias ser-lhe-4 pago como suplementar.

Clausula 38.2

Feriados

1 — O trabalho prestado em dias feriados, quer obri-
gatorios quer concedidos pela entidade patronal, sera
pago nos termos dos n.°® 2 e 3 da clausula 37.2

2 — Séo feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;

Domingo de Péscoa (festa mével)

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa movel);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Sexta-Feira Santa (festa movel);

Feriado municipal da localidade ou, quando este
nao existir, o feriado distrital.

Clausula 39.2

Funcionamento dos bingos nos feriados

1— A sala de jogo do bingo funcionara, normal-
mente, em todos os dias do ano estabelecidos no con-
trato de concessao.

2 — Sempre que a IGJ a isso nao se oponha, a sala
de jogo do bingo encerrard no dia 24 de Dezembro
até as 20 horas, ou horario mais favordvel para os tra-
balhadores, de acordo com a entidade patronal.

3 — A entidade patronal obriga-se a, com a devida
antecedéncia, requerer a IGJ autorizagao para proceder
ao encerramento da sala de jogos no dia referido no
nimero anterior.

4 — A entidade patronal comunicard aos trabalha-
dores, com pelo menos oito dias de antecedéncia rela-
tivamente a cada feriado, se funcionara ou encerrara
naquele dia.

Clausula 40.2

Descanso compensatorio

1 — A prestagao de trabalho em dia feriado confere
ao trabalhador o direito a um descanso compensatdrio
remunerado, correspondente a 25% das horas de tra-
balho realizado.
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2 — O descanso compensatdrio vence-se quando per-
fizer um ntimero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diério e deve ser gozado nos 90 dias seguintes,
a razao de um trabalhador por dia.

3— O dia de descanso compensatdrio serd gozado
em dia a escolha do trabalhador e mediante acordo
da entidade patronal, apds pedido a efectuar com trés
dias de antecedéncia.

4 — A entidade patronal poderéd recusar a escolha
do dia de descanso efectuada pelo trabalhador no caso
do mesmo ja ter sido solicitado por outro trabalhador
do mesmo sector.

5—Se por razOes ponderosas e inamoviveis nao
puder gozar os seus dias de descanso, o trabalho desses
dias ser-lhe-4 pago como suplementar.

SECCAO II
Férias
Clausula 41.2
Aquisicao do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebracio
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — No ano da contratacao, o trabalhador tem direito,
apo6s seis meses completos de execucao do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duracdo
do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Junho do ano civil subsequente.

4 — Da aplicacao do disposto nos n.° 2 e 3 nao pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias
uteis.

Cléausula 42.2

Duracao do periodo de férias
1 — O periodo anual de férias € de:

a) 22 dias tuteis até completar 40 anos de idade;
b) 23 dias tteis até completar 45 anos de idade;
¢) 24 dias uteis até completar 50 anos de idade;
d) 25 dias tteis a partir dos 50 anos de idade.

2 — A idade relevante para efeitos de aplicacido das
regras referidas no nimero anterior € aquela que o tra-
balhador completar até 31 de Dezembro do ano a que
as férias se vencem.

3 — A duracdo do periodo de férias é aumentada
também no caso de o trabalhador nao ter dado nenhuma
falta injustificada, ter dado faltas justificadas com direito
a retribuicdo ou na eventualidade de ter dado faltas
justificadas sem direito a retribuicdo nos seguintes
termos:

a) Trés dias de férias, até ao maximo de uma falta
ou dois meios dias;
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b) Dois dias de férias, até ao maximo de duas faltas
ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias, até ao maximo de trés faltas
ou seis meios dias.

4 — Para efeitos do nimero anterior, sdo equiparados
as faltas os dias de suspensao do contrato de trabalho
por facto respeitante ao trabalhador.

5 — Da conciliacdo do previsto nos n.° 1 e 3 desta
cldusula nio podera resultar um periodo de férias supe-
rior a 26 dias tteis no ano.

6 — A entidade empregadora pode encerrar, total ou
parcialmente, a empresa ou estabelecimento nos seguin-
tes termos:

7 — Encerramento durante pelo menos 15 dias con-
secutivos entre o periodo de 1 de Maio e 31 de Outubro.

8 — Encerramento por periodo inferior a 15 dias dteis
ou fora do periodo de 1 de Maio a 31 de Outubro,
quando nisso acordem dois tergos dos trabalhadores e
mediante o parecer favoravel da comissao de trabalha-
dores e do sindicato.

9 — Salvo o disposto no nimero seguinte, o encer-
ramento da empresa ou do estabelecimento ndo pre-
judica o gozo efectivo do periodo de férias a que o
trabalhador tenha direito.

10 — Os trabalhadores que tenham direito a um
periodo de férias superior ao do encerramento podem
optar por receber a retribuigdo e o subsidio de férias
correspondente a diferenca — sem prejuizo de ser sem-
pre salvaguardado o gozo efectivo de 15 dias tteis de
férias — ou por gozar, no todo em parte, o periodo exce-
dente de férias prévia ou posteriormente ao encer-
ramento.

11 — Para efeitos de férias, a contagem dos dias uteis
compreende os dias da semana de segunda-feira a sex-
ta-feira, com exclusdao dos feriados, nao sendo como
tal considerado o sébado e o domingo.

Clausula 43.2

Direito a férias nos contratos de duracao
inferior a seis meses

1— O trabalhador admitido com contrato a termo
cuja duragao total ndo atinja seis meses tem direito a
gozar dois dias uteis por cada més completo de duracao
do contrato.

2 — Para efeitos da determinacdo do més completo,
devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

3 — Nos contratos cuja duracido total ndo atinja
seis meses, 0 gozo das férias tem lugar no momento
imediatamente anterior ao da cessagao, salvo acordo
das partes.

Clausula 44.%

Marcacao do periodo de férias

1 — A marcacao do periodo de férias deve ser feita
por mutuo acordo entre a entidade patronal e o
trabalhador.
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2 — Na falta de acordo, cabera a entidade patronal
a elaboragao do mapa de férias, ouvindo para o efeito
a comissdo de trabalhadores ou a comissao sindical ou
intersindical ou os delegados sindicais, pela ordem indi-
cada e sempre no periodo de 1 de Maio a 31 de Outubro.

3 — A época de férias serd a que for afixada no qua-
dro para o efeito organizado pela empresa.

4 — Na marcacdo das férias, os periodos devem ser
rateados, sempre que possivel, beneficiando, alternada-
mente, os trabalhadores em fungio dos periodos gozados
nos dois anos anteriores.

5 — Devem gozar as férias no mesmo periodo os con-
juges, bem como as pessoas que vivam em condi¢oes
andlogas, salvo se houver prejuizo confirmado para a
entidade patronal.

6 — O inicio das férias nao deve coincidir com o dia
de descanso semanal, sdébado, domingo ou dia feriado,
mas, quando coincidir, n@o contard como dia util de
férias.

Clausula 45.2

Alteracao do periodo de férias

1— Se, depois de marcado o periodo de férias, exi-
géncias do funcionamento da empresa determinem o
adiamento ou a interrupgdo das férias ja iniciadas, o
trabalhador tem direito a ser indemnizado pela entidade
patronal dos prejuizos que haja sofrido na pressuposicao
de que gozaria integralmente as férias na época fixada.

2 — A interrupgao das férias ndo podera prejudicar,
em caso algum, o gozo seguido de metade do periodo
a que o trabalhador tenha direito.

3 — Haverd lugar a alteracdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador na data prevista para o seu
inicio esteja temporariamente impedido por facto que
nao lhe seja imputdvel, cabendo a entidade patronal,
na falta de acordo, a nova marcag¢ao do periodo de férias,
sem sujeicao ao disposto na cldusula anterior.

4 — Terminado o impedimento antes de decorrido
o periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara
os dias de férias ainda compreendidos neste, aplican-
do-se quanto a marcacio dos dias restantes o disposto
no nimero anterior.

5 — Nos casos em que a cessagao do contrato de tra-
balho esta sujeita a aviso prévio, a entidade patronal
podera determinar que o periodo de férias seja ante-
cipado para o momento imediatamente anterior a data
prevista para a cessacdo do contrato.

Clausula 46.2

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho nas férias

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuicao
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servigo prestado no ano da cessacao.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador
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tera ainda direito a receber a retribuicao correspondente
a esse periodo, bem como o respectivo subsidio.

3 — O periodo de férias a que se refere o niimero
anterior, embora nao gozado, conta-se sempre para efei-
tos de antiguidade.

Clausula 47.2

Retribuicao das férias

1 — A retribui¢ao durante as férias ndo pode ser infe-
rior a que os trabalhadores receberiam se estivessem
em servico efectivo e deve ser paga antes do inicio
daquele periodo.

2— Além da retribuicio mencionada no nimero
anterior, o clube pagard a todos os trabalhadores um
subsidio de férias de montante igual e correspondente
ao periodo de férias a que tem direito, pago pela tabela
a vigorar a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

3 — A redugdo do periodo de férias nos termos do
disposto na clausula 59.* deste CCT nao implica a redu-
¢do correspondente na retribuicdo ou no subsidio de
férias.

Clausula 48.2

Momento do pagamento

O subsidio de férias vence-se na mesma data e nas
mesmas condicoes que as férias e é pagivel imedia-
tamente antes do seu inicio ou no inicio do primeiro
periodo das mesmas, quando interpoladas.

Clausula 49.2

Doenca no periodo de férias

1—No caso de o trabalhador adoecer durante o
periodo de férias, sao as mesmas suspensas desde que
a entidade patronal seja do facto informada, prosse-
guindo, logo apos a alta, o gozo dos dias de férias com-
preendidos ainda naquele periodo, cabendo a entidade
patronal, na falta de acordo, a marcacao de dias de
férias ndo gozados, sem sujeicdo ao disposto nas clau-
sulas41.2a 45.2

2 — Aplica-se ao disposto na parte final do niimero
anterior o disposto no n.° 3 da cldusula 45.2

3 — A prova da situagdo de doenca podera ser feita
por estabelecimento hospitalar, por médico da segu-
ranca social ou por atestado médico, sem prejuizo, neste
ultimo caso, do direito de fiscalizacdo e controlo por
médico indicado pela entidade patronal.

Clausula 50.%

Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador ndo pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja a
viesse exercendo cumulativamente ou a entidade patro-
nal o autorizar a isso.

2 — A violagao do disposto no nimero anterior, sem
prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do tra-
balhador, d4 a entidade patronal o direito a reaver a
retribuicao correspondente as férias e ao respectivo sub-
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sidio, da qual 50 % reverterao para o Instituto de Gestdo
Financeira da Segurancga Social.

3 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, a
entidade patronal podera proceder a descontos na retri-
buicdo do trabalhador até ao limite de um sexto em
relagdo a cada um dos periodos de vencimento pos-
teriores, desde que seja feita prova de que o trabalho
prestado foi remunerado.

Clausula 51.2

Efeitos da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado nas férias

1 — No ano da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
tera direito a retribuicdo correspondente ao periodo de
férias nao gozado e ao respectivo subsidio.

2—No ano da cessacdo por impedimento prolon-
gado, o trabalhador tem direito, apds a prestagdo de
trés meses de servigo efectivo, a um periodo de férias
e ao respectivo subsidio equivalentes aos que se teriam
vencido em 1 de Janeiro desse ano se tivesse estado
ininterruptamente ao servigo.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usu-
frui-lo até 30 de Abril do ano subsequente.

Clausula 52.2

Violacao do direito a férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das
férias nos termos das clausulas deste CCT, pagara ao
trabalhador, a titulo de indemnizagao, o triplo da retri-
buicdo correspondente ao periodo em falta, o qual
deveré obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do
ano civil seguinte.

SECCAO III

Faltas

Clausula 53.2

Definicao

1 —Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
determinac@o dos periodos normais de trabalho didrio
em falta.

3 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior,
caso os periodos normais de trabalho nao sejam uni-
formes, considerar-se-4 sempre o de menor duracao
relativo a um dia completo de trabalho.

4 — Quando seja praticado horério varidvel, a falta
de um dia de trabalho apenas se considerard reportada
ao periodo de presenga obrigatéria dos trabalhadores.
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5 — Aplica-se a cada uma das auséncias do traba-
lhador, ainda que por periodo inferior ao periodo nor-
mal, o dever de comunicar ao clube.

Clausula 54.2

Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por motivo de casamento, até 15 dias
seguidos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, paren-
tes ou afins, nos termos da cldusula seguinte;

¢) As motivadas pela prética de actos necessarios
e inadiaveis no exercicio de funcoes em asso-
ciagoes sindicais ou instituicoes de previdéncia
e na qualidade de delegado sindical ou de mem-
bro de comissao de trabalhadores;

d) As motivadas por prestacido de provas em esta-
belecimentos de ensino;

e) Asmotivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nio seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente doenca, aci-
dente ou cumprimento de obrigacdes legais, ou
a necessidade de prestar assisténcia inadidvel
a membros do seu agregado familiar;

f) As motivadas por doacdo de sangue, a titulo
gracioso, durante um dia e nunca mais de uma
vez por trimestre;

g) As dadas durante cinco dias tdteis por ocasido
do parto da esposa ou companheira;

h) As auséncias nao superiores a quatro horas por
cada menor e s6 pelo tempo estritamente neces-
sario e justificado pelo responsavel pela edu-
cacdo do menor, uma vez por trimestre, para
deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se
da situagao educativa do menor;

i) Até vinte e cinco horas anuais, previamente
comunicadas a entidade patronal, para tratar
de assuntos particulares;

j) As prévia e posteriormente autorizadas pela
entidade patronal.

3 — As faltas previstas na alinea /) do n.° 2 desta
clausula nao poderdo ser utilizadas ou gozadas pelos
trabalhadores dos bingos as sextas-feiras, sabados,
domingos, feriados e vésperas de feriado, salvo para
tratar de assuntos inadidveis e justificados.

4 — Sao consideradas injustificadas todas as faltas
nao previstas no n.° 2 desta clausula.

Clausula 55.2

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins
O trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por morte do conjuge
nao separado de pessoas e bens, filhos, pais,
irmaos, sogros, padrasto, madrasta, genros,
noras e enteados;

b) Dois dias consecutivos por morte de avos, netos,
cunhados, tios e pessoas que vivam em comu-
nhao de mesa e habitacdo com o trabalhador.
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Os tempos de auséncia justificados por motivo de
luto sdo contados desde o momento do 6bito.

Clausula 56.2

Participacao e justificacao da falta

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com
a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serao
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3 — O nao cumprimento do disposto nos ndmeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificacao, a qual deve ser entregue,
em condig¢des normais, no prazo de cinco dias.

Clausula 57.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas nao determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do tra-
balhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribui¢ao as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos na alinea c) da
clausula 54.2, sem prejuizo dos créditos previstos
neste CCT e na lei;

b) As dadas por motivo de doenga, desde que o
trabalhador receba o respectivo subsidio da
seguranca social, salvo o disposto na cldu-
sula 95.3;

¢) As dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro.

3 — Nos casos previstos na alinea e) do n.° 2 da clau-
sula 54.%, se o impedimento do trabalhador se prolongar
para além de um més, aplica-se o regime de suspensao
da prestagao de trabalho por impedimento prolongado.

Clausula 58.2

Desconto das faltas

O tempo de trabalho nao realizado em cada més que
implique perda de remuneracido serd reduzido a dias
e descontado de acordo com a seguinte férmula:

Di _ Rm
ias completos = 30

Clausula 59.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no ndamero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinam perda
de retribuigao, esta poderd ser substituida, se o traba-
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lhador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias, na propor¢ao de um dia de férias para
cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o direito
a 20 dias uteis de férias, ou de 5 dias tuteis, se se tratar
de férias no ano da admissao.

Clausula 60.2

Momento e forma de descontos

O tempo de auséncia que implique perda de remu-
neracao sera descontado no vencimento do proprio més
ou do seguinte, salvo quando o trabalhador prefira que
os dias de auséncia lhe sejam deduzidos no periodo
de férias imediato, de acordo com o disposto na cldusula
anterior.

Clausula 61.%

Licenca sem retribuicao

1— A entidade patronal pode atribuir ao trabalha-
dor, a pedido deste, licencas sem retribuicéo.

2 — Sem prejuizo do disposto em legislacio especifica
ou neste CCT, o trabalhador tem direito a licenca sem
retribuicao de longa duracdo para frequéncia de cursos
de formacdo ministrados sob responsabilidade de uma
instituicio de ensino ou de formagao profissional ou
no ambito de programa especifico aprovado por auto-
ridade competente e executado sob o seu controlo peda-
gogico ou de cursos ministrados em estabelecimentos
de ensino.

3 — A entidade empregadora pode recusar a con-
cessao da licenca prevista no nuimero anterior nas
seguintes situagoes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcio-
nada formacéo profissional adequada ou licenca
para o mesmo fim nos ultimos 24 meses;

b) Quando a antiguidade do trabalhador na empresa
seja inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador ndo tenha requerido
licenca com a antecedéncia minima de 90 dias
em relagdo a data do seu inicio;

d) Quando a empresa tenha um nimero de tra-
balhadores néo superior a 20 e nao seja possivel
a substituicdo adequada do trabalhador, caso
necessario;

e) Para além das situagoes referidas nas alineas
anteriores, tratando-se de trabalhadores inclui-
dos em niveis de qualificacido de direc¢ao, che-
fia, quadros ou pessoal qualificado, quando nao
seja possivel a substituicio dos mesmos durante
o periodo da licengca sem prejuizo sério para
o funcionamento da empresa ou servico.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 2, considera-se
de longa duracdo a licenca nao inferior a 60 dias.

5 — O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se
para efeitos de antiguidade.

6 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pres-
suponham a efectiva prestacao de trabalho.
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SECCAO IV
Suspensao de prestagao de trabalho por impedimento prolongado

Clausula 62.2

Impedimento respeitante ao trabalhador

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que nio
lhe seja imputavel, nomeadamente servico militar ou
servigo civico substitutivo, doenga ou acidente, e o impe-
dimento se prolongue por mais de 30 dias, suspendem-se
os direitos, deveres e garantias das partes na medida
em que pressuponham a efectiva prestacio de trabalho,
salvo as excepcoes previstas neste CCT.

2 — O tempo de suspensao conta-se para efeitos de
antiguidade e o trabalhador conserva o direito ao lugar.

3 — O contrato caducard, porém, no momento em
que se torne certo que o impedimento € definitivo.

4 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro de 15 dias, apresentar-se a entidade patronal
para retomar o servigo, sob pena de incorrer em faltas
injustificadas.

5 — ApOs a apresentacao do trabalhador, a entidade
patronal hi-de permitir-lhe retomar do servico no prazo
maximo de 10 dias, sendo-lhe devida a remuneracdo
a partir do recomeco da sua actividade.

Clausula 63.%

Verificacao de justa causa durante a suspensao

A suspensao do contrato nao prejudica o direito de,
durante ela, qualquer das partes rescindir o contrato
ocorrendo justa causa.

CAPITULO VI

Retribuicao do trabalho e outras prestacoes

Clausula 64.%

Conceito de retribuicao

1 — Considera-se retribuicdo tudo aquilo a que, nos
termos deste CCT, do contrato individual de trabalho,
das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador
tenha direito como contrapartida do seu trabalho.

2 — A retribuicdo compreende a remuneracdo de
base e todas as outras prestacoes regulares ou variaveis
e periddicas feitas, directa ou indirectamente, em
dinheiro ou em espécie.

Clausula 65.2

Critério da fixacao da remuneracao

1 — Todo o trabalhador sera remunerado de acordo
com as fungdes efectivamente exercidas.

2 — Sempre que, em cumprimento de ordem legitima,
o trabalhador execute servigos de categoria superior
aqueles para que estd contratado, ser-lhe-a paga a remu-
neragdo correspondente a esta categoria enquanto a
exercer.
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3 — Quando algum trabalhador exerca, com regula-
ridade, funcdes inerentes a diversas categorias, recebera
o ordenado estipulado para a mais elevada.

Clausula 66.2

Remuneracoes base

1— A todos os trabalhadores sdo asseguradas as
remuneracOes de base minimas constantes do anexo II

2—E assegurado a todos os trabalhadores um
aumento do seu salario real no valor de 2,5%, com
arredondamento para o euro superior, respectivamente.

3 — Todos os arredondamentos nas revisoes das tabe-
las salariais serdo feitos para o euro imediatamente
superior.

4 — Sem prejuizo do previsto no n.° 2 desta clausula,
0 aumento minimo para o ano 2006 nao pode ser inferior
a € 15, valor nao sujeito a arredondamento.

Clausula 67.2

Lugar e tempo de cumprimento

1 — A retribuicao deve ser satisfeita no local onde
o trabalhador presta a sua actividade, salvo se outro
for acordado.

2 — Tendo sido estipulado lugar diverso do da pres-
tacdo do trabalho, o tempo que o trabalhador gastar
para receber a retribuicdo considera-se, para todos os
efeitos, tempo de servigo.

3 — A obrigagao de satisfazer a retribuicao vence-se
no ultimo dia do més a que disser respeito.

4 — O cumprimento deve efectuar-se nos dias uteis,
durante o periodo de trabalho ou imediatamente a
seguir.

Clausula 68.2

Abono para falhas

Todos os trabalhadores que exer¢cam funcdes de paga-
mento e ou recebimento tém direito a um abono para
falhas de valor igual a 5% do montante estabelecido
no nivel X111 da tabela de remuneracdes constante do
anexo 11, arredondando para os 50 céntimos de euro
imediatamente superior.

Clausula 69.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade
igual a 5% do montante estabelecido no nivel xu1 da
tabela de remuneracoes minimas, constantes do anexo 11,
arredondando para os 50 céntimos de euro imediata-
mente superior por cada trés anos de permanéncia na
mesma categoria profissional, até ao limite de cinco
diuturnidades.

2 —Também se considera que, a partir de 1 de
Janeiro de 2002, qualquer trabalhador reclassificado
com transferéncia para nivel superior decorrente de
acordo firmado em sede de revisao de CCT ndo perde
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o tempo de contagem de permanéncia no nivel, para
efeito de diuturnidades.

Clausula 70.2
Subsidio de Natal

1 — Na época de Natal, até ao dia 15 de Dezembro,
serd pago a todos os trabalhadores um subsidio cor-
respondente a um més de retribuicao.

2 — Iniciando-se, suspendendo-se ou cessando o con-
trato no préprio ano da atribuicio do subsidio, este
serd calculado proporcionalmente ao tempo de servico
prestado nesse ano.

Clausula 71.2

Subsidio de refeicao

1 — A todos os trabalhadores sera garantido, a titulo
de subsidio de refeicido, o valor de € 6,25 por cada
dia de trabalho prestado em cada més.

2 — O subsidio previsto no nimero anterior podera
ser substituido pelo fornecimento de refei¢ao completa
de conteudo tradicional desde que os clubes disponham
de estruturas proprias para a sua confeccdo a data da
celebragao deste contrato.

3 — Os trabalhadores poderao utilizar os servigos de
bar da empresa mediante pré-pagamento dos servigos
pedidos e que conste das listas de precos para funcio-
ndrios, a estabelecer pontualmente.

4 — As empresas poderdo fornecer gratuitamente aos
seus trabalhadores pequeno-almoco, lanche ou ceia sim-
ples, conforme o seu hordério de trabalho.

Clausula 72.2

Documentos a entregar ao trabalhador

No acto do pagamento, a entidade patronal entregara
ao trabalhador documento de onde constem o nome
ou firma da entidade patronal, o nome do trabalhador,
a categoria profissional, o0 nimero de inscri¢ao na segu-
ranca social, o periodo a que corresponde a retribuigao,
a discriminacao das importancias relativas a trabalho
normal, nocturno, extraordinario e em dias de descanso,
feriados, férias e subsidio de férias, bem como a espe-
cificacao de todos os descontos, deducodes e valor liquido
efectivamente pago.

Clausula 73.2
Objectos partidos

Nao é permitido o desconto na retribuicdo do tra-
balhador do valor dos utensilios partidos ou desapa-
recidos, quando seja involuntdria a conduta causadora
ou determinante dessas ocorréncias.

Clausula 74.2
Objectos perdidos

1 — Os trabalhadores deverdo entregar a direccao da
empresa ou ao seu superior hierdrquico os objectos e
valores extraviados ou perdidos pelos clientes.
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2 — Aos trabalhadores que tenham procedido de
acordo com o ndmero anterior serd entregue um recibo
comprovativo da entrega do respectivo objecto ou valor.

Clausula 75.2

Prémio de produtividade e sua atribuicao

1—Os clubes atribuirao um prémio de produtividade
e ou assiduidade aos trabalhadores da sala de jogo e bar,
de acordo com o regulamento interno em vigor.

2 — O prémio ¢ atribuido mensalmente e o seu valor
deve ser distribuido pelos trabalhadores.

3 — No caso excepcional de ndo atribuicao do prémio
a qualquer trabalhador, num determinado més, devera
ser objectivamente fundamentado pela chefia e ter o
aval expresso da direccdo, sendo dado conhecimento,
por escrito, ao trabalhador.

4 — Os valores do prémio de produtividade serdo
pagos, no maximo, até ao dia 30 do més seguinte ao
da sua atribuicio.

5 — O clube, sempre que pretenda alterar o regu-
lamento, deverd ouvir os representantes dos trabalha-
dores e enviar aos sindicatos as respectivas alteracoes.

6 — Qualquer alteragao do regulamento s6 sera pos-
sivel se os sindicatos o aceitarem, ou mais de 50% dos
trabalhadores desse bingo.

7 — Os regulamentos presentemente em vigor serao
remetidos, até 60 dias apos a entrada em vigor desta
convencao, a Liga de Clubes de Futebol Profissional,
que, de seguida, o remeterd as organizagoes sindicais
outorgantes.

CAPITULO VII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 76.2

Causas da extin¢ao do contrato de trabalho

1 — Sao proibidos os despedimentos sem justa causa.

2 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacdo por acordo das partes;

c¢) Despedimento promovido pela entidade patro-
nal com justa causa;

d) Rescisao, com ou sem justa causa, por iniciativa
do trabalhador;

e) Rescisao por qualquer das partes durante o
periodo experimental.

Clausula 77.2

Revogacao por acordo das partes

1 — A entidade empregadora e o trabalhador podem
cessar o contrato de trabalho por acordo, nos termos
seguintes:

2 — O acordo de cessagao do contrato deve constar

de documento assinado por ambas as partes, ficando
cada uma com um exemplar.
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3 — No mesmo documento podem as partes acordar
na producio de outros efeitos, desde que ndo contrariem
alei.

4 — O acordo de cessacdo do contrato de trabalho
pode ser revogado por iniciativa do trabalhador até ao
7.° dia util seguinte a data da producdo dos efeitos,
mediante comunicacdo escrita a entidade empregadora.

5 — No caso de nao ser possivel assegurar a recepcio
da comunicagao pela entidade empregadora no prazo
fixado pelo nimero anterior, o trabalhador remeté-la-a,
por carta registada com aviso de recepgao, no dia util
subsequente ao fim desse prazo, a Inspec¢ao-Geral do
Trabalho, a qual notificard em conformidade o des-
tinatdrio.

6 — A revogacao s € eficaz se, em simultaneo com
a comunicacao, o trabalhador entregar ou puser a dis-
posicdo da entidade empregadora, na totalidade, o valor
das compensagdes pecunidrias eventualmente pagas em
cumprimento do acordo ou por efeito da cessacdo do
contrato de trabalho.

7 — Exceptuam-se do disposto nos nimeros anterio-
res os acordos de cessacao do contrato de trabalho devi-
damente datados e cujas assinaturas sejam objecto de
reconhecimento notarial presencial ou realizadas em
presencga de um inspector de trabalho.

8 — No caso de os acordos a que se refere o nimero
anterior terem termo suspensivo e este ultrapassar
um més sobre a data da assinatura, passard a aplicar-se,
para além desse limite, o disposto nos n.°* 1 a 3.

Clausula 78.2
Caducidade

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de
direito, nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de
contrato a termo;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva de o trabalhador prestar
o seu trabalho ou de a entidade patronal o
receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou
invalidez.

Clausula 79.2

Reforma por velhice

1 — Sem prejuizo do disposto na alinea c¢) da clausula
anterior, a permanéncia do trabalhador ao servico decor-
ridos 30 dias sobre o conhecimento, por ambas as partes,
da sua reforma por velhice fica sujeita, com as neces-
sarias adaptagdes, ao regime definido para o contratos
a termo, ressalvadas as seguintes especificidades:

a) E dispensada a reducio do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses,
sendo renovavel por periodos iguais e suces-
sivos, sem sujeicao aos limites maximos esta-
belecidos na lei;

¢) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso
prévio de 60 dias, se for da iniciativa da entidade

4768



patronal, ou de 15 dias, se for da iniciativa do
trabalhador.

2 — Logo que o trabalhador atinja os 70 anos de idade
sem que o seu contrato caduque, este fica sujeito ao
regime de contrato a termo, com as especificidades cons-
tantes das alineas do niimero anterior.

Clausula 80.2

Rescisao com justa causa

1 — Qualquer das partes, ocorrendo justa causa,
podera poOr termo ao contrato, quer este tenha prazo
quer nao.

2 — Constitui justa causa todo o facto ou compor-
tamento culposo imputdvel objectivamente a qualquer
das partes que torne imediata e praticamente impossivel
a subsisténcia das relacoes de trabalho.

3 — Os factos lesivos praticados pelos mandatérios
ou representantes da entidade patronal sdo, para todos
os efeitos, imputaveis objectivamente a esta, quando pra-
ticados dentro dos limites do mandato que lhes foi
conferido.

4 — A faculdade de rescindir o contrato é exclusiva
da entidade patronal e dos seus mandatdrios ou repre-
sentantes.

Clausula 81.2

Justa causa da rescisao por iniciativa da entidade patronal

1 — Poderao constituir justa causa de despedimento,
nomeadamente, 0s seguintes comportamentos do tra-
balhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalha-
dores da empresa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com outros tra-
balhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a diligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao
exercicio do cargo ou do posto de trabalho que
lhe seja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da
empresa;

f) Pratica intencional no ambito da empresa de
actos lesivos da economia nacional,

g) Faltas nao justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o ndmero de
faltas injustificadas atingir 5 dias consecutivos
ou 10 interpolados no mesmo ano civil;

h) Falta culposa de observancia de normas de
higiene e seguranca no trabalho;

i) Pratica no Ambito da empresa de violéncias fisi-
cas, de injdrias ou outras ofensas punidas pela
lei sobre trabalhadores da empresa, elementos
dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal
individual ndo pertencente aos mesmos Orgaos,
seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;
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k) Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos defi-
nitivos e executorios;

/) Redugdes anormais da produtividade do tra-
balhador;
m) Falsas declaracoes relativas a justificagdo das

faltas.

2 — Nas accoes judiciais de impugnacao de despe-
dimento, compete a entidade patronal a prova da exis-
téncia da justa causa invocada.

Clausula 82.%

Meio de verificar a justa causa

O exercicio pela entidade patronal da faculdade de
despedir o trabalhador invocando justa causa estd con-
dicionado a realizacdo de processo disciplinar.

Clausula 83.2

Providéncia cautelar da suspensao do despedimento

1 — O trabalhador pode requerer a suspensao judicial
do despedimento no prazo de cinco dias dteis contados
da recepcao da comunicagao do despedimento.

2 — A providéncia cautelar de suspensao do despe-
dimento € regulada nos termos previstos no Cédigo de
Processo do Trabalho.

Clausula 84.2

licitude do despedimento
1 — O despedimento ¢ ilicito:

a) Se nao tiver sido precedido do respectivo pro-
cesso disciplinar ou se este for nulo;

b) Se se fundamentar em motivos politicos, sin-
dicais, ideoldgicos ou religiosos, ainda que com
invocacdo de motivo diverso;

¢) Se for declarada improcedente a justa causa
invocada.

2 — A ilicitude do despedimento sé pode ser decla-
rada pelo tribunal em accado intentada pelo trabalhador.

3 — O processo sO pode ser declarado nulo se:

a) Faltar a comunicagao referida no n.° 1 da clau-
sula 17.2;

b) Nao tiverem sido respeitados os direitos que
ao trabalhador sao reconhecidos nos n.°® 5 da
clausula 17.2 ¢ 2 da clausula 18.2;

¢) A decisdo de despedimento e os seus funda-
mentos nao constarem de documento escrito,
nos termos do n.° 7 da clausula 17.2

Clausula 85.2

Efeitos da ilicitude

1 — Sendo o despedimento declarado ilicito, a enti-
dade patronal sera condenada:

a) No pagamento da importancia correspondente
ao valor da retribuigao que o trabalhador deixou
de auferir desde a data do despedimento até
a data da sentenca;
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b) Na reintegracao do trabalhador, sem prejuizo
da sua categoria e antiguidade, salvo se até a
sentenga este tiver exercido o direito de opgao
previsto no n.° 3, por sua iniciativa ou a pedido
da entidade patronal.

2 — Da importancia calculada nos termos da alinea a)
do nimero anterior sao deduzidos os seguintes valores:

a) Montante da retribuicdo respeitantes ao periodo
decorrido desde a data do despedimento até
30 dias antes da data da propositura da accao,
se esta nao for proposta nos 30 dias subsequen-
tes ao despedimento;

b) Montante das importancias relativas a rendi-
mentos de trabalho auferidos pelo trabalhador
em actividades iniciadas posteriormente ao
despedimento.

3 — Em substituicdo da reintegracdo, pode o traba-
lhador optar por uma indemnizacdo correspondente a
um més de retribuicio por cada ano de antiguidade
ou fraccdo, nao podendo ser inferior a trés meses, con-
tando-se para o efeito todo o tempo decorrido até a
data da sentenca.

Clausula 86.%

Rescisao por iniciativa do trabalhador com justa causa

1 — Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer
cessar imediatamente o contrato de trabalho.

2 — A rescisdo deve ser feita por escrito, com indi-
cacdo sucinta dos factos que a justificam, dentro dos
15 dias subsequentes ao conhecimento desses factos.

3 — Apenas sdo atendiveis para justificar judicial-
mente a rescisao os factos indicados na comunicacao
referida no nimero anterior.

Clausula 87.2

Justa causa

1 — Constituem justa causa de rescisdo do contrato
por iniciativa do trabalhador os seguintes comportamen-
tos da entidade patronal:

a) Falta culposa do pagamento pontual da retri-
buicao na forma devida;

b) Violacdo culposa das garantias legais ou con-
vencionais do trabalhador;

¢) Aplicagao de sancdo abusiva;

d) Falta culposa de condigdes de higiene e segu-
ranca no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios
do trabalhador;

f) Ofensas a integridade fisica, liberdade, honra
e dignidade do trabalhador, puniveis por lei, pra-
ticadas pela entidade patronal ou seus repre-
sentantes legitimos.

2 — Constitui ainda justa causa de rescisao do con-
trato pelo trabalhador:

a) A necessidade de cumprimento de obrigacoes
legais incompativeis com a continuagdo ao
Servigo;
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b) A alteragdo substancial e duradoura das con-
dicoes de trabalho no exercicio legitimo de
poderes da entidade patronal;

¢) A falta ndo culposa de pagamento pontual da
retribuicao do trabalhador.

3 — Se o fundamento da rescisao for o da alinea a)
don.°2, o trabalhador deve notificar a entidade patronal
com a maxima antecedéncia possivel.

Clausula 88.2

Indemnizagao devida ao trabalhador

A rescisdo do contrato com fundamento nos factos
previstos no n.° 1 da cldusula anterior confere ao tra-
balhador direito a uma indemnizacdo correspondente
a um més de remuneracdo de base por cada ano de
antiguidade ou fraccdo, ndo podendo ser inferior a
trés meses.

Clausula 89.2

Responsabilidade do trabalhador em caso de rescisao ilicita

A rescisao do contrato pelo trabalhador com invo-
cacdo de justa causa, quando esta venha a ser declarada
inexistente, confere a entidade patronal direito a indem-
nizacao calculada nos termos do n.° 2 da clausula
seguinte.

Clausula 90.2

Rescisao por iniciativa do trabalhador sem invocacao
de justa causa

1 — O trabalhador pode rescindir o contrato, inde-
pendentemente de justa causa, mediante comunicacao
escrita a entidade patronal com a antecedéncia minima
de 30 ou 60 dias, conforme tenha, respectivamente, até
dois ou mais de dois anos de antiguidade.

2 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, o prazo de aviso prévio estabelecido no niimero
anterior, fica obrigado a pagar a entidade patronal uma
indemnizag¢ao de valor igual a remuneracao de base cor-
respondente ao periodo de aviso prévio em falta, sem
prejuizo da responsabilidade civil pelos danos eventual-
mente causados.

Clausula 91.2
Abandono do trabalho

1 — Considera-se abandono do trabalho a auséncia
do trabalhador ao servico acompanhada de factos que
com toda a probabilidade revelem a intengao de o nao
retomar.

2 — Presume-se abandono do trabalho a auséncia do
trabalhador ao servigo durante, pelo menos, 15 dias tteis
sem que a entidade patronal tenha recebido comuni-
cagdo do motivo da auséncia. Nao contam como dias
uteis o sabado e o domingo nem os dias de descanso
quando ndo coincidam com aqueles dias de semana.

3 — A presuncao estabelecida no nimero anterior
pode ser ilidida pelo trabalhador mediante prova da
ocorréncia de motivo de forca maior impeditivo da
comunicacao da auséncia.

4 — O abandono do trabalho vale como rescisdo do
contrato e constitui o trabalhador na obrigacdo de
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indemnizar a entidade patronal de acordo com o esta-
belecido na clausula anterior.

5 — A cessagao do contrato sé € invocavel pela enti-
dade patronal apds comunicacdo registada com aviso
de recepgao para a ultima morada conhecida do tra-
balhador.

Clausula 92.2

Outras formas de cessacao do contrato de trabalho

A cessacdo dos contratos de trabalho fundada em
extingdo de postos de trabalho por causas objectivas
de ordem estrutural, tecnoldgica ou conjuntural relativas
a empresa, abrangida ou nao por despedimento colec-
tivo, e a cessagdo por inadaptacio do trabalhador
regem-se pela respectiva legislagéo.

Clausula 93.2

Trespasse, cessao ou transmissao de exploracao
do estabelecimento

1 — Quando haja transmissdo de exploragao ou de
estabelecimento, qualquer que seja 0 meio por que se
opere, os contratos de trabalho continuardo com a enti-
dade patronal adquirente, salvo os casos previstos na
lei, mantendo os trabalhadores todos os direitos e rega-
lias decorrentes da respectiva antiguidade.

2 — O adquirente do estabelecimento € solidaria-
mente responsdvel pelas obrigacdes do transmitente,
ainda que respeitem a trabalhadores cujos contratos
hajam cessado.

3 — Nao prevalecem sobre as normas anteriores os
acordos firmados entre o transmitente e o adquirente,
ainda que constem de documento auténtico ou auten-
ticado.

Clausula 94.2

Encerramento temporario

Os trabalhadores manterao todos os direitos consig-
nados neste CCT em caso de encerramento temporario
do estabelecimento onde exercem a sua actividade.

CAPITULO VIII

Regalias sociais

Clausula 95.2

Complemento de subsidio de doenca

1 — Em caso de baixa por motivo de doenca, o clube
ou SAD pagara aos trabalhadores abrangidos por este
CCT um complemento destinado a repor 95 % da retri-
buicdo liquida do trabalhador que teria se estivesse nor-
malmente ao servico, com a ressalva dos ndmeros
seguintes.

2 — A atribuicdo do complemento do subsidio de
doenca seré efectiva a partir dos primeiros 10 dias de
baixa seguidos ou 25 dias interpolados em cada ano
civil.

3 — A atribuigdo do complemento do subsidio de
doenca cessa ao fim de 125 dias de baixa seguidos ou
interpolados em cada ano civil.

4771

4 — A prova da situagdo de doenga serd feita
mediante documento dos servigcos médicos sociais ou
por atestado médico devidamente autenticado. Neste
ultimo caso, o trabalhador poderd sujeitar-se a exame
médico, quando solicitado pela entidade patronal.

Clausula 96.%

Complemento da prestacées por acidente de trabalho
durante o periodo de incapacidade temporaria

O clube ou SAD assegurara aos trabalhadores o rece-
bimento do montante correspondente a sua retribuicio
por inteiro durante o periodo de incapacidade tempo-
raria, quando os mesmos se acharem naquela situacao
provocada por acidente de trabalho.

Clausula 97.2

Complemento de reforma

1 — Aos trabalhadores que passem a situacao de
reforma a entidade empregadora pagard um comple-
mento de reforma, acrescido a remuneracao de reforma
paga pela seguranca social, até perfazer, no maximo,
90% da retribuicdo auferida pelo trabalhador a data
da sua passagem a situagao de reforma e graduado em
fungido do tempo de trabalho prestado, nos termos da
seguinte tabela:

Com 30 anos de servico — 90 %;
Com 25 anos de servigo — 80 %;
Com 20 anos de servigo — 75 %;
Com e até 15 anos de servico — 65 %.

2— 0O complemento de reforma serd actualizado
anualmente, proporcionalmente a retribuicao da respec-
tiva categoria.

CAPITULO IX

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 98.2

Licenca por maternidade

Sem prejuizo dos regimes legais mais favordveis, a
trabalhadora tem direito:

a) A uma licenca de 120 dias consecutivos, 90 dos
quais necessariamente a seguir ao parto,
podendo os restantes ser gozados, total ou par-
cialmente, antes ou depois do parto;

b) No caso de nascimentos multiplos, o periodo
de licenga previsto no nimero anterior € acres-
cido de 30 dias por cada gemelar além do
primeiro;

¢) Nas situagbdes de risco clinico para a trabalha-
dora ou para o nascituro impeditivo do exercicio
de fungdes, independentemente do motivo que
determine esse impedimento, caso nao lhe seja
garantido o exercicio de funcgoes e ou local com-
pativeis com o seu estado, a trabalhadora goza
do direito a licencga, anterior ao parto, pelo
periodo de tempo necessario a prevenir o risco,
fixado pela prescricio médica, sem prejuizo da
licenga por maternidade prevista no n.° 1;

d) Em caso de internamento hospitalar da mae ou
da crianca durante o periodo de licenca a seguir
ao parto, este periodo serd interrompido, a
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pedido daquela, pelo tempo de duracdo do
internamento;

e) Em caso de aborto, a mulher tem direito a
licenca com a duracdo minima de 14 dias e
maxima de 30 dias;

f) E obrigatério o gozo de, pelo menos, seis sema-
nas de licenca por maternidade a seguir ao
parto.

Clausula 99.2

Licenca por paternidade

1 — Sem prejuizo dos regimes legais mais favoraveis,
o pai tem direito a uma licenga, por um periodo igual
aquele a que a mae teria direito, nos termos do n.° 1
da clausula 98.°, ressalvado o disposto no n.° 6 dessa
clausula, nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, enquanto
esta se mantiver;

b) Morte da mae;

¢) Decisdo conjunta dos pais.

2 — No caso previsto na alinea b) do nimero anterior,
o periodo minimo de licenca assegurado ao pai é de
14 dias.

3 — A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae ndo trabalhadora durante o periodo de 98 dias
imediatamente a seguir ao parto confere ao pai os direi-
tos previstos nos n.* 2 e 3.

Clausula 100.2

Reducio do horario de trabalho para assisténcia
a menores e deficientes

1 — Sem prejuizo dos regimes legais mais favoraveis,
se o recém-nascido for portador de uma deficiéncia,
congénita ou adquirida, a mae ou o pai trabalhador
tem direito a reducdo do horario de trabalho de cinco
horas semanais até a crianga perfazer 1 ano de idade.

Considera-se deficiéncia aquela que resulte de um
atraso ou paragem do normal desenvolvimento da
crianca.

2 — O disposto no n.° 1 € aplicavel, com as necessarias
adaptagoOes, a tutela, a confianca judicial ou adminis-
trativa e a adopcao, de acordo com o respectivo regime.

Clausula 101.2

Dispensas para consultas e amamentacao

1 — Sem prejuizo dos regimes legais mais favoraveis,
as trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa de tra-
balho para se deslocarem a consultas natais pelo tempo
e nameros de vezes necessarios e justificados.

2 — A mae que, comprovadamente, amamenta o filho
tem direito a ser dispensada em cada dia de trabalho
por dois periodos distintos de duracdo méaxima de uma
hora para o cumprimento dessa missdo, durante todo
o tempo que durar a amamentagao.

3 — No caso de ndo haver lugar a amamentacao, a
maie ou o pai trabalhador tem direito, por decisdo con-
junta, a dispensa referida no nimero anterior para alei-
tacao, até o filho perfazer 1 ano.
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4 — No caso de trabalho a tempo parcial, a duracio
das dispensas referidas nos nimeros anteriores sera
reduzida na propor¢ao do periodo normal de trabalho
desempenhado.

5 — O direito a dispensa do trabalho nos termos do
presente artigo efectiva-se sem perda de remuneracio
e de quaisquer regalias.

Clausula 102.2

Dispensa de trabalho nocturno

1 — Sem prejuizo dos regimes legais mais favoraveis,
as trabalhadoras sdo dispensadas de prestar trabalho
nocturno:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois
do parto, dos quais pelo menos metade antes
da data presumivel do parto;

b) Durante o restante periodo da gravidez, se for
apresentado certificado médico que ateste que
tal € necessario para a sua saude ou para a do
nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamen-
tacao, se for apresentado certificado médico que
ateste que tal é necessario para a sua saude
ou para a da crianga.

As trabalhadoras dispensadas da prestacio de tra-
balho nocturno sera atribuido, sempre que possivel, um
horario de trabalho diurno compativel.

2 — As trabalhadoras serdo dispensadas do trabalho
sempre que nao seja possivel aplicar o disposto no
nimero anterior.

Clausula 103.2

Protecciao de despedimento

1 — A cessao do contrato de trabalho de trabalha-
doras gravidas, puérperas ou lactantes promovida pela
entidade empregadora carece sempre de parecer prévio
da entidade que, no ambito do ministério da tutela,
tenha competéncia na 4rea da igualdade de oportuni-
dades entre homens e mulheres.

2 — O despedimento de trabalhadoras gravidas, puér-
peras ou lactantes presume-se feito sem justa causa.

3 — O parecer referido no n.° 1 deve ser comunicado
a entidade empregadora e a trabalhadora nos 30 dias
subsequentes a recepgao do processo de despedimento
pela entidade competente.

4 — Se o parecer referido no n.° 1 for desfavoravel
ao despedimento, este s pode ser efectuado ap6s deci-
sao judicial que reconheca a existéncia de motivo
justificado.

5 —E nulo o despedimento de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante caso nao tenha sido solicitado o
parecer referido no n.° 1, cabendo o 6nus da prova
deste facto a entidade empregadora.

6 — A suspensao judicial do despedimento da tra-
balhadora gravida, puérpera ou lactente s nao serd
decretada se o parecer referido no n.° 1 for favoravel
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e o tribunal considerar que existe probabilidade séria
de verificagao do motivo justificado.

7 — Sendo decretada a suspensao judicial do despe-
dimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante,
se a entidade empregadora niao pagar a retribuicao
devida, € aplicavel o disposto na lei.

8 —Se o despedimento de trabalhadora grévida,
puérpera ou lactante for considerado invalido, esta tem
direito, em alternativa a reintegracdo, a uma indem-
nizagdo em dobro da prevista na lei geral ou em con-
vengao colectiva aplicavel, sem prejuizo, em qualquer
caso, de indemnizacdo por danos ndo patrimoniais.

9 — O disposto nos nimeros anteriores aplica-se, com
as necessarias adaptacgdes, no ambito das relacoes publi-
cas de emprego.

Clausula 104.2

Trabalhadores-estudantes

1— O regime juridico dos trabalhadores-estudantes
€ o que esta contido na lei.

2 — Os trabalhadores que frequentam cursos de for-
macgao profissional e reciclagem apoiados pelo IEFP
terdo direito a usufruir das condigOes previstas na lei.

Clausula 105.2

Servico militar

1— Ap6s o cumprimento do servigo militar, o tra-
balhador retomard o seu lugar com a categoria e retri-
buicdo que lhe caberiam como se estivesse ininterrup-
tamente ao servigo.

2 — Nos casos em que essa auséncia tenha prejudi-
cado o desenvolvimento profissional do trabalhador, o
clube devera tomar as medidas adequadas, nomeada-
mente no ambito da formagio profissional, de modo
que o trabalhador possa, no mais curto prazo possivel,
ser reintegrado no seu posto de trabalho.

CAPITULO X

Refeicoes e deslocacoes

Clausula 106.2
Refeicoes

1 — O clube reembolsara os trabalhadores deslocados
das despesas efectuadas com as refeicoes que estes, por
motivo de servico, hajam tomado fora do local de tra-
balho, para onde tenham sido contratados.

2 — O clube reembolsarad os trabalhadores que ter-
minem o servi¢co depois da 1 hora, ou o iniciem antes
das 6 horas, pelo valor de € 24. Este valor serd, porém,
de € 7,50 se eles prestarem o minimo de trés horas
de trabalho entre as 0 e as 5 horas, ambos sem
arredondamento.

3 — O trabalhador terd direito a € 5 para pagamento
do pequeno-almoco sempre que esteja deslocado em
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servico e na sequéncia da pernoita por conta da entidade
patronal, sem arredondamento.

4 — As refeicoes no estrangeiro serao pagas mediante
documento comprovativo ou directamente pelo clube.

Clausula 107.2

Alojamento e deslocacio no continente

O trabalhador que for deslocado para prestar servico
fora do local de trabalho tem direito, para além da sua
retribuicao normal ou de outros subsidios previstos neste
CCT:

A um subsidio de deslocacio no montante de
€ 13,50 na sequéncia de pernoita determinada

_ pelo clube, sem arredondamento;

A dormida, contra factura, desde que o clube nao
assegure a mesma em boas condigoes de conforto
e higiene.

Clausula 108.2

Deslocacoes fora do continente — alojamento e refeicao

1 — Consideram-se nesta situacio todos os trabalha-
dores que se encontrem fora do continente e deslocados,
nos dois sentidos, entre o continente e as ilhas.

2 — Os trabalhadores, para além da retribui¢ao nor-
mal ou de outros subsidios consignados neste CCT, tém
direito:

a) Ao valor de € 28,50 didrios sempre que nio
regressem ao seu local de trabalho, sem arre-
dondamento;

b) A dormida e refeicoes (pequeno-almoco, almogo
e jantar) contra apresentacdo de factura ou
pagos directamente pelo clube.

Clausula 109.2

Ocorréncia durante as deslocacées

1 — Quando o trabalhador se encontre fora do local
de trabalho por motivo de servigo e for vitima de aci-
dente de trabalho ou acometido de doenga comprovada
por atestado médico, tem direito, a custa do clube, na
medida em que ndo lhe for atribuido subsidio equiva-
lente por forca da legislagao nacional ou acordo inter-
nacional:

a) A todos os cuidados médicos de que possa ter
efectivamente necessidade;

b) A qualquer outro subsidio a que tenha direito
pela legislacdo nacional aplicavel, no caso de
o acidente de trabalho ou a doenga se ter veri-
ficado no Pais;

¢) Ao alojamento e alimentacdo até que o seu
estado de saide lhe permita regressar ao local
da sua residéncia. A responsabilidade do clube
pelo pagamento das despesas referidas nesta ali-
nea, fica limitada a seis meses nos casos em
que se conclua que a doenga do trabalhador
resulta de um estado anterior e se teria decla-
rado mesmo que o trabalhador nao saisse do
Pais;

d) A viagem de regresso ao local da sua residéncia
e, no caso de falecimento, para local a indicar
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pela familia ou por quem o represente, desde
que seja em Portugal continental;

e) Ao pagamento das despesas com a deslocacdo
de um familiar para o acompanhar, inclusive
no regresso, em caso de absoluta necessidade
e s0 quando requerido pelos servicos clinicos
e como condicio necessaria para o tratamento.

2 — Quando a viagem for interrompida por causa
independente da vontade do trabalhador e lhe seja
impossivel regressar com o veiculo que conduz ao local
da sua residéncia, o trabalhador tem direito a viagem
de regresso a custa do clube. A viagem de regresso far-
-se-4 em conformidade com as instrucoes do clube e
de acordo com o trabalhador.

CAPITULO XI

Actividade sindical

Clausula 110.2

Direito a actividade sindical

1— Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical no interior dos clubes,
sociedades desportivas, Liga e bingos, nomeadamente
através de delegados sindicais e comissoes sindicais de
empresa.

2 — Aos dirigentes sindicais ou aos seus represen-
tantes devidamente credenciados € facultado o acesso
aos locais de trabalho no interior dos clubes, sociedades
desportivas, Liga e bingos.

Clausula 111.%

Crédito de horas para a actividade sindical

1 — Os membros dos corpos gerentes do sindicato
tém direito a um crédito de quatro dias por més sem
perda de remuneragao para o exercicio das suas funcoes
sindicais.

2 — Os delegados sindicais dispoem de um crédito
mensal de doze horas para o exercicio das suas fungoes,
sem perda de remuneracao.

3 — Para além do crédito atribuido as faltas dadas
pelos trabalhadores referidos nos nimeros anteriores
para o desempenho das suas fungdes sindicais, consi-
deram-se faltas justificadas e contam para todos os efei-
tos, excepto o de remuneragiao, como tempo de servico
efectivo.

4 — A associagdo sindical devera comunicar, por
escrito, com um dia de antecedéncia o periodo de que
0s respectivos membros necessitam para o exercicio das
suas fungoes, ou, em caso de impossibilidade, nas qua-
renta e oito horas seguintes ao inicio desse exercicio.

Clausula 112.2

Proibicao de transferéncia do local de trabalho

Os dirigentes e delegados sindicais ndo podem ser
transferidos do local e seccdo de trabalho, sem o seu
acordo e sem prévio conhecimento da direccdo do sin-
dicato respectivo.
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Clausula 113.2

Direito de reuniao dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores tém direito a reunir durante
o horario normal de trabalho até ao limite maximo de
quinze horas por ano, que contardo para todos os efeitos
como tempo de servigo.

2 — As reunides referidas no nimero anterior podem
ser convocadas por um ter¢o ou 50 trabalhadores ou
pela comissao sindical ou intersindical do clube.

CAPITULO XII

Disposicdes finais e transitérias

Clausula 114.2

Reclassificacoes

Os trabalhadores abrangidos por este CCT serao obri-
gatoriamente reclassificados pelo clube segundo as fun-
¢oes que efectivamente desempenham, de acordo com
o disposto nos anexo I e 11, no prazo de 60 dias a contar
da data da entrada em vigor.

Clausula 115.2

Manutencao das regalias adquiridas

Da aplicagao do presente CCT ndo poderd resultar
qualquer prejuizo para os trabalhadores, designada-
mente mudanca para profissdo ou categoria profissional
menos qualificada, diminuicao de remuneracio e redu-
¢ao ou suspensdo de quaisquer regalias existentes a data
da sua entrada em vigor.

Cléausula 116.2
Comissao paritaria

1— Com a entrada em vigor do presente CCT, ¢
criada uma comissao paritaria composta por dois repre-
sentantes da Liga e dois representantes dos sindicatos,
que deverdo ser indicados até 30 dias contados da data
da sua publicagao, podendo ser substituidos sempre que
necessario.

2 — Compete a comissao paritaria interpretar as dis-
posi¢oes do presente CCT.

3 — A comissao paritdria reunird sempre que seja
convocada por uma das partes, com antecedéncia
minima de oito dias, constando da convocatoéria a ordem
de trabalhos e o lugar da reunifo.

4 — As deliberacoes tomadas por unanimidade ou
maioria consideram-se como regulamentacdo do pre-
sente CCT e serao depositadas e publicadas nos termos
legais.

5 — As deliberacoes deverao constar da acta, lavrada
logo no dia da reuniao e assinada por todos os presentes.

6 — A pedido de qualquer das partes, podera par-
ticipar nas reunides, sem direito a voto, um represen-
tante do ministério da tutela.
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ANEXO |
Profissoes e categorias profissionais

Grupo I — Trabalhadores administrativos

Monitor desportivo. — E o trabalhador que ensina um
conjunto de exercicios fundamentais para o desenvol-
vimento psicomotor dos alunos, utilizando um programa
pré-definido pelo técnico desportivo; apoia o técnico
na correccao e na execugao dos mesmos de forma que
os alunos tomem as atitudes corporais adequadas; minis-
tra exercicios, tais como saltos de suspensao, equilibrio
e destreza, com ou sem aparelhos, no ambito de deter-
minadas modalidades desportivas; com a orientagido do
técnico, organiza e ensina as regras e técnicas de natacao
e de jogos, nomeadamente voleibol, andebol e basque-
tebol. Pode ocupar-se de uma determinada modalidade
desportiva e ser designado em conformidade. Pode exer-
cer a sua func¢@o em tempo parcial

Técnico desportivo. — E o trabalhador que, nos limites
dos poderes para que estd investido, ensina a técnica
e as regras de determinada modalidade desportiva aos
atletas do clube e os prepara para as provas em que
tém de tomar parte. Procura incutir nos desportistas
que orienta o sentido do cumprimento das regras do
jogo e da disciplina. Pode exercer a sua funcdo a tempo
parcial.

Analista de fun¢oes. — Retine, analisa e elabora infor-
macoes sobre as funcdes dos diferentes postos de tra-
balho; escolhe ou recebe a incumbéncia de estudar o
posto ou postos de trabalho mais adequados a obser-
vacdo que se propOe realizar e analisa as tarefas tais
como se apresentam; faz as perguntas necessarias ao
profissional e ou a alguém conhecedor do trabalho,
registando, de modo claro, directo e pormenorizado as
diversas fases do trabalho, tendo em ateng¢ao a sequéncia
l6gica de movimentos, accOes e tarefas, de forma a res-
ponder as perguntas da formula de andlise sobre «o
que faz o trabalhador», «como faz», «porque faz» e
«0 que exige o seu trabalho», executando um resumo
tdo sucinto quanto possivel do posto de trabalho no
seu conjunto.

Analista de informdtica ou de sistemas informdti-
cos. — Concebe e projecta, no ambito do tratamento
automadtico da informacao, os sistemas que melhor res-
pondam aos fins em vista, tendo em conta os meios
de tratamento disponiveis; consulta os interessados a
fim de recolher elementos elucidativos dos objectivos
que se tém em vista; determina se € possivel e eco-
nomicamente rentdvel utilizar um sistema de tratamento
automatico de informagao; examina os dados obtidos,
determina qual a informacéo a ser recolhida, com que
periodicidade e em que ponto do seu circuito, bem como
a forma e frequéncia com que devem ser apresentados
os resultados; determina as alteracoes a introduzir neces-
sarias a normalizacdo dos dados e as transformacoes
a fazer na sequéncia das operagoes; prepara ordino-
gramas e outras especificagdes para o programador;
efectua testes a fim de se certificar se o tratamento
automdtico da informac@o se adapta aos fins em vista
e, em caso contrario, introduz as modificagoes neces-
sarias. Pode ser incumbido de dirigir a preparacao dos
programas. Pode coordenar os trabalhos das pessoas
encarregadas de executar as fases sucessivas das ope-
racOes da anélise do programa. Pode dirigir e coordenar
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a instalacdo de sistemas de tratamento automadtico de
informacao.

Pode ser especializado num dominio particular,
nomeadamente na andlise 16gica dos problemas ou na
elaboracdo de esquemas de funcionamento, e ser desig-
nado em conformidade por:

Analista organico;
Analista de sistemas.

Arquivista de informdtica. — Classifica, cataloga,
arquiva e mantém actualizados suportes de informatica;
classifica e cataloga suportes (cartdes, fitas, discos, cas-
setes), programas, dossiers de analise e outros de acordo
com o conteudo, finalidade do programa e data; prepara
indices de referéncias; arquiva os suportes de acordo
com a referéncia atribuida; fornece os suportes de infor-
matica necessdrios a exploragao; elabora registos de
entrada e saida destes; verifica o seu estado de con-
servagao depois de devolvidos.

Caixa. — Tem a seu cargo as operagdes de caixa e
registo do movimento relativo a transaccoes respeitantes
a gestdo do clube; recebe numerdrio e outros valores
e verifica se a sua importancia corresponde a indicada
nas notas de venda ou nos recibos; prepara os sobres-
critos segundo as folhas de pagamento. Pode preparar
os fundos destinados a serem depositados e tomar as
disposicOes necessarias para os levantamentos.

Caixeirolempregado comercial. — E o trabalhador que
atende o publico em loja de venda a retalho. Mostra
os artigos e procede a respectiva venda e embalagem.
Enuncia o prego, recebe o dinheiro e regista-o. Nos
bingos, vende tabaco, jornais, revistas e outros produtos;
guarda guarda-chuvas e outros objectos pertencentes aos
clientes.

Caixeiro principallempregado comercial principal. — E
o trabalhador que tem como funcdes a execugdo das
tarefas mais qualificadas do caixeiro num estabeleci-
mento de venda directa ao publico; efectua predomi-
nantemente o contacto com o cliente nesses estabele-
cimentos; tem conhecimentos especificos que o permi-
tem informar e aconselhar os clientes das compras a
efectuar.

Chefe de departamento, chefe de servicos, chefe de escri-
torio, chefe de divisao e tesoureiro. — 1 — Estuda, orga-
niza, dirige e coordena, sob a orientacdo do seu superior
hierdrquico, num ou nos varios departamentos do clube,
as actividades que lhe sdo proprias; exerce, dentro do
departamento que chefia e nos limites da sua compe-
téncia, funcoes de direccao, orientagao e fiscalizacao
do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das
actividades do departamento, segundo as orientagoes
e fins definidos; propde a aquisicio de equipamentos
e materiais e a admissao de pessoal necessario ao bom
funcionamento do departamento e executa outras fun-
¢oes semelhantes.

2 — As categorias que correspondem a esta profissao
serdo atribuidas de acordo com o departamento chefiado
e o grau de responsabilidade requerido.

Chefe de sec¢do. — Sob a orientacdo do seu superior
hierarquico, coordena, dirige e pode controlar o trabalho
de um grupo de profissionais administrativos com acti-
vidades afins.
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Chefe de sector/secretdrio administrativo. — Sob a
orientacao do seu superior hierdrquico, coordena, dirige
e controla o trabalho de um pequeno grupo de pro-
fissionais administrativos com actividades afins.

Contabilista/técnico de contas. — Organiza e dirige 0s
servi¢os de contabilidade e d4 conselhos sobre proble-
mas de natureza contabilistica; estuda a planificacio dos
circuitos contabilisticos, analisando os diversos sectores
de actividade do clube, de forma a assegurar uma recolha
de elementos precisos, com vista a determinacao de cus-
tos e resultados de exploracao; elabora o plano de contas
a utilizar para obten¢ao dos elementos mais adequados
a gestao econdmico-financeira e cumprimento da legis-
lagdo comercial e fiscal; supervisiona a escrituragao dos
registos e livros de contabilidade, coordenando, orien-
tando e dirigindo os empregados encarregados dessa
execucao; fornece os elementos contabilisticos neces-
sarios a defini¢do da politica orgamental e organiza e
assegura o controlo da execucao do orcamento; elabora
ou certifica os balancetes e outras informagdes conta-
bilisticas a submeter a administragdo ou a fornecer a
servicos publicos; procede ao apuramento de resultados,
dirigindo o encerramento das contas e a elaboragao do
respectivo balango, que apresenta e assina; elabora o
relatdrio explicativo que acompanha a apresentacio de
contas e fornece indicacOes para essa elaboragao; efec-
tua as revisoes contabilisticas necessarias, verificando
os livros ou registos para se certificar da correccao da
respectiva escrituragao.

Controlador de informdtica de 1.4, de 2.° e estagid-
rio. — Controla os documentos base recebidos ¢ os ele-
mentos de entrada e saida, a fim de que os resultados
sejam entregues no prazo estabelecido; confere a
entrada dos documentos base, a fim de verificar a sua
qualidade quanto a numeragdo de codigos visiveis e
informacdo de datas para o processamento; indica as
datas da entrega dos documentos base, para o registo
e verificacdo, através de maquinas apropriadas ou pro-
cessamento de dados pelo computador; certifica-se do
andamento do trabalho com vista a sua entrega dentro
do prazo estabelecido; compara os elementos de saida
a partir do total das quantidades conhecidas e das inter-
-relagdes com os mapas dos meses anteriores e outros
elementos que possam ser controlados; assegura-se da
quantidade na apresentagdo dos mapas. Pode informar
as entidades que requerem os trabalhos dos incidentes
ou atrasos ocorridos.

Correspondente em linguas estrangeiras. — Redige car-
tas e quaisquer documentos de escritdério em linguas
estrangeiras, dando-lhes seguimento apropriado; 1€ e
traduz, se necessario, o correio recebido e junta-lhe a
correspondéncia anterior sobre o mesmo assunto; estuda
documentos e informa-se sobre a matéria em questao
ou recebe instrucoes definidas com vista a resposta;
redige textos, faz rascunhos de cartas, dita-as, dactilo-
grafa-as ou faz processamento de texto. Pode ser encar-
regado de se ocupar dos respectivos processos e do secre-
tariado especifico da drea em que se integre.

Dactilografo do 1.° ou do 2.° ano. — Escreve a
maquina cartas, notas e textos baseados em documentos
escritos ou informacdes que lhe sdao ditados ou comu-
nicados por outros meios; imprime, por vezes, papéis
matrizes (stencil) ou outros materiais com vista a repro-
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ducdo de textos. Acessoriamente, pode executar servicos
de arquivo.

Director-geral, director executivo, director de servicos,
director desportivo. — Estuda, organiza, dirige e coor-
dena, nos limites dos superiores poderes de decisao de
que estd investido, as actividades do clube, SAD ou Liga
ou de um ou varios ou todos os departamentos. Exerce
funcgoes, tais como: colaborar activamente na determi-
nacédo da orientacdo do clube, SAD ou Liga, enquadrar
e planear a utilizacdo mais conveniente dos recursos
humanos, equipamento, materiais, instalacoes e capitais;
orientar, dirigir e fiscalizar a actividade do clube, SAD
ou Liga, cujos membros dos drgaos executivos € gestao
pode representar, seguindo os planos estabelecidos, a
orientagdo adoptada e verificando o cumprimento das
normas e regulamentos em vigor; criar € manter uma
estrutura administrativa que permita explorar e dirigir
o clube, SAD ou Liga de maneira eficaz; colaborar na
fixacdo da politica financeira e exercer a verificagdo dos
custos.

Secretdrio-geral/secretdrio permanente. — Apoia acti-
vamente a direc¢ao, estudando, preparando e propondo
as superiores orientagdes a seguir pelo clube, SAD ou
Liga, seguindo posteriormente os planos estabelecidos,
a orientacdo adoptada e verificando do cumprimento
das normas e regulamentos em vigor. Organiza, coor-
dena e dirige superiormente a actividade dos servigos,
enquadrando e planeando a utilizagdo mais conveniente
dos recursos humanos, equipamento, materiais, insta-
lagbes e capitais.

Director financeiro. — E o director de servicos que
estuda, organiza, dirige tecnicamente e coordena, nos
limites dos poderes de que estd investido, as actividades
de tesouraria, financeiras e contabilisticas do clube, SAD
ou Liga.

Director comercial. —E o director de servigos que
estuda, organiza, dirige tecnicamente e coordena, nos
limites dos poderes de que estd investido e em interaccao
com a direccao do clube/SAD ou departamento de fute-
bol, uma estrutura que se destina a venda de publicidade,
gestao de espagos comerciais, dentro e fora dos estadios,
ou actividades comerciais similares.

Director de relacées piiblicas. — E o director de ser-
vicos que estuda, organiza, dirige tecnicamente e coor-
dena, nos limites dos poderes de que estd investido e
em interacgdo com a direccao do clube/SAD ou o depar-
tamento de futebol, uma estrutura que se destina a orga-
nizacdo de jogos, elaboragdo de processos de credita-
¢oOes; promove conferéncias de imprensa e efectua o
relacionamento institucional com outros clubes/SAD e
organismos da estrutura do futebol nacional ou inter-
nacional.

Assessor de presidente ou de direc¢do. — Apoia acti-
vamente o presidente ou a direccdo, estudando, pre-
parando e propondo as superiores orientacdes a seguir
pelo clube, SAD ou Liga, seguindo posteriormente os
planos estabelecidos, a orientacdo adoptada e verifi-
cando do cumprimento das normas e regulamentos em
vigor. Se mandatado, organiza, coordena e dirige supe-
riormente a actividade dos servigos, enquadrando e pla-
neando a utilizagdo mais conveniente dos recursos
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humanos, equipamentos, materiais e instalagoes e capi-
tais.

Documentalista. — Organiza o nucleo da documen-
tacdo e assegura o seu funcionamento ou, inserido num
departamento, trata a documentacgdo, tendo em vista
as necessidades de um ou mais sectores do clube; faz
a seleccdo, compilacdo, codificagao e tratamento da
documentacao; elabora resumos de artigos e de docu-
mentos importantes e estabelece a circulacdo destes e
de outros elementos pelos diversos sectores do clube;
organiza ¢ mantém actualizados os ficheiros especia-
lizados; promove a aquisi¢do da documentagao neces-
saria aos objectivos a prosseguir. Pode fazer o arquivo
e ou o registo de entrada e saida de documentacao.

Assistente administrativo de 1.4, 2. 3.“ e estagid-
rio. — 1 — Sob a orientacdo da direc¢ao e ou de supe-
riores hierdrquicos, executa varias tarefas, que variam
consoante a natureza e importancia do escritério onde
trabalha; redige relatérios, cartas, notas informativas e
outros documentos, manualmente ou a maquina, dan-
do-lhes o seguimento apropriado; tira as notas neces-
sérias a execucao das tarefas que lhe competem; examina
o correio recebido, separa-o, classifica-o e compila os
dados que sdo necessarios para preparar as respostas;
elabora, ordena ou prepara os documentos relativos a
encomenda, distribuicdo e regularizagdo das compras
e vendas; recebe pedidos de informagoes e transmite-os
a pessoa ou servico competente; poe em caixa 0s paga-
mentos de contas e entrega recibos; escreve em livros
as receitas e despesas, assim como outras operagoes con-
tabilisticas, e estabelece o extracto das operagdes efec-
tuadas e de outros documentos para informagdo da
direccdo; atende os candidatos as vagas existentes, infor-
ma-os das condi¢oes de admissdo e efectua registos de
pessoal; preenche formuldrios oficiais relativos ao pes-
soal ou ao clube; ordena e arquiva notas de livranca,
recibos, cartas e outros documentos e elabora dados
estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia,
escreve 2 maquina e opera com maquinas de escritorio.

2 — Para além da totalidade ou parte das tarefas
descritas no n.° 1, o assistente administrativo de 1.2 pode
verificar e registar a assiduidade do pessoal, assim como
os tempos gastos na execugao das tarefas, com vista
ao pagamento de saldrios ou outros fins.

Estagidrio de operador de computador. — E o traba-
lhador que, durante 12 meses, desempenha as funcdes
de operador de computador, sob orientagao e supervisao
de um operador.

Esteno-dactilografo em linguas estrangeiras. — Anota
em estenografia e transcreve em dactilografia relatorios,
cartas e outros textos em linguas estrangeiras. Pode,
por vezes, utilizar uma méquina de estenotipia, dac-
tilografar papéis matrizes (stencil) para a reproducdo
de textos e executar outros trabalhos de escritdrio.

Esteno-dactilografo em lingua portuguesa. — Anota em
estenografia e transcreve em dactilografia relatdrios,
cartas e outros textos. Pode, por vezes, utilizar uma
maquina de estenotipia, dactilografar papéis matrizes
(stencil) para a reproducdo de textos e executar outros
trabalhos de escritdrio.

Guarda-livros. — Ocupa-se da escrituracdo de regis-
tos ou de livros de contabilidade, gerais ou especiais,
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analiticos ou sintéticos, selados ou nao selados, execu-
tando, nomeadamente, trabalhos contabilisticos relati-
vos ao balanco anual e apuramento dos resultados da
exploragdao e do exercicio. Pode colaborar nos inven-
tdrios das existéncias, preparar ou mandar preparar
extractos de contas simples ou com juros e executar
trabalhos conexos. Nao havendo secgao prépria de con-
tabilidade, superintende os referidos servicos e tem a
seu cargo a elaboragao dos balangos e escrituracido dos
livros selados ou € responsavel pela boa ordem e exe-
cucio dos trabalhos.

Técnico de contabilidade. — E o trabalhador que orga-
niza documentos para classificacao, verificando a sua
conformidade com as disposicoes legais; classifica os
documentos em func@o do seu contetido, registando os
dados referentes a sua movimentagao, de acordo com
o Plano Oficial de Contas do sector respectivo; efectua
o registo das operagdes contabilisticas da empresa, orde-
nando os movimentos pelo débito e crédito nas res-
pectivas contas de acordo com a natureza do documento,
utilizando aplicagoes informéticas e documentos e livros
auxiliares obrigatdrios; calcula e ou determina e regista
impostos, taxas, tarifas a receber e a pagar; regista e
controla as operagdes bancdrias; prepara a documen-
tacdo necessaria ao cumprimento de obrigagdes legais
e ao controlo das actividades; recolhe dados necessarios
a elaboracdo de relatdrios periddicos da situagao eco-
némica da empresa, nomeadamente orcamentos, planos
de accao, inventdrios e relatdrios. Organiza e arquiva
os documentos relativos a actividade contabilistica.

Inspector administrativo. — Tem como principal fun-
¢do a inspeccao de delegacdes, agéncias e escritorios

no que respeita a contabilidade e administracio dos
mesmos.

Operador de computador de 1. de 2.° e estagid-
rio. — Acciona e vigia uma méquina automdtica para
tratamento da informagao; prepara o equipamento con-
soante os trabalhos a exercer; recebe o programa em
cartdes, em suporte magnético sensibilizado; chama-o
a partir da consola, accionando dispositivos adequados
ou por qualquer outro processo; coloca papel na impres-
sora e os cartoes de suportes magnéticos nas respectivas
unidades de perfuracdo ou de leitura; vigia o funcio-
namento do computador e executa as manipulacoes
necessarias (colocagdo de bandas nos desenroladores,
etc.), consoante as instrucdes recebidas; retira o papel
impresso, os cartoes perfurados e os suportes magnéticos
sensibilizados, se tal for necessario, para a execucdo de
outras tarefas; detecta possiveis anomalias e comuni-
ca-as superiormente; anota os tempos utilizados nas dife-
rentes maquinas ¢ mantém actualizados os registos e
os quadros relativos ao andamento dos diferentes tra-
balhos. Pode vigiar as instalagdes de ar condicionado
e outras para obter a temperatura requerida para o fun-
cionamento dos computadores, efectuar a leitura dos
gréaficos e detectar possiveis avarias. Pode ser especia-
lizado no trabalho com uma consola ou com material
periférico e ser designado em conformidade, como por
exemplo:

Operador de consola;
Operador de material periférico.

Operador de mdquinas auxiliares de 1.%, de 2.° e esta-
gidrio. — Opera com madquinas auxiliares de escritério,

Bol. Trab. Emp., 1.7 série, n.° 45, 8/12/2006



tais como fotocopiadoras e duplicadores, com vista a
reprodugao de documentos, maquinas de imprimir ende-
recos e outras indicagdes andlogas e maquinas de corte
e separacao de papel.

Operador de registo de dados de 2.% e estagid-
rio. — Recebe varios dados, estatisticos ou outros, a fim
de serem perfurados em cartdes ou bandas e registados
em suportes magnéticos, que hao-de servir de base a
trabalhos mecanograficos, para o que utiliza maquinas
apropriadas; elabora programas consoante os elementos
comuns a uma série de cartOes, fitas perfuradoras ou
suportes magnéticos, para o que acciona o teclado de
uma madquina; acciona o mesmo teclado para registar
os dados nao comuns por meio de perfuracoes, registos
ou gravagoes, feitos em cartoes, fitas ou bandas e discos,
respectivamente; prime o teclado de uma verificadora
para se certificar de possiveis erros existentes nos cartoes
ja perfurados ou suportes magnéticos sensibilizados; cor-
rige erros detectados, para o que elabora novos cartoes
ou grava os suportes magnéticos utilizados. Pode tra-
balhar com um terminal ligado directamente ao com-
putador a fim de, a partir dos dados introduzidos, obter
as respostas respectivas, sendo designado em confor-
midade como operador de terminais.

Operador de telex em linguas estrangeiras e em lingua
portuguesa. — Transmite e recebe mensagens numa ou
mais linguas para e de diferentes postos de telex; trans-
creve as mensagens e efectua os preparativos necessarios
para a sua transmissao e transmite-as; recebe mensagens
transmitidas pelos teleimpressores; arquiva mensagens
para consulta posterior; providencia pela manutencio
do material para o normal funcionamento do servigo.

Paquete. — E o trabalhador menor de 18 anos que
executa unicamente os servigos enumerados para os
continuos.

Planeador de informdtica de 1.“ de 2. e estagid-
rio. — Prepara os elementos de entrada no computador
e assegura-se do desenvolvimento das fases previstas
no processo; providencia pelo fornecimento de fichas,
mapas, cartoes, discos, bandas e outros materiais neces-
sarios a execucgao de trabalhos; assegura-se do desen-
volvimento das fases previstas no processo, consultando
documentacdo apropriada; faz a distribuicdo dos ele-
mentos de saida recolhidos no computador, assim como
os de entrada, pelos diversos servicos ou seccdes, con-
soante a natureza dos meios. Pode determinar as asso-
ciacoes de programas mais convenientes, quando se uti-
lize uma multiprogramacéo, a partir do conhecimento
da capacidade da memoria e dos periféricos.

Programador de informdtica ou de redes informdti-
cas. — Estabelece programas que se destinam a coman-
dar operagoes de tratamento automatico da informacao
por computador; recebe as especificagdes e instrugoes
preparadas pelo analista de informatica, incluindo todos
os dados elucidativos dos objectivos a atingir; prepara
os ordinogramas e procede a codificagdo dos programas;
escreve instrucdes para o computador; procede a testes
para verificar a validade do programa e introduz-lhes
alteracOoes sempre que necessario; apresenta os resul-
tados obtidos sob a forma de mapas, cartdes perfurados,
suportes magnéticos ou outros processos. Pode fornecer
instrucoes escritas para o pessoal encarregado de tra-
balhar com o computador.
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Recepcionista e estagidrio. — Recebe clientes e da
explicagdes sobre os artigos, transmitindo indicagdes dos
respectivos departamentos; assiste na portaria, rece-
bendo e atendendo visitantes que pretendam encami-
nhar-se para a administracio ou para funciondrios supe-
riores, ou atendendo outros visitantes, com orientacao
das suas visitas e transmissao de indicacoes varias.

Secretdrio de direc¢do. — Ocupa-se do secretariado
especifico da direcc@o do clube ou SAD. Entre outras,
competem-lhe normalmente, as seguinte fungdes: redigir
actas das reunides de trabalho, assegurar, por sua proé-
pria iniciativa, o trabalho de rotina didria do gabinete,
estudando, organizando e coordenando as actividades
que lhe sdao proprias, e providenciar pela realizagdo de
reunides de trabalho e assembleias gerais. Colabora na
elaboracao de minutas de contratos e escrituras a cele-
brar pela direcgéo.

Secretdrio desportivo. — Dirige, coordena e controla,
sob a orientacao dos directores a quem estiver adstrito,
a organizacao dos jogos e especticulos desportivos,
seguindo os regulamentos, efectuando registos inerentes
a sua actividade desportiva e dos troféus conquistados,
dando informagdo em termos administrativos a todas
as secgoes desportivas, velando pela execugao dos pedi-
dos que lhe forem dirigidos por essas seccoes que sejam
da competéncia e atribuigdes dos servicos administra-
tivos do clube.

Secretdrio-geral-adjunto. — Apoia a direcgdo e o
secretdrio-geral, organizando e dirigindo superiormente
a actividade dos servigos, substituindo o secretario-geral
nos seus impedimentos e desenvolvendo as tarefas a
este atribuidas.

Secretdrio técnico. — Estuda, organiza, dirige, coor-
dena e controla, sob a orientagdo dos seus superiores
hierarquicos e dos directores a que estiver adstrito, todos
os assuntos técnico-administrativos inerentes aos depar-
tamentos do clube ou SAD em que esteja integrado,
nomeadamente prestando apoio aos respectivos treina-
dores, demais técnicos e atletas, organizando, se neces-
séario, os jogos e espectdculos desportivos promovidos
nesse clube.

Subchefe de seccdolassistente administrativo princi-
pal. — Executa as tarefas mais exigentes que competem
ao assistente administrativo, nomeadamente tarefas
relativas a determinados assuntos de pessoal, de legis-
lagao ou fiscais, apuramentos e cédlculos contabilisticos
e estatisticos complexos e tarefas de relacao com for-
necedores e ou clientes que obriguem a tomada de deci-
soes correntes ou executando as tarefas mais exigentes
da secgao; colabora directamente com o chefe de seccao
e, no impedimento deste, coordena ou controla as tare-
fas de um grupo de trabalhadores administrativos com
actividades afins.

Técnico administrativo. — Sob a orientacao da direc-
¢ao e ou de superiores hierarquicos, executa varias tare-
fas relativas ao sector do bingo, que variam consoante
a natureza e importincia do escritério onde trabalha;
redige relatdrios, cartas, notas informativas e outros
documentos, manualmente ou a méquina, dando-lhes
0 seguimento apropriado; tira as notas necessarias a
execugao das tarefas que lhe competem; examina o cor-
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reio recebido, separa-o, classifica-o e compila os dados
que s20 necessarios para preparar as respostas; elabora,
ordena ou prepara os documentos relativos a enco-
menda, distribuicio e regularizagao das compras e ven-
das; recebe pedidos de informacdes e transmite-os a
pessoa ou servico competente; poe em caixa os paga-
mentos de contas e entrega recibos; escreve em livros
as receitas e despesas, assim como outras operacoes con-
tabilisticas, e estabelece o extracto das operagdes efec-
tuadas e de outros documentos para informagio da
direc¢ao; atende os candidatos as vagas existentes, infor-
ma-os das condicoes de admissdo e efectua registos de
pessoal; preenche formularios oficiais relativos ao pes-
soal ou ao clube; ordena e arquiva notas de livranca,
recibos cartas e outros documentos e elabora dados esta-
tisticos. Acessoriamente, nota em estenografia, escreve
a miquina e opera com maquinas de escritério. Pode
verificar e registar a assiduidade do pessoal, assim como
os tempos gastos na execugao das tarefas, com vista
ao pagamento de saldrios ou outros fins.

Técnico de contencioso desportivo. — Compete-lhe
orientar, coordenar, supervisionar e executar actividades
desenvolvidas na area especifica da aplicacdo da dis-
ciplina desportiva, em conformidade com os limites das
respectivas atribuigdes, e preparar a expedicdo de cor-
respondéncia, proceder a entrega e recebimento e pres-
tar a necessaria assisténcia técnica aos magistrados.

Técnico de marketing e publicidade. — Actua nas
diversas 4reas de marketing, desenvolvendo acgoes e
estratégias delineadas pela direccdo, com o intuito de
promover a imagem para o exterior da instituicdo na
qual esta inserido.

Técnico comercial. — E o trabalhador, possuidor de
curso técnico-profissional ou com o 12.° ano ou equi-
valente e trés anos de desempenho da actividade, que
actua nas diversas dreas da actividade comercial, dirigida
pelo director comercial.

Técnico de relagées puiblicas. — E o trabalhador, pos-
suidor de curso técnico-profissional ou com o 12.° ano
ou equivalente e trés anos de desempenho da actividade,
que actua na especifica estrutura dirigida pelo director
de relagoes publicas.

Tradutor. — Faz traducdes e retroversdes de e para
linguas estrangeiras de livros, catdlogos, artigos de
revista e outros textos de cardcter técnico.

Vendedor de publicidade. — E o trabalhador que, no
ambito da actividade publicitdria, promove a venda de
produtos e servicos directamente relacionados com
aquele tipo de actividade.

Grupo II — Telefonistas

Telefonista. — E o trabalhador que presta servico
numa central telefénica, transferindo aos telefones inter-
nos as chamadas recebidas e estabelecendo ligacoes
internas ou externas.

Telefonista/recepcionista. — E o trabalhador que
atende e esclarece o publico, quer pelo telefone quer
através de contacto directo, encaminhando, se neces-
sario, o seu atendimento para os respectivos servicos
ou departamentos do clube.
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Grupo III — Cobradores

Cobrador de 1.° ¢ de 2. — Procede, fora dos escri-
térios, a recebimentos, pagamentos e depdsitos, con-
siderando-se-lhe equiparado o empregado de servicos
externos que efectua fungdes de informagodes e fis-
calizacao.

Grupo IV — Trabalhadores auxiliares

Chefe de trabalhadores auxiliares. — Dirige e coordena
as actividades dos continuos, guardas, porteiros e tra-
balhadores de limpeza, sendo responsavel pela boa exe-
cucao das tarefas a cargo daqueles profissionais.

Continuo de 1.“ e de 2. — Anuncia, acompanha e
informa os visitantes, faz a entrega de mensagens e
objectos inerentes ao servico, estampilha e entrega cor-
respondéncia, além de a distribuir aos servicos a que
¢ destinada. Pode executar, excepcional e esporadica-
mente, o servico de reproducao e enderecagem de docu-
mentos. Quando menor de 18 anos, é designado por
paquete.

Guarda de 1.“ e de 2.“ — Assegura a defesa, vigilancia
e conservacao das instalagoes da secretaria e ou das
instalagdes gerais do clube e de outros valores que lhe
estejam confiados, registando, na auséncia do porteiro,
as saidas de mercadorias, veiculos e materiais.

Porteiro de 1.9 e de 2. — Atende os visitantes, infor-
ma-os das suas pretensoes e anuncia-a ou indica-lhes
os servicos a quem se devem dirigir; vigia e controla
entradas e saidas de visitantes, mercadorias e veiculos;
recebe a correspondéncia.

Trabalhador de limpeza. — Executa o servico de lim-
peza das instalagoes do clube.

Grupo V — Servico de apoio, producio e outros

Ajudante de cozinheiro. — E o trabalhador que, sob
as ordens de um cozinheiro, o auxilia na execucao das
suas tarefas.

Ajudante de electricista (até trés anos). — Colabora
e apoia o electricista em todas as funcoes que lhe sao
inerentes; pode efectuar, eventualmente, pequenos ser-
vigos ligados a manutencdo e reparagdo de instalagdes
eléctricas de baixa tensao.

Aprendiz. — E o trabalhador que, sob orientacio per-
manente de um oficial, faz a aprendizagem da profissao.

Auiliar de manutengdo. — E o trabalhador sem qual-
quer qualificacdo ou especializa¢io profissional que exe-
cuta e apoia as tarefas de manutencao do sector, sob
a orientacao do coordenador.

Trabalhador de servicos externos. — E o trabalhador
que executa tarefas no interior e principalmente no exte-
rior dos servigcos, sob a orientacdo de um responsavel
pelos servicos.

Chefe de servicos auxiliares. — E o trabalhador que,
sob a orientagdo da sua hierarquia superior, tendo em
vista o funcionamento legal e institucional do clube,
dirige e coordena as actividades dos trabalhadores da
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manutencdo, trabalhadores de apoio, guardas e traba-
lhadores de limpeza, sendo responséavel pela boa exe-
cucdo das tarefas a cargo daqueles profissionais.

Carpinteiro. — E o trabalhador que predominante-
mente realiza trabalhos em madeira, incluindo os res-
pectivos acabamentos no banco da oficina do clube, uti-
lizando maquinaria apropriada. Pode montar e construir
utensilios e cofragens. Repara ou constréi moéveis de
madeira existentes ou destinados ao clube.

Chefe de equipa/supervisor. — E o trabalhador que
superintende, coordena e chefia um numero limitado
de trabalhadores na execucao de servicos especificos
do clube, sob a orientacdo de um director ou pessoa
por este designada.

Chefe de servicos de instalacées e obras. — E o fun-
cionério que, pelos seus conhecimentos técnicos ou de
nivel académico superior e de chefia de pessoal, orienta
e superintende na execucdo dos servicos de obras, de
apoio, producao e outros efectuados nas instalacoes do
clube.

Coordenador de 1. ¢ de 2.4 —E o trabalhador res-
ponsavel pelo funcionamento de determinado sector das
instalacoes do clube, zelando e controlando a sua manu-
ten¢ao, bem como coordenando a utilizagdo do mesmo.

Costureiro. — E o trabalhador que tem por fungao
conservar e arranjar cortinados, camisolas, fardas e res-
tantes vestuarios dos atletas ou de alguns funcionarios.

Costureiro especializado. — E o trabalhador que exe-
cuta as tarefas mais exigentes que competem ao cos-
tureiro, nomeadamente com maior especializa¢ao e que
exigem um maior conhecimento técnico.

Cozinheiro. — Prepara, tempera e cozinha os alimen-
tos destinados as refeicoes; elabora ou contribui para
a composi¢ao das ementas; recebe os viveres e outros
produtos necessarios a sua confeccao, sendo responsavel
pela sua conservagio; amanha o peixe, prepara os legu-
mes e carnes e procede a execucdo das operacdes culi-
ndrias, segundo o tipo de pratos a confeccionar, empra-
ta-os, guarnece-os e confecciona os doces destinados
as refeicoes quando nao haja pasteleiro, executa ou vela
pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

Electricista. — Instala, conserva, repara e ensaia
maquinas e aparelhagem eléctrica de baixa tensdo e ou
trabalhos de instalagoes eléctricas e faz a sua manu-
tengao; constrdi e repara, em oficina ou no local de
utilizacdo, mdquinas e aparelhagens de alta e baixa
tensao.

Empregado de armazém. — E o trabalhador que con-
fere e regista entradas e saidas de mercadorias em arma-
z€m, arruma as mercadorias nos respectivos lugares e
separa os produtos a partir de guias de remessa ou outros
documentos e eventualmente embala-os e remete-os
para os destinatarios.

Encadernador. — Executa a totalidade ou as principais
tarefas em que se divide o trabalho de encadernagéo.
Vigia e orienta a dobragem, alceamento e passagem
a letra; abre os sulcos do tipo de costura e dimen-
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sdo da obra; empasta, faz o lombo, acerta as margens,
forra o lombo e apara; faz o revestimento; prepara pre-
viamente as peles; prepara e cola as guardas, e con-
fecciona ainda albuns, pastas de secretéria, caixas de
arquivo e outros artigos e obras de encadernacdo. Da
as peles diferentes tonalidades e efeitos; brune enca-
dernacoes com forros apropriados; pode encadernar
livros usados ou restaurar obras antigas. Pode gofrar
ou aplicar titulos e desenhos a ouro.

Encarregado de refeitério. — E o trabalhador que orga-
niza, coordena, orienta e vigia os servicos de cozinha
e mesa de um refeitorio.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que superintende
nas operagdes de entradas e saidas do mais variado
material; executa e verifica os respectivos documentos;
colabora e responsabiliza-se pela conservacao e arru-
macao dos materiais e produtos; examina a concordancia
entre as mercadorias recebidas e as notas de encomenda,
recibos ou outros documentos € toma nota dos danos
e perdas; orienta e controla a distribuigio pelos servicos
utilizados; satisfaz os pedidos de requisi¢ao dos utentes
ou clientes; procede a elaboracao de inventarios e cola-
bora com o superior hierarquico na organizacao do
material do armazém.

Fogueiro e ajudante de fogueiro. — E o trabalhador
com conhecimentos das instalacoes de caldeiras e equi-
pamentos auxiliares e eventualmente de sistemas de dis-
tribuicdo de vapor, actuando sob a orientagdo e coor-
denacao do clube. Vigia as condic¢oes de funcionamento
das instalacoes e equipamentos e executa as manobras
inerentes a sua conducdo em marcha normal, paragens,
arranques e situagdes de emergéncia. Verifica e previne
as condi¢Oes de seguranga do equipamento a seu cargo.
Controla, regula e regista varidveis processuais. Podera
assegurar a lubrificacdo do equipamento a seu cargo.
Integra-se em equipas de manutengao.

Jardineiro e ajudante de jardineiro. — E o trabalhador
que se encarrega do arranjo e tratamento da relva.

Mecdnico de artigos desportivos. —E o trabalhador
que repara material desportivo nao motorizado.

Motorista (pesados ou ligeiros). — E o trabalhador
que, possuindo carta de conducao de profissional, tem
a seu cargo a conducao do autocarro do clube e de
outros veiculos automdveis, competindo-lhe ainda zelar,
pela boa conservacao e limpeza do veiculo.

Operador de mdquinas de lavandaria. — E o traba-
lhador que opera com as miquinas de lavar e preservar
roupas e outro vestudrio.

Pedreiro. — E o trabalhador que, exclusiva e predo-
minantemente, aparelha pedra em grosso e alvenarias
de tijolo, pedra ou blocos; pode também fazer assen-
tamentos de manilhas, tubos ou cantarias, rebocos e
outros trabalhos similares ou complementares.

Pintor de 1.* —E o trabalhador que predominante-
mente executa qualquer trabalho de pintura em estru-
turas metdlicas, de madeira, maquinas ou em paredes
e noutro tipo de trabalhos.
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Picheleiro. — E o trabalhador que corta, rosca e solda
tubo de chumbo, plastico ou matérias afins e executa
as canalizacoes do clube.

Roupeiro. — E o trabalhador que zela pelos equipa-
mentos € que executa a sua distribuigdo pelos atletas,
transportando-os para os locais devidos, bem como da
respectiva recolha.

Sapateiro (ajudante de sapateiro). — E o trabalhador
que executa, corta, faceia e arranja todo o calcado dos
atletas do clube.

Serralheiro. — E o trabalhador que monta e repara
estruturas metalicas, pitdes, moldes, cunhos e cortantes
metalicos, dando-lhes a forma devida.

Serralheiro da construgdo civil. — E o trabalhador que
constrdi e ou monta e repara estruturas metalicas, tubos
e outras obras.

Empregado de copa. — E o trabalhador que prepara
sanduiches e confeccoes de cozinha ligeira. Emprata e
fornece, mediante requisi¢do as secgoes de consumo.
Executa o trabalho de limpeza e tratamento de loucas,
vidros e outros utensilios de mesa usados no servigo
de refeigdes por cuja conservacio € responsavel.

Servente de cozinha. — E o trabalhador ndo qualifi-
cado que na cozinha auxilia o cozinheiro na confeccao
de toda a alimentacgao e seus inerentes.

Técnico de instalacées eléctricas. — E o trabalhador
que, possuindo um maior nivel de qualificacdo, € res-
ponsabilizado por trabalhos que exijam maior especia-
lizacdo nas areas de instalacdo, conservagio, reparacao
e ensaio de maquinas e aparelhos eléctricos de baixa
tensdo e ou trabalhos de instalacdes eléctricas e faz a
sua manuteng¢io; pode construir e reparar, em oficina
ou no local de utilizagdo, maquinas e aparelhagem eléc-
trica de alta e baixa tensao.

Trolha de 1.* ¢ de 2.* — E o trabalhador que exclusiva
e predominantemente executa alvenarias de tijolo ou
bloco, assentamento de manilhas, tubos, mosaicos, azu-
lejos, rebocos, estuques e outros trabalhos similares ou
complementares.

Grupo VI — Sector do bingo

Chefe de sala. — Compete-lhe a chefia e o controlo
global do funcionamento da sala, tomando as decisdes
relativas a marcha das varias operacdes de acordo com
as normas técnicas de jogo do bingo e marcando o ritmo
adequado das mesmas; serd o responsavel pelo correcto
funcionamento de todos os mecanismos, instalagdes e
servicos e serd ainda o superior hierdrquico do pessoal
de servico na sala e o responsavel pela escrita e con-
tabilidade especial do jogo.

Adjunto de chefe de sala. — Coadjuva o chefe de sala
na execugao das suas fungdes, sendo especialmente res-
ponsavel pela fiscalizagdo das bolas e cartdes; conta-
bilizard os cartdes vendidos em cada jogada, determi-
nando os quantitativos dos prémios; verificard os cartoes
premiados, do que informard em voz alta os jogadores;
responderé individualmente aos pedidos de informacao
ou reclamacoes feitos pelos jogadores, registando tudo
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isto, assim como os incidentes que ocorram, em acta,
que assinara e apresentard a assinatura do chefe de sala.

Caixa. — Teré a seu cargo a guarda dos cartoes, entre-
gando-os ordenadamente aos vendedores; recolherd o
dinheiro obtido das vendas e pagard os prémios aos
vencedores.

Caixa auxiliar volante. — Realizara a venda directa
dos cartdes, podendo a anunciar os nimeros extraidos.

Controlador de entradas. — Procedera a identificagao
dos frequentadores e venda dos bilhetes de ingresso,
competindo-lhe ainda fiscalizar as entradas.

Porteiro. —E o responsivel pela regularidade da
entrada dos frequentadores nas salas, devendo exigir
sempre a apresentacio do bilhete de acesso, inutilizan-
do-o e devolvendo-o ao frequentador, que deveré guar-
da-lo enquanto permanecer na sala de jogo do bingo,
a fim de poder exibi-lo, se lhe for exigido; devera, ainda
o porteiro, quando haja davidas sobre a maioridade do
frequentador, exigir-lhe a apresentagdo de documento
de identidade.

Continuo. — Encarregar-se-4 de tarefas auxiliares,
designadamente, mantendo as mesas de jogo em ordem
e retirando das mesmas os cartdes usados.

Chefe de bar. — E o trabalhador que, sob a orientagao
da direccdo mas com autonomia técnica, chefia, orienta
e vigia o pessoal a seu cargo. Elabora ementas, manda
fornecer e fazer refeigdes, atende clientes, anota pedidos
e eventuais reclamacoes, define as obrigagdes de cada
trabalhador na sua drea, executa e elabora os mapas
de férias, folgas e horarios de trabalho e ¢ o tnico res-
ponsavel pelo servico e funcionamento da édrea, elabo-
rando, se assim entender, participacdes sobre inobser-
vancia pelos trabalhadores das instrucoes transmitidas,
procede as operagdes de abastecimento, elabora requi-
sicdes de bebidas e outros produtos, procede a sua aqui-
sicao directa aos fornecedores.

Adjunto de chefe de bar. — E o trabalhador que coad-
juva o chefe de bar no desempenho das fungdes res-
pectivas, substituindo-o nas suas auséncias ou impe-
dimentos.

Chefe de mesa. — E o trabalhador que, sob a orien-
tacdo do chefe do bar, dirige e orienta todos os tra-
balhadores relacionados com servico de mesa; define
as obrigacoes de cada trabalhador do sector e distribui
0s respectivos turnos; acompanha o servico de mesa,
vigiando a execucdo dos respectivos trabalhos, recebe
as opinides e sugestdes dos clientes e suas eventuais
reclamacgoes.

Adjunto de chefe de mesa. —E o trabalhador que
coadjuva o chefe de mesa no desempenho das funcoes
respectivas, substituindo-o nas suas auséncias ou impe-
dimentos.

Empregado de bar. — E o trabalhador que sob a orien-
tacdo do chefe de bar, atende, fornece e executa pedidos
dos empregados de mesa e clientes, certificando-se, pre-
viamente, da exactidao dos registos, verifica a qualidade
e apresentacao dos artigos que manipula; Faz e fornece
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refeicoes e bebidas; executa a reposicdo dos produtos

par'a Vendaa prepara Vasilhame para SGI.' trocadq no ab{:lS- Niveis Profissoes e categorias profissionais Vcncincnto
tecimento e outros produtos; efectua inventarios perio- Euros
dicos do sector. Substitui o adjunto do chefe de bar
na sua auséncia ou impedimento. Documentalista . . . . ....ooovneeeiineeniin...
Assistente administrativo principal . ............
‘. VII | Monitor desportivo (nivel 1v) ................. 714
'Emp regado de mes.a' —Eo trabalh.a qor que atep de Planeador ds inform(ética de)l.a ...............
clientes, anota pedidos, serve refeigdes e bebidas Subchefe de s€CQAO .. ..o vvvii i
cobrando as respectivas importancias, ocupa-se da lim- Técnico administrativo do bingo . ..............
peza e preparagéo das mesas e utensﬂios de trabalho‘ Tradutor .............c0 i
Empregado de copa. — E o trabalhador que prepara VIII | Chefedebar ................c.iiiiiiiinn.. 685
sanduiches e confeccoes de cozinha ligeira. Emprata e
fornece, mediante requisigdo as secgdes de consumo. Primeiro-caixeiro/empregado comercial de 1. . . .
Executa o trabalho de limpeza e tratamento de loucas, Assistente administrativo de 1.* ...............
vidros e outros utensilios de mesa usados no servigo /é;‘ilx‘;“’ma deinformatica ...................
de refeicoes por cuja conservagao € responsavel. Coordenador 14 .. .........................
Electricistade 1.2 ...... ...,
Encarregado de refeitério ....................
ANEXO Il IX Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras . . . .. 603
. Fieldearmazém ............................
Tabela salarial Fogueiro ......... .. .. i
MOLOTiSta « . v voe ettt
) Operador de computadorde 1.2 ...............
Niveis Profissdes ¢ categorias profissionas Vencimento Operador de maquinas auxiliaresde 1.2 .........
Euros Planeador de informdticade 2.* ...............
Recepcionista ..............coiiiiiiia.
Vendedor de publicidade ....................
Director desportivo .........................
Director executivo ................oiiiin... Adunto de chefe de b
Director financeiro ........... ..., junto de chetedebar .................oe
I Director-geral ............ . ... ... 1245 X Chefedemesa.................oooooiiiiinn, T
Secretdrio-geral ............ ..o ool
Assessor de presidente ou de direcgdo .......... Segundo-caixeirofempregado comercial de 2.3 .. .
Assistente administrativode 2.2 ...............
Analista de informdtica ...................... Adjunto de chefe de mesadobingo ............
Contabilista/técnicode contas . .. .............. Caixa fixo dobingo .............. ...l
Director de servicos/director de relagoes publi- Cobradorde 1.7 ... ... e
1 cas/director comercial . .................... 983 Controlador de informdticade 1.* .............
Inspector administrativo ..................... xy | Cozinheiro especializado ..................... 542
Secretdrio-geral-ajunto ............... ... ... Estagiario (Plgneador mf/ormanco) ------------
Secretdrio permanente . ...................... Esteno-dactilografo em lingua portuguesa ......
Operador de computadorde 2.4 ...............
Operador de maquinas auxiliaresde 2.4 .........
LA Chefe de departamento ...................... 960 Operador de registo de dadosde 1.* ...........
Chefe de servigo de instalagoes e obras ......... Operador de telex em lingua estrangeira . .......
Telefonista-recepcionista . ....................
II | Chefedesala.............ooviiiiiiinaaa... 953
Chefe de servicos auxiliares ...................
. Chefe de trabalhadores auxiliares . .............
Analista de fungbes ........... ...l XII | Coordenadorde2.® ...........ccvvvvivnnnn.. 537
Chefe de divisao .....................iale. Electricistade 2.5 . ....outitit i
Chefe de escritério/tesoureiro . ................ Encadernador . ....ooone
Chefe deservicos ...........ccoiinveeinnnn..
Programador de informatica ..................
Secretéario administrativo . .................... Assistente administrativode 3.* ...............
IV Secretario de direcgo ... 848 Terceiro-caixeiro/empregado comercial de 3.% ...
Secretario desportivo/secretario técnico .. ... ... Cobradorde 2.2 ... .. ... ..ot
Técnico de contencioso desportivo ............. Controlador de informéticade 2.% .............
Técnico de marketing e pub]icidade/técnico de XIII COZIIl_hC}I‘O ................................. 505
relagdes publicas . . ........ooviiiiii.... Estagidrio (operador de computador) ..........
Técnico desportivo . .........coovvivienan.n.. Estagiario (operador de maquinas auxiliares) . . ..
Operador de registo de dadosde 2.2 ...........
Operador de telex em lingua portuguesa . ... ....
Chefedeseccao ......................o.... Trabalhador dos servigos externos .............
v Correspondente em linguas estrangeiras . .. ..... 742
Guarda-livros ...........ooiiiiiiiii
Técnico de contabilidade ..................... Carpinteirode 1.7 . ...l
Costureiro especializado .....................
Empregadode armazém .....................
Chefe de equipa/supervisor ................... Jardin€iro ...........iiiiii
Chefedesector ...............ooviiiiiiann, Pedreiro . ....ovvv
VI | Monitor desportivo (nivel 1) ................. 727 XIV | Picheleirode 1.* .......... ... ... ... ... 491
Subchefe deseccdo ...l Pintorde 1.% ......... ... .. .
Técnico de instalagoes eléctricas .............. Sapateiro ...
Serralheiro da construgao civil ................
. . Serralheirode 1.2 .......... .. .. .. ... ...
Adjunto de chefe de sala do bingo ............. Trolhade 1.2 .. ... i
Caixeiro principal/empregado comercial principal
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Niveis

Profissoes e categorias profissionais

Vencimento

Euros

XV

Continuode 1.2 .......... ... .o L
Dactilégrafodo2.°ano ......................
Estagiario (cont. informatica) .................
Estagidrio (cont.) .............. .. ... ol
Estagiario (operador de registo de dados) ... . ...
Estagiario (recepcionista) ....................
Estagiario do 2.° ano (assistente administrativo) . . .
Guardade 1.* ........ ... ... ... o ol
Mecénico de artigos desportivos ...............
Porteirode 1.% . ... ... ... o i
Roupeiro ...
Trabalhador de servigos externos — 1.° ano ... ..

473

XVI

Ajudante de cozinheiro ......................
Ajudante de fogueiro ............... ...

466

XVII

Caixa auxiliar volante dobingo ................
Continuodo bingo ...............cooiiia..
Continuode 2.2 ............... i
Controlador de entradas .....................
Dactilégrafodo 1.°ano ......................
Empregadodebarde2.® .....................
Empregadode mesade 2. ...................
Estagiario do 1.° ano (assistente administrativo) . . .
Guardade2® ............. ... ..ol
Porteirodobingo ............ ... il
Porteirode 2.% ... ... ... oo

460

XVIII

Ajudante de electricista ......................
Empregado de copa/empregado de copa do bingo
COStUTITO « v vttt et
Operador de maquinas de lavandaria ..........
Pedreirode 2.2 ... ... ... i
Trabalhador de limpeza ......................
Trolhade2.® ... ... .

448

XIX

Ajudante de jardineiro .......................
Ajudante de sapateiro .......................
Auxiliar de manutengdo ......................
Servente de cozinha .........................

436

Caixa volante do 1.°anodo bingo .............
Continuode 3.2 ............. i
Controlador de entradas do 1.° ano do bingo .. ..
Porteiro do 1.°anodo bingo ..................

423

XXI

Aprendiz .......... ... .. o ool
Paquete até 17anos .............. ...l

356

ANEXO 11l

Enquadramento das profissoes em niveis de classificagcao

1 — Quadros superiores:

Analista de informatica;

Contabilista, técnico oficial de contas;
Director executivo;

Director-geral;

Director de servigos;

Inspector administrativo;
Secretario-geral/secretdrio-geral-adjunto;
Assessor do presidente de direcgio.

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Chefe de departamento;
Chefe de servigos de instalacOes e obras;
Programador de informatica;

4783

Técnico de computador;
Técnico de contabilidade;
Técnico de estatistica;
Técnico de recursos humanos;
Tesoureiro.

3 — Profissionais altamente qualificados:
3.1 — Administrativos e outros:

Analista de funcoes;

Chefe de divisao;

Chefe de sala;

Chefe de servicos;

Correspondente em linguas estrangeiras;
Documentalista;

Planeador de informética;

Secretario desportivo/secretario técnico;
Secretario de direccao/secretario administrativo;
Técnico de secretariado;

Técnico administrativo;

Técnico desportivo;

Técnico de marketing e publicidade;
Tradutor.

4 — Profissionais qualificados:
4.1 — Administrativos:

Assistente administrativo principal;
Assistente administrativo;

Caixa;

Chefe de equipa/supervisor;

Chefe de sec¢ao/subchefe de seccao;
Controlador de informatica;
Guarda-livros;

Monitor desportivo;

Operador de computador;

Técnico administrativo do bingo;
Técnico de instalacoes eléctricas.

5 — Profissionais semiqualificados (especializados):
5.1 — Administrativos e outros:

Adjunto de chefe de sala;
Caixeiro/empregado comercial;
Caixa fixo do bingo;

Chefe de bar;

Coordenador de 1.%;

Cozinheiro;

Fiel de armazém;

Fogueiro;

Encarregado de refeitdrio;
Electricista de 1.%;

Motorista;

Recepcionista;

Chefe de trabalhadores auxiliares;
Cobrador;

Operador de maquinas auxiliares;
Operador de tratamento de texto;
Telefonista.

6 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
6.1 — Administrativos e outros:

Caixa auxiliar volante;
Continuo;
Empregado de bar;
Empregado de copa;
Empregado de mesa;
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Guarda;
Porteiro;
Trabalhador de limpeza.

Porto, 7 de Agosto de 2006.

Pela Liga Portuguesa de Futebol Profissional:
Valentim dos Santos Loureiro, presidente.
Anténio Cunha Duarte, director da comissao executiva.
Pela FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios
e Servigos:
Manuel Domingos Pinto Vieira, mandatario.
Jorge Manuel Silva Pinto, mandatario.
Pelo SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos, Administrativos, Servicos ¢ Novas

Tecnologias:

Henrique Pereira Pinheiro de Castro, vice-presidente da direccdo, mandatario.

Pela FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urbanos:
Manuel Domingos Pinto Vieira, mandatario.
Jorge Manuel Silva Pinto, mandatario.
Pela FSTIEP — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas de Portugal:
Manuel Domingos Pinto Vieira, mandatario.
Jorge Manuel Silva Pinto, mandatario.
Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores e Servicos:

Manuel Soares Marques, mandatario.
Informacao da lista de sindicatos filiados na FEPCES:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritérios e Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas
e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio
e Servicos da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio
e Comércio do Distrito de Angra do Heroismo;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio e Servigos da Regido Auténoma
da Madeira.

24 de Outubro de 2006.

Declaragao

A FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes Sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato de Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo;

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Trans-
portes Rodoviarios e Urbanos de Portugal.

24 de Outubro de 2006. — A Direcgao Nacional:
(Assinaturas ilegiveis.)
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Declaragao

Para os devidos e legais efeitos declara-se que a Fede-
racao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas de Portugal representa os seguintes Sindi-
catos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Indastrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias Eléc-
tricas do Norte.

E por ser verdade, vai esta declaracdo devidamente
assinada.

24 de Outubro de 2006. — O Secretariado da Direc-
¢ao Nacional: José Manuel de Sousa Tavares Machado,
dirigente nacional — Rogério Paulo Amoroso da Silva,
dirigente nacional.

Declaracao

A FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servigos, por si € em representacao dos
sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio, Hotelaria e Servicos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escrito-
rio, Informaética e Servigos da Regido Sul;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinha-
gem da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros
de Terra;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comércio e Servigos da Regidao Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Angra do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comér-
cio, Industria, Turismo, Servicos e Correlativos
das Ilhas de Sao Miguel e Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servi-
¢os — SINDCES/UGT.

18 de Maio de 2006. — O Secretariado: Luis Manuel
Belmonte Azinheira — Anténio Maria Teixeira de Matos
Cordeiro.

Depositado em 29 de Novembro de 2006, a fl. 151
do livro n.° 10, com o n.° 251/2006, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a ANAREC — Assoc. Nacional de Reven-
dedores de Combustiveis e a FEQUIMETAL —
Feder. Intersindical da Metalurgia, Metalomeca-
nica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petrdleo
e Gas — Alteragao salarial e outras.

Alteragao salarial ao CCT celebrado entre a ANA-
REC — Associacao Nacional de Revendedores de Com-
bustiveis e a FEQUIMETAL — Federacao Intersindical
dos Sindicatos da Metalurgia, Metalomecanica, Minas,
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 24, de
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29 de Junho de 1997, com a tltima alteragao publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30,
de 15 de Agosto de 1998.

Clausula 1.2
Ambito

1— O presente CCTV obriga, por um lado, todas
as empresas que se dedicam a actividade de garagens,
estacoes de servico, parques de estacionamento, postos
de abastecimento de combustiveis, postos de assisténcia
a pneumaticos e revenda e distribuicdes de gas em toda
a area nacional inscritas na associagao patronal signa-
taria e, por outro, os trabalhadores ao servigo das refe-
ridas empresas representados pelas associacOes sindicais
outorgantes.

Clausula 2.2

Vigéncia do contrato

2 — As tabelas salariais e o subsidio de refeicao pro-
duzirdo efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2006 e as
alteracoes a clausula 23.2 produzirdo efeitos a partir de
1 de Outubro de 2006.

Clausula 23.2

Deslocacoes

3 — Quando deslocado em servico, o trabalhador tera
direito a um subsidio para alojamento e alimentacao,
calculado pela féormula N x € 41,50, sendo N os dias
efectivos de deslocagao.

5 — No caso de deslocagdes inferiores a um dia, o
trabalhador tem direito a cobertura total das despesas,
transporte e alimentagao efectuadas em servico,
mediante a apresentacdo do respectivo recibo, nao
podendo todavia exceder os seguintes valores:

Pequeno-almogo — € 2,20;
Almoco ou jantar — € 9;
Dormida — € 26.

Clausula 25.2-A

Subsidio de refeicao

A todos os trabalhadores abrangidos pelo presente
contrato sera garantida, a titulo de subsidio de refeicao
e por cada dia util de trabalho prestado, a importancia
de € 3,80, a partir de 1 de Janeiro de 2006.

Clausula 61.2

Retribui¢cdes minimas mensais

1 — As retribuicoes minimas mensais constantes da
tabela do anexo I produzem efeitos a partir de 1 de
Janeiro e até 31 de Dezembro de 2006, sendo actua-
lizadas em Janeiro do ano seguinte.
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2 — O pagamento dos retroactivos das tabelas sala-
riais bem como o subsidio de refeicio podem ser pagos
em trés ou quatro prestagoes até 31 de Janeiro de 2007.

ANEXO |

Tabela salarial

Grupo Ambito profissional Re(tcr\lllzgljéo
A Gerente .....ovveiii i 688
Chefededivisao .............coounn..
Chefe de escritério ...................
B Chefe de exploracdo de parques ........ 660

Chefe de servigos . ..........oouuunnn.
Contabilista ou técnico de contas . .......

Assistente de exploragdo de parques . . ...

Caixeiro-encarregado .................
Chefe de compras ....................

c Chefedeseccdo ...........ovvinnn... 608

Guarda-livros ...

Programador mecanogréfico ...........

Encarregado .................oial
Encarregado de armazém ..............
Encarregado de trafego ................
D S/IﬁCiAal electricista ... 560

ecanicoauto ...,
Operador mecanografico ..............
Primeiro-escriturdrio ..................
Motorista de pesados .................

Primeiro-caixeiro .....................
Caixeiro-viajante .....................
Recepcionista de garagens .............
Instalador de gas e aparelhagem de queima

del® . ..ol
E Caixa de escritorio . ................... 549
Caixeirodepraga .....................
Lubrificador ................... ...
Fielde armazém .....................
Operador de posto de abastecimento (mais

de quatro anos) ....................

Montador de pneus especializado .......
Cobrador ..........ccooiiiiiiiiiin..
Conferente .................. ... ...
Motorista de ligeiros ..................
Segundo-caixeiro .....................
F Segundo-escriturdrio .................. 523
Recepcionista de parques de estaciona-
P parq

MENLO .« vv vttt eieeeaeeens
Instaladorde gasde 2.2 ................
Perfurador-verificador ................
Operador de posto de abastecimento (com

mais de um ano e até trés anos) .......

Instaladorde gasde 3.2 ................
Lavador .........ooouunnan.

G Ajudante de motorista ................ 497

Distribuidor e cobradorde gas ..........

Terceiro-caixeiro .....................
Terceiro-escriturario ..................
Candidato a lubrificador ...............
H Electricista pré-oficial do 2.°ano . ....... 472
Telefonista .............. ...t
Operador de posto de abastecimento (até

UM ANO0) « e vttt eaneeeeaneenns

Montador de pneus ...................
Arrumador de parques ................
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Grupo Ambito profissional Re(terLill;gisﬁo
Abastecedor de combustiveis ...........

I . . 459
Caixa de parques de estacionamento . . . . .
Electricista pré-oficialdo 1.°ano . .......
Caixadebalcdo ......................

J Guarda ............................. 446
Porteiro ...
Servente ...........iiiiiiiiiii..

Caixeiro-ajudante ....................
Candidato alavador ..................
Candidato a recepcionista . .............
Continuo ...
L Servente de limpeza ................... 415
Dactilégrafodo2.°ano ................
Electricista-ajudante do 2.°ano .........
Distribuidor ............. ... ... ...
Estagiariodo2.°ano ..................

Dactilégrafodo 1.°ano ................
Electricista-ajudante do 1.°ano .........

M Estagidriodo1.°ano .................. (*) 373
Praticante de caixeiro .................
Praticante de metaldrgico ..............

N gprendlz de electricistado 2.°ano ...... (*) 309
AQUELE ...t

o Aprendizdeumano .................. (*) 299

Aprendiz de electricistado 1.°ano ... ...

(*) Sem prejuizo da retribuicao minima mensal garantida.

Nota. — As restantes matérias nido objecto da presente revisao
mantém a redaccao do CCT em vigor.

Declaragao

Para cumprimento do disposto na alinea /) do
artigo 543.°, conjugada com os artigos 552.° e 553.°,
do Cédigo do Trabalho, serao potencialmente abran-
gidos pela presente convengao colectiva de trabalho
1100 empresas e 4000 trabalhadores.

Lisboa, 21 de Novembro de 2006.

Pela ANAREC — Associacdo Nacional de Revendedores de Combustiveis:
Virgilio Gongalves S. Constantino, mandatério.
Pela FEQUIMETAL — Federagao Intersindical da Metalurgia, Metalomecanica,
Minas, Quimica, Farmacéutica, Petroleo e Gas:

Antonio Maria Quintas, mandatario.

Declaragao

Para os devidos efeitos, declaramos que a FEQUI-
METAL — Federacao Intersindical dos Sindicatos da
Metalurgia, Metalomecanica, Minas, Quimica, Farma-
céutica, Petroleo e Gés representa as seguintes orga-
nizagoes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petroleo e Gas do
Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo ¢ Gas do Cen-
tro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Auveiro, Viseu e Guarda;
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Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Coimbra ¢ Leiria;

Sindicato dos Metaldrgicos e Oficios Correlativos
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
ldrgicas e Metalomecénicas dos Distritos de Lis-
boa, Santarém e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgica e Metalomecanica do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia e Meta-
lomecanica do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira.

Lisboa, 3 de Novembro de 2006. — O Secretariado:
Manuel Diogo Bravo — Armando da Costa Farias.

Depositado em 23 de Novembro de 2006, a fl. 151
do livro n.° 10, com o n.° 247/2006, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

ACT entre a CIMIANTO — Sociedade Técnica de
Hidraulica, S. A., e outra e a FETESE — Feder.
dos Sind. dos Trabalhadores de Servicos e
outros — Revisao global.

CAPITULO I

Area, ambito vigéncia da convencao

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente acordo colectivo de trabalho aplica-se
em todo o territorio nacional e obriga, por um lado,
todas as empresas cuja actividade seja a industria de
fibrocimento e, por outro, todos os trabalhadores ao
seu servico, qualquer que seja o local de trabalho, que
desempenhem fungdes inerentes as categorias e pro-
fissoes previstas neste ACT e representados pelas asso-
ciacoes sindicais outorgantes.

2 — E reconhecido no ambito deste ACT a liberdade
de expressao e de divulgacdo do pensamento e opinido,
com respeito dos direitos de personalidade do traba-
lhador e da entidade patronal, incluindo as pessoas sin-
gulares que a representam, ¢ do normal funcionamento
da empresa.

3 — Nos casos em que se encontrem em Vvigor na
empresa mais de um ACT, os trabalhadores néo filiados
em sindicato outorgante, susceptiveis de serem abran-
gidos pelo ambito profissional em causa, devem escolher,
por escrito, o ACT que lhes € aplicavel, no prazo de
30 dias.

4 — Para cumprimento do disposto na alinea /) do
artigo 543.°, na redaccdo dada pela Lei n.° 9/2006, de
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27 de Agosto, conjugada com os artigos 552.°, 553.°
e 15.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, serao abran-
gidos pelo presente ACT duas entidades patronais, esti-
mando-se que o nuimero de trabalhadores a abranger
seja de 200 ao servico das mesmas.

5 — Sempre que neste ACT se refira as designagoes
«trabalhador» ou «trabalhadores», devem ter-se as mes-
mas por referentes a ambos os sexos.

Clausula 2.2
Vigéncia, denitincia e revisao

1— O presente acordo colectivo de trabalho entra
em vigor cinco dias apds a sua publicagdo no Boletim
do Trabalho e Emprego.

2 — As tabelas salariais e clausulas de expressao pecu-
nidria terao uma vigéncia de 12 meses, contados a partir
de 1 de Maio de cada ano, e serao revistas, nos termos
previstos na clausula 22.2

3 — O restante clausulado terd uma vigéncia de trés
anos.

4 — A dentncia deste ACT pode ser feita, por qual-
quer das partes, com a antecedéncia de pelo menos
trés meses, contados a partir de um dos seus termos
de vigéncia.

5 — No caso de nao haver dentincia, a vigéncia do
clausulado geral serd prorrogada automaticamente por
periodos de dois anos até ser denunciado por qualquer
das partes.

6 — As dentuncias far-se-d0 com o envio as demais
partes contraentes da proposta de revisdo, através de
carta registada com aviso de recepgao.

7 — O processo negocial inicia-se com a apresentacio
da proposta fundamentada, devendo a entidade desti-
natdria responder ou manifestar vontade de negociar,
até 30 dias apds a data da sua recepcao.

8 — A resposta deve exprimir uma posicao relativa
a todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando
ou contrapropondo.

9 — A contraproposta pode abordar outras matérias
nao previstas na proposta que deverdo ser, também,
consideradas pelas partes como objecto de negociagao.

10 — Nos termos do nimero anterior a contrapro-
posta deverd ser apreciada no prazo de 10 dias tuteis.

11 — As negociacoes iniciar-se-ao, sem qualquer dila-
¢ao, nos 10 dias uteis subsequentes ao termo do prazo
referido no ndmero anterior.

12 — Os instrumentos de regulamentagio colectiva
de trabalho que sejam objecto de trés revisdes sdo inte-
gralmente republicados.

13 — Da proposta e contraproposta serdo enviadas
cOpias ao ministério da tutela, nos 15 dias seguintes
a sua apresentagao.
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14 — Este ACT manter-se-a4 em vigor até ser subs-
tituido por outro que o renove.

CAPITULO IT

Admissao e carreira profissional

Clausula 3.2

Periodo experimental

1 — Durante o periodo experimental qualquer das
partes pode rescindir o contrato sem aviso prévio e sem
necessidade de invocacao de justa causa, nao havendo
direito a qualquer indemnizacao ou penalizacao, salvo
o disposto nos nimeros seguintes.

2 —Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, para denunciar o contrato nos termos previstos
no numero anterior, a entidade patronal terd de dar
um aviso prévio de 7 dias, sob pena de indemnizar o
trabalhador até ao final do periodo experimental ini-
cialmente previsto.

3 — O periodo experimental corresponde ao periodo
inicial da execucao do contrato, compreendendo as
accoes de formagao ministradas pela entidade patronal
ou frequentarias por determinacéo desta.

4 — Para contratos por tempo indeterminado o
periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 120 dias para trabalhadores que exercam cargos
de complexidade técnica, elevado grau de res-
ponsabilidade ou que pressuponham uma espe-
cial qualificac@o, bem como para os que desem-
penhem fung¢oes de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de direccao e quadros
superiores.

5 — Para os contratos a termo, o periodo experimen-
tal tem a seguinte duracao:

a) 30 dias para contratos de duracgdo igual ou supe-
rior a seis meses;

b) 15 dias para contratos de duragio inferior a seis
meses e nos contratos a termo incerto cuja dura-
¢a0 se preveja nao vir a ser superior aquele
limite.

6 — Para os contratos em comissao de servigo, a exis-
téncia de periodo experimental depende de estipulacao
expressa no respectivo acordo. Todavia, nestes casos,
o periodo experimental nao pode ser superior a 120 dias.

7 — Por acordo escrito das partes o periodo expe-
rimental pode ser excluido.

8 — Para todos os efeitos a antiguidade do trabalha-
dor conta-se desde o inicio do periodo experimental.

Clausula 4.°

Admissées provisorias

1 — Na admissdo de qualquer profissional para efei-
tos de substituicdo temporaria aplica-se o regime do
contrato a termo, salvaguardando-se o lugar e demais
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direitos e regalias do profissional substituido, que, apds
o regresso, ocupara de imediato as funcdes que vinha
desempenhando antes da auséncia.

2 — No caso de o profissional admitido nestas con-
dicoes continuar ao servico por mais de 30 dias apds
o substituido ter retomado de forma efectiva o exercicio
das suas funcoes, devera a admissao considerar-se defi-
nitiva, para todos os efeitos, a contar da data da entrada
a0 servico na empresa, salvo se tal prolongamento resul-
tar de ainda se nao ter atingido o prazo fixado no con-
trato celebrado entre a empresa e o trabalhador subs-
tituto.

3 — Se durante a vigéncia dos contratos dos profis-
sionais admitidos provisoriamente se verificarem vagas
na respectiva categoria, ser-lhes-4 dada preferéncia no
preenchimento da vaga desde que reiinam os necessarios
requisitos.

Clausula 5.2

Recrutamento

A) Interno

1 — Sem prejuizo da liberdade de a entidade patronal
efectuar admissoes directas do exterior, o preenchi-
mento de postos de trabalho faz-se prioritariamente por
recrutamento interno, podendo concorrer os trabalha-
dores do quadro permanente e os trabalhadores con-
tratados a termo, em igualdade de condicoes.

2 — Para satisfacdo do estipulado no nimero anterior
a entidade patronal poderé sujeitar o trabalhador a um
periodo de estagio de dois a seis meses, durante o qual
qualquer das partes podera tomar a iniciativa de regresso
a situagao anterior.

3 — Durante o periodo de estédgio, o trabalhador man-
tém a retribuicdo correspondente a sua situacdo anterior
mas, logo que seja confirmado na nova situagao, tera
direito as diferencas salariais desde o inicio do estagio.

4 — A entidade patronal compromete-se a anunciar,
por escrito, a abertura de concurso para o preenchi-
mento de postos de trabalho, fornecendo todas as indi-
cacOes necessarias sobre a candidatura e o processo de
seleccao aos trabalhadores eventualmente interessados.

B) Externo

1 — O recrutamento externo de candidatos deve pro-
cessar-se através de concurso, com identificacao dos
aspectos genéricos da categoria ou profissao.

2 — Sem prejuizo do disposto em legislagao especial,
as entidades patronais devem submeter os trabalhadores
aos exames de saude seguidamente indicados, supor-
tando todos os encargos com os mesmos, tendo em vista
verificar a aptidao fisica e psiquica para o exercicio da
sua actividade:

a) Exame de admissdo — antes do inicio da pres-
tacdo do trabalho ou, quando a urgéncia da
admissao o justificar, nos 10 dias seguintes;

b) Exames periddicos e anuais — anualmente a
menores de 18 anos e a maiores com idade supe-
rior a 50 anos e de dois em dois anos aos res-
tantes trabalhadores;
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¢) Exames ocasionais — sempre que haja altera-
¢oes substanciais nos meios utilizados, no
ambiente e na organizacdo do trabalho suscep-
tiveis de repercussao nociva na saide do tra-
balhador, bem como nos casos de regresso ao
trabalho apds auséncia superior a 30 dias por
motivo de acidente ou de doenca.

3 — O médico responsavel pela avaliagdo dos testes
e exames médicos s6 pode comunicar a entidade patro-
nal se o candidato estd ou ndo apto para desempenhar
a actividade profissional.

4 — Se o trabalhador for reprovado por inaptidao
fisica, deve o médico comunicar ao interessado as razoes
da sua exclusao com informacao pormenorizada do seu
estado de saude.

Clausula 6.2

Categorias profissionais

1 — As condigdes especificas de admissdo, no que
respeita as exigéncias académicas e profissionais, sdo
as que se encontram previstas no anexo I deste ACT.

2 — Sao condicoes de preferéncia de admissao a for-
macdo profissional adequada ao posto de trabalho e
a certificacdo profissional.

3 — Os trabalhadores abrangidos por este ACT serdo
classificados de harmonia com as funcdes, nas categorias
ou profissoes constantes do anexo I.

4 —E vedado as entidades patronais atribuir cate-
gorias diferentes das previstas neste ACT.

5 — As categorias profissionais omissas serao defi-
nidas e integradas no grupo a que correspondem através
da comissao paritaria prevista neste ACT.

6 — Sempre que o exercicio de determinada profissao
se encontre legalmente condicionada a posse de carteira
profissional ou titulo com valor legal equivalente, a sua
falta determina a nulidade do contrato.

7 — A nulidade ou anulacdo parcial nao determina
a invalidade de todo o contrato de trabalho, salvo
quando se mostre que este nao teria sido concluido sem
a parte viciada.

8 — Cessando a causa da invalidade durante a exe-
cucao do contrato, este considera-se convalidado desde
0 inicio.

Clausula 7.2

Quadros de pessoal

1 — As empresas enviardo, de acordo com as dis-
posicoes legais em vigor, o mapa dos trabalhadores ao
seu servico, durante o més de Novembro de cada ano,
com dados actualizados em relacdo a Outubro anterior,
as seguintes entidades:

a) As respectivas delegagdes ou subdelegagoes do
Instituto de Desenvolvimento e Inspeccido das
Condigoes de Trabalho;

b) Um exemplar as entidades representativas dos
empregadores e as entidades representativas
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dos trabalhadores com assento no Conselho Per-
manente de Concertagao Social.

2 — Na mesma data do envio, as entidades patronais
afixardo nos locais de trabalho e por forma bem visivel,
durante um prazo de 45 dias, cOpias dos mapas previstos
nos numeros anteriores, a fim de que os trabalhadores
interessados possam reclamar, por escrito, directamente
ou através dos respectivos sindicatos, quanto as irre-
gularidades detectadas.

3 — Os exemplares dos mapas dos quadros de pessoal
referidos no nimero anterior serdo mantidos em arquivo
pelas entidades patronais pelo prazo de cinco anos.

4 — As infrac¢oes ao disposto serdo punidas com
multa, conforme a gravidade da infracgao.

5 — Constituem contra-ordenacao leve:

a) A nao afixacao dos mapas;

b) A afixacdo, no local de trabalho, de mapa do
quadro de pessoal diferente do enviado as enti-
dades referidas no n.° 1;

¢) A afixagdo do mapa do quadro de pessoal por
prazo inferior a 45 dias;

d) A omissdo, no preenchimento do mapa, de tra-
balhadores ao servico da empresa ou entidade
patronal que nele devam figurar de acordo com
o regime previsto na lei, bem como de elementos
que do mesmo devessem constar;

e) O néo envio a qualquer das entidades referidas
no n.° 1 nos prazos estabelecidos;

f) A prestagao de declaracoes falsas;

g) A nao rectificagdo ou substituicdo dos mapas,
sempre que ordenadas pela Inspeccdo do Tra-
balho com base em irregularidades detectadas.

Clausula 8.2

Promocoes

Constitui promocdo a passagem do trabalhador ao
escalao superior da mesma profissao ou a mudanca para
outra categoria profissional de natureza e hierarquia
superiores a que corresponda um grau de remuneracio
mais elevado.

Clausula 9.2

Conceito de carreira profissional

A passagem referida na cldusula anterior, quando
resultar das normas contratuais, chamar-se-a carreira
profissional.

CAPITULO III

Garantias, deveres e direitos das empresas
e dos trabalhadores

Clausula 10.2

Deveres das entidades patronais

Sem prejuizo de outras obrigagdes, a entidade patro-
nal deve:

a) Cumprir as normas deste ACT;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade
o trabalhador;

c¢) Pagar pontualmente a retribuigao;

d)
¢)

hH
8

)

)]

)

q)

d)
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Proporcionar boas condicdes de trabalho, tanto
do ponto de vista fisico como moral;

Contribuir para a elevacido do nivel de produ-
tividade do trabalhador, nomeadamente pro-
porcionando-lhe formagao profissional;
Possibilitar o exercicio de cargos em organiza-
¢Oes representativas dos trabalhadores;
Respeitar a autonomia técnica do trabalhador
que exer¢a actividades cuja regulamentagao pro-
fissional a exija;

Prevenir riscos e doencas profissionais, tendo
em conta a protec¢ao da seguranga e saude do
trabalhador, devendo indemnizé-lo dos prejui-
zos resultantes de acidentes de trabalho;
Adoptar, no que se refere a higiene, seguranga
e sadde no trabalho, as medidas que decorram,
para a empresa da aplicacao das prescri¢oes
legais e convencionais vigentes;

Fornecer ao trabalhador a informacao e a for-
macdo adequadas a prevencao de riscos de aci-
dente e doenca profissional;

Prestar aos sindicatos, sempre que lhes sejam
solicitados, todos os elementos referentes as
relagoes de trabalho na empresa;

Proceder aos descontos nos salarios dos traba-
lhadores e enviar aos sindicatos em numerario,
cheque ou transferéncia bancaria, até ao dia 10
do més seguinte aquele a que respeitam, o pro-
duto das quotizagdes acompanhado dos respec-
tivos mapas mensais;

Informar os trabalhadores, através dos delega-
dos sindicais, acerca da situagdo e objectivos
da empresa, sempre que o solicitem;

Facilitar a consulta de copia do processo indi-
vidual sempre que o trabalhador o solicite;
Submeter a expensas suas todos os trabalha-
dores ao seu servico a exame médico, pelo
menos uma vez por ano, para detecgio de doen-
cas profissionais ou outras;

Manter permanentemente actualizado o registo
do pessoal em cada estabelecimento, com indi-
cagao dos nomes, datas de nascimento e admis-
sa0, modalidades dos contratos, categorias, pro-
mocdes, retribuicoes, datas de inicio e termo
de férias e faltas que impliquem perda de retri-
buicao ou diminuicio dos dias de férias.

Clausula 11.2

Deveres dos trabalhadores

prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador

Cumprir o estabelecido neste ACT;

Respeitar e fazer-se respeitar por todos aqueles
com quem profissionalmente tenham de privar
sejam eles companheiros de trabalho, superiores
hierdrquicos, elementos dos corpos sociais da
empresa € demais pessoas que estejam ou
entrem em relacdo com a empresa, desde que
os trabalhadores tenham conhecimento dessa
qualidade;

Comparecer ao servico com assiduidade e pon-
tualidade;

Executar, de harmonia com as suas aptidoes,
as funcoes que lhe forem confiadas com com-
peténcia, zelo e diligéncia;
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e) Cumprir as ordens e instru¢des da entidade
patronal ou dos seus superiores hierdrquicos em
tudo o que respeita a execugao e disciplina do
trabalho, salvo na medida em que se mostrem
contrarias aos seus direitos e garantias;

f) Guardar lealdade & entidade patronal, nomea-
damente nao negociando por conta propria ou
alheia em concorréncia com ela, nem divul-
gando informagoes referentes a sua organizagao
e métodos de producio;

g) Zelar pelo bom estado de conservacgdo das ins-
talagoes da empresa e da ferramenta e material
que lhes estiver confiado;

h) Promover ou executar todos os actos tendentes
a melhoria da produtividade;

i) Cooperar para a melhoria do sistema de segu-
ranga, higiene e saude no trabalho, nomeada-
mente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

j) Cumprir as prescricoes de seguranga, higiene
e satde no trabalho estabelecidas nas disposi-
¢oes legais e neste ACT;

/) Submeter-se, sem restri¢oes, no ambito da medi-
cina do trabalho, aos exames médicos determi-
nados pela entidade patronal;

m) Nao prestar falsas declaragoes sobre a justifi-
cagao de faltas;

n) Ter para com os demais trabalhadores a atengio
e respeito que lhe sejam devidas, prestando-lhes,
em matéria de servico, todos os conselhos e ensi-
namentos que lhe sejam solicitados.

Clausula 12.2

Garantias dos trabalhadores
E proibido 2 entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos, bem como des-
pedi-lo, aplicar-lhe outras sangdes, ou trati-lo
desfavoravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva
do trabalho;

c¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicOes de trabalho dele ou de outros
trabalhadores;

d) Diminuir a retribuicdo do trabalhador, salvo a
pedido expresso do mesmo e nos casos previstos
na lei e neste ACT;

e) Baixar a categoria ou classe do trabalhador, para
que foi contratado ou promovido salvo nos casos
previstos na lei e neste ACT;

f) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo o disposto neste ACT ou quando
haja acordo;

g) Ceder trabalhadores do quadro de pessoal para
utilizacdo de terceiros que sobre esses traba-
lhadores exergam os poderes se autoridade e
direcgao proprios do empregador ou por pessoa
por ele indicada, salvo nos casos especialmente
previstos na lei e neste ACT;

h) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servigos fornecidos pela entidade patronal
ou por pessoa por ela indicada;

i) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, refeitorios, economatos ou outros estabe-
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lecimentos directamente relacionados com o
trabalho, para fornecimento de bens ou pres-
tacao de servigos aos trabalhadores;

j) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalha-
dor, mesmo com o seu acordo, havendo pro-
posito de o prejudicar em direitos ou garantias
decorrentes da antiguidade;

) A prética de lockout. E entendido como lockout
qualquer decisao unilateral da entidade patronal
que se traduza na paralisagdo total ou parcial
da empresa ou na interdicao do acesso aos locais
de trabalho a alguns ou a totalidade dos tra-
balhadores e, ainda, na recusa em fornecer tra-
balho, condicdes e instrumentos de trabalho que
determine ou possa determinar a paralisagcao
de todos ou alguns sectores da empresa ou desde
que, em qualquer caso, vise atingir finalidades
alheias a normal actividade da empresa.

2 — Em conformidade com os preceitos da Consti-
tuicao politica da Republica Portuguesa, € garantido
o direito a greve.

3 — Sao proibidos quaisquer acordos entre as empre-
sas no sentido de, reciprocamente, limitarem a admissao
de trabalhadores que a elas tenham prestado servigo.

4 — A pratica pela entidade patronal de qualquer acto
em contravencdo do disposto nesta clausula da ao tra-
balhador a faculdade de rescindir o contrato de trabalho,
com direito as indemnizacdes fixadas na clausula 43.2

CAPITULO IV

Prestacao do trabalho

Clausula 13.2

Trabalho a tempo parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que cor-
responde a um periodo normal de trabalho semanal nao
inferior a 30 % nem superior a 75 % do periodo normal
de trabalho semanal, para situacdo comparéavel.

2 — A durac@o do trabalho didrio nao podera ser infe-
rior a quatro horas nem superior a oito horas.

3 — O trabalho a tempo parcial pode ser prestado
em todos ou em alguns dias da semana, sem prejuizo
de descanso semanal, devendo o nuimero de dias de
trabalho, se possivel, ser fixado por acordo.

4 — Se o periodo normal de trabalho nao for igual
em cada semana, € considerada a respectiva média num
periodo de referéncia de seis meses.

5— O contrato a tempo parcial obriga a forma
escrita. Assim, se faltar no contrato do periodo normal
de trabalho semanal, presume-se que o contrato foi cele-
brado para a duracdo méxima do periodo normal de
trabalho a tempo parcial admitido por este ACT.

6 — O trabalhador a tempo parcial tem direito a retri-
buicao de base prevista neste ACT, na proporcao do
respectivo periodo normal de trabalho semanal.
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7 — O trabalhador a tempo parcial tem direito a
outras prestagdes, com ou sem cardcter retributivo, pre-
vistas neste ACT ou, caso seja mais favoravel, auferidas
pelos trabalhadores a tempo completo, na proporcio
do respectivo periodo normal de trabalho semanal.

8 — O trabalhador a tempo parcial tem direito ao
subsidio de refei¢ao previsto neste ACT, excepto quando
a sua prestacao de trabalho didrio seja inferior a cinco
horas, sendo entao calculado em proporgao do respec-
tivo periodo normal de trabalho semanal.

9 — O trabalhador a tempo parcial pode passar a tra-
balhar a tempo completo ou o inverso, a titulo definitivo
ou por periodo determinado mediante acordo com a
entidade patronal.

10 — O acordo referido no nimero anterior pode ces-
sar por iniciativa do trabalhador até ao 7.° dia seguinte
a data da respectiva celebracdo, mediante comunicagao
escrita enviada a entidade patronal.

Cléausula 14.2
Tempo de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho para os trabalha-
dores abrangidos por este ACT serd, em principio, dis-
tribuido de segunda-feira a sexta-feira, ndo sendo, em
média, superior a quarenta horas semanais, sem prejuizo
de horarios de menor duracdo que estejam ja a ser
praticados.

2 — A duracdo média do periodo normal semanal
¢ apurada por referéncia a quatro meses.

3 — Havendo trabalhadores pertencentes a0 mesmo
agregado familiar a fixagdo do horério de trabalho deve
tomar em conta esse facto.

4 — O periodo normal de trabalho diario pode ser
aumentado até ao maximo de duas horas sem que a
duracdo do trabalho semanal exceda cinquenta horas.

5 — As horas de trabalho prestado em regime de alar-
gamento do periodo de trabalho normal de acordo com
o disposto no n.° 4 serao compensadas com a reducao
do horario normal em igual ntiimero de horas ou por
reducdo em meios dias ou dias inteiros, sem prejuizo
do direito ao subsidio de refeicdo e do estabelecido no
n.° 4 cldusula 36.?

6 — O periodo de referéncia poderd ser alterado
durante a sua execucao por motivos objectivamente jus-
tificados pela entidade patronal.

7— As entidades patronais poderdo praticar um
horario desfasado, durante o periodo de segunda-feira
a sexta-feira, no horario compreendido entre as 8 horas
e as 20 horas. Nestes casos os trabalhadores terao direito
a um subsidio mensal de € 35,50, actualizado aquando
das revisoes salariais.

8 — Sempre que a natureza das fungdes ou servigos
a isso possibilitem, poderdo vir a ser praticados horérios
do tipo flexiveis; nestes casos, o periodo de trabalho
diario podera ser aumentado até ao limite de duas horas
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diarias, sem prejuizo de a laboragao semanal nao poder
ser superior a quarenta horas semanais.

9 — Os trabalhadores de transportes terdo um horario
movel ou fixo, podendo efectuar-se a alteragao de qual-
quer destes regimes desde que haja acordo entre o tra-
balhador e a entidade patronal.

10 — Os trabalhadores de transportes tém direito a
um descanso, minimo, de doze horas consecutivas no
decurso das vinte e quatro horas anteriores a0 momento
em que se inicia o periodo de trabalho diério.

11 — Para os trabalhadores cujo contrato seja acen-
tuadamente intermitente ou de simples presenca, os seus
periodos normais didrios de trabalho podem ser supe-
riores aos previstos neste ACT, desde que nao sejam,
em média, ultrapassadas as quarenta horas semanais.

12 — O periodo normal de trabalho diario devera ser
interrompido por um intervalo de duracio nao inferior
a uma hora nem superior a duas, de modo que os tra-
balhadores ndo prestem mais de seis horas de trabalho
consecutivo, sem prejuizo do estabelecido na clau-
sula 18.2

13 — Na hora estabelecida para o termo do periodo
normal de trabalho diario havera, se necessario, uma
tolerancia de quinze minutos para servigos iniciados e
nao concluidos, nao sendo, porém, de admitir que tal
tolerancia deixe de revestir cardcter excepcional,
devendo o acréscimo de trabalho ser pago, como tra-
balho normal, quando perfizer quatro horas ou no termo
de cada ano civil, sem prejuizo do estabelecido no n.° 4
da clausula 36.?

Clausula 15.2

Regime de horario para os servicos de apoio

1 — As empresas poderdo adoptar para os trabalha-
dores de producédo e apoio (manuteng¢ao, revisdo, cons-
trugdo civil, transportes e refeitorios) e servicos (con-
tinuo, guarda, porteiro, recepcionistas motoristas e ser-
vicos de limpeza) um horério de trabalho escalonado,
distribuido de segunda-feira a sexta-feira e de terga-feira
a sdbado, com excepg¢ao do regime de trabalho por tur-
nos fixos ou rotativos e de laboragao continua que se
encontra expresso na clausula 18.2

2 —Para os trabalhadores integrados nos servigos
referidos no nimero anterior que pratiquem regime de
horario diferente, inclusive o regime de turnos, sera
necessario o seu acordo para a pratica do horario acima
referido.

3 — Aos trabalhadores sujeitos ao regime de trabalho
referido no n.° 1 desta clausula serd garantido um sub-
sidio mensal no valor de € 149 para além de outros
subsidios devidos a pratica de hordrios em regime dife-
rente, inclusive o regime de turnos.

Clausula 16.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia imediato.
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2 — A remuneragdo pelo trabalho nocturno sera
superior em 50% a fixada para o trabalho prestado
durante o dia, salvo servigo de turno.

3 — Nao se aplica a remuneracao especial devida por
prestagdo de trabalho nocturno aos trabalhadores inca-
pacitados que deixem de desempenhar as suas funcgoes
e passem a desempenhar outras, sem que ocorra reclas-
sificacdo profissional, desde que a sua retribuicio global
seja igual ou superior a retribuigao prevista para as novas
funcoes.

Sendo a retribuicdo inferior, completar-se-4 até per-
fazer o valor estabelecido para as novas funcoes desem-
penhadas, adicionando-se aquele a remuneracdo devida
por prestacao de trabalho nocturno, quando este ocorra.

Clausula 17.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele
que ¢ prestado fora do hordrio normal de trabalho.

2 — Nao se compreende na nog¢ao de trabalho suple-
mentar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos
de hordrio de trabalho em dia normal de
trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensoes
de actividade de duracdo ndo superior a qua-
renta e oito horas seguidas ou interpoladas por
um dia de descanso ou feriado, quando haja
acordo entre a empresa e os delegados sindicais.

3 — Os trabalhadores estao obrigados a prestacdo de
trabalho suplementar, salvo quando havendo motivos
atendiveis expressamente solicitem a sua dispensa.

4 — Nao estao sujeitos a obrigacao estabelecida no
nuimero anterior os trabalhadores nas seguintes con-
dicoes:

a) Deficientes;

b) Trabalhadoras gravidas ou com filhos de idade
inferior a 12 meses;

¢) Menores.

5 — Nenhum trabalhador poderd prestar mais de
duzentas horas de trabalho suplementar por ano. Este
numero poderé ser ultrapassado quando se reconhega
a iminéncia de prejuizos importantes para a empresa
ou quando se trate de assegurar o trabalho de laboracao
continua, devidamente comprovados pelas empresas aos
Orgaos representativos dos trabalhadores.

6 — A prestacdo de trabalho suplementar da direito
a remuneragio especial, a qual seré igual a retribuigao
normal, acrescida da percentagem de 75% por cada
hora praticada em dia til.

7 — O trabalho prestado em dias feriados e de des-
canso semanal obrigatdrio ou complementar serd pago
com o acréscimo de 150 %.

8 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
obrigatério dé direito a um dia de descanso compen-
satério remunerado, a gozar num dos trés dias tuteis
seguintes.
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9 — O trabalho suplementar prestado em dia 1til, em
dia de descanso semanal complementar e em dia feriado
confere ao trabalhador o direito a um descanso com-
pensatério remunerado correspondente a 25 % das horas
do trabalho suplementar realizado.

10 — A remuneracgio prevista nos n.® 6 e 7 desta
cliusula nao isenta o trabalhador de receber a retri-
buicdo especial de 50% por cada hora devida por tra-
balho nocturno, quando o trabalho seja prestado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

11 — O trabalhador tera direito a uma refeicao for-
necida pela empresa ou a um subsidio no valor de € 6
sempre que:

a) O trabalho suplementar se prolongue para além
das 20 horas;

b) O ntmero de horas de trabalho suplementar
em dia de descanso semanal ou feriado ultra-
passar as quatro horas.

12 — Caso haja acordo, os periodos de descanso pre-
vistos nos n.°® 8 e 9 desta clausula poderao ser subs-
tituidos por trabalho efectivo com acréscimo de 100%
(coeficiente 2,00 sobre a retribuicdo normal e sem pre-
juizo da mesma.

13— O descanso compensatorio vence-se quando
perfizer um nimero de hora igual ao periodo normal
de trabalho didrio e deve ser gozado nos 90 dias seguin-
tes, sem prejuizo do estabelecido no n.° 4 da clausula 36.2

14 — As despesas de deslocagao em que o trabalhador
incorra, a mais, em consequéncia da prestacdo de tra-
balho suplementar serao sempre suportadas pela enti-
dade patronal.

15 — Os trabalhadores que exercam a sua actividade
em regime de turnos tém direito a 200% sobre a sua
retribuicdo, além desta, relativamente as horas de tra-
balho prestadas em dias feriados, sem direito ao esta-
belecido no n.° 9 desta clausula.

Clausula 18.2

Trabalho por turnos

1 — Entende-se por turnos fixos aqueles em que o
trabalhador cumpre o horério de trabalho sem rotacio
e por turnos rotativos aqueles em que o trabalhador
mude regular ou periodicamente de horario.

2 — Os trabalhadores em regime de turnos rotativos,
em laboracdo continua ou nao, tém horario de rotacao
periddica, o que significa que s6 apds o respectivo des-
canso semanal, incluido na respectiva escala, mudam
de turno.

3 — Os horarios por turnos rotativos sao definidos
por uma escala de servigo estabelecida por acordo entre
os trabalhadores e a entidade patronal; no que se refere,
porém, aos sectores de laboracdo continua, na falta de
acordo quanto a escala a adoptar, aplicar-se-4 a cons-
tante do anexo 1I-A deste ACT.

4 — O trabalho por turnos fixos confere ao traba-
lhador o seguinte subsidio:

a) Para o regime das 0 as 9 horas com folga
fixa — € 255;
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b) Para o regime das 16 as 1 hora com folga
fixa — € 212,50.

Nota. — Este regime s6 € admitido nas linhas de producao.

Para evitar riscos em matéria de satide/seguranca e produtividade
os turnos fixos ora previstos poderao alternar pelo menos de trés
em trés meses. O referido nas alineas a) e b) deste nimero inclui
o periodo de refeicao.

5 — O trabalho por turnos rotativos confere ao tra-
balhador o seguinte subsidio:

a) Para o regime de trés turnos sem folga fixa —
€ 220;

b) Para o regime de trés turnos com folga fixa —
€ 182,50;

c¢) Para o regime de dois turnos com folga fixa
abrangendo total ou parcialmente o periodo
entre as 0 horas e as 8 horas — € 154,50;

d) Para o regime de dois turnos com folga fixa —
€ 130.

Nota. — Os subsidios referidos nos n.* 4 e 5 nao sao aplicados
na parte correspondente as faltas que motivam perda de remuneragao.

6 — No regime por turnos o trabalhador tera direito
a um periodo didrio de trinta minutos para refeicao,
0 qual, nos regimes de trés turnos, serd considerado,
para todos os efeitos, como tempo de trabalho, sem
prejuizo do funcionamento regular dos equipamentos.

7 — As empresas poderao, sempre que se torne neces-
sério, alterar o ndmero de turnos, sendo ouvidos para
o efeito a comissao de trabalhadores, os delegados sin-
dicais, ou, na falta destes, o sindicato ao qual serao
prestadas todas as informagdes por estes consideradas
necessarias.

No caso do regime de laboragdo continua, os tra-
balhadores serao informados, obrigatoriamente, do ini-
cio da mesma, com uma antecedéncia de oito dias uteis.

8 — Os trabalhadores que exergam as fungdes em
regime de turnos ndo poderao abandonar o seu posto
de trabalho sem serem rendidos.

Quando a rendi¢ao nao se efectuar a hora prevista,
além da entidade patronal promover a substitui¢do o
mais rapidamente possivel, aplicar-se-4 quanto a ante-
cipacdo e prolongamento o disposto nos n.°® 6, 7 ¢ 10
da clusula 17.2

9 — O periodo de trabalho em regime de turnos nio
podera ser superior, em média, a quarenta horas sema-
nais, sem prejuizo de horarios de menor duracido que
estejam ja a ser praticados.

A durag@o média do periodo normal semanal é apu-
rada por referéncia a quatro meses.

10 — No caso em que o trabalhador preste trabalho
extraordindrio quatro ou mais horas, além do periodo
normal de trabalho, terd direito a uma refei¢ao fornecida
pela empresa ou a um subsidio no valor de € 6.

11 — Os trabalhadores que atinjam 25 anos de servigo
na empresa € 50 de idade serdo dispensados, a seu
pedido, da prestacao de trabalho por turnos caso apre-
sentem documento médico comprovativo da impossi-
bilidade definitiva de prosseguirem essa prestagao de
trabalho, tendo as empresas o direito de promover o
competente exame médico em caso de duvida.
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Os trabalhadores que estejam nessa situacdo man-
terao direito ao subsidio de turno, que vinham auferindo,
nos trés meses seguintes.

12 — Os trabalhadores em regime de turnos tém
direito a descanso obrigatorio:

a) Regime de trés turnos sem folga fixa — aplica-se
0 previsto no anexo I-A;

b) Regimes com folga fixa— apds cinco dias de
trabalho consecutivo.

13 — Os trabalhadores em regime de trés turnos
durante pelo menos seis meses no mesmo ano terao
direito a dispensa ao trabalho com a durac¢do de quatro
dias por ano, a verificar-se, em principio, no periodo
de Novembro a Maio, sem perda de quaisquer regalias,
nomeadamente remuneracio, podendo ser substituido
por trabalho efectivo remunerado, a pedido do tra-
balhador.

O periodo de descanso, caso seja esse o acordo,
podera ser gozado seguido ou alternadamente, mediante
acordo entre o trabalhador e a empresa.

14 — No caso de ndo se completarem seis meses em
regime de trés turnos serd considerado meio dia de dis-
pensa por cada més, contando como més completo, para
efeito de acerto, o periodo de trabalho para além de
15 dias.

15 — Os trabalhadores em turnos fixos tém os direitos
consignados nos n.%® 6, 13 e 14 desta clausula.

Clausula 19.2

Contratos de trabalho a termo

1— A entidade patronal podera celebrar contratos
de trabalho a termo certo e ou incerto para satisfazer
as necessidades da empresa e pelo periodo necessario
a satisfacao dessas necessidades.

2 — Consideram-se, nomeadamente, necessidades
temporarias:

a) Substituicdo directa ou indirecta do trabalhador
ausente ou que, por qualquer razao, se encontre
temporariamente impedido de prestar servigo;

b) Substituicdo directa ou indirecta de trabalhador
em relacdo ao qual esteja pendente em juizo
accao de apreciacdo da ilicitude do despedi-
mento;

¢) Substituigao directa ou indirecta de trabalhador
em situagao de licenca sem retribuigao;

d) Substituicdo de trabalhador a tempo completo
que passe a prestar trabalho a tempo parcial
por periodo indeterminado;

e) Outras actividades cujo ciclo anual de producdo
apresente irregularidades decorrentes da natu-
reza estrutural do mercado;

f) Execucdo de tarefa ocasional ou servico deter-
minado precisamente definido e ndo duradouro;

g) Acréscimo excepcional de actividade da empresa
ou necessidade de reposicao de stock;

h) Execucdo de uma obra, projecto ou outra acti-
vidade definida e temporaria;

i) Lancamento de nova actividade de duragdo
incerta, bem como inicio de uma linha de
produgao;

Bol. Trab. Emp., 1.7 série, n.° 45, 8/12/2006



j) Contratacdo de trabalhadores a procura de pri-
meiro emprego ou de desempregados de longa
duracao.

3 — A cessagao por motivo ndo imputével ao traba-
lhador impede nova admissao a termo para 0 mesmo
posto de trabalho antes de decorrido um periodo de
tempo equivalente a um ter¢o da duracio do contrato,
incluindo as renovacoes.

4 — O disposto no nimero anterior ndo ¢ aplicavel,
se se verificar:

a) Nova auséncia do trabalhador substituido,
quando o contrato de trabalho a termo tenha
sido celebrado para sua substituicao;

b) Acréscimos excepcionais da actividade da empresa,
apos a cessacao do contrato;

c¢) Tratar-se de trabalhador anteriormente contra-
tado ao abrigo da alinea j) do n.° 2 desta
clausula.

5 — Até 30 dias apds a cessacdo do contrato, o tra-
balhador tém, em igualdade de condigoes, preferéncia
na celebracao de contrato sem termo, sempre que o
empregador proceda ao recrutamento externo para o
exercicio de funcdes idénticas aquelas para que foi
contratado.

6 — Aviolacdo do disposto no nimero anterior obriga
a entidade patronal a indemnizar o trabalhador no valor
correspondente a trés meses de retribuicdo de base.

7 — Sempre que a duragdo do contrato, inicial ou
com renovagoes, exceda seis meses, a entidade patronal
deve proporcionar formagao profissional ao trabalhador.

8 — A formagao profissional prevista no ndmero
anterior corresponde aos limites seguintes:

a) Se o contrato durar menos de um ano, a for-
macio corresponde a um nimero de horas igual
a 1% do periodo normal de trabalho;

b) Se o contrato durar entre um a trés anos, a
formagao corresponde a um numero de horas
igual a 2% do periodo normal de trabalho;

¢) Se o contrato durar mais de trés anos, a for-
macao corresponde a um niimero de horas igual
a 3% do periodo normal de trabalho.

9 — A 4rea de formacao profissional tem de coincidir
ou ser afim com a actividade desenvolvida pelo traba-
lhador nos termos do contrato.

10 — O incumprimento do disposto no ndmero ante-
rior confere ao trabalhador um crédito correspondente
ao valor do periodo de formagao que deveria ter sido
realizada.

11 — O contrato a termo certo dura pelo periodo
acordado, ndo podendo exceder trés anos, incluindo
renovacoes, nem ser renovado mais de duas vezes, sem
prejuizo do estabelecido no nimero seguinte.

12 — Decorrido o periodo de trés anos ou verificado
0 nimero maximo de renovacdes, o contrato pode ser
objecto de mais uma renovacao, desde que a respectiva
renovacao nao seja inferior a um ano nem superior a
trés.
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13 — Nos casos previstos nas alineas i) e j) do n.° 2
desta clausula, a duracdo maxima, incluindo renovacoes,
nao pode exceder dois anos, salvo quando se tratar de
trabalhadores a procura de primeiro emprego cuja con-
tratacdo a termo nao pode exceder 18 meses.

14 — O contrato a termo certo caduca no termo do
prazo estipulado desde que a entidade patronal ou o
trabalhador comunique, respectivamente, com 15 ou 8
dias antes do prazo expirar, pela forma escrita, a vontade
de o fazer cessar.

15 — Nos contratos a termo incerto o contrato caduca
quando a entidade patronal, prevendo a ocorréncia do
termo, comunique ao trabalhador a cessacio do mesmo
com a antecedéncia minima de 7, 30 ou 60 dias, con-
forme o contrato tenha durado até seis meses, de seis
meses a dois anos ou por periodo superior.

16 — A caducidade do contrato que decorra de decla-
racao da entidade patronal confere ao trabalhador o
direito a uma compensacao correspondente a trés e ou
a dois dias de retribuicdo de base acrescida das diu-
turnidades por cada més de duragao do contrato, con-
soante 0 mesmo tenha durado por periodo que, res-
pectivamente, nao exceda ou seja superior a seis meses,
sem prejuizo das partes proporcionais do ordenado em
férias, subsidio de férias e subsidio de Natal.

17 — No contrato a termo certo € ou incerto devem
constar as seguintes indicagoes:

a) ldentificagio das partes;

b) Actividade contratada;

¢) Retribuicdo do trabalhador;

d) Local e periodo normal de trabalho;

e) Data de inicio do trabalho;

f) Identificacdo do termo e respectivo motivo jus-
tificativo, com mengao expressa dos motivos que
o integram e sua relacdo com a justificacdo e
termo estipulado;

g) Data da celebragao do contrato e sendo a termo
certo, da respectiva cessagao;

h) Duragdo do periodo experimental ou indicagao
da sua inexisténcia.

18 — Considera-se sem termo o contrato em que falte
a redugdo a escrito, a assinatura das partes, a iden-
tificacdo do trabalhador e da entidade patronal, a data
de celebracao do contrato e de seu inicio do trabalho,
bem como a omissdo dos factos que justificam a cele-
bracao do contrato.

19 — Todos os trabalhadores admitidos a termo ven-
cerao as remuneracgoes estipuladas no anexo III corres-
pondentes as categorias para que foram contratados.

Clausula 20.2

Horarios flexiveis

1 — Sempre que a natureza das funcdes ou servigos
a isso possibilitem, poderao vir a ser praticados horarios
de tipo flexivel.

2 — O regime de horério flexivel ndo se confunde
com o regime de isen¢ao de horério de trabalho.
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Clausula 21.2

Isencao de horario de trabalho

1 — Desde que a natureza das suas funcdes o jus-
tifique, aos trabalhadores podera ser concedida isencao
de horério de trabalho, por acordo escrito entre a enti-
dade patronal e o trabalhador.

2 — A isengao do hordrio de trabalho nao prejudica
o direito aos dias de descanso semanal e aos feriados
previstos neste ACT.

3 — Nos termos do que for acordado, a isencdo de
horario de trabalho pode compreender as seguintes
modalidades:

a) Nao sujeicdo aos limites maximos;

b) Alargamento da prestacdo a um determinado
numero de horas, por dia ou por semana;

c¢) Observancia dos periodos normais de trabalho
acordados.

4 — Os trabalhadores que venham a ser isentos de
horario de trabalho tém direito a uma retribuicao adi-
cional mensal definida do modo seguinte:

a) Para o estabelecido na alinea a) do nimero
anterior a retribuicdo adicional correspondera
a 30% da remuneragdo de base acrescida de
diuturnidades;

b) No caso da alinea b) do nimero anterior a retri-
buicdo adicional corresponderd a uma hora de
trabalho suplementar vezes o nimero de horas
acordadas;

¢) Para o previsto na alinea c¢) do nimero anterior
a retribuicdo adicional corresponderd a 10%
remuneracao de base acrescida de diuturni-
dades.

5 — O acordo referido no n.° 1 desta clausula deve
ser enviado a Inspec¢ao-Geral do Trabalho.

CAPITULO V

Retribuicao minima do trabalho

Clausula 22.2

Retribuicées minimas

1 — Considera-se retribuicdo tudo aquilo a que, nos
termos do presente ACT, o trabalhador tem direito,
regular ou periodicamente, como contrapartida do seu
trabalho.

2 — A retribuigdo minima mensal € a prevista no
anexo 111 deste ACT.

3 — Em meados de Maio de 2007 os signatarios da
revisao deste ACT reunir-se-ao para procederem a alte-
racdo dos valores em vigéncia da tabela salarial e das
clausulas de expressao pecunidria nos seguintes moldes:

a) Tabela salarial — a taxa de variagdo média do
IPC, dos udltimos 12 meses, verificada em 30
de Abril de 2007, sera acrescida de 0,7% com
arredondamento ao euro superior;

b) Clausulas de expressdo pecunidria — percenta-
gem total encontrada para a tabela salarial com
arredondamento aos € 0,50.
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Clausula 23.2

Determinacao da retribuicao

1 — Para todos os efeitos, a retribuicao horaria € cal-
culada sob a férmula seguinte:

RM %12
HS %51

Salario por hora=

em que:

RM — remuneragao mensal;
HS — horario semanal.

2 — As horas de falta ndo remuneradas serao des-
contadas na remuneracio mensal na base do saldrio
por hora calculado nos termos do nimero anterior,
excepto se as horas de falta no decurso do més forem
em ndmero superior a média mensal de horas de tra-
balho, caso em que a remuneragdo mensal serd cor-
respondente as horas de trabalho efectivamente pres-
tado.

A média mensal das horas de trabalho obtém-se pela
aplicagao da seguinte férmula:

HSx52
12

Clausula 24.2

Retribuicio inerente a diversas categorias

Quando algum trabalhador exerca com caracter de
regularidade fungdes inerentes a diversas categorias,
recebera o vencimento estipulado para a mais elevada.

Clausula 25.2

Substituicoes temporarias e mobilidade funcional

1 — A entidade patronal poderé colocar o trabalha-
dor em categoria inferior aquela que vem exercendo
quando tal mudanca decorra da absoluta necessidade
do trabalhador, desde que por este seja aceite e se veri-
fique autorizacgio da Inspeccao-Geral do Trabalho.

2 — A entidade patronal pode, quando o interesse
da empresa o exija, encarregar temporariamente o tra-
balhador de funcdes nao compreendidas na actividade
contratada desde que tal nao implique modificacio subs-
tancial da posi¢ao do trabalhador.

A ordem de alteragao deve ser justificada com indi-
cacao do tempo previsivel.

3 — Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria ou classe superior, com caracter de regula-
ridade e ou permanéncia, passara a receber a retribuicao
e a usufruir das demais regalias da categoria ou classe
do trabalhador substituido, durante o tempo em que
essa substituiciao durar.

4 — Em todos os casos em que a permanéncia refe-
rida no ndmero anterior se prolongue por um periodo
superior a quatro meses seguidos, serd o substituto inte-
grado na categoria e classes inerentes as funcdes para
que foi chamado, salvo nos casos em que o titular do
lugar esteja impedido por acidente de trabalho, doenga
prolongada ou situacdo equipardvel, mantendo nestes
casos O substituto apenas o direito a remuneracio.
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Clausula 26.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores abrangidos pela presente con-
vengao terdo direito a uma diuturnidade por cada trés
anos de permanéncia em categoria sem acesso auto-
matico, nos termos dos nimeros seguintes, até ao limite
de cinco diuturnidades.

2— A mudanca de escalao, assim como qualquer
mudanca de categoria ou grau, por promocao ou reclas-
sificacdo, nao retira o direito as diuturnidades vencidas.
Todavia, inicia-se, de imediato nova contagem para efei-
tos da diuturnidade seguinte.

3 — O valor das diuturnidades sera o seguinte:

(Valor em euros)

Diuturnidades Valor unitério Total
12 (primeira) ... 13,50 13,50
22 (segunda) .. ... 23 36,50
R (75 1¢7<)1 ) [N 23,50 60
42(quarta) ... 24,50 84,50
52(quinta) ... 27,50 112

4 — As diuturnidades sao independentes da remu-
neragao efectiva dos trabalhadores, acrescendo-se-lhe.

5 — Aos trabalhadores em tempo parcial, o quan-
titativo das diuturnidades calcula-se na proporgao do
periodo normal de trabalho a que estdo obrigados.

Clausula 26.2-A

Abono para falhas

Os trabalhadores classificados como caixa, cobradores
ou quem no seu impedimento os substitua, t&ém direito
a um abono mensal de € 49,50, sendo este abono devido
também com os subsidios de férias e de Natal.

Clausula 27.2

Subsidio de Natal ou 13.° més

1 — Os profissionais abrangidos por esta convengio
tém o direito de receber, até 30 de Novembro, um sub-
sidio cujo valor serd correspondente a um més de remu-
neragao, acrescido de 11 %.

O disposto neste ndmero revoga os subsidios de assi-
duidade e tolerancias de ponto em vigor nas empresas.

2 — Os profissionais que ndo tenham concluido um
ano de servico até 31 de Dezembro e aqueles cujos
contratos hajam cessado receberao, como subsidio, a
importancia proporcional ao tempo de servico.

3 —No ano de ingresso ou de regresso do servico
militar, assim como quando o contrato se encontrar sus-
penso por impedimento prolongado causado por doenca
ou acidente de trabalho, tém os trabalhadores direito
a atribuigao do subsidio de Natal por inteiro.

4 — Para efeitos do estabelecido no n.° 1 desta clau-
sula considera-se como ordenado:

a) Remuneragao de base;
b) Diuturnidades;
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c¢) Prémios que integram o conceito de retribuicao;
d) Subsidio de turno calculado proporcionalmente
ao tempo de servico prestado nesse regime.

CAPITULO VI

Deslocacoes e transportes

Clausula 28.2

Transportes e abono para deslocacoes

Nao se consideram retribui¢do as importancias rece-
bidas a titulo de ajudas de custo, abonos de viagem,
despesas de transporte e outras equivalentes devidas
ao trabalhador por deslocagdes feitas ao servico da
empresa.

Clausula 29.2

Regime de deslocacoes

A — Condig0es particulares para montadores e pessoal fabril

1 — Consideram-se pequenas deslocagdes todas
aquelas que permitam a ida e o regresso didrio dos
trabalhadores ao local de trabalho.

2 — Os trabalhadores tém direito, nas pequenas des-
locacdes a que se refere o nimero anterior:

a) Ao pagamento das despesas de deslocacdo e
alimentacao, contra facturas ou documentos jus-
tificativos, ou a um subsidio a estabelecer por
acordo mutuo entre as empresas € os traba-
lhadores;

b) Como compensagdo, o tempo de trajecto e
espera, fora do periodo normal, serd pago como
subsidio de deslocagdo, no maximo de duas
horas diarias, sendo calculado na base do valor
hora do trabalhador, acrescido de 75 %.

3 — Consideram-se grandes deslocagdes todas as des-
locacdes nao previstas no n.° 1:

a) Sao de conta da empresa as despesas de trans-
porte para o local, alojamento e alimentagio
durante o transporte (devidamente comprova-
das), bem como todas as despesas impostas
directamente pela deslocacido. Sdo ainda por
conta da empresa o pagamento do alojamento
e da alimentagdo durante o periodo de deslo-
cacdo, podendo a empresa optar por um abono
para a alimentacao e alojamento, a estabelecer
por acordo com o trabalhador.

b) O tempo de deslocagdo conta-se para todos o0s
efeitos como tempo normal de servico. Se a
duracdo da viagem for superior a seis horas con-
secutivas, o trabalhador tera o direito de iniciar
o trabalho no dia imediato.

¢) Aos trabalhadores deslocados a empresa con-

cederé dois dias de licenga, sem perda de remu-
neragao, por cada 30 dias consecutivos de des-
locagao, utilizdveis em conjunto ou separada-
mente, bem como procederd ao pagamento das
viagens de ida e volta desde o local onde se
encontram deslocados até a sua residéncia.
Em alternativa, pode a empresa optar por pagar
de 15 em 15 dias viagens de ida e volta, para
além do subsidio de deslocacao, calculado na
base do valor hora simples.
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d) Caso haja acordo, os dois dias referidos na ali-
nea anterior poderao ser substituidos por tra-
balho efectivo, recebendo o trabalhador, nesta
situagao, um subsidio correspondente a dois dias
da sua remuneracdo de base, sem prejuizo da
retribuicao mensal.

e) Sempre que um trabalhador se desloque ao ser-
vico da empresa em meio de transporte proprio,
sao de sua responsabilidade todas as indemni-
zagOes provenientes de prejuizos eventualmente
causados e nao cobertos pelo seguro do meio
de transporte utilizado.

f) S6 poderao ser efectuadas deslocacoes em vei-

culo do trabalhador desde que este o solicite
€ a empresa o autorize.
Para o efeito o trabalhador devera fazer prova
de possuir seguro de responsabilidade civil ili-
mitada, compreendendo passageiros transpor-
tados gratuitamente. Nestes casos, o quildmetro
serd pago a € 0,29.

g) As deslocagoes efectuadas em motociclos dos
trabalhadores serdo pagas a razdo de € 0,10 por
cada quilémetro percorrido.

h) Enquanto o trabalhador estiver deslocado rece-
bera a importancia de € 6,50 por cada dia de
deslocacdo, com a inclusao de feriados e fins-
-de-semana.

Nota. — A verba referida na alinea /) nao se aplica as profissoes
que pela sua natureza tenham regime especifico de deslocacoes.

4 — As grandes deslocagdes para o estrangeiro e
Regides Auténomas diao aos trabalhadores direito a:

a) Pagamento das despesas para o local e prepa-
racdo das deslocacoes, nomeadamente passa-
porte, vistos, licengas militares, certificados de
vacinacao, autorizacdo de trabalho e outros
documentos impostos directamente pela des-
locacao;

b) Uma licenca suplementar, com retribuicdo de
dois dias ateis, acumuldveis, por cada més con-
secutivo de deslocagao;

¢) Alojamento, alimentacao e transporte de e para
o trabalho;

d) Pagamento das viagens de regresso imediato,
se ocorrer falecimento ou doenca grave do con-
juge, filhos ou pais;

e) Um seguro de acidentes pessoais no valor de
€ 68 250.

5 — Sempre que o trabalhador o desejar, pode reque-
rer que a retribuicdo pelo seu trabalho ou parte dela
seja paga no local habitual de trabalho a pessoa por
ele indicada.

6 — Os trabalhadores deslocados tém direito a retri-
buicdo e aos subsidios previstos nesta convengao, bem
como as despesas das viagens de ida e volta entre o
local da deslocagdo e o local de gozo de férias, ndo
podendo aquelas ultrapassar 0 montante maximo de
custo de viagens de ida e volta até a sua residéncia
habitual antes da deslocacao.

7— Caso haja acordo entre as partes, os trabalha-
dores mantém o direito as ajudas de custo e aos subsidios
de deslocacao durante os periodos de férias, no caso
de as gozarem no local para onde foram deslocados.
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B — Condicbes para os restantes trabalhadores

8 — O regime das deslocacoes dos restantes traba-
lhadores que tenham de trabalhar fora da base de tra-
balho regula-se pelas presentes disposigdes, em funcio
das seguintes modalidades de deslocacao:

a) Deslocacdo dentro da localidade onde se situa
a base de trabalho;

b) Deslocacdo fora da localidade onde se situa a
base de trabalho e para o local que permita
o regresso diario do trabalhador a base;

¢) Deslocagao para fora da localidade onde se situa
a base de trabalho para o local que néo permita
o regresso didrio do trabalhador a base, com
alojamento no local onde o trabalho se realize;

d) Deslocagdo entre o continente e¢ as Regides
Auténomas ou o estrangeiro.

9 — A base de trabalho deverd ser definida pela
empresa no acto de admissdao de cada trabalhador, na
falta desta definicao, a base de trabalho sera a instalacao
fabril, técnica ou administrativa onde o trabalhador ini-
cia as suas fungoes, por insercdo explicita numa das
respectivas secgdes ou Servigos.

10 — Nos casos previstos nas alineas a) e b) do n.° §,
a empresa pagara ao trabalhador:

a) Os transportes entre a base de trabalho e o local
onde este se realize;

b) A despesa do almogo até ao montante de € 13,
desde que o trabalho a efectuar no local para
onde for deslocado ndo permita o regresso a
base de trabalho durante a primeira parte do
periodo normal do trabalho diario;

¢) O pagamento da despesa de almogo nao serd
devido se o local de trabalho for outra instalagao
da empresa provida de refeitdrio.

11 — No caso previsto na alinea c¢) do n.° §, o tra-
balhador tera direito, para além da retribuicdo normal:

a) A um subsidio de € 6 por cada dia completo
de deslocacao;

b) Ao pagamento das despesas de alimentagao e
alojamento, contra a entrega de documentos,
podendo eventualmente ser acordada entre a
entidade patronal e o trabalhador a fixacdo de
um limite minimo de orientagdo nos seguintes
montantes:

Almoco ou jantar — € 13;
Dormida e pequeno-almogo — € 49;
Didria completa — € 58,85.

A empresa, quando tal se justifique, autorizara
o pagamento de despesas superiores, mediante
a apresentacgao de documentos;

¢) O tempo gasto no dia da ida antes do inicio
normal de trabalho e no dia do regresso depois
do termo normal de trabalho serd pago como
trabalho normal,;

d) Para deslocagoes que se prolonguem para além
de 15 dias, o trabalhador tem direito a viagem
de ida e volta paga pela empresa todas as
quinzenas.

12 — Nos casos previstos na alinea d) do n.° 8 desta
clausula, a empresa firmard com o trabalhador um
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acordo especifico de condicoes de trabalho e de des-
locacéo.

13 — Para efeitos de pagamento, as deslocacoes a que
se refere o n.° 8 desta cldusula consideram-se efectuadas
nos transportes adequados.

14 — S6 poderao ser efectuadas deslocagdes em vei-
culo, com seguro de responsabilidade civil ilimitada,
desde que o trabalhador o aceite e a empresa o autorize.

15 — Aos trabalhadores que se deslocarem em servigo
utilizando viatura propria serd pago o quilémetro per-
corrido a € 0,29, considerando-se neste valor incluido
0 seguro de viatura contra todos os riscos, incluindo
responsabilidade civil ilimitada, compreendendo passa-
geiros transportados gratuitamente.

C — Disposicoes de aplicagao geral

16 — Caso o trabalhador adoeca quando estiver des-
locado nas Regides Auténomas ou no estrangeiro,
deverd comprovar essa situagdo mediante a apresen-
tacdo de atestado médico, mantendo assim todos os
direitos decorrentes da sua deslocacao e tendo ainda
direito ao pagamento da viagem até ao local onde possa
receber tratamento adequado prescrito pelo médico.

17 — Nas situacOes previstas no nimero anterior
desta clausula, tem o trabalhador ainda direito a que
a entidade patronal lhe garanta:

a) Hospitalizagao ou alojamento e alimentagao até
que o seu estado de satide lhe permita retomar
o trabalho;

b) Pagamento das despesas necessarias a desloca-
¢ao de um familiar, no caso de a doenga ser
grave ou ocorrer o seu falecimento. Sao também
por conta da empresa as despesas de trasladagao
ou funeral.

Clausula 30.2

Transferéncia do local de trabalho

1 — A entidade patronal pode, de forma fundamen-
tada, transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, no mesmo concelho ou concelho limitrofe, se
essa transferéncia nio implicar prejuizo sério para o
trabalhador.

2 — A entidade patronal pode transferir o trabalha-
dor para outro local de trabalho se a alteracdo resultar
da mudanga, total ou parcial, do estabelecimento onde
aquele presta servigo.

3 — A entidade patronal pode transferir temporaria-
mente o trabalhador para outro local de trabalho se
essa transferéncia nio implicar prejuizo sério para o
trabalhador.

4 — A ordem da transferéncia temporéria, além da
justificacdo, deve constar o periodo previsivel da alte-
ragao, que, salvo condicdes especiais nao pode exceder
seis meses.

5 — A entidade patronal custeard sempre as despesas

feitas pelo trabalhador directamente impostas pela
transferéncia.
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6 — Nos casos em que a transferéncia implique
mudanca de residéncia, o trabalhador tera direito ao
pagamento de:

a) Despesas de viagem dos membros do agregado
familiar e transporte de mobilias;

b) Um subsidio a ser pago na data da transferéncia
no valor de 10% da retribuigao iliquida total
do ano anterior no minimo de € 1000 para ocor-
rer aos encargos de instalagdo da nova resi-
déncia.

7 — A data da transferéncia tem de ser comunicada
ao trabalhador, devidamente fundamentada e por
escrito, com 60 dias de antecedéncia nos casos previstos
nos n.°* 1 e 2 desta cldusula e de 15 dias de antecedéncia
no caso de transferéncia temporaria.

8 — O disposto no n.° 5 ndo ¢é aplicavel nos casos
em que relativamente as transferéncias efectuadas den-
tro do mesmo concelho ou concelho limitrofe, a entidade
patronal provar que da transferéncia nao resulta pre-
juizo sério para o trabalhador.

9 — Competird a comissao paritaria, a qual para o
efeito deverd ser informada por qualquer das partes,
no prazo de 15 dias de calendario, apreciar, apos audicao
do(s) interessado(s) da invocagao de prejuizo sério que
seja feito por qualquer trabalhador.

A comissdo paritdria para este efeito emitird uma
deliberacao.

Clausula 31.2

Regime de seguros

1 — Os trabalhadores do servi¢o externo, seja qual
for o meio de transporte utilizado, tém direito a um
seguro de acidentes pessoais completo, no valor de
€ 68 250, valido durante as vinte e quatro horas do dia
e por todo o ano.

2 — Os trabalhadores do servigo interno com des-
locagdes eventuais que ultrapassem trinta e seis horas
e que sejam do conhecimento dos servigos de pessoal
com uma antecedéncia, minima, de vinte e quatro horas
terdo direito a um seguro de acidentes pessoais no
mesmo montante fixado no nimero anterior.

CAPITULO VII

Refeitorios nas empresas

Clausula 32.2

Refeitorios

1 — As empresas com mais de 30 trabalhadores obri-
gam-se a fornecer aos seus trabalhadores alimentacdo
confeccionada em refeitorio proprio, nas condigoes esti-
puladas nos anexos Iv ¢ v deste ACT.

2 — Quando a empresa disponha de refeitorio, acor-
dard com os trabalhadores a forma de estes compar-
ticiparem nas despesas e 0 modo de garantir uma boa
gestao do mesmo.

3 — As empresas equipadas com refeitorio obri-
gam-se a fornecer alimentos em regime de dieta a tra-
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balhadores a quem o mesmo tenha sido prescrito por
médico.

Clausula 33.2

Subsidio de alimentacao

1 — Quando pela empresa nao seja fornecida aos seus
trabalhadores alimentacao confeccionada em refeitério
proprio, sera concedido a estes um subsidio de refeicio
de € 6, por cada dia de trabalho efectivo, sempre que
o trabalhador preste servico equivalente, em tempo, a
meio dia de trabalho ou ainda num dos periodos de
trabalho (manha ou tarde) completos.

2 — Quando o trabalhador se encontre em regime
de dieta e ndo lhe seja fornecida alimentagao adequada,
ser-lhe-4 concedido o mesmo subsidio de € 6 diarios,
mediante a apresentacdo de documento médico com-
provativo e aceite pela empresa.

3 — Nos casos em que as empresas fornegam alimen-
tacao confeccionada em refeitrio proprio, o trabalha-
dor terd a opcdo de prescindir da mesma, sendo-lhe
atribuido um subsidio no valor de € 5.

Para os efeitos estabelecidos neste niimero, o tra-
balhador tera de prestar dois tercos do tempo de tra-
balho didrio a que esta obrigado.

A comunicagdo a empresa € feita por escrito com
antecedéncia de uma semana, considerando-se 0 mesmo
periodo de tempo para a sua revogacao.

4 — Os subsidios indicados nesta clausula poderao
ser substituidos por qualquer outra forma de compar-
ticipagao, de valor igual.

5 — A opcao referida no n.° 3 sé se aplica aos tra-
balhadores da CIMIANTO.

CAPITULO VIII

Suspensao da prestacao de trabalho

Clausula 34.2

Descanso semanal, descanso semanal complementar e feriados

1 — Sao considerados dias de descanso semanal o
sabado e o domingo.

2 — Sao considerados feriados obrigatorios, nos ter-
mos da lei:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

3 — O feriado de Sexta-feira Santa pode ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo
da Pascoa.
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4 — Sao considerados ainda feriados a terga-feira de
Carnaval e o feriado municipal da localidade onde o
trabalhador preste servico ou, quando nao existir, seréa
considerado o feriado distrital.

5 —E proibida a prestagio de trabalho suplementar
para compensar os feriados obrigatdrios ou eventual-
mente concedidos pela empresa.

6 — As entidades patronais concedem o dia til ante-
rior ou posterior ao Natal.

Clausula 35.2

Direito a férias

1— O direito a férias adquire-se com a celebragio
do contrato de trabalho e vence-se em 1 de Janeiro,
salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — No ano civil da contratacdo, o trabalhador tem
o direito, ap6s seis meses completos de execugdo do
contrato, de gozar dois dias uteis de férias por cada
més de duracido do contrato nesse ano, até ao maximo
de 20 dias uteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o referido no nimero anterior ou antes
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usu-
frui-lo até 30 de Junho do ano civil subsequente.

4 — Da aplicacdo do disposto nos n.° 2 e 3 desta
clausula ndo pode resultar para o trabalhador o direito
ao gozo de um periodo de férias, no mesmo ano civil,
superior a 30 dias tuteis.

5 — Os trabalhadores admitidos a termo cuja duracao
inicial e ou renovada seja inferior a um ano, tém direito
a um periodo de férias de dois dias uteis por cada més
completo de trabalho.

6 — O direito de férias € irrenunciavel, e, fora dos
casos previstos neste ACT, o seu gozo efectivo nao pode
ser substituido, ainda que com o acordo do trabalhador,
por qualquer compensacdo econémica ou outra.

Clausula 35.2-A

Duracio do periodo de férias

1 — Salvo as situacoes previstas nos n.>* 2, 4 e 5 da
cldusula 35.%, todos os trabalhadores abrangidos por este
ACT tém direito, em cada ano civil, sem prejuizo da
retribuicdo normal a um periodo minimo de férias de:

a) 23 dias uteis, até aos 49 anos de idade;
b) 24 dias uteis, dos 50 anos aos 54 anos de idade;
c¢) 25 dias ateis, com mais de 55 anos de idade.

2 — A idade relevante para efeitos de aplicacdo do
estabelecido no nimero anterior é aquela que o tra-
balhador completar um ano em que as férias se vencem.

3 — A duracdo do periodo de férias indicado no n.° 1
¢ aumentada no caso de o trabalhador nao ter faltado
ou na eventualidade de ter apenas faltas justificadas,
no ano a que as férias se reportam, nos termos seguintes:

a) Trés dias de férias até ao maximo de um dia,
dois meios dias ou oito horas de falta;
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b) Dois dias de férias até ao maximo de dois dias,
quatro meios dias ou dezasseis horas de falta;
¢) Um dia de férias até ao méaximo de trés dias,
seis meios dias ou vinte e quatro horas de falta.

4 — O periodo de férias consignado no n.° 1 desta
clausula nao podera ser acumulado com eventuais regi-
mes imperativos, devendo, nessa situagcdo, ser revista
a duragao do periodo de férias ora acordado.

5 — As férias poderao ser gozadas interpoladamente;
no entanto, 15 dias uteis terao de ser seguidos, excepto
no caso dos trabalhadores-estudantes que poderao efec-
tuar desdobramentos em ndmero que se coadune com
as suas necessidades.

6 — A marcacao do periodo de férias tera de ser efec-
tuada até 15 de Abril de cada ano, de comum acordo
entre a entidade patronal e o trabalhador.

Na falta de acordo, cabe a entidade patronal a mar-
cagao do periodo de férias no periodo compreendido
entre 1 de Maio e 31 de Outubro, sem prejuizo do dis-
posto no n.° 5.

7— Por acordo entre a entidade patronal e o tra-
balhador, pode este renunciar parcialmente ao direito
as férias, recebendo pela totalidade o ordenado em férias
e o subsidio respectivo, sem prejuizo de ser assegurado
o gozo efectivo de 20 dias uteis de férias.

Neste caso, a entidade patronal pagard ao trabalhador
cada dia de férias ndo gozado mais o equivalente a um
dia de trabalho normal.

8 — No caso de suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado, respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
tem direito a retribuicio correspondente ao periodo de
férias nao gozado e respectivo subsidio.

9 — No ano da cessacao do impedimento prolongado
o trabalhador tem o direito de gozar as férias, e a receber
o respectivo subsidio, nos termos do n.° 13 desta
clausula.

10 — Salvo se houver prejuizo grave para a entidade
patronal, devem gozar férias em idéntico periodo os
cOnjuges que trabalhem na mesma empresa, bem como
as pessoas que vivam em unido de facto ou economia
comum.

11 — No caso de o trabalhador adoecer durante o
periodo de férias, sao as mesmas suspensas desde que
a entidade patronal seja do facto informada, prosse-
guindo, logo apds a alta, o gozo dos dias de férias com-
preendidos ainda naquele periodo.

A justificagdo da doenca deverd ser efectuada por
estabelecimento hospitalar, centro de saide ou decla-
racdo médica.

Os dias sobrantes, na falta de acordo, cabe a sua
marcacdo a entidade patronal, sem sujei¢ao ao esta-
belecido no n.° 6.

12 — O trabalhador que vai prestar o servico militar
deve gozar as férias antes de deixar a empresa; caso
contrario, receberd a remuneracdo correspondente a
esse periodo.
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13 — No ano de regresso do trabalhador tem o direito
de receber o subsidio de férias e a gozar as férias por
inteiro.

Os dias de férias ndo gozados nesse ano civil serdo
gozados até ao 1.° trimestre do ano imediato; caso con-
trario, receberd a remuneragdo correspondente ao
periodo nao gozado.

14 — Cessam todas as «pontes» compensadas, mas
a entidade patronal ndo podera opor-se a marcagao de
dias de férias nos dias de ponte.

Clausula 36.%

Acumulacao de férias

1 — As férias devem ser gozadas até 31 de Dezembro
do ano em que se vencem, nao sendo permitido acu-
mular no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2 — As férias podem, porém, ser gozadas no 1.° tri-
mestre do ano civil seguinte, em acumulagdo ou nao
com as férias vencidas no inicio deste, por acordo entre
a entidade patronal e o trabalhador ou sempre que este
pretenda gozar as férias com familiares residentes no
estrangeiro.

3 — A entidade patronal e o trabalhador podem ainda
acordar na acumulagdo, no mesmo ano, de metade do
periodo de férias vencido no ano anterior com o periodo
vencido no inicio desse ano.

4 — Por acordo entre a entidade patronal e o tra-
balhador, os periodos de descanso compensatério ou
os periodos resultantes do regime de adaptabilidade,
referido nas clausulas 16.%, 17.% e 18.2, poderao ser goza-
dos cumulativamente com as férias, sendo que no
periodo que respeita ao regime de adaptabilidade o tra-
balhador tem direito ao subsidio de refeicao.

Clausula 37.2

Encerramento da empresa

A entidade patronal pode encerrar, total ou parcial-
mente, a empresa, nos seguintes termos:

a) Encerramento até 15 dias tteis consecutivos
entre 1 de Maio e 31 de Outubro;

b) Encerramento por periodo superior a 15 dias
uteis durante, antes ou apds o periodo referido
na alinea a) mediante parecer favordvel dos
delegados sindicais e na falta destes a Comissdo
de Trabalhadores;

¢) Encerramento por periodo igual ou inferior a
10 dias tteis fora do periodo indicado na
alinea a);

d) Encerramento durante o periodo de férias de
Natal, nao podendo, todavia, exceder cinco dias
uteis consecutivos.

Clausula 38.2

Efeitos da cessacao do contrato

1 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem o direito de receber a retribuicdo correspondente
a um periodo de férias, proporcionais ao tempo de ser-
vigo prestado até a data da cessagido, bem como ao res-
pectivo subsidio.
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2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio do ano da cessagao, o tra-
balhador tem ainda o direito de receber a retribuicao
e o subsidio correspondentes a esse periodo, o qual é
sempre considerado para efeitos de antiguidade.

3 — Da aplicagao do disposto nos nimeros anteriores
ao contrato cuja duracdo néo atinja, por qualquer causa,
12 meses ndo pode resultar um periodo de férias supe-
rior ao proporcional a duragdo do vinculo, sendo esse
periodo considerado para efeitos de retribuicao, subsidio
e antiguidade.

Clausula 38.2-A
Violacao de férias

1 — Caso a entidade patronal, com culpa, obste ao
gozo das férias nos termos previstos neste ACT, o tra-
balhador recebe, a titulo de compensacdo, o triplo da
retribuicao correspondente ao periodo em falta,
devendo esse periodo ser, obrigatoriamente, gozado no
1.° trimestre do ano civil subsequente, ndo sendo con-
siderado, neste caso, a situagdo prevista no n.° 4 da
cldusula 35.2

2 — O trabalhador ndo pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja a
viesse exercendo cumulativamente ou a entidade patro-
nal o autorize a tal.

3 — A violagdo do disposto no nimero anterior, sem
prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do tra-
balhador, da a entidade patronal o direito de rever a
retribuicdo correspondente ao ordenado em férias e res-
pectivo subsidio, da qual metade reverte para o Instituto
de Gestao Financeira da Seguranga Social.

4 — Para os efeitos previstos no niimero anterior, a
entidade patronal pode proceder a descontos na retri-
buicdo do trabalhador até ao limite de um sexto, em
relagdo a cada um dos periodos de vencimento pos-
teriores.

Clausula 38.2-B

Retribuicao e subsidio de férias

1 — A retribuicao aos trabalhadores durante as férias
¢ igual a que receberiam se estivessem efectivamente
ao servico e devera ser paga antes do seu inicio.

2— Além da retribuicio mencionada no ntimero
anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio
de férias cujo montante se obtém pela aplicacio da

seguinte formula:
RM+N

21,6663

RM — retribuicao mensal.

N — nuimero de dias de férias.

A formula indicada é correspondente ao horario
semanal de quarenta horas, sendo revista aquando da
redugao deste horario.

3 — Aos trabalhadores que, por acordo com a
empresa, gozem seguidos, no minimo, 50 % do periodo
de férias a que tém direito nos meses de Janeiro a Maio
e de Outubro a Dezembro serd paga uma importancia
equivalente a 11% do seu subsidio de férias, relativo
ao periodo gozado, que serd adicionado a este.
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4 — O subsidio de férias beneficiard sempre de qual-
quer aumento de remuneragio que se verifique no ano
em que se vencem.

Clausula 39.%
Faltas — Principios gerais

1 — Considera-se falta a ndo comparéncia ao servigo
num dos periodos em que devia desempenhar a acti-
vidade.

2 — As auséncias por duracdo inferior ao periodo de
trabalho a que estd obrigado serdo adicionadas para
determinac@o dos periodos normais de trabalho diério
em falta.

3 — Todas as faltas previsiveis deverao ser comuni-
cadas por escrito com a antecedéncia minima de qua-
renta e oito horas, com excep¢ao das que forem dadas
por motivo de casamento, as quais serdo comunicadas
com a antecedéncia minima de 10 dias. Todas as res-
tantes serao comunicadas logo que possivel.

As faltas previsiveis dadas a segunda-feira devem ser
comunicadas na quinta-feira imediatamente anterior.

Clausula 40.2
Tipo de faltas

1 — Consideram-se justificadas as faltas prévia ou
posteriormente autorizadas pela entidade patronal, bem
como as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho devido a
facto que nao seja imputdvel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente ou cumpri-
mento de obrigacoes legais;

b) Por falecimento, cinco ou dois dias consecutivos,
de parentes ou afins de acordo com a lei;

¢) Por motivo de casamento durante 15 dias con-
secutivos ou 11 dias uteis seguidos, conforme
se mostre mais favoravel ao trabalhador;

d) Pratica de actos necessarios ao exercicio de fun-
¢coes em associagoes sindicais ou instituicoes de
seguranca social e na qualidade de delegado sin-
dical, nos termos previstos neste ACT;

e) Nos dias de prestacao de provas de exame, desde
que devidamente comprovado;

f) As motivadas pela necessidade de prestagio de
assisténcia inadidvel e imprescindivel a mem-
bros do seu agregado familiar, nos termos pre-
vistos neste ACT;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos como diri-
gentes sindicais, delegados sindicais € Comissao
de Trabalhadores, nos termos deste ACT;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos
publicos, durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral, s6 podendo o trabalhador
faltar meios dias ou dias completos com aviso
prévio de quarenta e oito horas;

i) Asmotivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputével
ao trabalhador, nomeadamente doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdes legais;

j) As auséncias nao superiores a quatro horas e
sO pelo tempo estritamente necessario, uma vez
por trimestre, para deslocacdo a escola tendo
em vista inteirar-se da situacao educativa do
filho menor;
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/) As autorizadas ou aprovadas pela entidade
patronal;

m) As que por lei forem como tal qualificadas,
nomeadamente no exercicio das funcoes de
bombeiro e no dia de doacao de sangue.

2 — Determinam perda de retribuigdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos na alinea d) do
n.° 1, além do disposto na clausula 26.%, ou tra-
tando-se de faltas dadas por membros de comis-
soes de trabalhadores;

b) As dadas por motivo de doenca desde que o
trabalhador beneficie de um regime de segu-
ranca social na proteccio de doenca;

¢) As dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro;

d) As faltas justificadas previstas na alinea /) do
nimero anterior correspondentes a dois tercos
do periodo de duragdo da campanha eleitoral;

e) As autorizadas ou aprovadas pela entidade
patronal, salvo quando situagdes excepcionais
definidas em concreto pelo empregador.

3 — As faltas do n.° 1 da alinea b) entendem-se como
dias completos a partir da data em que o trabalhador
teve conhecimento do facto, acrescidos de tempo refe-
rente ao proprio dia em que tornou conhecimento, se
receber a comunicagido durante o periodo de trabalho.

Clausula 40.2-A

Faltas injustificadas

1 — Consideram-se injustificadas todas as faltas nao
previstas na clausula anterior.

2 — As faltas injustificadas t€ém como consequéncia,
nomeadamente:

a) A perda de remuneracdo correspondente ao
periodo em falta, podendo esta ser substituida,
se o trabalhador expressamente assim o preferir,
por perda de dias de férias, na proporcao de
um dia de férias por cada periodo normal de
trabalho, desde que seja salvaguardado o gozo
efectivo de 20 dias tteis de férias ou da cor-
respondente proporc¢ao quando se tratar do ano
de admissao;

b) Possibilidade de sangdes disciplinares, sendo
reiteradas e também no caso de corresponderem
a um ou meio periodo de trabalho didrio, ime-
diatamente anteriores ou posteriores aos dias
ou meios dias de descanso ou feriado;

¢) No caso de a apresentagio do trabalhador para
inicio ou reinicio da prestagdo de trabalho se
verificar um atraso injustificado superior a trinta
ou sessenta minutos, pode a entidade patronal
recusar a aceitagdo da prestacdo, respectiva-
mente durante parte ou todo o periodo normal
de trabalho.

Clausula 41.2

Licencas sem retribuicao

1— A entidade patronal poderd conceder ao traba-
lhador, a pedido deste e devidamente justificada, licenga
sem retribuigao.
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2 — Durante o periodo de licenga sem retribuicdo
cessam os direitos e deveres das partes, na medida em
que pressupoem a efectiva prestacao de trabalho.

3 — O periodo de licenga sem retribuicdo conta uni-
camente para efeitos de antiguidade.

Clausula 42.2

Impedimentos prolongados

Quando o trabalhador esteja temporariamente impe-
dido de comparecer ao trabalho por facto que lhe nao
seja imputavel, designadamente servico militar, doenga
ou acidente, manterd o direito ao lugar, com a categoria,
antiguidade e demais regalias que por esta convengao
ou por iniciativa da empresa lhe estavam sendo atri-
buidas.

CAPITULO IX

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 43.2

Despedimentos

1 — Sao proibidos os despedimentos sem justa causa
ou por motivos politicos, ideoldgicos e discriminatorios.

2 — Todo e qualquer despedimento presume-se sem
justa causa.

3 — O O6nus de prova de justa causa compete a enti-
dade patronal.

4 — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode
ser despedido, quer o contrato tenha termo quer nio.

5 — A invocagao de justa causa pela entidade patro-
nal deve ser precedida de processo disciplinar escrito,
elaborado nos termos da cldusula 49.%, podendo a enti-
dade patronal suspender preventivamente o trabalha-
dor, sem perda de retribuicdo, quando se verifiquem
0os comportamentos previstos na cldusula 49.2, n.° 5.

6 — A inexisténcia de justa causa, a inadequagao da
sancdo ao comportamento verificado e a nulidade ou
existéncia de processo disciplinar determinam a nulidade
do despedimento que, apesar disso, tenha sido decla-
rado.

7 — O trabalhador tem direito, no caso referido no
numero anterior, as prestacdes pecunidrias que deveria
ter normalmente auferido desde a data do despedimento
até a data da sentenca, bem como a reintegracao na
empresa, no respectivo cargo ou posto de trabalho e

com a antiguidade que lhe pertencia.

8 — A entidade patronal que, sem justa causa, des-
pedir qualquer trabalhador pagard a este no acto do
despedimento, independentemente do ordenado por
inteiro do més em que o mesmo se verificar, uma indem-
nizacdo equivalente a més e meio de ordenado por cada
ano de servigo ou fraccdo, mas nunca inferior a seis
meses.

9 — Para efeitos do disposto no ndmero anterior,
qualquer frac¢ao do 1.° ano conta-se como um ano
completo.
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10 — Além das indemnizagdes previstas no n.° 8, a
entidade patronal pagard ao trabalhador a retribuicao
correspondente ao periodo de férias vencidas e respec-
tivo subsidio, salvo se o trabalhador j4 as tiver gozado,
bem como a retribuicdo correspondente ao periodo de
férias proporcional e subsidio inerente ao tempo de ser-
vigo prestado no préprio ano de cessacdo e subsidio
de Natal, na parte proporcional.

Clausula 44.2

Causas de extincao de trabalho
1 — O contrato de trabalho cessa:
a) Por caducidade, nomeadamente:

Verificando-se o seu termo;

Em caso de impossibilidade superveniente,
absoluta ou definitiva de o trabalhador
prestar o seu trabalho ou de o empregador
o receber;

Com a reforma do trabalhador;

b) Por revogacdo — mutuo acordo das partes;
¢) Por resolugéo:

Despedimento por facto imputavel ao tra-
balhador;

Despedimento colectivo;

Despedimento por extingao dos postos de
trabalho;

Despedimento por inadaptagiao do trabalha-
dor;

Cessacao por iniciativa do trabalhador ocor-
rendo justa causa;

d) Por denuncia:

Por dentncia do trabalhador;
Por abandono do trabalho.

2 — Salvo a revogacdo prevista na alinea b) do n.° 1
desta cldusula, a declaragio de cessagao do despedi-
mento devera ser comunicada a outra parte de forma
inequivoca.

Clausula 45.2

Cessacao por mituo acordo

1 — E sempre licito as partes fazer cessar o contrato
de trabalho por mttuo acordo, quer este tenha ou nao
prazo de vigéncia.

2 — A cessacao do contrato por muatuo acordo deve
constar de documento escrito, assinado por ambas as
partes, em duplicado, nos termos da legislagao em vigor.

Clausula 46.2

Cessacao por caducidade

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de
direito e ainda nos casos previstos neste ACT, nomea-
damente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

b) Alcangando-se o fim ou concluindo-se a tarefa
para que foi celebrado;

¢) Verificando-se a impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar
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o seu trabalho ou de a empresa o receber. No
caso previsto nesta alinea s6 se considera veri-
ficada a impossibilidade quando ambos os con-
traentes a conhecam ou devam conhecer;

d) Com a reforma do trabalhador, por velhice.

Clausula 47.2

Cessacao por despedimento promovido pela empresa com justa causa

1 — Considera-se justa causa o comportamento cul-
poso do trabalhador que, pela sua gravidade e conse-
quéncias, torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relagao de trabalho.

2 — Para apreciacao da justa causa deve atender-se,
no quadro de gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos
interesses da entidade patronal, ao cardcter das relacoes
entre as partes ou entre o trabalhador e os seus com-
panheiros e as demais circunstdncias que no caso se
mostrem relevantes.

3 — Constituem, nomeadamente, justa causa de des-
pedimento os seguintes comportamentos do trabalha-
dor:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsaveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo dos direitos e garantias de trabalha-
dores da empresa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com outros tra-
balhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a diligéncia devida, das obrigacdes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que
esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da
empresa;

f) Falsas declaracoes relativas a justificacio de
faltas;

g) Faltas nao justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o ndmero de
faltas injustificadas atingir, em cada ano civil,
5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das regras de
higiene e seguranga no trabalho;

i) Prética, no ambito da empresa, de violéncias
fisicas, de injdrias ou outras ofensas punidas por
lei sobre trabalhadores, elementos dos corpos
sociais, seus delegados ou representantes;

j) Sequestro em geral, crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

/) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decisoes judiciais ou administrativas;

m) Redugdes anormais de produtividade, imputa-
veis ao trabalhador.

Clausula 48.2

Processo disciplinar

1 — A entidade patronal, nos termos das disposigdes
seguintes, exerce o poder disciplinar sobre os trabalha-
dores que se encontrem ao seu servi¢o, quer directa-
mente, quer através dos superiores hierarquicos do tra-
balhador, mas sob a sua direccdo e responsabilidade.
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2 — O poder disciplinar cessard se nao for exercido
durante os 30 dias apds o conhecimento da infraccéo.
A infrac¢ao disciplinar prescreve ao fim de um ano a
contar do momento em que teve lugar, salvo se os factos
constituirem igualmente crime.

Clausula 49.%

Tramitacao do processo disciplinar

1— O poder disciplinar exerce-se obrigatoriamente
através de processo disciplinar devidamente elaborado,
com audicao das partes e testemunhas e tendo em con-
sideracdo tudo o mais que puder esclarecer os factos.

2 — O processo deverd ser concluido no prazo de
60 dias a contar da sua instauracdo, prorrogaveis por
igual periodo, mediante acordo com a Comissdo de
Trabalhadores.

3 — Ao trabalhador terao de ser asseguradas pelo
menos as seguintes garantias de defesa:

a) Os factos constantes da acusagio serdo concreta
e especificamente levados ao seu conhecimento
através de nota de culpa reduzida a escrito, da
qual uma cépia ficard em seu poder;

b) Juntamente com a nota de culpa serd entregue
ao trabalhador uma copia de todas as pegas do
processo disciplinar, se tal por ele for solicitado;

¢) Ao trabalhador é permitido apresentar a sua
defesa, por escrito, durante o prazo de 10 dias
uteis;

d) Deverao ser ouvidas as testemunhas indicadas
pelo trabalhador, sendo garantido, pelo menos,
o numero de testemunhas de defesa igual ao
da acusacdo, no maximo de 10, podendo ser
ouvidas 3 por cada facto.

4 — A falta de processo disciplinar, a auséncia de
nota de culpa ou a na2o audiéncia do arguido deter-
minar2o a nao existéncia juridica da sancao que venha
a ser aplicada.

5 — A entidade patronal poderd suspender preven-
tivamente o trabalhador sem perda de retribuicao
quando se verifiquem os comportamentos seguintes:

a) Provocagdo repetida de conflitos com outros tra-
balhadores da empresa;

b) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias
fisicas, de injurias ou outras ofensas punidas por
lei, sobre trabalhadores da empresa, ou elemen-
tos dos corpos sociais desta, seus delegados ou
representantes;

¢) Sequestro e, em geral, crimes conta a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

d) Sempre que a sua presenca se mostre incon-
veniente para averiguagoes dos factos objecto
do procedimento disciplinar.

6 — Quando ocorrer o indicado no niumero anterior,
a Comissao de Trabalhadores ou o Sindicato a que o
trabalhador pertence terd de ser avisado no prazo de
quarenta e oito horas.
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Clausula 50.2

Rescisao do contrato por decisao de trabalhador

1 — Os trabalhadores poderao, em qualquer altura,
por sua iniciativa, rescindir o contrato de trabalho avi-
sando a entidade patronal com a antecipacdo de um
ou dois meses, consoante tenham respectivamente
menos de dois ou mais anos completos de trabalho.

2 —Se o trabalhador ndo cumprir total ou parcial-
mente o prazo de aviso prévio, pagard a outra parte,
a titulo de indemnizacao, o valor da retribuicdo cor-
respondente ao periodo de aviso prévio em falta.

3 — O valor da indemnizagido previsto no ndmero
anterior serd o da retribuicdo de base acrescido de
diuturnidades.

4 — No caso de rescisao do contrato por iniciativa
do trabalhador por invocagdo de justa causa prevista
na clausula 50-A.? dara direito a uma indemnizacao cor-
respondente a fixada no n.° 8 da cldusula 43.2

5 — No caso de fracgao do ano, o valor sera calculado
na proporcionalidade.

Clausula 50.2-A

Justa causa para despedimento por parte do trabalhador

Considera-se justa causa para despedimento por parte
do trabalhador:

Falta culposa de pagamento pontual da retribuicao
da forma devida;

Violacédo culposa das garantias legais e convencio-
nais do trabalhador;

Aplicacao da sancdo abusiva;

Falta culposa de condicdes de higiene e seguranga
no trabalho;

Ofensa a integridade fisica ou moral, liberdade,
honra ou dignidade do trabalhador;

Lesao culposa de interesses patrimoniais sérios do
trabalhador;

Conduta intencional dos superiores hierdrquicos de
forma a levar o trabalhador a poOr termo ao
contrato.

Clausula 50.2-B

Consequéncia da rescisao pela empresa

1— Em caso de despedimento do trabalhador pela
empresa, a inexisténcia de justa causa, ou de outro fun-
damento legal, a inadequacgido da sangdo ao compor-
tamento verificado, a inexisténcia de processo disciplinar
ou a sua nulidade terminam a nulidade do despedimento
que tiver sido declarado, mantendo o trabalhador o
direito a retribuicdo e a todas as regalias que deveria
normalmente ter auferido desde a data do despedimento
até a data da sentenga, bem como a reintegracdo na
empresa no respectivo cargo ou posto de trabalho e
com a antiguidade que lhe pertencia, sem prejuizo da
indemnizacdo por todos os danos, patrimoniais € nao
patrimoniais causados.

2 — Em substitui¢do da reintegragdo na empresa, o
trabalhador podera optar por uma indemnizagao de anti-
guidade, equivalente a més e meio de retribuicdo de
base acrescida de diuturnidades por cada ano completo
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ou fraccdo de antiguidade, ndo podendo, contudo, ser
inferior a seis meses.

3 — Nos restantes casos, o trabalhador tem direito
a uma compensagao correspondente a més e meio de
retribuicao de base acrescido de diuturnidades por cada
ano completo de antiguidade, nao podendo, contudo,
ser inferior a seis meses.

4 — Tratando-se de dirigentes ou delegados sindicais,
de membros das comissdes de trabalhadores no exercicio
de fungdes ou que tenham cessado fungdes ha menos
de cinco anos ou, ainda, de trabalhadores que tenham
sido membros dos piquetes de greve ocorrida nos ulti-
mos trés meses, a indemnizacido devida correspondera
ao dobro que lhes caberia nos termos do nimero ante-
rior, ¢ nunca inferior a retribuicdo correspondente a
12 meses de servigo.

Clausula 51.2

Transmissao, fusao e extincao

1 — Em caso de transmissao, fusdo, incorporagao ou
constituicdo de novas empresas a partir da(s) exis-
tente(s), mantém-se os contratos de trabalho com os
trabalhadores atingidos, bem como os direitos alcan-
cados neste ACT, salvo regime mais favoravel.

2 — As novas entidades sao solidariamente respon-
séveis pelo cumprimento de todas as obrigacoes vencidas
emergentes dos contratos de trabalho, ainda que se trate
de trabalhadores cujos contratos hajam cessado, desde
que reclamadas pelos interessados até ao momento da
transmissao.

3 — Para efeitos do numero anterior, deve a entidade,
durante os 30 dias anteriores a «operagao», fazer afixar
um aviso nos locais de trabalho no qual se dé conhe-
cimento aos trabalhadores de que devem reclamar os
seus créditos.

4 — A entidade patronal transmitente e adquirente
devem consultar previamente os representantes dos res-
pectivos trabalhadores com vista a obtencdo de um
acordo sobre as medidas que pretendam tomar em rela-
¢ao a estes em consequéncia da operagao.

5 — Em qualquer dos casos previstos no n.° 1 desta
clausula sao uniformizadas, dentro dos mesmos sectores
de actividade, as condicOoes da prestagdo de trabalho
existentes para os trabalhadores de cada categoria, no
prazo maximo de trés meses.

6 — No caso do encerramento ou extincio da
empresa a entidade patronal pagard aos trabalhadores
uma indemnizagdo correspondente a més e meio de
retribuicao de base acrescida das diuturnidades.

CAPITULO X
Condicoes particulares de trabalho
Cléausula 52.%

Proteccao da maternidade e da paternidade

1— A trabalhadora tem direito a uma licenca por
maternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais
necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes
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ser gozados, total ou parcialmente, antes ou depois, ou
por uma licenca superior em 25 %, nos termos da legis-
lagao em vigor.

2 — No caso de nascimentos multiplos, o periodo de
licenca previsto no nimero anterior € acrescido de
30 dias por cada gemelar além do primeiro.

3 — Nas situagoes de risco clinico para a trabalhadora
ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de funcodes,
independentemente do motivo que determine esse
impedimento, caso ndo lhe seja garantido o exercicio
de funcdes ou local compativel com o seu estado, a
trabalhadora goza do direito a licenca, anterior ao parto,
pelo periodo de tempo necessario para prevenir o risco,
fixado por prescricio médica, sem prejuizo da licenga
de maternidade prevista no n.° 1.

4 — E obrigatdrio o gozo de, pelo menos, seis sema-
nas de licenca por maternidade a seguir ao parto.

5 — Em caso de internamento hospitalar da mae ou
da crianga durante o periodo de licenca a seguir ao
parto, este periodo € suspenso, a pedido daquela, pelo
tempo de duracao do internamento.

6 — A licenca prevista no n.° 1, com a duracao minima
de 14 dias e maxima de 30 dias, é atribuida a traba-
lhadora em caso de aborto espontaneo, bem como nas
situagdes em que a interrupcdo voluntaria da gravidez
seja legalmente admitida.

7 — O pai tem direito a uma licenga de paternidade
de cinco dias tteis, seguidos ou interpolados, que nao
sdo obrigatoriamente gozados no 1.° més a seguir ao
nascimento do filho.

8 — O pai tem ainda direito a licenca, por periodo
de duragao igual aquele a que a mae teria direito nos
termos do n.° 1 ou ao remanescente daquele periodo
caso a mae ja tenha gozado alguns dias de licenca, nos
seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, e
enquanto esta se mantiver;

b) Morte da mée;

¢) Decisdo conjunta dos pais.

9 — No caso previsto na alinea b) do nimero anterior
o periodo minimo de licenca assegurado ao pai é de
30 dias.

10 — A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
maie ndo trabalhadora durante o periodo de 120 dias
imediatamente a seguir ao parto confere ao pai os direi-
tos previstos nos n.>* 8 e 9.

11 — A trabalhadora grdvida tem direito a dispensa
de trabalho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo
tempo e nimero de vezes necessarios e justificados.

12 — A mae que comprovadamente amamenta o filho
tem direito a dispensa de duas horas diarias para o efeito,
sendo as referidas gozadas em dois periodos distintos
de uma hora cada, salvo acordo em contréario.

No caso de nascimentos multiplos, a dispensa acima
referida é acrescida de mais trinta minutos por cada
gemelar além do primeiro.
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13 — No caso de nao haver lugar a amamentagao,
a mae ou o pai tém direito, por decisio conjunta, a
dispensa referida no ntimero anterior para aleitagio,
até o filho perfazer um ano.

Clausula 52.2-A

Licenca paternal especial para assisténcia a filho ou adoptado

1 — Para assisténcia a filho ou adoptado e até aos
6 anos de idade da crianca, o pai e a mie que nao
estejam impedidos ou inibidos totalmente de exercer
o poder paternal tém direito, alternativamente:

a) Alicenca parental de trés meses;

b) A trabalhar a tempo parcial durante 12 meses,
com o periodo normal de trabalho igual a
metade do tempo completo;

¢) Periodos intercalados de licenca parental e de
trabalho a tempo parcial em que a duracao total
da auséncia e da reduc@o do tempo de trabalho
seja igual aos periodos normais de trabalho de
trés meses.

2 — O pai e a mde podem gozar qualquer dos direitos
referidos no nimero anterior de modo consecutivo ou
até trés periodos interpolados, ndo sendo permitida a
acumulacdo por um dos progenitores do direito do
outro.

3 — Depois de esgotado qualquer dos direitos refe-
ridos nos nimeros anteriores, 0 pai ou a mae tem direito
a licenca especial para assisténcia a filho ou adoptado,
de modo consecutivo ou interpolado, até ao limite de
dois anos.

4 — No caso de nascimento de um terceiro filho ou
mais, a licenca prevista no numero anterior € prorrogavel
até trés anos.

5 — O trabalhador tem direito a licenca para assis-
téncia a filho de cdnjuge ou de pessoa em unidao de
facto que com este resida, nos termos desta cldusula.

6 — O exercicio dos direitos referidos nos nimeros
anteriores depende de aviso prévio dirigido a entidade
patronal, com antecedéncia de trés dias relativamente
ao inicio do periodo de licenga ou de trabalho a tempo
parcial.

7 — Em alternativa ao disposto no n.° 1, o pai e a
mae podem ter auséncias interpoladas ao trabalho com
duragéo igual aos periodos normais de trabalho de trés
meses.

Cléausula 52.2-B

Faltas por assisténcia a menores

1 — O pai ou a mae tem direito a licenga por periodo
até seis meses, prorrogavel com limite de quatro anos,
para acompanhamento de filho, adoptado ou de filho
do cOnjuge que com este resida, que seja portador de
deficiéncia ou doenga crénica, durante os primeiros
12 anos de vida.

2 — A mie ou o pai tem direito a condicOes especiais

de trabalho, nomeadamente a reducdo de cinco horas
do periodo normal de trabalho semanal para assisténcia
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a filho até 1 ano de idade portador de deficiéncia ou
doenca cronica.

3 — O trabalhador pode faltar até 30 dias consecu-
tivos, a seguir ao nascimento de netos que sejam filhos
de adolescentes com idade inferior a 16 anos, desde
que consigo vivam em comunhio de mesa e habitacio.

4 —Em caso de adopgdo de menor de 15 anos, o
candidato a adoptante tem direito a 100 dias conse-
cutivos de licenca para acompanhamento do menor de
cuja adopgao se trate, com inicio a partir da confianga
judicial ou administrativa a que se referem os diplomas
legais que disciplinam o regime juridico de adopgao.
Sendo dois os candidatos adoptantes, a licenca pode
ser repartida entre eles.

Em caso de adopcdes multiplas, o periodo de licenga
por adopcao € acrescido de 30 dias por cada, além da
primeira.

5 — Os trabalhadores tém o direito de faltar ao tra-
balho, até ao limite méximo de 30 dias por ano, para
prestar assisténcia inadidvel e imprescindivel em caso
de doenca ou acidente, a filhos adoptados ou a enteados
menores de 10 anos.

6 — Em caso de hospitalizacao, o direito de faltar
estende-se pelo periodo em que aquela durar, se se tratar
de menores de 10 anos, mas nao pode ser exercido simul-
taneamente pelo pai e pela mae ou equiparados.

Clausula 52.2-C

Tempo de trabalho, trabalho suplementar ou nocturno

1 — O trabalhador com um ou mais filhos menores
de 12 anos tem o direito de trabalhar a tempo parcial
ou com flexibilidade de horario.

2 — O disposto no ntimero anterior aplica-se, inde-
pendentemente da idade, no caso de filho com defi-
ciéncia.

3 — A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem
o direito de ser dispensada de prestar a actividade em
regime de adaptabilidade do periodo de trabalho.

4 — O direito referido no ntmero anterior pode
estender-se aos casos em que nao ha lugar a amamen-
tacdo, quando a pratica de horario organizado de acordo
com o regime de adaptabilidade afecte as exigéncias
de regularidade da aleitagao.

5 — A trabalhadora gravida ou com um filho de idade
inferior a 12 meses nao estd obrigada a prestar trabalho
suplementar.

6 — A trabalhadora € dispensada de prestar trabalho
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois
do parto, dos quais pelo menos metade antes
da data presumivel do parto;

b) Durante o restante periodo de gravidez, se for
apresentado atestado médico que certifique que
tal é necessdrio para a sua sadde ou para o
nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamen-
tacdo, se for apresentado atestado médico que
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certifique que tal € necessdrio para a sua satude
ou para a crianga.

7 — A trabalhadora dispensada da prestagio de tra-
balho nocturno deve ser atribuido, sempre que possivel,
um horario diurno compativel. Nao sendo possivel, a
trabalhadora € dispensada de trabalho.

Clausula 52.2-D

Reinsercao profissional e proteccao da seguranca e saiide

1— A fim de garantir uma plena reinser¢ao profis-
sional do trabalhador, apds o decurso da licenga para
assisténcia a filho ou adoptado e para assisténcia a pes-
soa com deficiéncia ou doenga crénica, a entidade patro-
nal deve facultar a sua participacdo em acgdes de for-
macao e reciclagem profissional.

2 — A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem
direito a especiais condicOes de seguranga e saide nos
locais de trabalho, de modo a evitar a exposico a riscos
para a sua seguranga e saude, nos termos dos nimeros
seguintes.

3 — Sem prejuizo de outras obrigacOes previstas em
legislagdo especial, nas actividades susceptiveis de apre-
sentarem um risco especifico de exposicdo a agentes,
processos ou condigdes de trabalho, a entidade patronal
deve proceder a avaliacdo da natureza, grau e duracao
da exposi¢ao da trabalhadora gravida, puérpera ou lac-
tante, de modo a determinar qualquer risco para a sua
seguranca e saude e as repercussoes sobre a gravidez
ou a amamentacio, bem como as medidas a tomar.

4 — Sem prejuizo dos direitos de informacdo e con-
sulta, a trabalhadora gréavida, puérpera ou lactante tem
o direito de ser informada, por escrito, dos resultados
da avaliacao referida no nimero anterior, bem como
das medidas de proteccao que sejam tomadas.

5 — Sempre que os resultados da avaliagdo referida
no n.° 3 revelem riscos para a seguranca ou saide da
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou reper-
cussoes sobre a gravidez ou amamentacdo, a entidade
patronal deve tomar as medidas necessarias para evitar
a exposi¢do da trabalhadora a esses riscos, nomea-
damente:

a) Proceder a adaptacdo das condicoes de tra-
balho;

b) Se a adaptacao referida na alinea anterior for
impossivel, excessivamente demorada ou dema-
siado onerosa, atribuir a trabalhadora outras
tarefas compativeis com o seu estado e categoria
profissional;

¢) Se as medidas referidas nas alineas anteriores
nao forem vidveis, dispensar do trabalho a tra-
balhadora durante todo o periodo necesséario
para evitar a exposicao aos riscos.

6 — E vedado a trabalhadora gravida, puérpera ou
lactante o exercicio de todas as actividades cuja avaliacao
tenha revelado riscos de exposi¢do aos agentes e con-
dicoes de trabalho, que ponham em perigo a sua segu-
ranca e a sua seguranga ou saude.
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Clausula 52.2-E

Proteccao no despedimento

1 — O despedimento de trabalhadora gravida, puér-
pera ou lactante carece sempre de parecer prévio da
entidade que tenha competéncia na area da igualdade
de oportunidades entre homens e mulheres.

2 — O despedimento por facto imputével a trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactante presume-se feito sem
justa causa.

3 — O parecer referido no n.° 1 deve ser comunicado
a entidade patronal e a trabalhadora nos 30 dias sub-
sequentes a recepcao do processo de despedimento pela
entidade competente.

4 — E invélido o procedimento de despedimento de
trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, caso nio
tenha sido solicitado o parecer previsto no n.° 1, cabendo
o 6nus da prova deste facto a entidade patronal.

5 — Se o parecer referido no n.° 1 for desfavorével
ao despedimento, este s6 pode ser efectuado pela enti-
dade patronal apds decisdo judicial que reconheca a
existéncia de motivo justificativo.

6 — A suspensao judicial do despedimento de tra-
balhadora gravida, puérpera ou lactante s6 nio é decre-
tada se o parecer referido no n.° 1 for favoravel ao
despedimento e o tribunal considerar que existe pro-
babilidade séria de verificagao de justa causa.

7—Se o despedimento da trabalhadora grévida,
puérpera ou lactante for declarado ilicito, esta tem
direito, em alternativa, a reintegracdo, a uma indem-
nizacdo calculada nos termos previstos da clausula
50.2-B, sem prejuizo, em qualquer dos casos, de indem-
nizagao por danos nao patrimoniais.

8 — A entidade patronal nido se pode opor a inte-
gracdo da trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

Clausula 53.2

Trabalho de menores

1 — Os responsaveis pela direcgao das empresas e
os trabalhadores em geral devem, dentro dos mais saos
principios, velar pela preparacao profissional dos meno-
res e vigiar a sua conduta nos locais de trabalho.

2 — As empresas devem cumprir, em relacdo aos
menores de 18 anos ao seu servigo, as disposicoes con-
signadas na lei, nomeadamente as constantes do estatuto
do ensino técnico.

3 — Aos menores de 18 anos de idade que frequentem
aulas nocturnas dos cursos complementares de apren-
dizagem serd facultado o tempo necessario e até ao
maximo de uma hora e meia por dia para frequéncia
assidua das aulas, sem perda de retribuigao.

Clausula 54.2
Medicina do trabalho

1— Os exames médicos referidos na clausula 5.°
devem ser registados, pelo médico, nas respectivas fichas
clinicas.
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2 — 0Os periodos de auséncia temporaria para a
obtencdo de elementos de diagndstico serao sempre
registados nos mapas de absentismo das empresas, mas
nao darao origem a perda de remuneragao e de outras
regalias.

CAPITULO XI

Seguranca social

Clausula 55.2

Contribuicées para a seguranca social

As empresas e os trabalhadores ao seu servigo abran-
gidos por este ACT contribuirdo para a seguranca social
que obrigatoriamente os abranja, nos termos da lei.

Clausula 56.2

Complementos de subsidios

1 — Em caso de doenga, a entidade patronal pagara
ao trabalhador a verba correspondente a 17,39% da
retribuicdo iliquida, até ao limite de 30 dias por ano,
seguidos ou interpolados, sem prejuizo do estabelecido
no n.° 2, podendo o prazo alargar-se por indicagao do
médico da empresa.

2 — Os trabalhadores que a data da entrada em vigor
deste ACT beneficiarem, a nivel de empresa, de regalias
sociais, nomeadamente em cirurgias, complementos de
doenca e medicamentos, manterao direito aos mesmos.

Clausula 57.2

Acidentes de trabalho, doencas profissionais
e falecimento do trabalhador

1 — Em caso de acidente de trabalho ou de doenca
profissional a entidade patronal pagard, enquanto durar
a incapacidade temporaria absoluta, um subsidio igual
a diferenca entre a remuneragao liquida e a verba atri-
buida pela seguradora.

2 — Quando ocorra o falecimento de um trabalhador,
os herdeiros t€ém o direito de receber a remuneracao
dos vencimentos e subsidios devidos pela empresa ao
referido trabalhador, naquela data.

Clausula 57.2-A

Complemento de pensoes por acidente

1—Em caso de incapacidade permanente, parcial
ou absoluta para o trabalho habitual, proveniente de
acidente de trabalho ou doenca profissional, ao servigo
da empresa, esta diligenciard conseguir a reconversao
dos diminuidos para fung¢ao compativel com as dimi-
nuicoes verificadas.

Se a remuneracio na nova funcio, acrescida da pen-
sdo relativa a sua incapacidade, for inferior a auferida
a data da baixa, a empresa pagara a respectiva diferenca.

2 — O trabalhador tera direito a retribuicao e outras
regalias genéricas que lhe seriam devidas caso nao
tivesse sido reconvertido.

3 — Caso a reconversao nao seja possivel, o traba-

lhador terd o direito de receber um complemento de
reforma que iguale a retribuicio normal da sua cate-
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goria, até atingir 65 anos de idade, momento a partir
do qual entra no regime normal de reforma.

CAPITULO XII
Formacao profissional dos trabalhadores
Clausula 58.2
Responsabilidade da empresa

1 — No ambito do sistema de formacgao profissional
continua compete a entidade patronal:

a) Promover, com vista ao incremento da produ-
tividade e da competitividade da empresa, o
desenvolvimento das qualificacoes dos trabalha-
dores, nomeadamente através do acesso a for-
macao profissional;

b) Organizar a formacao na empresa, estruturando
planos de formacdo que podem ser anuais ou
plurianuais;

c¢) Assegurar o direito a informagéo e consulta dos
trabalhadores dando conhecimento do diagnds-
tico das necessidades de qualificagdo e do pro-
jecto de plano de formagdo aos trabalhadores,
na parte que a cada um respeita;

d) Garantir um niimero maximo de horas anuais
de formacao certificada a cada trabalhador efec-
tivo seja em acgOes a desenvolver na empresa,
seja através do crédito de horas correspondentes
ao ndmero minimo de horas de formagao
anuais;

e) Reconhecer e valorizar as qualificagdes adqui-
ridas pelos trabalhadores, através da introdugao
de créditos a formagao ou outros beneficios de
modo a estimular a sua participagdo na auto-
formacao.

2 — O nimero minimo de horas anuais de formacao
certificada € de:

Vinte horas até 31 de Dezembro de 2005;
Trinta e cinco horas a partir de 1 de Janeiro de
2006.

3 — As trés horas de formacao certificada referidas
no n.° 2 que nao sejam organizadas sob a responsa-
bilidade da entidade patronal, por motivo que lhe seja
imputével, sao transformadas em créditos acumuléveis
ao longo de trés anos, no maximo.

4 — A formacdo continua de activos deve abranger,
em cada ano, pelo menos 10% dos trabalhadores do
quadro dos efectivos.

5 — O direito individual a formacgdo vence-se no dia
1 de Janeiro de cada ano civil; no ano da contratagao,
o trabalhador tem direito a formagao, apds seis meses
de duracado do contrato, sendo o nimero de horas pro-
porcional aquela duracéo.

6 — O plano de formacao deve especificar:

Objectivos;

Accdes que dao lugar a emissao de certificados
de formagao profissional;

Quais as entidades formadoras;

Local de formacao;

Horario da realizacao das accoes.
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7 — Os elementos referidos no nimero anterior que
o plano de formagao nio possa desde logo especificar
devem ser indicados aos trabalhadores interessados e
ao Sindicato, logo que possivel.

8 — Na eventualidade de existéncia de trabalhadores
temporarios que desempenhem a sua actividade na
empresa por um periodo, ininterrupto, superior a
18 meses, compete igualmente a entidade patronal a
sua formacao.

9 — As entidades patronais devem elaborar um rela-
tério anual, e envid-lo a Inspec¢ao-Geral do Trabalho,
até 31 de Marco de cada ano, sobre a execugao da for-
macado continua indicando o ndmero total de trabalha-
dores da empresa, trabalhadores abrangidos por cada
formacao, accoes realizadas, seus objectivos € niimero
de trabalhadores participantes por dreas de actividade
da empresa, bem como os encargos globais da formacao.

10 — As condicoes estabelecidas nesta clausula nao
sao acumulaveis com as constantes da clausula 59.2

Clausula 59.2

Trabalhadores-estudantes

1— As empresas obrigam-se a dispensar até uma
hora e meia por dia, nos dias de aula, os trabalhado-
res-estudantes e os trabalhadores que frequentem
accoes de formacao profissional certificada de duragao
superior a seis meses, sem prejuizo da remuneragio.

2 — A dispensa de hora e meia prevista no n.° 1 repor-
ta-se a frequéncia de aulas nos estabelecimentos de
ensino oficial, oficializado ou de curso profissional com
interesse para a actividade que exerce.

3 —a) Os trabalhadores-estudantes que prestem ser-
vico em regime de turnos mantém os direitos conferidos
nos nimeros anteriores sempre que exista possibilidade
de se proceder ao ajustamento dos horarios ou dos perio-
dos de trabalho de modo a nao impedir o normal fun-
cionamento daquele regime.

b) Nos casos em que nao seja possivel a aplicagio
da alinea anterior, os trabalhadores tém direito de pre-
feréncia na ocupacado de postos de trabalho compativeis
com a sua aptidao profissional e com a possibilidade
de participacdo nas aulas que se proponham frequentar.

4 — Os trabalhadores-estudantes tém o direito de
ausentar-se, sem perda de vencimento ou de qualquer
outra regalia, para prestagdo de exames ou provas de
avaliacdo, nos seguintes termos:

a) Por cada disciplina, dois dias para a prova
escrita, mais dois dias para a respectiva prova
oral, sendo um o da realizagdo da prova e o
outro o imediatamente anterior, incluindo saba-
dos, domingos e feriados;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou mais
de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores
serdo tantos quantos os exames a efectuar, ai
se incluindo sdbados, domingos e dias feriados;

¢) Nos casos em que os exames finais tenham sido
substituidos por testes ou por provas de ava-
liacao de conhecimentos, as auséncias referidas
poderao verificar-se desde que, traduzindo-se
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estas num crédito de quatro dias por disciplina,
nao seja ultrapassado este limite, nem o limite
maximo de dois dias por cada prova, observan-
do-se em tudo o mais o disposto nas alineas
anteriores.

5 — As empresas comparticiparao nas despesas oca-
sionadas pela frequéncia de cursos, no respeitante ao
pagamento de matriculas e propinas, em 75% e 100 %,
conforme os vencimentos auferidos, respectivamente
para as categorias profissionais situadas entre os niveis
lal4e15¢e19, e comuma dotagao anual para aquisi¢ao
de material escolar até aos limites seguintes:

a) As importancias para aquisicio de material
escolar terdo os seguintes limites anuais:

Ensino basico até ao 6.° ano de escolari-

dade — € 49;

Ensino basico até ao 9.° ano de escolari-
dade — € 86;

Curso de ensino secundirio ou equiva-
lente — € 125;

Cursos superiores — € 207;

b) A comparticipacdo para a despesa com as des-
locagdes sera igual a 50% do custo do passe
que o trabalhador-estudante tenha de adquirir
em funcao do local de residéncia, local de tra-
balho e local do estabelecimento de ensino, con-
siderados no seu conjunto;

¢) No caso da frequéncia em instituicdes superio-
res de ensino privadas ou de cursos de formagao
profissional certificada com duragao superior a
seis meses, a entidade patronal subsidiard em
50% as propinas ou custos, subsidio este que
terd como limite méximo € 96 por més.

6 — Consideram-se justificadas as faltas dadas pelos
trabalhadores, na estrita medida das necessidades
impostas pelas deslocagoes, para prestarem provas de
exame ou de avaliacao de conhecimentos.

7 — As empresas podem exigir, a todo o tempo, prova
da necessidade das referidas deslocagoes e do horario
das provas de exame ou de avaliacdo de conhecimentos.

8.1 — Os direitos dos trabalhadores consignados nos
n.° 1 e 2 desta cldusula podem ser suspensos até ao
final do ano lectivo quando tenham sido utilizados para
fins diversos dos ai previstos.

8.2 — Os direitos referidos no ndmero anterior ces-
sam definitivamente quando os trabalhadores:

a) Reincidirem na utilizacdo abusiva da regalia
prevista nos n.”® 1 e 2 desta cldusula;

b) Nao tiverem aproveitamento em dois anos con-
secutivos ou trés interpolados.

9.1 — Para poderem continuar a usufruir das regalias
previstas nesta cldusula, devem os trabalhadores-estu-
dantes concluir com aproveitamento, nos termos do
nimero seguinte, o ano escolar ao abrigo de cuja fre-
quéncia beneficiavam dessas mesmas regalias.

9.2 — Para os efeitos dos nimeros anteriores con-
sidera-se aproveitamento escolar o transito de ano ou
a aprovagdo em pelo menos metade das disciplinas em
que estiverem matriculados, arredondando-se por
defeito este ntimero, quando necessario, consideran-
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do-se falta de aproveitamento a desisténcia voluntaria
de qualquer disciplina, excepto se justificada por doenca
prolongada ou impedimento legal.

CAPITULO XIII
Disciplina do trabalho

Clausula 60.%

Conceito de infraccao disciplinar

Considera-se infrac¢ao disciplinar qualquer acto ou
omissao, com dolo ou culpa do trabalhador, em violacio
dos deveres que lhe caibam nessa qualidade.

Clausula 61.%

Sancées disciplinares

1 — De acordo com a gravidade dos factos, as infrac-
¢oes disciplinares serdo punidas com as seguintes
sangoes:

a) Repreensdao simples e verbal pelo superior
hierarquico;

b) Repreensao registada, fundamentada, comuni-
cada por escrito ao trabalhador;

¢) Sancao pecunidria que ndo pode exceder, por
infracgdes praticadas no mesmo dia, um tergo
da retribuicao didria nem ser superior a 20 dias
por cada ano civil. Tal verba revertera igual-
mente para o Instituto de Gestdo Financeira
da Seguranca Social;

d) Perda de dias de férias que ndo ponham em
causa o gozo de 20 dias tteis por ano;

e) Suspensio do trabalho com perda de retribuiciao
e antiguidade, nao podendo exceder por cada
infraccdo 20 dias e em cada ano civil 60 dias;

f) Despedimento com justa causa.

2 — As sanc0Oes pecunidrias, a perda de dias de férias
e a suspensdo de trabalho podem ser elevadas para até
vez e meia sempre que se justifiquem.

3 — As sangoes disciplinares podem ser agravadas
pela respectiva divulgagio dentro da empresa atendendo
a sua natureza de gravidade.

4 — Os Orgaos representativos dos trabalhadores
deverao ser informados do andamento do processo
disciplinar.

5 — As empresas devem comunicar a Comissdo de
Trabalhadores e ao Sindicato respectivo, no prazo de
sete dias, a aplicacdo de todas as penalidades, acom-
panhadas da cOpia do respectivo processo.

6 — Caso se trate de representante sindical, a apli-
cacdo da sangdo serd comunicada, no prazo de sete dias,
ao respectivo sindicato acompanhada de cdpia do res-
pectivo processo.

Clausula 62.2

Sancoes abusivas

Consideram-se abusivas as sancoes disciplinares moti-
vadas pelo facto de o trabalhador:

a) Ter prestado, com verdade, aos sindicatos ou
as comissoes de trabalhadores informagoes
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sobre a vida interna das empresas respeitantes
as condicoes de trabalho ou matérias conexas
necessarias e adequadas ao cabal desempenho
das respectivas funcgoes;

b) Ter informado, com verdade, os sindicatos
acerca de transgressOes as leis de trabalho e
desta convengao cometidas pela empresa sobre
si ou sobre os trabalhadores;

¢) Ter declarado ou testemunhado, com verdade,
contra a empresa em processo disciplinar
perante os tribunais ou qualquer outra entidade
com poder de instrucao ou fiscalizacao;

d) Haver reclamado, individual ou colectivamente,
contra as condi¢oes de trabalho ou formas de
gestao das empresas, salvo se a reclamacao for
feita com violacao dos deveres dos trabalha-
dores;

e) Ter exercido, exercer ou pretender candida-
tar-se a associacOes sindicais, seguranca social
ou a delegado sindical ou quaisquer fungoes
publicas ou civicas;

f) Em geral, invocar os direitos e garantias que
lhe assistem.

Clausula 63.%

Consequéncia de aplicacao de sancoes abusivas

A aplicacao de alguma sangao abusiva nos termos
da clausula anterior, além de responsabilizar a empresa
por violagdo das leis do trabalho, da direito ao traba-
lhador visado a ser indemnizado nos termos gerais de
direito, com as alteragdes constantes das alineas seguin-
tes:

a) Se a sangao consistir no despedimento, a indem-
nizacdo nao serd inferior ao dobro da fixada
no n.° 8 da clausula 43.%;

b) Tratando-se de suspensdo, a indemnizagao ndo
serd inferior a 10 vezes a importancia da retri-
buicao perdida;

c¢) Para dirigentes, delegados sindicais, grupos de
trabalho ou outros trabalhadores com funcoes
por eles delegadas, havendo despedimento ou
suspensdo por sang¢ao abusiva, as indemnizagoes
serdo elevadas para o dobro das previstas nas
alineas anteriores.

CAPITULO X1V

Organizacao sindical dos trabalhadores

Clausula 64.2
Principio geral

1 — A constituigao, atribui¢do, competéncia e modo
de funcionamento das comissoes sindicais e intersin-
dicais, criadas ou a criar, serdao da exclusiva respon-
sabilidade dos trabalhadores, sendo necessario o seu
reconhecimento efectivo pelos sindicatos.

2 — Na constituicao, atribui¢ao, competéncia e modo
de funcionamento, as empresas sO se consideram obri-
gadas ao cumprimento das disposi¢des previstas na lei
e neste ACT.

3 — Uma vez constituida a comissdo sindical ou inter-
sindical, sem dado conhecimento do facto as empresas.
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Clausula 65.2

Comunicacao a empresa

1 — Os sindicatos obrigam-se a comunicar a empresa
os nomes dos respectivos delegados sindicais, por meio
de carta registada com aviso de recepcdo, da qual sera
afixada cOpia nos locais reservados as comunicagoes
sindicais.

2— 0O mesmo procedimento deverd ser observado
no caso de substituicao ou cessagao de fungoes dos dele-
gados sindicais, sendo que, no caso dos dirigentes sin-
dicais, os sindicatos devem comunicar as respectivas
entidades patronais, até 15 de Janeiro de cada ano civil
ou nos 15 dias posteriores a qualquer alteracdo, a iden-
tificacdo dos membros.

Clausula 66.2

Comissoes sindicais de trabalhadores

1 — Os delegados sindicais sdo os representantes do
sindicato na empresa e sdo eleitos pelos trabalhadores.

2 — A comissao sindical de trabalhadores € um 6rgao
sindical na empresa, sendo constituida pelos delegados
sindicais filiados nos sindicatos subscritores.

3 — A empresa podera suportar as despesas ocasio-
nadas pelas deslocacdoes dos delegados sindicais,
aquando das revisoes deste ACT.

4 — As comissoes sindicais de trabalhadores tém
competéncia para interferir, propor e ser ouvidas em
tudo quanto diga respeito e seja do interesse dos tra-
balhadores abrangidos por esta convengao.

Clausula 67.2

Condicdes para o exercicio do direito sindical

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito
de desenvolver a actividade sindical na empresa, nomea-
damente através de delegados sindicais.

2 — As entidades patronais ndo poderdo opor-se a
que os dirigentes sindicais ou seus representantes, devi-
damente credenciados, entrem nas instalacdes das
empresas, quando no exercicio das suas funcoes, desde
que lhes seja dado conhecimento da visita e seus motivos,
vinte e quatro horas antes do inicio da mesma. Esta
visita ndo podera traduzir-se em realizacao de reunides
locais de trabalho ou paralisagdio ou abandono dos
mesmos.

3 — A entidade patronal deve por a disposi¢cdo dos
trabalhadores nos locais adequados para afixacdo de
documentos formativos e informativos e nao pOr quais-
quer dificuldades a sua entrega e difusao.

4 — Sem prejuizo do exposto na clausula 71.* a enti-
dade patronal deve por a disposicao dos trabalhadores,
sempre que estes o solicitem, instalagcdes adequadas,
dentro da empresa, para reunides. Competird aos tra-
balhadores decidir dos elementos credenciados pelas
organizagoes sindicais que podem assistir e participar
nestas reunioes, desde que seja dado conhecimento vinte
e quatro horas antes do inicio dessas entidades cre-
denciadas.
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5 — O numero maximo de delegados sindicais que
beneficiam do regime de protec¢ao previsto neste ACT
¢é determinado da seguinte forma:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sin-
dicalizados — 1;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindica-
lizados — 2;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sin-
dicalizados — 3;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sin-
dicalizados — 6;

e) Empresa com 500 ou mais trabalhadores sin-
dicalizados — (*).

(*) O nimero de delegados resulta da férmula: 6 + [(#—500): 200],
sendo n o numero de trabalhadores.

6 — Os delegados sindicais tém o direito de distribuir
na empresa ou afixar em local apropriado textos, comu-
nicados ou informagdes relacionados com o interesse
dos trabalhadores.

Clausula 68.2

Tempo para o exercicio das funcées sindicais

1 — Cada delegado sindical dispde, para o exercicio
das suas fungoes, de um crédito de seis horas mensais
ou, tratando-se de delegado que faca parte da comissao
intersindical, de um crédito de oito horas por més.

2 — O numero maximo de membros da direc¢ao sin-
dical que beneficiam do crédito de horas é determinado
da seguinte forma:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sin-
dicalizados — 1;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindica-
lizados — 2;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sin-
dicalizados — 3;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sin-
dicalizados — 4;

e) Empresa com 500 a 999 trabalhadores sin-
dicalizados — 6.

3 — Para o exercicio das suas funcoes, cada membro
da direccao sindical beneficia do crédito de horas cor-
respondentes a quatro dias de trabalho por més, man-
tendo o direito a retribuicao.

4 — Os sindicatos obrigam-se a comunicar as enti-
dades patronais, por forma escrita, os nomes dos res-
pectivos delegados e dos membros da direccdo sindical
que beneficiem de crédito de horas.

5 — O mesmo procedimento deverd ser observado
no caso de substituicao ou cessagao de fungodes dos dele-
gados sindicais, sendo que, no caso dos dirigentes sin-
dicais, os sindicatos devem comunicar as respectivas
entidades patronais, até 15 de Janeiro de cada ano civil
e nos 15 dias posteriores a qualquer alteracao, a iden-
tificacado dos membros que beneficiam do crédito de
horas.

6 — O previsto nos n.°° 3, 4 e 5 ndo prejudica a pos-
sibilidade de a direccao sindical atribuir créditos de
horas a outros membros da mesma, desde que nao ultra-
passe o montante global do crédito de horas atribuido
nos termos do n.° 2 e que tal facto seja comunicado

Bol. Trab. Emp., 1.7 série, n.° 45, 8/12/2006



a entidade patronal com a antecedéncia minima de
15 dias.

7— Nao € permitida a acumulacdo do crédito de
horas pelo facto de o trabalhador pertencer a mais de
uma estrutura sindical.

8 — Os membros da direccdo cuja identificacdo foi
comunicada a entidade patronal nos termos do n.° 4
e 5 desta clausula usufruem do direito a faltas jus-
tificadas.

Os demais membros da direcgao usufruem do direito
a faltas justificadas até ao limite de 30 faltas por ano.

9 — Quando as faltas determinadas pelo exercicio da
actividade sindical se prolongarem efectiva ou previsi-
velmente para além de um més, aplica-se o regime da
suspensao do contrato por facto respeitante ao tra-
balhador.

10 — Para utilizacao do crédito de horas referido no
n.° 1, o superior hierarquico do delegado sindical devera
ser informado com a antecedéncia, minima, de quatro
horas, salvo motivos urgentes e imprevisiveis devida-
mente justificados.

Clausula 69.2

Reunioes da comissao intersindical de trabalhadores
com a administracao

1 — A comissdo sindical ou intersindical de empresa
reine com a entidade patronal ou seu representante
sempre que uma ou outra das partes o julgar con-
veniente.

2 — A ordem de trabalhos e o dia e hora das reunides
serao anunciados a todos os trabalhadores, através de
comunicados distribuidos e afixados na empresa, com
a antecedéncia minima de vinte e quatro horas.

3 — Das decisoes tomadas e dos seus fundamentos
serd dado conhecimento a todos os trabalhadores, por
meio de comunicado, assinado por ambas as partes, dis-
tribuidos e afixados na empresa, com 0 prazo maximo
de vinte e quatro horas.

4 — Estas reunides terao, normalmente, lugar
durante as horas de servigo, sem que tal implique perda
de retribuigao.

5 — As horas despendidas nestas reunides nao podem
ser consideradas para efeitos do disposto na cldusula 68.2

6 — Os dirigentes sindicais ou seus representantes,
devidamente credenciados, poderao participar nestas
reunides, quando solicitada a sua presenca pelas partes.

CAPITULO XV

Assembleia de trabalhadores

Clausula 70.2

Cedéncia das instalacées

1 — Nas empresas ou unidades de producdo com mais
de 75 trabalhadores, a entidade patronal pord a dis-
posicao dos delegados sindicais um local situado no inte-
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rior da empresa apropriado ao exercicio das suas funcoes
e sempre que possivel a titulo permanente.

2 —Nas empresas ou unidades de producdo com
menos de 75 trabalhadores, a entidade patronal é obri-
gada a por a disposicao dos delegados sindicais, sempre
que estes o solicitem, um local apropriado para o exer-
cicio das suas funcoes.

3 — Para as reunides previstas na cldusula seguinte,
a entidade patronal cederd as instalacoes julgadas con-
venientes por ambas as partes.

Clausula 71.2

Reunides dos trabalhadores na empresa

1 — Os trabalhadores tém o direito de reunir-se nos
locais de trabalho, fora do horario normal, mediante
convocag¢ao da comissao sindical ou do delegado sindical
ou, na sua falta, de 50 ou um terco dos trabalhadores
da empresa, sem prejuizo da normalidade da laboracao
no caso de trabalho por turnos ou de trabalho suple-
mentar.

2 —Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
os trabalhadores tém o direito de se reunir, ficando asse-
gurados os servigos de cardcter urgente, durante o horé-
rio normal de trabalho, até um periodo maximo de
quinze horas por ano, que se consideram, para todos
os efeitos, como tempo de servigo efectivo.

3 — As reunides referidas no nimero anterior so
podem ser convocadas nos termos do n.° 1 desta
clausula.

4 — Os promotores das reunides referidas nos n.”s 1
e 2 desta clausula sdo obrigados a avisar a entidade
patronal com a antecedéncia minima de vinte e quatro
horas da hora a que pretendem efectua-las.

5 — Os dirigentes sindicais ou quem os representar
podem participar nas reunides referidas nos nimeros
anteriores, devendo avisar as entidades patronais com
a antecedéncia minima de seis horas.

CAPITULO XVI
Comissao paritaria

Clausula 72.2

Funcionamento da comissao paritaria

1 — A interpretacao dos casos duvidosos e a inte-
gracdo dos casos omissos que a presente Convengao sus-
cite, bem como a apreciacdo da invocacdo de prejuizo
sério e a apreciagao da oposicdo fundamentada a pro-
gressao ou promogao referida no anexo 11, serdo da com-
peténcia de uma comissao paritdria, composta por dois
representantes patronais € por igual nimero de repre-
sentantes sindicais.

2 — Os representantes das partes poderao ser asses-
sorados por técnicos, os quais nao terao, todavia, direito
a voto.

3 — A deliberagao da comissdo paritiria que criar
nova profissdo ou nova categoria profissional devera

4812



obrigatoriamente determinar o respectivo enquadra-
mento, bem como o grupo da tabela de remuneracoes
minimas, salvaguardando-se retribuigoes que ja venham
a ser praticadas na empresa.

4 — Cada uma das partes indicard a outra os seus
representantes nos 30 dias seguintes ao da publicacao
da convencao.

5 — A comissdo paritdria funcionard a pedido de
qualquer das partes, mediante convocatdria com a ante-
cedéncia minima de quatro dias tteis, a qual devera
ser acompanhada da agenda de trabalhos.

6 — Compete ainda a comissido paritaria deliberar
sobre a alteracdo da sua composicio, sempre com res-
peito pelo principio da paridade.

7 — Qualquer dos elementos componentes da comis-
sdo paritaria podera fazer-se representar nas reunioes
mediante procuracao bastante.

8 — A comissdo paritdria, em primeira convocagao,
s6 funcionard com a totalidade dos seus membros e
funcionara obrigatoriamente com qualquer nimero dos
seus elementos componentes nos trés dias tuteis ime-
diatos a data da convocacdo da primeira reunido.

9 — As deliberacdes serdo tomadas por unanimidade
dos membros presentes, por voto secreto, devendo, no
caso de versarem matérias omissas ou de interpretacao,
ser remetidas ao Ministério do Trabalho para efeitos
de publicagdo, passando, a partir dessa publicagdo, a
fazer parte integrante da presente convengao.

CAPITULO XVII

Disposicoes gerais e transitorias

Clausula 73.2

Cobranca da quotizacao sindical

1 — Para que produza efeitos o estabelecido na ali-
nea m) da clausula 12.* deverao os trabalhadores decla-
rar por escrito que autorizam as entidades patronais
a descontar na sua retribuicdo mensal o valor da quo-
tizagdo, assim como identificar o sindicato respectivo.

2 — A declaragao referida no n.° 1 devera ser enviada
ao sindicato e a empresa respectiva.

3 — Para efeitos do constante nesta clausula, o mon-
tante das quotizacdes serd acompanhado dos mapas sin-
dicais utilizados para este efeito, devidamente preen-
chidos.

Clausula 74.2

Garantias de manutencio de regalias anteriores

1 — Da aplicagao da presente conveng¢ao ndo poderao
resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores,
designadamente baixa ou mudanga de categoria ou
classe, bem como diminui¢do da retribuigdo, comissoes
ou outras regalias de caracter regular ou permanente
que estejam a ser praticadas.

2 — As empresas nao € permitido fixar, em normas
genéricas ou especificas, a idade méxima ou exigir o
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servico militar cumprido para efeitos de admissao de
qualquer trabalhador.

Clausula 75.2
Multas

1 — O nao cumprimento por parte das empresas das
normas estabelecidas neste ACT constituiré violacao das
leis de trabalho, sujeitando a empresa infractora as mul-
tas previstas na lei.

2 — O pagamento da multa ndo dispensa a empresa
infractora do cumprimento da obrigacio infringida.

Clausula 76.2

Garantias do camprimento

Sao irrelevantes e nulas as situacoes de facto ou de
direito criadas com o intuito fraudulento de evitar a
aplicagao desta convencao.

Clausula 77.2

Condicoes de trabalho nao convencionais

Em tudo o que ndo esteja expressamente previsto
no presente ACT ¢ aplicavel a legislacio em vigor,
nomeadamente a Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, e
0 seu respectivo regulamento.

Clausula 78.2

Isencées de horario de trabalho

A partir da entrada em vigor da presente convencio
todas as autorizagdes concedidas pelo Ministério que
regulamenta a em matéria de isencdes de horério, desde
que contrariem a regulamentacdo desta convencao,
terdo de ser objecto de novo pedido formulado pelas
empresas, de acordo com esta convengao.

Clausula 79.2

Majoracio do subsidio de refeicao

O valor de € 6 estabelecido no n.° 11 da clausula 17.2,
no n.° 10 da clausula 18.2 € nos n.°* 1 ¢ 2 —da clau-
sula 33.2 ¢ majorado em € 0,70 nas empresas que nao
fornecam aos seus trabalhadores alimentagao confec-
cionada em refeitorio proprio.

CAPITULO XVIII

Revogacao de textos

Clausula 80.2
Revogacao
Com a entrada em vigor do presente convencao fica
revogado o ACT publicado Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2, série, n.° 36, de 29 de Setembro de 2005.
ANEXO |
Definigoes de funcoes e categorias profissionais

Administrativos e servicos

Analista de sistemas de informacio. — E o trabalhador
que estuda o servico do utilizador, determina a natureza
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e o valor das informagoes existentes, especifica as neces-
sidades de informacéo, os cadernos de encargos ou as
actualizagoes dos sistemas de informacao; estuda os sis-
temas de informacado, determina as etapas de proces-
samento e especifica os programas que compdem as
aplicagOes; testa e altera as aplicagdes; estuda a via-
bilidade técnica, econémica e operacional dos projectos,
avalia os recursos necessdrios para os executar, implan-
tar e manter e especifica os sistemas de informagao que
os satisfacam; estuda o software base, rotinas utilitarias,
programas gerais, linguagens de programacao e dispo-
sitivos e técnicas desenvolvidas pelos fabricantes e deter-
mina o seu interesse de exploragao; desenvolve e espe-
cifica mddulos de utilizacdo geral; estuda os servicos
que concorrem para a produgido de trabalho no com-
putador, especificando os programas de exploraciao do
sistema, tendo em vista a optimizagdo da producdo, a
rentabilidade dos circuitos, métodos e processos utili-
zados; elabora o manual do utilizador de cada aplicacéo;
define e desenvolve em colaboragao com os utilizadores
especificacdes para a estruturacao e manutencio da base
de dados; cria e atribui descritores para todos os ele-
mentos intervenientes na organizagao, acesso e controlo
da base de dados; define e mantém diciondrios para
a base de dados; desenvolve e documenta normas para
a utilizagdo, controlo, actualizacdo e recuperagao
(back-up), que garantam a integridade da base de dados.
Categorias profissionais ou escaldes:

Analista B;
Analista A.

Analista programador. — E o trabalhador que concebe
e projecta, no ambito do tratamento automadtico da
informacao, os sistemas que mais bem respondem aos
fins em vista, tendo em conta os meios de tratamento
disponiveis; consulta os interessados a fim de recolher
elementos elucidativos dos objectivos que se tém em
vista; determina se € possivel e economicamente rentavel
utilizar um sistema de tratamento automatico de infor-
macdo; examina os dados obtidos, determina qual a
informac@o a ser recolhida, com que periodicidade e
em que ponto do seu circuito, bem como a forma e
a frequéncia com que devem ser apresentados os resul-
tados; determina as modificagdes a introduzir neces-
sarias a normalizacao dos dados e as transformacoes
a fazer na sequéncia das operacdes; prepara «ordino-
gramas» e outras especificagdes para o programador,
efectua testes a fim de se certificar se o tratamento
automatico da informacio se adapta aos fins em vista
e, caso contrario, introduz as modificacoes necessarias.
Pode ser incumbido de executar tarefas de programacéo,
de coordenar os trabalhos das pessoas encarregadas de
executar as fases sucessivas das operagdes da andlise
do problema e pode dirigir e coordenar a instalacao
de sistemas de tratamento automatico da informacao.

Operador de sistemas (computador). — E o trabalha-
dor que fornece a unidade central de processamento
as instrucoes e comandos de acordo com os manuais
de exploracao; diagnostica as causas da interrupgao de
funcionamento do sistema e promove o reatamento e
a recuperagao dos ficheiros; controla a execugdo dos
programas e interpreta as mensagens da consola; asse-
gura o cumprimento do plano de trabalhos em curso
no sistema e documenta o trabalho realizado e os inci-
dentes ocorridos; salvaguarda a boa conservacao dos
suportes magnéticos e colabora na sua identificacdo e
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arquivo; zela pela seguranca do sistema e das aplicagoes
e toma as medidas adequadas.

Programador de computador. — E o trabalhador que
codifica o programa ou mddulos na linguagem escolhida;
prepara os trabalhos de compilagao e ensaio; documenta
os programas segundo as normas adoptadas; estuda as
especificacoes dos programas, determina o formato das
informacdes e a organizacdo dos ficheiros e colabora
com os analistas na realizacao das aplicagoes.

Assistente administrativo. — E o trabalhador que exe-
cuta e assume a responsabilidade por tarefas que requei-
ram estados, informagdes e pareceres mais complexos
de natureza administrativa. Pode orientar e coordenar
a actividade de profissionais administrativos qualifi-
cados.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as
operagoes de caixa e o registo do movimento relativo
a transaccOes respeitantes a gestao da empresa, recebe
numerario e outros valores e verifica se a sua impor-
tancia corresponde a indicada nas notas de venda ou
nos recibos e prepara os sobrescritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a
serem depositados e tomar as disposi¢des necessarias
para os levantamentos.

Contabilista/técnico oficial de contas. — E o trabalha-
dor que organiza e dirige os servicos de contabilidade
e da conselhos sobre problemas de natureza contabi-
listica; estuda a planificagao dos circuitos contabilisticos,
analisando os diversos sectores de actividade da
empresa, de forma a assegurar uma recolha de elemen-
tos precisos, com vista a determinacao de custos e resul-
tados de exploracao; elabora o plano de contas a utilizar
para a obtencao dos elementos mais adequados a gestao
econdmico-financeira e cumprimento da legislacdo
comercial e fiscal; supervisiona a escrituragao dos regis-
tos e livros de contabilidade, coordenando, orientando
e dirigindo os empregados encarregados dessa execucao;
fornece os elementos contabilisticos necessarios a defi-
nicdo da politica orgamental e organiza e assegura o
controlo da execu¢do do orcamento; elabora ou certifica
os balancetes e outras informacoes contabilisticas a sub-
meter 2 administragio ou a fornecer a servigos publicos;
procede ao apuramento de resultados, dirigindo o encer-
ramento das contas e a elaboragdo do respectivo
balango, que apresenta e assina, elabora o relatdrio
explicativo que acompanha a apresentagao de contas
ou fornece indicacOes para essa elaboracdo; efectua as
revisoes contabilisticas necessarias, verificando os livros
ou registos, para se certificar da correc¢ao da respectiva
escrituracdo. E o responsdvel pela contabilidade das
empresas do grupo A, a que se refere o Cddigo da
Contribuigao Industrial, perante a Direccao-Geral das
Contribuigdes e Impostos.

Chefe de departamento. — E o trabalhador que estuda,
dirige e coordena, sob a orientacdo do seu superior hie-
rarquico; num ou em varios departamentos da empresa,
as actividades que lhe sao proprias, tais como exercer,
dentro do departamento que chefia e nos limites da
sua competéncia, funcoes de direccdo, orientagao e fis-
calizagdo do pessoal sob as suas ordens e planeamento
das actividades do departamento, segundo as orienta-
¢oes e os fins definidos; propde a aquisicdo de equi-
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pamentos e materiais necessarios ao bom funciona-
mento do departamento e executa outras funcoes
semelhantes.

Chefe de departamento de pessoal. — E o trabalhador
que estuda, dirige e coordena, sob a orientacdo do seu
superior hierarquico ou da administracao, as actividades
que lhe sdo proprias, tais como executar no departa-
mento que chefia e nos limites da sua competéncia,
funcodes de direc¢ao e orientacido do pessoal sob as suas
ordens; planifica as actividades do departamento,
segundo orientacoes e fins definidos; propde a aquisicao
de equipamento e materiais necessarios ao bom fun-
cionamento do departamento e executa outras funcoes
semelhantes.

Chefe de divisdo. — E o trabalhador que participa na
definicdo da politica geral da empresa, com conheci-
mento de planificacdo e coordenacdo de uma ou mais
actividades fundamentais da empresa. Pode exercer fun-
¢Oes consultivas, além de ter funcgdes hierdrquicas ine-
rentes a categoria.

Chefe de seccio. —E o trabalhador que coordena,
dirige ou controla o trabalho de um grupo de profis-
sionais ou tem sec¢ao prépria a seu cargo na sede, filiais,
delegagdes ou sucursais.

Chefe de servicos. — E o trabalhador que, na organica
da empresa e pela responsabilidade das suas funcoes,
coordena e controla o trabalho de um grupo de pro-
fissionais ou de um servico.

Cobrador. — E o trabalhador que procede fora dos
escritorios a recebimentos, pagamentos e depdsitos, con-
siderando-se-lhe equiparado o empregado de servigos
externos que efectua funcdes analogas relacionadas com
escritério, nomeadamente de informacgodes, de fiscaliza-
¢ao e de arquivo.

Continuo. — E o trabalhador que anuncia, acompa-
nha e informa os visitantes; faz a entrega de mensagens
e objectos inerentes tanto no servico interno como
externo. Pode ainda efectuar o servico de arquivo, de
reproducio de documentos e de enderecamento.
Quando menor de 18 anos, € designado por paquete.

Classificador arquivista. — Classifica e arquiva siste-
maticamente correspondéncia, facturas, recibos, letras
e outros documentos. Examina os documentos a arqui-
var, separa-os e classifica-os segundo cddigos previa-
mente estabelecidos; coloca-os em dossiers, numerando
0s respectivos processos; retira os documentos pedidos
e mantém registos das pessoas que os retém; completa
ou modifica as informagdes constantes dos processos;
acessoriamente, pode executar tarefas de telefonista,
bem como outras pequenas tarefas de teor adminis-
trativo.

Director. — E o trabalhador que estuda, coordena,
organiza e dirige, nos limites dos poderes de que estd
investido, as actividades de um ou varios servicos da
empresa.

Enfermeiro. — E o trabalhador que administra a tera-
péutica, as vacinas e os tratamentos prescritos pelo
médico; presta primeiros socorros de urgéncia; presta
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e ensina cuidados de higiene, conforto e alimentacao;
observa individuos sdos ou doentes, verifica a tempe-
ratura, pulso, respiracdo, tensdo arterial, peso e altura,
procurando detectar sintomas de doenga fisica ou men-
tal, e encaminha-os para o médico; colabora com os
médicos e outros técnicos de satide no exercicio da sua
actividade; da instrucdes e conselhos aos doentes quanto
aos cuidados a ter no periodo de convalescenca ou fase
de reabilitacdo; efectua registos relacionados com a sua
actividade de modo a informar o médico e a permitir
a continuidade dos cuidados de enfermagem.

Escriturdrio. — 1) E o trabalhador que executa vérias
tarefas, que variam consoante a natureza e a importancia
do escritério onde trabalha; assim, redige relatorios, car-
tas, notas informativas e outros documentos, manual-
mente ou a maquina, dando-lhes o seguimento apro-
priado, tira as notas necessarias a execucdo das tarefas
que lhe competem, examina o correio recebido, sepa-
ra-o, classifica-o e compila os dados que sdo necessarios
para preparar as respostas, elabora, ordena ou prepara
os documentos relativos a encomenda, distribuigao e
regularizacdo das compras e vendas, recebe pedidos de
informacoes e transmite-0s a pessoa ou ao servigo com-
petente, pde em caixa os pagamentos de contas e entrega
recibos, escreve em livros as receitas e despesas, assim
como outras operagdes contabilisticas, estabelece o
extracto das operagoes efectuadas e outros documentos
para informacdo da direccdo, atende os candidatos as
vagas existentes, informa-os das condi¢des de admissao
e efectua registos de pessoal, preenche formularios ofi-
ciais relativos ao pessoal ou a empresa, ordena e arquiva
notas de livrancas, recibos, cartas e outros documentos
e elabora dados estatisticos. Acessoriamente, escreve a
madquina, opera com terminais de computador e com
outras maquinas de escritdrio e pode ainda efectuar,
fora do escritdrio, servicos de informacdo, de entrega
de documentos e de pagamentos necessdrios ao anda-
mento de processos em tribunais ou em reparticoes
publicas.

2) Para além da totalidade das tarefas descritas no
n.° 1), pode verificar e registar a assiduidade do pessoal,
assim como os tempos gastos na execucdo de tarefas,
com vista ao pagamento de saldrios ou outros fins.

Estagidrio. — [ A extinguir, sendo o(s) trabalhador(es)
reclassificado(s) em terceiro escriturario quando per-
fizer(em) dois anos nesta categoria. |

Gestor de recursos humanos. — E o trabalhador que
colabora directamente com a administragao na definicao
estratégica da politica da empresa na area de recursos
humanos, sendo responsavel pela sua aplicagao e desen-
volvimento. Planifica, organiza, coordena e controla os
meios técnicos postos a sua disposigao.

Guarda/porteiro. — E o trabalhador que vigia as ins-
talacoes fabris, ou outras instalacoes e locais, para as
proteger contra incéndios e roubos ou para proibir a
entrada a pessoas nao autorizadas, fazendo rondas
periddicas de inspec¢ao; verifica se existem outras ano-
malias, tais como roturas de condutas de dgua, gis ou
riscos de incéndio; vigia as entradas e saidas, volumes
e materiais, atende visitantes, informa-se das pretensoes
e anuncia-os e indica-lhes os servicos a que se devem
dirigir. Por vezes, é incumbido de registar entradas e
saidas de pessoal e veiculos. Pode ainda ser responsavel
pelo trabalho de bascula e seu registo.
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Recepcionista. — E o trabalhador que assiste na por-
taria, atende, recebe e identifica visitantes que preten-
dem encaminhar-se para a administragdo ou servicos
e atende outros visitantes, com orientacao das suas visi-
tas e transmissao de indicacOes varias. Acessoriamente,
pode fazer trabalhos de dactilografia e arquivo.

Recepcionista-motorista. — E o trabalhador que
arruma as viaturas, regista em folha propria as entradas
e saidas das mesmas e atende os utentes dos automaoveis,
podendo ainda, sempre que necessario, dado o caracter
especifico das empresas, conduzir viaturas.

Secretdrio(a) de administracdo. — E o trabalhador que
colabora directamente com a administracao na execucao
de trabalhos mais especificos de secretariado, dando
apoio a tarefas qualitativamente mais exigentes.

Secretdrio(a) de direccdo. — E o trabalhador que se
ocupa do secretariado especifico da direccdo da
empresa. Entre outras, competem-lhe normalmente as
seguintes fungoes: redigir actas das reunioes de trabalho,
assegurar, por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina
didria do gabinete e providenciar a realizagdo de reu-
nides de trabalho, contratos e escrituras. Pode ocupar-se
de servigos de recepgao.

Técnico de condigées de trabalho, prevengdo e segu-
ranca. — E o trabalhador que estuda as solucdes a adop-
tar de forma a eliminar os riscos de acidentes por mas
condicoes de trabalho e propde a publicacdo de normas
€ regras cuja execugao seja rigorosamente cumprida nas
obras; prop0e as regras a seguir para o acompanhamento
do pessoal transferido e em periodo de adaptacio; rea-
liza estudos de orgonomia com vista a um maior ren-
dimento de trabalho; prepara sessoes de formacao sobre
seguranca, com elaboracgao de diagramas, desenhos, gra-
ficos, filmes e diapositivos; prepara e faz monitoragem
em cursos sobre seguranca; visita, em rotina, os locais
de trabalho para inspecgao e esclarecimentos sobre segu-
ranca e prevencdo; adquire, prepara € monta equipa-
mento de proteccao individual, mantendo em constante
actualizagdo os mostrudrios de equipamento de segu-
ranca; elabora relatdrios e comunicacoes, calcula e envia
mapas estatisticos de acidentes.

Telefonista. — E o trabalhador que presta servico na
central telefénica, transmitindo aos telefones internos
as chamadas recebidas e estabelecendo ligagdes internas
ou para o exterior. Responde, se necessario, a pedidos
de informagoes telefonicas, independentemente da
designacdo do material telefénico.

Assistente técnico-comercial. — E o trabalhador com
qualificacdo técnica especial que, desenvolvendo a sua
accao junto das entidades que promovem obras, apre-
senta os materiais e exp0e as suas vantagens, explicando
o seu modo de utilizacdo e o melhor aproveitamento
técnico-econémico. Elabora orcamentos no local de
visita, mediante elementos desenhados e escritos, de
modo a demonstrar as vantagens econdmicas dos pro-
dutos. Colabora na concepcao de catdlogos e normas
técnicas e, eventualmente, poderd também intervir na
concretizacdo de vendas.

Chefe de servicos de vendas. — E o trabalhador que,
mediante objectivos que lhe sdo definidos, é responsavel
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pela programagdo e controlo da ac¢do comercial da
empresa, dirigindo os trabalhadores adstritos aos sec-
tores de vendas.

Chefe de vendas. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena e controla o trabalho de um grupo de técnicos
de vendas do sector de vendas da empresa.

Delegado técnico-comercial. — E o trabalhador com
qualificagao técnica especial que promove e concretiza
vendas, podendo a sua accdo ser desenvolvida tanto
junto do agente como de entidades que comprovem
obras; elabora orcamentos no local da visita, mediante
elementos desenhados e escritos, de modo a demonstrar
as vantagens econdmicas dos produtos. Colabora na con-
cepcao de catalogos e normas técnicas.

Inspector/prospector de vendas. —E o trabalhador
que, actuando em postos directos e indirectos do con-
sumo, procede no sentido de esclarecer o mercado, com
o fim especifico de incrementar as vendas; assim como
inspecciona a actividade comercial dos agentes e visita
clientes; informando-se das suas necessidades e rece-
bendo reclamagdes; verifica as possibilidades do mer-
cado nos seus varios aspectos, poder aquisitivo e sol-
vabilidade e observa a aceitacdo do mercado para os
produtos e servicos vendidos; recebe encomendas, colhe
elementos para elaboragdo de orcamentos e diligencia
pela boa cobranga das vendas.

Promotor de vendas. — E o trabalhador que, actuando
em postos directos e indirectos do consumo, procede
no sentido de esclarecer o mercado, com o fim especifico
de incrementar as vendas. Os trabalhadores até trés anos
nesta categoria serao considerados estagiarios na fun-
cao.

Supervisor de drea comercial principal. —E o traba-
lhador que, mediante objectivos que lhe sao definidos,
¢ responsavel pela programacdo e controlo da accdo
comercial da empresa em determinada zona do Pais;
dirige os trabalhadores adstritos a essa zona.

Chefe de delegacdio. —E o trabalhador que dirige,
coordena e controla uma delegacdo da empresa; avalia
as necessidades da delegacdo; assegura-se do cumpri-
mento das normas estabelecidas pela empresa em maté-
ria de crédito e de vendas; analisa diariamente as rotas
e itinerdrios, a fim de verificar se existem quaisquer
modificagdes a fazer para uma maior rentabilidade de
distribuicdo de material e vendas; efectua previsoes, ela-
borando estimativas para a zona da delegacao; colabora
na formacgao técnico-profissional dos varios elementos
da delegacao.

Supervisor de drea comercial. — E o trabalhador que
coordena e orienta o trabalho de uma equipa de vendas;
retune, diariamente e antes do inicio da actividade, com
os vendedores para transmitir e recolher informacoes,
indicar cotas de vendas ideais a atingir e estabelecer
o itinerario a percorrer e os clientes a visitar; acompanha
regularmente os vendedores a fim de verificar o seu
comportamento junto dos clientes; toma conhecimento
de problemas surgidos com os clientes, tais como recla-
macoes, pedidos de publicidade e consignacoes, e trans-
mite-os ao seu superior ou, se for possivel, resolve-os
no proprio local de venda; faz prospec¢ao de novos clien-
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tes; controla os resultados e a actuacdo da equipa de

vendas,

analisando os mapas graficos de vendas e os

relatorios dos vendedores; faz relatérios resumo mensais
dos resultados das vendas, problemas detectados e acti-
vidades da concorréncia.

Técnicollicenciado/bacharel. — Estas categorias apli-
cam-se aos profissionais a cujas funcdes nao corresponda
categoria contratual especifica.

Grau 1:

a)

b)

Executa trabalhos técnicos de limitada respon-
sabilidade ou de rotina (podem considerar-se
neste campo pequenos projectos ou célculos,
sob orientacdo e controlo de um outro quadro
superior);

Estuda a aplicacdo de técnicas e processos que
lhe sdo transmitidos;

Pode participar em equipas de estudo e desen-
volvimento como colaborador executante, mas
sem iniciativa de orientacdo de ensaios ou pro-
jectos de desenvolvimento;

Pode tomar decisoes, desde que apoiadas em
orientacoes técnicas definidas ou de rotina;
O seu trabalho € orientado e controlado per-
manentemente quanto a aplicagdo dos métodos
e alcance de resultados;

Este profissional ndo tem funcdes de coor-
denagao.

Grau 2:

a)

b)

h

Executa trabalhos nao rotineiros da sua espe-
cialidade, podendo utilizar a experiéncia acu-
mulada na empresa e dar assisténcia a outrem;
Pode participar em equipas de estudo e desen-
volvimento como colaborador executante,
podendo ser incumbido de tarefas parcelares
e individuais de relativa responsabilidade;
Devera estar mais ligado a solucdo dos proble-
mas, sem desatender aos resultados finais;
Decide dentro da orientagao estabelecida pela
chefia;

Actua com fungdes de coordenacdo na orien-
tacdo de outros profissionais de nivel inferior,
mas segundo instrugdes detalhadas, orais ou
escritas, e com controlo frequente; devera rece-
ber assisténcia de outros profissionais mais qua-
lificados, sempre que o necessite; quando ligado
a projectos, nao tem funcoes de coordenacao;
Nao tem funcoes de chefia, embora possa orien-
tar outros técnicos numa actividade comum.

Grau 3:

a)

b)

d)

e)

Executa trabalhos para os quais é requerida
capacidade de iniciativa e de frequente tomada
de deliberacoes, nao requerendo necessaria-
mente uma experiéncia acumulada na empresa;
Podera executar trabalhos especificos de estudo,
projectos ou consultadoria;

As decisoes a tomar exigem conhecimentos pro-
fundos sobre os problemas a tratar e tém nor-
malmente grande incidéncia na gestdo a curto
prazo;

O seu trabalho nio é normalmente supervisio-
nado em pormenor, embora receba orientagao
técnica em questdes complexas;

Chefia e orienta profissionais de nivel inferior;

f) Pode participar em equipas de estudo, plani-
ficacao e desenvolvimento, sem exercicio de che-
fia, podendo receber o encargo de execugao de
tarefas parcelares a nivel de equipa de profis-
sionais sem qualquer grau académico superior.

Grau 4:

a) Supervisiona directa e continuamente outros
profissionais com requerida experiéncia profis-
sional ou elevada especializagao;

b) Coordena actividades complexas numa ou mais
areas;

¢) Toma decisées normalmente sujeitas a controlo
e o trabalho é-lhe entregue com a indicagao
dos objectivos e das prioridades com interliga-
¢a0 com outras areas;

d) Pode distribuir ou delinear trabalho, dar outras
indicagdes em problemas do seu ambito de acti-
vidade e rever o trabalho de outros profissionais
quanto a precisao técnica.

Grau 5:

a) Supervisiona vérias equipas de que participam
outros técnicos, integrando-se dentro das linhas
basicas de orientagao da empresa, da mesma
ou de diferentes dreas, cuja actividade coordena,
fazendo autonomamente o planeamento a curto
e médio prazos do trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena equipas de estudo, de pla-
nificacdo e de desenvolvimento, tomando a seu
cargo as realizacOes mais complexas daquelas
tarefas, as quais lhe sdo confiadas com obser-
vancia dos objectivos;

c¢) Toma decisdes de responsabilidade, passiveis de
apreciacdo quanto a obtengdo dos resultados;

d) Coordena programas de trabalho de elevada
responsabilidade, podendo dirigir o uso de equi-
pamentos e materiais.

Grau 6:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva
sobre varios grupos em assuntos interligados,
dependendo directamente dos 6rgaos de gestao;

b) Investiga, dirigindo de forma permanente uma
ou mais equipas de estudos integrados nas gran-
des linhas de actividade da empresa, o desen-
volvimento das ciéncias e da tecnologia, visando
adquirir técnicas proprias ou de alto nivel;

¢) Toma decisdes de responsabilidade, equacio-
nando o seu poder de decisdo e ou de coor-
denacao a politica global de gestao e aos objec-
tivos gerais da empresa, em cuja fixacdo par-
ticipa;

d) Executa funcdes de consultor no seu campo de
actividade;

e) As decisdes que toma sdo complexas e inse-
rem-se nas opg¢oes fundamentais de cardcter
estratégico ou de impacte decisivo a nivel global
da empresa.

Técnico construtor civil: .

1 — Técnico construtor civil de grau 1. — E o tra-
balhador que exerce as funcdes elementares no &mbito
da profissao; executa trabalhos técnicos de rotina; o seu
trabalho € revisto quanto a precisao adequada e quanto
a conformidade com os procedimentos prescritos.
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Técnico construtor civil de grau 1. — E o trabalhador
que utiliza a técnica corrente para a resolucao de pro-
blemas; pode dirigir e verificar o trabalho de outros
profissionais; da assisténcia a outros técnicos mais qua-
lificados; as decisoes situam-se em regra dentro da orien-
tagdo estabelecida pela entidade directiva.

Técnico construtor de grau 111. — E o trabalhador que
executa trabalhos de responsabilidade e participa em
planeamento e coordenacio; faz estudos independentes,
andlises, juizos e conclusdes; os assuntos ou decisdes
dificeis, complexos ou invulgares sao casualmente trans-
feridos para uma entidade de maior qualificagao técnica.
O seu trabalho nao €, normalmente, supervisionado em
pormenor. .

Técnico construtor civil de grau 1v. — E o trabalhador
que executa as tarefas fundamentais no ambito da pro-
fissao, aplicando grandes conhecimentos técnicos. Toma
decisoes de responsabilidade. Orienta, programa, con-
trola, organiza, distribui e delineia o trabalho. Revé e
fiscaliza trabalhos e orienta outros profissionais. Faz
recomendacoes, geralmente revistas quanto ao valor dos
pareceres, mas aceites quanto ao rigor técnico e exe-
quibilidade; os trabalhos sao-lhe entregues com simples
indicacdes do seu objectivo de prioridades relativas e
de interferéncias com outras realizagoes. Da indicacoes
em problemas técnicos. Responsabiliza-se por outros
profissionais.

2 — Carreira profissional:

2.1 — No caso de as funcoes atribuidas ou desem-
penhadas por um mesmo profissional construtor civil
corresponderem a mais de um dos graus, prevalece o
grau mais elevado, sem prejuizo do estabelecido quanto
ao desempenho transitério de fungoes.

2.2 — Os construtores civis ingressam directamente
na respectiva carreira com a categoria do construtor
civil de grau 1.

3 — Deontologia profissional:

3.1 — A responsabilidade exigida nos termos legais
pela direcgao e fiscalizacao de obras, elaboragao de pro-
jectos e estimativas de custo ou orcamentos s6 podera
ser exigida e assumida pelos construtores civis que efec-
tivamente dirijjam € ou fiscalizem as obras, elaborem
ou dirijam os estudos e ou projectos, estimativas e
orcamentos.

3.2— O trabalhador construtor civil terd sempre
direito a recusar-se a cumprir e fazer cumprir ordens
e de executar e fazer executar trabalhos que sejam con-
trarios a boa técnica profissional, que ndo respeitem
as normas técnicas e especificas que lhe sejam aplicaveis
e demais regulamentacao e legislagao em vigor.

Empregado(a) de bar. — E o trabalhador que prepara
e serve bebidas, sandes e outros artigos expostos; pro-
cede a cobranca dos respectivos consumos e executa
e colabora na limpeza e arrumacio das instalacoes e
utensilios. Tem a sua responsabilidade o abastecimento
do bar.

Coordenador(a) de limpeza. — E o trabalhador que
superintende e coordena todos os servicos de limpeza
da empresa.

Trabalhador(a) de limpeza. —E o trabalhador que

desempenha o servico de limpeza das instalagoes. Sem-
pre que desempenhe fungdes de orientagido e coorde-
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nagao, ser-lhe-a atribuida, para os devidos efeitos, a cate-
goria de coordenador de limpeza.

Producio e servicos de apoio

Ajudante de capataz/trabalhador de cargas e descar-
gas. — E o trabalhador que, predominantemente, tem
por fungdo especifica o carregamento e descarrega-
mento de matérias-primas e outras, seja qual for o tipo
de embalagem.

Ajudante de fiel de armazém. — E o trabalhador que,
sob a orientacdo do fiel de armazém, procede a ope-
ragoes relacionadas com entrada e saida de mercadoria.

Ajudante de motorista. — E o profissional que acom-
panha o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na manu-
tenc@o do veiculo; vigia e indica as manobras, arruma
mercadorias no veiculo, podendo ainda fazer a cobranga
das respectivas mercadorias.

Auwiliar de armazém. — E o trabalhador que procede
a operagdes necessdrias a recep¢ao, manuseamento e
expedicao de mercadorias e efectua servicos comple-
mentares de armazém.

Auxiliar de servicos fabris/apoio. — E o trabalhador
que executa tarefas auxiliares nas diversas fases de
fabrico de fibrocimento. Colabora na limpeza e arru-
macao das instalagoes fabris.

Capataz. — E o trabalhador que orienta um grupo
de trabalho na movimentagio de materiais, cargas, des-
cargas, empilhamentos, armazenamento e carrega-
mento. Receber todas dos materiais que movimenta e
faz conferéncia dos mesmos.

Chefe de planeamento de producdo. — E o trabalhador
que chefia vérias seccoes de fabrico, transformacao e
acabamento; elabora programas de fabrico, acabamento
e planos de trabalho; controla o fabrico, a producao
e o pessoal dos diversos sectores que estdo a seu cargo;
coordena as ligacOes existentes entre varios grupos de
trabalho do sector; estuda sistemas, racionalizacao do
trabalho, métodos e tempos e encaminhamentos; cola-
bora no controlo de qualidade, na execucdo de pecas
novas e especiais, no fabrico de moldes e or¢camentos
e participa na seguranca de trabalho, formacao, defi-
nicdo de efectivos e assuntos relacionados com o pessoal.

Chefe de servicos de apoio. — E o trabalhador que,
com autonomia de decisdo, desempenha funcdes equi-
paradas as do chefe de servigos fabril na drea de manu-
tencao e apoio, com quem colabora.

Chefe de servicos fabril. — E o trabalhador que supe-
rintende o trabalho dos coordenadores fabris perten-
centes ao seu servico, fiscalizando o cumprimento dos
programas de fabrico, orcamentos, aplicacdo dos méto-
dos e tempos previstos e planos de trabalho superior-
mente estabelecidos; colabora no controlo de qualidade,
manutencdo da maquinaria e restante equipamento
industrial e na seguranca do trabalho e colabora ainda
na formagao de pessoal.

Condutor-manobrador. — E o trabalhador que
levanta, translada e deposita cargas, conduzindo trac-
tores, empilhadores e ou outros aparelhos automotores
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destinados a elevacdo, transporte e colocagdo de ma-
teriais diversos, tendo em conta normas gerais de
tratamento para produtos de fibrocimento; orienta e
colabora nas devidas linguagens e procede a elevacéo,
transporte e colocagdo dos materiais nos locais de-
terminados; procede as operacdes de conservagao,
limpando e lubrificando as pecas dos engenhos. Aces-
soriamente, pode executar tarefas cometidas ao fiel de
armazém/conferente.

Coordenador. — E o trabalhador que, sob a orien-
tacao do superior hierdrquico, dirige um conjunto de
arvorados, capatazes ou trabalhadores.

Coordenador de apoio (seccdo). —E o trabalhador
que dirige, controla e coordena directamente todas as
actividades da sua secgao.

Coordenador de armazém. —E o trabalhador que
dirige toda a actividade de um armazém, responsabi-
lizando-se pelo seu funcionamento e coordenando os
trabalhadores que nele prestam servico.

Coordenador fabril. —E o trabalhador responsavel
pela execuc¢ao do programa de produgao distribuido pelo
seu superior, coordenando os trabalhadores sob a sua
responsabilidade quer no aspecto disciplinar quer no
desempenho e formacao profissionais.

Coordenador fiscal. — E o trabalhador que, mediante
o caderno de encargos, verifica e fiscaliza a execucao
da obra, dirigindo, sob orientacdo do superior hierdr-
quico, um conjunto de trabalhadores.

Coordenador fiscal geral. — E o trabalhador que supe-
rintende na execucdo de um conjunto de obras em diver-
sos locatis.

Coordenador geral de armazém. —E o trabalhador
que superintende nos diversos armazéns.

Coordenador de producdo (seccdo). — E o trabalhador
que coordena e orienta nas instalagdes fabris diversos
trabalhos de fabrico de fibrocimento segundo especi-
ficagdes que lhe sdo fornecidas; orienta os profissionais
sob as suas ordens quanto as fases e moldes de execucao
desses trabalhos; estabelece a forma mais conveniente
para a utilizagao da méao-de-obra, instalagoes, equipa-
mentos ¢ materiais, presta todas as informagoes técnicas
para uma boa execucdo dos trabalhos que lhe sdo con-
fiados e d4 assisténcia e manuteng¢ao as maquinas e equi-
pamentos, zelando pela sua conservagao. Pode ser
incumbido do controlo de qualidade e quantidade dos
produtos fabricados e colabora na formagio do pessoal.

Fiel de armazém/conferente. — Executa e fiscaliza as
operacOes de entrada e saida, arrumagao e conservacao
de mercadorias e ou materiais recebidos e enviados e
as notas de encomenda, guias de saida, recibos ou outros
documentos e toma nota dos danos e perdas, orienta
e controla a distribuicdo de mercadorias pelos sectores
da empresa, utentes ou clientes; promove a elaboracao
de inventdrios; colabora com o superior hierdrquico na
organizagdo material do armazém. Excepcionalmente,
pode executar outras tarefas relacionadas com o arma-
z€m, compativeis com a sua categoria profissional.
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Moldador/acabador de fibrocimento. — E o trabalha-
dor que executa tarefas de corte, moldagao, desmol-
dagem e acabamento de pegas. Procede igualmente as
tarefas de acabamento de fibrocimento seco, tais como
cortar, montar, furar, desbastar, grosar; lixar e outras.
Para o efeito, utiliza moldes, maquinas e ferramentas
manuais ou mecanicas. Colabora na conservagao e lim-
peza do equipamento e do seu local de trabalho. Cumpre
com as normas de producao, fabrico, acabamento e segu-
ranca. Acessoriamente, pode efectuar as tarefas come-
tidas ao operador de fabrico.

Motorista. — E o trabalhador que, possuindo carta de
conducdo profissional, tem a seu cargo a condugio de
veiculos automéveis (ligeiros ou pesados), competindo-
-lhe ainda zelar, sem execucdo, pela boa conservagao.

Operador de apoio. — E o trabalhador que executa
diversas operacoes relacionadas com o apoio fabril, tais
como colocagao e substituicao de 6rgaos das méaquinas,
conservagao, reparacdo € limpeza do equipamento, con-
trolo do sistema de abastecimento de 4gua e sistema
de esgotos. Executa diversas tarefas na laboragdo. Cum-
pre com as normas de fabrico, conservacao e seguranga.

Operador de fabrico. — E o trabalhador que desem-
penha diversas fun¢des dentro de uma linha de fabrico,
executando tarefas complementares nas diversas fases
de laboragao, por processos manuais ou mecanicos, tais
como fabrico, preparacdo de massa ou pasta, desmol-
dagem e acabamentos do fibrocimento; colabora na
manutencao do equipamento da linha e do posto de
trabalho. Cumpre as normas de fabrico, produgio e
seguranca. Acessoriamente, pode efectuar as tarefas
cometidas ao moldador/acabador.

Oficial especializado de fabrico. —E o oficial de
1.° escaldo de profissao ou categoria ligada ao fabrico
que, pelos seus conhecimentos técnicos, aptidoes ou
experiéncia profissional, desempenha predominante-
mente funcdes inerentes a diversas profissdes do seu
grau.

Praticante de fabrico. — E o trabalhador que se pre-
para para desempenhar as fungdes coadjuvando os res-
pectivos profissionais.

Trabalhador de qualificacio especializada. — E o tra-
balhador que pelos seus conhecimentos técnicos, aptidao
e experiéncia profissional desempenha predominante-
mente fungdes inerentes a um grau superior as exigidas
a sua profissao.

Técnico industrial. —E o trabalhador a quem se
requer, para além de uma adequada formacio de base,
uma experiéncia ou uma especializacdo que lhe tenha
proporcionado conhecimentos especificos para a apli-
cacdo na drea industrial. Desempenha fungdes no campo
de estudos de métodos e processos de fabrico e ocupa-se
da coordenagao e orientagao de tarefas de maior espe-
cializagao e responsabilidade, prestando apoio técnico
a profissionais de categoria superior, pode ser-lhe atri-
buida a chefia de profissionais menos qualificados.

Trabalhador qualificado de apoio. — E o trabalhador
que, pela sua competéncia, experiéncia, aptidao e capa-
cidade técnicas, desempenha funcdes de grau superior
as exigidas ao seu grupo profissional.
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Verificador de qualidade/operador de laboratério. — E
o trabalhador que verifica os produtos e trabalho, exe-
cutando ainda diversas tarefas relacionadas com o con-
trolo de qualidade, segundo orientagao superior, tais
como ensaios e ou andlises de matérias-primas, produtos
acabados e outros. Faz colheita de amostras durante
a laboracdo e regista os resultados obtidos. Cumpre nor-
mas especificas sobre controlo de qualidade. Colabora
na conservagao e limpeza do equipamento que lhe esta
confiado.

Carpinteiro de limpos. — E o trabalhador que predo-
minantemente trabalha em madeira, incluindo os res-
pectivos acabamentos no banco da oficina ou na obra.

Carpinteiro de tosco. — E o trabalhador que exclusiva
ou predominantemente executa e monta estruturas de
madeira ou moldes para produtos de fibrocimento ou
outros.

Chefe de equipaloficial principal. —E o trabalhador
que orienta um grupo de trabalho da sua especialidade,
sob as ordens do coordenador, podendo substitui-lo na
sua auséncia.

Electricista. — E o trabalhador que executa todos os
trabalhos da sua especialidade e assume a responsa-
bilidade dessa execucao.

Montador de fibrocimento. —E o trabalhador que
exclusiva ou predominantemente faz assentamentos de
materiais em fibrocimento e em plastico e respectivos
acessorios.

Pedreiro/trolha. — E o trabalhador que exclusiva ou
predominantemente executa alvenarias de tijolo, pedra
ou blocos, podendo também fazer assentamentos de
manilhas, tubos ou cantarias, rebocos e outros trabalhos
similares ou complementares.

Pintor. — E o trabalhador que predominantemente
executa qualquer trabalho de pintura.

Coordenador arvorado. — E o trabalhador que chefia
uma equipa de oficiais da mesma categoria ¢ de tra-
balhadores indiferenciados.

Canalizador. — E o trabalhador que corta, rosca e
solda tubos de chumbo, plastico ou matérias afins, exe-
cuta canalizacoes em edificios, instalacoes industriais e
outros locais.

Serralheiro civil. — E o trabalhador que constréi e ou
monta e repara estruturas metélicas, tubos condutores
de combustiveis, ar ou vapor, carrocarias de viaturas,
andaimes para edificios, pontes, navios, caldeira, cofres
e outras obras.

Serralheiro mecdnico. — E o trabalhador que executa
pegas, monta, repara e conserva varios tipos de maqui-
nas, motores e outros conjuntos mecanicos, com excep-
¢do dos instrumentos de precisio e das instalacoes
eléctricas.

Torneiro mecdnico. — E o trabalhador que, operando

num torno mecanico paralelo, vertical, revolver ou de
outro tipo, executa todos os trabalhos de torneamento
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de pecas, trabalhando por desenho ou peca modelo,
prepara a maquina e, se necessario, as ferramentas que
utiliza.

Técnicos de desenho

Arquivista técnico. — E o profissional que arquiva os
elementos respeitantes a sala de desenho, nomeada-
mente desenhos, catdlogos, normas e toda a documen-
tacdo inerente ao sector técnico, podendo também orga-

nizar e preparar os respectivos processos.

Desenhador de estudos. — E o trabalhador que, de
harmonia com o ramo da sua actividade sectorial ou
especialidade, a partir de elementos que lhe sejam for-
necidos ou por ele recolhidos, em gabinete ou em obra
e em conformidade com a funcdo desempenhada,
estuda, modifica, amplia e executa desenhos de conjunto
ou de pormenor, relativos a anteprojectos ou projectos
de construcdo, instalacdo, equipamentos, manutengao
ou reparagao de 6rgaos ou aparelhos. Define e descreve
as pecas desenhadas até ao pormenor necessario para
a sua ordenacio e execuciao em obra, utilizando conhe-
cimentos de materiais, de processos de execugao pratica
e das técnicas inerentes de acordo com as normas em
vigor, regulamentos técnicos e legislacao. Poderé efec-
tuar levantamentos, medicoes, estudar e executar com
a técnica e pormenor necessarios esquemas, dbacos e
diagramas diversos, segundo esbogos, elementos de cél-
culo ou outra documentagao técnica. Executa as tarefas
da sua funcao sob directivas gerais e com liberdade para
escolha de processos de execugao.

Desenhador de execucio. — E o trabalhador que inicia
o desenvolvimento profissional no 4mbito de uma deter-
minada especialidade, executa ou modifica desenhos
baseados em esbocos ou desenhos fornecidos e orien-
tacOes dadas, utilizando escalas rigorosas, por reducao
ou ampliacdo, manualmente ou com aparelhagem apro-
priada. Aplica as técnicas de desenho e projeccao geo-
métrica ortogonal na execu¢ao de plantas, alcados, cor-
tes, esquemas ou quaisquer outros desenhos técnicos,
impressos e graficos diversos e de programacao e faz
as composicoes necessarias de acordo com rascunhos,
indicagbes orais ou planos. Executa as tarefas da sua
fungdo sob directivas gerais definidas por outros pro-
fissionais e com liberdade para executar o seu proprio
trabalho.

Desenhador de execucdo tirocinante. — E o trabalha-
dor que coadjuva os profissionais de escaldo superior
e faz tirocinio para ingresso na categoria de desenhador
de execugao. A partir de orientagdes dadas e sem grande
exigéncia de conhecimentos profissionais, executa os
seus trabalhos em escalas rigorosas, tanto por decalque
como por desenho proprio. Executa as tarefas da sua
funcado sob directivas gerais definidas por profissionais
mais qualificados.

Medidor orcamentista coordenador. — E o trabalhador
que, tendo sob a sua responsabilidade um gabinete ou
sector de medicOes e orcamentos, coordena a elaboracao
completa de medigdes e orgamentos de qualquer tipo,
dado o seu conhecimento das técnicas de orcamentagao
de materiais e de métodos de execucao. Para isto, devera
possuir conhecimentos praticos da obra em geral. Cola-
bora dentro da sua especialidade com os autores dos
projectos na elaboracdo dos respectivos cadernos de
encargos.
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Medidor orcamentista. — E o trabalhador que esta-
belece com precisao as quantidades e os custos dos mate-
riais € da mao-de-obra necessarios para a execugiao de
uma obra, tendo em vista o seu melhor aproveitamento
técnico-econdmico. Neste sentido, poderd intervir junto
das entidades que promovem obras, apresentando os
materiais, expondo as suas vantagens e explicando o
seu modo de utilizacdo; deverd possuir conhecimentos
de desenho, de matérias-primas e de processos € méto-
dos de execucgao de obras. Utilizando as tabelas de pre-
cos de que dispde, calcula os valores globais corres-
pondentes, cabendo-lhe providenciar para que estejam
sempre actualizadas as tabelas de pregos simples e com-
postas que utiliza. Eventualmente, poderd proceder a
recolha de encomendas e colheita de elementos para
elaboracdo de orcamentos e, se necessario, a pedido
do cliente, podera elaborar orgamentos no local de visita,
mediante elementos desenhados e escritos, de modo a
demonstrar as vantagens econdmicas dos produtos, e
acompanharé, se tal for necessdrio, o desenrolar dos
processos, de modo a garantir o bom andamento dos
mesmos.

Desenhador principal. — E o trabalhador que pela sua
experiéncia e capacidade executa as tarefas mais exi-
gentes que compete aos desenhadores, podendo-os
coordenar, em equipa, para trabalhos definidos, e subs-
titui o responsdvel superior nas suas auséncias ou
impedimentos.

Medidor orcamentista principal. — E o trabalhador
que pela sua experiéncia e capacidade executa as tarefas
mais exigentes que compete aos medidores or¢amen-
tistas e substitui o medidor orcamentista coordenador
nas suas auséncias ou impedimentos.

Técnico medidor orcamentista. — E o trabalhador que
efectua medicOes e or¢camentos e presta assisténcia a
clientes ou trabalhos em obra, estabelecido com precisao
as quantidades e os custos dos materiais e da mao-de-
-obra necessarios para a execucao de uma obra, tendo
em vista o seu melhor aproveitamento técnico-econé-
mico; presta as informacdes necessarias no seu local
de trabalho ou, tornando-se necessario, mediante des-
locagdes junto do cliente. Tem conhecimentos de dese-
nho, de matérias-primas especificas e de processos e
métodos de execucdo de obras. No desempenho da sua
funcdo, baseia-se na andlise das diversas partes com-
ponentes do projecto, memdria descritiva e caderno de
encargos ou outras solicitagdes apresentadas pelo
cliente. Utiliza as tabelas de precos de que dispoe e
calcula os valores globais correspondentes. Organiza o
orcamento, completa-o e estabelece, com indicagao por-
menorizada, todos os materiais a entregar e as operacoes
a realizar.

Condicoes especificas de admissao:

I — Admissao e acessos:

1 — Condicoes de admissdo — podem ser admitidos
como técnicos de desenho os trabalhadores habilitados
com um dos cursos técnicos e as condigdes seguintes:

1.1 — Para desenhador:

a) Curso complementar — 11.° ano (nomeada-
mente de mecanotecnia, electrotecnia ou cons-
trugdo civil), que ingressam na categoria de
desenhador de execugao tirocinante;

b) Estagio de desenho de méaquinas ou de cons-
trucdo civil dos centros de formagao profissional
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do IEFP/MT, que ingressam na categoria de
desenhador de execugao I;

¢) Curso de desenhador (via técnico-profissional
ou via profissionalizante do 12.° ano), que
ingressam na categoria de desenhador de
estudos I.

1.2 — Para medidor or¢amentista:

a) Curso de técnico de obras ou de desenhador
de construgao civil (nivel do 12.° ano) ou curso
complementar (11.° ano, preferéncia: constru-
¢do civil) com, pelo menos, trés anos de expe-
riéncia de desenho, que ingressam na categoria
de medidor orcamentista I;

b) Curso de medidor orcamentista (via técnico-
-profissional do 12.° ano), que ingressam na
categoria de medidor orcamentista 1.

ANEXO Il
Condicoes especificas e carreira profissional
I — Admissao

1 — Sao condigoes de admissao as habilitagdes esco-
lares minimas obrigatdrias correspondentes a idade de
nascimento, habilitagdo profissional, quando for caso
disso, e certificado de aptidao profissional ou outro titulo
profissional, sempre que requerido para o exercicio da
profissao.

2 — As condicoes de admissdo para o desempenho
de tarefas altamente qualificadas sdo o curso do ensino
secunddrio correspondente a idade de nascimento, habi-
litagdo profissional, quando for caso disso, e certificado
de habilitagao profissional ou outro titulo profissional,
sempre que requerido para o exercicio da profissdo.

3 — A admissdo de técnicos habilitados com curso
superior, quando feita para o exercicio de fungdes da
sua especialidade, obriga a sua integragdo na estrutura
dos quadros médios ou superiores.

II — Carreira profissional

Principios gerais

N

1 — A sujeicao a autoridade e direcgdo do empre-
gador por forca da celebragido de contrato de trabalho
nao pode prejudicar a autonomia técnica inerente a acti-
vidade para que o trabalhador foi contratado.

2 — A progressdo na carreira designa-se por evolucio
vertical nos termos definidos nas disposicoes especiais.

3 — Todas as profissoes poderdo ter um periodo de
estigio ou de adaptagio no grau 1 (técnicos, licenciados,
bacharéis), escaldao A, ou no grau mais baixo ou classe,
igual ao tempo de duracdo do periodo experimental,
de acordo com a sua qualificagao.

4 — As fungdes de direccao ou coordenacao deverao
integrar o enquadramento das profissdes em niveis de
retribuicoes.

III — Disposicoes especiais

1 — A progressao do grau 1 ao grau 2-A ¢ feita no
periodo maximo de um ou dois anos de exercicio pro-
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fissional, conforme o trabalhador seja licenciado ou nao

(Em euros)

(técnicos, licenciados e bacharéis), de trés anos do esca-

130 A a B ou de 3.2 classe a 2.? classe na mesma empresa Niveis Categorias profissionais Retribuicoes
ou empresa do grupo, salvo se o empregador deduzir
oposicdo fundamentada por escrito ou antecipar a Medidor or¢amentista coordenador B . . . .. .
promogao. Secretdrio(a) de administraggo B ..........
Técnico de construcao civil do grau1v.......
2 — A progressao do trabalhador do grau 2 ao grau 3 . .
(e graus seguintes), do escaldo A a principal, do esca- gﬂege ge Servigos apoio AA ----------------
lioBa C, de2.a 12 ¢ da competéncia do empregador, 71| Cicraenador fiscal geral B L1111 | 1302
a todo o tempo, ou por proposta apresentada pelo tra- Técnico industrial do grau it .............
balhador acompanhada do curriculo profissional dos
altimos trés anos df: aptiviplade onde conste 0s p.ri'ncipﬂais Analista programador A . ................
desempenhos profissionais, a obtengao de certificacoes Chefe de delegagio A ...................
profissionais, formagdes profissionais ou académicas 8}ﬁe£e ge servigos ? A
: o : 5 _ efe de servicosde vendas A ............
obtidas por sua iniciativa ou, ainda, por alteragao qua 72| Secretirio(a) de administracio A ... 1295
litativa dos contetidos profissionais, salvo se o empre- Supervisor de drea comercial principal A . . .
gador deduzir oposi¢ao fundamentada por escrito ou Técnico/licenciado/bacharel do grau 3-A ...
antecipar a promogao. Técnico industrial do graur ..............
3 — No caso do trabalhador nio aceitar a decisao E/IO%tfljenador fiscal geral Ad- IR SRR
. edidor orcamentista coordenador A .. ...
apresgntada pe/lo empr.e gador’ nos termos dos numerp S 8.1 Técnico de construcao civil do graur. . . . .. 1244
anteriores, terd o direito de recorrer para a comissao Técnico de condicoes de trabalho, prevencio
paritaria. esegurangaB ...... ... ... ...
ANEXO IlI ChefedeseccaoB ......................
ChefedevendasB ......................
Retribuicdes certas minimas Programador de computador B ...........
8.2 Secretério(a) de direccdo C .............. 1236
(Em euros) Supervisor de drea comercial B ...........
Técnico/licenciado/bacharel do grau 2-C ...
Niveis Categorias profissionais Retribuigoes Técnico industrial do graul ..............
Chefe d B0A L.
DirectorB........ ... ... ... ... ... Chng dZ ‘S,Z;%i;s A
1 G;stqr de recursos humanos . ............. 2637 Coordenador de apoio B (sec¢o) .........
Técnico/licenciado/bacharel do grau6.... .... Coordenador de produgdo B (seccdo) ......
9.1 Programador de computador A ........... 1147
Chefe de divisio C ’ Secretdrio(a) de direccdo B ..............
5 Di cte de AIVISaO """"""""""" 2314 Supervisor de drea comercial A ...........
ITECLOT A .. Técnico de condigoes de trabalho, prevencao
Técnico/licenciado/bacharel do grau s ... ... e
Técnico/licenciado/bacharel do grau2-B . . ..
Analista de sistemas de informacao B ......
ChefededivisaoB ................... ... Assistente administrati
3| Chefe de planeamento de producio B ... 1o Coordenador fiscal B+ -+ ..1. 11100
Técnico/licenciado/bacharel do grau 4-B.... ... 9 | Delegado técnico comercial B ............ 1115
: Medidor or¢amentista principal B .........
Analista de sistemas de informaco A Técnico medidor orgamentista T ..........
Contabilista/técnico oficial de contas B . . . . . Teenicoflicenciado/bacharel do grau 2-A. ...
4 Chefe de departamento C ................ 1683
Chefe de departamento de pessoal C ... ... Assistente administrativoIl ...............
Chefededivisdao A ...................... Delegado técnico comercial A ............
Técnico/licenciado/bacharel do grau 4-A ... 10 Desenhador principal B ................. 1084
Operador de sistemas B .................
Secretério(a) de direccdo A ..............
gﬁzgz SZ gzgggzﬁzgtg ge'liés's'o SR Técnico/licenciado/bacharel do grau 1. .. ...
5 Chefe de delegagdo C ................... 1546
Chefe de planeamento de producao A ..... Assistente administrativol ...............
Contabilista/técnico oficial de contas A . . . .. Assistente técnico comercial ..............
Técnico/licenciado/bacharel do grau 3-C ... Coordenador de apoio A (seccdo) .........
Coordenador fiscal A ...................
Coordenador de producdo A (seccdo) .......
Chefe de delegagao B ................... 11.1 | Desenhador principal A ................. 1050
Chefe de departamento de pessoal A ... ... Inspector/prospector de vendas ...........
Chefe de departamento A ................ Medidor or¢amentista principal A .........
6.1 ChefedeservicoB ...................... 1415 Operador de sistemas A .................
Chefe de servigos de vendas B ............ Técnico de construcdo civil do graum .......
Supervisor de drea comercial principal B ... Técnico medidor orcamentista1r ..........
Técnico/licenciado/bacharel do grau3-B . . ..
Coordenador geral de armazém B .........
Analista programador B ................. 11.2 Coor.denador. fabrilB ... R 1021
Chefe de servicos de apoioB ............. : Técnico medidor orgamentistal ...........
62 | Chefedeservios fabril B ................ 1411 Trabalhador qualificado de apoio B ...
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(Em euros) (Em euros)

Niveis Categorias profissionais Retribuigoes Niveis Categorias profissionais Retribuigoes
121 Desenhador de estudos 11 .. .............. 994 Serralheirode 1.2 ........ ... ... ... ..
’ Medidor orcamentista Ill ... .............. Serralheiro mecanicode 1.2 ..............
Torneiro mecanicode 1.2 ................
Cai Verificador de qualidade/operador de labo-
AIXA + et ratdrio B . o oo oo
Chefe de equipa B/oficial principal B ......
Coordenador armazém B ................
Coordenador arvoradoB ................ Arquivista técnico ...
Coordenador fabril A ................... Ajudante de motoristaB .................
Coordenador geral de armazém A ......... Canalizadorde 2.* ......................
Desenhador de estudos 11 ................ Capataz . ...t
122 | EnfermeiroC ..., 990 Carpinteiro de limposde 2.2 ..............
Medidor orcamentista Il ................. Carpinteiro de toscosde 2. ..............
Primeiro-escriturdrio .................... Condutor manobrador A ................
Promotor de vendas com mais de trés anos . Continuo ........... e
Trabalhador qualificado de apoio A ....... Desenhador de execugdo tirocinante .......
Trabalhador de qualificagdo especializado B E}ectrlCISta A
Fiel de armazém/conferente A ............
Moldador/acabadorde 1. ................
Coordenadorde 1. ..................... 17 Operador de apoiode 1.* ................ 760
13 Desenhador de estudos 1 ................. 968 Operador de fabricode 1. ...............
Medidor orgamentista® .................. Pedreiro/trolha 2. ... ..................
Técnico de construcdo civil do grau1....... Pintorde2.® ....... ... ... i
Recepcionista ................oooiiii.
Recepcionista/motorista A (¢) ............
Cobrador B PR R R Serralheiro civilde 2.2 ...................
Chefe de equipa A/(a)flcml principal A ....... Serralheiro mecanicode 2.2 ..............
141 | Coordenadorde2.® ............ Iy 892 Telefonista A ..o
Trabalhador de qualificacdo especializada A Terceiro-escriturario ....................
Torneiro mecanicode 2. ................
Classificador arquivista B ................ Verr;{g:raig(x de qualidade/operador de labo-
Cobrador A .....covvviieiii e | T
142 Promotor de vendas até trés anos ......... 874
’ Recepcionista/motorista B (¢) ............ Ajudante de motorista A .. .. .............
Segundo-escriturdrio ................ ... Ajudante de capataz/trabalhador de cargas
TelefonistaB .......................... € dESCAIZAS ...\t
Ajudante de fiel de armazém .............
Coordenador de armazém A ............. 18 Coord(;n_ador(al de hn:{p cza(b) oo 43
Coordenador arvorado A Estagiariodo 2.°ano (*) .................
ula Moldador/acabadorde 2. ................
15.1 g:?gfmhzgzrge execugdoIl............... 841 Operador de apoiode 2.2 ................
LA | EINCIHICITO D L v v st v it i it i i et s e e oo a e 1 a
Montador de fibrocimento B ............. Operador de fabricode 2.* ...
MotoristaB .......... ...
Oficial especializado de fabricoB ......... Auxiliar de armazém . . ...
Auxiliar de servigos fabris/apoio . ..........
. . . 19.1 | Empregado(a)debar (*) ................ 678
152 ]%lafsmﬁcagdotA arquivista A ................ 829 Estagirio do 1.ano (¥) .................
NICTMEITO A . ... it i i iieens Guarda/porteiro (b) (C) """""""""""
Canalizadorde 1.2 ......... ... ... ..., ; ;
Carpinteiro de limpos de 1111111 192 | e baihador de mpesa |- s
Carpinteiro de toscosde 1. ..............
Condutor manobradorB ................. . o
Desenhador de execucaol ............... g*; %"eg"“a 2 Sxtnguir q"a“‘?"t"?‘g“
. . a emuneracao para tempo inteiro.
ElectricistaB .......................... (b) Para os gf\ardpas/porteigos cujo horério de trabalho se processe exclusiva ou pre-
Fiel de armazém/conferente B ............ domintantedmente ct]e Ho'ilel n}z’(\lo haverlé 'lglgg{ a percepgao de subsidio por trabalho nocturno,
- : encontrando-se este ja incluido na retribui¢ao.
Monta_dor de fibrocimento A ............. (c) Aos rcccpcioJrlistas/motorislas, em Ecrvigo de garagem, ¢ atribuido um subsidio mensal
16 Motorista A ... 783 de €50 para compensar a parte oficial do horério respeitante a trabalho nocturno e a
Oficial especializado de fabrico A ......... descontinuidade do hordrio semanal.
Pedreiro/trolha 1.2 e) As diferencas salayiais existentes,' entre as tabelas em vigor em‘30 de Abril de 2006
? reiro/trofha L% v e as remuneragoes efectivamente auferidas, sofrerdo o aumento médio da tabela (3,1 %),
Pintorde 1.2 ....... ... ... ... ... ... sendo o respectivo valor acrescido aos novos salarios acordados.
ANEXO IlI-A
Escala de trés turnos rotativos sem folga fixa
1.* semana 2.* semana 3.2 semana 4.* semana
S|T|Q|Q|S|[S|(D|S|T|Q|Q|S|[S|(D|S|[T|Q|Q|S|[S|D|S|[T|Q|Q|S|S|D
DasOas8horas ................... AlA|A|C|C|C|C|B|B|B|A|A|A|A|D|D|D|B|B|B|B|C|C|C|D|D|D|D
Dasl6as24horas ................. C|C|B|B|B|B|/A|A|A|D|ID|D|D|B|B(B|C|C|C|C|D|D|ID|A|A|A|A|C
Das8asl6horas .................. B|D/D|DIDIDDD|C|C|C|C|C|C|C|A|A|A|A|A|A|A|B|B|B|B|B|B
Folgas ..o, DIB|C/A|A|A|B|C|D|/A|B|B|B|D|A|C|B|DID/ID|C|B|A|D|C|C|C|A

Nota. — Ciclo de 28 dias de quarenta horas semanais.
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ANEXO IV

Regulamento geral de higiene e segurancga do trabalho
nos estabelecimentos comerciais, de escritorio e servicos

CAPITULO I

Objectivo e campo de aplicacao

Artigo 1.°

Objectivo

O presente regulamento tem por objectivo assegurar
boas condicoes de higiene e seguranga e a melhor qua-
lidade de ambiente de trabalho em todos os locais onde
as empresas desenvolvam a sua actividade, de comércio,
escritorio e servicos.

Artigo 2.°
Campo de aplicacao

O presente regulamento aplica-se aos estabelecimen-
tos ou locais onde os trabalhadores exercam a actividade
de comércio ou de escritorio e em todos 0s servicos
ou locais de quaisquer estabelecimentos onde os tra-
balhadores exercam, principalmente, a actividade de
escritdrio e aos quais ndo se aplique legislagao ou outras
disposicoes que regulamentem a higiene e seguranga
na industria.

CAPITULO IT

Condicoes gerais dos locais de trabalho
SECCAO I

Requisitos gerais

Artigo 3.°

Espaco unitario do trabalho

1 —Todo o trabalhador deve dispor de um espaco
suficiente e livre de qualquer obstaculo para poder rea-
lizar o trabalho sem risco para a sua saude e seguranca.

2 — Para efeito do namero anterior, os locais de tra-
balho devem satisfazer os seguintes requisitos:

a) A érea util por trabalhador, excluindo a ocupada
pelo posto de trabalho fixo, ndao deve ser inferior
a 2 m% e o espaco entre postos de trabalho
nao deve ser inferior a 80 cm;

b) O volume minimo por trabalhador nao deve ser
inferior a 1 m?;

¢) O pé-direito dos locais de trabalho nao deve
ser inferior a 3 m, admitindo-se, nos edificios
adaptados, uma tolerancia até 2,7 m;

d) Os locais destinados exclusivamente a armazém,
e desde que neles ndo haja permanéncia de tra-
balhadores, podem ter como tolerancia limite
2,2 m de pé-direito.

3 — Todos os estabelecimentos comerciais, escrito-
rios e servicos que a data da entrada em vigor deste
diploma ja funcionem em instalagdes cujo pé-direito seja
inferior aos minimos exigidos na alinea c) do n.° 2 deste
artigo deverao dispor de meios complementares de reno-
vacao do ar.
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Artigo 4.°

Assentos

1 — Devem ser postos a disposi¢ao dos trabalhadores
assentos apropriados e em numero suficiente, de modo
que possam, sempre que seja compativel com a natureza
do trabalho, realizd-lo na posi¢ao de sentado.

2 — Nos postos de trabalho fixos devem ser postos
a disposicdo dos trabalhadores assentos facilmente higie-
nizaveis, confortaveis, funcionais, anatomicamente
adaptados aos requisitos do posto de trabalho e a dura-
¢ao do mesmo.

SECCAO II
Conservagao dos locais de trabalho

Artigo 5.°
Conservacao e higienizacio

Todos os locais de trabalho, zonas de passagens, ins-
talacoes comuns e ainda os seus equipamentos devem
estar conveniente e permanentemente conservados de
higienizados.

Artigo 6.°
Limpeza diaria e periédica
1 — Devem ser limpos diariamente:

a) Os pavimentos;

b) Os planos de trabalho e seus utensilios;

¢) Os utensilios ou equipamentos de uso didrio;

d) As instalagdes higiossanitarias, como vestiarios,
lavabos, balneérios, retretes e urindis, ou outras
comuns postas a disposi¢ao dos trabalhadores.

2 — Devem ser limpos periodicamente:

a) As paredes e tectos;

b) As fontes de luz natural e artificial;

c) Os utensilios ou equipamentos de uso nao
diario;

d) As instalagbes referidas no n.° 1, alinea d), que
serdo ainda sujeitas a desinfeccéo.

Artigo 7.°

Operacoes de limpeza e desinfeccao

As operagoes de limpeza e desinfeccao devem ser
feitas:

a) Por forma que nao levantem poeiras;

b) Fora das horas de trabalho ou, durante as horas
de trabalho, quando exigéncias particulares a
tal obriguem e possam ser feitas sem inconve-
niente grave para o trabalhador;

¢) Com produtos ndo téxicos ou irritantes, desig-
nadamente nas instalagoes higiossanitérias,
como vestiarios, lavabos, balnearios, retretes e
urindis, e em outras instalagdes comuns postas
a disposi¢ao dos trabalhadores.

Artigo 8.°

Desperdicios

1 — Os desperdicios ou restos incobmodos devem ser
colocados em recipientes resistentes e higienizaveis com
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tampa, que serdo removidos diariamente do local de
trabalho.

2 — Quando os desperdicios ou restos forem muito
incomodos ou susceptiveis de libertarem substancias
toxicas, perigosas ou infectantes, devem ser previamente
neutralizados e colocados em recipientes resistentes,
cuja tampa feche hermeticamente. A sua remocdo do
local de trabalho deve ser didria ou no final de cada
turno de trabalho, conforme os casos.

3 — Cada posto de trabalho deve ter recipiente ou
dispositivo proprio.

CAPITULO III

Condicoes especiais dos locais de trabalho
SECCAO I

Condictes atmosféricas

Artigo 9.°

Atmosfera de trabalho

1 — A atmosfera de trabalho, bem como a das ins-
talacoes comuns, deve garantir a saide e o bem-estar
dos trabalhadores.

2 — Os diversos locais de trabalho, bem como as ins-
talacoes comuns, devem conter meios que permitam a
renovacdo natural e permanente do ar sem provocar
correntes incomodas ou prejudiciais aos trabalhadores.

3 — Os postos de trabalho que libertem ou produzam
produtos incomodos, téxicos ou infectantes devem estar
providos de dispositivos de captacdo local e respectiva
drenagem, de modo a impedir a sua difusao no ambiente
de trabalho.

4 — Os postos de trabalho que utilizem produtos
incomodos, téxicos ou infectantes devem estar isolados
dos restantes postos de trabalho, nao comunicando
directamente entre si.

5 —Nos compartimentos cegos ou interiores, ou
quando a ventilagao pelo processo previsto no n.° 2 nao
for suficiente, devem ser instalados meios que assegurem
a renovagdo forcada do ar, ndo provocando correntes
ou arrefecimentos bruscos prejudiciais.

6 — Os meios destinados a renovagao natural ou for-
cada da atmosfera de trabalho e das instalacdes comuns
devem obedecer aos seguintes requisitos:

a) Nao produzir nem admitir na atmosfera de tra-
balho e das instalacoes comuns substancias inco-
modas, toxicas, perigosas ou infectantes;

b) O caudal médio de ar fresco e puro a ser admi-
tido na atmosfera de trabalho deve tender a,
pelo menos, 30 m® por hora e por trabalhador.
O caudal podera ser aumentado até 50 m> sem-
pre que as condigdes ambientes o exijam;

c¢) Os dispositivos artificiais de renovacdo do ar
devem ser silenciosos.

7 — Nos compartimentos cegos ou interiores, sempre
que a entidade fiscalizadora reconhega a potencialidade
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de risco grave, pode ser exigivel a adopg¢ao de um sistema
de ventilagao de emergéncia.

SECCAOII

Condicoes de temperatura e humidade

Artigo 10.°

Temperatura e humidade

1 — Os locais de trabalho, bem como as instalagdes
comuns devem oferecer boas condi¢des de temperatura
e humidade; de modo a proporcionar bem-estar e defen-
der a saude dos trabalhadores:

a) A temperatura dos locais de trabalho deve, na
medida do possivel, oscilar entre 18°C e 22°C
salvo em determinadas condigoes climatéricas,
em que poderé atingir os 25°C;

b) Ahumidade da atmosfera de trabalho deve osci-
lar entre 50 % e 70 %;

¢) Sempre que da ventilagdo natural ndo resulte
uma atmosfera de trabalho conforme as alineas
anteriores, deve-se procurar adoptar sistemas
artificiais de ventilacdo e de aquecimento ou
arrefecimento, conforme os casos;

d) Os dispositivos artificiais de correrdo da atmos-
fera de trabalho nao devem ser poluentes, sendo
de recomendar os sistemas de ar condicionado,
locais ou gerais.

2 — Os trabalhadores nao devem ser obrigados a tra-
balhar na vizinhanga imediata de instalagdoes que pro-
duzam radiacoes térmicas elevadas ou um arrefecimento
intenso, a menos que se tomem medidas apropriadas
de proteccao.

3 — Os radiadores, convectores ou tubagens de aque-
cimento central devem ser instalados de modo que os
trabalhadores nao sejam incomodados pela irradiacao
do calor ou circulagao de ar quente.

Artigo 11.°

Alteracdes bruscas de temperatura

1 — Os trabalhadores nao devem ser sujeitos, em con-
sequéncia das condigdes do ambiente de trabalho, a
variagoes bruscas de temperatura consideradas nocivas
a saude, pelo que devem ser protegidos com equipa-
mento individual.

2 — Para efeitos do disposto no ndmero anterior,
devem instalar-se cAmaras de transi¢ao para que os tra-
balhadores se possam aquecer ou arrefecer gradua-
Imente até a temperatura exterior.

3 — Os trabalhadores que exercam tarefas no exterior
dos edificios devem estar protegidos contra as intem-
péries e a exposicao excessiva ao sol.

4 — A proteccdo deve ser assegurada, conforme os
casos, por abrigos ou pelo uso de fato apropriado e
outros dispositivos de protecgao individual.

Bol. Trab. Emp., 1.7 série, n.° 45, 8/12/2006



Artigo 12.°

Pausas no horario de trabalho

Sempre que os trabalhadores estejam submetidos a
temperaturas muito altas ou muito baixas em conse-
quéncia das condicoes do ambiente de trabalho, devem
ser adoptadas medidas conectivas adequadas ou, em
situagdes excepcionais, ser-lhes facultadas pausas no
horario de trabalho ou reduzida a duracao deste.

SECCAO III
Condigdes de iluminagéo

Artigo 13.°
Iluminacao

1 — Os locais de trabalho ou de passagem dos tra-
balhadores e as instalagdes comuns devem ser providos
de iluminacdo natural ou complementar artificial,
quando aquela for insuficiente por inviabilidade do cum-
primento do preceituado no n.° 3.

2 — A iluminagao nos locais de trabalho deve ser ade-
quada aos requisitos de iluminacdo das tarefas a executar
e obedecer aos valores insertos no Regulamento Tipo
de Seguranca nos Estabelecimentos Industriais da Orga-
nizacdo Internacional do Trabalho, com as necessarias
adaptacoes, enquanto nao forem publicadas normas
portuguesas.

3 — A superficie dos meios transparentes nas aber-
turas destinadas a iluminagdo natural nido deve ser in-
ferior a um terco da area do pavimento a iluminar e
nalguns casos poderd atingir um meio, se a entidade
fiscalizadora o reconhecer necessario.

4 — Sempre que os requisitos da tarefa de um posto
de trabalho o exijam e sejam reconhecidos pela entidade
fiscalizadora, deve ser aplicada sobre o mesmo ilumi-
nagdo local, como complemento do sistema de ilumi-
nagao geral.

5 — A iluminagéo artificial nao deve poluir a atmos-
fera de trabalho e deve ser, sempre que possivel,
eléctrica.

6 — Além da iluminacdo minima e adequada aos
requisitos das tarefas dos diversos postos de trabalho,
as fontes de iluminagdo devem satisfazer os seguintes
requisitos:

a) Serem de intensidade uniforme e estarem dis-
tribuidas de modo a evitar contrastes muito
acentuados e reflexos prejudiciais nos locais de
trabalho, em especial nos planos de trabalho;

b) Nao provocarem encandeamento;

¢) Nao provocarem excessivo aquecimento;

d) Nao provocarem cheiros, fumos ou gases inc6-
modos, tdxicos ou perigosos;

e) Nao serem susceptiveis de variagdes grandes e
intensidade.

7 — Nos casos em que a tecnologia o exija, devem
ser fornecidos aos trabalhadores meios Opticos ade-
quados.

8 — Os locais onde trabalha grande nimero de pes-
soas devem estar providos de sistema de iluminacao de
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emergéncia e de seguranga para garantir a iluminacao
de circulacdo e de sinalizacdo de saidas, conforme as
disposicoes regulamentares em vigor.

Artigo 14.°

Iluminacao de seguranca e sinalizacao de emergéncia

Devem ser previstos sistemas de iluminagao de segu-
rancga e de sinalizagao luminosa de emergéncia em casos
de interrupcao de corrente para locais onde se reuna
um grande nimero de trabalhadores ou de publico ou
noutros em que a interrupc¢do de corrente possa pro-
vocar situagoes de risco.

Artigo 15.°

Tonalidade das paredes

A tonalidade das paredes e tectos deve ser de modo
a ndo absorver demasiada luz.

Artigo 16.°

Superficie das instalacées e planos de trabalho

As superficies das instalagoes e dos planos de trabalho
nao devem provocar reflexos prejudiciais ou encan-
deamento.

SECCAO IV

Ruido e vibragdes

Artigo 17.°

Ruido e vibracées

1 — Em todos os locais de trabalho devem eliminar-se
ou reduzir-se os ruidos e vibragdes ai produzidos e limi-
tar-se a sua propagagao pela adopcao de medidas téc-
nicas apropriadas com vista a evitar os seus efeitos noci-
vos sobre os trabalhadores.

2 — Para efeitos do disposto no numero anterior,
deverdo ser adoptadas as seguintes medidas técnicas:

a) Programacéo do trabalho de modo a isolar os
postos de trabalho ruidosos e trepidantes dos
restantes;

b) Insonoriza¢gdo dos compartimentos ou locais
onde existem postos de trabalho ruidosos;

¢) Fornecimento de dispositivos de protec¢ao indi-
vidual aos trabalhadores dos postos de trabalho
ruidosos, como complemento das medidas téc-
nicas gerais, sempre que for necessario.

Artigo 18.°

Ruido ambiente

Sempre que possivel, os valores limites da exposicdo
ao ruido e as vibragdes nao devem ultrapassar os indi-
cados nas normas portuguesas.

CAPITULO 1V
Proteccao de maquinas
Artigo 19.°
Dispositivos de seguranca

1 — Os elementos méveis de motor e maquinas e
eventuais 6rgaos de transmissao, bem como as suas par-
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tes perigosas, devem estar convenientemente protegidos
por dispositivos de seguranga, a menos que a sua cons-
trugdo e localizagdo sejam de modo a impedir o seu
contacto com pessoas ou objectos.

2 — As mdquinas antes, construidas ou instaladas sem
dispositivos de seguranca eficientes, devem ser modi-
ficadas ou protegidas, sempre que o risco existente o
justifique.

CAPITULO V

Métodos e ritmos de trabalho

Artigo 20.°
Métodos de trabalho

Os métodos de trabalho devem ser consentaneos com
as regras de seguranca e higiene do trabalho, de sanidade
fisica e mental e o conforto dos trabalhadores.

Artigo 21.°
Ritmos de trabalho

1 — Os ritmos de trabalho ndo devem ocasionar efei-
tos nocivos aos trabalhadores, particularmente nos
dominios da fadiga fisica ou nervosa.

2 — Com o objectivo de prevenir ou limitar os efeitos
indicados, devem prever-se pausas no decurso do tra-
balho ou, caso seja possivel, criar-se sistemas de rota-
tividade no desempenho das tarefas.

3 — A prova das situacoes previstas no n.° 1 devera
ser feita com base em parecer emitido pelo médico do
trabalho da empresa ou, no caso de este nao existir,
por médico competente previamente designado pelas
partes.

4 — Compete a entidade fiscalizadora, no objectivo
de prevenir os efeitos que o presente artigo acautela,
recomendar aos empregadores a aplicacao das medidas
consideradas no n.° 2.

CAPITULO VI
Substéancias e processos incomodos, insalubres e toxicos
SECCAO I

Disposigoes gerais

Artigo 22.°

Proteccao técnica e individual

Os trabalhadores devem ser protegidos por medidas
técnicas eficientes e, complementarmente, pelo uso de
dispositivos de proteccdo contra as substancias e pro-
cessos incomodos insalubres, toxicos, perigosos ou
infectantes.

Artigo 23.°

Recipientes

Os recipientes contendo substancias perigosas devem
ter:

a) Um distico ou sinal de «perigo»;
b) O nome da substincia ou uma designacdo de
referéncia;
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¢) Na medida do possivel, os conselhos essenciais
relativos ao primeiro cuidado a administrar no
caso de as substancias em causa poderem afectar
a saide ou a integridade fisica dos trabalha-
dores.

Artigo 24.°

Utilizacao e manipulacao de substancias insalubres,
toxicas ou perigosas

1— Quando os trabalhadores utilizem, manipulem
ou lidem com substincias insalubres, téxicas ou peri-
gosas, a autoridade competente podera fixar os cuidados
e as medidas a observar através de normas relativas
aos equipamentos e meios de protec¢do individual.

2 — Os meios de proteccao individual devem ser for-
necidos em boas condicdes de utilizagao em obediéncia
ao dever de colaboracao expresso no artigo 48.° do pre-
sente regulamento.

Artigo 25.°

Idade minima

Para trabalhos que impliquem a utilizacdo dos pro-
cessos € substancias referidos no artigo anterior seré
fixada uma idade minima.

SECCAOII

Locais subterraneos, cegos ou sem janelas

Artigo 26.°
Dispositivos especiais

Os locais subterraneos, bem como cegos ou sem jane-
las, onde se executem trabalhos regulamente e onde
se manipulem substancias incoémodas, toxicas, perigosas
ou infectantes devem ser dotados de dispositivos eficazes
de renovacdo do ar e dispositivos artificiais de ilumi-
nagdo e aquecimento, sem viciarem a atmosfera
ambiente.

Artigo 27.°
Condicoes de trabalho

Se a iluminagao artificial e a renovacdo do ar dos
locais subterraneos, cegos ou sem janelas nao forem
suficientes, os trabalhadores, na medida do possivel, nao
devem trabalhar de um modo continuado, mas por rota-
¢a0, que podera ser imposta, em determinados casos,
pela entidade fiscalizadora.

SECCAO 111

Artigo 28.°

Armazenagem

1— A armazenagem dos produtos ou substancias
incdmodos, insalubres, perigosos, toxicos ou infectantes
deve ser efectuada em compartimento préprio, nao
comunicando directamente com os locais de trabalho,
e obedecera as seguintes caracteristicas:

a) Ter sistema de ventilacdo eficiente, de modo
a impedir acumulacdo perigosa de gases ou
vapores;

b) Fechar hermeticamente, de modo a evitar que
os locais de trabalho sejam inundados pelos
cheiros, gases ou vapores;
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¢) O pavimento deve ser escavado, de modo a
poder receber o conteido das embalagens que
sejam susceptiveis de deterioracao.

2 — Quando os produtos armazenados forem infla-
maveis ou explosivos, simples ou misturados, os arma-
zéns devem dispor de uma parede fragil, voltada para
a zona exterior livre de habitagoes, instalagio eléctrica
blindada e antideflagrante e ainda porta chapeada a
ferro.

SECCAO IV

Armazenagem em instalacoes frigorificas

Artigo 29.°

Requisitos das instalacées frigorificas

As instalacoes frigorificas para armazenagem de pro-
dutos devem obedecer aos seguintes requisitos:

a) As maquinas e as condutas de produtos frigo-
rificos prejudiciais a satide devem ser montadas
e mantidas por forma a assegurar a necessaria
estanquidade;

b) As instalacgoes frigorificas devem ser convenien-
temente iluminadas e dispor de espago sufi-
ciente para a inspeccdo e a manutencido dos
condensadores;

¢) As portas das instalagoes frigorificas devem pos-
suir fechos que permitam a sua abertura, tanto
do exterior como do interior, e, no caso de dis-
porem de fechadura, devem existir dispositivos
de alarme acciondveis no interior das camaras
que comuniquem com a sala das méquinas e
com o guarda da instalacdo ou porteiro da
empresa.

Artigo 30.°

Proteccao do trabalhador

1 — Quando o trabalho nas instalagdes frigorificas
tiver uma certa permanéncia, deverd haver cAmara inter-
média, com ar condicionado, onde o pessoal possa rea-
quecer-se e tomar bebidas e alimentos quentes.

2 — As pessoas que trabalham no interior de insta-
lagdes frigorificas, em permanéncia ou nio, devem usar
equipamento especial de protec¢ao individual, designa-
damente vestudrio de agasalho de 1a grossa, resguardado
do pescogo e cabeca e calcado protegido do frio e
humidade.

CAPITULO VII

Substancias explosivas e inflamaveis

Artigo 31.°

Cuidados e medidas de proteccao

1—Nos locais onde se arrecadem, manipulem,
empreguem ou vendam substancias e agentes insalubres,
toxicos, perigosos, inflamaveis ou facilmente combus-
tiveis ou se encontrem gases, vapores ou poeiras sus-
ceptiveis de dar lugar a incéndios ou explosodes, as ins-
talacoes, equipamentos e utensilios empregados nao
devem originar aquecimentos perigosos ou formacao de
chispas.

2 — Para a lubrificagdo de méaquinas e aparelhos em
contacto com as substincias susceptiveis de explosao
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ou inflaméaveis devem usar-se lubrificantes que nao déem
lugar a reacgoes perigosas com as referidas substancias.

3 —Nos estabelecimentos em que se arrecadem,
manipulem ou vendam substincias inflamaveis ou sus-
ceptiveis de explosao deve existir, pelo menos, uma saida
de emergéncia com portas de abrir para fora e mantidas
permanentemente livres de qualquer obstaculo.

Artigo 32.°

Armazenagem — Remissao

Os locais destinados a armazenamento de substancias
perigosas, inflamaveis, susceptiveis de explosao, corro-
sivas, devem obedecer aos requisitos previstos na sec-
¢ao 11 do capitulo vir do regulamento geral de seguranga
e higiene do trabalho nos estabelecimentos industriais,
quando adequados, e na medida do possivel, mediante
as necessarias adaptacdes, tendo em consideragdo a
natureza do estabelecimento a que possam ser apli-
caveis.

CAPITULO VIII

Armazéns e arrecadacoes

Artigo 33.°
Condicoes gerais

Os armazéns e arrecadacoes nao devem comunicar
directamente com os locais de trabalho, devendo obede-
cer aos seguintes requisitos:

a) Devem ter iluminagdo artificial, quando inte-
riores ou subterraneos;

b) Devem ter ventilagdo adequada, quando inte-
riores ou subterraneos;

¢) Devem ter as entradas meios portateis de extin-
¢ao de incéndios, quando se justifique.

Artigo 34.°

Empilhamento

1 — Quando os materiais se conservem em embala-
gens, o empilhamento deve efectuar-se por forma a ofe-
recer estabilidade:

a) O peso dos materiais empilhados nao deve exce-
der, mesmo temporariamente, a sobrecarga pre-
vista para os pavimentos;

b) Nio ¢é permitido o empilhamento de materiais
contra paredes ou divisOrias que nao estejam
convenientemente dimensionadas para resistir
aos esforcos laterais.

2 — O empilhamento dos materiais ou produtos deve
realizar-se de maneira que nao prejudique a conveniente
distribuicdo da luz natural ou artificial, a circulacdo nas
vias de passagem e o funcionamento eficaz dos equi-
pamentos ou do material de luta contra incéndios.

CAPITULO IX
Prevencao de incéndios e proteccao contra o fogo
Artigo 35.°
Equipamento de extin¢io de incéndios

1 — Todos os locais de trabalho aos quais se aplica
este regulamento devem estar providos de equipamento
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adequado para a extincdo de incéndios, em perfeito
estado de funcionamento, situado em locais acessiveis
e convenientemente assinalados.

2 — O estado de funcionamento dos equipamentos
de extincao de incéndios deve ser verificado em inter-
valos regulares de acordo com as respectivas instrugoes
de aplicacao.

3 — Em todos os locais de trabalho deve existir pes-
soal em numero suficiente e devidamente instruido no
uso do equipamento de combate a incéndios.

Artigo 36.°

Instrucao dos trabalhadores

1 —Todo o trabalhador deve estar suficientemente
instruido sobre os danos de evacuacdo dos locais de
trabalho, para o que se deverao fazer, com certa perio-
dicidade, exercicios em que se ponham em prova os
ensinamentos ministrados para evacuacdo em caso de
eventual concretizagao do risco de incéndio.

2 — Nos locais em que haja ingresso publico devera
ser fixado, de forma bem visivel, o plano de evacuacao
do edificio, com sinalizacdo adequada, em especial das
saidas.

CAPITULO X

Instalacées e equipamentos de higiene e bem-estar

SECCAO I

Instalagoes sanitarias

Artigo 37.°

Requisitos e equipamentos

1— As instalagdes sanitdrias devem satisfazer os
seguintes requisitos:

a) Sempre que possivel, ser separadas por sexos;

b) Se situadas em edificio separado dos locais de
trabalho, ter comunicagao por passagens cober-
tas;

¢) Dispor de dgua canalizada e de esgotos ligados
arede geral ou a fossa séptica, com interposi¢ao
de sifoes hidraulicos;

d) Ser iluminadas e ventiladas, de preferéncia
naturalmente;

e) Ter pavimentos revestidos de material resis-
tente, liso e impermedvel, inclinados para ralos
de escoamento providos de sifées hidraulicos;

f) Ter paredes de cor clara e revestidas de azulejo
ou outro material impermeéavel até, pelo menos,
1,5 m de altura.

2 — As instalacOes sanitdrias devem dispor do
seguinte equipamento:

a) Um lavatorio fixo;

b) Uma retrete com bacia a turca ou de assento
com tampo aberto na extremidade anterior, por
piso ou por cada 25 homens ou fracgio tra-
balhando simultaneamente;

¢) Um urinol, na antecamara da retrete e na pro-
porcdo da alinea anterior;
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d) Uma bacia de assento com tampo aberto na
extremidade anterior, por piso ou por cada 15
mulheres ou fraccao trabalhando simultanea-
mente.

3 — O equipamento das instalagdes sanitdrias deve
satisfazer as seguintes condigoes:

a) As retretes, munidas de autoclismo, devem ser
instaladas em compartimentos separados com,
pelo menos, 0,8 m de largura e 1,3 m de com-
primento, ventilados por tiragem directa para
o exterior e com porta independente e provida
de fecho;

b) Quando as retretes forem reunidas em grupo,
as divisorias dos compartimentos devem ter a
altura minima de 1,8 m e o seu bordo inferior
nao poderd situar-se a mais de 0,2 m acima do
pavimento;

¢) Osurinéis, munidos de dispositivos de descargas
de 4gua, devem ser de facil escoamento e lava-
gem. Quando em grupo, devem ser separados
por baias laterais distantes, entre si, pelo menos
0,6 m;

d) Os lavatérios devem estar providos de sabdo
nao irritante e, preferencialmente, de disposi-
tivos automaéticos de secagem de maos ou toa-
lhas individuais de papel.

SECCAOII

Artigo 38.°

Chuveiros

Quando a natureza do trabalho o exija, particular
e nomeadamente quando o trabalhador manipule subs-
tancias tdxicas, perigosas ou infectantes, deverd existir
um chuveiro por cada grupo de 10 trabalhadores ou
frac¢ao que cessem simultaneamente o trabalho.

SECCAO III
Vestiarios

Artigo 39.°
Vestiarios
Devem ser postos a disposi¢ao dos trabalhadores ves-

tidrios que lhes permitam mudar e guardar o vestudrio
que nao seja usado durante o trabalho.

Artigo 40.°
Anuarios individuais

1 — Os vestidrios devem dispor de armaérios indivi-
duais sempre que os trabalhadores exercam tarefas em
que haja necessidade de mudanga de roupa e na medida
da 4rea disponivel dos estabelecimentos existentes.

2 — Deve haver tantos armarios individuais quanto
os trabalhadores do mesmo sexo e separados para
homens e mulheres.

Artigo 41.°

Medidas e caracteristicas

Os armarios individuais devem ter as medidas e carac-
teristicas fixadas nas normas portuguesas.
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Artigo 42.°

Trabalhadores expostos a substincias toxicas,
irritantes ou infectantes

Nos casos em que os trabalhadores estejam expostos
a substancias téxicas, irritantes ou infectantes, os arma-
rios devem ser formados por dois compartimentos inde-
pendentes para permitir guardar a roupa de uso pessoal
em local diferente do destinado ao fato de trabalho.

SECCAO IV
Refeitorios

Artigo 43.°

Refeitorios

1 — Quando sejam fornecidas refeicoes aos trabalha-
dores, devem dispor de uma ou mais salas destinadas
exclusivamente a refeitério, com meios prdoprios para
aquecer a comida, nao comunicando directamente com
os locais de trabalho, instalacoes sanitarias ou locais
insalubres.

2 — A superficie dos refeitorios deve ser calculada
em funcio do nimero maximo de pessoas que 0s possam
utilizar simultaneamente e tendo em conta os requisitos
seguintes:

Até 25 pessoas — 18,50 m?;

De 26 a 74 pessoas — 18,50 m? mais 0,65 m? por
pessoa acima de 25;

De 75 a 149 pessoas — 50 m? mais 0,55 m? por
pessoa acima de 74;

De 150 a 499 pessoas — 92 m? mais 0,50 m? por
pessoa acima de 149;

De 500 pessoas ou mais — 255 m? mais 0,40 m?
por pessoa acima de 499.

3 — Os refeitorios devem ser providos de bancos ou
cadeiras e de mesas em nimero suficiente, devendo estas
ter tampo liso sem fendas e de material impermeével.

4 — A entrada do refeitorio deve haver, pelo menos,
um lavatdrio fixo para os trabalhadores que nele tomem
as refeicoes, com dispositivos automaticos de secagem
de maos ou toalhas individuais de papel.

5 — As paredes e pavimentos devem ser lisos e lavé-
veis e aquelas, de preferéncia, pintadas de cor clara.

6 — Os refeitdrios devem dispor, de preferéncia, de
iluminacao e ventilagao naturais.

7 —E proibido tomar refeicoes nos postos de tra-
balho.

8 — Todos os trabalhadores que manipulem produtos
irritantes, toxicos ou infectantes ndo podem entrar os
refeitdrios com os fatos de trabalho.

SECCAO V
Agua potavel
Artigo 44.°

Agua potavel

1 — Deve ser posta a disposicdo dos trabalhadores,
em locais facilmente acessiveis dgua potavel em quan-
tidade suficiente e, se possivel, corrente.
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2 — Devem ser distribuidos copos individuais aos tra-
balhadores ou instalados bebedouros de jacto ascen-
dente.

Artigo 45.°

Recipientes de agua

1 — Quando nao houver rede de dgua potavel, pode
ser utilizada agua potavel de outra origem, desde que
contida em recipientes fechados e higienizados.

2 — Os recipientes de dgua ndo potével e suas cana-
lizacoes devem ter o distico-aviso «Agua impropria para
consumo».

CAPITULO XI

Dispositivos de proteccao individual

Artigo 46.°
Medidas de proteccao

1 — Deve existir a disposi¢ao dos trabalhadores ves-
tudrio de trabalho e ou dispositivo de proteccao indi-
vidual contra os riscos resultantes das tarefas e ope-
ragoes efectuadas sempre que sejam insuficientes as
medias técnicas de higiene e seguranga de caracter geral.

2 — O equipamento de proteccio individual e o fato
de trabalho ndo devem ser utilizados como meio de
substituir qualquer protec¢ao ou medida técnica eficaz,
mas antes como recursos de seguranga complementar.

CAPITULO XII

Primeiros socorros

Artigo 47.°

Requisitos minimos

1 — Todo o local de trabalho deve possuir um posto
de primeiros socorros ou armarios, caixas ou bolsas com
conteido minimo destinado a primeiros socorros, ade-
quadamente distribuidos pelos varios sectores de tra-
balho.

2 — O conteudo dos postos, armdrios, caixas e bolsas
de primeiros socorros deve ser mantido em condigoes
de assepsia, convenientemente conservado, etiquetado
e imediatamente substituido apds a sua utilizagao.

3 — As condigoes indicadas no numero anterior
devem ser controladas por um responsavel, indicado
pela empresa, com o curso de socorrista.

4 — Junto dos anudrios, caixas ou bolsas de primeiros
socorros devem existir instrugdes claras e simples para
os primeiros cuidados a pdr em pratica em cada caso
de urgéncia.

CAPITULO XIII
Deveres gerais
Artigo 48.°
Deveres de colaboracao

As entidades competentes, os trabalhadores e os
empregadores devem colaborar entre si de modo a
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observarem-se as condigdes que assegurem a realizacao
do objectivo previsto no artigo 1.°

Artigo 49.°

Dever das partes

1— Os trabalhadores devem ser informados das
questoes de higiene e seguranca relativas a sua acti-
vidade profissional.

2 — Os trabalhadores devem ser especialmente infor-
mados:

a) Dos riscos para a satide inerentes as substancias
nocivas que utilizam ou possam vir a utilizar
ou manipular no decurso do seu trabalho,
mesmo no caso de produtos cujo uso nao seja
habitual no estabelecimento;

b) Danecessidade de utilizarem convenientemente
equipamento e dispositivos de protecgao indi-
vidual ou colectiva.

3 — Constitui dever dos empregadores assegurar efi-
cazmente a informagao referida nos niimeros anteriores.

4 — Os trabalhadores, para além de cooperarem no
cumprimento das obrigacdes que incumbem aos empre-
gadores, devem:

a) Cumprir as prescricdes de seguranga e higiene
estabelecidas na legislacdo aplicavel ou concre-
tamente determinadas pela entidade patronal
ou seus representantes;

b) Utilizar, correctamente e segundo as instrucdes
do fabricante e do empregador, os dispositivos
técnicos gerais ou individuais de higiene e segu-
ranga que por estes lhes sdo postos a disposigao.

Artigo 50.°

Entidade fiscalizadora

A fiscalizagdo do cumprimento das disposi¢oes deste
regulamento compete, consoante os casos, ao Instituto
de Desenvolvimento e Inspecgao das Condicoes de Tra-
balho e a Direccao-Geral da Saude e as demais entidades
com competéncia na matéria, de harmonia com a legis-
lacao aplicéavel.

Artigo 51.°

Sancoes e medidas cautelares

1 — As infraccoes ao presente regulamento é apli-
cavel o regime legal estabelecido na Lei n.° 116/99, de
4 de Agosto.

2 —Quando a situacdo constitua perigo eminente
para a vida, saide ou seguranca dos trabalhadores, serdo
tomadas providéncias imediatas para eliminar ou pre-
venir possiveis consequéncias da falta de cumprimento
das normas do presente regulamento, podendo deter-
minar-se a suspensdo do trabalho e encerramento dos
respectivos locais ou a selagem de qualquer equipa-
mento.

3 — Destas decisoes e seus fundamentos devera de
imediato ser dado conhecimento a entidade licenciadora
com competéncia na matéria.
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ANEXO V
Regulamento geral de segurancga e higiene do trabalho
nos estabelecimentos industriais

CAPITULO I

Higiene e seguranca do trabalho
SECCAO I

Principios gerais

Artigo 1.°
Principios gerais

1 — A instalacao e laboracao dos estabelecimentos
industriais abrangidos pelo presente contrato deve
obedecer as condicOes necessdrias que garantam a
higiene e seguranca dos trabalhadores.

2 — As empresas obrigam-se, em especial, a criar em
todos os locais de trabalho as condicOes de higiene e
seguranga constantes do presente regulamento.

Artigo 2.°
Fiscalizacao

A fiscalizacao dos estabelecimentos industriais, para
efeitos da matéria constante do presente regulamento,
compete a Direcgao-Geral dos Servicos Industriais,
Direcgao-Geral do Trabalho, Inspeccido do Trabalho e
Direccao de Satde.

CAPITULO II

Entidade fiscalizadora e sangoes

Artigo 3.°

Reclamacées

Os trabalhadores, directamente ou por intermédio das
comissOes de prevencao e seguranga ou do respectivo
sindicato, tém o direito de apresentar as empresas e
as entidades fiscalizadoras as reclamacoes referentes as
condicOes de higiene e seguranca no trabalho.

Artigo 4.°
Limpeza e conservacao

1 — Todos os locais destinados ao trabalho ou des-
canso dos trabalhadores ou os previstos para a sua pas-
sagem, as instalacOes sanitdrias ou outras postas a sua
disposicao, assim como todo o equipamento, devem ser
convenientemente conservados e mantidos em bom
estado de limpeza.

2 — Cada trabalhador € responsdvel pela limpeza da
maquina ou equipamento que lhe seja distribuido, a
qual deverd ser efectuada durante o horario normal de
trabalho.

Artigo 5.°
Ventilacao

1— Todos os locais destinados ao trabalho ou uti-
lizados para as instalagdes sanitdrias ou outras insta-
lagdes comuns postas a disposi¢ao dos trabalhadores
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devem ser convenientemente arejados, de acordo com
as condigoes especificas de cada local.

2 — A capacidade minima de ar respiravel, por pes-
soa, deverd ser a estipulada pelas normas oficiais ou
as constantes na presente convencgao.

3 — Para cumprimento do disposto nesta cldusula é
necessario, designadamente, que:

a) Os dispositivos de entrada natural do ar ou ven-
tilagdo artificial sejam concebidos de tal maneira
que assegurem a entrada suficiente de uma
quantidade de ar novo, tendo em conta a natu-
reza e as condicoes de trabalho;

b) A velocidade normal de substituicdo de ar nos
locais de trabalho fixos nao seja prejudicial nem
a saide nem ao conforto das pessoas que nelas
trabalhem e seja de modo a evitar as correntes
de ar incomodas ou perigosas;

¢) Na medida do possivel e tanto quanto as cir-
cunstancias o exijam, sejam tomadas medidas
apropriadas que assegurem, nos locais fechados,
um grau higrométrico do ar conveniente.

Artigo 6.°

Condicionamento do ar

Quando um local de trabalho esteja apetrechado com
um sistema de condicionamento de ar, deve ser prevista
uma ventilagio de seguranca apropriada natural ou
artificial.

Artigo 7.°
Iluminacao

1— Todos os locais de trabalho ou previstos para
a passagem do pessoal ou ainda as instalagoes sanitarias
ou outras postas a sua disposi¢ao devem ser providos,
enquanto forem susceptiveis de ser utilizados, de ilu-
minacao natural ou artificial, ou de ambas, de acordo
com as normas nacionais ou internacionais adoptadas,
bem como das constantes na presente convengao.

2— Em todos os espagos fechados onde se possam
desenvolver misturas explosivas, a instalagdo eléctrica
deve ser antideflagrante ou equivalente.

Artigo 8.°

Temperatura

1 — Todos os locais destinados ao trabalho ou pre-
vistos para a passagem do pessoal e ainda as instalagdes
sanitarias ou outras postas a sua disposi¢ao devem man-
ter-se nas melhores condi¢oes possiveis de temperatura,
humidade e movimento de ar, tendo em atencdo o
género de trabalho e o clima.

2 — Deverdo ser tomadas todas as medidas para se
impedir o trabalho sob temperaturas excessivas, utili-
zando-se os meios técnicos disponiveis para tornar o
ambiente de trabalho menos penoso. No caso de impos-
sibilidade técnica, devem os trabalhadores rodar entre
si durante a execug¢ao do trabalho sujeito as citadas con-
dicoes; o estado de saude destes trabalhadores devera
ser vigiado periodicamente.
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3 — E proibido utilizar meios de aquecimento ou de
refrigeracio perigosos, susceptiveis de libertar emana-
¢Oes perigosas na atmosfera dos locais de trabalho.

Artigo 9.°

Intensidade sonora

1—Nos locais de trabalho o nivel de intensidade
sonora nao devera ultrapassar os 85 dB.

2 — Quando a natureza do trabalho provocar inten-
sidade sonora superior a estabelecida, devera recorrer-se
a material de protecg¢ao individual apropriado.

Artigo 10.°
Agua potavel

1— A 4gua que nao provenha de um servigo ofi-
cialmente encarregado de distribuicdo de dgua potével
nao deve ser distribuida como tal, a ndo ser que, depois
de devidamente analisada, o servico de higiene com-
petente autorize expressamente a respectiva distribuicao
e proceda a sua andlise com intervalos ndo superiores
a trés meses.

2 — Qualquer outra forma de distribui¢ido diferente
da que ¢é usada pelo servico oficialmente encarregado
da distribuicao local devera ser necessariamente apro-
vada pelo servico de higiene competente.

3 — Qualquer distribuicao de dgua nao potavel deve
ter nos locais onde possa ser utilizada, uma mencao
indicando essa qualidade.

4 — Nenhuma comunicagdo, directa ou indirecta,
deve existir entre os sistemas de distribuicao de agua
potével e ndo potavel.

Artigo 11.°

Lavabos e chuveiros

1 — Devem existir em locais apropriados, perfeita-
mente localizados quanto a sua utilizagdo, lavabos
suficientes.

2 — Os chuveiros serao providos de 4dgua quente e
fria.

3 — Nos lavabos devem ser postos a disposi¢ao do
pessoal sabao, ou outro produto similar, toalhas de mao,
de preferéncia individuais, ou quaisquer outros meios
para se enxugar, nas devidas condicoes de higiene.

Artigo 12.°

Instalacées sanitarias

1 — Devem existir para uso do pessoal, em locais
apropriados, retretes suficientes e convenientemente
mantidas.

2 — As retretes devem comportar divisorias de sepa-
racao, de forma a assegurar um isolamento suficiente.

3 — As retretes devem estar fornecidas de descargas
de 4gua, de sifoes e de papel higiénico ou de outras
facilidades andlogas e desinfectantes apropriadas.
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4 — Quando nao dispuserem de ventilacdo natural
directa, as retretes devem dispor de um sistema de ven-
tilacdo forcada.

5 —Devem ser previstas retretes distintas para
homens e mulheres, devendo, de preferéncia, as pri-
meiras ser providas de bacias tipo turco e as segundas
de bacias de assento aberto a frente.

Artigo 13.°
Vestiarios

1 — Para permitir ao pessoal guardar e mudar o ves-
tudrio que ndo seja usado durante o trabalho, existirdo
vestiarios.

2 — Os vestiarios devem comportar armdrios indivi-
duais de dimensoes suficientes, convenientemente are-
jados e fechados a chave.

3—Nos casos em que os trabalhadores estejam
expostos a substancias toxicas, irritantes ou infectantes,
os armarios devem ser duplos, isto €, formados por dois
compartimentos independentes, para permitir guardar
a roupa de uso pessoal em local distinto do da roupa
de trabalho.

4 — As empresas devem manter os vestiarios em boas
condicoes de higiene, devendo os trabalhadores pro-
ceder de modo idéntico em relacdo aos armdarios que
lhes estejam distribuidos.

5 — Serdo separados os vestidrios para os homens
e para as mulheres.

Artigo 14.°

Equipamentos sanitarios — Dotacoes minimas

1 — As instalacOes sanitdrias devem dispor, no
minimo, do seguinte equipamento:

a) Um lavatério fixo por cada grupo de 10 indi-
viduos ou fraccao que cessem simultaneamente
o trabalho;

b) Uma cabina de banho com chuveiro por cada
grupo de 10 individuos ou fraccdo que cessem
simultaneamente o trabalho, nos casos em que
estejam expostos a calor intenso, a substincias
téxicas, irritantes ou infectantes, a poeiras ou
substancias que provoquem sujidade e nos casos
em que executem trabalhos que provoquem
sudagao;

¢) Uma retrete por cada grupo de 25 homens ou
fracgao trabalhando simultaneamente;

d) Um urinol por cada grupo de 25 homens ou
fraccdo trabalhando simultaneamente;

e) Uma retrete por cada grupo de 15 mulheres
ou fracgao trabalhando simultaneamente.

2 — Nas cabinas de banho, que deverao ter piso anti-
derrapante, as empresas providenciardo no sentido da
substituicdo dos estrados de madeira ai existentes por
outros de matéria plastica, ndo estilhacéveis, a fim de
evitar a propagagao de doencas.

3 — As indtstrias que envolvem um contacto fre-
quente com carvoes, Oleos, naftas ou produtos similares
deverao providenciar no sentido da instalagdo de lava-
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-pés providos de assento, em numero suficiente para
uso do pessoal.

Artigo 15.°
Refeitorio

1 — As empresas deverdo pOr a disposicio do seu
pessoal um lugar confortavel, arejado e asseado, com
mesas e cadeiras suficientes, onde todos os trabalha-
dores possam tomar as suas refeicoes.

2 — Nos refeitorios, ou na proximidade imediata des-
tes, deve existir uma instalacado para aquecimento dos
alimentos, no caso de os mesmos nao serem confec-
cionados no local, e dgua potéavel.

3 — Os trabalhadores nao devem entrar no refeitdrio
antes de despirem ou mudarem o seu fato de trabalho,
sempre que este esteja particularmente sujo ou impreg-
nado de dleos, substincias téxicas, irritantes ou infec-
tastes.

4 — Junto ao refeitdrio tem de existir um recipiente
apropriado onde obrigatoriamente serao deitados restos
de alimentos ou outros detritos.

Artigo 16.°

Assentos

Os trabalhadores que possam efectuar o seu trabalho
na posicao de sentados devem dispor de assentos
apropriados.

Artigo 17.°

Locais subterraneos e semelhantes

Os locais subterraneos e os locais sem janelas em
que se executem normalmente trabalhos devem satis-
fazer as normas de higiene e ventilacio apropriadas.

Artigo 18.°

Primeiros socorros

1 — Todo o local de trabalho deve possuir, segundo
a sua importancia e riscos calculados, um ou varios arma-
rios, caixas ou estojos de primeiros socorros.

2 — O equipamento dos armérios, caixas ou estojos
de primeiros socorros previstos no n.° 1 deve ser deter-
minado segundo o ndmero de trabalhadores e natureza
do risco.

3 — O conteudo dos armadrios, caixas ou estojos de
primeiros socorros deve ser mantido em condigoes de
assepsia e convenientemente conservado e ser verificado
pelo menos uma vez por més.

4 — Cada armaério, caixa ou estojo de primeiros socor-
ros deve conter instrugdes claras e simples para os pri-
meiros cuidados em caso de emergéncia. O seu contetido
deve ser cuidadosamente etiquetado.

5 — Sempre que a comissao de prevengio e seguranga
o considere necessario, a empresa obriga-se a proceder
a colocagdo, em locais apropriados, de equipamentos
proprios para primeiros socorros € de macas ou outros
meios para a evacuacao dos sinistrados.
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6 — Nos servigos onde estejam colocadas macas, a
comissao de prevengao e seguranca deverd providenciar
no sentido de que existam trabalhadores com conhe-
cimentos de primeiros socorros.

Artigo 19.°

Medidas a tomar contra a propagacao das doencas

Devem ser tomadas disposicoes para prevenir a pro-
pagacdo de doengas transmissiveis entre os trabalha-
dores.

Artigo 20.°

Material de proteccao

1 — Deve existir a disposi¢ao dos trabalhadores, sem
encargos para estes, vestudrio de trabalho e equipa-
mento de proteccdo individual contra os riscos resul-
tantes das operacoes efectuadas, sempre que sejam insu-
ficientes os meios técnicos de protecgao.

2 — O equipamento de proteccdo individual, que é
propriedade da empresa, deve ser eficiente e adaptado
ao organismo humano e ser mantido em bom estado
de conservacao e assepsia.

3 — O equipamento de proteccido que esteja distri-
buido individualmente nao poderd ser utilizado por
outros trabalhadores sem que seja previamente subme-
tido a uma desinfecgdo que garanta a sua assepsia.

SECCAO IT
Riscos especiais

Artigo 21.°
Principio geral

1 — Todas as empresas abrangidas pela presente con-
vengao ficam obrigadas a cuidados especiais na de todos
os produtos téxicos, corrosivos, inflamaveis e explosivos.

2 — Estes produtos terdao de estar devidamente rotu-
lados, sendo a entidade patronal obrigada a divulgar
as recomendagdes das firmas fornecedoras sobre o
emprego dos mesmos.

Artigo 22.°

Armazenagem

A armazenagem dos produtos mencionados no artigo
anterior obedecera as seguintes regras: local proprio,
bem ventilado, seco e fresco, com pavimento imper-
medvel e sistema preventivo de escoamento de liquidos,
sendo indispensdvel a montagem de extintores de
incéndio.

Artigo 23.°

Trabalhos eléctricos

1 — Os trabalhadores electricistas poderao recusar-se
a executar servigos referentes a sua profissao desde que
comprovadamente contrariem as normas de seguranga
das instalacoes eléctricas.

2 — Na execugao de trabalhos eléctricos que envol-
vam riscos especiais de electrocussao, os trabalhadores
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electricistas deverdo ser acompanhados por outro tra-
balhador.

ANEXO VI

Medicina do trabalho

Artigo 1.°
Principio geral

1 — As empresas que tenham 200 ou mais trabalha-
dores deverao criar servicos médicos privativos.

2 — Estes servicos tém por fim a defesa da saude
dos trabalhadores e a vigilancia das condicoes higiénicas
do seu trabalho. Sdo essencialmente de carécter pre-
ventivo e ficam a cargo dos médicos do trabalho.

3 — As pequenas empresas que nao disponham de
servicos médicos privativos e cujos trabalhadores atinjam
em conjunto o numero de 500, na mesma localidade
ou em localidades préximas, sdo obrigadas a organizar,
em comum, Os respectivos servigos médicos, 0s quais
serdo administrados por uma direc¢do constituida por
delegados das empresas, até cinco, um dos quais sera
o presidente.

4 — Quando o ntimero de trabalhadores nas empre-
sas pequenas nao atingir, na mesma localidade ou em
localidades préximas, o namero de 500, as empresas
diligenciardo assegurar o servico de um médico do
trabalho.

Artigo 2.°

Exercicio das funcoes

1 — Os médicos do trabalho exercem as suas funcoes
com independéncia técnica e moral relativamente a enti-
dade patronal e aos trabalhadores.

2 — Competem aos médicos do trabalho a organi-
zacdo e a direcgdo técnica dos servigos de que trata
0 presente anexo.

3 —Nao é da competéncia do médico do trabalho
exercer a fiscalizagdo das auséncias ao servigo por parte
dos trabalhadores, seja qual for o motivo que as
determine.

4 — Os médicos do trabalho ficam sob a orientacao
e fiscalizagao técnica da Direccao-Geral da Saude.

Artigo 3.°

Substituicao do médico do trabalho

O Ministério do Trabalho, através dos servicos com-
petentes, ¢ a Direcgdo-Geral da Saide podem impor
as empresas a substituicaio dos médicos do trabalho
quando, por falta de cumprimento das suas obrigacoes,
o0 julguem necessario, mediante organizacao de processo
e ouvida a Ordem dos Médicos, que deverd enviar o
seu parecer no prazo de 20 dias.

Artigo 4.°

Reclamacoes

Os trabalhadores, através da comissao de prevengao
e seguranga ou do encarregado de seguranca e, na falta
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destes directamente, tém o direito de apresentar ao
médico do trabalho todas as reclamacoes referentes a
deficiéncias, quer na organizacdo dos respectivos ser-
vigos médicos quer nas condicoes de higiene dos locais
de trabalho.

Artigo 5.°

Duracao do trabalho

1 — A duragao do trabalho prestado pelos médicos
as empresas industriais serd calculada na base de uma
hora por més, pelo menos, por cada grupo de 15 tra-
balhadores ou fraccio.

2 — Nenhum médico poderd, porém, assegurar a vigi-
lancia de um ndmero de trabalhadores a que corres-
pondam mais de cento e cinquenta horas de servico.

Artigo 6.°
Atribuicées

Sao atribuicoes dos servicos médicos do trabalho,
nomeadamente:

a) Estudar e vigiar as condi¢oes de higiene e salu-
bridade da empresa;

b) Estudar e vigiar a protecg¢do colectiva e indi-
vidual dos trabalhadores contra fumos, gases,
vapores, poeiras, ruidos, trepidacoes, radiacoes
ionizantes, acidentes de trabalho e doencas
profissionais;

¢) Apreciar a adaptacdo dos trabalhadores aos
diferentes servigos e a do trabalho a fisiologia
humana;

d) Promover as medidas adequadas a melhoria das
condicoes de higiene dos trabalhadores;

e) Promover a educacdo sanitaria dos trabalha-
dores;

f) Efectuar os exames obrigatérios previstos nesta
convengao;

g) Observar e regular, particularmente, os traba-
lhadores cujo estado de sanidade possa cons-
tituir risco para terceiros;

h) Promover a organizagao de cursos de primeiros
socorros e doengas profissionais com o apoio
dos servicos técnicos especializados, oficiais ou
particulares;

i) Elaborar um relatério pormenorizado das acti-
vidades dos servicos, referentes ao ano anterior,
a remeter ao delegado de saude e ao delegado
da Secretaria de Estado do Trabalho da res-
pectiva area;

j) Participar ao delegado de saude e ao delegado
da Secretaria de Estado do Trabalho da res-
pectiva area, no prazo de oito dias a contar da
data do acidente ou do diagndstico da doencga,
os acidentes de trabalho que acarretem mais
de trés dias de incapacidade total e as doencas
profissionais de notificacdo obrigatéria; uma
coOpia desta participagdo serd enviada a comissao
de prevencdo e seguranga, salvo razdes ponde-
rosas de ordem deontoldgica;

i) Fazer o estudo da patologia do trabalho e sua
profilaxia e comunicar ao delegado de saide
do respectivo distrito e os seus resultados.
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Artigo 7.°

Periodo de funcionamento dos servicos de medicina do trabalho

Os exames médicos e a participacao dos trabalhadores
em qualquer das actividades dos servicos de medicina
do trabalho decorrerdo durante o periodo normal de
trabalho e sem qualquer desconto de remuneracio.

Artigo 8.°

Elementos de trabalho

A entidade patronal deverd fornecer ao médico do
trabalho todos os elementos que este entenda neces-
sarios para a defesa da saide dos trabalhadores.

Artigo 9.°
Penalidades

1 — As infracgdes ao disposto neste anexo serao puni-
das com multas de acordo com a legislagao em vigor,
sem prejuizo das demais responsabilidades que porven-
tura caibam as empresas e aos trabalhadores em con-
sequéncia das infraccOes praticadas.

2 — Verificada uma infracgao, serd fixado um prazo
a empresa para o cumprimento das determinacdes
impostas, sem prejuizo do normal procedimento do auto
levantado.

3 — Se a empresa ndo der cumprimento a tais deter-
minagdes durante o prazo concedido, serd fixado outro
para o efeito e aplicada nova multa, elevando-se para
o dobro os limites do seu quantitativo.

4 — As ulteriores infraccoes por inobservancia dos
novos prazos fixados serdo punidas, elevando-se ao
décuplo os limites do quantitativo da multa.

Artigo 10.°
Legislacao aplicavel
Em tudo o que nio esteja previsto neste regulamento
aplicar-se-4 a legislacao em vigor.
ANEXO VIl

Comissao de prevencao e segurancga, encarregado
de seguranca e técnico de prevengao

SECCAO1
Comissao de prevengao e seguranga
Artigo 1.°
Condicodes para a existéncia da comissao de prevencao e seguranca

Nas empresas ou suas unidades de produgao dife-
renciadas que tenham 40 ou mais trabalhadores ao seu
servico ou que, embora com menos de 40 trabalhadores,
apresentem riscos excepcionais de acidente ou doenga
havera uma comissao de preven¢ao e seguranca.

Artigo 2.°
Composicao

1 — Cada comissao de prevencdo e seguranca sera
composta por dois representantes da empresa, um dos
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quais serda um director do estabelecimento ou um seu
representante, dois representantes dos trabalhadores e
pelo encarregado de seguranca ou técnico de prevengao.

2 — Os representantes dos trabalhadores serdo elei-
tos anualmente pelos trabalhadores da empresa.

3 — Quando convocados, deverdo tomar parte nas
reunides, sem direito a voto, o gestor dos recursos huma-
nos, o médico da empresa e o assistente social, sempre
que a dimensao da empresa justifique tais cargos.

4 — As funcoes dos membros da comissao sido exer-
cidas durante as horas de servigo, sem prejuizo das res-
pectivas remuneragdes.

Artigo 3.°

Reunioes

1— A comissdo de prevencdo e seguranca reunira,
ordinariamente, uma vez por més, devendo elaborar acta
de cada reuniao.

2 — As deliberacoes serdo tomadas por maioria,
tendo o encarregado de seguranga ou o técnico de pre-
vengao voto de qualidade.

3 — Poderao verificar-se reunides extraordindrias
sempre que a gravidade ou frequéncia dos acidentes
o justifique ou a maioria dos seus membros o solicite.

4 — A comissao pode solicitar a comparéncia as res-
pectivas reunides de um representante do Ministério
de Trabalho.

5 — A comissao dari conhecimento aos trabalhadores
das deliberacoes tomadas através de comunicado a afixar
em local bem visivel.

Artigo 4.°
Actas

1— A comissdo de prevencdo e seguranga obriga-se
a apresentar a entidade patronal ou ao seu represen-
tante, no prazo de quarenta e oito horas, as actas de
reunioes efectuadas, obrigando-se esta, por sua vez, a
iniciar imediatamente as diligéncias ai preconizadas.

2 — A comissdo de prevengdo e seguranca, mantera
em arquivo, pelo prazo de cinco anos, as actas das reu-
nioes efectuadas.

Artigo 5.°
Atribuicées

A comissdo de prevencdo e seguranca terd, nomea-
damente, as seguintes atribuicoes:

a) Efectuar inspecgbes periddicas a todas as ins-
talacoes e a todo o material que interesse a
higiene e seguranga do trabalho;

b) Zelar pelo cumprimento das disposicoes legais,
clausulas desta convencao, regulamentos inter-
nos e sobre questdes de higiene e seguranga;

¢) Solicitar e apreciar sugestdes dos trabalhadores
sobre questoes de higiene e seguranga;

d) Procurar assegurar o concurso de todos os tra-
balhadores em vista a criagao e desenvolvimento
de um verdadeiro espirito de seguranca;
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e) Promover que os trabalhadores admitidos pela
primeira vez ou mudados de posto de trabalho
recebam a formacao, instrugoes e conselhos
necessarios em matéria de higiene e seguranca;

f) Diligenciar por que todos os regulamentos, ins-
trucoes, avisos e outros escritos ou ilustracoes
de caracter oficial ou emanados das direcgoes
das empresas sejam levados ao conhecimento
dos trabalhadores;

g) Colaborar com os servigos médicos e sociais da
empresa € com 0s servicos de primeiros socor-
ros;

h) Examinar as circunstancias e as causas de cada
um dos acidentes ocorridos, elaborando rela-
térios ou conclusoes, que deverdo ser afixados
para conhecimento dos trabalhadores;

i) Apresentar sugestoes a entidade patronal des-
tinadas a evitar acidentes e a melhorar as con-
dicoes de higiene e seguranca no trabalho;

j) Elaborar a estatistica dos acidentes de trabalho
e das doengas profissionais;

[) Prestar as associagdes sindicais e patronais inte-
ressadas os esclarecimentos que por estas lhe
sejam solicitados em matéria de higiene e
seguranca;

m) Apreciar os relatérios elaborados pelos encar-
regados de seguranca ou técnicos de prevengao
e enviar copias dos referentes a cada ano, depois
de aprovados, a Inspeccdo do Trabalho e a
Direccao-Geral do Trabalho até ao fim do 2.°
més do ano seguinte aquele a que respeitem;

n) Providenciar que seja mantido em boas condi-
¢oes de utilizagio todo o equipamento de com-
bate a incéndios e que seja treinado pessoal no
seu uso;

0) Apreciar os problemas apresentados pelo encar-
regado de seguranca ou técnico de prevencao;

p) Solicitar o apoio de peritos de higiene e segu-
ranga sempre que tal seja necessario para o bom
desempenho das suas funcoes;

q) Zelar por que todos os trabalhadores da empresa
estejam devidamente seguros contra acidentes
de trabalho.

Artigo 6.°
Formacao

1 — As empresas deverdo providenciar no sentido de
que os membros das comissoes de prevencdo e segu-
ranga, com prioridade para o encarregado de seguranca,
frequentem cursos de formagao e especializagao sobre
higiene e seguranca.

2 — As despesas inerentes a frequéncia dos cursos
ficam a cargo das empresas.

Artigo 7.°
Principio geral

1 — Em todas as empresas haverd um elemento para
tratar das questOes relativas a higiene e seguranca, que
serd chamado «encarregado de seguranca» ou «técnico
de prevencdo», consoante a empresa tenha menos ou
mais de 500 trabalhadores ao seu servigo.

2 — Nos trabalhos efectuados fora do local habitual
caberd ao trabalhador mais qualificado, e, em igualdade
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de condicdes, ao mais antigo, zelar pelo cumprimento
das normas de seguranga ou técnico de prevencgio.

3 — Seré encarregado de seguranca o trabalhador que
seja nomeado pela empresa, devendo-se ter em conta
as seguintes condicoes:

a) Interesse pessoal em assuntos de seguranga;

b) Capacidade intelectual e profissional para o
desempenho das fungoes;

c¢) Formagao técnica;

d) Conhecimento das instalagdes fabris.

Artigo 8.°

Atribuicées do encarregado de seguranca
Compete ao encarregado de seguranca:

a) Desempenhar as funcdes atribuidas as comis-
soes de prevencdo e seguranga, sempre que estas
nao existam,;

b) Apresentar a direccio da empresa, no fim de
cada trimestre, directamente ou através da
comissao de prevencdo e seguranga, quando
exista, relatério sobre as condicOes gerais de
higiene e seguranca no estabelecimento indust-
rial e, em Janeiro de cada ano, relatério cir-
cunstanciado da actividade desenvolvida
durante o ano civil anterior em matéria de
higiene e seguranca, anotando as deficiéncias
que carecem de ser eliminadas;

c¢) Colaborar com a comissao de prevencao e segu-
ranga e secretaria-la, quando exista;

d) Ser porta-voz das reivindicagdes dos trabalha-
dores sobre as condicdes de higiene, seguranca
e comodidade no trabalho junto da comissao
de prevencdo e seguranca, da direccdo da
empresa € da Inspeccao do Trabalho;

e) Exigir o cumprimento das normas de seguranga
interna e oficiais;

f) Efectuar inspecgdes periddicas nos locais de tra-
balho e tomar medidas com vista a eliminacao
das anomalias verificadas, quando estas ponham
em risco iminente a integridade fisica dos tra-
balhadores e os bens da empresa;

g) Manusear o equipamento destinado a detectar
as condigdes de seguranca existentes nos espa-
cos confirmados e outros;

h) Contactar com todos os sectores da empresa
de modo a proceder a andlise dos acidentes e
suas causas, por forma a tomarem-se medidas
destinadas a elimina-las;

i) Instruir os trabalhadores sobre os riscos espe-
cificos de cada profissdo e normas de seguranca
em vigor;

J) Aplicar na pratica toda a legislagdo destinada
a prevencao de acidentes na empresa.

Artigo 9.°

Atribuicées do técnico de prevencao

Além das atribuicOes constantes das alineas b) e
seguintes do artigo anterior, compete ao técnico de
prevengao:

a) Garantir nos espagos confinados que tenham
servido a combustiveis a seguranca integral do
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trabalhador que ai tenha de efectuar qualquer
tipo de trabalho;

b) Estudar o melhor tipo de miquinas e ferramen-
tas que garantam a seguranga do trabalhador;

¢) Analisar projectos de novas instalagdes de forma
a garantir a seguranca dos trabalhadores contra
intoxicagdes, incéndios e explosoes;

d) Estudar os meios de iluminacdo ambiente, par-
ticularmente os de instalacoes onde sejam
manuseados produtos quimicos;

e) Colaborar com o servico médico da empresa;

f) Seleccionar todo o material de protecgdo indi-
vidual adequado a natureza dos trabalhos da
empresa;

g) Elaborar relatorios sobre acidentes graves ou
mortais e deles dar conhecimento as entidades
oficiais;

h) Promover a instalagdo dos servicos necessarios
ao desempenho das suas fungdes.

Lisboa, 13 de Novembro de 2006.

Pela CIMIANTO — Sociedade Técnica de Hidraulica, S. A.:

Carlos Alberto de Pinho, mandatério.
Luis Branco Alves, mandatario.

Pela NOVINCO — Novas Indistrias de Materiais de Construgao:

Carlos Alberto de Pinho, mandatario.
Luis Branco Alves, mandatario.

Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, em repre-
sentagao do Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos — SITESE:

Luis Manuel Belmonte Azinheira, membro do secretariado.

Pelo STVSIH — Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e Ilhas:

Luis Manuel Belmonte Azinheira, mandatario.

Pelo SINDEQ — Sindicato Democritico de Energia, Quimica e Industrias Diversas:

José Luis Carapinha Rei, mandatario.

Pelo SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos Administrativos, Servicos e Novas
Tecnologias:

José Manuel Gongalves Dias de Sousa, mandatario.

Depositado em 28 de Novembro de 2006, a fl. 151
do livro n.° 10, com o registo n.° 250/2006, nos termos
do artigo 549.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

AE entre a CHARLINE — Soc. Unipessoal, L.92,
e 0 SNM — Sind. Nacional dos Motoristas

CAPITULOI
Ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Ambito pessoal

1— O presente acordo de empresa, adiante desig-
nado por AE, aplica-se, em todo o territério nacional,
ao sector rodovidrio de passageiros e abrange, por um
lado, a CHARLINE — Sociedade Unipessoal, L.%, e,
por outro, todos os trabalhadores ao seu servigo repre-
sentados pelo Sindicato Nacional dos Motoristas.

2— O presente AE abrangerd cerca de 20 traba-
lhadores.
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Clausula 2.2
Vigéncia e renovacao

1 — O presente AE sera publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego e entrard em vigor cinco dias apds
a sua publicagao.

2 — O periodo de vigéncia do AE é de 24 meses,
com excepgao da tabela de remuneracoes de base mini-
mas e das cldusulas de expressio pecunidrias, cujo
periodo de vigéncia € de 12 meses.

3 — Ap6s o decurso do periodo de vigéncia, o AE
renovar-se-4 automadtica e sucessivamente por iguais
periodos, salvo se alguma das partes o denunciar, nos
termos do disposto na cldusula seguinte.

4 — A tabela de remuneragbes de base minimas e
as clausulas de expressdo pecunidrias produzem efeitos
a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

5 — A tabela de remuneragdes de base minimas e
as clausulas de expressao pecunidrias anexas ao presente
AE referentes ao ano civil de 2006 apenas produzem
efeitos a partir da data da sua assinatura.

Clausula 3.2

Deniincia

1— O presente AE pode ser denunciado, por qual-
quer das partes outorgantes, mediante comunicacao
escrita dirigida a outra parte, desde que seja acompa-
nhada de uma proposta negocial.

2 — A dentuncia deve ser feita com uma antecedéncia
de, pelo menos, trés meses relativamente ao termo do
prazo de vigéncia previsto na cldusula anterior.

3 — As partes devem diligenciar para que as nego-
ciacOes se iniciem e concluam no mais curto prazo de
tempo possivel.

CAPITULO I1

Fontes e aplicacao do direito do trabalho

Clausula 4.2

Fontes especificas

O contrato de trabalho esta sujeito, em especial, ao
presente AE, assim como aos seus usos laborais que
nao contrariem o principio da boa fé.

CAPITULO 111

Relacoes entre os outorgantes

Clausula 5.2

Deveres da CHARLINE perante os representantes sindicais

A CHARLINE deve facilitar aos representantes sin-
dicais o exercicio da sua actividade, nomeadamente:

a) Permitir a circulagao nas instalagcoes da CHAR-
LINE, sem prejuizo do normal funcionamento
da actividade da mesma;
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b) Disponibilizar local ou locais para afixacdo de
documentos formativos ou informativos e nao
colocar obstaculos a respectiva difusao.

Clausula 6.2

Actividade sindical na CHARLINE

1— A CHARLINE obriga-se a respeitar a regula-
mentagao legal para a actividade sindical.

2 — Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito
de desenvolver actividade sindical na empresa, nomea-
damente através dos delegados sindicais, comissoes sin-
dicais ou intersindicais.

3 — Os delegados sindicais serdo democraticamente
eleitos de entre os trabalhadores das profissoes repre-
sentadas pelo mesmo sindicato, sendo o nimero de dele-
gados que ultrapasse o numero legalmente previsto
objecto de acordo prévio entre a CHARLINE e os
sindicatos.

4 — Os dirigentes e delegados sindicais ndo podem
ser transferidos do local de trabalho sem o seu acordo,
salvo quando a transferéncia resultar da mudanca total
ou parcial do estabelecimento onde prestam servigo.

5 — A transferéncia dos trabalhadores referidos no
numero anterior carece, ainda, de prévia comunicacao
ao respectivo sindicato.

6 — As faltas dadas pelos representantes dos traba-
lhadores ao servico das organizagdes representativas dos
trabalhadores por motivo do exercicio da sua actividade,
quando justificadas nos termos da lei e desde que nao
ultrapassem os créditos de horas nesta definidos, nao
prejudicam o direito ao pagamento da remuneracio de
base didria, do subsidio de alimentacdo e do prémio
de qualidade de servico, quando o mesmo seja devido
nos termos do regulamento anexo.

7 — Quando na empresa exista mais de um dirigente
ou delegado sindical, poderao os mesmos acumular os
respectivos créditos desde que na globalidade aqueles
nao ultrapassem o limite legalmente previsto.

Clausula 7.2
Quotizacao sindical

1 — A CHARLINE cobrara e remetera aos sindica-
tos, até ao dia 15 de cada més seguinte aquele a que
respeitarem, as quotizagoes sindicais.

2 — A CHARLINE enviara aos sindicatos os mapas,
devidamente preenchidos, relativos a quotizagao.

Clausula 8.2
Comissao paritaria

1 — E constituida uma comissao paritaria composta
por trés representantes da CHARLINE e trés do sin-
dicato outorgante do AE.

2 — Por cada representante efectivo serd designado
um substituto para desempenho das funcdes no caso
de auséncia do efectivo.
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3 — Os representantes podem ser substituidos pela
parte que os nomeou, mediante comunicagdo escrita,
com a antecedéncia de 15 dias uteis relativamente a
data de produgao de efeitos da substituicao.

4 — Salvo acordo em contrario, a comissao paritdria
funcionara nas instalagcoes da CHARLINE.

5 — A comissdo paritiria reunird a solicitacio de
qualquer das partes, cabendo a parte promotora da reu-
niao a convocacao da reunido, com uma antecedéncia
de 10 dias tuteis, com a indicagdo do dia, da hora, do
local e da respectiva agenda de trabalhos.

6 — Sera elaborada acta de cada reunido e assinada
lista de presencas.

7 — A comissao paritaria s6 pode deliberar desde que
estejam presentes, pelo menos, dois representantes de
cada parte.

8 — As deliberagoes da comissao paritaria, tomadas
por unanimidade, devem ser depositadas no Ministério
das Actividades Econdmicas e do Trabalho e publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, considerando-se para
todos os efeitos como integrando o AE.

9 — Cada uma das partes signatarias do presente AE
indicard por escrito as restantes, nos cinco dias sub-
sequentes a sua publicacdo, os nomes dos respectivos
representantes, efectivos e suplentes, na comissdo pari-

taria.

10 — A comissdo paritdria deverd ter uma primeira
reunido no prazo de 30 dias a contar da entrada em
vigor do AE.

CAPITULO IV

Relacoes individuais de trabalho

Clausula 9.2

Classificacao profissional

Todos os trabalhadores abrangidos pelo presente AE
serao classificados nas categorias profissionais previstas
no anexo I

Clausula 10.2

Periodo experimental

1— Nos contratos de trabalho por tempo indeter-
minado, o periodo experimental serd de 90 dias para
a generalidade dos trabalhadores e de 180 dias para
os trabalhadores que exercam cargos de complexidade
técnica, elevado grau de responsabilidade ou que pres-
suponham uma especial qualificagao, bem como para
os que despenham fungdes de confianca e responsa-
bilidade, designadamente fiscais e lugares de chefia, sem
prejuizo do disposto no ndmero seguinte.

2 — Para os motoristas, o periodo experimental é de
120 dias.

3 — Durante o periodo experimental qualquer das
partes pode, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte, rescindir o contrato de trabalho sem aviso pré-
vio nem necessidade de invocagao de justa causa, nao
havendo direito a qualquer indemnizagao.
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4 — Nos casos em que o periodo experimental tenha
durado mais de 60 dias, a parte que pretenda denunciar
o contrato, nos termos do nimero anterior, deve comu-
nicar a outra parte tal facto, observando um aviso prévio
de 7 dias.

5 — A antiguidade do trabalhador conta-se desde o
inicio do periodo experimental.

Clausula 11.2

Contratacao a termo — Admissibilidade

A admissibilidade da celebragao de contratos a termo
e a sua duragdo maxima rege-se pelo disposto na lei
e no presente AE.

Clausula 12.2

Inicio da producao de efeitos do contrato a termo em casos especiais

Caso o facto justificativo da contratacdo a termo seja
previsivel, o contrato a termo podera iniciar a sua pro-
ducdo de efeitos até ao limite maximo de 30 dias antes
da sua verificacdo para efeitos de formacao e preparagao
para o exercicio da actividade para a qual o trabalhador
¢ contratado.

Clausula 13.2

Renovacao do contrato

1 — O contrato de trabalho a termo certo dura pelo
periodo acordado, ndo podendo ser objecto de mais
de duas renovagoes nem exceder os trés anos.

2 — Decorrido o periodo de trés anos ou verificado
0 numero maximo de renovagdes a que se refere o
numero anterior, o contrato pode ser objecto de mais
uma renovacao desde que a respectiva duracido nao seja
inferior a um nem superior a trés anos.

Clausula 14.2

Contratos sucessivos

1 — Salvo nos casos previstos na lei, a cessagdo do
contrato a termo por motivo ndo imputdvel ao traba-
lhador impede nova admissao para o mesmo posto de
trabalho antes de decorrido um periodo de tempo equi-
valente a um quarto da duragdo do contrato, incluindo
as renovagoes de que tenha sido objecto.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, con-

sidera-se que a admissdo é efectuada para o mesmo
posto de trabalho quando o trabalhador for admitido
para funcoOes iguais, a desempenhar nas mesmas con-
dicoes das que eram anteriormente exercidas.

CAPITULO V
Objecto do contrato de trabalho

Clausula 15.2

Exercicio de funcoes

1 — O trabalhador deve exercer as fungdes corres-
pondentes a actividade para que foi contratado.

2 — O exercicio de funcoes ainda que acessOrias da
actividade contratada a que corresponda uma retribui-
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¢do mais elevada confere ao trabalhador o direito a
esta enquanto tal exercicio se mantiver.

3 — No caso de as funcoes referidas no nimero ante-
rior ndo serem exercidas a tempo completo mas cor-
responderem a uma retribuicao mais elevada, o traba-
lhador tera direito a esta em propor¢ao do tempo dis-
pendido com o respectivo exercicio.

Clausula 16.2

Reconversao profissional

1 — Os trabalhadores que nao possam continuar a
desempenhar as suas fungdes em consequéncia de aci-
dente ou doenga profissional e que retinam condicoes
para o desempenho de outra actividade poderdo ser
objecto de reconversao profissional.

2 — O sindicato em que o trabalhador esteja filiado
sera consultado antes da reclassificacao.

3 — O estatuto funcional e remuneratdrio do traba-
lhador reconvertido serd o correspondente a nova cate-
goria, ndo podendo em caso algum ser diminuida a sua
remuneracao de base.

Clausula 17.2

Exercicio de cargos de estrutura

1 — Para além das situagdes previstas na lei, podem
ser exercidos em regime de comissao de servico os cargos
de estrutura definidos pela CHARLINE em fungio das
necessidades organizativas que em cada momento se
verificarem na empresa.

2 — O exercicio de cargos de estrutura em regime
de comissao de servigo pressupde a celebragao de um
acordo escrito, nos termos legais.

3 — Qualquer das partes pode pdr termo ao acordo
de comissao de servigo, mediante comunicacdo escrita
a outra parte com a antecedéncia de 30 ou 60 dias,
consoante o exercicio de funcdes naquele regime tenha
durado, respectivamente, até dois anos ou por periodo
superior.

Clausula 18.2

Preenchimento de vagas

1 — O preenchimento de vagas far-se-a preferencial-
mente por recurso aos trabalhadores do quadro da
empresa.

2 — Os trabalhadores que tenham exercido fungoes
correspondentes as categorias profissionais a que se can-
didatam e disso possam fazer prova poderao ser dis-
pensados dos requisitos estabelecidos quanto as habi-
litagoes literarias.

3 — Os trabalhadores, ainda que sujeitos a reconver-
sao profissional, poderao ser dispensados das habilita-
¢oOes requeridas desde que frequentem acgido de for-
macao ou provas profissionais adequadas.
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Clausula 19.2
Deveres da CHARLINE

Constituem deveres da CHARLINE, para além
daqueles que se encontram legalmente previstos, os
seguintes:

a) Certificar, a pedido do trabalhador, a sua situa-
¢ao profissional, assim como facultar-lhe a con-
sulta individual do seu processo, sempre que
este o solicite por escrito;

b) Garantir ao trabalhador arguido de responsa-
bilidade criminal resultante do exercicio da sua
actividade por conta da CHARLINE ou por
causa do exercicio das suas funcoes a assisténcia
em espécie de patrocinio judicial na modalidade
de advogado indicado pela empresa e a assis-
téncia pecunidria correspondente as remunera-
¢oes de base vencidas durante o decurso do pro-
cesso crime. A assisténcia referida cessa se, em
sede de processo crime, for aplicada ao traba-
lhador, com transito em julgado, pena ou
medida de seguranga;

¢) Nao responsabilizar os trabalhadores pelo paga-
mento de ferramentas e objectos desaparecidos
ou inutilizados nos periodos em que lhes estao
confiados quando, comunicada a ocorréncia a
tempo de efectuar averiguacoes, nao se prove
a existéncia de desleixo ou intencionalidade por
parte do trabalhador;

d) Segurar todos os trabalhadores durante o periodo
do trabalho e nas deslocacOes de ida e regresso
do trabalho, ficando a CHARLINE sub-rogada
nos direitos do trabalhador perante terceiros, até
ao montante que lhe haja pago, a qualquer titulo;

e) A empresa, sempre que reuna condicoes, deve
colocar a disposicao dos trabalhadores vestidrios
e balnedrios equipados com produtos de higiene
e armdrios individuais onde se possa guardar
a roupa e demais pertences;

f) Proporcionar aos trabalhadores, sempre que
aplicdvel, nas instalagdes da empresa, local apro-
priado para tomarem as suas refeicoes.

Clausula 20.%

Deveres dos trabalhadores

Constituem deveres dos trabalhadores da CHAR-
LINE, para além dos previstos na lei e nos usos laborais
adoptados pela empresa, os seguintes:

a) Respeitar e tratar com urbanidade todas as pes-
soas com que se relacionem no exercicio das
suas fungdes, nomeadamente o publico, em
geral, e os utentes do servico de transporte, em
particular;

b) Participar aos superiores hierarquicos qualquer
ocorréncia anormal de servico, mesmo que ja
por si solucionada;

c) Apresentar-se ao servico com pontualidade e
assiduidade;

d) Velar pela conservacdo e pela utilizacdo dos
bens relacionados com o seu trabalho que lhes
forem confiados pela empresa, bem como da
respectiva documentagio;

e) Prestar, de acordo com as orientacdes da em-
presa, contas das importancias e valores de cuja
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cobranca forem incumbidos ou que estejam con-
fiados a sua guarda;

f) Realizar com zelo e diligéncia o estipulado na
descricao de fungoes.

Clausula 21.2

Formacao profissional

1 — A CHARLINE proporcionaré aos seus trabalha-
dores accoes de formagao profissional adequadas as fun-
¢oes que lhes sejam cometidas.

2 — Os trabalhadores devem participar de modo dili-
gente nas accoes de formacdao que lhes sejam pro-
porcionadas.

3 — A CHARLINE definira os programas de forma-
¢ao, bem como a respectiva data de inicio e duracao
dos mesmos.

4 — Aos trabalhadores que frequentem accoes de for-
macao profissional a CHARLINE proporcionaré, sem-
pre que possivel e mediante documento justificativo,
horarios compativeis para a respectiva formagao.

Clausula 22.2

Trabalhadores-estudantes

1 — O trabalhador que frequente estabelecimento de
ensino oficial ou equivalente, adiante designado por tra-
balhador-estudante, pode beneficiar de horarios de tra-
balho que lhe permitam a frequéncia de aulas.

2 — Quando nao seja possivel a aplicagao do regime
previsto no nimero anterior, o trabalhador-estudante
beneficiara, sem perda de retribuicdo ou de outras rega-
lias, de dispensa do trabalho até seis horas semanais,
a qual pode ser utilizada de uma sé vez ou frac-
cionadamente.

3 — O trabalhador-estudante tem direito a ausen-
tar-se, sem perda de retribuicdo, para prestacao de exa-
mes ou provas de avaliagao nos seguintes termos:

a) Por cada disciplina, dois dias para a prova
escrita, teste ou prova de avaliacdo de conhe-
cimento, mais dois dias para a respectiva prova
oral, ou testes ou provas de avaliacao de conhe-
cimento, correspondendo um ao dia da reali-
zagdo e o outro ao dia imediatamente anterior,
incluindo sabados, domingos e feriados, nao
podendo em qualquer dos casos ultrapassar o
limite de quatro dias por disciplina;

b) No caso de provas em dias consecutivos ou mais
de uma prova no mesmo dia, os dias anteriores
serdo tantos quantos os exames a efectuar, ai
se incluindo sabados, domingos e feriados.

4 — O direito previsto no nimero anterior s6 pode
ser exercido em dois anos lectivos relativamente a cada
disciplina.

5 — Para poder beneficiar do regime previsto na pre-
sente clausula, o trabalhador-estudante deve informar
a empresa da sua condi¢ao de estudante.

6 — No final de cada ano lectivo, o trabalhador-es-
tudante para continuar a beneficiar no ano lectivo
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seguinte do regime previsto na presente clausula deve
comprovar no final de cada ano lectivo, perante a
empresa, 0 respectivo aproveitamento escolar.

7 — Considera-se aproveitamento escolar o transito
de ano ou a aprovacido em, pelo menos, metade das
disciplinas em que o trabalhador-estudante esteja matri-
culado.

8 — Além dos beneficios previstos na presente cliu-
sula o trabalhador-estudante goza dos demais direitos
que lhe sejam concedidos pela lei.

Clausula 23.2
Local do trabalho

1 — Entende-se por «local de trabalho» aquele para
onde o trabalhador foi contratado.

2 — Dos contratos de trabalho constara obrigatoria-
mente a indicacdo concreta da localizacdo geografica
do local de trabalho, podendo ser definidos outros que
nao distem mais de 15 km relativamente ao local inicial
contratualmente acordado.

3 — Nos intervalos de servico, a etapa seguinte deve
iniciar-se no mesmo local em que o trabalhador ter-
minou a etapa anterior. Quando tal ndo se verifique,
o tempo de deslocagao disponibilizado pelo trabalhador
para o efeito contard como tempo de servico efectivo
e sera contabilizado no seu horério de trabalho diario.

Clausula 24.2

Periodo normal de trabalho

1— O periodo normal de trabalho é, em termo
médios, de quarenta horas por semana, distribuidas até
um limite maximo de seis dias consecutivos, sem prejuizo
dos periodos normais de trabalho semanal de menor
duracdo ja praticados.

2 — Os trabalhadores que transitarem de servico ou
sector praticardo o horario do servico ou sector para
onde forem transferidos.

Clausula 25.2

Organizacao do horario de trabalho dos trabalhadores do movimento

1 — O horério de trabalho diério serd organizado de
modo a que o seu inicio tenha lugar quinze minutos
antes do inicio do servico.

2 — O horério de trabalho diério sera organizado por
forma a incluir quinze minutos destinados as operacoes
de abastecimento, lavagem e limpeza do veiculo e pres-
tacao de contas.

Clausula 26.2

Intervalos de descanso

1— O periodo normal de trabalho didrio deve ser
interrompido por um intervalo nio inferior a uma nem
superior a duas horas de modo que os trabalhadores
nao prestem mais de cinco horas de trabalho conse-
cutivo, salvo o disposto no nimero seguinte.
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2 — O periodo normal de trabalho dos trabalhadores
do movimento podera ser interrompido por periodo cor-
respondente a cinco horas e meia, as quais podem ser
repartidas até ao méaximo de trés intervalos, cuja duracao
nio poderé ser inferior a quinze minutos nem superior
a cinco horas e meia.

Clausula 27.2

Horirios de refeicao

1 —E assegurado aos trabalhadores do movimento
um periodo de tempo para refei¢do antes do inicio da
prestacdo de trabalho, ap6s o seu termo ou entre etapas
com a duragdo prevista no n.° 1 da cldusula anterior,
entre as 11 e as 15 horas, e para os servigos que terminem
depois das 22 horas, entre as 19 horas e as 21 horas
e 30 minutos.

2 — Os intervalos de refeicao referidos no ntimero
anterior serdo considerados para efeitos do disposto no
n.° 2 da clausula anterior.

Clausula 28.2
Adaptabilidade do periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho serd definido em
termos médios.

2 — O periodo normal de trabalho semanal podera
ser aumentado até ao limite de quarenta e cinco horas,
nao podendo o limite didrio ser superior a nove nem
inferior a cinco horas de trabalho efectivo.

3 — Para efeitos de determinacao da duracio média
do trabalho, o periodo de referéncia é de quatro meses,
calculados em 30 de Abril, 31 de Agosto e 31 de Dezem-
bro de cada ano.

4 — As horas que, no termo de cada um dos periodos
referidos no ndmero anterior, forem superiores ao
periodo normal de trabalho referido na cldusula 24.2
serao remuneradas como trabalho suplementar.

5 — As horas ndo compensadas que o trabalhador
tiver prestado a menos em cada um dos periodos refe-
ridos no n.° 3 consideram-se definitivamente perdidas
a seu favor.

6 — O trabalho efectivo efectuado para além do limite
maximo previsto no n.° 2 da presente cldusula nio ¢é
considerado na determinagao referida no n.° 3 e sera
pago directamente como trabalho suplementar.

Clausula 29.2

Descanso diario

1 — O intervalo entre dois dias de trabalho ndo pode
ser inferior a onze horas.

2 — Aos trabalhadores do movimento aplica-se, de
acordo com o ambito de aplicagao e os critérios definidos
nos proprios instrumentos, o disposto no presente AE
e demais legislacao aplicével e nos Regulamentos (CEE)
n.° 3825/85 e (CE) n.° 561/2006 e nas normas que 0s
complementem ou substituem no futuro.
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Clausula 30.2

Descanso semanal

1 — Os trabalhadores da 4drea administrativa sem con-
tacto com o publico e ou que ndo realizem funcoes
compreendidas no regime da mobilidade tém direito
a um dia de descanso semanal obrigatdrio e a um dia
de descanso semanal complementar, correspondentes,
respectivamente, em cada semana de trabalho, ao
domingo e ao sabado.

2 — Os demais trabalhadores tém direito em cada
sete dias de trabalho a um dia de descanso semanal
obrigatério, o qual podera ser rotativo em fungio da
natureza do servico e das necessidades da empresa.

3 — Pelo menos uma vez em cada cinco semanas de
trabalho o dia de descanso semanal obrigatdrio sera
gozado ao domingo.

4 — O dia de descanso semanal obrigatdrio serd do
conhecimento do trabalhador com a antecedéncia
minima de cinco dias.

5 — Para além do dia de descanso semanal obriga-
torio, em todas ou em determinadas semanas do ano,
podera ser concedido aos trabalhadores um dia de des-
canso semanal complementar.

6 — Esta clausula aplica-se apenas aos trabalhadores
admitidos a partir da data de publicacao do AE, aqueles
que ja estejam em regime de descanso rotativo e aos
que, individualmente, manifestem, por escrito, o seu
interesse em aderir ao regime aqui previsto.

Clausula 31.2

Trabalho prestado no estrangeiro

1 — O disposto na cldusula anterior nao ¢é aplicavel
aos trabalhadores em servico no estrangeiro, devendo,
contudo, o(s) dia(s) de descanso ser(em) gozado(s) a
seguir a sua chegada ao local de trabalho.

2 — Para além do gozo do dia ou dias de descanso
vencidos durante a prestagao de trabalho no estrangeiro
os trabalhadores terdo ainda direito a gozar um periodo
correspondente a vinte e quatro horas imediatamente
a seguir a sua chegada ao local de trabalho.

3 — O trabalho prestado pelos trabalhadores em ser-
vico no estrangeiro em dia de descanso semanal nao
lhes confere o acréscimo remuneratério previsto na clau-
sula 46.%, n.° 1, alinea b).

Clausula 32.2

Trabalho nocturno

Entende-se por trabalho nocturno, para efeitos do
disposto neste acordo, o trabalho prestado entre as
20 horas e 30 minutos de um dia e as 6 horas do dia
seguinte.

Clausula 33.2

Trabalho a tempo parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que cor-
responda a um periodo normal de trabalho igual ou
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inferior a 75 % do praticado a tempo inteiro, numa situa-
¢ao comparavel.

2— O contrato de trabalho a tempo parcial esta
sujeito a forma escrita.

Clausula 34.2

Isencao de horario de trabalho

Por acordo escrito, pode ser isento de horério de
trabalho o trabalhador que se encontre numa das seguin-
tes situacgoes:

a) Exercicio de cargos de direcgdo, de confianca,
de fiscalizacdo ou de apoio aos titulares desses
cargos ou de cargos de administracao;

b) Execucdo de trabalhos preparatérios ou com-
plementares que, pela sua natureza, s possam
ser efectuados fora dos limites dos horarios nor-
mais de trabalho;

¢) Exercicio regular da actividade fora do estabe-
lecimento, sem controlo imediato da hierarquia.

Clausula 35.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o trabalho
prestado fora do periodo normal didrio.

2 — O numero maximo de horas de trabalho suple-
mentar susceptivel de ser prestado por cada trabalhador
serd, em principio, de duzentas horas por ano.

3 — O limite anual de trabalho suplementar aplicdvel
aos trabalhadores a tempo parcial € de cento e cinquenta
horas por ano.

4 — As trabalhadoras gravidas ou com filhos com
idade inferior a 12 meses ndo sdo obrigadas a prestar
trabalho suplementar.

CAPITULO VI

Férias, feriados e faltas

Clausula 36.2

Periodo anual de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duragao de 22
dias uteis.

2 — A duracdo do periodo anual de férias, prevista
no n.° 1, é aumentada no caso de o trabalhador nao
ter faltado ou na eventualidade de ter apenas faltas jus-
tificadas, no ano a que as férias se reportam, nos seguin-
tes termos:

a) Trés dias de férias, até ao maximo de uma falta
ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias, até ao maximo de duas faltas
ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias, até ao maximo de trés faltas
ou seis meios dias.

3 — As auséncias para a actividade sindical e as auto-
rizadas pela empresa, previstas neste AE, nao serao tidas
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em conta para efeitos do aumento de férias previsto
no niimero anterior.

Clausula 37.2
Aquisicao do direito a férias

O direito a férias adquire-se com a celebragdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, reportando-se ao trabalho prestado
no ano anterior, salvo o disposto na clausula seguinte.

Clausula 38.2

Férias no ano da contratacao

1 — No ano da contratacao, o trabalhador tem direito,
apo6s seis meses completos de execucao do contrato, a
gozar 2 dias de férias por cada més de durag¢ao do con-
trato, até ao maximo de 20 dias de férias.

2 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Junho do ano civil subsequente.

Clausula 39.2

Marcacao de férias

1 — O periodo de férias € marcado por acordo entre
a empresa e os trabalhadores.

2 — Na falta de acordo, cabe a empresa marcar, no
periodo compreendido entre 1 de Marco e 31 de Outu-
bro, as férias e elaborar o respectivo mapa.

3 — No caso previsto no numero anterior, aos tra-
balhadores serd assegurado pela empresa, no periodo
supra-referido, o gozo, em dias seguidos, de metade dos
dias de férias a que tém direito.

4 — Quando, em razao da natureza do servigo € das
necessidades da empresa, nao possa ser assegurado no
periodo supra-aludido o gozo do periodo total de férias
a que os trabalhadores tém direito, serd sempre asse-
gurado o gozo, naquele periodo, de, no minimo, 10 dias
uteis.

5 — A todos os trabalhadores que gozem um periodo
de seis ou mais dias de férias fora do periodo referido
no n.° 2 serd concedido um dia util de férias, que acres-
cerd aos dias a que tenha direito, sem que tal implique
acréscimo no correspondente subsidio de férias.

6 — O acréscimo previsto no niimero anterior serd
de 2 dias uteis de férias caso o trabalhador goze um
periodo de 12 ou mais dias de férias fora do periodo
referido no n.° 2, de 3 dias uteis de férias caso o tra-
balhador goze um periodo de 18 ou mais dias de férias
no mesmo periodo e de 4 dias uteis caso o trabalhador
goze 24 ou mais dias de férias no aludido periodo, sem
que tal implique, em caso algum, acréscimo no corres-
pondente subsidio de férias.

7— Com a antecedéncia minima de cinco dias,
poderd o trabalhador solicitar o gozo de um dia de férias
no dia do seu aniversario. Caso o trabalhador nao res-
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peite a antecedéncia de cinco dias, estd o referido gozo
dependente de autorizacao expressa da empresa.

Clausula 40.2

Feriados

1 — Sao feriados obrigatorios os que a lei estabelece,
que, a data da assinatura do presente AE, sio os
seguintes:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2— Além dos feriados obrigatérios, sao também
observados a terca-feira de Carnaval e o feriado muni-
cipal da localidade para onde o trabalhador foi con-
tratado.

3 — Por acordo entre a empresa e o trabalhador, os
feriados de Sexta-Feira Santa, terga-feira de Carnaval
e municipal podem ser gozados noutro dia.

Clausula 41.2

Faltas justificadas

1—Falta € a auséncia do trabalhador no local de
trabalho durante o periodo em que devia desempenhar
a actividade a que estd adstrito.

2 — As faltas devem ser comunicadas com a maior
antecedéncia possivel, de forma a evitar perturbagoes
de servigo.

3 — As faltas deverdo ser classificadas no acto da
comunica¢do ou nos oito dias posteriores, podendo o
trabalhador, no prazo de cinco dias, apresentar recla-
macao escrita daquela classificagdo nos Servicos de Pes-
soal, sendo a mesma objecto de decisdo por parte dos
Orgaos competentes da empresa.

4 — Consideram-se justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas durante 15 dias seguidos por altura
do casamento;

b) As motivadas por falecimento, durante cinco
dias consecutivos, do cOnjuge ndo separado de
pessoas e bens ou de parente ou afim no pri-
meiro grau na linha recta e por falecimento de
pessoa que viva em unido de facto ou economia
comum com o trabalhador;

c¢) As motivadas por falecimento, durante dois dias
consecutivos, de outro parente ou afim na linha
recta ou em 2.° grau;

d) As motivadas pela prestacao de provas em esta-
belecimento de ensino, nos termos da lei;

e) Asmotivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputével
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ao trabalhador, nomeadamente doenca, aci-
dente ou cumprimento de obrigacoes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestagio de
assisténcia inadidvel e imprescindivel a mem-
bros do seu agregado familiar, nos termos pre-
vistos na lei;

g) As auséncias, justificadas pelo responsavel pela
educacdo de menor, uma vez por trimestre, para
deslocagdo a escola, tendo em vista inteirar-se
da situagao educativa do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representacao colectiva, nos ter-
mos da lei;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos
publicos, durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral, nos termos da lei;

j) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

k) As dadas, durante 5 dias, no gozo de licenga
de paternidade e, durante 15 dias, no gozo de
licenca parental;

) As dadas, trés dias por més, para o exercicio
de funcdes em servigo de bombeiro;

m) As dadas, pelo periodo de um dia, para dadivas
de sangue.

5 — Os periodos de faltas indicados nas alineas b)
e ¢) sao contados por dias completos e a partir do conhe-
cimento da ocorréncia pelo trabalhador, salvo se apenas
tomou conhecimento ja depois de iniciado o trabalho,
caso em que poderd abandonar o servigo sem perda
de remuneracao, s se iniciando a contagem no dia
seguinte. Se o funeral nao se realizar em tempo normal,
serd concedido ao trabalhador mais um dia para assistir
aquele acto, tendo para o efeito o trabalhador de apre-
sentar a respectiva prova.

6 — Sem prejuizo de todas as disposicoes legais que
disponham em sentido contrario, as faltas tipificadas
nesta clausula nao implicam perda de retribuigao.

Clausula 42.2

Prova da falta justificada

1 — A empresa pode, nos cinco dias seguintes a comu-
nicacdo referida na cldusula anterior, exigir ao traba-
lhador prova dos factos invocados para a justificaco.

2 — A prova da situacdo de doenga prevista na ali-
nea e) do n.° 4 da cldusula anterior ¢é feita por esta-
belecimento hospitalar, por declaracio do centro de
saide ou por atestado médico.

3 — A apresentacio a empresa de declaracao médica
com intuito fraudulento constitui falsa declaragdo para
efeitos de justa causa de despedimento.

CAPITULO VII

Retribuicao e outras prestacdes pecuniarias

Cléausula 43.2
Retribuicao

1 — A retribuicio compreende a remuneragdo de
base e todas as outras prestagdes regulares e periddicas
feitas directa ou indirectamente em dinheiro ou em
espécie.
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2 — As remuneragdes de base minimas para os tra-
balhadores abrangidos por este acordo sao as constantes
do anexo 1.

3 — A retribuicdo serd paga por periodos certos e
iguais correspondentes a um meés.

Clausula 44.2

Valor da remuneracio horaria

1— A remuneragdo horaria é calculada da forma
seguinte:

Remuneracdo base mensal X 12
Periodo normal semanal de trabalho X 52

Remuneragdo horaria=

2 — A foérmula prevista do nimero anterior € apli-
cavel ao célculo do trabalho suplementar, do trabalho
nocturno, do agente tnico, do prémio de servico oca-
sional e do prémio de disponibilidade de servigo.

Clausula 45.2

Remuneracéo por trabalho nocturno

A prestacao de trabalho nocturno é remunerada com
0 acréscimo de 25 % sobre a remuneracdo hordria do
trabalhador, calculada segundo a férmula constante da
clausula 44.? do presente AE.

Clausula 46.%

Remuneracao por trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar serd remunerado com
os seguintes acréscimos, calculados sobre o valor da
remuneracao hordaria, segundo a férmula constante da
clausula 44.? do presente AE:

a) 63 % por cada hora ou fracgdo efectivamente
trabalhada;

b) 100 % da retribuic@o nos dias de descanso sema-
nal, complementar ou feriados.

2 — A prestacao de trabalho suplementar em dia util,
em dia de descanso semanal complementar e em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a um descanso
compensatorio remunerado, correspondente a 25 % das
horas de trabalho suplementar realizado.

3 — O descanso compensatorio vence-se quando per-
fizer um numero de horas igual ao periodo normal de
trabalho didrio e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

4 — No caso de prestacao de trabalho suplementar
em dia de descanso semanal obrigatério, o trabalhador
terd direito a um dia de descanso compensatdrio remu-
nerado, a gozar num dos trés dias Uteis seguintes.

Clausula 47.2

Subsidio de agente vinico

Os motoristas que exercam a sua actividade em regime
de agente Unico tém direito a receber, por cada hora
de trabalho ou fraccdo em que exercam efectivamente
tais funcdes, um subsidio correspondente a 25 % da sua
retribuicao horaria, com o pagamento minimo de quatro
horas de trabalho didrio, subsidio esse que serd pago
também nos meses de férias e nos subsidios de férias

4845

e de Natal, calculado segundo a férmula constante da
clausula 44.? do presente AE.

Clausula 48.2

Subsidio de refeicao e subsidio de pequeno-almoco

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
refeicdo por cada dia em que hajam prestado trabalho,
no montante previsto no anexo I do presente AE.

2 — O trabalhador perde o direito ao subsidio de
refeicdo nos dias em que o periodo de falta ou auséncia
seja igual ou superior a trés horas.

3 — Todo o trabalhador que entre ao servigo até as
11 horas da manha ou até as 19 horas e cujo trabalho
se prolongue, respectivamente, para além das 21 ou 5
horas, tem direito a uma segunda refei¢ao de valor igual
ao subsidio em vigor. Se nao for apresentada factura,
esta segunda refeicdo estara sujeita ao pagamento de
seguranca social e IRS.

4 — O subsidio de pequeno-almogo € sempre pago
ao trabalhador quando este inicie o servico antes das
6 horas da manha.

5 — Os trabalhadores que prestem actividade a tempo
parcial ou trabalho suplementar tém direito a um sub-
sidio de refeicio proporcional as horas trabalhadas, rela-
tivamente ao montante previsto no n.° 1 desta clausula.

Clausula 49.2

Remuneracao de férias e subsidio de férias

1 — No periodo de férias, o trabalhador receberd uma
retribuicao nao inferior a que receberia se estivesse ao
servico e um subsidio de férias de montante igual a
essa retribuicao.

2 — Quando o periodo de férias for inferior ao pre-
visto no n.° 1 da clausula 36.2, o trabalhador tem direito
a um subsidio de férias proporcional a remuneragao
daquele periodo.

Clausula 50.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente AE
tém direito a receber, até ao dia 30 de Novembro de
cada ano, um subsidio de montante igual a retribuicao
mensal.

2 — O valor do subsidio de Natal é proporcional ao
tempo de servico prestado durante o ano civil, nas
seguintes situacgoes:

a) No ano de admiss@o do trabalhador;
b) No ano da cessagdo do contrato de trabalho.

3 — Nas situagoes de suspensdo de contrato de tra-
balho, a empresa adiantard, no momento do seu ven-
cimento, o subsidio de Natal que o trabalhador tiver
direito a receber da seguranca social. O trabalhador
tem 30 dias apds receber o vale da seguranga social
para devolver o valor adiantado pela empresa. Caso nao
o faga nos 90 dias subsequentes ao pagamento feito
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pela seguranca social, a empresa pode fazer a retencdo
mensal da verba em falta, no maximo de 33 % da remu-
neragao mensal liquida.

Clausula 51.2
Prémios

Os trabalhadores terao direito aos prémios previstos
nas cldusulas seguintes e aqueles que, em cada momento,
vigorarem na empresa, nos termos ¢ nas condi¢des esta-
belecidas nos respectivos regulamentos.

Clausula 52.2

Prémio de servico ocasional

1 — A todos os trabalhadores que executem trabalho
em regime de servigco ocasional € atribuido um prémio
correspondente a 22,5 % sobre a remuneragdo horaria
do trabalhador, por cada hora ou fraccio de desem-
penho prestada naquela qualidade, calculado segundo
a féormula constante da cldusula 44. do presente AE.

2 — Este prémio estd directamente relacionado com
0 servigo ocasional, sendo, por isso, atribuido somente
nos servicos efectivamente trabalhados naquela quali-
dade, estando portanto excluido o seu pagamento nos
meses de férias e nos subsidios de férias e de Natal.

Clausula 53.2

Prémio de qualidade de servico

1 — Por cada dia efectivo de trabalho prestado, os
trabalhadores tém direito, a titulo de prémio de qua-
lidade de servico, a um valor no montante previsto no
anexo I do presente AE.

2 — Este prémio estd directamente relacionado com
o desempenho, qualidade de trabalho, assiduidade e
pontualidade, sendo atribuido somente nos dias efec-
tivamente trabalhados, estando portanto excluido o seu
pagamento nos meses de férias e nos subsidios de férias
e de Natal.

3 — O prémio serd pago no més seguinte ao da sua
atribuigao e sujeito aos descontos legais

4 — Terao direito ao prémio os trabalhadores que
preencham as condigdes previstas no anexo 11 do pre-
sente AE.

Clausula 54.2

Prémio de disponibilidade

1 — Todos os motoristas tém direito, a titulo de pré-
mio de disponibilidade, a um valor correspondente a
30 % da sua retribuicdo hordria, calculado segundo a
férmula constante da clausula 44.? do presente AE, que
sera pago de forma cumulativa, por cada hora de ampli-
tude didria, desde que nao exista pernoita e sempre
que a amplitude de servigo seja igual ou superior a dez
horas de servico sucessivas, incluindo-se todas as pausas
que medeiam o inicio e o fim do servico, com o paga-
mento minimo de € 2.

2 — Este prémio estd directamente relacionado com
o desempenho de fungdes nas condicoes definidas no
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numero anterior, sendo atribuido somente nos dias efec-
tivamente trabalhados, estando portanto excluido o seu
pagamento nos meses de férias e nos subsidios de férias
e de Natal.

CAPITULO VIII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 55.2

Modalidades de cessacao do contrato de trabalho

O contrato de trabalho pode cessar nos termos da
lei, nomeadamente por:

a) Acordo entre as partes;

b) Caducidade;

¢) Rescisao por parte do trabalhador;
d) Despedimento com justa causa.

Clausula 56.2

Devolucao de bens

1 — O trabalhador, no acto de cessagao do contrato
de trabalho, entregara a empresa o cartiao de identidade
de empregado, os passes familiares, os fardamentos e
outros bens de que o trabalhador seja depositario.

2—Em caso de incumprimento do disposto no
nimero anterior, a empresa poderd compensar o valor
dos bens nao devolvidos com as importancias de que
o trabalhador seja credor.

CAPITULO IX

Seguranca, higiene e satide no trabalho

Cléausula 57.2
Higiene e seguranca

1 — A CHARLINE obriga-se a assegurar aos traba-
lhadores condi¢des de seguranca, higiene e saude em
todos os aspectos relacionados com o trabalho.

2 — A CHARLINE garantira a organizacao e o fun-
cionamento dos servicos de seguranca, higiene e saide
no trabalho, nos termos previstos na lei.

3 — Os trabalhadores que, por razdes das funcdes
que lhe estdo atribuidas, estejam sujeitos a intempéries
ou ao perigo de intoxicagao deverao estar convenien-
temente protegidos, pelo que a empresa se obriga a
tomar todas as medidas preventivas aconselhaveis e a
fornecer equipamentos de protecgao individual adequa-
dos, que, se assim for determinado pela empresa, ficarao
a guarda e responsabilidade dos trabalhadores.

CAPITULO X
Acidentes de trabalho e doencas profissionais
Clausula 58.2
Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1 — Caso a incapacidade parcial permanente para o
trabalho néo prejudique o normal desempenho das fun-
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¢oes por parte do trabalhador, a retribuicdo acrescera
0 montante indemnizatdrio judicialmente fixado.

2 — Caso a incapacidade parcial permanente preju-
dique o normal desempenho das fungdes e determine
a reclassificagao profissional do trabalhador, serd a este
atribuida a correspondente retribuigao.

3 — A empresa poderd, no caso da situagao prevista
no n.° 2 da presente cldusula, atribuir ao trabalhador
incapacitado um complemento pecunidrio calculado em
funcdo da indemnizacéo judicialmente fixada e da nova
retribuicdo, por forma a garantir aquele um montante
igual ao da retribui¢do auferida a data do acidente de
trabalho.

CAPITULO XI

Regalias sociais

Clausula 59.2

Transportes

1 — Todos os trabalhadores tém direito a transporte
gratuito nas carreiras de servico publico da empresa,
bem como nas pertencentes ao grupo TRANS-
DEV — Transportes Rodovidrios Portugueses que
actuem na sua area de exploracéo.

2 —E ainda facultado transporte do domicilio para
a zona mais proxima do seu local de trabalho ou estudo
(e regresso) ao conjuge e filhos do trabalhador, desde
que vivam em comunhdo de habitacdo, enquanto estu-
dantes de qualquer grau de ensino, até a idade de 24
anos ou com direito ao abono de familia e ainda aos
deficientes. Os familiares abrangidos terao de fazer
prova, durante o més de Setembro de cada ano, do
seu local de trabalho ou de estudo.

3 — O direito referido no nimero anterior aplica-se
a todos os trabalhadores com mais de seis meses de
antiguidade e podera ser retirado, provisoria ou defi-
nitivamente, pela empresa, detectadas e provadas que
sejam — em processo de averiguacao — quaisquer irre-
gularidades que tal justifiquem.

Clausula 60.2

Apoio por apreensao da licenca de conducao

A todos os motoristas a quem haja sido apreendida
a licenga de conducdo por razdes de servico em actos
cometidos no exercicio ou por causa do exercicio das
suas funcdes, desde que provado que ndo haja com-
portamento doloso ou negligente por parte do traba-
lhador, sera garantido trabalho em qualquer outro sector
da empresa compativel com as suas aptiddes, sem dimi-
nuicdo da sua retribuicdo normal.

Clausula 61.2

Assisténcia na doenca

Em caso de doenga, a empresa garante aos seus tra-
balhadores o pagamento de um complemento de
doenga, que resulta da diferenca entre a retribuicao
auferida a data da baixa e do subsidio atribuido pela
seguranga social, até ao limite de 22 dias de calendario
por ano, seguidos ou interpolados.
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Clausula 62.2

Assisténcia por acidente de trabalho ou doenca profissional

1 — No caso de incapacidade tempordria, absoluta
ou parcial, resultante de acidente de trabalho ou doenga
profissional, a empresa garantird, enquanto durar a inca-
pacidade, a indemnizacao legal a que o trabalhador
tenha direito, na base da retribuicdo auferida a data
da baixa.

2 —Em caso de incapacidade permanente, parcial
ou absoluta, para o trabalho habitual proveniente de
acidente de trabalho ou doenga profissional ao servico
da empresa, esta diligenciard no sentido da reconversao
dos diminuidos para funcdo compativel com as dimi-
nuigodes verificadas.

Clausula 63.2

Ocorréncias durante as deslocacoes

1 — Quando o trabalhador se encontre fora do local
de trabalho, por motivo de servico, e for vitima de aci-
dente de trabalho ou acometido de doenga comprovada
por atestado médico, tem direito, a expensas da empresa,
na medida em que néo lhe for atribuido subsidio equi-
valente por forca da legislagio nacional ou acordo
internacional:

a) A todos os cuidados médicos de que possa ter
efectivamente necessidade;

b) A qualquer outro subsidio a que tenha direito
pela legislacdo nacional aplicavel, no caso de
o acidente de trabalho ou doenca se ter veri-
ficado no Pais;

c¢) A alojamento e alimentacao até que o seu estado
de saude lhe permita regressar ao local da sua
residéncia;

d) A viagem de regresso ao local da sua residéncia
e, no caso de falecimento, para o local a indicar
pela familia, desde que seja em Portugal con-
tinental;

e) Ao pagamento das despesas com a deslocacao
de um familiar para acompanhar, inclusive no
regresso, em caso de absoluta necessidade e s6
quando requerido pelos servigos clinicos em que
o trabalhador esteja a ser assistido e como con-
dicdo necessaria para o tratamento.

2 — Quando a viagem for interrompida por causa
independente da vontade do trabalhador e lhe seja
impossivel regressar com o veiculo que conduz ao local
da sua residéncia, o trabalhador tem direito a viagem
de regresso a expensas da empresa. A viagem de regresso
far-se-4 em conformidade com as instrugdes da empresa
e de acordo com o trabalhador.

CAPITULO XII
Disposicoes finais
Clausula 64.2
Maior favorabilidade global

As condigdes de trabalho estabelecidas no presente
AE sao consideradas globalmente mais favoréaveis do
que as actualmente em vigor previstas em instrumentos
de regulamentacao de trabalho e regulamentos internos.
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ANEXO |

1 — Remuneragdes de base minimas
e outras prestacoes pecuniarias

1 — Para efeitos do disposto na clausula 44.2, é acor-
dada a seguinte tabela de retribuicOes base minimas,
a qual ¢ constituida por quatro niveis salariais:

(Em euros)
Apartirdel | A partirde 1
Escaloes Categorias de Outubro de Janeiro
de 2006 de 2007

Nivel 1 ... | MotoristaSP .............. 595 607
Nivel 2 ... | MotoristaSP .............. 620 632
Nivel 3 ... | MotoristaSP .............. 645 657
Nivel4 ... | MotoristaSP .............. 670 682

2 — Na data de admissao de todos os trabalhadores,
ser-lhes-4 atribuida a retribuicao de base minima cor-
respondente ao N1.

3 — A passagem de cada um dos trabalhadores do
escaldo em que estd integrado para o escaldao imedia-
tamente seguinte estd, directa e exclusivamente, depen-
dente da obten¢ao do seguinte nimero de prémios de
qualidade e servigo, nos termos e de acordo com as
condicOes referidas neste AE e no regulamento anexo,
que faz parte integrante do mesmo:

De N1 para N2 — 850 prémios de qualidade e servigo;
De N2 para N3 — 900 prémios de qualidade e servigo;
De N3 para N4 — 950 prémios de qualidade e servico.

4 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o
periodo de referéncia € de seis anos.

5 — Caso, no periodo de referéncia, um trabalhador
nao obtenha o nimero de prémios de qualidade e servico
de que esta dependente a passagem para o escaldo ime-
diatamente seguinte, deixard de ser considerado, para
efeitos do disposto no n.° 2, 0 nimero de prémios obtido
no primeiro daqueles anos, e assim sucessivamente, por
forma que a afericdo do nimero de prémios de qua-
lidade e servigo se reporte sempre aos Ultimos seis anos
de exercicio da actividade.

6 — Os prémios de qualidade e servigo atribuidos aos
trabalhadores ao servico da empresa na data da entrada
em vigor do presente AE serdo considerados para efeitos
do disposto nos nimeros anteriores.

2 — Subsidio de refeicao

(clausula 48.2)

O valor do subsidio de refeicao diario referido no
n.° 1 da clausula 48.2 € de € 5,93, actualizavel, na falta
de acordo, nos termos determinados para a funcdo
publica, ndo havendo lugar a aplicagdo retroactiva de

tal actualizacao.

3 — Prémio de qualidade de servigo

(clausula 53.2)

O valor do prémio referido no n.° 1 da clausula 53.2
éde €2.
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4 — Ajudas de custo

I — Ajuda de custo em territdrio nacional — € 43,94.
Engloba:

Pequeno-almogo — € 1,56;
Almoco e jantar, cada — € 5,93;
Dormida — € 30,52.

Sempre que o trabalhador os requisite, serdo adian-
tados os montantes relativos a ajudas de custo, € 30
por dia, bem como outros de que necessite para fazer
face a despesas previsiveis, as quais serao regularizadas
ap0ds O seu regresso.

II — Ajuda de custo no estrangeiro — € 72,80.

Engloba:

Pequeno-almogo — € 2,50;
Almoco e jantar, cada — € 14,60;
Dormida — € 41,10.

Sempre que o trabalhador os requisite, serdo adian-
tados os montantes relativos a ajudas de custo, € 50
por dia, bem como outros de que necessite para fazer
face a despesas previsiveis, as quais serao regularizadas
apds o seu regresso.

IIT — Valor do quilémetro em viatura proé-
pria — € 0,36.

Os valores referidos nos n.°® 1, 11 e 1II serdo, na falta
de acordo, actualizados nos termos determinados para
a fung¢ao publica, nao havendo lugar a aplicacédo retroac-
tiva de tal actualizacao.

ANEXO 11

Categorias profissionais — Descritivo funcional
Motorista de servigo puiblico (pesados):

a) Ter a sua responsabilidade a condugdo de vei-
culos automoveis pesados de passageiros;

b) Zelar pelo bom estado de funcionamento, con-
servacao e limpeza da viatura e proceder, com
execucao, a verificagdo directa e manutencao
dos niveis de 6leo, 4gua e combustivel e do
estado de pressdo dos pneumaticos da viatura;

¢) Tomar, em caso de avaria ou acidente, todas
as providéncias adequadas e recolher todos os
elementos necessarios para a correcta aprecia-
¢ao pelas entidades competentes dos sinistros
que envolvam a viatura conduzida;

d) Efectuar a emissdo e cobrancga de bilhetes, bem
como verificar a validade de outros titulos de
transporte de que os passageiros se encontrem
munidos;

e) Carregar e descarregar a bagagem dos passa-
geiros nos autocarros;

f) Prestar assisténcia aos passageiros, nomeada-
mente, dando informagdes quanto aos percursos,
horérios e ligacoes;

g) Proceder a recepgéo, conferéncia e entrega dos
despachos que lhe forem confiados, bem como
dos documentos que aos mesmos respeitem, em
agentes ou em qualquer dependéncia da empresa;

h) Prestar periodicamente contas das cobrangas a
que procedeu;

i) Ter a sua responsabilidade o manual de docu-
mentos da empresa (documentos legais asso-
ciados a prestagdo de servigos de transporte).
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ANEXO 11l

Prémio de qualidade de servigco

1 — Critérios de atribuicao: o prémio de qualidade
de servico (PQS) nao sera atribuido aos trabalhadores
que:

a) Tenham tido acidente de viacdo que lhes seja
imputdvel a titulo de comportamento doloso ou
negligente;

b) Tenham tido atrasos na entrada ao servico ou
tenham provocado atrasos nos servicos que lhes
sejam imputaveis;

¢) Nao se apresentem devidamente fardados, caso
a empresa distribuia o respectivo fardamento;

d) Nao cumpram as normas de seguranga, higiene
e saude no trabalho;

e) Tenham violado as normas de prevengao e con-
trolo de ingestdo de bebidas alcodlicas;

f) Tenham sido objecto de aplicagido de coima por
pratica de contra-ordenagao estradal/laboral
que lhes seja imputavel;

g) Nao tenham prestado contas no periodo deter-
minado pela empresa.

2 — A verificacao das condigdes previstas nas alineas
anteriores implica a perda do prémio na seguinte
medida:

a) Por cada acidente de viagdo, nos termos da ali-
nea a), 10 % sobre o valor do prejuizo causado,
com um limite maximo de 250 PQS;

b) Por cada atraso, nos termos da alinea b), 1 PQS;

¢) Por cada dia que ndo se apresente devidamente
fardado, 1 PQS;

d) Pela violagdo do disposto na alinea d), 1 PQS;

e) Pela violacdo do disposto na alinea ¢), 30 PQS;

f) Pela violagdo do disposto na alinea f), 1 PQS,
no caso de contra-ordenagao leve, 10 PQS, no
caso de contra-ordenagao grave, e 15 PQS, no
caso de contra-ordenagao muito grave;

g) Pela violagao do disposto na alinea g), 1 PQS
por cada dia de atraso.

3 — A reincidéncia, no mesmo més, de violagao das
alineas do n.° 1 implica a perda do prémio em dobro
da medida prevista no n.° 2, com excepcdo da alinea a).

4 — Sempre que qualquer dos comportamentos pre-
vistos no n.° 1 seja objecto de processo disciplinar com
aplicagao de sancdo, nao serd aplicada a perda de PQS
conforme previsto nos nimeros anteriores.

5 — Sempre que o trabalhador considerar que o PQS
lhe foi indevidamente retirado, poderd, no prazo de 25
dias apds o més em que verificar o seu processamento
(ou nao processamento), apresentar, por escrito, junto
da geréncia da empresa exposicdo devidamente funda-
mentada acompanhada, caso o entenda, de documentos.

A nao apresentacao de qualquer reclamacao naquele
prazo implica a aceitagdo do processamento efectuado.

A exposicao supra-referida seréd definitivamente deci-
dida pela administracio da empresa no prazo de 30
dias a contar da data de recepgao da reclamacio.
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ANEXO IV

Normas de prevencgao e controlo de ingestao
de bebidas alcodlicas

Artigo 1.°

Ambito pessoal

1 — O presente anexo aplica-se a todos os trabalha-
dores da CHARLINE, qualquer que seja o seu titulo
de vinculacao.

2 — Os trabalhadores da CHARLINE ficam sujeitos
as regras que lhe sao impostas pela mesma através deste
regulamento, sendo imperativo o seu cumprimento.

3 — A eficacia dos procedimentos aqui previstos pres-
supde o empenho activo de todos na deteccio das situa-
¢Oes existentes, na prevencao de factores de risco e na
tomada de consciéncia da importancia do tema, rela-
tivamente a responsabilidade de todos no seu desem-
penho profissional, e tomada de conhecimento da pro-
mocao das condicoes de saude, seguranca e higiene no
local de trabalho.

Artigo 2.°
Principios

Constitui dever do pessoal referido no artigo anterior
a sujeicdo a testes de alcoolemia para controlo do con-
sumo de alcool, determinados nos termos do presente
regulamento.

Artigo 3.°

Meios de controlo

O controlo do consumo de alcool € feito através da
realizacdo de testes de alcoolemia, com aparelhos de
medi¢ao do teor alcodlico do ar expirado, de modelos
devidamente homologados.

Artigo 4.°

Sujeicao dos trabalhadores ao controlo

1— A indicagdo dos trabalhadores a submeter aos
testes de alcoolemia sera feita por sorteio informatico.

2 — O programa informético a utilizar no sorteio terd
em conta os sectores de actividade, os horarios de tra-
balho e as funcdes exercidas pelos trabalhadores, com
referéncia aos contetidos funcionais das respectivas car-
reiras e categorias profissionais, através do estabeleci-
mento de coeficientes diferenciados que potenciem uma
probabilidade acrescida de submissdo aos testes de
alcoolemia dos trabalhadores que, nomeadamente, ope-
rem com viaturas, maquinas € ou equipamentos, exer-
cam actividades que exijam uma especial concentracao
intelectual, coordenagdo motora ou funcional ou que
sejam perigosas pela sua propria natureza ou pela natu-
reza dos meios utilizados.

3 — Cada sorteio designaré trés trabalhadores efec-
tivos.
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Artigo 5.°

Excepcoes

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo anterior, serao,
ainda, sujeitos ao teste de alcoolemia os trabalhadores
que apresentem alteracdes no seu comportamento habi-
tual ou sinais exteriores de estado de embriaguez, bem
como aqueles que, durante o periodo de trabalho, tenham
sido intervenientes em qualquer acidente ou incidente
em servigo, sempre que a situac@o clinica o permita, e
independentemente das consequéncias do mesmo.

2 — O teste sera realizado no local do acidente ou
incidente, com a discricdo necessaria, pelos elementos
referidos no n.° 2 do artigo seguinte.

3 — Serao também submetidos a controlo de alcoo-
lemia os trabalhadores que, no dia anterior, tenham
efectuado o teste com resultado positivo e aqueles que
o solicitem.

4 — Quando se verificar existirem indicios de que um
trabalhador se encontra a prestar servigo sob a influéncia
do 4lcool e nao seja possivel utilizar os equipamentos
de controlo, compete a chefia directa no local de tra-
balho tomar as medidas adequadas para garantir a segu-
ranga do trabalhador e ou das outras pessoas colocadas
em risco, bem como das instalacoes, equipamento e
outros bens de que a empresa seja proprietaria ou pelos
quais seja responsavel.

5 — Ap6s tomar as medidas que se mostrarem ade-
quadas a situacgao concreta, a chefia directa diligenciara
no sentido de o trabalhador ser submetido a controlo
de alcoolemia.

6 — Sempre que o trabalhador esteja sujeito a tra-
tamento médico com medicamentos que afectem as suas
capacidades fisicas e mentais, deverd comunicar tal facto
ao superior hierarquico a que pertence, de modo que
este tome as providéncias que achar necessarias.

Artigo 6.°

Local e tempo de realizacao dos testes

1 — Os testes serao efectuados, com a discricido neces-
saria, nos locais e durante o periodo de trabalho, dan-
do-se conhecimento da sua realizacdo a chefia directa
ou ao seu substituto.

2 — Os testes serdo realizados por equipas em ligacio
funcional com a DSHS, compostas por dois elementos,
um dos quais terd de ser médico ou enfermeiro, que
deverao apresentar-se devidamente identificados.

3 — Na realizagdo dos testes referidos no ntimero
anterior devera estar presente um representante dos
trabalhadores.

Artigo 7.°

Dever de sigilo

Todos os intervenientes em qualquer fase do pro-
cesso, incluindo o sorteio, estdo sujeitos a um especial
dever de sigilo, sendo os resultados apurados rigoro-
samente confidenciais.
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Artigo 8.°

Teste positivo

1 — Para os efeitos do presente regulamento, o teste
de alcoolemia seré considerado positivo e o trabalhador
considerado sob a influéncia do alcool quando a taxa
de alcool no sangue detectada seja superior a 0,5 g/l.

2 — A recusa injustificada de submissdo ao teste de
alcoolemia constitui violacdo do dever de obediéncia,
devendo o facto, sem prejuizo da aplicacido do disposto
no artigo 11.°, ser participado a Direc¢ao de Recursos
Humanos pela equipa responsavel pela realizacao do
teste.

3 — Sempre que o resultado do teste seja positivo,
nos termos do presente regulamento, tal serd comu-
nicado, por escrito, ao trabalhador, apds registo ade-
quado, sendo informada igualmente a chefia e o res-
ponsavel pelos servicos de medicina do trabalho da
empresa, bem como a sua direccao. Esta comunicacao
deverd referir que o trabalhador néo estd em condigoes
de prestar o seu trabalho por nao se encontrar na ple-
nitude das capacidades para o exercicio das suas funcoes.

4 — Ficaré arquivada no processo individual do tra-
balhador uma cdpia do teste ou da recusa injustificada
ao mesmo, referidos nos n.°° 1 e 2 do presente artigo.

Artigo 9.°

Contraprova

O trabalhador que nao se conforme com o resultado
obtido tem direito a efectuar um novo teste de alcoo-
lemia, nos trinta minutos imediatamente subsequentes,
sem prejuizo de poder solicitar a sua submissao a testes
sanguineos, a realizar em laboratério de referéncia. No
caso de a contra-andlise sanguinea confirmar o resultado
positivo, o trabalhador suportard os respectivos custos.

Artigo 10.°

Consequéncias funcionais

1 — O trabalhador que, submetido ao teste de alcoo-
lemia, obtenha um resultado positivo podera ser impe-
dido, pela equipa responsavel pela realizagao dos testes,
de iniciar ou retomar o exercicio das suas funcoes pelo
periodo considerado necessario ou conveniente.

2 —Na situagdo prevista no numero anterior, a
equipa responsavel pela realizagao do teste comunicara
de imediato ao superior hierdrquico directo do traba-
lhador a incapacidade tempordria deste para o exercicio
de funcoes.

3 — O disposto nos numeros anteriores ¢ igualmente
aplicavel aos casos de recusa injustificada a submissao
aos testes de alcoolemia.

4 — Constitui violagao dos deveres dos trabalhadores
a prestacdo de trabalho sob a influéncia do 4lcool.

Artigo 11.°
Intervencao da DSHS
1 — As folhas de registo dos testes de alcoolemia fica-

rao arquivadas na DSHS, para onde serao encaminhadas
pelas equipas que os realizem.
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2 — Nas folhas de registo relativas aos trabalhadores
que obtenham resultado positivo e sejam considerados
sob a influéncia do alcool, as equipas responsaveis pela
realizacao dos testes farao constar das mesmas uma
informac@o sobre a necessidade, ou nao, da sujeicao
desses trabalhadores a tratamento médico, acompanha-
mento psicoldgico ou a outras medidas terapéuticas.

3 — Nos casos em que se verificar a necessidade de
tratamento, a DSHS convocara o trabalhador, através
da respectiva hierarquia, para uma consulta médica de
confirmacao do diagndstico e determinacao da terapéu-
tica adequada.

4 — O acompanhamento e tratamento das situacoes
existentes ja conhecidas de alcoolismo crénico conti-
nuaré a ser feito na DSHS.

Artigo 12.°

Disponibilizacao, venda, consumo e publicidade de bebidas alcodlicas
nos locais de trabalho

1 — E proibida a disponibilizacio, venda e consumo
de bebidas alcodlicas fermentadas nos refeitorios, bares,
cafetarias e outras instalagoes similares da CHARLINE,
a excepgao de vinho e cerveja, limitados as quantidades
maximas de 25 cl e 33 cl, respectivamente, por refeicao
e por pessoa maior de 16 anos, nos periodos de tempo
habitualmente destinados ao almogo e jantar.

2—E absolutamente proibida a disponibilizagao,
venda e consumo das chamadas «bebidas brancas» nos
refeitérios, bares, cafetarias e outras instalacoes simi-
lares da CHARLINE.

3 —E proibida a publicidade, directa ou indirecta,
ao alcool ou a bebidas alcodlicas de qualquer tipo nos
locais de trabalho da CHARLINE.

Artigo 13.°
Sensibilizacao e divulgacao

1 — A aplicagdo do disposto neste regulamento sera
acompanhada da promogao e divulgacdo de acgoes de
prevencdo de dependéncias em meios laborais e de cam-
panhas de sensibilizacdo para as consequéncias negativas
do consumo de alcool.

2 — A empresa deverd promover acgoes de informa-
¢ao e formagao do seu pessoal tendo em vista a pre-
vengdo e a diminuigdo do consumo de alcool e suas
consequéncias.

3 — A execucao destas accOes cabe aos servicos de
medicina do trabalho em colaboracdo com a hierarquia,
competindo-lhes, designadamente:

a) Coordenar accoes de informacdo sobre preven-
¢ao do alcoolismo;

b) Coordenar as accOes que, a diversos niveis,
visem o controlo e a eliminagdo dos efeitos do
consumo do alcool;

¢) Propor superiormente as medidas que conside-
rarem necessarias.

d) Elaborar anualmente um relatério da actividade
desenvolvida e dos respectivos resultados.
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ANEXO V

Regulamento disciplinar

Clausula 1.2
Ambito de aplicacao

O presente regulamento disciplina o exercicio do
poder disciplinar pela empresa.

Clausula 2.2

Infraccao disciplinar

Constitui infraccdo disciplinar todo e qualquer com-
portamento, por accdo ou omissao, adoptado pelo tra-
balhador que consubstancie violagao de obrigacao labo-
ral a que o mesmo se encontra adstrito em razdo do
vinculo laboral.

Clausula 3.2

Poder disciplinar

1— A empresa tem poder disciplinar sobre o tra-
balhador que se encontre ao seu servico, enquanto vigo-
rar o contrato de trabalho.

2 — O poder disciplinar tanto pode ser exercido direc-
tamente pela empresa como pelo superior hierdrquico
do trabalhador, nos termos por aquela estabelecida.

Clausula 4.2

Prescricao da infraccao disciplinar

A infrac¢ao disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar, salvo se os
factos constituirem igualmente crime, caso em que sao
aplicdveis os prazos prescricionais da lei penal.

Clausula 5.2

Caducidade do procedimento disciplinar

O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a empresa ou o
superior hierdrquico com competéncia disciplinar teve
conhecimento da infraccao.

Clausula 6.2

Garantias do processo

A nenhum trabalhador seré aplicada sancdo discipli-
nar sem que seja instaurado o correspondente processo
disciplinar, nos termos previstos nas cldusulas seguintes.

Clausula 7.2

Processo disciplinar

1— Nos casos em que se verifique algum compor-
tamento que seja susceptivel de consubstanciar infraccao
disciplinar a empresa comunica, por escrito, ao traba-
lhador agente, juntando nota de culpa com a descricao
circunstanciada dos factos que lhe sao imputaveis.

2 — Caso o comportamento em causa integre, nos
termos previstos na lei geral, o conceito de justa causa
de despedimento, a empresa comunicard ainda ao tra-
balhador a intencdo de proceder ao seu despedimento.
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3 — Na mesma data, é remetida a comissao de tra-
balhadores copia da nota de culpa. Caso o trabalhador
seja representante sindical, € ainda enviada cépia da
nota de culpa a associacao sindical respectiva.

4 — A comunicagao devera ser feita por correio regis-
tado com aviso de recepcdo para a morada indicada
pelo trabalhador no seu processo individual ou mediante
entrega em maos, valendo como data de recepgao a
data da assinatura do aviso de recepcio ou a data da
entrega.

Clausula 8.2

Suspensao preventiva

1— Com a notificacdo da nota de culpa pode a
empresa suspender preventivamente o trabalhador, sem
perda de retribuicao.

2 — A suspensdo a que se refere o nimero anterior
pode ser determinada 30 dias antes da notificacdo da
nota de culpa desde que a empresa, por escrito, justifique
que, tendo em conta indicios de factos imputaveis ao
trabalhador, a sua presenca na empresa € inconveniente.

Clausula 9.2

Resposta a nota de culpa

O trabalhador dispdoe de 10 dias uteis para consultar
o processo e responder a nota de culpa, deduzindo, por
escrito, os elementos que considere relevantes para o
esclarecimento dos factos e da sua participa¢ao nos mes-
mos, podendo juntar documentos e solicitar as diligén-
cias probatdrias que se mostrem pertinentes para o escla-
recimento da verdade.

Clausula 10.2

Instrucao

1 — A empresa, directamente ou através de instrutor
que tenha nomeado, procederd, obrigatoriamente, as
diligéncias probatdrias requeridas na resposta a nota
de culpa, a menos que as considere patentemente dila-
térias ou impertinentes, devendo, nesse caso, alega-lo
fundamentadamente por escrito.

2 — A empresa nao é obrigada a proceder a audigao
de mais de 3 testemunhas por cada facto descrito na
nota de culpa nem de mais de 10 no total, cabendo
ao trabalhador assegurar a respectiva comparéncia para
o efeito.

3 — Concluidas as diligéncias probatdrias, deve o pro-
cesso ser apresentado, por cOpia integral, a comissao
de trabalhadores e, no caso previsto no n.° 3 da clau-
sula 7.2, in fine, a associacdo sindical respectiva, que
pode, no prazo de cinco dias tteis, fazer juntar ao pro-
cesso o seu parecer fundamentado.

Clausula 11.2

Decisao final

1 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior,
a empresa dispoe de 30 dias dteis para proferir a decisao,
que deve ser fundamentada e constar de documento
escrito.
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2 — Na decisao devem ser ponderadas as circunstan-
cias do caso e a adequacao do despedimento a culpa-
bilidade do trabalhador, bem como o parecer que tenha
sido junto nos termos do n.° 3 da clausula anterior,
niao podendo ser invocados factos nao constantes da
nota de culpa nem referidos na defesa escrita do tra-
balhador, salvo se atenuarem ou dirimirem a respon-
sabilidade.

3 — A decisdo fundamentada deve ser comunicada,
por cOpia ou transcri¢do, ao trabalhador, bem como,
no caso do n.° 3 da clausula 7.2, in fine, a associacao
sindical respectiva.

4 — A decisao final deverd ser remetida ao traba-
lhador por correio registado com aviso de recep¢ao ou
entregue em mao.

Clausula 12.2
Sancdes aplicaveis

1 — A empresa pode aplicar, dentro dos limites fixa-
dos nesta clausula, as seguintes sangOes disciplinares:

a) Repreensio verbal;

b) Repreensao registada;

¢) Sangdo pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicao
e antiguidade;

f) Despedimento com justa causa, sem qualquer
indemnizacdo ou compensacao.

2 — As sanc0es referidas no nimero anterior sao apli-
caveis com respeito pelos termos e limites definidos no
Cédigo do Trabalho.

Clausula 13.2

Proporcionalidade

A sancdo disciplinar deve ser proporcional a gravi-
dade da infracgdo e a culpa do infractor, tomando-se
ainda em conta a sua personalidade, antiguidade, pas-
sado disciplinar e outras circunstancias atendiveis, nao
podendo aplicar-se mais de uma sancao disciplinar pela
mesma infracgao.

Clausula 14.2

Execucao da sancao

A execugao da sancdo disciplinar s pode ter lugar
nos trés meses subsequentes a decisao, mas se, a data
desta, o trabalhador estiver em regime de suspensao
de prestacdo de trabalho por impedimento prolongado
ou em regime de licenga sem retribuicao e lhe for apli-
cada multa ou suspensdao com perda de retribuicido a
sancao serd executada no més imediatamente seguinte
ao do seu regresso ao servigo.

Clausula 15.2

Registo e comunicacao de sancoes

A empresa manterd devidamente actualizado o
registo de sancOes disciplinares no processo individual
do trabalhador.
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Clausula 16.2
Regime subsidiario

Em tudo o mais que néo estiver expressamente pre-
visto no presente regulamento disciplinar serd aplicavel
o previsto no Codigo do Trabalho e respectiva legislacao
complementar.

Porto, 26 de Outubro de 2006.

Pela CHARLINE — Sociedade Unipessoal, L.%%:

Jodo Paulo Crava Mendes Araiijo, mandatario.

Pelo Sindicato Nacional dos Motoristas:
Jorge Manuel Fernandes Costa, mandatario.

Celestino Joaquim Lopes Teixeira, mandatario.
José Pedro Figueira Leitdo, mandatario.

Depositado em 23 de Novembro de 2006, a fl. 151
do livro n.° 10, com o registo n.° 246/2006, nos termos
do artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

Acordo de adesao entre a TROIAVERDE — Explo-
ragcao Hoteleira e Imobiliaria, S. A., e a
FESAHT — Feder. dos Sind. da Agricultura, Ali-
mentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Por-
tugal e outros ao AE entre a TORRALTA — Clube
Internacional de Férias, S. A., e as mesmas asso-
ciacoes sindicais.

Entre a TROIAVERDE — Exploracdo Hoteleira e
Imobilidria, S. A., e a Federagao dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal é celebrado o presente acordo de adesao, nos
termos do artigo 563.° do Cddigo do Trabalho, ao acordo
de empresa publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.°® 31, de 22 de Agosto de 1987, 31, de 22
de Agosto de 1988, 32, de 30 de Agosto de 1989, 32,
de 29 de Agosto de 1990, 33, de 8 de Setembro de
1991, 26, de 15 de Julho de 1996, 29, de 8 de Agosto
de 1998, 28, de 29 de Julho de 1999, 27, de 22 de Julho
de 2000, 27, de 22 de Julho de 2001, e 32, de 29 de
Agosto de 2002.

O presente acordo de adesao abrange a totalidade
dos trabalhadores da aderente filiados e representados
pelas associacoes sindicais outorgantes do identificado
acordo de empresa.

O presente acordo de adesdo aplica-se aos estabe-
lecimentos da aderente a seguir enumerados, estabe-
lecimentos situados em Tréia (concelho de Grandola)
e servicos em Lisboa (concelho de Lisboa) e abrange
um total estimado de cerca de 55 trabalhadores.

Lisboa, 13 de Outubro de 2006.

Pela TROIAVERDE — Exploracao Hoteleira e Imobiliéria, S. A.:
Henrique José Moura de Sousa Montelobo, administrador.
Rui Manuel Falcao d’Avila Pereira, administrador.
Pela FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagio, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal:
Joaquim Pereira Pires, mandatario e membro da Direccao Nacional.
Pela FESTRU — Federagao dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urbanos:
Joaquim Pereira Pires, mandatario.

Pela FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos de Comércio, Escritorios e
Servigos:

Joaquim Pereira Pires, mandatario.
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Pela FEQUIMETAL — Federagao Intersindical da Metalurgia, Metalomecénica,
Minas, Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gés:

Joaquim Pereira Pires, mandatario.
Pela FSTIEP — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas de Portugal:

Joaquim Pereira Pires, mandatario.

Pelo SPGL — Sindicato dos Professores da Grande Lisboa:

Joaquim Pereira Pires, mandatario.

Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros, Energia e Industrias Transformadoras:

Joaquim Pereira Pires, mandatario.

Pelo Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Marinha Mercante:

Joaquim Pereira Pires, mandatario.

Declaracao

A Direccao Nacional da FESAHT — Federagao dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal declara que outorga esta
convencao em representagdo do Sindicato dos Traba-
lhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restau-
rantes e Similares do Sul.

Lisboa, 6 de Novembro de 2006. — A Direccao Nacio-
nal: Augusto Coelho Praga — Rodolfo José Caseiro.

Declaragao

A FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios € Urbanos/CGTP-IN representa o
STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal.

Lisboa, 2 de Novembro de 2006. — A Direccao Nacio-
nal: (Assinaturas ilegiveis.)

Declaragao

Informacao da lista de sindicatos representados na
FEPCES no ambito desta convengao:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritorios e Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas.

2 de Novembro de 2006. — (Assinatura ilegivel.)

Declaracao

Para os devidos efeitos, declaramos que a FEQUI-
METAL — Federacao Intersindical da Metalurgia,
Metalomecanica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petro-
leo e Gés representa as seguintes organizacoes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do
Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Cen-
tro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Auveiro, Viseu e Guarda;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Coimbra e Leiria;
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Sindicato dos Metalirgicos e Oficios Correlativos
da Regidao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de Lis-
boa, Santarém e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
largicas e Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgicas e Metalomecéanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Distrito de Viana
do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria Mineira.

Lisboa, 1 de Novembro de 2006. — Pelo Secretariado:
Delfim Tavares Mendes — Anténio Maria Quintas.

Declaragao

Para os devidos e legais efeitos, declara-se que a
FSTIEP — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores
das Industrias Eléctricas de Portugal representa o Sin-
dicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas.

E por ser verdade vai esta declaracdo devidamente
assinada.

Lisboa, 3 de Novembro de 2006. — Pelo Secretariado
da Direccao Nacional: José Manuel de Sousa Tavares
Machado, dirigente nacional. — Rogério Paulo Amoroso
da Silva, dirigente nacional.

Depositado em 28 de Novembro de 2006, a fl. 151
do livro n.° 10, com o n.° 248/2006, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

AVISOS DE CESSAGAO DA VIGENCIA DE CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

FE — Feder. dos Engenheiros — Constituicao

Estatutos aprovados em assembleia constituinte reali-
zada em 28 de Outubro de 2006.

CAPITULO I
Denominacao, ambito e sede

Artigo 1.°

1—E criada a FE — Federaciao dos Engenheiros,
que adopta a sigla FE, e se regera pelos presentes esta-
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tutos e pelos regulamentos internos aprovados pelos
Orgaos estatutariamente competentes.

2 — A FE ¢é constituida pelos sindicatos fundadores,
que subscrevem os presentes estatutos:

SERS — Sindicato dos Engenheiros;

SNE — Sindicato Nacional dos Engenheiros;

SPEUE — Sindicato Portugués dos Engenheiros Gra-
duados na Uniao Europeia;

SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha
Mercante.
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Artigo 2.°

A Federacdo representa os sindicatos nela filiados,
que associem exclusivamente bacharéis, licenciados,
mestres e doutores em Engenharia.

Artigo 3.°

1 — A Federagao exerce a sua accao em todo o ter-
ritério nacional.

2 — Por deliberagao da assembleia geral, a Federagao
poderd alargar o seu dmbito de ac¢do a qualquer pais
membro da Comunidade Europeia.

Artigo 4.°

1 — A Federacao tem sede em Lisboa.

2 — A sede pode ser transferida para qualquer ponto
do territério nacional mediante deliberacao do Secre-
tariado.

CAPITULO II

Principios fundamentais e fins

Artigo 5.°

1 — A Federacao defende a liberdade sindical, com
o sentido que resulta do disposto na Constituicio da
Republica Portuguesa e nos instrumentos emanados da
Organizacdo Internacional do Trabalho.

2 — A Federagao defende a supressio de todas as
injusticas sociais e econdmicas.

3 — A Federacdo reconhece e promove a solidarie-
dade entre todos os graduados, independentemente da
sua categoria profissional, religido, raca ou ideologia,
como condi¢ao e garantia da unidade e do respeito pelas
caracteristicas e condicOes préoprias dos associados.

Artigo 6.°

1— A Federacao rege-se pelos principios da orga-
nizacdo e gestdo democréticas, constitucionalmente con-
sagrados e acolhidos nos instrumentos da OIT.

2 — A Federacao exercera a sua actividade com total
independéncia em relacdo as entidades empregadoras,
ao Estado, as instituigdes religiosas e aos partidos e
associagoes politicas.

Artigo 7.°
Sao atribuicoes da Federacao:

a) Apoiar a actividade dos sindicatos filiados;

b) Promover e defender os interesses comuns dos
sindicatos filiados;

¢) Promover e defender, sempre que para tal soli-
citada, os interesses especificos de qualquer sin-
dicato filiado, quando nao haja colisao com os
interesses de qualquer dos sindicatos federados;

d) Pugnar pela valorizagao do papel dos associados
na sociedade portuguesa;
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e) Desenvolver a solidariedade entre os associados
e entre estes e outras instituigdes representativas
de trabalhadores;

f) Estudar, propor e reivindicar as medidas e
accoes adequadas a promogao sécio-profissional
dos seus associados.

Artigo 8.°

Com vista ao cabal desempenho das suas atribuicoes,
compete a Federacdo, nomeadamente:

a) Celebrar convengdes colectivas de trabalho e
intervir na elaboracao de outros instrumentos
de regulamentacao colectiva de trabalho;

b) Participar na elaboragido da legislagdo do tra-
balho, na gestdo das instituicdes de seguranca
social e noutras organizagoes que visem satis-
fazer directamente os interesses dos associados,
bem como na elaboracgio, controlo e execucao
dos planos econémico-sociais;

¢) Garantir uma justa participacdo dos associados
na composicao das organizacOes representativas
de trabalhadores ao nivel das empresas;

d) Representar junto dos 6rgaos do Estado, das
entidades publicas, das restantes organizagoes
sindicais e de outras organizagdes os interesses
dos associados;

e) Declarar a greve e solidarizar-se com as acgdes
colectivas promovidas pelos sindicatos filiados
e seus associados;

f) Cooperar com as demais organizagdes sindicais
e com outras organizacdes representativas de
trabalhadores em accdes de interesse comum;

g) Elaborar e fazer cumprir as decisdes, normas
e regulamentos necessarios a consecucao das
suas atribuicoes.

Artigo 9.°

1 — A Federacao poderd estabelecer relagdes ou
filiar-se em organizagoes sindicais, nacionais e inter-
nacionais.

2 — A filiagdo em organizagdes sindicais depende de
deliberacao favoravel da assembleia geral.

3 — A Federacdo podera estabelecer relagoes, desen-
volver e participar em actividades desenvolvidas por
organismos de natureza profissional que associem mem-
bros das profissoes representadas pelos sindicatos filia-
dos, bem como, por organismos de natureza cultural,
cientifica, técnica, ou outros cujos objectivos concorram
para a formacao, valorizacdo e defesa dos interesses
dos associados.

CAPITULO III

Associados, direitos e deveres

Artigo 10.°

1 — Podem filiar-se na Federacdo os sindicatos que
satisfagcam as condigdes expressas no artigo 2.° dos pre-
sentes estatutos e que aceitem e se obriguem a respeitar
0s presentes estatutos.

2 — Compete a assembleia geral da Federacao decidir
da admissibilidade dos sindicatos na Federagao.
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Artigo 11.°

1— O pedido de filiagao serd acompanhado dos
seguintes documentos:

a) Estatutos;

b) Acta da eleicdo dos corpos gerentes;

c¢) Relatério e contas do tltimo exercicio aprovado;

d) Deliberacgao da respectiva assembleia geral, ou
o6rgdo equivalente que aprove o pedido de
filiacao;

e) Declaracgao de aceitacdo dos Estatutos da Fede-
racao.

2 — O pedido de filiagao serad apreciado pelo secre-
tariado, que emitird parecer fundamentado, remetendo
0 processo a assembleia geral para a decisdo final, da
qual ndo haveré recurso.

Artigo 12.°
Sao direitos dos sindicatos membros:

a) Eleger e ser eleito para os corpos gerentes da
Federacao;

b) Participar na actividade da Federagdo, nomea-
damente nas reunides da assembleia geral,
requerendo, apresentando, discutindo e votando
as mocgdes e propostas que entenderem con-
venientes;

c¢) Beneficiar da accdo desenvolvida pela Federa-
¢ao na defesa dos direitos e interesses colectivos;

d) Serem informados de toda a actividade desen-
volvida pela Federacao;

e) Usufruir para si ou para os respectivos asso-
ciados das vantagens e regalias que forem postas
em vigor.

Artigo 13.°
Sao deveres dos sindicatos membros:

a) Cumprir os presentes estatutos e demais regu-
lamentagao interna;

b) Participar activamente na actividade da Fede-
racdo e manter-se dela informado;

c) Observar e fazer observar as deliberacdes dos
Orgaos estatutariamente competentes;

d) Pagar pontualmente as quotizagdes, 0s servigos
prestados e outros encargos validamente assu-
midos;

e) Agir solidariamente na defesa dos interesses
comuns e cooperar no estreitamento das rela-
¢oes miutuas;

f) Promover todas as acgdes aprovadas tendentes
ao fortalecimento da Federagao;

g) Manter os corpos gerentes da Federacdo per-
manentemente informados da accdo sindical
desenvolvida por cada sindicato filiado.

Artigo 14.°
1 — Perdem a qualidade de sindicatos membros:
a) Os que se retirarem voluntariamente da Fede-
racao;
b) Os que deixarem de pagar as quotas por periodo

superior a trés meses;
¢) Os que forem objecto de pena de expulsdo;
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d) Os que, por forca de alteracdes no seu ambito
de representacdo, deixarem de satisfazer os
requisitos dos presentes Estatutos;

2 — Qualquer associado pode, a todo o tempo, reti-
rar-se voluntariamente da Federacdo, mediante comu-
nicacdo por escrito ao secretariado, acompanhada do
pagamento das quotizagoes em atraso. A readmissio
de qualquer associado que se tenha retirado volunta-
riamente far-se-4 nos termos e condicOes previstas para
a admissao.

3 — Aplica-se o disposto na parte final do ndmero
anterior aos que tenham perdido a qualidade de asso-
ciados por ndo pagamento de quotas por periodo supe-
rior a trés meses, mas a sua readmissao nao se fara
enquanto nao tiverem sido pagas as quotas em divida.

4 — A perda da qualidade de associado por motivo
de expulsdo s6 pode ser determinada por deliberagao
da assembleia geral, com fundamento em grave infrac-
¢ao aos deveres de associado, e carece de voto favoravel
de 100 % dos membros representados na assembleia
geral, com excepcdo dos membros representantes do
sindicato objecto da sancao.

5 — A readmissdo s podera ter lugar decorrido um
ano, nos termos e condicOes estabelecidas para a
admissao.

6 — A perda da qualidade de associado pelo motivo
indicado na alinea d) do n.° 1 deste artigo tem de ser
apreciada e decidida pela assembleia geral, carecendo
do voto favoravel de 100 % dos membros representados
na assembleia com excepcao dos membros do sindicato
objecto da sancao.

CAPITULO IV

Regime disciplinar

Artigo 15.°

1 — A aplicacdo de medidas disciplinares terd lugar
sempre que se verifique qualquer infraccdo as regras
estabelecidas nestes Estatutos e nos regulamentos inter-
nos, bem como as deliberacoes dos drgaos federativos.

2 — A competéncia para a aplicacao de medidas dis-
ciplinares pertence ao secretariado.

Artigo 16.°
1 — Poderao ser aplicadas as seguintes sangdes:

a) Repreensao por escrito;
b) Suspensao até seis meses;
¢) Expulsdo.

2 — As penas serdo proporcionais a gravidade da
infraccao e ao grau de culpabilidade, nao podendo apli-
car-se mais de uma san¢ao pela mesma infrac¢ao.

3 —E nula e ineficaz a aplicacio de qualquer pena-
lidade sem instauragdo de processo disciplinar escrito.

4 — A instauragdo do processo devidamente articu-
lado compete ao conselho de fiscalizacdo e disciplina.
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5 — O arguido tem sempre direito a apresentar a sua
defesa por escrito.

6 — Da decisao disciplinar cabe recurso para a assem-
bleia geral, nos termos que estiverem estabelecidos em
regulamento disciplinar.

7 — O recurso tem efeito suspensivo.

8 — As faltas susceptiveis de sancao disciplinar pres-
crevem seis meses apos 0 seu conhecimento.

9 — A decisdo de aplicagao das sangdes previstas no
n.° 1 carece de voto favoravel de 100 % dos membros
do secretariado com excepcao dos membros do sindicato
objecto da sancio.

CAPITULO V

Orgios da Federacao

Artigo 17.°
1 — Sao corpos gerentes da Federacao:

a) A mesa da assembleia geral;
b) O secretariado;
¢) O conselho de fiscalizagao e disciplina.

2 — As eleigdes para os corpos gerentes da Federacao
serdo sempre por voto secreto. Nao sendo permitido
0 voto por correspondéncia ou por procuragao.

3 — O mandato dos corpos gerentes nido pode ter
duracao superior a quatro anos, sendo permitida a ree-
leicdo para mandatos sucessivos.

4 — Cada sindicato filiado tem direito a um voto.

Artigo 18.°

1 — A assembleia geral é constituida por todos os
sindicatos filiados.

2 — Cada sindicato filiado serd representado na
assembleia geral por um maximo de cinco membros,
devidamente credenciados pela respectiva direccao.

Artigo 19.°
A assembleia geral compete, em especial:

a) Aprovar, anualmente, o relatério e contas do
exercicio findo, bem como o orcamento para
0 ano seguinte;

b) Deliberar sobre alteragdes aos estatutos e apro-
var os regulamentos internos necessarios a boa
execugao dos mesmos;

c¢) Apreciar e decidir sobre os recursos interpostos
das decisoes do secretariado;

d) Deliberar sobre a fusdo e dissolugdo da Fede-
racao, bem como sobre a sua filiagao em outras
organizagoes sindicais nacionais e internacio-
nais;
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e) Eleger e destituir o secretariado, a mesa da
assembleia geral e o conselho de fiscalizagao
e disciplina;

f) Dirimir conflitos entre os sindicatos filiados e
assegurar as condicOes para a coordenacdo das
respectivas actividades, com vista a plena rea-
lizagao das atribuigoes da Federacao;

g) Mandatar o secretariado para a celebragio de
convencoes colectivas de trabalho;

h) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe
sejam submetidas pelo secretariado, pelo con-
selho de fiscalizagdo e disciplina ou pelos sin-
dicatos membros;

i) Decidir sobre a admissido ou exclusdao de asso-
ciados;

j) Regulamentar o exercicio do direito de ten-
déncia.

Artigo 20.°

1 — As deliberagoes da assembleia geral sdo tomadas
por unanimidade de votos dos sindicatos presentes, salvo
disposicao expressa em contrario.

2 — As deliberacgoes respeitantes a alteragoes de esta-
tutos, destituicdo de corpos gerentes, declaragao e sus-
pensao da greve e filiacdo da Federagdo em organismos
sindicais serdo tomadas por voto favoravel de 100 %
dos sindicatos filiados.

3 — As deliberagdes referidas no nimero anterior s6
poderao ser tomadas em reuniao convocada com a ante-
cedéncia minima de 15 dias, mediante comunicacao
directa aos sindicatos filiados, através de carta registada
com aviso de recepcdo ou outro meio idoneo, desig-
nadamente o correio electrénico, com mencao de hora,
local e objecto.

4 — A destituicao de corpos gerentes tem de ser pro-
posta por, pelo menos, um terco dos sindicatos filiados.

5 — Deliberada a destituicdo, a assembleia geral
designard imediatamente uma comissdo directiva, a qual
competird despachar os assuntos correntes € promover
novas eleicoes no prazo fixado na deliberacao, que nao
podera exceder 90 dias.

6 — As deliberacoes serdo tomadas por voto secreto
sempre que um dos sindicatos presentes assim o
requeira.

7 — A eleicao e destituicdo de corpos gerentes serao
sempre por voto secreto.

8 — Para efeitos de declaragdo de greve, a assembleia
geral reunira expressamente, por convocacao do secre-
tariado.

Artigo 21.°

1 — O processo eleitoral serd objecto de regulamento
proprio, a aprovar pela assembleia geral, devendo obser-
var-se as regras constantes do presente artigo.
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2 — E assegurado a cada sindicato filiado o exercicio
efectivo do direito de voto, salvo se estiver a cumprir
pena de suspensdo disciplinar a data da realizacdo das
eleicoes.

3 — Serao asseguradas iguais oportunidades a todas
as listas concorrentes, devendo constituir-se para fis-
calizar o processo eleitoral numa comissdo composta
pelo presidente da mesa da assembleia geral e por repre-
sentantes de cada uma das listas concorrentes.

4 — Das listas constardo os candidatos € os cargos
a que se propdem. As listas juntar-se-do termos indi-
viduais de aceita¢do das candidaturas.

5 — Os proponentes apresentarao o seu programa de
accao juntamente com as listas, devendo aqueles e estas
ser objecto de ampla divulgagao, por forma que todos
os sindicatos dele possam ter conhecimento prévio,
nomeadamente, quer na sede dos sindicatos filiados,
durante o prazo minimo de oito dias tuteis, quer apds
a publicacdo dos mesmos na sede da Federagdo e em
um jornal didrio de maior circulacido nacional.

6 — A impugnagao devidamente fundamentada far-
-se-a por carta registada com aviso de recepgao, dirigida
ao presidente da mesa da assembleia geral.

Artigo 22.°
1 — A assembleia geral retine-se:

a) Por decisao do presidente da mesa;

b) A solicitacao do secretariado;

¢) A solicitagao de, pelo menos, um tergo dos sin-
dicatos filiados.

2 — As reunides da assembleia geral tém lugar
mediante convocatéria do presidente da respectiva
mesa, expedida com a antecedéncia minima de oito dias,
por telefone e carta registada com aviso de recepcio
ou outro meio idéneo de comunicagao salvo se outro
prazo estiver estabelecido por lei ou nos presentes
estatutos.

3 — A assembleia geral nao pode deliberar sobre
assuntos que nio constem da convocatdria, salvo se o
contrario for decidido por unanimidade de todos os sin-
dicatos filiados.

Artigo 23.°

A mesa da assembleia geral serd constituida por um
presidente, um vice-presidente e um secretario.

Artigo 24.°

1 — Ao secretariado compete a direccao da Fede-
ragao, respeitando as deliberacOes da assembleia geral
e serd constituido no minimo por quatro membros.

2— O secretariado € constituido pelos sindicatos
filiados que se fardo representar pelos respectivos pre-
sidentes ou por quem estes delegarem.
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3 — A presidéncia do secretariado serd exercida de
forma rotativa, anualmente, por cada membro do
secretariado.

4 — O secretariado poderéd designar comissoes, sec-
¢Oes tematicas ou grupos de trabalho encarregados de
0 apoiar na execugao de acgoes especificas.

5— O secretariado reune, obrigatoriamente, pelo
menos uma vez por meés.

6 — As decisoes do secretariado sao tomadas por una-
nimidade de votos dos seus membros presentes na reu-
nido, com excepcdo do referido no artigo 16.°, n.° 9.

7 — De cada reuniao do secretariado se lavrara acta,
lancada em livro préprio.

Artigo 25.°

1— O conselho de fiscalizacido e disciplina é cons-
tituido por um presidente, um vice-presidente e um
secretario, havendo tantos substitutos quantos os efec-
tivos.

2 — Compete ao conselho de fiscalizagao e disciplina:

a) Apreciar e dar parecer sobre o relatério e contas
de cada exercicio bem como do orcamento anual
ordinario;

b) Acompanhar a situacdo financeira da Federa-
¢ao, designadamente pela apreciagio de um
balancete semestral;

¢) Instruir os processos disciplinares e propor as
sancoes a aplicar;

d) Propor medidas necessdrias a constituicdo do
patrimonio financeiro da Federagao, submeten-
do-as a apreciacdo do secretariado e a delibe-
racao da assembleia geral.

CAPITULO VI

Administracao financeira, orcamento e contas

Artigo 26.°
Constituem receitas da Federagao:

a) O montante da taxa de admissao;

b) A quotizacdo mensal dos respectivos sindicatos
membros;

¢) Os juros de fundos depositados e os rendimen-
tos de quaisquer outros bens;

d) Quaisquer outros rendimentos, subsidios, con-
tribuicdes ou donativos que legalmente possa
receber.

Artigo 27.°

1 — O montante da taxa de admissao sera de € 1000.
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2 — A quotizagdo anual de cada sindicato membro
serd de € 300, que serd paga mensalmente no valor
de /1> do montante da quotizagao prevista.

3 — Os servicos prestados a Federacdo pelos sindi-
catos poderao ser deduzidos na quotizacao.

4 — O disposto nos ndmeros anteriores poderd ser
modificado por deliberacdo undnime da assembleia
geral.

Artigo 28.°

1— As receitas e despesas constardo de orcamento
anual ordinario que podera eventualmente ser comple-
mentado por orgamentos extraordindrios.

2 — O secretariado submetera a assembleia, acom-
panhado do parecer do conselho de fiscalizacdo e dis-
ciplina, até ao final de Marco de cada ano, o relatério
e contas referentes ao ultimo exercicio, e até 31 de Outu-
bro de cada ano o projecto de or¢amento ordinério para
0 ano seguinte.

3 — Cada exercicio anual corresponde ao ano civil.

Artigo 29.°

1 — As despesas da Federagio sdo as que resultam
do cumprimento das suas atribuicoes.

2 — As receitas serdo depositadas em instituicoes
bancarias, sendo o montante a manter em caixa fixado
pelo secretariado.

3 — A movimentacdo de numerério s6 pode ser feita
mediante a assinatura de dois membros do secretariado.

4 — A compra e venda de bens imdveis depende de
deliberacdo favoravel da assembleia geral, tomada por
unanimidade dos sindicatos filiados.

CAPITULO VII

Alteracoes estatutarias

Artigo 30.°

1 — Os presentes estatutos podem ser alterados pela
assembleia geral mediante apresentagdo de proposta
escrita e fundamentada, subscrita por um quarto dos
sindicatos filiados.

2 — A assembleia geral serd convocada exclusiva-
mente para o efeito de apreciar e deliberar sobre alte-
racdes aos estatutos com a antecedéncia minima de
15 dias.

3 — A proposta a que se refere o n.° 1 deste artigo
serd remetida por registo aos sindicatos filiados até
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15 dias antes da data da reunido em que deverd ser
apreciada.

CAPITULO VIII

Fusao e dissolucao

Artigo 31.°

1— As deliberagoes respeitantes a fusao ou disso-
lucdo da Federacdo sdo da competéncia da assembleia
geral, que devera ser convocada expressamente para o
efeito nos termos do n.° 3 do artigo 20.°

2 — As deliberagoes referidas no numero anterior
carecem de voto favoravel de 100 % dos sindicatos
filiados.

3 — Em caso de fusao todo o activo e o passivo da
Federacdo transitardo para o organismo resultante da
fusdo, salvo se outra coisa for acordada entre os 6rgaos
competentes dos organismos interessados.

4 — A liquidacao e partilha de bens no caso de dis-
solucdo sera feita no prazo de seis meses pelo conselho
de fiscalizacao e disciplina ou, na sua falta, por comissao
liquidatdria eleita na reunido que deliberar a dissolugao,
cabendo-lhe satisfazer até onde possivel as eventuais
dividas ou consignar as quantias necessdrias para o
efeito, entregando o remanescente, se o houver, aos
sindicatos membros, proporcionalmente as respectivas
quotizagdes.

CAPITULO IX

Disposicoes transitorias

Artigo 32.°

1 — As eleigdes para os primeiros corpos gerentes
da Federacéo terdo lugar no maximo de 30 dias a contar
da data da publicagao dos presentes Estatutos.

2 — Até 15 dias ap6s a aprovagao destes Estatutos,
os sindicatos filiados indicardo os seus representantes
a assembleia geral, os quais exercerao as suas fungoes
até a posse dos primeiros corpos gerentes estatutaria-
mente eleitos.

3 — Os membros da assembleia geral elegerdo, de
entre si, 0s componentes da respectiva mesa.

4 — A Federacao seré dirigida, até a posse dos pri-
meiros corpos gerentes eleitos, por uma comissao direc-
tiva instaladora eleita na assembleia constituinte da FE,
constituida por um representante de cada sindicato
filiado, indicado pelas respectivas direcgoes.

5 — A assembleia geral estabelecerd o montante de
encargos a suportar por cada sindicato filiado na fase
de organizacao da Federacao.

Registados em 24 de Novembro de 2006, ao abrigo
do artigo 483.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 150/2006,
a fl. 97 do livro n.° 2.
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Il — DIRECCAO

Sind. dos Trabalhadores da Trac¢ao do Metropo-
litano de Lisboa — Eleicdao em 14 e 15 de Novem-
bro de 2006 para o mandato de trés anos.

Direccao

Presidente — José Manuel da Silva Marques, bilhete de
identidade n.° 7755667, de 20 de Outubro de 2005,
de Lisboa.

Vice-presidente — Francisco Paulo Barreiros Rabino,
bilhete de identidade n.° 6088192, de 30 de Junho
de 1999, de Lisboa.

Tesoureiro — Joaquim Alberto Valério Simoes, bilhete
de identidade n.° 7354925, de 27 de Junho de 2001,
de Lisboa.

1.° secretario — José Augusto Ferreira Rodrigues,
bilhete de identidade n.° 6165608, de 6 de Janeiro
de 2003, de Lisboa.

2.° secretario — Rui Manuel da Silva Bastos Moniz Fer-
reira, bilhete de identidade n.° 8115202, de 29 de
Outubro de 2003, de Lisboa.

Vogais:

Carlos Rui Vaz Pereira, bilhete de identidade
n.° 9905572, de 14 de Setembro de 2001, de
Lisboa

[l — CORPOS GERENTES

José Luis Silva Caldeira, bilhete de identidade
n.° 8104842, de 11 de Maio de 2000, de Lisboa.

Luis Filipe de Ascencao Pereira, bilhete de iden-
tidade n.° 9433221, de 26 de Fevereiro de 2002,
de Lisboa.

Joaquim Manuel Espada Passos, bilhete de iden-
tidade n.° 8307407, de 22 de Novembro de 2002,
de Lisboa.

Suplentes:

1.° José Antonio Poejo Salsinha, bilhete de iden-
tidade n.° 7355644, de 18 de Janeiro de 1999,
de Lisboa.

2.° Mario da Costa Gongalves, bilhete de identi-
dade n.° 7352150, de 5 de Janeiro de 2005, de
Lisboa.

3.° Pedro Manuel dos Santos Grilo, bilhete de iden-
tidade n.° 7476418, de 4 de Dezembro de 2002,
de Lisboa.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 45, de 8 de Dezembro de 2006, nos termos
do artigo 489.° do Cédigo do Trabalho, em 27 de Novem-
bro de 2006.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

Il — DIRECCAO

Confederacao do Turismo Portugués — Eleicao
em 9 de Novembro de 2006 para o triénio de
2006-2009.

Direccao

Presidente — AHP — Associacdo dos Hotéis de Portu-
%al, 1}rlepresentada por José Carlos Ferreira Pinto
oelho.
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Vice-presidentes:

ACIF — Associacio Comercial e Industrial do
Funchal, representada por Pietro Luigi Valle.

AHETA — Associacao dos Hotéis e Empreendi-
mentos Turisticos do Algarve, representada por
Elidérico José Gomes Viegas.
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APAVT — Associagao Portuguesa das Agéncias de
Viagens e Turismo, representada por Francisco
Calheiros.

ARAC — Associacdo dos Industriais de Aluguer
de Automéveis sem Condutor, representada por
Jodo de Sousa Bras.

ARHCESM — Associacdo Regional dos Hotelei-
ros da Costa do Estoril, Sintra, Mafra e Oeiras,
representada por Carlos Ornelas Monteiro.

UNIHSNOR Portugal — Unido das Empresas de
Hotelaria, de Restauracido e de Turismo, repre-
sentada por Rodrigo Afonso Pinto de Magalhées
Pinto de Barros.

Publicacao no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 45, de 8 de Dezembro de 2006, nos termos
do artigo 519.° do Cddigo do Trabalho, em 20 de Novem-
bro de 2006.

ANF — Associacao Nacional das Farma-
cias — Eleicao em 30 de Setembro de 2006 para
o mandato de trés anos (triénio de 2006-2009).

Direccao

Presidente — Joao Carlos Lombo da Silva Cordeiro,
Farmacia das Fontainhas, Cascais.
Vice-presidentes:

Maria da Luz Toregdo Romao Sequeira, Farm4cia
da Luz, Lisboa.

Joao Gongalves da Silveira, Farméacia Suissa, Esto-
ril.

Vitor Manuel Lopes Segurado, Farmécia Nova,
Settbal.

Vogais efectivos:

Luis Carlos Alves Rodrigues Matias, Farmdcia
Véritas, Oeiras.

Maria Margarida Nave Maldonado Freitas, Far-
macia Maldonado, Caldas da Rainha.

Nuno Vasco Rodrigues Viegas Lopes, Farmacia
Nova, Venda Nova, Amadora.

Orlando Cordeiro da Silva, Farmacia Dias e Brito,
Amadora.

Rui Manuel Assoreira Raposo, Farmacia Raposo,
Miraflores, Algés.

Vogais suplentes:

Ema Isal;el Gouveia Martins Paulino, Farmacia
Nuno Alvares, Almada.
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Ana Catarina C. Ferreira da Fonseca, Farmacia
Normal de Lisboa, Lisboa.

Publicacio no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 45, de 8 de Dezembro de 2006, nos termos
do artigo 519.° do Cédigo do Trabalho, em 20 de Novem-
bro de 2006.

Assoc. Portuguesa das Ind. Graficas, de Comuni-
cacao Visual e Transformadoras do
Papel — APIGRAF — Eleicao em 11 de Janeiro
de 2005 para o mandato de trés anos (triénio
de 2005-2007).

Direcgao executiva nacional

Novotipo Europa — Ind. e Com. de Emb., S. A,, repre-
sentada por Durvalino Ribeiro Neto, bilhete de iden-
tidade n.° 1415447, de 16 de Janeiro de 1995, de
Lisboa.

Clio Art. Gréf., L.98, representada por Elisio Gongalves
Reduto, bilhete de identidade n.° 2625623, de 14 de
Abril de 2000, de Lisboa.

Euro-Scanner Rep. Graf. Via Electronica, L.92, repre-
sentada por Armando Gouveia Gomes, bilhete de
identidade n.° 829140, de 4 de Dezembro de 1997,
de Lisboa.

Grafica Europam, L., representada por Nuno Ribeiro
Lyon de Castro, bilhete de identidade n.° 8567856,
de 17 de Janeiro de 2002, de Lisboa.

Litho Formas Portuguesa, S. A., representada por Joao
Manuel Cordeiro Martins Cabral, bilhete de iden-
tidade n.° 5161823, de 8 de Abril de 2002, de Lisboa.

Mirandela — Art. Gréf., S. A., representada por José
Filomeno Cordeiro Baiao de Morais, bilhete de iden-
tidade n.° 4894231, de 28 de Julho de 2003, de Lisboa.

SOCTIP — Soc. Tipogréfica, S. A., representada por
Ana Cristina Jorge Ferreira Silva e Costa, bilhete de
identidade n.° 6204170, de 7 de Janeiro de 2002, de
Lisboa.

Costa & Valério, L.93, representada por Paulo José Dua-
rte da Cruz, bilhete de identidade n.° 6223459, de
24 de Maio de 2001, de Lisboa.

G. C. — Grifica de Coimbra, L.93, representada pelo
P.¢ Valentim Marques, bilhete de identidade
n.° 504062, 6 de Abril de 2000, de Coimbra.

Antonio Vaz dos Santos, Sucrs., L.92, representada por
Manuel Arnaldo M. Santos Carvalho, bilhete de iden-
tidade n.° 2969518, de 2 de Novembro de 1999, de
Lisboa.

Publicacao no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 48, de 8 de Dezembro de 2006, nos termos
do artigo 519.° do Cédigo do Trabalho, em 27 de Novem-
bro de 2006.
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[l — CORPOS GERENTES

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Comissao de Trabalhadores da Refrige, S. A.
Alteracao

Alteracdo aprovada em 3 de Novembro de 2006.

Artigo 1.°a 4.°

(Mantém a redacgdo.)

Artigo 5.°
Mandato

O mandato da Comissao de Trabalhadores é de qua-
tro anos.

Artigo 6.°a 11.°

(Mantém a redaccao.)

Artigo 12.°

Comissao eleitoral

1 — (Redacg¢ao actual.)
2 — (Redaccdo actual.)
3 — (Redaccdo actual.)

4 — A comissao eleitoral termina o seu mandato, apds
concluido todo o processo referente ao acto eleitoral.
Artigo 13.°a35.°

(Mantém a redaccao.)

Artigo 36.°
Mandato

1 — (Redacg¢ao actual.)
2 — O mandato dos membros da Comissao de Tra-

balhadores e das subcomissoes de trabalhadores decorre
em simultaneo.
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3 — A Comissao de Trabalhadores e as subcomissao
de trabalhadores entram em exercicio ap6s terem sido
cumpridas todas as formalidades legais, nomeadamente
ap6s terem sido publicados os estatutos e os resultados
da eleicao no Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 37.°a 41.°

(Mantém a redacgao.)

Registados em 22 de Novembro de 2006, nos termos
do artigo 350.°, n.° 1, da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho,
sob o n.° 152/2006, a fl. 110 do livro n.° 1.

Comissao de Trabalhadores do Banco Espirito
Santo, S. A. (BES) — Alteracao

Alteracao aprovada em 24 de Outubro de 2006.

TITULO I
Organizagao, competéncia e direitos

CAPITULO I

Colectivo dos trabalhadores e suas formas
de organizacao

SECCAO I
Colectivo dos trabalhadores
Artigo 1.°
Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores é constituido por
todos os trabalhadores que prestam a sua actividade
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por forca de um contrato de trabalho celebrado com
a empresa.

2 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos e na lei e nele
reside a plenitude dos poderes e direitos respeitantes
a intervencao democratica dos trabalhadores da empresa
a todos os niveis.

Artigo 2.°

Direitos e deveres dos trabalhadores enquanto membros do colectivo

1 — Enquanto membros do colectivo, os trabalhado-
res exercem todos os direitos reconhecidos na Cons-
titui¢do, na lei, noutras normas apliciveis e nestes
estatutos.

2 — Sao, nomeadamente, direitos dos trabalhadores:

a) Subscrever a convocatdria da votagao para alte-
racdo dos estatutos, nos termos do artigo 90.°;

b) Subscrever, como proponentes, propostas de alte-
racdo dos estatutos, nos termos do artigo 90.°;

c¢) Participar nas votagdes para alteracdo dos es-
tatutos;

d) Exercer os direitos previstos nas alineas ante-
riores relativamente as deliberagoes de adesao
ou revogacdo da adesao da Comissao Nacional
de Trabalhadores (CNT) as comissdes coor-
denadoras;

e) Subscrever a convocatdria do acto eleitoral, nos
termos do artigo 72.%;

f) Subscrever, como proponentes, propostas de can-
didatura as eleicoes, nos termos do artigo 73.°;

g) Eleger e ser eleitos membros da CNT ou das
subcomissoes de trabalhadores;

h) Exercer qualquer das funcoes previstas no regu-
lamento eleitoral, nomeadamente ser delegados
de candidatura, membros da mesa de voto ou
membros da comissao eleitoral,

i) Subscrever a convocatdria da votacao para des-
tituicdo da CNT, de subcomissoes de trabalha-
dores ou de membros destas e subscrever como
proponentes as correspondentes propostas de
destituicdo, nos termos dos artigos 87.° e 88.%

j) Participar nas votagOes previstas na alinea an-
terior;

k) Eleger e ser eleitos representantes dos traba-
lhadores para os 6rgios da empresa;

) Subscrever o requerimento para convocagio do
plendrio, nos termos do artigo 7.°;

m) Participar, votar, usar da palavra, subscrever
propostas, requerimentos, pontos de ordem e
outras formas de intervencdo individual no
plenario;

n) Exercer quaisquer cargos, fungdes ou activida-
des em conformidade com as deliberacoes do
colectivo e outros e outras para as quais se
encontre mandatado pela CNT;

o) Impugnar as votagdes realizadas por voto secreto
e quaisquer outras deliberagoes de plenario, nos
termos do artigo 86.°

3—E garantida a igualdade de direitos e deveres
entre todos os trabalhadores, com proibi¢ao de qualquer
discriminacdo baseada no sexo, raga, idade, funcao,
posto de trabalho, categoria profissional e conviccoes
politicas, sindicais e religiosas.
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4 — Os trabalhadores tém, em especial, o dever de
contribuir activamente para a solidariedade dos traba-
lhadores e para o refor¢co do cardcter democratico e
de massas da sua intervencdo na vida da empresa a
todos os niveis.

Artigo 3.°
()rgéos do colectivo dos trabalhadores
Sao o6rgaos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenério;
b) A CNT.

SECCAO II

Plenario — Natureza e competéncia

Artigo 4.°

Plenario

O plenério, no qual participam todos os trabalhadores
da empresa, ¢ a forma democratica de reuniao e deli-
beragdo do colectivo dos trabalhadores definido no
artigo 1.°

Artigo 5.°

Competéncia do plenario AGT
Compete ao plenario:

a) Definir as bases programéticas e organicas do
colectivo dos trabalhadores, através da aprova-
¢ao ou alteragao dos estatutos da CNT;

b) Eleger a CNT, destitui-la a todo o tempo e apro-
var o respectivo programa de acg¢ao;

¢) Controlar a actividade da CNT pelas formas e
modos previstos nestes estatutos;

d) Eleger e destituir a todo o tempo os represen-
tantes dos trabalhadores nas obras sociais da
empresa e noutros 6rgaos previstos na lei;

e) Controlar a actividade dos representantes refe-
ridos na alinea anterior pelas formas e modos
previstos nestes estatutos.

Artigo 6.°

Plendrio descentralizado

O plenério retine no mesmo dia e com a mesma ordem
de trabalhos em todos os estabelecimentos da empresa,
sendo a maioria necessdria para as deliberagoes aferida
relativamente a totalidade dos votos expressos no con-
junto dessas reunioes.

SECCAO III

Plenario — Funcionamento

Artigo 7.°

Competéncia para a convocatéria

1— O plenério pode ser convocado pela CNT por
iniciativa propria ou requerimento de um minimo de
100 trabalhadores da empresa.

2 — O requerimento previsto no nimero anterior

deverd conter a indicacdo expressa da ordem de tra-
balhos.
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3 — A CNT deve fixar a data da reunido do plenario
e proceder a sua convocatéria no prazo maximo de
20 dias contados a partir da recep¢ao do requerimento.

Artigo 8.°
Prazo da convocatdria

O plenério é convocado com a antecedéncia minima
de 15 dias sobre a data da sua realizacao.

Artigo 9.°

Reunioes do plenario

1 — O plenario retne ordinariamente, uma vez por
ano, para:

a) Apreciacado da actividade desenvolvida pela CNT;

b) Apreciacdo da actividade dos representantes
dos trabalhadores nas obras sociais € noutros
Orgaos da empresa reconhecidos na lei.

2 — O plenério redine extraordinariamente sempre
que para tal seja convocado nos termos e com os requi-
sitos previstos no artigo 7.°

3 — Excepcionalmente e em funcdo da necessidade
de o colectivo dos trabalhadores se pronunciar com
urgéncia sobre qualquer matéria, a CNT poderd con-
vocar o plendrio com um minimo de quarenta e oito
horas de antecedéncia.

Artigo 10.°
Plenarios de ambito limitado
Poder-se-ao realizar plenarios (regionais, de edificio,
de agéncia ou dependéncia) que deliberardo sobre:

a) Assuntos de interesse especifico para o respec-
tivo Ambito;

b) Questdes atinentes a competéncia delegada da
subcomissao de trabalhadores do dmbito con-
siderado.

Artigo 11.°
Funcionamento do plenario
1 — O plenério delibera validamente sempre que nele
participem 20 % dos trabalhadores da empresa.

2 — As deliberacoes sdo vélidas sempre que sejam
tomadas pela maioria simples dos trabalhadores pre-
sentes.

3 — O plendrio € presidido pela CNT e pelas sub-
comissoes de trabalhadores no respectivo ambito.

Artigo 12.°

Sistemas de votacao em plenario

1— O voto é sempre directo.

2 — A votacdo faz-se por bragos levantados, expri-
mindo o voto a favor, o voto contra e a abstencio.

3 — O voto € secreto nas votagoes referentes as maté-

rias constantes das alineas a) e b) do artigo 13.° e dos
artigos 87.° a 93.°, decorrendo essas votacdes nos termos
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da lei e pela forma indicada nos artigos 65.° a 93.° destes
estatutos.

4 — O plendrio ou a CNT podem submeter outras
matérias ao sistema de votagdo previsto no nimero
anterior.

Artigo 13.°

Discussao em plenario

1 —Sao obrigatoriamente precedidas de discussio
em plendrio as deliberagdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CNT ou dos seus membros, de
subcomissoes de trabalhadores ou dos seus
membros e de representantes nos orgaos da
empresa;

b) Aprovagao e alteracdo dos estatutos e do regu-
lamento eleitoral.

2— A CNT ou o plenério podem submeter a dis-
cussdo qualquer deliberacdo que deva ser tomada por
voto secreto.

CAPITULO II
Comissao Nacional de Trabalhadores
SECCAO I
Natureza da CNT

Artigo 14.°
Natureza da CNT

1— A CNT € o 6rgao democraticamente designado,
investido e controlado pelo colectivo dos trabalhadores
para o exercicio das atribuicoes, competéncias e direitos
reconhecidos na Constituicdo da Reptblica, na lei ou
noutras normas aplicaveis e nestes estatutos.

2 — Como forma de organizagdo, expressao e actua-
¢ao democrética do colectivo dos trabalhadores, a CNT
exerce em nome préprio a competéncia e os direitos
referidos no niimero anterior.

Artigo 15.°
Competéncia da CNT

1 — Compete a CNT:

a) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

b) Intervir directamente na reorganizagdo da em-
presa ou dos seus estabelecimentos ou outras
unidades produtivas;

c¢) Intervir, através das comissdes coordenadoras
as quais aderir, na reorganizacao de unidades
produtivas dos correspondentes sectores de acti-
vidade econdémica;

d) Defender interesses profissionais e interesses
dos trabalhadores;

e) Gerir ou participar na gestao dos servicos sociais
da empresa;

f) Participar, directamente ou por intermédio das
comissoes coordenadoras as quais aderir, na ela-
boracdo e controlo de execugao dos planos eco-
némico-sociais que contemplem o respectivo
sector;

g) Participar na elaboragio da legislagao laboral;

h) Participar no exercicio do poder local;
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i) Em geral, exercer todas as atribui¢cdes e com-
peténcias que, por lei ou outras normas apli-
caveis e por estes estatutos, lhe sejam reco-
nhecidas.

2 — A CNT pode submeter a deliberagao do plenario
qualquer matéria relativa as suas atribuigoes.

Artigo 16.°

Relacio com a organizacao sindical

1 — O disposto no artigo anterior, em especial a ali-
nea d) do n.° 1, entende-se sem prejuizo das atribuicoes
e competéncia da organizagao sindical dos trabalhadores
da empresa.

2 — A competéncia da CNT nao deve ser utilizada
para enfraquecer a situagao dos sindicatos dos bancarios
e dos respectivos delegados sindicais, comissoes sindicais
ou secretariado de secgao, ou vice-versa, € serao esta-
belecidas relagdes de cooperagao entre ambas as formas
de organizacao dos trabalhadores.

Artigo 17.°
Deveres da CNT

No exercicio das suas atribuicoes e direitos a CNT
tem os seguintes deveres fundamentais:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada
de organizagdo da classe, de mobilizacao dos
trabalhadores e de reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagao activa e
democratica dos trabalhadores no funciona-
mento, direccdo, controlo e em toda a actividade
do colectivo dos trabalhadores e dos seus 6rgaos,
assegurando a democracia interna a todos os
niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formagao cul-
tural, técnica, profissional e social dos traba-
lhadores, de modo a permitir o desenvolvimento
da sua competéncia e a reforcar o seu empe-
nhamento responsédvel na defesa dos seus direi-
tos e interesses;

d) Exigir do conselho de administragdo da empresa
e de todas as entidades publicas competentes
0 cumprimento e aplicacdo das normas cons-
titucionais e legais respeitantes aos direitos dos
trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperacao
com as CNT de outras empresas ¢ comissoes
coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua
independéncia reciproca, com a organizagao sin-
dical dos trabalhadores da empresa na prosse-
cucdo dos objectivos comuns a todos os tra-
balhadores.

SECCAO III

Controlo de gestao

Artigo 18.°

Natureza e conteiido do controlo de gestao

1— O controlo de gestdo visa promover € propor-
cionar, através da respectiva unidade e mobilizacao, a
intervencdo democratica e o empenhamento responsavel
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dos trabalhadores na vida da empresa, em especial, e
no processo produtivo, em geral, para realizacdo do
objectivo constitucional da construcido do poder demo-
crético dos trabalhadores.

2— O controlo de gestao consiste no controlo do
colectivo dos trabalhadores sobre as decisdes econdmi-
cas e sociais da entidade patronal e sobre toda a acti-
vidade da empresa, para defesa dos interesses funda-
mentais dos trabalhadores e garantia das transformacoes
estruturais da economia e da sociedade portuguesas pre-
vistas na Constitui¢do da Republica.

3 — O controlo de gestdo é exercido pela CNT nos
termos e segundo as formas previstas na Constituicdo
da Reptblica, na lei ou noutras normas apliciveis e
nestes estatutos.

4 — A entidade patronal e os 0rgaos de gestdo da
empresa estao proibidos por lei de impedir ou dificultar
o exercicio do controlo de gestao.

5 —Tendo as suas atribuicoes e direitos por fina-
lidade o controlo das decisdes econdmicas e sociais da
entidade patronal e de toda a actividade da empresa,
a CNT, em conformidade com a lei, conserva a sua
autonomia perante a entidade patronal, ndo assume
poderes de gestao e, por isso, nao se substitui aos drgaos
e hierarquia administrativa, técnica e funcional da
empresa nem com eles se co-responsabiliza.

SECCAO IV

Direitos instrumentais

Artigo 19.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribuicdes € competéncia
a CNT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 20.°

Reunioes com o 6rgao de gestiao da empresa

1— A CNT tem o direito de reunir periodicamente
com o conselho de gestdo da empresa para discussao
e andlise dos assuntos relacionados com o exercicio das
suas atribuicoes.

2 — As reunides realizam-se quinzenalmente, salvo
se outra periodicidade vier a ser acordada entre ambas
as partes.

3 — DasreunioOes referidas neste artigo ¢ lavrada acta,
assinada por todos os presentes.

Artigo 21.°
Direito a informacao

1 — Nos termos da Constituicao da Republica e da
lei, a CNT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas
as informagoes necessarias ao exercicio da sua acti-
vidade.

2 — Ao direito previsto no ndmero anterior corres-
pondem, legalmente, deveres de informacgao vinculando
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nao sO a entidade patronal e o 6rgdo de gestao da
empresa mas ainda todas as entidades publicas e pri-
vadas competentes para as decisoes relativamente as
quais a CNT tem o direito de intervir.

3 — O disposto no nimero anterior nao prejudica
nem substitui as reunides previstas no artigo 20.°, nas
quais a CNT tem direito a que lhe sejam fornecidas
as informagoes necessdrias a realizagao dos fins que a
justificam.

Artigo 22.°

Obrigatoriedade de parecer prévio

1 — Nos termos da lei sdo obrigatoriamente subme-
tidos a parecer prévio da CNT os seguintes actos e
decisoes:

a) Encerramento de estabelecimentos;

b) Quaisquer medidas de que resulte uma dimi-
nuicao sensivel dos efectivos humanos da
empresa ou agravamento substancial das suas
condigoes de trabalho;

c) Estabelecimento do plano anual de férias dos
trabalhadores da empresa;

d) Alteracdo nos horarios de trabalho aplicaveis
a todos ou a parte dos trabalhadores da
empresa;

e) Modificagdo dos critérios de base de classifi-
cacdo profissional e de promogoes;

f) Mudanga de local de actividade da empresa ou
dos estabelecimentos;

g) Despedimento de trabalhadores.

2 — O parecer da CNT é emitido por escrito e enviado
a entidade que o tiver solicitado, dentro do prazo de
10 dias a contar da data de recepcdo do respectivo
pedido, se ndo for concedido ou acordado prazo maior
em atengdo a extensdo e complexidade da matéria.

Artigo 23.°

Controlo de gestao

1— Em especial, para a realizacdo do controlo de
gestao a CNT exerce a competéncia e goza dos direitos
e poderes seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os or¢camentos
e planos econdmicos da empresa e respectivas
alteragoes, bem como acompanhar e fiscalizar
a sua correcta execucio;

b) Zelar pela adequada utilizacdo, pela empresa,
dos recursos técnicos, humanos e financeiros;

c¢) Promover, junto dos 6rgaos de gestdo e dos tra-
balhadores, medidas que contribuam para a
melhoria qualificativa e quantitativa dos ser-
Vigos;

d) Zelar pelo cumprimento das normas legais e
estatutdrias e do Plano na parte relativa a
empresa € ao sector;

e) Apresentar aos 6rgaos competentes da empresa
sugestoes, recomendacdes ou criticas tendentes
a aprendizagem, reciclagem e aperfeicoamento
profissionais dos trabalhadores e, em geral, a
melhoria da qualidade de vida no trabalho e
das condicoes de higiene e seguranca;

f) Participar aos 6rgéos de fiscalizacdo da empresa
e as autoridades competentes a ocorréncia de
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actos ou factos contrarios a lei, aos estatutos
da empresa ou as disposi¢does imperativas do
Plano;

g) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fisca-
lizacao da empresa e das autoridades compe-
tentes os legitimos interesses dos trabalhadores
da respectiva empresa e dos trabalhadores em
geral.

2 — A competéncia da CNT para o exercicio do con-
trolo de gestdo nao pode ser delegada noutras entidades.

Artigo 24.°

Reorganizacao da empresa

1 — Em especial, para intervengao na reorganizacio
da empresa a CNT goza dos seguintes direitos:

a) Ser previamente ouvida e emitir parecer, nos
termos e prazos previstos no artigo 22.°, sobre
os planos ou projectos de reorganizacao refe-
ridos no nimero anterior;

b) Ser informada sobre a evolugdo dos actos
subsequentes;

c¢) Ter acesso a formulagéo final dos instrumentos
de reorganizagao e de sobre eles se pronunciar
antes de oficializados;

d) Reunir com os 6rgaos técnicos encarregados dos
trabalhos preparatorios de reorganizacao;

e) Emitir juizos criticos, formular sugestoes e
deduzir reclamacoes junto dos 6rgdos sociais da
empresa ou das entidades legalmente compe-
tentes.

2 — A intervengao na reorganizacido das empresas a
nivel sectorial € feita por intermédio das comissdes coor-
denadoras as quais a CNT aderir.

Artigo 25.°

Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial, para defesa de interesses profissionais
e direitos dos trabalhadores a CNT goza dos seguintes
direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar, ter conhe-
cimento do processo desde o seu inicio, con-
trolar a respectiva regularidade, bem como a
existéncia de justa causa, quando houver inten-
¢ao de despedimento, através da emissdao de
parecer prévio;

b) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a ela-
boracao do mapa de férias na falta de acordo
com os trabalhadores sobre a respectiva mar-
cagao;

¢) Emitir os pareceres prévios previstos nas ali-
neas b), ¢), d), e) e f) do artigo 22.°;

d) Exercer os direitos previstos nas alineas e) e
g) do artigo 23.%;

e) Visar as folhas de ordenados a enviar as ins-
titui¢oes de previdéncia;

f) Fiscalizar o efectivo pagamento das contribui-
¢Oes para a previdéncia, quer as devidas pela
empresa quer as descontadas na retribui¢ao dos
trabalhadores;

g) Visar os mapas de quadro de pessoal.
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Artigo 26.°

Gestao de servicos sociais

A CNT gere ou participa na gestao dos servigos sociais
destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 27.°
Participacao na planificacio econémica

1— Em especial, para intervencdo na planificagio
econdmica a nivel sectorial e regional, a CNT tem direito
a que lhe sejam fornecidas pelas competentes entidades
todos os elementos e informagdes relativos aos planos
econdmico-sociais que contemplem o respectivo sector
ou regido plano e de sobre eles emitir pareceres.

2 — Para o efeito do numero anterior, a CNT cre-
dencia junto do ministério competente trés represen-
tantes por sector e igual nimero por regido plano.

3 — Compete aos representantes credenciados rece-
ber os elementos e informacoes referidos no n.° 1 e
sobre eles emitir parecer, segundo deliberagao da CNT,
no prazo nao inferior a 30 dias, para o efeito fixado
pelo ministério competente.

4 — Os pareceres devem ser tidos em conta na ela-
boracdo dos planos econdmico-sociais e o seu conteudo
deve constar obrigatoriamente do preambulo dos diplo-
mas que os aprovarem.

5 — Os direitos previstos neste artigo entendem-se
sem prejuizo do direito que assiste as comissoes coor-
denadoras sectoriais ou regionais as quais a CNT aderir
de terem assento, nos termos da legislagdo aplicavel,
nos O0rgaos de planificacio sectorial ou regional.

Artigo 28.°

Participacao na elaboracio da legislacao de trabalho

A participacdo da CNT na elaboragao da legislagio
do trabalho é feita nos termos da legislacao aplicavel,
designadamente a Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

SECCAO V

Condicdes e garantias do exercicio da competéncia
e direitos da CNT

Artigo 29.°

Condicoes e garantias da actuacao da CNT

As condigdes e garantias do exercicio das atribuicoes
e direitos da CNT sdo definidas nos termos dos artigos
seguintes.

Artigo 30.°

Tempo para o exercicio do voto

1 — Os trabalhadores, com vista as deliberacoes que,
em conformidade com a lei e com estes estatutos, devem
ser tomadas por voto secreto, t€ém o direito de exercer
o voto no local de trabalho e durante o horario de tra-
balho, sem prejuizo do funcionamento eficaz da empresa
ou estabelecimento respectivo.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndao pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo
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despendido conta, para todos os efeitos, como tempo
de servico efectivo.

Artigo 31.°

Reunides na empresa

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar ple-
narios e outras reunides no local de trabalho fora do
respectivo hordrio de trabalho.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar ple-
narios e outras reunides no local de trabalho durante
o horério de trabalho que lhes seja aplicavel, até ao
limite de quinze horas por ano.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
numero anterior nao pode causar qualquer prejuizo ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo
de servico efectivo.

4 — Para os efeitos dos n.”® 2 e 3, a CNT comunicara
a realizacao das reunides ao conselho de gestao da
empresa com a antecedéncia minima de quarenta e oito
horas.

Artigo 32.°

Accao da CNT no interior da empresa

1— A CNT tem o direito de realizar, nos locais de
trabalho e durante o horério de trabalho, todas as acti-
vidades relacionadas com o exercicio das suas atribui-
¢oes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulacio nos mesmos € o contacto
directo com os trabalhadores.

Artigo 33.°

Direito de afixacao e distribuicao de documentos

1— A CNT tem o direito de afixar todos os docu-
mentos e propaganda relativos aos interesses dos tra-
balhadores.

2 — A CNT tem o direito de efectuar a distribuicao
daqueles documentos nos locais de trabalho e durante
o horério de trabalho.

Artigo 34.°

Direito a instalacoes adequadas
1— A CNT tem direito a instalagoes adequadas, no
interior da empresa, para o exercicio das suas fungoes.

2 — As instalagdes devem ser postas a disposi¢gao da
CNT pelo 6rgao de gestdo da empresa, devendo ficar
situadas no edificio onde funcionar aquele 6rgéo, tanto
no Porto como em Lisboa.

3 — A mudanca de instalagbes da CNT s6 podera
ser efectuada mediante acordo da propria CNT.

Artigo 35.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1 — Consideram-se justificadas as faltas dadas, no
exercicio das suas atribuicoes e actividades, pelos tra-
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balhadores da empresa que sejam membros da CNT,
de subcomissoes de trabalhadores e de comissoes
coordenadoras.

2 — As faltas previstas no ntimero anterior nao
podem prejudicar quaisquer direitos, regalias e garantias
do trabalhador.

Artigo 36.°

Autonomia e independéncia da CNT

1 — A CNT ¢ independente do patronato, do Estado,
dos partidos e associagdes politicas, das confissoes reli-
giosas, das associacdes sindicais e, em geral, de qualquer
organizacdo ou entidade estranha ao colectivo dos
trabalhadores.

2 — E proibido 2 entidade patronal ingerir-se no fun-
cionamento e actividade da CNT ou de qualquer modo
influir sobre a mesma.

Artigo 37.°

Proibicao de actos de discriminacdo contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito
todo o acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador
a condicdo de este participar ou ndo nas acti-
vidades e 6rgaos ou se demitir dos cargos pre-
vistos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, pre-
judicar um trabalhador por motivo das suas acti-
vidades e posicOes relacionadas com as formas
de organizacio e intervencao dos trabalhadores
previstos nestes estatutos.

Artigo 38.°

Proteccao dos trabalhadores contra sanc¢des abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes motivadas
pelo facto de um trabalhador exercer, ter exercido, pre-
tender exercer ou invocar qualquer dos direitos que lhe
assistem em conformidade com o artigo 54.° da Cons-
tituicdo, com a lei e outras normas aplicaveis sobre
comissoOes de trabalhadores e com estes estatutos.

2 — As sancgOes abusivas determinam as consequén-
cias previstas na lei ou no ACT em vigor e demais legis-
lagao aplicével.

Artigo 39.°
Proteccao legal

Os membros da CNT, das subcomissdoes de traba-
lhadores e das comissdes coordenadoras gozam da pro-
teccao legal reconhecida aos delegados sindicais.

Artigo 40.°

Transferéncia de local de trabalho de representantes de trabalhadores

Os membros da CNT, de subcomissoes de trabalha-
dores e de comissdes coordenadoras nao podem ser
transferidos de local de trabalho sem o seu acordo e
sem prévio conhecimento da CNT ou da comissao coor-
denadora respectiva.
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Artigo 41.°

Despedimentos de representantes dos trabalhadores

1— O despedimento de trabalhadores que sejam
membros da CNT, de subcomissdes de trabalhadores
ou de comissoes coordenadoras, durante o desempenho
da suas funcOes e até trés anos apds o seu termo, esta
sujeito ao disposto nos nlimeros seguintes.

2 — Elaborado o processo disciplinar nos termos da
lei aplicavel, o despedimento s6 pode ter lugar por meio
de accado judicial, se contra ele se tiver pronunciado
o trabalhador interessado e a respectiva CNT.

3 — A inobservancia do disposto nos nimeros ante-
riores determina a nulidade do despedimento.

4 — No caso referido no nimero anterior, o traba-
lhador tem direito as prestagdes pecunidrias que deveria
ter normalmente auferido desde a data do despedimento
até a data da sentenga, bem como a reintegracao na
empresa no respectivo cargo ou posto de trabalho e
com a antiguidade correspondente.

5 — Em substituicao da reintegracao, o trabalhador
pode optar pela indemnizacio correspondente ao dobro
daquela que lhe caberia nos termos da lei e nunca infe-
rior a retribuicdo correspondente a 12 meses de servigo.

Artigo 42.°

Suspensao preventiva de representantes dos trabalhadores

1 — A suspensdo preventiva de algum dos trabalha-
dores referidos no artigo anterior deve ser comunicada
por escrito ao trabalhador, ao sindicato em que esteja
inscrito e a inspecgdo do trabalho da respectiva area.

2 — Enquanto durar a suspensio preventiva, a enti-
dade patronal ndo pode, em nenhum caso, impedir ou
dificultar, por qualquer forma, o exercicio das fungoes
para que foi eleito o trabalhador em causa.

Artigo 43.°

Exercicio da acc¢ao disciplinar contra representantes
dos trabalhadores

1 — Até prova em contrario, presume-se abusiva a
aplicacio a algum dos representantes referidos no
artigo 39.° de qualquer sancao disciplinar, sob a apa-
réncia de punicdo de outra falta, quando tenha lugar
durante o desempenho das respectivas funcoes e até
trés anos apds o seu termo.

2 — O exercicio da ac¢do disciplinar contra alguns
dos representantes referidos no nimero anterior por
factos relativos ao desempenho das respectivas funcoes
esta sujeito ao controlo judicial nos termos do artigo 41.°

3 — Durante o exercicio da acc¢do disciplinar e tra-
mitagdo do processo judicial, o representante visado
mantém-se em actividade, ndo podendo ser prejudicado,
quer na sua actividade profissional quer nas fungoes
no 6rgao a que pertenga.
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Artigo 44.°

Responsabilidade da entidade patronal

1 — A violacao dos artigos 42.° e 43.° dos presentes
estatutos constitui contra-ordenagao grave nos termos
da lei.

2 — Por forca da mesma disposicao legal, os admi-
nistradores, directores, gerentes e titulares de lugares
de chefia responsaveis pelos actos referidos no ntimero
anterior sdo punidos com a pena de prisdo até um ano.

SECCAO VI

Enquadramento geral da competéncia e direitos

Artigo 45.°
Capacidade judiciaria
1— A CNT tem capacidade judicidria, podendo ser
parte em tribunal para realizacao e defesa dos seus direi-

tos e dos direitos dos trabalhadores que lhe compete
defender.

2— A CNT goza de capacidade judicidria activa e
passiva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade
individual de cada um dos seus membros.

3 — Qualquer dos seus membros, devidamente cre-
denciado, pode representar a CNT em juizo, sem pre-
juizo do disposto no artigo 53.°

Artigo 46.°

Tratamento mais favoravel

Nos termos gerais de direito do trabalho, as atribui-
¢Oes, competéncia, direitos e garantias reconhecidos ao
colectivo dos trabalhadores e a CNT, bem como aos
respectivos membros, podem ser alargados por conven-
¢ao colectiva, acordo de empresa ou usos da empresa
que estabelecam um regime mais favorével.

Artigo 47.°

Natureza e valor das normas estatutarias

As normas estatutarias referentes a direitos e garan-
tias da CNT e dos seus membros e dos trabalhadores
em geral, nomeadamente na parte em que pressupdem
obrigagoes e deveres da entidade patronal e de entidades
publicas, reproduzem as normas constitucionais e legais
aplicaveis, nas quais reside a forca vinculativa para enti-
dades estranhas ao colectivo dos trabalhadores.

SECCAO VII
Composigao, organizagao e funcionamento
Artigo 48.°
Sede
A sede da CNT localiza-se na sede do BES.

Artigo 49.°
Composicao

A CNT € composta por 11 elementos.
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Artigo 50.°

Duracio e mandato

1 — O mandato da CNT € de quatro anos.

2 — A CNT entra em exercicio num dos cinco dias
posteriores a afixagdo da acta da respectiva eleicio.

Artigo 51.°

Delegacio de poderes entre membros da CNT

1 — E licito a qualquer membro da CNT delegar nou-
tro a sua competéncia, mas essa delegacio s6 produz
efeitos numa tinica reuniao.

2 —Em caso de gozo de férias ou impedimento de
durac@o nao superior a um més, a delegacio de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — A delegacao de poderes estd sujeita a forma
escrita, devendo indicar-se expressamente os fundamen-
tos, prazo e identificacdo do mandatéario.

Artigo 52.°
Coordenacao da CNT

1 — A actividade da CNT € coordenada por um secre-
tariado constituido pelos membros detentores dos cinco
primeiros mandatos, podendo cada um deles delegar
noutro membro da lista pela qual foi eleito.

2 — Compete ao secretariado elaborar as convoca-
torias das reunides e as respectivas ordens de trabalho,
secretariar as reunides e dar execucgao as deliberacoes
tomadas de que nao fiquem incumbidos outros membros
da CNT.

Artigo 53.°
Poderes para obrigar a CNT

Para obrigar a CNT sdo necessarias as assinaturas
de, pelo menos, trés dos seus membros em efectividade
de funcoes de trés tendéncias diferentes.

Artigo 54.°

Funcionamento da CNT

Na sua primeira reunido a CNT definira a sua forma
de funcionamento através da aprovagido do respectivo
regulamento interno.

Artigo 55.°

Deliberacoes

1 — As deliberacoes da CNT, do respectivo secre-
tariado e da comissdo eleitoral sdo tomadas por con-
senso ou pela maioria simples dos votos dos membros
destes Orgaos.

2 —No caso de empate as votacdes serdo determi-
nadas sucessivamente pelos seguintes critérios:

a) Repetigao da votacio;
b) Por voto secreto;

¢) Na reunido seguinte, sendo o primeiro ponto
da ordem de trabalhos.
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Artigo 56.°

Financiamento da CNT

As despesas efectuadas pelos 6rgaos previstos nos pre-
sentes estatutos, desde que visadas pela CNT, serdo
suportadas pelo Banco Espirito Santo, S. A., nos termos
definidos pelo ACT em vigor.

SECCAO VIII

Subcomissoes de trabalhadores

Artigo 57.°

Subcomissoes de trabalhadores

Ha subcomissoes de trabalhadores em todos os edi-
ficios da empresa, bem como em todas as restantes uni-
dades organicas.

Artigo 58.°
Composicao
A composi¢ao das subcomissoes € a seguinte:

Edificios e restantes unidades organicas com menos
de 10 trabalhadores — um membro;

Edificios e restantes unidades organicas com 11 ou
mais trabalhadores — trés membros.

Artigo 59.°

Duracao do mandato

A duracdo do mandato das subcomissdes € coinci-
dente com a do mandato da CNT, sendo simultaneo
o inicio e o termo do exercicio de funcoes.

Artigo 60.°

Adaptacio e normas

Aplicam-se as subcomissoes de trabalhadores, com
as necessarias adaptacoes, todas as normas da secc¢ao Vil
e do capitulo 11 destes estatutos.

Artigo 61.°

Competéncia das subcomissées de trabalhadores
1 — Compete as subcomissoes de trabalhadores:

a) Exercer as atribui¢des e os poderes nelas dele-
gados pela CNT;

b) Informar a CNT sobre as matérias que enten-
dam ser do interesse para a respectiva actividade
e para o colectivo dos trabalhadores;

c) Estabelecer dinamicamente a ligacdo perma-
nente e reciproca entre os trabalhadores do res-
pectivo ambito e a CNT;

d) Executar as deliberagoes da CNT e do plenério;

e) Dirigir o plenario do edificio e restantes uni-
dades orgéanicas;

f) Convocar o plenario do edificio, agéncia ou
dependéncia;

g) Em geral, exercer todas as atribuigdes e poderes
previstos na lei e nestes estatutos.

2 — No exercicio das suas atribuicoes as subcomissoes

de trabalhadores ddo aplicacdo a orientacao geral demo-
craticamente definida pelo colectivo dos trabalhadores

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 45, 8/12/2006

e pela CNT, sem prejuizo da competéncia e direitos
desta.

3 — As subcomissoes de trabalhadores participam na
definicao da orientacdo geral do colectivo dos traba-
lhadores e da CNT, nos termos previstos no artigo
seguinte.

Artigo 62.°
Articulacdao com a CNT

1 — As subcomissoes de trabalhadores efectuam reu-
nides perioddicas com a CNT.

2 — A CNT pode realizar reunides alargadas as sub-
comissoes, cujos membros tém direito a voto consultivo,
para deliberar sobre assuntos das suas atribuigoes.

3 — A CNT deve informar e consultar previamente
as subcomissoes de trabalhadores sobre todas as posi-
¢oes e assuntos de interesse geral para os trabalhadores
da empresa.

4 — Para deliberar sobre assuntos de interesse espe-
cifico para um estabelecimento, a CNT retne obriga-
toriamente alargada com a respectiva subcomissdo de
trabalhadores, cujos membros tém direito a voto con-
sultivo.

5 — Compete as subcomissoes de trabalhadores
difundir, no respectivo ambito, a informagao, os docu-
mentos e a propaganda provenientes da CNT.

6 — A CNT difunde por todos os trabalhadores da
empresa a informagido de interesse geral proveniente
de cada subcomissdo de trabalhadores.

Artigo 63.°

Coordenacao intermédia

As subcomissoes de trabalhadores retinem e cons-
tituem entre si estruturas intermédias de coordenacao
conforme vier a ser definido pela CNT.

Artigo 64.°

Normas aplicaveis

As subcomissoes de trabalhadores regem-se em tudo
0 que nao for especificamente previsto pelas normas
destes estatutos relativas a CNT, com as necessarias
adaptagoes.

TITULO 11

Regulamento eleitoral e das deliberagoes por voto
secreto e electronico
CAPITULOI
Eleicao da CNT

Artigo 65.°

Capacidade eleitoral

Sao eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa
definidos no artigo 1.°
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Artigo 66.°

Principios gerais sobre o voto

1— O voto ¢ directo e secreto, podendo ser elec-
trénico.

2 — A conversdo dos votos em mandato faz-se de
harmonia com o método de representagao proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 67.°

Caderno eleitoral

1— A CNT elabora e mantém permanentemente
actualizado um recenseamento dos trabalhadores com
direito a voto, organizado por locais de trabalho, iden-
tificando os trabalhadores pelo nome, categoria pro-
fissional e data de admissao na empresa.

2 — O caderno eleitoral € utilizado em todas as vota-
¢oes por voto secreto e esti aberto a consulta de todos
os interessados.

Artigo 68.°

Comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral € dirigido por uma comissiao
eleitoral constituida no minimo por trés elementos da
CNT, um dos quais € presidente, e por um delegado
de cada uma das candidaturas.

Artigo 69.°

Modalidade de voto

Sendo possivel e cumprindo os artigos 66.°, 67.°, 77.°
e 83.°, as eleicOes serdo efectuadas electronicamente,
nao sendo necessario o cumprimento dos artigos 78.°,
79.°,80.°, 81.°,82.° ¢ 84.°

Artigo 70.°

Data da eleicao

A eleigao tem lugar até 30 dias antes do termo do
mandato de cada CNT.

Artigo 71.°

Convocatéria da eleicao

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
até 45 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocatdria menciona expressamente o dia,
horario e objecto da votagao.

3 — A convocatdria € afixada nos locais usuais para
afixagdo de documentos e difundida pelos meios ade-
quados de modo a garantir a mais ampla publicidade.

4 — Uma cépia da convocatdria é remetida pela enti-
dade competente ao Orgao de gestdo da empresa, na
mesma data em que for tornada puablica, por meio de
carta entregue com protocolo.
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Artigo 72.°

Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — O acto eleitoral é convocado pela CNT.

2— 0 acto eleitoral pode ser convocado por no
minimo 100 ou 20% dos trabalhadores da empresa, caso
a CNT deixe passar 0os prazos previstos nestes estatutos
sem convocar ou promover a eleicao.

Artigo 73.°

Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a eleicao os
trabalhadores inscritos no caderno eleitoral em niimero
minimo de 20 % ou 100.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer
parte de mais de uma lista de candidatura.

3 — As listas para cada um dos 6rgéos a eleger devem
ser completas, podendo ter em ndmero de suplentes
de3all.

4 — As candidaturas podem identificar-se por uma
designacdo ou lema.

Artigo 74.°

Apresentacao de candidaturas

1 — As candidaturas sao apresentadas até 30 dias
antes da data marcada para o acto eleitoral.

2 — A apresentagdo consiste na entrega da lista a
comissao eleitoral, acompanhada de uma declaracio de
aceitagao assinada por todos os candidatos e subscrita,
nos termos do artigo 72.°, pelos proponentes.

3 — A comissao eleitoral entrega aos apresentantes
um recibo com a data e a hora da apresentagao e regista
essa mesma data e hora no original recebido.

4 — Todas as candidaturas tém o direito de fiscalizar,
no acto da apresentagao, toda a documentacéao recebida
pela comissdo eleitoral para os efeitos deste artigo.

Artigo 75.°

Rejeicao de candidaturas

1— A comissao eleitoral deve rejeitar de imediato
as candidaturas entregues fora do prazo ou que nao
venham acompanhadas da documentacido exigida no
artigo anterior.

2 — A comissao eleitoral dispde do prazo maximo
de cinco dias a contar da data da apresentacdo para
apreciar a regularidade formal e a conformidade da can-
didatura com estes estatutos.

3 — As irregularidades e violagdes a estes estatutos
detectadas podem ser supridas pelos proponentes, para
o efeito notificados pela comissao eleitoral, no prazo
maximo de dois dias a contar da respectiva notificacao.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no

nimero anterior, continuarem a apresentar irregulari-
dades e a violar o disposto nestes estatutos sao defi-
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nitivamente rejeitadas por meio de declaragio escrita
com indicagao dos fundamentos, assinada pela comissao
eleitoral e entregue aos proponentes.

Artigo 76.°

Aceitacio de candidaturas

1— Até ao 10.° dia anterior a data marcada para
o acto eleitoral, a comissdo eleitoral publica, por meio
de afixagao nos locais indicados no n.° 3 do artigo 69.°,
a aceitacdo de candidaturas.

2 — As candidaturas aceites sao identificadas por
meio de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela
comissao eleitoral a cada uma delas, por ordem cro-
noldgica de apresentacgio, com inicio na letra A.

Artigo 77.°

Campanha eleitoral

A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos elei-
tores e tem lugar entre a data de afixacdo da aceitacao
de candidaturas e o dia anterior a data marcada para
a eleigao.

Artigo 78.°

Local e horario de votacao

1 — A votacao efectua-se no local e durante as horas
de trabalho.

2 — A votacdo realiza-se, simultaneamente e com
idéntico formalismo, em todos os estabelecimentos da
empresa.

3 — A votacdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos
antes do comeco e termina, pelo menos, sessenta minu-
tos depois do fim do periodo de funcionamento da
empresa.

4 — Os trabalhadores tém o direito de votar durante
o periodo normal de trabalho que lhes seja contratual-
mente aplicavel.

Artigo 79.°

Mesas de voto

1 — Ha mesas de voto nos estabelecimentos com mais
de trés eleitores.

2 — A cada mesa ndo podem corresponder mais de
1000 eleitores.

3 — Podem ser constituidas mesas de voto nos esta-
belecimentos com menos de 10 trabalhadores.

4 — Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos
no numero anterior podem ser agregados, para efeitos
de votacdo, a mesa de voto de estabelecimento diferente.

5 — As mesas sdo colocadas no interior dos locais
de trabalho, de modo que os trabalhadores possam votar
sem prejudicar o funcionamento eficaz dos estabe-
lecimentos.

6 — Os trabalhadores referidos no n.° 4 tém direito
a votar dentro do seu horério de trabalho, sem prejuizo
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do funcionamento eficaz do respectivo estabelecimento,
e, caso contrario, a votar por correspondéncia.

Artigo 80.°

Composicao e forma de designacao das mesas de voto

1— As mesas sdo compostas por um presidente e
dois vogais escolhidos de entre os trabalhadores com
direito a voto.

2 — Os membros das mesas de voto sao designados
pela comissao eleitoral de entre os trabalhadores com
direito a voto, nomeadamente os membros da CNT,
das subcomissoes de trabalhadores e delegados sindicais.

3 — A competéncia da comisséo eleitoral referida no
namero anterior € exercida, nos varios estabelecimentos,
pelas subcomissoes de trabalhadores.

4 — Cada candidatura tem o direito de designar um
delegado junto de cada mesa de voto para acompanhar
e fiscalizar todas as operagoes.

Artigo 81.°

Boletins de voto

1 — O voto € expresso em boletins de voto de forma
rectangular e com as mesmas dimensdes para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso e nao
transparente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designagoes
das candidaturas submetidas a sufragio e as respectivas
siglas, se todas as tiverem.

3—Na linha correspondente a cada candidatura
figura um quadrado em branco destinado a ser assi-
nalado com a escolha do eleitor.

4 — A impressdo de votos fica a cargo da comissao
eleitoral, que assegura o seu fornecimento as mesas na
quantidade necessdria e suficiente, de modo que a vota-
¢ao possa iniciar-se dentro do horario previsto.

Artigo 82.°

Acto eleitoral

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto
eleitoral.

2 — Antes do inicio da votagao, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
que ela ndo estd viciada, findo o que a fecha.

3 —Em local afastado da mesa o votante assinala
com uma cruz o quadrado correspondente ao projecto
em que vota, dobra o boletim de voto em quatro e
entrega-o ao presidente da mesa, que o introduz na
urna.

4 — As presencas no acto de votacao devem ser regis-
tadas em documento préprio, mediante a assinatura do
votante, a qual, sendo aquele analfabeto, serd substituida
pelo registo do nome efectuado pelo presidente da mesa.

5 — Orregisto de presengas contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com indicacdo do
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numero total de paginas, e é assinado e rubricado em
todas as paginas pelos membros da mesa, ficando a cons-
tituir parte integrante da respectiva acta.

Artigo 83.°

Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o do boletim de
voto que ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de
marca.

2 — Considera-se voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual o quadrado assinalado mais de um qua-
drado ou quando haja dividas sobre qual o qua-
drado assinalado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado cor-
respondente a uma lista que tenha desistido da
votagao ou nao tenha sido admitida;

¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho
ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer
palavra.

3 — Nao se considera voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz, embora nao perfeitamente desenhada
ou excedendo os limites do quadrado, assinale inequi-
vocamente a vontade do votante.

4 — Considera-se ainda como voto em branco o voto
por correspondéncia quando o boletim de voto ndo
chega ao seu destino nas condicOes previstas no
artigo 82.° ou seja recebido em envelopes que nao este-
jam devidamente fechados.

Artigo 84.°

Abertura das urnas e apuramento

1 — A abertura das urnas e o apuramento final tém
lugar simultaneamente em todas as mesas e locais de
votacao e sao publicos.

2 —Sendo o voto electrénico sera uma mesa cen-
tralizada.

3 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto
¢ lavrada acta que, depois de lida em voz alta e aprovada
pelos membros da mesa, é por eles assinada no final
e rubricada em todas as paginas, fazendo parte inte-
grante dela o registo de presencas.

4 — Uma cOpia de cada acta referida no ntimero ante-
rior é afixada junto do respectivo local de votacéo,
durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento.

5 — O apuramento global é realizado com base nas
actas da mesa de voto pela comissao eleitoral.

6 — A comissao eleitoral lavra uma acta de apura-
mento global, com as formalidades previstas no n.° 2.

7 — A comissao eleitoral, seguidamente, proclama os
eleitos.

Artigo 85.°
Publicidade

1— Durante o prazo de 15 dias a contar do apu-
ramento e proclamacio ¢ afixada a relacdo dos eleitos
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e uma cOpia da acta de apuramento global nos locais
em que a votagao se tiver realizado.

2 — Dentro do prazo referido no nimero anterior,
a comissao eleitoral envia aos ministérios do trabalho
e da tutela, bem como ao conselho de gestao da empresa,
por carta registada com aviso de recepcao ou com pro-
tocolo, os seguintes elementos:

a) Relagado dos eleitos, identificados pelo nome,
idade, e local de trabalho;
b) Copia da acta de apuramento global.

Artigo 86.°
Recursos para impugnacao da eleicao

1 — Qualquer trabalhador com direito a voto tem
direito de impugnar a eleigao com fundamento em vio-
lacdo da lei ou destes estatutos.

2 — O requerimento para impugnacdo € escrito,
entregue a mesa em conformidade com a lei.

3 — O processo segue os tramites previstos na lei.

4 — O trabalhador impugnante pode intentar direc-
tamente a accdo em tribunal se o representante do
Ministério Publico o néo fizer no prazo de 60 dias a
contar da recep¢ao do requerimento referido no n.° 2.

5 — Das deliberacoes da comissdao eleitoral cabe
recurso para o plendrio se, por violacio destes estatutos
e da lei, elas tiverem influéncia no resultado da eleicao.

6 — SO a propositura da acgio pelo representante do
Ministério Publico suspende a eficicia do acto impugnado.

Artigo 87.°
Destituicao da CNT

1— A CNT pode ser destituida a todo o tempo por
deliberacao dos trabalhadores permanentes da empresa.

2 — Avotacdo é convocada pela CNT a requerimento
de, pelo menos, 20% ou 200 trabalhadores permanentes
da empresa.

3 — Os requerentes podem convocar directamente a
votagao, nos termos dos artigos 70.° e 71.°, se a CNT
0 nao fizer no prazo méiximo de 15 dias a contar da
data da recepc¢ao do requerimento.

4 — Orequerimento previsto no n.° 2 e a convocatoria
devem conter a indicacdo sucinta dos fundamentos
invocados.

5 — A proposta de destituicdo € subscrita, no minimo,
por 20% ou 200 trabalhadores permanentes e deve ser
fundamentada.

6 — A deliberacdo é precedida de discussao em ple-
ndrio, nos termos do artigo 13.°

7 — No mais, aplicam-se a deliberacio, com as adap-
tacOes necessdrias as regras referentes a eleicao da CNT.
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Artigo 88.°

Eleicao e destituicio das subcomissoes de trabalhadores

1 — A eleicdo das subcomissoes de trabalhadores tem
lugar na mesma data e segundo as normas deste capitulo,
aplicaveis com as necessarias adaptacoes, sendo simul-
tanea a entrada em fungoes.

2 — Aplicam-se também, com as necessdrias adap-
tacoes, as regras sobre a destituicao da CNT.

CAPITULO II

Outras deliberacoes por voto secreto

Artigo 89.°

Eleicao e destituicao dos representantes nos 6rgaos
estatutarios da empresa

Sem prejuizo do disposto no artigo 13.°, os repre-
sentantes dos trabalhadores nos 6rgaos da empresa sao
eleitos e destituidos segundo as regras do capitulo 1 do
titulo 11 («Regulamento eleitoral para a CNT»), com
as necessarias adaptagoes, segundo a legislacao laboral.

Artigo 90.°

Alteracao dos estatutos

Sem prejuizo do disposto no artigo 13.° as delibe-
ragOes para alteragao destes estatutos, aplicam-se, com
as necessarias adaptacgdes, e segundo a lei, as regras
do capitulo 1 do titulo 11 («Regulamento eleitoral para
a CNT»), segundo a legislacdo laboral.

Artigo 91.°

Adesao ou revogacao da adesao a comissoes coordenadoras

As deliberacdes para adesdao ou revogagao da adesao
da CNT a comissdes coordenadoras sido tomadas
segundo as regras do capitulo 1 do titulo 11 («Regu-
lamento eleitoral para a CNT»), com as necessarias
adaptagoes.

Artigo 92.°

Outras deliberacoes por voto secreto

As regras constantes do capitulo 1 do titulo 11 («Regu-
lamento eleitoral para a CNT») aplicam-se, com as
necessarias adaptacoes, a quaisquer outras deliberacoes
que devam ser tomadas por voto secreto.

CAPITULO III
Disposicoes finais

Artigo 93.°

Adaptacao do regulamento eleitoral para outras deliberacoes
por voto secreto

1 — Caso seja necessario, a CNT elabora regulamen-
tos especificos para as deliberagdoes por voto secreto
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previstas nos artigos 87.° e 91.°, adaptando as regras
constantes do capitulo 1 do titulo 11, com observancia
do disposto na lei.

2 — Os regulamentos de adaptacdo previstos no
numero anterior sao, obrigatoriamente, aprovados pelo
plenério.

Artigo 94.°

Representantes dos trabalhadores nas obras sociais da empresa

As normas de actuagdo dos representantes dos tra-
balhadores nas obras sociais do BES e outros 6rgaos
previstos na lei constituirdo parte integrante destes esta-
tutos, aos quais, apds aprovagao pelos trabalhadores,
serdo anexadas.

Artigo 95.°

Entrada em vigor

1 — Estes estatutos entram em vigor apos 0 ministério
responsavel pela area laboral proceder a sua publicacio
no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — A eleicdo da nova CNT rege-se pelo disposto
nestes estatutos.

Registados em 23 de Novembro de 2003, ao abrigo
do artigo 350.°, n.° 5, alinea a), da Lei n.° 35/2004,
de 20 de Julho, sob o n.° 153, a fl. 110 do livro n.° 1.

Comissao de Trabalhadores da SN MAIA —
Siderurgia Nacional, S. A. — Rectificacao

Por terem sido publicados com inexactidao no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 42, de 15 de Novem-
bro de 2006, os estatutos da comissao de trabalhadores
em epigrafe, a seguir se procede a sua rectificacio.

Assim, na p. 4594, onde se lé:

<<Artig0 44.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessdrias as assinaturas de,
pelo menos, dois dos seus membros em efectividade
de funcoes.»

deve ler-se:

«Artigo 44.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sao exigidas as assinaturas da maio-
ria dos seus membros.»

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 45, de 8 de Dezembro de 2006, nos termos
do Cédigo do Trabalho, em 24 de Novembro de 2006.
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Il — IDENTIFICACAO

o o

Il — ELEICOES

Comissao de Trabalhadores do CEPRA — Centro
de Formacao Profissional da Reparagao Auto-
movel — Eleicao em 6 de Novembro de 2006
para o mandato de dois anos.

Efectivos:

José Vaz Pinto da Silva, bilhete de identidade
n.° 2951637, de 9 de Maio de 2002, de Lisboa.

El6i Ribeiro Gomes, bilhete de identidade n.° 20621006,
de 15 de Margo de 2001, de Lisboa.

Eduardo Marques da Fonseca, bilhete de identidade
n.° 6973554, de 29 de Setembro de 2004, de Lisboa.

Suplentes:

Vitor de Brito Alves Saraiva, bilhete de identidade
n.° 2365453, de 11 de Abril de 1997, de Lisboa.

Jodo Manuel de Campos Leitao, bilhete de identidade
n.° 8464272, de 6 de Maio de 2003, de Lisboa.

Maria Alice Pereira de Castro Martins, bilhete de iden-
tidade n.° 6217782, de 15 de Novembro de 2002, de
Lisboa.

Registados em 22 de Novembro de 2006, nos termos
do artigo 350.°, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de
29 de Julho, sob o n.° 151/2006, a fl. 110 do livro n.° 1.

Comissao de trabalhadores do Banco Espirito Santo (BES), S. A. — Eleicao em 24 de Outubro
de 2006 para o mandato de quatro anos

Comissao Nacional de Trabalhadores

Bilhete
Nome de Data de emissao e arquivo
identidade
Rute Maria da Silva Martins dos Santos do Carmo ............... 8784401 24 de Janeiro de 2005, Lisboa
Alvaro Manuel Almeida Ricardo .............................. 3964851 15 de Abril de 2002, Lisboa.
Paulo Nunoda CruzManso ............. ..., 8219546 18 de Agosto de 2006, Lisboa.
Jorge Augusto Ribeiro Costae Silva ........................... 983033 3 de Junho de 1997, Lisboa.
Raul Marques Pereirados Santos .. ............... ... i 3446581 9 de Fevereiro de 1998, Lisboa.
Jodao Manuel Oliveirada Cruz ............ccoiiiiiinninnnnann. 3030213 2 de Abril de 1998, Lisboa.
Joao Isidrode Matos .......ouieiiiiiie it 5404480 28 de Janeiro de 2003, Santarém.
Anténio Luis Silva Martins Coimbra ........................... 3014390 4 de Marco de 2005, Porto.
Anténio Mariano Diogo Barceld .................. ... ... ... 227946 11 de Agosto de 1997, Lisboa.
Susana Gomes BlancoNobre . ............ ..., 4706019 15 de Abril de 1999, Lisboa.
Luis Manuel Inés Cavaco ..........uuiiiineieeieeieennnnn 2191109 24 de Setembro de 2001, Lisboa.

Subcomissao da Comissao Nacional de Trabalhadores

Nome

Local de trabalho

Bilhete de identidade, data de e emissao e arquivo

Adelino Santos Pereira ............ ... ... ... ool
Alexandre Rodrigues TeixeiraSilva ............................
Venancio Almeida
Pedro Cabral Ponte ............ ... ... ... i
Almeida Lopes Oliveira . ...
Miguel Francisco Martins Oliveira Magalhaes
Acécio Augusto Tavares Martins
Abilio Gongalves Lourengo . .........ooiiviiiiiinnen ...
Joaquim Anténio Neves Rodrigues
Emilia Lurdes Azevedo Santiago Monteiro
Antonio Silva Dias Nascimento

Alvaro Manuel Costa Centeio . . . .......ouueueeneineienenn...
José Maunel Fonseca Correia Carvalho ........................
Marco Paulo Barroso Ferreira Silva . ..............oooviiin...
Rui Alberto Silva Matos
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Trofa
Vila das Aves
Celeir0s ..........ooun..
PontedeSor ............
Portode Ave ............
Cabeceiras de Basto . .. ...
Freixo de Espada a Cinta
Alferrarede .............
Mozelos ................
Penedono
Castelo Branco ..........

Condeixa-a-Nova

Penalva do Castelo ... ....

Vagos........ooonnn.

Centro Empresas Porto
Norte.

2997202, 27 de Margo de 2006, Porto.

3017292, 28 de Outubro de 1997, Lisboa.
3455685, 15 de Maio de 2006, Braga.

7814999, 18 de Outubro de 2004, Portalegre.
3013622, 28 de Fevereiro de 2000, Braga.
9331945, 11 de Novembro de 2003, Braga.
2848620, 4 de Margo de 2005, Braganca.
4767265, 12 de Junho de 2000, Santarém.
9565498, 8 de Setembro de 2005, Lisboa.
10192520, 27 de Fevereiro de 2003, Viseu.
6650587, 3 de Outubro de 2006, Castelo

Branco.

7684243, 6 de Maio de 2003, Coimbra.
3004759, 13 de Fevereiro de 2006, Viseu.
8956046, 22 de Setembro de 2005, Aveiro.
3110447, 4 de Setembro de 2002, Lisboa.
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Nome

Filipe Admar Campos Freitas ................. .. ..o oot

José Jodao Silva Vieira .......... ... ... .
Muno Miguel Ferreira Matos Nogueira ........................
Jorge Filipe Traguedo Parreirinha .............................
José Manuel Varanda Maravilha ..............................
Luis Anténio Lourengo Alves . .........ccoiiiiiiiiiinneennnn..
Américo Nuno Nicolau Ponceano .............................
Carlos Manuel Barras Goncalves ...............coouuuuinnnnn..
Vania Margarida Fernandes Aires Abreu .......................
José Luis SeabraMendes . . ...t
José Manuel Henriques Freitas ...............................
Joao Carlos Santos Sousa Silva . ........... ... i i

Agostinho Correia Bachd Ribeiro .............................
Hélder José Pereira Sousa . ......ooveviinneeiiiineeeennnn..

Local de trabalho Bilhete de identidade, data de e emissao e arquivo
Vila Nova de Famalicao | 10124935, 13 de Junho de 2006, Braga.
Centro.
Campandrio ............ 4517077, 5 de Novembro de 2001, Funchal.
Sintra .................. 9680881, 20 de Fevereiro de 2004, Ljsboa.
Montemor-o-Novo . ...... 10515464, 10 de Novembro de 2002, Evora.
Famoes ................ 7382587, 29 de Abril de 2002, Lisboa.
Torres Vedras . .......... 10156336, 18 de Outubro de 2001, Lisboa.
Portimao ............... 9463363, 6 de Marco de 2004, Lisboa.
Barreiro ................ 6235569, 9 de Fevereiro de 2001, Lisboa.
Almada ................ 7348354, 18 de Abril de 2004, Lisboa.
Setubal ................. 8174582, 6 de Junho de 2005, Lisboa.

Av. Arriaga ............. 5089032, 1 de Outubro de 1996, Funchal.
Viana do Castelo/Palacio | 9598046, 15 de Outubro de 2004, Viana do
Castelo.

Casal de Cambra ........ 7253393, 20 de Abril de 2004, Lisboa.
Castelode Paiva ......... 8561643, 24 de Junho de 2001, Porto.

Registados em 23 de Novembro de 2006, nos termos do artigo 350.°, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004,

de 29 de Julho, sob o n.° 154/2006, a fl. 110 do livro n.° 1.

Comissao de Trabalhadores do Hotel Ritz, S. A. — Eleicao em 7 e 8 de Novembro de 2006
para o mandato de trés anos

Nome Idade Categoria profissional Local de trabalho
Efectivos:
Alfredo Ricardo Varelas Soares ............ ..., 52 Telefonistade 1.2 ............ Hotel Ritz.
Susana Margarida de Freitas Machado ......................... 29 Empregada de andares ........ Hotel Ritz.
JosédeJesusTome ..........ooiiiiiiiiiiiiiiiiiiin 55 Empregado de mesade 1.* .... | Hotel Ritz.
Jaime Manuel Morgado . ............... . 55 Cozinheirode 2. ............ Hotel Ritz.
Luis Pereira dos Santos . ...............uuuiiiiiiiiiieeen 57 Empregado de mesade 1.* .... | Hotel Ritz.
Suplentes:
Manuel Carlos Xavierda Silva ........... ..., 46 Empregado de mesade 1.* .... | Hotel Ritz.
Soénia Alexandra da Costa Martins ................ ... ooua.. 27 Empregada de andares ......... Hotel Ritz.
Ana Paula da Silva Cardoso ................ ... il 44 Empregada de limpeza . ....... Hotel Ritz.
Alfredo José DiasCoelho ............ ... i i 42 Empregado de mesade 1.* .... | Hotel Ritz.

Registados em 27 de Novembro de 2006, nos termos do artigo 350.°, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004,

de 29 de Julho, sob o n.° 155/2006, a fl. 110 do livro n.° 1.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANCA,
HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

HBP-Hutchinson — Borrachas de Portugal, L.92

Nos termos do artigo 267.° da Lei n.° 35/2004, de
29 de Julho, procede-se a publicacio da comunicacao
efectuada pelo Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias Metalurgicas e Metalomecanicas do Sul, ao abrigo
do n.° 3 do artigo 266.° da lei supra-referida, recebida

na Direcgao-Geral do Emprego e das Relagdes de Tra-
balho em 20 de Novembro de 2006, relativa a promocao
da eleicao dos representantes dos trabalhadores para
a seguranca, higiene e satide no trabalho (SHST) da
empresa HBP-Hutchinson — Borrachas de Portugal,
L. a.

«Pela presente comunicamos com a antecedéncia exi-
gida no n.° 3 do artigo 266.° da Lei n.° 35/2004, que
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no dia 6 de Fevereiro de 2007, realizar-se-4 na HBP-
-Hutchinson — Borrachas de Portugal, L.9%, sita na
Zona Industrial, lotes A-25 a 36, em Campo Maior,
o acto eleitoral com vista a eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a SHST, conforme disposto nos
artigos 265.° e seguintes da Lei n.° 35/2004 e no
artigo 277.° da Lei n.° 99/2003.»

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 45, de 8 de Dezembro de 2006, nos termos
do artigo 267.° do Cddigo do Trabalho, em 22 de Novem-
bro de 2006.

Aguas do Cavado — Grupo Aguas de Portugal, S. A.

Nos termos do artigo 267.°, alinea a), da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacio
da comunicagdo efectuada pelos trabalhadores da

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

empresa Aguas do Cavado — Grupo Aguas de Portu-
gal, S. A., ao abrigo do n.° 3 do artigo 266.° da lei
supra-referida, recebida na Direcgao-Geral do Emprego
e das Relacgoes de Trabalho em 9 de Novembro de 2006,
relativa a promocdo da eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca, higiene e satide no
trabalho:

«Nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 266.°
da Lei n.° 35/2004, os trabalhadores abaixo assinados
convocam a eleigdo para os representantes dos traba-
lhadores na area da saude, higiene e seguranca no tra-
balho (SHST) na empresa Aguas do Cavado, S. A, sita
no lugar de Gaido, 4755-045 Areias de Vilar, no dia
6 de Fevereiro de 2007.»

(Seguem-se as assinaturas de 52 trabalhadores.)

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 45, de 8 de Dezembro de 2006, nos termos
do artigo 267.° do Codigo do Trabalho, em 22 de Novem-
bro de 2006.

CONSELHOS DE EMPRESA EUROPEUS
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INFORMACAO SOBRE TRABALHO E EMPREGO

EMPRESAS DE TRABALHO TEMPORARIO AUTORIZADAS

(Nos termos do n.° 4 do artigo 7.° do Decreto-Lei n.° 358/89, de 17 de Outubro, na redaccao dada
pela Lei n.° 146/99, de 1 de Setembro, reportadas a 14 de Novembro de 2006)

ACEDE — Empresa de Trabalho Temporario, L.,
Avenida do Almirante Reis, 144, 6.°, B, 1150-023 Lis-
boa — alvara n.° 172/96.

A Forca da Mudanga, Empresa de Trabalho Tempo-
rario, .93, Parque Industrial, lote 5, 6200-027 Covi-

. Iha — alvara n.° 500/2006.

A Hora Certa— Empresa de Trabalho Tempori-
rio, L.9% Rua de Saraiva de Carvalho, 32, loja,
1250-244 Lisboa — alvara n.° 486/2005.

A Solugdo — Empresa de Trabalho Temporario, L.,
Rua de Anténio José Lisboa, 255, 4700
Braga — alvara n.° 510/2006.

A Temporaria— Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua de Belchior de Matos, 9-C, 2500 Caldas
da Rainha — alvard n.° 69/91.

Abel Soares & Filhos Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Avenida do Dr. Fernando Aroso, 260, rés-do-
-chao, Leca da Palmeira, 4450 Matosinhos — alvara
n.° 336/2001.

Accao e Seleccao — Empresa de Trabalho Temporario,
Unipessoal, L.9%, Rua da Murgueira, 60, Alfragide,
2610-124 Amadora — alvara n.° 471/2004.

Accelerated Contact Consulting — Empresa de Traba-
lho Tempordario, Urbanizagdo da Véarzea do Brejo,
lote F, rés-do-chao, direito, 2615 Alverca do Riba-
tejo — alvara n.° 479/2005.

ACMR — Empresa de Trabalho Temporario e Forma-
¢do, Unipessoal, L.92, Baiona, Sio Teoténio, Ode-
mira, 7630 Odemira — alvara n.® 312/2000.

Actividades 2000 — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.9 Rua de Rodrigues Sampaio, 30-C, 6.°,
direito, 1150-280 Lisboa — alvara n.° 366/2001.

ADECCO — Recursos Humanos — Empresa de Tra-
balho Temporario, L.9%, Rua de Anténio Pedro, 111,
3.9, frente, 1050 Lisboa — alvara n.° 2/90.

Aeropiloto Dois — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L9 Aerédromo Municipal de Cascais, Hangar
5, Tires, 2785-632 Sdo Domingos de Rana — alvara
n.° 204/97.

AFRIPESSOAL — Empresa de Trabalho Temporario,
Unipessoal, Rua de Ana Castro Osoério, 1, 1.°,
esquerdo, 2700 Amadora — alvard n.° 367/2001.

Aircrew Services — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, S. A., Rua da Carreira, 115-117, 9000-042 Fun-
chal — alvara n.° 416/2003.

ALGARTEMPO — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L9 Avenida de Ceuta, Edificio A Nora, lote
2,1oja 1, 8125 Quarteira — alvara n.° 244/98.

Allbecon Portugal — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, Unipessoal, Avenida do Engenheiro Duarte
Pacheco, torre 1, 15.°, 1070-101 Lisboa — alvara
n.° 481/2005.
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ALUTEMP — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Rua da Preciosa, 181, 4100-418 Porto — alvara
n.° 211/97.

ALVERTEMPO — Empresa de Trabalho Tempori-
rio, L.92, Alameda de Fernando Namora, 11, 6.,
direito, Povoa de Santo Adriao, 2675 Pévoa de Santo
Adriao — alvara n.° 404/2002.

Alves & Barreto — Empresa de Trabalhos Tempora-
rios, L.92 Zona Industrial 1, lote 3, 6030-245 Vila
Velha de R6dao — alvara n.° 373/2002.

Amaro & Pires— Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.9% Rua do Conselheiro Pequito, 11, 1.°,
2700-211 Amadora — alvara n.® 449/2004.

ANBELCA — Empresa de Trabalho Temporario, L.4?,
Rua de Simao Bolivar, 239, 2.°, sala 4, 4470
Maia — alvard n.° 158/95.

Anténio Caipira— Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Beco de Sao Luis da Pena, 7, 2.°, 1150-335
Lisboa — alvara n.® 113/93.

ARTIC — Empresa de Trabalho Temporario, L.93, Rua
da Juventude, 1, 6.°, C, 2615 Alverca do Riba-
tejo — alvara n.° 346/2001.

Atena RH — Empresa de Trabalho Temporario, L.492,
Largo de Jodo Vaz, 9-C, 1750-251 Lisboa — alvara
n.° 511/2006.

ATLANCO — Seleccao e Recrutamento de Pessoal,
Empresa de Trabalho Temporario, Unipessoal, .93,
Largo de Rafael Bordalo Pinheiro, 12, 1200-369 Lis-
boa — alvara n.° 266/99.

AURESERVE 2 — Empresa de Trabalho Tempori-
rio, L.98, Rua de Joao Fandango, 25, 5.°, esquerdo,
2670-529 Loures — alvara n.° 457/2004.

Aviometa Dois — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.98, Aer6dromo Municipal de Cascais, Hangar
2, Tires, 2785-632 Sao Domingos de Rana — alvara
n.° 271/99.

Bissau Tempo — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L9 Estrada do Marqués de Pombal, 17, cave,
esquerdo, Rinchoa, 2635-303 Rio de Mouro — alvara
n.° 484/2005.

C. B. N. D. — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
ZIL 11, lote 235, 7520 Sines — alvara n.° 400/2002.

C.N. O. — Empresa de Trabalho Temporério, L.93, Rua
de Luciano Cordeiro, 116, 3.°, 1050-140 Lis-
boa — alvara n.° 363/2001.

Campo Grande — Empresa de Trabalho Temporéa-
rio, L.92 Rua do 1.° de Maio, 832, 245 Alfena,
4445-245 Valongo — alvara n.° 232/98.

Campos — Empresa de Trabalho Temporéario e Forma-
¢ao, Unipessoal, L.9%, Baiona, Sdo Teot6nio, 7630
Odemira — alvara n.° 375/2002.

Candeias — Empresa de Trabalho Temporario, L.9%
Avenida de Fontes Percira de Melo, 35, 7.°, CD,
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porta A, Edificio Aviz, 1050-118 Lisboa — alvara
n.° 218/97.

CARCEDE — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua das Industrias, Carvoeiro, 6120-313
Macao — alvara n.° 501/2006.

Casual — Empresa de Trabalho Temporario, L.98, Ave-
nida de D. Joao II, Edificio Infante, lote 116-05, 4.°,
Parque das Nacodes, 1990-083 Lisboa — alvara
n.° 356/2001.

CEDAFRICA — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua do Dr. José de Almeida, 29-B, 3.°,
esquerdo, 9, Cova da Piedade, 2800 Almada — alvara
n.° 516/2006.

CEDEINFESTA — Empresa de Trabalho Temporéa-
rio, L.92, Avenida do Conde, 5718, 1.°, direito, tra-
seiras, 4465-093 Sao Mamede de Infesta — alvara
n.° 470/2004.

Cedéncia Mais — Empresa de Trabalho Temporério,
Unipessoal, L.92, Rua Nova de Sao Bento, 4, 4900-472
Viana do Castelo — alvara n.° 210/97.

CEDETRAT — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Travessa das Violetas, 10, Outeiro, 7200
Reguengos de Monsaraz — alvard n.° 358/2001.

CEDI — Empresa de Trabalho Temporério, L.9%, Zona
Industrial da Moita, Rua dos Tanoeiros, lote 43, Arro-
teias, Alhos Vedros, 2860 Moita — alvara n.° 40/91.

CEDMAD — Empresa de Trabalho Temporario, L.9%,
Rua do Pico de Sao Joao, 43, 9000 Funchal — alvara
n.° 494/2005.

CEJU — Empresa de Trabalho Temporirio, L.9%, Rua
de Elias Garcia, 25, 1.°, direito, Venda Nova, 2700
Amadora — alvara n.° 200/97.

Cem por Cento — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua de Joao Penha, 10, 1250-131 Lis-
boa — alvara n.° 242/98.

CEMOBE — Cedéncia de Mao-de-Obra — Empresa
de Trabalho Temporario, L.92, Rua de D. Joao V,
2-A, 1.°, direito, 1200 Lisboa — alvara n.° 86/92.

Cidade Trabalho — Empresa de Trabalho Temporéa-
rio, L.9%, Rua da Misericordia, 14, 5.°, sala 16, 1200
Lisboa — alvara n.® 281/99.

CLTT — Empresa de Trabalho Temporirio, L.92, Rua
de D. Pedro V, lote 1, loja esquerda, Pirescoxe, 2690
Santa Iria de Azoia — alvara n.° 489/2005.

COMPLEMENTUS — Empresa de Trabalho Tempo-
réario, S. A., Avenida da Reptblica, 53, 1.°, 1050 Lis-
boa — alvara n.° 390/2002.

CONFACE — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Apartamentos Lereno, frac¢ao B, 8950-411 Altura —
alvard n.° 387/2002.

CONFRITEMPO — Empresa de Trabalho Temporéa-
rio, L.98, Lugar da Ponte Pedrinha, Edificio Ponte
Pedrinha, bloco 3, rés-do-chao, direito, 3610
Tarouca — alvara n.° 408/2003.

CONSIGNUS — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.93, Rua de Brito Capelo, 97, 2.2, S/J, 4450 Mato-
sinhos — alvara n.° 361/2001.

CONSULTEMPO — Empresa de Trabalho Temporéa-
rio, L.92, Rua de Elias Garcia, lote 19, loja B, 2745-074
Queluz — alvara n.° 480/2005.

CONTRABALHO — Empresa de Trabalho Temporéa-
rio, L.92, Rua do Bardo de Sabrosa, 163-C, 1900-088
Lisboa — alvara n.® 298/2000.

Coutinho — Empresa de Trabalho Temporario, L.43
Rua de Anténio Conceicao Bento, 17, 2.°, escritdrio
8, 2520 Peniche — alvara n.° 146/94.

DELTRABALHO — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Rua de Paiva de Andrada, 7, 2.°, 2560-357
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Torres Vedras, 2560 Torres Vedras — alvara
n.° 483/2005.

DOUROLABOR — Empresa de Trabalho Tempori-
rio, L.92, Lugar da Quinta da Barca, 5040-484 Mesao
Frio — alvara n.° 391/2002.

DUSTRIMETAL — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Quinta das Cotovias, 2615 Alverca do Riba-
tejo — alvara n.° 97/92.

ECOTEMPO — Empresa de Trabalho Temporéa-
rio, L.92, Avenida de Elias Garcia, 137, 2.°, 1050 Lis-
boa — alvara n.° 252/99.

Eliana — Empresa de Trabalho Temporario, L., Ave-
nida do Dr. Alfredo de Sousa, Edificio dos Remédios,
2, escritério 7, Almacave, 5100 Lamego — alvara
n.° 447/2004.

EMOBRAL — Empresa de Trabalho Temporério, .92,
Avenida de Sao Francisco Xavier, lote 5, 2900 Setu-
bal — alvara n.® 58/91.

EMPRECEDE — Cedéncia de Pessoal e Trabalho
Temporiério, L.9, Rua de Maria Lamas, 3, rés-do-
-chdao, esquerdo, 2800 Cova da Piedade — alvara
n.° 10/90.

Empresa de Trabalho Temporario Arnaud Alexandre
e C2 L.92 Rua de 5 de Outubro, 149, Cedofeita,
4100 Porto — alvara n.° 286/2000.

Empresa de Trabalho Temporario — Papa Mané, L.93,
Estrada do Marqués de Pombal, 17, cave, esquerdo,
Rinchoa, 2635-303 Rio de Mouro — alvara
n.° 371/2002.

EPALMO — Empresa de Trabalho Temporario e For-
macio Profissional, L.9%, Rua de D. Ant6nio Castro
Meireles, 109, 3.°, Ermesinde, 4445 Valongo — alvara
n.° 98/92.

Epalmo Europa — Empresa de Trabalho Temporario
e Profissional, L.9, Rua de Sao Lourenco, 121, 1.°,
salas 1 e 6, 4446 Ermesinde — alvara n.° 491/2005.

Ernesto Luz — Empresa de Trabalho Temporario, Uni-
pessoal, Sitio do Zebro, Marmelete, 8550-000 Mon-
chique — alvara n.° 528/2006.

Estd na Hora — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92 Rua de Simdo Bolivar, 83, 1.°, sala 39,
4470-214 Maia — alvara n.° 452/2004.

Este — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Cami-
nho do Concelho, Pedra Negra, Alto dos Moinhos,

_ 2710 Sintra — alvard n.° 441/2003.

ETOILETEMP — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.98, Quintas das Rebelas, Rua A, fraccao C,
3.°, D, Santo André, 2830-222 Barreiro — alvara
n.° 458/2004.

EUROAGORA — Empresa de Trabalho Tempori-
rio, L.92, Calgada do Tojal, 115, 5.°, esquerdo, frente,
1500 Lisboa — alvara n.° 472/2004.

EUROCLOK — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Rua do Engenheiro Adelino Amaro da
Costa, 9, Nossa Senhora da Piedade, 2490
Ourém — alvara n.° 465/2004.

EUROFORCE — Recursos Humanos — Empresa de
Trabalho Temporario, L.9, Rua do 1.° de Maio, 100,
1300-474 Lisboa — alvara n.° 509/2006.

EUVEO — Empresa de Trabalho Temporario, L.93
Rua de Armindo Costa Azevedo Junior, 95, Sao Mar-
tinho de Bougado, 4785 Trofa — alvard n.° 431/2003.

Externus — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Rua da Industria, 2665 Vila Franca do Rosa-
rio — alvara n.° 490/2005.

FBC — Empresa de Trabalho Temporério, L.98, Rua
do General Gomes Freire, 81-B, 2910-518 Setu-
bal — alvara n.° 428/2003.
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Feitoria do Trabalho — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, .92, Estrada Nacional n.° 250, Granja, Parque,
armazém 9, A e C, raso, 2710-142 Sintra — alvara
n.° 445/2003.

Fermes Dois — Empresa de Trabalho Tempordrio, L.93,
Rua de Libanio Braga, 1-A, 2910-580 Setu-
bal — alvara n.° 49/91.

FLEXIJOB — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Avenida do 1.° de Dezembro de 1640, 533-A, Casal
do Marco, 2840 Seixal — alvara n.° 284/99.

FLEXILABOR — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Avenida de Ant6nio Augusto de Aguiar,
108, 2.°, 1050-019 Lisboa — alvara n.° 403/2002.

FLEXIPLAN — Recursos Humanos e Empresa de Tra-
balho Temporério, S. A., Avenida do General Roga-
das, 21-A, 1170-125 Lisboa — alvara n.® 522/2006.

FLEXITEMP — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Avenida de D. Nuno Alvares Pereira, 1.°,
P1, 2490 Ourém — alvaréa n.° 304/2000.

Flex-People — Empresa de Trabalho Temporirio, L.93,
Complexo CREL, Bela Vista, Rua da Tascoa, 16, 1.°,
H, Massama, 2745 Queluz — alvara n.° 359/2001.

FORMACEDE, Formacao e Cedéncia — Empresa de
Trabalho Temporario, L.92, Rua do Dr. Manuel de
Arriaga, 50, 2.°, esquerdo, Mina, 2720-296 Ama-
dora — alvara n.° 237/98.

FORMASEL — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Avenida do Almirante Reis, 131, 5., frente,
1100 Lisboa — alvara n.° 350/2001.

FORMATEC-TT — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92 Rua dos Pinheirinhos, 6, rés-do-chao,
esquerdo, 2910-121 Setubal — alvard n.° 353/2001.

Fortes & Fernandes — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.92, Estrada de Manique, 5, 1.°, direito, 1750
Lisboa — alvara n.° 278/99.

Foérum Selec¢ao — Consultoria em Recursos Humanos
e Empresa de Trabalho Temporario, L.93, Avenida
do Professor Augusto Abreu Lopes, 6, rés-do-chao,
esquerdo, 2675 Odivelas — alvara n.© 433/2003.

Francisco Valadas — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, Unipessoal, .93, Rua de Martins Sarmento, 42,
2.°, direito, Penha de Franca, 1170-232 Lis-
boa — alvara n.° 409/2003.

FRETINA II — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L9 Rua dos Quatro Caminhos, 30, loja B,
2910-644 Setubal — alvard n.° 156/95.

FROTEMPO — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.9%, Praceta de Sao Jodo, 4, lote 1, loja C, cave,
2735-235 Agualva-Cacém — alvard n.° 508/2006.

FULLCEDE — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L9, Rua do Acicar, 86-A, 1950-010 Lis-
boa — alvara n.° 469/2004.

G. R. H. U. A.— Empresa de Trabalho Temporério
e de Gestao de Recursos Humanos de Aveiro, L.92,
Avenida do Dr. Lourenco Peixinho, 173, 4.°, AA,
3800-167 Aveiro — alvara n.° 303/2000.

GAIACEDE — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.93 Rua do Agro, 263, Madalena, 4405 Vala-
dares — alvara n.° 88/92.

Galileu Temporario — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.92, Rua do Salitre, 134, 1250 Lisboa — alvara
n.° 162/95.

GEM — Empresa de Trabalho Temporario, L.93, Largo
dos Combatentes da Grande Guerra, 23, 1.°,
esquerdo, 2080-038 Fazendas de Almeirim — alvara
n.° 327/2001.
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GERCEPE — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua de Fernando Pessoa, 76, 8200-372 Albu-
feira — alvara n.° 297/2000.

GESERFOR — Gestao de Recursos Humanos e Emp.
Trabalho Temporério, S. A., Rua da Rainha D. Este-
fania, 113, 1.°, 4100 Porto — alvara n.° 66/91.

GLOBALTEMP — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Rua de Ferreira de Castro, 8, 8.°, A, 2745-775
Massama — alvara n.° 495/2005.

GOCETI — Empresa de Trabalho Temporario, L.9%,
Rua do Dr. Anténio Costa Viseu, 49, 2.°, traseiras,
4435 Rio Tinto — alvara n.° 518/2006.

H. P. Hospedeiras de Portugal — Empresa de Trabalho
Temporério, L.9%, Rua de Artilharia Um, 79, 3.°,
1250-038 Lisboa — alvara n.° 33/91.

HAYSP — Recrutamento, Seleccdo e Empresa de Tra-
balho Temporério, Unipessoal, L.9%, Avenida da
Reptblica, 90, 1.°, fracgdo 2, 1600 Lisboa — alvara
n.° 354/2001.

Hora Cede — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Quinta do Lavi, bloco A, 1.°, escritério 5, Abrunheira,
Sao Pedro de Penaferrim, 2710 Sintra — alvara
n.° 456/2004.

HORIOBRA — Empresa de Trabalho Temporéa-
rio, L.98, Quinta do Lavi, bloco A, 1.°, Abrunheira,
Sao Pedro de Penaferrim, 2710 Sintra — alvara
n.° 455/2004.

HUSETE — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Rua de Ferreira de castro, 8 e 8-A, 2745 Que-
luz — alvara n.° 125/93.

Ibercontrato — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua de Castilho, 71, 2.°, esquerdo, 1250-068 Lisboa —
alvard n.° 294/2000.

IBERMISA — Empresa de Trabalho Temporirio, L.93,
Rua dos Herdis da Grande Guerra, 103, loja 8, 2500
Caldas da Rainha — alvara n.° 526/2006.

IBERTAL — Empresa de Trabalho Temporério, L.9%,
Rua do 1.° de Dezembro, 243, salas 13 e 14, 4450
Matosinhos — alvard n.° 436/2003.

Ideal — Empresa de Trabalho Temporario, L.9%, lugar
da Torna, Dalvares, 3610 Tarouca — alvara
n.° 412/2003.

INFORGESTA — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92, Avenida de Elias Garcia, 76, 3.°, F, 1050-100
Lisboa — alvara n.° 215/97.

Intelac Temporéaria — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92 Rua de Belo Horizonte, 9-G, Jardim dos
Arcos, Oeiras, 2780 Paco de Arcos — alvara
n.° 235/98.

INTERTEMPUS — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Rua de D. Pedro V, 60, 1.°, direito, 1250
Lisboa — alvara n.° 396/2002.

INTESS — Soc. de Intérpretes — Empresa de Trabalho
Temporario, L.93 Rua dos Correeiros, 79, 2.°,
1100-162 Lisboa — alvara n.° 12/90.

ISS Temporary Work — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.92, Rua do Moinho da Barrunchada, 4, 1.°,
direito, 2790 Carnaxide — alvara n.° 59/91.

ITALSINES — Empresa de Trabalho Temporério, L.92,
Rua de Anténio Aleixo, lote 1, 2.°, C, Sines, 7520
Sines — alvara n.° 151/94.

JCL — Empresa de Trabalho Temporario, L.9%, Quinta
do Ribeiro, Rua de Recarei, 4465-728 Leca do Balio,
4450 Matosinhos — alvara n.° 116/93.

Jodo Paiva— Empresa de Trabalho Temporéario, Uni-
pessoal, L.98 Rua de Mouzinho de Albuquerque, lote
8, loja 3, 2910 Setibal — alvaré n.° 448/2004.
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Jones, Pereira & Nunes Empresa de Trabalho Tem-
porario, L.9, Rua do Dr. Miguel Bombarda, 224, 1.°,
sala C, 2600-192 Vila Franca de Xira— alvara
n.° 446/2003.

JOPRA — Empresa de Trabalho Temporirio, L.92, Rua
da Assuncio, 7, 5.°, 1100-042 Lisboa — alvara
n.° 6/90.

JOTACUNHA — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92, Rua da Cruz do Pinheirinho, 1, Mées, 3600 Cas-
tro Daire — alvara n.° 529/2006.

KAMIJETA — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua de Sabino Sousa, 14, loja, 1900-401 Lis-
boa — alvara n.° 332/2001.

KAPTA — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Estrada dos Ciprestes, 143-C, Santa Maria da Graca,
2900 Setabal — alvara n.° 498/2006.

Kidogil Temporéario — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, .92, Rua de Rodrigues Sampaio, 6, 2.°, 1150
Lisboa — alvara n.° 329/2001.

L. B. P. — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Rua
de Coelho da Rocha, 90, 4.°, direito, 1200 Lis-
boa — alvara n.° 262/99.

LABORMAIS — Empresa de Trabalho Temporério,
L.9, Estrada Nacional n.° 109, Arrotinha, apartado
15, 3860-210 Estarreja — alvara n.° 475/2005.

LABORSET — Empresa de Trabalho Temporario,
L.9% Rua de Francisco Luis Lopes, 28, 7520-212
Sines — alvara n.® 482/2005.

Labour Services — Empresa de Trabalho Temporario,
S. A., Rua do Professor Sousa da Camara, 157-A,
1070 Lisboa — alvara n.° 440/2003.

LANOL — Empresa de Trabalho Temporario, L.93
Rua do Engenheiro Adelino Amaro da Costa, 9, 2490
Ourém — alvara n.° 74/92.

Leader — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Ave-
nida Central, loja 6, 42-44, 4710-029 Braga — alvara
n.° 439/2003.

LIDERPOWER — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Casal do Cotao, 2.2 fase, lote 6, 2.2, direito,
2735-111 Cacém — alvara n.° 379/2002.

LITORALCED — Empresa de Trabalho Temporario,
Unipessoal, L.9, Rua dos Ricardos, lugar de Cipres-
tes, Lourical, 3100 Pombal — alvara n.° 334/2001.

LOCAUS — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua do 1.° de Dezembro, 404, sala 4, 4450 Mato-
sinhos — alvara n.® 461/2004.

Luis Miguel Martins — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, Unipessoal, L.92, Rua dos Bombeiros Volun-
tarios, 19, 1.°, C, sala 4, 1675-108 Pontinha — alvara
n.° 492/2005.

Luso Basto Servigcos — Empresa de Trabalho Tempo-
réario, Sociedade Unipessoal, L.92, Lugar do Ribeiro
do Arco, Cavez, 4860-176 Cabeceiras de Basto, 4860
Cabeceiras de Basto — alvara n.° 504/2006.

LUSOCEDE — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Avenida de Fontes Pereira de Melo, 3, 11.°,
1050 Lisboa — alvara n.° 282/99.

Luso-Temp — Empresa de Trabalho Temporério, S. A.,
Avenida dos Bombeiros Voluntarios de Algés, 28-A,
1495 Algés — alvara n.° 307/2000.

Luso-Trabalho — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92  Avenida de D. Vicente Afonso Valente, 6, loja
C, 2625 Povoa de Santa Iria — alvara n.° 506/2006.

LUVERONIC — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua da Cidade de Sao Salvador, lote 38, 3.,
B, Sao Marcos, 2735 Cacém — alvara n.° 422/2003
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Machado e Filhos — Empresa de Trabalho Temporério,
L.9 Rua de Henrique Bravo, 6708, 4465 Sao Mamede
de Infesta — alvard n.° 423/2003.

MAIASELVE — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Via de Francisco Sa Carneiro, 190, lote 22, sector
8, apartado 1325, Gemunde, 4470 Maia — alvara
n.° 320/2000.

MALIK — Empresa de Trabalho Temporario, Unipes-
soal, L.92, Bairro do Casal dos Cucos, lote 44, cave,
2680-131 Camarate — alvara n.° 453/2004.

Man-Hour — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua de Anténio Maria Matos, lote 1, rés-do-chao,
direito, 2755-390 Alcabideche — alvara n.° 451/2004.

Manpower Portuguesa — Servigos de Recursos Huma-
nos (E. T. T.), S. A., Praca de José Fontana, 9-C,
1900 Lisboa — alvara n.° 1/90.

MARROD — Empresa de Trabalho Temporirio, L.43,
Lugar de Ferrais, 95, Mazarefes, 4935-433 Viana do
Castelo — alvara n.° 466/2004.

MAXURB — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Rua do Marqués de Fronteira, 4-B, sala 15, Sao Sebas-
tiao da Predreira, 1070-295 Lisboa — alvara
n.° 313/2000.

MEGAWORK — Empresa de Trabalho Temporario,
L.%2, Rua do Dr. Henrique Constantino, 92, 2900 Lis-
boa — alvara n.° 513/2006.

METALVIA — Empresa de Trabalho Temporario,
L.98 Rua de Sao Tomé e Principe, 6, loja B, apartado
81, Vialonga, 2625 Pévoa de Santa Iria — alvara
n.° 115/93.

Michael Page International Portugal — Emp. de Trab.
Temp., S. C. L., Avenida da Liberdade, 180-A, 3.°,
direito, 1250-146 Lisboa — alvara n.° 521/2006.

Mister — Recrutamento e Seleccdo — Empresa de Tra-
balho Temporirio, L.93, Avenida da Quinta Grande,
Edificio Prime, 53, 4.°, A, Alfragide, 2614-521 Ama-
dora — alvara n.° 185/96.

MONTALVERCA — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L9, Rua da Juventude, 3, loja 3, 2615 Alverca
do Ribatejo — alvara n.° 87/92.

More — Empresa de Trabalho Temporario, L.9, Ave-
nida de Joao Criséstomo, 54, B2, 1069-079 Lis-
boa — alvara n.° 226/98.

MOVIMEN — Empresa de Trabalho Temporirio, L.43,
Rua da Bela Vista, lugar da Jaca, 4415-170
Pedroso — alvaré n.® 443/20003.

MULTIAPIA — Empresa de Trabalho Tempordrio,
L.92 Rua do Dr. Silva Teles, 10-A, 1050-080 Lis-
boa — alvara n.° 288/2000.

MULTICEDE — Empresa de Trabalho Temporario,
L.9% Avenida de Afonso Costa, loja 50-A, Monte
Abraio, 2745-232 Queluz — alvara n.° 399/2002.

MULTICICLO — Empresa de Trabalho Tempordrio,
L.93, Parque Industrial da Matrapona, armazém R,
caixa postal N, 2840 Seixal — alvard n.° 499/2006.

MULTILABOR — Cedéncia de Servigos, Empresa de
Trabalho Temporario, L.93, Avenida de Jodo Crisds-
tomo, 52, 1069-079 Lisboa — alvara n.° 56/91.

Multipessoal — Empresa de Trabalho Temporario, S.
A., Avenida da Liberdade, 211, 2.°, 1250 Lis-
boa — alvara n.° 203/97.

Multitempo — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Praga de Alvalade, 6, 2.°, B, 1700 Lisboa — alvara
n.° 166/95.

MYJOBS — Empresa de Trabalho Temporario, L.9%
Avenida de Anténio Augusto de Aguiar, 108, 2.°,
1050-019 Lisboa — alvara n.° 437/2003.

4882



N. E. T. T. — Nova Empresa de Trabalho Temporério,
Unipessoal, L.93, Edificio Empresarial Tejo, rés-do-
-chao, esquerdo, sala A, Sitio de Bacelos, 2695-390
Santa Iria de Azoia — alvara n.° 240/98.

Naylon — Empresa de Trabalho Temporério, L.92, Rua
do Conde de Redondo, 82, 4.°, direito, 1150 Lis-
boa — alvara n.° 338/2001.

Newtime — Empresa de Trabalho Temporario, L.92 (2.°
proc.), Avenida de Anténio Augusto de Aguiar, 148,
3.2, C, 1050 Lisboa — alvara n.° 512/2006.

NIASCO — Empresa de Trabalho Temporario, L.93
Rua do Dr. Mério C. Brandao, 4, loja 6, Serra da
Mina, 2650 Lisboa — alvara n.° 291/2000.

NICATRON — Empresa de Trabalho Temporario e
Formagao Profissional, L.9¢, Rua do Capitiao Ramires,
3, 5.°, esquerdo, 1000-084 Lisboa — alvard n.° 61/91.

NORASUL — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Largo dos Besouros, 19-C, Alfornelos, 1675 Ponti-
nha — alvara n.° 406/2003.

OBRITEMPO — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Avenida do Brasil, World Trade Center, 9.°,
Campo Grande, 1150 Lisboa — alvard n.° 175/96.

Omnipessoal — Empresa de Trabalho Temporério,
L., Rua do Barao de Sabrosa, 252, 3.°, esquerdo,
1500 Lisboa — alvara n.° 290/2000.

Omniteam — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Avenida do Infante Santo, 50-C, 3.°, direito, 1350-379
Lisboa — alvara n.° 402/2002.

Orion — Empresa de Trabalho Temporério, L.9, Pra-
ceta de Afonso Paiva, loja 5, bloco 4, lote 42, Sao
Sebastiao, 2910 Setibal — alvara n.° 507/2006.

Orlando da Conceicao Carreira — Empresa de Traba-
lho Temporério, Unipessoal, L.9, lugar da Tapadi-
nha, escritério 1, Castanheiro do Ouro, 3610
Tarouca — alvara n.° 276/99.

OUTPLEX — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Rua do Poeta Bocage, 15-F, escritério L, 1.°, 1600
Lisboa — alvara n.® 365/2001.

Partner — Empresa de Trabalho Temporario, L.92, Par-
que de Empresas, 4, Marcos, Alto da Malhada,
2860-605 Moita — alvara n.° 531/2006.

PDML — Empresa de Trabalho Temporario, L.9¢, Rua
dos Bombeiros Voluntdrios, lotes 9-10, loja C, direito,
2560 Torres Vedras — alvara n.° 341/2001.

PERSERVE — Empresa de Trabalho Temporirio, L.93,
Alameda de D. Afonso Henriques, 2, 1900 Lis-
boa — alvara n.° 16/90.

PESSOALFORM — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, L.92 Avenida de Victor Gallo, 9, 3.°, M, 2430
Marinha Grande — alvara n.° 214/97.

Pinto & Almeida — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua de Tristdo Vaz Teixeira, 4, 3.°, frente, Rio
de Mouro, 2735 Cacém — alvara n.° 383/2002.

Place T. Team — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua de Aristides Sousa Mendes, 1-B, Terracos
de Sao Paulo, Telheiras, 1660 Lisboa — alvara
n.° 110/93.

Placing — Empresa de Trabalho Temporirio, L.9%, Rua
do 1.° de Dezembro, 246, 2380 Alcanena — alvara
n.° 241/98.

PLANITEMPO — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Urbanizacio da Condoa, lote B, 17, 1.°, direito,
Chainga, 2200 Abrantes — alvara n.° 243/98.

PLATOFORMA — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Avenida de Jodo Criséstomo, 52, 1069-070 Lis-
boa — alvara n.° 141/94.
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Policedéncias — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92) Rua da Bandeira, 472 e 472-A, 4900 Viana do
Castelo — alvara n.° 221/98.

POLITEMP — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua de Carlos Pereira, 4, cave, direito, 1500 Lis-
boa — alvara n.° 394/2002.

PORTCEDE — Empresa de Trabalho Temporério e
Formacio Profissional, L.9%, Rua de Bento de Jesus
Caraca, 7 ¢ 9, 2615 Alverca do Ribatejo — alvara
n.° 418/2003.

Porto Lima e Roxo, Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua de Damido de Gois, 14, 2584-908 Carre-
gado — alvara n.° 11/90.

PORTSIMI — Empresa de Trabalho Temporario, S. A.,
Rua de Brito Capelo, 810, 1.°, 4450 Matosi-
nhos — alvara n.° 410/2003.

PRITECHE — Empresa de Trabalho Temporario, Uni-
pessoal, L.9% Avenida de Sao Joao de Deus, loja,
23-C, 1000 Lisboa — alvara n.° 488/2005.

Pro-Impact — Empresa de Trabalho Tempordrio, L.9
(2.° proc.), Avenida do Engenheiro Pinheiro Braga,
18, loja 12-B, 4760 Vila Nova de Famalicao — alvara
n.° 476/2005.

Projecto Emprego — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92 Rua do Professor Fernando da Fonseca,
12-A, loja 2, 1600 Lisboa — alvara n.° 60/91.

Projesado Dois — Empresa de Trabalho Temporario,
L.9 Rua de Mouzinho de Albuquerque, 3, loja 10,
Monte Belo Norte, 2910 Setibal — alvara n.° 206/97.

PROMOIBERICA — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92, Rua da Quinta do Charquinho, 25, rés-do-
-chao, direito, 1500 Lisboa — alvara n.° 160/95.

PROTOKOL — Empresa de Trabalho Temporario,
L.98 Praceta do Prof. Egas Moniz, 177, rés-do-chio,
Aldoar, 4100 Porto — alvara n.° 19/90.

Psicotempos — Empresa de Trabalho Temporirio, L.43,
Rua de Luciano Cordeiro, 116, 1.°, 1200 Lis-
boa — alvara n.° 434/2003.

PSIGERIR — Empresa de Trabalho Temporério, L.9%,
Rua de Diogo Couto, 16, 1.°, esquerdo, 2795-069 Lin-
da-a-Velha — alvara n.° 520/2006.

R. T. T. P. — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Giga — Garden Shopping, Stand, 1, Estrada Nacional
n.° 125, quilémetro 69, Guia, 8200 Albufeira — alvara
n.° 532/2006.

RAIS — Empresa de Trabalho Temporario, L.9, Edi-
ficio Empresarial Tejo, rés-do-chao, esquerdo, sala
A, Sitio de Bacelos, 2695-390 Santa Iria de
Azoia — alvara n.° 382/2002.

RANDSTAD — Empresa de Trabalho Temporario,
Unipessoal, L.98, Rua de Joshua Benoliel, 6, Edificio
Alto das Amoreiras, 9.°, B, e 10.°, B, 1250 Lis-
boa — alvara n.° 296/2000.

Rato e Braga — Empresa de Trabalho Temporério, L.93,
Rua do Duque de Terceira, 12-A, rés-do-chao,
esquerdo, Sobralinho, 2615 Alverca — alvara
n.° 104/93.

RECSEL — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Avenida do Dr. Renato Aratjo, 182, loja BZ, Arri-
fana, 3700 Sao Joao da Madeira — alvara
n.° 415/2003.

REGIVIR — Empresa de Trabalho Temporario e de
Formacio de Pessoal, L.%%, 3900 Paido — alvara
n.° 13/91.

Remo Il — Empresa de Trabalho Temporario, L.93
Rua do Capitdao Manuel Carvalho, Edificio D. Pedro,
3.9, sala 18, apartamento 284, 4760 Vila Nova de
Famalicao — alvara n.° 299/2000.
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REPARSAN — Empresa de Trabalho Temporério,
L.98 Jugar das Pedras Ruivas, Fradelos, 4760 Vila
Nova de Famalicao — alvara n.° 231/98.

Ribeiro & Gertrudes — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.92, Santo Velho, Avelar, 3240 Avelar — alvara
n.° 272/99.

RIMEC — Empresa de Trabalho Temporario, Unipes-
soal, L.9% Rua de Rafael Bordalo Pinheiro, 12, 1.°,
1200 Lisboa — alvara n.° 432/2003.

Rumo 3000 — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Avenida de Berna, 42, 1.°, direito, 1050-042 Lis-
boa — alvara n.° 464/2004.

S. O.S. — Selmark — Organizacao e Servicos, Empresa
de Trabalho Temporario, L.92, Rua do Salitre,
189-A/B, 1250 Lisboa — alvara n.° 82/92.

S.P.T. — Empresa de Trabalho Temporario, L.9%, Praga
de Mouzinho de Albuquerque, 60, 5.°, 4100 Porto
alvara n.° 119/93.

SADOCEDE — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Avenida de Bento Gongalves, 34-C, 2910 Seti-
bal — alvara n.° 150/94.

SADOCIVIL — Empresa de Trabalho Tempordrio,
L.9% Rua da Estagdo, 7565 Santiago do
Cacém — alvara n.° 131/93.

Select — Recursos Humanos, Empresa de Trabalho
Temporério, S. A., Avenida de Joao Cris6stomo, 54-B,
1050 Lisboa — alvara n.° 155/95.

SERBRICONDE — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua de José Malhoa, lote 1084, Quinta do
Conde, 2830 Barreiro — alvara n.° 227/98.

SERVEDROS — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua das Fabricas, 8, 2860 Moita — alvara
n.° 164/95.

SERVICEDE — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua de Anténio Pedro, 66, 2.°, direito, 1000
Lisboa — alvara n.° 5/90.

SERVUS — Empresa de Trabalho Temporario, S. A.,
Avenida de Afonso Costa, 28-C, Alto do Pina, 1900
Lisboa — alvara n.° 247/99.

SGTT — Sociedade Geral de Trabalho Tempora-
rio — E. T. Temporario, L.92, Avenida de Joao XXI,
70, escritorio 1, 1000-304 Lisboa — alvara n.® 196/96.

SLOT — Empresa de Trabalho Temporirio, L.9¢, Aero-
porto de Lisboa, Rua C, edificio 124, piso 1, gabinete
12, 1150 Lisboa — alvara n.° 502/2006.

SMO — Empresa de Trabalho Temporario, L.9, Rua
de D. Antoénio Ferreira Gomes, 12-B, 2835 Baixa da
Banheira — alvara n.° 174/96.

SMOF — Serv. de Mao-de-Obra Temporario e F.
P. —E. T. Temp., L.93, Rua do Curado, Edificio Pla-
nicie, 107, 1.°, 2600 Vila Franca de Xira — alvara
n.° 79/92.

S6 Temporario — Empresa de Trabalho Temporério,
L.98 Rua do Miradouro, lote 3, loja 5, Agualva, 2735
Cacém — alvara n.° 207/97.

SOCEDE — Empresa de Trabalho Temporario, L.93
Rua da Cidade da Beira, 6-B e 6-C, Corroios, 2855
Corroios — alvara n.° 64/91.

SOGNO — Empresa de Trabalho Temporario, S. A,
Rua da Industria, Edificio Bulis Sete Portais, 2830-237
Barreiro — alvara n.° 533/2006.

SOLDOMETAL — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Rua do 1.° de Dezembro, 404, 1.°, sala 4, 4450
Matosinhos — alvard n.° 44/91.

SONTAX — Serv. Int. de Rec. Hum. (Empresa de Tra-
balho Temporiario), L.9, Rua da Carreira, 115-117
Sao Pedro, 9000 Funchal — alvara n.® 417/2003.
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Sorriso — Empresa de Trabalho Temporario, S. A., Cru-
zamento da Estrada de Bucelas, lote 30, Edificio Ven-
diespagos, 2665 Venda do Pinheiro — alvard
n.° 137/94.

SOTRATEL — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92, Rua de Costa Cabral, 750, rés-do-chdo, direito,
traseiras, Paranhos, 4200 Porto — alvara n.° 136/94.

Start — Empresa de Trabalho Temporéario, S. A., Rua
de Andrade Corvo, 27, 3.°, 1050-008 Lisboa — alvara
n.° 154/95.

STROIMETAL — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Picotas, Sdo Martinho de Sardoura, 4550-844
Castelo de Paiva — alvara n.° 305/2000.

SULCEDE — Empresa de Trabalho Temporario, L.43,
Zona Industrial, Rua de Moura, lote 1, Alqueva, 7220
Portel — alvara n.° 287/2000.

Suprema — Empresa de Trabalho Temporario, L.92,
Largo de Sao Sebastiao da Pedreira, 9-D, 1050-205
Lisboa — alvara n.° 322/2000.

Synergie — Empresa de Trabalho Temporario, S. A,
Rua de 15 de Novembro, 113, 4100-421
Porto — alvara n.° 265/99.

TEMPHORARIO — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, S. A., Avenida do Almirante Reis, 201, 1.°, 1150
Lisboa — alvar4 n.° 30/91.

Tempo-Iria — Empresa de Trabalho Temporirio, L.93,
Alameda de D. Afonso Henriques, 3-B, 1900-178 Lis-
boa — alvara n.° 273/99.

Tempo & Engenho — Empresa de Trabalho Tempo-
rario, L.92, Avenida de D. Joao II, lote 1.16.05, piso
8, 7.°, Edificio Infante, Olivais, 1990 Lisboa — alvara
n.° 427/2003.

Temgo Milenium — Empresa de Trabalho Temporario,
L.“2, Rua de José Afonso, 2, 1.°, A, Quinta da Piedade,
2625-171 Povoa de Santa Iria — alvara n.° 496/2006.

TEMPONORTE — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92, Edificio Ponte Pedrinha, bloco 3, rés-do-chao,
direito, 3610-134 Tarouca — alvara n.® 523/2006.

TEMPOR — Empresa de Trabalho Temporéario, L.92,
Bairro do Chabital, lote 46, loja A, 2601 Alhan-
dra — alvara n.® 75/92.

TEMPORALIS — Empresa de Trabalho Temporario,
L.93 Rua do Pé de Mouro, 1, Capa Rota, 2710-144
Sintra — alvara n.° 245/98.

TEMPORIUM — Empresa de Trabalho Tempordrio,
L.98  Avenida da Independéncia das Colonias, 5, 2.°,
B, 2910 Setubal — alvara n.® 340/2001.

TEMPURAGIL — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92) Urbanizacio Monte Novo, 9, 3.°, B, 2955-010
Pinhal Novo — alvara n.° 444/2003.

TEMUS — Empresa de Trabalho Temporario, L.93
Avenida da Republica, 1326, 2.°, sala 24, 4430 Vila
Nova de Gaia — alvara n.° 524/2006.

TERMCERTO — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua de Castilho, 39, 10.°, C, 1277 Lis-
boa — alvara n.° 308/2000.

TIMESELECT — Empresa de Trabalho Temporario,
Unipessoal, L.92, lugar de Cimo de Vila, Caramos,
4615 Felgueiras — alvard n.° 459/2004.

TISTEMP — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua Nova dos Mercadores, lote 2.06.02, loja C, Par-
que das Nagoes, 1990 Lisboa — alvara n.° 477/2005.

TOBESA — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Avenida de D. Afonso Henriques, 1196, 4.°, sala 404,
4460-388 Senhora da Hora, Matosinhos — alvara
n.° 530/2006.

TOMICEDE — Empresa de Trabalho Temporario,
L.92 Rua de Anténio José Saraiva, 20-A, Vale Flores
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de Baixo, Feijo, 2800-340 Almada — alvara
n.° 277/99.

TOPTEMP — Empresa de Trabalho Tempordrio, L.9%,
Avenida do Coracdo de Maria, 1, 2.°, A, 2910 Seti-
bal — alvara n.° 339/2001.

TRABLIDER — Empresa de Trabalho Temporario,
L.98 Alameda da Boavista, entrada 21, 53 ou 85, loja
CO, Centro Comercial de Castro Verde, 4435 Rio
Tinto — alvara n.° 503/2006.

TRABNOR — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Avenida Fabril do Norte, 819, sala AC, 4460 Senhora
da Hora — alvara n.° 246/98.

Tutela — Empresa de Trabalho Temporario, L.93, Rua
de Castilho, 75, 7.°, 1250-068 Lisboa — alvara
n.° 55/91.

Tulipa — Empresa de Trabalho Temporério, L.d.?, Ave-
nida dos Bombeiros Voluntarios, fraccao AZ, loja 7,
5370 Mirandela — alvara n.° 525/2006.

TWA — Technical Work Advisors — Empresa de Tra-
balho Temporario, L.93, Travessa de Francisco Reis
Pinto, 4, 1.°, direito, 2615 Alverca do Riba-
tejo — alvara n.° 442/2003.

ULTILPREST — Empresa de Trabalho Temporério,
L.98 Rua de D. Pedro Almeida Portugal, 3, rés-do-
-chao, esquerdo, Cova da Piedade, 2805
Almada — alvara n.° 377/2002.

UNITARGET — Empresa de Trabalho Temporario,
L.93 Tagus Park, Edificio Qualidade, Rua do Pro-
fessor Anibal Cavaco Silva, bloco B3, piso 0, 2740
Porto Salvo — alvara n.° 342/2001.

Universe Labour — Empresa de Trabalho Temporario,
L.93, Rua do Patrio Sérgio, 47, rés-do-chao, 4490-579
Pévoa de Varzim — alvara n.° 485/2005.

UNIXIRA — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Rua de Serpa Pinto, 5, 6 e 7, 2600 Vila Franca de
Xira — alvara n.° 234/98.

Valdemar Santos — Empresa de Trabalho Temporario,
L.d2  Coito, 95, Sido Pedro de Tomar, 2300
Tomar — alvara n.° 208/97.

VANART — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Bairro da Chabital, lote 46-A, apartado 33, Alhandra,
2600 Vila Franca de Xira — alvara n.° 261/99.
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VARMOLDA — Empresa de Trabalho Temporério,
Unipessoal, L.92, Rua do Professor Fernando Fon-
seca, lote B-3, 4, 1600 Lisboa — alvara n.° 478/2005.

VEDIOR — Psicoemprego — Empresa de Trabalho
Temporirio, 1.9, Avenida de Joao Criséstomo, 52,
1069-079 Lisboa — alvara n.° 4/90.

Vertente Humana — Empresa de Trabalho Temporé-
rio, L.92 Avenida de D. Dinis, 38, 1.°, direito,
2675-327 Odivelas — alvara n.° 493/2005.

VICEDE — Empresa de Trabalho Temporario, L.9%
Rua do Dr. Joao de Barros, 31, cave, B, Benfica,
1500 Lisboa — alvara n.° 426/2003.

VISATEMPO — Empresa de Trabalho Temporério,
L.92 Rua de Vasco da Gama, 61-A, 8125 Quar-
teira — alvara n.° 429/2003.

Vitor Oliveira Moura — Empresa de Trabalho Tempo-
réario, Unipessoal, .92, Rua de Sarilhos, 356, Guifoes,
4450 Matosinhos — alvara n.° 302/2000.

Workforce — Empresa de Trabalho Temporario, L.,
Rua do 1.° de Maio, 100, 1300 Lisboa — alvara
n.° 283/99.

Working Solutions — Empresa de Trabalho Tempora-
rio, S. A., Rua de Adriano Lucas, Loteamento das
Arroteias, lote 3, 3020-319 Coimbra — alvara
n.° 497/2006.

Worklider — Empresa de Trabalho Temporrio, L.42,
Largo do Padre Américo, 5, rés-do-chao, frente, 2745
Queluz — alvara n.° 405/2003.

Worktemp — Empresa de Trabalho Temporario, L.d.?,
Rua de Marcelino Mesquita, 15, loja 7, 2795 Lin-
da-a-Velha — alvara n.° 349/2001.

Worldjob — Empresa de Trabalho Temporario, L.93,
Avenida do Marqués de Pombal, lote 11, rés-do-chao,
frente, direito, 2410 Leiria — alvara n.° 362/2001.

WSF — Empresa de Trabalho Temporario, Unipessoal,
L.92 Praca de Alvalade, 9, 9.°, sala 8 — 3, 1700-037
Lisboa — alvara n.° 519/2006.

X Flex — Empresa de Trabalho Temporério, L.92, Tra-
vessa do Barata, 9, rés-do-chao, A, 2200 Abran-
tes — alvara n.° 253/99.

Xavier Work Center — Empresa de Trabalho Tempo-
réario, L.92, Rua de Miguel Rovisco, sem nimero, 2675
Odivelas — alvara n.° 515/2006.

Bol. Trab. Emp., 1.7 série, n.° 45, 8/12/2006






	ÍNDICE
	REGULAMENTAÇÃO DO TRABALHO
	DESPACHOS/PORTARIAS
	CONVENÇÕES COLECTIVAS DE TRABALHO

	ORGANIZAÇÕES DO TRABALHO
	ASSOCIAÇÕES SINDICAIS
	I — ESTATUTOS
	II — DIRECÇÃO

	ASSOCIAÇÕES DE EMPREGADORES
	II — DIRECÇÃO

	COMISSÕES DE TRABALHADORES
	I — ESTATUTOS
	III — ELEIÇÕES


	REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANÇA,HIGIENE E SAÚDE NO TRABALHO
	I — CONVOCATÓRIAS

	INFORMAÇÃO SOBRE TRABALHO E EMPREGO



