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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a AIPAN — Assoc. dos Industriais de
Panificacao, Pastelaria e Similares do Norte e
a FEPCES — Feder. Portuguesa dos Sind. do
Comércio, Escritorios e Servigos e outros (admi-
nistrativos — Norte) — Revisao global.

Cléausula preambular

O presente CCT actualiza a convencdo publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30, de
15 de Agosto de 2003.

CAPITULO I

Ambito, area, vigéncia e denincia do contrato

Clausula 1.2
Ambito
1 — O presente CCT obriga, por um lado, as empresas
associadas da AIPAN que desenvolvam a sua actividade

industrial e ou comercial em estabelecimentos simples
ou polivalentes ou mistos no ambito da panificacido e
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ou da pastelaria e ou similares, em estabelecimentos
que usam as consagradas denominagdes de padaria, pas-
telaria, padaria/pastelaria, estabelecimento especiali-
zado de venda de pao e produtos afins, boutique de
pao quente, confeitaria, cafetaria e geladaria, com ou
sem terminais de cozedura com o CAE 15520, 15811,
15812 e 52240, e, por outro, os trabalhadores ao seu
servico com as categorias profissionais previstas neste
contrato representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

2 — Este CCT abrange 25 empresas ¢ 105 traba-
lhadores.

3 — O ambito profissional € o constante dos anexos 1
e 1L

Clausula 2.2
Area

1— A éarea do presente CCT ¢é definida por toda
a zona Norte, nos distritos de Aveiro (concelhos de
Arouca, Castelo de Paiva, Espinho e Feira), Braga, Bra-
ganca, Guarda (concelho de Vila Nova de Foz Cba),
Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu (concelhos
de Armamar, Cinfaes, Lamego, Resende, Sao Joao da
Pesqueira e Tabuaco).

2 — As partes outorgantes vinculam-se a requerer ao
Ministério do Trabalho, no momento do depdsito do
presente CCT e das suas subsequentes alteracoes, o res-
pectivo regulamento de extensao.

Clausula 3.2
Vigéncia

1 — Este CCT entra em vigor apds a sua publicacio
no Boletim do Trabalho e Emprego, nos termos da lei.

2 — O presente CCT tem a durag@o minima que esti-
ver ou vier a ser permitida por lei.

3 — As tabelas salariais constantes do anexo III € as
clausulas de expressdo pecunidria tém efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2007.

4 — As tabelas salariais e clausulas de expressao pecu-
nidria serao revistas anualmente, a partir de Novembro,
produzindo a revisdo efeitos a partir do 1.° dia do més
de Janeiro seguinte.

5— O presente CCT mantém-se em vigor até ser
substituido por outro que expressamente o revogue na
sua totalidade.

Clausula 4.2

Deniincia

1— A dentncia do presente CCT deverd ser feita
com a antecedéncia de pelo menos trés meses, rela-
tivamente ao termo do prazo, mediante comunicacao
escrita a outra parte e acompanhada de uma proposta
negocial.

2 — A parte que denuncia o contrato deverd enviar

conjuntamente a outra a respectiva contraproposta de
revisao.
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3 — A outra parte devera responder, no decurso dos
30 dias imediatos contados a partir da recep¢ao daquela,
rejeitando ou contrapropondo.

4 — A falta de resposta no prazo fixado e nos termos
do n.° 3 legitima a parte proponente a requerer con-
ciliacao nos termos da lei.

5 — Havendo contraproposta, iniciar-se-a0 as nego-
ciacoes dentro de 15 dias a contar do termo do prazo
fixado no niimero anterior.

CAPITULO II
Admissao e carreira profissional

a) Admissao.
b) Categorias profissionais.
c¢) Acesso.

A) Admissao

Clausula 5.2

1 — As condi¢des minimas de admissdo para o exer-
cicio das profissoes e respectivas categorias deste con-
trato sio as seguintes:

Grupo A — trabalhadores administrativos podem
ser admitidos ao servico das empresas candidatos
que possuam a escolaridade minima obrigatéria
ou habilitacdes equivalentes, ou possuam curso
técnico-profissional, ou curso obtido no sistema
de formacéo profissional qualificado para a res-
pectiva profissao;

Grupo B — cobradores — idade de 18 anos e habi-
litacdes minimas legais;

Grupo C — telefonistas — idade de 18 anos e habi-
litacdes minimas legais;

Grupo D — continuos e serventes de lim-
peza — idade de 18 anos e habilitacoes minimas
legais;

Grupo E — porteiros e guardas — idade de 18 anos
e habilitagoes legais.

2 — As habilitacoes referidas nao sao exigiveis aos
trabalhadores que a data da entrada em vigor do pre-
sente contrato desempenhem ou tenham desempenhado
fungdes que correspondam a qualquer das profissoes
nele previstas.

Clausula 6.2

Admissao para substituiciao

1 — A admissao de qualquer trabalhador para efeito
de substituicdo tempordria entende-se sempre feita a
titulo eventual, mas somente durante o periodo de
auséncia do trabalhador substituido e desde que esta
circunstancia conste de documento escrito.

2 — No caso de o trabalhador admitido nestas con-
dicdes continuar ao servico por mais de 15 dias apds
o regresso daquele que substituiu deverd a admissao
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considerar-se definitiva, para todos os efeitos, a contar
da data da admissao inicial, mantendo-se a categoria
e a retribuigao.

Clausula 7.2

Periodo experimental

1 — O periodo experimental corresponde ao tempo
inicial de execugao do contrato e tem a seguinte duracao:

1) Para os contratos a tempo indeterminado:

a) 90 dias para a generalidade dos traba-
lhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exer-
¢am cargos de elevada complexidade téc-
nica, elevado grau de responsabilidade ou
que pressuponham uma especial quali-
ficacao, bem como funcoes de confianga,
como sejam as de director de servicos,
inspector administrativo, contabilista/téc-
nico de contas;

2) Para os contratos a termo:

a) 30 dias para contratos de duragio igual
ou superior a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de
duracao inferior a seis meses € nos con-
tratos a termo incerto cuja duragio se
preveja nao vir a ser superior aquele
limite.

2 — Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, a dentncia do contrato por parte do empregador
carece de um aviso prévio de sete dias.

3 — O periodo experimental pode ser excluido por
acordo escrito das partes.

4 — A antiguidade do trabalhador conta-se desde o
inicio do periodo experimental.

B) Categorias profissionais

Clausula 8.2
Principio geral

Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
classificados, de harmonia com as suas fungoes, nos gru-
pos e categorias constantes dos anexos I e III.

C) Acesso

Clausula 9.2

Acesso

1 — No preenchimento de lugares ou vagas devera
a entidade patronal atender primeiramente a existéncia
do seu quadro de pessoal, s6 devendo recorrer a admis-
sdo de elementos estranhos a empresa quando nenhum
dos trabalhadores que a servem possuir as qualidades
requeridas para o desempenho da fungao.

2 — Sempre que as entidades patronais, independen-
temente das promogdes previstas nos nimeros seguintes,

tenham necessidade de promover trabalhadores a cate-
gorias superiores observarao as seguintes preferéncias:

a) Competéncia e zelo profissionais;

b) Maiores habilitagdes literdrias e técnico-pro-
fissionais;

c) Antiguidade.

3 — Os assistentes administrativos, logo que comple-
tem cinco anos na categoria, ascenderdo obrigatoria-
mente a técnicos administrativos.

4 — Os assistentes administrativos 11, logo que com-
pletem trés anos na categoria, ascenderdo obrigatoria-
mente a assistentes administrativos 1.

5 — Os estagiarios, logo que completem dois anos
de estdgio ou atinjam 21 anos de idade, ascenderao obri-

gatoriamente a categoria de assistentes administrati-
VoS T1.

6 — Os paquetes, logo que atinjam 18 anos de idade,
ascenderdo obrigatoriamente a categoria de estagiarios,
ou a continuos, se ndo possuirem as habilitagdes exigidas
para os profissionais administrativos.

7 — Para efeitos desta clausula conta-se toda a anti-
guidade que o trabalhador tiver na categoria a data da
entrada em vigor deste contrato.

CAPITULO III

Prestacao do trabalho

Clausula 10.2

Periodo normal de trabalho

1— O periodo normal de trabalho semanal sera de
trinta e nove horas ou de trinta e sete horas e meia,
compreendidas, respectivamente, entre segunda-feira e
sexta-feira ou entre segunda-feira e as 13 horas de
sébado.

2 — O periodo normal de trabalho didrio deve ser
interrompido para um descanso nio inferior a uma hora
nem superior a duas depois de trés ou quatro horas
de trabalho consecutivo.

3 — Se houver escritorios junto de fibricas ou arma-
zéns, podera o horario de trabalho daqueles ser regulado
pelo da fabrica ou armazém, por conveniéncia da enti-
dade patronal e a pedido desta, mediante autorizagao
do Ministério do Trabalho, ouvido o sindicato, em face
de requerimento fundamentado, nao podendo o periodo
normal de trabalho exceder os limites fixados no n.° 1
desta clausula.

Clausula 11.2

Trabalho suplementar

1 — S6 em casos imprescindiveis e justificaveis podera
haver lugar a trabalho suplementar, mas a titulo facul-
tativo para o trabalhador.

2 —Se o trabalho for prestado em dia de descanso
semanal, o trabalhador tera direito a descansar num
dos trés dias subsequentes, sem perda de retribuicio.
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3 — A obrigatoriedade de descanso total aplica-se
seja qual for a duracado do trabalho prestado.

Clausula 12.2

Remuneracao do trabalho suplementar

1 — A prestacdo de trabalho extraordindrio dé direito
a uma remuneracdo especial, a qual sera igual a remu-
neragao normal acrescida das seguintes percentagens:

a) Em trabalho prestado até as 24 horas, 50% na
primeira e 100 % nas seguintes;

b) 150% no trabalho prestado entre as 0 e as
8 horas;

¢) 200% no trabalho prestado em dias feriados
e de descanso semanal.

2— O trabalho suplementar efectuado além das
20 horas ou antes das 7 serd ainda acrescido da taxa
legalmente estabelecida para o trabalho nocturno.

3 — Para efeitos de calculo da remuneracao/hora
extraordindria utilizar-se-4 a formula seguinte:

RH= 12 X vencimento mensal
52 X horério de trabalho semanal

Clausula 13.2

Isencao de horario de trabalho

1 — Poderao ser isentos do cumprimento do horario
de trabalho os trabalhadores que nisso acordem.

2 — A retribuicao especial devida por isencao de
horario de trabalho sera a correspondente a duas horas
de trabalho normal por dia.

CAPITULO IV

Retribuicao minima do trabalho

Clausula 14.2

Retribuicées minimas

Para efeitos de retribuicao do trabalho, as categorias
dos trabalhadores abrangidos por este contrato sao as
constantes do anexo IIL

Clausula 15.2

Retribuicao dos trabalhadores que exercam funcées inerentes
a diversas categorias

Quando algum trabalhador exerga, com cardcter de
regularidade, fungdes inerentes a diversas categorias,
receberd o vencimento estipulado para a mais elevada.

Clausula 16.2

Substituicdes temporarias

1 — Sempre que um trabalhador, ainda que estagia-
rio, substitua outro de categoria e ou retribui¢ao supe-
riores, passard a receber a retribuicdo auferida pelo subs-
tituido durante o tempo que a substitui¢ao durar.

2 — Verificada a permanéncia do trabalhador nas
funcdes do substituido, terd aquele direito ao provi-
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mento definitivo do lugar, com as regalias inerentes a
funcdo, desde que se conserve no exercicio das novas
fungdes 270 dias seguidos ou interpolados no espaco
de 12 meses.

Clausula 17.2

Diuturnidades

1 — As retribuicdes minimas estabelecidas neste con-
trato serd acrescida uma diuturnidade de 8% sobre a
respectiva remuneracdo minima, por cada trés anos de
permanéncia na categoria, até ao limite de trés diu-
turnidades, exceptuando-se as categorias de caixa e
cobrador, para as quais o limite de diuturnidades é de
seis.

2 — Para efeito do disposto no ntimero anterior, ter-
-se-4 obrigatoriamente em conta o tempo de perma-
néncia na categoria.

Clausula 18.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
terdao direito a receber, até ao dia 15 de Dezembro de
cada ano, um subsidio de Natal de valor igual a um
més de retribuicao.

2 — O valor do subsidio de Natal é proporcional ao
tempo de servigo prestado no ano civil, nas seguintes
situacoes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano da cessagdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho,
salvo se for por facto respeitante ao empre-
gador;

d) Aquando da suspensdo da prestagao de trabalho
por via de ingresso do trabalhador no servigo
militar, bem como no termo da suspensao,
aquando do seu regresso, o mesmo tera direito
ao referido subsidio em montante proporcional
ao tempo de servico prestado no ano em que
tais factos ocorrerem.

Clausula 19.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT terao
direito a um subsidio de refeicio no valor de € 3,60
por cada dia de trabalho, com efeitos a partir de 1 de
Janeiro de 2007.

2 — Os trabalhadores a tempo parcial terao direito
a um subsidio de refeicdo, que, tomando por base o
valor referido no niimero anterior, serd de montante
proporcional ao nimero de horas de trabalho efecti-
vamente prestado em cada dia.

3 — O subsidio de refeicao podera ser pago em titulos
de refeicao.

4 — O valor do subsidio de refeicio nao sera con-
siderado durante as férias nem para o célculo dos sub-
sidios de férias e de Natal.
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Clausula 20.2

Abono para falhas

1 — Os caixas e cobradores tém direito a um abono
para falhas de € 20.

2 — Quando algum trabalhador, qualquer que seja
a sua categoria, tenha a seu cargo os pagamentos e
recebimentos das despesas e receitas praticadas em
quaisquer seccoes da empresa terd direito a receber um
abono para falhas de igual quantitativo do dos caixas.

CAPITULO V

Suspensao da prestacao de trabalho

Clausula 21.2

Descanso semanal e feriados

1 — Os dias de descanso semanal sao o sabado e o
domingo, sem prejuizo do disposto no n.° 1 da
clausula 9.2

2 — Sao feriados obrigatdrios com direito a retribui-
¢do normal por inteiro:

1 de Janeiro;

Terga-feira de Carnaval;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Péscoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Dia do Corpo de Deus (festa mével);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Feriado municipal da localidade onde o trabalho
¢ prestado ou, na sua falta, feriado distrital
respectivo.

3 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado noutro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

Clausula 22.2

Retribuic¢ao do trabalho prestado em dias de descanso
semanal e em feriados

1 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
e feriados serd pago nos termos da alinea ¢) do n.° 1
da clausula 11.2

2 — Os feriados facultativos concedidos por iniciativa
da entidade patronal nao determinam compensagao nem
perda de retribuicdo.

Clausula 23.2

Direito a férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
tém direito, em cada ano civil, a 22 dias tuteis de férias.

985

2 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano anterior € nao esta condicionado a assiduidade
ou efectividade de servico, sem prejuizo do disposto
no n.° 2 da clausula 25.2

3 — No ano da contratacao, o trabalhador tem direito,
ap6s seis meses completos de execucao do contrato, a
gozar 2 dias tuteis de férias por cada més de duracao
do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

4 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Junho do ano civil subsequente.

5 — Da aplicagao do disposto nos n.” 4 e 5 nao pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias
uteis.

6 — A duracdo do periodo de férias é aumentada
no caso de o trabalhador néo ter faltado ou na even-
tualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que
as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta
justificada ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas
justificadas ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas
justificadas ou seis meios dias.

7 — O direito a férias deve efectivar-se de modo a
possibilitar a recuperagao fisica e psiquica dos traba-
lhadores e a assegurar-lhes condi¢cdes minimas de dis-
ponibilidade pessoal de integracao na vida familiar e
de participacao social e cultural.

8 — O direito a férias ¢ irrenuncidvel e o seu gozo
efectivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expres-
samente previstos na lei, por qualquer compensacao eco-
némica ou outra, ainda que com o acordo do tra-
balhador.

9 — Para efeitos de férias, a contagem dos dias uteis
compreende os dias da semana, de segunda-feira a sex-
ta-feira, com a exclusdo dos feriados. Nao siao consi-
derados como Ttteis o saibado e o domingo.

Clausula 24.2

Direito a férias nos contratos com duracao inferior a seis meses

1 — O trabalhador admitido com contrato cuja dura-
¢do total ndo atinja seis meses tem direito a gozar
dois dias uteis de férias por cada més completo de dura-
¢ao do contrato.

2 — Para efeitos de determinacdo do més completo
devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

3 —Nos contratos cuja duracdo total ndo atinja
seis meses, 0 gozo das férias tem lugar no momento
imediatamente anterior ao da cessagdo, salvo acordo
das partes.
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Clausula 25.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas, justificadas ou injustificadas, nao tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no ndmero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda
de retribuicao, esta poderd ser substituida, se o traba-
lhador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias, na propor¢do de um dia de férias por
cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo
efectivo de 20 dias tteis de férias ou da correspondente
proporg¢ao se se tratar de férias no ano de admissao.

Clausula 26.2

Retribuicao durante as férias e subsidio de férias

1— A retribuicdo correspondente ao periodo de
férias nao pode ser inferior a que os trabalhadores rece-
beriam se estivessem em servigo efectivo.

2 — Além da retribuicio mencionada no numero
anterior, os trabalhadores tém direito a um subsidio
de férias de montante igual ao dessa retribuicao.

3 — A redugdo do periodo de férias nos termos do
n.° 2 da clausula 25.* nao implica redugdo correspon-
dente na retribuicao ou no subsidio de férias.

4 — O aumento da duragao do periodo de férias, pre-
visto no n.° 6 cldusula 23.%, ndo tem consequéncias no
montante do subsidio de férias.

Clausula 27.2

Escolha ou marcacao da época de férias

1 — O periodo de férias é marcado por acordo entre
empregador e trabalhador.

2 — Na falta de acordo, caberd a entidade patronal
a elaboragdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito
a comissao de trabalhadores ou a comissao sindical ou
intersindicatos ou os delegados sindicais, pela ordem
indicada.

3 — No caso previsto no nimero anterior, a entidade
patronal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de
Maio e 31 de Outubro.

4 — Por acordo, as férias poderao ser marcadas para
serem gozadas em dois periodos interpolados.

5 — O mapa de férias definitivo devera estar elabo-
rado e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de
Abril de cada ano e entre esta data e 31 de Outubro.

Clausula 28.2

Alteracio da marcacio do periodo de férias

1 — Qualquer permuta quanto ao periodo de férias
efectuada depois da aprovacido e afixacdo do mapa
podera ter lugar por mutuo acordo entre trabalhadores
do mesmo grupo e igual categoria e relativamente aos
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trabalhadores sindicalizados devera ser comunicada por
escrito no prazo de oito dias a entidade patronal e ao
sindicato respectivo e assinada pelos interessados.

2 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exi-
géncias imperiosas do funcionamento da empresa deter-
minarem o adiamento ou interrupgao das férias ja ini-
ciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado pela
entidade patronal dos prejuizos que comprovadamente
haja sofrido na pressuposicdo de que gozaria integral-
mente as férias na época fixada.

3 — A interrupc¢do das férias nao podera prejudicar
o gozo seguido de metade do periodo de férias a que
o trabalhador tenha direito.

4 — Havera lugar a alteragdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador na data prevista para o seu
inicio esteja temporariamente impedido por facto que
nao lhe seja imputével.

Clausula 29.2

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuicao
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico no ano da cessacdo, bem como ao
respectivo subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador
terd ainda direito a receber a retribuicdo e subsidio cor-
respondentes a esse periodo, o qual € sempre consi-
derado para efeitos de antiguidade.

3 — Da aplicacdo do disposto nos niimeros anteriores
ao contrato cuja duracdo néo atinja, por qualquer causa,
12 meses ndo pode resultar um periodo de férias supe-
rior ao proporcional a duragido do vinculo, sendo esse
periodo considerado para efeitos de retribuicio, subsidio
e antiguidade.

Clausula 30.2

Efeitos da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1 — No ano da suspensao do contrato de trabalho,
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias j4 vencidas, o trabalhador
tera direito a retribuicdo correspondente ao periodo de
férias nao gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessagao do impedimento prolongado,
o trabalhador tera direito as férias nos termos previstos
no n.° 3 da cldusula 23.2

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil, antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Abril do ano civil subsequente.

4 — Cessando o contrato, ap6s impedimento prolon-
gado respeitante ao trabalhador, este tem direito a retri-
buicao e ao subsidio de férias correspondentes ao tempo
de servico prestado no ano de inicio da suspensio.
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Clausula 31.2

Doenca no periodo de férias

1 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, serao
as mesmas interrompidas, desde que a entidade patronal
seja do facto informada, prosseguindo o respectivo gozo
ap6s o termo da situagdo de doenca nos termos em
que as partes acordem ou, na falta de acordo, logo apds
a alta.

2 — Aplica-se ao disposto na parte final do ndmero
anterior o disposto no n.° 3 da cldusula 29.2

3 — A prova da situacido de doenca prevista no n.° 1
poderd ser feita por estabelecimento hospitalar, por
médico da seguranca social ou por atestado médico,
sem prejuizo, neste ultimo caso, do direito de fiscali-
zagdo e controlo por médico indicado pela entidade
patronal.

Clausula 32.2

Violacao do direito a férias

No caso de a entidade patronal obstar com culpa
ao gozo das férias nos termos previstos neste CCT e
na lei, o trabalhador receber4, a titulo de indemnizacao,
o triplo da retribuicado correspondente ao periodo em
falta, que devera obrigatoriamente ser gozado no 1.° tri-
mestre do ano civil subsequente.

Clausula 33.2

Conceito de falta

1 — Por falta entende-se a auséncia do trabalhador
durante o periodo normal de trabalho a que esta
obrigado.

2 — No caso de auséncia durante periodo inferior
a um dia de trabalho, os respectivos tempos serao adi-
cionados, contando-se essas auséncias como faltas, na
medida em que perfizerem um ou mais dias completos
de trabalho.

3 — Exceptuam-se do disposto no nimero anterior
as auséncias parciais nao superiores a quinze minutos,
num total de duas horas por més.

Clausula 34.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Além dos casos previstos na lei, consideram-se
faltas justificadas:

a) As dadas durante 15 dias seguidos por altura
do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge, filhos
ou enteados, noras, genros, pais, madrasta ou
padrasto e sogros, até cinco dias;

¢) As motivadas por falecimento de avos, bisavos,
trisavos, netos, bisnetos e trinetos, irmaos ou
cunhados, bem como de pessoas que vivam em
comunhao de vida e habitacdo com os traba-
lhadores, até dois dias;

d) As motivadas por parto da esposa, por periodo
nao superior a 5 dias tteis seguidos ou inter-

987

polados a gozar nos primeiros 30 dias a seguir
ao nascimento;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente doencga, aci-
dente ou cumprimento de obrigacdes legais ou
a necessidade de prestacdo de assisténcia ina-
didvel a membros do seu agregado familiar;

f) As motivadas pela pratica de actos necessarios
e inadiaveis no exercicio de fungdes em asso-
ciagoes sindicais ou instituicoes de seguranca
social e na qualidade de delegado sindical ou
de membro de comissao de trabalhadores;

g) As motivadas por prestacio de provas de exame
ou de frequéncia em estabelecimento de ensino
ou e para preparacdo de exames;

h) As auséncias nao superiores a quatro horas e
s6 pelo tempo estritamente necessario, justifi-
cadas pelo responsavel pela educagao de menor,
uma vez por trimestre, para deslocagio a escola
tendo em vista inteirar-se da situacao educativa
do filho menor;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos
publicos, durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral;

j) As dadas por dadores de sangue, por solicitacdo
de qualquer dos servicos da rede nacional de
transfusdo de sangue ou por iniciativa propria,
salvo quando haja motivos urgentes e inadiaveis
de servico, e pelo periodo de tempo necessario
ao cumprimento da missao;

k) As dadas pelos trabalhadores bombeiros volun-
tarios, para cumprimento de missoes urgentes
atribuidas aos corpos de bombeiros, nos termos
da Lei n.° 21/87, de 20 de Junho, e do Decre-
to-Lei n.° 297/2000, de 17 de Novembro;

) As que por lei forem como tal qualificadas;

m) As prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal.

3 — Os trabalhadores eleitos para os corpos gerentes
dos organismos sindicais poderdo, sem perda de quais-
quer direitos conferidos por lei ou por este contrato,
ausentar-se do servico pelo tempo necessario para o
cumprimento do mandato que lhes foi confiado através
da eleigao. De igual direito gozam os delegados sindicais
eleitos pelos trabalhadores nas respectivas empresas,
sendo vedado as entidades patronais oporem-se, por
qualquer meio, ao desempenho das suas fungoes.

4 — Sio consideradas injustificadas todas as faltas
nao previstas nos ndmeros anteriores.

Clausula 35.2

Comunicacao e prova sobre as faltas justificadas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com
a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevisiveis, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3 — A comunicacdo tem de ser reiterada para as faltas

justificadas imediatamente subsequentes as previstas nas
comunicacdes indicadas nos nimeros anteriores.
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4 — O empregador pode, nos 15 dias seguintes a
comunicacao referida no n.° 1, exigir ao trabalhador
prova dos factos invocados para a justificacao.

5 — A prova da situacdo de doenca prevista na ali-
nea e) do n.° 2 da cldusula anterior ¢ feita por esta-
belecimento hospitalar, por declaracdo do centro de
sadde ou por atestado médico.

6 — A doenga referida no nimero anterior pode ser
fiscalizada por médico, mediante requerimento do
empregador dirigido a seguranca social.

7— No caso de a seguranca social nao indicar o
médico a que se refere o nimero anterior no prazo
de vinte e quatro horas, o empregador designa o médico
para efectuar a fiscalizacdo, nao podendo este ter qual-
quer vinculo contratual anterior ao empregador.

8 — Em caso de desacordo entre os pareceres médi-
cos referidos nos nimeros anteriores, pode ser requerida
a intervenc¢ao de junta médica.

9 — Em caso de incumprimento das obrigagoes pre-
vistas nos n.°* 1 e 2, bem como de oposi¢ao, sem motivo
atendivel, a fiscalizacdo referida nos n.® 6, 7 e §, as
faltas sdo consideradas injustificadas.

Clausula 36.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda
de retribuicdo ou prejuizo de quaisquer direitos ou rega-
lias dos trabalhadores, salvo o disposto no niimero
seguinte.

2 — Determinam perda de retribui¢ao as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos na alinea f) do
n.° 2 e no n.° 3 da clausula 34.2, quando excedam
quatro dias por més, para os membros dos cor-
pos gerentes dos sindicatos, e cinco ou oito horas
por més, conforme se trate de delegado sindical
ou de delegado sindical que faga parte da comis-
sao intersindical, respectivamente, ou tratan-
do-se de faltas dadas por membros da comissao
de trabalhadores, nos termos da lei, devendo
a entidade interessada comunicar, por escrito,
com um dia de antecedéncia, as datas das faltas
ou, em caso de impossibilidade, nas quarenta
e oito horas imediatas ao 1.° dia em que
faltarem;

b) As dadas por motivo de doenca, desde que o
trabalhador tenha direito ao correspondente
subsidio da seguranga social;

¢) As dadas por motivo de acidentes de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro.

3 — Nos casos previstos na alinea e¢) do n.° 2 da clau-
sula 34.%, se o0 impedimento do trabalhador se prolongar
para além de um més, aplica-se o regime de suspensio
da prestacao de trabalho por impedimento prolongado.
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Clausula 37.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 — Asfaltas injustificadas determinam sempre perda
de retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia,
o qual serd descontado, para todos os efeitos, na anti-
guidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas relativas a um
ou meio periodo normal de trabalho diario, o periodo
de auséncia a considerar, para os efeitos do ndmero
anterior, abrangerd os dias ou meios dias de descanso
ou feriados imediatamente anteriores ou posteriores ao
dia ou dias de falta.

3 — Incorre em infracgao disciplinar grave todo o tra-
balhador que:

a) Faltar injustificadamente durante 5 dias conse-
cutivos ou 10 interpolados, num periodo de um
ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacao de motivo
de justificagdo comprovadamente falso.

4 — No caso de a apresentacdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta
minutos, pode a entidade patronal recusar a aceitacio
da prestagdo durante parte ou todo o periodo normal
de trabalho, respectivamente.

CAPITULO VI

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 38.2

Causas de extincao do contrato de trabalho
O contrato de trabalho cessa, além do mais, por:

a) Revogacdo por mutuo acordo;

b) Caducidade;

¢) Despedimento com justa causa, promovido pela
entidade patronal;

d) Despedimento colectivo;

e) Resolucdo pelo trabalhador.

Clausula 39.2

Revogaciao do contrato de trabalho por mituo acordo

1 — O acordo de cessagao deve constar de documento
assinado por ambas as partes, ficando cada uma com
um exemplar.

2 — O documento deve mencionar expressamente a
data da celebrac@o do acordo e a de inicio da produgao
dos respectivos efeitos.

3 — No mesmo documento podem as partes acordar
na producio de outros efeitos, desde que ndo contrariem
o disposto no Cédigo do Trabalho.

4 — Se, no acordo de cessagao, ou conjuntamente
com este, as partes estabelecerem uma compensacao
pecuniéria de natureza global para o trabalhador, pre-
sume-se que naquela foram pelas partes incluidos e liqui-
dados os créditos ja vencidos a data da cessacdo do
contrato ou exigiveis em virtude dessa cessacao.
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Clausula 40.2

Cessacao do acordo de revogacao

1 — Os efeitos do acordo de revogacao do contrato
de trabalho podem cessar, por decisdo do trabalhador,
até ao 7.° dia seguinte a data da respectiva celebracao,
mediante comunicagao escrita.

2 — No caso de ndo ser possivel assegurar a recepgao
da comunicacdo prevista no numero anterior, o traba-
lhador deve remeté-la ao empregador, por carta regis-
tada com aviso de recepgio, no dia util subsequente
ao fim desse prazo.

3 — A cessacdo prevista no n.° 1 s6 ¢ eficaz se, em
simultaneo com a comunicacio, o trabalhador entregar
ou puser por qualquer forma a disposi¢cao do empre-
gador, na totalidade, o valor das compensacdes pecu-
nidrias eventualmente pagas em cumprimento do
acordo, ou por efeito da cessagdo do contrato de
trabalho.

4 — Exceptua-se do disposto nos nimeros anteriores
o acordo de revogagao do contrato de trabalho devi-
damente datado e cujas assinaturas sejam objecto de
reconhecimento notarial presencial.

5 — Exercendo o direito previsto neste artigo, o tra-
balhador perderd a antiguidade que tinha a data do
acordo revogatorio, a menos que faca prova de que a
declaracao de revogar o contrato foi devida a dolo ou
coaccao da outra parte.

Clausula 41.2

Cessacao do contrato de trabalho por caducidade
1 — O contrato de trabalho caduca nomeadamente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva, de o trabalhador prestar
o seu trabalho ou de a empresa o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador, por velhice ou
invalidez.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, s6 se
considera verificada a impossibilidade quando ambos
os contraentes a conhecam ou devam conhecer.

Clausula 42.2

Cessacao do contrato por despedimento com justa causa

1 — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode
ser despedido, o que, a verificar-se, deverd ser comu-
nicado por forma inequivoca, quer o contrato tenha
prazo quer ndo, havendo lugar a processo disciplinar,
nos termos da legislacdo aplicavel.

2 — Considera-se justa causa o comportamento culposo
do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncia,
torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia
da relacéo de trabalho. Constituem, nomeadamente, justa
causa de despedimento os seguintes comportamentos do
trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima a ordens de responsa-
veis hierarquicamente superiores;
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b) Violacdo dos direitos e garantias dos trabalha-
dores e ou da empresa;

¢) Provocagéo repetida de conflitos com outros tra-
balhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a diligéncia devida, das obrigacdes inerentes ao
exercicio do seu cargo ou posto de trabalho;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Pratica intencional, no ambito da empresa, de
actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas nao justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o ndmero de
faltas injustificadas atinja, em cada ano, 5 segui-
das ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observancia das normas de
higiene e seguranca no trabalho;

i) Prética, no ambito da empresa, de violéncias
fisicas, de injdrias ou outras ofensas punidas por
lei sobre trabalhadores da empresa, elementos
dos corpos sociais ou sobre a entidade patronal
individual ndo pertencente aos mesmos Orgaos,
seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢ao ao cumprimento de
decisOes judiciais ou actos administrativos exe-

cutorios;

/) Redugdes anormais de produtividade do tra-
balhador;

m) Falsas declaracoes relativas a justificacdo de
faltas.

3 — O despedimento de membros de corpos gerentes
de associagdes sindicais, dos delegados sindicais, dos
membros das comissdes e subcomissoes de trabalhado-
res e suas comissoes coordenadoras fica sujeito ao dis-
posto na lei.

Clausula 43.2

Auséncia de justa causa

1 — A inexisténcia de justa causa, a inadequagdo da
sangdo ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia do processo disciplinar determinam a nuli-
dade do despedimento que, apesar disso, tenha sido
declarado, mantendo o trabalhador o direito as pres-
tacOes pecunidrias que deveria ter normalmente aufe-
rido desde a data do despedimento, bem como a rein-
tegracdo na empresa no respectivo cargo ou posto de
trabalho e com a antiguidade que lhe pertencia.

2 — Em substitui¢do da reintegragdo na empresa, o
trabalhador poderé optar pelas indemnizagdes previstas
na lei, contando-se para esse efeito todo o tempo decor-
rido até a data da sentenca.

Clausula 44.2

Cessacao do contrato de trabalho por despedimento colectivo

1 — Considera-se despedimento colectivo, nos termos
dalei, a cessac@o do contrato de trabalho operada simul-
tanea ou sucessivamente no periodo de trés meses, que
abranja pelo menos 2 ou 5 trabalhadores, conforme se
trate respectivamente de empresas que empreguem até
50 trabalhadores, por um lado, e de empresas que
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empreguem mais de 50 trabalhadores, por outro, sempre
que aquela ocorréncia se fundamente em encerramento
definitivo da empresa, encerramento de uma ou vdrias
seccoes ou reducao de pessoal determinada por motivos
estruturais, tecnoldgicos ou conjunturais.

2 — Cada trabalhador abrangido pelo despedimento
colectivo tem direito a indemnizacdo de antiguidade pre-
vista na lei.

Clausula 45.2

Resolucao por iniciativa do trabalhador

1 — O trabalhador podera rescindir o contrato, sem
observancia de aviso prévio, nas situagdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigagdes legais incom-
pativeis com a continuacao do servigo;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retri-
buicao na forma devida;

¢) Violagdo culposa das garantias legais e conven-
cionais do trabalhador;

d) Aplicagao de sancio abusiva;

e) Falta culposa de condigdes de higiene e segu-
ranca no trabalho;

f) Lesao culposa de interesses patrimoniais do tra-
balhador ou a ofensa a sua honra ou dignidade.

2 — A cessacao do contrato, nos termos das alineas b)
a f) do n.° 1, confere ao trabalhador o direito a indem-
nizacdo prevista na lei.

3— O pagamento da indemnizagdo referida no
numero anterior nao exonera a entidade patronal da
responsabilidade civil ou penal a que dé origem a situa-
¢ao determinante da rescisao.

4 — O trabalhador tem ainda o direito de rescindir
o contrato individual de trabalho por decisao unilateral,
devendo comunicd-lo por escrito, com 0 aviso prévio
de 60 dias.

5 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servigo, o aviso prévio previsto no niimero
anterior sera de 30 dias.

6 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, o prazo de aviso prévio referido nos nimeros
anteriores, pagard a outra parte, a titulo de indemni-
zagao, o valor da retribuicio correspondente ao periodo
de aviso prévio em falta, sem prejuizo de outras indem-
nizacoes devidas a entidade patronal previstas na lei.

Clausula 46.2

Encerramento temporario ou diminuicao de laboracao

1—Sem prejuizo do disposto na legislacio sobre
empresas em situagdo econdmica dificil, no caso de
encerramento tempordrio do estabelecimento e ou
dependéncias, ou diminui¢do de laboragao, os traba-
lhadores afectados manterao todas as regalias a que tém
direito.

2 — O disposto no ndmero anterior é extensivo a
quaisquer outros casos em que o trabalhador nao possa
executar o servico por facto imputavel a entidade patro-
nal ou por razdes de interesse desta.
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CAPITULO VII
Disciplina

Clausula 47.2

Conceito de infraccio disciplinar

Considera-se infraccao disciplinar o facto voluntério
praticado pelo trabalhador com violacdo, por accdo ou
omissao, dos deveres decorrentes deste contrato e da lei.

Clausula 48.2

Processo disciplinar

1 — Qualquer sangao disciplinar ndo pode ser apli-
cada sem audiéncia prévia do trabalhador e a sua exe-
cucao s6 pode ter lugar nos trés meses subsequentes
a decisao.

2 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a entidade patronal
ou o superior hierdrquico com competéncia disciplinar
teve conhecimento da infracgio, sem prejuizo de prazos
mais curtos previstos na lei.

3 — No processo disciplinar que preceder a aplicagao
da sangdo de despedimento com invocagdo de justa
causa, para além da observancia das disposicOes legais
imperativas, serao asseguradas as seguintes garantias de
defesa:

a) Os factos de acusagao terdo de ser concretizados
e fundamentados e serdo levados ao conheci-
mento do trabalhador acusado através de nota
de culpa, remetida em carta registada com aviso
de recepgao;

b) O trabalhador acusado poderd apresentar a sua
defesa, por escrito, no prazo maximo de 10 dias
uteis apos a recepgao da nota de culpa;

c) Deverao ser ouvidas as testemunhas indicadas
pelo trabalhador acusado, até ao maximo de
3 testemunhas por cada facto e 10 no total.

4 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode a enti-
dade patronal suspender a prestacdo de trabalho se a
presenca do trabalhador se mostrar inconveniente, mas
nao lhe € licito suspender o pagamento da retribuicio.

5—E permitida a consulta do processo por man-
datéario forense, apds a entrega da nota de culpa ao
trabalhador.

Clausula 49.2

Sancoes disciplinares

1 — As infraccOes disciplinares serdo punidas, con-
forme a gravidade da falta, com as seguintes sancoes:

a) Repreensao simples ou mera admoestacdo ver-
bal;

b) Repreensio registada e comunicada por escrito
ao trabalhador;

¢) Suspensdo do trabalho com perda de retri-
buicao;

d) Despedimento com justa causa.

2 — A sancao de suspensao da prestacao de trabalho

com perda de retribuicdo nio pode exceder, por cada
infraccdo, 12 dias e em cada ano civil o total de 30 dias.
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3 — Sobre as retribuicoes perdidas em consequéncia
da alinea c) do n.° 1 incidirdo apenas contribui¢des obri-
gatérias para as instituigdes da seguranga social, devidas
tanto pelo trabalhador como pela entidade patronal.

4 — A sancao disciplinar deve ser proporcional a gra-
vidade da infracc@o e a culpabilidade do infractor, nao
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracgao.

5—E nula e de nenhum efeito qualquer sangao dis-
ciplinar nao prevista no n.° 1 desta clausula.

Clausula 50.2

Sancoes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sang¢des disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicoes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que, nos termos
legais e deste contrato, ndo deva obediéncia;

c) Exercer ou candidatar-se a funcoes em orga-
nismos sindicais, de seguranca social ou de dele-
gado sindical;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem.

2 — Até prova em contrario presume-se abusivo o
despedimento quando levado a efeito até seis meses
apds qualquer dos factos mencionados nas alineas a),
b) e d) do n.° 1 desta cldusula ou até um ano apds
o termo das funcgodes referidas na alinea ¢) do n.° 1
ou da data da apresentagio da candidatura a essas fun-
¢oes, quando as nao venha a exercer, se ja entdo, num
ou noutro caso, o trabalhador servia a mesma entidade,
excepto quanto a dirigentes sindicais ou delegados sin-
dicais, em que o prazo € de cinco anos.

CAPITULO VIII

Seguranca social

Clausula 51.2
Principio geral

As entidades patronais e os trabalhadores ao seu ser-
vico abrangidos por este contrato contribuirdo para as
instituicoes de seguranca social que obrigatoriamente
os abranjam nos termos dos respectivos regulamentos.

CAPITULO IX

Direitos, obrigacoes e garantias das partes

Clausula 52.2

Obrigacoes da entidade patronal
Sao obrigagoes das entidades patronais:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢oes do pre-
sente contrato;

b) Passar atestados de comportamento e compe-
téncia profissionais aos seus empregados,
quando por estes solicitados;
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¢)

d)

8)

h)
i)
1))

2

Acatar as deliberagdes das entidades competen-
tes em matéria da sua competéncia, respeitante
as relacoes de trabalho;

Usar de urbanidade e justica em todos os actos
que envolvam relagdes com trabalhadores, assim
como exigir do pessoal investido em funcoes de
chefia que trate com correcgao os trabalhadores
sob as suas ordens;

Exigir de cada trabalhador apenas o trabalho
compativel com a respectiva categoria e pos-
sibilidades fisicas;

Nao deslocar qualquer trabalhador para servigos
que nao sejam exclusivamente os da sua pro-
fissdo ou ndo estejam de acordo com os da sua
categoria hierarquica, salvo nos termos previstos
neste contrato;

Prestar as entidades competentes, quando pedi-
dos, todos os elementos relativos ao cumpri-
mento deste contrato;

Acompanhar com todo o interesse a aprendi-
zagem dos que ingressem na profissao;
Providenciar para que haja bom ambiente nos
locais de trabalho;

Facilitar a miss@o dos trabalhadores que sejam
dirigentes de organismos de trabalhadores,
membros de comissdes de trabalhadores ou
representantes de sec¢ao de actividade ou
profissionais;

Facultar aos trabalhadores um local de reunido
dentro da empresa.

Clausula 53.2

Obrigacoes dos trabalhadores

Sao obrigacoes dos trabalhadores:

a)

b)

g

h)

1))

Exercer com competéncia, zelo, assiduidade e
pontualidade as fungdes que lhes estiverem
confiadas;

Nao divulgar métodos de produgdao ou de
comercializagdo referentes a organizacdo da
empresa que este expressamente preveja em
regulamento interno;

Executar o servico segundo as ordens e instru-
¢oOes recebidas, salvo na medida em que se mos-
trarem contrarias aos seus direitos e garantias;
Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais
de trabalho;

Zelar pelo bom estado de conservagao do mate-
rial que lhes tenha sido confiado;

Usar de urbanidade nas relagdes com o publico
e com as autoridades, quando ao servico da
empresa;

Proceder com justica em relagio as infracgoes
disciplinares dos trabalhadores sob as suas
ordens;

Proceder, na sua vida profissional, de forma a
prestigiar ndo apenas a sua profissio como a
propria empresa;

Informar com verdade, iseng¢ao e espirito de jus-
tica a respeito dos inferiores hierarquicos;
Desempenhar, na medida do possivel, o servigo
dos colegas que se encontrem em gozo de
licenga militar, observados os termos previstos
neste contrato;
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/) Cumprir o presente contrato e as determinagoes
das entidades competentes em matéria da sua
competéncia as relagdes de trabalho;

m) Acompanhar com todo o interesse a aprendi-
zagem dos que ingressem na profissdo.

Clausula 54.2

Garantias dos trabalhadores

1 — E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerca os seus direitos ou beneficio das garan-
tias, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sangoes
por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a ocupacao efectiva
do posto de trabalho;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condigoes dele ou dos colegas;

d) Em caso algum diminuir a retribui¢do ou modi-
ficar as condigoes de trabalho do contrato indi-
vidual para que dessa modificagdo resulte ou
possa resultar diminui¢ao de retribuigao;

e) Em caso algum baixar a categoria, temporaria-
mente, ao trabalhador de servicos nao com-
preendidos no objecto do contrato, salvo nos
termos acordados neste contrato;

f) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo nos termos acordados neste con-
trato;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com
o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar em direitos ou garantias ja adquiridas;

h) Exigir do seu pessoal o trabalho manifestamente
incompativel com as suas aptidoes profissionais;

i) Opor-se a fixagao, em local préprio e bem visi-
vel, de todas as comunicacoes do sindicato aos
socios que trabalham na empresa, com o fim
de dar a conhecer aos trabalhadores as dispo-
sicoes que a estes respeitam, emanadas dos
sindicatos;

j) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, refeitdrios, economatos ou outros estabe-
lecimentos relacionados com o trabalho, para
fornecimento de bens ou prestacao de servigos
aos trabalhadores;

k) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar
servicos fornecidos pela entidade patronal ou
pessoa por ele indicada.

2 — A pritica pela entidade patronal, de qualquer
acto em contravengao do disposto nesta clausula déa ao
trabalhador a faculdade de rescindir o contrato de tra-
balho, com direito a indemnizagao prevista no presente
contrato.

3 — Constitui violacao das leis do trabalho e como
tal punida a pratica dos actos previstos nesta clausula.

Clausula 55.2
Mobilidade geografica

1 — O empregador pode, sempre que o interesse da
empresa o exija, transferir o trabalhador para outro local
de trabalho, em estabelecimento da mesma empresa,
nao contratualmente acordado quando da sua admissao,
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se essa transferéncia ndo implicar prejuizo sério para
o trabalhador e se nao distar mais de 20 km do local
de trabalho para que foi contratado.

2 — O empregador pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho nao contratualmente acordado
aquando da sua admissdo, se a alteragdo resultar da
mudanca, total ou parcial, do estabelecimento onde
aquele presta servico.

3 — Por acordo entre as partes, estas podem alargar
ou restringir a faculdade conferida nos niimeros ante-
riores.

4 — No caso previsto no n.° 2, o trabalhador pode
rescindir o contrato se houver prejuizo sério.

5 — Por prejuizo sério, para os efeitos desta clausula,
entende-se todo o prejuizo grave que afecte o traba-
lhador ao nivel, nomeadamente, de perdas ou desvan-
tagens graves no seu patriménio e nas condi¢des de
trabalho emergentes da antiguidade, do horario acor-
dado, da categoria profissional e da retribuicéo.

6 — O empregador pode ainda transferir tempora-
riamente o trabalhador, nas mesmas circunstincias refe-
ridas nos nimeros anteriores.

7 — Da ordem de transferéncia prevista no nimero
anterior, deve constar a justificacdo da mesma e o tempo
previsivel da alteragdo que, salvo condigdes especiais,
nao pode exceder seis meses.

8 — Salvo motivo imprevisivel, a transferéncia de
local de trabalho tem de ser comunicada ao trabalhador,
devidamente fundamentada e por escrito, com 30 dias
de antecedéncia, tratando-se de transferéncia definitiva,
ou com 8 dias de antecedéncia, tratando-se de trans-
feréncia temporaria.

9 — Em qualquer situagao de transferéncia, ainda que
dentro da mesma localidade, a entidade patronal cus-
teard as despesas do trabalhador directamente emer-
gentes da transferéncia, ou seja, as despesas de des-
locacdo face ao aumento de distancia da residéncia ao
local de trabalho, a mudanca do agregado familiar para
a nova habitac@o, bem como o transporte do mobilidrio
e eventual aumento da renda de casa.

Clausula 56.2

Transmissao do estabelecimento

1 — Em caso de trespasse, os contratos de trabalho
continuarao com a entidade patronal adquirente, sendo
assegurado pela transmitente e pela adquirente, por
escrito, todos os direitos e regalias que o trabalhador
tiver adquirido.

2—No caso de nado ser assegurada, por escrito, a
garantia prevista no nimero anterior, a transmitente
terd de conceder ao trabalhador o seu pedido de rescisao
do contrato, com direito a indemnizagao devida por des-
pedimento com justa causa por parte do trabalhador.

3 — A entidade adquirente serd solidariamente res-
ponsavel pelo cumprimento de todas as obrigagdes ven-
cidas emergentes dos contratos de trabalho, ainda que
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se trate de profissionais cujos contratos hajam cessado,
desde que reclamados pelos interessados dentro dos pra-
zos legais.

4 — Para efeitos do ntimero anterior, deverd o adqui-
rente, durante os 30 dias anteriores a transacgao, fazer
afixar um aviso nos locais de trabalho, no qual se dé
conhecimento aos trabalhadores de que devem reclamar
os seus créditos, pelo que lhes passard o documento
de garantias previsto no n.° 1 desta clausula.

5 — O disposto na presente clausula é aplicdvel, com
as necessarias adaptagdes, a quaisquer actos que envol-
vam transmissao de exploragdo de estabelecimento,
fusdo ou absor¢ao de empresas, ressalvado o disposto
na cldusula anterior.

CAPITULO X

Direitos especiais — Igualdade, maternidade,
paternidade e condicoes especificas

Clausula 57.2

Principios sobre a igualdade

Nenhum trabalhador pode ser prejudicado, benefi-
ciado ou preterido no emprego, no recrutamento, no
acesso, na formagao, na promog¢ao, na progressao na
carreira ou na retribuicao.

Clausula 58.2

Maternidade e paternidade

1 — Sao, designadamente, assegurados as mulheres
os seguintes direitos:

a) Nao desempenhar, sem diminuicao de retribui-
¢ao, durante a gravidez e até trés meses apOs
o parto, tarefas clinicamente desaconselhaveis
para o seu estado;

b) Ndo ser despedida, salvo com justa causa,
durante a gravidez e até um ano depois do parto,
desde que sejam do conhecimento da entidade
patronal;

c¢) Faltar durante 120 dias no periodo de mater-
nidade, os quais ndo poderao ser descontados
para quaisquer efeitos, designadamente licenca
para férias, antiguidade ou aposentacao;

d) O periodo referido na alinea anterior devera
ser gozado nos seguintes termos:

1) 90 dias obrigatdria e imediatamente ap6s
0 parto;

2) Os restantes 30 dias, total ou parcial-
mente, antes ou depois do parto;

e) Possibilidade da licenga alargada em mais 30 dias
desde que esta opcdo se indique expressamente
ao empregador e este periodo adicional seja
gozado a seguir ao parto;

f) A trabalhadora tem direito a interromper o tra-
balho diério por um periodo total de duas horas,
repartidas no maximo por dois periodos, para
aleitacao aos filhos, até um ano apds o parto.
A interrupg¢ao do tempo de trabalho acima refe-
rido ndo determina a perda de quaisquer direi-
tos, nomeadamente o direito a correspondente
remuneracao;

993

g) No caso de amamentagao, o periodo de dispensa
mencionado na alinea anterior manter-se-a
enquanto a mesma durar.

2 — O pai tem direito a uma licenca por paternidade
de cinco dias tteis, seguidos ou interpolados, que sao
obrigatoriamente gozados no 1.° més a seguir ao nas-
cimento do filho.

3 — O disposto na presente cldusula nao prejudica
os demais direitos assegurados aos trabalhadores em
matéria de maternidade e paternidade nos termos da
lei.

Clausula 59.2

Trabalho de menores — Principio geral

1— A entidade patronal deve proporcionar aos
menores que se encontrem ao servico condicdes de tra-
balho adequadas a sua idade, prevenindo de modo espe-
cial quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico e
moral.

2 — A entidade patronal nao podera negar nem con-
trariar a criacao de condigbes que proporcionem aos
jovens trabalhadores melhoria da sua situagido sécio-
-profissional e cultural, sendo obrigada, nomeadamente,
a facilitar a frequéncia de quaisquer estabelecimentos
de formagao profissional ou de qualquer grau ou cate-
goria de ensino, nos termos previstos na lei ou neste
contrato.

3 — Nenhum menor pode ser admitido sem ter sido
aprovado em exame médico e expensas da entidade
patronal, destinado a comprovar se possui robustez fisica
necessaria para as funcoes a desempenhar.

Clausula 60.2

Trabalhadores-estudantes — Direitos especiais

1 — Os trabalhadores que frequentem qualquer esta-
belecimento de ensino devem beneficiar de horério de
trabalho especifico com flexibilidade ajustavel a frequén-
cia das aulas e a inerente deslocagao para o respectivo
estabelecimento de ensino.

2 — Quando nao seja possivel a aplicacdo do regime
previsto no n.° 1 desta clausula, o trabalhador-estudante
beneficia de dispensa ao trabalho, sem perda de remu-
neragao, até duas horas antes, nos dias em que tenham
aulas, se necessarias a comparéncia nelas.

3 — Aos trabalhadores que frequentam qualquer
estabelecimento de ensino serdo concedidas ainda as
seguintes regalias:

a) Faltar, sempre que necessario, para prestar pro-
vas de exame ou outras, nos estabelecimentos
de ensino, nos termos do previsto no Cddigo
do Trabalho e legislagio especial;

b) Faltar 10 dias consecutivos ou nado, para pre-
paracao de exame;

¢) Gozar férias interpoladamente, sempre que o
requeiram;

d) Na elaboracdo da escala de férias serd tido em
conta o seu desejo de as aproveitar para a pre-
paragao dos exames, sem prejuizo dos legitimos
interesses dos demais trabalhadores.
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4 — Os trabalhadores nas condi¢oes do n.° 1 deverao:

a) Comprovar, sempre que solicitado pelas enti-
dades patronais, o horério das disciplinas que
frequentem, bem como a sua assiduidade a essas
mesmas disciplinas;

b) Programar a frequéncia as aulas, prestagdo de
provas de exame ou outras e a preparacido dos
exames, de forma a, sempre que possivel, nao
perturbar a regularidade do servico da empresa.

5 — O disposto nos nimeros anteriores nao pode con-
trariar disposi¢Oes mais favordveis estabelecidas na lei.

CAPITULO XI

Exercicio do direito sindical

Cléausula 61.2
Principios gerais

1— Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito
de organizar e desenvolver actividade sindical no interior
da empresa, nos termos da lei e deste contrato colectivo
de trabalho.

2— A entidade patronal é vedada qualquer inter-
feréncia na actividade sindical dos trabalhadores ao seu
servico, desde que essa actividade seja exercida de
acordo com a lei e este contrato.

3 — Os 6rgaos de exercicio da actividade sindical na
empresa tém a competéncia e atribuicoes que a lei e
este contrato colectivo lhes definem.

Clausula 62.2

Comunicacao a empresa

1 — As direc¢oes sindicais comunicarao a entidade
patronal a identificagdo dos seus delegados por meio
de carta registada com aviso de recepcdo, de que sera
afixada cOpia nos locais reservados as comunicacoes sin-
dicais, bem como daqueles que integrem comissoes sin-
dicais de empresa.

2— O mesmo procedimento deverd ser observado
no caso de substituicao ou cessacao de fungoes.

Clausula 63.%

Organizacao sindical na empresa

1 — Os delegados sindicais sdo os representantes dos
sindicatos na empresa.

2 — A comissao sindical da empresa (CSE) ¢ a orga-
nizacdo dos delegados sindicais de um mesmo sindicato
existente na empresa.

3 — A comissdo intersindical de empresa (CIE) ¢ a
organizagao dos delegados sindicais das diversas comis-
soes sindicais de empresa.

4 — As comissoes intersindicais e sindicais e os dele-

gados sindicais tém competéncia para intervir no que
diga respeito e seja de interesse dos trabalhadores da
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empresa seus representantes, salvo se alguma das maté-
rias de tal competéncia for por lei atribuida exclusi-
vamente as comissoes de trabalhadores.

5 — Os delegados sindicais, fora do seu periodo nor-
mal de trabalho ou no uso do crédito de horas, mas
dentro do hordrio normal de funcionamento do esta-
belecimento, podem, no exercicio das suas fungdes sin-
dicais, circular pelas seccoes da empresa, com excepgao
das dreas reservadas a geréncia e administragao, sem
prejuizo da normal laboragao da empresa.

6 — A actividade sindical deve ser exercida sem pre-
juizo da normal laboragao da empresa.

Clausula 64.2

Garantias dos dirigentes sindicais

1 — As faltas dadas pelos membros da direcgao con-
sideram-se faltas justificadas e contam para todos os
efeitos como tempo de servigo efectivo, excepto o de
retribuicao.

2 — Para o exercicio das suas fungoes, cada membro
da direcgao beneficia do crédito de seis dias, que serao
remunerados.

3 — Para aplicacao do regime dos nimeros anterio-
res, a direccao sindical interessada devera comunicar,
por escrito, com dois dias de antecedéncia, com refe-
réncia as datas e ao nimero de dias de que os respectivos
trabalhadores necessitam para o exercicio das suas fun-
¢oes, salvo motivo atendivel, caso em que a comunicacao
devera ser feita nos dois dias seguintes ao 1.° em que
se verificar a falta.

4 — Os membros dos corpos gerentes das associagoes
sindicais nao podem ser transferidos de local de trabalho
sem o seu acordo, salvo no caso de transferéncia do
estabelecimento, da seccao ou do servigo.

5 — Os membros dos corpos gerentes das associagoes
sindicais ndo podem ser discriminados face aos demais
trabalhadores em consequéncia do exercicio da activi-
dade sindical.

6 — A cessacdo do contrato e o exercicio do poder
disciplinar sobre trabalhadores candidatos aos corpos
gerentes das associagdes sindicais, bem como dos que
exercam ou hajam exercido fungdes nos mesmos corpos
gerentes hd menos de cinco anos, fica regulado pelo
disposto na lei.

Clausula 65.2

Direitos e deveres dos delegados sindicais

1— Aos delegados sindicais sao assegurados os
seguintes direitos:

a) Um crédito de oito horas por més ou de doze
horas, se se tratar de elementos da CIE, a uti-
lizar durante o periodo normal de trabalho para
o exercicio das suas fungdes, sem prejuizo da
retribuicdo ou de quaisquer outras vantagens
decorrentes da efectividade de servico;

b) Nao serem transferidos do local de trabalho sem
o seu acordo e sem prévio conhecimento da
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direc¢ao do sindicato respectivo, salvo no caso
de transferéncia do estabelecimento, da secgao
ou do servico.

2 — Os delegados sindicais, sempre que pretendam
exercer o direito previsto na alinea @) do nimero ante-
rior, deverdo comunicd-lo a entidade patronal, por
escrito, com a antecedéncia minima de um dia. Em caso
de impossibilidade, a comunicagao serd feita num dos
dois dias seguintes aquele em que se verificou a falta.

3 — A cessacao do contrato de trabalho dos traba-
lhadores que sejam ou hajam sido ha menos de cinco
anos delegados sindicais fica regulado pelo disposto na
lei.

Clausula 66.%

Direito de reuniao sindical na empresa
1 — A entidade patronal é obrigada a:

a) Facultar aos trabalhadores a realizagdo de reu-
nides nos locais de trabalho, fora do horario
normal, desde que convocados por um minimo
de um terco ou 50 trabalhadores do respectivo
estabelecimento, pela CSE ou pela CIE, sem
prejuizo da normalidade do servigo, no caso de
trabalho por turnos ou de trabalho extraor-
dinario;

b) Autorizar, sem prejuizo do disposto na parte
final da alinea anterior e do funcionamento dos
servi¢os de natureza urgente, reunides dos tra-
balhadores durante o hordrio normal até ao
maximo de quinze horas por ano, que contarao
para todos os efeitos como tempo de servigo
efectivo;

¢) Autorizar a participacdo de dirigentes sindicais
nas reunides previstas nas alineas @) e b) desde
que avisada de facto, por escrito, com a ante-
cedéncia minima de seis horas.

2 — As reunibes referidas na alinea b) do nimero
anterior s6 podem ser convocadas pela CIE ou pela
CSE, conforme os trabalhadores da empresa estejam
ou nao representados por mais de um sindicato.

3 — Os promotores das reunides previstas no n.° 1
sao obrigados a comunicar a entidade patronal com a
antecedéncia minima de um dia a data € a hora em
que pretendem que elas se efectuem, devendo afixar
as respectivas convocatdrias.

Clausula 67.2

Instalacées para actividade sindical na empresa
A entidade patronal deve:

a) Por a disposicdo dos delegados sindicais, sempre
que estes o requeiram, um local apropriado para
o exercicio das suas funcgoes; esse local situado
no interior da empresa ou na sua proximidade
serd atribuido a titulo permanente se se tratar
de empresas com 150 ou mais trabalhadores;
b) Facultar o local apropriado para os delegados
poderem afixar no interior da empresa textos,
convocatoérias, comunicagdes ou informacoes
relativos a vida sindical e aos interesses socio-
-profissionais dos trabalhadores e permitir-lhes
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a distribuicao dos mesmos documentos no inte-
rior da empresa, mas sem prejuizo em qualquer
dos casos da laboracao normal.

Cléusula 68.2
Quotizacao sindical

As entidades patronais permitirdo que os delegados
sindicais ou outros representantes dos sindicatos, devi-
damente credenciados, procedem a cobranga, em local
destinado pela empresa, uma vez por més, das quotas
sindicais devidas pelos trabalhadores sindicalizados, sem
prejuizo dos sistemas de deducdo nos salarios que este-
jam a ser praticados nos termos da lei.

CAPITULO XII

Disposicdes gerais e transitérias

Clausula 69.2

Garantia de manutencao de regalias

Da aplicagao do presente contrato nao poderao resul-
tar quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designa-
damente baixa ou mudanca de categoria e classe, bem
como diminui¢do de retribuicdo ou outras regalias de
cardcter regular ou permanente que estejam a ser
praticadas.

Clausula 70.2

Rerevaléncia de normas

Quaisquer condi¢des mais favordveis que venham a
ser estabelecidas por via administrativa para as cate-
gorias profissionais abrangidas por este contrato passam
a fazer parte integrante do mesmo.

Clausula 71.2

Constituicao, funcionamento e deliberacoes da comissao paritaria

E constituida uma comissdo paritiria com compe-
téncia para interpretar e integrar as disposicoes deste
CCT.

1 — Constituicdo:

a) E constituida uma comissio formada por trés
representantes de cada uma das partes outor-
gantes, que poderao ser assessorados. Os asses-
sores, todavia, nao terao direito a voto.

b) Por cada representante efectivo, serd designado
um substituto para desempenho de fungdes, no
caso de auséncia do efectivo.

¢) Cada uma das partes indicard por escrito a
outra, nos 30 dias subsequentes a publicacao
deste CCT, os nomes respectivos dos represen-
tantes efectivos e suplentes, considerando-se a
comissao paritdria apta a funcionar logo que
indicados os nomes dos seus membros.

d) A identificacdo dos membros que constituem
a comissao paritaria terd de ser objecto de publi-
cacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
cabendo a parte sindical proceder ao depdsito
dos respectivos documentos.

e) A comissdo paritaria funcionara enquanto esti-
ver em vigor o presente CCT, podendo os seus
membros ser substituidos pela parte que os
nomearam, em qualquer altura, mediante comu-
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nicacdo por escrito, a outra parte, tendo de ser
também esta alteragao publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego.

2 — Normas de funcionamento:

a) Salvo acordo em contrario, a comissao paritaria
funcionard em local a determinar pelas partes.

b) A comissao paritaria funcionara a pedido de
qualquer das partes mediante convocatdria com
a antecedéncia minima de 15 dias, com a indi-
cacdo da agenda de trabalhos, local, dia e hora
da reunido, cabendo o secretariado a parte que
convocar a reuniao.

c) A entidade secretariante deverd elaborar as
actas das reunides, bem como remeter aos orga-
nismos outorgantes copias das deliberagoes
tomadas.

3 — Atribui¢des — interpretacio de clausulas e inte-
gracao de lacunas do presente CCT.

4 — Deliberacoes:

a) A comissao paritaria s6 podera deliberar desde
que estejam presentes, pelo menos, dois mem-
bros de cada uma das partes.

b) Para deliberacao sé poderdo pronunciar-se igual
numero de membros de cada uma das partes,
cabendo a cada elemento um voto.

c¢) As deliberacoes da comissao paritaria, tomadas
por unanimidade, sdo automaticamente aplica-
veis as empresas abrangidas por este CCT e aos
trabalhadores.

d) As deliberagoes, devem ser remetidas, pela enti-
dade secretariante, ao Ministério das Activida-
des Econdmicas e do Trabalho, passando a par-
tir da sua publicacdo a fazer parte integrante
da convencao.

Clausula 72.2

Reclassificacoes

Os trabalhadores classificados como terceiro-escritu-
réario, segundo-escriturario e primeiro-escriturdrio pas-
sam a ser reclassificados conforme o quadro seguinte:

Designagao anterior Designacao actual

Terceiro-escriturario ..........

P Assistente administrativo do grau 1I.
Segundo-escriturdrio ..........

Primeiro-escriturario .......... Assistente administrativo do grau I.

Clausula 72.2

Revogacio da convenciao

Com a entrada em vigor do presente CCT e revogada
a convencgao colectiva existente, com publicacdes inser-
tas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.® 33,
de 8 de Outubro de 1978, 38, de 15 de Outubro de
1979, com as alteragdes publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.°% 16 e 28, de 29 de Abril
e de 29 de Julho de 1980, 23, de 22 de Junho de 1981,
36, de 29 de Setembro de 1982, 4, de 29 de Janeiro
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de 1984, 6, de 15 de Fevereiro de 1985, 9, de 8 de
Marco de 1986, 9, de 8 de Marco de 1987, 14, de 15
de Abril de 1988, 22, de 15 de Junho de 1989, 21, de
8 de Junho de 1990, 20, de 29 de Maio de 1991, 19,
de 22 de Maio de 1992, 21, de 8 de Junho de 1993,
23, de 22 de Junho de 1994, 22, de 22 de Junho de
1995, 22, de 15 de Junho de 1996, 21, de 8 de Junho
de 1997, 19, de 22 de Maio de 1998, 17, de 8 de Maio
de 1999, 21, de 8 de Junho de 2000, 20, de 29 de Maio
de 2001, 29, de 8 de Agosto de 2002, e 30, de 15 de
Agosto de 2003.

ANEXO |

Categorias profissionais e respectivas fungoes

Director de servigos. — Estuda, organiza, dirige e coor-
dena, nos limites dos poderes de que estd investido,
as actividades da empresa ou de um ou varios dos seus
departamentos. Exerce funcdes tais como: colaborar na
determinacdo da politica da empresa; planear a utili-
zagao mais conveniente da mao-de-obra, equipamento,
materiais, instalacdes e capitais; orientar, dirigir e fis-
calizar a actividade da empresa segundo os planos esta-
belecidos, a politica adoptada e as normas e regula-
mentos prescritos; criar, manter e dirigir a empresa de
maneira eficaz; colaborar na fixagdo da politica finan-
ceira e exercer a verificagado dos custos.

Inspector administrativo. — Tem como principal fun-
¢ao a inspeccdo de delegagdes, agéncias, escritorios e
empresas associadas, no que respeita a contabilidade
¢ administracdo das mesmas.

Contabilista/técnico de oficial de contas. — Organiza
e dirige os servicos de contabilidade e d4 conselhos sobre
problemas de natureza contabilistica; estuda a plani-
ficacao dos circuitos contabilisticos, analisando os diver-
sos sectores de actividade da empresa, de forma a asse-
gurar uma recolha de elementos precisos, com vista a
determinacdo de custos e resultados de exploragao; ela-
bora o plano de contas a utilizar para obtencdo dos
elementos mais adequados a gestdo econdmico-finan-
ceira e cumprimento da legislagio comercial e fiscal;
supervisiona a escrituragao dos registos e livros de con-
tabilidade, coordenando, orientando e dirigindo os tra-
balhadores encarregados dessa execugao; fornece os ele-
mentos contabilisticos necessarios a defini¢ao da politica
orcamental e organiza e assegura o controlo da execucao
do orcamento; elabora ou certifica os balancetes e outras
informacoes contabilisticas a submeter a administracao
ou a fornecer a servicos publicos; procede ao apura-
mento de resultados, dirigindo o encerramento das con-
tas, e a elaboracdo do respectivo balango, que apresenta
e assina; elabora o relatdrio explicativo que acompanha
a apresentacdo de contas ou fornece indicacdes para
essa elaboragao; efectua as revisdes contabilisticas
necessarias, verificando os livros ou registos, para se
certificar da correccdo da respectiva escrituragiao. Pode
assumir a responsabilidade pela regularidade fiscal das
empresas sujeitas a imposto sobre o rendimento que
possuam ou devam possuir contabilidade organizada,
devendo assinar, conjuntamente com aquelas entidades,
as respectivas declaracoes fiscais. Nestes casos, terd de
estar inscrito, nos termos do Estatuto dos Técnicos Ofi-
ciais de Contas, na Associagio dos Técnicos Oficiais
de Contas e designar-se-4 por técnico oficial de contas.
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Analista de sistemas. — Concebe e projecta, no ambito
do tratamento automatico da informacgao, os sistemas
que melhor respondam aos fins em vista, tendo em conta
os meios de tratamento disponiveis; consulta os inte-
ressados a fim de recolher elementos elucidativos dos
objectivos que se tem em vista; determina se é possivel
e economicamente rentdvel utilizar um sistema de tra-
tamento automatico de informacio; examina os dados
obtidos, determina qual a informagao a ser recolhida,
com que periodicidade e em que ponto do seu circuito,
bem como a forma e a frequéncia com que devem ser
apresentados os resultados; determina as modificacoes
a introduzir necessarias a normalizacao dos dados e as
transformagdes a fazer na sequéncia das operagdes; pre-
para ordinogramas e outras especificacdes para o pro-
gramador, efectua testes a fim de se certificar se o tra-
tamento automdtico da informagio se adapta aos fins
e, caso contrario, introduz as modificacoes necessarias.
Pode ser incumbido de dirigir a preparagdo dos pro-
gramas. Pode coordenar os trabalhos das pessoas encar-
regadas de executar as fases sucessivas das operacdes
de andlise do problema. Pode dirigir e coordenar a ins-
talagao de sistemas de tratamento automatico de infor-
macao.

Chefe de sec¢do. — Coordena, dirige e controla o tra-
balho de um grupo de profissionais administrativos com
actividades afins.

Programador de informdtica. — Estabelece programas
que se destinam a comandar operagdes de tratamento
automadtico da informacdo por computador; recebe as
especificacoes e instrugdes preparadas pelo analista de
sistemas, incluindo todos os dados elucidativos dos
objectivos a atingir; prepara ordinogramas e procede
a codificacdo dos programas; escreve instrugdes para
o computador; procede a testes para verificar a validade
do programa e introduz-lhe alteracoes sempre que
necessario; apresenta os resultados obtidos sob a forma
de mapas, cartoes perfurados, suportes magnéticos ou
por outros processos. Pode fornecer instrugdes escritas
para o pessoal encarregado de trabalhar com o com-
putador.

Tesoureiro. — Dirige a tesouraria em escritorios em
que haja departamento préprio, tendo a responsabili-
dade dos valores da caixa que lhe sao confiados. Verifica
as diversas caixas e confere as respectivas existéncias;
prepara os fundos para serem depositados nos bancos
e toma as disposi¢des necessarias para levantamentos;
verifica periodicamente se o montante dos valores em
caixa coincide com o que os livros indicam. Pode, por
vezes, autorizar certas despesas e executar outras tarefas
relacionadas com as operacoes financeiras.

Secretdrio(a) de direccdo. — Ocupa-se do secretariado
especifico da administracdo ou direcgdo da empresa.
Entre outras, competem-lhe normalmente as seguintes
funcodes: redigir actas das reunides de trabalho; assegurar
por sua propria iniciativa o trabalho de rotina didria
do gabinete; providenciar pela realizacido de assembleias
gerais, reunides de trabalho, contratos e escrituras.

Técnico administrativo. — Organiza e executa as tare-
fas mais exigentes descritas para o assistente adminis-
trativo; colabora com o chefe de seccdo e, no impe-
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dimento deste, coordena e controla as tarefas de um
grupo de trabalhadores administrativos com actividades
afins; controla a gestao do economato da empresa;
regista as entradas a saidas de material, em suporte
informético ou em papel, a fim de controlar as quan-
tidades existentes; efectua o pedido de material, preen-
chendo requisi¢des ou outro tipo de documentacio, com
vista a reposicao das faltas; recepciona o material, veri-
ficando a sua conformidade com o pedido efectuado,
e assegura o armazenamento do mesmo; executa tarefas
de apoio a contabilidade geral da empresa, nomeada-
mente analisa e classifica a documentacao de forma a
sistematiza-la para posterior tratamento contabilistico;
executa tarefas administrativas de apoio a gestao de
recursos humanos; regista e confere os dados relativos
a assiduidade do pessoal; processa vencimentos, efec-
tuando os célculos necessarios a determinagao dos valo-
res de abonos, descontos e montante liquido a receber;
actualiza a informacéo dos processos individuais do pes-
soal, nomeadamente dados referentes a dotacdes, pro-
mocoes e reconversoes; reine a documentagao relativa
aos processos de recrutamento, seleccao e admissao de
pessoal e efectua os contactos necessarios; elabora os
mapas e guias necessarios ao cumprimento das obri-
gacoes legais, nomeadamente IRS e seguranga social.

Assistente administrativo. — Executa tarefas relacio-
nadas com o expediente geral da empresa, de acordo
com procedimentos estabelecidos, utilizando equipa-
mento informéatico e equipamento e utensilios de escri-
tério, recepciona e regista a correspondéncia e enca-
minha-a para os respectivos servi¢os ou destinatarios,
em fungao do tipo de assunto e da prioridade da mesma;
efectua o processamento de texto em memorandos, car-
tas/oficios, relatérios e outros documentos, com base
em informacido fornecida; arquiva a documentacio,
separando-a em funcao do tipo de assunto, ou do tipo
de documento, respeitando regras e procedimentos de
arquivo; procede a expedigao da correspondéncia, iden-
tificando o destinatario e acondicionando-a, de acordo
com os procedimentos adequados; prepara e confere
documentacdo de apoio a actividade comercial da
empresa, designadamente documentos referentes a con-
tratos de compra e venda (requisicoes, guias de remessa,
facturas, recibos e outros) e documentos bancarios (che-
ques, letras, livrancas e outros); regista, actualiza,
manualmente ou utilizando aplicacées informaticas
especificas da drea administrativa, dados necessarios a
gestao da empresa, nomeadamente os referentes ao eco-
nomato, a facturagio, vendas e clientes, compras e for-
necedores, pessoal e salérios, stocks e aprovisionamento;
atende e encaminha, telefénica ou pessoalmente, o
publico interno e externo a empresa, nomeadamente
clientes, fornecedores e funcionérios, em funcao do tipo
de informacao ou servigo pretendido.

Caixa. — Tem a seu cargo as operagdes da caixa e
registo do movimento relativo a transacgoes respeitantes
a gestdo da empresa; recebe numerdrio e outros valores
e verifica se a sua importancia corresponde a indicada
nas notas de venda ou nos recibos, prepara os sobres-
critos segundo as folhas de pagamento; pode preparar
os fundos destinados a serem depositados e tomar as
disposicOes necessarias para os levantamentos.
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Cobrador. — Profissional que procede, fora dos escri-
térios, a recebimentos e pagamentos, entregando ou
recebendo documentos de quitacao; faz depdsitos em
bancos e outros estabelecimentos de crédito; entrega
a quem de direito o numeréario recebido, recibos ou
taldes de deposito, elaborando o respectivo documento
de entrega; presta informagoes e recolhe reclamacoes;
pode ser encarregado de servigo de fiscalizagao e leitura.
E equiparado ao empregado de servicos externos que
efectua funcoes analogas relacionadas com o escritorio.

Telefonista. — Presta servico numa central telefonica,
transmitindo aos telefones internos as chamadas rece-
bidas e estabelecendo ligacoes internas ou para o exte-
rior. Responde, se necessario, a pedidos de informacoes
telefénicas.

Continuo. — Executa diversos servigos, tais como:
anunciar visitantes, encaminhé-los ou informa-los; fazer
recados, estampilhar e entregar correspondéncia e exe-
cutar diversos servigos analogos. Pode executar o servico
de reproducao e enderecamento de documentos.

Porteiro (de escritério). — Atende os visitantes, infor-
ma-se das suas pretensdes e anuncia-os ou indica-lhes
os servicos a que se devem dirigir. Controla e vigia entra-
das e saidas de visitantes, mercadorias e veiculos. Pode
ainda ser encarregado da recep¢ao da correspondéncia.

Guarda. — Assegura a vigilancia e conservacao das
instalagdes do escritério e ou das instalagdes gerais da
empresa e de outros valores que lhe estejam confiados,
registando, na auséncia do porteiro, as saidas de mer-
cadorias, veiculos e materiais.

Estagidrio para assistente administrativo. — Auxilia o
assistente administrativo e prepara-se para esta fungao.

Servente de limpeza. — Limpa e arruma as salas, escri-
tdrios, corredores e outras dependéncias, podendo exe-
cutar outras tarefas relacionadas com limpeza e arru-
macoes.

Paquete. — Menor de 18 anos que presta unicamente
os servicos referidos na definicio das funcdes dos
continuos.

ANEXO Il

Tabela salarial de 2007

Retribuigoes

Niveis Categorias profissionais
(euros)

X | Director de Servicos . ...........oveeeennn.. 657

Inspector administrativo ...................
IX | Contabilista/técnico de contas .............. 634
Analistade sistemas .......................

Chefedeseccdo ..............oooiiii....
VIII | Programador .............................
Tesoureiro . ...,

539,50
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Niveis Categorias profissionais Re(t;iLl:ruoig)é cs
VII Se/crgtarlo(a)' d? d1r§09a0 .................. 508.50
Técnico administrativo ....................

VI As§1stente administrativo do grau1 .......... 482,50
Caixa ...

v Assistente administrativo do grau 1 .......... 435
Cobrador ...ttt
Telefonista ................ ... ...l
Continuo ...l

v . B 408
Porteiro (de escritério) ....................

Guarda ........... ...t
I Esta}glarl.o até dois anos para assistente admi- 406,50
NIStrativo ...
II | Serventedelimpeza ....................... 403
I Paquete até 17anos ....................... 324

Porto, 23 de Fevereiro de 2007.

Pela AIPAN — Associagao dos Industriais de Panificagao, Pastelaria e Similares
do Norte:

Maria Concei¢do Gomes Alves, mandataria.
Horéacio Anténio Silva Castro, mandatario.

Pela FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritdrios e
Servigos:

Antonio Ferreira Neto Taveira, mandatario.

Pelo SITESC — Sindicato de Quadros Técnicos, Administrativos, Servicos e Novas
Tecnologias:

Henrique Pereira Pinheiro Castro, mandatario.

Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos:

Manuel Soares Marques, mandatario.

Declaracao

Informac@o da lista de sindicatos filiados na FEP-
CES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servicos:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritorios e Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servicos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e
Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritdrio, Comércio
e Servicos da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e
Comércio do Distrito de Angra do Heroismo;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comércio e Servigos da Regidao Auténoma
da Madeira.

19 de Marco de 2007.



Declaragao

A FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servicos, por si € em representacdo dos
Sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servicos;

Sindicato do Comércio, Escritéorio e Servi-
¢os — SINDCES/UGT.

Lisboa, 8 de Marco de 2007. — Pelo Secretariado:
Joaquim Manuel Galhanas da Luz — Luis Manuel Bel-
monte Azinheira.

Depositado em 29 de Marco de 2007, a fl. 160 do
livro n.° 10, com o n.° 48/2007, nos termos do artigo 549.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

CCT entre a AIPAN — Assoc. dos Industriais de
Panificagao, Pastelaria e Similares do Norte e
a FESAHT — Feder. dos Sind. da Agricultura, Ali-
mentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Por-
tugal e outras (fabrico, expedicao e vendas,
apoio e manutencao — Norte) — Alteracao sala-
rial e outras.

Clausula preambular

A presente revisdo actualiza a convencdo publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 11,
de 22 de Margo de 2006.

Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente CCT obriga, por um lado, as empresas
associadas da AIPAN que desenvolvam a sua actividade
industrial e ou comercial em estabelecimentos simples
ou polivalentes ou mistos no ambito da panificagido e
ou da pastelaria e ou similares, em estabelecimentos
que usam as consagradas denominagoes de «padaria»,
«pastelaria», «padaria/pastelaria», «estabelecimento
especializado de venda de pao e produtos afins», «bou-
tique de pao quente», «confeitaria», «cafetaria» e «gela-
daria», com ou sem «terminais de cozedura» e, por
outro, os trabalhadores ao seu servi¢o com as categorias
profissionais previstas neste contrato representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — Este CCT abrange 1430 empresas e 8800 tra-
balhadores.

Clausula 2.2
Area

1— A area do presente CCT € definida por toda
a zona norte, nos distritos de Aveiro (concelhos de
Arouca, Castelo de Paiva, Espinho e Feira), Braga, Bra-
ganca, Guarda (concelho de Vila Nova de Foz Cba),
Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu (concelhos
de Armamar, Cinfaes, Lamego, Resende, Sao Joao da
Pesqueira e Tabuago).
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2 — As partes outorgantes vinculam-se a requerer ao
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social, no
momento do depdsito do presente CCT e das suas sub-
sequentes alteracdes, o respectivo regulamento de
extensao.

Clausula 3.2
Vigéncia

1 — Este CCT entra em vigor apds a sua publicacio
no Boletim do Trabalho e Emprego, nos termos da lei.

2 — O presente CCT tem a duragdo minima que esti-
ver ou vier a ser permitida por lei.

3 — As tabelas salariais constantes do anexo III e as
clausulas de expressdao pecunidria terao uma vigéncia
de 12 meses contados a partir de 1 de Janeiro de 2007
e serdo revistas anualmente a partir de Novembro.

4 — O presente CCT mantém-se em vigor até ser
substituido por outro que expressamente o revogue na
sua totalidade.

Clausula 15.2

Acesso

6 — No sector de vendas, os acessos obedecem ao
seguinte:

b) Os empregados de balcio auxiliares serdo pro-
movidos a empregados de balcao de 2., quando
completarem dois anos na categoria;

Clausula 45.2

Tipos de faltas

2 — Além dos casos previstos na lei, consideram-se
faltas justificadas:

b) As motivadas pelo falecimento do coOnjuge,
filhos ou enteados, noras, genros, pais, madrasta
ou padrasto e sogros, bem como de pessoa que
viva em unido de facto ou economia comum,
até cinco dias;

¢) As motivadas por falecimento de avés, bisavos,
trisavos, netos, bisnetos e trinetos, irmaos ou
cunhados, até dois dias;

Clausula 58.2

Principios sobre a igualdade

Nenhum trabalhador pode ser prejudicado, benefi-
ciado ou preterido no emprego, no recrutamento, no
acesso, na formagao, na promog¢ao, na progressio na
carreira ou na retribuicao.
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Clausula 71.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
terdo direito a um subsidio de refeicao no valor de € 3,60
por cada dia de trabalho completo e efectivamente
prestado.

ANEXO Il
Tabela salarial

(de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2007)

Remuneragdes minimas
mensais
(euros)
Niveis Categorias profissionais
Horario Horério
normal especial
11 Empregado de balcdo auxiliar do | 403 483,60
12ano ...l
I Aprendiz ........ ... 324 388,80

(a) Esta remuneracao pode ser substituida por percentagem nas vendas, sem prejuizo
do minimo estabelecido.

Porto, 21 de Fevereiro de 2007.

Pela AIPAN — Associagao dos Industriais de Panificagao, Pastelaria e Similares
Remunerag(’)es. minimas do Norte:
mensais
(euros) Maria da Concei¢ao Gomes Alves, secretaria.
Niveis Categorias profissionais Hordcio Anténio Silva Castro, tesoureiro.
Horéri Hordri - . ! . - )
ng;f::f es(};]::;:ﬁ Pela]_&]%esl?rlg’l‘e?ul;esﬁ;ag:% (()lr(ilsl;;ll:ldlcatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas,
. José Maria da Costa Lapa, mandatario.
XIII | Mestre pasteleiro ........ ........ 760 912
Pela FEQUIMETAL — Federagao Intersindical da Metalurgia, Metalomecénica,
. ; Minas, Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas:
XII Pasteleirode 1.2 . ................. 683 819,60
José Maria da Costa Lapa, mandatario.
XI Pasteleirode 2.2 .. ... ... . ... 590 708 Pela FSTIEP — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléc-
tricas de Portugal:
Chefe de COMPIAS v eveeeeeenns José Maria da Costa Lapa, mandatario.
e Err?cl:;rrergeagiod((;ledle)af:l:lzjigcecr)lcarregado 500 624 PelaeF\}/EiXESCOM — Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Construcao, Ceramica
Técnico de autocontrolo e de con- L ) .
trolo de qualidade . ............. José Maria da Costa Lapa, mandatdrio.
P, Declaracao
IX Encarregado deal expedigdo ......... 497 596,40 G
Pasteleirode 3.2 .................. . _ . ~
A direccdo nacional da FESAHT — Federacao dos
Amassador Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hote-
Chefe de geladaria ............... laria e Turismo de Portugal declara que outorga esta
vy | Forneiro ........... EETTTT TP 485 580 convencao em representacao dos seguintes sindicatos:
Motorista-vendedor-distribuidor . . . .
Oficial de 1.* (apoio e manutengao) STIANOR — Sindicato dos Trabalhadores das
Panificador principal . ............. Inddstrias de Alimentacio do Norte;
SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agri-
Empregado de balcao principal . ... cultura e das Indtstrias de Alimentacio, Bebidas
VI 1p le balc: | 462 554,40
Oficial de 2.* (apoio e manutengio) e Tabacos de Portugal
Aspirante a pasteleiro do 3.%ano ... Lisboa, 15 de Marco de 2007. — A Direccdo Nacional:
y1 | Controlador de caixa . ... . IR 437,50 | 525 Joaquim Pereira Pires — Alfredo Filipe Cataluna Mal-
Empregado de balcaode 1.2........ ? .
Panificador . ..................... veiro.
Declaracao
Aspirante a pasteleiro do 2.° ano ... . .
V | Empregado de balciode 2.2 ... ... ... 427 512,40 Para os devidos efeitos declaramos que a FEQUI-
Operador de maquinas de empacotar METAL — Federagao Intersindical da Metalurgia,
Metalomecanica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petro-
Aspirante a panificador ........... leo e Gés representa as seguintes organizacoes sindicais:
Aspirante a pasteleiro do 1.° ano ... Lo
Auxiliar de fabrico................ SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Distribuidor (@) .................. Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gés do
IV | Empregado. de’ baleio ausilir do | 412 | 49440 Norte;

20400 T SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Expedidor ou ajudante de expedi¢ao Quimica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Cen-
Praticante do 2.° ano (apoio e manu- tro, Sul e Ilhas;

tengio) . ovunuiiiieiena Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Meta-

lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Aux{llar de(}lmpgza ..... RERERR 409 490.80 Aveiro, Viseu e Guarda;
I | Praticante do 1.% ano (apoio & manu- 4 Sindicato dos Trabalhadores das Inddstrias Meta-
tenco) . ...ttt L A - ..
lirgicas e Metalomecanicas do Distrito de Braga;
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Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de
Coimbra ¢ Leiria;

Sindicato dos Metaldrgicos e Oficios Correlativos
da Regidao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas dos Distritos de Lis-
boa, Santarém e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgicas e Metalomecéanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
ldrgicas e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Distrito de Viana
do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria Mineira.

Lisboa, 16 de Marco de 2007. — O Secretariado: Del-
fim Tavares Mendes — Antonio Maria Quintas.

Declaracao

Para os devidos e legais efeitos, declara-se que a
FSTIEP — Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores
das Industrias Eléctricas de Portugal representa o Sin-
dicato dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas do
Norte.

E por ser verdade vai esta declaracdo devidamente
assinada.

Lisboa, 16 de Marco de 2007. — O Secretariado da
Direcgdo Nacional: José Manuel de Sousa Tavares
Machado — José Luis Pinto dos Reis da Quinta.

Declaracao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacao
Portuguesa dos Sindicatos da Construcao, Ceramica e
Vidro representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos e Similares do Sul e Regides
Auténomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos e Similares da Regido
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de
Ceramica, Cimentos, Construcdo, Madeiras,
Marmores e Similares da Regiao Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Inddstria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao Civil
e Madeiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcao,
Madeiras, Marmores e Corticas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao,
Madeiras, Marmores, Pedreiras, Ceramica e
Materiais de Construgao do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgao Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de
Viana do Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras de Angra do Heroismo;

Sindicato da Construcdo Civil da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Indudstrias Trans-
formadoras das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria;
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SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Cons-
tru¢ao, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da
Madeira.

Lisboa, 19 de Marco de 2007. — A Direccdo: Maria
de Fdtima Marques Messias — Augusto Jodo Monteiro
Nunes.

Depositado em 29 de Marco de 2007, a fl. 160 do
livro n.° 10, com 0 n.° 49/2007, nos termos do artigo 549.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

ACT entre a Douro Azul — Sociedade Maritimo-Tu-
ristica, S. A., e outra e a FESMAR — Feder. de
Sind. dos Trabalhadores do Mar e outra — Revi-
sao global.

Alteracao ao ACT publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 25, de 8 de Julho de 2004,
e posterior alteracido publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 21, de 8 de Junho
de 2005.

CAPITULO I

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Ambito e drea

1—O presente ACT aplica-se em todo o territério
nacional as empresas Douro Azul — Sociedade Maritimo-
-Turistica, S. A., e Ferreira & Rayford — Turismo, S. A.,
adiante designadas por empresa(s), € aos seus trabalha-
dores que prestam servico em terra ou como tripulantes
das embarcacdes, associados nas organizagoes sindicais
outorgantes.

2 — Este ACT vigora apenas para as empresas outor-
gantes ou que a ele venham a aderir, com embarcacdes
a operar nos cursos fluviais portugueses em actividades
maritimo-turisticas.

Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisao

1— O presente ACT entra em vigor nos termos da
lei e terd um prazo de vigéncia de 24 meses, salvo o
disposto no ntimero seguinte.

2 — As tabelas salariais e cldusulas de expressao pecu-
nidria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses e serdo
renegociadas anualmente, produzindo efeitos entre 1 de
Margo e 28 de Fevereiro do ano civil imediato.

3 — A dentncia pode ser feita, por qualquer das par-
tes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em
relagdo aos prazos de vigéncia previstos nos nimeros
anteriores e deve ser acompanhada de proposta de alte-
ragao e respectiva fundamentacao.

4 — A parte que recebe a denincia deve responder
no prazo de 30 dias apds a recepgdo da proposta,
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devendo a resposta, devidamente fundamentada, conter,
pelo menos, contraproposta relativa a todas as matérias
da proposta que ndo sejam aceites.

5 — Ap6s a apresentacdo da contraproposta deve, por
iniciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira
reunido para celebracdo do protocolo do processo de
negociagoes e entrega dos titulos de representacdo dos
negociadores.

6 — As negociacoes terao a duracao de 30 dias, findos
os quais as partes decidirdo da sua continuag¢do ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociacio
colectiva de trabalho.

7 — Enquanto este ACT néo for alterado ou subs-
tituido no todo ou em parte, renovar-se-4 automatica-
mente decorridos os prazos de vigéncia constantes nos
precedentes n.* 1 e 2.

CAPITULO I1

Admissao de pessoal

Clausula 3.2

Condicoes minimas de admissao

1 — Salvo nos casos expressamente previstos na lei,
as condicoes minimas de admissao para o exercicio das
profissoes abrangidas sao:

a) Idade minima néo inferior a 16 anos;
b) Escolaridade obrigatdria.

2 — As habilitagdes referidas no nimero anterior nao
serao obrigatdrias para os trabalhadores que a data da
entrada em vigor do presente ACT ja exercam a
profissao.

Clausula 4.2

Recrutamento

1 — O recrutamento e seleccdo do pessoal de terra
e tripulantes é da competéncia das empresas que, para
o efeito, os recrutario nos termos legais.

2 — Sempre que uma empresa recorra a FESMAR
no recrutamento para embarque de qualquer tripulante,
esta compromete-se a satisfazer logo que possivel os
pedidos que lhe forem apresentados € a emitir a res-
pectiva declaragao.

3 — O trabalhador comecard a ser remunerado na
data indicada no contrato individual de trabalho.

Clausula 5.2

Contrato de trabalho

1—Todo o trabalhador terd contrato individual de
trabalho reduzido a escrito e assinado por ambas as
partes, onde figurardo as condicdes acordadas entre as
partes, que terdo de respeitar as condicdes minimas pre-
vistas neste ACT e conter obrigatoriamente os seguintes
elementos:

a) Nome completo;
b) Categoria profissional e nivel salarial;
¢) Horario de trabalho;
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d) Local de trabalho;

e) Condicoes particulares de trabalho e remune-
racdo, quando existam;

f) Duracéo do periodo experimental;

g) Data de inicio do contrato de trabalho;

h) Nos casos de contrato a termo, o prazo esti-
pulado com a indicacdo, nos termos legais, do
motivo justificativo.

2—No acto de admissao serd fornecido ao traba-
lhador um exemplar deste ACT e regulamentos internos
da empresa, caso existam.

Clausula 6.2

Lotacao das embarcacdes

A empresa armadora deverd ter um quadro de tri-
pulantes em nimero suficiente para fazer face as nor-
mais necessidades das lotacoes das embarcacdes.

Clausula 7.2

Contrato de trabalho a termo

1— A admissdao de trabalhadores nas empresas
poderd efectuar-se através de contrato de trabalho a
termo, mas apenas nas condicOes previstas na lei.

2 — As normas deste ACT sao aplicaveis aos traba-
lhadores contratados a termo, excepto quando expres-
samente excluidas ou se mostrem incompativeis com
a duracao do contrato.

3 — Os trabalhadores contratados a termo, em igual-
dade de condicoes com outros candidatos, tém prefe-
réncia na admissdo para postos de trabalho efectivos
na empresa.

Clausula 8.2

Periodo experimental

1 — Nos contratos de trabalho por tempo indeter-
minado haverd, salvo estipulagio expressa em contrario,
um periodo experimental com duracdo méxima de:

a) 90 dias para os trabalhadores enquadrados nos
niveis salariais viIiI a v;

b) 120 dias para os trabalhadores enquadrados nos
niveis salariais Iv e 11I;

¢) 180 dias para os trabalhadores enquadrados nos
niveis salariais 11 e 1.

2 — Para os trabalhadores contratados a termo, seja
qual for o seu enquadramento, o periodo experimental
sera de 30 dias, ou de 15 dias se o contrato tiver duracio
inferior a seis meses.

3 — Durante o periodo experimental, salvo acordo
expresso em contrario, qualquer das partes pode res-
cindir o contrato sem aviso prévio e sem necessidade
de invocagdo de justa causa, ndo havendo direito a qual-
quer indemnizacao.

4 — Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, para denunciar o contrato nos termos previstos
no nimero anterior a empresa tem de dar um aviso
prévio de 7 dias.
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CAPITULO III

Classificacao e carreira profissional

Clausula 9.2

Classificacao e enquadramento profissional

1 — Todo o trabalhador deverd encontrar-se classi-
ficado numa das categorias profissionais constantes do
anexo I a este ACT, de acordo com as fungoes efec-
tivamente desempenhadas.

2 — Poderao ser atribuidas outras designagdes pro-
fissionais, por razdes de organizagao interna ou repre-
sentacdo externa, mas sem prejuizo da sua equiparagao,
para efeitos de enquadramento profissional e de remu-
neragao, a uma das categorias e carreiras previstas neste
ACT.

3 — Para efeitos deste acordo, ¢ adoptado o enqua-
dramento profissional constante do anexo II.

Clausula 10.2

Desempenho de funcéoes inerentes a diversas categorias

1 — Quando o trabalhador desempenhar fungoes ine-
rentes a diversas categorias tera direito a auferir a remu-
neragdo minima da categoria mais elevada.

2 — Sempre que a situacdo prevista no nimero ante-
rior se verifique por mais de 120 dias seguidos, ou 180
interpolados, dentro do periodo de um ano, o traba-
lhador ingressard, se o desejar e declarar por escrito,
na categoria e escalao a que corresponde a remuneragio
mais elevada, sem prejuizo do exercicio das fungdes que
vinha desempenhando.

Clausula 11.%

Fungdes a bordo

Sempre que necessdrio, poderd o tripulante desem-
penhar a bordo fungio superior a sua categoria, desde
que a sua qualificagio profissional seja considerada sufi-
ciente para o desempenho em seguranga dessa funcao,
auferindo a retribuicdo e todas as regalias inerentes,
voltando a fungdo correspondente a sua categoria logo
que a empresa disponha de tripulante devidamente
habilitado.

Clausula 12.2

Mobilidade funcional

1 — O trabalhador deve exercer uma actividade cor-
respondente a sua categoria profissional.

2 — Quando, porém, o interesse da empresa o jus-
tificar, poderéa o trabalhador ser temporariamente encar-
regado de tarefas ndo compreendidas no objecto do con-
trato, desde que tal mudanga ndo implique diminuicao
da retribuicao, nem modificacao substancial da posicao
do trabalhador.

3 — Quando aos servigos temporariamente desempe-
nhados, nos termos do numero anterior, corresponder
um tratamento mais favoravel, o trabalhador tera direito
a esse tratamento.
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4 — A ordem de alteracdo deve ser justificada, com
indicagao do tempo previsivel.

CAPITULO IV

Direitos e deveres das partes

Clausula 13.2

Deveres dos trabalhadores
1 — Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposigdes legais aplicéveis e o pre-
sente ACT;

b) Respeitar e fazer-se respeitar no local de tra-
balho, tratando com urbanidade e lealdade a
entidade patronal, os superiores hierarquicos,
os companheiros de trabalho e as demais pes-
soas que estejam ou entrem em relagdes com
a empresa;

c¢) Exercer com zelo e diligéncia as suas funcoes;

d) Prestar em matéria de servigo todos os conselhos
e ensinamentos solicitados pelos seus compa-
nheiros de trabalho;

e) Promover e executar todos os actos tendentes
a melhoria da produtividade da empresa;

f) Cumprir as ordens e instrugdes dos superiores
hierarquicos em tudo o que respeita a execugao
e disciplina do trabalho, salvo na medida em
que se mostrem contrdrias aos seus direitos e
garantias legais e contratuais;

g) Cumprir e fazer cumprir as normas legais no
que respeita a higiene, sadde e seguranca no
trabalho;

h) Participar aos seus superiores hierdrquicos os
acidentes e ocorréncias anormais que tenham
surgido durante o servigo;

i) Frequentar os cursos de aperfeicoamento ou de
formacgao profissional que a empresa promova
ou subsidie;

j) Responsabilizar-se e zelar pela boa conservacao
e utilizacdo dos bens relacionados com o seu
trabalho que lhe forem confiados;

k) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente
nao negociando, por conta prépria ou de
outrem, utilizando ou divulgando para o efeito
informagdes de que teve conhecimento
enquanto trabalhador, com ressalva das que
deva prestar as entidades competentes;

[) Informar com verdade, isencdo e espirito de jus-
tica a respeito dos seus subordinados;

m) Comparecer ao servico com assiduidade e pon-
tualidade;

n) Informar o empregador, nos termos legais, sobre
aspectos relevantes para a prestacdo da activi-
dade laboral, designadamente a respeito da sua
morada, estado civil e composicdo do seu agre-
gado familiar, de modo a permitir 2 empresa
o seu adequado enquadramento fiscal em maté-
ria de retencdo na fonte em IRS; tratando-se
de trabalhador estrangeiro, dar informacoes e
apresentar documentagio que atestem a licitude
da sua entrada e permanéncia em Portugal.

2—E dever especifico dos tripulantes fazer tudo

quanto a si couber em defesa da salvaguarda da vida
humana, da embarcacio, de pessoas e de bens.
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Clausula 14.2

Deveres das empresas
1 — Sao deveres das empresas:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes do pre-
sente ACT e da lei;

b) Tratar o trabalhador com urbanidade, de forma
a nao ferir a sua dignidade moral e profissional;

¢) Exigir do pessoal com fungdes de chefia que
adopte comportamento conforme o disposto na
alinea anterior;

d) Proporcionar aos trabalhadores boas condigdes
de trabalho, nomeadamente no que respeita a
higiene, satide e seguranca no trabalho;

e) Pagar pontualmente ao trabalhador a retribui-
¢ao que lhe € devida, de acordo com a sua cate-
goria profissional e regime de trabalho;

f) Criar, manter e dinamizar servicos de formacao
para os trabalhadores, adequados ao seu aper-
feicoamento profissional, desenvolvendo as suas
capacidades profissionais e pessoais, bem como
facilitar a frequéncia do ensino oficial, pablico
ou privado, e ac¢goes de formacgao profissional;

g) Cumprir os deveres impostos por lei em matéria
de acidentes de trabalho e doengas profissionais;

h) Observar as convencdes internacionais ratifica-
das pelo Estado Portugués sobre a seguranca
e as condigoes de trabalho a bordo;

i) Prestar aos sindicatos, aos delegados sindicais
e a Comissdo de Trabalhadores todas as infor-
macoOes e esclarecimentos que solicitem, com
vista ao exercicio das suas atribuigoes, de acordo
com o previsto na lei e neste ACT;

J) Facultar a consulta do processo individual, sem-
pre que o trabalhador o solicite;

k) Responder, por escrito, a qualquer reclamacao
escrita formulada directamente pelo trabalha-
dor ou pelos seus representantes sindicais, para
que a decisdo final seja proferida no prazo
maximo de 30 dias a contar da reclamacio.

Clausula 15.2

Garantias dos trabalhadores

1 — E vedado as empresas:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerga os seus direitos, bem como despedi-lo
ou aplicar-lhe sang¢des por causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribuic@o do trabalhador;

¢) Baixar a categoria do trabalhador e ou mudé-lo
para categoria profissional a que corresponda
nivel salarial inferior, salvo nos casos previstos
na lei e neste ACT;

d) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, sem o seu acordo escrito, salvo o disposto
nas clausulas 17.2 e 18.%;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servicos fornecidos pela empresa ou por
pessoas por ela indicadas;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
economatos, refeitdrios ou outros estabeleci-
mentos para fornecimento de bens ou presta-
¢oes de servigos aos trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com
o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
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judicar em direitos e regalias decorrentes da
antiguidade;

h) Exercer pressao sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicoes de trabalho préprias ou dos
companheiros.

2 — A pratica, por parte da empresa, de qualquer
acto contrario as garantias dos trabalhadores previstas
neste ACT considera-se violagao do contrato de trabalho
e constitui justa causa de rescisao por parte do tra-
balhador.

CAPITULO V
Da prestacao de trabalho

Clausula 16.2

Regulamentacio do trabalho

Compete a empresa fixar os termos em que deve ser
prestado o trabalho, dentro dos limites decorrentes do
contrato de trabalho e das normas que o regem, desig-
nadamente das constantes do presente ACT.

Clausula 17.2
Local de trabalho

1 — Considera-se local de trabalho a instalagdo ou
o conjunto das instalagdes da empresa situadas na loca-
lidade onde o trabalhador normalmente presta servico
ou de onde ¢ deslocado para temporariamente prestar
servico em outros locais.

2 — A cada trabalhador deve ser atribuido um tnico
local de trabalho, o qual s6 poderd ser alterado por
acordo das partes e nos casos previstos na lei e no artigo
seguinte deste ACT.

3 — A actividade profissional dos tripulantes serd a
bordo de qualquer embarcagio da empresa, salvo se
as partes outra coisa acordarem no contrato individual
de trabalho.

Clausula 18.2

Transferéncia de local de trabalho

1 — Com excepgao do disposto no n.° 3 da clausula
anterior, a entidade patronal pode, quando o interesse
da empresa o exija, transferir o trabalhador para outro
local de trabalho se essa transferéncia nao implicar pre-
juizo sério para o trabalhador ou se resultar de mudancga
total ou parcial do estabelecimento ou servico onde
aquele trabalha.

2 —Se a transferéncia causar prejuizo sério ao tra-
balhador, este poderd, querendo, rescindir o contrato
de trabalho, com direito a indemnizagdo prevista no
n.° 1 da cldusula 52.2

3 — Os termos da transferéncia individual constarao
obrigatoriamente de documento escrito.

4 — Se a transferéncia determinar a mudancga de resi-
déncia, a empresa custeard sempre as despesas feitas
pelo trabalhador directamente impostas e decorrentes
da transferéncia, nomeadamente de transporte do tra-
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balhador, agregado familiar e mobilidrio, as quais deve-
rao ser discriminadas e comprovadas.

5 — Na circunstancia referida no nimero anterior,
o trabalhador tera ainda direito a receber, a titulo de
compensacao, o valor equivalente a um més de retri-
buicao.

6 — Quando a transferéncia ndo determinar a
mudanca de residéncia, a empresa custeard sempre 0s
eventuais acréscimos didrios de despesas, designada-
mente de transportes e refeicoes, e pagard ainda o tempo
de trajecto, na parte que for superior ao anterior.

7— Em caso de transferéncia de local de trabalho
a titulo provisorio, o trabalhador considera-se em regime
de deslocacao.

Clausula 19.2

Deslocacdes em servico

1 — Sempre que o trabalhador se desloque do local
onde habitualmente presta a sua actividade, por motivo
de servigo, ou para embarque/desembarque em servigo,
ou desembarque motivado por doenca ou de acidente
profissional, tera direito ao pagamento das inerentes
despesas de transporte, de comunicagao, de alimentacao
e de alojamento, contra entrega dos respectivos docu-
mentos comprovativos.

2 — Sempre que haja acordo entre o trabalhador e
a empresa, as despesas de alimentacdo e alojamento
podem ser pagas em regime de ajudas de custo, que
serao de valor igual as mais elevadas definidas anual-
mente por portaria governamental para os funciondrios
do Estado.

3 — Quando o trabalhador, por motivo de deslocagao,
receba ajudas de custo que incluam o pagamento do
almogo, nao receberd a verba prevista no n.° 1 da
cldusula 48.2

4 — As empresas garantirdo um seguro que cobrira
0s riscos de viagem em servico.

Clausula 20.2

Horario de trabalho

1 — Entende-se por horério de trabalho a determi-
nacao das horas de inicio e do termo de periodo normal
de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

2 — Dentro dos condicionalismos previstos neste
ACT e na lei, compete a entidade patronal estabelecer
0 horario de trabalho do pessoal ao seu servico.

Clausula 21.2

Periodo normal de trabalho

1 — Os periodos normais de trabalho didrio e semanal
serao:

a) Para os trabalhadores administrativos abrangi-
dos por este acordo, trinta e sete horas e trinta
minutos de segunda-feira a sexta-feira;

b) Para os restantes trabalhadores, oito horas dia-
rias e quarenta semanais.
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2 — As empresas poderao abrir a area comercial aos
sadbados, devendo o trabalho ser prestado em regime
de piquete, ndo podendo cada trabalhador fazer parte
desse piquete mais de uma vez por més.

3 — Nestas circunstancias, o trabalho pode ser orga-
nizado da seguinte forma:

a) Prestagdo das trinta e sete horas e trinta minutos
semanais entre as 14 horas de segunda-feira e
as 13 horas de sabado, com o descanso semanal
ao sabado de tarde, domingo e segunda-feira
de manha;

b) Prestagdo das trinta e sete horas e trinta minutos
semanais de terca-feira a sibado, com o des-
canso semanal ao domingo e segunda-feira.

4 — Se o trabalho néo for organizado em regime de
piquete, a prestacdo de trabalho no regime de horarios
previstos no nimero anterior carece de acordo escrito
do trabalhador.

5 — Se, por forca do regime de horéarios previsto nesta
clausula, o trabalhador prestar servico em seis dias na
semana, tera direito a receber mais um subsidio de
refeigao.

6 — O periodo normal de trabalho diario sera inter-
rompido por um intervalo de pelo menos uma hora de
descanso, para almogo e ou jantar.

Clausula 22.2

Regime de horario de trabalho
1 — O trabalho normal pode ser prestado em regime de:

a) Hordrio fixo;
b) Horario variavel;
c¢) Horério adaptado.

2 — Entende-se por hordario fixo aquele cujas horas
de inicio e termo sao iguais todos os dias e se encontram
previamente fixadas, de acordo com as normas do pre-
sente ACT, nos mapas de hordrio de trabalho.

3 — Entende-se por horario varidvel aquele cujas
horas de inicio e termo podem ser diferentes em cada
dia da semana, mas que se encontram previamente fixa-
das no mapa de horario de trabalho enviado a Inspec-
¢ao-Geral do Trabalho.

4 — Entende-se por horario adaptado aquele cujo
periodo de trabalho didrio e semanal pode variar de
semana para semana, nos termos da cldusula seguinte,
mas que se encontra previamente fixado no mapa de
horario de trabalho enviado a Inspecgao-Geral do
Trabalho.

Clausula 22.2-A
Horario adaptado

1 — Os periodos méximos de trabalho didrio e sema-
nal podem ser calculados em termos médios € mode-
lados dentro de um periodo de referéncia de quatro
meses, no respeito pelas seguintes regras:

a) O periodo normal de trabalho didrio ndo pode
ultrapassar as nove horas;
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b) O periodo normal de trabalho semanal nao pode
ultrapassar as quarenta e cinco horas;

¢) Nas semanas em que por forga da defini¢do da
duracdo do trabalho em termos médios haja
uma reducdo da jornada didria, esta ndo poderé
ultrapassar uma hora e trinta minutos;

d) Por acordo escrito individual entre a empresa
e o trabalhador, a redugao do tempo de trabalho
didrio e semanal para efeitos do cdlculo em ter-
mos médios pode ser compensada pela redugao
da semana de trabalho em dias ou meios dias
de descanso ou pela jun¢ao ao periodo de férias,
sem prejuizo do direito ao subsidio de refeigao;

e) Qualquer alteracdo ao horéario de trabalho tem
de obter previamente o acordo escrito do tra-
balhador ou trabalhadores envolvidos;

f) As alteragdes que impliquem acréscimo de des-
pesas para o trabalhador, designadamente de
alimentacao, transportes, creches e ocupagao de
tempos livres, etc., conferem o direito a cor-
respondente compensacao econdmica.

2 — Entre dois periodos didrios consecutivos de tra-
balho normal é garantido aos trabalhadores um periodo
de descanso de doze horas seguidas.

3 — O periodo de intervalo de descanso didrio podera
ser diverso do previsto na clausula 21.% («Periodo normal
de trabalho»), se tal for acordado com os trabalhadores
interessados.

4 — Se o contrato de trabalho cessar antes de ter-
minado o periodo de referéncia, as horas de trabalho
que excederem a durac@o normal semanal serdo pagas
como trabalho suplementar.

Clausula 23.2

Horiario das refeicoes a bordo

Nos locais de trabalho e de refeicao estardo afixados
quadros indicativos dos hordrios das principais refeicoes,
de acordo com a legislacdo em vigor.

Clausula 24.2

Isencao de horario de trabalho

1 — Por acordo escrito poderao ser isentos de horario
de trabalho os trabalhadores com fungoes de adminis-
tracao, de direcgao, de confianga, de fiscalizacao ou de
apoio aos titulares desses cargos.

2 — A isencdo de horario de trabalho cobre todo o
trabalho prestado nos dias uteis para além do horério
normal de trabalho.

3 — O pagamento da retribui¢ao adicional é devido
até um més depois de a isengdo terminar, salvo se o
trabalhador tiver sido avisado com a antecedéncia de
dois meses da ndo renovagdo do pedido de isengio.

4 — A isen¢ao do hordrio de trabalho nao prejudica
o direito aos dias de descanso semanal e aos feriados
previstos neste ACT.

5 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho
tém direito ao subsidio previsto na cldusula 45.2
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Clausula 25.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se suplementar todo o trabalho pres-
tado para além do periodo normal de trabalho diario,
apos prévia e expressa determinagao da entidade empre-
gadora ou seu representante.

2 — O trabalho suplementar por periodos inferiores
a uma hora conta sempre como uma hora suplementar.

3 — Os trabalhadores estao obrigados a prestagao do
trabalho suplementar, salvo quando expressamente soli-
citem a sua dispensa, por motivo atendivel, designada-
mente, com base nos motivos seguintes:

a) Participacdo na vida sindical;

b) Assisténcia inadiavel ao agregado familiar;

c) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou
preparacao de exames;

d) Residéncia distante do local de trabalho com
impossibilidade comprovada de dispor de trans-
porte adequado.

4 — Nao estao sujeitos a obrigacdo estabelecida no
numero anterior as seguintes categorias de trabalha-
dores:

a) Deficientes;

b) Mulheres gravidas;

c¢) Mulheres com filhos de idade inferior a 10 meses;
d) Menores.

5 — Para além do horério normal, os tripulantes sao
obrigados a executar, no exercicio das suas funcoes, com
direito a remuneracao suplementar, quando devida, as
manobras que a embarcacdo tiver de efectuar, o trabalho
exigido por formalidades aduaneiras, quarentena ou
outras disposigoes sanitiarias, bem como os exercicios
salva-vidas, de extin¢cdo de incéndios e outros similares
previstos pela SOLAS ou determinados pelas auto-
ridades.

6 — Nao se considera trabalho suplementar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos
de horario de trabalho em dia normal;

b) O trabalho que o comandante ou mestre julgar
necessario para a seguranca da embarcacao e
seus pertences, da carga ou das pessoas que se
encontrem a bordo, quando circunstancias de
for¢a maior o imponham, o que deve ficar regis-
tado no respectivo didrio de navegacao;

¢) O trabalho ordenado pelo comandante ou mes-
tre com o fim de prestar assisténcia a outras
embarcagdes ou pessoas em perigo, sem pre-
juizo da comparticipacdo a que os tripulantes
tenham direito em indemnizacdo ou salario de
salvagao e assisténcia.

Cléusula 26.2
Registo de trabalho a bordo

1— Em conformidade com as normas internas das
empresas armadoras, haverd obrigatoriamente um
registo mensal de trabalho suplementar a bordo, indi-
vidual e por funcado, elaborado pelo tripulante e que
contenha a sua identificacao e elementos da retribuicao
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mensal ndo regular para além do vencimento base. Este
registo serd visado semanalmente pela cadeia hierdr-
quica competente.

2 — As partes acordam, atentas as especificidades da
actividade das empresas, que estas nao tém a obrigagao
de organizar ou manter registo das horas de inicio e
termo do trabalho, sempre que esteja apenas em causa
o cumprimento dos horérios normais de trabalho.

CAPITULO VI

Suspensao da prestacao do trabalho
SECCAO I

Feriados

Clausula 27.2

Descanso semanal e feriados

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este ACT
tém direito a dois dias de descanso semanal (um obri-
gatério e um complementar), que serdo os que resul-
tarem do seu horério de trabalho, sem prejuizo do dis-
posto nos n.°* 2 e 3 da clausula 21.* («Periodo normal
de trabalho»).

2 — Sao também considerados dias de descanso os
feriados a seguir indicados:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

3 — Sao equiparados a dias feriados os dias a seguir
indicados:

Terca-feira de Carnaval;

Feriado municipal da localidade da sede da
empresa, 0 qual pode ser substituido por outro
dia com a concordancia da entidade patronal
e dos trabalhadores;

24 de Dezembro.

4 — O trabalho em dias de descanso semanal e feria-
dos serd remunerado de acordo com a clausula 46.2
e daré direito a igual nimero de dias de descanso que
serdo gozados como acréscimo aos seus dias de férias.

5 — Sempre que possivel, a empresa comunicara aos
trabalhadores, com pelo menos oito dias de antecedén-
cia relativamente a cada feriado, da necessidade ou nao
da prestacdo dos seus servigos.
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SECCAO I
Férias
Clausula 28.2

Direito a férias

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este ACT
tém direito, em cada ano civil, a um periodo de férias
de 25 dias uteis.

2 — Para efeitos de férias, sao tuteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepcao dos feria-
dos, nao podendo as férias ter inicio em dia de descanso
semanal do trabalhador.

3 — A duragdo do periodo de férias ¢ aumentada
no caso de o trabalhador néo ter faltado ou na even-
tualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que
as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta
ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao méximo de duas faltas
ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas
ou seis meios dias.

4 — Durante o periodo de férias a retribuigdo ndo
poderd ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem ao servico.

5 — O direito a férias € irrenuncidvel e o seu gozo
efectivo nio pode ser substituido, fora dos casos expres-
samente previstos na lei, por retribuicio ou qualquer
outra vantagem, ainda que o trabalhador dé o seu
consentimento.

6 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao
direito a férias, recebendo a retribuicao e o subsidio
respectivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efec-
tivo de 20 dias uteis de férias.

Clausula 29.2
Aquisicao do direito a férias

1— O direito a férias adquire-se com a celebragio
de contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — No ano da contratacao, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execucao do contrato, a
gozar 2 dias tuteis de férias por cada més de duracao
do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Junho do ano civil subsequente.

4 — Da aplicacdo do disposto nos n.® 2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias
uteis, salvo autorizagdo da empresa.
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Clausula 30.2

Marcacao do periodo de férias

1 — A marcagao do periodo de férias deve ser feita,
por mutuo acordo, entre a entidade patronal e o
trabalhador.

2 — Na falta de acordo, competird a entidade patro-
nal a marcacado do periodo de férias.

3 — No caso previsto no nimero anterior, € devido
a actividade desenvolvida pelas empresas, estas podem
marcar o periodo de férias dos trabalhadores adminis-
trativos e dos tripulantes das embarcagdes maritimo-
-turisticas em qualquer altura do ano, designadamente
naquela em que se regista menor actividade na area
onde o trabalhador presta servigo.

4 — Aos trabalhadores das areas administrativas sera
no entanto garantido, se eles assim o desejarem, o gozo
de 10 dias uteis de férias no periodo compreendido entre
1 de Maio e 31 de Outubro, mas de acordo com um
plano que assegure o funcionamento dos servicos e per-
mita rotativamente a utilizacdo dos referidos meses por
todos os trabalhadores.

5 — As empresas podem ainda encerrar total ou par-
cialmente quaisquer dos seus locais de trabalho, ou imo-
bilizar as suas embarcacOes, para gozo de férias dos
seus trabalhadores e tripulantes, no periodo compreen-
dido entre 1 de Novembro de um ano e 31 de Marco
do ano seguinte.

6 — As férias devem ser gozadas seguidas, podendo,
todavia, a entidade patronal e o trabalhador acordar
em que sejam gozadas interpoladamente, desde que sal-
vaguardado, no minimo, um periodo de 10 dias uteis
consecutivos.

7 — O mapa de férias definitivo devera ser elaborado
e afixado até ao dia 15 de Abril de cada ano.

Clausula 31.2

Alteracao da marcacao do periodo de férias

1 — A alteracdo pela empresa dos periodos de férias
ja estabelecidos, bem como a interrupcao dos ja ini-
ciados, é permitida com fundamento em justificadas
razdes de servico, tendo o trabalhador direito a ser
indemnizado dos prejuizos que comprovadamente haja
sofrido na pressuposicdo de que gozaria integralmente
o periodo de férias em causa na época fixada.

2 — A interrupcao das férias ndo poderd prejudicar
0 gozo seguido de metade do periodo a que o traba-
lhador tenha direito.

3 — Haverd lugar a alteragdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador na data prevista para o seu
inicio esteja temporariamente impedido por facto que
nao lhe seja imputdvel, cabendo a entidade patronal,
na falta de acordo, a nova marcagao do periodo de férias.

4 — Terminado o impedimento antes de decorrido
o periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara
os dias de férias ainda compreendidos neste, aplican-
do-se quanto a marcagao dos dias restantes o disposto
no numero anterior.
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Clausula 32.2

Interrupgao de férias

1 — Em caso de doenca do trabalhador ou de parto
ocorrido durante o gozo de férias, serao as mesmas inter-
rompidas, considerando-se ndo gozadas na parte res-
tante.

2 — O trabalhador deverd comunicar imediatamente
o dia do inicio do evento, devendo dele fazer prova
e indicando a morada onde poderd ser encontrado.

3 — A interrupgdo prevista no n.° 1 conta-se a partir
da data do evento, ou da data da comunicagio, quando
o trabalhador, por motivos que lhe sejam imputaveis,
nao o comunicar imediatamente.

4 — O gozo das férias interrompidas prosseguira apds
o termo da situacdo de doenga ou, no caso de parto,
ap6s o termo do periodo da licenga por maternidade,
salvo acordo em contrdrio entre a empresa e o tra-
balhador.

5 — Na falta de acordo quanto as novas datas, a enti-
dade patronal marcara os dias de férias nao gozados.

Clausula 33.2

Direito a férias nos contratos de duracao inferior a seis meses

1 — Os trabalhadores contratados a termo, cuja dura-
¢ao, inicial ou renovada, ndo atinja seis meses, tém
direito a dois dias tuteis de férias e ao correspondente
subsidio por cada més completo de duragao do contrato.

2 — Para efeitos da determinacdo do més completo
devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

3 — Nos contratos cuja duragdo total nao atinja seis
meses, 0 gozo das férias tem lugar no momento ime-
diatamente anterior ao da cessagao, salvo acordo das
partes.

SECCAO III
Faltas

Clausula 34.2
Definicao de falta

1—Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho diario a que estd obrigado.

2 — Nos casos de auséncia durante periodos inferio-
res a um dia de trabalho, os respectivos tempos serao
adicionados, contando-se essas auséncias como faltas
na medida em que perfacam a duracdo de um ou mais
dias de trabalho.

Clausula 35.2
Faltas justificadas
1 — Sao consideradas faltas justificadas as seguintes:

a) Durante 15 dias seguidos, por altura do seu
casamento;

b) Até cinco dias consecutivos, por altura do ébito,
motivadas pelo falecimento do cOnjuge nao
separado de pessoas e bens, ou de pessoa que
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viva em unido de facto ou em economia comum
com o trabalhador, e respectivos pais, filhos,
enteados, sogros, genros ou noras, padrastos e
madrastas;

¢) Até dois dias consecutivos, por altura do 6bito,
motivadas por falecimento de avds, bisaves,
netos, bisnetos, irmaos e cunhados;

d) As motivadas pela prestacido de provas em esta-
belecimento de ensino, nos termos da lei;

e) Asmotivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputével
ao trabalhador, nomeadamente doenca, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestagiao de
assisténcia inadidvel e imprescindivel a mem-
bros do seu agregado familiar, nos termos pre-
vistos na lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e
s pelo tempo estritamente necessario, justifi-
cadas pelo responsavel pela educagao de menor,
uma vez por trimestre, para deslocacdo a escola
tendo em vista inteirar-se da situacao educativa
do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representacdo colectiva, nos ter-
mos deste ACT e da lei;

i) As dadas por candidatos a eleicoes para cargos
publicos, durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral;

J) As autorizadas ou aprovadas pelo empresa;

/) As que por lei forem como tal qualificadas.

2 — As faltas justificadas ndo determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do tra-
balhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

3 — Sem prejuizo de outras previsoes legais, deter-
minam a perda de retribuicdo as seguintes faltas, ainda
que justificadas:

a) Quando autorizadas ou aprovadas pela empresa
com a indicagdo expressa de perda de retri-
buicao;

b) Dadas por motivo de doenga, desde que o tra-
balhador tenha direito ao subsidio da seguranga
social respectivo;

c) Dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador tenha direito a qual-
quer subsidio ou seguro;

d) No caso previsto na alinea /) do n.° 1, as faltas
justificadas conferem, no méximo direito a retri-
buicdo relativa a um terco do periodo de dura-
¢ao da campanha eleitoral, s6 podendo o tra-
balhador faltar meios dias ou dias completos
com aviso prévio de quarenta e oito horas.

4 — No caso previsto na alinea e) do n.° 1, se o impe-
dimento do trabalhador se prolongar para além de um
més, aplica-se o regime de suspensdo do contrato de
trabalho por impedimento prolongado.

5 — Os tripulantes embarcados tém direito, qualquer
que seja 0 porto em que se encontrem, ao regresso ime-
diato ao porto de recrutamento e ao pagamento de todas
as despesas inerentes se ocorrer o falecimento ou doenga
grave do cdnjuge ou companheiro(a), filhos ou pais.
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6 — Para os efeitos do n.° 5 desta clausula entende-se
por doenga grave aquela que seja comprovada como
tal pelos servigos de saide da empresa ou pelos servicos
médico-sociais.

Clausula 36.2

Participacao e justificacao de falta

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a empresa com antece-
déncia minima de cinco dias. Se forem imprevisiveis,
logo que possivel.

2 — A empresa pode exigir do trabalhador, durante
a auséncia e até 10 dias apds a sua apresentacdo, provas
dos factos invocados para a justificacdo, devendo o tra-
balhador apresentd-las no prazo de 30 dias apds tal
notificacao.

3 — O nao cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 37.2

Faltas injustificadas

1 — Consideram-se injustificadas as faltas ndo pre-
vistas na clausula 35.2

2 — As faltas injustificadas dao direito a empresa a
descontar na retribuicdo a importancia correspondente
ou, se o trabalhador expressamente assim o preferir,
por perda de dias de férias na propor¢do de um dia
de férias por cada dia de falta, desde que salvaguardado
o gozo efectivo de 20 dias tteis de férias e o pagamento
integral do subsidio de férias.

3 — O periodo de tempo correspondente as faltas
injustificadas serd descontado na antiguidade.

SECCAO IV

Outras situacdes

Clausula 38.2

Licenca sem retribuicao

1 — Poderao ser concedidas aos trabalhadores que
o solicitem licencas sem retribuicao nos termos da lei.

2 — O periodo de licenga previsto no niimero anterior
conta-se sempre para efeitos de antiguidade. Durante
o mesmo periodo cessam os direitos, deveres e garantias
das partes, na medida em que pressuponham a efectiva
prestagio de trabalho.

3 —E obrigatoéria a concessao de licenca sem retri-
buicao para o exercicio de funcdes em organismos sin-
dicais, contando aquele periodo para efeitos de anti-
guidade.

Cléausula 39.2
Suspensao da prestacao de trabalho por impedimento prolongado
1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente

impedido de comparecer ao trabalho por facto que nao
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lhe seja imputavel, nomeadamente servico militar obri-
gatério, doenca ou acidente, mantera o direito ao lugar,
antiguidade e demais regalias, sem prejuizo de cessarem
entre as partes todos os direitos e obrigagdes que pres-
suponham a efectiva prestacao de trabalho.

2 — Terminado o impedimento que deu motivo a sus-
pensao do contrato de trabalho, deve o trabalhador,
no prazo de 10 dias uteis, apresentar-se na empresa
para retomar o servico, salvo nos casos de doenca, em
que tera de regressar no dia imediato ao da alta.

3 — O nédo cumprimento das obrigagdes mencionadas
no numero anterior faz incorrer o trabalhador em faltas
injustificadas.

CAPITULO VII
Retribuicao do trabalho

Clausula 40.2
Retribuicao

1 — Considera-se retribuicio aquilo a que, nos termos
deste acordo, das normas que o regem ou dos seus usos,
o trabalhador tem direito como contrapartida do seu
trabalho e compreende a remuneragao base e todas as
outras prestagoes regulares e periddicas, nomeadamente
o IHT e os subsidios de férias e de Natal.

2 — Nio integram o conceito de retribuicao:

a) A remuneracido especial por trabalho suple-
mentar;

b) As importancias recebidas a titulo de ajudas de
custo, abonos de viagem, despesas de transporte,
abonos de instalacdo e outras equivalentes;

c¢) As importancias recebidas a titulo de remissao
de folgas;

d) As gratificagdes extraordinarias concedidas pela
empresa como recompensa ou prémio pelos
bons servicos prestados;

e) A participacdo nos lucros da empresa;

f) O subsidio de refei¢io e a alimentacao;

g) O suplemento de embarque;

h) Os saldrios de salvacao e assisténcia;

i) As subvencoes recebidas por motivo especial da
natureza da embarcagao, das viagens e da carga
transportada ou dos servigos prestados a bordo.

3 — Para todos os efeitos previstos neste ACT, a retri-
buicao horaria e a retribuicao diaria serao calculadas
segundo as seguintes férmulas:

e . . _Rmx12
a) Retribuicao hordria="g,

o .. Rmx12
b) Retribuicao didria==73

em que Rm € o valor de remuneracdo mensal € n é
o numero de horas de trabalho a que, por semana, o
trabalhador esta obrigado.

Clausula 41.2

Remuneracao mensal

1— A remuneracdo base mensal devida aos traba-
lhadores pelo seu periodo normal de trabalho ¢ a fixada
no anexo III ao presente ACT.
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2 — A remuneragdo mensal correspondera a fungao
exercida, independentemente da categoria de quem a
exerce, sem prejuizo dos casos em que o trabalhador
ja aufere na empresa remuneracido correspondente a
funcio superior e serd constituida pela remuneracao
base mensal e o subsidio de IHT, sempre que, neste
altimo caso, a ele haja direito.

Clausula 42.2

Tempo e forma de pagamento

1 — A empresa obriga-se a pagar pontualmente ao
trabalhador, até ao ultimo dia util de cada més:

a) A remuneracdo mensal e o suplemento de
embarque, quando praticado, referentes ao més
em curso;

b) A parte restante da remuneragio referente ao
meés anterior.

2 — Ocorrendo cessacdo do contrato de trabalho, a
empresa obriga-se a pagar ao trabalhador a totalidade
do que lhe é devido no més em que se verificar tal
cessacao, incluindo as folgas e as partes proporcionais
ao tempo trabalhado dos subsidios de férias e de Natal.

3 — O pagamento seréd efectuado, conforme pedido
escrito do trabalhador, por uma das formas seguintes:

a) Depésito bancdrio ou transferéncia bancaria
para conta determinada pelo trabalhador;

b) Cheque, em seu nome ou no de quem ele
designar.

4 — No acto de pagamento serd entregue ao traba-
lhador documento comprovativo, o qual incluira todos
os elementos exigidos por lei.

Clausula 43.2

Subsidio de férias

1 — Anualmente, os trabalhadores adquirem o direito
a um subsidio de férias de montante igual a retribuicao
mensal.

2 — No caso de o trabalhador nao estar ao servigo
da empresa durante todo o ano, o pagamento serd pro-
porcional ao tempo de servigo e serd efectuado no altimo
més de prestacdo de trabalho, salvaguardados os prin-
cipios sobre a aquisi¢ao do direito a férias.

Clausula 44.2

Subsidio de Natal

1 — Até ao dia 15 de Dezembro ou por antecipagao,
conjuntamente com a retribuicdo do més de Novembro
de cada ano, serd pago um subsidio de Natal de valor
igual a retribuicao mensal.

2 — No caso de inicio, suspensao ou cessa¢ao do con-
trato de trabalho o trabalhador tem sempre o direito
a receber a importancia proporcional ao tempo de ser-
vigo efectivamente prestado nesse ano.
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Clausula 45.2

Subsidio por isencao de horario de trabalho

1 — Em operacdo, o desempenho das funcdes de mes-
tre, de maquinista prético e de director de cruzeiro sera
sempre efectuado em regime de isencdo de horario de
trabalho, pelo que estes trabalhadores terdo direito a
um subsidio nao inferior a 30% da sua remuneracao
base mensal.

2 — Os trabalhadores integrados nos outros niveis do
enquadramento profissional que, em contrato individual
de trabalho, acordem com a empresa a prestacdo de
trabalho em regime de ITHT terdo também direito a um
subsidio néo inferior a 30% da sua remuneracdo base
mensal.

Clausula 46.2

Remuneracao do trabalho suplementar

1— O trabalho suplementar serd remunerado com
0s seguintes acréscimos:

a) Para os dias normais de trabalho — 75 %;
b) Para os dias de descanso semanal e feria-
dos — 100 %.

2 — Podem, no contrato individual de trabalho, a
empresa ¢ o trabalhador acordar esquemas de retribui-
¢ao diferentes do referido no n.° 1, mas respeitando
sempre as condigdes minimas previstas neste acordo.

Clausula 47.2

Suplemento de embarque

1 — Em substitui¢ido do pagamento do trabalho suple-
mentar, as empresas podem optar por pagar mensal-
mente, a todos ou a parte dos tripulantes, quando em
operacdo, um suplemento especial de embarque.

2 — O suplemento de embarque englobard a remu-
neracdo de todas as horas de trabalho que venham a
ser prestadas em dias de descanso e feriados e 0 mon-
tante de horas suplementares mensais que se pretenda
consolidar, cuja prestacdo nio poderda, assim, ser recu-
sada.

3 — O suplemento de embarque terd um valor varid-
vel consoante o tipo de operacdo e numero de horas
suplementares previstas para o exercicio da actividade,
mas nao poderé ser inferior a 10% da remuneracio
base mensal do trabalhador constante do anexo I

4 — Com prejuizo do disposto nos nimeros anterio-
res, 0 mestre, 0 maquinista pratico e o director de cru-
zeiro de todas as embarcacdes, quando no desempenho
da respectiva funcdo e dada a sua permanente respon-
sabilidade, consideram-se no exercicio continuo da
mesma, pelo que receberdo, a titulo de compensacao
por todo o trabalho prestado em dias de descanso sema-
nal ou feriados e ainda por outras situagdes que legi-
timem a atribuicdo de outros subsidios, um comple-
mento salarial no valor de 10 % ou 20 % da remuneracao
base mensal, consoante prestem servigo nos barcos dia-
rios ou nos barcos hotel.
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5 — Os trabalhadores que exercem as fungdes de vigia
terdo direito a um suplemento salarial correspondente
a um minimo de 25% da sua retribuicio base mensal,
0 qual cobrird a retribuicao de todas as horas suple-
mentares efectuadas para além do periodo normal de
trabalho didrio.

Clausula 48.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores administrativos e os trabalha-
dores maritimos, quando nao estdo em operacao, tém
direito a um subsidio de refeicdo de montante igual
ao valor méximo de isengéo fiscal por cada dia de tra-
balho efectivamente prestado.

2 — Para efeitos de aplicagdo do numero anterior,
o servico prestado teré de ter duragao superior a metade
do periodo normal de trabalho diario.

3 — Nos casos em que a empresa fornega refeicao
completa ao trabalhador e este opte por a consumir,
nao ha lugar ao pagamento do subsidio de refeicao cor-
respondente a esses dias.

Clausula 49.2

Alimentacéo a bordo

1 — A alimentacéo € igual para todos os tripulantes
e € fornecida na embarcagdo em conformidade com as
disposicoes legais.

2 — Quando a empresa, por qualquer motivo, nao
fornecer a alimentacdo, os tripulantes tém direito a uma
prestac@o pecuniaria dos seguintes montantes:

Pequeno-almoco — € 2,90;
Almoco e jantar — € 8,40;
Ceia — € 2,90.

3 — Os tripulantes que iniciem o trabalho as 8, as
12, as 19 ou as 0 horas nao tém direito ao pagamento,
respectivamente, do pequeno-almogo, do almogo, do
jantar ou da ceia.

4 — Sempre que, por razOes imperativas de servigo,
as refeicoes ndo possam ser tomadas no periodo fixado
para tal, a empresa obriga-se a fornecer refeicdo a hora
mais préxima possivel daquele periodo.

5 — No periodo das suas férias, em dias de descanso
semanal e feriados gozados, os trabalhadores nao tém
direito a alimentacao.

CAPITULO VIII
Cessacao do contrato de trabalho
Clausula 50.2
Principio geral

O regime de cessacdo do contrato de trabalho € aquele
que consta da legislacdo em vigor e no disposto nos
artigos deste capitulo.
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Clausula 51.2

Modalidades de cessacio do contrato
1 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacao por acordo das partes;
¢) Resolucio (rescisao);

d) Dentncia.

2 — Cessando o contrato de trabalho, por qualquer
forma, o trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de
trabalho prestado no ano da cessacao;

b) A retribuigdo correspondente as férias vencidas
e nao gozadas, bem como o respectivo subsidio;

¢) A retribuicdo correspondente a um periodo de
férias proporcional ao tempo de servico pres-
tado no ano da cessagdo, bem como o respectivo
subsidio.

Clausula 52.2

Valor da indemnizacio em certos casos de cessaciao
do contrato de trabalho

1 — O trabalhador tera direito a indemnizagdo cor-
respondente a um més de retribuicdo por cada ano,
ou fraccdo, de antiguidade, ndo podendo ser inferior
a trés meses, nos seguintes casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de extincao
ou encerramento da empresa;

b) Rescisdo com justa causa, por iniciativa do
trabalhador;

¢) Extingdo do posto de trabalho, abrangido ou
nao por despedimento colectivo.

2— Nos casos de despedimento promovido pela
empresa em que o tribunal declare a sua ilicitude e
o trabalhador queira optar pela indemnizagao em lugar
da reintegragdo, o valor daquela serd o previsto no
numero anterior.

Clausula 53.2
Certificado de trabalho

1— Ao cessar o contrato de trabalho por qualquer
das formas previstas neste capitulo, a entidade patronal
deve passar ao trabalhador certificado donde conste o
tempo durante o qual esteve ao seu servico € o cargo
ou os cargos que desempenhou.

2 — O certificado nao pode conter quaisquer outras
referéncias, a nao ser se expressamente requeridas pelo
trabalhador.

CAPITULO IX
Disciplina
Clausula 54.2
Poder disciplinar

1 — A empresa tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores ao seu servico relativamente as infraccoes
por estes praticadas e exerce-o de acordo com as normas
estabelecidas na lei e neste ACT.

2— O poder disciplinar é exercido pela entidade
patronal ou pelo superior hierarquico do trabalhador,
nos termos previamente estabelecidos por aquela.
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Clausula 55.2

Sancoes disciplinares

1 — As sancoes disciplinares aplicdveis aos trabalha-
dores abrangidos por este ACT sdo as seguintes:

a) Repreensio;

b) Repreensio registada;

c¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensao do trabalho com perda de retribuicio
e de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou
compensagao.

2 — A perda de dias de férias ndo pode pdr em causa
o0 gozo de 20 dias tuteis de férias.

3 — A suspensdo do trabalho com perda de retri-
buicdo nao pode exceder 15 dias por cada infraccio
e, em cada ano civil, o total de 90 dias.

4 — Para efeitos de graduacdo das sancoes discipli-
nares, deverd atender-se a natureza e gravidade da
infraccdo, ao grau de culpa, ao comportamento do tra-
balhador, a sua personalidade e as condicOes particu-
lares de servico em que possa ter-se encontrado no
momento da infrac¢@o, a prética disciplinar da empresa
e demais circunstincias relevantes, ndo podendo apli-
car-se mais de uma pela mesma infraccao.

5 — A sancgao disciplinar ndo prejudica o direito de
a empresa exigir indemnizagao por prejuizos ou de pro-
mover a aplicacdo de sancdo penal a que a infraccao
eventualmente dé lugar.

Clausula 56.2

Infraccao disciplinar, procedimento e prescricao

1 — Constitui infraccdo disciplinar a violagao culposa
pelo trabalhador dos deveres estabelecidos neste con-
trato ou na lei.

2 — Com excepgao da sangao prevista na alinea a)
da cliusula anterior, nenhuma outra pode ser aplicada
sem audiéncia prévia, por escrito, do trabalhador. A
sangdo de despedimento com justa causa sO pode ser
aplicada nos termos do regime legal respectivo.

3 — A accao disciplinar s6 pode exercer-se nos 45 dias
subsequentes aquele em que a entidade patronal teve
conhecimento da infraccdo e da pessoa do infractor.

4 — O trabalhador dispde de 15 dias titeis para con-
sultar o processo e responder a nota de culpa.

5 — A execucdo da sancao disciplinar s6 pode ter
lugar nos 60 dias subsequentes a decisdo, excepto se
o trabalhador, neste prazo, se encontrar em regime de
suspensdo de trabalho por impedimento prolongado ou
de licenca sem retribuicdo e lhe for aplicada a sangao
de suspensdo do trabalho com perda de retribuicao,
casos em que serd executada no més seguinte ao do
Seu regresso ao servigo.

6 — A infrac¢ao disciplinar prescreve ao fim de um
ano a contar do momento em que teve lugar ou logo
que cesse o contrato de trabalho.
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CAPITULO X

Exercicio dos direitos sindicais

Clausula 57.2

Direitos sindicais

Para efeitos deste ACT consideram-se como direitos
sindicais os estabelecidos pela lei.

Clausula 58.2
Quotizacao sindical

1 — As empresas obrigam-se a descontar mensal-
mente nas remuneragdes dos trabalhadores sindicaliza-
dos ao seu servigo as quotizacOes sindicais e proceder
ao seu envio para os sindicatos respectivos, nos termos
da lei.

2 — Para efeitos do disposto no ntimero anterior, os
sindicatos obrigam-se a informar as empresas de quais
as quotizacOes estatutariamente fixadas (em valor abso-
luto ou percentual, indicando, neste caso, a base de
incidéncia).

3 — Os descontos iniciar-se-a0 no més seguinte
aquele em que a comunicacao feita pelo trabalhador,
directamente ou através do sindicato, der entrada na
empresa.

4 — As empresas remeterao aos sindicatos outorgan-
tes, até ao dia 15 de cada més, as quotizacdes sindicais
descontadas no més imediatamente anterior, acompa-
nhadas de mapa no qual constem os totais das remu-
neragodes sobre que incidem as quotizagdes dos traba-
lhadores abrangidos.

Clausula 59.2

Comissao de Trabalhadores

1 —E direito dos trabalhadores criarem comissoes
de trabalhadores para o integral exercicio dos direitos
previstos na Constituicdo e na lei.

2 — Cabe aos trabalhadores definir a organizagio e
funcionamento da Comissao de Trabalhadores.

3 — As empresas colocarao a disposi¢cao das comis-
soes de trabalhadores, logo que elas o requeiram, ins-
talacoes providas das condigdes necessarias para o exer-
cicio da sua actividade.

CAPITULO XI

Condicdes particulares de trabalho

Clausula 60.2

Proteccao da maternidade e paternidade

Para efeitos do regime de protec¢ao da maternidade
e paternidade, consideram-se abrangidos os trabalha-
dores que informem, por escrito e com comprovativo
adequado, da sua situagdo a entidade empregadora.
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Clausula 61.2

Licenca por maternidade

1— A licenca por maternidade terd a duracdo e
obedecerd aos condicionalismos estipulados pela lei.

2 — Sempre que o trabalhador o desejar, tem direito
a gozar as suas férias anuais imediatamente antes ou
apos a licenca de maternidade.

Clausula 62.2

Licenca por paternidade

1 — O pai tem direito a uma licenca por paternidade
de cinco dias uteis, seguidos ou interpolados, que sao
obrigatoriamente gozados no 1.° més a seguir ao nas-
cimento do filho.

2 — O pai tem ainda direito a licenca, por periodo
de duragdo igual aquele a que a mae teria direito, nos
termos da lei, nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, e
enquanto esta se mantiver;

b) Morte da mie;

¢) Decisdo conjunta dos pais.

2—No caso da alinea b) do nimero anterior, o
periodo minimo de licenga do trabalhador ¢ de 30 dias.

Clausula 63.2

Reducao do horario de trabalho

1—Se o recém-nascido sofrer de uma deficiéncia
devidamente comprovada, a mae ou o pai trabalhadores
tem direito a uma reducdo do horario de trabalho de
dez horas semanais até a crianca perfazer 1 ano de idade.

2 — Os trabalhadores com um ou mais filhos menores
de 12 anos tém direito a trabalhar em horario reduzido
ou flexivel, nas condicoes legalmente definidas.

3 — O trabalho em tempo parcial ou flexivel aplica-se,
independentemente da idade, nos casos de filhos defi-
cientes que se encontrem nas situacdes legalmente
regulamentadas.

Clausula 64.2
Licenca por adopcao

1 —Em caso de adopgao aplicam-se aos trabalha-
dores os direitos conferidos por lei e também o previsto
no numero seguinte.

2—Se ambos os cOnjuges forem trabalhadores, a
licenga de 60 dias prevista na lei pode ser por estes
repartida e utilizada em simultadneo ou sucessivamente.

Clausula 65.2

Dispensas para consultas e assisténcia aos filhos

1 — As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa
do trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais,
pelo tempo e nimero de vezes necessarios e justificados,
desde que as mesmas nao possam ser realizadas fora
do horério normal de trabalho.
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2 — Os trabalhadores tém direito a acompanhar as
mulheres gravidas em duas consultas pré-natais, devi-
damente comprovadas.

3 — As trabalhadoras tém direito a dois periodos de
uma hora cada um, por dia, sem perda da retribuigao,
para assisténcia aos filhos, até 12 meses apds o parto.
O trabalhador e a empresa poderdo optar por reduzir
em duas horas o seu horario de trabalho, no inicio ou
no termo do periodo de trabalho didrio.

Clausula 66.2

Protecc¢ao da satde e seguranca

1 — A empresa tem de avaliar das condigdes de pres-
tacdo do trabalho, de modo a determinar qualquer risco
para a satude e seguranca da trabalhadora gravida, puér-
pera ou lactante, bem como eventuais repercussoes
sobre a gravidez ou amamentacao e medidas a tomar.

2 — Se a avaliacdo revelar qualquer risco para segu-
ranca ou saude das trabalhadoras, deve a empresa tomar
as medidas necessarias para poupar as trabalhadoras
a exposicao a esse risco, nomeadamente:

a) Adaptar as condigoes de trabalho;

b) Em caso de impossibilidade de adaptacao, atri-
buir as trabalhadoras gravidas, puérperas ou lac-
tantes outras tarefas compativeis com o seu
estado e categoria profissional;

¢) Se nao for possivel a tomada das medidas ante-
riores, operar-se-4 a dispensa do trabalho
durante o periodo necessario para evitar a expo-
SicA0 aos riscos.

3 — As trabalhadoras ficarao dispensadas do trabalho
nocturno nos termos legalmente previstos.

Clausula 67.2

Trabalhadores-estudantes

1 — Os direitos dos trabalhadores-estudantes sdo os
previstos na lei e nos nimeros seguintes desta cldusula.

2 — Os trabalhadores que, por sua iniciativa, frequen-
tem cursos de formacao, reciclagem ou de aperfeigoa-
mento profissional tém direito a redugdo de horario,
se assim o exigir o seu horério escolar, sem prejuizo
da remuneracao e demais regalias, até ao limite de cento
e vinte horas anuais.

3 — Se os cursos referidos no ndmero anterior forem
da iniciativa da entidade patronal, o tempo de formacdo
conta sempre como tempo de servico efectivo e todas
as despesas a eles inerentes correm por conta da
empresa.

4 — Os trabalhadores que frequentem qualquer curso
oficial ou equivalente, incluindo cursos de pds-gradua-
¢ao, realizacao de mestrados ou doutoramentos, em ins-
tituicoes de ensino oficial ou equiparado, terdo direito
a reducao do horério até duas horas diarias, a utilizar
consoante as necessidades de frequéncia de aulas, sem
prejuizo da sua retribuicao e demais regalias.

5 — O trabalhador deve informar a entidade patronal
da sua intengdo de frequentar os cursos referidos nos
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nameros anteriores, com a antecedéncia de 8 dias nos
casos previstos no n.° 2 e de 30 dias nos casos previstos
no n.° 4.

6 — Os direitos consignados nos n.° s 2 e 4 cessarao
logo que:

a) Se verifique falta de assiduidade que compro-
meta o ano escolar em curso;

b) O trabalhador-estudante ndo conclua com apro-
veitamento o ano escolar ao abrigo de cuja fre-
quéncia beneficiaria dessas mesmas regalias;

c) As restantes regalias, legalmente estabelecidas,
cessam quando o trabalhador-estudante nao
tenha aproveitamento em dois anos consecu-
tivos ou trés interpolados.

7 — Em cada ano civil, os trabalhadores-estudantes
podem utilizar, seguida ou interpoladamente, até 10 dias
uteis de licenca, com desconto no vencimento, mas sem
perda de qualquer outra regalia, desde que o requeiram
nos termos seguintes:

a) Com quarenta e oito horas de antecedéncia, no
caso de se pretender um dia de licenca;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de se
pretender de dois a cinco dias de licenga;

¢) Com um més de antecedéncia, caso se pretenda
mais de cinco dias de licenca.

8 — A aquisicao de novos conhecimentos € compe-
téncias profissionais no ambito de programas de for-
macdo promovidos pela empresa ou por iniciativa do
trabalhador, desde que ligados a sua actividade pro-
fissional, contribui para a evolucdo na carreira pro-
fissional.

CAPITULO XII

Seguranca social e beneficios complementares

Clausula 68.2

Complemento do subsidio de doenca

1 — Aos trabalhadores abrangidos por este ACT apli-
ca-se o regime geral da seguranca social.

2 — Durante o periodo de incapacidade para o tra-
balho decorrente de doenca devidamente justificada, a
empresa poderd atribuir um complemento do subsidio
concedido pela seguranca social.

3 — O complemento do subsidio de doenga serd igual
a diferenca entre a retribuic@o liquida que o trabalhador
aufira e o subsidio de doenga concedido pela seguranga
social.

4 — Quando o trabalhador abrangido pelo regime
geral da seguranca social nao se socorrer dos respectivos
servigos médicos, podendo fazé-lo, a empresa nio pro-
cessard o subsidio referido no n.° 2.

5 — A empresa manterd o complemento do subsidio
de doenca enquanto se mantiverem as condigdes que
o motivaram, podendo, no entanto, mandar observar
o trabalhador por médico por si escolhido, para con-
firmagdo da situacdo de doenca, com vista a decidir
sobre a manutencio da atribuicao do subsidio.
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Clausula 69.2

Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1 — As empresas abrangidas por este ACT ficam
sujeitas aos regimes legais aplicaveis aos acidentes de
trabalho e doengas profissionais.

2 — As empresas garantirdo ainda aos trabalhadores
atingidos por doenga profissional ou acidente de tra-
balho a retribuic@o liquida mensal que seria devida ao
trabalhador, com excepcao do subsidio de refeicao, sem-
pre que esse direito ndo seja garantido pelo regime legal
mencionado no ndmero anterior.

3 — As empresas poderdo garantir, por contrato de
seguro, o risco referido no nimero anterior.

Clausula 70.2

Assisténcia na doenca a bordo

1— Todo o tripulante, quando embarcado, que con-
traia doenga impeditiva de prestacao de trabalho sera
pago das suas retribuigdes por todo o tempo que durar
o impedimento em viagem, salvo se outro tratamento
mais favoravel vier a ser estabelecido na lei, e obter4,
além disso, curativo e assisténcia clinica e medica-
mentosa.

2 — As doengas contraidas em servico e por virtude
do mesmo serdo de conta e risco da empresa, nos termos
da legislacao aplicavel.

3 — Em todos os casos de enfermidade, tanto do foro
clinico como do cirdrgico, nao abrangidos pelos nimeros
anteriores, a responsabilidade da empresa transitara
para a seguranca social.

Clausula 71.2

Tratamento de doencas ou acidentes fora do porto de armamento

No caso do tratamento do doente ou acidentado ser
feito em terra e o navio tiver de seguir viagem, desem-
barcando o tripulante, a empresa suportard todos os
encargos até ao seu regresso ao porto de recrutamento,
se esses encargos nao forem da responsabilidade da com-
panhia de seguros ou da seguranca social.

Clausula 72.2

Regalias sociais

Os beneficios complementares dos assegurados pelas
instituicoes de seguranga social e seguradoras man-
tém-se, nos termos da lei, a nivel dos contratos indi-
viduais de trabalho.

Clausula 73.2

Seguro de saide

1 — As empresas poderdo contratar uma companhia
de seguros para instituir um seguro de saide a favor
dos seus trabalhadores efectivos, o qual abrangerd a
cobertura de assisténcia médica, medicamentosa € inter-
namento hospitalar.

2 — Para beneficiar deste seguro de satde o traba-
lhador tem de obter e manter avaliacao de desempenho
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positiva, segundo sistema a implementar por cada
empresa.

3 — O inicio do beneficio do seguro de saide ou a
sua cessacdo sé terdo lugar apds comunicagio escrita
da empresa ao trabalhador.

CAPITULO XIII

Seguranca, higiene, prevencao e saiide no trabalho

Clausula 74.2

Seguranca, higiene e saiide no trabalho

1 — As empresas assegurardo as condigdes mais ade-
quadas em matéria de seguranga, higiene e saude no
trabalho, garantindo a necessaria formacao, informacao
e consulta aos trabalhadores e seus representantes, no
rigoroso cumprimento das normas legais aplicéveis e
do anexo 1v deste ACT.

2 — A organizagao da seguranca, higiene e saide no
trabalho € da responsabilidade das empresas e visa a
prevencdo dos riscos profissionais € a promog¢ao da
saude, devendo as respectivas actividades ter como
objectivo proporcionar condi¢oes de trabalho que asse-
gurem a integridade fisica e psiquica de todos os
trabalhadores.

3 — Os representantes dos trabalhadores nos domi-
nios da seguranga, higiene e satide no trabalho sdo elei-
tos nos termos previstos na lei.

Clausula 74.2-A

Consumo de alcool e ou substancias estupefacientes

1 — E expressamente proibido aceder ao interior das
instalagbes das empresas, ou das embarcacdes ao seu
servico, na posse de bebidas alcodlicas, substancias estu-
pefacientes e ou psicotrdpicas ilicitas.

2 — E expressamente proibido consumir substancias
estupefacientes e ou psicotrdpicas ilicitas no interior das
empresas ou das embarcagoes pelas mesmas utilizadas.

3 —E expressamente proibida a prestagio da acti-
vidade laboral com uma taxa de alcoolemia no sangue
igual ou superior a legalmente considerada como con-
tra-ordenacao pelo Codigo da Estrada.

4 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
os trabalhadores devem evitar o consumo do &4lcool
quando se encontrem ao servi¢o da empresa.

5 — O controlo, que terd de efectuar-se de forma
aleatéria ou com base em suspeita fundamentada,
devera basear-se em testes ao sopro, a urina e ao sangue,
de acordo com os procedimentos habituais nestas
situacoes.

6 — As empresas, mediante um resultado positivo de
um dos testes acima referidos, ou sendo manifesta a
incapacidade do trabalhador para prestar a sua acti-
vidade em condi¢oes minimas de seguranga para si e
ou para os demais, poderao, de imediato, recusar a pres-
tacdo de trabalho durante a parte restante do dia.
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7 — As regulamentacOes internas de cada empresa
poderao considerar como motivos para acgao disciplinar
as seguintes situagoes:

a) A violagdo do disposto no n.° 1 da presente
clausula;

b) A recusa injustificada do trabalhador a reali-
zagao dos testes de alcool ou drogas;

¢) A obtencdo de resultados reveladores de con-
sumo excessivo de alcool (sempre que for supe-
rior ao limite estabelecido para a condugao
automével) e ou de consumo de substancias
estupefacientes ou psicotrdpicas ilicitas.

8 — Em caso algum as empresas podem proceder a
outras analises que ndo as previstas nesta clausula, bem
como divulgar resultados para além do préprio traba-
lhador, do médico da empresa e do superior hierdrquico
com competéncia disciplinar, quando for caso disso.

Clausula 75.2

Medicina no trabalho

1 — As empresas assegurarao, directamente ou por
contrato externo, um servico de medicina no trabalho
que respeite o legalmente estabelecido sobre a matéria
e esteja dotado de meios técnicos e humanos necessarios
para a execucgao das tarefas que lhe incumbem.

2 — O servigo de medicina no trabalho, de caricter
essencialmente preventivo, tem por finalidade a defesa
da saude dos trabalhadores e a vigilancia das condicoes
higiénicas do seu trabalho.

3 — Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se,
quando para tal convocados, aos exames médicos perié-
dicos, bem como aos de caracter preventivo que venham
a ser determinados pelos servicos médicos.

Clausula 76.2

Seguranca e proteccio a bordo

1 — Todos os locais de trabalho a bordo serao pro-
vidos dos indispensaveis meios de seguranga, nas con-
di¢oes da Convencao Internacional para a Salvaguarda
da Vida Humana no Mar.

2 — O equipamento individual de protecgao e segu-
ranca, bem como o de preservacao da saude fisica e
psiquica dos tripulantes, serd posto a disposi¢ao pela
empresa.

3 — A empresa respeitard nos locais de trabalho os
principios ergondmicos recomendados pelos organismos
especializados, tendentes a reduzir a fadiga e a diminuir
o risco de doencas profissionais.

Clausula 77.2

Alojamento dos tripulantes

1 — Os locais destinados a alojamento dos tripulantes
deverao ser providos das condicOes indispensaveis de
habitabilidade e higiene.

2 — Os alojamentos e as dreas comuns devem res-

peitar os minimos de dimensdes e demais caracteristicas
estabelecidas na lei portuguesa e nas convengoes da OIT.
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3 — A empresa assegurara os meios de equipamento
necessarios para a lavagem da roupa de trabalho dos
tripulantes, bem como a mudanga, pelo menos semanal,
das roupas dos camarotes.

CAPITULO X1V

Disposicoes gerais

Clausula 78.2

Formacao e desenvolvimento

1 — As empresas assegurarao as ac¢oes de formacéio
que considerem necessarias ao aperfeicoamento profis-
sional e a progressio na carreira € ao desenvolvimento
do trabalhador, nomeadamente através dos estabeleci-
mentos de ensino adequados e, preferencialmente, em
colaboracao com a FESMAR.

2 — As acgoes de formacao de iniciativa da empresa
serdo remuneradas, sendo igualmente da sua respon-
sabilidade os custos de transporte, refeicoes e alo-
jamento.

Clausula 79.2

Bem-estar a bordo

1 — A empresa devera dotar as salas de convivio com
meios que promovam o bem-estar a bordo, nomeada-
mente televisao, radio, video e biblioteca.

2 — O embarque de familiares a bordo esta sujeito
a regulamentagado interna de cada empresa e a sua
autorizagao.

Clausula 80.%

Roupas e equipamento de trabalho

Constituem encargo da empresa as despesas com fer-
ramentas, equipamentos e roupa de trabalho de uso
profissional utilizados pelo tripulante.

Clausula 81.2

Perda de haveres

1— As empresas, directamente ou por intermédio
de companhia seguradora, indemnizarao o tripulante
pela perda total ou parcial dos seus haveres pessoais
que se encontrem a bordo e que resulte de naufrégio,
encalhe, abandono, incéndio, alagamento, colisio ou
qualquer outro caso fortuito com eles relacionado.
Quando em deslocacdes em servico, a empresa garantira
um seguro que cubra o risco de extravio de bagagem.

2 — A indemnizagao a que se refere o nimero ante-
rior terd o valor maximo de € 2000.

3 — Da indemnizacéo atribuida serd deduzido o valor
dos haveres pessoais que os tripulantes venham a obter
por outra via, como compensacdo por tais perdas.

4 — Nao haveréd direito a indemnizacio quando a
perda resulte de facto imputavel ao tripulante.

5 — O material profissional que o tripulante tenha
a bordo serd pago separadamente, sempre que com-
provada a sua perda, desde que o tripulante tenha decla-
rado previamente a sua existéncia ao comandante ou
mestre.
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Clausula 82.2

Definicdo de porto de armamento

Para efeitos deste contrato, entende-se como porto
de armamento aquele em que a embarcacdo faz nor-
malmente as matriculas da tripulagio e se prepara para
a actividade em que se emprega.

CAPITULO XV

Relacao entre as partes outorgantes

Clausula 83 .2

Fontes de direito

1 — Como fontes imediatas de direito supletivo deste
contrato, as partes aceitam, pela ordem a seguir indi-
cada:

a) Os principios gerais do direito de trabalho
portugués;

b) As convengdes relativas aos trabalhadores do
mar aprovadas pela OIT, pela IMO ou por
outras organizacoes internacionais e ratificadas
pelo Estado Portugués;

¢) Os principios gerais de direito.

2 — Como fontes mediatas de direito supletivo deste
contrato as partes aceitam as recomendacdes € reso-
lucoes emanadas da OIT, da IMO e de outras orga-
nizagdes internacionais.

Clausula 84.%

Interpretacao e integracao deste contrato colectivo

1 — As partes contratantes decidem criar uma comis-
sdo paritaria formada por seis elementos, sendo trés
em representacdo das empresas e trés em representagiao
da FESMAR e da FETESE, com competéncia para
interpretar as disposi¢des convencionais € suprir as suas
lacunas.

2 — A comissdo paritdria funciona mediante convo-
cacdo por escrito de qualquer das partes contratantes
devendo as reunides ser marcadas com oito dias de ante-
cedéncia minima, com indicac¢ao de agenda de trabalhos
e do local, dia e hora da reuniao.

3 — Nao ¢ permitido, salvo unanimidade dos seus
representantes, tratar nas reunides assuntos de que a
outra parte nao tenha sido notificada com um minimo
de oito dias de antecedéncia.

4 — Podera participar nas reunioes, se as partes nisso
estiverem de acordo, um representante do Ministério
do Trabalho, que nao tera direito a voto.

5 — Das deliberagdes tomadas por unanimidade sera
depositado um exemplar no Ministério do Trabalho para
efeitos de publicacdo, considerando-se, a partir desta,
parte integrante deste ACT.

6 — As partes comunicardo uma a outra e ao Minis-
tério do Trabalho, dentro de 20 dias a contar da publi-
cacdo do contrato, a identificacio dos respectivos
representantes.
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7 — A substitui¢do de representantes € licita a todo
o tempo, mas sO produz efeitos 15 dias apds as comu-
nicacoes referidas no nimero anterior.

8 — No restante aplica-se o regime legal vigente.

Clausula 85.2
Conciliacao, mediacao e arbitragem

1 — As partes contratantes comprometem-se a tentar
dirimir os conflitos emergentes da celebracao, aplicacao
e revisao do presente ACT pelo recurso a conciliacao
ou mediacao.

2 —Nao encontrando resolucdo para os eventuais
conflitos pelas vias previstas no nimero anterior, as par-
tes contratantes desde ja se comprometem a submeté-los
a arbitragem, nos termos da lei aplicavel.

CAPITULO XVI

Disposicées finais e transitorias

Clausula 86.%

Manutencao de direitos e regalias adquiridos

1 —Da aplicagao do presente ACT ndo poderdo
resultar quaisquer prejuizos para os trabalhadores,
designadamente baixa de categoria ou classe ou dimi-
nuicao de retribuigao.

2 — Nao podera igualmente resultar a reducido ou
suspensdo de qualquer outra regalia atribuida pela enti-
dade patronal ou acordada entre esta € o trabalhador
que de modo regular e permanente os trabalhadores
estejam a usufruir.

Cléausula 87.2
Maior favorabilidade global

As partes contratantes reconhecem expressamente
este ACT como globalmente mais favoravel aos traba-
lhadores por ele abrangidos que os instrumentos de
regulamentagido colectiva de trabalho anteriormente
aplicaveis e, nessa medida, declaram revogados e por
este substituidos esses mesmos instrumentos.

Clausula 88.2

Regras de transicao e integracao

1 — Com efeitos a 1 de Marco de 2003, os traba-
lhadores sao integrados nas novas categorias profissio-
nais constantes do anexo I, de acordo com a seguinte
tabela:

Anterior designagao Nova designagao

Ajudante cozinheiro ...........
Assistente administrativo .......
Assistente de bordo ...........

Ajudante de cozinha.
Assistente administrativo.
Assistente de bordo.

Barman ...................... Empregado de bar.
Carpinteiro .................. Técnico operacional.
Chefe de contabilidade ........ Técnico oficial de contas.

Chefe de servigos técnicos ... ...
Chefe de servicos .............
Chefe cozinheiro ..............
Chefe de cozinha .............

Chefe de servigos.
Chefe de servicos.
Chefe de cozinha.
Chefe de cozinha.
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Anterior designagao

Nova designagao

Chefe de manutengao ..........
Contabilista ..................
Controlador financeiro . ........
Cozinheiro ...................
Director comercial ............
Director de operacoes .........
Director de cruzeiro ...........
Director financeiro ............
Director de hotel . .............
Director de navegacao .........
Director de restaurante ........
Empregadodebar ............
Empregado de limpeza . ........
Empregadode mesa ...........
Escriturario (1.2e2.2) ..........
Gerente de cruzeiro ...........
Gerente de hotelaria ..........
Gerente de barco .............
Magquinistade 2.% .............
Maquinistade 3. .............
Marinheirode 1.2 .............
Marinheiro...................
Mestre de trafego local .........
Mestre maritimo ..............
Motorista (navegagao) .........
Maquinista praticode 1.* ... ....
Motorista (terra) ..............
Operador informatico .........
Secretaria ....................
Técnicadereservas ............
Técnico de recursos humanos . ..
Telefonista . ..................
Vigilante .............. ... ...

Chefe de servigos.

Técnico oficial de contas.
Técnico administrativo.
Cozinheiro de 2.2
Director.

Director.

Director de cruzeiro.
Director.

Director de cruzeiro.
Director.

Assessor de direcgao.
Empregado de bar.
Empregado de limpeza.
Empregado de mesa de 2.2
Técnico administrativo.
Director de cruzeiro.
Director de cruzeiro.
Assistente director de cruzeiro.
Magquinista prético de 2.2
Maquinista pratico de 3.
Marinheiro de 1.2 de trafego local.
Marinheiro de 2.2 de trafego local.
Mestre de trafego local.
Mestre de trafego local.
Magquinista pratico de 1.2
Maquinista pratico de 1.
Motorista.

Técnico administrativo/inf.
Secretario.

Técnico administrativo.
Técnico administrativo.
Telefonista/recepcionista.
Vigia.

2 — Ap6s a definicao da nova categoria profissional
os trabalhadores serdo integrados no escaldo salarial
constante do anexo III que corresponder, naquela cate-
goria profissional, ao valor da sua remuneracido base
mensal em 1 de Marco de 2003 (escalao salarial igual
ou imediatamente superior).

3 — A contagem do tempo de permanéncia no novo
escaldo salarial para efeitos de progressao inicia-se em
1 de Marco de 2003.

4 — Quando haja equivaléncia de vencimentos de
niveis salariais diferentes, dentro da mesma categoria
profissional, a integracdo sera sempre feita para o nivel
superior a que corresponde a remuneracgao base.

Clausula 89.2

Aumento minimo

Com a entrada em vigor da presente convencao colec-
tiva e das tabelas salariais constantes do anexo 11, é
garantido a todos os trabalhadores a um aumento
minimo de 2 % sobre o valor da retribuicdo base auferida
no més anterior a produgdo de efeitos de cada uma
das novas tabelas salariais.

Clausula 90.2
Disposicao interpretativa especial

1 — As partes outorgantes expressamente declaram
que os trabalhadores admitidos até ao dia 31 de Dezem-
bro de 2006 recebem suplemento de embarque e ou
subsidio por isenc@o de horario de trabalho, consoante
o caso, independentemente de estarem, ou nao, em ope-
ragdo, e que recebem subsidio de refeicio mesmo
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quando lhes é fornecida a refeicio em espécie, o que
decorreu de negociagdes tendentes a salvaguardar o
cumprimento do disposto na cldusula 86.* deste ACT.

2 — Em consequéncia do disposto no ndmero pre-
cedente, as partes interpretam a sua vontade negocial
no sentido de que, quanto aos trabalhadores admitidos
a partir de 1 de Janeiro de 2007, a obrigagao de atri-
buicao do suplemento de embarque e do subsidio por
isencdo de horério de trabalho sé existird quando em
operacdo e desde que se verifiquem as demais condicoes
de atribui¢ao e, bem assim, que a obrigacdo de atribuicao
de subsidio de refeicdo sé existe nos casos em que esta
nao seja fornecida em espécie.

3 — Por contrato individual de trabalho, podem as
partes acordar condi¢oes diferentes desde que mais favo-
raveis ao trabalhador.

ANEXO |
Definicao de fungoes
A — Area maritima

Mestre de trifego local. — E o trabalhador responsavel
pelo comando e chefia da embarcagdo onde presta
Servigo.

Marinheiro de trifego local. — E o trabalhador que
auxilia o mestre, substituindo-o nas suas faltas ou impe-
dimentos. Procede a todo o tipo de manobras necessarias
a boa navegacio, a atracagio e desatracagido e a segu-
ranca das embarcacoes. Assegura ainda a conservacao
e limpeza das embarcacOes onde presta servigo.

Marinheiro de 2.% classe de trdfego local. —E o tra-
balhador que auxilia o mestre e o marinheiro de 1.2
em todas as tarefas que lhes incumbem na embarcacao
onde presta servico.

Magquinista pritico. — E o trabalhador responsavel
pela conducdo da méquina e de toda a aparelhagem
da embarcacdo, competindo-lhe a sua conservagao, lim-
peza e manutengao, bem como a execugao de pequenas
reparacoes.

Ajudante de magquinista pritico. — E o trabalhador
que auxilia o maquinista em todas as tarefas que lhe
incumbem a bordo da embarcacdo onde presta servigo,
assumindo integralmente aquelas funcées quando nao
houver maquinista a bordo.

Vigia. — E o trabalhador responsavel pela vigia, segu-
ranga e conservagao das embarcagdes em porto.

B — Area de hotelaria de bordo

Ajudante de bar. — E o trabalhador que colabora com
0 barman na preparacao e servico de bebidas. Cuida
da limpeza e higiene dos utensilios e instalacoes do bar.

Ajudante de cozinha. — E o trabalhador que executa
diversas tarefas de apoio ao cozinheiro. Colabora no
servico de preparacio das refeicoes.

Assistente de bordo. — E o trabalhador que a bordo
das embarcagdes, € nas deslocacOes de e para bordo,
acompanha os passageiros, presta os esclarecimentos
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necessarios e procura resolver os problemas que lhe
sejam colocados. E responsavel pela animacao a bordo
e durante a viagem e nas visitas guiadas presta infor-
macgoes historicas e sdcio-culturais em duas ou mais
linguas.

Assistente de director de cruzeiro. — E o trabalhador
que auxilia o director de cruzeiro na execugao das res-
pectivas funcdes e o substitui nos impedimentos ou
auséncias.

Camaroteiro. — E o trabalhador que se ocupa do
asseio, arranjo e decoracao dos camarotes dos passa-
geiros, bem como dos locais de acesso e de estar. Cola-
bora nos servicos de pequenos-almocos e ainda no for-
necimento de pequenos consumos a utilizar pelos pas-
sageiros nos camarotes.

Chefe de cozinha. — E o trabalhador que organiza,
coordena e dirige os trabalhos de cozinha a bordo das
embarcacgoes. E o responsével pela confeccao das refei-
¢oes e pelo aprovisionamento dos viveres e demais bens
necessarios. Em conjunto com o director de cruzeiro
elabora as ementas dos passageiros e da tripulagio.

Chefe de sala. — E o trabalhador que organiza, dirige
e orienta todos os trabalhadores relacionados com o ser-
vico de mesa, definindo as obrigacOes de cada um e
os respectivos grupos de mesa. E responséavel pela manu-
tencao dos stocks da sua seccao.

Copeiro. — E o trabalhador que executa o trabalho
de limpeza e tratamento das lougas, vidros e outros uten-
silios de mesa e cozinha, por cuja conservacao € res-
ponsavel. Coopera na limpeza e arrumagdes da cozinha.

Cozinheiro. — E o trabalhador que se ocupa da pre-
paracao e confeccao das refei¢oes, elaborando ou cola-
borando na elaboracdo das ementas. E responsével pela
limpeza da cozinha, dos utensilios e demais equipa-
mentos.

Director de cruzeiro. — E o trabalhador que organiza,
coordena e dirige o funcionamento dos diversos servicos
da parte hoteleira da embarcagao, aconselhando a admi-
nistragao no que respeita a politica econdmica e comer-
cial.

Empregado de bar. —E o trabalhador que prepara
e serve bebidas simples ou compostas. E responsavel
pela manutencéo dos stocks da sua sec¢ao e pela limpeza
e arranjo das instalagoes do bar.

Empregado de mesa. —E o trabalhador que serve
refeicoes e bebidas a passageiros e clientes. Colabora
na preparacao das salas e arranjo das mesas e executa
todos os servigos inerentes a satisfacao dos clientes. E
responsavel pela limpeza e conservacdo dos locais onde
trabalha.

Camaroteiro chefe. — E o trabalhador que providen-
cia a limpeza e arranjos didrios dos camarotes e outras
areas da embarcacdo, coordenando toda a actividade
do pessoal sob as suas ordens. E responsavel pela manu-
tencao dos stocks da sua secgao.

Recepcionista. — E o trabalhador que se ocupa dos
servicos de recepgao, designadamente do acolhimento
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dos passageiros, registos, aconselhamento e informacgoes
que lhe sejam requeridas. Atende os desejos e recla-
macoes dos passageiros e procede ao trabalho admi-
nistrativo inerente as fungoes.

C — Area de gestao, administrativa, comercial e manutencao

Assessor de direccdo. — E o trabalhador que auxilia
o director na execugao das respectivas fungoes.

Assistente administrativo. — E o trabalhador que, den-
tro da area em que se insere, procede ao tratamento
adequado de toda a correspondéncia, documentacao,
valores e materiais diversos. Prepara, colige e ordena
elementos para consulta e tratamento informético. Uti-
liza os meios tecnoldgicos adequados ao desempenho
da sua funcao.

Assistente operacional. —E o trabalhador que, de
acordo com a sua formagdo e ou as suas aptidoes espe-
cificas, esta habilitado a prestar servico de electricista,
carpinteiro, canalizador, mecanico, etc., quer manu-
seando e dando assisténcia a embarcacdes, equipamen-
tos, maquinas ¢ meios de transporte utilizados pela
empresa quer zelando pela sua manutengio, limpeza
€ conservagao.

Auxiliar administrativo. — E o trabalhador que asse-
gura funcoes auxiliares e diversificadas de apoio admi-
nistrativo no interior e exterior da empresa, procedendo
a entrega e recolha de correspondéncia, documentacao,
valores, pequenos objectos ou volumes.

Chefe de servicos. — E o trabalhador que coordena
e controla o trabalho de um grupo de profissionais que
constituem um servico da empresa, podendo executar
as tarefas de maior responsabilidade que a eles incum-
bem.

Técnico oficial de contas. —E o trabalhador que,
dotado das necessarias habilitacdes de natureza legal,
organiza e dirige os servigos de contabilidade e acon-
selha a direccdo sobre problemas de natureza conta-
bilistica e fiscal. E o responsavel, em conjunto com a
administragdo da empresa, pela assinatura das decla-
ragoes fiscais.

Director. — E o trabalhador que organiza, coordena
e dirige, nos limites do poder em que esta investido,
uma area de actividade da empresa.

Empregado de limpeza. — E o trabalhador que asse-
gura a limpeza das instalacdes e equipamentos da
empresa, podendo ainda desempenhar ocasionalmente
outras tarefas indiferenciadas.

Motorista (pesados e ligeiros). — E o trabalhador que,
possuindo a adequada carta de condugdo, tem a seu
cargo a conducdo de veiculos automoveis, competin-
do-lhe ainda zelar pela boa manutencao, conservagao
e limpeza decorrentes do uso normal do veiculo. E res-
ponsavel pelos passageiros e pela carga que transporta,
bem como pelas operagdes de carga e descarga.

Promotor comercial. — E o trabalhador que prepara

€ executa, na empresa € no exterior, tarefas de relacoes
publicas, promocao e venda dos servicos da empresa.
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Secretdrio. — E o trabalhador que colabora directa-
mente com entidades com funcdes de administracao,
direc¢ao ou chefia, incumbindo-lhe coordenar, organizar
e assegurar toda a actividade do gabinete, gerindo a
agenda de trabalhos. Secretaria reunides e assegura a
elaboracdo das respectivas actas. Utiliza os meios tec-
noldgicos adequados ao desempenho da sua funcgio.

Técnico administrativo. — E o trabalhador que exe-
cuta actividades técnico-administrativas diversificadas
no ambito de uma ou mais areas funcionais da empresa.
Elabora estudos e executa fung¢des que requerem conhe-
cimentos técnicos de maior complexidade e tomada de
decisoes correntes. Pode coordenar funcionalmente, se
necessario, a actividade de outros profissionais admi-
nistrativos.

Técnico de informdtica. — E o trabalhador que, a par-
tir de especificagoes recebidas, instala, mantém e coor-
dena o funcionamento de diverso software, hardware e
sistemas de telecomunicacoes, a fim de criar um
ambiente informatico estdvel que responda as neces-
sidades da empresa. Pode integrar equipas de desen-
volvimento na 4rea da informadtica, concebendo, adap-
tando e implementando aplica¢oes. Mantém um suporte
activo ao utilizador, executando treino especifico e par-
ticipando em programas de formacao.

Técnico operacional. — E o trabalhador detentor de
adequada formacao técnica e ou experiéncia profissional
para prestar servico de electricista, carpinteiro, cana-
lizador, mecénico, etc., em uma ou mais areas funcionais
da empresa. Sob orientacdo superior, executa com auto-
nomia trabalhos que requerem a aplicacio de técnicas
qualificadas. Pode coordenar funcionalmente grupos de
trabalho ou coadjuvar a sua chefia.

Telefonista/recepcionista. — E o trabalhador que,
prestando servico numa recep¢ao, opera uma central
telefénica, estabelecendo as ligagdes e comutacOes
necessarias. Atende, identifica, informa e encaminha os
visitantes. Quando necessdrio, executa complementar-
mente trabalhos administrativos inerentes a funcao.

ANEXO Il

Carreiras profissionais

Artigo 1.°

Conceitos
Para efeitos deste anexo consideram-se:

a) Categoria profissional — designacao atribuida a
um trabalhador correspondente ao desempenho
de um conjunto de funcdes da mesma natureza
e idéntico nivel de qualificagao e que constitui
0 objecto da prestacao de trabalho;

b) Carreira profissional — conjunto de graus ou de
categorias profissionais no dmbito dos quais se
desenvolve a evolugao profissional potencial dos
trabalhadores;

¢) Grau — situagao na carreira profissional corres-
pondente a um determinado nivel de qualifi-
€agao e remuneracao;

d) Escaldo salarial — remuneracdo base mensal do
trabalhador a qual se acede por antiguidade
dentro da mesma categoria e grau profissionais.
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Artigo 2.°

Condigoes gerais de ingresso

1—Sao condigdes gerais de ingresso nas carreiras
profissionais:

a) Ingresso pelo grau e escaldo salarial mais baixos
da categoria profissional;

b) Habilitagdes literarias, qualificagoes profissio-
nais ou experiéncia profissional adequadas.

2 — O ingresso podera verificar-se para categoria pro-
fissional superior atendendo a experiéncia profissional,
ao nivel de responsabilidade ou ao grau de especia-
lizacdo requeridos.

3 — As habilitacoes literarias especificas de ingresso
nas categorias profissionais poderdo ser supridas por
experiéncia profissional relevante e adequada as funcoes
a desempenhar, nas condi¢des que forem fixadas por
cada empresa.

Artigo 3.°

Evolucao nas carreiras profissionais

A evolucdo nas carreiras profissionais processa-se
pelas seguintes vias:

a) Promogao — constitui promogdo o acesso, com
caracter definitivo, de um trabalhador a cate-
goria ou grau profissional superior;

b) Progressao — constitui progressio a mudanga
para escaldo salarial superior, dentro do mesmo
nivel salarial.

Artigo 4.°

Promocoes e progressoes

1 — As promocOes sao da iniciativa da entidade
empregadora e terdo suporte em mudangas de contetido
funcional e em sistemas de avaliagio de desempenho
a implementar pelas empresas.

2 — A evolugdo nos graus profissionais desenvolve-se
pela alteragdo dos contetidos funcionais, designadamente
pela aquisi¢io de novos conhecimentos e competéncias
profissionais, pelo desenvolvimento tecnoldgico do posto
de trabalho, pelo acréscimo de responsabilidades, pelo
desempenho de fungoes correspondentes a diversos postos
de trabalho e ainda pelo reconhecimento de especial
mérito no desempenho da profissao.

3 — As progressoes far-se-ao:

a) Por mérito — em qualquer altura, por decisdo
da entidade empregadora;

b) Por ajustamento — decorridos trés anos de per-
manéncia no mesmo escalao salarial.

4 — A progressao por ajustamento podera ser retar-
dada até quatro anos, por iniciativa da entidade empre-
gadora, com fundamento em demérito, o qual sera
comunicado por escrito ao trabalhador.

5 — Quando o trabalhador, por forca de progressao,
atinja o escalao salarial mais elevado e nele permaneca
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cinco anos sem que tenha sido promovido, transita para
o nivel, grau e vencimento imediatamente superiores,
salvo se tiver alcancado o topo da sua carreira pro-
fissional ou se houver demérito.

6 — Na contagem dos anos de permanéncia para efei-
tos de progressao apenas serao levados em linha de

conta os dias de presenga efectiva, sendo descontados
os tempos de auséncia, com excepcio do tempo de férias,
dos resultantes de acidentes de trabalho e doencas pro-
fissionais, parto, cumprimento de obrigagOes legais e
do exercicio de crédito de horas por dirigentes sindicais,
delegados sindicais e membros de comissdes de tra-
balhadores.

ANEXO Il

Tabelas de retribuigoes base mensais — 2006-2007

(em vigor de 1 de Marco de 2006 a 28 de Fevereiro de 2007)

A — Area maritima e hotelaria de bordo

(Em euros)
Escaldes salariais
Niveis Categorias profissionais
A B C D E F G
I M.estre de tréfego.local ................ 755 778 802 827 852 878 905
Director de cruzeiro Il .................
Chefedecozinha .....................
I Director de cruzeirol ................. 723 745 768 792 816 841 867
Magquinista praticode 1.2 ..............
Assistente debordo1r ........ ... ... ...
Assistente. director de cruzeiro 1l ........
I Camaroteirochefe .................... 701 723 745 768 792 816 841
Chefedesala ........................
Cozinheirode 1.2 ....... ... ...
Magquinista praticode 2.2 ..............
Assistente debordo 1 ..................
Assistente director de cruzeiroT.........
Cozinheirode 2.2 .....................
v Empregadodebarde 1.2............... 669 690 711 733 755 778 802
Empregadode mesade 1.2 .............
Maquinista praticode 3.2 ..............
Recepcionista .................... ...
Ajudante de maquinista ...............
v MarinheiroTL ....................... 294 612 631 650 670 691 712
Ajudante de cozinha ..................
Camaroteiro ..........cooouvvevenn...
VI Cozinheirode 3.2 ..................... 572 590 608 627 646 666 636
Empregadodebarde2.®...............
Empregadode mesade2.® .............
Marinheirode 22TL ..................
VII é]'u.dante debar .......... ...l 540 557 574 592 610 629 648
igla ...
VIII COPEITO .. 486 501 517 533 549 566 583
B — Area de gestio, administrativa e comercial
(Em euros)
Escaldes salariais
Niveis Categorias profissionais
A B C D E F G
1 DirectorIn ........ccoviiiiii... 1347 1388 1430 1473 1518 1564 1611
Chefe de servigos I .............eeunn.
I Directorl .........couuiiiiiiiinnn.. 862 888 915 943 972 1002 1033
Técnico oficial de contas . ..............
1021 Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 14, 15/4/2007



(Em euros)

Niveis

Categorias profissionais

Escaldes salariais

111

Assessor de direccao Il ................
Chefede servicosT .............couunn..
Promotor comercial 11 .................
Técnico administrativo It ..............
Técnico de informaticatr ..............
Técnico operacional It ................

755

778

802

827

852

878

905

v

Assessor de direccaorl .................
Promotor comercial 1..................
Secretarioll ......ovvuiiiinnennnenn..
Técnico administrativoll ...............
Técnico de informaticar ..............
Técnico operacional 11 . ................

701

723

745

768

792

816

841

Secretariol .....ovviiiii i
Técnico administrativol ...............
Técnico de informatical ...............
Técnico operacional 1 .................

647

667

688

709

731

753

776

VI

Assistente administrativoIl.............
Assistente operacional Il ...............
Motoristall ...........ooiiiiinnn..
Telefonista/recepcionista 1 .............

594

612

631

650

670

691

712

VII

Assistente administrativol .............
Assistente operacional 1 ...............
Auxiliar administrativorr ..............
Empregado de limpezam ..............
Motoristal ........oiiiiiii
Telefonista/recepcionistal .............

513

529

545

562

579

597

615

VIII

Auxiliar administrativol ...............
Empregado de limpeza1 ...............

432

445

459

473

488

503

519

Tabelas de retribuigoes base mensais — 2007-2008

(em vigor de 1 de Marco de 2007 a 28 de Fevereiro de 2008)

A — Area maritima e hotelaria de bordo

(Em euros)

Niveis

Categorias profissionais

Escaldes salariais

Mestre de trafegolocal ................
Director de cruzeiro 1 .................

771

795

819

844

870

897

924

II

Chefede cozinha .....................
Director de cruzeirol .................
Magquinista praticode 1.2 ..............

738

761

784

808

833

858

884

II1

Assistente debordo1n .................
Assistente director de cruzeiro1 ........
Camaroteirochefe ....................
Chefedesala ........................
Cozinheirode 1.2 .....................
Magquinista praticode 2.* ..............

716

738

761

784

808

833

858

v

Assistente debordo 1 ..................
Assistente director de cruzeirol.........
Cozinheirode 2.2 .....................
Empregadodebarde 1.2...............
Empregadode mesade 1.2 .............
Magquinista praticode 3.2 ..............
Recepcionista . .......................

683

704

726

748

771

795

819
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(Em euros)

Niveis

Categorias profissionais

Escaldes salariais

Ajudante maquinista ..................
Marinheiro TL .......................

606

625

644

664

684

705

727

VI

Ajudante de cozinha ..................
Camaroteiro ..........ccooiiveeeennn..
Cozinheirode 3.2 .....................
Empregadodebarde2.2...............
Empregado de mesade 2.2 .............
Marinheirode 22 TL ..................

584

602

621

640

660

680

701

VII

Ajudantedebar ............... ...
Vigia ...

551

568

586

604

623

642

662

VIII

COPEITO ..

496

511

527

543

560

577

595

B — Area de gestao, administrativa e comercial

(Em euros)

Niveis

Categorias profissionais

Escaldes salariais

DirectorIml ...oovvvvviiiiee e

1374

1416

1459

1503

1549

1596

1644

II

Chefe de servicos Il ...................
DirectorI ........... ... ... ... ....
Técnico oficial de contas ...............

880

907

935

964

993

1023

1054

111

Assessor de direccaom ................
Chefe de servicos I .............co.....
Promotor comercial 11 .................
Técnico administrativo Il ..............
Técnico de informaticatr ..............
Técnico operacional It ................

771

795

819

844

870

897

924

v

Assessor de direc¢@0o I ......... ...
Promotor comercial 1..................
Secretario Il .....ovvviiinn i
Técnico administrativoll ...............
Técnico de informaticatr ..............
Técnico operacional Il .................

716

738

761

784

808

833

858

Secretariol .....ovviiii i
Técnico administrativol ...............
Técnico de informatica1 ...............
Técnico operacional I .................

660

680

701

723

745

768

792

VI

Assistente administrativo1r.............
Assistente operacional I ...............
Motorista Il ............covvvieiiniieainninn.

Telefonista/recepcionista Il . .................

606

625

644

664

684

705

727

Vi1

Assistente administrativol .............
Assistente operacional 1 ...............
Auxiliar administrativo1r ..............
Empregado de limpezam ..............
Motoristal ......oouueiiiiinieinnn.
Telefonista/recepcionistal .............

524

540

557

574

592

610

629

VIII

Auxiliar administrativol ...............
Empregado de limpeza1 ...............

441

455

469

484

499

514

530
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ANEXO IV

Regulamento de higiene e seguranca

Artigo 1.°

As empresas obrigam-se a respeitar nas instalacoes
dos seus servicos os principios ergondmicos recomen-
dados pelos organismos especializados tendentes a redu-
zir a fadiga e a diminuir o risco das doencas profissionais.

As empresas obrigam-se em especial a criar em todos
os locais de trabalho as condigoes de conforto e sanidade
constantes do presente regulamento.

Artigo 2.°

Todos os locais destinados ao trabalho ou previstos
para a passagem do pessoal e ainda as instalagdes sani-
tarias ou outras postas a disposi¢ao assim como o equi-
pamento destes lugares devem ser convenientemente
conservados.

Artigo 3.°

Os referidos locais de equipamento devem ser man-
tidos em bom estado de limpeza. E necessario, desig-
nadamente, que sejam limpos com regularidade:

a) O chao, as escadas e os corredores;

b) Os vidros destinados a iluminarem os locais e
fontes de luz artificial;

¢) As paredes, os tectos € o equipamento.

Artigo 4.°

A limpeza deve ser feita fora das horas de trabalho,
salvo exigéncias particulares ou quando a operacio de
limpeza possa ser feita sem inconveniente para os tra-
balhadores durante as horas de trabalho.

Artigo 5.°

Deve proceder-se, de harmonia com as normas apro-
vadas pela autoridade competente, a neutralizacao, eva-
cuacdo ou isolamento, de uma maneira tdo rdpida
quanto possivel, de todos os desperdicios e restos sus-
ceptiveis de libertarem substancias incomodas, toxicas
ou perigosas ou de constituirem uma fonte de infeccao.

Artigo 6.°

Quando um local de trabalho esteja apetrechado com
um sistema de condicionamento de ar, deve ser prevista
uma ventilagdo de seguranca apropriada, natural ou
artificial.

lluminagao

Artigo 7.°

Todos os lugares de trabalho ou previstos para a pas-
sagem dos trabalhadores e ainda as instalagdes sanitarias
ou outras postas a sua disposi¢ao devem ser providos,
enquanto forem susceptiveis de ser utilizados, de ilu-
minacdo natural ou artificial ou das duas formas, de
acordo com as normas internacionalmente adoptadas.
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Artigo 8.°

E necessario, designadamente, que sejam tomadas as
disposicoes:

Para assegurar o conforto visual, através de vaos
de iluminacéo natural, repartidos por forma ade-
quada e com dimensdes suficientes, através de
uma escolha judiciosa das cores a dar nos locais
e equipamentos destes e de uma repartigao apro-
priada das fontes de iluminacao artificial;

Para prevenir o constrangimento ou as perturba-
¢oes provenientes de excesso de brilho, dos con-
trastes excessivos de sombra e luz, da reflexao
da luz e das iluminagoes directas muito intensas;

Para eliminar todo o encandeamento prejudicial
quando se utiliza a iluminacao artificial.

Artigo 9.°

Sempre que se possa ter, sem grandes dificuldades,
uma iluminacdo natural suficiente, devera ser-lhe dada
preferéncia.

Temperatura

Artigo 10.°

Em todos os locais destinados ao trabalho ou previstos
para a passagem dos trabalhadores e ainda as instalacoes
sanitarias ou postas a sua disposicio devem manter-se
as melhores condicoes possiveis de temperatura, humi-
dade e movimento de ar, tendo em atencao o género
de trabalho e o clima.

Artigo 11.°

Os trabalhadores ndo devem ser obrigados a trabalhar
habitualmente em temperatura extrema.

Artigo 12.°

E proibido utilizar meios de aquecimento ou de refri-
geracao perigosos, susceptiveis de libertar emanacoes
perigosas na atmosfera dos locais de trabalho.

Espaco unitario de trabalho

Artigo 13.°

Embora atendendo as caracteristicas do trabalho rea-
lizado pelos diversos profissionais abrangidos por esta
convencao, deve a empresa prever para cada trabalhador
um espago suficiente e livre de qualquer obstéculo para
poder realizar o trabalho sem prejuizo para a saude.

Agua potavel

Artigo 14.°

1 — A 4gua que ndo provém de um servico oficial-
mente encarregado de distribui¢do de dgua potéavel ndo
deve ser distribuida como tal, a ndo ser que o servico
de higiene competente autorize expressamente a res-
pectiva distribuicdo e a inspeccione periodicamente.

2 — Qualquer outra forma de distribui¢do diferente
da que € usada pelo servigo oficial terd de ser aprovada
pelo servigo de higiene competente.
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Artigo 15.°

1 — Qualquer distribuicao de dgua potavel deve ter,
nos locais em que possa ser utilizada, uma mencao indi-
cando essa qualidade.

2 — Nenhuma comunicagdo, directa ou indirecta,
deve existir entre os sistemas de distribuicao de agua
potével e de 4gua ndo potavel.

Lavahos

Artigo 16.°
Devem existir, em locais apropriados, lavabos sufi-
cientes.
Artigo 17.°

Devem existir, para uso pessoal, em locais apropria-
dos, retretes suficientes e convenientemente mantidas.

Artigo 18.°

1 — As retretes devem ter divisorias de separagao,
de forma a assegurar um isolamento suficiente.

2 — As retretes devem estar fornecidas de descarga
de agua, de sifdoes hidraulicos e de papel higiénico ou
de outras facilidades analogas.

Artigo 19.°

Devem ser previstas retretes distintas para os homens
e para as mulheres.

Assentos

Artigo 20.°

As instalacOes de trabalho devem ser arejadas de tal
maneira que os trabalhadores que trabalham de pé pos-
sam, sempre que isso seja compativel com a natureza
do trabalho, executar a sua tarefa na posicao de sentado.

Artigo 21.°

Os assentos postos a disposicdo dos trabalhadores
devem ser de modelo e dimensdes comodos e apro-
priados ao trabalho a executar.

Vestiarios
Artigo 22.°

Para permitir aos trabalhadores guardar e mudar o
vestuario que nao seja usado durante o trabalho devem
existir vestiarios.

Artigo 23.°

Os vestidrios devem comportar armdrios individuais
de dimensoes suficientes, convenientemente arejados e
podendo ser fechados a chave.

Artigo 24.°

As empresas obrigam-se a fornecer aos seus traba-
lhadores os fatos de trabalho necessarios a uma ade-
quada apresentacdo e execucao funcional das suas
tarefas.
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Locais subterraneos e semelhantes

Artigo 25.°

Os locais subterraneos e os locais sem janela em que
se execute normalmente trabalho devem satisfazer nio
s0 as normas de higiene apropriada como também todos
os indices minimos indicados neste regulamento respei-
tantes a iluminacdo, ventilacdo e arejamento, tempe-
ratura e espaco unitdrio.

Primeiros socorros

Artigo 26.°

Todo o local de trabalho deve, segundo a sua impor-
tancia e segundo os riscos calculados, possuir um ou
vérios armdrios, caixas ou estojos de primeiros socorros.

Artigo 27.°

1 — O equipamento dos armdrios, caixas ou estojos
de primeiros socorros previstos no artigo anterior deve
ser determinado segundo o numero de trabalhadores
e a natureza dos riscos.

2 — O cadeado dos armarios, caixas ou estojos de
primeiros socorros deve ser mantido em condigdes de
assepsia e convenientemente conservados e ser verifi-
cados a0 menos uma vez por mes.

3 — Cada armario, caixa ou estojo de primeiros socor-
ros deve conter instrugdes claras e simples para os pri-
meiros cuidados a ter em caso de emergéncia. O seu
contetdo deve ser cuidadosamente etiquetado.

Medidas a tomar contra a propagacao das doencgas

Artigo 28.°

1— As empresas obrigam-se a fornecer aos traba-
lhadores ao seu servico abrangidos por este acordo os
necessarios meios de proteccao, como a seguir se dispoe:

a) A todos os trabalhadores cuja tarefa o justi-
fique — capacetes de proteccio;

b) Nos trabalhos de picagem, escovagem ou reben-
tamento de ferrugem, tinta seca, cimento ou
outros materiais susceptiveis de particu-
las — 6culos, viseiras ou outros anteparos de
proteccao dos olhos e do rosto;

¢) Nos trabalhos de picagem, raspagem, escovagem
mecanica ou manual, na limpeza e remogao de
materiais que provoquem a suspensio de poei-
ras — madscaras antipoeiras;

d) Na pintura mecanica ao ar livre, empregando
tintas nao betuminosas — méscaras com filtro
apropriado;

e) Na pintura mecanica ao ar livre, com tintas betu-
minosas ou altamente toxicas, na pintura,
mesmo manual, com estas tintas, em locais con-
finados, ou na pintura mecanica, nestes mesmos
locais, com qualquer tinta — mascaras com for-
necimento de ar a distancia e devidamente
filtrados;
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f) Em trabalhos no interior de caldeiras, motores,
tanques sujos de dleo ou residuos petroliferos,
na pintura manual em locais confinados e difi-
ceis (tanques, paidis, confferdans, -cisternas,
etc.) — fatos apropriados;

g) Nos trabalhos em altura onde nio haja resguar-
dos que circundem os trabalhadores ou em bai-
léu ou prancha de costado — cintos de segu-
ranca;

h) Na decapagem ao ar livre com jacto de abra-
sivo — madscara antipoeira e viseira;

i) Na decapagem com jacto de abrasivo, em locais
confinados, ou com jacto de areia hdmida, em
qualquer local, mesmo ao ar livre — escafandro
com proteccao até meio corpo e com forneci-
mento de ar a distdncia e devidamente puri-
ficado;

j) No manuseamento de materiais com arestas
vivas, tais como ferros, madeiras, etc., de tintas
e outros ingredientes corrosivos, na limpeza de
caldeiras, na picagem, escovagem mecanica ou
decapagem a jacto — luvas apropriadas;

/) Nos trabalhos que tenham de ser executados
sobre andaimes e outras plataformas rigidas a
superficie ndo pode ter largura inferior a 40 cm
e € obrigatéria a montagem de guarda-costas
duplos;

m) Nos trabalhos onde se imponha o uso de més-
caras ou escafandros com insuflagao de ar for-
necido a distancia, a empresa deve fornecer gor-
ros de 12 préprios para proteccdo da cabeca e
ouvidos;

n) Nos trabalhos onde haja agua, 6leos ou outros
produtos quimicos ou exista o perigo de queda
ou choque de materiais sobre os pés deve ser
fornecido calgado préprio;

0) Nos servicos onde os trabalhadores estejam
expostos a queda de dgua, tal como a chuva,
devem ser fornecidos os meios de protecgao
adequados.

2 — Nos trabalhos de pintura mecanica, de picagem
ou escovagem mecanica de decapagem com jacto abrasivo
que obriguem ao uso de proteccao das vias respiratorias,
na pintura, mesmo manual, em compartimentos que nao
tenham aberturas para o exterior e simultaneamente ven-
tilacao forgada, nas limpezas no interior das caldeiras,
motores ou tanques que tenham contido 6leos ou outras
matérias toxicas, a duracdo dos mesmos serd de oito horas;
porém, os trabalhadores terao direito a interromper a
actividade durante vinte minutos em cada periodo de duas
horas para repousarem ao ar livre.

3 — As empresas obrigam-se a exigir aos trabalha-
dores que empreguem nas circunstancias previstas no
n.° 1 todo o equipamento de seguranga e de proteccao
como ai se dispoe, ficando os trabalhadores obrigados
ao cumprimento das disposi¢oes constantes do n.° 1 do
presente artigo.

4 — Todo o equipamento de proteccdo referido neste
artigo devera ser distribuido em condigdes de higiene
devidamente comprovada pela empresa ou pelo servico
encarregado da desinfeccao.
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Artigo 29.°

Sempre que uma embarcacdo transporte em exclusivo
matérias corrosivas, toxicas, explosivas ou inflaméaveis
ou radioactivas, a sua tripulacao terd direito a um adi-
cional de 20 %.

Declaracao final dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na alinea /i) do
artigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.° do
Cddigo do Trabalho, serdao potencialmente abrangidos
pela presente CCT 2 empresas e 150 trabalhadores.

Porto, 20 de Marco de 2007.

Pela DouroAzul — Sociedade Maritimo-Turistica, S. A.:
Mario Nuno dos Santos Ferreira, presidente da administracao.
Manuel Tiago Porto Ferreira da Silva, administrador.
Pela Ferreira & Rayford — Turismo, S. A.:
Muario Nuno dos Santos Ferreira, presidente da administragao.
Anténio Alves Pinheiro, administrador.
Pela FESMAR — Federacao de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar, em repre-
sentacao dos seguintes Sindicatos filiados:

SINCOMAR — Sindicato de Capitaes e Oficiais da Marinha Mercante;
SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem da Marinha Mercante,
Energia e Fogueiros de Terra;
SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante;
SMMCMM — Sindicato da Mestranca e Marinhagem de Camaras da Mari-
nha Mercante:
Antonio Alexandre Picareta Delgado, mandatario.
Luis Miguel Fernandes Gongalves, mandatario.
Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, em repre-
sentacdo do seguinte Sindicato filiado:
SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos:

Antonio Alexandre Picareta Delgado, mandatario.
Luis Miguel Fernandes Gongalves, mandatario.

Depositado em 30 de Marco de 2007, a fl. 160 do
livro n.° 10, com o n.° 50/2007, nos termos do artigo 549.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

AE entre a PT Comunicacgées, S. A., e o SINDE-
TELCO — Sind. Democratico dos Trabalhadores
das Comunicacées e dos Média e outros — Revi-
sao global.

Predmbulo

Entre a PT Comunicagdes, S. A., e as organizacdes
sindicais signatarias é subscrito em 28 de Fevereiro de
2007 o presente acordo de revisdo do acordo de empresa
da PT Comunicacoes, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.% série, n.° 11, de 22 de Marco de 2001,
com as alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.°® 13, de 8 de Abril de 2003,
14, de 15 de Abril de 2004, ¢ 19, de 22 de Maio de
2005.

O presente acordo obriga, por um lado, a PT Comu-
nicagdes, S. A., empresa do sector de actividade e tele-
comunicagdes €, por outro, os trabalhadores ao seu
servico, representados pelas associacOes sindicais outor-
gantes, qualquer que seja o local onde se encontrem
a prestar a sua actividade profissional, nos termos pre-
vistos na cldusula 1.% deste AE, abrangendo todo o ter-
ritério nacional.
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CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia e revisao

Clausula 1.2

Area e Ambito

1— O presente acordo de empresa (AE) obriga, por
um lado, a PT Comunicagoes, S. A. (adiante referida
por PT Comunicacdes, S. A., ou por empresa) €, por
outro, os trabalhadores ao seu servico, representados
pelas associacOes sindicais outorgantes, qualquer que
seja o local onde se encontrem a prestar a sua actividade
profissional.

2 — Os anexos a este acordo constituem parte inte-
grante do mesmo, ficando ambas as partes obrigadas
a0 seu cumprimento.

3 — As disposicoes deste AE sao aplicaveis, com as
devidas adaptacdes, aos contratados a termo.

Clausula 2.2
Vigéncia, deniincia e revisao

A vigéncia, dentincia e revisao do presente acordo
de empresa aplica-se o disposto na lei.

CAPITULO IT

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 3.2

Deveres da empresa
1 — Sido deveres da empresa, nomeadamente:

a) Cumprir todas as obrigacdes decorrentes do
contrato de trabalho e das normas que o regem;

b) Proporcionar aos trabalhadores boas condicoes
de trabalho, em conformidade com as prescri-
¢oes legais aplicaveis;

c¢) Tratar e respeitar o trabalhador como seu cola-
borador e providenciar para que quaisquer
observagdes ou repreensdes sejam feitas por
forma a nao ferir a sua dignidade;

d) Remeter a todos os sindicatos signatérios deste
acordo, designadamente as direccoes, secgoes
ou delegagoes, aos delegados sindicais e a todos
os locais de trabalho, exemplares das publica-
¢Oes da empresa destinadas a informacao geral;

e) Prestar esclarecimentos aos trabalhadores da
empresa e as ERCT sobre questdes do seu inte-
resse, nomeadamente sobre processos de trans-
feréncia e de mudanca de categoria profissional;

f) Por a disposicao dos trabalhadores instalagdes
adequadas dentro da empresa para reunioes,
locais e quadros para afixacdo de documentos
sindicais e diplomas internos da empresa;

g) Entregar a cada trabalhador um exemplar do
presente acordo;

h) Atribuir a cada trabalhador trabalho compativel
com as aptidoes, categoria e deontologia pro-
fissionais, bem como com as suas possibilidades
fisicas e psiquicas;
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i) Proporcionar aos trabalhadores com capacidade
de trabalho reduzida condigoes de trabalho
adequadas;

j) Facultar ao trabalhador ou ao seu represen-
tante, para o efeito credenciado por escrito, a
consulta do processo individual, sempre que o
respectivo trabalhador o solicite;

k) Emitir e entregar aos trabalhadores, em qual-
quer altura, no momento e ainda ap6s a cessagao
do contrato, seja qual for o motivo desta, cer-
tificado ou certidoes, donde conste a antigui-
dade, funcdes e cargos desempenhados, bem
como outras referéncias relativas a sua situacao
e curriculum vitae, que expressamente forem
solicitados pelo interessado;

) Proporcionar aos trabalhadores protecgdo e
assisténcia juridica em relagdo a terceiros,
quando dela carecam por actos ou omissoes ine-
rentes a funcdo que desempenham;

m) Proporcionar a todos os trabalhadores os meios
adequados ao desenvolvimento da sua formagao
geral e técnico-profissional, estabelecendo con-
dicoes de resposta permanente as necessidades
de formacdo e acompanhando com especial
interesse os trabalhadores que iniciem o exer-
cicio de uma nova funcéo, proporcionando-lhes
todos os elementos, informacdes e esclareci-
mentos Necessarios;

n) Fornecer aos trabalhadores o fardamento ou
equipamento de trabalho adequado ao desen-
volvimento da actividade profissional do traba-
lhador, nos casos em que o deva fazer e nos
termos dos normativos em vigor;

0) Levar em consideracdo as anomalias de servigo
apontadas pelos trabalhadores, individual ou
colectivamente, que afectem ou possam vir a
afectar significativamente a seguranca e a efi-
ciéncia do servico que a empresa se obriga a
prestar;

p) Enviar as associacdes sindicais signatarias deste
acordo, a pedido das mesmas, através de cheque
ou transferéncia bancaria, até 15 dias apds a
data do pagamento dos vencimentos, o produto
das quotizacoes descontadas aos trabalhadores
que o solicitem, por escrito, a2 empresa, acom-
panhado de mapas comprovativos e demonstra-
tivos das quotizacdes efectuadas individual-
mente.

2 — Sao ainda deveres da empresa, quando ao servigo
da empresa ocorra qualquer acidente com viaturas desta,
ou do préprio trabalhador, e desde que previamente
autorizado:

a) Garantir aos seus trabalhadores a assisténcia
judiciaria;

b) Assumir a responsabilidade civil no que se refere
a danos causados a empresa ou a terceiros;

¢) Nao proceder disciplinarmente contra trabalha-
dores em fun¢oes de conducao.

3 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica nos
casos da viatura nado estar a ser legitimamente condu-
zida, o condutor ter actuado dolosamente ou com negli-
géncia grosseira ou ainda em caso de embriaguez ou
estado andlogo.
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Clausula 4.2

Garantias do trabalhador

E proibido 2 empresa:

a)

b)

g

h)

Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerga os direitos previstos na Constituicdo, na
lei ou no presente acordo, bem como despedi-lo,
aplicar-lhe sangdes ou prejudicd-lo por causa
desse exercicio;

Diminuir a retribuicdo do trabalhador, directa
ou indirectamente, salvo nos casos expressa-
mente previstos na lei ou neste acordo;

Baixar a categoria do trabalhador, salvo a
pedido do préprio ou nos casos previstos na
lei ou neste acordo;

Despedir ou readmitir qualquer trabalhador,
ainda que com o acordo deste, com o proposito
de o prejudicar ou diminuir os seus direitos ou
regalias;

Criar obstaculos ao exercicio das funcoes dos
membros dos corpos gerentes e delegados sin-
dicais nos locais de trabalho ou fora deles;
Exercer ou consentir que sejam exercidas pres-
soes sobre o trabalhador, para que actue no sen-
tido de influir desfavoravelmente nas condicoes
de trabalho dele ou dos seus colegas;

Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo nos casos previstos na lei ou neste
acordo;

Retirar aos trabalhadores quaisquer direitos ou
regalias ja adquiridas, excepto nos casos expres-
samente acordados pelas partes em instrumento
de regulamentagao colectiva de trabalho que se
considerar mais favoravel;

Responsabilizar o trabalhador pelo pagamento
de ferramentas, utensilios, aparelhos e outros
bens de natureza similar cujo desaparecimento
ou inutilizacdo venha a ocorrer, desde que o
mesmo comunique o facto e prove a inexisténcia
de negligéncia ou intencionalidade nesse desa-
parecimento ou inutilizacao.

Clausula 5.2

Deveres dos trabalhadores

Sdo deveres dos trabalhadores da empresa, nomea-
damente:

8

h)

1))

)
)

familiar, habilitagdes escolares ou profissionais,
frequéncia de cursos;

Cumprir e fazer cumprir, guardando sigilo, as
normas, orientagdes e instrucoes relativas a
seguranca das pessoas e instalagoes, meios e
processos de trabalho, em particular da activi-
dade de telecomunicagdes exercida pela
empresa;

Dar conhecimento a empresa, através da linha
hierdrquica, das deficiéncias de que tenham
conhecimento e que afectem o regular funcio-
namento dos servicos;

Ser portador do cartdo de identificacdo da
empresa, quando em servigco, conservando-o,
exibindo-o e utilizando-o, nos termos da regu-
lamentacao vigente;

Utilizar os fardamentos de trabalho e equipa-
mentos fornecidos pela empresa;

Zelar pelo bom estado de conservacao das ins-
talagoes, do material e instrumentos de trabalho
que lhe forem confiados;

Comparecer ao servico com assiduidade e cum-
prir o horério de trabalho, procedendo ao
registo de comparéncia nos termos que a
empresa determinar;

Comparecer as acgdes de formacdo para que
tenham sido convocados;

Comparecer aos exames médicos para que 0s
servicos de saude ocupacional os tenham con-
vocado;

Cooperar, na medida do possivel, em todos os
actos inerentes a melhoria da produtividade da
empresa;

Executar com competéncia os servigos que lhes
forem confiados pelos superiores hierdrquicos;
Ter para com os restantes trabalhadores as aten-
¢oes e respeito a que tém direito prestando-lhes,
em matéria de servico, os conselhos e ensina-
mentos de que necessitem ou solicitem;
Guardar lealdade a entidade patronal, nomea-
damente nao negociando, por conta prdpria ou
alheia, em concorréncia com ela, nem divul-
gando informacoOes referentes a sua organiza-
¢ao, métodos de producdo ou negdbcio.

Clausula 6.2

Direito de reclamacao

1— O trabalhador pode sempre, para salvaguarda
da sua responsabilidade, solicitar que as ordens ou ins-
trugdes recebidas sejam confirmadas por escrito nos
casos seguintes:

a) Observar e fazer observar as instrugdes e orien-
tacOes hierarquicas em tudo o que respeita ao
planeamento, organizacéo, execugao e disciplina
do trabalho, salvo na medida em que as ordens,
orientacdes e instrucdes sejam contrarias aos
seus direitos e garantias;

b) Respeitar com civismo, urbanidade e correc¢ao
no trato todos aqueles com quem profissional-
mente tenha que contactar, nomeadamente
colegas de trabalho, responsaveis da empresa,
clientes e publico em geral;

¢) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas
de prevencao, higiene e seguranca no trabalho;

d) Informar os servicos competentes da empresa,
no prazo maximo de 30 dias, sobre qualquer
aspecto relevante para a prestacao da actividade
laboral, nomeadamente morada, identificacio
fiscal, estado civil, composicio do agregado

a) Quando haja motivo sério para duvidar da sua
autenticidade;

b) Quando as julgue ilegitimas;

¢) Quando se mostre que foram dadas em virtude
de qualquer procedimento doloso ou errada
informacao;

d) Quando da sua execucdo se possa recear pre-
juizos que seja de supor nao tenham sido
previstos.

2 —Se o pedido de confirmagao das ordens ou ins-
trucdes por escrito nao for satisfeito em tempo de per-
mitir o seu cumprimento, o trabalhador comunicar,
também por escrito, ao imediato superior hierdrquico
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os termos exactos das ordens ou instrugdes recebidas
e do pedido formulado, bem como a nao satisfacao deste,
executando seguidamente a ordem ou instrucdo, salvo
se houver prejuizo para pessoas ou bens que lhe estejam
confiados.

3 — Se as ordens ou instrugoes nao forem passiveis
de qualquer demora ou se for ordenado o seu imediato
cumprimento, o trabalhador fard a comunicacéo referida
no ndmero anterior logo apds a sua execucdo, sem pre-
juizo da parte final do mesmo numero.

4 — O trabalhador que, tendo observado o processo
estabelecido nesta clausula, cumprir instrucdes nas con-
dicoes nela previstas, ndo serd nem pessoal nem conjunta
ou solidariamente responsavel pelas consequéncias que
resultem da sua execucao.

Clausula 7.2

Reclamacées ou exposicoes

1 — Os trabalhadores que desejem apresentar quais-
quer reclamacoes, exposigoes ou consultas, verbais ou
por escrito, deverao fazé-lo por via hierdrquica.

2 — Em qualquer dos casos referidos no nimero ante-
rior, o superior hierdrquico podera solicitar que as mes-
mas sejam reduzidas a escrito.

3 — As reclamacoes, exposicoes e consultas formu-
ladas por escrito serdo também respondidas por escrito
por quem para tal tiver competéncia, num prazo nao
superior a 30 dias tteis.

CAPITULO II1

Enquadramento e desenvolvimento profissional
SECCAO I

Definigao, enquadramento e actividades profissionais

Clausula 8.2

Definicoes
Para efeitos do presente AE entende-se por:

a) «Carreira» — percurso profissional individual,
efectuado de acordo com os principios estabe-
lecidos no presente AE;

b) «Categoria profissional» — conjunto de activi-
dades profissionais que tém em comum o grau
de complexidade, responsabilidade, e exigéncia;

c¢) «Nivel de desenvolvimento» — situacdo na evo-
lucdo dentro da mesma categoria profissional
e que se diferencia em termos da experiéncia
profissional e nivel de proficiéncia no exercicio
da funcao;

d) «Area funcional» — enquadramento especifico
das fung¢oes traduzindo agrupamentos em torno
de competéncias, actividades e processos idén-
ticos;

e) «Progressdo» — processo que certifica o traba-
lhador no nivel de desenvolvimento seguinte da
mesma categoria profissional;
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f) «Promocdo» — processo que certifica o traba-
lhador noutra categoria profissional de maior
nivel de qualificacao;

g) «Reorientacdo de carreira» — passagem de uma
area funcional para outra, associada ou nao a
mudanca de categoria profissional;

h) «Competéncias» — conhecimentos, capacidades,
atitudes ou valores, traduzidos em comporta-
mentos profissionais observéveis e relacionados
com o desempenho numa determinada funcéo,
ao longo da sua actividade profissional na
empresa;

i) «Fungdo» — conjunto de actividades organiza-
das de acordo com as dareas funcionais da
empresa previstas no anexo III, ¢ em cada
momento ajustadas a organizagao do trabalho;

j) «Requisitos para evolugao profissional» — con-
dicOes necessarias ao exercicio das fungdes cor-
respondentes a determinada categoria profissio-
nal ou nivel de desenvolvimento.

Clausula 9.2

Enquadramento profissional

1 — Os trabalhadores devem, em principio, exercer
fungdes correspondentes a categoria profissional em que
estao enquadrados.

2 — Os trabalhadores sao enquadrados nas categorias
profissionais previstas no anexo I.

3 — Dentro de cada categoria profissional, os traba-
lhadores sao enquadrados num dos niveis de desenvol-
vimento previstos no anexo II.

Clausula 10.%

Actividade profissional e especificidade funcional

1 — Os trabalhadores exercem a actividade profissio-
nal correspondente a sua categoria, com as especifici-
dades funcionais decorrentes da area funcional em que
em cada momento estejam integrados.

2 — A actividade profissional e especificidade fun-
cional integram a utilizacio dos meios instrumentais
colocados pela empresa a sua disposi¢ao para o res-
pectivo exercicio, bem como a realizacio das deslocagoes
que lhes sejam inerentes.

3 — A actividade referida no n.° 1 compreende as
funcdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas.

Clausula 11.2

Desenvolvimento profissional

1— A empresa proporcionard as condigdes e meios
necessarios e criard oportunidades para o desenvolvi-
mento profissional dos trabalhadores, no ambito do seu
projecto empresarial.

2 — O trabalhador co-responsabiliza-se pela constru-
¢ao e desenvolvimento do seu percurso profissional, con-
tribuindo activamente para o reforco dos niveis de pro-
dutividade da empresa.
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3 — A carreira profissional desenvolve-se de acordo
com uma légica de competéncia que:

a) Conduz:

i) A ter em conta os conhecimentos e a
experiéncia profissional global dos traba-
lhadores e a sua adequacdo as qualifi-
cacoes requeridas para as funcgoes efec-
tivamente exercidas;

i) A criar as condi¢des necessdrias para que
os trabalhadores possam aplicar as suas
competéncias;

iif) A retirar as consequéncias devidas, no
que se refere a evolucdo profissional;

b) Implica:

i) Que os trabalhadores procurem o desen-
volvimento dos seus conhecimentos e
competéncias, designadamente a adapta-
¢ao as evolugdes tecnoldgicas e organi-
zativas asseguradas através de acgdes de
formacao profissional, ou outras, tendo
como reflexo a sua evolucio na carreira
profissional;

ii) Que a empresa, tendo em conta as suas
necessidades, adapte a sua organizacao
a esse objectivo;

¢) Impde que a empresa implemente uma prética
de relacoes laborais e meios técnicos para:

i) Apoiar e validar o desenvolvimento das
competéncias individuais;

ii) Compatibilizar a concretizagdo dos seus
objectivos com um quadro organizativo
que permita a aquisicdo e a utilizagao
das competéncias, de acordo com as suas
necessidades;

iii) Incentivar os trabalhadores a assumir o
desenvolvimento das suas carreiras pro-
fissionais, participando activamente nas
accoes de formacao que lhes forem pro-
postas, destinadas a valorizar a sua qua-
lificacdo e carreiras profissionais.

4 — As promocgOes, progressoes e reorientacoes de
carreira dos trabalhadores verificam-se tendo em conta
o desenvolvimento das suas competéncias e experiéncia
profissional e a sua adaptac@o a um grau de respon-
sabilidade e exigéncias funcionais distintas.

CAPITULO IV

Preenchimento de postos de trabalho,
movimentacao profissional e formacao

SECCAO I
Preenchimento de postos de trabalho

Clausula 12.2

Preenchimento dos postos de trabalho

A empresa recorrerd ao recrutamento interno como
forma privilegiada de preenchimento de postos de tra-
balho, em condicdes de igualdade de requisitos gerais
e especificos € competéncias, priorizando o recurso a
transferéncias e reconversoes.
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SECCAO I

Transferéncias

Clausula 13.2

Conceitos

1 — Sem prejuizo do disposto nos termos da lei, por
local habitual de trabalho entende-se:

a) O lugar onde deve ser realizada a prestacdo
de acordo com o contratualmente definido;

b) Na falta de indicagdo expressa, considera-se
local de trabalho o que resultar da natureza da
actividade do trabalhador e da necessidade da
empresa que tenha levado a sua admissao, desde
que esta necessidade fosse conhecida pelo
trabalhador.

2 — Sem prejuizo do disposto nos termos da lei, por
transferéncia entende-se a mudanca de local de trabalho,
considerando-se transferéncia tempordria aquela que
tenha caracter transitério, ndo exceda 6 meses ou, nas
condigdes especiais previstas na lei, 12 meses.

3 — As nomeagdes para os cargos de direc¢ao, chefia
e outras funcoes referidas no n.° 1 da clausula 24.2,
ou mudancgas de categoria profissional, que envolvam
mudanca de local de trabalho, ndo € aplicavel o regime
de transferéncias previsto no presente acordo.

Clausula 14.2
Modalidades de mobilidade geografica

1 — A empresa pode, quando o seu interesse o deter-
mine, transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, nos termos da lei.

2 — As transferéncias podem efectuar-se por:

a) Acordo;
b) Conveniéncia de servico;
¢) Motivos de sauide.

3 — A transferéncia por acordo é aquela que resulta
da convergéncia de interesses entre o trabalhador e a
empresa.

4 — A transferéncia por acordo pode ser da iniciativa
da empresa, a pedido do trabalhador, ou de dois ou
mais trabalhadores interessados em permutar.

5 —Nos casos em que a transferéncia prevista no
nimero anterior implique mudanca de residéncia habi-
tual, o trabalhador terad direito a dispensa por cinco
dias uteis para efectivacdo da mudanga respectiva.

6 — As transferéncias efectuar-se-ao prioritariamente
por acordo. Se tal se manifestar impossivel, poderd a
empresa proceder a transferéncia por conveniéncia de
servigo. Para aferir essa impossibilidade, a empresa ana-
lisara a bolsa de pedidos de transferéncia que permitam
satisfazer as suas necessidades e facilitard permutas que
permitam conseguir o mesmo resultado.

7 — A transferéncia por conveniéncia de servico é
aquela que, dentro dos limites legais, decorre exclusi-
vamente do interesse da empresa e da necessidade de
servigo, sem prejuizo de se procurar sempre ter em aten-
¢ao o interesse do trabalhador.
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8 — No caso de transferéncias por conveniéncia de
servi¢o, a empresa terd em atengao a expectativa que,
a data da criacao da Portugal Telecom, cada trabalhador
tinha em relacdo a sua mobilidade geografica. Podera,
ainda, proceder a transferéncias que nao se enquadrem
naquela expectativa, desde que destas ndo resulte uma
deslocacao entre a residéncia e o novo local de trabalho
superior a duas horas, em transporte publico.

9 — A empresa informara previamente o sindicato
que represente o trabalhador transferido por convenién-
cia de servico.

10 — A transferéncia por motivos de saude é aquela
que resulta da recomendagdo dos servicos de saide
ocupacional.

Clausula 15.2

Regras da transferéncia por conveniéncia de servico

1 — Nas transferéncias por conveniéncia de servigo,
e salvaguardado o disposto nos n.”® 8 e 9 desta clausula,
relativo a transferéncias temporéarias, a empresa obser-
vard as regras seguintes.

2 — Relativamente aos trabalhadores a transferir, que
redanam as condicOes exigidas para o posto de trabalho
a preencher, a empresa respeitard a seguinte ordem de
prioridades:

a) O trabalhador mais recente no local de trabalho
desde que esta situagdo nao resulte de uma ante-
rior transferéncia por conveniéncia de servigo
para este local de trabalho;

b) O trabalhador com menor antiguidade na cate-
goria;

¢) O trabalhador com menor antiguidade na
empresa.

3 — Nas transferéncias por conveniéncia de servigo,
ou sempre que se verifique mudancga definitiva de local
de trabalho, por motivo de mudanca das instalagdes do
servico, das quais resultem acréscimos de encargos para
o trabalhador ser-lhe-a atribuida uma compensacao
paga de uma s vez, e calculada tendo em consideracio
os principios a seguir enunciados:

a) Nas situacoes em que o trabalhador ndo mude
de residéncia, tera direito ao acréscimo de des-
pesas com transportes colectivos resultantes da
transferéncia, enquanto essa residéncia se man-
tiver;

b) Para efeitos da alinea anterior, calcular-se-4 a
diferenca entre os encargos com transportes
colectivos desde a residéncia até ao novo e ao
imediatamente anterior local de trabalho;

¢) Sempre que as transferéncias por conveniéncia
de servico impliquem mudanga de residéncia,
a empresa custeard as despesas feitas pelo tra-
balhador directamente impostas pela transfe-
réncia;

d) Consideram-se despesas directamente impostas
pela transferéncia, para efeitos da alinea ante-
rior, as despesas decorrentes do transporte do
trabalhador e respectivo agregado familiar que
com ele viva em comunhao de mesa e habitacao,
dos moveis e restantes haveres, bem como o
respectivo alojamento condigno até ao 7.° dia,
inclusive, salvo se o trabalhador ja tiver habi-
tagao.

1031

4 — Em substituicio da compensacdo referida no
numero anterior, podera o trabalhador optar:

a) Pelo recebimento mensal das despesas referidas
anteriormente a que prove ter direito, ou;

b) Pelo recebimento de uma verba correspondente
a remuneragdo mensal, nas situagdes em que
se preveja a sua permanéncia no novo local de
trabalho, desde que situado noutra localidade,
por um periodo minimo de nove meses.

5 — Nas transferéncias por conveniéncia de servigo,
ou sempre que se verifique mudanga definitiva de local
de trabalho por motivo de mudanca das instalagoes do
servico, das quais resulte mudanca de residéncia e com-
provadamente acarretem prejuizo grave para o traba-
lhador, serd atribuido, em acréscimo a compensacao
referida nos ntimeros anteriores, um valor pecunidrio
de montante nao inferior ao equivalente a 11 meses
de ajudas de custo.

6 — Nos casos em que a transferéncia implique
mudanca de residéncia habitual, o trabalhador tera
direito a dispensa por sete dias uteis para efectivagao
da mudanga respectiva.

7 — As transferéncias por conveniéncia de servigo
serdo comunicadas por escrito ao trabalhador com uma
antecedéncia minima de 60 dias, nos casos em que a
transferéncia implique mudanca de residéncia e 30 dias
nas restantes situagoes, salvo em situacdes excepcionais
de comprovada urgéncia, devendo conter a fundamen-
tagao para a mesma.

8 — As transferéncias temporéarias deverao ser comu-
nicadas por escrito ao trabalhador com a antecedéncia
minima de oito dias, indicando o fundamento ¢ o
periodo previsivel da transferéncia.

9 — As transferéncias temporarias serdo aplicadas,
com as devidas adaptacoes, as regras relativas ao acrés-
cimo de encargos com transportes e alojamento,
enquanto a transferéncia se mantiver.

Clausula 16.2

Efectivacao de transferéncia

As transferéncias efectivam-se com o inicio de funcoes
no novo posto de trabalho.

SECCAO III

Evolucao profissional

Clausula 17.2

Progressao

1 — A um processo de progressao esta subjacente um
aumento do nivel de exigéncia/complexidade/nivel de
proficiéncia associado ao exercicio da funcao.

2 — Os processos de progressao terdo em conta o
universo dos trabalhadores abrangidos, atendendo aos
tempos de referéncia para observacao e as necessidades
da empresa, e serao efectuados de acordo com os cri-
térios definidos na cldusula seguinte, atendendo, nomea-
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damente, ao equilibrio existente entre os diferentes
niveis de desenvolvimento em cada categoria e area
funcional.

Clausula 18.2
Critérios para progressao

1 — A progressao ¢ sustentada nos seguintes critérios
de forma cumulativa:

a) Experiéncia profissional — tempo de prestacdo
efectiva de servico no nivel de desenvolvimento
em que o trabalhador se encontra, tendo como
referéncia os tempos previstos no anexo II;

b) Mérito — resultado positivo da avaliagdo do
desempenho demonstrado no exercicio das fun-
¢oOes no periodo de tempo definido para o pro-
CEsso em causa;

¢) Formacao profissional — frequéncia com apro-
veitamento de formacdo obrigatoria, definida
para a categoria e nivel em que o trabalhador
se encontra, adequada a fung¢do que desem-
penha.

2— Desde que estejam preenchidos os requisitos
minimos definidos para os critérios constantes do
numero anterior, os conhecimentos adquiridos por via
da formacgao profissional serdo aferidos por prova de
avaliacdo técnico-profissional.

3 — A articulacdo e regras de ponderacao dos cri-
térios definidos para efeitos de progressdo constam do
anexo Iv.

4 — O disposto na alinea a) do n.° 1 nio prejudica
a existéncia de percursos excepcionais de progressao,
suportados no mérito.

5 — Para os efeitos previstos na alinea a) do n.° 1
serdo salvaguardadas todas as situacoes de dispensas,
faltas e licencas que a lei qualifique como prestacao
efectiva de servico, sem prejuizo de as mesmas serem
objecto de regulamentacao interna posterior.

Clausula 19.2

Promocao

1 — A um processo de promocio corresponde uma
alteracdo da actividade profissional, da exigéncia das
competéncias necessarias e da responsabilidade asso-
ciada ao exercicio da fungao.

2 — Os processos de promog¢ao terdo em conta o uni-
verso dos trabalhadores abrangidos e as necessidades
da empresa e serao efectuados de acordo com critérios
definidos na clausula seguinte, atendendo, nomeada-
mente, ao equilibrio existente entre as diversas cate-
gorias e nos termos e condi¢des definidos pela empresa.

Clausula 20.2
Critérios para promoc¢ao

1 — A promocgao ¢é sustentada nos seguintes critérios
observados de forma cumulativa:
a) Experiéncia profissional — tempo de prestacdo
efectiva de servico na categoria e no nivel de
desenvolvimento em que o trabalhador se
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encontra, tendo como referéncia os tempos pre-
vistos no anexo 1II;

b) Mérito — resultado positivo da avaliagdo do
desempenho demonstrado no exercicio das fun-
¢oes no periodo de tempo definido para o pro-
CEsso em causa;

¢) Formagao profissional — frequéncia com apro-
veitamento de formacdo obrigatdria, definida
para a categoria e nivel em que o trabalhador
se encontra, adequada a funcdo que desem-
penha;

d) Potencial — capacidade que demonstra para o
exercicio de fungoes correspondentes a catego-
rias mais qualificadas.

2 — Desde que estejam preenchidos os requisitos
minimos definidos para os critérios constantes das ali-
neas a), b) e ¢) do nimero anterior, os conhecimentos
adquiridos por via de formagao obrigatdria prevista na
alinea c¢) do nimero anterior serdo aferidos por prova
de avaliagao técnico-profissional e o potencial previsto
na alinea d) do nimero anterior através de provas de
avaliacdo de potencial.

3 — A articulagdo e regras de ponderagdo dos cri-
térios definidos para efeitos de promogao constam do
anexo v.

4 — O disposto nas alineas a) e ¢) do n.° 1 néo pre-
judica a existéncia de percursos excepcionais de pro-
mogao, suportados no mérito.

5 — Para os efeitos previstos na alinea a) do n.° 1
serdo salvaguardadas todas as situacoes de dispensas,
faltas e licencas que a lei qualifique como prestacao
efectiva de servico, sem prejuizo de as mesmas serem
objecto de regulamentacao interna posterior.

Clausula 21.2

Reorientacio de carreira

1 — Sem prejuizo do disposto nos n.°® 4 das clau-
sulas 18.* e 20.%, a reorientacdo de carreira pode ser
desencadeada pela empresa sempre que o trabalhador
ultrapasse o tempo de referéncia para observacao do
nivel de desenvolvimento em que se encontre € apre-
sente recorrentemente uma baixa avaliacdo de desem-
penho, mesmo apds frequéncia de formacao obrigatoria.

2 — O trabalhador pode propor a empresa a alteragao
do seu percurso profissional desde que a proposta se
mostre devidamente fundamentada e atendendo as dis-
ponibilidades funcionais existentes.

SECCAO IV

Admissoes

Cléausula 22.2
Condicoes gerais e especificas de admissao
1 — O ingresso na empresa pode efectuar-se através de:

a) Admissao por concurso;
b) Admissao directa, quando tal se justifique face
a razoes funcionais da empresa.
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2 — Antes da admissdo na empresa os trabalhadores
serao submetidos a exame médico destinado a averiguar
da sua aptidao fisica para o exercicio das fungdes cor-
respondentes a categoria profissional em vista para o
respectivo contrato.

3 —S6 podem ser admitidos os trabalhadores que
satisfagcam as seguintes condicOes gerais:

a) Ter idade nao inferior a 18 anos;

b) Possuir a escolaridade minima obrigatdria
imposta por lei;

c¢) Possuir carteira, cédula ou equivalente profis-
sional, devidamente actualizada, sempre que o
exercicio da profissao esteja legalmente condi-
cionado a essa exigéncia.

4 — O contrato de trabalho serd obrigatoriamente
reduzido a escrito e assinado por ambas as partes, feito
em duplicado, devendo dele constar, nomeadamente:

a) Categoria profissional;

b) Remuneragio;

¢) Duracéo semanal de trabalho;

d) Local de trabalho;

e) Condicoes especificas da prestacdo de trabalho;
f) Dispensa de periodo experimental, se o houver;
g) Data do inicio do trabalho.

5 — As condicoes especificas de admissao para cada
uma das categorias profissionais sao as constantes deste
acordo, sem prejuizo de a empresa poder dispensar
alguma ou algumas dessas condigoes.

Clausula 23.2

Periodo experimental

1— O periodo experimental tem a duragao prevista
na lei.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4, qualquer das
partes pode pOr termo ao contrato durante o periodo
experimental sem necessidade de aviso prévio ou justa
causa, nao havendo direito a qualquer indemnizagio.

3 — Nos contratos a termo, o periodo experimental
¢é de 30 dias, sendo reduzido a 15 dias no caso de contrato
com prazo inferior a seis meses € no caso de contratos
a termo incerto cuja duragdo se preveja nao vir a ser
superior aquele limite.

4 — Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, para a dentncia do contrato estao as partes
obrigadas a comunicar a mesma com um aviso prévio
de 7 dias.

Clausula 24.2

Condicoes especificas de admissao

1 — As condigoes especificas de admissao para cada
uma das categorias profissionais s3o as constantes deste
acordo, sem prejuizo de a empresa poder dispensar
alguma ou algumas dessas condigoes.

2 — Para além dos certificados de habilitacoes esco-
lares deverd o candidato apresentar carteira profissional
para as profissoes em que a mesma seja legalmente
obrigatodria.
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SECCAO V

Cargos de direccao e de chefia — Comissdes de servigo

Clausula 25.2
Principios gerais

1 — Os cargos de direccdo e de chefia e as fungdes
de assistente e secretariado daqueles serao exercidos
em comissdo de servico, bem como o desempenho das
funcodes especiais de consultoria, andlise, gestao e super-
visdo e outras fungdes especificas, nos termos previstos
na lei e no presente acordo.

2 — A nomeacgao para os cargos e funcoes referidos
no ndmero anterior é da competéncia da empresa e
depende de acordo escrito.

Clausula 26.2

Cessacao da comissao de servico

Os acordos retributivos definidos entre a empresa e
os trabalhadores para o exercicio dos cargos e funcoes
no ambito da comissao de servico cessam automatica-
mente com a cessacgio desta.

Clausula 27.2
Substituicao

1 — A substituicao dos titulares de cargos ou fungdes
exercidos em regime de comissao de servigo nas suas
auséncias e impedimentos serd assegurada preferencial-
mente por trabalhadores do mesmo servigo que, reu-
nindo as condigdes exigidas, sejam para o efeito prévia
e formalmente designados pela empresa.

2 — O exercicio pleno das fungdes inerentes a um
cargo de direcgao e de chefia ou de outras funcoes exer-
cidas em regime de comissdo de servico, determinado
nos termos do nimero anterior, confere direito a dife-
renca entre a remuneragao do nivel de progressdo do
trabalhador substituto e a prevista para o nivel ime-
diatamente superior.

SECCAO VI

Formacao

Clausula 28.2
Formacao

1 — A empresa deve proporcionar aos trabalhadores
formacao profissional adequada as respectivas funcoes
e actividade na empresa, ao desenvolvimento das suas
competéncias e correspondente qualificacdo profis-
sional, ao nivel do aperfeicoamento, reciclagens e re-
conversao profissional, procurando compatibilizar as
aspiracOes individuais dos trabalhadores com as neces-
sidades da empresa.

2 — O trabalhador tem o dever de participar, salvo
se houver motivo atendivel, sempre de modo diligente
nas ac¢oes de formacao profissional que lhe sejam pro-
porcionadas pela empresa por forma a melhorar os seus
niveis de desempenho.
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3 — Sem prejuizo do disposto na lei, ¢ competéncia
da empresa:

a) Promover, com vista ao incremento da produ-
tividade e da competitividade da empresa, o
desenvolvimento dos trabalhadores através do
acesso a formacao profissional;

b) Organizar a formacéo, estruturando planos de
formacao e aumentando o investimento em
capital humano, de modo a garantir a perma-
nente adequacao das qualificacdes dos seus tra-
balhadores a novas funcoes, nomeadamente
resultantes de alteragdes ocorridas nos postos
de trabalho;

¢) Reconhecer e valorizar as qualificagoes adqui-
ridas pelos trabalhadores de modo a estimular
a sua participacido na formacado e incentivar a
autoformacao, através da comparticipagio nas
despesas e crédito de tempo, mediante a con-
trapartida da celebragdo entre trabalhador e
empresa de um pacto de permanéncia;

d) Dar cumprimento as quotas de formacdo pre-
vistas na lei, criando para o efeito as necessarias
condicOes objectivas;

e) Desenvolver sistema de avaliacao individual da
eficacia da formacao ministrada.

4 — Os trabalhadores que prestem servico nas
Regides Auténomas da Madeira e dos Acores, quando
frequentem accoes de formacdo no continente que
tenham uma duracio igual ou superior a 60 dias, tém
direito a uma deslocacdo mensal ao domicilio, com inter-
rupcao do regime de ajudas de custo se dele benefi-
ciarem, e pagamento do transporte.

5 — Sera assegurada informagao as organizacoes sin-
dicais relativamente aos planos de formagao da empresa,
no ambito de um conselho consultivo para a formacao.

6 — O conselho consultivo para a formagao integrara
oito representantes das organizacOes sindicais e igual
numero de representantes da empresa.

7 — No ambito do conselho consultivo para a for-
macdo sera analisada a possibilidade de certificagdo e
validagio da formacdo profissional ministrada pela
empresa ou adquirida directamente pelos trabalhadores.

CAPITULO V
Prestacao de trabalho
SECCAO I
Deslocacdes em servigo

Clausula 29.2

Conceitos

1 — A empresa pode, por necessidade transitdria de
servico, deslocar temporariamente qualquer trabalhador
para exercer as suas funcoes ou receber formacao fora
do seu local de trabalho.

2 — Para efeitos deste capitulo, entende-se por:

a) «Deslocacdo em servigo» a prestagdo tempora-
ria de trabalho fora do local de trabalho;
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b) «Local de trabalho» aquele em que o traba-
lhador presta normalmente servico ou de onde
¢ destacado para prestar servico noutros locais;

¢) «Ajudas de custo» os abonos devidos aos tra-
balhadores deslocados em servigo para compar-
ticipacdo em despesas de alimentacgido ou alo-
jamento, nas condicOes previstas neste acordo;

d) «Pequenas deslocacdes» as que permitem, em
condicOes normais, a ida e o regresso didrio do
trabalhador a sua residéncia habitual;

e) «Grandes deslocacdes» as que nao permitem
o regresso diario a residéncia habitual.

3 — A empresa nao deve deslocar em servigo os tra-
balhadores que fundadamente aleguem a existéncia de
prejuizos sérios directamente decorrentes da deslocacao.

Clausula 30.2

Residéncia do trabalhador

Quando o trabalhador tiver mais de uma residéncia,
apenas uma, a sua escolha, constituird o seu domicilio
para os diversos efeitos deste acordo.

Clausula 31.%

Regresso ao local de trabalho

1 — Nas deslocacdes em servigo para uma distancia
igual ou inferior a 50 km devera verificar-se o regresso
diario do trabalhador ao local de trabalho desde que
esteja assegurado transporte.

2 — Quando o trabalhador se encontre deslocado em
servico por dias sucessivos a uma distancia superior a
50 km e inferior a 100 km devera regressar ao respectivo
local de trabalho em fins-de-semana e na véspera de
dias feriados desde que esteja assegurado transporte.

3 — Nos restantes casos, nomeadamente nas deslo-
cacOes para distancias superiores a 100 km, a decisao
sobre o regresso ao local de trabalho para alojamento
ou alimentagdo terd em conta as exigéncias de servigo,
as necessidades de descanso dos trabalhadores e as pos-
sibilidades de transporte.

4 — O calculo da distancia a que o trabalhador se
encontra deslocado, para os efeitos desta clausula, efec-
tua-se a partir do limite da localidade em que se situa
o local de trabalho, até ao limite da localidade de des-
tino, entendendo-se como limites da localidade as placas
toponimicas respectivas.

5 — Nas deslocagoes do continente para as Regides
Auténomas ou vice-versa e interilhas, por um periodo
igual ou superior a 60 dias, poderdo os trabalhadores,
se o desejarem, efectuar uma deslocacao mensal ao seu
domicilio, com as despesas de viagem pagas pela
empresa.

Clausula 32.2

Direitos dos trabalhadores deslocados em servico

1— Os trabalhadores deslocados em servico tém
direito:

a) Ao transporte de ida e regresso entre o local
de trabalho e o local de deslocacdo ou ao paga-
mento antecipado da despesa mediante apre-
sentacdo do respectivo comprovativo;
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b) Ao pagamento das ajudas de custo durante a
deslocacdo, nas condigdes fixadas no presente
acordo;

¢) A um periodo de repouso apés viagens de dura-
¢ao superior a cinco horas consecutivas sempre
que estas ocorram apds o periodo normal de
trabalho, nos termos do nimero seguinte;

d) Ao pagamento do tempo necessario a deslo-
cacdo entre a residéncia e o local temporario
de trabalho e vice-versa, na parte em que exceda
o seu horario normal, com base no valor de
remuneracdo hordria normal, quando se tratar
de grande deslocagao, e com base no valor de
remuneracao do trabalho suplementar prestado
em dia normal, tratando-se de pequena des-
locacao.

2 — O periodo de repouso previsto na alinea c¢) do
nuimero anterior ndo poderd determinar auséncia ao
servico por tempo superior a metade do periodo normal
de trabalho didrio nem ser utilizado para além do dia
imediato ao termo da viagem.

Clausula 33.2

Condicdes para atribuicao de ajudas de custo

1 — Nas deslocacoes em que a saida e o regresso
dos trabalhadores se verifiquem no mesmo dia, a atri-
buicao dos abonos far-se-a de acordo com as seguintes
condigoes:

a) Pequeno-almoco — quando a saida ocorrer
antes das 8 horas e o regresso depois das 8 horas;

b) Almogo — quando a saida ocorrer até as 12 horas
e 30 minutos e o regresso depois das 13 horas
¢ 30 minutos;

c¢) Jantar — quando a saida ocorrer até as 19 horas
e o regresso depois das 20 horas.

2 — Nas deslocagoes por dias sucessivos, a atribuicido
dos abonos far-se-a:

a) Nos dias de saida e de regresso, de acordo com
o disposto no nimero anterior;

b) Por cada dia completo de deslocagao, ajuda de
custo completa.

Clausula 34.2

Deslocacdes sem direito a ajudas de custo

1 — Nao conferem direito a ajudas de custo as seguin-
tes deslocagoes:

a) Aquelas em que a empresa ou outra institui¢ao
assegure alimentagao ou alojamento, ou ambos,
ou suporte as respectivas despesas na parte em
que se encontrem garantidas;

b) Em todas as situagdes em que seja possivel ao
trabalhador tomar as suas refeigbes e ou alo-
jar-se na forma habitual;

c¢) As resultantes de transferéncias;

d) As que impliquem a utilizacdo de transporte
cujo preco inclua alimentagio ou pernoita, pelo
tempo de duragao da viagem;

e) As que se verifiquem dentro da mesma loca-
lidade/concelho;

f) As que se verifiquem para local situado a uma
distincia igual ou inferior a 5 km.
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2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1 apli-
car-se-4, quanto aos dias de partida e chegada, o disposto
no n.° 1 da clqusula 33.2

Clausula 35.2

Nao acumulacao de subsidios

1 — A atribuicdao de ajuda de custo para qualquer
refeicao implica a perda do subsidio para a refeicao
correspondente.

2 — Implicam igualmente a perda do subsidio de
refeicao as deslocacdes em que se verifique a situacao
prevista nas alineas a) ¢ d) do n.° 1 da clausula 33.2

Clausula 36.2

Deslocacdes de caracter excepcional

Excepcionalmente poderdo ser suportadas pela
empresa, mediante apresentacao de documento justi-
ficativo, as despesas decorrentes de deslocagdes, nomea-
damente ao estrangeiro, que, por imposicdo de servico,
se nao enquadrem nas disposi¢Oes anteriores.

Clausula 37.2

Faltas durante o periodo de deslocacao com direito a ajudas de custo

1 — A empresa custeard as despesas com o transporte
do trabalhador que por motivo de doenca, maternidade,
acidente laboral ou falecimento de familiares referidos
na clausula 92.%, alinea a), deva regressar ao seu local
de trabalho.

2 — Enquanto o regresso nao for possivel, o traba-
lhador mantém o direito ao abono de ajudas de custo
desde que nao se encontre hospitalizado.

3 —Salvo o disposto no nimero anterior, as faltas
dadas por trabalhador deslocado em servigo, ainda que
justificadas, implicam a perda das ajudas de custo nos
dias em que se verificarem.

Clausula 38.2

Adiantamento

Salvo caso de manifesta impossibilidade, o valor das
ajudas de custo ou das despesas previsiveis deverd ser
adiantado aos trabalhadores mediante autorizacdo dos
respectivos responsaveis, quando aqueles o solicitem.

SECCAOII

Cedéncia ocasional

Clausula 39.2
Regime

1 — A cedéncia ocasional rege-se nos termos da lei,
com as especificidades previstas na presente seccao.

2 — A cedéncia ocasional pode verificar-se, para além
dos casos previstos na lei, entre empresas ou entidades
que integrem o grupo PT, nomeadamente em sentido
comercial ou econdmico, ainda que entre estas possa
existir uma mera relagdo de associagdo, com ou sem
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fins lucrativos, ou de participacdo unilateral e indirecta
e ainda em associagdes complementares de empresas
que a empresa venha a integrar.

3 — A duragdo da cedéncia sera fixada por periodos
de um ano, renovaveis por iguais periodos, até ao limite
de cinco anos ou do que for acordado entre as partes.

4 — Sem prejuizo do disposto no ndmero anterior,
em regra, o periodo miximo acordado entre as partes
nao devera ser superior ao quadruplo do tempo definido
na lei como limite supletivo.

5 — A cedéncia ocasional carece sempre de decla-
racio de concordancia do trabalhador, devendo ser
titulada por documento assinado pela cedente e pela
cessiondria, identificando o trabalhador cedido tempo-
rariamente a funcdo a executar, a data de inicio e a
sua duracgao.

6 — Cessando o acordo de cedéncia, o trabalhador
cedido regressa a empresa mantendo os direitos que
detinha a data do inicio da cedéncia, sem prejuizo da
progressao remuneratdria convencionada e contando na

antiguidade o periodo de cedéncia.

7 — O regime previsto nesta cldusula aplica-se aos
contratos de cedéncia ja vigentes a data da entrada em
vigor do presente acordo.

SECCAO III

Duragao do trabalho

Clausula 40.2

Periodo normal de trabalho

1— Compete a empresa estabelecer os horérios de
trabalho definindo os periodos de funcionamento dos
servicos, bem como eventuais adaptacoes aos mesmos,
nos termos da lei e do presente acordo.

2 — O periodo normal de trabalho € o tempo de tra-
balho que o trabalhador se obriga a prestar, nos termos
da lei e do presente acordo, sendo de trinta e cinco horas
e trinta minutos semanais e, regra geral, de sete horas
e seis minutos didrios, com ressalva para periodos de
menor duragio ja em vigor.

3 — O periodo normal de trabalho pode ser definido
em termos médios, caso em que o limite maximo pode
ser aumentado até duas horas diarias, s6 nio contando
para este limite o trabalho suplementar prestado por
motivo de forca maior.

4 — A duracao média do trabalho referida no nimero
anterior deve ser apurada por referéncia a um periodo
maximo de quatro meses.

5 — Os regimes definidos nos n.”® 3 e 4 serao sujeitos
a prévia programacado das respectivas actividades e
comunicacao aos trabalhadores com a antecedéncia de
21 dias.

6 — Os trabalhadores poderdao ser dispensados da

obrigagao de prestacao de trabalho ao abrigo do regime
previsto nos n.°* 3 e 4 quando expressamente O jus-
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tifiquem, sendo considerados motivos prioritarios os
seguintes:

a) Qualidade de trabalhador-estudante;

b) Durante a gravidez e até 12 meses apds o parto;

c¢) Trabalhadores com filhos até aos 12 meses;

d) Durante todo o tempo que durar a amamen-
tacao, se for apresentado certificado médico que
ateste que tal é necessirio para a sua satude
ou para a da crianga;

e) Estado de satide precario, comprovado por ates-
tado médico.

7 — Aos trabalhadores em regime de prevencdo, nos
termos da clausula 49.2 e para efeitos de abono de pre-
vengao, sera sempre considerado o periodo normal de
trabalho diario de sete horas e seis minutos; para efeitos
de intervencdo serda considerado o periodo normal de
trabalho em cada momento praticado.

8 — Os trabalhadores abrangidos pelo regime pre-
visto nos n.° 3 e 4 e enquanto exercerem fungdes ao
abrigo daquele regime manterao o direito ao subsidio
de refeicdo nos dias em que o seu periodo de duragao
de trabalho seja inferior ao periodo normal de trabalho
diério.

9 — A compensacdo decorrente da aplicacio do
regime previsto nos n.°° 3 e 4 deve ser efectivamente
utilizada, sem prejuizo de, a titulo excepcional, poder
ser paga com o acréscimo de 75 % sobre o valor hora,
no caso de ndo utilizacdo por motivos alheios ao
trabalhador.

10 — Aos trabalhadores que prestem trabalho em
regime de trabalho por turnos, em servigos de laboracao
continua ou nao, podem ser fixados, em determinados
dias, periodos normais de trabalho até nove horas dia-
rias, sem prejuizo do respeito pelo periodo normal de
trabalho semanal e das regras respeitantes a elaboracio
de escalas.

11 — Os limites do periodo normal de trabalho
podem ser ainda ultrapassados nos seguintes casos:

a) Aos trabalhadores cujo trabalho seja acentua-
damente intermitente ou de simples presenca;

b) Aos trabalhadores cujo periodo normal de tra-
balho didrio seja prestado exclusivamente nos
dias de descanso semanal dos restantes traba-
lhadores da empresa.

Clausula 41.2

Pausa especial

1 — Considera-se parte integrante do periodo normal
de trabalho a pausa didria de sessenta minutos a que
tém direito os trabalhadores exclusivamente ocupados
com o trafego telefénico e telegrafico das estacoes tele-
fonicas de horario permanente, incluindo as dos centros
de grupos de redes ja automatizados e os trabalhadores
que exercam fungdes em servicos de laboracdo continua.

2 — Para acerto de escalas dos trabalhadores refe-
ridos no numero anterior, desde que haja prévio acordo
do trabalhador, podem, a titulo excepcional, ser fixados
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periodos normais de trabalho de nove horas, nos quais
se integra a pausa respectiva, mantendo-se o periodo
normal de trabalho semanal que lhes esteja atribuido.

3 — Considera-se também parte integrante do
periodo normal de trabalho didrio a pausa diaria de
trinta minutos a que tém direito os demais trabalhadores
aos quais tenha sido atribuida a modalidade de horario
continuo.

Clausula 42.2

Intervalo de descanso

1 — Considera-se intervalo de descanso a interrupgao
intercalada no periodo normal de trabalho diario, des-
tinada ou nao a refeigao.

2 — O periodo normal de trabalho didrio serd inter-
rompido por um ou mais intervalos de descanso de dura-
¢do ndo inferior a trinta minutos nem superior a
duas horas, salvo os casos em que seja fixado, por acordo,
intervalo diferente.

3 — A nenhum trabalhador devera ser atribuido horé-
rio que implique a prestagdo de mais de cinco horas
consecutivas de servigo.

4 — Mantém-se em vigor os intervalos de descanso
em préatica na empresa, ainda que de duragio superior
ou inferior aos limites fixados no n.° 2 desta cldusula.

Clausula 43.2

Repouso

1 — A organizacao de horérios deverd respeitar, entre
dois periodos normais de trabalho didrio, um repouso
de duragao nao inferior a onze horas.

2 — Quando, por motivo de trabalho suplementar,
o repouso for inferior a onze horas consecutivas, os
trabalhadores serdao dispensados, sem perda de remu-
neragdo, da prestagdo de trabalho durante a primeira
parte ou durante o periodo normal de trabalho didrio
seguinte, consoante o seu periodo ininterrupto de
repouso haja sido reduzido até quatro ou a menos de
quatro horas.

3 — Considera-se primeira parte do periodo normal
de trabalho diario a fraccao deste que antecede o inter-
valo de descanso.

4 — Para efeitos de aplicacdo do n.° 2, quando o tra-
balho suplementar néao for prestado no prolongamento
do horario normal, a contagem do periodo de repouso
iniciar-se-a trés horas apds a cessagao do periodo normal
de trabalho.

Clausula 44.2

Prestacao de trabalho a tempo parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial o que cor-
responda a um periodo normal de trabalho semanal igual
ou inferior a 75 % do praticado a tempo completo numa
situagdo comparavel, regendo-se pelo disposto na lei
€ nos nimeros seguintes.
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2 — A empresa poderd conceder aos trabalhadores
que o requeiram, sem prejuizo de terceiros ou da regu-
laridade do servigo, regime de trabalho a tempo parcial,
com a retribui¢do correspondente, em especial aos que
se encontrem nas seguintes situagoes:

a) Trabalhadores com filhos de idade inferior a
12 anos;

b) Trabalhadores que tenham a seu cargo fami-
liares incapacitados;

¢) Trabalhadores-estudantes;

d) Trabalhadores com capacidade de trabalho
reduzida.

3 — Relativamente a situagdo prevista na alinea a)
do ntimero anterior, a empresa apenas podera recusar
o pedido com fundamento em exigéncias imperiosas
ligadas ao funcionamento da empresa ou servico ou,
na impossibilidade de substituir o trabalhador, se este
for indispensével, nos termos da lei.

4 — Fora dos casos previstos nos nimeros anteriores
e sem prejuizo de terceiros ou da regularidade do ser-
vigo, poderd ainda a empresa acordar com os traba-
lhadores a prestagao de trabalho a tempo parcial, com
a retribuigao correspondente.

5 — Sao mantidos os regimes de trabalho a tempo
parcial em vigor na empresa.

6 — No regime de prestacdo de trabalho a que se
referem os nimeros anteriores, a pausa prevista na clau-
sula 41.* serd reduzida proporcionalmente a duracdo
do horério.

SECCAO IV

Horario de trabalho

Clausula 45.2

Regras gerais

1 — Entende-se por hordrio de trabalho a determi-
nacdo das horas de inicio e termo do periodo normal
de trabalho didrio e bem assim dos intervalos de des-
canso e dos dias de descanso semanal.

2 — Os trabalhadores ficam sempre sujeitos aos hor-
rios praticados nos locais de trabalho onde exercam as
suas funcoes.

3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 4 da clausula 47.2
e salvo caso fortuito ou de forca maior, a alteracido de
horario atribuido a um trabalhador deve verificar-se
apos o descanso semanal mediante aviso prévio de uma
semana.

4 — Os trabalhadores ndo poderdo escusar-se, salvo
circunstncias devidamente justificadas, ao cumpri-
mento de um horério diferente do horario normal nos
seguintes casos:

a) Realizacdo de trabalhos na via publica cujo
periodo de execugdo, por imposicdo genérica
ou especifica da entidade oficial competente,
nao coincida com o horéario habitual;
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b) Quando o servigo a executar nao possa ser feito
de outro modo sem afectagao do servico de
telecomunicacoes;

¢) Quando estejam em causa situagdes de emer-
géncia ou de calamidade publica.

5 — Considera-se parte integrante do periodo normal
de trabalho a pausa didria de sessenta minutos a que
tém direito os trabalhadores a quem por necessidade
de servigo seja alterado eventualmente o horério de tra-
balho normal didrio para periodo que se situe entre
as 21 e as 7 horas.

6 — Aos trabalhadores abrangidos por este acordo
pertencentes ao mesmo agregado familiar serd conce-
dida prestacao de trabalho e periodo de descanso sema-
nal coincidentes sempre que dessa concessao nao resul-
tem prejuizos para terceiros ou para o Servigo.

7 — Os trabalhadores nomeados para os cargos ou
fungdes previstos no n.° 1 da cldusula 25.* e ainda os
motoristas no exercicio das respectivas funcoes poderao
ser isentos do horario de trabalho nos termos previstos
na lei.

8 — Manter-se-a0 em vigor os tipos de horarios de
trabalho existentes a data da entrada em vigor do pre-
sente acordo.

Clausula 46.2

Tipos de horarios

1 — Na empresa vigorardo os seguintes tipos de hora-
rios de trabalho:

a) Fixos — sdo aqueles em que as horas de inicio
e termo e os periodos de descanso semanal sao
constantes;

b) Por turnos — sdo aqueles em que os trabalha-
dores ocupam sucessivamente 0s mesmos postos
de trabalho, a um determinado ritmo, incluindo
o ritmo rotativo, que pode ser de tipo continuo
ou descontinuo, o que implica que os traba-
lhadores podem executar o trabalho a horas
diferentes no decurso de um dado periodo de
dias ou semanas;

¢) Flexiveis — sdo aqueles em que o periodo nor-
mal de trabalho semanal pode ser irregular-
mente distribuido em cinco dias da semana, sem
hora fixa para o inicio ou termo do periodo
de trabalho didrio que, no entanto, ocorrerao
dentro de uma amplitude didria previamente
definida, sendo obrigatéria a prestacao de tra-
balho durante periodos do dia também previa-
mente estabelecidos e s6 € concedido este tipo
de horario desde que nao haja prejuizo para
0 servico.

2 — Qualquer um dos tipos de hordrios de trabalho
referidos no nimero anterior podera revestir a moda-
lidade de horario continuo, em que o intervalo de des-
canso € substituido pela pausa consagrada na cldu-
sula 41.2

Clausula 47.2
Regime dos horarios por turnos

1— A empresa poderd organizar os horarios em
regime de turnos de acordo com as necessidades dos
Servicos.
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2 — Os servigos que devam assegurar o seu funcio-
namento vinte e quatro horas por dia e sete dias por
semana ficardo abrangidos pelo regime de laboracao
continua.

3 — Nos servicos em que se pratiquem horarios por
turnos, as escalas poderao ser elaboradas da seguinte
forma:

a) Para vigorar pelo prazo de seis meses, salvo se
periodo diferente ndo puder ser previsto, com
a participacao dos trabalhadores, respeitando
as necessidades de servico, e sao afixadas em
cada local de trabalho, com a antecedéncia
minima de sete dias;

b) Mensalmente, e afixadas com antecedéncia
minima de oito dias sobre a data da sua entrada
em vigor.

4 — As escalas devem ser elaboradas de modo que,
sempre que possivel, os dois dias de descanso semanal
nao coincidam com dia feriado.

5 — O pessoal s6 podera mudar de turno ap6s o dia
de descanso semanal.

6 — Quando qualquer dos dias de descanso semanal
a que se refere o n.° 5 coincida com feriado, o tra-
balhador tem direito a optar entre uma folga, a gozar
nos 30 dias seguintes, ou a compensagao monetaria equi-
valente a 100 % de um dia de trabalho.

7 — Nos servigos em que se pratique o regime de
laboracdo continua as escalas devem ser organizadas
de modo que aos trabalhadores de cada turno seja con-
cedido pelo menos um dia de descanso em cada semana
de calendario, sem prejuizo do periodo excedente de
descanso a que o trabalhador tenha direito.

8 — Salvo casos excepcionais, serao permitidas trocas
de turnos e de folgas entre trabalhadores do mesmo
servico, com a mesma categoria e com fungoes idénticas,
desde que, tendo sido comunicadas previamente ao
superior hierarquico, nao impliquem a prestacdo de tra-
balho em dois turnos consecutivos.

9 — A duracio do periodo normal de trabalho dos
trabalhadores em regime de turnos nao podera ultra-
passar os limites maximos dos periodos normais de tra-
balho fixados excepto nos casos em que o trabalhador
dé o seu acordo.

10 — A empresa desobrigara do regime de trabalho
por turnos em laboracdo continua qualquer trabalhador
que seja objecto de recomendacao dos servigos de saude
ocupacional.

11 — Sempre que as condigdes de servigo o permitam,
os trabalhadores que prestam trabalho em regime de
turnos em laboragao continua poderao, a solicitagio sua,
de forma justificada, ser desobrigados deste regime.

12 — Os trabalhadores com regime de trabalho por
turnos em regime de laboracdo continua serdo anual-
mente sujeitos a rigoroso exame médico.
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SECCAO V

Trabalho suplementar e nocturno

Clausula 48.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do horario de trabalho por determinagdo prévia
e expressa da empresa.

2 — Sem prejuizo do disposto nesta clausula, a pres-
tacdo de trabalho suplementar rege-se pelo disposto na
lei geral, sendo remunerada nos seguintes termos:

a) O trabalho suplementar prestado em dia normal
de trabalho serd remunerado com os acréscimos
de 50 % da retribui¢do normal na primeira hora
e 75% nas horas ou fracgdes subsequentes;

b) O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal obrigatério ou complementar, e
em dia feriado, sera remunerado com o acrés-
cimo de 100 % da retribuicdo normal.

3 — Os trabalhadores poderdo ser dispensados da
obrigacao de prestar trabalho suplementar, quando
expressamente o justifiquem, sendo considerados moti-
vos prioritdrios os seguintes:

a) Qualidade de trabalhador-estudante;

b) Durante a gravidez e até 12 meses apds o parto;

c¢) Trabalhadores com filhos até aos doze meses;

d) Estado de saude precario, comprovado por ates-
tado médico;

e) Ter o trabalhador atingido 30 anos de servico
ou 50 de idade.

4 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal obrigatério que coincida com feriado
obedece ao regime de trabalho suplementar prestado
em dia de descanso semanal obrigatdrio.

5 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal obrigatdrio confere direito a um dia com-
pleto de descanso compensatdrio, a gozar num dos trés
dias uteis seguintes, nao substituivel por remuneragio.
Excepcionalmente, quando razdes imperiosas do servico
0 ndo permitirem e havendo acordo do trabalhador,
poderd o descanso compensatério ser gozado dentro
dos 30 dias seguintes.

6 — O trabalho suplementar prestado em dia normal
e em dia feriado confere direito a um descanso com-
pensatorio correspondente a 25 % das horas de trabalho
suplementar realizadas, podendo este descanso, por
acordo com o trabalhador, ser substituido por trabalho
remunerado com acréscimo de 100 %.

7 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal complementar confere direito a um des-
canso compensatdrio correspondente a 25% das horas
de trabalho suplementar realizadas, nio substituivel por
remuneracao.

8 — O direito ao gozo dos dias de descanso com-
pensatdrio referido nos n.°® 6 e 7 vence-se quando per-
fizer um nuimero de horas igual ao periodo normal de
trabalho didrio e deve ser gozado num dos 90 dias
seguintes.
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9 — Se o trabalhador estiver deslocado em regime
de grande deslocagao, os dias de descanso compensa-
tério a que eventualmente tenha adquirido direito pode-
rao ser gozados, quando tal se justifique, logo que o
servico iniciado com a deslocacdo o permita ou esteja
concluido.

10 — Sempre que se verifique a prestacao de trabalho
suplementar e nao exista transporte puablico colectivo,
a empresa obriga-se a assegurar o transporte do tra-
balhador, mediante a utilizacao de veiculo do servico,
quando exista, ou o pagamento da despesa efectuada
e devidamente comprovada, nomeadamente a resultante
da utilizacdo de veiculo proprio; quando exista trans-
porte publico colectivo, a empresa suporta a despesa
efectuada pelo trabalhador com esse transporte.

11 — Sempre que o trabalho suplementar seja pres-
tado na hora normal das refeigdes, a empresa obriga-se
ao pagamento de um subsidio especial de refeigcdo, nos
termos da clausula 63.%

12:

a) O trabalho suplementar que transite, sem inter-
rupg¢ao, de um dia para o seguinte, serd remu-
nerado como se houvesse sido prestado todo
no dia em que se iniciou;

b) Exceptua-se a regra prevista na alinea anterior
o trabalho prestado em dia de descanso semanal,
semanal complementar ou feriado e que tenha
sido iniciado em dia normal de trabalho, o qual
serd pago, na parte que transite para um daque-
les dias, com o acréscimo previsto no n.° 2, ali-
nea b), desta clausula;

¢) Nao ¢ aplicavel as situagdes descritas nas ali-
neas a) e b) o disposto no nimero seguinte.

13 — Fraccoes minimas:

a) O trabalho suplementar prestado em dia nor-
mal, imediatamente antes ou na continuidade
do periodo normal de trabalho, é remunerado
em fracgoes minimas de trinta minutos, excepto
a fraccdo inicial, que serd de uma hora;

b) O trabalho suplementar prestado em dia nor-
mal, mas em descontinuidade do periodo nor-
mal de trabalho, sera remunerado em fraccoes
minimas de uma hora, excepto a fraccio inicial
que sera de duas horas;

¢) O trabalho suplementar prestado em dias de
descanso semanal obrigatério, complementar e
feriado, sera remunerado em fraccoes minimas
de duas horas, excepto a fraccdo inicial, que
serd de quatro horas.

14 — O tempo necessario a deslocag¢ao do trabalha-
dor para a prestagao de trabalho suplementar entre a
residéncia e o local de trabalho é remunerado com base
no valor da remuneragao horéria normal.

15 — O limite para a prestacdo de trabalho suple-
mentar para fazer face a acréscimos eventuais e tran-
sitérios de trabalho é de duzentas horas por ano e por
trabalhador, independentemente de trabalhar a tempo
completo ou parcial.
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Clausula 49.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se periodo de trabalho nocturno o
compreendido entre as 21 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte.

2 — A retribuicéo do trabalho nocturno sera superior
em 25 % a retribuicdo a que da direito o trabalho equi-
valente prestado durante o dia.

3 — Os trabalhadores sdo dispensados de prestar tra-
balho nocturno:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois
do parto, dos quais pelo menos metade antes
da data presumivel do parto;

b) Durante o restante periodo da gravidez, se for
apresentado certificado médico que ateste que
tal é necessdrio para a sua satide ou para a do
nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamen-
tacao, se for apresentado certificado médico que
ateste que tal é necessario para a sua saude
ou para a da crianga;

d) O trabalhador com deficiéncia ou doenga cré-
nica ndo esta sujeito a obrigacao de prestar tra-
balho nocturno.

Clausula 50.2

Prevencao

1 — Considera-se prevencao a situacido em que o tra-
balhador, embora em repouso na sua residéncia, se
encontra a disposicdo da empresa para eventual exe-
cucao de servigos exclusivamente no ambito da repa-
ragao inadidvel de avarias notificadas durante o periodo
de prevencdo. O trabalhador s6 poderd ausentar-se para
outro local desde que o servigo esteja informado da
sua localizacao e seja possivel contactéd-lo com facilidade.

2 — Os trabalhadores na situacao de prevencao tém
direito, por cada hora de prevencio, a um abono de
montante fixado no anexo VI, ndo se considerando para
tal:

a) O periodo normal de trabalho diario;
b) Os periodos de tempo remunerados como tra-
balho suplementar.

3 — A prevengao que for prestada em dia de descanso
semanal obrigatdrio, independentemente de ter havido
ou nido actuacido do trabalhador, da direito a um dia
de descanso compensatdrio. Tendo havido intervencao,
o descanso compensatério serd gozado num dos trés
dias uteis seguintes, ou, excepcionalmente, quando
razOes imperiosas de servico o nao permitirem e havendo
acordo do trabalhador, dentro dos 30 dias seguintes.
Nao tendo havido intervengao, o descanso compensa-
tério serd gozado num dos cinco dias uteis seguintes
ou, por acordo com o trabalhador, gozado noutra altura
ou substituido pelo acréscimo de 100 % no abono refe-
rido no n.° 2.

4 — O tempo de intervencao em dia normal de tra-
balho, em dia de descanso semanal complementar e em
dia feriado, neste caso quando o trabalhador nao exerca
a opcdo permitida pelo ndmero seguinte, confere direito
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a descanso compensatdrio nos termos do regime de tra-
balho suplementar.

5 — A prevencao em dia feriado confere ao traba-
lhador o direito ao acréscimo de 100% no abono refe-
rido no n.° 2, ou a optar, desde que tenha havido inter-
vengao, por um dia de descanso compensatorio.

6 — Quando por motivo de prestacao de trabalho em
regime de prevengao o repouso for inferior a nove horas
consecutivas, os trabalhadores serdo dispensados, sem
perda de remuneragao, da prestacdo de trabalho durante
a primeira parte ou durante o periodo normal de tra-
balho didrio seguinte, consoante o seu periodo de
repouso haja sido reduzido até quatro ou a menos de
quatro horas.

7— A prevencio sO deve existir nos locais e pelos
periodos que venham a ser julgados como indispen-
saveis.

8 — A institui¢ao ou cessagdo do regime de prevencio
em qualquer servico carece de autorizagdo prévia da
empresa.

9 — Devem elaborar-se escalas de prevencao de
modo que, em principio, cada trabalhador nao seja esca-
lado mais do que uma semana em cada més.

10 — Quando circunstancias excepcionais obriguem
um trabalhador a fazer prevencdo durante mais de uma
semana no mesmo més, o abono referido no n.° 2 tera
um aumento de 50 % nos dias que a excedam.

11 — Ao serem elaboradas escalas de prevencao deve
procurar-se que as respectivas equipas integrem, de pre-
feréncia, trabalhadores da area em que o servico sera
prestado.

12 — Podem ser dispensados da prevencao os tra-
balhadores que justificadamente a nao possam ou nao
desejem fazer, desde que disso nao resultem prejuizos
para terceiros nem para os Servicos.

13 — O tempo de trabalho prestado em cada inter-
vengao € pago com os acréscimos remuneratdrios pre-
vistos para o trabalho suplementar no n.° 2 da clau-
sula 48.* e, sendo caso disso, com 0s previstos para o
trabalho nocturno, com as seguintes especificidades:

a) A remuneragdo equivalente a um minimo de
duas horas em cada intervengao de servico;

b) Seno periodo dessas duas horas ocorrer a neces-
sidade de nova intervengao, o trabalhador sera
remunerado apenas pelo tempo despendido na
segunda intervencdo que ultrapasse as duas
horas j4 consideradas;

¢) Para os efeitos previstos nas alineas anteriores
conta-se 0 tempo decorrido desde que o tra-
balhador é chamado até ao seu regresso ao local
de partida;

d) A remuneragido equivalente a uma fraccdo
minima de quatro horas para a primeira inter-
vencao de servigo dos trabalhadores escalados
em dias de descanso e feriados.

14 — A empresa assegura o transporte entre a resi-
déncia ou o local da partida e o local de trabalho e
o correspondente regresso.
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15— Na falta de transporte proporcionado pela
empresa, o trabalhador utilizard o transporte que julgar
mais conveniente, dentro da urgéncia que o caso
requeira, sem prejuizo do cumprimento das orientacoes
que a tal respeito vierem a ser estabelecidas.

16 — Em chamadas nocturnas para fora da sede, o
trabalhador deve ser acompanhado por um outro que
o auxilie nas tarefas que vai desempenhar, sempre que
tal se justifique por razdes técnicas ou de seguranca.

Clausula 51.2

Chamada acidental

1—Para os casos em que nao esteja instituido o
regime de preven¢ao, e dentro do a&mbito definido nos
n.” 1 e 3 da cldusula anterior, em que, mesmo existindo
tal regime, seja necessario recorrer a elementos nao
incluidos na respectiva equipa, o trabalhador que seja
chamado acidentalmente, por urgente necessidade de
servico, tem direito a um abono de montante fixado
no anexo VI, desde que essa chamada se verifique findo
o trabalho didrio e apds o abandono do trabalho.

2 — A chamada acidental em dia de descanso semanal
obrigatério confere direito a um dia de descanso com-
pensatoério, a gozar nos termos do n.° 5 da cldusula 48.2

3 — A chamada acidental em dia feriado da direito
ao acréscimo de 100% no abono referido no n.° 1, ou
a um dia de descanso compensatorio, segundo a opgao
do trabalhador.

4 — Aplica-se a prestacao de trabalho em regime de
chamadas acidentais o disposto nos n.°® 4 e 13 a 16
da cldusula anterior.

5 — O recurso a chamadas acidentais s6 podera veri-
ficar-se dentro das condicOes que a tal respeito estiverem
regulamentadas sobre circunstancias andémalas ou de
emergéncia e implica uma justificacdo escrita, a apre-
sentar, caso a caso, pelo responsdvel pela decisdo.

CAPITULO VI

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 52.2

Proteccao da maternidade e paternidade

1— Nao ¢é permitida, nas relagdes de trabalho regu-
ladas pelo presente acordo, qualquer discriminacdo em
fungao do sexo.

2 — Sem prejuizo do disposto na lei quanto a pro-
teccdo da maternidade e paternidade, consagram-se 0s
seguintes direitos ndo cumuléveis com os da lei:

a) Por ocasido do parto, uma licenca com a duragio
prevista na lei;

b) Uma licenga por nascimento de filhos, com a
duracdo de cinco dias uteis, seguidos ou inter-
polados, a ser gozada pelo pai no 1.° més a
seguir ao nascimento do filho;

¢) Dispensa diaria da trabalhadora durante duas
horas, num ou dois periodos a sua escolha, para
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efeitos de aleitacdo dos filhos durante o periodo
de 12 meses apds o parto;

d) Dispensa, quando pedida, de comparéncia ao
trabalho até dois dias em cada més sem perda
de direitos, no periodo de 12 meses apds o parto;

e) Dispensa, a seu pedido, do cumprimento de
qualquer tipo de hordrio antes das 8 horas e
além das 20 horas, até 12 meses apds o parto
e durante os ultimos dois meses de comprovada
gravidez.

3 — O pai tem direito a licenca, por periodo de dura-
¢ao igual aquele a que a mae ainda teria direito nos
termos da alinea a) do nimero anterior, nos seguintes
casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, e
enquanto esta se mantiver;

b) Morte da mae;

¢) Decisao conjunta dos pais.

4 — No caso previsto na alinea b) do nimero anterior,
o periodo minimo de licenca assegurado ao pai é de
30 dias.

Clausula 53.2

Trabalho de diminuidos fisicos

A empresa, dentro dos meios ao seu alcance, pro-
porcionard aos trabalhadores com capacidade de tra-
balho reduzida, quer esta resulte de idade, doenga ou
acidente, postos de trabalho ou condigdes de trabalho
adequadas, promovendo ou auxiliando ac¢des de for-
macao e de aperfeicoamento profissional.

Clausula 54.2

Trabalhadores estudantes

1 — Os direitos e deveres dos trabalhadores-estudan-
tes da empresa sio os previstos na lei, nao sendo cumu-
laveis com o estabelecido nos ndmeros seguintes.

2 — O trabalhador-estudante é o trabalhador que,
cumulativamente com a sua actividade profissional na
empresa, frequenta qualquer nivel do ensino oficial ou
equivalente, incluindo cursos de pods-graduacdo, mes-
trados ou doutoramentos, em instituicdo publica, par-
ticular ou cooperativa ou ainda cursos de especializacao
ou estagios de interesse para a empresa.

3 — Para frequéncia de aulas e inerente deslocacdo
para o estabelecimento de ensino, independentemente
do horario de trabalho e do horario escolar, os tra-
balhadores-estudantes terdo direito a uma dispensa
semanal até quatro horas, a gozar de uma s vez ou
fraccionadamente, nos dias em que estejam simultanea-
mente ao servigo e tenham aulas.

4 — O trabalhador-estudante tem direito a ausen-
tar-se, sem perda de vencimento ou de qualquer outra
regalia, para prestagio de exame ou provas de avaliagao,
nos seguintes termos:

a) Por cada disciplina, dois dias para a prova
escrita, mais dois dias para a respectiva prova
oral, sendo um o da realizagdo da prova e o
outro o imediatamente anterior, incluindo saba-
dos, domingos e feriados;
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b) No caso de provas em dias consecutivos ou de
mais de uma prova no mesmo dia, os dias ante-
riores serdo tantos quantos os exames a efectuar,
ai se incluindo sabados, domingos e feriados;

¢) Nos casos em que os exames finais tenham sido
substituidos por testes ou provas de avaliacao
de conhecimentos, as auséncias referidas pode-
rao verificar-se desde que, traduzindo-se estas
num crédito de quatro dias por disciplina, nao
seja ultrapassado este limite, nem o limite
maximo de dois dias por cada prova, observan-
do-se em tudo o mais o disposto nas alineas
anteriores.

CAPITULO VII
Retribuicao do trabalho

Cléausula 55.2
Principios gerais

1 — As remuneracoes minimas mensais devidas aos
trabalhadores sao as constantes do anexo VII ao presente
acordo.

2 — Para além da remuneracio referida no nimero
anterior, a retribuicio mensal do trabalhador com-
preende as diuturnidades e os abonos com carécter regu-
lar e periddico que expressamente se determine como
integrante daquela retribuigao.

3 — Para todos os efeitos, o valor da retribuicao horé-
ria normal é determinado pela seguinte férmula:

RH = RMx12
T HSX52

em que:

RH — retribuicao horaria normal;
RM — retribuicdo mensal, como referida no n.° 2;
HS — periodo normal de trabalho semanal.

4 — No acto do pagamento da remuneracio ou antes
dele, a empresa entregaré a cada trabalhador um docu-
mento comprovativo e discriminado da remuneragéo.

5 — O pagamento da remuneragéo sera efectuado até
ao ultimo dia 1til do més a que respeita.

6 — Exceptuando-se os casos de despedimento a
empresa nao pode fazer a compensacido com créditos
que tenha sobre o trabalhador nem fazer quaisquer des-
contos ou dedugdes no montante da retribuicao, salvo
nas seguintes situagoes:

a) Nos casos permitidos por lei e com as limitagdes
dela decorrentes;

b) Por prejuizos causados a empresa por culpa dos
trabalhadores, com o limite maximo de 3%
sobre a remuneracao do trabalhador.

Clausula 56.2

Subsidio de férias

1 — Os trabalhadores tém direito, em cada ano, a
um subsidio de férias de montante igual ao da retri-
buicao mensal do més de Dezembro nesse ano.
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2 — No ano de admissao, os trabalhadores tém direito
a um subsidio de férias de montante igual ao da remu-
neracdo correspondente ao periodo de férias gozado.

3 — O subsidio referido nos nimeros anteriores deve
ser pago por inteiro, conjuntamente com a remuneragao
do més anterior aquele em que o trabalhador gozar
as férias ou, no caso de férias interpoladas, gozar um
periodo igual ou superior a cinco dias dteis consecutivos.

4 — Quando num ano, por mais de 30 dias seguidos,
e por qualquer motivo, o trabalhador tenha direito a
retribuicdo mensal superior aquela que serviu de base
de célculo ao subsidio de férias, a diferenca ser-lhe-a
abonada até 31 de Dezembro, sem prejuizo do disposto
no nimero seguinte.

5 — Se, no mesmo ano, o trabalhador se encontrar,
sucessivamente, nas situacoes de trabalho a tempo
inteiro e a tempo parcial, ou vice-versa, 0 montante
do subsidio serd apurado em termos percentuais de
acordo com os meses em que se verifique cada uma
daquelas situacdes.

6 — Sem prejuizo do disposto na clausula 82.%, quanto
ao direito a férias nos periodos de impedimento pro-
longado, os trabalhadores que se encontrem nesta situa-
¢do, em consequéncia de acidente em servigo, terao
direito a percepcdo do subsidio de férias a que em cada
ano teriam direito se se encontrassem ao Servigo.

7 — O numero de dias de férias para além de 22 dias,
de acordo com o disposto na cldusula 74.* nao tem con-
sequéncias no montante do subsidio de férias.

Clausula 57.2
Subsidio de Natal

1—Todos os trabalhadores abrangidos por este
acordo terdo direito a receber um subsidio correspon-
dente a sua retribuicao mensal, o qual lhes serd pago
com a retribui¢do respeitante ao més de Novembro e
corrigido no caso de aumento de vencimento no més
de Dezembro.

2 — Aos trabalhadores que nao tenham concluido um
ano de servico até 31 de Dezembro sera atribuido um
subsidio proporcional ao tempo de servico.

3 — Os trabalhadores chamados a prestar servico
militar obrigatério terdo direito ao subsidio de Natal
por inteiro, quer no ano da incorporagdo quer no ano
de passagem a disponibilidade, excepto no caso do
nimero anterior.

4 — No caso de cessagdo do contrato, sera atribuido
ao trabalhador um subsidio proporcional ao tempo de
servico prestado nesse ano.

5 — Os trabalhadores que tiverem utilizado periodo
de licenca sem retribuicao receberao, a titulo de subsidio
de Natal, uma quantia proporcional ao tempo de servigo
que hajam prestado durante o ano em que gozaram
a referida licenca.

6 — Quando num ano, por mais de 30 dias seguidos,
e por qualquer motivo o trabalhador tenha tido direito
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a retribuicdo mensal superior a do més de Dezembro,
ser-lhe-4 abonado subsidio igual aquela retribuicio.

Clausula 58.2

Subsidio por trabalho a grande altura

1— Os trabalhadores que, pelo exercicio das suas
funcoes e com caracter regular, sejam obrigados a esca-
lar antenas a alturas superiores a 50 m, receberao por
cada subida efectiva um subsidio conforme previsto no
anexo VI

2 — O valor deste subsidio variara consoante:

a) A permanéncia na torre exceda seis horas;
b) A permanéncia na torre seja igual ou inferior
a seis horas e superior a trés horas.

Clausula 59.2

Abono pelo risco de conduciao

1 — Os trabalhadores que, para o exercicio da sua
actividade profissional, conduzam ou operem em servico
as viaturas, tractores, transportadoras de bobinas, empi-
lhadoras e gruas da empresa e que nao sejam da cate-
goria profissional motorista, receberao por cada dia em
que conduzam, tendo a viatura sob a sua responsabi-
lidade pelo menos trés horas, o abono pelo risco de
condugao fixado no anexo vI deste acordo.

2 — Desde que a actividade didria de conduc@o em
servico de viaturas da empresa seja relevante para o
desempenho de fungdes da categoria do trabalhador,
este auferird o abono previsto na presente clausula ainda
que nao complete o periodo de tempo referido no
nimero anterior.

3 — Os trabalhadores da categoria profissional de
motorista que operem gruas da empresa receberdo este
abono, nas condi¢oes dos nimeros anteriores.

4 — Os trabalhadores que apresentem razoes funda-
das para deixar de conduzir veiculos da empresa serao
dispensados de desempenhar aquela funcao, mediante
a apresentagdo de declaragdo médica dos servicos de
saude ocupacional, ou desde que o comuniquem com
a antecedéncia de 90 dias.

Clausula 60.2

Subsidio de transporte préprio

Quando os trabalhadores, por necessidade de servico,
tenham que se deslocar em transporte proprio, a
empresa pagar-lhes-4, por quilémetro, os subsidios
seguintes:

a) 25% do preco médio do litro de gasolina,

quando se tratar de automével;
b) 12%, quando se tratar de motociclo;

Clausula 61.2

Abono para falhas

Aos trabalhadores que no exercicio das respectivas
funcdes lidem habitualmente com dinheiro ou valores
serd atribuido um abono para falhas de acordo com
0 regime em vigor na empresa.
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Clausula 62.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores terao direito a um subsidio dia-
rio de refeicdo principal desde que:

a) Nos dias normais de trabalho prestem, pelo
menos, trés horas de trabalho efectivo;

b) Ou, nos dias em que, por determinagdo da
empresa, nomeadamente por imposicdo de
escala, chamada acidental ou prevengao, pres-
tem, pelo menos, duas horas de trabalho efec-
tivo.

2 — Nao sao abrangidos pelo disposto no ndmero
anterior:

a) Os trabalhadores em regime de ajudas de custo
e 0s que se encontrem em regime de prevengao,
sem que se verifique intervencao nas condigcoes
mencionadas na alinea b) do n.° 1 da presente
clausula;

b) Os trabalhadores aos quais, pela natureza das
suas funcoes e horario de trabalho, sao con-
cedidas refeigoes em espécie, salvo se expres-
samente a estas renunciarem,;

c¢) Pessoas em servico na PT Comunicacdes per-
tencentes a outros organismos ou empresas, com
remuneracao a cargo destes;

d) Os trabalhadores que se encontrem em situagao
de auséncia de qualquer natureza, designada-
mente faltas justificadas ou injustificadas, férias,
licengas ou outros impedimentos, salvo os casos
previstos no nimero seguinte.

3 — Nao se deduzem ao computo do trabalho didrio
e, consequentemente, ndo afectam a percepgao do sub-
sidio para refeicao:

a) A pausa didria estabelecida na cldusula 41.%

b) A dispensa do servico para exercicio de acti-
vidades sindicais que confira direito a remu-
neragao;

¢) O periodo de tempo necessdrio aos trabalha-
dores para contactos com os 6rgaos de gestdo
da empresa, desde que sejam convocados por
esta e nio se encontrem em regime de ajudas
de custo;

d) As auséncias por motivo de servigo em insti-
tuicdes estranhas a empresa, com remuneragiao
a cargo da PT Comunicacoes;

e) Situacdes de falta previamente justificada pela
empresa e determinada por esta;

f) As auséncias por motivo de dadiva benévola de
sangue;

g) As auséncias dos membros das comissoes emer-
gentes deste acordo motivadas pelo respectivo
funcionamento;

h) As faltas por motivo de acidente em servigo;

i) As faltas dadas pelos trabalhadores-estudantes,
resultantes de acumulagao de horas de dispensa
por determinagido da empresa e as previstas na
alinea a) do n.° 4 da clausula 54.%;

j) Auséncia por motivo de servico de bombeiro
voluntario quando chamado para situacido de
emergéncia;
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) As auséncias por licenca de maternidade e
paternidade quando o trabalhador ndo receba
subsidio de maternidade/paternidade da segu-
ranca social.

Clausula 63.2

Subsidio especial de refeicao

1 — Seré atribuido aos trabalhadores que prestem tra-
balho suplementar no periodo normal de refeicao um
subsidio especial de refeicao de montante igual ao sub-
sidio para a mesma refeicdo que se pratica na empresa,
nos termos seguintes:

a) Nos casos de prestagio de trabalho suplementar
em dia normal de trabalho € atribuivel, quando
o trabalho suplementar tenha duracéo igual ou
superior a duas horas e atinja ou englobe o
periodo normal de pequeno-almogo (das 6 as
8 horas), almogo (das 12 as 14 horas), jantar
(das 19 as 21 horas) ou ceia (das 2 as 4 horas);

b) Nos casos de prestagao de trabalho suplementar
em dias de descanso semanal complementar,
dias de descanso semanal obrigatério ou dias
feriados, quando o trabalho atingir o periodo
normal de pequeno-almogo (das 6 as 8 horas),
almoco (das 12 as 14 horas), jantar (das 19 as
21 horas) ou ceia (das 2 as 4 horas).

2 — Os subsidios referidos nos nimeros anteriores
nao sao acumuldveis com aquele que respeite a mesma
refeigao.

Clausula 64.2

Subsidio de pequeno-almoco

1— A empresa concede um subsidio de pequeno-
-almogo aos trabalhadores cujo inicio de prestacao de
servico esteja previsto verificar-se entre as 0 horas e
as 8 horas, inclusive.

2 — Qualquer atraso relativo a entrada as 8 horas
que seja relevado pela chefia nao implica a perda do
subsidio.

Clausula 65.2
Compensacao especial

1— Por cada dia em que iniciar ou terminar o seu
periodo normal de trabalho entre as 2 e as 6 horas,
inclusive, o trabalhador receberd uma compensacao
especial, de montante equivalente a sua remuneracao
horaria normal.

2 — O disposto no nimero anterior ¢ também apli-
cavel nos casos em que o trabalhador inicie ou termine,
no periodo referido, o seu intervalo de descanso, desde
que este seja igual ou superior a quatro horas.

Clausula 66.2

Subsidio dominical

O trabalho prestado aos domingos, quando nao for
abrangido pelo regime de trabalho suplementar, da
direito a um subsidio, designado por dominical, igual
ao produto do valor da hora normal pelo nimero de
horas completas efectivamente prestadas nesse dia.
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Clausula 67.2

Compensacao por trabalho normal em dia feriado

A prestacio de trabalho normal que, por escala, recaia
em dia feriado, serd aplicavel o regime remuneratorio
do trabalho suplementar prestado em dia feriado,
podendo, por opcao do trabalhador, ser esta remune-
racdo substituida pelo gozo de um dia de descanso
compensatorio.

Clausula 68.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores permanentes da empresa tém
direito a uma diuturnidade por cada cinco anos de anti-
guidade na empresa, com o limite maximo de 6 diu-
turnidades, sendo o valor da primeira equivalente ao
dobro do valor de cada uma das restantes.

2 — As diuturnidades vencem-se no dia em que o
trabalhador complete cada periodo de cinco anos repor-
tando-se, exclusivamente para efeitos remuneratorios,
ao dia 1 do més em que se perfizer aquele periodo.

3 — O montante de cada diuturnidade € o constante
do anexo VI deste acordo.

4 — Para determinacdo do tempo de servigo passivel
de ser contabilizado para efeitos da atribuicdo de diu-
turnidades, serao considerados os registos de antigui-
dade existentes nas ex-empresas que constituiram a Por-
tugal Telecom, S. A.

5 — A aquisi¢do do direito a primeira diuturnidade
calculada nos termos da parte final do n.° 1 da presente
cldusula, pelos trabalhadores que em 28 de Janeiro de
1995 ndo eram abrangidos por esse regime, sO se verifica
a partir de 1 de Janeiro de 1996.

6 — Os trabalhadores em regime de trabalho a tempo
parcial beneficiardo do pagamento por inteiro das diu-
turnidades vencidas a data da passagem aquele regime.

Clausula 69.%

Retribuicio especial por isencao de horario de trabalho

1 — A retribuicéo especial por isencio de horario de
trabalho ¢é fixada através de acordo a celebrar entre
a empresa e o trabalhador.

2 — O trabalhador isento de horério de trabalho tem
direito a uma retribuicdo especial, que nao deve ser
inferior a retribuigao correspondente a 10,5 % da remu-
neragao base mensal e diuturnidades, salvo no caso pre-
visto no ndmero seguinte.

3 — Quando se trate de isencdo de horario de tra-
balho com observancia dos periodos normais de tra-
balho, o trabalhador tem direito a uma retribuicio espe-
cial, que ndo deve ser inferior a 4% da remuneracao
base mensal e diuturnidades.

4 — A retribuicdo especial por isencdo de horario de
trabalho estabelecida nos termos dos n.”® 2 e 3 inclui
a remuneracdo por trabalho nocturno e outros subsidios
relativos a duracdo e organizagdo da prestacdo de
trabalho.
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CAPITULO VIII

Suspensao do contrato de trabalho
SECCAO I

Descanso semanal e feriados

Clausula 70.2

Descanso semanal

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este AE
tém direito em cada semana a dois dias de descanso
semanal que coincidirdo com o sdbado e com o domingo,
excepto:

a) Quando se trate de servicos que nao encerram
nem suspendem a laboracao, dois dias comple-
tos por semana;

b) Quando a utilizacdo de equipamentos particu-
larmente onerosos exija a sua exploracdo em
periodos de tempo em que os servicos onde
estao instalados encerrem;

c) Para o pessoal de limpeza, guarda, vigilancia,
portaria e encarregado de trabalhos prepara-
térios ou complementares.

2 — Considera-se dia de descanso semanal comple-
mentar o primeiro dos dias do periodo de descanso e
dia de descanso semanal o segundo dia.

3 — Face as necessidades de elaboracao de escalas,
poderdo os dias de descanso nao ser gozados conse-
cutivamente, salvo se o trabalhador manifestar o seu
desacordo com, pelo menos, uma semana de antece-
déncia. No entanto, os dias de descanso deverao, pelo
menos de sete em sete semanas, compreender o
domingo.

4 — O namero anual dos dias de descanso semanal
dos trabalhadores colocados em regime de laboracao
continua serd igual ao dos restantes trabalhadores.

5 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
serd proporcionado, sempre que possivel, o descanso
semanal nos mesmos dias.

6 — Se o trabalhador estiver deslocado em regime
de grande deslocagao, as folgas de compensacdo a que,
eventualmente, tenha adquirido direito poderdo ser
gozadas, quando tal se justifique, logo que o servico
iniciado com a deslocagao o permita ou esteja concluido.

Clausula 71.2

Feriados

1 — Entende-se por feriado a suspensao da prestacio
de trabalho durante vinte e quatro horas seguidas nos
dias considerados no nimero seguinte.

2 — Sao considerados feriados:

1 de Janeiro;

Sexta-feira Santa;

25 de Abril;

1 de Maio — Dia Mundial do Trabalhador;
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Corpo de Deus (festa mével);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

Dia 1til imediatamente anterior ao Natal;

25 de Dezembro;

Feriado municipal da localidade ou, na falta deste,
o dia consagrado nas tradi¢des ou usos locais.

3 — O feriado municipal a que o trabalhador tem

direito € o da localidade onde se encontra colocado,
ou deslocado em servico nos termos da clausula 29.2

SECCAO II
Férias
Clausula 72.2

Direito a férias

1 — Todos os trabalhadores tém direito a um periodo
de férias remuneradas em cada ano civil.

2 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior e nio estd condicionado a assi-
duidade ou efectividade do trabalhador, sem prejuizo

do disposto no presente acordo e na lei.

3 — O direito a férias € irrenunciavel e o seu gozo
efectivo nao pode ser substituido, fora dos casos expres-
samente previstos neste acordo e na lei, por qualquer
compensacao econdmica ou outra, ainda que com o
acordo do trabalhador.

Clausula 73.2
Aquisicao do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se no ano da admissao
e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano civil, salvo
o disposto no nimero seguinte.

2 — No ano da admissdo os trabalhadores tém direito
a um periodo de férias correspondente a dois dias uteis
por cada més completo de trabalho nesse ano, com o
maximo de 22 dias uteis, vencendo-se apenas esse direito
apos prestacao de trés meses de servigo.

3 — Sobrevindo o termo do ano civil antes de decor-
rido o prazo referido no ntimero anterior, ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufruir
desse direito de férias até 30 de Junho do ano sub-
sequente.

4 — Da aplicacao do disposto nos n.® 2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias
uteis.

5 — As férias dos trabalhadores contratados a termo
regem-se pelo disposto na lei.
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Clausula 74.2

Duracio do periodo de férias

1— O periodo anual de férias é de 22 dias tteis.

2 — Para efeitos de férias, sao tuteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepgao dos feria-
dos, nao podendo as férias ter inicio em dia de descanso
semanal do trabalhador.

3 — Anualmente serdo acrescidos mais trés dias tteis
de férias ao periodo de férias referido no n.° 1, conforme
previsto no n.° 3 do artigo 213.° do Cddigo do Trabalho,
nao estando, contudo, este acréscimo dependente do
numero das faltas mencionadas naquela disposicio.

4 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao
direito a férias, mediante acordo com a empresa, rece-
bendo a retribuicao e o subsidio respectivos, sem pre-
juizo de ser assegurado o gozo efectivo de 20 dias uteis
de férias.

Clausula 75.2

Retribuiciao durante as férias

Os trabalhadores tém direito a retribuicdo do periodo
de férias correspondente a que o trabalhador receberia
se estivesse em servigo efectivo, acrescida de um subsidio
de férias calculado e atribuido nos termos do disposto
na cldusula 55.2

Clausula 76.2
Antecipacao de férias

1 — Os trabalhadores da empresa poderao ser dis-
pensados de comparecer ao servico, pelos superiores
hierarquicos respectivos, com competéncia para o efeito,
até dois dias seguidos ou interpolados em cada més
e num maximo de 12 dias em cada ano.

2 — As dispensas a que se refere o nimero anterior
deverdo ser solicitadas previamente por escrito, admi-
tindo-se, todavia, a titulo excepcional, a comunicacao
posterior a sua verificagao.

3 — Os dias de dispensa concedidos nos termos desta
clausula serao descontados no periodo de férias a que
o trabalhador tera direito no ano civil subsequente ao
da sua verificagao.

Cléausula 77.2
Utilizacao de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem.

2 — As férias poderdo ser gozadas de uma s6 vez
ou em periodos interpolados, neste ultimo caso, desde
que:

a) Se verifique acordo entre a empresa ¢ o tra-
balhador;

b) Um dos periodos tenha a duracdo minima de
10 dias tteis consecutivos.

3 — Mediante acordo com a empresa, cinco dos dias

de férias poderao ser gozados em meios dias de trabalho
aferidos pelo periodo normal de trabalho diério.
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4 — O disposto no n.° 1 apenas poderd deixar de
observar-se nos seguintes casos:

a) Quando se verifique a situagao prevista no n.° 5
desta clausula;

b) No ano de cessacdo de impedimento prolon-
gado, nos termos do n.° 3 da cldusula 81.%

¢) Quando o trabalhador se encontre numa das
situagdes que conferem a faculdade de acumu-
lagdo de férias previstas na cldusula seguinte
e dela pretenda beneficiar;

d) Quando tenha havido a antecipagao nos termos
da clausula 76.%;

e) Quando o periodo experimental ou os estagios
ou cursos precedentes da admissao impossibi-
litem a utilizagdo das férias no ano em que se
verifiquem.

5 — As férias vencidas num ano poderao ser gozadas
no 1.° trimestre do ano civil imediato, em acumulacdo
ou nao com as que neste se vencem, quando da aplicacio
do disposto no n.° 1 resultar grave prejuizo para o
trabalhador.

6 — A partir de 31 de Outubro de cada ano, devera
a empresa promover a utilizagdo das férias vencidas
nesse ano e ndo gozadas sempre que, até essa mesma
data:

a) Nao tenham sido previamente marcadas, a
pedido do trabalhador, para Novembro ou
Dezembro desse mesmo ano;

b) Nao tenha havido decisao quanto a acumulacdo
no ano seguinte, com os fundamentos previstos
neste AE.

Clausula 78.2

Acumulacio de férias

1 —Terdo direito a acumular num mesmo ano as
férias vencidas nesse ano com as que se tenham vencido
no ano civil anterior os trabalhadores que:

a) Exercam a sua actividade no continente, quando
pretendam gozé-las nas Regides Auténomas;

b) Exercam a sua actividade nas Regides Aut6-
nomas, quando pretendam gozi-las no conti-
nente ou em ilha diferente daquela em que pres-
tam servico;

¢) Pretendam goza-las com familiares emigrados
no estrangeiro;

d) Sejam nacionais de paises de expressdo portu-
guesa, quando pretendam gozar férias no pais
da respectiva nacionalidade;

e) Se viram impossibilitados de gozar férias no ano
anterior devido a frequéncia de estdgios ou cur-
sos de formagao na empresa;

f) Por acordo com a empresa, nao tenham gozado
férias no ano anterior, por necessidade de evitar
grave prejuizo ao servico.

2 — Fora dos casos previstos no niimero anterior, os
trabalhadores poderdo ainda acumular num mesmo ano
metade do periodo de férias vencido no ano anterior
com o desse ano, mediante acordo com a empresa, a
obter no ano em que se vencem as férias diferidas.

3 — Para os efeitos da alinea c¢) do n.° 1, apenas tém
relevancia o conjuge nao separado de pessoas e bens
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e os parentes ou afins do primeiro grau da linha recta
ou aquele que viva em comunhio de vida e habitacao
com o trabalhador.

Clausula 79.2

Marcacao do periodo de férias

1 — A marcagao do periodo de férias sera efectuada
por mituo acordo entre a empresa € o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, a empresa elaborard o mapa
de férias, tendo em conta, tanto quanto possivel, as pre-
feréncias manifestadas pelos trabalhadores.

3 — Os trabalhadores escolherdo as suas férias ou
o periodo principal das mesmas nos termos de regu-
lamentagao interna.

4 — No caso previsto no n.° 2, a empresa s6 pode
marcar o periodo de férias entre 2 de Maio e 31 de
Outubro, a menos que a marcacao fora dessa época
seja baseada num dos seguintes motivos:

a) Declaragdo expressa do trabalhador conside-
rando mais vantajosa a marcacao efectuada fora
daquela época;

b) Marcacao de férias interrompidas por doenca,
nos termos do n.° 2 da clausula 80.?;

¢) Regresso do trabalhador a empresa apds impe-
dimento prolongado, em data posterior a 31 de
Outubro.

5— O mapa de férias definitivo de cada servico
devera estar elaborado e afixado nos locais de trabalho
até ao dia 15 de Abril de cada ano.

6 — Aos trabalhadores da empresa que fagcam parte
do mesmo agregado familiar deverd ser concedida a
faculdade de gozarem férias simultaneamente.

7 — No caso de férias interpoladas, o disposto nos
numeros anteriores aplica-se a marcacao dos respectivos
periodos iguais ou superiores a cinco dias tteis.

Clausula 80.%

Doenca no periodo de férias

1 — Se o trabalhador adoecer durante as férias serao
as mesmas suspensas, desde que a empresa seja do facto
informada e a situagdo de doenga devidamente com-
provada.

2 — Sem prejuizo do disposto na cldusula 82.%, 0 gozo
do periodo de férias prosseguird apos a cessacdo do
motivo que originou a suspensao, nos termos em que
as partes acordarem, ou, na falta de acordo, imedia-
tamente apds a suspensao.

3 — Se da aplicagao do n.° 2 desta clausula ndo resul-
tar o gozo de pelo menos 10 dias de férias podera o
trabalhador, mediante acordo, juntar o periodo de férias
nao gozadas por efeito da interrupg¢do com outro que
esteja marcado para data posterior.

4 — O parto que ocorra durante as férias provoca
a suspensdo destas, podendo a parte restante das férias
ser gozada imediatamente apds o decurso do periodo
concedido por maternidade.
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5 — Se entre a cessacdo do motivo que determinou
a suspensao e o termo do ano civil em que esta teve
lugar restar um numero de dias inferior ao do periodo
de férias que o trabalhador tem ainda para gozar, apli-
car-se-4 o disposto no n.° 3 da clausula 82.2

Clausula 81.2

Alteracao da época de férias

1— Se, depois de marcado o periodo de férias, exi-
géncias imperiosas do funcionamento da empresa deter-
minarem a antecipacdo, o adiamento ou a interrupcao
das férias, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido, na
pressuposi¢ao de que gozaria integralmente as férias
na época fixada.

2 — A interrupg¢ao das férias nao podera prejudicar
0 gozo de um periodo minimo de 10 dias tteis con-
secutivos.

3 — Haverd lugar a alteracao do periodo de férias
sempre que o trabalhador, na data prevista para o seu
inicio, esteja temporariamente impedido por facto que
lhe néo seja imputével.

4 — Serad permitida a alteragdo da época de férias
por acordo entre a empresa e o trabalhador, sendo sem-
pre de conceder as que se fizerem por troca, salvo se
disso resultar prejuizo para o servico.

5 — Na sequéncia de situacdo de doenca, materni-
dade, luto ou acidente, poderdo os trabalhadores ser
autorizados a gozar as suas férias, se o requererem, €
sem prejuizo de terceiros.

6 — Se, marcada a época de férias, o trabalhador for
escalado para cursos ou estagios de formacao, poderé
optar entre a marcagdo de nova época de férias ou a
nao frequéncia do curso ou estigio de formacao, sujei-
tando-se, neste caso, a nova oportunidade da mesma.

Clausula 82.2

Efeitos, quanto a férias, da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado ou licen¢a sem retribuicao

1—No ano da suspensao do contrato de trabalho
em que, por impedimento prolongado respeitante ao
trabalhador, se verificar impossibilidade total ou parcial
do gozo de direito a férias ja vencido, o trabalhador
tera direito a retribui¢ao correspondente ao periodo de
férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano de cessacao do impedimento prolongado
ou licenga sem retribuicdo, o trabalhador tem direito
a férias nos termos do n.° 2 da clausula 73.2, nao se
aplicando o disposto no n.° 3 da cldusula 74.?

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
de gozado o direito a férias, pode o trabalhador usu-
frui-lo até 30 de Abril do ano civil subsequente.

4 — Cessando o contrato apos impedimento prolon-
gado respeitante ao trabalhador ou licenca sem retri-
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buicdo, este tem direito a retribuigdo e ao subsidio de
férias correspondente ao tempo de servico prestado no
ano de inicio da suspensao.

Clausula 83.2

Efeitos, quanto a férias, da cessacao do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador ou herdeiros terdo direito a receber
a retribuicdo correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servico prestado no prdéprio
ano da cessagao, bem como o respectivo subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador
ou herdeiros terao ainda direito a receber a retribuicao
correspondente a esse periodo, bem como o respectivo
subsidio.

3 — Da aplicagao do disposto nos ndmeros anteriores
ao contrato cuja durac@o nao atinja, por qualquer causa,
12 meses, ndo pode resultar um periodo de férias supe-
rior ao proporcional a duragdo do vinculo, sendo esse
periodo considerado para efeitos de retribuicao, subsidio
e antiguidade.

4 — O periodo de férias a que se refere o n.° 2,
embora nao gozado, conta-se sempre para efeitos de
antiguidade.

SECCAO III

Faltas

Clausula 84.2

Definicao e classificacdo de faltas

1 — Falta € a auséncia do trabalhador no local de
trabalho e durante o periodo em que devia desempenhar
a actividade a que esta adstrito.

2 — As faltas podem ser justificadas com ou sem retri-
buicao, ou injustificadas.

3 — Nos casos de auséncia do trabalho por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho didrio a que
estd obrigado, os respectivos tempos sdo adicionados
para determinacido dos periodos normais de trabalho
diario em falta e classificados de acordo com o disposto
no ndmero anterior.

4 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, caso
os periodos de trabalho didrio ndo sejam uniformes,
considera-se sempre o de menor duragdo relativo a
um dia completo de trabalho.

Clausula 85.2

Faltas justificadas com retribuicao

Sem prejuizo do disposto na cldusula 86.* € no regime
legal, consideram-se justificadas com retribuicdo as fal-
tas dadas:

a) Por falecimento de familiares, nos termos da
lei, ndo se contando o dia de falecimento se
este ocorrer durante o 2.° periodo de trabalho:

Até cinco dias consecutivos, por falecimento
de conjuge ndo separado de pessoas e bens
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b)
)

d)

g

h)

1))

k)

)

ou de parente ou afim no 1.° grau da linha
recta;

Até dois dias consecutivos, por falecimento
de outro parente ou afim da linha recta
ou em 2.° grau na linha colateral;

Até cinco dias consecutivos, por falecimento
de pessoa que viva em uniao de facto ou
economia comum com o trabalhador;

Por altura do casamento, durante 15 dias segui-
dos;

As dadas pelos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representacdo colectiva dos tra-
balhadores, até ao limite dos créditos fixados
no AE, bem como as dadas para a pratica de
actos necessarios em comissOes emergentes
deste acordo;

Por trabalhadores-estudantes nos termos da
legislagao aplicavel;

Por trabalhadores subscritores da Caixa Geral
de Aposentacoes e da Caixa da ex-CPRM em
situacoes decorrentes do regime legal de pro-
teccao da maternidade, paternidade e adopcao,
que sejam subsidiadas pelo regime geral de
seguranca social, nas condigdes e percentagens
de retribui¢do equivalentes as da percentagem
de remuneragdo de referéncia aplicivel, em
cada eventualidade, aos respectivos beneficia-
rios;

Por motivo de doenca, desde que o trabalhador
nao beneficie de um regime de proteccdo na
doenga;

As faltas dadas pelos dadores benévolos de san-
gue, durante a manha ou a tarde correspondente
a dadiva, bem como as faltas originadas por vir-
tude de dadiva ou colheita de tecidos ou 6rgaos
de origem humana, para fins de diagndstico ou
para fins terapéuticos e de transplantacao, bem
como as proprias intervencdes de transplanta-
¢ao, pelo tempo necessario ao acto e corres-
pondente periodo de convalescenga;

As faltas dadas pelos trabalhadores bombeiros
voluntdrios, nos termos da lei aplicavel;

As motivadas por cumprimento de obrigacoes
legais nomeadamente para comparéncia em tri-
bunais e policia;

Por impossibilidade de prestar trabalho devido
a facto que néo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente: por acidente ou doenga pro-
fissional, com ressalva do disposto na clausula
seguinte; para consultas, tratamentos e exames
médicos, sempre que nao possam realizar-se
fora das horas de servico, nos termos da legis-
lacao aplicavel; resultante de outros motivos de
indole pessoal ou particular, com o limite, neste
altimo caso, de catorze horas e trinta minutos
por ano, a utilizar fraccionadamente com o
minimo de trinta minutos;

As situacgdes de dispensas para amamentacao
enquanto esta durar e aleitacdo até o filho per-
fazer um ano de idade;

Salvo regime legal imperativo, as faltas dadas
por necessidade de prestacao de assisténcia ina-
didvel aos membros do agregado familiar do
trabalhador, em caso de acidente ou doenga,
desde que se prove que essa assisténcia nao
possa ser prestada por qualquer outro membro



do agregado e a doenga seja controlada por
médico e verificada pela empresa, até 20 dias
por ano (nos quais se incluem os dias de des-
canso e feriados) com o limite de quatro dias
consecutivos por situacdo, aos quais se poderao
acrescentar trés dias de licenca sem retribuigcao
ou de férias;

m) As dispensas concedidas a trabalhadoras gra-
vidas para consulta pré-natal pelo tempo e
numero de vezes necessdrios e justificados,
quando nao for possivel a marcacido das con-
sultas para fora do hordrio de trabalho;

n) As dispensas concedidas a trabalhadoras gra-
vidas para efeitos de preparacido para o parto;

0) As faltas dadas por candidatos a eleigdes para
cargos publicos durante um ter¢o do periodo
legal da respectiva campanha eleitoral, apenas
podendo o trabalhador faltar meios dias ou dias
inteiros com aviso prévio de quarenta e oito
horas;

p) Auséncias ndo superiores a quatro horas e s6
pelo tempo estritamente necessario, justificadas
pelo responsavel pela educacdo do menor, uma
vez por trimestre, para deslocacdo a escola
tendo em vista inteirar-se da situagdo escolar
do filho menor.

Clausula 86.2

Faltas justificadas sem retribuicao

Sem prejuizo do disposto na lei, consideram-se faltas
justificadas sem retribuicao as faltas como tal qualifi-
cadas e autorizadas pela empresa bem como as moti-
vadas por:

a) Detencao por factos pelos quais o trabalhador
nao venha a ser condenado;

b) Para pratica de actos necessdrios ¢ inadidveis
no exercicio de funcoes em associagoes sindicais,
na parte em que excedam os créditos fixados;

¢) Por motivo de doenca, para os trabalhadores
abrangidos pelo regime geral de seguranca
social, e sem prejuizo do disposto na cliu-
sula 107.3;

d) Por motivo de acidente no trabalho ou doenca
profissional desde que o trabalhador tenha
direito a qualquer subsidio ou seguro;

e) No cumprimento de sangao disciplinar de sus-
pensao;

f) Todas as auséncias ao abrigo do regime de pro-
teccdo a maternidade, paternidade ou adopcao,
em relagdo as quais a lei ndo preveja a salva-
guarda da retribuicdo, nem o regime geral de
seguranca social preveja subsidio de seguranca
social para aquela eventualidade;

g) Todas as auséncias ao abrigo do regime de pro-
teccao a maternidade, paternidade ou adopgao
de trabalhadores abrangidos pelo regime geral
de seguranca social que confiram direito a sub-
sidio ao abrigo do respectivo regime de pro-
teccao social;

h) As faltas motivadas por necessidade de pres-
tacdo de assisténcia inadidvel a membros do
agregado familiar ao abrigo do respectivo
regime legal.

1049

Clausula 87.2

Faltas por doenca

1 — Os trabalhadores tém, por motivo de doenca, o
dever de:

a) Comunicarem o facto pelo meio mais rapido;

b) Cumprirem o disposto no sistema de compro-
vagdo e fiscalizagdo que lhes seja aplicavel;

¢) Nao se ausentarem do territério nacional sem
autorizacao da empresa;

d) Se se encontrarem fora do territério nacional,
comprovarem através de documento médico,
devidamente reconhecido pela entidade consu-
lar competente, a doenca e a impossibilidade
de regresso.

2 — Para serem abrangidas pelo regime de mater-
nidade devem as trabalhadoras, quando doentes, comu-
nicar o facto ao servigo respectivo.

Clausula 88.2

Faltas para prestacao de assisténcia inadiavel
a menores e outros membros do agregado familiar

1 — O trabalhador pode faltar pelo tempo necessario
e indispensavel, até ao limite de 30 dias por ano, para
prestar assisténcia inadiavel em caso de doenga ou aci-
dente a filhos, adoptados e enteados menores de 10
anos. Em caso de hospitalizagao, o direito a faltar esten-
de-se ao periodo em que aquela durar.

2 — O trabalhador pode faltar, até ao limite de 15
dias por ano, para prestar assisténcia inadidvel ao cOn-
juge, a ascendentes, a descendentes maiores de 10 anos
¢ afins na linha recta, em caso de doenca destes.

3 — Para efeitos desta clausula considera-se assistén-
cia inadidvel aquela que nao puder ser prestada por
outra pessoa além do trabalhador, em dia diferente ou
fora do horério de trabalho daquele.

Clausula 89.2

Comunicacao e justificacao de faltas

1 — Quando previsiveis, todas as faltas, bem como
a indicacdo do motivo que as determine, serao previa-
mente comunicadas pelo trabalhador a hierarquia com-
petente com, pelo menos, trés dias de antecedéncia.

2 — As faltas por casamento deverdo ser comunicadas
com a antecedéncia minima de oito dias.

3 — Quando imprevisiveis, as faltas, igualmente
acompanhadas da indicacdo do motivo que as deter-
minou, serao comunicadas pelo trabalhador a hierarquia
competente no préprio dia em que tenham lugar ou,
nao sendo possivel, no prazo méaximo de quarenta e
oito horas.

4 — A empresa, através da hierarquia competente,
podera sempre exigir do trabalhador prova idonea dos
factos invocados para justificar a falta ou os elementos
que permitam a confirmagdo da veracidade da jus-
tificacao.
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5 — O trabalhador deverd apresentar as provas ou
elementos no prazo méximo de 10 dias a partir da data
em que lhe tenham sido exigidos se outro diferente nao
estiver fixado em norma especial.

6 — O nao cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 90.2

Faltas injustificadas

Consideram-se injustificadas as faltas dadas pelo tra-
balhador sem observancia do estabelecido no presente
acordo, devendo a empresa comunicar tal qualificagao
ao trabalhador, o mais rapidamente possivel.

Clausula 91.2

Efeitos das faltas

1 — As faltas injustificadas constituem violacdo do
dever de assiduidade e determinam a perda de retri-
buicdo correspondente ao periodo de auséncia, o qual
serd descontado na antiguidade do trabalhador, para
todos os efeitos.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas correspon-
dentes a um ou meio periodo normal de trabalho didrio,
imediatamente anterior ou posterior aos dias ou meios
dias de descanso ou feriados, considera-se que o tra-
balhador praticou uma infrac¢ao grave.

3 — Os efeitos das faltas justificadas sdo os previstos
na lei.

4 — Nos casos previstos na alinea f) da clausula 85.2,
se o impedimento do trabalhador se prolongar efectiva
ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o
regime de suspensao da prestacdo de trabalho por impe-
dimento prolongado.

Clausula 92.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas ndo tém efeito sobre o direito a férias
do trabalhador, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda
de retribuicdo, podem as mesmas ser substituidas, se
o trabalhador expressamente o preferir, por dias de
férias na proporcdo de 1 dia de férias por cada dia
de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efectivo
de 20 dias uteis de férias ou da correspondente pro-
porc¢ao, se se tratar de férias no ano da contratacao.

3 — Quando se trate de faltas injustificadas, o des-
conto do periodo de férias previsto no n.° 2 ndo anula
os restantes efeitos previstos na lei e no presente acordo
para aquele tipo de faltas.

4 — Quando as faltas determinem perda de retribui-
¢ao e esta seja substituida por perda de dias de férias,
tal substituicio nao afecta a remuneragao de férias e
o respectivo subsidio.
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SECCAO IV

Licencas e impedimentos

Clausula 93.2

Licenca sem retribuicao

1— A empresa pode conceder ao trabalhador, a
pedido deste, licenga sem retribuigao.

2 — O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se
para efeitos de antiguidade na empresa.

3 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pres-
suponham a efectiva prestagao de trabalho, sem prejuizo
do estabelecido imperativamente na lei, com excepgao
dos que resultam da condi¢do de beneficiario contri-
buinte da Associacdo de Cuidados de Satde, em caso
de licenga sem retribuicio de durac@o nao superior a
90 dias, salvo se o beneficidrio durante este periodo
for abrangido por outro regime de protec¢do social.

Clausula 94.2

Impedimento prolongado — Conceito e efeitos

1 — Verifica-se a suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado do trabalhador quando
este se encontre temporariamente impossibilitado de
prestar trabalho por facto que né@o lhe seja imputavel,
nomeadamente doencga, servico militar obrigatério ou
acidente, e essa impossibilidade se prolongue por mais
de 30 dias.

2 — O regime de impedimento prolongado aplica-se,
ainda antes de decorrido o periodo fixado no nimero
anterior, a partir do momento em que seja certo ou
se preveja com seguranca que a impossibilidade tera
duracdo superior aquele prazo.

3 — Durante a suspensdo por impedimento prolon-
gado cessam os direitos, deveres e garantias das partes,
na medida em que pressuponham a efectiva prestacao
de trabalho, sem prejuizo do disposto na cldusula 82.2
e do regime de abono ou subsidio de doenga aplicavel.

4 — O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao
lugar e demais regalias e continuando obrigado perante
a empresa.

5 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve

apresentar-se a4 empresa para retomar O SErvigo, sob
pena de incorrer em faltas injustificadas.

CAPITULO IX

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 95.2

Cessacéo do contrato de trabalho

O contrato de trabalho cessa nos termos e nas con-
di¢oes previstos na lei.
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CAPITULO X

Exercicio da actividade sindical

Clausula 96.2
Principios gerais

O exercicio da actividade sindical rege-se pelo dis-
posto na lei, sem prejuizo do disposto nas clausulas
seguintes.

Clausula 97.2

Actividade sindical

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito
irrenuncidvel de organizar e desenvolver livremente a
actividade sindical dentro da empresa.

2 — E vedado a empresa impedir, dificultar ou inter-
ferir no exercicio da actividade sindical, nos termos
da lei.

3—E nulo e de nenhum efeito legal todo o acto
que vise despedir, transferir ou por qualquer modo pre-
judicar o trabalhador por motivo da sua filiagdo ou nao
filiacao sindical ou das suas actividades sindicais.

4 — A empresa € obrigada a:

a) Colocar a disposi¢ao dos trabalhadores local
adequado para a realizacdo de reunides, sempre
que tal seja solicitado pelos dirigentes sindicais
(ou seus representantes devidamente credencia-
dos), pelos delegados sindicais ou, ainda, por
50 ou um terco dos trabalhadores do respectivo
local de trabalho com a antecedéncia minima
de vinte e quatro horas;

b) Permitir a divulgagao e distribuicdo, sem pre-
juizo da laboragao normal dos servicos, de todos
os documentos emanados das associacoes sin-
dicais, bem como a sua afixagdo em locais apro-
priados para o efeito;

¢) Permitir a entrada dos membros dos corpos
gerentes das associacOes sindicais nas instala-
¢Oes da empresa, nos termos da lei, e daqueles
que sejam trabalhadores da empresa, nos termos
da alinea a) da clausula 98.2

5 — A empresa obriga-se ainda a:

a) Nos locais de trabalho com 150 ou mais tra-
balhadores, pdr a disposi¢ao dos delegados sin-
dicais, desde que estes o requeiram, e a titulo
permanente, um local situado no interior da
empresa ou na sua proximidade que seja apro-
priado para o exercicio das suas fungoes;

b) Nos locais de trabalho com menos de 150 tra-
balhadores, por a disposicao dos delegados sin-
dicais, sempre que estes 0 requeiram, um local
apropriado para o exercicio das suas funcoes.

6 — A empresa informaré as organizagdes signatarias
do presente acordo de processos de reorganizagao de
que decorra mobilidade geogréfica e ou profissional do
seu efectivo.

Clausula 98.2

Membros dos corpos gerentes

Sem prejuizo de outros direitos consagrados na lei
e no presente acordo, sdo garantidos os seguintes direi-
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tos aos membros dos corpos gerentes das associacoes
sindicais:

a) Quando forem trabalhadores da empresa tém
acesso as instalagdes da empresa, nelas podendo
circular, sem prejuizo da normalidade da labo-
ragao;

b) Néao poderem ser afectados nos seus direitos
e garantias emergentes deste acordo em con-
sequéncia do exercicio das suas fungoes;

¢) Nao poderem ser transferidos sem o seu acordo.

Clausula 99.2

Delegados sindicais

1 — O nimero maximo de delegados sindicais que
beneficiam de proteccao legal ¢ determinado de acordo
com o previsto na lei.

2 — As direcgdes dos sindicatos obrigam-se a comu-
nicar a empresa a identidade dos delegados sindicais,

nos termos da lei.

3 — Este procedimento deverd também ser observado
no caso de substituicao ou cessacao de fungoes.

4 — Os delegados sindicais identificam-se por docu-
mento proprio, passado pelo sindicato respectivo.

5 — Os delegados sindicais ndo podem ser transfe-
ridos do local de trabalho sem o seu acordo, salvo
quando a transferéncia resulte de mudanca total ou par-
cial do estabelecimento onde prestem servigo.

6 — A transferéncia dos trabalhadores referidos no
nimero anterior carece, ainda, de prévia comunicacao
a estrutura a que pertencem.

Clausula 100.2

Faltas dos dirigentes sindicais

1 — Os membros da direcgao das associagoes sindi-
cais tém direito a faltar mensalmente seis dias tteis cada
um para desenvolvimento da actividade sindical e mais
cinco dias tteis para reunides de direccdo. Estas faltas
nao afectam a retribuigao salarial nem quaisquer outros
direitos ou regalias emergentes deste acordo.

2— 0Os membros dos Orgaos de fiscalizacdo tém
direito a cinco dias uteis por més para reunides. Os
membros da mesa da assembleia geral ou da mesa do
conselho geral tém direito a dois dias tteis por més.

3 — A utilizacdo do nimero de dias atribuidos aos
membros das direc¢des sindicais para a actividade sin-
dical, nos termos da primeira parte do n.° 1 desta clau-
sula, podera ser feita em conjunto por todos os membros
dos corpos gerentes, de acordo com o disposto no n.° 5.

4 — A utilizacdo do ntimero de dias dos membros
das direccoes sindicais atribuidos no n.° 1 desta clausula
para reunides de direccdo, bem como a utilizagdo do
numero de dias do n.° 2 desta cldusula, serd sempre
individual.

5 — Para utilizacdo conjunta de dispensas, os sindi-

catos apresentarao a empresa, com 15 dias de ante-
cedéncia, 0 mapa semanal dos dirigentes a dispensar.
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6 — As faltas dadas além das definidas neste acordo
pelos dirigentes sindicais para desempenho das suas fun-
¢Oes consideram-se faltas justificadas e contam como
tal, para todos os efeitos, salvo retribuicio salarial.

7 — Os sindicatos deverao comunicar a empresa, no
dia util anterior, as datas das faltas dos seus dirigentes.
Em caso de impossibilidade, obrigam-se a fazé-lo no
dia seguinte ao da primeira falta, devendo, no entanto,
diligenciar no sentido de a empresa assegurar a sua subs-
tituico, se for caso disso.

8 — No conjunto dos dias a que se referem os nime-
ros anteriores nao serd contado o tempo despendido
em reunides promovidas pela empresa ou as quais esta
haja dado a sua concordancia, bem como o exigido pelas
deslocagdes respectivas, o qual nao afecta a remune-
racao ou quaisquer outros direitos ou regalias emer-
gentes do presente acordo.

Clausula 101.%

Créditos de horas para delegados sindicais

1 — Cada delegado sindical dispde para o exercicio
das suas fungdes de um crédito mensal de doze horas.

2 — A utilizagao deste crédito € individual.

3 — O crédito previsto nesta cldusula é referido ao
periodo normal de trabalho e conta para todos os efeitos
como tempo de servico efectivo.

4 — Sempre que pretendam utilizar o crédito previsto
no n.° 1, os delegados sindicais deverao avisar o servico
a que pertencem, por escrito e com a antecedéncia
minima de um dia.

5 — O regime previsto nos nimeros anteriores sera
aplicavel aos dirigentes regionais.

Clausula 102.2

Outras faltas

No caso de necessidades resultantes de trabalho de
caracter excepcional no ambito das actividades sindicais
ou respeitantes a problemas de relacoes com a empresa,
poderao ser concedidos créditos suplementares, a acor-
dar caso a caso.

Clausula 103.2

Campanhas eleitorais

1 — Para realizacdo das campanhas eleitorais de
todos os corpos gerentes das associacOes sindicais, cada
candidato das listas concorrentes dispord de um crédito
de sessenta e quatro horas durante o periodo de um
més anterior as eleicoes.

2 — A utilizacdo do numero total de horas atribuido
nos termos do n.° 1 podera ser feita em conjunto por
cada lista.

3 — As direcgoes dos sindicatos deverao comunicar
a empresa a data das faltas dos candidatos aos corpos
gerentes no dia util anterior ao 1.° dia da falta. Em
caso de impossibilidade, obrigam-se a fazé-lo nas qua-
renta e oito horas imediatas ao 1.° dia da falta.
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4 — Sem prejuizo da normalidade da laboracao, sera
concedida dispensa, durante o tempo de votacdo, aos
trabalhadores que facam parte das mesas eleitorais.

5 — Os créditos referidos nos n.** 1 a 4 desta clausula
nao afectam a retribuicao nem os direitos ou regalias
reconhecidos aos trabalhadores em situacao de falta
justificada.

Clausula 104.2

Reunioes de trabalhadores na empresa

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho, fora do horario normal, sem prejuizo da nor-
malidade dos servigos.

2 — Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante
o periodo normal de trabalho até ao limite maximo de
quinze horas por ano, contando o tempo de reunido
para todos os efeitos como tempo de servigo efectivo.

3 — Nas reunides a que se refere o nimero anterior
deve ser assegurado o funcionamento dos servicos
urgentes.

4 — As reunioes referidas nos nimeros anteriores sO
poderdo ser convocadas pelas estruturas sindicais (diri-
gentes ou delegados sindicais) ou ainda por 50 ou um
terco dos trabalhadores do respectivo local de trabalho.

5 — Os promotores das reunides referidas nos nime-
ros anteriores sao obrigados a comunicar ao dirigente
do servigo onde aquelas se realizam, com a antecedéncia
minima de um dia, a data e a hora em que pretendem
efectud-las. Se houver motivo urgente e autorizagido do
dirigente do servico onde aquelas reunioes se realizam,
o periodo de um dia pode ser encurtado.

Clausula 105.%

Proteccao de representantes dos trabalhadores

Os dirigentes e delegados sindicais e os trabalhadores
eleitos para outras estruturas de representagio colectiva
de trabalhadores nao podem ser beneficiados nem pre-
judicados por forca do exercicio da sua actividade,
nomeadamente no que se refere a sua evolucao salarial
e profissional.

CAPITULO XI

Saude, seguranca social e acidentes

Clausula 106.2

Proteccao na satide

1 — A empresa compromete-se a garantir sistemas
de promocio de saude e de proteccao na doenga através
de cuidados preventivos, curativos e de reabilitacao, que
poderao ser co-financiados pela empresa e pelos seus
trabalhadores.

2 — O acesso a tais beneficios far-se-a:

2.1 — Havendo co-financiamento ajustado com o
Estado relativamente a cada um dos beneficiarios resi-
dentes no continente ou nas Regides Auténomas:

a) Os beneficiarios titulares usufruirio de um
regime substitutivo;

b) Os descendentes dos beneficidrios titulares usu-
fruirdao de um regime substitutivo caso nao se
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encontrem inscritos em qualquer outro regime
de proteccdo na saude;

c) Os restantes familiares dos beneficidrios titu-
lares que no se encontrem abrangidos por qual-
quer outro regime de proteccdo na saude diverso
do SNS ou SRS usufruirdo de um regime
substitutivo;

2.2 — Nao havendo co-financiamento ajustado com
o Estado relativamente a cada um dos beneficiarios resi-
dentes no continente ou nas Regides Autébnomas:

a) Os beneficidrios titulares usufruirdo de um
regime subsididrio (ao SNS ou SRS);

b) Os descendentes dos beneficidrios titulares usu-
fruirdo de um regime subsididrio (ao SNS ou
SRS) desde que também néo se encontrem ins-
critos noutro regime de protecgdo na sauide;

c¢) Os restantes familiares dos beneficidrios titu-
lares que ndo se encontrem potencial ou efec-
tivamente abrangidos por qualquer outro
regime de proteccao na satide diverso do SNS
ou SRS usufruirdo de um regime subsididrio
(ao SNS ou SRS);

d) Os restantes familiares dos beneficidrios titu-
lares usufruirdo de um regime subsidiario (do
subsistema ou regime por que se encontrem
potencial ou efectivamente abrangidos), mediante
o pagamento da quota do regime especial que
estiver estipulada ou de um regime complemen-
tar, ndao dando este lugar ao pagamento de
quota;

2.3 — Para efeitos do disposto nos n.*® 2.1 e 2.2, os
regimes substitutivo, subsididrio ou complementar sao
definidos do seguinte modo:

2.3.1 — Regime substitutivo — situacdo em que ha
co-financiamento publico ajustado, sendo as despesas
de utilizagao dos servicos de saide integrados ou con-
tratualizados pelo SNS ou SRS e de assisténcia medi-
camentosa (nos termos estabelecidos) suportados pela
empresa;

2.3.2 — Regime subsididrio — situagdo em que, ndo
havendo co-financiamento publico ajustado, as despesas
de utilizacao dos servigos integrados ou contratualizados
pelo SNS ou SRS e de assisténcia medicamentosa nio
sao suportados pela empresa, sem prejuizo da liberdade
de escolha do prestador por parte dos beneficidrios e
dos niveis de comparticipagao medicamentosa estabe-
lecidos no n.° 6.3.5 do actual plano de satide;

2.3.3 — Regime complementar — situagao explici-
tada nos n.°s 9.5 e 2.2.1.1, 2.2.1.2 e 2.2.1.3 do actual
plano de satde (ndo hd pagamento de quotas nem
co-financiamento publico).

3 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
as alteragOes substantivas ao plano de saide em vi-
gor relativamente ao universo dos actuais beneficiarios-
-titulares do mesmo, incluindo trabalhadores, pré-refor-
mados, reformados ou aposentados, aplicavel também
a parte significativa dos seus familiares, serdo objecto
de negociacdo com as associagdes sindicais.

Clausula 107.2

Seguranca social

1 — Enquanto nao se proceder a harmonizagao dos
regimes profissionais complementares dos beneficios
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atribuidos pela seguranca social, da qual nao podera
resultar prejuizo para os trabalhadores, estes manterdo
os direitos decorrentes do regime pelo qual se encon-
travam abrangidos a data da constituicdo da Portugal
Telecom.

2 — Mantém plena eficicia os registos de tempo de
servico existentes a data da constitui¢ao da Portugal
Telecom para efeitos de atribuig¢ao dos complementos
da reforma e sobrevivéncia aos trabalhadores abrangidos
pelo disposto no nimero anterior.

CAPITULO XII

Seguranca, higiene e satde no trabalho

Clausula 108.2
Principios gerais

1— A empresa assegurard as condigoes mais ade-
quadas em matéria de seguranga, higiene e saude no
trabalho, garantindo a necessaria formacao, informacao
e consulta aos trabalhadores e seus representantes, no
rigoroso cumprimento das normas legais aplicaveis.

2 —E criada uma comissio de seguranca, higiene e
saude no trabalho, constituida por representantes da
empresa e dos trabalhadores, nos termos da lei, cujo
funcionamento obedecerd a regulamentacdo a esta-
belecer.

CAPITULO XIII
Comissao paritaria

Clausula 109.2
Constituicao e composicao

1— As partes outorgantes da presente convencao
acordam em constituir uma comissao paritaria composta
por oito representantes dos sindicatos subscritores da
mesma e de igual ndmero de representantes da empresa.

2 — Por cada representante efectivo serd designado
um suplente para substituicio daquele nos casos em
que se encontre impossibilitado de desempenhar as suas
funcoes.

3 — Cada uma das partes pode fazer-se acompanhar
de assessores, até ao maximo de trés.

4 — Durante o funcionamento da comissido qualquer
das partes poderé proceder a substitui¢io dos seus repre-
sentantes, nos termos do previsto no n.° 1.

5 — Para efeitos da respectiva constituicao, cada uma
das partes indicard a outra e ao Ministério do Trabalho
e da Solidariedade Social, no prazo de 30 dias a partir
da publicacdo deste acordo, a identificacdo dos seus
representantes efectivos e suplentes.

Clausula 110.2

Mandato
Os mandatos dos representantes dos sindicatos e da
empresa terdo a duracdo de um ano, renovavel, podendo

ser revogado em qualquer momento pelas entidades
representadas.
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Clausula 111.2

Competéncia
Séo atribuicoes da comissdo paritdria:

a) Interpretar as cldusulas do presente acordo;

b) Desempenhar quaisquer outras atribuicoes que
se encontrem expressamente previstas no pre-
sente acordo ou lhe venham a ser fixadas por
acordo entre as partes.

Clausula 112.2

Funcionamento

1 — Salvo deliberagdo em contrério, a comissao fun-
cionard nas instalacoes da empresa, a qual assegurara
0 apoio administrativo necessario.

2 — A comissao reunird, em principio, uma vez por
meés e extraordinariamente a pedido de qualquer das
partes outorgantes.

3 — Os pedidos deverao conter a indicagdo concreta
das questOes a tratar e serdo enviados com a antece-
déncia minima de 10 dias sobre a data da reunido a
que respeitam, salvo em casos de reconhecida urgéncia,
em que aquela antecedéncia podera ser reduzida até
cinco dias.

4 — A primeira reunido da comissio terd lugar no
prazo de 15 dias a partir da data da sua constituicao
e destina-se a elaboracdo das respectivas normas de
funcionamento.

5 — A direccdo dos trabalhos competird, alternada-
mente, a representantes de uma e da outra parte.

6 — Salvo deliberagdo que admita prorrogagao, nao
poderao ser convocadas mais de duas reunides nem ocu-
pados mais de 15 dias com o tratamento do mesmo
assunto.

Clausula 113.2

Deliberacoes

1 — A comissdo s6 podera deliberar desde que este-
jam presentes, pelo menos, trés representantes de cada
uma das partes.

2 — As deliberacgoes tomadas por unanimidade con-
sideram-se parte integrante do presente acordo e serao
depositadas e publicadas nos mesmos termos.

3 — Salvo acordo em contrério, as deliberacoes de
natureza interpretativa terdo efeitos a partir da data
de entrada em vigor do presente acordo.

4 — As restantes deliberagoes conterdo obrigatoria-
mente a data de inicio de produgao de efeitos.

5 — De cada reunido serd lavrada acta, a qual sera
assinada por todos os participantes.

Clausula 114.2

Garantias e encargos

1 — A auséncia motivada por participagdo nos tra-
balhos da comissdo dos representantes sindicais e res-
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pectivos assessores, quando trabalhadores da empresa,
nao podera afectar os direitos daqueles, nomeadamente
em matéria de remuneracao.

2 — As despesas emergentes do funcionamento da
comissao paritdria serao suportadas pela empresa,
excepto no que diz respeito aos representantes dos sin-
dicatos e seus assessores que nao sejam trabalhadores
da empresa.

CAPITULO X1V

Disposicoes finais e transitorias

Clausula 115.2

Regresso de licenca ilimitada

1 — O regresso de licenca ilimitada pode verificar-se
desde que exista a necessidade de preenchimento de
posto de trabalho da mesma categoria profissional ou
equivalente, quando néo haja candidatos a transferéncia.

2 — O regresso de licenca ilimitada para preenchi-
mento de postos de trabalho em categoria profissional
diferente daquela a que o trabalhador pertencia sO
podera verificar-se quando ndo existam candidatos a
mudanca para essa categoria.

3 — Os interessados deverao demonstrar capacidade
fisica e profissional para o exercicio das funcoes.

4 — O periodo de licenca ilimitada néo é considerado
para efeitos de antiguidade.

Clausula 116.2

Periodo normal de trabalho

Os trabalhadores que a data da constitui¢ao da Por-
tugal Telecom, S. A., tinham um periodo normal de
trabalho de duracao inferior ao referido na clausula 40.?
continuarao a observa-lo.

Clausula 117.2

Situacao dos reformados

A empresa, tendo em atencdo as suas disponibilida-
des, contribuird, anualmente, com um quantitativo para
o Fundo de Assisténcia aos Reformados da Caixa de
Previdéncia do Pessoal dos Telefones de Lisboa e Porto.

Clausula 118.2

Caracter globalmente mais favoravel

As partes consideram que as alteracoes as condigdes
de trabalho ora efectuadas ao acordo de empresa em
vigor conferem-lhe, na redaccdo resultante da presente
revisdo, um caracter globalmente mais favoravel.

Clausula 119.%

Norma transitoria

Relativamente a integracao efectuada nos termos do
anexo vi do AE/PT, S. A., publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 34, de 15 de Setembro
de 1996, a atribuicao do novo conteudo funcional cor-
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respondente a categoria em que o trabalhador foi inte-
grado nao afecta o seu «estatuto funcional», designa-
damente, se for caso disso, no que respeita ao exercicio
de fungdes de coordenagao técnica e desempenho de
funcdes de maior complexidade e responsabilidade.

Clausula 120.2
Disposicao final

Os trabalhadores da categoria profissional de TAO
que mudem para categorias da carreira de telecomu-
nicacdes serdo posicionados na nova categoria, no nivel
de progressao de valor imediatamente superior ao do
nivel detido na categoria de origem.

Clausula 121.2
Acordo de empresa da CPRM

1 — O presente acordo substitui, para todos os efei-
tos, o acordo de empresa da Companhia Portuguesa
Rédio Marconi, S. A., publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 21, de 8 de Junho de 1998,
com as subsequentes actualizacdes constantes do Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°® 20, de 20 de
Maio de 1999, 19, de 22 de Maio de 2000, ¢ 19, de
22 de Maio de 2001.

2 — O presente AE ¢ considerado globalmente mais
favordvel do que o acordo de empresa da Companhia
Portuguesa R4dio Marconi, S. A., agora substituido.

ANEXO |

Categorias, conteudos funcionais e requisitos

Técnico de Apoio Técnico Técnico Especialista Técnico Superior
P i que fungdes para -~ . Profissional que desenvolve fungdes orientadas para -
D a de técnicas e p de caracter Proﬂ;slonal que de_senvolve 'un(;(}es onentadas';?ava a analise, aplicagio de técnicas e procedimentos que Profissional que desenvolve fungdes orientadas para
N N 5 de técnicas e cor P - a concepgao, estudo, operacionalizagado e gestdo nas
genérico e de suporte as varias areas e dominios de ) y L impliquem elevada especializagdo nas varias areas e ) " L
. em vdrias dreas e dominios de actividade e L vdrias 4reas e dominios de actividade
actividade dominios de actividade
A minima 122 ano de escolaridade Formagao superior Formagao superior
De acordo com regras de tempo e posicionamento De acordo com regras de tempo e posicionamento De acordo com regras de tempo e posicionamento
Formagao adequada N N " 3 N P, 3 - -
Anterior nas e niveis, paraa nas e niveis, paraa nas e niveis, definidas para a promogao
Realizagao de trabalhos s}mples, na sua malpr}a, Dominio de procedimentos ou sistemas, que podem Dominio de procedlmento_ﬁ ou sisfemas v Col 1écn}cos C ve vanad_o_s que
Know-how efectuados com base em instrugdes bem definidase . . . o que requerem competéncias teéricas e praticas, requerem um dominio tedrico e pratico adquirido
. " L ~” ° _ incluir destreza no uso de equipamento especializado, N o N
técnico standartizadas, lendo implicar o uso de ia L e . pela el/ou através de superior e/ou de
™~ ) q! através da profissional . e L
il impl especifica mpl. i pre ignal
y . Capacidade de motivar e persuadir outros; fazer uso
) Capacidade para comunicar, nomeadamente para . . ) ” "
com outras pessoas para receber e trocar i \ ial a0 (o2 de e influéncia no de contactos e relagoes, gerir conflitos, modificar
y N eceb e troca G N . | " " Y
receber instrugdes e trocar informagao atingimento dos objectivos relacionamento interpessoal ?mudes e rgsponder perante todo o tipo de exigéncias
ec interpessoais
Ba|x9 n{vel de‘autongmla. Previstas todas as Nivel médio de autonomia, pressupondo o Nivel médio superior de autonomia pressupondo a . "
possiveis contingéncias sob a forma de regulamentos : " " ) N Nivel de elevado, g a
e instrucdes detalhadas. conhecimento dos procedimentos para solucionar ¢do de normas, e MOS 406 objectivos fixados
708 problemas na sua maioria, standartizados standard g
. " " R i
de qug sempre a I 30 das normas, tos e instrugdes C: de cdo de por de y . para
dos mesma resposta e onde o nimero de opgdes : ) N . elaborar estudos, pareceres andlises, projectos e
. de trabalho normalizadas para a resolugdo de referéncia aos p tos, pi e siste .
[:] er é muito reduzido. Associado a uma forte : de de para decisao
. problemas estabelecidos "
mecanizagao pelo 6rgdo Executivo da Empresa
Elevado nivel de produtividade, por referéncia aos Elevado nivel de produtividade, por referéncia aos Elevado nivel de produtividade, por referéncia aos Elevado nivel de produtividade, por referéncia aos
Produtividade " i 0S e obj exigidos, iado a conheci e objectivos exigidos, iado a i e exigidos, iado a i e objectivos exigidos, iado a
uma utilizagao eficiente e eficaz dos respectivos uma utilizagao eficiente e eficaz dos respectivos uma utilizagao eficiente e eficaz dos respectivos uma utilizagdo eficiente e eficaz dos respectivos
conhecimentos e meios utilizados conhecimentos e meios utilizados conhecimentos e meios utilizados conhecimentos e meios utilizados

Supervisdo de equipas técnicas de baixa

Know de Gestao . .
complexidade organizativa

média complexidade organizativa

Supervis3o e/ou coordenagao de equipas técnicas de Coordenagao de equipas e/ou proj Ci

agdo de equipas e/ou projectos especificos

de complexidade média superior de elevada complexidade

ANEXO Il

Tempos de referéncia para observagao
nos niveis de desenvolvimento

de desel\rlli\yoell\fimento Categoria profissional Tempos(gsor:)feréncm
5 5
4 5
3 Técnico superior .............. 5
2 5
1 3
5 5
4 5
3 Técnico especialista ........... 5
2 5
1 3
5 5
4 5
3 Técnico ........... ... ... 5
2 5
1 3
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Niveis Categoria profissional Tempos de referéncia
de desenvolvimento & P (anos)
5 5
4 5
3 Técnicode apoio .............. 5
2 5
1 3
ANEXO Il

Areas funcionais

Area funcional Descrigao

Redes e tecnologia . ....... Assegurar o planeamento, desenho,
desenvolvimento, teste e construcao
de rede, assim como a implemen-
tacao de servicos e a gestao de solu-
¢oes para clientes.

Prestar apoio juridico as diferentes areas
da empresa, representar e defender
juridica e judicialmente os interesses
da empresa e assegurar a interacgao
e interlocugdo com o regulador.

Regulacao/juridica ........
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Area funcional

Descrigao

Area funcional

Descrigao

Marketing ................

Comercial

Auditoria/qualidade/processos

Assegurar as actividades de marketing
e garantir o apoio no cumprimento
dos objectivos de negbcio da
empresa em termos de comunicacao
e rentabilidade dos produtos/servi-
¢os. Assegurar a promocao e gestao
da imagem e comunicagdo corpora-
tivas da organizagdo junto de enti-
dades internas e externas.

Assegurar a venda e controlo da fac-
turagdo dos produtos/servigos,
sendo responsavel global pelo acom-
panhamento e satisfacdo do cliente.

Assegurar a definigao, desenho, imple-
mentagdo, auditoria e optimizagao
de processos e procedimentos e
assegurar a gestao e manutenc@o do
sistema da qualidade da organiza-
cao.

Financeira/planeamento/risco

Administrativa e suporte ...

Sistemas de informacao .. ..

Recursos humanos

Assegurar a implementacdo e manu-
tencdo de ferramentas de gestao e
garantir o cumprimento das obriga-
c¢oes de informagao contabilistica
contratuais e legais da organizacao
e assegurar a recolha e estruturacao
de informagdo que permita monito-
rar a actividade da organizagio, do
mercado e da concorréncia.

Assegurar a componente administra-
tiva da organizacdo e assegurar a
operacionalizacdo do controlo de
existéncias, aquisi¢do, recepgao e
distribui¢ao de equipamentos.

Garantir o desenvolvimento, sistemas
e infra-estruturas e a correcta ope-
racdo dos sistemas de informacao.

Assegurar a definicao e implementa-
¢ao das politicas de recursos huma-
nos da organizagao.

ANEXO IV

Ponderacao dos critérios de progressao

Avaliagao de desempenho

Experiéncia Profissional

Formagao Profissional

45%

10%

45%

Resultado

Tempo de permanéncia no Nivel

Formagao Profissional
adquirida

30%

Avaliagéo Técnico

O,
Profissional 70%

ANEXO V

Ponderacao dos critérios de promocao

Avaliagao de desempenho

Experiéncia Profissional

Percurso Formativo

Avaliagao de Potencial

40% 10% 25% 25%
Tempo de permanéncia no Formagao Profissional o, | Avaliagéo técnico o Avaliagao de potencial/competéncias de
Resultado Nivel adquirida 30% profissional 70% acordo com fungdes a desempenhar
ANEXO VI (Em euros)
Tabela salarial A
Em vigor desde 1 de | Em vigor a partir de
i Janeiro de 2005 (*) 1 de Janeiro de
Tabela de valores minimos (Boletim do Tra- 2006 (*) (Boletim N9\{os vgloreii N(})vps Vfilorei
(Em euros) balho e Emprego, do Trabalho e m(ljnu;(;s ?rm mélml}“;b ?rm
1.2 série, n.° 19, de Emprego, 1.* série, decZ(‘)iO(?(*o) deezgme(*?)
22 de Maio de n.° 26, de 15 de
Em vigor desde 1 de | Em vigor a partir de 2005). Julho de 2006).
Janeiro de 2005 (*) 1 de Janeiro de Novos valores Novos valores
(Boletim do Tra- 2006 (*) (Boletim minimos em 1 minimos em 1
bz{lh({ ¢ Emprego, do Trabalho e de Janciro de Janeiro
1.2 série, n."ll‘), de Emprego, 1.* série, de 2006 (*) de 2007 (*) 556,70 569’30 572,10 582770
22 de Maio de n.° 26, de 15 de
2005). Julho de 2006). 583,90 597,10 600 611,10
613,20 627 630,10 641,80
613,70 627,60 630,60 642,30
479,10 489,90 492,30 501,50 653,20 667,90 671,20 683,70
508,40 519,90 522,40 532,10 668,10 683,20 686,50 699,30
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(Em euros) (Em euros)
Em vigor desde 1 de | Em vigor a partir de Em vigor desde 1 de | Em vigor a partir de
(ot do. Tra. | 2006 (% (Boteis | Novosvalores | Novos alores (ot do. Toa. | 2006 (% (Bolen | Novosvalores | Novos alores
bqlhz/) ‘¢ Emprego, do Traba‘lhz?_e mgg?;:;;g mg:l}ja‘ﬁe?rlg bqlhz/) e Emprego, do Traba‘lhz’)_e mggrﬁ(re?:g m:jl:l}j;:]se‘;rrg
] e ol U o e B I U
2005). Julho de 2006). 2005). Julho de 2006).
691,70 707,30 710,80 724 1 312,60 1328,40 1335 1 355,10
716,90 733,10 736,70 750,40 1 353,60 1369,90 1 376,70 1 397,40
747,70 764,60 768,30 782,60 1417,30 1 434,40 1441,40 1 463,10
756,40 773,50 771,30 791,70 1421,90 1439 1446,10 1 467,80
783,10 792,50 796,50 811,30 1445 1 462,40 1 469,60 1 491,70
790,80 800,30 804,30 819,20 1451,70 1 469,20 1 476,40 1 498,60
824,20 834,10 838,30 850,90 1456,30 1 473,80 1481,10 1503,40
835 845,10 849,20 862 1 509,20 1527,40 1 534,90 1558
838,10 848,20 852,40 865,20 1528,70 1547,10 1 554,70 1578,10
885,30 896 900,40 914 1565,20 1584 1591,90 1 615,80
889,40 900,10 904,60 918,20 1568,80 1587,70 1595,50 1619,50
925,90 937,10 941,70 955,90 1572,40 1591,30 1599,20 1623,20
954,60 966,10 970,90 985,50 1573,40 1592,30 1 600,20 1624,30
1000,30 1012,40 1017,40 1032,70 1 601,70 1621 1629 1 653,50
1 000,90 1013 1018 1033,30 1633 1 652,60 1 660,80 1 685,80
1039,90 1052,40 1057,60 1073,50 1 696,70 1717,10 1725,60 1751,50
1102 1115,30 1120,80 1137,70 1747 1768 1776,70 1803,40
1120,50 1134 1139,60 1156.70 1783,90 1 805,40 1 814,30 1 841,60
1168,30 1182,40 1188,20 1206,10 1892,30 1915,10 1924,50 1953,40
1169,80 1183,90 1189,70 1207,60 2027,30 2037,50 2 047,60 R
1193,90 1208,30 121420 1232,50 2216,30 222740 223850 72,1
2 425,80 2438 2450,10 2 486,90
1239,10 1254 1 260,20 1279,20
2642 2 655,30 2 668,50 2 708,60
1249,40 1264,40 1 270,70 1289,80 5 85870 5873 5 88730 593070
1259,70 1274,90 1281,20 1300,50 ’ ’ ’
1270,40 1285,70 1292 1311,40
1 280,70 1 296,10 1 302,50 1 322,10 (*) Com arredondamento a dezena de céntimos imediatamente superior.
Tabela de remunerag6es minimas B e de valores de referéncia de integragao
Niveis de 1 2 3 4 5
desenvolvimento
Tempo de referéncia
para observagio 3 anos 5 anos 5 anos 5 anos 5 anos
CATEGORIAS
*)
Técnico Superior Valor de referéncia | 1.800 € 2.100 € 2.300 € 2.800 € 3.000€ |
o Remuneragao Minima L 1.050 € 1.290 € 1.400 € 1.500 € 1.600 € —l
°
3
%
g Técnico Especialista V" 4@ releréncia [ 1.200€ 1.320 € 1.500 € 1.580 € 1.780€ |
S Remuneragso Minima | 750 € 870 € 990 € 1.100 € 1.200€ |
£
=
o
& Técnico Valor de referéncia | 1.100 € 1.300 € 1.310 € 1.500 € 1.600€ |
3 Remuneragdo Minima | 700 € 780 € 850 € 920 € 1.100€ |
£
Técnico de Apoio Valor de referéncia [ 900 € 1.100 € 1.280 € 1.350 € 1.520 €
o Remunerag&o Minima L615 € 700 € 750 € 820 € 870 €
) (+)
Nivel de proficiéncia/exigéncia/complexidade
Em que:

Remunera¢do minima — remuneracdo minima mensal devida ao trabalhador conforme categoria profissional
e nivel de desenvolvimento detidos;
Valor de referéncia — valor indicativo superior que permite a criagio dos intervalos de referéncia;
Intervalo de referéncia — conjunto de valores compreendidos entre a remuneracdo minima e o valor de
referéncia que permite definir o posicionamento relativo para efeitos de integragio e evolucdo profissional.
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Matérias de expressao pecuniaria

(Em euros)
Em vigor desde 1
de Janeiro de
2005, Boletim Em visor a partir
Matéri do Trabalho e & partt
atérias Emprego, 1.5 sé- de 1 de Janeiro
rie, n.° 19, de de 2007
22 de Maio de
2005.
Diuturnidades .................... 27,80 28,10
Subsidio de alimentac@o ............ 10,93 11,10
Abono por risco de conducao de auto-
moveis e motociclos ............. 2,02 2,08
Abono de prevencao ............... 1,69 1,75
Abono por chamada acidental . ...... 15,61 15,70
Subsidio por trabalho a grande altura:
Permanéncia>6h ............ 16,10 16,20
Permanéncia >3he<6h ...... 10,71 10,90

Prémio de aposentacao

(com efeitos a 1 de Janeiro de 2005)

O prémio de aposentacdo terd os seguintes valores:

Anos de servigo (Z:I!g;)
Delad ... A (a) x 8,74
DeSal9 ... A(a) x 10,92
20 232,64
P 269,04
2 e e 310,16
2 355,35
24 e 407,94
2 e 467,96
20 e 515,15
2T 610,90
28 696,55
20 792,98
30 e 902,88
Bl e 1 026,27
3 1 164,49
3 1321,62
3 1 496,93
3 1737,48
30 2047,39
(a) Anos de servigo.
ANEXO VII
Categorias profissionais a extinguir
Categ(;g?egir;SSSIOnal Designagéio
AXA Auxiliar administrativo.
ELT Electrotécnico de telecomunicagoes.
ETP Electrotécnico de telecomunicacdes principal.
ESA Empregado de servicos auxiliares.
ELEI Electricista 1.
ELE II Electricista 11.
ELE III Electricista 1.
MOT Motorista.
MOT1 Motorista 1.
OSG Operador de seguranca.
OAT Operador de servicos de atendimento de tele-
comunicagdes.
OSI Operador de sistemas informaticos.
TAD Técnico administrativo.
TAG Técnico administrativo de apoio a gestao.
TGP Técnico administrativo de apoio a gestdo prin-
cipal.
TAS Técnico de apoio social.
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Categ(;{)l?egir:;;ssmnal Designagio
TAR Técnico de armazém.
TAR1 Técnico de armazém 1.
TGR Técnico de artes graficas e reprografia.
TAC Técnico de atendimento comercial.
TAO Técnico auxiliar de operacoes.
TDP Técnico de desenho e projecto.
TDI Técnico de desenvolvimento e exploragao infor-
matica.
TMA Técnico de manutencdo de instalacoes e equi-
pamentos de apoio.
TMA1T Técnico de manutencdo de artes e oficios I
TOTI Técnico operador de telecomunicacoes 1.
TPJ Técnico projectista.
TSS Técnico de servicos sociais.
TSB Técnico superior bacharel.
TSE Técnico superior especialista.
TSL Técnico superior licenciado.
TTL Técnico de telecomunicacoes.
TCV Técnico de vendas.
ALQ Auxiliar de laboratério quimico.
CTC Construtor civil.
ESG Empregado de servicos sociais.
MCR Marceneiro.
MAT Mecanico auto.
PDR Pedreiro.
SLD Soldador.
SCV Serralheiro civil.
TCC Técnico de construcao civil.
THS Técnico de higiene industrial, ergonomia e
seguranca.
TPR Técnico de prevengao e seguranga.
CS Chefe de servico.
ANEXO VIl

Regime previsto no capitulo xi do AE
I — Principio geral

A PT Comunicagoes, S. A., € os trabalhadores dos
ex-TLP ao seu servigo contribuirao para a respectiva
Caixa de Previdéncia, nos termos legais.

1 — Complemento de pensdes de reforma.— A
empresa concedera complementos para as pensoes de
reforma por velhice ou invalidez, nos termos seguintes:

1.1 — O adicional suportado pela empresa serd igual
a diferenca entre (2,2 X A) % até ao limite de 80% do
seu dltimo vencimento mensal iliquido a data da ces-
sacao da actividade profissional na empresa e a pensao
atribuida pela Caixa de Previdéncia do Pessoal dos Tele-
fones de Lisboa e Porto (Caixa de Previdéncia) a data
da reforma, sendo A4 o niimero de anos de servico (tempo
de servigo).

Se a seguranga social alterar o processo pelo qual
presentemente calcula as pensdes de reforma e se dai
resultar um aumento destas, a empresa procedera a revi-
sao do sistema, de forma que os complementos de pen-
sdo a conceder apds a data da alteragdo introduzida
pela previdéncia nao sofram reducdo no seu quantita-
tivo, até ao limite de 100 % do tltimo vencimento mensal
iliquido.

1.2 — Para efeitos do nimero anterior, arredondar-
-se-4 para um ano a fraccdo igual ou superior a
seis meses.

1.3 — Esta concessao serd atribuida a partir da data
em que o trabalhador se reforme.

1.4 — Aos trabalhadores que se reformem por inva-
lidez s6 sera concedido o adicional previsto no n.° 1
se esta condi¢ao merecer parecer favordvel dos servicos
de medicina da empresa.
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1.5—S6 serd concedido o adicional previsto no
n.° 1.1 ao (a) trabalhador(a) que peca a sua reforma
até a data em que perfaga 65/62 anos, respectivamente,
devendo para tanto comunicar o facto ao Departamento
de Pessoal com um minimo de um més de antecedéncia
sobre a data da entrada do requerimento na Caixa de
Previdéncia.

1.6 — A reforma do trabalhador terd lugar no dia
da entrada do requerimento referido no nimero ante-
rior, devendo a copia daquele ser entregue no Depar-
tamento de Pessoal. O complemento de pensdao de
reforma sera concedido a partir da data da entrada do
requerimento na Caixa de Previdéncia.

2 — Complemento de pensdes de sobrevivén-
cia. — Nos casos em que haja lugar a pagamento de
pensdo de sobrevivéncia pela Caixa de Previdéncia, a
empresa complementard esta pensdo aplicando as per-
centagens do regime de pensdes de sobrevivéncia ao
adicional que resultou ou resultaria da aplicagdo do que
se estipula no n.° 1 se o trabalhador se tivesse reformado
por velhice ou invalidez na data do falecimento.

3 — Complemento de Natal aos reformados e pen-
sionistas. — Todos os reformados ou pensionistas que
se encontrem a receber os complementos previstos nos
n.” 1 e 2 beneficiarao, antes do Natal, do pagamento
de um subsidio correspondente a 100% daqueles
complementos.

4 — Complemento de subsidio de doenca:

4.1 —Em caso de doenca comprovada, a empresa
pagaré aos trabalhadores, durante a doenca, a diferenga
entre as percentagens do vencimento iliquido mencio-
nadas no n.° 4.2 e o subsidio atribuido pela Caixa de
Previdéncia.

4.2 — Para efeitos do niimero anterior, sao as seguin-
tes as percentagens do vencimento mensal iliquido:

Do 1.° ao 30.° dia — 100 %;
Do 31.° a0 365.° dia — 85 %;
Do 366.° ao 1095.° dia — 60 %.

4.3 — A contagem dos dias de doencga, para efeitos
do acima disposto, serd interrompida no caso de com-
paréncia ao servico durante 30 dias consecutivos, inclui-
dos neles os dias de descanso semanal, de feriados e
de dispensa genérica.

4.4 — Os trabalhadores beneficiardo sempre de qual-
quer aumento de retribuicdo que ocorra no periodo de
doencga, o que determinard a correcgdo do subsidio
atribuido.

4.5 — Os trabalhadores considerados grandes doentes
pela Caixa de Previdéncia receberao, enquanto se man-
tiverem nesta situacdo, a diferenga entre 100% do ven-
cimento iliquido e o subsidio atribuido pela Caixa de
Previdéncia.

4.6 — Sao considerados grandes doentes, para efeitos
do disposto no nimero anterior, os portadores das
seguintes doencas:

a) Tuberculose evolutiva;

b) Tumores malignos;

¢) Insuficiéncia cardiaca congestiva e insuficiéncia
corondria insusceptivel de compensacao;

d) Cirroses hepaticas descompensadas;

e) Reumatismo crénico com anciloses ou defor-
macdes articulares importantes;

f) Paralisias por doencas vasculares cerebrais ou
doengas do foro neuroldgico, quando impossi-
bilitem a deambulacdo e exijam assisténcia de
terceiros.
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47— A empresa pagard aos trabalhadores o total
dos quantitativos a que tenham direito nos termos do
nimero anterior e receberd da Caixa de Previdéncia
os correspondentes subsidios de doenga.

4.8 — As quantias a satisfazer serdo deduzidas das
importancias relativas aos descontos legais.

5 — Complemento da pensao por incapacidade per-
manente absoluta. — No caso de incapacidade perma-
nente absoluta resultante de acidente de trabalho, a
empresa garantird ao trabalhador um complemento da
pensdo que, nos termos da lei sobre acidentes de tra-
balho, lhe for devida, de montante igual aquele que
for necessario para que receba um quantitativo mensal
igual a ultima remuneracao mensal vencida.

6 — Complemento da pensdao por morte resultante
de acidente de trabalho. — Em caso de morte resultante
de acidente de trabalho, a empresa garantird aos fami-
liares do trabalhador falecido, que nos termos da lei
sobre acidentes de trabalho tenham direito a pensao
por morte, um complemento a esta pensao, cujo mon-
tante serd o que for necessario para que recebam men-
salmente um quantitativo igual ao que por tal facto lhes
seria devido se o trabalhador falecido fosse subscritor
da Caixa Geral de Aposentacdes, tendo como limite
a ultima remuneracao mensal vencida.

7 — Garantia da retribui¢ao mensal liquida ao tra-
balhador com incapacidade temporéria absoluta:

7.1 — No caso de incapacidade temporaria absoluta
resultante de acidente de trabalho ou doenga profis-
sional, a empresa garantira ao trabalhador, enquanto
durar essa incapacidade, a retribuicao mensal liquida
que lhe seria devida se néo tivesse sido afectado pela
incapacidade, bem como o quantitativo respeitante ao
subsidio de refei¢ao a que teria direito.

7.2 — O trabalhador beneficiard sempre de qualquer
aumento de retribuicdo que ocorrer durante o periodo
de incapacidade temporaria absoluta, o que determinara
a correccao do subsidio atribuido pela empresa.

8 — Garantia do vencimento liquido ao trabalhador
com incapacidade permanente parcial ou temporaria
parcial. — Sempre que o trabalhador retome o servigo
com incapacidade parcial resultante de acidente de tra-
balho, a empresa pagar-lhe-a o seu vencimento liquido
por inteiro, além da indemnizagao legal a que tenha
direito.

1I

Os trabalhadores da PT Comunicacgdes, S. A., subs-
critores da Caixa Geral de Aposentacdes tém os seguin-
tes direitos:

1 — Faltas por doenga:

1.1 — Os trabalhadores subscritores da CGA tém, por
motivo de doenca, o direito de:

a) Receber a assisténcia prevista neste acordo;

b) Nao comparecer ao servico;

¢) Receber 100% do vencimento durante os pri-
meiros 30 dias, 85% do 31.° ao 365.° dia, 60 %
do 366.° ao 1095.° dia, 37,5% do 1096.° dia
em diante, até perfazer os requisitos de apo-
sentacao.

1.2 — A contagem dos dias de doenca para os efeitos
previstos na alinea anterior sé serd interrompida no caso
de comparéncia ao servico, pelo menos, durante 30 dias
consecutivos, incluindo os dias de descanso semanal e
feriados.
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1.3 — A aplicacado do disposto na alinea c¢) don.° 1.1,
quando o trabalhador adoeca fora do territdrio nacional,
serd interrompida no caso de falta de comparéncia do
trabalhador a junta médica para a qual tenha sido
convocado.

1.4 — Quando portador de uma das doencas enun-
ciadas no nimero seguinte, o trabalhador subscritor da
Caixa Geral de Aposentagdes tera direito a 100% do
vencimento a partir da data da confirmagao da doenga,
desde que:

a) A doenca seja confirmada por junta médica da
empresa;
b) Essa doenca o incapacite para o trabalho.

1.5 — Para efeitos do nimero anterior, as doencas
a considerar sio:

a) Tumores malignos;

b) Insuficiéncia cardiaca congestiva e insuficiéncia
corondria insusceptivel de compensacao;

c¢) Cirroses hepaticas descompensadas;

d) Reumatismo crénico com anciloses ou defor-
macoes articulares importantes;

e) Paralisias por doencas vasculares cerebrais ou
doengas do foro neuroldgico, quando impossi-
bilitem deambulacdo e exijam a assisténcia de
terceiros;

f) Sindroma da imunodeficiéncia adquirida (sida);

g) Paramiloidose.

1.6 — Os trabalhadores subscritores da Caixa Geral
de AposentacOes abrangidos pelo regime previsto nesta
cldusula devem apresentar-se na junta médica referida
com a periodicidade que esta indicar.

1.7 — O disposto nesta cldusula nio abrange as doen-
cas de natureza tuberculosa, nem as que forem qua-
lificadas como doencas profissionais ou resultantes de
acidentes em servico ou de trabalho.

2 — Aposentacoes, acidentes e assisténcia na tuber-
culose:

2.1 — A matéria relativa a aposentagoes e acidentes
¢ regida pela legislacao respectiva.

2.2 — Os trabalhadores subscritores da Caixa Geral
de AposentacOes vitimas de acidentes em servigo ou
que padecam de doenca profissional permanecem sujei-
tos ao regime que vigora para aqueles subscritores.

2.3 — No caso de incapacidade temporéaria absoluta
resultante de acidente em servico, a empresa garantira
ao trabalhador, enquanto durar essa incapacidade, a
retribuicdo mensal que lhe seria devida se nao tivesse
sido afectado pela incapacidade.

2.4 — Subsiste o regime dos trabalhadores referidos
no n.° 2.2 quanto a assisténcia na tuberculose, que ¢é
aquele que se encontra estabelecido na lei geral para
o funcionalismo publico.

I

A PT Comunicagoes, S. A., e os trabalhadores da
ex-TDP ao seu servigo contribuirdo para as instituicoes
de previdéncia que obrigatoriamente os abranjam, nos
termos da lei.

1 — Complemento do subsidio de doenca:

1.1 — Ao trabalhador com baixa por doenga é devido
o complemento necessario para, com o subsidio a que
tem direito da seguranca social, perfazer a sua remu-
neragao liquida.
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1.2 — O subsidio poderd ser suspenso se nao for
observado o disposto no ndmero seguinte € nas con-
dicoes nele enumeradas.

2 — Condigodes de atribui¢do do complemento do sub-
sidio de doenca:

2.1 — Em caso de doenca, o trabalhador obriga-se
a comunicar tal facto a empresa no préprio dia em que
ela ocorra, ou, nao sendo possivel, no dia imediato.
Exceptuam-se os casos em que, por factos nido impu-
tdveis ao trabalhador, ndo seja possivel cumprir aqueles
prazos, devendo, no entanto, fazé-lo logo que possivel.

2.2 — A empresa pode mandar observar o trabalha-
dor por médico ou médicos por si nomeados, que emi-
tirdo parecer, sendo a observagao clinica feita nos ser-
vigos clinicos, onde o trabalhador deverd comparecer
sempre que devidamente convocado para o efeito,
excepto em caso de manifesta impossibilidade.

2.3 — Se o trabalhador nio concordar com o parecer
emitido pelas entidades referidas no n.° 2.2, podera
pedir, nos trés dias imediatos, a observagdo por junta
médica constituida por trés médicos, sendo um nomeado
pela empresa, outro pelo trabalhador e um terceiro
cooptado por estes dois, indicando, juntamente com o
pedido, o nome e morada do médico por si designado.

2.4 — Nao sendo os pareceres referidos confirmativos
de doenga, haverd lugar a suspensdo do complemento
do subsidio de doenga e, no caso de ter havido recusa
do trabalhador a observacao médica, aquela suspensao
retroagird sempre a data de inicio da baixa.

2.5 — As despesas resultantes do cumprimento deste
numero sao da conta da empresa sempre que o parecer
da junta médica venha a confirmar a situacao de doenca.

3 — Complemento da indemnizagao nas incapacida-
des temporarias:

3.1 — No caso de incapacidade temporaria resultante
de acidente de trabalho ou doenga profissional, a
empresa garantird ao trabalhador, enquanto durar esta
incapacidade, a retribuicdo liquida correspondente ao
vencimento a que tinha direito a data da baixa.

3.2 — Todavia, o trabalhador beneficiard sempre de
qualquer aumento de retribuicdo que ocorrer durante
o periodo de incapacidade temporaria.

4 — Incapacidade permanente compativel com a con-
tinuagdo da relacdo de trabalho.— No caso de inca-
pacidade permanente absoluta para o trabalho habitual,
proveniente de acidente de trabalho ou doenca pro-
fissional em servico da empresa, esta diligenciard a
reconversdo do trabalhador afectado para funcdo com-
pativel com as diminuicdes verificadas.

5 — Complemento de pensoes:

5.1 — Em caso de incapacidade permanente absoluta
para todo o trabalho na empresa, resultante de acidente
de trabalho ou doenga profissional verificada ou con-
traida ao servico da empresa, esta complementard a pen-
sdo a que o trabalhador tem direito com o necessario
para lhe garantir, a titulo vitalicio, a retribui¢do vencida
a data em que a referida incapacidade for verificada,
observando o limite definidonon.® ...

5.2—Em caso de morte resultante de acidente de
trabalho ou doenca profissional ao servico da empresa,
esta complementard as pensoes dos respectivos titulares,
nos termos da lei de acidentes de trabalho e doencas
profissionais, com o montante necessario para garantir
as pensoes estabelecidas na base X1x da Lei n.° 2127,
de 3 de Agosto de 1965, mas calculadas sobre a retri-
buicao efectivamente recebida pelo trabalhador, nos ter-
mos da lei.
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5.3 — Sem embargo do disposto nos niimeros ante-
riores, a actualizagdo do montante global das pensdes
devera ter por referéncia os salarios em vigor para os
trabalhadores no activo, tendo-se porém em conta as
disponibilidades do fundo complementar de pensoes que
a empresa se compromete a manter ¢ a melhorar.

54— Em caso de passagem a situacdo de reforma
ou invalidez, qualquer que seja a causa, a empresa garan-
tird aos trabalhadores o valor das pensdes constantes
da tabela seguinte, substituindo para tal a diferenca
entre o valor mencionado na tabela e o valor da pensao
concedida pela seguranca social:

Percentagem de remuneragao
efectiva na data da invalidez
ou reforma passivel do desconto
para a seguranga social

Anos completos de servigo:

Até 10anos .................. 50
Por cada ano a mais de servigo . .. 2

5.5 — A empresa pagard os complementos necessi-
rios para garantir que as pensoes de sobrevivéncia sejam
as resultantes da aplicacdo das percentagens previstas
no respectivo regulamento oficial, mas a incidir sobre
os valores achados através da aplicacao percentual cons-
tante do nimero anterior.

5.6 — Verificando-se as situagdes previstas nos nime-
ros anteriores, € sempre que a pensao da seguranga
social seja actualizada, a pensao global sé-lo-4 também
em percentagem igual a percentagem média de encargos
suportados pela entidade que procede a actualizagio.

5.7—Em caso algum o valor global da pensao,
mesmo quando a lei prevé a acumulacdo de pensoes,
podera ultrapassar 80 % da retribuicao de idéntica cate-
goria no activo.

5.8 — Nos meses de Junho e Novembro serd pago
um quantitativo igual aos montantes das pensoes com-
plementares que os beneficidrios estiverem a receber.

6 — Responsabilidades:

6.1 — Em caso de morte ou incapacidade de traba-
lhador por acidente ocorrido em zona onde estejam a
desenrolar-se operacdes militares e por efeito destas,
serd paga uma indemnizacio correspondente a 20 anos
do seu vencimento.

6.2 — Aos trabalhadores destacados para servigos que
envolvam especial perigosidade, nomeadamente trans-
porte militar, graves perturbagdes de ordem publica,
transporte em motociclos, serd paga em caso de morte
ou incapacidade permanente absoluta uma quantia equi-
valente a 10 anos de vencimento base.

6.3 — A empresa assume também a responsabilidade
civil, sem o direito de regresso previsto no n.° 3 do
artigo 500.° do Cddigo Civil, pelos danos causados a
terceiros pelos trabalhadores no exercicio das suas fun-
¢oes, salvo nos casos de dolo ou culpa grave e indes-
culpavel, e sem prejuizo do disposto no nimero ...

6.4 — Sempre que o trabalhador se desloque ao ser-
vico da empresa, esta facultar-lhe-4, na medida das suas
possibilidades, o transporte adequado, podendo o tra-
balhador, se para isso for autorizado e der o seu con-
sentimento, utilizar carro préprio.

6.4.1 — Os trabalhadores que ao servico da empresa
utilizem carro proprio assumirdo os riscos decorrentes
de eventuais sinistros.
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6.4.2 — A utilizacdo de carro préprio com caracter
sistemdtico serd objecto de acordo entre a empresa e
o trabalhador.

6.5 — Nos casos em que houver lugar ao pagamento
das indemnizagoes previstas no n.° 1 deste nimero, nao
havera lugar ao complemento de pensdes por morte
previsto no n.° 5.

6.6 — A empresa podera transferir a responsabilidade
civil prevista neste ntimero.

ANEXO IX

Regulamento do poder disciplinar

Artigo 1.°
Poder disciplinar

1— A empresa tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontrem ao seu servico.

2 — O exercicio do poder disciplinar obedece aos
principios consignados na lei e neste regulamento
disciplinar.

Artigo 2.°

Competéncia disciplinar

A competéncia disciplinar cabe ao conselho de admi-
nistragao, que a podera delegar.

Artigo 3.°
Prescri¢ao da infraccao

1— A infracgdo disciplinar prescreve ao fim de
um ano a contar do momento em que teve lugar, excepto
se os factos constituirem igualmente crime, caso em que
sdo aplicaveis os prazos prescricionais da lei penal.

2 —Se a infraccdo for continuada, a contagem do
prazo de prescricdo correrd a partir do dltimo facto
que a integrar.

Artigo 4.°

Sancoes e efeitos disciplinares

1 — As sancOes aplicaveis aos trabalhadores pelas
infrac¢oes disciplinares que cometeram sao as seguintes:

a) Adverténcia verbal por superior hierdrquico;

b) Repreensio registada;

¢) Multa;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retri-
buicao;

f) Despedimento.

2 — A previsio do ntimero anterior ndo prejudica
a possibilidade de aplicacao da pena de aposentagao
compulsiva aos trabalhadores a quem se aplica o Esta-
tuto de Aposentagao.

3 — A suspensao implica, para além da nio percepcio
de retribuicao, a perda, para efeitos de antiguidade na
categoria € no nivel de progressio remuneratério, de
tantos dias quantos os da suspensao aplicada.

4 — O despedimento implica a cessagao de todos os

direitos decorrentes da situacdo de trabalhador da
empresa.
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5 — A perda de dias de férias ndo pode pdr em causa
0 gozo de 20 dias uteis de férias.

6 — As multas aplicadas a um trabalhador por infrac-
¢oes praticadas no mesmo dia ndo podem exceder um
terco da retribuicao diaria e, em cada ano civil, a retri-
buicao correspondente a 30 dias e a pena de suspensio
nao pode exceder, por cada infraccdo, 30 dias e, em
cada ano civil, o total de 60 dias.

7 — Nao pode ser aplicada mais de uma sancao dis-
ciplinar pela mesma infrac¢ao.

Artigo 5.°

Graduacao das sancoes

A sancdo disciplinar deve ser proporcional a gravi-
dade da infracg¢do e a culpabilidade do infractor.

Artigo 6.°

Confidencialidade do processo disciplinar

O processo disciplinar € sempre de natureza confi-
dencial, seja qual for a fase em que se encontrar, salvo
para o arguido e seu defensor, e atentas as restrigdes
derivadas da lei e deste regulamento, designadamente
no respeitante a prestagao de pareceres.

Artigo 7.°

Procedimento disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve ser exercido nos
60 dias subsequentes aquele em que a entidade patronal
ou o superior hierdrquico com competéncia disciplinar
teve conhecimento da infracgao.

2 — Recebida a noticia da infraccao, a entidade com-
petente determinara que se instaure procedimento pré-
vio de inquérito ou procedimento disciplinar ou man-
dard, em despacho fundamentado, arquivar aquela
noticia.

3 — O responsavel pelo servico de disciplina deter-
minard a apensacio, ao mais antigo, de todos os pro-
cessos pendentes contra um mesmo trabalhador.

4 — Os servicos deverao prestar ao instrutor toda a
colaboracdo que este solicitar, por forma a facilitar o
apuramento da verdade dos factos noticiados.

Artigo 8.°

Processo disciplinar

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo seguinte, rela-
tivo ao processo disciplinar com vista ao despedimento,
o processo desenvolve-se de acordo com o previsto nos
nimeros seguintes.

2 — Nos casos em que se verifique algum compor-
tamento que indicie a pratica de uma infraccdo disci-
plinar, a entidade patronal entregara ao trabalhador que
tenha incorrido na respectiva infraccdo a nota de culpa
com a descri¢ao circunstanciada dos factos que lhe sao
imputéveis, com a meng¢ao da intengao de despedimento
se for o caso.
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3 — O trabalhador dispoe de 10 dias tuteis, passiveis
de prorrogacdo até 15 dias tuteis a requerimento fun-
damentado do arguido, para consultar o processo e res-
ponder a nota de culpa, deduzindo por escrito os ele-
mentos que considere relevantes para o esclarecimento
dos factos e da sua participacdo nos mesmos, podendo
juntar documentos e solicitar as diligéncias probatdrias
que se mostrem pertinentes para o esclarecimento da
verdade.

4 — O trabalhador arguido pode ser assistido na
defesa e, se o assistente for advogado, podera o processo
ser-lhe confiado.

5 — A entidade patronal, directamente ou através de
instrutor que tenha nomeado, procedera obrigatoria-
mente as diligéncias probatdrias requeridas na resposta
a nota de culpa, a menos que as considere patentemente
dilatérias ou impertinentes, devendo, nesse caso, ale-
gé-lo por escrito e fundamentadamente.

6 — A entidade patronal nao é obrigada a proceder
a audicdo de mais de 3 testemunhas por cada facto
descrito na nota de culpa nem mais de 10 no total,
cabendo ao arguido assegurar a respectiva comparéncia
para o efeito.

7 — As diligéncias probatdrias ndo deverdo exceder,
em regra, os 90 dias.

8 — Decorrido o prazo referido no niimero anterior,
o instrutor elaborard, em 5 dias uteis, um relatoério,
sendo o processo presente ao responsavel do servico
de disciplina, que poderd sempre ordenar a realizagao
de diligéncias complementares que entenda necessarias
e cuja conclusao, em regra, nao devera exceder os 30
dias.

9 — A entidade patronal dispoe de 15 dias uteis con-
tados do parecer final do servico de disciplina para pro-
ferir a decisao, que deveré ser fundamentada e constar
de documento escrito.

10 — A comunicacao ao trabalhador da nota de culpa
interrompe o decurso do prazo estabelecido no n.° 1
do artigo 7.°

11 — Igual interrupcido decorre da instauragcdo de
processo prévio de inquérito, desde que, mostrando-se
este necessario para fundamentar a nota de culpa, seja
iniciado e conduzido de forma diligente, ndo mediando
mais de 30 dias entre a suspeita de existéncia de com-
portamentos irregulares € o inicio do inquérito, nem
entre a sua conclusao e a notificacdo da nota de culpa.

Artigo 9.°

Especificidades do processo disciplinar com vista ao despedimento

1 — Ao processo disciplinar que vise o despedimento
¢ aplicavel o regime geral previsto no artigo anterior,
bem como as normas constantes dos nimeros seguintes.

2 — A comunicacido ao trabalhador da nota de culpa
interrompe o decurso do prazo estabelecido no n.° 1
do artigo 3.° e no n.° 1 do artigo 7.°

3 — Na mesma data em que seja entregue ao tra-
balhador a nota de culpa, com a comunicacao da inten-
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¢ao de despedimento, deverao ser remetidas a comissao
de trabalhadores e a associacdo sindical respectiva
copias daquela comunicagao e da nota de culpa.

4 — Concluidas as diligéncias probatdrias, o processo
deve ser enviado, por copia integral, a comissao de tra-
balhadores e a associacdo sindical respectiva, que
podem, no prazo de cinco dias uteis, fazer juntar ao
processo o seu parecer fundamentado.

5 — Decorrido o prazo referido no namero anterior,
a entidade patronal dispdoe de 30 dias tteis para proferir
a decisdo, que deve ser fundamentada e constar de docu-
mento escrito, sob pena de caducidade do direito de
aplicar a sancdo.

6 — Na decisdao devem ser ponderadas as circunstan-
cias do caso, a adequacdo do despedimento a culpa-
bilidade do trabalhador, bem como os pareceres que
tenham sido juntos, nos termos do n.° 4 anterior, nao
podendo ser invocados factos ndo constantes na nota
de culpa, nem referidos na defesa escrita do trabalhador.

7 — A decisao de despedimento deve ser comunicada
por copia ou transcri¢cdo, ao trabalhador e a comissdo
de trabalhadores bem como a respectiva associacao
sindical.

8 — O trabalhador pode, mediante providéncia cau-
telar regulado no Coédigo de Processo do Trabalho,
requerer a suspensido preventiva do despedimento no
prazo de cinco dias tteis a contar da data da recepcao
da comunicagao de despedimento.

Artigo 10.°

Execucao da sancao

1— A execucdo da sancgdo disciplinar s pode ter
lugar nos 90 dias subsequentes a decisao, mas se a data
desta o trabalhador estiver em regime de suspensao de
prestacao de trabalho por impedimento prolongado ou
em regime de licenca sem retribuicdo e lhe for aplicada
multa ou suspensao com perda de retribuicao a sancao
serad executada no més imediatamente seguinte ao do
Seu regresso ao Servigo.

2 — A declaracdo de despedimento determina a ces-
sacao do contrato logo que chega ao poder do traba-
lhador ou € dele conhecida.

3—FE também considerada eficaz a declaracio de
despedimento que, s6 por culpa do trabalhador, nao
foi por ele oportunamente recebida.

Artigo 11.°
Registo disciplinar
A empresa deverd manter devidamente actualizado,
a fim de o apresentar as autoridades competentes sem-

pre que o requeiram, o registo das sang¢des disciplinares,
nos termos da lei.

Artigo 12.°

Suspensao preventiva

1 — Com a notificacdo da nota de culpa, poderd o
trabalhador arguido ser suspenso preventivamente sem
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perda de retribuicdo, por despacho fundamentado do
responsavel pelos servicos de disciplina.

2 — A suspensdo a que se refere o ndmero anterior
pode ser determinada 30 dias antes da notificacdo da
nota de culpa, desde que o empregador por escrito jus-
tifique que, tendo em conta indicios de factos imputéveis
ao trabalhador, a sua presenga na empresa € inconve-
niente, nomeadamente para averiguagao de tais factos,
e que ndo foi ainda possivel elaborar a nota de culpa.

3 — Tratando-se de trabalhador que seja represen-
tante sindical ou de membro de comissao de trabalha-
dores, em efectividade de fungbes, a suspensao nao obsta
a que 0 mesmo possa ter acesso aos locais e actividades
que compreendam o exercicio normal dessas fungoes.

Artigo 13.°

Suspensao da sancao

1— A entidade que proferir decisao punitiva pode,
se assim o entender, suspender a execucao das sancoes
referidas nas alineas b) a e) do artigo 4.° deste regu-
lamento, por um periodo de um a trés anos.

2— O despacho de suspensdao devera ser funda-
mentado.

3 — Decorrido o prazo da suspensao sem que O
arguido tenha sido punido com outra sangao, os efeitos
da decisao punitiva serdo eliminados do seu registo
disciplinar.

4 — A sancao suspensa sera executada se o arguido,
no decurso do prazo fixado, for punido com outra
sancgao.

Artigo 14.°

Reclamacéo e impugnacao

1 — O arguido podera reclamar hierarquicamente da
sancao que lhe seja aplicada.

2 — O arguido tem o prazo de 10 dias contados da
notificacdo da decisdo punitiva para apresentar a recla-
macdo referida no ndmero anterior.

3 — A apresentagdo da reclamagao hierdrquica sus-
pende a execugdo da decisdo punitiva.

4 — A decisao da reclamacado terd de ser proferida
no prazo méaximo de 30 dias uteis.

Artigo 15.°

Regras especiais relativas aos contratos a termo

Ao contrato de trabalho a termo aplicam-se as regras
gerais de cessacdo do contrato previstas na lei e neste
acordo.

Artigo 16.°
Revisao

A revisdo de processos disciplinares s6 ¢ admissivel
quando se verifiquem circunstancias ou meios de prova
susceptiveis de demonstrar a inexisténcia dos factos que
influirem decisivamente na condenagio e que o arguido
nao tivesse tido possibilidade de invocar no decurso do
processo em que foi punido.
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Artigo 17.°
Disposicao transitéria

Os processos disciplinares em curso a data da entrada
em vigor deste regulamento passardo, sem prejuizo do
ja processado, a reger-se pelas disposicoes dele cons-
tantes.

Protocolo 2007

O protocolo 2007 outorgado entre a empresa e as
associagoOes sindicais faz parte integrante da presente
revisao ao AE.

I — Bases da revisao do AE 2007
A presente revisao ao AE teve como bases:

a) O processo negocial bilateral de revisio do
acordo de empresa em 2006, concluido com a
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 26, de 15 de Julho de 2006, e outor-
gado com o SICOMP, FENTCOP, SNAQ e
USI,

b) A plataforma de entendimento obtida entre a
PT Comunicagdes, S. A., € um conjunto sig-
nificativo de associacdes sindicais, em sede do
processo de conciliacao para revisao do acordo
de empresa 2006, respectivamente o SINDE-
TELCO, TENSIQ, SITESE, FETESE e SIN-
QUADROS;

c¢) A disponibilidade de outras associagdes sindi-
cais em assumirem os compromissos ali defi-
nidos.

II — Vigéncia da tabela salarial

1— Os valores da tabela salarial A constantes do
anexo VI vigorardo até ao dltimo dia do més de entrada
em vigor da presente revisao.

2 — A tabela salarial B constante do anexo VI vigora
a partir do dia 1 do més seguinte ao da entrada em
vigor da presente revisao.

IIT — Integracao

1 — No dia 1 do més seguinte ao da entrada em vigor
da presente revisdo ao AE, os trabalhadores sao clas-
sificados automaticamente numa das categorias profis-
sionais e num dos niveis de desenvolvimento previstos
respectivamente no anexo I e anexo II, de acordo com
a tabela de integracdo constante do anexo ao presente
protocolo, em funcio da categoria e nivel detidos no
dia anterior, mantendo a remuneragao base que aufe-
riam antes da entrada em vigor da presente revisao,
se esta for superior.

2 — Para efeitos da afericdo do tempo de referéncia
no novo modelo, € tido em conta o tempo de progressao
ao abrigo do AE agora revisto, de acordo com a seguinte
férmula:

A+B)xC
D

em que:

A — soma dos tempos de progressdo previstos no
AE agora revisto, desde o 1.° nivel integrado
no novo nivel de desenvolvimento até ao nivel
imediatamente anterior ao detido pelo traba-
lhador;
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B — tempo efectivo de nivel detido pelo trabalha-
dor a data da integracdo, com excepcio dos
niveis 1, cujo tempo maximo considerado é de
sete anos;

C — tempo de referéncia de observagao, conforme
anexo II, no nivel de desenvolvimento em que
o trabalhador foi integrado;

D — soma dos tempos de progressao de todos os
niveis do AE revisto que sejam integrados no
nivel de desenvolvimento em causa.

3 — Os trabalhadores admitidos entre o dia seguinte
ao da publicacdo do AE publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 29, de 22 de Maio de
2005, e o dia imediatamente anterior ao da data da
integracao conforme o n.° 1 sdo equiparados aos outros
trabalhadores da mesma categoria, exclusivamente para
efeitos do disposto nos niimeros anteriores.

4 — E garantido, aos trabalhadores admitidos até ao
dia anterior ao da integracao conforme o n.° 1, o direito
em formagdo a préxima progressao automadtica, no
ambito do modelo de carreiras agora revisto, unicamente
para efeitos remuneratdrios, bem como um segundo
movimento, caso o posicionamento naquele modelo pre-
veja ainda cinco ou mais niveis de automatismo, num
prazo maximo de seis anos.

5 — O inicio da contagem dos movimentos previstos
no numero anterior ¢ o dia 1 do més seguinte ao da
entrada em vigor da presente revisdo ao AE.

6 — Considerando a estabilizagdo e fecho da nego-
ciacdo do novo modelo de evolugdo profissional, bem
como as alteragdes de regime resultantes do processo
negocial, serd atribuido a cada trabalhador no activo
um prémio de valor Gnico, como contrapartida do pro-
cesso de integracdo, pago de uma so vez.

IV — Revisao salarial

Os valores da tabela salarial e matérias de expressao
pecunidria constantes do anexo vI do AE vigorarao até
31 de Dezembro de 2007, visando que a futura revisao
salarial que vier a ser acordada possa produzir efeitos
a 1 de Janeiro de 2008.

V — Grupo de acompanhamento

E criado um grupo de acompanhamento coordenado
pela empresa e com participagdo e representacao sin-
dical, com o objectivo de acompanhar o plano de inte-
gracao e o processo de operacionalizagio do modelo
ao nivel dos requisitos de acesso e decisao respeitantes
a processos especificos de evoluc@o profissional, para
o qual os trabalhadores podem exercer o seu direito
de reclamacao.

O grupo referido no ndmero anterior deverd reunir
pela primeira vez no prazo méaximo de 30 dias apds
a entrada em vigor da presente revisao ao AE.

A empresa, na reunido referida no ntimero anterior,
apresentard e analisard com as associagoes sindicais:

a) O modelo de percursos formativos, associados
a cada categoria profissional e nivel de desen-
volvimento;

b) O modelo de avaliacdo de desempenho e mérito
para os efeitos especificos de evolugdo pro-
fissional;

¢) O modelo de avaliacdo de potencial;

d) O modelo de avaliagdo/provas técnico-profis-
sionais.
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ANEXO

Tabela de integragao — Trabalhadores activos

TECNICO APOIO
Nivel | Nivel Il Nive! HI Nivel IV Nivel V
Categorias a integrar
TAD; TTL TAD 1-2; TTL 14 TAD 3-5; TTL 5-8 TAD6-7 TTL 8-11 TAD 8-9; TTL 12-13 TAD 10-11; TTL 14-15
TECNICO
Nivel | Nivel Il Nivel Hli Nivel IV Nivel V

Categorias a integrar

ELT 1-5; OS! 1-5;

ELT 6-8; OSI 6-9; TAG 5-

ELT 9-10; OS!1 10-11

ELT 11-12; OSI 12-13;

ELT 13-15; OSI 14-15;

ELT; TAG, OSI; TOP TAG1-4; TDP 1-5 7. TDP 6-9 TAG 8-10; TDP 10-12 | TAG 11-13; TOP 1314 |  TAG 14-15; TDP 15
TECNICO ESPECIALISTA
Nivel | Nivel Il Nivel lll Nivel IV Nivel V

Categorias a integrar

ETP 1, TDI1; TGP 1;

ETP 2, TDI 2, TGP 2-3;

ETP3-4; TDI 3-5; TGP 4

ETP5-6; TDI 6-7, TGP 7-|

ETP 7-9; TDI 8-10; TGP

ETP; TDI; TGP; TPJ TRJ1 TPJ2 6: TPJ 34 8: TPJ 56 9-10; TR 7
TECNICO SUPERIOR
Nivel | Nivel il Nivel HII Nivel IV Nivel V
Categorias a integrar
TSE; TSB; TSL TSE1:TSB 1 TSL 1 (OB ZI TSB2ATSL Ziree 45, 15 4.5, TsL of 1SE T TS ETITSL S TSE 811 TO8 841 TSL

6

7-10

Pela PT Comunicacoes, S. A.:

Rodrigo Jorge de Araiijo Costa, presidente do conselho de administracdo

e mandatério.

José Pedro Faria Pereira da Costa, vogal do conselho de administracao e

mandatério.

Pelo SINDETELCO — Sindicato Democratico dos Trabalhadores das Comunicagoes

e dos Média:

Manuel Matias Ferreira da Silva, mandatario.
Luis Anténio Pires Batista, mandatario.

Pelo TENSIQ — Sindicato Nacional de Quadros das Telecomunicagoes:

Francisco Figueiredo Violante, mandatario.
Anténio da Conceigdo Ferreira, mandatario.

Pelo SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos:

Maria de Fatima de Sousa Martins Feliciano, mandataria.

Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos:

Maria de Fdtima de Sousa Martins Feliciano, mandataria.

Pela FENSIQ — Confederagao Nacional de Sindicatos de Quadros:

Teresa Oliveira Pinto, mandataria.

Pelo SNE — Sindicato Nacional dos Engenheiros:

Teresa Oliveira Pinto, mandataria.

Pelo SPEUE — Sindicato Portugués dos Engenheiros Graduados na Uniao Europeia:

José de Lima Barbosa, mandatario.
Teresa Oliveira Pinto, mandataria.

Pelo SERS — Sindicato dos Engenheiros:

Pedro Manuel Oliveira Gambda, mandatario.

Pelo SEN — Sindicato dos Engenheiros do Norte:

Pedro Manuel Oliveira Gambda, mandatario.
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Pelo SINQUADROS — Sindicato de Quadros das Comunicagoes:

Antonino Manuel Henriques Simoes, mandatario.
Eurico Domingos Pereira Lourengo, mandatario.

Declaracao

Nos termos e para os efeitos constantes da alinea g)
do artigo 543.° do Cddigo do Trabalho, anexo a Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, anexam-se os valores
expressos de retribuicdo base para todas as profissoes
e categorias profissionais.

Pela PT Comunicacoes, S. A.:

Rodrigo Jorge de Aratijo Costa, presidente do conselho de administracao
e mandatério.
José Pedro Faria Pereira da Costa, vogal do conselho de administragio e
mandatério.

Pelo SINDETELCO — Sindicato Democratico dos Trabalhadores das Comunicagoes

e dos Média:

Manuel Matias Ferreira da Silva, mandatario.

Luis Antonio

Pires Batista, mandatario.

Pelo TENSIQ — Sindicato Nacional de Quadros das Telecomunicagoes:

Francisco Figueiredo Violante, mandatério.
Anténio da Conceigdo Ferreira, mandatario.

Pelo SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos:

Maria de Fdtima de Sousa Martins Feliciano, mandataria.

Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos:

Maria de Fdatima de Sousa Martins Feliciano, mandataria.

S
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Pela FENSIQ — Confederacao Nacional de Sindicatos de Quadros: Pelo SERS — Sindicato dos Engenheiros:

Teresa Oliveira Pinto, mandataria. Pedro Manuel Oliveira Gambéa, mandatario.
Pelo SNE — Sindicato Nacional dos Engenheiros: Pelo SEN — Sindicato dos Engenheiros do Norte:
Teresa Oliveira Pinto, mandataria. Pedro Manuel Oliveira Gambéa, mandatario.
Pelo SPEUE — Sindicato Portugués dos Engenheiros Graduados na Uniao Europeia: Pelo SINQUADROS — Sindicato de Quadros das Comunicagdes:
José de Lima Barbosa, mandatario. Antonino Manuel Henriques Simdes, mandatario.
Teresa Oliveira Pinto, mandataria. Eurico Domingos Pereira Lourengo, mandatario.
ANEXO IV

Percurso de progressao na categoria e remuneragées minimas mensais

Tabela salarial

Em_vigor a partir de 1_Janeiro 2007
CATEGORIA NIVEL DE PROGRESSAQ
1 2 3 4 ] (3 7 [} . 10 1 12 13 1" 18

AXA
AUXILAR ADMINISTRATIVO | 20150 | 1| 53210 | 1} 58270 | 2| 611,10 | 3| 64230 { 3| 699,30 | 3| 75040 | 3| 78260 | 5| 811,30 | 5| 850,90

Ccs
CHEFE DE SERVICO 1.32210| 1| 1.491,70| n | 1.619,50| n | 1.653,50| n | 1.80340

ELE 1
ELECTRICISTAL 127920} 5 | 1.355,10] s | 1.463,10
(GRUPO RESIDUALY

ELE2

ELECTRICISTAN 81130 | +| 85090 | 1| 91820 | 1| 95590
{GRUPO RESIDUAL)

1.032,70| 2 [1.073,50| 2 | 1.137,70] 3 | 1.206,10| 5 | 1.279,20| 5 | 1.355,10

ELE 3

ELECTRICISTA 64180 | +] 683,70 | 1{ 72400 | 1} 78260 | 2 | 811,3 2
(GRURO RESIDUALY 2, 30 850,90 | 3| 918,20 | 3| 95590 | 3 | 1.032,70| 5 | 1.073,50

ELECTROTECNICO DE 69930 { 1| 75040 | 1 81920 { 1] 86200 | 1| 91820 | 2 2|1

oo 0 2 955,90 1.03330| 211.07350] 3 | 1.156,70| 3 | 1.232,50{ 4 | 1.289,80| 4 | 1.35510( 5 | 1.463,10| n | 1.558,00( n | 1.615,80
ETP

ELECTROTECHICO DE

TELECOMUNICAGOES 914,00
PRINCIPAL

31103330 3[1.156,70| 3 | 1.232,50| 3 | 1.35510| 3 [ 1.467,80( n | 1.578,10] n | 1.653,50 | n | 1.803,40

ESA |
EMPREGADO DE SERVIGOS | 501,50 | 1 53210 | + | 58270 | 1 | 611,10 | 2| 64230 [ 3| 699,30 | 3| 750,40 | 3 782,60 | 5| 811,30
AUXILIARES

MOT
MOTORISTA 53210 | 1| 58270 | 1| 611,10 | 1| 642,30 | 2| 699,30 | 2 | 75040 | 2| 811,30 | 2 850,90 | 2| 91820 | 3 | 95590 | 4 | 1.032,70| 5 | 1.073,50| s | 1.137,70

MOT A1

MOTORISTAI 1.206,10 | 5 |1.279,20

OAT
PO D SERVICOSDE| 582,70 | 1 | 61110 | 1| 64230 | 2 | 69930 | 3| 750,40 | 3| 811,30 | 3| 850,90 | 3| 91820 | 4| 95590 | « | 1.0a270] s | 1.07350] o | 1.137.70
TELECOMUNICAGOES
osl
OPERADOR DE SISTEMAS 64230 | 1| 699,30 | 1| 750,40 [ 1] 78260 | 1| 819,20 | 1 | 862,00

INFORMATICOS

91820 | 1| 95590 | 1(1.033,30| 2 |1.073,50| 3 | 1.156,70| 3 | 1.232,50| 4 | 1.279,20| 8 | 1.355,10| n | 1.463,10

0sG
opE R DE SEGURANGA 53210 | 1| 58270 | 1| 611,10 | 2| 64230 | 3| 699,30 3| 750,40 | 3| 811,30 | n| 850,90 | n| 91820 | n| 95590 | n | 98550

TAC
TECNICO DE ATENDIMENTO | 791,70 | 3{ 914,00 | 3 {1.033,30] 3 | 1.156,70| n [ 1.289,80] n | 1.463,10| n | 1.623,20
MERCIAL.

TAD
TECNICO ADMINISTRATIVO | 98270 | 1 { 611,10 [ 2| 64230 | 2| 69930 | 2| 75040 | 2| 811,30 | 3| 850,90 | 3| 91820 [ 4 [ 95590 | 5} 1.033,30] n | 1.073,50

TAG
TECNICO ADMINISTRATIVODE{ 642,30 | 1] 699,30 | 1} 750,40 | +} 78260 § 2| 819,20 | 2| 850,90 | 2 | 918,20 | 2| 95590 | 2 |1.03330f 2 | 1.073,50| 3 {1.156,70| 3 | 1.232,60} 4 | 1.279,20| 5 | 1.355,10| n | 1.463,10
APOIO A GESTAO

TAO
TECNICO AUXILIAR DE 532,10 | t| 58270 | t| 611,10 | 1| 64230 | 2| 699,30 | 2| 75040 | 3| 811,30 | 3 850,80 | 3 } 91820 | 5| 95590 | n | 1.033,30) n | 1.156,70

OPERAGOES
TAR . s
reoncomR wagem | 99270 | 1] 611,10 | 2| 64230 | 2] 69930 | 2 | 75040 | 2| 81136 | 3 | es00 | 3| 1820 955,90 | 5] 1.03330| n | 1.073.50
TAR 1
TECNICO DE ARMAZEM | 1.137.70 5 | 1.206.10
TAS 53210 | 1| 58270 | 1| 611
TECNICO D Aool0 SOCIAL : : 10 { 2] 64230 | 3| 699,30 | 3| 75040 | 3| 81130 | 3| 850,90 | 5 | 91820 | n | 5590 | n | g8550

TCV
TECNICO DE VENDAS 914,00 | 311.033,30| 3 [1.156,70| n | 1.311,40{ n | 1.498,60; n | 1.685.80| n | 1.841,60

TOP
TECN!CPORZS:CETSOENHOE 84230 | 1| 69930 | 1| 750,40 | 1| 78260 | 1| 81920 | 1] 850,90 | 1| 91820 | 2| 95590 | 2 | 1.033.30] 2 1.07350| 2 [1.15670] 3 [1.232,50| 3 | 1.279,20] 5 | 1.355,10] 5 | 1.463,10

TDt

TECN.DE DESENVOLVIM.E | 865,20 | 2| 914,00 | 3 |1.033,30| 3 | 1.156,70{ 3 | 1.23: 31 5
oSO & A 232,50 1.289,80 1.35510 n 1 1.397,40| n | 1.463,10| n [ 1.578,10

TGP

TECNADMINISTRATIVODE | 865,20 | 2 | 914,00 | 3 |1.033,30| 3 | 1.156,70] 3 | 1.23 311 3 4
AN ADMINSTRATNO DE 232,50 1.289,80 1.355,10 1.463,10( n | 1.503,40| n | 1.578,10

TGR
TECNICO DE ARTES 53210 | 1| 58270 | +| 611,10 | 2| 64230 | 2| 699,30 | 2| 750,40 | 2| @1 ) 3
GRAFICAS E REPROGRAFIA 4 3 1,30 850,90 91820 | 8| 95590 { n | 1.033,30| n | 1.073,50
TMA
TECNICO DE MANUTENGAO
DEINSTALAGOT & £ Eou, DE| 29210
APOIO

TMA 1

TECN.DE MANUTENGAO 1.206,10 [ 5 { 1.279,20
ARTES E OFICIOS |

1] 58270 |+ 611,10 [ 1| 64230 | 2| 699,30 | 2| 75040 | 2| 811,30 | 2| 85090 | 2| 91820 | 3| 95590 | 4 | 1.032,70| 5 | 1.073,50| 5 | 1.137.70

TOT1
TECNICO OPERADOR DE 1.137,70 1 5 { 1.208,10
TELECOMUNICAGOES |
TPJ
TECNICO PROJEGTISTA 914,00 | 3 11.033,30| 3 [1.156,70| 3 | 1.232,50 4 | 1.355,10( 5 | 1.467,80| n [ 1.578,10
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Em v!!ur a ennlrda: 1 _Janeiro 2007
NIVEL DE PROGRESSAQ
1 2 3 4 5 L] 7 s i) 10 1 12 13 14 18
T8S
ﬁculcgozsemcos 84230 | t} 69930 | 2| 75040 | 2| 81920 | 2| 85090 | 2 | 914,00 | 2 | 95590 | 2 | 1.033,30| 2 [ 1.073,50| 2 | 1.156,70{ 2 | 1.232,50| 4 | 1.279,20| 5 | 1.355,10] n | 1.463,10
OCIAIS
TTL
TECNICO DE 611,10 [ 1) 64230 | +| 69930 | 1| 75040 | 2| 819,20 [ 2| 850,90 | 2 | 91820 | 2 | 95580 | 2 | 1.033,30| 2 | t1.073,50] 3 1.137,70] 3|1.232,50| 4 | 1.279,20] 5 | 1.356,10| n ] 1.503,40
TELECOMURICAGOES
CATEGORIA NIVEL DE PROGRESSAOQ
1 2 3 4 s [] 7 8 9 10 11
TSE
TECNICO SUPERIOR 120760 1 | 1.300,50| 1 | 1.467,80} 1 | 1.624,30| 15| 1.751,50] 15| 1.953,40| 3 | 2.078.40| n | 2.272,10| n | 2.486.90| n | 2.708.60| n | 2.930,70
ESPECIALISTA
TSB
TECNICO SUPERIOR 1.207,60 { 0.5] 1.300,50{ 1 | 1.467,80| 1 | 1.624,30{ 1.5[ 1.751,50| 1.5} 1.953,40] 3 | 2078440} n | 2.272,10| n | 2.486,90| n | 2.708,60| n | 2.930,70
BACHAREL
CATEGORIA NIVEL DE PRO AO
1 2 3 4 -] ] 7 8 9 10
TSL
TECNICO SUPERIOR 1.300,50 | 0.5]| 1.467,80} 05] 1.624,30] 15| 1.761,50] 15| 1.953,40{ 3 | 2.078,40| n | 2.272,10| n | 2.486,90} n | 2.708,60} n | 2.930,70
LICENCIADO
ANEXO VI
Tabela de remuneragdes minimas B e de valores de referéncia de integragao
Niveis de 1 2 3 4 5
desenvolvimento
Tempo de referéncia 3 5
para observagio anos anos 5 anos 5 anos 5 anos
CATEGORIAS
+)
Técnico Superior Valor de referéncia 1.800 € 2.100 € 2.300 € 2.800 € 3.000€ |
Remuneragao Minima | 1.050 € 1.290 € 1.400 € 1.500 € 1.600€ |
S
]
3
5
g Técnico Especialista "2 %€ referéncia [ 1.200€ 1.320 € 1.500 € 1.580 € 1.780€ |
2 Remunerag&o Minima | 750 € 870 € 990 € . 1.100 € 1.200 € I
g
]
o
©
$ Técnico Valor de referéncia 1.100 € 1.300 € 1.310 € 1.500 € 1.600€ |
‘é’. Minima | 700 € 780 € 850 € . 920€ 1.100€ |
o
(8]
Técnico de Apoio Valor de referéncia 900 € 1.100 € 1.280 € 1.350 € 1.520 €
géo Minima 615 € 700 € 750 € 820 € 870 €
)
) (+)
Nivel de proficiéncialexigéncia/complexidade
Em que:

Remunerag¢ao minima — remuneracdo minima mensal devida ao trabalhador conforme categoria profissional

e nivel de desenvolvimento detidos;

Valor de referéncia — valor indicativo superior que permite a criacio dos intervalos de referéncia;
Intervalo de referéncia — conjunto de valores compreendidos entre a remuneracdo minima e o valor de
referéncia que permite definir o posicionamento relativo para efeitos de integragio e evolucdo profissional.

Declaragao

Nos termos e para os efeitos constantes da alinea /)
do artigo 543.° do Cdédigo do Trabalho, anexo a Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, indica-se 0 nimero de
empregadores e trabalhadores abrangidos pela conven-
¢ao colectiva:

a) Empregadores abrangidos — PT Comunica-
coes, S. A;

b) Trabalhadores abrangidos — 2530;

¢) Trabalhadores nao sindicalizados — 3019.
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Pela PT Comunicagdes, S. A.:
Rodrigo Jorge de Aratijo Costa, presidente do conselho de administracao
e mandatério.
José Pedro Faria Pereira da Costa, vogal do conselho de administracao e
mandatario.

Pelo SINDETELCO — Sindicato Democratico dos Trabalhadores das Comunicagoes
e dos Média:

Manuel Matias Ferreira da Silva, mandatario.
Luis Anténio Pires Batista, mandatario.

Pelo TENSIQ — Sindicato Nacional de Quadros das Telecomunicagoes:

Francisco Figueiredo Violante, mandatario.
Antonio da Conceigdo Ferreira, mandatario.
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Pelo SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos:

Maria de Fitima de Sousa Martins Feliciano, mandataria.

Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos:

Maria de Fdatima de Sousa Martins Feliciano, mandataria.

Pela FENSIQ — Confederacao Nacional de Sindicatos de Quadros:

Teresa Oliveira Pinto, mandataria.

Pelo SNE — Sindicato Nacional dos Engenheiros:

Teresa Oliveira Pinto, mandataria.

Pelo SPEUE — Sindicato Portugués dos Engenheiros Graduados na Uniao Europeia:
José de Lima Barbosa, mandatario.
Teresa Oliveira Pinto, mandataria.

Pelo SERS — Sindicato dos Engenheiros:

Pedro Manuel Oliveira Gambéa, mandatario.

Pelo SEN — Sindicato dos Engenheiros do Norte:

Pedro Manuel Oliveira Gambéa, mandatario.

Pelo SINQUADROS — Sindicato de Quadros das Comunicagdes:

Antonino Manuel Henriques Simoes, mandatario.
Eurico Domingos Pereira Lourengo, mandatario.

Declaragao

A FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servigos, por si e em representagdo do
SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de
Servigos.

Lisboa, 23 de Fevereiro de 2007. — Pelo Secretariado:
Carlos Manuel Dias Pereira — Luis Manuel Belmonte
Azinheira.

Declaragao

A FENSIQ — Confederacdo Nacional de Sindicatos
de Quadros declara que outorga a revisao do AE/PT —
Comunicacoes, S. A.— 2007, em representacdo do
SE — Sindicato dos Economistas.

Lisboa, 23 de Fevereiro de 2007. — O Secretariado Na-
cional: Jodo de Deus Gomes Pires, presidente — Alfredo
Manuel Nobre Marques, vogal.

Depositado em 2 de Abril de 2007, a fl. 160 do livro
n.° 10, com o n.° 51/2007, nos termos do artigo 549.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

CCT entre a ANIL — Assoc. Nacional dos Indus-
triais de Lacticinios e varias organizagoes coo-
perativas de produtores de leite e o Sind. dos
Profissionais de Lacticinios, Alimentagao, Agri-
cultura, Escritérios, Comércio, Servicos, Trans-
portes Rodoviarios, Metalomecanica, Metalur-
gia, Construcao Civil e Madeiras — Integracao
em niveis de qualificagao.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado
Adjunto do Ministro do Emprego e da Segurancga Social
de 5 de Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990,
procede-se a integragdo em niveis de qualificacdo das
profissdes que a seguir se indicam, abrangidas pela con-
vencao colectiva de trabalho mencionada em titulo,
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publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 12, de 29 de Marco de 2006:
1 — Quadros superiores:

Director contabilista.
3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa:
Supervisor de equipa.
4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:
Técnico de vendas;
Técnico administrativo.
4.2 — Producao:
Analista de laboratério;
Técnico de manutengao.
5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:

Assistente administrativo.

5.2 — Comércio:
Autovendedor.

5.3 — Producao:

Condutor de maquinas e aparelhos de elevacao;
Fogueiro;
Operador de manutengao;
Operador de producao;
Operador de producéo especializado;
Vulgarizador.
5.4 — Outros:
Motorista;
Operador de armazém.
6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Repositor/promotor.

6.2 — Producgao:

Operério.

A — Praticantes e aprendizes:
Estagidrio.
Profissoes integradas em dois niveis de qualificacido
(profissoes integraveis num ou noutro nivel, consoante

a dimensdo do departamento ou servigo chefiado e o
tipo de organizagao da empresa):

2 — Quadros médios:
2.2 — Técnicos da produgio e outros.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes
de equipa:
Chefe de area.
5 — Profissionais qualificados:
5.3 — Producao:
Chefe de seccao 11
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AVISOS DE CESSAGAOQ DA VIGENCIA DE CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

CGSI — Confederacao Geral de Sind. Independentes

Alteracao aprovada em assembleia geral realizada em
21 de Marco de 2007.

CAPITULO I

Denominacao, duracao, sede e ambito

Artigo 2.°

1 — A CGSI tem a sua sede nacional em Lisboa, na
Rua das Portas de Santo Antado, 117, 2.°, sala E,
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1150-266 Lisboa, e abrange todo o territoério do con-
tinente e Regides Autonomas dos Agores e da Madeira.

CAPITULO III
Filiados, direitos e deveres e quotizacoes
Artigo 8.°
Filiados
1 — Podem filiar-se na CGSI federagoes, unides, sin-

dicatos livres, democraticos e independentes e traba-
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lhadores por conta de outrem, de acordo com o regu-
lamento interno.

Artigo 12.°

Valor e cobranca das quotas

2 — O valor da quotizagao referido no ndamero ante-
rior é de € 25 para as organizacdes sindicais e de 0,5 %
da remuneracgao base para os associados em nome indi-
vidual, contabilizados 14 vezes em cada ano civil, actua-
lizdvel em assembleia geral.

CAPITULO V

Orgaos sociais, constituicao e competéncias

Artigo 22.°
Direccao — Constituicao

1 — A direcc¢ao € constituida por 37 elementos, eleitos
em assembleia geral.

2 — A direcc@o € constituida por 1 coordenador geral,
1 coordenador geral-adjunto, 8 coordenadores e
27 vogais.

4 — Obrigam a CGSI as assinaturas de trés membros
da direcgdo, sendo uma delas, obrigatoriamente, do
coordenador geral e outra do coordenador geral-adjunto
ou do tesoureiro.

Registados em 30 de Marco de 2007, ao abrigo do
artigo 484.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 42/2007, a fl. 101
do livro n.° 2.

Sind. dos Professores do Norte — Alteragao

Alteracido dos estatutos do Sindicato dos Professores
do Norte, aprovados em assembleia geral extraordi-
naria realizada em 27 de Fevereiro de 2007.

CAPITULO I

Da constituicio, denominacio, Ambito e sede

Artigo 1.°

Ambito profissional

1 — O Sindicato dos Professores do Norte, doravante
também designado por Sindicato, é, no Norte, a asso-
ciacao dos educadores de infancia e professores de todos
os graus, ramos e sectores de educacao e ensino e demais
trabalhadores que exercam funcdes docentes e de téc-
nicos de educacao.
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2 — Os profissionais referidos no n.° 1 passam a ser
designados, nos presentes estatutos, por professores.

Artigo 2.°
Ambito geogrifico

1 — O Sindicato dos Professores do Norte abrange
os distritos de Braga, Braganga, Porto, Viana do Castelo,
Vila Real e Aveiro/Norte.

2 — Define-se como Aveiro/Norte os concelhos de
Arouca, Castelo de Paiva, Espinho, Oliveira de Azeméis,
Ovar, Santa Maria da Feira, Sao Joao da Madeira e
Vale de Cambra.

Artigo 3.°

Sede e delegacées

1 — O Sindicato dos Professores do Norte tem a sua
sede central no Porto e tera uma sede local em cada
area sindical.

2 — As areas sindicais funcionarao tendo em conta
os principios fundamentais consagrados nestes estatutos.

3 — As direcgdes das areas sindicais poderao propor
a direcgao a criagio de delegagdes em locais que enten-
dam convenientes.

Artigo 4.°

Simbolo e bandeira

O Sindicato dos Professores do Norte designa-se abre-
viadamente por SPN. Utiliza como simbolo as letras
«S» e «P» e a palavra «Norte» e tem como bandeira
o simbolo inscrito, de forma contrastante, sobre um
fundo azul forte.

CAPITULO II

Dos objectivos, competéncias e principios

Artigo 5.°
Objectivos

Constituem objectivos do Sindicato dos Professores
do Norte:

a) Defender, por todos os meios ao seu alcance,
os direitos dos seus associados, considerados
individualmente ou como classe profissional;

b) Promover, alargar e desenvolver a unidade e
ac¢do comum dos professores e suas organiza-
¢oes sindicais representativas, designadamente,
integrar e participar na Federagdo Nacional dos
Professores (FENPROF), expressao mais ele-
vada da unidade de classe e do movimento sin-
dical docente nacional;

¢) Organizar, promover e apoiar acgdes conducen-
tes a melhoria das condigoes de vida e de tra-
balho, bem como da situagao sdcio-profissional
dos seus associados, de acordo com a sua von-
tade democraticamente expressa;

d) Organizar as acgbes internas conducentes ao
debate colectivo e a definicdo de posicdes pro-
prias dos professores sobre as opgdes e pro-
blemas de fundo da politica educativa, cientifica
e cultural, na perspectiva de um ensino demo-
cratico e de qualidade;
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e) Promover, alargar e desenvolver a unidade e
acgao comum dos professores com os restantes
trabalhadores;

f) Defender as liberdades democraticas e os direi-
tos e conquistas dos trabalhadores e das suas
organizagoes.

Artigo 6.°

Competéncias

Ao Sindicato dos Professores do Norte compete,
nomeadamente:

a) Negociar e celebrar convengdes colectivas de
trabalho;

b) Emitir pareceres sobre assuntos respeitantes ao
seu ambito de actividade ou dos seus associados,
por iniciativa propria ou a solicitacdo de outras
organizagoes ou de organismos oficiais;

c¢) Participar na elaboragdo de legislacdo de tra-
balho que diga respeito aos seus associados;

d) Participar na definicdo prévia das opcdes do
plano para a educacio e ensino;

e) Pronunciar-se junto dos 6rgaos do poder cen-
tral, regional e local acerca de questdes relativas
a situacdo, a estrutura e ao planeamento da rede
escolar e das construgoes escolares;

f) Fiscalizar e reclamar a aplicagdo de leis, ins-
trumentos de regulamentacido colectiva e
demais regulamentos de trabalho;

g) Intervir nos processos disciplinares instaurados
aos associados pelas entidades patronais e em
todos os casos de despedimento;

h) Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos
associados nos conflitos de relagoes de trabalho;

i) Gerir e participar na gestdo das instituigdes de
seguranca social, em colaboragdo com outras
associacoes sindicais;

j) Participar na definicdo das grandes opgdes de
politica educativa, cientifica e cultural e integrar,
em representagao dos seus associados, os con-
selhos e outros 6rgaos que para o efeito se criem.

Artigo 7.°

Principios fundamentais

1 — O Sindicato dos Professores do Norte alicerca
a sua accao nos principios da liberdade, da democracia,
da independéncia e da unidade, através de um sindi-
calismo activo e participado e assente numa concepcao
ampla do sindicalismo docente.

2 — O Sindicato dos Professores do Norte caracteriza
a liberdade sindical como o direito de todos os pro-
fessores se sindicalizarem, independentemente das suas
opgoes politicas, credos religiosos e convicgdes filo-
soficas.

3 — O Sindicato dos Professores do Norte reconhece
e defende a democracia sindical, garante da unidade
dos professores e do funcionamento dos orgaos, das
estruturas e da vida do Sindicato, constituindo o seu
exercicio um direito e um dever de todos os associados.

4 — O Sindicato dos Professores do Norte define a
independéncia sindical como a garantia da autonomia
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face ao Estado, ao Governo, a entidade patronal, aos
partidos politicos e as organizagoes religiosas.

5 — O Sindicato dos Professores do Norte reconhece
e defende a unidade de todos os trabalhadores e a uni-
dade das suas organizacOes sindicais como condigdo e
garantia dos seus direitos, liberdades e interesses.

6 — O Sindicato dos Professores do Norte caracteriza
um sindicato activo e participado como aquele que pra-
tica uma mobilizacdo activa, generalizada e directa de
todos os associados, promovendo a sua participa¢ao na
formulacdo da vontade colectiva, através de adequadas
medidas de organizacao e de informacao.

7 — O Sindicato dos Professores do Norte enuncia
a concepgao ampla do sindicalismo docente que adopta,
na base de uma accao sindical que combina a luta rei-
vindicativa diversificada e continuada e o estudo e exame
construtivo dos problemas, com a organizacdo de accoes
que conduzam a obtencido de beneficios e vantagens
de ordem social, profissional e de cardcter cooperativo.
A concepgao ampla do sindicalismo docente baseia-se
na ideia de que tudo o que diga respeito aos professores
deve encontrar lugar no seu sindicato.

CAPITULO III

Dos associados, quotizacao e regime disciplinar
SECCAO I

Dos associados

Artigo 8.°
Filiacao

1 — Tém direito a filiar-se no Sindicato todos os tra-
balhadores por ele abrangidos que:

a) Desempenhem fungdes docentes remuneradas
por parte de uma entidade patronal;

b) Desempenhem fungdes docentes remuneradas
em cooperativas de educagao e ensino sem fins
lucrativos;

¢) Se encontrem na situagao de licenga, de baixa,
de reforma ou de aposentagao;

d) Procurem o primeiro emprego como educador
ou professor e possuam habilitacao profissional
orientada para a docéncia;

e) Tendo exercido funcdes docentes e candidatan-
do-se a docéncia, se encontrem desempregados;

f) Exercam funcoes técnico-pedagdgicas.

2 — A cidadania estrangeira ndo constitui impedi-
mento a sindicalizagao.

3 — A aceitacido ou recusa de filiacao é da compe-
téncia da direcgdo e da sua decisao cabe recurso para
a assembleia geral de delegados, que a apreciara na
primeira reuniao que ocorrer apds a sua interposicao,
salvo se ja tiver sido convocada.

4 — Tém legitimidade para interpor recurso o inte-

ressado e qualquer associado no pleno gozo dos seus
direitos sindicais.
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Artigo 9.°

Direitos dos associados
Sao direitos dos associados:

a) Eleger, ser eleito e destituir os 6rgaos do Sin-
dicato nas condicOes fixadas nos presentes
estatutos;

b) Participar em todas as deliberacoes que lhes
digam directamente respeito;

c¢) Participar activamente na vida do Sindicato,
nomeadamente nas reunidoes da assembleia
geral, requerendo, apresentando, discutindo e
votando as mocgdes e propostas que entender
convenientes;

d) Beneficiar da ac¢ao desenvolvida pelo Sindicato
em defesa dos interesses profissionais, econd-
micos, sociais e culturais comuns a todos os asso-
ciados ou do seu interesse especifico;

e) Beneficiar dos servigos prestados pelo Sindicato
ou por quaisquer institui¢des e cooperativas de
que faca parte ou de organizagdes em que o
Sindicato esteja filiado nos termos do respectivo
estatuto;

f) Ser informado sobre todos os aspectos da acti-
vidade desenvolvida pelo Sindicato;

g) Requerer a convocagio da assembleia geral nos
termos previstos nos presentes estatutos;

h) Formular livremente as criticas que considerar
convenientes a actuagao e as decisoes dos diver-
sos drgaos do Sindicato, sem prejuizo da obri-
gacdo de respeitar as decisdes democratica-
mente tomadas;

i) Ter acesso, sempre que o requeira, fundamen-
tadamente, a toda a documentagao interna do
Sindicato.

Artigo 10.°

Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

a) Participar nas actividades do Sindicato e man-
ter-se delas informado, nomeadamente partici-
pando nas reunides da assembleia geral ou gru-
pos de trabalho e desempenhando as fungoes
para que for eleito ou nomeado;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, bem como
as deliberagoes dos drgaos competentes toma-
das democraticamente e¢ de acordo com os
estatutos;

c¢) Alertar os 6rgdos do Sindicato para todos os
casos de violacdo da legislacdo de trabalho de
que tenha conhecimento;

d) Apoiar activamente as accoes do Sindicato na
prossecugao dos seus objectivos;

e) Divulgar e fortalecer, pela sua ac¢ao junto dos
demais associados, os principios fundamentais
e objectivos do Sindicato, com vista ao alarga-
mento da sua influéncia;

f) Pagar mensalmente a quotizagdo, salvo nos
casos de isencao previstos nos presentes esta-
tutos;

g) Comunicar ao Sindicato, no prazo maximo de
30 dias, a alteracdo de sua situagao profissional,
a mudanca de residéncia, a reforma, a incapa-
cidade por doenca, o impedimento por deslo-
€acdo em Servigo ao estrangeiro ou por servigo
militar, a situagdo de desemprego, ou ainda
quando deixar de exercer a actividade profis-
sional no ambito do Sindicato.
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Artigo 11.°

Suspensao temporaria dos direitos sindicais

Serao suspensos temporariamente dos direitos sin-
dicais todos os sécios que forem abrangidos por um
dos seguintes casos:

a) Punicdo com pena de suspensao;
b) Nao pagamento de quotas durante trés meses,
excepto nos casos previstos no artigo 15.°

Artigo 12.°

Perda da qualidade de sécio
Perdem a qualidade de s6cios os associados que:

a) O requeiram através de carta dirigida a direc¢ao
do Sindicato;

b) Deixem voluntariamente de exercer a actividade
profissional;

¢) Hajam sido punidos com a pena de expulsio;

d) Deixarem de pagar as quotas, sem motivo jus-
tificado, durante trés meses e se, depois de avi-
sados por escrito pelo Sindicato, ndo efectuarem
0 seu pagamento no prazo de um més.

Artigo 13.°

Readmissao

1 — Os associados podem ser readmitidos nos termos
e condicOes previstas para a admissdo, salvo os casos
de expulsdo, em que o pedido de readmissdo devera
ser apreciado pela assembleia geral de delegados e
votado favoravelmente por, pelo menos, dois tercos dos
presentes.

2 — O pedido de readmissao serd obrigatoriamente
apreciado na primeira reunido da assembleia geral de
delegados que se realize, salvo se ja tiver sido convocada.

SECCAO II

Da quotizacao

Artigo 14.°
Quotizacao

1 — O valor da quota mensal a pagar por cada asso-
ciado correspondera a 1% do vencimento base iliquido
recebido mensalmente.

2 — O valor da quota mensal a pagar por cada asso-
ciado em situacao de reforma ou aposentacdo corres-
ponderd a 0,5% da pensao iliquida recebida men-
salmente.

3 — O valor da quota mensal a pagar por cada asso-
ciado nas condigdes referidas nas alineas d) e e) do
n.° 1 do artigo 8.° corresponderda a 1% do valor do
salario minimo nacional.

4 — Independentemente da situagdo profissional ou
laboral de cada associado, o valor da respectiva quota
mensal a pagar ndo podera ser inferior ao valor referido
no nimero anterior.
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Artigo 15.°

Isencao do pagamento de quota

A direccao podera isentar do pagamento de quotas,
com carécter excepcional e tempordrio, os sdcios que
o requeiram e comprovem ter dificuldades objectivas
em poder fazé-lo.

SECCAO 1II

Do regime disciplinar

Artigo 16.°
Regime disciplinar

Podem incorrer em sangdes disciplinares, consoante
a gravidade da infraccdo, os associados que:

a) Injustificadamente ndo cumpram os deveres
previstos no artigo 10.°;

b) Nao acatem as decisdes e deliberagdes dos
Orgaos competentes tomadas democraticamente
e de acordo com os presentes estatutos;

¢) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos
do Sindicato.

Artigo 17.°

Sancées disciplinares

As sangdes disciplinares aplicaveis para efeito do
artigo anterior sao as seguintes:

a) Repreensio por escrito;

b) Suspensao até 30 dias;

¢) Suspensao de 30 até 180 dias;
d) Expulsao.

Artigo 18.°

Garantias de defesa

Nenhuma sangido serd aplicada sem que ao associado
sejam dadas todas as possibilidades de defesa em ade-
quado processo disciplinar, instruido por uma comissio
eleita de entre os membros da assembleia de delegados
da 4rea sindical a que o associado pertence.

Artigo 19.°

Exercicio do poder disciplinar

1 — Tem competéncia disciplinar a direccao.

2 — O processo disciplinar consiste numa fase de ave-
riguagoes preliminares, que terd a duragdo maxima de
30 dias, a qual se segue o processo propriamente dito,
que se inicia com a apresentacdo ao socio de uma nota
de culpa com a descrigao concreta e especifica dos factos
da acusacao.

3 — A nota de culpa deve ser reduzida a escrito em
duplicado, sendo o original entregue ao sdcio pessoal-
mente, mediante recibo, ou enviado por carta registada
com aviso de recepcao.

4 — O acusado apresentard a sua defesa, por escrito,
no prazo de 20 dias a contar da apresentacdo da nota
de culpa ou da data de recepcao do respectivo aviso,
podendo requerer as diligéncias que repute necessarias
a descoberta da verdade e apresentar trés testemunhas
para cada facto.
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5— A decisdo serd obrigatoriamente tomada no
prazo de 30 dias a contar da apresentagao da defesa.

6 — Da decisao da direcgdo cabe recurso, no prazo
de 10 dias a contar da notificacdo, para a assembleia
geral de delegados, na primeira reunido que ocorrer
apos a decisao, salvo se ja tiver sido convocada.

7 — Da decisao da assembleia geral de delegados
cabe recurso, no prazo de 10 dias a contar da notificacao,
para a assembleia geral, que deliberard em ultima
instancia.

8 — O recurso serd obrigatoriamente apreciado na
primeira reunido que ocorrer apds a decisao, salvo se
a assembleia geral ja tiver sido convocada ou se se tratar
de assembleia geral eleitoral.

CAPITULO 1V
Da estrutura organizativa
SECCAO I
Dos drgaos do Sindicato

SUBSECCAO I
Disposigoes gerais

Artigo 20.°

Orgaos do Sindicato
Os 6rgaos do Sindicato sao:

a) A assembleia geral;

b) A mesa da assembleia geral;

¢) O congresso;

d) A direcgio;

e) A assembleia geral de delegados;

f) O conselho fiscal e de jurisdicao;

g) As assembleias das 4reas sindicais;

h) As direcgdes das areas sindicais;

i) As assembleias de delegados das areas sindicais.

Artigo 21.°

Corpos gerentes
Constituem os corpos gerentes do Sindicato:

a) A mesa da assembleia geral;

b) A direccao;

c¢) Asdireccoes das areas sindicais;
d) O conselho fiscal e de jurisdicao.

Artigo 22.°

Eleicao dos corpos gerentes

1— Os membros da mesa da assembleia geral, do
conselho fiscal e de jurisdicdo e da direccido previstos
na alinea @) do n.° 2 do artigo 41.° sao eleitos por voto
directo, secreto e universal pela assembleia geral.

2 — Os membros das direcgdes das areas sindicais
sdao eleitos por voto directo, secreto e universal em
assembleia da respectiva drea sindical.

3 — A convocacao e a forma de funcionamento da
assembleia eleitoral, bem como o processo eleitoral,
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decorrem de acordo com o regulamento aprovado pela
assembleia geral.

4 — Os corpos gerentes sao eleitos em acto eleitoral
simultaneo.

Artigo 23.°

Duracao do mandato

A duragao do mandato dos corpos gerentes é de trés
anos, podendo os seus membros ser reeleitos uma ou
mais vezes.

Artigo 24.°

Gratuitidade do cargo

1 — O exercicio do cargo de membro dos corpos
gerentes € gratuito.

2 — Os membros dos corpos gerentes que, por motivo
de desempenho das suas funcdes, percam toda ou parte
da retribui¢ao regularmente auferida pelo seu trabalho,
tém direito ao reembolso pelo Sindicato das importan-
cias correspondentes.

Artigo 25.°

Destituicao dos corpos gerentes

1— Os membros da mesa da assembleia geral, da
direccdo previstos na alinea @) do n.° 2 do artigo 41.°
e do conselho fiscal e de jurisdigio podem ser destituidos
pela assembleia geral que haja sido convocada expres-
samente para este efeito, com a antecedéncia minima
de 15 dias, e desde que votada por, pelo menos, dois
tercos do nimero total de associados presentes.

2 — A assembleia geral que destituir, pelo menos,
50% dos membros de um ou mais 6rgios, elegerd uma
comissao provisdria em substituicdo do 6rgao ou drgaos
destituidos.

3 — Os membros das direcgoes das areas sindicais
podem ser destituidos pela respectiva assembleia da drea
sindical, nos termos do n.° 1.

4 — As assembleias das areas sindicais que destitui-
rem, pelo menos, 50 % dos membros da respectiva direc-
¢do da 4rea sindical, elegerdo uma comissao provisdria
em substituicao do 6rgao destituido.

5 — Nos casos previstos nos n.*® 2 e 4, realizar-se-ao
eleigdes intercalares no prazo maximo de 60 dias.

6 — Para efeitos da contagem do prazo referido no
nimero anterior, nao serdo considerados os periodos
de interrupgao da actividade lectiva.

SUBSECCAO II
Da assembleia geral
Artigo 26.°
Definicao e composicao

1 — A assembleia geral é o 6rgao deliberativo maximo
do Sindicato.

2 — A assembleia geral € constituida por todos os
associados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.
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Artigo 27.°

Competéncias
1 — Compete a assembleia geral:

a) Eleger e destituir, nos termos destes estatutos,
os membros da mesa da assembleia geral, do
conselho fiscal e de jurisdi¢ao e da direccao pre-
vistos na alinea a) do n.° 2 do artigo 41.%

b) Eleger uma comissao provisoria para substituir
0 Orgdo de que tenham sido destituidos 50 %
ou mais dos seus membros;

¢) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos do
Sindicato;

d) Aprovar, alterar ou rejeitar o relatdrio e contas,
bem como o plano de actividades e orgamento
apresentados pela direccéo;

e) Deliberar sobre a extin¢do do Sindicato e forma
de liquidagao do seu patrimoénio;

f) Mandatar a direccao para decretar a greve ou
outras formas de luta a desenvolver;

g) Analisar e debater a situacdo politico-sindical;

h) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe
sejam presentes pelos 6rgaos do Sindicato ou
pelos associados;

i) Resolver, em ultima instancia, os diferendos
entre os Orgaos do Sindicato ou entre estes e
os associados, podendo eleger comissdes de
inquérito para instrucao e estudo de processos,
a fim de habilitar a assembleia geral a decidir
conscientemente;

j) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpos-
tos das decisdes da direccdo e da assembleia
geral de delegados;

k) Autorizar a direc¢ao a contrair empréstimos e
a adquirir, alienar ou onerar bens imdveis;

[) Aprovar os regulamentos previstos nos presen-
tes estatutos;

m) Deliberar sobre a filiacdo e desfiliagdo do Sin-
dicato em associagoes sindicais nacionais ou
estrangeiras de nivel superior;

n) Exercer todas as demais atribuigdes previstas
nos presentes estatutos.

2 — Exceptuando as alineas f) e g), as competéncias
enunciadas sao da exclusiva competéncia da assembleia
geral.

3 — As deliberagbes constantes das alineas a), c), e)
e m) deste artigo serdo obrigatoriamente tomadas por
voto directo, secreto e universal, necessitando para a
sua aprovagao de maioria simples.

Artigo 28.°

Periodicidade das reunides

1 — A assembleia geral reunird obrigatoriamente em
sessao ordindria:

a) De trés em trés anos, para proceder a elei¢do
dos corpos gerentes;

b) Anualmente, até 31 de Marco, para aprovar,
alterar ou rejeitar o relatdrio e contas apresen-
tados pela direc¢ao;

¢) Anualmente, até 31 de Dezembro, para aprovar,
alterar ou rejeitar o plano de actividades e orca-
mento apresentados pela direcgao.
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2 — A assembleia geral retine extraordinariamente
sempre que, no ambito das suas competéncias, a con-
vocacao for solicitada pelos 6rgdos competentes ou pelos
associados, nos termos do artigo seguinte.

Artigo 29.°

Convocacao

A convocatéria da assembleia geral € da responsa-
bilidade da mesa da assembleia geral, a solicitacao da
direccao, da assembleia geral de delegados sindicais ou
de 200 associados no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 30.°

Funcionamento

O funcionamento da assembleia geral serd objecto
de regulamento préprio, a aprovar em assembleia geral.

Artigo 31.°

Deliberacoes

Salvo nos casos definidos nos presentes estatutos, as
deliberagoes da assembleia geral sao tomadas por maio-
ria simples de votos dos presentes, devendo lavrar-se
acta de cada reunido.

SUBSECCAO III
Da mesa da assembleia geral

Artigo 32.°
Definicao e composi¢ao

1 — A mesa da assembleia geral € o 6rgio responsavel
pela direcgao dos trabalhos da assembleia geral.

2 — A mesa da assembleia geral € constituida por
16 membros efectivos e 7 suplentes, sendo um daqueles
o presidente e os restantes, secretarios.

3 — Dos membros efectivos havera obrigatoriamente
um por cada area sindical.

4 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente
serd substituido por um dos secretérios, a eleger pela
mesa da assembleia geral.

Artigo 33.°

Competéncias
Compete em especial a mesa da assembleia geral:

a) Convocar a assembleia geral e demais assem-
bleias previstas nos presentes estatutos, nos ter-
mos e prazos regulamentares;

b) Dirigir os trabalhos da assembleia geral, de
modo a fazer cumprir os principios de funcio-
namento democratico e as normas estatutarias;

¢) Colaborar com a direcgdo na divulgagio, aos
associados, das decisoes tomadas em assembleia
geral;

d) Deliberar sobre a forma de funcionamento da
assembleia geral, nomeadamente quanto a des-
centralizacdo, quando esta nio se encontre
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expressa nos estatutos ou no regulamento da
assembleia geral;

e) Assegurar que, antes da reunido da assembleia
geral, sejam dadas a conhecer aos associados
as propostas a discutir;

f) Representar interinamente o Sindicato, até as
eleicoes intercalares, em caso de destituicdo da
direccao;

g) Dirigir todo o processo eleitoral para os corpos
gerentes;

h) Conferir posse aos corpos gerentes, dentro do
prazo de 30 dias apds publicacio dos resultados
oficiais das eleicoes.

SUBSECCAO IV
Do congresso

Artigo 34.°
Definicao e composicao

1 — O congresso € um espago de defini¢ao de linhas
gerais de orientagao para a ac¢ao sindical.

2 — O congresso ¢ um 6rgao de representagao indi-
recta, constituido por delegados eleitos nos nucleos sin-
dicais e por delegados por ineréncia.

3 — A assembleia geral de delegados aprovard o regu-
lamento que definird as condicdes de eleicao dos dele-
gados e os critérios de ineréncia.

Artigo 35.°

Competéncias
1 — Compete ao congresso:

a) Realizar o balanco do conjunto da actividade
do Sindicato durante um periodo de tempo
nunca inferior a um ano;

b) Fazer a andlise da situagio geral do movimento
sindical;

¢) Deliberar sobre as linhas gerais de orientacdo
para a accdo sindical no seu conjunto ou sobre
aspectos especificos que impliquem opgdes de
fundo, designadamente no ambito da politica
educativa e da situagao social e profissional dos
professores.

2 — O congresso nao podera deliberar sobre matérias
da exclusiva competéncia da assembleia geral, embora
as possa debater.

Artigo 36.°

Periodicidade

O congresso retine, por norma, de trés em trés anos,
podendo, no entanto, este prazo ser alterado pelos
Orgaos competentes para a sua convocagao.

Artigo 37.°

Convocacao

A convocatéria do congresso € feita pela mesa da
assembleia geral, a solicitacdo da direcgdo, ouvida a
assembleia geral de delegados, e pela assembleia geral,
sendo, neste caso e sO para este efeito, exigido um quoé-
rum minimo de 500 associados no pleno gozo dos seus
direitos.
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Artigo 38.°
Preparacao e organizacao

1— Os trabalhos de preparacido e organizagdo do
congresso sao da responsabilidade da direc¢do do Sin-
dicato, podendo ser orientados por uma comissao orga-
nizadora do congresso, eleita em assembleia geral de
delegados, sob proposta da direcgao.

2 — O regulamento do congresso sera discutido e
aprovado em assembleia geral de delegados, mediante
projecto elaborado pela direcgio.

Artigo 39.°

Funcionamento

1 — A mesa que procederd a abertura do congresso
¢ assegurada pela mesa da assembleia geral.

2 — A condugao dos trabalhos do congresso sera da
responsabilidade de uma mesa para o efeito eleita, cons-
tituindo esta eleicdo primeiro ponto da ordem de
trabalhos.

Artigo 40.°

Deliberacoes

1 — As deliberagoes do congresso sé terao validade
quando se verificar a existéncia de quérum.

2 — As deliberagdes do congresso serao tomadas por
maioria simples de votos dos delegados presentes.

SUBSECCAO V

Da direcgao

Artigo 41.°
Definicdo e composicao

1— A direcgdo é o 6rgdo responsavel por dirigir e
coordenar toda a actividade do Sindicato.

2 — A direcgdo do Sindicato € colegial e compde-se de:

a) 45 membros efectivos e 20 suplentes, dos varios
graus, ramos e sectores de educagao e ensino,
eleitos em assembleia geral nos termos destes
estatutos, reflectindo a diversidade geografica
e as necessidades organizativas do Sindicato;

b) Todos os elementos das direccdes das areas sin-
dicais, eleitos nas assembleias das areas sin-
dicais.

Artigo 42.°

Competéncias
Compete, em especial, a direcgao:

a) Dirigir e coordenar toda a actividade do Sin-
dicato, de acordo com os estatutos, com a orien-
tacdo definida no programa com que foi eleita
e com as deliberacdes sobre a orientagio defi-
nidas pela assembleia geral;

b) Dirigir e coordenar a actividade sectorial e
regional do Sindicato;
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¢) Dar execucdo as deliberagoes da assembleia
geral e do congresso;

d) Admitir e rejeitar, de acordo com os estatutos,
a inscricao ou readmissao de socios;

e) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

f) Elaborar e apresentar, anualmente, ao conselho
fiscal e de jurisdicdo, para subsequente apre-
sentacao a assembleia geral, o relatdrio e contas,
bem como o plano de actividades e orcamento
para o ano seguinte;

g) Administrar os bens, gerir os fundos e dirigir
o pessoal do Sindicato, de acordo com as normas
legais e os regulamentos internos;

h) Elaborar os regulamentos internos necessarios
a boa organizacao dos servicos do Sindicato;

i) Submeter a apreciacdo da assembleia geral os
assuntos sobre os quais deva pronunciar-se;

j) Negociar e celebrar convencdes colectivas de
trabalho e outros instrumentos de negociagao
colectiva, apds consultar, pelos meios que julgar
convenientes ou necessarios, os associados;

k) Requerer ao presidente da mesa da assembleia
geral a convocagao extraordindria da assembleia
geral, sempre que o julgue conveniente;

) Decretar a greve ou o recurso a outras formas
de luta;

m) Dirigir o trabalho de organizagio sindical, com
0 apoio dos 6rgdos sectoriais e regionais;

n) Promover a constituicdo de grupos de trabalho,
coordenando a sua actividade, bem como a rea-
lizacao de semindarios, encontros e conferéncias
que se considerem necessarios para o desen-
volvimento da actividade sindical,

0) Solicitar a convocacdo do congresso, das assem-
bleias de delegados e de todas as demais assem-
bleias previstas nos presentes estatutos;

p) Elaborar o inventario dos haveres do Sindicato,
que serd conferido e assinado no acto de posse
da nova direcgao;

q) Isentar sécios do pagamento de quota, nos ter-
mos dos presentes estatutos;

r) Garantir a aplicacdo do fundo de reserva e do
fundo de solidariedade, de acordo com o regu-
lamento aprovado pela assembleia geral;

s) Exercer o poder disciplinar.

Artigo 43.°

Periodicidade das reunides

1 — A direcgao reunira obrigatoriamente pelo menos
uma vez em cada trimestre.

2 — A periodicidade das reunides da comissdo exe-
cutiva serd definida na primeira reunido plendria da
direccao.

Artigo 44.°

Convocacao

1 — A convocatoria da primeira reunido da direcgao
¢ da responsabilidade da mesa da assembleia geral.

2 — A convocatdria das reunides seguintes da direc-
¢a0, bem como da comissao executiva, € da responsa-
bilidade do coordenador do Sindicato.
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Artigo 45.°

Funcionamento

1 — A direccao é um 6rgao colegial.

2 — A direccdo elegera, na sua primeira reunido, o
coordenador do Sindicato e a comissao executiva.

3 — A direcgao estruturar-se-4 em departamentos e
ou frentes de trabalho, de acordo com o plano global
de acgao sindical e com as necessidades organizativas
do Sindicato.

4 — Poderao assistir as reunioes da direccao e nelas
participar, embora sem direito de voto, os restantes
membros dos corpos gerentes.

Artigo 46.°

Deliberacoes

1— A direccdo s0 poderd deliberar validamente
desde que esteja presente a maioria dos seus membros
efectivos.

2 — As deliberacgdes sao tomadas por maioria simples
de votos dos membros presentes, devendo lavrar-se acta
de cada reunido.

Artigo 47.°

Responsabilizacao do Sindicato

1— A direcgdo poderéd constituir mandatérios para
a prética de determinados actos, devendo, para tal, fixar
com toda a precisao o ambito dos poderes conferidos.

2 — Para que o Sindicato fique obrigado, basta que
os respectivos documentos sejam assinados por, pelo
menos, dois membros da direccao devidamente man-
datados.

SUBSECCAO VI
Da assembleia geral de delegados

Artigo 48.°
Definicao e composi¢ao

1 — A assembleia geral de delegados é um 6rgao deli-
berativo, no ambito das suas competéncias, com res-
ponsabilidade na dinamizagdo e execucdo das delibe-
racoes dos 6rgaos do Sindicato.

2 — A assembleia geral de delegados € um 6rgao de
representacao constituido por todos os delegados sin-
dicais em efectividade de funcoes.

Artigo 49.°

Competéncias
Compete a assembleia geral de delegados:

a) Exercer uma acgdo critica e fiscalizadora sobre
a actividade sindical;

b) Dinamizar e coordenar, em colaboracao com
a direccdo, a execucao das deliberacoes dos
6rgaos do Sindicato;

¢) Pronunciar-se sobre todas as questdes que lhe
sejam presentes pela direccdo ou por qualquer
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dos delegados sindicais e exercer as demais atri-
bui¢oes que lhe sejam cometidas pelos presentes
estatutos;

d) Solicitar a convocacdo da assembleia geral;

e) Proceder a eleicio da comissdo organizadora
do congresso, sob proposta da direcgao, no caso
de vir a ser constituida;

f) Apreciar eventuais pedidos de readmissdo de
socios que tenham sido punidos com a pena
de expulsao, s6 podendo a readmissdo ter lugar
se votada favoravelmente por, pelo menos, dois
tercos dos presentes;

g) Regulamentar, sob proposta da direccdo, a uti-
lizacado do fundo de reserva e do fundo de
solidariedade.

Artigo 50.°

Periodicidade das reunides

1 — A assembleia geral de delegados retine ordina-
riamente, no minimo, trés vezes por ano.

2 — A assembleia geral de delegados retine extraor-
dinariamente sempre que, no ambito das suas compe-
téncias, a convocacédo for solicitada pelos 6rgaos com-
petentes.

Artigo 51.°

Convocacao

1 — A convocatdria da assembleia geral de delegados
¢ da responsabilidade da mesa da assembleia geral.

2 — A assembleia geral de delegados reunird a reque-
rimento da direcgdo ou de, pelo menos, 10 comissoes
sindicais ou 30 delegados sindicais.

Artigo 52.°

Funcionamento

1 — A assembleia geral de delegados pode funcionar
descentralizadamente.

2 — A assembleia geral de delegados poderéd reunir
por graus, ramos e sectores de educacdo e ensino.

3 — A conducgio dos trabalhos da assembleia geral
de delegados € da responsabilidade da mesa da assem-
bleia geral.

4 — As reunides da assembleia geral de delegados
requeridas pelos seus membros ndo se realizardo sem
a presenga de, pelo menos, dois ter¢cos do nimero de
requerentes, pelo que serd feita uma tunica chamada,
no inicio da reunido, pela ordem por que constem os
nomes no requerimento.

5 — Caso a reunido nao se efectue por nao estarem
presentes os requerentes, estes perdem o direito de con-
vocar nova assembleia de delegados antes de decorridos
90 dias sobre a data da reunido nao realizada.

6 — Os delegados sindicais suplentes poderdo par-
ticipar na assembleia geral de delegados como membros
de pleno direito, quando em substituicao dos delegados
sindicais efectivos.
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7 — Poderao assistir a assembleia geral de delegados,
sem direito a voto e a uso da palavra, todos os sdcios
no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 53.°

Deliberacoes

Salvo nos casos definidos nos presentes estatutos, as
deliberacoes da assembleia geral de delegados sdo toma-
das por maioria simples de votos dos presentes, devendo
lavrar-se acta de cada reuniao.

SUBSECCAO VII

Do conselho fiscal e de jurisdi¢ao

Artigo 54.°
Definicao e composicao

1— O conselho fiscal e de jurisdicdo € o 6rgao de
fiscalizacao, controlo e regulacdo de conflitos do Sin-
dicato.

2 — O conselho fiscal e de jurisdigdo é composto por
sete elementos efectivos e trés suplentes.

Artigo 55.°

Competéncias
Compete ao conselho fiscal e de jurisdicao:

a) Fiscalizar o cumprimento dos estatutos e regu-
lamentos e a observancia das normas de demo-
craticidade interna do Sindicato;

b) Analisar os pedidos de impugnagao de qualquer
assembleia prevista nestes estatutos e, conside-
rando-os justificados, propor a mesa da assem-
bleia geral a convocacdo de nova assembleia;

c¢) Propor a mesa da assembleia geral a convocacao
da assembleia geral, da assembleia geral de dele-
gados e das assembleias das dreas sindicais,
quando entender necessario;

d) Dar parecer sobre o plano e orcamento e sobre
o relatério e contas apresentados anualmente
pela direccdo para apreciagdo pela assembleia
geral;

e) Examinar, pelo menos trimestralmente, a con-
tabilidade do Sindicato, das areas sindicais ¢ das
restantes estruturas, bem como verificar, sempre
que o entender, a documentagdo de contabi-
lidade geral do Sindicato;

f) Apresentar a direcgao as sugestoes que entenda
de interesse para o Sindicato e que estejam no
seu ambito.

Artigo 56.°

Periodicidade das reunioes

1 — O conselho fiscal e de jurisdi¢ao retine ordina-
riamente pelo menos trés vezes por ano.

2 — O conselho fiscal e de jurisdicdo retine extraor-
dinariamente sempre que, no ambito das suas compe-
téncias, a convocacédo for solicitada pelos drgaos com-
petentes.
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Artigo 57.°

Convocacao

1 — A Convocatéria da primeira reunidao é da res-
ponsabilidade da mesa da assembleia geral.

2 — A convocatdria das reunides seguintes € da res-
ponsabilidade do presidente do conselho fiscal e de
jurisdicao.

3 — A convocacdo das reunides do conselho fiscal
e de jurisdigao pode ser solicitada pela assembleia geral,
direcgao, assembleia geral de delegados e por, pelo
menos, quatro dos seus membros.

Artigo 58.°

Funcionamento

1 — O conselho fiscal e de jurisdi¢ao elegerd, na pri-
meira reunido, o presidente de entre os seus membros.

2 — A condugao dos trabalhos é da responsabilidade
do presidente.

Artigo 59.°

Deliberacoes

1 — O conselho fiscal e de jurisdigao s6 podera deli-
berar validamente desde que esteja presente a maioria
dos seus membros efectivos.

2 — As deliberacoes sao tomadas por maioria simples
de votos dos membros presentes, devendo lavrar-se acta
de cada reuniao.

SECCAO II
Da organizacéo das areas sindicais

SUBSECCAO I
Disposigoes gerais

Artigo 60.°

Estruturas a nivel local

1 — A estrutura sindical a nivel territorial € composta
pelas seguintes dreas sindicais:

a) Amarante, composta pelos concelhos de Ama-
rante, Baido, Felgueiras, Marco de Canaveses
e Mesao Frio;

b) Braga, composta pelos concelhos de Amares,
Braga, Povoa de Lanhoso, Terras de Bouro,
Vieira do Minho e Vila Verde;

c¢) Braganca, composta pelos concelhos de Bra-
ganca, Macedo de Cavaleiros, Miranda do
Douro, Mogadouro, Vimioso e Vinhais;

d) Chaves, composta pelos concelhos de Boticas,
Chaves, Montalegre, Ribeira de Pena e Val-
pacos;

e) Guimaraes, composta pelos concelhos de Cabe-
ceiras de Basto, Celorico de Basto, Fafe, Gui-
maraes e Vizela;

f) Mirandela, composta pelos concelhos de Alfan-
dega da Fé, Carrazeda de Ansiaes, Freixo de
Espada a Cinta, Mirandela, Torre de Moncorvo
e Vila Flor;
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g) Mongao, composta pelos concelhos de Arcos
de Valdevez, Melgagco, Moncao, Paredes de
Coura, Ponte da Barca e Valenga;

h) Penafiel, composta pelos concelhos de Castelo
de Paiva, Lousada, Pacos de Ferreira, Paredes
¢ Penafiel;

i) Porto, composta pelos concelhos de Gondomar,
Maia, Matosinhos, Porto, Valongo e Vila Nova
de Gaia;

J) Pévoa de Varzim, composta pelos concelhos de
Barcelos, Esposende, Povoa de Varzim e Vila
do Conde;

k) Santa Maria da Feira, composta pelos concelhos
de Espinho, Ovar e Santa Maria da Feira;

/) Sao Joao da Madeira, composta pelos concelhos
de Arouca, Oliveira de Azeméis, Sao Joao da
Madeira e Vale de Cambra;

m) Viana do Castelo, composta pelos concelhos de
Caminha, Ponte de Lima, Viana do Castelo e
Vila Nova de Cerveira;

n) Vila Nova de Famalicdo, composta pelos con-
celhos de Santo Tirso, Trofa e Vila Nova de
Famalicio;

0) Vila Real, composta pelos concelhos de Alijo,
Mondim de Basto, Murca, Peso da Régua,
Sabrosa, Santa Marta de Penaguido, Vila Pouca
de Aguiar e Vila Real.

2 — As estruturas sindicais a nivel das areas sindicais
sao:

a) Assembleias das areas sindicais;
b) Direcgdes das areas sindicais;
c) Assembleias de delegados das areas sindicais.

SUBSECCAO II
Das assembleias das areas sindicais

Artigo 61.°
Definicao e composi¢ao

1— As assembleias das areas sindicais sdo Orgaos
deliberativos no ambito da respectiva drea sindical.

2 — As assembleias das areas sindicais sao constitui-
das por todos os sécios no pleno gozo dos seus direitos
sindicais que prestam servico na respectiva area sindical.

Artigo 62.°

Competéncias
1 — Compete as assembleias das areas sindicais:

a) Eleger, de entre os seus membros, as direccoes
das areas sindicais;

b) Destituir os membros das direc¢oes das areas
sindicais;

¢) Eleger uma comissdo provisoria em substituicdo
da direccdo da érea sindical de que tenham sido
destituidos pelo menos 50 % dos seus membros;

d) Eleger os dois elementos que integrarao a mesa
das assembleias das areas sindicais;

e) Deliberar sobre todos os assuntos que digam
respeito aos associados das areas sindicais;

f) Apreciar, discutir e votar propostas apresenta-
das pelas direccOes das areas sindicais, por qual-
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quer dos sindicalizados que as compdem ou por
outros Orgaos sindicais.

2 — As decisoes a que se referem as alineas e) ¢ f)
don.®1deverdo preservar a unidade do Sindicato, subor-
dinando-se sempre as decisdes da assembleia geral.

Artigo 63.°

Periodicidade das reunides

1 — As assembleias das areas sindicais retinem ordi-
nariamente de trés em trés anos para eleicdo da res-
pectiva direccao.

2 — As assembleias das dreas sindicais reinem
extraordinariamente sempre que, no ambito das suas
competéncias, a convocagao for solicitada pelos drgaos
competentes.

Artigo 64.°

Convocacao

1 — A convocatdria é da responsabilidade da mesa
da assembleia geral.

2 — As assembleias das areas sindicais reinem por
solicitagao da mesa da assembleia geral, direccao, con-
selho fiscal e de jurisdic@o, direc¢des das areas sindicais,
assembleias de delegados das areas sindicais e a reque-
rimento de 10% ou, pelo menos, 100 s6cios no pleno
gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 65.°

Funcionamento

1— Aplicam-se as assembleias das areas sindicais,
com as necessarias adaptagoes, as disposi¢oes dos pre-
sentes estatutos referentes a assembleia geral e do seu
regulamento.

2 — A condugao dos trabalhos das assembleias das
areas sindicais € da responsabilidade de uma mesa com-
posta pelo elemento da mesa da assembleia geral da
respectiva area sindical, que preside, e dois elementos
eleitos pela respectiva assembleia da area sindical de
entre os seus membros.

Artigo 66.°

Deliberacoes

Salvo nos casos definidos pelos presentes estatutos,
as deliberacdes sdo tomadas por maioria simples de
votos dos membros presentes, devendo lavrar-se acta
de cada reuniao.

SUBSECCAO III
Das direcgoes das dreas sindicais

Artigo 67.°
Definicao e composicao

1 — As direcgoes das areas sindicais sao Orgaos res-
ponsaveis por dirigir e coordenar toda a actividade do
Sindicato, no &mbito da respectiva drea sindical, no res-
peito pelas orientagoes gerais do Sindicato.
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2 — As direcgdes das areas sindicais sdo constituidas
por 12 a 15 elementos efectivos e, no maximo,
7 suplentes.

Artigo 68.°

Competéncias
Compete as direccoes das dreas sindicais:

a) Propor a direccdo a criagdo de delegagdes em
locais que entendam convenientes;

b) Dinamizar e organizar a vida sindical na res-
pectiva area sindical, coordenando o trabalho
das delegacoes, caso existam;

¢) Velar pelo cumprimento dos estatutos e regu-
lamentos aprovados;

d) Executar as decisdes tomadas pelos 6rgaos do
Sindicato;

e) Dirigir e gerir os servicos proprios das areas
sindicais, obrigando-se a, mensalmente, apre-
sentar contas a contabilidade geral do Sindicato;

f) Apresentar, anualmente, a direccdo um projecto
de orcamento;

g) Promover a ligacdo dos associados a actividade
do Sindicato;

h) Promover o apoio individual aos associados da
respectiva drea sindical;

i) Solicitar a convocagao das assembleias das 4reas
sindicais e convocar as assembleias de delegados
das 4reas sindicais.

Artigo 69.°

Periodicidade das reunides

As direccoes das areas sindicais determinarao, na pri-
meira reuniao, a periodicidade das suas reunides.

Artigo 70.°

Convocacao

1 — A convocatdria da primeira reunido das direc¢oes
das areas sindicais é da responsabilidade do elemento
da mesa da assembleia geral da respectiva drea sindical.

2 — A convocatdria das reunides seguintes das areas
sindicais é da responsabilidade da coordenagao da res-
pectiva drea sindical.

Artigo 71.°

Funcionamento

1 — As direccOes das areas sindicais elegerdo, na sua
primeira reunido, a coordenacdo da respectiva area
sindical.

2 — As direcgdes das areas sindicais podem estru-
turar-se em departamentos e ou frentes de trabalho,
de acordo com o plano global de acgao sindical da direc-
¢do e com as necessidades organizativas das 4reas
sindicais.

Artigo 72.°
Deliberacoes

1 — As direccoes das areas sindicais s6 podem deli-
berar validamente desde que esteja presente a maioria
dos seus membros efectivos.
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2 — As deliberacoes sao tomadas por maioria simples
de votos dos membros presentes, devendo lavrar-se acta
de cada reuniéo.

SUBSECCAO IV

Das assembleias de delegados das areas sindicais

Artigo 73.°
Definicao e composicao

1 — As assembleias de delegados das areas sindicais
sao Orgaos deliberativos, no ambito das suas compe-
téncias, na respectiva area sindical, com responsabili-
dade na dinamizacao e execugao das deliberacoes dos
6rgaos do Sindicato.

2 — As assembleias de delegados das dreas sindicais
sdo orgaos de representacdo, constituidas por todos os
delegados sindicais em efectividade de fungoes na res-
pectiva area sindical.

Artigo 74.°

Competéncias

Compete as assembleias de delegados das dareas
sindicais:

a) Apoiar a direcgdo, em especial a respectiva
direccdo da area sindical, no trabalho de dina-
mizagio e na resolugdo de todos os problemas
decorrentes da actividade sindical;

b) Analisar as questoes apresentadas pela direcgao,
em especial pela respectiva direcgao da area sin-
dical, ou pelos membros das assembleias de
delegados das éareas sindicais;

¢) Exercer uma accdo critica sobre a actividade
sindical e, em especial, da respectiva direc¢ao
da area sindical,;

d) Servir de elemento de ligacdo e coordenacdo
dos ntcleos sindicais de base na respectiva area
sindical;

e) Solicitar a convocagao da respectiva assembleia
de area sindical,;

f) Eleger, de entre os seus membros, a comissao
que instruird cada processo disciplinar respei-
tante a associados da respectiva drea sindical,
nos termos do artigo 18.° dos presentes esta-
tutos.

Artigo 75.°

Periodicidade das reunies

1 — As assembleias de delegados das areas sindicais
reinem, no minimo, trés vezes por ano.

2 — As assembleias das 4areas sindicais retinem
extraordinariamente sempre que, no ambito das suas
competéncias, a convocagao for solicitada pelos drgaos
competentes.

Artigo 76.°
Convocacao

1 — A convocatodria das reunioes das assembleias de
delegados das areas sindicais é da responsabilidade da
respectiva direccao de area sindical.
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2 — As assembleias de delegados das areas sindicais
reunem por solicitagio da mesa da assembleia geral,
da direccao, da respectiva direccao da area sindical, da
respectiva assembleia da 4rea sindical e a requerimento
de, pelo menos, 10% dos delegados sindicais que a
integram.

Artigo 77.°

Funcionamento

1 — As assembleias de delegados das areas sindicais
podem reunir por concelho ou agrupamentos de con-
celhos.

2 — As assembleias de delegados das dreas sindicais
podem reunir por graus, ramos € sectores de educacao
e ensino.

3 — A conducdo dos trabalhos das assembleias de
delegados das areas sindicais é da responsabilidade de
uma mesa composta por um elemento da respectiva
direccao da area sindical, que preside, e dois elementos
eleitos pela respectiva assembleia de delegados da area
sindical de entre os seus membros.

4 — As reunides das assembleias de delegados das
areas sindicais requeridas pelos seus membros nio se
realizarao sem a presenga de, pelo menos, dois tercos
do nimero de requerentes, pelo que sera feita uma tinica
chamada, no inicio da reunido, pela ordem por que cons-
tem os nomes no requerimento.

5 — Caso a reuniao nao se efectue por nao estarem
presentes os requerentes, estes perdem o direito de con-
vocar nova assembleia antes de decorridos 90 dias sobre
a data da reuniao nao realizada.

6 — As assembleias de delegados das areas sindicais
poderao deliberar a constitui¢ao, entre os seus membros,
de comissdes eventuais ou permanentes para tratar de
questoes especificas relacionadas com a sua actividade.

Artigo 78.°

Deliberacoes

As deliberagoes das assembleias de delegados sdo
tomadas por simples maioria dos presentes, devendo
lavrar-se acta de cada reuniao.

SECCAO III

De outros niveis de organizagao

Artigo 79.°
Organizacao

A estrutura da direccdo devera reflectir as necessi-
dades organizativas do Sindicato, conjugando espacos
de representagao dos diferentes graus, ramos e sectores
de educagao e ensino, com outros que assegurem maior
transversalidade de reflexao, andlise e acompanhamento
do trabalho e ainda outros que respondam a especi-
ficidades proprias de outras areas de trabalho.
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Artigo 80.°

Organizacao sindical de base

A organizagio de base do Sindicato assenta em
ntcleos sindicais integrados por todos os associados de:

a) Um estabelecimento de educagio e ensino;

b) Agrupamentos de escolas, na configuracao que
lhes for dada pelo modelo vigente de autonomia,
administragao e gestao escolar;

¢) Agrupamentos de escolas que ndo correspon-
dam a ldgica organizativa prefigurada na alinea
anterior, mas que juntem associados de mais
de um estabelecimento de educacdo e ensino;

d) Outras instituicdes ou grupos com situagio e
interesses comuns que nio se encontrem, tem-
poréaria ou definitivamente, a exercer trabalho
efectivo num estabelecimento de educacdo e
ensino.

Artigo 81.°

Orgaos do nicleo sindical de base
Sdo o6rgaos de cada nicleo sindical:

a) A assembleia sindical, 6rgao deliberativo inte-
grado por todos os sindicalizados do ntcleo sin-
dical que se encontrem no pleno gozo dos seus
direitos;

b) A comissao sindical, 6rgao executivo e dinami-
zador do nucleo sindical, integrado por todos
os delegados sindicais efectivos e suplentes.

Artigo 82.°

Competéncias da assembleia sindical
Compete a assembleia sindical:

a) Pronunciar-se sobre todas as questdes respei-
tantes a actividade sindical do nidcleo e outros
problemas de interesse para a classe;

b) Eleger e destituir os delegados sindicais.

Artigo 83.°

Competéncias da comissao sindical
Compete a comissao sindical:

a) Actuar como 6rgdo executivo e dinamizador do
nucleo sindical, constituindo o elo de ligacao
permanente entre os sindicalizados e todo o con-
junto da estrutura sindical;

b) Coordenar a actividade do nticleo sindical, de
acordo com o estabelecido nos estatutos do Sin-
dicato e no estatuto do delegado sindical e com
as deliberacoes dos Orgdos competentes do
Sindicato.

Artigo 84.°

Normas regulamentares

No estatuto do delegado sindical, a aprovar em assem-
bleia geral, serdo regulamentados:

a) O numero de delegados sindicais de cada nicleo
sindical;
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b) A forma de eleigio e destituicdo dos delegados
sindicais;

c) As competéncias e atribuicoes dos delegados
sindicais e da comissao sindical.

CAPITULO V

Da administracao financeira

SECCAO I

Do regime financeiro

Artigo 85.°

Receitas

1 — Constituem receitas do Sindicato dos Professores
do Norte:

a) As quotas dos sécios;
b) As receitas extraordinarias;
¢) As contribuicoes extraordinarias.

2 — As receitas sao obrigatoriamente aplicadas:

a) No pagamento de todas as despesas e encargos
resultantes da actividade do Sindicato;

b) Na constituicao dos fundos previstos no artigo 88.°
dos presentes estatutos.

Artigo 86.°

Relatorio e contas

N

1— A direccao deverd submeter a aprovagao da
assembleia geral, até 31 de Marco de cada ano, o rela-
tério e contas relativo ao exercicio anterior, acompa-
nhado do parecer do conselho fiscal e de jurisdigdo.

2 — O relatério e contas deverd ser divulgado com
uma antecedéncia minima de 30 dias relativamente a
data da assembleia geral que o apreciara.

Artigo 87.°

Orcamento

1— A direccdo deverd submeter a apreciagdo da
assembleia geral, até 31 de Dezembro de cada ano, o
orcamento geral para o ano seguinte, acompanhado de
parecer do conselho fiscal e de jurisdigao.

2— O orcamento deverd ser divulgado com uma
antecedéncia minima de 30 dias relativamente a data
da assembleia geral que o apreciara.

SECCAO II
Dos fundos e saldos de exercicio
Artigo 88.°
Fundos e saldos de exercicio

1— As receitas que ndo sejam utilizadas no paga-
mento dos encargos e despesas com a acgao e actividade
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do Sindicato serao aplicadas num fundo de reserva, des-
tinado a fazer face a circunstancias imprevistas, € num
fundo de solidariedade, destinado a apoiar os sdcios
que sofram prejuizo financeiro por actuacao em defesa
do Sindicato ou dos seus membros, ou ainda no desem-
penho de qualquer cargo sindical.

2 — A assembleia geral de delegados regulamentara,
sob proposta da direccdo, a utilizacdo do fundo de
reserva e do fundo de solidariedade.

3 — Cabe a direccao garantir a aplicagdo do fundo
de reserva e do fundo de solidariedade de acordo com
o regulamento aprovado em assembleia geral de dele-
gados.

4 — A criacdo de fundos nio previstos nos presentes
estatutos serd feita pela assembleia geral, sob proposta
da direccao.

CAPITULO VI

Revisao, regulamentacio, resolucio de casos omissos
e interpretacao dos estatutos

Artigo 89.°

Revisao dos estatutos

1 — A revisao dos presentes estatutos s6 podera ser
feita em assembleia geral convocada expressamente para
o efeito, devendo a metodologia de discussao e votacao
ser previamente aprovada em assembleia geral.

2 —Podem apresentar propostas de alteracdo aos
estatutos:

a) A direcgdo do Sindicato dos Professores do
Norte;

b) 25 delegados sindicais em exercicio de funcoes;

¢) 200 socios no pleno gozo dos seus direitos
sindicais.

3 — Terao direito de voto na assembleia geral que
reveja os estatutos os socios que se encontrem no pleno
gozo dos seus direitos.

4 — A votacado das propostas de revisao dos estatutos
serd sempre feita na especialidade.

5 — Para deliberar validamente, a assembleia geral
convocada para a revisao dos estatutos tera de ser par-
ticipada por, pelo menos, 10% do nimero total de
associados.

6 — Cabe ao conselho fiscal e de jurisdigio deliberar
sobre eventuais pedidos de impugnacdo da assembleia
geral que delibere sobre a revisao dos estatutos, os quais
devem ser devidamente fundamentados e apresentados
no prazo de quatro dias ap0s a realizagdo da assembleia
geral.
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Artigo 90.°

Regulamentacio, resoluciao de casos omissos e interpretacao
dos estatutos

1 — A regulamentacio das actividades das diversas
estruturas, em tudo o que ultrapasse os presentes esta-
tutos, serd feita, salvo nos casos em que € expressamente
cometida a outros 6rgdos, mediante regulamento pro-
prio, discutido e aprovado em assembleia geral.

2 — A resolugao de casos omissos dos presentes esta-
tutos compete a direcgao.

3 — Os conflitos de interpretagao relativos a pontos
concretos dos estatutos deverdo ser submetidos ao con-
selho fiscal e de jurisdi¢do, cujo parecer sera apreciado
pela assembleia geral.

CAPITULO VII
Da extincao

Artigo 91.°
Extincao

1 — A extincdo do Sindicato s6 se verificara por deli-
beragao da assembleia geral expressamente convocada
para o efeito e desde que votada por uma maioria de
trés quartos do nimero total de sdcios.

2 — A assembleia que deliberar a extingdo do Sin-
dicato deverd obrigatoriamente definir os termos em
que ela se processard, nao podendo, em caso algum,
os bens do Sindicato ser distribuidos pelos sdcios.

Il — DIRECCAO

CGSI — Confederacao Geral de Sindicatos Inde-
pendentes — Eleicao da direccao em 21 de
Marco de 2007 para o mandato de 2007-2009.

Efectivos:

Coordenador geral — Améndio Cerdeira Madaleno,
bilhete de identidade n.° 4381430, de 28 de Dezembro
de 2000, do arquivo de identificacao de Lisboa.

Coordenador geral-adjunto — Grasiela Maria de Oli-
veira Pereira da Costa Rodrigues, bilhete de iden-
tidade n.° 1447729, de 28 de Abril de 1997, do arquivo
de identificacdo de Lisboa

Coordenadores:

Manuel Jorge Mendes Oliveira, bilhete de identidade
n.° 7631256, de 15 de Dezembro de 2000, do arquivo
de identificacao de Lisboa.
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CAPITULO VIII
Disposicoes finais

Artigo 92.°

Periodos de férias e interrupcoes lectivas

Nos periodos habitualmente dedicados a férias e
interrupcoes lectivas ndo poderdo realizar-se assem-
bleias deliberativas.

Registados em 3 de Abril de 2007, ao abrigo do
artigo 483.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 43, a fl. 102
do livro n.° 2.

Sind. Nacional dos Ferroviarios
do Movimento e Afins — SINAFE

Nulidade parcial

Por sentenca de 22 de Fevereiro de 2007, transitada
em julgado em 15 de Marco de 2007, da 2.* Seccao
da 5.2 Vara do Tribunal da Comarca de Lisboa, proferida
no processo n.° 3651/05.3TVLSB, que o Ministério
Puablico moveu contra o Sind. Nacional dos Ferroviarios
do Movimento e Afins — SINAFE, foi declarada a nuli-
dade da disposicido constante no n.° 1 do artigo 20.°
dos estatutos publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 21, de 8 de Junho de 2005, por
violar o disposto na alinea i) do artigo 486.° do Cédigo
do Trabalho.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 14, de 15 de Abril de 2007, nos termos
do artigo 489.° do Cdédigo do Trabalho, em 3 de Abril
de 2007.

Elisabete Maria Ribeiro Cruz Barata Baptista, bilhete
de identidade n.° 5016802, de 25 de Marco de 1997,
do arquivo de identificacdo de Castelo Branco (tesou-
reiro).

José de Oliveira Vilela, bilhete de identidade
n.° 4416996, de 2 de Novembro de 1995, do arquivo
de identificacdo de Coimbra.

Carla Maria Correia Nabais, bilhete de identidade
n.° 9816878, de 11 de Outubro de 2006, do arquivo
de identificacao de Lisboa.

Paulo Fernando Silva Rodrigues, bilhete de identidade
n.° 9807332, de 5 de Setembro de 2005, do arquivo
de identificacdo de Lisboa.

Maria Emilia Gaspar Pinto, bilhete de identidade
n.° 10232390, de 9 de Julho de 2001, do arquivo de
identificacao de Lisboa.
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Anténio José de Jesus Pombo, bilhete de identidade
n.° 4252679, de 5 de Julho de 1999, do arquivo de
identificacao de Castelo Branco.

Maria Eugénia Ferreira, bilhete de identidade
n.° 10341497, de 7 de Setembro de 2006, do arquivo
de identificagcdo de Lisboa.

Vogais:

Alexandra Sofia Santos Fernandes, bilhete de identidade
n.° 10983010, de 25 de Novembro de 2004, do arquivo
de identificagdo de Lisboa.

Ana Isabel Canaveira Martins, bilhete de identidade
n.° 10319398, de 28 de Junho de 2004, do arquivo
de identificacao de Castelo Branco.

Ana Margarida Porfirio Correia, bilhete de identidade
n.° 10791190, de 15 de Janeiro de 2002 do arquivo
de identificacao de Castelo Branco.

Ana Paula Baptista Pacheco, bilhete de identidade
n.° 8201171, de 7 de Marco de 2001, do arquivo de
identificacido de Castelo Branco.

André Manuel Vaz Amoreira, bilhete de identidade
n.° 441745, de 18 de Maio de 2004, do arquivo de
identificacdo de Castelo Branco.

Carlos Alberto Marques Pires, bilhete de identidade
n.° 9413276, de 8 de Janeiro de 2004, do arquivo
de identificacao de Castelo Branco.

Carlos Manuel Lucas Caetano, bilhete de identidade
n.° 4367458, de 17 de Maio de 2004 do arquivo de
identificacido de Castelo Branco.

Fernanda Jesus Calisto Pinto, bilhete de identidade
n.° 2187491, de 14 de Janeiro de 2005, do arquivo
de identificagado de Castelo Branco.

Fernando José Geraldes Brazinha, bilhete de identidade
n.° 10171215, de 10 de Outubro de 2001, do arquivo
de identificacao de Castelo Branco.

Hugo Manuel Baptista da Silva, bilhete de identidade
n.° 11508690, de 1 de Fevereiro de 2005, do arquivo
de identificagcao de Lisboa.

Joao Canaria Ferreira, bilhete de identidade
n.° 4388166, de 1 de Setembro de 1999, do arquivo
de identificagido de Castelo Branco.

Joao Costa da Silva, bilhete de identidade n.° 2128241,
de 4 de Fevereiro de 2000, do arquivo de identificagao
de Lisboa.

Jorge Humberto Casteleiro Gongalves, bilhete de iden-
tidade n.° 7677841, de 23 de Outubro de 2001, do
arquivo de identificacao de Castelo Branco.

José Adelino Clemente Davide, bilhete de identidade
n.° 4417873, de 14 de Maio de 2004, do arquivo de
identificacdo de Castelo Branco.

José Casimiro Cadete, bilhete de identidade n.° 2213416,
de 26 de Janeiro de 2007, do arquivo de identificacao
de Lisboa.

José Luis Tavares de Amoreira, bilhete de identidade
n.° 9504399, de 16 de Fevereiro de 2005, do arquivo
de identificacdo de Castelo Branco.

Luis César Andrino Botelho, bilhete de identidade
n.° 6063192, de 15 de Fevereiro de 2005, do arquivo
de identificacao de Lisboa.

Manuel Gongalves Pinto, bilhete de identidade
n.° 6551220, de 13 de Maio de 2003, do arquivo de
identificacdo de Castelo Branco.

Maria de Lurdes Rodrigo Tavares, bilhete de identidade
n.° 10566303, de 5 de Junho de 2002, do arquivo
de identificacao de Castelo Branco.

Miguel Angelo Candeias Rendeiro, bilhete de identi-
dade n.° 11279602, de 17 de Dezembro de 2001, do
arquivo de identificacao de Lisboa.
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Monica Azevedo Correia, bilhete de identidade
n.° 10649592/5, de 26 de Margo de 2007, do arquivo
de identificacdo de Lisboa.

Paula Cristina da Fonte Monteiro Diogo, bilhete de
identidade n.° 9693050, de 21 de Junho de 2005, do
arquivo de identifica¢ao de Castelo Branco.

Paulo Jorge Brito Gongalves, bilhete de identidade
n.° 10117659, de 6 de Agosto de 2001, do arquivo
de identificacao de Castelo Branco.

Paulo Jorge Capela dos Santos, bilhete de identidade
n.° 9132987, de 1 de Outubro de 2003, do arquivo
de identificagdo de Santarém.

Pedro Miguel Prazeres Susana, bilhete de identidade
n.° 917808, de 25 de Julho de 2005, do arquivo de
identificacdo de Castelo Branco.

Rui Lopes Lourenco, bilhete de identidade n.° 9587276,
de 21 de Outubro de 2004, do arquivo de identificagao
de Castelo Branco.

Rui Manuel Rito, bilhete de identidade n.° 9367208,
de 3 de Fevereiro de 2003, do arquivo de identificagcao
de Castelo Branco.

Suplentes:

Anténio Lucas Patricio, bilhete de identidade
n.° 4134904, de 17 de Junho de 1999, do arquivo
de identificacdo de Lisboa.

Carla Cristina da Costa Nunes, bilhete de identidade
n.° 11789262, de 12 de Outubro de 1998, do arquivo
de identificacdo de Lisboa.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 14, de 15 de Abril de 2007, nos termos
do artigo 489.° do Cddigo do Trabalho, em 29 de Marco
de 2007.

Sind. Nacional dos Trabalhadores da Ind. Far-
macéutica — Eleicao para o quadriénio de
2007-2011.

Direccéo eleita em assembleia geral realizada em 17 de
Marco de 2007, pelas 10 horas.

1 — Da direcgao:

1.1 — Paulo Jorge Ferreira Rodrigues Lima Carme-
lino, portador do bilhete de identidade n.° 9606400, emi-
tido em Lisboa, contribuinte n.° 199892750, residente
no Caminho de Deus, 8, Dona Maria, 2715-278 Almar-
gem do Bispo;

1.2 — Cristina Maria Nunes Duarte, portadora do
bilhete de identidade n.° 6947239, emitido em Lisboa,
contribuinte n.° 182624633, residente na Avenida de
D.José I, 12, 8.°, A, 2720-180 Amadora;

1.3 — Paulo Renato da Costa Prata, portador do
bilhete de identidade n.° 6263707, emitido em Viseu,
contribuinte n.° 186043414, residente na Quinta do Bos-
que, Rua do Monte Belo, lote 115, 5.°, esquerdo,
3510-010 Viseu.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 14, de 15 de Abril de 2007, nos termos
do artigo 489.° do Cédigo do Trabalho, em 3 de Abril
de 2007.
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STE — Sind. Nacional dos Técnicos de Em-
prego — Direcgao eleita em 25 de Novembro
de 2006 para o quadriénio de 2007-2010.

Efectivos:
Presidente:

Marcal José Nunes Lopes Mendes — CTE (*) Seixal.

Vice-presidentes:

1.° Abel José de Paiva Figueiredo Varandas — CTE
Matosinhos.

2.° Maria Emilia de Barros e Silva Campos — CTE
Braga.

3.° Maria de Belém Simodes Pires Monteiro — CTE
Aveiro.

[l — CORPOS GERENTES

Secretarios:

1.° Rui Santos Alves Pereira— CTF (**) Aljustrel.

2.° Maria de F4tima Baptista Agostinho — CTE Seixal.

3.9 Antonina de Almeida Rodrigues — CTE Sines.

4.° Sérgio Franquinho Gomes Dias — CTE Caldas da
Rainha.

5.2 Amadeu Luis Cordeiro Queijo — CTE Macedo de
Cavaleiros.

Suplentes:

1.° Cristina Maria Carvalho Azevedo — CTE Aveiro.

2.2 José Augusto Sousa Lima Marques da Silva — CTE
Matosinhos.

3.° Luis Manuel Sousa e Silva — CTE Guimaraes.

4.° Victor Manuel Maia Nunes — CTE/F (***) Seia.

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 14, de 15 de Abril de 2007, nos termos
do artigo 489.° do Cédigo do Trabalho, em 12 de Janeiro
de 2007.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

Confederacao Nacional da Agricultura — CNA
Alteracao

Alteracdo dos estatutos da Confederacdo Nacional da
Agricultura — CNA, aprovados em assembleia geral
realizada em 25 de Marco de 2007.

SECCAO III
Da direcgao nacional
Artigo 21.°
Da constituicao

1 — A direccdo nacional € constituida por um niimero
impar de membros, entre 0 minimo de 21 e 0 méximo
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de 41, consoante se decida para cada mandato e em
observancia pela expressdo associativa regional. Fun-
ciona como um 6rgéo colegial. Elege internamente um
executivo adequado as exigéncias de funcionamento did-
rio da Confederagao, ao qual poderad chamar a participar
os assessores que, pela relevincia das respectivas fun-
¢oes, tal justifiquem.

Artigo 22.°

Da natureza e competéncia

14.1 — Em particular se consagra que a direccio
nacional da CNA podera assumir, organizar ou coor-
denar, a nivel de seccao especifica, para também delegar
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regionalmente nas suas associadas, a prestacao de assis-
téncia técnica em modo de produgao bioldgico, em modo
de producdo integrado e em certificacdo de produtos
e producoes, nas suas diferentes componentes técnico-
-comerciais.

14.2 — De igual forma, pode a direcgao nacional da
CNA assumir, organizar, prestar ou coordenar servicos
técnico-profisssionais para racas e espécies autoctones,
para a floresta e seus derivados, na drea do ambiente
e recursos naturais, em gestao e aconselhamento agro-
-rural, em outras competéncias e funcoes especificas que
se julgue como mais necessarias aos agricultores e outros
agentes.

Registados em 3 de Abril de 2007, ao abrigo do
artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 29/2007, a fl. 69
do livro n.° 2.

Assoc. Comercial de Aveiro — Alteracao

Alteracido dos estatutos da Associagio Comercial de
Aveiro, aprovados em assembleia geral ordindria rea-
lizada em 16 de Marco de 2007.

CAPITULO I

Artigo 1.°

Denominacio e duracao

A Associacao Comercial de Aveiro (ACA), fundada
por decreto régio de 25 de Novembro de 1858, é uma
associagao de direito privado sem fins lucrativos, com
duragio por tempo indeterminado, que, de acordo com
o regime juridico das associagdes patronais, se rege pelos
presentes estatutos e denomina-se Associagao Comer-
cial do Distrito de Aveiro, mantendo todavia a sigla
ACA por ser essa a sua terminologia tradicional.

Artigo 2.°
Objecto

1 — A Associagao representa ao nivel e com ambito
regional (distrital) as empresas do sector tercidrio,
comércio por grosso e a retalho, servigos e turismo, pug-
nando pela sua dignificacao e desenvolvimento.

2 — Sao objectivos da ACA representar e defender
a nivel nacional e internacional os seus associados, pro-
movendo entre eles o espirito de convergéncia e soli-
dariedade e estimular um sistema de relacoes solidarias
entre os seus membros:

a) Colaborar com os poderes publicos no prosse-
guimento de uma adequada politica econ6mica
regional e nacional;

b) Assegurar as vias e formas de didlogo com as
associacoes sindicais, em ordem a obtencao de
um permanente clima de livre discussdo entre
os sujeitos das relacdes sociais sobre os pro-
blemas comuns;
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¢) Propor, promover ou executar os estudos e pes-
quisa e técnica de interesse para o sector e para
a regiao;

d) Prosseguir quaisquer outros objectivos de inte-
resse dos associados e da actividade e regido
em que se integra, nomeadamente a organizagao
de feiras, exposicOes e congressos, a prestagao
de informacao e apoio técnico, a promocao de
negdcios e investimentos, incluindo a realizagao
de missOes empresariais, ensino e formagao pro-
fissional, sem excluir outras formas de apoio
técnico e consultoria;

e) A Associagido podera também filiar-se noutros
organismos associativos, congéneres ou nao,
nacionais ou estrangeiros, bem como associar-se
a organismos de fim similar.

Artigo 3.°
Sede

1— A ACA abrange a area do distrito de Aveiro
e tem a sua sede na cidade de Aveiro, Rua do Con-
selheiro Luis de Magalhaes, 25 e 27.

2 — A ACA pode, mediante deliberagdo da direccao,
estabelecer delegacdes ou quaisquer outros tipos de
representacdes fora da area da sede, bem como seccoes
especializadas pelo ramo ou sub-ramos de actividade,
diferentes em toda ou em parte da 4rea abrangida,
podendo ainda criar delegagdes no territdrio nacional
ou no estrangeiro. E da competéncia da direccido a ade-
sdo a uniodes, federacoes e confederacoes desde que esse
enquadramento (filiagdo) associativo seja do interesse
da ACA para a sua expansao.

CAPITULO IT

Associados

Artigo 4.°

Associados

1— A Associacao tem as seguintes categorias de
associados:

a) Associados efectivos;
b) Associados honorarios;
¢) Associados beneméritos.

2 — Sao associados efectivos todas as pessoas indi-
viduais ou colectivas de direito privado que exercam
qualquer actividade de comércio a retalho, por grosso,
servigos e turismo na area referida no artigo 3.°

3 — Sao associados honorarios as pessoas individuais
ou colectivas que tenham desempenhado cargos nos
orgaos directivos ou com eles colaborado, prestando a
Associacao servicos relevantes com assiduidade e dedi-
cacao, tais reconhecidos pela assembleia geral.

4 — Sao associados beneméritos as pessoas indivi-
duais ou colectivas de direito privado titulares de empre-
sas, organismos privados ou publicos, nacionais ou
estrangeiros, que contribuam com donativos ou prestem
servicos relevantes de importancia técnica, econdmica
ou social, como tais considerados pela assembleia geral.
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5 — Os associados honorarios ¢ beneméritos tém
acesso a todos os servigos da Associacao e podem par-
ticipar nos actos da assembleia geral, mas sem direito
a voto.

6 — A admissao dos associados € feita pela direccao,
por solicitacdo dos interessados, nos termos do regu-
lamento interno.

7 — Compete a assembleia geral deliberar sobre os
recursos que lhe sejam apresentados pelos candidatos
a quem tenha sido recusada a admissao.

Artigo 5.°

Direitos dos associados
Sao direitos dos associados:

a) Participar na constituicdo e funcionamento dos
Orgaos sociais da Associagdo, nos termos dos
presentes estatutos;

b) Beneficiar de apoio, dos servigos e das iniciativas
da Associacio;

c) Apresentar as sugestdes e propostas que jul-
guem convenientes para a realizacdo dos fins
estatutdrios e fazer-se representar pela Asso-
ciacdo na mais ampla representatividade
perante os organismos patronais e sindicais em
todos os assuntos que envolvam interesses de
ordem geral, nomeadamente no dominio das
relacoes colectivas de trabalho;

d) Colher, através da direcc@o, informacdes res-
peitantes ao funcionamento da Associacéo e dis-
ponibilizar a esta as informagodes solicitadas que
possam contribuir para a prossecu¢ao do fim
estatutario;

e) Utilizar todos os servigos da Associacao e usu-
fruir de todos os usuais beneficios e regalias
decorrentes da sua existéncia.

Artigo 6.°

Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

a) Cumprir as disposicoes estatutdrias e as deli-
beracoes dos 6rgaos sociais;

b) Satisfazer pontualmente o pagamento das suas
quotas e outras contribui¢cdes financeiras que
sejam fixadas nos termos destes estatutos e no
seu regulamento interno;

c¢) Participar e acompanhar as actividades da Asso-
ciacdo, contribuindo para o seu bom funciona-
mento e prestigio e exercer os cargos associa-
tivos se para isso forem solicitados;

d) Participar nas assembleias gerais e reunioes para
que forem convocados e respeitar as delibera-
¢oes e directrizes dos 0rgaos competentes, man-
tendo para com estes um dever de solidariedade;

e) Exercer com responsabilidade e empenho os
cargos € missOes para que foram designados,
contribuindo de uma maneira geral para o bom
funcionamento da Associagao.
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Artigo 7.°

Perda de qualidade de associado
1 — Perdem a qualidade de associado:

a) Aqueles que voluntariamente expressem o seu
desejo de deixarem de pertencer a Associagao
e de tal decis@o a notifiquem por carta registada
com aviso de recepc¢ao;

b) Aqueles que, tendo em débito mais de trés
meses de quotas e de outras dividas, ndo liqui-
darem as respectivas quantias no prazo de
30 dias, salvo se apresentarem justificagio aceite
pela direccao;

¢) Perdem também a qualidade de associados
quando, por comportamento improéprio, prati-
quem actos contrdrios aos objectivos da Asso-
ciacdo ou susceptiveis de afectar a sua actuagio
ou o seu prestigio, deliberadamente comprome-
tam e afectem a imagem da instituicdo e corpos
directivos.

2 — No caso do previsto na alinea c), compete a direc-
¢do determinar a perda de qualidade de associado se
ap6s comunicacdo desta por carta registada, ao qual
devera ser concedido o prazo de 10 dias para o exercicio
do direito de defesa escrita, cabendo ainda recurso desta
deliberagao para a assembleia geral, que serd votada,
por proposta da direcgao na primeira assembleia geral
por uma votacao superior a metade do nimero de asso-
ciados presentes.

3 — Os associados excluidos perdem todo e qualquer
direito ao patriménio social, ficando, além disso, obri-
gados ao pagamento das quotas respeitantes a todo o
periodo de exercicio em curso até a data da retirada
ou expulsido, sem prejuizo do disposto no n.° 3 do
artigo 516.° do Cédigo do Trabalho.

CAPITULO II1

Orgaos sociais

Artigo 8.°
()rgfms sociais

1 — Os Orgaos sociais da Associacao sao a assembleia
geral, a direccdo e o conselho fiscal.

2 — Haver4 ainda um conselho consultivo (sem pode-
res deliberativos).

Artigo 9.°

Exercicio de cargos sociais

1 — Somente podem exercer cargos sociais 0s asso-
ciados que se encontrem no pleno uso dos seus direitos.

2 — Os membros da mesa da assembleia geral, da
direccao e do conselho fiscal s@o eleitos por assembleia
geral convocada para o efeito com pelo menos 45 dias
de antecedéncia de entre os sdcios por periodos de trés
anos.

3 — A elei¢ao serad feita por escrutinio secreto.
4 — Sendo proposta uma pessoa colectiva para o exer-

cicio de um cargo social, tal proposta devera ser acom-
panhada da identificagdo do seu representante.
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5 — Cessando, por qualquer motivo, o vinculo entre
o titular do cargo social e o seu representante, cessam
automaticamente as suas funcoes, abrindo-se vaga que
serd preenchida por um dos vogais suplentes, o qual
exercera o respectivo cargo até final do mandato.

6 — Nenhum associado pode representar mais de um
Orgao electivo.

7 — S6 podem ser eleitos para os 6rgaos sociais 0s
associados que tenham, pelo menos, um ano de ins-
cricao.

Artigo 10.°
Votacao

Em qualquer dos 6rgaos sociais cada um dos seus
membros tem direito a um voto, cabendo ao presidente
voto de desempate.

CAPITULO IV

Assembleia geral

Artigo 11.°
Composicao

A assembleia geral é constituida por todos os asso-
ciados no pleno gozo dos seus direitos, sendo a res-
pectiva mesa composta por um presidente e dois secre-
tarios, sendo um suplente. A mesa da assembleia geral
¢ constituida por um presidente, que dirige os trabalhos
nas suas reunioes, € por um secretario, a quem compete
a elaboragao da acta de cada assembleia e coadjuvar
nos actos eleitorais.

Artigo 12.°
Atribuicées
Compete a assembleia geral:

a) Eleger a mesa, a direccdo e o conselho fiscal;

b) Deliberar sobre a aprovacao do relatdrio e con-
tas de cada exercicio;

¢) Destituir os titulares dos 6rgaos sociais, desde
logo elegendo uma comissdo directiva com a
incumbéncia de, no prazo que lhe for dado, pro-
ceder a eleigoes;

d) Votar as alteracdes estatutarias;

e) Deliberar sobre a dissolugdo da Associagao;

f) Autorizar que pela Associagdo sejam deman-
dados judicialmente os titulares de cargos asso-
ciativos por factos praticados no exercicio das
respectivas fungoes;

g) Julgar recursos interpostos pelos associados das
deliberagoes da direccao e resolver quaisquer
outros assuntos que lhe sejam submetidos;

h) Os associados podem fazer-se representar nas
reunides da assembleia geral por quem desig-
narem, mediante credencial dirigida ao presi-
dente da mesa e entregue na sede da Associagao
até vinte e quatro horas antes da realizacdo da
assembleia geral;

i) Cada participante na assembleia geral nao
podera representar mais de dois associados;

j) Aprovar o regulamento interno da Associagao.
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Artigo 13.°

Funcionamento

1 — A assembleia geral reunird ordinariamente até
31 de Margo de cada ano para apreciar o relatdrio e
contas € o orcamento anual da direccdo e respectivo
parecer do conselho fiscal relativos a geréncia do ano
findo.

2 — A assembleia geral reunira extraordinariamente
sempre que o presidente da mesa, a direccdo ou o con-
selho fiscal o julguem necessario, ou ainda a pedido
de 10% ou 200 dos associados.

3 — A convocatodria da assembleia geral deve indicar
a hora, local e objecto e deve ser publicada com a ante-
cedéncia minima de trés dias num dos jornais da loca-
lidade da sede da Associacdo ou, nao o havendo, em
um dos jornais ai mais lidos.

4 — Nao poderao ser tomadas deliberagdes sobre
matéria estranha a ordem de trabalhos, salvo se todos
os associados estiverem presentes e concordarem com
o aditamento.

5 — A assembleia geral somente podera funcionar em
primeira convocatdria desde que estejam presentes, pelo
menos, metade dos associados.

6 — Nao se verificando o condicionalismo previsto
no numero anterior, podera a assembleia funcionar com
qualquer ntimero de associados em segunda convocacao
trinta minutos depois da hora marcada para a primeira.

7 — Qualquer associado podera fazer-se representar
por outro, através de carta dirigida ao presidente da
mesa.

8 — Nao ¢é permitido a cada associado exercer em
cada reuniao mais de duas representagoes.

9 — A cada associado compete um voto.

10 — As deliberacdes sobre alteragdes dos estatutos
exigem o voto favoravel de trés quartos do niimero de
associados presentes.

11 — A deliberagao sobre a dissolucao da Associacao
exige o voto favordvel de trés quartos do niimero de
todos os associados e, para esse efeito, deverd ser con-
vocada com pelo menos 30 dias de antecedéncia, acom-
panhada da respectiva fundamentacio.

CAPITULO V

Direccao

Artigo 14.°
Composicao

1 — A direccao € composta por cinco membros efec-
tivos, compreendendo:

a) Um presidente;

b) Quatro vice-presidentes, sendo um deles nomeado
tesoureiro;

¢) Dois vogais suplentes.
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2 — O presidente serd substituido nas suas faltas e
impedimentos pelo vice-presidente nomeado para esse
efeito em reunido apds a eleigao.

3 — Junto da direc¢do, mas apenas com fungdes con-
sultivas, funcionard um conselho de delegados com as
competéncias e representacoes determinadas nestes
estatutos.

Artigo 15.°
Competéncia
Compete a direccao:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposicoes legais
e estatutarias e as determinagoes da assembleia
geral;

b) Criar, representar, organizar e dirigir os servicos
da Associacio;

¢) Submeter ao parecer do conselho fiscal e apre-
sentar a assembleia geral em cada ano o rela-
torio e contas da geréncia do ano anterior;

d) Submeter a apreciacdo da assembleia geral o
orcamento anual e todas as propostas que se
mostrem necessarias;

e) Deliberar sobre a admissao de associados e deci-
dir sobre a exclusao dos mesmos;

f) Propor a alteracdo dos estatutos e ou regula-
mentos, submetendo-os a discussdo e votacio
da assembleia geral;

g) Adquirir e propor a assembleia geral a alienacdo
de bens imoveis;

h) Propor o esquema de quotizacdo e demais con-
tribuicoes para a Associacdo, com o parecer do
conselho fiscal;

i) Contrair empréstimos mediante parecer favo-
ravel do conselho fiscal, incluindo no plano de
actividades aprovado na assembleia ordinaria;

j) Designar de entre os seus membros os elemen-
tos para a comissao executiva, com composi¢ao
e modo de funcionamento que regulara;

/) Em geral, praticar tudo o que for julgado con-
veniente para a prossecugao dos fins estatutdrios
da Associacao;

m) Designar e propor a assembleia geral os ele-
mentos que compdem o conselho consultivo, nos
termos do n.° 1 do artigo 25.°, capitulo vi;

n) Determinar a realizacdo das reunides do con-
selho de delegados nos termos do artigo 20.°,
n.° 2.

Artigo 16 .°

Funcionamento

1 — A direccio reunira pelo menos uma vez por més
e sempre que o julgue necessdrio ou quando for con-
vocada pelo presidente e funciona validamente estando
presentes a maioria dos seus membros.

2 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria de
votos dos membros presentes e constardo das respectivas
actas.

3 — Os membros da direcgao sao solidariamente res-
ponsdveis pelas deliberacoes tomadas.

4 — Cada membro da direccao dispora de um voto,
tendo o presidente voto de qualidade em caso de
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empate, sendo obrigatdrio o exercicio de voto dos ele-
mentos presentes.

Artigo 17.°
Vinculacao

1 — Para obrigar a Associacio sio necessdarias e bas-
tantes as assinaturas de dois membros da direccao,
devendo uma delas ser a do presidente ou, na falta deste,
do substituto e o segundo elemento deverd ser nomeado
para o efeito em reuniao de direcgao.

2 — Em actos de mero expediente € bastante a inter-
vengao de um membro da direccdo, ou pessoa quali-
ficada, a quem sejam delegados poderes pelo presidente
para tanto.

Artigo 18.°

Comissao executiva

1 — A comissao executiva serd formada por trés ele-
mentos da direcgdo, presidida pelo presidente e mais
dois elementos escolhidos pelos restantes elementos da
direcgao, competindo-lhe dar execugao as deliberagoes
da direccao.

2 — Compete a comissao executiva desempenhar
todas as atribuicoes que lhe forem expressamente dele-
gadas pela direccao.

3 — Sempre que a comissdo executiva tiver de resol-
ver assuntos de caricter urgente para além da com-
peténcia expressa a que se refere o nimero anterior,
serao os mesmos presentes, para apreciacao, na primeira
reunido da direcgao.

4 — Os membros da comissdo executiva podem exer-
cer as suas funcgdes a tempo inteiro ou a tempo parcial
e poderdo auferir a remuneragao fixada pela direccio.

CAPITULO VI
Conselho de delegados

Artigo 19.°
Composicao

1 — O conselho de delegados é formado por todos
os delegados concelhios que, representando os conce-
lhos, aceitam integrar este drgao, propostos pela direc-
¢ao e ratificado pela assembleia geral, cabendo a cada
concelho um delegado.

2 — O conselho de delegados reunir-se-a pelo menos
uma vez por ano e sempre que a direccdo o julgue neces-
sario, sendo presidido pelo presidente da direccio.

3 — De cada reuniao do conselho sera elaborado um
relato que traduz as varias sensibilidades e assuntos
tratados.

Artigo 20.°

Competéncias

1— O conselho de delegados tem funcdes consul-
tivas, cabendo-lhe pronunciar-se sobre a actividade da
Associacdo de acordo com a politica seguida nos
concelhos.
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2 — Compete-lhe, designadamente, pronunciar-se e
emitir recomendacdes sobre:

a) Relagdes com as autarquias;

b) Politicas de cooperagdo com o0 municipio;

c¢) Informacio sobre os problemas do comércio,
turismo e servigos;

d) Informacdo sobre formacdo profissional para
activos;

e) Todos os assuntos que a direcgdo submeta a
sua apreciagao;

f) Quaisquer alteracdes aos estatutos e regulamen-
tos mediante proposta da direccao.

CAPITULO VII

Conselho fiscal

Artigo 21.°
Composicao

O conselho fiscal é composto por um presidente e
dois vogais efectivos e um vogal suplente.

Artigo 22.°

Competéncias
Sao atribuicoes do conselho fiscal:

a) Examinar a contabilidade e conferir os docu-
mentos comprovativos das receitas e despesas;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas anual
da direcgdo e sobre quaisquer outros assuntos
que lhe sejam submetidos;

¢) Velar pelo cumprimento das disposicdes esta-
tutdrias, no plano financeiro;

d) Pronunciar-se sobre a alienagdo ou oneracio
de bens moveis e imdveis, bem como sobre a
contratagao de empréstimos.

Artigo 23.°
Funcionamento
1 — O conselho fiscal reunira, ordinariamente, uma
vez por trimestre.

2 — Extraordinariamente reunird sempre que for
convocado pelo seu presidente ou pela maioria dos seus
membros ou, ainda, a pedido da direccao ou da comissao
executiva.

3 — A convocatodria para qualquer reunido do con-
selho fiscal sera feita com a antecedéncia minima de
10 dias.

4 — As deliberacoes do conselho fiscal serdo tomadas
por maioria de votos dos seus membros e constarao
das respectivas actas.

CAPITULO VIII
Conselho consultivo
Artigo 24.°
Composicao e funcionamento

1 — O conselho consultivo reunira, ordinariamente,
uma vez por ano ou sempre que o presidente da direccao
0 convoque.
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2 — O conselho consultivo tem fungdes consultivas
da Associacdo, cabendo-lhe pronunciar-se sobre a acti-
vidade da Associacdo, de acordo com as orientagdes
da direccao aprovadas em assembleia geral.

3 — E constituido por personalidades convidadas pela
direcgao que possam contribuir com o seu saber e expe-
riéncia, designadamente nos campos da arquitectura e
engenharia, do direito, da economia, do ensino e da
medicina, ndo podendo ultrapassar os 12 elementos.

Artigo 25.°

Competéncias

Compete-lhe, designadamente, pronunciar-se € emitir
recomendacdes sobre a actividade da Associacao de
acordo com as orientagdes aprovadas em assembleia
geral, no ambito:

a) Da situacao politica, econémica e social do Pais;

b) De matérias relativas a politica de emprego;

c¢) Dos problemas que afectam as actividades do
comércio, do turismo e dos servigos no contexto
econdémico;

d) De todos os assuntos que a direccdo submeta
a sua apreciacao;

e) De todas as reunides sera feito um relatério.

CAPITULO IX

Das eleicoes

Artigo 26.°

Relacao de eleitores

1— A direccio compete elaborar o recenseamento
de todos os associados em pleno gozo dos seus direitos
e poOr a disposicdo destes, para consulta, na sede da
Associacao, a competente relagdo de eleitores, orga-
nizada por concelhos e por ordem alfabética, até 40 dias
antes da data fixada para a eleigao.

2 — Sao elegiveis todos os associados no pleno gozo
dos seus direitos e cuja situagdo contributiva esteja
regularizada.

Artigo 27.°

Reclamacoes

Da inscricao ou omissao irregulares na relacdo de
eleitores poderd qualquer associado reclamar no prazo
de cinco dias para o presidente da mesa da assembleia
geral, que decidird dentro dos cinco dias seguintes a
data da apresentacao das reclamacoes.

Artigo 28.°

Candidaturas

1— A apresentagdo das candidaturas consiste na
entrega, nos servi¢os administrativos da Associacao, con-
tra recibo, das listas contendo a designacdo dos membros
que se candidatam a eleicao e dos cargos a que con-
correm, acompanhadas de termo individual ou colectivo
da aceitacao da candidatura.

2 — As listas de candidatura terdo de ser subscritas
ou pela direccdo ou por grupos de, pelo menos,
50 associados.
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3 — Os candidatos serdo identificados nas listas de
candidaturas pelo seu nome completo e morada ou, tra-
tando-se de pessoas colectivas, pela sua designacao
social e sede respectiva.

4 — As listas de candidaturas sé poderdo ser con-
sideradas desde que incluam candidatos para todos os
COTpos SOciais.

5 — A apresentacao das candidaturas, nos exactos ter-
mos acima referidos, tera de ser feita até 30 dias da
data designada para a eleicao.

6 — Compete a comissdo eleitoral pronunciar-se
sobre cada uma das listas de candidaturas apresentadas,
devendo proferir decisao definitiva sobre a aceitacao
ou rejeicdo de cada uma delas até 20 dias antes da
data da eleicao.

7 — A comissao eleitoral podera convidar os subscri-
tores das listas de candidaturas que apresentem omissoes
ou irregularidades que sejam por ela consideradas nao
essenciais a completéd-las ou corrigi-las em prazo que,
para o efeito, fixard, sob pena de rejeicao.

8 — As deliberacoes da comissao eleitoral mencio-
narao detalhadamente os fundamentos em que se
alicercam.

9 — As deliberagoes respeitantes a aceitacao ou rejei-
¢ao definitivas das listas de candidaturas, a proferir no
prazo referido no n.° 1, terdo de ser afixadas no mesmo
prazo na sede da Associagao.

Artigo 29.°

Do acto eleitoral

1 — A eleicao far-se-a por sistema de listas completas.

2 — As listas, a fornecer pela Associacdo, serao em
papel branco liso, sem marca ou sinal externo, com as
dimensoes de 15 cm por 20 cm, € conterdo, impressas
ou dactilografadas, as designagdes sociais das pessoas
colectivas ou os nomes dos associados, bem como os
Orgaos e cargos a que se candidatam.

3 — Serao consideradas nulas as listas de voto que:

a) Nido obedecam aos requisitos dos nimeros
anteriores;
b) Contenham quaisquer palavras, frases ou cortes.

Artigo 30.°

Escrutinio

1 — A cada associado corresponde um voto.

2— A votagdo serd feita por escrutinio secreto,
devendo as listas de voto, depois de dobradas em quatro
pelos votantes, ser entregues ao presidente da mesa da
assembleia, que as lancard na urna depois de se certificar
que o secretario efectuou a correspondente anotacao
na relacao de eleitores.
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3 — No acto de votacdo os eleitores poderdo votar
mediante a prévia identificacdo, ou por conhecimento
pessoal da mesa da assembleia.

4 — Os representantes de pessoas colectivas deverdo
exibir credencial que as habilite a representé-las, a qual,
depois de rubricada pelos componentes da mesa da
assembleia, serd junta aos documentos do acto eleitoral.

5 — O voto por correspondéncia € permitido desde
que:

a) A lista de voto esteja dobrada em quatro e con-
tida em subscrito fechado enviado para a sede
da ACA até ao dia anterior ao dia da eleigao;

b) Do referido sobrescrito conste a assinatura do
associado ou, no caso de se tratar de pessoa
colectiva, do seu legal representante, devendo
ainda essa assinatura ser feita sobre carimbo
da empresa;

c¢) Esse sobrescrito seja introduzido noutro ende-
recado ao presidente da assembleia geral através
dos correios até ao dia anterior ao dia da eleicao.

6 — Atingida a hora designada para o encerramento
da votagao, proceder-se-4 a contagem dos votos.

7— Os membros eleitos para os diversos cargos
sociais tomarao posse em data a designar, nao podendo
ultrapassar o prazo de 15 dias.

CAPITULO X

Artigo 31.°
Dissolucao e liquidacao da Associacao

1— A Associagdo extingue-se por deliberacdo da
assembleia geral, conforme estabelecido no artigo 13.°,
n.° 11, destes estatutos e nos termos das disposicoes
legais aplicadas.

2 — A assembleia que deliberar a extingdo da Asso-
ciacdo determinard o destino a dar ao patriménio e
designard a comissao liquidataria.

3 — O patrimoénio da Associagao € constituido pelo
edificio da sua sede, na Rua do Conselheiro Luis de
Magalhaes, 25 e 27, em Aveiro, por todos os moéveis
e imoveis que adquira, bem como direitos e participacoes
em sociedades.

CAPITULO XI

Artigo 32.°
Disposicoes gerais e transitorias
1 — O ano social coincide com o ano civil.
2 — Os presentes estatutos entram em vigor com a

respectiva publicagao no Boletim do Trabalho e Emprego,
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social.

Registados em 3 de Abril de 2007, ao abrigo do
artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 28, a fl. 69
do livro n.° 2.
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Il — DIRECCAO

[l — CORPOS GERENTES

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Il — IDENTIFICACAO
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Il — ELEICOES

Comissao de Trabalhadores da CIMIANTO — Soc.
Técnica de Hidraulica, S. A. — Eleicao em 21 de
Marco de 2007 para o mandato de 2007-2009.

Efectivos:

Luis Anténio da Conceicdo Santos — bilhete de iden-
tidade n.° 10310447, de 30 de Outubro de 2002, do
arquivo de identifica¢ao de Lisboa.

Luis Manuel Gomes Canilhas — bilhete de identidade
n.° 7627130, de 19 de Margo de 2004, do arquivo
de identificacdo de Lisboa.

Silvestre dos Santos Duarte — bilhete de identidade
n.° 7581530, de 13 de Janeiro de 1999, arquivo de
identificacido de Santarém.

Suplentes:

José Alfredo Pdévoa David — bilhete de identidade
n.° 1107272, de 4 de Marco de 1997, do arquivo de
identificacao de Lisboa.

Anténio Augusto Gomes de Matos — bilhete de iden-
tidade n.° 6369490, de 26 de Outubro de 2000, do
arquivo de identifica¢ao de Lisboa.

Jodao Manuel Alves Duarte — bilhete de identidade
n.° 5534234, de 20 de Outubro de 2005, do arquivo
de identificacao de Lisboa.

Registados em 2 de Abril de 2007, nos termos do
artigo 350.°, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho, sob o n.° 26/2007, a fl. 114 do livro n.° 1.

REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

— CONVOCATORIAS

Prado Cartolinas da Lousa, S. A.

Nos termos da alinea a) do artigo 267.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacao
da comunicacdo efectuada pelo Sindicato dos Traba-
lhadores das Industrias de Celulose, Papel, Grafica e
Imprensa, ao abrigo do n.° 3 do artigo 266.° da lei supra-
-referida, recebida na Direc¢do-Geral do Emprego e
das Relagoes de Trabalho em 29 de Margo de 2007
relativa a promocao da eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca, higiene e satide no tra-
balho (SHST) na empresa Prado Cartolinas da
Lousa, S. A.:
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«Serve a presente para comunicar nos termos legais
(artigo 266.°, n.° 3, da Lei n.° 35/2004) que vamos dar
inicio ao processo para a eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga, higiene e saide no tra-
balho, que se realizard no préximo dia 14 de Junho de
2007 nas instalacoes da empresa Prado Cartolinas da
Lousa, S. A, sita no lugar do Penedo, 3200-102 Lousa.»

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 14, de 15 de Abril de 2007, nos termos
do artigo 267.° do Cddigo do Trabalho, em 2 de Abril
de 2007.
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Francisco Manuel Gomes Cabral, L.92
(Confeccoes Carveste)

Nos termos da alinea a) do artigo 267.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacao
da comunicagao efectuada pelo Sindicato dos Traba-
lhadores do Sector Téxtil da Beira Baixa, ao abrigo do
n.° 3 do artigo 266.° da lei supra-referida, recebida na
Direcgao-Geral do Emprego e das Relacoes de Trabalho
em 28 de Margo de 2007 relativa a promogéo da eleicao
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e satde no trabalho (SHST) na empresa Fran-
cisco Manuel Gomes Cabral, L.9 (Confecgoes Car-
veste):

«Nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 266.°
da Lei n.° 35/2004, o Sindicato dos Trabalhadores do
Sector Téxtil da Beira Baixa informa V. Ex.* que vai
levar a efeito a eleicao para os representantes dos tra-
balhadores na 4rea de saude, higiene e seguranca no
trabalho (SHST) da empresa Francisco Manuel Gomes
Cabral, L.92 (Confeccoes Carveste), sita no Bairro de
Santo Anténio, 6250-112 Caria BMT, concelho de Bel-
monte, no dia 12 de Junho de 2007.»

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 14, de 15 de Abril de 2007, nos termos
do artigo 267.° do Codigo do Trabalho, em 2 de Abril
de 2007.
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RIBACARNE — Matadouro Regional
do Ribatejo Norte, S. A.

Nos termos da alinea a) do artigo 267.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacao
da comunicacdo efectuada pelos trabalhadores da
empresa RIBACARNE — Matadouro Regional do
Ribatejo Norte, S. A., ao abrigo do n.° 3 do artigo 266.°
da lei supra-referida, recebida na Direc¢do-Geral do
Emprego e das Relagoes de Trabalho em 13 de Feve-
reiro de 2007. Posteriormente, os documentos solici-
tados por estes servigos para complementacao do pro-
cesso em causa foram recebidos, respectivamente, em
16 de Fevereiro e 26 e 28 de Marco de 2007, relativos
a promoc¢ao da eleicdo dos representantes dos traba-
lhadores para a seguranga, higiene e saude no trabalho
(SHST) na empresa RIBACARNE — Matadouro
Regional do Ribatejo Norte, S. A.:

«Nos termos e para os efeitos do artigo 266.° da Lei
n.° 35/2004, convocam-se todos os trabalhadores da
empresa RIBARCARNE — Matadouro Regional do
Ribatejo Norte, S. A., a participar na eleicao dos repre-
sentantes dos trabalhadores em matéria de seguranca,
higiene e saide no trabalho, a realizar no dia 17 de
Maio de 2007, na Zona Industrial de Tomar — Santa
Cita, 2305-127 Asseiceira, Tomar.»

Publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 14, de 15 de Abril de 2007, nos termos
do artigo 267.° do Cédigo do Trabalho, em 2 de Abril
de 2007.
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