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REGULAMENTACAO DO TRABALHO

REGULAMENTOS DE CONDIGOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAO

Portaria que aprova o regulamento de extensao das
alteragoes dos CCT entre a ANAREC — Assoc.
Nacional de Revendedores de Combustiveis e
a FEQUIMETAL — Feder. Intersindical da Meta-
lurgia, Metalomecanica, Minas, Quimica, Farma-
céutica, Petroleo e Gas e entre a mesma asso-
ciacao de empregadores e a FEPCES — Feder.
Portuguesa dos Sind. do Comércio, Escritérios
e Servicos e outros.

As alteracoes dos contratos colectivos de trabalho
entre a ANAREC — Associacao Nacional de Reven-
dedores de Combustiveis e a FEQUIMETAL — Fede-
racao Intersindical da Metalurgia, Metalomecanica,
Minas, Quimica, Farmacéutica, Petroleo e Gas e entre
a mesma associacio de empregadores ¢ a FEP-
CES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritérios e Servigos e outros, publicadas,
respectivamente, no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.°® 45, de 8 de Dezembro de 2006, ¢ 46, de
15 de Dezembro de 2006, abrangem as relacoes de tra-
balho entre empregadores que se dediquem a actividade
de garagens, estacoes de servigo, parques de estacio-
namento, postos de abastecimento de combustiveis, pos-
tos de assisténcia a pneumadticos e revenda e distribuicao
de gés, e trabalhadores ao seu servico, uns e outros
representados pelas associagdes que as outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensao
das alteracdes das convengoes a todas as empresas nao
filiadas na associacdo de empregadores outorgante que
prossigam as actividades abrangidas e a todos os tra-
balhadores das profissdes e categorias profissionais
previstas.

As alteracoes das convencdes actualizam as respec-
tivas tabelas salariais. O estudo de avaliagdo do impacte
da extensdo das tabelas salariais teve por base as retri-
buigoes efectivas praticadas no sector abrangido pelas
convengoes, apuradas pelos quadros de pessoal de 2004
e actualizadas com base no aumento percentual médio
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das tabelas salariais das convencoes publicadas nos anos
intermédios. Os trabalhadores a tempo completo do sec-
tor abrangido pelas convengdes, com exclusao de apren-
dizes e praticantes, sdo cerca de 11993, dos quais 6187
(51,6 %) auferem retribuicdes inferiores as convencio-
nais, sendo que 2004 (16,7 %) auferem retribuigoes infe-
riores as convencionais em mais de 7%. E nas empresas
até 10 trabalhadores que se encontra 0 maior nimero
de profissionais com retribuigdes praticadas inferiores
as convencionais.

As convengoes actualizam, ainda, o subsidio de refei-
¢do (5,6 %) e os subsidios conferidos para deslocagoes
(entre 3,8 % e 10%). Nao se dispde de dados estatisticos
que permitam avaliar o impacte destas prestacoes. Con-
siderando a finalidade da extensdao e que as mesmas
prestacoes foram objecto de extensdes anteriores, jus-
tifica-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido, a extensao
assegura para as tabelas salariais e para o subsidio de
refeicao retroactividade idéntica a das convencoes. As
compensacOes das despesas de deslocacdo, previstas na
clausula 23.# das convencgdes, nao sao objecto de retroac-
tividade, uma vez que se destinam a compensar despesas
ja feitas para assegurar a prestagao do trabalho.

Tendo em consideragdo que nao € viavel proceder
a verificacdo objectiva da representatividade das asso-
ciacOes outorgantes e, ainda, que os regimes das con-
vengdes sao substancialmente idénticos, procede-se,
conjuntamente, a respectiva extensao.

A extensdo das convengdes tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condicoes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de apro-
ximar as condicOes de concorréncia entre empresas do
mesmo sector.

Embora as convengoes tenham area nacional, a exten-
sao das convengoes colectivas nas Regides Autonomas
compete aos respectivos Governos Regionais, pelo que

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 16, 29/4/2007



a presente extensao apenas € aplicavel no territério do
continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 8, de
28 de Fevereiro de 2007, ao qual nao foi deduzida opo-
sicao por parte dos interessados.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
racoes dos CCT entre a ANAREC — Associagao
Nacional de Revendedores de Combustiveis e a
FEQUIMETAL — Federacao Intersindical da Meta-
lurgia, Metalomecanica, Minas, Quimica, Farmacéu-
tica, Petrdleo e Gés e entre a mesma associacao de
empregadores e a FEPCES — Federacdo Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servicos e
outros, publicadas, respectivamente, no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.*® 45, de 8 de Dezembro
de 2006, e 46, de 15 de Dezembro de 2006, sao esten-
didas no territério do continente:

a) As relagoes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associacdo de empregadores outor-
gante que se dediquem a actividade de garagens,
estagdes de servigo, parques de estacionamento,
postos de abastecimento de combustiveis, postos

de assisténcia a pneumadticos e revenda e distri-
buicao de gas e trabalhadores ao seu servico das
profissdes e categorias profissionais nelas pre-
vistas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados na associacdo de empregadores outor-
gante que exercam a actividade econdmica refe-
rida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico das profissoes e categorias profissionais
previstas nas convengdes, nao representados
pelas associagoes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
ap6s a sua publicac@o no Didrio da Repiiblica.

2 — As tabelas salariais e o valor do subsidio de refei-
¢do produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2006.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestacoes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacdo a dois meses de retroactividade ou fraccio e até
ao limite de seis.

Lisboa, 9 de Abril de 2007. — O Ministro do Trabalho
e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca Vieira
da Silva.

CONVENGCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a APEQ — Assoc. Portuguesa das
Empresas Quimicas e outras e a FETESE —
Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Servigos
e outros — Revisao global.

CAPITULO I

Ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente CCT aplica-se em todo o territério nacio-
nal as industrias quimicas e obriga, por uma parte, todas
as empresas representadas nas associacOes patronais
seguintes:

Associacao da Indastria e Comércio de Colas e
Similares;

Associacao dos Industriais de Cosmética, Perfu-
maria e Higiene Corporal;

Associagao Portuguesa de Oleos e Gorduras Vege-
tais, Margarinas e Derivados;
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Associacao dos Industriais de Saboes, Detergentes
e Produtos de Conservacio e Limpeza;

Associacao Nacional dos Industriais de Recauchu-
tagem de Pneus;

Associacao Portuguesa das Empresas Quimicas;

Associacao Portuguesa dos Fabricantes de Tintas
e Vernizes;

Associacdo Portuguesa da Industria de Plésticos;

Associacao Portuguesa dos Industriais de Bor-
racha;

Associacao Nacional da Industria para a Proteccao
das Plantas;

e, por outra, todos os trabalhadores que, desempe-
nhando fung¢des inerentes as categorias e profissoes pre-
vistas nesta convencao, se encontram ao servigo daquelas
empresas e sejam filiados nas associagdes sindicais
outorgantes.

Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisao

1 — O presente CCT entra em vigor no dia 1 do més
seguinte ao da sua publicagdo no Boletim do Trabalho
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e Emprego, vigora pelo prazo de trés anos, renovando-se
sucessivamente por periodos de um ano, sem prejuizo
do disposto nos n.*® 6 a 8 da presente clausula.

2 — As tabelas salariais e clausulas de expressao pecu-
niaria vigoram pelo periodo de 12 meses, serao revistas
anualmente e produzem efeitos a 1 de Janeiro de cada
ano ou outra data que for convencionada.

3 — A dentncia ou a proposta de revisao parcial da
convencao pode ser feita, por qualquer das partes, com
a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em relagao
aos prazos de vigéncia previstos nos nimeros anteriores
e deve ser acompanhada de proposta global ou parcial
de alteragao e respectiva fundamentacio.

4 — A parte que recebe a dentincia ou a proposta
de revisdo deve responder no prazo de 30 dias apds
a sua recep¢do, devendo a resposta, devidamente fun-
damentada, exprimir pelo menos uma posigao relativa
a todas as cldusulas da proposta, aceitando, recusando
ou contrapropondo.

5 — As negociacoes deverao ter inicio nos 15 dias
subsequentes a recep¢do da resposta e contraproposta,
devendo as partes fixar, por protocolo escrito, o calen-
dario e regras a que obedecerd o processo negocial.

6 — Havendo dentincia do CCT, este renova-se por
um periodo de 24 meses, sem prejuizo de se manter
em vigor por mais 6 meses enquanto estiver a decorrer
a conciliacdo ou a mediagao e de poder ser substituido
antes por nova convencdo entretanto acordada entre
as partes.

7 — Se, até final do prazo de sobrevigéncia fixado
no numero anterior, nao ocorrer acordo, a convencao
denunciada cessa os seus efeitos, com excepgao das
matérias referidas no ndmero seguinte.

8 — Salvo se houver nova convengio, manter-se-ao
em vigor as seguintes matérias do CCT:

a) Direitos e deveres das partes;

b) Retribuigao dos trabalhadores;

¢) Duracdo maxima dos periodos normais de tra-
balho didrio e semanal, incluindo os periodos
referenciados no regime de adaptabilidade;

d) Categorias e enquadramento profissionais;

e) Carreiras e progressoes profissionais.

9 — Em caso de cessagdo da convencdo, os direitos
e regalias adquiridos mantém-se a nivel do contrato indi-
vidual de trabalho.

CAPITULO II

Actividade sindical

Clausula 3.2

Direito a actividade sindical

1 — Os trabalhadores e as associacoes sindicais tém
direito a desenvolver actividade sindical no interior da
empresa, nomeadamente através de delegados sindicais,
comissoes sindicais € comissoes intersindicais, nos ter-
mos previstos neste CCT e na lei.
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2 — Os delegados sindicais tém direito a afixar em
local apropriado no interior das instalagdes da empresa
textos, convocatdrias, comunicacdes ou informacoes
relativos a vida sindical e aos interesses socio-profis-
sionais dos trabalhadores, bem como proceder a sua
distribuicdo, circulando livremente em todas as seccoes
e dependéncias das empresas, sem prejuizo, em qualquer
dos casos, do funcionamento normal da empresa e do
respeito pelos locais de acesso expressamente reser-
vados.

3 — A empresa é obrigada a pdr a disposicao dos
delegados sindicais, desde que estes o requeiram, um
local situado no interior da mesma que seja apropriado
ao exercicio das suas funcoes.

4 — Nas empresas ou estabelecimentos com mais de
150 trabalhadores tal local serd cedido a titulo perma-
nente e naquelas onde prestam servigo nimero inferior
de trabalhadores sempre que necessario.

5 — Os trabalhadores eleitos para as estruturas de
representacao colectiva nao podem ser transferidos de
local de trabalho sem o seu acordo, salvo quando a
transferéncia resultar na mudanca total ou parcial do
estabelecimento onde aqueles prestam servico, € sem
prévia comunicacao a estrutura sindical a que pertencem

Clausula 4.2

Tempo para exercicio das funcoes sindicais

1 — Os membros das direccoes das associacdes sin-
dicais beneficiam de um crédito individual de 48 dias
anuais para o exercicio das suas funcdes, mantendo o
direito a retribuigao.

2 — Os delegados sindicais dispdem, para o exercicio
das suas funcgoes, de um crédito individual de sessenta
horas anuais retribuidas, ndo podendo ultrapassar perio-
dos de auséncia superiores a trés dias por més.

3 — As direcgdes dos sindicatos comunicardo por
escrito as empresas a identificacdo dos delegados sin-
dicais eleitos e beneficiarios desse direito, dentro dos
limites previstos na lei, bem como daqueles que fazem
parte da comissao sindical e intersindical de delegados.

4 — As direccoes dos sindicatos deverao observar
igual procedimento em caso de substituiciao ou cessacao
de funcoes.

5 — Sempre que sejam constituidas comissoes inter-
sindicais de delegados, o crédito de horas previsto no
numero anterior serd acrescido de mais trinta e seis
horas anuais.

6 — Sempre que pretendam exercer o direito previsto
nos nimeros anteriores, os trabalhadores deverao avisar
a empresa, por escrito, com a antecedéncia minima de
um dia, salvo motivo atendivel.

Clausula 5.2

Direito de reuniao

1— Os trabalhadores tém o direito de reunir-se
durante o horario normal de trabalho até um periodo
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maximo de quinze horas por ano, que contardo, para
todos os efeitos, como tempo de servigo efectivo, desde
que assegurem o funcionamento dos servicos de natu-
reza urgente.

2 — Os trabalhadores poderao ainda reunir-se fora
do horario normal de trabalho, sem prejuizo da nor-
malidade da laborag¢ao em caso de trabalho por turnos
ou de trabalho suplementar.

3 — As reuniOes referidas nos niimeros anteriores s0
podem ser convocadas pela comissao sindical, ainda que
constituida por um s6 elemento, ou pela comissao inter-
sindical, na hipdtese prevista no n.° 1, e pelas referidas
comissdes ou por um ter¢o ou 50 dos trabalhadores
do respectivo estabelecimento, na hipotese prevista no
n.° 2.

4 — A convocatdria das reunides e a presenca de
representantes sindicais estranhos a empresa terdo de
obedecer aos formalismos legais.

Clausula 6.2
Quotizacao sindical

1 — As empresas obrigam-se a enviar aos sindicatos
outorgantes, até ao 15.° dia do més seguinte a que res-
peitam, o produto das quotas dos trabalhadores, desde
que estes manifestem expressamente essa vontade
mediante declaracao escrita.

2 — Ovalor da quota sindical € o0 que a cada momento
for estabelecido pelos estatutos dos sindicatos, cabendo
a estes informar a empresa da percentagem estatuida
e respectiva base de incidéncia.

3 — As despesas inerentes a cobranca e entrega aos
sindicatos das contribuicdes previstas n.° 1 sao da res-
ponsabilidade das empresas.

CAPITULO II1

Admissao e carreira profissional

Clausula 7.2

Condigoes gerais de admissao

1— Nas admissdes ou promocdes, o homem e a
mulher estdo em iguais condi¢des, desde que satisfacam
os requisitos exigidos para a func¢do, nomeadamente os
estabelecidos neste contrato.

2 — A entidade empregadora dard preferéncia aos
trabalhadores j4 em servico, a fim de proporcionar a
sua promocao e melhoria das suas condicoes de trabalho,
desde que considere que esses trabalhadores retinem
as condicoes necessarias para o preenchimento dos refe-
ridos lugares.

3 — A admissdo devera constar de um documento
escrito e assinado por ambas as partes, em duplicado,
sendo um exemplar para a empresa € outro para o tra-
balhador, do qual conste o seguinte:

a) Identificacdo dos outorgantes;
b) Categoria ou escaldo profissional;
c¢) Classe ou grau;
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d) Retribuicao;

e) Horario de trabalho;

f) Local de trabalho;

g) Condicoes particulares de trabalho, quando
existam;

h) Duragdo do periodo experimental;

i) Nos casos de contrato a termo, prazo estipulado
com a indicag¢do, nos termos legais, do motivo
justificativo.

4 — Sempre que existam, deverdo ser ainda forne-
cidos ao trabalhador os documentos seguintes:

a) Regulamento geral interno ou conjunto de nor-
mas que o substituam;

b) Outros regulamentos especificos da empresa,
nomeadamente regulamento de seguranca e
regulamento de regalias sociais.

Clausula 8.2

Readmissao

1 — A entidade empregadora que readmitir ao seu
servico um trabalhador cujo contrato tenha cessado
anteriormente por iniciativa de qualquer das partes fica
obrigada a contar no tempo de antiguidade do traba-
lhador o periodo anterior a cessacdo, a nao ser que
este tenha recebido uma indemnizagao ou compensacao
por aquela antiguidade ou caducidade do contrato.

2 — O trabalhador que seja reformado e a quem for
anulada, nos termos legais, a pensdo de reforma por
nao subsistirem as razdes que justificaram a invalidez
terd preferéncia na readmissdo na empresa para qual-
quer lugar para o qual tenha aptidoes profissionais.

3 — O trabalhador readmitido para a mesma cate-
goria, classe, escaldo ou grau no estd sujeito ao periodo
experimental, salvo se o contrato tiver sido rescindido
no decurso desse mesmo periodo.

Clausula 9.2

Periodo experimental

1 — Nos contratos de trabalho por tempo indeter-
minado haverd, salvo estipulagio expressa em contrario,
um periodo experimental com duragio méaxima de:

a) 90 dias para os trabalhadores enquadrados nos
grupos salariais VII a XII;

b) 120 dias para os trabalhadores enquadrados nos
grupos salariais v e VI,

¢) 180 dias para os trabalhadores enquadrados nos
grupos salariais I a Iv.

2 — Para os trabalhadores contratados a termo, seja
qual for o seu enquadramento, o periodo experimental
serd de 30 dias, ou de 15 dias se o contrato tiver duracao
inferior a seis meses.

3 —Sempre que o periodo experimental seja mais
longo que o fixado na alinea a) do n.° 1, a empresa
obriga-se a avisar o trabalhador da cessacao do contrato
com a antecedéncia minima de 15 dias ou a pagar-lhe
uma compensacio correspondente a um més de retri-
buicao.
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4 — Findo o periodo de experiéncia, a admissao tor-
na-se efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde a data da admissao a titulo experimental.

5 — Entende-se que a entidade empregadora renun-
cia ao periodo experimental sempre que esta tome a
iniciativa de propor, por escrito, a um trabalhador que
rescinda o contrato sem termo com outra entidade
empregadora mediante garantia de trabalho na nova
empresa.

Clausula 10.2

Contrato de trabalho a termo

1 — A celebragao de contratos de trabalho a termo
s0 € admitida, nas situacoes e com as formalidades pre-
vistas na lei, para fazer face a necessidades temporarias
da empresa que ndo possam ser satisfeitas por outra
forma e apenas pelo periodo estritamente necessario
a satisfacdo dessas necessidades.

2 — As normas deste CCT sao aplicdveis aos traba-
lhadores contratados a termo, excepto quando expres-
samente excluidas ou se mostrem incompativeis com
a duragao temporaria do contrato.

3 — Os trabalhadores contratados a termo, em igual-
dade de condicoes com outros candidatos, tém prefe-
réncia na admissdo para postos de trabalho efectivos
na empresa.

4 — A caducidade do contrato de trabalho a termo
por iniciativa da empresa confere ao trabalhador o
direito a uma compensacao, nos termos legais.

Clausula 11.2

Classificacao profissional

1 — Todo o trabalhador deverd encontrar-se classi-
ficado numa das categorias profissionais constantes do
anexo 1 a este CCT, de acordo com as fungoes efec-
tivamente desempenhadas.

2 — Poderao ser atribuidas outras designagdes pro-
fissionais, por razdes de organizagao interna ou repre-
sentacgao externa, sendo obrigatdria a equiparacao, para
efeitos de enquadramento profissional e de retribuigao,
a uma das categorias e carreiras previstas neste CCT.

Clausula 12.2

Desempenho de funcdes inerentes a diversas categorias

1 — Quando o trabalhador desempenhar com caréc-
ter de regularidade fungdes inerentes a diversas cate-
gorias terd direito a auferir a retribuigdo praticada na
empresa para a categoria mais elevada, desde que esta
seja predominante.

2 — Sempre que a situac@o prevista no nimero ante-
rior se verifique por mais de 120 dias seguidos, ou 180
interpolados, dentro do periodo de um ano, o traba-
lhador ingressard, se o desejar e declarar por escrito,
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na categoria e escaldo a que corresponde a retribuicao
mais elevada, sem prejuizo do exercicio das fungdes que
vinha desempenhando.

Clausula 13.2

Reconversao

1 — Na medida do possivel, a entidade empregadora
reconvertera os trabalhadores em categoria profissional
ou fungio compativel nos seguintes casos:

a) Quando a alteracdo tecnoldgica ou a reestru-
turacdo dos servicos tenham por consequéncia
o desaparecimento de determinados postos de
trabalho;

b) Quando, por qualquer razdo, sofram incapaci-
dade permanente, total ou parcial, para as fun-
¢oes até ai desempenhadas.

2 — No caso previsto no nimero anterior, a entidade
empregadora assegurard a formagdo e a preparacao
necessarias e suportard os encargos dai decorrentes.

3 — No caso previsto na alinea b) do n.° 1, o tra-
balhador tem o direito ao pagamento da retribuicao
mensal da nova categoria independentemente do sub-
sidio de desvalorizacdo que lhe for atribuido pela com-
panhia seguradora, beneficiando dos aumentos que se
venham a verificar na empresa para a respectiva cate-
goria ou escaldo.

4 — Da reconversdo niao poderd resultar em caso
algum perda ou baixa de quaisquer beneficios ou
regalias.

5 — O trabalhador a reconverter nos termos do n.° 1
obriga-se a aceitar as novas funcoes, bem como a for-
macdo profissional adequada que a entidade emprega-
dora se compromete a proporcionar-lhe.

6 — A escolha das novas funcgdes terd em conta a
formacao escolar e profissional do incapacitado, bem
como a sua preferéncia face as diferentes funcoes em
que no momento da reconversdo haja possibilidade de
ser colocado.

7 — Na situacdo de incapacidade permanente, caso
a entidade empregadora nao seja possivel a reconversao
ou o trabalhador a nio pretenda, terd este direito a
indemnizagao prevista no n.° 1 da clausula 74. («Valor
da indemnizagdo em certos casos de cessacdo do con-
trato de trabalho»), cessando o contrato de trabalho.

Clausula 14.2

Promocao e acesso

1 — Constitui promogao a passagem, com caracter
definitivo, de um trabalhador a categoria, escalao ou
grau superiores. Constitui acesso a passagem a escalao
salarial mais elevado, dentro da mesma categoria
profissional.

2 — O enquadramento e a evolugio profissional dos
trabalhadores abrangidos pelo presente CCT reger-
-se-a0 pelas regras e termos constantes dos anexos II
e Il

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 16, 29/4/2007



CAPITULO IV

Formacao

Clausula 15.2

Formacao profissional — Principios gerais

1 — A formacao profissional é um direito e um dever,
quer da empresa quer dos trabalhadores, e visa o desen-
volvimento das qualificacOes dos trabalhadores e a sua
certificagdo, em simultdneo com o incremento da pro-
dutividade e da competitividade da empresa.

2 —Para o exercicio do direito a formagao profis-
sional as empresas estabelecerdo planos de formacao
anuais ou plurianuais, de preferéncia baseados em acor-
dos de colaboragao com os sindicatos outorgantes.

Clausula 16.2

Formacao continua

1 — Os planos de formacio continua tém de abran-
ger, em cada ano, um minimo de 10% do total dos
trabalhadores efectivos da empresa.

2 — No ambito da formacao continua certificada, sera
assegurado a cada trabalhador um minimo de trinta e
cinco horas anuais de formacao, aferidas a um periodo
de referéncia de trés anos.

3 — O trabalhador pode utilizar o crédito de horas
estabelecido no numero anterior se a formacao nao for
assegurada pela empresa, acumulaveis ao longo de trés
anos, mediante comunicacao prévia minima de 10 dias.

4 — O conteudo da formacao referida no n.° 3 é esco-
lhido pelo trabalhador, devendo ter correspondéncia
com a sua actividade ou respeitar a qualificacdes basicas
em tecnologia de informagao e comunicacao, seguranca,
higiene e satide no trabalho ou em linguas estrangeiras.

5— O tempo despendido pelos trabalhadores nas
accOes de formagao atrds referidas serd, para todos os
efeitos, considerado como tempo de trabalho e subme-
tido as disposicoes deste CCT sobre a retribuigio e a
contagem do tempo de trabalho.

6 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito a receber a retribuicdo correspondente ao
crédito de horas para a formagdo que nao tenha
utilizado.

Clausula 17.2

Formacao por iniciativa dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores que, por sua iniciativa, frequen-
tem cursos ou acgdes de formagado profissional certi-
ficada inferiores a seis meses, que nao se incluam no
plano anual de formagio da empresa, podem beneficiar
de licencas sem retribuicdo, nos termos da lei.

2 — Por acordo com a entidade empregadora, o tra-
balhador pode beneficiar de licenca de curta duracio
para formacao profissional certificada, sem prejuizo da
retribuicao e mais regalias, que abranja parte ou a tota-
lidade do periodo didrio ou semanal de trabalho, cuja
duragao serd imputada em 50 % no niimero minimo de
horas de formagao previsto na clausula anterior.
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3 — A frequéncia dos cursos ou acgdes previstos nesta
clausula deve ser comunicada a entidade empregadora
com a antecedéncia possivel ou logo que o trabalhador
tenha conhecimento da sua admissao no curso ou acgao.

CAPITULO V

Direitos e deveres das partes

Clausula 18.2

Deveres das empresas

Sem prejuizo de outras obrigacoes, sao deveres da
empresa:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes do pre-
sente CCT e da lei;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade
o trabalhador;

c¢) Pagar pontualmente ao trabalhador a retribui-
¢ao que lhe € devida, de acordo com a sua cate-
goria profissional, que deve ser justa e adequada
ao trabalho;

d) Proporcionar boas condigdes de trabalho, tanto
do ponto de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevacdo do nivel de produ-
tividade do trabalhador, nomeadamente pro-
porcionando-lhe formacdo profissional e faci-
litando-lhe a frequéncia de instituicoes de
ensino escolar e de acgdes de formagao sindical
certificada;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador
que exer¢a actividades cuja regulamentacgao pro-
fissional a exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organiza-
¢Oes representativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo
em conta a protec¢ao da seguranga e saude do
trabalhador, devendo indemnizé-lo dos prejui-
zos resultantes de acidentes de trabalho;

i) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca
e sadde no trabalho, as medidas que decorram,
para a empresa, estabelecimento ou actividade,
da aplicacdo das prescrigoes legais vigentes e
deste CCT;

J) Fornecer ao trabalhador a informacao e a for-
macdo adequadas a prevencao de riscos de aci-
dente e doenca;

k) Manter permanentemente actualizado o registo
do pessoal em cada um dos seus estabelecimen-
tos, com indicacio dos nomes, datas de nas-
cimento e admissao, modalidades dos contratos,
categorias, promogoes, retribuicoes, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem
perda da retribuicdo ou diminuicido dos dias de
férias;

[) Facultar a consulta do processo individual e pas-
sar certificados aos seus trabalhadores, quando
por eles solicitados, donde conste, além da cate-
goria, a data de admissdo e respectiva retri-
buicao;

m) Prestar aos sindicatos todos os esclarecimentos
de natureza profissional que lhe sejam pedidos
sobre os trabalhadores ao seu servico neles ins-
critos e sobre quaisquer outros factos que se
relacionem com o cumprimento do presente
contrato colectivo;
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n)

p)

q)

Prestar ao trabalhador arguido de responsabi-
lidade criminal, resultante de acto nao doloso
praticado durante o exercicio da profissao, na
medida em que tal se justifique, toda a assis-
téncia judicial necessaria;

Autorizar contactos de natureza urgente, do
exterior, com os trabalhadores em servico;
Reconhecer a propriedade intelectual do tra-
balhador nos termos previstos na lei;

Cumprir e fazer cumprir o Regulamento da Pro-
fissdo de Fogueiro para a Condugao de Gera-
dores de Vapor, aprovado pelo Decreto
n.° 46 989, de 30 de Abril de 1996.

Clausula 19.2

Garantias dos trabalhadores

1 — E proibido as empresas:

a)

b)

g

h)

1))

k)

Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos, bem como des-
pedi-lo, aplicar-lhe outras sangdes ou trata-lo
desfavoravelmente por causa desse exercicio;
Obstar, injustificadamente, a prestacao efectiva
do trabalho;

Exercer pressao sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condi¢oes de trabalho préprias ou dos
companheiros;

Diminuir a retribui¢ao do trabalhador, salvo nos
casos previstos na lei;

Baixar a categoria do trabalhador, salvo nos
casos previstos na lei e neste CCT, e muda-lo
para categoria profissional a que corresponda
nivel salarial inferior, ou exigir dos trabalha-
dores servicos nao compreendidos no objecto
do contrato, salvo o disposto nas cldusulas 38.%
(«Mobilidade funcional») e 39.2 («Substituigdo
temporaria»);

Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho sem o seu acordo escrito, salvo o disposto
na lei e neste CCT;

Ceder trabalhadores do quadro de pessoal pro-
prio para utilizacdo de terceiros que sobre esses
trabalhadores exer¢am os poderes de autoridade
e direccao proprios do empregador ou por pes-
soa por ele indicada, salvo nos casos especial-
mente previstos na lei;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servicos fornecidos pela empresa ou por
pessoa por ela indicada;

Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, refeitorios, economatos ou outros estabe-
lecimentos directamente relacionados com o
trabalho para fornecimento de bens ou pres-
tacao de servigos aos trabalhadores;

Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalha-
dor, mesmo com o seu acordo, havendo o pro-
posito de o prejudicar em direitos ou garantias
decorrentes da antiguidade;

Obrigar o trabalhador a trabalhar com méquinas
que se comprove ndo possuirem condigdes de
seguranga.

2 — A pratica por parte da entidade empregadora
de qualquer acto em contravencdo do disposto no
numero anterior da ao trabalhador a faculdade de res-
cindir o contrato, com direito a indemnizacdo fixada
no n.° 1 da clausula 74.2 («Valor da indemnizacdo em
certos casos de cessacdo do contrato de trabalho»).

Clausula 20.2

Deveres dos trabalhadores

1 — Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador

deve:
a)
b)

d)
)

8)

h)

)]

k)

!

Cumprir as disposi¢oes legais aplicaveis e o pre-
sente CCT;

Respeitar e tratar com urbanidade e probidade
o empregador, os superiores hierdrquicos, os
companheiros de trabalho e as demais pessoas
que estejam ou entrem em relagdo com a
empresa;

Comparecer ao servico com assiduidade e pon-
tualidade;

Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;
Cumprir as ordens e instrugdes do empregador
em tudo o que respeite a execucdo e disciplina
do trabalho, salvo na medida em que se mostrem
contrarias aos seus direitos e garantias legais
e contratuais;

Guardar lealdade a empresa, nomeadamente
nao negociando por conta propria ou alheia em
concorréncia com ela nem divulgando informa-
¢oOes referentes a sua organizagido, métodos de
producio ou negdcios;

Velar pela conservagao e boa utilizacao dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem
confiados;

Promover ou executar todos os actos tendentes
a melhoria da produtividade da empresa;
Informar com verdade, iseng¢ao e espirito de jus-
tica a respeito dos seus subordinados;
Cooperar, na empresa, estabelecimento ou ser-
vigo, para a melhoria do sistema de seguranca,
higiene e saide no trabalho, nomeadamente por
intermédio dos representantes dos trabalhado-
res eleitos para esse fim;

Cumprir as prescricoes de seguranca, higiene
e saude no trabalho estabelecidas nas disposi-
¢oOes legais aplicaveis e neste CCT, bem como
as ordens dadas pelo empregador;

Cumprir o horério de trabalho, ndo abando-
nando o posto de trabalho uma vez cumprido
o seu horario sem que seja substituido ou sem
que o responsavel da instalacdo tenha tomado
as providéncias necessarias quando desse aban-
dono possam resultar danos directos e imediatos
sobre pessoas, equipamentos, matérias-primas
e produtos acabados.

2 — O dever de obediéncia, a que se refere a alinea e)
do nimero anterior, respeita tanto as ordens e instrugoes
dadas directamente pelo empregador como as emanadas
dos superiores hierarquicos do trabalhador dentro dos
poderes que por aquele lhes forem atribuidos.
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CAPITULO VI

Prestacao de trabalho

SECCAO I
Local de trabalho

Clausula 21.2
Nocio de local de trabalho

1 — Considera-se local de trabalho o definido con-
tratualmente ou, na falta dessa definicdo, a instalacao
ou o conjunto das instalacoes da empresa em que o
trabalhador normalmente presta servico ou, quando o
local de trabalho néo seja fixo, sede, delegacdo, filial
ou armazém a que esteja adstrito.

2 — A cada trabalhador deve ser atribuido um tnico
local de trabalho, o qual s6 poderéd ser alterado por
acordo das partes e nos casos previstos nas clausulas
seguintes deste CCT.

Clausula 22.2
Mobilidade geografica

1 — A empresa s6 pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se essa transferéncia resultar
de mudanca total do estabelecimento onde aquele presta
servico ou se essa transferéncia ndo implicar prejuizo
sério para o trabalhador.

2 —Se a transferéncia causar prejuizo sério ao tra-
balhador, este poderd, querendo, rescindir o contrato
de trabalho, com direito a indemnizacdo prevista no
n.° 1 da clausula 74.? («Valor da indemnizacao em certos
casos de cessao do contrato de trabalho»).

3 — A decisao de transferéncia de local de trabalho
tem de ser comunicada ao trabalhador, devidamente
fundamentada e por escrito, com pelo menos 30 dias
de antecedéncia.

4 — Se a transferéncia determinar a mudanga de resi-
déncia, a empresa custeard sempre as despesas feitas
pelo trabalhador directamente impostas e decorrentes
da transferéncia, nomeadamente de transporte do tra-
balhador, agregado familiar e mobilidrio, as quais deve-
rao ser descriminadas e comprovadas.

5 — Na circunstancia referida no ndmero anterior,
o trabalhador tera ainda direito a receber, a titulo de
compensacdo, o valor equivalente a um més de retri-
buicao mensal.

6 — Quando a transferéncia ndo determinar a
mudanca de residéncia, a empresa custeard sempre 0s
eventuais acréscimos didrios de despesas, designada-
mente de transportes e refeicoes.

Clausula 23.2

Transferéncia temporaria de local de trabalho

1— O empregador pode, quando o interesse da
empresa o exija, transferir temporariamente o traba-
lhador para outro local de trabalho se essa transferéncia
nao implicar prejuizo sério para o trabalhador, devendo
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comunicar ¢ fundamentar por escrito a transferéncia
com pelo menos oito dias de antecedéncia.

2 — Da ordem de transferéncia, além da justificacao,
deve constar o tempo previsivel da alteracdo, o qual
nao pode exceder trés meses.

3 — A empresa custeard sempre as despesas do tra-
balhador impostas pela transferéncia, designadamente
de transportes e refei¢des, e pagard ainda o tempo de
trajecto, na parte que for superior ao anterior.

SECCAO 11

Duragao e organizacéo do tempo de trabalho

Clausula 24.2

Nocao de tempo de trabalho

Considera-se tempo de trabalho qualquer periodo
durante o qual o trabalhador est4 a desempenhar a acti-
vidade profissional ou permanece adstrito a realizagao
da prestacao, bem como as interrupgoes e os intervalos
previstos na lei e neste CCT como compreendidos no
tempo de trabalho.

Clausula 25.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho ndo podera exce-
der as quarenta horas semanais nem as oito horas dia-
rias, sem prejuizo de hordrios de menor duragio em
vigor nas empresas.

2 — Sem prejuizo do disposto na cldusula seguinte,
o periodo normal de trabalho didrio serd interrompido
por um intervalo para refei¢ao ou descanso nao inferior
a uma nem superior a duas horas, ndo podendo os tra-
balhadores prestar mais de cinco horas seguidas de
trabalho.

3 — Sempre que a organizacao do trabalho o justi-
fique, os trabalhadores podem acordar com a empresa
intervalos para refeicdo ou descanso menores que os
estipulados no niimero anterior, mas que nio podem
ser inferiores a trinta minutos.

Clausula 26.2

Adaptabilidade na organizacio da duracao do trabalho

1— Os periodos de trabalho didrio e semanal dos
trabalhadores em regime de trabalho normal podem ser
modelados dentro de um periodo de referéncia com
o limite méximo de seis meses, no respeito pelas seguin-
tes regras:

a) O periodo normal de trabalho didrio ndo pode
ultrapassar as dez horas;

b) O periodo normal de trabalho semanal ndo pode
ultrapassar as cinquenta horas;

c¢) Nas semanas em que por forca da definicao da
duracdo do trabalho em termos médios haja
uma reducdo da jornada didria, esta nao podera
ultrapassar as duas horas;

d) Por acordo entre o empregador e os trabalha-
dores, a reducdo do tempo de trabalho didrio
e semanal, para efeitos do célculo em termos
médios, pode ser compensada pela reducio da
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semana de trabalho em dias ou meios dias de
descanso ou pela juncio ao periodo de férias;

e) As alteracoes ao horério de trabalho decorren-
tes da aplicac@o desta cldusula tém de ser comu-
nicadas aos trabalhadores envolvidos com a
antecedéncia minima de 21 dias, podendo esta
antecedéncia ser diminuida com o acordo
escrito dos trabalhadores;

f) Asalteracoes que comprovadamente impliquem
acréscimo de despesas para o trabalhador, desig-
nadamente de alimentacao, transportes, creches
e ocupagao de tempos livres, etc., conferem o
direito a correspondente compensacio econod-
mica.

2 — Entre dois periodos didrios consecutivos de tra-
balho normal, é garantido aos trabalhadores um periodo
de descanso de doze horas consecutivas.

3 — Nos dias em que por for¢a da modelagao do horé-
rio de trabalho o periodo normal de trabalho seja supe-
rior a oito horas, a empresa fica obrigada a assegurar
o transporte no regresso do trabalhador a sua residéncia
desde que nao haja transportes publicos para o efeito
nos trinta minutos seguintes ao termo do trabalho.

Clausula 27.2

Descanso semanal

A) Trabalhadores em regime de horario geral ou diurno

1 — Para os trabalhadores que prestam servigo exclu-
sivamente em regime de horério geral ou diurno o dia
de descanso semanal obrigatério ¢ o domingo e o dia
de descanso semanal complementar € o sdébado ou outro
dia que venha a ser estabelecido por acordo com os
trabalhadores.

2 — Podera deixar de coincidir com o domingo o dia
de descanso semanal obrigatdrio dos trabalhadores rela-
tivamente aos quais a lei estabeleca a possibilidade de
descansarem em dia diferente.

B) Trabalhadores em regime de turnos

1 — Os trabalhadores que prestem servigo em regime
de turnos e de laboracio continua descansarao nos dias
em que por escala lhes competir, devendo as escalas
ser organizadas em termos de, em cada ano, todos os
trabalhadores terem, pelo menos, 13 dias de descanso
que coincidam com o domingo.

2 — Os trabalhadores que prestem servigo em regime
de turnos de folga fixa (laboragao ndo continua) deverdao
ter o dia de descanso ao domingo e nos dias que ficarem
definidos na respectiva escala.

3 — Nos casos previstos no nimero anterior, os dias
referidos para além do domingo deverao coincidir, em
regra, com o sabado, sem prejuizo de sistemas de des-
canso diferentes acordados entre entidades patronais
e trabalhadores.

4 — As escalas de turno deverao ser elaboradas de
molde a indicarem claramente o dia de descanso sema-
nal obrigatorio.
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Clausula 28.2

Trabalho por turnos

1 — O periodo normal de trabalho em regime de tur-
nos serd em média anual de quarenta horas semanais,
sem prejuizo de horarios de menor duragdo em vigor
nas empresas.

2 — Poderao ser organizados turnos de pessoal dife-
rente, sempre que o periodo de funcionamento ultra-
passe os limites maximos dos periodos normais didrios
de trabalho. Os turnos terdao de ser rotativos, salvo
acordo expresso em contrdrio da maioria dos trabalha-
dores interessados, ouvidos os delegados sindicais ou,
na falta destes, os sindicatos outorgantes representativos
daqueles trabalhadores.

3 — As escalas de turnos rotativos s6 poderao prever
mudangas de turnos ap0s os periodos de descanso sema-
nal nelas previstos.

4 — Quando o trabalhador regresse de um periodo
de auséncia ao servico, qualquer que seja o motivo desta,
retomaré sempre o turno que lhe competiria se a ausén-
cia nao se tivesse verificado.

5 — Sao permitidas trocas de turnos entre trabalha-
dores da mesma categoria e especializacao desde que
previamente acordadas entre os trabalhadores interes-
sados e comunicadas a entidade empregadora no inicio
do trabalho. Nao sdao porém permitidas trocas de turnos
que impliquem a prestacdo de trabalho em turnos con-
secutivos ou com encargos suplementares para a enti-
dade empregadora motivados por essas trocas.

6 — A nenhum trabalhador admitido depois da
entrada em vigor deste contrato pode ser imposto contra
sua vontade o trabalho em regime de turnos, salvo se
no acto da admissao tiver dado o seu acordo por escrito
a possibilidade de vir a trabalhar nesse regime.

Clausula 29.2

Organizacao do trabalho em regime de turnos

1 — Em regime de trés turnos os trabalhadores tém
direito a um periodo para repouso ou refeicao de dura-
¢do nao inferior a trinta minutos, o qual serd consi-
derado, para todos os efeitos, como tempo de trabalho.

2 — O periodo referido no ndmero anterior sera uti-
lizado junto ao préprio posto de trabalho, que deve
ter condigdes adequadas para o efeito, e sem prejuizo
do normal funcionamento do equipamento.

3 — Em regime de dois turnos aplicar-se-a o disposto
nos n.” 1 e 2, sem prejuizo da opcao dos trabalhadores
pelos regimes diferentes que estejam a ser praticados
nas respectivas empresas.

4 — Qualquer trabalhador s6 poderéd ser mudado de
turno apds um periodo de descanso nunca inferior a
um dia completo de calendério.

5 — As entidades patronais obrigam-se a afixar em

Janeiro de cada ano a escala anual dos horarios de
turnos.
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6 — A escala prevista no nimero anterior bem como
quaisquer alteracOes subsequentes deverdao obedecer
sempre ao preceituado neste contrato e na lei.

7 — Qualquer trabalhador que comprove através de
declaracdo conjunta de um médico especializado em
medicina do trabalho escolhido por ele e do médico
do trabalho da empresa a impossibilidade definitiva de
continuar a trabalhar em regime de turnos, passard no
prazo méaximo de 30 dias ao horario normal para funcoes
compativeis com as suas qualificacdes.

8 — Em caso de desacordo entre médicos, para os
efeitos do namero anterior, sera solicitado conjunta-
mente por eles o parecer de um terceiro médico espe-
cialista que decidira.

9 — As despesas resultantes da aplicagao do disposto
no ndmero anterior serao suportadas pela entidade
empregadora.

Clausula 30.2

Horario flexivel

1 — Poderao ser praticados, em certas actividades
definidas pela empresa, hordrios flexiveis, desde que
sejam observados os seguintes principios:

a) Defini¢ao de um periodo fixo, durante o qual
¢é obrigatdria a presencga do trabalhador que pra-
tique o regime de horério flexivel;

b) Defini¢ao de uma flexibilidade no horario que
pode abranger o inicio do periodo normal de
trabalho diario, o intervalo de descanso e ou
o termo do periodo normal de trabalho diério;

¢) O limite maximo de prestacdo consecutiva do
trabalho em cada periodo diario de trabalho nao
podera ultrapassar seis horas consecutivas;

d) O intervalo de descanso nao pode ser inferior
a trinta minutos, sem prejuizo do disposto na
alinea a);

e) O trabalhador devera completar o nimero de
horas de trabalho correspondente a soma do
periodo normal de trabalho diario, durante o
periodo de referéncia fixado, que pode ser a
do dia, semana ou més, nao podendo exceder
esse limite, salvo se correspondendo a trabalho
suplementar que expressamente lhe seja soli-
citado pela empresa, o qual serd objecto de
registo nos termos legais.

2 — A pratica de regime previsto na presente clausula
nao isenta o trabalhador da obrigacdo de presenga
quando tal lhe seja determinado pela entidade empre-
gadora ou, nos termos definidos por aquela, quando
tal se torne necessario a fim de que seja assegurado
o normal funcionamento dos servicos.

Clausula 31.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do horério de trabalho.

2— 0O trabalho suplementar pode ser prestado
quando ocorram os motivos previstos na lei para a sua
execugao.
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3 — Apenas sera considerado trabalho suplementar
e como tal pago aquele que for solicitado e controlado
pela empresa.

4 — O trabalhador € obrigado a realizar a prestacao
de trabalho suplementar, salvo quando, havendo moti-
vos atendiveis, expressamente solicite a sua dispensa.

5 — Quando o trabalhador prestar trabalho suple-
mentar nao sera obrigado a entrar novamente ao servico
sem que antes tenham decorrido, pelo menos, doze
horas. Se, por acordo com o trabalhador, houver ante-
cipacdo na reentrada ao servigo, esse periodo serd pago
como se de trabalho suplementar se tratasse, havendo
no entanto que se respeitar um intervalo minimo de
dez horas entre jornadas de trabalho.

6 — A entidade empregadora fica obrigada a asse-
gurar ou a pagar o transporte sempre que o trabalhador
seja chamado a prestar trabalho suplementar, mesmo
que o trabalho suplementar se ligue ao periodo normal
de trabalho. O tempo gasto nesse transporte € também
pago como suplementar, excepto se este for prestado
em antecipacao ou prolongamento do horario normal.

7 — Sempre que em continuagao do periodo normal
de trabalho diario o trabalhador tenha de prestar tra-
balho suplementar, a entidade empregadora deverd
assegurar ou custear o jantar desde que o referido tra-
balho suplementar se prolongue para além das 20 horas
e tenha, pelo menos, a duracio de duas horas. No caso
de prestacdo de servico antes do inicio do periodo nor-
mal de trabalho, a entidade empregadora assegurara
ou custeard um pequeno-almoco, desde que o trabalho
suplementar tenha, pelo menos, a duragdo de duas
horas.

8 — O disposto no nimero anterior ndo abrange os
trabalhadores que prestem servigo em regime de turnos,
aos quais se aplicara o disposto no ndmero seguinte.

9 — Sempre que em continuagao ou antecipagao do
periodo normal de trabalho diario o trabalhador em
regime de turnos tenha de prestar trabalho suplementar,
a entidade empregadora deverd assegurar ou custear
uma refeigao, desde que o referido trabalho suplementar
tenha a duragao de duas ou mais horas seguidas.

10 — O tempo gasto na refeicdo nado serd retribuido
quando o trabalhador ndo volte ao trabalho depois da
refeigao.

11 — Quando o tempo gasto na refeicio deva ser
retribuido, apenas serao considerados, para o efeito, os
periodos para refeicdo e descanso previstos nas cldu-
sulas 25.* («Periodo normal de trabalho») e 29.* («Orga-
nizagdo do trabalho em regime de turnos»), até ao limite
de uma hora.

12 — Quando o trabalhador preste trabalho suple-
mentar em dia de descanso semanal ou feriado, e esse
trabalho ocorra antes e depois do periodo para refeigao,
terd direito ao subsidio de refei¢ao previsto neste con-
trato e a entidade empregadora ¢ ainda obrigada a asse-
gurar ou a pagar o transporte nas condicoes previstas
no n.° 6 desta clausula.
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Clausula 32.2

Limites de trabalho suplementar

1 — A prestagao de trabalho suplementar fica sujeita,
por trabalhador, ao limite miximo de duas horas por
dia e de oito horas didrias em dia de descanso semanal
ou feriado, nao podendo ultrapassar as cento e setenta
e cinco horas anuais.

2 — Os limites previstos no nimero anterior nio se
aplicam nos casos em que o trabalho suplementar é
prestado por motivo de forca maior ou quando se torne
indispensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves
para a empresa ou para a sua viabilidade.

Clausula 33.2

Trabalho suplementar — Descanso compensatorio

1 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal obrigatério da direito ao trabalhador a
descansar um dia, nos trés dias seguintes, sem prejuizo
da retribuicao normal.

2 — O disposto no nimero anterior € valido qualquer
que seja a duracao do trabalho suplementar prestado,
salvo o disposto no nimero seguinte.

3 — No caso de a prestacao de trabalho em dia de
descanso semanal obrigatério decorrer de prolonga-
mento motivado por falta do trabalhador que deveria
ocupar o posto de trabalho no turno seguinte e a sua
duracdo ndo ultrapassar duas horas, o descanso com-
pensatério a que o trabalhador tem direito € igual a
duracao do trabalho suplementar prestado.

4 — O trabalho suplementar prestado em dia util, dia
feriado ou dia de descanso semanal complementar con-
fere ao trabalhador o direito a um descanso compen-
satdrio retribuido, correspondente a 25 % das horas de
trabalho suplementar realizado, o qual se vencera logo
que perfizer um nimero de horas igual ao periodo nor-
mal de trabalho diério, devendo ser gozado nos 90 dias
seguintes.

Clausula 34.%

Laboracao continua — Trabalho prestado em dia feriado

1 — O trabalho prestado em dia feriado, de acordo
com a respectiva escala e hordrio normal, pelos tra-
balhadores de turnos em regime de laboracio continua
confere a estes o direito a um descanso compensatorio
de igual duracdo ou ao acréscimo de 100% sobre a
retribuicao pelo trabalho prestado nesse dia, cabendo
a opgdo ao empregador.

2 — O trabalho prestado em dia feriado para além
do horario normal considera-se como trabalho suple-
mentar, aplicando-se a esse trabalho o disposto no n.° 4
da clausula 33.* («Trabalho suplementar em dia de des-
canso semanal ou feriado»), quanto ao descanso com-
pensatoério, e o disposto no n.° 2 da clausula 50.? («Retri-
bui¢do do trabalho suplementar»), quanto a respectiva
retribuicao.
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Clausula 35.2

Isencao de horario de trabalho

1 — Por acordo escrito, pode ser isento de horario
de trabalho o trabalhador que se encontre numa das
seguintes situacgoes:

a) Exercicio de cargos de administracao, de direc-
¢ao, de confianca, de fiscalizagao ou de apoio
aos titulares desses cargos;

b) Execucao de trabalhos preparatdrios ou com-
plementares que, pela sua natureza, s6 possam
ser efectuados fora dos limites dos horarios nor-
mais de trabalho;

¢) Exercicio regular da actividade fora do estabe-
lecimento, sem controlo imediato da hierarquia.

2 — O acordo referido no ntimero anterior deve ser
enviado a Inspeccao-Geral do Trabalho.

3 — Nos termos do que for acordado, a isengao de
horério pode compreender as seguintes modalidades:

a) Nao sujeicao aos limites maximos dos periodos
normais de trabalho;

b) Possibilidade de alargamento da prestacdo a um
determinado nimero de horas, por dia ou por
semana;

c¢) Observancia dos periodos normais de trabalho
acordados.

4 — A isencao nao prejudica o direito do trabalhador
aos dias de descanso semanal e aos feriados previstos
neste CCT, bem como ao periodo minimo de descanso
diario, observadas as ressalvas constantes da lei.

5 — Os trabalhadores isentos de horario de trabalho
tém direito ao subsidio previsto na clausula 55.* («Sub-
sidio por IHT»). Os trabalhadores que exercam fungoes
de administracdo ou direccdo na empresa podem renun-
ciar a este subsidio.

Clausula 36.2
Regime de prevencao

1— O regime de prevencdo consiste na disponibi-
lidade do trabalhador de modo a poder acorrer ao seu
local de trabalho em caso de necessidade e a prestacao
de trabalho neste regime obedece aos requisitos pre-
vistos nos ndmeros seguintes.

2 — A empresa deve elaborar escalas de servigo de
prevengao de molde que haja alternincia no descanso.

3 — SO prestardo servico em regime de prevencio
os trabalhadores que derem por escrito o seu acordo.

4 — O trabalhador em regime de prevencao obriga-se
a permanecer em casa ou em local de facil acesso e
contacto que lhe permita, em caso de convocacido, a
sua comparéncia no local de trabalho o mais rapida-
mente possivel.

5 — A convocagdo compete ao responsavel pela uni-
dade, instalagdo ou servico ou a quem o substituir,
devendo restringir-se as intervengoes indispensaveis ao
Servigo.

6 — O trabalhador em regime de prevencao tem

direito a receber um subsidio, cujo valor consta da clau-
sula 49.2 («Retribuicao do servigo de prevencao»).
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7 — Por cada deslocacdo a empresa o trabalhador
tem direito a:

a) Pagamento, no minimo de duas horas, como
trabalho suplementar em dia til ou em dia de
descanso semanal ou feriado, conforme o caso,
independentemente do trabalho efectivamente
prestado ter tido duracao inferior;

b) Fornecimento pela empresa de meio de trans-
porte adequado ou ao pagamento das despesas
de transporte.

Clausula 37.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado no
periodo que decorre entre as 20 horas de um dia e
as 7 horas do dia seguinte.

2 — Considera-se também como nocturno, para efei-
tos de retribuicdo, o trabalho prestado depois das
7 horas, desde que em prolongamento de um periodo
de trabalho nocturno.

3 — O trabalho nocturno serd pago nos termos da
clausula 56.* («Retribuicio do trabalho nocturno»).

Clausula 38.2

Mobilidade funcional

1 — O trabalhador deve exercer funcdes correspon-
dentes a categoria profissional e actividade para que
foi contratado.

2 — Quando, porém, o interesse da empresa o exigir,
podera o trabalhador ser temporariamente encarregado
de fung¢des nao compreendidas no objecto do contrato,
desde que tal mudanca ndo implique diminui¢io da retri-
buicdo, nem modificacdo substancial da posicdo do
trabalhador.

3 — O disposto no nimero anterior nao pode implicar
diminui¢ao da retribuicio ou de qualquer outra regalia,
tendo o trabalhador direito a auferir de todas as van-
tagens inerentes a actividade temporariamente desem-
penhada.

4 — A ordem de alteragdo deve ser justificada, com
indicacao do tempo previsivel, o qual nao pode ser supe-
rior a seis meses.

Clausula 39.2

Substituicao temporaria

1— Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria superior a sua na maioria das fungoes, passara
a receber a retribui¢ao base mensal e demais prestagoes
inerentes a fungdo desse outro trabalhador, enquanto
se mantiver a substituigao.

2 — A substituicdo termina com o regresso do tra-
balhador substituido, ndo podendo ter duragao superior
a seis meses, salvo acordo expresso do trabalhador
substituto.
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3 — Terminado o impedimento, e ndo se verificando
o regresso do substituido ao seu lugar, seja qual for
0 motivo, o substituto passa a categoria do substituido
se, 30 dias apds o conhecimento do termo do impe-
dimento pela entidade empregadora, esta nao comu-
nicar ao trabalhador substituto que regresse as suas ante-
riores fungoes e retribuicao.

CAPITULO VII

Trabalho fora do local habitual

Clausula 40.2
Principio geral

1 — Entende-se por deslocagao em servico a reali-
zacdo tempordria de trabalho fora do local habitual.

2 — Consideram-se pequenas deslocagdes, para
efeito do disposto neste capitulo, as que permitam a
ida e o regresso diario do trabalhador a sua residéncia
habitual.

3 — Consideram-se grandes deslocacdoes em servigo
as ndo compreendidas no ntimero anterior.

4 — Salvo a ocorréncia de motivos ponderosos devi-
damente fundamentados, nenhum trabalhador pode ser
obrigado a realizar grandes deslocacoes, excepto se tiver
dado o seu acordo por escrito.

5 — O disposto no nimero anterior nao abrange os
trabalhadores que por ineréncia das fungdes tenham de
realizar grandes deslocacoes.

6 — As obrigagdes da empresa para com o pessoal
deslocado em trabalho fora do local habitual subsistem
durante os periodos de inactividade cuja responsabili-
dade nao pertenca aos trabalhadores.

Clausula 41.2

Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocacoes

Os trabalhadores terdao direito nas pequenas des-
locacgoes:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das refei¢oes, devidamente docu-
mentadas, se ficarem impossibilitados de as
tomarem nas condi¢oes de tempo e lugar em
que normalmente o fazem, devendo, porém, ser
deduzidos os subsidios de refeicao a que, por-
ventura, tenham ja normalmente direito;

¢) Ao pagamento como trabalho suplementar do
tempo gasto nas viagens na parte que exceda
uma hora além do periodo normal de trabalho
diario;

d) Ao pagamento de cada quilémetro percorrido,
pelo valor que em cada momento vigorar para
a Administracao Publica, quando o trabalhador,
de acordo com a entidade empregadora, utilize
a sua propria viatura.
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Clausula 42.2

Direitos dos trabalhadores nas grandes deslocacdes no continente,
Regioes Autonomas e estrangeiro

1 — Os trabalhadores terdo direito nas grandes des-
locacoes:

a) A retribuigio que auferiam no local habitual
de trabalho;

b) Ao pagamento de cada quilémetro percorrido
nos termos da alinea d) da clausula 41.? («Direi-
tos dos trabalhadores nas pequenas desloca-
¢oes»);

c¢) No continente, ao pagamento das despesas de
transporte efectuadas de e para o local habitual
de trabalho, quando a deslocacéo se iniciar antes
e terminar depois do descanso semanal;

d) Ao pagamento como trabalho normal do tempo
gasto nas viagens que exceda o periodo normal
de trabalho diario;

e) Ao pagamento da viagem de regresso imediato
e pela via mais rapida no caso de falecimento
ou de doenga grave comprovada do cdnjuge nao
separado de pessoas e bens ou pessoa que viva
em unido de facto com o trabalhador, de filhos
ou de pais;

f) Ao pagamento das despesas de alojamento e
alimentacdo durante todo o periodo de deslo-
cagdo, de acordo com as regras internas da
empresa.

2 —Sempre que o trabalhador deslocado desejar,
podera requerer a empresa que a retribuicio do seu
trabalho ou parte dela seja paga no local habitual de
trabalho e a pessoa indicada pelo trabalhador.

Clausula 43.2

Cobertura dos riscos de doenca

1— Durante o periodo de deslocacdo, os encargos
com a assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar
que, em razao do local em que o trabalho seja prestado,
deixem eventualmente de ser assegurados aos trabalha-
dores pelo Servico Nacional de Satde ou nao lhes sejam
igualmente garantidos por qualquer entidade segura-
dora, deverao ser cobertos pelas empresas, que, para
tanto, assumirdo as obrigacoes que competiriam aquele
servico se os trabalhadores nao estivessem deslocados.

2 — Durante os periodos de doenga comprovados por
atestado médico, o trabalhador deslocado tera ainda
direito ao pagamento da viagem de regresso se esta
for prescrita pelo médico assistente.

3 — O trabalhador deslocado, sempre que nao possa
comparecer ao servico por motivo de doenga, devera
avisar no mais curto espago de tempo possivel a empresa,
sem o que a falta sera considerada injustificada.

4 — Em caso de morte do trabalhador em grande
deslocacao, a empresa pagara todas as despesas de trans-
porte e tramites legais para o local a indicar pela familia.

Clausula 44.2

Local de férias dos trabalhadores nas grandes deslocacoes

1 — Sempre que o trabalhador escolha gozar férias,
nos termos deste contrato, no local da sua residéncia
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habitual, ser-lhe-a pago o custo das viagens de ida e
volta entre o local da deslocacao e o da residéncia habi-
tual, desde que, apds o gozo das férias imediatamente
anterior, tenha decorrido um periodo minimo de tempo
nao inferior a seis meses para os deslocados no con-
tinente ou Regides Auténomas e a um ano para os des-
locados no estrangeiro.

2 — No caso referido no nimero anterior, nio sera
contado como férias o tempo necessario ao trabalhador
para o regresso, pela via mais rdpida, ao local da resi-
déncia habitual, e subsequente retorno pela mesma via
ao local da deslocacao.

Clausula 45.2

Regime especial de deslocacées

1 — Os trabalhadores com as categorias referidas nos
numeros seguintes ficam exclusivamente sujeitos em
matéria de deslocagdo ao regime definido na presente
clausula.

2 — Os trabalhadores com as categorias de inspector
de vendas, prospector de vendas, chefe de vendas, téc-
nico de vendas e demonstrador tém direito, nas suas
deslocacdes ao servico da empresa, ao pagamento das
despesas de alojamento, refeicio e transporte, bem
como de outros gastos feitos nas deslocacoes, em termos
a acordar com a entidade empregadora.

3 — Quando nas deslocacoes referidas no nimero
anterior o trabalhador, de acordo com a entidade empre-
gadora, utilize a sua prépria viatura, ser-lhe-a pago por
cada quilémetro percorrido em servico o valor que em
cada momento vigorar para a Administracao Publica.

4 — Os trabalhadores com as categorias de motorista
de ligeiros ou pesados e ajudante de motorista tomarao
as suas refeicoes nas horas que forem mais convenientes
para o servico, sem prejuizo de disposigoes legais impe-
rativas e tendo como referéncia os seguintes horarios:

Almogo — entre as 11 horas e 30 minutos e as
14 horas;

Jantar — entre as 19 e as 21 horas;

Ceia — entre as 0 e as 5 horas.

O trabalhador tem direito ao pequeno-almogo
quando inicie o servico até as 7 horas, inclusive.

5 — Todo o tempo, até ao maximo de uma hora, uti-
lizado pelos trabalhadores com a categoria de motorista
de ligeiros ou pesados e ajudante de motorista para
tomar as refeicoes fora do periodo normal de trabalho
serd pago como trabalho suplementar.

6 — Os trabalhadores com as categorias de motorista
de ligeiros ou pesados, ajudante de motorista e distri-
buidor, neste ultimo caso quando no exercicio efectivo
de funcdes de motorista ou ajudante, tém direito ao
pagamento de todas as refeicoes que, por motivo de
servico, tenham de tomar em regime de deslocagdo, até
aos limites seguintes:

Pequeno-almogo — € 1,50;
Almocgo ou jantar — € 7,65;
Ceia — 3,80.
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CAPITULO VIII
Retribuicao de trabalho

Clausula 46.2

Definicéao de retribuicao

1 — S6 se considera retribui¢ao aquilo a que, nos ter-
mos do contrato, das normas que o regem ou dos usos,
o trabalhador tem direito, regular e periodicamente,
como contrapartida da prestacao de trabalho.

2 — A todos os trabalhadores abrangidos pelo pre-
sente CCT sao garantidas as retribuicdes minimas pre-
vistas nas tabelas constantes do anexo III.

3 — Nao se consideram como integrando a retribui-
¢do, designadamente, as ajudas de custo, os abonos de
viagem, as despesas de transporte, os abonos de ins-
talacdo, a retribuic@o por trabalho suplementar, o sub-
sidio de refeicdo, o subsidio do servico de prevencao,
os abonos para falhas, a retribuigao especial por trabalho
nocturno, a participagdo nos lucros da empresa, os pré-
mios de desempenho, mérito ou assiduidade, bem como
quaisquer gratificagdes ou prestacoes extraordindrias
concedidas pela entidade empregadora.

4 — O subsidio de turno, o subsidio de isencao de
horério de trabalho (IHT) e a retribuicdo especial por
trabalho nocturno integram para todos efeitos a retri-
bui¢do, enquanto se mantiver a prestagio de trabalho
nesses regimes.

5 — Considera-se que se mantém a prestacao de tra-
balho em regime de turnos durante as férias e durante
qualquer suspensao da prestacdo de trabalho, sempre
que esse regime se verifique até ao momento imedia-
tamente anterior ao da suspensao referida.

6 — Para todos os efeitos previstos neste CCT, a retri-
buicdo horaria sera calculada segundo a férmula:

Rmx12

Retribuicao horaria=
52%xn

em que Rm € o valor de retribuicdo mensal e n € o
numero médio de horas de trabalho normal a que, por
semana, o trabalhador esté obrigado.

Clausula 47.2

Tempo e forma de pagamento

1 — O pagamento da retribuicio a cada trabalhador,
qualquer que seja a sua categoria, deve ser efectuado
até ao fim da jornada de trabalho do dltimo dia ttil
de cada més.

2 — A entidade empregadora pode efectuar o paga-
mento por meio de cheque, vale postal ou transferéncia
bancéria, observadas que sejam as seguintes condicoes:

a) O montante da retribuigdo, em dinheiro, deve
estar a disposicdo do trabalhador na data do
vencimento ou no ultimo dia dtil imediatamente
anterior;

b) As despesas comprovadamente efectuadas com
a conversao dos titulos de crédito em dinheiro
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ou com o levantamento, por uma s6 vez, da
retribuicdo sao suportadas pela entidade empre-
gadora;

¢) O tempo que o trabalhador gastar para receber
a retribuicao considera-se, para todos os efeitos,
tempo de servico;

d) O documento discriminativo dos valores da
retribuicdo deve ser entregue ao trabalhador até
a data do seu vencimento.

3 — O pagamento sera sempre feito ao més, qualquer
que seja o hordrio e categoria do trabalhador e seja
a retribuigao fixa ou variavel.

Clausula 48.2
Abono para falhas

1 — Os trabalhadores que tenham a seu cargo a caixa
ou as cobrancas tém direito a um abono mensal para
falhas de € 27,20.

2 — Nos impedimentos dos titulares, os abonos serdo
recebidos pelos respectivos substitutos na proporcao dos
dias de substituicdo.

Clausula 49.2

Retribuicio do servico de prevencao

O trabalhador em regime de prevencdo, nos termos
da clausula 36.2, terd direito a um subsidio corres-
pondente a:

a) Quinze horas de retribuicio base por cada
semana completa de prevengao (sete dias segui-
dos);

b) Acréscimo de trés horas de retribuicao base por
cada feriado que ocorrer durante uma semana
completa de prevencao;

¢) 0,30% da retribuicio base horaria por cada hora
de prevencao.

Clausula 50.2

Retribuicao do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia ttil d4
direito a retribuicao especial, que sera igual a retribuicao
normal acrescida das seguintes percentagens:

a) 100% de acréscimo sobre a retribuigio normal
para as horas suplementares diurnas;

b) 150% de acréscimo sobre a retribuigio normal
para as horas suplementares nocturnas, que
inclui a retribuicdo especial por trabalho noc-
turno.

2 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal ou feriado € retribuido com um acréscimo
de 200 % sobre a retribuicao normal.

3 — Para efeitos de retribuigao considera-se o tra-
balho prestado entre as 24 horas do dltimo dia do
periodo semanal de trabalho e as 0 horas do dia ime-
diatamente a seguir ao periodo de descanso semanal
como trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal.
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Clausula 51.2

Subsidios de turno

1 — Sao devidos os seguintes subsidios de turno aos
trabalhadores abrangidos por este CCT que trabalhem
em regime de turnos rotativos:

a) 15% da retribuigdo base no caso de trabalho
prestado em regime de dois turnos de que ape-
nas um € total ou parcialmente nocturno;

b) 25% da retribuigdo base no caso de trabalho
prestado em regime de trés turnos ou de dois
turnos total ou parcialmente nocturnos;

¢) 30% da retribuicao base no caso de trabalho
prestado em regime de trés turnos e laboragao
continua.

2 — Os subsidios referidos no nimero anterior ven-
cem-se ao fim de cada més e sdo devidos a cada tra-
balhador em relagdo e proporcionalmente ao servigo
que tenha efectivamente prestado em regime de turnos
no decurso do més.

3 —E, porém, devido o subsidio por inteiro sempre
que o trabalhador preste mais de 12 dias de trabalho
em regime de turnos, em cada més.

4 — Os subsidios cujos montantes se encontram fixa-
dos no n.° 1 incluem a retribuigcao de trabalho nocturno.

Clausula 52.%

Refeitorios e subsidio de refeicao

1 — Todas as empresas terdo de pdr a disposi¢ao dos
trabalhadores um local condigno, arejado e asseado, com
mesas e cadeiras suficientes onde todos os trabalhadores
a0 seu servigo possam tomar ou aquecer as suas refeigoes
quando as empresas nao fornegam a refeicao.

2 — Caso nao fornegam a refeicdo as empresas obri-
gam-se a comparticipar por cada dia de trabalho e em
relagao a cada trabalhador ao seu servico com uma quan-
tia em dinheiro, para efeitos de subsidio de refeicao,
no montante de € 4.

3 — O subsidio de refeicdo sera devido sempre que
o trabalhador preste servico antes e depois do periodo
da refeicao.

4 — No caso de a empresa ou empresas possuirem
cantina, sera deduzido do custo da refeicao o montante
do subsidio atribuido a cada trabalhador nos termos
do n.° 2, salvo se situagao mais favoravel for acordada.

Clausula 53.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT tém
direito a um subsidio de Natal de montante igual ao
da retribuicdo mensal, o qual serd pago conjuntamente
com a retribuicao do més de Novembro.

2 — Quando o trabalhador tiver prestado trabalho
em regime de turnos com caracter temporario, o subsidio
de turno a considerar para efeitos do subsidio de Natal
serd proporcional 8 média mensal das quantias recebidas
a esse titulo no préprio ano a que o subsidio de Natal
se reporta.
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3 — O valor do subsidio sera proporcional ao tempo
de servigo prestado nesse ano civil nas seguintes situa-
coes:

a) No ano de admissdo do trabalhador;

b) No ano da cessagdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensao do contrato de trabalho,
salvo se por facto respeitante ao empregador,
€aso em que sera pago por inteiro.

Clausula 54.2

Subsidio de férias

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente con-
trato tém direito a receber, antes do inicio das férias,
um subsidio de férias de montante igual ao da retri-
buicdo do periodo de férias, o qual ndo podera ser supe-
rior a retribuicio mensal.

2 — No caso de férias respeitantes ao ano de admissao
ou ao ano de cessagao do contrato de trabalho, o subsidio
serd proporcional aos meses completos de trabalho efec-
tivamente prestado, considerando-se como més com-
pleto qualquer fraccdo igual ou superior a 15 dias.

3 — Quando o trabalhador estiver a prestar trabalho
em regime de turnos com caracter temporario, o subsidio
de turno a considerar no subsidio de férias serd pro-
porcional a média dos dias de trabalho efectivamente
prestado em regime de turnos durante o ano civil
anterior.

4 — Sem prejuizo do direito ao gozo de 10 dias tuteis
consecutivos no periodo compreendido entre 1 de Maio
e 31 de Outubro, os trabalhadores que, com o acordo
da entidade empregadora, gozarem os restantes dias de
férias entre 1 de Novembro e 30 de Abril, excluindo
o periodo de 20 de Dezembro a 2 de Janeiro, tém direito
a um complemento do subsidio de férias respeitante
a esses dias de 25 %.

Clausula 55.2
Subsidio por IHT

A retribuicio especial minima devida pela IHT, em
referéncia as modalidades previstas nas alineas do n.° 3
da clausula 35.* («Isencdo de horério de trabalho»), é
a seguinte:

25% da retribui¢ao base mensal para as situagdes
previstas na alinea a);

O valor correspondente as horas didrias prefixadas,
calculado com base na férmula:

(n.° de horas diarias X 20 % da retribuicdo base mensal)
para as situagdes previstas na alinea b);

10% da retribuic@o base mensal para as situagdes
previstas na alinea c).

Clausula 56.2

Retribui¢ao do trabalho nocturno

O trabalho nocturno serd retribuido com o acréscimo
de 25% do valor da retribuicao horaria a que d4 direito
o trabalho equivalente durante o dia.
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CAPITULO IX

Suspensao da prestacao de trabalho

SECCAO I
Feriados

Clausula 57.2

Feriados

1 — Sao feriados obrigatdrios:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo
da Pascoa.

3 — Para além dos previstos no n.° 1, sdo também
considerados para todos os efeitos como feriados os
seguintes dias:

Feriado municipal da localidade onde se situa o
estabelecimento;
Terca-feira de Carnaval.

SECCAOII
Férias

Clausula 58.2

Direito a férias

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este CCT
tém direito, em cada ano civil, a um periodo de férias
retribuido de 22 dias tuteis.

2 — A duracdo do periodo de férias é aumentada
no caso de o trabalhador nao ter faltado ou na even-
tualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que
as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta
ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas
ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas
ou seis meios dias.

3 — A majoragao das férias determinada no nimero
anterior terd lugar nos termos da lei.

4 — O trabalhador admitido com contrato cuja dura-
¢do total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois
dias uteis de férias por cada més completo de duracao
do contrato.
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5 — Durante o periodo de férias a retribuigdo ndo
podera ser inferior a que os trabalhadores receberiam
se estivessem ao servico.

6 — O direito a férias ¢ irrenuncidvel e o seu gozo
efectivo nao pode ser substituido por qualquer com-
pensagao econdmica ou outra, ainda que com o acordo
do trabalhador, salvo nos casos previstos na lei e neste
CCT.

7 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior e ndo estd condicionado a assi-
duidade ou efectividade de servico, sem prejuizo do dis-
posto nas clausulas seguintes.

Clausula 59.2
Aquisicao do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebracao
de contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — No ano da contratacao, o trabalhador tem direito,
apos seis meses completos de execucao do contrato, a
gozar dois dias tteis de férias por cada més de duracio
do contrato.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Junho do ano civil subsequente,
sem prejuizo do gozo integral das férias vencidas em
1 de Janeiro deste tltimo ano.

4 — Nos contratos cuja duragao total nao atinja seis
meses, 0 gozo das férias tem lugar no momento ime-
diatamente anterior ao da cessagao, salvo acordo das
partes.

Clausula 60.%

Encerramento da empresa ou estabelecimento

1 — A entidade empregadora pode encerrar, total ou
parcialmente, a empresa ou estabelecimento nos seguin-
tes termos:

a) Até 15 dias consecutivos entre 1 de Maio e 31
de Outubro;

b) Por periodo superior a 15 dias consecutivos ou
fora do periodo entre 1 de Maio e 31 de Outu-
bro, mediante parecer favordvel da Comissao
de Trabalhadores ou, na sua auséncia, com 0
acordo expresso da maioria dos trabalhadores;

¢) Durante o periodo que medeia o Natal e Ano
Novo, até cinco dias uteis consecutivos.

2 — Os trabalhadores que tenham direito a um
periodo de férias superior ao do encerramento podem
optar por receber a retribuigdo e o subsidio de férias
correspondentes a diferenga, sem prejuizo de ser sempre
salvaguardado o gozo efectivo de 20 dias tteis de férias,
ou por gozar, no todo ou em parte, o periodo excedente
de férias prévia ou posteriormente ao encerramento.

3 — Para efeitos de férias, a contagem dos dias uteis
compreende os dias da semana de segunda-feira a sex-
ta-feira, com a exclusio dos feriados, nao sendo como
tal considerados o sébado e o domingo.
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Clausula 61.2

Marcacao do periodo de férias

1 — A marcagao do periodo de férias deve ser feita,
por mutuo acordo, entre o empregador e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar
as férias e elaborar o respectivo mapa, ouvindo para
o efeito o delegado sindical respectivo ou, nido o
havendo, a Comissao de Trabalhadores.

3 — No caso previsto no ndmero anterior, 0 empre-
gador s0 pode marcar o periodo de férias entre 1 de
Maio e 31 de Outubro.

4 — No caso dos trabalhadores a frequentar cursos
oficiais ou equiparados, o empregador s6 pode marcar
o periodo de férias entre 1 de Junho e 30 de Setembro.

5 — Na marcagao das férias, os periodos mais pre-
tendidos devem ser rateados, sempre que possivel, bene-
ficiando, alternadamente, os trabalhadores em funcao
dos periodos gozados nos dois anos anteriores.

6 — Aos trabalhadores de um mesmo agregado fami-
liar que prestem servico na mesma empresa e o solicitem,
bem como aos trabalhadores que vivam em uniao de
facto ou economia comum, devera ser facultado o gozo
de férias em simultaneo.

7 — As férias devem ser gozadas seguidas, podendo,
todavia, o empregador e o trabalhador acordar em que
sejam gozadas interpoladamente, desde que salvaguar-
dado, no minimo, um periodo de 10 dias uteis con-
secutivos.

8 — O mapa de férias, com indicacao do inicio e
termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve
ser elaborado e aprovado até 15 de Abril de cada ano
e afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31
de Outubro.

Clausula 62.2

Alteracao da marcacao do periodo de férias

1 — A alteragao pela empresa dos periodos de férias
ja estabelecidos, bem como a interrupgdo dos ja ini-
ciados, é permitida com fundamento em exigéncias
imperiosas do seu funcionamento, tendo o trabalhador
direito a ser indemnizado dos prejuizos que compro-
vadamente haja sofrido na pressuposi¢ao de que gozaria
integralmente o periodo de férias em causa na época
fixada.

2 — A interrupcdo das férias nao pode prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo a que o trabalhador
tenha direito.

3 — Havera lugar a alteracdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador, na data prevista para o seu
inicio, esteja temporariamente impedido por facto que
nao lhe seja imputavel, cabendo ao empregador, na falta
de acordo, a nova marcagao do periodo de férias, sem
sujeicdo ao disposto no n.° 3 da cldusula anterior.

4 — Terminado o impedimento antes de decorrido
o periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara
os dias de férias ainda compreendidos neste, aplican-
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do-se quanto a marcacgao dos dias restantes o disposto
no nimero anterior.

5 — Nos casos em que a cessagao do contrato de tra-
balho esteja sujeita a aviso prévio, o empregador poderé
determinar que o periodo de férias seja antecipado para
o momento imediatamente anterior a data prevista para
a cessacao do contrato.

Clausula 63.2

Doenca ou parto no periodo de férias

1 — Em caso de doenca do trabalhador ou de parto
ocorrido durante o periodo de férias, sdo as mesmas
suspensas desde que o empregador seja do facto infor-
mado, prosseguindo, logo apds a alta, o gozo dos dias
de férias compreendidos ainda naquele periodo ou, no
caso de parto, apds o termo do periodo da licenga por
maternidade, salvo acordo em contrario entre a empresa
e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo quanto as novas datas, a mar-
cacido dos dias de férias ainda ndo gozados cabe ao
empregador, sem sujeicao ao disposto no n.° 3 da clau-
sula 61. («Marcagdo do periodo de férias»). No caso
de ocorrer o termo do ano civil antes do seu gozo, o
trabalhador podera usufrui-los até 30 de Abril do ano
subsequente.

3 — A prova da situacido de doenca podera ser feita
por estabelecimento hospitalar, por declaracido do cen-
tro de saude ou por atestado médico, sem prejuizo do
direito de fiscalizagdo por médico da seguranca social
a requerimento do empregador.

4 —No caso de a seguranca social ndo indicar o
médico a que se refere o nimero anterior no prazo
de vinte e quatro horas, o empregador designa o médico
para efectuar a fiscalizacdo, ndo podendo este ter qual-
quer vinculo contratual anterior ao empregador.

5 — Em caso de desacordo entre os pareceres médi-
cos referidos nos ndmeros anteriores pode ser requerida
por qualquer das partes a intervencao de junta médica.

6 — Em caso de incumprimento das obrigacoes pre-
vistas nos n.°® 1 e 2 da presente clausula, bem como
a oposicao, sem motivo atendivel, a fiscalizagao referida
nos n.” 3, 4 e 5, os dias de alegada doenga sao con-
siderados dias de férias.

SECCAO I1I
Faltas

Clausula 64.2
Definicao de falta

1 — Falta € a auséncia do trabalhador no local de
trabalho e durante o periodo em que devia desempenhar
a actividade a que esta adstrito.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo de trabalho a que esta obri-
gado, os respectivos tempos sdo adicionados para deter-
mina¢ao dos periodos normais de trabalho didrio em
falta.
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Clausula 65.2

Participacao de falta

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, sio
obrigatoriamente comunicadas a empresa com a ante-
cedéncia minima de cinco dias.

2 —Todas as faltas imprevisiveis serao participadas
no proprio dia, se possivel no primeiro periodo de tra-
balho, salvo casos de for¢a maior, em que serdo par-
ticipadas no prazo méiximo de quarenta e oito horas.

3 — A comunicacao tem de ser renovada sempre que
haja prorrogacao do periodo de falta.

4 — Exceptuam-se do disposto nos nimeros anterio-
res as faltas referidas na alinea a) do n.° 2 da cldusula 66.*
(«Tipos de faltas»), que deverdo ser participadas com
a antecedéncia minima de 10 dias.

5— 0O nao cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 66.2

Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Séo consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante
15 dias seguidos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge nao
separado de pessoas e bens, ou de pessoa que
esteja em unido de facto ou economia comum
com o trabalhador, e respectivos pais, filhos,
enteados, sogros, genros ou noras, padrastos e
madrastas, até cinco dias consecutivos por altura
do 6bito;

c¢) As motivadas por falecimento de avds, bisavos,
netos, bisnetos, irmaos e cunhados do traba-
lhador ou seu conjuge, até dois dias consecutivos
por altura do 6bito;

d) As motivadas pela prestacido de provas em esta-
belecimento de ensino, nos termos da legislacao
especial;

e) Asmotivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que ndo seja imputével
ao trabalhador, nomeadamente doencga, aci-
dente ou cumprimento de obrigagoes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestagio de
assisténcia inadidvel e imprescindivel a mem-
bros do seu agregado familiar, nos termos pre-
vistos na lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e
s pelo tempo estritamente necessario, justifi-
cadas pelo responsavel pela educagao de menor,
uma vez por trimestre, para deslocagao a escola
tendo em vista inteirar-se da situacao educativa
do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representacdo colectiva, nos ter-
mos deste CCT e da lei;
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i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos
publicos, durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral;

j) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — Consideram-se sempre como autorizadas e retri-
buidas pela empresa as seguintes faltas:

a) As resultantes da pratica de actos inerentes ao
exercicio da actividade de bombeiro voluntario,
nos termos da legislacdo em vigor;

b) As resultantes da doacgdo de sangue, a titulo
gracioso, até um dia e nunca mais de uma vez
por trimestre;

¢) Até oito horas por més para tratar de assuntos
inadiaveis de ordem particular que nao possam
ser tratados fora do periodo normal de trabalho.

4 — Consideram-se injustificadas todas as faltas nio
previstas nos nimeros anteriores.

5 — As faltas dadas ao abrigo da alinea /) do n.° 2
serdo consideradas justificadas apds a recepgao por parte
da entidade empregadora de um oficio comprovativo
que lhe seja enviado pelos organismos respectivos no
prazo méaximo de 10 dias a contar da data da falta.

6 — Nos casos previstos nas alineas dos n.°® 2 e¢ 3
desta clausula, a entidade empregadora tem o prazo
de 10 dias para exigir a prova da veracidade dos factos
alegados.

7 — A nao apresentacdo da prova no prazo de 10 dias
a contar da data em que foi solicitada, ou a sua com-
provada insuficiéncia, implica a nio justificacao da falta.

Clausula 67.2

Consequéncias das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas nao determinam a perda
de retribuicdo nem diminui¢do de férias ou prejuizo
de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador, salvo
o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribui¢ao as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de seguranga social de
proteccao na doenga e ja tenha adquirido o
direito ao respectivo subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio
ou seguro;

¢) As previstas na alinea /) do n.° 2 da clausula 66.%
(«Tipos de faltas»), quando superiores a 30 dias
por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com
mencdo expressa de desconto na retribuicio;

e) As previstas na alinea i) do n.° 2 da clausula 66.2
(«Tipos de faltas»), quando excedam um terco
do periodo de duragao da campanha eleitoral.

3 — Nos casos previstos na alinea e¢) do n.° 2 da clau-
sula 66. («Tipos de faltas»), se o impedimento do tra-
balhador se prolongar efectiva ou previsivelmente para
além de um més, aplica-se o regime da suspensdo da
prestacdo de trabalho por impedimento prolongado.
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Clausula 68.2

Consequéncias das faltas nao justificadas

N

As faltas nao justificadas dao direito a entidade
empregadora de descontar na retribui¢ao a importancia
correspondente as faltas dadas e poderao ainda ter os
efeitos consignados na lei, designadamente disciplinares.

Clausula 69.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas justificadas ou injustificadas nao tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no namero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda
de retribuic@o, esta poderd ser substituida, se o traba-
lhador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias na proporcao de 1 dia de férias por cada
dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo efec-
tivo de 20 dias tuteis de férias ou da correspondente
propor¢ao se se tratar de férias no ano de admissao.

SECCAO IV

Outras situacoes

Clausula 70.2

Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que nao
lhe seja imputdvel, nomeadamente doenca ou acidente,
mantera o direito ao lugar com a categoria ou escalao,
classe ou grau, antiguidade e demais regalias que por
este contrato ou iniciativa da entidade empregadora lhe
estavam sendo atribuidas, desde que nao pressuponham
a efectiva prestacao de trabalho.

2 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro do prazo de 15 dias, apresentar-se a entidade
empregadora para retomar o servigo, sob pena de perder
o direito ao lugar.

3 — Desde o reinicio do servico, que terd lugar em
data a designar pelo trabalhador, dentro do prazo refe-
rido no nimero anterior, sao-lhe devidos a retribuicao
e demais direitos.

4 — O contrato de trabalho caduca no momento em
que se torne certo que o impedimento € definitivo.

Clausula 71.2

Licenca sem retribuicao

1— A entidade empregadora pode atribuir ao tra-
balhador, a pedido deste, licenca sem retribuicao.

2 — O trabalhador tem ainda direito, nos termos
legalmente estabelecidos, a licenca sem retribuicao de
longa duragdo para frequéncia de cursos ministrados
em estabelecimento de ensino ou de formagao minis-
trados sob responsabilidade de uma instituicao de ensino
ou de formacao profissional, bem como para assisténcia
a filhos menores.
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3 — O trabalhador conserva o direito ao lugar e o
periodo de licenca sem retribuicdo autorizado pela enti-
dade empregadora conta como antiguidade do traba-
lhador para todos os efeitos dela derivada.

4 — Durante o periodo de licenca sem retribuicao
mantém-se os direitos, deveres e garantias da empresa
e do trabalhador, na medida em que nio pressuponham
a efectiva prestagao de trabalho.

5 — A licenga sem retribuicdo caducard no momento
em que o trabalhador iniciar a prestacao de qualquer
trabalho retribuido, salvo se essa licenca for concedida
especificamente para o efeito.

CAPITULO X

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 72.2
Principio geral

O regime de cessacao do contrato de trabalho € aquele
que consta da legislacdo em vigor e no disposto nos
artigos deste capitulo.

Clausula 73.2

Modalidades de cessacao do contrato de trabalho
1 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Rescisao por qualquer das partes durante o
periodo experimental;

b) Caducidade;

¢) Revogacado por acordo das partes;

d) Despedimento por facto imputavel ao traba-
lhador;

e) Despedimento colectivo;

f) Despedimento por extincdo do posto de tra-
balho;

g) Despedimento por inadaptacio;

h) Resolucdo com justa causa, promovida pelo
trabalhador;

i) Dentncia por iniciativa do trabalhador.

2 — Cessando o contrato de trabalho, por qualquer
forma, o trabalhador tem direito a receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de
trabalho prestado no ano da cessacao;

b) A retribuigao correspondente as férias vencidas
e nao gozadas, bem como o respectivo subsidio;

¢) A retribuicdo correspondente a um periodo de
férias proporcional ao tempo de servico pres-
tado no ano da cessag¢do, bem como o respectivo
subsidio.

3 — Da aplicagdo do disposto nas alineas b) e ¢) do
numero anterior ao contrato cuja duracdo nao atinja,
por qualquer causa, 12 meses nao pode resultar um
periodo de férias superior ao proporcional a duracao
do vinculo, sendo esse periodo considerado para efeitos
de retribuicdo, subsidio e antiguidade.

Clausula 74.2

Valor da indemnizacao em certos casos de cessacao
do contrato de trabalho

1 — O trabalhador tera direito a indemnizagao cor-
respondente a um valor nao inferior a um més de retri-
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buicdo mensal efectiva por cada ano, ou fracgdo, de
antiguidade, nos seguintes casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de morte
do empregador, extingdo ou encerramento da
empresa;

b) Resolugdo com justa causa, por iniciativa do
trabalhador;

c¢) Despedimento por facto ndo imputavel ao tra-
balhador, designadamente despedimento colec-
tivo, extincdo de posto de trabalho ou ina-
daptacdo.

2 — A compensagio a que se refere o nimero ante-
rior nao pode ser inferior a trés meses de retribuicao
mensal efectiva.

3—Nos casos de despedimento promovido pela
empresa em que o tribunal declare a sua ilicitude e
o trabalhador queira optar pela indemnizacido em lugar
da reintegracdo, o valor daquela serd o previsto nos
nimeros anteriores.

4 — Nas situacoes em que a lei permite a oposicao
a reintegracdo, a indemnizacdo a estabelecer pelo tri-
bunal ndo pode ser inferior a dois meses da retribuicio
mensal efectiva por cada ano ou fraccao de antiguidade,
contada desde a admissao do trabalhador até ao transito
em julgado da decisao judicial.

Clausula 75.2

Deniincia por iniciativa do trabalhador

1 — O trabalhador pode a todo o tempo denunciar
o contrato, independentemente de justa causa, mediante
comunicagao escrita enviada ao empregador com a ante-
cedéncia minima de 30 ou 60 dias, conforme tenha, res-
pectivamente, até dois anos ou mais de dois anos de
antiguidade.

2 —Sendo o contrato a termo, o trabalhador que
se pretenda desvincular antes do decurso do prazo acor-
dado deve avisar o empregador com a antecedéncia
minima de 30 dias, se o contrato tiver duragao igual
ou superior a seis meses, ou de 15 dias, se for de duracao
inferior.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, o prazo de aviso prévio estabelecido nos ntimeros
anteriores, fica obrigado a pagar ao empregador uma
indemnizacao de valor igual a retribuicio mensal efec-
tiva correspondente ao periodo de antecedéncia em
falta, sem prejuizo da responsabilidade civil pelos danos
eventualmente causados em virtude da inobservancia
do prazo de aviso prévio ou emergentes da violacido
de obrigacoes assumidas em pacto de permanéncia.

Clausula 76.2
Certificado de trabalho

1 — Ao cessar o contrato de trabalho, por qualquer
das formas previstas neste capitulo e na lei, 0 empre-
gador € obrigado a entregar ao trabalhador um cer-
tificado de trabalho, indicando as datas de admissao
e de saida, bem como o cargo ou cargos que desem-
penhou.
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2 — O certificado nao pode conter quaisquer outras
referéncias, salvo pedido do trabalhador nesse sentido.

3 — Além do certificado de trabalho, o empregador
¢é obrigado a entregar ao trabalhador outros documentos
destinados a fins oficiais que por aquele devam ser emi-
tidos e que este solicite, designadamente os previstos
na legislacao de seguranca social.

CAPITULO XI
Disciplina

Clausula 77.2

Poder disciplinar

1— A empresa tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores ao seu servico relativamente as infraccoes
por estes praticadas e exerce-o de acordo com as normas
estabelecidas na lei e neste CCT.

2 — Constitui infracgao disciplinar a violagao culposa
pelo trabalhador dos deveres estabelecidos neste con-
trato ou na lei.

3 — O poder disciplinar ¢é exercido pelo empregador
ou pelo superior hierarquico do trabalhador, nos termos
estabelecidos por aquele.

Clausula 78.2

Sancoes disciplinares

1 — As sangdes disciplinares aplicdveis no ambito
deste CCT sao as seguintes:

a) Repreensio simples e verbal;

b) Repreensao registada e comunicada, por escrito,
ao trabalhador;

¢) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicao
e de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou
compensagao.

2 — A perda de dias de férias nao pode por em causa
o0 gozo de 20 dias uteis de férias.

3 — A suspensdo do trabalho com perda de retri-
bui¢do nao pode exceder 15 dias por cada infraccdo
e, em cada ano civil, o total de 45 dias.

4 — Para efeitos de graduacdo das sancoes discipli-
nares, devera atender-se a natureza e gravidade da
infraccdo, ao grau de culpa, ao comportamento do tra-
balhador e as condicOes particulares de servigo em que
possa ter-se encontrado no momento da infracgao, a
prética disciplinar da empresa e demais circunstancias

relevantes.

5 — A sancdo disciplinar nao prejudica o direito de
um empregador exigir indemnizacdo por prejuizos ou
de promover a aplicac@o de sancdo penal a que a infrac-
¢ao eventualmente dé lugar.
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Clausula 79.2

Procedimento e prescricao

1 — Com excepgao da prevista na alinea a) do n.° 1
da clausula anterior, nenhuma san¢ao disciplinar pode
ser aplicada sem audiéncia prévia, por escrito, do tra-
balhador. A sancdo de despedimento s6 pode ser apli-
cada nos termos do regime legal respectivo.

2 — O procedimento disciplinar s6 pode exercer-se
nos 60 dias subsequentes aquele em que o empregador,
ou o superior hierdrquico com competéncia disciplinar,
teve conhecimento da infracgao e da pessoa do infractor.

3 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode o
empregador suspender o trabalhador, se a presenga
deste se mostrar inconveniente, mas nao pode suspender
0 pagamento da retribuicéo.

4 — A aplicagao da sancdo s6 pode ter lugar nos dois
meses subsequentes a decisdo.

5 — A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de um
ano a contar do momento em que teve lugar, salvo se
os factos constituirem igualmente crime, caso em que
sdo aplicaveis os prazos prescricionais da lei penal, ou
logo que cesse o contrato de trabalho.

CAPITULO XII

Maternidade e paternidade

Clausula 80.2

Proteccao da maternidade e paternidade

Para efeitos do regime de proteccdo da maternidade
e paternidade previsto no Cddigo do Trabalho e legis-
lacdo complementar, consideram-se abrangidos os tra-
balhadores que informem o empregador, por escrito e
com comprovativo adequado, da sua situacao.

Clausula 81.2

Licenca por maternidade

1— A licenca por maternidade terd a duragao e
obedecerd aos condicionalismos estipulados pela lei.

2 — Sempre que a trabalhadora o desejar tem direito
a gozar as suas férias anuais imediatamente antes ou
apos a licenca de maternidade.

Clausula 82.2

Licenca por paternidade

1 — O pai trabalhador tem direito a uma licenga por
paternidade de cinco dias uteis, seguidos ou interpo-
lados, que sdo obrigatoriamente gozados até ao final
do 1.° més a seguir ao nascimento do filho.

2— O pai trabalhador tem ainda direito a licenca
por periodo de duragao igual aquele a que a méae teria
direito, nos termos da lei, nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, e
enquanto esta se mantiver;

b) Morte da mae;

¢) Decisdo conjunta dos pais.
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3—No caso da alinea b) do numero anterior, o
periodo minimo de licenga do pai trabalhador é de
30 dias.

Clausula 83.2

Proteccao da seguranca e satide

1 — Sem prejuizo de outras obrigacdes previstas na
lei, nas actividades susceptiveis de apresentarem risco
especifico de exposi¢ao a agentes nocivos, processos ou
condicoes de trabalho, o empregador tem de avaliar
a natureza, grau e duracao da exposi¢ao da trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante, de modo a determinar
qualquer risco para a sua seguranga e saude € as reper-
cussoes sobre a gravidez ou amamentagao, informando
a trabalhadora dos resultados dessa avaliacao, bem como
das medidas de protecciao que sejam tomadas.

2 — Se a avaliacao revelar qualquer risco para a segu-
ranga ou saude da trabalhadora ou repercussoes sobre
a gravidez ou amamentacgio, deve o empregador tomar
as medidas necessarias para evitar a exposi¢ao da tra-
balhadora a esses riscos, nomeadamente:

a) Adaptar as condigdes de trabalho;

b) Em caso de impossibilidade de adaptacdo ou
esta se mostrar excessivamente demorada ou
demasiado onerosa, atribuir a trabalhadora gra-
vida, puérpera ou lactante outras tarefas com-
pativeis com o seu estado e categoria pro-
fissional;

¢) Se nao for possivel a tomada das medidas ante-
riores, terd de se operar a dispensa da traba-
lhadora da prestacao do trabalho, durante todo
o periodo necessario para evitar a exposi¢ao aos
riscos.

3 — As trabalhadoras ficario dispensadas do trabalho
suplementar ou nocturno nos termos legalmente pre-
vistos.

CAPITULO XIII

Regalias sociais

Clausula 84.2

Complemento do subsidio de doenca

1 — Durante cada periodo de doenca com baixa e
até 90 dias seguidos ou interpolados em cada ano civil,
a entidade empregadora pagara ao trabalhador um com-
plemento que, adicionado ao subsidio da seguranga
social, perfaca a retribuicdo liquida mensal.

2 — O complemento referido no nimero anterior tera
como valor méaximo 25% da retribuigdo iliquida do
trabalhador.

3 — No caso de trabalhadores que nao tenham ainda
adquirido direito ao subsidio da seguranca social, a enti-
dade empregadora garantird a totalidade da retribuicao
liquida mensal durante todo o periodo de doenca com
baixa.

4 — A retribuicao do trabalhador serd sempre actua-
lizada de acordo com os aumentos verificados na
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empresa para a categoria que o trabalhador detinha a
data da baixa.

5 — O complemento do subsidio de doenca pode dei-
xar de ser atribuido quando o trabalhador nao comunicar
a entidade empregadora a situacdo de doenca no prazo
maximo de trés dias subsequentes a data do seu inicio,
bem como as prorrogagdes da respectiva baixa.

6 — A entidade empregadora pode suspender a atri-
buicdo do complemento previsto nesta cldusula se a
doenga nao for confirmada pelo médico adstrito aos
servicos de higiene, satide e seguranga no trabalho apds
consulta especifica para o efeito, ou se o trabalhador
faltar ou se recusar a esta consulta.

Clausula 85.2

Complemento de subsidio de doenca profissional ou acidente
de trabalho

1 — Em caso de acidente de trabalho ou doenca pro-
fissional de que resulte incapacidade temporéria, a enti-
dade empregadora pagara ao trabalhador a retribuicio
liquida mensal por inteiro, recebendo da companhia
seguradora ou da seguranga social o respectivo subsidio.

2 — A entidade empregadora obriga-se a actualizar
sempre a retribuicdo do trabalhador, de acordo com
os aumentos verificados na empresa. A actualizagdo é
referida a categoria que o trabalhador tinha a data da
baixa.

Clausula 86.%

Incapacidade permanente

A empresa obriga-se a assegurar ao trabalhador que
contraia incapacidade permanente, total ou parcial, para
o trabalho habitual, por acidente de trabalho ou doenga
profissional, um trabalho dentro da empresa que seja
compativel com a sua aptidao fisica.

CAPITULO X1V

Satde, prevencdo, higiene e seguranca no trabalho

Clausula 87.2

Seguranca, higiene e satide no trabalho

1— As empresas sdo obrigadas a assegurar as con-
di¢oes mais adequadas em matéria de seguranca, higiene
e saide em todos os aspectos relacionados com o tra-
balho, garantindo a necessaria formagao, informagao e
consulta aos trabalhadores e seus representantes, no
rigoroso cumprimento das normas legais aplicavesis.

2 — A organizacao e funcionamento dos servigos de
seguranca, higiene e satde no trabalho é da respon-
sabilidade das empresas e visa a prevencao dos riscos
profissionais e a promog¢ao da saude dos trabalhadores.

3 — Os representantes dos trabalhadores nos domi-
nios da seguranga, higiene e satde no trabalho sao elei-
tos nos termos previstos na lei.
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Clausula 88.2

Medicina no trabalho

1 — As empresas assegurarao, directamente ou por
contrato externo, um servico de medicina no trabalho
que respeite o legalmente estabelecido sobre a matéria
e esteja dotado de meios técnicos € humanos necessarios
para a execuc¢ao das tarefas que lhe incumbem.

2 — O servigo de medicina no trabalho, de caracter
essencialmente preventivo, tem por finalidade a defesa
da sadde dos trabalhadores e a vigilancia das condigoes
higiénicas do seu trabalho.

3 — Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se,
quando para tal convocados durante o periodo normal
de trabalho, aos exames médicos periddicos, bem como
aos de cardcter preventivo que venham a ser determi-
nados pelos servigos médicos.

4 — As observagoes clinicas relativas a exames de
saide sao registadas na ficha clinica do trabalhador,
a qual estd sujeita a segredo profissional, pelo que s6
pode ser facultada as autoridades de satde, aos médicos
da Inspeccao-Geral do Trabalho e ao préprio tra-
balhador.

Clausula 89.2

Consumo abusivo de alcool ou drogas

1 — A empresa, com a participacdo dos sindicatos
outorgantes, deve promover acgdes de sensibilizacdo e
prevengdo contra o uso/abuso de élcool e drogas em
meio laboral, proporcionando ainda programas de desin-
toxicacao/desabituacdo de caracter voluntirio, sem
perda de direitos, aos trabalhadores que desejem sub-
meter-se a tratamento dessa natureza.

2 — A empresa deve proceder a avaliagao de riscos
relativos as condicoes de trabalho que poderao potenciar
0S COnsumos.

3 — Em complemento das acgoes de sensibilizagao
e prevengao, as empresas poderao criar, através de regu-
lamentacao interna, medidas de controlo ao consumo
abusivo de élcool ou de drogas pelos trabalhadores.

4 — O controlo, que terd de efectuar-se de forma
aleatéria ou com base em suspeita fundamentada,
devera basear-se em testes ao sopro, a urina e ao sangue,
de acordo com os procedimentos habituais nestas
situacoes.

5 — As regulamentacdes internas de cada empresa
poderao considerar como motivos para ac¢ao disciplinar
as seguintes situagoes:

a) A recusa injustificada do trabalhador a reali-
zacdo dos testes de dlcool ou drogas;

b) A obtengao repetida de resultados reveladores
de consumo excessivo de alcool (sempre que
for superior ao limite estabelecido para a con-
dugdo automével) ou de uso abusivo de drogas.

6 — Em caso algum as empresas podem proceder a
outras andlises que nao as previstas nesta clausula, bem
como divulgar resultados para além do proprio traba-
lhador, do médico da empresa e do superior hierdrquico
com competéncia disciplinar, quando for caso disso.
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CAPITULO XV

Interpretacao, integracio e resolucao dos conflitos

Clausula 90.2
Comissao paritaria

1 — As partes outorgantes constituirao uma comissiao
paritaria formada por seis elementos, sendo trés em
representacao das associagdes patronais e trés em repre-
sentacdo dos sindicatos, com competéncia para inter-
pretar e integrar as disposi¢oes desta convencao.

2 — A comissdo pode ainda assumir, por deliberacdo
unanime dos seus membros, competéncia para arbitrar
conflitos de trabalho emergentes da aplicagao desta con-
vengao ou questdes emergentes dos contratos individuais
de trabalho celebrados ao abrigo dela.

3 — A comissao paritdria funciona mediante convo-
cagao por escrito de qualquer das partes contratantes,
devendo as reunides ser marcadas com oito dias de ante-
cedéncia minima, com indicacdo de agenda de trabalhos
e do local, dia e hora da reuniao.

4 —Nao ¢ permitido, salvo unanimidade dos seus
representantes presentes, tratar nas reunioes assuntos
de que a outra parte ndo tenha sido notificada com
um minimo de oito dias de antecedéncia.

5 — A comissao paritéria s6 pode deliberar desde que
esteja presente metade dos representantes de cada parte.

6 — As deliberacoes tomadas por unanimidade, res-
peitantes a interpretacdo e integragdo da convengao,
serao depositadas e publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, considerando-se, a partir desta e para todos

os efeitos, parte integrante deste CCT.

7 — As partes comunicardo uma a outra, dentro de
20 dias a contar da publica¢ao desta convencdo, a iden-
tificacao dos respectivos representantes.

8 — A substituigdo de representantes € licita a todo
o tempo, mas s6 produz efeitos apds as comunicacoes
referidas no ndmero anterior.

9 — Os elementos da comissdo podem ser assistidos
por assessores técnicos, sem direito a voto, até ao
maximo de dois por cada parte.

Cléausula 91.2
Conciliacao, mediacao e arbitragem

1 — As partes contratantes comprometem-se a tentar
dirimir os conflitos colectivos de trabalho, designada-
mente os que resultem da celebragao ou revisao do pre-
sente CCT pelo recurso a conciliagio e mediagio.

2 — Nao encontrando resolucdo para os eventuais
conflitos pelas vias previstas no ndmero anterior, as par-
tes contratantes decidirdo submeté-los ou nao a arbi-
tragem, nos termos da lei aplicavel.
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CAPITULO XVI

Disposicoes gerais e transitorias

Clausula 92.2
Principio geral

As matérias niao contempladas neste CCT aplicar-
-se-ao as disposi¢oes da lei geral.

Clausula 93.2

Manutencao de direitos e regalias adquiridos

Da aplicacao do presente CCT néo poderao resultar
quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designada-
mente baixa de categoria ou classe ou diminuicao de
retribuicao.

Clausula 94.2
Maior favorabilidade global

As partes contratantes reconhecem expressamente
este CCT como globalmente mais favoravel aos traba-
lhadores por ele abrangidos que toda a regulamentacao
colectiva de trabalho eventualmente aplicavel e, nessa
medida, expressamente declaram revogados os
CCTV/PRT para as industrias quimicas publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 25, de
29 de Julho de 1977, e suas alteracdes posteriores, e
o CCT para os trabalhadores fogueiros das industrias
quimicas publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2série, n.° 27, de 22 de Julho de 1983, e suas posteriores
alteracoes.

Clausula 95.2

Reclassificacao e categorias extintas

1 — Com a entrada em vigor da presente convengao,
os trabalhadores por ela abrangidos classificados nas
categorias profissionais discriminadas na tabela de
reclassificacdo que constitui o anexo 1v sdo integrados
nas novas categorias de acordo com esse anexo.

2 — Nao obstante o disposto na clausula 14.? («Clas-
sificacdo profissional»), os trabalhadores abrangidos
pela presente convengao que estejam classificados em
categorias constantes do CCTV/PRT para as industrias
quimicas publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 25, de 29 de Julho de 1977, mas nao cons-
tantes da presente convencdo, manterao essas categorias
com o enquadramento no grupo salarial da presente
convencdo correspondente ao enquadramento que
tinham nos grupos salariais do referido CCTV/PRT, se
ao empregador nao for possivel reclassifici-los numa
das categorias profissionais previstas no presente CCT.

Clausula 96.%

Revisao das categorias profissionais e progressoes automaticas

Antes do termo dos trés anos de vigéncia da presente
convengao, as partes outorgantes deverdo proceder a
uma revisdo da matéria respeitante as categorias pro-
fissionais e progressoes automaticas constantes respec-
tivamente dos anexos I, «Definicdo de fungOes», e II,
«Admissdo e evolugdo profissional», no sentido da intro-
dugao de sistemas de progressao por mérito.
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Clausula 97.2

Compensacao salarial

1— Em virtude de nos anos de 2004 a 2006 nao ter
havido actualizagdo salarial contratualmente estabele-
cida, os trabalhadores terdo direito a receber da res-
pectiva entidade empregadora uma gratificacio extraor-
dindria se os saldrios auferidos naqueles anos tiverem
sido inferiores ao valor das tabelas que vigoraram a
partir de 1 de Janeiro de 2003 (CCT publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 18, de 15 de
Maio de 2003, entre a APEQ ¢ outras e a FETESE
e outros e CCT publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 25, de 8 de Julho de 2003, entre
a APEQ e outras e o SITEMAQ e outro), acrescidos
das seguintes percentagens correspondentes a inflacao
desses anos calculada pelo INE:

a) Para o ano de 2004, um acréscimo de 2,4 %;

b) Para o ano de 2005, um acréscimo de 2,3%
calculado sobre os saldrios resultantes da apli-
cagao da alinea anterior;

c) Para o ano de 2006, um acréscimo de 3,1%
calculado sobre os saldrios resultantes da apli-
cacdo das alineas anteriores.

2 — A gratificacdo extraordindria a que se refere o
numero anterior podera ser paga até quatro prestacoes
mensais seguidas, com inicio no decurso do 3.° més
seguinte ao da publicacio deste CCT.

3 — O disposto nos nimeros anteriores nao se aplica
aos trabalhadores cuja categoria profissional, por virtude
da reclassificacdo de algumas categorias operada no pre-
sente CCT, tenha sido integrada no anexo 111, «Enqua-
dramento e retribuicbes minimas mensais», em grupo
de valor salarial superior ao que detinha no anterior
enquadramento, ou cujas entidades empregadores pas-
sem agora a estar abrangidas pela tabela B quando a
que lhes era aplicével era a tabela C.

ANEXO |
Definicao de fungoes
Trabalhadores quimicos

Analista-chefe. — E o profissional que domina todos
os problemas de instalacdo, equipamento e técnicas de
laboratorio, conhecedor dos trabalhos nele desenvolvi-
dos, com capacidade reconhecida de chefia, organizacéo,
distribuicio e orientagao de tarefas e que permite uma
plena utilizagdo dos recursos humanos e materiais sob
a sua responsabilidade, ou realiza anélises que requerem
elevados conhecimentos cientificos.

Analista de 1. — E o profissional, muito experimen-
tado, que realiza andlises e ou trabalhos de laboratério
de grande complexidade e responsabilidade.

Analista de 2.* — E o profissional que auxilia em tra-
balhos de laboratdrio ou andlises de grande comple-
xidade e responsabilidade ou que realiza trabalhos ou
andlises correntes de certa complexidade.

Analista de 3.“—E o profissional que executa tra-
balhos e andlises simples de laboratério.

Auxiliar de producio. — E o trabalhador que exerce
funcdes simples, diversas, indiferenciadas e normal-
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mente nao especificadas. Integram-se neste escaldao
exclusivamente os trabalhadores que exercem funcoes
de limpeza, lavagem, serventia e arrumacoes que nao
impliquem a conducdo, pelo trabalhador, de meios
mecanicos.

Chefia de nivel 1. —E o trabalhador com profundos
conhecimentos de uma unidade industrial, das suas ins-
talacoes e dos processos de producdo e ou técnicas de
funcionamento complexos, dos servicos de producéo e
de apoio a producao, responsavel pela elaboracao e apli-
cacdo dos planos de producao e ou dos servigos de apoio
e pelo controlo da sua consecugao, dependendo direc-
tamente dos quadros técnicos da empresa com fungdes
de chefia, se os houver.

Chefia de nivel 1. — E o trabalhador cujos conheci-
mentos das instalagdes e dos processos de producao
e ou de apoio a produgdo de uma unidade industrial
lhe permitem coadjuvar na elaboragdo dos planos de
producdo, coordenar e controlar o seu adequado fun-
cionamento, dependendo directamente dos quadros téc-
nicos da empresa com funcdes de chefia e ou de chefia
de nivel 1, se a houver.

Chefia de nivel 111. — E o trabalhador responsavel pelo
funcionamento e controlo de um sector produtivo e ou
de apoio a producdo de um sector de uma unidade
industrial, em relacdo a qual garante o cumprimento
dos respectivos programas de produgao e ou de apoio
a producao, na elaboracdo dos quais pode participar,
podendo coadjuvar trabalhadores de chefia superior, se
os houver.

Chefia de nivel 1v. — E o trabalhador responsavel pela
coordenacdo e orientacdo de um grupo de trabalhadores
de nivel inferior a especialista nos quais participa acti-
vamente, quer na producao quer em servigos de apoio
a produgdo, executando as mesmas tarefas dos traba-
lhadores que coordena.

Este nivel de chefia s6 existird nas empresas com
trabalhadores enquadrados em niveis de chefia supe-
riores, dos quais depende.

Especialista. — E o trabalhador integrado numa acti-
vidade produtiva que desenvolve fungdes de exigente
valor técnico enquadradas em directivas gerais fixadas
superiormente.

Especializado. —E o trabalhador com fungoes de
caracter executivo, complexas ou delicadas e normal-
mente nado rotineiras, enquadradas em directivas gerais
bem definidas, exigindo o conhecimento do seu plano
de execucao.

Preparador de laboratério. — E o profissional que pre-
para o material necessario aos diversos trabalhos de
andlise ou outros trabalhos de laboratdrio. Procede a
manutencdo, conservagao, lavagem e secagem do equi-
pamento, executando outras tarefas acessorias, podendo
manusear reagentes.

Semiespecializado. — E o trabalhador com funcdes de
execugao, totalmente planificadas e definidas, de carac-
ter predominantemente mecéanico ou manual, pouco
complexas, rotineiras e por vezes repetitivas.
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Técnico de embalagem. — E o trabalhador responsa-
vel pelo desenvolvimento de novas embalagens e tec-
nologias relacionadas com processos de embalagem.
Estas tarefas exigem conhecimentos de moldes, assim
como do processo produtivo de modo a realizar ensaios
industriais com autonomia.

Técnico de higiene/seguranca/ambiente. — E o traba-
lhador responsavel pelo cumprimento das normas de
higiene e seguranca; estuda as condicoes de trabalho
para que a saude, integridade fisica das pessoas e os
bens da empresa nido corram risco de acidente. Zela
pelo cumprimento das normas especificamente aplicé-
veis a preservacao do ambiente.

Técnico de producio. — E o trabalhador da 4rea da
produgao que exerce funcdes de reconhecida comple-
xidade exigindo preparacdo técnica que permita auto-
nomia no desempenho da funcio e na apreciagdo dos
resultados.

Técnico de controlo de qualidade. — E o trabalhador
com funcoes directamente ligadas as areas produtivas,
responsavel pelo controlo de qualidade das matérias-
-primas, produto acabado e servigo prestado.

Trabalhadores administrativos

Analista de sistemas. — E o trabalhador que concebe
e projecta, no ambito do tratamento automatico de
informacao, as aplicagdes que melhor respondam aos
fins em vista, tendo em conta os meios de tratamento
disponiveis. Pode dirigir a instalacdo dos sistemas de
tratamento automdtico da informacdo ou coordenar a
preparagao dos programas.

Assistente administrativo. — E o trabalhador que, den-
tro da 4rea em que se insere, procede nomeadamente
ao tratamento adequado de correspondéncia, documen-
tacdo, valores e materiais diversos. Prepara, colige e
ordena elementos para consulta e tratamento informéa-
tico. Utiliza os meios tecnologicos adequados ao desem-
penho da sua fungéo.

Auwiliar administrativo. — E o trabalhador que anun-
cia, acompanha e informa os visitantes; executa servigos
de reprodugao e enderecamento de documentos, bem
como servicos gerais internos nao especificados; recebe
e faz a entrega de mensagens, correspondéncia e objec-
tos inerentes ao servico interno e externo, podendo
ainda proceder a cobrangas, pagamentos, levantamentos
e depdsitos.

Caixa. — E o trabalhador que na area administrativa
tem a seu cargo, como fun¢do exclusiva ou predomi-
nante, o servico de recebimentos, pagamentos e guarda
de dinheiro e valores.

Chefe de departamento ou servico. — E o trabalhador
que estuda, organiza, dirige € coordena, sob a orientacao
de superior hierdrquico, numa ou varias seccdes da
empresa, as actividades que lhe sao proprias.

Chefe de divisdo. — E o trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige e coordena, sob a orientacao do seu superior
hierarquico, num ou véarios departamentos da empresa,
as actividades que lhe sao proprias.
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Chefe de seccio. —E o trabalhador que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais.

Director. — E o trabalhador que estuda, organiza,
dirige e coordena, nos limites dos poderes de que esta
investido, as actividades da empresa ou de um ou vérios
dos seus departamentos.

Estagidrio. — E o trabalhador que estagia para o exer-
cicio de funcoes de assistente administrativo.

Secretdrio/a de administracdo. — E o trabalhador ads-
trito a administragdo ou geréncia que executa trabalhos
de escritdrio de iniciativa e responsabilidade; presta todo
0 apoio administrativo e logistico necessario a admi-
nistragdo ou geréncia, nomeadamente processamento
de textos, marcagdo de reunides, elaboragao de actas
€ arquivo.

Técnico administrativo. — E o trabalhador que orga-
niza e executa actividades técnico-administrativas diver-
sificadas no ambito de uma ou mais areas funcionais
da empresa. Elabora estudos e executa fungdes que
requerem conhecimentos técnicos de maior complexi-
dade e tomada de decisdes correntes. Pode coordenar
funcionalmente, se necessario, a actividade de outros
profissionais administrativos.

Técnico de compras. — Com o0 mesmo contetido fun-
cional do técnico de compras dos trabalhadores comer-
ciais.

Técnico de contabilidade. — E o trabalhador que, sob
orientagdo do TOC, organiza, trata, regista e arquiva
os documentos relativos a actividade contabilistica da
empresa, em conformidade com as normas e disposi¢oes
legais. Prepara a documentagao necessdria ao cumpri-
mento das obrigagoes legais e colhe os dados necessarios
a elaboragao, pela geréncia, de relatorios periddicos
sobre a situacdo econdémica e financeira da empresa.
Pode registar e controlar as operagdes bancérias.

Técnico de informdtica. — E o trabalhador que, a par-
tir de especificacoes recebidas, instala, mantém e coor-
dena o funcionamento de diverso software, hardware e
sistemas de telecomunicacoes, a fim de criar um
ambiente informatico estdvel que responda as neces-
sidades da empresa. Pode integrar equipas de desen-
volvimento na area da informadtica, concebendo, adap-
tando e implementando aplicagoes. Mantém um suporte
activo ao utilizador, executando treino especifico e par-
ticipando em programas de formacao.

Técnico de computador. —E o trabalhador que se
ocupa da conservaciao, manutencao, deteccao, reparacao
e investigagdo das partes de hardware e software dos
computadores.

Técnico de informdtica industrial. — E o trabalhador
que analisa os dispositivos ou técnicas de programagao
informaética dos equipamentos industriais desenvolvidos
pelos fornecedores, com vista a determinar a sua uti-
lidade de exploracdo; desenvolve programacao de nor-
malizagao de processos técnicos de equipamento indus-
trial a utilizar na operacdo; analisa o software base ou
rotinas utilitarias dos fornecedores, verificando o inte-
resse da sua aplicagdo, bem como a resolugao de pro-
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blemas técnicos informéaticos do equipamento industrial,
programando PLC supervisores e redes de informacao.

Técnico oficial de contas. — E o trabalhador que, reu-
nindo os requisitos legais necessdrios para o exercicio
da profissao, planifica, organiza e coordena a execucio
da contabilidade e aconselha a direcgdo sobre problemas
de natureza contabilistica e fiscal. E responsével pela
regularidade técnica nas 4reas contabilistica e fiscal.
Assina, em conjunto com a administragdo ou geréncia
da empresa, as declaragoes fiscais e outros documentos
CONexos.

Técnico de recursos humanos. — E o trabalhador com
responsabilidades ao nivel do recrutamento e seleccao
de novos colaboradores, da formacio profissional, da
comunicagio, da avaliagdo de desempenho, bem como
dos planos individuais de desenvolvimento e aconselha-
mento de carreira.

Técnico de secretariado. — E o trabalhador que cola-
bora directamente com outros profissionais com funcoes
de direc¢ao ou chefia, incumbindo-lhe coordenar, orga-
nizar e assegurar toda a actividade do gabinete, gerindo
a agenda de trabalhos e tomando decisdes correntes.
Secretaria reunides e assegura a elaboracdo das res-
pectivas actas. Utiliza os meios tecnologicos adequados
ao desempenho da sua fungao.

Telefonista/recepcionista. — E o trabalhador que
presta servico numa central telefénica, transmitindo aos
telefones internos as chamadas recebidas e estabele-
cendo ligagdes internas ou para o exterior. Responde
a pedidos de informagdes telefénicas e desempenha
outras tarefas, nomeadamente as relacionadas com a
recepcdo, encaminhamento de visitantes, abertura, dis-
tribuicdo e registo de correspondéncia e outros servicos
da mesma natureza.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesouraria
em escritdrios em que haja departamento préprio, assu-
mindo a responsabilidade dos valores que lhe estdo con-
fiados e pelo controlo periddico das diversas caixas;
coordena a gestao quotidiana dos fundos da empresa,
conforme directrizes recebidas, e toma as disposicoes
necessarias para as operacdes financeiras; elabora os
orcamentos de tesouraria e mantém actualizada a base
de dados do mercado financeiro; pode autorizar certas
despesas.

Tradutor. — E o trabalhador que faz traducdes e
retroversoes de e para linguas estrangeiras de cartas,
livros, catdlogos, artigos de revista e outros textos de
caricter técnico ou comercial.

Trabalhadores do comércio

Caixa de balcdo. — E o trabalhador que exclusiva ou
predominantemente recebe quantias em numerario,
cheque ou por meios electrénicos em pagamento de
mercadorias ou servicos no local de venda, passando
recibos e efectuando o registo das operagoes efectuadas.

Empregado comercial. —E o trabalhador que, em
empresas que detenham locais de venda por grosso ou
a retalho, atende os clientes com vista a satisfacao das
suas necessidades; processa a venda de produtos ou ser-
vigos e recebe as correspondentes quantias; participa
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na exposi¢do e reposi¢do dos produtos e informacao
sobre os servigos, no controlo quantitativo e qualitativo
de produtos e nos servigos pés-venda.

Empregado comercial ajudante. — E o trabalhador
que estagia para o exercicio de funcdoes de empregado
comercial.

Encarregado de armazém. —E o trabalhador que
dirige os profissionais e toda a actividade do armazém,
responsabilizando-se pelo bom funcionamento do
mesmo.

Chefe de seccio comercial. —E o trabalhador que,
no estabelecimento ou seccdo comercial da empresa,
dirige o respectivo pessoal e controla as actividades
inerentes.

Chefe de vendas. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena ou controla um ou mais sectores de venda da
empresa.

Encarregado geral de armazém. — E o trabalhador que
dirige e coordena a acgdo de dois ou mais armazéns
e ou tem a seu cargo dois ou mais chefes de armazéns.

Demonstrador. — E o trabalhador que faz demons-
tracdo e ou exposicdo de artigos, em estabelecimentos
comerciais por grosso e a retalho, estabelecimentos
industriais, exposicdo no domicilio, antes ou depois da
venda.

Distribuidor. — E o trabalhador que distribui as mer-
cadorias por clientes ou sectores de venda.

Embalador. —E o trabalhador que acondiciona,
desembala e movimenta os produtos, com vista a sua
expedi¢ao ou armazenamento; aplica rotulos ou etique-
tas nas embalagens para a sua conveniente identificacio.

Fiel de armazém. — E o trabalhador responsavel pelas
operacdes de entrada, saida e transito de mercadorias
e outros materiais, executando ou fiscalizando os res-
pectivos documentos; colabora com o seu superior hie-
rarquico na organizacdo material do armazém e res-
ponsabiliza-se pela arrumagao, reposicao e conservacao
das mercadorias € ou materiais, conduzindo maquinas,
gruas de elevagio e empilhadores; trata de toda a docu-
mentacgao inerente a actividade do armazém e colabora
na execucao de inventarios.

Gestor de produto. —E o trabalhador responsavel
pela implementacdo, afirmacdo e desenvolvimento de
um produto no mercado e por todas as acg¢des neces-
sarias a esse fim. Efectua estudos de mercado para detec-
¢ao das necessidades dos consumidores, implementa sis-
temas de avaliacdo de satisfacdo do produto, analisa
o resultado das vendas e garante a actualizacao de cata-
logos e mostruérios.

Inspector de vendas. — E o trabalhador que super-
visiona a accao dos técnicos de vendas, visita os clientes
e informa-se das suas necessidades e reclamagoes.

Operador de mdquinas. — E o trabalhador cuja acti-
vidade se processa manobrando ou utilizando maquinas.
E designado conforme a miquina que manobra ou uti-
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liza: de empilhador, de monta-cargas, de ponte mével,
de grua, de balanca ou béscula.

Prospector de vendas. — E o trabalhador que verifica
as possibilidades do mercado nos seus varios aspectos
de preferéncias, poder aquisitivo e solvabilidade, observa
os produtos quanto a sua aceitacdo pelo publico e a
melhor maneira de os vender, estuda os meios mais
eficazes de publicidade, de acordo com as caracteristicas
do publico a que os produtos ou servicos se destinam.
Pode organizar ou colaborar na organizacdo de expo-
sigoes.

Servente de armazém. — E o trabalhador que cuida
do arrumo das mercadorias ou produtos no armazém
ou estabelecimento e de outras tarefas indiferenciadas.

Técnico comercial. — E o trabalhador detentor de for-
macdo e ou especializacdo profissional adequadas ao
estudo e desenvolvimento das politicas comerciais da
empresa; procede a estudos de produtos e servicos, da
concorréncia e do mercado em geral e colabora na orga-
nizagao e animag¢ao do ponto de venda e na definicao
e composicao do sortido; atende e aconselha clientes,
assegura o servigo pos-venda e o controlo dos produtos.
Pode coordenar funcionalmente, se necessario, a acti-
vidade de outros profissionais do comércio.

Técnico de compras. — E o trabalhador cuja funcio
primordial € a aquisi¢do de materiais necessarios as ope-
ragoes e areas conexas, através de pesquisa de mercado,
procurando as melhores condicoes de aquisi¢ao, desig-
nadamente no que respeita a qualidade e precos.

Técnico de logistica. — E o trabalhador que controla
os circuitos inerentes a distribui¢ao dos produtos aca-
bados da empresa até ao cliente final, nomeadamente
armazenagem, movimentacido e stocks. Também gere
e controla a rede de transporte dos produtos de molde
a abastecer regularmente os armazéns proprios e os
clientes.

Técnico de vendas. — E o trabalhador que, detentor
de bons conhecimentos dos produtos e servicos da
empresa, da concorréncia e do mercado, prepara, pro-
move e efectua acgdes de venda em func@o dos objec-
tivos da empresa e tendo em vista a satisfacao das neces-
sidades dos clientes. Assegura o servico de apoio ao
cliente e colabora na identificacdo e localizagdo de
potenciais oportunidades de negdcio.

Trabalhadores metalirgicos

Apontador. — E o trabalhador que procede 4 recolha,
registo, selecgdo e ou encaminhamento de elementos
respeitantes a mao-de-obra, entrada e saida de pessoal,
materiais, produtos, ferramentas, maquinas e instalacoes
necessarias a sectores ligados a produgao.

Chefe de equipa. — E o trabalhador que dirige, con-
trola e coordena directamente um grupo de trabalha-
dores com actividade afim.

Coordenador de manuten¢ido. — E o trabalhador que
coordena a manutencdo de uma unidade fabril complexa
que tem a seu cargo a conservagdo de instalacoes de
tipo de fabricacao diferentes.
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Encarregado. — E o trabalhador que dirige, controla
e coordena directamente chefes de equipa e ou outros
trabalhadores.

Condutor de mdquinas. — E o trabalhador cuja acti-
vidade se processa manobrando ou utilizando maquinas,
designadamente empilhador, monta-cargas, pontes e
porticos méveis, gruas e quaisquer outras maquinas para
transporte ou arrumacdo de materiais ou produtos.

Especialista de manutencdo industrial. — E o traba-
lhador que afina, prepara ou ajusta as maquinas de modo
a garantir-lhes a eficiéncia do seu trabalho.

Fresador mecanico.—E o trabalhador que numa
maquina fresadora executa pegas, trabalhando por
modelo ou desenho, e prepara, se necessario, as fer-
ramentas que utiliza.

Maguinista de forca motriz.— E o trabalhador que
manobra e vigia o funcionamento de uma ou mais
maquinas de forca motriz, quer de origem térmica quer
de origem hidrdulica e outras.

Montador de estruturas metdlicas ligeiras. — E o tra-
balhador que executa unicamente trabalhos relaciona-
dos com a montagem de elementos metalicos ligeiros
pré-fabricados, sem que tenha de proceder a qualquer
modificacio nos elementos metalicos.

Montador de mdquinas ou pegas em série. — E o tra-
balhador que em linhas de montagem monta pecas,
maquinas, aparelhos ou 6rgdos mecanicos e pequenos
conjuntos, niao lhe competindo o ajustamento ou afi-
nacao.

Mecénico de automoéveis. —E o trabalhador que
detecta as avarias mecanicas, repara, afina, monta e des-
monta os 6rgaos a automaoveis e outras viaturas e executa
trabalhos relacionados com esta mecanica.

Operador de mdquinas de balancé. — E o trabalhador
que manobra com a mdiquina de estampagem, corte,
furacdo e operacoes semelhantes.

Praticante. — E o trabalhador que faz a sua apren-
dizagem e se prepara para todas as profissdoes meta-
ldrgicas nao excepcionadas no anexo II.

Preparador auxiliar de trabalho. —E o trabalhador
que, sob a orientacdo do preparador de trabalho e com
base e elementos técnicos simples que lhe sdo forne-
cidos, indica os modos operatdrios, as maquinas e fer-
ramentas a utilizar na fabricacao, atribuindo tempos de
execucao constantes de tabelas existentes.

Preparador de trabalho. — E o trabalhador que, uti-
lizando elementos técnicos, estuda e estabelece os
modos operatdrios a utilizar na fabricagao, tendo em
vista o melhor aproveitamento da mao-de-obra, maqui-
nas e materiais, podendo eventualmente atribuir tempos
de execucao e especificar maquinas e ferramentas.

Programador de fabrico. — E o trabalhador que, a par-
tir de elementos fornecidos pelo preparador de trabalho,

procede a andlise da distribuicdo do trabalho, tendo
em conta a melhor utilizagdo da mao-de-obra e do equi-
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pamento, bem como o respeito dos prazos de execugao.
Incluem-se nesta categoria os trabalhadores que ela-
boram as estatisticas industriais e afins.

Serralheiro civil. — E o trabalhador que constréi e ou
monta e repara estruturas metélicas, tubos condutores
de liquidos, combustiveis, ar ou vapor, carrocarias de
veiculos automoveis, andaimes ou similares para edi-
ficios, plataformas, caldeiras e outras obras.

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos ou cortan-
tes. — E o trabalhador que executa, monta e repara
ferramentas e moldes, cunhos e cortantes metalicos uti-
lizados para forjar, pongar ou estampar materiais, dan-
do-lhes forma.

Serralheiro mecdnico. — E o trabalhador que executa
pegas, repara e conserva varios tipos de maquinas, moto-
res e outros conjuntos mecanicos, com excepgao dos
instrumentos de precisdo e das instalagdes eléctricas.

Servente. — E o trabalhador que exerce fungdes sim-
ples, diversas, indiferenciadas e normalmente nao espe-
cificadas. Integram-se nesta categoria os trabalhadores
que exercem funcoes de limpeza, lavagem, serventia e
arrumagoes que ndo impliquem a conducédo pelo tra-
balhador de meios mecanicos.

Soldador. — E o trabalhador que, utilizando proces-
sos de soldadura, liga entre si elementos ou pecas de
natureza metélica ou outra.

Técnico electromecdnico. — E o trabalhador que exe-
cuta, repara, transforma e afina equipamento ou pegas
mecanicas ou eléctricas de determinados sistemas eléc-
tricos, hidrdulicos, mecanicos, pneumaticos, Opticos ou
outros.

Técnico mecatrénico. — E o trabalhador que executa,
repara, transforma e afina equipamento ou pecas meca-
nicas, eléctricas ou electronicas de determinados siste-
mas eléctricos, electronicos, hidraulicos, mecanicos,
pneuméticos, dpticos ou outros, e diagndsticos de avarias
em PLC, supervisores e redes de informacao.

Torneiro mecdnico. — E o trabalhador que, num torno
mecanico, copiador ou programador, executa trabalhos
de torneamento de pecas, trabalhando por desenho ou
peca modelo, e prepara, se necessario, as ferramentas
que utiliza.

Trabalhadores fogueiros

Fogueiro. — E o trabalhador que alimenta ¢ conduz
os geradores de vapor, competindo-lhe, além do esta-
belecido no Regulamento da Profissao de Fogueiro,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de Abril
de 1966, fazer pequenas reparacOes de conservacio e
manutencdo dos geradores de vapor auxiliares e aces-
sorios na central de vapor.

Ajudante de fogueiro. — E o trabalhador que sob a
orientagdo e responsabilidade do fogueiro assegura o
abastecimento de combustivel dos geradores manuais
ou automadticos e procede a limpeza dos mesmos e da
seccdo onde estdo instalados e exerce as funcdes nos
termos estabelecidos no Regulamento da Profissao de
Fogueiro.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 16, 29/4/2007

Trabalhadores da construcéo civil

Apontador. — E o trabalhador que executa as folhas
de ponto e de ordenados nas obras com menos de 50
trabalhadores, podendo fazer ainda o registo de entradas
e saidas de materiais, ferramentas e mdquinas.

Carpinteiro. — E o trabalhador que, normal e pre-
dominantemente, trabalha em madeira no banco da ofi-
cina ou na obra, executa e monta estruturas ou moldes.
Pode executar outras tarefas equiparadas.

Encarregado. — E o trabalhador que, sob a direcgio
do superior hierarquico, dirige um grupo de profissionais
cujo trabalho coordena.

Encarregado geral. — E o trabalhador diplomado com
o curso de construgao civil ou outros legalmente equi-
parados ou de nivel superior que superintende um con-
junto de obras em diversos locais.

Guarda. — E o trabalhador que executa funcoes de
guarda, vigilancia, ronda ou plantao nos estaleiros, na
obra ou em qualquer dependéncia da obra.

Pedreiro. — E o trabalhador que, normal e predomi-
nantemente, executa alvenarias de tijolo, pedra, blocos
e materiais equiparados, podendo também fazer assen-
tamentos de manilhas, tubos e cantarias e outros tra-
balhos similares ou complementares. Pode executar
outras tarefas equiparadas.

Pré-oficial. — E o trabalhador que coadjuva os oficiais
e que, cooperando com eles, executa trabalhos de menor
responsabilidade.

Pintor. — E o trabalhador que, normal e predomi-
nantemente, executa quaisquer trabalhos de pintura
numa obra. Pode executar outras tarefas equiparadas.

Servente. — E o trabalhador com mais de 18 anos,
sem qualificacdo ou especializacdo profissional, que tra-
balha nas obras, areeiros, estaleiros, ou em qualquer
outro local que justifique a sua colaboragio.

Trabalhadores electricistas

Ajudante. — E o trabalhador que coadjuva os oficiais
preparando-se para essa fungao.

Chefe de equipa. — E o trabalhador electricista com
a categoria de oficial responsavel pelos trabalhos da
sua especialidade sob as ordens do encarregado,
podendo substitui-lo nas suas auséncias e dirigir uma
equipa de trabalhadores da sua funcao, na qual participa
activamente.

Encarregado. —E o trabalhador electricista com a
categoria de oficial que controla, coordena e dirige os
servigos nos locais de trabalho.

Oficial electricista. — E o trabalhador electricista que
executa todos os trabalhos e assume a responsabilidade
dessa execuc@o, monta e repara instrumentos de medida
e controlo industrial.

Oficial principal ou técnico de electricidade. — E o tra-
balhador electricista cujas funcdes se baseiam em repa-
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ragoes de equipamento estatico e dindmico de grande
complexidade ou responsabilidade.

Pré-oficial. — E o trabalhador electricista que coad-
juva os oficiais e que, cooperando com eles, executa
trabalhos de menor responsabilidade.

Trabalhadores de hotelaria

Cozinheiro. — E o trabalhador que prepara, tempera
e cozinha os alimentos destinados as refei¢oes. Elabora
ou contribui para a composi¢do das ementas, recebe
os viveres e outros produtos necessarios a sua confecgao,
podendo ser incumbido de proceder a sua requisicao,
tendo em conta o ndmero provavel de utentes. Amanha
0 peixe, prepara os legumes e as carnes € procede a
execugao das operagoes culindrias, segundo o tipo de
pratos a confeccionar, emprata-os e guarnece-os. Exe-
cuta ou vela pela limpeza da cozinha e dos utensilios.
Pode ser encarregado de organizar, coordenar e dirigir
os trabalhos de cozinha, competindo-lhe, especialmente,
requisitar os géneros necessdrios a confeccao das emen-
tas. Organiza o servi¢o e a distribui¢do dos turnos do
pessoal e seus hordrios, vigia a sua apresentacido e
higiene, mantendo em dia um inventario de todo o mate-
rial de cozinha, trata do aprovisionamento (da cozinha)
e do registo dos consumos.

Empregado de balcio. — E o trabalhador que serve
refeigoes e bebidas ao balcido, coloca no balcao toalhetes,
pratos, copos, talheres e demais utensilios necessarios.
Serve os varios pratos e bebidas, substitui a louga servida,
prepara e serve misturas, batidos, cafés, infusoes e outros
artigos complementares das refeicoes. Por vezes prepara
pratos de rapida confecgao, tais como bifes e omeletas.
Fornece aos empregados de mesa os pedidos por estes
solicitados. Passa as contas e cobra as importancias dos
respectivos consumos, arrecada os documentos de cré-
dito autorizados. Executa ou coopera nos trabalhos de
asseio, arrumacao e abastecimento da secgao.

Empregado de cantina ou refeitério. — E o trabalhador
que executa nos diversos sectores de um refeitorio tra-
balhos relativos ao servigco de refeigoes. Empacota e
dispoe talheres e outros utensilios destinados as refei-
¢oes. Prepara as salas, lavando e dispondo mesas e cadei-
ras da forma mais conveniente. Coloca nos balcoes ou
nas mesas pao, fruta, sumos, vinhos, cafés e outros arti-
gos de consumo. Recepciona e distribui refeigdes,
levando tabuleiros das mesas e transportando-os para
a cozinha. Lava loucas, recipientes e outros utensilios.
Nao cozinhando, pode proceder a servicos de prepa-
ragao de refeigdes, tais como limpeza e corte de legumes,
carnes, peixes ou outros alimentos, preparacao de guar-
nicdo para os pratos e executa servicos de limpeza e
asseio a diversos sectores.

Encarregado de refeitério. — E o trabalhador que orga-
niza, coordena, orienta e vigia os servicos de um refei-
torio, requisita os géneros, utensilios e quaisquer outros
produtos necessarios ao normal funcionamento dos ser-
vicos. Fixa ou colabora no estabelecimento de ementas,
tomando em consideracdo o tipo de trabalhadores a
que se destinam e o valor dietético dos alimentos. Dis-
tribui as tarefas ao pessoal, velando pelo cumprimento
das regras de higiene, eficiéncia e disciplina. Verifica
a quantidade e qualidade das refeicoes, elabora mapas
explicativos das refeicoes fornecidas, para posterior con-
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tabilizacdo. Pode ainda ser encarregado de receber os
produtos e verificar se coincidem em quantidade e qua-
lidade com os discriminados nas requisicdes e ser incum-
bido de propor a admissao e despedimento de pessoal.

Trabalhador de limpeza. — E o trabalhador que limpa
e arruma as varias dependéncias de um refeitdrio, limpa
determinadas superficies, varrendo, retirando o pé ou
lavando, recobre com cera os soalhos, escadas e moveis
e procede a sua lustracdo, remove o pd e tira manchas
das paredes, tectos e mdveis, dd brilho aos objectos
metélicos, lava vidros e persianas, arruma maveis, objec-
tos de adorno e outros; pode ser incumbido de auxiliar
nos servicos de lavandaria e de copa.

Trabalhadores rodoviarios

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que acom-
panha o motorista de um veiculo, competindo-lhe auxi-
lid-lo na manutencdo decorrente do uso normal do
mesmo, vigiar e auxiliar as manobras, arrumar as mer-
cadorias no veiculo, fazer a sua entrega no destino,
podendo ainda fazer a cobranca dessas mercadorias e
ou do seu transporte. Pode, eventualmente, coadjuvar
na movimentacdo e arrumacdo dos produtos normal-
mente transportados.

Montador de pneus. — E o trabalhador que procede
a montagem e desmontagem de pneus e vulcaniza pneus
e camaras-de-ar.

Motorista de ligeiros e pesados. — E o trabalhador que,
possuindo carta de condugdo profissional, tem a seu
cargo a conducdo de veiculos automoveis, competin-
do-lhe ainda zelar pela manutengio decorrente do uso
normal do veiculo, pela carga que transporta, orientando
também a sua carga e descarga.

Servente. — E o trabalhador que faz cargas e descar-
gas de mercadorias transportadas em veiculos de carga
e recebe e distribui volumes nos domicilios dos utentes
dos transportes.

Trabalhadores de enfermagem

Enfermeiro. — E o trabalhador que exerce, directa ou
indirectamente, funcdes que visam o equilibrio da saide
do homem, quer no estado normal, com acgdes pre-
ventivas, quer no seu estado de doenca, ministrando
cuidados que vao complementar a ac¢ao clinica.

Trabalhadores técnicos de desenho

Assistente operacional. — E o trabalhador que, a partir
do estudo e da analise de um projecto, orienta a sua
concretizacdo na obra, interpretando as directrizes nela
estabelecidas e adaptando-se aos condicionalismos e cir-
cunstancias prdprias de cada trabalho, dentro dos limites
fixados pelo autor do projecto e de harmonia com o
programa de execucdo estabelecido. Poderda desempe-
nhar funcoes de coordenacio e controlo no desenvol-
vimento de projectos de véarias actividades.

Desenhador. — E o trabalhador que, a partir de ele-
mentos que lhe sejam fornecidos ou por ele recolhidos,
e segundo orientacOes técnicas superiores, executa 0s
desenhos das pecas e descreve-as até ao pormenor neces-
sario para a sua ordenagdo e execugdo da obra, uti-
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lizando conhecimentos de materiais, de processos de
execucdo e das préticas. Consoante o seu grau de habi-
litagoes profissionais e a correspondente pratica no sec-
tor, efectua calculos complementares requeridos pela
natureza do projecto. Consulta o responsavel pelo pro-
jecto acerca das modificacdes que julgar necessarias ou
convenientes.

Desenhador de artes grificas. — E o trabalhador que
interpreta tecnicamente e executa a partir de um ori-
ginal, esboco ou maqueta, material grafico ou publi-
citario.

Desenhador especializado. — E o trabalhador que
interpreta e executa, a partir de um original de esboco
ou maqueta, tomando em consideragdo necessidades
técnicas e condicionalismos para execugao do trabalho
final de impressdo, conforme as especialidades das
empresas onde preste servico.

Desenhador-projectista. — E o trabalhador que, a par-
tir de um programa dado, verbal ou escrito, concebe
anteprojectos e projectos de um conjunto das partes
de um conjunto, procedendo ao seu estudo, esboco ou
desenho, efectuando os célculos que ndo sendo espe-
cificos de engenharia sejam necessarios a sua estrutu-
racdo e interligacdo. Observa e indica, se necessario,
normas e regulamentos a seguir na execucdo, assim
como os elementos para o orcamento. Colabora, se
necessario, na elaboracdo de cadernos de encargos.

Desenhador de topografia. — E o trabalhador que ela-
bora plantas e cartas topograficas a partir de elementos
obtidos por processos de levantamento cléssico, ou foto-
grafico. Interpreta as convencdes utilizadas com a grafia
apropriada. Faz a completagem através de elementos
obtidos pelo operador de campo. Completa cada planta
ou carta com uma moldura final.

Praticante. — B o trabalhador que, sob orientacio,
coadjuva os trabalhos da sala de desenho e executa tra-
balhos simples e operacdes auxiliares.

Trabalhadores de engenharia

Trabalhador de engenharia de grau 1. — E o trabalha-
dor que, ndo sendo admitido directamente para o exer-
cicio de qualquer das fungdes dos graus abaixo enu-
merados, apds a sua admissao na empresa adapta os
seus conhecimentos tedricos da aplicacdo das ciéncias
e tecnologias respeitantes aos diferentes ramos de enge-
nharia a pratica quotidiana da empresa.

Pode, nomeadamente, sob orientacdo permanente de
um superior hierdrquico, executar trabalho técnico sim-
ples e ou de rotina, participar em grupos de estudo
e desenvolvimento, como colaborador executante.

Pode também elaborar especificacoes e estimativas,
acompanhando a realizacdo nas diferentes fases dos pro-
cessos de fabrico, de investigacdo, ensaios laboratoriais
ou projectos e sua concretizacdo, tomando conheci-
mento das técnicas utilizadas e dos problemas de
higiene, seguranga e relacoes de trabalho.

Trabalhador de engenharia de grau 11. —E o traba-
lhador que elabora, nos diferentes ramos de engenharia
da empresa, estudos, andlises e trabalhos técnicos,
podendo receber o encargo da execu¢ado de tarefas par-
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celares s6 ou integrado em grupo de trabalho em que
participe como colaborador executante.

Pode, nomeadamente, prestar assisténcia a trabalha-
dores de engenharia mais qualificados nas actividades
de produgao e apoio, laboratério, projectos e sua con-
cretizacao, investigacao e acessorios e, complementar-
mente, participar em actividade técnico-comercial, tare-
fas coordenadas por um superior hierarquico.

Decide dentro da orientacdo estabelecida pela chefia.

Trabalhador de engenharia de grau 1. — E o traba-
lhador que coordena, dirige e controla, nos diferentes
ramos de engenharia da empresa, trabalhos de enge-
nharia para os quais dispoe de experiéncia acumulada
necessitando de capacidade de iniciativa e podendo
tomar decisoes de responsabilidade.

Podera executar trabalhos nas actividades de produ-
¢ao e apoio, laboratdrio, projectos e sua concretizagao,
investigacio e, acessOria e complementarmente, parti-
cipar na actividade técnico-comercial.

O seu trabalho nido é normalmente supervisionado
em pormenor.

Deverd receber orientacdo de um trabalhador de
engenharia mais qualificado sempre que surjam pro-
blemas invulgares e ou complexos.

Pode coordenar, dirigir e controlar, nomeadamente
através de orientacdo técnica, um grupo de trabalha-
dores sem qualquer grau de engenharia ou outro titulo
académico equivalente.

Pode participar em equipas de estudo e desenvol-
vimento, através da execucdo de tarefas parcelares.

Trabalhador de engenharia de grau 1v. —E o traba-
lhador que nos diferentes ramos de engenharia da
empresa exerce o primeiro nivel da supervisdo directa
e continua de outros trabalhadores de engenharia, coor-
denando, dirigindo e organizando uma ou vérias sec¢oes
ou sectores nas actividades que requerem especializagao,
tais como producdo e apoio, laboratdrio, projectos e
sua concretizagao, investigacao e, acessOria e comple-
mentarmente, actividades técnico-comerciais.

Pode participar em equipas de estudo e desenvol-
vimento com possivel exercicio de chefia sobre outros
trabalhadores de engenharia ou com outro titulo aca-
démico equivalente, podendo, sob orientagio, tomar a
seu cargo a planificacdo e execugao de uma tarefa com-
pleta de estudo ou desenvolvimento.

Poderé rever trabalhos de outros quanto a precisao
técnica. Os trabalhos deverdo ser-lhe entregues com sim-
ples indicagao do seu objectivo de prioridade relativa
e de interferéncia com outros trabalhos e sectores.

Trabalhador de engenharia de grau v. —E o traba-
lhador que, nos diferentes ramos de engenharia da
empresa, supervisionando varias equipas de trabalha-
dores de engenharia do mesmo ou varios ramos, coor-
dena, estuda, organiza, dirige e controla varios depar-
tamentos e ou servigos nas actividades que lhe sao pro-
prias. Toma decisoes de responsabilidade nao normal-
mente sujeitas a revisao, excepto as que envolvam gran-
des encargos ou objectivos estruturais e concernentes
a politica geral da empresa.

Os trabalhos deverao ser-lhe entregues com simples
indicagdo dos objectivos a atingir, podendo, no entanto,
ser revistos quanto a eficiéncia e justeza das solugoes.

Trabalhador de engenharia de grau vi. —E o traba-
lhador que exerce cargos de responsabilidade directiva
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sobre varios grupos e assuntos interligados, estudando,
organizando e coordenando nos limites dos poderes que
lhe estao investidos as actividades da empresa nos dife-
rentes ramos de engenharia.

Investiga, dirigindo uma equipa no estudo de novos
processos para o desenvolvimento das ciéncias aplicadas
e da tecnologia.

Colabora, quando solicitado, na elaboracao da poli-
tica geral da empresa.

Poder4 exercer cargos de responsabilidade de gestdo
com coordenagdo de funcoes dos diferentes ramos de
engenharia de acordo com os objectivos da politica geral
da empresa.

O seu trabalho ¢ revisto somente para assegurar a
conformidade com a politica geral da empresa e res-
pectiva coordenagao.

Para efeitos internos relativos a hierarquizacdo de
funcoes nas empresas, estas podem atribuir aos traba-
lhadores de engenharia, respectivamente, as seguintes
denominacoes:

Trabalhador de engenharia de grau 1— trabalha-
dor de engenharia estagiario;

Trabalhador de engenharia de grau 11 — trabalha-
dor de engenharia sem responsabilidade de
chefia;

Trabalhador de engenharia de grau 111 — trabalha-
dor de engenharia chefe de seccdo, chefe de sec-
tor, adjunto de chefe de departamento, adjunto
de chefe de servico;

Trabalhador de engenharia de grau 1v — trabalha-
dor de engenharia chefe de departamento ou
Servico;

Trabalhador de engenharia de grau v — trabalha-
dor de engenharia chefe de divisao;

Trabalhador de engenharia de grau vi — trabalha-
dor de engenharia director de servicos ou direc-
tor fabril.

Trabalhadores graficos

Praticante. — E o trabalhador que faz a sua apren-
dizagem e se prepara para a fungdo de estagiario.

Estagidrio. — E o trabalhador que estagia para a pro-
fissdo de impressor.

Flexografia

Impressor. — E o trabalhador que regula e conduz
mdquinas de impressao, em que esta é efectuada por
meio de clichés de borracha vulcanizada ou termoplés-
ticos. Pode montar os clichés de borracha nos cilindros
das méaquinas de impressao, faz alceamento, efectua cor-
reccoes e afinacoes necessarias, regula a marginacao,
afina as tintas e acerta as cores nas maquinas equipadas
para imprimir mais de uma cor. Imprime sobre vérias
matérias, téxtil, plastico ou papel, e normalmente a
maquina ¢ alimentada por bobinas.

Litografia

Impressor. — E o trabalhador que regula, assegura o
funcionamento e vigia maquinas de imprimir folhas ou
bobinas de papel, folha-de-flandres e plasticos indirec-
tamente, a partir de uma chapa metalica fotolitografada
e por meio de um cilindro revestido de borracha. Pode
imprimir em plano, directamente folhas de papel ou
chapa de folha-de-flandres por meio de uma pedra gra-
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vada (pedra litografica). Faz o alceamento, estica a
chapa, abastece de tinta e 4gua a maquina; providencia
a alimentacdo das maquinas; regula a distribuicdo de
tinta; examina as provas; a perfeicao do ponto nas meias
tintas; efectua correccoes e afinagdes necessarias; regula
a marginacio; vigia a tiragem; assegura as lavagens dos
tinteiros, rolos tomadores e distribuidores; nos trabalhos
a cores efectua impressoes sucessivas ou utiliza maqui-
nas com diferentes corpos de impressio, ajustando as
chapas pelas miras ou traco dos motivos. Pode preparar
as tintas que utiliza, dando tonalidade e grau de fluidez
e secante adequado a matéria a utilizar. Pode introduzir
manualmente as folhas em maquina.

Rotogravura

Impressor. — E o trabalhador que regula, assegura o
funcionamento e vigia maquinas de imprimir folhas ou
bobinas de papel, plastico e outros materiais, por meio
de chapas ou cilindros gravados em cOncavo; executa
as tarefas fundamentais do impressor de litografia.

Trabalhadores de portaria, vigilincia e limpeza

Chefe de servicos gerais. — E o trabalhador respon-
savel pela coordenacio e orientacdo de todos os tra-
balhadores do quadro de pessoal de servicos gerais.

Guarda, vigilante ou rondista. — E o trabalhador cuja
actividade € velar pela defesa e conservacdo das ins-

talagdes e valores confiados a sua guarda, registando
as saidas de mercadorias, veiculos e materiais.

Porteiro. — E o trabalhador que atende os visitantes,
informa-os das suas pretensdes € anuncia-os ou indi-
ca-lhes os servicos a que se devem dirigir; por vezes
¢ incumbido de controlar entradas e saidas de visitantes,
pessoal, mercadorias e veiculos.

Pode ainda ser encarregado da recepgao da corres-
pondéncia e de outros servicos da mesma natureza.

Trabalhador de limpeza. —E o trabalhador que
desempenha o servico de limpeza das instalacoes,
incluindo refeitérios, e arrumacOes inerentes aos res-
pectivos servicos.

ANEXO 11
Admissao e evolucao profissional

A — Condicées gerais de admissao

1 — Habilitacdes minimas — as habilitacoes litera-
rias, qualificagdes profissionais ou experiéncia profis-
sional exigiveis para a fungao.

2 — Idade minima — a idade minima legal aplicével
a actividade ou sector da empresa para que se verificar
a admissao.

B — Acessos, carreiras e categorias profissionais
Regras gerais

1— A admissdo para as categorias profissionais
enquadradas nos grupos de retribuicao vi e vir do
anexo 111 podera ser precedida de estdgio com a duragao
de seis meses, durante os quais o trabalhador auferira
uma retribuicdo base mensal ndo inferior a 90% da
prevista neste CCT para a categoria profissional para
que foi contratado.
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2 — Nao havera lugar a estagio quando o trabalhador
ja tiver desempenhado a funcdo durante um periodo
equivalente a duracdo para ele prevista, desde que
documentado.

Regras especificas
| — Trabalhadores quimicos
1 — Os trabalhadores admitidos ou promovidos para

os escaloes do quadro abaixo serdo sujeitos a um estagio
com as duracoes maximas a seguir indicadas:

Categorias Temp (() d(ii;?stuglo
Chefiadenivel 1 ...............oooiiiii... 150
Chefiadenivel 11...............coiiiiit. 120
Chefiadenivel 11 .............. .ot 120
Chefiadenivel 1v .............. .o it 90
Especialista ................ ... ... 0oL 120
Especializado ............ ... ool 90
Semiespecializado .................. ... ... 60

2 — O tempo de estagio para as categorias de chefia
de nivel 1, 1 e 111 podera ser excepcionalmente prolon-
gado por um periodo de igual duracéo, se se verificar,
no seu termo, que o trabalhador ndo estd devidamente
preparado, ou se as caracteristicas da industria assim
0 impuserem.

3 — Tratando-se de admissdes que se tornam defi-
nitivas, o tempo de estidgio conta-se a partir da data
de admissao.

4 — Tratando-se de promocoOes de trabalhadores ao
escalao superior, s6 se tornam efectivas apds o periodo
de estagio previsto no n.° 1, sendo reconhecida a aptidao
e ou o aproveitamento do trabalhador.

5 — Durante o periodo de estigio o trabalhador
desempenhara apenas as funcdes inerentes ao posto de
trabalho do escalao para o qual estagia.

6 — Sempre que seja comprovada a aptidio e pre-
paragao do trabalhador antes do termo do estdgio, pas-
sara imediatamente a auferir a retribuicdo do escaldo
no qual estagia, tal como se tivesse cumprido a totalidade
do tempo estipulado no n.° 1.

7— Sem prejuizo do ntmero anterior, durante o
tempo de estagio o trabalhador receberé a retribuicio
correspondente ao escaldo profissional imediatamente
inferior aquele em que estagia.

Il — Trabalhadores administrativos

1— O estagiario, logo que complete dois anos de
estagio ou, no caso de ter o 12.° ano de escolaridade
ou 21 anos de idade, logo que complete um ano de
estagio, sera promovido a assistente administrativo de
3.2

2 — Os assistentes administrativos de 2.% e 3.* ascen-
derao a classe imediatamente superior logo que com-
pletem quatro anos de permanéncia naquelas categorias.

3 — O numero de estagiarios ndo podera ser superior
ao dos assistentes administrativos de 3.2

Il — Trabalhadores comerciais

1 — O empregado comercial ajudante, logo que com-
plete dois anos de permanéncia na categoria, serd pro-
movido a empregado comercial de 3.2

2 — Os empregados comerciais de 2.* € 3.% ascenderao
a classe imediatamente superior logo que completem
quatro anos de permanéncia naquelas categorias.
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IV — Trabalhadores metalirgicos

1—Podem ser admitidos como praticantes os traba-
lhadores que fazem tirocinio para todas as profissoes
metaludrgicas, a excepcao de: coordenador de manutencao,
coordenador de equipa de manutengio, encarregado, téc-
nico de mecatronica, chefe de equipa, preparador de tra-
balho, técnico electromecanico, programador de fabrico,
apontador, servente, condutor de maquinas, especialista
de manutengao industrial.

2 — A permanéncia na categoria profissional de pra-
ticante nao pode ser superior a dois anos.

3 — O tempo de tirocinio dentro da mesma profissao
ou de profissoes afins, independentemente da empresa
ou empresas onde tenha sido prestado, conta-se sempre,
para efeitos de duragdo de tirocinio de praticante, de
acordo com certificado comprovativo do exercicio desse
tirocinio, obrigatoriamente passado pelas empresas.

4 — Os profissionais metalirgicos de 3.* e 2. classes
nao deverao permanecer nessas classes mais do que qua-
tro anos.

5 — Decorrido o prazo estabelecido no nimero ante-
rior, podera ser requerido exame de promogao a classe
imediata.

6 — O exame referido no ndmero anterior podera
ser requerido directamente pelo trabalhador ou através
do sindicato que o represente, devendo ser prestado
perante uma comissao composta por um representante
a indicar pelo empregador e outro pelo sindicato em
que o trabalhador esteja filiado ou possa filiar-se, os
quais escolherdo de comum acordo um terceiro, que
presidira.

V — Trabalhadores electricistas

1 — Ascendem a categoria de pré-oficial os ajudantes
que tenham completado dois anos de servico na cate-
goria.

2 — Ascendem directamente a categoria de pré-ofi-
cial os trabalhadores com diploma das escolas oficiais
portuguesas nos cursos industrial de electricista, ou de
montador electricista, os diplomados com os cursos de
electricista da Casa Pia, Instituto Técnico Militar dos
Pupilos do Exército, 2.° grau de torpedeiros electricistas
da marinha de guerra portuguesa, curso de mecanico
electricista ou de radiomontador da Escola Militar de
Electromecéanica e curso do Ministério do Trabalho atra-
vés do fundo de desenvolvimento da mao-de-obra, bem
como de cursos equiparados.

3 — Ascendem a categoria de oficial os pré-oficiais
que tenham completado dois anos de servigo nesta
categoria.

4 — O numero de ajudantes e pré-oficiais nao pode
ser superior ao de oficiais.

VI — Trabalhadores da construgao civil

1— Ascendem a categoria de oficial de 2.* os pré-
-oficiais que tenham completado dois anos de servico
nesta categoria.

2 — Os oficiais de 2.* de construcao civil ascenderao
a classe imediatamente superior logo que completem
quatro anos de permanéncia naquela categoria.

VIl — Trabalhadores fogueiros

1 — As condi¢bes minimas de admissdo para o exer-
cicio de funcdes inerentes as categorias profissionais de
ajudante de fogueiro e fogueiro sao as fixadas no Regu-
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lamento da Profissao de Fogueiro, aprovado pelo Decre-
to-Lei n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966.

(Em euros)

Tabelas
2 — A progressao na carreira profissional processa-se Grupos salariais
de acordo com o previsto naquele Regulamento. A B
VIl — Trabalhadores de engenharia Desenhador-projectista (t. d.) ...........
Encarregado-geral de armazém (com.) .. .. 764 699
. . Gestor de produto (com.) ...............
1 — Consideram-se os graus I e II respectivamente Inspector de vendas (COM.) - .............

de estagio e de adaptagao profl'ssmnal, em que a per- Secretario(a) de administracdo (adm.) . ...

manéncia ndo podera ser superior a um ano no grau I Técnico de contabilidade (adm.) .........

e trés anos no grau II. Trabalhador de engenharia — grau1r .. ...

2 — A integracdo dos trabalhadores de engenharia

nos diversos graus serd independente da extensao do Grupo VI:

grau académico que possuirem, devendo reportar-se Analista chefe (quim.)

apenas ao nivel técnico e responsabilidade efectiva- Chefe de secgio comeraial

mente assumida. Desenhador especializado (t.d.) .........

Encarregado (met./elect.) ...............

IX — Trabalhadores técnicos de desenho Encarregado de armazém (com.) .........
Encarregado-geral (c.c.) ................

Ascendem a categoria de desenhador (até trés anos) %ggizg 222;25?”"0 """""""""

os praticantes que possuam um curso técnico de desenho Técnico de compras (adm.jcom.) .. ... ... 699 638

oficialmente reconhecido e tenham completado dois Técnico de embalagem .................

anos de servigo na categoria. Técnico de higiene/seguranga/ambiente . ..

Técnico de logistica (com.) ..............

. Técnico de mecatrénica (met.) ...........

X — Trabalhadores graficos Técnico de recursos humanos ............

R . . . Técnico de secretariado ................

1 — Ascendem a categoria de estagidrio os pratican- Tradutor (mais de um ano) ..............
tes que tenham completado dois anos de servico na

categoria.

N . . Grupo VII:
2 — Ascendem a categoria de impressor (uma ou duas P .

cores) os estagidrios que tenham completado dois anos gﬁe? dde eq,u‘ll":u(‘(’“et:/ek)’“') -----------

: : = : = : €l1a de€ nive quim.) ..........c.0...n

de servigo na categoria e ndo tenham avaliagao negativa. Desenhador, desenhador de attes araficas,

ANEXO IlI Zitesg,r)lhador topdgrafo (mais seis anos)

Enquadramento e retribuigdes minimas mensais Encarregado (c.c.) ...
Encarregado de refeitério ............... 658 588

(Em euros) Oficial principal ou técnico de electricidade

(elect.) oo

Granos salariais Tabelas Preparador de trabalho (met.) ...........

FUpos satarials A B Prospectordevendas ...................

Técnicodevendas .....................

Técnico electromecanico................

Grupo I: Trabalhador de engenharia — graur......
DHFCCEOT « v v v e e e e e e e e Tradutor (até umano) .................
Trabalhador de engenharia — grau vi .. .. 1259 1192

Grupo VIII:

Grupo IT: o Analistade 1.2 (quim.) .................
Chefe de diviso ...t 1063 997 Assistente administrativode 1.2 ..........
Trabalhador de engenharia — grau v ... Caixa (adm) oo

Desenhador, desenhador de artes graficas . . .

Grupo III: Desenhador topogréfico (entre trés e seis

) ) anos) (t.d.) ...t
Analista de sistemas (adm.) ............. Empregado comercialde 1. .............
Chefe de departamento ou servigo ....... 912 845 Enfermeiro . ..o eene oo
Trabalhador de engenharia —grau v ... Especialista de manutencao industrial de 1.2
(Met.) ..o
Grupo IV: g iel df{ arrdnaﬁé'm .......................
ogueirode 1.2 ... ... ... ... oLl
gﬂ:geaddeev;ir:g?f (((clﬁg]l'l)) """"""""" Fresador mecénico de 1.2 (met.) .........
Coordenador de manutengéo (met.) ... ... {\r/[np re ;?m gmals tder:nd’uasi cgrei)a(zgrr;ﬁtco) T 617 551
Técnico de informatica ................. 827 759 CCanIco de auto P ovels de ’ et.) ...
Técnico de informatica industrial . .. ...... Motorista de pesados (ro - gar) ........
Técnico oficial de contas ................ Oficial electr1c1§t'a (mais trés anos) .......
TESOUTEITO .« vveeeeeee e, Preparador auxiliar de trabalho de 18 (met.)
Trabalhador de engenharia — graumr .. .. Pr(()gramador de fabrico (mais um ano)
MEL) e
Serralheiro civil de 1.2 (met.) ............

Grupo V: Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos
Assistente operacional (t.d.) ............ ou cortantes de 1.* (met.) .............
Chefe de secgdo (adm.) ................. Serralheiro mecanico de 1.* (met.) .......
Chefia de nivel 1 (quim.) ............... Técnico de computador . ................
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(Em euros) (Em euros)
Tabelas Tabelas
Grupos salariais Grupos salariais
A B A B
Técnico de controlo de qualidade (quim.) ... Serralheiro civil de 3.2 (met.) ............
Técnico de producdo (quim.) ............ Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos
Torneiro mecénico de 1.* (met.) ......... ou cortantes de 3.* (met.) .............
Serralheiro mecanico de 3.* (met.) .......
Soldador de 2.2 (met.) ..................
Grupo IX: Telefonista/recepcionista de 2.2 ..........
Analista de 2.2 (quim.) .................
Apontador (mais um ano) (met./c.c.) ..... X
AIs)sistente a(dministrativo)d(e 22 ... .) ...... Grupo XI:
Carpinteirode 1. (c.c.) ................ Ajudante de fogueirodo 2.°ano .........
Chefe de servicos gerais (port. vig.) ....... Auxiliar administrativo .................
Chefia de nivel 1v (quim.) ............... Distribuidor (com.) ....................
Condutor de miquinas (mais de seis anos) Embalador (com.) .....................

(met) ...oovviiiiiii Empregado comercial ajudante do 2.° ano

Cozinheirode 1.2 (hot.) . ................ Empregado de cantina ou refeitorio ......
Demonstrador (com.) .................. Estagiario do 2.°ano (adm.) .............
Desenhador, desenhador de artes gréficas Guarda, vigilante ou rondista (port/c.c.) . ... 501 455

e desenhador topogréfico (até trés anos) Montador de pneus (gar.) ...............

(td) o Montador estruturas metalicas ligeiras de
Empregado comercialde 2.2 ............. 22(MEL) ottt
Especialista (quim.) .................... Porteiro (port./vig.) «.......cc.oiiii.n.

Especialista de manutencdo industrial de 2.* Praticante do 2.° ano (graf./met./t.d.) ... ..
(met.) ... Pré-oficial (c.c.) ...

Fogueirode 2.2 .......... ..ol Pré-oficial do 1.° ano (elect.) ............

Fresador mecénico de 2.* (met.) ......... 583 520 Preparador de laboratdrio (quim.) ........

Impressor (uma ou duas cores) (grafico) . . .. Semiespecializado (quim.) ..............

Maquinista de for¢a motriz de 1.* (met.) . . .

Mecanico de automéveis de 2. (met.) ....

Montador de maquinas ou pegas em série Grupo XII:

de LA(met.) ..o Ajudante de electricista . ................
Motorista de ligeiros (’roq.) .............. Ajudante de fogueiro do 1.°ano .........
Oficial electr1c1stf1 (até trés anos) . e : Auxiliar de producdo (qufm.) ............
Operador de mdquinas de balancé de 1. Empregado comercial ajudante do 1.° ano

(met) ... AASSRREREREEERE Estagiario do 1.°ano (adm.) ............. 497 428
Pedreiro deal. """""""""""" Praticante do 1.° ano (graf./met./t. d.) .....
Pintorde L.* ................... RS Servente (met./c. c./rod.) .. ..o,
grepzﬁlador a.u).(;l(ljar gfj Erab:ll)ho de 2. (met.) Servente de armazém (com.) ............

erralheiro civilde 2.2 (met.) ............ i i

Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos Trabalhador de limpeza (hot./port./vig.) ...

ou cortantes de 2.2 (met.) .............
Serralheiro mecanico de 2.* (met.) ....... Notas
Soldadorde 1.* (met.) ..................
Telefqnista/ref:epcionista del® .......... 1 — Para efeitos da aplicacdo da presente tabela, as entidades
Torneiro mecénico de 2.* (met.) ......... patronais sdo divididas em dois grupos (A e B), assim definidos:

. Grupo A — as empresas com facturacdo igual ou superior a
Grupo X:
€ 3 135 000;

Ajudante de motorista (gar.) ............ Grupo B — as empresas com facturagio inferior a € 3 135 000.
Analistade 3.2 (quim.) .................
Apontador do 1.° ano (met./c.c.) .........
Assistente administrativode 3.2 .......... 2 — Para efeitos do nimero anterior, na determinacdo do valor
Caixa de balcdo (com.) ................. da facturagdo anual global toma-se por base a média dos montantes
Carpinteirode 2.2 ...................... de facturacdo registados nos ultimos trés anos respeitantes a todos
Condutor de maquinas (menos de seis anos) os sectores da empresa.

(met) ..o 3— O valor da facturagdo sera o valor global das vendas da
Cozinheirode 2.8 .......... ...l empresa deduzido do IVA que tiver sido por esta cobrado.
Empregado comercial de 3.* ............. 4 — Por acordo entre a entidade empregadora e os trabalhadores,
Empregado de balcao (hot.) ............. as empresas incluidas no grupo B poderao ser equiparadas as empresas
Especialista de manutencdo industrial de 3. incluidas no grupo A.

(met) ....... PG 5 — Por efeito da alteragdo do valor de facturacdo global prevista
Espec.l’al.lzado/(qulm.) ............ no n.° 1, nenhuma empresa podera baixar, no momento da entrada
Estagidrio (grafico) .................... em vigor da presente tabela, do grupo em que se encontrava inserida
FOgl}Cll‘O de 3;"‘ RS I SRR EEEEE no Ambito do anterior CCTV/PRT.

Fresador mecanico de 3. .(met.)' """"" 6 — Os valores da tabela salarial produzem efeitos, sem quaisquer
Maquinista de for¢a motriz de 2.% (met.) . . . 554 487 ~ ir de 1 de Janeiro de 2007. Prod ind
Montador estruturas metdlicas ligeiras de outras repercussoes, a partir de 1 de Janeiro de - Produzem ainda

LA (MEL) oo efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2907 0s valores) d'as clausulfis 48.2
Montador maquinas ou pecas em série de («Abono para falhas») e 52. («ARefelt(.)rlos e subsidio d}a refelgao'»).

23(MEL) « e 7— Aos tre}balhadores fogueiros e fi]udantes de fogueiro ao servigo

Operador de maquinas (com.) ........... das empresas a data da entrada em vigor do presente CCT aplica-se
Operador maquinas de balancé de 2. (met) apenas a tabela A.
Pedreirode 2.2 ... 8 — Os trabalhadores fogueiros que exer¢am a funcdo de encar-
Pintorde 2.2 ... regado terdo uma retribuicdo pelo menos 20 % acima da retribuigdo
Pré-oficial do 2.° ano (elect.) ............ do profissional fogueiro mais qualificado. Para que esta situagao se
Preparador auxiliar de trabalho de 3.% (met.) verifique terd de existir no quadro de fogueiros um minimo de trés
Programador de fabrico (1.° ano) (met.) . .. profissionais com essa categoria.
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ANEXO IV

Tabela de reclassificagao das categorias profissionais

Grupos profissionais Anterior designagao Nova designagao

Trabalhadores quimicos

Nao especializado

Auxiliar de produgao.

Trabalhadores administrativos

Chefe de departamento ..................
Contabilista . ............. ..o
Continuo . ....covvnineiiiiiii ..
Correspondente em linguas estrangeiras . . . .
Dactilégrafo
Director de servicos . ...........ccouunn...
Escriturario:

Estagiario do 1.° biénio/estagidrio do 3.° ano
ou com mais de 21 anos.
Guarda-livros
Operador de mdquinas auxiliares . .........
Programador de informatica ..............
Secretario de direccao
Subchefe de secgao
Técnico de software

Chefe de departamento ou servigo.
Técnico oficial de contas.

Auxiliar administrativo.

Tradutor.

Assistente administrativo.
Director.

Assistente administrativo:

Del?
De 2.2
De 3.2

Estagiario do 1.° ou do 2.° ano ou assistente
administrativo de 3., consoante o caso.

Técnico de contabilidade.

Auxiliar administrativo.

Técnico de informatica.

Técnico de secretariado.

Técnico administrativo.

Técnico de informatica industrial.

Trabalhadores do comércio

Telefonista ...........cccoiiiiiia.. Telefonista/recepcionista.
Caixeiro: Empregado comercial:
Del® ... o oo De 1.2
De2® De 2.2
De3® o De 3.2

Praticante de caixeiro/caixeiro-ajudante . ...

Caixeiro de praca
Caixeiro-viajante
Caixeiro-encarregado ou chefe de seccao . ..
Conferente
Promotordevendas .....................

Empregado comercial ajudante do 1.° ou do
2.° ano ou empregado comercial de 3.%, con-
soante o caso.

Técnico de vendas.

Técnico de vendas.

Chefe de seccao comercial.

Fiel de armazém.

Técnico de vendas.

Trabalhadores metalirgicos

Encarregado de conservagao
Condutor de maquinas e aparelhos de ele-
vacdo e transporte:

Mecéanico de aparelhos de precisao:

Del?
De2.2
De 3.2

Nao especializado

Coordenador de manutencao.
Condutor de maquinas:

Até seis anos ou mais de seis anos, con-
soante o caso.

Especialista de manutencao industrial:

Del?
De 2.2
De 3.2

Técnico electromecanico.

Servente.

Trabalhadores electricistas

Ajudante do 1.° ano/2.° ano

Ajudante de electricista.

Trabalhadores de hotelaria

Encarregado de refeitorio tipo B ou C

Encarregado de refeitdrio.

Trabalhadores rodoviarios

Servente de viaturas de carga

Servente.

Trabalhadores técnicos de desenho

Praticante/tirocinante

Praticante do 1.° e do 2.° ano ou desenhador
até trés anos, consoante o caso.

Trabalhadores graficos

Aprendiz/auxiliar gréfico.................

Praticante do 1.° e do 2.° ano ou estagiario,
consoante o €aso.
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Declaracéao final dos outorgantes

1 — Para cumprimento do disposto na alinea 4) do
artigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°,
do Cédigo do Trabalho, declara-se que serao poten-
cialmente abrangidos pela presente convencao colectiva
de trabalho 600 empresas e 22 500 trabalhadores.

2 — A presente convencdo substitui integralmente o
CCTV/PRT para as industrias quimicas publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 25, de
29 de Julho de 1977, e posteriores alteragoes, a dltima
das quais publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 18, de 15 de Maio de 2003, bem como
substitui o CCT para as industrias quimicas, aplicavel
aos trabalhadores fogueiros, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27, de 22 de Julho
de 1983, e posteriores alteragoes, a dltima das quais
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 25, de 8 de Julho de 2003.

Lisboa, 29 de Marco de 2007.

Pela Associagao da Industria e Comércio de Colas e Similares:

Alexandre Manuel Rodrigues Gongalves, mandatario.

Pela Associagdo dos Industriais de Cosmética, Perfumaria e Higiene Corporal:

Carlos Correia de Paiva, mandatario.

Pela Associacio Portuguesa de Oleos e Gorduras Vegetais, Margarinas e Derivados:
Carlos Correia de Paiva, mandatério.
Pela Associacao dos Industriais de Saboes, Detergentes e Produtos de Conservagao
e Limpeza:

Carlos Correia de Paiva, mandatério.

Pela Associagao Nacional dos Industriais de Recauchutagem de Pneus:

José Joao Varela Passarinho, mandatério.

Pela APEQ — Associagao Portuguesa das Empresas Quimicas:

José Joao Varela Passarinho, mandatario.

Pela Associacao Portuguesa dos Fabricantes de Tintas e Vernizes:

José Manuel Gido Falcato, mandatario.

Pela Associagao Portuguesa da Industria de Plasticos:

Alexandre Manuel Rodrigues Gongalves, mandatério.

Pela Associagao Portuguesa dos Industriais de Borracha:

José Joao Varela Passarinho, mandatario.

Pela Associagao Nacional da Industria para a Proteccao das Plantas:

José Joao Varela Passarinho, mandatario.

Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos, em repre-
sentacao dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Informatica e Servigos
da Regiao Sul;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio do Distrito de Angra
do Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritrio, Comércio, Industria, Turismo, Ser-
vigos e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e Santa Maria;

SINDECES/UGT — Sindicato do Comércio, Escritério e Servicos:

Victor Hugo de Jesus Sequeira, mandatario.
Amadeu de Jesus Pinto, mandatario.

Pelo SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia, Quimica, Téxtil e Inddstrias
Diversas:

José Luis Carapinha Rei, mandatario.

Pelo SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem da Marinha Mercante,
Energia e Fogueiros de Terra:

Antonio Alexandre P. Delgado, mandatario.

Pelo STVSIH — Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e Ilhas:

Victor Hugo de Jesus Sequeira, mandatario.
Amadeu de Jesus Pinto, mandatario.
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Pelo SNE — Sindicato Nacional dos Engenheiros:

Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira Pinto, mandataria.

Pelo SIMA — Sindicato das Industrias Metaldrgicas e Afins.

Alberto Paulo Simées, mandatario.

Depositado em 16 de Abril de 2007, a fl. 161 do
livro n.° 10, com 0 n.° 58/2007, nos termos do artigo 549.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

ACT entre a Empresa de Navegacao Madei-
rense, L.92, e outras e a FESMAR — Feder. de
Sind. dos Trabalhadores do Mar — Alteracao
salarial e outras/texto consolidado.

Alteragao salarial e publicacdo integral do ACT para
a marinha de comércio, publicado integralmente no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 17, de
8 de Maio de 2004, e posteriores alteracdes, a ultima
das quais publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 18, de 15 de Maio de 2006.

CAPITULO I

Ambito, area e vigéncia

Clausula 1.2
Ambito e drea

1 — O presente ACT aplica-se a actividade dos trans-
portes maritimos e obriga os armadores nacionais outor-
gantes e os inscritos maritimos associados nas organi-
zagoes sindicais outorgantes.

2 — Por armador, sindicato e inscrito maritimo assu-
mem-se as definicoes constantes da lei.

3 — Este ACT aplica-se no territério nacional e no
estrangeiro, mas apenas para os navios de registo con-
vencional portugués.

Clausula 2.2
Vigéncia

1— O presente ACT entra em vigor no dia 1 do
més seguinte ao da sua publicacdo no Boletim do Tra-
balho e Emprego e terd um prazo de vigéncia de 24 meses,
salvo o disposto no ndmero seguinte.

2 — As tabelas salariais e cldusulas de expressao pecu-
nidria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serdo
renegociadas anualmente, produzindo efeitos entre 1 de
Margo e o dltimo dia de Fevereiro do ano civil imediato.

3 — A dentncia pode ser feita, por qualquer das par-
tes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em
relagdo aos prazos de vigéncia previstos nos nimeros
anteriores e deve ser acompanhada de proposta de alte-
ragao e respectiva fundamentacao.

4 — A parte que recebe a denidncia deve responder,
de forma escrita e fundamentada, no prazo de 30 dias
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apoOs a recepcao da proposta, devendo a resposta expri-
mir uma posicio relativa a todas as cldusulas da pro-
posta, aceitando, recusando ou contrapropondo.

5 — Ap6s a apresentagao da contraproposta deve, por
iniciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira
reunido para celebracdo do protocolo do processo de
negociagoes e entrega dos titulos de representacio dos
negociadores.

6 — As negociagoes terdo a duragao de 30 dias, findos
os quais as partes decidirao da sua continuagao ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociacio
colectiva de trabalho.

7 — Enquanto este ACT nao for alterado ou subs-
tituido no todo ou em parte, renovar-se-4 automatica-
mente decorridos os prazos de vigéncia constantes nos
precedentes n.> 1 e 2.

CAPITULO II

Recrutamento, contrato individual
e actividade profissional

Clausula 3.2

Recrutamento

1 — O recrutamento e a selecgao dos inscritos mari-
timos sdo da competéncia do armador, que, para o
efeito, os recrutard nos termos legais.

2 — Sempre que o armador recorra a FESMAR e
aos sindicatos outorgantes no recrutamento para embar-
que de qualquer inscrito maritimo, estes comprome-
tem-se a satisfazer logo que possivel os pedidos que
lhes foram apresentados e a emitir a respectiva decla-
ragao.

3 — O inscrito maritimo comecara a ser remunerado
na data indicada no contrato individual de trabalho.

Clausula 4.2

Quadros de pessoal

O armador deverd ter um quadro de inscritos mari-
timos em numero suficiente para fazer face as normais
necessidades das lotagoes dos navios.

Clausula 5.2

Contrato individual

Todo o inscrito maritimo terd contrato individual de
trabalho reduzido a escrito, onde figurarao as condicoes
acordadas entre as partes, que terao de respeitar as
condigdes minimas previstas neste ACT.

Clausula 6.2

Actividade profissional

A actividade profissional dos inscritos maritimos sera
a bordo de qualquer navio do armador, salvo se as partes
outra coisa acordarem no contrato individual de tra-
balho.
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CAPITULO III

Direitos e deveres das partes

Clausula 7.2

Deveres dos inscritos maritimos

Sao deveres dos inscritos maritimos:

a)

g

h)

Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade
o armador, os superiores hierarquicos, os com-
panheiros de trabalho e as demais pessoas que
estejam ou entrem em relagdes com a embar-
cacao;

Comparecer ao servigo com assiduidade e rea-
lizar o trabalho com zelo e diligéncia;

Obedecer aos superiores hierdrquicos em tudo
quanto respeita a execucdo e disciplina do
trabalho;

Nao divulgar informacoes referentes a organi-
zagdo ¢ métodos de trabalho a bordo, com res-
salva das que deva prestar as entidades com-
petentes;

Zelar pela conservacdo e boa utilizacdo da
embarcagio e seu equipamento;

Fazer sempre quanto em si couber em defesa
da salvaguarda e protecgao da vida humana no
mar, do navio, da carga e do meio ambiente;
Colaborar com os superiores hierdrquicos e
companheiros de trabalho no sentido da melho-
ria da produtividade e da racionalizacao do
trabalho;

Cumprir as demais obrigacoes decorrentes das
leis em vigor e do respectivo contrato de
trabalho.

Clausula 8.2

Deveres dos armadores

Sao deveres dos armadores:

a)
b)

¢)

d)

g

h)

Tratar com urbanidade e lealdade o inscrito
maritimo, respeitando-o como seu colaborador;
Pagar-lhe pontualmente a retribuicdo que lhe
¢é devida;

Instalar os inscritos maritimos em boas condi-
¢oes de salubridade e higiene, especialmente no
que respeita a ventilagao dos locais de trabalho,
sua iluminacéo e, quando possivel, climatizacao,
observando os indispensaveis requisitos de segu-
ranca;

Observar as convencOes internacionais ratifica-
das pelo Estado Portugués sobre a seguranca
e as condicdes de trabalho a bordo;

Contribuir para a elevacido do nivel de produ-
tividade do inscrito maritimo;

Indemnizar os inscritos maritimos dos prejuizos
resultantes de acidentes de trabalho e doengas
profissionais, nos termos da lei e desta con-
vengao;

Nao impedir ao inscrito maritimo o exercicio
de cargos para que seja nomeado em organismos
sindicais, organizacOes politicas, instituicoes de
seguranca social e comissoes oficiais, sem pre-
juizo do seu vencimento, caso continue no nor-
mal exercicio da sua actividade profissional;
Cumprir todas as demais obrigacdes decorrentes
das leis em vigor e do respectivo contrato de
trabalho;
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i) Fornecer aos dirigentes sindicais € ou comissoes
de delegados sindicais na empresa, dentro dos
limites legais, todos os elementos que lhes per-
mitam informar-se e informar os inscritos mari-
timos, seus representados na empresa da acti-
vidade da empresa armadora, para cabal exer-
cicio das suas fun¢oes de representacao dos ins-
critos maritimos abrangidos pelo presente con-
trato.

Clausula 9.2

Garantias dos inscritos maritimos
E vedado a empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o inscrito
maritimo exerca os seus direitos, bem como des-
pedi-lo ou aplicar-lhe sangdes por causa desse
exercicio;

b) Exercer pressoes sobre o inscrito maritimo para
que actue no sentido de influir desfavoravel-
mente nas suas condi¢coes de trabalho e nas dos
seus companheiros;

¢) Diminuir a retribuicdo ou baixar a categoria pro-
fissional, salvo nos casos expressos na lei € no
presente ACT;

d) Obrigar o inscrito maritimo a adquirir bens ou
a utilizar servicos fornecidos pela empresa ou
por pessoa por ela indicada;

e) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, refeitérios, economato ou outros estabe-
lecimentos directamente relacionados com o
trabalho, para fornecimento de bens ou pres-
tacao de servigos aos inscritos maritimos.

Clausula 10.2

Classificacées

1 — Para efeitos deste contrato é adoptado o enqua-
dramento profissional e o descritivo de funcdes cons-
tantes dos anexos I e I1I, respectivamente.

2 — Sempre que necessario, poderd o inscrito mari-
timo desempenhar funcio superior a sua categoria, aufe-
rindo a retribuicao e todas as regalias inerentes, voltando
a fungdo correspondente a sua categoria logo que o
armador disponha de inscrito maritimo devidamente
habilitado, desde que a sua qualificacio profissional seja
considerada suficiente para o desempenho, em segu-
ranca dessa fungao.

Clausula 11.2

Direitos sindicais

Para efeitos deste ACT consideram-se direitos sin-
dicais os estabelecidos pela lei.

CAPITULO IV
Prestacao de trabalho
Clausula 12.2
Periodo normal de trabalho

1— O periodo normal de trabalho é de quarenta
horas semanais, distribuido por oito horas diarias, de
segunda-feira a sexta-feira.
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2 — O horério de trabalho € o definido na lei, sendo
0s servicos ininterruptos prestados em quartos de quatro
horas.

3 — Os servicos intermitentes serdo prestados entre
as 6 e as 21 horas, divididas por dois periodos de
trabalho.

4 — Em qualquer caso, deverd haver um periodo de
descanso didrio minimo de oito horas consecutivas.

Clausula 13.2

Isencao do horario de trabalho

1 — Sao isentos de horério de trabalho os inscritos
maritimos que desempenhem as funcoes de coman-
dante, chefe de maquinas, imediato, chefe radiotécnico,
segundo-oficial de maquinas e enfermeiro. Poderao
ainda ser isentos de horario de trabalho outros inscritos
maritimos que em contrato individual de trabalho o
acordem com o armador.

2 — A isencdo de horario de trabalho cobre todo o
trabalho prestado para além do horério normal de tra-
balho em dias uteis.

Clausula 14.2

Horirio das refeicoes

Nos locais de trabalho e de refeicdo estardo afixados
quadros indicativos dos horéarios das principais refeicoes,
de acordo com a legislacao em vigor.

Clausula 15.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se suplementar todo o trabalho pres-
tado para além do periodo normal de trabalho diério.

2 — O trabalho suplementar por periodos inferiores
a uma hora conta sempre com uma hora suplementar.

3 — Para além do horario normal, os inscritos mari-
timos sdo obrigados a executar, no exercicio das suas
funcoes, com direito a remuneracao suplementar,
quando devida, as manobras que o navio tiver de efec-
tuar, o trabalho exigido por formalidades aduaneiras,
quarentena ou outras disposicOes sanitdrias, bem como
os exercicios salva-vidas, de extincdo de incéndios e
outros similares previstos pela SOLAS ou determinados
pelas autoridades.

4 — Para além do horério normal e sem direito a
remuneracdo suplementar, todo o inscrito maritimo é
obrigado a executar:

a) O trabalho que o comandante (ou mestre) julgar
necessario para a seguranga do navio e seus per-
tences, da carga ou das pessoas que se encon-
trem a bordo, quando circunstancias de forca
maior o imponham, o que deve ficar registado
no respectivo didrio de navegagao;

b) O trabalho ordenado pelo comandante (ou mes-
tre) com o fim de prestar assisténcia a outros
navios ou pessoas em perigo, sem prejuizo da
comparticipagdo a que os inscritos maritimos
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tenham direito em indemnizacdo ou salario de
salvacao e assisténcia;
¢) A normal rendi¢do dos quartos.

5 — Quando embarcados, os inscritos maritimos
terdo direito a prestagao de oito horas de trabalho aos
sabados, domingos e feriados.

Clausula 16.%

Saida de portos nacionais

Os navios ndo deverdo sair de portos nacionais no
dia 25 de Dezembro, salvo se por imposicao das auto-
ridades maritimas ou portudrias, ou quando se verifi-
quem condi¢des que possam implicar perda de vidas,
bens ou afectacao do meio ambiente.

Clausula 17.2
Registo de trabalho a bordo

Em conformidade com as normas internas dos arma-
dores, haverd um registo mensal de trabalho suplemen-
tar a bordo, individual e por funcdo, elaborado pelo
inscrito maritimo e que contenha a sua identificacido
e elementos da retribuicdo mensal ndo regular para além
do vencimento base. Este registo serd visado semanal-
mente pela cadeia hierdrquica competente.

CAPITULO V

Retribuicoes

Clausula 18.2
Retribuicao

1 — A retribuicao compreende a retribuicdo base
mensal, o subsidio de THT, as diuturnidades e o subsidio
de gases.

2 — Nio integram o conceito de retribuicao:

a) O suplemento de embarque;

b) A retribuicdo especial por trabalho suplementar;

c) As importancias recebidas a titulo de ajudas de
custo, abonos de viagem, despesas de transporte,
abonos de instalacdo e outras equivalentes;

d) As importancias recebidas a titulo de remissao
de folgas;

e) Assubvencgoes recebidas por motivo de auséncia
do porto de armamento;

f) As subvencdes recebidas por motivo da especial
natureza da embarcacdo, das viagens e da carga
transportada ou dos servicos prestados a bordo;

g) As gratificagdes extraordinarias concedidas pelo
armador como recompensa ou prémio pelos
bons servicos prestados a bordo;

h) Os salérios de salvacao e assisténcia;

i) A participac@o nos lucros da empresa armadora.

Clausula 19.2

Tempo e forma de pagamento

1 — O armador obriga-se a pagar pontualmente ao
inscrito maritimo, até ao dltimo dia util de cada més:

a) A retribuicdo mensal e o suplemento de embar-
que, quando praticado, referentes ao més em
Ccurso;
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b) A parte restante da retribuigio referente ao més
anterior.

2 — Ocorrendo cessacao do contrato de trabalho, o
armador obriga-se a pagar ao inscrito maritimo a tota-
lidade do que lhe é devido no més em que se verificar
tal cessacao.

3 — O pagamento serd efectuado por transferéncia
para a institui¢do bancéria indicada pelo inscrito mari-
timo, ou por outro meio legal, desde que expressamente
por ele solicitado.

4 — No acto de pagamento serd entregue ao inscrito
maritimo documento comprovativo, o qual incluird
todos os elementos exigidos por lei.

Clausula 20.2

Retribuicao base mensal

1 — A retribuicdo base mensal devida aos trabalha-
dores inscritos maritimos abrangidos por este ACT ¢
a fixada no anexo 11, que dele faz parte integrante.

2 — A retribuicdo mensal corresponderd a funcdo
exercida, independentemente da categoria de quem a
exerce, sem prejuizo dos casos em que o inscrito mari-
timo ja aufere na empresa retribuicdo correspondente
a funcdo superior, e serd constituida pela retribuigao
base mensal, as diuturnidades e o subsidio de IHT, sem-
pre que, nestes ultimos casos, a eles haja direito.

3 — A férmula de calculo da retribuicdo diaria € a

seguinte:
(Rmx12)
365

sendo Rm a retribuicao mensal.

4 — Qualquer inscrito maritimo que ultrapasse
24 meses consecutivos no exercicio de funcio superior
nao poderd ser reduzido na retribuigio inerente a essa
fungdo, nao sendo de considerar nem para a contagem
do tempo nem para a sua interrupgdo os periodos de
descanso, doenga, formacédo profissional ou outros que
nao sejam do exercicio efectivo daquela funcao.

Clausula 21.2

Diuturnidades

Por cada trés anos de antiguidade ao servico da
mesma empresa armadora, o inscrito maritimo adquire
direito a uma diuturnidade, cujo valor sera de 1,7%
do nivel viir da tabela 11 de retribuigdes, nao podendo
as diuturnidades exceder o nimero de oito.

Clausula 22.2

Retribuicao por isencao de horario de trabalho

1— As retribuicOoes base mensais constantes do
anexo II para as categorias profissionais enquadradas
nos niveis 1, 11 e III incluem ja uma retribuicao especial
indissociavel pelo trabalho prestado em regime de IHT.

2 — Os inscritos maritimos integrados nos niveis v

a 1X do enquadramento profissional que a nivel de con-
trato individual de trabalho acordem com o armador
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a prestagao de trabalho em regime de IHT terao direito
a um subsidio igual a 30% da retribui¢cdo base mensal,
que integrara essa retribuicao.

Clausula 23.2
Subsidio de Natal

1 — Em Novembro de cada ano serd pago um subsidio
de Natal de valor igual a retribuicao mensal desse més.

2 — No caso de o inscrito maritimo néo estar ao ser-
vigo do armador durante todo o ano, o pagamento sera
proporcional ao tempo de servi¢o e serd efectuado no
ultimo més de prestacdo de trabalho.

Clausula 24.2

Retribui¢ao do periodo de descanso

Durante o periodo de descanso em terra, e reportado
a data da sua atribuigao, o inscrito maritimo tera direito
a retribuicio mensal mais elevada auferida nesse
periodo de embarque.

Clausula 25.2

Subsidio de férias

1 — Anualmente, o inscrito maritimo adquire direito
a um subsidio de férias de montante igual a retribuicao
mensal.

2 — No caso de o inscrito maritimo néo estar ao ser-
vigo do armador durante todo o ano, o pagamento sera
proporcional ao tempo de servi¢o e serd efectuado no
ultimo més de prestacdo de trabalho, salvaguardados
os principios sobre a aquisicio do direito a férias.

Clausula 26.2

Subsidio de gases

Todos os inscritos maritimos dos navios-tanques
petroleiros, de gas liquefeito e de produtos quimicos
receberao, enquanto embarcados, um subsidio didrio de
0,7 % do nivel viiI da tabela 11 de retribuicoes.

Clausula 27.2

Retribuicao da hora suplementar

1 — A retribuicdo horéria por trabalho suplementar
serd a resultante da aplicagdo das seguintes férmulas:

—(Rmx12
Rh={203) % 1,50+

para dias uteis, e:

—(Rmx12
Rh={003) x 1,75+S

para sdbados, domingos e feriados, sendo Rh a retri-
buicdo horaria, Rm a retribuicio mensal, Hs as horas
de trabalho normal semanal e S o subsidio por hora
de gases.

2 — Em sede de contrato individual de trabalho, o
armador e o inscrito maritimo poderdo acordar esque-
mas de retribuicdo diferentes dos referidos no n.° 1,
que terdo de respeitar as condicOes minimas previstas
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neste ACT, desde que para tanto reduzam tal acordo
a escrito.

Clausula 28.2
Alimentacao

1 — A alimentacdo em viagem ¢ igual para todos os
inscritos maritimos e é fornecida pelo navio em con-
formidade com as disposicoes legais em vigor.

2 — E retribuido como suplementar o trabalho pres-
tado durante as horas de refeicao previamente fixadas.
Sempre que, por razdes imperativas de servigo, as refei-
¢Oes nao possam ser tomadas no periodo fixado para
tal, obriga-se o armador a fornecer a refeicao a hora
mais proxima possivel daquele periodo.

3 — Estando o navio em porto de armamento, ao
inscrito maritimo em servico o armador deve fornecer
a alimentagao ou pagar a ragao em dinheiro no valor de:

Pequeno-almoco — € 3;

Almoco — € 12;
Jantar — € 12;
Ceia — € 3.

a) Os inscritos maritimos que iniciem o trabalho as
8 horas néo tém direito ao pagamento da racdo prevista
para o pequeno-almocgo.

b) Os inscritos maritimos que iniciem o trabalho as
12 horas nao tém direito ao pagamento da ragio prevista
para o almogo.

¢) Os inscritos maritimos que iniciem o trabalho as
19 horas nao tém direito ao pagamento da ragio prevista
para o jantar.

d) Os inscritos maritimos que iniciem o trabalho as
0 horas nao tém direito ao pagamento da racio prevista
para a ceia.

Clausula 29.2

Zonas de guerra

1— Caso o navio v navegar em zonas de guerra,
o armador informard o inscrito maritimo desse facto
antes do inicio da viagem, sO seguindo este viagem com
o seu acordo reduzido a escrito.

2 — Os inscritos maritimos terao direito a um subsidio
correspondente a 100% da retribuicdo base quando e
enquanto se encontrem em zonas de guerra.

3 — Sao consideradas zonas de guerra aquelas em
que existe um efectivo risco de guerra, como tal qua-
lificadas pelas companhias seguradoras, nomeadamente
a Lloyds. Serdo excluidos os conflitos em que Portugal
seja interveniente em situagdo de guerra declarada.

4 — Se somente em viagem houver conhecimento de
que o navio navegard em zonas de guerra, poderd o
inscrito maritimo recusar prosseguir viagem, sendo repa-
triado até ao porto que anteceda a entrada nas zonas
citadas.

5 — Para efeitos desta clausula, e no caso de nao
haver reconhecimento internacional dos limites da zona
de guerra, considera-se incluido na zona de guerra o
mar territorial como tal considerado pelo direito inter-
nacional, até ao limite maximo de 60 milhas.

1192



6 — Em caso de guerra, o seguro previsto para aci-
dentes de trabalho é tornado obrigatoriamente extensivo
aos riscos de guerra.

7 — Em caso de guerra, além do seguro previsto no
nimero anterior, o armador obriga-se a celebrar um
contrato de seguro especial no valor de € 50 000 por
inscrito maritimo, pagavel em caso de morte ou invalidez
permanente.

8 — O seguro previsto no niimero anterior torna-se
obrigatdrio logo que o navio entre na zona de guerra.

Clausula 30.2

Suplemento de embarque

1 — Em substituicdo do pagamento das horas suple-
mentares, os armadores podem optar por pagar men-
salmente, a todos ou a parte dos inscritos maritimos,
quando embarcados, um suplemento especial de embar-
que.

2 — O suplemento de embarque cobrird, além das
oito horas de trabalho aos sdbados, domingos e feriados,
o montante de horas suplementares que se pretenda
consolidar, cuja prestacdo nio poderéa, assim, ser recu-
sada. Contudo, o ambito do suplemento de embarque
poderd ser alargado a cobertura de outras prestacoes,
desde que as partes assim o acordem em contrato indi-
vidual de trabalho, sem prejuizo do disposto na
clausula 29.2

3 — O suplemento de embarque terd o valor deter-
minado pela aplicacdo da tabela seguinte, para estes
efeitos tomada como referéncia, com incidéncia sobre
as retribuigdes base que constituem as tabelas salariais
constantes do anexo II:

a) Oito horas de sdbados/domingos/feriados acres-
cidas de vinte horas suplementares — 106 %;
b) Oito horas de sabados/domingos/feriados acres-
cidas de quarenta horas suplementares — 124 %;
¢) Oito horas de sdbados/domingos/feriados acres-
cidas de sessenta horas suplementares — 143 %;
d) Oito horas de sdbados/domingos/feriados acres-
cidas de oitenta horas suplementares — 161 %.

4 — Com prejuizo do disposto nos nimeros anterio-
res, o comandante, o chefe de méquinas, o imediato,
o chefe radiotécnico e o segundo-oficial de maquinas
de todos os navios, quando no desempenho da respectiva
funcdo e dada a sua permanente responsabilidade, con-
sideram-se no exercicio continuo da mesma, nao estando
sujeitos ao estabelecido nas clausulas 12.2 e 13.2

5 — Por forca do estabelecido no n.° 4, aqueles ins-
critos maritimos, quando embarcados, receberdo, a
titulo de compensagao por todo o trabalho suplementar
prestado e ainda por outras situagdes que legitimem
a atribuicao de subsidios a outros inscritos maritimos,
um complemento da retribuicdo no valor de 125% da
retribuicao base mensal, sem prejuizo do disposto na
clausula 29.2

6 — Os armadores que pratiquem sistemas compen-
sadores de trabalho suplementar que em conjunto com
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as tabelas salariais se mostrem globalmente mais favo-
raveis aos tripulantes podem adoptar os mesmos pro-
cedimentos se e enquanto se mostrarem mais favoraveis.

Clausula 31.2

Deslocacdes para embarque/desembarque e repatriamento

1 — Os armadores suportarao todas as despesas de
transporte, em meio de transporte a sua escolha, alo-
jamento e alimentacdo com as deslocacdes em servico
dos inscritos maritimos, bem como nos casos de repa-
triamento por doenga ou acidente de trabalho.

2 — Sempre que haja acordo entre inscrito maritimo
e armador, poderd haver opcdo pelas ajudas de custo
previstas na clausula 32.2, as quais cobrirao o alojamento
e a alimentacao.

3 — No estrangeiro e para além do referido nos pon-
tos anteriores, serd ainda atribuida uma subvencao com-
plementar, a titulo de ajudas de custo, equivalente a
€ 50,70.

4 — Os armadores garantirao um seguro, que cobrird
os riscos de viagem, no valor minimo de € 43 080.

5 — O tempo de viagem nio seréd considerado como
tempo de descanso, salvo se o inscrito maritimo tiver
optado por meio de transporte mais demorado que o
indicado pelo armador. Neste ultimo caso, o inscrito
maritimo suportara o diferencial de custo entre o trans-
porte por si escolhido e o transporte escolhido pelo
armador.

6 — O disposto no n.° 1 é igualmente aplicavel aos
casos de despedimento sem justa causa por parte do
inscrito maritimo e de doenca ou lesao culposa, sem
prejuizo de o armador poder vir a ressarcir-se dos custos
inerentes.

Clausula 32.2

Ajudas de custo

1 — Fora do porto de armamento, no caso de cons-
trugdo, ou sempre que no navio nao existam condicoes
de habitabilidade, os armadores suportarao todas as des-
pesas com transporte, alojamento e alimentacio dos ins-
critos maritimos.

2 —Se houver acordo entre o inscrito maritimo e
o armador nos termos do n.° 2 da cldusula 31.%, as ajudas
de custo serao de valor igual as mais elevadas definidas
anualmente por portaria governamental para os fun-
cionarios do Estado.

CAPITULO VI

Suspensio da prestacao de trabalho e cessacao
do contrato de trabalho

Clausula 33.2

Descanso semanal e feriados

1 — Os domingos sao dias de descanso, e os sabados,
dias de descanso complementares.
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2 — Sao também considerados dias de descanso os
feriados a seguir indicados:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

3 — Sao equiparados a dias feriados os dias a seguir
indicados:

Terca-feira de Carnaval;

Feriado municipal da localidade da sede do armador;
Dia da Marinha Mercante;

24 de Dezembro.

Clausula 34.2

Periodos de descanso em terra

1 — Por cada més de embarque, o inscrito maritimo
adquire direito aos seguintes periodos de descanso em
terra, com dispensa absoluta de prestagao de trabalho:

a) 20 dias consecutivos nos navios de transporte
de produtos petroliferos, produtos quimicos e
gases liquefeitos;

b) 15 dias consecutivos nos restantes navios.

2 — Este periodo de descanso compreende, por um
lado, as férias anuais e, por outro lado, um periodo
complementar de compensacdo por sabados, domingos
e feriados passados a bordo.

3 — Os periodos de descanso em terra, até ao limite
proporcional de 60 dias em cada ano civil, ndo podem
ser remidos a dinheiro, podendo sé-lo, na parte em que
excedam tal limite, por acordo entre armador e inscrito
maritimo.

4 — O numero de dias de descanso em terra, nos
meses incompletos de embarque, € proporcional ao
numero de dias de embarque, arredondado ao dia ime-
diatamente superior.

5 — O periodo de embarque serd compreendido entre
trés e seis meses, ao fim do qual serd obrigatoriamente
concedido um periodo de descanso em terra, podendo,
por acordo entre o armador € o inscrito maritimo, tal
periodo ser alterado até ao limite maximo de oito meses.

6 — O periodo de descanso em terra serd normal-
mente concedido no porto de armamento ou de recru-
tamento.

7 — Se a data fixada para o inicio do periodo de des-
canso nao puder ser mantida por motivo de doenca,
serd adiada para o 1.° dia 1til apds a alta.

8 — No caso de interrupcao do periodo de descanso,
por doenga devidamente comprovada, considerar-se-ao
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como nao gozados os dias do periodo de descanso coin-
cidentes com o periodo de doencga, sem prejuizo do res-
pectivo gozo em altura acordada por ambas as partes.

9 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o
armador deverd ter conhecimento da data do inicio da
doenga e do termo da mesma no prazo de trés dias
uteis seguintes ao inicio e ao seu termo.

10 — No caso de navios em constru¢ao no estrangeiro,
os inscritos maritimos deslocados para acompanha-
mento dessa construcao serao considerados embarcados
para efeitos do disposto no presente ACT, sendo a dura-
¢ao do tempo de estada no estrangeiro e a respectiva
remuneracao acordadas em contrato individual de tra-
balho com o armador.

11 — Nas situacoes de desembarque por doenca ou
acidente, frequéncia de cursos de formacao profissional
e na situacado de aguardar embarque, havera direito a
um periodo de trés dias consecutivos de descanso, por
més, com dispensa absoluta de prestagao de trabalho.

12 — Considera-se também ao abrigo do numero
anterior a prestagio de servico no porto de armamento,
a bordo do navio imobilizado por estar desarmado, ou
a aguardar venda.

13 — O armador que ndo cumprir, total ou parcial-
mente, a obrigacio de conceder os periodos de descanso
nos termos desta convencao, além da obrigacao devida,
pagard ao inscrito maritimo, a titulo de indemnizagao,
o triplo da retribuigdo correspondente ao tempo do
periodo de descanso que deixou de gozar e o triplo
do respectivo subsidio de férias.

Clausula 35.2
Apresentacao apés as férias

1— O inscrito maritimo estard disponivel para
embarcar no 1.° dia seguinte ao termo do gozo do
periodo de descanso em terra, sendo obrigatério ter
em ordem toda a documentacgio exigida para embarque.

2 — O inscrito maritimo que nao cumpra o disposto
no n.° 1 incorre em faltas injustificadas.

3 — E obrigacao do armador informar o inscrito mari-
timo de qual a documentagao a actualizar, se for caso
disso.

Clausula 36.2

Suspensao da prestacao de trabalho por impedimento prolongado

1 — Quando o inscrito maritimo esteja temporaria-
mente impedido de comparecer ao trabalho por facto
que nao lhe seja imputédvel, nomeadamente servigo mili-
tar obrigatdrio ou servico civico substitutivo, doenca ou
acidente, manterd o direito ao lugar, antiguidade e
demais regalias, mantendo-se igualmente todos os
outros direitos, deveres e garantias das partes na medida
em que nao pressuponham a efectiva prestacao de
trabalho.

2 — Terminado o impedimento, deve o inscrito mari-
timo apresentar-se no dia imediato ao armador para
retomar o servigo, cessando nessa data a suspensao da
prestacdo de trabalho.
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Clausula 37.2

Faltas justificadas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por altura do casamento, durante
15 dias seguidos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge nao
separado de pessoas e bens, ou de pessoa que
esteja em unido de facto ou economia comum
com o inscrito maritimo, e respectivos pais,
filhos, enteados, sogros, genros ou noras,
padrastos e madrastas, durante cinco dias con-
secutivos por altura do 6bito;

c¢) As motivadas por falecimento de avds, bisavos,
netos, bisnetos, irmaos e cunhados do inscrito
maritimo ou seu cdnjuge, durante dois dias con-
secutivos por altura do 6bito;

d) As motivadas pela prestacido de provas em esta-
belecimento de ensino, nos termos da legislacao
especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputével
ao inscrito maritimo, nomeadamente doenca,
acidente ou cumprimento de obrigacdes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestagio de
assisténcia inadidvel e imprescindivel a mem-
bros do seu agregado familiar, nos termos pre-
vistos na lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e
sO pelo tempo estritamente necessario, justifi-
cadas pelo responsavel pela educagio de menor,
uma vez por trimestre, para deslocagao a escola
tendo em vista inteirar-se da situacao educativa
do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representacdo colectiva, nos ter-
mos deste ACT e da lei;

i) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos
publicos, durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral;

j) As autorizadas ou aprovadas pelo armador;

l) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — As faltas justificadas nao determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do inscrito
maritimo, salvo o disposto no nimero seguinte.

4 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenca, desde que o inscrito mari-
timo beneficie de um regime de seguranca social
de protecgdo na doenga e ja tenha adquirido
o direito ao respectivo subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que
o0 inscrito maritimo tenha direito a qualquer sub-
sidio ou seguro;

c¢) As previstas na alinea /) do n.° 2, quando supe-
riores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo armador com
mencao expressa de desconto na retribuicio.

5 — Nos casos previstos na alinea e) do n.° 2, se o
impedimento do inscrito maritimo se prolongar efectiva
ou previsivelmente para além de um més, aplica-se o
regime de suspensao da prestacao do trabalho por impe-
dimento prolongado.
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6 — Nas situacdes previstas nas alineas b) e ¢) do
n.° 2, os inscritos maritimos em viagem beneficiarao
de dispensa de servico quando chegarem ao porto de
armamento.

7 — Os inscritos maritimos embarcados tém direito,
qualquer que seja o porto em que se encontrem, ao
regresso imediato a Portugal e ao pagamento de todas
as despesas de repatriamento se ocorrer o falecimento
ou doenca grave do conjuge ou companheiro(a), filhos
ou pais.

8 — Se o falecimento ou doenca grave dos familiares
indicados no niimero anterior ocorrer quando o inscrito
maritimo se encontre no navio a navegar, este mantém
o seu direito ao regresso a Portugal e ao pagamento
das despesas de repatriamento, desde que o requeira
logo que chegue ao primeiro porto.

9 — Para os efeitos dos n.°® 7 e 8 desta cldusula enten-
de-se por doenga grave aquela que seja comprovada
como tal pelos servigos de saude do armador ou pelos
servicos médico-sociais.

Clausula 38.2

Faltas injustificadas

1 — Consideram-se injustificadas as faltas nao pre-
vistas no n.° 2 da clausula 37.%

2 — As faltas injustificadas poderao, por acordo entre
as partes, ser descontadas nos periodos de descanso em
terra, no caso de nao ultrapassarem os dias de descanso
a que tiver direito, sem prejuizo do correspondente sub-
sidio de férias.

Clausula 39.2

Assisténcia inadiavel a membros do agregado familiar

O regime da assisténcia inadidvel a membros do agre-
gado familiar é o estabelecido na lei aplicével.

Clausula 40.2

Comunicacao das faltas

1 — Quando o inscrito maritimo nio puder apresen-
tar-se ao servico, deverd avisar imediatamente o arma-
dor ou seu representante.

2 — Quando a nao apresentagao ao servico for moti-
vada por doenga ou acidente, o inscrito maritimo enviaré
ao armador ou seu representante, no prazo maximo de
trés dias uteis, atestado passado pelo médico que o tenha
assistido ou documento de baixa por doenca passado
pelos servicos médico-sociais.

3 — A comunicac¢ao tem de ser renovada sempre que
haja prorrogacao do periodo de falta.

4 — O armador pode, em qualquer caso de falta jus-
tificada, exigir ao inscrito maritimo prova dos factos
invocados para a justificagdo, durante a auséncia e até
15 dias apds a comunicacdo da falta, devendo o inscrito
maritimo apresentd-la no prazo de 30 dias apds tal
notificacdo.

5 — O ndo cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.
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Clausula 41.2

Licenca sem retribuicao

1 — Poderao ser concedidas aos inscritos maritimos
que o solicitem licengas sem retribuicdo nos termos
da lei.

2 —E obrigatéria a concessio de licenca sem retri-
buicdo para o exercicio de funcdes em organismos sin-
dicais, contando aquele periodo para efeitos de anti-
guidade.

Clausula 42.2

Cessacao do contrato de trabalho

1— O contrato de trabalho cessa nos termos do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

2 — Para célculo das indemnizacdes previstas no refe-
rido Cddigo do Trabalho, considera-se um valor minimo
equivalente a 1,5 meses da retribuigdo, conforme defi-
nido no n.° 1 da cldusula 18.* deste ACT, por cada
ano ou fraccdo de antiguidade na empresa armadora.

3 — O valor da retribui¢do base mensal para efeitos
de indemnizagao seré o correspondente a fungao desem-
penhada no momento da rescisdo. No entanto, se nos
ultimos 18 meses o inscrito maritimo tiver sido matri-
culado em navios enquadréveis em diferentes tabelas
salariais, os célculos terao por base a tabela 11.

CAPITULO VII

Da seguranca social e assisténcia clinica
e medicamentosa

Clausula 43.2

Contribuicao para a seguranca social

Os armadores e os inscritos maritimos contribuirao
para a seguranga social nos termos da legislacio em
vigor.

Clausula 44.2

Assisténcia na doenca

1—Todo o inscrito maritimo, quando embarcado,
que contraia doenca impeditiva de prestacio de trabalho
sera pago das suas retribuigdes por todo o tempo que
durar o impedimento em viagem, salvo se outro tra-
tamento mais favoravel vier a ser estabelecido na lei,
e obtera, além disso, curativo e assisténcia clinica e
medicamentosa.

2 — As doengas contraidas em servi¢o e por virtude
do mesmo serao de conta e risco do armador, nos termos
da legislacao aplicéavel.

3 — Em todos os casos de enfermidade, tanto do foro
clinico como do cirtrgico, nao abrangidos pelos niimeros
anteriores, a responsabilidade do armador transitara
para a seguranca social.

Clausula 45.2

Seguro por acidente de trabalho

Nos termos da lei, e sem prejuizo da clausula seguinte,
o armador compromete-se a transferir para uma enti-
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dade seguradora a sua responsabilidade por acidentes
de trabalho.

Clausula 46.2

Tratamento de doencas ou acidentes fora do porto de armamento

No caso de o tratamento do doente ou acidentado
ser feito em terra e o navio tiver de seguir viagem, desem-
barcando o inscrito maritimo, o armador suportara todos
0s encargos até ao seu regresso ao porto de armamento,
se esses encargos nao forem da responsabilidade da com-
panhia de seguros ou da seguranca social.

Clausula 47.2
Inspeccoes médicas

Os armadores assegurarao de sua conta inspecgoes
médicas periddicas dos inscritos maritimos, preferen-
cialmente antes do embarque.

Clausula 48.2

Regalias sociais

Os beneficios complementares dos assegurados pelas
instituigoes de seguranca social e seguradoras man-
tém-se, nos termos da lei, a nivel dos contratos indi-
viduais de trabalho.

CAPITULO VIII

Higiene e seguranca

Clausula 49.2
Principios gerais

1 — Os armadores obrigam-se a instalar os inscritos
maritimos em boas condicoes de trabalho, nomeada-
mente no que respeita a seguranca e prevencao de doen-
cas profissionais e acidentes de trabalho.

2 — A defesa das garantias dos inscritos maritimos
nos campos da higiene, seguranca e sailde compete aos
proprios inscritos maritimos a bordo dos navios e, par-
ticularmente, as comissoes eleitas para esse efeito.

3 — Aos inscritos maritimos serdo dadas instrucoes
apropriadas relativamente aos riscos que comportam as
respectivas actividades profissionais e as medidas pre-
ventivas a tomar, as quais estardo a cargo dos respon-
saveis pela higiene e seguranga a bordo dos navios.

4 — A formacao sobre higiene e seguranga dada aos
inscritos maritimos deveré ser, em principio, dentro das
horas normais de trabalho e sem prejuizo da respectiva
retribuicao.

Clausula 50.2

Locais de trabalho e equipamento individual de proteccao

1 — Todos os locais de trabalho serdo providos dos
indispensaveis meios de seguranga, nas condicdes da
Convengao Internacional para a Salvaguarda da Vida
Humana no Mar.

2 — O equipamento individual de proteccao e segu-
ranga, bem como o de preservacdo da saude fisica e
psiquica dos inscritos maritimos, sera posto a disposicao
pelos armadores.
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3 — O armador respeitara nos locais de trabalho os
principios ergonémicos recomendados pelos organismos
especializados, tendentes a reduzir a fadiga e a diminuir
o risco de doencas profissionais.

Clausula 51.2

Alojamento dos tripulantes

1 — Os locais destinados a alojamento dos inscritos
maritimos deverao ser providos das condicdes indispen-
séveis de habitabilidade e higiene.

2 — Os alojamentos e as areas comuns devem res-
peitar os minimos de dimensdes e demais caracteristicas
estabelecidas na lei portuguesa e nas convencoes da OIT.

3 — O armador assegurara os meios de equipamento
necessarios para a lavagem da roupa de trabalho dos
inscritos maritimos, bem como a mudanga, pelo menos
semanal, das roupas dos camarotes.

CAPITULO IX

Formacao profissional

Clausula 52.2

Formacao e desenvolvimento

1 — Os armadores assegurarao as ac¢oes de formacao
que considerem necessarias ao aperfeicoamento profis-
sional e a progressao na carreira e ao desenvolvimento
do inscrito maritimo, nomeadamente através dos esta-
belecimentos de ensino adequados e, preferencialmente,
em colaboragao com a FESMAR.

2 — As accoes de formacao de iniciativa do armador
serdo remuneradas, sendo igualmente da responsabi-
lidade do armador os custos de transporte, refeicoes
e alojamento.

CAPITULO X
Disposicoes gerais

Clausula 53.2

Normas aplicaveis aos contratos de trabalho

Os contratos de trabalho estio sujeitos as normas
do regime juridico do contrato individual de trabalho
do pessoal da marinha de comércio, bem como as dis-
posigoes do presente ACT e demais legislacdo aplicavel.

Clausula 54.2

Bem-estar a bordo

O armador devera dotar as salas de convivio com
meios que promovam o bem-estar a bordo, nomeada-
mente televisao, radio, video e biblioteca.

Clausula 55.2

Servico de lanchas

Quando o navio estiver fundeado, o armador obri-
ga-se a assegurar um servico de ligagdo com terra que
permita a normal rendicdo de servigo, desde que a lei
local e as condigdes de seguranca o permitam.

1197

Clausula 56.2

Familiares a bordo

O embarque de familiares a bordo esta sujeito a regu-
lamentagao interna de cada armador e a sua autorizagao,
sem prejuizo das condigdes actualmente praticadas.

Clausula 57.2

Roupas e equipamento de trabalho

Constituem encargo do armador as despesas com fer-
ramentas, equipamentos e roupa de trabalho de uso
profissional utilizados pelo inscrito maritimo.

Clausula 58.2

Avancos a bordo

Os inscritos maritimos dos navios que escalem portos
estrangeiros poderao solicitar ao comandante avancos
mensais no valor de 25 % da sua retribuicdo base mensal,
podendo aquele valor ser ultrapassado em conformidade
com as normas internas dos armadores e as disponi-
bilidades dos fundos de caixa a bordo. As importancias
assim avangadas serdo descontadas na retribuicio mensal.

Clausula 59.2
Quotizacao sindical

1 — Os armadores obrigam-se a descontar mensal-
mente nas retribuicoes dos inscritos maritimos sindi-
calizados ao seu servigo as quotizacoes sindicais € pro-
ceder ao seu envio para os sindicatos respectivos, nos
termos da lei.

2 — Para efeitos do disposto no ndmero anterior, os
sindicatos obrigam-se a informar os armadores de quais
as quotizacdes estatutariamente fixadas (em valor abso-
luto ou percentual, indicando, neste caso, a base de
incidéncia).

3— Os descontos iniciar-se-d0 no més seguinte
aquele em que a comunicacdo feita pelo sindicato der
entrada na empresa.

4 — Os armadores remeterao aos sindicatos outor-
gantes, até ao dia 20 de cada més, as quotizacdes sin-
dicais descontadas no més imediatamente anterior,
acompanhadas de mapa no qual constem os totais das
retribuicoes sobre que incidem as quotizacdes dos ins-
critos maritimos abrangidos.

Clausula 60.2

Proteccao dos bens deixados a bordo

1 — Em caso de doenga, acidente ou morte de um
inscrito maritimo, o armador ou seu representante adop-
tard as medidas necessirias para proteger os bens dei-
xados a bordo.

2 — O armador ou seu representante devera enviar,
logo que possivel, os bens deixados a bordo para o local
indicado pelo inscrito maritimo desembarcado ou seus
herdeiros.
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Clausula 61.2

Perda de haveres

1 — Os armadores, directamente ou por intermédio
de companhia seguradora, indemnizarao o inscrito mari-
timo pela perda total ou parcial dos seus haveres pessoais
que se encontrem a bordo e que resulte de naufragio,
encalhe, abandono, incéndio, alagamento, colisdo ou
qualquer outro caso fortuito com eles relacionado.
Quando em deslocagdes em servigo, 0 armador garantira
um seguro que cubra o risco de extravio de bagagem.

2 — A indemnizacdo a que se refere o nimero ante-
rior tera o valor maximo de € 3000.

3 — Da indemnizagao atribuida sera deduzido o valor
dos haveres pessoais que os inscritos maritimos venham
a obter por outra via, como compensagao por tais perdas.

4 — Nao haverad direito a indemnizacdo quando a
perda resulte de facto imputdvel ao inscrito maritimo.

5 — O material profissional que o inscrito maritimo
tenha a bordo serd pago separadamente, sempre que
comprovada a sua perda, desde que o inscrito maritimo
tenha declarado previamente a sua existéncia ao coman-
dante.

Clausula 62.2

Defini¢io de porto de armamento

Para efeitos deste contrato, entende-se por porto de
armamento aquele em que a embarcacao faz normal-
mente as matriculas da tripulagdo e se prepara para
a actividade em que se emprega.

Clausula 63.2

Proteccao da maternidade e paternidade

1 — Aos inscritos maritimos aplica-se o regime legal
de proteccao da maternidade e paternidade.

2 — Para usufruirem deste regime os inscritos mari-
timos terdo de informar por escrito os armadores e apre-
sentar o comprovativo adequado a situacao.

Clausula 64.2

Cantinas

Em conformidade com a regulamentagao interna de
cada armador, os inscritos maritimos podem criar can-
tinas a bordo, cuja gestao serd da sua responsabilidade,
obrigando-se o armador a adiantar os montantes neces-
sarios as despesas, de que serd totalmente reembolsado.

Clausula 65.2

Caracter globalmente mais favoravel do presente ACT

As partes consideram que este ACT, no que respeita
aos inscritos maritimos e armadores por ele abrangidos,
¢ globalmente mais favoravel do que as convencoes
colectivas de trabalho anteriores.
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CAPITULO XI

Relacao entre as partes outorgantes

Clausula 66.2

Comissao

1 — Seré constituida uma comissdo paritdria, com-
posta por trés representantes sindicais e igual nimero
de representantes dos armadores, os quais poderdo ser
assessorados, tendo como atribuicio a interpretagio e
a integracao de lacunas do presente contrato.

2 — No prazo de 90 dias ap0s a assinatura deste con-
trato cada uma das partes outorgantes do presente ACT
comunicard por escrito a outra os seus representantes.

3 — A comissdo paritdria sé poderd deliberar desde
que estejam presentes, pelo menos, dois representantes
de cada parte.

4 — As deliberagoes tomadas pela comissao paritaria,
desde que tomadas por unanimidade, consideram-se,
para todos os efeitos, parte integrante do presente ACT
e deverado ser enviadas para publicacdo no Boletim do
Trabalho e Emprego.

5 — A comissdo reunird obrigatoriamente no prazo
maximo de 15 dias apds a convocacdo de qualquer das
partes.

Clausula 67.2

Fontes de direito

1 — Como fontes imediatas de direito supletivo deste
contrato, as partes aceitam, pela ordem a seguir indi-
cada:

a) Os principios gerais do direito de trabalho
portugués;

b) As convengdes relativas aos trabalhadores do
mar aprovadas pela OIT, pela IMO ou por
outras organizacdes internacionais e ratificadas
pelo Estado Portugués;

¢) Os principios gerais de direito.

2 — Como fontes mediatas de direito supletivo deste
contrato, as partes aceitam as recomendagdes € reso-
lucoes emanadas da OIT, da IMO e de outras orga-
nizacdes internacionais.

Clausula 68.2

Retribuicao dos praticantes

1 — A retribuicdo dos praticantes é constituida pelo
vencimento base mensal constante do anexo I € por um
suplemento no montante de € 630, o qual cobre as oito
horas prestadas aos sabados, domingos e feriados, os
subsidios de férias e de Natal e a retribuicdo do periodo
de descanso, nos termos do n.° 5 da clausula 15.2 e
das clausulas 23.2, 24.2 ¢ 25.2 deste ACT.

2 — Com excepgao das cldusulas relativas a retribui-
¢ao do trabalho, em que se aplica o disposto no niimero
anterior, sao aplicdveis aos praticantes todas as demais
normas constantes do presente ACT.
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ANEXO |

Enquadramento profissional

Niveis salariais Funcdes
I Comandante.
11 Chefe de méquinas.
Imediato.
111 Segundo-oficial de maquinas.

Radiotécnico-chefe.

Oficial chefe de quarto de navegagao.
v Oficial maquinista chefe de quarto.
Oficial radiotécnico.

\'% Mestre costeiro.

Praticante.

Electricista.

Maquinista pratico de 1.? classe.
VI Despenseiro.

Enfermeiro.

Contramestre.

Mecénico de bordo.
Carpinteiro.

Magquinista pratico de 2.? classe.
VII Cozinheiro.
Bombeiro.

Magquinista pratico de 3.? classe.
Marinheiro-maquinista.

VIII Marinheiro de 1.2 classe.
Ajudante de maquinista.
Padeiro.

Marinheiro de 2.% classe.
X Empregado de cdmaras.
Ajudante de cozinheiro.

Nota. — As funcoes estao de acordo com as emendas de 1995
a Convencao STCW de 1978.
ANEXO Il
Tabelas salariais

(valores mensais em vigor a partir de 1 de Marco de 2007)

Niveis TPG/TPQ/PTR Sggjgﬁggﬁg

I 2527 2105
8 2298 1914
IMI(@) ....covvviiiin, 1766 1719
HI(B)(C) «veneaneenannnns.. 1699 1656
IV(C) enenaeaeeaeene 1102 1084
Vo 1040 1019
VI() oo, 1132 1110
VI(Q) «evneaneenaeannin, 872 854
VIL() (€) «veeeeeeenannnnn 752 738
VIIL(€) o« 720 706

695 680
IX oo 663 651

(a) Corresponde a retribuicao do imediato.

(b) Corresponde a retribui¢ao do segundo-oficial de maquinas.

(c) O oficial radiotécnico dos navios de carga tera a retribuigao correspondente a fungao
exigida no respectivo certificado de lotagao, salvaguardando-se sempre a retribuicdo decor-
rente do enquadramento existente a data da outorga deste ACT.
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(d) Corresponde a retribuicao do enfermeiro e integra o subsidio de IHT nos termos
da cléusula 22.*

(e) Corresponde a retribui¢ao do marinheiro-maquinista.

() O cozinheiro, quando desempenhar funcdes de despenseiro, vence pelo nivel vI.

(g) O contramestre e 0 maquinista pratico, quando desempenharem fungoes de chefe
de quarto de navegagao ou chefe de quarto de maquinas, vencem pelo nivel 1v.

PSG — navio de passageiros.

CRG — navio de carga geral.

PTR — navio-tanque petroleiro.
TPG — navio de gés liquefeito.
FRG — navio-frigorifico.

TPQ — navio de produtos quimicos.
CST — navio-cisterna.

GRN — navio graneleiro.

PCT — navio porta-contentores.

ANEXO 111

Descritivo de fungoes

Comandante. — E a funcio atribuida, nos termos da
legislagao aplicdvel, ao responsavel pelo comando de
um navio. Naquela qualidade, o seu detentor actua tendo
em conta:

a) A salvaguarda da vida humana e dos bens no mar
e a proteccao do meio ambiente maritimo, para o que
deverd cumprir e fazer cumprir as determinacdes da
Convencao Internacional sobre Formacao e Certificacao
dos Maritimos, de 1978, que Portugal aprovou, por ade-
sdo, através do Decreto-Lei n.° 28/85, de 8 de Agosto,
com as emendas de 1995, ratificadas por Portugal através
do Decreto do Presidente da Republica n.° 42/98:

i) Garantir que a organizagdo dos quartos de nave-
gacao seja adequada a realizagdo de um quarto de nave-
gacdo com seguranca e, estando o navio atracado ou
fundeado com seguranca num porto, tomar todas as
medidas necessarias para garantir a efectivacio de um
servico de quartos de convés e de maquinas adequado
e eficaz para fins de seguranca;

ii) Dirigir os oficiais de convés, chefes de quarto, na
navegagao em seguranga, velando especialmente para
que o navio nao abalroe nem encalhe;

iii) Executar ou mandar executar as seguintes tarefas:

Planificacdo da viagem, navegacdo em quaisquer
condicoes e determinagio da posicao;

Manobra e governo do navio em quaisquer con-
dicoes;

Manuseamento e estiva da carga;

Organizacao de exercicios de combate a incéndio
e adopcao de técnicas de prevencio, deteccao
e extin¢do de incéndios;

Procedimentos em situacao de emergéncia: enca-
lhe, abalroamento, incéndio, explosdo, abandono
do navio e homem ao mar;

Organizacao de exercicios de abandono do navio
e utilizacao dos meios de salvagao;

Aplicacao dos cuidados médicos de acordo com
as determinagdes das publicagbes nacionais e
internacionais sobre a matéria:

Guia médico internacional para navios;

Seccao Médica do Cddigo Internacional de
Sinais;

Guia de primeiros socorros para uso em caso
de acidentes com mercadorias perigosas;
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Transmissdo e recepcdo de mensagens por
sinais luminosos de Morse e por utilizagao
do Coddigo Internacional de Sinais e dos
radiotelefones, transmissdao de sinais de
socorro por radiotelegrafia em casos de
emergéncia;

Prevengao da poluicio do meio ambiente
maritimo;

b) A legislacdo nacional e internacional, essencial-
mente a derivada de acordos e convengdes internacio-
nais na medida em que estes afectem as obrigagdes e
as responsabilidades especificas do comandante, em par-
ticular os que respeitam a seguranca e proteccdo do
meio ambiente maritimo:

i) Controlo, e manutencdo em permanente vali-
dade, dos certificados e outros documentos que
deverdo obrigatoriamente estar a bordo por
forca de convengdes internacionais;

ii) Responsabilizacdo nos termos das exigéncias
pertinentes da Convengdo Internacional das
Linhas de Carga;

iif) Responsabilizagdo nos termos das exigéncias
pertinentes da Convengao Internacional para a
Salvaguarda da Vida Humana no Mar;

iv) Responsabilizagdo nos termos das convencdes
internacionais para a prevengao da poluicao
provocada pelos navios;

v) Responsabilizacdo pelas declaragdes maritimas
de saude e pelo cumprimento das exigéncias dos
regulamentos sanitarios internacionais;

vi) Responsabilizacdo nos termos da Convengio
sobre o Regulamento Internacional para Evitar
Abalroamentos no Mar;

vii) Responsabilizacdo de outros instrumentos res-
peitantes a seguranca do navio, dos passageiros,
da tripulagio e da carga;

¢) As normas internas da empresa adequadas ao
modelo de organizacdo aplicado ao navio.

Imediato. — E a funcio desempenhada por um oficial
qualificado do servico de convés, cujo posto vem ime-
diatamente a seguir ao comandante, a quem competem,
além das funcdes que tradicionalmente lhe sido espe-
cificas, aquelas que o comandante nele delegar e, adi-
cionalmente, o comando do navio em caso de incapa-
cidade do comandante.

Oficial chefe de quarto de navegacio. — E a funcio,
desempenhada por um oficial qualificado do servico de
convés, caracterizada pelas tarefas abaixo indicadas:

a) Desempenhar, como chefe de quarto e sob a
direccao geral do comandante, as tarefas ine-
rentes e, nomeadamente, os principios basicos
a observar durante um quarto de navegagao
constantes da regra II/1 da Convencao Inter-
nacional sobre Normas de Formacao, Certifi-
cacido e de Servico de Quartos para os Mari-
timos, de 1978, com as emendas de 1995,
velando especialmente para que o navio ndo
abalroe nem encalhe, bem como os principios
e Guia Operacional para Oficiais de Convés
Chefes de Quarto em Porto, adoptados por
aquela Convencao;
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b) Executar e mandar executar as tarefas delegadas
pelo comandante e para as quais possui 0s
conhecimentos adequados.

Radiotécnico-chefe. — E a funcdo atribuida, nos ter-
mos da legislacao aplicavel, ao responsavel pela chefia
directa de um ou mais oficiais radiotécnicos e da estagao
de radiocomunicagdes. Naquela qualidade, actua de
modo a:

a) Cumprir as disposicdes obrigatdrias relativas a
escuta radioeléctrica constantes do Regula-
mento das Radiocomunicacdes e as disposi¢oes
relativas a escuta radioeléctrica e a manutencao
do equipamento, para efeitos de seguranca, con-
signadas na Convencéo Internacional para a Sal-
vaguarda da Vida Humana no Mar e no Regu-
lamento das Radiocomunicagdes, bem como as
resolucoes pertinentes adoptadas pela Confe-
réncia Internacional sobre Formagao e Certi-
ficacao de Maritimos, de 1978;

b) Cumprir as normas internas da empresa ade-
quadas ao modelo de organizacao aplicado ao
navio e a sua area de competéncia.

Oficial radiotécnico. — E a funcio, desempenhada por
um oficial qualificado do servigo de radiocomunicagdes,
caracterizada pelas tarefas abaixo indicadas, sendo res-
ponsavel pela estagdo de radiocomunicacdes no caso
de ser o tnico radiotécnico a bordo:

a) Cumprir as disposi¢des obrigatdrias relativas a
escuta radioeléctrica constantes do Regula-
mento das Radiocomunicacdes e as disposi¢oes
relativas a escuta radioeléctrica e a manutencao
do equipamento, para efeitos de seguranca, con-
signadas na Convencdo Internacional para a Sal-
vaguarda da Vida Humana no Mar e no Regu-
lamento das Radiocomunicagbes, bem como as
resolugoes pertinentes adoptadas pela Confe-
réncia Internacional sobre Formagao e Certi-
ficacdo de Maritimos, de 1978;

b) Cumprir as normas internas da empresa ade-
quadas ao modelo de organizacdo aplicado ao
navio e a sua area de competéncia.

Chefe de mdquinas. — E a funcao atribuida, nos ter-
mos da legislagao aplicavel, ao principal responsével pela
seccdo de maquinas do navio. Naquela qualidade, o seu
detentor actua tendo em conta:

a) A salvaguarda da vida humana e dos bens no mar
e a proteccdo do meio ambiente maritimo para o que
devera cumprir e fazer cumprir as determinagdes da
Convencao Internacional sobre Formacao e Certificacao
dos Maritimos, de 1978, que Portugal aprovou por ade-
sdo pelo Decreto-Lei n.° 28/85, de 8§ de Agosto, com
as emendas de 1995, ratificadas por Portugal através
do Decreto do presidente da Republica n.© 42/98:

i) Garantir, em consulta com o comandante, que a
organizagdo dos quartos de maquinas seja adequada a
realizacao de um quarto em servico;

if) Dirigir os oficiais de méaquinas, chefes de quarto
em casa da maquina em condugio convencional ou ofi-
ciais de servico em casa da mdquina em condugao desa-
tendida, na inspeccdo, funcionamento e verificagdo de
todas as maquinas e equipamentos a seu cargo € nas
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tarefas de zelar para que as maquinas das quais depende
a seguranca do navio funcionem de modo seguro e eficaz
e tenham a manutengao conveniente;

iif) Determinar previamente, ¢ em consulta com o
comandante, as necessidades da viagem prevista, tendo
em consideracdo as exigéncias relativas a combustivel,
agua, lubrificantes, produtos quimicos, materiais de con-
sumo e sobresselentes, ferramentas, apetrechos e tudo
0 mais que seja necessario ao normal servico de
maquinas;

iv) Executar ou mandar executar as seguintes tarefas:

Planificacao, coordenagao e controlo, segundo as
normas de seguranca das autoridades das socie-
dades classificadoras, de todas as operagoes rela-
tivas ao funcionamento, manutencao e reparagao
de todos os equipamentos e instalacoes meca-
nicas, eléctricas e electronicas respeitantes a sec-
¢ao de méquinas, que compreendem:

Maquinas de propulsao;

Caldeiras;

Ma4quinas auxiliares;

Maiquinas e sistemas mecanicos, hidraulicos
e eléctricos de governo;

Maiquinas de convés e equipamento de cargas;

Sistemas automaticos e automatizados (meca-
nicos, electrénicos, hidraulicos e pneuma-
ticos) de controlo das instalagdes de maqui-
nas;

Instalacoes de combustiveis e lubrificantes;

Instalagdes de agua, vapor, esgotos e sani-
tarios;

Instalacoes de distribuicao de forca motriz, ilu-
minagao e aquecimento;

Prevencao, deteccao e extincao de incéndios;

Prevencao da polui¢ao do meio ambiente maritimo;

Prestagdo de primeiros socorros relativos aos tipos
de lesdes que se possam verificar nos compar-
timentos onde existem maquinas e utilizacido do
equipamento de primeiros socorros;

Utilizagao dos meios de salvagao;

Recepcao do que na subalinea iii) se refere;

b) A legislacdo nacional e internacional aplicavel;

¢) As normas internas da Empresa adequadas ao
modelo de organizagao aplicado ao navio e a sua area
de competéncia;

d) A necessidade de promover a formacao para aqui-
sicio complementar dos conhecimentos tedricos e da
experiéncia prética exigiveis ao desenvolvimento pro-
fissional dos tripulantes envolvidos;

e) Que a delegacdo, implicita nas alineas anteriores,
para a execugao das tarefas nelas referidas dever4, basi-
camente, considerar:

O tipo de navio;

O tipo e estado das mdquinas;

As formas especiais de conducdo determinadas por
certos factores, tais como condigdes meteoro-
l6gicas, gelo, 4guas contaminadas, d4guas pouco
profundas, situacoes de emergéncia, limitagao de
avarias ou combate a poluicao;

As qualificagdes e experiéncia do pessoal afecto;

A seguranca da vida humana no navio, da carga
e do porto e protecgao do meio ambiente;
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O cumprimento dos regulamentos internacionais,
nacionais e locais;
A manutencdo das operacdes normais do navio.

Segundo-oficial de mdquinas. — E a funcdo desem-
penhada por um oficial qualificado do servico de maqui-
nas, cujo posto vem imediatamente a seguir ao chefe
de miquinas, a quem compete a coordenagido e pla-
nificacao das acgdes da seccdo que o chefe nele delegue
e, adicionalmente, a chefia da seccdo em caso de inca-
pacidade do chefe de maquinas.

Oficial maquinista chefe de quarto. —E a funcao,
desempenhada por um oficial qualificado do servico de
madquinas, caracterizada pelas tarefas abaixo indicadas:

a) Desempenhar, como chefe de quarto e sob a
direc¢ao do chefe de maquinas, as tarefas ine-
rentes e, nomeadamente, os principios basicos
a observar durante um quarto de navegagao
constantes da regra III/1 da Convencao Inter-
nacional sobre Normas de Formacao, Certifi-
cacdo e de Servico de Quartos para os Mari-
timos, de 1978, com as emendas de 1995, € a
recomendacdo sobre os principios e guia ope-
racional para oficiais de maquinas, chefes de
quarto de maquinas em porto adoptados por
aquela Convencao;

b) Executar e fazer executar as tarefas delegadas
pelo chefe de maquinas e para as quais possui
os conhecimentos adequados.

Praticante. — E a actividade desempenhada por um
praticante a oficial que exerce a bordo fungdes que se
destinam a complementar, com a pratica, a sua formagao
escolar e que exerce sob a orientacdo de um oficial
de categoria superior..

Mestre costeiro. — E a fungido desempenhada por um
profissional, detentor de categoria com idéntica desig-
nagdo, ao qual compete, nos termos legais, comandar
embarcagoes de navegacdo costeira nacional com
arqueacao bruta inferior a 200 t. Como tal, sao atri-
buiveis e caracterizam esta funcao:

a) As tarefas indicadas para a funcdo «coman-
dante» tal como se encontram definidas na regra
II/1 da Convencao Internacional sobre Normas
de Formacao, de Certificagdo e do Servigo de
Quartos para os Maritimos, de 1978, e emendas
de 1995, com as adaptacdes requeridas pelo tipo
de embarcagdo e drea em que opera caracte-
rizadas na regra 11/3 do mesmo diploma;

b) As obrigacoes determinadas pela legislacdo
nacional e internacional, particularmente as que
respeitem a seguranga e proteccdo do meio
ambiente maritimo;

¢) As normas internas da empresa adequadas ao
modelo de organizacao aplicado ao navio.

Electricista. — E a fungdo caracterizada pelas tarefas
abaixo indicadas:

a) Tarefas de manutencéo e reparagao:

Das maquinas eléctricas;
Da rede de energia eléctrica (produgao, dis-
tribuicdo e utilizacdo);

Bol. Trab. Emp., 1.? série, n.° 16, 29/4/2007



Do sistema eléctrico de emergéncia (gerador
ou baterias) e rede de distribuicio e
utilizagao;

b) Controlo, de acordo com o modelo de orga-
niza¢ao adoptado, dos materiais de consumo,
sobresselentes e ferramentas respeitantes a sua
area de competéncia.

Magquinista prdtico. — E a funcao caracterizada como
adiante se indica:

a) Quando exerca fungdes de chefia do servigo de
maquinas, nos termos da legislacao aplicével,
actua como referido para a funcdo «chefe de
mdquinas», com as adaptacgdes requeridas pelo
tipo de instalagao que se encontra habilitado
a chefiar;

b) Quando exerca funcdes atribuidas aos oficiais
de maquinas, nos termos da legislagao aplicavel,
actua como referido para a fungao «oficial de
maquinas»;

¢) Quando, na qualidade de elemento da mes-
tranca do servigo de maquinas, exerca as fungoes
de chefe de quarto nos termos da legislagao apli-
cavel, compete-lhe a execucao das tarefas indi-
cadas na alinea b), com as adaptagdes requeridas
pelo tipo de instalagao para que se encontra
habilitado.

Despenseiro. — E a funcio, desempenhada por um
profissional detentor de categoria com idéntica desig-
nagdo, caracterizada por, em coordenacio da mestranga
e marinhagem de camaras:

a) Requisitar, recepcionar, conservar € movimen-
tar os mantimentos e equipamento do servico
de camaras e artigos de consumo respeitantes
a sua area de competéncia;

b) Assegurar a manutencdo da higiene e limpeza
de todos os locais afectos ao servigo de camaras;

c) Elaborar as ementas em cooperacdo com o
cozinheiro;

d) Tomar a chefia da cozinha executando as tarefas
inerentes a funcdo «cozinheiro» no impedi-
mento deste.

Observagdo. — O despenseiro € responsavel pelo servico de cama-
ras perante o comandante ou perante o imediato quando este substituir
o comandante na sua falta, impedimento ou por delegacdo expressa.

Enfermeiro. — E a funcio, desempenhada por um
profissional detentor de categoria com idéntica desig-
nagao, caracterizada por:

a) Executar as tarefas orientadas para a prevencao
da doenca e promog¢ao da sadde, e as deter-
minadas pelo despiste precoce, tratamento ime-
diato e reabilitagao para o trabalho;

b) Apoiar os restantes servicos de bordo em maté-
ria de saude, higiene e seguranca e, nomeada-
mente, na andlise e tratamento de aguas, na
limpeza e higiene do navio, no cumprimento
das normas de seguranca;

¢) Requisitar, recepcionar, conservar € movimen-
tar os artigos € materiais respeitantes a sua area
de competéncia;
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d) Executar as tarefas administrativas inerentes a
sua funcao.

Observagdo. — Nos navios sem médico, o enfermeiro é responsével
pelo servico de saude perante o comandante ou perante o imediato
quando este substituir o comandante na sua falta, impedimento ou
por delegacao expressa.

Contramestre. — E a funcdo, desempenhada por um
profissional detentor de categoria com idéntica desig-
nagao, caracterizada por, em coordenagao da marinha-
gem de convés:

N

a) Executar as tarefas inerentes a manobra do
navio;

b) Participar nas operagdes de carga e descarga
e na preparacao dos espagos reservados a carga
como requerido pelo tipo de navio e da carga
movimentada;

¢) Operar com o aparelho de carga em todas as
manobras em que a sua utilizacdo se justifique;

d) Conservar ¢ movimentar os sobresselentes e
artigos de consumo existentes nos paidis a sua
guarda de acordo com o esquema de funcio-
namento dos mesmos;

e) Recepcionar e conferir os materiais;

f) Executar limpezas e trabalhos de manutencdo
e reparacdo inerentes ao servico de convés;

g) Executar as tarefas inerentes ao abastecimento
e controlo do consumo de 4gua doce para os
servigos gerais e lastro; e

h) Quando integrado no servigo de quartos do con-
vés, na qualidade de maritimo da mestranca
habilitado para este servico (nos termos da Con-
vencdo Internacional sobre Normas de Forma-
¢ao, de Certificagao e de Servico de Quartos
para os Maritimos, de 1978, com as emendas
de 1995), desempenhar as tarefas inerentes e
como determinado pelo chefe de quarto.

Mecanico de bordo. — E a funcio atribuida nos ter-
mos da legislacdo aplicdvel e caracterizada pela execucio
de tarefas de reparacdo e manutencao para as quais
sdo exigiveis conhecimentos de:

Serralharia mecénica para desmontar e reparar os
diversos tipos de mdaquinas, quer propulsoras
quer auxiliares;

Serralharia civil para reparar ou montar estruturas
metélicas ligeiras ou outras obras afins as ins-
talacoes de maquinas;

Operagao com 0 torno mecanico;

Soldadura;

Serralheiro ou canalizador de tubos para desmon-
tar, reparar e montar tubagens;

Manobra com diferenciais ou gruas afins as repa-
racoes.

Carpinteiro. — E a funcao, executada por profissionais
com formacdo do oficio de carpinteiro, caracterizada
pela execugao de tarefas da sua competéncia adequadas
as realidades de bordo.

Cozinheiro. — E a fungio, desempenhada por um pro-
fissional detentor da categoria de cozinheiro, tradicio-
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nalmente designado por chefe de cozinha, caracterizada
por:

a) Preparar e cozinhar os alimentos para as refei-
¢oes e empratar;

b) Cooperar com o despenseiro na elaboragio das
ementas € no aviamento dos paidis de géneros
e condimentos necessarios;

c¢) Assegurar a manutengio da limpeza da cozinha,
equipamento, materiais, lougas e demais uten-
silios em uso.

Bombeiro. — E a funcio, desempenhada por um pro-
fissional detentor de categoria com idéntica designacao,
caracterizada por:

a) Executar as manobras de movimentagao de car-
gas e lastro, de lavagem, limpeza, desgaseifi-
cagao e inertizacao dos tanques e sistemas de
carga e de aquecimento de carga;

b) Conduzir de modo seguro e eficiente as bombas
e demais equipamentos inerentes e necessarios
as manobras referidas na alinea a);

c¢) Executar as tarefas de manutengao e reparacao
respeitantes a sua area de competéncia e con-
trolar, de acordo com o modelo adoptado, os
materiais de consumo, sobresselentes e ferra-
mentas inerentes a fungao.

Marinheiro de 1. classe. — E a fungio, desempenhada
por um profissional detentor de categoria com idéntica
designacao, caracterizada por:

a) Como auxiliar do oficial de convés chefe de
quarto, desempenhar as tarefas inerentes;

b) Executar as tarefas de manutencao inerentes ao
convés para as quais tem os conhecimentos
adequados;

c¢) Participar nas operagdes de carga e descarga
e na preparacdo dos espagos reservados a carga
como requerido pelo tipo de navio e da carga
movimentada;

d) Executar as tarefas inerentes & manobra do
navio;

e) Operar, quando necessario, com o aparelho de
carga em todas as manobras em que a sua uti-
lizacao se justifique;

f) Executar trabalhos de marinharia e arte de mari-
nheiro e as demais tarefas inerentes ao servigo
de convés.

Marinheiro-maquinista. — Ea funcao, desempenhada
por um profissional detentor de categoria com idéntica
designacao, caracterizada pelo exercicio de fungdes nor-
malmente atribuidas aos ajudantes de motorista e,
quando as condi¢oes de trabalho a bordo o permitam,
de funcoes atribuidas aos marinheiros de 2.* classe.

Ajudante de maquinista. — E a funcao, atribuivel aos
profissionais de categoria com idéntica designagao,
caracterizada como se indica:

a) Como auxiliar do chefe de quarto e, sob a sua
direcgdo geral, participar na condugido segura
e eficiente da instalacdo propulsora e do equi-
pamento auxiliar e efectuar as tarefas de rotina
do quarto proprias das suas fungoes;
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b) Colaborar nas limpezas e nas ac¢des de manu-
tencdo e reparagdo inerentes ao servico de
maquinas adequadas aos seus conhecimentos e
experiéncia que lhe sejam determinadas pelos
seus superiores hierdrquicos.

Padeiro. — E a funcio, desempenhada por um pro-
fissional detentor da categoria de padeiro, caracterizada
por:

a) Executar as tarefas necessarias a fabricacao de
pao;

b) Participar na limpeza de paibis, frigorificos,
cozinha e respectivo equipamento;

¢) Participar nos servicos de rotina da cozinha e
no abastecimento e preparagdo dos alimentos.

Marinheiro de 2. classe. — E a fungio, desempenhada
por um profissional detentor de categoria com idéntica
designacao, caracterizada por:

a) Executar as tarefas indicadas para a funcio de
marinheiro de 1.* classe nas alineas b), c), d),
e) e f) subordinadas ao nivel da sua competéncia
técnica;

b) Efectuar tarefas da rotina de quartos adequadas
a sua condi¢ao de «marinheiro qualificado» tal
como definido pela Convencao n.° 74 da OIT,
aprovada, para ratificacdo, pelo Decreto-Lei
n.° 38 365, de 6 de Agosto de 1951; e

¢) Nos casos em que a lotacdo do navio o exija,
actuar como auxiliar do contramestre na gestao
dos paidis.

Empregado de camaras. — E a funcao, desempenhada
por um profissional detentor da categoria de empregado
de camaras, caracterizada por:

a) Executar as tarefas necessdrias a manutencao
da higiene, limpeza e arrumagao dos camarotes
e demais instalacoes da 4rea de competéncia
do servico de camaras;

b) Preparar as mesas, servir as refeicoes e lavar
e limpar o material utilizado;

¢) Aviar nos paidis todo o material de consumo
e de limpeza e outro para o servico.

Ajudante de cozinheiro. — E a funcio, desempenhada
por um profissional detentor da categoria de ajudante
de cozinheiro, caracterizada por:

a) Participar na limpeza dos paidis, frigorificos,
cozinha e respectivo equipamento;

b) Participar nos servicos de rotina da cozinha e
no abastecimento e preparagdo dos alimentos.

Declaracao

Para cumprimento do disposto na alinea /) do
artigo 543.°, conjugada com os artigos 552.° e 553.°,
do Cdédigo do Trabalho, declara-se que serao poten-
cialmente abrangidos pela presente convencao colectiva
de trabalho sete empresas e 250 trabalhadores.

Lisboa, 29 de Marco de 2007.

Pela FESMAR — Federacao de Sindicatos dos Trabalhadores do Mar, em repre-
sentacdo dos seus sindicatos filiados:
SINCOMAR — Sindicato dos Capitaes e Oficiais da Marinha Mercante;
SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem da Marinha Mercante,
Energia e Fogueiros de Terra;
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SMMCMM — Sindicato da Mestranga e Marinhagem de Camaras da Mari-
nha Mercante;
SEMM — Sindicato dos Engenheiros da Marinha Mercante:

Antonio Alexandre Picareta Delgado, mandatério.

Joao de Deus Gomes Pires, mandatario.

José Manuel Morais Teixeira,mandatario.

Tiago dos Santos Gouveia Cardoso, mandatario.
Pela Empresa de Navegacdo Madeirense, L.9:

Joaquim Manuel Barros Simées Pocinho, mandatério.

Pela Mutualista Acoriana de Transportes Maritimos, S. A.:

Carlos Oliveira, mandatario.

Pela Sacor Maritima, S. A.:

Carlos Alberto Oliveira dos Santos, mandatério.

Pela Transinsular — Transportes Maritimos Insulares, S. A.:

José Antonio Fernandes Catarino, mandatério.

Pela Navegar — Companhia Portuguesa de Navegagao Internacional, S. A.:

Ldzaro Manuel do Carmo Delgado, mandatario.

Pela Portline — Transportes Maritimos Internacionais, S. A.:

Joao Alberto dos Santos Pavio Nunes, mandatario.

Depositado em 19 de Abril de 2007, a fl. 161 do
livro n.° 10, com o n.° 61/2007, nos termos do artigo 549.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

ACT entre a Radio e Televisao de Portugal,
SGPS, S. A., e outras e o STT — Sind. dos Tra-
balhadores de Telecomunicagdes e Comunica-
¢ao Audiovisual e outros — Alteracao salarial e
outras.

Entre a Radio e Televisao de Portugal, SGPS, S. A.,
a Radiotelevisao Portuguesa — SPT, S. A., a
RTP — Meios de Producao, S. A., a Radiodifusao Por-
tuguesa, S. A., e o STT — Sindicato dos Trabalhadores
de Telecomunicacoes e Comunicagdo Audiovisual, por
si e em representacao da FEPCES, FESTRU, FSTIEP,
SQTD, SEP e STE, foi celebrado o presente acordo
de revisdo ao acordo colectivo de trabalho publicado
no Boletim do Trabalho e do Emprego, 1.2 série, n.° 16,
de 29 de Abril de 2006, nos seguintes termos:

1 — Alterar a clausula 1.2, que passard a ter a seguinte
redacgao:

«Clausula 1.2

Area e ambito

1 — O presente acordo colectivo obriga, por um lado,
a Rédio e Televisdo de Portugal, SGPS, S. A., a Radio-
televisao Portuguesa — Servico Publico de Televi-
sdo, S.A., a RTP — Meios de Producao, S. A, ¢ a
Radiodifusdao Portuguesa, S. A., doravante designadas
por empresa, e, por outro lado, os trabalhadores ao
seu servico, qualquer que seja o seu local de trabalho,
representados pelas associacOes sindicais outorgantes.

2 — O presente acordo colectivo aplica-se a todo
o territdrio nacional, aos seguintes sectores de acti-
vidade — actividades das sociedades gestoras de par-
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ticipacoes sociais, actividades de radio e televisdo e
producao de filmes e de videos — e as categorias cons-
tantes do anexo II-B.

3 — O presente acordo colectivo abrange as quatro
empresas referidas no n.° 1 e 2395 trabalhadores.»

2 — Actualizar os valores relativos ao subsidio de
refeicao previsto na cldusula 40.%, que passard a ter a
seguinte redaccio:

«Clausula 40.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
refeicao de € 7,25 nos locais com restaurante/cafetaria,
entendendo-se como tal o local onde sdo servidas com
regularidade e variedade refei¢des quentes e completas.

2 — O subsidio referido no nimero anterior é de
€ 10,50 nos locais sem restaurante ou quando o tra-
balhador se encontrar fisicamente impedido de utiliza-
¢ao do restaurante/cafetaria da empresa e nao se encon-
trar nas condigdes previstas nas clausulas 47.* e 48.2

3 — O valor previsto no n.° 2 é também aplicavel
nas situagdes em que, nos termos do horério de trabalho,
o intervalo para descanso ou tomada de refeicio nao
possa coincidir com o periodo de abertura dos restau-
rantes/cafetarias da empresa no local respectivo.

4 — Os trabalhadores que prestem duas horas de ser-
vico efectivo entre a 1 e as 7 horas tém direito a um
complemento nocturno de 45% do valor do subsidio
de refei¢do previsto no n.° 2, com o valor absoluto de
€ 4,50 em 2007.

5 — O subsidio de refeicdo € atribuido por dia de
prestacdo normal e efectiva de servigo, num maximo
de 22 dias por més, a pagar durante 11 meses de cada
ano.»

3 — Alterar a cldusula 43.%, que passard a ter a
seguinte redaccio:

«Clausula 43.2

Remuneracao por trabalho nocturno

1 — A remuneracao por trabalho nocturno sera supe-
rior em 25 % a remuneracdo a que da direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia.

2 — Aos trabalhadores que iniciem ou terminem a
prestacdo de trabalho no periodo compreendido entre
as 0 e as 6 horas a empresa pagard um subsidio por
quilémetro percorrido entre o local de execugdo da pres-
tacdo de trabalho e a residéncia do trabalhador, no
maximo de 30 km, nas situacOes em que a empresa
nao disponibilize meio de transporte ao trabalhador.

3 — O valor do subsidio referido no nimero anterior
correspondera ao valor fixado para o subsidio de trans-
porte em automdvel préprio para os funciondrios e agen-
tes da administracio central, local e regional.
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4 — A remuneracao do trabalho nocturno pode ser
substituida por reducio equivalente do periodo normal
de trabalho diério, por acordo com o trabalhador.»

4 — Alterar o artigo 6.° do anexo I-B (regulamento
de deslocacdes em servico), que passard a ter a seguinte
redacgao:

«Artigo 6.°

1— A empresa fornecerd o transporte adequado,
suportando todas as despesas do trabalhador exigidas
pela deslocagdo em servigo, nos termos da regulamen-
tacao em vigor.

2 — O trabalhador pode, se para tal for autorizado,
deslocar-se em viatura prépria, tendo o direito de rece-
ber da empresa o valor referido no n.° 2 da clausula 43.2
do ACT.

3 — Os trabalhadores nao motoristas que, com o seu
acordo, nas situacdes e segundo as regras constantes
da regulamentacdo em vigor, incluindo o disposto na
clausula 11.2, n.° 6, do ACT, conduzam veiculos da
empresa para fora da area do seu local de trabalho,
em regime de acumulacio com as suas proprias fungoes,
terdo direito a um abono correspondente ao valor fixado
para o subsidio de transporte em veiculos adstritos a
carreiras de servigo publico para os funciondrios e agen-
tes da administracdo central, local e regional, por qui-
lémetro percorrido, ou ao valor da sua remuneracio
hordria multiplicado pelo tempo de deslocacio, se
superior.»

5 — Distribuir pelas frac¢oes de almoco e jantar da
tabela de ajudas de custo o eventual aumento que resul-
tar da aplicagdo do n.° 3 do artigo 8.* do anexo I-B,
conforme os quadros A e B a seguir indicados:

QUADRO A

Deslocagdes em servigo dentro do territério nacional

(I:[n?ne[lil?()ts) Observagoes

Diaria completa ...... 29,43 | Vinte e quatro horas de auséncia.
Fraccoes:

Almogo ........ 13,24 Partida antes das 13 horas.

Jantar ......... 13,24 | Chegada depois das 20 horas.

Diversos ....... 2,95 Por dia de calendario em des-

locacéo.
QUADRO B

Deslocagoes em servigo ao estrangeiro

Montant _
(en?r(lesf():) Observacoes
Diéria completa ...... 69,82 | Vinte e quatro horas de auséncia.
Fraccoes:
Almogo ........ 31,42 | Partida antes das 13 horas.
Jantar ......... 31,42 | Chegada depois das 20 horas.
Diversos ....... 6,98 Por dia de calendario em des-
locacéo.
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6 — As partes acordam em manter a tabela salarial
constante do anexo III-A, que se anexa, procedendo ao
aumento da remuneracao fixa mensal dos trabalhadores
de acordo com as regras a seguir indicadas:

6.1 — Estabelecer um aumento minimo por trabalha-
dor de 1,25 % de remuneragao fixa mensal com um valor
absoluto néo inferior aos valores abaixo indicados, que
inclui os seguintes incrementos remuneraté-
rios — remuneracao de antiguidade, subsidio de refei-
¢do, eliminagdo do subsidio de integracdo negativo e
ou correcgao para 97,5% da remuneracio de categoria
para os trabalhadores que em 2006 a auferem a 95 %:

Niveis 1 a 22 — € 560/ano;
Niveis 23 a 35 — € 525/ano;
Niveis 36 a 54 — € 490/ano.

6.2 — Este principio nao € aplicavel a remuneragoes
superiores a € 6000, a coordenadores de niveis A e B
nomeados nos termos das ordens de servigo que regu-
lamentam as func¢des de coordenacao e chefia funcional
e aos trabalhadores que se encontrem abrangidos pela
ordem de servico que regulamenta a politica de recursos
humanos para titulares de cargos de estrutura.

6.3 — Durante o ano de 2007, da eventual reclassi-
ficagdo por forca da reandlise de funcdes ja exercidas
em data anterior a Janeiro de 2007, nao pode resultar
um valor inferior ao que resultaria da aplicacdo das
regras de aumento minimo acordadas para a presente
revisao salarial como se o trabalhador j4 titulasse essa
categoria.

6.4 — Os aumentos decorrentes do n.° 6.1 produzirao
os seus efeitos desde 1 de Janeiro de 2007.

7 — Actualizar os valores maximos € minimos rela-
tivos ao regime remuneratdrio dos horarios de trabalho
constantes do anexo I1I-B, conforme o mapa anexo.

Lisboa, 12 de Janeiro de 2007.

Pela Rédio e Televisao de Portugal, S. A.:

Almerindo Silva Marques, presidente do conselho de administragao.
Jorge Manuel Mota Ponce de Ledo, vice-presidente do conselho de admi-
nistracao.

Pela Radiotelevisao Portuguesa — Servico Piblico de Televisao, S. A.:

Almerindo Silva Marques, presidente do conselho de administragao.
Jorge Manuel Mota Ponce de Ledo, vice-presidente do conselho de admi-
nistracao.

Pela RTP — Meios de Producao, S. A.:

Almerindo Silva Marques, presidente do conselho de administracao.
Jorge Manuel Mota Ponce de Ledo, vice-presidente do conselho de admi-
nistracao.

Pela RDP — Radiodifusdo Portuguesa, S. A.:

Almerindo Silva Marques, presidente do conselho de administracao.
Jorge Manuel Mota Ponce de Ledo, vice-presidente do conselho de admi-
nistragao.

Pelo STT — Sindicato dos Trabalhadores de Telecomunicagdes e Comunicagao
Audiovisual, por si e em representacdo das seguintes associagoes sindicais:

Rogério Rodrigues Martins, presidente da mesa da assembleia geral.

Jodo Carlos Sustelo, vice-presidente da mesa da assembleia geral.

Maria Teresa Dias Nunes, membro da comissdao executiva da direccdo.

Joaquim Rodrigues Gongalves, tesoureiro e membro da comissao executiva
da direccao.

FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios
¢ Servigos:

Rogério Rodrigues Martins, presidente da mesa da assembleia geral.

Jodo Carlos Sustelo, vice-presidente da mesa da assembleia geral.

Maria Teresa Dias Nunes, membro da comissao executiva da direccao.

Joaquim Rodrigues Gongalves, tesoureiro e membro da comissao exe-
cutiva da direccao.
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FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodoviarios e Urba-

nos/CGTP-IN:

Rogério Rodrigues Martins, presidente da mesa da assembleia geral.
Jodo Carlos Sustelo, vice-presidente da mesa da assembleia geral.
Maria Teresa Dias Nunes, membro da comissao executiva da direccao.
Joaquim Rodrigues Gongalves, tesoureiro e membro da comissao exe-

cutiva da direcgao.

FSTIEP — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléc-

tricas de Portugal:

Rogério Rodrigues Martins, presidente da mesa da assembleia geral.
Jodo Carlos Sustelo, vice-presidente da mesa da assembleia geral.
Maria Teresa Dias Nunes, membro da comissao executiva da direccao.
Joaquim Rodrigues Gongalves, tesoureiro e membro da comissao exe-

cutiva da direcgao.

SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho:

Rogério Rodrigues Martins, presidente da mesa da assembleia geral.
Jodo Carlos Sustelo, vice-presidente da mesa da assembleia geral.

ANEXO 1I-B

Maria Teresa Dias Nunes, membro da comissao executiva da direccao.
Joaquim Rodrigues Gongalves, tesoureiro e membro da comissao exe-
cutiva da direccao.

SEP — Sindicato dos Enfermeiros Portugueses:

Rogério Rodrigues Martins, presidente da mesa da assembleia geral.

Jodo Carlos Sustelo, vice-presidente da mesa da assembleia geral.

Maria Teresa Dias Nunes, membro da comissao executiva da direccao.

Joaquim Rodrigues Gongalves, tesoureiro e membro da comissao exe-
cutiva da direccao.

Sindicato dos Trabalhadores de Espectaculos:

Rogério Rodrigues Martins, presidente da mesa da assembleia geral.

Jodo Carlos Sustelo, vice-presidente da mesa da assembleia geral.

Maria Teresa Dias Nunes, membro da comissao executiva da direccao.

Joaquim Rodrigues Gongalves, tesoureiro e membro da comissao exe-
cutiva da direccao.

Sintese de fungoes tipo/categorias e niveis de desenvolvimento

Areas de conhecimento Fungdes tipo/categorias Niveis de desenvolvimento/carreiras
| — Manutencio de infra-estruturas e apoio 40s Servicos 1.1 — Assistente de manutengao de infra-estruturas ... | ND1/ND2/ND3.
¢ P ¢ 1.2 — Assistente de apoio aos servigos . .............. ND1/ND2/ND3.
2.1 — Assistente de artes visuais ............ ... ND1/ND2/ND3.
2 — Artes visuais 2.2 — Técnico de artes visuais . .............c.c.eeeen. ND1/ND2/ND3.
"""""""""""""""""" 2.3 — Técnico de grafismo ......................... | NDI/ND2/ND3.
2.4 — Técnico de cenografia .................cooon. ND1/ND2/ND3.
31 —Electricista ..........uuiiiiiiiiiiiiiiiiian ND1/ND2/ND3.
3 — Manutengao técnica .. ..........eeiiiiiiiieann 3.2 — Técnico de comunicagdes . ................... ND1/ND2/ND3.
3.3 — Técnicode electrénica .................c.... ND1/ND2/ND3.
4 Sistemas de informacio ¢ multimédia 4.1 — Técnico de plataformas multimédia ............ ND1/ND2/ND3.
§40 © MUHMEAR «cnveneenee 4.2 — Técnico de sistemas de informagao ............ ND1/ND2/ND3.
5.1 — Assistente de Operagoes . . .. ...oeiiinn.. ND1/ND2/ND3.
5.2—Técnicode imagem ...............coouuunnnn. ND1/ND2/ND3.
5.3 — Técnico de sistemas audiovisuais .............. ND1/ND2/ND3.
5 — Operac0Oes € SIStemas .. .........ouuuuuunnnnnn.. 54 —Técnicode som ..........oouuuunnnnnnnnnnn.. ND1/ND2/ND3.
5.5 — Técnico de iluminagdo . ...................... ND1/ND2/ND3.
5.6 —Editorde imagem . ........... ... ... ND1/ND2/ND3.
5.7 — Técnico de gestao de sistemas ................ ND1/ND2.
6.1 — Assistente de programas/informagao . .......... ND1/ND2/ND3.
6.2 — Técnico de planeamento e gestao de meios ..... ND1/ND2/ND3.
6.3 — Locutor/apresentador .................c.o.o.. ND1/ND2/ND3.
~ 6.4 — Técnico de promogao de programas ........... ND1/ND2/ND3.
6 — Produgdo de programas .........ovureieinn 6.5 —Sonorizador ... ND1/ND2.
6.6 — Técnico de gestao de emissao ................. ND1/ND2/ND3.
6.7 —Produtor ...........iiiiii ND1/ND2/ND3/ND4.
6.8—Realizador .............ooiiiiiiiii ND1/ND2/ND3/ND4.
7 Jornalism 7.1 — Jornalista —reporter ................oiiuun ND1/ND2/ND3/ND4.
OTMAIISIO e 7.2 — Jornalista — redactor ....................... ND1/ND2/ND3/ND4/NDSs.
8 — Documentacio ¢ arquivo 8.1 — Assistente de documentalista ................. ND1/ND2.
umentag QUIVO e 8.2 — Documentalista ............................ ND1/ND2/ND3.
9 — Administrativa e similares ..................... 9.1 — Técnico administrativo ...................... ND1/ND2/ND3/ND4.
10 — Especialista .......... ... 10.1 — Especialista ..........ooiiiiiiiiiii ND1/ND2/ND3/ND4.
11 — Gesta 111—Quadro ... ND1/ND2/ND3.
OO e 11.2 — QUAAIO SUPETIOT « + v v e v e ND1/ND2/ND3.
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ANEXO IlI-A

Tabela salarial
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Nota. — Os estagiarios ou trabalhadores admitidos do exterior, durante o 1.° ano de exercicio de fungbes, auferirio uma remuneracao
correspondente a 85 % da remuneragdo referente a respectiva categoria, nivel de desenvolvimento e nivel salarial.

Regime remuneratério de horarios de trabalho

ANEXO 111-B

Regimes Horas Feriado Noct. Suplem. Séb./dom. Alt. folg. Subs. Min. Max.
D1 07/23 N/incl. N/incl. N/incl. - Nao 1,25 % 15,38 30,75
D2 06/24 N/incl. N/incl. N/incl. - Nao 2,5% 30,75 61,50
D3 05/01 N/incl. N/incl. N/incl. - Nao 5% 61,50 123
D4 07/23 N/incl. N/incl. N/incl. € 10/dia Nao 2,5% 30,75 61,50
DS 06/24 N/incl. N/incl. N/incl. € 10/dia Nao 5% 61,50 123
D6 05/01 N/incl. N/incl. N/incl. € 10/dia Nao 7.5 % 92,25 184,50
Horarios 11 07/23 N/incl. N/incl. N/incl. € 10/dia Nao 5% 61,50 123
especiais 12 06/24 N/incl. N/incl. N/incl. € 10/dia Nao 7,5 % 92,25 184,50 M1
13 05/01 N/incl. N/incl. N/incl. € 10/dia Nao 10% 123 246
14 07/23 N/incl. N/incl. N/incl. € 10/dia 1/més 10% 123 246
15 06/24 N/incl. N/incl. N/incl. € 10/dia 1/més 12,5% 153,75 307,50 M2
16 05/01 N/incl. N/incl. N/incl. € 10/dia 1/més 15% 184,50 369
N 21/09 Incl. N/incl. N/incl. Incl. Nao 25% N.A. N. A.
T1 07/23 N/incl. N/incl. N/incl. € 10/dia Nao 7.5 % 92,25 184,50
Turnos T2 05/01 N/incl. N/incl. N/incl. € 10/dia Nao 12,5% 153,75 307,50
TR 00/24 N/incl. N/incl. N/incl. € 10/dia Nao 20 % 246 492
B 00/24 N/incl. N/incl. N/incl. € 10/dia 1/més 10% N. A. N. A
Isencao C 00/24 N/incl. N/incl. N/incl. € 10/dia 1/més ) N.A. N. A
A 00/24 Incl. > Incl. Incl. Incl. Livre 22,5% N. A. N. A.
>€ 3000
(*) O valor sera fixado tendo em conta o periodo de alargamento.
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Informacéao da lista de sindicatos filiados na FEPCES

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servigos de Portugal.

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Minho.

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas.

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Activi-
dades Diversas.

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e
Servicos da Horta.

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Comércio
do Distrito de Angra do Heroismo.

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comércio e Servicos da Regido Auténoma da
Madeira.

9 de Janeiro de 2007.

Declaragao

A FESTRU — Federacao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes Sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios de Aveiro;

Sindicato de Transportes Rodovidrios do Distrito
de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servigcos de Angra do
Heroismo;

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos de Portugal.

Lisboa, 9 de Janeiro de 2007. — A Direc¢ao Nacional:
(Assinaturas ilegiveis.)

Declaragao

Para os devidos e legais efeitos, declara-se que a Fede-
racdo dos Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas de Portugal representa os seguintes sindi-
catos:

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias Eléc-
tricas do Norte.

E por ser verdade vai esta declaracdo devidamente
assinada.

Lisboa, 9 de Janeiro de 2007. — Pelo Secretariado
da Direccdo Nacional, José Manuel de Sousa Tavares
Machado, dirigente nacional — Rogério Paulo Amoroso
da Silva, dirigente nacional.

Depositado em 17 de Abril de 2007, a fl. 161 do
livro n.° 10, com 0 n.° 59/2007, nos termos do artigo 549.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.
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AE entre a DAl — Sociedade de Desenvolvimento
Agro-Industrial e a FETESE — Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Servigos e outros.

CAPITULO I

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

O presente acordo de empresa aplica-se no territdrio
nacional e obriga, por um lado, a DAI — Sociedade
de Desenvolvimento Agro-Industrial, S. A., que se
dedica ao fabrico de acgucar, e, por outro, os trabalha-
dores ao seu servigo com as categorias profissionais nele
previstas, representados pelas organizagdes sindicais
subscritoras.

Clausula 2.2
Vigéncia, deniincia e revisao

1— O presente AE entra em vigor nos termos da
lei e terd um prazo minimo de vigéncia de 36 meses,
salvo o disposto no ndmero seguinte.

2 — A tabela salarial e cldusulas de expressiao pecu-
nidria terdo um prazo de vigéncia de 12 meses, serao
revistas anualmente e produzem efeitos desde 1 de
Janeiro de cada ano, sem prejuizo do disposto na clau-
sula 3.2 («Producéo de efeitos»).

3 — A dentncia pode ser feita, por qualquer das par-
tes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em
relacdo ao prazo de vigéncia previsto no nimero anterior
e deve ser acompanhada de proposta de alteracao e
respectiva fundamentacio.

4 — A parte que recebe a dentncia deve responder
no prazo de 30 dias apds a recepgdo da proposta,
devendo a resposta, devidamente fundamentada, conter,
pelo menos, contraproposta relativa a todas as matérias
da proposta que nao sejam aceites.

5 — Apbs a apresentagao da contraproposta deve, por
iniciativa de qualquer das partes, realizar-se a primeira
reunido para celebracdo do protocolo do processo de
negociagoes e entrega dos titulos de representacao dos
negociadores.

6 — As negociagoes terdo a durac@o de 30 dias, findos
os quais as partes decidirdo da sua continuacdo ou da
passagem a fase seguinte do processo de negociacio
colectiva de trabalho.

Clausula 3.2

Producao de efeitos

As tabelas salariais e as clausulas de expressao pecu-
nidria produzem efeitos a partir de 1 de Abril de 2007
(tabela A), 1 de Janeiro de 2008 (tabela B) e 1 de Janeiro
de 2009 (tabela C).
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CAPITULO IT

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2

Condicoes de admissao

1 —E permitida a celebracido de contratos a termo,
certo ou incerto, bem como a possibilidade de propor-
cionar estdgios, de acordo com a lei em vigor.

2— A admissdo de trabalhadores pela empresa
depende das suas necessidades.

3 — Nenhum trabalhador pode ser contratado sem
ter sido aprovado por exame médico feito a expensas
da empresa, destinado a comprovar se possui as con-
dicoes fisicas necessarias para as fungdes a desempenhar,
cujo resultado sera registado em ficha apropriada.

4 — A admissdo deve obrigatoriamente constar de
documento escrito, assinado por ambas as partes, do
qual conste nome completo, morada, tipo de contrato,
categoria ou escalao profissional, retribuicio, horério
de trabalho, local de trabalho e condigdes particulares
de trabalho, se as houver.

5 — A data da admissao deverao ser fornecidos ao
trabalhador um exemplar do AE, bem como outras nor-
mas internas.

Clausula 5.2

Igualdade de oportunidades

1 —E assegurada a igualdade de condiges de tra-
balho, em particular quanto a retribuicao, entre traba-
lhadores de ambos os sexos.

2 — Sao garantidos a todos os trabalhadores, em iden-
tidade de tarefas e qualificacdo, os mesmos direitos e
garantias, sem qualquer discriminacio, nomeadamente
no tocante a promogao, retribuicio e acesso a qualquer
categoria profissional.

3 — Nenhum trabalhador ou candidato a emprego
pode ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado
de qualquer direito ou isento de qualquer dever em
razdo, nomeadamente de ascendéncia, idade, sexo,
orientagdo sexual, estado civil, situacdo familiar, patri-
monio genético, capacidade de trabalho reduzida, defi-
ciéncia, doencga crdnica, nacionalidade, origem étnica,
religido, convicgoes politicas ou ideoldgicas e filiacdo
sindical.

Clausula 6.2

Periodo experimental

1 — Nos contratos a termo, o periodo experimental
terd a duracdo de 15 dias para contratos inferiores a
seis meses e de 30 dias para contratos de duracdo igual
ou superior a seis meses.

2 — No contrato de trabalho por tempo indetermi-
nado, o periodo experimental terd a seguinte duracao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;
b) 180 dias para os trabalhadores que exercam car-
gos de complexidade técnica, elevado grau de
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responsabilidade ou que pressuponham uma
especial qualificacdo, bem como para os que
desempenhem fungodes de confianga;

¢) 240 dias para pessoal de direc¢do e quadros
superiores.

3 — Durante o periodo experimental, salvo acordo
expresso em contrario, qualquer das partes pode res-
cindir o contrato sem aviso prévio e sem necessidade
de invocagéo de justa causa, ndo havendo direito a qual-
quer indemnizagao.

4 — Tendo o periodo experimental durado mais de
60 dias, para denunciar o contrato nos termos previstos
no numero anterior, a empresa tem de dar um aviso
prévio de 10 dias ou pagar ao trabalhador uma impor-
tancia correspondente.

5 — Decorrido o periodo experimental, a antiguidade
do trabalhador contar-se-a desde o inicio do contrato,
independentemente do tipo do mesmo.

Clausula 7.2

Classificacao profissional

1— As profissdes e categorias profissionais bem
como o nivel de enquadramento dos trabalhadores
abrangidos por este AE sao os que se definem no seus
anexos I e II, respectivamente.

2—Em sede de revisao do AE ou no ambito da
comissao paritdria prevista na cldusula 78.%, podem ser
criadas outras categorias profissionais em resultado de
adaptagOes da empresa as novas actividades a desen-
volver.

Clausula 8.2

Atribuicao de categorias profissionais

1 — A atribuicdo das categorias previstas no anexo I
aos trabalhadores ¢é feita pela empresa de acordo com
as fungoes por estes desempenhadas.

2 — Poderao ser atribuidas outras designagdes pro-
fissionais, por razdes de organizagao interna ou repre-
sentagao externa, mas sem prejuizo da sua equiparagao,
para efeitos de enquadramento profissional e de retri-
buicdo, a uma das categorias e carreiras previstas neste
AE

Clausula 9.2

Mobilidade funcional

1 — O trabalhador deve, em principio, exercer uma
actividade correspondente a categoria para que foi
contratado.

2 — Quando, porém, o interesse da empresa o exija,
poderd o trabalhador ser encarregado de funcdes nao
compreendidas no objecto do contrato, desde que tal
mudanga ndo implique diminuicdo na retribuicio nem
modificacdo substancial da posicdo do trabalhador e
sejam acompanhadas das devidas accoes de formacao
para o correcto desempenho dos cargos.

3 — O disposto no nimero anterior nao pode implicar
diminui¢ao da retribuicdo ou de qualquer outra regalia,
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tendo o trabalhador o direito de auferir de todas as
vantagens inerentes a actividade temporariamente
desempenhada.

4 — A ordem de alteracdo deve ser justificada, com
indicacao do tempo previsivel, o qual nao pode ser supe-
rior a seis meses.

Clausula 10.2

Substituicao temporaria

1 — Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria superior, passard a receber a retribui¢ao cor-
respondente a categoria do substituido, sendo a dife-
renca paga a titulo de suplemento de fungao.

2 — Terminada a substituicio, se esta tiver durado
menos de 120 dias seguidos ou 160 interpolados, cessa
0 pagamento do suplemento previsto no nimero ante-
rior.

3 — Se a substituicao tiver durado mais 120 dias segui-
dos ou 160 interpolados, no prazo de um ano civil, o
suplemento de funcéo serd integrado na retribuicido do
substituto.

4 — Nos casos em que a substituicdo ocorra por um
prazo superior a 240 dias seguidos, o trabalhador, desde
que obtida a sua concordancia, adquirira também o
direito a categoria profissional do substituido.

Clausula 11.2

Formacao profissional

1— A formagao profissional é da competéncia da
empresa, de acordo com as suas necessidades, e des-
tina-se a permitir a adaptacdo e actualizagao do tra-
balhador as novas tecnologias introduzidas ou as recon-
versoes tecnoldgicas efectuadas e ao aperfeicoamento
dos conhecimentos adquiridos.

2 — A formagdo profissional implica a criacdo de
oportunidades e condigdes de aprendizagem para as pro-
fissdes que segundo o critério de empresa a requeiram
e a informacao e preparacao actualizadas e continuada
do trabalhador para as fung¢des que desempenha no
ambito da sua profissao.

3 — A empresa cabe proporcionar ao trabalhador
meios de formacdo internos ou fomentar, a expensas
suas, 0 acesso a meios externos de formacgao.

4 — A empresa atribuird um valor anual para for-
macdo, podendo os trabalhadores, por sua iniciativa,
propor-se para a frequéncia das acgoes de formacao
que entendam tteis ou necessarias.

5 — Cabe a administracdo, ou a quem ela delegar,
aprovar os planos de formacao que os trabalhadores
proponham, atribuindo um subsidio até ao montante
de 90 % do valor da respectiva formacéo. A percentagem
do subsidio a atribuir € variavel e depende do enten-
dimento que a empresa tenha do interesse que essa
formacéo reveste para a sua actividade.

6 — Em caso de o trabalhador, por sua iniciativa,
denunciar o contrato de trabalho antes de decorridos
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24 meses ap6s a obtencao de formagao por si solicitada,
deve reembolsar a empresa, no momento da cessagao
do seu contrato, pelo montante por esta investido.

Cléausula 12.2
Regime de promocées

1 — Constitui promog¢do ou acesso a passagem de um
trabalhador a categoria, escalao ou nivel superior dentro
da mesma categoria, ou ainda a mudanca para funcdes
de natureza efectiva e permanente diferente a que cor-
responda um escaldo de retribui¢do mais elevado.

2 — Na progressao de carreira, o trabalhador man-
ter-se-4 durante no minimo dois anos na categoria em
que estiver classificado, apds o que, existindo vaga e
por proposta do director respectivo, poderd ser pro-
movido a categoria imediatamente superior.

3 — Por aprecia¢ido de mérito, poderdo em qualquer
momento os trabalhadores passar a auferir um acrés-
cimo de retribuicdo, relativamente ao seu nivel de
enquadramento.

4 — Os trabalhadores integrados nos niveis 2, 3 e 4
ascenderdo ao escaldo seguinte ao fim de dois, trés e
quatro anos, respectivamente.

CAPITULO III

Direitos e deveres das partes

Clausula 13.2

Deveres da empresa

Sem prejuizo de outras obrigacdes, sdo deveres da
empresa:

a) Cumprir e fazer cumprir as disposi¢oes do pre-
sente AE e da lei;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade
o trabalhador;

c¢) Pagar pontualmente ao trabalhador a retribui-
¢ao que lhe € devida, de acordo com a sua cate-
goria profissional e regime de trabalho, que deve
ser justa e adequada;

d) Proporcionar boas condicdes de trabalho, tanto
do ponto de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevagido do nivel de produ-
tividade do trabalhador, nomeadamente pro-
porcionando-lhe formagao profissional e faci-
litando-lhe a frequéncia de instituicoes de
ensino escolar e de accoes de formacao sindical
certificada desde que, neste dltimo caso, tal seja
possivel no enquadramento das actividades da
empresa;

f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador
que exerca actividades cuja regulamentacéo pro-
fissional a exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organiza-
¢Oes representativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo
em conta a protec¢do da seguranga e saude do
trabalhador, devendo indemnizé-lo dos prejui-
zos resultantes de acidentes de trabalho;

i) Adoptar, no que se refere a higiene, seguranca
e saide no trabalho, as medidas que decorram,
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1))

k)

Iy

para a empresa, estabelecimento ou actividade,
da aplicacdo das prescrigoes legais vigentes e
deste AE;

Fornecer ao trabalhador a informacéao e a for-
macido adequadas a prevencao de riscos de aci-
dente e doenca;

Manter permanentemente actualizado o registo
do pessoal em cada um dos seus estabelecimen-
tos, com indicacao dos nomes, datas de nas-
cimento e admissiao, modalidades dos contratos,
categorias, promogoes, retribuicoes, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem
perda da retribuicdo ou diminuigao dos dias de
férias;

Facultar a consulta do processo individual, sem-
pre que o trabalhador o solicite;

Prestar aos sindicatos, aos delegados sindicais
e a comissdo de trabalhadores todas as infor-
macdes e esclarecimentos que solicitem, com
vista ao exercicio das suas atribuigoes, de acordo
com o previsto na lei e neste AE;

Responder, por escrito, a qualquer reclamacdo
formulada directamente pelo trabalhador ou
pelos seus representantes sindicais, para que a
decisao final seja proferida no prazo méaximo
de 30 dias a contar da reclamagao.

Clausula 14.2

Deveres dos trabalhadores

1 — Sem prejuizo de outras obrigagoes, o trabalhador

deve:
a)
b)

d)
e)

8

h)

1))

Cumprir as disposicoes legais aplicaveis e o pre-
sente AE;

Respeitar e tratar com urbanidade e probidade
o empregador, os superiores hierarquicos, os
companheiros de trabalho e as demais pessoas
que estejam ou entrem em relagdo com a
empresa;

Comparecer ao servico com assiduidade e pon-
tualidade;

Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;
Cumprir as ordens e instrucoes do empregador
em tudo o que respeite a execugao e disciplina
do trabalho, salvo na medida em que se mostrem
contrdrias aos seus direitos e garantias legais
e contratuais;

Guardar lealdade a empresa, nomeadamente
nao negociando por conta propria ou alheia em
concorréncia com ela, nem divulgando informa-
coes referentes a sua organizagdo, métodos de
producao ou negdcios;

Velar pela conservagao e boa utilizacao dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem
confiados;

Promover ou executar todos os actos tendentes
a melhoria da produtividade da empresa, desig-
nadamente a persecucdo da melhoria continua
da eficicia do sistema de gestdo da qualidade
e ambiente, bem como o cumprimento das res-
ponsabilidades nele definidas e a colaboracao
na identificacdo de oportunidades de melhoria;
Frequentar os cursos de aperfeicoamento ou de
formacao profissional que a empresa promova
ou subsidie;

Informar com verdade, iseng¢ao e espirito de jus-
tiga a respeito dos seus subordinados;

k)

)

2

Cooperar, na empresa, estabelecimento ou ser-
vigo, para a melhoria do sistema de seguranca,
higiene e saide no trabalho, nomeadamente por
intermédio dos representantes dos trabalhado-
res eleitos para esse fim;

Cumprir as prescricoes de seguranga, higiene
e saide no trabalho estabelecidas nas disposi-
¢oes legais aplicaveis e neste AE, bem como
as ordens dadas pelo empregador.

O dever de obediéncia, a que se refere a alinea e)

do nimero anterior, respeita tanto as ordens e instrugoes
dadas directamente pelo empregador como as emanadas
dos superiores hierdrquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 15.2

Garantias dos trabalhadores

1 — E proibido & empresa:

a)

b)
)

d)

8

)

1))

k)

Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos, bem como des-
pedi-lo, aplicar-lhe outras sangdes, ou trata-lo
desfavoravelmente por causa desse exercicio;
Obstar, injustificadamente, a prestacao efectiva
do trabalho;

Exercer pressado sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicoes de trabalho préprias ou dos
companheiros;

Diminuir a retribui¢ao do trabalhador, salvo nos
casos previstos na lei e neste AE;

Baixar a categoria do trabalhador e ou muda-lo
para categoria profissional a que corresponda
nivel salarial inferior, salvo nos casos previstos
na lei e neste AE;

Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho sem o seu acordo escrito, salvo o disposto
na cldusula 26.2 («Transferéncia de trabalha-
dores»);

Ceder trabalhadores do quadro de pessoal pro-
prio para utilizagao de terceiros que sobre esses
trabalhadores exercam os poderes de autoridade
e direccao proprios do empregador ou por pes-
soa por ele indicada, salvo nos casos especial-
mente previstos na lei;

Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servigos fornecidos pela empresa ou por
pessoa por ela indicada;

Explorar, com fins lucrativos, quaisquer canti-
nas, refeitorios, economatos ou outros estabe-
lecimentos directamente relacionados com o
trabalho para fornecimento de bens ou pres-
tacao de servigos aos trabalhadores;

Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalha-
dor, mesmo com o seu acordo, havendo o pro-
posito de o prejudicar em direitos ou garantias
decorrentes da antiguidade;

Obrigar o trabalhador a operar com mdaquinas
ou quaisquer outros materiais ou equipamentos
que nao se encontrem em condigdes de segu-
ranca ou para os quais nao lhes tenha sido facul-
tada a devida formacao.

2 — A pratica, por parte da empresa, de qualquer
acto contrdrio as garantias dos trabalhadores previstas
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neste AE considera-se violagao culposa do contrato de
trabalho e constitui justa causa de rescisao por parte
do trabalhador.

CAPITULO IV

Prestacao de trabalho

Clausula 16.2
Regime de trabalho

Dentro dos limites decorrentes do presente AE e da
lei, compete a empresa fixar os termos em que deve
ser prestado o trabalho.

Clausula 17.2

Horario de trabalho

1 — Entende-se por «horario de trabalho» a deter-
minagao das horas do inicio e do termo do periodo
de trabalho diario normal, bem como dos intervalos de
descanso diérios.

2 — A fixacao ou alteracao do horario de trabalho
geral, sectorial ou individual, compete a empresa, dentro
dos limites e observando as normas legais e contratuais
sobre a matéria e dando conhecimento as organizacoes
representativas dos trabalhadores.

Clausula 18.%

Periodo normal de trabalho

1 — Sem prejuizo de horérios de menor duragao que
poderao ser praticados, a duracdio maxima do periodo
normal de trabalho ndo poderd exceder as quarenta
horas semanais, distribuidas por oito horas diarias de
segunda-feira a sexta-feira.

2 — O periodo normal de trabalho diario serd inter-
rompido por um intervalo de duracdo nao inferior a
uma hora e nem superior a duas horas, de modo que
os trabalhadores nio prestam mais de cinco horas con-
secutivas de trabalho.

3 — O disposto nesta cldusula ndo se aplica aos tra-
balhadores que laboram em regime por turnos

Clausula 19.2

Laboracao continua

1 — Nos sectores da empresa em que as necessidades
de laboracao o exijam, sera implementado o regime de
laboragao continua, com a prestagao de trabalho orga-
nizada em regime de turnos rotativos.

2 — Os dias de descanso semanal dos trabalhadores
abrangidos pelo regime de turnos rotativos em laboragao
continua poderdao ndo coincidir com o sidbado e
domingo, devendo, no entanto, na organizagao dos hora-
rios, procurar-se que, periodicamente, um dia de des-
canso semanal coincida com o domingo.

3 — Os turnos deverao, na medida do possivel, ser

organizados de acordo com os interesses e preferéncias
manifestadas pelos trabalhadores.
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4 — A afixacdo dos horarios por turnos de laboracao
continua deve ser feita em termos anuais até 31 de
Dezembro.

5 — A cessagao temporéria ou o reinicio da laboracao
continua devera ser dada a conhecer aos trabalhadores
com a maior antecedéncia possivel, procurando sempre
respeitar o prazo minimo de oito dias.

Clausula 20.2

Trabalho por turnos

1 — Trabalho por turnos é o modo de organizacao
do trabalho em equipa em que os trabalhadores ocupam
sucessivamente os mesmos postos de trabalho, a um
determinado ritmo, incluindo o ritmo rotativo, continuo
ou descontinuo, podendo executar o trabalho a horas
diferentes no decurso de um dado periodo de dias ou
semanas.

2 — Compete a empresa organizar e afixar a escala
de turnos, no respeito pelo disposto na lei e neste AE
sobre a matéria.

3 — O periodo normal de trabalho, em regime de
turnos, nao podera exceder, em média anual, as quarenta
horas semanais.

4 — O trabalhador em regime de turnos ndo pode
prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho efec-
tivo, nem mais de seis dias consecutivos de trabalho.

5 — No regime de trabalho por turnos, os trabalha-
dores tém direito a um intervalo de tempo indispensével
para refeicdo e descanso que ndo deverd ser inferior
a trinta minutos, coordenado com a respectiva chefia
directa e assegurada que esteja a continuidade da labo-
ragdo, o qual é considerado, para todos os efeitos, como
tempo de trabalho.

6 — As escalas de turnos rotativos s6 poderao prever
mudancas de turnos apds os periodos de descanso sema-
nal nelas previstos.

7 — A mudanga do horario de laboracao normal para
o horario de turnos rotativos em laboracao continua,
ou o inverso, terd um intervalo minimo de doze horas
de descanso.

8 — A empresa facilitard e autorizard as trocas de
turnos entre os trabalhadores que o solicitem, desde
que das mesmas nao resulte prejuizos para o bom fun-
cionamento ou operacionalidade da laboracdo, nao
impliquem que qualquer trabalhador preste trabalho em
dois turnos consecutivos, nem determinem encargos
suplementares para a empresa motivados por essas
trocas.

9 — A empresa compromete-se a passar a horario
normal qualquer trabalhador que sofra de doencga com-
provada pelo médico do trabalho que o impeca de pres-
tar trabalho em regime de turnos, desde que para tal
existam vagas em fungdes ou cargos compativeis com
as aptidoes do trabalhador.
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Clausula 21.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se «periodo de trabalho nocturno» o
compreendido entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte.

2 — O trabalho nocturno seré retribuido nos termos
da cldusula 48.* («Retribuicido do trabalho nocturno»).

Clausula 22.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se «trabalho suplementar» todo
aquele que ¢é prestado fora do hordrio de trabalho.

2 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado
quando ocorram 0s motivos previstos na lei para a sua
execugao, mas apenas sera considerado como tal e pago
aquele que for solicitado e controlado pela empresa.

3 — Nao se compreende na nocdo de trabalho suple-
mentar:

a) O trabalho prestado por trabalhadores isentos
de horario de trabalho, em dia normal de
trabalho;

b) O trabalho prestado para compensar suspensoes
de actividade de duracdo ndo superior a qua-
renta horas seguidas, ou interpoladas por um
dia de descanso ou feriado, quando para tal haja
acordo entre a empresa e o trabalhador;

¢) A formacao profissional promovida pela empresa,
ainda que realizada fora do horario de trabalho,
desde que nao exceda duas horas didrias;

d) Um periodo de 15 minutos para transacgoes,
operacoes e servicos comecados e nao acabados
na hora estabelecida como termo do periodo
normal de trabalho diario, ndo deixando essa
tolerancia de revestir cardcter excepcional e de
ser paga como tempo de trabalho normal.

4 — Os trabalhadores estdao obrigados a prestacao de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa e,
para além disso, nas situagdes previstas na lei.

5 — Sempre que o trabalho suplementar ocorra em
dia de descanso semanal complementar, descanso sema-
nal obrigatdrio ou dia feriado, o trabalhador tera direito
ao pagamento da deslocacdo entre a sua residéncia e
a sede da empresa, e vice-versa, no montante corres-
pondente aos quildmetros percorridos, com base na
tabela de referéncia e ao valor por quilémetro esta-
belecido no n.° 4 da clausula 27.* («Deslocagbes em
Servigo»).

6 — O trabalhador tera direito ao pagamento de mais
um subsidio de refei¢ao sempre que o trabalho suple-
mentar seja igual ou superior a quatro horas em dias
de trabalho normal ou seja prestado em dias de descanso
complementar ou obrigatdrio e em dia feriado.

7 — Nos casos previstos no n.° 4 desta clausula, serao
dispensados da realizacdo de trabalho suplementar os
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trabalhadores que o solicitem, invocando algum dos
seguintes motivos:

a) Limita¢oes de saude do prdprio trabalhador,
devidamente comprovadas pelo médico do
trabalho;

b) Doenga grave de familiar ou pessoa em comu-
nhao de vida e habitagdo, devidamente com-
provada pelo médico do SNS;

¢) Mulheres com filhos menores até 12 anos;

d) Trabalhadores que frequentem cursos de valo-
rizacdo profissional, quando esse trabalho coin-
cida com o horario do curso.

Clausula 23.2

Trabalho suplementar — Descanso compensatorio

1 — A prestagao de trabalho suplementar em dia 1til,
feriado ou dia de descanso semanal complementar con-
fere ao trabalhador o direito a um descanso compen-
satorio retribuido, correspondente a 25 % das horas de
trabalho suplementar realizado, o qual se vencera logo
que perfizer um nimero de horas igual ao periodo nor-
mal de trabalho diario e sera gozado nos termos do
n.° 3.

2 — Nos casos de prestacido de trabalho em dias de
descanso semanal obrigatorio, o trabalhador tem direito
a um dia de descanso compensatorio retribuido, a gozar
num dos trés dias uteis seguintes ou, nio o sendo possivel
por inultrapassaveis razdes de producdo, nos termos do
nimero seguinte.

3 — Os dias e as horas de descanso compensatdrio
serdo creditados em conta corrente do trabalhador e
gozados preferencialmente nos periodos de reducdo da
produgao, mediante aviso prévio do trabalhador com
a antecedéncia minima de quarenta e oito horas, desde
que nao existam imperativos de servigo em contrario.

4 — Até 31 de Dezembro de cada ano todos os tra-
balhadores terao de utilizar as horas de descanso exis-
tentes em conta corrente.

5 — Quando, por razdes imputéaveis a empresa, nao
for possivel cumprir com o estabelecido no ntimero ante-
rior, o descanso compensatorio pode ser substituido por
prestacdo de trabalho retribuido com um acréscimo nao
inferior a 100 %.

Clausula 24.2

Laboracao continua — Trabalho prestado em dia feriado

1 — O trabalho prestado em dia feriado, de acordo
com a respectiva escala e hordrio normal, pelos tra-
balhadores de turnos em regime de laboracdo continua,
confere a estes o direito a um descanso compensatorio
de igual duracdo ou ao acréscimo de 100% sobre a
retribuicdo pelo trabalho prestado nesse dia, cabendo
a opgao a empresa.

2 — O trabalho prestado em dia feriado para além
do horério normal considera-se como trabalho suple-
mentar, aplicando-se a esse trabalho o disposto no n.° 1
da cldusula 23.* («Trabalho suplementar — Descanso
compensatorio»), quanto ao descanso compensatorio,
e o disposto no n.° 2 da clausula 47.2 («Retribuigao
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do trabalho suplementar»), quanto a respectiva retri-
buicao.

CAPITULO V

Transferéncia e deslocacoes

Clausula 25.2
Local habitual de trabalho

1— O local habitual de trabalho é definido pela
empresa no acto de admissdo do trabalhador.

2 — Na auséncia de tal especificagdo, entende-se por
«local de trabalho» o estabelecimento ou complexo
fabril em que o trabalhador preste normalmente servico
ou de onde € deslocado para temporariamente prestar
servico noutros locais. Quando o local de trabalho nao
seja fixo, a sede, delegacao, filial ou estabelecimento
a que esteja adstrito.

3 — No que concerne a actividade de técnicos agri-
colas, durante o periodo de apoio a cultura da beterraba,
os locais de trabalho sao todas as instala¢oes dos agri-
cultores a que cada técnico da suporte. Apds este
periodo, ou na auséncia de suporte a agricultores, o
local de trabalho € a sede da empresa.

Clausula 26.2

Transferéncia de trabalhadores

1 — A transferéncia de que resulte prejuizo sério para
o trabalhador ou que nao decorra da mudanca total
ou parcial do estabelecimento carece sempre de acordo
escrito do trabalhador.

2 — A empresa s6 pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se essa transferéncia nio causar
prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar da mudanca
total ou parcial do estabelecimento onde aquele presta
Servigo.

3 — Em qualquer dos casos previstos nos n.® 1 e 2
desta clausula, a empresa custeard sempre todas as des-
pesas feitas pelo trabalhador e pelo seu agregado fami-
liar directamente impostas pela transferéncia.

4 — No caso previsto no n.° 2, o trabalhador, que-
rendo rescindir o contrato, tem direito a indemnizacao
prevista neste AE, salvo se a empresa provar que da
mudanga nio resulta prejuizo sério para o trabalhador.

5 —E vedado a empresa, aquando da transferéncia
do trabalhador, salvo acordo expresso, diminuir a retri-
buicao que este auferia no seu local de trabalho anterior.

Clausula 27.2

Deslocacdes em servico

1 — Entende-se por «deslocacdo em servico» a rea-
lizacdo temporaria de trabalho fora do local habitual.

2 — Sera pago como trabalho suplementar o periodo
de tempo gasto pelo trabalhador, por forca de deslo-
cacdo, que exceda o periodo normal de trabalho, obtida
a concordancia prévia da empresa.
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3 — A empresa assegurara sempre o pagamento das
deslocacdes em servigo, nas seguintes condigdes alter-
nativas:

a) Fornecendo viatura prépria ao trabalhador,
meio de transporte alternativo ou assegurando
as despesas de transporte ao trabalhador;

b) Utilizando a viatura do trabalhador, desde que
este dé o seu acordo.

4 — Nos os casos em que o trabalhador se desloque
colocando a sua viatura ao servico da empresa, terd
direito ao pagamento das portagens e dos quildmetros
efectuados pelo valor de € 0,35 por cada quilémetro.

5 — A empresa suportard as despesas normais efec-
tuadas pelos trabalhadores que se desloquem em servigo,
que compreendem a alimentagdo, alojamento, trans-
porte ou outras a que haja lugar, contra a apresentacao
dos respectivos documentos comprovativos.

CAPITULO VI

Suspensiao da prestacao de trabalho

Clausula 28.2

Descanso semanal e complementar

1 — Para os trabalhadores em regime de trabalho nor-
mal o dia de descanso semanal obrigatdrio é o domingo,
sendo o sdbado o dia de descanso semanal comple-
mentar.

2 — Para os trabalhadores em regime de turnos rota-
tivos serao dias de descanso semanal obrigatdrio e com-
plementar os que como tal constarem do mapa de
turnos.

Clausula 29.2

Feriados

1 —Sao considerados, para todos os efeitos, como
feriados os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — Para além dos feriados mencionados no n.° 1
desta clausula, serao observados a terca-feira de Car-
naval e o feriado municipal da localidade (17 de Agosto)
ou, quando este nao existir, o feriado distrital.

3 — Em substituicio dos feriados referidos no
numero anterior, poderd ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia em que acordem a empresa
e os trabalhadores.
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Clausula 30.2

Direito a férias

1 — Os trabalhadores terdo o direito de gozar em
cada ano civil, sem prejuizo da retribuicdo normal, um
periodo de férias igual a 22 dias uteis. Adicionalmente,
os trabalhadores efectivos que trabalhem anualmente
em regime de turnos por periodo superior a quatro
meses, seguidos ou interpolados, poderdo gozar mais
dois dias de férias.

2 — A duracido do periodo de férias € aumentada
no caso de o trabalhador nao ter faltado ou na even-
tualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que
as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias, até no maximo uma falta
ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias, até no méaximo duas faltas
ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias, até no maximo trés faltas ou
seis meios dias.

3 — Para efeitos do nimero anterior desta clausula,
nio relevam como faltas:

a) As auséncias a titulo de licenga por materni-
dade, incluindo as auséncias em que a lei per-
mite que o pai goze a licenga em substitui¢do
da mae, paternidade, aborto e adopgao;

b) Os créditos de horas legalmente concedidos aos
delegados e dirigentes sindicais, aos membros
das comissoes de trabalhadores e aos represen-
tantes dos trabalhadores para a seguranga,
higiene e satide no trabalho;

c¢) As dadas por motivo de acidente de trabalho.

4 — O direito de férias reporta-se ao trabalho pres-
tado no ano civil anterior, adquire-se com a celebracao
do contrato de trabalho e vence-se a 1 de Janeiro de
cada ano civil.

5 — No ano de admissao, o trabalhador tera direito,
apo6s seis meses completos de trabalho, a gozar 2 dias
uteis de férias por cada més de trabalho, até no méximo
20 dias uteis.

6 — A marcagao de periodo de férias deve ser feita
por muituo acordo entre a empresa € o trabalhador.

7 — Na falta de acordo, a empresa marcard o periodo
de férias, para os trabalhadores da drea da produgao,
entre 1 de Abril e 31 de Dezembro e, para os restantes
trabalhadores, entre 1 de Maio e¢ 30 de Setembro.

8 — O periodo de férias serd em principio gozado
em dias seguidos, podendo, todavia, ser fraccionado em
vérios periodos por mituo acordo entre a empresa e
o trabalhador, desde que um periodo corresponda pelo
menos a metade do periodo total de férias.

9 — Os trabalhadores ao servigo da empresa perten-
centes a0 mesmo agregado familiar tém o direito de
gozar férias simultaneamente, sempre que tal for pos-
sivel.

10 — Cabe sempre a empresa a elaboragao do mapa
de férias dos trabalhadores, o qual devera ser afixado
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nos locais de trabalho entre 30 de Margo e 31 de Outubro
de cada ano.

11 — Tém o direito de acumular férias de dois anos
os trabalhadores que pretendam gozé-las nas ilhas ou
no estrangeiro, nos termos da lei.

12 — O periodo de férias nao gozado por motivo de
cessacao de contrato de trabalho conta sempre para efei-
tos de antiguidade.

Clausula 31.2

Irrenunciabilidade do direito a férias

O direito a férias € irrenuncidvel e nao pode ser subs-
tituido por retribuicdo suplementar ou por outra moda-
lidade de compensagdo, mesmo com o acordo do
trabalhador.

Clausula 32.2

Doenca ou acidente no periodo de férias

1 — Sempre que em periodo de férias ocorrer doenca
ou acidente devidamente comprovados que coincidam,
no todo ou em parte, com o periodo de férias, con-
siderar-se-20 estes como ndo gozados na parte cor-
respondente.

2 — Quando se verificar a situacdo de interrupgao
de férias previstas no ndmero anterior, o trabalhador

devera comunicar imediatamente a empresa o dia do
inicio da doenca, bem como o seu termo.

3— A prova de situagdo de doenga prevista no
numero anterior desta cldusula poder4 ser feita por esta-
belecimento hospitalar, por declaracio do centro de
saide ou por atestado médico, sem prejuizo, neste
ultimo caso, do direito de fiscalizagdo por médico da
seguranca social a requerimento da empresa, ou por
médico por esta designado, nos termos previstos na lei.

4 — Na impossibilidade de o gozo de férias se manter
até Dezembro desse ano, o trabalhador tem o direito
de gozar férias no ano seguinte, em regime de acu-
mulac@o com as férias vencidas nesse ano, sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte.

5— 0O novo periodo serd marcado imediatamente
apos o regresso ao trabalho.

Clausula 33.2

Regime de férias para os casos de regresso
apo6s impedimento prolongado

No caso em que regresse apos impedimento prolon-
gado, o trabalhador tem direito as férias e ao respectivo
subsidio previsto neste AE tal como se tivesse estado
ininterruptamente ao servico na empresa, se ainda as
nao tiver gozado.

Clausula 34.2
Faltas

1 — «Falta» € a auséncia do trabalhador no local de
trabalho e durante o periodo em que devia desempenhar
a actividade a que esta adstrito.
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2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
determinacdo dos periodos normais de trabalho didrio
em falta.

3 — Para efeitos do disposto no ntimero anterior, caso
os periodos normais de trabalho didrio ndo sejam uni-
formes, considerar-se-a4 sempre o correspondente a oito
horas de prestacdo de trabalho diario.

Clausula 35.2

Participacao de faltas

1 — Quando um trabalhador estiver impossibilitado,
por motivo imprevisto, de comparecer ao servi¢o, devera
avisar a empresa no mais curto lapso de tempo possivel,
até ao limite méximo de quarenta e oito horas, o que
pode ser feito por interposta pessoa ou telefone, para
a direccdo a qual o trabalhador estd afecto ou para
a assessoria de recursos humanos.

2 — As faltas, quando previsiveis, serdo obrigatoria-
mente comunicadas a empresa com a antecedéncia
minima de trés dias.

3 — As faltas por motivo de casamento do trabalha-
dor deverao ser comunicadas com a antecedéncia
minima de 10 dias.

4 — A comunicacgao tem de ser renovada sempre que
haja prorrogacao do periodo de falta.

5 — A empresa pode exigir do trabalhador, durante
a auséncia e até 15 dias ap6s a comunicacao da falta,
prova dos factos invocados para a justificacio, devendo
o trabalhador apresentd-la no prazo de 15 dias apds
tal notificacao.

6 — O incumprimento do disposto nos nimeros ante-
riores torna as faltas injustificadas.

Cléusula 36.%
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Sao consideradas justificadas as seguintes faltas:

a) As dadas por altura do casamento, durante
15 dias seguidos;

b) As motivadas por falecimento do conjuge nao
separado de pessoas e bens, ou de pessoa que
esteja em uniao de facto ou economia comum
com o trabalhador, e respectivos pais, filhos,
enteados, sogros, genros ou noras, padrastos e
madrastas, até cinco dias consecutivos por altura
do 6bito;

¢) As motivadas por falecimento de avos, bisavos,
netos, bisnetos, irmaos e cunhados do traba-
lhador ou seu conjuge, até dois dias consecutivos
por altura do 6bito;

d) As motivadas pela prestacido de provas em esta-
belecimento de ensino, nos termos da legislacao
especial;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputével
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ao trabalhador, nomeadamente doenca, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestagao de
assisténcia inadidvel e imprescindivel a mem-
bros do seu agregado familiar, nos termos pre-
vistos na lei;

g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e
s6 pelo tempo estritamente necessario, justifi-
cadas pelo responsavel pela educagao de menor,
uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola
tendo em vista inteirar-se da situacao educativa
do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representacdo colectiva, nos ter-
mos deste AE e da lei;

i) As dadas por candidatos a eleicoes para cargos
publicos, durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral;

j) As autorizadas ou aprovadas pela empresa;

) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — Consideram-se sempre como autorizadas e retri-
buidas pela empresa as seguintes faltas:

a) As resultantes da prética de actos inerentes ao
exercicio da actividade de bombeiro voluntario,
nos termos da legislacdo em vigor;

b) As resultantes da doacdo de sangue, a titulo
gratuito, durante um dia e nunca mais de uma
vez por trimestre;

c) As motivadas por consulta, tratamento ou
exame médico, sempre que nio possam reali-
zar-se fora das horas de servigo.

4 — Consideram-se injustificadas todas as faltas nao
previstas nos nimeros anteriores ¢ as faltas em relacio
as quais ndo seja feita prova dos motivos invocados,
sempre que essa prova seja exigida.

Clausula 37.2

Consequéncias das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do tra-
balhador, salvo no que respeita a atribuicdo de subsidio
de refeicdo e ao disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de seguranga social de
proteccdo na doenga e ja tenha adquirido o
direito ao respectivo subsidio;

b) Por motivo de acidente no trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio
ou seguro;

¢) As previstas na alinea /) do n.° 2 da clausula 36.2
(«Tipos de faltas»), quando superiores a 30 dias
por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pela empresa com
mencao expressa de desconto na retribuicéo.

3 — Nos casos previstos na alinea e) do n.° 2 da clau-
sula 36.% («Tipos de faltas»), se o impedimento do tra-
balhador se prolongar efectiva ou previsivelmente para
além de um més, aplica-se o regime da suspensao da
prestagdo de trabalho por impedimento prolongado.
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4 — As faltas que determinem perda de retribuicao
poderdao ser substituidas, se o trabalhador expressa-
mente assim o preferir, por dias de férias, na proporcao
de um dia de férias por cada falta, salvaguardando-se
o gozo efectivo de 20 dias uteis de férias, ou da cor-
respondente propor¢ao se se tratar de férias do ano
da admissao.

Clausula 38.2

Consequéncias das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre perda
da retribuigdo correspondente ao periodo de auséncia.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho didrio, imediatamente ante-
riores ou posteriores aos dias ou meios dias de descanso
ou feriados, considera-se que o trabalhador praticou
uma infraccio grave.

3 — No caso de a apresentacdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho, se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta
minutos, pode a empresa recusar a aceitagdo da pres-
tacao durante parte ou todo o periodo normal de tra-
balho, respectivamente.

Clausula 39.2

Impedimento prolongado

1 — Considera-se que o trabalhador se encontra em
situacdo de impedimento prolongado quando, por
motivo que ndo lhe seja imputdvel, nomeadamente
doenga, acidente ou outros motivos, o impedimento se
prolongue por mais de 30 dias.

2 — Encontrando-se o trabalhador em situacdo de
impedimento prolongado, suspende-se o contrato mas
mantém-se os direitos, deveres e garantias das partes
na medida em que nao pressuponham a efectiva pres-
tacdo de trabalho.

3 — O tempo de suspensao conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador direito ao lugar.

Clausula 40.%

Licenca sem retribuicao

1 — A entidade patronal pode atribuir ao trabalha-
dor, a pedido deste, licencas sem retribuicao.

2 — O periodo de licengca sem retribuicdo conta-se
para efeitos de antiguidade.

3 — Durante o mesmo periodo mantém-se os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que nao
pressuponham a efectiva prestagao de trabalho.

CAPITULO VII
Retribuicao do trabalho
Cl4usula 41.2
Retribuicao

1 — S0 se considera retribuicdo o que, nos termos
deste AE, do contrato individual de trabalho, das normas
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que o regem ou dos usos, o trabalhador tem direito
como contrapartida da prestacio do trabalho.

2 — A todos os trabalhadores abrangidos por este
acordo sao asseguradas as retribuicoes minimas cons-
tantes do anexo II

3 — Para todos os efeitos previstos neste AE, a retri-
buicao hordria sera calculada segundo a férmula:

Retribuicao mensal X 12
52X periodo normal de trabalho semanal

Retribuic@o horédria=

4 — O calculo da retribuicao normal por dia € obtido
pela seguinte formula:

RD= Retribui%%o mensal

Clausula 42.2

Tempo e prazo de pagamento

1 — O pagamento de retribuicdo de cada trabalhador
devera ser efectuado até ao ultimo dia til de cada més.

2—No acto do pagamento da retribuicio mensal,
a empresa € obrigada a entregar ao trabalhador docu-
mento do qual constem a identificacdo daquele e 0 nome
completo deste, o nimero de inscricdo na instituicdo
de seguranca social respectiva, a categoria profissional,
o periodo a que respeita a retribuigdo, discriminando
a retribuicio base e as demais prestacoes, os descontos
e dedugodes efectuados e o montante liquido a receber,
bem como a indica¢ao do nimero da apdlice do seguro
de acidentes de trabalho e da respectiva seguradora.

3 — O pagamento sera sempre feito ao més, qualquer
que seja o regime e categoria do trabalhador.

4 — A empresa efectua o pagamento por depdsito
a ordem do trabalhador, em institui¢do bancaria por
este indicada e com a qual a empresa trabalhe nor-
malmente ou, na falta de elementos para tal, em cheque
pago na tesouraria da empresa.

Clausula 43.2

Subsidio de refeicao

1 — A todos os trabalhadores serd pago por cada dia
de trabalho efectivo um subsidio de refeicdo no valor
de € 5,81 a partir de 1 de Abril em 2007, de € 5,92
em 2008 e de € 6,10 em 2009.

2 — Para efeitos do numero anterior, considera-se
«dia de trabalho efectivo» a prestacao de trabalho igual
ou superior a cinco horas.

Clausula 44.2

Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos por este AE tém
direito a um subsidio de Natal de montante igual ao
da retribuicao mensal, o qual serd pago conjuntamente
com a retribuicao do més de Novembro.
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2 — O valor do subsidio sera proporcional ao tempo
de servico prestado nesse ano civil, nas seguintes
situacoes:

a) No ano de admissao do trabalhador;

b) No ano da cessagdo do contrato de trabalho;

¢) Em caso de suspensdo do contrato de trabalho,
salvo se por facto respeitante ao empregador,
caso em que serd pago por inteiro.

Clausula 45.2

Subsidio de férias

1 — A empresa pagard a todos os trabalhadores um
subsidio igual a retribuicao correspondente ao periodo
de férias, sem prejuizo da retribui¢do normal, ndo con-
tando para esse efeito os eventuais dias de acréscimo
previstos na clausula 30.? («Direito a férias»).

2 — O subsidio de férias beneficiard sempre de qual-
quer aumento de retribuicio que se verifique até ao
més de seu pagamento.

3 — O subsidio de férias serd pago juntamente com
o vencimento do més de Junho, salvo se as férias forem
gozadas total ou parcialmente em data anterior, situacio
em que o subsidio terd de ser pago antes do inicio das
mesmas, se se tratar do maior periodo de férias marcado.

Clausula 46.2

Retribuicao do trabalho por turnos

1 — Os trabalhadores que trabalham em regime de
turnos terao direito aos seguintes subsidios:

a) Em regime de dois turnos rotativos — 20% da
retribuicao base;

b) Em regime de trés turnos rotativos — 25% da
retribuicao base.

2 — Osvalores previstos nas alineas a) e b) do nimero
anterior serdo, no entanto, reduzidos para 16 % e 21 %,
respectivamente, no ano de 2007 e para 18% e 23 %,
respectivamente, no ano de 2008.

3 — O subsidio de turno serd pago nas férias e sub-
sidio de férias na proporcao do tempo de trabalho efec-
tuado no regime de turnos no ano civil anterior € no
subsidio de Natal na propor¢ao do tempo de trabalho
efectuado nesse ano.

Clausula 47.2

Retribuicio do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal
de trabalho confere ao trabalhador o direito aos seguin-
tes acréscimos:

a) 75% sobre a retribui¢ao normal para as horas
suplementares diurnas;

b) 100% sobre a retribuicdo normal para as horas
suplementares nocturnas, que inclui a retribui-
¢ao especial por trabalho nocturno.

2 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal, obrigatério ou complementar, e em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a um acréscimo
de 100 % sobre a retribuicdo normal.
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3 — Por acordo expresso entre a empresa € o tra-
balhador, o pagamento do trabalho suplementar poderé
ser substituido por tempo de descanso, acrescido em
percentagem ndo inferior a estabelecida nos nimeros
anteriores para a retribuigao.

Clausula 48.2

Retribuicao do trabalho nocturno

1 — O trabalho nocturno sera retribuido com o acrés-
cimo de 25% do valor da retribuigdo hordria a que
da direito o trabalho equivalente prestado durante o
dia.

2 — O suplemento da retribui¢ido por trabalho noc-
turno € igualmente devido aos trabalhadores contrata-
dos para prestar trabalho total ou parcialmente durante
o periodo nocturno.

CAPITULO VIII
Disciplina

Clausula 49.2

Poder disciplinar

1— A empresa tem poder disciplinar sobre os tra-
balhadores que se encontram ao seu servico relativa-
mente as infrac¢des por estes praticadas e exerce-o de
acordo com as normas estabelecidas na lei e neste AE.

2 — Constitui infracgao disciplinar a violagao culposa
dos deveres consignados na lei e no AE.

3— O poder disciplinar tanto é exercido directa-
mente pelo empregador como pelos superiores hierdr-
quicos do trabalhador, nos termos estipulados por
aquele e no respeito da lei em vigor.

Clausula 50.2

Sancées disciplinares

1— As sangoes disciplinares aplicdveis no ambito
deste AE sao as seguintes:

a) Repreensio;

b) Repreensio registada;

c) Perda de dias de férias;

d) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo
e de antiguidade;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagido ou
compensagao.

2 — A perda de dias de férias ndo pode pdr em causa
0 gozo de 20 dias uteis de férias.

3 — A suspensdo do trabalho com perda de retri-
buicdo nao pode exceder 15 dias por cada infraccio
e, em cada ano civil, o total de 60 dias.

4 — Para efeitos de graduacdo das sancdes discipli-
nares, devera atender-se a natureza e gravidade da
infraccdo, ao grau de culpa, ao comportamento do tra-
balhador, a sua personalidade e as condicdes particu-
lares de servico em que possa ter-se encontrado no
momento da infrac¢@o, a prética disciplinar da empresa
e demais circunstancias relevantes.
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Clausula 51.2

Procedimento e prescricao

1 — Nenhuma sancao disciplinar pode ser aplicada
sem audiéncia prévia, por escrito, do trabalhador. A
sancao de despedimento s6 pode ser aplicada nos termos
do regime legal respectivo.

2 — O procedimento disciplinar s6 pode exercer-se
nos 30 dias subsequentes aquele em que o empregador,
ou o superior hierdrquico com competéncia disciplinar,
teve conhecimento da infracgao e da pessoa do infractor.

3 —Iniciado o procedimento disciplinar, pode o
empregador suspender o trabalhador, se a presenga
deste se mostrar inconveniente, mas nao pode suspender
0 pagamento da retribuicao.

4 — A aplicagao da sancédo s6 pode ter lugar nos dois
meses subsequentes a decisdo.

5 — A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de um
ano a contar do momento em que teve lugar, salvo se
os factos constituirem igualmente crime, caso em que
sdo aplicaveis os prazos prescricionais da lei penal ou
logo que cesse o contrato de trabalho.

CAPITULO IX

Cessacao do contrato de trabalho

Cléausula 52.%
Principio geral

O regime de cessacao do contrato de trabalho € aquele
que consta da legislacio em vigor e no disposto nas
clausulas deste capitulo.

Clausula 53.2

Modalidades de cessacao do contrato de trabalho
1 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Rescisdo por qualquer das partes durante o
periodo experimental;

b) Caducidade;

¢) Revogacdo por acordo das partes;

d) Despedimento por facto imputavel ao traba-
lhador;

e) Despedimento colectivo;

f) Despedimento por extingdo do posto de tra-
balho;

g) Despedimento por inadaptagio;

h) Resolucdo com justa causa, promovida pelo
trabalhador;

i) Dentncia por iniciativa do trabalhador.

2 — Cessando o contrato de trabalho, por qualquer
forma, o trabalhador tem o direito de receber:

a) O subsidio de Natal proporcional aos meses de
trabalho prestado no ano da cessagao;

b) A retribuigdo correspondente as férias vencidas
e nao gozadas, bem como o respectivo subsidio;

¢) A retribui¢do correspondente a um periodo de
férias proporcional ao tempo de servico pres-
tado no ano da cessagdo, bem como o respectivo
subsidio.
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Clausula 54.2

Valor da indemnizaciao em certos casos de cessacao
do contrato de trabalho

1 — O trabalhador terd direito a indemnizagdao nao
inferior a um més de retribuicio mensal efectiva por
cada ano, ou fraccdo, de antiguidade, ndo podendo ser
inferior a trés meses, nos seguintes casos:

a) Caducidade do contrato por motivo de morte
do empregador, extin¢gdo ou encerramento da
empresa;

b) Resolugdo com justa causa por iniciativa do
trabalhador;

¢) Despedimento por facto ndo imputavel ao tra-
balhador, designadamente despedimento colec-
tivo, extingdo de posto de trabalho ou ina-
daptacao.

2 —Nos casos de despedimento promovido pela
empresa em que o tribunal declare a sua ilicitude e
o trabalhador queira optar pela indemnizagao em lugar
da reintegracdo, o valor daquela serd o previsto no
numero anterior.

3 — Nas situagdes em que a lei permite a oposicao
a reintegracdo, a indemnizacdo a estabelecer pelo tri-
bunal nao pode ser inferior a dois meses da retribuicao
mensal efectiva por cada ano ou fraccao de antiguidade,
contada desde a admissao do trabalhador até ao transito
em julgado da decisao judicial.

4 — A caducidade de contrato a termo por iniciativa
da empresa confere ao trabalhador o direito a uma com-
pensacdo correspondente a trés ou dois dias de retri-
buicao mensal por cada més de duragao do vinculo,
consoante o contrato tenha durado por um periodo que,
respectivamente, nao exceda ou seja superior a seis
meses.

Clausula 55.2

Deniincia por iniciativa do trabalhador

1 — O trabalhador pode a todo o tempo denunciar
o contrato, independentemente de justa causa, mediante
comunicagao escrita enviada ao empregador com a ante-
cedéncia minima de 30 ou 60 dias, conforme tenha, res-
pectivamente, até dois anos ou mais de dois anos de
antiguidade.

2 —Sendo o contrato a termo, o trabalhador que
se pretenda desvincular antes do decurso do prazo acor-
dado deve avisar o empregador com a antecedéncia
minima de 30 dias, se o contrato tiver duracdo igual
ou superior a seis meses, ou de 15 dias, se for de duracao
inferior.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, o prazo de aviso prévio estabelecido nos nimeros
anteriores, fica obrigado a pagar ao empregador uma
indemnizacao de valor igual a retribuicao mensal efec-
tiva correspondente ao periodo de antecedéncia em
falta, a qual serd saldada no acerto final de contas.

Clausula 56.2
Certificado de trabalho

1 — Ao cessar o contrato de trabalho, por qualquer
das formas previstas neste capitulo e na lei, o empre-
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gador € obrigado a entregar ao trabalhador um cer-
tificado de trabalho, indicando as datas de admissao
e de saida, bem como o cargo ou cargos que desem-
penhou.

2 — O certificado nao pode conter quaisquer outras
referéncias, salvo pedido do trabalhador nesse sentido.

3 — Além do certificado de trabalho, o empregador
¢é obrigado a entregar ao trabalhador outros documentos
destinados a fins oficiais que por aquele devam ser emi-
tidos e que este solicite, designadamente os previstos
na legislacao de seguranca social.

CAPITULO X

Maternidade e paternidade

Clausula 57.2

Proteccao da maternidade e paternidade

Para efeitos do regime de proteccdo da maternidade
e paternidade previsto no Cddigo do Trabalho e legis-
lagdo complementar, consideram-se abrangidos os tra-
balhadores que informem o empregador, por escrito e
com comprovativo adequado, da sua situacao.

Clausula 58.2

Licenca por maternidade

1— A licenca por maternidade terd a duracdo e
obedecerd aos condicionalismos estipulados pela lei.

2 — Sempre que a trabalhadora o desejar, tem o
direito de gozar as suas férias anuais imediatamente
antes ou ap6s a licenca de maternidade.

Clausula 59.2

Licenca por paternidade

1 — O pai trabalhador tem direito a uma licenca por
paternidade de cinco dias uteis, seguidos ou interpo-
lados, que sdo obrigatoriamente gozados até ao final
do 1.° més a seguir ao nascimento do filho.

2 — O pai trabalhador tem ainda direito a licenga,
por periodo de duracgao igual aquele a que a méae teria
direito, nos termos da lei, nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, e
enquanto esta se mantiver;

b) Morte da mae;

¢) Decisdo conjunta dos pais.

3—No caso da alinea b) do nimero anterior, o
periodo minimo de licenca do pai trabalhador é de 30
dias.

Clausula 60.2
Licenca por adopcao

1—Em caso de adopcdo aplicam-se aos trabalha-
dores os direitos conferidos por lei, bem como o previsto
no numero seguinte.

2 — Se ambos os candidatos a adoptantes forem tra-
balhadores, a licenca de 100 dias prevista na lei pode
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ser integralmente exercida por qualquer deles ou por
eles repartida e utilizada em tempo parcial, em simul-
taneo ou sucessivamente, conforme decisao conjunta.

3 —No caso de ambos os adoptantes trabalharem
na DAI, o gozo simultaneo da licenca tera de ser con-
certado com a empresa.

Clausula 61.2

Dispensas para consultas e assisténcia aos filhos

1 — A trabalhadora gravida tem direito a dispensa
do trabalho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo
tempo e nuimero de vezes necessarios € sempre que
se justifique.

2 — Os trabalhadores tém o direito de acompanhar
as mulheres gravidas em duas consultas pré-natais, devi-
damente comprovadas.

3 — A mée que comprovadamente amamenta o filho
tem o direito de ser dispensada em cada dia de trabalho
por dois periodos distintos de duracio maxima de uma
hora cada, para cumprimento dessa missdo, durante
todo o tempo que durar a amamentacdo, sem perda
de retribuicio.

4 — No caso de ndo haver lugar a amamentagao, ou
logo que ela termine, a mae ou o pai tem direito, por
decisdo conjunta, a dois periodos didrios de uma hora
cada, sem perda da retribuicdo, para assisténcia aos
filhos, até 12 meses apds o parto. Poderao optar por
reduzir em duas horas o seu horario de trabalho, no
inicio ou no termo do periodo de trabalho diério, salvo
se isso prejudicar gravemente o normal funcionamento
da empresa.

Clausula 62.2

Proteccao da seguranca e saide

1 — Sem prejuizo de outras obrigacdes previstas na
lei, nas actividades susceptiveis de apresentarem risco
especifico de exposigdo a agentes, processos ou con-
dicoes de trabalho, o empregador tem de avaliar a natu-
reza, o grau e a duracdo da exposi¢do da trabalhadora
gravida, puérpera ou lactante, de modo a determinar
qualquer risco para a sua seguranga e saude e as reper-
cussoes sobre a gravidez ou amamentacao, informando
a trabalhadora dos resultados dessa avaliacao, bem como
das medidas de proteccio que sejam tomadas.

2 — Se a avaliacao revelar qualquer risco para a segu-
ranca ou sadde das trabalhadoras ou repercussoes sobre
a gravidez ou amamentagio, deve o empregador tomar
as medidas necessdrias para evitar a exposi¢ao das tra-
balhadoras a esses riscos, nomeadamente:

a) Adaptar as condi¢oes de trabalho;

b) Em caso de impossibilidade de adaptacdo ou
esta se mostrar excessivamente demorada ou
demasiado onerosa, atribuir a trabalhadora gréa-
vida, puérpera ou lactante outras tarefas com-
pativeis com o seu estado e categoria pro-
fissional;
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¢) Se nao for possivel a tomada das medidas ante-
riores, operar-se-a a dispensa da trabalhadora
da prestagao do trabalho durante todo o periodo
necessario para evitar a exposi¢io aos riscos.

3 — As trabalhadoras ficarao dispensadas do trabalho
suplementar ou nocturno nos termos legalmente pre-
vistos.

Clausula 63.%

Faltas para assisténcia a menores

1 — Os trabalhadores tém o direito de faltar ao tra-
balho, até um limite méximo de 30 dias por ano, para
prestar assisténcia inadidvel e imprescindivel, em caso
de doenga ou acidente, a filhos, adoptados ou a enteados
menores de 10 anos.

2—Em caso de hospitalizagio, o direito de faltar
estende-se pelo periodo em que aquela durar, se se tratar
de menores de 10 anos, mas nao pode ser exercido simul-
taneamente pelo pai e pela mae ou equiparados.

3 — O disposto nos numeros anteriores aplica-se,
independentemente da idade, caso o filho, adoptado
ou filho do cdnjuge ou equiparado que com este resida
seja portador de deficiéncia ou doenga crdnica.

Clausula 64.2

Regime das licencas, faltas e dispensas

1 — Nao determinam perda de quaisquer direitos e
sao consideradas, salvo quanto a retribuicdo, como pres-
tacao efectiva de servico, beneficiando os trabalhadores
dos subsidios atribuidos pela seguranga social, as ausén-
cias ao trabalho resultantes:

a) Do gozo das licengas por maternidade e em caso
de aborto;

b) Do gozo das licengas por paternidade. No
entanto, na situacdo especifica por ocasido do
nascimento de filhos, a empresa completara o
subsidio atribuido pela seguranca social;

¢) Do gozo da licenga por adopcio;

d) Das faltas para assisténcia a menores;

e) Das dispensas ao trabalho da trabalhadora gra-
vida, puérpera ou lactante, por motivos de pro-
teccdo da sua seguranca e saude;

f) Das dispensas de trabalho nocturno;

g) Das faltas para assisténcia a filhos com defi-
ciéncia ou doenca cronica.

2 — As dispensas para consulta, amamentagao e assis-
téncia a filhos até um ano nao determinam perda de
quaisquer direitos, incluindo a retribuigdo, e sdo con-
sideradas como prestacao efectiva de servico.

CAPITULO XI

Seguranca, higiene, prevenciao e saide no trabalho

Cléusula 65.%
Principio geral

1— A empresa tem de assegurar as condi¢des mais
adequadas em matéria de seguranga, higiene e saude
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em todos os aspectos relacionados com o trabalho,
garantindo a necesséria formagao, informacao e consulta
aos trabalhadores e seus representantes, no rigoroso
cumprimento das normas legais aplicévesis.

2 — A organizagao e funcionamento dos servicos de
seguranga, higiene e satide no trabalho é da respon-
sabilidade da empresa e visa a prevencao dos riscos pro-
fissionais e a promoc¢ao da saide dos trabalhadores.

3 — Os representantes dos trabalhadores nos domi-
nios da seguranca, higiene e satde no trabalho sao elei-
tos nos termos previstos na lei.

Clausula 66.2

Equipamento individual

A empresa dispord de equipamentos individuais para
tarefas especificas, que incluirdo, conforme os casos, fato
de trabalho, capacete, luvas, cinto de seguranca, més-
caras € botas impermedveis ou calcado adequado, nos
termos estabelecidos em regulamentacdo interna, asse-
gurando as despesas de limpeza e conservagao inerentes
ao uso normal dos mesmos.

Clausula 67.2

Regulamento de higiene e seguranca

1 — Tem obrigatoriamente de existir na empresa um
regulamento de higiene e seguranga.

2 — Do regulamento elaborado pela empresa cons-
tam, nomeadamente, as seguintes matérias:

a) Nome, nacionalidade e domicilio da entidade
empregadora;

b) Localizagao do estabelecimento industrial;

¢) Identificacdo do despacho de autorizacdo de ins-
talagoes e laboracao do estabelecimento indus-
trial;

d) Modalidade ou modalidades industriais em
exploracao;

e) Processos e diagramas de fabrico;

f) Matérias-primas utilizadas;

g) Aparelhos, maquinas e demais equipamentos;

h) Dispositivos e meios previstos para atenuar e
suprimir os eventuais inconvenientes préprios
da laboracao;

i) Instalacdes de seguranca de primeiros socorros
e de caracter social;

j) Sistema de abastecimento de agua;

/) Numero de lavabos, balnearios, instalagdes sani-
tarias e sua localizacao;

m) Sistema e normas de prevengao de incéndios;

n) Postos de trabalho que exigem luz e equipa-
mento individual e sua discriminacgao;

0) Formas de promover e dinamizar a formacdo
dos trabalhadores nos aspectos de seguranga e
higiene no trabalho;

p) Postos de trabalho que obriguem a normas espe-
cificas de prevencao de acidentes e doencas
profissionais.

3 — A empresa dard conhecimento do regulamento

a todos os trabalhadores, aquando da sua entrada em
vigor e ap0ds eventuais alteragoes.
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4 — Os trabalhadores tém o direito de apresentar a
empresa ou as entidades fiscalizadoras todas as recla-
macoes ou sugestOes referentes a defici€ncias nas con-
dicoes de salubridade, higiene, seguranca e comodidade
no trabalho.

Clausula 68.%

Satide no trabalho

1 — A empresa assegurard um servico de medicina
no trabalho que respeite o legalmente estabelecido sobre
a matéria e esteja dotado de meios técnicos € humanos
necessarios para a execucao das tarefas que lhe incum-
bem.

2 — O servigco de medicina no trabalho, de caracter
essencialmente preventivo, tem por finalidade a defesa
da saude dos trabalhadores e a vigilancia das condicoes
higiénicas do seu trabalho e ficam a cargo dos médicos
do trabalho, que deverao exercer as suas funcoes téc-
nicas com isen¢ao e independéncia.

3 — Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se,
quando para tal convocados durante o periodo normal
de trabalho, aos exames médicos periddicos, bem como
aos de carécter preventivo que venham a ser determi-
nados pelos servigos médicos.

4 — As observagoes clinicas relativas a exames de
saude sao registadas na ficha clinica do trabalhador,
a qual estd sujeita a segredo profissional, pelo que s6
pode ser facultada as autoridades de satde, aos médicos
da Inspeccdo-Geral do Trabalho e ao préprio tra-
balhador.

5 — Os trabalhadores tém o direito de apresentar ao
médico do trabalho da entidade patronal todas as recla-
macoes e deficiéncias quer da organizacao dos respec-
tivos servicos médicos quer das condi¢des de seguranga
e salubridade dos locais de trabalho.

Clausula 69.2

Prevencao do tabagismo

1—No ambito da politica de promog¢ao da satde
e prevencao dos riscos no trabalho é obrigacao da
empresa proteger e promover a saude, tanto do tra-
balhador fumador como do trabalhador nao fumador,

em respeito pelos seus direitos.

2—Nao ¢ permitido fumar nas instalacoes da
empresa, com excepcao da area ou areas que para tal
forem especificamente criadas.

3 — A proibicéo prevista no nimero anterior torna-se
efectiva ap0ds a criagdo dos referidos espagos de fumo.

4 — Os espacos acima referidos deverao estar devi-
damente designados e assinalados, facilmente acessiveis
e com condicoes adequadas de espaco, ventilacio e reno-
vacao do ar.

5 — A empresa, conjuntamente com os sindicatos

outorgantes, deveré desenvolver acgoes de sensibilizacao
acerca dos perigos do tabagismo activo e passivo.
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Clausula 70.2

Prevencao e cuidados médicos

1— A empresa deverd assegurar exames médicos
adequados para a admissao de pessoal, bem com exames
periodicos para pesquisas de quaisquer indicios de
lesoes.

2 — A empresa promoverd formagao de pessoal com
o curso dos primeiros socorros, visando os cuidados
especificos no que respeita aos riscos profissionais.

Clausula 71.2

Consumo abusivo de alcool ou substiancias psicotropicas

1— A empresa, com a participacdo dos sindicatos
outorgantes, deve promover acgdes de sensibilizacdo e
prevencdo contra o uso/abuso de alcool e substancias
psicotrépicas em meio laboral, proporcionando ainda
programas de desintoxicacdo/desabituagao de cardcter
voluntério, sem perda de direitos, aos trabalhadores que
desejem submeter-se a tratamento dessa natureza.

2 — A empresa deve proceder a avaliacao de riscos
relativos as condicoes de trabalho que poderao potenciar
0S CONsSuUMmos.

3 — Em complemento das acgOes de sensibilizagao
e prevengao, as empresas poderao criar, através de regu-
lamentacao interna, medidas de controlo ao consumo
abusivo de élcool ou de substancias psicotrOpicas pelos
trabalhadores.

4 — O controlo, que terd de efectuar-se sempre de
forma aleatdria com base em sorteio, devera basear-se
em testes ao sopro, a urina e ao sangue, de acordo
com os procedimentos habituais nestas situagoes.

5 — A regulamentagao interna da empresa podera
considerar como motivos para acgao disciplinar as
seguintes situacoes:

a) A recusa injustificada do trabalhador a reali-
zagao dos testes de alcool ou drogas;

b) A obtengao repetida de resultados reveladores
de consumo excessivo de dlcool (sempre que
for superior ao limite estabelecido para a con-
dugdo automével) ou de uso abusivo de subs-
tancias psicotropicas.

6 — Em caso algum as empresas podem proceder a
outras andlises que ndo as previstas nesta clausula, bem
como divulgar resultados para além do proprio traba-
lhador, do médico da empresa e do superior hierdrquico
com competéncia disciplinar, quando for caso disso.

CAPITULO XII

Actividade sindical

Clausula 72.2

Direito a actividade sindical

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito
de desenvolver actividade sindical no interior da
empresa, nomeadamente através de delegados sindicais,
comissoes sindicais e comissOes intersindicais.
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2 — A empresa ¢é vedada qualquer interferéncia na
actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

Clausula 73.2

Direito de reuniao

1— Os trabalhadores tém o direito de reunir-se
durante o horério normal de trabalho até um periodo
maéximo global de quinze horas por ano, que contarao,
para todos os efeitos, como tempo de servico, desde
que assegurem o funcionamento dos servicos de natu-
reza urgente.

2 — As reunibes referidas no n.° 1 podem ser con-
vocadas pela comissdo sindical, pela comissao intersin-
dical, pelos delegados sindicais quando estas nao existam
ou ainda por 50 ou um terco dos trabalhadores da
empresa, com a antecedéncia minima de quarenta e
oito horas, salvaguardando situagdes de excepcao.

3 — Os trabalhadores poderdo, ainda, reunir-se fora
do horario normal nos locais de trabalho, nos termos
da lei.

Clausula 74.2

Instalacées das comissoes sindicais

A empresa pora a disposicdo dos delegados sindicais
um local, junto as instalagdes, que seja apropriado ao
exercicio das suas funcoes.

Clausula 75.2

Direitos dos delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar
no interior da empresa, em local apropriado para o
efeito reservado pela empresa, textos, convocatorias,
comunicacdes ou informagoes relativos a vida sindical
e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores,
bem como circular livremente em todas as seccoes e
dependéncias da empresa para o exercicio da sua acti-
vidade, sem prejuizo, em qualquer dos casos, da labo-
ragao normal da empresa.

2 — Os delegados sindicais dispdem para o exercicio
das suas funcdes de um crédito individual de sessenta
horas anuais retribuidas, ou tratando-se de delegado
sindical que faca parte da comissao sindical ou inter-
sindical, de um crédito de noventa e seis horas anuais
retribuidas. Contudo, em qualquer dos casos, nao podem
ultrapassar periodos de auséncia superiores a trés dias
por més.

Clausula 76.2

Dirigentes sindicais

1— Os trabalhadores eleitos para a direc¢do, bem
como para os demais 6rgaos sociais das associagoes sin-
dicais, tém direito a um crédito de quarenta e oito dias
anuais para o exercicio das suas funcoes, sem perda
de retribuicao, devendo a sua utilizacao ser comunicada
a empresa com um dia de antecedéncia, ou, em caso
de impossibilidade de previsao, nas quarenta e oito horas
imediatas ao 1.° dia da auséncia.

1223

2 — Para além do crédito atribuido, os mesmos tra-
balhadores deverao ser dispensados, sem direito a retri-
buicao, pelo tempo necessario ao exercicio das suas obri-
gacoes, quando tal necessidade seja comunicada a
empresa pela respectiva associagio sindical nos termos
legais, preferencialmente com a antecedéncia de oito
dias.

Clausula 77.2
Quotizacao sindical

1— A empresa obriga-se a enviar aos sindicatos
outorgantes, até ao 15.° dia do més seguinte a que res-
peitam, o produto das quotas dos trabalhadores, desde
que estes manifestem expressamente essa vontade
mediante declaracdo escrita.

2 — Ovvalor da quota sindical € o que a cada momento
for estabelecido pelos estatutos dos sindicatos, cabendo
a estes informar a empresa da percentagem estatuida
e respectiva base de incidéncia.

3 — As despesas inerentes a cobranga e entrega aos
sindicatos das contribui¢des previstas no n.° 1 sdo da
responsabilidade da empresa.

CAPITULO XIII

Interpretacao, integracio e resolucao dos conflitos

Cléusula 78.2
Comissao paritaria

1 — Devera ser criada uma comissdo paritdria no
prazo de 30 dias a contar da data da entrada em vigor
do presente AE, constituida por quatro elementos,
sendo dois em representacio da empresa e dois em
representacao dos sindicatos signatarios.

2 — A comissdo paritdria funcionard mediante pro-
posta de reuniao de qualquer das partes contratantes,
devendo estas reunides ser fixadas com cinco dias de
antecedéncia minima, com indicagio da agenda de tra-
balhos, local, dia e hora da reuniao.

3 — As deliberacoes tomadas por unanimidade pode-
rao ser depositadas no Ministério do Trabalho, para
efeitos de publicagao.

4 — Compete a comissao paritaria interpretar e inte-
grar o disposto no presente contrato.

5 — As partes comunicardo uma a outra, dentro de
20 dias a contar da publicacdo do AE, a identificacao
dos respectivos representantes.

6 — A substituicao de representantes € licita a todo
o tempo, mas s6 produz efeitos apds a comunicacao
a outra parte.

Clausula 79.2
Conciliaciao e mediacao
As partes contratantes comprometem-se a tentar diri-
mir os conflitos emergentes da celebragao, aplicacao
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e revisdo do presente AE pelo recurso a conciliacao
ou mediacao.

CAPITULO X1V

Disposicoes gerais e transitorias

Clausula 80.2

Manutencao de regalias

1 — Em tudo quanto no presente AE nao se preveja,
regulardo as disposicoes legais aplicaveis.

2 — Da aplicacdo do presente AE ndo poderd resultar
baixa de categoria ou diminuicdo da retribuicio que
o trabalhador auferia a data da sua entrada em vigor,
bem como quaisquer outras regalias atribuidas.

Clausula 81.2
Maior favorabilidade global

As partes contratantes reconhecem expressamente
este AE como globalmente mais favordvel aos traba-
lhadores por ele abrangidos que toda a regulamentacao
colectiva de trabalho anteriormente aplicavel e, nessa
medida, declaram-na revogada e por este integralmente
substituida.

ANEXO |
Definicao de fungoes

Adjunto de direccdo agricola. —E o trabalhador que
colabora na definigdo e execugdo da politica agricola da
empresa. Coordena a actividade dos técnicos agricolas.
Interage internamente, em particular com a direccdo de
producgdo, principalmente no decorrer da campanha, para
que o normal abastecimento de matéria-prima seja garan-
tido. Externamente, interage com os agricultores, empre-
sas de servico e de transporte e empresas de fornecimento
e manutencdo de maquinas agricolas.

Adjunto de direccdo de producdo. — E o trabalhador
responsavel, em colaboracido com o director, pelo con-
trolo das actividades de produgao assim como pelo
desenvolvimento e pesquisa, cumprindo os padrdes de
qualidade e custos e optimizando os recursos disponi-
veis. E responsdvel pelo gabinete de estudos, onde
desenvolve projectos, pela sua orcamentacdo e espe-
cificagoes técnicas e coordena toda a actividade com
eles relacionada, que envolva outros elementos da
empresa. Interage com as diferentes dreas funcionais
e operacionais da empresa e externamente com os for-
necedores, autoridades e congéneres em empresas
similares.

Adjunto de direccio de recursos humanos. — E o tra-
balhador cujas areas de responsabilidade se relacionam
habitualmente com a actividade administrativo-legal de
pessoal, assegurando a coordenagdo e supervisao das
normas e procedimentos inerentes ao processamento
de salarios, contratos individuais do trabalho, admissoes
e demissoes, ficheiros e cadastro e servicos externos.
Organiza, propde e implementa, sob orientagido supe-
rior, directrizes de gestao de recursos humanos, sistemas
de anadlise e classificagao de fungdes, avaliacdo de desem-
penho, incentivos e regalias. Colabora com o médico
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do trabalho e com o responsavel pela higiene e seguranga
na organizagao de ficheiros e registos. Verifica o bom
funcionamento dos sistemas sociais existentes, nomea-
damente no que concerne a qualidade dos servicos de
refeitorio. E responsavel pela elaboracdo do plano de
formacio e gestao das verbas para tal orcamentadas.

Analista de laboratério. — E o trabalhador que efectua
no laboratério de fabrica ou no laboratoério de tara, sob
orientacao, experiéncias, ensaios e analises quimicas nas
areas da producdo, controlo de qualidade, estudo e
desenvolvimento. Interpreta as instru¢ées que acompa-
nham cada trabalho, recolhe ou recebe amostras dos
produtos a analisar e estudar. Prepara meios de cultura,
reagentes e solucOes para andlises quimicas. Mede ou
pesa os materiais ou amostras a analisar, escolhendo
e adaptando o equipamento, bem como os métodos e
praticas correntes a utilizar de acordo com a natureza
e finalidade das andlises. Executa experiéncias e ensaios
fisicos, nomeadamente no controlo da qualidade, estu-
dando caracteristicas e comportamento da matéria-
-prima, registando e efectuando célculos, prepara tabe-
las, graficos e outros dados para relatérios. Pode ser
designado por analista de grau 1 ou 11, ou analista prin-
cipal, consoante a sua experiéncia.

Assistente administrativo. — E o trabalhador que, uti-
lizando equipamento informdtico e equipamento e uten-
silios de escritério e seguindo procedimentos estabe-
lecidos, executa tarefas administrativas relativas ao fun-
cionamento e expediente geral da empresa, tais como:

Receber e registar a correspondéncia e encami-
nhé-la para os respectivos servicos ou destina-
tarios, em funcdo do tipo de assunto e da prio-
ridade da mesma;

Efectuar o processamento do texto de memoran-
dos, cartas/oficios, relatérios, notas informativas
e outros documentos, com base em informacdo
fornecida;

Arquivar a documentagio, separando-a em fungao
do tipo de assunto, ou do tipo de documento,
respeitando as regras e procedimentos de
arquivo;

Proceder a expedigao de correspondéncia;

Preparar e conferir documentacdo de apoio a acti-
vidade comercial, designadamente documentos
referentes a contratos de compra e venda (requi-
sicoes, guias de remessa, facturas, recibos e
outros) e documentos bancérios (cheques, letras,
livrangas e outros);

Registar e actualizar, manualmente ou utilizando
aplicagoes informaéticas especificas da drea admi-
nistrativa, dados necessarios a gestio, nomea-
damente os referentes ao economato, a factu-
ragao, vendas e clientes, compras e fornecedores,
recursos humanos e gestdo de stocks e de
aprovisionamento.

Pode ser designado por assistente administrativo de
grau 1, II ou III, consoante a sua experiéncia.

Assistente de chefe de servico fabril. — E o trabalhador
que apoia e colabora com o respectivo chefe de servigo
fabril, nas funcdes e responsabilidades que a este estao
cometidas.

Auxiliar de servigos gerais. — E o trabalhador que exe-
cuta tarefas simples respeitantes ao normal funciona-
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mento dos servicos, nomeadamente transporte, carga
e descarga de materiais diversos e recolha de amostras;
efectua pequenas reparacdes de caracter geral; recolhe
desperdicios de varios tipos, providenciando o seu
devido acondicionamento. Pode ser designado por auxi-
liar de servicos gerais de grau I ou II, consoante a sua
experiéncia.

Chefe de armazém. — E o trabalhador que coordena,
dirige e controla toda a actividade do pessoal e movi-
mentacio de produtos no armazém de produto acabado.

Chefe de compras. — E o trabalhador que recebe pro-
postas e requisi¢oes internas de compra; orienta a aqui-
sicdo dos diferentes produtos a fim de os obter nas
melhores condi¢oes de qualidade e preco; consulta for-
necedores para efectivagdo das compras. Acompanha
a celebracao dos respectivos contratos onde menciona
as condicoes de aquisicio, nomeadamente prazos de
entrega, condi¢des de pagamento e obrigacOes fiscais.
Contacta com as entidades oficiais de modo a cumprir
formalidades relativas aos produtos e mercadorias. Ela-
bora relatérios sobre o funcionamento geral do seu
sector.

Chefe de laboratério quimico. — E o trabalhador que
estabelece e controla planos e métodos de optimizacao
de controlo de qualidade e andlise quimica da maté-
ria-prima e produto acabado. Orienta o trabalho desen-
volvido nos laboratérios, podendo participar nas diversas
tarefas da sua especialidade. Elabora mapas e quadros
de informacdo estatistica. Efectua andlises periddicas
de verificagao do processo de transformacao.

Chefe de laboratério de tara. — E o trabalhador que
responsdvel pela gestdo do laboratdrio de tara de acordo
com o regulamento de recepcao e andlise de beterraba.
E responsavel por todos os equipamentos a sua guarda.

Chefe de mecdnica ou de electricidade ou de automa-
¢do. — E o trabalhador que estabelece os planos e métodos
de lubrificagio/manutencéo e zela pelo seu cumprimento;
diagnostica as avarias de acordo com as diferentes bases
tecnoldgicas, nomeadamente eléctrica, electronica e meca-
nica; orienta o trabalho desenvolvido na sua unidade,
podendo reparar ou participar nas reparagoes; testa ou
participa no ensaio do equipamento ou de alguns dos seus
componentes; colabora na instalagio dos equipamentos
e ou dos componentes; regula € ou ajusta, quando neces-
sario o equipamento em funcao das necessidades da pro-
dugao; vigia e controla as performances do equipamento,
nomeadamente a poténcia, a corrosao, desgaste, vida util;
da ou providencia, aos varios sectores da empresa, apoio
técnico as maquinas e equipamentos instalados; colabora
na gestdo de sfocks e aprovisionamentos referente a sua
unidade; zela pelo cumprimento das normas de higiene
e seguranca no trabalho, em vigor.

Chefe de operacées de produto acabado. —E o tra-
balhador que coordena o processamento administrativo
das entradas de produgao e saidas de produto acabado,
confirmando as existéncias do mesmo em armazém.
Garante a emissao de toda a documentagao legalmente
prevista no que concerne a facturacio, responsabilizan-
do-se pelo controlo das pesagens em bascula de produtos
entrados e saidos (a excep¢ao de matéria-prima e maté-
ria subsididria).
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Chefe de servico. — E o trabalhador que supervisiona
o pessoal que exerce a sua actividade numa seccao admi-
nistrativa ou outra; organiza o trabalho e actualiza os
processos e circuitos de modo a assegurar o correcto
funcionamento do servico; da orientacoes de acordo com
objectivos superiormente fixados; distribui as tarefas a
executar e supervisiona os trabalhos realizados; integra
e prepara informacdes e apresenta-as superiormente;
elabora relatérios de actividades da sec¢do, com base
em dados previamente recolhidos. Pode ser classificado
como chefe de servico de grau 1, IT ou IIL

Chefe de servico de contabilidade. — E o trabalhador
que supervisiona o pessoal que exerceu sua actividade
no servico de contabilidade. Assegura a coordenacao
dos procedimentos inerentes ao trabalho contabilistico,
garantindo o cumprimento e aplicacido das normas legais
e internas especificas desta area. Organiza, propde e
implementa, sob orientagao superior, directrizes tenden-
tes a racionalizacido das tarefas a efectuar. Garante o
cumprimento dos prazos estabelecidos para a apresen-
tacao dos elementos contabilisticos e outros indicadores
de gestdo, sendo de sua responsabilidade a elaboragao
da documentacdo necessdria para a persecucao desse
objectivo. Podera possuir a responsabilidade de outras
tarefas inerentes a sua area.

Chefe de servico fabril. —E o trabalhador que tem a
seu cargo, durante o respectivo turno, a chefia dos diversos
sectores de producao, desde a alimenta¢do da beterraba
até a entrada do produto final em armazém, pronto para
expedicdo. O desempenho das suas fungdes exige um ele-
vado grau de especializagio na técnica de fabricacio,
devendo ser capaz de as executar e fazer executar todas
com a pericia necessdria para a boa rentabilidade da
empresa, de acordo com as instrugdes recebidas do director
de producdo, a quem reporta. E responsavel pelo cum-
primento dos programas de fabricacdo, em quantidade e
qualidade, pela utilizagdo correcta dos meios materiais e
humanos postos a sua disposicao, pela disciplina, higiene
e seguranga do pessoal sob as suas ordens, bem como
pelo registo e comunicacdo das ocorréncias € anomalias
detectadas, quer seja ou nao na sua dependéncia a res-
pectiva resolugio. Assegura, no ambito das suas compe-
téncias, as rotinas funcionais inerentes ao periodo de
intercampanbhas.

Chefe de turno. — E o trabalhador que tem a seu cargo
a chefia de uma equipa de trabalhadores durante o hora-
rio normal ou no respectivo turno, sob a orientacao
directa dos seus superiores hierarquicos na linha directa.
No desempenho das suas funcdes deve demonstrar espe-
cializagdo, sendo capaz de executar com rigor todas as
tarefas adstritas a sua drea de trabalho. E responsével
pela correcta utilizacdo dos meios materiais € humanos
postos a sua disposicdo, pela disciplina, seguranca e
higiene do pessoal que integra a sua equipa e pode,
ainda, exercer tarefas de caracter administrativo ou
burocratico relacionadas com a gestao do sector a seu
cargo.

Chefe de vendas. — E o trabalhador que, reportando
ao director comercial, garante a execugao das politicas
comerciais e de marketing superiormente definidas. Pro-
duz relatérios de actividade e desenvolve esforcos neces-
sarios em ordem a cumprir os objectivos de vendas.
Interage com diversas instituicOes externas e clientes.
Coordena equipas de vendas ou vendedores.
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Contabilista. — B o trabalhador que, reportando
usualmente ao chefe de servicos de contabilidade, tem
a sua responsabilidade a execugao do tratamento con-
tabilistico de todos os documentos da empresa, em con-
formidade com os requisitos legais e de precisao de
informacéo. E da sua responsabilidade fornecer inter-
namente informacio contabilistica e de apoio a gestao
e, externamente, a informacdo necessaria, de modo a
cumprir as obrigacoes legais da empresa. Interage com
auditores externos, fiscais ¢ revisores de contas, bem
como com 0s organismos fiscais.

Desenhador. — E o trabalhador que executa desenhos
de conjunto e de detalhe segundo esbogos e especi-
ficagdes complementares utilizando materiais adequa-
dos. Lé e interpreta desenhos, croquis e outras infor-
macoes. Efectua planos de execuc@o a escala definida
(alcados, cortes, pormenores e perspectivas), tira dimen-
soes e calcula, nomeadamente, superficies, volumes a
fim de tracar contornos das pegas e elementos. Prepara
ainda o material e a documentacao necessaria a exe-
cugdo de desenho, executando manualmente ou por
computador, o desenho técnico. Verifica também a exac-
tidao das cotas, tolerancias, tracado e outros elementos,
comparando o desenho com as especificagoes recebidas,
a fim de, se necessério, as rectificar. Acompanha por
vezes o desenrolar das obras no local. Pode ser desig-
nado por desenhador de grau I, II ou III, consoante a
sua experiéncia.

Fiel de armazém. —E o trabalhador que tem a seu
cargo, em horério normal ou no respectivo turno, qual-
quer dos armazéns de matérias-primas, produtos adi-
cionais, materiais de embalagens ou produto acabado.
Regista internamente a entrada e saida de materiais,
ferramentas e produtos, controla e responde pelas exis-
téncias. E orientado pelo chefe na hierarquia directa.
Pode ser classificado fiel de armazém ou como ajudante
de fiel de armazém, grau 1 ou I, no caso de menor
experiéncia na funcao.

Fogueiro. — E o trabalhador que alimenta e conduz
os geradores e vapor, competindo-lhe, além do esta-
belecido no Regulamento da Profissio de Fogueiro,
aprovado pelo Decreto-Lei 46 989, de 30 de Abril de
1996, a conservacdo e manutencdo de geradores de
vapor, auxiliares e acessOrios da central de vapor. Pode
ser igualmente responsavel pela operagao nas estacoes
de recepgao e preparagao dos combustiveis e dos sis-
temas de tratamento de dgua de alimentacdo dos gera-
dores e conduzir turbinas a vapor destinadas a accionar
geradores de energia eléctrica e auxiliares, tendo a seu
cargo a manutencao e conservacao das mesmas e repa-
racOes inerentes, quando necessarias. Pode ser desig-
nado por fogueiro de 2.* ou fogueiro 1., consoante a
carteira profissional detida.

Gestor financeiro («controllers). — E o trabalhador
que efectua o controlo financeiro dos valores orca-
mentados.

Gestor de sistemas informdticos. — E o trabalhador
que conceptualiza, desenvolve e implementa novos pro-
gramas e ferramentas informéticas de acordo com os
requisitos da empresa para a area e com objectivos de
rentabilidade. As suas dreas de responsabilidade incluem
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a andlise de requisitos em termos de IT, concep-
¢ao/desenvolvimento de aplicagdes e programas, docu-
mentacao técnica e formagao.

Indiferenciado. — E o trabalhador sem formagao pro-
fissional especifica, que desempenha fungdes simples
que ndo requeiram grande aprendizagem, bem como
tarefas auxiliares de outros profissionais mais qualifi-
cados, podendo laborar em qualquer sector da empresa.

Lubrificador. — E o trabalhador que lubrifica os ele-
mentos moveis, maquinas ou equipamentos auxiliares
do processo produtivo, sujeitos a atritos, com vista a
sua conservacao e normal funcionamento; desaperta os
bujoes de limpeza utilizando chaves diversas; limpa e
desentope os bicos e outras pecas de lubrificacio e deixa
escorrer o Oleo inutilizado; verifica o nivel de 6leo dos
diversos Orgdos da maquina e enche-os, sempre que
necessario, até a altura indicada; lubrifica os copos,
apoios, rolamentos ou seringas e verifica o seu funcio-
namento; aperta os bujoes com a ferramenta adequada.
Por vezes, ¢ incumbido de fazer pequenas afinacodes,
nomeadamente apertar pecas com folgas.

Motorista. — E o trabalhador que, possuindo carta de
conducdo apropriada, tem a seu cargo a conducao de
veiculos automdveis, competindo-lhe ainda zelar pela
boa conservacio e limpeza do veiculo, pela carga que
transporta e orientacdo da carga e descarga, verificacao
didria dos niveis de Oleo e dgua. Pode ser designado
por motorista de grau I ou II, consoante a sua expe-
riéncia.

Oficial de automacdo. — E o trabalhador que ana-
lisa os esquemas de implantacao e determina os ins-
trumentos de medida necessarios; controla e ensaia
circuitos, aparelhos, instrumentos, dispositivos e sis-
temas eléctricos; verifica o local de instalacio do
equipamento electronico ou de outras bases tecno-
légicas e efectua, se necessdrio, as alteragdes ade-
quadas; orienta ou executa a montagem de aparelhos,
instrumentos de medida, de controlo e de regulacao,
dispositivos e sistemas electrénicos e instala os res-
pectivos circuitos; ensaia o funcionamento do equi-
pamento, total ou parcialmente, ¢ em diferentes
situacoes de utilizacdo; efectua as alteragOes neces-
sarias no equipamento, tendo em conta os desvios
entre os valores do ensaio e os parametros prees-
tabelecidos; efectua regulacgdes, calibragens e alte-
ragdes no decurso da exploragao dos equipamentos;
executa os planos de manutencdo preventiva dos
equipamentos; diagnostica os incidentes e as avarias
e repara ou substitui componentes activos e ou pas-
sivos. Pode ser designado por oficial de automacao
de grau I ou II, consoante a sua experiéncia.

Oficial electricista. — E o trabalhador que analisa
esquemas, desenhos e especificacdes técnicas das ins-
talacoes, circuitos e equipamentos e coordena os tra-
balhos de montagem, conservacao e reparagao das ins-
talacoes eléctricas; ensaia e aplica Orgdos e circuitos
antes da sua instalacdo; propde, executa e ou participa,
a partir dos ensaios de rendimento, nas modificagoes
de circuitos de diversas bases tecnoldgicas e actualiza
0s respectivos esquemas; orienta ou executa a montagem
de equipamentos, aparelhos e circuitos facultando o
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apoio técnico necessario; efectua o diagndstico das ava-
rias ou deficiéncias, tendo em conta as diferentes bases
tecnoldgicas e repara-as ou colabora na sua reparacao;
coordena e efectua ensaios e afinagcdes em circuitos ou
Orgaos reparados ou substituidos. Pode ser designado
por oficial electricista de grau I ou II, consoante a sua
experiéncia.

Oficial mecdnico. — E o trabalhador que corta e tra-
balha o metal com tolerancias apertadas e ajusta e monta
pecas para a fabricacdo ou reparacdo de maquinas ou
conjuntos mecanicos, utilizando ferramentas manuais e
maquinas-ferramentas; 1€ e interpreta desenhos e outras
especificacoes técnicas da pega a fabricar; traga os con-
tornos no material; corta, lima, esmerila, da forma e
polimento ao material, por vdrios processos; efectua
verificagoes utilizando instrumentos de medida; monta
as pegas e ensaia o conjunto, quando acabado; prepara,
afina, repara e substitui as ferramentas, maquinas e res-
pectivos acessorios. Por vezes, faz soldaduras a estanho,
solda forte ou com macarico oxi-acetilénico e recoze,
tempera, cementa ou faz revenido as pecas metalicas.
Pode ocupar-se da montagem e opera um tipo particular
de maquina-ferramenta ou do fabrico de um determi-
nado produto. Pode ser designado por oficial mecanico
de grau 1 ou 11, consoante a sua experiéncia.

Operador. — E o trabalhador que conduz e vigia ope-
racoes tecnoldgicas que lhe exigem uma participacao
activa. O desempenho das suas funcdes exige um grau
de conhecimento médio de todo o equipamento da res-
pectiva sec¢ao. Detecta avarias € ou outros problemas
relacionados com os equipamentos da respectiva seccao
colaborando na sua resolucdo em estreita ligacdo com
0s responsaveis das respectivas oficinas de manutencao.
E responsavel pela utilizagao correcta do equipamento
que opera, mantendo sempre limpo o local de trabalho.
Pode ser designado por operador de grau I ou II, con-
soante a sua experiéncia.

Operador especializado (cozedura, centrifugacao,
evaporag¢do, depuragdo, difusdo, peletizagdo e forno
de cal). — E o trabalhador que, a partir da sala de
controlo, equipada com monitores informaticos, pai-
néis de comando e ecras, conduz operagdes tecno-
l6gicas relacionadas com as respectivas seccoes, de
acordo com os parametros definidos pelos superiores
hierarquicos e em estreita coordenacdo com o labo-
ratério de processo. O desempenho das fungoes exige
um grau de conhecimento completo de todo o equi-
pamento da respectiva seccdo. Detecta avarias e ou
outros problemas relacionados com a respectiva sec-
¢ao, colaborando na sua resoluciao em estreita ligacao
com os responsaveis das respectivas oficinas de
manutengado. E responsével pela utilizacao correcta
do equipamento que opera. Pode ser designado por
operador especializado de grau 1 ou 11, consoante
a sua experiéncia.

Operador de mdquinas (de elevagdo e transporte, pds
carregadoras, locomotiva). — E o trabalhador que con-
duz guinchos, pontes e pdrticos rolantes, pas mecanicas,
empilhadores, gruas de elevacdo e quaisquer outras
maquinas de forgca motriz, para transporte € arrumacao
de materiais ou produtos dentro do estabelecimento
industrial. Actua sob a orientacdo do superior hierar-
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quico directo e € responsavel pela boa utilizagdo dos
equipamentos e sua limpeza. Pode ser designado por
operador de maquinas de grau I ou II, consoante a sua
actividade e experiéncia, ou por operador de locomotiva.

Promotor de vendas. — E o trabalhador que promove
directamente os produtos/servi¢os da empresa de acordo
com a estratégia de vendas e com o objectivo de cres-
cimento. Tem sob sua responsabilidade a fidelizacao
dos clientes, pela satisfacdo com os produtos/servicos
e identificagdo de novos, obtendo crescentes niveis de
penetracao no mercado. Usualmente reporta ao chefe
de vendas e interage com os clientes.

Secretdrio. — E o trabalhador que apoia ao nivel de
secretariado os responsdveis da area, tendo a respon-
sabilidade da gestao da agenda, processamento de texto,
organizagio e arquivo de documentos, recepg¢ao, selec-
¢ao e distribuicao de informagdo e correspondéncia,
marcacao de viagens, recepcao de visitas e organizacao
de programas, recepcao e filtragem de chamadas e ges-
tdo da caixa. Contacta com toda a empresa em geral
e externamente com agéncias de viagens, hotéis, enti-
dades particulares e oficiais e com todas as entidades
€ organismos necessarios para o cumprimento das suas
obrigacdes e responsabilidades. Pode ser classificado
como secretario de grau 1, II ou III, consoante a sua
especializagao.

Técnico administrativo. — E o trabalhador que orga-
niza e executa tarefas administrativas relativas ao fun-
cionamento e expediente geral da empresa, utilizando
equipamento informatico, tais como:

Redigir e efectuar o processamento de texto de
correspondéncia geral, nomeadamente memo-
randos, cartas/oficios, notas informativas e
outros documentos com base em informacao
fornecida;

Organizar o arquivo, estabelecendo critérios de
classificacao, em funcdo das necessidades de
utilizagao;

Arquivar a documentacgao, separando em fungio
do tipo de assunto, ou do tipo de documento,
respeitando as regras e procedimentos de
arquivo;

Organizar e executar tarefas administrativas de
apoio a actividade comercial da empresa;

Organizar a informacao relativa a compra e venda
de produtos e servicos, criando e mantendo
actualizados dossiers e ficheiros, nomeadamente
de identificacao de clientes e fornecedores,
volume de vendas e compras realizadas e a natu-
reza do material adquirido;

Preencher e conferir documentagao referente ao
contrato de compra e venda (requisi¢oes, guias
de remessa, facturas, recibos e outras) e docu-
mentacdo bancaria (cheques, letras, livrancas e
outras);

Compilar e encaminhar para os servicos compe-
tentes os dados necessarios, nomeadamente a
elaboragao de orcamentos e relatorios;

Executar tarefas de apoio a contabilidade geral da
empresa, nomeadamente analisar e classificar a
documentacdo de forma a sistematizi-la para
posterior tratamento contabilistico;
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Executar tarefas administrativas de apoio a gestao
dos recursos humanos;

Registar e conferir os dados relativos a assiduidade
do pessoal;

Processar vencimentos, efectuando os calculos
necessarios a determinacdo dos valores de abo-
nos, descontos e montante liquido a receber;

Actualizar a informacao dos processos individuais
do pessoal, nomeadamente dados referentes a
dotagoes, promocoes e reconversoes;

Reunir a documentagio relativa aos processos de
recrutamento, selecgdo e admissdo de pessoal
e efectuar os contactos necessarios;

Elaborar os mapas e guias necessarias ao cumpri-
mento das obrigacoes legais, nomeadamente IRS
e seguranca social;

Tratar dos processos de avaliacao de desempenho
com base no manual existente.

Pode ser designado por técnico administrativo de
grau 1, 11 ou III, consoante a sua experiéncia.

Técnico agricola. —E o trabalhador que executa,
orienta e acompanha operacdes tecnoldgicas de cultura.
Aconselha os agricultores sobre os métodos mais ade-
quados para o desenvolvimento das exploragdes e
melhoria da qualidade dos produtos agricolas, tais como
sistemas de producdo, de rega e mecanicos. Participa
em campanhas fitossanitdrias orientando e executando
medidas segundo as normas estabelecidas. Utiliza equi-
pamentos e produtos relacionados com a agricultura.
Participa e executa trabalhos de experimentagdo de
novos métodos de exploragao agricola, nomeadamente
aplicagdo e comportamento de produtos agro-quimicos.
Divulga as normas de seguranca relativas a utilizacao
dos produtos, equipamentos e alfaias agricolas. Pode
ser designado por técnico agricola de grau 1, II ou III,
consoante a sua formacao e experiéncia.

Técnico de contabilidade. — E o trabalhador que exe-
cuta diversas tarefas de cardcter administrativo na area
da contabilidade, efectuando lancamentos contabilisti-
cos, classificacao de documentos, conciliacoes bancarias
e outras de natureza andloga. Pode ser designado por
técnico do contabilidade de grau I ou II, consoante a
sua experiéncia.

Técnico de informdtica. — E o trabalhador que asse-
gura o funcionamento e controlo dos computadores e
dos respectivos periféricos para registar, armazenar em
memdria, transmitir e tratar dados e para divulgar esses
dados sob a forma de letras, nimeros ou graficos num
ecra, em papel ou filme; prepara o tratamento de dados
com vista a garantir um funcionamento fidvel e eficiente;
instala bandas e discos magnéticos em equipamentos
periféricos necessarios ao tratamento de dados; mantém
o registo das operagoes de tratamento; efectua as ope-
ragoes relativas ao duplicado de seguranca aplicando
as normas e métodos estabelecidos; executa outras tare-
fas similares. Pode ser designado por técnico de infor-
matica de grau I ou II, consoante a sua experiéncia.

Telefonista-recepcionista. — E o trabalhador que se
encarrega do atendimento e encaminhamento de cha-
madas telefénicas, efectuando contactos telefonicos com
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o exterior, a pedido, recebendo visitantes estranhos a
empresa ¢ encaminhando-os para as diversas secgoes.
Anota mensagens e transmite-as aos destinatarios. Pode
receber a correspondéncia externa e dar-lhe andamento,
conforme ordens emanadas superiormente. Podera efec-
tuar pequenos trabalhos em processamento de texto,
emitir e receber faxes, efectuar fotocopias e proceder
a arquivo. Pode ser designado por telefonista-recepcio-
nista de grau I ou II, consoante a sua experiéncia.

Tesoureiro. — E o trabalhador que tem a seu cargo
a marcacdo e responsabilidade por pagamentos, garan-
tindo a tramitagao dessas operagoes. Assegura as rotinas
de cobranga e recebimentos, garantindo os respectivos
depdsitos. Relaciona-se com as instituicdes bancarias
no que concerne ao expediente didrio. Emite corres-
pondéncia afecta a sua drea de trabalho.

Trabalhador de limpeza. — E o trabalhador que tem
a seu cargo a limpeza e conservagao das areas que lhe
forem superiormente destinadas. Zela para que os stocks
de materiais de limpezas permanegam actualizados,
repondo as unidades sempre que necessario.

ANEXO Il
Retribuigoes minimas
Tabela A
(em vigor de 1 de Abril a 31 de Dezembro de 2007)

(Valores em euros)

Nivel Enquadramento 1.° escalao|2.° escalao

Indiferenciado ........... ... ........
1 Trabalhador de limpeza ............... 509

Ajudante de fiel de armazém, graur .....
Assistente administrativo, grau1 ........
Auxiliar de servigos gerais, graul........
2 | Lubrificador ............... ... ... 582 644
Operador de maquinas, graul ..........
Operador, graul .....................
Telefonista-recepcionista, grau1 ........

Ajudante de fiel de armazém, grau1r. . ...
Analista, graul.......................
Assistente administrativo, grau 1 ........
Auxiliar de servigos gerais, graull .......
Desenhador, graur ...................
Fogueirode2.* .......................
Motorista, graul ..............ccc.....
3 Oficial de automacao, graul............ 698 778
Oficial electricista, grau1 ..............
Oficial mecanico, graul ...............
Operador de locomotiva ...............
Operador de maquinas, graull ..........
Operador especializado, grauT..........
Operador, graull ...........c.c.ouueenn.
Telefonista-recepcionista, graull ........

Analista, graull ......................
Assistente administrativo, grau Il . ......
Chefede armazém ....................
Desenhador, graum ...................
4 | Fieldearmazém ..................... 847 930
Fogueirode 1.* .......................
Motorista, graull .....................
Oficial de automacao, graull ...........
Oficial electricista, grau Il ..............
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(Valores em euros)

(Valores em euros)

Nivel Enquadramento 1.° escalao|2.° escalao Nivel Enquadramento 1.° escalao|2.° escalao
Oficial mecanico, graumr ............... Oficial electricista, graul ..............
Operador especializado, graum ......... Oficial mecanico, graul ...............
4 Promotordevendas ................... 847 930 Operador de locomotiva ...............
Secretario, graul ................ ... 3 Operador de maquinas, graull .......... 712 794
Técnico de contabilidade, graur ........ Operador especializado, graul..........
Técnico de informatica, grau1 .......... Operador, graull ...........c.ccovuun...
Telefonista-recepcionista, grauil ........
Analista principal ............. ... ... ..
Chefe de operagdes de produto acabado . . . Analista, graull ......................
Chefedeturno ....................... Assistente administrativo, grau 1 .......
Desenhador, grau it .................. Chefede armazém ....................
5 Secretario, grauIl..........oovuunnnn.. 1013 Desenhador, grau il ...................
Técnico administrativo, graul .......... Fielde armazém .....................
Técnico agricola, graul ................ Fogueirode 1.* .......................
Técnico de contabilidade, graumr ........ Motorista, graull ...............o.nn..
Técnico de informatica, grauir.......... 4 | Oficial de automagdo, graull ........... 864 949
Tesoureiro ..............coooiii... Oficial electricista, grau 1l ..............
Oficial mecanico, grau il ...............
Assistente de chefe de servigo fabril .. ... l()) r%?;i?g; SZPVC ec Illzljlzsado’ Srautl e
Chefe de servicos, graut ............... Secretério, graul ..
6 | Gonabilista ... 1196 Técnico de contabilidade, grau 1 ... ...
P p BIAUTIT v Técnico de informatica, graur ..........
Técnico administrativo, graul ..........
Técnico agricola, grau1r ...............
Analista principal ................. ...
Chefe de automacao .................. gﬁszz ?iee ?Efrrlzgoes de produto acabado ...
Chefe de compras .................... Desenhador I‘Eil,i .11.1 """"""""""
Chefe de electricidade . ................ Secretario ’riu WL
Chefe de laboratério quimico . .......... 5 Téenico ad ri inistrait.i\}(.),. grau T 1034
7 gﬂzg gg E‘;ggitig:o detara ........... 1472 Técnico agricola, graul ................
Chefe de servigo gr'a'u’ 1'1 """""""" Técn@co de 'contabili(':lade, graull ........
Chefe d d PEEE T e Técnico de informatica, grau1r..........
CIe deVeNdas .. ..........coovvenn.n Tesoureiro ..................ooian.
Técnico administrativo, grau il .........
Técnico agricola, grauir ...............
Assistente de chefe de servigo fabril .. ...
Adjunto de direccao .................. gg:{i&i:& TVIGOS, AU . ovvevveees
Chefe de servico contabilidade . ......... 6 P oot 1220
Chefe de servico fabril Sgcrgtdrlo, Graulll ....................
8 Chefe de servico, grau m """""""" 1840 Técnico administrativo, grautr ..........
G . > 5 Tt Técnico agricola, graum ...............
estor de sistemas informdticos ........
Gestor financeiro (controller) ...........
Chefe de automagdo ..................
Chefe de compras ....................
Tabela B Chefe de electricidade . ................
) . Chefe de laboratério quimico ...........
(em vigor de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2008) Chefe de laboratdrio de tara ...........
(Valores em euros) 7 Chefe de mecénica .................... 1502
Chefe de servico, graull ...............
. . ) Chefedevendas ......................
Nivel Enquadramento 1.7 escaldo] 2.7 escaldo Técnico administrativo, grau 1t .........
Técnico agricola, graumm ...............
1 Indiferenciado ........... ... ... ... 520
Trabalhador de limpeza ............... Adjunto de direcgio ..................
Chefe de servigo contabilidade . .........
Ajudante de fiel de armasém, grau ... 8 | Chete de senvio.grauti 1111111 1877
Assistente administrativo, graul ........ Gestor de sistemas informaticos ........
Auxiliar de servios gerais, graul........ Gestor financeiro (controller) ...........
2 | Lubrificador ............. ... .o 594 657
Operador de maquinas, graul ..........
Operador, graul ..................... Tabela C
Telefonista-recepcionista, graut ........
(em vigor de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2009)
Ajudante de fiel de armazém, grau1r. .. .. (Valores em euros)
Analista, graul.......................
A551.st.ente adl’l’ll.nlStl‘ath(?, graull ........ Nivel Enquadramento 1.° escalao|2.° escalao
3 Auxiliar de servigos gerais, graull ....... 12 794
Desenhador, graur ...................
> 8
Foguel.ro de2® .o 1 Indiferenciado ........... ........... 536
Motorista, graul ..................... Trabalhador de limpeza ...............
Oficial de automacao, graul............ ,
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(Valores em euros)

Nivel

Enquadramento

1.° escalao|2.° escalao

Ajudante de fiel de armazém, grau1 .....
Assistente administrativo, grau 1
Auxiliar de servigos gerais, graul........
Lubrificador .................. ... ..
Operador de maquinas, graul ..........
Operador, grau 1
Telefonista-recepcionista, grau 1

612 677

Ajudante de fiel de armazém, grau1l.. ...
Analista, graul.......................
Assistente administrativo, grau 1l ........
Auxiliar de servigos gerais, graull .......
Desenhador, grau 1
Fogueirode 2.2 ...,
Motorista, grau I
Oficial de automacao, graul............
Oficial electricista, grau 1
Oficial mecanico, grau 1

Operador de locomotiva ...............
Operador de maquinas, grautl ..........
Operador especializado, graul..........
Operador, graull ..........c.oveeeeenn.
Telefonista-recepcionista, graum ........

734 818

Analista, grau Tl ......................
Assistente administrativo, grau 1 .......
Chefede armazém ....................
Desenhador, graull ...................
Fiel de armazém
Fogueirode 1.2 ................... ...
Motorista, graull ...........couuunn...
Oficial de automacao, graut ...........
Oficial electricista, grau il ..............
Oficial mecanico, graull ...............
Operador especializado, grau1r .........
Promotordevendas...................
Secretdrio, graul .....................
Técnico de contabilidade, grau 1
Técnico de informatica, grau1 ..........

890 978

Analista principal ................. ...
Chefe de operagdes de produto acabado . . .
Chefedeturno .......................
Desenhador, grau 1
Secretdrio, graull..............oooounn.
Técnico administrativo, grau I
Técnico agricola, graut ................
Técnico de contabilidade, grau1r . .......
Técnico de informatica, grautr..........
Tesoureiro

1066

Assistente de chefe de servigo fabril
Chefe de servigos, graul ...............
Contabilista
Secretdrio, graulil ....................
Técnico administrativo, grau 1l ..........
Técnico agricola, grau 11
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Chefe de automagdo ..................
Chefe de compras
Chefe de electricidade .. ...............
Chefe de laboratdrio quimico . ..........
Chefe de laboratdrio de tara
Chefe de mecanica ....................
Chefe de servico, grau Il ...............
Chefedevendas ......................
Técnico administrativo, grau 111 .........
Técnico agricola, graumr ...............

1548

Adjunto de direccao
Chefe de servigo contabilidade ..........
Chefe de servico fabril .................
Chefe de servico, grau Il .. .............
Gestor de sistemas informaticos
Gestor financeiro (controller) ...........

1934
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Declaracao final dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na alinea /) do
artigo 543.°, conjugada com os artigos 552.° e 553.°,
do Cddigo do Trabalho, declara-se que serdo poten-
cialmente abrangidos pela presente convencao colectiva
de trabalho uma empresa e 150 trabalhadores.

Coruche, 28 de Marco de 2007.

Pela DAI — Sociedade de Desenvolvimento Agro-Industrial, S. A.:

José Armindo Isidoro Cabrita, presidente executivo do conselho de admi-
nistracao.
Jorge Manuel Fino Correia, director-geral.

Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, em repre-
sentacdo dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos;
SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem da Marinha Mercante,
Energia e Fogueiros de Terra:

Antonio Alexandre P. Delgado, mandatario.
Ricardo Jilio Carvalho, mandatario.

Joao Henrique Négrier Meirinho, mandatario.
Victor Manuel Silva Queijeiro, mandatario.

Depositado em 17 de Abril de 2007, a fl. 161 do
livro n.° 10, com o0 n.° 60/2007, nos termos do artigo 549.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

Acordo de adesao entre a APAP — Assoc. Portu-
guesa das Empresas de Publicidade e Comu-
nicacao e o Sind. dos Trabalhadores das Ind.
de Celulose, Papel, Grafica e Imprensa ao CCT
entre a mesma entidade empregadora e a
FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Servicos e outros.

Entre a APAP — Associacdo Portuguesa das Empre-
sas de Publicidade e Comunicacdo e o Sindicato dos
Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel, Gra-
fica e Imprensa € celebrado o presente acordo de adesao
conforme o disposto no artigo 563.° do Cddigo de Tra-
balho ao CCT entre a APAP, a FETESE e outros, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29,
de 8 de Agosto de 2006, a pp. 3283 a 3306, para o
sector de actividade no ambito dos servicos, publicidade
€ comunicacio.

O presente acordo abrange todo o territdrio nacional
e em termos estimativos aplica-se a 190 trabalhadores.

Lisboa, 9 de Abril de 2007.

Pela APAP — Associagao Portuguesa das Empresas de Publicidade e Comunicacao:

Alexandre Manuel Rodrigues Gongalves, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose, Papel, Grifica e
Imprensa:

Joaquim de Jesus Silva, mandatario.

Depositado em 12 de Abril de 2007, a fl. 161 do
livro n.° 10, com 0 n.° 57/2007, nos termos do artigo 549.°
do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.
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AVISOS DE CONCESSAQ DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Il — DIRECCAO

Sind. dos Técnicos de Seguranca Aérea —
SITECSA — Eleicao em 26 de Janeiro de 2007
para mandato de quatro anos (quadriénio de
2007-2010).

Direccao

Joao Maria Franco Ferreira, presidente da direcgao,
Rua de Jaime Lopes Dias, 3, 7.°, C, 1750-124 Lisboa,
bilhete de identidade n.° 2190649, de 12 de Janeiro
de 2007, Lisboa.

Joaquim Abel Casqueiro Arcangelo, Rua de José Esté-
vao, 83-E, 4.°, esquerdo, 1150-200 Lisboa, bilhete de
identidade n.° 6460905, de 3 de Dezembro de 2001,
Lisboa.

Joao Manuel Goncalves Bastos, Praga de Alexandre
Herculano, 5, Aldeia do Jugo, 2750-011 Cascais,
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bilhete de identidade n.° 6427064, de 19 de Julho
de 2002, Lisboa.

José Norberto Medeiros Amaral, Rua do Dr. Joao Ber-
nardo Oliveira Rodrigues, 10, 9500 Ponta Delgada,
bilhete de identidade n.° 4589318, de 5 de Abril de
2004, Ponta Delgada.

Leonardo Luis Olim Pires, Avenida Madalena, 53, Edi-
ficio Gemini, bloco C, 2.°, AX, 9020-329 Funchal,
bilhete de identidade n.° 10273105, de 22 de Janeiro
de 2003, Funchal.

Suplente:

Sérgio Nuno Leandres Carvalho, lugar da Carreira,
lote 4, 9580-017 Almagreira UPT, bilhete de iden-
tidade n.° 10401818, de 17 de Novembro de 2005,
Ponta Delgada.
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Sind. Portugués dos Engenheiros Graduados na
Uniao Europeia — Eleicao em 20 de Janeiro de
2007 para o quadriénio de 2007-2010.

Direcc¢ao nacional

José de Lima Barbosa, presidente, sdcio n.° 6463, de
70 anos de idade, residente na Rua de Costa Cabral,
2633, 4.°, esquerdo, 4200-233 Porto.

Alfredo de Pina Gomes de Pinho, sdcio n.° 2554, de
68 anos de idade, residente na Avenida do Dr. Albino
dos Reis, 51, 1.°, 3720-281 Oliveira de Azeméis.

Joao Manuel Granjo Machado Lima, s6cio n.° 10 606,
de 54 anos de idade, residente na Quinta de Nandufe,
Nandufe, 3460-355 Tondela.

Anténio Jorge Tavares Vasconcelos, sécio n.° 15 029,
de 30 anos de idade, residente na Rua de Vasco da
Gama, 156, Afurada, 4400-603 Vila Nova de Gaia.

Joaquim Vieira Soares, s6cio n.° 9698, de 59 anos de
idade, residente na Rua de Diogo Cao, 1143,
4200-262 Porto.

Carlos Lopes Oliveira, socio n.° 15 247, de 30 anos de
idade, residente na Rua do Castelo, Edificio Concord,
apartado 603, 4785-130 Trofa.

Anténio Moreira dos Santos, socio n.° 7038, de 55 anos
de idade, residente na Praceta do Arquitecto Lamosa,
3, casa 12, 4710-319 Braga.

Anténio da Costa Pereira dos Santos, sécio n.° 10 644,
de 49 anos de idade, residente na Rua de José Vito-
rino Barreto Feio, apartado 284, 3720-317 Oliveira
de Azeméis.

Antoénio Gongalves Pereira, socio n.° 14 070, de 38 anos
de idade, residente na Rua de Camoes, 327, habi-
tacao 2.5, 4000-145 Porto.

Camilo Federissimo Amorim Mesquita, s6cio n.° 1727,
de 78 anos de idade, residente na Rua de Bernardo
Sequeira, 516, 2.°, 4715-010 Braga.

Carlos Manuel Alves Carneiro, sécio n.° 14 420, de
33 anos de idade, residente na Rua de Luis Barroso,

Edificio Sagres, bloco 2, 3.°, A, 4760-153 Vila Nova
de Famalicao.

Cristina Maria Inacio Pinto, s6cia n.° 14 002, de 40 anos
de idade, residente na Avenida de Fernao Magalhaes,
3529, rés-do-chao, esquerdo, 4200-517 Porto.

Isabel Maria Terra Pinho, sécia n.° 12 221, de 45 anos
de idade, residente na Avenida do Dr. Albino dos
Reis, 51, 3.°, esquerdo, 3720-281 Oliveira de Azeméis.

Jorge de Sa Miranda, s6cio n.° 8425, de 52 anos de
idade, residente na Rua de Brancanes, 17, 3.°, direito,
2900-284 Setubal.

Jorge Manuel da Piedade Reis, s6cio n.° 14 250, de
51 anos de idade, residente na Rua do Pintor Falcao
Trigoso, lote 32, 8600-610 Lagos.

José Manuel Teixeira, socio n.° 6688, de 54 anos de
idade, residente na Rua de Roberto Ivens, lote 2,
1.°, direito, 2410 Leiria.

Manuel Joaquim Pinto Coelho, sécio n.° 4857, de
55 anos de idade, residente na Rua de Sao Joao de
Brito, 512, 2.°, esquerdo, 4100-453 Porto.

Maria José Gongalves Osério Bianchi, socia n.° 12 817,
de 47 anos de idade, residente na Praceta de
Sao Gens, 207, 1.°, 4460-819 Custdias — MTS.

Sérgio Martins Castanho Correia, sécio n.° 7639, de
55 anos de idade, residente no lugar da Bouga Velha,
Fontao, 4990-610 Ponte de Lima.

Viriato Nuno Branco Pedrinho Costa Pereira, socio
n.° 15 377, de 33 anos de idade, residente na Travessa
de Bras Oleiro, 56, Areosa, 44, 4435-021 Rio Tinto.

Suplentes:

Anténio César Matos Carvalho, sécio n.° 4400, de
60 anos de idade, residente na Travessa da Portela
da Cobiga, 15, 2.°, 3030-202 Coimbra.

José Carvalho Aragjo Ferreira, socio n.° 8065, de 52 anos
de idade, residente na Rua de Santa Luzia, 77, Cais
Novo, 4935-136 Viana do Castelo.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

ALIF — Assoc. da Ind. Alimentar pelo Frio — Alteracao

Alteragao, aprovada em assembleia geral realizada no dia 16 de Fevereiro de 2007, aos estatutos publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 37, de 8 de Outubro de 2000.

Artigo 2.°

A ALIF tem a sua sede em Peniche, na Rua de Anténio da Conceicdo Bento, 17, 1.°, e delegacoes em Lisboa,
Largo de Sao Sebastiao da Pedreira, 31, 1.°, e Vila do Conde, Edificio Frigomato, lugar do Outeiro, Aveleda.

Registados em 12 de Abril de 2007, ao abrigo do artigo 514.° do Coédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 30, a fl. 69 do livro n.° 2.
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Il — DIRECCAO

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Comissao de Trabalhadores da DESCO — Fabrica
de Material Eléctrico e Electronico, S. A. — Alte-
ragao.

Alteracdo dos estatutos aprovados em 26 de Margo de
2007.

Artigo 40.°
Composicao

1—A CT é composta por trés elementos e por
suplentes ndo inferior a dois nem superior ao nimero
de efectivos.

2 — (Igual.)
3 — (Igual.)

Registados em 12 de Abril de 2007, nos termos do
artigo 350.°, n.° 5, alinea a), da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, sob o0 n.° 30, a fl. 114 do livro n.° 1.

Comissao de Trabalhadores da General Cel-
-Cat — Energia Telecomunicagoes, S. A. — Alte-
racgao.

Alteracdo dos estatutos, aprovada em 30 de Margo de
2007.

Artigo 1.°

Colectivo dos trabalhadores

O colectivo dos trabalhadores € constituido por todos
os trabalhadores da empresa, que prestam a sua acti-
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vidade por for¢a de um contrato de trabalho celebrado
com a firma General Cable Cel-Cat — Energia Tele-
comunicacgoes, S. A.

Artigo 2.°

()rgﬁos do colectivo dos trabalhadores
Sao 6rgaos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenério;
b) A Comissao de Trabalhadores (CT).

Artigo 3.°

Convocacao do plenario

2

O plenério é a forma democratica de expressao e
deliberagao do colectivo dos trabalhadores, definido no
artigo 1.°, participando nele todos os trabalhadores da
General Cable Cel-Cat — Energia Telecomunicacoes,
S. A.

Artigo 4.°
Competéncia do plenario

O plenério de trabalhadores € o 6rgao maximo e deli-
berativo dos trabalhadores e compete-lhe, nomeada-
mente:

a) Definir as bases programéticas e organicas do
colectivo dos trabalhadores através da aprova-
¢ao ou alteragao dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar
o respectivo programa de acgio;

c¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e
modos previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de inte-
resse relevante para o colectivo dos trabalha-
dores que lhe sejam submetidos pela CT ou por
trabalhadores nos termos do artigo 1.%;
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e) Deliberar sobre a declaragio da empresa em
situacao dificil.

Artigo 5.°

Convocacao do plenario
O plenario pode ser convocado:

a) Pela CT;

b) Pelo minimo de 100 ou 10% dos trabalhadores
permanentes da empresa, mediante requeri-
mento apresentado a CT, com a indicagao da
ordem de trabalhos;

c) Na hipotese prevista na alinea b), a CT deve
fixar a data de reuniao do plendrio no prazo
de 20 dias contados da data da recepcdo do
requerimento.

Artigo 6.°

Prazos para a convocatério

1— O plenario serd convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias, por meio de anudncios colocados
no local destinado a afixacdo de propaganda ou, no caso
de estes néo existirem, em dois locais mais frequentados
pelos trabalhadores.

2 — Na hipétese prevista na alinea b) do artigo ante-
rior, a CT deve fixar a data da reunido do plenario
no prazo de 20 dias contados da data da recepgdo do
requerimento.

Artigo 7.°

Reuniao do plenario

1— O plenério retine ordinariamente uma vez por
ano para apreciar a actividade desenvolvida pela CT.

2 — O plenério retine extraordinariamente sempre
que para tal seja convocado nos termos e requisitos
previstos no artigo 5.°

Artigo 8.°

Plenario de emergéncia

1 — O plendrio retune de emergéncia sempre que se
mostre necessaria uma tomada de posicido urgente dos
trabalhadores.

2 — As convocatOrias para estes plendrios sao feitas
com a antecedéncia possivel face a emergéncia, de modo
a garantir a presenga do maior namero de trabalhadores.

3 — A definico da natureza urgente do plenério, bem
como a respectiva convocatdria, sao da competéncia
exclusiva da CT.

Artigo 9.°

Plenario descentralizado

O plenério retine no mesmo dia e com a mesma ordem
de trabalhos em todos os estabelecimentos da empresa,
sendo a maioria necessdria para as deliberagdes aferida
relativamente a totalidade dos votos expressos no con-
junto dessas reunioes.
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Artigo 10.°

Plenario de Ambito limitado

Poder-se-ao realizar plenarios de estabelecimento,
que deliberardo sobre:

a) Assuntos de interesse especifico para o esta-
belecimento;

b) Questdes atinentes a competéncia delegada a
subcomissao de trabalhadores do estabeleci-
mento.

Artigo 11.°

Funcionamento do plenario

1 — O plendrio delibera validamente sempre que nele
participem 10% ou 100 trabalhadores da empresa, salvo
para a destituicdo da CT.

2 — As deliberagdes sdo validas sempre que sejam
tomadas pela maioria simples dos trabalhadores pre-
sentes.

3 — Exige-se maioria qualificada de 213 dos votantes
para as seguintes deliberagoes:

a) Destituicio da CT, subcomissoes ou qualquer
membro;
b) Aprovar ou rejeitar propostas reivindicativas.

4 — O plenério ¢é presidido pela CT e pelas subco-
missoes no respectivo estabelecimento.

Artigo 12.°

Sistemas de votacao em plenario

1 — O voto é sempre directo.

2 — O voto faz-se por bracos levantados, exprimindo
o voto a favor, o voto contra e a abstengao.

3 — O voto ¢é sempre directo e secreto nas votagoes
referentes as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou seus membros e sub-
comissoes;

b) Eleicao da CT e subcomissoes;

¢) Votacdo dos estatutos e propostas de alteracdo
a0s mesmos;

d) Outras votacoes dependentes da Lei n.© 99/2003
e respectiva regulamentacao.

4 — O plendrio ou a CT podem submeter outras
matérias ao sistema de votacgdo previsto no regulamento
eleitoral (artigo 55.°).

Artigo 13.°

Discussao em plenario

1 —Sao obrigatoriamente precedidas de discussio
em plendrio as deliberagdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou seus membros, de sub-
comissdes de trabalhadores ou dos seus mem-
bros;

b) Aprovagao e alteracdo dos estatutos e do regu-
lamento eleitoral.
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2— A CT ou o plenario pode submeter & discussdo
prévia qualquer deliberagao.

Artigo 14.°

Competéncia da CT
1 — Compete a CT o seguinte:

a) Convocar e dirigir o plenario de trabalhadores;

b) Exercer o controlo operario da gestao na empresa;

c¢) A defesa intransigente dos interesses econémi-
cos e sociais dos trabalhadores;

d) Defender os interesses profissionais e direitos
dos trabalhadores;

e) Intervir nos servigos sociais da empresa;

f) Participar directamente, ou por intermédio das
comissoes coordenadoras as quais aderir, na ela-
boracéo e controlo da execugao dos planos eco-
ndémico-sociais que contemplem o respectivo
sector ou regiao-plano;

g) Participar na elaboragido da legislagdo do tra-
balho;

h) Em geral, exercer todas as atribui¢des e com-
peténcias que por lei ou outras normas apli-
caveis e por estes estatutos lhe sejam reco-
nhecidas.

2 — A CT pode submeter a deliberacdo do plendario
qualquer matéria relativa as suas atribuigoes.

3 — O disposto neste artigo e, em especial, na ali-
nea d) do n.° 1 entende-se sem prejuizo das atribuicoes
e competéncias da organizacao sindical dos trabalha-
dores da empresa.

Artigo 15.°
Natureza da CT

1— A CT € o 6rgdo democraticamente eleito pelo
colectivo dos trabalhadores para o exercicio das suas
atribui¢des, competéncias e direitos reconhecidos na
Constituicdo da Republica, na lei e outras normas apli-
cadas a estes estatutos.

2— O controlo de gestdao é exercido pela CT nos
termos e segundo as normas previstas na Constituicao
da Republica, na lei ou noutras normas aplicéveis e
nos estatutos.

Artigo 16.°

Consulta ao plenario

Sem prejuizo da competéncia da CT, o plendrio deve
pronunciar-se sobre as seguintes matérias:

a) Celebragdo de contratos de viabilizacdo ou
contratos-programa;

b) Dissolugao da empresa ou pedido de declaracdo
da sua faléncia;

c¢) Encerramento de estabelecimento ou linhas de
producéo;

d) Alteracoes nos horarios de trabalho aplicaveis
a todos ou parte dos trabalhadores da empresa;

e) Mudanga de local de actividade da empresa ou
estabelecimento;

f) Apreciar os orcamentos e planos da empresa.
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Artigo 17.°
Deveres da CT

No exercicio das suas funcoes e direitos, a CT tem
os seguintes deveres fundamentais:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada
de organizacdo de classe, de mobilizacdo dos
trabalhadores e de reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo democra-
tica dos trabalhadores no funcionamento, direc-
¢do e em toda a actividade do colectivo dos
trabalhadores e dos seus 6rgaos, assegurando
a democracia interna a todos os niveis;

c¢) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestao
da empresa e de todas as entidades publicas
competentes o cumprimento e aplicagdo das
normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

d) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperacdo
com as CT de outras empresas € comissoes
coordenadoras;

e) Cooperar, na base do reconhecimento da sua
independéncia reciproca, com a organizagao sin-
dical dos trabalhadores da empresa na valori-
zacdo dos objectivos comuns a todos os tra-
balhadores;

f) Assumir, no seu nivel de actuagao, todas as res-
ponsabilidades que, para as organizacdes dos
trabalhadores, decorrem da luta geral pela eli-
minac¢ao da exploracao do homem pelo homem
e pela construcdo de uma sociedade sem classes.

Artigo 18.°

Controlo de gestao

1— O controlo de gestao consiste no controlo do
colectivo dos trabalhadores sobre as decisdes econémi-
cas e sociais da entidade patronal e sobre toda a acti-
vidade da empresa para defesa dos interesses funda-
mentais dos trabalhadores e garantia das transformacoes
estruturais da economia e da sociedade portuguesa pre-
vistas na Constituicdo da Republica.

2 — O controlo de gestdo ¢ exercido pela CT nos
termos e segundo as normas previstas na Constituicao,
na lei ou noutras normas apliciveis e nestes estatutos.

3 — A competéncia da CT para o exercicio do con-
trolo de gestao nao pode ser delegada noutras entidades.

4 — A entidade patronal e os 6rgaos de gestdo da
empresa estao proibidos, por lei, de impedir ou facultar
o exercicio do controlo de gestdo nos termos legais
aplicaveis.

5 —Tendo as suas atribui¢oes e direitos por fina-
lidade o controlo das decisoes da entidade patronal e
de toda a actividade da empresa, a CT, em conformidade
com o disposto na Lei n.° 99/2003 e no n.° 1 do artigo
354.° da Lei n.° 35/2004, que a regulamenta, conserva
a sua autonomia perante a entidade patronal, nao
assume poderes de gestdo, ndo se substitui aos 6rgaos
e hierarquia administrativa, técnica e funcional da
empresa, com o0s quais nio se confunde, nem com eles
se co-responsabiliza.
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Artigo 19.°

Contetido do controlo de gestao
No exercicio do controlo de gestao, a CT pode:

a) Apreciar e emitir pareceres sobre os orcamentos
da empresa e respectivas alteragoes, bem como
acompanhar a respectiva execugio;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos
técnicos, humanos e financeiros;

c¢) Promover, junto dos 6rgaos de gestdo, medidas
que contribuam para a melhoria da actividade
da empresa, designadamente nos dominios dos
equipamentos técnicos e da simplificacdo admi-
nistrativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa
sugestoes, recomendacdes ou criticas tendentes
a qualificagao inicial e a formagao continua dos
trabalhadores e, em geral, a melhoria da qua-
lidade de vida no trabalho e das condigoes de
seguranca, higiene e satude;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fisca-
lizacao da empresa e das autoridades compe-
tentes os legitimos interesses dos trabalhadores.

Artigo 20.°

Reunides com o 6rgao de gestao da empresa

1— A CT tem o direito de reunir periodicamente
com a administracao da empresa para discussao e andlise
dos assuntos relacionados com o exercicio das suas
atribuigoes.

2 — As reunides realizam-se pelo menos uma vez por
meés ou sempre que uma das partes o julgue conveniente.
Deverao, no entanto, ter lugar sempre que necessario
para os fins indicados no nimero anterior.

3 — DasreunioOes referidas neste artigo € lavrada acta,
assinada por todos os presentes.

Artigo 21.°
Direito a informacao

1 — Nos termos da Constituicio da Republica e da
lei, a CT tem o direito a que lhe sejam fornecidas todas
as informagoes necessarias ao exercicio da sua acti-
vidade.

2 — Ao direito previsto no niimero anterior corres-
pondem legalmente deveres de informacao, vinculando
nao s0 a entidade patronal e o 6rgdo de gestao da
empresa mas ainda todas as entidades publicas e pri-
vadas competentes para as decisOes relativamente as
quais a CT tem o direito de intervir.

3 — O dever de informacdo que recai sobre a entidade
patronal ou 6rgao de gestdo da empresa abrange, desig-
nadamente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orcamentos;

b) Regulamentos internos;

¢) Organizacdo da producio e suas implicagdes no
grau de utilizagao da mao-de-obra e do equi-
pamento;

d) Situagdo de aprovisionamento;

e) Previsdo, volume e administragdo de vendas;
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f) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus
critérios basicos, montante da massa salarial e
sua distribuicdo pelos diferentes escaldes pro-
fissionais, regalias sociais, minimos de produ-
tividade e grau de absentismo;

g) Situacgdo contabilistica da empresa, compreen-
dendo o balanco, conta de resultados e balan-
cetes trimestrais;

h) Modalidades de financiamento;

i) Encargos fiscais e parafiscais;

j) Projectos de alteracido do objecto e do capital
social e projectos de reconversao da empresa;

/) Admissdo de trabalhadores com contratos a
termo, conforme o n.° 1 do artigo 133.° da Lei
n.° 99/2003.

4 — O disposto no nimero anterior nido prejudica
nem substitui as reunides previstas no artigo 20.°, nas
quais a CT tem o direito a que lhe sejam fornecidas
as informagdes necessarias a realizacdo das finalidades
que a justificam.

5 — As informac0es previstas neste artigo sao reque-
ridas por escrito pela CT ou pelos seus membros ao
Orgao de gestao da empresa ou respectiva administracao.

6 — Nos termos da lei, o 6rgdo de gestao da empresa
deve responder por escrito, prestando as informagoes
requeridas, no prazo de 10 dias, que podera ser alargado
até ao méiximo de 30 se a complexidade da matéria
o justificar.

Artigo 22.°

Defesa dos interesses profissionais dos trabalhadores

1 — Nos termos da lei, sdo obrigatoriamente subme-
tidos a parecer prévio da CT os seguintes actos e
decisoes:

a) Celebragdo de contratos de viabilizagdo ou
contratos-programa;

b) Encerramento de estabelecimentos ou linhas de
produgao;

¢) Quaisquer medidas de que resulte uma dimi-
nuicdo sensivel dos efectivos humanos da
empresa ou agravamento substancial das suas
condigoes de trabalho;

d) Regulagao da utilizacdo de equipamento tec-
noldgico para vigilancia a distancia no local de
trabalho;

e) Definicdo da organizacdo dos horérios de tra-
balho aplicdveis a todos ou a parte dos traba-
lhadores da empresa;

f) Tratamento de dados biométricos;

g) Elaboracao de regulamentos internos da empresa;

h) Elaboracdo do mapa de férias dos trabalha-
dores;

i) Mudanca de local de actividade da empresa ou
estabelecimento;

j) Modificacdo dos critérios de base de classifi-
cacdo profissional e de promogoes;

/) Dissolucdo ou requerimento de declaragido de
insolvéncia da empresa;

m) Despedimento individual de trabalhadores.

2 — O parecer € solicitado a CT, por escrito, pela
entidade patronal.
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3 — A pratica de qualquer dos actos referidos no n.° 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma
regular, o parecer da CT determina a respectiva nuli-
dade, nos termos gerais de direito.

4 — O parecer da CT € emitido por escrito e enviado
a entidade que o tiver solicitado dentro do prazo de
10 dias a contar da data da recepcdo do respectivo
pedido, se nao for concedido ou acordado prazo maior
em atengdo a extensdo ou complexidade da matéria.

5 — Nos casos a que se refere a alinea g) do n.° 1,
o prazo de emissdo do parecer é de cinco dias.

6 — Quando seja solicitada a prestacdo de informagao
sobre as matérias relativamente as quais seja requerida
a emissdo de parecer ou quando haja lugar a realizagao
de reunido nos termos do n.° 1 do artigo 355.° da Lei
n.° 99/2003, o prazo conta-se a partir da prestacao das
informagoes ou da realizacao da reuniao.

7 — Decorridos os prazos referidos nos n.> 4 e¢ 5
sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que
o tiver solicitado, considera-se preenchida a exigéncia
referida non.° 1.

Artigo 23.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial para defesa dos interesses dos trabalha-
dores, a CT goza dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para des-
pedimento individual, ter conhecimento do pro-
cesso desde o seu inicio, controlar a respectiva
regularidade, bem como a existéncia de justa
causa, através da emissdo de parecer prévio,
tudo nos termos da legislacao aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos ¢ do processo
para despedimento colectivo através de pare-
ceres a emitir no ambito da fase de informacao
e consulta e outros a dirigir ao 6rgao gover-
namental competente nos termos da legislagao
aplicavel;

c¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a ela-
boragcao do mapa de férias na falta de acordo
com os trabalhadores sobre a respectiva mar-
cacao;

d) Emitir os pareceres prévios previstos no artigo 357.°
da Lei n.° 99/2003;

e) Exercer todos os direitos previstos na lei e em
particular os definidos no artigo 354.° da Lei
n.° 99/2003;

f) Visar os mapas de quadros de pessoal.

Artigo 24.°

Tempo para exercicio do direito de voto

1 — Os trabalhadores, nas deliberacdes que, em con-
formidade com a lei e com estes estatutos, o requeiram
tém direito a exercer o voto no local de trabalho e
durante o horario de trabalho, sem prejuizo do fun-
cionamento da empresa ou estabelecimento respectivo.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 nao pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo
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despendido conta, para todos os efeitos, como tempo
de servico efectivo.

Artigo 25.°

Reunides na empresa

1 — Os trabalhadores tém direito de realizar plena-
rios e outras reunides no local de trabalho fora do res-
pectivo hordrio de trabalho nos termos previstos na lei.

2 — Os trabalhadores tém direito de realizar plena-
rios e outras reunides no local de trabalho durante o
horario de trabalho que lhes seja aplicavel até ao limite
de quinze horas por ano.

3 — O tempo despendido nas reunioes referidas no
nimero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos
ao trabalhador e conta, para todos os efeitos, como
tempo de servico efectivo.

4 — Para efeitos dos n.°s 2 e 3, a CT ou as subco-
missoes de trabalhadores comunicarao a realizagao das
reunides com a antecedéncia minima de quarenta e oito
horas.

Artigo 26.°

Accao da CT no interior da empresa

1— A CT tem o direito de realizar, nos locais de
trabalho e durante o horario de trabalho, todas as acti-
vidades relacionadas com o exercicio das suas atribui-
¢oes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulacio nos mesmos € o contacto
directo com os trabalhadores.

3 — O direito previsto neste artigo é exercido sem
prejuizo do funcionamento normal da empresa ou
estabelecimento.

Artigo 27.°

Direito de afixacao e de distribuicio de documentos

1 — A CT tem o direito de afixar todos os documentos
relativos aos interesses dos trabalhadores em local ade-
quado para o efeito posto a sua disposicao pela entidade
patronal.

2— A CT tem o direito de efectuar a distribuicao
daqueles documentos nos locais de trabalho e durante
o horério de trabalho, sem prejuizo do funcionamento
normal da empresa ou estabelecimento.

Artigo 28.°

Direito a instalacoes adequadas

A CT tem direito a instalagoes adequadas no interior
da empresa para o exercicio das suas fungdes.

Artigo 29.°

Direito aos meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter do 6rgao de gestdo da
empresa 0s meios materiais e técnicos necessarios para
o desempenho das suas atribuicoes.
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Artigo 30.°

Crédito de horas

1 — Os trabalhadores da empresa que sejam mem-
bros das entidades a seguir indicadas dispdem para exer-
cicio das suas funcdes dos seguintes créditos:

Subcomissao de trabalhadores — oito horas men-
sais;

CT — vinte e cinco horas mensais;

Comissao coordenadora — vinte horas mensais.

2 — A utilizacao do crédito de horas é comunicada
pela CT por escrito ao O0rgdo de gestdo da empresa
com a antecedéncia minima de um dia.

a) Competird a nova CT definir a distribuicao de
horas pelos seus membros, nos termos do artigo 467.°
da Lei n.° 99/2003.

Artigo 31.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1 — Com ressalva do disposto no artigo anterior, con-
sideram-se justificadas as faltas dadas no exercicio das
suas atribuicoes e actividades pelos trabalhadores da
empresa que sejam membros da CT, de subcomissoes
de trabalhadores e de comissoes coordenadoras.

2 — As faltas previstas no nimero anterior determi-
nam perda de retribuicdo correspondente ao periodo
de auséncia mas nao podem prejudicar quaisquer outros
direitos, regalias e garantias do trabalhador.

3 — Falta ¢ a auséncia do trabalhador durante todo
ou parte do periodo normal de trabalho que € con-
tratualmente aplicado, sem prejuizo das tolerancias esta-
belecidas na empresa.

Artigo 32.°

Autonomia e independéncia da CT

1— A CT ¢ independente do patronato, do Estado,
dos partidos e associagdes politicas, das confissoes reli-
giosas, em geral, de qualquer organizagio ou entidade
estranha ao colectivo dos trabalhadores.

2 —E proibido as entidades patronais promover a
constitui¢do, manutencdo e actuacdo da CT, ingeri-
rem-se no seu funcionamento e actividade ou, de qual-
quer modo, influirem sobre a CT, designadamente atra-
vés de pressdes econdmicas ou da corrupcao dos seus
membros.

Artigo 33.°

Proibicao de actos de discriminacao contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito
todo o acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador
a condi¢do de este participar ou nio nas acti-
vidades e 6rgios ou de se demitir dos cargos
previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, pre-
judicar um trabalhador por motivo das suas acti-
vidades e posicOes relacionadas com as formas
de organizacao e intervengao dos trabalhadores
previstas nestes estatutos.
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Artigo 34.°

Proteccdo dos trabalhadores contra sancées abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes motivadas
pelo facto de um trabalhador exercer, ter exercido, pre-
tender exercer ou invocar qualquer dos direitos que lhe
assistem em conformidade com a Constituicdo, com a
lei e com outras normas aplicaveis sobre as comissoes
de trabalhadores e com estes estatutos.

2 — As sancoOes abusivas determinam as consequén-
cias previstas na Lei n.° 99/2003 e, se a san¢ao consistir
no despedimento, a indemnizacdo nao serd inferior ao
dobro da prevista na lei dos despedimentos.

Artigo 35.°

Transferéncia do local de trabalho de representantes
dos trabalhadores

Os membros da CT, de subcomissoes de trabalhadores
e de comissdes coordenadoras ndo podem ser trans-
feridos de local de trabalho sem o seu acordo e sem
o prévio conhecimento da CT ou da comissdo coor-
denadora respectiva.

Artigo 36.°

Proteccao legal

Os membros da CT, das comissdoes coordenadoras
e das subcomissoes de trabalhadores gozam da protec-
¢ao legal reconhecida nos artigos 454.° e seguintes da
Lei n.© 99/2003.

Artigo 37.°
Capacidade judicidria
1— A CT tem capacidade judicidria, podendo ser

parte em tribunal para a realiza¢do e defesa dos seus
direitos e dos trabalhadores que lhe compete defender.

2 — A CT goza de capacidade judiciaria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade
individual de cada um dos seus membros.

3 — Qualquer dos seus membros, devidamente cre-
denciado, pode representar a CT em juizo.

Artigo 38.°
Sede da CT

A CT tem sede localizada nas instalacoes fabris em
Morelena/Sintra ou noutro local para onde aquelas
venham a ser transferidas.

Artigo 39.°

Composicao
1— A CT € composta por um minimo de trés e um
maximo de cinco membros efectivos e dois suplentes.

2 — Nos estabelecimentos com menos de 50 traba-
lhadores podem constituir-se subcomissoes cuja activi-
dade ¢ assegurada por 1 s6 trabalhador.

3 —Em caso de rentncia, destituicado ou perda de
mandato de um dos membros, a sua substituicao faz-se
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pelo elemento mais votado da lista a que pertencia o
membro a substituir.

4 —Sea substltulgao for global, o plendrio elege uma
comissao provisoria, a quem incumbe a organizacido do
novo acto eleitoral, nao podendo o seu mandato ultra-
passar 60 dias.

Artigo 40.°

Duracao do mandato

1 — O mandato dos membros da CT ¢é de dois anos,
podendo ser reeleitos para mandatos sucessivos.

2— A nova CT inicia as respectivas actividades no
dia imediatamente a seguir a afixacao dos resultados
da respectiva elelgao salvo havendo alteragao dos esta-
tutos, em que o inicio de fungdes terd lugar apds a
sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

Artigo 41.°
Reunioes da CT

A CT retune de 15 em 15 dias, funcionando com a
maioria simples dos seus membros.

a) As reunides serdo moderadas por um dos seus
elementos, rotativamente.

Artigo 42.°

Reunides extraordindrias
A CT reuniré extraordinariamente sempre que:

a) Ocorram motivos ponderosos que o justifiquem;

b) A requerimento de, pelo menos, um terco dos
seus membros, mediante prévia indicacdo da
ordem de trabalhos.

Artigo 43.°

Reunides de emergéncia

A CT pode reunir de emergéncia sempre que ocorram
factos que, pela sua natureza urgente, imponham uma
tomada de posi¢ao em tempo til.

Artigo 44.°

Convocatoria das reunioes

As reunides da CT sao convocadas por anuncios colo-
cados em local destinado a afixacdo de propaganda ou
em dois dos locais mais frequentados pelos trabalha-
dores, com a respectiva ordem de trabalhos, hora, data
e local.

Artigo 45.°
Prazo da convocatéria

As reunides ordindrias da CT tém lugar em dias, horas
e locais prefixados na sua primeira reuniao.

Artigo 46.°
Deliberacées da CT

1 — As deliberacoes da CT sao tomadas em reuniao
pela maioria simples de votos dos membros presentes.
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2 — Em caso de empate de deliberacoes, estas serao
submetidas a apreciagao do plendrio de trabalhadores,
que decidira.

3 — A CT vincula-se aos seus actos e deliberacoes
pela assinatura de dois dos seus membros.

Artigo 47.°

Delegacio de poderes entre membros da CT

1 — Elicito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia, mas essa delegacao sé produz efeitos
numa Unica reuniao.

2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
durac@o nao superior a um més, a delegacio de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — A delegagdo de poderes estd sujeita a forma
escrita, devendo indicar expressamente os fundamentos,
prazo e identificacdo do mandatéario.

Artigo 48.°

Subcomissoes de trabalhadores

Poderédo ser criadas subcomissdes de trabalhadores
nas filiais, quando existam e se os trabalhadores o enten-
derem, com base do disposto na Lei n.® 99/2003.

Artigo 49.°

Competéncia das subcomissoes
Compete as subcomissoes de trabalhadores:

a) Exercer a competéncia que lhe for delegada pela
CT;

b) Informar a CT sobre as matérias que entenda
ser do interesse colectivo dos trabalhadores e
da prépria CT;

c¢) Fazer a ligacao entre os trabalhadores do esta-
belecimento e a CT;

d) Executar as deliberagdes do plendrio da empresa
e da CT;

e) Dirigir o plenario descentralizado;

f) Convocar plenarios do respectivo estabeleci-
mento;

g) Dirigir o processo eleitoral do respectivo esta-
belecimento;

h) Devera haver pelo menos uma reunido anual
entre as subcomissoes e a CT.

Artigo 50.°

Duracao do mandato

A duragdo do mandato das subcomissoes de traba-
lhadores € de dois anos, devendo coincidir com o da CT.

Artigo 51.°

Normas aplicaveis

A actividade das subcomissoes de trabalhadores é
regulada, com as devidas adaptacgoes, pelas normas pre-
vistas nestes estatutos para a CT.
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Artigo 52.°

Comissao coordenadora por regiao

A CT dinamizara e, eventualmente, aderird a comis-
sao coordenadora das CT da regiao ou area geografica
a que pertence, cujos estatutos serdo aprovados nos ter-
mos da lei pelas CT interessadas.

Regulamento eleitoral

Artigo 53.°

Capacidade eleitoral

Sao eleitores e elegiveis os trabalhadores da empresa
definidos no artigo 1.°

Artigo 54.°

Principios gerais sobre o voto

1 — O voto é directo e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia dos tra-
balhadores que, por qualquer motivo, se encontrem
ausentes do seu local de trabalho.

Artigo 55.°
Caderno eleitoral
1 — A administracao fornecerd a CT o caderno elei-

toral, onde constardo os nomes dos trabalhadores e os
estabelecimentos onde prestam servigo.

2 — O caderno eleitoral € utilizado em todas as vota-
¢oes por voto secreto e estd aberto a consulta de todos
os trabalhadores.

Artigo 56.°

Comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral é dirigido por uma comissao
eleitoral constituida por trés elementos da CT, um dos
quais é presidente.

2 — Cada candidatura poderd designar um delegado,
que participa como observador em todos os actos da
comissao eleitoral.

3 — Os delegados sao designados no acto de apre-
sentacdo das respectivas candidaturas.

Artigo 57.°

Convocatéria da eleicao

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocatéria menciona expressamente o dia,
o local, o horério e o objecto da votagao.

3 — A convocatdria € afixada nos locais usuais para
afixacdo de documentos de interesse para os traba-
lhadores.

4 — Uma cépia da convocatéria € remetida da enti-

dade convocante a administracdo da empresa na mesma
data em que for tornada publica.
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Artigo 58.°

Candidaturas

1—S6 podem concorrer ao acto eleitoral as listas
que sejam subscritas por 100 ou 20 % dos trabalhadores
da empresa.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer
parte de mais de uma lista.

3 — As listas para a CT devem ser compostas por
trés a cinco membros efectivos e dois suplentes e, para
as subcomissoes, pelo ndmero definido pela Lei
n.° 99/2003.

Artigo 59.°

Campanha eleitoral

A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos elei-
tores e tem lugar entre a data de afixagdo da aceitacao
de candidaturas e a data marcada para a eleicao de
modo que, nesta ultima, nio haja propaganda.

Artigo 60.°

Local e horario

A votagao efectua-se no local e durante as horas de
trabalho.

Artigo 61.°

Votagao por correspondéncia

1— Os votos por correspondéncia sao remetidos a
comissao eleitoral até vinte e quatro horas antes do
encerramento da votagao.

2 — Imediatamente antes do encerramento da mesa
de voto, o presidente procederd a abertura do envelope
exterior, regista e abate no livro de presengas o nome
do trabalhador, com mengido de voto por correspon-
déncia, e, abrindo finalmente o envelope interior, retira
o boletim de voto introduzindo-o na uma.

Artigo 62.°
Acta

1 — De tudo o que se passar na votagao ¢ lavrada
acta, que, depois de lida e aprovada pelos membros
da mesa de voto, é por estes assinada e rubricada.

2 — Os votantes sao identificados e registados em
documento préprio, com termos de abertura e encer-
ramento, assinado e rubricado em todas as folhas pelos
membros da mesa, o qual constitui parte integrante da
acta.

Artigo 63.°

Recursos para impugnacao do acto eleitoral

Qualquer trabalhador com direito a voto tem o direito
de impugnar a eleicdo com fundamento em violagao
da lei ou destes estatutos.

Artigo 64.°

Eleicao da subcomissao de trabalhadores

A eleicao da subcomissao de trabalhadores tem lugar
na mesma data, regendo-se pelas normas deste capitulo,
para que a sua entrada em funcoes seja simultanea com
a CT.
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Artigo 65.°

Financiamento da CT

A CT exerce a sua actividade sem recurso a qualquer
financiamento.

Registados em 12 de Abril de 2007, ao abrigo do
artigo 350.°, n.° 5, alinea a), da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, sob 0 n.° 31, a fl. 114 do livro n.° 1.

Comissao de Trabalhadores da Browing Viana —
Fabrica de Armas e Artigos de Desporto, S. A. —
Alteracgao.

Alteracdo dos estatutos aprovados em 20 de Margo de
2007.

CAPITULO III

Acto eleitoral

SECCAO I

Comissao eleitoral

Artigo 19.°

Eleicao, constituicao e extincao da comissao eleitoral

1— A comissao eleitoral € eleita pela assembleia
geral dos trabalhadores da entidade patronal, para o
efeito expressamente convocada, sendo as deliberacoes
tomadas por maioria de votos dos presentes, com obser-
vancia do estatuido no artigo 53.° destes estatutos.

2 — A comissao eleitoral € constituida por:

a) Trés membros, trabalhadores da empresa — um
presidente e dois vogais, cujos nomes constarao
de listas candidatas ao desempenho destas fun-
coes, listas estas que podem ser apresentadas
aos requerentes da assembleia até a véspera do
acto eleitoral;

b) A estes elementos serd adstrito um delegado
de cada lista concorrente ao acto eleitoral para
a elei¢ao da Comissao de Trabalhadores.

3 — Verificando-se que a abertura da assembleia
geral convocada nao foi apresentada qualquer lista, com-
pete a assembleia geral procurar suprir a falta, promo-
vendo a formagao de uma lista candidata.

4 — O mandato da comissao eleitoral termina logo
ap6s haver requerido, e sido achado conforme pelo
ministério da tutela, o registo obrigatério dos resultados
do acto eleitoral para o qual foi eleita.

Artigo 20.°

Competéncia e regras de funcionamento e de financiamento
da comissao eleitoral

N

1 — Compete a comissao eleitoral eleita convocar,
organizar e dirigir o acto eleitoral para a eleicdo dos
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membros da Comissao de Trabalhadores, bem como
apurar, publicitar e registar o resultado do mesmo.

2 — (Mantém-se o articulado anterior.)
3 — (Mantém-se o articulado anterior.)

4 — Atendendo a duracao limitada da comissao elei-
toral, no fica esta subordinada a exigéncia de reunides
formais nem da elaboragao de actas, a nao ser daquelas
que advém do préprio acto eleitoral para a qual foi
eleita.

5 — No entanto, pode a comissdo eleitoral reunir
informalmente, a pedido verbal de qualquer dos seus
membros, se algum destes o entender por conveniente,
caso em que o presidente promovera a reunio.

6 — Desta reunido pode, ou nao, ser elaborada acta
avulso, conforme melhor for entendido.

7 — As despesas decorrentes da execu¢ao do mandato
serdo suportadas, na respectiva ordem, pela Comissao
de Trabalhadores, se esta existir, ou pela que vier a
ser eleita.

SECCAOII

Eleicao da Comissao de Trabalhadores

Artigo 21.°

Convocatéria da eleicao

1— O acto eleitoral para eleicio dos membros da
Comissao de Trabalhadores € convocado pela comissao
eleitoral com a antecedéncia minima de 30 dias sobre
a respectiva data.

2 — A convocatéria deve mencionar expressamente
o dia, o local, o hordrio e o objecto da votacao.

3 — A convocatoria é afixada nos locais usuais para
afixacao de documentos de interesse para os trabalha-
dores e nos locais onde funcionarao mesas de voto e
difundida pelos meios adequados de modo a garantir
a mais ampla publicidade.

4 — Uma cépia da convocatoéria é remetida pela enti-
dade convocante ao 6rgao de gestio da empresa na
mesma data em que for tornada publica, por meio de
carta registada com aviso de recepg¢ao, ou entregue com
protocolo.

Artigo 22.°

Caderno eleitoral
(Mantém-se o articulado anterior, com quatro niime-
ros.)

Artigo 23.°

Listas de candidaturas

(Mantém-se o articulado anterior, com seis niimeros.)
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Artigo 24.°

Apresentacao das candidaturas

1 — (Mantém o articulado anterior.)

2 — A apresentacgio consiste na entrega da lista, em
duplicado, a qualquer membro da comissao eleitoral.

3 a9 — (Mantém-se o articulado anterior.)

Artigo 65.°

A Comissao de Trabalhadores fica vinculada pela assi-
natura da maioria dos seus membros, com um minimo
de duas assinaturas.

Registados em 12 de Abril de 2007, nos termos do
artigo 350.°, n.° 5, alinea a), da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, sob 0 n.° 32, a fl. 114 do livro n.° 1.

Comissao de Trabalhadores da Portucel Tejo —
Empresa de Celulose do Tejo, S. A., que passa
a denominar-se CELTEJO — Empresa de Celu-
lose do Tejo, S. A. — Alteracao.

Alteracao, aprovada pela comissao eleitoral em 29 de
Marco de 2007, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 3.* série, n.° 16, de 30 de
Agosto de 1993.

Artigo 1.°

Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores é constituido por
todos os trabalhadores que prestem a sua actividade
por forca de um contrato de trabalho celebrado com
a empresa.

2 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos e na lei, neles
residindo a plenitude dos poderes e direitos respeitantes
aintervencao democratica dos trabalhadores da empresa
a todos os niveis.

Artigo 2.°
()rgﬁos do colectivo
Sao 6rgaos do colectivo dos trabalhadores:
a) O plendrio;
b) A Comissao de Trabalhadores (CT).
Artigo 3.°

Plenario

O plenario, forma democratica de expressao e deli-
beracdo do colectivo dos trabalhadores, ¢ constituido
por todos os trabalhadores da empresa, conforme a defi-
nicao do artigo 1.°
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Artigo 4.°

Competéncia do plenario
Compete ao plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do
colectivo dos trabalhadores, através da aprova-
¢ao ou alteragao dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT e destitui-la a todo o tempo e apro-
var o respectivo programa de acgao;

c¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e
modos previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de inte-
resse relevante para o colectivo dos trabalha-
dores que lhe sejam submetidos pela CT ou por
trabalhadores nos termos do artigo seguinte.

Artigo 5.°

Convocacao do plenario
O plenério pode ser convocado:

a) Pela CT;

b) Pelo minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores
permanentes da empresa, mediante requeri-
mento apresentado a CT, com indicacdo da
ordem de trabalhos.

Artigo 6.°
Prazos para a convocatoria

1 — O plenério serd convocado com a antecedéncia
de 15 dias, por meio de antncios colocados nos locais
destinados a afixacao de propaganda.

Em situagdes de maior urgéncia, o prazo de convo-
catdria minimo serd de quarenta e oito horas.

2 — Na hipétese prevista na alinea b) do artigo ante-
rior, a CT deve afixar a data da reunido do plenério
no prazo de 15 dias contados a partir da data da recepcao
do requerimento.

Artigo 7.°

Reuniodes do plenario

1— O plenério retine ordinariamente uma vez por
ano para apreciagao da actividade desenvolvida pela CT.

2 — O plenério redne extraordinariamente sempre
que para tal seja convocado nos termos € com 0s requi-
sitos previstos no artigo 5.°

Artigo 8.°
Plenario de emergéncia

1 — O plenério retine de emergéncia sempre que se
mostre necessaria uma tomada de posicido urgente dos
trabalhadores.

2 — As convocatorias para estes plenarios sao feitas
com a antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde
a garantir a presenca do maior numero de trabalhadores.

3 — A definicdo da natureza urgente do plenario, bem
como a respectiva convocatdria, sao da competéncia
exclusiva da CT.
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Artigo 9.°

Funcionamento do plenario

1 — As deliberagoes sao validas sempre que sejam
tomadas pela maioria simples dos trabalhadores pre-
sentes.

2 — Exceptuam-se as deliberacdes de destituicao da
CT ou de algum dos seus membros, em que o plenario
tem de ter a participacdo minima de 100 ou 20 % dos
trabalhadores e s6 serdo validas com a maioria qua-
lificada de dois tercos dos votantes.

Artigo 10.°

Sistema de votacao em plenario

1 — O voto é sempre directo.

2 — Avotacao faz-se por braco levantado, exprimindo
o voto a favor, o voto contra e a abstengao.

3 — Ovoto é secreto nas votacoes referentes a eleicao
e destituicao da CT, aprovagao e alteragao dos estatutos
e na adesao a comissoes coordenadoras.

3 — As votacgoes atréds referidas decorrerao nos ter-
mos da lei e pela forma indicada no regulamento anexo
a estes estatutos.

4 — O plenario ou a CT podem submeter outras
matérias ao sistema de votacdo previsto no nimero
anterior.

Artigo 11.°

Discussao em plenario

1—Sido obrigatoriamente precedidas de discussido
em plendrio a deliberacdo sobre a destituicio da CT
ou de algum dos seus membros.

2 — A CT ou o plenério podem submeter a discussao
prévia qualquer deliberagao.

Artigo 12.°
Natureza da CT

1— A CT € o 6rgao democraticamente designado,
investido e controlado pelo colectivo dos trabalhadores
para o exercicio das atribui¢des, competéncias e direitos
reconhecidos na Constituicdo da Republica, na lei ou
noutras normas aplicaveis e nestes estatutos.

2 — Como forma de organizacdo, expressao e actua-
¢ao democratica dos trabalhadores, a CT exerce em
nome proprio a competéncia e direitos referidos no
numero anterior.

Artigo 13.°
Direitos da CT

Constituem direitos da CT:

a) Receber todas as informagdes necessdrias ao
exercicio da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo nas respectivas
empresas;

¢) Participar nos processos de reestruturacdo da
empresa, especialmente no tocante a acgdes de
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formagao ou quando ocorra alteragao das con-
dicoes de trabalho;

d) Participar na elaboragio da legislagdo do tra-
balho, directamente ou por intermédio das res-
pectivas comissoes coordenadoras;

e) Gerir ou participar na gestdo de obras sociais
da empresa;

f) Defender interesses profissionais e direitos dos
trabalhadores;

g) Participar, directamente ou por intermédio das
comissoes coordenadoras as quais aderir, na ela-
boracdo e controlo de execugio dos planos eco-
ndémico-sociais que contemplem o respectivo
sector ou regiao.

Artigo 14.°

Relacdes com a organizacao sindical

1 — O disposto no artigo anterior, em especial na
alinea f), entende-se sem prejuizo das atribuigoes e com-
peténcias da organizagao sindical dos trabalhadores da
empresa.

2 — A competéncia da CT néo deve ser utilizada para
enfraquecer a situacdo dos sindicatos representativos
dos trabalhadores da empresa e dos respectivos dele-
gados sindicais, comissoes sindicais ou intersindicais, ou
vice-versa, e serao estabelecidas relacoes de cooperagao
entre as formas de organizacao dos trabalhadores.

Artigo 15.°
Deveres da CT

No exercicio das suas atribuicoes e direitos, a CT
tem os seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada
de organizacido de classe, de mobilizacdo dos
trabalhadores e do reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo activa e
democratica dos trabalhadores no funciona-
mento, direccao, controlo e em toda a actividade
do colectivo dos trabalhadores e dos seus 6rgaos,
assegurando a democracia interna a todos os
niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formacao cul-
tural, técnica, profissional e social dos traba-
lhadores, de modo a permitir o desenvolvimento
da sua consciéncia, enquanto produtores, e a
reforcar o seu empenhamento responsavel na
defesa dos seus interesses e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgio de gestdo
da empresa e de todas as entidades publicas
competentes o cumprimento e aplicacdo das
normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperacao
com as comissoes de trabalhadores de outras
empresas € comissoes coordenadoras;

f) Coordenar, na base do reconhecimento da sua
independéncia reciproca, com a organizagao sin-
dical dos trabalhadores da empresa na prosse-
cucdo dos objectivos comuns a todos os tra-
balhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuagdo, todas as res-
ponsabilidades que para as organizagoes dos tra-
balhadores decorram da luta geral pela liqui-
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dacdo da exploracdo do homem pelo homem
e pela construgao de uma sociedade mais justa
e democratica.

Artigo 16.°

Controlo de gestao

1— O controlo de gestdo visa proporcionar e pro-
mover, com base na respectiva unidade e mobilizacao,
a intervenc@o democrética e o0 empenhamento respon-
savel dos trabalhadores na vida da empresa, em especial,
e no processo produtivo, em geral, para realizagdo do
objectivo constitucional de construcdo do poder demo-
crético dos trabalhadores.

2

2 — O controlo de gestdao ¢ exercido pela CT, nos
termos e segundo as formas previstas na Constituicao
da Republica, na lei ou outras normas aplicéveis e nestes
estatutos.

3 —Tendo as atribuigdes e direitos por finalidade
o controlo das decisdes econdmicas € sociais da entidade
patronal e de toda a actividade da empresa, a CT, em
conformidade com a lei, conserva a sua autonomia
perante a entidade patronal, ndo assume poderes de
gestao e, por isso, ndo se substitui aos 0rgaos e hierarquia
administrativa, técnica e funcional da empresa nem com
eles se co-responsabiliza.

Artigo 17.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribuigdes e competéncia,
a CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 18.°

Reunides com o 6rgao de gestiao da empresa

1— A CT tem o direito de reunir periodicamente
com o conselho de administracdo da empresa para dis-
cussao e analise dos assuntos relacionados com o exer-
cicio das suas atribuicoes.

2 — As reunides realizam-se pelo menos uma vez por
més, mas deverdo ter lugar sempre que necessario para
os fins indicados no ndmero anterior.

3 — DasreuniOes referidas neste artigo € lavrada acta,
que devera ser assinada por todos os presentes.

Artigo 19.°
Direito a informacao

1 — Nos termos da Constituicdo da Republica e da
lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas
as informagoes necessarias ao exercicio da sua acti-
vidade.

2 — Ao direito previsto no niimero anterior corres-
pondem legalmente deveres de informagao, vinculando
nao sé o 0rgdo de gestao da empresa mas ainda todas
as entidades puablicas competentes para as decisoes rela-
tivamente as quais a CT tem o direito de intervir.
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3 — O dever de informacdo que recai sobre o 6rgao
de gestao da empresa abrange, designadamente, as
seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orcamentos;

b) Organizacao da produgdo e suas implicagdes no
grau da utilizagdo da mao-de-obra e do equi-
pamento;

¢) Situagao do aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus
critérios basicos, montante da massa salarial e
sua distribuicdo pelos diferentes escaldes pro-
fissionais, regalias sociais, minimos de produ-
tividade e grau de absentismo;

f) Situagdo contabilistica da empresa, compreen-
dendo o balango social, conta de resultados e
balancos trimestrais:

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracdo do objecto, do capital
social e da reconversdo da actividade produtiva
da empresa.

4 — O disposto no nimero anterior nido prejudica
nem substitui as reunides previstas no artigo 18.°, nas
quais a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas as
informacoes necessdrias a realizacdo das finalidades que
as justificam.

5 — As informacgdes previstas neste artigo sao reque-
ridas por escrito pela CT ao conselho de administracio
da empresa.

6 — Nos termos da lei, o conselho de administragao
da empresa deve responder por escrito, prestando as
informacoes requeridas no prazo de 8 dias, que podera
ser alargado até ao maximo de 15 dias, se a complexidade
da matéria o justificar.

Artigo 20.°

Obrigatoriedade do parecer prévio

1 — Nos termos da lei, tém de ser obrigatoriamente
precedidos de parecer escrito da CT os seguintes actos
do empregador:

a) Regulacdo da utilizagdo de equipamento tec-
noldgico para vigilancia a distdncia no local de
trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c) Elaboragdo de regulamentos internos na em-
presa;

d) Modificagao dos critérios base de classificacdo
profissional e de promocgoes;

e) Definicdo e organizagdo dos horérios de tra-
balho aplicdveis a todos ou a parte dos tra-
balhadores;

f) Elaboracao do mapa de férias dos trabalhadores
da empresa;

g) Mudanga de local de actividade da empresa ou
do estabelecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma dimi-
nuicao substancial do namero de trabalhadores
da empresa ou agravamento substancial das suas
condigoes de trabalho e, ainda, as decisoes sus-
ceptiveis de desencadear mudancas substanciais
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no plano da organizacdo de trabalho ou dos
contratos de trabalho;

i) Encerramento de estabelecimento ou linhas de
producéo;

j) Dissolugcdo ou requerimento de declaracdo de
insolvéncia da empresa.

2 — O parecer € solicitado a CT, por escrito, pelo
conselho de administracido da empresa.

3 — O parecer da CT é emitido por escrito e enviado
a entidade que o tiver solicitado dentro do prazo de
10 dias a contar da data de recepcdo do respectivo
pedido, se ndo for concedido ou acordado prazo maior
em atengdo a extensdao e complexidade da matéria,
excepto nos casos da alinea ¢) do nimero anterior, em
que o prazo € de 5 dias.

4 — Quando seja solicitada a prestacao de informacao
sobre as matérias relativamente as quais seja requerida
a emissao de parecer ou quando haja lugar a realizagao
de reunido nos termos do artigo 18.° destes estatutos,
0 prazo conta-se a partir da prestagdo das informacoes
ou da realizacao da reunio.

5 — A inobservancia do prazo aplicavel nos termos
dos dois nimeros anteriores tem como consequéncia
a legitimagdo competente para a pratica do acto com
dispensa do parecer prévio da CT.

Artigo 21.°

Controlo de gestao

Em especial, para a realizacdo do controlo de gestao,
a CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes
seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orcamentos
e planos econdmicos da empresa, em particular
os de producdo e respectivas alteracoes, bem
como acompanhar a respectiva execugao;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos
técnicos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgaos de gestao e dos tra-
balhadores, medidas que contribuam para a
melhoria da actividade da empresa, designada-
mente nos dominios dos equipamentos técnicos
e da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa
sugestoes, recomendacdes ou criticas tendentes
a qualificagao inicial e a formagao continua dos
trabalhadores e, em geral, a melhoria de qua-
lidade de vida no trabalho e das condigoes de
seguranca, higiene e saude;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestao e fisca-
lizacdo da empresa e das autoridades compe-
tentes os legitimos interesses dos trabalhadores.

Artigo 22.°

Reorganizagao de unidades produtivas

1 — Em especial, para intervengao na reorganizacio
de unidades produtivas, a CT goza dos seguintes direitos:

a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir
parecer, nos termos € prazos previstos no artigo
20.°, sobre os planos ou projectos de reestru-
turagao referidos no artigo anterior;
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b) O direito de ser informada sobre a evolucdo
dos actos subsequentes;

¢) O direito de ser informada sobre a formulacdo
final dos instrumentos de reestruturagao e de
se pronunciar antes de aprovados;

d) O direito de reunir com os drgaos encarregados
dos trabalhos preparatdrios de reestruturagao;

e) O direito de emitir juizos criticos, sugestdes e
reclamacoes junto dos 6rgaos sociais da empresa
ou das entidades legalmente competentes.

2 — A intervengdo na reorganizac¢io de unidades pro-
dutivas a nivel sectorial ¢ feita por intermédio das comis-
soes coordenadoras as quais a CT aderir.

Artigo 23.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial para defesa de interesses profissionais
e direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes
direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para des-
pedimento individual, ter conhecimento do pro-
cesso desde o seu inicio, controlar a respectiva
regularidade, bem como a existéncia de justa
causa, através da emissdo de parecer prévio,
tudo nos termos da legislacdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo
para despedimento colectivo, por inaptidao e
extincao de posto de trabalho, através de pare-
cer prévio, nos termos da legislagao aplicéavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a ela-
boracdo do mapa de férias na falta de acordo
com os trabalhadores sobre a respectiva mar-
cacao.

Artigo 24.°

Tempo para o exercicio de voto

1 — Os trabalhadores nas deliberacoes que, em con-
formidade com a lei e com estes estatutos o requeiram,
tém o direito de exercer o voto no local de trabalho
e durante o horario de trabalho, sem prejuizo do fun-
cionamento eficaz da empresa ou estabelecimento
respectivo.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 nao pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo
despendido conta, para todos os efeitos, como tempo
de servigo efectivo.

Artigo 25.°
Tempo para plenarios

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar ple-
narios e outras reunioes no local de trabalho, fora do
respectivo horério de trabalho.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar ple-
ndrios e outras reunides no local de trabalho durante
o horario que lhes seja aplicavel, até ao limite de quinze
horas por ano.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
numero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos
ao trabalhador e conta, para todos os efeitos, como
tempo de servigo efectivo.
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4 — Para os efeitos dos numeros anteriores, a CT
comunicard a realizagao da reunido ao 6rgio de gestao
da empresa com a antecedéncia minima de quarenta
e oito horas.

Artigo 26.°

Accao da CT no interior da empresa

1—A CT tem o direito de realizar nos locais de
trabalho e durante o horario de trabalho todas as acti-
vidades relacionadas com o exercicio das suas atribui-
¢oes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulacaio nos mesmos € o contacto
directo com os trabalhadores.

Artigo 27.°

Direito de afixacao e distribuicao de documentos

1— A CT tem o direito de afixar documentos e pro-
paganda relativos aos interesses dos trabalhadores em
local adequado para o efeito, posto a sua disposicio
pela entidade patronal.

2— A CT tem o direito de efectuar a distribuicao
daqueles documentos nos locais de trabalho e durante
o horério de trabalho.

Artigo 28.°

Direito a instalacoes adequadas

A CT tem direito a instalacdes adequadas, no interior
da empresa, para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 29.°

Direitos a meios materiais e técnicos

CT tem direito a obter do 6rgao de gestao da mesma
0s meios materiais e técnicos necessarios para o desem-
penho das suas fungoes.

Artigo 30.°

Crédito de horas

Os trabalhadores da empresa que sejam membros da
CT, de subcomissoes ou de comissao coordenadora de
CT dispoem, para o exercicio das respectivas atribuicoes,
do crédito de horas indicado na lei.

Artigo 31.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1 — Consideram-se faltas justificadas as faltas dadas
no exercicio das suas atribui¢oes e actividades pelos tra-
balhadores que sejam membros da CT, de subcomissoes
e de comissoes coordenadoras.

2 — As faltas dadas ao abrigo do nimero anterior
nio podem prejudicar quaisquer outros direitos, regalias
e garantias do trabalhador.

Artigo 32.°

Autonomia e independéncia da CT

1 — A CT € independente do patronato, do Estado,
dos partidos e associagdes politicas, das confissoes reli-
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giosas, das associacoes sindicais e, em geral, de qualquer
organizagdo ou entidade estranha ao colectivo dos
trabalhadores.

2 — E proibido as entidades e associagdes patronais
promover a constitui¢do, manutencao e actuagao da CT,
ingerir-se no seu funcionamento e actividade ou, de
qualquer modo, influir sobre a CT.

Artigo 33.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutdria,
a CT tem direito a beneficiar, na sua accdo, da soli-
dariedade de classe que une os mesmos objectivos fun-
damentais todas as organizacoes de trabalhadores.

Artigo 34.°

Proibicao de actos de discriminacio contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito
todo o acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador
a condicdo de este participar ou ndo nas acti-
vidades e 6rgaos ou de se demitir dos cargos
previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, pre-
judicar um trabalhador por motivo das suas acti-
vidades e posicoes relacionadas com as formas
de organizacao dos trabalhadores previstas nes-
tes estatutos.

Artigo 35.°

Proteccao legal

Os membros da CT, de subcomissoes e de comissoes
coordenadoras gozam da proteccido legal reconhecida
aos representantes dos trabalhadores.

Artigo 36.°
Capacidade judiciaria

1— A CT tem capacidade judicidria, podendo ser
parte em tribunal para a realizacdo e defesa dos seus
direitos e dos direitos dos trabalhadores que lhe compete
defender.

2 — A CT goza de capacidade judiciaria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade
individual de cada um dos seus membros.

3 — Qualquer dos seus membros, devidamente cre-
denciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo
do disposto no artigo 42.°

Artigo 37.°
Sede da CT

A sede da CT localiza-se na sede da empresa.

Artigo 38.°
Composicao

1— A CT ¢ composta pelo nimero de elementos
consagrados na lei.
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2 — Em caso de rentncia, destituicdo ou perda de
mandato de um dos seus membros, a sua substituicao
faz-se pelo elemento mais votado da lista a que pertencia
0 membro a substituir.

Artigo 39.°

Duracio do mandato

O mandato da CT € de quatro anos.

Artigo 40.°

Perda de mandato

1 — Perde o mandato o membro da CT que faltar
injustificadamente a trés reunides seguidas ou seis
interpoladas.

2 — A substituigdo faz-se por iniciativa da CT, nos
termos do artigo 38.°

Artigo 41.°

Delegacio de poderes entre membros da CT

1 — Elicito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia, mas essa delegacao sé produz efeitos
numa Unica reuniao da CT.

2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracado néo superior a um més, a delegagao de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — A delegacdo de poderes estd sujeita a forma
escrita, devendo indicar-se expressamente os fundamen-
tos, prazo e identificagao do mandatario.

Artigo 42.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de
pelo menos dois dos seus membros em efectividade de
funcoes.

Artigo 43.°
Coordenacao da CT

1— A actividade da CT é coordenada por um
coordenador.

2 — Na primeira reunido apés a tomada de posse,
a CT elege o coordenador e o subcoordenador, que
substituira o primeiro na sua auséncia.

Artigo 44.°
Reuniodes da CT

1 — A CT redne ordinariamente uma vez por mes.

2 — Pode haver reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificados;

b) A requerimento de, pelo menos, um terco dos
seus membros, com prévia indicagao da ordem
de trabalhos.

3 — As deliberacoes da CT sao tomadas por maioria
simples dos membros presentes, tendo o coordenador,
além do seu voto, direito a voto de desempate.
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Artigo 45.°

Financiamento
1 — Constituem receitas da CT:

a) As verbas atribuidas pela empresa;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de vendas de documentos e outros
materiais editados pela CT;

d) As contribuigdes voluntarias de trabalhadores.

2 — A CT submete anualmente a apreciagao do ple-
ndrio as receitas e despesas da sua actividade.

Artigo 46.°

Subcomissoes de trabalhadores

1 — Poderao ser constituidas subcomissoes de traba-
lhadores nos termos da lei.

2 — A durac¢do do mandato das subcomissdes de tra-
balhadores é de quatro anos, devendo coincidir com
odaCT.

3 — A actividade das subcomissdes de trabalhadores
¢ regulada, com as devidas adaptacOes, pelas normas
previstas nestes estatutos e na lei.

Artigo 47.°

Comissoes coordenadoras

1— A CT articulara a sua accao as CT de outras
empresas do Grupo Altri para constituicio de uma
comissao coordenadora, que intervira na elaboracao dos
planos econdmico-sociais do sector.

2— A CT poderé aderir a outras comissdes coor-
denadoras de CT.

3— A CT devera articular a sua actividade as CT
de outras empresas no fortalecimento da cooperagao
e da solidariedade.

Artigo 48.°
Disposicoes gerais e transitorias
Constitui parte integrante destes estatutos o regu-
lamento eleitoral, que se junta.

Regulamento eleitoral para a eleicao da CT
e outras deliberagoes por voto secreto

Artigo 1.°

Capacidade eleitoral

Sao eleitores e elegiveis os trabalhadores que prestem
a sua actividade por for¢ca de um contrato de trabalho
celebrado com a empresa.

Artigo 2.°

Principios gerais sobre o voto
1 — O voto € directo e secreto.
2 — E permitido o voto por correspondéncia aos tra-

balhadores que se encontrem temporariamente deslo-
cados do seu local de trabalho habitual por motivo de
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servico e aos que estejam em gozo de férias ou ausentes
por motivo de baixa.

3 — A conversao dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representacao proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 3.°

Comissao eleitoral

O processo eleitoral € dirigido por uma comissao elei-
toral (CE), constituida por trés elementos.

Artigo 4.°

Caderno eleitoral

A CE em funcoes, apds receber da empresa o caderno
eleitoral contendo o nome de todos os trabalhadores
com direito a voto, deve afixd-lo na empresa para con-
sulta de todos os trabalhadores interessados.

Artigo 5.°

Convocatéria da eleicao

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocatdria menciona expressamente o dia,
o local, o horério e o objectivo da votagao.

3 — A convocatdria € afixada nos locais usuais para
afixacdo de documentos de interesse para os trabalha-
dores e nos locais onde funcionardo mesas de voto e
difundida pelos meios adequados, de modo a garantir
a mais ampla publicidade.

4 — Uma cdpia da convocatoéria é remetida pelos tra-
balhadores convocantes ao 6rgao de gestao da empresa,
na mesma data em que for tornada publica, por meio
de carta registada, com aviso de recep¢do, ou entregue
com protocolo.

Artigo 6.°

Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — O acto eleitoral é convocado pela CT.

2— O acto eleitoral pode ser convocado por 20 %
ou 100 trabalhadores da empresa.

Artigo 7.°

Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a eleicao da
CT 20 % ou 100 trabalhadores da empresa inscritos
nos cadernos eleitorais.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer
parte de mais de uma lista de candidatura.

3 — As candidaturas deverao ser identificadas por um
lema ou sigla.

4 — As candidaturas deverao ser apresentadas até
10 dias antes da data para o acto eleitoral.
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5 — A apresentacdo consiste na entrega da lista a
CE, acompanhada de uma declaragao de aceitagao assi-
nada por todos os candidatos e subscrita, nos termos
do n.° 1 deste artigo, pelos proponentes.

6 — A CE entrega aos apresentantes um recibo com
a data e hora da apresentacdo e regista essa mesma
data e hora no original recebido.

7 — Todas as candidaturas tém direito a designar um
delegado para fazer parte da CE.

Artigo 8.°

Rejeicao de candidaturas

1— A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas
entregues fora do prazo ou que nao venham acompa-
nhadas da documentagao exigida no artigo anterior.

2— A CE dispoe do prazo méaximo de dois dias a
contar da data de apresentacdo para apreciar a regu-
laridade formal e a conformidade da candidatura com
estes estatutos.

3 — As irregularidades e violagdes a estes estatutos
detectadas podem ser supridas pelos proponentes, para
o efeito notificados pela CE, no prazo méximo de dois
dias a contar da respectiva notificagao.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
nimero anterior, continuarem a apresentar irregulari-
dades e a violar o disposto nestes estatutos sao defi-
nitivamente rejeitadas por meio de declaracdo escrita,
com indicacdo dos fundamentos, assinada pela CE e
entregue aos proponentes.

Artigo 9.°

Aceitacao das candidaturas

1 — Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o
acto eleitoral, a CE publica, por meio de afixagdo nos
locais indicados no n.° 3 do artigo 5.°, a aceitagao de
candidaturas.

2 — As candidaturas aceites sao identificadas por
meio de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela
CE a cada uma delas por ordem cronoldgica de apre-
sentagao, com inicio na letra A.

Artigo 10.°

Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixagao de acei-
tacdo das candidaturas e a data marcada para a eleigao,
de modo que nesta ultima nao haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

3 — As candidaturas devem acordar entre si 0 mon-
tante maximo das despesas a efectuar, de modo a asse-
gurar-se a igualdade de oportunidades e de tratamento
entre todas elas.
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Artigo 11.°

Local e horario da votacao

1 — A votagao efectua-se no local e durante as horas
de trabalho.

2 — A votacdo realiza-se simultaneamente e com
idéntico formalismo em todos os estabelecimentos da
empresa.

3 — Os trabalhadores tém o direito de votar durante
o periodo normal de trabalho que lhes seja contratual-
mente aplicavel.

Artigo 12.°

Laboracao continua e horarios diferenciados

1 — A votacao decorre durante um dia completo ou
mais, de modo que a respectiva duracdo comporte 0s
periodos de trabalho de todos os trabalhadores da
empresa.

2 — Os trabalhadores em regime de turnos ou de
horario diferenciado tém direito de exercer o voto
durante o respectivo periodo normal de trabalho ou
fora dele, pelo menos trinta minutos antes do comego
e sessenta minutos depois do fim.

Artigo 13.°

Mesas de voto

1 — Ha mesas de voto nos estabelecimentos com mais
de 10 eleitores.

2 — A cada mesa de voto ndo podem corresponder
mais de 500 eleitores.

3 — Podem ser constituidas mesas de voto nos esta-
belecimentos com menos de 10 trabalhadores.

4 — Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos
no numero anterior podem ser agregados, para efeitos
de votacdo, a mesa de voto de estabelecimento diferente.

5 — As mesas sdo colocadas no interior dos locais
de trabalho, de modo que os trabalhadores possam votar
sem prejudicar o funcionamento eficaz da empresa ou
do estabelecimento.

6 — Os trabalhadores referidos no n.° 4 tém direito
a votar dentro do seu horério de trabalho, sem prejuizo
do funcionamento eficaz do respectivo estabelecimento
e, caso contrario, a votar por correspondéncia.

Artigo 14.°

Composicao e forma de designacao das mesas de voto

1 — As mesas sao compostas por um presidente e
dois vogais, escolhidos entre os trabalhadores com
direito a voto.

2 — Nao havendo mesa de plendrio da empresa, ou
havendo mais de uma mesa, os membros da(s) mesa(s)
de voto sao designados pela CE de entre:

a) Membros da CT ou da subcomissao;
b) Outros trabalhadores com direito de voto, se
possivel entre os mais idosos.
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3 — A competéncia da CE referida no ntimero ante-
rior € exercida, nos estabelecimentos geograficamente
dispersos, pelas subcomissoes de trabalhadores.

4 — Cada candidatura tem direito a designar um dele-
gado junto de cada mesa de voto para acompanhar e
fiscalizar todas as operagoes.

Artigo 15.°

Boletins de voto

1— O voto € expresso em boletins de voto de forma
rectangular e com as mesmas dimensdes para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso € nao
transparente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designagoes
das candidaturas submetidas a sufragio e as respectivas
siglas e simbolos, se todos os tiverem.

3—Na linha correspondente a cada candidatura
figura um quadrado em branco destinado a ser assi-
nalado com a escolha do eleitor.

4 — A impressdo dos boletins de voto fica a cargo
da CE, que assegura o seu fornecimento as mesas na
quantidade necessaria e suficiente, de modo que a vota-
¢a0 possa iniciar-se dentro do horéario previsto.

5 — A CE envia, com a antecedéncia necessaria, bole-
tins de voto aos trabalhadores com direito a votar por
correspondéncia.

Artigo 16.°

Acto eleitoral

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto
eleitoral.

2 — Antes do inicio da votagao, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
que ela ndo estd viciada, findo o que a fecha, procedendo
a respectiva selagem com lacre.

3 — Em local afastado da mesa, o votante assinala
com uma cruz o quadrado correspondente a lista em
que vota, dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o
ao presidente da mesa, que o introduz na urna.

4 — As presengas no acto de votacao devem ser regis-
tadas em documento préprio, mediante a assinatura do
votante, a qual, sendo aquele analfabeto, pode ser subs-
tituida por impressao digital, cabendo neste caso ao pre-
sidente da mesa registar o nome do votante.

5 — Orregisto de presencas contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com indicacao do
numero total de paginas, e € assinado e rubricado em
todas as paginas pelos membros da mesa, ficando a cons-
tituir parte integrante da acta da respectiva mesa.

6 — A mesa, acompanhada pelos delegados das can-
didaturas, pode fazer circular a urna pela 4rea do esta-
belecimento que lhe seja atribuida a fim de recolher
os votos dos trabalhadores.

7 — Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.
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Artigo 17.°

Votacao por correspondéncia

1— Os votos por correspondéncia sdo remetidos a
CE até vinte e quatro horas antes do fecho da votacao.

2 — A remessa ¢ feita por carta registada, com indi-
cacdo do nome do remetente, dirigida a CT da empresa,
com a meng¢do «Comissao eleitoral» e que s6 por esta
pode ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o
boletim de voto em quatro, introduzindo-o num enve-
lope, que fechar4, assinalando-o com os dizeres «Voto
por correspondéncia» e introduzindo-o, por sua vez, no
envelope que enviaré pelo correio.

4 — Depois de terem votado os elementos da mesa
de voto do local onde funcione a CE, esta procede a
abertura do envelope exterior, regista em seguida no
registo de presencas o nome do trabalhador com a men-
¢ao «Voto por correspondéncia» e, finalmente, entrega
o envelope ao presidente da mesa, que, abrindo-o, faz
de seguida a introducdo do boletim na urna.

Artigo 18.°

Valor dos votos

1 — Considera-se voto branco o boletim de voto que
nao tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

2 — Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) Na qual tenha sido assinalado mais de um qua-
drado ou quando haja ddvidas sobre qual o qua-
drado assinalado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado cor-
respondente a uma lista que tenha desistido da
votagao ou nao tenha sido admitida;

¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho
ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer
palavra.

3 — Nao se considera voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz, embora nao perfeitamente desenhada
ou excedendo os limites do quadrado, assinale inequi-
vocamente a vontade do votante.

4 — Considera-se ainda como voto em branco o voto
por correspondéncia quando o boletim de voto nido
chega ao destino nas condigcOes previstas no artigo 17.°,
ou seja, recebido em envelopes que ndo estejam devi-
damente fechados.

Artigo 19.°

Abertura das urnas e apuramento

1 — A abertura das urnas e o apuramento final tem
lugar simultaneamente em todas as mesas e locais de
votacdo e sdo publicas.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto
¢ lavrada uma acta, que, depois de lida em voz alta
e aprovada pelos membros da mesa, é por eles assinada
no final e rubricada em todas as pdginas, fazendo parte
integrante dela o registo de presencas.

3 — Uma cOpia de cada acta referida no ntimero ante-
rior € afixada junto ao respectivo local de votagao,
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durante o prazo de 15 dias a contar da data de apu-
ramento respectivo.

4 — O apuramento global é realizado com base na
acta da mesa de voto pela CE.

5 — A CE lavra uma acta de apuramento global, com
as formalidades previstas no n.° 2. A CE, seguidamente,
proclama os eleitos.

Artigo 20.°
Publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apu-
ramento e proclamacao, ¢ afixada a relacdo de eleitos
e uma cOpia da acta de apuramento global, no local
ou locais em que a votagdo se tiver realizado.

2 — Dentro do prazo referido no nimero anterior,
a CE envia ao ministério responsével pela 4rea laboral,
bem como ao 6rgio de gestdo da empresa, por carta
registada, com aviso de recepcao ou entregue com pro-
tocolo, os seguintes elementos:

a) Relagdo dos eleitos, identificados pelo nome,
namero do bilhete de identidade, data da emis-
sao e arquivo de identificacao;

b) Cépia da acta de apuramento global.

Artigo 21.°

Recursos para a impugnacao da eleicao

1 — Qualquer trabalhador com direito a voto tem
direito de impugnar a eleicdo com fundamento em vio-
lacao da lei ou destes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é diri-
gido por escrito ao plendrio, que aprecia e delibera.

3 — O disposto no numero anterior ndo prejudica
o direito de qualquer trabalhador com direito a voto
impugnar a eleigdo, com os fundamentos indicados no
n.° 1, perante o representante do Ministério Publico
da 4rea da sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 € escrito, devi-
damente fundamentado e acompanhado das provas dis-
poniveis e pode ser apresentado no prazo maximo de
15 dias.

Artigo 22.°
Destituicao da CT

1— A CT pode ser destituida a todo o tempo por
deliberagao dos trabalhadores da empresa com direito
a voto.

2 — Para a deliberacdo de destituigao exige-se a maio-
ria de dois tercos dos votantes.

3 — A votagao € convocada pela CT a requerimento
de, pelo menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa
com direito a voto.

4 — Os requerentes podem convocar directamente a
votagao, nos termos do artigo 5.°, se a CT o nao fizer
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no prazo maximo de 15 dias a contar da data da recepcao
do requerimento.

5 — Orequerimento previsto no n.° 3 e a convocatoria
devem conter a indicacdo sucinta dos fundamentos
invocados.

6 — A proposta de destituicao € subscrita no minimo
por 20 % ou 100 trabalhadores com direito a voto e
deve ser fundamentada.

7— A deliberagao é precedida de discussio em
plenério.

8 — No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adap-
tacOes necessarias, as regras referentes a eleicao da CT.

Artigo 23.°

Eleicao e destituicao da(s) subcomissao(des) de trabalhadores

1— A eleigdo da(s) subcomissdo(des) de trabalha-
dores tem lugar na mesma data e segundo as normas
deste capitulo, aplicaveis com as necessarias adaptagoes,
e € simultanea a entrada em funcoes.

2 — Aplicam-se, também com as necessdrias adap-
tacoes, as regras sobre a destituicao da CT.

Il — ELEICOES

Comissao de Trabalhadores da Browing Viana —
Fabrica de Armas e Artigos de Desporto, S. A. —
Eleicao em 20 de Margo de 2007 para o mandato
de dois anos (2007-2009).

Luis Anténio Correia Liquito, sector de polimento,
bilhete de identidade n.° 70774604,

Manuel Jorge Oliveira Brandao, sector de polimento,
bilhete de identidade n.° 5895000.

Manuel Martinho Pires da Cunha, sector de montagem,
bilhete de identidade n.° 8650809.

Paulo Manuel Matos Boaventura, sector de mecaniza-
¢ao, bilhete de identidade n.° 9057434.

Maria Matilde Cunha Neiva, sector de madeira, bilhete
de identidade n.° 6925369.

Suplentes:

Maria Goreti Simdes Azevedo, sector de mecanizacao,
bilhete de identidade n.° 7435159.

Carlos Eusébio Viana Machado, sector de gravuras a
laser, bilhete de identidade n.°© 10775323.
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Artigo 24.°

Alteracao dos estatutos

As deliberagoes para alteragio destes estatutos apli-
cam-se, com as necessdrias adaptagdes e segundo a lei,
as regras do capitulo «Regulamento eleitoral para a
CT».

Artigo 25.°

Outras deliberacoes por voto secreto

As regras constantes no capitulo «Regulamento elei-
toral para a CT» aplicam-se, com as necessarias adap-
tacOes, a quaisquer outras deliberagdes que devam ser
tomadas por voto secreto.

Artigo 26.°

Entrada em vigor

1 — Estes estatutos entram em vigor apds a sua publi-
cacdo no Boletim do Trabalho e Emprego.

2 — A eleicdo da nova CT e subcomissdes rege-se
pelo disposto nestes estatutos.

Registados em 16 de Abril de 2007, nos termos do
artigo 350.°, n.° 5, alinea a), da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, sob o n.° 34/2007, a fl. 114 do livro n.° 1.

Maria Candida Alves M. B. Costa, sector de montagem,
bilhete de identidade n.® 6641962.

Registados em 12 de Abril de 2007, nos termos do
artigo 350.°, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho, sob 0 n.° 33, a fl. 114 do livro n.° 1.

Comissao de Trabalhadores da CEL-
TEJO — Empresa de Celulose do Tejo, S. A. —
Eleicao em 29 de Margo de 2007 para o mandato
de 2007-2011.

Efectivos:

Manuel Joaquim do Rosédrio Damas, bilhete de iden-
tidade n.° 4572334, de 10 de Maio de 2006, do arquivo
de identificagdo de Castelo Branco.

Manuel Carlos de Jesus Amaro, bilhete de identidade
n.° 4069170, de 21 de Julho de 1999, do arquivo de
identificacdo de Castelo Branco.

Luis Anténio Cacador, bilhete de identidade
n.° 5268481, de 13 de Marco de 2000, do arquivo
de identificacao de Castelo Branco.
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Suplentes:

José Carrilho Lopes, bilhete de identidade n.® 5517643,
de 13 de Abril de 1999, do arquivo de identificacao
de Portalegre.

José Manuel Dinis Heitor, bilhete de identidade
n.° 5445455, de 15 de Junho de 2001, do arquivo
de identificagdo de Castelo Branco.

Joaquim Maria Mendes Sao Pedro, bilhete de identidade
n.° 2313902, de 28 de Maio de 2004, do arquivo de
identificacao de Portalegre.

Registados em 16 de Abril de 2007, nos termos do
artigo 350.°, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho, sob o n.° 35/2007, a fl. 114 do livro n.° 1.

Comissao de Trabalhadores da empresa SPDH —
Servicos Portugueses de Handling, S. A.—
Substituicao.

Na Comissao de Trabalhadores da SPDH — Servicos
Portugueses de Handling S. A., publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 32, de 29 de Agosto
de 2006, para o biénio de 2006-2008, eleitos em 5 de
Julho de 2006, foi efectuada a seguinte substitui¢ao:
Paulo Alexandre Soares de Sao Marcos, suplente da
lista A, é substituido pelo 2.° suplente da mesma lista,
Ricardo Alexandre do Espirito Santo Moreira, portador
do bilhete de identidade n.° 11064927, emitido em 14
de Novembro de 2005.

Comisséao de trabalhadores da ERECTA — Servicos e Equipamentos Industriais, L.92
Eleicao em 10 de Abril de 2006 para o mandato de dois anos, 2007-2008

Bilhete
Nome de Data Arquivo Nascimento Funcao
identidade
Manuel Anténio Torres Damaésio Neto . . . . 5399524 9-8-1999 Setubal ............ 5-2-1959 Serralheiro mecanico.
Jodo Manuel Faleiro Paixdo ............. 4912886 13-8-1998 | Settibal ............ 3-7-1956 | Serralheiro de tubos.
Joaquim Alvaro Pinho Jorge ............ 7398017 17-10-2001 | Setabal ............ 20-4-1966 | Serralheiro de tubos.

Registados em 17 de Abril de 2007, nos termos do artigo 350.°, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de 29 de

Julho, sob 0 n.° 36, a fl. 115 do livro n.° 1.

Comissao e subcomissoes de Trabalhadores da
BRISA — Auto-Estradas de Portugal, S. A. — Elei-
cao, em 15, 16, 17 e 18 de Marco de 2007, para
mandato de trés anos.

Comissao de Trabalhadores
Efectivos:

Anténio Joaquim Barrela Teixeira; naturalidade: Vilar
da Macada, Vila Real; data de nascimento: 15 de
Margco de 1956; casado; bilhete de identidade
n.° 3465027, de 15 de Maio de 2002, arquivo de Lis-
boa; residéncia: Rua de Roque Gameiro, lote 1418,
Quinta das Laranjeiras, 2840 Seixal.

Carlos Miguel Viegas Vitorino; naturalidade: Barreiro;
data de nascimento: 18 de Outubro de 1966; casado;
bilhete de identidade n.° 7368457, de 20 de Outubro
de 2005, arquivo de identificagdo de Lisboa; residén-
cia: Rua do Marqués de Pombal, 51, 2.°, esquerdo,
2955-209 Pinhal Novo.

Antoénio Carlos Valente Machado Vieira; naturalidade:
Porto, Bonfim; data de nascimento: 31 de Maio de
1960; divorciado; bilhete de identidade n.® 3845873,
de 16 de Dezembro de 2004, arquivo de Lisboa; resi-
déncia: Urbanizacdo de Soutelo, 46, 1.°, direito,
4435-454 Rio Tinto.
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Humberto Duarte Ferreira; naturalidade: Enxofaes,
Cantanhede; data de nascimento: 2 de Junho de 1965;
solteiro; bilhete de identidade n.° 7426567, de 26 de
Novembro de 1998, arquivo de Coimbra; residéncia:
Quinta da Algada, lote 13, 3.°, direito, 2410 Leiria.

Carlos Alberto da Costa Vieira; naturalidade: Coimbra;
data de nascimento: 17 de Dezembro de 1967; casado;
bilhete de identidade n.° 8172659, de 4 de Janeiro
de 2005, arquivo de Lisboa; residéncia: Cabeco
Grande, 3750-045 Aguada de Cima.

Augusto Manuel Silva César; naturalidade: Sao Nicolau,
Porto; data de nascimento: 16 de Novembro de 1964;
casado; bilhete de identidade n.° 7252613, de 20 de
Abril de 2004, arquivo de Lisboa; residéncia: Rua
Central da Vergada, 1386, 4535-166 Mozelos, VFR.

Maria Teresa Miguel Rodrigues Henriques; naturali-
dade: Santa Justa, Lisboa; data de nascimento: 1 de
Dezembro de 1964; casada; bilhete de identidade
n.° 6933728, de 4 de Agosto de 2000, arquivo de Lis-
boa; residéncia: Rua da Irmandade de Santo Milha-
rado, 6, 2665-314 Milharado.

Anténio José Ferreira Moreira; naturalidade: Meinedo,
Lousada; data de nascimento: 23 de Setembro de
1971; casado; bilhete de identidade n.° 9854461, de
22 de Margo de 2006, arquivo do Porto; residéncia:
Rua de Anténio Gomes Ribeiro, Edificio Pinheiro,
entrada centro, 4.°, direito, traseiras, Silvares,
4620-133 Lousada.
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Vitor Manuel Ferreira Carvalho Silvestre; naturalidade:
Grancinha, Tabuago; data de nascimento: 9 de Maio
de 1968; solteiro; bilhete de identidade n.° 8272267,
de 28 de Fevereiro de 2001, arquivo de Setubal; resi-
déncia: Urbanizacao Olival de Fora, lote 37, 7580-035
Alcacer do Sal.

Elisabeth Vieira; naturalidade: Franca; data de nasci-
mento: 4 de Agosto de 1971; solteira; bilhete de iden-
tidade n.° 10153012, de 6 de Maio de 2003, arquivo
de Lisboa; residéncia: Rua do Moinho, 1, 2785-278
Sao Domingos de Rana.

Carlos Alberto Solans; naturalidade: Franga; data de
nascimento: 26 de Agosto de 1972; divorciado; bilhete
de identidade: 11832912, de 14 de Abril de 2005,
arquivo de Lisboa; residéncia: Avenida de Casais, 497,
Sezures, 4770-690 Vila Nova de Famalicio.

Suplentes:

Ricardo Manuel de Jesus Martins; naturalidade: Amora;
Seixal; data de nascimento: 12 de Abril de 1963;
casado; bilhete de identidade n.° 6408002, de 31 de
Marco de 2000, arquivo de Lisboa; residéncia: Rua
da Serra do Marao, lote 308, Redondos, 2865-564 Fer-
nao Ferro.

Luis Carlos Padriao Raposo; naturalidade: Angola; data
de nascimento: 1 de Marco de 1971; casado; bilhete
de identidade n.® 9432214, de 4 de Junho de 2003,
arquivo de Evora; residéncia: Avenida da Misericor-
dia, 28-B, 7080-068 Vendas Novas.

Silvio Fernando Costa Ferreira; naturalidade: Erme-
sinde; data de nascimento: 11 de Junho de 1959;
casado; bilhete de identidade n.° 3854333, de 16 de
Maio de 2000, arquivo de Lisboa; residéncia: Avenida
do Comendador Ferreira Matos, 759, 2.°, direito,
4450 Matosinhos.

Jorge Manuel Faustino Sequeira; naturalidade: Marvila,
Santarém; data de nascimento: 28 de Maio de 1958;
casado; bilhete de identidade n.° 5078989, de 26 de
Abril de 1961, arquivo de Lisboa; residéncia: Rua
dos Olivais, 38, 3060-420 Murtede. )

Joaquim Anténio Varandas Dias; naturalidade: Evora;
data de nascimento: 12 de Agosto de 1962; casado;
bilhete de identidade n.°® 2658701, de 20 de Fevereiro
de 1961, arquivo de Evora; residéncia: Bairro da
Senhora da Sadde, Rua da Escola, 21, 7000 Evora.

Antoénio Pinho Ferreira Silva; naturalidade: Sao
Mamede de Infesta; data de nascimento: 9 de Dezem-
bro de 1952; casado; bilhete de identidade
n.° 2849160, de 2 de Novembro de 2005, arquivo de
Lisboa; residéncia: Rua de Aquilino Ribeiro, lote 588,
2865 Fernao Ferro.

Manuel Marino Costa Santos; naturalidade: Grilo,
Baiao; data de nascimento: 17 de Marco de 1963;
casado; bilhete de identidade n.° 7769222, de 7 de
Maio de 2003, arquivo de identificagao do Porto; resi-
déncia: Edificio Marao, bloco C, 2.°, Lago da Feira,
Borda de Godim, 4615-634 Lixa.

Subcomissao de trabalhadores do CO da Maia
Efectivos:

Avelino Ferreira Almeida; naturalidade: Ermesinde;
data de nascimento: 20 de Maio de 1963; casado;
bilhete de identidade n.° 6690554, de 4 de Junho de
2001, arquivo do Porto; residéncia: Rua da Palmi-
lheira, 837, rés-do-chao, 4445-551 Ermesinde.
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Nuno Miguel Barroso Duarte; naturalidade: Paranhos,
Porto; data de nascimento: 27 de Agosto de 1972;
casado; bilhete de identidade n.° 9897413, de 16 de
Maio de 12006, arquivo de Lisboa; residéncia: Praceta
de Alvaro do Céu Oliveira, 20, rés-do-chdo, A,
4425-017 Aguas Santas, Maia.

Paulo Fernando T. Vasconcelos; naturalidade: Para-
nhos, Porto; data de nascimento: 9 de Agosto de 1966;
casado; bilhete de identidade n.° 7386489, de 1 de
Fevereiro de 2005, arquivo Lisboa; residéncia: Rua
de José Régio, 28, 4.°, direito, traseiras, 4425-111
Aguas Santas, Maia.

Suplentes:

Carlos Manuel Couto Bessa; naturalidade: Mogambi-
que; data de nascimento: 19 de Setembro de 1966;
casado; bilhete de identidade n.° 7895024, de 23 de
Fevereiro de 2004, arquivo do Porto; residéncia: lugar
dos Outeiros Altos, Meinedo, 4620-372 Lousada.

Jorge Osvaldo Carvalho Mendes; naturalidade: Man-
celos; data de nascimento: 2 de Maio de 1973; solteiro;
bilhete de identidade n.° 10355353, de 27 de Maio
de 2003, arquivo do Porto; residéncia: Manhufe, Man-
celos, Vila Mea, 4605-133 Mancelos.

Subcomissao de trabalhadores do CO da Feira
Efectivos:

Paula Maria Pinto César; naturalidade: Mafamude, Vila
Nova de Gaia; data de nascimento: 7 de Fevereiro
de 1971, divorciada; bilhete de identidade n.° 9649654,
de 22 de Novembro de 2005, arquivo de Lisboa; resi-
déncia: Vereda, Espirito Santo, 96, 4.°, recuado,
4440-052 Canidelo.

Carlos Manuel Teixeira Costa; naturalidade: Mafamude,
Vila Nova de Gaia; data de nascimento: 21 de Julho
de 1967; divorciado; bilhete de identidade
n.° 8235629, de 26 de Novembro de 2005, arquivo
de Lisboa; residéncia: Avenida do Dr. Moreira de
Sousa, 1118, rés-do-chao, direito, 4415-384 Carvalhos.

Anténio José Resende Lourenco; naturalidade: Santa
Maria da Feira; data de nascimento: 10 de Julho de
1964; casado; bilhete de identidade n.° 7000069, de
19 de Dezembro de 2000, arquivo de Lisboa; resi-
déncia: Travessa do Cavaco, 185, Santa Marinha,
4520-805 Travanca, VFR.

Suplente:

Aristides Manuel Andrade Oliveira; naturalidade:
Souto, Feira; data de nascimento: 1 de Novembro
de 1960; casado; bilhete de identidade n.° 5538475,
de 7 de Agosto de 2003, arquivo de Lisboa; residéncia:
Rua da Estrada Nacional n.° 327, 2893, 4520-704
Souto, VFR.

Subcomissao de trabalhadores do CO de Ponte de Lima
Efectivos:

Alfredo Carlos Félix da Silva; naturalidade: Cedofeita;
data de nascimento: 18 de Dezembro de 1955; casado;
bilhete de identidade n.° 3327130, de 17 de Fevereiro
de 1999, arquivo do Porto; residéncia: Rua do Passeio
Alegre, 302, 1.°, direito, Foz do Douro, 4150-571
Porto.
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José Luis Martins Gomes Ferreira; naturalidade: Sao
Jodo do Souto, Braga; data de nascimento: 25 de
Marco de 1969; casado; bilhete de identidade
n.° 8581900, de 15 de Marco de 2005, arquivo de
Braga; residéncia: Travessa do Coénego Luciano
Afonso Santos, 18, 3.°, direito, Sao Vicente, 4700-371
Braga.

Anténio Amaro Martins Gomes Ferreira; naturalidade:
Sequeira, Braga; data de nascimento: 2 de Agosto
de 1974; casado; bilhete de identidade n.° 10327011,
de 7 de Fevereiro de 2007, arquivo de Braga; resi-
déncia: Rua do Sardoal, 143, 5.°, esquerdo, Costa,
4810-546 Guimaraes.

Suplentes:

Paulo Fernando do Couto Moreira; naturalidade: Erme-
sinde; data de nascimento: 30 de Junho de 1967;
casado; bilhete de identidade n.° 7749067, de 21 de
Novembro de 2002, arquivo de Braga; residéncia:
lugar de Sao Miguel, Figueiredo, 4705-741 Braga.

José Carlos S& Granja; naturalidade: Fornelos, Santa
Marta de Penaguiao; data de nascimento: 30 de
Agosto de 1970; casado; bilhete de identidade
n.° 9310779, de 7 de Marco de 2002, arquivo de Braga,
residéncia: Rua de Magalhaes Lima, 44, 3.°, esquerdo,
Lomar, 4700-199 Braga.

Subcomissao de trabalhadores do CCO
Efectivos:

Luis Gabriel Calheiros de Sousa; naturalidade: Sao Cris-
tévao e Sao Lourenco, Lisboa; data de nascimento:
25 de Dezembro de 1971; divorciado; bilhete de iden-
tidade n.° 988324, de 13 de Novembro de 2000,
arquivo de Lisboa; residéncia: Rua de Samuel Lupi
Santos Jorge, 83, 2.°, esquerdo, 2955-217 Pinhal Novo.

Joao Carlos Vargas Mariani; naturalidade: Sdo Sebas-
tido da Pedreira, Lisboa; data de nascimento: 8 de
Agosto de 1969; casado; bilhete de identidade
n.° 9607057, de 13 de Novembro de 2003, arquivo
de Setubal; residéncia: Parque do Dr. Manuel Cons-
tantino de Gois, 2, 2.°, esquerdo, 2990-680 Setubal.

Rui Paulo B. V. Lopes; naturalidade: Sao Sebastidao da
Pedreira, Lisboa; data de nascimento: 21 de Agosto
de 1969; casado; bilhete de identidade n.° 8498342,
de 22 de Marco de 2005, arquivo de Setubal; resi-
déncia: Rua de Ana de Castro Osorio, 22, 2.°, direito,
2925-060 Azeitao.

Suplentes:

Luis Filipe Cordeiro Cunha; naturalidade: Sdo Sebastido
da Pedreira, Lisboa; data de nascimento: 29 de Agosto
de 1974; divorciado; bilhete de identidade
n.° 10334543, de 11 de Agosto de 2004; residéncia:
Largo de Gama Barros, 14, 1.°, frente, Cacém,
2735-476 Agualva-Cacém.

Miguel Carlos Pereira; naturalidade: Setubal; data de
nascimento: 25 de Junho de 1976; solteiro; bilhete
de identidade: 10774629, de 13 de Dezembro de 2002,
arquivo de Setubal; residéncia: Rua de Bernardino
Ribeiro, 6, 2910-109 Setdbal.
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Subcomissao de trabalhadores do CO da Mealhada
Efectivos:

Antonio José Dias Alegre; naturalidade: Sé Nova, Coim-
bra; data de nascimento: 30 de Dezembro de 1966;
casado; bilhete de identidade n.° 7445949, de 12 de
Fevereiro de 1997, arquivo de Coimbra; residéncia:
Bairro de Santa Apoldnia, lote 134, 2.°, esquerdo,
3020-105 Coimbra.

Jorge Manuel Faustino Sequeira; naturalidade: Marvila,
Santarém; data de nascimento: 28 de Maio de 1958;
casado; bilhete de identidade n.° 5078989, de 26 de
Abril de 2001, arquivo de Lisboa; residéncia: Rua
dos Olivais, 38, 3060-420 Murtede.

José Tavares de Matos; naturalidade: Albergaria; data
de nascimento: 19 de Setembro de 1962; casado;
bilhete de identidade n.° 6260746, de 26 de Setembro
de 2003, arquivo de Lisboa; residéncia: Giesteira,
3750-309 Agueda.

Suplentes:

Mobnica Raquel Alves Pereira; naturalidade: S€é Nova,
Coimbra; data de nascimento: 24 de Fevereiro de
1980; solteira; bilhete de identidade n.° 11696955, de
28 de Junho de 2006, arquivo de Coimbra; residéncia:
Beco do Valeiro, 3, 3025-535 Sao Silvestre.

André Machado Pereira; naturalidade: Cantanhede;
data de nascimento: 6 de Janeiro de 1967; casado;
bilhete de identidade n.° 7716453, de 7 de Junho de
2002, arquivo de Coimbra; residéncia: Rua da Portela,
9, 3060-409 Murtede.

Subcomissao de trabalhadores do CO de Leiria
Efectivos:

Ivo Monteiro dos Santos; naturalidade: Leiria; data de
nascimento: 24 de Maio de 1973; casado; bilhete de
identidade n.® 10054782, de 21 de Outubro de 1999,
arquivo de Lisboa; residéncia: Estrada do Garcia, 113,
Engenho, 2430 Marinha Grande.

José Antonio Neves Alves; naturalidade: Fatima; data
de nascimento: 1 de Maio de 1973; casado; bilhete
de identidade n.° 10315692, de 15 de Setembro de
1999, arquivo de Santarém; residéncia: Travessa da
Azinheira, edificio H, lote 2-A, Rotunda Sul, 2495
Fatima.

Daniel Firme Carmo Santos; naturalidade: Angola; data
de nascimento: 5 de Abril de 1971; casado; bilhete
de identidade n.° 9976184, de 7 de Julho de 2000,
arquivo de Santarém; residéncia: Cumeeira, 2490
Ourém.

Suplente:

Carlos Pedrosa Ferreira; naturalidade: Marinha Grande;
data de nascimento: 22 de Novembro de 1959; casado;
bilhete de identidade n.° 4414997, de 3 de Novembro
de 1999, arquivo de Leiria; residéncia: Rua da Tra-
pola, 3, Porto Carro, 2405-030 Maceira, Leiria.

Subcomissao de trabalhadores do CO de Carcavelos
Efectivos:

Gaspar Luis Afonso Torres Matias; naturalidade: Sao
Jorge de Arroios, Lisboa; data de nascimento: 2 de

1254



Abril de 1963; casado; bilhete de identidade
n.° 6235678, de 15 de Maio de 2000, arquivo de Lis-
boa; residéncia: Praceta de Gongalves Zarco, 2, 1.°,
esquerdo, 2780-058 Oeiras.

Mario Rui Nunes Pardal; naturalidade: Sao Sebastiao
da Pedreira, Lisboa, data de nascimento: 26 de Junho
de 1963; solteiro; bilhete de identidade n.° 6255449,
de 14 de Junho de 1999, arquivo de Lisboa; residéncia:
Rua Nova do Calhariz, 36, 3.°, frente, 1300 Lisboa.

Susana Maria Abreu Graca; naturalidade: Cascais; data
de nascimento: 23 de Setembro de 1975; solteira;
bilhete de identidade n.° 10586614, de 9 de Setembro
de 2003, arquivo de Lisboa; residéncia: Rua dos Lusia-
das, lote 383, 2775 Sassoeiros.

Suplente:

Anténio Pedro Neves S. Matos Oliveira; naturalidade:
Sao Sebastido da Pedreira, Lisboa; data de nasci-
mento: 20 de Janeciro de 1966; solteiro; bilhete de
identidade n.° 70076202, de 3 de Junho de 2004,
arquivo de Lisboa; residéncia: Praceta das Camélias,
lote 7, 1.°, A, Abdboda, 2785-017 Sao Domingos de
Rana.

Subcomissao de trabalhadores do CO de Coina
Efectivos:

Joao Rosa Pratas Semedo; naturalidade: Crato; data
de nascimento: 3 de Maio de 1954; divorciado; bilhete
de identidade n.° 5500684, de 12 de Abril de 1998,
arquivo de Lisboa; residéncia: Rua de Luanda, 28,
1.°, esquerdo, Quinta da Lomba, 2630 Barreiro.

Jorge Manuel Pereira Vaz; naturalidade: Vila Nova de
Gaia; data de nascimento: 7 de Dezembro de 1961;
solteiro; bilhete de identidade n.° 7574159, de 7 de
Abril de 1999, arquivo de Lisboa; residéncia: Rua
de Luis de Queird6s, 7, 3.°, C, 2800 Almada.

Nélson Carlos Costa Teixeira; naturalidade: Barreiro;
data de nascimento: 13 de Julho de 1972; casado;
bilhete de identidade n.° 10157578, de 12 de Setembro
de 1999, arquivo de Lisboa; residéncia: Herdade do
Monte Novo, lote 11, 3.°, B, 2955 Pinhal Novo.

Suplentes:

José Carlos Santos Rebelo; naturalidade: Setubal; data
de nascimento: 5 de Fevereiro de 1967; casado; bilhete
de identidade n.° 7807835, de 8 de Marco de 2005,
arquivo de Setdbal; residéncia: Praceta de José
Malhoa, 6, 1.°, direito, 2900-167 Setubal.

Fernando Miguel Neves Faria; naturalidade: Setubal;
data de nascimento: 24 de Fevereiro de 1975; solteiro;
bilhete de identidade n.® 10791266, de 19 de Novem-
bro de 2001, arquivo de Setubal; residéncia: Rua de
Salgueiro Maia, 15, 1.°, esquerdo, 2955-028 Pinhal
Novo.

Subcomissao de trabalhadores do CO de Grandola
Efectiva:

Célia Maria Letras Grilo; naturalidade: Vendas Novas;
data de nascimento: 17 de Janeiro de 1973; divorciada;
bilhete de identidade n.° 10131722, de 23 de Julho
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de 2003, do arquivo de Setibal; residéncia: Rua de
Sacadura Cabral, bloco poente, rés-do-chao,
esquerdo, 7570-306 Grandola.

Suplente:

Hélder José Mendes Faustino; naturalidade: Alcacer do
Sal; data de nascimento: 30 de Julho de 1975; casado;
bilhete de identidade n.° 10542716, de 26 de Janeiro
de 2005, arquivo de Setubal; residéncia: Bairro da
Quintinha, lote 125, Santa Maria do Castelo, 7580-305
Alcacer do Sal.

Subcomissao de trabalhadores do CO de Almodévar
Efectivo:

Carlos Alberto Afonso de Sousa; naturalidade: Angola;
data de nascimento: 2 de Outubro de 1972; solteira;
bilhete de identidade n.° 10124734, de 22 de Novem-
bro de 2006, arquivo de Lisboa; residéncia: Serena
Village, vivenda 8, Mosqueira, 8200-562 Albufeira.

Suplente:

Jaime You Lou Pokee; naturalidade: Mocambique; data
de nascimento: 18 de Marco de 1957; solteiro; bilhete
de identidade n.° 7966708, de 7 de Setembro de 2001,
arquivo de Lisboa; residéncia: Cabanita, Caixa Postal
205, 8200-461 Paderne.

Subcomissao de trabalhadores do CO de Estremoz
Efectivos:

Pedro Nuno Marques Margalha; naturalidade: Evora;
data de nascimento: 11 de Novembro de 1975; casado;
bilhete de identidade n.° 10560825, de 29 de Julho
de 2003, arquivo de Evora; residéncia: Rua de José
Félix Ribeiro, 34, 2.°, esquerdo, 7100-125 Estremoz.

Joao Paulo Coelho Ortiz; naturalidade: Sao Julido da
Barra, Ociras; data de nascimento: 21 de Novembro
de 1969; casado; bilhete de identidade n.° 9263324,
de 11 de Outubro de 2006; residéncia: Rua de Fran-
cisco Mendes, 36, 7350-190 Elvas. .

Joaquim Anténio Varandas Dias; naturalidade: Evora;
data de nascimento: 12 de Agosto de 1962; casado;
bilhete de identidade n.® 2658701, de 20 de Dezembro
de 2001, arquivo de Evora; residéncia: Bairro da
Senhora da Satude, Rua da Escola 21, 7000 Evora.

Suplentes:

Ricardo Manuel Lopes Candeias; naturalidade: Evora;
data de nascimento: 17 de Dezembro de 1969; casado;
bilhete de identidade n.? 9320618, de 25 de Novembro
de 2002, arquivo de Evora; residéncia: Praceta de
Quintino do Brejo, apartamento 935, 7100-630 Sao
Bento do Cortico.

Paulo Ricardo Coelho Gambutas; naturalidade: Elvas;
data de nascimento: 9 de Maio de 1971; casado;
bilhete de identidade n.° 9858855, de 5 de Julho de
2004, arquivo de Portalegre; residéncia: Quinta da
Morgadinha, Rua de Paco Bandeira, lote 9, 1.°,
esquerdo, 7350 Elvas.

Registados em 17 de Abril de 2007, nos termos do

artigo 350.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob
on.°37/2007, a fl. 115 do livro n.° 1.
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REPRESENTACOES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Repower Portugal — Sistemas Edlicos, S. A.

Nos termos do artigo 267.°, alinea a), da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacao
da comunicagdo efectuada pelos trabalhadores da
empresa Repower Portugal — Sistemas Eolicos, S. A.,
ao abrigo do n.° 3 do artigo 266.° da lei supra-referida
e recebida na Direc¢do-Geral do Emprego e das Rela-
¢oes do Trabalho em 12 de Abril de 2007, relativa a
promocgao da eleicdo dos representantes dos trabalha-
dores para a seguranga, higiene e saide no trabalho:

«Nos termos e para efeito do disposto no artigo 277.°
da Lei n.© 99/2003, de 27 Agosto, e no n.° 3 artigo 266.°
da Lei n.° 35/2004, somos a solicitar a publicacdo no
proximo Boletim do Trabalho e Emprego da realizacdo
de eleigdes para representantes dos trabalhadores da
empresa Repower Portugal — Sistemas Edlicos, S. A.,
sita na Zona Industrial de Oliveira de Frades, apartado
17, 3684-001 Oliveira de Frades, no dia 6 de Julho de
2007.»

Santa Casa da Misericordia de Albufeira — Eleigao
em 29 de Marco de 2007, de acordo com a con-
vocatodria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 48, de 29 de Dezembro
de 2006, para o triénio de 2007-2010.

Janete Fernandes, bilhete de identidade n.° 9992599,
emitido em 23 de Janeiro de 2006 pelo arquivo de
Faro.
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Elza Lopes, bilhete de identidade n.° 8300687, emitido
em 5 de Dezembro de 2002 pelo arquivo de Lisboa.

Registados em 16 de Abril de 2007, ao abrigo do
artigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob
on.° 16, afl. 13 do livro n.° 1.

Sociedade Nortenha de Gestao de Bingos,
S. A.—Eleicao em 16 de Marco de 2007, de
acordo com a convocatoria publicada no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 48, de 29 de
Dezembro de 2006.

Efectivos:

Armando Rui Ferreira Costa Melo, bilhete de iden-
tidade n.° 8958206, emitido em 9 de Janeiro de 2003
pelo arquivo de Lisboa.

Helena Céu Mourao Barbosa, bilhete de identidade
n.° 8222744, emitido em 12 de Julho de 2004 pelo
arquivo de Lisboa.

Suplentes:

José Nunes Rodrigo, bilhete de identidade n.° 6913750,
emitido em 1 de Outubro de 2004 pelo arquivo de
Lisboa.

Hugo André Dias Castro Sousa, bilhete de identidade
n.° 12067521, emitido em 3 de Agosto de 2004 pelo
arquivo de Lisboa.

Registados em 16 de Abril de 2007, ao abrigo do
artigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob
on.°17,afl. 13 do livro n.° 1.
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