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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAO

Portaria que aprova o regulamento de extensao das
alteracoes do CCT entre a ITA — Assoc. Portu-
guesa dos Industriais de Tripas e Afins e o Sind.
dos Trabalhadores da Ind. e Comércio de Carnes
do Sul e outro.

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho entre
a ITA — Associacdo Portuguesa dos Industriais de Tri-
pas e Afins e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria
e Comércio de Carnes do Sul e outro, publicadas no
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Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 5, de 8
de Fevereiro de 2007, abrangem as relacoes de trabalho
entre empregadores que prosseguem a actividade de
inddstria de tripas e trabalhadores ao seu servico, uns
e outros representados pelas associagdes que as outor-
garam.

As associagOes subscritoras requereram a extensio
das alteracoes da convencao aos empregadores e tra-
balhadores nao filiados nas associagdes outorgantes que
exercam a actividade na area e no ambito da convencao.
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As referidas alteracoes actualizam a tabela salarial.
O estudo de avaliacao do impacte da extensdo da tabela
salarial teve por base as retribuicoes efectivas praticadas
no sector abrangido pela convengao, apuradas pelos qua-
dros de pessoal de 2004 e actualizadas com base no
aumento percentual médio das tabelas salariais das con-
vencgoes publicadas nos anos de 2005 e 2006.

Os trabalhadores a tempo completo deste sector, com
exclusao dos aprendizes, praticantes e residual, que
inclui o ignorado, sdo 364, dos quais 165 (45,3 %) aufe-
rem retribuicOes inferiores as convencionadas. A maio-
ria destes trabalhadores encontra-se nas empresas do
escalao de dimensao entre 51 e 200 trabalhadores.

A convencao actualiza, ainda, o subsidio de refeicao
em 5,7 %. Nao se dispde de dados estatisticos que per-
mitam avaliar o impacte desta prestacdo. Considerando
a finalidade da extensdo e que mesma prestagdo foi
objecto de extensoOes anteriores, justifica-se inclui-la na
presente extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido, a extensao
assegura uma retroactividade da tabela salarial e do sub-
sidio de refeigao idéntica a da convengao.

A extensdo da convencao tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condicdes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econdmico, o de aproximar
as condigoes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora a convencido tenha area nacional, a extensao
de convencoes colectivas nas Regides Autonomas com-
pete aos respectivos Governos Regionais, pelo que a
extensdo apenas serd aplicavel no territério no con-
tinente.

Foi publicado aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 12, de
29 de Marco de 2007, ao qual nao foi deduzida oposicao
por parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade Social, ao abrigo dos n.* 1 e 3 do
artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicoes de trabalho constantes das alteracoes
do CCT entre a ITA — Associacdo Portuguesa dos
Industriais de Tripas e Afins e o Sindicato dos Tra-
balhadores da Industria e Comércio de Carnes do Sul
e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 5, de 8 de Fevereiro de 2007, sao estendidas
no territério do continente:

a) Asrelagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associacdo de empregadores outor-
gante que se dediquem a actividade da inddstria
de tripas e trabalhadores ao seu servico das pro-
fissOes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados na associagdo de empregadores outor-
gante que exercam a actividade econdmica refe-
rida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico das mesmas profissoes e categorias pro-
fissionais nao filiados nos sindicatos outorgan-
tes.
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Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
ap6s a sua publicacdo no Didrio da Repiiblica.

2 — A tabela salarial da convencao e o subsidio de
refeicdo previsto no n.° 1 da clausula 58.2-A produzem
efeitos desde 1 de Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade pode-
rao ser satisfeitos em prestagoes mensais de igual valor,
com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da
presente portaria, correspondendo cada prestacdo a dois
meses de retroactividade ou fraccao até ao limite de
trés.

Lisboa, 24 de Julho de 2007. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extensao das
alteracoes dos CCT (pessoal fabril — Sul) entre
a APIM — Assoc. Portuguesa da Ind. de Moagem
e Massas e outras e a FESAHT — Feder. dos
Sind. da Agricultura, Alimentacao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal e entre as mes-
mas associacoes de empregadores e a FETI-
CEQ — Feder. dos Trabalhadores das Ind. Cera-
mica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica.

As alteragdes dos CCT (pessoal fabril — Sul) entre
a APIM — Associagao Portuguesa da Industria de Moa-
gem e Massas e outras e a FESAHT — Federagdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal e entre as mesmas asso-
ciagoes de empregadores e a FETICEQ — Federacdo
dos Trabalhadores das Industrias Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 6 e 11, de 15
de Fevereiro e de 22 de Margo, ambos de 2007, abran-
gem as relacoes de trabalho entre empregadores que
exercam as industrias de moagem, massas alimenticias,
descasque de arroz e alimentos compostos para animais
e trabalhadores ao seu servigo representados pelas asso-
ciacoes que os outorgaram, nos distritos de Beja, Evora,
Faro, Leiria, Lisboa, Portalegre, Santarém e Setubal.

A FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Por-
tugal requereu a extensao da convencao por si subscrita
as relacoes de trabalho entre empregadores e traba-
lhadores nao representados pelas associagdes outorgan-
tes e que, nos distritos referidos, se dediquem a mesma
actividade.

As convencoes actualizam as tabelas salariais.
O estudo de avaliacdo do impacto da extensao das tabe-
las salariais teve por base as retribuicoes efectivas pra-
ticadas nos sectores abrangidos pelas convencgoes, apu-
radas pelos quadros de pessoal de 2004 e actualizadas
com base no aumento percentual médio das tabelas sala-
riais das convengdes publicadas nos anos intermédios.
Os trabalhadores a tempo completo dos sectores abran-
gidos pelas convencdes, com exclusdo dos aprendizes,
praticantes e do residual (que inclui o ignorado), sdo
948, dos quais 185 (19,5 %) auferem retribuicdes infe-
riores as fixadas pelas convencoes, sendo que 42 (4,4 %)
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auferem retribuicoes inferiores as das convengdes em
mais de 6,4 %. Sao as empresas de dimensdo superior
a 51 trabalhadores que empregam o maior nimero de
trabalhadores com retribuigdes inferiores as conven-
cionadas.

As convengoes actualizam, ainda, outras prestacoes de
contetdo pecuniario, como a retribui¢do de turnos, com
um acréscimo entre 2,4 % e 2,8 %, e o subsidio de ali-
mentacdo, com um acréscimo de 2,4 %. Nao se dispdoe
de dados estatisticos que permitam avaliar o impacto des-
tas prestacoes. Considerando a finalidade da extensao e
que as mesmas prestacoes foram objecto de extensoes
anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas dos sectores abrangidos pelas convengoes, a
extensao assegura para as tabelas salariais e para as
clausulas de contetido pecunidrio retroactividade idén-
tica a das convencoes.

Tendo em consideragdo que ndo € viavel proceder
a verificacdo objectiva da representatividade das asso-
ciacOes outorgantes e, ainda, que os regimes das refe-
ridas convengdes sao substancialmente idénticos, pro-
cede-se conjuntamente a respectiva extensao.

A extensdo das convengdes tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condicoes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de apro-
ximar as condicoes de concorréncia entre empresas do
mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 13,
de 8 de Abril de 2007, ao qual néo foi deduzida oposicao
por parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade Social, ao abrigo dos n.** 1 e 3 do
artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicoes de trabalho constantes das alteracoes
dos CCT (pessoal fabril — Sul) entre a APIM — Asso-
ciacdo Portuguesa da Industria de Moagem e Massas
e outras ¢ a FESAHT — Federacao dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e entre as mesmas associagoes de empre-
gadores e a FETICEQ — Federacdo dos Trabalhadores
das Industrias Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia
¢ Quimica, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.°° 6 e 11, de 15 de Fevereiro e de 22 de
Marco, ambos de 2007, sdo estendidas, nos distritos de
Beja, Evora, Faro, Leiria, Lisboa, Portalegre, Santarém
e Setabal:

a) As relacoes de trabalho entre empregadores
nao filiados nas associagoes de empregadores
outorgantes que se dediquem as industrias de
moagem, massas alimenticias, descasque de
arroz e alimentos compostos para animais e
trabalhadores ao seu servigo das profissoes e
categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados nas associacoes de empregadores outor-
gantes que exercam as actividades referidas na
alinea anterior e trabalhadores ao seu servico
das referidas profissdes e categorias profissio-
nais, nao representados pelas associacdes sin-
dicais outorgantes.
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Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

2 — As tabelas salariais e os valores das cldusulas
de contetido pecunidrio produzem efeitos desde 1 de
Agosto de 2006.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade da
presente extensdo podem ser satisfeitos em prestagoes
mensais de igual valor, com inicio no més seguinte ao
da sua entrada em vigor, correspondendo cada prestagao
a dois meses de retroactividade ou fracgdo e até ao
limite de cinco.

Lisboa, 19 de Julho de 2007. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extensao das
alteracées do CCT entre a AIEC — Assoc. dos
Industriais e Exportadores de Cortica e a
FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
de Servicos e outros.

As alteracoes ao CCT entre a AIEC — Associacio
dos Industriais e Exportadores de Cortica e a
FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhado-
res de Servigos e outros, publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 2, de 15 de Janeiro de
2007, abrangem as relacoes de trabalho entre empre-
gadores e trabalhadores representados pelas associacoes
que as outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensio
das alteracOes as relacoes de trabalho entre emprega-
dores e trabalhadores ndo representados pelas associa-
coes outorgantes que se dediquem a mesma actividade.

As alteragoes da convencao actualizam a tabela sala-
rial. O estudo de avaliagdo do impacto da extensao da
tabela salarial teve por base as retribuigcoes efectivas
dos trabalhadores abrangidos pela convengao, apuradas
pelos quadros de pessoal de 2004, actualizadas com base
no aumento percentual médio das tabelas salariais das
convencoes publicadas no ano de 2005. Os trabalhadores
a tempo completo ao servigo das empresas abrangidas
pela convencao, com exclusao dos aprendizes, pratican-
tes e do residual (que inclui o ignorado), sdo cerca de
111, dos quais 39,6 % auferem retribui¢des inferiores
as convencionadas. E nas empresas entre 51 e 200 tra-
balhadores que se encontra o maior nimero de tra-
balhadores com retribui¢oes inferiores as da convengao.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestacoes de
contetido pecunidrio como o valor da senha de almogo,
em 4,3 %, as diuturnidades, em 2,3 %, e o abono para
falhas, em 2,2 %. Nao se dispoe de dados estatisticos
que permitam avaliar o impacto destas prestacoes. Con-
siderando a finalidade da extensdo e que as mesmas
prestagoes foram objecto de extensdes anteriores, jus-
tifica-se inclui-las na extensao.

Tem-se em consideragao que o regulamento de exten-
sao publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 29, de 8 de Agosto de 2005, limitou a
extensdao do CCT celebrado pela AIEC — Associacao
dos Industriais e Exportadores de Cortiga as empresas
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nela filiadas, enquanto nas empresas nao filiadas em
qualquer das associacoes de empregadores do sector
aplicou o CCT entre a APCOR — Associagdo Portu-
guesa de Cortica e o SITESC — Sindicato de Quadros,
Técnicos Administrativos, Servicos e Novas Tecnologias
e outro, dada a sua maior representatividade e a neces-
sidade de acautelar as condi¢oes de concorréncia neste
sector de actividade. O mesmo critério foi adoptado
no regulamento de extensdo da convengao celebrada
pela AIEC em 2006 e publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 30, de 15 de Agosto de 2006.
Como o apuramento dos quadros de pessoal de 2004
confirma, no essencial, o nimero de trabalhadores a
tempo completo abrangido pelo CCT celebrado pela
AIEC — Associacao dos Industriais e Exportadores de
Cortica, mantém-se na presente extensio o critério que
orientou as extensoes anteriores.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas filiadas na associacao de empregadores outor-
gante, a extensao assegura para a tabela salarial e para
as cldusulas de conteido pecunidrio, retroactividade
idéntica a da convencao.

A extensao das alteragdes da convencdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condicdes minimas
de trabalho dos trabalhadores e, no plano econdmico,
o de aproximar as condi¢des de concorréncia entre as
empresas filiadas na associacdo de empregadores outor-
gante.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 8, de
28 de Fevereiro de 2007, a qual ndo foi deduzida opo-
sicao por parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade Social, ao abrigo dos n.* 1 e 3 do
artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigoes de trabalho constantes das alteracoes
do contrato colectivo de trabalho entre a AIEC — Asso-
ciacdo dos Industriais e Exportadores de Cortica e a
FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhado-
res de Servigos e outros, publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1. série, n.° 2, de 15 de Janeiro de
2007, sao estendidas, no territério do continente, as rela-
¢oOes de trabalho entre empregadores filiados na asso-
ciacdo de empregadores outorgante cuja actividade seja
a industria de cortica e trabalhadores ao seu servico
das profissoes e categorias profissionais previstas na con-
vengdo nao representados pelas associagoes sindicais
outorgantes.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Reptiblica.

2 — A tabela salarial e as cldusulas de contetido pecu-
nidrio previstas na convencio produzem efeitos desde
1 de Julho de 2006.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestacdoes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
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tacao a dois meses de retroactividade ou fraccio e até
ao limite de cinco.

Lisboa, 19 de Julho de 2007. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extensao das
alteragées do CCT entre a FENAME — Feder.
Nacional do Metal e o SQTD — Sind. dos Qua-
dros e Técnicos de Desenho.

O CCT celebrado entre a FENAME — Federacao
Nacional do Metal e o SQTD — Sindicato dos Quadros
e Técnicos de Desenho, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1. série, n.° 3, de 22 de Janeiro de
2007, abrange as relacoes de trabalho entre emprega-
dores que prossigam a actividade no sector metalirgico
¢ metalomecanico e trabalhadores ao seu servico das
profissdes e categorias profissionais previstas, uns e
outros representados pelas associagdes que o outor-
garam.

As associacOes subscritoras requereram a extensao
da convengao a todas as empresas nao filiadas nas asso-
ciacoes de empregadores representadas pela federacao
de empregadores outorgante, que na area da sua apli-
cagdo pertencam ao mesmo sector econdmico, € aos
trabalhadores ao seu servigo, das mesmas profissoes e
categorias profissionais, ndo filiados no sindicato outor-
gante.

O CCT actualiza as tabelas salariais. Nao foi possivel
proceder ao estudo de avaliagao do impacto da extensao
das tabelas salariais em virtude de o apuramento dos
quadros de pessoal de 2004 respeitar a totalidade dos
trabalhadores do sector e a presente convencao sO
abranger algumas profissdes e categorias profissionais.

As retribuicoes do grau N do anexo I sao inferiores
a retribuicdo minima mensal garantida em vigor. No
entanto, a retribuicdo minima mensal garantida pode
ser objecto de reducoes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de
29 de Julho. Deste modo, as referidas retribuicoes ape-
nas sdo objecto de extensdo para abranger situacOes
em que a retribuigdio minima mensal garantida resul-
tante da reducao seja inferior aquelas.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestagoes de
contetido pecunidrio como o subsidio de refeicdo, em
8 %, e as ajudas de custo nas deslocagoes, indexadas
as tabelas salariais, em 2,8 %. Nao se dispde de dados
estatisticos que permitam avaliar o impacto destas pres-
tacoes. Considerando a finalidade da extensdo e que
as mesmas prestacoes foram objecto de extensdes ante-
riores, justifica-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicOes de concorréncia entre empre-
sas do sector de actividade abrangido a extensio asse-
gura, para as tabelas salariais, retroactividade idéntica
a da convencdo e, para o subsidio de refeicio, uma
produgao de efeitos a partir do dia 1 do més seguinte
ao da entrada em vigor da convencao.

Atendendo a que a convencdo regula diversas con-
dicoes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
cldusulas contrarias a normas legais imperativas.
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Tendo em consideracdo a existéncia no sector de acti-
vidade da presente conven¢do de outras convengoes
colectivas de trabalho outorgadas por diferentes asso-
ciacoes de empregadores, assegura-se, na medida do
possivel, a uniformizagdo do estatuto laboral em cada
empresa, a semelhanca do que sucedeu nas anteriores
extensoes.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢cdes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condigoes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora a convencéo tenha drea nacional, a extensao
de convencoes colectivas nas Regides Autonomas com-
pete aos respectivos Governos Regionais, pelo que a
extensao apenas € aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 15,
de 22 de Abril de 2007, ao qual nédo foi deduzida opo-
sigao por parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade Social, ao abrigo dos n.** 1 e 3 do
artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes do CCT
entre a FENAME — Federacao Nacional do Metal e
0 SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de Dese-
nho, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 3, de 22 de Janeiro de 2007, sao estendidas
no territério do continente:

a) As relacoes de trabalho entre empregadores niao
filiados nas associacoes de empregadores ins-
critas na federacdo de empregadores outorgante
nem noutras associacdoes de empregadores
representativas de outras empresas do sector
que prossigam a actividade no sector metaldr-
gico e metalomecanico e trabalhadores ao seu
servico das profissoes e categorias profissionais
nele previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados nas associacoes de empregadores ins-
critas na federacdo de empregadores outorgante
que exercam a actividade econdmica referida
na alinea anterior e trabalhadores ao seu servico
das mesmas profissoes e categorias profissionais
nao representados pela associagcao sindical
outorgante;

¢) O disposto na alinea a) néo ¢ aplicavel as rela-
¢Oes de trabalho em empresas das inddstrias
de ferragens, fabrico e montagem de bicicletas,
ciclomotores, motociclos e acessOrios nao filia-
das nas associacoes de empregadores inscritas
na federagao de empregadores outorgante.

2 — As retribuigdes previstas no grau N do anexo 1
inferiores a retribuicio minima mensal garantida em
vigor apenas sdo objecto de extensiao nas situacoes em
que sejam superiores a retribuicio minima mensal
garantida resultante de reducao relacionada com o tra-
balhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

3 — Nao sao objecto de extensao as cldusulas con-
trarias a normas legais imperativas.
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Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

2 — A tabela salarial produz efeitos desde 1 de Abril
de 2006, e o subsidio de refeicdo produz efeitos desde
1 de Fevereiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacao a dois meses de retroactividade ou fraccio e até
ao limite de seis.

Lisboa, 18 de Julho de 2007. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extensao das
alteracées do CCT entre a AFAL — Assoc. dos
Fabricantes de AnUncios Luminosos e a
FSTIEP — Feder. dos Sind. dos Trabalhadores
das Ind. Eléctricas de Portugal e outros.

As alteragoes ao CCT entre a AFAL — Associacio
dos Fabricantes de Anuncios Luminosos e a
FSTIEP — Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores
das Industrias Eléctricas de Portugal e outros, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 4, de
29 de Janeiro de 2007, abrangem as relacoes de trabalho
entre empregadores que prossigam a actividade de fabri-
cacido e montagem de antncios luminosos e trabalha-
dores no seu ambito, uns e outros, representados pelas
associacoes que as outorgaram.

As associacOes subscritoras requereram a extensiao
das alteragOes referidas a todas as empresas nao filiadas
na associagao de empregadores outorgante que, na area
da sua aplicacao, pertencam ao mesmo sector econdmico
e aos trabalhadores ao seu servico das categorias pro-
fissionais nele previstas nao representados pelas asso-
ciacoes sindicais outorgantes.

As referidas alteragcoes actualizam a tabela salarial.
O estudo de avaliacao do impacto da extensao da tabela
salarial teve por base as retribuicOes efectivas praticadas
nos sectores abrangidos pelas convengdes, apuradas
pelos quadros de pessoal de 2004 e actualizadas com
base no aumento percentual médio das tabelas salariais
das convengoes publicadas nos anos de 2005 e 2006.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusdo de aprendizes, praticantes e do residual (que
inclui o ignorado), sdo cerca de 779, dos quais 243
(31,2 %) auferem retribuigdes inferiores as convencio-
nadas, sendo que 172 (22,1 %) auferem retribuicdes
inferiores as da convencdo em mais de 6,9 %. E nas
empresas de dimensao até 10 trabalhadores que se
encontra o maior ndmero de trabalhadores com retri-
buigdes praticadas inferiores as da convengao.

A convencao actualiza, ainda, o subsidio de refeicao
em 6,3 %, as ajudas de custo nas deslocacdes no con-
tinente e fora do continente em 7,8 % e 6,7 %, res-
pectivamente, bem como 0s respectivos seguros contra
riscos de acidentes pessoais em caso de morte ou por
incapacidade total ou parcial permanente em 6,5 %.
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Nao se dispde de dados estatisticos que permitam avaliar
o impacto destas prestagoes. Atendendo ao valor das
actualizagdes e porque as mesmas prestacoes foram
objecto de extensao anteriores, justifica-se inclui-las na
extensio.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido, a extensao
assegura uma retroactividade da tabela salarial e das
clausulas de conteido pecuniario idéntica a da con-
vengao.

A extensao da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econdmico, o de aproximar
as condigoes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora a convencao tenha area nacional, a extensao
de convencoes colectivas nas Regides Autbnomas com-
pete aos respectivos Governos Regionais, pelo que a
extensao apenas € aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 12,
de 29 de Marco de 2007, ao qual néo foi deduzida opo-
sicao por parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade Social, ao abrigo dos n.* 1 e 3 do
artigo 575.° do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicoes de trabalho constantes das alteracoes
do CCT entre a AFAL — Associagdo dos Fabricantes
de Anudncios Luminosos € a FSTIEP — Federacao dos
Sindicatos dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas
de Portugal e outros, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 4, de 29 de Janeiro de 2007,
sao estendidas no territério do continente:

a) As relagoes de trabalho entre empregadores
nao filiados na associagdo de empregadores
outorgante,que se dediquem a actividade de
fabricacdo e montagem de andncios luminosos
e trabalhadores ao seu servigo das profissoes
€ categorias profissionais nelas previstas;

a) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados na associacdo de empregadores outor-
gante que exercam a actividade econdmica refe-
rida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servi¢o das mesmas profissoes e categorias pro-
fissionais nao representados pelas associagoes
sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
ap6s a sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

2 — Os valores da tabela salarial e das clausulas de
conteido pecunidrio, que a convencdo determina que
produzam efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2006 e
de 1 de Janeiro de 2007, retroagem, no ambito da pre-
sente extensao, a partir das mesmas datas.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
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tacao a dois meses de retroactividade ou fraccio e até
ao limite de seis.

Lisboa, 19 de Julho de 2007. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extensao
dos CCT entre a Assoc. Comercial de Aveiro e
outras e o SINDCES — Sind. do Comércio, Escri-
torios e Servigos e entre as mesmas associagoes
de empregadores e o CESP — Sind. dos Traba-
Ihadores do Comércio, Escritorios e Servigos de
Portugal.

Os contratos colectivos de trabalho entre a Associacao
Comercial de Aveiro e outras e o SINDCES — Sindicato
do Comércio, Escritérios e Servicos e entre as mesmas
associacoes de empregadores e o CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos de
Portugal, ambos publicados no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 1, de 8 de Janeiro de 2007, abran-
gem as relagoes de trabalho entre empregadores e tra-
balhadores que nos concelhos de Agueda, Albergaria-
-a-Velha, Anadia, Aveiro, Estarreja, Ilhavo, Mealhada,
Murtosa, Oliveira de Azeméis, Oliveira do Bairro, Ovar,
Sdo Jodo da Madeira, Sever do Vouga, Vagos e Vale
de Cambra, do distrito de Aveiro, se dediquem a acti-
vidade comercial, uns e outros representados pelas asso-
ciagdes que os outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensio
dos referidos CCT a todas as empresas nao filiadas nas
associagoes de empregadores outorgantes que, na area
da sua aplicacao, pertencam ao mesmo sector econémico
e aos trabalhadores ao seu servico com categorias pro-
fissionais neles previstas representados pelas associacoes
sindicais outorgantes.

Os CCT actualizam as tabelas salariais. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo das tabelas salariais
teve em conta as retribuigcoes de base das categorias
profissionais mais representativas, constantes dos qua-
dros de pessoal de 2004, dado ndo ser possivel desa-
gregar o numero de trabalhadores por dimensao de
empresas € por escaldoes de diferenciacdo, em virtude
de ter havido uma reestruturacao dos niveis salariais
mais baixos. Assim, apds actualizagdo das retribuicoes
médias praticadas com o aumento médio das tabelas
salariais das convengdes publicadas nos anos intermé-
dios, verificou-se que no sector abrangido existem cerca
de 8202 trabalhadores a tempo completo, com exclusao
dos aprendizes dos praticantes e do residual (que inclui
o ignorado), dos quais 1880 (23 %) auferem retribuicoes
inferiores as das convencdes em percentagens que
variam entre — 7 % e - 0,8 %.

As convencOes actualizam, ainda, outras prestagdes
de contetdo pecuniario, como o abono para falhas, em
56,1 %, e as diuturnidades, em 6,9 %. Nao se dispoe
de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte
destas prestacoes. Considerando a finalidade da exten-
sdo e que as mesmas prestagoes foram objecto de exten-
sOes anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

As extensoes anteriores destas convencdes nao abran-
geram as relacoes de trabalho tituladas por emprega-
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dores que exerciam a actividade econdémica em esta-
belecimentos qualificados como unidades comerciais de
dimensdo relevante nao filiados nas associagdes de
empregadores outorgantes, regulados pelo Decreto-Lei
n.° 218/97, de 20 de Agosto, entretanto revogado pela
Lei n.° 12/2004, de 30 de Margo, as quais eram abran-
gidas pelo CCT entre a APED — Associacao Portu-
guesa de Empresas de Distribuigdo e diversas associa-
¢Oes sindicais e pelas respectivas extensoes, situacao que
se mantém.

Considera-se conveniente manter a distincao entre
pequeno/médio comércio a retalho e a grande distri-
buicdo, nos termos seguidos pelas extensdes anteriores,
pelo que a extensao das convengdes nao abrange as
empresas nao filiadas nas associagdes de empregadores
outorgantes, desde que se verifique uma das seguintes
condigoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
disponham de uma &rea de venda continua de
comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, dis-
ponham de uma area de venda continua igual
ou superior a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
pertencentes a empresa ou grupo que tenha, a
nivel nacional, uma area de venda acumulada
de comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel
nacional, uma area de venda acumulada igual
ou superior a 25 000 m?.

Atendendo a que as convencdes regulam diversas con-
dicoes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
cldusulas contrarias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido pelas con-
vengdes, a extensao assegura para as tabelas salariais
e para as clausulas de conteddo pecunidrio retroacti-
vidade idéntica a das convencgoes.

Tendo em consideragdo que ndo € viavel proceder
a verificacdo objectiva da representatividade das asso-
ciacdes outorgantes e, ainda, que os regimes das refe-
ridas convencdes sao substancialmente idénticos, pro-
cede-se a respectiva extensao conjunta.

A extensao das convengdes tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condicoes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de apro-
ximar as condicOes de concorréncia entre empresas do
mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 9, de
8 de Marco de 2007, a qual nao foi deduzida oposicao
por parte dos interessados

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade Social, ao abrigo dos n.** 1 e 3 do
artigo 575.° do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1— As condicoes de trabalho constantes dos contratos
colectivos de trabalho celebrados entre a Associagao
Comercial de Aveiro e outras e o SINDCES — Sindicato
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do Comércio, Escritorios e Servicos e entre as mesmas
associacoes de empregadores e 0 CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e Servicos de Por-
tugal, publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.% série, n.° 1, de 8 de Janeiro de 2007, sdo estendidas,
nos concelhos de Agueda, Albergaria-a-Velha, Anadia,
Aveiro, Estarreja, [lhavo, Mealhada, Murtosa, Oliveira de
Azeméis, Oliveira do Bairro, Ovar, Sao Joao da Madeira,
Sever do Vouga, Vagos e Vale de Cambra, do distrito
de Aveiro:

a) As relacoes de trabalho entre empregadores nao
filiados nas associacoes de empregadores outor-
gantes que se dediquem a actividade comercial
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
¢ categorias profissionais neles previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados nas associacoes de empregadores outor-
gantes que exercam a actividade econdmica
referida na alinea anterior e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais previstas nas convengoes nao filiados nas
associagoes sindicais outorgantes.

2 — A presente extensdo nao se aplica a empresas
nao filiadas nas associacoes de empregadores outorgan-
tes desde que se verifique uma das seguintes condicoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
disponham de uma é4rea de venda continua de
comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, dis-
ponham de uma area de venda continua igual
ou superior a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
pertencentes a empresa ou grupo que tenha, a
nivel nacional, uma area de venda acumulada
de comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel
nacional, uma area de venda acumulada igual
ou superior a 25 000 m.

3 — Nao sao objecto de extensdo as clausulas con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
ap6s a sua publicacdo no Didrio da Reptiblica.

2 — As tabelas salariais e os valores das clausulas
de conteido pecunidrio previstos nas convengdes pro-
duzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacdo a dois meses de retroactividade ou fracgao e até
ao limite de duas.

Lisboa, 19 de Julho de 2007. — O Ministro do Tra-
balho ¢ da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.
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Portaria que aprova o regulamento de extensao das
alteracoes do CCT entre a ACIRO — Assoc.
Comercial e Industrial da Regiao Oeste e o
CESP — Sind. dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos de Portugal e outros.

As alteracoes do contrato colectivo de trabalho entre
a ACIRO — Associagao Comercial e Industrial da
Regiao Oeste e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores
do Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 15, de 22 de Abril de 2007, abrangem as relacoes
de trabalho entre empregadores que nos concelhos de
Torres Vedras, Cadaval, Sobral de Monte Agraco e Lou-
rinhd se dediquem ao comércio retalhista e grossista
e trabalhadores ao seu servi¢o, uns e outros represen-
tados pelas associagdes que as outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensao
das alteracoes referidas a todos os trabalhadores das
profissOes e categorias previstas e a todas as empresas
que se dediquem a actividade de comércio a retalho
na area da sua aplicacio.

Nao foi possivel proceder ao estudo de avaliacdo do
impacte da extensdo das tabelas salariais dado existirem
outras convencoes apliciveis na mesma area € as mesmas
actividades com tabelas salariais diferenciadas quer
quanto aos valores das retribuicdes, quer quanto as pro-
fissoes e categorias profissionais. No entanto, foi possivel
apurar, a partir dos quadros de pessoal de 2004, que
o total dos trabalhadores abrangidos por todas as con-
vengoes sao cerca de 59 616, com exclusido do residual
(que inclui o ignorado), dos quais 48 637 (81,6 %) sao
a tempo completo.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestagoes de
conteido pecuniario, como o subsidio de refeicdo, em
16,7%, o subsidio mensal para falhas, o suplemento
mensal para técnicos de desenho e de computadores
e cortadores de tecidos e o subsidio para grandes des-
locacdes em Macau e no estrangeiro com acréscimos
de 3%. Nao se dispdoe de dados estatisticos que per-
mitam avaliar o impacte desta prestagao. Considerando
a finalidade da extensdo e que as mesmas prestacoes
foram objecto de extensoes anteriores, justifica-se inclui-
-las na extensao.

Tendo em consideracdo a aplicagdo na éarea e no
ambito da presente convencdo de outras convengoes
colectivas de trabalho celebradas entre a UACS —
Uniao de Associacoes de Comércio e Servigos e diversas
associagoes sindicais, assegura-se, na medida do possivel,
a uniformizagdo do estatuto laboral em cada empresa.

As extensOes anteriores desta convencao nao abrange-
ram as relacoes de trabalho tituladas por empregadores
que exerciam a actividade economica em estabelecimentos
qualificados como unidades comerciais de dimensédo rele-
vante, nao filiados na associacdo de empregadores outor-
gante, regulados pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de 20 de
Agosto, entretanto revogado pela Lei n.° 12/2004, de 30 de
Margo, as quais eram abrangidas pelo CCT entre a
APED — Associacdo Portuguesa de Empresas de Distri-
buicao e diversas associagdes sindicais e pelas respectivas
extensoes, situagdo que se mantém.

Considera-se conveniente manter a distin¢gdo entre
pequeno/médio comércio a retalho e a grande distri-
buig¢do, nos termos seguidos pelas extensoes anteriores,
pelo que a extensao das alteragoes da convengao nao
abrange as empresas ndo filiadas na associacdo de
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empregadores outorgante, desde que se verifique uma
das seguintes condicoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
disponham de uma 4rea de venda continua de
comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, dis-
ponham de uma 4area de venda continua igual
ou superior a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
pertencentes a empresa ou grupo que tenha, a
nivel nacional, uma area de venda acumulada
de comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel
nacional, uma area de venda acumulada igual
ou superior a 25 000 m.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector abrangido pela convencao, a exten-
sdo assegura para as tabelas salariais e para as clausulas
de conteido pecunidrio retroactividade idéntica a da
convencdo. No entanto, as compensacOes das despesas
decorrentes de deslocagdes previstas na clausula 25.2
da conveng¢ao nao sao objecto de retroactividade, uma
vez que se destinam a compensar despesas ja feitas para
assegurar a prestacao de trabalho.

A extensao da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 20,
de 29 de Maio de 2007, ao qual néao foi deduzida opo-
sigao por parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade Social, ao abrigo dos n.°* 1 e 3 do
artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alte-
ragdes do contrato colectivo de trabalho entre a
ACIRO — Associagao Comercial e Industrial da Regido
Oeste € o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritorios e Servicos de Portugal e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 15, de 22 de Abril de 2007, sao estendidas, nos con-
celhos de Torres Vedras, Cadaval, Sobral de Monte
Agraco e Lourinha:

a) Asrelacdes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associagdo de empregadores outor-
gante que exercam a actividade econdmica
abrangida pela convencao e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nelas previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados na associagdo de empregadores outor-
gante que exercam a actividade econdmica refe-
rida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico das mesmas profissoes e categorias pro-
fissionais nao representados pelas associagoes
sindicais outorgantes;
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c) A extensdo prevista na alinea a) nao se aplica
as empresas filiadas nas associagdes de empre-
gadores inscritas na UACS — Uniao de Asso-
ciagcoes de Comércio e Servicos.

2 — A presente extensao nao se aplica a empresas
nao filiadas na associacdo de empregadores outorgante
desde que se verifique uma das seguintes condicoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
disponham de uma 4rea de venda continua de
comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, dis-
ponham de uma 4rea de venda continua igual
ou superior a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
pertencentes a empresa ou grupo que tenha, a
nivel nacional, uma area de venda acumulada
de comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel
nacional, uma area de venda acumulada igual
ou superior a 25 000 m2.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
ap6s a sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

2 — A tabela salarial e os valores das clausulas de
conteddo pecunidrio, com excepcao do previsto na clau-
sula 25.2, «DeslocacOes para Macau e estrangeiro», pro-
duzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestacdoes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacao a dois meses de retroactividade ou fraccio e até
ao limite de trés.

Lisboa, 24 de Julho de 2007. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extensao das
alteracdes do CCT entre a Assoc. dos Comer-
ciantes de Carnes do Dist. de Leiria e 0o CESP —
Sind. dos Trabalhadores do Comércio, Escrito-
rios e Servigcos de Portugal.

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a Associagdo dos Comerciantes de Carnes
do Distrito de Leiria e o CESP — Sindicato dos Tra-
balhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de Por-
tugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 8, de 28 de Fevereiro de 2007, abrangem
as relagoes de trabalho entre empregadores e traba-
lhadores que no distrito de Leiria se dediquem ao comér-
cio a retalho de carne e de produtos a base de carne,
uns e outros representados pelas associagoes que as
outorgaram.
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As associagOes subscritoras requereram a extensiao
das referidas alteracdes a todos os trabalhadores das
profissOes e categorias previstas e a todas as empresas
que se dediquem a actividade de comércio de carnes
no distrito de Leiria. No entanto, como o dmbito sec-
torial da convencao apenas abrange o comércio a retalho
de carne e de produtos a base de carne, a extensao
¢ emitida, nos termos da lei, para estas actividades.

A convencao actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensao da tabela salarial teve
por base as retribuicOes efectivas praticadas no sector
abrangido pela convenc¢ao, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2004 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencoes
publicadas nos anos de 2005 e 2006.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusdo de aprendizes, praticantes e do residual (que
inclui o ignorado), sdo cerca de 178, dos quais 116
(65,2%) auferem retribuicdes inferiores as da tabela
salarial da convengdo, sendo que 52 (29,2%) auferem
retribuicoes inferiores as convencionais em mais de
7,2%. Sao as empresas do escaldo até 10 trabalhadores
que empregam o maior nimero de trabalhadores com
retribuicOes inferiores as da convencao.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestagoes de
conteudo pecunidrio, como o abono para falhas, em
4,5%, e o subsidio de alimentacdo, em 3%. Nao se
dispde de dados estatisticos que permitam avaliar o
impacte destas prestacdes. Considerando a finalidade
da extensdo e que as mesmas prestagdes foram objecto
de extensOes anteriores, justifica-se inclui-las na exten-
s40.

A retribuicdo fixada na tabela salarial para o pra-
ticante do 1.° ano € inferior a retribuicio minima mensal
garantida em vigor. No entanto, a retribuicio minima
mensal garantida pode ser objecto de redugdes rela-
cionadas com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste
modo, a referida retribui¢ao apenas € objecto de exten-
sao para abranger situacdes em que a retribuicio minima
mensal garantida resultante da reducdo seja inferior
aquela.

As extensOes anteriores desta convencao nao abran-
geram as relagdes de trabalho tituladas por emprega-
dores que exerciam a actividade econdmica em esta-
belecimentos qualificados como unidades comerciais de
dimensao relevante, nao filiados na associacao de
empregadores outorgante, regulados pelo Decreto-Lei
n.° 218/97, de 20 de Agosto, entretanto revogado pela
Lei n.° 12/2004, de 30 de Margo, as quais eram abran-
gidas pelo CCT entre a APED — Associac@o Portuguesa
de Empresas de Distribuicio e diversas associagoes sin-
dicais e pelas respectivas extensdes, situacdo que se
mantém.

Considera-se conveniente manter a distin¢cdo entre
pequeno/médio comércio a retalho e a grande distri-
buicdo, nos termos seguidos pelas extensdes anteriores,
pelo que a extensdo das alteragdes da convencido nao
abrange as empresas ndo filiadas na associacdo de
empregadores outorgante, desde que se verifique uma
das seguintes condicoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
disponham de uma area de venda continua de
comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, dis-
ponham de uma area de venda continua igual
ou superior a 4000 m?;
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Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
pertencentes a empresa ou grupo que tenha, a
nivel nacional, uma area de venda acumulada
de comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel
nacional, uma area de venda acumulada igual
ou superior a 25 000 m2.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicOes de concorréncia entre empre-
sas do sector abrangido pela convengao, a extensao asse-
gura para a tabela salarial e para as cldusulas de con-
teddo pecunidrio retroactividade idéntica a da con-
vengao.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condi¢oes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 15,
de 22 de Abril de 2007, a qual nio foi deduzida oposicio
por parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade Social, ao abrigo dos n.** 1 e 3 do
artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
ragoes do contrato colectivo de trabalho entre a Asso-
ciacao dos Comerciantes de Carnes do Distrito de Leiria
e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritodrios e Servigos de Portugal, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 8, de 28 de Fevereiro
de 2007, sao estendidas, no distrito de Leiria:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associacao de empregadores outorgante
que se dediquem ao comércio a retalho de carne
e de produtos a base de carne e trabalhadores
ao seu servico das profissdes e categorias pro-
fissionais nelas previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados na associacdo de empregadores outor-
gante que exercam a actividade econdmica refe-
rida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servigo das referidas profissoes e categorias pro-
fissionais nao filiados na associacdo sindical
outorgante.

2 — A retribuicao fixada na tabela salarial para o pra-
ticante do 1.° ano apenas € objecto de extensdo nas
situacOoes em que seja superior a retribuicio minima
mensal garantida resultante de reduc¢ao relacionada com
o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

3 — A presente extensdo ndo se aplica a empresas
nao filiadas na associacdo de empregadores outorgante
desde que se verifique uma das seguintes condicoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
disponham de uma 4rea de venda continua de
comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 2000 m?;
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Sendo de comércio a retalho nao alimentar, dis-
ponham de uma area de venda continua igual
ou superior a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
pertencentes a empresa ou grupo que tenha, a
nivel nacional, uma area de venda acumulada
de comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel
nacional, uma &rea de venda acumulada igual
ou superior a 25 000 m2.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
ap6s a sua publicac@o no Didrio da Repiiblica.

2 — A tabela salarial e os valores das clausulas de
conteido pecunidrio produzem efeitos desde 1 de
Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestacoes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacdo a dois meses de retroactividade ou fraccio e até
ao limite de trés.

Lisboa, 18 de Julho de 2007. — O Ministro do Tra-
balho ¢ da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extensao das
alteracdes do CCT entre a Assoc. dos Comer-
ciantes de Carnes do Concelho de Lishoa e
Outros e outras associacoes de empregadores
e o Sind. dos Trabalhadores da Ind. e Comércio
de Carnes do Sul.

As alteracoes do CTT entre a Associagao dos Comer-
ciantes de Carnes do Concelho de Lisboa e Outros e
outras associacoes de empregadores e o Sindicato dos
Trabalhadores da Industria e Comércio de Carnes do
Sul, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 12, de 29 de Marco de 2007, abrangem as
relagoes de trabalho entre empregadores e trabalhado-
res que nos distritos de Lisboa e Setubal e nos concelhos
de Belmonte, Covilha, Oleiros, Penamacor, Proenca-a-
-Nova, Serta, Vila de Rei e Portimdo se dediquem ao
comércio de carnes, uns e outros representados pelas
associacoes que as outorgaram.

As associacOes subscritoras requereram a extensiao
das referidas alteracOes as empresas € aos trabalhadores
nao filiados nas associagoes outorgantes que se dedi-
quem a actividade de comércio de carnes na drea e
no ambito da sua aplicacio.

A convencao actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensao da tabela salarial teve
por base as retribuicdes efectivas praticadas no sector
abrangido pela convenc¢ao, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2004 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencoes
publicadas nos anos de 2005 e 2006.
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Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusdo de aprendizes, praticantes e do residual (que
inclui o ignorado), sdo cerca de 1660, dos quais 1297
(78,1%) auferem retribuicdes inferiores as da tabela
salarial da convengao, sendo que 522 (31,5%) auferem
retribuicoes inferiores as convencionais em mais de 8 %.
Sao as empresas do escalao até 10 trabalhadores que
empregam o maior nimero de trabalhadores com retri-
buicoes inferiores as da convencao.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestagoes de
conteudo pecunidrio, como o abono para falhas, em
4,4 %, as diuturnidades, em 5,3 %, e algumas ajudas de
custo, entre 4% e 16,7 %. Nao se dispoe de dados esta-
tisticos que permitam avaliar o impacte destas presta-
¢oes. Considerando a finalidade da extensdo e que as
mesmas prestacoes foram objecto de extensdes ante-
riores, justifica-se inclui-las na extensao.

A convengao aplica-se tanto ao comércio grossista
como ao comércio retalhista de carnes. No entanto, a
Associacao dos Comerciantes de Carnes do Concelho
de Lisboa e Outros abrange apenas o comércio retalhista
de carnes. Assim, a extensdo aplica as alteracdes da
convengao, tanto a esta actividade como ao comércio
grossista de carnes, de acordo com os poderes de repre-
sentacao das associagdes outorgantes.

As extensOes anteriores desta convengido nao abran-
geram as relagdes de trabalho tituladas por emprega-
dores que exerciam a actividade econdémica em esta-
belecimentos qualificados como unidades comerciais de
dimensao relevante, nao filiados nas associagoes de
empregadores outorgantes, regulados pelo Decreto-Lei
n.° 218/97, de 20 de Agosto, entretanto revogado pela
Lei n.° 12/2004, de 30 de Margo, as quais eram abran-
gidas pelo CCT entre a APED — Associacdo Portu-
guesa de Empresas de Distribuigao e diversas associa-
¢Oes sindicais e pelas respectivas extensoes, situacao que
se mantém.

Considera-se conveniente manter a distin¢cdo entre
pequeno/médio comércio a retalho e a grande distri-
buicao, nos termos seguidos pelas extensdes anteriores,
pelo que a extensdo das alteragdes da convencido nio
abrange as empresas nado filiadas nas associagdes de
empregadores outorgantes, desde que se verifique uma
das seguintes condicoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
disponham de uma &rea de venda continua de
comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, dis-
ponham de uma area de venda continua igual
ou superior a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
pertencentes a empresa ou grupo que tenha, a
nivel nacional, uma area de venda acumulada
de comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel
nacional, uma area de venda acumulada igual
ou superior a 25 000 m?.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicdes de concorréncia entre empre-
sas do sector abrangido pela convencdo, a extensao
assegura para a tabelas salarial e para as clausulas de
conteudo pecuniario retroactividade, idéntica a da con-
vengao. No entanto, as compensagoes das despesas com
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deslocacoes, previstas no n.° 6 da clausula 28.2, nao
sdo objecto de retroactividade, uma vez que se destinam
a compensar despesas ja feitas para assegurar a pres-
tagao do trabalho.

A extensao da convencao tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condicoes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condi¢oes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 20,
de 29 de Maio de 2007, ao qual néao foi deduzida opo-
sigao por parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade Social, ao abrigo dos n.°* 1 e 3 do
artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
racoes do contrato colectivo de trabalho entre a Asso-
ciacdo dos Comerciantes de Carnes do Concelho de
Lisboa e Outros e outras associagdoes de empregadores
e o Sindicato dos Trabalhadores da Industria e Comércio
de Carnes do Sul, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 12, de 29 de Marg¢o de 2007,
sao estendidas, nos distritos de Lisboa e Setibal e nos
concelhos de Belmonte, Covilha, Oleiros, Penamacor,
Proenca-a-Nova, Serta, Vila de Rei e Portiméao:

a) Asrelagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados nas associa¢oes de empregadores outor-
gantes que exercam a actividade econdmica
abrangida pela conven¢ao e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nelas previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados nas associagoes de empregadores outor-
gantes que exercam a actividade econdmica
referida na alinea anterior e trabalhadores ao
seu servico das mesmas profissoes e categorias
profissionais nao filiados no sindicato outor-
gante.

2 — A presente extensdo nao se aplica a empresas
nao filiadas nas associagdes de empregadores outorgan-
tes desde que se verifique uma das seguintes condicoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
disponham de uma &rea de venda continua de
comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, dis-
ponham de uma area de venda continua igual
ou superior a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
pertencentes a empresa ou o grupo que tenha,
a nivel nacional, uma area de venda acumulada
de comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel
nacional, uma 4rea de venda acumulada igual
ou superior a 25 000 m?.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 29, 8/8/2007



Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

2 — A tabela salarial e os valores das cldusulas de
conteddo pecunidrio, a excepcdo do n.° 6 da cldu-
sula 28.2, «Direito dos trabalhadores nas deslocacoes»,
produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacao a dois meses de retroactividade ou fraccio e até
ao limite de trés.

Lisboa, 24 de Julho de 2007. — O Ministro do Tra-
balho ¢ da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extensao do
CCT entre a APAVT — Assoc. Portuguesa das
Agéncias de Viagens e Turismo e o SIMAME-
VIP — Sind. dos Trabalhadores da Marinha Mer-
cante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca.

O CTT celebrado entre a APAVT — Associagao Por-
tuguesa das Agéncias de Viagens e Turismo e o SIMA-
MEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitirios e Pesca,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 3, de 22 de Janeiro de 2007, com rectificagdo publi-
cada no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 12,
de 29 de Mar¢o de 2007, abrange as relacoes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores que prossigam a
actividade de agéncias de viagens, uns e outros repre-
sentados pelas associagdes que 0 outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensao
da convengado aos empregadores do mesmo sector de
actividade e aos trabalhadores que exercam a actividade
na area e no ambito da convencao.

O CCT actualiza a tabela salarial. O estudo de ava-
liagao do impacto da extensao da tabela salarial teve
por base as retribuicoes efectivas praticadas no sector
abrangido pela convencdo, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2004 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas nos anos de 2005 e de 2006.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusdo dos aprendizes, praticantes e do residual (que
inclui o ignorado), sdo cerca de 5221, dos quais 997
(19,1%) auferem retribuicoes inferiores as convencio-
nais, sendo que 649 (12,4 %) auferem retribuicoes infe-
riores as da convencao em mais de 6,3%. E nas empresas
de dimensao até 10 trabalhadores que se encontra o
maior nimero de trabalhadores com retribuigcdes pra-
ticadas inferiores as da convencgao.

A convencao actualiza, ainda, o abono de falhas e
o subsidio de almogo em 14,3 %, os abonos de refeicao
entre 13,5% e 15 %, os subsidios de deslocagao em ser-
vico para o continente e ilhas e para o estrangeiro em
14,1% e 14,5 %, respectivamente, e o seguro de viagem
e de transporte de valores em 14,3%. Nao se dispoe
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de dados estatisticos que permitam avaliar o impacto
destas prestagdes. Atendendo ao valor das actualizagoes
e porque as mesmas prestacoes foram objecto de exten-
soes anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

Atendendo a que a convencdo regula diversas con-
dicoes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicOes de concorréncia entre empre-
sas do sector de actividade abrangido, a extensao asse-
gura para as tabelas salariais e para as clausulas de
conteudo pecunidrio retroactividade idéntica a da
convengao.

A extensao da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condicoes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condi¢des de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora a convencao tenha area nacional, a extensao
de convencoes colectivas nas Regides Auténomas com-
pete aos respectivos Governos Regionais, pelo que a
extensdo apenas € aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 15,
de 22 de Abril de 2007, ao qual néao foi deduzida opo-
sigao por parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade Social, ao abrigo dos n.°* 1 e 3 do
artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes do CCT
entre a APAVT — Associacao Portuguesa das Agéncias
de Viagens e Turismo e o SIMAMEVIP — Sindicato
dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de
Viagens, Transitdrios e Pesca, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 3, de 22 de Janeiro
de 2007, com rectificagdo publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 12, de 29 de Margo de
2007, sao estendidas no territério do continente:

a) Asrelagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associagdo de empregadores outor-
gante que prossigam a actividade de agéncias
de viagens e trabalhadores ao seu servigo das
profissdes e categorias profissionais nele pre-
vistas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados na associacdo de empregadores outor-
gante que exercam a actividade econémica refe-
rida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico das mesmas profissoes e categorias pro-
fissionais nao filiados na associacdo sindical
outorgante.

2 —Nao sao objecto de extensdo as cldusulas con-
trarias a normas legais imperativas.

2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

2 — Os valores da tabela salarial e das cldusulas de
conteido pecunidrio, que a convencdo determina que
produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2006 e
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de 1 de Janeiro de 2007, retroagem, no ambito da pre-
sente extensao, a partir das mesmas datas.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestacoes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacao a dois meses de retroactividade ou fraccdo e até
ao limite de seis.

Lisboa, 19 de Julho de 2007. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extensao das
alteracoes dos CCT entre a APAT — Assoc. dos
Transitarios de Portugal e a FETESE — Feder.
dos Sind. dos Trabalhadores de Servicos e entre
amesma associacao de empregadores e o SIMA-
MEVIP — Sind. dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca.

As alteracoes dos CCT entre a APAT — Associacao
dos Transitarios de Portugal e a FETESE — Federacao
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e entre
a mesma associagdo de empregadores e o SIMAME-
VIP — Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mer-
cante, Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca, publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1. série, n.°
7, de 22 de Fevereiro, de 2007, abrangem as relacoes
de trabalho entre empregadores que prossigam a acti-
vidade transitéria de organizacdo do transporte e tra-
balhadores ao seu servigo, uns e outros representados
pelas associagdes que as outorgaram.

As associagOes subscritoras requereram a extensio
dos CCT referidos aos empregadores nao filiados na
associacao outorgante que na area da sua aplicagao se
dediquem a mesma actividade e aos trabalhadores ao
Seu Servico.

As convengoes actualizam a tabela salarial. O estudo
de avaliacdo do impacto da extensdo da tabela salarial
teve por base as retribui¢oes efectivas, praticadas no
sector abrangido pelas convencoes, apuradas pelos qua-
dros de pessoal de 2004 e actualizadas com base no
aumento percentual médio das tabelas salariais das con-
vengdes publicadas nos anos de 2005 e de 2006.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusdo dos aprendizes, praticantes e do residual (que
inclui o ignorado), sdo cerca de 4681, dos quais 1115
(23,8 %) auferem retribuicoes inferiores as das conven-
¢oes, sendo que 493 (10,5 %) auferem retribuicoes infe-
riores as convencionadas em mais de 6,5 %. E nas empre-
sas do escalao até 10 trabalhadores que se encontra
0 maior ndmero de trabalhadores com retribui¢oes pra-
ticadas inferiores as convencionadas.

As convencoes actualizam, ainda, os subsidios de des-
locacdo no continente e ilhas e no estrangeiro em 3,1 %
e 2,9%, respectivamente, os abonos para refeicdo por
prestacdo de trabalho suplementar entre 2,8% e 3,3 %,
as diuturnidades em 2,7%, o subsidio de refeicio em
3,5% e os subsidios de isen¢do de horario de trabalho
em 25% e 15%. Nao se dispoe de dados estatisticos
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que permitam avaliar o impacto destas prestacoes. Aten-
dendo ao valor das actualizacdes e porque as mesmas
prestagoes foram objecto de extensdes anteriores, jus-
tifica-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido, a extensio
assegura uma retroactividade da tabela salarial e das
clausulas de conteido pecunidrio idéntica a das con-
vencoes.

A extensdo das convengdes tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condicoes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de apro-
ximar as condicOes de concorréncia entre empresas do
mesmo sector.

Tendo em consideragao que nio € vidavel proceder
a verificagdo objectiva da representatividade das asso-
ciacOes outorgantes e, ainda, que os regimes das refe-
ridas convengdes sao substancialmente idénticos, pro-
cede-se a respectiva extensio conjunta.

Embora as convengdes tenham area nacional, a exten-
sao de convencoes colectivas nas Regides Autonomas
compete aos respectivos Governos Regionais, pelo que
a extensdo apenas ¢ aplicavel no territorio do continente.

Foi publicado aviso relativo a presente extensio, no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 15, de
22 de Abril de 2007, ao qual nao foi deduzida oposicao
por parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade Social, ao abrigo dos n.°* 1 e 3 do
artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicoes de trabalho constantes das alteracoes
dos CCT entre a APAT — Associacao dos Transitérios
de Portugal e a FETESE — Federagao dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servicos e entre a mesma asso-
ciacdo de empregadores e 0 SIMAMEVIP — Sindicato
dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de
Viagens, Transitarios e Pesca, publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.7 série, n.° 7, de 22 de Fevereiro
de 2007, sao estendidas no territério do continente:

a) Asrelagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associagdo de empregadores outor-
gante que exercam a actividade transitdria de
organizagao do transporte e trabalhadores ao
seu servico das profissoes e categorias profis-
sionais nelas previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados na associacdo de empregadores outor-
gante que prossigam a actividade econdmica
referida na alinea anterior e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais previstas nas conveng¢des nao represen-
tados pelas associagdes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

2 — As tabelas salariais e os valores das clausulas
de contetido pecunidrio produzem efeitos desde 1 de
Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade pode-
rao ser satisfeitos em prestagoes mensais de igual valor,
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com inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da
presente portaria, até ao limite de trés.

Lisboa, 24 de Julho de 2007. — O Ministro do Tra-
balho ¢ da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extensao
dos CCT entre a Liga Portuguesa de Futebol Pro-
fissional e a FESAHT — Feder. dos Sind. da Agri-
cultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal e entre a mesma associagao
de empregadores e a FEPCES — Feder. Portu-
guesa dos Sind. do Comércio, Escritérios e Ser-
vigos e outros.

Os CCT entre a Liga Portuguesa de Futebol Pro-
fissional ¢ a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e entre a mesma associacdo de emprega-
dores e a FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sin-
dicatos do Comércio, Escritérios e Servigos e outros,
publicados, respectivamente, no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.® 41, de 8 de Novembro de 2006,
e 45, de 8 de Dezembro de 2006, abrangem as relacoes
de trabalho entre empregadores e trabalhadores repre-
sentados pelas associagdes que 0s outorgaram.

As associacOes subscritoras requereram a extensiao
das convencoes colectivas aos empregadores do mesmo
sector de actividade e aos trabalhadores ao seu servigo,
com categorias profissionais nelas previstas, nao filiados
nos sindicatos outorgantes.

Nao foi possivel avaliar o impacto da extensao das
tabelas salariais por ter havido alteracio do niimero
de niveis salariais. No entanto, foi possivel comparar
as retribuicoes médias praticadas por categoria profis-
sional com as retribuicdes convencionais, apurando-se
que para 1456 trabalhadores a tempo completo, 414
(28,4 %) auferem retribuigdes inferiores as convencio-
nadas em 9,5 %, em média.

A retribuicdo do nivel xx1 da tabela salarial de ambas
as convengdes € inferior a retribuicdo minima mensal
garantida em vigor. No entanto, a retribuicio minima
mensal garantida pode ser objecto de reducoes rela-
cionadas com o trabalhador, de acordo com o artigo
209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste modo,
a referida retribuigao apenas € objecto de extensao para
abranger situacoes em que a retribuicdo minima mensal
garantida resultante da reducdo seja inferior aquela.

As convengoes actualizam, ainda, o abono para falhas
e as diuturnidades em 4,1 %, o subsidio de refeicio em
2,4%, as prestacoes devidas em caso de deslocacdo em
percentagens que variam entre 4,3% e 11,1% e o sub-
sidio de deslocacao em percentagens que variam entre
3,6% e 3,8%. Considerando a finalidade da extensao
e que as mesmas prestagdes foram objecto de extensoes
anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

Atendendo a que ambas as convencdes regulam diver-
sas condicoes de trabalho, procede-se a ressalva genérica
de cldusulas contrdrias a normas legais imperativas.
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Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condi¢des de concorréncia entre empre-
sas do sector de actividade abrangido, a extensao asse-
gura, para as tabelas salariais e cldusulas de contetido
pecunidrio, retroactividade idéntica a da convencao. No
entanto, as compensacoes das despesas de deslocacoes
previstas na clausula 106 das convencdes nao sao objecto
de retroactividade uma vez que se destinam a compensar
despesas j4 feitas para assegurar a prestacio do trabalho.

Tendo em consideragao que nio € vidvel proceder
a verificagdo objectiva da representatividade das asso-
ciagdes sindicais outorgantes e, ainda, que os regimes
das referidas convencgoes sao substancialmente idénticos,
procede-se a respectiva extensio conjunta.

A extensao das convengdes tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condicoes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de apro-
ximar as condi¢des de concorréncia entre empresas do
mesmo sector.

Embora as convengdes tenham area nacional, a exten-
sdo de convengdes colectivas nas Regides Autonomas
compete aos respectivos Governos Regionais, pelo que
a extensao apenas € aplicavel no territdrio do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensio
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 13,
de 8 de Abril de 2007, ao qual nao foi deduzida oposi¢ao
por parte dos interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade Social, ao abrigo dos n.°* 1 e 3 do
artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1— As condigdes de trabalho constantes dos con-
tratos colectivos de trabalho entre a Liga Portuguesa
de Futebol Profissional e a FESAHT — Federacao dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal e entre a mesma associacao
de empregadores e a FEPCES — Federacio Portuguesa
dos Sindicatos do Comércio, Escritorios e Servigos e
outros, publicados, respectivamente, no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.°® 41, de 8 de Novembro
de 2006, e 45, de 8 de Dezembro de 2006, sao estendidas
no territorio do continente:

a) As relagoes de trabalho entre clubes e socie-
dades desportivas que prossigam as activida-
des reguladas pelas convenc¢des nao filiados
na associagdo de empregadores outorgante e
trabalhadores ao seu servigo das profissoes e
categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados na associagcdo de empregadores outor-
gante e trabalhadores ao seu servico das pro-
fissdes e categorias profissionais previstas nas
convencoes nao representados pelas associagoes
sindicais outorgantes.

2 — A retribuicdo do nivel xx1 das tabelas salariais
das convencdes apenas € objecto de extensao em situa-
¢oes em que seja superior a retribuicdo minima mensal
garantida resultante da reducao relacionada com o tra-
balhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.
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3 — Nao sao objecto de extensdo as disposicoes das
convengdes contrarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
ap6s a sua publicacao no Didrio da Repiiblica.

2 — As tabelas salariais e os valores das clausulas
de contetdo pecunidrio, com excepgao dos previstos na
cldusula 106.%, produzem efeitos desde 1 de Janeiro de
2006.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacdo a dois meses de retroactividade ou fraccio e até
ao limite seis.

Lisboa, 19 de Julho de 2007. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

CONVENGCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a ANIL — Assoc. Nacional dos Indus-
triais de Lanificios e outra e o SINDEQ — Sind.
Democratico da Energia, Quimica, Téxtil e Ind.
Diversas e outro — Alteracao salarial e outras.

Revisdao do CCT celebrado entre a Associagao Nacio-
nal dos Industriais de Lanificios, a Anit-Lar — Asso-
ciacao Nacional das Industrias de Téxteis-Lar e o SIN-
DEQ — Sindicato Democratico da Energia, Quimica,
Téextil e Industrias Diversas e outros, publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 25, de 8 de
Julho de 2006.

Clausula 1.2

Area e Ambito

1 — O presente CCT aplica-se em todo o territério
nacional e obriga, por um lado, todas as empresas que
exercam quaisquer actividades representadas pela Asso-
ciacao Nacional dos Industriais de Lanificios, Anit-Lar
Associacao Nacional das Industrias de Téxteis-Lar e,
por outro, os trabalhadores ao seu servigo representados
pelo SINDEQ — Sindicato Democrético da Energia,
Quimica, Téxtil e Indastrias Diversas e sindicato outor-
gante.

2 — O presente CCT aplica-se as empresas e aos tra-
balhadores da industria de lanificios, téxteis-lar, téxtil
algodoeiras e fibras, rendas, bordados, passamanarias
e tapecaria.

3 — As partes outorgantes vinculam-se a requerer ao
ministério responsavel pela area laboral, no momento
do depésito do presente CCT, a aplicagao da tabela
salarial e subsidio de refeicdo, com efeitos a partir da
entrada em vigor, as empresas e aos trabalhadores da
industria de lanificios, téxteis-lar, téxtil algodoeiras e
fibras, rendas, bordados, passamanarias e tapecaria nao
filiados nos organismos outorgantes.

4 — O presente CCT abrange 215 empregadores e
28 832 trabalhadores.
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Clausula 2.2
Vigéncia e denincia

1 — (Mantém-se.)

2 — A tabela salarial e o subsidio de refeicao cons-
tante nos anexos IV e Vv deste contrato vigorardo por
12 meses, produzindo efeitos a partir de 1 de Margo
de 2007 e vigorando até 29 de Fevereiro de 2008, e
o restante clausulado vigorard por dois anos contados

a partir da data de publicacdo do contrato inicial,
podendo a primeira revisao ter lugar no ano de 2008.

3 — (Mantém-se.)
4 — (Mantém-se.)
5 — (Mantém-se.)
6 — (Mantém-se.)
7 — (Mantém-se.)
8 — (Mantém-se.)

Clausula 5.2

Condicdes de admissao

1 — Para além de condigOes particulares estabeleci-
das por lei sao condicOes gerais de admissao:

a) Idade minima legal;
b) Habilitagoes literarias minimas.

2 — As condi¢oes minimas de admissdo para o exer-
cicio das fungdes inerentes as categorias profissionais
dos trabalhadores administrativos previstas neste con-
trato sdo as seguintes:

Grupo A — trabalhadores administrativos:

a) A idade de admissdo dos trabalhadores é
a idade minima legal;
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b) Podem ser admitidos ao servico das empre-
sas candidatos que possuam a escolaridade
minima obrigatéria ou habilitacdes equi-
valentes, ou possuirem curso técnico-pro-
fissional, ou de curso obtido no sistema de
formacao profissional qualificado para a
respectiva profissao;

¢) Também podem ser admitidos profissio-
nais que ja tenham exercido as respectivas
funcdes e que disso fagam prova;

Grupo B — cobradores — idade de 18 anos e as
habilitacoes minimas legais;

Grupo C — telefonistas — idade de 16 anos e as
habilitacoes minimas legais;

Grupo D — servicos auxiliares de escritd-
rio — idade e habilitacoes minimas legais.

3 — Em futuras admissoes, os trabalhadores porta-
dores de deficiéncia terdo preferéncia quando em igual-
dade de condicoes com outros candidatos.

§ tnico. O disposto no n.° 2 desta clausula nao é
aplicavel a industria de lanificios.

Cléusula 29.2
Principios gerais

1 — (Mantém-se.)

2 — Para efeitos de remuneracido do trabalho, as cate-
gorias dos trabalhadores abrangidos por este contrato
sdo agrupadas nos termos dos anexos III, III-A, 1II-B €
I-C, sendo a remuneragdo certa minima mensal para

cada categoria a que consta da respectiva tabela dos
anexos IV e V.

3 — (Mantém-se.)
4 — (Mantém-se.)
5 — (Mantém-se.)

Clausula 71.2

Subsidio de refeicao
1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente con-
trato terao direito a um subsidio de refeicao diario cujo
valor serd fixado nos anexos Iv e v por cada dia completo
de trabalho efectivamente prestado a que o trabalhador
esteja obrigado.
2 — (Mantém-se.)
3 — (Mantém-se.)
4 — (Mantém-se.)
5 — (Mantém-se.)
Cléausula 81.%
Comissao paritaria

1 — (Mantém-se.)

2 — Compete a comissao paritdria interpretar as dis-
posicoes do presente contrato e integrar as suas lacunas.
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3 — (Mantém-se.)

4 — (Mantém-se.)

Clausula 89.2
Disposicao final

1 — Dao-se como reproduzidas todas as matérias em
vigor constantes do CCT publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 25, de 8 de Julho de
2006, e que ndo foram objecto da presente revisio.

2 — O regime constante do presente CCT entende-se
globalmente mais favoravel que os anteriores.

ANEXO |
Categorias profissionais
Téxteis-lar, algodoeira e fibras, rendas, bordados, passamanarias
Area 1 — Direccao

Chefe de organizacio ou de producdo. — E o(a) tra-
balhador(a) responsavel pela organizagdo do trabalho
na empresa.

Director(a) técnico(a). —E ofa) trabalhador(a) que coor-
dena, orienta e dirige, em grau superior, todos os ser-
vigos, quer administrativos quer fabris, respondendo
directamente com responsabilidade perante a geréncia
ou administracao.

Area 2 — Chefias superiores e intermédias

Encarregado(a) geral. — E o(a) trabalhador(a) que faz
a ligagao entre o chefe de sec¢ao e o director técnico.
Sob sua orientacio superintende na organizacgio dos ser-
vicos fabris, nomeadamente na conducdo das seccoes.

Encarregado(a) geral de armazém. — E o(a) trabalha-
dor(a) que, quando classificado(a) como tal, dirige e
coordena a acgdo de dois ou mais encarregados dentro
do mesmo armazém.

Encarregado(a). — E o(a) trabalhador(a) que, sob a
orientagao do encarregado geral ou de outro elemento
superior, exerce na empresa funcdes de chefia sectoriais,
podendo elaborar relatorios.

Encarregado(a) de fogueiro. — E o(a) trabalhador(a)
que controla e dirige os servicos no local de trabalho
e tem sob as suas ordens os restantes fogueiros e
ajudantes.

Chefe de armazém [encarregado(a)]. — E o(a) traba-
lhador(a) que dirige os trabalhadores e o servico de
armazém ou seccao de armazém, assumindo a respon-
sabilidade pelo seu bom funcionamento.

Chefe de electricistas [encarregado(a)]. E o(a) traba-
lhador(a) electricista responsavel que dirige e coordena
a execugdo dos servicos com pelo menos cinco tra-
balhadores.

Chefe de controlo de qualidade. — E o(a) trabalha-
dor(a) responsavel pelo cumprimento dos padroes ou
normas de qualidade estabelecidos nas vérias fases de
fabrico.
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Chefe de laboratério. — E o(a) trabalhador(a) respon-
savel pela exploracdo dos meios laboratoriais e pela
exactidao dos resultados obtidos.

Chefe de linha ou grupo. — E o(a) trabalhador(a) que
dirige uma linha e ou parte de uma seccao de producao
de malhas.

Mestre ou chefe de sec¢do. — E o(a) trabalhador(a)
que, com suficientes conhecimentos tedrico-praticos e
qualidades de direccdo, orienta determinada secgao.

Adjunto(a) de chefe de seccdo ou de mestre. — E o(a)
trabalhador(a) que sob as ordens do seu superior hie-
rarquico dirige total ou parcialmente os trabalhadores
de uma determinada secgao, sendo responsavel pela dis-
ciplina e boa execug¢ao dos servigos a seu cargo.

Chefe de serralharia. — E o(a) trabalhador(a) que che-
fia a serralharia com, pelo menos, cinco serralheiros.

Chefe de oficina de carpintaria. — E o(a) trabalha-
dor(a) que exerce funcoes de direccdo e chefia nas ofi-
cinas da empresa.

Chefe de sec¢do ou controlador(a) de trdfego. — E o(a)
trabalhador(a) que, com conhecimentos tedricos, pra-
ticos e qualidades de direcgao, orienta a secgao de con-
trolo de trafego — entradas e saidas de pessoas, bens
e viaturas.

Adjunto(a) de chefe de seccio. —E o(a) trabalha-
dor(a) que, sob as ordens do seu superior hierarquico,
dirige total ou parcialmente os trabalhadores da area
dos transportes ou a elas adstritos, vigiando as entradas
e saidas de pessoas, bens e servicos.

Area 3 — Produgao
3.1 — Téxteis técnicos

Operador(a) de téxteis técnicos. —E o(a) trabalha-
dor(a) que trabalha com equipamentos na produgio de
téxteis técnicos (tecidos nao tecidos), podendo exercer
funcgoes nas restantes dreas de producao, sendo-lhe asse-
gurada a formacao adequada as novas fungoes.

3.2 — Fiacao

Abridor(a) e batedor(a). — E o(a) trabalhador(a) que
conduz as maquinas de abrir, limpar e preparar as ramas
antes da cardagem.

Ajuntador(a). — E o(a) trabalhador(a) que conduz as
maquinas de juntar fios, a dois ou mais cabos.

Assedador(a). — E o(a) trabalhador(a) que conduz a
mdquina de assedar ou pentear ramas de canhamo ou
linho e, bem assim, que se ocupa das maquinas ante-
cedentes que auxiliam a assedagem dessas ramas.

Bobinador(eira) ou encarretador(eira). — E o(a) tra-
balhador(a) que conduz as maquinas de bobinar ou de
desmanchar fios.

Caneleiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que conduz as
maquinas de encher canelas.
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Cardador(a) de rama. — E o(a) trabalhador(a) que
conduz as maquinas de cardar.

Colhedor(a) de balotes ou sarilhos. — E o(a) traba-
lhador(a) que faz balotes ou sarilhos, pesa, identifica,
faz atilhos para afixacdo de produto e substitui bobinas
cheias por vazias.

Continuo(a) ou fiandeiro(a). — E o(a) trabalhador(a)
que conduz as maquinas de fiar teias e tramas.

Copsador(a). —E o(a) trabalhador(a) que conduz
maquinas de encher cops.

Dobador(a) ou meador(a). —E o(a) trabalhador(a)
que conduz as maquinas de passar o fio de canelas ou
bobinas para meadas.

Esfarrapador(a). — E o(a) trabalhador(a) que conduz
maquinas de esfarrapar tecidos ou desperdicios téxteis.

Laminador(a) ou estirador(a). — E o(a) trabalha-
dor(a) que conduz as maquinas de laminar.

Limpador(a) de canelas ou bobinas. — E o(a) traba-
lhador(a) que limpa as canelas ou bobinas, podendo
por vezes transporté-las.

Noveleira ou enoveleira. — E o(a) trabalhador(a) que
conduz as maquinas de fazer novelos.

Operador(a) de «cops». — E o(a) trabalhador(a) que
controla e repara os cops metélicos.

Operador(a) de extrusdo. — E o(a) trabalhador(a) que
prepara as matérias-primas, conduz a maquina, proce-
dendo a todas as regulagdes necessarias, limpa e afina
os Orgaos necessdrios ao fabrico, assiste e ajuda nas
reparagoes, faz a expedicao dos produtos obtidos e colhe
elementos referentes ao fabrico.

Penteador(a). — E o(a) trabalhador(a) que conduz as
maquinas de pentear.

Pesador(a). — E o(a) trabalhador(a) que conta, pesa
ou mede e faz os respectivos assentos das mercadorias
que passam pelo seu posto de trabalho.

Preparador(a) de carga de bobinas. —E o(a) traba-
lhador(a) que recebe as bobinas de fio da bobinadora,
carrega-as e descarrega-as do porta-material, antes e
depois do tingimento.

Preparador(a) de lotes. — E o(a) trabalhador(a) que
pesa e compoe os diversos lotes de matérias-primas para
a obtenc@o de determinado nimero de qualidade de
fio.

Recuperador(a) de cotdo ou desperdicios. — E o(a) tra-
balhador(a) que faz passar pelo batedor todo o cotdo
recuperavel, colocando-o em paletas.

Reunidor(a) de mechas ou mantas. — E o(a) traba-
lhador(a) que conduz as maquinas de reunir mechas
ou montes.

Retorcedor(a). — E o(a) trabalhador(a) que conduz,
vigia, alimenta, e faz funcionar maquinas de torcer fio.
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Separador(a) de bobinas. — E o(a) trabalhador(a) que
separa as bobinas com fio defeituoso, torcedores e con-
tinuos e procede a sua reparacao.

Texturizador(a). — E o(a) trabalhador(a) que conduz
as maquinas de texturizar.

Torce. — E o(a) trabalhador(a) que conduz as maqui-
nas de preparagao de mechas para continuos.

3.3 — Tecelagem

Atador(a) de teias e filmes. —E o(a) trabalhador(a)
que, manual ou mecanicamente, ata a teia, coloca lame-
las no quebra-teias, leva o atado até a posicao de tecer,
remete fios no pente, abastece os teares com bobinas
de trama e substitui as laminas nos teares que trabalham
a partir de filmes.

Bobinador(a) ou encarretador(a). — E o(a) trabalha-
dor(a) que conduz as maquinas de bobinar ou de des-
manchar fios.

Embalador(a) de orgdos. —E o(a) trabalhador(a)
que, além de embalar os Orgdos saidos da urdideira,
faz ainda o respectivo transporte da urdissagem para
0 armazém, anotando os respectivos pesos.

Encolador(a). — E o(a) trabalhador(a) que procede
a gomagem e enrastilhamento das teias, conduzindo as
engomadeiras de teias.

Enfiador(a) de mdquinas «Cottons. —E o(a) traba-
lhador(a) que enfia as malhas nos pentes das maquinas
Cotton.

Maquinista de mdquinas circulares mecdnicas e «jac-
quard». — E o(a) trabalhador(a) que conduz este tipo
de maquinas.

Maquinista de mdquinas «Cotton», «Ketten» e «Ras-
chel». — E o(a) trabalhador(a) que conduz este tipo de
maquinas.

Maquinista de mdquinas rectas manuais e ou moto-
rizadas ou automdticas. — E o(a) trabalhador(a) que
conduz este tipo de maquinas.

Magquinista de mdquinas de «tricot» e «filets». — E o(a)
trabalhador(a) que conduz este tipo de maquinas.

Montador(a) de teias e filmes. — E o(a) trabalhador(a)
que prepara e monta os filmes nos teares, acompa-
nhando a passagem do filme até ao pente.

Operador(a) de fabrico de feltro. — E o(a) trabalha-
dor(a) que conduz as maquinas de fabrico de feltro.

Operador(a) de preparacdo de feltro. — E o(a) traba-
lhador(a) que alimenta e conduz este tipo de maquinas.

Pesador(a). — E o(a) trabalhador(a) que conta, pesa
ou mede e faz os respectivos assentos das mercadorias
que passam pelo seu posto de trabalho.

Polidor(a) de fios. — E o(a) trabalhador(a) que con-
duz méquinas de gomar e polir fios.
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Preparador(a) de gomas. — E o(a) trabalhador(a) que
prepara as gomas para as maquinas de gomar e polir
fios.

Remalhador(a). — E o(a) trabalhador(a) que conduz
maquinas de ramalhar.

Remetedor(a) ou repassador(a). — E o(a) trabalha-
dor(a) que monta os licos e pentes e neles remete fios.

Rotulador(a). — E o(a) trabalhador(a) que coloca eti-
quetas nos artigos téxteis.

Teceldo ou tecedeira. — E o(a) trabalhador(a) que
conduz os teares ou maquinas de tecer.

Tricotador(a) manual. — E o(a) trabalhador(a) que
com agulhas lisas ou de crochet fabrica manualmente
panos destinados a confeccio.

Urdidor(a). — E o(a) trabalhador(a) que conduz a
maquina de urdir teias, conhecendo e sabendo distribuir
ao quadro de fios, segundo indicagoes que lhe sdo dadas.

3.4 — Branqueacao, tinturaria e acabamentos

Alargador(a). — E o(a) trabalhador(a) que conduz as
maquinas de alargar tecidos.

Branqueador(a). — E o(a) trabalhador(a) que nas
branqueacdes manuais executa as operacOes de alve-
jamento ou branqueio da fibra, fio ou tecido, nas dife-
rentes fases, e nas branqueagdes mecanicas dirige a con-
dugao dos servigos e das maquinas.

Calandrador(a) ou calandreiro(a). — E o(a) trabalha-
dor(a) que conduz qualquer tipo de calandra.

Cardador(a) de tecido. — E o(a) trabalhador(a) que
conduz as maquinas de cardar.

Clorador(a). —E o(a) trabalhador(a) que executa
fungdes idénticas as do branqueador, utilizando como
substancia quimica o cloro.

Centrifugador(a). — E o(a) trabalhador(a) responsa-
vel pela méquina de hidroextraccao de tecidos, fios ou
ramas, preparando a carga e pondo-a a disposicio da
operacao seguinte.

Decaticador(a). — E o(a) trabalhador(a) que opera
com este tipo de maquina.

Dobrador(a). — E o(a) trabalhador(a) que, manual
ou mecanicamente, dobra os tecidos.

Encerador(a). — E o(a) trabalhador(a) que conduz as
maquinas de encerar.

Engomador(a). — E o(a) trabalhador(a) que procede
a gomagem, conduzindo as maquinas de gomar, a rdimula
secadeira com foulards de impregnagao e as combina-
¢Oes de engomar, alargar e secar. Na. gomagem manual
sao considerados engomadores os profissionais que
manipulam as fibras nas solucoes de gomar.

Escovador(a). — E o(a) trabalhador(a) que conduz
maquinas de escovar tecidos, antes e depois de tingidos.
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Esmerilador(a). — E o(a) trabalhador(a) que conduz
a méaquina de amaciar os tecidos.

Fixadora de tecidos. —E o(a) trabalhador(a) que
opera com a maquina de fixar tecidos.

Gazeador(a). — E o(a) trabalhador(a) que conduz as
mdquinas de gazear fios ou tecidos.

Humidificador(a). — E o(a) trabalhador(a) que con-
trola a percentagem de humidade e tempo de humi-
dificacao da seda.

Medidor(a) ou enrolador(a). — E o(a) trabalhador(a)
que, manual ou mecanicamente, procede a medicao das
pecas de tecidos, quer estes trabalhos se facam em con-
junto, quer se fagam separadamente. Quando a medigao
¢ feita por aparelhos integrados nas maquinas de enro-
lar, os condutores dessas mdquinas sao considerados
medidores.

Mercerizador(a). — E o(a) trabalhador(a) que conduz
as maquinas de mercerizar tecidos ou fios.

Oxidador(a). — E o(a) trabalhador(a) que tem fun-
¢oes idénticas as do tintureiro.

Pesador(a) de drogas. —E o(a) trabalhador(a) que
pesa corantes e produtos quimicos.

Polimerizador(a). — E o(a) trabalhador(a) que opera
com a maquina de polimerizar tecidos.

Preparador(a) de banhos. —E o(a) trabalhador(a)
que procede a preparagao de banhos de acabamentos
de artigos téxteis.

Ramulador(a). — E o(a) trabalhador(a) que conduz
as rAmulas.

Recuperador(a) de banhos. — E o(a) trabalhador(a)
que prepara e recupera os banhos depois de utilizados
nos processos de tingimento, mercerizacao, branqueacao
e estampagem.

Retocador(a) de tecidos. — E o(a) trabalhador(a) que
toma imperceptiveis defeitos no tecido, usando técnica
propria.

Sanforizador(a). — E o(a) trabalhador(a) que conduz
o sanfor.

Secador(a). — E o(a) trabalhador(a) que conduz este
tipo de médquinas.

Tesourador(a) ou tosqueador(a). —E o(a) trabalha-
dor(a) que conduz as maquinas de cortar o pélo aos
tecidos.

Tintureiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que nas tin-
turarias manuais procede a tingidura em barca; nas tin-
turarias mecénicas é o que conduz a marcha da maquina
ou grupo de maquinas.

Tufador(a). — E o(a) trabalhador(a) que conduz a
maquina de tufar tecidos.
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Vaporizador(a). — E o(a) trabalhador(a) que conduz
as maquinas de vaporizar, polimerizar ou fixar.

3.5 — Estamparia

Estampador(a) ao quadro ou ao rolo manual ou pis-
tola. — E o(a) trabalhador(a) que estampa, aplicando
carimbos ou pistolas, quer manual quer por maquinas
ao quadro ou ainda por quadro ou rotativo.

Lavador(a) de quadros ou de mesas. — E o(a) tra-
balhador(a) que lava os quadros e as mesas na estam-
paria, podendo acumular esta fun¢ao com a de alfi-
netedeira ou coladeira.

Reforcador(a) de quadros. —E o(a) trabalhador(a)
que, nas secgdes de gravagao, reforga, ou retoca os qua-
dros de estamparia.

3.6 — Confecgao

Apanhador(a) de rendas. — E o(a) trabalhador(a) que
repara e elimina os defeitos (buracos) que a renda
apresenta.

Bordador(a). — E o(a) trabalhador(a) que, manual ou
mecanicamente, introduz motivos em relevo nos artigos
téxteis.

Brunidor(a). — E o(a) trabalhador(a) que, com ferro
e brunir ou a vapor, alisa os artigos téxteis, com a fina-
lidade de lhes dar um melhor aspecto.

Cortador(a), talhador(a) ou riscador(a). — E o(a) tra-
balhador(a) que, manual ou mecanicamente com a ajuda
de tesouras de accionamento mecéinico ou eléctrico,
risca, talha e corta os tecidos em panos destinados a
confeccdo, conduzindo também as mdiquinas de vincar
o relevo nos tecidos.

Costureiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que, 2 mao
ou a maquina, confecciona, total ou parcialmente, os
artigos téxteis.

Empacotador(a). — E o(a) trabalhador(a) que dobra,
emparelha ou empapela artigos téxteis nas seccoes
fabris.

Estendedor(a). — E o(a) trabalhador(a) que, na sec-
¢ao do corte, estende os artigos téxteis que se destinam
a ser cortados.

Marcador(a). — E o trabalhador(a) que, manual ou
mecanicamente, procede a marcagio dos tecidos com
carimbos.

Operador(a) das mdquinas de corte. — E o(a) traba-
lhador(a) que conduz, manual ou mecanicamente, as
maquinas de cortar tecidos e sacos.

Prensador(a) ou enformador(a). — E o(a) trabalha-
dor(a) que opera com prensas a vapor ou eléctricas.

Rematador(a). — E o(a) trabalhador(a) que termina

as operacoes de costura, removendo alinhavos e ocul-
tando pontas de fios.
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Revistador(a). — E o(a) trabalhador(a) que verifica
os artigos téxteis, assinalando os possiveis defeitos que
0s mesmos possam ter.

Recortador(a) ou enrolador(a). — E o(a) trabalha-
dor(a) que recorta ou enrola os artigos téxteis.

Selador(a). — E o(a) trabalhador(a) que conduz as
maquinas de rotular os carrinhos e linhas.

3.7 — Rendas, bordados e passamanarias

Magquinista de mdquinas <leavers». — E o(a) trabalha-
dor(a) que conduz este tipo de maquinas.

Magquinista de mdquinas «saurer» e andlogas. — E o(a)
trabalhador(a) que conduz este tipo de maquinas.

Maguinista de mdquinas de bordar cabecas. — E o(a)
trabalhador(a) que conduz este tipo de maquinas.

Maquinista de mdquinas de fabrico de cordoes e «sou-
tache»>. — E o(a) trabalhador(a) que conduz este tipo
de méquinas.

Magquinista de mdquinas de cobrir borracha. — E o(a)
trabalhador(a) que conduz este tipo de maquinas.

Magquinista de mdquinas de fabrico de franjas ou
galoes. — E o(a) trabalhador(a) que conduz este tipo
de méquinas.

Maquinista de mdquinas de fabrico de ouro ou prata
metdlica. — E o(a) trabalhador(a) que conduz este tipo
de maquinas.

Maquinista de mdquinas de agulhetas pldsticas ou de
aco. — E o(a) trabalhador(a) que conduz este tipo de
maquinas.

Oficial de mesa. — E o(a) trabalhador(a) que executa
os trabalhos indispensaveis a feitura de franjas, cordoes
e borlas.

Oficial de roda. — E o(a) trabalhador(a) que executa
todos os trabalhos de roda.

3.8 — Revista

Cerzidor(eira). — E o(a) trabalhador(a) que corrige
determinados defeitos dos tecidos, tornando-os imper-
ceptiveis, utilizando uma técnica propria e utensilios
manuais, ou conduzindo as maquinas de cerzir.

Revistador(a). — E o(a) trabalhador(a) que verifica
os artigos téxteis, assinalando os possiveis defeitos que
0Ss mesmos possam ter.

3.9 — Lavandaria

Branqueador(a) de lavandaria. —E o(a) trabalha-
dor(a) que, numa lavandaria, separa os artigos téxteis
antes da lavagem; conduz as méquinas de lavar e secar
e de calandrar e acondiciona os artigos finais.

3.10 — Comum a todas as secgoes de produgao

Alfinetedor(a) ou colador(eira). — E o(a) trabalha-
dor(a) que segura ou cola os tecidos nas mesas de
estampar.
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Alimentador(a) de esquinadeiras. — E o(a) trabalha-
dor(a) responsavel pela evolugdo e comercializagdo de
um produto ou grupo de produtos. Colabora com os
responsdveis na determinagao da politica comercial e
organiza equipas do sector comercial.

Apontador(a). — E o(a) trabalhador(a) que anota as
entradas, presencas e saidas do pessoal e regista para
efeitos de elaboragao da folha de férias.

Armador(a) de licos. —E o(a) trabalhador(a) que
arma ou monta ligos, segundo as exigéncias dos artigos.

Avivador(a). — E o(a) trabalhador(a) que carrega
tabuleiros com gatores de seda e mergulha-os em banho,
dentro de tinas, e em seguida retira-os para serem colo-
cados em centrifugadores.

Borrifador(a). — E o(a) trabalhador(a) que conduz as
maquinas de borrifar tecidos.

Carregador(a) de continuos e torces. — E o(a) traba-
lhador(a) que carrega e descarrega as maquinas men-
cionadas, transportando da operacdo anterior e pondo
a disposicao da operagao seguinte as bobinas, e prepara
o trabalho para os condutores de maquinas.

Colocador(a) de fitas. — E o(a) trabalhador(a) que
procede a colocacdo, conservagao e reparacao das fitas
dos continuos e torcedores.

Colocador(a) de lamelas. — E o(a) trabalhador(a) que
coloca lamelas nos teares.

Correeiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que procede a
colocacao, conservagao e reparacgao de correias.

Desfiador(a) ou separador(a). — E o(a) trabalha-
dor(a) que desfia ou separa os artigos téxteis.

Engomador(a) de fitas. — E o(a) trabalhador(a) que
procede a este tipo de operagao.

Ensacador(a) de bobinas. — E o(a) trabalhador(a)
que faz o enfardamento das bobinas ou canelas, a fim
de seguirem para o armazém ou cliente.

Escolhedor(a). — E o(a) trabalhador(a) que limpa os
gatores da seda e faz a respectiva escolha dos mesmos,
envolvendo-os em cintas de pano.

Lavador(a). — E o(a) trabalhador(a) que conduz as
maquinas de lavar, hidroestractores ou tumblers.

Limpador(a) de mdquinas. — E o(a) trabalhador(a)
que, ndo desmontando nem montando méquinas, pro-
cede a sua limpeza.

Preparador(a) de costura e soldadura de sacaria ou
encerados. — E o(a) trabalhador(a) que coadjuva a cos-
tureira nas operacdes de pré-costura e pds-costura e
sacaria e encerados € ou estende e puxa o encerado
a ser soldado, ajudando a conduzir a maquina de soldar
por alta frequéncia.

Prensador(a) de meadas. — E o(a) trabalhador(a) que
conduz as maquinas de prensar meadas.
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Recuperador(a) de cotdo ou desperdicios. — E o(a) tra-
balhador(a) que faz passar pelo batedor todo o cotdo
recuperavel, colocando-o em paletas.

Repinador(a). — E o(a) trabalhador(a) que, manual
ou mecanicamente, faz a reparacdo de aduelas ou
lancadeiras.

Separador(a) de lotes. — E o(a) trabalhador(a) que
no final de cada corte separa, de acordo com os res-
pectivos mapas, os lotes que serdo distribuidos na
costura.

Separador(a) de trapo. — E o(a) trabalhador(a) que
separa as diversas qualidades de trapo ou desperdicios,
de acordo com a tipificacdo indicada.

Transportador(a). — E o(a) trabalhador(a) que trans-
porta mercadorias das oficinas segundo orientacdes que
lhe sdo dadas.

4 — Areade apoio a produgéo
4.1 — Manutengao

Afinador(a). — E o(a) trabalhador(a) que com conhe-
cimento especializado afina e regula as maquinas uti-
lizadas na fabricagao de produtos téxteis, podendo ainda
fazer reparagdes ou substitui¢des de pecas.

Afinador(a)-montador(a). — E o(a) trabalhador(a)
responsavel pela manutencao periddica das maquinas,
desmontando, montando e afinando as mesmas.

Afiador(a) de ferramenta. — E o(a) trabalhador(a)
que tem a seu cargo a tarefa de afiar as ferramentas.

Aplainador(a) mecinico. — E o(a) trabalhador(a) que
manobra uma méquina de aplainar materiais metalicos.

Canalizador(a). — E o(a) trabalhador(a) que corta e
rosca tubos de chumbo ou plastico e executa canali-
zagdes em edificios, instalagdes industriais e outros
locais.

Caldeireiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que constréi,
repara ou monta caldeiras e depositos; enforma e desen-
forma balizas, chapas e perfis para a industria naval.

Fresador(a) mecdnico. — E o(a) trabalhador(a) que
na fresadora executa os trabalhos de fresagem de pecas,
trabalhando por desenho ou pecas modelo. Prepara, se
necessario, as ferramentas que utiliza.

Ferramenteiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que nos
armazéns entrega as ferramentas, materiais ou produtos
que lhe sdo requisitados sem ter a seu cargo o registo
e controlo das existéncias dos mesmos.

Ferreiro(a) ou forjador(a). — E o(a) trabalhador(a)
que forja martelando, manual ou mecanicamente, acos
e outras ligas de metais aquecidos, fabricando ou sepa-
rando pecas ou ferramentas. Pode proceder também
a soldadura por caldeamento e tratamento técnico de
recozimento, témpera e revenido.

Funileiro(a)-latoeiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que
fabrica ou repara artigos em chapa fina, tais como folha-
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-de-flandres, zinco, aluminio, cobre, chapa galvanizada,
plastico com aplicacoes domésticas ou industriais.

Gravador(a). —E o(a) trabalhador(a) que talha
manualmente letras e motivos decorativos sobre metais
nao preciosos.

Mandrilador(a) mecdnico. —E o(a) trabalhador(a)
que numa mandriladora executa todos os trabalhos pos-
siveis nesta maquina, trabalhando por desenho ou pega
modelo.

Mecdnico(a) de automéveis. — E o(a) trabalhador(a)
que detecta as avarias mecanicas, repara, afina, monta
e desmonta os 6rgaos dos automdveis e outras viaturas
e executa trabalhos relacionados com esta mecanica.

Mecénico(a) de aparelhos de precisdo. — E o(a) tra-
balhador(a) que monta ou afina e repara aparelhos de
precisao.

Montador(a)-ajustador(a) de mdaquinas. — E o(a) tra-
balhador(a) que monta e ajusta maquinas, corrigindo
possiveis deficiéncias para obter o seu bom funciona-
mento. Incluem-se nesta categoria os profissionais que
procedem a roscagem de pecas de forma a conseguir
determinado grau de acabamento de superficies.

Lubrificador(a). — E o(a) trabalhador(a) que se
ocupa da lubrificacdo das maquinas.

Picador(a) de cartées de jacquard». — E o(a) traba-
lhador(a) que pica os cartdes de acordo com os desenhos
a obter.

Picador(a) de cartées de debuxo. — E o(a) trabalha-
dor(a) que pica os cartdes de acordo com o debuxo
dos tecidos.

Operador(a) de mdquinas de fabrico de fechos de cor-
rer. — E o(a) trabalhador(a) que procede a uma das
operacgoes inerentes a fabricacao de fechos de correr.

Operador(a) de mdquinas de pantégrafo. — E o(a) tra-
balhador(a) que regula e manobra a maquina de pan-
tégrafo, que grava letras e motivos decorativos em metal
nao precioso a partir de um molde.

Operador(a) de ar condicionado. — E o(a) trabalha-
dor(a) que se ocupa da vigildncia e limpeza da apa-
relhagem de ar condicionado.

Rectificador(a) de rolos de pressio. — E o(a) traba-
lhador(a) que se ocupa do revestimento e rectificacdo
de todos os rolos.

Solaneiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que repara as
solainas.

Soldador por alta frequéncia. — E o(a) trabalhador(a)
que conduz a maquina de soldar as costuras do encerado
por alta frequéncia.

Substituidor(a) de viajantes e limpador(a) de
anéis. — E o(a) trabalhador(a) que procede a mudanca
dos viajantes e limpeza dos anéis nos continuos e
torcedores.
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Operador(a) néo especializado. —E o(a) trabalha-
dor(a) que se ocupa da movimentagao, carga e descarga
de materiais de limpeza dos locais de trabalho.

Penteeiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que faz os pen-
tes, podendo eventualmente fazer a sua reparagio.

Serralheiro(a) civil. — E o(a) trabalhador(a) que cons-
tréi ou monta ou repara estruturas metéalicas, tubos con-
dutores de combustiveis, ar ou vapor, carrogarias de
veiculos automoéveis, andaimes similares para edificios,
portes, navios, caldeiras, cofres e outras obras.
Incluem-se nesta categoria os profissionais que normal-
mente sdo designados por serralheiros de tubos ou
tubistas.

Serralheiro(a) mecdnico. — E o(a) trabalhador(a) que
executa pecas, monta, repara € conserva Varios tipos
de méaquinas, motores e outros conjuntos mecanicos,
com excepg¢ao dos instrumentos de precisdao e das ins-
talagOes eléctricas. Incluem-se nesta categoria os pro-
fissionais que, para aproveitamento dos 6rgaos meca-
nicos, procedem a sua desmontagem, nomeadamente
maquinas e veiculos automdveis considerados sucata.

Serralheiro(a) de ferramentas, moldes, cunhos e cor-
tantes. — E o(a) trabalhador(a) que executa, monta e
repara ferramentas, moldes, cunhos e cortantes meta-
licos utilizados para forjar, pungoar ou estampar mate-
riais, para balancés, dando-lhes a forma desejada.

Soldador(a) por electroarco ou oxi-acetileno. — E o(a)
trabalhador(a) que, pelos processos de soldadura de
electroarco ou oxi-acetileno, liga entre si os elementos
ou conjunto de pegas de natureza metdlica.

Soldador(a) por alta frequéncia. — E o(a) trabalha-
dor(a) que conduz a maquina de soldar as costuras do
encerado por alta frequéncia.

Torneiro(a) mecinico. —E o(a) trabalhador(a) que
num torno mecanico copiador ou programador executa
trabalhos de torneamento de pecas, trabalhando por
desenho ou pega modelo; prepara, se necessario, as fer-
ramentas que utiliza.

Apontador(a) metaliirgico. —E o(a) trabalhador(a)
que procede a recolha, registo, seleccdo e ou encami-
nhamento de elementos respeitantes a mao-de-obra
entrada e saida de pessoal, materiais, produtos, ferra-
mentas, maquinas e instalagdes necessarias e sectores

ligados a producao.

Controlador(a) de qualidade. — E o(a) trabalhador(a)
que verifica se o trabalho utilizado ou em execugao cor-
responde as caracteristicas expressas em desenhos, nor-
mas de fabrico ou especificagao técnica. Detecta e assi-
nala possiveis defeitos ou inexactiddo de execugido ou
acabamento.

Macariqueiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que, com
o auxilio de um magarico, alimentado a gas ou a qualquer
outro combustivel, transforma tubo, vareta ou qualquer
outra espécie de vidro.

Metalizador(a). — E o(a) trabalhador(a) que, 4 pistola
ou por banho, pulveriza e projecta metal fundido para

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 29, 8/8/2007

cobrir materiais, pegas e objectos com camada protec-
tora ou decorativa ou para recuperar pecas danificadas
ou com desgaste.

Rectificador(a) mecinico(a). — E o(a) trabalhador(a)
que, operando numa mdquina de rectificar, executa
todos os trabalhos de rectificacdo de pegas trabalhando
por desenho, peca modelo ou instrugdes que lhe forem
fornecidas. Prepara a maquina e, se necessario, a fer-
ramenta que utiliza.

Rectificador(a) de «flatts». —E o(a) trabalhador(a)
que, operando em maquinas de rectificar apropriadas,
rectifica os apoios de réguas, levanta, coloca e recrava
sob pressao os flatts nas réguas, procedendo seguida-
mente a sua rectificacio.

Pedreiro(a) ou trolha. — E o(a) trabalhador(a) que,
exclusiva ou predominantemente, executa alvenarias de
tijolo, pedra ou blocos, podendo também fazer assen-
tamentos de manilhas, tubos ou cantarias, rebocos e
outros trabalhos similares ou complementares.

Pintor(a). — E o(a) trabalhador(a) que, predominan-
temente, executa qualquer trabalho de pintura nas obras.

Carpinteiro(a) de limpos. —E o(a) trabalhador(a)
que, predominantemente, trabalha em madeira,
incluindo os respectivos acabamentos no banco da ofi-
cina ou na obra.

Assentador(a) de isolamentos térmicos ou aciisti-
cos. — E o(a) trabalhador(a) que executa a montagem,
em edificios e outras instalagoes, de material isolante,
com o fim de regularizar temperaturas e eliminar ruidos.

Riscador(a) de madeiras ou planteador. — E o(a) tra-
balhador(a) que desenha em escala natural e marca
sobre o material os pontos de referéncia que servem
de guia aos operdrios encarregados de executar; inter-
preta o desenho e outras especificagdes técnicas rece-
bidas e por vezes vigia se as operagoes se realizam de
acordo com as especificacOes transmitidas.

Calceteiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que, exclusiva
ou predominantemente, executa pavimentos de calcada.

Canteiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que, exclusiva
ou predominantemente, executa e assenta cantarias nas
obras ou oficinas.

Carpinteiro(a) de tosco ou cofragem. — E o(a) traba-
lhador(a) que, exclusiva ou predominantemente, executa
e monta estruturas de madeira ou moldes para fundir
betio.

Cimenteiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que executa
trabalhos de betao armado, incluindo, se necessario, as
respectivas cofragens, as armaduras de ferro e mani-
pulacdo de vibradores.

Estucador(a). — E o(a) trabalhador(a) que trabalha
em esbogos, estuques e lambris.

Espalhador(a) de betuminosos. — E o(a) trabalha-
dor(a) que desenha em escala e marca sobre o material
as linhas e pontos de referéncia que servem de guia
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aos operdrios encarregados de executar; interpreta o
desenho e outras especificacdes técnicas recebidas e por
vezes vigia se as operacoes se realizam de acordo com
as especificagoes transmitidas.

Ladrilhador(a) ou azulejador. — E o(a) trabalha-
dor(a) que, exclusiva ou predominantemente, executa
assentamentos de ladrilhos, mosaicos ou azulejos.

Mineiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que, predomi-
nantemente, realiza trabalhos de abertura de pocos ou
galerias.

Marmoritador(a). — E o(a) trabalhador(a) que, exclu-
siva ou predominantemente, executa revestimentos em
marmorite.

Mecdnico(a) de carpintaria. — E o(a) trabalhador(a)
que trabalha madeira com corta-fita, engenho de furar,
torno, garlopa, tupia, plaina ou outras mdaquinas para
fabricacdo de estruturas.

Maguinista de estacaria. — E o(a) trabalhador(a) que
estd habilitado a manobrar maquinas de grande porte
para execucao de fundagdes ou estacas de betao mol-
dado ou pré-fabricadas ou a conduzir ou manobrar trac-
tor de tipo nao agricola.

Marceneiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que fabrica
e monta, transforma, folheia, lixa e repara mdveis de
madeira, utilizando ferramentas manuais ou mecanicas,
podendo colocar ferragens.

Caixoteiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que fabrica os
diversos tipos de embalagens de madeira, segundo as
medidas ou formas requeridas; monta as partes com-
ponentes e liga-as por pregagem ou outro processo; con-
fecciona e coloca as tampas. Por vezes, emprega na con-
feccao de embalagens materiais derivados de madeira
ou cartao.

Facejador(a). — E o(a) trabalhador(a) que opera com
a garlopa, desengrossadeira e com engenho de furar
broca e corrente.

Perfilador(a). — E o(a) profissional que regula e
opera com maquinas de moldurar, tupia ou plaina de
trés ou quatro faces.

Serrador(a) de serra circular. — E o(a) trabalhador(a)
que regula uma mdéquina com uma ou mais serras
circulares.

Serrador(a) de serra de fita. — E o(a) trabalhador(a)
que regula e manobra uma maquina com uma ou mais
serras de fita, com ou sem alimentador.

Armador(a) de ferro. —E o(a) trabalhador(a) que,
exclusiva ou predominantemente, executa e coloca as
armaduras para betdo armado, a partir da leitura do
respectivo desenho, em estruturas de pequena dimen-
sdo.

Apontador(a). — E o(a) trabalhador(a) que executa
folhas de ponto e saidas de materiais, ferramentas e
maquinas € bem assim o registo de qualquer outra ope-
ragao efectuada nos estaleiros das obras ou em qualquer
outro estaleiro da empresa.
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Condutor(a)-manobrador(a). — E o(a) trabalha-
dor(a) que, exclusiva ou predominantemente, conduz
e manobra, nos estaleiros e nas obras ou pedreiras, equi-
pamentos mecanicos, sem exigéncia de carta de con-
ducdo, fixos, semifixos ou méveis.

Oficial electricista. — E o(a) trabalhador(a) electri-
cista responsavel pela execugdo de trabalhos da sua
especialidade.

Pré-oficial electricista. — E o(a) trabalhador(a) elec-
tricista que coadjuva os oficiais e que, cooperando com
eles, executa trabalhos de menor responsabilidade.

Turbineiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que poe a fun-
cionar, vigia e faz a manutencio de uma ou mais turbinas
para producao de electricidade.

4.2 — Caldeiras

Fogueiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que alimenta e
conduz geradores de vapor, competindo-lhe, além do
estabelecido pelo Regulamento da Profissao de
Fogueiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46 989, de 30
de Abril de 1966, a limpeza do tubular, fornalhas e con-
dutas e providenciar pelo bom funcionamento de todos
os acessdrios, bem como pelas bombas de alimentacao
de 4gua e combustivel.

4.3 — Tratamento de aguas

Controlador(a) de dguas. — E o(a) trabalhador(a) que
em empresas com instalacdo de tratamento quimico de
dguas superintende em toda a rede de distribuicao e
abastecimento.

Vigilante de dguas. — E o(a) trabalhador(a) que vigia
as aguas dos tanques, as quais seguem depois para as
seccoes.

4.4 — Transportes e movimentagao de cargas e mercadorias

Motorista de pesados. — E o(a) trabalhador(a) que,
habilitado com a carta de pesados, tem a seu cargo a
conducdo de veiculos pesados, competindo-lhe ainda
zelar pela boa conservagao do veiculo, pela carga que
transporta, orientando também a sua carga e descarga,
e obrigatoriamente assistido pelo ajudante de motorista.

Motorista de ligeiros. — E o(a) trabalhador(a) que tem
a seu cargo a conducio de veiculos automdoveis ligeiros,
competindo-lhe zelar pela sua boa conservacao.

Ajudante de motorista. — E o(a) trabalhador(a) que
acompanha o motorista, vigia e indica as manobras,
arruma as mercadorias no veiculo, podendo ainda fazer
a cobranca das respectivas mercadorias.

Condutor(a) de empilhadeira e ou tractor. — E o(a)
trabalhador(a) que conduz as maquinas de rebocar atre-
lados e empilhar matérias-primas e ou produtos aca-
bados, deslocando-se entre os locais de produgao e ou
de armazenagem.

4.5 — Concepcao e desenvolvimento

Criador(a) de moda («designer»). — E o(a) traba-
lhador(a) que, com base na sua experiéncia e conhe-
cimentos especificos, estuda, cria, esboca ou desenha
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modelos nos seus aspectos artisticos e decorativos,
fazendo conciliar as finalidades utilitarias e de exe-
quibilidade industrial com o maximo de qualidade
estética, considerando factores como a beleza e a
funcionalidade; elabora e executa os planos, esta-
belecendo as informacdes necessarias sobre os mate-
riais e os produtos a utilizar.

Debuxador(a). — E o(a) trabalhador(a) especializado
em desenho de debuxo.

Técnico(a) de bordados. — E o(a) trabalhador(a) que
cria, desenha, projecta e debuxa os bordados. E res-
ponsavel pelos mostruarios e pela parte técnica e orga-
nizativa da fabricacao de bordados.

Modelista. — E o(a) trabalhador(a) responséavel pela
criacdo de novos modelos, podendo executar, a partir
destes, os moldes que irdo ser executados na seccao
de corte.

Colorista. — E o(a) trabalhador(a) especializado que
executa por si mesmo as formulas recebidas, conse-
guindo os matizes de cor doseados, conjugando as cores
empregadas.

Técnico(a) de téxteis técnicos. — E o(a) trabalhador(a)
responsavel pelo desenvolvimento de novos produtos
e processos. Auxilia na pesquisa de matérias-primas,
produtos intermédios ou produto acabado a ser utilizado
em combinacdo com outros. Procura novos desenvol-
vimentos na fabricagio e realiza estudos de viabilidade
para a fabricagdo de produtos, indagando, desenvol-
vendo e testando processos e produtos. Colabora em
estudos de viabilidade técnica e econdmica para a pro-
ducdo. Pesquisa e analisa requisitos de clientes, pro-
postas, especificagdes e outros dados para avaliar a exe-
quibilidade, custo e requisitos para o desenvolvimento
de projectos.

Desenhador(a) principal téxti. —E o(a) trabalha-
dor(a) responsavel pela sala de desenho. Coordena os
trabalhos que chegam a empresa, determinando-lhes a
forma final, fazendo, para isso, conciliar as finalidades
utilitarias e de exequibilidade industrial com o maximo
de qualidades estéticas. Distribui o trabalho de acordo
com a capacidade técnica e profissional de cada dese-
nhador, segue atentamente cada trabalho e estd apto
a dar qualquer informagao sobre os mesmos. Esboga,
planifica e exemplifica qualquer trabalho.

Desenhador(a). — E o(a) trabalhador(a) que executa
todo o género de desenho téxtil para estamparia. Pode
criar, esbocar, fazer misonetes ou modelos reduzidos
e por em técnica téxtil os elementos que lhe sejam for-
necidos. Colabora com o desenhador principal no estudo
de diversos trabalhos; a partir de elementos fornecidos
e seguindo orientacdes técnicas superiores, executa 0s
desenhos das pecas, instalagdes eléctricas ou outros e
descreve-os até ao pormenor necessario para a sua orde-
nagao e execucao em obra, utilizando conhecimentos
de materiais, de processos de execucdo e das praticas
de construcdo. Consoante o seu grau de habilitagao pro-
fissional e a correspondente prética do sector, efectua
calculos complementares requeridos pela natureza do
projecto. Consulta o responsavel pelo projecto acerca
das modificacOes que julgar necessarias ou convenientes;
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segundo indicagdes do desenhador especializado, inter-
preta tecnicamente e executa, a partir de um original,
esboco ou maqueta, material grafico ou publicitario.

Desenhador(a) projectista. — E o(a) trabalhador(a)
que, a partir de um programa dado, verbal ou escrito,
concebe anteprojectos de um conjunto ou partes de um
conjunto, procedendo ao seu estudo, esboco ou desenho,
efectuando os calculos que, nao sendo especificos de
engenharia, sejam necessarios a sua estruturacao e inter-
ligagdo. Observa e indica, se necessario, normas e regu-
lamentos a seguir na execugao, assim como elementos
para or¢amento. Colabora, se necessario, na elaboracio
de cadernos de encargos.

Maguetista. —E o(a) trabalhador(a) que, além de
possuir conhecimento de desenho e construcao de
maqueta, pode executar, por si s, algumas pecas sim-
ples, como escalas, telhados, chaminés, muros, etc.;
esboca ou maquetiza material grafico ou publicitério.

Maquetista especializado(a). — E o(a) trabalhador(a)
que estabelece a arquitectura da obra a imprimir,
segundo as suas finalidades ou consoante indicacoes
recebidas. Cria e executa a maqueta, tomando em con-
sideracao necessidades técnicas e condicionalismos para
execucdo do trabalho final de impressdo, conforme as
especificidades das empresas onde presta servico.

Desenhador(a) especializado ou arte-finalista. — E
o(a) trabalhador(a) que interpreta e executa, a partir
de um original, esboco ou maqueta, tomando em con-
sideracao técnicas e condicionalismos para execucao do
trabalho final de impressao, e corrige deficiéncias que
porventura ainda existam.

Retocador(a) especializado(a). — E o(a) trabalha-
dor(a) que, a partir de uma maqueta ou dispositivo,
interpreta tecnicamente e executa sobre pelicula foto-
grafica todo o género de trabalho gréafico ou publicitario.
Observa provas de impressao e corrige deficiéncias que
porventura ainda existam.

Técnico(a) de engenharia. —E o(a) trabalhador(a)
que, possuindo uma formacio basica de engenharia
(confirmada por diploma de curso ou certificado equi-
valente emitido por escola de engenharia superiormente
reconhecida) ou conhecimentos profundos (reconheci-
dos por uma entidade oficial competente), se ocupa da
aplicagao das ciéncias e tecnologias respeitantes aos dife-
rentes ramos de engenharia nas actividades de inves-
tigagao, producao, projectos, técnica comercial, admi-
nistrativa e outras, enquadradas no ambito das seguintes
classes:

Classe 6:

a) Executa trabalho técnico simples e ou de
rotina (podem-se considerar neste campo
pequenos projectos ou cdlculos sob orien-
tacdo e controlo de um técnico de enge-
nharia);

b) Estuda a aplicacio de técnicas fabris e
Pprocessos;

c¢) Pode participar em equipas de estudo e
desenvolvimento como colaborador execu-
tante, mas sem iniciativa de orientacao de
ensaios ou projectos de desenvolvimento;
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d) Elabora especificagdes ou estimativas sob
orientacdo e controlo de um técnico de
engenharia;

e) Pode tomar decisdes desde que apoiadas
em orientacdes técnicas complementar-
mente definidas e ou decisdes de rotina;

f) O seu trabalho € orientado e controlado
directa e permanentemente quanto a apli-
cacdo dos métodos e precisdao dos resul-
tados;

Classe 5:

a) A assisténcia a técnico de engenharia mais
qualificado, efectuando calculos, ensaios,
projectos, computacgio e actividade técni-
co-comercial no dominio de engenharia;

b) Pode participar em equipas de estudo
e desenvolvimento como colaborador
executante, podendo receber o encargo
para execugao de tarefas parcelares sim-
ples e individuais de ensaios ou projectos
de desenvolvimento;

¢) Devera estar mais ligado a solucédo dos pro-
blemas que a resultados finais;

d) Decide dentro da orientagdo estabelecida
pela chefia;

e) Poderd actuar em funcdes de chefia mas
segundo instrucoes detalhadas, orais ou
escritas, sobre métodos e processos.
Devera receber assisténcia de um técnico
de engenharia mais qualificado sempre que
necessite;

f) Nao tem funcoes de coordenagao, embora
possa orientar outros técnicos numa acti-
vidade comum;

g) Utiliza a experiéncia acumulada pela empresa,
dando assisténcia a técnicos de engenharia
de um grau superior.

4.6 — Gabinete técnico e de planeamento

Agente de tempos e métodos. — E o(a) trabalhador(a)
que, com mais de dois anos de cronometrista, entre
outras, desempenha algumas das seguintes funcoes:

Custo de mao-de-obra de produtos acabados;

Organizacao de produgao;

Melhoria de métodos e organizagao de postos de
trabalho;

Diagramas, graficos de produtividade e de previsao
de produgao;

Preparacao de novos profissionais dentro do sector
e outras actividades acessorias.

Agente de planeamento. — E o(a) trabalhador(a) com
mais de dois anos de planificador(a) que, entre outras,
desempenha algumas das seguintes fungoes:

Estuda e concebe esquemas de planeamento;

Prepara planos ou programas de accao;

Orienta e executa ou colabora em investigacao ou
formacao relacionada com planeamento;

Analisa e critica as acgdes em curso relativas a pro-
ducdo e aquisigoes;

Prepara o lancamento das matérias-primas na pro-
dugdo, utilizando técnicas especificas de pla-
neamento;

Célculo de matérias-primas a encomendar.
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Adjunto(a) de fabricacdo ou controlador(a). — E o(a)
trabalhador(a) que regista a producdo e determina o
seu rendimento, podendo executar outros servigos rela-
cionados com o movimento de fabricacao, nomeada-
mente o preenchimento de mapas e fichas, efectuando,
se necessario, as operagdes aritméticas correspondentes.

Analista de laboratdrio e ensaios fisicos e ou quimi-
cos. — E o(a) trabalhador(a) que procede a andlise e
ensaios fisicos e ou quimicos de todas as matérias-primas
e produtos acabados em laboratérios dotados da neces-
séria aparelhagem.

Cronometrista. — E o(a) trabalhador(a) que coadjuva
o agente de tempo e métodos, efectua estudos de tempos
e melhorias de métodos, prepara postos de trabalho
e faz célculos e diagramas de producao.

Planificador(a) ou planeador(a). — E o(a) trabalha-
dor(a) que programa o fabrico e verifica o seu cum-
primento segundo as orientagdes do agente de pla-
neamento.

Técnico(a) de laboratério. —E o(a) trabalhador(a)
que executa os trabalhos préticos respeitantes a analises
e ensaios, trabalhando com todo o equipamento labo-
ratorial, interpretando e aplicando correccdes de acordo
com os resultados obtidos.

Chefe de sec¢io de amostras e cartazes. — E o(a) tra-
balhador(a) que planifica a utilizagdo das matérias-pri-
mas; da referéncia e nlimeros de cor as mesmas, supe-
rintendendo na confeccdo de cartazes ou mostruarios,
referenciando-os e marcando os modelos fabricados.

Adjunto(a) de chefe de seccio de amostras e carta-
zes. — E o(a) trabalhador(a) que coadjuva o chefe de
seccdo nas empresas que, pela sua dimensdo, tenham
um departamento de amostras dos varios sectores por
forca da especificidade e variedade dos artigos ai
produzidos.

Confeccionador(a) de moldes. —E o(a) trabalha-
dor(a) que, a partir dos elementos fornecidos pela mode-
lista, executa os respectivos moldes para a secgdo de
corte.

Controlador(a) de produgdo. — E o(a) trabalhador(a)
que regista os valores da producdo que se destinam a
analisar os cumprimentos dos programas.

Controlador(a) de qualidade. — E o(a) trabalhador(a)
que nas seccOes regista a qualidade que se destina a
analisar o cumprimento dos programas ou normas esta-
belecidos para o fabrico.

Planificador(a) de corte. — E o(a) trabalhador(a) que
estuda e planifica o tracado do corte, distribuindo os
moldes pela mesma superficie, tendo em conta o melhor
aproveitamento possivel.

Preparador(a) de laboratério. — E o(a) trabalhador(a)
que, sob a orientacao do chefe de laboratdrio ou do
analista, prepara todos e quaisquer materiais e produtos
necessarios para 0s ensaios € outros servicos labo-
ratoriais.
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Preparador(a) de tintas. — E o(a) trabalhador(a) que
nas estamparias procede a preparagao das tintas.

Fotogravador(a). — E o(a) trabalhador(a) que opera
com as camaras escuras e abre as chapas que se destinam
aos pantdgrafos (estamparia rotativa) e o que trabalha
com as instalacoes de fotogravura, desde a sensibilizacao
dos quadros até a sua ultimacdo (estamparia de quadro).

5 — Area comercial
5.1 — Lojas

Caixeiro(a)-chefe. — E o(a) trabalhador(a) que dirige
0 servico e o pessoal num estabelecimento comercial
e atende o publico.

Caixeiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que vende mer-
cadorias ao publico, recebe encomendas, transmite-as
para execucao e, por vezes, € encarregado de fazer inven-
tario periddico das existéncias.

Vitrinista. — E o(a) trabalhador(a) responsavel pela
evolucdo e comercializagdo de um produto ou grupo
de produtos. Colabora com os responsiveis na deter-
minacdo da politica comercial e organiza equipas do
sector comercial.

5.2 — Armazém

Fiel de armazém. — E o(a) trabalhador(a) que assume
a responsabilidade pela mercadoria existente no arma-
z¢ém, controlando a sua entrega e saida e executando,
nomeadamente, trabalhos de escrituracdo, pesagem e
medicao.

Conferente. — E o(a) trabalhador(a) que segundo
directrizes verbais ou escritas de um superior hierdr-
quico confere ou separa dos lotes mercadorias ou pro-
dutos com vista ao seu acondicionamento ou expedicao,
podendo registar a entrada e ou saida de mercadorias.

Distribuidor(a). — E o(a) trabalhador(a) que distribui
as mercadorias por clientes ou sectores de venda, pro-
cedendo ao seu acondicionamento e podendo auxiliar
nos servicos de embalagem e outros servigos indife-
renciados.

Auxiliar de armazém. — E o(a) trabalhador(a) que
manual ou mecanicamente cuida do arrumo das mer-
cadorias ou produtos no estabelecimento ou armazém
e outras tarefas indiferenciadas.

Rotulador(a)-etiquetador(a)-embalador(a). — E o(a)
trabalhador(a) que faz ou aplica rétulos ou etiquetas
nas embalagens para a sua conveniente identificacéo,
utilizando métodos manuais ou mecanicos, € embala
e ou desembala mercadorias com vista a sua expedicao
ou armazenamento.

Auwiliar de armazém. — E o(a) trabalhador(a) que
manual ou mecanicamente cuida do arrumo das mer-
cadorias ou produtos no estabelecimento ou armazém
e outras tarefas indiferenciadas.

Operador(a) de pontes rolantes. — E o(a) trabalha-
dor(a) que conduz as pontes rolantes.
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Enfardador(a) mecdnico ou manual. — E o(a) traba-
lhador(a) que, mecanica ou manualmente enfarda os
artigos téxteis.

5.3 — Compras, vendas e marketing

Chefe de compras e ou vendas. — E o(a) trabalha-
dor(a) que ordena, orienta e dirige em grau hierarquico
superior as compras e ou vendas, respondendo direc-
tamente em responsabilidade perante a geréncia ou
administragao.

Inspector(a) de vendas. — E o(a) trabalhador(a) que
inspecciona os servicos de vendas e demonstradores,
visita os clientes informando-os das suas necessidades,
recebendo reclamagdes, verificando notas de enco-
menda e relatdrios, programas cumpridos, etc. Pode por
vezes aceitar encomendas que se destinardo ao vendedor
de zona.

Vendedor(a). — E o(a) trabalhador(a) que predomi-
nantemente promove ¢ vende mercadorias por conta
da entidade patronal; transmite as encomendas a admi-
nistragao e faz relatdrios sobre as transacgdes efectuadas
e as condigdes de mercado.

Chefe de produto. — E o(a) trabalhador(a) respon-
savel pela evolucido e comercializagao de um produto
ou grupo de produtos. Colabora com os responsaveis
na determinag@o da politica comercial e organiza equi-
pas do sector comercial.

Confeccionador(a) de amostras e cartazes. — E o(a)
trabalhador(a) que se ocupa da confecgdo e preparagao
de amostras, mostrudrios ou cartazes para serem apre-
sentados pelos servigos comerciais de vendas.

Recolhedor(a) de amostras. — E o(a) trabalhador(a)
que nas linhas de fabrico recolhe produtos que serao
analisados no laboratdrio.

6 — Areas complementares

6.1 — Seguranca, higiene e saiide

Meédico(a) do trabalho. — E o(a) trabalhador(a) que
desenvolve estudos e acgoes sobre condigdes de higiene,
saude dos trabalhadores e ambiente de trabalho, pro-
cedendo aos exames médicos de admissao, periddicos
e ocasionais.

Técnico(a) superior da drea social. —E o(a) traba-
lhador(a) que com curso proprio intervém na resolugio
dos problemas humanos e profissionais dos trabalha-
dores, na defesa dos seus direitos e interesses, nomea-
damente:

a) Nos processos de acolhimento (admissoes), inte-
gracdo, transferéncias, reconversao, formacao,
remuneracao, informacao, reforma e estagio;

b) Nas situagdes de pensdo provocadas por defi-
ciéncia de organizacdo geral da empresa, par-
ticularmente pela organizacao técnico-social e
condicOes ou natureza do trabalho;

¢) Nas situagdes de desajustamento social dos
trabalhadores;

d) Nas situacoes que resultem da localizacdo geo-
gréafica da empresa;
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e) Nas situagdes especiais do trabalho feminino,
de menores, acidentados e reconvertidos;

f) No estudo e diagndstico dos problemas indi-
viduais resultantes da situacao de trabalho e dos
problemas de informagéo;

g) Na formulagdo de politicas sociais, através da
realizacdo de estudos e emissao de pareceres;

h) Na organizagdo, funcionamento e melhoria das
realizacOes sociais;

i) Na comissao de seguranca e em todos os domi-
nios de higiene e seguranca no trabalho;

J) Nos servicos de medicina no trabalho.

Enfermeiro(a)-coordenador(a). — E o(a) trabalha-
dor(a) que se responsabiliza pelo servico, orienta, coor-
dena e supervisa os demais profissionais, sem prejuizo
de executar as fungoes inerentes a sua profissao.

Enfermeiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que adminis-
tra a terapéutica e os tratamentos prescritos pelo
médico; presta primeiros socorros de urgéncia; presta
cuidados de enfermagem bésicos e globais aos traba-
lhadores da empresa, sdos ou doentes; faz educacao sani-
taria, ensinando os cuidados a ter nao sd para manter
o seu grau de saude e até aumentd-la, com especial
énfase para as medidas de proteccao e seguranca no
trabalho, como para prevenir as doencas em geral e
as profissionais em particular; observa os trabalhadores
saos ou doentes; verifica temperatura, pulso, respiracao,
tensdo arterial, peso, altura, procurando detectar pre-
cocemente sinais e sintomas de doenca e encaminha-os
para o médico; auxilia o médico na consulta e nos meios
complementares de diagndstico e tratamento, respon-
sabilizando-se pelo equipamento médico e aspecto aco-
lhedor dos gabinetes do servigo médico; efectua registos
relacionados com a sua actividade, de forma a informar
o médico e assegurar a continuidade dos cuidados de
enfermagem. Quando existe mais de um profissional
e um deles orienta os servigos, este serd classificado
como enfermeiro-coordenador.

Técnico(a) superior de seguranga e higiene no traba-
lho. — E o(a) trabalhador(a) que organiza, desenvolve,
coordena e controla as actividades de prevengao e de
proteccdo contra riscos profissionais.

Técnico(a) de seguranca e higiene no trabalho. —E
o(a) trabalhador(a) que desenvolve actividades de pre-
vengao e de proteccdo contra riscos profissionais.

6.2 — Portaria

Porteiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que atende os
visitantes, informa-se das suas pretensdes e anuncia-os
ou indica-lhes a quem se devem dirigir. Por vezes ¢é
incumbido de controlar entradas e saidas de visitantes,
mercadorias e veiculos. Pode ser encarregado da recep-
¢ao da correspondéncia.

Guarda. — E o(a) trabalhador(a) que vela pela defesa
e conservacdo das instalagcoes e valores confiados a sua
guarda, podendo registar as saidas de mercadorias, vei-
culos e materiais.

6.3 — Refeitdrios/cantinas

Ecénomo(a). —E o(a) trabalhador(a) que orienta,
fiscaliza ou executa os servigos de recebimento, arma-
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zenamento, conservagao e fornecimento das mercado-
rias, destinadas a preparacado e servico das refeicoes.
Pode ainda ser encarregado da aquisicao dos artigos
necessarios ao fornecimento normal do refeitorio e ser
responsdvel pelos registos.

Chefe de refeitério ou cantina. — E o(a) trabalhador(a)
que superintende nos trabalhos de distribuigao das refei-
¢oes, orientando e vigiando os arranjos das salas e mesas
e as preparacOes prévias de apoio ao seu eficiente ser-
vigo, tais como tratamento de loicas, vidros, talheres,
tanto nas salas como nas dependéncias de balcao e copa.

Controlador(a)-caixa. — E o(a) trabalhador(a) que
nao exercendo predominantemente outras fungdes
emite contas de consumo nas salas de refeicoes, recebe
as respectivas importéncias, ainda que se trate de pro-
cessos de pré-pagamento, ou recebimento, de senhas,
elabora os mapas de movimento da sala em que presta
servico, podendo auxiliar no servico de registo ou de
controlo.

Cozinheiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que prepara,
tempera e cozinha os alimentos destinados as refeicoes
e elabora ou contribui para a elaboracdo das ementas.
Sempre que haja um chefe de cozinha este ganha mais
€25.

Despenseiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que arma-
zena, conserva e distribui géneros alimenticios e outros
produtos em refeitdrios. Pode ser incumbido da compra
e registo dos géneros alimenticios.

Empregado(a) de balcdo. — E o(a) trabalhador(a) que
serve bebidas e refeicoes ao balcido. Executa ou coopera
nos trabalhos de asseio e arrumagdo da sua seccio.

Empregado(a) de refeitério ou cantina. — E o(a) tra-
balhador(a) que executa nos varios sectores do refeitorio
ou cantina trabalhos relativos ao servico de refeicoes.
Pode proceder a servicos de preparagao das refeicoes,
executar servicos de limpeza e asseio dos diversos
sectores.

Copeiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que regula, vigia
e assegura o funcionamento da méquina de lavar loiga;
regula a entrada e temperatura da 4gua, mistura o deter-
gente na quantidade requerida, fixa o tempo de fun-
cionamento, coloca os utensilios a lavar em tabuleiros
apropriados ao tipo de loica a lavar, lava na banca da
loica os utensilios que nao podem ser lavados na
maquina de lavar; lava em banca propria a louca de
cozinha (tachos, panelas, frigideiras e demais utensilios),
arrumando os utensilios lavados nos seus lugares pro-
prios.

6.4 — Jardins e limpeza

Jardineiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que se ocupa
de trabalhos de jardinagem, podendo igualmente cuidar
da horta, pomar ou mata, quando anexos as instalacdes
da empresa.

Ajudante de jardineiro(a). —E o(a) trabalhador(a)
que coadjuva o jardineiro nas suas tarefas.

Empregado(a) de limpeza, recolha e separagdo de resi-
duos e jardim. — E o(a) trabalhador(a) que desempenha
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o servigo de limpeza das instalacoes, recolhendo os resi-
duos e separando-o de acordo com as instrucoes
recebidas.

6.5 — Creches

Educador(a) de infancia. —E o(a) trabalhador(a)
que, com curso especifico, dirige e orienta a creche ou
jardim-de-infancia.

Auwiliar de educador(a) de infincia. — E o(a) traba-
lhador(a) que, com curso especifico, auxilia o(a) edu-
cador(a) de infancia no exercicio das suas fungoes.

Vigilante. — E o(a) trabalhador(a) que toma conta de
um grupo de criangas sob a orientacdo do(a) educa-
dor(a) ou auxiliar de educador(a) de infancia.

6.6 — Graficos e cartonagem

Impressor(a) de litografia. — E o(a) trabalhador(a)
que regula, assegura o funcionamento e vigia uma
maquina de imprimir folhas ou tecidos, indirectamente,
a partir de uma chapa fotolitografada e por meio de
um cilindro revestido de borracha. Faz o alceamento;
estica a chapa; abastece de tinta e d4gua a mdquina;
providencia a alimentacao do papel ou tecido; regula
a distribui¢do de tinta; examina as provas e a perfeicao
do ponto nas meias tintas; efectua correccoes e afinacoes
necessarias. Regula a marginalizacdo; vigia a tiragem;
assegura a lavagem dos tinteiros, rolos tomadores e dis-
tribuidores nos trabalhos a cores; efectua impressoes
sucessivas ou utiliza maquinas com diferentes corpos
de impressao, ajustando as chapas pelas miras ou tracos
dos motivos. Pode preparar as tintas que utiliza, dando
tonalidades e grau de fluidez e secante adequados a
matéria a utilizar. Pode ainda tirar provas em prelos
mecanicos.

Impressor(a) de rotogravura. — E o(a) trabalhador(a)
que regula, assegura o funcionamento e vigia uma
maquina de imprimir folhas ou bobinas de papel ou
outros suportes, por meio de chapas ou cilindros gra-
vados em cOncavo; executa as tarefas fundamentais de
um impressor de litografia.

Transportador(a) de litografia. —E o(a) trabalha-
dor(a) que prepara as chapas ou pedras litograficas com
solucdes quimicas para revelar e ou fixar os motivos
ou reproduz sobre as chapas pré-sensibilizadas positivos
fotogréficos ou sobre as pedras litogréficas decalques
em papel plgmento sensibilizado, destinados a 1mpressao
por meios mecanicos automaticos, semiautomaticos ou
manuais. Imprime ainda, por processos fotograficos,
positivos transparentes e textos em pelicula, sobre papel
pigmento sensibilizado, e efectua o transporte para cha-
pas, cilindros ou pedras litograficas. Executa também
o transporte das matrizes ou positivos fotogréficos para
chapas ou pedras de impressdo por processos quimicos
ou por exposi¢cdo de meios luminosos. Impermeabiliza,
fixa e reforca e desenho. Mede, traca e marca refe-
réncias. Retoca as chapas ou pedras litograficas para
eliminar as deficiéncias. Pode ainda tirar provas em pre-
los mecanicos ou manuais.

Compositor(a) de tipografia. — E o(a) trabalhador(a)

que combina tipos e filetes, vinhetas e outros materiais
tipogréficos; dispde ordenadamente textos, fotografias
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e gravuras; concebe e prepara a disposicao tipografica
nos trabalhos de fantasia; faz todas as emendas e alte-
ragOes necessdrias; faz a distribuicdo apds a impressao.

Impressor(a) de tipografia. — E o(a) trabalhador(a)
que regula, assegura o funcionamento e vigia uma
maquina de imprimir por meio de composigao tipogra-
fica. Prepara as tintas que utiliza. Pode ser especializado
num particular tipo de maquina.

Impressora sobre papel e téxteis. —E o(a) trabalha-
dor(a) que executa as fungdes basicas dos impressos
dos outros sectores. Regula as maquinas e acerta as
cores e os corantes; regula a distribuicio das tintas.

Impressor(a) de serigrafia. —E o(a) trabalhador(a)
que monta os quadros da miquina; efectua acertos por
mira ou marcas de referéncia; imprime sobre papel ace-
tato e téxteis apropriados para o efeito; pode retirar
o exemplar impresso e colocd-lo no secador; afora as
cores a utilizar de acordo com a maqueta.

Cortador(a) de papel e tecidos. —E o(a) trabalha-
dor(a) que regula e manobra uma maquina de comando
semiautomatica para cortar papéis ou tecidos, a quente
ou a frio. Monta a peca de papel ou tecido na maquina
e ajusta as laminas de corte. Assegura o bobinamento
das fitas cortadas. Pode, ainda, cortar outros suportes
desde que a maquina o permita.

Cortador(a) de guilhotina. — E o(a) trabalhador(a)
que regula e manobra uma maquina de comando elec-
trénico ou mecénico para aparar livros, revistas ou
outros trabalhos graficos e cortar papel. Monta as lami-
nas; regula os programas; posiciona o papel; regulariza
as margens; pode guiar-se por miras ou tracos de refe-
réncia; assegura a manutencio das maquinas. Pode tra-
balhar com guilhotinas lineares, unilaterais ou trilaterais.

Polidor(a) de litografia. — E o(a) trabalhador(a) que
prepara manualmente as pedras litograficas para serem
desenhadas ou receberem as estampas a imprimir, polin-
do-as ou dando-lhes o grao adequado.

Operador(a) manual. —E o(a) trabalhador(a) que
procede a operacOes manuais sobre bancadas de tra-
balhos impressos. Pode ainda efectuar correccoes
manuais a defeitos ou emendas.

Magquinista. —E o(a) trabalhador(a) que conduz
qualquer das maquinas de corte e vinco circular, de
platina ou rotativa, universal, cisalha, balancé de cunhos,
maquinas de chanfrar, de cortar tubos cilindricos e
cones, de emulsionar papel e flexograficas, ou quaisquer
outras que transformem cartio, pasta, cartolina e papel,
sendo responsavel pela producado e afinacao da mesma
maquina em fungio da sua especializagao profissional.

Cartonageiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que confec-
ciona manualmente ou mecanicamente caixas, estojos
ou outros artigos similares com papel, cartolina ou
cartao.

Operador(a) —E o(a) trabalhador(a) que conduz
maquinas automadticas de fabricar cones, tubos, méaqui-
nas de acabamento de cubos e cones, balancés de cravar
anilhas, olhais e ilhds, maquinas de gomar, de fechar
embalagens, de lastificar e agrafar e de coser sacos.
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Saqueiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que procede a
manipulacdo de sacos de embalagem.

Nota final. — Sao eliminadas as categorias profissio-
nais de encapadora/forradora, monitor(a), pantogra-
fista, servente, arquivador-heliografico, revestidor de
mangueiras, ajudante de revestidor de mangueiras e
chefe de seccao de graficos e cartonagem. Os traba-
lhadores anteriormente classificados nas referidas cate-
gorias profissionais mantém a respectiva categoria pro-
fissional e a remuneragao correspondente aos seguintes
grupos:

Encapadora/forradora — grupo H;

Monitor(a) — grupo F;

Pantografista — grupo F;

Servente — grupo I;

Arquivador-heliografico — grupo H;

Revestidor de mangueiras — grupo H;

Ajudante de revestidor de mangueiras — grupo I;
Chefe da sec¢ao de graficos — grupo D;

Chefe da sec¢ao de cartonagem — grupo E.

ANEXO I-A
Categorias profissionais
Tapecaria
Area 1 — Direccao

Directoria-geral. — E o(a) trabalhador(a) que coor-
dena, orienta e dirige, em grau hierarquico superior,
todos os servigos, quer administrativos, quer fabris, res-
pondendo directamente com responsabilidade perante
a geréncia ou administracao.

Area 2 — Chefias superiores e intermédias

Encarregado(a) geral. — E o(a) trabalhador(a) que faz
de ligagcdo entre o chefe de secgdo e o director-geral.
Sob a sua orientagao superintende na organiza¢ao dos
servigos fabris, nomeadamente na conducao das seccoes.
Pode ainda, em conjunto com o chefe do departamento
de pessoal, colaborar na organizacdo de quadros e
admissao de pessoal.

Encarregado(a) de fogueiro. — E o(a) profissional que
controla e dirige os servicos no local de trabalho e tem
sob as suas ordens os restantes fagueiros e ajudantes.

Chefe de compras ou vendas. — E o(a) trabalhador(a)
que ordena, orienta e dirige em grau hierdrquico supe-
rior as compras e ou vendas, respondendo directamente
em responsabilidade perante a geréncia ou adminis-
tracao.

Técnico(a) de tinturaria. — E o(a) trabalhador(a) res-
ponsavel pela tinturaria, planificando e determinando
os trabalhos a executar, sendo responsavel pela elabo-
ragao de formulas, receitas e métodos de processos de
lavar, branquear, fixar e tingir matérias-primas e ou pro-
dutos acabados.

Técnico(a) de ultimacdo. — E o(a) trabalhador(a) res-
ponsavel pela ultimacao, planificando e determinando
os trabalhos a executar na respectiva seccao.

Técnico(a) industrial. — E o(a) trabalhador(a) prove-
niente do grau méaximo da sua especializacdo que, pos-
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suindo conhecimentos tedricos e praticos adquiridos ao
longo de uma experiéncia profissional no desempenho
de uma especialidade profissional, de metalurgia ou
metalomecanica, executa uma ou mais funcoes, que nor-
malmente sdo atribuidas a categoria profissional de
encarregado técnico.

Encarregado(a) geral de armazém. — E o(a) trabalha-
dor(a) que, quando classificado como tal, dirige e coor-
dena a accao de dois ou mais encarregados dentro do
mesmo armazém.

Chefe de laboratério. — E o(a) trabalhador(a) respon-
séavel pela programacio e orientagao técnica das andlises,
ensaios, relatérios e demais servicos realizados no
laboratdrio.

Chefe de armazém. —E o(a) trabalhador(a) que
dirige os trabalhos e o servico dentro do armazém ou
seccdo do mesmo, assumindo responsabilidade pelo seu
bom funcionamento.

Chefe de seccio. — E o(a) trabalhador(a) que afina
e regula as maquinas da seccdo, dirigindo tanto a parte
técnica como a préatica, determinando os trabalhos a
executar, orientando o pessoal e administrando e diri-
gindo o todo o servigo.

Chefe de serralharia. —E o(a) trabalhador(a) que
orienta e dirige os trabalhos de conservacido, manuten-
¢do e reparagao dos equipamentos e dos acessorios ine-
rentes a seccao.

Chefe de lubrificacio. — E o(a) trabalhador(a) que
orienta, dirige e executa os servicos de lubrificacao das
maquinas.

Chefe de motorista ou coordenador(a) de trifego. — E
o(a) trabalhador(a) que com conhecimentos tedricos,
praticos e qualidades de direcgdo orienta a sec¢ao de
controlo de trafego, entradas e saidas de pessoas, bens
e viaturas.

Chefe de pedreiros(as) ou carpinteiro(a) ou pinto-
res(as). — E o(a) trabalhador(a) que dirige e orienta
todo o trabalho em cada um ou num dos vérios sectores.

Chefe de electricistas ou técnico(a) electricista. — E
o(a) trabalhador(a) que superintende todo o trabalho
tanto na parte técnica como na pratica. Sempre que
tenha um curso de uma escola profissional e com mais
de cinco anos na categoria de oficial, serd denominado
técnico electricista.

Adjunto(a) do chefe de seccdo. —E o(a) trabalha-
dor(a) que, sob as ordens do chefe de secgao, coadjuva
este no desempenho das suas fungdes, colaborando na
execugao dos servicos a seu cargo.

Chefe de sec¢io de amostras. — E o(a) trabalhador(a)
que dirige, orienta e planifica o trabalho na seccéo.

Area 3 — Producéo
3.1 — Fiacéo

Extrusor(a). — E o(a) trabalhador(a) que carrega e
conduz a maquina de extrusdo, procedendo a todas as
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regulagdes necessdrias; limpa os drgaos necessarios ao
fabrico, assiste e ajuda nas reparagoes e colhe elementos
referentes a andlise de fabrico.

Tintureiro(a) de rama. — E o(a) trabalhador(a) que
nas tinturarias procede a tingidura da rama.

Preparador(a) de lotes. — E o(a) trabalhador(a) que
pesa e compoe os diversos lotes de matérias-primas para
a obtencdo de determinado nimero de qualidade de
fio.

Cardador(eira) de rama. — E o(a) trabalhador(a) que
conduz as maquinas de cardar.

Abridor(a)-batedor(eira). — E o(a) trabalhador(a)
que conduz as mdquinas de abrir, limpar e preparar
as ramas antes da cardagem.

Bobinador(eira). —E o(a) trabalhador(a) que ali-
menta e vigia o funcionamento das maquinas utilizadas
para bobinar o fio.

Fiandeiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que conduz,
vigia e alimenta e faz funcionar uma ou mais méquinas
de fiacao e ou preparacao de fios.

3.2 — Tecelagem

Distribuidor(a) de fios. — E o(a) trabalhador(a) que
corta os fios e os distribui pelos locais indicados.

Tapeteira manual [acabador(a)]. — E o(a) trabalha-
dor(a) que tece manualmente, segundo as instrugoes
recebidas, assumindo a responsabilidade pelo trabalho
executado no tear, executando todos os trabalhos de
acabamentos manuais em pegas mecanicas ou manuais,
com ou sem desenho.

Tapeteiro(a) manual de capachos. — E o(a) trabalha-
dor(a) que executa tapetes ou capachos ou passadeiras
de fibras de animais, vegetais ou sintéticas em teares
manuais.

Urdidor(a). —E o(a) trabalhador(a) que regula e
manobra uma mdquina utilizada para dispor paralela-
mente, em fases sucessivas, os fios de teia que devem
figurar no tecido, sendo responsavel pela sua conser-
vacdo e alimentacao.

Montador(a) e preparador(a) de teias. — E o(a) tra-
balhador(a) que empeira e ata as teias, pica os pentes
e cartoes, coloca lamelas, assegura a alimentacdo dos
teares € ou coloca varilhas e procede a limpeza das
maquinas.

Caneleiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que alimenta
e vigia o funcionamento das maquinas que servem para
encher as canelas destinadas as lancadeiras de teares.

Bobinador(a). — E o(a) trabalhador(a) que alimenta
e vigia o funcionamento das maquinas utilizadas para
bobinar o fio.

Alimentador(a) de esquinadeiras. — E o(a) trabalha-
dor(a) que procede a alimentagdo de fios nas esqui-
nadeiras para os teares mecinicos € maquinas Tufting,
podendo chegar e enfiar os respectivos fios.
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Operador(a) de teares «spool> automdtico. — E o(a)
trabalhador(a) que assegura e vigia o funcionamento
deste tipo de maquinas até a largura de 1 mm, inclusive.

Operador(a) de «tufting> manual. — E o(a) trabalha-
dor(a) que insere, nomeadamente, por meio de uma
pistola eléctrica denominada Tufting Machine, os fios
num tapete previamente moldado, desenhado ou pro-
jectado.

Operador(a) de mdquinas «Tufting». — E o(a) traba-
lhador(a) que assegura, vigia, conduz e faz funcionar
as maquinas de produzir alcatifas.

Operador(a) de mdquinas «Vernier». — E o(a) traba-
lhador(a) que maneja, vigia, e faz funcionar as méaquinas
Vernier.

Operador de teares «Axminter». —E o(a) trabalha-
dor(a) que conduz este tipo e teares.

Tecelio/tecedeira de capachos. —E o(a) trabalha-
dor(a) que assegura e vigia o funcionamento da maquina
de tecer capachos.

Teceldo/tecedeira de alcatifas e ou carpetes e ou tape-
tes. — E o(a) trabalhador(a) que assegura e vigia o fun-
cionamento de médquinas de tecer alcatifas ou carpetes.

3.3 — Tinturaria e acabamentos

Operador(a) de mdquinas de agulhar. — E o(a) tra-
balhador(a) que alimenta, vigia e faz funcionar a
maquina de agulhar.

Operador(a) de cardas ou «garnett». —E o(a) traba-
lhador(a) que alimenta, vigia e faz funcionar as cardas
ou garnett.

Operador(a) de mistura. — E o(a) trabalhador(a) que
alimenta, vigia e faz funcionar uma maquina de mistura
de fibras ou cores de fibras.

Operador(a) de mdquinas de impregnacdo. — E o(a)
trabalhador(a) que maneja, vigia e faz funcionar as
maquinas de impregnag¢ao, podendo cortar € mudar as

pecas.

Preparador(a) de produtos de latexagio e ou revesti-
mento. — E o(a) trabalhador(a) que combina todos os
ingredientes necessdrios a preparagiao de produtos uti-
lizados nas maquinas de latexacdo e ou revestimento
segundo directrizes do respectivo operador.

Operador(a) de mdquinas de latexa¢do e ou revesti-
mentos. — E o(a) trabalhador(a) que superintende na
alimentacdo e execucdo de todo o ciclo do funciona-
mento de maquinas de latexacdo e ou revestimento.

Cardador(a) de carpetes e alcatifas. — E o(a) traba-
lhador(a) que conduz, vigia, alimenta e faz funcionar
uma maquina de cardar alcatifas ou carpetes.

Tonsador(a). —E o(a) trabalhador(a) que conduz,
vigia, alimenta e faz funcionar uma maquina de cortar
pélo.
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Adjunto(a) de operador de mdquinas de latexagdo e
ou revestimentos. — E o(a) trabalhador(a) que coadjuva
o operador da respectiva maquina nas suas tarefas.

Operador(a) de mdquinas de colar capachos. — E o(a)
trabalhador(a) que alimenta e regula a maquina de colar
capachos.

Cortador(a) de capachos. — E o trabalhador que corta
capachos nas medidas e formatos exigidos.

Acabador(a). — E o(a) trabalhador(a) que executa
todos os trabalhos de acabamentos manuais em pecas
mecanicas ou manuais, com ou sem desenho.

Cortador(a) de carpetes e ou tapetes e ou alcatifas. — E
o(a) trabalhador(a) que corte carpetes ou tapetes ou
alcatifas nas medidas e formatos exigidos.

Estampador(a). — E o(a) trabalhador(a) que executa
servigos de estampagem.

Pesador(a) ou preparador(a) de pastas. — E o(a) tra-
balhador(a) que interpreta as formulas apresentadas
pelo chefe e se responsabiliza pela pesagem e prepa-
ragao dos produtos necessdrios. Toma conta do arma-
zém de produtos.

Moldador(a). — E o(a) trabalhador(a) que molda o
tapete na forma exigida.

Debruador(a) e ou franjeador(a). — E o(a) trabalha-
dor(a) que debrua, pde franjas e executa outros servicos
de costura nas carpetes ou tapetes.

Revistador(a). — E o(a) trabalhador(a) que examina
tapetes, carpetes e alcatifas a fim de detectar e assinalar
possiveis defeitos na tecelagem ou outros, tendo em vista
a sua recuperagao.

Operador(a) [tintureiro(a)] de mdquinas e aparelhos
de tingir. — E o(a) trabalhador(a) que conduz, vigia e
alimenta uma ou mais maquinas, barcos ou aparelhos
de tingir ou branquear.

Pesador(a) de drogas. —E o(a) trabalhador(a) que
interpreta as férmulas passadas pelo chefe de seccao
ou adjunto, responsabilizando-se pela pesagem das dro-
gas necessarias, e toma conta do armazém de drogas.

Secador(a). — E o(a) trabalhador(a) que conduz,
vigia e faz funcionar uma ou mais maquinas de secagem
de matérias-primas e outros produtos acabados.

Vaporizador(a). — E o(a) trabalhador(a) que asse-
gura e vigia o funcionamento das maquinas de vaporizar
estufas e autoclaves.

Apartador(a) de trapo e desperdicios. —E o(a) tra-
balhador(a) que separa as diversas qualidades de trapo
e desperdicios, de acordo com a tipificagao indicada.

Alimentador(a)-descarregador(a) de mdquinas de lava-
gem. — E o(a) trabalhador(a) que assegura a alimen-
tacao de lavadouro e estufas de secagem e retira a la
das estufas de secagem.
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Costureiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que, & mao
ou a maquina, confecciona, total ou parcialmente, os
artigos téxteis.

3.5 — Confecgéao

Apanhador(a). — E o(a) trabalhador(a) que repara
e elimina os defeitos (buracos) que o artigo apresenta.

Brunidor(a). — E o(a) trabalhador(a) que, com ferro
de brunir ou a vapor, alisa os artigos téxteis, com a
finalidade de lhes dar um melhor aspecto.

Cortador(a), talhador(a) ou riscador(a). — E o(a) tra-
balhador(a) que, manual ou mecanicamente com a ajuda
de tesouras de accionamento mecanico ou eléctrico
risca, talha e corta os tecidos em panos destinados a
confecgao.

Costureiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que, & mao
ou a maquina, confecciona, total ou parcialmente, os
artigos téxteis.

Empacotador(a). — E o(a) trabalhador(a) que dobra,
emparelha ou empapela artigos téxteis nas seccoes
fabris.

Estendedor(a). — E o(a) trabalhador(a) que, na sec-
¢ao do corte, estende os artigos téxteis que se destinam
a ser cortados.

Operador(a) das mdquinas de corte. — E o(a) traba-
lhador(a) que conduz, manual ou mecanicamente, as
maquinas de cortar tecidos e sacos.

Prensador(a) ou enformador(a). —E o(a) trabalha-
dor(a) que opera com prensas a vapor ou eléctricas.

Rematador(a). — E o(a) trabalhador(a) que termina
as operacoes de costura, removendo alinhavos e ocul-
tando pontas de fios.

Revistador(a). — E o(a) trabalhador(a) que verifica
os artigos téxteis, assinalando os possiveis defeitos que
0s Mesmos possam ter.

Recortador(a) ou enrolador(a). — B o(a) trabalha-
dor(a) que recorta ou enrola os artigos téxteis.

Area 4 — Apoio a producéo
4.1 — Manutengao

Serralheiro(a)-afinador(a). — E o(a) trabalhador(a)
que executa pecas, monta, repara, afora ou ajusta e con-
serva varios tipos de maquinas de modo a garantir-lhes
a eficiéncia no seu trabalho e colabora com o chefe
de seccao.

Canalizador(a). — E o(a) trabalhador(a) que corta,
rosca tubos, solda e executa canalizacoes dos edificios,
instalagOes industriais e outros locais.

Frejador(a). —E o(a) trabalhador(a) que na fresa-
dora executa todos os trabalhos de pecas, trabalhando
por desenho ou peca modelo. Prepara, se necessario,
as ferramentas que utiliza.
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Funileiro(a)-latoeiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que
fabrica ou prepara artigos em chapa fina, tais como
folha-de-flandres, zinco, aluminio, cobre, chapa galva-
nizada e plastico com aplicacoes domésticas ou indus-
triais.

Mecdnico(a) de automéveis. — E o(a) trabalhador(a)
que detecta avarias mecanicas, repara, afina, monta e
desmonta os 6rgdos de automéveis e outras viaturas
e executa outros trabalhos relacionados com esta meca-
nica.

Serralheiro(a) mecanico. — E o(a) trabalhador(a) que
executa pecas, repara e conserva varios tipos de maqui-
nas, motores e outros conjuntos mecanicos, com excep-
¢do dos instrumentos de precisdao e das instalacoes
eléctricas.

Soldador(a). — E o(a) trabalhador(a) que utiliza ins-
trumentos apropriados a ligacao de elementos metalicos,
aquecendo-os e aplicando-lhes solda apropriada em
estado de fusio.

Torneiro(a). — E o trabalhador que, operando em
torno mecanico, copiador, executa trabalhos de tornea-
mento de pecas, trabalhando por desenho ou pega
modelo: prepara se necessario as ferramentas que
utiliza.

Operador(a) ndo especializado. — E o(a) trabalha-
dor(a) que se ocupa da movimentacdo, carga ou des-
carga de materiais de limpeza de locais de trabalho.

Ferramenteiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que nos
armazéns entrega as ferramentas, materiais ou produtos
que lhe sdo requisitados, sem ter a seu cargo o registo
e controlo das existéncias dos mesmos.

Ferreiro(a) ou forjador(a). — E o(a) trabalhador(a)
que forja martelando manual ou mecanicamente acos
e outras ligas ou metais aquecidos, fabricando ou sepa-
rando pecas e ferramentas. Pode proceder também a
execucao de soldaduras por caldeamento e tratamento
térmico, de recozimento, t€émpera e revenido.

Apontador(a) metaliirgico(a). — E o profissional que
procede a recolha, registo, seleccdo e ou encaminha-
mento de elementos respeitantes a mao-de-obra,
entrada e saida de pessoal, materiais, produtos, ferra-
mentas, maquinas e instalagdes necessarias a sectores

ligados a producao.

Penteeiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que faz os pen-
tes, podendo eventualmente fazer a sua reparagio.

Pedreiro(a) ou trolha. — E o(a) trabalhador(a) que
exclusiva ou predominantemente executa alvenarias de
tijolo, pedras ou blocos, podendo também fazer assen-
tamentos de manilhas, tubos ou cantarias, rebocos e
outros trabalhos similares ou complementares.

Pintor(a). — E o(a) trabalhador(a) que por imersio,
a pincel ou a pistola ou, ainda, por outro processo espe-
cifico, incluindo o da pintura electrostatica, aplica tinta

e acabamento, tendo de proceder a preparacdo das
superficies a pintar.
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Carpinteiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que executa
pecas de madeira e outras obras com este material,
necessarias a empresa.

Oficial electricista. — E o(a) trabalhador(a) electri-
cista habilitado para a execugao de todos os trabalhos
da sua especialidade, incluindo ensaios, experiéncia e
montagens.

Pré-oficial electricista. — E o(a) trabalhador(a) que
ajuda o oficial e que, cooperando com ele, executa tra-
balhos da mesma responsabilidade, nao podendo estar
nesta categoria mais de dois anos.

Turbineiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que poe a fun-
cionar, vigia e faz a manutencao de uma ou mais turbinas
para a producao de electricidade.

Lubrificador(a). — E o(a) trabalhador(a) que lubri-
fica periodicamente as mdquinas e lubrifica as caixas
de velocidade de diversos rolamentos.

Reparador(a)/preparador(a) de pentes. —E o(a) tra-
balhador(a) que repara, substitui e limpa as agulhas nas
barretes.

Reparador(a)/preparador(a) de escovas e ou cale-
tas. — E o(a) trabalhador(a) que repara e limpa as esco-
vas e ou caletas e substitui o pélo ou pano rigo, limpa
e reveste cilindros a pano feltroso e substitui o papel
pergaminho deste, quando necessario.

Operador(a) de aparelhos de ar condicionado. — E
o(a) trabalhador(a) que pdée em movimento, vigia e
limpa os aparelhos de ar condicionado.

Afinador(a)larmador(a) de teares semiautomdti-
cos. — E o(a) trabalhador(a) que tem a seu cargo a
afinagdo e conservagdo do maquinismo de teares uti-
lizados na fabricacao de artigos manuais.

Afinador(a). — E o(a) trabalhador(a) que tem a seu
cargo a conservagdo do maquinismo em boas condicoes
de produtividade sob o ponto de vista mecanico.

Adjunto(a) de armador de teares. — E o(a) trabalha-
dor(a) que coadjuva o afinador nas suas fungoes.

4.2 — Caldeiras

Fogueiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que alimenta e
conduz geradores de vapor, competindo-lhe, além do
estabelecido pelo Regulamento da Profissdo de
Fogueiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46 989, de 30
de Abril de 1966, a limpeza do tubular, fornalhas e con-
dutas e providenciar pelo bom funcionamento de todos
os acessOrios, bem como pelas bombas de alimentacio
de 4gua e combustivel.

4.3 — Transportes e movimentagao de cargas e mercadorias

Motorista. — E o(a) trabalhador(a) que conduz vei-
culos motorizados, ligeiros ou pesados. Tem de estar
habilitado com a carta de conduc¢ao profissional de ligei-
ros e pesados.

Ajudante de motorista. — E o(a) trabalhador(a) que
acompanha o motorista e se ocupa da carga e descarga
dos veiculos.
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Transportador(a). — E o(a) trabalhador(a) que trans-
porta as matérias-primas e outros produtos acabados,
podendo ajudar a carregar aparelhos ou maquinas de
tinturaria, sem com elas trabalhar.

Empilhador(a). — E o(a) trabalhador(a) que conduz
a empilhadeira, transportando mercadoria, fazendo
arrumacoes, cargas e descargas, e zela pela conservacao
do referido veiculo.

4.4 — Concepcao e desenvolvimento

Desenhador(a)-chefe. — E o(a) trabalhador(a) que
orienta, técnica e praticamente, a secgdo de desenho.

Desenhador(a) de desenho de carpetes e tapetes. — E
o(a) trabalhador(a) que executa desenhos segundo as
instrucoes delineadas.

Desenhador(a) de desenho e gravura ou fotogra-
vura. — E o(a) trabalhador(a) que cria ou reproduz
desenhos para estamparia, executa misonetes, dirige e
da orientacdes técnicas em tudo o que diga respeito
a sua especialidade.

Técnico(a) de engenharia. — E o(a) trabalhador(a)
que, possuindo uma formagdo bdsica de engenharia
(confirmada por diploma de curso ou certificado equi-
valente emitido por escola de engenharia superiormente
reconhecida) ou conhecimentos profundos (reconheci-
dos por uma entidade oficial competente) se ocupa da
aplicagao das ciéncias e tecnologias respeitantes aos dife-
rentes ramos de engenharia nas actividades de inves-
tigacdo, produgio, projectos, técnica comercial, admi-
nistrativa e outras, enquadradas no ambito das seguintes
classes:

Classe 6:

a) Executa trabalho técnico simples e ou de
rotina (podem-se considerar neste campo
pequenos projectos ou calculos sob orien-
tacdo e controlo de um técnico de enge-
nharia);

b) Estuda a aplicacdo de técnicas fabris e
processos;

¢) Pode participar em equipas de estudo e
desenvolvimento como colaborador-execu-
tante, mas sem iniciativa de orientacao de
ensaios ou projectos de desenvolvimento;

d) Elabora especificagdes ou estimativas sob
orientagdo e controlo de um técnico de
engenharia;

e) Pode tomar decisdes desde que apoiadas
em orientacdes técnicas complementar-
mente definidas e ou decisdes de rotina;

f) O seu trabalho ¢ orientado e controlado
directa e permanentemente quanto a apli-
cacdo dos métodos e precisao dos resul-
tados;

Classe 5:

a) A assisténcia a técnico de engenharia mais
qualificado, efectuando calculos, ensaios,
projectos, computacio e actividade técni-
co-comercial no dominio de engenharia;

b) Pode participar em equipas de estudo
e desenvolvimento como colaborador-
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-executante, podendo receber o encargo
paraexecucdo de tarefas parcelares sim-
ples e individuais de ensaios ou projec-
tos de desenvolvimento;

c¢) Devera estar mais ligado a solugao dos pro-
blemas do que aos resultados finais;

d) Decide dentro da orientacdo estabelecida
pela chefia;

e) Poderéd actuar em funcdes de chefia mas
segundo instrucoes detalhadas, orais ou
escritas, sobre métodos e processos.
Devera receber assisténcia de um técnico
de engenharia mais qualificado sempre que
necessite;

f) Nao tem funcdes de coordenagao, embora
possa orientar outros técnicos numa acti-
vidade comum;

g) Utiliza a experiéncia acumulada pela empresa,
dando assisténcia a técnicos de engenharia
de um grau superior.

4.5 — Gabinete técnico e de planeamento

Copista. — E o(a) trabalhador(a) que copia desenhos
segundo as instrugdes recebidas.

Picador(a) de cartées. — E o(a) trabalhador(a) que
pica os cartdes de acordo com o debuxo.

Controlador(a) de produgio. — E o(a) trabalhador(a)
que regista os valores da producdo que se destinam a
analisar os cumprimentos dos programas.

Controlador(a) de qualidade. — E o(a) trabalhador(a)
que nas seccOes regista a qualidade que se destina a
analisar o cumprimento dos programas ou normas esta-
belecidos para o fabrico.

Agente de tempos e métodos. — E o(a) trabalhador(a)
que, com mais de dois anos de cronometrista, entre
outras, desempenha algumas das seguintes funcoes: cus-
tos de mao-de-obra de produtos acabados; coordenacao
da producao; melhoria de métodos e organizacao de
postos de trabalho, diagramas, graficos de produtividade
layout; preparacdo de novos profissionais e outras acti-
vidades acessorias.

Cronometrista. — E o(a) trabalhador(a) que coadjuva
o agente de tempos e métodos, que executa estudos
de tempos e melhorias de métodos, prepara postos de
trabalho, faz célculos e diagramas de producao.

Agente de planeamento. — E o(a) trabalhador(a) com
mais de trés anos de planeador que desempenha, entre
outras, algumas das seguintes fungoes: estuda e concebe
esquemas de planeamento; prepara planos ou pro-
gramas de acgao; orienta e executa ou colabora em
investigacdo ou formagado relacionada com planea-
mento; analisa ou critica as ac¢des em curso; prepara
os lancamentos de matérias-primas na producao, uti-
lizando técnicas especificas de planeamento; cdlculo
de matérias-primas e encomendas.

Planeador(a). — E o(a) trabalhador(a) que coadjuva
o0 agente de planeamento.

Analista. — E o(a) trabalhador(a) que executa todos

os trabalhos préaticos respeitantes a andlises e ensaios,
trabalhando com todo o equipamento laboratorial.

Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 29, 8/8/2007



Condicionador(a). — E o(a) trabalhador(a) que exe-
cuta as tarefas de condicionamento de matérias-primas
ou produtos acabados.

Preparador(a). — E o(a) trabalhador(a) que, sob a
orientagdo do chefe de laboratdrio ou do analista, pre-
para todos e quaisquer materiais e produtos necessarios
para os ensaios, andlises e outros servicos laboratoriais.

Adjunto(a) de fabricacdo e ou controlador(a). — E
o(a) trabalhador(a) que regista a produgio e determina
o seu rendimento, podendo executar outros servicos
relacionados com o movimento de fabricacao.

Pesador(a). — E o(a) trabalhador(a) que conta, pesa,
mede, regista, classifica e faz os respectivos assentos
das mercadorias que passem pelo posto de trabalho.

Seleccionador(a) de amostras. — E o(a) trabalha-
dor(a) que recebe ordens do encarregado de acabamen-
tos e selecciona as amostras € mostrudrios.

Confeccionador(a) de cartazes. —E o(a) trabalha-
dor(a) que se ocupa da confec¢do e preparagio de car-
tazes e mostrudrios para serem apresentados pelos ser-
vigos comerciais de vendas.

Empregado(a) de amostras. — E o(a) trabalhador(a)
que executa varios servicos na seccdo de amostras.

Area 5 — Comercial
5.1 — Lojas e servigos externos

Vitrinista. — E o(a) trabalhador(a) responsavel pela
evolugdo e comercializacdo de um produto ou grupo
de produtos. Colabora com os responsaveis na deter-
minagao da politica comercial e organiza equipas do
sector comercial.

Caixeiro(a)-chefe. — E o(a) trabalhador(a) que coor-
dena, dirige e controla o trabalho e as vendas no esta-
belecimento de venda ao publico.

Caixeiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que vende a
mercadoria ao publico. Demonstra o artigo e evidencia
as qualidades do mesmo. E por vezes encarregado de
fazer o inventdrio periddico das exigéncias.

Distribuidor(a). — E o(a) trabalhador(a) que distribui
as mercadorias pelos clientes.

Arrumador(a). — E o(a) trabalhador(a) que executa
tarefas nao especificados, nao necessitando de qualquer
formacao, nas quais predomina o esforgo fisico.

Assentador(a) de alcatifas. — E o(a) trabalhador(a)
que procede ao assentamento e colocacdo em casa do
cliente dos artigos fabricados na industria.

Adjunto(a) de assentador(a) de alcatifas. — E o(a) tra-
balhador(a) que auxilia na colocacdo das alcatifas. E
promovido obrigatoriamente no final de um ano.

5.2 — Armazém

Empregado(a) de armazém. — E o(a) trabalhador(a)
que assume a responsabilidade pela mercadoria exis-
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tente no armazém controlando a sua entrada e saida,
executando, nomeadamente, trabalhos de escrituracao,
pesagem ou medic@o, orienta e ajuda a movimentacao
de produtos entrados e saidos.

Embalador(a). — E o(a) trabalhador(a) que procede
ao enfardamento mecanico ou manual dos produtos
manufacturados, arrumando e distribuindo os produtos
acabados.

Operador(a) de mdquinas de enfardar. — E o(a) tra-
balhador(a) que no armazém procede ao enfardamento
mecanico dos fios ou matérias-primas, podendo even-
tualmente ajudar ao servico de armazém.

Apartador(a) de fios. —E o(a) trabalhador(a) que
separa e escolhe os fios.

Arrumador(a)-embalador(a). — E o(a) trabalhador(a)
que presta a sua actividade no armazém, nomeadamente
recebendo, transportando, arrumando, distribuindo e
embalando as mercadorias.

5.3 — Compras, vendas e marketing

Inspector(a) de vendas. — E o(a) trabalhador(a) que
inspecciona os servicos dos técnicos de vendas e demons-
tradores, visita os clientes, informando-se das suas neces-
sidades, recebendo reclamagodes, verificando notas de
encomenda e relatdrios, programas cumpridos, etc. Pode
por vezes aceitar encomendas que se destinarao ao ven-
dedor da zona.

Vendedor(a). — E o(a) trabalhador(a) que predomi-
nantemente promove e vende mercadorias por conta
da entidade patronal; transmite as encomendas a admi-
nistracao e faz relatdrios sobre as transacgoes efectuadas
¢ as condigdes de mercado.

Area — Complementares
6.1 — Seguranga, higiene e saiide

Médico(a) do trabalho. — E o(a) trabalhador(a) que
desenvolve estudos e acgdes sobre condigdes de higiene,
saude dos trabalhadores e ambiente de trabalho, pro-
cedendo aos exames médicos de admissao, periddicos
€ ocasionais.

Técnico(a) superior da drea social. —E o(a) traba-
lhador(a) que com curso proprio intervém na resolugio
dos problemas humanos e profissionais dos trabalha-
dores, na defesa dos seus direitos e interesses, nomea-
damente:

a) Nos processos de acolhimento (admissoes), inte-
gracdo, transferéncias, reconversao, formacao,
remuneracdo, informacdo, reforma e estdgio;

b) Nas situagdes de pensao provocadas por defi-
ciéncia de organizacdo geral da empresa, par-
ticularmente pela organizacao técnico-social e
condicdes ou natureza do trabalho;

¢) Nas situagdes de desajustamento social dos
trabalhadores;

d) Nas situacoes que resultem da localizacdo geo-
grafica da empresa;

e) Nas situagdes especiais do trabalho feminino,
de menores, acidentados e reconvertidos;
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f) No estudo e diagndstico dos problemas indi-
viduais resultantes da situacao de trabalho e dos
problemas de informagéo;

g) Na formulagdo de politicas sociais, através da
realizacdo de estudos e emissao de pareceres;

h) Na organizagao, funcionamento e melhoria das
realizacOes sociais;

i) Na comissdo de seguranga e em todos os domi-
nios de higiene e seguranga no trabalho;

J) Nos servicos de medicina no trabalho.

Enfermeiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que adminis-
tra a terapéutica e os tratamentos prescritos pelo
médico; presta primeiros socorros de urgéncia; presta
cuidados de enfermagem basicos e globais aos traba-
lhadores da empresa, saos ou doentes; faz educagao sani-
tdria, ensinando os cuidados a ter ndo s6 para manter
o seu grau de satde e até aumenté-la, com especial
énfase para as medidas de protecgdo e seguranga no
trabalho, como para prevenir as doencas em geral e
as profissionais em particular; observa os trabalhadores
saos ou doentes; verifica temperatura, pulso, respiracao,
tensdo arterial, peso, altura, procurando detectar pre-
cocemente sinais e sintomas de doenca e encaminha-os
para o médico; auxilia o médico na consulta e nos meios
complementares de diagndstico e tratamento; respon-
sabilizando-se pelo equipamento médico e aspecto aco-
lhedor dos gabinetes do servigo médico; efectua registos
relacionados com a sua actividade, de forma a informar
o médico e assegurar a continuidade dos cuidados de
enfermagem. Quando existe mais de um profissional,
um deles orienta os servicos, este sera classificado como
enfermeiro-coordenador.

Técnico(a) superior de seguranga e higiene no traba-
lho. — E o(a) trabalhador(a) que organiza, desenvolve,
coordena e controla as actividades de prevencao e de
proteccdo contra riscos profissionais.

Técnico(a) de seguranca e higiene no trabalho. — E
o(a) trabalhador(a) que desenvolve actividades de pre-
vengao e de proteccdo contra riscos profissionais.

Auxiliar de enfermagem. —E o(a) trabalhador(a)
coadjuva o médico e ou enfermeiro nas tarefas que sao
cometidas a este profissional e ja descritas.

6.2 — Portaria

Guarda. — E o(a) trabalhador(a) responsavel pela
vigilancia das entradas e saidas de individuos e viaturas
nos estabelecimentos fabris durante o periodo normal
de servigo e pela vigilancia dos estabelecimentos fabris
durante os periodos nocturnos.

Porteiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que executa o
trabalho idéntico ao do guarda mas sé durante o periodo
normal de servigo.

6.3 — Refeitdrios/cantina

Ecénomo(a). — E o(a) trabalhador(a) que orienta,
fiscaliza ou executa os servicos de recebimento, arma-
zenagem, conservacio e fornecimento das mercadorias
destinadas a preparacao e servico de refeigoes. Pode
ainda ser encarregado da aquisicdo dos artigos neces-
sarios ao fornecimento normal do refeitorio e ser res-
ponsavel pelos registos.
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Chefe de refeitério. — E o(a) trabalhador(a) que supe-
rintende nos trabalhos de distribuicao das refeicoes
orientando e vigiando os arranjos das salas e mesas e
as preparagoes prévias de apoio ao seu eficiente servigo,
tais como tratamento de loucas, vidros e talheres, tanto
nas salas como nas dependéncias de balcdo e copa.

Controlador(a)-caixa. — E o(a) trabalhador(a) que,
nao exercendo predominantemente outras fungdes,
emite contas de consumo nas salas de refeicoes, recebe
as respectivas importancias, ainda que se trate de pro-
cessos de pré-pagamento ou recebimento de senhas e
elabora os mapas de movimento da sala em que presta
servico, podendo auxiliar no servico de registo ou de
controlo.

Copeiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que regula, vigia
e assegura o funcionamento das maquinas de lavar louga;
regula a entrada e temperatura da 4gua, mistura o deter-
gente na quantidade requerida, fixa o tempo de fun-
cionamento, coloca os utensilios a lavar em tabuleiro
apropriado ao tipo de louga a lavar, lava na banca da
louca os utensilios que ndo podem ou ndo devem ser
lavados na maquina de lavar e em banca prépria a louga
de cozinha (tachos, panelas, frigideiras e demais uten-
silios), arrumando os utensilios lavados nos seus lugares
proprios. Pode ajudar em servigos de preparacdo de
refeicoes e, excepcionalmente, em servicos de refeicdes.

Cozinheiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que prepara,
tempera os alimentos destinados as refei¢oes e elabora
ou contribui para a elaboragdo das ementas. Quando
houver trés ou mais cozinheiros, um sera classificado
de chefe de cozinha e terd um vencimento superior em
€ 2,50.

Despenseiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que arma-
zena, conserva e distribui géneros alimenticios e outros
produtos em refeitdrios. Pode ser incumbido da compra
e registo dos géneros alimenticios.

Empregado(a) de balcdo. — E o(a) trabalhador(a) que
serve bebidas e refeicoes ao balcido. Executa ou coopera
nos trabalhos de asseio e arrumagdo da sua seccio.

Empregado(a) de refeitorio/cantina. — E o trabalhador
que executa nos varios sectores do refeitdrio os trabalhos
relativos ao servico de refeicao. Pode proceder a servigos
de preparacio das refeicoes e executar servigos de lim-
peza e asseio dos diversos sectores.

6.4 — Jardins e limpeza

Empregado(a) de limpeza, recolha e separagdo de resi-
duos e jardim. — E o(a) trabalhador(a) que executa o
trabalho de limpeza em todos os compartimentos da
fabrica bem como jardins e acessos interiores, reco-
lhendo os residuos e separando-os de acordo com as
instrucoes recebidas.

Jardineiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que se ocupa
dos trabalhos de jardinagem, podendo igualmente cuidar
da horta ou pomar ou mata, quando anexo as instalagoes
da empresa.
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6.5 — Creches

Educador(a) de infancia. —E o(a) trabalhador(a)
que, com o curso adequado, dirige e orienta a creche.

Auxiliar de educador(a) de infincia. — E o(a) traba-
lhador(a) que auxilia nas suas fungdes o(a) educador(a)
infantil.

Vigilantes. — E o(a) trabalhador(a) que toma conta
de um grupo de criancas sob a orientacdo do(a) edu-
cador(a) de infancia ou da auxiliar de educador(a)
infantil.

ANEXO I-B
Categorias profissionais
Lanificios

Area 1 — Escritorios (em vigor até 29 de Fevereiro de 2008)

Director-geral. — E o(a) trabalhador(a) que coordena,
orienta e dirige, em grau hierdrquico superior, todos
os servicos, quer administrativos, quer fabris, respon-
dendo directamente com responsabilidade perante a
geréncia ou administragao.

Chefe de servicos ou de escritério. — E o(a) trabalha-
dor(a) que estuda, organiza e coordena todos ou alguns
servicos administrativos.

Chefe de contabilidade. — E o(a) trabalhador(a) cuja
funcao consiste especialmente em dirigir e superintender
em todos os servigos de contabilidade geral ou por espe-
cialidades no respeitante a planificagao, orientagao, con-
trolo e execucao.

Analista de sistemas. — E o(a) trabalhador(a) que
concebe e projecta, no ambito automético da informa-
¢do, os sistemas que melhor respondem aos fins em
vista, tendo em conta os meios de tratamento dispo-
niveis; consulta os interessados a fim de recolher ele-
mentos elucidativos dos objectivos que se tém em vista;
determina se é possivel e economicamente rentéavel uti-
lizar um sistema de tratamento automético da infor-
macdo; examina os dados obtidos, determina qual a
informac@o a ser recolhida, com que periodicidade e
em que ponto do seu circuito, bem como a forma e
a frequéncia com que devem ser apresentados os resul-
tados; determina as modificagbes a introduzir neces-
sarias a normalizacao dos dados e as transformacoes
a fazer na sequéncia das operagoes; prepara ordino-
gramas e outras especificacdes para o programador;
efectua testes a fim de se verificar se o trabalho auto-
matico da informagio se adapta aos fins em vista, e,
caso contrario, introduz as modificagoes necessarias.
Pode ser incumbido de dirigir a preparacdo de progra-
mas. Pode coordenar os trabalhos das pessoas encar-
regadas de executar as fases sucessivas das operacoes
de anélise do problema. Pode dirigir e coordenar a ins-
talagcdo do sistema de tratamento automatico da infor-
macao.

Contabilista e ou técnico(a) de contas. — E o(a) tra-
balhador(a) que organiza e dirige os servicos de con-
tabilidade e da conselhos sobre os problemas de natu-
reza contabilistica; estuda a planificacdo dos circulos
contabilisticos analisando os vérios sectores de activi-
dade da empresa, de forma a assegurar uma recolha
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de elementos preciosos, com vista a determinacido de
custos e resultados de exploracio; elabora o plano de
contas a utilizar para obtencdo de elementos mais ade-
quados a gestdo econdmico-financeira e cumprimento
de legislacdo comercial e fiscal; supervisiona a escri-
turacao dos registos e livros de contabilidade, coordena,
orientando e dirigindo os empregados encarregados da
execuc¢ao do orgamento; elabora e certifica os balancetes
e outras informacoes contabilisticas a submeter a admi-
nistragdo ou a fornecer a servigos publicos; procede ao
apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das
contas e elaboracdo do respectivo balango, que apre-
senta e assina; elabora o relatério explicativo que acom-
panha a apresentacido de contas e fornece indicagdes
para essa elaboracdo; efectua as revisoes contabilisticas
necessarias, verificando os livros ou registos para se cer-
tificar da correc¢ao da respectiva escrituracao.

Chefe de sec¢io. — E o(a) trabalhador(a) que estuda,
organiza e coordena, sob a orientacdo do seu superior
hierarquico, num ou vérios departamentos administra-
tivos, as varias funcdes que lhe sdo préprias.

Guarda-livros. — E o(a) trabalhador(a) que se ocupa
da escrituragao de registos ou de livros de contabilidade,
gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou
nao selados, executando nomeadamente trabalhos con-
tabilisticos relativos ao balanco anual e apuramentos
de resultados da explorac@o e do exercicio. Pode cola-
borar nos inventdrios das existéncias, preparar ou man-
dar preparar extractos de contas simples ou com juro
e executar trabalhos conexos. Nao havendo secgao pro-
pria de contabilidade superintendente nos referidos ser-
vigos e tem a seu cargo a elaboracdo dos balancos e
a escrituracao dos livros selados ou € responsavel pela
boa ordem e execucao dos trabalhos.

Programador(a). — E o(a) trabalhador(a) que esta-
belece programas que se destinam a comandar ope-
ragOes de tratamento automatico da informacao por
computador; recebe as especificacdes ou informa-
¢Oes preparadas pelo analista de sistemas, incluindo
todos os dados elucidativos dos objectivos a atingir;
prepara os ordinogramas e procede a modificacao
dos programas; escreve instrucdes para o computa-
dor; procede a testes para verificar a validade do
programa e introduz-lhes alteracdes, sempre que
necessario; apresenta os resultados obtidos sob a
forma de mapas, cartoes perfurados, suportes mag-
néticos ou por outros processos. Pode fornecer ins-
trucdes escritas para o pessoal encarregado de tra-
balhar com o computador.

Caixa. — E o(a) trabalhador(a) que tem a seu cargo
as operagoes de caixa e do registo do movimento relativo
a transaccOes respeitantes a gestdo da empresa; recebe
numerario e outros valores e verifica se a sua impor-
tancia corresponde a indicada nas notas de venda ou
nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a
ser depositados e tomar as disposi¢oes necessarias para
os levantamentos.

Escriturdrio(a). — E o(a) trabalhador(a) que executa
véarias tarefas, que variam consoante a natureza e impor-
tancia do escritério onde trabalha, redige relatorios,
notas informativas, cartas e outros documentos, manual-
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mente ou a maquina, dando-lhes o seguimento apro-
priado; tira as notas necessdrias a execucio das tarefas
que lhe competem; examina o correio recebido.

Correspondente em linguas estrangeiras. — E o(a) tra-
balhador(a) que redige cartas e quaisquer outros docu-
mentos de escritorio, em linguas estrangeiras, dando-
-lhes seguimento; 1€ e traduz, se necessario o correio
recebido e junta-lhe a correspondéncia anterior sobre
o assunto; estuda documentos; informa-se sobre a maté-
ria em questdo ou recebe instrucoes definidas com vista
a resposta; redige textos, faz rascunhos de cartas, dita-as
ou dactilografa-as. Pode ser encarregado de se ocupar
dos respectivos processos.

Ajudante de guarda-livros. — E o(a) trabalhador(a)
cuja missao se destina fundamentalmente a auxiliar e
colaborar na execucdo da escrituracdo comercial e
industrial sob a superior orientacdo do guarda-livros ou
chefe de contabilidade.

Operador(a) mecanogrdfico(a). —E o(a) trabalha-
dor(a) que abastece e opera com maquinas mecano-
graficas, tais como interpretadoras, separadoras,
reprodutoras, intercaladoras, calculadoras e tabula-
doras; prepara a maquina para o trabalho a realizar
mediante o programa que lhe é fornecido; assegura
o funcionamento do sistema de alimentacdo; vigia
o funcionamento e executa o trabalho consoante as
indicacoes recebidas; recolhe os resultados obtidos;
regista o trabalho realizado e comunica superior-
mente as anomalias verificados na sua execucao.

Operador(a) de mdquinas de contabilidade. — E o(a)
trabalhador(a) que trabalha com méquinas de registo
de operagdes contabilisticas; faz lancamentos, simples
registos ou calculos estatisticos; verifica a exactidao das
facturas, recibos e outros documentos. Por vezes, exe-
cuta diversos trabalhos de escritdrio relacionados com
as operagoes de contabilidade.

Esteno-dactilégrafo(a). — E o(a) trabalhador(a) que
nota em estenografia e transcreve em dactilografia diver-
sos géneros de textos, nomeadamente ditados; esteno-
grafa relatdrios, cartas ou outros textos; transcreve em
dactilografa notas estenograficas, relatérios, minutas
manuscritas e registos de maquinas de ditar.

Perfurador(a)-verificador(a). — E o(a) trabalhador(a)
que conduz maquinas que registam dados sobre a forma
de perfuragdo em cartdes ou fitas especiais que serao
posteriormente utilizados nas mdquinas de tratamento
automatico de informagao ou outras. Pode verificar a
exactiddo dos dados perfurados, efectuando tarefas
semelhantes as que sdo executadas para a perfuracao
por meio de maquinas de teclado que rejeitem os cartoes
ou as fitas que n@o tenham sido perfurados correc-
tamente.

Cobrador(a) ou empregado(a) de servicos exter-
nos. — E o(a) trabalhador(a) que procede, fora dos
escritorios, a pagamentos, recebimentos e depositos,
podendo, quando disponivel, efectuar servigos externos
relacionados com o escritorio, nomeadamente informa-
¢ao ou fiscalizacdo. No caso de o trabalhador desem-
penhar servigos externos relacionados com o escritdrio,
nomeadamente informacao ou fiscalizacao, sem efectuar
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pagamentos, recebimentos e depdsitos, em numerario,
tomara a designacao de empregado de servigcos externos.
Os trabalhadores com responsabilidade de cobranga, ou
quem eventualmente os substitua, tém direito a um
abono para falhas de valor igual a € 5 mensais, quando
em efectividade de servicos e sem caracter de retri-
buicao.

Apontador(a). — E o(a) trabalhador(a) que tem por
missao controlar as entradas e saidas de todo o pessoal,
conferéncia dos cartdes de ponto geral ou por espe-
cialidade, recolha fidedigna de todos os elementos para
a elaboracdo de estatisticas de pessoal a elaborar por
servigos proprios.

Telefonista. — E o(a) trabalhador(a) que presta ser-
vigos numa central telefénica, transmitindo aos telefones
internos as chamadas recebidas e estabelecendo ligacoes
internas para o exterior. Responde, se necessario, a pedi-
dos de informagoes telefonicas.

Continuo(a). —E o(a) trabalhador(a) que executa
diversos servigos, tais como: anunciar visitantes ou infor-
ma-los, fazer recados, estampilhar e entregar corres-
pondéncia e executar diversos servi¢os andlogos. Pode
ser designado por paquete quando menor de 18 anos.

Estagidrio(a). — E o(a) trabalhador(a) que tirocina
durante o periodo méaximo de dois anos para a categoria
de escriturario.

Area 1 — Escritdrios (em vigor a partir de 1 de Margo de 2008)

Director(a)-geral. — E o(a) trabalhador(a) que coor-
dena, orienta e dirige, em grau hierdrquico superior,
todos os servigos, quer administrativos, quer fabris, res-
pondendo directamente com responsabilidade perante
a geréncia ou administragao.

Chefe de escritério. — E o(a) trabalhador(a) que
estuda, organiza e coordena todos ou alguns servicos
administrativos.

Chefe de contabilidade. — E o(a) trabalhador(a) cuja
funcao consiste especialmente em dirigir e superintender
em todos os servicos de contabilidade geral ou por espe-
cialidades no respeitante a planificagao, orientacao, con-
trolo e execucao.

Analista de sistemas. — E o(a) trabalhador(a) que
concebe e projecta, no ambito automético da informa-
¢ao, os sistemas que melhor respondem aos fins em
vista, tendo em conta os meios de tratamento dispo-
niveis; consulta os interessados a fim de recolher ele-
mentos elucidativos dos objectivos que se tém em vista;
determina se € possivel e economicamente rentavel uti-
lizar um sistema de tratamento automético da infor-
macio; examina os dados obtidos, determina qual a
informacdo a ser recolhida, com que periodicidade e
em que ponto do seu circuito, bem como a forma e
a frequéncia com que devem ser apresentados os resul-
tados; determina as modificagoes a introduzir neces-
sarias a normalizacdo dos dados e as transformacoes
a fazer na sequéncia das operagoes; prepara ordino-
gramas e outras especificacdes para o programador;
efectua testes a fim de se verificar se o trabalho auto-
matico da informagdo se adapta aos fins em vista, e,
caso contrario, introduz as modificagoes necessarias.
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Pode ser incumbido de dirigir a preparacdo de progra-
mas. Pode coordenar os trabalhos das pessoas encar-
regadas de executar as fases sucessivas das operacoes
de andlise do problema. Pode dirigir e coordenar a ins-
talagdo do sistema de tratamento automatico da infor-
macao.

Técnico(a) oficial de contas. — E o(a) trabalhador(a)
que organiza e dirige os servicos de contabilidade e da
conselhos sobre os problemas de natureza contabilistica;
estuda a planificagdo dos circulos contabilisticos ana-
lisando os varios sectores de actividade da empresa, de
forma a assegurar uma recolha de elementos preciosos,
com vista a determinacdo de custos e resultados de
exploragao; elabora o plano de contas a utilizar para
obtencdo de elementos mais adequados a gestao eco-
némico-financeira e cumprimento de legislacdo comer-
cial e fiscal; supervisiona a escrituracao dos registos e
livros de contabilidade, coordena, orientando e diri-
gindo, os empregados encarregados da execugdo do
orcamento; elabora e certifica os balancetes e outras
informacoes contabilisticas a submeter a administracao
ou a fornecer a servicos publicos; procede ao apura-
mento de resultados, dirigindo o encerramento das con-
tas e elaboracao do respectivo balango, que apresenta
e assina; elabora o relatdrio explicativo que acompanha
a apresentacao de contas e fornece indicacoes para essa
elaboracao; efectua as revisdes contabilisticas necessa-
rias, verificando os livros ou registos para se certificar
da correcc@o da respectiva escrituragao.

Técnico(a) de informdtica. — E o(a) trabalhador(a)
que, predominantemente, recepciona os elementos
necessarios a execucdo de trabalhos no computador,
controla a execu¢do, conforme o programa de explo-
racao, regista as ocorréncias e reine os elementos resul-
tantes. Prepara, opera e controla o computador através
da consola. Assegura a organizacdo dos meios e servicos
informéticos, prestando todas as informagoes e apoios
aos seus superiores hierdrquicos. Tem ainda por fungoes
accionar e vigiar o tratamento da informagao e preparar
0 equipamento consoante os trabalhos a executar pelos
utilizadores.

Técnico(a) de secretariado. — E o(a) trabalhador(a)
responsavel pelas diversas tarefas de secretariado neces-
sérias ao correcto funcionamento de um gabinete ou
da direccdo/chefia da empresa. As tarefas de secreta-
riado sdo, entre outras, processar, traduzir relatdrios,
cartas e actas, atender telefonemas, receber visitantes,
contactar clientes, preencher impressos, enviar docu-
mentos através de correio, fax e correio electrénico e
organizar e manter diversos ficheiros e dossiers, orga-
nizar a agenda, efectuando marcagao de reunides, entre-
vistas e outros compromissos. Pode também preparar
processos para a chefia, compilando a documentacio
e a informagao necessdrias, transmitir decisoes, provi-
denciar reunides de trabalho e redigir as suas actas,
tirar fotocopias, receber e classificar correspondéncia
e documentos, efectuar a marcagao de viagens e asse-
gurar a ligacdo entre profissionais e o resto dos ele-
mentos da organizacdo. Utiliza meios tecnoldgicos ade-
quados ao desempenho da sua funcdo. Pode efectuar
servicos de traducao e retroversao linguistica.

Técnico(a) administrativo. — E o(a) trabalhador(a)
que a partir de objectivos definidos superiormente, orga-

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 29, 8/8/2007

niza e executa as tarefas administrativas de maior res-
ponsabilidade e especializacdo, que podem variar
segundo a natureza ou sector da empresa onde trabalha,
nomeadamente de apoio a contabilidade geral, de apoio
a gestdo de recursos humanos, nomeadamente a gestao
do economato, podendo ser o elo de ligacdo entre os
administrativos e as chefias. Pode ter conhecimentos
e pratica de marketing.

Minuta, faz processamento de texto e arquiva cor-
respondéncia e ou outro expediente administrativo,
nomeadamente caixa. Utiliza meios tecnoldgicos ade-
quados ao desempenho da sua fungao. Podera coordenar
profissionais de qualificacdo inferior.

Assistente administrativo. — E o(a) trabalhador(a)
que, sob orientacdo e instrugoes da hierarquia, executa
tarefas administrativas, que podem variar segundo a
natureza ou sector da empresa onde trabalha. Prepara,
junta e ordena elementos, de natureza administrativa,
para consulta e para elaboracdo de respostas. Pode ter
conhecimento e pratica de contabilidade e fiscalidade,
recursos humanos e marketing comerciais. Atende e
esclarece o publico, interno ou externo a empresa, quer
pelo telefone quer através de contacto directo, enca-
minhando, se necessario, o seu atendimento para os
respectivos servigos ou departamentos da empresa. Faz
processamento de texto e arquiva correspondéncia e ou
outro expediente administrativo. Utiliza meios tecno-
16gicos adequados ao desempenho da sua fungio.

Auxiliar administrativo. — E o(a) trabalhador(a) que,
a partir de objectivos definidos superiormente, organiza
e executa as tarefas administrativas de maior respon-
sabilidade e especializacdo, que podem variar segundo
a natureza ou sector da empresa onde trabalha, nomea-
damente de apoio a contabilidade geral, de apoio a ges-
tdo de recursos humanos, nomeadamente a gestao do
economato, podendo ser o elo de ligacio entre os admi-
nistrativos e as chefias. Pode ter conhecimentos e pratica
de marketing. Minuta, faz processamento de texto e
arquiva correspondéncia e ou outro expediente admi-
nistrativo. Utiliza meios tecnoldgicos adequados ao
desempenho da sua func@o. Podera coordenar profis-
sionais de qualificacdo inferior.

Telefonista. — E o(a) trabalhador(a) que presta ser-
vicos numa central telefonica, transmitindo aos telefones
internos as chamadas recebidas e estabelecendo ligacoes
internas para o exterior. Responde, se necessario, a pedi-
dos de informacoes telefonicas.

Continuo(a). —E o(a) trabalhador(a) que executa
diversos servigos, tais como: anunciar visitantes ou infor-
ma-los, fazer recados, estampilhar e entregar corres-
pondéncia e executar diversos servi¢os andlogos. Pode
ser designado por paquete quando menor de 18 anos.

Nota final. — Sao eliminadas em 29 de Fevereiro de
2008 as categorias profissionais de director(a)-geral,
chefe de escritorio, chefe de contabilidade, analista de
sistemas, técnico(a) oficial de contas, programador(a),
guarda-livros, chefe de secgao, correspondente em lin-
guas estrangeiras, caixa, escriturdrio(a) de 1.%, ajudante
de guarda-livros, escriturdrio(a) de 2.2, operador(a)
mecanografico(a), operador(a) de maquinas de conta-
bilidade, esteno-dactilégrafo(a), escriturario(a) de 3.2,
perfurador(a)-verificador(a), cobrador(a) e ou empre-
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gado(a) de servicos externos, telefonista, apontador(a),
continuo(a). Os(as) trabalhadores(as) assim designa-
dos(as) sdo reclassificados(as) conforme o quadro
seguinte:

Nova categoria Categorias anteriores

Director(a)-geral .........
Chefe de escritorio ........
Chefe de contabilidade . ...
Analista de sistemas . ......
Técnico(a) oficial de contas . . .
Técnico(a) de informatica . . .
Técnico(a) de secretariado . . .

Director(a)-geral.

Chefe de escritodrio.

Chefe de contabilidade.

Analista de sistemas.

Técnico(a) oficial de contas.

Programador(a).

Guarda-livros; chefe de secg¢ao; corres-
pondente em linguas estrangeiras.

Caixa; escriturdrio(a) de 1.%; ajudante
de guarda-livros.

Escriturario(a) de 2.%; operador(a)
mecanografico; operador(a) de
maquinas de contabilidade; esteno-
-dactilgrafo(a).

Escriturdario(a) de 3.%; perfura-
dor(a)-verificador(a); cobrador(a) e
ou empregado(a) de servigos exter-
nos.

Telefonista; apontador(a).

Continuo(a).

Técnico(a) administrativo . . .

Assistente administrativo . . .

Auxiliar administrativo . ...

Telefonista ..............
Continuo(a) .............

Area 2 — Direccao

Director(a)-geral. — E o(a) trabalhador(a) que coor-
dena, orienta e dirige, em grau hierdrquico superior,
todos os servigcos, quer administrativos, quer fabris, res-
pondendo directamente com responsabilidade perante
a geréncia ou administragao.

Area 3 — Chefias superiores e intermédias

Encarregado(a)-geral. — E o(a) trabalhador(a) que
faz de ligagao entre o chefe de sec¢ao e o director-geral.
Sob a sua orientacdo superintende na organizacio dos
servigos fabris, nomeadamente na conducgao das seccoes.
Pode ainda, em conjunto com o chefe do departamento
de pessoal, colaborar na organizacdo de quadros e
admissao de pessoal.

Chefe de compras ou vendas. — E o(a) trabalhador(a)
que ordena, orienta e dirige em grau hierdrquico supe-
rior as compras e ou vendas, respondendo directamente
em responsabilidade perante a geréncia ou adminis-
tracao.

Chefe de armazém. —E o(a) trabalhador(a) que
dirige os trabalhos e o servico dentro do armazém ou
seccdo do mesmo, assumindo responsabilidade pelo seu
bom funcionamento.

Chefe de motoristas ou coordenador(a) de trifego. — E
o(a) trabalhador(a) que com conhecimentos tedricos,
praticos e qualidades de direc¢do orienta a seccido de
controlo de trafego, entradas e saidas de pessoas, bens
e viaturas.

Chefe de laboratério. — E o(a) trabalhador(a) respon-
savel pela programagao e orientagao técnica das andlises,
ensaios, relatérios e demais servicos realizados no
laboratorio.

Chefe de sec¢io. — E o(a) trabalhador(a) que dirige,
orienta e planifica o trabalho na seccao.
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Adjunto(a) do chefe de seccao. —E o(a) trabalha-
dor(a) que, sob as ordens do chefe de secgao, coadjuva
este no desempenho das suas fungdes, colaborando na
execucao dos servicos a seu cargo.

Adjunto(a) de fabricacio/controlador(a). — E o(a) tra-
balhador(a) que regista a producdo e determina o seu
rendimento, podendo executar outros servigos relacio-
nados com o movimento de fabricacao.

Chefe de serralharia. — E o(a) trabalhador(a) que
orienta e dirige os trabalhos de conservacao, manuten-
¢ao e reparacao dos equipamentos e dos acessorios ine-
rentes a seccao.

Chefe de pedreiros(as) ou carpinteiro(a) ou pinto-
res(as). — E o(a) trabalhador(a) que dlrlge e orienta
todo o trabalho em cada um ou num dos varios sectores.

Chefe e electricistas ou técnico(a) electricista. — E o(a)
trabalhador(a) que superintende todo o trabalho tanto
na parte técnica como na pratica. Sempre que tenha
um curso de uma escola profissional e com mais de
cinco anos na categoria de oficial serd denominado téc-
nico electricista.

Chefe de lubrificacio. — E o(a) trabalhador(a) que
orienta, dirige e executa os servicos de lubrificacao das
maquinas.

Técnico(a) de cardacio ou fiacdo. — E o(a) trabalha-
dor(a) responsével pela cardacdo ou fiacdo, planificando
e determinando os trabalhos a executar na respectiva
Secgao.

Técnico(a) de penteacio. — E o(a) trabalhador(a) res-
ponsavel pela penteacgao, planificando e determinando
os trabalhos a executar na respectiva seccao.

Técnico(a) de tinturaria. — E o(a) trabalhador(a) res-
ponsavel pela tinturaria, planificando e determinando
os trabalhos a executar, sendo responsavel pela elabo-
racdo de férmulas, receitas e métodos de processos de
lavar, branquear, fixar e tingir matérias-primas e ou pro-
dutos acabados.

Técnico(a) de ultimacio. — E o(a) trabalhador(a) res-
ponsavel pela ultimagao, planificando e determinando
os trabalhos a executar na respectiva seccao.

Técnico(a) industrial. — E o(a) trabalhador(a) prove-
niente do grau méaximo da sua especializacdo que, pos-
suindo conhecimentos tedricos e praticos adquiridos ao
longo de uma experiéncia profissional no desempenho
de uma especialidade profissional, de metalurgia ou
metalomecanica, executa uma ou mais fung¢des, que nor-
malmente sao atribuidas a categoria profissional de
encarregado técnico.

Area 4 — Producéo
4.1 — Matérias-primas, lavagem, escolha de la
Operador(a) de mdquinas. —E o(a) trabalhador(a)
que conduz, vigia, alimenta, regula, lubrifica e faz fun-
cionar uma ou mais maqulnas utilizadas nas diversas

operacoes de recuperacdo de matérias-primas, fibras,
trapos, mungos e desperdicios.
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Apartador(a) de trapo e desperdicios. —E o(a) tra-
balhador(a) que separa as diversas qualidades de trapo
e desperdicios, de acordo com a tipificacdo indicada.

Lavador(a). — E o(a) trabalhador(a) que conduz e
vigia o funcionamento de um lavadouro.

Alimentador(a) e descarregador(a) de mdquinas de
lavagem. — E o(a) trabalhador(a) que assegura a ali-
mentagdo de lavadouro e estufas de secagem e retira
a la das estufas de secagem.

Repassador(a) de lis. — E o(a) trabalhador(a) que
corrige a selecgao feita pelo apartador(a) de las, veri-
ficando se a 14 apartada possui as caracteristicas exigidas.

Apartador(a) de las. — E o(a) trabalhador(a) que
separa as diversas qualidades de 1a, de acordo com a
tipificacdo indicada.

Alimentador(a) de escolha. — E o(a) trabalhador(a)
que presta a sua actividade nos servigos de apartacao
e escolha de las, executando trabalhos nio especia-
lizados.

4.2 — Cardacao e fiagao

Aparateiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que assegura
e vigia o funcionamento do aparato.

Preparador de lotes de cardacdo. — E o(a) trabalha-
dor(a) que pesa e compde os diversos lotes de maté-
rias-primas para a obtencdo de determinado niimero
de qualidade de fio.

Fiandeiro. — E o(a) trabalhador(a) que conduz, vigia
e alimenta e faz funcionar uma ou mais maquinas de
fiagdo e ou preparagao de fios.

Mesclador(a). — E o(a) trabalhador(a) que mescla os
fios, mistura as cores, faz o ensaio das matérias-primas
e faz os lotes com os respectivos calculos.

Pesador(a). — E o(a) trabalhador(a) que pesa,
regista, classifica, transporta e arruma o fio.

Cardador(a). — E o(a) trabalhador(a) que assegura
e vigia o funcionamento das cardas.

Operador(a) de mdquinas convertedoras de fibras. — E
o(a) trabalhador(a) que conduz, vigia, alimenta e faz
funcionar uma ou mais méquinas utilizadas no corte
e rebentamento de fibras.

Vaporizador(a). — E o(a) trabalhador(a) que asse-
gura e vigia o funcionamento das méaquinas de vaporizar,
estufas ou dos autoclaves.

Operador(a) de mdquinas de preparagio a penteagdo
e a fiacdo. — E o(a) trabalhador(a) que conduz, vigia,
alimenta e faz funcionar uma ou mais maquinas de pre-
paracao a penteacao e a fiacao.

Operador(a) de mdquinas de fiacio e ou preparagdo
de fios. — E o(a) trabalhador(a) que conduz, vigia e faz
funcionar uma ou mais méquinas de fiacdo e ou pre-
paragao de fios.
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Operador(a) de mdquinas de penteacio e fiacio. — E
o(a) trabalhador(a) que conduz, vigia e faz funcionar
uma ou mais maquinas de penteagdo e penteadeiras.

Cintador(a). — E o(a) trabalhador(a) que aplica cin-
tas em novelos de fio para tricot.

Operador(a) de mdquinas de preparacio de fios. — E
o(a) trabalhador(a) que conduz, vigia e regula e faz
funcionar uma ou mais maquinas utilizadas na prepa-
racao de fios.

Bobinador(a). — E o(a) trabalhador(a) que alimenta
e vigia o funcionamento de maquinas utilizadas para
bobinar o fio.

Movimentador(a). — E o(a) trabalhador(a) que dis-
tribui matérias-primas ou produtos fabricados dentro
da seccdo e pode colaborar na limpeza das maquinas.

4.3 — Tecelagem

Debuxador(a). — E o(a) trabalhador(a) responsavel
por toda a parte técnica de tecelagem que organiza os
lotes para fabricacdo dos tecidos, elabora mostrudrio
e faz os célculos respectivos.

Teceldoftecedeira. — E o(a) trabalhador(a) que asse-
gura e vigia o funcionamento de um ou mais teares
ou maquinas de tecer utilizadas na fabricacdo de tecidos.

Teceldo/tecedeira-maquinista de feltros e ou telas. — E
o(a) trabalhador(a) que assegura, vigia e faz funcionar
uma ou mais maquinas de tecer teias ou feltros.

Magquinista (teares circulares). —E o(a) trabalha-
dor(a) que assegura e vigia o funcionamento de um
ou varios teares circulares utilizados na fabricagao de
tecidos.

Colador(a) ou enrolador(a). — E o(a) trabalhador(a)
que assegura e vigia o funcionamento de um conjunto
mecanico utilizado na gomagem dos fios das teias, a
fim de lhes dar maior resisténcia, e enrola as teias nos
Orgaos dos teares.

Passador(a). — E o(a) trabalhador(a) que examina as
pecas do tecido, a fim de detectar e assinalar possiveis
deficiéncias; verifica a qualidade de trabalho das mete-
deiras de fios e também as colas dos tecidos antes de
o0 tear entrar em execugao.

Montador(a) e preparador(a) de teias. — E o(a) tra-
balhador(a) que empeira e ata as teias, pica pentes e
cartdes, coloca lamelas, assegura a alimentacao dos tea-
res e procede a limpeza da méaquina.

Urdidor(a). — E o(a) trabalhador(a) que regula e
manobra uma mdaquina utilizada para dispor paralela-
mente, em fases sucessivas, os fios de teia que devem
figurar no tecido, sendo responsavel pela sua conser-
vacao e alimentacio.

Metedor(a) de fios. — E o(a) trabalhador(a) que cor-
rige determinados defeitos existentes nos tecidos, tais
como canastras, trilhados, cortadelas, faltas de fios, tro-
cados, etc.
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Caneleiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que alimenta
e vigia o funcionamento de méquinas que servem para
encher as canelas destinadas as lancadeiras de teares.

Bobinador(a). — E o(a) trabalhador(a) que alimenta
e vigia o funcionamento de mdaquinas utilizadas para
bobinar o fio.

Movimentador(a). — E o(a) trabalhador(a) que, den-
tro da seccado, tem a seu cargo o movimento dos cortes
nas fases por que elas passem na fabricagao e encar-
rega-se também da marcagao dos mesmos.

4.4 — Tinturaria, ultimacao, estamparia, acabamentos e revista

Pesador(a) de drogas. — E o(a) trabalhador(a) que
interpreta as férmulas passadas pelo chefe de seccao
ou adjunto, responsabilizando-se pela pesagem das dro-
gas necessarias e toma conta do armazém de drogas.

Operador(a) de mdquinas e aparelhos de tingir. — E
o(a) trabalhador(a) que conduz, vigia e alimenta uma
ou mais maquinas, barcos ou aparelhos de tingir ou
branquear.

Transportador(a). — E o(a) trabalhador(a) que trans-
porta as matérias-primas e outros produtos acabados,
podendo ajudar a carregar aparelhos ou maquinas de
tinturaria, sem com elas trabalhar.

Secador(a). — E o(a) trabalhador(a) que conduz,
vigia e faz funcionar uma ou mais maquinas de secagem
de matérias-primas e outros produtos acabados.

Revisor(a) de tecidos acabados. —E o(a) trabalha-
dor(a) que, examina, detecta ¢ assinala possiveis defei-
tos, apresentando sugestdes para a sua eliminagao.

Operador(a) de mdquinas de ultimacdo do sector
molhado. — E o(a) trabalhador(a) que vigia e ali-
menta e faz funcionar uma ou varias maquinas uti-
lizadas no respectivo sector. Os trabalhadores que
ocupem 75 % do seu tempo numa Gnica fun¢io serao
classificados com as categorias respectivas: bata-
neiro(a), percheiro(a), carbonizador(a), ramo-
leiro(a), gaziador(a) e calandrador(a).

Operador(a) de mdquinas de ultimagdo do sector
seco. — E o(a) trabalhador(a) que vigia, alimenta e faz
funcionar uma ou vérias maquinas utilizadas no res-
pectivo sector. Os trabalhadores que ocupem 75 % do
seu tempo numa Unica funcdo serdo classificados com
as categorias respectivas, que a seguir se indicam: tosa-
dor(a), percheiro(a), decatidor(a), prenseiro(a) e pre-
gador(a).

Revistador(a). — E o(a) trabalhador(a) que examina
pecas de tecido a fim de detectar e assinalar possiveis
defeitos de tecelagem ou outros, tendo em vista a sua
recuperagao.

Desbarrado(a). — E o(a) trabalhador(a) cuja funcio
principal é disfarcar as barras, utilizando lapis ou tintas
apropriadas.

Cerzidor(a). — E o(a) trabalhador(a) que torna
imperceptiveis determinados defeitos do tecido, utili-
zando uma técnica prépria e utensilios manuais.
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Debruador(a) e ou franjeador(a). — E o(a) trabalha-
dor(a) que debrua mantas e cobertores e tecidos de
qualquer tipo.

Esbicador(a). — E o(a) trabalhador(a) que corta os
nds e retira os borbotos e impurezas, servindo-se de
uma pinga ou esbica apropriada, repuxa os nds e corta-os
com uma tesoura.

Movimentador(a). — E o(a) trabalhador(a) que, den-
tro da seccado, tem a seu cargo o movimento dos cortes
nas fases por que eles passam na fabricacdo e se encar-
regam também da marcacao dos mesmos.

Metedor(a) de fios. — E o(a) trabalhador(a) que cor-
rige determinados defeitos existentes nos tecidos, tais
como cortadelas, falta de fios, trocados, etc.

Pesador(a) ou preparador(a) de pastas. — E o(a) tra-
balhador(a) que interpreta as formulas apresentadas
pelo chefe e se responsabiliza pela pesagem e prepa-
ragao dos produtos necessdrios. Toma conta do arma-
zém de produtos.

Estampador(a). — E o(a) trabalhador(a) que trata
através de estampagem os artigos a fim de lhes imprimir
a coloracdo desejada e os retoca, encola o artigo para
a estampagem e levanta-o depois de estampado, lavado
ou fixado e lava as mesas ou as maquinas.

Lavador(a) ou fixador(a). —E o(a) trabalhador(a)
responsdvel pela lavagem ou fixagao das cores dos arti-
gos estampados.

Lavador(a) de penteado. — E o(a) trabalhador(a) que
assegura e vigia o funcionamento da maquina utilizada
para lavar penteados, antes ou depois de tintos.

Estampador(a) de penteado. — E o(a) trabalhador(a)
que assegura e vigia o funcionamento de uma maquina
utilizada para estampar penteado.

Vaporizador(a). — E o(a) trabalhador(a) que asse-
gura e vigia o funcionamento das méaquinas de vaporizar,
estufas ou dos autoclaves.

Operador(a) de mdquinas de agulhar. — E o(a) tra-
balhador(a) que alimenta, vigia e faz funcionar a
maquina de agulhar.

Operador(a) de mistura. — E o(a) trabalhador(a) que
alimenta, vigia e faz funcionar uma méquina de mistura
de fibras ou cores de fibras.

Operador(a) de mdquinas de impregnacio. — E o(a)
trabalhador(a) que maneja, vigia e faz funcionar as
maquinas de impregnag¢ao, podendo cortar e mudar as

pegas.

Preparador(a) de produtos de latexac¢do e ou revesti-
mento. — E o(a) trabalhador(a) que combina todos os
ingredientes necessarios a preparagao de produtos uti-
lizados nas maquinas de latexacdo e ou revestimento
segundo directrizes do respectivo operador.

Operador(a) de mdquinas de latexacdo e ou revesti-
mentos. — E o(a) trabalhador(a) que superintende na
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alimentacdo e execucdo de todo o ciclo do funciona-
mento de maquinas de latexacdo e ou revestimento.

Adjunto(a) de operador de mdquinas de latexacdo e
ou revestimentos. — E o(a) trabalhador(a) que coadjuva
o operador da respectiva maquina nas suas tarefas.

4.5 — Bordados

Bordador(a). — E o(a) trabalhador(a) que assegura
e vigia as maquinas utilizadas para bordar, de acordo
com as instrugoes recebidas.

Acabador(a). — E o(a) trabalhador(a) que corrige
determinados defeitos do trabalho executado pelo
bordador.

Enfiador(a). — E o(a) trabalhador(a) que enfia as
agulhas das maquinas de bordados.

Area 5 — Apoio a producéo
5.1 — Manutengao

Afinador(a). — E o(a) trabalhador(a) que tem a seu
cargo a conservacao dos mecanismos em boas condicoes
de produtividade, sob o ponto de vista mecanico, com
o fim de obter deles o melhor rendimento e perfeicao
na fabricacao dos produtos. Zela pela execugao dos regu-
lamentos internos.

Serralheiro(a)-afinador(a). — E o(a) trabalhador(a)
que executa pegas, monta, repara, afina ou ajusta e con-
serva varios tipos de maquinas de modo a garantir-lhes
a eficiéncia no seu trabalho e colabora com o chefe
de seccao.

Canalizador(a). — E o(a) trabalhador(a) que corta,
rosca tubos, solda e executa canalizacoes dos edificios,
instalacoes industriais e outros locais.

Frejador(a). —E o(a) trabalhador(a) que na fresa-
dora executa todos os trabalhos de pecas, trabalhando
por desenho ou peca modelo. Prepara, se necessario,
as ferramentas que utiliza.

Funileiro(a)-latoeiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que
fabrica ou prepara artigos em chapa fina, tais como
folha-de-flandres, zinco, aluminio, cobre, chapa galva-
nizada e plastico com aplicacdoes domésticas ou indus-
triais.

Mecdnico(a) de automéveis. — E o(a) trabalhador(a)
que detecta avarias mecanicas, repara, afina, monta e
desmonta os 6rgdos de automéveis e outras viaturas
e executa outros trabalhos relacionados com esta meca-
nica.

Serralheiro(a) mecanico. — E o(a) trabalhador(a) que
executa pecas, repara e conserva varios tipos de maqui-
nas, motores e outros conjuntos mecanicos, com excep-
¢do dos instrumentos de precisdo e das instalacoes
eléctricas.

Soldador(a). — E o(a) trabalhador(a) que, utilizando
instrumentos apropriados a ligagdo de elementos metd-
licos, aquecendo-os e aplicando-lhes solda apropriada
em estado de fusao.
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Torneiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que, operando
em torno mecanico, copiador, executa trabalhos de tor-
neamento de pegas, trabalhando por desenho ou pega
modelo; prepara se necessiario as ferramentas que
utiliza.

Operador(a) néo especializado. —E o(a) trabalha-
dor(a) que se ocupa da movimentagao, carga ou des-
carga de materiais de limpeza de locais de trabalho.

Ferramenteiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que nos
armazéns entrega as ferramentas, materiais ou produtos
que lhe sdo requisitados, sem ter a seu cargo o registo
e controlo das existéncias dos mesmos.

Ferreiro(a) ou forjador(a). — E o(a) trabalhador(a)
que forja martelando manual ou mecanicamente acos
e outras ligas ou metais aquecidos, fabricando ou sepa-
rando pecas e ferramentas. Pode proceder também a
execugao de soldaduras por caldeamento e tratamento
térmico, de recozimento, t€émpera e revenido.

Apontador(a) metaliirgico. — E o profissional que pro-
cede a recolha, registo, seleccao e ou encaminhamento
de elementos respeitantes a mao-de-obra, entrada e
saida de pessoal, materiais, produtos, ferramentas,
maquinas e instalagdes necessdrias a sectores ligados
a producéo.

Penteeiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que faz os pen-
tes, podendo eventualmente fazer a sua reparagio.

Pedreiro(a) ou trolha. —E o(a) trabalhador(a) que
exclusiva ou predominantemente executa alvenarias de
tijolo, pedras ou blocos, podendo também fazer assen-
tamentos de manilhas, tubos ou cantarias, rebocos e
outros trabalhos similares ou complementares.

Pintor(a). — E o(a) trabalhador(a) que por imersio,
a pincel ou a pistola ou, ainda, por outro processo espe-
cifico, incluindo o da pintura electrostatica, aplica tinta

e acabamento, tendo de proceder a preparagdo das
superficies a pintar.

Carpinteiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que executa
pecas de madeira e outras obras com este material,
necessarias a empresa.

Oficial electricista. — E o(a) trabalhador(a) electri-
cista habilitado para a execugao de todos os trabalhos
da sua especialidade, incluindo ensaios, experiéncia e
montagens.

Pré-oficial electricista. — E o(a) trabalhador(a) que
ajuda o oficial e que, cooperando com ele, executa tra-
balhos da mesma responsabilidade, nio podendo estar
nesta categoria mais de dois anos.

Turbineiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que poe a fun-
cionar, vigia e faz a manutencio de uma ou mais turbinas
para a producao de electricidade.

Lubrificador(a). — E o(a) trabalhador(a) que lubri-
fica periodicamente as maquinas e lubrifica as caixas
de velocidade de diversos rolamentos.

Reparador(a) de pentes. — E o(a) trabalhador(a) que
repara, substitui e limpa as agulhas nas barretes.
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Reparador(a)-preparador(a) de escovas e ou cale-
tas. — E o(a) trabalhador(a) que repara e limpa as esco-
vas e ou caletas e substitui o pélo ou pano rigo, limpa
e reveste cilindros a pano feltroso e substitui o papel
pergaminho deste, quando necessario.

Operador(a) de aparelhos de ar condicionado. — E
o(a) trabalhador(a) que pde em movimento, vigia e
limpa os aparelhos de ar condicionado.

5.2 — Caldeiras

Fogueiro(a). — E o profissional que alimenta e con-
duz geradores de vapor, competindo-lhe, além do esta-
belecido pelo Regulamento da Profissao de Fogueiro,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46 989, de 30 de Abril
de 1966, a limpeza do tubular, fornalhas e condutas
e providenciar pelo bom funcionamento de todos os
acessorios, bem como pelas bombas de alimentacgio de
agua e combustivel.

5.3 — Transportes e movimentacao de cargas e mercadorias

Motorista. — E o(a) trabalhador(a) que conduz vei-
culos motorizados, ligeiros ou pesados. Tem de estar
habilitado com a carta de conducao profissional de ligei-
ros e pesados.

Ajudante de motorista. — E o(a) trabalhador(a) que
acompanha o motorista e se ocupa da carga e descarga
dos veiculos.

Empilhador(a). — E o(a) trabalhador(a) que no
armazém conduz a maquina de empilhar, podendo even-
tualmente ajudar ao servico de armazém.

5.4 — Concepcao e desenvolvimento

Desenhador(a)-chefe. — E o(a) trabalhador(a) que
orienta, técnica e praticamente, a seccao de desenho.

Desenhador(a). — E o(a) trabalhador(a) que cria ou
reproduz desenhos para estamparia, executa misonetes,
dirige e da orientacdes técnicas em tudo o que diga
respeito a sua especialidade.

Fotogravador(a) ou gravador(a) e montador(a) de qua-
dros. — E o(a) trabalhador(a) que faz emulsoes, apli-
ca-as, monta misonetes na gamela, grava rolos nos dife-
rentes processos, pinta, estica e laca a tela e retoca.

Misonetista. — E o(a) trabalhador(a) que executa os
misonetes para a gravura ou fotogravura, segundo as
instrugoes recebidas.

5.5 — Gabinete técnico e de planeamento

Agente de tempos e métodos. — E o(a) trabalhador(a)
que, com mais de dois anos de cronometrista, entre
outras, desempenha algumas das seguintes fungoes: cus-
tos de mao-de-obra de produtos acabados; coordenacao
da producdo; melhoria de métodos e organizacdo de
postos de trabalho, diagramas, graficos de produtividade
layout; preparacdo de novos profissionais e outras acti-
vidades acessdrias.

Cronometrista. — E o(a) trabalhador(a) que coadjuva
o agente de tempos e métodos, que executa estudos
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de tempos e melhorias de métodos, prepara postos de
trabalho, faz célculos e diagramas de producao.

Agente de planeamento. — E o(a) trabalhador(a)
com mais de trés anos de planeador que desempenha,
entre outras, algumas das seguintes funcdes: estuda
e concebe esquemas de planeamento; prepara planos
ou programas de ac¢do; orienta e executa ou colabora
em investigacao ou formagado relacionada com pla-
neamento; analisa ou critica as ac¢gdes em curso; pre-
para os lancamentos de matérias-primas na produ-
¢ao, utilizando técnicas especificas de planeamento;
célculo de matérias-primas e encomendas.

Planeador(a). — E o(a) trabalhador(a) que coadjuva
o0 agente de planeamento.

Seleccionador(a) de amostras. — E o(a) trabalha-
dor(a) que recebe ordens do encarregado de acabamen-
tos e selecciona as amostras € mostrudrios.

Empregado(a) de amostras. — E o(a) trabalhador(a)
que executa varios servicos na sec¢do de amostras.

Confeccionador(a) de cartazes. —E o(a) trabalha-
dor(a) que se ocupa da confecgio e preparacao de car-
tazes e mostrudrios para serem apresentados pelos ser-
vigos comerciais de vendas.

Analista. — E o(a) trabalhador(a) que executa todos
os trabalhos praticos respeitantes a analises e ensaios,
trabalhando com todo o equipamento laboratorial.

Condicionador(a). — E o(a) trabalhador(a) que exe-
cuta as tarefas de condicionamento de matérias-primas
ou produtos acabados.

Preparador(a) de laboratério. — E o(a) trabalhador(a)
que, sob a orientacdo do chefe de laboratdrio ou do
analista, prepara todos e quaisquer materiais e produtos
necessarios para os ensaios, andlises e outros servicos
laboratoriais.

Area 6 — Comercial
6.1 — Lojas

Caixeiro(a)-chefe. — E o(a) trabalhador(a) que coor-
dena, dirige e controla o trabalho e as vendas no esta-
belecimento de venda ao publico.

Caixeiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que vende a
mercadoria ao publico. Demonstra o artigo e evidencia
as qualidades do mesmo. E por vezes encarregado de
fazer o inventdrio periddico das exigéncias.

6.2 — Armazém

Empregado(a) de armazém. — E o(a) trabalhador(a)
que assume a responsabilidade pela mercadoria exis-
tente no armazém, controlando a sua entrada e saida,
executando, nomeadamente, trabalhos de escrituracao,
pesagem ou medigao; orienta e ajuda a movimentacao
dos produtos entrados e saidos do armazém.

Arrumador(a)-embalador(a). — E o(a) trabalhador(a)
que presta a sua actividade no armazém, designada-
mente recebendo, transportando, arrumando, distri-
buindo e embalando as mercadorias.
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Operador(a) de mdquinas de enfardar. — E o(a) tra-
balhador(a) que no armazém procede ao enfardamento
mecanico dos fios ou matérias-primas, podendo even-
tualmente ajudar ao servi¢co de armazém.

Apartador(a) de fios. —E o(a) trabalhador(a) que
separa e escolhe os fios.

Pesador(a). — E o(a) trabalhador(a) que pesa,
regista, classifica, transporta, distribui e arruma todos
os materiais e produtos que dao entrada e saida no
armazém.

6.3 — Compras, vendas e marketing

Vendedor(a). — E o(a) trabalhador(a) que predomi-
nantemente promove e vende mercadorias por conta
da entidade patronal; transmite as encomendas a admi-
nistragao e faz relatdrios sobre as transacgoes efectuadas
e as condigdes de mercado.

Area7 — Complementares
7.1 — Seguranca, higiene e saiide

Médico(a) do trabalho. — E o(a) trabalhador(a) que
desenvolve estudos e ac¢oes sobre condigcoes de higiene,
saude dos trabalhadores e ambiente de trabalho, pro-
cedendo aos exames médicos de admissao, periddicos
€ ocasionais.

Técnico(a) superior da drea social. —E o(a) traba-
lhador(a) que com curso proprio intervém na resolugio
dos problemas humanos e profissionais dos trabalha-
dores, na defesa dos seus direitos ¢ interesses, nomea-
damente:

a) Nos processos de acolhimento (admissoes), inte-
gracao, transferéncias, reconversao, formacao,
remuneracdo, informacdo, reforma e estdgio;

b) Nas situagdes de pensao provocadas por defi-
ciéncia de organizacdo geral da empresa, par-
ticularmente pela organizagdo técnico-social e
condigoes ou natureza do trabalho;

c) Nas situacoes de desajustamento social dos
trabalhadores;

d) Nas situacoes que resultem da localizacdo geo-
grafica da empresa;

e) Nas situagdes especiais do trabalho feminino,
de menores, acidentados e reconvertidos;

f) No estudo e diagndstico dos problemas indi-
viduais resultantes da situacao de trabalho e dos
problemas de informagéo;

g) Na formulagdo de politicas sociais, através da
realizacdo de estudos e emissao de pareceres;

h) Na organizagao, funcionamento e melhoria das
realizacOes sociais;

i) Na comissdo de seguranga e em todos os domi-
nios de higiene e seguranga no trabalho;

J) Nos servicos de medicina no trabalho.

Enfermeiro(a)-coordenador(a). — E o(a) trabalha-
dor(a) que se responsabiliza pelo servico, orienta, coor-
dena e supervisa os demais profissionais, sem prejuizo
de executar as funcoes inerentes a sua profissao.

Enfermeiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que adminis-

tra a terapéutica e os tratamentos prescritos pelo
médico; presta primeiros socorros de urgéncia; presta
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cuidados de enfermagem bdsicos e globais aos traba-
lhadores da empresa, sdos ou doentes; faz educacdo sani-
taria, ensinando os cuidados a ter nao s6 para manter
o seu grau de saude e até aumentd-la, com especial
énfase para as medidas de protecgao e seguranga no
trabalho, como para prevenir as doencas em geral e
as profissionais em particular; observa os trabalhadores
saos ou doentes; verifica temperatura, pulso, respiracao,
tensao arterial, peso, altura, procurando detectar pre-
cocemente sinais e sintomas de doenca e encaminha-os
para o médico; auxilia o médico na consulta e nos meios
complementares de diagndstico e tratamento; respon-
sabilizando-se pelo equipamento médico e aspecto aco-
lhedor dos gabinetes do servigo médico; efectua registos
relacionados com a sua actividade, de forma a informar
o médico e assegurar a continuidade dos cuidados de
enfermagem. Quando existe mais de um profissional
um eles orienta os servigos, este serd classificado como
enfermeiro-coordenador.

Técnico(a) superior de seguranga e higiene no traba-
Iho. — E o(a) trabalhador(a) que organiza, desenvolve,
coordena e controla as actividades de prevengao e de
proteccao contra riscos profissionais.

Técnico(a) de seguranca e higiene no trabalho. — E
o(a) trabalhador(a) que desenvolve actividades de pre-
vengao e de proteccdo contra riscos profissionais.

7.2 — Portaria

Guarda. — E o(a) trabalhador(a) responsavel pela
vigilancia das entradas e saidas de individuos e viaturas
nos estabelecimentos fabris durante o periodo normal
de servigo e pela vigilancia dos estabelecimentos fabris
durante os periodos nocturnos.

Porteiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que executa o
trabalho idéntico ao do guarda mas sé durante o periodo
normal de servigo.

7.3 — Refeitdrios/cantinas

Ecénomo(a). —E o(a) trabalhador(a) que orienta,
fiscaliza ou executa os servigos de recebimento, arma-
zenagem, conservagao e fornecimento das mercadorias
destinadas a preparacdo e servico de refeicoes. Pode
ainda ser encarregado da aquisicdo dos artigos neces-
sarios ao fornecimento normal do refeitério e ser res-
ponsavel pelos registos.

Chefe de refeitério. — E o(a) trabalhador(a) que supe-
rintende nos trabalhos de distribuicao das refeicoes
orientando e vigiando os arranjos das salas e mesas e
as preparagoes prévias de apoio ao seu eficiente servico,
tais como tratamento de loucas, vidros e talheres, tanto
nas salas como nas dependéncias de balcdao e copa.

Controlador(a)-caixa. — E o(a) trabalhador(a) que,
nao exercendo predominantemente outras funcoes,
emite contas de consumo nas salas de refeicoes, recebe
as respectivas importéncias, ainda que se trate de pro-
cessos de pré-pagamento ou recebimento de senhas e
elabora os mapas de movimento da sala em que presta
servico, podendo auxiliar no servico de registo ou de
controlo.

Copeiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que regula, vigia
e assegura o funcionamento das maquinas de lavar louga;
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regula a entrada e temperatura da dgua, mistura o deter-
gente na quantidade requerida, fixa o tempo de fun-
cionamento, coloca os utensilios a lavar em tabuleiro
apropriado ao tipo de louga a lavar, lava na banca da
louga os utensilios que ndo podem ou ndo devem ser
lavados na maquina de lavar e em banca prépria a louca
de cozinha (tachos, panelas, frigideiras e demais uten-
silios), arrumando os utensilios lavados nos seus lugares
proprios. Pode ajudar em servigos de preparacido de
refeicoes e, excepcionalmente, em servicos de refeicoes.

Cozinheiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que prepara,
tempera os alimentos destinados as refeigoes e elabora
ou contribui para a elaboragdo das ementas. Quando
houver trés ou mais cozinheiros, um sera classificado
de chefe de cozinha e terd um vencimento superior em
€ 2,50.

Despenseiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que arma-
zena, conserva e distribui géneros alimenticios e outros
produtos em refeitérios. Pode ser incumbido da compra
e registo dos géneros alimenticios.

Empregado(a) de balcdo. — E o(a) trabalhador(a) que
serve bebidas e refeicoes ao balcido. Executa ou coopera
nos trabalhos de asseio e arrumagao da sua seccio.

Empregado(a) de refeitorio. — E o(a) trabalhador(a)
que executa nos varios sectores do refeitorio os trabalhos
relativos ao servico de refeicao. Pode proceder a servigos
de preparagao das refeicoes e executar servicos de lim-
peza e asseio dos diversos sectores.

7.4 — Jardins e limpeza

Chefe de limpeza. — E o(a) trabalhador(a) que tem
a seu cargo o estado de limpeza de toda a fabrica e
dirige e orienta o restante pessoal de limpeza.

Empregado(a) de limpeza. — E o(a) trabalhador(a)
que executa o trabalho de limpeza em todos os com-
partimentos da fibrica bem como jardins e acessos
interiores.

Jardineiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que se ocupa
dos trabalhos de jardinagem, podendo igualmente cuidar
da horta ou pomar ou mata, quando anexo as instalacoes
da empresa.

7.5 — Creches

Educador(a) de infincia. — E o(a) trabalhador(a)
que, com o curso adequado, dirige e orienta a creche.

Auwiliar de educador(a) de infincia. — E o(a) traba-
lhador(a) que auxilia nas suas fun¢des o(a) educador(a)
infantil.

Vigilante. — E o(a) trabalhador(a) que toma conta de
um grupo de criangas sob a orientacdo do(a) educa-
dor(a) de infancia ou da auxiliar de educador(a) infantil.

Nota final. — E eliminada a categoria profissional de
laminador. O trabalhador anteriormente classificado
naquela categoria profissional mantém a respectiva cate-
goria profissional, sendo remunerado pelo grupo
salarial 1.
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ANEXO I-C
Categorias profissionais

Téxteis-lar, téxtil algodoeira e fibras, rendas, bordados,
passamanarias e tapecaria

Sector administrativo

Assistente administrativo(a). — E o(a) trabalhador(a)
que, sob orientacdo e instrugdes da hierarquia, executa
tarefas administrativas, que podem variar segundo a
natureza ou sector da empresa onde trabalha. Prepara,
junta e ordena elementos, de natureza administrativa,
para consulta e para elaboragio de respostas. Pode ter
conhecimento e pratica de contabilidade e fiscalidade,
recursos humanos e marketing comerciais. Atende e
esclarece o publico, interno ou externo a empresa, quer
pelo telefone quer através de contacto directo, enca-
minhando, se necessdrio, o seu atendimento para os
respectivos servigos ou departamentos da empresa. Faz
processamento de texto e arquiva correspondéncia e ou
outro expediente administrativo. Utiliza meios tecno-
16gicos adequados ao desempenho da sua fungao.

Auxiliar administrativo(a). —E o(a) trabalhador(a)
que executa diversos servigos, tais como: anunciar visi-
tantes, encaminha-los ou informé-los; fazer recados,
estampilhar e entregar a correspondéncia; executar
diversos servicos andlogos, tais como entrega de men-
sagens e objectos inerentes ao servico interno e dis-
tribuicdo da correspondéncia aos servicos a que € des-
tinada. Pode ainda executar servigos de reprodugio e
enderecamento de documentos e executa trabalho de
apoio aos servicos administrativos.

Técnico(a) administrativo(a). — B o(a) trabalha-
dor(a) que a partir de objectivos definidos superior-
mente, organiza e executa as tarefas administrativas de
maior responsabilidade e especializagdo, que podem
variar segundo a natureza ou sector da empresa onde
trabalha, nomeadamente de apoio a contabilidade geral,
de apoio a gestao de recursos humanos, nomeadamente
a gestao do economato, podendo ser o elo de ligagao
entre os administrativos e as chefias. Pode ter conhe-
cimentos e pratica de marketing. Minuta, faz proces-
samento de texto e arquiva correspondéncia e ou outro
expediente administrativo. Utiliza meios tecnoldgicos
adequados ao desempenho da sua funcdo. Poderé coor-
denar profissionais de qualificagao inferior.

Técnico(a) de contabilidade. — E o(a) trabalhador(a)
que organiza documentos para classificagao, verificando
a sua conformidade com as disposicoes legais; classifica
os documentos em funcdo do seu conteudo, registando
os dados referentes a sua movimentagao, de acordo com
o Plano Oficial de Contas do sector respectivo; efectua
o registo das operagdes contabilisticas da empresa, orde-
nando os movimentos pelo débito e crédito nas res-
pectivas contas de acordo com a natureza do documento,
utilizando aplicagoes informéticas e documentos e livros
auxiliares obrigatdrios; calcula e ou determina e regista
impostos, taxas, tarifas a receber e a pagar; regista e
controla as operagdes bancarias; prepara a documen-
tacdo necessaria ao cumprimento de obrigagoes legais
e ao controlo das actividades; recolhe dados necessarios
a elaboracao de relatérios periddicos da situagao eco-
némica da empresa, nomeadamente orcamentos, planos
de accao, inventdrios e relatérios. Organiza e arquiva
os documentos relativos a actividade contabilistica.
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Técnico(a) de secretariado. — E o(a) trabalhador(a)
responsavel pelas diversas tarefas de secretariado neces-
sarias ao correcto funcionamento de um gabinete ou
da direccao/chefia da empresa. As tarefas de secreta-
riado sdo, entre outras, processar, traduzir relatdrios,
cartas e actas, atender telefonemas, receber visitantes,
contactar clientes, preencher impressos, enviar docu-
mentos através de correio, fax e correio electrénico e
organizar e manter diversos ficheiros e dossiers, orga-
nizar a agenda, efectuando marcagao de reunides, entre-
vistas e outros compromissos. Pode também preparar
processos para a chefia, compilando a documentacio
e a informagdo necessdrias, transmitir decisoes, provi-
denciar reunides de trabalho e redigir as suas actas,
tirar fotocOpias, receber e classificar correspondéncia
e documentos, efectuar a marcacao de viagens e asse-
gurar a ligacdo entre profissionais e o resto dos ele-
mentos da organizacdo. Utiliza meios tecnoldgicos ade-
quados ao desempenho da sua funcio.

Operador(a) informdtico(a). — E o(a) trabalhador(a)
que, predominantemente, recepciona os elementos
necessarios a execucao de trabalhos no computador,
controla a execugdo, conforme o programa de explo-
racgdo regista as ocorréncias e reine os elementos resul-
tantes. Prepara, opera e controla o computador através
da consola. Assegura a organizacio dos meios e servicos
informéticos, prestando todas as informagoes e apoios
aos seus superiores hierdrquicos. Tem ainda por funcoes
accionar e vigiar o tratamento da informagao e preparar
0 equipamento consoante os trabalhos a executar pelos
utilizadores.

Director(a) de servicos. — E o(a) trabalhador(a) que
estuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos pode-
res de que estd investido, as actividades do organismo
ou da empresa, ou de um ou varios dos seus depar-
tamentos. Exerce funcoes, tais como: colaborar na deter-
minagdo da politica da empresa; planear a utilizacao
mais conveniente de mao-de-obra, equipamento, mate-
riais, instalagdes e capitais; orientar, dirigir e fiscalizar
a actividade do organismo ou empresa segundo os planos
estabelecidos, a politica adoptada e as normas e regu-
lamentos prescritos; criar e manter uma estrutura admi-
nistrativa que permita explorar e dirigir a empresa de
maneira eficaz; colaborar na fixagdo da politica finan-
ceira, e exercer a verificacdo dos custos.

Secretdrio(a)-geral. — E o(a) trabalhador(a) que, nas
associagoes ou federacoes ou outras entidades patronais
similares, apoia a direc¢ao, preparando as questdes por
ela a decidir, organizando e dirigindo superiormente
a actividade dos servigos.

Chefe de escritério. — E o profissional que superin-
tende em todos os servigos de escritdrio.

Chefe de servicos. — E o profissional que dirige um
departamento dos servicos sob a autoridade do chefe
de escritorio.

Chefe de departamento — E o profissional que estuda,
organiza, dirige e coordena, sob a orientagdo do seu
superior hierdrquico, num ou vérios dos departamentos
da empresa, as actividades que lhe sao proprias; exerce,
dentro do departamento que chefia e nos limites da
sua competéncia, funcdes de direccdo, orientagao e fis-
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calizagdo do pessoal sob as suas ordens e de planea-
mento das actividades de departamento, segundo as
orientagdes e fins definidos; propde a aquisi¢io de equi-
pamento e materiais e a admissao de pessoal necessario
ao bom funcionamento do departamento, e executa
outras funcoes semelhantes.

Contabilista/técnico(a) de contas. — E o(a) trabalha-
dor(a) que organiza e dirige os servigos de contabilidade
e da conselhos sobre problemas de natureza contabi-
listica; estuda a planificagao de circuitos contabilisticos,
analisando os diversos sectores de actividade da
empresa, de forma a assegurar uma recolha de elemen-
tos precisos, com vista a determinacao de custos e resul-
tados de exploragao; elabora o plano de contas a utilizar
para a obtengao dos elementos mais adequados a gestao
econdémico-financeira e cumprimento da legislaciao
comercial e fiscal; supervisiona a escrituragiao dos regis-
tos ¢ livros de contabilidade, coordenando, orientando
e dirigindo os empregados encarregados dessa execucao;
fornece os elementos contabilisticos necessarios a defi-
nicdo da politica orgamental e organiza e assegura o
controlo da execucao do orcamento; elabora ou certifica
os balancetes e outras informacgoes contabilisticas a sub-
meter a administragido ou a fornecer a servigos publicos;
procede ao apuramento de resultados, dirigindo o encer-
ramento das contas e a elaboracdo do respectivo
balango, que apresenta e assina; elabora o relatdrio
explicativo que acompanha a apresentagdo de contas
ou fornece indicagdes para essa elaboracao; efectua as
revisoes contabilisticas necessarias, verificando os livros
ou registos, para se certificar da correccao da respectiva
escrituragdo. E o responsavel pela contabilidade das
empresas.

Analista de sistemas. —E o(a) trabalhador(a) que
concebe e projecta, no ambito do tratamento automético
da informacao, os sistemas que melhor respondam aos
fins em vista, tendo em conta os meios de tratamento
disponiveis; consulta os interessados a fim de recolher
elementos elucidativos dos objectivos que se tém em
vista; determina se € possivel e economicamente rendivel
utilizar um sistema de tratamento automatico de infor-
macio; examina os dados obtidos, determina qual a
informacdo a ser recolhida, com que periodicidade e
em que ponto do seu circuito, bem como a forma e
a frequéncia com que devem ser apresentados os resul-
tados; determina as modificagoes a introduzir neces-
sarias a normalizacdo dos dados e as transformacoes
a fazer na sequéncia das operacgoes; prepara ordino-
gramas e outras especificagdes para o programador;
efectua testes, a fim de se certificar se o tratamento
automdtico da informacdo se adapta aos fins em vista,
e, caso contrario, introduz as modificagOes necessarias.
Pode ser incumbido de dirigir a preparacao dos pro-
gramas. Pode coordenar os trabalhos das pessoas
encarregadas de executar as fases sucessivas das ope-
ragOes da andlise do problema. Pode dirigir e coor-
denar a instalacao de sistemas de tratamento auto-
mético de informacao.

Chefe de sec¢do. — E o(a) trabalhador(a) que coor-
dena, dirige e controla o trabalho de um grupo de pro-
fissionais da sua seccao.

Programador(a). — E o(a) trabalhador(a) que esta-
belece programas que se destinam a comandar opera-
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¢oes de tratamento automético da informacgao por com-
putador; recebe as especificagdes e instrugdes prepa-
radas pelo analista de sistemas, incluindo todos os dados
elucidativos dos objectivos a atingir; prepara os ordi-
nogramas e procede a codificagdo dos programas;
escreve instrucoes para o computador; procede a testes
para verificar a validade do programa e introduz-lhe
alteracOes sempre que necessario; apresenta os resul-
tados obtidos sob forma de mapas, cartdes perfurados,
suportes magnéticos ou por outros processos. Pode for-
necer instrucdes escritas para o pessoal encarregado de
trabalhar com o computador.

Tesoureiro(a). — E o(a) trabalhador(a) que dirige a
tesouraria, em escritdrios em que haja departamento
proprio, tendo a responsabilidade dos valores de caixa
que lhe estdo confiados, verifica as diversas caixas e
confere as respectivas existéncias; prepara os fundos
para serem depositados nos bancos e toma as disposicoes
necessarias para levantamentos; verifica periodicamente
se o montante dos valores em caixa coincide com o
que os livros indicam. Pode, por vezes, autorizar certas
despesas e executar outras tarefas relacionadas com as
operacoes financeiras.

Correspondente em linguas estrangeiras. — E o(a) tra-
balhador(a) que redige cartas e quaisquer outros docu-
mentos de escritorio em linguas estrangeiras, dando-lhes
seguimento apropriado; 1€ e traduz, se necessario, o cor-
reio recebido e junta-lhe a correspondéncia; deve ainda
operar com o telex em lingua estrangeira, podendo even-
tualmente estenografar.

Caixa. — E o(a) trabalhador(a) que tem a seu cargo
as operacOes da caixa e registo do movimento relativo
a transaccdes respeitantes a gestdo da empresa, recebe
numerario e outros valores e verifica se a sua impor-
tancia corresponde a indicada nas notas de venda ou
nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a
serem depositados e tomar as disposi¢oes necessarias
para os levantamentos.

Recepcionista. — E o(a) trabalhador(a) que recebe
clientes e da explicacdes sobre os artigos, transmitindo
indicacdes dos respectivos departamentos; assiste na
portaria recebendo e atendendo visitantes que preten-
dam encaminhar-se para a administragao ou para fun-
ciondrios superiores, ou atendendo outros visitantes com
orientacdo das suas visitas e transmissdo de indicacoes
varias.

Telefonista:

1) E o(a) trabalhador(a) que presta servico numa
central telefénica, transmitindo aos telefones
internos as chamadas recebidas e estabelecendo
ligagOes internas ou para o exterior. Responde,
se necessario, a pedidos de informacoes tele-
fonicas;

2) Ascategorias que correspondem a esta profissao
serdo atribuidas de acordo com as seguintes exi-
géncias: manipulacido de aparelhos de comuta-
¢ao com capacidade igual ou inferior a 16 postos
suplementares.

Continuo(a). — E o(a) trabalhador(a) que executa
diversos servicos, tais como: anunciar visitantes, enca-
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minha-los ou informé-los; fazer recados, estampilhar e
entregar correspondéncia; executar diversos servicos
analogos, tais como entrega de mensagens e objectos
inerentes ao servico interno e distribuicdo da corres-
pondéncia aos servicos a que € destinada. Pode ainda
executar servico de reprodugdo e enderecamento de
documentos.

Servente de limpeza. — E o(a) trabalhador(a) que
limpa e arruma as salas, escritdrios, corredores e outras
dependéncias, podendo executar outras tarefas relacio-
nadas com limpeza e arrumacgoes.

ANEXO Il

Condigoes particulares dos aprendizes — Condigoes
particulares dos ajudantes

Carreira profissional
Téxteis-lar, téxtil algodoeira e fibras, rendas, bordados, passamanarias,
tapecaria e lanificios
| — Aprendizes
Sem prejuizo do disposto no artigo 266.° da Lei
n.° 99/2003 e nos artigos 207.° a 210.° da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho, o periodo de aprendizagem e respectiva

retribuicdo é o que segue, com excepcao dos casos espe-
ciais constantes deste anexo II:

Retribuicao/meses

Idade de admisssio Remuneracio categ. CCT
RMMG
70 % 85 %
Menosde 16anos ................. 12 6 6
Com 16oul7anos ................ 6 6 6
Commaisde 18 anos .............. 3 — 6

RMMG — retribuicio minima mensal garantida.

Sendo que:

Na 1.2 fase de aprendizagem, a remuneragao men-
sal é a que resulta da aplicagao do disposto nos
artigos 207.° a 210.° da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho;

Na 2.2 e 3.2 fases de aprendizagem, a remuneracao
mensal € igual a aplicacdo da percentagem de
70 % e 85 % da remuneragio da categoria pro-
fissional para que aprende, sem que possa ser
inferior & que resultaria da aplicagdo dos arti-
gos 207.° a 210.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho;

O tempo de formacao passado noutras entidades
patronais, desde que documentado e visando a
mesma qualificagio, é considerado para efeitos
de contagem do 1.° ano de aprendizagem;

Os trabalhadores que possuam curso técnico-pro-
fissional ou curso obtido no sistema de formacao
profissional qualificando para a respectiva pro-
fissdo tém um periodo maximo de seis meses
de aprendizagem.

Il — Ajudantes

1 — As empresas abrangidas pelo presente contrato
colectivo de trabalho podem admitir ao seu servico tra-
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balhadores com a categoria profissional de ajudante de
abridor/batedor, afinador, alargador, branqueador,
calandrador, cardador, debuxador, engomador, esfarra-
pador, estampador, maquinista de maquinas de agulhe-
tas de pldstico ou de aco, maquinista de maquinas de
cobrir borracha, maquinista de maquinas de fabrico de
cordoes e soutache, maquinista de maquinas de fabrico
de franjas e galdoes, maquinista de mdquinas saurer e
andlogas, oficial de roda, oficial de mesa, operador de
fabrico de feltro, ramulador, secador, tintureiro, vapo-
rizador, jardineiro e ainda ajudante de operador de
mdquinas de tingir nas empresas de tapecaria, guarda-
-livros e desenhador nas empresas de lanificios, para
coadjuvar o titular da categoria no desempenho das suas
funcoes.

2 — Os ajudantes referidos no n.° 1 auferem uma
retribuicio mensal correspondente ao grupo salarial
imediatamente inferior ao da categoria profissional que
coadjuvam.

3 — Os ajudantes referidos no n.° 1 serdo promovidos
a respectiva categoria logo que completem seis anos
de permanéncia nas funcdes que vinham desempe-
nhando.

4 — Para além das situacoes referidas no n.° 1, podem
ainda ser admitidos trabalhadores com a categoria pro-
fissional de ajudante de fogueiro e ajudante de elec-
tricista, nos seguintes termos:

a) Nos dois primeiros anos de exercicio de fungoes,
o ajudante de fogueiro aufere a retribui¢ao men-
sal do grupo salarial I;

b) Nos dois anos seguintes de permanéncia na cate-
goria, o ajudante de fogueiro aufere a retribui-
¢ao mensal do grupo salarial H;

¢) No 1.° ano de exercicio de fungdes, o ajudante
de electricista do 1.° ano aufere a retribuigdo
mensal do grupo salarial H;

d) No 2.° ano de permanéncia na categoria, o aju-
dante de electricista do 2.° ano, aufere a retri-
buicao mensal do grupo salarial G.

5 — O ajudante de fogueiro € promovido a categoria
profissional de fogueiro apds a permanéncia de quatro
anos no exercicio das funcoes.

6 — O ajudante de electricista do 1.° ano € promovido
a categoria profissional de ajudante de electricista do
2.° ano apds a permanéncia de um ano no exercicio
das funcoes.

7 — A admissao de trabalhadores com a categoria
profissional de ajudante de motorista nao € aplicavel
o disposto no n.° 3.

Il — Carreiras profissionais

Atribuigao de categorias profissionais — Electricistas

Os estagidrios (aprendizes) serdo promovidos a aju-
dantes ap6s um ano de estagio (aprendizagem), sendo
a retribuicdo definida nos termos do disposto nos artigos
207.° a 210.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Junho.

O ajudante de electricista, apos ter permanecido dois
anos nesta categoria, ¢ promovido a pré-oficial elec-
tricista, quando a categoria exista, ou, nao existindo,
a oficial electricista. O pré-oficial electricista, apos a
permanéncia de dois anos nesta categoria, ¢ promovido
a oficial electricista.
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Os trabalhadores que exercam funcOes na area da
electricidade ascenderdo ao nivel imediatamente supe-
rior ao fim de um ano de permanéncia na categoria,
de acordo com o enquadramento previsto nos anexos I,
-A e 11-B.

Atribuigao de categorias profissionais — Trabalhadores metalirgicos

Sao admitidos na categoria de estagiarios (aprendizes)
os jovens dos 16 aos 17 anos de idade que ingressem
em profissdes em que a mesma seja permitida, com a
duracdo de um ano, sendo a retribuicdo definida nos
termos do disposto nos artigos 207.° a 210.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Junho.

Os trabalhadores que exercam fungdes na area da
metaldrgica ascenderao ao nivel imediatamente superior
ao fim de dois anos de permanéncia na categoria, e
depois de permanecerem quatro anos nessa nova cate-
goria, deverdo ascender ao nivel imediatamente supe-
rior.

A entidade patronal poderd recusar a ascensao auto-
matica ao escaldo superior no caso de o trabalhador
nao possuir a aptidao necessaria, devendo declara-lo
por escrito. Poder4 o trabalhador, ndo aceitando a deci-
sao proferida nos termos do nimero anterior, requerer
arealizagdo de um exame técnico-profissional a efectuar
no seu posto normal de trabalho.

Para o efeito do disposto no ntimero anterior, o jari
sera constituido por dois elementos, um designado pelo
delegado sindical, pela comissdo sindical ou, na sua falta,
pelo sindicato, o outro da responsabilidade da entidade
patronal. Na falta de acordo, designardo um terceiro
elemento, que decidira.

Atribuicdo de categorias profissionais — Construgao civil e madeiras

Os estagiarios (aprendizes) da construcio civil, cujo
estagio tem a duragdo de um ano, auferem uma retri-
buicao mensal definida nos termos do disposto nos arti-
gos 207.° a 210.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Junho.

Os trabalhadores da area da construgao civil ascen-
derdo ao nivel imediatamente superior ao fim de trés
anos na categoria.

Dos profissionais engenheiros técnicos — Promogao

As classes 6 e 5 devem ser consideradas como bases
de formacgao dos profissionais de engenharia, cuja per-
manéncia nio podera ser superior a um ano na classe 6,
findo o qual transita para a categoria da classe 5.

O tempo de servico prestado a empresa pelos tra-
balhadores-estudantes serd considerado como base de
formacio profissional, desde que a actividade desen-
volvida tenha conexdo com qualquer das fung¢oes defi-
nidas no anexo I e referentes a estes profissionais.

Trabalhadores de armazém — Periodo de aprendizagem

Os trabalhadores que ingressem na profissao de tra-
balhadores de armazém estdo sujeitos a um periodo de
aprendizagem conforme o quadro seguinte:

A partir dos 16 anos e até aos 17 anos, terao um
periodo minimo de dois anos;

A partir dos 17 anos e até aos 18 anos, terdo um
periodo minimo de um ano e meio;

Com mais de 18 anos, terdo um periodo minimo
de um ano.
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Remuneracio dos praticantes de armazém:

Praticante do 1.° ano — 80 %;
Praticante do 2.° ano — 85 %;
Praticante com mais de 18 anos de idade — 90 %.

A remuneragao dos praticantes € determinada com
base na remuneracio da categoria profissional para que
praticam, observado o disposto nos artigos 207.° a 210.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Trabalhadores fogueiros — Admissao

Nao ¢é permitida as empresas admitir ou manter ao
seu servico individuos que nao estejam nas condicoes
estabelecidas no Regulamento da Profissao de Fogueiro
para a Conducao de Geradores de Vapor.

S6 € obrigatéria a existéncia de encarregado de
fogueiro nos casos em que existam trés ou mais fogueiros
em cada turno. .

Ajudante de fogueiro. — E o(a) profissional que, sob
a exclusiva orientacao e responsabilidade deste, assegura
o abastecimento de combustivel, sélido ou liquido, para
geradores de vapor, de carregamento manual ou auto-
matico, e procede a limpeza dos mesmos e da seccao
em que estdo instalados. Exerce legalmente as funcdes
nos termos do artigo 14.° do Regulamento da Profissao
de Fogueiro, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 46 989, de
30 de Abril de 1966.

ANEXO II-A
Sector administrativo
Carreira profissional, dotacées minimas e acessos

Téxteis-lar, téxtil algodoeira e fibras, rendas, bordados, passamanarias
e tapecaria

1— No sector administrativo, é obrigatdria a exis-
téncia de:

a) Um(a) trabalhador(a) com a categoria de chefe
de escritério ou de servigos nos escritérios em
que haja 15 ou mais trabalhadores de escritdrio
e correlativos;

b) Um(a) trabalhador(a) classificado como chefe
de sec¢ao ou equiparado por cada grupo de seis
trabalhadores de escritdrio e correlativos.

2 — No sector administrativo e ap6ds dois anos de per-
manéncia, os(as) trabalhadores(as) classificados de
2.2 classe passam a 1.2 classe.

3 — Os(as) trabalhadores(as) classificados(as) com a
categoria profissional de assistente administrativo, apds
dois anos de permanéncia, passam a categoria profis-
sional de técnico administrativo de 2.%

ANEXO II-B
Sector administrativo
Carreira profissional e acessos
Lanificios

1 — Com efeitos a partir das admissoes ocorridas no
ano de 1977 e seguintes, os(as) trabalhadores(as) clas-
sificados(as) como escriturarios(as) de 3.* ascenderdo
a escriturarios(as) de 2.2 ao fim de trés anos na categoria;
os(as) escriturarios(as) de 2.* ascenderdo a escritura-
rio(a) de 1.2 ao fim de quatro anos na categoria.
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2 — A partir de 1 de Marco de 2008, os(as) traba-
lhadores(as) classificados(as), nesta data, como auxiliar
administrativo serdo promovidos(as) a assistente admi-
nistrativo apos trés anos de permanéncia na categoria
e a técnico(a) administrativo ao fim de quatro anos na
categoria.

3 — A partir de 1 de Marco de 2008, os(as) traba-
lhadores(as), nesta data classificados(as) como assis-
tente administrativo serdo promovidos(as) a técnico
administrativo ao fim de quatro anos na categoria.

ANEXO 111
Enquadramento profissional

Téxteis-lar, téxtil algodoeira e fibras, rendas,
bordados e passamanarias

3 Niveis
Areas de
qualificacao
Categoria A
Chefe de organizacao ou de produgdo .... 1 22
Director(a) técnico(a) . ..........cov.... 1 1
Técnico(a) de engenharia da classe 5 ... .. 4.5 1
Médico(a) de trabalho . ................. 6.1 1
Categoria B

Encarregado(a)geral ................... 2 2.2
Encarregado(a) geral de armazém . ....... 2 2.2
Técnico(a) de téxteis técnicos .. .......... 4.5 2.2
Técnico(a) de engenharia da classe 6 .. ... 4.5 1
Criador(a) de moda (designer) ........... 4.5 1
Desenhador(a) principal téxtil ........... 4.5 42
Técnico(a) de bordados ................ 4.5 22
Desenhador(a) especializado ou arte fina-

lista ... 4.5 4.2
Magquetista especializado ............... 4.5 53
Desenhador(a) projectista .............. 4.5 42
Chefe de comprasevendas.............. 53 3
Técnico(a) superior da drea social ........ 6.1 2.1
Técnico(a) superior de seguranga e higiene

notrabalho ......... ... ... .. oL 6.1 1

Categoria C

Chefe de electricistas (encarregado) ... ...
Chefe de armazém/seccao (encarregado). . .
Chefe controlador(a) qualidade ..........
Chefe de laboratério ...................
Chefe seccao controlador(a) trafego ... ...
Mestre ou chefe de seccao ..............
Chefe serralharia ......................
Encarregado(a) fogueiro ................
Chefe de oficina carpintaria .............
Debuxador(a) .........coevviiieeann..
Colorista ...............oooioiiiiL
Desenhador(a) (mais de seis anos) .......
Maquetista .........ccoiiiiiiii...
Agente de planeamento ................
Agente de tempos e métodos ............
Técnico(a) de laboratério ...............

PSRRI S I SN S SN SE SN SR N )
AR B0
[OSHUS ISR VAR YA YN VS RSV RS RIS VS USROS ROV ROV

Chefedeproduto ...................... 53
Inspectordevendas .................... 53
Enfermeiro(a)-coordenador(a) .......... 6.1 5.3
Categoria D

Chefe de seccao de amostras ou cartazes . . . . . 4.6 3
Adjunto(a) de chefe de seccao ou mestre . . . . 2 53
Adjunto(a) de chefe de seccdo ........... 2 53
Encarregado(a) ................oo.Ln. 2 3
Afinador(a)-montador(a) ............... 4.1 5.3
Fresador(a) mecanicode 1.2 ............. 4.1 53
Mandrilador(a) mecanicode 1.*.......... 4.1 5.3
Mecénico(a) de aparelhos de precisao de 1. 4.1 53
Mecanico(a) de automéveisde 1.2 ..... ... 41 53
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Montador(a)-ajustador(a) de maquinas de 1.*
Oficial electricista .....................
Rectificador(a) mecanicode 1.2 ..........
Serralheiro(a) civilde 1. ...............
Serralheiro(a) de ferramentas, moldes,

cunhos e cortantesde 1.* .............
Serralheiro(a) mecanicode 1.* ...........
Soldador(a) electroarco/oxiacetilénico de 1.
Torneiro(a) mecanicode 1. .............
Caldeireiro(a)de 1.2 ...................
Aplainador(a) mecanicode 1.2 . ..........
Controlador(a) de qualidade (mais de

UM ANO) . v v v e e eeee e eaiee e
Fogueiro(a)de 1.* .....................
Motoristade pesados ...................
Modelista ................ ... oL
Desenhador(a) (trés a seis anos) .........
Retocador(a) especializado(a) ...........
Caixeiro(a)-chefe ......................
Vitrinista ..............o oo ool
Fieldearmazém.......................
Vendedor(a) .........cooovvviiii...
Enfermeiro(a) ................. ...
Educador(a) de infancia ................

Categoria E

Afinador(a) ........coiiiiiiii
Afiador(a) de ferramentasde 1. .........
Aplainador(a) mecanicode 2.2 ...........
Ferreiro(a) ou forjador(a)de 1.2 .........
Funileiro(a)-latoeiro(a) de 1.* ...........
Operador(a) de maquinas de pantdgrafo

Apontador(a) metalirgico (mais de um

ANO) vttt e
Gravador(a)de 1.2 .....................
Controlador(a) de qualidade (até um ano) ...
Montador(a)-ajustador(a) de mdaquinas

Metallzador(a) del®. . ...t
Assentador(a) de isolamentos térmicos ou

actsticosde 1.* ......... .. ...l
Riscador(a) de madeiras ou planteador(a)

del® ..o
Calceteiro(a)de 1.2 ....................
Canteiro(a)de 1.2 .....................
Carpinteiro(a) de tosco ou cofragem de 1.
Cimenteiro(a)de 1.* ...................
Estucador(a)de 1. ....................
Espalhador(a) de betuminosos de 1.* .. ...
Ladrilhador(a) ou azulejador(a) de 1.2 . ...
Mineiro(a)de 1.2 ........ ... ... ... ...
Marmoritador(a)yde 1.2 .................
Mecanico(a) de carpintariade 1.2 ........
Maquinista de estacariade 1. ...........
Marceneiro(a)de 1.2 ...................
Magariqueiro(a) . .......cooviiiiiinan.
Caixoteiro(a)de 1.2 ....................
Facejador(a)de 1.2 ....................
Perfilador(a)de 1.* ....................
Serrador(a) de serra circularde 1.2 .......
Serrador(a) de serrade fitade 1.* ........
Armador(a) de ferrode 1.2 ..............
Apontador(a) (mais de um ano) .........
Condutor(a)-manobrador(a) ............
Canalizador(a)de 1.2 ...................
Carpinteiro(a) de limposde 1.* ..........
Fresador(a) mecanicode 2.2 .............
Mecanico(a) de aparelhos de precisdo de 2.
Mecanico(a) de automéveisde 2.2 ..... ...
Pedreiro(a) ou trolhade 1.2 .............
Pintor(a)de 1.2 ...... ... ... .. L.
Pré-oficial electricista do 2.°ano .........
Serralheiro(a) civilde 2. ...............
Serralheiro(a) mecanicode 2. ...........

Niveis

Areas de
qualificacao

4.1 4.2
4.1 53
4.1 53
4.1 53
4.1 53
4.1 53
4.1 53
4.1 53
4.1 53
4.1 53
4.1 53
4.2 53
44 5.4
45 53
4.5 53
45 53
5.1 3

5.1 53
52 54
53 5.2
6.1 4.1
6.5 4.1
4.1 53
4.1 53
4.1 53
4.1 53
4.1 53
4.1 53
4.1 53
4.1 53
4.1 53
4.1 4.2
4.1 53
4.1 53
4.1 53
4.1 53
4.1 53
4.1 53
4.1 53
4.1 53
4.1 53
4.1 53
4.1 53
4.1 53
4.1 6.2
4.1 6.2
4.1 53
4.1 53
4.1 6.2
4.1 53
4.1 53
4.1 53
4.1 53
4.1 53
4.1 53
4.1 53
4.1 53
4.1 53
4.1 53
4.1 53
4.1 53
4.1 53
4.1 53
4.1 A
4.1 53
4.1 53
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Torneiro(a) mecanicode 2.2 .............
Picador(a) de cartdes Jacquard . . .. .......
Rectificador(a) de flatsde 1.* ............
Serralheiro(a) de ferramentas, moldes,

cunhos e cortantesde 2.* .............
Soldador(a) electroarco ou oxiacetilénico

de2®
Penteeiro(a)de 1.2 .......... ... ... ...
Desenhador(a) (até trés anos) ...........
Analista de laboratoério de ensaios quimicos

oufisicos ........... ... ..ol
Cronometrista ........................
Planificador(a) ou planeador(a) ..........
Conferente ...................oi...
Técnico(a) de seguranca e higiene no tra-

balho ........... ... .ol
Impressor(a) de litografia ...............
Impressor(a) de rotogravura ............
Transportador(a) de litografia ...........
Compositor(a) de tipografia .............
Impressor(a) de tipografia ..............
Impressor(a) sobre papel e téxteis ........
Impressor(a) de serigrafia ...............

Categoria F

Chefe de linhaougrupo ................
Operador(a) de extrusao ................
Estampador(a) ao quadro, ao rolo manual

ouapistola ....... ...l
Picador(a) de cartdes de debuxo .........
Afiador(a) de ferramentasde 2. .........
Aplainador(a) mecanicode 3.2 ...........
Ferreiro(a) ou forjador(a) de 2. .........
Funileiro(a)-latoeiro(a) de 2. ...........
Operador(a) de maquinas de fabrico de

fechosdecorrer .....................
Operador(a) de maquinas de pantdgrafo

de2.® ..o
Apontador(a) metalirgico(a) (menos de um

ATO) .+ ev vt
Gravador(a)de2.® .....................
Montador(a)-ajustador(a) de méquinas

Metahzador(a) de22. . ...
Assentador(a) de isolamentos térmicos ou

actsticosde 2.2 ... ... oL
Riscador(a) de madeiras ou planteador(a)

de2®
Calceteiro(a)de 2. ....................
Canteiro(a)de 2. .......... ... ... ...
Carpinteiro(a) de tosco ou cofragem de 2.
Cimenteiro(a)de 2.* ...................
Estucador(a)de2.* ....................
Espalhador(a) de betuminosos de 2.2 .. ...
Ladrilhador(a) ou azulejador(a) de 2.2 .. ..
Mineiro(a)de 2. ........... ... ...
Marmoritador(a)de 2. .................
Mecénico(a) de carpintariade 2.2 ........
Maquinista de estacariade 2.* ...........
Marceneiro(a)de 2. ...................
Caixoteiro(a)de 2. ....................
Facejador(a)de 2. ....................
Perfilador(a)de2.* ....................
Serrador(a) de serra circular de 2.* ... ....
Serrador(a) de serra de fitade 2.* ........
Armador(a) de ferrode 2.2 ..............
Apontador(a) (menos de um ano) ........
Turbineiro(a) ..........ccooiiiin.
Canalizador(a)de 2. ...................
Carpinteiro(a) de limpos de 2.* ..........
Fresador(a) mecanicode 3.2 .............
Mecanico(a) de aparelhos de precisao de 3.
Mecénico(a) de automéveisde 3.2 ........
Pedreiro(a) ou trolhade 2. .............
Pintor(a)de 2.2 ......... ... ... ...
Pré-oficial electricistado 1.°ano .........
Serralheiro(a) mecanicode 3.2 ...........
Torneiro(a) mecanicode 3.2 .............
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Areas

Niveis
de
qualificacao
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5.3
5.3
5.3

5.3

5.3
5.3
5.3

5.3
5.3
4.2
6.1

5.3
5.3
5.3
5.3
5.3
5.3
5.3
6.2



B} Niveis ; Niveis
Areas de Areas de
qualificacao qualificacao
Ferramenteiro(a) ...................... 4.1 53 Cozinheiro(a) ...........coviiin.. 6.3 5.4
Rectificador(a) de flats de 2.4 ............ 4.1 53 Controlador(a)-caiXa ................... 6.3 6.1
Penteeiro(a)de 2. .......... ... ... 4.1 53 Polidor(a) de litografia ................. 6.6 6.2
Rectificador(a) mecanicode 3. .......... 4.1 5.3
Serralheiro(a) civilde 3.2 ............... 41 53 .
Serralheiro(a) de ferramentas, moldes, Categoria H
cunhos e cortantes de 3.* ...... ceeeee | 41 5.3 Continuo(a)-fiandeiro(a) ............... 32 6.2
Soldador(a) de electroarco ou oxiacetilé- Bobinador(a)-encarretador(a) ........... 3.2/3.3 6.2
nicode3." ... 4.1 5.3 Caneleiro(a) . .......o.eeeeiuneaeennn.. 3.2 6.2
Fogueiro(a)de 2.* ..................... 4.2 5.3 Pesador(a) .........iiiiiiiiii 3.2/33 6.2
Motorista de ligeiros ................... 4.4 5.3 Preparador(a) de cargas de bobinas ... ... 32 6.2
Adjunto(a) de fabricagao ou controlador(a) | 4.6 53 RCLOTCCAOT(2) -+« +erevseerenesern 32 6.2
Adjunto(a) de chefe de seccdo de amostras Ajuntador(a) ........iiiieiiei 32 6.2
OUCArtazes .............oouiiuninnn. 5.3 Separador(a) de bobinas ................ 3.2 6.2
Confeccionador(a) de moldes ........... 5.3 TOICE « e e e 3.2 6.2
Controlador(a) de qualidade ............ 53 Penteador(a) .......iiiiiiiiiiiiiaa.. 3.2 6.2
Planificador(a) de corte ................ 53 Dobador(a)-meador(a) ................. 32 6.2
Preparador(a) de laboratério ............ 6.2 Laminador(a)-estirador(a) .............. 3.2 6.2
Preparador(a)de tintas ................. 6.2 Reunidor(a) de mechas ou mantas ....... 32 6.2
Fotogravador(a) .............ooeeeinnn. 5.3 Esfarrapador(a) ....................... 32 6.2
Caixeiro(a) .........cooviiiiiiii.. 5.3 Assedador(a) ... 32 6.2
Chefe de refeitério/cantina . ............. 3 Noveleiro(a)-enovelor(a) ............... 32 6.2
Auxiliar de educador(a) de infancia ...... 5.1/6.1 Texturizador(a) ....................... 32 6.2
Cortador(a) de papel e tecidos ........... 6.2 Copsador(a) ....oovuiiieiniiiiaa 32 6.2
Cortador(a) de guilhotina ............... 6.2 Colhedor(a) de balotes ou sarilhos ....... 32 6.2
Maquinista ......... ..o 53 Urdidor(a) .........coevviviiiiiinan. 33 53
Atador(a) de teiase filmes .............. 33 6.2
C 2 G Montador(a) de teias e filmes ........... 33 6.2
ategoria Enfiador(a) de maquinas Cotton ......... 33 6.2
Operador(a) de téxteis técnicos . ......... 3.1 Polidor(a) defios ..........oooiiii.t. 33 6.2
Agridor(a()—l))atedor(a) .................. 3.2 6.2 Prepafador(a) de BOMAS ovveeeeiee 33 6.2
Cardador(a)derama ................... 32 6.2 F}l;f)iill‘;%/(t)?fg)delm """"""""""" gg gg
Opmrador(ydecops o 2 ] 6 Miquinisia de méquinas circulares mecé-
nicasjacquard ............ ... ... .. 33 6.2
Encolador(a) ......................... 33 6.2 Maquinista de maquinas Toctas manuais ¢
Embalaéior(a) de 6rgaos ......oveiiin gi 2% ou motorizadas automaticas ........... 33 6.2
T'ncera dor(a) ... . . Maquinista de maquinas Cotton, Ketten o
intureiro(a) ... 34 6.2 Raschel 33 6.2
gesador(a) dedrogas................... 34 6.2 Maquinista de maquinas de fabrico de tricot
reparador(a) de banhos ............... 34 6.2 ¢ filets 33 6.2
Branqueador(a) ................ .. ... 3.4 5.3 Tricotador.(.a.) ‘manaal 33 53
Clorador(a) ............coooveiion.. 34 6.2 R hadaeley Tt ) '
Secador(a) 34 53 Remalhador(a) ........................ 33 6.2
Oecz dor(a) T 34 6.2 Remetedor(a)-repassador(a) ............ 33 6.2
xidador(a) Sy e : : Operador(a) de fabrico de feltro ......... 33 6.2
Recuperador(a) de banhos .............. 34 6.2 Operador(a) de preparacio de fabrico de
Alargador(a) ... 34 6.2 £IXO ~ . oo oes e 33 6.2
Calandrador(a)-calandradeiro(a) ........ 3.4 6.2 Lavador(a) de quadros ou de mesas ... ... 35 6.2
Cardador(a) de tecidos ................. 3.4 6.2 Brunidor(a) . ...........ooooeeeeiii.n. 3.6 6.2
Dobra_dor(a) .......................... 3.4 6.2 Cortador(a), talhador(a) ou riscador(a) . 3.6 6.2
Decaticador(a) ..........ccovuuieiiana.. 34 6.2 Operador(a) de maquinas de corte ... .... 3.6 6.2
Engomador(a) .................o.l. 3.4 6.2 Prensador(a)-enformador(a) ............ 3.6 6.2
Gasegd.o.r(a) """"""""""""" 3.4 0.2 Rematador(a) ......................... 3.6 6.2
Humidificador(a) ...................... 3.4 6.2 Apanhador(a) de rendas ................ 3.6 6.2
Medidor(a)-enrolador(a) ............... 34 6.2 Empacotador(a) . .........cooeiiii 3.6 6.2
Mercerizador(a) .................... ... 34 6.2 Revistador(a) . ....ovuueeeeeennnnnnnn.. 6/3. 6.2
Polimerizador(a) ...................... 3.4 6.2 Selador(a) « oo oot 3.6 6.2
Ramulador(a). ... R R 3.4 6.2 Recortador(a) ............c..ooiinan. 3.6 6.2
Retocador(a) de tecidos ................ 3.4 0.2 Estendedor(a) .............cc.ooovnn... 3.6 7.2
Fixador(a) de tecidos ................... 3.4 6.2 Marcador(a) ........ovieiiiiiiiiinan. 3.6 6.2
Vaporizador(a) ...................L 3.4 6.2 COSLUTEITO(a) .. oeveeeeeeeennn.. 3.6 53
Tesourador(a)-tosqueador(a) ... ... ... 34 62 Bordador(a) . ... oo 37 53
Tufador(a) ........................... 34 6.2 Maquinista de méquinas de bordar de
Sanforizador(a) ................. ... ... 34 6.2 CADECAS ..ot 3.7 6.2
Esmerilador(a) ..................o... 3.4 0.2 Magquinista de mdquinas de cobrir borracha | 3.7 6.2
Centrifugador(a) ...................... 34 6.2 Magquinista de maquinas de fabrico de cor-
Escovador(a) ......................... 3.4 6.2 dao ou soutache ......... .. .. ... 37 6.2
Reforcador(a) de quadros .............. 35 6.2 Magquinista de méaquinas de franjas e galdes 3.7 6.2
Magquinista de maquinas Leavers ......... 3.7 6.2 Maquinista de maquinas de fabrico de ouro
Magquinista de maquinas Saurer .......... 3.7 6.2 epratametdlica ..................... 3.7 6.2
Branqueador(a) de lavandaria ........... 39 5.3 Maquinista de maquinas de agulhetas plas-
Apontador(a) ...l 3.1 5.3 ticasoude ago .....iiiiieiii i 3.7 6.2
Lubrificador(a) . .............. ... ... .. 4.1 6.2 Oficialdemesa ........................ 3.7 6.2
Rectificador(a) de flatsde 3.2 ............ 4.1 5.3 Oficialderoda ........................ 3.7 6.2
Metalizador(a)de 3.2 ................... 4.1 6.2 Cerzidor(a) ...........ccoviiinio... 3.8 5.3
Fogueiro(a)de3.* ..................... 4.2 5.3 Operador(a) de ar condicionado ......... 4.1 6.2
Ajudante de motorista . ................. 4.4 6.1 Operador(a) ndo especializado .......... 4.1 6.2
Condutor(a) de empilhadeira ou tractor . . . 4.4 5.3 Rectificador(a) de rolos de pressao .. ..... 4.1 6.2
Controlador(a) de produgdo ............. 4.6 53 Solaineiro(a) ... 4.1 6.2
Embalador(a)-etiquetador(a)-rotulador(a) 52 6.2 Substituidor(a) de viajantes e anéis ....... 4.1 6.2
Economo(a) ........coeeviiiiieaannn. 6.3 5.4 Soldador(a) por alta frequéncia .......... 41 6.2
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Controlador(a) de dguas ................
Vigilantede aguas .....................
Auxiliar de armazém ............ ... ...
Distribuidor(a) ............ ... ... ...
Operador(a) de pontes rolantes ..........
Enfardador(a) mecanico ou manual ... ...
Confeccionador(a) de amostras e cartazes . . . .
Recolhedor(a) de amostras .............
Despenseiro(a) . ...........oooiii...
Empregado(a) de balcdo ................
Empregado(a) de refeitério/cantina ......
Vigilante ............ooo it
Operador(a) manual ...................
Cartonageiro(a) ........coevviueeennnn.
Operador(a) ............ooooiiii....
Saqueiro(a) ...

Categoria I

Limpador(a) de canelas ou bobinas . . .. ...
Recolhedor(a)decotdao ................
Avivador(a) .............oooiiiii
Ensacador(a) de bobinas ................
Escolhedor(a) ...............ooooiiuin
Recuperador(a) de cotao ou desperdicios . . . .
Colocador(a)defitas ...................
Colocador(a) de lamelas ................
Limpador(a) de maquinas ...............
Destiador(a)-separador(a) ..............
Armador(a)delicos....................
Alfinetedor(a) ou colador(a) ............
Borrifador(a) ........... ... ool
Correeiro(a) . ..vovvnueeeenneennnn.
Engomador(a) de fitas .................
Lavador(a) ........ooovevviiioaannn.
Prensador(a) de meadas ................
Repinador(a) ..................oo.L.
Transportador(a) ......................
Separadordelotes .....................
Carregador(a) de continuos e torces . .....
Alimentador(a) de esquinadeira .........
Porteiro(a) ............o ool
Guarda ......... ... ..o ool
Copeiro(a) .......ooiiiiiiiiiiiiiia
Jardineiro(a) ............. oo

Categoria J

Empregado(a) de limpeza, recolha e sepa-

Niveis

Areas de
qualificacao
43 6.2
43 6.2
52 7.1
52 7.1
52 53
52 6.2
53 53
53 6.2
6.3 5.4
6.3 6.2
6.3 6.2
6.5 6.1
6.6 6.2
6.6 6.2
6.6 6.2
6.6 6.2
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racgdo de residuos e jardim ............ 6.4 7.1
ANEXO IlI-A
Enquadramento profissional
Tapecaria
3 Niveis
Areas de
qualificacao
Categoria A
Director(a)-geral ...................... 1 1
Engenheiro(a) classe 5 ................. 4.5 1
Médico(a) do trabalho ................. 6.1 1
Categoria B
Encarregado(a) geral ................... 2 22
Chefe de comprase devendas ........... 2 22
Chefe de laboratério ................... 2 3
Encarregado(a) geral de armazém . ... . ... 2 3
Técnico(a) industrial ................... 2 22
Técnico(a) de tinturaria ................ 2 2.2
Técnico(a) de ultimacdo ................ 2 22
Engenheiro(a) classe 6 ................. 4.5 1
Técnico(a) servicosocial ................ 6.1 2.1
Técnico(a) superior de seguranca ¢ higiene
notrabalho ........... ... ... ... 6.1 1
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Categoria C

Chefe de electricistas . ..................
Chefede armazém .....................
Chefe de serralharia ...................
Chefedeseccdo .........cooviiiiio...
Serralheiro(a)-afinador(a) ..............
Encarregado(a) de fogueiro .............
Desenhador(a)-chefe ...................
Agente de tempos e métodos ............
Desenhador(a) de desenho, gravura ou

fotogravura . .......... ...
Agente de planeamento ................
Inspector(a)devendas .................
Enfermeiro(a) ............ ...

Afinador(a) . .......ccoiiiiiiii
Canalizador(a)de 1. ...................
Fresador(a)de 1.* .....................
Funileiro(a)-latoeiro(a) de 1.2 ...........
Mecanico(a) de automéveisde 1.2 ...... ..
Serralheiro(a) mecanicode 1.* ...........
Soldador(a)de 1.2 .....................
Torneiro(a)de 1.2 ....... ... ... ...,
Ferreiro(a) ou forjador(a)de 1.2 .........
Chefe de pedreiros, carpinteiros ou pintores
Oficial electricista .....................
Chefe de lubrificacdo ...................
Fogueiro(a)de 1.2 .....................
Motoristade pesados . ..................
Desenhador(a) de desenho de carpetes e

TAPELES . ot
Analista ........... ... ... .o
Condicionador(a) . ........ccouuueee....
Caixeiro(a)-chefe ......................
Vitrinista ..........o o oo
Empregado(a) de armazém .............
Vendedor(a) .............oooiiiiil
Auxiliar de enfermagem ................
Educador(a) de infancia ................

Categoria E

Adjunto(a) de chefe de seccdo ...........
Chefe de seccdo de amostras ............
Apontador(a) metaldrgico ..............
Canalizador(a)de 2. ...................
Fresador(a)de2.® .....................
Funileiro(a)-latoeiro(a) de 2. ...........
Mecéanico(a) de automéveis de 2.2 ...... ..
Serralheiro(a) mecanicode 2.2 ...........
Soldador(a)de 2. .....................
Torneiro(a)de 2.2 .....................
Ferreiro(a) ou forjador(a) de 2. .........
Carpinteiro(a)de 1.* ...................
Pedreiro(a) ou trolhade 1.2 .............
Pintor(a)de 1.2 ............ ... ... ...
Pré-oficial electricista do 2.°ano .........
Afinador(a) de teares semiautomaéticos ...
Adjunto(a) de afinador(a) de teares ......
Controlador(a) producao/fabricacio . .. ...
Controlador(a) qualidade ...............
Preparador(a) laboratério ..............
Chefe de refeitorio/cantina ..............
Ecénomo(a) ...................L
Técnico(a) de seguranca e higiene no tra-

balho ....... ...

Categoria F

Tecelao/tecedeira de alcatifas, carpetes e

TAPELES . ..t
Tecelao/tecedeira de capachos ...........
Canalizador(a)de 3.2 ...................
Fresador(a)de3.® .....................
Funileiro(a)-latoeiro(a) de 3. ...........
Mecanico(a) de automéveisde 3.2 ........
Serralheiro(a) mecanicode 3. ...........
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Niveis

Areas de
qualificacao
2 3
2 3
2 3
2 3
4.1 53
4.2 3
4.4 3
4.5 2.2
4.4 53
4.5 4.2
53 3.1
6.1 3
4.1 53
4.1 53
4.1 53
4.1 53
4.1 53
4.1 53
4.1 3
4.1 53
4.1 53
4.1 3
4.1 53
4.1 3
4.2 4.2
43 5
4.4 53
4.5 4.2
4.5 53
5.1 53
5.1 53
5.1 5.2
53 4.2
6.1 7.1
6.5 4.1
2 3
2 53
4.1 53
4.1 53
4.1 53
4.1 53
4.1 53
4.1 53
4.1 53
4.1 53
4.1 53
4.1 53
4.1 53
4.1 53
4.1 A
4.1 53
4.1 53
4.5 53
4.5 53
4.5 53
6.3 3
6.3 5.4
6.1 53
32 53
32 53
4.1 53
4.1 53
4.1 53
4.1 53
4.1 53




3 Niveis 3 Niveis
Areas de Areas de
qualificagao qualificacao
Soldador(a)de 3. ................ .. ... 4.1 53 Operador(a) de aparelhos de ar condicio-
Torneiro(a)de 3.2 ..................... 4.1 5.3 Nado ... 4.1 6.2
Ferreiro(a) ou forjador(a) de 3. ......... 41 53 Confeccionador(a) de cartazes ........... 4.5 6.2
Carpinteiro(a) de 2.2 ................... 41 5.3 Seleccionador(a) de amostras . ........... 4.5 7.2
Ferramenteiro(a) ...................... 4.1 53 Copista ...t 4.5 6.2
Penteeiro(a) .............. ...l 4.1 5.3 Pesador(a) .............. ... ool 4.5 6.2
Pedreiro(a) ou trolhade 2. ............. 4.1 5.3 Adjunto(a) de assentador de alcatifas ... .. 5.1 6.2
Pintor(a)de 2. ............ ... .. ... 4.1 5.3 Arrumador(a)-embalador(a) ............ 52 7.2
Pré-oficial electricistado 1.°ano ......... 4.1 A Operador(a) de maquinas de enfardar . ... 52 6.2
Turbineiro(a) ........ooveveeiie... 4.1 53 Guarda ...l 6.2 7.1
Motorista de ligeiros ................... 43 5.4 Porteiro(a) ........... ... ool 6.2 7.1
Fogueiro(a)de 2. ......... ...t 4.2 53 Despenseiro(a) . ...o.ovvvueevnenneann 6.3 5.4
Cronometrista ..............c.cooooo.... 4.5 53 Empregado(a) debalcdo ................ 6.3 6.1
Planeador(a) .............. ..ol 4.5 4.2 Empregado(a) de refeitério/cantina ... ... 6.3 6.1
Adjunto(a) de fabricacio/controlador(a) .. ... 4.5 5.3 Vigilante .......... ... ... .o 6.5 6.1
Caixeiro(a) .........oviiiiiiiiia. 5.1 5.2
Assentador(a) de alcatifas .............. 5.1 53 .
Cozinheiro(a) . .............cooovvn.. 6.3 54 Categoria I
Auxiliar de educador(a) de infancia ...... 6.5 5.1 Tapeteiro(a) manual [acabador(a)] .. ... .. 32
Alimentador(a) de esquinadeiras . ........ 32
Categoria G Acabador(a) ...l 3.4
Alimentador(a)-descarregador(a) de
Pesador(a) e preparador(a) de pastas .. ... 3.3 6.2 méquinas de lavagem ................ 3.1
Extrusor(a) ........................... 3.1 53 Apartador(a) de trapos e desperdfcios . 34
Tintureiro(a) derama .................. 3.1 6.2 Vaporizador(a) ....................... 3.4
Preparador(a)delotes ................. 3.1 6.2 Cortador(a) de capachos .. .............. 3.4
Cardador(a)derama ................... 3.1 6.2 Operador(a) ndo especializado .......... 4.1
Abridor(a)-batedor(a) . ................. 3.1 6.2 Transportador(a) ...........cccouuuee... 43
Tapeteiro(a) manual de capachos ........ 3.2 5.3 Picador(a) decartdes ................... 4.5
Operador(a) de méquinas tufting ........ 32 6.2 Empregado(a) de amostras . ............. 45
Operador(a) de maquinas vernier ........ 3.2 6.2 Distribuidor(a) ... .....ooeeeeriiiiinn.. 5.1
Operador(a) de maquinas de agulhar ..... 3.3 6.2 Arrumador(a) ... 5.2
Operador(a) de maquinas de impregnagao ... | 3.3 6.2 Apartador(a) de fios ................... 5.2
Preparador(a) de produtos de latexagao e Copeiro(a) ..ot 6.3
ourevestimento ..................... 33 6.2 Jardineiro(a) ... .ooviii 6.4
Operador(a) de maquinas de latexagdo e
ourevestimento ..................... 3.3 6.2 A
Cardador(a) de carpetes e alcatifas .. ..... 33 6.2 Categoria J
Operador(a) de maquinas de tingir ....... 33 6.2 : ;
Pesador(a) dedrogas ................... 33 6.2 En;grggi‘iogggigjolsngp : rZ (fi’mreCOlha © sepa 6.4
Lubrificador(a) . ......ooeeeeeeeeeenn... 41 6.2 < Jardim .. :
Fogueiro(a)de3.* ..................... 42 53
Ajudante de motorista.................. 4.3 6.1
Empilhador(a) ........................ 43 6.2 ANEXO I111-B
Controlador(a)-caixa ................... 6.3 6.1
Enquadramento profissional
Categoria H Lanificios
Fiandeiro(a) ............ ... .. . ... 3.1 6.2
Distribuidor(a) de fios .................. 32 6.2
Urdidor(a) ..........ocovviiiiiian. 32 6.2 Ar
Montador(a) e preparador(a) de teias ....| 3.2 6.2 e
Caneleiro(a) ........oeeeeenieennnn. 32 6.2
Bobinador(a) ...........c.c.iiiian 1/3.2 6.2
Operador(a) de teares spool automaticos . . . . . 32 6.2 Categoria A
Operador(a) de tufting manual ........... 32 6.2
Operador(a) de teares axminter ......... 3.2 6.2 Analista de sistemas . ................... 1 1
Operador(a) de cardas ou garnett ........ 33 6.2 Chefe de contabilidade ................. 1 1
Operador(a) de misturas ................ 33 6.2 Chefe de escrit6rio .................... 1 /2.
Adjunto(a) de operador(a) de latexacdo e Chefe de servigos ...l 1 1
OU TeVEStiMENtO .. .....ovverenrann s, 33 6.2 Director(a)-geral ...................... 1/2 1
Tonsador(a) ........ccoevvvieeioii... 33 6.2 Médico(a) de trabalho .................. 7.1 1
Secador(a) ...........ociiiiiiiiii 33 6.2
Operador(a) de maquinas de colar capachos 33 7.2 :
Estampador(a) .................oo.... 33 6.2 Categoria B
Cardador(a) de carpetes e alcatifas ....... 33 7.2 Contabilista e ou técnico de contas ....... 1
Moldador(a) .........coevviiiiia. 33 6.2 Chefe de compras e devendas ........... 1
Debruador(a) e ou franjador(a) .......... 33 6.2 Programador (a extinguir a 29 de Fevereiro
Revistador(a) ..........ccoviiieiinan. 3.3/3.5 6.2 de2008) ... 1
CoStUreiro(a) «.....oovveeennnueeennnn. 3.3/3.5 53 Técnico(a) de informética (em vigor a partir
Brunidor(a) ........... . ..ol 3.5 6.2 de 1 de Marcode 2008) ............... 1
Cortador(a) .......................... 3.5 6.2 Encarregado gera] ,,,,,,,,,,,,,,,,,,,,, 3
Operador(a) de maquinas de corte ....... 35 6.2 Técnico(a) de cardagdo ou fiacao ........ 3 .
Prensador(a)-enformador(a) ............ 35 6.2 Técnico(a) de ultimagdo ................ 3 .
Rematador(a) ...........cooooiiinan. 35 6.2 Técnico(a) industrial ................... 3 2.2
Apanhador(a) ...........ooiiiiii.. 3.5 6.2 Técnico(a) de tinturaria ................ 3 2.2
Empacotador(a) ....................... 35 6.2 Técnico(a) de penteagdo ................ 3 2.2
Estendedor(a) ........................ 35 6.2 Debuxador(a) ..........covviiieiann.. 4.3 2.2
Reparador(a)-preparador(a) de pentes.. . . . 4.1 7.2 Técnico(a) superior da drea social ........ 7.1 2.1
Reparador(a)-preparador(a) de escovas e Técnico(a) superior de seguranga e higiene
oucaletas ............ ...l 4.1 7.2 notrabalho ........... ... ... .ol 7.1
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Categoria C

Correspondente em linguas estrangeiras (a

extinguir a 29 de Fevereiro de 2008) .. ..
Guarda-livros (a extinguir a 29 de Fevereiro

de2008) ...l
Técnico de secretariado (em vigor a partir

de 1 de Marcode 2008) ...............
Chefede armazém .....................
Chefe de laboratério ...................
Chefe de serralharia ...................
Chefe de electricistas ou técnico(a) elec-

tricista ...
Chefedeseccdo .........coviiieean..
Mesclador(a) .......... ...t
Revisor(a) de tecidos acabados ..........
Serralheiro(a)-afinador(a) ..............
Desenhador(a)-chefe ...................
Agente de planeamento ................
Agente de tempos e métodos . ...........
Enfermeiro(a)-coordenador(a) ..........

Categoria D

Caixa (a extinguir a 29 de Fevereiro de 2008)
Escriturdrio(a) de 1.* (a extinguir a 29 de

Fevereirode 2008) ...................
Técnico administrativo (em vigor a partir

de 1 de Marcode 2008) ...............
Chefe de pedreiros(as) ou carpinteiros(as)

ou pintores(as) .. ....vvvieennn...
Chefe de motoristas ou coordenador(a) de

trafego .o
Chefe de lubrificacdo . ..................
Tecelao/tecedeirade 9a 12 teares ........
Afinador(a) ...
Penteeiro(a)de 1.2 .....................
Mecanico(a) de automéveisde 1.2 ........
Serralheiro mecanicode 1.* .............
Canalizador(a)de 1.2 ...................
Funileiro(a)-latoeiro(a) de 1.* ...........
Torneiro(a)de 1.2 .....................
Fresador(a)de 1.* .....................
Ferreiro(a) ou forjador(a)de 1. .........
Soldador(a)de 1.2 .....................
Oficial electricista .....................
Fogueiro(a)de 1.* .....................
Motoristade pesados ...................
Desenhador ................. ... ... ..
Analista ........... ... o il
Condicionador(a) . .............oooon...
Caixeiro(a)-chefe ......................
Empregado(a) de armazém .............
Vendedor(a) ...........covviiiiiian.
Enfermeiro(a) .............ooooiiian.
Educador(a) de infancia ................

Categoria E

Operador(a) de maquinas de contabilidade

(a extinguir a 29 de Fevereiro de 2008). ..
Operador(a) mecanografico (a extinguir a

29 de Fevereiro de 2008)
Escriturario(a) de 2.* (a extinguir a 29 de

Fevereirode 2008) . ..................
Esteno-dactilografo(a) (a extinguir a 29 de

Fevereiro de 2008) . ..................
Assistente administrativo (em vigor a partir

de 1 de Marcode 2008) ...............
Adjunto(a) de chefe de sec¢ao ...........
Alimentador(a) de escolha ..............
Tecelao/tecedeira de tear a partirde 9m .. ..
Tecelao/tecedeira de quatro a oito teares

automAticos ...............oiii..
Penteeiro(a)de 2.2 .......... ... ... ...
Apontador(a) metaldirgico ..............
Canalizador(a)de 2.2 ...................
Funileiro(a)-latoeiro(a) de 2. ...........
Torneiro(a)de 2.* .....................
Fresador(a)de2.® .....................
Ferreiro(a) ou forjador(a) de 2. .........

Niveis

Areas de
qualificacao
1 4.1
1 4.1
1 4.1
23 3
3 3
3 3
3 3
1/3 3
42 4.2
4.4 5.3
5.1 53
5.4 3
55 42
5.5 22
7.1 3
1 5.1
1 5.1
1 5.1
3 3
3 3
3 3
4.3 42
5.1 53
5.1 53
5.1 53
5.1 5.3
5.1 53
5.1 5.3
5.1 5.3
5.1 53
5.1 53
5.1 53
5.1 53
52 4.2
53 5
54 53
5.5 4.2
55 53
6.1 52
6.2 52
6.3 42
7.1 4.1
7.5 4.1
1 5.1
1 5.1
1 5.1
1 5.1
1 6.1
3 3
4.1 3
4.3 4.2
4.3 42
5.1 53
5.1 53
5.1 53
5.1 53
5.1 5.3
5.1 53
5.1 53
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Soldador(a)de 2. .....................
Carpinteirode 1.2 . .....................
Pedreiro(a) ou trolhade 1.2 .............
Pintor(a)de 1.2 .......... ... ... ... ...
Pré-ofical electricistado 2.°ano ..........
Mecanico(a) de automéveisde 2.2 ... ...
Serralheiro(a) mecanico(a) de 2.* ........
Preparador(a) de laboratério ............
Técnico(a) de seguranca e higiene no tra-

balho ........ ... ...l

Categoria F

Escriturario(a) de 3.* (a extinguir a 29 de

Fevereiro de 2008) . ..................
Perfurador(a)-verificador(a) (a extinguir a

29 de Fevereiro de 2008) .............
Cobrador(a) ou empregado de servigos

externos (a extinguir a 29 de Fevereiro

de2008) ...
Auxiliar administrativo (em vigor a partir

de 1de Marco de 2008) ...............
Adjunto de fabricagdo(a)-controlador(a) ... ..
Tecelao/tecedeira de trés teares automa-

BCOS .o
Canalizador(a)de3.* ...................
Funileiro(a)-latoeiro(a) de 3. ...........
Torneiro(a)de 3. .....................
Penteeirode 3.2 ........ ... ... ...
Fresador(a)de3.* .....................
Ferreiro(a) ou forjador(a) de 3. .........
Soldador(a)de 3. .......... ... .. ...
Carpinteirode 2.2 . ................. ...,
Pedreiro(a) ou trolhade 2. .............
Pintor(a)de 2. ............. ... .. ...
Pré-ofical electricistado 1.°ano ..........
Ferramenteiro ........................
Turbineiro................. ..ol
Mecanico(a) de automéveis de 3.2 ...... ..
Serralheiro(a) mecanico(a) de 3.2 ........
Fogueiro(a)de 2. .....................
Motorista de ligeiros ...................
Fotogravador(a) ou gravador(a) e monta-

dor(a) de quadros ...................
Cronometrista ........................
Planeador(a) .............cooooiinan.
Caixeiro(a) «....oovviiieiniiiia
Chefe de refeitério ....................
Auxiliar de educador(a) de infancia ......

Categoria G

Apontador(a) (a extinguir a 29 de Fevereiro

de2008) ...
Telefonista ................. ... ...,
Teceldo/tecedeira de dois teares . ...........
Tecelao/tecedeira de amostras de um tear . . .
Tecelao/tecedeira maquinista de feltros e ou

telas .. ...
Pesador(a)dedrogas ...................
Pesador(a) e preparador(a) de pastas .. ...
Operador(a) de maquinas de agulhar .. ...
Operador(a) de maquinas de impregnacao . . .
Operador(a) de mdquinas de latexacdo e

ou revestimentos ....................
Preparador(a) de produtos de latexacao e

Ou revestimentos ....................
Lubrificador(a) . .........ccoooian.
Fogueiro(a)de3.* .....................
Empilhador(a) ........................
Ajudante de motorista . .................
Misonetista ............ ... ..
Controlador(a) caixa ...................
Cozinheiro(a) .........coovviiiia..
Ecénomo(a) ...l

Lavador(a) ............cooviiiiiinan.
Operador(a) de maquinas ...............
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3 Niveis
Areas de
qualificacao
5.1 53
5.1 53
5.1 53
5.1 53
5.1 A
5.1 53
5.1 53
55 53
7.1 53
1 5.1
1 5.1
1 5.1
1 6.1
3 53
4.3 4.2
5.1 53
5.1 53
5.1 53
5.1 53
5.1 53
5.1 53
5.1 53
5.1 53
5.1 53
5.1 53
5.1 A
5.1 5.3
5.1 53
5.1 53
5.1 53
52 53
53 5.4
54 4.2
55 53
55 4.2
6.1 52
7.3 3
7.5 5.1/6.1
1 53
1 6.1
4.3 53
4.3 53
43 53
44 6.2
44 6.2
44 6.2
44 6.2
44 6.2
4.4 6.2
5.1 6.2
52 53
53 6.2
53 1
54 6.2
7.3 6.1
7.3 5.4
7.3 5.4
4.1 72
4.1 6.2




Aparateiro(a) .......ooiiiii ..
Cardador(a) ...............oooioiil
Fiandeiro(a) ...............ooooiian
Preparador(a) de lotes de cardacéo . ......
Operador(a) de maquinas convertedoras de

fibras ...... ... ... oo
Bobinador(a) ...........ciiiiiiia
Caneleiro(a) ........oveeeinieennnn.
Colador(a) ou enrolador(a) .............
Magquinista teares circulares .............
Montador(a) e preparador(a) de teias . ...
Passador(a) ..........ocooiiiiiiiian.
Tecelao/tecedeira . .....................
Urdidor(a) ............coiiiiiiian.
Metedor(a)defios .....................
Operador(a) de maquinas e aparelhos de

HNGIT .
Secador(a) ...........oiiiiiiiiiia
Debruador(a) e ou franjeador(a) .........
Operador(a) de maquinas de ultimacao do

SECLOr SECO vt v vvve v,
Operador(a) de méaquinas de ultimacdo do

sectormolhado......................
Cerzidor(a) .......coovvvviiiiii ..
Revistador(a) .................ooia
Estampador(a) .............oooiiina..
Operador(a) de misturas ................
Adjunto(a) de operador(a) de maquinas de

latexacgao e ou revestimentos ..........
Bordador(a) ............ciiiiiiian
Enfiador(a) ............ .ol
Operador(a) de aparelhos de ar condicio-

nado ...
Reparador(a) de escovas e ou caletas .. ...
Reparador(a) de pentes ................
Confeccionador(a) de cartazes ...........
Seleccionador(a) de amostras . ...........
Operador(a) de maquinas de enfardar . ...
Pesador(a)
Arrumador(a)-embalador(a) ............
Despenseiro(a) . ...
Vigilante .............. ... ... o L
Chefe de limpeza ......................

Categoria I

Continuo(a) ......oovvieiiiiiiiiinnn.
Alimentador(a)-descarregador(a) de

maquinas de lavagem ................
Alimentador(a) de escolha ..............
Apartador(a)delas ................. ...
Apartador(a) de trapo e desperdicios .. ...
Repassador(a)delas ...................
Vaporizador(a) ............oooooii..
Movimentador(a) . ..........ouuii....

Operador(a) de maquinas de fiacdo e ou

preparacaodefios ...................
Cintador(a) ...t
Operador(a) de maquinas de penteagdo e

flacdo . ...
Operador de maquinas de preparagdo de

fios . ..o
Operador de maquinas de preparagdo a

penteagdoe afiagdo .................
Estampador(a) de penteado .............
Lavador(a) de penteado ................
Transportador(a) ...........ccoouvuen...
Desbarrador(a) .......................
Esbicador(a) .............. ... . ... ..
Lavador(a) ou fixador(a) ...............
Acabador(a) ...........oooiiiii.
Operador(a) ndo especializado(a) ........
Empregado(a) de amostras ..............
Apartador(a)defios ...................
Jardineiro(a) . ......c.oiiiii i
Guarda ............... ...
Porteiro(a) ............ooiiiiiia

Areas

Niveis
de

qualificacao
4.2 6.2
42 6.2
42 6.2
4.2 6.2
42 6.2
4.2/4.3 6.2
43 6.2
43 6.2
43 6.2
43 6.2
43 6.2
43 53
43 53
4.3/4.4 6.2
44 6.2
44 6.2
44 6.2
44 6.2
4.4 6.2
44 6.2
4.4 6.2
44 6.2
4.4 6.2
44 6.2
45 6.2
45 6.2
5.2 6.2
5.2 7.2
52 7.2
5.5 6.2
55 7.2
6.2 6.2
6.2 6.2
6.2 7.2
7.3 5.4
7.5 6.1
7.4 53
1 7.1
4.1 7.2
4.1 7.2
4.1 7.2
4.1 7.2
4.1 7.2
4.1/4.4 7.2
4.2/4.3/
4.4 7.2
4.2 6.2
42 7.2
4.2 6.2
4.2 6.2
4.2 6.2
44 7.2
4.4 7.2
44 7.2
44 6.2
44 6.2
44 6.2
4.5 6.2
5.1 7.2
55 7.1
6.2 7.2
7.4 6.2
7.2 7.1
7.2 7.1
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3 Niveis
Areas de
qualificacao
Empregado(a) debalcao ................ 7.3 6.1
Copeiro(a) «..ovvviiiiiiiiiiiiiii .. 7.3 6.1
Empregado(a) de refeitério ............. 7.3 6.1
Categoria J
Empregado(a) de limpeza ............... 7.4 7.1
ANEXO 1lI-C

Enquadramento profissional

Sector administrativo

Téxteis-lar, téxtil algodoeira e fibras, rendas, bordados,

passamanarias e tapecaria

Categoria A

Chefe de escritério ............. ... ... ..o
Director(a) de servigos . ...,
Secretario(a)-geral .......... ..ol

Categoria B

Analistadesistemas .............. ... .. .

Chefe de departamento .........................

Chefe de servicos ..........coiiniiinnan.

Contabilista/técnico(a) de contas .................
Categoria C

ChefedesecCdo . ..o,

Programador(a) ............. .. ...

Tesoureiro(a) ..........ooviiiiiiiiiiiniinnnn..

Técnico(a) de contabilidade .....................
Categoria D

Correspondente em linguas estrangeiras ...........

Operador(a) informatico ........................

Técnico(a) de secretariado ......................
Categoria E

CaiXa . ...t

Técnico(a) administrativode 1.2 ..................
Categoria F

Técnico(a) administrativode 2.2 ..................

Categoria G
Recepeionista ...
Telefonista ............ ..ot
Categoria H

Auxiliar administrativo .. ........... ...
Continuo(a) « v v oottt e
Servente de limpeza ............ ... .. i

Niveis
de
qualificacdo

121
1
1

12.1

B
==

—_

5.1

SR
= =

NN
— =

ANEXO IV

Tabela salarial e subsidio de refeigao

1 — A tabela salarial e o subsidio de refeicao a seguir
indicados vigoram para o periodo compreendido entre

1 de Marco de 2007 e 29 de Fevereiro de 2008.
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2 — O subsidio de refeicao para o periodo compreen-
dido entre 1 de Margo de 2007 e 29 de Fevereiro de
2008 ¢ fixado em € 2,35 por dia de trabalho, nos termos
da clausula 71.% deste contrato colectivo de trabalho.

3 — Tabela salarial:

Valor
Grupo da retribuicao
mensal
(euros)
A() oo -
g () e 598—
D oo | 533
E o 494
F oo 448,50
G 424,50
2 412
Pt 406,70
J 403

(*) Os saldrios das categorias profissionais constantes dos grupos A e B do sector fabril
sao actualizados, com efeitos a partir de 1 de Marco de 2007, com o aumento de 5 %
relativamente ao saldrio aplicado em resultado da tabela salarial em vigor no ano de 2006.

ANEXO V
Sector administrativo
Tabela salarial e subsidio de refeicao

Téxteis-lar, téxtil algodoeira e fibras, rendas, bordados,
passamanarias e tapecaria

1 — Tabela salarial para o periodo de 1 de Margo
2007 a 29 de Fevereiro 2008:

Remuneragao
Grupo mensal
(euros)
A 760,50
B o 709
C o 668,50
Do 615
E o 601,50
F oo 536
G 481
Hooo 403

2 — O subsidio de refeicao € fixado em € 2,35 por
dia de trabalho, nos termos da clausula 71.* deste con-
trato colectivo de trabalho.

Porto, 5 de Junho de 2007.

Pela Associacao Nacional dos Industriais de Lanificios:

Ivo Aguiar de Carvalho, mandatario.

Pela ANIT-LAR — Associagdo Nacional das Industrias de Téxteis-Lar:
Luis Carlos Sousa Ribeiro de Fontes, mandatario.
Pelo SINDEQ — Sindicato Democrético da Energia, Quimica, Téxtil e Industrias
Diversas:
Francisco Afonso Negroes, mandatario.
Osvaldo Fernandes de Pinho, mandatario.
Pelo SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem de Maquinas da Marinha
Mercante, Energia e Fogueiros de Terra:

Francisco Afonso Negroes, mandatario.
Osvaldo Fernandes de Pinho, mandatario.

Depositado em 25 de Julho de 2007, a fl. 176 do
livro n.° 10, com o n.° 173/2007, nos termos do
artigo 549.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
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CCT entre a ANIPC — Assoc. Nacional dos Indus-
triais de Papel e Cartao e o SINDE-
TELCO — Sind. Democratico dos Trabalhadores
das Comunicagoes e Média — Alteragao salarial
e outras.

Clausula I

Ambito da revisdo

A presente revisao altera as convencdes publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30,
de 15 de Agosto de 2006.

CCTV entre a ANIPC — Associacao Nacional dos Industriais
de Papel e Cartao e o Sindicato Democratico dos Traba-
lhadores e dos Média — SINDETELCO.

CAPITULO I

Area e ambito. Vigéncia e denincia

Clausula 1.2

Area e Ambito

1 — O presente CCTV obriga, por um lado, as empre-
sas que no territdrio nacional sdo representadas pela
ANIPC — Associacao Nacional dos Industriais de Papel
e Cartdo, abrangendo o sector de retoma, reciclagem
e transformacéao de papel e cartao, e, por outro, os tra-
balhadores ao servico representados pelas associagoes
sindicais outorgantes.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea /) do
artigo 543.°, conjugada com os artigos 552.° e 551.°,
do Cédigo do Trabalho, as partes outorgantes declaram
que serao potencialmente abrangidos pela presente con-
vencao colectiva de trabalho 1000 trabalhadores ao ser-
vigo de 175 empresas, na actividade de fabricacao, trans-
formacao e recolha de papel e cartéo.

Clausula 3.2
Vigéncia

1—Sem prejuizo do nimero seguinte, o presente
contrato colectivo de trabalho entra em vigor cinco dias
apos a sua publicacao no Boletim de Trabalho e Emprego
e € vélido por um periodo de, no minimo, 24 meses,
mantendo-se em vigor enquanto nao for substituido por
outro contrato colectivo.

2 — A tabela de remuneracdo minima e demais clau-
sulas de expressao pecunidria produzem efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2007, sendo revistas anualmente.

3 — Por «dentincia» entende-se a proposta de revisao
que deve ser apresentada a parte contraria, nos termos
da lei, e com uma antecedéncia minima de 30 dias em
relacdo ao termo de cada um dos periodos de validade.

4 — Apresentada a proposta de revisdo por qualquer
das partes, a outra obriga-se a responder no prazo de
30 dias a contar da data de recepcao.

Clausula final
Sucessao de convencao
As clausulas e os anexos do CCT vigente que nio

foram objecto de alteracio na presente revisao mantém
as redacgoes actualmente em vigor.
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ANEXO Il

Tabela salarial
(Valores em euros)

Nivel profissional Grupo 11 Grupom | Grupo1v

1o 639,50 | 569,50

2-A 588,50 | 521
2B 562 507

3-A 550 483,50
3B 509 460

A 474 419,50 403
4B. .o 462,50 | 408 403
S 442 405 403
6-A . 424 403 403
6-B... . 409 403 403
T-A 405 403 403
T-B.o 403 403 403
B 403 403 403
O 323 323 323

As clausulas de expressao pecunidria ndo sofrem qualquer aumento
em 2007.

Espinho, 29 de Junho de 2007.

Pela ANIPC — Associagao Nacional dos Industriais de Papel e Cartao:
Liliana Cunha Rocha, mandatéria.
Pelo SINDETELCO — Sindicato Democratico dos Trabalhados das Comunicagoes
e dos Média:

José Manuel Moura Gomes da Rocha, mandatario.
Manuel Joaquim Cardoso da Costa Reis, mandatario.

Depositado em 19 de Julho de 2007, a fl. 175 do
livro n.° 10, com o n.° 165/2007, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a AIM — Assoc. Industrial do Minho e
a Feder. Portuguesa dos Sind. da Construcao,
Ceramica e Vidro — Alteracao salarial e outra.

Cléausula prévia

A presente revisdo altera a convengao publicada no
Boletim de Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de Junho
de 2006, apenas nas matérias agora revistas.

Clausula 1.2

Identificacao das partes

1 — O presente contrato colectivo de trabalho obriga,
por um lado, todas as empresas filiadas na Associacio
Industrial do Minho que na regiao do Minho se dedi-
quem a industria de cerdmica artistica e decorativa de
tipo artesanal e louga de tipo regional e, por outro,
todos os trabalhadores filiados na associagao sindical
outorgante que se encontrem ao servico das empresas,
bem como os trabalhadores que se filiem durante o
periodo de vigéncia do CCT.

2 — O presente CCT ¢ aplicdvel na area geografica
abrangida pelos distritos de Braga e Viana do Castelo.

3 — O ambito profissional é o constante do anexo IIL

4 — Serdo abrangidos pela presente convengao
345 trabalhadores e 30 empregadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e revisao

2 — A tabela salarial e as cldusulas de expressao pecu-
nidria terdo também um prazo de vigéncia de 12 meses
e produzem efeitos a partir de 1 de Maio de cada ano.

Clausula 19.2

Subsidio de refeicao

Os trabalhadores abrangidos pela presente convengao
terdo direito a um subsidio de refeicdo, por cada dia
de trabalho efectivamente prestado, no seguinte valor:

De 1 de Maio de 2006 a 30 de Abril de
2007 — € 1,20;

De 1 de Maio de 2007 a 30 de Abril de
2008 — € 1,40.

ANEXO Il
Enquadramentos profissionais e tabelas de retribuicoes minimas
(Em euros)
Tabela salarial
Grupo Enquadramento De 1 de Maio |De 1 de Maio
de 2006 a| de 2007 a
30 de Abril| 30 de Abril
de 2007. de 2008.
Engenheiro técnico . . ... .o e
1 Encarregado . ... 602 620
Modelador de 1.2 . . ... e
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(Em euros)

Grupo

Enquadramento

Tabela salarial

De 1 de Maio
de 2006 a
30 de Abril
de 2007.

De 1 de Maio
de 2007 a
30 de Abril
de 2008.

Modelador de 2.2 . .. o e e
Motorista de pesados . ... ...t et
Oleiro rodista de 1.2 ...ttt et e e

558

575

Decorador a pistolade 1.2 ... ... e
Motorista de lIZEIT0S . . . ..o oottt et
Oleiro rodista de 2.2 ... oot
Oleiro asador-colador . . .. ... oot

500

515

Decorador a pistola de 2.2 ... ... ..
Formista de 1.2 ... o e e e
L) 5 15§ ( J Pt
Enfornador e desenfornador ......... ... . i
Preparador de pasta .. ...t e
VAAradOr . ..ot e

444

458

Cromador-roleiro de 1.2 ... ... o e
Formista de 2.2 ... ...
Oleiro formista ou de lambugem de 1.2 . ... ... .. ..
Oleiro jaulistade 1.2 .. ... o
Operador de maquina de prensar ou prensador .............. ...,
Pintor manual de 1.2 ... ... . e
TOINEITO o ottt e et e

432

445

ACAbadOr de 1.2 Lot e
Cromador-roleiro de 2.2 . ... ..t e
Decorador manual de 1.2 .. ... e
Pintor manual de 2.2 . ... ... e

428

441

Ajudante de forneiro ........... . i
Acabadorde 2.8 .. ...
Decorador manual de 2.2 ... ... . e
Embalador .. ... e
Guarda OU POTTEITO . . ..o vttt ettt et
Oleiro formista ou de lambugem de 2.2 . ... ... ... . i
Oleiro jaulista de 2.2 ... ... e

425

438

AUXIIAT @ SEIVIGOS . .+ o vttt ittt ettt e e et e e e e
Embrulhador ...........................
8 Lavador ............cooviiiviiininna...
Lixador ...,
Rebarbador ......................... ...

420 435

9 Praticante .................c.ooiiiiia..
Aprendiz ........ ... ool

........................................ 317 327
........................................ 314 324

Braga, 28 de Junho de 2007.

Pela Associagao Industrial do Minho:

Carlos Gomes Ferreira, mandatario.

Pela Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Construcao, Ceramica e Vidro:
José Antonio Carvalho das Neves, mandatario.

Joaquim Fernando Rocha da Silva, mandatario.

Declaragao

Para os devidos efeitos, relativamente ao CCT cele-
brado entre a Associacdo Industrial do Minho ¢ a Fede-
ragao Portuguesa dos Sindicatos da Construcio, Cera-
mica e Vidro, se declara que a Federacdo representa
o Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Cera-
mica, Cimentos e Similares da Regido Norte.

Nota. — Sindicatos filiados — Sindicato dos Trabalhadores das
Indistrias de Ceramica, Cimentos e Similares do Sul e Regides Auto-
nomas; Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte; Sindicato dos Trabalhadores

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 29, 8/8/2007

das Industrias de Ceramica, Cimentos, Construgao, Madeiras, Mar-
mores e Similares da Regido Centro; Sindicato dos Trabalhadores
da Industria Vidreira; Sindicato dos Trabalhadores da Construgao
Civil e Madeiras do Distrito de Braga; Sindicato dos Trabalhadores
da Construgdo, Madeiras, Marmores e Corticas do Sul; Sindicato dos
Trabalhadores da Construcao, Madeiras, Marmores, Pedreiras, Cera-
mica e Materiais de Construcao do Norte; Sindicato dos Trabalhadores
da Construcao Civil, Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito
de Viana do Castelo; Sindicato dos Profissionais das Industrias Trans-
formadoras de Angra do Heroismo; Sindicato da Construgdo Civil
da Horta; Sindicato dos Profissionais das Industrias Transformadoras
das Ilhas de Sao Miguel e Santa Maria e SICOMA — Sindicato dos
Trabalhadores da Constru¢ao, Madeiras, Olarias e Afins da Regiao
da Madeira.

Lisboa, 26 de Junho de 2007. — Pela Direcgao: Maria
de Fdtima Marques Messias — Augusto Jodo Monteiro
Nunes.

Depositado em 23 de Julho de 2007, a fl. 176 do
livro n.° 10, com o n.° 169/2007, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
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CCT entre a Assoc. do Comércio e Servigos do
Dist. de Setibal e outra e o CESP — Sind. dos
Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Ser-
vicos de Portugal e outro — Alteracao salarial
e outras.

Clausula preliminar

As partes outorgantes, abaixo assinadas, acordam em
introduzir no CCTYV por elas celebrado e publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 24, de
29 de Junho de 2004, as alteragdes que se seguem.

CAPITULO I

Clausula 1.2

Area e Ambito

1— A presente convengdo colectiva de trabalho,
adiante designada CCT, publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 29, de 8 de Agosto de
1996, e sucessivas alteracoes publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.°* 29, de 8 de Agosto de 1997,
27, de 27 de Julho de 1998, 26, de 15 de Julho de 1999,
29, de 8 de Agosto de 2000, 27, de 22 de Julho de
2001, 27, de 22 de Julho de 2002, 28, de 29 de Julho
de 2003, 24, de 29 de Junho de 2004, 20, de 29 de
Maio de 2005, e 20, de 29 de Maio de 2006, abrange,
por um lado, as empresas de comércio e servicos (CAE
51200, 51210, 51211, 51212, 51240, 51350, 51441, 51473,
52000, 52100, 52110, 52112, 52120, 52200, 52210, 52230,
52250, 52260, 52270, 52271, 52272, 52320, 52330, 52400,
52410, 52420, 52421, 52422, 52430, 52431, 52432, 52440,
52441, 52442, 52443, 52444, 52450, 52451, 52452, 52460,
52461, 52462, 52463, 52470, 52471, 52472, 52480, 52481,
52482, 52483, 52484, 52485, 52486, 52488, 52500, 52600,
52610, 52620, 52621 52622, 52623, 52630, 52700, 52710,
52720, 52730, 71300, 71310, 71320, 71330, 71340, 71400,
72000, 72100, 72200, 72300, 72400, 72500, 72600, 92120,
92710, 93020, 93021, 93022, 93030, 93040, 93042) filiadas
na Associacdo do Comércio e Servicos do Distrito de
Setubal e na Associagio do Comércio, Industria e Ser-
vicos do Barreiro e Moita e, por outro, os trabalhadores

representados pelas organizagdes sindicais outorgantes,
qualquer que seja o seu local de trabalho.

2 — A presente CCT abrange o distrito de Setubal.
3 — O ambito profissional € o constante do anexo III

4 — Os outorgantes obrigam-se a requerer em con-
junto ao Ministério da Segurancga Social e do Trabalho,
no momento do depdsito desta convencao colectiva de
trabalho e das suas subsequentes alteragoes, o respectivo
regulamento de extensido a todos os trabalhadores e a
todas as empresas que desenvolvam a actividade do
comércio e servicos dos CAE referidos na clausula 1.2
deste CCT nao filiadas nas associacOes outorgantes.

5 — Esta convengao colectiva de trabalho abrange
4760 empresas e 6520 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e deniincia

1 — A tabela salarial constante do anexo III e restantes
clausulas de expressdo econdmica produzem efeitos a
partir de 1 de Janeiro de 2007.

2 — O prazo de vigéncia deste contrato colectivo de
trabalho € de 12 meses.

7 — Enquanto ndo entrar em vigor novo texto, con-
tinuara valido aquele cuja revisdo se pretende efectuar.

Clausula 18.2

Retribuicoes minimas fixas

6 — Aos caixas, caixas de balcao, operadores em ser-
vigo nos supermercados e hipermercados com fungoes
idénticas a caixas de balcao e cobradores sera atribuido
um subsidio mensal para falhas no valor de € 19.

ANEXO 11l

Enquadramento das profissoes e retribuicoes minimas

Nivel Categorias Ve?;:::s];ws
I Praticante do 1.° ano (com.), aprendiz do 1.° ano (elect.), aprendiz do 1.° ano (met.), paquete do 1.° ano
(vig. limp.), aprendiz do 1.° ano (marc.), aprendiz do 1.° ano (hot.) e praticante do 1.° ano (reloj.) ...... ™)
II Praticante do 2.° ano (com.), aprendiz do 2.° ano (elect.), aprendiz do 2.° ano (met.), paquete do 2.° ano
(vig. limp.), aprendiz do 2.° ano (marc.), aprendiz do 2.° ano (hot.), praticante do 2.° ano (reloj.)
e aprendiz (cabeleireiro de homens, senhoras e oficios similares) .................. .. ... oot @)
11 Praticante do 3.° ano (com.), aprendiz do 3.° ano (met.), paquete do 3.° ano (vig. limp.), aprendiz do
3.2 ano (hot.) e praticante do 3.2an0 (reloj.) .........uiiint it e *)
v Praticante do 4.° ano (com.), aprendiz do 4.° ano (met.), aprendiz do 1.° ano (construgéo civil), aprendiz
do 3.° ano (marc.), aprendiz do 4.° ano (hot.), praticante do 4.° ano (reloj.) e ajudante (cabeleireiro
de homens € SeNhOTas) ... ....... oot @)
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Nivel

Categorias

Vencimentos
(euros)

Caixeiro-ajudante e operador-ajudante do 1.° ano (com.), estagidrio do 1.° ano (escrit.), ajudante do
1.° ano (elect.), estagidrio do 1.° ano (cost.), aprendiz do 2.° ano (c. civil), praticante do 1.° ano (marc.),
estagidrio do 1.° ano (hot.) e ajudante de relojoeiro do 1.°ano (reloj.) ...,

)

VI

Caixeiro-ajudante e operador-ajudante do 2.° ano (com.), ajudante do 2.° ano (elect.), estagidrio do 2.° ano
e dactilografo do 1.° ano (esc.), praticante do 1.° ano (met.), estagidrio do 2.° ano (cost.), aprendiz
do 3.° ano (c. civil), praticante do 2.° ano (marc.), estagiario do 2.° ano (hot.), tirocinante do escaldo
1.° (t. des.), ajudante de relojoeiro do 2.° ano (reloj.), praticante (cabeleireiro de senhoras e de posticeiro)
e trabalhador auxiliar (manut. € eStEtiCa) ... .......ouiiiiiiiiiiiiiii i

412

VII

Praticante do 1.° ano (c. civil) e tirocinante do escalao 1 (t. des.) . . ... vetn i

462

VIII

Estagiario do 3.° ano e dactilografo do 2.° ano (esc.), servente de limpeza (vig. limp.) e praticante do
2.2an0 (C. CIVIL) L .ottt

475

IX

Distribuidor, embalador, operador de maquinas de embalar, rotulador, etiquetador e servente (com.),
pré-oficial do 1.° ano (elect.), praticante do 2.° ano (met.), costureira e bordadora (cost.), continuo,
porteiro, guarda e vigilancia (vig. limp.), servente (c. civil), auxiliar de cozinha e copeiro (hot.) .........

507

Terceiro-caixeiro, operador de 2.* (super.) e caixa de balcdo com menos de trés anos (com.), pré-oficial
do 2.° ano (elect.), afinador de maquinas de 3.2, afinador, reparador e montador de bicicletas e ciclo-
motores de 3.2, canalizador de 3.2, mecanico de frio ou ar condicionado de 3.2, mecanico de maquinas
de escritério de 3.%, montador-ajustador de maquinas de 3.2, serralheiro civil de 3.%, serralheiro mecanico
de 3.2, bate-chapas de 3.2, pintor de metalurgia de 3.2, ferramenteiro de 3.%, condutor-manobrador
de 3.2, macariqueiro de 2.%, escolhedor-classificador de sucatas e apontador com menos de um ano
(met.), oficial (cost.), colador de espumas para estofos ou colchdes de 2.2, cortador de tecidos para
colchoes de 2.2, costureira de colchoeiro de 2.2, enchedor de colchdes e almofadas de 2.2, cortador
de tecidos para estofos de 2.2, costureiro-controlador de 2.2, costureiro de estofadorde 2.2 .............

Dourador de ouro de imitacao de 2.%, costureiro de decoracao de 2.%, montador de mdveis por elementos
de 2.2, envernizador de 2.2, polidor mecanico e a pistola de 2.%, montador de mdveis por elementos
de 2.2 (merc.), empregado de mesa, balcio, snack cozinheiro de 3.* (hot.), cobrador de 2.2, oficial
relojeiro de 3.2 (reloj.), meio-oficial (cabeleireiro de homens), meio-oficial (cabeleireiro de senhoras)
e ajud. técnico de fiSIOterapia ... ......outiiiiii it

533

XI

Segundo-caixeiro, operador de 1.* (supermercado), conferente, propagandista, demonstrador, caixa de
balcdo com mais de trés anos e relojoeiro reparador de 2.* (com.), terceiro-escriturario e telefonista
(esc.), ajudante de motorista (rod.), afinador de maquinas de 2.%, afinador, reparador e montador de
bicicletas e ciclomotores de 2.2, canalizador de 2.2, mecinico de frio ou ar condicionado de 2.?, mecénico
de maquinas de escritério de 2.%, montador-ajustador de maquinas de 2.2, serralheiro civil de 2.2, ser-
ralheiro mecanico de 2.2, bate-chapas de 2.2, pintor de metalurgia de 2.?, ferramenteiro de 2.2, con-
dutor-manobrador de 2.%, macariqueiro de 1.2 (met.), oficial especializado (cost.), oficial até dois anos
(cab. hom.) oficial até dois anos (cab. senh.), oficial de posticeiro até dois anos, manicura, calista,
massagista de estética até dois anos, massagista de reabilitacdo até dois anos, esteticista até dois anos,
dietista até dois anos, educador social até dois anos, pintor de 2.2, estucador de 2.%, carpinteiro de
limpos de 2.2, pedreiro de 2.* e assentador de revestimentos de 2.* (c. civil), colador de espumas para
estofos ou colchoes de 1.2, cortador de tecidos para estofos de 1.2, costureiro-controlador de 1.2, costureiro
de estofador de 1.2, dourador de ouro de imitacdo de 1.2, envernizador de 1.2, polidor mecanico e
a pistola de 1.2, costureiro de decoracao de 1.%, montador de méveis de 1.2, estofador de 2.%, polidor
de 2.2, pintor de méveis de 2.2, marceneiro de 2.2, pintor decorador de 2.2, dourador de ouro fino
de 2.2, entalhador de 2.* (marc.), empregado de mesa, de balcdo, de snack de 2.2, cozinheiro de 2.2,
cobrador de 1.2, desenhador e medidor-orgamentista com menos de trés anos (t. des.), operador de
maquinas de contabilidade estagiario, perfurador estagiario, operador mecanogréfico estagiario, operador
de posto de dados estagirio e operador de computador estagiario (inf.) oficial relojoeiro de 2.% (reloj.)

577

XII

Primeiro-caixeiro, operador especializado (supr.) caixeiro-viajante, caixeiro de praga, promotor de vendas,
vendedor especializado, expositor, fiel de armazém (com.), segundo-escriturdrio, esteno-dactilégrafo
em lingua portuguesa (esc.), motorista de ligeiros (rod.), oficial electricista, afinador de maquinas de
1.2, afinador, reparador e montador de bicicletas e ciclomotores de 1.2, canalizador de 1.%, mecanico
de frio ou ar condicionado de 1.2, mecanico de maquinas de escritério de 1.2, montador-ajustador
de maquinas de 1.2, serralheiro civil de 1.2, serralheiro mecéanico de 1.%, bate-chapas de 1.2, pintor
de metalurgia de 1.2, ferramenteiro de 1.2, condutor-manobrador de 1.%, apontador com mais de um ano
(met.), cabeleireiro completo de homens, cabeleireiro completo de senhoras, oficial de posticeiro com
mais de dois anos, massagista de estética com mais de dois anos, massagista de reabilitagdo com mais
de dois anos, esteticista com mais de dois anos, educador social com mais de dois anos, pintor de
2.2, dietista com mais de dois anos, encarregado (vig. limp.), estucador de 1.2, carpinteiro de limpos
de 1.2, pedreiro de 1.* e assentador de revestimentos de 1.* (c. civil), estofador de 1.%, polidor de
1.2, pintor de mdveis de 1.%, polidor de 1.2, pintor de méveis de 1.%, marceneiro de 1.2, pintor-polidor
de 1.2, pintor de moéveis de 1.2, marceneiro de 1.2, pintor-decorador de 1.2, dourador de ouro fino
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Nivel Categorias

Vencimentos
(euros)

de 1.2, entalhador de 1.* (marc.), empregado de mesa, de balcdo, de snack de 1.2, cozinheiro de 1.2,
desenhador e medidor-orcamentista com mais de trés anos (t. des.), operador de maquinas de con-
tabilidade de 2.2, perfurador-verificador de 2.%, operador mecanografico de 2.%, operador de posto de
dados de 2.2 e operador de computador de 2.* (inf.) e oficial relojoeiro de 1. (reloj.) ................. 590

XII Operador fiscal de caixa e operador fiscal de marcacdo (com.), primeiro-escriturario, caixa, esteno-dac-
tilografo em linguas estrangeiras e ajudante de guarda-livros (esc.) desenhador e medidor-orcamentista
com mais de seis anos (t. des.), operador de maquinas de contabilidade de 1.%, perfurador-verificador
de 1.2, operador mecanografico de 1.2, operador de posto de dados de 1.2, operador de computador
de 1.2, operador de informatica de 2.2, preparador informatico de dados de 2.* e programador de
.............................................. 595

informatica estagiario (inf.) ....................

X1V Caixeiro-chefe de seccdo, operador-encarregado (super.), encarregado de armazém (com.), correspondente
em linguas estrangeiras (esc.), encarregado (elect.), motorista de pesados (rod.), encarregado de meta-
largicos (met.), mestre (cost.), encarregado de seccdo (c. civil), encarregado de sec¢ao (marc.), chefe
.............................................. 628

de snack e encarregado de hotelaria ............

XV Caixeiro-encarregado, encarregado de loja (super.), encarregado de caixa (super.), encarregado de portaria
(super.), inspector de vendas (com.), chefe de seccao (esc.), guarda-livros (esc.), encarregado geral
(c. civil), encarregado geral (marc.), desenhador-projectista e medidor-orcamentista-coordenador (t. des),
operador de informatica de 1. e preparador informatico de dadosde 1.2 (inf.) . ................ ... ... 688

XVI Chefe de vendas, chefe de compras, encarregado geral (com.), chefe de servigos, chefe de contabilidade,
tesoureiro (esc.), analista de informdtica, programador de informatica e monitor de informética (inf.) ... 770

XVII

Gerente comercial (com.) e chefe de escritorio (esc.)

.............................................. 833

(*) Ordenado minimo nacional — € 403 desde 1 de Janeiro 2007.

Subsidio mensal para falhas de caixa no valor de € 19.

Diuturnidades — € 3 cada, vencidas de trés em trés anos, até ao limite de quatro diuturnidades.

Notas

Os salarios sao actualizados em 2,8 % sobre a tabela de 2006, com arredondamento ao euro superior.

Os ordenados dos trabalhadores em hotelaria tém um acréscimo de alimentacdo ou, se o trabalhador o desejar receber em dinheiro,
o valor de 11,5% sobre o vencimento do nivel 12 da tabela salarial (anexo 111) em vigor. Os trabalhadores deste grupo tém direito a reter
individualmente ou partilhar em conjunto as importancias que directamente receberem dos clientes a titulo de gratificacao.

Setubal, 6 de Junho de 2007.

Pela Associagiao do Comércio e Servigos do Distrito de Setibal:
Anténio Indcio Narciso, membro da direccao.

Joaquim José Milho, membro da direcgao.

Pela Associagiao do Comércio, Industria e Servicos do Barreiro e Moita:
Jorge Coelho Mendes Paulino, membro da direccao.

Joao Pedro Jesus Morgado Soares, membro da direccao.

Pela Associagao do Comércio e Servigos do Distrito de Setibal:
Antonio Indcio Narciso, membro da direccao.

Joaquim José Milho, membro da direcgao.

Pela Associacao do Comércio, Industria e Servigos do Barreiro e Moita:
Jorge Coelho Mendes Paulino, membro da direccao.
Jodo Pedro Jesus Morgado Soares, membro da direcgao.
Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de
Portugal:
Célia Cristina Oliveira Lopes, mandataria e membro da direc¢dao nacional.
Maria Jesus Sacramento Neto, mandataria e membro da direccao nacional.
Pelo STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios do Sul
e Urbanos de Portugal:

Célia Cristina Oliveira Lopes, mandataria.

Depositado em 23 de Julho de 2007, a fl. 176 do
livro n.° 10, com o n.° 171/2007, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
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CCT entre a ARESP — Assoc. da Restauragao e
Similares de Portugal e a FESAHT — Feder. dos
Sind. da Agricultura, Alimentacao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal — Alteracao
salarial e outras.

Clausula 1.2
Ambito

1— A presente convencdo colectiva de trabalho
(CCT) obriga, por um lado, as empresas representadas
pela associacdo patronal signataria e, por outro, os tra-
balhadores ao seu servigo representados pela associacio
sindical signataria.

2 — Os numeros de trabalhadores e de empresas
abrangidos sao 45 582 e 24 578, respectivamente.

Clausula 2.2
Area

A area da presente CCT define-se por todo o ter-
ritério da Republica Portuguesa.
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Clausula 3.2

Classificacao dos estabelecimentos

1 — Para todos os efeitos deste contrato, os grupos
de classificagao sao os seguintes:

Grupo A:

Casinos;

Estabelecimentos de restauragao ou de bebi-
das de luxo;

Campos de golfe (salvo se constituirem com-
plemento de unidades hoteleiras);

Grupo B:

Restantes estabelecimentos de restauracido ou
de bebidas;
Parques de campismo;

Grupo C:

Estabelecimentos de restauragao ou de bebi-
das com cinco ou menos trabalhadores.

2 — A alteragao da classificagao turistica de qualquer
empresa ou estabelecimento que determina a sua clas-
sificacdo em grupo de remuneracao inferior nao podera
repercutir-se no grupo de remuneracao a observar rela-
tivamente aos trabalhadores ao servico a data da clas-
sificacdo, mantendo-se, quanto a estes, o grupo de remu-
neragao anteriormente aplicavel.

3 — As pequenissimas empresas, para efeitos de
determinacio dos salarios minimos contratuais a obser-
var, ndo se consideram integradas em nenhum dos gru-
pos referidos A ou B desta clausula, aplicando-se-lhes
a tabela do grupo C.

4 — Sao havidas como pequenissimas empresas as
que, tendo um estabelecimento da espécie e categoria
especificados no grupo B, ndo empreguem mais de cinco
trabalhadores; consideram-se como trabalhadores, para
este fim, os proprietdrios ou sécios que aufiram uma
remuneracao igual ou superior a metade do vencimento
maximo estabelecido para o grupo B.

5 — Para os efeitos dos n.°s 3 e 4, recai sobre a enti-
dade patronal a obrigagao de informar os trabalhadores
sobre o ordenado efectivo auferido pelos s6cios ou
proprietarios.

6 — Os trabalhadores que prestem servico em empre-
sas, conjuntos turisticos ou hoteleiros terdo direito a
remuneracdo correspondente ao grupo de remuneracao
aplicavel ao estabelecimento de classificacdo superior.

7 — Os estabelecimentos de alojamento com restau-
ragdo enquadram-se no grupo B da presente CCT.

Clausula 4.2

Vigéncia e revisao do CCT

1 — A presente CCT relativa a matéria salarial entra
em vigor a partir do 5.° dia posterior ao da sua publi-
cacido no Boletim do Trabalho e Emprego e tem um
periodo minimo de vigéncia de 12 meses.
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2 — O presente CCT produz efeitos nos termos pre-
vistos no anexo I.

3 — A dentuncia desta CCT, tabelas salariais e demais
clausulas de expressao pecunidria podera ser feita decor-
ridos nove meses contados a partir de 1 de Janeiro de
2007.

4 — A dentncia far-se-4 com o envio as demais partes
contratantes da proposta de revisdo, através de carta
registada com aviso de recepgao.

5 — As contrapartes deverao enviar as partes denun-
ciantes uma contraproposta até 30 dias apds a recepcao
das propostas de revisao.

6 — As partes denunciantes poderao dispor de 10 dias
para examinar as contrapropostas.

7 — As negociagoes iniciar-se-a0, sem qualquer dila-
¢a0, nos primeiros 10 dias dteis apds o termo dos prazos
referidos nos niimeros anteriores.

8 — Presume-se, sem possibilidade de prova em con-
trrio, que as contrapartes que niao apresentem con-
trapropostas aceitem o proposto; porém, haver-se-a
como contraproposta a declaracio expressa da vontade
de negociar.

9 — Da proposta e contraproposta serdo enviadas
copias ao ministério da tutela laboral.

Clausula 5.2

Abono para falhas

1 — Os controladores-caixas que movimentem regu-
larmente dinheiro, os caixas, os tesoureiros € os cobra-
dores tém direito a um subsidio mensal para falhas,
enquanto desempenhem, efectivamente, essas fungdes,
no valor de € 33,62.

2 — Sempre que os trabalhadores referidos no
numero anterior sejam substituidos nas fung¢oes citadas,
o trabalhador substituto terd direito ao abono para
falhas na propor¢cio do tempo de substituicio e
enquanto esta durar.

Clausula 6.2

Prémio de conhecimento de linguas

1— Os profissionais de restauracdo e bebidas que,
no exercicio das suas fungdes, utilizem, regularmente,
conhecimentos de idiomas estrangeiros em contacto
directo ou telefonico com o ptiblico, independentemente
da sua categoria, tém direito a um prémio equivalente
a remuneracdo mensal de € 40,20 por cada uma das
linguas francesa, inglesa ou alema, salvo se qualquer
destes idiomas for o da sua nacionalidade.

2 — A prova do conhecimento de linguas serd feita
através de certificado de exame, realizado em escola
profissional, ou estabelecimento de ensino de linguas,
devendo tal habilitacao ser averbada.
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Clausula 7.2

Computo do valor da alimentacao

1 — Para os efeitos desta CCT, o direito a alimen-
tacao é computado pelos valores seguintes:

A — refeicoes completas por més — € 48,89;
B — refeicoes avulsas:

Pequeno-almogo — € 0,89;
Ceia simples — € 1,79;
Almoco, jantar ou ceia completa — € 3,49.

2 — Nos estabelecimentos e aos trabalhadores em que
a alimentagao néo seja fornecida em espécie, nos termos
contratuais em vigor, serd o seu fornecimento substi-
tuido pelo valor mensal de € 97, que acrescerao a remu-
neragao pecunidria de base.

3 — O valor atribuido a alimentagio, quer seja pres-
tada em espécie quer em numerario, nao ¢ dedutivel
na remuneragao de base do trabalhador.

Clausula 8.2

Retribui¢do minima dos extras

1— Ao pessoal contratado para os servigos extras
serao pagas pela entidade patronal as seguintes remu-
neragdes minimas:

Chefe de mesa — € 46,74,

Chefe de barman — € 46,74,

Chefe de pasteleiro — € 46,74;

Chefe de cozinheiro — € 46,74;
Primeiro-cozinheiro — € 43,10;
Primeiro-pasteleiro — € 43,10;
Quaisquer outros profissionais — € 36,90.

2 — As remuneracOes atras fixadas correspondem a
um dia de trabalho normal e sao integralmente devidas,
mesmo que a duragio do servico seja inferior.

3 — Nos servicos prestados nos dias de Natal, Pascoa,
Carnaval e na passagem de ano, as remuneracdes mini-
mas referidas no n.° 1 sofrerdo um aumento de 50 %.

4 — Se o servico for prestado fora da drea onde foram
contratados, serdo pagos ou fornecidos transportes de
ida e volta e o periodo de trabalho contar-se-a, desde
a hora de partida, até ao final do regresso, utilizando
0 primeiro transporte publico que se efectue apds o
termo do servigo; no caso de terem de permanecer mais
de um dia na localidade onde vao prestar servico, tém
ainda os trabalhadores direito a alojamento e alimen-
tacado, pagos ou fornecidos pela entidade patronal.

5 — Sempre que, por necessidade resultante do ser-
vico, sejam deslocados trabalhadores da sua fungio nor-
mal para a realizagao de servigos extras, ficam os mesmos
abrangidos pelo disposto nesta clausula.

Clausula 9.2

Remissao

O presente IRCT substitui o publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 4, de 29 de Janeiro
de 2006. Para as demais matérias, nao reguladas neste
IRCT, mantém-se em vigor o CCT publicado no Boletim
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do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de Julho de 2004,
com as rectificacoes publicadas no Didrio da Repuiblica,
n.° 45, de 8 de Dezembro de 2004.

ANEXO |
Tabela de remuneragdes minimas pecuniarias de base

A — Tabela de remuneracées minimas de base para os trabalhadores
de empresas ou estabelecimentos de restauracao, bebidas, casinos,
campos de golfe, alojamento com restauracio e parques de cam-
pismo (a que se refere o n.° 1 da clausula 3.%) de 1 de Janeiro
a 31 de Dezembro de 2007.

Niveis A B C
XIT o 888,50 | 869 749
XL 832 831,50 | 701,50
X 711,50 | 682 624,50
IX 644 621,50 | 538
VIIL ... 582,50 | 569,50 | 494
VII o 537 535 453
VI 494 489 440,50
Ve 436,50 | 428,50 | 427,50
IV e 434 428,50 | 427,50
IOI . 423 418 411
ID o 370 363 360
) PPN 352,50 | 349,50 | 348

ANEXO 11
Enquadramento em niveis de remuneragéao
Nivel xir:

Director de restauracao e bebidas.
Nivel x1:

Assistente de direcgao.

Chefe de cozinha.

Chefe de mestre pasteleiro.

Director artistico.

Director comercial.

Director de golfe.

Director de produgao (food and beverage).
Director de servicos.

Director de servicos técnicos.

Nivel x:

Chefe de manutencdo, conservagao e servicos técnicos.
Chefe de pessoal.

Chefe de servigos.

Programador de informética.

Subchefe de cozinha.

Supervisor de operagdes.

Técnico de contas.

Nivel 1x:

Chefe de bar.

Chefe de compras/ecoénomo.

Chefe de controlo.

Chefe de manutencao.

Chefe de mesa.

Chefe de secgao (escritorios).

Chefe de snack-bar.

Chefe de operacoes.

Cozinheiro de 1.2

Encarregado de animacdo e desportos.
Encarregado de armazém.
Encarregado de restauracao e bebidas.
Pasteleiro-decorador.
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Secretério de golfe.
Tesoureiro.

Nivel vir:

Assistente de vendas de 1.2
Caixa.

Capataz de campo.
Capataz de rega.

Chefe de balcao.
Controlador.

Escancao.

Escriturario de 1.2

Mestre (maritimo).
Monitor de animacao e desportos.
Operador de computador.
Pasteleiro de 1.2
Recepcionista 1.2
Secretario de direccao.
Subchefe de mesa.
Subchefe de operacoes.

Nivel vir:

Amassador.

Assistente de vendas de 2.2

Barman/barmaid de 1.2

Carpinteiro em geral de 1.2

Chefe de caddies.

Chefe de cafetaria.

Chefe de geladaria.

Chefe de self-service.

Cozinheiro de 2.%

Empregado de balcao de 1.2

Empregado de mesa/balcao de self-service de 1.2

Empregado de snack de 1.2

Encarregado de parque de campismo.

Escriturario de 2.2

Fiel de armazém.

Forneiro.

Governante de rouparia/lavandaria.

Mecanico de 1.2

Motorista.

Oficial electricista.

Operador com mais de cinco anos.

Operador de golfe.

Pasteleiro de 2.2

Pedreiro de 1.2

Pintor de 1.2

Recepcionista de 2.2

Supervisor de abastecimentos de méquinas de venda
automatica.

Telefonista de 1.2

Técnico de frio.

Nivel vi:

Amassador-aspirante.
Assador/grelhador.
Banheiro/nadador salvador.
Barman/barmaid de 2.2
Caddies.

Cafeteiro.

Carpinteiro em geral de 2.2
Cavista.

Chefe de copa.
Controlador caixa.
Cozinheiro de 3.2
Despenseiro.

Disc jockey.

Distribuidor com mais de cinco anos.
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Empregado de abastecimentos de maquinas de venda
automatica de 1.2

Empregado de armazém.

Empregado de balcao de 2.2

Empregado de geladaria.

Empregado de mesa/balcao de self-service de 2.2

Empregado de quartos.

Empregado de snack de 2.2

Encarregado de jardim.

Escriturério de 3.2

Forneiro-aspirante.

Manipulador/ajudante de padaria.

Marcador de jogos.

Marinheiro.

Mecanico de 2.2

Operdério polivalente.

Operador com menos de cinco anos.

Pasteleiro de 3.2

Pedreiro de 2.2

Pintor de 2.2

Pré-oficial electricista.

Telefonista de 2.2

Tratador/conservador de piscinas.

Nivel v:

Ajudante de despenseiro/cavista.

Distribuidor com menos de cinco anos.

Empregado de abastecimentos de maquinas de venda
automatica de 2.2

Encarregado de limpeza.

Estagiario de barman/barmaid com mais de um ano.

Estagiario de controlador com mais de um ano.

Estagiério de cozinheiro com mais de dois anos.

Estagiario de pasteleiro com mais de dois anos.

Guarda de parque de campismo.

Jardineiro.

Nivel 1v:

Copeiro com mais de dois anos.
Empregado de balnearios.

Empregado de limpeza.

Empregado de refeitdrio.

Empregado de rouparia/lavandaria.
Engraxador.

Estagiario de barman/barmaid do 1.° ano
Estagiario cozinheiro até dois anos.
Estagiario de pasteleiro até dois anos.
Estagidrio de restauragio e bebidas até um ano.
Estagiério escriturario do 2.° ano.
Porteiro.

Nivel 111:

Aprendiz de restauracao e bebidas com 18 ou mais anos
do 2.° ano.

Copeiro até dois anos.

Estagiario escriturario do 1.° ano.

Guarda de vestiario.

Guarda de lavabos.

Mandarete com 18 ou mais anos.

Estagiério de operador até um ano.

Estagiario de distribuidor até um ano.

Nivel 11:

Aprendiz de restauracao e bebidas com 18 ou mais anos
do 1.° ano.
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Aprendiz de operador até um ano.
Aprendiz de distribuidor até um ano.

Nivel I:

Aprendiz de restauracdo e bebidas com menos de 18
anos do 1.° ano.
Mandarete com menos de 18 anos.

Lisboa, 8 de Fevereiro de 2007.

Pela ARESP — Associagao da Restauracao e Similares de Portugal:
Mario Pereira Gongalves, presidente da direcgao.
Carlos Alberto Moura, vice-presidente da direccao.
Pela FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal:

Rodolfo José Caseiro, membro da direcgao nacional.
Augusto Coelho Praga, membro da direcgao nacional.

Declaragao

A direc¢ao nacional da FESAHT — Federagao dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal declara que outorga esta
convencdo em representacdo dos sindicatos filiados na
Federacao:

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Indastria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do
Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hote-
laria, Turismo, Restaurantes e Similares do Sul.

Lisboa, 15 de Fevereiro de 2007.— A Direccao
Nacional da FESAHT: Joaquim Pereira Pires — Alfredo
Filipe Cataluna Malveiro.

Depositado em 23 de Julho de 2007, a fl. 167 do
livro n.° 10, com o n.° 167/2007, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a ANTRAL — Assoc. Nacional dos
Transportadores Rodoviarios em Automdveis
Ligeiros e a FESTRU — Feder. dos Sind. de
Transportes Rodoviarios e Urbanos — Alteracao
salarial e outras.

Clausula 1.2
Ambito

1 — A presente regulamentagao colectiva de trabalho,
adiante designada por CCTV, abrange, por um lado,
em toda a drea nacional, as empresas representadas pela
ANTRAL — Associacido Nacional dos Transportadores
Rodoviarios em Automoveis Ligeiros que se dedicam
a actividade de transportes ocasionais de passageiros
em viaturas ligeiras de aluguer e, por outro, todos os
trabalhadores ao seu servico nas categorias previstas
neste CCTV e representados pela associagao sindical
outorgante.
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2 — O ambito profissional € o constante do anexo II.

3 — O numero de trabalhadores e empresas abran-
gidos é de cerca de 7000 e de 9500, respectivamente.

4 — O presente CCTV altera o CCTV celebrado
entre a ANTRAL e a FESTRU publicado no Boletim

do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 34, de 15 de Setem-
bro de 2006.

Clausula 2.2
Vigéncia
1 — (Mantém-se.)

2 — O periodo de vigéncia serd de 12 meses contados
a partir das respectivas datas de entrada em vigor.

3 — Enquanto ndo entrar em vigor o novo CCTV
ou as alteracdes acordadas, manter-se-a a vigéncia do
presente CCTV.

Clausula 37.2
Refeicoes

1 — A entidade patronal reembolsara os trabalhado-
res deslocados das despesas efectuadas com as refeicoes
que estes, por motivo de servigo, hajam tomado, pelos
seguintes valores:

Almogo — € 10,20;
Jantar — € 10,20;
Pequeno-almogo — € 2,95.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1, considera-se
que o trabalhador esta deslocado sempre que se encon-
tre fora do concelho para o qual a viatura esta licenciada
e desde que, por motivos de servigo, nao lhe seja possivel
regressar a tempo de as tomar no seu local habitual.

3 — As refeigOes tomadas no estrangeiro serao pagas
mediante apresentacio da factura.

Clausula 38.2

Alojamento

O trabalhador que for deslocado para prestar servico
fora do seu local de trabalho tem direito, para além
da sua retribuicao normal ou de outros subsidios con-
signados neste CCTV, a:

a) Transporte, ndo s6 na ida como na volta, para
onde tenha sido deslocado a prestar servico,
desde que esse transporte lhe nao seja assegu-
rado pela entidade patronal, sendo o tempo per-
dido na deslocagdio remunerado como tempo
de trabalho;

b) Reembolso da despesa com a dormida, mediante
apresentacao de documento comprovativo;

¢) Montante de € 5,30 e de € 9,90, conforme o
trabalho seja realizado dentro ou fora do Pais,
desde que o trabalhador nio regresse ao local
de trabalho.

Clausula 60.2

Producio de efeitos

As clausulas com expressao pecunidria e a tabela sala-
rial produzem efeitos desde 1 de Janeiro de cada ano.
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ANEXO Il

Tabela salarial

Motorista de taxi e letra A — € 465.
Lisboa, 16 de Julho de 2007.

Pela ANTRAL — Associacao Nacional dos Transportadores Rodoviarios em Auto-
moveis Ligeiros:

Floréncio Placido de Almeida, mandatario.
Pela FESTRU — Federagao dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios ¢ Urba-
nos/CGTP-IN:

Fernando Manuel Neves Lopes Fidalgo, mandatério.

Declaragao

A FESTRU — Federagao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios ¢ Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes Sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
vidrios da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo;

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Trans-
portes Rodoviarios e Urbanos de Portugal.

Lisboa, 16 de Julho de 2007. — A Direcgao Nacional:
(Assinaturas ilegiveis.)

Depositado em 23 de Julho de 2007, a fl. 175 do
livro n.° 10, com o n.° 168/2007, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a APS — Assoc. Portuguesa de Segu-
radores e outro e o STAS — Sind. dos Traba-
Ihadores da Actividade Seguradora e outras —
Alteracgao salarial e outras.

Nos termos do artigo 546.° do Cédigo do Trabalho,
as partes outorgantes do contrato colectivo de trabalho
cujo texto consolidado foi publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 34, de 15 de Setembro
de 2004, com as alteragdes introduzidas no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.% série, n.°® 33, de 8 de Setembro
de 2005, e 30, de 15 de Agosto de 2006, declaram ter
atribuido prioridade a revisao da matéria de retribuicao,
pelo que acordam no seguinte:

Artigo 1.°
As clausulas 48.2, 61.%, 64.2 e 67.* passam a ter a

seguinte redac¢ao:

«Clausula 48.2

Pagamento de despesas efectuadas em servico em Portugal

1 — As entidades patronais pagarao aos trabalhado-
res todas as despesas efectuadas em servico e por causa
deste.

2 — As despesas de manutencio e representagao de
qualquer trabalhador, quando se desloque para fora das
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localidades onde presta normalmente servico, sio por
conta da entidade patronal, devendo sempre ser garan-
tidas condicOes de alimentagio e alojamento condignas,
segundo os seguintes valores:

Por didria completa — € 69,60;
Por refeigao isolada — € 11,21;
Por dormida e pequeno-almogo — € 47,18.

Em casos devidamente justificados, poderdo estes
valores ser excedidos, apresentando o trabalhador docu-
mentos justificativos.

3 — Nos anos em que apenas seja revista a tabela
salarial, os valores referidos no nimero anterior serao
corrigidos de acordo com a média aritmética simples
dos aumentos verificados nos diferentes niveis.

4 — O trabalhador, quando o desejar, podera solicitar
um adiantamento por conta das despesas previsiveis e
calculadas na base dos valores indicados nos nimeros
anteriores.

5 — Mediante aviso ao trabalhador, anterior ao inicio
da sua deslocacdo, a entidade patronal podera optar
pelo reembolso das despesas efectivamente feitas, contra
documentos comprovativos.

6 — Os trabalhadores que utilizarem automdveis
ligeiros préprios ao servico da empresa terdo direito
a receber por cada quildmetro efectuado em servico
um quantitativo equivalente ao produto do factor 0,26
pelo preco em vigor por litro da gasolina sem chumbo
com 98 octanas.

7 — Os trabalhadores que utilizarem os seus veiculos
motorizados de duas rodas ao servico da empresa terao
direito a receber por cada quilémetro efectuado em ser-
vigo um quantitativo equivalente ao produto do factor
0,14 pelo preco em vigor do litro da gasolina super sem
chumbo.

8 — A utiliza¢do de veiculos de duas rodas depende
da concordancia expressa do trabalhador, podendo esta
ser retirada por motivos devidamente fundamentados.

9 — Aos cobradores que se desloquem ao servico da
entidade patronal serao concedidos passes para os trans-
portes colectivos da drea onde exercam a sua actividade
se outro sistema de transporte nao for adaptado.

10 — Nas deslocagbdes em servigo, conduzindo o tra-
balhador o seu préprio veiculo ou qualquer outro expres-
samente autorizado, a empresa, em caso de acidente,
¢é responsavel pelos danos da viatura e pelo pagamento
de todas as indemnizacdes que o trabalhador tenha de
satisfazer.

11 — Em alternativa ao disposto no nimero anterior,
os trabalhadores dos servicos comerciais ou peritos
podem optar por um seguro, custeado pela empresa,
do veiculo préprio que habitualmente utilizam ao servico
da mesma, cobrindo os riscos «Responsabilidade civil
ilimitada» e «Danos préprios», de acordo com o seu
valor venal e até ao limite de € 17 000.

12 — Os veiculos postos pela empresa ao servigo dos
trabalhadores ndo podem ser provenientes de recupe-
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racido, nomeadamente salvados, bem como veiculos de
que a empresa disponha para servico de terceiros, salvo
se o trabalhador der o seu acordo.

Clausula 61.2

Seguro de doenca

As empresas abrangidas pelo presente CCT ficam
obrigadas a garantir aos seus trabalhadores, incluindo
os pré-reformados, um seguro de doenca que cubra as
despesas de internamento hospitalar, bem como as de
intervencdo cirurgica com internamento hospitalar, até
ao limite de € 10 300 por ano e por trabalhador.

Clausula 64.2

Beneficios em caso de morte

1 — Todo o trabalhador tera direito até atingir a idade
de reforma obrigatdria, salvo reforma antecipada por
invalidez ou por vontade expressa do préprio, a um
esquema de seguro adequado que garanta:

a) O pagamento de um capital por morte igual
a 14 valores vezes o ordenado base mensal da
sua categoria;

b) Em caso de morte ocorrida por acidente, o capi-
tal referido na alinea anterior em duplicado;

¢) No caso de a morte resultar de acidente de tra-
balho ocorrido ao servi¢o da empresa, incluindo
in itinere, o capital referido na alinea a) em
sextuplicado.

2 — As indemnizacoes fixadas nas alineas do niimero
anterior nao sao acumuléveis e encontram-se limitadas,
respectivamente, a € 10 920, € 21 840 e € 65 520.

3 — Os montantes das indemnizacdes obtidas por
aplicagdo do previsto nos nimeros anteriores serao
reduzidos proporcionalmente no caso de trabalho em
tempo parcial.

4 — A indemnizacdo a que se refere o nimero ante-
rior serd paga as pessoas que vierem a ser designadas
pelo trabalhador como «beneficidrios». Na falta de bene-
ficidrios designados, de pré-morte destes ou de morte
simultanea, a respectiva indemnizagao sera paga aos her-
deiros do trabalhador nos termos da lei civil.

5 — O esquema de seguro previsto nesta clausula nao
prejudica outros esquemas existentes em cada uma das
empresas na parte em que aquelas excedam as garantias
aqui consignadas, sendo a sua absorc¢do calculada de
acordo com as bases técnicas do ramo a que os contratos
respeitem.

Clausula 67.2

Subsidio de refeicao

1 — A contribuicdo para o custo da refeicao ¢ fixada
em € 8,50 diérios, por dia efectivo de trabalho.

2 — Em caso de falta durante parte do periodo nor-
mal de trabalho ou trabalho em tempo parcial, s6 terao
direito a subsidio de almoco os trabalhadores que pres-
tem, no minimo, cinco horas de trabalho em cada dia.

3 — O subsidio de almogo ¢ ainda devido sempre
que o trabalhador cumpra integralmente o horario sema-
nal estipulado na cldusula 27.2
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4 — Quando o trabalhador se encontrar em servico
da empresa em consequéncia do qual tenha direito ao
reembolso de despesas que incluam o almogo nao bene-
ficiard do disposto nesta clausula.

5 — Para o efeito do disposto no n.° 1, nao se con-
sideram faltas as auséncias dos dirigentes sindicais e
dos delegados sindicais no exercicio das respectivas
funcoes.»

Artigo 2.°

A tabela salarial referida no anexo 1Iv € substituida

pela seguinte:
Tabela salarial para 2007

Niveis 2007
XV 2 182,25
XV 1 886,60
XTIV 1 494,75
XIIL . oo 1 234,60
XTI 1 201,75
1 1 078,85
X 1 005
DX e 920,05
VIIL. s 882,80
17| 846,05
VI 805
Ve 757,60
IV 684,70
I 640,75
IL 610,40
L 516,60

Artigo 3.°

1 — A tabela salarial para 2007 e o subsidio de refei-
¢ao referido no n.° 1 da cldusula 67.* produzem efeitos
desde 1 de Janeiro de 2007.

2 — As alteracoes as clausulas 48.2, n.® 2 e 11, 61.2
e 64.%, n.° 2, produzem efeitos a partir de 1 de Abril
de 2007.

Artigo 4.0

As restantes clausulas continuardo a ser objecto de
negociacdo no processo de revisdo global do CCT, ini-
ciado com a dentncia efectuada pela Associacdo Por-
tuguesa de Seguradores em 1 de Abril de 2004.

Artigo 5.°

Declara-se, para efeitos do disposto no artigo 543.°,
alinea c), do Cddigo do Trabalho, que a area geografica
e o ambito do sector de actividade e profissional de
aplicacao sao:

a) A area de aplicagdo da presente convengao ¢
definida por todo o territério nacional;

b) O presente CCT aplica-se no ambito da acti-
vidade das empresas de seguros e obriga:

1) As entidades representadas pela associa-
¢ao patronal outorgante;

2) Os trabalhadores ao servico das entida-
des referidas na alinea anterior represen-
tados pelos sindicatos outorgantes;

3) A Associacdo Portuguesa de Seguradores
(APS), o Instituto de Seguros de Portugal
(ISP), o Sindicato dos Trabalhadores da
Actividade Seguradora (STAS), o Sindi-
cato dos Profissionais de Seguros de Por-
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tugal (SISEP) e o Sindicato Nacional dos
Profissionais de Seguros e Afins
(SINAPSA) e, por outro, os trabalhado-
res ao seu Servico.

Artigo 6.°

O nimero de empregadores e de trabalhadores abran-
gidos pela convencdo colectiva é de 66 e de 10 223,
respectivamente.

Artigo 7.°

Para efeitos de aplicacdo do presente acordo, trans-
crevem-se os anexos I, 11 e 11T do CCT em vigor, publicado
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 23,
de 22 de Junho de 1995:

ANEXO |

Estrutura de qualificacao de fungoes
1 — Quadros superiores:

Director-coordenador;
Director de servigos.

1 ou 2 — Quadros superiores ou médios:

Chefe de servigos;

Chefe de servicos de formacao;

Chefe de servicos de prevencao e seguranca;
Chefe de servicos de analise de riscos;
Coordenador geral de servigos comerciais;
Chefe de centro;

Chefe de analise;

Chefe de programagao;

Chefe de exploracao;

Gerente de hospital;
Técnico-coordenador geral de radiologia;
Técnico-coordenador geral de fisioterapia.

2 — Quadros médios:

Chefe de seccao;

Tesoureiro;

Analista de organizacao e métodos;
Perito-chefe;

Técnico-chefe de formacao;
Técnico-chefe de prevencado e seguranga;
Técnico-chefe de analise de riscos;
Subchefe de seccgao;

Perito-subchefe;

Coordenador de zona e ou delegagoes;
Gerente de delegacio;
Coordenador-adjunto de zona e ou delegacoes;
Subgerente de delegacao;

Chefe de equipa (de técnicos comerciais);
Chefe de operacao;

Técnico-chefe de radiologia;
Técnico-chefe de fisioterapia;
Técnico-subchefe de radiologia;
Técnico-subchefe de fisioterapia.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Encarregado de electricistas;
Chefe de equipa de electricistas;
Encarregado de refeitdrio;
Encarregado de lavandaria;
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Encarregado de construgao civil;
Capataz;
Construtor civil.

4 — Profissionais altamente qualificados:

Técnico;

Actuério;

Técnico de contas;

Engenheiro técnico de construgao civil;
Técnico de formagao;

Técnico de prevengao e seguranca;
Técnico de analise de riscos;
Inspector administrativo;
Secretario;
Tradutor-correspondente;
Assistente comercial;

Técnico de software de base;
Analista sénior;

Programador sénior;

Analista;

Analista-programador;
Programador;

Preparador de trabalhos;
Operador.

5 — Profissionais qualificados:

Escriturario;

Regularizador de sinistros;

Analista auxiliar de organizagao e métodos;
Caixa;

Recepcionista;

Operador de méaquinas de contabilidade;
Perito;

Encarregado do arquivo geral;

Técnico comercial;

Técnico de radiologia;

Técnico de fisioterapia;

Fiel de economato;

Técnico de reprografia;

Ecénomo de hotelaria;

Cozinheiro.

A — Estagio e aprendizagem para profissionais qua-
lificados:

Escriturario estagiario;
Perito estagiario;
Estagiario comercial.

6 — Profissionais semiqualificados:

Coordenador de auxiliares de posto médico e ou
hospital;

Auxiliar de posto médico e ou hospital;

Cobrador;

Telefonista;

Coordenador de servigos gerais;

Encarregado de arquivo sectorial;

Empregado de servigos gerais;

Porteiro;

Vigilante;

Empregado de limpeza;

Oficial electricista;

Pré-oficial electricista;

Ajudante de electricista;

Despenseiro;

Empregado de balcdo de hotelaria;

Cafeteiro;

Empregado de refeitdrio;

2992



Lavadeira/engomadeira;

A — Estagio e aprendizagem para profissionais semi-

Costureira; qualificados:
Copeira; .
pea, Cobrador estagiario;
Carpinteiro; ; o
. Telefonista estagiario;
Pedreiro; o . .
Pintor: Estaglarlo de SETVICOS gerais;
’ . . Aprendiz de electricista;
Trolha ou pedreiro de acabamentos; o .
Estagiario de hotelaria;
Estucador. S
Servente de construgao civil.
ANEXO Il
Categorias e niveis
Niveis 1 - Comuns 2 - Técnico-administrativas 3 - Comerciais 4 - De informética 5 - De servigos de saiide 6-De m‘antmr_:gao e
XVl |1.1- Directot-coordenador - - - - -
Xvi 1.2 - Director de servigos - - - 5.1 - Gerente de hospital -
2.1- Chefa de servigos
2.2 - Chefe de servigos de
5.1 - Gerente de hospital
. 4.1 - Chefe de centro .
XV B ;:e?ﬂ::f:::;mdg 3.1 - Ceordenadar geral de 4.2 - Chefe de andlise gfl;;z:;!;:-coordenm geral
. . |servigos comercials 4.3 - Chefe de programacio -
2.4 - Chefe de servigos de andiise 5 3 - Téenico-coordenador geral
do riscos 4.4 - Técnico de software da basa| de fisioterapia
2.5 Actudrio
2.6 -Técnico de contas
Xl . 4.5 - Chefe de explorago
4.6 - Analista sénior
2.5 - Actudrio
2.6 - Técnico de contas
2.7 - Chefe de secglio
2.8 - Tesoureiro
2.9 - Analista de organizagio a . 4.7 - Chefe de operacho
- métodos :': c°°= rdenador de Zona 8 U |y _ pagramador sénior 5.4 - Técnico-chefe d radiclogia
210 - Perito chefe 3.3- Gerente de delegagio 4.9 - Analista 5.5 - Técnico-chefe de fisioterapia
2.11 - Técricochete de formagao | b 410 - Analista programador
2.12 - Técnico-chefe de prevencaol
© seguranga
2.13 - Técnico-chefe de andlise de
rscos
2.14 - Subchefe de secgio
215 - Peritc-subchefe 3.3 - Gerente de delegago
216 - Técnico de formagio 3.4 - Coordenadort-adjunte de 4.11 - Programador 5.6 - Técnico-subchefe de
% 217 - Técnico de prevengio @ |zona e ou delegages P ng ; :o e rabalh radiclogia
seguranga 3.5 - Subgerente de delegacic 4"3 o pa;, r s :e 3 %5 (5.7 - Técnico-subchate de -
2.18 - Técnico de andlisa da riscos| 3.6 - Chefe de equipa -13 - Operador (mai ance} fisicterapia
219 - insf ive 37-A comercial
2.20 - Sacretario
2.16 - Técnico de formagic
217 - Técnico de prevengio &
seguranga
2.18 - Técnico de andlise de riscoss
221 - Comespondente-tradutor
222 - Escriturdrio
223 - Regularizador de sinistros 58 - Técnico de radiologia (mais
2.24 - Analista auxiliar de R . : 4.13 - Operador (mencs de 3 de 3 anos) 6.1 - Fiel de economato
X N organizacio 8 métodos 3.8 - Técnica comercial anos) 5.9 - Técnico de fisioterapia (mais |6.2 - Técnico de reprografia
225 - Caixa de 3 anos)
2.26 - Recapcionista
2.27 - Operador de maquinas de
contabilicade (mais de 3 anos)
‘228 - Parito
'2.29 - Encamagado de arquivo
geral
222 - Eseriturdrio
2.26 - Recepdionista ) .
227 - Operador de maquinas de f:e;;e:e;::ozammn 6.1 - Fiel de economato
4 - contabilidade (mencs de 3 ancs) | 3.8 - Técnico comercial - 5.9 Tecnica de fsioterapia 8.2 - Técnico de reprografia
2.28 - Perito _ 6.3 « Cobrador
229 - Encameagado de arquivo (menos de 3 anos)
geral
" 6.4 - Telefonista
£.10 - Coordenador de auxiliares .
Wil - - - - de posto médico e ou hoapital 8.5 - Coordenadar dos safvigos
gorais
Vil - - - - - 6.3 - Cobrador
6.4 - Telefonista
vi - - - - 6.6 - Encarregado de arquive
sectorial
6.7 - Empregado de sefvigos
v R . . 35.11 - Auwndiliar de posto médico e |gerais
ou hospital 6.8 - Porteiro
6.9 - Vigiante
v - 230 - Escriturério estagidnio 3.9 - Estagiario comercial . i

231 - Perito estagidrio

6.10 - Empregade de limpeza

6.11 - Cobrador estagidrio
6.12 - Telefonista estagiario

6.13 - Estagidrio de servigos
rais
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ANEXO 11l

Categorias profissionais

1 — Categorias comuns: .

1.1 — Director-coordenador. — E a categoria que
deve ser atribuida ao trabalhador que, dependendo
directamente do 6rgdo de gestao ou de outro direc-
tor-coordenador, coordena dois ou mais directores de
servicos que desempenham funcdes especificas desta
categoria, podendo ainda colaborar na elaboragao da
politica e objectivos a alcancar pelas diferentes areas
de acgdo dele dependentes dentro da empresa, respon-
sabilizando-se pelo seu cumprimento, directamente ou
por competéncia delegada.

1.2 — Director de servicos. — E a categoria minima
que deve ser atribuida ao trabalhador que, dependendo
directamente do 6rgao de gestao, de um director-coor-
denador ou de um director de servigos, coordena no
minimo dois chefes de servicos que desempenham fun-
¢Oes especificas desta categoria, podendo ainda cola-
borar na elaboragdo da politica e objectivos a alcancar
pela 4rea de accido dele dependente, responsabilizan-
do-se pelo seu cumprimento, directamente ou por com-
peténcia delegada.

2 — Categoria de servigos técnico-administrativos:

2.1 — Chefe de servicos. — E a categoria minima que
deve ser atribuida ao trabalhador que, dependendo
directamente do 6rgao de gestao, de um director-coor-
denador, de um director de servicos ou de um chefe
de servigos, coordena no minimo duas secgdes, podendo
ainda colaborar na elaboracdo da politica e objectivos
a alcancar pela area de accio dele dependente.

2.2 — Chefe de servicos de formacio. — E a categoria
minima que deve ser atribuida ao trabalhador que,
dependendo directamente do 6rgado de gestdo, de um
director-coordenador, de um director de servicos ou de
um chefe de servicos, coordena no minima 10 traba-
lhadores com a categoria de técnico de formacio,
podendo ainda colaborar na elaboracdo da politica e
objectivos a alcangar na drea da formagao.

2.3 — Chefe de servicos de prevengdo e segu-
ranca. — E a categoria minima que deve ser atribuida
ao trabalhador que, dependendo directamente do 6rgao
de gestao, de um director-coordenador, de um director
de servicos ou de um chefe de servicos, coordena no
minimo 10 trabalhadores com a categoria de técnico
de prevencao e seguranca, podendo ainda colaborar na
elaboracdo da politica e objectivos a alcancar na area
da prevencio e seguranga.

2.4 — Chefe de servicos de andlise de riscos. — E a
categoria minima que deve ser atribuida ao trabalhador
que, dependendo directamente do 6rgao de gestdo, de
um director-coordenador, de um director de servicos
ou de um chefe de servicos, coordena no minimo 10 tra-
balhadores com a categoria de técnico de anélise de
riscos, podendo ainda colaborar na elaboracao da poli-
tica e objectivos a alcangar na 4rea da andlise de riscos.

2.5 — Actudrio. — E o trabalhador habilitado com a
licenciatura em Matemadticas ou outra, com a especia-
lizacao de Actuariado, que estuda tarifas, estabelecendo
os calculos actuais para o efeito, controla ou elabora
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a bases de célculo das reservas matematicas, desenvolve
as formulacdes matematicas para o processo estatistico
das empresas ou executa as referidas estatisticas, bem
como os estudos que delas derivam.

2.6 — Técnico de contas. — E o trabalhador que, ligado
a empresa por contrato de trabalho, € responsavel pela
contabilidade desta, assinando os respectivos balancos.

2.7 — Chefe de sec¢do. — E a categoria minima que
deve ser atribuida ao trabalhador que coordena hie-
rarquica e funcionalmente um grupo de, pelo menos,
quatro trabalhadores que integram uma sec¢ao, enten-
dida esta como uma unidade de trabalho definida na
organizacdo da empresa, a qual corresponde um con-
junto de tarefas que, pela sua natureza e complemen-
taridade, justifica a supervisio por um mesmo res-
ponsavel.

2.8 — Tesoureiro. — E a categoria minima que deve
ser atribuida ao trabalhador que nas sedes das empresas
superintende nas caixas € é responsavel € ou co-res-
ponsavel pelo movimento de fundos e ou guarda de
valores, bem como pela respectiva escrita, ou que nos
escritdrios centrais de Lisboa e Porto, quando os mes-
mos nao sejam sedes das empresas, superintenda no
minimo de trés caixas, ainda que trabalhando estes em
escritorios diferentes, localizados no respectivo con-
celho.

2.9 — Analista de organizacdo e métodos. — E o tra-
balhador que estuda, concebe, implanta e actualiza
métodos conducentes a racionalizacao das estruturas e
dos circuitos ou elabora pareceres e propostas de alte-
ragdo aos mesmos de forma a obterem-se regras de fun-
cionamento na empresa que assegurem a maior eficién-
cia e seguranca.

2.10 — Perito-chefe. — E o perito que dirige uma sec-
¢ao técnica de peritagem, coordenando tecnicamente
um grupo de, pelo menos, quatro peritos.

2.11 — Técnico-chefe de formagdo. — E o trabalhador
que dirige uma secgdo técnica de formagao, coorde-
nando, pelo menos, quatro técnicos de formacio, e tem
a seu cargo a elaboragao e ou ministracao de quaisquer
cursos de formagao destinados especialmente a traba-
lhadores de seguros e mediadores de seguros.

2.12 — Técnico-chefe de prevengao e seguranca. — E o
trabalhador que dirige uma seccéo técnica de prevencao
e seguranga, coordenando, pelo menos, quatro técnicos
de prevengdo e seguranga, ¢ estuda, propde e executa
tarefas técnicas ligadas a prevencao de sinistros.

2.13 — Técnico-chefe de andlise de riscos. — E a cate-
goria minima que deve ser atribuida ao trabalhador que,
exercendo funcdes de analista de riscos, coordena tec-
nicamente um grupo de, pelo menos, quatro técnicos
de analise de riscos.

2.14 — Subchefe de seccdo. — E a categoria minima
que deve ser atribuida ao trabalhador que coadjuva o
chefe de seccdo com caricter permanente e o substitui
na sua auséncia.

2.15 — Perito-subchefe. — E a categoria minima que
deve ser atribuida ao perito que coadjuva o perito-chefe
com caricter permanente € o substitui na sua auséncia.
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2.16 — Técnico de formacdo. — E o trabalhador que
executa tarefas especificas no ambito da formacao,
podendo ministrar quaisquer cursos dentro desse
ambito, destinados especialmente a trabalhadores e ou
mediadores de seguros.

2.17 — Técnico de prevencdo e seguranca. — E o tra-
balhador que tem como funcao principal estudar, propor
e executar tarefas técnicas ligadas a prevencao de sinis-
tros e seguranga e, eventualmente, participar na for-
macao dentro da sua especialidade.

2.18 — Técnico de andlise de riscos. — E o trabalhador
que, predominantemente, analisa, estuda e classifica ris-
cos industriais, promovendo o seu correcto enquadra-
mento nos itens tarifdrios e na politica de aceitacao
da seguradora, e calcula a perda méxima provavel; igual-
mente, propoe medidas tendentes a melhorar os riscos,
tendo em conta a perspectiva dos esquemas tarifrios
a aplicar.

2.19 — Inspector administrativo. — E a categoria
minima que deve ser atribuida ao trabalhador cuja fun-
¢ao dominante, predominantemente externa, consiste no
exercicio de pelo menos uma das seguintes funcdes: ins-
peccionar as dependéncias e ou servigos das seguradoras
nos ambitos contabilistico, administrativo ou financeiro,
podendo ainda inspeccionar ou reconciliar contas com
os mediadores ou outras entidades, bem como receber,
pagar saldos e dar apoio as cobrangas no exterior.

2.20 — Secretdrio. — E a categoria minima que deve
ser atribuida ao trabalhador que se ocupa do secreta-
riado especifico do 6rgao de gestao, competindo-lhe exe-
cutar por sua propria iniciativa o respectivo trabalho
diario de rotina, assegurando as respostas a correspon-
déncia corrente, falando, redigindo e dactilografando
em portugués e noutras linguas.

2.21 — Correspondente-tradutor. — E a categoria
minima que deve ser atribuida ao trabalhador que, tra-
duzindo, retrovertendo e ou tendo a seu cargo a cor-
respondéncia em lingua estrangeira, ocupa a maior parte
do seu tempo no desempenho destas tarefas, quer iso-
ladamente quer em conjunto.

2.22 — Escriturdrio. — E o trabalhador que executa
servigos técnicos ou administrativos sem fungoes de
coordenacdo do ponto de vista hierarquico.

2.23 — Regularizador de sinistros. —E a categoria
minima que deve ser atribuida ao trabalhador que, por
decisao expressa do 6rgao competente da empresa, ana-
lisa e determina o enquadramento da ocorréncia na
cobertura do contrato de seguro, define responsabili-
dades, decide da liquidagao do sinistro e do pagamento,
dentro das condicOes e montantes para que esta auto-
rizado, determinando o encaminhamento do respectivo
processo ou o seu encerramento.

2.24 — Analista auxiliar de organizagdo e méto-
dos. — E o trabalhador que, de forma subordinada, par-
ticipa tecnicamente na execugdo de tarefas definidas
para o analista de organizagido e métodos.

2.25 — Caixa. — E a categoria minima que deve ser
atribuida ao trabalhador que, na sede ou dependéncia
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da empresa e ou postos médicos e ou hospitais, tem
como fungdes realizar recebimentos e ou pagamentos
e elabora diariamente a folha de caixa, prestando contas
superiormente, com as responsabilidades inerentes a sua
fungao.

2.26 — Recepcionista. — E o trabalhador que atende
e esclarece tecnicamente o publico na sede das empresas,
substituindo o contacto directo entre os diferentes ser-
vigos da empresa e o publico.

2.27 — Operador de mdquinas de contabilidade. — E o
trabalhador que ocupa a maior parte do seu tempo ope-
rando com mdaquinas de contabilidade, com ou sem
teclado alfabético, e nelas executa trabalhos relaciona-
dos com a contabilidade.

2.28 — Perito. —E o trabalhador cuja actividade
exclusiva consiste em ouvir testemunhas e ou colher ele-
mentos necessarios a instrucio de processos de sinistros
e ou averiguar acidentes e ou proceder a avaliagido e
ou liquidagdo de sinistros e ou efectuar peritagens e
ou definir responsabilidades.

2.29 — Encarregado de arquivo geral. — E o trabalha-
dor que, nas sedes das empresas e ou escritdrios prin-
cipais em Lisboa ou no Porto, tem a seu cargo a cata-
logacéo e o arquivo geral da correspondéncia e de outros
documentos.

2.30 — Escriturdrio estagidrio. — E o trabalhador que
se prepara para exercer as funcoes de escriturario, exe-
cutando servigos da competéncia deste.

2.31 — Perito estagidrio. — E o trabalhador que se
prepara para exercer as funcdes de perito e executa
fungdes da competéncia deste.

3 — Categorias de servicos comerciais: .

3.1 — Coordenador geral de servi¢os comerciais. — E a
categoria minima que deve ser atribuida ao trabalhador
que, dependendo directamente de um director de ser-
vigos ou do 6rgao de gestdo, participa na elaboragao
da politica e objectivos a alcancar pela drea de accao
dele dependente e ou se responsabiliza hierdrquica e
funcionalmente por um minimo de dois coordenadores
de zona e ou dependéncias.

3.2 — Coordenador de zona e ou delegacées. — E a
categoria minima que deve ser atribuida ao trabalhador
que, dependendo directamente de um chefe de servigos
ou de um director de servicos, € responsavel pela adap-
tacao de métodos, processos e planos comerciais, garan-
tindo e contratando a execucao dos servicos da area
da sua competéncia, coordena hierarquica e funcional-
mente mais de um gerente de delegagao, chefe de equipa
ou assistente comercial, além de assumir a responsa-
bilidade da formacdo dos trabalhadores e mediadores
de seguros a seu cargo.

3.3 — Gerente de delegacdo. —E o trabalhador que
numa delegagdo da empresa é o responsavel pela exe-
cucio e controlo das respectivas tarefas técnico-admi-
nistrativas ou técnico-administrativas e comerciais.

3.4 — Coordenador-adjunto de zona e ou delega-
¢oes. — E o trabalhador que coadjuva o coordenador
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de zona e ou delegagao, substituindo-o nas suas ausén-
cias.

3.5 — Subgerente de delegacio. — E a categoria
minima que deve ser atribuida ao trabalhador que coad-
juva o gerente de delegagdo com caricter permanente
e o substitui na sua auséncia desde que na delegacao
trabalhem pelo menos sete trabalhadores.

3.6 — Chefe de equipa. —E a categoria minima que
deve ser atribuida ao trabalhador responsével pelo con-
trolo e execugao de planos comerciais e técnico-admi-
nistrativos da empresa e que coordena hierarquica e
funcionalmente um grupo de técnicos comerciais.

3.7 — Assistente comercial. —E o trabalhador que
organiza e ministra cursos de formacdo técnico-comer-
cial de agentes e ou vende e dé assisténcia exclusiva-
mente a empresas.

3.8 — Técnico comercial. — E a categoria minima que
deve ser atribuida ao trabalhador cuja actividade, exer-
cida predominantemente fora do escritério da empresa,
consiste em visitar e inspeccionar as representacoes das
sociedades, apoiar tecnicamente os mediadores, promo-
ver e ou divulgar e ou vender o seguro, tendo em conta
a sua fungao social, podendo dar apoio as cobrangas
e também, quando para tal tiver essa formacao técnica
e especifica, vistoriar e classificar riscos, proceder a ava-
liagao e ou liquidacdo e peritagem de sinistros.

3.9 — Estagidrio comercial. — E o trabalhador que se
prepara para exercer as fungdes de técnico comercial
e executa servicos da competéncia deste.

4 — Categorias de servigos de informatica:

4.1 — Chefe de centro. —E o trabalhador que, por
delegacao do seu Orgao de gestao, tem sob a sua exclu-
siva responsabilidade a actividade de informética da
empresa, coordenando e dirigindo superiormente o pes-
soal dos seus servigos.

4.2 — Chefe de andlise. — E o trabalhador que, com
fungdes de analista, exerce ainda a coordenacdo hie-
rarquica e funcional de um grupo de analistas.

4.3 — Chefe de programacdo. — E o trabalhador que,
com fungdes de programador, exerce ainda a coorde-
nacdo hierdrquica e funcional de um grupo de pro-
gramadores.

4.4 — Técnico de «software» de base. — E o trabalha-
dor a quem compete:

a) A geracdo e manutengio do sistema operativo;

b) A construcdo ou proposta de construgao de pro-
gramas utilitdrios e médulos de tratamento de
interesse generalizado;

¢) A preparacdo de publicagdes técnicas na sua
area de trabalho.

4.5 — Chefe de exploracio. — E o trabalhador a quem
compete:

a) Coordenar o trabalho de operacdo, preparacdo
de trabalho e recolha de dados;

b) Planificar e controlar o trabalho da exploracao
em funcao dos calendérios estabelecidos;
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¢) Manter o contacto permanente com 0s utentes,
com vista a assegurar o bom andamento das
tarefas;

d) Estabelecer com os utentes os calendarios do
processamento.

4.6 — Analista sénior. —E o trabalhador a quem
compete:

a) Conceber, projectar e realizar, com vista ao tra-
tamento automatico da informacao, as solucoes
que melhor respondam aos objectivos fixados,
tendo em conta a optimizagao dos meios de tra-
tamento existentes;

b) Fornecer todas as especificagdes para a solucdo
l6gica das tarefas de programacéo;

c) Elaborar os manuais para o utilizador e de
exploragdo a nivel de aplicacdo, bem como
supervisionar os manuais de exploragao dos
programas;

d) Acompanhar os projectos;

e) Criar jogos de ensaio necessarios a verificacdo
do bom funcionamento das solugdes imple-
mentadas.

4.7 — Chefe de operacido. — E o trabalhador que, com
funcoes de operador, exerce ainda a coordenacao hie-
rarquica e funcional de um grupo de operadores.

4.8 — Programador sénior. — E o trabalhador a quem
compete:

a) Desenvolver a solucdo ldgica e a codificagio de
programas destinados a comandar operacoes de
tratamento automadtico da informagao por com-
putador, respeitando os métodos € a linguagem
de programacao adoptados ou a adoptar no cen-
tro de processamento de dados;

b) Preparar, relativamente a cada programa, os tra-
balhos de assemblagem, compilagéo e teste, bem
como elaborar o respectivo manual de explo-
ragao;

¢) Documentar os programas, segundo as normas
adoptadas, para que a sua manutengido possa
ser realizada por si ou por outro programador,
incluindo o fluxograma, nos casos em que tal
seja norma;

d) Assegurar individualmente pequenos trabalhos
de correc¢ao de aplicagdes previamente mon-
tadas;

e) Acompanhar as solugdes encontradas por pro-
gramas do nivel X1 e a difusao de conhecimentos
relacionados com a pratica de linguagem e dos
métodos de programacao.

4.9 — Analista. — E o trabalhador que, recebendo do
analista sénior, quando a dimensao do problema o jus-
tifique, as solucdes de gestao que caracterizam os sis-
temas ou subsistemas de informacao, desempenha todo
o conjunto de tarefas no ambito da analise organica,
ou seja, a adaptagdo dessas solugdes as caracteristicas
técnicas dos meios de tratamento automatizado da
informacao.

4.10 — Analista-programador. — E o trabalhador que,
com funcdes de analista do nivel X1, colabora ainda
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na programacdo dos subsistemas a seu cargo ou de
outros.

4.11 — Programador. — E o trabalhador a quem com-
pete:

a) Desenvolver a solucao légica e a codificagao de
programas destinados a comandar operagoes de
tratamento automaético da informacdo por com-
putador, respeitando os métodos e a linguagem
de programagao adoptados ou a adoptar no cen-
tro de processamento de dados;

b) Preparar trabalhos de assemblagem, compila-
coes e teste;

¢) Documentar os programas, segundo as normas
adoptadas, para que a sua manutengido possa
ser realizada por si ou por outro programador,
incluindo o fluxograma, nos casos em que tal
seja norma;

d) Assegurar individualmente pequenos trabalhos
de correc¢ao de aplicagdes previamente mon-
tadas.

4.12 — Preparador de trabalhos. — E o trabalhador a
quem compete:

a) Preparar o trabalho para execugdo em compu-
tador, seguindo as instrucdes do manual de
exploragao;

b) Escalonar os trabalhos enviados para compu-
tador de forma a cumprir os prazos deter-
minados;

¢) Identificar e preparar os suportes que irdo ser
utilizados.

4.13 — Operador. — E o trabalhador a quem com-
pete:

a) Comandar e controlar um computador através
do painel de comando e ou consola;

b) Controlar a entrada e saida de ficheiros em spool
em configuracao com spooling;

¢) Proceder as operagoes sobre periféricos reque-
ridas pelo sistema;

d) Escalonar a entrada e saida de ficheiros em spool
de forma a obter uma boa rendibilidade de equi-
pamento periférico;

e) Interpretar as mensagens de consola e proceder
de acordo com os manuais de exploracao.

5 — Categorias de servigos de saude:

5.1 — Gerente de hospital. — E a categoria minima
que deve ser atribuida ao trabalhador que, na depen-
déncia directa do 6rgao de gestao da empresa, dirige
administrativamente uma unidade hospitalar.

5.2 — Técnico-coordenador geral de radiologia. — E a
categoria minima que deve ser atribuida ao trabalhador
que, além de executar todos os servicos previstos para
o técnico-chefe de radiologia, coordena e orienta dois
ou mais servicos de radiologia médica, cabendo-lhe, por
ineréncia do cargo, fungoes de consulta técnica, no pla-
neamento e montagem dos servicos de radiologia
médica, em obediéncia as disposi¢oes legais em vigor,
designadamente em matéria de protec¢ao de seguranca,
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respondendo no plano técnico perante o médico radio-
logista ou o director clinico.

5.3 — Técnico-coordenador geral de fisioterapia. — E a
categoria minima que deve ser atribuida ao trabalhador
que, além de executar todos os servigos previstos para
o técnico-chefe de fisioterapia, coordena e orienta dois
ou mais servicos de fisioterapia médica, cabendo-lhe,
por ineréncia do cargo, fungdes de consulta técnica, no
planeamento e montagem dos servicos de fisioterapia
médica, respondendo no plano técnico perante o médico
fisiatra ou o director clinico.

5.4 — Técnico-chefe de radiologia. — E a categoria
minima que deve ser atribuida ao trabalhador que, além
de executar qualquer servico técnico necessario ou indis-
pensével, coordena, dirige e controla todo o servico de
um sector de radiologia, respondendo directamente
perante os seus superiores hierarquicos.

5.5 — Técnico-chefe de fisioterapia. — E a categoria
minima que deve ser atribuida ao trabalhador que, além
de executar qualquer servico técnico necessario ou indis-
pensavel, coordena, dirige e controla todo o servigo de
um sector de fisioterapia, respondendo directamente
perante os seus superiores hierarquicos.

5.6 — Técnico-subchefe de radiologia. — E a categoria
minima que deve ser atribuida ao trabalhador que, além
de executar servicos préoprios do técnico de radiologia,
coadjuva o respectivo técnico-chefe e o substitui na sua
auséncia.

5.7 — Técnico-subchefe de fisioterapia. — E a catego-
ria minima que deve ser atribuida ao trabalhador que,
além de executar servigos proprios do técnico de fisio-
terapia, coadjuva o respectivo técnico-chefe e o substitui
na sua auséncia.

5.8 — Técnico de radiologia. — E o trabalhador que
executa qualquer servico técnico de radiologia e ou
camara escura, sem funcoes de chefia.

5.9 — Técnico de fisioterapia. — E o trabalhador que
executa qualquer servico técnico de fisioterapia, sem
funcgoes de chefia.

5.10 — Coordenador de auxiliares de posto médico e
ou hospital. — E o trabalhador que coordena e controla
a actividade de um grupo de trabalhadores auxiliares.

5.11 — Auxiliar de posto médico e ou hospital. — E
o trabalhador que nos postos médicos € ou hospitais
executa servigos nao especificados.

6 — Categorias de servicos de manutengio e assis-
téncia: .

6.1 — Fiel de economato. — E o trabalhador que, nas
sedes das empresas e ou escritorios principais em Lisboa
ou no Porto, tem a sua responsabilidade directa a guarda
e movimento do material, artigos de escritério e
impressos.

6.2 — Técnico de reprografia. — E o trabalhador que
opera com maquinas de offset e ou outros equipamentos
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proprios ou complementares da actividade, podendo
também trabalhar com fotocopiadores ou duplicadores,
cuidando, em qualquer caso, da sua limpeza, conser-
vacao e reparacao.

6.3 — Cobrador. — E o trabalhador que tem como
funcdo proceder a cobranca de recibos de prémios de
seguros ou de quaisquer outros valores em Lisboa, Porto,
local da sede da empresa ou em qualquer local da pro-
vincia, quando nestes tais funcdes ndo sejam desem-
penhadas por trabalhadores de carteira ou servigos
externos.

6.4 — Telefonista. — E o trabalhador que tem como
funcdo exclusiva assegurar as ligacoes telefonicas.

6.5 — Coordenador de servicos gerais. — E o trabalha-
dor que coordena e controla a actividade de, pelo menos,
quatro empregados de servicos gerais € ou estagidrios
de servicos gerais, executando servicos da competéncia
daqueles.

6.6 — Encarregado de arquivo sectorial. — E a cate-
goria minima que deve ser atribuida ao empregado de
servigos gerais cuja funcao predominante, em seccoes
ou servicos das sedes das empresas ou dos seus escri-
térios principais em Lisboa ou Porto, é arquivar cor-
respondéncia ou documentos, classificando-os para esse
efeito, sendo responsavel pelo funcionamento do res-
pectivo arquivo.

6.7 — Empregado de servicos gerais. — E o trabalha-
dor cujas tarefas consistem em tratar da expedicdo,
levantamento, distribuic@o e entrega de correspondén-
cia, seja de que tipo for, auxiliar servicos de arquivo,
atender e anunciar visitas, fazer servicos de estafeta,
motorista, tirar fotocdpias, auxiliar em diversos servicos
de conservacdo de escritorios, podendo ainda prestar
servicos de telefonista, até ao limite de 60 dias tuteis
por ano, por impedimento tempordrio do respectivo
trabalhador.

6.8 — Porteiro. — E o trabalhador que nos prédios
total ou parcialmente ocupados pela empresa e estando
a0 seu servigo recebe e orienta visitantes, vigia entradas
e saidas destes e recebe correspondéncia ou outros arti-
gos destinados a empresa. Se o prédio for parcialmente
ocupado pela empresa e sendo de sua propriedade, o
porteiro obriga-se ainda a prestar aos inquilinos os ser-
vigos constantes do regulamento dos porteiros publicado
pela camara municipal da respectiva area, sem prejuizo
do cumprimento do horario de trabalho previsto
neste CCT.

6.9 — Vigilante. — E o trabalhador cuja funcdo con-
siste em guardar os escritorios das empresas desde o
encerramento a abertura dos mesmos.

6.10 — Empregado de limpeza. — E o trabalhador que
executa tarefas relacionadas com a limpeza e arrumacao
dos escritdrios.

6.11 — Cobrador estagidrio. — E o trabalhador que se
prepara para exercer as funcdes de cobrador, executando
servicos da competéncia deste.
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6.12 — Telefonista estagidrio. — E o trabalhador que
se prepara para a fun¢ao de telefonista, executando tra-
balhos da competéncia deste.

6.13 — Estagidrio de servigos gerais. — E o trabalhador
que se prepara para a funcao de empregado de servicos
gerais, executando servicos da competéncia deste.

Lisboa, 20 de Marco de 2007.

Pela APS — Associacao Portuguesa de Seguradores:
Jaime d’Almeida, presidente.
Alexandra Queiroz, directora-geral.
Pelo STAS — Sindicato dos Trabalhadores da Actividade Seguradora:
Carlos Alberto Marques, presidente.
José Luis Coelho Pais, 1.° vice-presidente.
Pelo SISEP — Sindicato dos Profissionais de Seguros de Portugal:
Antonio Luis Ferreira Correia, presidente-adjunto.
Anténio Carlos Videira dos Santos, vice-presidente.
Jorge Carlos da Conceigao Cordeiro, vogal.
Pelo SINAPSA — Sindicato Nacional dos Profissionais de Seguros e Afins:
Maria José da Silva Ribeiro, presidente.
José Graga da Silva Morais, vice-presidente.
Jodo Augusto Nogueira da Silva, vogal da direccao.

Pelo ISP — Instituto de Seguros de Portugal:

Armando José Pinheiro Santos, director.

Depositado em 25 de Julho de 2007, a fl. 176 do
livro n.° 10, com o n.° 172/2007, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

AE entre a REBOPORT — Sociedade Portuguesa
de Reboques Maritimos, S. A., e o SIMAME-
VIP — Sind. dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca — Alteracao salarial e outras.

Novo texto acordado para as clausulas 1.2, 2.2, n.*s 1
e?2, 142 212 n° 1,2e 3,222 n° 1, 2e 3, 353
n.° 1, 36.* e 68.%, n.° 2, e para o anexo I, «Tabela
salarial», do AE entre a REBOPORT — Sociedade Por-
tuguesa de Reboques Maritimos, S. A., e o Sindicato
dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de
Viagens, Transitdrios e Pesca— SIMAMEVIP, publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 2,
de 15 de Janeiro de 2006.

Clausula 1.2
Ambito

O presente acordo de empresa (AE) aplica-se no ter-
ritério nacional a actividade de reboques maritimos,
obrigando, por uma parte, a REBOPORT — Sociedade
Portuguesa de Reboques Maritimos, S. A. (REBO-
PORT), e, por outra, o sindicato outorgante e os tra-
balhadores ao servico daquela por este representados.
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Clausula 2.2
Vigéncia

1— O presente AE entra em vigor cinco dias apds
a publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigo-
rard por um periodo de 24 meses, renovando-se suces-
sivamente por iguais periodos até ser substituido por
outro.

2 — As tabelas salariais e demais cldusulas de expres-
sao pecunidria terao uma vigéncia de 12 meses e pro-
duzirdo efeitos a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

Clausula 14.2

Perda de haveres

Em caso de roubo, naufrdgio, abandono, incéndio,
alagamento, colisdo ou qualquer outro desastre em que
o trabalhador perca ou danifique os seus haveres, a enti-
dade patronal obriga-se ao pagamento de uma indem-
nizacdo, que serd, no maximo, de € 318 por cada tra-
balhador, desde que fundamentado.

Clausula 21.2

Navegacao costeira nacional

1—€123e € 108.

2—€32.
3—€12.
Clausula 22.2
Trabalho em doca e de seguranca
1—<€98¢e€87.
2—€98e€87.
3—€32.
Cléusula 35.2
Diuturnidades
1—€17.
Clausula 36.2

Subsidio de refeicao

Todos os trabalhadores abrangidos pelo presente AE
tém direito a um subsidio de refeicdo, no montante de
€ 5,80, por cada dia de trabalho.

Clausula 68.2

Morte ou incapacidade do trabalhador

2—€15700.
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ANEXO 11l

Tabela salarial

Remuneragao

Categorias (em euros)

1441,41
1351,38
1311,49
1284,89
1191,80
1152,92

MeEStIES v oot e

[ NS, I OV I SR

1441,41
1351,38
1311,49
1284,89

Maquinista ..........c.c.iiiiiiiiiiiiia...

SIS

1191,80
1152,92
1014,82
939,11
915,59

Marinheiro ...ttt

(SRR SNV I Sl

858,30
785,66
715,08
674,16
566,74

Operadordecais ...........ccooeeiveian.

[N I S

1311,49

MECANICO .« oottt ittt 1194.86

N =

Numero de empregadores abrangidos — 1.
Numero de trabalhadores abrangidos — 60.

Lisboa, 12 de Junho de 2007.

Pela REBOPORT — Sociedade Portuguesa de Reboques Maritimos, S. A.:
Alexandra Louro Migueis Martins Margarido Abecassis, mandataria.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagem, Tran-
sitarios ¢ Pesca — SIMAMEVIP:

Frederico Fernandes Pereira, mandatario.

Depositado em 23 de Julho de 2007, a fl. 175 do
livro n.° 10, com o n.° 166/2007, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

Acordo de adesao entre a ACP — Assoc. Comer-
cial de Portalegre e outra e o CESP — Sind. dos
Trabalhadores do Comeércio, Escritorios e Ser-
vicos de Portugal ao CCT entre as mesmas asso-
ciacoes de empregadores e a FETESE — Feder.
dos Sind. dos Trabalhadores de Servicos.

Nos termos e para os efeitos do disposto no
artigo 563.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, o
CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritodrios e Servigos de Portugal, a Associacdo Comer-
cial de Portalegre e a Associagao Comercial de Ponte
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Sor acordam em aderir ao CCT celebrado entre a ACP
Industrial de Ponte de Sor e a FETESE — Federacao
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos, publicado
no Boletim de Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 26, de
15 de Julho de 2006.

A presente convencgao colectiva de trabalho abrange
os concelhos de Portalegre, Castelo de Vide, Gaviao,
Crato, Marvao, Ponte de Sor, Nisa ¢ Alter do Chao,
do distrito de Portalegre, e aplica-se a actividade comer-
cial retalhista.

Este CCT Abrange 2441 empresas e 3670 traba-
lhadores.

Portalegre, 16 de Julho de 2007.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de Portugal:
Manuel da Concei¢do Feliciano, mandatario.
Manuel Francisco Guerreiro, mandatério.
Pela ACP — Associacao Comercial de Portalegre:
Francisco José Meira Martins da Silva, mandatario.
Carlos José Carreiras Meira, mandatario.
Francisco Manual da Fonseca Chaparro, mandatario.
Pela ACIPS — Associacao Comercial e Industrial de Ponte de Sor:

José dos Santos Campino, presidente da direcgao.
Domingos Pereira Marques, vice-presidente da direcgao.

Depositado em 25 de Julho de 2007, a fl. 176 do
livro n.° 10, com o n.° 174/2007, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

Acordo de adesao entre a PT Comunicagoes, S. A.,
e 0 SICOMP — Sind. das Comunicacoes de Por-
tugal e outros ao AE entre a mesma empresa
e 0 SINDETELCO — Sind. Democratico dos Tra-
balhadores das Comunicagoes e dos Média e
outros.

Entre a PT Comunicacoes, S. A., e 0o SICOMP — Sin-
dicato das Comunicacdes de Portugal, a USI — Unido
dos Sindicatos Independentes, o FENTCOP — Sindi-
cato Nacional dos Transportes, Comunicagdes e Obras
Puablicas e 0 SNAQ — Sindicato Nacional de Quadros
Técnicos € celebrado o presente acordo de adesao, nos
termos do disposto no artigo 563.° do Cddigo do Tra-
balho, ao acordo de empresa publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1. série, n.° 14, de 15 de Abril
de 2007.

O presente acordo de adesao abrange um total de
267 trabalhadores filiados no SICOMP — Sindicato das
Comunicacoes de Portugal, na USI — Uniao dos Sin-
dicatos Independentes, no FENTCOP — Sindicato
Nacional dos Transportes, Comunicagoes e Obras Publi-
cas € no SNAQ — Sindicato Nacional de Quadros
Técnicos.

O presente acordo de adesao € aplicavel no territorio
nacional.

Pelo presente acordo de adesdo as partes acordam
revogar o acordo de empresa publicado no Boletim do
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Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 26, de 15 de Julho
de 2006.

Lisboa, 30 de Maio de 2007.

Pela PT Comunicacoes, S. A.:

Rodrigo Jorge de Araiijo Costa, presidente do conselho de administracdo
e mandatdrio.

José Pedro Faria Pereira da Costa, vogal do conselho de administragio e
mandatario.
Pelo SICOMP — Sindicato das Comunicacoes de Portugal:
José André Ribeiro, mandatario.
Victor Manuel Martins, mandatario.
Carlos Alberto Simées Vicente, mandatario.
Joaquim Lopes Dimas Guerra, mandatario.
Margarida Gongalves, mandataria.
Pela USI — Unido dos Sindicatos Independentes:
Victor Manuel Martins, mandatario.
Carlos Alberto Simades Vicente, mandatario.
José Carlos Pereira Rei, mandatario.
Pelo SNAQ — Sindicato Nacional de Quadros Técnicos:
Victor Manuel Martins, mandatario.
Pelo FENTCOP — Sindicato Nacional dos Transportes, Comunica¢des e Obras
Publicas:

Victor Manuel Martins, mandatario.

Depositado em 23 de Julho de 2007, a fl. 176 do
livro n.° 10, com o n.° 170/2007, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

ACT entre a Radio e Televisao de Portugal, SGPS,
S. A, e outras e o0 SMAV — Sind. dos Meios
Audiovisuais e outros (alteracao salarial e
outras) — Rectificacao.

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 22,
de 15 de Julho de 2007, encontra-se publicado o ACT
mencionado em epigrafe, o qual enferma de inexac-
tidoes, impondo-se, por isso, a necessdria correcgao.

Assim, a p. 1941, no anexo 11I-B, «Regime remune-
ratério de horarios de trabalho», onde se 1é:

Regimes Minimo Maximo
Horarios especiais . . . . I1 61,50 123 M1
12 92,25 184,50
13 123 246
14 123 246 M2
I5 153,75 307,50
16 184,50 369
deve ler-se:
Regimes Minimo Maximo
Horarios especiais . . .. I1 61,50 123
12 92,25 184,50 M1
13 123 246
14 123 246
5 153,75 307,50 M2
16 184,50 369

3000



AVISOS DE CESSAGAO DA VIGENCIA DE CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Uniao dos Sind. de Vila Real — Alteragao

Alteracao aos estatutos aprovados no VI Congresso rea-
lizado em 30 de Junho de 2007.

CAPITULO V

SECCAO III

Artigo 32.°
Composicao

A direccao é composta por 19 membros eleitos pelo
plendrio (congresso).
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Artigo 37.°

Reunioes

1— A direcc@o retine sempre que necessirio e, em
principio, de dois em dois meses.

Registados em 19 de Julho de 2007, ao abrigo do
artigo 484.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 105/2006, a
fl. 108 do livro n.° 2.

Feder. Nacional dos Médicos — Alteracao

Alteragao aos estatutos publicados no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 3.* série, n.° 5, de 15 de Margo
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de 1989, e aprovada em congresso realizado em 1
de Junho de 2003.
No artigo 30.°, n.° 1, é incluida a seguinte alinea:
0) Criar e dissolver as comissoes nacionais.

E criado o novo capitulo vi, com novos artigos 41.°
e 42.%

CAPITULO VI

Das comissoes nacionais

Artigo 41.°

As comissOes nacionais sa0 organismos com compe-
téncias e atribuicoes especificas e especializadas e des-
tinam-se a prosseguir uma actividade complementar da
sindical, segundo objectivos cientificos, profissionais ou
sociais.

Artigo 42.°

1 — As competéncias, atribuigdes e composicao das
comissOes nacionais sao fixadas em regulamento pro-
prio, a aprovar pelo conselho nacional.

2 — Os membros das comissdes nacionais sdo desig-
nados pelo conselho nacional de entre os médicos indi-
gitados pelos sindicatos filiados, através das respectivas
direcgoes.

3 — Cada comissao nacional serd dirigida por um
coordenador, designado pela comissao executiva do con-
selho nacional, tendo por base as propostas apresentadas
pelos membros da respectiva comissao nacional.

O antigo capitulo vI passa a capitulo vii e o cor-
respondente artigo 41.° passa a artigo 43.°:

CAPITULO VII

Da fusao, integracao e dissolucao

Artigo 43.°

1—E ao congresso que compete decidir sobre a
fusao, integracado e dissolucoes da Federacao, desde que
convocada expressamente para o efeito.

Il — DIRECCAO

Unido dos Sind. de Vila Real — Eleicdo em 30 de
Junho de 2007 para o mandato de quatro anos,
2007-2011.

Lista da direccao da USVR
(mandato de 2007-2011)

Bilhete

Nome de identidade n.°

5817063
8596920

Albino José Magalhaes Morais ...............
Ana Paula Dias Simdes .....................
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2 — A decisdo sera tomada por maioria simples de
votos, desde que no acto de votacdo estejam presentes
dois tercos de delegados ao congresso.

3 — Nesta situac@o serd ainda o congresso a decidir
sobre a liquidacdo e o destino do patriménio da Fede-
racdo, que reverterd para as associagdes sindicais nela
filiadas.

O antigo capitulo vII passa a capitulo VII € 0 cor-
respondente artigo 42.° passa a artigo 44.°:

CAPITULO VIII

Revisao, resolucio de casos omissos e interpretacao
dos estatutos

Artigo 44.°

A revisao dos presentes estatutos serd feita pelo con-
gresso, convocado para o efeito e pela forma indicada
no n.° 1 do artigo 26.° e por forga da disposi¢ao expressa
na alinea i) do artigo 25.°

Sind. dos Pescadores do Ex-Distrito
da Horta — Cancelamento de registo

Para os devidos efeitos, faz-se saber que, em assem-
bleia geral realizada em 5 de Novembro de 2006, foi
deliberada a extin¢do do Sindicato dos Pescadores do
Ex-Distrito da Horta, com a respectiva integracdo no
Sindicato Livre dos Pescadores, Maritimos e Profissio-
nais Afins de Sao Miguel e Santa Maria, conforme
assembleia geral realizada em 3 de Marco de 2007.

Assim, nos termos do artigo 3.° do Decreto Legislativo
Regional n.° 19/2006/A, de 2 de Junho, n.°* 1 e 2 do
artigo 4.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, e
artigo 491.° do Cddigo do Trabalho, procede-se ao can-
celamento do registo dos estatutos do Sindicato dos Pes-
cadores do Ex-Distrito da Horta, publicados no Didrio
do Governo, 3.2 série, n.° 12, de 15 de Janeiro de 1976,
com efeitos a partir da publicacao desta noticia no Jornal
Oficial, 4.* série, n.° 17, de 28 de Junho de 2007.

Nome . Bilk}ete
de identidade n.°
Anténio Joaquim Fernandes . ................ 3947222
Antonio Manuel Alves Serafim .............. 6015391
Carlos Duarte V. Cardoso Coelho ............ 10796824
Carlos Fernando Costa Martins .............. 9094217
Carlos Pedro Oliveira Alves ................. 2859592
Fernando Gongalves Monteiro ............... 3798685
Francisco José Adao R. Aguia ............... 2869337
Humberto Paulo Pinho Gongalves ............ 10005770
Joao Carlos Dias Alves ..................... 10272381
Joaquim do Nascimento Vassal .............. 6847424
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Nome de id?rlllt];g;ede n.°
Julia Violante C.R. Correia ................. 3317567
Luis Alberto Martins Cardoso ............... 8624882
Manuel Alberto Costa Olhero ............... 7846231
Manuel Martins Terra ...................... 7603940
Maria Assuncéo Pinto Carvalho .............. 3469189
Maria Julia Pinto Carvalho .................. 5917666
Teresa Maria Pinto R. Pereira ............... 8141262

SFP — Sind. dos Funcionarios Parlamenta-
res — Eleicado em 18 de Junho de 2007 para o
mandato de dois anos.

Direccao

Nuno Miguel dos Santos e Silva Vieira (presidente).
Joao Nuno de Melo Cardoso do Amaral.

Ana Paula Simoes de Abreu Correia Bernardo.

Maria Manuela Azéia Lopes.

Bruno Miguel Teixeira de Aquino Silva.

Teresa Isabel de Oliveira Xavier dos Santos.

Manuel Anténio Silva Ferreira.

Uniao dos Sind. de Sao Miguel e Santa
Maria — Eleicdo em 23 de Fevereiro de 2007
para o quadriénio de 2007-2010.

Direccao
Efectivos:

Adriano Manuel Mota Costa, portador do bilhete de
identidade n.° 8248931, emitido em 14 de Fevereiro
de 2007 pelo arquivo de identificagao de Ponta Del-
gada, s6cio n.° 29 832 do Sindicato Nacional dos Tra-
balhadores dos Correios ¢ Telecomunicacoes.

Antoénio José Medeiros Resendes, portador do bilhete
de identidade n.° 7664093, emitido em 2 de Maio
de 2007 pelo arquivo de identificacdo de Ponta Del-
gada, sécio n.° 73 678 do Sindicato dos Trabalhadores
da Funcgao Publica do Sul e Acores.

Eduardo Botelho Costa Gaipo, portador do bilhete de
identidade n.° 6892930, emitido em 9 de Janeiro de
2003 pelo arquivo de identificagdo de Ponta Delgada,
s6cio n.° 105 936 do Sindicato dos Trabalhadores da
Funcao Publica do Sul e Acores.

Joaquina Roque Duarte, portadora do bilhete de iden-
tidade n.° 7542163, emitido em 23 de Janeiro de 2001
pelo arquivo de identificagao de Ponta Delgada, sdcia
n.° 105936 do Sindicato dos Enfermeiros Portu-
gueses.

Jorge Francisco Leite Botelho Franco, portador do
bilhete de identidade n.° 2335957, emitido em 14 de
Dezembro de 2006 pelo arquivo de identificacdo de
Ponta Delgada, s6cio n.° 454 do Sindicato das Indus-
trias da Alimentacao e Bebidas dos Acores.
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José Arsénio Sousa Chaves, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 7160492, emitido em 2 de Fevereiro de
2005 pelo arquivo de identificagdo de Ponta Delgada,
sOcio n.° 68 265 do Sindicato das Industrias Eléctricas
do Sul e Ilhas.

José Augusto Lima Bettencourt Correia, portador do
bilhete de identidade n.° 7001054, emitido em 27 de
Dezembro de 1999 pelo arquivo de identificacdo de
Ponta Delgada, s6cio n.° 5150 do Sindicato Nacional
dos Trabalhadores das Telecomunicacoes ¢ Audio-
visual.

Maria da Graga Oliveira Silva, portadora do bilhete de
identidade n.° 6317746, emitido em 4 de Novembro
de 2003 pelo arquivo de identificacdo de Ponta Del-
gada, socia n.° 24 639 do Sindicato dos Trabalhadores
da Administragao Local.

Patricia de Lurdes Branco Santos, portadora do bilhete
de identidade n.° 9267770, emitido em 11 de Junho
de 2003 pelo arquivo de identificacdo de Ponta Del-
gada, sécia n.° 24 773 do Sindicato dos Trabalhadores
da Administragao Local.

Maria Helena Fontiela F. Paulino, portadora do bilhete
de identidade n.® 7798316, emitido em 10 de Setembro
de 2004 pelo arquivo de identificacdo de Ponta Del-
gada, socia n.° 2420 do Sindicato dos Profissionais
dos Transportes, Turismo e Outros Servigos de Sdo
Miguel e Santa Maria.

Maria Luisa Pereira Cordeiro, portadora do bilhete de
identidade n.° 10704533, emitido em 22 de Outubro
de 2001 pelo arquivo de identificagao de Ponta Del-
gada, sdcia n.° 1524 do Sindicato dos Professores da
Regiao Acores.

Paulo Jorge Estévao Marques, portador do bilhete de
identidade n.° 7714053, emitido em 16 de Outubro
de 2001 pelo arquivo de identificacdo de Ponta Del-
gada, socio n.° 1524 do Sindicato dos Trabalhadores
de Servigos de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domés-
ticas e Actividades Diversas.

Suplentes:

Gualberto do Couto Rodrigues, portador do bilhete de
identidade n.° 5400644, emitido em 28 de Fevereiro
de 2005 pelo arquivo de identificacdo de Ponta Del-
gada, socio n.° 416, do Sindicato dos Profissionais
das Industrias Transformadores das Ilhas de Sao
Miguel e Santa Maria.

José Melo Oliveira, portador do bilhete de identidade
n.° 7162537, emitido em 5 de Julho de 2001 pelo
arquivo de identificacao de Ponta Delgada, sécio
n.° 596 do Sindicato dos Trabalhadores de Teleco-
municacoes e Comunicacao Audiovisual.

Luis Alberto Costa Soares, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 7357534, emitido em 12 de Julho de 2002
pelo arquivo de identificagdo de Ponta Delgada, sécio
n.° 27 285 do Sindicato Nacional dos Trabalhadores
dos Correios e Telecomunicacoes.

Registado em 2 de Junho de 2007, ao abrigo do
artigo 489.° do Cdédigo do Trabalho, sob o n.° 2, a fl. 2
do livro n.° 1.
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ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

ANIECA — Assoc. Nacional dos Industriais
do Ensino de Condugao Automdvel — Alteragao

Alteracido de estatutos aprovada em assembleia geral
extraordinaria realizada a 21 de Abril de 2007.

CAPITULO I

Denominacao, Ambito e fins

Artigo 1.°

Denominacio e natureza

1— A ANIECA — Associagdo Nacional dos Indus-
triais do Ensino de Condugao Automével é uma asso-
ciacdo patronal, constituida por duracdo ilimitada,
regendo-se pelo disposto nos presentes estatutos e
demais legislagao aplicavel as associacdoes sem fins
lucrativos.

2 — Adopta como simbolo uma oval orlada pela
designacdo de Associacdo Nacional dos Industriais do
Ensino de Conducdao Automoével sobre fundo branco,
com a parte central dividida na vertical em trés campos,
tendo nos exteriores um volante sobre fundo azul e no
central dois sinais de transito proibido separados por
um sinal de sentido proibido, sobre fundo branco.

Artigo 2.°

Sede e regioes

1— A ANIECA tem a sua sede em Lisboa, onde
tem os servicos centrais e organiza-se por distritos.

2 — A coordenacado dos distritos das Regidoes Aut6-
nomas da Madeira e dos Agores € assumida pela
direccao.

3 — Podera a ANIECA assumir outro tipo de orga-
nizacdo, se tal for deliberado por assembleia geral con-
vocada para o efeito.

Artigo 3.°
Ambito

1 — Podem inscrever-se como associados da
ANIECA pessoas singulares ou colectivas titulares de
alvaré para o exercicio do ensino de conducdo automovel
que, no continente € Regioes Autonomas, se dediquem
a actividade do ensino da conducao automdvel.
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2 — Cada associado fica obrigado a inscrever todos
os alvaras detidos.

Artigo 4.°
Fins

1 — A ANIECA tem por fim a defesa dos legitimos
direitos e interesses dos associados, a promocao de
accoes de formacao profissional, certificada ou nao, nas
areas do ensino da condugdo, da avaliacdo e da pre-
vengao e seguranca rodovidria, a gestao e desenvolvi-
mento de centros de exames e a coordenacao do sector
onde actua, em estreita colaboracdo com outras enti-
dades publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras.

2 — Para a prossecucao dos seus fins cabe a ANIECA:

a) Representar os associados junto da Adminis-
tragao Publica, propondo e participando na defi-
nicdo de normas adequadas a actividade e na
apresentacao de pareceres e sugestoes as enti-
dades competentes;

b) Celebrar contratos ou acordos colectivos de tra-
balho e defender a execucao desses contratos
e outros compromissos com ele conexos, quer
perante os associados quer perante os sindicatos
ou quaisquer outros agrupamentos Ou asso-
ciagoes;

¢) Promover acgdes que se enquadrem no desen-
volvimento geral das actividades dos seus asso-
ciados, quer mediante a organizagdo ou patro-
cinio de cursos de formacao, de actualizacdo
e aperfeicoamento profissional quer partici-
pando em cursos, semindrios € congressos,
nacionais ou internacionais, que visem 0s mes-
mos objectivos;

d) Desenvolver acgdes no sentido de dotar a
ANIECA dos meios técnicos, econdmicos ¢ cul-
turais que permitam a sua permanente adap-
tacdo as exigéncias do regime juridico do ensino
da conducdo automdvel, dos exames de con-
ducdo, da circulagdo rodoviaria e da formagao
profissional;

e) Desenvolver, promover e ministrar cursos de
formacao profissional certificados ou outros de
interesse para o sector, designadamente no
ambito da formacao inicial e continua e da adap-
tacdo comportamental de condutores as normas
e aos principios de seguranga rodoviéria;

f) Desenvolver e consolidar entre os seus associa-
dos a solidariedade profissional, tornando-os
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conscientes dos beneficios da colaboragdo no
ambito da sua actividade;

g) Gerir os centros de exames de que € proprietaria
bem como outras infra-estruturas que lhe sejam
confiadas.

Artigo 5.°
Filiacao noutras organizacées

Para prosseguimento dos seus fins, poderd a ANIECA
filiar-se em organizacOes nacionais e internacionais que
prossigam a defesa de interesses afins.

CAPITULO IT

Dos associados

Artigo 6.°

Verificacao de condicoes

1 — A inscrigado na ANIECA das pessoas singulares
ou colectivas abrangidas pelo artigo 3.° sera efectuada
mediante solicitagdo escrita dos interessados, acompa-
nhada dos elementos comprovativos da sua qualidade,
competindo a direccao a verificagdo das condigOes exi-
gidas para a sua admissao.

2 — Os elementos referidos no ndmero anterior sao
acompanhados de uma declaragao, prestada sob com-
promisso de honra, de que os representantes do can-
didato requerente integram ou nao os Orgaos sociais
de outras entidades que prossigam os fins previstos no
artigo 4.° ou que desenvolvam actividades concorrentes.

Artigo 7.°

Admissao

1 — A admissdo dos candidatos a associados devera
ser apreciada em reunido de direc¢do no prazo de 60
dias subsequente a entrada do pedido.

2 — Da aprovagao ou indeferimento do pedido deve
ser notificado, no prazo de cinco dias uteis a partir da
data da decisao, considerando-se efectivamente inscrito
na data da notificagdo quando o pedido merecer
aprovagao.

3 — Da deliberagao da direc¢ao que recuse a admis-
sdo cabera recurso para a comissio disciplinar a interpor
no prazo de 10 dias uteis contados a partir da data
da recepgao da notificagao.

Artigo 8.°

Representacao dos associados

1 — As pessoas colectivas indicardo junto da
ANIECA um representante efectivo e um suplente que
o substituira nas suas faltas e impedimentos.

2 — A representagdo referida no nimero anterior
apenas pode ser confiada aos socios, gerentes, admi-
nistradores ou procuradores com poderes gerais de
administragdo e que nao integrem os Orgaos sociais de
outras entidades que prossigam os fins enunciados no
artigo 4.° ou desenvolvam actividades concorrentes.
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3 — Arepresentacao referida no nimero anterior tem
eficacia a partir da deliberacao de aceitacdo da admissao
do associado e, nos demais casos, a partir da aceitacao
pela direccao da designagao comunicada pelo associado,
por escrito, a qual deverd ocorrer no prazo maximo
de 15 dias tuteis contados da data da recepcdo da res-
pectiva comunicagao.

4 — Mediante deliberacao fundamentada da direc-
¢do, pode ser recusada ou revogada a representagiao
de associado por pessoa que tenha responsabilidades
na pratica de qualquer infraccido prevista no n.° 1 do
artigo 11.°

5 — A cessagao da representatividade implica a desig-
nacdo de substituto no prazo méximo de 15 dias e a
perda do mandato em qualquer cargo dos 6rgaos sociais,
para que o representante cessante do associado haja
sido eleito ou designado.

6 — Em casos pontuais, salvo no respeitante a assem-
bleias eleitorais, um associado podera delegar a sua
representacdo, apenas noutro associado, mediante
declaragao datada e assinada, na qual se identifiquem,
de forma inequivoca, o representado, o representante
e 0 acto a que a mesma representagido diz respeito.

7 — Para efeitos do niimero anterior, cada associado
s0 pode representar até trés associados.

Artigo 9.°

Direitos
1 — Sao direitos dos associados:

a) Usufruir de todas as vantagens e direitos decor-
rentes da existéncia e accao da ANIECA;

b) Eleger e ser eleito para cargos associativos, nos
termos dos presentes estatutos;

¢) Apresentar aos 0rgaos sociais as sugestoes que
considere de interesse € convenientes para a
classe;

d) Requerer a convocacdo da assembleia geral, nos
termos deste estatuto;

e) Participar activamente na vida da ANIECA;

f) Dar anuéncia sobre a sua designacdo ou pro-
posta de eleigao para os cargos sociais;

g) Utilizar os servicos de informacdo, documen-
tacdo e assisténcia nas condigdes previstas em
regulamento interno;

h) Receber as publicagdes regulares da ANIECA;

i) Participar nas assembleias gerais;

j) Participar nas assembleias distritais da 4drea da
sua sede ou residéncia.

2 — Nenhum sdcio serd admitido a votar em assunto
que lhe diga particularmente respeito.

Artigo 10.°
Deveres
Sao deveres dos associados:

a) Cumprir os estatutos e regulamentos;

b) Acatar as deliberagdes tomadas pelos 6rgaos
sociais;

¢) Colaborar nas iniciativas que concorram para
o prestigio e desenvolvimento da ANIECA,
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assim como nos trabalhos das comissdes espe-
cializadas que nesse sentido venham a ser
criadas;

d) Exercer diligentemente, nos termos da lei e dos
estatutos, os cargos sociais para que tiverem sido
eleitos ou designados;

e) Prestar a direccdo as informagdes e esclareci-
mentos que esta lhe solicite;

f) Pagar a joia devida pela inscrigdo, as quotas
e quaisquer outros encargos que forem fixados
para os servicos prestados pela ANIECA,;

g) Cumprir todas as obrigagdes estabelecidas na
lei ou resultantes do associativismo;

h) Respeitar publicamente os 6rgdos sociais e
quem os ocupar por eleigao.

CAPITULO III
Disciplina

Artigo 11.°
Sancoes

1 — Os associados que nao paguem pontualmente as
suas quotas, infrinjam os estatutos e regulamentos, nao
acatem as deliberacdes tomadas pelos 6rgaos sociais da
ANIECA, ofendam os seus membros ou qualquer asso-
ciado ou que, pelos seus actos ou omissoes, prejudiquem
a Associacdo, os seus fins associativos ou os associados
ficam sujeitos as seguintes penalidades:

a) Censura;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo dos direitos associativos até um ano;
d) Exclusao.

2— A aplicacdo das sancOes referidas no ntimero
anterior compete a direcgao.

3 — A pena de suspensao aplicada por infracgio dis-
ciplinar, prevista na alinea c¢) do n.° 1 deste artigo, ndo
desonera o infractor do pagamento de quotas e demais
encargos.

4 — A aplicagao de qualquer sancdo pressupde a ins-
tauracdo de um processo disciplinar elaborado pela
direc¢ao, em que serd nomeado um relator, ou por ins-
trutor por esta nomeado, sendo assegurado ao associado
o direito de defesa.

5 — Da decisao que aplique a um associado as san-
¢Oes previstas no n.° 1 cabe recurso para a comissao
disciplinar, a interpor no prazo de 10 dias tteis contados
a partir da data da recepcao da notificagao.

Artigo 12.°

Suspensao de direitos

Os associados que deixem de pagar as suas quotas
por um periodo superior a seis meses SErao suspensos
imediatamente de todos os direitos associativos até a
regularizacdo da divida, a qual serd administrativamente
comunicada ao infractor mediante carta registada com
aviso de recepcio, assinada pela direcgao.
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Artigo 13.°

Perda de qualidade de associado
1 — Perdem a qualidade de associado:

a) Os que deixem de preencher as condigdes esta-
tutarias de admissao;

b) Os que, voluntariamente, por carta registada
dirigida a direccao, expressem o desejo de dei-
xarem de pertencer a ANIECA,;

¢) Os que forem punidos disciplinarmente com
pena de exclusio;

d) Os que, tendo em divida quaisquer encargos
ou em atraso mais de 12 meses de quotas, nao
paguem os respectivos débitos dentro do prazo
fixado pela direcgao por carta registada com
aviso de recepgao.

2 — No caso previsto da alinea d) do nimero anterior,
poderd a direccao readmitir o associado, desde que seja
regularizada a situagdo anterior e efectuado o paga-
mento da nova jdia de inscrigio.

3 — A perda de qualidade de associado nao desonera
do pagamento das quotas e encargos devidos e implica
a perda do direito ao patriménio social.

CAPITULO 1V
Dos érgaos sociais da ANIECA

Artigo 14.°

Enumeracao e designacao

Sao orgaos sociais da ANIECA:

a) A assembleia geral;

b) A direccao;

¢) O conselho fiscal;

d) As assembleias distritais;
e) O conselho de delegados.

Artigo 15.°

Formas de eleicao, duracao de mandatos e actas

1— Os membros das mesas da assembleia geral e
das assembleias distritais e os membros da direccao e
conselho fiscal serdo eleitos por trés anos, nao podendo
os presidentes destes 6rgaos ser eleitos por mais de trés
mandatos sucessivos.

2 — A eleicdo sera feita por escrutinio secreto, em
lista tinica, com indicagdo dos cargos a desempenhar.

3 — Cada lista concorrente apresentara sempre dois
membros suplentes para cada um dos seguintes 6rgaos:
assembleia geral, direcc@o e conselho fiscal.

4 — A eleicao para os cargos sociais da ANIECA
serd da competéncia de:
A) Assembleia geral:

a) Mesa da assembleia geral;
b) Conselho fiscal;
¢) Direcgao;
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B) Assembleias distritais:

a) Mesa da assembleia distrital;

C) Conselho de delegados:

a) Presidente do conselho de delegados;
b) Secretario do conselho de delegados;
¢) Presidente da comissao eleitoral.

5 — Apenas poderao candidatar-se e ser eleitos para
os orgaos sociais da ANIECA os representantes dos
associados com mais de trés anos de filiagdo e que nao
se encontrem filiados em quaisquer entidades que pros-
sigam fins enunciados no artigo 4.° ou desenvolvam acti-
vidades concorrentes nem nelas desempenhem quais-
quer cargos ou funcoOes, ainda que a titulo gratuito.

6 — E incompativel o exercicio cumulativo de cargos
sociais pelos membros dos 6rgaos sociais da ANIECA,
salvo as excepcOes previstas nos estatutos, e ainda com
a candidatura, eleicdo ou desempenho de cargos ou fun-
¢Oes por estes nas entidades abrangidas pela segunda
parte do niimero anterior.

7— O exercicio de funcOes na comissao eleitoral é
incompativel com a candidatura a cargo nos 6rgaos
sociais a eleger.

8 — Todos os cargos de eleicao sao desempenhados
gratuitamente, sem embargo de ser reconhecido aos res-
pectivos membros o direito ao reembolso de despesas
e demais encargos decorrentes do desempenho efectivo
dessas funcoes.

9 — Os membros da direccdo poderao ser remune-
rados, sendo o respectivo montante fixado pelo conselho
de delegados.

10 — Das reunides de cada 6rgdo social sao lavradas
actas, em livro préprio, com folhas numeradas, que serao
assinadas pelos respectivos membros.

SECCAO I

Da assembleia geral

Artigo 16.°

Constituicao

A assembleia geral é constituida por todos os asso-
ciados no pleno gozo dos seus direitos associativos.

Artigo 17.°

Composicao da mesa

1— A mesa da assembleia geral é constituida por
um presidente e dois secretarios.

2 —Na falta de quaisquer membros, a assembleia
geral nomeard, entre os associados presentes, os que
forem necessarios para completar ou constituir a mesa,
a fim de dirigir os trabalhos, com as mesmas atribuicoes
da mesa eleita.
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Artigo 18.°

Competéncia do presidente da assembleia geral
Compete ao presidente:

1) Convocar as reunides da assembleia geral, abrir
e encerrar a sessao, bem como suspendé-la e
dirigir os respectivos trabalhos de acordo com
o disposto nos estatutos e no regimento da
assembleia;

2) Dar posse aos membros eleitos para os 6rgaos
nacionais;

3) O presidente tem voto de qualidade em caso
de empate, excepto quando se trate de votagao
por escrutinio secreto;

4) Assinar a acta com os restantes membros da
mesa.

Artigo 19.°

Competéncia dos secretarios

Compete aos secretdrios coadjuvar o presidente e
redigir as actas das sessoes.

Artigo 20.°

Funcionamento
1 — A assembleia geral reunird ordinariamente:

a) Até 31 de Marco, para apreciar e votar o rela-
tério de actividades e as contas da direccao refe-
rentes ao exercicio anterior, bem como o pare-
cer do conselho fiscal;

b) Conforme o estipulado no n.° 1 do artigo 25.°

2 — Extraordinariamente reunira:

a) Por iniciativa do presidente da assembleia geral;

b) Quando solicitado pela direccio;

¢) Quando solicitado pelo conselho fiscal;

d) Quando solicitado pelo conselho de delegados;

e) Quando solicitado por um nimero de associa-
dos néo inferior a quinta parte da sua totalidade,
que a requeiram em pedido devidamente fun-
damentado e com um fim legitimo.

3 — Quando convocada por iniciativa dos associados,
a assembleia geral s6 podera funcionar com a presenga
de pelo menos trés quartos dos requerentes.

4 — Quando a assembleia geral for solicitada por
alguma das entidades referidas nas alineas b), c), d)
e e) do n.° 2, esta deverd ocorrer no prazo maximo
de 30 dias contados da sua solicitacao.

5 — Para efeitos do n.° 3 deste artigo, ndo se aplicam
as disposi¢oes dos n.*® 6 e 7 do artigo 8.°

Artigo 21.°

Convocatoria e ordem de trabalhos

A convocagido da assembleia geral ¢ realizada pelo
presidente da mesa, mediante convocatdria a enviar aos
associados, com a indicacido da ordem de trabalhos, dia,
hora e local da reunido, e serd expedida com a ante-
cedéncia minima de 10 dias.
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Artigo 22.°
Quérum

1 — Exceptuando os casos previstos na alinea c¢) do
n.° 4 do artigo 23.° e no n.° 3 do artigo 20.° destes
estatutos, a assembleia geral ficard constituida desde
que se reinam no dia e hora marcados pelo menos
metade dos associados em resultado de primeira con-
vocatoria.

2 —Se a assembleia ndo puder reunir por falta de
quérum, funcionara validamente uma hora depois, em
segunda convocatdria, com os associados que se encon-
trem presentes, mas sem prejuizo do disposto no ntimero
anterior.

Artigo 23.°

Voto e deliberacao

1 — Nos casos previstos no n.° 4 deste artigo e nas
alineas a), c) e e) do artigo 24.°, o voto € secreto e
cada associado dispora, por alvard, de um voto por cada
cinco anos de inscricdo na associagdo, com arredonda-
mento por excesso, acrescido de um voto por cada cinco
viaturas licenciadas, com arredondamento por excesso.

2 — Nos restantes casos previstos no artigo 24.°, a
votacdo é de um voto por associado.

3 — Os associados devem comunicar, por carta regis-
tada, até 31 de Dezembro de cada ano, as alteracoes
ao numero de viaturas licenciadas na instrucdo. Se por
este facto ocorrer alteragdo no escalao dos votos, esta
alteracao s teré eficicia no ano civil seguinte aquele
em que for participada.

4 — As deliberacoes da assembleia geral serdo toma-
das por maioria de votos dos associados presentes ou
representados, excepto nos seguintes casos:

a) As alteragdes dos estatutos exigem o voto favo-
ravel de trés quartos dos associados presentes
ou representados;

b) A deliberagdo da demissdo da direc¢do e ou
do conselho fiscal exigem o voto favoréavel de
trés quartos dos associados presentes ou repre-
sentados;

¢) A dissolugdo da ANIECA exige o voto favordvel
de trés quartos do numero total de associados.

Artigo 24.°

Competéncia
Compete a assembleia geral:

a) Eleger os membros da respectiva mesa, a direc-
¢ao e o conselho fiscal;

b) Apreciar e votar o relatdrio e as contas de cada
exercicio apresentado pela direcc@o, assim como
o parecer do conselho fiscal;

c) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos e
outros assuntos que legalmente lhe sejam afec-
tos;

d) Deliberar sobre quaisquer propostas apresen-
tadas pelos associados, pelo conselho fiscal ou
pela direcgao;

e) Destituir os titulares dos 6rgaos da Associacao
sempre que se desviem dos fins estatutarios ou
das deliberacoes da assembleia geral;
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f) Deliberar para os efeitos do n.° 3 do artigo 2.°;

g) Deliberar sobre a extingdo da Associacao;

h) Deliberar sobre a autorizacdo a dar a Associagao
para demandar os administradores por factos
praticados no exercicio do seu cargo.

Artigo 25.°

Assembleias eleitorais

1 — Em Abril e Maio de cada triénio reuniré a assem-
bleia eleitoral para eleicio de todos os membros dos
Orgaos sociais para o triénio seguinte:

a) Até 30 de Abril, para os 6rgios nacionais;
b) Até 31 de Maio, para as assembleias distritais.

2 — As eleigOes serao precedidas de apresentacao de
propostas de candidatura de acordo com o regulamento
eleitoral.

3 — A votagao efectua-se por voto directo ou por
correspondéncia.

4 — O voto por correspondéncia sé serd vélido desde
que:

a) O boletim, depois de preenchido e dobrado em
quatro partes, seja introduzido em sobrescrito
fechado com a indicagdo de «Voto por cor-
respondéncia»;

b) Este sobrescrito seja encerrado dentro de outro
envelope devidamente fechado, que serd reme-
tido sob registo e aviso de recepcao, identificado
com o nome € nimero do associado € com a
indicagdo de «Voto por correspondéncia», ao
presidente da mesa da assembleia de voto ou
entregue, em mao, nos servicos administrativos
da Associagao. O sobrescrito externo €, ainda,
autenticado com carimbo a 6leo ou selo branco
do associado, devendo dar entrada na ANIECA
até vinte e quatro horas antes do inicio do acto
eleitoral.

Artigo 26.°
Continuacao do desempenho dos cargos sociais

Os titulares dos drgaos sociais mantém-se em funcdes
de gestao até a tomada de posse dos respectivos suces-
sores, 0 que deverd ocorrer no prazo maximo de 15
dias a contar da data da eleicao.

Artigo 27.°

Regulamento eleitoral

Cabe a assembleia geral a aprovacdo do regulamento
eleitoral e todas as suas alteracOes, para que estejam
sempre em consonancia com estes estatutos.

SECCAOII
Assembleias distritais
Artigo 28.°
Composicao

As assembleias distritais sao constituidas por todos
os associados do distrito no pleno uso dos seus direitos
associativos e sdo dirigidas por um presidente eleito.
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Artigo 29.°

Competéncia das assembleias distritais
Compete as assembleias distritais:

a) Eleger de entre os seus membros, em confor-
midade com o n.° 1 do artigo 23.°, o presidente
da assembleia distrital, que serd o seu delegado
no conselho de delegados;

b) Eleger de entre os seus membros um secretario
da assembleia distrital,;

¢) Aconselhar o seu presidente sobre as matérias
em andlise no conselho de delegados;

d) Formular propostas aos Orgios sociais sobre
matérias relevantes para a ANIECA no seu
distrito.

Artigo 30.°

Convocatoria e funcionamento
1 — As assembleias distritais sdo convocadas:

a) Por iniciativa do seu presidente;

b) Mediante solicitagdo escrita efectuada pela direc-
cao da ANIECA;

¢) A pedido fundamentado subscrito pela maioria
dos associados do distrito;

d) Em conformidade com a alinea b) do n.° 1 do
artigo 25.°

2 — As assembleias distritais sdao convocadas, em
regra, trimestralmente.

3 — O presidente da mesa da assembleia distrital con-
vocara a reuniao da assembleia, enviando, com a ante-
cedéncia minima de 15 dias, a direccao da ANIECA
o original da convocatéria, na qual irao bem explicitos
o dia, a hora e o local da reunido, bem como a respectiva
ordem de trabalhos, que se encarregard de convocar
os associados do distrito, no prazo maximo de cinco
dias contados a partir da data da recepg¢ao da con-
vocatdria.

4 — Da reunidao da assembleia distrital lavrar-se-a
acta, da qual devera ser enviada cdpia a direccdo da
ANIECA, para conhecimento e arquivo, no prazo
maximo de 15 dias.

5 — A convocagao e funcionamento das assembleias
distritais aplicar-se-ao as regras estabelecidas quanto ao
funcionamento da assembleia geral em tudo o que nao
for expressamente regulado nesta seccéo.

6 — Podem estar presentes nas assembleias distritais,
sem direito a voto mas com direito ao uso da palavra,
os membros dos corpos sociais da ANIECA.

7 — Os associados de outros distritos que sejam con-
vidados a participar na assembleia nao terao direito a
voto e apenas poderdo usar da palavra se solicitados
pela prépria assembleia.

SECCAO III
Conselho de delegados
Artigo 31.°
Composicao

O conselho de delegados é composto por todos os
presidentes eleitos pelas assembleias distritais.
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Artigo 32.°

Competéncias
Compete ao conselho de delegados:

a) Eleger um presidente e um secretdrio para a
mesa;

b) Aconselhar a direcgdo, sempre que esta o soli-
cite ou o conselho o julgue oportuno;

¢) Eleger de entre os associados o presidente da
comissao eleitoral,

d) Fixar o montante da remuneragdo de cada um
dos membros da direcgao.

Artigo 33.°

Funcionamento

1— O conselho de delegados redine-se ordinaria-
mente trés vezes por ano e extraordinariamente sempre
que o seu presidente, metade dos seus membros ou a
direccao o solicitar.

2 — O conselho de delegados sera convocado com
a antecedéncia minima de oito dias pelo seu presidente,
a quem compete dirigir os trabalhos, no que sera coad-
juvado pelo secretério, mediante o envio de convocatdria
escrita, na qual serdo indicados o dia, a hora e o local
da reuniao, bem como a ordem de trabalhos.

3 — As deliberagdes do conselho de delegados sao
tomadas por maioria de votos, ndo podendo validamente
reunir sem que estejam presentes metade e mais um
dos seus membros.

4 — O presidente do conselho de delegados tera voto
de qualidade para desempate, excepto no caso de escru-
tinio secreto.

5 — Quando solicitada a sua convocatoria, o conselho
de delegados terd que ocorrer no prazo maximo de 20
dias.

6 — Quando, em caso de rentncia, destitui¢ao, perda
de mandato ou a pedido da direc¢do, ndo for cumprido
o estipulado no n.° 2 compete a direccao a convocatdria
do conselho de delegados.

SECCAO IV
Da direccao

Artigo 34.°

Representatividade

A representacao e a geréncia da ANIECA sao con-
fiadas a uma direcgdo composta por:

a) Um presidente;
b) Um vice-presidente;
c) Trés vogais.

Artigo 35.°
Competéncia
Compete a direcgao:

a) Representar a ANIECA em juizo e fora dele;
b) Criar, organizar e dirigir os servicos da ANIECA;
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¢) Gerir as actividades da ANIECA e cumprir as
deliberagdes aprovadas pela assembleia geral,
executando e promovendo o que for necessario
no sentido da defesa e harmonizacao dos inte-
resses dos associados;

d) Cumprir e fazer cumprir o disposto na lei, nos
presentes estatutos e nos regulamentos internos;

e) Proceder a contratacdo do pessoal técnico e
administrativo necessirio ao bom funciona-
mento dos servigos;

f) Apresentar anualmente a assembleia geral o
relatdrio das actividades e as contas da geréncia
referentes ao ano anterior;

g) Indicar representantes da ANIECA nos diversos
organismos ou entidades em que seja requerida
ou solicitada a sua participacao;

h) Propor a assembleia geral a fusao ou integragao
da ANIECA noutras instituigdes ou a absor¢ao
destas na ANIECA;

i) Filiar ou associar a ANIECA noutras insti-
tuicoes;

J) Aceitar donativos, fundos ou legados que venham
a ser atribuidos a ANIECA;

k) Estabelecer delegacdoes em qualquer ponto do
Pais;

/) Adquirir, alienar ou onerar bens iméveis, tendo,
para tal, que ter a prévia concordancia do con-
selho fiscal;

m) Aplicar aos associados as sangdes disciplinares
estabelecidas no artigo 11.°;

n) Deliberar sobre a admissao, suspensao de direi-
tos e perda da qualidade de associado nos ter-
mos dos artigos 7.°, 12.° e 13.°, respectivamente;

o) Fixar o valor da jéia de admissdo e das quotas;

p) Solicitar ao conselho de delegados pareceres
sobre as matérias em que tal julgue ser neces-
sario;

q) Convocar o conselho de delegados nos casos
previsto no n.° 6 do artigo n.° 33.%;

r) Fixar o valor das senhas de presenca dos mem-
bros dos 6rgaos sociais da ANIECA e as con-
dicoes da sua atribuicao.

Artigo 36.°
Responsabilidade

1 — Para obrigar a ANIECA em quaisquer actos ou
contratos, mesmo de compra, alienacdo ou oneracao
de bens imodveis, sio necessarios e bastantes as assi-
naturas de dois membros.

2 — A responsabilidade dos membros da direccao s
cessard quando a assembleia geral sancionar a sua
geréncia.

3 —Para que os membros da direcgdio possam ser
demandados pela ANIECA por actos praticados no
exercicio dos cargos para que foram eleitos, torna-se
necessaria deliberacdo expressa da assembleia geral con-
vocada para o efeito.

4 — A direccdo podera delegar no presidente ou nou-
tro membro da direcgdo as competéncias que se mos-
trem necessdrias ao eficaz funcionamento dos servigos,
bem como ratificar os actos praticados com o mesmo
fim.
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Artigo 37.°

Reunioes

1— A direccdo reunird na sede social pelo menos
uma vez por més e sempre que se julgue necessario
e for convocada pelo presidente ou por trés dos seus
membros e funcionard logo que esteja presente a
maioria.

2 — E obrigatéria a comparéncia as reunides da direc-
¢ao, pelo que a auséncia a trés reunides consecutivas
ou cinco alternadas, dentro do mesmo ano civil, implica
a perda de mandato, salvo motivo justificado, cuja jus-
tificacao deverd ser apresentada no prazo de oito dias.

3 — As deliberacoes da direcgdo sdao tomadas por
maioria de votos. O presidente ou o vice-presidente,
quando substitua o presidente, tem voto de qualidade
em caso de empate.

4 — A direcc@o pode convidar outros associados ou
colaboradores da ANIECA para as suas reunioes sempre
que tal se afigure necessario ou conveniente.

SECCAO V

Do conselho fiscal

Artigo 38.°

Constituicao

O conselho fiscal € constituido por trés membros,
sendo um presidente e dois vogais.

Artigo 39.°

Competéncia
Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar a contabilidade da ANIECA e os ser-
vicos de tesouraria;

b) Dar parecer sobre o relatério de actividades e
contas anuais da direcgdo e sobre quaisquer
outros assuntos que lhe sejam submetidos pela
assembleia geral ou pela direccéo;

¢) Dar parecer a direccdo sobre a aquisicao, alie-
nagao ou oneracao de bens imdveis.

Artigo 40.°

Reunioes

O conselho fiscal reunir-se-a nas instalacoes da sede
social sempre que o julgue necessario e de harmonia
com a lei.

SECCAO VI

Da comissao eleitoral nacional

Artigo 41.°
Constituicao

1 — A comissao eleitoral nacional é constituida por
um presidente, eleito nos termos da alinea c¢) do artigo
32.°, e dois secretarios por si escolhidos de entre todos
os associados.
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2 — A eleicdo do presidente da comissdo eleitoral
ocorrerd na ultima reunido do conselho de delegados
que tiver lugar no ano civil anterior ao acto eleitoral.

3— A comissdo eleitoral cessard funcdes apds a
tomada de posse dos novos corpos sociais.

Artigo 42.°

Competéncias
Compete a comissao eleitoral:

a) Apreciar e decidir sobre a regularidade das can-
didaturas aos 6rgaos sociais, nos termos destes
estatutos e do regulamento eleitoral;

b) Divulgar pelos associados, até 15 dias antes das
eleigdes, as listas admitidas, depois de verificar
a sua regularidade;

c¢) Presidir e fiscalizar os actos eleitorais;

d) Zelar pela correcta aplicacdo dos estatutos em
tudo o que as eleicoes disser respeito, bem como
do regulamento eleitoral;

e) Apreciar as possiveis reclamacdes a regulari-
dade eleitoral.

SECCAO VII

Da comisséo disciplinar

Artigo 43.°

Constituicao e competéncia da comissao disciplinar

1 — Junto da direccdo e independente desta, funciona
uma comissao disciplinar constituida pelo presidente da
mesa da assembleia geral, pelo presidente do conselho
fiscal e pelo presidente do conselho de delegados, os
quais exercem as funcdes por ineréncia dos respectivos
cargos.

2 — A comissao disciplinar elege o seu presidente
de entre os seus membros e dispde sobre a sua orga-
nizacao e funcionamento, podendo designar um assessor
para a prestacao de apoio juridico.

3 — Compete a comissao disciplinar:

a) Apreciar e decidir os recursos interpostos nos
termos do n.° 3 do artigo 7.° e do n.° 5 do
artigo 11.%;

b) Pronunciar-se sobre assuntos de Ambito disci-
plinar que lhe sejam submetidos pela direc¢ao.

4 — A comissdo disciplinar é obrigada a comunicar
as suas decisoes a direccio.

CAPITULO V
Do ano social e regime financeiro
Artigo 44.°
Ano social

O ano social terd a duragao de um ano civil e anual-
mente se procederd a balango e contas.
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Artigo 45.°

Receitas
Constituem receitas da ANIECA:

a) As importancias das joias e quotizagdo dos
associados;

b) Quaisquer donativos, legados ou outras receitas
que lhe venham a ser atribuidos;

¢) Os juros de fundos capitalizados;

d) As importancias decorrentes da prestacao de
Servigos.

CAPITULO VI

Disposicoes finais e transitorias

Artigo 46.°

Identificacido dos associados

Os representantes dos associados, sempre que inter-
venham em qualquer assembleia ou perante os 6rgaos
sociais da ANIECA, devem identificar-se mediante a
apresentagao do bilhete de identidade ou credencial
emitida pelos servicos centrais da ANIECA.

Artigo 47.°
Vagas

1 — As vagas que ocorrerem nos O0rgios sociais por
destituicdo, rentincia ou perda de mandato, excepto na
situagdo da alinea a) do artigo 34.°, serdo preenchidas
sequencialmente pelos suplentes eleitos.

2 — Esgotadas as substituicoes, serdo convocadas
eleigdes antecipadas para todos os 6rgaos.

3 — A renuncia, destituicio ou perda de mandato
pelo membro a que se refere a alinea a) do artigo 34.°
implica a convocagao de eleicoes antecipadas.

Artigo 48.°

Associados honorarios

1 — A assembleia geral, sob proposta da direcgao,
podera atribuir o titulo de sécio honorario a qualquer
entidade, pessoa singular ou colectiva, pablica ou pri-
vada, que tenha prestado servigos relevantes a ANIECA
ou tenha contribuido para o seu engrandecimento, bem
como do sector do ensino da condugao.

2 — Esta qualidade de sécio nao lhe confere direito
de voto.

Artigo 49.°
Dissolucao

1— A ANIECA dissolve-se nos casos previstos na
lei ou por deliberacdo da assembleia geral em que haja
acordo de trés quartas partes de todos os associados
na altura inscritos na Associagao.

2 — A liquidagdo da ANIECA, em casos de disso-
lucdo, competird a uma comissao para o efeito nomeada
pela assembleia geral, que igualmente deverd decidir
no respeitante ao patrimonio, ressalvadas as disposicoes
legais aplicaveis.
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Artigo 50.°

Revogacio dos estatutos

Ficam revogados os estatutos aprovados e registados
no Ministério da Seguranga Social e do Trabalho em
25 de Novembro de 2002, publicados no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2002.

Registados em 19 de Julho de 2007, ao abrigo do
artigo 513.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 82/2007, a fl. 75
do livro n.° 2.

AICR — Assoc. dos Industriais de Cordoaria
e Redes — Alteracao

Alteragao dos estatutos aprovada em assembleia geral
realizada em 3 de Maio de 2007.

CAPITULO I

Da constituicao, denominacio, sede e fins

Artigo 1.°

Denominacao

A Associacao dos Industriais de Cordoaria e Redes,
doravante designada por Associagdo, € uma pessoa
colectiva sem fins lucrativos, constituida por tempo
indeterminado.

Artigo 2.°
Sede

A Associacao tem a sua sede na cidade e concelho
do Porto e podera estabelecer delegacdes ou outras for-
mas de representagao nos locais que julgar convenientes.

Artigo 3.°
Fins

1— Os objectivos da Associacdo sdo a defesa e a
promocao dos legitimos interesses da actividade de cor-
doaria, redes e sacaria.

2 — Na prossecucao dos seus objectivos, a Associagao
podera filiar-se noutros organismos ou com eles asso-
ciar-se.

CAPITULO IT

Dos associados

Artigo 4.°
Filiacao

Podem filiar-se na Associagdo todas as empresas sin-
gulares ou colectivas que no Pais exercam a actividade
de cordoaria, a partir das fibras naturais, artificiais, sin-
téticas e metalicas (ago e aluminio), redes, ou outras
actividades afins ou complementares.
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Artigo 5.°

Condicoes de admissao
1 — Sao condicoes para a admissao como associados:

a) Quanto as pessoas singulares, que sejam maio-
res e residentes em territdrio portugues;

b) Quanto as pessoas colectivas, que estejam sedia-
das ou possuam estabelecimento em territdrio
portugués.

2 — A admissao carece da prévia aprovagao, nos ter-
mos estatutarios.

Artigo 6.°

Categorias de associados

1 — Ha duas categorias de associados: sdcios efectivos
e observadores.

2 — Sécios efectivos sdao os que participam na vida
interna da Associacio através dos seus diferentes drgaos
e contribuem financeiramente para esta pela forma esta-
belecida nos estatutos.

3 — Sécios observadores sdo as pessoas ou empresas
singulares ou colectivas ou instituicoes que tenham uma
actividade relacionada com os associados ou com os
fins da Associacdo e nao podem ser eleitos para cargos
sociais nem participar em assembleias gerais ou usar
de direito de voto.

Artigo 7.°

Deveres dos socios efectivos
Os sécios efectivos devem:

a) Servir os cargos para que sejam eleitos nos ter-
mos dos estatutos, salvo se houver manifesta
impossibilidade;

b) Assistir as reunides da assembleia geral e par-
ticipar nas elei¢des para os cargos sociais;

c¢) Satisfazer pontualmente as suas contribuigdes
para a Associacao;

d) Contribuir moral e materialmente, quanto lhes
seja possivel, para a prosperidade e nome da
colectividade;

e) Observar e respeitar todas as deliberagoes toma-
das pela assembleia geral e demais 6rgaos asso-
ciativos, nos termos da lei e dos estatutos;

f) Cooperar com a Associagao e fornecer-lhe os
dados e esclarecimentos que nio tenham carac-
ter reservado e lhe sejam solicitados para a pros-
secugao dos objectivos sociais.

Artigo 8.°

Direitos dos sécios efectivos
Sao direitos dos socios efectivos:

a) Eleger e ser eleito para os cargos sociais;

b) Tomar parte nas assembleias gerais, apresen-
tando, discutindo e votando o que julgue con-
veniente a Associacdo e de harmonia com os
seus fins;

¢) Pedir esclarecimentos de que precise € seja pos-
sivel obter da Associacao, bem como beneficiar
dos seus servicos nas condicoes estabelecidas;

d) Requerer a convocagdo da assembleia geral nos
termos fixados nos estatutos;

e) Examinar, nos prazos legais, as contas e os livros
de escrita social.
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Artigo 9.°

Suspensao de direitos e exclusao de socios

1 — Serao suspensos dos seus direitos os socios que
nao liquidem as suas quotas e demais contribuicoes no
prazo de trés meses a contar do seu vencimento.

2 — A situacdo de suspensao serd de imediato comu-
nicada ao sécio remisso, fixando-se-lhe o prazo de trés
meses para regularizar os seus débitos ou justificar a
falta de pagamento.

3 — Findo aquele prazo, se o sécio ndo regularizar
o débito nem justificar a falta de pagamento serd de
imediato excluido pela direc¢éo.

4 — A direccao apreciard a justificacao e em face dela
tomara a deliberacdo que entender conveniente.

5 — O sdcio excluido pelos motivos previstos neste
artigo poderd ser readmitido desde que tenha procedido
ao pagamento integral dos débitos existentes a data da
exclusdo, acrescidos de uma indemnizagdo que devera
ser fixada pela direcgio até ao limite de 50 % do que
era devido.

Artigo 10.°

Outras condicdes de exclusao

1 — Para além da situac@o prevista no artigo anterior,
0s sdcios poderao ainda ser excluidos quando:

a) Tenham promovido consciente e deliberada-
mente o descrédito da Associacdo, dos seus
Orgaos ou de qualquer associado;

b) Se recusem ao desempenho dos cargos sociais
para que tenham sido eleitos, salvo caso de
impossibilidade tempordria ou permanente, ou
a acatar as deliberacoes da assembleia geral ou
da direccao tomadas de acordo com a lei e os
estatutos.

2— A aplicacdo do disposto no ntimero anterior
dependerd sempre da prévia audiéncia do sécio em
causa, ao qual sera concedido prazo suficiente para apre-
sentar, por escrito, a sua justificagao.

3 — A exclusdo implica a perda de todos os direitos
sociais e das contribuicdes para a Associacao.

CAPITULO 11

Organizacao e funcionamento

SECCAO I
Disposigdes gerais
Artigo 11.°
Orgios da Associacao

Sao o6rgaos da Associacdo a assembleia geral, a direc-
¢ao e o conselho fiscal.
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Artigo 12.°

Representaciao nos 6rgaos

Nenhum associado pode estar representado em mais
de um 6rgao social.

Artigo 13.°

Exercicio dos cargos sociais

Os cargos sociais sao exercidos pessoalmente.

Artigo 14.°

Duracao dos mandatos

1— O mandato dos membros da assembleia geral,
da direccao e do conselho fiscal € de trés anos, podendo
ser reeleitos.

2 — No caso de vacatura de 6rgdos ou cargos sociais
por renuncia expressa ou tacita ao mandato, que reduza
um Orgao social a menos de dois tercos da sua com-
posicdo, a eleicdo para o preenchimento dos cargos
vagos, até ao termo do mandato, efectuar-se-a4 dentro
dos 60 dias subsequentes a ocorréncia das vacaturas.

Artigo 15.°

Destituicao de membros de 6rgaos sociais

1 — Os membros dos 6rgaos sociais ou 0s seus repre-
sentantes sdo passiveis de destituigao.

2 — A destituicdo s6 podera ter lugar em assembleia
geral e necessita de obter o voto favoravel de, pelo
menos, dois tercos dos sdcios presentes.

3 — Ocorrendo a destituicao, devera a mesma assem-
bleia deliberar sobre o preenchimento dos cargos vagos
até a realizacdo de novas eleicoes.

4 — Se a destituicdo abranger a totalidade da direc-
¢ao, a assembleia designara imediatamente uma comis-
sdo administrativa composta por trés membros, a qual
competird a gestao corrente da Associacao até a rea-
lizacdo de eleicdes e posse dos eleitos.

Artigo 16.°

Gratuitidade dos cargos

O desempenho dos cargos sociais € gratuito.

SECCAO II

Da assembleia geral

Artigo 17.°

Constituicao da assembleia geral

A assembleia geral é constituida por todos os asso-
ciados efectivos no pleno gozo dos seus direitos.
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Artigo 18.°

Realizacio de assembleias gerais

1— As assembleias gerais ordindrias terdo lugar
anualmente até 31 de Dezembro para aprovacdo do
orcamento do ano civil subsequente e até 31 de Maio
para apreciacao das contas, discussao e votagao do rela-
tério anual.

2 — A convocagdo das assembleias gerais compete
ao presidente da respectiva mesa, por sua iniciativa ou
a pedido da direccdo ou de 10% ou 200 dos associados.

3 — As assembleias gerais eleitorais efectuam-se trie-
nalmente e as assembleias gerais eleitorais intercalares
quando se verifique a vacatura de qualquer 6rgao social.

Artigo 19.°

Convocacao de assembleias gerais

1 — As assembleias gerais sdo convocadas nos termos
da lei.

2 — A convocatoria serd expedida para todos os asso-
ciados com a antecedéncia minima de oito dias e com
uma precedéncia nao inferior a trés dias deverd ser
publicada num dos jornais da localidade da sede.

Artigo 20.°

Quérum e deliberacoes

1 — As assembleias gerais ndo podem deliberar, em
primeira convocacao, sem terem, pelo menos, a presenga
de metade dos associados. Em segunda convocagao, que
terd inicio meia hora depois, a assembleia funcionara
com qualquer nimero de scios.

2 — As deliberagdes sao tomadas por maioria abso-
luta de votos dos sdcios presentes.

3 — A alteragcao dos estatutos e a exoneracao dos
Orgaos sociais exigem, contudo, o voto favoravel de trés
quartos do nimero de sdcios presentes e a dissolucao
da Associagao de trés quartos do nimero de todos os
associados.

4 — A cada associado presente corresponde um voto.

Artigo 21.°

Condicgoes de funcionamento das assembleias gerais extraordinarias

1 — Os s6cios que requeiram a convocacao da assem-
bleia geral extraordindria nos termos previstos no n.° 2
do artigo 18.° devem especificar no seu pedido a res-
pectiva ordem de trabalhos, que nio pode ser estranha
aos objectivos sociais.

2 — O requerimento deve ser dirigido ao presidente
da mesa da assembleia geral, a quem compete verificar
a sua regularidade formal.
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3 — A assembleia geral extraordinaria convocada nos
termos previstos no presente artigo nao se realizara se
a hora especificada no aviso convocatdrio nao estiver
presente, pelo menos, metade dos sdcios que solicitaram
a reuniao.

Artigo 22.°

Competéncias da assembleia geral
1 — E da competéncia da assembleia geral:

a) Eleger a sua mesa e os seus corpos gerentes;

b) Apreciar a administracdo social e todos os actos
que com a mesma se relacionem;

c) Aprovar o orcamento, as contas € 0s actos
sociais da direc¢do, sem prejuizo da responsa-
bilidade que possa caber a cada um dos seus
membros;

d) Retirar o mandato conferido aos membros dos
corpos sociais quando os legitimos interesses da
Associacdo o reclamem ou aqueles se tenham
desviado da observancia da lei e dos estatutos
e regulamentos legalmente aprovados;

e) Autorizar a direccdo a adquirir, alienar ou one-
rar bens imoéveis;

f) Fixar as contribuicoes financeiras dos sécios;

g) Discutir os relatdrios ou quaisquer outros docu-
mentos ou assuntos que lhe sejam submetidos
a exame;

h) Discutir, aprovar e alterar os estatutos e os regu-
lamentos que directamente se relacionem com
os direitos e deveres dos socios;

i) Julgar os recursos interpostos das deliberagoes
da direccao;

j) Deliberar, com fundamento no artigo 10.° dos
estatutos, acerca da exclusio de sécios ou da
sua readmissao;

k) Deliberar sobre a extin¢do da Associacao;

[) Exercer as demais funcoes que lhe estejam legal
e estatutariamente cometidas.

2 — Na situagao prevista pela alinea d) do n.° 1, a
assembleia geral deverd ainda eleger de imediato uma
comissao administrativa para substituir o 6rgao exone-
rado e deverd estabelecer os limites das atribuigdes e
da duracdo do seu mandato.

SECCAO III

Da mesa da assembleia geral

Artigo 23.°

Composicao da mesa da assembleia geral

1— A mesa da assembleia geral compde-se de um
presidente e de um vice-presidente.

2 —a) Na falta ou auséncia do presidente, este sera
substituido pelo vice-presidente.

b) Quando a falta ou auséncia seja completa, a assem-
bleia constituird mesa de entre os sOcios presentes.

3 — As actas da assembleia geral e o expediente da
mesa serao assinadas por quem as presidiu.
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Artigo 24.°
Competéncias do presidente da mesa
1 — Compete ao presidente da mesa:

a) Convocar as assembleias gerais nos termos do
artigo 18.%;
b) Dar posse aos corpos sociais eleitos.

2 — Quando o presidente da mesa pretenda parti-
cipar na discussdo de qualquer assunto, devera fazer-se
substituir pelo vice-presidente.

SECCAO IV

Das eleicoes

Artigo 25.°
Eleicoes dos 6rgaos sociais

Os orgaos sociais sdo eleitos pela assembleia geral
constituida em assembleia eleitoral, formada pelos
sOcios efectivos que a data da sua realizagdo se encon-
trem no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 26.°

Especificacao dos cargos nas listas para os érgaos

As listas para os 6rgaos sociais devem especificar os
cargos a preencher pelos candidatos em cada 6rgao e
o nome do respectivo representante.

Artigo 27.°

Organizacao do processo eleitoral

A organizacdo do processo eleitoral e o funciona-
mento da respectiva assembleia, bem como a forma de
votacdo, serdo realizados de acordo com as disposi¢oes
legais em vigor.

SECCAO V

Da direcgao

Artigo 28.°
Constituicao da direccao e substituicao dos seus membros
1 — A direccdo é o 6rgao de administracdo da Asso-

ciacao e € constituida por trés ou cinco membros, sendo
um presidente e os restantes vogais.

2—Em caso de falta ou impedimento prolongado
do presidente, a direc¢do designara o membro da direc-
¢a0 que o substituird.

3 — A substituicao efectuada nos termos do nimero
anterior dura até ao fim do periodo para o qual os
membros da direccdo foram eleitos.

Artigo 29.°
Competéncias da direccao
1 — Cumpre a direcgao:

a) Dar completa execugdo as deliberacoes da
assembleia geral;

3015

b) Praticar os actos necessarios a prossecu¢ao dos
fins da Associagao, gerir 0s seus bens e organizar
o funcionamento dos seus servicos, nomeada-
mente admitindo e exonerando os respectivos
funcionarios;

¢) Representar a Associacdo em juizo e fora dele,
podendo delegar estes poderes em mandatério;

d) Proceder a arrecadagdo das receitas e satisfazer
as despesas devidamente justificadas e com-
provadas;

e) Organizar a escrituragdo social e submeter as
contas da Associacado, juntamente com o rela-
tério anual e o parecer do conselho fiscal, a
apreciagao e votacao da assembleia geral;

f) Nomear comissdes para tratar de assuntos
especificos;

g) Elaborar os regulamentos necessdrios ao fun-
cionamento dos servicos associativos;

h) Atender todas as justas reclamagdes dos asso-
ciados e dar-lhes a devida expedicao;

i) Aceitar ou recusar a admissdo dos socios;

j) Deliberar da exclusdao dos sécios no caso pre-
visto no artigo 9.°;

k) Velar pelo cumprimento dos deveres dos socios
e pela manutencao dos seus direitos;

!) Exercer as demais atribuicoes que lhe estejam
cometidas nos presentes estatutos e nas dispo-
sicoes legais aplicaveis.

2 — Até 20 de Dezembro de cada ano, a direcgao
devera elaborar o orgamento para o ano civil sub-
sequente.

Artigo 30.°

Reuniéo e deliberacoes da direccao

1 — A direcc@o deverd reunir com a periodicidade
que fixar ou sempre que o respectivo presidente a con-
voque, por sua iniciativa ou a pedido da maioria dos
seus membros.

2 — A direcgéo sO podera deliberar validamente com
a presenca da maioria dos seus membros.

3 — As deliberacdes sao tomadas por maioria dos
votos expressos, tendo o presidente voto de qualidade.

Artigo 31.°

Modo de obrigar a Associacao e delegaciao de poderes da direccao

1 — Para obrigar a Associagio sdo necessarias e bas-
tantes as assinaturas de dois membros da direccao.

2 — A direccao pode constituir mandatarios, fixando
com precisao o ambito dos seus poderes.

3 — O mero expediente podera ser assinado por qual-
quer membro da direc¢do ou pelo secretario-geral da
Associacao.

4 — A direccdo poderd delegar poderes e competén-
cias num ou mais directores e no secretario-geral.
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SECCAO VI

Do conselho fiscal

Artigo 32.°

Constituicao do conselho fiscal

O conselho fiscal € constituido por trés membros,
sendo um presidente e os restantes vogais.

Artigo 33.°

Competéncias do conselho fiscal
Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar os livros de contabilidade e os actos
de gestao financeira da Associagao;

b) Dar parecer sobre os relatérios e contas de
geréncia a submeter a assembleia geral;

¢) Velar pelo cumprimento das disposicdes legais
e estatutarias.

Artigo 34.°

Reunides e deliberacées do conselho fiscal

1— O conselho fiscal reunird pelo menos uma vez
em cada semestre ou sempre que o seu presidente o
convoque por sua iniciativa ou a pedido dos presidentes
da mesa da assembleia geral ou da direcgio.

2 — Nao sao validas as deliberacoes do conselho fiscal
sem a presenca da maioria dos seus membros.

3 — As deliberacoes sao tomadas por maioria, tendo
o seu presidente voto de qualidade.

CAPITULO IV

Da dissolucao e liquidacao da Associacao

Artigo 35.°

Dissolucao da Associacao

No caso de dissolucdo, os corpos gerentes apresen-
tarao em nova assembleia geral o inventario, balanco
e contas finais e um relatério circunstanciado do estado
da Associacao.

Artigo 36.°
Eleicao da comissao liquidataria

Julgadas e aprovadas as contas e o relatério pela
assembleia geral, esta elegerd uma comissao liquidataria
que passa a representar a Associacdo em todos os actos
exigidos pela liquidacao.

Artigo 37.°

Liquidacao dos encargos

Apuradas as dividas da Associacdo e os valores exis-
tentes, a comissdo liquidatdria procedera a liquidacao
dos encargos de acordo com as receitas obtidas e com
a necessaria observancia das disposicoes legais apli-
caveis.
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Artigo 38.°

Destino dos haveres existentes

1— O saldo que porventura se apure e quaisquer
outros haveres existentes terdo o destino que a assem-
bleia geral houver estabelecido, sem prejuizo do disposto
nos artigos 166.° do Cddigo Civil e 520.° do Cddigo
do Trabalho ou em lei especial.

2 — A assembleia geral determinard também a enti-
dade que ficara depositaria dos livros e demais papéis
que constituem o arquivo da Associagao.

CAPITULO V

Regime financeiro

Artigo 39.°

Receitas da Associacao
Constituem receitas da Associacao:

a) As quotas ou outras prestacoes determinadas
pela assembleia geral nos termos destes esta-
tutos;

b) Outras contribui¢des voluntarias dos associados;

c) As taxas estabelecidas pela direc¢ao pela pres-
tacdo de determinados servicos ou para com-
participacao nas despesas originadas pela orga-
nizac@o das suas realizagoes;

d) As doagdes ou legados a ela atribuidos;

e) Os subsidios ou outras formas de apoio con-
cedidos a Associacao por pessoas de direito pri-
vado ou publico;

f) Quaisquer outras receitas legitimas.

Artigo 40.°

Despesas da Associacio

Constituem despesas da Associagao todos os encargos
necessarios a consecugao dos fins associativos, incluindo
a comparticipacao a pagar aos organismos em que esta
estd ou venha a integrar-se.

CAPITULO VI

Disposicoes gerais, finais e transitorias

Artigo 41.°

Casos omissos

Os casos omissos e as duvidas de interpretacao dos
estatutos serao regulados pelas disposicoes legais apli-
caveis e, na falta destas, pelas deliberacoes da assembleia
geral tomadas em conformidade com os estatutos.

Registados em 25 de Julho de 2007, ao abrigo do
artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 85, a fl. 75
do livro n.° 2.
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Assoc. de Empresas de Prestacao de Servigos
de Limpeza e Actividades Similares

Alteragoes aos estatutos deliberadas na assembleia geral
de 10 de Maio de 2007.

Artigo 14.°
[...]
Tabela A)
Definigao do grupo G J(Z;'efinigﬁlo Definigao
(em contos) rupo (d quota do voto
euros)
De0a245000 ......... Grupol ..... 80 1 voto
De 2450012495000 .... | GrupolII..... 95 2 votos
De 4950012995000 .... | GrupoIII .... 110 3 votos
De 995001 a2490000... | GrupoIV .... 125 4 votos
De 2 490 001 a 4 950 000 | Grupo V ..... 140 5 votos
De 4 950 001 a 9 970 000 | Grupo VI . ... 155 6 votos
De 9970 001 a 19 945 000 | Grupo VII ... 170 7 votos
De 19 945 001 a 29 945 000 | Grupo VIII. .. 185 8 votos
De 29 945 001 ou mais ... | GrupoIX . ... 200 9 Votos

Paragrafo 4. — Para efeitos de inscri¢ao nos grupos
supra-referidos, as empresas associadas deverao apre-
sentar a Associacao, até ao dia 15 de Junho do ano
em curso, balanco social e declaracdo de IRC, que atesta
qual o seu volume de negdcios no ano anterior.
(Aditado.)

Il — DIRECCAO

Assoc. Comercial de Portalegre — Eleicao, em
28 de Marco de 2007, para o mandato de
trés anos — 2007-2009.

Presidente — Francisco José Meira Martins da Silva.
Vice-presidente — Carlos José Carreiras Meira.
Tesoureiro — Francisco Manuel da Fonseca Chaparro.
1.° secretario — José Paulo Milhinhos Crespo.

2.° secretario — Sérgio de Jesus Sampaio de Carvalho.

Assoc. do Azeite de Portugal — Eleicao da direc-
¢cao, em 20 de Abril de 2007, para mandato de
dois anos (biénio de 2007-2008).

Membros efectivos:

SOVENA, S. A. — Lisboa — presidente.

Victor Guedes, S. A. — Abrantes — tesoureiro.

Estab. Manuel Silva Torrada & C.* (Irmaos), S. A. —
Lisboa — secretario.
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Paragrafo 5.°— As quotas serdo anuais e pagas em
duodécimos mensais, antecipados e iguais, no 1.° dia
de cada um dos meses do ano. (Renumerado.)

Paragrafo 6.° — A direcgdo poderd conceder a qual-
quer associado que tenha prestado ao longo do tempo
servigos relevantes ao sector e a Associacdo o titulo
de membro honorifico, 0 qual gozara de todos os direitos
previstos nos presentes estatutos para a generalidade
dos associados e ainda os previstos no pardgrafo 7.°
deste artigo. (Renumerado.)

Paragrafo 7.° — A qualidade de associado honorifico
extinguir-se-4 automaticamente com a sua saida de
membro da Associagdo, por qualquer motivo. (Renu-
merado.)

Parédgrafo 8.°— Cada associado terd ainda direito a
mais um voto, conforme a tabela B), independentemente
do escalao onde se encontre integrado, por cada periodo
ininterrupto de quatro anos de filiacdo na Associacdo,
desde que ao longo desse periodo tenha pago pontual-
mente as suas quotas e nao lhe tenha sido aplicada qual-
quer sangao disciplinar ao abrigo das disposigdes destes
estatutos, tendo o numero total de votos que lhe serao
atribuidos como limite méximo o décuplo dos que cou-
berem aos associados com o menor nimero de votos.
(Renumerado.)

Registados em 19 de Julho de 2007, ao abrigo do
artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 86/2007, a fl. 75
do livro n.° 2.

CIDACEL, S. A. — Lousa — vogal.
J. C. Coimbra, S. A. — Estarreja — vogal.

Membros suplentes:

Alcides Branco & C.2, S. A — Santa Maria da
Feira — suplente. )

AZEOL — Sociedade Azeite e Oleos de Estremadura,
S. A. — Torres Vedras — suplente.

Joao Vitor Reis Gomes Mendes — Pernes — suplente.

AICR — Assoc. dos Industriais de Cordoaria e
Redes — Eleicao, em 3 de Maio de 2007, para
o triénio de 2007-2009.

Direcgao

Presidente — Lankhorst Indutech Cerfil, S. A., repre-
sentada pela Dr.? Maria de Lurdes Guerreiro Gra-
maxo Rozeira, portadora do bilhete de identidade
n.° 3572712, emitido em 18 de Maio de 1999 pelo
arquivo de identifica¢ao do Porto.
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Vogal — SICOR — Sociedade Industrial de Cordoaria,
S. A., representada por José Carlos Leal Ribas, por-
tador do bilhete de identidade n.° 1925934, emitido
em 10 de Maio de 2004 pelo arquivo de identificagao
do Porto.

Tesoureiro — Manuel Rodrigues d’Oliveira Sa & Filhos,
S. A, representada pelo Dr. José Luis da Silva Fon-
seca, portador do bilhete de identidade n.° 409436
emitido em 10 de Agosto de 2001 pelo arquivo de
identificacio de Lisboa.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Il — ELEICOES

Comissao de Trabalhadores da INTERBOLSA —
Eleicao, em 12 de Julho de 2007, para o mandato
de dois anos.

Membros efectivos:

Joaquim da Silva Cardoso — bilhete de identidade
n.° 3979908, arquivo de identificacdo de Lisboa, 18
de Novembro de 2003.

Eduardo Anténio de Sousa Silva — bilhete de identi-
dade n.° 7755583, arquivo de identificacdo do Porto,
5 de Marco de 2002.

Maria Fernanda Soares Mendes de Sa Silva — bilhete
de identidade n.° 5918163, arquivo de identificacido
de Lisboa, 25 de Novembro de 2004.

Membros suplentes:

Célio Manuel dos Santos Monteiro — bilhete de iden-
tidade n.° 7839789, arquivo de identificacdo do Porto,
16 de Outubro de 2006.

Paulo Joaquim Coelho Martins de Castro — bilhete de
identidade n.° 3589265, arquivo de identificacdo de
Lisboa, 30 de Julho de 2002.

Registados em 23 de Julho de 2007, nos termos do
artigo 350.°, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de
29 de Julho, sob o n.° 71/2007, a fl. 118 do livro
n.°1.
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Comissao de Trabalhadores da Saint-Gobain Seku-
rit Portugal — Vidro Automével, S. A. — Eleigao,
em 2 de Julho de 2007, para o mandato de
2007-2010.

Candidatos efectivos:

1072, Anténio Manuel Amorim Vasconcelos Carvalho,
bilhete de identidade n.° 3325438, 22 de Setembro
de 2000, Lisboa.

1319, Raul Manuel Neves Santos, bilhete de identidade
n.° 8205309, 8 de Janeiro de 2003, Lisboa.

613, Gasparina Padre Indcio Vasco, bilhete de iden-
tidade n.° 6945859, 1 de Abril de 2004, Lisboa.

1351, Anténio Domingos de Jesus Sousa, bilhete de
identidade n.° 6604803, 3 de Dezembro de 2003,
Lisboa.

1535, Jodao Manuel Santos da Silva Zagalo, bilhete de
identidade n.° 10120423, 8 de Julho de 2002, Lisboa.

Candidatos suplentes:

1009, Adelino Correia Braz, bilhete de identidade
n.° 2302629, 10 de Janeiro de 1994, Lisboa.

1479, Pedro Manuel Pereira Milheiro, bilhete de iden-
tidade n.° 8941764, 2 de Maio de 2003, Lisboa.

1507, Daniel Gongalo de Oliveira Ramos, bilhete de
identidade n.° 10324916, 28 de Setembro de 2001,
Lisboa.

Registados em 19 de Julho de 2007, nos termos do
artigo 350.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob
on.°72/2007, a fl. 118 do livro n.° 1.
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Comissao de Trabalhadores da Fundigao Dois Por-
tos, S. A. — Eleicao, em 14 de Julho de 2007,
para mandato de dois anos.

Efectivos:

1 — Fernando Feliz Gongalves Soares, carpinteiro de
moldes.

2 — Arlindo Manuel Rodrigues Vitorino, fundidor
mecanico.

3 — Salvador Carmo Miranda, vazador.

Suplentes:

4 — Pedro Manuel Batista Campos, controlador de
qualidade.

5 —Jacinto Joao Dias Lourengco Sousa, macheiro
manual.

Registados nos termos do artigo 350.°, n.° 5, alinea b),
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o n.° 73/2007,
afl. 118 do livro n.° 1.

REPRESENTAQOES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANCA,
HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

MOVELPARTES — Componentes para a Ind.
do Mobiliario, S. A. — Rectificacao

Verificando-se divergéncias entre o texto original da
convocatdria a promogao da eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca, higiene e saide
no trabalho existente nestes servicos e o texto objecto
de publicagdo no Boletim do Trabalho e Emprego,

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

MARTIFER — Construgoes Metalomecanicas, S. A. —
Eleicao dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca higiene e saude no trabalho
em 6 de Julho de 2007, de acordo com a con-
vocatéria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 17, de 8 de Maio de 2007,
para o quadriénio 2007-2010.

Efectivos:

Paulo Jorge da Fonseca, bilhete de identidade
n.° 10174599, 15 de Marco de 2004, Viseu.

Ana Paula de Oliveira Teoddsio Marafuz, bilhete de
identidade n.° 7404135, 2 de Junho de 2005, Lisboa.
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1.2 série, n.° 21, de 8 de Junho de 2007, procede-se
de seguida a sua rectificagao.

Assim, rectifica-se que onde se 1€ «efectuada pelo
SINDEL — Sindicato Nacional da Industria e Energia»
devera ler-se «efectuada pelos trabalhadores da empresa
MOVELPARTES — Componentes para a Industria do
Mobilidrio, S. A.» e onde se 1€ «em 14 de Maio de
2007» deverd ler-se «em 18 de Maio de 2007».

Anténio Manuel Oliveira Lopes da Silva, bilhete de
identidade n.° 8453161, 8 de Fevereiro de 2007,
Lisboa.

Ruben Filipe dos Santos Veiga S. Vicente, bilhete de
identidade n.° 11699285, 31 de Agosto de 2004,
Santarém.

Arlindo Fernando de Almeida Pina, bilhete de iden-
tidade n.° 11811801, 22 de Fevereiro de 2007, Viseu.

Suplentes:

Luis Manuel Lajes Henriques Silva, bilhete de iden-
tidade n.° 9751241, 6 de Fevereiro de 2007, Lisboa.

Rui Miguel Correia Ferreira, bilhete de identidade
n.° 12117763, 23 de Setembro de 2002, Lisboa.
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Carla Maria Jorge Pereira da Fonte, bilhete de iden-
tidade n.° 9564132, 7 de Abril de 2006, Viseu.

Anténio Jorge Freitas Ribeiro, bilhete de identidade
n.° 9332031, 30 de Abril de 2002, Aveiro.

Carla M. Martins Nunes Lacerda, bilhete de identidade
n.° 10928754, 15 de Julho de 2003, Viseu.

Registados em 19 de Julho de 2007, nos termos do
artigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob
0o n.°47/2007, a fl. 16 do livro n.° 1.

TEGAEL — Telecomunicagoes, Gas e Electrici-
dade, S. A. — Eleicao dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca, higiene e saude
no trabalho em 9 de Julho de 2007, de acordo
com a convocatoéria publicitada em 10 de Maio
2007.

Efectivos:

Joao Carlos Catarino Militao Serrdo, bilhete de iden-
tidade n.° 12220848, de 9 de Maio de 2002, Santarém.
José Joaquim de Sousa, bilhete de identidade
n.° 6372741, de 22 de Fevereiro de 1999, Santarém.
Micael Lopes Coelho, bilhete de identidade
n.° 12187712, de 25 de Fevereiro de 2003, Santarém.

Suplentes:

Goncalo Nuno Lopes César, bilhete de identidade
n.° 11976140, de 30 de Outubro de 2002, Santarém.
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Joaquim Maria Marques Nunes, bilhete de identidade
n.° 8590339, de 21 de Dezembro de 2005, Santarém.

Joaquim Lourenco Mauricio Crespim, bilhete de iden-
tidade n.° 5499873, de 19 de Setembro de 2003,
Santarém.

Registados em 23 de Julho de 2007, nos termos do
artigo 278.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob
0 n.°48/2007, a fl. 17 do livro n.° 1.

Repower Portugal — Sistemas Edlicos, S. A. —
Eleicao dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca higiene e saude no trabalho,
em 6 de Julho de 2007, de acordo com a con-
vocatéria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 16, de 29 de Abril de 2007.

Filipe Ricardo Ferreira Rebelo de Oliveira Lopes,
bilhete de identidade n.° 12179678, emissao de 6 de
Novembro de 2003 do arquivo de Lisboa; data de
nascimento: 3 de Novembro de 1982.

José Ricardo Vide Trindade, bilhete de identidade
n.° 11933261; emissao: 17 de Marco de 2003 do
arquivo de Lisboa; data de nascimento: 16 de Outubro
de 1981.

Registados em 25 de Julho de 2007, nos termos do
artigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob
0 n.°49/2007, a fl. 17 do livro n.° 1.
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