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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

FRULACT — Ingredientes para a Ind. de Lacti-
cinios, S. A. — Autorizagao de laboracao
continua.

A empresa FRULACT — Ingredientes para a Indus-
tria de Lacticinios, S. A., com sede na Rua H do Parque
Industrial de Tortosendo, Covilha, requereu, nos termos
e para os efeitos do disposto no artigo 176.%, n.° 3, da
Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, autorizacdo para laborar
continuamente no estabelecimento industrial sito em
Tortosendo.

A actividade que prossegue estd subordinada, do
ponto de vista laboral, a disciplina do Cddigo do Tra-
balho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
sendo aplicavel o contrato colectivo de trabalho para
a industria de produtos alimentares, publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 38, de 15 de
Outubro de 2004.

A requerente fundamenta o pedido em razoes, essen-
cialmente, de ordem técnica e econdmica, invocando
a actual estratégia comercial de expansao e consolidagao
da sua posicao ao nivel dos mercados externos, nomea-
damente nos mercados de Espanha e do Magreb, ndo
permitindo o actual regime de laboracio resposta con-
sentanea com 0s objectivos propostos.

Os contratos individuais de trabalho contemplam a
possibilidade de aplicagdo do regime de laboracio
requerido.
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Assim, e considerando que:

1) Nao se conhece a existéncia de conflitualidade
na empresa;

2) Nao existem estruturas de representacao colec-
tiva dos trabalhadores, nem € desenvolvida acti-
vidade sindical na empresa;

3) A situacdo respeitante ao posicionamento dos
trabalhadores abrangidos pelo regime de labo-
racao continua encontra-se acima expressa;

4) Se encontra autorizada a laboracdo no estabe-
lecimento industrial, por decisio da Direcgao
Regional de Agricultura e Pescas do Centro,
do Ministério da Agricultura, do Desenvolvi-
mento Rural e das Pescas;

5) O processo foi regularmente instruido e se com-
provam os fundamentos aduzidos pela empresa:

Nestes termos, e ao abrigo do n.° 3 do artigo 176.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, é autorizada a
empresa FRULACT — Ingredientes para a Industria de
Lacticinios, S. A., a laborar continuamente no estabe-
lecimento industrial sito no Parque Industrial de Tor-
tosendo, concelho da Covilha.

Lisboa, 3 de Agosto de 2007. — O Ministro da Agri-
cultura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas, Jaime
de Jesus Lopes Silva. — O Ministro do Trabalho e da
Solidariedade Social, José Antonio Fonseca Vieira da
Silva.
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REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a CAP — Confederacao dos Agriculto-
res de Portugal e a FESAHT — Feder. dos Sind.
da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal.

CAPITULO I

Area, Ambito, vigéncia e deniincia

Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente contrato obriga, por um lado, todos
os empresdrios e produtores por conta propria que se
dediquem a producao agricola, pecudria e florestal direc-
tamente filiados na CAP — Confederagao dos Agricul-
tores de Portugal, nos termos do artigo 4.° dos estatutos,
ou inscritos em organizagdes de agricultores represen-
tadas pela Confederacgao signataria, e, por outro, todos
os trabalhadores cujas categorias profissionais estejam
previstas neste contrato, prestem a sua actividade nestes
sectores e sejam representados pela associacdo sindical
signatdria, FESAHT — Federacao dos Sindicatos de
Agricultura, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

2— O ndmero de trabalhadores e empregadores
abrangidos ¢ de 81 894 e de 31 644 respectivamente.

Clausula 2.2
Area

1 — O presente CCT aplica-se no territdrio continen-
tal, excepto nos distritos, concelhos ou sectores em que
se apliquem convengdes colectivas de trabalho com o

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 33, 8/9/2007

mesmo objecto em que o ou 0s outorgantes ou 0s res-
pectivos associados sejam subscritores.

2 —Para efeitos do ndmero anterior, as regioes
excepcionadas sao os concelhos de Vila Real e de Gran-
dola, os distritos de Lisboa, Santarém, Leiria, Beja,
Evora e Portalegre e os sectores agricolas excepcionados
sao abate de aves, producao de aves e ovos, suinicultura,
cooperativas agricolas, associagdes de beneficidrios e
regantes e caca.

Clausula 3.2
Vigéncia

1— O presente CCT entra em vigor no dia da sua
publicagio no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara
pelo periodo minimo de dois anos, até ser substituido
por outra convengao.

2 — As tabelas salariais e demais clausulas de expres-
s20 pecunidria terdo uma vigéncia de 12 meses contados
a partir de 1 de Julho de 2007 e serdo revistas
anualmente.

3 — A denincia deste CCT devera ser feita com uma
antecedéncia de, pelo menos, trés meses relativamente
ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos n.> 1
e 2 desta clausula.

CAPITULO IT

Forma e modalidades do contrato

Clausula 4.2

Forma do contrato

O contrato de trabalho ndo estd sujeito a forma
escrita, com excepgao dos contratos a termo.
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Clausula 5.2

Modalidades do contrato

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato,
salvo os das profissoes de apoio, poderao ser contratados
com caricter permanente, sazonal, eventual e a termo.

2 — Consideram-se trabalhadores eventuais os con-
tratados para fazer face aos acréscimos pontuais de
trabalho.

a) Os trabalhadores adquirem, de pleno direito, ao
fim de oito meses de trabalho consecutivo a qualidade
de permanentes e a antiguidade conta-se desde o inicio
do periodo de trabalho eventual.

b) Para efeitos da alinea anterior e em relacdo aos
trabalhadores ja contratados com caracter eventual a
data da entrada em vigor do presente contrato, aqueles
s0 adquirem a qualidade de permanentes decorridos oito
meses sobre a data de admissao

3 — Os contratos a termo regem-se pelo disposto na
lei geral, considerando-se para todos os efeitos aqui
reproduzido o articulado dessa legislacao.

4 — Consideram-se admitidos com caracter de per-
manéncia todos os trabalhadores que nao sejam con-
tratados nos termos dos nimeros anteriores.

5 — Consideram-se contratados com caracter sazonal
os trabalhadores admitidos ao servico para execucao de
trabalhos concretos e especificos de certa e determinada
cultura ou campanha.

CAPITULO III

Admissao e carreira profissional

Clausula 6.2

Condigoes gerais de admissao

1 — Sem prejuizo de outras condicOes minimas que
resultem da lei ou deste contrato, entendem-se como
condigdes gerais de admissdo de trabalhadores:

a) Ter idade minima de 16 anos;
b) Ter aptiddo fisica e profissional indispenséaveis
ao exercicio das funcdes a desempenhar.

2 — Na admissao de trabalhadores para qualquer pro-
fissao, o empregador poderd dar preferéncia aos tra-
balhadores do quadro quando estes tenham a formacao
adequada ao exercicio das respectivas fungoes.

3 — Para efeitos do nimero anterior o empregador
podera dar prévio conhecimento das vagas a preencher
aos seus trabalhadores permanentes.

4 — Em profissdes que possam ser desempenhadas
por diminuidos fisicos os empregadores procurario dar
preferéncia a sua admissao.

Clausula 7.2

Periodo experimental

1 — Durante os primeiros 60 dias de vigéncia do con-
trato, e salvo acordo escrito em contrario, qualquer das
partes pode fazer cessar unilateralmente o contrato, sem
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aviso prévio nem necessidade de invocacdo de motivo
ou alegacoes de justa causa, nao havendo direito a qual-
quer indemnizagao.

2 — Findo o periodo da experiéncia, a admissao tor-
na-se definitiva, contando-se a antiguidade do traba-
lhador desde a data de admissao a titulo experimental.

Clausula 8.2

Admissao para efeitos de substituicao

1 — A admissao de qualquer trabalhador para efeitos
de substituicdo tempordria entende-se feita sempre a
titulo provisorio, mas somente no periodo de auséncia
do substituto e desde que esta circunstancia conste de
documento escrito.

2 — No caso de o trabalhador admitido nestas con-
dicoes continuar ao servico para além de 15 dias apOs
o regresso daquele que substituiu, deverd a admissao
considerar-se definitiva para todos os efeitos desde a
data da admissao provisoria.

Clausula 9.2

Categorias profissionais

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato
serdo classificados de harmonia com as suas funcoes
em conformidade com as categorias constantes do
anexo L

2 — Sempre que, perante a diversidade das funcdes
de um profissional, existam duvidas sobre a categoria
a atribuir, optar-se-a por aquela a que corresponda retri-
buicao mais elevada.

3 — A criacdo de novas categorias profissionais,
quando necessdrio, poderd ter lugar por proposta de
qualquer das partes que assinam este contrato e sera
da competéncia da comissao paritaria.

4 — A criagao de novas categorias profissionais impli-
card sempre a fixagdo das respectivas funcdes e o cor-
respondente enquadramento profissional e salarial.

Clausula 10.2

Quadros de pessoal

1 — Os empregadores apresentarao em Novembro de
cada ano a Inspeccido-Geral do Trabalho, ao Depar-
tamento de Estudos, Estatistica e Planeamento do minis-
tério responsavel pela drea laboral e aos parceiros sociais
com assento na CPCS que o solicitem ao empregador
os mapas de quadros de pessoal com elementos refe-
rentes ao més de Outubro anterior.

2 — A restante matéria serd regulada pela legislagao
aplicavel.
Clausula 11.2
Promocoes e acessos

Constitui promogao ou acesso a passagem de um pro-
fissional a um escalao superior ou mudanga para outro
servico de natureza e hierarquia a que corresponda uma
escala de retribuigao mais elevada.
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CAPITULO IV

Deveres, direitos e garantias

Clausula 12.2

Deveres da entidade patronal

Sao deveres do empregador:

a)
b)

)

h)

1))

)

D)

Cumprir este contrato e a legislacio de trabalho
em geral;

Passar certificados ao trabalhador contendo
todas as referéncias por este expressamente soli-
citadas e que constem do seu processo indi-
vidual,

Cumprir as leis e direitos inerentes as funcgoes
sindicais;

Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho
compativel com a respectiva categoria profis-
sional;

Fornecer aos trabalhadores equipamento ade-
quado a preparacdo, manuseamento e aplicacio
de produtos toxicos e equiparados;

Facilitar a todos os trabalhadores que o soli-
citem a frequéncia de cursos de formagao ou
aperfeicoamento profissional, nos termos do
capitulo xir;

Facilitar todo o tempo necessério aos trabalha-
dores que desempenhem servicos como bom-
beiros voluntérios, em casos de emergéncia;
Garantir aos trabalhadores meios de transporte
de e para a sua residéncia nos termos da
clausula 46.3;

Nao exigir do trabalhador a execucdo de actos
ilicitos ou que violem normas de seguranca;
Prestar a associac@o sindical outorgante todas
as informacoes e esclarecimentos que solicitem
quanto ao cumprimento deste contrato;

Por a disposigao dos trabalhadores locais ade-
quados para afixacdo de documentos formativos
e informativos de caracter sindical, nos termos
do Cddigo do Trabalho;

Providenciar para que haja bom ambiente moral
e instalar os trabalhadores em boas condicoes
no local de trabalho, nomeadamente no que diz
respeito a higiene e seguranca no trabalho e
a prevengao de doencas profissionais.

Clausula 13.2

Deveres do trabalhador

Sao deveres dos trabalhadores:

a)
b)

¢)

d)
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Cumprir este contrato e a legislacdo do trabalho
em geral;

Executar de harmonia com a categoria profis-
sional as funcdes que lhe forem confiadas;
Respeitar e usar de urbanidade para com o
empregador ou seu representante e manter ati-
tudes dignas dentro dos locais de trabalho;
Proceder com correccdo nas relagdes com o
empregador, superiores hierdrquicos e outros
trabalhadores;

Zelar pelo bom estado de conservagao dos ins-
trumentos de trabalho e do material que lhes
estiver confiado;

Cumprir e diligenciar para que sejam observa-
das as normas sobre higiene, saiude e seguranca
no trabalho;
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1))

Promover e executar todos os actos tendentes
a melhoria da produtividade da empresa onde
trabalha;

Ser pontual e assiduo;

Obedecer a entidade patronal em tudo o que
respeita a execucdo e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que as ordens e instrugdes
daquela se mostrem contrarias aos seus direitos
e garantias;

Guardar lealdade ao empregador nao divul-
gando informagoes referentes a sua organiza-
¢ao, métodos de producao ou negdcios.

Clausula 14.2

Garantias dos trabalhadores

E vedado ao empregador:

a)

b)

8

h)

)]

k)

Opor-se por qualquer forma que o trabalhador
exerca os seus direitos ou beneficie das garantias
previstas na lei ou neste contrato, bem como
despedi-lo ou aplicar-lhe sancdes por causa
desse exercicio;

Opor-se por qualquer forma ou aplicar-lhe san-
¢oes de qualquer tipo por o trabalhador desem-
penhar cargos de dirigente sindical, delegado
sindical ou membro de comissdo de trabalha-
dores;

Exercer pressao sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicoes de trabalho dele ou dos com-
panheiros;

Diminuir a retribuicdo ou baixar a categoria,
salvo nos casos previstos na lei ou neste con-
trato;

Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, para além dos casos previstos neste
contrato;

Impedir que elementos investidos de fungoes
representativas da classe contactem com os tra-
balhadores, nos termos da lei geral;

Obrigar os trabalhadores a adquirir bens ou uti-
lizar servicos fornecidos pelo empregador ou
pessoa por ela indicada;

Obrigar o trabalhador a trabalhar com maquinas
que nao possuam condi¢des de seguranca mini-
mas;

Efectuar qualquer desconto na remuneragao do
trabalhador que ndo esteja previsto na lei ou
neste contrato;

Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabeleci-
mentos de fornecimento de bens ou de pres-
tacao de servigos aos trabalhadores;

Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com
o seu acordo, havendo o propdsito de o pre-
judicar em direitos ou garantias decorrentes da
antiguidade.

Clausula 15.2

Direitos das comissées de trabalhadores

Os direitos das comissoes dos trabalhadores sao os

constantes da lei.



Clausula 16.2

Transmissao do terreno ou exploracao

1 — A posi¢ao que dos contratos de trabalho decorre
para o empregador transmite-se ao adquirente, por qual-
quer titulo, do terreno ou instalagdes da exploracao rela-
tivas as entidades abrangidas por este contrato onde
os trabalhadores exercem a sua actividade, salvo se, antes
da transmissao, o contrato de trabalho houver deixado
de vigorar nos termos legais, ou se tiver havido acordo
entre o transmitente € o adquirente no sentido de os
trabalhadores continuarem ao servico daquele noutra
exploracao, sem prejuizo do disposto sobre a transfe-
réncia do trabalhador para outro local de trabalho, em
conformidade com a cldusula 46.%

2 — O adquirente do terreno ou exploragao € soli-
dariamente responsavel pelas obrigacoes do transmi-
tente vencidas nos seis meses anteriores a transmissao,
ainda que respeitem a trabalhadores cujos contratos
hajam cessado, desde que reclamados pelos interessados
até ao momento da transmissao, se ao trabalhador for
comunicado previamente a transmissao.

3 — Para efeitos do n.° 2, deverd o adquirente,
durante os 15 dias anteriores a transmissao, fazer afixar
um aviso nos locais de trabalho, no qual se dé conhe-
cimento aos trabalhadores de que devem reclamar os
seus créditos.

4 — O disposto na presente clausula é aplicavel, com
as necessarias adaptagdes, a quaisquer actos ou factos
que envolvam a transmissao do terreno ou da explo-
ragao.

Clausula 17.2

Cedéncia temporaria

1 — Sempre que um trabalhador seja destacado para
prestar trabalho em regime de cedéncia temporaria em
terrenos ou instalacoes de pessoas ou empresas asso-
ciadas ou diferentes do seu empregador, mantera o vin-
culo laboral perante esta, com todas as consequéncias,
designadamente retribui¢do, descontos, categoria pro-
fissional, antiguidade e demais regalias.

2 — A cedéncia tera de ser precedida de acordo pré-
vio entre o empregador que vai receber a colaboracao
tempordria, bem como da nao oposi¢cio expressa do
trabalhador.

CAPITULO V
Prestacao de trabalho

Clausula 18.2

Horario de trabalho, definicao e principio geral

1 — Compete ao empregador estabelecer o horario
de trabalho do pessoal ao seu servico, de acordo com
os numeros seguintes e dentro dos condicionalismos
legais.

2 — Entende-se por horério de trabalho a determi-
nacéo das horas do inicio e do termo do periodo normal
de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso.

3 — Os delegados sindicais deverdo pronunciar-se
sobre tudo o que se refira ao estabelecimento e orga-
niza¢ao dos horarios de trabalho.
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4 — O parecer dos delegados sindicais deve ser apre-
sentado no prazo de 15 dias a contar da data da consulta
efectuada pelo empregador.

Clausula 19.%

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho é de quarenta ho-
ras semanais, sem prejuizo de hordrios de menor dura-
¢ao que estejam a ser praticados e dos regimes especiais
de prestacdo de trabalho previstos na cldusula 38.2

2 — O periodo normal de trabalho didrio ndo pode
ser superior a oito horas de segunda-feira a sexta-feira
e a quatro horas ao sdbado, até as 12 horas.

Clausula 20.2
Adaptabilidade

1 — O periodo normal de trabalho poderd ser defi-
nido em termos médios, por forma a que o periodo
normal de trabalho didrio possa ser aumentado até as
dez horas, nao podendo a duragio do trabalho semanal
exceder as cinquenta horas.

2 — A duragdo média do trabalho deve ser apurada
por referéncia a periodos méximos de trés meses.

3 — Nas semanas em que a duracdo do trabalho for
inferior a quarenta horas, as partes podem acordar na
reducdo da semana de trabalho em dias ou meios dias,
sem prejuizo do direito ao subsidio de refeicao e outras
prestacdes pecunidrias.

4 — O periodo normal de trabalho em regime de
adaptabilidade pode ser obtido mediante proposta diri-
gida pelo empregador aos trabalhadores e carece sempre
de acordo escrito entre as partes.

Clausula 21.2

Intervalos de descanso

1 — O periodo normal de trabalho diério sera inter-
rompido por um intervalo para refei¢ao nao inferior
a uma nem superior a duas horas, nao podendo os tra-
balhadores prestar mais de cinco horas seguidas de
trabalho.

2 — O intervalo para refeicdo poderd ser reduzido
para trinta minutos desde que o trabalhador tenha inte-
resse nessa reducao e desde que haja acordo entre ambas
as partes.

Clausula 22.2
Trabalho suplementar — Principios gerais
1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do periodo normal de trabalho diario.

2 — Em regra cada trabalhador nao podera prestar
mais de duas horas de trabalho suplementar por dia.

3 — O limite referido no ndmero anterior s6 podera
ser ultrapassado nos seguintes termos:

a) Quando a sua nao prestacio implique prejuizos
importantes ou se verifiquem casos de forca
maior;
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b) Quando ocorram motivos ponderosos, devida-
mente justificados, nomeadamente relativos a
natureza do trabalho e aos aspectos sazonais
das actividades abrangidas por este contacto.

4 — Em nenhum caso poderd ser utilizado trabalho
suplementar como forma de evitar o preenchimento de
postos de trabalho.

5 —Nao serd considerado trabalho suplementar o
prestado para compensar suspensoes de actividade soli-
citadas pelos trabalhadores.

6 — Quando haja motivos atendiveis da sua parte e
os mesmos tenham sido comunicados ao empregador
o trabalhador poder ser dispensado do trabalho suple-
mentar.

Clausula 23.2

Limites do trabalho suplementar

Em regra, cada trabalhador nao poderé prestar mais
de duzentas horas por ano.

Clausula 24.2

Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado
entre as 21 horas de um dia e as 6 horas do dia seguinte,
no periodo compreendido entre 15 de Marco e 31 de
Outubro e entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte, no periodo de 1 de Novembro a 14 de
Margo.

Clausula 25.2

Trabalho em dias de descanso semanal ou feriados

1 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
ou feriados nao podera exceder o periodo de trabalho
diario normal.

2 — O trabalho em dias de descanso semanal, feriados
ou em meios dias de descanso complementar s6 pode
ser prestado em virtude de motivos ponderosos e graves
em relacdo a colheitas ou motivos de forca maior.

3 — A prestacdo de trabalho em dias de descanso
semanal confere direito a um dia completo de descanso
compensatorio, o qual terd lugar num dia ttil da semana
seguinte ou noutra altura, mediante acordo entre o
empregador e o trabalhador.

4 — Se néo lhe for concedido o dia de descanso com-
pensatorio, o trabalhador poderd exigir posteriormente
o valor correspondente.

Clausula 26.2

Nao prestacao de trabalho por razées climatéricas

Os trabalhadores terdo direito a receber por inteiro
o salario correspondente aos dias ou horas em que nao
possam efectivamente trabalhar devido a chuva, cheias
ou outros fenémenos atmosféricos se, estando no local
de trabalho, lhes ndo for distribuida qualquer outra
tarefa.
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Clausula 27.2

Regimes especiais de prestacao de trabalho

1 — Os trabalhadores que exercem funcdes de guar-
dador e tratador de gado, ordenhador, feitor, encar-
regado de exploragio agricola, guarda de propriedades,
guarda florestal, caseiro e guarda de portas de agua,
mediante acordo, por escrito, a efectuar com a respectiva
entidade patronal, poderdo trabalhar sem obrigacdo de
observar os limites do periodo normal de trabalho diério.

2 — A nao observancia dos limites do periodo normal
de trabalho didrio ndo abrangerd em caso algum o dia
de descanso semanal, o0 meio dia ou dia de descanso
complementar e os feriados.

3 — Os trabalhadores que nao observem os limites
do periodo normal de trabalho didrio terdo direito a
remuneracao especial prevista na clausula 38.2

4 — A inexisténcia de acordo escrito implica que os
trabalhadores apenas estido obrigados a observar os limi-
tes do periodo normal de trabalho diério.

CAPITULO VI

Retribuicao

Clausula 28.2

Definicao de retribuicao

1 — Considera-se retribuicao do trabalho tudo aquilo
que, nos termos do presente contrato, dos usos € cos-
tumes da empresa e do contrato, o trabalhador tem
direito a receber regular e periodicamente como con-
trapartida da prestacdo do trabalho.

2 — A retribuicdo compreende todas as prestagoes
regulares e periddicas feitas directa ou indirectamente
em dinheiro ou em espécie.

3 — Até prova em contrario, presume-se constituir
retribuicao toda e qualquer prestacio do empregador
ao trabalhador.

Clausula 29.2

Remuneracoes de base minimas mensais

As remuneragdes de base minimas mensais sao as
que constam do anexo IL

Clausula 30.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT terao
direito a uma diuturnidade por cada cinco anos de anti-
guidade na mesma categoria e na mesma entidade patro-
nal, no maximo de trés diuturnidades, no valor de € 7,90
cada uma.

2 — Os trabalhadores com cinco ou mais anos de anti-
guidade na mesma categoria e na mesma entidade patro-
nal, vencem a primeira diuturnidade a data da publi-
cacdo deste CCT.
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Clausula 31.2

Subsidio de almoco

1 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de
almogo no valor de € 1,55 por cada dia de trabalho
efectivamente prestado.

2 — Este valor nao tem efeito quando houver lugar
a pagamento de despesas de alimentacdo relativas a
almogo nas pequenas deslocagdes, conforme o estabe-
lecido na cldusula 48.2

Clausula 32.2

Deducio das remuneracées minimas

1— Sobre o montante das remuneracOes minimas
mensais podem incidir, mediante acordo expresso das
partes, as seguintes deducoes:

a) Valor da remuneragao em géneros e da alimen-
tacdo, desde que usualmente praticadas na
regiao ou na empresa, mas cuja prestagdo se
deva por forga do contrato de trabalho e com
natureza de retribuigao;

b) Valor do alojamento prestado pela entidade
patronal devido por forca do contrato de tra-
balho e com natureza de retribuicao.

2 — Os valores maximos niao podem ultrapassar
respectivamente:

a) Por habitacdo, até € 17/més;

b) Por horta, até € 0,05/m?/ano;

¢) Por agua doméstica, até € 1,60/més;

d) Electricidade — obrigatoriedade de contador indi-
vidual em cada habitacao e o montante gasto sera
pago, na sua totalidade, pelo trabalhador.

3 — O valor da prestagao pecunidria de remuneracao
minima garantida ndo poderd em caso algum ser inferior
a metade do respectivo montante.

4 — A todo o trabalhador que resida em camaratas
e aqueles que, por funcdes de guarda ou vigilancia, no
interesse da entidade patronal, também residam na area
da propriedade ou exploracido agricola nao é devido
o pagamento de alojamento, dgua e electricidade.

Clausula 33.2

Retribuicao/hora

O valor da retribuigdo normal é calculado pela
seguinte formula:

Rmx12
52%xn

sendo Rm o valor da retribuicao mensal e n o periodo
normal de trabalho a que o trabalhador estiver
obrigado.

Clausula 34.2
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este con-
trato tém direito a receber um subsidio de Natal em
dinheiro igual a retribuicio mensal.
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2 — Os trabalhadores que no ano da admissdo nao
tenham concluido um ano de servico terdo direito a
tantos duodécimos daquele subsidio quantos os meses
de servico que completarem até 31 de Dezembro desse
ano.

3 — O subsidio de Natal serd pago até ao dia 15 de
Dezembro de cada ano.

4 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito ao subsidio fixado no n.° 1, em proporcao
ao tempo de servico prestado no préprio ano da
cessacao.

5 — Os trabalhadores contratados com carécter even-
tual, sazonal e a prazo terdo direito a receber uma impor-
tancia proporcional ao tempo de trabalho efectuado.

Clausula 35.2

Remuneracéo do trabalho nocturno

A remuneragdo do trabalho nocturno serd superior
em 25% a retribuicdo a que da direito o trabalho equi-
valente prestado durante o dia.

Clausula 36.2

Remuneracao do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal
de trabalho serd remunerado com os seguintes acrés-
cimos:

a) 50 % da retribuicdo normal na 1.* hora;
b) 75% da retribuicdo normal nas horas ou frac-
¢Oes subsequentes.

Clausula 37.2

Remuneracao do trabalho em dia de descanso semanal, dia feriado
e no dia ou meio dia de descanso complementar

O trabalho suplementar prestado em dia de descanso
semanal, obrigatério ou complementar e em dia feriado
confere ao trabalhador o direito a um acréscimo de
100 % da retribuicdo, considerando-se como meio dia
de trabalho se o numero de horas trabalhadas for infe-
rior a quatro e como um dia, se superior.

Clausula 38.2

Regimes especiais da prestacao de trabalho

1 — Os trabalhadores que exercam funcdes de guar-
dadores de gado, tratadores de gado, feitores, caseiros,
guardas de propriedade e florestal, guarda de porta de
agua e ajuda de guardadores de gado, mediante acordo
a efectuar com a respectiva entidade patronal, poderao
trabalhar sem obrigacao de observar os limites do
periodo normal de trabalho previsto na cldusula 19.*

2 — A n@o observancia dos limites do periodo normal
de trabalho nao abrangerd em caso algum o dia de des-
canso semanal e o complementar de descanso € os
feriados.

3 — Os trabalhadores terao direito a uma remune-

racdo minima especial, no valor de 20 % sobre a remu-
neracido mensal.
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4 — O guardador de gado poderd, em alternativa a
remuneracao minima especial prevista no nimero ante-
rior, optar por polvilhal, tendo sempre direito a res-
pectiva pastagem com as seguintes condicOes minimas:

Pastagem para 55 ovelhas e 10 borregas e as res-
pectivas crias e até ao desmame;

Pastagem para seis vacas € uma novilha e as res-
pectivas crias até ao desmame;

7% das crias das porcas, em caso de afilhador,
em cada afilhacao.

5 — O polvilhal e percentagens referidos no nimero
anterior constituem as condi¢des minimas, nao podendo
a entidade patronal, se aquelas forem superiores, com-
pensar com o excesso qualquer outra remunera¢io ou
exigir pelo mesmo também qualquer pagamento do
trabalhador.

6 — A composicao do polvilhal ou comissdes pode
ser outra, se tal as partes acordarem, sem prejuizo, tam-
bém em alternativa, da remuneracgio especial prevista
no n.° 3.

7 — Quando o guardador de gado ou tratador ndo
tenha polvilhal, acordard com a sua entidade patronal
o recebimento de uma compensagao por isso, que acres-
cerd ao seu salario base.

Clausula 39.2

Local, forma e data de pagamento

1 — A empresa € obrigada a proceder ao pagamento
da retribuicdo no local previamente acordado com os
trabalhadores.

2 — No acto do pagamento de qualquer retribuicao
ou subsidio, o empregador deve entregar ao trabalhador
documento onde conste o nome completo deste, periodo
a que a retribuicdo corresponde, discriminagdo das
importéncias relativas a trabalho extraordinario, em dias
de descanso semanal ou feriados, todos os descontos
e deducoes, devidamente especificados, bem como o
montante liquido a receber.

3 — A obrigacdo de satisfazer a retribui¢do vence-se
ao més para todos os trabalhadores permanentes e
devera o pagamento da retribuicao destes trabalhadores
ser efectuado até ao ultimo dia de cada més.

4 — Para os trabalhadores eventuais, sazonais € con-
tratados a prazo, aquele pagamento podera ser efec-
tuado a semana ou ao dia, conforme acordo prévio ver-
bal entre o empregador e o trabalhador.

Clausula 40.2

Remuneracao por exercicio de funcgdes inerentes a diversas
categorias profissionais

Quando algum trabalhador exercer funcdes inerentes
a diversas profissdes ou categorias profissionais tera
direito a remuneracdo mais elevada das estabelecidas
para essas profissoes ou categorias profissionais.
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Clausula 41.2

Subsidio de capatazaria

1 — O capataz tem direito a um subsidio mensal de
€ 27 pelo exercicio de fungoes de chefia.

2 — Sempre que um capataz tenha sob a sua orien-
tacdo trabalhadores a que corresponda uma remune-
racao mais elevada terd direito a essa remuneragao para
além do subsidio mensal referido no n.° 1.

3 —Se um trabalhador exercer temporariamente a
fungao de capataz terd direito ao subsidio de capatazaria
proporcional ao periodo em que exerceu a funcio.

CAPITULO VII

Local de trabalho, transportes, transferéncias
e deslocacoes

Clausula 42.2
Local de trabalho

O trabalho deve ser prestado no local para que o
trabalhador foi contratado ou no que resulte da natureza
do servigo ou das circunstancias do contrato.

Clausula 43.2

Transporte para o local de trabalho

1 — Os empregadores assegurarao o transporte a gru-
pos de cinco ou mais trabalhadores quando as distancias
para o local de trabalho sejam superiores a 3 km con-
tados a partir do local de concentracdo habitual o qual
seré definido por acordo entre as partes.

2 — Em relacdo ao ndmero inferior a cinco traba-
lhadores, o transporte ou o respectivo subsidio de des-
locacdo seréd assegurado mediante acordo entre empre-
gadores agricolas e trabalhadores.

Clausula 44.2

Conceito de transferéncia de local de trabalho

Entende-se por transferéncia de local de trabalho toda
a deslocacao definitiva dos trabalhadores do local de
trabalho onde estdo colocados para qualquer outro.

Clausula 45.2

Transferéncia a pedido do trabalhador

1 — Os trabalhadores poderdo ser transferidos a seu
pedido sempre que haja vaga noutra exploragio agricola
pertencente a0 mesmo proprietdrio ou sob a mesma
administragdo e ndo cause prejuizos ao empregador.

2 — O trabalhador nao pode ser transferido do local
de trabalho desde que o novo local esteja situado a
mais de 30 km da sua residéncia.

Clausula 46.%

Transferéncia definitiva por necessidade de servico

1 — O empregador que por sua conveniéncia trans-
ferir o trabalhador para outro local de trabalho € obri-
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gado a custear todas as despesas que para o trabalhador
decorram dessa transferéncia, caso exista acréscimo de
despesas relativamente as que ja suportava.

2—Em caso de transferéncia de local de trabalho
superior a 30 km o empregador fica obrigado a garantir
ao trabalhador alojamento condigno para si e para a
sua familia.

3 — O trabalhador nao € obrigado a aceitar a trans-
feréncia para outro local de trabalho se a mesma for
superior a 30 km do anterior.

4 — Se a transferéncia for superior a 30 km o tra-
balhador podera optar pela rescisao do contrato, tendo
neste caso direito a uma indemnizagiao de acordo com
a respectiva antiguidade e correspondente a um més
de ordenado por cada ano ou fraccido e nunca inferior
a trés meses.

Clausula 47.2

Deslocacao em servico — Principios gerais

1 — Entende-se por deslocagdo em servico a reali-
zacdo tempordria de trabalho fora dos locais como tal
contratualmente definidos.

2—Sempre que o trabalhador deslocado desejar
podera requerer a entidade patronal que a retribuicio
de trabalho ou a parte dela seja paga no local habitual
de trabalho e a pessoa indicada por escrito pelo
trabalhador.

3 — Consideram-se pequenas deslocacdes, para o
efeito do disposto neste capitulo, as que permitam a
ida e o regresso do trabalhador ao seu local habitual
de trabalho ou a sua residéncia no mesmo dia.

4 — Se o trabalhador concordar em utilizar o veiculo
proprio ao servigo da entidade patronal, esta obriga-se
a pagar-lhe, por cada quilémetro percorrido, 24 % e 12 %
do preco da gasolina que vigorar, conforme se trate
de veiculo automdvel ou qualquer outro veiculo moto-
rizado.

5 — O tempo ocupado nos trajectos de ida, regresso
e espera €, para todos os efeitos, considerado como
tempo de servico.

Clausula 48.%

Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocacoes

1 — Consideram-se pequenas deslocacdes as que per-
mitem a saida e o regresso do trabalhador a sua resi-
déncia habitual no mesmo dia.

2 — Os trabalhadores, além da retribuicio normal,
terao direito nas pequenas deslocacoes:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;

b) Ao pagamento das despesas de alimentacio até
ao valor de € 8,50 para almoco, jantar ou ceia
e até ao valor € 2,70 para o pequeno-almogo.

Clausula 49.%

Grandes deslocacoes

1 — Consideram-se grandes deslocacdes as ndo com-
preendidas no n.° 3 da cldusula 47.2
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2 — Nenhum trabalhador poder4 ser obrigado a rea-
lizar grandes deslocacoes.

Clausula 50.2

Direitos dos trabalhadores nas grandes deslocacoes

O empregador custeard sempre todas as despesas fei-
tas pelo trabalhador directamente impostas pela grande
deslocacao.

Clausula 51.2

Cobertura dos riscos inerentes a deslocacoes

1 — Durante o periodo de deslocagdo, os encargos
com a assisténcia médica, medicamentosa e hospitalar
que, em razao do local em que o trabalho seja prestado,
deixem eventualmente de ser assegurados aos trabalha-
dores pelos servicos da seguranga social, ou nao lhes
sejam igualmente garantidos por qualquer entidade
seguradora, deverdo ser cobertos pela empresa, que para
tanto assumird as obrigacoes que competiriam aos ser-
vigos de seguranca social se os trabalhadores néao esti-
vessem deslocados.

2 — Se o trabalhador deslocado adoecer tera direito
a regressar imediatamente a casa a custas do empre-
gador.

3 — O trabalhador deslocado sempre que nao com-
parega ao servico por motivo de doenca devera avisar,
no mais curto espago de tempo possivel a empresa, sem
o0 que a falta serd considerada injustificada.

4 —Em caso de morte do trabalhador em grande
deslocagdo, a empresa pagara todas as despesas de trans-
porte e tramites legais para o local a indicar pela familia.

Clausula 52.2

Inactividade dos trabalhadores deslocados

As obrigacoes da empresa para com os trabalhadores
deslocados em servico subsistem durante os periodos
de inactividade destes.

CAPITULO VIII

Da actividade sindical

Clausula 53.2

Da actividade sindical nos locais de trabalho
1 — A actividade sindical rege-se pela lei geral.
2 — A actividade e organizagao sindical dos traba-
lhadores é independente do empregador, do Estado,

das confissdes religiosas e dos partidos politicos e de
outras associagoes politicas.

Clausula 54.2

Direito de reuniao

1 — Os trabalhadores tém o direito de reunir-se no
interior da empresa fora do horério de trabalho.

2 — As reunides serdo convocadas pelo sindicato
respectivo.
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3 — As reunides efectuadas na empresa nos termos
do n.° 1 serdo comunicadas ao empregador com vinte
e quatro horas de antecedéncia.

4 — Os membros dos corpos gerentes das associacoes
sindicais ou seus representantes, devidamente creden-
ciados, que nao trabalhem na empresa podem participar
nas reunides previstas nesta clausula, devendo do facto
dar conhecimento ao empregador.

5 — Todo o dirigente sindical ou seu representante,
para entrar na empresa, seja em que altura for, teréd
de se identificar, nos termos da lei em vigor a data
da assinatura deste CCT, ao empregador ou seu repre-
sentante.

Clausula 55.2

Direitos, competéncias e poderes dos dirigentes
e delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais tém o direito a afixar con-
vocatoérias ou informacoes relativas a vida sindical. Pode
ainda proceder a distribuicdo de comunicados entre os
trabalhadores, mas sem prejuizo, em qualquer caso, de
laborac@o normal. O local de afixacdo € o indicado pelo
empregador, de acordo com o delegado sindical.

2 — Sempre que uma reunido nao puder realizar-se
no dia para que foi convocada, o motivo do adiamento
devera ser fundamentado por escrito pela parte que nao
puder comparecer, devendo a reuniao ser e realizar-se
num dos 15 dias seguintes.

3 — O tempo despendido nas reunides previstas nesta
clausula nao € considerado para efeito do crédito de
horas previsto na cldusula anterior.

4 — Os dirigentes sindicais ou representantes, devi-
damente credenciados, podem participar nas reunioes
previstas nesta clausula sempre que o desejem.

Clausula 56.2
Quotizacao sindical

As empresas devem descontar mensalmente e remeter
aos sindicatos respectivos o montante das quotas sin-
dicais, até 15 dias apds a cobranga, desde que previa-
mente os trabalhadores, em declaracao individual
escrita, a enviar ao sindicato e a empresa, contendo
o valor da quota e a identificagao do sindicato, assim
0 autorizem.

CAPITULO IX
Disciplina

Clausula 57.2

Poder disciplinar

1 — A entidade patronal tem poder disciplinar sobre
os trabalhadores que se encontrem ao seu servico, de
acordo com as normas estabelecidas no presente con-
trato.

2 — A entidade patronal exerce o poder disciplinar
directa e pessoalmente ou através dos superiores hie-
rarquicos do trabalhador em quem para o efeito expres-
samente delegar.
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Clausula 58.2

Infraccao disciplinar

1 — Considera-se infracgao disciplinar a violagao cul-
posa pelo trabalhador dos deveres que lhe sao impostos
pelas disposi¢oes constantes no presente contrato.

2 — A infraccao disciplinar prescreve ao fim de um
ano a contar do momento em que teve lugar ou logo
que cesse o contrato de trabalho.

Clausula 59.2

Sancoes disciplinares

1 — As sanc0es aplicaveis aos trabalhadores pela pra-
tica de infraccdes disciplinares sao as seguintes:

a) Repreensio;

b) Repreensio registada;

¢) Sangao pecunidria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicdo
e de antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou
compensagao.

As sancoes fazem parte integrante da folha de servigo
dos trabalhadores e como tal actuam sempre como agra-
vante em futuros comportamentos faltosos daqueles.

2 — Para graduagdo da pena serdo tomados em con-
sideracdo os proprios factos e todas as circunstancias
atenuantes e agravantes.

3 — As sancg0es aplicadas ndo poderdo ter quaisquer
outras consequéncias para o trabalhador quanto a redu-
¢ao dos seus direitos, excepto no que respeita a retri-
buicdo, quando a sangdo seja a de suspensdo e pela
duracao desta.

4 — A suspensao do trabalho nao pode exceder por
cada infraccdo 12 dias e em cada ano civil um total
de 30 dias.

5 — Quaisquer sangdes disciplinares previstas na pre-
sente cldusula s6 podem ser aplicadas precedendo de
processo disciplinar instaurado nos termos da cldu-
sula 63.2

Clausula 60.2

Sancoes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sancdes disciplinares
pelo facto de um trabalhador por si ou por iniciativa
do sindicato que o represente:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicoes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deve
obediéncia, nos termos da alinea a) da clau-
sula 14.2 deste contrato;

¢) Exercer ou candidatar-se a funcdes em orga-
nismos sindicais, delegado sindical, institui¢oes
de previdéncia ou noutras que representem os
trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem.
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2 — Até prova em contrario, presumem-se abusivos
os despedimentos ou a aplicacdo de qualquer sancio,
sob a aparéncia de punicdo de outra falta, quando
tenham lugar até seis meses apds qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b) e d) do nimero anterior
ou até um ano apds o termo das funcdes referidas na
alinea c¢) ou a data da apresentacdo da candidatura a
essas funcoes, quando as nao venham a exercer, se ja
entao, num ou noutro caso, o trabalhador servia a mesma
entidade patronal.

Clausula 61.%

Consequéncias gerais da aplicacao de sancées abusivas

1 — Se a empresa aplicar alguma san¢ao abusiva, nos
casos das alineas a), b) e d) do n.° 1 da clausula anterior,
indemnizara o trabalhador nos termos gerais de direito,
com as alteragdes constantes dos nimeros seguintes.

2 — Se a sancao consistir no despedimento, a indem-
nizacdo nao serd inferior ao dobro da fixada na clau-
sula 96.%, sem prejuizo do direito de o trabalhador optar
pela reintegracdo na empresa, nos termos da clau-
sula 94.2

3 — Tratando-se de suspensdo, a indemnizacdo nao
serd inferior a 10 vezes a importancia da retribuicao
perdida.

Clausula 62.2

Consequéncias especiais de aplicacao de sancoes abusivas

Se a empresa aplicar alguma sang¢ao abusiva no caso
previsto na alinea ¢) do n.° 1 da clausula 60.%, o tra-
balhador terd os direitos consignados na clausula ante-
rior, com as seguintes alteragoes:

a) Osnameros fixados no n.° 3 da cldusula anterior
sao elevados ao dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizagio
nunca seré inferior a retribuicao correspondente
a um ano.

Clausula 63.2

Processo disciplinar

Ao processo disciplinar é aplicado no disposto na Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CAPITULO X

Suspensao da prestacao de trabalho

Clausula 64.2

Direito a férias

1— Os trabalhadores tém direito a um periodo de
férias retribuidas em cada ano civil.

2 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior e nao estd condicionado a assi-
duidade ou efectividade de servigo, sem prejuizo da clau-
sula 65.2

3 — O direito a férias deve efectivar-se de modo a
possibilitar a recuperagao fisica e psiquica dos traba-
lhadores e assegurar-lhes condi¢des minimas de dispo-
nibilidade pessoal, de integracdo na vida familiar e de
participacao social e cultural.
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4 — O direito a férias ¢ irrenuncidvel e o seu gozo
efectivo nao poder ser substituido, fora dos casos expres-
samente previstos na lei, por qualquer compensacao eco-
némica ou outra, ainda que com o acordo do tra-
balhador.

Cléusula 65.2
Aquisicao do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebracio
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — No ano da contratagao o trabalhador tem direito,
apo6s seis meses completos de execucao do contrato, a
gozar 2 dias tuteis de férias por cada més de duracao
do contrato até ao méaximo de 20 dias.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Junho do ano civil subsequente.

4 — Da aplicacao do disposto nos n.° 2 e 3 nao pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um
periodo de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias
uteis.

Cléusula 66.*

Duracao do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duracao minima
de 22 dias uteis.

2 — Para efeitos de férias, sao tuteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepgao dos feria-
dos, nao podendo as férias ter inicio em dia de descanso
semanal do trabalhador.

3 — A duracdo do periodo de férias é aumentada
no caso de o trabalhador nao ter faltado ou na even-
tualidade de ter apenas faltas justificadas no ano a que
as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta
ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas
ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas
ou seis meios dias.

4 — Para efeitos do nimero anterior sdo equiparadas
as faltas os dias de suspensao do contrato de trabalho
por facto respeitante ao trabalhador.

5 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao
direito a férias, recebendo a retribuicdo e o subsidio
respectivos, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efec-
tivo de 20 dias uteis de férias.

Clausula 67.2

Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

1 — Os trabalhadores contratados a termo cuja dura-
¢ao seja inferior a um ano tém direito a um periodo
de férias equivalente a dois dias uteis por cada més
completo de servi¢o ou frac¢ao.
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2 — Para efeitos de determinacdo do més completo
de servico devem contar-se todos os dias, seguidos ou
interpolados, em que foi prestado trabalho.

3 — Ovvalor das férias e subsidios de férias € calculado
pela seguinte féormula:

2 dias X8 horas Xvencimento/hora
22

O valor obtido € referente a uma regalia social/dia.
Para obter o valor global (férias mais subsidio de férias),
multiplica-se por 2.

Clausula 68.2

Retribuicao do periodo de férias

1 — A retribuicdo do periodo de férias corresponde
a que o trabalhador receberia se estivesse em servigo
efectivo.

2— Além da retribuicaio mencionada no numero
anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio de
férias cujo montante compreende a retribuicao base e
as demais prestagdes retributivas que sejam contrapar-
tida do modo especifico da execugao do trabalho.

3 — Salvo acordo escrito em contrario, o subsidio de
férias deve ser pago antes do inicio do periodo de férias.

4 — A redugao do periodo de férias nos termos legais
néo implica reducdo correspondente na retribuicio ou
no subsidio de férias.

Clausula 69.2

Subsidio de férias

1— Além da retribuigdo correspondente ao seu
periodo de férias, os trabalhadores tém direito a um
subsidio de férias nos termos do n.° 2 da clausula 68.2

2 — O subsidio serd pago no més de Julho ou antes
do inicio das férias, quando gozadas antes daquele més.

3 — Os trabalhadores que prestem trabalho por
periodo inferior a um ano, nomeadamente com caracter
eventual, sazonal e a prazo, terdo direito a receber uma
importancia proporcional ao tempo de trabalho efec-
tuado.

Clausula 70.2

Cumulacao de férias

1 — As férias tém de ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, nao sendo permitido acumular
férias seja a que titulo for, com excep¢ao do ntimero
seguinte.

2 —Terao direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exer¢am a sua actividade
no continente quando pretendam goza-las nas
Regides Auténomas dos Agores e da Madeira;

b) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias
com familiares emigrados no estrangeiro. Esta
acumulacao tera de ser comunicada até Dezem-
bro do ano anterior.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 33, 8/9/2007

Clausula 71.2

Marcacao do periodo de férias

1 — O periodo de férias € marcado por acordo entre
o empregador e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabe ao empregador marcar
as férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro e elaborar
o respectivo mapa.

3 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exi-
géncias imperiosas do funcionamento da empresa deter-
minarem o adiamento ou a interrupgao das férias ja
iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
pelo empregador dos prejuizos que comprovadamente
haja sofrido na pressuposicdo de que gozaria integral-
mente as férias na época fixada.

4 — Havera lugar a alteragdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador, na data prevista para o seu
inicio, esteja temporariamente impedido por facto que
nao lhe seja imputavel, cabendo ao empregador, na falta
de acordo, a nova marcacao do periodo de férias, sem
sujeicao ao disposto no n.° 2 desta clausula.

Clausula 72.2

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador terd direito a receber a retribuicao
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servi¢o prestado no ano da cessacao bem como
ao respectivo subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido o inicio desse ano, o trabalhador tera
ainda direito a receber a retribuicio correspondente a
esse periodo, bem como o respectivo subsidio.

3 — O periodo de férias a que se refere o ndmero
anterior, embora ndo gozado, conta-se sempre para
efeito de antiguidade.

Clausula 73.2

Efeitos da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1— No ano da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito de férias ja vencido, o trabalhador
terd direito a retribuicao correspondente ao periodo de
férias ndo gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano da cessacao do impedimento prolongado
o trabalhador tera direito ao periodo de férias e res-
pectivo subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse
ano se estivesse ininterruptamente ao servico.

3 — Os dias de férias que excedam o numero de dias
contados entre o momento da apresentagao do traba-
lhador, apds a cessa¢do do impedimento, € o termo do
ano civil em que esta se verifique, serao gozados no
1.° trimestre do ano imediato.
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Clausula 74.2

Doenca no periodo de férias

1 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, serao
as mesmas interrompidas, desde que o empregador seja
do facto informado, prosseguindo o respectivo gozo apds
o termo da situacio de doenga, nos termos que as partes
acordarem, ou, na falta de acordo, logo apds a alta.

2 — A prova da situagido de doencga prevista no n.° 1
poderd ser feita por estabelecimento hospitalar, por
médico da seguranca social ou por atestado médico,
sem prejuizo, neste ultimo caso, do direito de fiscali-
zagdo e controlo por médico indicado pela entidade
patronal.

Clausula 75.2

Violagao do direito a férias

No caso de o empregador obstar ao gozo das férias
nos termos previstos no presente contrato, o trabalhador
receberd, a titulo de indemnizagdo, o triplo da retri-
buicao correspondente ao periodo em falta, que devera
obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano
civil subsequente.

Clausula 76.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador ndo pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja a
viesse exercendo cumulativamente ou a entidade patro-
nal o autorizar.

2 — A contravencao ao disposto no nimero anterior,
sem prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar
do trabalhador, d4 ao empregador o direito de reaver
a retribuicao correspondente as férias e respectivo sub-
sidio, sendo os referidos montantes automaticamente
descontados nos saldrios dos meses subsequentes.

Clausula 77.2

Licenga sem retribuicao

1 — A empresa pode atribuir ao trabalhador, a pedido
deste, licenca sem retribuicdo até ao maximo de um
ano e um minimo a estabelecer de comum acordo entre
as partes, podendo, no entanto, este periodo ser pro-
longado.

2 — A licenga s6 pode ser recusada fundamentada-
mente e por escrito.

3 — O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se
para efeitos de antiguidade.

4 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pres-
suponham a efectiva prestacao de trabalho.

5 — O trabalhador beneficiario da licenca sem retri-
buicao mantém o direito ao lugar.

6 — Podera ser contratado um substituto para o tra-
balhador na situacdo de licenca sem retribuigdo, nos
termos da lei do contrato a prazo, sendo devidamente
justificada a causa do mesmo.
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7 — Durante o periodo de licenga sem retribuicdo
os trabalhadores figurarao nas relagdes nominais a que
se refere a clausula 10.?

Clausula 78.2

Descanso semanal

O trabalhador tem direito a um descanso semanal
de dois dias, sendo um deles obrigatoriamente o
domingo.

Clausula 79.2

Feriados
1 — Sio feriados obrigatdrios:

1 de Janeiro;

Terca-feira de Carnaval;

25 de Abril;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Péscoa;

1 de Maio;

Corpo de Deus;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Feriado municipal da localidade ou nos termos dos
usos locais.

2 — O feriado da Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo
da Péscoa.

Clausula 80.2

Garantia de retribuicao

O trabalhador tem direito a retribui¢do correspon-
dente aos feriados obrigatérios, sem que a entidade
patronal os possa compensar com trabalho suplementar.

Clausula 81.2

Definicao de faltas

1 —Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serao adicionados para
a determinagio dos periodos normais de trabalho didrio
em falta, e estes periodos inferiores t€m consequéncias
juridicas iguais as faltas previstas na cldusula 85.2

Clausula 82.2
Tipos de faltas
Consideram-se os seguintes tipos de faltas:

a) Justificadas com obrigatoriedade de retribuicio;
b) Justificadas sem obrigatoriedade de retribuicio;
¢) Injustificadas.

Bol. Trab. Emp., 1.7 série, n.° 33, 8/9/2007



Clausula 83.2
Tipo de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Séo consideradas faltas justificadas:

a) As dadas durante 15 dias seguidos por altura
do casamento;

b) As motivadas por falecimento de conjuge ndo
separado de pessoas e bens ou de parentes ou
afins no 1.° grau da linha recta, bem como de
pessoa que viva em unido de facto ou economia
comum com o trabalhador até cinco dias con-
secutivos;

¢) As motivadas por falecimento de irméos, outros
parentes ou afins da linha recta ou 2.° grau da
linha colateral até dois dias consecutivos;

d) As motivadas pela prestacdo de provas em esta-
belecimento de ensino, nos termos de legislacao
especial;

e) Pratica de actos necessdrios e inadidveis no exer-
cicio de funcoes em associagoes sindicais ou ins-
tituigoes da seguranga social e na qualidade de
delegado sindical ou membro da comissdo de
trabalhadores;

f) Impossibilidade de prestar trabalho devido a facto
que nao seja imputavel ao trabalhador, nomea-
damente acidente, doenca ou cumprimento de
obrigacoes legais, ou a necessidade de prestacdo
de assisténcia inadiavel a membros do seu agregado
familiar;

g) Doagdo gratuita de sangue, durante meio dia ou
um dia, uma vez por trimestre, consoante a doacao
se verifique dentro ou fora das instalagdes dos
empregadores, respectivamente;

h) Exercicio de fung¢des de bombeiro voluntério ou
de socorros a naufragos pelo tempo necessario
a acorrer a sinistro ou acidente;

i) As auséncias ndo superiores a quatro horas e
s0 pelo tempo estritamente necessario, justifi-
cadas pelo responsavel pela educacido do menor,
uma vez por trimestre, para deslocagio a escola
tendo em vista inteirar-se da situagido educativa
do filho menor;

j) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estru-
turas de representacdo colectiva, nos termos do
Cobdigo do Trabalho;

k) As dadas por candidatos a eleigdes para cargos
publicos durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral;

/) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

m) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — Sao consideradas injustificadas as faltas nao pre-
vistas no nimero anterior.

4 — Nos casos previstos no n.° 1, a entidade patronal
poderd exigir provas de veracidade dos factos alegados,
as quais deverdo ser-lhes entregues num prazo maximo
de cinco dias tuteis sobre a sua ocorréncia, sob pena
de as faltas se transformarem em injustificadas.

Clausula 84.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda
ou prejuizo de quaisquer direitos do trabalhador, salvo
o disposto no ndamero seguinte.
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2 — Determinam a perda de retribuicdo as seguintes
faltas ainda que justificadas:

a) Por motivo de doenga, desde que o trabalhador
beneficie de um regime de seguranga social de
proteccio na doenga;

b) Por motivo de acidente de trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio
ou seguro;

c) As previstas na alinea m) do n.° 2 da clau-
sula 83.2, quando superiores a 30 dias por ano;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

Clausula 85.2

Efeitos das faltas injustificadas

As faltas injustificadas constituem violagdo do dever
de assiduidade e determinam perda de retribuigao cor-
respondente ao periodo de auséncia, o qual serd des-
contado na antiguidade do trabalhador.

Clausula 86.2

Faltas motivadas por razoes climatéricas

As faltas motivadas por razoes climatéricas conside-
ram-se sempre justificadas e determinam os efeitos pre-
vistos na clausula 26.2

Clausula 87.2

Efeitos da faltas no direito a férias

1 — Nos casos em que as faltas determinem perda
de retribuigao, esta poderd ser substituida, se o traba-
lhador assim expressamente o preferir, por perda de
dias de férias, na proporcdo de um dia de férias por
cada dia de falta, desde que seja salvaguardado o gozo
efectivo de 20 dias tuteis de férias ou de correspondente
propor¢ao, se se tratar de férias no ano de admissao.

2 — A reducdo do periodo de férias nos termos do
numero anterior ndo implica reducdo correspondente
no subsidio de férias.

Clausula 88.2

Impedimento prolongado

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que nao
lhe seja imputdvel, nomeadamente o servico militar,
doenga ou acidente, e 0 impedimento se prolongue por
mais de um més cessam os deveres, direitos e garantias
das partes, na medida em que pressuponham a efectiva
prestacdo de trabalho, sem prejuizo da observancia das
disposicoes aplicaveis da legislacdo sobre previdéncia.

2 — O tempo de impedimento conta-se para efeitos
de antiguidade, conservando os trabalhadores o direito
ao lugar.

4 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
no prazo de 15 dias, apresentar-se a entidade patronal
para retomar o servico, sob pena de incorrer em faltas
injustificadas, salvo no caso de doenga ou acidente, em
que se deverd apresentar no dia seguinte a alta.

5 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho em virtude de estar
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preso preventivamente, aplicar-se-lhe-4 também o
regime de impedimento prolongado, mesmo que a pri-
$a0 nao se prolongue por mais de 30 dias.

CAPITULO XI

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 89.2

Causas da cessacao do contrato de trabalho
1 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Mutuo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Rescisao por qualquer das partes, ocorrendo
justa causa;

d) Rescisao por parte do trabalhador;

e) Reforma do trabalhador.

2 — E proibido 4 empresa promover o despedimento
sem justa causa ou por motivos politicos ou ideoldgicos,
sob pena de nulidade de pleno direito.

3 — Cessando o contrato de trabalho, qualquer que
seja a sua causa, o trabalhador tem direito a férias e
aos subsidios de férias e de Natal, nos termos das clau-
sulas respectivas.

Clausula 90.2

Cessacao do contrato de trabalho por mituo acordo das partes

1 — E sempre ilicito 2 empresa e ao trabalhador faze-
rem cessar, por mdtuo acordo, o contrato de trabalho,
quer este tenha prazo quer ndo, sem observincia das
obrigagoes e limitacOes deste capitulo.

2 — A cessacdo do contrato de trabalho por mutuo
acordo deve sempre constar de documento escrito, assi-
nado por ambas as partes, em duplicado, ficando cada
parte com um exemplar.

3 — Sao nulas as clausulas do acordo revogatorio das
quais resulte que o trabalhador nao pode exercer direitos
ja adquiridos ou reclamar créditos vencidos.

4 — No prazo de sete dias a contar da data da assi-
natura do documento referido no n.° 2, o trabalhador
podera revoga-lo unilateralmente, reassumindo o exer-
cicio do seu cargo.

5 — No caso de exercer o direito referido no nimero
anterior, o trabalhador perdera a antiguidade que tinha
a data do acordo revogatério, a menos que faga prova
de que a declaragao de revogar o contrato foi devida
a dolo ou coacgao da outra parte.

Clausula 91.%

Cessacao do contrato por caducidade
1 — O contrato de trabalho caduca:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente,
absoluta e definitiva de o trabalhador prestar
o trabalho ou de a empresa o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador.
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2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, s6 se
considera verificada a impossibilidade quando ambas
as partes a conhegam ou devam conhecer.

Clausula 92.2

Cessacao do contrato de trabalho por despedimento promovido
pela entidade patronal com justa causa

1 — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode
ser despedido quer o contrato tenha prazo ou nao.

2 — A verificacdo de justa causa depende sempre de
processo disciplinar, a elaborar nos termos da cldu-
sula 63.2

3 — A inexisténcia de justa causa, a inadequacio da
sangdo ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia do processo disciplinar determinam a nuli-
dade do despedimento.

Clausula 93.2

Justa causa para despedimento por parte da entidade patronal

1 — Considera-se justa causa de despedimento o com-
portamento culposo do trabalhador que, pela gravidade
e consequéncias, torna imediata e praticamente impos-
sivel a subsisténcia da relacao de trabalho.

2 — Constituirao justa causa de despedimento os
seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas pela
entidade patronal ou seus representantes hie-
rarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalhadores
da empresa;

¢) Provocagdo de conflitos com outros trabalhadores
da empresa ou terceiros, dentro das instalagoes
da mesma, por palavras, actos ou omissoes;

d) Desinteresse reiterado e notdrio pelo cumpri-
mento, com a diligéncia devida, das obrigagoes
inerentes a sua fungao;

e) Lesao de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Pratica de actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas néo justificadas ao trabalho em nimero
de 5 seguidas ou 10 interpoladas em cada ano
civil;

h) Falta culposa de observincia de normas de
higiene e seguranca no trabalho;

i) Prética de violéncias fisicas, injirias ou outras
ofensas punidas por lei sobre trabalhadores da
empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre
a entidade patronal individual ndo pertencente
ao mesmo Orgao, seus delegados ou repre-
sentantes;

j) Sequestro e prética de qualquer crime previsto
e punido pelo Cddigo Penal em vigor a data
da ocorréncia do facto;

k) Incumprimento ou oposicdo ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos defi-
nitivos e executorios;

/) Redugdes anormais de produtividade;

m) Falsas declaracoes relativas a justificagao das
faltas;

n) Conduta intencional do trabalhador de forma
a levar a entidade patronal a poOr termo ao
contrato;
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0) Concorréncia com a entidade patronal, nomea-
damente através de actividade prestada noutra
empresa;

p) Condenacdo em pena maior transitada em
julgado.

Clausula 94.2

Consequéncias do despedimento nulo

1 — O trabalhador tem direito, no caso referido no
n.° 3 da clausula 92.%, as prestagdoes pecuniarias que
deveria ter normalmente auferido desde a data do des-
pedimento até a data da sentenca, bem como a rein-
tegracdo na empresa, no respectivo cargo ou posto de
trabalho, com a antiguidade que lhe pertencia.

2 — Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador
pode optar por uma indemnizagao calculada nos termos
previstos na clausula 96.%, contando-se para esse efeito
todo o tempo decorrido até a data da sentenca.

Clausula 95.2

Rescisao do contrato por parte do trabalhador
com justa causa

O trabalhador poderd rescindir o contrato, sem obser-
vancia de aviso prévio, nas situacoes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais incom-
pativeis com a continuagao ao servico;

b) Falta culposa do pagamento pontual da retri-
buicao na forma devida;

¢) Violagado culposa das garantias legais e conven-
cionais do trabalhador;

d) Aplicagao de sancdo abusiva;

e) Falta culposa de condigdes de higiene e segu-
ranca no trabalho;

f) Lesao culposa de interesses patrimoniais do tra-
balhador ou ofensa a sua honra ou dignidade;

g) Conduta intencional da entidade patronal de
forma a levar o trabalhador a pdr termo ao
contrato.

Clausula 96.%

Indemnizacao por despedimento com justa causa

O trabalhador que rescinda o contrato com algum
dos fundamentos das alineas b), ¢), d), e), f) e g) da
clausula 95.2 tera direito a uma indemnizacao corres-
pondente a um més de retribuicdo por cada ano ou
fraccdo de antiguidade, ndo podendo ser inferior a
trés meses.

Clausula 97.2

Rescisao do contrato de trabalho por parte do trabalhador
com aviso prévio

1 — O trabalhador tem direito a rescindir o contrato
individual de trabalho por decisao unilateral, devendo
comunici-la por escrito com aviso prévio de 60 dias.

2—Se o trabalhador tiver antiguidade inferior a
dois anos na empresa, o pré-aviso sera de 30 dias.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir o prazo de pré-
-aviso, pagara a outra parte, ou esta poder-se-a cobrar
através de quaisquer créditos do trabalhador na
empresa, um montante igual ao da retribuicao corres-
pondente ao periodo de pré-aviso em falta.
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CAPITULO XII

Formacao profissional

Cléusula 98.2
Principios gerais

1 — E obrigacdo da entidade patronal proporcionar
aos trabalhadores ao seu servigo a necessaria formacao,
devendo ser ministrada pela propria empresa.

2 — Deverao as empresas cooperar em todas as ini-
ciativas conducentes a criagdo de cursos de formacdo
geral ou profissional.

3 — As empresas obrigam-se a aplicagdo e cumpri-
mento de toda a legislacido sobre formagao profissional.

CAPITULO XIII

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 99.2

Direitos especificos das mulheres trabalhadoras
Maternidade

1— A licenca de maternidade/paternidade ¢é de
120 dias consecutivos, 90 dos quais necessariamente a
seguir ao parto, sendo os restantes gozados no periodo
imediatamente anterior ao parto.

2 — No caso de nascimento de gémeos, por cada filho,
o periodo de licenga referido no n.° 1, é acrescido de
30 dias.

3 — A licenga referida no nimero anterior a seguir
ao parto pode ser gozada total ou parcialmente pelo
homem ou mulher.

4 — No caso de internamento hospitalar ou de doenca
da mée ou da crianga durante o periodo de licenca a
seguir ao parto, a licenga suspende-se a pedido do pro-
genitor que esteja no gozo daquela pelo tempo de dura-
¢ao do internamento.

5—FE obrigatério o gozo de, pelo menos, 45 dias
de licenca pela mulher.

6 — Em caso de aborto espontineo a mulher tem
direito a uma licenca com a duracdo minima de 14 e
maxima de 30 dias.

7 — A trabalhadora podera optar por uma licenga
de maternidade de 150 dias, 120 dos quais necessaria-
mente a seguir ao parto, devendo informar o empre-
gador até 7 dias ap6s o parto de qual a modalidade
de licenca de maternidade por que opta.

Clausula 100.2

Licenca de paternidade

1 — Por ocasiao do nascimento do filho, o pai tem
direito a gozar cinco dias uteis de licenca retribuidos,
que podem ser gozados seguidos ou interpolados.
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2 — Sem prejuizo do disposto na cldusula anterior,
o homem tem direito a licenca por paternidade nos
seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mulher/mae;
b) Morte da mae;
¢) Decisao conjunta do homem e da mulher.

3 — A licenga referida no nimero anterior a seguir
ao parto pode ser gozada total ou parcialmente pela
mae ou pelo pai.

4 — Se a morte ou incapacidade fisica ou psiquica
de um dos progenitores ocorrer durante o gozo da refe-
rida licenga, o sobrevivente tem direito a gozar o rema-
nescente desta.

Clausula 101.2

Licenca parental

1 — Para assisténcia a filho ou adoptado e até 12 anos
de idade da crianca, o pai € a mae que nao estejam
impedidos totalmente de exercer o poder paternal tém
direito, em alternativa:

a) Alicenca parental de trés meses;

b) A trabalhar a tempo parcial durante seis meses,
com um periodo normal de trabalho igual a
metade do tempo completo;

¢) A periodos de licenga parental e de trabalho
a tempo parcial, em que a duragdo total das
auséncias seja igual aos periodos normais de
trabalho de trés meses.

2 — O pai e a méae podem gozar qualquer dos direitos
referidos no nimero anterior de modo consecutivo ou
até trés periodos interpolados, nao sendo permitida a
acumulacdo por um dos progenitores do direito do
outro.

3 — Depois de esgotado qualquer dos direitos refe-
ridos nos nimeros anteriores, 0 pai ou a mae tem direito
a licenca especial para assisténcia a filho ou adoptado,
de modo consecutivo ou interpolado, até ao limite de
dois anos.

4 — No caso de nascimento de um terceiro filho ou
mais, a licenca prevista no ndmero anterior pode ser
prorrogavel até trés anos.

5 — O trabalhador tem direito a licenga para assis-
téncia a filho de cOnjuge ou de pessoa em unido de
facto que com este resida, nos termos do presente artigo.

6 — O exercicio dos direitos referidos nos nimeros
anteriores depende de aviso prévio dirigido a entidade
patronal com a antecedéncia de 30 dias relativamente
ao inicio do periodo de licenca ou de trabalho a tempo
parcial.

7— Em alternativa ao disposto no n.° 1, o pai € a
mae podem ter auséncias interpoladas ao trabalho, com
duracao igual aos periodos normais de trabalho de
trés meses, desde que reguladas em convencao colectiva.

Clausula 102.2

Direitos especificos da gravidez

1— Sem prejuizo dos beneficios e garantias gerais,
designadamente férias (retribuicdo e subsidio), antigui-
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dade, retribuicido e protecgdo na satide, a mulher tem
direito:

a) Sempre que o requeira, a ser dispensada da pres-
tacdo de trabalho suplementar, feriados ou des-
canso semanal;

b) A faltar justificadamente para idas ao médico
ou para outras actividades inadidveis relacio-
nadas com a gravidez;

c) A ser transferida durante a gravidez a seu
pedido ou por prescricao médica para posto de
trabalho que nao prejudique a sua satde ou
do feto, nomeadamente por razdes que impli-
quem grande esforco fisico, trepidagao ou posi-
¢oes incomodas;

d) Se as medidas referidas nas alineas ndo forem
vidveis, dispensar do trabalho as trabalhadoras
durante todo o periodo necessério para evitar
a exposicao aos riscos, nos termos legais.

2 — Até 1 ano de idade do filho, a mae tem direito
a duas horas didrias retribuidas para amamentacao,
podendo utilizar a trabalhadora tal direito no inicio ou
no fim do periodo normal de trabalho, devendo a situa-
¢ao ser confirmada por escrito.

3 — Até 1 ano de idade, tem o pai ou a mae direito
a horas diarias retribuidas, no inicio ou no fim do
periodo de trabalho, para aleitacdo do filho, devendo
confirmar por escrito a referida situacao.

Clausula 103.2

Proibicao do despedimento

1 — A mulher gravida, puérpera ou lactante nao pode
ser despedida sem que previamente tenha sido emitido
parecer de concordancia da Comissao para a Igualdade
no Trabalho e Emprego.

2 — A entidade patronal que despeca qualquer tra-
balhadora mulher grdvida, puérpera ou lactante sem
justa causa pagar-lhe-4, a titulo de indemnizacao, o triplo
da indemnizacdo a que tenha direito sem prejuizo de
todos os demais direitos legais ou convencionais.

Clausula 104.2

Direitos especiais dos trabalhadores estudantes

E aplicavel aos trabalhadores estudantes o regime
juridico estabelecido na lei geral.

Clausula 105.2

Trabalho de menores

1— A empresa deve proporcionar aos menores que
se encontrarem ao seu servico condicoes de trabalho
adequadas a sua idade, prevenindo de modo especial
quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico e psi-
quico e assegurando a sua inspec¢ao médica pelo menos
uma vez por ano.

2 — A empresa deve ainda ter particular cuidado na
preparagao profissional e cultural dos menores ao seu
Servigo.

3 — E vedado a empresa encarregar menores de ser-

vigos que exijam esfor¢os prejudiciais a sua satde e nor-
mal desenvolvimento.
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Clausula 106.2

Niumero de cabecas de gado do tratador, ordenhador,
guardador de gado ou campino

O ntimero de cabegas de gado a cargo do tratador,
ordenhador, guardador de gado ou campino é estabe-
lecido de comum acordo entre o trabalhador e a enti-
dade patronal, tendo em conta a dimensao da proprie-
dade ou exploragao, o relevo e os usos e costumes da
regiao.

Clausula 107.2

Trabalhadores de estufas

1 — O trabalhador de estufas tem direito a interrom-
per o trabalho para intervalos ao ar livre estabelecidos
de comum acordo entre o trabalhador e a entidade
patronal, na preservacdo do direito a saide, higiene e
seguranca no trabalho.

2 — Os intervalos referidos no nimero anterior terdo
a duragao total de vinte minutos, poderdo ser gozados
ao meio de cada periodo normal de trabalho (manha
ou tarde) num unico intervalo e contardo como tempo
efectivo de trabalho.

CAPITULO XIV

Substituicao

Clausula 108.2
Substituicao do presente IRCT

1— A presente CCT mantém-se em vigor até que
seja substituida por outra que expressamente a revogue
na totalidade.

2 — Sempre que se verifiquem, pelo menos, trés alte-
ragoes ou revistas mais de 10 cldusulas, com excepcao
da tabela salarial e cldusulas de expressdo pecuniéria,
seré feita a republicagdo automética de novo texto con-
solidado, do clausulado geral, no Boletim do Trabalho
e Emprego.

CAPITULO XV

Comissao paritaria e disposicoes finais

Clausula 109.2
Constituicao

1 — Até 90 dias apds a entrada em vigor deste con-
trato serd criada uma comissao paritaria constituida por
trés representantes de cada uma das partes outorgantes.

2 — Por cada representante efectivo serd designado
um substituto para desempenho de funcdes no caso de
auséncia do efectivo.

3 — Os representantes de cada uma das partes pode-
rao fazer-se acompanhar dos assessores que julgarem
necessarios, os quais nio terdo direito a voto.

4 — A comissao paritdria funcionard enquanto estiver
em vigor o presente contrato, podendo os seus membros
ser substituidos pela parte que os nomeou, em qualquer
altura, mediante comunicagio por escrito a outra parte.
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Clausula 110.2

Competéncias
1 — Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar o disposto neste contrato;

b) Integrar lacunas neste contrato;

c¢) Proceder a criagdo de novas categorias profis-
sionais com a respectiva definicdo de fungoes;

d) Solicitar, a pedido de quaisquer das partes nela
representadas, a participagdo do Ministério da
Seguranca Social e do Trabalho nos termos da
lei;

e) Deliberar sobre o local, calendario e convoca-
téria da reunido.

2 — A deliberacdo da comissdo paritdria que crie
nova categoria profissional deverd, obrigatoriamente,
determinar a respectiva integracdo num dos niveis de
remuneracao dos anexos II e III para efeitos de retri-
buicdo e demais direitos e regalias inerentes a respectiva
categoria profissional.

Clausula 111.2

Funcionamento e deliberacoes

1— A comissao paritaria funcionard a pedido de
qualquer das partes representadas e s6 pode deliberar
desde que estejam presentes dois membros efectivos
representantes de qualquer parte.

2 — As deliberagoes tomadas por unanimidade con-
sideram-se para todos os efeitos como regulamentacao
do presente contrato e serdo depositadas e publicadas
nos mesmos termos desta convengao.

3 — As deliberagdes tomadas por unanimidade sdo
automaticamente aplicaveis as entidades patronais e aos
trabalhadores abrangidos pelas portarias de extensao
das convencdes a que respeita a decisdo da comissao
paritaria.

Clausula 112.2

Disposicio transitéria

O presente contrato revoga anteriores instrumentos
de regulamentagao colectiva de trabalho apliciveis aos
trabalhadores pelo presente abrangidos, salvo na parte
em que aqueles consagram direitos ou regalias mais
favoraveis.

Clausula 113.2

Regimes mais favoraveis

O regime estabelecido pelo presente contrato nao pre-
judica direitos ou regalias mais favordveis em vigor,
mesmo que nao previstos em instrumentos de regula-
mentacio de trabalho anteriores.

ANEXO |

Categorias profissionais e definicao de fungées

Adegueiro. — E o trabalhador responsével pela adega
e por todas as operacOes nela realizadas.

Agente técnico agricola. — E o trabalhador que exe-
cuta trabalhos técnicos na agricultura consentaneos com
a sua formacao.
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Apontador. — E o trabalhador que regista as presen-
cas e executa outras tarefas suplementares.

Ajuda de guardador, ajuda de tratador de gado ou cam-
pino. — E o trabalhador que auxilia o guardador ou tra-
tador de gado na sua guarda e alimentagao e na limpeza
dos animais e das instalagoes.

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que acom-
panha o veiculo, competindo-lhe auxiliar o motorista
na manuteng¢ao da viatura, vigia e indica as manobras,
colaborando nas operagdes de carga e descarga.

Alimentador de debulhadora ou prensa fixa. — E o tra-
balhador que executa o trabalho de introducdo de
cereais na debulhadora ou de palha para prensar na
prensa.

Arrozeiro.— E o trabalhador responsével pela pre-
paracao do terreno para as sementeiras ou plantacoes
de arroz, coordenando e executando todas as operacoes
necessarias aquelas e ao bom desenvolvimento da seara,
assim como a sua colheita e armazenamento.

Assistente administrativo. — E o trabalhador que exe-
cuta tarefas relacionadas com o expediente da empresa,
de acordo com procedimentos estabelecidos, utilizando
equipamento informatico e equipamento e utensilios de
escritorio: recepciona e regista a correspondéncia e
encaminha-a para os respectivos servicos ou destina-
tarios, em funcdo do tipo de assunto e da prioridade
da mesma; efectua o processamento de texto em memo-
rando, cartas/oficios, relatdérios e outros documentos,
com base em informacao fornecida; arquiva a documen-
tacdo separando-a em funcdo do tipo de assunto, ou
do tipo de documento, respeitando regras e procedi-
mentos de arquivo; procede a expedicdo da correspon-
déncia, identificando o destinatario e acondicionando-a,
de acordo com os procedimentos adequados; prepara
e confere documentacio de apoio a actividade comercial
da empresa, designadamente documentos referentes a
contratos de compra e venda (requisicOes, guias de
remessa, facturas, recibos e outros) e documentos ban-
carios (cheques, letras, livrancas e outros); regista, actua-
liza, manualmente ou utilizando aplicacOes informaticas
especificas da drea administrativa, dados necessarios a
gestao da empresa, nomeadamente os referentes ao eco-
nomato, a facturagao, vendas e clientes, compras e for-
necedores, pessoal e salérios, stocks e aprovisionamento;
atende e encaminha, telefénica ou pessoalmente, o
publico interno e externo a empresa, nomeadamente
clientes, fornecedores e funcionarios, em fungao do tipo
de informacao ou servigo pretendido.

Auiliar de veterindrio. — E o trabalhador que, dotado
de preparacdo técnica adequada ou experiéncia com-
provada, auxilia o veterindrio no seu servigo de trata-
mento e profilaxia dos animais.

Bidlogo. — E o trabalhador licenciado que efectua
pesquisas, aperfeicoa ou desenvolve conceitos, teorias
e métodos ou aplica conhecimentos cientificos de bio-
logia, zoologia, botanica, ecologia, genética e microbio-
logia, especialmente nos campos da medicina pecuaria
e agricultura.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as
operagoes de caixa e registo do movimento relativo a
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transacgoes respeitantes a gestdo da entidade patronal;
recebe numerdrio e outros valores e verifica se a sua
importancia corresponde a indicada nas notas de venda
ou nos recibos; prepara os subscritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos destinados a
serem depositados e tomar as disposicoes necessarias
para os levantamentos.

Caldeireiro. — E o trabalhador que, na caldeira de
fabrico de aguardente bagaceira ou vinicola, executa as
tarefas necessarias a sua feitura desde que aquela seja
integrada na exploracio agricola e funcione apenas na
época de campanha.

Capataz agricola. — E o trabalhador que, de acordo
com as determinacdes superiores, tem a seu cargo orien-
tar e vigiar os trabalhos a executar por um determinado
numero de trabalhadores agricolas e executar também
tarefas do mesmo tipo realizadas pelos trabalhadores
que dirige.

Carreiro ou almocreve. — E o trabalhador que conduz
e manobra todos os veiculos de traccao animal, podendo
cuidar da alimentacao e limpeza dos respectivos animais
e suas instalacoes.

Caseiro.—E o trabalhador que, habitando em casa
situada numa determinada propriedade ou exploragao,
tem a seu cargo vigiar e zelar por esta, executando tra-
balhos necessarios a exploracdo de produtos agricolas
e horticolas, e pode dirigir ou contratar trabalhadores
de acordo com as instrucoes da entidade patronal.

Chefe de oficina (apoio e manutencio). —E o tra-
balhador que dirige e controla o trabalho na darea
oficinal.

Chefe de seccio.—E o trabalhador que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de profissionais
administrativos ou actividades afins.

Cocheiro, tratador e desbastador de cavalos. — E o tra-
balhador que monta, desbasta e prepara a aprendizagem
dos cavalos, sendo também o responsavel pela sua ali-
mentagao e limpeza quando se encontrem em estabulos.

Contabilista/técnico oficial de contas. — E o trabalha-
dor que organiza e dirige os servicos de contabilidade
e da conselhos sobre problemas de natureza contabi-
listica; estuda a planificagio dos circuitos contabilisticos,
analisando os diversos sectores de actividade da
empresa, de forma a assegurar uma recolha de elemen-
tos precisos, com vista a determinacao de custos e resul-
tados de exploracao; elabora o plano de contas a utilizar
para a obtengao de elementos mais adequados a gestao
econdémico-financeira e cumprimento da legislacdo
comercial e fiscal; supervisiona a escrituragiao dos regis-
tos e livros de contabilidade, coordenando, orientando
e dirigindo o pessoal encarregado dessa execucao; for-
nece os elementos contabilisticos necessarios a definicao
da politica orcamental e organiza e assegura o controlo
de execucao do orcamento; elabora ou certifica os balan-
cetes e outras informacdes contabilisticas a submeter
a administragio ou a fornecer a servigos publicos; pro-
cede ao apuramento de resultados, dirigindo o encer-
ramento das contas e a elaboracdo do respectivo
balanco, que apresenta e assina; elabora o relatdrio
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explicativo que acompanha a apresentagdo de contas
ou fornece indicacdes para essa elaboracdo; efectua as
revisoes contabilisticas necessarias, verificando os livros
ou registos para se certificar da correccao da respectiva
escrituracdo. Pode assumir a responsabilidade pela regu-
laridade fiscal das empresas sujeitas a impostos sobre
o rendimento que possuam ou devam possuir conta-
bilidade organizada, devendo assinar, conjuntamente
com aquelas entidades, as respectivas declaragdes fiscais.
Nestes casos, tera de estar inscrito nos termos do Esta-
tuto dos Técnicos Oficiais de Contas, na Associaciao
dos Técnicos Oficiais de Contas e designar-se-4 por téc-
nico oficial de contas.

Director-geral. — E o trabalhador que define e
fomenta a politica da empresa, cuja actividade planeia
e dirige, com a colaboracao dos directores de servico
e outros quadros superiores, de acordo com os poderes
que lhe sdo delegados.

Director de servicos. — E o trabalhador que planeia,
supervisiona, coordena e controla todas as actividades
desenvolvidas na sua area, de acordo com as directrizes
emanadas pelo director-geral, administrador ou dele-
gados.

Empador ou armador de vinha.—E o trabalhador
que procede aos trabalhos de armacao de vinhas, exe-
cutando as tarefas para esse efeito necessarias, nomea-
damente quanto a colocacdo de arames, colocacdo de
madeiras e preparado destas, aplicando-as.

Empregado de armazém. — E o trabalhador que exe-
cuta a movimentacdo de materiais e produtos podendo
utilizar e conduzir maquinas e aparelhos especificos de
elevagdo e transporte.

Encarregado (apoio e manutencdo). — E o trabalha-
dor que dirige e controla o trabalho na respectiva area
profissional.

Encarregado de exploracdo agricola. —E o trabalha-
dor responsavel pela exploracao agricola, executando
funcoes de gestao e os respectivos trabalhos, coorde-
nando-os quando existirem outros trabalhadores a pres-
tar servico na exploragao.

Encarregado de sector.— E o trabalhador que, de
acordo com as instrucdes superiores, dirige e orienta
um determinado sector da exploracdo agricola.

Engenheiro agrénomo.— E o trabalhador licenciado
que efectua pesquisas, aperfeicoa ou desenvolve con-
ceitos, teorias e métodos e aplica os conhecimentos cien-
tificos a agricultura e pecudria.

Engenheiro agricola (producio vegetal). — E o traba-
lhador licenciado que desenvolve programas e técnicas
e orienta a sua aplicagdo na area do desenvolvimento
agricola na produgao vegetal.

Engenheiro agricola (produgdo animal). — E o traba-
lhador licenciado que desenvolve programas e técnicas
e orienta a sua aplicacdo na area do desenvolvimento
agricola na producio animal.

Engenheiro técnico agrdrio.— E o trabalhador licen-
ciado que desenvolve técnicas e orienta a sua aplicacao

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 33, 8/9/2007

na area da correccao de solos e construgoes relacionadas
com a exploragdo agro-pecudria e de mecanizagao da
actividade agricola.

Espalhador de quimica. — E o trabalhador que exe-
cuta trabalho de quimica, utilizando, quando necessario,
pulverizadores, manuais ou mecanizados, cuja desloca-
¢ao dependa do esforgo directo do trabalhador.

Enxertador. — E o trabalhador que executa trabalhos
especializados na enxertia.

Feitor.— E o trabalhador que coordena a execugio
dos trabalhos de todos os sectores da exploracdo agri-
cola, pecudria e silvicola, podendo gerir e representar
0 empresario ou produtor.

Fiel de armazém agricola. — E o trabalhador que tem
sob a sua responsabilidade a guarda de produtos e uten-
silios agricolas em instalagdes ou locais reservados para
o efeito.

Gadanhador. — E o trabalhador que executa traba-
lhos de gadanha no corte de cereais, fenos, ervas e plan-
tas forriginosas, sendo os utensilios para esta funcao
fornecidos pela entidade patronal.

Guardador, tratador de gado ou campino. — E o tra-
balhador responsavel pela guarda, alimentacdo e res-
tante maneio do gado, quer seja em manda, rebanho
ou vara, quer seja em estabulo, competindo-lhe também
a conservacao das vedagoes e a limpeza do gado e das
respectivas instalagoes.

Guarda de portas de dgua. — E o trabalhador que exe-
cuta tarefas relacionadas com o abrir e fechar dos canais.

Jardineiro. — E o trabalhador especializado na
sementeira, plantacdo e manutengao de flores e arbustos
de enfeite para fins comerciais.

Lagareiro ou mestre lagareiro. — E o trabalhador res-
ponséavel pelo fabrico do azeite e de todas as operacoes
realizadas no lagar, coordenando a execucdo dos res-
pectivos trabalhos.

Limpador de drvores ou esgalhador. — E o trabalhador
que, utilizando predominantemente serras mecanicas ou
manuais, executa trabalhos que se destinam a fortalecer
as arvores de grande ou médio porte, nomeadamente
no corte de ramos ou arbustos, operagdo que visa a
manutencdo, higiene e rejuvenescimento das plantas.

Médico veterindrio. — E o trabalhador licenciado que
efectua estudos sobre conceitos e métodos, aperfei-
¢oa-os e desenvolve-os ou aplica os conhecimentos cien-
tificos no ambito da medicina veterindria.

Motoserrista. — E o trabalhador que executa trabalhos
com motosserras, nomeadamente no corte de madeiras
e no abate de arvores.

Motorista. — E o trabalhador que, possuindo licenca
de conducao, conduz veiculos automéveis, zela pela con-
servagao do veiculo e pela carga que transporta, orien-
tando e colaborando na respectiva carga e descarga.
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Oficial de carpintaria. — E o trabalhador que efectua
trabalhos em madeira, incluindo os respectivos acaba-
mentos, no banco de oficina ou na obra.

Oficial de construgdo civil. — E o trabalhador que exe-
cuta alvenarias de tijolo, pedra ou blocos, podendo tam-
bém fazer assentamento de cantarias, manilhas, tubos
ou outros materiais ceridmicos e executar rebocos ou
outros trabalhos similares ou complementares, verifica
o trabalho por meio de fio-de-prumo, niveis, réguas,
esquadras e outros instrumentos, utiliza ferramentas
manuais ou mecanicas, marca alinhamentos e, quando
necessario, assenta alvenarias com esquemas, dese-
nhado, interpreta o desenho.

Oficial electricista.—E o trabalhador que executa
todos os trabalhos da sua especialidade e assume a res-
ponsabilidade dessa execugao.

Oficial metaliirgico. — E o trabalhador que detecta
as avarias mecanicas, repara, afina, monta e desmonta
os 6rgaos de automdveis e outras viaturas ou motores,
bem como toda a gama de alfaias agricolas, e executa
trabalhos relacionados com esta mecanica.

Operador de computador.—E o trabalhador que
opera e controla o computador através do seu Orgao
principal e prepara-o para a execu¢do de programas,
sendo responsavel pelo cumprimento dos prazos para
a operagao; acciona e vigia o tratamento da informacao;
prepara o equipamento consoante os trabalhos a exe-
cutar; corrige os possiveis erros detectados e anota os
tempos utilizados nas diferentes maquinas; classifica,
cataloga e mantém actualizados os suportes de infor-
matica, fornecendo-os, sempre que necessario, a explo-
ragao.

Operador de inseminacdio artificial. — E o trabalhador
que procede a inseminacdo artificial de animais, uti-
lizando técnicas adequadas tendo em vista a reproducao
e o melhoramento dos efectivos pecudrios.

Operador de linha de engarrafamento. — E o trabalhador
que procede ao engarrafamento de vinhos, azeites, dguas,
refrigerantes, sumos de fruta e outros produtos liquidos,
utilizando os processos manuais ou mecanicos, executando
tarefas complementares ao engarrafamento, nomeada-
mente lavagem, enchimento, rotulagem, rolhagem, tria-
gem e embalagem.

Operador de linha de producdo.— E o trabalhador
que vigia e ou assegura o funcionamento de uma ou
mais mdquinas da linha de producdo, com ou sem
extrusora.

Operador de mdquinas de elevacdo e transporte. — E
o trabalhador cuja actividade se processa manobrando
ou utilizando maquinas de transporte e ou elevagao.

Operador de mdquinas industriais. — E o trabalhador
que tem a seu cargo a condugao de méquinas industriais
escavadoras ou de terraplanagem.

Operador de mdquinas agricolas. — E o trabalhador
que conduz e manobra uma ou mais maquinas e alfaias
agricolas e cuida da sua manutencdo e conservagao
mecanica.
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Ordenhador.—E o trabalhador especializado em
ordenha, quer mecanica quer manual.

Podador. — E o trabalhador que executa determina-
das tarefas, principalmente em vinhas e arvores de
pequeno porte, operagao que visa a manutencao e reju-
venescimento das plantas.

Praticante de operador de mdquinas agricolas. — E o
trabalhador sem qualquer pratica na execugao de tra-
balhos agricolas com tractores.

Pritico apicola. —E o trabalhador que efectua tra-
balhos apicolas.

Pritico piscicola. — E o trabalhador que executa tra-
balhos relacionados com a produgao de peixe em viveiros
ou similares.

Queijeiro. — E o trabalhador que, com conhecimentos
praticos, fabrica o queijo em empresas de caracteristicas
agro-pecudrias e que cuida da higiene e limpeza de todos
os utensilios conducentes ao seu fabrico.

Resineiro.— E o trabalhador que executa trabalhos
necessarios e conducentes a extracg¢ao de resina.

Sapador florestal. — E o trabalhador que previne
incéndios florestais e d4 apoio ao seu combate respei-
tando todas as fases do ciclo de vida da fauna e da
flora florestais e normas de seguranca, higiene e saide
e de proteccdo do ambiente.

Secretirio de direccdo.—E o trabalhador que se
ocupa do secretariado especifico da administracdo ou
direcgao da empresa. Entre outras, competem-lhe nor-
malmente as seguintes fungoes: redigir actas das reu-
nides de trabalho; assegurar, por sua prépria iniciativa,
o trabalho de rotina didria do gabinete, providenciar
pela realizagdo das assembleias gerais, reunides de tra-
balho, contratos e escrituras.

Técnico administrativo. — E o trabalhador que orga-
niza e executa as tarefas mais exigentes descritas para
o assistente administrativo; colabora com o chefe de
seccdo e, no impedimento deste, coordena e controla
as tarefas de um grupo de trabalhadores administrativos
com actividades afins; controla a gestao do economato
da empresa; regista as entradas e saidas de material,
em suporte informético ou em papel, a fim de controlar
as quantidades existentes; efectua o pedido de material,
preenchendo requisi¢oes ou outro tipo de documenta-
¢ao, com vista a reposicao das faltas; recepciona o mate-
rial, verificando a sua conformidade com o pedido efec-
tuado e assegura o armazenamento da mesma; executa
tarefas de apoio a contabilidade geral da empresa,
nomeadamente analisa e classifica a documentacao de
forma a sistematiza-la para posterior tratamento con-
tabilistico; executa tarefas administrativas de apoio a
gestdo de recursos humanos: regista e confere dados
relativos a assiduidade do pessoal; processa vencimen-
tos, efectuando os calculos necessarios a determinacao
dos valores de abonos, descontos e montante liquido
a receber; actualiza a informagao dos processos indi-
viduais do pessoal, nomeadamente dados referentes a
dotagoes, promocgdes e reconversoes; reine a documen-
tacdo relativa aos processos de recrutamento, seleccao
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e admissao de pessoal e efectua os contactos necessarios;
elabora os mapas e guias necessarios ao cumprimento
das obrigacdes legais, nomeadamente IRS e seguranca
social e requer cdpias de sentengas e de certidoes junto
dos servigos competentes, elabora peticoes e efectua os
preparos a fim de que as acgdes sigam os tramites legais.

Técnico de aquicultura. — E o trabalhador que exe-
cuta as actividades necessarias a operacdo e manuten-
¢ao, de uma unidade agricola de peixes, moluscos, crus-
taceos e algas em meios aquaticos.

Técnico de computador.— E o trabalhador que se
ocupa da conservacao, manutencao, deteccao, reparacao
e investigagdo da parte de hardware e software dos
computadores.

Técnico de producio agrdria. — E o trabalhador qua-
lificado que coordena, organiza e executa as actividades
de uma exploracao agricola, assegurando a quantidade
e qualidade da producéo, a saide e seguranca no tra-
balho, a preservacdo do meio ambiente e a seguranca
alimentar dos consumidores.

Técnico de contabilidade. — E o trabalhador que orga-
niza e classifica os documentos contabilisticos da
empresa: analisa a documentacio contabilistica, veri-
ficando a sua validade e conformidade, e separa-a de
acordo com a sua natureza; classifica os documentos
contabilisticos em funcido do seu conteido, registando
os dados referentes a sua movimentacao, utilizando o
plano oficial de contas do sector respectivo; efectua o
registo das operacoes contabilisticas da empresa, orde-
nando os movimentos pelo débito e crédito nas res-
pectivas contas, de acordo com a natureza do docu-
mento, utilizando aplicacdes informéticas, documentos
e livros auxiliares e obrigatdrios; contabiliza as opera-
¢Oes da empresa registando débitos e créditos; calcula
ou determina e regista os impostos, taxas, tarifas a rece-
ber e a pagar; calcula e regista custos e proveitos; regista
e controla as operagdes bancdrias, extractos de contas,
letras e livrancas, bem como as contas referentes a com-
pras, vendas, clientes ou fornecedores, ou outros deve-
dores e credores e demais elementos contabilisticos,
incluindo amortizacOes e provisdes; prepara, para a ges-
tdo da empresa, a documentagdo necessdria ao cum-
primento das obrigacoes legais e ao controlo das acti-
vidades; preenche ou confere as declaracoes fiscais e
outra documentacao, de acordo com a legislacio em
vigor; prepara dados contabilisticos tdteis a andlise da
situagdo econdmico-financeira da empresa, nomeada-
mente listagens de balancetes, balangos, extractos de
conta, demonstracoes de resultados e outra documen-
tacdo legal obrigatoria; recolhe os dados necessarios a
elaboracdo, pela gestdo, de relatérios periddicos da
situacdo econdmico-financeira da empresa, nomeada-
mente planos de ac¢ao, inventarios e relatorios; organiza
e arquiva todos os documentos relativos a actividade
contabilistica.

Técnico de jardinagem e espacos verdes.—E o tra-
balhador qualificado que coordena, organiza e executa
tarefas relativas a instalacio e manutencio de jardins
e espagos verdes, de acordo com o projecto e respeitando
as normas de seguranca e saide no trabalho agricola
e de proteccdo do ambiente.
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Técnico de gestdo agricola. — E o trabalhador que pla-
neia a execugao das operacdes tecnoldgicas das diversas
actividades agricolas; orienta as tarefas inerentes a pro-
ducao vegetal e animal; demonstra, de forma correcta,
a realizacido das operacoes tecnoldgicas do sector agro-
-pecuério; utiliza os factores de produgao, de modo a
atingir os objectivos da empresa; prepara, para a comer-
cializacdo, os diferentes produtos agricolas; fomenta o
espirito associativo e aplica os principios correctos de
gestao agricola.

Técnico de gestio equina. —E o trabalhador que
domina perfeitamente os principios que sdo as bases
fundamentais da doutrina equestre; conhece e utiliza
correctamente, em toda a sua extensdo, as bases psi-
coldgicas do ensino a cavalo.

Técnico de secretariado. — E o trabalhador que exe-
cuta tarefas de secretariado necessdrias ao funciona-
mento de um gabinete ou da direccao/chefia da empresa,
nomeadamente processar textos varios, traduzir relato-
rios e cartas e elaborar actas de reunides, prepara pro-
cessos compilando a informacio e documentagao neces-
sarias, atende telefonemas, recebe visitantes, contacta
clientes, preenche impressos, envia documentos através
de correio, fax e correio electronico e organiza e mantém
diversos ficheiros e dossiers, organiza a agenda efec-
tuando marcacdes de reunioes, entrevistas e outros com-
promissos e efectua marcagoes.

Técnico de turismo ambiental e rural. — E o traba-
lhador que coordena e dirige as actividades de uma
exploragao turistica em ambiente rural.

Técnico florestal. — E o trabalhador que intervém no
dominio da actividade florestal pela producao, valori-
zagdo e comercializacdo de bens e servicos. Organiza
e dirige as tarefas e operacoes que decorrem da acti-
vidade florestal controlando as técnicas a aplicar e pro-
cede a andlise de resultados obtidos; procede a accoes
de vulgarizacdo e assisténcia técnica promovendo o
desenvolvimento regional e a melhoria das condigcoes
de vida de acordo com as potencialidades e programas
de desenvolvimento florestal; sensibiliza as populagdes
para o associativismo e para a proteccao e conservacao
dos recursos naturais.

Técnico do processamento e controlo de qualidade. — E
o trabalhador que coordena, organiza e executa as ope-
ragoes relativas ao processamento dos produtos alimen-
tares, aplicando as técnicas e métodos analiticos e esta-
tisticos no controlo total da qualidade dos géneros ali-
menticios frescos e transformados, sob os aspectos sen-
sorial, higieno-sanitério, nutricional e legal.

Telefonista. — E o trabalhador que presta servico
numa central telefonica, transmitindo aos telefones
internos as chamadas recebidas e estabelecendo ligacoes
internas ou para o exterior. Responde, se necessario,
a pedidos de informacoes telefonicas.

Tirador de cortica de falca ou béia. — E o trabalhador
que executa os trabalhos necessarios e conducentes a
extracgao de cortica de falca ou boia.

Tirador de cortica amadia e empilhador. —E o tra-
balhador que executa os trabalhos necessarios e con-
ducentes a extraccao de cortica amadia e ao seu
empilhamento.
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Tosquiador. — E o trabalhador, de preferéncia habi-
litado com a respectiva carteira profissional, que corta
l1a aos ovinos, procedendo a sua seleccdo, ensacagem
€ armazenamento.

Trabalhador de adega. — E o trabalhador que durante
a campanha da uva, dentro da adega, executa todas
as tarefas necessarias a laboracao, ao fabrico e ao enva-
silhamento de bebidas alcodlicas sob a orientagdo do
adegueiro.

Trabalhador agricola. — E o trabalhador que executa
todos os trabalhos agricolas que nao possam ser enqua-
drados em qualquer das outras categorias profissionais
e que normalmente exigem um maior dispéndio de
esforco fisico, nomeadamente cargas, descargas, cavas,
descavas, plantacoes de arvores e de plantas, etc.

Trabalhador cunicola. — E o trabalhador que procede
a limpeza das instalacoes, carrega e descarrega coelhos,
ragoes e outros produtos cunicolas.

Trabalhador cunicola qualificado. — E o trabalhador
responsdvel pela alimentacdo dos coelhos, cuida das
crias e colabora na vacinacdo. Tem a seu cargo juntar
as coelhas aos coelhos para cobricéo, registando as res-
pectivas datas, assim como as dos nascimentos das crias.

Trabalhador de descasque de madeiras. — E o traba-
lhador que procede ao descasque de madeiras depois
de se encontrarem cortadas.

Trabalhador de estufas.— E o trabalhador que em
estufas procede a sementeiras, plantagoes, regas, mon-
tadas, adubacoes, arejamento, arranque ou apanha de
plantas ou de frutos.

Trabalhador de estufas qualificado. — E o trabalhador
que executa a preparagdo das terras, monta as estufas,
faz sementeiras e tratamento fitossanitarios em plantas
ou semeadas em viveiros ou em estufas e podera exercer
funcdes de coordenacio dos respectivos trabalhos em
uma ou mais estufas ou viveiros.

Trabalhador fruticola. — E o trabalhador que executa
os trabalhos de calibragem, colocacdo de frutas em
embalagens e o seu armazenamento em instalacdes
apropriadas ou em frigorificos.

Trabalhador horto-floricola ou horteldo. — E o traba-
lhador que, sem qualquer especializacdo, executa 0s
mais diversos trabalhos de horticultura e floricultura,
tais como regras, adubagdes, mondas, arranque ou apa-
nha de fruta, outros produtos horticolas e de flores.

Trabalhador de lagar. — E o trabalhador que durante
a campanha da azeitona, dentro do lagar do azeite, exe-
cuta as tarefas necessarias a sua laboragao, sob a direc-
¢ao do mestre.

Trabalhador de salinas. — E o trabalhador que pro-
cede ao ajustamento do sal nas respectivas salinas, uti-
lizando para o efeito o rodo.

Trabalhador de valagem. — E o trabalhador que pro-
cede a abertura e limpeza de valas de admissao ou escoa-
mento de dgua, bem como a construcio e conservacao
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de valados. Os trabalhos de picar dguas no Inverno e
desembocar valas nao sao considerados de trabalhos de
valagem.

Vendedor.— E o trabalhador que fora do estabele-
cimento promove e procede a venda de mercadorias.

ANEXO 11

Enquadramento profissional e tabela de remunerag6es minimas

Remuneracoes
minimas mensais
(euros)

Niveis Categorias profissionais

Bidlogo ......... ...l
Engenheiro agrébnomo ..............
Engenheiro agricola (produgao vegetal)
1 Engenheiro agricola (producgdo animal) 850
Médico veterindrio .................
Engenheiro técnico agrario ..........
Director-geral .....................

2 Director de servigos .. ............... 800
Contabilista/técnico oficial de contas ...

Técnico de aquicultura ..............
Técnico de producao agraria .........
Técnico de jardinagem e espagos verdes
Técnico de gestdo agricola ...........
3 Técnico de gestaoequina ............ 675
Técnico de turismo ambiental e rural ...
Técnico florestal ...................
Técnico de processamento e controlo de

qualidade ................ ... ...
Agente técnico agricola .............

Técnico de contabilidade ............
4 Chefe de oficina (apoio e manutengao) 665
Chefedeseccdo ...t

Técnico administrativo ..............
Técnico de secretariado .............
5 Operador de inseminagao artificial . ... 620
Sapador florestal ...................
Secretario de direccdo . ..............

Encarregado (apoio € manutengdo) ...
6 Py 600
Técnico de computador .............

CaiXa ..o
Assistente administrativo ............
7 Oficial electricista .................. 531
Oficial metaltrgico .................
Oficial de carpintaria ...............
Operador de computador ............

Encarregado de exploragao agricola . ..
8 Feitor ...... ... oo 492
Vendedor ................. ...

Motorista . ......ciiiiiii
? Oficial de construgaocivil . ........... 417

Adegueiro. ...
AITOZEITO ...
Auxiliar de veterindrio ..............
Caldeireiro .......................
Capatazagricola ...................
Caseiro ...l
Encarregado de sector ..............
Enxertador ........................
10 Jardineiro ......... ... ..o 474
Lagareiro ou mestre lagareiro ........
Operador de maquinas industriais . . . . .
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Remuneracgoes
Niveis Categorias profissionais minimas mensais
(euros)

Operador de maquinas de elevagdo e

transporte . .........ouiiiiiaa. ..
Operador de linha de engarrafamento . ..
Operador de linha de produgéo .......
Tirador de cortica amadia e empilhador
Empregado de armazém .............

Fiel de armazém agricola ............
Operador de maquinas agricolas ... ...
Resineiro ................ ... ......
Tosquiador ............coevieeion.
n Trabalhador cunicola qualificado ..... 468
Trabalhador de estufas qualificado . ...
Podador ........... ... ..o il
Telefonista ..............ccoovin.

Alimentador de debulhadora ou prensa

fixa ...
Ajudante de motorista ..............
Apontador ............ ...
Cocheiro, tratador e desbastador de

cavalos ...
Empador ou armador de vinha .......
Espalhador de quimica ..............
Gadanhador .......................
Guarda, tratador de gado ou campino
Limpador de arvores ou esgalhador ...
Motoserrista . ...
12 Ordenhador ....................... 426
Praticante de operador de maquinas

agricolas ............ ...l
Praticoapicola .....................
Pratico piscicola . ...................
Queijeiro ...,
Tirador de cortiga de falca ou béia .. ..
Trabalhadorde adega ...............
Trabalhador de descasque de madeira . . .
Trabalhador de estufas ..............
Trabalhadordelagar ................
Trabalhador de salinas ..............
Trabalhador de valagem .............

Ajuda de tratador, ajudante de guarda-

dor de gado ou de campino ........
13 Carreiro ou almocreve .............. 414
Trabalhador horto-fruticola ou hortelao
Trabalhador fruticola ...............
Trabalhador cunicola ...............

14 Trabalhador agricola ................ 405

Lisboa, 24 de Julho de 2007.

Pela CAP — Confederagao dos Agricultores de Portugal:
Jodo Pedro Gorjao Cyrillo Machado, presidente da direccao.
Luis Miguel Correia Mira, secretario-geral.
Pela FESAHT — Federacao dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal:

Joaquim Pereira Pires, mandatario.

Declaragao

Para os efeitos de outorga e assinatura do texto final
do contrato colectivo de trabalho entre a CAP — Con-
federacao dos Agricultores de Portugal e a
FESAHT — Federagao dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal,
a CAP representa as seguintes associacoes:

AABA — Associacao dos Agricultores do Baixo
Alentejo;
AGRESTA — Centro de Gestao Vale do Minho;
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AGROCAMPREST — Cooperativa Agraria de
Compra, Venda e Prestacao de Servigos, C. R. L,;

AJAM — Associacdo dos Jovens Agricultores de
Moura;

AMAP — Associacao das Mulheres Agricultoras
Portuguesas;

ANA — Associagao Norte Agricola;

ANPC — Associacdo Nacional de Proprietarios e
Produtores de Caga;

ANPROMIS — Associacao Nacional dos Produto-
res de Milho e Sorgo;

APATA — Associagao de Produtores Agricolas
Tradicionais e Ambientais;

APPITAD — Associagao de Produtores de Protec-
¢ao Integrada de Tras-os-Montes e Alto Douro;

APT — Associacao dos Produtores de Tabaco;

Associagao de Agricultores do Concelho de Serpa;

Associacao de Agricultores do Distrito de Evora;

Associacao de Beneficiarios de Lucefecit;

Associacao de Criadores do Porco Alentejano;

Associa¢do de Oriziculturas de Portugal — AOP;

Associacao de Regantes e Beneficidrios do Vale
do Sorraia;

Associacao de Viticultores de Alenquer;

Associacao dos Agricultores de Grandola;

Associacdo dos Agricultores do Concelho de
Mafra;

Associacao dos Agricultores do Distrito de Por-
talegre — AADP;

Associacao dos Agricultores dos Concelhos de
Abrantes, Constancia, Sardoal e Magao;

Associacao dos Beneficiarios do Xévora;

Associagao dos Fruticultores, Viticultores, Olivicul-
tores do Planalto de Ansiaes — AFUVOPA;

Associacao dos Agricultores do Sul — AJASUL;

Associacao dos Olivicultores de Tras-os-Montes e
Alto Douro;

Associacao Nacional de Criadores de Porco Alen-
tejano;

Associacao Portuguesa de Criadores de Bovinos
da Raga Charolesa;

Associacao Regional dos Criadores de Ovinos Lei-
teiros da Serra da Arrabida — ARCOLSA;

CAGEST — Centro Agricola de Gestao;

CDA — Cooperativa para o Desenvolvimento
Agricola, C. R. L,

Centro de Gestao Agricola de Vale Pagos;

Centro de Gestao da Empresa Agricola do Vale
do Tua;

Centro de Gestao da Empresa Agricola Entre
Douro ¢ Cba;

Cooperativa Agricola de Sobral de Monte Agraco,
C.R.L;

Cooperativa Unido Agricola, C. R. L.;

FAPOC — Federacdo das Associagdes Portugue-
sas de Ovinicultores e Caprinicultores;

Federacdo das Agricultura de Tris-os-Montes e
Alto Douro;

Federacao dos Produtores Florestais de Portugal;

Federacao Portuguesa das Associacoes de Bovi-
nicultores — FEPABO;

FENAREG — Federacdo Nacional de Regantes
de Portugal;

FLOREST — Associacdo dos Produtores Agrico-
las e Florestais da Estremadura;

LEICAR — Associacdo dos Produtores de Leite
e Carne da Pévoa do Varzim,;



OLIVISICQ — Associacdo dos Olivicultores da
ADSICO;

Unido dos Agrupamentos de Defesa Sanitaria do
Distrito de Viseu;

Uniao dos Agrupamentos de Defesa Sanitaria do
Ribatejo e Oeste;

Cooperativa Agricola de Palmela;

AMENDOACOQOP — Cooperativa de Produtores
de Améndoa de Torre de Moncorvo.

16 de Agosto de 2007. — O Presidente, Jodo Cyrillo
Machado.

Declaracao

A Direccao Nacional da FESAHT — Federacao dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal declara que outorga esta
convencao em representacao dos:

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agri-
cultura e das Industrias de Alimentacao, Bebidas
e Tabacos de Portugal;

STIANOR — Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias de Alimentagao do Norte;

STIAC — Sindicato dos Trabalhadores da Indus-
tria Alimentar do Centro, Sul e Ilhas.

Lisboa, 24 de Julho de 2007. — A Direccao Nacio-
nal/FESAHT: Augusto Coelho Praca — Joaquim Pereira
Pires.

Depositado em 27 de Agosto de 2007, a fl. 181 do
livro n.° 10, com o n.° 209/2007, nos termos do
artigo 549.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a CAP — Confederagao dos Agricultores
de Portugal e o SETAA — Sind. da Agricultura,
Alimentacao e Florestas — Revisao global

Clausula prévia

A presente conveng¢do colectiva revoga o
CCT — duracao do trabalho, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 3, de 22 de Janeiro
de 1992.

CAPITULO I

Area, Ambito, vigéncia, deniincia e revisao

Clausula 1.2
Area

1— O presente contrato colectivo de trabalho,
adiante designado por CCT, aplica-se no territorio con-
tinental, excepto nos distritos, concelhos ou sectores em
que se apliquem convencdes colectivas de trabalho com
0 mesmo objecto em que 0 ou 0s outorgantes ou asso-
ciacoes suas filiadas sejam subscritores.
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2 — Para efeitos do ndmero anterior, as regioes
excepcionadas sao:

a) Os distritos de Leiria, Lisboa e Santarém;

b) Os distritos de Portalegre e Evora e o concelho
de Grandola;

c¢) O distrito de Beja.

3 — Para efeitos do n.° 1, os sectores que por terem
excepcionados sao:

a) O abate de aves, producdo de aves e ovos;
b) A suinicultura;
¢) As cooperativas agricolas;
d) As associagOes de beneficirios e regantes;
e) A caca.
Clausula 2.2
Ambito

1— O presente CCT obriga, por um lado, todos os
empresarios e produtores por conta propria que se dedi-
quem a producdo agricola, pecudria e florestal, direc-
tamente filiados na CAP — Confederagao dos Agricul-
tores de Portugal, nos termos do artigo 4.° dos estatutos,
ou inscritos em organizagdes de agricultores represen-
tadas pela confederagao signataria e, por outro, todos
os trabalhadores cujas categorias profissionais estejam
previstas neste CCT, prestem a sua actividade nestes
sectores e sejam representados pela associacao sindical
signataria, SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimen-
tagao e Florestas.

2— O ntmero de trabalhadores e empregadores
abrangidos é de 100000 e 12500, respectivamente.

Clausula 3.2
Vigéncia, dentincia e revisao

1 — O presente CCT entra em vigor cinco dias apds
a sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e
terd uma vigéncia de 24 meses, salvo quanto a saldrios
e clausulas de expressao pecunidria que terao a vigéncia
de 12 meses.

2 — A tabela salarial constante dos anexos III e IV
e demais cldusulas de expressao pecunidria produzirao
efeitos a partir de 1 de Julho de 2007 e serdo revistos
anualmente.

3 — A denitncia pode ser feita, por qualquer das par-
tes, com a antecedéncia de, pelo menos, trés meses em
relagdo ao termo dos prazos de vigéncia previstos nos
numeros anteriores, e desde que acompanhada de pro-
posta de alteracio.

4 — No caso de ndo haver denuncia, a vigéncia da
convencao serd prorrogada automaticamente por perio-
dos de um ano até ser denunciada por qualquer das
partes.

5 — Havendo dentincia, as partes comprometem-se
a iniciar o processo negocial utilizando as fases negociais
que entenderem, incluindo a arbitragem voluntaria,
durante um periodo maximo de dois anos.

6 — O nédo cumprimento do disposto no nimero ante-

rior mantém em vigor a convencdo, enquanto nao for
revogada no todo ou em parte por outra convengao.
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7 — O processo negocial inicia-se com a apresentagao
de proposta fundamentada, devendo a entidade desti-
natdria responder até 30 dias apds a data da sua
recepgao.

8 — A resposta deve exprimir uma posicao relativa
a todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando
ou contrapondo.

9 — A contraproposta pode abordar outras matérias
na proposta que deverao ser também consideradas pelas
partes como objecto da negociagao.

CAPITULO II

Admissao, formacao e carreira profissional

SECCAO I

Condicdes de admissao

Clausula 4.2

Condicoes minimas de admissao

1 — Sao condicoes gerais de admissado para prestar
trabalho a idade minima de 16 anos e a escolaridade
obrigatéria, sem prejuizo do disposto nos niimeros
seguintes.

2 — Os menores de idade inferior a 16 anos podem
prestar trabalhos leves, que pela sua natureza nio
ponham em risco o seu normal desenvolvimento, nos
termos da legislacdo especifica.

3 — Os menores de idade igual ou superior a 16 anos
sem terem concluido a escolaridade obrigatéria ou que
nao possuam qualificagdo profissional s6 podem ser
admitidos a prestar trabalho desde que se verifiquem
cumulativamente as seguintes condigoes:

a) Frequentem modalidade de educacdo ou for-
macio que confiram escolaridade obrigatdria e
uma qualificacdo profissional, se nao concluiram
aquela, ou uma qualificacdo, se concluiram a
escolaridade;

b) Tratando-se de contrato de trabalho a termo,
a sua duracdo nao seja inferior a duragao total
da formagao, se o empregador assumir a res-
ponsabilidade do processo formativo, ou per-
mita realizar um periodo minimo de formacao,
se esta responsabilidade estiver a cargo de outra
entidade;

¢) O periodo normal de trabalho inclua uma parte
reservada a educacdo e formagdo correspon-
dente a 40 % do limite maximo do periodo pra-
ticado a tempo inteiro da respectiva categoria
e pelo tempo indispensavel a formacado com-
pleta;

d) O horério de trabalho possibilite a participacdo
nos programas de educagao ou formagao pro-
fissional.

4 — O disposto no nimero anterior nao ¢ aplicavel
ao menor que apenas preste trabalho durante as férias
escolares.

5 — O empregador deve comunicar a Inspecgao-Ge-

ral do Trabalho as admissoes efectuadas nos termos dos
n.°2e3.
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6 — No contrato de trabalho ou em documento a
entregar pelo empregador devem constar elementos
como a defini¢ao das funcdes ou tarefas a desempenhar
pelo trabalhador, a profissdo e categoria profissional,
o escalao ou grau, a retribuicdo, o horario de trabalho,
o local de trabalho, condigdes especificas de prestacao
do trabalho, nomeadamente a data de inicio e o prazo
ou termo que se estabeleceu.

Clausula 5.2

Condicoes especificas de admissao

1— As condigdes especificas de admissdo, no que
respeita as exigéncias académicas e profissionais, sao
as que se encontram previstas no anexo II.

2 — Sao condicoes de preferéncia de admissao a for-
macao profissional adequada ao posto de trabalho e
a certificacdo profissional.

3 — Os trabalhadores abrangidos por esta convencio
serao classificados de harmonia com as suas funcoes,
nas categorias profissionais constantes do anexo 1.

4 — Sempre que o exercicio de determinada profissao
se encontre legalmente condicionado a posse de carteira
profissional ou titulo com valor legal equivalente, a sua
falta determina a nulidade do contrato.

5 — A nulidade ou a anulagao parcial nao determina
a invalidade de todo o contrato de trabalho, salvo
quando se mostre que este nao teria sido concluido sem
a parte viciada.

6 — Cessando a causa de invalidade durante a exe-
cucdo do contrato, este considera-se convalidado desde
0 inicio.

Clausula 6.2

Periodo experimental

1 — O periodo experimental rege-se pelo disposto no
CT, sem prejuizo do disposto nos niimeros seguintes.

2 — Durante o periodo experimental qualquer das
partes poderd fazer cessar o contrato de trabalho sem
aviso prévio e sem a necessidade de invocacao de justa
causa, ndo havendo direito a qualquer indemnizacio
ou penaliza¢do, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

3 — Para os contratos de trabalho a termo incerto,
cuja duracdo se preveja vir a ser inferior a seis meses,
o periodo experimental é de 15 dias.

4 — S6 contam para efeitos de duracdo do periodo
experimental o tempo de trabalho efectivamente pres-
tado, incluindo-se neste as acgoes de formagao minis-
tradas pelo empregador ou frequentadas por determi-
nagao deste, desde que nao excedam metade do periodo
experimental.

5 — A antiguidade do trabalhador conta-se desde o
inicio do periodo experimental.
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SECCAO IT

Formacao profissional, educacao e certificagao

Clausula 7.2
Principios gerais

1— A formacdo profissional constitui um instru-
mento fundamental para combater o défice de quali-
ficagdo profissional e de escolarizacao que se verifica
em Portugal, assumindo caracter estratégico para a cons-
trucdo de uma sociedade baseada no conhecimento e,
consequentemente, para o desenvolvimento do Pais,
potenciando o aumento da capacidade competitiva das
empresas, da produtividade, da empregabilidade e da
melhoria das condicoes de vida e de trabalho das
pessoas.

2 — Qualquer trabalhador devidamente qualificado
devera, quando tal lhe for solicitado, ministrar formacao
profissional a trabalhadores profissionalmente menos
qualificados.

3 — Para o exercicio do direito a formacao profis-
sional o empregador compromete-se a proporcionar for-
macao continua a um minimo de 10 % dos trabalhadores
com contratos por tempo indeterminado da sua
empresa, devendo a formacao em causa ser ministrada
em centros de formagao agricola devidamente acredi-
tados para o efeito.

4 — Para efectivacdo do direito individual a formacao,
dever-se-a ter em conta a minimizagdo do seu impacte
sobre o funcionamento normal da empresa.

5 — A formacdo devera ser devidamente certificada
mediante a emissdo de documento comprovativo (cer-
tificado de formacao ou de participacdo) e de qualidade,
respondendo a necessidades da economia e de valo-
rizagdo profissional e reconhecendo que ¢ a melhoria
das qualificacOes directamente ligadas ao posto de tra-
balho que podera produzir resultados melhores e mais
imediatos.

Clausula 8.2

Crédito de tempo e condicoes de aplicacao

1 — O ndmero minimo de horas anuais de formacao
certificada, a que se refere o n.° 3 da clausula anterior,
¢ de trinta e cinco horas.

2 — As horas de formacao certificadas que nao forem
organizadas sob a responsabilidade do empregador por
motivo que lhe seja imputéavel sao transformadas em
créditos acumuldveis ao longo de trés anos, no maximo.

3 — O crédito de horas para formagio é referente
ao periodo normal de trabalho, confere direito a retri-
buicao e conta como tempo de servigo efectivo.

Clausula 9.2

Formacao por iniciativa dos trabalhadores

1 — O empregador deve facilitar a formacao por ini-
ciativa do trabalhador.

2 — A frequéncia dos cursos ou accoes de formacao
previstas na clausula anterior deve ser comunicado ao
empregador com a antecedéncia possivel assim que o
trabalhador tenha conhecimento da sua admissao no
Curso ou acgao.
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SECCAO 111

Carreira profissional e mobilidade funcional

Clausula 10.2
Principios gerais

1 —Todos os trabalhadores tém direito ao pleno
desenvolvimento da respectiva carreira profissional.

2 — O trabalhador deve exercer a categoria profis-
sional ou profissao para que foi contratado no quadro
das categorias ou profissdes previstas nesta convengao
e nos termos definidos.

3 — As carreiras profissionais dos trabalhadores
abrangidos pela presente convencao sao regulamentadas
no anexo II.

Clausula 11.2

Critérios para a progressao profissional

1 — Constitui promocdo a passagem do trabalhador
a categoria ou escaldo ou grau (ou nivel) superiores
da mesma profissdio ou mudanca para outra categoria
profissional de natureza e hierarquia superiores a que
corresponda um nivel de retribuicao mais elevado. A
promocgao designa-se por automatica quando nao resulte
da aplicacdo de critérios de avaliacdo, exame e escola.

2 — Para efeitos de promocao sao considerados os
critérios que se seguem, de acordo com as disposicoes
especiais previstas no anexo II:

a) Competéncia profissional;
b) Maiores habilitagdes profissionais e académicas;
c¢) Experiéncia profissional.

3 — A qualificacdo profissional e a promoc¢ao depen-
dem do enquadramento profissional e da planificagao
profissional estabelecidos nos respectivos anexos.

CAPITULO III
Vinculos contratuais
SECCAO I
Normas gerais

Clausula 13.2

Admissibilidade do contrato a termo e sazonal

1 — O contrato de trabalho a termo s6 pode ser cele-
brado para satisfacao de necessidades tempordrias da
empresa e pelo periodo estritamente necessario a satis-
facao dessas necessidades.

2 — Consideram-se, nomeadamente, necessidades
tempordrias da empresa as previstas no artigo 129.° e
seguintes do CT.

Clausula 14.2

Forma

1 — O contrato a termo rege-se pelo disposto para
a matéria no artigo 131.° e seguintes do CT.

2 — A indicacdo do motivo justificativo da aposicao
do termo deve ser feita pela mengao dos factos que
o integram, devendo estabelecer-se a relacdo entre a
justificacdo invocada e o termo estipulado.
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3 — Considera-se sem termo o contrato em que falte
a reducdo a escrito, a assinatura das partes, 0 nome
ou denominagao ou, simultaneamente, as datas da cele-
bragdo do contrato e de inicio do trabalho, bem como
aquele em que se omitam ou sejam insuficientes as refe-
réncias exigidas na alinea e) do n.° 1.

4 — Considera-se sem termo o contrato celebrado
entre as mesmas partes em violagdo do dispostono n.® 1,
contando para a antiguidade do trabalhador todo o
tempo de trabalho prestado para o empregador em cum-
primento dos sucessivos contratos.

SECCAOII

Contrato de trabalho a termo certo

Clausula 15.2

Admissibilidade e duracao do contrato a termo

1 — O contrato de trabalho a termo certo dura pelo
periodo acordado, ndo podendo exceder trés anos,
incluindo renovagoes, nem ser renovado mais de duas
vezes, sem prejuizo do disposto no nimero seguinte.

2 — Decorrido o periodo de trés anos ou verificado
0 numero méximo de renovagdes a que se refere o
nimero anterior, o contrato pode, no entanto, ser
objecto de mais uma renovacio desde que a respectiva
duracado nao seja inferior a um nem superior a trés anos.

3 — A duracdo méaxima do contrato a termo certo,
incluindo renovagdes, nao pode exceder dois anos nos
casos previstos no n.° 3 do ponto 1 (Admissibilidade
do contrato) — divisdo 1, desta clausula, salvo quando
se tratar de trabalhadores a procura de primeiro
emprego cuja contratagdo a termo nao pode exceder
dezoito meses.

Clausula 16.%

Renovacao do contrato
1 — Por acordo das partes o contrato a termo pode
nao estar sujeito a renovagao.

2 — O contrato renova-se no final do termo estipu-
lado, por igual periodo, na falta de declaracdo das partes
em contrario.

3 — A renovacao do contrato esta sujeita a verificagao
das exigéncias materiais da sua celebragdo, bem como
as de forma, no caso de se estipular prazo diferente.

4 — Considera-se sem termo o contrato cuja reno-
vacdo tenha sido feita em desrespeito dos pressupostos
indicados no ndmero anterior.

5 — Considera-se como unico contrato aquele que
seja objecto de renovagio.

SECCAO III
Contrato de trabalho sem termo
Clausula 17.2
Contrato de trabalho sem termo

1— O contrato sem termo € todo aquele cuja exis-
téncia de tempo certo ou incerto nao esta especificado
no texto desse contrato.
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2 — O contrato considera-se sem termo se forem
excedidos os prazos de duracdo méxima ou o nimero
de renovagoes previstas neste CCT, contando-se a anti-
guidade do trabalhador desde o inicio da prestagao de
trabalho.

3 — Considera-se, igualmente, contratado sem termo
o trabalhador que permaneca no desempenho da sua
actividade apds a data da producao de efeitos da dentn-
cia ou, na falta desta, decorridos 15 dias depois da con-
clusao da actividade, servico ou obra ou projecto para
que haja sido contratado ou o regresso do trabalhador
substituido ou a cessagao do contrato deste.

4 — Na situagdo a que se refere o ndmero anterior,
a antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio
da prestacao de trabalho.

Clausula 18.2

Estipulacao de prazo inferior a seis meses

1 — O contrato s6 pode ser celebrado por prazo infe-
rior a seis meses nas situagoes previstas no CT.

2 — Nos casos em que é admitida a celebragao do
contrato por prazo inferior a seis meses a sua duracdo
nao pode ser inferior a prevista para a tarefa ou servico
a realizar.

3 — Sempre que se verifique a violacao do disposto
no n.° 1, o contrato considera-se celebrado pelo prazo
de seis meses.

SECCAO IV

Contrato de trabalho a termo incerto

Clausula 19.2

Admissibilidade e duracao

1 — Sem prejuizo do disposto na clausula 25.* deste
CCT, s6 é admitida a celebragao de contrato de trabalho
a termo incerto nas situagoes previstas no artigo 144.°
do CT.

2 — O contrato de trabalho a termo incerto dura por
todo o tempo necessdrio para a substituicdo do traba-
lhador ausente ou para a conclusdo da actividade, tarefa,
obra ou projecto cuja execugao justifica a celebracio.

CAPITULO IV

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 20.2

Deveres da entidade patronal
Séo deveres do empregador:

a) Cumprir o disposto no presente CCT e na legis-
lagao vigente;

b) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade
o trabalhador;

c¢) Pagar pontualmente a retribuigao;

d) Proporcionar boas condicoes de trabalho, tanto
do ponto de vista fisico como moral;

e) Contribuir para a elevacdo do nivel de produ-
tividade do trabalhador, nomeadamente pro-
porcionando-lhe formagao profissional;

3568



f) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador
que exerca actividades cuja regulamentacao pro-
fissional a exija;

g) Possibilitar o exercicio de cargos em organiza-
¢Oes representativas dos trabalhadores;

h) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo
em conta a protec¢do da seguranga e saude do
trabalhador;

i) Adoptar, no que refere a higiene, seguranga e
saide no trabalho, as medidas que decorram,
para o empregador, estabelecimento ou activi-
dade, da aplicacdo das prescrigoes legais e con-
vencionais vigentes;

j) Fornecer ao trabalhador a informacao e for-
macdo adequadas a prevencao de riscos de aci-
dente e doenga;

k) Manter permanentemente actualizado o registo
do pessoal em cada um dos seus estabelecimen-
tos, com a indicagdo dos nomes, datas de nas-
cimento e admissao, modalidades dos contratos,
categorias, promogoes, retribuicoes, datas de
inicio e termo das férias e faltas que impliquem
perda de retribui¢do ou diminuigao dos dias de
férias;

) Enviar ao SETAA, até ao dia 8 do més seguinte
aquele a que respeitem, o montante das quotas
dos trabalhadores sindicalizados que, em decla-
ragao individual enviada ao empregador, auto-
rizem o seu desconto na retribuicaio mensal.

Clausula 21.2

Deveres do trabalhador

1 — Sao deveres do trabalhador:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade
o empregador, os superiores hierarquicos, os
companheiros de trabalho e as demais pessoas
que estejam em relagao com a empresa;

b) Comparecer ao servico com assiduidade e pon-
tualidade;

¢) Realizar o trabalho com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instru¢cdes do empregador
em tudo o que respeite a execugao e disciplina
do trabalho, salvo na medida em que se mostrem
contrdrias aos seus direitos e garantias;

e) Guardar lealdade ao empregador, nomeada-
mente nao negociando por conta prépria ou
alheia em concorréncia com ele, nem divul-
gando informagoes referentes a sua organiza-
¢ao, métodos de producao ou negocios;

f) Velar pela conservacéo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem
confiados pelo empregador;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes
a melhoria da produtividade do empregador;

h) Cooperar, no empregador, estabelecimento ou
servico, para a melhoria do sistema de segu-
ranga, higiene e saude no trabalho, nomeada-
mente por intermédio dos representantes dos
trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescricdes de seguranga, higiene
e satde no trabalho estabelecidas nas disposi-
¢Oes legais ou convencionais aplicdveis, bem
como as ordens dadas pelo empregador;

j) Manter e aperfeicoar permanentemente as apti-
does profissionais e, em especial, cuidar do seu
aperfeicoamento profissional;
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k) Frequentar as accoes de formagao profissional
que o empregador promova ou subsidie.

2 — O dever de obediéncia, a que se refere a alinea d)
do nimero anterior, respeita tanto as ordens e instrucoes
dadas directamente pelo empregador como as emanadas
dos superiores hierdrquicos do trabalhador, dentro dos
poderes que por aquele lhes forem atribuidos.

Clausula 22.2

Garantias do trabalhador
E proibido ao empregador:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo,
aplicar-lhe outras sancoes, ou tratd-lo desfavo-
ravelmente por causa desse exercicio;

b) Obstar, injustificadamente, a prestacdo efectiva
do trabalho;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condicoes de trabalho dele ou dos com-
panheiros;

d) Diminuir a retribuicio, salvo nos casos previstos
na lei e nesta convencao;

e) Baixar a categoria do trabalhador para que foi
contratado ou a que foi promovido;

f) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho, salvo nos casos previstos na lei e nesta
convencdo ou quando haja acordo do traba-
lhador;

g) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servicos fornecidos pelo empregador ou
por pessoa por ele indicada;

h) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabeleci-
mentos directamente relacionados com o tra-
balho para fornecimento de bens ou prestacao
de servicos aos trabalhadores;

i) Fazer cessar o contrato e readmitir o trabalha-
dor, mesmo com o seu acordo, havendo o pro-
posito de o prejudicar em direitos ou garantias
decorrentes de antiguidade.

Clausula 23.2

Prestacao de servicos nao compreendidos no objecto do contrato

A entidade patronal pode, quando o interesse da
empresa O exigir, encarregar temporariamente o tra-
balhador de servigos ndo compreendidos no objecto do
contrato, desde que tal mudanca ndo implique dimi-
nuicao da retribuicdo nem modificacdo da posicdo do
trabalhador.

Clausula 24.2

Regulamento interno

1 — O empregador pode elaborar regulamentos inter-
nos de empresa contendo normas de organizagio e dis-
ciplina do trabalho.

2 — O empregador deve dar publicidade ao contetido
do regulamento interno de empresa, designadamente
afixando-o na sede da empresa e nos locais de trabalho,
de modo a possibilitar o seu pleno conhecimento, a todo
o tempo, pelos trabalhadores.
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3 — O regulamento interno de empresa s6 produz
efeitos depois de recebido na Inspecgdo-Geral do Tra-
balho para registo e depdsito.

CAPITULO V

Prestacao do trabalho

SECCAO I

Duracao do trabalho

Clausula 25.2

Periodo normal de trabalho

O periodo normal de trabalho tem a duragio de qua-
renta horas semanais, ndo podendo ultrapassar as oito
horas diarias de trabalho efectivo, distribuidas de
segunda-feira a sexta-feira.

Clausula 26.%
Regime de adaptabilidade

1 — Sempre que a duragdo média do trabalho sema-
nal exceda a duracdo prevista no n.° 1 da clausula ante-
rior, o periodo normal de trabalho didrio pode ser
aumentado até ao limite de duas horas, sem que a dura-
¢ao de trabalho semanal exceda as quarenta e oito horas.

2 — No caso previsto no nimero anterior, a duragao
média do periodo normal de trabalho semanal deve ser
apurada por referéncia a periodos de cinco meses.

3 — As horas de trabalho prestado em regime de alar-
gamento do periodo de trabalho normal, de acordo com
o disposto nos n.® 1 e 2 desta cldusula, serao com-
pensadas com a reducido do horério normal em igual
numero de horas ou entdo por reducdo em meios dias
ou dias inteiros.

4 — Quando as horas de compensacdo perfizerem o
equivalente pelo menos a meio ou um periodo normal
de trabalho diério, o trabalhador poder4 optar por gozar
a compensacao por alargamento do periodo de férias.

5 — As horas de trabalho prestado em regime de alar-
gamento do periodo de trabalho normal que excedam
as duas horas por dia, referidas no n.° 3 desta clausula,
serao pagas como horas de trabalho suplementar.

6 — Se a média das horas de trabalho semanal pres-
tadas no periodo de referéncia fixado no n.° 2 for inferior
ao periodo normal de trabalho previsto na clausula ante-
rior, por razdes nido imputdveis ao trabalhador, con-
siderar-se-a saldado a favor deste o periodo de horas
nao prestado.

7 — Conferem o direito a compensacdo econdmica
as alteragdes que impliquem acréscimo de despesas para
os trabalhadores, nomeadamente como:

a) Alimentacao;

b) Transportes;

c¢) Crechese ATL;

d) Cuidados basicos a elementos do agregado
familiar.
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8 — Havendo trabalhadores pertencentes a0 mesmo
agregado familiar, a organizacao do tempo de trabalho
tomard sempre em conta esse facto, dando prioridade
a pelo menos um dos trabalhadores na dispensa do
regime previsto.

9 — O trabalhador menor tem direito a dispensa de
horarios de trabalho organizados de acordo com o
regime da adaptabilidade do tempo de trabalho se for
apresentado atestado médico do qual conste que tal pra-
tica pode prejudicar a sua saude ou a seguranca no
trabalho.

10 — Se o contrato de trabalho cessar antes de ter-
minado o periodo de referéncia, as horas de trabalho
que excederem a duracdo normal de trabalho serao
pagas como trabalho suplementar.

11 — O presente regime nao se aplica aos trabalha-
dores contratados a termo incerto, nem aos restantes
contratados a termo certo, cujo tempo previsto do con-
trato se verifique antes de terminado o periodo de
referéncia.

12 — Para efeitos do disposto na cldusula anterior,
0 horario semanal no periodo de referéncia sera afixado
e comunicado aos trabalhadores envolvidos com um
minimo de 15 dias de antecedéncia, implicando infor-
macdo e consulta prévia ao sindicato subscritor deste
CCT, o SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimen-
tacao e Florestas.

SECCAOII
Horario de trabalho

Clausula 27.2

Horario de trabalho

1 — Entende-se por hordrio de trabalho a determi-
nacao das horas do inicio ¢ do termo do periodo normal
de trabalho diario, bem como dos intervalos de descanso
interdecorrentes.

2 — Dentro dos condicionalismos estabelecidos nesta
convencao e na lei, pode o empregador estabelecer os
seguintes tipos de horarios:

a) Horério fixo — aquele em que as horas de inicio
e termo do periodo de trabalho, bem como as
dos intervalos de descanso, sdo previamente
determinadas e fixas;

b) Horéario mével — aquele em que as horas de
inicio e termo do periodo de trabalho, bem como
as dos intervalos de descanso, nao sao fixas,
podendo entre o inicio e o termo efectivo do
periodo normal de trabalho didrio decorrer um
periodo méximo de quinze horas;

¢) Horario flexivel — aquele em que as horas de
inicio e termo do periodo de trabalho, bem como
as dos intervalos de descanso, podem ser moveis,
havendo, porém, periodos de trabalho fixos
obrigatdrios.

Clausula 28.2

Alteracao de horario de trabalho

1—Nao podem ser unilateralmente alterados os
horarios individualmente acordados.
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2 —Todas as alteracoes de horarios de trabalho
devem ser precedidas de consulta aos trabalhadores
afectados, a comissao de trabalhadores ou, na sua falta,
a comissao sindical ou intersindical ou aos delegados
sindicais, ser afixadas na empresa com antecedéncia de
sete dias, ainda que vigore um regime de adaptabilidade,
e comunicadas a Inspeccdo-Geral do Trabalho.

3— O prazo a que se refere o numero anterior é
de trés dias em caso de microempresa.

4 — As alteragdes que impliquem acréscimo de des-
pesas para os trabalhadores conferem o direito a com-
pensacdo econdmica.

Clausula 29.2

Intervalos de descanso

A jornada de trabalho diaria deve ser interrompida
por um intervalo de descanso correspondente a uma
hora, ndo podendo os trabalhadores prestar mais de
cinco horas de trabalho consecutivo.

Clausula 30.2

Isencao de horario de trabalho

1 — Por acordo escrito, pode ser isento de horario
de trabalho o trabalhador que se encontre numa das
seguintes situagoes:

a) Exercicio de cargos de administragio, de direc-
¢ao, de confianca, de fiscalizagao ou de apoio
aos titulares desses cargos;

b) Execucdo de trabalhos preparatérios ou com-
plementares que, pela sua natureza, s possam
ser efectuados fora dos limites do horario nor-
mal de trabalho;

c¢) Exercicio regular da actividade fora do estabe-
lecimento, sem controlo imediato da hierarquia.

2 — O acordo referido no n.° 1 deve ser enviado a
Inspeccado do Trabalho.

3 — A isencdo nao prejudica o direito aos dias de
descanso semanal obrigatdrio, aos feriados obrigatorios
e aos dias e meios dias de descanso complementar, nem
ao descanso didrio a que se refere o n.° 1 do artigo 176.°
do CT, excepto nos casos previstos no n.° 2 do
artigo 176.° do CT.

4 — Nos casos previstos no n.° 2 do artigo 176.° do
CT, deve ser observado um periodo de descanso que
permita a recuperagio do trabalhador entre dois perio-
dos didrios de trabalho consecutivos.

SECCAO 111
Trabalho suplementar
Clausula 31.2

Definicao do trabalho suplementar

Considera-se trabalho suplementar aquele que € pres-
tado fora do horario de trabalho.
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Clausula 32.2

Obrigatoriedade do trabalho suplementar

Os trabalhadores estao obrigados a prestagao de tra-
balho suplementar salvo quando, havendo motivos aten-
diveis, nomeadamente nos casos de:

a) Assisténcia inadidvel ao agregado familiar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino ou
preparagio de exames;

¢) Residéncia distante do local de trabalho e
impossibilidade comprovada de dispor de trans-
porte adequado.

Clausula 33.2

Condicoes de trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar s pode ser prestado
quando a empresa comprovadamente tenha de fazer
face a acréscimos eventuais e transitorios de trabalho
e nao se justifique a admissao de trabalhador.

2 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
havendo motivo de forca maior ou quando se torne indis-
pensdvel para prevenir ou reparar prejuizos graves para
a empresa ou para a sua viabilidade.

3 — O trabalho suplementar previsto no ndmero
anterior apenas fica sujeito aos limites decorrentes da
clausula do regime de adaptabilidade previstos no CT.

Clausula 34.2

Limites da duracao do trabalho suplementar

1— Cada trabalhador ndo podera prestar mais de
duzentas horas de trabalho suplementar por ano nem
em cada dia normal de trabalho mais de duas horas.

2 — O limite anual de horas de trabalho suplementar
aplicavel a trabalhador a tempo parcial é o correspon-
dente a proporcio entre o respectivo periodo normal
de trabalho e o de trabalhador a tempo completo em
situagao comparavel.

Clausula 35.2

Descanso compensatério

1 — A prestagao de trabalho suplementar em dia 1til,
em dia de descanso semanal complementar e em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a um descanso
compensatorio remunerado, correspondente a 25 % das
horas de trabalho suplementar realizado.

2 — O descanso compensatorio vence-se quando per-
fizer um nimero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diério e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3 — Nos casos de prestacdo de trabalho em dia de
descanso semanal obrigatério, o trabalhador tem direito
a um dia de descanso compensatério remunerado, a
gozar num dos trés dias tuteis seguintes.

4 — Na falta de acordo, o dia de descanso compen-
satorio € fixado pelo empregador.
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Clausula 36.2

Recusa da obrigatoriedade da prestacdo do trabalho suplementar

1 — E legitima a recusa, pelos trabalhadores, de pres-
tar trabalho suplementar sempre que a sua prestacao
nao resulte da necessidade de fazer face a acréscimos
eventuais e transitdrios de trabalho, que nao justifiquem
a admissao de trabalhador, da existéncia de motivo de
for¢a maior ou quando se revele indispensavel para pre-
venir ou reparar prejuizos graves para o empregador
ou para a sua viabilidade.

2 — E ainda legitima a recusa se a determinagio pelo
empregador da necessidade de prestacao de trabalho
suplementar nao for comunicada aos trabalhadores com
uma antecedéncia minima de quatro horas.

3 — Nos meses de Janeiro e Julho de cada ano o
empregador deve enviar a Inspecgao-Geral do Trabalho
relagdo nominal de trabalhadores que prestaram tra-
balho suplementar durante o semestre anterior, com
discriminagao das horas prestadas, visada pela comissio
de trabalhadores ou, na sua falta, em caso de trabalhador
filiado, pelo respectivo sindicato.

SECCAO IV

Trabalho nocturno e por turnos

Clausula 37.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se periodo de trabalho nocturno, o
compreendido entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte.

2 —Nao é permitida a prestagdo de trabalho noc-
turno por menores.

3 — Sempre que o trabalho nocturno, suplementar
ou nao, tenha o seu inicio ou termo em hora que nao
haja transportes colectivos habitualmente utilizados pelo
trabalhador, o empregador suportard as despesas de
outro meio de transporte.

4 — Constituem motivos atendiveis para a dispensa
de trabalho nocturno:

a) Assisténcia imprescindivel ao agregado familiar;

b) Frequéncia de estabelecimento de ensino em
horario nocturno;

¢) Indisponibilidade de transporte publico, quando
necessario, em condi¢des adequadas.

5 — O trabalhador que preste servi¢o nocturno con-
tinuo, ou alternadamente, deve antes da sua colocacio
e posteriormente, com periodicidade ndo superior a um
ano, ser submetido a exame médico gratuito e sigiloso,
realizado por médico da sua escolha, destinado a avaliar
o seu estado de sadde.

Clausula 38.2

Trabalho por turnos

1 — Entende-se por turnos fixos aqueles em que o
trabalhador cumpre o mesmo horério de trabalho sem
rotagdo e por turnos rotativos aqueles em que o tra-
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balhador mude regular ou periodicamente de horario
e rege-se nos termos dos artigos 188.°, 189.°, 190.° e
191.° do CT.

2 — O trabalhador em regime de turnos goza de pre-
feréncia na admissao para postos de trabalho em regime
de horério normal.

3 — O trabalhador sujeito a prestacdo de trabalho
em regime de turnos deve beneficiar de acompanha-
mento médico adequado, designadamente através de
exame médico gratuito e sigiloso, com periodicidade nao
inferior a um ano.

SECCAO V
Nao prestacao de trabalho por questdes climatéricas

Clausula 39.2

Nao prestacao de trabalho por questdes climatéricas

1— Os trabalhadores terao direito a receber por
inteiro o saldrio e outras remuneracdes correspondentes
aos dias ou horas em que ndo possam efectivamente
trabalhar devido a chuva, cheias ou outros fenémenos
atmosféricos, se, estando no local de trabalho, lhes nao
for distribuida outra tarefa.

2 — Se, em virtude das referidas condigdes climaté-
ricas, nao houver possibilidade fisica ou interesse por
parte da entidade patronal de os trabalhadores se des-
locarem ao local de trabalho, terdo direito a receber
o salario correspondente ao periodo normal de trabalho.

CAPITULO VI
Suspensao da prestacao de trabalho
SECCAO I

Descanso semanal

Clausula 40.2

Descanso semanal e descanso semanal complementar

1 — Em regime normal de trabalho sdo considerados
dois dias de descanso semanal, sendo o domingo o dia
de descanso obrigatdrio e o sdbado o dia de descanso
complementar.

2— 0O dia de descanso complementar pode obser-
var-se, total ou parcialmente, a segunda-feira mediante
acordo escrito entre o empregador e os trabalhadores
envolvidos, ou nos termos referidos nesta convencao.

3 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
serd proporcionado o descanso semanal nos mesmos
dias.

SECCAO 11
Feriados e suspensao ocasional do trabalho

Clausula 41.2
Feriados
1 — Séao feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;
Terca-Feira de Carnaval;
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Sexta-Feira Santa (festa movel);

Domingo de Péscoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa movel);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Feriado municipal da localidade, se existir, ou da
sede do distrito onde o trabalho é prestado.

2 — Em substituicdo de qualquer dos feriados refe-
ridos no ndmero anterior, podera ser observado, a titulo
de feriado, qualquer outro dia em que acordem a enti-
dade patronal e os trabalhadores.

3 — O feriado de Sexta-Feira Santa pode ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo
da Pascoa, de acordo com os costumes e tradicdo local
ou regional.

Clausula 42.2

Concessao de dispensas

1 — O empregador pode conceder a titulo de dispensa
genérica periodos totais ou parciais de tempo que ante-
cedem ou procedam acontecimentos com significado
religioso ou festivo.

2 — Como contrapartida da concessao de pontes, no
inicio de cada ano, o empregador e os delegados sin-
dicais poderdo negociar o regime de compensacido de
trabalho.

3 — O trabalho prestado para a compensagao de sus-
pensao de actividade, quando solicitada pelos trabalha-
dores e devidamente autorizado, nao é considerado tra-
balho suplementar.

SECCAO III
Férias

Clausula 43.2

Direito a férias

1— Os trabalhadores tém direito a um periodo de
férias retribuidas em cada ano civil.

2 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior e ndo estd condicionado a assi-
duidade ou efectividade de servico, sem prejuizo do dis-
posto nas clausulas seguintes.

3 — O direito a férias deve efectivar-se de modo a
possibilitar a recuperagao fisica e psiquica dos traba-
lhadores e a assegurar-lhes condi¢cdes minimas de dis-
ponibilidade pessoal, de integracdo na vida familiar e
de participacao social e cultural.

4 — O direito a férias ¢ irrenuncidvel e o seu gozo
efectivo nao pode ser substituido por qualquer com-
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pensacdo econdémica ou outra, ainda que com o acordo
do trabalhador, a nao ser na permuta de faltas com
perda de retribuicdo por dias de férias até ao limite
estabelecido na presente convengao.

5 — O direito a férias adquire-se com a celebracio
do contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro
de cada ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

6 — No ano civil da contratacdo, o trabalhador tem
direito, apds seis meses completos da execucao do con-
trato, a gozar 2 dias uteis de férias por cada més de
duracao do contrato nesse ano, até ao maximo de 20
dias uteis.

7 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo do nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo
até 30 de Junho do ano civil subsequente.

Clausula 44.2

Duracio do periodo de férias

1— O periodo anual de férias é de 22 dias tteis.

2 — Para efeito de férias, sao uteis os dias de semana,
de segunda-feira a sexta-feira, com excepgio dos feria-
dos, nao podendo as férias ter inicio em dia de descanso
semanal do trabalhador.

3 — A duracdo do periodo de férias é aumentada
no caso de o trabalhador nao ter faltado ou na even-
tualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que
as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta
ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas
ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas
ou seis meios dias.

4 — Para efeitos do nimero anterior sdo equiparadas
as faltas os dias de suspensao do contrato de trabalho
por facto respeitante ao trabalhador.

5 — Para efeitos de determinagdo do més completo
contam-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em
que foi prestado trabalho.

6 — Nos contratos cuja duracdo total nao atinja seis
meses, 0 gozo das férias tem lugar no momento ime-
diatamente anterior ao da cessagdo, salvo acordo das
partes.

7 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que se vencem, nao sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

8 — As férias podem, porém, ser gozadas no primeiro
trimestre do ano civil seguinte, em acumulacdo ou nao
com as férias vencidas no inicio deste, por acordo entre
o empregador e o trabalhador ou sempre que este pre-
tenda gozar as férias com familiares residentes no
estrangeiro.
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9 — Empregador e trabalhador podem ainda acordar
na acumulacdo, no mesmo ano, de metade do periodo
de férias vencido no ano anterior com o vencido no
inicio desse ano.

10 — Por acordo entre empregador e trabalhador os
periodos de descanso compensatdrio ou os periodos
resultantes de adaptabilidade de horério poderao ser
gozados cumulativamente com as férias.

Clausula 45.2

Duracao do periodo de férias nos contratos de duracao
inferior a seis meses

1 — O trabalhador admitido com contrato cuja dura-
¢ao total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois
dias uteis de férias por cada més completo de duracao
de contrato.

2 — Para efeito de determinacdo do més completo
devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho, incluindo os dias de des-
canso semanal interpolados entre duas ou mais semanas
de trabalho consecutivas.

3—Nos contratos cuja duragdo total atinja seis
meses, 0 gozo das férias tem lugar no momento ime-
diatamente anterior ao da cessagado, salvo acordo das
partes.

4 — As férias do trabalho sazonal sao compensadas
no salario diario previsto na tabela salarial constante
do anexo 1v, dada a impossibilidade do seu gozo efectivo.

Clausula 46.2

Marcacao do periodo de férias

1 — A marcacdo do periodo de férias deve ser feita
por mutuo acordo entre o trabalhador e o empregador.

2 — Na falta de acordo, cabera a entidade patronal
a elaboracao do mapa de férias, ouvindo, para o efeito,
a comissiao de trabalhadores, ou a comissao intersindical,
ou os delegados sindicais, pela ordem indicada.

3 — A marcagao do periodo de férias, de acordo com
0 ndmero anterior, € feita segundo uma planificacao
que assegure o funcionamento dos servigos € permita,
rotativamente, a utilizacao dos meses de Maio a Outubro
por cada trabalhador, em funcdo dos periodos gozados
nos quatro anos anteriores.

4 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
que estejam ao servico da mesma empresa devera ser
concedida, sempre que possivel, a faculdade de gozarem
as suas férias simultaneamente.

5 — O gozo do periodo de férias pode ser interpolado,
por acordo entre empregador e trabalhador, e desde
que sejam gozados, no minimo, 10 dias uteis con-
secutivos.

6 — O mapa de férias, com indicacdo do inicio e
termo dos periodos de férias de cada trabalhador, deve
ser elaborado e aprovado até 15 de Abril de cada ano
e afixado nos locais de trabalho entre esta data e 31
de Outubro.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 33, 8/9/2007

Clausula 47.2

Alteracao da marcacio do periodo de férias

1— A empresa poderd interromper o periodo de
férias do trabalhador com contrato sem termo ou a
termo certo e convoca-lo a comparecer ao servigo desde
que no acto da convocacao o fundamente, por escrito,
com a necessidade de evitar riscos de danos directos
ou indirectos sobre pessoas, equipamentos ou matérias-
-primas ou perturbacdes graves na laboracdo ou abas-
tecimento publico. Nestas circunstancias, o trabalhador
terd direito a ser indemnizado pela entidade patronal
dos prejuizos que comprovadamente haja sofrido na
pressuposicdo de que gozaria integralmente as férias
na época fixada.

2 — A interrupg¢ao das férias nao podera prejudicar
0 gozo seguido de metade do periodo a que o traba-
lhador tenha direito.

3 — Havera lugar a alteracdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador na data prevista para o seu
inicio esteja temporariamente impedido por facto que
nao lhe seja imputdvel, cabendo a entidade emprega-
dora, na falta de acordo, a nova marcagao do periodo
dos dias de férias, sem sujeicdo ao disposto no n.° 3
da clausula anterior.

4 — Terminado o impedimento antes de decorrido
o periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara
os dias de férias ainda compreendidos neste, aplican-
do-se quanto a marcagio dos dias restantes o disposto
no nimero anterior.

5 — Nos casos em que a cessagao do contrato de tra-
balho esta sujeita a aviso prévio, a entidade empregadora
poderd determinar que o periodo de férias seja ante-
cipado para o momento imediatamente anterior a data
prevista para a cessacdo do contrato.

6 — No caso de o trabalhador adoecer durante o
periodo de férias, sio as mesmas suspensas desde que
a entidade empregadora seja do facto informada, a partir
da data da recepcdo da comunicacdo que indicard o
local onde o trabalhador se encontra doente, prosse-
guindo, logo ap6s a alta, o gozo dos dias de férias com-
preendidos ainda naquele periodo, nos termos do CT.

7 — Caso o empregador, com culpa, obste ao gozo
das férias, o trabalhador recebe, a titulo de compen-
sagao, o triplo da retribuigao correspondente ao periodo
em falta, que obrigatoriamente deve ser gozado no pri-
meiro trimestre do ano civil subsequente.

Clausula 48.%

Efeitos da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador,
se se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo
do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito
a retribuicao correspondente ao periodo de férias nao
gozado e respectivo subsidio.
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Clausula 49.2

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador tera direito a receber a retribuicao
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servigo prestado no ano da cessacdo, bem
como ao respectivo subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador
terd ainda direito a receber a retribuicio correspondente
a esse periodo, bem como o respectivo subsidio.

3 — O periodo de férias a que se refere o niimero
anterior, embora nao gozado, conta-se sempre para efei-
tos de antiguidade.

4 — Se a causa da cessacao do contrato de trabalho
for o falecimento do trabalhador, as importancias devi-
das pela entidade empregadora a titulo de retribuicao
do periodo de férias e respectivo subsidio serdo pagas
a quem tiver direito as retribuigcdes vencidas em divida
pelo trabalho prestado até falecimento.

Clausula 50.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador nio pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja viesse
exercendo cumulativamente ou a entidade patronal o
autorizar a isso.

2 — A violagdo do disposto no ndmero anterior, sem
prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do tra-
balhador, d4 a entidade empregadora o direito de reaver
a retribuicdo correspondente as férias e respectivo sub-
sidio, dos quais 50 % reverterao para o Instituto de Ges-
tdo Financeira da Seguranca Social.

3 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao
direito a férias, recebendo a retribuicio e o subsidio
respectivos, sem prejuizo de ser sempre assegurado o
gozo efectivo de 20 dias tteis de férias.

SECCAO IV
Faltas

Clausula 51.%
Definicao de falta

1 —Falta é a auséncia do trabalhador durante o
periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncias do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
determinacdo dos periodos normais de trabalho didrio
em falta.

Clausula 52.2
Tipos de falta

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Sao consideradas faltas justificadas as auséncias
que se verifiquem pelos motivos e nas condicdes a seguir
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indicados, desde que o trabalhador faca prova dos factos
invocados para a justificaco:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura
do casamento;

b) As motivadas por falecimento do conjuge ndo
separado de pessoas e bens (cinco dias conse-
cutivos), parentes ou afins no 1.° grau na linha
recta (cinco dias consecutivos) ou outro parente
ou afim na linha recta ou no 2.° grau da linha
colateral (dois dias consecutivos);

¢) As motivadas pela prestacao de provas em esta-
belecimento de ensino, nos termos previstos na
RCT;

d) Asmotivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que ndo seja imputavel
ao trabalhador, nomeadamente doenca, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestacido de
assisténcia inadidvel e imprescindivel a mem-
bros do seu agregado familiar, nos termos pre-
vistos no CT e na RCT;

f) As auséncias ndo superiores a quatro horas e
sO pelo tempo estritamente necessario, justifi-
cadas pelo responsavel pela educagao do menor,
uma vez por trimestre, para deslocagao a escola
tendo em vista inteirar-se da situacao educativa
do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representagdo colectiva, nos do
artigo 455.° do CT;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos
publicos, durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — Séao consideradas injustificadas as faltas nao pre-
vistas no nimero anterior.

Clausula 53.2

Comunicacao e prova e efeitos sobre faltas justificadas

1— As faltas justificadas, quando previsiveis, sio
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com
a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serao
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3 — O nao cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

4 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificacao.

5 — As faltas justificadas nido determinam a perda
e prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do traba-
lhador, salvo o disposto no niimero seguinte.

6 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) As faltas dadas pelos membros da direc¢ao da
associagao sindical para o desempenho das suas
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funcdes que excedam os créditos de tempo refe-
ridos neste CCT;

b) As faltas dadas pelos membros da comissdo de
trabalhadores, subcomissoes e comissoes coor-
denadoras no exercicio da sua actividade para
além do crédito concedido nos termos deste
CCT;

c) As faltas dadas por motivos de doenca, desde
que o trabalhador beneficie de um regime de
seguranca social de proteccdo na doenga;

d) Por motivo de acidente no trabalho, desde que
o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio
ou seguro;

e) As previstas na alinea j) do n.° 2 do artigo 52.°
deste CCT, quando superiores a 30 dias por
ano;

f) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

Clausula 54.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre a
perda de retribuicdo correspondente ao periodo de
auséncia, o qual serd descontado, para todos os efeitos,
na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho didrio, o periodo de auséncia
a considerar para os efeitos do niimero anterior abran-
gerd todos os dias de descanso ou feriado imediatamente
anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta, con-
siderando-se que o trabalhador praticou uma infraccao
grave.

3 — Incorre em infracgao disciplinar grave todo o tra-
balhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias tteis
consecutivos ou seis dias interpolados no
periodo de um ano, constituindo justa causa de
despedimento quando o nimero de faltas injus-
tificadas atingir cinco seguidas ou dez interpo-
ladas em cada ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de motivo
de justificagdo comprovadamente falso.

4 — No caso de a apresentagio do trabalhador para
inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta
minutos, pode a entidade patronal recusar a aceitacio
da prestacao durante parte ou todo o periodo normal
de trabalho, respectivamente.

Clausula 55.2

Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas justificadas ou injustificadas nao tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinam perda
de retribuic@o, esta poderd ser substituida, se o traba-
lhador expressamente assim o preferir, por perda de
dias de férias, na propor¢ao de 1 dia de férias por cada
dia de falta, desde que salvaguardado o gozo efectivo
de 20 dias uteis de férias ou 5 dias uteis, se se tratar
de férias no ano de admissao.
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SECCAO V
Suspensao da prestagao de trabalho por impedimento prolongado

Clausula 56.2

Impedimento prolongado

1— Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido por facto que nao lhe seja imputavel, nomea-
damente servico militar obrigatdrio e servigo civico subs-
tituto, doenca ou acidente, ¢ o impedimento se pro-
longue por mais de um més, cessam os direitos, deveres
e garantias das partes, na medida em que pressuponham
a efectiva prestacao de trabalho, sem prejuizo da obser-
vancia das disposi¢oes apliciveis da legislacdo sobre
seguranca social.

2 — O tempo de suspensao conta-se para efeitos de
antiguidade, conservando o trabalhador o direito ao
lugar e continuando obrigado a respeitar a empresa.

3— O disposto no n.° 1 comecard a observar-se
mesmo antes de expirado o prazo de um més a partir
do momento em que haja a certeza ou se preveja com
seguranca que o impedimento terd duragdo superior
aquele prazo.

4 — O contrato caduca no momento em que se torne
certo que o impedimento € definitivo.

5 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve
apresentar-se para retomar o servico, sob pena de incor-
rer em faltas injustificadas.

Clausula 57.2

Licenca sem retribuicao

1— A entidade patronal pode atribuir ao trabalha-
dor, a pedido deste, licenca sem retribuicdo por periodo
determinado, passivel de prorrogacio.

2 — O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se
para efeitos de antiguidade.

3 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes na medida em que pres-
suponham a efectiva prestacao de trabalho.

4 — O trabalhador beneficidrio da licenga sem ven-
cimento mantém o direito ao lugar.

5 — Pode ser contratado um substituto para o tra-
balhador na situagdo de licenca sem vencimento, em
conformidade com as disposi¢des que regulam o con-
trato a termo.

CAPITULO VII
Retribuicao, remuneracoes, subsidios
e outras prestacoes pecuniarias
Clausula 58.2

Principio constitucional da retribuicao

Aos trabalhadores abrangidos pela presente conven-
cao serd assegurada uma retribuicao do trabalho,
segundo a quantidade, natureza e qualidade, em obser-
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vancia do principio constitucional de que a trabalho igual
saldrio igual, sem distincdo de nacionalidade, idade,
sexo, racga, religido ou ideologia.

Clausula 59.2

Conceito de retribuicao do trabalho

1—S6 se considera retribuigio o montante a que,
nos termos desta convencdo, das normas que o regem
ou dos usos, o trabalhador tem direito como contra-
partida do seu trabalho.

2 — A retribuicdo compreende a retribuigdo base e
todas as outras prestagdes regulares e periddicas feitas,
directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie,
bem como outras prestagdes que a presente convencao
vier a definir como tal.

3 — Até prova em contrario, presume-se constituir
retribuicao toda e qualquer prestagio do empregador
ao trabalhador.

4 — Para os efeitos desta convengao, considera-se ili-
quido o valor de todas as prestacOes pecunidrias nela
estabelecidas.

5 — Nao se considera retribuicao:

a) A remuneragao por trabalho suplementar;

b) As importancias recebidas a titulo de ajudas de
custo, subsidios de refei¢ido, abonos de viagem,
despesas de transporte e alimentagdo, abonos
de instalagcao e outros equivalentes;

c¢) As gratificacoes extraordindrias e os prémios de
produtividade concedidos pelo empregador
quando néo atribuidos com cardcter regular ou
quando nao definidas antecipadamente.

6 — Para efeitos desta convencdo entende-se por:

a) Retribuicdo de base — a retribuigdo correspon-
dente a tabela salarial, anexo 11 desta convencao,
que dela faz parte integrante;

b) Retribuicdo minima — a retribuicdo de base e
as diuturnidades;

¢) Retribuicdo efectiva—a retribuicdo iliquida
mensal recebida pelo trabalhador que integra
a retribui¢do de base, as diuturnidades e qual-
quer outra prestacdo paga mensalmente e com
cardcter de permanéncia por imperativo da lei
ou desta convengao.

Clausula 60.2

Calculo da retribuicao horaria e diaria

1— A retribuicdo hordria é calculada segundo a
férmula:

RM %12
52%n

sendo RM o valor da retribuigao efectiva e no periodo
normal de trabalho semanal.

2 — A retribuigao didria € igual a 1/30 da retribuigao
efectiva, desde que ndo tenha sido estipulado um salario
didrio nos termos deste CCT, para o trabalhador em
trabalho sazonal.
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Clausula 61.2

Retribuicao certa e retribuicao variavel

1 — Os trabalhadores poderao receber uma retribui-
¢ao mista, ou seja, constituida por uma parte fixa e uma
parte variavel.

2 — Aos trabalhadores que aufiram uma retribuicao
mista serd assegurado como valor minimo o correspon-
dente a retribuicdo minima a que teriam direito para
a respectiva categoria profissional, nos termos deste
CCT.

3 — Independentemente do tipo de retribuicao, o tra-
balhador nao pode, em cada més de trabalho, receber
montante inferior ao da retribui¢ao minima garantida,
salvo havendo faltas injustificadas ou faltas justificadas
que determinam a perda de retribuicio.

4 — Quando a retribuicao for variavel ou mista, o
pagamento da componente varidvel da retribuicao deve
efectuar-se até ao final do més seguinte aquele a que
respeite. Este prazo podera ser antecipado para outra
data que venha a ser acordada entre o trabalhador e
empregador.

Clausula 62.2

Forma de pagamento

1 — As prestagoes devidas a titulo de retribuicao sao
satisfeitas por inteiro no decurso do més a que digam
respeito ou na data em que devam ser pagas segundo
a presente convengao.

2 — O empregador pode efectuar o pagamento por
meio de cheque bancério, numerdario, vale postal ou
depdsito bancario a ordem do respectivo trabalhador,
desde que o montante devido esteja disponivel nos pra-
zos referidos no nimero anterior.

3 — No acto de pagamento da retribuigdo, o empre-
gador deve entregar ao trabalhador documento no qual
conste 0 seu nome completo, grupo, categoria profis-
sional e nivel de retribuicdo, nimero de inscricio na
institui¢do de seguranca social, periodo a que a retri-
buicao respeita, discriminacdo da modalidade das pres-
tacOes remuneratérias, importancias relativas a presta-
¢ao de trabalho suplementar ou nocturno, bem como
todos os descontos e deducgdes devidamente especifi-
cados, com indicagio do montante liquido a receber.

Clausula 63.2

Retribuicao de trabalho suplementar

1 — O trabalho prestado em dia normal de trabalho
serd remunerado com os seguintes acréscimos:

a) 50% da retribui¢do normal na 1.2 hora;
b) 75% da retribuicdo normal nas horas ou frac-
coes subsequentes.

2 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal, obrigatorio ou complementar, e em dia
feriado confere ao trabalhador o direito a um acréscimo
de 100% da retribuicdo por cada hora de trabalho
efectuado.

3 — Sempre que o trabalho suplementar se prolongue
para além das 20 horas, o trabalhador tem direito a
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um subsidio de refeicdo de montante igual ao do dis-
posto na clausula 69.* deste CCT.

4 — Sempre que o trabalhador preste trabalho suple-
mentar em dias de descanso semanal e em feriados tera
direito ao subsidio de almocgo nos termos da cldusula 81.2
e, se o trabalho tiver duracdo superior a cinco horas
e se prolongar para além das 20 horas, terd também
direito a um subsidio de refeicio de igual montante.

5 — Quando o trabalho suplementar terminar a horas
que nao permita ao trabalhador a utilizacao de trans-
portes colectivos, caberd ao empregador fornecer ou
suportar os custos de transporte até a residéncia ou
alojamento habitual do trabalhador.

6 — Nao € exigivel o pagamento de trabalho suple-
mentar cuja prestacdo nao tenha sido prévia e expres-
samente determinada pela empresa.

Clausula 64.%

Retribui¢iio em caso de substituiciao do trabalhador

Sempre que um trabalhador substitua outro de cate-
goria superior por periodo que ultrapasse trés dias con-
secutivos de trabalho normal receberd, a partir do 4.° dia
consecutivo de substituicao, uma retribuicao base idén-
tica a correspondente a funcao desempenhada pelo tra-
balhador substituido, bem como a eventuais subsidios
de funcgao.

Clausula 65.2

Retribuicao da isencao de horario de trabalho

1 — Os trabalhadores com contrato sem termo que
venham a ser isentos de horério de trabalho tém direito
a uma retribuicao adicional definida nas alineas seguin-
tes:

a) Aos trabalhadores cuja isencdo de horério de
trabalho implicar a ndo sujeicdo aos limites
maximos dos periodos normais de trabalho, essa
retribuicdo serd de 25 % da retribuigdo minima;

b) Aos trabalhadores cuja isencdo de horério de
trabalho for acordada com observancia dos
periodos normais de trabalho, essa retribuigcao
serd de 10 % da retribui¢ao minima.

2 — Aiisencao de horério de trabalho deveréa respeitar
os limites maximos do periodo normal de trabalho, pre-
vistos na lei, bem como os limites relativos ao trabalho
suplementar.

3 — Quando o trabalhador preste trabalho em dia
de descanso semanal ou feriado nao se aplica, para efei-
tos de determinacdo de retribuic@o adicional, o regime
de isengao de trabalho, mas sim o de trabalho suple-
mentar estabelecido na presente convengao.

Clausula 66.%

Retribuigao e subsidio de férias

1 — Todos os trabalhadores tém direito a receber,
durante as férias, uma retribuigao igual a que receberiam
se estivessem ao Servico.

2— Além da retribuicio mencionada no ntmero
anterior, o trabalhador tem direito a um subsidio de
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férias cujo montante compreende a retribuigdo base e
as demais prestagOes retributivas que sejam contrapar-
tida do modo especifico da execugao do trabalho.

3 — O subsidio deve ser pago antes do inicio do
periodo de férias e proporcionalmente, desde que sejam
gozados, no minimo, 10 dias tteis consecutivos.

4 — A reducio do periodo de férias nos termos do
artigo 232.° do CT ndo implica uma reducdo corres-
pondente nem na retribuigao nem no respectivo subsidio
de férias.

5 — Quando os trabalhadores nio vencerem as férias
por inteiro, nomeadamente no ano de admissio dos tra-
balhadores e os trabalhadores contratados a termo, rece-
berdo um subsidio proporcional ao periodo de férias
a que tém direito.

6 — Para os trabalhadores remunerados pela tabela
constante no anexo IV deste CCT, o seu subsidio de
férias € proporcionalmente incluido no montante do
salario diario.

Cléausula 67.2
Subsidio de Natal

1—Todos os trabalhadores tém direito a subsidio
de Natal de valor igual a um més de retribuicao, que
deve ser pago até 15 de Dezembro de cada ano.

2 — Em caso de suspensdo da prestagao de trabalho
por impedimento prolongado, o trabalhador ter4 direito,
no ano em que a suspensdo tiver inicio, a um subsidio
de Natal proporcional ao tempo de trabalho prestado
nesse ano.

3 — No ano de admissao, o trabalhador tera direito
a um subsidio de Natal proporcional ao tempo de tra-
balho prestado nesse ano.

4 — Cessando por qualquer forma o contrato de tra-
balho, nomeadamente por morte do trabalhador, antes
da época do pagamento do subsidio de Natal, aplica-se
o disposto no n.° 2 desta clausula.

5 — Para os trabalhadores remunerados pela tabela
constante no anexo IV deste CCT, o seu subsidio de
Natal € proporcionalmente incluido no montante do
salario didrio.

Clausula 68.2

Diuturnidades

1 — A todos os trabalhadores em regime de tempo
completo e sem promogao ou acesso obrigatdrio € atri-
buida uma diuturnidade de valor igual a € 7,70 por
cada cinco anos de permanéncia na categoria profis-
sional ao servico do mesmo empregador, até ao limite
de cinco diuturnidades, que acrescem a retribuigao efec-
tiva dos trabalhadores.

2 — Para efeito da aplicagao do n.° 1 desta clausula,
a permanéncia na categoria conta-se desde 1 de Julho
de 2007, salvo para os trabalhadores com cinco ou mais
anos de antiguidade na mesma categoria € na mesma
entidade patronal, que vencem a primeira diuturnidade
a data da publicacdo deste CCT.
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3 — Os trabalhadores em regime de tempo parcial
tém direito a uma diuturnidade de valor proporcional
a correspondente ao horario completo.

Clausula 69.2

Subsidio de alimentacao

1 — A todos os trabalhadores € atribuido por dia de
trabalho efectivamente prestado um subsidio de almoco
de valor igual a € 2,80.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, o
direito ao subsidio de refeigdo efectiva-se sempre que
o trabalhador preste, no minimo, um ndmero de horas
diarias de trabalho igual a metade da duracido do seu
periodo normal de trabalho por dia.

Clausula 70.2

Retribuicao do trabalho nocturno

A retribui¢ao do trabalho nocturno serd superior em
25% a retribuicdo a que d4 direito o trabalho equi-
valente prestado durante o dia.

CAPITULO VIII

Local de trabalho, deslocacoes,
transportes e transferéncias
SECCAO I
Local de trabalho

Clausula 71.2
Local de trabalho

1 — O local de trabalho deve ser definido pelo empre-
gador no acto de admissao de cada trabalhador.

2 — Na falta desta defini¢ao, o local de trabalho sera
0 que resulte da natureza do servi¢o ou circunstancias
do contrato individual de trabalho de cada trabalhador.

Clausula 72.2

Transporte para o local de trabalho

1 — Os empregadores assegurarao o transporte a gru-
pos de cinco ou mais trabalhadores, quando as distancias
para o local de trabalho sejam superiores a 3 km con-
tados a partir do local de concentracio habitual, o qual
seré definido por acordo entre as partes.

2 — Em relacdo ao ndmero inferior a cinco traba-
lhadores, o transporte serd assegurado mediante acordo
entre empregadores e trabalhadores.

3 — A entidade patronal devera assegurar o trans-
porte tapado, desde que a distincia e as condiges cli-
matéricas o exijam, sobretudo no periodo de Inverno.

Clausula 73.2

Conceito de transferéncia do local de trabalho

Entende-se por transferéncia do local de trabalho
toda a deslocacao definitiva dos trabalhadores do local
de trabalho onde estido colocados para qualquer outro.
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Clausula 74.2

Transferéncia a pedido do trabalhador

Os trabalhadores podem ser transferidos a seu pedido
desde que haja vaga noutra exploracdo agricola per-
tencente a0 mesmo proprietario ou sob a mesma admi-

N

nistragdo e ndo cause prejuizo a entidade patronal.

Clausula 75.2

Transferéncia por necessidade de servico

1 — A entidade patronal que, por sua conveniéncia,
transferir o trabalhador mediante prévio acordo para
outro local de trabalho custeara todas as despesas que
para o trabalhador decorram dessa transferéncia.

2 — Em caso de transferéncia que diste mais de 40 km
do local de trabalho anterior, o empregador fica obri-
gado a garantir alojamento condigno para o trabalhador
e sua familia.

3 — A entidade patronal sé poderé transferir o tra-
balhador para outro local de trabalho se essa transfe-
réncia ndo causar prejuizos sérios ao trabalhador.

4 — Sempre que resultem prejuizos sérios da trans-
feréncia, o trabalhador poderd optar pela rescisdo do
contrato, tendo, neste caso, direito a uma indemnizacao,
de acordo com a respectiva antiguidade e respeitante
a um més de ordenado por cada ano de antiguidade
ou fracgao, nunca inferior a trés meses.

Clausula 76.2

Transferéncias do local de trabalho

1— O empregador pode, quando o interesse da
empresa o exija, transferir temporariamente o traba-
lhador para outro local de trabalho se essa transferéncia
nao implicar prejuizo sério para o trabalhador.

2 — O empregador pode transferir o trabalhador para
outro local de trabalho se a alteracdo resultar da
mudanca, total ou parcial, do estabelecimento onde
aquele presta servico.

3 — Por estipulacdo contratual as partes podem alar-
gar ou restringir a faculdade conferida no ndmero
anterior.

4 — No caso previsto no n.° 2 o trabalhador pode
resolver o contrato se houver prejuizo sério, tendo neste
caso direito a indemnizagdo prevista no n.° 1 do
artigo 443.° do CT.

5 — O empregador deve custear as despesas do tra-
balhador impostas pela transferéncia temporaria decor-
rentes do acréscimo com os custos de deslocagao e resul-
tantes da mudancga de residéncia.

6 — Salvo motivo imprevisivel, a decisdo de trans-
feréncia de local de trabalho tem de ser comunicada
ao trabalhador, devidamente fundamentada e por
escrito, com 30 dias de antecedéncia.
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SECCAO IT
Deslocacoes e transportes

Clausula 77.2

Regime de deslocacoes

1 — O regime das deslocagdes dos trabalhadores fora
do local habitual de trabalho regula-se pelas presentes
disposicoes, em fungdo das seguintes modalidades de
deslocacao:

a) Deslocacdo dentro da localidade onde se situa
o local habitual de trabalho;

b) Deslocacdo fora da localidade onde se situa o
local habitual de trabalho e para o local que
permita o regresso diario do trabalhador a base;

¢) Deslocagao para fora da localidade onde se situa
o local habitual de trabalho para o local que
nio permita o regresso didrio do trabalhador
ao local habitual de trabalho, com alojamento
no local onde o trabalho se realiza;

d) Deslocagdo entre o continente e as Regides
Auténomas ou o estrangeiro.

2 — Nas pequenas deslocagdes o trabalhador tem
direito ao pagamento das despesas de transporte e ali-
mentacdo até ao valor de:

a) Transporte, se este nao for fornecido pela enti-
dade patronal, até ao méaximo de € 0,35/km;
b) Alimentagao até aos seguintes valores:

Pequeno-almoco — € 2,80;
Almoco ou jantar — € 8,20;
Ceia — € 2,80;

Alojamento pago contra factura.

3 — Nas grandes deslocacdes, o empregador supor-
tard o pagamento da viagem, ida e volta, e alojamento.

Clausula 78.2

Deslocacoes para frequéncia de cursos de formacdo profissional

1 — Consideram-se deslocacdes para efeitos de fre-
quéncia de ac¢oes de formagao profissional, promovidas
pelo empregador, as mudancas do local habitual de tra-
balho ocasionadas pelas mesmas.

2 — Aos trabalhadores deslocados para accoes de for-
macao profissional o empregador assegurara transporte
necessario a deslocacao e fornecera alimentacao e alo-
jamento e em alternativa assegurard o pagamento de
todas as despesas ocasionadas com a deslocagao, nomea-
damente as decorrentes de transporte, alimentacao e
alojamento.

3— O tempo do trajecto e da formagao nao deve
exceder o periodo normal didrio a que os trabalhadores
estao obrigados.

CAPITULO IX
Conciliacao da vida familiar e profissional
Clausula 79.2
Protecciao da maternidade e da paternidade
1— A trabalhadora tem direito a uma licenga por

maternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais
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necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes
ser gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do
parto:

a) A trabalhadora pode optar por uma licenga por
maternidade superior em 25% a prevista no
namero anterior, devendo o acréscimo ser
gozado necessariamente a seguir ao parto, nos
termos da legislagdo da seguranca social;

b) A trabalhadora deve informar o empregador até
7 dias apOs o parto de qual a modalidade de
licenca por maternidade por que opta, presu-
mindo-se, na falta de declaracdo, que a licenca
tem a duragao de 120 dias.

2 — No caso de nascimentos de gémeos, o periodo
de licenga previsto no ntimero anterior € acrescido de
30 dias por cada filho além do primeiro.

3 — Nas situagoes de risco clinico para a trabalhadora
ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de funcdes,
independentemente do motivo que determine esse
impedimento, caso ndo lhe seja garantido o exercicio
de funcdes ou locais compativeis com o seu estado, a
trabalhadora goza do direito a licenca, anterior ao parto,
pelo periodo de tempo necessario para prevenir o risco,
fixado por prescricio médica, sem prejuizo da licenga
por maternidade prevista no n.° 1.

4 — E obrigatdrio o gozo de, pelo menos, seis sema-
nas de licenca por maternidade a seguir ao parto.

5 — Em caso de internamento hospitalar da mae ou
da crianga durante o periodo de licenca a seguir ao
parto, este periodo € suspenso, a pedido daquela, pelo
tempo de duragao do internamento.

6 — A licenca prevista no n.° 1, com a duracao minima
de 14 dias e maxima de 30 dias, é atribuida a traba-
lhadora em caso de aborto espontineo, bem como nas
situagdes previstas no artigo 142.° do Codigo Penal.

7 — O pai tem direito a uma licenca por paternidade
de cinco dias uteis, seguidos ou interpolados, que sao
obrigatoriamente gozados no primeiro més a seguir ao
nascimento do filho.

8 — O pai tem ainda direito a licenga, por periodo
de duracdo igual aquele a que a mae teria direito nos
termos do n.° 1 da clausula anterior, ou ao remanescente
daquele periodo caso a mae ja tenha gozado alguns
dias de licenca, nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mae;
b) Morte da mae;
¢) Decisdo conjunta dos pais.

9 — No caso previsto na alinea b) do nimero anterior
o periodo minimo de licenca assegurado ao pai é de
30 dias.

10 — A morte ou incapacidade fisica ou psiquica da
mae ndo trabalhadora durante o periodo de 120 dias
imediatamente a seguir ao parto confere ao pai os direi-
tos previstos nos n.°* 2 e 3 desta clausula.

3580



Clausula 80.2

Assisténcia a menor com deficiéncia

1 — A mae ou o pai tém direito a condi¢Oes especiais
de trabalho, nomeadamente a reducdo do periodo nor-
mal de trabalho, se 0 menor for portador de deficiéncia
ou doenga croénica.

2 — O disposto no namero anterior € aplicavel, com
as necessarias adaptacoes, a tutela, a confianga judicial
ou administrativa e a adopcdo, de acordo com o res-
pectivo regime.

Clausula 81.2

Dispensas para consultas, amamentacao e aleitacao

1— A trabalhadora gravida tem direito a dispensa
do trabalho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo
tempo e numero de vezes necessdrios e justificados.

2 — A mée que, comprovadamente, amamente o filho
tem direito a dispensas de trabalho para o efeito, durante
todo o tempo que durar a amamentagao, devendo apre-
sentar atestado médico apds o 1.° ano de vida do filho.

3 — No caso de ndo haver lugar a amamentacao, a
mae ou o pai tém direito, por decisao conjunta, a dis-
pensa referida no nimero anterior para aleitacdo, até
o filho perfazer 1 ano.

Clausula 82.2

Tempo de trabalho

1 — Ao trabalhador com um ou mais filhos menores
de 12 anos pode vir a ser reconhecido o direito a tra-
balhar a tempo parcial ou com flexibilidade de horario,
desde que por acordo entre empregador e trabalhador.

2 — O disposto no nuimero anterior aplica-se, inde-
pendentemente da idade, no caso de filho com defi-
ciéncia, nos termos previstos em legislacao.

3 — A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem
direito a ser dispensada de prestar a actividade em
regime da adaptabilidade do periodo de trabalho.

4 — O direito referido no ntmero anterior pode
estender-se aos casos em que ndo ha lugar a amamen-
tacdo, quando a pratica de horério organizado de acordo
com o regime de adaptabilidade afecte as exigéncias
da regularidade da aleitagao.

Clausula 83.2

Trabalho suplementar

1 — A trabalhadora gravida ou com filho de idade
inferior a 12 meses ndo esta obrigada a prestar trabalho
suplementar.

2 — O regime estabelecido no niimero anterior apli-
ca-se ao pai que beneficiou da licenga por paternidade
nos termos da clausula 79.* deste CCT.
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Clausula 84.2

Trabalho no periodo nocturno

1 — A trabalhadora ¢ dispensada de prestar trabalho
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois
do parto, dos quais pelo menos metade antes
da data presumivel do parto;

b) Durante o restante periodo de gravidez, se for
apresentado atestado médico que certifique que
tal é necessario para a sua saude ou para a do
nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamen-
tacdo, se for apresentado atestado médico que
certifique que tal € necessario para a sua saude
ou para a da crianga.

2 — A trabalhadora dispensada da prestagio de tra-
balho nocturno deve ser atribuido, sempre que possivel,
um horario de trabalho diurno compativel.

3 — A trabalhadora € dispensada do trabalho sempre
que nao seja possivel aplicar o disposto no ndmero
anterior.

Clausula 85.2

Reinsercao profissional

A fim de garantir uma plena reinser¢ao profissional
do trabalhador, apds o decurso da licenca para assis-
téncia a filho ou adoptado e para assisténcia a pessoa
com deficiéncia ou doenca crdnica, o empregador pode
facultar a sua participacio em accdes de formacido e
reciclagem profissional.

Clausula 86.2

Trabalho de menores

1 — O trabalho de menores rege-se em conformidade
com o disposto no CT e na Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho.

2— A entidade patronal deve proporcionar aos
menores que se encontrem ao seu servico condicoes
de trabalho adequadas a sua idade, prevenindo de modo
especial quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico
e psiquico e assegurando a sua inspec¢ao médica pelo
mMenos uma vez por ano.

3 — O hordrio de trabalho deve possibilitar a par-
ticipagdo do menor nos programas de educagao ou for-
macao profissional.

4 — E vedado a entidade patronal encarregar meno-
res de servigos que exijam esforgos e sejam prejudiciais
a sua saide e normal desenvolvimento.

Clausula 87.2

Direitos especiais para trabalhadores-estudantes

1 — Considera-se trabalhador-estudante aquele que
frequenta qualquer nivel de educacéo escolar, incluindo
cursos de poés-graduacdo em instituigdes de ensino.

2 — Os trabalhadores que frequentam cursos de for-

macao profissional de duracgdo igual ou superior a seis
meses beneficiardo de igual tratamento.
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3 — Os trabalhadores-estudantes gozam dos direitos
previstos no CT e na Lei n.° 34/2004, de 29 de Julho,
nomeadamente:

a) Os trabalhadores que frequentem qualquer
estabelecimento de ensino oficial ou particular
ou outros cursos de formagdo ou valorizacao
profissional terao os seguintes direitos especiais;

b) Dispensa até duas horas por dia para frequéncia
das aulas ou cursos, conforme os horarios destes,
sem perda de retribuicao;

¢) Gozo interpolado das férias para ajustamento
das épocas de exame;

d) Para poderem beneficiar das regalias previstas
no numero anterior, os trabalhadores terao de
fazer prova da sua condicdo de estudantes, da
frequéncia dos cursos e do aproveitamento
escolar.

CAPITULO X

Poder disciplinar

Clausula 88.%

Poder disciplinar

1 — A entidade patronal tem poder disciplinar sobre
os trabalhadores que se encontrem ao seu Servigo.

2 — O poder disciplinar exerce-se mediante processo
disciplinar, salvo no caso de repreensao verbal.

3 — O exercicio do poder disciplinar esta sujeito ao
disposto na presente Convengao e no CT e compete
ao empregador, directamente, ou ao seu superior hie-
rarquico do trabalhador, nos termos por aquele esta-
belecidos.

Clausula 89.2

Limites as sancdes disciplinares

1 — As sangdes pecunidrias aplicadas a um trabalha-
dor por infrac¢des praticadas no mesmo dia ndo podem
exceder um terco da retribuicao diéria, e, em cada ano
civil, a retribui¢do correspondente a 30 dias.

2 — A perda de dias de férias nao pode pdr em causa
0 gozo de 20 dias uteis de férias.

3 — A suspensio do trabalho nao pode exceder por
cada infraccao 30 dias e, em cada ano civil, o total de
90 dias.

Clausula 90.2

Sancoes disciplinares

O empregador pode aplicar, dentro dos limites pre-
vistos no artigo anterior, as seguintes sanc¢oes discipli-
nares, sem prejuizo dos direitos e garantias gerais dos
trabalhadores:

a) Repreensao;

b) Repreensao registada;

c¢) Sancao pecuniaria;

d) Perda de dias de férias;

e) Suspensdo do trabalho com perda de retribuicao
e de antiguidade;

f) Despedimento sem qualquer indemnizacdo ou
compensacao.
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Clausula 91.2

Processo disciplinar

1 — O exercicio do poder disciplinar implica a ave-
riguacdo dos factos, circunstancias ou situagdes em que
a alegada violagao foi praticada, mediante processo dis-
ciplinar, nos termos dos nlimeros seguintes.

2 — O processo disciplinar deverd ficar concluido no
prazo maximo de 60 dias.

Clausula 92.2

Sancdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sanc¢Oes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador, por si ou por
iniciativa do sindicato que o represente:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicoes de trabalho;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que ndo deva
obediéncia;

c¢) Exercer ou candidatar-se a funcdes em orga-
nismos sindicais, comissoes sindicais, institui-
¢oes de previdéncia e outras que representem
os trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem.

2 — Até prova em contrdrio presumem-se abusivos
o despedimento ou aplicacdo de qualquer sancao que
sob a aparéncia de punicio de outra falta, tenham lugar
até seis meses apOs qualquer dos factos mencionados
nas alineas a), b) e d) do nimero anterior.

3 —E também considerado abusivo o despedimento
da mulher trabalhadora, salvo com justa causa, durante
a gravidez e até um ano apds o parto, desde que aquela
e este sejam do conhecimento da empresa.

CAPITULO X1

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 93.2

Formas de cessacao
1 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacao por acordo das partes;

¢) Despedimento promovido pela entidade empre-
gadora;

d) Rescisdo, com ou sem justa causa, por iniciativa
do trabalhador;

e) Rescisdo por qualquer das partes durante o
periodo experimental;

f) Extingao de postos de trabalho por causas objec-
tivas de ordem estrutural, tecnoldgica ou con-
juntural relativas a empresa.

2 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
causa, o trabalhador tera direito a receber a retribuicao
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico efectivamente prestado no acto da
cessacao e igual montante subsidio de férias e de Natal.

3582



Clausula 94.2

Cessacao por caducidade

O contrato caduca nos termos gerais de direito,
nomeadamente:

a) Verificando-se o seu termo, quando se trate de
contrato a termo;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente
absoluta e definitiva de o trabalhador prestar
o seu trabalho ou a entidade o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou
invalidez.

Clausula 95.2

Cessacao por mituo acordo

1 — A entidade empregadora e o trabalhador podem
fazer cessar o contrato de trabalho por acordo nos ter-
mos do disposto nos nimeros seguintes.

2 — O acordo de cessagao do contrato deve constar
de documento escrito e assinado por ambas as partes,
em duplicado, ficando cada uma com um exemplar.

3 — O documento deve mencionar expressamente a
data de celebragao do acordo e a de inicio da producao
dos respectivos efeitos.

4 — No mesmo documento podem as partes acordar
na prestagdo de outros efeitos que ndo contrariem a
lei.

5 — No acordo de cessagao sera estabelecida uma
compensacao pecunidria.

6 — Sao nulas as clausulas do acordo revogatério das
quais resulte que o trabalhador nao pode exercer direitos
ja adquiridos ou reclamar créditos vencidos.

Clausula 96.2

Indemnizagao devida ao trabalhador

1— A rescisdo do contrato pelo trabalhador com
invocacdo de justa causa, quando esta venha a ser decla-
rada inexistente, confere a entidade empregadora direito
a indemnizagao calculada nos termos previstos no CT.

2 — O trabalhador pode rescindir o contrato, inde-
pendentemente de justa causa, mediante comunicacio
escrita a entidade empregadora com a antecedéncia
minima de 30 ou 60 dias, conforme tenha, respectiva-
mente, até dois anos ou mais de dois anos de anti-
guidade.

3 — O prazo de aviso prévio é de seis meses rela-
tivamente a trabalhadores com fungoes de representacao
da empresa ou com funcdes directivas ou técnicas de
elevada complexidade ou responsabilidade.

4 — O duplicado da comunicagio escrita prevista no
n.° 3 serd assinado pela empresa e devolvido ao
trabalhador.
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5 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcial-
mente, o prazo de aviso prévio estabelecido na cldusula
anterior, fica obrigado a pagar a empresa uma indem-
niza¢do igual a remuneracdo base correspondente ao
periodo de aviso prévio em falta, sem prejuizo da res-
ponsabilidade civil pelos danos eventualmente causados
em virtude da inobservancia do prazo de aviso prévio
ou emergentes da violacdo de obrigacdes assumidas nos
termos do CT.

Clausula 97.2

Reestruturacao dos servicos

1 — Nos casos em que a melhoria tecnoldgica ou a
reestruturacdo dos servicos tenham como consequéncia
o desaparecimento de determinados postos de trabalho,
a entidade patronal procurard assegurar aos trabalha-
dores que nele prestem servico € que transitem para
novas funcoes toda a preparacao necessaria, suportando
os encargos dela decorrentes.

2 — Nao sendo possivel a entidade patronal assegurar
novos postos de trabalho, denunciara o contrato de tra-
balho com a antecedéncia minima de 60 dias e pagara
ao trabalhador despedido a indemnizagido prevista no
CT além das férias e dos subsidios de férias e Natal,
proporcao do trabalho prestado no ano da cessacao do
contrato.

CAPITULO XII

Higiene, seguranca e satide no trabalho

Clausula 98.2
Principios gerais

1 — Todos os trabalhadores, independentemente do
vinculo laboral que tenham celebrado com o empre-
gador, tém direito a prestacao de trabalho em condicoes
de seguranga, higiene e satude.

2 — O empregador € obrigado a organizar as acti-
vidades de seguranca, higiene e satide no trabalho que
visem a prevencao de riscos profissionais e a promogao
da sadde do trabalhador.

3 — A execucao de medidas em todas as fases da
actividade da empresa destinadas a assegurar a segu-
ranca e sadde no trabalho assenta nos seguintes prin-
cipios de prevengao:

a) Planificacdo e organizacdo da prevencéo de ris-
cos profissionais;

b) Eliminagao dos factores de risco e de acidente;

c¢) Avaliacdo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacdo, formacao, consulta e participacdo
dos trabalhadores e seus representantes;

e) Promocgao e vigilancia da saude dos trabalha-
dores;

f) Revogacdo por acordo das partes;

g) Despedimento promovido pela entidade empre-
gadora.

4 — Para aplicacdo das medidas necessarias, o empre-
gador devera assegurar o funcionamento de um servico
de seguranga, higiene e saide no trabalho, nos termos
da legislagao aplicével.
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Clausula 100.2

Deveres especificos do empregador

1—Para além do dever geral enunciado no capi-
tulo 1v prevéem-se ainda os seguintes deveres:

a) Respeitar e fazer respeitar a legislacao aplicavel
a seguranca, higiene e saude nos locais de
trabalho;

b) Prover os locais de trabalho dos requisitos indis-
pensaveis a uma adequada prevencao de aciden-
tes e doencas profissionais, para tanto recorrendo
aos meios técnicos € humanos mais convenientes,
assegurando que as exposicoes aos agentes qui-
micos, fisicos e bioldgicos nos locais de trabalho
nao constituam risco para a satide do trabalhador;

c¢) As empresas devem, para isso, assegurar o fun-
cionamento de um servigo de seguranca, higiene
e satde dotado de pessoal certificado e de meios
adequados e eficazes, nos termos da legislacido
aplicavel.

2 — Para a promogao e avaliacdo das medidas apli-
cadas no dominio da seguranga, higiene e saude, deve
o empregador assegurar a necessaria informacgéo, for-
macdo e consulta e participagao dos trabalhadores e
dos seus representantes na empresa, no rigoroso cum-
primento das normas legais aplicavesis.

3 — Aos trabalhadores deve ser dada informacao e
formagao adequadas e suficientes em todos os dominios
da seguranca, higiene e satde tendo em conta as res-
pectivas fungoes e o posto de trabalho.

4 — O empregador deverd ainda proporcionar con-
di¢oes para que os representantes dos trabalhadores em
matéria de seguranga, higiene e saide e os membros
da comissdo de higiene e seguranga na empresa possam
receber informagao e formagao adequadas, concebendo,
para tanto, se necessario, licenca sem retribuicao.

5—E da responsabilidade do empregador, no
momento da admissao do trabalhador ao servigo, infor-
ma-lo e dotd-lo dos necessarios meios operacionais de
proteccdo, de forma que os regulamentos ou normas
de higiene e seguranca em vigor sejam cumpridos.

6 — Sempre que se verifique acidente de trabalho
susceptivel de provocar incapacidade parcial perma-
nente ou dano pessoal mais grave, o empregador pro-
cederd a inquérito imediato, a fim de apurar respon-
sabilidades.

Clausula 101.2

Deveres especificos dos trabalhadores

Para além do dever geral enunciado no capitulo v
prevéem-se, ainda, os seguintes deveres:

a) Utilizar correctamente os dispositivos de segu-
ranca, pelo que nao podem alterar, deslocar,
retirar, danificar ou destruir dispositivos de
seguranga ou quaisquer outros sistemas de pro-
teccdo sem que, para o efeito, sejam devida-
mente autorizados pelos responsaveis da segu-
ranca, higiene e sadde no trabalho na empresa;

b) Comunicar ao superior hierdrquico ou, sendo
possivel, aos trabalhadores que na empresa
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desempenhem fungoes de organizacio das acti-
vidades de seguranga, higiene e saide no tra-
balho, as avarias ou deficiéncias por si detec-
tadas que possam ser susceptiveis de originarem
perigo grave ou eminente, bem como qualquer
defeito verificado nos sistemas de proteccao;

¢) Colaborar em tudo o que for solicitado pelo
empregador na elaboragio das participagoes e
dos relatorios de acidentes de trabalho;

d) Eleger os seus representantes para a seguranca,
higiene e satde no trabalho, nos termos da legis-
lacdo aplicavel;

e) Comparecer aos exames médicos previstos na
lei;

f) Adoptar as medidas e instrucdes estabelecidas
para as situacOes de perigo grave e iminente,
em caso de impossibilidade de estabelecer con-
tacto imediato com o superior hierdrquico ou
com os trabalhadores que desempenhem fun-
¢oes especificas nos dominios da seguranga,
higiene e satide no local de trabalho.

Clausula 102.%

Informacio e consulta dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores, assim como os seus represen-
tantes na empresa, devem dispor de informacgao actua-
lizada sobre:

a) Os riscos para a seguranca e saide, bem como
as medidas de protecgao e prevengao e a forma
como se aplicam, relativos quer ao posto de tra-
balho ou funcdo quer, em geral, a empresa;

b) As medidas e as instrugdes a adoptar em caso
de risco grave iminente;

¢) As medidas de primeiros-socorros, de combate
a incéndios e de evacuacdo dos trabalhadores
em caso de sinistro, bem como os trabalhadores
ou servicos encarregados de as pOr em prética.

2 — Sem prejuizo da formacdo adequada, a informa-
¢a0 a que se refere o nimero anterior deve ser sempre
proporcionada ao trabalhador nos seguintes casos:

a) Admissao na empresa;

b) Mudanga de posto de trabalho ou de fungdes;

¢) Introdugao de novos equipamentos de trabalho
ou alteracoes dos existentes;

d) Adopcio de uma nova tecnologia;

e) Actividade que envolvam trabalhadores de diver-
sas empresas.

3 — Os representantes dos trabalhadores devem ser
consultados sobre:

a) As medidas de higiene e seguranca, antes de
serem postas em pratica, ou, logo que seja pos-
sivel, em caso de aplicagao urgente das mesmas;

b) As medidas que pelo seu impacte nas tecno-
logias e nas fungdes tenham repercussao sobre
a seguranca e a saude no trabalho;

¢) O programa e a organizagdo da formagido no
dominio da seguranca, higiene e sadde no
trabalho;

d) A designacdo dos trabalhadores encarregados
de pdr em pratica as medidas de primeiros-
-socorros, de combate a incidentes e evacuagao
dos trabalhadores.
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4 — Para efeitos do disposto nos ndmeros anteriores,
deve ser facultado o acesso:

a) As informagoes técnicas objecto de registo e
dados médicos colectivos, nio individualizados;

b) As informagdes técnicas provenientes de ser-
vigos de inspec¢do e outros organismos com-
petentes no dominio da seguranga, higiene e
saude no trabalho.

Clausula 103.2

Representantes dos trabalhadores na comissao de seguranca,
higiene e satide no trabalho

1 — Os representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca, higiene e satide no trabalho sao eleitos pelos tra-
balhadores por voto secreto, segundo o principio da
representacao pelo método de Hondt, nos termos da
legislagao aplicavel.

2—S6 podem concorrer listas apresentadas pelas
organizagoes sindicais que tenham trabalhadores repre-
sentados na empresa ou listas que se apresentem subs-
critas no minimo por 20% dos trabalhadores da
empresa, ndo podendo nenhum trabalhador subscrever
ou fazer parte de mais de uma lista.

3 — A substituicao dos representantes s6 € admitida
no caso de rentincia ou impedimento definitivo, cabendo
amesma aos candidatos efectivos a suplentes pela ordem
indicada na respectiva lista.

Cléausula 104.2

Formacao dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores devem receber uma formacao
adequada e suficiente no dominio da seguranga, higiene
e saude no trabalho, tendo em conta as respectivas fun-
¢oes e o posto de trabalho.

2 — Aos trabalhadores referidos na clausula anterior
deve ser assegurada formagao permanente para o exer-
cicio das respectivas fungoes.

3 — O empregador designard ou contratard os tra-
balhadores suficientes e com qualificacdo adequada de
modo a assegurar as referidas actividades.

Clausula 105.2

Organizacao das actividades de seguranca,
higiene e saide no trabalho

1 — Para a realizagao das obrigacoes definidas nesta
convencdo, o empregador deve garantir a organizacio
das actividades de seguranca, higiene e saiude no
trabalho.

2 — Sem prejuizo de outras notificagdes previstas em
legislagao especial, o empregador deve comunicar a Ins-
peccao-Geral do Trabalho, nas vinte e quatro horas
seguintes a ocorréncia, os casos de acidentes mortais
ou que evidenciem uma situagao particularmente grave.
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CAPITULO XIII

Actividade e organizacdo sindical dos trabalhadores

Clausula 106.2

Actividade sindical nos locais de trabalho

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato
tém direito ao exercicio da actividade sindical, nos ter-
mos da lei geral.

Clausula 107.2

Direitos de reunioes

1 — Os trabalhadores tém direito a reunirem-se no
interior da empresa fora do horério de trabalho.

2 — As reunides serdo convocadas pelo sindicato
respectivo.

3 — As reunides efectuadas na empresa nos termos
do n.° 1 serdo comunicadas a entidade patronal com
quarenta e oito horas de antecedéncia.

4 — Os membros das direcgoes das associacoes sin-
dicais, devidamente identificados, nos termos da lei, que
trabalhem na empresa podem participar nas reunioes.

5 — Todo o director sindical para entrar na empresa,
seja em que altura for, terd de se identificar, nos termos
da lei em vigor a data deste CCT, a entidade patronal
ou seu representante.

Clausula 108.%

Direitos, competéncias e poderes dos dirigentes
e delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais tém direito a afixar con-
vocatorias ou informacdes relativas a vida sindical, pro-
cedendo a sua distribuicdo entre os trabalhadores, mas
sem prejuizo, em qualquer caso, da laboragdo normal.
O local de afixacao serd indicado pela entidade patronal,
com o acordo do delegado sindical.

2— O numero de delegados sindicais a quem sao
atribuidos os créditos de horas e a sua competéncia
e poderes, bem como os seus direitos e os dos membros
das comissoes de trabalhadores ou dos corpos gerentes
das associagoes sindicais, serao regulados pela lei geral.

Clausula 109.2

Reunides com a entidade patronal

1 — Os delegados sindicais poderao reunir com a enti-
dade patronal ou com quem esta para o efeito designar,
sempre que uma ou outra parte o julgue conveniente.

2 — Sempre que uma reuniao nio puder realizar-se
no dia para que foi convocada, o motivo de adiamento
devera ser fundamentado por escrito pela parte que nao
puder comparecer, devendo a reunido ser marcada e
realizada num dos 15 dias seguintes.
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3 — O tempo dispensado nas reunides previstas nesta
clausula ndo € considerado para o efeito de crédito de
horas previsto na cldusula anterior.

4 — Os dirigentes sindicais, ou os seus representantes,
devidamente credenciados, podem participar nas reu-
nides previstas nesta cldusula sempre que o desejem.

CAPITULO X1V

Comissao paritaria

Clausula 110.%

Constituicao

1— Até 90 dias ap6s a entrada em vigor deste con-
trato serd criada uma comissdo paritdria constituida por
trés representantes de cada uma das partes outorgantes
do presente CCT.

2 — Por cada representante efectivo sera designado
um substituto para desempenho de funcdes no caso de
auséncia do efectivo.

3 — Os representantes de cada uma das partes pode-
rao fazer-se acompanhar dos assessores que julguem
necessarios, os quais nio terao direito a voto.

4 — A comissao paritaria funcionara enquanto estiver
em vigor o presente contrato, podendo os seus membros
ser substituidos pela parte que o nomeou em qualquer
altura mediante comunicacao, por escrito, a outra parte.

Clausula 111.2

Competéncia
1 — Compete a comissao paritaria:

a) Interpretar as cldusulas do presente CCT;

b) Interpretar e deliberar sobre os casos omissos
no presente CCT;

c¢) Proceder a definicao e enquadramento de novas
profissoes;

d) Deliberar sobre duvidas emergentes da aplica-
¢ao do presente CCT;

e) Deliberar sobre o local, calendério e convocacao
das reunioes.

2 — A deliberacdo da comissdo paritdria que crie
nova categoria profissional deverd, obrigatoriamente,
determinar a respectiva integragdo num dos niveis de
remuneracao do anexo I, para efeitos de retribui¢ao e
demais direitos e regalias inerentes a respectiva cate-
goria profissional.

Clausula 112.2

Funcionamento e deliberacoes

1— A comissdo paritaria considera-se constituida e
apta a funcionar logo que os nomes dos vogais sejam
comunicados, por escrito € no prazo previsto no n.° 1

da clausula 113.2, a outra parte e ao Ministério do Tra-
balho e da Solidariedade Social.
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2 — A comissdo paritaria funcionard a pedido de
qualquer das representagoes e sO podera deliberar desde
que esteja presente a maioria dos membros represen-
tantes de cada parte.

3 — As deliberacoes tomadas por unanimidade serao
depositadas e publicadas nos mesmos termos das con-
vengoes colectivas e consideram-se, para todos os efei-
tos, como regulamentagao do presente CCT.

4 — A pedido da comissao, podera participar nas reu-
nides, sem direito a voto, um representante do Minis-
tério do Trabalho e da Solidariedade Social.

CAPITULO XV

Sistema de mediacao laboral

Clausula 113.2
Principios gerais

Sem prejuizo do disposto no capitulo anterior (Comis-
sao paritdria), as partes aceitam, quando o considerem
adequado, utilizar o sistema de mediacido laboral em
momento prévio a qualquer outro meio de resolucio
de conflitos, para qualquer litigio laboral decorrente do
presente CCT ou em relagdo ao mesmo, desde que ndo
estejam em causa direitos indisponiveis ou nao resultem
de acidentes de trabalho.

CAPITULO XVI

Direito a informacéao e consulta

Clausula 114.2
Principios gerais

As partes outorgantes do presente CCT reconhecem
a necessidade de promover, desenvolver e concretizar,
de forma continuada e regular, mecanismos que incen-
tivem o didlogo entre as entidades directa ou indirec-
tamente outorgantes deste CCT e accionar em tempo
util a consulta prévia e participagdes dos agentes sociais
intervenientes neste sector, nomeadamente o direito a
informacdo e consulta, nos termos da Directiva comu-
nitaria n.° 2002/14/CE, de 11 de Marc¢o, transposta para
a legislacao nacional através do Cddigo do Trabalho.

CAPITULO XVII

Disposicoes finais e transitorias

Clausula 115.2
Disposicées transitorias
O presente contrato revoga anteriores instrumentos

de regulamentacado colectiva de trabalho aplicaveis aos
trabalhadores pelo presente abrangidos.

Clausula 116.2

Regimes mais favoraveis

O regime estabelecido pelo presente contrato nao pre-
judica direitos e regalias mais favordveis em vigor,
mesmo que ndo previstos em instrumentos de regula-
mentacio de trabalho anteriores.
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Clausula 117.2

Casos omissos

Aplicar-se-4 a lei geral do trabalho nos casos nao
expressamente previstos neste contrato.

ANEXO |
Condigoes especificas, carreiras, acessos e enquadramentos

I — Profissionais de engenharia

Sdo profissionais de engenharia todos os trabalha-
dores com habilitagdes académicas a nivel de curso supe-
rior, que confiram licenciatura, bacharelato ou qualquer
outro oficialmente equiparado.

Sao profissionais de engenharia:

A — Licenciados em Engenharia/Medicina Veterinaria

1 — Definicao:

1.1 — Sao os profissionais de engenharia, licenciados
pelas universidades de engenharia agraria ou escolas
veterindrias.

1 — Admissao:

1.1 — No acto de admissdo serd sempre exigido aos
licenciados em Engenharia/Medicina Veterinaria
diploma ou documento equivalente.

1.2— No acto de admissao, as empresas obrigam-se
a entregar a cada licenciado, enviando cdpia ao sindicato
respectivo, no prazo de oito dias, um documento do
qual conste, juntamente com a identificacdo do inte-
ressado, a definicdo de funcdes a desempenhar, clas-
sificacdo, retribuicao mensal, horario e local de trabalho,
periodo experimental e demais condi¢des acordadas.

1.3 — Salvo acordo em contrério a entidade patronal
que admitir um licenciado em Engenharia/Medicina
Veterindria obriga-se a respeitar a classificagao por este
adquirida anteriormente, desde que o licenciado apre-
sente para o efeito, no acto de admissdo, documentos
comprovativos das funcdes que exercia e experiéncia
adquirida.

1.4 — Quando qualquer licenciado em Engenha-
ria/Medicina Veterindria transitar, por transferéncia
acordada, de uma empresa para outra, da qual seja asso-
ciada, ser-lhe-a4 contada para todos os efeitos a data
de admissao na primeira.

1.5 — No seu primeiro emprego como licenciado em
Engenharia/Medicina Veterindria serdo consideradas as
seguintes condigoes:

a) Ter um periodo de experiéncia de seis meses;

b) Desde que no prazo legal nio seja notificado
da vontade de rescisao do contrato, este tor-
nar-se-a efectivo e sem prazo;

¢) Durante o periodo experimental € aplicavel a
designacdo de licenciado em Engenharia/Medi-
cina Veterinéria do grau 1;

d) Terminado o periodo experimental das ali-
neas a) e b), passard o licenciado em Enge-
nharia/Medicina Veterindria ao grau II, pas-
sando automaticamente ao fim de trés anos ao
grau 111 € do mesmo modo ao grau Iv.

1.6 — Os licenciados em Engenharia/Medicina Vete-
rindria com experiéncia profissional anterior efectuarao
o seu periodo experimental no nivel de qualificagao cor-
respondente as fungdes que lhes estio destinadas. Findo
o periodo experimental, a admissdo torna-se efectiva.
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2 — Defini¢ao de categoria — a diversidade de orga-
nizagao e importancia das empresas, bem como a natu-
reza e complexidade das funcoes nela desempenhadas
pelos licenciados em Engenharia/Medicina Veterinaria
nao permite estabelecer uma listagem comportando
enumeracao e caracterizacio daquelas fungoes.

De facto, os licenciados em Engenharia/Medicina
Veterinaria dispdem de uma formagao de base que lhes
permite dedicarem-se ao estudo e solugio de problemas
progressivamente mais complexos no dominio da sua
especializagdo e, igualmente, adquirirem conhecimentos
mais vastos da actividade empresarial. E assim possivel
aos licenciados em Engenharia/Medicina Veterindria
desenvolverem a sua actividade profissional em domi-
nios diversificados, tais como producdo, conservagao,
transporte, qualidade, investigagdo, desenvolvimento,
projectos, estudos e métodos, organizacio, informética,
planeamento, formagio. Prevengao, seguranca, activi-
dades comerciais, técnico-comerciais, administrativas,
financeiras, pessoal, etc.

Evolucao das carreiras dos licenciados em Engenha-
ria/Medicina Veterindria:

a) O licenciado do grau 1 passa ao grau 11 no fim
do periodo experimental;

b) O licenciado do grau 11 passa ao grau I apds
um ano naquela categoria.

B — Engenheiros técnicos agrarios

1 — Definigao:

1.1 —E todo o profissional de engenharia, bacharel
ou equiparado, diplomado com curso superior de enge-
nharia nos varios ramos das ciéncias agrarias, em escolas
nacionais e estrangeiras oficialmente reconhecidas e
habilitado a estudar, coordenar, investigar, orientar e
executar acgdes no campo da engenharia agraria, dis-
tribuidas pelos seguintes sectores de actividade, em con-
formidade com o estabelecido na classificacdo nacional
de profissoes: engenharia agricola, produgio florestal,
actividade técnico-comercial, tecnologia dos produtos
alimentares.

2 — A definicao das fungoes técnicas e hierarquicas
deve ter como base o nivel técnico da funcdo e o nivel
da responsabilidade.

2.1 — Consideram-se quatro graus, sendo apenas
diferenciados pelo vencimento.

2.2 — A admissao dos bacharéis em Engenharia é
feita pelo grau 1 que € considerado complemento de
formacao académica.

2.3 — A permanéncia maxima nos graus I, Il € III é
de trés anos, findos os quais € automaticamente pro-
movido ao grau imediatamente superior.

2.4 — No caso de as fungdes desempenhadas corres-
ponderem a mais de um dos graus mencionados, pre-
valece, para todos os efeitos, o grau superior.

3 — Preenchimento de lugares e cargos:

3.1 — Aos profissionais de engenharia serd sempre
exigida carteira profissional, diploma ou documento
equivalente no acto da sua admissao.

3.2 — Os profissionais de engenharia devidamente
credenciados serdo integrados no grau correspondente
as funcdes que venham a desempenhar, sem prejuizo
de, inicial e transitoriamente, desempenharem fungoes
de menor responsabilidade. A classificacao nos diferen-
tes graus corresponderd sempre a funcgdo respectiva.
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3.3 — O preenchimento de lugares e cargos pode ser
efectuado por:

a) Admisséo;

b) Mudanga de carreira;
¢) Nomeacao;

d) Readmissao.

A admissao ndo pode prejudicar em caso nenhum
o preenchimento de lugares por qualquer dos processos
referidos nas alineas b), ¢) e d). O preenchimento de
lugares e cargos obrigam a empresa a definir o perfil
das fungoes a desempenhar.

3.4 — Nos provimentos de lugares e cargos atender-
-se-4 obrigatoriamente a possibilidade de os trabalha-
dores interessados ja ao servigo da empresa adquirirem
a habilitagdo necessaria mediante frequéncia de cursos
de reciclagem. Observadas as condicoes descritas e
perante a necessidade de recrutamento externo recor-
rer-se-a as listas de desempregados existentes no res-
pectivo organismo sindical e nos organismos oficiais,
pela ordem indicada, prevalecendo, no entanto, os cri-
térios de avaliacao de capacidade da empresa.

3.5 — Em igualdade de circunstancias bésicas, as con-
dicoes de preferéncia de preenchimento de lugares e
cargos sao, pela ordem indicada, as seguintes:

a) Estar ao servico da empresa;

b) Maior aptiddo e experiéncia no ramo preten-
dido;

¢) Competéncia profissional especifica para o desem-
penho das fungdes correspondentes ao lugar a
preencher;

d) Antiguidade na fungao anterior.

Sempre que o numero de candidatos a determinado
lugar seja superior ao nimero de profissionais de enge-
nharia que a empresa pretende admitir, terdo prefe-
réncia os candidatos com maior experiéncia profissional
no ramo pretendido independentemente da idade da
prevaléncia referida no n.° 3.4.

II — Agentes técnicos agricolas

1 — Definicao:

1.1 — Todo o profissional a nivel técnico-profissional
ou equiparado, diplomado por escolas nacionais ou
estrangeiras oficialmente reconhecidas, habilitado a
estudar, coordenar, orientar e executar accdes nos
seguintes sectores da agricultura: producao vegetal, pro-
ducdo animal, actividade técnico-comercial e na agro-
-industria:

a) Consideram-se quatro graus, sendo apenas dife-
renciados pelo vencimento;

b) A admissdo de agente técnico-agricola ¢ feita
pelo grau 1, que é complemento de formagao
académica;

¢) A permanéncia maxima nos graus L, II e II é
de trés anos, findos os quais € automaticamente
promovido ao grau imediatamente superior.

III — Trabalhadores de armazéns

1 — Condicoes de admissao:

1.1 — S6 poderao ser admitidos na profissao os indi-
viduos de ambos os sexos com mais de 16 anos de idade,
tendo as habilitacdes minimas legais.
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IV — Trabalhadores administrativos

1 — Condicoes de admissao:

1.1 — S6 poderao ser admitidos na profissao os indi-
viduos de ambos os sexos com mais de 16 anos de idade,
tendo as habilitagdes minimas legais ou o curso geral
dos liceus, o curso geral de administracao e comércio,
os cursos oficiais ou oficializados que ndo tenham dura-
¢ao inferior aqueles e que preparem para o desempenho
de funcdes comerciais ou cursos equivalentes, excepto
para aqueles que ja exerciam a profissdo a data da
entrega em vigor deste contrato.

1.2 — A idade minima de admissao de trabalhadores
para desempenho de fungdes de caixa, cobrador e guarda
¢ de 18 anos.

1.3 — A titularidade de certificado de aptidao pro-
fissional (CAP) constitui factor de preferéncia na admis-
sdo para assistente administrativo, técnico administra-
tivo, técnico de contabilidade e técnico de secretariado.

1.4 — O empregador pode, no entanto, integrar em
algumas das profissoes referidas no ntimero anterior tra-
balhador que ndo satisfaca os requisitos necessarios
desde que exerca actualmente as correspondentes fun-
¢Oes e possua conhecimentos suficientes.

1.5 — A pessoa com deficiéncia tem preferéncia na
admissao para profissoes que elas possam desempenbhar,
desde que tenham as habilitagbes minimas exigidas e
estejam em igualdade de condigdes.

2 — Acessos:

2.1 — Nas profissdes com duas ou mais categorias
profissionais a mudanca para a categoria imediatamente
superior far-se-4 apds trés anos de servigo na categoria
anterior, sem prejuizo do disposto no n.° 3.

2.2 — Para efeitos de promogdo do trabalhador, o
empregador deve ter em conta, nomeadamente, a com-
peténcia profissional, as habilitagdes escolares, a for-
macdo profissional e a antiguidade na categoria € na
empresa.

2.3 — Ap6s trés anos numa das categorias de técnico,
o empregador pondera a promocdo do trabalhador,
devendo, se for caso disso, justificar por que nao o
promove.

V — Trabalhadores da agricultura, pecudria e silvicultura

1 — Condicoes de admissao:

1.1 — S6 poderao ser admitidos na profissao os indi-
viduos de ambos os sexos com mais de 16 anos de idade,
tendo as habilitagoes minimas legais.

2 — Acesso:

2.1 — Todos os trabalhadores terdo acesso as outras
categorias profissionais sempre que os trabalhos a rea-
lizar o exijam e enquanto estes durarem. No acesso a
elas deve ser dada preferéncia aos trabalhadores agri-
colas, em pé de igualdade, desde que tenham capacidade
para o desempenho e estejam habilitados com o res-
pectivo CAP — certificado de aptidao profissional,
quando tal exista e ou seja exigido. Para este efeito
deverao ser estabelecidas escalas de forma a possibilitar
a passagem de todos os trabalhadores por estas cate-
gorias profissionais desde que retinam as condigoes.

3 — Promogao:

3.1 — Em caso de vacatura do lugar em qualquer das
categorias profissionais em que os trabalhadores sdo
classificados, tém direito de preferéncia na ocupacao
do lugar vago, desde que isso represente promogao para
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os trabalhadores, que estdo ao servico da empresa, desde
que habilitados para o desempenho das funcoes. Neste
caso, deve ter-se em atencdo a posse do CAP — cer-
tificado de aptidao profissional, a antiguidade, a idade
e a capacidade para o desempenho das funcdes.

VI — Trabalhadores da construcao civil

1 — Condicoes de admissao:

1.1 — S6 poderao ser admitidos na profissao os indi-
viduos de ambos os sexos com mais de 16 anos de idade,
tendo as habilitacoes minimas legais.

2 — Acesso:

2.1 — Todos os trabalhadores terao acesso as outras
categorias profissionais sempre que os trabalhos a rea-
lizar o exijam e enquanto estes durarem. No acesso a
elas deve ser dada preferéncia aos trabalhadores agri-
colas, em pé de igualdade, desde que tenham capacidade
para o desempenho e estejam habilitados com o res-
pectivo CAP — certificado de aptidao profissional,
quando tal exista e ou seja exigido. Para este efeito
deverao ser estabelecidas escalas de forma a possibilitar
a passagem de todos os trabalhadores por estas cate-
gorias profissionais desde que rednam as condigoes.

3 — Promocgao:

3.1 — Em caso de vacatura do lugar em qualquer das
categorias profissionais em que os trabalhadores sao
classificados, tém direito de preferéncia na ocupacao
do lugar vago, desde que isso represente promogao para
o trabalhador, que estao ao servico da empresa, desde
que habilitados para o desempenho das funcoes. Neste
caso, deve ter-se em atengao a posse do CAP — cer-
tificado de aptidao profissional, a antiguidade, a idade
e a capacidade para o desempenho das fungdes.

VII — Trabalhadores electricistas

1 — Condicoes de admissao:

1.1 — S6 poderao ser admitidos na profissao os indi-
viduos de ambos os sexos com mais de 16 anos de idade,
tendo as habilitacoes minimas legais.

1.2 — Serao admitidos na categoria de ajudante os
trabalhadores maiores de 18 anos de idade que, exer-
cendo a profissao de electricista, provem frequentar com
aproveitamento os cursos de electricista ou montador
electricista.

1.3 — Serao admitidos na categoria de oficial os tra-
balhadores que possuam CAP — certificado de aptidao
profissional, ou que provem exercer ou ter exercido a
profissdo de electricista durante pelo menos cinco anos
de efectivo servigo.

1.4 — A comprovagao dos anos de servi¢o previstos
nos numeros anteriores podera ser feita por documento
assinado pela entidade patronal donde conste o tempo
de servico prestado pelo candidato ou ainda por atestado
pelo engenheiro electronico, devidamente habilitado,
sob sua responsabilidade, devendo as assinaturas serem
reconhecidas pelo notario.

2 — Acesso:

2.1 — Os ajudantes serdo promovidos a oficiais apds
trés periodos de oito meses de permanéncia na categoria.

3 — Deontologia profissional:

3.1 — O trabalhador electricista terd sempre direito
a recusar cumprir ordens contrérias a boa técnica pro-
fissional, nomeadamente normas de seguranca de ins-
talagoes eléctricas.

3.2 — O trabalhador electricista pode também recu-
sar obediéncia a ordens de natureza técnica referentes
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a execucdo de servicos quando nao provenientes de
superior habilitado com a carteira profissional, enge-
nheiro técnico do ramo electrdnico.

3.3 — Sempre que no exercicio da profissdo o tra-
balhador electricista, no desempenho das suas fungoes,
corra o risco de electrocussdo, nao podera trabalhar
sem ser acompanhado por outro trabalhador.

VIII — Trabalhadores metalirgicos

1 — Condicoes de admissao:

1.1 — S6 poderao ser admitidos na profissao os indi-
viduos de ambos os sexos com mais de 16 anos de idade,
tendo as habilitacoes minimas legais.

2 — Acesso:

2.1 — Todos os trabalhadores terao acesso as outras
categorias profissionais sempre que os trabalhos a rea-
lizar o exijam e enquanto estes durarem. No acesso a
elas deve ser dada preferéncia aos trabalhadores agri-
colas, em pé de igualdade, desde que tenham capacidade
para o desempenho e estejam habilitados com o res-
pectivo CAP — certificado de aptidao profissional,
quando tal exista e ou seja exigido. Para este efeito
deverao ser estabelecidas escalas de forma a possibilitar
a passagem de todos os trabalhadores por estas cate-
gorias profissionais desde que retnam as condigdes.

3 — Promogao:

3.1 — Em caso de vacatura do lugar em qualquer das
categorias profissionais em que os trabalhadores sao
classificados, tém direito de preferéncia na ocupacao
do lugar vago, desde que isso represente promogao para
o trabalhador, que estao ao servico da empresa, desde
que habilitados para o desempenho das funcoes. Neste
caso deve ter-se em atengdo a posse do CAP — cer-
tificado de aptiddo profissional, a antiguidade, a idade
e a capacidade para o desempenho das fungoes.

IX — Trabalhadores rodoviarios

1 — Condicoes de admissao:

1.1 — Na profissao de motorista s podem ser admi-
tidos trabalhadores com as habilitacdes minimas exigidas
por lei e possuindo carta de conducdo profissional.

1.2— Na profissao de ajudante de motorista so
podem ser admitidos trabalhadores com idade minima
de 18 anos e possuindo as habilitacdes minimas exigidas
por lei.

1.3 — Quando o motorista conduza veiculos pesados
ou ligeiros em distribuicdo serd acompanhado por um
ajudante de motorista.

2 — Livrete de trabalho:

2.1 — Os trabalhadores motoristas e ajudantes de
motoristas terdo de possuir um livrete de trabalho:

a) Para registar todos os periodos de trabalho dia-
rio, 0 trabalho extraordinério e o prestado em
dias de descanso semanal ou feriados, no caso
de utilizarem o horario mével;

b) Para registo do trabalho extraordindrio, para o
trabalho prestado em dias de descanso semanal
ou feriados, se estiverem sujeitos a horario fixo.

2.2 — Os livretes sdo pessoais e intransmissiveis e
podem ser adquiridos no sindicato outorgante.

2.3 — Os encargos com a aquisicdo, bem como a
requisicao de livretes, serdo suportados pela empresa.
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ANEXO Il

Categorias profissionais e definicao de fungoes

Adegueiro. — E o trabalhador responsével pela adega
e por todas as operacoes nela realizadas.

Agente técnico agricola. — E o trabalhador que exe-
cuta trabalhos técnicos na agricultura consentaneos com
a sua formacao.

Ajudante de guarda, tratador de gado ou campino. — E
o trabalhador que auxilia o guardador, tratador ou cam-
pino na guarda, alimentacdo e na limpeza dos animais
e instalacoes e na conservacao das vedacoes.

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que acom-
panha o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na manu-
tencdo do veiculo, vigia e indica as manobras, procede
a cargas e descargas e a arrumacao das mercadorias
no veiculo.

Alimentador de debulhadora ou prensa fixa. — E o tra-
balhador que executa o trabalho de introducdo de
cereais na debulhadora ou de palha para prensar na
prensa.

Apontador. — E o trabalhador que regista as presen-
gas e executa outras tarefas suplementares.

Arrozeiro. — E o trabalhador responsavel pela pre-
paragao do terreno para as sementeiras ou plantacoes
de arroz, coordenando e executando todas as operacoes
necessarias aquelas e ao bom desenvolvimento da seara,
assim como a sua colheita e armazenamento.

Assistente administrativo. — E o trabalhador que exe-
cuta tarefas relacionadas com o expediente geral da
empresa, de acordo com procedimentos estabelecidos,
utilizando equipamento informatico e equipamento e
utensilios de escritdrio: recepciona e regista a corres-
pondéncia e encaminha-a para os respectivos servigos
ou destinatarios, em func@o do tipo de assunto e da
prioridade da mesma; efectua o processamento de texto
em memorandos, cartas/oficios, relatorios e outros docu-
mentos, com base em informacdo fornecida; arquiva a
documentacdo, separando-a em funcdo do tipo de
assunto, ou do tipo de documento, respeitando regras
e procedimentos de arquivo; procede a expedigdo da
correspondéncia, identificando o destinatario e acondi-
cionando-a, de acordo com os procedimentos adequados;
prepara e confere documentacido de apoio a actividade
comercial da empresa, designadamente documentos refe-
rentes a contratos de compra e venda (requisicdes, guias
de remessa, facturas, recibos e outros) e documentos ban-
carios (cheques, letras, livrangas e outros); regista, actua-
liza, manualmente ou utilizando aplicacoes informaticas
especificas da area administrativa, dados necessarios a
gestdo da empresa, nomeadamente os referentes ao eco-
nomato, a facturagao, vendas e clientes, compras e for-
necedores, pessoal e salarios, stocks e aprovisionamento;
atende e encaminha, telefonicamente ou pessoalmente,
0 publico interno e externo a empresa, nomeadamente
clientes, fornecedores e funcionarios, em fungio do tipo
de informacao ou servico pretendido.

Auiliar de veterindrio. — E o trabalhador que, dotado
de preparacdo técnica adequada ou experiéncia com-
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provada, auxilia o veterindrio no seu servico de trata-
mento e profilaxia dos animais.

Bidlogo. — E o trabalhador licenciado que efectua
pesquisas, aperfeicoa ou desenvolve conceitos, teorias
e métodos ou aplica conhecimentos cientificos da bio-
logia, zoologia, botanica, ecologia, genética e microbio-
logia, especialmente nos campos da medicina pecudria
e agricultura.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as
operacOes da caixa e o registo de movimento relativo
a transaccOes da caixa e o registo do movimento relativo
a transacgOes respeitantes a gestdo da empresa; recebe
numerario e outros valores e verifica se a sua impor-
tancia corresponde a indicada nas notas de venda ou
nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos designados a
serem depositados e tomar disposi¢des necessarias para
os levantamentos.

Caldeireiro. — E o trabalhador que na caldeira de
fabrico de aguardente bagaceira ou vinicola executa as
tarefas necessarias a sua feitura desde que aquela seja
integrada na exploracdo agricola e funcione apenas na
época de campanha responsavel pelos trabalhos de
fabrico de aguardente viticola e bagaceira em caldeira
que seja de parte integrante da exploragao agricola e
funcione s6 em época de campanha.

Capataz agricola. — E o trabalhador que, de acordo
com as determinacdes superiores, tem a seu cargo orien-
tar e vigiar os trabalhos a executar também tarefas do
mesmo tipo realizadas pelos trabalhadores que dirige.

Carreiro ou almocreve. — E o trabalhador que conduz
e manobra todos os veiculos de traccao animal, podendo
cuidar da alimentacdo e limpeza dos respectivos animais
e suas instalacoes.

Caseiro. — E o trabalhador que, habitando em casa
situada numa determinada propriedade ou exploragao,
tem a seu cargo vigiar e zelar por esta, executando tra-
balhos necessarios a exploracdo de produtos agricolas
e horticolas, e pode dirigir ou contratar trabalhadores
de acordo com as instru¢des da entidade patronal.

Chefe de sec¢do (apoio e manutengdo). — E o traba-
lhador que dirige e controla o trabalho na area oficinal.

Chefe de seccio (administrativo e afins). — E o tra-
balhador que dirige e controla o trabalho de um grupo
de profissionais administrativos ou actividades afins.

Cocheiro, tratador e desbastador de cavalos. — E o tra-
balhador que monta, desbasta e prepara a aprendizagem
dos cavalos, sendo também o responsavel pela sua ali-
mentagao e limpeza quando se encontram em estabulos.

Director-geral. — E o trabalhador que define e
fomenta a politica da empresa, cuja actividade planeia
e dirige, com a colaboragdo dos directores de servico
e outros quadros superiores, de acordo com os poderes
que lhe sdo delegados.

Director de servicos. — E o trabalhador que planeia,
supervisiona, coordena e controla todas as actividades
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desenvolvidas na sua area, de acordo com as directrizes
emanadas pelo director-geral, administrador ou seus
delegados.

Emetrador ou ajuntador. — E o trabalhador que pro-
cede ao emetramento e ao ajuntamento de lenha e de
cortica, depois daquela cortada ou extraida.

Empador ou armador de vinha. — E o trabalhador que
procede aos trabalhos de armacéo de vinhas, executando
as tarefas para esse efeito necessarias, nomeadamente
quanto a colocagido de arames, colocagao de madeiras
e preparado destas, aplicando-as.

Empregado de armazém. — E o trabalhador que exe-
cuta a movimentacdo de materiais e produtos, podendo
utilizar e conduzir maquinas e aparelhos especificos de
elevacio e transporte.

Encarregado (apoio e manutengdo). — E o trabalha-
dor que dirige e controla o trabalho na respectiva area
profissional.

Encarregado de exploracio agricola. — E o trabalha-
dor responsavel pela exploracao agricola, executando
funcdes de gestdo e os respectivos trabalhos, coorde-
nando-os quando existirem outros trabalhadores a pres-
tar servico na exploracdo que coordena a execucio dos
trabalhos de todos os sectores da exploracdo agricola
ou pecudria, sendo o responsavel pela gestao da res-
pectiva exploracao.

Encarregado de sector. — E o trabalhador que, de
acordo com as instrucdes superiores, dirige e orienta
um determinado sector da exploragao agricola.

Engenheiro agronomo. — E o trabalhador licenciado
que efectua pesquisas, aperfeicoa ou desenvolve con-
ceitos, teorias e métodos e aplica os conhecimentos cien-
tificos a agricultura e pecuéria.

Engenheiro agricola (producio vegetal). — E o traba-
lhador licenciado que desenvolve programas e técnicas
e orienta a sua aplicagdo na area do desenvolvimento
agricola na produgao vegetal.

Engenbheiro agricola (producdo animal). — E o traba-
lhador licenciado que desenvolve programas e técnicas
e orienta a sua aplicagdo na area do desenvolvimento
agricola na produgao vegetal.

Engenbheiro florestal. — E o trabalhador licenciado que
desenvolve programas e técnicas e orienta a sua apli-
cacdo na area do desenvolvimento florestal na producao
florestal.

Engenheiro técnico agrdrio. — E o trabalhador bacha-
rel ou equiparado que desenvolve técnicas e orienta a
sua aplicacdo nas areas da producao agrdria, correccao
de solos e construgdes relacionadas com a exploracio
agro-pecudria e de mecanizacao da actividade agricola.

Enxertador. — E o trabalhador que executa trabalhos
especializados de enxertia.

Espalhador de quimica. — E o trabalhador que exe-
cuta trabalho de quimica, utilizando, quando necessario,
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pulverizadores, manuais ou mecanizados, cuja desloca-
¢ao dependa do esforgo directo do trabalhador.

Feitor. — E o trabalhador que coordena a execugio
dos trabalhos de todos os sectores da exploracdo agri-
cola, pecudria e silvicola, podendo gerir e representar
0 empresario ou produtor.

Fiel de armazém agricola. — E o trabalhador que tem
sob a sua responsabilidade a guarda de produtos e uten-
silios agricolas em instalagdes ou locais reservados para
o efeito.

Gadanhador. — E o trabalhador que executa traba-
lhos de gadanha no corte de cereais, fenos, ervas e plan-
tas forraginosas, sendo os utensilios para esta funcio
fornecidos pela entidade patronal.

Guarda de portas de dgua. — E o trabalhador que exe-
cuta tarefas relacionadas com o abrir e fechar dos canais.

Guarda de propriedade. — E o trabalhador que zela
pela defesa e vigilancia das propriedades, instalagoes,
culturas e outros bens confiados & sua guarda e regista
ou controla as saidas de pessoas, mercadorias, veiculos,
equipamentos e materiais.

Guarda, tratador de gado ou campino. — E o traba-
lhador responsavel pela guarda, alimentacdo e restante
maneio do gado, quer seja em manda, rebanho ou vara
quer seja em estdbulo, competindo-lhe também a con-
servagao das vedagoes e a limpeza do gado e das res-
pectivas instalacoes.

Jardineiro. — E o trabalhador especializado na
sementeira, plantagdo e manutencao de flores e arbustos
de enfeite em jardins e espagos verdes ou para fins
comerciais.

Limpador ou esgalhador de drvores. — E o trabalhador
que, utilizando predominantemente serras mecanicas ou
ferramentas manuais, executa trabalhos que se destinam
afortalecer as drvores de grande ou médio porte, nomea-
damente de ramos ou arbustos, operagdes que visam
a manutencdo, higiene e rejuvenescimento das plantas.

Médico veterindrio. — E o trabalhador licenciado que
efectua estudos sobre conceitos e métodos, aperfei-
¢oa-os ou aplica os conhecimentos cientificos no ambito
da medicina veterindria.

Mestre lagareiro. — E o trabalhador responsavel pelo
servico de azeite e de todas as operacoes realizadas no
lagar, coordenando a execucdo dos respectivos tra-
balhos.

Motorista. — E o trabalhador que, possuindo licenga
de conducao, conduz veiculos automoveis, zela pela con-
servagao do veiculo e pela carga que transporta, orien-
tando e colaborando na respectiva carga e descarga.

Moto-serrista. — E o trabalhador que executa traba-
lhos com moto-serras, nomeadamente no corte de
madeiras, abate e limpeza de arvores.

Oficial de construgdo civil. — E o trabalhador que exe-
cuta alvenarias de tijolo, pedra ou blocos, podendo tam-
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bém fazer assentamento de cantarias, manilhas, tubos
ou outros materiais cerimicos a executar rebocos ou
outros trabalhos similares ou complementares, verifica
o trabalho por meio de fio-de-prumo, niveis, réguas,
esquadras e outros instrumentos, utiliza ferramentas
manuais ou mecanicas, marca alinhamentos e, quando
assenta alvenarias com esquema, desenhado, interpreta
o desenho.

Oficial electricista. — E o trabalhador que executa
todos os trabalhos da sua especialidade e assume a res-
ponsabilidade dessa execucao.

Oficial metalirgico. — E o trabalhador que detecta
as avarias mecanicas, repara, afina, monta e desmonta
os 6rgaos de automoéveis e outras viaturas ou motores,
bem como toda a gama de alfaias agricolas, e executa
trabalhos relacionados com esta mecanica.

Operador de computador. —E o trabalhador que
opera e controla o computador através do seu O6rgao
principal e prepara-o para a execucao dos programas,
sendo responsavel pelo cumprimento dos prazos para
a operagao; acciona e vigia o tratamento da informacao;
prepara o equipamento consoante os trabalhos a exe-
cutar; corrige os possiveis erros detectados e anota os
campos utilizados nas diferentes maquinas; classifica.

Operador de inseminacdo artificial. — E o trabalhador
que procede a inseminacado artificial de animais utili-
zando técnicas adequadas tendo em vista a reproducio

e o melhoramento dos efectivos pecudrios.

Operador de linha de engarrafamento. — E o traba-
lhador que procede ao engarrafamento de vinhos, azei-
tes, aguas, refrigerantes, sumos de fruta e outros liqui-
dos, utilizando os processos manuais ou mecanicos, exe-
cutando tarefas complementares ao engarrafamento,
nomeadamente lavagem, enchimento, rotulagem, rolha-
gem, triagem e embalagem.

Operador de mdquinas agricolas. — E o trabalhador
que, quando habilitado, conduz e manobra uma ou mais
mdquinas e alfaias agricolas e cuida da sua manutencio
€ conservacao mecanica.

Operador de mdquinas industriais ou florestais. — E
o trabalhador que conduz e manobra maquinas indus-
triais agricolas pesadas e respectivas alfaias, escavadoras
ou méquinas de terraplanagem, ripagem ou surribado-
res, € para a condugao das quais se encontra habilitado.

Operador de linha de producdo. — E o trabalhador
que vigia e ou assegura o funcionamento de uma ou
mais maquinas da linha de producao.

Ordenhador. — E o trabalhador especializado em
ordenha, quer mecanica, quer manual.

Podador. — E o trabalhador que executa determina-
das tarefas, principalmente em vinhas e arvores de
pequeno porte, operacao que visa a manutengao e reju-
venescimento das plantas.

Praticante de operador de mdquinas agricolas. — E o

trabalhador sem qualquer prética na execugao de tra-
balhos agricolas com tractores.
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Pritico apicola. — E o trabalhador que efectua tra-
balhos apicolas.

Prdtico piscicola. — E o trabalhador que executa tra-
balhos relacionados com a produgao de peixe em viveiros
ou similares.

Queijeiro. — E o trabalhador que, com conhecimentos
praticos, fabrica o queijo em empresas de caracteristicas
agro-pecudrias e que cuida da higiene e limpeza de todos
os utensilios conducentes ao seu fabrico. Executa tra-
balhos relacionados com a produgao de peixe em viveiros
ou similares.

Resineiro. — E o trabalhador que executa trabalhos
necessarios e conducentes a extraccao de resina.

Sapador florestal. — E o trabalhador que previne
incéndios e da apoio ao seu combate, respeitando todas
as fases do ciclo de vida da fauna e da flora florestais
e normas de seguranca, higiene e satde e de proteccao
do ambiente.

Secretirio de direc¢do.— E o trabalhador que se
ocupa do secretariado especifico da administracdo ou
direcgao da empresa, Entre outras, compete-lhe nor-
malmente as seguintes funcdes: redigir actas de reunides
de trabalho; assegurar, por sua prépria iniciativa, o tra-
balho de rotina didria do gabinete, providenciar pela
realizacdo das assembleias gerais, reunides de trabalho,
contratos e escrituras.

Técnico administrativo. — E o trabalhador que orga-
niza e executa as tarefas mais exigentes descritas para
o assistente administrativo; colabora com o chefe de
seccdo e, no impedimento deste, coordena e controla
as tarefas de um grupo de trabalhadores administrativos
com actividades afins; controla a gestdo do economato
da empresa: regista as entradas e saidas de material,
em suporte informdtico ou em papel, a fim de controlar
as quantidades existentes; efectua o pedido de material,
preenchendo requisicdes ou outro tipo de documenta-
¢ao, com vista a reposicao das faltas; recepciona o mate-
rial, verificando a sua conformidade com o pedido efec-
tuado e assegura o armazenamento do mesmo; executa
tarefas de apoio a contabilidade geral da empresa,
nomeadamente analisa e classifica a documentacao de
forma a sistematiza-la para posterior tratamento con-
tabilistico; executa tarefas administrativas de apoio a
gestao de recursos humanos: regista e confere os dados
relativos a assiduidade do pessoal; processa vencimen-
tos, efectuando os calculos necessarios de determinacao
dos valores de abonos, descontos € montante liquido
a receber; actualiza a informagao dos processos indi-
viduais do pessoal, nomeadamente dos referentes as
dotagoes, promogoes e reconversoes; retine a documen-
tacdo relativa aos processos de recrutamento, seleccao
e admissao de pessoal e efectua os contactos necessarios;
elabora os mapas e guias necessarios ao cumprimento
das obrigacoes legais, nomeadamente IRS e seguranca
social.

Técnico oficial de contas. — E o trabalhador que se
ocupa da escrituracao de registos ou de livros de con-
tabilidade, gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos,
selados ou nao selados, executando, nomeadamente, tra-
balhos contabilisticos relativos ao balango anual e apu-
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ramento dos resultados de exploragdo e do exercicio.
Pode colaborar nos inventarios das existéncias, prepara
ou manda preparar extractos de contas simples ou com
juros e executar trabalhos conexos. Nao havendo secgao
propria de contabilidade, superintende nos referidos ser-
vicos e tem a seu cargo a elaboragao dos balangos e
escrituracdo dos livros selados ou € responséavel pela
boa ordem e execucio dos trabalhos.

Técnico de computador.— E o trabalhador que se
ocupa da conservacio, manuteng¢ao, detec¢ao, reparacao
e investigagdo da parte de hardware e software dos
computadores.

Técnico de aquicultura. — E o trabalhador que exe-
cuta as actividades necessarias a operagao e manutencao
de uma unidade agricola de peixes, moluscos, crustdceos
e algas em meios aquéticos.

Técnico de produgdo agrdria. — E o trabalhador qua-
lificado que coordena e executa as actividades de uma
exploragao agricola, assegurando a quantidade e qua-
lidade de producao, a saide e seguranca no trabalho,
a preservagao do meio ambiente e a seguranca alimentar
dos consumidores.

Técnico de jardinagem e espacos verdes. — E o tra-
balhador qualificado que coordena e executa tarefas
relativas a instalagdo e manutenc¢ao de jardins e espagos
verdes, de acordo com o projecto e respeitando as nor-
mas de seguranca e saide no trabalho agricola e de
proteccdo do ambiente.

Técnico de gestdo agricola. — E o trabalhador que pla-
neia a execucdo das operagoes tecnologicas das diversas
actividades agricolas; orienta as tarefas inerentes a pro-
ducao vegetal e animal; demonstra, de forma correcta,
a realizacdo das operagdes tecnoldgicas do sector agro-
-pecudrio; utiliza os factores de producdo, de modo a
atingir os objectivos da empresa; prepara para a comer-
cializagdo os diferentes produtos agricolas; fomenta o
espirito associativo e aplica os principios correctos de
gestao agricola.

Técnico de gestio equina. —E o trabalhador que
domina perfeitamente os principios que sdo as bases
fundamentais da doutrina equestre; conhece e utiliza
correctamente, em toda a sua extensdo, as bases psi-
coldgicas do ensino do cavalo.

Técnico de turismo ambiental e rural. — E o traba-
lhador que coordena e dirige as actividades de uma
exploracdo turistica em ambiente rural.

Técnico florestal. — E o trabalhador que intervém no
dominio da actividade florestal pela producéo, valori-
zagdo e comercializacdo de bens e servicos. Organiza
e dirige as tarefas e operacoes que decorrem da acti-
vidade florestal, controlando as técnicas a aplicar e pro-
cede a anélise de resultados obtidos; procede a accoes
de vulgarizagdo e assisténcia técnica promovendo o
desenvolvimento regional e a melhoria das condicoes
de vida de acordo com as potencialidades e programas
de desenvolvimento florestal; sensibiliza as producoes
para o associativismo e para a proteccao e conservacao
dos recursos naturais.
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Técnico do processamento e controlo de qualidade. — E
o trabalhador que coordena, organiza e executa as ope-
ragoes relativas ao processamento dos produtos alimen-
tares, aplicando as técnicas e métodos analiticos e esta-
tisticos no controlo total da qualidade dos géneros ali-
menticios frescos e transformados, sob os aspectos sen-
sorial, higieno-sanitério, nutricional e legal.

Tirador de cortica amadia ou empilhador. — E o tra-
balhador que executa os trabalhos necessarios e con-

ducentes a extraccdo de cortica amadia ou ao seu
empilhamento.

Tirador de cortica falca ou béia. — E o trabalhador
que executa os trabalhos necessarios e conducentes a
extraccdo de cortiga falca.

Tosquiador. — E o trabalhador, de preferéncia habi-
litado com a respectiva carteira profissional, que corta
l1a aos ovinos, procedendo a sua seleccdo, ensacagem
€ armazenamento.

Trabalhador de adega. — E o trabalhador que durante
a campanha da uva, dentro da adega, executa todas
as tarefas necessarias a laboracgdo, fabrico, envasilha-
mento de bebidas alcodlicas sob a orientagao do
adegueiro.

Trabalhador agricola. — E o trabalhador que executa
todos os trabalhos agricolas que nao possam ser enqua-
drados em qualquer das outras categorias profissionais
e que normalmente exigem um maior dispéndio de
esforco fisico, nomeadamente cargas, descargas, cavas,
descavas, plantacoes de arvores e de plantas.

Trabalhador auxiliar. — E o trabalhador que, devido
a deficiéncias fisicas, idade ou qualquer outra incapa-
cidade, devidamente comprovada pelos servigos da segu-
ranca social, s6 pode executar diversas tarefas simples
dentro da exploracao agricola ou pecudria.

Trabalhador avicola. — E o trabalhador que procede
a limpeza e desinfeccao das instalagdes, carrega e des-
carrega aves, ragoes e outros produtos avicolas.

Trabalhador avicola qualificado. — E o trabalhador
responsavel pela alimentacao das aves, apanha de ovos,
trabalhando nas salas de incubagdo. Colabora na vaci-
nacao.

Trabalhador cunicola. — E o trabalhador que procede
a limpeza das instalacoes, carrega e descarrega coelhos,
racoes e outros produtos cunicolas.

Trabalhador cunicola qualificado. — E o trabalhador
responsavel pela alimentacdo dos coelhos, cuida das
crias e colabora na vacinagdo. Tem a seu cargo juntar
as coelhas aos coelhos para cobricéo, registando as res-
pectivas datas, assim como as do nascimento das crias.

Trabalhador de descasque de madeiras. — E o traba-
lhador que procede ao descasque de madeiras depois
de se encontrarem cortadas.

Trabalhador de estufas. — E o trabalhador que em
estufas procede a sementeiras, plantagoes, regas, mon-
tadas, adubacoes, arejamento, arranque ou apanha de
plantas ou de frutos.
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Trabalhador de estufas qualificado. — E o trabalhador
que executa a preparagao das terras, monta as estufas,
faz sementeiras e tratamentos fitossanitarios em plantas
ou semeadas em viveiros ou em estufas e podera exercer
funcdes de coordenacdo dos respectivos trabalhos em
uma ou mais estufas ou viveiros ou em estufas, procede
a sementeiras, plantagoes, regas, montadas, adubacoes,
arejamento, arranque ou apanha de plantas ou de frutos.

Trabalhador fruticola. — E o trabalhador que executa
os trabalhos de calibragem, colocacdo de frutas em
embalagens e o seu armazenamento em instalacoes
apropriadas ou em frigorificos.

Trabalhador hortofruticola ou horteldo. — E o traba-
lhador que, sem qualquer especializagdo, executa os
mais diversos trabalhos de horticultura e floricultura,
tais como regas, adubagdes, mondas, arranque ou apa-
nha de fruta, outros produtos horticolas e de flores.

Trabalhador de lagar. — E o trabalhador que durante
a campanha da azeitona, dentro do lagar de azeite, exe-
cuta as tarefas necessarias a sua laboragao sob a orien-
tacao do mestre.

Trabalhador de salina. — E o trabalhador que procede
ao ajuntamento do sal nas respectivas salinas, utilizando
para o efeito o rodo.

Trabalhador de valagem. — E o trabalhador que pro-
cede a abertura e limpeza de valas de admissao ou escoa-
mento de dgua, bem como a construcao e conservacao
de valados. Os trabalhos de picar 4guas no Inverno e
desembocar valas ndo sdo considerados de valagem.

Vendedor. — E o trabalhador que fora do estabele-
cimento promove e procede a venda das mercadorias.

ANEXO Il

Enquadramento profissional e tabela de remunerac6es minimas

Niveis Categorias profissionais mﬁli;:lnl::er:leﬁis s
1 Director-geral ..., 995
Bidlogo ...
Engenheiro agréonomo ...................
5 Engenheiro agricola (producao vegetal) . ... 825

Engenheiro agricola (producdo animal) .. ..
Engenheiro florestal ....................
Médico veterindrio . .....................

Director de servigos . ...........ovvuunn..
3 Engenheiro técnico agrario ............... 800
Técnico oficial de contas .................

Agente técnico agricola ..................
Técnico de aquicultura ..................
Técnicoflorestal ........................
Técnico de gestao agricola ...............
4 Técnico de gestaoequina ................ 675
Técnico de jardinagem e espagos verdes . . ..
] g pag

Técnico de processamento e controlo de

qualidade .......... ... ..ol
Técnico de producéo agraria .............
Técnico de turismo ambiental e rural ......
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Niveis

Categorias profissionais

Remuneragoes
minimas mensais

Chefe de seccdo (apoio e manutengao) . ....
Chefe de seccdo (administrativos e afins) ...

665

Operador de inseminacao artificial ........
Sapador florestal ............... ... ...
Técnico administrativo ..................

620

Encarregado (apoio e manutencao)........
Secretario de direcc@o ........... ... ...
Técnico de computador ..................

600

CaiXa ...vi
Oficial electricistade 1.2 .................
Oficial metalargicode 1.* ................
Assistente administrativode 1.2 ...........
Operador de computador ................

531

Capatazagricola ............... ... .. ..
Encarregado de exploracao agricola .......
Feitor ..... ..o
Vendedor ............coiiiiiiiiiiiian,

505

10

Assistente administrativode 2.2 ...........
Motorista . ...vveti e
Oficial de construcao civil de 1.2
Oficial metaldrgicode 2.2 ............. ...
Oficial electricistade 2.2 .................

477

11

Adegueiro ...
Arrozeiro
Assistente administrativode 3.2 ...........
Auxiliar de veterindrio . ..................
Caldeireiro ................oiiiiiiia
Empregadode armazém .................
Encarregadode sector ...................
Enxertador ............ ... ...l
Jardineiro ........... ... ..o il
Limpador ou esgalhador de arvores.........
Mestre lagareiro .................. ... ...
Moto-serrista ...,
Operador de maquinas agricolas ..........
Operador de méaquinas industriais ou florestais
Podador.......... ..o
Resineiro............. ... ool
Operador de linha de engarrafamento .. ...
Tirador de cortiga amadia e empilhador .. ..
Tosquiador ...........ccoiiiiiiiiiin.
Trabalhador avicola qualificado ...........
Trabalhador cunicola qualificado ..........
Trabalhador de estufas qualificado ........

470
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12

Alimentador de debulhadora ou prensa fixa
Apontador
Cocheiro, tratador e desbastador de cavalos . ..
Empador ou armadordevinha ............
Emetrador ou ajuntador .................
Espalhador de quimica ..................
Fiel de armazém agricola ................
Gadanhador ..................... .. ...
Guarda de propriedade ..................
Guarda de portasde dgua ................
Guarda, tratador de gado ou campino . .. ...
Praticante de operador de maquinas agricolas
Praticoapicola ............ ... ... ..
Praticopiscicola .............. ... . ...
Oficial de construgao civil de 2.2
Operador de linha de produgéo ...........
QUELjeiro . ...
Tirador de cortica falcaoubdia ...........
Trabalhadorde adega ...................
Trabalhador agricola ....................
Trabalhador de estufas ..................
Trabalhador de descasque de madeira .....

435



Niveis Categorias profissionais mRismtger:"nae%éseasi s Niveis Categorias profissionais nﬁﬁ?ntﬁiﬂ?jsﬁs
Trabalhadordelagar .................... 13 | Ordenhador ........................... 425
Trabalhador de valagem ................. Trabalhador avicola .....................
Trabalhadordesalina ................... Trabalhador ctinicola . ...................

Trabalhador fruticola ...................
Ajudante de MOtOTSa . ... ovvveenenn... Trabalhador hortofruticola ou hortelao ....
Ajudante de guarda, tratador de gado ou Trabalhadordesalina ...................
CAMPINO . ..ottt i
Carreiro ou almocreve ................... 14 | Trabalhador auxiliar .................... 417
Caseiro .....covuiiiiiiii i
ANEXO IV
Remuneragoes minimas diarias — Trabalho sazonal
Vencimento Proporcional de férias Proporcional/ de subsidio| Proporcional de subsidio ) ) )
Niveis de enquadramento o o de férias de Natal Vencimento por hqra Vencimento por d}3
Hora Hora —_ —_ com proporcionais com proporcionais
Hora Hora
11 2,95 0,32 0,32 0,32 391 31,28
12 2,80 0,30 0,30 0,30 3,70 29,60
13 2,75 0,28 0,28 0,28 3,59 28,72
14 2,70 0.26 0.26 0.26 3,48 27,20
Lisboa, 24 de Julho de 2007. Associacdo dos Agricultores do Concelho de
i ) Mafra;
Pela CAP -— Confederagao dosjAlgncultores de Portugal: ASSOCiagﬁO dOS Agricultores do Distrito de Por-
Jodo Machado, mandatério.
talegre — AADP;
Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao e Florestas: ASSOCiagﬁO d()S Agricu]tores dOS C()nce]hos de
Jorge Santos, mandatario. Abrantes, Consténcia, Sardoal e Magao;
Associacao dos Beneficiarios do Xévora;
Declaracao Associacao dos Fruticultores, Viticultores, Olivicul-
. . . tores do Planalto de Ansiaes — AFUVOPA;
Para os efeitos (;le outorga e assinatura do texto final Associacio dos Agricultores do Sul — AJASUL;
do contrato colectivo d? trabalho entre a CAP — Con- Associagdo dos Olivicultores de Tras-os-Montes e
federacao dos Agricultores de Portugal e o Alto Douro:
S - . 2 ;
SETAA — Sindicato da Agricultura, Ahmentagaq c lflo- Associacao Nacional de Criadores de Porco Alen-
restas, a CAP representa as seguintes Associacoes: tejano;
AABA — Associacdo dos Agricultores do Baixo Associacdo Portuguesa de Criadores de Bovinos
Alentejo; da Raga Charolesa;
AGRESTA — Centro de Gestao Vale do Minho; Associacao Regional dos Criadores de Ovinos Lei-
AGROCAMPREST — Cooperativa Agraria de teiros da Serra da Arrdbida — ARCOLSA;
Compra, Venda e Prestacdo Servicos, C. R. L.; CAGEST — Centro Agricola de Gestao;
AJAM — Associacao dos Jovens Agricultores de CDA — Cooperativa para o Desenvolvimento
Moura; Agricola, C. R. L,
AMAP — Associacao das Mulheres Agricultoras Centro de Gestao Agricola de Vale Pacos;
Portuguesas; Centro de Gestdo da Empresa Agricola do Vale
ANA — Associac@o Norte Agricola; do Tua;
ANPC — Associacao Nacional de Proprietérios e Centro de Gestao da Empresa Agricola Entre
Produtores de Caga; Douro e Coa;
ANPROMIS — Associacao Nacional dos Produto- Cooperativa Agricola de Sobral de Monte Agraco,
res de Milho e Sorgo; C.R.L;
APATA — Associacdo de Produtores Agricolas Cooperativa Unido Agricola, C. R. L.;
Tradicionais ¢ Ambientais; FAPOC — Federacdo das Associagdes Portugue-
APPITAD — Associagao de Produtores de Protec- sas de Ovinicultores e Caprinicultores;
¢ao Integrada de Tras-os-Montes e Alto Douro; Federacdao das Agriculturas de Tras-os-Montes e
APT — Associagao dos Produtores de Tabaco; Alto Douro;
Associacao de Agricultores do Concelho de Serpa; Federacdao dos Produtores Florestais de Portugal;
Associacao de Agricultores do Distrito de Evora; Federacdo Portuguesa das Associagdes de Bovi-
Associacao de Beneficiarios do Lucefecit; nicultores — FEPABO;
Associacao de Criadores do Porco Alentejano; FENAREG — Federacdo Nacional de Regantes
Associacdo de Oriziculturas de Portugal — AOP; de Portugal;
Associacao de Regantes e Beneficidrios do Vale FLOREST — Associagao dos Produtores Agrico-
do Sorraia; las e Florestais da Estremadura;
Associacgdo de Viticultores de Alenquer; LEICAR — Associagdo dos Produtores de Leite
Associagao dos Agricultores de Grandola; e Carne da Pévoa do Varzim;
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OLIVISICO — Associagio dos Olivicultores da
ADSICO;

Uniao dos Agrupamentos de Defesa Sanitaria do
Distrito de Viseu;

Uniao dos Agrupamentos de Defesa Sanitaria do
Ribatejo e Oeste;

Cooperativa Agricola de Palmela;

AMENDOACOOP — Cooperativa dos Produto-
res de Améndoa de Torre de Moncorvo.

A presente credencial vai ser assinada pelo presidente
da direccdo e autenticada com o selo branco em uso
nesta Confederacao.

Lisboa, 2 de Agosto de 2007. — O Presidente, Jodo
Cyrillo Machado.

Depositado em 27 de Agosto de 2007, a fl. 181 do
livro n.° 10, com o n.° 208/2007, nos termos do
artigo 549.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a Assoc. dos Agricultores do Baixo Alen-
tejo e o SETAA — Sind. da Agricultura, Alimen-
tacao e Florestas — Revisao global.

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia, revisao, dendncia
e actividades equiparadas

Clausula 1.2

Ambito da revisio

A presente revisdo altera as convengdes publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 41,
de 8 de Novembro de 2004, e posteriores alteracoes
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.°s 42, de 15 de Novembro de 2005, e 37, de 8 de
Outubro de 2006.

Clausula 2.2

Area e ambito

1— O presente contrato colectivo de trabalho apli-
ca-se no distrito de Beja e obriga, por um lado, todos
os empresarios e produtores por conta propria que na
area definida na cldusula 1.% se dediquem a actividade
agricola e pecudria, exploracdo silvicola ou florestal, bem
como todo o proprietario, arrendatéario ou mero detentor,
por qualquer titulo, que predominante ou acessoriamente
tenha por objectivo a exploracio naqueles sectores,
mesmo sem fins lucrativos, desde que representado pala
associac@o patronal signatéria e, por outro, todos os tra-
balhadores que desempenhem fungdes inerentes as cate-
gorias e profissdes previstas nesta convencdo e que,
mediante retribuigdo, prestem a sua actividade naqueles
sectores, sejam representados pela associacdo sindical
signatria € nao estejam abrangidos por qualquer ins-
trumento de regulamentacao colectiva de trabalho espe-
cifica.

2 — O ntimero de empresas e trabalhadores que serao

abrangidos pelo presente contrato colectivo de trabalho
¢ de 330 e de 5000, respectivamente.
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Clausula 3.2
Vigéncia e revisao

1 — O presente contrato colectivo de trabalho entra
em vigor cinco dias apds a sua publicagdo no Boletim
do Trabalho e Emprego e tera uma vigéncia de 24 meses,
sem prejuizo das tabelas salariais e cldusulas de expres-
sdo pecunidria, e vigorard pelo periodo referido na
clausula 5.2

2 — As tabelas e as cldusulas com expressdo pecu-
nidria vigoram pelo periodo de 12 meses e produzem
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2007 e terdo de
ser revistas anualmente.

Clausula 4.2

Denitincia e revisao

1 — A dentncia pode ser feita, por qualquer das par-
tes, decorridos 10 meses sobre a data da sua publicacao,
em relacdo as tabelas salariais e clausulas de expressao
pecunidria, ou 20 meses, tratando-se da restante matéria,
e deve ser acompanhada de proposta de alteracio.

2 —No caso de ndo haver dentiincia, a vigéncia do
contrato colectivo de trabalho sera prorrogada automa-
ticamente por periodos de um ano até ser denunciado
por qualquer das partes.

3 — O processo negocial inicia-se com a apresentagao
de proposta fundamentada, devendo a entidade desti-
natdria responder até 30 dias apds a data da sua
recepgao.

4 — A resposta deve exprimir uma posicdo relativa
a todas as clausulas da proposta, aceitando, recusando
ou contrapropondo.

5 — A contraproposta pode abordar outras matérias
nao previstas na proposta que deverao ser também con-
sideradas pelas partes como objecto da negociacio.

6 — A falta de resposta ou contraproposta, nos ter-
mos dos nimeros anteriores, legitima a entidade pro-
ponente a requerer a conciliacao.

Clausula 5.2
Substituicao

1 — O presente CCT mantém-se em vigor até que
seja substituido por outro que expressamente o revogue
na totalidade.

2 — Sempre que se verifiquem, pelo menos, trés alte-
racoes ou sejam revistas mais de 10 clausulas, com a
excep¢ao da tabela salarial e cldusulas de expressao
pecunidria, serd feita a publicagdo automatica de novo
texto consolidado, do clausulado geral, no Boletim do
Trabalho e Emprego.

Clausula 6.2

Actividades equiparadas

Sao equiparados aos trabalhadores abrangidos pelo
presente CCT e, consequentemente, por ele também
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abrangidos os trabalhadores que exercam actividades
industriais transformadoras de produtos prdprios da
agricultura e restantes actividades definidas na clausula
presente, desde que as actividades em causa sejam sazo-
nais, nao constituam uma actividade econémica inde-
pendente da producdo e tenham um caracter comple-
mentar em relacao a actividade principal da unidade
produtiva, desde que n@o sejam abrangidos por um ins-
trumento de regulamentacao de trabalho proprio.

CAPITULO IT

Formas e modalidade do contrato

Clausula 7.2

Modalidade do contrato

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato
podem ser contratados com caricter permanente € a
termo certo ou incerto.

Clausula 8.2

Forma de contrato

1 — Todos os contratos de trabalho a celebrar entre
os trabalhadores e a entidade patronal devem ser redu-
zidos a escrito de forma a salvaguardar os interesses
de ambas as partes.

2— A personalidade pela inexisténcia do titulo
escrito do contrato € imputédvel a ambas as partes.

3 — Os factos referentes ao contrato alegados pela
parte a quem ndo € imputdvel a inexisténcia do titulo
escrito sdo considerados como comprovados.

Clausula 9.2

Contrato a termo

1 — Os contratos a termo regem-se pelo disposto na
lei geral e pelas regras constantes dos nimeros seguintes.

2 — Os contratos a termo tém cardcter excepcional,
niao podendo ser utilizados como forma de iludir as
regras dos contratos sem prazo, designadamente em pre-
tericao de trabalhadores permanentes.

3 — Os trabalhadores contratados a termo terao, den-
tro da mesma unidade de producido e para a mesma
categoria profissional, preferéncia na admissao de tra-
balhadores permanentes.

4 — Durante os primeiros 15 dias de vigéncia do con-
trato, qualquer das partes pode fazer cessar unilateral-
mente o contrato sem aviso prévio nem necessidade de
invocacao de motivo ou alegacao de justa causa, nao
havendo direito a qualquer indemnizagao.

5 — Os trabalhadores admitidos nos termos do
nimero anterior passardo a permanentes logo que com-
pletem sete meses de trabalho ou 200 dias descontinuos
por ano para a mesma empresa agricola, salvo se con-
tratados a termo nos termos da lei geral.
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CAPITULO III

Direitos, deveres e garantias

Clausula 10.2

Deveres da entidade patronal

Sao deveres da entidade patronal:

a)
b)

8)

h)

1))
k)

)

Cumprir este CCT e a legislacao em geral;
Passar certificados ao trabalhador contendo
todas as referencias por este expressamente soli-
citadas e que constem do seu processo indi-
vidual,

Cumprir as leis e direitos inerentes as fungoes
sindicais;

Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho
compativel com a respectiva categoria e pos-
sibilidades fisicas;

Fornecer aos trabalhadores equipamento ade-
quado a preparacdo, manuseamento e aplicagao
de produtos téxicos e equiparados;

Facilitar aos trabalhadores que o solicitem a fre-
quéncia de cursos de formacdo ou aperfeicoa-
mento profissional;

Facilitar todo o tempo necessario aos trabalha-
dores que desempenhem servicos como bom-
beiros voluntarios em caso de emergéncia;

Nao exigir do trabalhador a execugdo de actos
ilicitos ou que violem normas de seguranga;
Prestar a associacdo sindical outorgante todas
as informacoes e esclarecimentos que esta soli-
cite quanto ao cumprimento deste CCT;
Facultar ao trabalhador a consulta do seu pro-
cesso individual, sempre que este o solicite;
Fornecer todas as ferramentas e aparelhos
necessarios a boa execucgao dos diversos servicos
de cada profissao;

Proporcionar os livretes de horério de trabalho
aos trabalhadores rodoviarios, indicando os dias
de descanso semanal;

Assinar, na semana imediata posterior aquela
a que disserem respeito, os relatérios semanais
dos livretes de horario de trabalho para os tra-
balhadores rodoviarios, sob pena de se presumir
efectuado o trabalho extraordinario neles regis-
tado;

Sempre que haja condicoes e possibilidades
materiais, pOr a disposi¢ao dos trabalhadores
da empresa instalacoes adequadas, dentro da
empresa, para reunioes gerais de trabalhadores
desta que visem os seus interesses laborais.

Clausula 11.2

Deveres dos trabalhadores

Sao deveres do trabalhador:

a)
b)

¢)

d)

Cumprir o CCT e legislacio de trabalho em
geral;

Comparecer ao servico com pontualidade e
assiduidade;

Executar, de harmonia com a sua categoria pro-
fissional, as fungdes com interesse a aprendi-
zagem daqueles que ingressem na profissao;
Proceder com correccao nas relagdes com a enti-
dade patronal ou seu representante € outros
trabalhadores;
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e) Guardar segredo profissional sobre todos os
assuntos da empresa que nao estejam autori-
zados a revelar, sem prejuizo de direito con-
signado na lei em vigor;

f) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas
de higiene e seguranca;

g) Colaborar nas resolugdes dos problemas que
interessem ao desenvolvimento do sector agri-
cola, a elevagao dos niveis de produtividade indi-
vidual e global e a melhoria das condigdes de
trabalho;

h) Zelar pelo bom estado de conservagdo dos ins-
trumentos de trabalho, material, maquinas e
equipamento que lhe estiverem confiados,
sendo pelos danos causados responsaveis, desde
que haja negligéncia, incdria ou mé fé, devi-
damente demonstrada;

i) Cumprir todas as outras e demais obrigagdes
emergentes do contrato de trabalho.

Clausula 12.2

Garantias dos trabalhadores
E proibido a entidade patronal:

a) Despedir o trabalhador sem justa causa;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o traba-
lhador exerca os seus direitos, bem como apli-
car-lhe sangdes por causa desse exercicio;

c) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que
actue no sentido de influir desfavoravelmente
nas condigoes de trabalho dele e ou dos seus
companheiros;

d) Obrigar o trabalhador a adquirir ou utilizar ser-
vigos fornecidos pela entidade patronal ou pes-
soa por ele indicada;

e) Transferir o trabalhador para outro local de tra-
balho fora das condicdes previstas neste CCT;

f) Diminuir a retribuicdio neste CCT ou na lei
geral, ou havendo mudanca da categoria pro-
fissional e com acordo escrito do trabalhador,
do qual serd dado conhecimento aos servigos
regionais do Ministério do Emprego e Forma-
¢ao Profissional;

g) Efectuar na remuneragio do trabalhador qual-
quer desconto que ndo seja imposto pela lei
ou nio tenha autorizacao do interessado;

h) Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;

i) Despedir e readmitir trabalhadores, mesmo com
o seu acordo, havendo o propdsito de os pre-
judicar em direitos e garantias.

Clausula 13.2

Direito das comissoes de trabalhadores

Os direitos das comissoes de trabalhadores sao os
que constam na lei geral.

Clausula 14.2

Transmissao do terreno ou instalacoes

1 — A posicao que dos contratos de trabalho decorrer
para a entidade patronal transmite-se ao adquirente,
por qualquer titulo do terreno ou instalagdes e explo-
racoOes relativas as actividades abrangidas por este CCT
onde os trabalhadores exercem a sua actividade, salvo
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se antes da transmissdo o contrato de trabalho houver
deixado de vigorar, nos termos legais, ou se tiver havido
acordo entre o transmitente e o adquirente no sentido
de os trabalhadores continuarem ao servico daquela
noutra exploragdo, sem prejuizo do disposto sobre a
transferéncia do trabalhador para outro local de tra-
balho nas clausulas 49.2, 50.2 ¢ 51.2

2 — O transmitente e o adquirente, por qualquer tipo
de exploracao agricola referida no nimero anterior, sao
solidariamente responsaveis por todas as quantias devi-
das aos trabalhadores, incluindo eventuais indemni-
zacoes.

3 — Para os efeitos dos n.° 1 e 2, deveré o adquirente,
durante os 15 dias anteriores a transmissao, fazer afixar
um aviso nos locais de trabalho ou informar os tra-
balhadores.

4 — O disposto na presente clausula é aplicavel, com
as necessarias adaptagoes, a quaisquer actos ou factos
que envolvam a transmissdo do terreno ou das insta-
lacoes de exploracgoes relativas as actividades referidas
no n.° 1 da presente clausula.

CAPITULO IV

Da actividade sindical e da organizacao
dos trabalhadores

Clausula 15.2

Da actividade sindical nos locais de trabalho

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato
tém direito ao exercicio da actividade sindical, nos ter-
mos da lei geral.

Clausula 16.2

Direitos de reunioes

1 — Os trabalhadores tém direito a reunirem-se no
interior da empresa fora do horério de trabalho.

2 — As reunides serdao convocadas pelo sindicato
respectivo.

3 — As reunides efectuadas na empresa nos termos
do n.° 1 serdo comunicadas a entidade patronal com
quarenta e oito horas de antecedéncia.

4 — Os membros das direccOes das associagdes sin-
dicais, devidamente identificados, nos termos da lei, que
trabalhem na empresa podem participar nas reunioes.

5 — Todo o director sindical para entrar na empresa,
seja em que altura for, terd de se identificar, nos termos
da lei em vigor a data deste CCT, a entidade patronal
ou seu representante.

Clausula 17.2

Direitos, competéncias e poderes dos dirigentes e delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais tém direito a afixar con-
vocatdrias ou informacoes relativas a vida sindical, pro-
cedendo a sua distribuicao entre os trabalhadores, mas
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sem prejuizo, em qualquer caso, da laboragdo normal.
O local de afixacao serd indicado pela entidade patronal,
com o acordo do delegado sindical.

2 — O namero de delegados sindicais a quem sdo
atribuidos os créditos de horas e a sua competéncia
e poderes, bem como os seus direitos e os dos membros
das comissoes de trabalhadores ou dos corpos gerentes
das associagoes sindicais, serao regulados pela lei geral.

Clausula 18.2

Direitos, competéncias e poderes dos dirigentes e delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais poderao reunir-se com a
entidade patronal, ou com quem esta para o efeito desig-
nar, sempre que uma ou outra parte o julgue con-
veniente.

2 — Sempre que uma reunido nio puder realizar-se
no dia para que foi convocada, o motivo de adianta-
mento deverd ser fundamentado por escrito pela parte
que nao puder comparecer, devendo a reuniao ser mar-
cada e realizada num dos 15 dias seguintes.

3 — O tempo dispensado nas reunides previstas nesta
clausula ndo € considerado para o efeito de crédito de
horas previsto na cldusula anterior.

4 — Os dirigentes sindicais, ou os seus representantes,
devidamente credenciados, podem participar nas reu-
nides previstas nesta clausula sempre que o desejem.

CAPITULO V

Admissao e tipo de contrato

Clausula 19.2

Idade minima

A idade minima de admissao € a presente na lei geral
para trabalhadores menores.

Clausula 20.2

Trabalhador permanente

1 — A admissao do trabalhador € feita a titulo expe-
rimental durante um periodo de 15 dias.

2 — Findo o periodo de experiéncia, a admissao tor-
na-se definitiva, contando-se a antiguidade do traba-
lhador desde a data da admissdo a titulo experimental.

3 — Entende-se que ha renuncia ao periodo expe-
rimental sempre que haja admitido ao servico um
trabalhador a quem tenham sido oferecidas melhores
condigdes de trabalho do que aquelas que ele tinha
na entidade patronal onde prestava servico anterior-
mente e com a qual tenha rescindido o seu contrato
em virtude daquela proposta.

Clausula 21.2

Admissao para efeitos de substituicao

1 — A admissao de trabalhador para a substituicdo
temporaria de outro considera-se sem termo desde que
aquele se mantenha ao servico para além dos 15 dias
apo6s o regresso do trabalhador substituido, consideran-
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do-se que a mesma reveste tal natureza desde o inicio
do contrato.

2 — A categoria ou escaldo profissional e a retribui-
¢do nao poderdo ser inferiores a categoria ou escaldo
profissional do substituido.

3 — Se durante a vigéncia dos contratos dos traba-
lhadores admitidos provisoriamente se verificarem vagas
nas respectivas categorias ser-lhe-4 dada preferéncia,
salvo nos casos em que nao lhe seja reconhecida com-
peténcia profissional, devidamente justificada, por
escrito, ao trabalhador e ao sindicato respectivo.

Clausula 22.2

Categorias profissionais

1 — Os trabalhadores abrangidos por este CCT serdo
classificados de harmonia com as suas fungoes, em con-
formidade com as categorias constantes do anexo II.

2 — Sempre que perante a diversidade de funcdes
de um profissional existam dudvidas sobre a categoria
a atribuir-lhe, optar-se-a por aquela a que corresponda
a retribuicao mais elevada.

CAPITULO VI

Quadros de pessoal, promocoes e acessos

Clausula 23.2

Quadro de pessoal

A legislacdo do quadro de pessoal sera regulada pela
lei geral vigente.

Clausula 24.2

Promocoes e acessos

1 — Constitui promog¢ao ou acesso a passagem de um
profissional a um estaldo superior ou mudanga para um
outro servigo de natureza e hierarquia a que corresponda
um escalao de retribuicao mais elevado.

2 — As categorias profissionais respeitantes a traba-
lhos de curta ou média duracao terdao acesso todos os
trabalhadores, sempre que os trabalhos a realizar o exi-
jam e enquanto estes durarem.

CAPITULO VII

Prestacao de trabalho

Clausula 25.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho nao pode ser supe-
rior a oito horas por dia e quarenta horas por semana.

2 — O disposto no numero anterior ndo prejudica
periodos de menor duragao ja acordados ou constantes
de instrumentos de regulamentacio vigentes a data da
entrada em vigor do presente CCT.
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Clausula 26.2

Intervalo de descanso

O periodo normal de trabalho diario sera interrom-
pido por um intervalo para refeicao nao inferior a uma
nem superior a duas horas, ndo podendo os trabalha-
dores prestar mais de cinco horas seguidas de trabalho.

Clausula 27.2

Regimes especiais da prestacao de trabalho

1 — Os trabalhadores que exercam funcoes de guar-
dadores de gado, tratadores de gado, feitores, caseiros,
guardas de propriedade e florestal, guarda de porta de
agua e ajuda de guardadores de gado, mediante acordo
a efectuar com a respectiva entidade patronal, poderao
trabalhar sem obrigacao de observar os limites do
periodo normal de trabalho previsto na cldusula 25.2

2 — A ndo observancia dos limites do periodo normal
de trabalho nao abrangerd, em caso algum, o dia de
descanso semanal e o complementar de descanso, os
feriados e as férias.

3 — Os trabalhadores terdo direito a uma remune-
ragao minima especial nos seguintes termos:

Valor de 35 % do salério para os tratadores e guar-
dadores de gado;
Valor de 20% para os restantes trabalhadores.

4 — O guardador de gado poderd, em alternativa a
remuneracao minima especial prevista no nimero ante-
rior, optar por polvilhal, tendo sempre direito a res-
pectiva pastagem com as seguintes condicOes minimas:

Pastagem para 55 ovelhas e 10 borregas e as res-
pectivas crias e até ao desmame;

Pastagem para seis vacas e uma novilha e as res-
pectivas crias até ao desmame;

7% das crias das porcas, em caso de afilhador,
em cada afilhagao.

5 — O polvilhal e percentagens referidos no nimero
anterior constituem as condi¢des minimas, nao podendo
a entidade patronal, se aquelas forem superiores, com-
pensar com excesso qualquer outra remuneragio ou exi-
gir pelo menos também qualquer pagamento do tra-
balhador.

6 — A composic¢ao do polvilhal ou composi¢coes pode
ser outra, se tal as partes acordarem, sem prejuizo, tam-
bém em alternativa, da remuneragio especial prevista
no n.° 3.

7 — Quando o guardador de gado ou tratador nao
tenha polvilhal acordard com a sua entidade patronal
o recebimento de uma compensagao por isso, que acres-
cerd ao seu saldrio base.

Clausula 28.2

Horario de trabalho, definicao e principio geral

1 — Compete a entidade patronal estabelecer o hora-
rio do pessoal ao seu servico, isto €, a hora de inicio
e termo do trabalho diario, bem como o intervalo do
almoco.
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2 — Em caso de nao haver acordo, a conciliagio do
problema seréd efectuada entre a entidade patronal ou
0 seu representante e o respectivo sindicato agricola.

3— O horario de trabalho, a relacao das horas
extraordindrias e o mapa de pessoal devem ser afixados
em local visivel, na sede da empresa.

Clausula 29.2

Trabalho extraordinario — Principios gerais

1 — E considerado trabalho extraordindrio o prestado
fora do periodo normal de trabalho.

2— As empresas € os trabalhadores comprome-
tem-se a obedecer ao principio da eliminacdo progres-
siva do recurso ao trabalho extraordinério.

3 — Em regra geral, cada trabalhador nao pode pres-
tar mais de duas horas de trabalho extraordindrio por
dia.

4 — O limite referido no nimero anterior s6 podera
ser ultrapassado mediante acordo expresso das partes
e nos seguintes termos:

a) Quando a sua prestacdo implique prejuizos
importantes ou se verifiquem casos de forca
maior;

b) Quando ocorrem motivos ponderosos, devida-
mente justificados, nomeadamente relativos a
natureza do trabalho e aos aspectos sazonais
das actividades abrangidas por este contrato.

5—Em caso algum podera ser utilizado trabalho
extraordindrio como forma de evitar o preenchimento
de postos de trabalho.

6 — Nao sera considerado trabalho extraordinario o
trabalho prestado para compensar suspensodes de acti-
vidades solicitadas pelo trabalhador.

7 — Quando haja motivos atendiveis da sua parte e
os mesmos tenham sido comunicados a entidade patro-
nal, o trabalhador poderé ser dispensado do trabalho
extraordinério.

Clausula 30.2

Limites do trabalho extraordinario

O trabalho extraordindrio ndo podera exceder os
seguintes limites maximos:

a) Duas horas por dia;
b) Duzentas e quarenta horas por ano.

Clausula 31.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o prestado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia imediato.

2 — O prestado em prolongamento de um periodo
de trabalho nocturno, desde que este seja igual ou supe-
rior a trés horas.
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Clausula 32.2

Trabalho em dias de descanso semanal ou feriados

1 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal,
descanso complementar ou feriados niao podera exceder
o periodo de trabalho didrio normal e s6 poderéd ser
efectuado mediante acordo expresso entre as partes.

2 — A prestagdo de trabalho em dia de descanso
semanal e complementar, bem como em dia de feriado,
confere o direito a um dia completo de descanso com-
pensatdrio, o qual terd lugar num dia 1til da semana
seguinte.

3 — Se néo lhe for concedido o dia de descanso com-
pensatdrio, o trabalhador pode exigir desde logo o valor
correspondente.

Clausula 33.2

Nao prestacao de trabalho por questdes climatéricas

1— Os trabalhadores terao direito a receber por
inteiro o saldrio e outras remuneracdes correspondentes
aos dias ou horas em que nao possam efectivamente
trabalhar devido a chuva, cheias ou outros fenémenos
atmosféricos se, estando no local de trabalho, lhes nao
for distribuida qualquer outra tarefa.

2 — Se, em virtude das referidas condigoes climaté-
ricas, ndo houver possibilidade fisica ou interesse por
parte da entidade patronal de os trabalhadores se des-
locarem ao local de trabalho, terdo direito a receber
o salario correspondente ao periodo normal de trabalho.

Clausula 34.2

Prestacdo de servicos nao compreendidos no objecto do contrato

1— A entidade patronal pode, quando o interesse
da exploracdo agricola o justificar, encarregar tempo-
rariamente trabalhador de servigos ndo compreendidos
no objecto do contrato mas que esteja em categoria
profissional afim, desde que tal mudanga ndo implique
diminui¢do da retribuicio nem perda de direitos nem
regalias.

2 — Considera-se trabalho temporario o prestado
num periodo nao superior a 30 dias.

3 —Tal periodo s6 podera ser ultrapassado desde
que se verifique motivo ponderoso e acordo entre as
partes.

CAPITULO VIII
Retribuicao do trabalho

Clausula 35.2

Definicao de retribuiciao

1 — Considera-se retribuicao do trabalho tudo aquilo
a que, nos termos do presente contrato, dos usos e cos-
tumes da empresa e do contrato individual de trabalho,
o trabalhador tem direito a receber regular e perio-
dicamente como contrapartida da prestagio do trabalho.

2 — A retribuig¢ao compreende a remuneracao de
base e todas as outras prestacdes regulares e periddicas
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feitas directa ou indirectamente em dinheiro ou em
espécie.

3 — Até prova em contrdrio, presume-se constituir
retribuicdo toda e qualquer prestagao da entidade patro-
nal ao trabalhador.

Clausula 36.2

Retribuicoes de base minimas

As remuneragoes de base minimas mensais sao as
que constam do anexo I1I ao presente CCT.

Clausula 37.2

Deducao do montante das remuneracées minimas

1 — Sobre o montante das remuneracdes podem inci-
dir, mediante acordo expresso das partes, as seguintes
deducoes:

a) O valor da remuneragdo em géneros ¢ da ali-
mentagao, desde que usualmente praticados na
regiao ou empresa, mas cuja prestacao se deva
por forca de contrato de trabalho e com natu-
reza de retribuicdo;

b) O valor do alojamento prestado pela entidade
patronal devido por forca de contrato de tra-
balho e com natureza de retribuicao.

2 — Por habitagao poder-se-4 descontar até € 5 por
més, até € 0,01 por metro quadrado por ano, por dgua
doméstica, até € 0,50 por més, e por electricidade, obri-
gatoriedade de contador em cada casa; o montante gasto
serd, na sua totalidade, pago pelo trabalhador.

3 — O valor da prestacdo pecunidria da remuneracio
minima garantida ndo poderd, em caso algum, ser infe-
rior a metade do respectivo montante.

4 — Quaisquer outros produtos que o trabalhador
receba como saldrio serdo descontados pelo preco do
valor médio do mercado regional.

Clausula 38.2

Retribui¢ao por hora

z

O valor da retribuicao normal € calculado pela
seguinte formula:

RMXx12
S52XN

sendo a remuneracdo RM o valor da retribuicdo mensal
e N o periodo normal de trabalho a que o trabalhador
esteve obrigado.

Clausula 39.2

Subsidio de férias

1— Além da retribuicdo correspondente ao seu
periodo de férias, os trabalhadores tém direito a um
subsidio de férias de montante igual ao dessa retribuicio.

2 — O subsidio serd pago oito dias antes do inicio
das férias.

3 — Os trabalhadores contratados a termo terdo

direito a receber uma importancia proporcional ao
tempo de trabalho equivalente a dois dias uteis por més.
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Clausula 40.?
Subsidio de Natal

1 — Todos os trabalhadores permanentes abrangidos
por este CCT tém direito a receber pelo Natal, inde-
pendentemente da assiduidade, um subsidio em dinheiro
igual a retribui¢do mensal.

2 — Os trabalhadores que no ano de admissao nao
tenham concluido um ano de servico terdo direito a
tantos duodécimos daquele subsidio quantos os meses
de servico que completarem até 31 de Dezembro desse
ano.

3 — Suspendendo-se o contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado de um trabalhador, este tera
direito:

a) No ano de suspensdo, a um subsidio de Natal
de montante proporcional ao nimero de meses
completos de servico prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestacdo de trabalho,
a um subsidio de Natal de montante propor-
cional ao nimero de meses completos de servigo
até 31 de Dezembro a contar da data de
regresso.

4 — Cessando o contrato de trabalho, a entidade
patronal pagara ao trabalhador a parte de um subsidio
de Natal proporcional ao nimero de meses completos
de servico no ano da cessacao.

5 — O subsidio de Natal serd pago até 15 de Dezem-
bro de cada ano, salvo no caso de cessacao do contrato
de trabalho em que o pagamento se efectuard na data
da cessagao referida.

6 — Os trabalhadores a termo certo ou incerto terdo
direito a receber uma importancia proporcional ao
tempo de trabalho efectuado, calculado com base nos
valores contratualmente fixados para a respectiva cate-
goria profissional, respeitante as fungoes executadas.

Clausula 41.2

Remuneracao do trabalho nocturno

A remuneragao do trabalho nocturno serd superior
em 30% a remuneracdo a que da direito o trabalho
equivalente prestado durante o dia.

Clausula 42.2

Remuneracao do trabalho extraordindrio

A remuneracio do trabalho extraordinario sera igual
a remuneracdo da hora normal acrescida de 100 % nas
horas subsequentes em cada dia.

Clausula 43.2

Remuneracao de trabalho em dias de descanso semanal, dias
de feriado e dias ou meios dias de descanso complementar

O trabalhador que presta servico em dia de descanso
semanal, dia feriado e no dia de descanso complementar
tera direito, além da retribuigdo que recebia se nao tra-
balhasse, a remuneragao pelo trabalho prestado, com
um acréscimo de 100% sobre a retribui¢ao normal.
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Clausula 44.2

Local, forma e data de pagamento

1 — A empresa é obrigada a proceder ao pagamento
da retribuicao no local previamente acordado com os
trabalhadores.

2 —No acto de pagamento de qualquer retribuicao
ou subsidio, € obrigatdrio que a entidade patronal entre-
gue ao trabalhador documento onde constem o nome
completo deste, periodo a que a retribuigdo corres-
ponde, discriminacdo das importancias relativas ao tra-
balho extraordindrio e ao trabalho em dia de descanso
semanal ou feriado, todos os descontos e deducoes, devi-
damente especificados, bem como o montante liquido
a receber.

3 — A obrigagao de satisfazer a retribuigdo vence-se
ao més para todos os trabalhadores e deverd o seu paga-
mento ser efectuado até ao ultimo dia de cada meés.

Clausula 45.2

Remuneracées pelo exercicio das funcées inerentes a diversas
categorias profissionais

Quando algum trabalhador exerca funcdes inerentes
a diversas categorias profissionais terd direito, enquanto

as executar, a remuneragao mais elevada das estabe-
lecidas para essas categorias profissionais.

Clausula 46.2

Subsidio de capatazaria

1 — O capataz tem direito a receber um subsidio men-
sal de € 28 pelo exercicio das funcdes de chefia.

2 — Sempre que um capataz tenha sob a sua orien-
tacdo trabalhadores a que corresponde uma remune-
racao mais elevada, terd direito a essa remuneracao,
para além do subsidio mensal referido no numero
anterior.

3 — O subsidio de capatazaria integra-se, para todos
os efeitos, na retribuicao do trabalhador.

4 — Se um trabalhador exercer temporariamente a
funcao de capataz, terd direito ao subsidio de capatazaria
proporcionalmente ao periodo em que exercer a fungao.

CAPITULO IX

Transportes, transferéncias e deslocacoes

Clausula 47.2
Local de trabalho

O trabalho deve ser prestado no local convencionado
ou num que resulte da natureza do servigo ou circuns-
tancias do contrato.

Clausula 48.2

Transporte para o local de trabalho

1 — As entidades patronais asseguram transporte aos
trabalhadores quando as distancias para o local de tra-
balho sejam superiores a 2 km contados a partir da
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residéncia destes ou do local de concentracdo habitual,
quando este nao diste de 2 km da sua residéncia.

2 — A entidade patronal deverd assegurar o trans-
porte tapado, desde que a distancia e as condigbes cli-
matéricas o exijam, sobretudo no periodo de Inverno.

3 — Se a entidade patronal estiver impossibilitada de
garantir o transporte referido nos niimeros anteriores,
pagard, em alternativa, um subsidio de deslocagao, de
acordo com o n.° 4 da clausula 51.%, de importancia
igual a definida no anexo I.

4 — Se a entidade patronal tiver acordado fornecer
transporte ao trabalhador e se injustificadamente nao
lhe proporcionar esse transporte nem lhe pagar as des-
pesas com a deslocagdo em veiculo proprio, assiste ao
trabalhador o direito de rescindir o acordo de trabalho
mediante justa causa.

Clausula 49.2

Conceito de transferéncia do local de trabalho

Entende-se por transferéncia do local de trabalho
toda a deslocacao definitiva dos trabalhadores do local
de trabalho onde estido colocados para qualquer outro.

Clausula 50.2

Transferéncia a pedido do trabalhador

Os trabalhadores tém direito a ser transferidos a seu
pedido desde que haja vaga noutra exploragao agricola
pertencente a0 mesmo proprietdrio ou sob a mesma
administragao e nao cause prejuizo a entidade patronal.

Clausula 51.2

Transferéncia por necessidade de servico

1 — A entidade patronal que, por sua conveniéncia,
transferir o trabalhador mediante prévio acordo para
outro local de trabalho custeara todas as despesas que
para o trabalhador decorrerem dessa transferéncia.

2—Em caso de transferéncia, a entidade patronal
fica obrigada a garantir alojamento condigno para si
e sua familia.

3 — A entidade patronal s6 podera transferir o tra-
balhador para outro local de trabalho se essa transfe-
réncia nao causar prejuizos sérios ao trabalhador.

4 — Sempre que resultem prejuizos sérios da trans-
feréncia, o trabalhador poderd optar pela rescisao do
contrato, tendo, neste caso, direito a uma indemnizacao,
de acordo com a respectiva antiguidade e respeitante
a um meés de ordenado por cada ano de antiguidade
ou frac¢ao, nunca inferior a trés meses.

Clausula 52.2

Deslocacoes em servico e principios gerais

1 — Entende-se por deslocacdes em servico a rea-
lizacao temporaria de trabalho fora das locais habituais
de trabalho.
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2 — Sempre que o trabalhador deslocado o desejar
podera requerer a entidade patronal que a retribuicio
de trabalho, ou parte dela, seja paga no local habitual
e a pessoa indicada, por escrito, pelo trabalhador.

3 — O tempo ocupado nos trajectos de ida, regresso
e espera €, para todos os efeitos, considerado como
tempo de servigo.

4 — Se o trabalhador concordar em utilizar veiculo
proprio ao servico da entidade patronal, por cada qui-
lémetro percorrido ser-lhe-4 paga a importancia indi-
cada no anexo 1.

5 — O tempo ocupado nos trajectos de ida, regresso
e espera, na parte que excede o periodo normal de tra-
balho, sera pago como trabalho extraordindrio.

Clausula 53.2

Pequenas deslocacoes e direitos dos trabalhadores

1 — Consideram-se pequenas deslocagdes em servigo
as que permitem o regresso dos trabalhadores a sua
residéncia no mesmo dia.

2 — Direitos dos trabalhadores:

a) Pagamento das despesas de transporte, quando
efectuadas em transporte publico;

b) Pagamento das despesas de alimentagdo, quando
nao previstas, cujo valor estd indicado no
anexo IIL

Clausula 54.2

Grandes deslocacées e direitos dos trabalhadores

1 — Nenhum trabalhador podera ser obrigado a rea-
lizar deslocagoes.

2 — Os trabalhadores, além da retribuicdo normal,
terao direito ao custeamento pela entidade patronal de
todas as despesas feitas pelo trabalhador directamente
impostas pela grande deslocacao.

Clausula 55.2

Cobertura de riscos inerentes as deslocacoes

1 — Durante o periodo de deslocacao, os encargos
com assisténcia médica, medicamentos e hospitalar que,
em razdo do local em que o trabalho seja prestado,
deixem eventualmente de ser assegurados aos trabalha-
dores pela respectiva caixa de previdéncia ou nido lhes
sejam igualmente garantidos por qualquer entidade
seguradora deverao ser cobertos pela empresa, que para
tanto assegurard as obrigacOes que competiriam a causa
se os trabalhadores nao estivessem deslocados.

2 — Durante os periodos de doenca comprovados por
atestado médico, o trabalhador deslocado tera ainda
direito ao pagamento da viagem de regresso, se esta
for prescrita pelo médico assistente, ou a deslocacao
de um familiar para que o acompanhe durante a doenca.

3 — O trabalhador deslocado, sempre que ndo com-

parega ao servico por motivo de doenca, deverd avisar
no mais curto espago de tempo possivel a empresa, apre-
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sentando documento justificativo, sem o qual a falta
seré considerada injustificada.

4 — Em caso de morte do trabalhador em grande
deslocagao, a empresa pagara todas as despesas de trans-
porte e tramites legais para o local a indicar pela familia.

Clausula 56.2

Inactividade do trabalhador deslocado

As obrigacoes da empresa para com os trabalhadores
deslocados em servico subsistem durante o periodo de
inactividade laboral e involuntaria.

CAPITULO X
Disciplina

Clausula 57.2

Poder disciplinar

1 — A entidade patronal tem poder disciplinar sobre
os trabalhadores que se encontrem ao seu servico, de
acordo com as normas estabelecidas no presente CCT.

2 — A entidade patronal exerce o poder disciplinar,
directa e pessoalmente, ou através dos superiores hie-
rarquicos do trabalhador, ou em quem para o efeito
expressamente delegou.

Clausula 58.2

Infraccao disciplinar

1 — Considera-se infraccdo disciplinar a violacao cul-
posa pelo trabalhador dos deveres que lhe sao impostos
pelas disposicdes constantes do presente contrato.

2 — A infraccdo disciplinar prescreve decorridos
30 dias sobre a data a que alegada infraccido foi do
conhecimento da entidade patronal ou de quem as suas
vezes fizer, bem como no mesmo prazo caducaré o res-
pectivo direito.

Clausula 59.2

Sancées disciplinares

1 — As sanc0es aplicaveis aos trabalhadores pela pra-
tica de infraccOes disciplinares sao as seguintes:

a) Repreensido verbal;

b) Repreensao registada;

¢) Suspensdo sem vencimento;

d) Despedimento com justa causa.

As sangbes tém cardcter educativo, pelo que nao
poderao ser consideradas posteriores faltas, a nao ser
que se trate de casos de manifesta reincidéncia sobre
a mesma matéria ou de acumulacao de faltas, embora
sobre matérias diferentes.

2 —Para a graduacido da pena serdo tomados em
consideracdo os préprios factos e todas as circunstancias
atenuantes e agravantes.

3 — As sangOes aplicadas nao poderdo ter quaisquer
outras consequéncias para o trabalhador quanto a redu-
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¢ao dos seus direitos, excepto no que respeita a retri-
buicdo, quando a san¢do seja a de suspensdo e pela
duracao desta.

4 — A suspensao do trabalhador nao pode exceder
por cada infraccdo 12 dias e em cada ano civil o total
de 30 dias.

5 — A suspensdo em caso de reincidéncia ou de
infraccdo disciplinar particularmente podera atingir
20 dias.

6 — As sangOes serdo comunicadas ao sindicato res-
pectivo no prazo de cinco dias e registadas no livro
competente ou na ficha individual.

Clausula 60.%

Sancdes abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador, por si ou por
iniciativa do sindicato que o represente:

a) Haver reclamado legitimamente contra as con-
dicoes de trabalho;

b) Exercer ou candidatar-se a funcdes em orga-
nismos sindicais, comissoes sindicais, institui-
¢oOes de previdéncia e outras que representem
os trabalhadores;

¢) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar os direitos e garantias que lhe
assistem.

2 — Até prova em contrario, presumem-se abusivos
o despedimento ou aplicacdo de qualquer sancao que,
sob a aparéncia de punicio de outra falta, tenham lugar
até seis meses apOs qualquer dos factos mencionados
nas alineas a), b) e d) do nimero anterior ou até cinco
anos apds o termo das fungdes, quando as nao venha
a exercer, seja entao, num ou noutro caso, o trabalhador
a servir a mesma entidade patronal.

3 — As trabalhadoras permanentes ndo poderao ser
despedidas, salvo com justa causa, durante a gravidez
e até um ano apds o parto, desde que aquela e este
sejam conhecidos da empresa.

Clausula 61.2

Consequéncias gerais da aplicacao de sancoes abusivas

1 — Se a empresa aplicar alguma sancdo abusiva nos
casos das alineas a), b) e d) do n.° 1 da clausula anterior,
indemnizard o trabalhador, nos termos gerais de direito,
com as alteragdes constantes dos nimeros seguintes.

2 — Se a sancao consistir no despedimento, a indem-
nizacao nao sera inferior ao dobro da fixada na clau-
sula 97.2, sem prejuizo do direito de o trabalhador optar
pela reintegracdo na empresa, nos termos da clau-
sula 95.2

3 — Tratando-se de suspensdo, a indemnizacdo nao
serd a 10 vezes a importancia da retribui¢do perdida.
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Clausula 62.2

Consequéncias especiais da aplicacao de sancées abusivas

Se a entidade patronal aplicar alguma sancao abusiva
ao trabalhador, este tera os direitos consignados na clau-
sula anterior, com as seguintes alteracoes:

a) Os minimos afixados no n.° 3 sdo elevados ao
dobro;

b) Em caso de despedimento, a indemnizacdo
nunca seré inferior a retribuicao correspondente
a um ano.

Clausula 63.2

Infraccao disciplinar

1— O exercicio do poder disciplinar implica a ave-
riguacao dos factos, circunstancias ou situagoes em que
a alegada violagao foi praticada, mediante processo dis-
ciplinar, nos termos dos niimeros seguintes.

2 — Tera o seguinte formalismo, em funcio das espe-
cificidades proprias da agricultura:

a) Apos a verificacdo da hipotética infracgdo cons-
tante da clausula 94.%, a entidade patronal
enviara carta registada, com aviso de recepcao,
contendo a nota de culpa constante do processo
disciplinar ao trabalhador;

b) Enviara carta registada a entidade sindical res-
pectiva, contendo cépia da mesma nota de
culpa;

¢) Se houver comissao de trabalhadores, esta tam-
bém recebera uma copia;

d) Sobre a data de recepgdo da nota de culpa, o
trabalhador terd um prazo de cinco dias uteis
para, por escrito, apresentar a sua defesa;

e) A nota de culpa devera conter a norma violada
e a defini¢@o caracterizada das condutas e espe-
cificar a sancdo que se pretende aplicar ou, pelo
menos, a pena maxima, que, no caso de se pro-
varem os factos, podera ser aplicada;

f) As testemunhas arroladas pelo trabalhador sao
inquiridas nos cinco dias seguintes a sua indi-
cagao. Os documentos, se os houver, juntos com
a defesa, deverdo sempre acompanhar a res-
posta a nota de culpa;

g) Depois de juntos todos os elementos, 0 processo
devera ser suspenso, para poder ser analisado
por quem a entidade sindical entender ou o
delegado sindical da empresa, durante cinco
dias;

h) Nos 10 dias subsequentes, a entidade patronal
devera elaborar despacho final, devidamente
fundamentado;

i) Devera o trabalhador receber por carta regis-
tada, com aviso de recepcdo, a decisdo final,
devidamente fundamentada, com a indicacao da
penalidade aplicada;

J) De todo o processo disciplinar, a entidade patro-
nal terd de enviar cOpia ao sindicato respectivo,
esteja ou ndo o trabalhador sindicalizado;

k) A falta de qualquer formalidade atras indicada
por culpa imputdvel a entidade patronal deter-
mina a nulidade total do procedimento dis-
ciplinar;

/) Sempre que seja instaurado um processo dis-
ciplinar cuja penalidade seja o despedimento
com justa causa, o trabalhador poderé ser sus-
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penso, ndo perdendo quaisquer regalias, seja a
que titulo for, até a conclusio do mesmo,
excepto se 0o empresdrio provar que durante a
suspensao preventiva o trabalhador exerceu tra-
balho remunerado durante o tempo em que se
encontrava suspenso;

m) A ndo inclusdo da penalidade a aplicar ao tra-
balhador constante da nota de culpa torna o
processo disciplinar nulo e de nenhum efeito.

3 — A execucao da sancao disciplinar tera de ter lugar
nos trés meses subsequentes a decisio.

4 — A nao inclusdo na nota de culpa da intencdo
de proceder ao despedimento do trabalhador inibe a
entidade patronal de aplicar esta san¢ao e torna-a, se
aplicada, nula e de nenhum efeito.

CAPITULO XI

Suspensao da prestacao de trabalho

Clausula 64.2

Direito a férias

1 — Os trabalhadores tém direito a um periodo de
férias remuneradas em cada ano civil.

2 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado
no ano civil anterior € nao estd condicionado a assi-
duidade ou efectividade de servico, sem prejuizo do dis-
posto na clausula 89.2

3 — O direito a férias deve-se efectivar de modo a
possibilitar a recuperagao fisica e psiquica dos traba-
lhadores e assegurar-lhe as condi¢cdes minimas de dis-
ponibilidade pessoal, de integracdo na vida familiar e
de participacao social e cultural.

4 — O direito a férias € irrenunciavel e o seu gozo
efectivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expres-
samente previstos na lei, por qualquer compensagao eco-
némica ou outra, ainda que com o acordo do tra-
balhador.

Cléausula 65.%
Aquisicao do direito a férias
1 — O direito a férias adquire-se com a celebracio

do contrato e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Quando o inicio do exercicio de funcgoes, por
forca do contrato de trabalho, ocorra no 1.° semestre
do ano civil, o trabalhador terd direito, apds o decurso
do periodo experimental, a um periodo de férias de
10 dias uteis.

Clausula 66.2
Duracao do periodo de férias
1— O periodo anual de férias ¢ de 22 dias tuteis.
2 — Para efeitos de férias, sao tuteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepgio dos feria-

dos, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso
semanal do trabalhador.
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3 — A duracdo do periodo de férias ¢ aumentada
no caso de o trabalhador nao ter faltado ou na even-
tualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que
as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta
ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas
ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas
ou seis meios dias.

Clausula 67.2

Direito a férias dos trabalhadores contratados a termo

1 — Os trabalhadores contratados a termo cuja dura-
¢ao seja inferior a um ano tém direito a um periodo
de férias equivalente a dois dias tteis por cada més
completo de servi¢o ou frac¢ao.

2 — Para efeitos de determinacdo do més completo
de servico devem contar-se todos os dias, seguidos ou
interpolados, em que foi prestado trabalho.

3 — O periodo de férias resultante da aplicacao do
n.° 1 conta-se, para todos os efeitos, nomeadamente
para o da passagem de eventual a permanente, como
tempo de servigo.

4 — O valor das férias e subsidios de férias e de Natal
¢ calculado pela seguinte férmula:

2 dias X8 horas
22 dias

xvencimento/hora
O valor obtido € referente a uma regalia social/dia.
Para obter o valor global (férias mais subsidio de
férias mais subsidio de Natal) multiplica-se por trés.

Clausula 68.2

Retribuicao durante as férias

1— A retribuicao correspondente ao periodo de
férias nao pode ser inferior a que os trabalhadores rece-
beriam se estivessem em servico activo e tem de ser
paga antes do inicio daquele periodo.

2 — A reducdo do periodo de férias nos termos da
clausula 90.? nao implica a reducdo correspondente na
retribuicao ou no subsidio de férias.

Clausula 69.2

Acumulacao de férias

1 — As férias devem ser gozadas no decurso do ano
civil em que vencem, nio sendo permitido acumular
no mesmo ano férias de dois ou mais anos.

2—Naio se aplica o disposto no nimero anterior,
podendo as férias ser gozadas no 1.° semestre do ano
civil imediato, em acumulacdo ou nao com as férias
vencidas neste, quando a aplicagdo da regra ai esta-
belecida cause grave prejuizo a empresa ou ao traba-
lhador e desde que, no primeiro caso, este dé o seu
acordo.
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3 — Terao direito a acumular férias de dois anos:

a) Os trabalhadores que exercam a sua actividade
no continente, quando pretendam goza-las nas
Regides Auténomas da Madeira ou dos Agores;

b) Os trabalhadores que pretendam gozar as férias
com familiares emigrantes no estrangeiro.

4 — Os trabalhadores poderao ainda acumular no
mesmo ano metade do periodo de férias vencido no
ano anterior com as desse ano, mediante acordo com
a entidade patronal.

Clausula 70 .2

Marcacao do periodo de férias

1 — A marcacdo do periodo de férias deve ser feita
por mutuo acordo entre a entidade patronal e o
trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabera a entidade patronal
a elaboracdo do mapa de férias, ouvindo, para o efeito,
a comissdo de trabalhadores ou a comissdo intersindical
ou os delegados sindicais, pela ordem indicada.

3 — No caso previsto no nimero anterior, a entidade
patronal s6 pode marcar o periodo de férias entre 1
de Maio e 31 de Outubro, salvo parecer favoravel em
contrario das entidades nele referidas.

4 — As férias poderao ser marcadas para serem goza-
das em dois periodos interpolados.

5 — O mapa de férias definitivo devera ser elaborado
e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril
de cada ano.

Clausula 71.2

Alteracao do periodo de férias

1 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exi-
géncia imperiosa do funcionamento da empresa com-
provada pelas entidades indicadas no n.° 2 da cldusula
anterior determinar o adiantamento ou a interrupgao
das férias j4 iniciadas, o trabalhador tem direito a ser
indemnizado pela entidade patronal dos prejuizos que
comprovadamente haja sofrido, na pressuposicao de que
gozaria integralmente as férias na época fixada.

2 — A interrupg¢ao das férias nao podera prejudicar
0 gozo seguido de metade do periodo a que o traba-
lhador tem direito.

3 — Haverd lugar a alteracdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador, na data prevista para o seu
inicio, esteja temporariamente impedido por facto que
nao lhe seja imputével.

Clausula 72.2

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho

1 — Cessando o contrato de trabalho, qualquer que
seja a sua causa, o trabalhador terd direito a receber
a retribuicao correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servigo prestado no ano da
cessagao, bem como ao respectivo subsidio.

2 — Se o contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador
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tera ainda direito a receber a retribuicao correspondente
a esse periodo, bem como o respectivo subsidio.

3 — O periodo de férias a que se refere o niimero
anterior, ainda que ndo gozado, conta sempre para efei-
tos de antiguidade.

Clausula 73.2

Efeitos da suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado

1— No ano de suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar a impossibilidade total ou parcial
do gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador
tera direito a retribuicdo correspondente ao periodo de
férias nao gozado e ao respectivo subsidio.

2 — No ano da cessacao do impedimento prolongado
o trabalhador teré direito a retribuicao correspondente
ao periodo de férias e ao respectivo subsidio que teria
vencido em 1 de Janeiro desse ano se tivesse estado
ininterruptamente ao servico.

3 — Os dias de férias que excedam o nimero de dias
contados de dias contados entre 0 momento da apre-
sentacdo do trabalhador apds a cessagao do impedi-
mento e o termo do ano civil em que se verifique serao
gozados no 1.° semestre do ano indicado.

Clausula 74.2

Doenca no periodo de férias

1 — Se os trabalhadores adoecerem durante as férias,
sdo as mesmas interrompidas, desde que a entidade
patronal seja do facto informada, prosseguindo o res-
pectivo gozo apds o termo da situacdo de doenga, nos
termos em que as partes acordaram, e, na falta de
acordo, logo ap6s a alta.

2 — Aplica-se o disposto na parte final do ntimero
anterior o disposto no n.° 3 da cldusula 72.2

3 — A prova de situagio de doenga prevista no n.° 1
podera ser feita por estabelecimento hospitalar, por
médico de previdéncia ou por atestado médico, sem
prejuizo, neste ultimo caso, do direito de fiscalizacio
e controlo por médico indicado pela entidade patronal.

Clausula 75.2

Violacao do direito de férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das
férias, nos termos previstos no presente contrato colec-
tivo, o trabalhador recebera, a titulo de indemnizacao,
o triplo da retribuicdo correspondente ao periodo em
falta, que deverd obrigatoriamente ser gozado no
1.° semestre do ano civil subsequente.

Clausula 76.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador nio pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja viesse
exercendo cumulativamente ou a entidade patronal o
autorize a isso.
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2 — A contravencdo ao disposto no nimero anterior,
sem prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar
do trabalhador, da a entidade patronal o direito a reaver
a retribuicio correspondente as férias e ao respectivo
subsidio.

Clausula 77.2
Multas

1 — No caso de inobservancia de qualquer das normas
deste capitulo, a entidade patronal fica sujeita a multa
de €5 a € 10 por cada trabalhador em relacdo ao qual
se verifique a infrac¢ao.

2 — O produto das multas reverte para o fundo de
desemprego.

Clausula 78.2

Licenca sem retribuicao

1— A entidade patronal pode atribuir ao trabalha-
dor, a pedido deste, licenga sem retribuigao.

2 — O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se
para efeitos de antiguidade.

3 — Durante o mesmo periodo cessam os direitos,
deveres e garantias das partes, na medida em que pres-
suponham a efectiva prestagao de trabalho.

Clausula 79.2

Descanso semanal

O trabalhador tem direito a um dia de descanso por
semana, que s6 excepcionalmente podera deixar de ser
ao domingo.

Clausula 80.2

Feriados
1 — Séao feriados obrigatérios:

1 de Janeiro;

25 de Abril;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Péscoa;
1.° de Maio;
Corpo de Deus;

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;
Feriado municipal.

2 — Quaisquer dos feriados referidos no ndmero
anterior poderdo ser observados noutro dia com sig-
nificado local.

3 — Facultativamente, poderao ser observados a ter-
ca-feira de Carnaval e o dia 24 de Dezembro.

4 — Em substituicao do feriado referido no nimero
anterior, poderé ser observado, a titulo de feriado, qual-
quer outro dia em que acordem a entidade patronal
e o trabalhador.
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Clausula 81.2

Garantia de retribuicao

O trabalhador tem direito a retribuigdo correspon-
dente aos feriados, quer obrigatorios, quer facultativos,
sem que a entidade patronal os possa compensar com
trabalho extraordinario.

Cléusula 82.%
Definicao de faltas

1 — Entende-se por falta a auséncia ao trabalho
durante o periodo normal de trabalho de um dia.

2— Nos casos de ndo comparéncia ao trabalho
durante periodos inferiores a um dia, os respectivos tem-
pos sao adicionados, contando-se como faltas na medida
em que perfizerem um ou mais dias de trabalho. Os exce-
dentes inferiores a um dia serdo desprezados no fim
de cada ano civil.

3 — Nao serao efectuados descontos na retribuicao
por auséncias ao servico que, acumuladas, sejam infe-
riores a uma falta.

Clausula 83.%
Tipos de faltas

Consideram-se os seguintes tipos de faltas:

a) Justificadas com obrigatoriedade de retribuico;
b) Justificadas sem obrigatoriedade de retribuicio;
¢) Injustificadas.

Clausula 84.2

Faltas com obrigatoriedade de retribuicao

1 — Consideram-se justificadas com obrigatoriedade
de retribuigao:

a) As faltas previa ou posteriormente autorizadas
pela entidade patronal;

b) As faltas das até 15 dias uteis consecutivos por
motivo de casamento;

c¢) Falecimento de companheiro(a), conjuge nao
separado de pessoas e bens ou pais, filhos,
sogros, genros e noras, padrastos, madrastas,
enteados e irmaos e de pessoa que viva em uniao
de facto ou economia comum com o trabalha-
dor, durante cinco dias tteis consecutivos;

d) Falecimento de avds, netos, tios, sobrinhos,
cunhados, durante dois dias uteis consecutivos;

e) Nascimento de filho, durante cinco dias tteis,
seguidos ou alternados;

f) No dia de prestacdo de provas de exame;

g) Durante todo o dia de doagdo gratuita de
sangue;

h) As faltas dadas em consequéncia da imposicéo,
devidamente comprovada, de autoridade judi-
cial, militar ou policial ou de qualquer 6rgao
da Administracao Publica;

i) Asmotivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido ao facto que nado seja imputével
ao trabalhador, nomeadamente doenca ou
necessidade de prestacao de assisténcia inadia-
vel a membros do seu agregado familiar;
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j) As motivadas pela pratica de actos necessarios
inadidveis no exercicio de funcdes em associa-
¢oOes sindicais ou instituicoes de previdéncia e
na qualidade de delegado sindical ou de mem-
bro de comissoes de trabalhadores;

k) As faltas dadas no exercicio das funcdes nos
corpos gerentes de instituicoes de previdéncia,
até aos limites fixados na lei para os dirigentes
sindicais;

[) Pelo tempo indispensavel aos trabalhadores que
sejam bombeiros voluntirios em cumprimento
de fungbes, se como tal o trabalhador estiver
inscrito;

m) As faltas por motivo de doenca ou acidente de
trabalho, nos primeiros trés dias, de acordo com
o documento comprovativo de entrada para o
subsidio de doencga.

2 — Nos casos previstos nos numeros anteriores, a
entidade patronal podera exigir provas de veracidade
dos factos alegados, excepto nos casos em que a lei
prevé a simples comunicagao.

Clausula 85.2

Faltas justificadas sem obrigatoriedade de retribuicao

1 — Consideram-se justificadas sem obrigatoriedade
de retribuicio:

a) As faltas prévia ou posteriormente autorizadas
pela entidade patronal, com indicacao expressa
de nfo pagamento;

b) As faltas por motivo de doenca ou acidente,
desde que o trabalhador tenha direito ao sub-
sidio da previdéncia respectivo;

¢) As faltas dadas por motivo de acidente de tra-
balho, desde que o trabalhador tenha direito
ao respectivo subsidio;

d) As faltas previstas nas alineas i) e j) da clausula
anterior para além dos limites ai estabelecidos;

e) As faltas dadas por motivo de falecimento de
primeiros primos, durante dois dias consecu-
tivos;

f) Impedimento prolongado por decisao judicial.

2 — A entidade patronal podera sempre exigir prova
da veracidade dos factos alegados, excepto nos casos
em que a lei prevé a simples comunicagao.

Clausula 86.%

Faltas injustificadas

1— As faltas injustificadas determinam sempre a
perda da retribuicao correspondente ao periodo de
auséncia, o qual serd descontado, para todos os efeitos,
na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um periodo
normal de trabalho diério, o periodo de auséncia a con-
siderar para os efeitos do nimero anterior obrigard,
para além do periodo em falta, a mais um dia ime-
diatamente anterior ou posterior se este coincidir com
um feriado ou dia de descanso semanal.
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3 — Ocorre em infraccdo disciplinar grave o traba-
lhador que:

a) Faltar injustificadamente durante quatro dias
consecutivos ou oito dias interpolados no
periodo de um ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacao de motivo
de justificagdo comprovadamente falso.

4 — No caso de a apresentagao do trabalhador para
inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho se verificar
com atraso injustificado superior a trinta ou sessenta
minutos, pode a entidade patronal recusar a aceitacao
da prestacdo durante parte ou todo o periodo normal
de trabalho, respectivamente.

Clausula 87.2

Faltas motivadas por razoes climatéricas

As faltas motivadas por razdes climatéricas conside-
ram-se sempre justificadas e determinam os efeitos pre-
vistos na cldusula 33.2

Clausula 88.2

Participacao de falta

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com
a antecedéncia minima de dois dias.

2 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serao
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3 — As faltas ndo comunicadas nos termos dos nime-
ros anteriores serao consideradas como néo justificadas,
salvo motivo impeditivo da comunicacio no periodo
fixado, devendo esta ser feita logo que cesse o impe-
dimento.

4 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
falta injustificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificagao.

Clausula 89.2

Efeito das faltas no direito a férias

1 — As faltas, justificadas ou injustificadas, ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinam a perda
de retribuic@o, esta poderd ser substituida, se o traba-
lhador assim expressamente o preferir, por perda de
dias de férias, na propor¢ao de um dia de férias por
cada dia de falta, até ao limite de um terco do periodo
de férias a que o trabalhador tiver direito.

Clausula 90.2

Impedimento prolongado

1—Caso o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que nao
lhe seja imputado, nomeadamente servigo militar obri-
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gatério, doenga ou acidente, decisdo judicial, e o impe-
dimento se prolongue por mais de um meés, cessam 0s
deveres, direitos e garantias das partes, na medida em
que pressuponham a efectiva prestacao de trabalho, sem
prejuizo da observancia das disposi¢des aplicaveis da
legislagao sobre a previdéncia.

2 — O tempo de impedimento conta-se para efeitos
de antiguidade, conservando os trabalhadores o direito
ao lugar.

3 — O disposto no numero anterior comegara a obser-
var-se, mesmo antes de expirar o prazo de um més,
a partir do momento em que haja a certeza ou se preveja
com seguranca que o impedimento tera duracdo superior
aquele prazo.

4 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
no prazo de 15 dias, apresentar-se a entidade patronal
para retomar o servigo, sob pena de perder o direito
ao lugar, salvo no caso de doenga ou acidente, em que
se devera apresentar no dia seguinte a alta.

5 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho em virtude de estar
preso, aplicar-se-lhe-4 também o regime de impedi-
mento prolongado, mesmo que a prisdo nao se pro-
longue por mais de 30 dias.

CAPITULO XII

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 91.2

Causas da cessaciao do contrato de trabalho
1 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Mutuo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Rescisao por qualquer das partes ocorrendo
justa causa;

d) Rescisao por parte do trabalhador.

2 — E proibido 2 entidade patronal promover o des-
pedimento sem justa causa ou por motivos politicos,
ideoldgicos ou religiosos, acto que serd nulo de pleno
direito.

3 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
causa, o trabalhador tera direito a receber a retribuicao
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servico efectivamente prestado no acto da
cessagdo e igual montante de subsidio de férias e de
Natal.

Clausula 92.2

Cessacao do contrato de trabalho por mituo acordo das partes

1 —E sempre licito 2 entidade patronal e ao tra-
balhador fazerem cessar, por mdtuo acordo, o contrato
de trabalho, quer este tenha prazo quer ndo, sem obser-
vancia das obrigacOes e limitacoes estabelecidas neste
capitulo.
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2 — A cessacao do contrato por matuo acordo deve
sempre constar de documento escrito, assinado por
ambas as partes, em duplicado, ficando cada parte com
um exemplar.

3 — S3o nulas as clausulas de acordo revogatério das
quais resulte que o trabalhador nao pode exercer direitos
ja adquiridos ou reclamar créditos vencidos.

4 — No prazo de sete dias a contar da data da assi-
natura do documento referido no n.° 2, o trabalhador
podera revoga-lo unilateralmente, reassumindo o exer-
cicio do seu cargo depois de devolver as quantias rece-
bidas nos termos do n.° 3 da cldusula 82.2, desde que
haja acordo da entidade patronal.

Clausula 93.2

Cessacao do contrato de trabalho por caducidade

1— O contrato de trabalho caducara nos termos
legais, nomeadamente:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido ou
concluindo-se a tarefa para que foi celebrado;

b) Com a reforma do trabalhador;

¢) Verificando-se a morte ou impossibilidade super-
veniente, absoluta e definitiva de o trabalhador
prestar o trabalho para que foi encontrado ou
de a entidade patronal o receber.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, s6 se
considera verificada a impossibilidade quando ambas
as partes a conhecam ou devam conhecer.

Clausula 94.2

Cessacdo do contrato de trabalho por despedimento promovido
pela entidade patronal com justa causa

1 — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode
ser despedido, quer o contrato tenha prazo ou nio.

2 — A verificagao de justa causa depende sempre de
processo disciplinar, a celebrar nos termos da cldu-
sula 63.2

3 — A inexisténcia de justa causa, a inadequacdo de
sancao ao comportamento verificado e a nulidade ou
inexisténcia de processo disciplinar determinam a nuli-
dade do despedimento.

Clausula 95.2

Justa causa para despedimento por parte da entidade patronal

1 — Considera-se justa causa o comportamento cul-
poso do trabalhador que, pela sua gravidade e conse-
quéncias, torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia da relagao de trabalho.

2 — Constituirao, nomeadamente, justa causa de des-
pedimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsdveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalha-
dores da empresa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com outros tra-
balhadores da empresa;
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d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a diligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que
lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da
empresa;

f) Pratica intencional, no ambito da empresa, de
actos lesivos da economia nacional;

g) Faltas néo justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
quer prejuizo ou risco, quando o nimero de
faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5 segui-
das ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa da observincia de normas de
higiene e seguranga no trabalho;

i) Prética, no ambito da empresa, de violéncias
fisicas, injdrias ou outras ofensas punidas por
lei sobre trabalhadores da empresa, elementos
dos corpos sociais ou da entidade patronal indi-
vidual nao pertencente aos mesmos 0rgaos, seus
delegados ou representantes;

j) Sequestro ou, em geral, crimes sobre as pessoas
referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento
das decisoes judiciais ou actos administrativos

executorios;

/) Redugdes anormais de produtividade do tra-
balhador;

m) Falsas declaracoes relativas a justificacio de
faltas.

Clausula 96.2

Consequéncia do despedimento nulo

1 — O trabalhador tem direito, no caso referido no
n.° 3 da clausula 94.%, as prestacoes que deveria ter
normalmente auferido desde a data do despedimento
até a data da sentenga, bem como a reintegracdo na
empresa, no respectivo cargo ou posto de trabalho, com

a antiguidade que lhe pertencia.

2 — Em substituicdo da reintegracdo, o trabalhador
pode optar por uma indemnizacao, calculada nos termos
previstos na cldusula 98.2, contando para esse efeito todo
o tempo decorrido até a data da sentenca.

Clausula 97.2

Rescisdo do contrato por parte do trabalhador com justa causa

1 — O trabalhador podera rescindir o contrato sem
observancia de aviso prévio, nas situagdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigacoes legais incom-
pativeis com a continuagao ao servigo;

b) Falta escrupulosa do pagamento pontual da
retribuicao na forma devida;

¢) Violacdo culposa das garantias legais e conven-
cionais do trabalhador;

d) Aplicagao de sancio abusiva;

e) Falta culposa de condigdes de higiene e segu-
ranca no trabalho;

f) Lesdo culposa de interessas patrimoniais do tra-
balhador ou ofensa a sua honra e dignidade.
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2 — O uso da faculdade conferida ao trabalhador de
fazer cessar o contrato de trabalho sem aviso prévio,
de acordo com a alinea b) do nimero anterior, nio
exonera a empresa da responsabilidade civil ou penal
que deu origem determinante a rescisao.

Clausula 98.%

Indemnizacao por despedimento com justa causa

O trabalhador que rescinda o contrato com algum
fundamento das alineas b) a f) da clausula 97.* tera
direito a uma indemnizagao correspondente a um més
de retribuicdo por cada ano ou fraccio de antiguidade,
nao podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 99.2

Rescisao do contrato de trabalho por parte do trabalhador
com aviso prévio

1 — O trabalhador tem direito a rescindir o contrato
individual de trabalho por decisao unilateral, devendo
comunica-la por escrito com aviso prévio de dois meses.

2 — Se o trabalhador tiver antiguidade inferior a dois
anos na empresa, o aviso serd de 30 dias.

3 —Se o trabalhador nao cumprir o prazo de pré-
-aviso, pagard a outra parte ou esta poder-se-a cobrar
através de qualquer crédito do trabalhador correspon-
dente ao periodo do pré-aviso em falta.

Clausula 100.2

Reestruturacao dos servicos

1 — A reestruturacgao dos servi¢cos ndo é motivo para
despedimentos individuais ou colectivos.

2 — Nos casos em que melhorias tecnoldgicas ou rees-
truturacdo dos servigos tenham como consequéncia o
desaparecimento de postos de trabalho ou a sua trans-
feréncia para outro local, os trabalhadores tém direito
a transmitir para novas funcdes e ou locais de trabalho,
com condicOes de trabalho e regalias idénticas as que
tinham, além de toda a preparacdo necessdria, sendo
todos os encargos dai decorrentes da responsabilidade
da entidade patronal.

CAPITULO XIII

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 101.2

Proteccao da maternidade e da paternidade

1 — Durante o periodo de gravidez e até 98 dias apds
o parto ou aborto, a mulher trabalhadora deve ser dis-
pensada de executar tarefas clinicamente desaconselhd-
veis para o seu estado, sem perda ou diminuigdo da
retribuicdo, designadamente as que impliquem grande
esforco fisico, trepidacdes, contacto com substincias
tdéxicas, posicoes incomodas ou transportes adequados.

2—Por ocasido do parto, as trabalhadoras tém
direito a uma licenca de 120 dias, 90 dias dos quais
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necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes
dias ser gozados antes ou depois dessa data.

a) A trabalhadora pode optar por uma licenga por
maternidade superior em 25% a prevista no nimero
anterior, devendo o acréscimo ser gozado necessaria-
mente a seguir ao parto, nos termos da legislagao da
seguranca social.

b) A trabalhadora deve informar o empregador até
7 dias apds o parto de qual a modalidade de licenga
por maternidade por que opta, presumindo-se, na falta
de declaragao, que a licenga tem a duracdo de 120 dias.

3—No caso de aborto, a licenca é de 30 dias,
podendo ser prolongada até 98 dias por indicagdo dos
servicos médicos da empresa, médicos da empresa ou,
na sua falta, pelo médico assistente.

4 — Em caso de hospitalizagdo do recém-nascido no
periodo abrangido pela licenca de maternidade, esta
podera ser interrompida até a data em que cesse o inter-
namento e retomada a partir de entdo, até final do
periodo.

5— O pai tem direito a uma licenca pelo mesmo
tempo a que a mae ainda teria direito apds o parto
nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mie e
enquanto esta se mantiver;

b) Morte da mae;

¢) Decisdo conjunta dos pais.

6 — Sempre que a mae deseje, pode gozar as férias
a que tinha direito imediatamente antes ou depois da
licenca de maternidade. O mesmo se aplica ao pai, nos
casos previstos no n.° 3.

7 — A mulher trabalhadora que amamente ou assista
ao filho tem direito a ser dispensada, em cada dia de
trabalho, até ao maximo dessa missdo, enquanto durar
e até o filho perfazer 1 ano de idade.

8 — As gravidas tém direito a ir as consultas pré-
-natais nas horas de trabalho, sem perda de retribuigao
nos casos em que tais consultas ndo sejam possiveis fora
de horas de trabalho, apresentando documento com-
provativo.

9 — Durante a gravidez e até 12 meses apds o parto,
¢ facultada a possibilidade de recusa a prestar trabalho
nocturno, trabalho suplementar e ou extraordindrio, tra-
balhos pesados ou com produtos téxicos.

10 — As trabalhadoras com responsabilidades fami-
liares deve a empresa facilitar o emprego a meio tempo,
reduzindo-lhes proporcionalmente a retribuigio, salvo
se dai resultar prejuizo para a entidade patronal.

Clausula 102.2

Direitos especiais para trabalhadores-estudantes

1 — Os trabalhadores que frequentem qualquer esta-
belecimento de ensino oficial ou particular ou outros
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cursos de formagdo ou valorizagdo profissional terdao
os seguintes direitos especiais:

a) Dispensa até duas horas por dia para frequéncia
de aulas ou curso, conforme os horarios destes,
sem perda de retribuicao;

b) Gozo interpolado das férias para ajustamento
das épocas de exame.

2 — Para poderem beneficiar das regalias previstas
no numero anterior os trabalhadores-estudantes terdo
de fazer prova da sua condi¢ao de estudantes, da fre-
quéncia dos cursos.

Clausula 103.2

Trabalho de menores

1 — O trabalho de menores rege-se em conformidade
com a lei e demais legislacio complementar.

2— A entidade patronal deve proporcionar aos
menores que se encontrem ao seu servico condicoes
de trabalho adequadas a sua idade, prevenindo de modo
especial quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico
e psiquico e assegurando a sua inspec¢ao médica pelo
menos uma vez por ano.

3 — A entidade patronal deve ainda ter particular
cuidado na preparagao profissional e cultural dos meno-
res ao seu Servico.

4 — E vedado a entidade patronal encarregar meno-
res de servicos que exijam esforcos prejudiciais a sua
saude e normal desenvolvimento.

CAPITULO XIV

Seguranca, higiene e saiide no trabalho

Clausula 104.2
Principios gerais

1 — Todos os trabalhadores, independentemente do
vinculo laboral que tenham celebrado com o empre-
gador, tém direito a prestacdo de trabalho em condicoes
de seguranga, higiene e saude.

2 — As empresas obrigam-se a cumprir o regime de
seguranca, higiene e satde no trabalho agricola e flo-
restal, nomeadamente o disposto no Cddigo do Tra-
balho.

CAPITULO XV

Formacao profissional

Clausula 105.2
Principios gerais

1— A formacdo profissional constitui um instru-
mento para combater o défice de qualificacdo profis-
sional e de escolarizagdo que se verifica em Portugal,
assumindo cardcter estratégico para a construcido de
uma sociedade baseada no conhecimento e, consequen-
temente, para o desenvolvimento do Pais, potenciando
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o aumento da capacidade competitiva das empresas, da
produtividade, da empregabilidade e da melhoria das
condigoes de vida e de trabalho das pessoas.

2 — As empresas obrigam-se a cumprir o regime de
formacao profissional, nomeadamente o disposto no
Cddigo do Trabalho.

CAPITULO XVI
Comissao paritaria

Clausula 106.2
Constituicao

1 — Até 90 dias ap6s a entrada em vigor deste con-
trato serd criada uma comissio paritéria constituida por
trés representantes de cada uma das partes outorgantes.

2 — Por cada representante efectivo serd designado
um substituto para desempenho de funcdes no caso de
auséncia do efectivo.

3 — Os representantes de cada uma das partes pode-
rao fazer-se acompanhar dos assessores que julguem
necessarios, os quais ndo terdo direito a voto.

4 — A comissao paritria funcionard enquanto estiver
em vigor o presente contrato, podendo os seus membros
ser substituidos pela parte que o nomeou em qualquer
altura, mediante comunicagao, por escrito, a outra parte.

Clausula 107.2
Competéncia
1 — Compete a comissdo paritaria:

a) Interpretar as cldusulas do presente CCT;

b) Interpretar e deliberar sobre os casos omissoes
no presente CCT;

¢) Proceder a definicdo e enquadramento de novas
profissoes;

d) Deliberar sobre duvidas emergentes da aplica-
¢ao do presente CCT;

e) Deliberar sobre o local, calendério e convocacdao
das reunioes.

2 — A deliberacdo da comissdo paritdria que crie
nova categoria profissional deverd, obrigatoriamente,
determinar a respectiva integracdo num dos niveis de
remuneracdo do anexo 1, para efeitos de retribuicdo e

demais direitos e regalias inerentes a respectiva cate-
goria profissional.

Clausula 108.2

Funcionamento e deliberacoes

1 — A comissdo paritaria considera-se constituida e
apta a funcionar logo que os nomes dos vogais sejam
comunicados, por escrito e no prazo previsto no n.° 1
da cldusula 106.2, a outra parte e ao Ministério do Tra-
balho e da Solidariedade Social.

2 — A comissdo paritaria funcionard a pedido de
qualquer das representagoes e sO podera deliberar desde
que esteja presente a maioria dos membros represen-
tantes de cada parte.
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3 — As deliberagdes tomadas por unanimidade serdao
depositadas e publicadas nos termos das convencoes
colectivas e consideram-se, para todos os efeitos, regu-
lamentacao do presente CCT.

4 — A pedido da comissdo, podera participar nas reu-
nides, sem direito a voto, um representante do IDICT
e ou do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social.

CAPITULO XVII

Sistema de mediacao laboral

Clausula 109.2
Principios gerais

Sem prejuizo do disposto no capitulo anterior,
«Comissao paritéria», as partes aceitam, quando o con-
siderem adequado, utilizar o sistema de mediacao labo-
ral em prévio a qualquer outro meio de resolucido de
conflitos, para qualquer litigio laboral decorrente do pre-
sente CCT ou em relagio ao mesmo, desde que nao
estejam em causa direitos indisponiveis ou nio resultem
de acidentes de trabalho.

CAPITULO XVI

Direito a informacao e consulta

Clausula 110.2
Principios gerais

As partes outorgantes do presente CCT reconhecem
a necessidade de promover, desenvolver e concretizar,
de forma continuada e regular, mecanismos que incen-
tivem o didlogo entre as entidades directa ou indirec-
tamente outorgantes deste CCT e accionar em tempo
atil a consulta prévia e participacdes dos agentes sociais
intervenientes neste sector, nomeadamente o direito a
informacao e consulta, nos termos da Directiva Comu-
nitaria n.° 2002/14/CE, de 11 de Marg¢o, transposta para
a legislacao nacional através do Cdédigo do Trabalho.

CAPITULO XVII

Disposicoes finais e transitorias

Clausula 111.2
Disposicées transitorias

O presente contrato revoga anteriores instrumentos
de regulamentagio colectiva de trabalho, aplicéveis aos
trabalhadores pelo presente abrangidos.

Clausula 112.2

Regimes mais favoraveis

O regime estabelecido pelo presente contrato nao pre-
judica direitos e regalias mais favordveis em vigor,
mesmo que ndo previstos em instrumentos de regula-
mentacgao de trabalho anteriores.

Clausula 113.2

Casos omissos

Aplicar-se-4 a lei geral do trabalho nos casos ndo
expressamente previstos neste contrato.
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ANEXO |
Condigoes especificas, carreiras, acessos e enquadramentos

I — Profissionais de engenharia

Sdo profissionais de engenharia todos os trabalha-
dores com habilitacoes académicas ao nivel de curso
superior, que confiram licenciatura, bacharelato ou qual-
quer outro oficialmente equiparado.

Sao profissionais de engenharia:

A — Licenciados em Engenharia/Medicina Veterinaria

1 — Definicao:

1.1 — Sao os profissionais de engenharia, licenciados
pelas universidades de Engenharia Agraria ou escolas
veterindrias.

2 — Admissao:

2.1 — No acto de admissao serd sempre exigido aos
licenciados em Engenharia/Medicina Veterinaria
diploma ou documento equivalente.

2.2 — No acto de admissao, as empresas obrigam-se
a entregar a cada licenciado, enviando cdpia ao sindicato
respectivo, no prazo de oito dias, um documento do
qual conste, juntamente com a identificagao do inte-
ressado, a definicdo de funcdes a desempenhar, clas-
sificacao, retribuicao mensal, horario e local de trabalho,
periodo experimental e demais condicOes acordadas.

2.3 — Salvo acordo em contrario, a entidade patronal
que admitir um licenciado em Engenharia/Medicina
Veterindria obriga-se a respeitar a classificagao por este
adquirida anteriormente, desde que licenciado apre-
sente para o efeito, no acto de admissdo, documentos
comprovativos das fungdes que exercia e experiéncia
adquirida.

2.4 — Quando qualquer licenciado em Engenha-
ria/Medicina Veterindria transitar, por transferéncia
acordada, de uma empresa para outra, da qual seja asso-
ciada, ser-lhe-a contada, para todos os efeitos, a data
de admissao na primeira.

2.5 — No seu primeiro emprego como licenciado em
Engenharia/Medicina Veterindria serao consideradas as
seguintes condigoes:

a) Ter um periodo de experiéncia de seis meses;

b) Desde que no prazo legal nao seja notificado
da vontade de rescisao do contrato, este tor-
nar-se-a efectivo e sem prazo;

¢) Durante o periodo experimental ¢ aplicavel a
designacao de licenciado em Engenharia/Medi-
cina Veterinéria do grau I;

d) Terminado o periodo experimental das ali-
neas a) e b) passara o licenciado em Engenha-
ria/Medicina Veterindria ao grau II, passando
automaticamente ao fim de trés anos ao grau 111
e do mesmo modo ao grau 1v.

2.6 — Os licenciados em Engenharia/Medicina Vete-
rindria com experiéncia profissional anterior efectuario
o seu periodo experimental no nivel de qualificagao cor-
respondente as fungdes que lhes estao destinadas. Findo
o periodo experimental, a admissdo torna-se efectiva.

3 — Defini¢ao de categoria — a diversidade de orga-
nizacdo e importancia das empresas, bem como a natu-
reza e complexidade das funcoes nela desempenhadas
pelos licenciados em Engenharia/Medicina Veterinaria
nao permite estabelecer uma listagem comportando
enumeracao e caracterizacio daquelas fungoes.
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De facto, os licenciados em Engenharia/Medicina
Veterinaria dispoem de uma formacao de base que lhes
permite dedicarem-se ao estudo e solug¢ao de problemas
progressivamente mais complexos no dominio da sua
especializagdo e, igualmente, adquirirem conhecimentos
mais vastos da actividade empresarial. E assim possivel
aos licenciados em Engenharia/Medicina Veterinaria
desenvolverem a sua actividade profissional em domi-
nios diversificados, tais como producdo, conservagao,
transporte, qualidade, investigacdo, desenvolvimento,
projectos, estudos, métodos, organizacdo, informatica,
planeamento, formagao, prevencdo, seguranca, activi-
dades comerciais, técnico-comerciais, administrativas,
financeiras, pessoal, etc.

Evolucado das carreiras dos licenciados em Engenha-
ria/Medicina Veterindria:

a) O licenciado do grau I passa ao grau Il no fim
do periodo experimental;

b) O licenciado do grau 11 passa ao grau Il apds
um ano naquela categoria.

B — Engenheiros técnicos agrarios

1 — Definicao:

1.1 — E todo o profissional de engenharia, bacharel
ou equiparado, diplomado com curso de Engenharia
nos varios ramos das Ciéncias Agrarias, em escolas
nacionais e estrangeiras oficialmente reconhecidas e
habilitado a estudar, coordenar, investigar, orientar e
executar accoes no campo da engenharia agraria, dis-
tribuidas pelos seguintes sectores de, em conformidade
com o estabelecido na classificacdo nacional de pro-
fissoes: engenharia agricola, producao florestal, activi-
dade técnico-comercial e tecnologia dos produtos ali-
mentares.

2 — A definicdo das funcdes técnicas e hierdrquicas
deve ter como base o nivel técnico da funcao e o nivel
da responsabilidade.

2.1 — Consideram-se quatro graus, sendo apenas
diferenciados pelo vencimento.

2.2 — A admissao dos bacharéis em Engenharia é
feita pelo grau I, que é considerado complemento de
formacao académica.

2.3 — A permanéncia méxima nos graus I, 1I e III é
de trés anos, findos os quais é automaticamente pro-
movido ao grau imediatamente superior.

2.4 — No caso de as fungdes desempenhadas corres-
ponderem a mais de um dos graus mencionados, pre-
valece, para todos os efeitos, o grau superior.

3 — Preenchimento de lugares e cargos:

3.1 — Aos profissionais de engenharia serd sempre
exigida carteira profissional, diploma ou documento
equivalente, no acto da sua admissao.

3.2 — Os profissionais de engenharia devidamente
credenciados serdo integrados no grau correspondente
as funcdes que venham a desempenhar, sem prejuizo
de, inicial e transitoriamente, desempenharem funcoes
de menor responsabilidade. A classificacido nos diferen-
tes graus correspondera sempre a funcdo respectiva.

3.3 — O preenchimento de lugares e cargos pode ser
efectuado por:

a) Admissao;

b) Mudanga de carreira;
¢) Nomeacao;

d) Readmissao.

A admissdo ndo pode prejudicar em caso nenhum o
preenchimento de lugares por qualquer dos processos
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referidos nas alineas b), ¢) e d). O preenchimento de
lugares e cargos obrigam a empresa a definir o perfil
das fungdes a desempenhar.

3.4 — Nos provimentos de lugares e cargos atender-
-se-4 obrigatoriamente a possibilidade de os trabalha-
dores interessados ja ao servico da empresa adquirirem
a habilitagdo necessaria mediante frequéncia de cursos
de reciclagem. Observadas as condicdes descritas e
perante a necessidade de recrutamento externo recor-
rer-se-a as listas de desempregados existentes no res-
pectivo organismo sindical e nos organismos oficiais,
ela ordem indicada, prevalecendo, no entanto, os cri-
térios de avaliagdo de capacidade da empresa.

3.5 — Em igualdade de circunstancias basicas, as con-
dicoes de preferéncia de preenchimento de lugares e
cargos sao, pela ordem indicada, as seguintes:

a) Estar ao servico da empresa;

b) Maior aptiddo e experiéncia no ramo preten-
dido;

¢) Competéncia profissional especifica para o desem-
penho das funcdes correspondentes ao lugar a
preencher;

d) Antiguidade na fung¢ao anterior.
Sempre que o nimero de candidatos a deter-
minado lugar seja superior ao nimero de pro-
fissionais de engenharia que a empresa pretende
admitir, terdo preferéncia os candidatos com
maior experiéncia profissional no ramo preten-
dido independentemente da idade da prevalén-
cia referida no n.° 3.4.

II — Agentes técnicos agricolas

1 — Definicao:

1.1 —Todo o profissional ao nivel de técnico pro-
fissional ou equiparado, diplomado por escolas nacionais
ou estrangeiras oficialmente reconhecidas, habilitado a
estudar, coordenar, orientar e executar acgdes nos
seguintes sectores da agricultura: producédo vegetal, pro-
dugdo animal, actividade técnico-comercial e na agro-
-industria:

a) Consideram-se quatro graus, sendo apenas dife-
renciados pelo vencimento;

b) A admissdo de agente técnico-agricola ¢ feita
pelo grau 1, que € considerado complemento
de formagao académica;

¢) A permanéncia maxima nos graus I, II e III €
de trés anos, findos os quais € automaticamente
promovido ao grau imediatamente superior.

III — Trabalhadores de armazéns

1 — Condicoes de admissao:

1.1 — S6 poderao ser admitidos na profissao os indi-
viduos de ambos 0s sexos com mais de 16 anos de idade
tendo as habilitacoes minimas legais.

IV — Trabalhadores administrativos

1 — Condicoes de admissao:

1.1 — S6 poderao ser admitidos na profissao os indi-
viduos de ambos os sexos com mais de 16 anos de idade,
tendo as habilitacdes minimas legais, ou, o curso geral
dos liceus, o curso geral de administracdo e comércio,
os cursos oficiais ou oficializados que ndo tenham dura-
¢ao inferior aqueles e que preparem para o desempenho
de funcdes comerciais ou cursos equivalentes, excepto
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para aqueles que ja exerciam a profissio a data da
entrega em vigor desde contrato.

1.2 — A idade minima de admissao de trabalhadores
para desempenho de fung¢des de caixa, cobrador e guarda
¢ de 18 anos.

1.3 — A titularidade de certificado de aptidao pro-
fissional (CAP) constitui factor de preferéncia na admis-
sdo para assistente administrativo, técnico-administra-
tivo, técnico de contabilidade e técnico de secretariado.

1.4 — O empregador pode, no entanto, integrar em
algumas das profissoes referidas no nimero anterior tra-
balhador que nao satisfaca os requisitos necessarios,
desde que exerca, actualmente as correspondentes fun-
¢Oes e possua conhecimentos suficientes.

1.5 — A pessoa com deficiéncia tem preferéncia na
admissao para profissoes que elas possam desempenhar,
desde que tenham as habilitagbes minimas exigidas e
estejam em igualdade de condigdes.

2 — Acessos:

2.1 — Nas profissdes com duas ou mais categorias
profissionais a mudanca para a categoria imediata ente
superior far-se-4 apds trés anos de servigo na categoria
anterior, sem prejuizo do disposto no n.° 3.

2.2 — Para efeitos de promogdo do trabalhador, o
empregador deve ter em conta, nomeadamente a com-
peténcia profissional, as habilitagdes escolares, a for-
macado profissional e a antiguidade na categoria e na
empresa.

2.3 — ApOs trés anos numa das categorias de técnico,
o empregador pondera a promocdo do trabalhador,
devendo, se for caso disso, justificar por que nao o
promove.

V — Trabalhadores da agricultura, pecudria e silvicultura

1 — Condicoes de admissao:

1.1 — S6 poderao ser admitidos na profissao os indi-
viduos de ambos os sexos com mais de 16 anos de idade,
tendo as habilitacdes minimas legais.

2 — Acesso:

2.1 — Todos os trabalhadores terao acesso as outras
categorias profissionais sempre que os trabalhos a rea-
lizar o exijam e enquanto estes durarem. No acesso a
elas deve ser dada preferéncia aos trabalhadores agri-
colas, em pé de igualdade, desde que tenham capacidade
para o desempenho e estejam habilitados com o res-
pectivo CAP, quando tal exista e ou seja exigido. Para
este efeito deverao ser estabelecidas escalas de forma
a possibilitar a passagem de todos os trabalhadores por
estas categorias profissionais desde que retinam as
condigoes.

3 — Promocgao:

3.1 — Em caso de vacatura do lugar em qualquer das
categorias profissionais em que os trabalhadores sao
classificados, tém direito de preferéncia na ocupacao
do lugar vago, desde que isso represente promogao para
o trabalhador, que estao ao servico da empresa, desde
que habilitados para o desempenho das funcoes. Neste
caso, deve ter-se em atencdo a posse do CAP, a anti-
guidade, a idade e a capacidade para o desempenho
das fungoes.

VI — Trabalhadores da construcao civil

1 — Condicoes de admissao:

1.1 — S6 poderdo ser admitidos na profissao os indi-
viduos de ambos os sexos com mais de 16 anos de idade,
tendo as habilitagdes minimas legais.
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2 — Acesso:

2.1 — Todos os trabalhadores terdo acesso as outras
categorias profissionais sempre que os trabalhos a rea-
lizar o exijam e enquanto estes durarem. No acesso a
elas deve ser dada preferéncia aos trabalhadores agri-
colas, em pé de igualdade, desde que tenham capacidade
para o desempenho e estejam habilitados com o res-
pectivo CAP, quando tal exista, e ou seja exigido. Para
este efeito deverao ser estabelecidas escalas de forma
a possibilitar a passagem de todos os trabalhadores por
estas categorias profissionais desde que retinam as
condigoes.

3 — Promocgao:

3.1 — Em caso de vacatura do lugar em qualquer das
categorias profissionais em que os trabalhadores sao
classificados, tém direito de preferéncia na ocupacio
do lugar vago, desde que isso represente promogao para
o trabalhador, que estao ao servico da empresa, desde
que habilitados para o desempenho das funcoes. Neste
caso, deve ter-se em atencdo a posse do CAP, a anti-
guidade, a idade e a capacidade para o desempenho
das funcgoes.

VII — Trabalhadores electricistas

1 — Condicoes de admissao:

1.1 — S6 poderao ser admitidos na profissao os indi-
viduos de ambos os sexos com mais de 16 anos de idade,
tendo as habilitacoes minimas legais.

1.2 — Serao admitidos na categoria de ajudante os
trabalhadores maiores de 18 anos de idade que, exer-
cendo a profissao de electricista, provem frequentar com
aproveitamento os cursos de electricista ou montador
electricista.

1.3 — Serao admitidos na categoria de oficial os tra-
balhadores que possuam CAP ou que provem exercer
ou ter exercido a profissao de electricista durante pelo
menos cinco anos de efectivo servico.

1.4 — A comprovagdo dos anos de servico previstos
nos numeros anteriores podera ser feita por documento
assinado pela entidade patronal donde conste o tempo
de servico prestado pelo candidato ou ainda por atestado
pelo engenheiro electrénico, devidamente habilitado,
sob sua responsabilidade, devendo as assinaturas ser
reconhecidas pelo notario.

2 — Acesso:

2.1 — Os ajudantes serao promovidos a oficiais apOs
trés periodos de oito meses de permanéncia na categoria.

3 — Deontologia profissional:

3.1 — O trabalhador electricista terd sempre direito
a recusar cumprir ordens contrérias a boa técnica pro-
fissional, nomeadamente normas de seguranca de ins-
talagoes eléctricas.

3.2 — O trabalhador electricista pode também recu-
sar obediéncia a ordens de natureza técnica referentes
a execucdo de servicos quando nao provenientes de
superior habilitado com a carteira profissional, enge-
nheiro técnico do ramo electrénico.

3.3 — Sempre que no exercicio da profissdo o tra-
balhador electricista, no desempenho das suas fungoes,
corra o risco de electrocussdo, nao podera trabalhar
sem ser acompanhado por outro trabalhador.

VIII — Trabalhadores metalirgicos

1 — Condicoes de admissao — poderao ser admitidos
na profissao os individuos de ambos 0s sexos com mais
de 16 anos de idade, tendo as habilitagbes minimas
legais.
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2 — Acesso:

2.1 — Todos os trabalhadores terao acesso as outras
categorias profissionais sempre que os trabalhos a rea-
lizar o exijam e enquanto estes durarem. No acesso a
elas deve ser dada preferéncia aos trabalhadores agri-
colas, em pé de igualdade, desde que tenham capacidade
para o desempenho e estejam habilitados com o res-
pectivo CAP, quando tal exista e ou seja exigido. Para
este efeito deverdo ser estabelecidas escalas e forma
a possibilitar a passagem de todos os trabalhadores por
estas categorias profissionais desde que rednam as
condicoes.

3 — Promocgao:

3.1 — Em caso de vacatura do lugar em qualquer das
categorias profissionais em que os trabalhadores sao
classificados, tém direito de preferéncia na ocupacao
do lugar vago, desde que isso represente promogao para
o trabalhador, que estao ao servico da empresa, desde
que habilitados para o desempenho das funcoes. Neste
caso, deve ter-se em atencdo a posse do CAP, a anti-
guidade, a idade e a capacidade para o desempenho
das fungoes.

IX — Trabalhadores rodoviarios

1 — Condicoes de admissao:

1.1 — Na profissao de motorista s podem ser admi-
tidos trabalhadores com as habilitacoes minimas exigidas
por lei e possuindo carta de condugdo profissional.

1.2— Na profissao de ajudante de motorista so
podem ser admitidos trabalhadores com idade minima
de 18 anos e possuindo as habilitagdes minimas exigidas
por lei.

1.3 — Quando o motorista conduza veiculos pesados
ou ligeiros em distribuicdo serd acompanhado por um
ajudante de motorista.

2 — Livrete de trabalho:

2.1 — Os trabalhadores motoristas e ajudantes de
motoristas terao de possuir um livrete de trabalho:

a) Para registar todos os periodos de trabalho dia-
rio, o trabalho extraordinério e o prestado em
dias de descanso semanal ou feriados, no caso
de utilizarem o horario mével,

b) Para registo do trabalho extraordinario, para o
trabalho prestado em dias de descanso semanal
ou feriados, se estiverem sujeitos a horéario fixo.

22— O livretes sdo pessoais € intransmissiveis e
podem ser adquiridos no sindicato outorgante.

2.3 — Os encargos com a aquisicio, bem como a
requisi¢ao de livretes, serdo suportados pela empresa.

ANEXO Il

Categorias profissionais e definicao de funcées

Adegueiro. — E o trabalhador responsével pela adega
e por todas as operacOes nela realizada.

Agente técnico agricola. — E o trabalhador que exe-
cuta trabalhos técnicos na agricultura consentaneos com
a sua formacao.

_ Ajudante de guarda, tratador de gado ou campino. —
E o trabalhador que auxilia o guardador, tratador ou
campino na guarda, alimentagao e na limpeza dos ani-
mais e instalacoes e na conservagao das vedacoes.
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Ajudante de motorista. — E o trabalhador que acom-
panha o motorista, competindo-lhe auxilid-lo na manu-
tenc@o do veiculo, vigia e indica as manobras, procede
a cargas e descargas e a arrumagao das mercadorias
no veiculo.

Alimentador de debulhadora ou prensa fixa. — E o tra-
balhador que executa o trabalho de introducdo de
cereais na debulhadora ou de palha para prensar na
prensa.

Apontador. — E o trabalhador que regista as presen-
cas e executa outras tarefas suplementares.

Arrozeiro. —E o trabalhador responsavel pela pre-
paragao do terreno para as sementeiras ou plantagoes
de arroz, coordenando e executando todas as operagoes
necessarias aquelas e ao bom desenvolvimento da seara,
assim como a sua colheita e armazenamento.

Assistente administrativo. — E o trabalhador que
executa tarefas relacionadas com o expediente geral
da empresa, de acordo com procedimentos estabe-
lecidos, utilizando equipamento informdtico e equi-
pamento e utensilios de escritorio: recepciona e
regista a correspondéncia e encaminha-a para os res-
pectivos servicos ou destinatarios, em funcao do tipo
de assunto e da prioridade da mesma; efectua o pro-
cessamento de texto em memorandos, cartas/oficios,
relatoérios e outros documentos, com base em infor-
macao fornecida; arquiva a documentacao, separan-
do-a em fung¢do do tipo de assunto ou do tipo de docu-
mento, respeitando regras e procedimentos de
arquivo; procede a expedicdo da correspondéncia,
identificando o destinatario e acondicionando-a, de
acordo com os procedimentos adequados; prepara e
confere documentacdo de apoio a actividade comer-
cial da empresa, designadamente documentos refe-
rentes a contratos de compra e venda (requisigoes,
guias de remessa, facturas, recibos e outros) e docu-
mentos bancarios (cheques, letras, livrangas e outros);
regista, actualiza, manualmente ou utilizando aplica-
¢oes informadticas especificas da drea administrativa,
dados necessarios a gestdo da empresa, nomeada-
mente os referentes ao economato, a facturagao, ven-
das e clientes, compras e fornecedores, pessoal e sala-
rios, stocks e aprovisionamento; atende e encaminha,
telefonicamente ou pessoalmente, o publico interno
e externo a empresa, nomeadamente clientes, forne-
cedores e funcionérios, em funcao do tipo de infor-
macao ou servigo pretendido.

Auiliar de veterindrio. — E o trabalhador que, dotado
de preparagao técnica adequada ou experiéncia com-
provada, auxilia o veterindrio no seu servico de trata-
mento e profilaxia dos animais.

Bidlogo. — E o trabalhador licenciado que efectua
pesquisas, aperfeicoa ou desenvolve conceitos, teorias
e métodos ou aplica conhecimentos cientificos da bio-
logia, zoologia, botanica, ecologia, genética e microbio-
logia, especialmente nos campos da medicina pecudria
e agricultura.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as
operacOes da caixa e o registo de movimento relativo
a transaccOes da caixa e o registo do movimento relativo
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a transacgOes respeitantes a gestdo da empresa; recebe
numerario e outros valores e verifica se a sua impor-
tancia corresponde a indicada nas notas de venda ou
nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas
de pagamento. Pode preparar os fundos designados a
serem depositados e tomar disposicOes necessarias para
os levantamentos.

Caldeireiro. — E o trabalhador que, na caldeira de
fabrico de aguardente bagaceira ou vinicola, executa as
tarefas necessarias a sua feitura desde que aquela seja
integrada na exploracdo agricola e funcione apenas na
época de campanha responsdvel pelos trabalhos de
fabrico de aguardente viticola e bagaceira em caldeira
que seja de parte integrante da exploragao agricola e
funcione s6 em época de campanha.

Capataz agricola. — E o trabalhador que, de acordo
com as determinagoes superiores, tem a seu cargo orien-
tar e vigiar os trabalhos a executar também tarefas do
mesmo tipo realizadas pelos trabalhadores que dirige.

Carreiro ou almocreve. — E o trabalhador que con-
duz e manobra todos os veiculos de traccdo animal,
podendo cuidar da alimentacio e limpeza dos respec-
tivos animais e suas instalacgoes.

Caseiro. — E o trabalhador que, habitando em casa
situada numa determinada propriedade ou exploracéo,
tem a seu cargo vigiar e zelar por esta, executando tra-
balhos necessarios a exploracdo de produtos agricolas
e horticolas, e pode dirigir ou contratar trabalhadores
de acordo com as instrugoes da entidade patronal.

Chefe de seccdo (apoio e manutencio). — E o traba-
lhador que dirige e controla o trabalho na area oficinal.

Chefe de seccio (administrativo e afins). —E o tra-
balhador que dirige e controla o trabalho de um grupo
de profissionais administrativos ou actividades afins.

Cocheira, tratador e desbastador de cavalos. — E o tra-
balhador que monta, desbasta e prepara a aprendizagem
dos cavalos, sendo também o responsavel pela sua ali-
mentagao e limpeza quando se encontram em estibulos.

Director-geral. — E o trabalhador que define e
fomenta a politica da empresa, cuja actividade planeia
e dirige, com a colaboracdo dos directores de servico
e outros quadros superiores, de acordo com os poderes
que lhe sdo delegados.

Director de servicos. — E o trabalhador que planeia,
supervisiona, coordena e controla todas as actividades
desenvolvidas na sua area, de acordo com as directrizes
emanadas pelo director-geral, administrador ou seus
delegados.

Emetrador ou ajuntador. — E o trabalhador que pro-
cede ao emetramento e ao ajuntamento de lenha de
cortiga, depois daquela cortada ou extraida.

Empador ou armador de vinha. — E o trabalhador que
procede aos trabalhos de armacéo de vinhas, executando
as tarefas para esse efeito necessarias, nomeadamente
quanto a colocagido de arames, colocagao de madeiras
e preparado destas, aplicando-as.
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Empregado de armazém. — E o trabalhador que exe-
cuta a movimentacio de materiais e produtos, podendo
utilizar e conduzir maquinas e aparelhos especificos de
elevagao e transporte.

Encarregado (apoio e manutengdo). —E o trabalha-
dor que dirige e controla o trabalho na respectiva area
profissional.

Encarregado de exploracdo agricola. — E o trabalha-
dor responsédvel pela exploracdo agricola, executando
funcoes de gestdo e os respectivos trabalhos, coorde-
nando-os quando existirem outros trabalhadores a pres-
tar servico na exploracdo que coordena a execucio dos
trabalhos de todos os sectores da exploracdo agricola
ou pecudria, sendo o responsavel pela gestdo da res-
pectiva exploragao.

Encarregado de sector. — E o trabalhador que, de
acordo com as instrucdes superiores, dirige e orienta
um determinado sector da exploragao agricola.

Engenheiro agrénomo. — E o trabalhador licenciado
que efectua pesquisas, aperfeicoa ou desenvolve con-
ceitos, teorias e métodos e aplica os conhecimentos cien-
tificos a agricultura e pecudria.

Engenheiro agricola (producio vegetal). — E o traba-
lhador licenciado que desenvolve programas e técnicas
e orienta a sua aplicagdo na area do desenvolvimento
agricola na produgao vegetal.

Engenheiro agricola (producdo animal). — E o traba-
lhador licenciado que desenvolve programas e técnicas
e orienta a sua aplicagdo na area do desenvolvimento
agricola na produgao vegetal.

Engenheiro florestal. — E o trabalhador licenciado que
desenvolve programas e técnicas e orienta a sua apli-
cacdo na area do desenvolvimento florestal na producao
florestal.

Engenheiro técnico agrdrio. — E o trabalhador bacha-
rel ou equiparado que desenvolve técnicas e orienta a
sua aplicacdo nas areas da producdo agraria, correccao
de solos e construcdes relacionadas com a exploragao
agro-pecudria e de mecanizacdo da actividade agricola.

Enxertador. — E o trabalhador que executa trabalhos
especializados de enxertia.

Espalhador de quimica. — E o trabalhador que exe-
cuta trabalho de quimica, utilizando, quando necessario,
pulverizadores, manuais ou mecanizados, cuja desloca-
¢ao dependa do esforgo directo do trabalhador.

Feitor. — E o trabalhador que coordena a execucio
dos trabalhos de todos os sectores da exploragdo agri-
cola, pecudria e silvicola, podendo gerir e representar
0 empresario ou produtor.

Fiel de armazém agricola. — E o trabalhador que tem
sob a sua responsabilidade a guarda de produtos e uten-
silios agricolas em instalagdes ou locais reservados para
o efeito.
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Gadanhador. — E o trabalhador que executa traba-
lhos de gadanha no corte de cereais, fenos, ervas e plan-
tas forraginosas, sendo os utensilios para esta funcao
fornecidos pela entidade patronal.

Guarda de portas de dgua. — E o trabalhador que exe-
cuta tarefas relacionadas com o abrir e fechar dos canais.

Guarda de propriedade. — E o trabalhador que zela
pela defesa e vigilancia das propriedades, instalagoes,
culturas e outros bens confiados a sua guarda e regista
ou controla de pessoas, mercadorias, veiculos, equipa-
mentos e materiais.

Guarda, tratador de gado ou campino. — E o traba-
lhador responsével pela guarda, alimentacdo e restante
maneio do gado, quer seja em manda, rebanho ou vara,
quer seja em estdbulo, competindo-lhe também a con-
servagao das vedagoes e a limpeza do gado e das res-
pectivas instalacoes.

Jardineiro. — E o trabalhador especializado na
sementeira, plantacao e manutengao de flores e arbusto
de enfeite em jardins e espagos verdes ou para fins
comerciais.

Limpador ou esgalhador de drvores. — E o trabalhador
que, utilizando predominantemente serras mecéanicas ou
ferramentas manuais, executa trabalhos que se destinam
afortalecer as arvores de grande ou médio porte, nomea-
damente de ramos ou arbustos, operagdes que visam
a manutencdo, higiene e rejuvenescimento das plantas.

Médico veterindrio. — E o trabalhador licenciado que
efectua estudos sobre conceitos e métodos, aperfei-
¢oa-os ou aplica os conhecimentos cientificos no ambito
da medicina veterindria.

Mestre lagareiro. — E o trabalhador responsavel pelo
servico de azeite e de todas as operagoes realizadas no
lagar, coordenando a execucdo dos respectivos tra-
balhos.

Motorista. — E o trabalhador que, possuindo licenga
de condugao, conduz veiculos, zela pela conservagao do
veiculo e pela carga que transporta, orientando e cola-
borando na respectiva carga e descarga.

Moto-serrista. — E o trabalhador que executa traba-
lhos com moto-serras, nomeadamente no corte de
madeiras, abate e limpeza de arvores.

Oficial de construcio civil. — E o trabalhador que exe-
cuta alvenarias de tijolo, pedra ou blocos, podendo tam-
bém fazer assentamento de cantarias, manilhas, tubos
ou outros materiais ceramicos a executar rebocos ou
outros trabalhos similares ou complementares, verifica
o trabalho por meio de fio-de-prumo, niveis, réguas,
esquadras e outros instrumentos, utiliza ferramentas
manuais ou mecanicas, marca alinhamentos e, quando
assenta alvenarias com esquema, desenhado, interpreta
o desenho.

Oficial electricista. — E o trabalhador que executa
todos os trabalhos da sua especialidade e assume res-
ponsabilidade dessa execugao.
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Oficial metalirgico. —E o trabalhador que detecta
as avarias mecanicas, repara, afina, monta e desmonta
os 6rgaos de automdveis e outras viaturas ou motores,
bem como toda a gama de alfaias agricolas, e executa
trabalhos relacionados com esta mecanica.

Operador de computador. —E o trabalhador que
opera e controla o computador através do seu 6rgao
principal e prepara-o para a execucdo dos programas,
sendo responsavel pelo cumprimento dos prazos para
a operacgao; acciona e vigia o tratamento da informacao;
prepara o equipamento consoante os trabalhos a exe-
cutar; corrige os possiveis erros detectados e anota os
campos utilizados nas diferentes maquinas; classifica,

Operador de inseminacdo artificial. — E o trabalhador
que procede a inseminacdo artificial de animas utili-
zando técnicas adequadas tendo em vista a reproducao
e o melhoramento dos efectivos pecudrios.

Operador de linha de engarrafamento. — E o traba-
lhador que procede ao engarrafamento de vinhos, azei-
tes, dguas, refrigerantes, sumos de fruta e outros liqui-
dos, utilizando os processos manuais ou mecanicos, exe-
cutando tarefas complementares ao engarrafamento,
nomeada ente lavagem, enchimento, rotulagem, rolha-
gem, triagem e embalagem.

Operado de mdquinas agricolas. — E o trabalhador
que, quando habilitado, conduz e manobra uma ou mais
maquinas e alfaias agricolas e cuida da sua manutencio
€ conservacao mecanica.

Operador de mdquinas industriais ou florestais. — E
o trabalhador que conduz e manobra mdaquinas indus-
triais agricolas pesadas e respectivas alfaias, escavadoras
ou maquinas de terraplanagem, ripagem ou surribado-
res, e para a condugao das quais se encontra habilitado.

Operador de linha de producdo. — E o trabalhador
que vigia e ou assegura o funcionamento de uma ou
mais maquinas da linha de produgao.

Ordenhador. — E o trabalhador especializado em
ordenha, quer mecanica, quer manual.

Podador. — E o trabalhador que executa determina-
das tarefas, principalmente em vinhas e arvores de
pequeno porte, operagiao que visa a manutencio e reju-
venescimento das plantas.

Praticante de operador de mdquinas agricolas. — E o
trabalhador sem qualquer pratica na execugao de tra-
balhos agricolas com tractores.

Pritico apicola. — E o trabalhador que efectua tra-
balhos apicolas.

Prdtico piscicola. — E o trabalhador que executa tra-
balhos relacionados com a produgao de peixe em viveiros
ou similares.

Queijeiro. — E o trabalhador que, com conhecimentos
préticos, fabrica o queijo em empresas de caracteristicas
agro-pecudrias e que cuida da higiene e limpeza de todos
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os utensilios conducentes ao seu fabrico. Executa tra-
balhos relacionados com a produgao de peixe em viveiros
ou similares.

Resineiro. — E o trabalhador que executa trabalhos
necessarios e conducentes a extrac¢ao de resina.

Sapador florestal. —E o trabalhador que previne
incéndios e d4 apoio ao seu combate, respeitando todas
as fases do ciclo de vida da fauna e da flora florestais
e normas de seguranca, higiene e saide e de proteccao
do ambiente.

Secretdrio de direccio. —E o trabalhador que se
ocupa do secretariado especifico da administracao ou
direccdo da empresa. Entre outras, compete-lhe nor-
malmente as seguintes fungoes: redigir actas de reunides
de trabalho; assegurar, por sua propria iniciativa, o tra-
balho de rotina didria do gabinete, providenciar pela
realizacdo das assembleias gerais, reunides de trabalho,
contratos e escrituras.

Técnico administrativo. — E o trabalhador que orga-
niza e executa as tarefas mais exigentes descritas para
o assistente administrativo; colabora com o chefe de
seccdo e, no impedimento deste, coordena e controla
as tarefas de um grupo de trabalhadores administrativos
com actividades afins; controla a gestdo do economato
da empresa: regista as entradas e saidas de material,
em suporte informético ou em papel, a fim de controlar
as quantidades existentes; efectua o pedido de material,
preenchendo requisicoes ou outro tipo de documenta-
¢ao, com vista a reposicao das faltas; recepciona o mate-
rial, verificando a sua conformidade com o pedido efec-
tuado e assegura o armazenamento do mesmo; executa
tarefas de apoio a contabilidade geral da empresa,
nomeadamente analisa e classifica a documentacao de
forma a sistematiza-la para posterior tratamento con-
tabilistico; executa tarefas administrativas de apoio a
gestdo de recursos humanos: regista e confere os dados
relativos a assiduidade do pessoal; processa vencimen-
tos, efectuando os calculos necessarios determinacao dos
valores de abonos, descontos e montante liquido a rece-
ber; actualiza a informacao dos processos individuais
do pessoal, nomeadamente dos referentes a dotagoes,
promocoes e reconversoes; reune a documentacao rela-
tiva aos processos de recrutamento, selec¢ao e admissao
de pessoal e efectua os contactos necessarios; elabora
0s mapas e guias necessarios ao cumprimento das obri-
gacoes legais, nomeadamente IRS e seguranga social.

Técnico oficial de contas. — E o trabalhador que se
ocupa da escrituracdo de registos ou de livros de con-
tabilidade, gerais ou especiais, analiticos ou sintéticos,
selados ou nao selados, executando, nomeadamente, tra-
balhos contabilisticos relativos ao balanco anual e apu-
ramento dos resultados de exploragdo e do exercicio.
Pode colaborar nos inventérios das existéncias, prepara
ou manda preparar extractos de contas simples ou com
juros e executar trabalhos conexos. Nao havendo sec¢ao
propria de contabilidade, superintende nos referidos ser-
vigos € tem a seu cargo e elaboracdo dos balancos e
escrituragdo dos livros selados ou é responsavel pela
boa ordem e execucao dos trabalhos.

Técnico de computador. — E o trabalhador que se
ocupa da conservacio, manutencio, detecgio, reparagao
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e investigacdo da parte de hardware e software dos
computadores.

Técnico de aquicultura. — E o trabalhador que exe-
cuta as actividades necessarias a operagao e manutencao
de uma unidade agricola de peixes, moluscos, crusticeos
e algas em meios aquaticos.

Técnico de producio agrdria. — E o trabalhador qua-
lificado que coordena e executa as actividades de uma
exploragao agricola, assegurando a quantidade e qua-
lidade de producao, a saide e seguranca no trabalho,
a preservagao do meio ambiente e a seguranga alimentar
dos consumidores.

Técnico de jardinagem e espacos verdes. —E o tra-
balhador qualificado que coordena e executa tarefas
relativas a instalagdo e manutencao de jardins e espacos
verdes, de acordo com o projecto e respeitando as nor-
mas de seguranca e saude no trabalho agricola e de
proteccao do ambiente.

Técnico de gestdo agricola. — E o trabalhador que pla-
neia a execugdo das operagoes tecnoldgicas das diversas
actividades agricolas; orienta as tarefas inerentes a pro-
ducao vegetal e animal; demonstra, de forma correcta,
a realizacio das operacoes tecnoldgicas do sector agro-
-pecudrio; utiliza os factores de produgao, de modo a
atingir os objectivos da empresa; prepara para a comer-
cializagdo os diferentes produtos agricolas; fomenta o
espirito associativo e aplica os principios correctos de
gestao agricola.

Técnico de gestio equina. —E o trabalhador que
domina perfeitamente os principios que sdo as bases
fundamentais da doutrina equestre; conhece e utiliza
correctamente, em toda a sua extensdo, as bases psi-
coldgicas do ensino do cavalo.

Técnico de turismo ambiental e rural. — E o traba-
lhador que coordena e dirige as actividades de uma
exploragao turistica em ambiente rural.

Técnico florestal. — E o trabalhador que intervém no
dominio da actividade florestal pela producao, valori-
zagdo e comercializacdo de bens e servigos. Organiza
e dirige as tarefas e operacoes que decorrem da acti-
vidade florestal, controlando as técnicas a aplicar e pro-
cede andlise de resultados obtidos; procede a accoes
de vulgarizacdo e assisténcia técnica promovendo o
desenvolvimento regional e a melhoria das condigoes
de vida de acordo com as potencialidades e programas
de desenvolvimento florestal; sensibiliza as produgoes
para o associativismo € para a proteccao € conservacao
dos recursos naturais.

Técnico do processamento e controlo de quali-
dade. — E o trabalhador que coordena, organiza e
executa as operacodes relativas ao processamento dos
produtos alimentares, aplicando as técnicas e métodos
analiticos e estatisticos no controlo total da qualidade
dos géneros alimenticios frescos e transformados, sob
0s aspectos sensorial, higio-sanitdrio, nutricional e
legal.

Tirador de cortica amadia ou empilhador. — E o tra-
balhador que executa os trabalhos necessarios e con-
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ducentes a extraccdo de cortica amadia ou ao seu
empilhamento.

Tirador de corti¢a falca ou béia. —E o trabalhador
que executa os trabalhos necessarios e conducentes a
extraccao de cortica falca.

Tosquiador. — E o trabalhador, de preferéncia habi-
litado com a respectiva carteira profissional, que corta
l1a aos ovinos, procedendo a sua seleccdo, ensacagem
¢ armazenamento.

Trabalhador de adega. — E o trabalhador que durante
a campanha da uva, dentro da adega, executa todas
as tarefas necessarias a laboragao, fabrico, envasilha-
mento de bebidas alcodlicas sob a orientagao do
adegueiro.

Trabalhador agricola. — E o trabalhador que executa
todos os trabalhos agricolas que ndao possam ser enqua-
drados em qualquer das outras categorias profissionais
e que normalmente exigem um maior dispéndio de
esforco fisico, nomeadamente cargas, descargas, cavas,
descavas, plantacoes de arvores e de plantas.

Trabalhador auxiliar. — E o trabalhador que, devido
a deficiéncias fisicas, idade ou qualquer outra incapa-
cidade, devidamente comprovada pelos servigos da segu-
ranca social, s6 pode executar diversas tarefas simples
dentro da exploracéo agricola ou pecudria.

Trabalhador avicola. — E o trabalhador que procede
a limpeza e desinfeccao das instalacoes, carrega e des-
carrega aves, ragoes e outros produtos avicolas.

Trabalhador avicola qualificado. —E o trabalhador
responsével pela alimentacio das aves, apanha de ovos,
trabalhando nas salas de incubagao. Colabora na vaci-
nacao.

Trabalhador cunicola. — E o trabalhador que procede
a limpeza das instalacoes, carrega e descarrega coelhos,
ragoes e outros produtos cunicolas.

Trabalhador cunicola qualificado. — E o trabalhador
responsavel pela alimentagdo dos coelhos, cuida das
crias e colabora na vacinagdo. Tem a seu cargo juntar
as coelhas aos coelhos para cobricao, registando as res-
pectivas datas, assim como as do nascimento das crias.

Trabalhador de descasque de madeiras. — E o traba-
lhador que procede ao descasque de madeiras depois
de se encontrarem cortadas.

Trabalhador de estufas. — E o trabalhador que em
estufas procede a sementeiras, plantacoes, regas, mon-
tadas, adubacoes, arejamento, arranque ou apanha de
plantas ou de frutos.

Trabalhador de estufas qualificado. — E o trabalhador
que executa a preparagdo das terras, monta as estufas,
faz sementeiras e tratamentos fitossanitirios em plantas
ou semeadas em viveiros ou em estufas e poderd exercer
funcdes de coordenacio dos respectivos trabalhos em
uma ou mais estufas ou viveiros ou em estufas procede
a sementeiras, plantagdes, regas, montadas, adubacoes,
arejamento, arranque ou apanha de plantas ou de frutos.
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Trabalhador fruticola. — E o trabalhador que executa
os trabalhos de calibragem, colocacdo de frutas em
embalagens e o seu armazenamento em instalacoes
apropriadas ou em frigorificos.

Trabalhador horto-floricola ou horteldo. — E o traba-
lhador que sem qualquer especializacdo, executa os mais
diversos trabalhos de horticultura e floricultura, tais
como regas, adubacdes, mondas, arranque ou apanha
de fruta, outros produtos horticolas e de flores.

Trabalhador de lagar. — E o trabalhador que durante
a campanha da azeitona, dentro do lagar de azeite, exe-
cuta as tarefas necessarias a sua laboragao sob a orien-
tagcao do mestre.

Trabalhador de salina. — E o trabalhador que procede
ao ajuntamento do sal nas respectivas salinas, utilizando
para o efeito o rodo.

Trabalhador de valagem. — E o trabalhador que pro-
cede a abertura e limpeza de valas de admissao ou escoa-
mento de dgua, bem como a construcio e conservacao
de valados. Os trabalhos de picar dguas no Inverno e
desembocar valas ndo sao considerados de valagem.

Vendedor. — E o trabalhador que fora do estabele-
cimento promove e procede a venda das mercadorias.

ANEXO 11l

Enquadramento profissional e tabela de remunerag6es minimas

Niveis Categorias profissionais m%g;;t?&?g;sis
1 Director-geral ................ ool 995
Bidlogo ......... ..o il
Engenheiro agrénomo . ..................
5 Engenheiro agricola (producao vegetal) .. .. 825

Engenheiro agricola (producéo animal) .. ..
Engenheiro florestal ....................
Médico veterindrio . .....................

Director de servigos . .............o..uu..
3 Engenheiro técnico agrario ............... 800
Técnico oficial de contas .................

Agente técnico agricola ..................
Técnico de aquicultura ..................
Técnico florestal ........................
Técnico de gestdao agricola ...............
4 Técnico de gestaoequina ................ 675
Técnico de jardinagem e espacos verdes . . ..
Técnico de processamento e controlo de

qualidade ............. ... ... ool
Técnico de produgao agraria .............
Técnico de turismo ambiental e rural ......

5 Chefe de sec¢ao (apoio e manutengao) .. . .. 665

Chefe de seccdo (administrativos e afins) ...

Operador de inseminacéo artificial ........
6 Sapador florestal ....................... 620
Técnico administrativo ..................

Encarregado (apoio e manutengao) ........
7 Secretariode direcgdo .......... ... .. ... 600
Técnico de computador ..................
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Niveis Categorias profissionais Remuneragée§ Niveis Categorias profissionais Remuneragoes
minimas mensais minimas mensais
CaLXA e Trabalhadorde lagar ....................
Oficial electricistade 1.2 ................. Trabalhador de valagem .................
8 Oficial metalargicode 1.2 ............. ... 531 Trabalhador de salina ...................
Assistente administrativode 1.2 ...........
Operador de computador ................ . .
Ajudante de motorista ...................
Ajudante de guarda, tratador de gado ou
Capatazagricola ..................o.uun. CAmPINO ..ottt
Encarregado de exploracao agricola ....... Carreiro ou almocreve . ...........oooon.
9 - 505 :
Feitor....... .o CaS@Ir0 ..ottt
Vendedor ..........c.ceiiiiiiiiiiiiin, 13 | Ordenhador ...............cccoiii.. 425
Trabalhadoravicola .....................
. . . a Trabalhador cunicola . ...................
Assistente administrativo de 2.4 ........... Trabalhador fruticola ...................
Motorista ....... ERRREREEE FEEREEERRREE Trabalhador horto-fruticola ou horteldo . . . .
10 | Oficial de construgdo civilde 1.* .......... 411 Trabalhadorde salina ...................
Oficial metalargicode 2.* ................
Oficial electricistade 2.2 .................
14 | Trabalhador auxiliar .................... 417
2?:(?211661;20 """"""""""""""" (a) Tratando-se de guarda florestal auxiliar:
ASSi,St,ente admin,iSt,r;,ltiVO de3.® ... 1) Este aufere como remuneragdo minima mensal o estipulado para o indice cor-
Auxiliar de veterindrio ................... respondente a mesma categoria profissional da Administracao Piblica (207), nos termos
Caldeireiro ... ..o, da portaria aplicavel conjugada com o artigo 41.° do Decreto-Lei n.° 70-A/2000, em con-
£ formidade com o Decreto-Lei n.° 111/98, de 24 de Abril;
Empregado dearmazém ................. 2) As funcdes de guarda florestal auxiliar sao as constantes do Decreto-Lei n.® 136/96,
Encarregado desector .............o.... de 14 de Agosto, com as alteracoes introduzidas pelo Decreto-Lei n.° 231/96, de 30 de
Enxertador ...........cooiiiiiiiiia.. Novembro.
Jardineiro .......... ... ... o il
Limpador ou esgalhador de arvores ...... .. Outros valores:
Mestre lagareiro ..............ooeuuinn.
11| Moto-serrista .......................... 470 a) Deslocacdes em servico — os trabalhadores tém
81’2;238; dgem;‘%“ln.izgg.rr‘lcdoftsr.a'l:s' PN direito a receber por cada quilémetro percorrido
ui industriais ou flo- . PO
I;estais d a importancia de € 0,35, de acordo com o n.° 4
Podador . ..o da clausula 52.* deste CCT;
RESINEIr0 . ...t b) Subsidio de refeicaio — os trabalhadores tém
?.Pegadodr de lltI}hﬂ de e(ljl,garrafamﬁlﬂtc({) ----- direito a um subsidio de refeicdo fixo, por dia
Tg:‘ql?i; o THGa amadia € emprhacor - - de trabalho, no montante de € 2,80;
Trabalhador avicola qualificado ........... ¢) Pequenas deslocagdes — ao subsidio de refei¢ao
Trabalhador cunicola qualificado . ......... fixo descrito na alinea anterior serd acrescida
Trabalhador de estufas qualificado ........ a importancia de € 8,20 por refeicio e de € 2,80
por pequeno-almogo nas pequenas deslocagdes,
Alimentador de debulhadora ou prensa fixa de acordo com o n.° 2, alinea b), da clausula 53.2
Apontgdor ............................ deste CCT;
Cocheiro, tratador e desbgstador de cavalos d) Aumento minimo garantido — todos os traba-
Empador ou armadordevinha ............ N .
Emetrador ou ajuntador ................. lhadores qu? a data da emfada ém Vigor das
Espalhador de quimica .................. tabelas salariais (1 de Janeiro de 2007) recebam
Fiel de armazém agricola ................ saldrios superiores tém direito a um aumento
8812?3:?12026'& dnde oy de 2,5% de aumento minimo, calculado na base
u A) o P .
Guarda de gor{’as de 4gua do salario estabelecido para o grau em que este-
Guarda, tratador de gado ou campino . . . . . . jam enquadrados, definidos no anexo 111 deste
Praticante de operador de maquinas agricolas ;
12 Er??cc aplcplill ......................... 435 e) Diuturnidades R por Cada periodo de Cinco
ratico piscicola . ......... ool : :
Oficial de construgao civilde 2.2 .......... anos de servico AefeCt.lVO. fla mesma empresa, os
Operador de linha de producio ........... trabalhadores tém direito a uma diuturnidade
QUEIJEITO . oot no valor de € 7,70 mensais, a qual serd acrescida
Tirador de cortiga falcaoubdia ........... ﬁ remuneragéo mensal’ Vencendo-se a primeira
Trabalhador de z}dega ................... para todos os trabalhadores que em 31 de
Trabalhador agricola .................... .
Trabalhador de estufas .................. Dezembro de 1996 completem €Inco anos, no
Trabalhador de descasque de madeira .. ... minimo, de antiguidade na mesma empresa.

ANEXO IV
Remuneragoes minimas diarias — Trabalho sazonal
(Em euros)
Vencimento Proporcional de férias Proporcional Proporcional
Niveis de enquadramento 7 P - de subsidio de férias | de subsidio de Natal | Vencimento por hora | Vencimento por dia
q Hor: Hor. — — com proporcionais com proporcionais
ora ora Hora Hora
1 2,95 0,32 0,32 0,32 3,91 31,28
12 . 2,80 0,30 0,30 0,30 3,70 29,60
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(Em euros)

Vencimento
Niveis de enquadramento —
Hora

Proporcional de férias

Hora

Proporcional
de subsidio de férias

Proporcional
de subsidio de Natal

Vencimento por hora
com proporcionais

Vencimento por dia
com proporcionais

Hora Hora

2,75
2,70

0,28
0,26

0,28
0,26

0,28
0,26

3,59
3,48

28,72
27,20

Lisboa, 24 de Julho de 2007.

Pela Associagao dos Agricultores do Baixo Alentejo:
Francisco Calheiros Lopes Seixos Palma, mandatario.
José Manuel Guerreiro, mandatario.
Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentagao e Florestas:

Jorge Santos, mandatario.

Depositado em 20 de Agosto de 2007, a fl. 181 do
livro n.° 10, com o n.° 205/2007, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a ANIVEC/APIV — Assoc. Nacional
das Ind. de Vestuario e Confeccdo e o SIN-
DEQ — Sind. Democratico da Energia, Quimica,
Téxteis e Ind. Diversas e outros — Alteracao
salarial e outras.

Revisdo global publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro de 2006.

CAPITULO I

Relacoes entre as partes outorgantes — Area,
ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e ambito

1— O presente contrato colectivo aplica-se em todo
o territorio nacional e obriga:

a) Todas as empresas que exercam qualquer das
actividades representadas pela ANIVEC/APIV —
Associacao Nacional da Industria de Vestuério
¢ Confecgdo — nela inscritas, a saber: confeccao
de vestudrio em série ou por medida, masculino
¢ feminino e de crianca, exterior e interior
(incluindo alfaiataria e modistas, fatos, coletes,
casacos, camisas, casaquinhos, toucas, vestidos,
sobretudos, calcas, gabardinas, blusoes, robes,
cintas e soutiens, blusas, pijamas, camisas de
noite, gravatas, lengos, cuecas, fatos de banho,
fardamentos militares e civis, vestes sacerdotais,
trajos universitarios, forenses, fatos de trabalho,
batas, etc., guarda-roupa figurados, etc.), artigos
pré-natal, vestuario para bonecas(os) de pélo
e de pano; roupas de casa e roupas diversas;
estilistas, costureiras, bordadeiras e tricotadei-
ras; todos os restantes tipos de confecgdo em
tecido, malha, peles de abafo, peles sem pélo,
napas e sintéticos, para homem, mulher e
crianca, e veiculos motorizados, automdveis e
aeronaves; chapéus de pano e palha, bonés, boi-
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nas, flores e encerados; fatos desportivos, artigos
desportivos, tendas de campismo, toldos e ence-
rados para festas, veiculos automoéveis, aerona-
ves, etc.; bordados artesanais e bordados regio-
nais em pecas de vestudrio e roupas e tecidos
para o lar; todos os restantes tipos de confeccao;
outras actividades afins do sector de vestuario
e confec¢do, compreendendo-se nestas, tam-
bém, a comercializa¢ido dos produtos confeccio-
nados; outras actividades exercidas por todas
as empresas ou instituicoes do sector industrial
e comercial e de servicos, etc.;

b) Os trabalhadores ao seu servigo representados
pelo SINDEQ — Sindicato Democratico da
Energia Quimica, Téxteis e Industrias Diversas.

e
B
Clausula 2.2
Vigéncia e deniincia
L —

2 — A tabela salarial e o subsidio de refeicao vigo-
rardo por doze meses produzindo efeitos a partir de
1 de Margo de 2007, e o restante clausulado por dois
anos, nao podendo ser revistos antes do decurso destes
periodos de vigéncia.

Clausula 14.2

Quadro do pessoal

A organizacao do quadro do pessoal e do balango
social € da competéncia da entidade patronal, nos termos
da legislagao aplicdvel, e devem ser enviados a SINDEQ
desde que esta o solicite até 15 de Outubro e 30 de
Abril de cada ano, respectivamente.

Clausula 43.2

Subsidio de refeicao

1 — O trabalhador abrangido pelo presente CCT tera
direito a um subsidio de refeicio no valor de € 2,35
por cada dia completo de trabalho efectivamente pres-
tado a que esteja obrigado.
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Clausula 103.2

Disposicao final

1 — Dao-se como reproduzidas todas as matérias em
vigor constantes do contrato colectivo de trabalho publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 33,
de 8 de Setembro de 2006, e que nao foram objecto

da presente revisao.

2 — O regime constante do presente contrato colec-
tivo de trabalho entende-se globalmente mais favoravel

que os anteriores.

ANEXO |
Tabela salarial
(Em euros)
A 750
B o 649
C ot 598
D o 534
E o 495
F o 437
Gt e 413
) 408
) 404

Nota. — A tabela salarial e o subsidio de refei¢ao indicados vigoram
no periodo compreendido entre 1 de Margo e 29 de Fevereiro de

2008.

ANEXO Il

Enquadramentos profissionais — Categorias

Nivel A:

Chefe de producao e ou qualidade e ou técnico

de confeccao — 1-B e 1-C2;

Desenhador-criador de moda (designer) — 1-B,

1-Cl e 1-C2;
Peleiro-mestre — 1-C1.

Nivel B:

Adjunto de chefe de produgao — 1-B e 1-C2;

Chefe de compras ou vendas — X-B;

Encarregado geral — V;
Enfermeiro-coordenador — XI-B;
Técnico de servigo social — XI-A.

Nivel C:

Agente de planeamento — I;
Agente de tempos e métodos — I

Chefe de electricista ou técnico electricista — VI;
Chefe de sec¢do (encarregado) — 1-B, 1-C2, 1-D

e 1-E;
Chefe de serralharia — I'V;
Encarregado de armazém — X-A,;
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Encarregado de fogueiro — IX;
Enfermeiro — XI-B;

Mestre — 1-A e 1-C1;
Modelista — XIV (1-B e 1-C2).

Nivel D:

Afinador de maquinas de 1. —IV;
Auxiliar de enfermagem — XI-B;
Canalizador de 1.2 —1V;

Chefe de carpinteiros — V;

Chefe de linha ou grupo — 1-B e 1-C2;
Chefe de pedreiros — V;

Chefe de pintores — V;

Chefe de seccdo — X-A;
Coleccionador — X-A;

Coordenador de trafego — VII;
Educador infantil ou coordenador — XI-C;
Fiel de armazém — X-A;

Fogueiro de 1.2 — IX;

Fresador de 1.2 —1V;

Mecanico de automoéveis de 1.2 —IV;
Motorista de pesados — VII;

Oficial electricista — VI,

Peleiro — 1-C1;

Serralheiro mecanico de 1.2 — IV
Torneiro de 1.2 —1V;
Vendedor-pracista — X-B;
Vendedor-viajante — X-B.

Nivel E:

Adjunto de mestre (adjunto de chefe de sec-
¢ao) — 1-CJ;

Afinador de méaquinas de 2.* —IV;

Caixeiro-chefe — X-C;

Caixeiro chefe de seccao — X-C;

Canalizador de 2.2 —1V;

Carpinteiro de 1.2 — V;

Chefe de refeitério — VIII;

Conferente — X-A;

Cortador de peles a faca — 1-C2;

Desenhador de execugdo (adjunto de mode-
lista) — 1-B, 1-Cl e 1-C2;

Fresador de 2.2 —1V;

Mecéanicos de automoéveis de 2.2 —1V;

Monitor — 1-B e 1-C2;

Motorista de ligeiros — VII;

Oficial cortador — 1-E;

Oficial especializado — 1-A;

Pedreirode 1.2 —V;

Pintor de 1.2 — V;

Serralheiro de 2.2 —1V;

Torneiro de 2.2 —1V;

Trolhade 1.2 — V.

Nivel F:

Adjunto de chefe de secgao — 1-C e 1-E;
Adjunto de oficial cortador — 1-E;
Adjunto de montador — 1IV;

Auxiliar de educador infantil — XI-C;
Caixeiro — X-C;

Caixeiro de armazém — X-A;
Canalizador de 3.2 —1V;

Carpinteiro de 2.2 — V;

Chefe de seccao — XIII;

Cortador e ou estendedor de tecidos — 1-B;
Cortador de peles — 1-C1;
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Cortador de peles e ou tecido — 1-C2;

Cozinheiro — X

Cronometrista — I;

Ecénomo — X;

Encarregado — 1-F;

Esticador — 1-C1;

Fogueiro de 2.2 — IX;

Fresador de 3.2 —IV;

Magquinista especializado — 1-C1;

Mecianico de automoveis de 3.2 —1V;

Montador de toldos —IV;

Oficial — 1-B e 1-C2;

Pedreiro de 2.2 — V;

Pintor de 2.2 — V;

Planeador — II;

Pré-oficial electricista do 2.° ano — VI,

Revisor e ou controlador de qualidade —1-B e
1-C2;

Riscador — 1-B e 1-C2;

Serralheiro mecanico de 3.2 —1IV;

Torneiro de 3.2 — 1V,

Trolha de 2.2 — V.

Nivel G:

Adjunto de cortador — B e 1-C2;

Ajudante de motorista — VII;

Apropriagista — 1-F;

Controlador-caixa — X;

Controlador de produgao/registador de produ-
cao— 1-Be 1-C2;

Costureira qualificada (vestudrio em série) — 1-B
e 1-C2;

Despenseiro — X;

Engomador-brunidor — 1-B e 1-C2;

Fogueiro de 3.2 — IX;

Maquinista — 1-C1;

Oficial — 1-A;

Prenseiro — 1-B e 1-C2;

Pré-oficial electricista do 1.° ano — VIIL.

Nivel H:

Ajudante de corte — 1-B e 1-C2;

Ajudante de electricista — VII;

Ajudante de fogueiro dos 3.° e 4.° anos — X;

Arrumador — X-A e X-C;

Bordador especializado — 1-A, 1-B e 1-C2;

Caixeiro-ajudante — X-C;

Cerzideira — 1-B e 1-C2;

Chefe de limpeza — XII;

Colador — 1-C2;

Cortador — 1-F;

Costureira especializada — 1-B, 1-C1, 1-C2, 1-E e
1-F;

Costureira qualificada — 1-A;

Distribuidor — X-A e X-C;

Distribuidor de trabalho — 1-B e 1-C2;

Embalador — X-A;

Empregado de balcdo — X;

Empregado de refeitério — VIII;

Etiquetador — X-A;

Guarda — III;

Operador nao especializado — IV;

Orlador especializado — 1-C2;

Passador — 1-F;

Porteiro — III;

Revistador — 1-B e 1-C2;
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Servente — V;

Termo-colador — 1-B;

Tricotador especializado — 1-B e 1-C2;
Vigilante — XI-C.

Nivel I:

Acabador — 1-B e 1-C2;

Ajudante de fogueiro dos 1.° e 2.° anos — IX;
Bordador — 1-A, 1-B e 1-C2;

Copeiro — X;

Cortador de flores — 1-D;

Costureira — 1-A, 1-B1, C1, 1-C2, 1-E e 1-F;
Empregado de limpeza — XII;

Enchedor de bonecas — 1-B;

Engomador de flores — 1-D;

Florista — 1-D;

Jardineiro — XII,;

Orlador (praticante) — 1-C2;

Operador de mdquinas de branqueamento — XIII;
Preparador — 1-B e 1-C2 e 1-E;

Tintureiro de flores — 1-D;

Toucador — 1-D;

Tricotador — 1-B e 1-C2.

Declaragao

De acordo com a alinea ) do artigo 543.° do Cédigo
do Trabalho, as partes declaram que o presente CCT
abrange cerca de 6000 empregadores e 100 000 tra-
balhadores.

Porto, 24 de Julho de 2007.

Pela ANIVEC/APIV — Associacao Nacional das Industrias de Vestudrio e Con-
fecgao:

Alexandre Monteiro Pinheiro, mandatario.
José Nunes de Oliveira, mandatério.
Pelo SINDEQ — Sindicato Democritico da Energia Quimica, Téxteis e Industrias
Diversas:
Francisco Afogo Negroes, mandatario.
Osvaldo Fernandes de Pinho, mandatério.
Pelo SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem da Marinha Marcante,
Energia e Fogueiros de Terra:
Francisco Afonso Negrées, mandatario.
Osvaldo Fernandes de Pinho, mandatério.
Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros, Energia e Indistrias Transformadoras:

Francisco Afonso Negrées, mandatario.
Osvaldo Fernandes de Pinho, mandatario.

Adenda

1 — Colador do grupo 1-B, integrar a categoria no
enquadramento H do anexo I1L

2 — Registador de produgao do grupo I-B, integrar
a categoria no enquadramento G do anexo III

3 — Adjunto de modelista do grupo 1-C2, integrar
a categoria no enquadramento E do anexo III.

4 — Registador de producdo do grupo 1-C2, integrar
a categoria no enquadramento G do anexo III

5 — Termocolador do grupo 1-C2, integrar a categoria
no enquadramento H do anexo 111

6 — Adjunto de chefe de sec¢ao do grupo I-D, inte-
grar a categoria no enquadramento F do anexo IiI.

7 — Costureira qualificada do grupo I-E, integrar a
categoria no enquadramento G do anexo III.

8 — Colador e termocolador do grupo I-E, integrar
as categorias no enquadramento H do anexo III.

9 — Operador nao especializado do grupo v, integrar
a categoria no enquadramento H do anexo 111
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10 — Ajudante de electricista, que esté integrado no
enquadramento H do anexo 111, corrigir para o grupo
VI.

11 — As diversas profissoes do sector da hotelaria
(copeiro, cozinheiro, controlador-caixa, despenseiro,
economo e empregado de balcdo), corrigir como per-
tencendo ao grupo VIil, mantendo os respectivos enqua-
dramentos do anexo III.

Porto, 24 de Julho de 2007.

Pela ANIVEC/APIV — Associacao Nacional das Industrias de Vestuario e Con-
fecgao:

Alexandre Monteiro Pinheiro, mandatério.
José Nunes de Oliveira, mandatario.
Pelo SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia Quimica, Téxtil e Inddstrias
Diversas:
Francisco Afonso Negrées, mandatario.
Osvaldo Fernandes de Pinho, mandatario.
Pelo SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem da Marinha Marcante,
Energia e Fogueiros de Terra:
Francisco Afonso Negrées, mandatario.
Osvaldo Fernandes de Pinho, mandatério.
Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros, Energia ¢ Industrias Transformadoras:

Francisco Afonso Negrées, mandatario.
Osvaldo Fernandes de Pinho, mandatario.

Depositado em 24 de Agosto de 2007, a fl. 181 do
livro n.° 10, com o n.° 206/2007, nos termos do ar-
tigo 549.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a FENAME — Feder. Nacional do Metal
e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Trabalha-
dores de Servigcos e outros — Alteracao salarial
e outras.

Revisdo do CCT publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 34, de 15 de Setembro de 2006.

celebrado um contrato de trabalho sem que haja sido
expressamente substituido pela lei que os respectivos
sujeitos tenham designado.

Clausula 3.2

Ambito pessoal

1 — Este contrato aplica-se no sector metalirgico e
metalomecanico as empresas representadas pelas asso-
ciacoes de empregadores outorgantes bem como aos
trabalhadores ao seu servico representados pelas asso-
ciacOes sindicais outorgantes cujas categorias estejam
previstas no anexo Il.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea /) do
artigo 543.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, serao
potencialmente abrangidos pela presente convencio
colectiva 947 empresas e 33 657 trabalhadores.

Clausula 19.2

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores ao servico das empresas tém
direito a um subsidio de refeicdo no valor de € 4,16,
ou o seu equivalente em espécie, por cada dia completo
de trabalho.

2 —Nao se aplica o disposto no n.° 1 as empresas
que ja pratiquem condigdes mais favoraveis.

3 — O valor do subsidio previsto nesta clausula nao
serd considerado para efeitos da retribuicao do periodo
de férias nem para o célculo dos subsidios de férias
e de Natal.

ANEXO |

| — Remunerag6es minimas

(Em euros)

CAPiTULO I Graus Tabela 1 Tabela 11

Ambito e vigéncia 0 o 1002 1041

1 oo 863 895

Clausula 1.2 2 755 787

o B 727 762

Identificacao das partes PP 667 695

. S 642 672

O presente contrato € celebrado entre a FENAME — ~~°" """ 585 623

Federacao Nacional do Metal e a FETESE —Fede- 7 ........................... 568 597

racdo de Sindicatos de Trabalhadores de Servigos, o 8 ..., 539 567

SINDEL — Sindicato Nacional da Industria e da Ener- ?0 --------------------------- Zgg Zgg

gia ¢ o SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos — ; "7 451 466

Administrativos, Servicos e Novas Tecnologias. 12 440 456

13 o 431 444

, . 14 398 398

Clausula 2. 15 oo 398 398

Ambitoteritorial g 07

1— O presente contrato aplica-se em todo o terri- g """"""""""""" gg; 28;

torio nacional. 20 i 307 307

2 — Aplica-se também no estrangeiro aos trabalha-
dores ao servico de empresas portuguesas que tenham Remuneragao média mensal — € 532.
3625 Bol. Trab. Emp., 1.2 série, n.° 33, 8/9/2007



Il — Critério diferenciador das tabelas salariais

1 — A tabela 1 aplica-se as empresas cujo volume de
facturac@o anual global seja inferior a € 563 650, dedu-
zidos os impostos e taxas que ndo incidam sobre as
margens de lucro, e a tabela II as restantes empresas.

2 — Na determinagao do valor de facturacdo anual
global das empresas, para efeitos de determinacdo da
tabela aplicavel, tomar-se-a por base a média dos mon-
tantes de facturacao dos ultimos trés anos de exercicio.

3 — No caso das empresas com menos de trés anos
de laboracao, o valor da facturagao sera calculado com
base nos anos de exercicio ja apurados (dois ou um).

4 — No caso de ser o primeiro ano de laboracao,
aplicar-se-4 a tabela 1 até determinagado da facturagao
anual.

5— As empresas em que esteja a ser aplicada a
tabela 11 ndo poderao passar a aplicar a tabela 1.

As tabelas salariais produzem efeitos a partir do dia
1 de Abril de 2007.
ANEXO Il

Enquadramento das profissoes
em escaldes e graus de remuneragao

Com a entrada em vigor do presente contrato, e para
efeitos de cumprimento da cladusula 6.%, as categorias
profissionais existentes nos instrumentos de regulamen-
tacdo colectiva de trabalho anteriores sio mantidas,
extintas, substituidas por outras ou ainda criadas novas
de acordo com o quadro seguinte:

Categoria anterior Situacao Categoria actual

Abastecedor de carburantes . ............. ... ... Extinta.
Abastecedor de fornos de desgasificacdo ............. Extinta.
Abastecedor de matérias-primas .................... Substituida
Acabador de machos para fundicao ................. Extinta.
Acabador de pequenas pegas gravadas ............... Extinta.
Acabadordetubos ........... .. ..o, Extinta.
Afagadordetacos ...........ccoiiiiiiiiiiiit, Extinta.
Afiador de ferramentas ............... ... ... Substituida
Afinador de maquinas .............. ... ..o Mantida . . ..

Afinador reparador e montador de bicicletas e ciclo- | Extinta.
motores.

Agente de aprovisionamento ................. ... .. Substituida
Agente de COMPIas . ... Substituida
Agente de métodos (desenho) ...................... Substituida
Agente de normalizacdo ...................oua.. Substituida
Agente de produgao ...l Extinta.
Ajudante de colunista . ........ ... .o Extinta.
Ajudante de fielde armazém ................... ... Substituida
Ajudante de guarda-livros ............ . ...l Extinta.
Ajudante de lubrificador de veiculos automdéveis ...... Extinta.
Ajudante de motorista ........... ... .o Extinta.
Ajudante de sangria de forno de reducao............. Extinta.
Amarrador . ... Extinta.
Analistadefungdes ...........cooiiiiiiiiiii.. Extinta.
Analista informatico ................ ... ... oL Mantida . ...
Aplainador mecanico ............ ..., Substituida
Apontador . ... Extinta.
ATAMEITO ... e Mantida . . ..
Armadordeferro ............ ... i, Extinta.
Arquivista fabril .. ... ..o Extinta.
Arquivista téCniCo .. ... Extinta.
Arrolhador ........ ... .. i Extinta.
Arvorado (construcaocivil) () ........ .. ..o Extinta.
Assentador de isolamentos .............. ... ... Substituida
Assentadorde tacos ..............iiiiiiiiiiiea., Extinta.
Assentadordevias ........... ..ol Extinta.

Assistente de consultorio .......................... Extinta.

Assistente operacional ........... ... i Extinta.

Atarrachador ......... ... ... i Extinta.
Auxiliar de condutor de maquinas de elevagdo e trans- | Extinta.

porte.
Auxiliarde educac@o ............ ..., Extinta.
Auxiliar de enfermagem .............. ... ... ... Extinta.
Auxiliar de forneiro de fornos de fusao de ligas ferrosas | Extinta.
Auxiliar de forneiro de fornos de fusdo de ligas nao | Extinta.

ferrosas.

Auxiliardeoperador ......... ... il Extinta.
Barbeiro ... Extinta.
Bate-chapas (chapeiro) ............. ... Extinta.
Beneficiador de caldeiras .......................... Extinta.
Bombeirofabril ........ ... ... ... Extinta.

Categoria nova

Categoria nova

Categoria nova
Categoria nova

Categoria nova
Categoria nova

.......... Abastecedor.

............ Abastecedor.

............ Operador de maquinas qualificado.
............ Afinador de maquinas.

............ Técnico de logistica industrial.
............ Técnico comercial e marketing.
............ Técnico de producao.
............ Técnico de produgao.

............ Assistente de logistica industrial.

............ Analista informatico.
............ Operador de maquinas.

............ Arameiro.

............ Serralheiro de construcao de estruturas metélicas.

.......... Assistente administrativo.

.......... Assistente de logistica industrial.
.......... Assistente de manutengao electromecanica.

.......... Assistente de produgao.
.......... Assistente de qualidade.
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Categoria anterior Situacao Categoria actual

Bombeironaval .......... ... ..o ool Mantida ................ Bombeiro naval.

CaiXa (B) « v vvee e Extinta.

Caixadebalcdo (d) .......covviiiiiiiiii Substituida ............. Caixeiro.

Caixeiro .......c.ooiiiiii i Mantida ................ Caixeiro.

Caixeiro-ajudante .............c.ccoeiiiiiiiiiiiainn Substituida ............. Caixeiro.

Caixeiro-encarregado ou caixeiro chefe de secgdo ..... Substituida ............. Caixeiro.

Caixeiro-praticante ................ ... ..ol Substituida ............. Caixeiro.

CaIXOtRITO . . v v Extinta.

Calafate ............ ..ot Mantida ................ Calafate.

Caldeireiro . ..o ve e Substituida ............. Serralheiro de construcdes e estruturas metélicas.

Canalizador (picheleiro) .............. ... ... ..., Extinta.

Canalizador industrial ............... ... .. . . Substituida ............. Serralheiro de construgoes e estruturas metalicas.

Canteiro .. ...vvei Extinta.

Capataz (construgao civil) ........... ... Extinta.

Categorianova .......... Carpinteiro.

Carpinteiro de branco (de banco) ................... Extinta.

Carpinteiro de estruturas ...............c.oeeeeeeen. Extinta.

Carpinteiro de limpos e ou conservacao .............. Extinta.

Carpinteiro de moldes oumodelos .................. Extinta.

Carpinteiro de tosco ou cofragem ................... Extinta.

Carregador-descarregador ....................o.... Extinta.

Carregador de fornodereduc@o .................... Extinta.

Carregador qualificado de forno de redugdo .......... Extinta.

Cartonageiro ... ......uueeeeeeeteeeeeeeeeeeeeeen Extinta.

Chefe de equipa (chefe de grupo ou operdrio chefe) ... | Mantida ................ Chefe de equipa (chefe de grupo ou operdrio chefe).

Chefe de linha de montagem ....................... Mantida ................ Chefe de linha de montagem.

Chefe de movimento ................. ...l Mantida ................ Chefe de movimento.

Chefedesecclo ..o Mantida ................ Chefe de seccao.

Chefe de Servigos . . ...ttt Mantida ................ Chefe de servigos.

Chefedevendas ............. ... .. ..ol Mantida ................ Chefe de vendas.

Chegador .......... ... i Extinta.

Chumbeiro ........ ..ot Extinta.

Chumbeiro manual (ou fabril) (d) ................... Extinta.

Cinzelador ............ i Extinta.

Colocador de machos de fundicao .................. Extinta.

Colocador de pastilhas de metal duro em tabuleiros ... | Extinta.

Colocador de pesos . .......ovviiiiiiiiiiennn, Extinta.

Colunista ...t Extinta.

Compositor manual (grafico) ....................... Extinta.

Compositor moldador de carimbos de borracha ....... Extinta.

Condutor de maquinas e aparelhos de elevagao e | Substituida ............. Assistente de logistica industrial.

transporte.

Condutor de moinhos € limalhas .................... Extinta.

Condutor de ponte rolante de vazamento (b) ......... Extinta.

Condutor de veiculosdedoca ...................... Extinta.

Conferente .. ........ouieiiiiiiiiiiiiiia.. Substituida ............. Assistente de logistica industrial.

Conferente-abastecedorde linha ................... Substituida ............. Abastecedor.

Contabilista ......... ..., Extinta.

Continuo . ...ttt Extinta.

Controlador-caixa (hotelaria) ...................... Extinta.

Controlador de qualidade ......................... Mantida ................ Controlador de qualidade.

Controlador de qualidade de armas de fogo .......... Extinta.

Coordenadordeobras .............. ...l Extinta.

Coordenador de tempos livres . ............coeveen. Extinta.

Correspondente em linguas estrangeiras ............. Extinta.

Cortador (d) ..o ovov e Extinta.

Cortador de guilhotina (grafico) .................... Extinta.

Cortador de material duro ...................... ... Substituida ............. Operador de maquinas qualificado.

Cortador-prensador de pecas de cutelaria ............ Extinta.

Cortador ou serrador de materiais .................. Extinta.

Cortador de tecidos ou pergamoides ................ Substituida ............. Operador de maquinas.

Cozinh€iro ..., Extinta.

Cravador ...........oiiiiiiiiiii i Extinta.

Cronometrista .............. i Extinta.

Dactilografo ... Extinta.

Decapados ...........cooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiL Substituida ............. Operador de tratamentos quimicos electr. térmicos ou
mecanicos.

Decapador porjacto ..., Substituida ............. Operador de tratamentos quimicos electr. térmicos ou
mecanicos.

Decorador de esmaltagem ................c.ccoon. Extinta.

Demonstrador (comércio) .............coeeeeeeeeon. Extinta.

Demonstrador de maquinas ou equipamentos ........ Extinta.

Descritor (d) ..o Extinta.

Desempenador . ...........c.iiiiiiiiiiiiiiiiian Extinta.

Desempenador especializado ...................... Extinta.

Desenhador .............. ... ... i Mantida ................ Desenhador.

Desenhador grafico ............... . ... o o Extinta.
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Categoria anterior Situacao Categoria actual
Desenhador maquetista (artes graficas) .............. Extinta.
Desenhador projectista . ............coooiiii.. Mantida ................ Desenhador projectista.
Desenhador-pintor de esmaltagem .................. Extinta.
Desenhador-retocador (artes gréficas) ............... Extinta.
Desenhador de topografia ...................... ... Extinta.
Despachante (b) ...ttt Extinta.
Despenseiro (b) . ....vveiiiiiii i Extinta.
Categorianova .......... Detector de defeitos de fabrico.
Detector de deficiéncias de fabrico .................. Substituida ............. Detector de defeitos de fabrico.
Distribuidor ............ ... Extinta.
Doqueiro . .......ouiiiiiiiii i Mantida ................ Doqueiro.
Economo .............oiiiiiiiiii Extinta.
Educador(a)-coordenador(a) .................c..o.. Extinta.
Educador(a) deinfancia ................... . ... Extinta.
Electricista .......... ...t Categorianova .......... Electricista.
Electricista de altatensao .......................... Substituida ............. Electricista.
Electricistaauto . .......... .o Substituida ............. Electricista.
Electricista de baixatensdo ........................ Substituida ............. Electricista.
Electricista-bobinador ................ ... o000 Substituida ............. Electricista.
Electricista de conservacdo industrial ................ Substituida ............. Electricista.
Electricistaemgeral ................ ... ... Substituida ............. Electricista.
Electricistanaval ............. ... ... ... ... ... Substituida ............. Electricista.
Electricista operador de quadros eléctricos, centrais e | Substituida ............. Electricista.
subestacoes.
Electricista de veiculos de traccao eléctrica ........... Substituida ............. Electricista.
Electroerosador . ...t Substituida ............. Operador de maquinas e ferramentas.
Electromecanico ............coeiiiiiiiiiiiaan. Substituida ............. Técnico de manutencgao electromecanica.
Embalador ......... ..ot Substituida ............. Assistente de logistica industrial.
Embaladorde cutelaria ........................... Substituida ............. Assistente de logistica industrial.
Empregadodebalcdo ..................ooooiiiil Extinta.
Empregado de lavandaria ...................... ... Extinta.
Empregado de refeitério .............. ... ... . Extinta.
Empregado de servigos externos (estafeta) ........... Substituida ............. Trabalhador de servicos externos (estafeta).
Encalcador .............. i Extinta.
Encadernador (grafico) ............... ...t Extinta.
Encarregado ............ ...t Categorianova .......... Encarregado.
Encarregado (ou contramestre) .................... Substituida ............. Encarregado.
Encarregado de armazém ............... ... ... ... Substituida ............. Encarregado.
Encarregadogeral ................. ... oo Substituida ............. Encarregado.
Encarregado geral (construgaocivil) ................ Extinta.
Encarregado de parque (servicos aduaneiros) ......... Extinta.
Encarregado de refeitério ................ .. . ... Extinta.
Enfermeiro. ...t Extinta.
Enfermeiro-coordenador ............... ... ... Extinta.
Enfiadordeteias ............ ... . i Extinta.
Enformador (laminas termopldsticas) ............... Substituida ............. Operador de maquinas qualificado.
Enfornador de fornodacal ........................ Extinta.
Engatador ou agulheiro .............. ... ... oL Extinta.
Ensaiador-afinador ............. ... oo it Substituida ............. Assistente de qualidade.
Entregador de ferramentas, materiais ou produtos . . . .. Substituida ............. Abastecedor.
Entregador de maquinas ou equipamentos ........... Substituida ............. Abastecedor.
Escatelador mecanico ............cooiviiiinnn... Substituida ............. Operador de maquinas-ferramentas.
Escolhedor-classificador de sucata .................. Extinta.
ESCriturdrio .............ccciiiiiiiiiinnnnnaaa... Substituida ............. Assistente administrativo.
Escriturdrio principal .............. ... . o ool Substituida ............. Técnico administrativo.
Esmaltador a espatula de pequenas pegas ............ Extinta.
Esmaltadorafrio.................oooiiiiiiiiiiit, Extinta.
Esmaltadoraquente (b) ...........cooviiiieeninn.. Extinta.
Esmerilador ....... ... i Substituida ............. Operador de médquinas.
Especialista (quimico) .............. ... Extinta.
Especializado (quimico) .............ccoiuiieeannnn. Extinta.
Especificador de materiais (desenho) ................ Extinta.
EStagiario . ..., Extinta.
Estampador a quente em malho de quedalivre ........ Substituida ............. Operador de maquinas-ferramentas.
Estampador prensador ................ ... .ol Substituida ............. Operador de maquinas-ferramentas.
Estanhador............ .o oo Substituida ............. Operador de tratamentos quimicos, electroquimicos, tér-
micos ou mecanicos.
Estenodactilografo (em linguas estrangeiras) ......... Extinta.
Estofador ............. ... i Mantida ................ Estofador.
Estofador em série e ou colchoeiro mecanico (¢) ...... Substituida ............. Estofador.
Estucador ............oooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiL Extinta.
Experimentador (b) ...t Extinta.
Experimentador de méquinas de escrever ............ Extinta.
Experimentador de moldes (metalicos) .............. Extinta.
Facejador (madeiras) .............ccouiiiieeannnn, Extinta.
Ferrageiro ..........cooiiniiiiiiiiiii .. Substituida ............. Serralheiro de construgao de estruturas metalicas.
Ferramenteiro ............ ..., Substituida ............. Assistente de logistica industrial.
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Categoria anterior Situacao Categoria actual
Ferreiroouforjador .............. ..ot Extinta.
Ferreiro ou forjador em série ...................... Extinta.
Fieldearmazém ............. ... ..ot Substituida .......... Técnico de logistica industrial.
Fogueiro ......... .. ..o oot Mantida ............. Fogueiro.
Forjadordelimas ................ ..ot Extinta.
Forneiro ... Mantida ............. Forneiro.
Forneiro de forno de fusao de ligas nao ferrosas . ...... Substituida .......... Forneiro.
Forneiro de forno de fusao de ligas ferrosas .......... Substituida .......... Forneiro.
Fotografo ......... ... o i Extinta.
Fresador mecanico ..................ooiiiiiiinan, Substituida .......... Operador de maquinas-ferramentas.
Fresadoremsérie ............coviiiiiiiiiniinn. Substituida .......... Operador de maquinas.
Categorianova ....... Fundidor-moldador.
Fundidor-moldador manual ........................ Substituida .......... Fundidor-moldador.
Fundidor-moldador mecénico ...................... Substituida .......... Fundidor-moldador.
Funileiro-latoeiro ............ ..ot Substituida .......... Serralheiro de construcao de estruturas metélicas.
Gestorde stocks ... i Extinta.
Gravador ............. o i Mantida ............. Gravador.
Gravador de pegas de madeira para armas de fogo . . ... Substituida .......... Gravador.
Guarda .. ... Extinta.
Guarda-livros . ...t Extinta.
Guilhotineiro de folha de madeira .................. Extinta.
Guilhotineira ........... ... .o o i il Extinta.
Impressor de serigrafia ................. . ... .. Extinta.
Impressor tipografico ................ocoiiiiiiit. Extinta.
Impressordeverniz................. ..ol Extinta.
Inspector administrativo ...............coooiiin. Extinta.
Inspectordevendas ................ ..ot Substituida .......... Técnico comercial e marketing.
Instalador de mdveis met. apar. aquec. queima ou refrig. | Extinta.
Instrumentista de controlo industrial ................ Substituida .......... Técnico de manutencao electromecanica.
Jardineiro . ... ... Extinta.
Laminador ............. ...t Mantida ............. Laminador.
Laminador de cutelarias ................... ... ... Substituida .......... Laminador.
Latoeiro de candeeiros . ............coeveeieeeean. Substituida .......... Serralheiro de construcao de estruturas metélicas.
Lavadorde viaturas . ...........c.ccoveeieeeeenennnn. Extinta.
Lavandeiro .......... ...t Extinta.
Levantador de pegas fundidas ...................... Mantida ............. Levantador de pecas fundidas.
Limador-alisador .. ...t Substituida .......... Operador de maquinas.
Limador-amolador de cutelarias (rebarbador) ........ Substituida .......... Operador de maquinas.
Limpador de viaturas ..............ccoeviiiieenan. Extinta.
Litografo-fotografo (grafico) ....................... Extinta.
Litégrafo-impressor (grafico) ...................... Extinta.
Litégrafo-montador (grafico) ...................... Extinta.
Litégrafo-transportador (grafico) ................... Extinta.
Lixador (manual ou mecanico) ..................... Extinta.
Lubrificador ......... ... oo i il Extinta.
Lubrificador de veiculos automéveis . ................ Extinta.
MagCariquUeIro ... ....uutttttt i Substituida .......... Serralheiro de construcao de estruturas metélicas.
Macheiro manual de fundi¢do ...................... Extinta.
Macheiro mecanico de fundi¢do .................... Extinta.
Malhador ......... ... . i Extinta.
Mandrilhador mecanico .............. ... .o il Substituida .......... Operador de maquinas-ferramentas.
Mandrilhador de pecasem série .................... Substituida .......... Operador de maquinas.
Manufactor de material de higiene e seguranca ....... Extinta.
Maquetista . ..o v Extinta.
Magquetista-coordenador .............. ..o Extinta.
Magquetista de cartonagem . ...............ccoeeeeen. Substituida .......... Operador de maquinas qualificado.
Magquinista de forcamotriz ........................ Substituida .......... Operador de maquinas qualificado.
Magquinista de locomotiva ............... ... ... .. Substituida .......... Técnico de logistica industrial.
Magquinistanaval ............ ...l Extinta.
Marcador . ......ii Extinta.
Marcador-magariqueiro da inddstrianaval ........... Substituida .......... Marcador-magariqueiro.
MarCeNIr0 .. ...vvvttitii e Extinta.
Marginador-retirador ..............ccoiiiiiiiian Extinta.
Categorianova ....... Marinheiro.
Marinheiro-doqueiro .............. ..o, Extinta.
Marinheiro oficinal ............ ... ... oo ool Extinta.
Marteleiro (construgdocivil) .......... ... ... .. Extinta.
Categorianova ....... Mecéanico.
Mecénico de aparelhagem pesada, terraplanagem e ou | Substituida .......... Técnico de manutencio electromecanica.
maquinas agricolas.
Mecanico de aparelhos de precisao . ................. Substituida .......... Técnico de manutencao electromecanica.
Mecanico de armamento ...............c..eeiiieenn Extinta.
Mecanico de automoveis . ... Extinta.
Mecanico de avides . ..........ouiiiiiiiiiiiiiia.. Extinta.
Mecanico de bombas injectoras .. ................... Substituida .......... Mecanico.
Mecéanicode madeiras ............... ... ool Extinta.
Mecanico de maquinas de escritorio ................. Extinta.
Mecanico de refrig. ar condicionado, ventilacio e | Substituida .......... Instalador de refrig. ar condicionado, ventilacao e

aquecimento.
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Categoria anterior Situacao Categoria actual
Medidor ... Substituida ............. Técnico de planeamento industrial.
Medidor-orgamentista ..............ciiiiiiiii.. Substituida ............. Técnico de planeamento industrial.
Medidor-orcamentista-coordenador ................. Substituida ............. Técnico de produgao.
Mergulhador ......... ... ... oo ool Mantida ................ Mergulhador.
Metalizadorapistola ............... ... .o il Substituida ............. Operador de tratamentos quimicos, electroquimicos, tér-
micos ou mecanicos.
Modelador ...t Substituida ............. Moldador-modelador.
Modelador ou polidor de material ptico ............ Extinta.
Categorianova .......... Moldador-modelador.
Moldador de barcos e outras estruturas de fibra ....... Substituida ............. Moldador-modelador.
Monitor ... ... Extinta.
Monitor informatico ............ .ot Substituida ............. Operador informatico.
Categorianova .......... Montador.
Montador-afinador de pegas de cutelaria ............. Substituida ............. Montador.
Montador-ajustador de maquinas ................... Substituida ............. Montador.
Montador de andaimes da inddstria naval ............ Extinta.
Montador de baterias ..............ccoiiiiiiiii.. Extinta.
Montador de blindagem de querena ................. Substituida ............. Montador.
Montadorde cardas ............... ... .. oo Extinta.
Montador de carimbos de borracha ................. Extinta.
Montador de construgoes metélicas pesadas .......... Substituida ............. Serralheiro de construcao de estruturas metélicas.
Montador de estruturas metalicas ligeiras ............ Substituida ............. Montador.
Montador de mdquinas de escrever ................. Extinta.
Montador de pecas de cutelaria .................... Substituida ............. Montador.
Montador de pecas ou 6rgaos mecanicos em série . . ... Substituida ............. Montador.
Montadorde pneus . ..., Extinta.
Montador de pneus especializado ................... Extinta.
Montador de pré-esforcos .............. ...l Substituida ............. Montador.
Categorianova .......... Motorista.
Motorista de ligeiros .. ...t Substituida ............. Motorista.
Motorista de pesados . ..........ciiiiiiiiiiiiin Substituida ............. Motorista.
Movimentador de carros em parque . ................ Extinta.
Operador de automaticos (sarilhador) ............... Extinta.
Operador de banhos quimicos e electroquimicos ... ... Substituida ............. Operador de tratamentos quimicos, electroquimicos, tér-
Mmicos Ou mecanicos.
Operador de cAmara esCura . .............c.eeeeeeen. Extinta.
Operador de campo experimental agricola ........... Extinta.
Operador de concentracdo de minério ............... Extinta.
Operador de engenhos de col. ou mont. para trab. de | Substituida ............. Operador de maquinas qualificado.
tol. apertadas.
Operador de engenho de coluna ou de coluna portétil ... | Substituida ............. Operador de maquinas.
Operador de ensacamento ......................... Substituida ............. Operador de maquinas.
Operador de ensaio de estanq. garrafasde gas ........ Substituida ............. Assistente de qualidade.
Operador de equipamentos de perfuracao de solos .... | Substituida ............. Operador de maquinas qualificado.
Operador especializado de maquinas de balancé ...... Substituida ............. Operador de maquinas qualificado.
Operadordeestufas ............coeiiiioan. Mantida ................ Operador de estufas.
Operador de forno de fabrico de cianamida célcica .... | Substituida ............. Operador de maquinas.
Operador de fornos de calcinagdo ................... Substituida ............. Operador de maquinas.
Operador de forno de redugao e carburagdo .......... Substituida ............. Operador de maquinas.
Operador de fornos de sintetizacdo em atmosfera de | Substituida ............. Operador de maquinas.
hidrogénio.
Operador de fornos de sintetizagdo em vacuo ......... Substituida ............. Operador de maquinas qualificado.
Operador de gerador de acetileno .................. Substituida ............. Operador de maquinas.
Operador heliografico ................cooooiiiie. Extinta.
Operador informdtico . ................ ... il Mantida ................ Operador informético.
Operador de instalacao antipoluigdo ................ Substituida ............. Operador de maquinas.
Operador de instalacao de revestimento ............. Extinta.
Operador de instalagdo de britagem ................. Substituida ............. Operador de maquinas.
Operador de instalagdo moag. carboneto calcio e cia- | Substituida ............. Operador de maquinas.
namida.
Operador de instalacao rotativa de limpar pegas . .. .... Extinta.
Operador de instalacdo de transformacdo quimica do | Extinta.
minério.
Operador de instalagdes de matérias-primas (producdo | Substituida ............. Operador de maquinas qualificado.
e ferro — ligas, carboneto de célcio ou cianamida
calcica).
Operador de laboratério de ensaios mecanicos . ... .... Substituida ............. Assistente de qualidade.
Operador de laboratério quimico ................... Substituida ............. Técnico de qualidade.
Operador de limpezas industriais ................... Mantida ................ Operador de limpezas industriais.

Operador de maquina automética de polir
Operador de maquina de corte por laminas rotativas . . .
Operador de maquina extrusora ou de extrusao
Operador de maquina de fabricar molas
Operador de maquina de fabricar pregos .............
Operador de maquina de fabricar puado rigido
Operador de maquinas de fabricar teias metalicas (tece-
lao de teias metélicas).
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Substituida
Substituida
Substituida
Substituida
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Operador de maquinas.
Operador de maquinas qualificado.
Operador de maquinas.
Operador de maquinas qualificado.
Operador de maquinas.
Operador de maquinas.
Operador de maquinas qualificado.
Operador de maquinas.
Operador de maquinas.



Categoria anterior Situacao Categoria actual
Operador de méquinas de fabricar cabos ............. Substituida ............. Operador de maquinas qualificado.
Categorianova .......... Operador de maquinas-ferramentas.
Operador de maquinas de injecgao de gés frio ........ Substituida ............. Operador de maquinas qualificado.
Operador de maquinas de abrir fendas a parafusos .... | Substituida ............. Operador de maquinas.
Operador de maquinas de balancé .................. Substituida ............. Operador de maquinas.
Operador de maquinas de bobinar .................. Substituida ............. Operador de maquinas.
Operador de maquinas de cardar pasta .............. Substituida ............. Operador de maquinas.
Operador de maquinas de contabilidade ............. Extinta.
Operador de méquinas de decapar por granalha . ...... Substituida ............. Operador de maquinas.
Operador de maquinas de encher escovas e ou puados ... | Substituida ............. Operador de maquinas.
Operador de maquinas de encruar varao a frio ........ Substituida ............. Operador de maquinas.
Operador de maquinas de equilibrar ................ Substituida ............. Operador de maquinas qualificado.
Operador de maquinas de estirar ................... Substituida ............. Operador de maquinas qualificado.
Operador de maquinas de fabricar agrafos ........... Substituida ............. Operador de médquinas.
Operador de maquinas de fabricar agulhas ........... Substituida ............. Operador de maquinas.
Operador de maquinas de fabricar arame farpado, rede | Substituida ............. Operador de maquinas.
e suas espirais e enrolar arame.
Operador de maquinas de fabricar bichas metélicas . ... | Substituida ............. Operador de maquinas.
Operador de maquinas de fabricar capsulas .......... Substituida ............. Operador de maquinas.
Operador de maquinas para fabricar fechos de correr ... | Substituida ............. Operador de maquinas.
Operador de maquinas para fabricar tubos ........... Substituida ............. Operador de maquinas qualificado.
Operador de maquinas para o fabrico de anzois ....... Substituida ............. Operador de maquinas.
Operador de maquinas de fabrico de bisnagas metélicas | Substituida ............. Operador de maquinas.
e outras.
Operador de méaquinas de fabrico de colchdes ou estofos | Substituida ............. Operador de maquinas.
Operador de maquinas de fabrico de eléctrodos ... .... Mantida ................ Operador de maquinas de fabrico de eléctrodos.
Operador de maquinas de fabrico de redes de pesca ... | Substituida ............. Operador de maquinas.
Operador de maquinas de fazer correntes ............ Substituida ............. Operador de maquinas.
Operador de maquinas de fundigdo injectada ......... Substituida ............. Operador de maquinas qualificado.
Operador de méquinas de furarradial ............... Substituida ............. Operador de maquinas qualificado.
Operador de maquinas da industria de latoaria e vazio ... | Substituida ............. Operador de maquinas.
Operador de maquinas de instalagcoes mecanicas de esti- | Substituida ............. Operador de maquinas.
car tela metdlica para fabrico de papel.
Operador de maquinas de microfilmagem ............ Extinta.
Operador de méquinas de pantdgrafo ............... Extinta.
Operador de miquinas de partir e ou enfardar sucata ... | Substituida ............. Operador de maquinas.
Operador de maquinas de pontear e ou calibrar para- | Substituida ............. Operador de maquinas.
fusos e ou chanfrar porcas.
Operador de maquinas de prensar parafusos, porcas, | Substituida ............. Operador de maquinas qualificado.
rebites e cavilhas.
Operador de maquinas de transfer automaticas . ....... Substituida ............. Operador de maquinas.
Operador de maquinas de soldar elementos de metal | Substituida ............. Operador de maquinas qualificado.
duro.
Operador de méaquinas de temperar puados .......... Substituida ............. Operador de maquinas.
Operador de méaquinas para transformar e reparar folha | Substituida ............. Operador de maquinas.
de aluminio.
Operador mecanografico ..............cooeeeeeeon. Extinta.
Operador de meios auxiliares de diagnostico clinico ... | Extinta.
Operador de misturador de cargas para briquetes . .... Substituida ............. Operador de maquinas.
Operadordeorladora ................. ... .. ... Substituida ............. Operador de maquinas.
Operador de posto de bombagem ................... Substituida ............. Operador de maquinas.
Operador de prensa de extrudir .................... Substituida ............. Operador de maquinas qualificado.
Operador quimico (grafico) ........................ Extinta.
Operador de quinadeira e ou viradeira e ou calandra | Substituida ............. Operador de maquinas qualificado.
e ou chanfradeira.
Operador de radio-telefones ....................... Extinta.
Operador de recolha e preparacdo de amostras (pro- | Substituida ............. Detector de defeitos de fabrico.
dugao de ferro-ligas, carboneto de célcio ou cianamida
calcica).
Operador de serra programdavel para madeiras ........ Extinta.
Operadordetelex .........ooooeiiiiiinnn, Extinta.
Operador de tesoura universal ..................... Substituida ............. Operador de maquinas qualificado.
Categorianova .......... Operador de tratamentos quimicos, electroquimicos, tér-
micos ou mecanicos.
Operadorde ultra-sons . .............cooeivieea.. Substituida ............. Assistente de qualidade.
Operador de limpezas industriais ................... Mantida ................ Operador de limpezas industriais.
Operario de manobras ..............cceeeeeeeeeeen. Substituida ............. Operador de manobras.
Operario nao especializado (servente metalirgico) .... | Substituida ............. Trabalhador nao especializado.
Orgamentista ... ........ouveiiiiiiiieenneenennnns Substituida ............. Técnico de planeamento industrial.
Paquete .........oiiiiiii Extinta.
Patentador .......... ...t Substituida ............. Operador de tratamentos quimicos, electroquimicos, tér-
micos ou mecanicos.
Pedreiro (trolha) ......... ..o i Extinta.
Pedreiro da indastrianaval .................. ... ... Extinta.
Penteeiro ............ ... .. Extinta.
Perfilador .......... ... ... . il Substituida ............. Operador de maquinas-ferramentas.
Perfurador-verificador-operador de posto de dados . ... | Extinta.
Pesador-contador .............. ... ool Extinta.

Categoria nova
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Categoria anterior Situacao Categoria actual
Pintordecapsulas ..............cooiiiiiiiiiiiit, Extinta.
Pintor de construgaocivil ......... ... ool Substituida ............. Pintor.
Pintor especializado ................ ... ... ool Substituida ............. Pintor.
Pintor da inddstrianaval .................... ... ... Substituida ............. Pintor.
Pintor de lisose ouletras .................... ... Substituida ............. Pintor.
Pintor-secador de machos para fundi¢do ............. Substituida ............. Pintor.
Pintor de veiculos, mdquinas ou méveis .............. Substituida ............. Pintor.
Planificadordo 1.°escalao ...................oooot. Substituida ............. Técnico de produgao.
Planificador do 2.°escalao ......................... Substituida ............. Técnico de planeamento industrial.
Plastificador ............. ... ... ..ol Extinta.
Polidor ....... ... Mantida ................ Polidor.
Polidor de cutelarias ................. ... ... .. Substituida ............. Polidor.
Polidor manual (madeiras) ........................ Substituida ............. Polidor.
Polidor mecénico (madeiras) .................c...... Substituida ............. Polidor.
Porteiro ........ ... ... i Extinta.
Pregueiromanual ............. ... ... .. Extinta.
Prensador-colador (madeiras) ...................... Extinta.
Preparador de andlises clinicas ..................... Extinta.
Preparador de areias para fundigdo ................. Mantida ................ Preparador de areias para fundigao.
Preparador auxiliar de trabalho ..................... Substituida ............. Assistente de produgao.
Preparador de comando numérico .................. Substituida ............. Técnico de maquinas de programacao assistida.
Preparador de eléctrodos . ...............ooiiii.. Mantida ................ Preparador de eléctrodos.
Preparador informdticode dados ................... Extinta.
Preparador do isolamento das limas destinadas a tem- | Extinta.
pera.
Preparadordepasta .............. ..ot Mantida ................ Preparador de pasta.
Preparador de pasta abrasiva e de massa para polimento | Extinta.
de metais.
Preparadorde pintura .............. ... o ool Substituida ............. Operador de tratamentos quimicos, electroquimicos, tér-
micos ou mecanicos.

Preparador de p6s e misturas de metal duro .......... Extinta.
Preparador técnico de sobressalentes e pecas de reserva | Substituida ............. Técnico de logistica industrial.
Preparador de tintas para linhas de montagem ........ Extinta.
Preparador de trabalho .................... ... ... Substituida ............. Técnico de produgao.
Programador de fabrico ............ ... ..o oo Substituida ............. Técnico de planeamento.
Programador de informética .................... ... Substituida ............. Técnico de informatica.
Promotordevendas ............... ... ... ool Substituida ............. Técnico comercial e marketing.
Propagandista .............. ... . oo Substituida ............. Técnico comercial e marketing.
Prospectordevendas .............. .ot Substituida ............. Técnico comercial e marketing.
Quebra ou corta-gitos . ...t Extinta.
Radiologista industrial ............................ Substituida ............. Técnico de qualidade.
Raspador-picador . ......... ..ot Extinta.
Rebarbador especializado € ou ferramentas pesadas ... | Substituida ............. Operador de maquinas qualificado.
Rebarbador-limpador .................oooiiiiiit Substituida ............. Operador de maquinas qualificado.
Rebitador ...l Substituida ............. Operador de maquinas qualificado.
Recepcionista (€scritdrio) ...............ooeevinnn. Extinta.
Recepcionista ou atendedor de oficina . .............. Extinta.
Rectificador de fieiras ou matrizes .................. Substituida ............. Operador de maquinas-ferramentas.
Rectificador mecénico ............. ... ... oo Substituida ............. Operador de maquinas-ferramentas.
Rectificador de pegas em série ..................... Substituida ............. Operador de maquinas.
Redactorderevista ..., Extinta.
Reparador de isqueiros e canetas ................... Extinta.
Reparadordelinha .................ooooiiiiiiit, Extinta.
Reprodutor de documentos ........................ Extinta.
Repuxador ... Substituida ............. Operador de mdquinas-ferramentas.
Respigador de madeiras ................... ... ... Extinta.
Revestidor de artigos de fantasia.................... Extinta.
Revestidor de bases de chapéus de cardaflat.......... Extinta.
Revestidor de cilindros cardadores .................. Extinta.
Riscador ........ ..ot Mantida ................ Riscador.
Roupeiro ......... ..o i Extinta.
Sangrador de fornoderedug@o ..................... Extinta.
SECIELATIO .. v v Substituida ............. Técnico de secretariado.
Semiespecializado (quimico) ................. ... ... Extinta.
Serrador mecanico de madeiras .................... Extinta.

Categorianova .......... Serralheiro de construcao de estruturas metélicas.
Serralheiro de caldeiras ................. ... ool Substituida ............. Serralheiro de construcao de estruturas metélicas.
Serralheirocivil ........ ... . Substituida ............. Serralheiro de construgao de estruturas metalicas.
Serralheiro-ferrageiro ........... .. ... oL Substituida ............. Serralheiro de construgdo de estruturas metalicas.
Serralheiro de ferramentas, moldes, cunhos e cortantes | Substituida ............. Serralheiro de construgao de estruturas metalicas.
Serralheiro mecanico ...............cooiiiiiiiii., Mantida ................ Serralheiro mecanico.
Serralheiro de metais ndo ferrosos .................. Extinta.

Categorianova .......... Serralheiro de moldes, cunhos e cortantes.
Serralheirode rastos . ...t Substituida ............. Serralheiro mecanico.
Serralheirode tubos ......... ... o il Substituida ............. Serralheiro de construgao de estruturas metalicas.
Servente (construcdocivil) .......... ... ool Extinta.
Soldador por baixo ponto de fusdo .................. Mantida ................ Soldador por baixo ponto de fusao.
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Categoria anterior

Situacao

Categoria actual

Soldador por electroarco ou oxi-acetileno

Soldador por pontos ou costura . ....................

Soldador de qualificagdo especializada ...............

Soldador de telas metélicas destinadas ao fabrico de
papel.

Supervisor de fornos a arco de fundicdode ago . .......
Tecedeira ou teceldo manual de redes para a pesca . . . .

Técnico de aparelhos de electromedicina.............

Técnico de electronica
Técnico de electrénica industrial e ou telecomunicagdes
Técnico de ensaios nao destrutivos
Técnicofabril ...... ...
Técnico de higiene industrial .......................

Técnico industrial

Técnico de mercados

Técnico de prevengao ...........c.uuuuunnnnnnnnnn..

Técnicode produto . ...,

Técnico de servico social
Telefonista . ...
Temperador de metais
Tesoureiro
Tirocinante (desenhador) ..........................
Torneiro especializado
Torneiro mecanico
Torneiro de pecas em série
Torneiro de peito (ou de unheta)
Trabalhador de campo experimental agricola
Trabalhador da limpeza

Trabalhador de qualificagdo especializada ............
Trabalhador de servigo de apoio (grafico) ............
Tragador de construgao naval
Tragador-marcador ............coooiiiiiiinnaa...
Tracador-planificador . ........................ ...
Tractorista ou maquinista de estacaria ...............
Tradutor ...t
Trefilador ......... .. o i
Urdidor
Vazador
Veleiro

Vendedor .......... ... i
Vendedor especializado
Verificador de produtos adquiridos
Vigilante de infantario
Vulcanizador
Zelador e abastecedor da nora de instalacao de deca-

pagem.
Zelador da instalacao de transporte de areias para
fundigao.
Zincador .. ...

Substituida

Categoria nova
Categoria nova
Substituida

Substituida

Categoria nova
Substituida

Categoria nova
Substituida
Extinta
Categoria nova
Substituida
Categoria nova
Categoria nova
Mantida ................
Substituida
Substituida
Substituida
Substituida
Categoria nova
Substituida
Categoria nova
Categoria nova
Categoria nova
Categoria nova
Substituida
Categoria nova
Substituida
Categoria nova
Extinta.
Categoria nova
Categoria nova
Categoria nova
Extinta.
Extinta.
Extinta.
Extinta.
Extinta.
Substituida
Substituida
Substituida
Substituida
Extinta.
Substituida
Categoria nova
Mantida ................
Extinta.
Categoria nova
Extinta.
Substituida
Extinta.
Extinta.
Extinta.
Substituida
Substituida
Mantida ................
Extinta.
Substituida
Substituida
Substituida
Extinta.
Substituida
Substituida

Substituida

Substituida

Soldador (classificado de acordo com o processo uti-
lizado, procedendo-se ao seu enquadramento nos ter-
mos do anexo 11I).

Soldador MIG/MAG.

Soldador oxi-gas.

Soldador (classificado de acordo com o processo uti-
lizado, procedendo-se ao seu enquadramento nos ter-
mos do anexo 111).

Soldador (classificado de acordo com o processo uti-
lizado, procedendo-se ao seu enquadramento nos ter-
mos do anexo 111).

Soldador SER (111).

Soldador (classificado de acordo como processo utili-
zado, procedendo-se ao seu enquadramento nos ter-
mos do anexo III).

Soldador TIG.

Técnico de qualidade.

Técnico administrativo.

Técnico de electrénica.

Técnico comercial e marketing.

Técnico de contabilidade.

Técnico de electrénica.

Técnico de electrénica.

Técnico de qualidade.

Técnico de produgao.

Técnico de seguranga, higiene e ambiente.
Técnico de informatica.

Técnico de organizagao e gestao industrial.
Técnico industrial de organizagao e gestao.
Técnico de logistica industrial.

Técnico de manutencao electromecanica.
Técnico de maquinagao e programacao assistida.
Técnico comercial e marketing.

Técnico de planeamento industrial.
Técnico de seguranca, higiene e ambiente.
Técnico de produgao.

Técnico de qualidade.
Técnico de secretariado.
Técnico de seguranca, higiene e ambiente.

Operador de maquinas qualificado.
Operador de maquinas-ferramentas.
Operador de maquinas.

Operador de maquinas qualificado.

Trabalhador nao especializado.
Trabalhador nao especializado.
Trabalhador de qualificacdo especializada.

Trabalhador de servicos externos (estafeta).

Serralheiro de construgio estruturas metalicas.

Operador de maquinas.
Operador de maquinas.
Vazador.

Técnico comercial e marketing.
Técnico comercial e marketing.
Assistente de qualidade.

Montador.
Assistente de logistica industrial.

Assistente de logistica industrial.

Operador de tratamentos quimicos, electroquimicos, tér-
Mmicos OUu Mecanicos.
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ANEXO 11l

Enquadramento das categorias em graus de remuneragao

Grau 0:

Chefe de servigos;
Técnico industrial de organizacao e gestao.

Grau 1:

Analista informatico;
Chefe de servigos;
Técnico industrial de organizacdo e gestao.

Grau 2:

Técnico de informatica.

Grau 3:

Chefe de seccao;

Chefe de vendas;
Desenhador-projectista;
Técnico de contabilidade;
Técnico de producao.

Grau 4:

Técnico de contabilidade;
Técnico de producao.

Grau 5:

Chefe de movimento;
Técnico de qualidade;

Técnico de maquinagdo e programagao assistida;

Técnico de produgao;

Técnico de planeamento industrial;
Técnico de secretariado;

Técnico de seguranca, higiene e ambiente.

Grau 6:

Desenhador;

Mergulhador;

Operador informético;

Soldador MIG/MAG:;

Soldador TIG;

Técnico administrativo;

Técnico comercial e marketing;
Técnico de qualidade;

Técnico de electronica;

Técnico de manutengao electromecanica;
Técnico de planeamento industrial;
Técnico de secretariado.

Grau 7:

Afinador de maquinas;
Assistente administrativo;
Assistente de producao;
Assistente de qualidade;
Bombeiro naval,
Calafate;

Carpinteiro;

Controlador de qualidade (mais de um ano);
Desenhador;

Doqueiro;

Electricista;
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Estofador;

Fogueiro;

Forneiro;

Fundidor-moldador;

Gravador;

Marinheiro;

Marcador;

Magariqueiro;

Mecanico;

Instalador de refrigeracdo, ar condicionado, ven-
tilagdo e aquecimento;

Mergulhador;

Moldador-modelador;

Montador de andaimes da industria naval;

Motorista;

Operador informatico;

Operador de limpezas industriais;

Operador de méaquinas e ferramentas;

Pintor;

Polidor;

Serralheiro de construcao de estruturas metalicas;

Serralheiro mecanico;

Serralheiro de moldes, cunhos e cortantes;

Soldador MIG/MAG:;

Soldador TIG;

Soldador SER (111);

Soldador oxi-gés;

Técnico comercial e marketing;

Técnico de logistica industrial;

Técnico de manutengao electromecanica;

Técnico de planeamento industrial.

Grau 8:

Abastecedor;

Afinador de maquinas;

Assistente administrativo;

Assistente de logistica industrial;

Assistente de manutencao electromecanica;

Assistente de producio;

Assistente de qualidade;

Bombeiro naval;

Calafate;

Caixeiro;

Carpinteiro;

Desenhador;

Doqueiro;

Electricista;

Estofador;

Fogueiro;

Forneiro;

Fundidor/moldador;

Gravador;

Laminador;

Levantador de pegas fundidas;

Marinheiro;

Marcador-magariqueiro

Mecanico;

Instalador de refrigeragcao, ar condicionado, ven-
tilacao e aquecimento;

Moldador-modelador;

Montador;

Montador de andaimes da industria naval;

Motorista;

Operador de limpezas industriais;

Operador de médquinas qualificado;



Operador de maquinas ferramentas;

Operador de tratamentos quimicos, electroquimi-
cos, térmicos ou mecanicos;

Pintor;

Polidor;

Preparador de eléctrodos;

Serralheiro de construcdo de estruturas metalicas;

Serralheiro mecanico;

Serralheiro de moldes, cunhos e cortantes;

Soldador SER (111);

Soldador oxi-gas;

Técnico de logistica industrial;

Técnico de manutengao electromecanica;

Vazador.

Grau 9:

Abastecedor;

Afinador de maquinas;

Arameiro;

Assistente administrativo;

Assistente de logistica industrial;

Assistente de manutencao electromecanica;

Assistente de produgao;

Assistente de qualidade;

Bombeiro naval,

Calafate;

Caixeiro;

Carpinteiro;

Controlador de qualidade (até um ano);

Detector de defeitos de fabrico;

Doqueiro;

Electricista;

Estofador;

Fogueiro;

Forneiro;

Fundidor-moldador;

Gravador;

Laminador;

Marinheiro;

Marcador-macgariqueiro;

Mecanico;

Instalador de refrigeracdo, ar condicionado, ven-
tilagao e aquecimento;

Moldador-modelador;

Montador;

Montador de andaimes da industria naval;

Operador de estufas;

Operador de limpezas industriais;

Operador de manobras;

Operador de maquinas;

Operador de maquinas qualificado;

Operador de maquinas e ferramentas;

Operador de maquinas de fabrico de eléctrodos;

Operador de tratamentos quimicos, electroquimi-
cos, térmicos ou mecanicos;

Pintor;

Polidor;

Preparador de areias para fundicéo;

Preparador de eléctrodos;

Preparador de pasta;

Riscador;

Serralheiro de construgao de estruturas metalicas;

Serralheiro mecanico;

Serralheiro de moldes, cunhos e cortantes;

Soldador por baixo ponto de fusao;

Soldador SER (111);

Soldador oxi-gas;

Vazador.

Grau 10:

Abastecedor;

Arameiro;

Assistente de logistica industrial;

Assistente de manutencao electromecanica;

Caixeiro;

Detector de defeitos de fabrico;

Laminador;

Levantador de pegas fundidas;

Montador;

Operador de estufas;

Operador de manobras;

Operador de maquinas;

Operador de maquinas qualificado;

Operador de maquinas de fabrico de eléctrodos;

Operador de tratamentos quimicos, electroquimi-
cos, térmicos ou mecanicos;

Preparador de areias para fundicao;

Preparador de pasta;

Riscador;

Soldador por baixo ponto de fusao;

Vazador.

Grau 11:

Operador de maquinas;
Trabalhador de servicos externos.

Grau 13:

Trabalhador nao especializado.

ANEXO IV

Definicao de fungoes

Categorias Graus Funcoes
Abastecedor .................... 8 Procede ao abastecimento, conferéncia, entrega e verificacao de ferramentas, mate-
9 riais, produtos ou equipamentos, respeitando as normas de higiene, seguranca e
10 ambiente.
Afinador de maquinas ........... 7 Monta, afina e ajusta equipamentos e maquinas, respeitando as normas de higiene,
8 seguranca e ambiente.
9
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Categorias

Graus

Funcoes

Analista informéatico .............

Trabalhador, que respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente, desem-
penha uma ou vérias das seguintes fungoes:

a) Funcional (especialista de organizacao e métodos) — estuda o servico do
utilizador, determina a natureza e o valor das informacoes existentes e espe-
cifica as necessidades de informagédo e os cadernos de encargos ou as actua-
lizages dos sistemas de informacao;

b) De sistemas — estuda a viabilidade técnica econdémica e operacional dos
encargos avalia os recursos necessarios para os executar, implantar e manter
e especifica os sistemas de informagao que os satisfaga;

¢) Organico — estuda os sistemas de informacdo e determina as etapas do
processamento e os tratamentos de informagdo e especifica os programas
que compdem as aplicagoes. Testa e altera as aplicagoes;

d) De software — estuda software base, rotinas utilitarias, programas gerais de
linguagem de programagdo, dispositivos de técnicas desenvolvidas pelos
fabricantes e determina o seu interesse de exploragdo. Desenvolve e espe-
cifica médulos de utilizagao geral;

e) De exploracao — estuda os servicos que concorrem para a produgdo do
trabalho no computador e os trabalho a realizar e especifica o programa
de exploracao do computador a fim de optimizar a produgao, a rentabilidade
das maquinas, os circuitos e controle dos documento se os métodos e pro-
cessos utilizados.

Arameiro .............iiii...

Fabrica objectos de arame, podendo monta-los para obter produtos metalicos, res-
peitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.

Assistente administrativo .........

NellociN|

Executa tarefas administrativas relativas ao funcionamento das empresas, seguindo
procedimentos estabelecidos, podendo utilizar equipamento informético e outro
equipamento e utensilios de escritdrio, respeitando as normas de higiene, seguranca
e ambiente.

Assistente de logistica industrial ...

Conduz maquinas de forca motriz para transporte e arrumacgio de materiais ou pro-
dutos dentro dos estabelecimentos industriais; controla as entradas e saidas de
matérias-primas, ferramentas e todos os acessorios destinados a produgao dentro
dos prazos previstos; zela pelos equipamentos ou ferramentas que utiliza ou distribui;
pode acondicionar produtos diversos com vista a sua deslocacdo para outros locais
da empresa, armazenamento ou expedi¢ao, respeitando as normas de higiene, segu-
ranca e ambiente.

Assistente de manutencao electro-
mecanica.

Desenvolve as actividades relacionadas com a monitorizagdo das condicoes de fun-
cionamento dos equipamentos electromecanicos, instalagdes industriais e outras,
executa trabalhos de manutencdo preventiva, sistematica ou correctiva, ensaios,
reposicao em marcha e executa ficha de intervengdo, respeitando as normas de
higiene, seguranga e ambiente.

Assistente de produgao ..........

Nejle b

Utilizando elementos técnicos, geralmente sob orientacdo do técnico de produgéo,
estuda e estabelece os modos operatorios a utilizar na fabricagdo, tendo em vista
o melhor aproveitamento da mao-de-obra, maquinas e materiais, podendo even-
tualmente atribuir tempos de execugao e especificar maquinas e ferramentas, res-
peitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.

Assistente de qualidade ..........

O 003

Executa e verifica os diferentes procedimentos que garantem a qualidade das maté-
rias-primas, dos meios de producao, dos produtos acabados da empresa. Detecta
e assinala possiveis defeitos ou inexactidoes de execugao ou acabamentos, podendo
elaborar relatérios simples, tendo em vista a qualidade, respeitando as normas
de higiene, seguranca e ambiente.

Bombeironaval .................

O 0

Assegura condicoes de seguranca, combate a incéndios e prestagao de primeiros socor-
ros a bordo ou em terra. Abastece, instala, manobra e vigia e faz manutencao
dos diversos equipamentos volantes inerentes ao desenvolvimento da sua actividade
(compressores, bombas, vélvulas e outras), e modificacdes circunstanciais de andai-
mes, respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.

Calafate .......................

O 0 3

Trabalhador a quem competem as operagoes de calafeto, vedagdo e montagem de
ferragens sobre madeira, bem como vedagdes de borracha, podendo também exe-
cutar trabalhos de querenagem, arfagdo, encalhe e desencalhe, respeitando as nor-
mas de higiene, seguranga e ambiente.

CaiXeiro ........covvieeuinannn.

Vende mercadorias, providencia a sua embalagem e ou entrega, recebe encomendas,
elabora notas de encomendas e pode fazer o inventario periddico das existéncias,
respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.
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Carpinteiro .................... 7 Executa, na sua area de especialidade, trabalhos de construcao, conservagao, reparacao
8 ou modificacao de, equipamentos, embarcagoes ou instalagdes em madeira ou maté-
9 rias similares, respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.
Chefedeequipa ................ (v. clausula 29.2, | Coordena um grupo de trabalhadores, executando ou nao funcdes da sua profissao

n.°1)

respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.

Chefe de linha de montagem . .. ...

(v. clausula 29.2,
ne 1)

Coordena um grupo de trabalhadores e dois ou mais chefes de equipa, respeitando
as normas de higiene, seguranga e ambiente.

Chefe de movimento .............

Coordena todo o movimento de transportes da empresa, respeitando as normas de
higiene, seguranca e ambiente.

Chefedeseccdo .................

Coordena um grupo de trabalhadores administrativos, respeitando as normas de
higiene, seguranca e ambiente.

Chefe de servicos

Coordena um servico, departamento ou divisao, respeitando as normas de higiene,
seguranca e ambiente.

Chefe de vendas

Coordena e controla os sectores de venda da empresa, respeitando as normas de
higiene, seguranca e ambiente.

Controlador de qualidade

Verifica se o trabalho executado ou em execucdo corresponde as caracteristicas expres-
sas em desenhos, normas de fabrico ou especificagdes técnicas. Detecta e assinala
possiveis defeitos ou inexactidoes de execucdo ou acabamentos, podendo even-
tualmente elaborar relatérios simples. Desenvolve a sua actividade, respeitando
as normas de higiene, seguranga e ambiente.

Desenhador ....................

[clbN o)

Executa, a partir de elementos que lhe sejam fornecidos ou por si recolhidos e dentro
da area da sua especialidade, as pecas desenhadas e escritas, utilizando os conhe-
cimentos de materiais, de fabricacao e das praticas de construcdo, respeitando
as normas de higiene, seguranca e ambiente.

Desenhador-projectista

Concebe anteprojectos e projectos de um estudo ou partes de um conjunto, procedendo
ao seu estudo, esbogo ou desenho, efectuando os célculos, que nao sendo especificos
dos profissionais de engenharia, sejam necessarios a sua estruturacao e interligacao,
normas e elementos a seguir na execucao, assim como elementos para orcamentos
e pode colaborar na elaboragdo de cadernos de encargos, respeitando as normas
de higiene, seguranca e ambiente.

Detector de defeitos de fabrico . ...

Procede a recolha e preparaciao de amostras e verifica por tacto, visao ou utilizando
instrumentos de facil leitura, se o produto em fase de fabrico ou acabado esta
conforme, separando o que apresenta defeitos, respeitando as normas de higiene,
seguranca e ambiente.

Doqueiro ............. ... ......

O 0

Trabalhador que, utilizando ferramentas adequadas, lava, pinta, decapa, limpa e raspa
no exterior dos navios, abaixo da linha do convés da doca seca. Quando necessario,
podera operar meios para o desempenho directo das suas fungdes, tais como guin-
chos, torres, bailéus e plataformas. Procede também a limpeza das docas. Incluem-se
nesta profissao os trabalhadores designados por prancheiro (navio em agua), res-
peitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.

Electricista .....................

O 003

Executa trabalhos diversificados de producao e de manutengédo, na sua area de espe-
cialidade, interpretando esquemas e desenhos em circuitos, aparelhos, maquinas
e quaisquer dispositivos percorridos ou accionados por corrente eléctrica de baixa
ou alta tenséo, respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.

Encarregado

(v. clausula 29.2,
n.°1)

Coordena chefes de equipa ou outros trabalhadores, respeitando as normas de higiene,
seguranca e ambiente.

Estofador ......................

O 03

Confecciona estofos, guarni¢gdes e outros componentes de veiculos, mdveis ou outras
estruturas, respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.
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Fogueiro....................... 7 Trabalhador que alimenta e conduz geradores de vapor, competindo-lhe, além do
8 estabelecido pela Regulamento da Profissao de Fogueiro, a limpeza do tubular,
9 fornalhas e condutas e providenciar pelo bom funcionamento de todos os acessorios
bem como pelas bombas de alimentacdo de agua e de combustivel, respeitando
as normas de higiene, seguranca e ambiente.
Forneiro ....................... 7 Procede a diversas operagdes dependentes da marcha de fornos para diversos fins,
8 exceptuando os de fusao, podendo proceder a sua carga e descarga e eventual
9 reparagao, respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.
Fundidor-moldador ............. 7 Executa moldagdes em areia, respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.
8
9
Gravador ...................... 7 Talha ou grava caracteres ou motivos, respeitando as normas de higiene, seguranga
8 e ambiente.
9
Instalador de refrigeracao, ar con- 7 Trabalhador que instala e repara instalagdes de refrigeragao, ar condicionado, ven-
dicionado, ventilagdo e aqueci- 8 tilacdo e aquecimento e a sua aparelhagem de controlo. Procede a limpeza, vazio
mento. 9 e desidratacao das instalacoes e a sua carga com um fluido frigorigénico. Faz
o ensaio e ajustamento das instalagdes apds a montagem e afinagao da respectiva
aparelhagem de proteccao e controle, respeitando as normas de higiene, seguranca
e ambiente.
Laminador ..................... 8 Transforma lingotes ou semiprodutos em barras, chapas ou perfis, respeitando as
9 normas de higiene, seguranga e ambiente.
10
Levantador de pegas fundidas . . ... 8 Separa as pecas fundidas da areia de moldacdo, aperta as caixas de moldagao e
10 procede ao revestimento interior das colheres de vazamento, respeitando as normas
de higiene, seguranca e ambiente.
Marcador-macariqueiro .......... 7 Executa marcagoes e tracados sobre chapas e perfis e corta chapas e perfis utilizando
8 magaricos oxiacetilénicos ou maquinas semiautomaticas de oxicorte, respeitando
9 as normas de higiene, seguranga e ambiente.
Marinheiro ..................... 7 Executa actividades relacionadas com manobras de atracacdo e provas de mar de
8 material flutuante, para o que detém cédula de inscricao maritima, e desenvolve
9 auxiliarmente tarefas especificas de confeccdo e reparagao de materiais de mari-
nharia, respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.
Mecanico ..., 7 Repara, transforma e afina pegas mecanicas de determinados sistemas eléctricos,
8 hidraulicos, mecanicos, pneumaticos, 6pticos ou outros, respeitando as normas de
9 higiene, seguranca e ambiente.
Mergulhador ................... 6 Assegura o assentamento de navios na doca em perfeitas condigdes, vistoria o casco
7 submerso, hélice e leme do navio, cabo telefonico e cabos bucins de sondas, calafeta
rombos, pesquisa materiais e pecas caidos no mar, socorre naufragos, respeitando
as normas de higiene, seguranca e ambiente.
Moldador-modelador ............ 7 Prepara e executa moldagens/modelos, respeitando as normas de higiene, seguranca
8 e ambiente.
9
Montador ...................... 8 Monta pecas, aparelhos ou 6rgaos mecanicos e pequenos conjuntos, podendo even-
9 tualmente proceder a ajustamentos, respeitando as normas de higiene, seguranca
10 e ambiente.
Montador de andaimes da industria 7 Executa todas as operacoes necessdrias a montagem e desmontagem de andaimes,
naval. 8 incluindo a movimentagdo de meios de elevacdo e transporte, a preparagao de
9 superficies de apoio e a fixacdo de cabos, espias, andaimes suspensos, bailéus,
passarelas e pontes rolantes, respeitando as normas de higiene, seguranga e
ambiente.
Motorista ........... ... ... 7 Conduz veiculos, de acordo com a habilitagio legal que tiver, competindo-lhe a sua
8 conservacao e limpeza, carga e descarga, respeitando as normas de higiene, segu-

ranca e ambiente.
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Operador de estufas ............. 9 Controla o funcionamento de estufas e procede a carga e descarga das mesmas,
10 respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.
Operador informatico ............ 6 Instala, configura e opera software de escritério, redes locais, Internet e outras apli-
7 cacoes informaticas e efectua a manutencdo de microcomputadores, periféricos
e redes locais, respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.
Operador de limpezas industriais . . . 7 Limpa o interior dos tanques, casas das maquinas, convés, castelos e outras instalagoes
8 no interior dos navios; limpa 6rgaos de maquinas a bordo e nas oficinas. Procede
9 ao tratamento das superficies no interior de pordes, cofferdames, cavernas e outras
instalagdes, respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.

Operador de manobras........... 9 Movimenta por meio de estopos, aparelhos diferenciais, guindastes e outros sistemas,

10 maquinas e materiais, quer em terra, quer a bordo, respeitando as normas de
higiene, seguranca e ambiente.

Operador de maquinas ........... 9 Executa manualmente ou através de ferramentas, maquinas ou outros equipamentos,

10 operacoes fabris pouco complexas com vista ao fabrico de elementos e ou pegas
11 unitarias ou em série, podendo detectar e assinalar defeitos em produtos e materiais
a partir de especificagdes pré definidas; abastece, afina e procede a manutencao
simples das maquinas que utiliza, respeitando as normas de higiene, seguranca
e ambiente.
Operador de maquinas qualificado 8 Executa as actividades relacionadas com o abastecimento, operacao e controlo de
9 uma ou mais maquinas, de acordo com as especificacoes técnicas e qualidade defi-
10 nidas, respeitando as normas de higiene seguranca e ambiente.

Operador de méaquinas-ferramenta 7 Desenvolve as actividades relacionadas com a preparacao de trabalho, operagao e
(poderd ser designado especifi- 8 controlo de uma ou mais maquinas-ferramentas, utilizando conhecimentos técnicos
cando a maquina com que opera). 9 adequados, com vista ao fabrico de elementos e ou pecas unitdrias ou em série,

de acordo com especificacoes técnicas e qualidade definidas, respeitando as normas
de higiene, seguranca e ambiente.

Operador de maquinas de fabrico de 9 Manobra moinhos, prensas de extrusao ou instalacdes para fabricacao de eléctrodos,
eléctrodos. 10 podendo também e quando necessdrio proceder a operagdes manuais, respeitando

as normas de higiene, seguranga e ambiente.

Operador de tratamentos quimicos, 8 Prepara e aplica proteccoes ou revestimentos, e limpa pecas ou materiais com o
electroquimicos, térmicos ou me- 9 auxilio de equipamento adequado, por processos quimicos, electroquimicos, tér-
canicos. 10 micos ou mecanicos, respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.

Pintor .............. ... ....... 7 Aplica, na area da sua especialidade, tinta de acabamento podendo preparar e reparar

8 para pintar superficies de estuque, reboco, madeira ou metal. Desmonta e monta

9 ferragens que se encontram aplicadas, prepara e aplica aparelhos e outras tintas
primdrias, prepara e aplica massas, betumando ou barrando, aplica tintas de aca-
bamento manual ou mecanicamente, afina as respectivas cores e enverniza, res-
peitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.

Polidor ........................ 7 Manualmente ou manobrando maquinas apropriadas, procede a polimentos de pecas

8 ou superficies, respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.
9
Preparador de areias para fundigao 9 Prepara areias destinadas a moldagdo ou, a execucao de machos, respeitando as
10 normas de higiene, seguranga e ambiente.
Preparador de eléctrodos ......... 8 Monta os eléctrodos em fornos destinados ao cozimento de pasta, procedendo a
9 montagem dos cilindros e da cabeca a qual é chumbada com bronze, desmonta
os eléctrodos usados e repara as cubas dos fornos, respeitando as normas de higiene,
seguranca e ambiente.

Preparadorde pasta ............. 9 Procede ao fabrico de pasta utilizada nos fornos eléctricos, repara os fornos e executa

10 as operagdes de carga e descarga na instalacdo de moagem, conduz a mesma ins-
talagdo, abastece a caldeira de aquecimento e o misturador e procede a moldagem
da pasta. Pode ainda preparar e aplicar pasta abrasiva e a massa para polimento
de metais, respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.

Riscador ................. ... ... 9 Traga os contornos destinados a confec¢do de capas para estofos ou colchdes, res-

10 peitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.
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Serralheiro de construcdo de estru-
turas metélicas.

O 0

Desenvolve as actividades relacionadas com o fabrico, montagem e preparagao do
trabalho em estruturas metalicas. Pode proceder a preparacao e aplicacao de iso-
lamentos, respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.

Serralheiro mecanico ............

Noje N

Desenvolve as actividades relacionadas com a preparagiao de trabalho, ajuste, mon-
tagem e teste de funcionamento de conjuntos mecanicos, de acordo com as espe-
cificacoes técnicas e de qualidade definidas, respeitando as normas de higiene,
seguranca e ambiente.

Serralheiro de moldes, cunhos e
cortantes.

NellociN|

Desenvolve as actividades relacionadas com a preparagao de trabalho, ajuste, mon-
tagem e teste de funcionamento de moldes, cunhos e cortantes, respeitando as
normas de higiene, seguranca e ambiente.

Soldador por baixo ponto de fusdo

Trabalhador que procede a ligacdo de elementos metalicos, aquecendo-os e apli-
cando-lhes a solda apropriada em estado de fusao ou utilizando ferro de soldar,
respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.

Soldador MIG/MAG ............

Executa, de forma auténoma e competente, a soldadura de conjuntos, estruturas
e tubagens metalicas pelo processo MIG/MAG, seguindo instrugoes técnicas e cum-
prindo as exigéncias de qualidade expressa em normas e cddigos, respeitando as
normas de higiene, seguranga e ambiente.

Soldador TIG ..................

Executa, de forma auténoma e competente, a soldadura de conjuntos, estruturas
e tubagens metalicas pelo processo TIG, seguindo instrugdes técnicas e cumprindo
as exigéncias de qualidade expressa em normas e codigos, respeitando as normas
de higiene, seguranca e ambiente.

Soldador SER (111) .............

NelleciN|

Executa, de forma auténoma e competente, a soldadura de conjuntos, estruturas
e tubagens metalicas com eléctrodos revestidos, seguindo instrugoes técnicas e cum-
prindo as exigéncias de qualidade expressa em normas e codigos (EN287/92 parte
1), respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.

Soldador oxi-gds ................

O 003

Executa, de forma auténoma e competente, a soldadura de conjuntos, estruturas
e tubagens metalicas pelo processo oxi-gas, com acetileno, seguindo instrucoes
técnicas e cumprindo as exigéncias de qualidade expressa em normas e c6digos,
respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.

Técnico administrativo ...........

Organiza e executa tarefas administrativas relativas ao funcionamento da empresa,
podendo utilizar equipamento informdtico e outro equipamento e utensilios de
escritdrio, respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.

Técnico comercial e marketing . . . . .

Desenvolve actividades relacionadas com compras e ou vendas de matérias-primas,
maquinas e ferramentas e demais produtos ou equipamentos necessdrios a actividade
industrial da empresa ou dela resultantes, incluindo todo o tipo de accdo pro-
mocional que anteceda as vendas. Desempenha a sua actividade dentro ou fora
da empresa, respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.

Técnico de contabilidade .........

Organiza e supervisiona os servicos de contabilidade e elabora pareceres sobre esta
matéria. Efectua revisdes contabilisticas; elabora declaragdes de impostos, recla-
magodes as autoridades e previsoes de lucros e or¢camentos ou informa sobre esta
matéria; procede a inquéritos financeiros. Desenvolve a sua actividade respeitando
a legislacao pertinente e as normas de higiene, seguranca e ambiente.

Técnico da qualidade ............

Desenvolve e organiza os procedimentos relativos a melhoria dos métodos de pro-
ducdo, de organizacdo e dos equipamentos € mdquinas garantindo a qualidade
técnica exigidos, visando eliminar as nao conformidades. Procura as suas causas
e apresenta sugestoes oportunas fundamentadas em relatérios, esbogos ou croquis,
tendo em vista a qualidade, respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.

Técnico de electrénica ...........

Monta, instala, conserva e repara diversos tipos de aparelhos e equipamentos elec-
trénicos, utilizando especificagdes técnicas para o efeito, respeitando as normas
de higiene, seguranca e ambiente.

Técnico industrial de organizagao e
gestao.

Planeia, organiza, coordena e controla actividades industriais nas areas de produgao,
manutengao, qualidade e aprovisionamento, cabendo-lhe a gestao dos recursos téc-
nicos e humanos, respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.

Técnico de informética ...........

Estuda as necessidades de tratamento de informacdo da empresa de modo a adquirir
ou programar aplicagdes informaticas e assegura a fiabilidade dos sistemas infor-
maticos instalados, respeitando as normas de higiene, seguranga e ambiente.
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Planeia e organiza a logistica industrial, podendo executar as inerentes tarefas, sendo
responsavel pelas existéncias em armazém, e assegurando a existéncia dos materiais
necessarios a fabricacdo dentro dos prazos previstos, respeitando as normas de
higiene, seguranca e ambiente.

Desenvolve as actividades relacionadas com anélise e diagndstico, controlo e moni-
torizacao das condicoes de funcionamento dos equipamentos electromecénicos e
instalagOes eléctricas industriais, preparacdo da intervengdo em manutengao pre-
ventiva, sistemdtica ou correctiva, sua execugao, ensaios, reposicio em marcha e
execugao de ficha de intervencao, respeitando as normas de higiene, seguranga

Desenvolve as actividades relacionadas o fabrico assistido por computador, preparacao,
execugao ou acompanhamento da maquinacgdo e controlo do processo produtivo
com vista ao fabrico de pecas unitarias ou em série, respeitando as normas de
higiene, seguranca e ambiente.

Desenvolve as actividades, por métodos convencionais ou assistidos por computador
relacionados com a gestdo da producdo, manutencdo industrial, qualidade, apro-
visionamentos e afectagdo dos recursos humanos, assim como o acompanhamento
e controlo de todo o processo tendo em vista a optimizagao da producao, respeitando
as normas de higiene, seguranga e ambiente.

Desenvolve actividades de célculo dimensional requeridas pelo projecto, or¢amenta-o
nas vertentes de matérias-primas, mao-de-obra e demais custos de produgio,
podendo elaborar a planificacao ou programa do projecto e controla a sua execugao,
designadamente em matéria de custos, respeitando as normas de higiene, seguranca

Planeia, organiza, assegura e executa actividades de secretariado no apoio as chefias
das empresas, respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.

Aplica os instrumentos, metodologias e técnicas especificas para o desenvolvimento
das actividades de prevencdo e proteccdo contra riscos profissionais, tendo em
vista a interiorizagdo na empresa de uma verdadeira cultura de seguranga e a
salvaguarda da seguranca e satide nos locais de trabalho, respeitando as normas
de higiene, seguranca e ambiente.

Procede a movimentagdo, carga e descarga de materiais e limpezas dos locais de
trabalho, respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.

Efectua aquisi¢oes, entrega ou recolha de documentos e servigos administrativos no
exterior, respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.

Procede ao vazamento dos metais em fusao em moldagdes de areia o outras e ao
vazamento em conquilhas, podendo, se necessario, proceder a sua montagem e

Categorias Graus
Técnico de logistica industrial .. ... 7
8
Técnico de manutencao electrome- 6
canica. 7
8
e ambiente.
Técnico de maquinagao e programa- 5
cao assistida.
Técnico de producdo ............ 3
4
5
Técnico de planeamento industrial 5
6
7
e ambiente.
Técnico de secretariado .......... 5
6
Técnico de seguranca, higiene e 5
ambiente.
Trabalhador nao especializado . ... 13
Trabalhador de servicos externos 11
(estafeta).
Vazador ................... ..., 8
9
10

desmontagem. Incluem-se nesta profissdo os trabalhadores que recebem o metal
em fusao a boca do forno e o transportam em recipiente préprio para o local
de vazamento, podendo proceder ao vazamento nas colheres de outros vazadores,
respeitando as normas de higiene, seguranca e ambiente.

Pelo STVSIH — Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e Ilhas:

ANEXO IV
Disposic¢oes finais
Trabalhador de qualificacao especializada

Trabalhador de grau mais elevado que, pelos seus
conhecimentos técnicos, aptidao e experiéncia profis-
sional, desempenha predominantemente funcdes ine-
rentes a grau superior a exigidas a sua profissao, a quem
serd atribuida a remuneragao do grau imediatamente
superior.

Lisboa, 15 de Julho de 2007:

Pela FENAME — Federacao Nacional do Metal:

José Oliveira Guia, presidente.
Pedro de Melo Nunes de Almeida, tesoureiro.

Pela FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos:

Joaquim Manuel Galhanas da Luz, mandatario.

Joaquim Manuel Galhanas da Luz, mandatario

Pelo SINDEL — Sindicato Nacional da Industria e da Energia:

Gabriel Marques da Silva Sadio, mandatario.
Antonio Rui Correia de Carvalho Miranda, mandatario.

Pelo SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos Administrativos, Servicos e Novas
Tecnologias:

José Manuel Gongalves Dias de Sousa, mandatario.

Declaracao

Para os devidos efeitos declaramos que a FENAME —
Federacdo Nacional do Metal representa as seguintes
Associacgoes:

ANEMM — Associagdo Nacional das Empresas
Metalturgicas e Electromecanicas;
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AIM — Associacdo das Inddstrias Maritimas;
AIM — Associacao Industrial do Minho.

15 de Julho de 2007. — O Presidente, José de Oliveira
Guia.
Declaragao

A FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servigos, por si e em representacao dos
sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servicos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escrito-
rio, Informaética e Servigos da Regido Sul;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
tério, Comércio e Servigos da Regido Auténoma
da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e
Comércio do Distrito de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de
Escritério, Comércio, Inddstria, Turismo, Ser-
vicos e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e
Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servicos —
SINDCES/UGT.

12 de Abril de 2007. — Pelo Secretariado: Victor Hugo
de Jesus Sequeira — Luis Manuel Belmonte Azinheira.

Depositado em 24 de Agosto de 2007, a fl. 181 do
livro n.° 10, com o n.° 207/2007, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a ACRAL — Assoc. do Comércio e Ser-
vicos da Regiao do Algarve e outra e o
CESP — Sind. dos Trabalhadores do Comércio,
Escritéorios e Servicos de Portugal e
outros — Alteracao salarial e outras.

(Publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 23, de 22 de Junho de 2006, ¢ n.° 39, de
22 de Outubro de 2006, respectivamente.)

CAPITULO I
Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

Area e Ambito

A presente convencdo colectiva de trabalho, a seguir
designada por CCT, obriga, por um lado, todas as empre-
sas que desenvolvam actividade de comércio no distrito
de Faro (CAE n.® 52112, 52120, 52210, 52220, 52230,
52250, 52260, 52271, 52272, 52320, 52330, 52410, 52421,
52422, 52431, 52432, 52441, 52442, 52443, 52444, 52451,
52452, 52461, 52462, 52463, 52472, 52481, 52483, 52484,
52485, 52486, 52487, 52488, 52500, 52610, 52621, 52622,
52523 e 52720), representadas pela ACRAL e ACP,
do outro lado, os trabalhadores ao seu servico repre-
sentados pelos sindicatos signatarios, qualquer que seja
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o seu local de trabalho, abrangendo 4500 empresas e
7500 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, dentincia e revisao

1 — Mantém-se com a redaccdo da CCT em vigor.

2 — As tabelas salariais e demais cldusulas de expres-
sd0 pecunidria terdo uma vigéncia de doze meses, con-
tados a partir de 1 de Abril de 2007, e serdo revistas
anualmente.

3,4,5,6,7,8,9,10 e 11 — (Mantém-se com a redac¢do
da CCT em vigor.)

CAPITULO VI

Clausula 24.2

Retribuicées certas minimas

1 — (Mantém-se com a redac¢io da CCT em vigor.)
2 — (Mantém-se com a redac¢do da CCT em vigor.)
3 — (Mantém-se com a redac¢do da CCT em vigor.)

4 — Aos trabalhadores com fungdes de caixa ou que
tenham a seu cargo recebimento de numerario, seré
atribuido um abono mensal de € 14, desde que sejam
responsaveis pelas falhas.

5 — (Mantém-se com a redac¢ao da CCT em vigor.)
6 — (Mantém-se com a redac¢do da CCT em vigor.)

7 — (Mantém-se com a redac¢do da CCT em vigor.)

Clausula 24.2-A

Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores terdo direito a um subsidio de
refeicdo no valor de € 1,30 por cada dia de trabalho
efectivo, sem prejuizo de valores mais elevados ja em
pratica nas empresas.

2 — Aos trabalhadores com horario de trabalho
incompleto sera assegurado um subsidio de refeicao pro-
porcional as horas de trabalho diario prestado.

Clausula 27.2

Diuturnidades

1 — (Mantém-se com a redac¢io da CCT em vigor.)

2— O valor pecunidrio de cada diuturnidade ¢é
de € 11.

3, 4 e 5— (Mantém-se com a redac¢do da CCT em
vigor.)
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Clausula 29.2

Deslocacoes

Aos trabalhadores deslocados ao servico da empresa
serdo assegurados os seguintes direitos:

a) Pagamento das refeicoes, alojamentos e trans-
porte necessarios, nos seguintes termos:

Diaria € 31,60;

Alojamento e pequeno-almoco — € 17,50;
Pequeno-almoco — € 2,20;

Almoco, jantar ou ceia — € 9,50;

ou pagamento das despesas contra a apresen-
tacdo de documentos comprovativos;
b) e ¢) (Mantém-se com a redacgdo da CCT em
vigor.)

Clausula 31.2

Duracao das férias

1,2 e 3 — (Mantém-se com a redac¢ido da CCT em
vigor.)

4 — O trabalhador terd direito a gozar no proprio
ano de admiss@o um periodo de férias correspondente
a dois dias uteis por cada més de trabalho ja prestado,
desde que o total de férias gozadas nesse ano nao ultra-
passe os 20 dias.

5, 6 ¢ 7— (Mantém-se com a redac¢do da CCT em
vigor.)

8 — Para efeitos de férias, sao uteis os dias da semana
de segunda-feira a sexta-feira, com excepgao dos feria-
dos, ndo podendo as férias ter inicio em dia de descanso
semanal do trabalhador.

9 — A duracdo do periodo de férias é aumentada
no caso de o trabalhador nao ter faltado, ou na even-
tualidade de ter apenas faltas justificadas no ano a que
as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta
ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas
ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas
ou seis meios dias.

10 — O trabalhador pode renunciar parcialmente ao
direito a férias, recebendo retribuicdo e o subsidio res-
pectivo, sem prejuizo de ser assegurado o gozo efectivo
de 20 dias tteis de férias.

ANEXO IV
Quadro de vencimentos
Tabela salarial — 2007
(com efeitos a partir de 1 de Abril de 2007)

Nivel Ambito profissional Salario

Chefe de escritério .................
Gerente comercial ..................
Chefedeservigos ...................
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Nivel

Ambito profissional

Salério

Analista de sistemas ................
Encarregado .......................
Encarregadogeral ..................

612

Encarregadodeloja ................
Secretaria de direc¢do ...............
Esteno-dactilégrafo em lingua estran-
geira.
Chefedeseccdo ..........coooun..n
Guarda-livros ......................
Correspondente em linguas estrangeiras
Caixeiro-encarregado ...............
Caixeiro-chefe .....................
Inspectordevendas .................
Chefedevendas....................
Chefe de compras ..................
Programador ......................
Encarregado de armazém ............
Operador fiscal de caixa .............
Assistente administrativo ............
Chefe de equipa (electricista) ........
Mestreoumestra...................

560

Estagiario de programacdo ...........
Operador de supermercado especiali-
zado.
Promotordevendas ................
1.0 escriturdrio ...,
Caixa de escritério ..................
Operador de méaquinas de contabilidade
1.0caixeiro ...
Caixeiro-viajante ...................
Caixeirodepraga ...................
Expositor-decorador ................
Vendedor .........................
Fielde armazém ...................
Prospector devendas ...............
Vendedor especializado ou técnico de
vendas.
Operador mecanografico ............
Assentador de revestimento ..........
Montador de méveis ................
Esteno-dactilégrafo em lingua portu-
guesa.
Acabador de méveisde 1. ...........
Oficial relojoeirode 1.2 ..............
Motorista de pesados ...............
Oficial (electricista) .................
Ajudante mestre ou mestra ..........

551

29 Escriturdrio . .................. ..
2°CaiXeiro . ...
Conferente ........................
Demonstrador .....................
Propagandista .....................
Recepcionista .. ....................
Perfurador-verificador ..............
Acabador de méveisde 2.2 ...........
Relojoeirode 2.2 ... ... ... ... ..
Operador de supermercadode 1.% . . . ..
Motorista de ligeiros ................
Oficial especializado (téxteis) ........

512,50

3.2escriturdrio ...l
30caixeiro ...
Caixadebalcdao ....................
Cobrador ................ ... ...
Continuo ...
Porteiro............... ... ...
Telefonista ........................
Guarda .................. ...
Oficial relojoeirode 3.2 ..............
Operador de supermercadode 2.2 .. ...
Ajudante motorista .................
Pré-oficial (electricista) ..............
Oficial costureira e bordadora especia-
lizada.

476
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Nivel Ambito profissional Salério

Repositor ............ ...l
Embalador ..................... ...
Servente ............ ... ...
Distribuidor .......................
F Operador de maquinas ..............
CoStureira . . ....oovnnneeenn. .
Bordadora ........................
Estagiariodo2.°ano ................
Servente de limpeza ................

422,50

Estagiariodo3.ano ................
Dactilégrafodo3.°ano ..............
Caixeiro-ajudante do 3.°ano .........
Ajudante relojoeiro .................

Operador ajudante de supermercado
de 2.2

403

Estagiariodo2.°ano ................

Dactilégrafodo 2.°ano ..............

Caixeiro-ajudante do 2.°ano .........

H Operador ajudante de supermercado do 403
1.° ano.

Ajudante (electricista) ..............

Costureirade emendas ..............

Estagiariodo 1.°ano ................
I Dactilégrafodo 1.°ano .............. 403
Caixeiro-ajudante do 1.°ano .........

Praticante ................ ... ...
Paquete .............. ...l
Aprendiz electricista ................ 403
Praticante relojoeiro ................
Ajudante téxtil ........... ... ...

J,LLM

Nota. — Os trabalhadores que frequentarem cursos
de formacao profissional (pés-laboral), com a duracdo
minima de vinte horas, terdo um acréscimo de 0,5%
no salario base.

Faro, 23 de Julho de 2007.
Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de
Portugal:
Manuel Indcio Mendes Gomes Peres, mandatario.

José Anténio Mendes Duarte, mandatério.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores dos Transportes Rodovidrios Urbanos Portugal:
Manuel Indcio Mendes Gomes Peres, mandatario.

José Anténio Mendes Duarte, mandatério.

Pelo Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas:
Manuel Indcio Mendes Gomes Pares, mandatario.

José Anténio Mendes Duarte, mandatario.

Pela ACRAL — Associacao de Comércio e Servicos da Regiao do Algarve:
Luis Manuel Ferreira Melo Horta, mandatario.

Eduardo Jorge Pereira Peyroteu, mandatario.

Pela ACP — Associacao Comercial de Portimao:
Paulo Manuel Duarte Pacheco, mandatario.

Jorge Artur Guimaraes de Brito dos Santos, mandatario.

Depositado em 29 de Agosto de 2007, a fl. 181 do
livro n.° 10, com o n.° 212/2007, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
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CCT entre a Assoc. Comercial do Dist. de Aveiro
e outras e o CESP — Sind. dos Trabalhadores
do Comércio, Escritorios e Servigos de Portu-
gal (comércio de carnes) — Alteragao salarial
e outras.

CAPITULO I

Ambito, vigéncia, rescisao e alteracoes do contrato

Clausula 1.2

Area e Ambito

1— A presente convencdo colectiva de trabalho,
adiante designada CCT, publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 48, de 29 de Dezembro
de 1988, e ultima revisao publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1. série, n.° 34, de 15 de Setembro
de 2006, abrange por um lado as empresas de comércio
aretalho de carnes (CAE 52220), filiadas nas associagdes
patronais outorgantes e, por outro, os trabalhadores
representados pelo CESP — Sindicato dos Trabalhado-
res do Comércio, Escritdrios e Servigos de Portugal.

2 — A presente CCT abrange o distrito de Aveiro.
3 — O ambito profissional € o constante no anexo I

4 — Os outorgantes obrigam-se a requerer em con-
junto ao Ministério da Segurancga Social e do Trabalho,
no momento do depédsito desta CCT e das suas sub-
sequentes alteracoes, o respectivo regulamento de exten-
sdo a todos os trabalhadores e a todas as empresas que
desenvolvam a actividade de comércio de carnes no dis-
trito de Aveiro, nao filiadas nas associacdoes outorgantes.

5 —Esta CCT abrange 60 empresas e 220 traba-
lhadores.

Clausula 2.2
Entrada em vigor

1 — O presente contrato colectivo de trabalho entra
em vigor nos termos da lei, sem prejuizo do disposto
non.° 2.

2 — A tabela salarial e as clausulas de expressao pecu-
nidria entram em vigor no dia 1 de Janeiro de 2007.

Clausula 3.2
Vigéncia

2 —Se for publicada legislacdo nao imperativa ou
omissa, o periodo de vigéncia deste contrato colectivo
de trabalho sera de doze meses.

ANEXO |

Tabela salarial

1 — As entidades patronais obrigam-se a pagar aos
trabalhadores ao seu servico as retribuicoes minimas
mensais seguintes:

(Em euros)
Primeiro-oficial .......................... 545
Segundo-oficial ............. ... ... ... ... 500,60
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(Em euros)

CalXa .. 456,50
Ajudante(a) ..........cooiiiiiiiiiia. 445,50
Embalador (supermercado) ................ 434,50
Servente (talhos) .................... ... .. 423,50
Servente (fessureiro) .............. .. ...... 423,50
Praticante até 17anos ..................... 409,50
Praticante até 16 anos .. ................... 409,50

Abono mensal para falhas — 19.

Aos trabalhadores classificados como primeiro-oficial
quando e enquanto desempenharem funcgoes de chefia
em estabelecimentos de supermercados ou hipermer-
cados, sector ou secgdo de carnes, serd atribuido um
subsidio mensal de € 40.

Estas remuneracoes nao prejudicam beneficios de
natureza pecunidria ou outros actualmente praticados,
que serao concedidos também aos profissionais a admi-
tir, ficando os supermercados e hipermercados obriga-
dos a prestagdo em espécie no valor minimo de € 40.

Aveiro, 6 de Julho de 2007.

AssociagOes patronais:

Pela Associagao Comercial do Distrito de Aveiro:

Sofia Dias Monteiro, mandataria.

Pela Associagao Comercial de Ovar e Sao Joao da Madeira:

Francisco Andrade, consultor juridico.

Associagoes sindicais:

Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de
Portugal:

Andrea Isabel Araiijo Doroteia, mandataria.

Depositado em 20 de Agosto de 2007, a fl. 180 do
livro n.° 10, com o n.° 204/2007, nos termos do ar-
tigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

ACT entre a MEAGRI — Cooperativa Agricola do
Concelho da Mealhada, C. R. L., e outras e o
SETAA — Sind. da Agricultura, Alimentacao e
Florestas e outro — Alteracao salarial e outras.

Clausula prévia.?
Ambito da revisao

A presente revisao altera a convencao publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°% 16, de
29 de Abril de 2005, e 37, de 8 de Outubro de 2006.

CAPITULOI
Area, Ambito e vigéncia
Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente ACT aplica-se em todo o territdrio
nacional, obrigando, por um lado, as cooperativas agri-
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colas subscritoras que exercam as actividades de pres-
tacdo de servicos e mistas, nos termos das alineas a)
e ¢) do n.° 4 do artigo 6.° do Decreto-Lei n.° 394/82,
de 21 de Setembro, e, por outro, os trabalhadores ao
seu servico, representados pelos sindicatos outorgantes.

2 — O presente ACT abrange 13 cooperativas, num
total de 214 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e deniincia

L
e
B e
A e
S e
O e
T e
B e

CAPITULO 11

Admissao e carreira profissional
CAPITULO III
Direitos, deveres e garantias das partes
CAPITULO IV
Duracao do trabalho
Cléausula 18.2

Horario de trabalho
L
e
T
A

Clausula 19.2
Tipos de horario de trabalho

) ot
D)
&
A) o
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Clausula 20.2 Clausula 24.2

Periodo normal de trabalho Trabalho por turnos
L e e
2 e .
Clausula 25.2
B e Trabalho suplementar
b LR ERERERERE
S 2
B e B
/R Ao
B S
0 O
10— L R
Q) o et
by L Cléusula 26.*
23 R Hrabalho suplementar
€) e L —
D)
}gl) ......................................... 2
) A) e
B)
1l —
C) e
12—
B e
Clausula 21.2
ausuia Clausula 27.2
Isencao do horario de trabalho
Trabalho por turnos
L —
L —
2 e
2 e
Clausula 22.% B o
Trabalho nocturno 4
L S
Q) ot
D B)
B S
D e
Clausula 23.2
Trabalho a termo .
CAPITULO V
L — e
Remuneracoes, retribuicoes e subsidios
2
Clausula 28.2
B Remuneragées ¢ retribuicoes
d— L —
S e 2 e
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Clausula 29.2

Tempo e forma de pagamento

Clausula 30.2

Exercicio de funcoes inerentes a diferentes categorias profissionais

2 e
B

Cléausula 31.2

Substituicido temporaria
Clausula 32.%
Incapacidade parcial permanente

L —
2 e
B
A

Clausula 33.%

Folha de pagamento

L —
Q) oot
S I
C) e
) P
e

Clausula 34.%

Subsidio de Natal
L —
2 e
B
A
S
D e

Cléusula 35.2

Diuturnidades

1 — As remuneragdes minimas fixadas pela tabela
salarial constante do anexo I para os trabalhadores
em regime de tempo completo serd acrescida uma diu-
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turnidade de 4,5 % sobre o valor do nivel 13 da tabela
salarial, com arredondamento para o 10.° céntimo supe-
rior, por cada trés anos de permanéncia na mesma cate-
goria profissional, até ao limite de cinco diuturnidades.

2 — O disposto no numero anterior ndo é aplicavel
aos trabalhadores de profissdes ou categorias profissio-
nais com acesso automatico ou obrigatdrio.

3 — A antiguidade para este efeito conta-se a partir
do ingresso na respectiva profissio ou categoria pro-
fissional.

4 — Os trabalhadores em regime de contrato de tra-
balho a tempo parcial tém direito a diuturnidade de
valor proporcional ao horério completo, com referéncia
as condigdes e termos previstos no n.° 1.

Clausula 36.%
Abono para falhas

1 — O trabalhador que exerca funcdes de pagamento
e ou recebimento tem direito a um abono mensal para
falhas de 3,5 % sobre o valor do nivel 13 da tabela sala-
rial, com arredondamento para o 10.° céntimo superior,
enquanto se mantiver no exercicio dessas funcoes.

2 — Sempre que o trabalhador referido no nimero
anterior seja substituido nas fungdes citadas, o traba-
lhador substituto tera direito ao abono para falhas na
proporcao do tempo de substituicio e enquanto esta
durar.

Clausula 37.2

Subsidio de alimentacao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente ACT
tém direito a um subsidio de alimentacdo no valor de
€ 1,60 por cada dia de trabalho.

Clausula 38.2

Definicao de local de trabalho e deslocacao

Clausula 39.%

Deslocacoes em servico

1 — A Cooperativa reembolsard todos os trabalha-
dores de todas as refeicoes que estes, por motivo de
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servi¢o, tenham tomado fora do local de trabalho pare
onde tenham sido contratados, no seguinte valor:

Almoco ou jantar — € 7,50.

2 — O trabalhador terd direito ao reembolso pelo
pequeno-almoco sempre que esteja deslocado em ser-
vico e o tenha iniciado até as 6 horas e 30 minutos,
no seguinte valor:

Pequeno-almoco — € 1,50.
3 — O trabalhador teré direito ao reembolso pela ceia

sempre que se encontre deslocado e em servigo entre
as 23 e as 2 horas, no seguinte valor:

Ceia — € 2,20.
A e
S e
B e
T e e
CAPITULO VI
Suspensao da prestacao de trabalho

Clausula 40.2

Descanso semanal
L —
2 e
B
A e
S e

Cléausula 41.2

Trabalho e remuneraciao em dias de descanso semanal

ou complementar
L —
2 e

Cléausula 42.2

Feriados

1 — Sao considerados dias de feriados os estipulados
obrigatoriamente por lei:

1 de Janeiro;
Sexta-feira Santa;
Domingo de Péascoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Dia do Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
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1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — O feriado de Sexta-feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia com significado local na Péscoa.

3 — Além dos feriados obrigatorios referidos no n.° 1,
sao também considerados como obrigatdrios:

O feriado municipal do concelho do local de
trabalho;
A terga-feira de Carnaval.

4 — Em substituicdo de qualquer dos feriados refe-
ridos na presente cldusula, podera ser observado, a titulo
de feriado, qualquer outro dia em que acordem a enti-
dade patronal e os trabalhadores.

Clausula 43.2
Férias

1 — A todos os trabalhadores abrangidos pelo pre-
sente acordo serdo concedidos, sem prejuizo da retri-
buicdo normal por inteiro, 22 dias tuteis de férias.

2 — A duragdo do periodo de férias é aumentado
no caso de o trabalhador nao ter faltado ao servico
ou na eventualidade de ter apenas faltas justificadas,
no ano a que as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta
ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas
ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas
ou seis meios dias.

3 — As faltas justificadas previstas nas alineas a), b),
¢), d) e e) do n.° 2 da clausula 50.* e as motivadas
para cumprimento de obrigagdes legais que nao derivem
de factos imputéveis ao trabalhador ou a terceiros que
o deva indemnizar pelos prejuizos sofridos.

4 — No ano civil da contratacdo, o trabalhador tem
direito, apds seis meses de execugao do contrato, a gozar
dois dias tteis de férias por cada més de duracdo do
contrato nesse ano, até ao limite de 20 dias.

5 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no nimero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufrui-lo até 30 de Junho de ano subsequente.

6 — A marcagao do periodo de férias deve ser feita
por miituo acordo entre a Cooperativa e o trabalhador.

7 — Na falta de acordo, cabe a Cooperativa a ela-
boracdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a
comissdo de trabalhadores ou a comissdo sindical ou
intersindical ou os delegados sindicais, pela ordem
indicada.

8 — No caso previsto no numero anterior, a Coope-
rativa s6 pode marcar o periodo de férias entre 1 de
Maio e 31 de Outubro, salvo parecer favoravel em con-
trario das entidades nele referidas.
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9 — As férias poderao ser marcadas para serem goza-
das em dois periodos interpolados, se os trabalhadores
nisso estiverem interessados.

10 — O mapa de férias definitivo deverd ser elaborado
e fixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril
de cada ano.

11 — Aos trabalhadores do mesmo agregado familiar
que estejam ao servigo da Cooperativa serd concedida
a faculdade de gozarem as suas férias simultaneamente.

12 — Os trabalhadores abrangidos por contrato a
termo cuja duracdo, inicial ou renovada, ndo atinja um
ano tém direito a um periodo de férias equivalente a
dois dias uteis por cada més completo de servigo.

Cléausula 44.2
Encerramento para férias
L —
e
B e
A e
Clausula 45.2
Subsidio de férias
Clausula 46.2
Interrupcio, alteracao e acumulacao de férias
L — e
2 e
B e
A e
Clausula 47.2
Violacao do direito a férias
Clausula 48.2
Licenca sem retribuicao
L —
2 e
Cléausula 49.2
Faltas
L —
e

Clausula 50.2

Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.

2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a)
b)

¢)

d)

8

)

i
)

As dadas durante 15 dias seguidas, por altura
do casamento;

Até cinco dias consecutivos, motivadas por fale-
cimento do conjuge, filhos, sogros, padrastos,
enteados, genros e noras;

Até dois dias consecutivos, por falecimento de
outro parente ou afim de linha recta ou 2.° grau
da linha colateral (bisavos, avds, bisnetos, netos,
irmaos, cunhados), ou pessoas que vivam em
unido de facto ou economia comum com o tra-
balhador nos termos previstos em legislacao
especial;

As dadas pelos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representagao colectiva, nos ter-
mos previstos da legislacdo e nesta convencao;
As motivadas pela prestacio de provas em esta-
belecimentos de ensino, nos termos da legis-
lagao em vigor;

As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputével
ao trabalhador, nomeadamente doenga, aci-
dente ou cumprimento de obrigacdes legais ou
a necessidade de prestacao de assisténcia ina-
didvel a membros dos eu agregado familiar, nos
termos previstos na legislacdo em vigor;

As auséncias ndo superiores a quatro horas e
sO pelo tempo estritamente necessario, justifi-
cadas pelo responsavel pela educagao de menor,
uma vez por trimestre, para deslocagdo a escola
tendo em vista inteirar-se da situacao educativa
do filho menor;

As dadas por candidatos a eleicOes para cargos
publicos, durante o periodo legal da respectiva
campanha eleitoral;

As autorizadas ou aprovadas pela Cooperativa;
As que por lei forem como tal qualificadas.

3 —Sao consideradas injustificadas todas as faltas

nao previstas no nimero anterior.

Clausula 51.2

Efeitos das faltas justificadas
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Clausula 52.2

Comunicacao e prova sobre as faltas justificadas

Clausula 53.2

Efeitos das faltas injustificadas

Clausula 54.2

Suspensao da prestacao do trabalho por impedimento prolongado

e
B
A
Clausula 55.2
Regresso do trabalhador
L — e
e
B
Clausula 56.2
Rescisao do contrato durante a suspensao
L —
e

CAPITULO VII
Cessacao do contrato de trabalho

CAPITULO VIII
Disciplina
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CAPITULO IX

Condicoes particulares de trabalho

Clausula 77.2

Trabalho das mulheres e menores

Clausula 78.2

Protec¢iao a maternidade e a paternidade

Il — Licenca por maternidade

1— A trabalhadora tem direito a uma licenca por
maternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais
necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes
ser gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do
parto.

a) A trabalhadora pode optar por uma licenca por
maternidade superior em 25% a prevista no nimero
anterior, devendo o acréscimo ser gozado necessaria-
mente a seguir ao parto, nos termos da legislagio da
seguranga social.

b) A trabalhadora deve informar o empregador até
sete dias apds o parto de qual a modalidade de licenga
por maternidade por que opta, presumindo-se, na falta
de declaragao, que a licenga tem a duracdo de 120 dias.



IV — Dispensa para consulta e amamentagao

L — e
2 e e e
1 2
G
S
V — Faltas para assisténcia a menores
L — e
e
1 T
VI — Outros casos de assisténcia a familia
L —
e
Vil — Proteccéo da seguranca e saiide
Clausula 79.2
Trabalho de menores
L — e
2
1 T
Clausula 80.2
Trabalhadores-estudantes
L —
2 e

CAPITULO X

Seguranca, higiene e satide no trabalho

Clausula 81.2
Principio geral

CAPITULO XI

Formacao profissional, educacao e certificacao

Clausula 82.2

Principios gerais
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B e
A e
S e
5 e

Cléusula 83.2

Crédito de tempo e condicdes de aplicacao

L —
2
B e
A e
S

Cléausula 84.2

Formacao por iniciativa dos trabalhadores

L — e
e
T

Clausula 85.2

Trabalhadores-estudantes
L — e
e
G TP
CAPITULO XII
Direito a informacio e consulta
Clausula 86.2
Declaracao de intencoes

L —
2 e

Clausula 87.2

Direito 4 informacéao e consulta

L —
2 e

CAPITULO XIII
Comissao paritaria
Clausula 88.2
Comissao paritaria

1 — Dentro dos 30 dias seguintes a entrada em vigor

deste ACT serd criada uma comissdo paritdria cons-
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tituida por quatro vogais em representacdo das coo-
perativas e igual nimero em representagao das asso-
ciacoes sindicais, sendo estas representadas da forma
seguinte:

SETAA — um;
SINDCES — um.

2 — Por cada vogal efectivo serd sempre designado
um substituto.

3 — Os representantes das cooperativas e dos sin-
dicatos junto da comissdo paritdria poderao fazer-se
acompanhar de quatro assessores, 0s quais nao terao
direito a voto.

4 — A comissao paritaria funcionard enquanto estiver
em vigor o presente ACT, podendo os seus membros
ser substituidos em qualquer altura, mediante prévia
comunicagdo a outra parte.

Clausula 89.%

Competéncia
Compete a comissdo paritaria:

a) Interpretar as cldusulas do presente acordo;

b) Integrar os casos omissos;

c) Proceder a definicao e enquadramento das
novas profissoes;

d) Deliberar sobre as duvidas emergentes da apli-
cagao deste acordo;

e) Deliberar sobre o local, calendério e convocacao
das reunioes.

Clausula 90.2

Funcionamento

1 — A comissao paritaria considera-se constituida e
apta a funcionar logo que os nomes dos vogais efectivos
e substitutos sejam comunicados por escrito, no prazo
previsto no n.° 1 da cldusula 88.%, a outra parte e ao
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social.

2 — A comissdo paritaria funcionard a pedido de
qualquer das representacoes e s6 podera deliberar desde
que esteja presente a maioria dos membros efectivos
representantes de cada parte.

3 — As deliberagdes tomadas por unanimidade serdao
depositadas e publicadas nos mesmos termos das con-
vengdes colectivas, considerando-se, para todos os efei-
tos, como regulamentagao do presente acordo.

4 — As demais regras de funcionamento da comissdo
serdao objecto de regulamento interno, a elaborar logo
apo6s a sua constituigao.

5 — A comissdo paritéria terd, para todos os efeitos
de funcionamento, a sua sede na MEAGRI — Coope-
rativa Agricola do Concelho da Mealhada, C. R. L.
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CAPITULO X1V

Sistema de mediacao laboral

Clausula 92.2
Principio geral

Sem prejuizo do disposto no capitulo anterior
(«Comissao paritaria»), as partes aceitam, quando o con-
siderem adequado, utilizar o sistema de mediagao labo-
ral em momento prévio a qualquer outro meio de reso-
lucao de conflitos, para qualquer litigio laboral decor-
rente do presente ACT ou em relacdo ao mesmo, desde
que nao estejam em causa direitos indisponiveis ou nao
resultem de acidentes de trabalho.

CAPITULO XV

Direito a informacio e consulta

Clausula 93.2
Principio geral

1— As partes outorgantes do presente ACT com-
prometem-se a prestar mutuamente ¢ em tempo util
toda a informacgao possivel que permita aprofundar o
conhecimento da realidade sectorial, das implicacdes e
impacte das normas contratuais estabelecidas e aferir
o respectivo cumprimento e adequagoes.

2 — As partes outorgantes do presente ACT reco-
nhecem a necessidade de promover, desenvolver e con-
cretizar, de forma continuada e regular, mecanismos
que incentivem o didlogo entre as entidades outorgantes
deste ACT e accionar em tempo Tttil a consulta prévia
e participagdes dos agentes sociais intervenientes neste
sector.

Clausula 94.2

Informacao e consulta

1 — As cooperativas agricolas outorgantes do pre-
sente ACT asseguram aos representantes dos trabalha-
dores ao seu servico — delegados sindicais dos sindi-
catos outorgantes, o direito a informacio e consulta,
nos termos da Directiva n.° 2002/14/CE, do Parlamento
Europeu e do Conselho, de 11 de Margo, transposta
para a legislagio nacional através do artigo 2.°, alinea r),
da Lein.® 99/2003, de 27 de Agosto, conforme o disposto
no artigo 503.° do Cddigo do Trabalho.

2 — As partes outorgantes do presente ACT acor-
darao durante a sua vigéncia a metodologia para a cria-
¢ao da instancia de informacgao e consulta.

CAPITULO XVI
Disposicoes finais
Clausula 95.2
Garantia de manutencio de regalias

As disposigdes do presente ACT expressamente se
consideram, no seu conjunto, mais favordveis para os
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trabalhadores que as anteriormente vigentes. Contudo,

(Em euros)

da aplicagao do presente contrato nao poderao resultar
quaisquer prejuizos para os trabalhadores, designada-

Niveis

Categorias profissionais

Remuneragao
minima mensal

mente baixa ou mudanga de categoria ou classe, bem
como diminuicdo de retribuicdo ou outras regalias de
caracter regular ou permanente que estejam a ser
praticadas.

Clausula 96.2

Agente técnico agricolado grautv.........
Chefe de laboratério
Chefe de servigos
Contabilista . ...
Técnico licenciado ou bacharel do grau 11

704

Declaracao de maior favorabilidade

As partes outorgantes reconhecem para todos os efei-
tos a maior favorabilidade global do presente ACT.

ANEXO |

Agente técnico agricolado graumr.........
Ajudante chefe de laboratério
Chefe de seccao
Encarregado geral
Guarda-livros
Programador.............. ...l
Técnico licenciado ou bacharel do grau1r . . .

619

Definigcao de fungoes

ANEXO Il

Condicoes especificas

A) Trabalhadores de escritorio, comércio e armazém

Agente técnico agricola do grau 11
Ajudante de encarregado geral
Assistente administrativo principal
Caixeiro-encarregado
Encarregado de armazém ................
Encarregado de vulgarizador
Operador de computador
Prospectordevendas ....................
Secretério(a) de direccdo
Técnico licenciado ou bacharel do grau1 ...

552

Agente técnico agricoladograul..........
Assistente administrativo de 1.2
Caixa
Fieldearmazém ........................
Operador especializado ..................
Primeiro-caixeiro
Talhantede 1.2 .................oiin...
Técnico auxiliar de pecuéria ..............
Vendedor

532

Analista de 1.2
Assistente administrativo de 2.*
Bate-chapas de 1.
Canalizador de 1.2
Cobrador .........coooiiiiiiiiiiii
Encarregado de transportes
Mecéanicoautode 1.* ....................
Mecanico de refrigeracao, ar condicionado,

ventilagdo e aquecimentode 1.* .........
Motorista de pesados .. .............u..
Oficial electricista com mais de trés anos ...
Operador de 1.2
Operador de maquinas agricolas
Pintor de maquinas, veiculos ou méveis de 1.*
Segundo-caixeiro
Serralheiro mecénico de 1.2
Talhantede 2. .........................
Vulgarizador de 1.2

479

ANEXO Il

Enquadramento das profissoes e categorias profissionais

em graus de remuneragao
(Em euros)

L. . - . Remuneracao
Niveis Categorias profissionais DAt )
minima mensal

1 Gerente 840

5 Director de servigos . ...........oiunnn..

Técnico licenciado ou bacharel do grau 1v 769
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Abastecedor de combustiveis
Analista de 2.2
Assistente administrativo de 3.2
Bate-chapas de 2.2
Canalizador de 2.2
Condutor de maquinas e aparelhos de ele-
vagao e transporte
Distribuidor
Embalador
Inseminador artificial
Lubrificador
Mecanicoautode 2.2 ... ... i
Mecanico de refrigeracdo, ar condicionado,
ventilagao e aquecimentode 2.2 .........
Oficial electricista até trés anos
Operador de 2.2
Pintor de maquinas, veiculos ou méveis de 2.

467
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(Em euros) Pela Cooperativa Agricola de Sanfins, C. R. L.:

Niveis

Categorias profissionais

Jiilio Francisco Costa, mandatario.

Remuneragao
minima mensal

Pela Cooperativa Agro-Tarouca e Lamego, C. R. L.

Serralheiro mecanicode 2.2 ..............
Terceiro-caixeiro ...............ooeuun...
Telefonista ....................cun...
Vulgarizadorde 2.2 .....................

Julio Francisco Costa, mandatério.

Pela CAMOR — Cooperativa Agricola de Mortagua, C. R. L.

Juilio Francisco Costa, mandatério.

Analistade 3.2 ........... ... ... ...,
Bate-chapasde3.® ......................
Canalizadorde 3.* ......................
Conferente .............cciiiiiininnn.
Lavador ...... ...,
Mecanicoautode 3.2 ..... ... ... ...,
Mecanico de refrigeracao, ar condicionado,

ventilacdo e aquecimentode 3.% .........
Pedreiro-trolhade 1.* ...................
Pintorde 1.2 (CC) ........coviiiii....
Pintor de méquinas, veiculosde 3.* ........
Profissional de armazém .................
Serralheiro mecanicode 3.2 ..............

456

Pela Cooperativa Agricola dos Lavradores de Vale de Cambra, C. R. L.:

Julio Francisco Costa, mandatario.

Pela Cooperativa Agro-Pecuaria da Beira Central, C. R. L.:

Jiilio Francisco Costa, mandatario.

Pela Cooperativa Agricola de Soure, C. R. L.:

Julio Francisco Costa, mandatério.

Pela Cooperativa Agricola dos Lavradores do Vale do Mondego, C. R. L.:

Juilio Francisco Costa, mandatério.

Pela Cooperativa Agricola de Condeixa-a-Nova e Penela, C. R. L.:

10

Contrastador . ...,
Colhedor de amostras ...................
Motorista de ligeiros ....................
Pedreiro-trolhade 2.2 ...................
Pintorde 22 (CC) .........cviiiie...
Vulgarizadorde 3.2 .....................

431

Julio Francisco Costa, mandatario.

Pela Cooperativa Agricola do Tavora, C. R. L.:

Juilio Francisco Costa, mandatario.

Pela COOPCOA — Cooperativa Agricola do Concelho do Sabugal, C. R. L.

Julio Francisco Costa, mandatério.

11

Ajudante de motorista . ..................
Pedreiro-trolhade 3.* ...................
Pintorde32(CC) ...l
Pré-oficial electricistado 2.°ano ..........

416

Pela Cooperativa Agricola de Arouca, C. R. L.:

Juilio Francisco Costa, mandatério.

Pelo SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao e Florestas:

12

Caixeiro-ajudante do3.°ano .............
Empregadodecantina...................
Estagiariodo3.ano ....................
Operador-ajudante do 3.°ano ............
Operador de tratamento de texto do 3.° ano

Pré-oficial electricistado 1.°ano ..........
Servente de armazém ...................

404

Jorge Santos, mandatario.

Pelo SINDCES Sindicato do Comércio, Escritdrio e Servigos:

Jorge Santos, mandatirio.

Depositado em 29 de Agosto de 2007, a fl. 181 do
livro n.° 10, com o n.° 211/2007, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei

13

Ajudante de electricista do 2.°ano ........
Continuo ...,
Guarda ...........coiiiiiiiiiiiii
Operério nao diferenciado ...............
Porteiro ............ ...l
Praticantedo2.°ano ....................
Servente (CC) ...vvviiiiiiia.n.
Servente de limpeza .....................

403

n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

14

Caixeiro-ajudante do 2.°ano .............
Estagiariodo2.°ano ....................
Estagiario de colhedor de amostras . .......
Estagiario de vulgarizador ...............
Operador ajudante do2.°ano ............
Operador de tratamento de texto do 2.° ano

Paquete ...... ... ... il

368

Acordo de adesao entre a Assoc. Empresarial
de Ansiao e o CESP — Sind. dos Trabalhadores
do Comércio, Escritorios e Servigos de Portugal
ao CCT entre a ACILIS — Assoc. Comercial
e Industrial de Leiria, Batalha e Porto de Moés

15

Encarregado de posto de recepgdo de leite
Encarregado de sala de ordenha (salario/hora
com base no saldario minimo nacional) ...

2,35

e outras e a mesma associacao sindical.

Nos termos e para os efeitos do disposto no

Lisboa, 31 de Julho de 2007.

Pela MEAGRI — Cooperativa Agricola do Concelho da Mealhada, C. R. L.

Jiilio Francisco Costa, mandatario.

Pela Cooperativa Agricola da Tocha, C. R. L.:

Julio Francisco Costa, mandatario.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 33, 8/9/2007

artigo 563.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, o
CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servicos de Portugal e a Associacao Empre-
sarial de Ansido acordam em aderir ao CCT celebrado
entre o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritdrios e Servicos de Portugal e a ACI-
LIS — Associagao Comercial e Industrial de Leiria,
Batalha e Porto de Mos, publicado no Boletim do Tra-
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balho e Emprego, 1.2 série, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2004, e a dltima alteracdo publicada no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 10, de 15 de Marco
de 2006.

O presente acordo de adesdo abrange todo o concelho
de Ansido. Este acordo abrange 91 empresas e 243 tra-
balhadores.

Ansiao, 20 de Junho de 2007.

Pela Associagao Empresarial de Ansiao:
Fernando Francisco Pinheiro Correia, mandatario.
Mdrio Maria de Carvalho, mandatario.
Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de
Portugal:

Vladimiro Garrido de Andrade, mandatario.

Depositado em 27 de Agosto de 2007, a fl. 181 do
livro n.° 10, com o n.° 210/07, nos termos do artigo 549.°
do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

CCT entre a ANCIPA — Assoc. Nacional de Comer-
ciantes e Industriais de Produtos Alimentares
e a FESAHT — Feder. dos Sind. da Agricultura,
Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal e outro (industria de batata frita, ape-
ritivos e similares) — Revisao global — Rectifi-
cacgao.

Por ter sido publicado com inexactidao no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30, de 15 de Agosto
de 2007, o CCT mencionado em titulo, procede-se, a
seguir, a necessdria rectificacao.

Assim, relativamente a tabela salarial que se encontra
referida como anexo 111, deve ler-se anexo II.

CCT entre a AIHSA — Assoc. dos Industriais Hote-
leiros e Similares do Algarve e a FESAHT — Feder.
dos Sind. da Agricultura, Alimentacao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal e outros — Alte-
racao salarial e outras e texto consoli-
dado — Rectificacao.

Por ter sido publicado com inexactidao no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 22, de 15 de Junho
de 2007, o CCT em epigrafe, a seguir se procede a
sua rectificacdo.

Assim, na p. 1852, onde se 1é:

«Clausula 6.2

Garantia de aumento minimo

«Clausula 6.2

Garantia de aumento minimo

2 — O aumento referido no n.° 1 sera devido apenas
nas situagoes em que as empresas nao tenham procedido
a aumentos salariais posteriormente a 31 de Julho de
2005.»

AVISOS DE CESSAGAO DA VIGENCIA DE CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Sind. dos Técnicos de Ambulancia
de Emergéncia — STAE

Aprovados em assembleia realizada em 31 de Maio de
2007.

CAPITULO I

Denominacao, natureza, ambito, sede e delegacoes

Artigo 1.°

Denominacao e natureza

1 —E constituido e reger-se-a pelos presentes esta-
tutos, por tempo indeterminado, o Sindicato dos Téc-
nicos de Ambulancia de Emergéncia, que abreviada-
mente se designa por STAE.

2 — O STAE ¢é uma associacdo sindical que integra
os detentores do titulo de técnico de ambulédncia de
emergéncia.

Artigo 2.°
Ambito

O STAE tem ambito nacional.

Artigo 3.°

Sede e delegacoes

1 — O STAE tem a sua sede em Matosinhos.

2 — Poderao ser criadas, sempre que se entenda
necessario a prossecugao dos seus fins e por decisao
da direcgao, delegacoes ou outras formas de represen-
tacao noutras localidades, dentro do territério nacional.
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3 — Compete a direc¢io regulamentar a competéncia
e funcionamento das ditas formas de representagio, que
¢ da exclusiva responsabilidade deste drgao.

CAPITULO I

Principios, fins e competéncias

Artigo 4.°
Principios fundamentais

O STAE reconhece como fundamentais os seguintes
principios:

a) O Sindicato agrupa, de acordo com o principio
daliberdade sindical, todos os técnicos de ambu-
lancia de emergéncia interessados na luta pela
sua emancipagao, independentemente das suas
opiniodes politicas, filosdficas ou religiosas;

b) O Sindicato exerce a sua acgdo com total inde-
pendéncia do patronato, Governo, partidos poli-
ticos, instituicOes religiosas ou quaisquer outros
agrupamentos;

¢) A democracia sindical assegura a cada associado
o direito de, dentro do Sindicato, defender livre-
mente os seus pontos de vista quanto a tudo
0 que se relaciona com a vida da associacao,
sendo-lhe apenas vedada a institucionalizacio
de estatutos paralelos.

Artigo 5.°

Relacoes com outras organizacoes sindicais

1 — O STAE pode associar-se em unides, federagoes,
numa central sindical ou confederacao geral e em orga-
nismos internacionais.
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2 — A adesao ou desvinculacdo a estas organizagoes
deve ser decidida, por voto secreto, em assembleias
gerais convocadas expressamente para o efeito.

Artigo 6.°
Fins

Ao STAE compete defender, por todos os meios ao
seu alcance, os interesses profissionais dos seus asso-
ciados, nomeadamente:

a) Promover, isoladamente ou em estreita coope-
racdo com os Sindicatos afins, a autonomia da
sua profissao;

b) Desenvolver ac¢oes de formacgado profissional,
social e cultural dos associados;

c¢) Participar na elaboracdo de toda a legislacdo
que, directa ou indirectamente, se relacione com
a sua actividade;

d) Celebrar convencoes colectivas de trabalho;

e) Dar parecer sobre assuntos da sua especia-
lidade;

f) Fiscalizar e reclamar o cumprimento das dis-
posicoes legais aplicéveis a sua actividade;

g) Actuar prontamente na revogacdo de disposi-
¢Oes legais lesivas dos legitimos interesses dos
técnicos de ambulancia de emergéncia;

h) Intervir nos processos disciplinares instaurados
aos associados pelas entidades patronais ou
estatais e pronunciar-se sobre todos os casos
de despedimento;

i) Prestar assisténcia juridica aos seus associados
nos conflitos emergentes das relacoes de tra-
balho;

j) Gerir e administrar, isoladamente ou em cola-
boragdo com outras associagoes, instituicoes de
caracter social;

k) Todas as outras situacdes que se enquadrem
no ambito dos presentes estatutos e da lei
vigente.

Artigo 7.°

Competéncias
O STAE deve, para o exercicio das suas competéncias:

a) Assegurar aos seus associados a informacdo de

tudo quanto diga respeito aos seus interesses;
b) Assegurar uma gestao correcta dos seus fundos;
¢) Adequar a estrutura sindical.

CAPITULO III

Dos sécios — Inscri¢iao, readmissao, direitos,
deveres e quota

Artigo 8.°
Inscricao
1 — A qualidade de sécio adquire-se:

a) Por inscrigdo, através do preenchimento da pro-
posta tipo apresentada a direccdo, assinada pelo
proprio, acompanhada de duas fotografias tipo
passe e documento comprovativo da sua cate-
goria profissional;
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b) A proposta de candidatura podera ser apresen-
tada directamente ou através de delegados sin-
dicais, que a enviardo a sede no prazo de trés
dias uteis;

¢) A inscri¢do pode ser recusada por motivos devi-
damente fundamentados.

2 — S6 podem ser socios os técnicos de ambulancia
de emergéncia que preencham os requisitos constantes
no n.° 2 do artigo 1.° dos presentes estatutos e que
oferecam garantia de respeito e observancia pelos prin-
cipios consignados nos presentes estatutos.

3 — A aceitac@o ou recusa de filiagdo € da compe-
téncia da direccao.

4 — Da eventual recusa cabe recurso para a assem-
bleia geral.

5 — O recurso, devidamente fundamentado, podera
ser apresentado pelo candidato no prazo de 10 dias uteis,
apo6s o conhecimento da decisio.

6 — A decisdo da assembleia serd tomada na primeira
reunido que se realiza apds a apresentacdo do recurso.

7 — O recurso tem efeito suspensivo, nao podendo,
porém, o candidato, enquanto a decisao estiver pen-
dente, eleger ou ser eleito.

8 — A aceitacdo do sdcio obriga a entrega de cartao
de identidade e de um exemplar dos estatutos do
Sindicato.

Artigo 9.°

Readmissao dos sécios

1 — Os sécios, que tenham perdido essa qualidade
nos termos dos presentes estatutos, podem ser readmi-
tidos, em condigoes a definir pela direcgao, apos andlise
do processo.

2 — Nos casos de expulsao, o pedido de readmissao
devera ser apreciado em assembleia geral e votado, favo-
ravelmente, pelo menos, por dois tercos dos sdcios
presentes.

3 — Para efeitos de readmissao, os candidatos deve-
rao observar o disposto no artigo anterior.

Artigo 10.°

Direitos dos socios
Sao, nomeadamente, direitos dos sécios:

a) Eleger e ser eleitos para os corpos gerentes ou
quaisquer 6rgaos do Sindicato, nas condigdes
fixadas nos presentes estatutos;

b) Participar na vida do Sindicato, nomeadamente
nas reunioes da assembleia geral;

¢) Beneficiar dos servigos prestados pelo Sindicato
ou por quaisquer instituicoes e cooperativas dele
dependentes ou de organismos em que o Sin-
dicato esteja filiado, nos termos dos presentes
estatutos;
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d) Beneficiar da accao desenvolvida pelo Sindicato
em defesa dos interesses profissionais, econd-
mico-sociais e culturais comuns ou dos seus inte-
resses especificos;

e) Informar-se de toda a actividade do Sindicato;

f) Consultar os livros de contas do Sindicato, que
devem estar disponiveis, para esse efeito, a par-
tir da data de publicacido do antncio da assem-
bleia geral para apreciagdo e votagao do rela-
torio e contas;

g) Estao isentos do pagamento de quotas os socios
que deixarem de receber as respectivas retri-
buicdes por motivo de doenca ou cumprimento
do servico militar obrigatdrio.

Artigo 11.°

Direito de tendéncia

1 —E garantido a todos os associados o direito de
tendéncia, nos termos previstos pelos presentes esta-
tutos.

2 — Para efeitos do numero anterior, poderao os
associados constituir-se formalmente em tendéncias cujo
reconhecimento e regulamentagdo serd fixado em
assembleia geral.

Artigo 12.°

Deveres dos socios
Sao, designadamente, deveres dos socios:

a) Cumprir os estatutos;

b) Contribuir com a quota mensal correspondente
a 1% do vencimento iliquido mensal;

¢) Participar, por escrito, a direcgdo as alteragdes
dos dados biogréficos ou da sua situagdo pro-
fissional;

d) Desempenhar as fun¢des para que forem eleitos,
nomeados ou convidados, salvo por motivos
devidamente justificados;

e) Agir solidariamente em todas as circunstancias
na defesa dos interesses colectivos, fortalecendo
a accao sindical nos locais de trabalho e a res-
pectiva organizagao sindical;

f) Respeitar e fazer respeitar a democracia sin-
dical, combatendo todas as forcas contrarias aos
interesses dos associados.

Artigo 13.°

Perda da qualidade de socio
Perdem a qualidade de sdcio os inscritos que:

a) Deixarem voluntariamente de exercer a pro-
fissao;

b) Deixarem de pagar as quotas durante um
periodo de seis meses e, depois de avisados para
as liquidar, o nao fizerem;

¢) Se retirarem, voluntariamente, desde que o
facam mediante comunicacdo escrita ao presi-
dente da direcgdo, sem prejuizo de o Sindicato
exigir o pagamento da quotizacao referente aos
trés meses seguintes ao da comunicagio;

d) Tenham sido punidos com a san¢do de expulsao.
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Artigo 14.°

Valor da quotizacao

1— A quotizacdo mensal é de 1% e incide sobre
as retribuicoes iliquidas, incluindo o subsidio de férias
e o subsidio de Natal.

2 — As indemnizacdes e ou retribuigoes iliquidas
recebidas por intervengao do STAE sdo igualmente pas-
siveis do desconto de 1,5 %.

3 — A quotizac@o mensal dos sécios que tenham pas-
sado a situacdo de reforma é de 0,25%, sobre o valor
da pensao ou reforma auferida.

4 — A quotizacdo mensal dos s6cios que tenham pas-
sado a situagao de pré-reforma € de 0,5 % sobre o valor
iliquido a receber até ao momento da reforma.

CAPITULO IV

Regime disciplinar

Artigo 15.°
Sancoes

1— Aos sdcios podem ser aplicadas as seguintes
sangoes:

a) Repreensio;

b) Repreensio registada;
b) Suspensio;

¢) Expulsao.

2 — As sancOes disciplinares graduam-se em fungao
da maior ou menor gravidade da infraccao e culpabi-
lidade do infractor.

3 — Incorrem sempre na aplicacdo de sangoes dis-
ciplinares todos os sdcios que desrespeitarem os pre-
sentes estatutos.

Artigo 16.°

Processo disciplinar

1 — O processo disciplinar inicia-se a partir do des-
pacho que o determine.

2 — Para a instauracao do processo serd entregue ao
acusado uma nota de culpa, em que lhe serdo apre-
sentadas todas as acusagdes que lhe sdo feitas e a que
o mesmo terd de responder no prazo maximo de 10
dias tteis, a contar da notificagao da mesma.

3 — Toda e qualquer notificacao efectuada no ambito
do processo disciplinar sera feita através de carta regis-
tada, com aviso de recepgao.

4 — A falta de resposta, no prazo indicado, pressupde,
pela parte do associado, aceitacdo da acusagido de que
¢ alvo e, consequentemente a desisténcia do seu direito
de recurso.

5 — O associado acusado podera requerer todas as
diligéncias necessdrias para a averiguacao da verdade
e apresentar as testemunhas que entender, até ao
maximo de cinco.
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6 — O procedimento disciplinar prescreve no prazo
maximo de sessenta dias, contados a partir daquele em
que os Orgaos com competéncia disciplinar tiverem
conhecimento da infraccdo cometida, exceptuam-se os
factos que, simultaneamente, constituam ilicitos penais.

Artigo 17.°

Competéncia e recurso

1 — As sancoes disciplinares previstas no artigo 15.°
dos presentes estatutos sdo da exclusiva competéncia
da comissao de disciplina, com recurso para a assembleia
geral, que delibera em tultima instancia.

2 — O recurso deve ser interposto por quem tenha
legitimidade para o fazer, no prazo de 10 dias tteis
apos a notificagao da san¢ao aplicada, devidamente fun-
damentado e a expedir para a assembleia geral.

3 — O recurso implica a suspensao da aplicacdo da
pena.

4 — A assembleia geral deve deliberar sobre os fun-
damentos e pretensdo do recorrente, na primeira assem-
bleia que se realizar apds a apresentacdo do recurso.

5 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior,
0 sdcio que tenha sido punido com sangao de expulsao
e que dela recorra, nao poderd, até decisdo final, eleger
ou ser eleito.

Artigo 18.°
Meios de defesa

Sob pena de nulidade, nenhuma sang¢ao sera aplicada
sem que ao sdcio sejam dadas todas as possibilidades
de defesa em adequado processo disciplinar.

CAPITULO V

Dos drgaos sociais do Sindicato
SECCAO I
Orgdos
Artigo 19.°
()rgﬁos do Sindicato

O STAE sera constituido pelos seguintes 6rgaos:

a) Assembleia geral;

b) Direccéo;

¢) Conselho fiscal;

d) Conselho disciplinar.

SUBSECCAO I
Assembleia geral

Artigo 20.°

Constituicao

A assembleia geral é constituida por todos os socios
no pleno gozo dos seus direitos sindicais, sendo o 6rgao
deliberativo, nela residindo a autonomia e soberania
do Sindicato.
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Artigo 21.°

Competéncia
1 — Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger os corpos gerentes;

b) Aprovar anualmente o relatério e contas da
direccao;

c¢) Apreciar e deliberar sobre o plano de gestdo
anual proposto pela direccao;

d) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos;

e) Autorizar a direc¢do a contrair empréstimos e
a adquirir, alienar ou onerar bens imdveis;

f) Resolver, em tltima instincia, os diferendos
entre os 6rgaos do Sindicato, ou entre estes e
os socios, podendo eleger comissdes de inqué-
rito para instrucio e estudo de processos, a fim
de a assembleia geral decidir em consciéncia;

g) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpos-
tos das decisoes da direccao;

h) Deliberar sobre a destitui¢ao dos corpos geren-
tes;

i) Deliberar sobre a dissolucdo do Sindicato e a
forma de liquidacao do seu patriménio;

j) Exercer o poder disciplinar, conforme o disposto
na parte final do artigo 15.° e artigo 19.° destes
estatutos;

k) Apreciar e deliberar sobre todos os assuntos de
interesse geral dos associados e do Sindicato;

!) Exonerar os delegados sindicais.

2 — As assembleias gerais podem ser ordindrias ou
extraordindrias.

Artigo 22.°

Assembleia geral ordinaria e extraordinaria

1 — A assembleia geral reunird, em sessao ordindria,
nos primeiros 90 dias de cada ano civil, para exercer
as atribuicoes descritas nas alineas b) e ¢) do artigo
anterior, e, de trés em trés anos, para cumprimento
do disposto na alinea a) do mesmo artigo.

2 — A assembleia geral reunird, em sessao extraor-
dinaria:

a) Sempre que o presidente da mesa da assembleia
geral o entender necessario;

b) Por solicitagdo da direcgio;

c¢) Arequerimento de 50 % dos sdcios.

3 — As reunides extraordindrias requeridas pelos
sOcios nos termos da alinea ¢) do nimero anterior ndo
se realizardo sem a presenca de, pelo menos, dois tercos
dos requerentes, sendo feita uma dnica chamada, no
inicio da reunido, pela ordem por que constam no
requerimento.

4 — Se a reunido se nao efectuar por auséncia dos
sdcios requerentes, estes perdem o direito de convocar
nova assembleia geral antes de terem decorrido seis
meses sobre a data da reunido nao realizada.
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Artigo 23.°

Convocacao

1— A convocacdo da assembleia geral é feita pelo
presidente da mesa ou, em caso de impedimento, por
um dos secretarios.

2 — Os pedidos de convocacio da assembleia geral
deverdo ser dirigidos e fundamentados por escrito ao
presidente da mesa da assembleia geral, deles constando,
necessariamente, uma proposta de ordem de trabalhos.

3 — As assembleias gerais deverao ser convocadas por
aviso postal expedido para cada um dos associados, com
a antecedéncia minima de oito dias. No aviso indicar-
-se-4 o dia, hora e local da reunido e a respectiva ordem
do dia.

4 — A convocacdo da assembleia geral para os fins
previstos nas alineas d) e ) do artigo 19.° destes estatutos
deve ser feita com o prazo minimo de 15 dias, por aviso
postal para cada um dos associados.

5 — Nos casos previstos nas alineas b) e ¢) do n.°
2 do artigo 20.° destes estatutos, o presidente devera
reunir a assembleia geral, apds recepcao da solicitacao
ou requerimento, no prazo maximo de 15 dias.

6 — As reunides da assembleia geral tém inicio a hora
marcada na convocatéria, com a presenga da maioria
dos sécios, ou trinta minutos depois, com qualquer
numero, salvo nos casos em que a lei ou estes estatutos
disponham diferentemente, e terminarao as 24 horas,
podendo continuar em data a fixar pela assembleia.

7 — As convocatoOrias da assembleia geral deverdao
incluir o disposto no nimero anterior.

Artigo 24.°

Mesa da assembleia geral

A mesa da assembleia geral tem a seguinte com-
posicao:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;
c¢) Trés secretarios;
d) Um suplente.

Artigo 25.°

Competéncias do presidente da mesa da assembleia geral

1 — Compete ao presidente da mesa da assembleia
geral:

a) Convocar as reunioes da assembleia geral, nos
termos estatutarios;

b) Dar posse aos novos corpos gerentes no prazo
maximo de 10 dias apos as eleicoes;

c¢) Coordenar e dirigir os trabalhos, respeitando
e fazendo respeitar os estatutos e demais dis-
posicoes legais;

d) Assinar os termos de abertura e de encerra-
mento e rubricar as folhas dos livros de actas
das assembleias;
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e) Assinar as actas das sessoes ¢ todos os docu-
mentos expedidos em nome da assembleia;

f) Participar nas reunides da direc¢io, sempre que
o entenda, porém sem voto deliberativo.

2 — O presidente ¢ substituido, nas suas faltas e impe-
dimentos, pelo vice-presidente; na falta ou impedimento
deste, pelos restantes membros da mesa, segundo a
ordem por que ficaram indicados na lista em que hou-
veram sido eleitos; na falta ou impedimento de todos,
serd o presidente substituido pelo presidente do con-
selho fiscal ou por quem fizer as suas vezes.

Artigo 26.°

Competéncias dos secretarios da mesa da assembleia geral
Compete aos secretdrios, em especial:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos
convocatorios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da
assembleia geral;

¢) Redigir e langar as actas no respectivo livro;

d) Informar os sécios das deliberagoes da assem-
bleia geral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que
for necessario para o bom andamento dos tra-
balhos da assembleia geral.

Artigo 27.°

Deliberacoes

1 — As deliberacdes sao tomadas por maioria abso-
luta de votos dos associados presentes, salvo se existir
disposicao expressa em contrario.

2—Em caso de empate, proceder-se-4 a nova votacao.

3 —Caso o empate se mantenha, o presidente da
mesa usard, obrigatoriamente, o voto de qualidade.

Artigo 28.°

Alteracao dos estatutos

1 — A assembleia geral para alteragao dos estatutos
exige o voto favoravel de trés quartos do nimero de
sOcios presentes.

2 — Porém, s6 poderd funcionar e deliberar valida-
mente desde que retina o minimo de 25% do total dos
sOcios.

3 — Tendo cada associado direito a um unico voto,
directo e secreto.

Artigo 29.°
Votacao

A votagdo para os fins previstos no artigo 5.° e na
alinea a) do n.° 1 do artigo 19.° dos presentes estatutos
serd sempre feita por sufrdgio directo e escrutinio
secreto.
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SUBSECCAO II

Direcgao

Artigo 30.°
Composicao

1 — A direccdo € o 6rgao colegial de gestdo do STAE
e tem a funcao geral de promover e dirigir as actividades
associativas, praticando os actos de gestdo, represen-
tacao, disposicao e execugao de deliberagoes de outros
Orgaos que se mostrem adequados para a realizacao
dos fins do Sindicato ou para a aplicacdo do estabelecido
nos presentes estatutos.

2 — O STAE obriga-se pela assinatura de dois mem-
bros da direccido, um dos quais, obrigatoriamente, o pre-
sidente, sem prejuizo da constituicio de procuradores.

3 — A direcgio € composta por:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;
¢) Tesoureiro;

d) Quatro vogais;
e) Trés suplentes.

Artigo 31.°
Eleicao da direccao

1 — Os membros da direcgao sao eleitos de trés em
trés anos pela assembleia geral, podendo ser eleitos uma
ou mais vezes.

2 — As listas submetidas a sufragio devem indicar
os cargos que cada concorrente ird desempenhar.

3 — Em caso de necessidade de substituicao de qual-
quer dos directores, os restantes reunirao em plenario
e determinardo os reajustamentos a fazer, procedendo,
posterioremente, ao provimento do lugar vago pelo pri-
meiro dos suplentes eleitos.

4 — Nos impedimentos ou auséncias, o presidente
serd substituido pelo vice-presidente ou por quem ele
delegar expressamente.

Artigo 32.°

Competéncia da direccao

A direcgao terd os mais amplos poderes de gestao,
competindo-lhe, nomeadamente:

a) Dirigir e coodenar a acgdo do Sindicato, de
acordo com os principios definidos nos presen-
tes Estatutos;

b) Representar o Sindicato em juizo e fora dele;

¢) Admitir e rejeitar os pedisos de inscrigao de
sOcios;

d) Organizar e dirigir os servicos administrativos
do Sindicato, bem como o respectivo pessoal;

e) Administrar os bens e gerir os fundos do
Sindicato;
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f) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia
geral o relatorio e contas de geréncia, bem como
0 orcamento par ao ano seguinte, afixando os
livros de contas 15 dias antes da assembleia
geral;

g) Elaborar o inventario dos haveres do Sindicato,
que serd conferido e assinado no acto de posse
da nova direccao;

h) Submeter a apreciacdo da assembleia geral os
assuntos sobre os quais ela deve pronunciar-se;

i) Requerer ao presidente da mesa da assembleia
geral a convocagdo de reunides extraordindrias,
sempre que o julgue conveniente;

j) Admitir, suspender e demitir os funcionarios do
Sindicato, bem como fixar as suas remunera-
¢oes, de harmonia com as disposicoes legais
aplicaveis;

k) Elaborar os regulamentos internos necessarios
a boa organizagdo dos servicos do Sindicato;

) Convocar reunides gerais de sdcios cujo poder
deliberativo ndo interfira naquele que € atri-
buido pelso Estatutos a assembleia geral;

m) Nomear os delegados sindicais.

Artigo 33.°

Reunides da direccao

1— As reunides da direccao serdo presididas pelo
respectivo presidente ou, nas suas faltas, auséncias ou
impedimentos, pelo vice-presidente.

2 — A direcgao reunird uma vez por més em Sessao
ordindria e extraordinariamente sempre que necessario.

3 — As deliberagdes da direccao serdo tomadas por
maioria simples dos votos dos directores presentes,
sendo necessario, para assegurar a validade das mesmas,
a presenca de, pelo menos, 50 % dos directores.

4 — Em caso de empate, o presidente terd voto de
qualidade.

5 — De cada sessao devera lavrar-se a respectiva acta.

Artigo 34.°

Responsabilidade

1— Os membros da direccdo respondem solidaria-
mente pelos actos praticados no exercicio do mandato
que lhes foi confiado.

2 — Estao isentos de responsabilidade:

a) Os membros da direcgdo que nao estiverem pre-
sentes na sessao em que foi tomada a decisao,
desde que, em sessdo seguinte e apds leitura
da acta da sessao anterior, se manifestem em
oposi¢ao a resolugao tomada;

b) Os membros da direccao que tiverem votado
contra essa resolugdo e o tiverem expressado
em acta.
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SUBSECCAO III
Conselho fiscal

Artigo 35.°
Composicao

1 — O conselho fiscal ¢ composto por cinco elementos
eleitos em assembleia geral eleitoral, sendo trés efectivos
e dois suplentes:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;
¢) Relator;

d) Dois suplentes.

Artigo 36.°

Competéncias do conselho fiscal
Compete ao conselho fiscal:

a) Dar parecer sobre qualquer assunto proposto
pela direccéo;

b) Dar parecer sobre o relatério de gestdo e as
contas do exercicio e demais documentos de
prestacdo de contas;

c¢) Fiscalizar os actos administrativos e financeiros
da direc¢ao, procedendo ao exame periddico
dos documentos contabilisticos do Sindicato e
verificando a legalidade dos pagamentos efec-
tuados, assim como das demais despesas;

d) Obter da direccdo as informagdes e esclareci-
mentos que tenham por necessarios sobre quais-
quer operagdes de relevancia econdémica ou
financeira, realizadas ou em curso, desde que,
na sequéncia da fiscalizagdo e andlise efectua-
das, tenham surgido dividas quanto a sua ade-
quacgdo aos interesses do Sindicato;

e) Participar a direccdo quaisquer irregularidades
ou indicios delas, que tenham detectado no exer-
cicio das suas funcdes e que sejam susceptiveis
de imputacao a empregados ou colaboradores
do STAE, para que a direc¢do ordene as ave-
riguagdes necessdrias a confirmacdo e identi-
ficagdo dos autores e promova o que entender
por conveniente para a devida responsabili-
Zagao;

f) Participar nas reunides da direcgao, sempre que
o entenda, porém sem voto deliberativo.

g) Elaboracio da acta da respectiva reunido.

Artigo 37.°
Responsabilidade

Os membros do conselho fiscal sdo pessoal e solida-
riamente responsaveis com o infractor pelas respectivas
irregularidades, se delas tiverem tomado conhecimento
e nio tiverem adoptado as providéncias adequadas.

Artigo 38.°

Reunioes do conselho fiscal

1 — O conselho fiscal ndo pode reunir sem que esteja
presente a maioria dos seus membros em efectividade
de fungdes e as suas deliberacoes sdo tomadas por maio-
ria dos votos dos membros presentes.
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2 — O presidente do conselho fiscal ¢ substituido,
nas suas faltas, pelo vice-presidente.

3 — O conselho fiscal pode ser convocado pelo seu
presidente ou pela maioria dos seus membros.

SUBSECCAO IV
Conselho de disciplina

Artigo 39.°
Composicao

O conselho de disciplina é composto por trés mem-
bros efectivos:

a) Presidente;
b) Dois secretérios.

Artigo 40.°

Competéncias do conselho de disciplina

1 — Proceder a andlise de participagao ou queixas
disciplinares que lhes forem apresentadas pela direccao
ou por um sdcio efectivo.

2 — Cumprir e fazer cumprir o capitulo 1v dos pre-
sentes estatutos.

SECCAO II

Eleicao, posse, mandato e destituicao

Artigo 41.°
Eleicao dos 6rgaos sociais
1 — Os membros dos 6rgaos sociais sao eleitos pela
assembleia geral de entre os scios do STAE no pleno

gozo e exercicio dos seus direitos sindicais e de acordo
com o processo estabelecido nestes estatutos.

2 — O escrutinio é por voto directo e secreto dos
associados.

Artigo 42.°

Tomada de posse dos 6rgaos sociais

1 — Nao existindo reclamacodes do acto eleitoral, apos
o escrutinio, os resultados apurados tornam-se defi-
nitivos.

2 — O presidente cessante da mesa da assembleia
geral ou o seu representante conferird posse aos mem-
bros eleitos, apds o apuramento definitivo dos resul-
tados, nos termos do nimero anterior.

Artigo 43.°

Duraciao do mandato dos 6rgaos sociais

A duracao do mandato dos 6rgaos sociais € de trés
anos, podendo ser reeleitos uma ou mais vezes.

Artigo 44.°
Destituicao dos érgaos sociais

1 — A convocatdria para a assembleia geral que tenha
por ordem de trabalhos a destituigao de algum ou de
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todos os 6rgdos sociais tera de ser feita com o minimo
de 15 dias de antecedéncia.

2 — A assembleia ndo poderéd reunir com menos de
25% dos associados.

3 — A votacao sera secreta e a deliberacao da des-
tituicdo terd de ser tomada por maioria de dois tercos
dos sdcios presentes.

4 — Se apenas forem destituidos algum ou alguns dos
elementos dos Orgdos sociais, a substitui¢ao serd efec-
tuada entre os suplentes, pela ordem por que foram
eleitos.

5 — A assembleia geral que destituir os 6rgaos sociais
elegerd uma comissao provisdria em substitui¢ao de cada
orgao destituido.

6 — Caso haja destituigdo integral de algum dos
Orgaos sociais, terao de se realizar eleigdes extraordi-
ndrias para a sua substitui¢do definitiva, nos termos esta-
tutdrios, salvo se faltarem até seis meses para as pro-
ximas elei¢oes ordinarias.

7 — As eleicoes extraordindrias referidas no nimero
anterior deverao realizar-se no prazo de 60 dias a contar
da data da assembleia da destituicao.

Artigo 45.°
Remuneracao e despesas
1— O exercicio dos cargos associativos € gratuito.
2 — Os membros dos 6rgaos sociais que, por motivo
do desempenho das suas funcdes, percam toda ou parte

da remuneracdo do seu trabalho tém direito ao reem-
bolso pelo Sindicato das importancias correspondentes.

3 — As despesas de transporte, estadia e alimentacao
feitas pelos dirigentes sindicais no desempenho das suas
funcodes serao suportadas pelo Sindicato.

CAPITULO VI
Eleicoes

Regulamento eleitoral

Artigo 46.°

Constituicao da assembleia geral eleitoral

A assembleia geral eleitoral € constituida por todos
0s socios no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

Artigo 47.°
Condicoes de elegibilidade

1—S6 podem ser eleitos os sécios que estejam no
pleno gozo dos seus direitos e que tenham as quotas
em dia.

2 — No entanto, ap0s trés anos de vigéncia da pre-
sente associacdo sindical, ¢ também requisito que os
socios tenham completado dois anos de sindicalizacao
a data da convocatdria da assembleia geral eleitoral.
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Artigo 48.°

Atribuicées da mesa da assembleia geral eleitoral

A organizacao do processo eleitoral compete a mesa
da assembleia geral, que, nomeadamente, deve:

a) Marcar a data das eleicdes;

b) Convocar a assembleia eleitoral;

¢) Organizar os cadernos eleitorais;

d) Apreciar as reclamacoes aos cadernos eleitorais;

e) Promover a confeccdo e distribuicdo das listas
de voto;

f) Receber as candidaturas;

g) Nomear os elementos constituintes de cada
mesa, com a antecedéncia minima de cinco dias
em relacdo a data da assembleia geral eleitoral,;

h) Assegurar as listas concorrentes igualdade de
tratamento.

Artigo 49.°

Data e publicidade das eleicoes

1 — As eleicdes devem ser marcadas com um minimo
de 60 dias de antecedéncia e terao lugar até ao fim
do 1.° trimestre do ano seguinte ao termo do mandato
dos 6rgaos sociais a substituir.

Todas as mesas de voto eleitorais funcionarao no
mesmo dia e com 0 mesmo horério.

2 — Havendo razoes ponderosas, a mesa da assem-
bleia geral podera adiar a realizacao do acto eleitoral
até aos 30 dias subsequentes.

3 — A publicidade do acto eleitoral serd feita através
de editais afixados na sede do Sindicato e delegacoes,
de circulares enviadas a todos os sdcios e de publicacao
num dos jornais mais lidos na 4area do Sindicato.

Artigo 50.°

Cadernos eleitorais

1 — Organizados os cadernos eleitorais pela mesa da
assembleia geral, os mesmos deverdo ser afixados na
sede do Sindicato e delegagoes, com uma antecedéncia
minima de 45 dias em relacdo a data das eleicOes.

2 — Cada mesa eleitoral dispord de um caderno, cons-
tituido apenas pelos socios eleitores em exercicio nessa
area, que serd fornecido ao respectivo delegado sindical
concelhio, com uma antecedéncia igual a do niimero
anterior, de modo a proporcionar a sua consulta. O
caderno eleitoral da sede serd constituido por todos os
eleitores. Da inscrigdo ou omissao irregulares nos cader-
nos eleitorais podera qualquer eleitor reclamar para a
mesa da assembleia geral nos 10 dias seguintes a sua
afixacdo, devendo esta decidir no prazo de quarenta
e oito horas.

Artigo 51.°
Apresentacao das candidaturas

1 — A apresentagdo das candidaturas consiste na
entrega da lista ou listas a mesa da assembleia geral
até ao 35.° dia que antecede o acto eleitoral.

2 — Cada lista apresentada deve conter os concor-
rentes efectivos e suplentes para cada Orgio social.
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3 — As listas de candidatura terdo de ser subscritas
por, pelo menos, 25 sdcios eleitores, que serao iden-
tificados pelo nimero de sécio, nome completo legivel
e assinatura.

4 — Os candidatos serao identificados pelo nimero
de s6cio, nome completo legivel, idade, residéncia e local
de trabalho.

5 — Cada lista concorrente deverd apresentar o seu
plano de acgao.

Artigo 52.°

Comissao de fiscalizacao eleitoral

Sera constituida uma comissao de fiscalizagao elei-
toral composta pelo presidente da mesa da assembleia
geral e por um representante de cada uma das listas
concorrentes.

Artigo 53.°

Atribuicées da comissao de fiscalizacao eleitoral
Compete a comissao de fiscalizagdo eleitoral:

a) Confirmar a regularidade das candidaturas;

b) Elaborar relatérios de eventuais irregularidades
detectadas e entregi-los a mesa da assembleia
geral.

Artigo 54.°

Verificagao das candidaturas

1 — A verificacdo das candidaturas a que se alude
na alinea a) do artigo anterior far-se-4 no prazo de cinco
dias udteis a contar do dia seguinte ao encerramento
do prazo de entrega das listas de candidatura.

2 — Com vista ao suprimento de eventuais irregu-
laridades encontradas, a documentagao sera devolvida
ao primeiro subscritor da lista, o qual devera sand-las
no prazo de trés dias uteis ap6s a devolucao.

3 —Findo o prazo previsto no ndmero anterior, a
comissao decidird, nos trés dias uteis subsequentes, pela
aceitagao ou rejeicao definitiva das candidaturas.

Artigo 55.°

Listas de voto

1 — Cada lista contera os nomes impressos dos can-
didatos, os cargos a ocupar, bem como os locais onde
trabalham.

2 — As listas de voto, editadas pela direcgao sob con-
trolo da mesa da assembleia geral, terao forma rectan-
gular, com as dimensdes de 21 cmX15cm, em papel
branco, liso, sem marcas ou sinais exteriores.

3 — Sao nulas as listas que:

a) Nido obedecam aos requisitos dos nimeros
anteriores;

b) Contenham nomes cortados, substituidos ou
qualquer anotagao.
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Artigo 56.°

Identificacio dos eleitores

A identificacdo dos eleitores serd efectuada, de pre-
feréncia, através do cartao de sécio ou do bilhete de
identidade ou documento de funcionério.

Artigo 57.°

Do voto

1 — O voto € secreto.

2—Nao € permitido o voto por procuragao ou
correspondéncia.

Artigo 58.°

Mesas de voto

1 — Cada mesa de voto serd constituida por um pre-
sidente e dois vogais.

2 — As mesas de voto serdo presididas por um ele-
mento dos 0rgaos sociais, sempre que possivel.

3 — Cada lista podera credenciar um fiscal por mesa
de voto.

4 — Terminada a votagao, sera elaborada, em cada
mesa, acta do apuramento final, que acompanhara os
votos, a enviar a sede no prazo maximo de vinte e quatro
horas, sendo o resultado transmitido de imediato por
telefone ou telefax.

Artigo 59.°

Apuramento

1 — Terminada a votacdo, proceder-se-4 ao apura-
mento dos resultados em cada mesa de voto e afixados
em local préprio, sendo considerados provisorios,
devendo ser enviados a sede pela via mais rapida.

2 — Os resultados globais sdo o somatdrio do niimero
de votos de cada mesa.

3 — Os resultados globais serdo publicados em defi-
nitivo no prazo maximo de quarenta e oito horas apds
o encerramento da votacao e considera-se eleita a lista
que obtiver mais votos validos.

Artigo 60.°
Impugnaciao

1 — Pode ser interposto recurso escrito ao presidente
da mesa da assembleia geral de irregularidades concretas
do acto eleitoral, através do presidente da mesa eleitoral
onde se tenha verificado a ocorréncia, até ao encer-
ramento da mesa de voto.

2 — A decisdo da mesa da assembleia geral sera
comunicada aos recorrentes, por escrito, e afixada na
sede do Sindicato e delegacdes no prazo de quarenta
e oito horas apds o encerramento da votagao.
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Artigo 61.°

Alteracao do regulamento eleitoral

O presente regulamento eleitoral s6 pode ser alterado
em assembleia geral, convocada para o efeito.

Artigo 62.°

Casos omissos

A resolucdo dos casos imprevistos na aplicagao deste
capitulo serd da competéncia da mesa da assembleia
geral.

CAPITULO VII

Delegados sindicais

Artigo 63.°

Nomeacao, mandato e exoneraciao de delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais sao socios do STAE que
actuam como elementos de ligacdo entre os sdcios e
a direccdo do Sindicato e vice-versa.

2 — S6 poderé ser delegado sindical o s6cio do STAE
que reuna, cada uma e cumulativamente, as seguintes
condigoes:

a) Esteja no pleno gozo dos seus direitos sindicais;
b) Nao faca parte dos 6rgaos sociais do Sindicato.

3 — A duracdo do mandato dos delegados sindicais
cessara com o termo do exercicio das fungoes da direccao
sindical que o ratificou.

4 — O seu mandato, de todos ou alguns, pode ser
revogado em qualquer momento.

5 — Durante o seu mandato, os delegados sindicais
estao sujeitos, tal como qualquer sécio, ao regulamento
disciplinar previsto nestes estatutos, implicando a anu-
lagdo do mandato a aplicacdo de qualquer das sancoes
previstas.

6 — O namero de delegados por instituicio sera
determinado pela direccdo, de acordo com as carac-
teristicas e necessidades dos locais de trabalho e dis-
posicoes legais.

7 — A direc¢do deverd comunicar a entidade patronal
os nomes dos trabalhadores que foram nomeados dele-
gados sindicais, bem como a sua exoneragao, de acordo
com a decisdo da assembleia geral que os exonerou.

8 — Sdo, nomeadamente, razdes para exoneracao dos
delegados sindicais:

a) Nao oferecer confianca aos seus colegas;

b) Sofrer qualquer sanc¢ao sindical;

¢) Por iniciativa do préprio;

d) Ter pedido demissao de socio do Sindicato;

e) O ndo cumprimento dos presentes estatutos;

f) Por qualquer accdo ou omissdo, perder a con-
fianga da direccéo;

g) A ndo comparéncia a trés reunides seguidas ou
seis interpoladas.
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Artigo 64.°

Atribuicoes dos delegados sindicais

Sao atribuicoes dos delegados sindicais, designada-
mente:

a) Estabelecer, manter e desenvolver contacto per-
manente entre os técnicos de ambuldncia de
emergéncia e a direc¢ao do Sindicato, transmi-
tindo a esta todas as aspiragoes, sugestoes ou
criticas daquele;

b) Representar o Sindicato, dentro dos limites dos
poderes que lhe sdo conferidos;

¢) Supervisionar o cumprimento da legislagio apli-
cavel aos técnicos de ambuladncia de emergéncia,
de acordo com a natureza das instituigoes;

d) Cooperar com a direc¢do do Sindicato no estudo
e forma de melhor resolver os problemas da
profissao;

e) Informar os associados da actividade sindical
e distribuir informacdo impressa, assegurando
que as circulares e outros documentos cheguem
a todos os associados da sua delegagao;

f) Comunicar a direc¢ao do Sindicato todas as irre-
gularidades detectadas que afectem ou possam
vir a afectar qualquer associado;

g) Colaborar estritamente com a direcgio, asse-
gurando a execugao das suas resolugdes, a fim
de levar a prética a politica sindical;

h) Participar nas reunides de delegados, quando
convocadas pela direccao;

i) Incentivar os técnicos de ambulancia de emer-
géncia ndo socios a sindicalizacao;

j) Exercer as demais atribuicdes que lhes sejam
expressamente cometidas pela direc¢do do Sin-
dicato.

CAPITULO VIII

Fundos

Artigo 65.°
Fundos
Constituem os fundos do Sindicato:

a) As quotas dos sécios;
b) As receitas extraordinarias.

CAPITULO IX

Fusao e dissolucao

Artigo 66.°

Fusao e dissolucao

1 — A fusao e a dissolugao do Sindicato sé se veri-
ficardo por deliberagio da assembleia geral expressa-
mente convocada para o efeito. A deliberacdo para ser
vélida deverd ser tomada por, pelo menos, trés quartos
de todos os associados do Sindicato.

2 — A assembleia geral que deliberar a fusdo ou a
dissolucao do Sindicato deverd, obrigatoriamente, defi-
nir os termos em que se processard, nao podendo, em
caso algum, os bens do Sindicato ser distribuidos pelos
sOcios.
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CAPITULO X
Disposicoes gerais
Artigo 67.°
Documento de identificacao

Considera-se documento idoneo de identificagcao pro-
fissional o cartao de sécio do Sindicato.

Artigo 68.°
Simbolo do STAE

O simbolo do STAE é composto pelo emblema que
se junta em anexo.

Artigo 69.°
Bandeira do STAE

A bandeira do STAE é de cor branca, com o simbolo
do STAE ao centro.

Artigo 70.°

Revisao dos estatutos

Os presentes estatutos s6 poderao ser revistos um
ano apos a sua entrada em vigor.

Artigo 71.°

Casos omissos

Os casos omissos e as duvidas de interpretacdo dos
presentes estatutos serao resolvidos pela assembleia
geral, de harmonia com o regulamento, a lei e os prin-
cipios gerais do direito.

ANEXO

Simbolo do STAE (mencionado
no artigo 68.° dos estatutos do STAE)

©7AaE

Registados em 21 de Agosto de 2007, ao abrigo do
artigo 483.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 117/2007, a
fl. 109 do livro n.° 2.

Sind. Nacional dos Trabalhadores dos Correios
e Telecomunicagoes (SNTCT) — Rectificagao

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 24,
de 22 de Junho de 2007, foi publicada a alteragao de
estatutos aprovados em assembleia geral descentrali-
zada, realizada em 16 de Abril de 2007.

Verificando-se a existéncia de erro na designacao do
sindicato, procede-se a sua rectificacao.

Assim, onde se 1€ «Sindicato dos Trabalhadores dos
Correios e Telecomunicagoes» deve-se ler «Sindicato
Nacional dos Trabalhadores dos Correios e Telecomu-
nicacoes (SNTCT)».
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Feder. Nacional dos Sind. dos Trabalhadores
Portuarios — Nulidade parcial

Por sentenca de 16 de Marco de 2007, que transitou
em julgado em 23 de Abril de 2007, proferida no pro-
cesso n.° 4072/06.6TVLSB, da 5.2 Vara Civel de Lis-
boa — 3.* Seccdo, que o Ministério Publico moveu
contra a Federacdo Nacional dos Sindicatos dos Tra-
balhadores Portuarios, foi declarada nula a disposicao
constante da alinea b) do n.° 1 do artigo 38.° dos esta-
tutos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 26, de 15 de Julho de 2006, por violagao
do disposto na alinea a) do artigo 486.° do Cddigo
do Trabalho.

Lisboa, 21 de Agosto de 2007.

Sind. dos Enfermeiros do Centro que passa a deno-
minar-se Sind. Independente Profissionais de
Enfermagem — Alteragao.

Alteragao aprovada em assembleia geral extraordi-
ndria realizada em 27 de Julho de 2007 aos estatutos
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 30, de 15 de Agosto de 2006.

Artigo 1.°

O Sindicato Independente Profissionais de Enferma-
gem € a associagdo constituida pelos profissionais de
enfermagem referidos no artigo 2.°

Registados em 23 de Agosto de 2007, ao abrigo do
artigo 484.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 119, a fl. 110
do livro n.° 2.

Sind. dos Trabalhadores da Fungao Publica do Sul
e Acores — Alteracao

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada em
4,5 e 6 de Junho de 2007, aos estatutos publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 5,
de 15 de Marco de 1995.

CAPITULO I

Da denominacao, ambito, sede e simbologia

Artigo 1.°

Denominacao e Ambito

1 — O Sindicato dos Trabalhadores da Funcao
Puablica do Sul e Acores € a associacao sindical cons-
tituida pelos trabalhadores nele filiados que, indepen-
dentemente do vinculo ou tipo de contrato, exercam
actividade profissional na Administracao Publica, nos
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orgdos do Estado que desenvolvam fungdes material-
mente administrativas e, nomeadamente, nos institutos
publicos, nas associagdes publicas, nas empresas publicas
ou concessiondrias de servigos publicos do sector publico
administrativo, bem como, em geral, quaisquer entes
publicos ou privados que se encontrem investidos de
poderes de autoridade na prossecugao de fins publicos
ou prossigam actividades de utilidade publica, nomea-
damente caixas de previdéncia, instituicOes particulares
de solidariedade social e outras entidades com fins de
previdéncia e solidariedade social.

2— O Sindicato abrange ainda os trabalhadores,
qualquer que seja a sua relagdo contratual, ao servico
de entidades privadas a quem, a qualquer titulo, tenha
sido, ou venha a ser, transmitida a gestao de servigos,
actividades e fungoes publicas.

3 — O Sindicato exerce a sua actividade nos distritos
de Beja, Castelo Branco, Evora, Faro, Lisboa, Porta-
legre, Santarém e Settibal e na Regiao Auténoma dos
Acores e ou nas regides administrativas correspondentes
que venham a suceder a actual organizagao distrital do
territério.

Artigo 2.°

Sede, delegacodes e subdelegacoes

O Sindicato tem a sua sede em Lisboa e delegacoes
na Regido Auténoma dos Agores e em todos os distritos
do seu ambito e outras delegacoes e subdelegacdes onde
tal seja necessario a prossecucio dos seus fins.

Artigo 3.°

Simbolo e bandeira

O Sindicato adopta como simbolo e como bandeira
os da Federacao Nacional dos Sindicatos da Funcao
Publica, com a indicagdo da area geografica do Sin-
dicato.

CAPITULO IT

Dos principios fundamentais

Artigo 4.°

Principios fundamentais

1 — O Sindicato orienta a sua ac¢ao pelos principios
da liberdade, da unidade, da democracia, da indepen-
déncia sindical e da solidariedade entre todos os tra-
balhadores na luta pelo fim da exploracdo do homem
pelo homem.

2 — O principio da liberdade sindical, reconhecido
e defendido pelo Sindicato, garante a todos os traba-
lhadores o direito de se sindicalizarem, independente-
mente das suas opcoes politicas ou religiosas.

3 — O Sindicato defende a unidade dos trabalhadores
e a unidade organica do movimento sindical como con-
dicdo e garantia dos direitos dos trabalhadores, com-
batendo todas a acgbes tendentes a sua divisao.

4 — A democracia sindical, garante da unidade dos
trabalhadores, regula toda a organica e vida interna do
Sindicato, constituindo o seu exercicio um direito e um
dever de todos os trabalhadores.
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5 — A democracia em que o Sindicato assenta a sua
accao expressa-se, designadamente, no direito de par-
ticipar activamente na actividade sindical, de eleger e
destituir os seus dirigentes ¢ de livremente exprimir
todos os pontos de vista existentes no seio dos traba-
lhadores, devendo, apds a discussao, a minoria aceitar
a decisao da maioria.

6 — O Sindicato desenvolve a sua actividade com total
independéncia em relagdo ao patronato, Estado, con-
fissoes religiosas, partidos politicos ou quaisquer agru-
pamentos de natureza nao sindical.

7 — O Sindicato reconhece o papel determinante da
luta de classes na evolucao histérica da Humanidade
e a solidariedade de interesses existentes entre os tra-
balhadores de todo o mundo e considera que a resolucao
dos problemas dos trabalhadores exige o fim da explo-
ragao capitalista e da dominacao imperialista.

Artigo 5.°

Movimento sindical e associativo

1 — O Sindicato, como afirmacdo concreta dos prin-
cipios enunciados, € filiado:

a) Na Federacdo Nacional dos Sindicatos da Fun-
¢ao Publica;

b) Na Confederagio Geral dos Trabalhadores Por-
tugueses-Intersindical Nacional e, consequente-
mente, nas suas estruturas locais e regionais.

2 — Para reforco dos seus fins e no respeito dos seus
principios fundamentais, o Sindicato ¢ membro da Con-
federacao Portuguesa de Quadros Técnicos e Cientificos
e podera aderir a outras organizacgdes sindicais, nacio-
nais e internacionais, mediante decisdo da assembleia
geral.

3 — O Sindicato é membro da Federacao Portuguesa
de Campismo e Caravanismo e da Federagao Portuguesa
de Natacao.

4 — Tendo por fim a prossecucao dos seus objectivos
e o pleno exercicio das suas competéncias, o Sindicato
poderd aderir a outras organizacdes e associagdes que
desenvolvam actividades civicas, culturais, desportivas
e recreativas que visem promover e defender os inte-
resses dos trabalhadores e cidadaos em geral.

CAPITULO III

Dos objectivos e competéncias

Artigo 6.°

Objectivos
Constituem objectivos do Sindicato:

a) Defender, promover e alargar, por todos os
meios ao seu alcance, os direitos e interesses
individuais e colectivos dos seus associados;

b) Promover, organizar e apoiar ac¢des conducen-
tes a melhoria das condigoes de vida e de tra-
balho e demais reivindicagoes dos associados,
de acordo com a sua vontade democraticamente
expressa;
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¢)

d)

Alicergar a solidariedade entre todos os traba-
lhadores, desenvolvendo a sua consciéncia de
classe, sindical e politica na luta pela sua eman-
cipacdo e na construcio da sociedade sem
classes;

Defender e aprofundar as liberdades democra-
ticas e os direitos e conquistas dos trabalha-
dores, das suas organizacdes e dos cidadaos em
geral, tendo em consideragdo que a sua inde-
pendéncia ndo pode significar indiferenca
perante as ameacas as liberdades democraticas
ou a quaisquer direitos dos trabalhadores;
Promover o aprofundamento da democracia
participativa e a melhoria da defesa dos inte-
resses do cidadao face ao Estado e aos poderes
publicos em geral;

Estudar todas as questdes que interessem aos
associados e procurar solugoes para elas.

Artigo 7.°

Atribuicées

Sao atribuicoes do Sindicato, nomeadamente:

a)

b)

)

)

1))

k)
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Negociar e celebrar com o Governo e 0rgaos
de gestao ou entidades patronais dos entes
publicos ou privados com trabalhadores ao seu
servico representados pelo Sindicato acordos
para a melhoria das condigdes de trabalho, retri-
butivas, sécio-profissionais e, em geral, sobre
todas as matérias relativas aos interesses dos
trabalhadores;

Em geral, exercer o direito de contratacio colec-
tiva consagrado na Constituicao;

Emitir pareceres sobre assuntos respeitantes ao
seu ambito de actividade, ou dos seus associa-
dos, por iniciativa propria ou a solicitacdo de
outras organizagdes ou de organismos oficiais;
Participar na elaboracdo da legislagdo de tra-
balho;

Fiscalizar e reclamar a aplicagdo das leis, ins-
trumentos de regulamentacido colectiva e
demais regulamentos de trabalho;

Intervir nos processos disciplinares instaurados
aos associados e em todos os casos de des-
pedimento;

Prestar assisténcia sindical, juridica ou outra aos
associados nos conflitos resultantes de relagoes
de trabalho;

Gerir e participar na gestdo, em colaboracdo
com outras associacgoes sindicais, das instituicoes
da seguranca social e outras organizages que
visem os interesses das classes trabalhadoras;
Intervir e participar na democratizacao e trans-
formacdo da Administracao Publica, designada-
mente em tudo o que tenha a ver com os
trabalhadores;

Promover, participar e desenvolver actividades
tendentes a dignificacio profissional e humana
dos trabalhadores seus representados, a melho-
ria da sua qualidade de vida, espirito civico, ape-
trechamento cultural e desportivo, designada-
mente através de actividades de formacgao pro-
fissional, culturais, desportivas e recreativas pro-
prias ou através de outras entidades;

Organizar e participar em manifestagoes nacio-
nais e internacionais que estejam de acordo com

os interesses dos trabalhadores, visem o apro-
fundamento da democracia participativa e a luta
pelo socialismo.

Artigo 8.°

Funcoes

Para a prossecucdo dos seus fins, ao Sindicato
incumbe:

a)

b)

d)

8)

h)

Fomentar a analise critica, a reflexdo criativa
e a discussdo colectiva de assuntos de interesse
geral dos trabalhadores, procurando solugdes
para os problemas;

Promover a divulgacao, por todos os meios, dos
valores e principios em que assenta a sua acgao,
promover a solidariedade activa entre os tra-
balhadores e o conhecimento da necessidade
e vantagens praticas do associativismo sindical
com vista ao reforco da organizacao dos tra-
balhadores e ao alargamento da sua influéncia
e da do movimento sindical;

Criar e dinamizar uma estrutura sindical que
garanta uma estreita e continua ligagao de todos
os seus associados, nomeadamente promovendo
a eleicdo de delegados sindicais e a criagdo de
estruturas intermédias julgadas necessarias
pelos trabalhadores por elas abrangidos na 4rea
da sua actividade;

Auscultar o sentir e conhecer as necessidades
dos trabalhadores que representa, de modo a
elaborar e apresentar as propostas em cada
momento adequadas a prossecucdo dos seus
interesses e direitos individuais e colectivos;
Promover as iniciativas e organizar as acgoes
tendentes a melhoria do estatuto profissional,
economico-social e cultural dos associados €, em
geral, a elevacdo da sua qualidade de vida e
dignidade humana;

Assegurar aos seus associados a informagao de
tudo quanto diga directa e indirectamente res-
peito aos interesses dos trabalhadores;
Fomentar iniciativas com vista a formacao
civica, profissional e sindical e a promogao social
e cultural dos associados;

Promover e participar nas organizacdes que,
pelos seus fins, possam contribuir para a pro-
mocao dos interesses, direitos e qualidade de
vida dos trabalhadores que representa;
Assegurar a boa gestdo dos seus fundos, desig-
nadamente a afectacao das quotizacoes suple-
mentares especificas aos seus fins.

CAPITULO IV
Dos associados
SECCAO I
Filiagao, direitos e deveres

Artigo 9.°

Filiacao

1—Tém direito de se filiar no Sindicato os traba-
lhadores que exercam a sua actividade no ambito do
Sindicato, indicado no artigo 1.° dos presentes estatutos,
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bem como os aposentados e reformados do referido
ambito.

2 — A aceitacdo ou recusa da filiagao € da compe-
téncia da direcgdo e da sua decisao cabe recurso para
a assembleia de delegados e em dltima instancia para
a assembleia geral. O recurso serd obrigatoriamente
apreciado na primeira reunidao ordinéaria ou extraordi-
ndria apds a sua interposigao.

3 — Tém legitimidade para interpor recurso o inte-
ressado e qualquer associado no pleno gozo dos seus
direitos estatutdrios.

Artigo 10.°

Direitos dos associados
1 — Séao direitos gerais dos associados:

a) Participar activamente na vida do Sindicato,
nomeadamente nas reunides da assembleia
geral, das assembleias distritais, sectoriais, de
area geogréfica e do local de trabalho, reque-
rendo, apresentando, discutindo e votando as
propostas ou mogdes que entenderem conve-
nientes;

b) Participar directamente ou por via representa-
tiva em todas as deliberacoes que digam respeito
aos interesses dos trabalhadores;

¢) Beneficiar da acgdo desenvolvida pelo Sindicato
em defesa dos interesses profissionais, econo-
micos, sociais e culturais comuns a todos os filia-
dos do respectivo ambito profissional ou geo-
gréfico;

d) Eleger e ser eleito para os Orgaos dirigentes
do Sindicato, bem como participar na sua des-
tituicdo, nas condi¢des fixadas nos presentes
estatutos e seus anexos;

e) Requerer a convocacdo da assembleia geral e
das assembleias distritais, sectoriais, de area
geografica e de local de trabalho, nos termos
previstos nos presentes estatutos;

f) Ser informado sobre todos os aspectos da acti-
vidade desenvolvida pelo Sindicato;

g) Formular livremente as criticas que tiver por
convenientes a actuagao e as decisoes dos diver-
sos 6rgdos do Sindicato, mas sempre no seu seio
e sem prejuizo da obrigacao de respeitar as deci-
soes democraticamente tomadas;

h) Ser esclarecido pelos drgaos dirigentes respec-
tivos sobre quaisquer questoes relacionadas com
0 orcamento e com o relatério e contas de
geréncia;

i) Beneficiar do fundo de greve, nos termos deli-
berados em cada caso pela assembleia de
delegados;

j) Participar nas actividades desenvolvidas pelo
Sindicato e beneficiar dos servigos gerais pres-
tados directamente pelo Sindicato a todos os
sdcios, ou através de entidades ou organizacoes
em que o Sindicato participe, esteja filiado ou
com quem tenha convénios nesse sentido;

k) Beneficiar do fundo ou caixa de solidariedade
para os trabalhadores envolvidos em conflitos
laborais graves individuais ou colectivos, desde
que os interessados a data da ocorréncia tenham
pelo menos um ano de associados e as quotas
em dia;
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[) Exercer o direito de tendéncia de acordo com
o disposto no artigo 17.°

2 — Os socios podem beneficiar ainda, através do
pagamento de quotizag¢ao suplementar especifica ou por
forca de tempo de inscricdo ininterrupta suficiente, de
servicos especiais de cardcter formativo, cultural, juri-
dico ou sdcio-econdmico, criados pelo Sindicato ou pres-
tados por entidades terceiras, nos termos dos respectivos
convénios e regulamentos, nomeadamente:

a) Contencioso laboral;

b) Formacao profissional;

¢) Actividades de ocupacdo de tempos livres, cul-
tura fisica e lazer;

d) Outros servicos especiais criados ou a criar;

e) Descontos e vantagens em bens e servicos.

3 — A perda da qualidade de sécio faz caducar o
direito aos servicos e beneficios prestados pelo Sin-
dicato.

4 — Os regulamentos dos beneficios e servigos espe-
ciais deverao definir a forma e montante da quotizacao
suplementar especifica bem como o modo da sua
prestacao.

5 — O montante da quotizagdo suplementar especi-
fica nunca poderd exceder o custo real do beneficio
ou servico prestado, devendo, em regra, uma parte desse
custo ser suportada pela quotizagao geral.

Artigo 11.°

Deveres dos associados
Sao deveres dos associados:

a) Participar nas actividades do Sindicato e man-
ter-se delas informado, nomeadamente partici-
pando nas reunides da assembleia geral ou gru-
pos de trabalho e desempenhando as fungoes
para que for eleito ou nomeado, salvo por moti-
vos devidamente justificados;

b) Cumprir e fazer cumprir os estatutos, bem como
as deliberacoes dos Orgdos competentes toma-
das democraticamente e de acordo com os
estatutos;

c¢) Apoiar activamente as accoes do Sindicato na
prossecucao dos seus objectivos;

d) Divulgar os principios fundamentais e objectivos
do Sindicato, com vista ao alargamento da sua
influéncia e do movimento sindical;

e) Agir solidariamente, em todas as circunstancias,
na defesa dos interesses colectivos;

f) Fortalecer a acgdo sindical nos locais de trabalho
e a respectiva organizacao sindical, incentivando
a participacao do maior nimero de trabalha-
dores na actividade sindical;

g) Contribuir para a sua formagao sindical, cultural
e politica, bem como para a dos demais tra-
balhadores;

h) Divulgar as edi¢des do Sindicato;

i) Pagar mensalmente a quotizacdo, salvo nos
casos de isengdo previstos nos presentes esta-
tutos;

j) Comunicar ao Sindicato, no prazo de 15 dias,
a mudanca de residéncia, a reforma, a incapa-
cidade por doenca, o impedimento por servigo
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militar e ainda quando deixar de exercer a acti-
vidade profissional no ambito do Sindicato;

k) Defender intransigentemente a independéncia
do Sindicato e a sua democracia interna €, bem
assim, a unidade dos trabalhadores, denun-
ciando e combatendo todas as manifestacoes e
préticas que lhes sejam contrarias.

Artigo 12.°

Suspensao de direitos estatutarios

1 — Consideram-se suspensos dos direitos estatuta-
rios os sdcios abrangidos por um dos casos seguintes,
interrompendo-se a prestacdo de beneficios e servigos
a que tenham direito:

a) Punicdo com a pena de suspensao do Sindicato;
b) Deixarem de pagar a quota geral durante trés
meses consecutivos ou seis interpolados.

2 — Os sécios que estejam a exercer cargos dirigentes
na Administragao Publica ou em servicos abrangidos
pelos presentes estatutos ndo poderdo ser eleitos dele-
gados sindicais ou membros dos drgaos dirigentes.

3 — Os s6cios que deixarem de pagar a quota suple-
mentar especifica perdem o direito de acesso aos ser-
vigos e beneficios que a mesma confere.

Artigo 13.°

Perda da qualidade de sécios

1 — Perdem a qualidade de associados os trabalha-
dores que:

a) Deixarem voluntariamente de exercer a activi-
dade profissional ou deixarem de a exercer no
ambito do Sindicato, excepto quando deslo-
cados;

b) Se retirarem voluntariamente, desde que o
facam mediante comunicacdo por escrito a
Direccao;

¢) Tenham sido punidos com a san¢io de expulsao;

d) Deixarem de pagar a quota geral sem motivo
justificado durante trés meses consecutivos ou
seis interpolados e se, depois de avisados por
escrito pelo Sindicato, ndo efectuarem o paga-
mento no prazo de um més a contar da data
da recepcao do aviso;

e) Deixarem de pagar a quota geral sem motivo
justificado durante 12 meses consecutivos.

2 — A perda da qualidade de sdcio implica a perda
de todos os direitos e regalias de sdcio, incluindo a perda
automdtica de acesso as regalias conferidas pela quo-
tizagdo suplementar especifica, a qual deixa de ser
devida desde a mesma data.

Artigo 14.°

Readmissao

1 — Os associados podem ser readmitidos nos termos
e condicOes previstos para a admiss@o, salvo nos casos
de expulsao, em que o pedido de readmissdo devera
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ser apreciado pela assembleia geral e votado favora-
velmente por, pelo menos, dois tercos dos votos vali-
damente expressos.

2 — O 06rgdo competente pode, em decisao funda-
mentada, recusar a readmissdo dos sdcios que tenham
saido em conflito com o Sindicato.

3 — Da decisao de recusa da readmissdo cabe recurso
para a assembleia de delegados e em ultima instancia
para a assembleia geral. O recurso serd obrigatoriamente
apreciado na primeira reuniao ordindria ou extraordi-
ndria apds a sua interposigao.

SECCAO II

Da quotizagao

Artigo 15.°
Quotizacao

1 — Ovalor da quota geral a pagar por cada associado
¢ de 1% das suas retribuicoes iliquidas mensais.

2 — Os sdcios aposentados ou reformados podem
gozar da redugao do valor da quota geral nos termos
de norma aprovada pela assembleia de delegados, sob
proposta da direccdo e depois de ouvida a comissao
de aposentados.

3 — Podem ser estabelecidas quotizagdes suplemen-
tares especificas de prestacdo tnica, fraccionada ou
regular, que conferirdo aos sdcios interessados direito
a servigos e beneficios especiais.

Artigo 16.°

Isencao do pagamento de quota

1 — Estao isentos do pagamento de quota geral, salvo
declaracdo em contrdrio do associado, os sdcios que
tenham sido punidos com pena de suspensao com perda
de vencimento.

2 — A direccdo poderd isentar do pagamento da
quota geral os associados que se encontrem na situagao
de doenca prolongada, devidamente comprovada.

3 — A quotizacdo suplementar especifica prevista nas
alineas b) a e) do n.° 2 do artigo 10.° ndo pode ser
objecto de isencao ou redugao.

Artigo 17.°

Direito de tendéncia

1 — O Sindicato, pela sua propria natureza unitdria,
reconhece a existéncia no seu seio de diversas correntes
de opinido politico-sindicais cuja organizagao €, no
entanto, exterior ao Sindicato e da exclusiva respon-
sabilidade dessas mesmas correntes de opinido.

2 — As formas de participagao e expressao das diver-
sas correntes de opinido nos 6rgaos do Sindicato subor-
dinam-se as normas regulamentares definidas e apro-
vadas pelos 6rgaos competentes.
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SECCAO III
Do regime disciplinar

Artigo 18.°

Infraccoes disciplinares

Podem incorrer em sangdes disciplinares, consoante
a gravidade da infraccdo, os associados que:

a) Nio cumpram de forma justificada os deveres
previstos no artigo 11.°;

b) Ndo acatem as decisdes e deliberagdes dos
Orgaos competentes tomadas democraticamente
e de acordo com os presentes estatutos;

c¢) Pratiquem actos lesivos dos interesses e direitos
do Sindicato e dos trabalhadores.

Artigo 19.°
Sancoes

1 — As sangbes disciplinares aplicaveis, para efeitos
do artigo anterior, serao as seguintes:

a) Repreensio por escrito;

b) Suspensao até 30 dias;

¢) Suspensdo de 30 a 180 dias;
d) Expulsao.

2 — Nenhuma sancao podera ser aplicada sem que
ao sdcio sejam asseguradas as necessarias garantias de
defesa em adequado processo disciplinar.

Artigo 20.°

Processo

1 — O processo disciplinar consiste numa fase de ave-
riguacOes pré-disciplinares, que terd a duragao maxima
de 30 dias, a qual se segue o processo propriamente
dito, que se inicia com a apresentacdo ao sécio de uma
nota de culpa, reduzida a escrito e feita em duplicado,
com a descricdo concreta e especificada dos factos da
acusacao.

2 — O acusado apresentara a sua defesa, também por
escrito, no prazo de 20 dias a contar da apresentacao
da nota de culpa ou da data da recepgao do respectivo
aviso, podendo requerer as diligéncias que repute neces-
sarias a descoberta da verdade e apresentar trés tes-
temunhas por cada facto.

3 — A decisdo serd obrigatoriamente tomada no
prazo de 30 dias a contar da apresentacdo da defesa.

4 — O poder disciplinar serd exercido pela direccéo,
a qual poderd ser coadjuvada por uma comissao de
inquérito designada para o efeito e constituida exclu-
sivamente por delegados sindicais.

5—Da decisao da direc¢ao cabe recurso para a
assembleia de delegados e em ultima instancia para a
assembleia geral. O recurso sera obrigatoriamente apre-
ciado na primeira reunido ordindria ou extraordindria
ap6s a sua interposicao.

6 — Tém legitimidade para interpor recurso o inte-
ressado e qualquer associado no pleno gozo dos seus
direitos sindicais.
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7— A interposi¢do do recurso nao tem efeitos
SUSPEensivos.

CAPITULO V

Organizacao do Sindicato

Artigo 21.°
Principios gerais
1 — A estrutura do Sindicato e a sua organizacao
e actividade assentam na participacdo activa e directa
dos trabalhadores desde o local de trabalho e desen-
volve-se através da estreita ligacdo entre a organizagao

sindical dos locais de trabalho e os 6rgaos de decisao
e direccao do Sindicato.

2 — O Sindicato, tendo em conta o seu caracter ver-
tical, pluri-sectorial e pluridistrital, estrutura-se e fun-
ciona através de Orgaos centrais e Orgaos descentrali-
zados, com competéncias proprias, segundo principios
de decisdo e direccdo democraticos.

3 — A definic¢do, composi¢ao, forma de elei¢ao, fun-
cionamento e competéncias dos 6rgaos deliberativos e
Orgaos dirigentes sao regulados no presente capitulo e
nos anexos 1 e II, que sdo partes integrantes destes
estatutos.

SECCAO I
Da organizacao sindical dos locais de trabalho

Artigo 22.°

Seccao sindical e seus orgaos

1 — A organizacao do Sindicato tem a sua base nos
trabalhadores sindicalizados de cada local de trabalho,
que constituem a secgao sindical.

2 — Os 6rgaos da secgao sindical sao:

a) A assembleia sindical;
b) A comissao sindical;
¢) Os delegados sindicais.

Artigo 23.°

Trabalhadores nao sindicalizados

Os trabalhadores nao sindicalizados poderdo parti-
cipar na actividade da seccdo sindical desde que assim
o deliberem os trabalhadores sindicalizados, a quem
incumbe definir a forma dessa participagao.

Artigo 24.°

Assembleia sindical

A assembleia sindical € o 6rgao deliberativo da seccio
sindical, integrando todos os sindicalizados do servigo.

Artigo 25.°
Competéncia da assembleia sindical
Compete a assembleia sindical:

a) Pronunciar-se sobre todas as questdes relacio-
nadas com a actividade do Sindicato e, em par-
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ticular, sobre as que respeitem a actividade da
respectiva secgao sindical;
b) Eleger e destituir os delegados sindicais.

Artigo 26.°

Comissao sindical

1 — A comissdo sindical é constituida por todos os
delegados sindicais do Sindicato do servigo, sector ou
local de trabalho.

2 — A comissao sindical podera, se tal for justificado
pelo namero de delegados, designar um 6rgao coor-
denador.

3 — A comissao sindical assume, colectivamente, as
atribuicoes dos delegados sindicais, incumbindo-lhe,
nomeadamente:

a) Servir de elo de ligacdo entre a secgao sindical
e as restantes estruturas do Sindicato;

b) Organizar a accdo dos delegados sindicais com
vista a uma eficiente dinamizacao e coordenacao
da actividade da secc¢éo sindical;

¢) Representar os trabalhadores do local de tra-
balho perante a chefia do respectivo servico.

4 — A comissao sindical deve nortear sempre a sua
actividade pelos principios definidos nos presentes esta-
tutos e agir de acordo com as deliberacdes dos drgaos
competentes do Sindicato e, bem assim, da respectiva
assembleia sindical.

5 — O trabalho da comissdo sindical deve resultar
sempre do empenhamento colectivo de todos os dele-
gados sindicais que a constituem.

Artigo 27.°

Delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais sdo associados do Sindi-
cato que actuam como elementos de direc¢ao, coor-
denacdo e dinamizacdo da actividade do Sindicato no
servigo, sector ou local de trabalho.

2 — Os delegados sindicais exercem a sua actividade
junto dos servicos ou nos diversos locais de trabalho
de um mesmo servico ou de determinadas areas geo-
graficas quando o nimero e a dispersao de trabalhadores
por locais de trabalho o justifique.

Artigo 28.°

Atribuicées dos delegados sindicais
Sao atribuicoes dos delegados sindicais:

a) Representar o Sindicato dentro dos limites dos
poderes que lhes sao conferidos;

b) Estabelecer, manter e desenvolver contacto per-
manente entre os trabalhadores ¢ o Sindicato;

¢) Informar os trabalhadores da actividade sindi-
cal, assegurando que a informacao do Sindicato
chegue a todos os trabalhadores do servico, sec-
tor ou local de trabalho;
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d) Comunicar ao Sindicato todos os problemas e
conflitos de trabalho, bem como as irregulari-
dades praticadas pelos servigos que afectem ou
possam vir a afectar qualquer trabalhador, e
zelar pelo rigoroso cumprimento das disposi¢oes
legais, contratuais e regulamentares;

e) Cooperar com a direcgao no estudo, negociacao
e revisao da legislacao e condicdes de trabalho;

f) Incentivar os trabalhadores ndo associados no
Sindicato a procederem a sua inscrigdo e esti-
mular a sua participacao na vida sindical;

g) Cobrar ou controlar a cobranca e remessa ao
Sindicato das quotas sindicais;

h) Comunicar ao Sindicato a sua demissao;

i) Promover a elei¢ao de novos delegados sindicais
quando o seu mandato cessar;

j) Promover a criagao da seccao sindical onde nao
exista;

k) Colaborar estreitamente com a direcgao, asse-
gurando a execugdo das resolucoes dos Orgaos
do Sindicato;

I) Participar nos 6rgaos do Sindicato nos termos
estatutariamente previstos;

m) Contribuir para a formagao profissional e sin-
dical e para a promogdo econdmica, social e
cultural dos trabalhadores;

n) Cooperar com as comissdes de trabalhadores
no exercicio da sua actividade;

0) Assegurar a sua substituicdo por suplentes nos
periodos de auséncia;

p) Assegurar o funcionamento da assembleia geral
no seu local de trabalho, por delegacdo da mesa
da assembleia geral.

Artigo 29.°

Comissao intersindical

1 — Sempre que as caracteristicas dos locais de tra-
balho, servicos ou sectores o justifiquem, podem os dele-
gados sindicais constituir-se em comissao intersindical.

2 — No caso de o nimero de delegados sindicais que
constituem a comissdo intersindical o justificar, esta
poderé eleger, de entre os seus membros, um secre-
tariado.

3 — Incumbe a comissao intersindical a direccido e
coordenacdo da actividade das seccoes sindicais, de
acordo com os principios definidos nos presentes esta-
tutos e as deliberacoes dos Orgaos competentes do
Sindicato.

Artigo 30.°

Normas regulamentares
1 — Séo objecto de regulamento:

a) A eleicao, o mandato e a exoneracdo dos dele-
gados sindicais;

b) O modo de funcionamento da seccdo sindical
e da comissao intersindical.

a) O regulamento previsto na alinea a) do nimero
anterior serd aprovado por assembleia de dele-
gados expressamente convocada para o efeito;
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b) Os regulamentos previstos na alinea b) do
nimero anterior serdo aprovados pela assem-
bleia sindical da respectiva sec¢ao sindical;

¢) Os regulamentos previstos neste artigo nunca
poderao contrariar os principios definidos nos
presentes estatutos.

SECCAOII

Dos drgaos — Disposigoes gerais

Artigo 31.°
1 — Séo 6rgaos centrais do Sindicato:

a) A assembleia geral;

b) A mesa da assembleia geral;

¢) A direcgao;

d) A comissao executiva;

e) A assembleia de delegados sindicais;
f) O conselho fiscalizador.

2 — Os orgaos dirigentes do Sindicato sdo:

A mesa da assembleia geral,;

A direcgao;

A direccao regional dos Acores;
As direcgoes distritais; e

Os secretariados.

3 — O 6rgao de fiscalizagio € o conselho fiscalizador.

Artigo 32.°
Eleicoes

1 — Os membros da direccao e da mesa da assembleia
geral (MAG) sao eleitos em lista conjunta, por voto
directo e secreto, pela assembleia eleitoral geral de entre
os associados do Sindicato com capacidade eleitoral pas-
siva, nos termos e condi¢des do anexo II.

2 — Os membros do conselho fiscalizador sao eleitos
nos termos do artigo 52.°

Artigo 33.°

Duracio do mandato

A duragio do mandato dos membros dos 6rgaos diri-
gentes € de quatro anos, podendo ser reeleitos uma
ou mais vezes.

Artigo 34.°

Gratuitidade do cargo

1 — O exercicio do cargo ¢ gratuito.

2 — Os dirigentes que, por motivo de desempenho
das suas fungoes, percam toda ou parte da retribuicao
regularmente auferida pelo seu trabalho tém direito ao
reembolso pelo Sindicato das importancias correspon-
dentes.

Artigo 35.°

Destituicao dos dirigentes sindicais

1 — Os membros dos 6rgaos dirigentes do Sindicato
podem ser destituidos por uma assembleia do mesmo
ambito da que os elegeu que haja sido convocada expres-
samente para esse efeito, com a antecedéncia minima
de 30 dias, e desde que a respectiva proposta seja votada
por, pelo menos, dois ter¢os dos associados presentes.
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2 — O 6rgao que nos termos do artigo anterior des-
tituir, pelo menos, 50% dos membros de um ou mais
Orgaos elegerd uma comissdo directiva provisoria em
substituicao do 6rgaos ou drgaos destituidos.

3 — Se os membros destituidos nos termos dos ntime-
ros anteriores nao atingirem a percentagem referida no
n.° 2, a substituicdo so se verificard a pedido dos res-
tantes membros dos respectivos 0rgaos.

4 — Nos casos previstos no n.° 2, realizar-se-ao elei-
¢Oes extraordindrias para o rgao ou 6rgaos cujos mem-
bros tiverem sido destituidos no prazo méaximo de 90
dias, salvo se essa destituicdo se verificar no dltimo ano
do mandato, caso em que a comissdo directiva provisdria
eleita exerceré as fungoes até ao seu termo.

Artigo 36.°

Reniincia, abandono de funcées e perda do mandato por faltas

1— Os membros dos 6rgaos do Sindicato podem
renunciar ao respectivo mandato, mediante comunica-
¢ao escrita dirigida ao presidente da mesa da assembleia
geral.

2 — Considera-se haver abandono de fungdes nos
seguintes casos:

a) Quando o sécio ndo comparecer, injustificada-
mente, para tomar posse do cargo para que foi
eleito até 30 dias apds a data marcada para o
empossamento;

b) Quando o dirigente faltar, injustificadamente,
a cinco reunides do 6rgao a que pertenga por
eleicdo, situagdo em que perdera todos os cargos
que lhe correspondam; quando tiver dado o
mesmo namero de faltas as reunides do drgao
a que pertenca por ineréncia estatutdria, s6 per-
deré esse cargo.

3 — A verificacdo e declaracdo do abandono de fun-
¢Oes é da competéncia da mesa da assembleia geral.

4 — No caso de, em virtude do disposto nos nlimeros
anteriores, resultar a redugio do 6rgédo eleito em mais
de 50%, aplica-se o disposto nos n.** 2 e 4 do artigo
anterior e, caso essa reducao seja inferior a 50 %, apli-
ca-se o disposto no n.° 3 do artigo anterior.

5 — No caso da situacao descrita no nimero anterior
ocorrer em Orgao formado por ineréncia dos membros
eleitos, a direccao nomeara substitutos.

SECCAO III

Composigao, funcionamento e competéncias dos drgaos centrais

SUBSECCAO I
Da assembleia geral

Artigo 37.°

Assembleia geral

A assembleia geral € o 6rgao deliberativo méaximo

do Sindicato e € constituida por todos os associados
no pleno gozo dos seus direitos estatutarios.
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Artigo 38.°

Competéncia da assembleia geral
Compete, em especial, a assembleia geral:

a) Eleger os membros da mesa da assembleia geral
e da direcgdo, para o que assume a forma de
assembleia eleitoral geral;

b) Deliberar sobre a destituicdo dos membros da
mesa da assembleia geral e da direccao;

¢) Autorizar a direccdo a adquirir, alienar ou one-
rar bens imoéveis;

d) Resolver, em ultima instancia, os diferendos
entre os 0rgaos do Sindicato ou entre estes e
os associados, podendo eleger comissdes de
inquérito para instrugio e estudo de processos
a fim de habilitar a assembleia geral e decidir
conscientemente;

e) Apreciar e deliberar sobre os recursos interpos-
tos das decisdes da direccdo e da assembleia
de delegados;

f) Deliberar sobre a alteracdo dos estatutos, regu-
lamento da assembleia geral e regulamento
eleitoral,

g) Deliberar sobre a dissolucdo do Sindicato e a
forma de liquidacao do seu patrimonio;

h) Deliberar sobre a integracdo e¢ a fusdo do
Sindicato;

i) Decretar quaisquer formas de luta ou chamar
a ratificagdo as decretadas pela direcco;

J) Apreciar as propostas contratuais referentes aos
direitos e interesses econdmicos, sociais e labo-
rais dos trabalhadores e demais questoes de
caracter socioprofissional;

k) Em geral, apreciar e deliberar sobre os assuntos
de magna importincia para os sécios ou para
a vida do Sindicato que, nos termos estatutarios,
lhes sejam submetidos pela mesa da assembleia
geral, por iniciativa propria ou a solicitacdo ou
requerimento dos 6rgios ou sdcios, conforme
0 n.° 2 do artigo 39.°

Artigo 39.°

Reunides da assembleia geral
1 — A assembleia geral reunird em sessdo ordindria:

a) Anualmente para exercer as atribuicoes previs-
tas na alinea j) do artigo 38.°;

b) Assumindo a forma de assembleia geral elei-
toral, obrigatoriamente de quatro em quatro
anos, para exercer as atribuicoes previstas na
alinea a) do artigo 38.° e reguladas no anexo 1.

2 — A assembleia geral reunird em sessao extraor-
dindria:

a) Sempre que a mesa da assembleia geral o enten-
der necessario;

b) A solicitacdo da direcgao;

¢) A solicitacdo da assembleia de delegados;

d) A solicitagdo de, pelo menos, trés direcgdes
distritais;

e) A requerimento de, pelo menos, um décimo ou
de 200 associados no pleno gozo dos seus direi-
tos sindicais.

3 — Os pedidos de convocacdo da assembleia geral
deverao ser dirigidos e fundamentados, por escrito, ao
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presidente da mesa da assembleia geral, deles constando
necessariamente uma proposta de ordem de trabalhos.

4 — O presidente devera convocar a assembleia geral
no prazo maximo de 30 dias apds a recepcao do reque-
rimento salvo motivo justificado, em que o prazo
maximo € de 60 dias.

Artigo 40.°

Convocacao e funcionamento

A convocagao e o funcionamento da assembleia geral
sao regulados no anexo 1 dos estatutos.

SUBSECCAO II

Da mesa da assembleia geral

Artigo 41.°

Composicao da mesa

1— A mesa de assembleia geral é constituida por
um presidente e quatro secretarios.

2 — Nas suas faltas ou impedimentos, o presidente
serd substituido por um dos secretarios, a designar entre
si.

Artigo 42.°
Atribuicées

Compete a mesa da assembleia geral exercer as atri-
buicoes que lhe forem cometidas no regulamento de
funcionamento da assembleia geral e no regulamento
eleitoral.

SUBSECCAO III

Da direcgao

Artigo 43.°
Composicao

A direcgao € constituida por um minimo de 90 e um
maximo de 130 membros e é composta da seguinte
forma:

a) 50% dos membros provenientes de locais de
trabalho do distrito de Lisboa;

b) Os restantes 50 % dos membros provenientes
de locais de trabalho de todos os outros distritos
de Portugal continental e da Regiao Autébnoma
dos Acores, no ambito do Sindicato, e com um
minimo de cinco membros de cada dis-
trito/regido onde existem delegacdes constitui-
das.

Artigo 44.°

Organica e funcionamento
A direccao, na sua primeira reuniao, devera:

a) Eleger uma comissio executiva, fixando o nimero
dos seus membros e escolhendo de entre estes
um coordenador;

b) Definir as fungdes de cada um dos restantes
membros;

¢) Aprovar o regulamento do seu funcionamento.
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Artigo 45.°

Competéncias

1 — Compete a direccdo, em especial:

a)
b)

¢)
d)

)

g
h)

1))

k)

I

p)

q)

Representar o Sindicato em juizo e fora dele;
Eleger a comissdao executiva e o coordenador;
Admitir e rejeitar os pedidos de inscri¢ao ou
de readmissao de associado;

Dirigir e coordenar a actividade do Sindicato,
de acordo com os principios definidos nos pre-
sentes estatutos;

Elaborar e apresentar, anualmente, a assem-
bleia de delegados o relatorio de actividades
e as contas, bem como o plano de actividades
€ 0 orgamento;

Exercer o poder disciplinar nos termos dos
estatutos;

Administrar os bens e gerir os fundos do
Sindicato;

Elaborar o inventario dos haveres do Sindicato,
que sera conferido e assinado no acto de posse
da nova direccao;

Submeter a apreciacdo da assembleia geral e
da assembleia de delegados os assuntos sobre
0s quais estas devam pronunciar-se;

Requerer ao presidente da mesa da assembleia
geral a convocatéria de reunides extraordina-
rias, sempre que o julgue conveniente;

Dar seguimento, defender e executar as deli-
beragdes democraticamente tomadas na assem-
bleia geral e na assembleia de delegados, no
ambito das respectivas competéncias;

Elaborar e aprovar os regulamentos internos
necessarios a boa organizacao dos servicos do
Sindicato e definir a politica de gestao de
pessoal;

Promover a constitui¢ao de grupos de trabalho
para o desenvolvimento da actividade sindical
e coordenar a sua actividade;

Convocar plendrios de s6cios ou delegados sin-
dicais, por area geogréfica, subsector de acti-
vidade ou categoria profissional, para apreciar
e deliberar sobre os problemas especificos dos
respectivos trabalhadores;

Decretar ou levantar greve ou quaisquer outras
formas de luta;

Promover a descentralizagao da estrutura do
Sindicato, definindo as respectivas prioridades
e propondo a assembleia de delegados a sua
concretizacdo, bem como a criacdo de delega-
¢Oes e subdelegagoes;

Promover reunides periddicas entre os Orgaos
dirigentes e enquadrar a accao das diferentes
estruturas descentralizadas do Sindicato,
nomeadamente promovendo a integragdo dos
dirigentes distritais de Lisboa na actividade dos
seus sectores ou areas geograficas;

Providenciar as condigdes para o funcionamento
dos 6rgaos do Sindicato e, ouvido o respectivo
Orgao dirigente, definir o local e meios de
funcionamento;

Tomar a iniciativa de elaborar e apresentar aos
Orgaos deliberativos competentes os projectos
de regulamentos para a execuc@o dos presentes
estatutos, bem como, em geral, todas as pro-
postas que entenda deverem ser objecto de apre-
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ciacdo ou deliberagdo por parte desses Orgaos
estatutarios;

t) Aprovar, sob proposta da comissdo executiva,
os regulamentos dos beneficios e dos servicos
especiais a prestar aos socios, previstos no n.° 3
do artigo 10.°, bem como a restante regulamen-
tacdo estatutdria cuja competéncia nao esteja
reservada a outros 6rgaos, podendo, caso assim
o decida, submeter a assembleia de delegados
a decisao final sobre tais matérias;

u) Discutir e aprovar a criacio de novas delegagdes
e subdelegacdes do Sindicato;

v) Determinar os sectores, secretarias de Estado
e ministérios a considerar para efeitos da criagao
de secretariados sectoriais, bem como 0s con-
celhos ou grupos de concelhos onde deverao
ser criados secretariados da 4rea geografica.

2 — A direcc@o poderd delegar poderes na comissao
executiva, bem como constituir mandatarios para a pra-
tica de certos e determinados actos, devendo, para tal,
fixar com toda a precisio o ambito dos poderes
conferidos.

3 — Para obrigar o Sindicato € necessario a assinatura
de, pelo menos, dois membros da direccdo que facam
parte da comissao executiva.

Artigo 46.°

Reunioes e deliberacoes

1 — A direcgao reunird sempre que necessario e, no
minimo, de quatro em quatro meses.

2 — As deliberagdes da direccao sdo tomadas por sim-
ples maioria de votos dos membros presentes, devendo
lavrar-se acta de cada reunido.

3— A direcgdo s6 podera deliberar validamente
desde que esteja presente a maioria dos seus membros.

4 —Em caso de empate, o coordenador terd voto
de qualidade.

5 — Podera assistir as reunides da direccido e nelas
participar, embora sem direito a voto, a mesa da assem-
bleia geral.

Artigo 47.°

Comissao executiva

1— A comissao executiva serd presidida pelo coor-
denador e compete-lhe, de acordo com as deliberagoes
da direcgdo, assegurar a aplicagdo das deliberacoes da
direc¢ao e o acompanhamento da sua execugao.

2 — A comissdo executiva, na sua primeira reuniao,
devera eleger um secretariado permanente, fixando o
numero dos seus membros.

3 — A comissdo executiva, na sua primeira reuniao,
devera definir as funcdoes de cada um dos restantes
membros.
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Artigo 48.°

Secretariado permanente

1 — O secretariado permanente serd presidido pelo
coordenador e compete-lhe:

a) Assegurar com caricter permanente a aplicacido
das deliberacoes da direccdo, da comissao exe-
cutiva e o acompanhamento da sua execucao;

b) Assegurar o regular funcionamento e a gestdo
corrente do Sindicato, designadamente nos
dominios patrimonial, administrativo, finan-
ceiro e do pessoal.

2 — O secretariado permanente, na sua primeira reu-
niao, devera definir as funcdes de cada um dos seus
membros.

SUBSECCAO IV
Da assembleia de delegados

Artigo 49.°

Composicao

2

1— A assembleia de delegados € composta pelos
delegados sindicais e, nas sessOes plendrias, pelas direc-
¢Oes distritais em representacdo dos distritos enquanto
nao forem eleitas as mesas das assembleias de delegados
distritais.

2 — As assembleias de delegados poderao assistir
socios, mas sem direito de intervencao, salvo deliberacao
em contrario da propria assembleia.

Artigo 50.°

Convocacao e funcionamento

1 — A assembleia de delegados sindicais pode reunir
centralizada ou descentralizadamente.

2 — A convocacao e o funcionamento da assembleia
de delegados serao objecto de regulamento.

3 — Serao lavradas actas das reunioes da assembleia
de delegados sindicais.

Artigo 51.°

Competéncias
Compete, em especial, a assembleia de delegados:

a) Discutir e analisar a situacdo politico-sindical
na perspectiva da defesa dos interesses imedia-
tos dos trabalhadores;

b) Apreciar a acgdo sindical desenvolvida com vista
ao seu aperfeicoamento e melhor coordenagao;

¢) Dinamizar, em colaboragdo com a direcgdo, a
execucdo das deliberagdes dos 6rgaos do Sin-
dicato;

d) Aprovar, nos casos em que se justifique e sob
proposta da direcgao, os regulamentos dos bene-
ficios e servicos especiais a prestar aos socios,
previstos no n.° 3 do artigo 10.°, bem como a
restante regulamentagao estatutdria cuja com-
peténcia nao esteja reservada a outros 6rgaos;

e) Aprovar, modificar ou rejeitar o relatério de
actividades e as contas, bem como o plano de
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actividades e o orcamento, apresentados pela
direc¢do e o parecer do conselho fiscalizador;

f) Eleger e destituir o conselho fiscalizador;

g) Dar parecer nos processos disciplinares instau-
rados aos associados;

h) Definir as normas de exercicio do direito de
tendéncia nos termos da Constituicdo da Repu-
blica Portuguesa;

i) Pronunciar-se sobre todas as questoes que lhe
sejam presentes pela direccao;

j) Aprovar e alterar o regulamento do seu fun-
cionamento e o regulamento dos delegados
sindicais;

k) Apreciar e deliberar sobre os recursos que lhe
forem submetidos;

1)) Deliberar sobre a aplicacao dos saldos de contas
de geréncia;

m) Definir, nos termos estatutarios, da aplicacao
do fundo de greve.

Artigo 52.°

Composicao, eleicao e duracao do mandato

1— O conselho fiscalizador compode-se de cinco
membros, eleitos de entre os delegados com assento
na assembleia de delegados.

2 — A eleicao do conselho fiscalizador deverad ter
lugar no prazo maximo de 30 dias, apds a tomada de
posse da direccao e mesa da assembleia geral.

3 — O mandato do conselho fiscalizador cessa com
a eleicdo do novo conselho, podendo, no entanto, os
seus membros serem destituidos no todo ou em parte
pela assembleia de delegados, desde que a mesma haja
sido convocada expressamente para o efeito e a res-
pectiva proposta seja votada por, pelo menos, dois tergos
dos presentes.

4 — A perda da qualidade de delegado sindical nao
acarreta a perda da qualidade de membro do conselho
fiscalizador.

Artigo 53.°

Destituicao e demissao

1 — A assembleia de delegados que destituir membro
ou membros do conselho fiscalizador procedera a sua
substituicdo no caso de néo atingir 50 % dos elementos.

2 — Se a assembleia de delegados destituir ou se se
demitirem mais de 50 % dos membros do conselho fis-
calizador, este 6rgao considerar-se-4 demitido no seu
conjunto.

3 — No caso previsto no nimero anterior realizar-
-se-a0 novas eleicoes no prazo maximo de 30 dias.

Artigo 54.°
Competéncia
Compete ao conselho fiscalizador:

a) Examinar trimestralmente a contabilidade do
Sindicato, devendo elaborar actas das suas
reunioes;

b) Dar parecer sobre o relatdrio e contas apre-
sentados pela direccdo, bem como sobre plano
de actividades e orcamento;
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c) Apresentar a direccado as sugestdes que entender
de interesse para a vida do Sindicato;

d) Informar a assembleia de delegados sobre irre-
gularidades graves e prejudiciais para a activi-
dade do Sindicato.

SECCAO IV

Composigao, funcionamento e competéncias
dos drgaos descentralizados

Artigo 55.°

Delegacoes e subdelegacoes

1 — O Sindicato tem delegacoes de nivel regional na
Regidao Auténoma dos Acores e de nivel distrital em
Beja, Castelo Branco, Evora, Faro, Lisboa, Portalegre,
Santarém e Setubal, dirigidas, respectivamente, pela
direccao regional e pelas direccoes distritais.

2 — O Sindicato pode criar delegacdes e subdelega-
¢oes em outras localidades do continente ou nos Acores,
nos termos do artigo 2.° ¢ da alinea u) do n.° 1 do
artigo 45.°

3 — As normas e preceitos da presente seccao apli-
cam-se, com as necessarias adaptagoes, a todas as estru-
turas descentralizadas criadas ou a criar, sem prejuizo
das regras prOprias previstas, considerando-se genérica
e directamente aplicaveis as estruturas e 6rgaos distritais
as referidas a organizacao regional.

SUBSECCAO 1
Da organizagao regional e distrital

Artigo 56.°
Orgiaos da regido ou distrito
Os Orgaos regionais ou distritais sao:

a) A assembleia regional ou distrital;
b) A direccdo regional ou distrital;
¢) A assembleia regional ou distrital de delegados.

Artigo 57.°

Assembleia regional ou distrital

A assembleia regional ou distrital é o 6rgao delibe-
rativo no ambito da respectiva delegacao e é constituido
por todos os sdcios no gozo dos seus direitos estatutdrios
que prestam servi¢o na regiao ou distrito.

Artigo 58.°
Competéncia
1 — Compete a assembleia regional ou distrital:

a) Eleger a respectiva mesa, que sera presidida por
um elemento da mesa da assembleia geral ou
sdcio expressamente credenciado;

b) Deliberar sobre assuntos que digam respeito aos
associados da regiao ou distrito;

¢) Apreciar, discutir e votar propostas da respec-
tiva direcgao regional ou distrital.

2 — As decisdes a que se referem as alineas b) e
¢) do nimero anterior deverao preservar a unidade den-
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tro do Sindicato, subordinando-se sempre as decisoes
da assembleia geral.

Artigo 59.°

Reunides
1 — A assembleia regional ou distrital retine:

a) Por iniciativa da mesa da assembleia geral;

b) A solicitacdo da direcgio;

¢) A solicitacdo da direccdo regional ou distrital;

d) A solicitagdo da assembleia regional ou distrital
de delegados;

e) A requerimento de 10% ou de, pelo menos,
100 sécios.

2 — A convocatdria da assembleia regional ou dis-
trital € da responsabilidade da mesa da assembleia geral.

Artigo 60.°

Aplica-se a assembleia regional ou distrital, com as
necessarias adaptagdes, as disposicdes dos presentes
estatutos e seus anexos referentes a assembleia geral
€ ao processo eleitoral.

Artigo 61.°

Direccao regional ou distrital

1 — As direcgoes distritais ou regionais, exceptuando
a de Lisboa, sao compostas pelos membros da direcgao
provenientes dos respectivos distritos ou regiao.

2 — A direccdo deliberard quem sao os seus membros
oriundos dos locais de trabalho do distrito de Lisboa
que integram a direccao distrital neste distrito.

3 — Por decisao da direcc@o, podem integrar a direc-
¢ao regional ou as direccoes distritais os socios do Sin-
dicato que facam parte das estruturas regionais diri-
gentes do movimento sindical unitario.

Artigo 62.°

Competéncias e modo de funcionamento

1 — Sao competéncias genéricas da direc¢io regional
ou distrital:

a) Executar e fazer executar as disposi¢des dos
estatutos;

b) Dirigir a actividade do Sindicato no seu ambito
geografico, sem prejuizo das competéncias
reservadas a direccdo e no respeito das orien-
tacOes gerais tracadas pelos rgaos competentes
ou pelas estruturas do MSU;

¢) Levar a pratica na regido ou distrito o trabalho
sindical necessario ao desenvolvimento das
accOes e lutas decididas pelos 6rgaos e estru-
turas competentes, bem como, em coordenagio
com a direccdo, desencadear por iniciativa pré-
pria acgoes e lutas especificas necessdrias a reso-
lucao dos conflitos laborais da regiao ou distrito
e, concomitantemente, celebrar com as entida-
des empregadoras do referido &mbito os acordos
tendentes a resolucdo dos problemas laborais
respectivos;

d) Manter uma estreita ligagdo a direccdo, desig-
nadamente mantendo-a informada dos proble-
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mas e dificuldades relativos a actividade sindical
bem como dos anseios dos trabalhadores da
regiao ou distrito e com ela analisar as solugoes
e coordenar as acgoes adequadas;

e) Assegurar o bom funcionamento e a gestao dos
meios das respectivas delegacoes e subdelega-
¢oes, coordenando as tarefas de natureza admi-
nistrativa que sejam necessarias para apoiar as
actividades do Sindicato na regiao ou distrito;

f) Convocar as assembleias regionais ou distritais
de delegados;

g) Incentivar a filiagao dos trabalhadores nao sin-
dicalizados, apoiando particularmente os traba-
lhadores mais isolados em servicos de menor
dimensao ou com dificuldades de organizagao;

h) Dinamizar, promover e organizar a eleicdo dos
delegados sindicais;

i) Coordenar a actividade dos delegados sindicais
com vista a resolugdo dos problemas concretos
dos trabalhadores dos respectivos locais de
trabalho;

j) Centralizar e resolver os assuntos que estiverem
ao seu alcance apresentados pelos delegados
sindicais e sdcios e exigir a aplicagao e reclamar
do ndo cumprimento de toda a legislacao de
trabalho aplicavel;

k) Levar a pratica na regido ou distrito as deli-
beracoes dos Orgaos estatutarios;

/) Representar o Sindicato nas estruturas do movi-
mento sindical da regiao ou distrito;

m) Administrar o fundo de maneio atribuido a dele-
gacao regional ou distrital;

n) Propor a direccdo, nos termos do artigo 72.°,
as receitas e despesas a inscrever no or¢camento
anual do Sindicato;

0) Coordenar os secretariados de drea geogréfica
do respectivo ambito.

2 — Sao competéncias especificas da direccao regio-
nal dos Acores:

a) Em coordenagdo com a direcgdo, negociar e
celebrar, com o respectivo Governo Regional
e Orgaos de gestao da Regidao Auténoma, acor-
dos para a melhoria das condicoes de trabalho,
retributivas e sécio-profissionais dos trabalha-
dores representados pelo Sindicato, desde que
em matérias de interesse especifico para os tra-
balhadores da regido que ndo estejam reserva-
das a direccao;

b) Coordenar as estruturas e drgaos descentrali-
zados da regido, designadamente os secretaria-
dos de ilha, cuidando da regularidade do seu
funcionamento, em harmonia com os elementos
da direccado regional da respectiva ilha.

3 — A direccdo regional ou distrital deverd, na sua
primeira reunido, aprovar o seu regulamento de fun-
cionamento, definir funcdes e atribuir tarefas a cada
um dos seus membros, eleger o coordenador e, sempre
que possivel e necessario, os 0rgaos executivos.

4 — A direcgao regional ou distrital retine ordina-
riamente, em principio, uma vez por més, caso o0 seu
regulamento de funcionamento ndo estabelega perio-
dicidade mais alargada.
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5 — A direccdo regional ou distrital participa na
assembleia regional ou distrital de delegados, embora
sem direito a voto.

Artigo 63.°

Assembleia regional ou distrital de delegados

1 — A assembleia regional ou distrital de delegados
¢ constituida por todos os delegados sindicais da res-
pectiva regiao ou distrito.

2 — A assembleia poderao assistir socios nao dele-
gados, sem direito a intervencio, salvo se a assembleia
decidir o contrario.

Artigo 64.°

Convocatoria e funcionamento

1 — A assembleia regional ou distrital de delegados
¢é convocada, a solicitacdo da direccdo regional ou dis-
trital ou de 10% dos delegados sindicais da regiao ou
distrito, pela mesa da assembleia regional ou distrital
de delegados ou, ndo estando esta constituida, pela
direccao regional ou distrital.

2 —Todas as convocatdrias para as assembleias de
delegados devem mencionar a respectiva ordem de tra-
balhos, assim como o dia, hora e local da sua realizagao.

3 — Serao aplicadas a assembleia regional ou distrital
de delegados, com as necessarias adaptacoes, as dis-
posicoes constantes no regulamento da assembleia de
delegados.

SUBSECCAO I

Da organizagao sectorial e de area geografica

Artigo 65.°

Definicao e ambito

1 — A organizacgao sectorial € a estrutura descentra-
lizada do Sindicato em cada subsector representado pelo
Sindicato e é constituida pelo conjunto dos trabalha-
dores sindicalizados do ministério, secretaria de Estado,
secretaria regional ou subsector especifico.

2 — A organizacio de drea geografica € a estrutura
descentralizada do Sindicato que assenta em subdele-
gacoes por concelho, ilha ou conjunto de concelhos.

3 — O ambito e a oportunidade da criagdo das estru-
turas referidas nos n.°® 1 e 2 serdo decididos pela assem-
bleia de delegados sindicais, sob proposta da direcgao,
tendo em conta as necessidades da actividade sindical
especifica.

Artigo 66.°
()rgﬁos

Os Orgaos sectoriais ou de drea geogréfica sao a
assembleia sectorial ou de area geogréafica, a assembleia
de delegados sectorial ou de area geografica e o secre-
tariado sectorial ou de area geogréfica.
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Artigo 67.°

Assembleia sectorial ou de area geografica

1— A assembleia sectorial ou de area geografica é
constituida pelos associados do Sindicato do respectivo
ambito que estejam no pleno gozo dos seus direitos
estatutarios.

2 — A convocacgao e funcionamento desta assembleia
reger-se-a pelo regulamento da assembleia geral, com
as necessarias adaptacoes, sendo os prazos ai definidos
passiveis de redu¢ao a metade.

3 — Compete a mesa da assembleia geral dirigir os
trabalhos desta assembleia ou mandatar sdcios para o
efeito.

Artigo 68.°

Assembleia de delegados sectorial ou de area geografica

1 — A assembleia de delegados sectorial ou de area
geografica € constituida pelos delegados sindicais do res-
pectivo ambito.

2 — A convocacao, funcionamento e direccdo destas
assembleias aplicar-se-ao as normas da assembleia de
delegados, com as necessdrias adaptagoes.

Artigo 69.°

Secretariado sectorial ou de area geografica

1 — A direcgdo designard os membros do secreta-
riado de entre os dirigentes e ou delegados sindicais
do respectivo sector ou area geogréfica.

2 — O namero de membros do secretariado sectorial
ou de area geogréfica é entre 5 e 15.

Artigo 70.°

Competéncia dos secretariados

Compete aos secretariados sectoriais ou de area
geografica:

a) Coordenar e dinamizar a actividade sindical do
respectivo ambito, no cumprimento das dispo-
sicoes estatutarias e das deliberacoes dos com-
petentes 6rgaos do Sindicato;

b) Incentivar a filiagio dos trabalhadores nédo
sindicalizados;

¢) Organizar os trabalhadores para a defesa dos
seus interesses colectivos e fiscalizar e reclamar
a aplicagao das leis e disposigdes regulamentares
respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

d) Promover e organizar accoes conducentes a
satisfacdo das reivindicacoes dos trabalhadores
do respectivo ambito e levar a préatica as acgoes
decididas com o mesmo fim pelos restantes
Orgaos competentes do Sindicato;

e) Desenvolver a organizacao sindical de forma a
garantir uma estreita e continua ligacao dos tra-
balhadores ao Sindicato, designadamente pro-
movendo a eleicdo de delegados sindicais e
apoiando directamente os trabalhadores de
locais de trabalho que ndo tenham delegados
sindicais;

f) Manter os trabalhadores informados de toda a
actividade sindical, divulgar as posicoes e men-
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sagem do Sindicato e informar a direc¢do ou
direcgao distrital acerca dos problemas laborais
no seu ambito;

g) Assegurar o bom funcionamento da delegacdo
ou subdelegacdo em que eventualmente fun-
cione e pronunciar-se sobre todas as questoes
que lhes sejam presentes por outros 6rgaos do
Sindicato;

h) Assegurar a correcta gestdo e utilizacdo dos
meios que sejam postos a sua disposi¢ao;

i) Participar na assembleia de delegados da res-
pectiva regido ou distrito.

CAPITULO VI

Da administracao financeira

Artigo 71.°

Fundos
Constituem fundos do Sindicato:

a) As quotas dos sicios, quer as gerais quer as
suplementares especificas;

b) As receitas extraordinarias;

¢) As contribuicoes extraordinarias.

Artigo 72.°

Aplicacao das receitas

1 — As receitas terdo como aplicagdo obrigatdria o
pagamento de todas as despesas e encargos resultantes
da actividade do Sindicato.

2 — As quotizagdes suplementares especificas serao
afectadas as despesas especificas a que se destinam, sem
prejuizo de o suporte das mesmas despesas ser com-
plementado com verbas provenientes das receitas gerais
do Sindicato.

3 — A partir do saldo da conta de geréncia cons-
tituir-se-4:

a) Uma reserva, que sera representada por 10%
do respectivo saldo, destinada a fazer face a
circunstancias imprevistas;

b) Um fundo de greve, que sera representado pelo
montante do saldo da conta de geréncia que
em cada ano seja decidido pela assembleia de
delegados.

Artigo 73.°

Apresentacao e aprovacao das contas e orcamento

1— A direcgdo devera submeter a aprovacido da
assembleia de delegados até 30 de Abril de cada ano
o relatdrio e contas relativos ao exercicio anterior, acom-
panhados do parecer do conselho fiscalizador.

2 — A direccao deverd submeter a aprovagdo da
assembleia de delegados, até 30 de Abril de cada ano,
0 orcamento e plano para o ano em curso.

3 — O relatdrio e contas estard patente aos socios
na sede do Sindicato e delegagdes de nivel regional e
distrital com a antecedéncia minima de 15 dias da data
da realizagdo da assembleia de delegados
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Artigo 74.°

Contas e orcamento das delegacées

1 — O orcamento do Sindicato, elaborado pela direc-
¢do, dotard obrigatoriamente as delegacOes de nivel
regional e distrital de um fundo de maneio para a accao
sindical, tendo em conta as propostas previamente ela-
boradas pelos 6rgaos das delegacdes.

2 — As receitas provenientes de iniciativas locais leva-
das a cabo pelas delegacdes deverdo ser acumuladas
no seu fundo de maneio.

3 — A fim de permitir a elaboracdo do relatério de
actividades, das contas e do plano e orcamento geral
do Sindicato, as delegacoes deverao enviar a direcgao,
até dois meses antes da data prevista para a sua apro-
vacdo, um relatdrio de actividades e as contas, bem como
uma proposta de orcamento e plano, relativos a sua
actividade.

CAPITULO VII

Das alteracoes fundamentais

Artigo 75.°
Revisao

1 — Os presentes estatutos s6 poderado ser alterados
pela assembleia geral.

2 — A convocatdria da assembleia geral para alte-
ragao dos estatutos devera ser feita com a antecedéncia
minima de 60 dias e publicada em dois jornais didrios
dos mais lidos na 4rea do Sindicato.

3 — As deliberacoes relativas a alteragdo dos esta-
tutos serdo tomadas por, pelo menos, dois tercos do
ntmero total de sécios votantes na reuniao da assem-
bleia geral.

Artigo 76.°
Fusao, integracao e dissolucao

A fusao, integracdo e dissolu¢ao do Sindicato sé se
verificard por deliberagdo da assembleia geral expres-
samente convocada para o efeito e desde que votada
por maioria de, pelo menos, trés quartos do nimero
total de sécios presentes a assembleia.

Artigo 77.°

Forma de fusao e dissolucao

A assembleia geral que deliberar a fusdo, integracio
ou dissolugao deverd, obrigatoriamente, definir os ter-
mos em que esta se processard, nio podendo, em caso
algum, os bens do Sindicato ser distribuidos pelos socios.

Artigo 78.°

Norma transitéria

Os presentes estatutos entram em vigor no dia
seguinte ao da sua publicagdo, exceptuando as dispo-
sicoes relativas as eleicoes e composicao dos 6rgaos que
entram em vigor com o desencadear de um novo pro-
cesso eleitoral.
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ANEXO |

Regulamento da assembleia geral

Artigo 1.°

Convocatoria

1 — A assembleia geral reunird anualmente para dar
cumprimento ao disposto na alinea j) do artigo 38.°
dos estatutos do Sindicato.

2 — A convocagao da assembleia geral é feita pelo
presidente da mesa ou, em caso de impedimento, por
um dos secretarios, através de andncios convocatorios
publicados em, pelo menos, dois dos jornais mais lidos
da area em que o Sindicato exerce a sua actividade,
com a antecedéncia minima de 15 dias.

3 — Nos casos em que as reunides sejam convocadas
para os fins constantes nas alineas b), c), g) e h) do
artigo 38.° dos estatutos do Sindicato, o prazo minimo
para a publicacao dos anidncios convocatdrios ¢ de 30
dias e, se se tratar da assembleia geral eleitoral ou de
alteracao estatutaria, o prazo € de 60 dias.

Artigo 2.°

Quérum

As reunides da assembleia geral t€m inicio a hora
marcada, desde que esteja presente a maioria dos socios,
ou trinta minutos mais tarde, com a presenga de qual-
quer numero de sécios, salvo disposicio em contréario.

Artigo 3.°
Presenca dos requerentes

1 — As reunides extraordindrias requeridas pelos
associados ao abrigo do disposto no artigo 39.°, n.° 2,
alinea e), dos estatutos nio se realizarao sem a presenga
de, pelo menos, dois ter¢cos do nimero de requerentes,
pelo que serd feita uma tunica chamada no inicio da
reunido pela ordem por que constarem 0s nomes no
requerimento.

2 —Se a reunido se nio efectuar por nao estarem
presentes os associados requerentes, estes perdem o
direito de convocar nova assembleia geral antes de
decorridos seis meses sobre a data da reuniao nao
realizada.

Artigo 4.°

Competéncias do presidente
Compete, em especial, ao presidente:

a) Convocar as reunides da assembleia geral, nos
termos definidos nos estatutos e no presente
regulamento;

b) Presidir as reunides da assembleia geral, asse-
gurando o bom andamento dos trabalhos;

¢) Dar posse aos novos membros eleitos dos 6rgaos
dirigentes;

d) Comunicar a assembleia geral qualquer irregu-
laridade de que tenha conhecimento;

e) Assinar os termos de abertura e de encerra-
mento e rubricar as folhas dos livros de actas.
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Artigo 5.°

Competéncias dos secretarios
Compete, em especial, aos secretarios:

a) Preparar, expedir e fazer publicar os avisos
convocatorios;

b) Elaborar o expediente referente a reunido da
assembleia geral;

¢) Redigir as actas;

d) Informar os associados das deliberagoes da
assembleia geral;

e) Coadjuvar o presidente da mesa em tudo o que
for necessario para o bom andamento dos tra-
balhos da assembleia geral.

Artigo 6.°

Modo de funcionamento
A assembleia geral podera funcionar:

a) Em plenario de todos os sécios, em local a desig-
nar dentro dos limites da area abrangida pelo
Sindicato;

b) Repartida por plendrios de sécios de cada um
dos distritos e da Regiao Auténoma dos Acores,
a efectuar simultaneamente ou em dias dife-
rentes, devendo, na segunda hipdtese e sempre
que possivel, Lisboa funcionar em tltimo lugar;

¢) Repartida por ministério, secretaria de Estado,
sector de actividade ou carreira profissional,
direccao-geral e organismo equiparado ou por
servico e local de trabalho.

Artigo 7.°

Assembleias repartidas

A participagao dos associados nas sessoes da assembleia
geral descentralizada, quando realizada em qualquer das
condigdes previstas na alinea c) do artigo anterior, far-se-a
de acordo com a relagdo de reunides previamente orga-
nizada pela mesa da assembleia geral, havendo em qual-
quer caso uma sessao remanescente em cada distrito,
destinada aos sdcios cujos locais de trabalho nao estejam
abrangidos por nenhuma sessao.

Artigo 8.°

Presidéncia das reunioes

Compete a mesa da assembleia geral e, s6 no caso
de total impossibilidade, a associados por si mandatados
presidir as reunides da assembleia geral descentralizada.

Artigo 9.°

Apresentacao das propostas

1 — Até meio do periodo de antecedéncia referido
no artigo 1.° serao tornadas puiblicas as propostas a sub-
meter a apreciagao da assembleia geral.

2 — O associado que pretender apresentar propostas
sobre os assuntos constantes da ordem de trabalhos
devera envid-las a mesa da assembleia geral dentro do
prazo referido no nimero anterior.
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Artigo 10.°
Divulgacao das propostas

A mesa da assembleia geral assegurard, na medida
do possivel, que, antes da reunido da assembleia geral,
sejam dadas a conhecer aos associados as propostas a
discutir.

Artigo 11.°

Regra das deliberacoes

Salvo disposi¢cOes em contrdrio, as deliberagdes sdo
tomadas por simples maioria de votos. Em caso de
empate, proceder-se-4 a nova votagdo e mantendo-se
o empate fica a delibera¢do adiada para nova reunido.

Artigo 12.°
Votacao

Salvo os casos previstos no regulamento eleitoral ndo
¢ permitido nem o voto por correspondéncia nem o
vOto por procuragao.

ANEXO Il

Regulamento eleitoral

Artigo 1.°

Capacidade eleitoral activa e passiva

1 — Tém capacidade para eleger os 6rgaos dirigentes
do Sindicato os sdcios que, a data da convocatéria da
assembleia eleitoral, estejam inscritos hd pelo menos
180 dias e tenham a situagao de quotizagao regularizada.

2 —Podem ser eleitos para os Orgdos dirigentes do
Sindicato os sdcios que, a data da convocatdria da assem-
bleia eleitoral, estejam inscritos hd pelo menos um ano
e tenham a situacio de quotizagao regularizada.

3 — Nao podem ser eleitos os associados que:

a) Tenham estado integrados e participado acti-
vamente nos organismos repressivos do antigo
regime — PIDE/DGS, LP, ANP/UN;

b) Sejam membros da comissdo de fiscalizagao em
representacao de listas concorrentes.

Artigo 2.°

Direccao do processo eleitoral

A direccdo e organizacao do processo eleitoral com-
pete a mesa da assembleia geral que deve, nomea-
damente:

a) Marcar a data das eleicoes;

b) Convocar a assembleia eleitoral;

¢) Promover a organizacdo dos cadernos eleitorais;

d) Apreciar em ultima instancia as reclamagoes
relativas aos cadernos eleitorais;

e) Receber as candidaturas e verificar a sua regu-
laridade;

f) Deliberar sobre o horario de funcionamento da
assembleia eleitoral e localizagdo das mesas de
voto;

g) Promover a constitui¢io das mesas de voto;

h) Promover a confecgdo dos boletins de voto;

i) Presidir ao acto eleitoral.
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Artigo 3.°

Limites para as eleicoes

As eleigoes devem ter lugar entre o 5.° més anterior
ao termo do mandato dos titulares em exercicio e o
5.° més posterior a esse termo.

Artigo 4.°

Elaboracao dos cadernos eleitorais

1 — Os cadernos eleitorais deverdo ser afixados na
sede e ou delegacoes do Sindicato até ao meio do
periodo de antecedéncia referido no artigo anterior.

2 — Da inscri¢do ou omissao irregulares nos cadernos
eleitorais podera qualquer eleitor reclamar para a mesa
da assembleia geral nos cinco dias seguintes ao da sua
afixacao, devendo esta decidir da reclamacao no prazo
de vinte e quatro horas, apos a recep¢ao da reclamagao.

Artigo 5.°

Forma da candidatura

1— A apresentacdo das candidaturas consiste na
entrega a mesa da assembleia geral:

a) Da lista contendo a identificagdo dos candidatos
e dos 6rgaos do Sindicato a que cada associado
se candidata;

b) Do termo individual ou colectivo de aceitacdo
da candidatura;

¢) Do programa de acgéo;

d) Da indicagio do seu representante na comissao
de fiscalizacao.

2 — A lista de candidatura a direcgao e MAG € con-
junta, devendo discriminar o 6rgao a que cada candidato
se apresenta e terd de ser subscrita por, pelo menos,
um décimo ou 500 associados do Sindicato com capa-
cidade eleitoral activa.

3 — Os candidatos serdo identificados pelo nome
completo, nimero de associado, idade, residéncia e
designacao de servico onde trabalham.

4 — Os associados subscritores da candidatura serdao
identificados pelo nome completo legivel, assinatura,
numero de associado e servico onde trabalham, sé
podendo cada associado subscrever uma candidatura.

5 — Apresentagao de listas candidatas:

a) A lista de candidatura a direccdo e MAG sé
seré considerada desde que se apresente preen-
chida para os dois 6rgaos a eleger;

b) S6 serdo consideradas as listas que contiverem
0 nimero minimo de candidatos a direccao de
cada distrito e regiao, de acordo com o disposto
no artigo 43.° dos estatutos do Sindicato.

6 — Cada sdcio sé pode apresentar-se numa lista de
candidatura.

7 — A apresentacao das listas de candidaturas devera
ser feita até ao meio do periodo que decorre entre a
convocacgao e a data das eleicoes.

8 — O primeiro subscritor de cada lista candidata é

o responsavel pela candidatura, devendo fornecer a
mesa da assembleia geral os elementos necessarios para
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ser localizado rapidamente, sendo através dele que a
mesa da assembleia geral comunicard com a lista
respectiva.

Artigo 6.°

Aceitacao das candidaturas

1— A mesa da assembleia geral verificard a regu-
laridade das candidaturas nos trés dias uteis subsequen-
tes a entrega das mesmas.

2 — Nao podem ser aceites as candidaturas que: con-
tenham candidatos sem capacidade eleitoral passiva; se
encontram subscritas por socios sem capacidade elei-
toral activa ou ndo apresentem o nimero minimo de
assinaturas; nao se apresentem com o nimero minimo
de candidatos; na lista para os 6rgaos centrais, nao apre-
sentem candidatos a ambos os 6rgaos, e cujas listas nao
sejam acompanhadas do programa de ac¢do ou sejam
apresentadas fora do prazo.

3 — A mesa da assembleia geral decidird, nas vinte
e quatro horas seguintes, pela aceitagdo ou rejeicido das
candidaturas.

4 — A cada uma das listas correspondera, no respec-
tivo ambito, uma letra pela ordem alfabética da sua
entrega a mesa da assembleia geral.

5 — As listas de candidatura concorrentes as eleicoes,
bem como os respectivos programas de acgdo, serao
afixadas na sede do Sindicato e ou suas delegacoes,
desde a data da sua aceitacio definitiva até a realizacao
do acto eleitoral.

Artigo 7.°

Comissao de fiscalizacao

1 — Sera constituida uma comissao de fiscalizacao do
respectivo ambito composta pelo presidente da mesa
da assembleia geral e por um representante de cada
uma das listas concorrentes, definitivamente aceites.

2 — Compete a comissao de fiscalizacao:

a) Fiscalizar o processo eleitoral;

b) Elaborar um relatério de eventuais irregulari-
dades do acto eleitoral e entregi-lo a mesa da
assembleia geral;

¢) Reunir com a direcgdo para verificar a distri-
buicao entre as diferentes listas da utilizacao
do aparelho técnico do Sindicato dentro das pos-
sibilidades deste.

3 — A comissao de fiscalizagao inicia as suas funcoes
ap6s o termo do prazo referido no n.° 3 do artigo 6.°

Artigo 8.°

Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral tem o seu inicio a partir
da decisdo prevista no n.° 3 do artigo 6.° e termina
na antevéspera do acto eleitoral.

2 — A campanha serd orientada livremente pelas lis-
tas concorrentes, ndo podendo, no entanto, ser colocada
ou distribuida, por qualquer forma, propaganda das lis-
tas no interior da sede e das delegacoes do Sindicato,
devendo a direcgao estabelecer locais fixos para colo-
cacdo, em igualdade de circunstancias, da propaganda
das listas naquelas instalagoes.
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3 — O Sindicato comparticipard nos encargos da cam-
panha eleitoral de cada lista num montante igual para
todos, a fixar pela direccdo, ou no orcamento aprovado,
de acordo com as possibilidades financeiras do Sin-
dicato.

Artigo 9.°

Horario das mesas de voto

O horério de funcionamento das mesas de voto de
cada assembleia eleitoral serd objecto de deliberacdo
da mesa da assembleia geral.

Artigo 10.°

Locais de voto

1 — Funcionardao mesas de voto no local ou locais
a determinar pela mesa da assembleia geral, tendo em
consideracdo a necessidade de assegurar aos filiados a
possibilidade de participar no acto eleitoral.

2 — A mesa da assembleia geral promoveré a cons-
tituicdo das mesas de voto até 15 dias antes do acto
eleitoral, se outro prazo nao decorrer das condicoes
impostas por normas legais ou administrativas.

3 — Estas serdo compostas por um representante da
mesa da assembleia geral, que presidird, pelo seu
suplente e por um representante, devidamente creden-
ciado, de cada uma das listas, aos quais competira exer-
cer as funcoes de secretario.

4 — A mesa de voto competira dirigir o processo elei-
toral no seu ambito.

5 — Competir-lhe-4 ainda pronunciar-se sobre qual-
quer reclamagao apresentada no decorrer da votagao,
sendo a sua deliberagdo tomada por maioria simples
dos seus membros presentes.

Artigo 11.°
Votacao

1 — O voto € secreto.
2 — Nao € permitido o voto por procuragao.

3 —E permitido o voto por correspondéncia desde
que:

a) O boletim de voto esteja dobrado em quatro
e contido em envelope fechado;

b) No referido envelope conste o nimero e assi-
natura do associado acompanhada do cartao de
associado;

c) Este envelope sera introduzido noutro, ende-
recado e remetido pelo correio e registado, ou
entregue em mao ao presidente da mesa da
assembleia geral ou ao seu representante.

4 — S6 serao considerados os votos por correspon-
déncia recebidos até a hora de encerramento da votacao
ou com data de carimbo do correio do dia anterior.

5 — Os votos por correspondéncia s serdo abertos
depois de recebidas todas as actas das mesas de voto
e de se verificar, pela descarga, nos cadernos eleitorais,
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nao ter o associado votado directamente em nenhuma
delas, sendo eliminado o voto por correspondéncia se
tal tiver acontecido.

Artigo 12.°

Boletins de voto

1 — Os boletins de voto, editados pelo Sindicato sob
controlo da mesa da assembleia geral, terdo forma rec-
tangular com as dimensdes apropriadas para neles caber
a indicagcdo de todas as listas submetidas a votacao e
serdo impressos em papel liso e nao transparente, sem
qualquer marca ou sinal exterior.

2 — Em cada boletim de voto serdo impressas as letras
das denominagdes ou siglas das listas concorrentes, dis-
postas horizontalmente umas abaixo das outras, pela
ordem que lhes caiba nos termos do artigo 6.° do pre-
sente regulamento, seguindo-se a cada uma delas um
quadrado.

3 — Os boletins de voto estarao a disposi¢ao dos asso-
ciados na sede do Sindicato e suas delegacoes até 15
dias antes da data da assembleia geral eleitoral e, ainda,
no préprio acto eleitoral.

4 — Sao nulos os boletins que nao obedegam aos
requisitos dos n.** 1 e 2.

Artigo 13.°

Modo de exercicio do direito de voto

1 — A identificacdo dos eleitores seréd feita através
do cartdo de associado do Sindicato e, na sua falta,
por meio de bilhete de identidade ou de outro docu-
mento de identificagao idoneo com fotografia.

2 — Identificado o eleitor, este recebera das maos
do presidente da mesa de voto o boletim de voto.

3 — Dirigir-se-4 o eleitor a camara de voto situada
na assembleia e sozinho marcard uma cruz no quadrado
respectivo da lista em que vota e dobrard o boletim
em quatro.

4 — Voltando para junto da mesa, o eleitor entregara
o boletim ao presidente da mesa, que o introduzird na
urna de voto, enquanto os secretarios descarregarao nos
cadernos eleitorais.

5 — A entrega do boletim de voto nao preenchido
significa absteng¢ao do associado, a sua entrega de modo
diverso do disposto no n.° 3 ou inutilizado por qualquer
outra forma implica a nulidade de voto.

Artigo 14.°

Apuramento dos resultados

1— Logo que a votagao tenha terminado, proceder-
-se-4 em cada mesa a contagem dos votos e a elaboragao
da acta com os resultados, devidamente assinada pelos
elementos da mesa.

2 — Apds a recepgao das actas de todas as mesas,
a mesa da assembleia geral procederd ao apuramento
final, elaborando a respectiva acta, e fara a proclamacao
da lista vencedora, afixando-a na sede do Sindicato e
suas delegacoes.
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Artigo 15.°

Irregularidades eleitorais

1 — Pode ser interposto recurso com o fundamento
em irregularidades do acto eleitoral, o qual devera ser
apresentado a mesa da assembleia geral até trés dias
apos a afixagao dos resultados.

2 — A mesa da assembleia geral deverd apreciar o
recurso no prazo de quarenta e oito horas, sendo a
decisdo comunicada aos concorrentes, por escrito, € afi-
xada na sede do Sindicato e suas delegacoes.

3 — Da decisdo da mesa da assembleia geral cabe
recurso para a assembleia geral, que serd convocada
expressamente para o efeito nos oito dias seguintes ao
seu recebimento, que decidird em ultima instancia.

4 — O recurso para a assembleia geral tem de ser
interposto no prazo de vinte e quatro horas apds a comu-
nica¢ao da decisao referida no n.° 2 deste artigo.

Artigo 16.°

Tomada de posse

O presidente cessante da mesa da assembleia geral
ou seu representante conferird posse aos dirigentes elei-
tos no prazo de cinco dias apds a afixacao dos resultados,
salvo se tiver havido recurso, caso em que a posse serd
conferida no prazo de cinco dias apds a decisao final
do recurso tomada pelos competentes Orgaos estatu-
tarios.

Artigo 17.°

Resolucao de dividas

A resolucao das duvidas suscitadas serd da compe-
téncia da mesa da assembleia geral, em primeira
instancia.

Registados em 22 de Agosto de 2007, ao abrigo do
artigo 484.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 120/2007, a
fl. 110 do livro n.° 2.

SITIC — Sind. Independente dos Trabalhadores da
Informacao e Comunicagoes — Alteracao

Alteragao deliberada em assembleia geral realizada em
1 de Agosto de 2007 aos estatutos publicados no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 23, de 22 de
Junho de 2007.

Artigo 11.°
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2 — O SITIC, pela sua propria natureza democratica
e pluralista, reconhece no seu seio a existéncia de diver-
sas correntes de opinido politico-ideoldgica cuja orga-
nizacdo € exterior ao movimento sindical e da exclusiva
responsabilidade dessas mesmas correntes de opinio.

a) As correntes de opinido referidas no nimero ante-
rior exprimem-se, oral ou por escrito, através do exer-
cicio do direito de participagao dos associados a todos
os niveis e em todos os 6rgaos, designadamente através
da participac@o nas assembleias e reunides do SITIC,
podendo, nomeadamente, apresentar propostas,
mocoes, requerimentos ou outros documentos pertinen-
tes, sendo garantida a livre discussdo de todas as ques-
toes sindicais.

b) As correntes de opinido podem livremente exercer
a sua intervencao e participacao sem que esse direito,
em circunstancia alguma, prevaleca sobre o direito de
cada associado individualmente considerado.

Artigo 26.°

c¢) A pedido de, pelo menos, 10% ou 200 asso-
ciados no pleno gozo dos seus direitos sindicais.

2 — A convocatdria da assembleia geral para a alte-
racao dos estatutos deverd, além de indicar a hora, o
local e a ordem de trabalhos, ser publicada num dos
jornais mais lidos da localidade da sede do SITIC e
distribuida por todos os associados pelo meio que se
entender mais conveniente.

ANEXO

Artigo 1.°

A convocacio da assembleia geral é feita pelo pre-
sidente da mesa ou, em caso de impedimento, por um
dos secretarios por publicagao da convocatoria, que deve
indicar o dia, a hora, o local e a ordem de trabalhos,
num dos jornais mais lidos da localidade da sede do
SITIC e divulgada pelo meio que se entender mais con-
veniente de molde a chegar ao conhecimento de todos
os associados, com a antecedéncia minima de 15 dias.
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ANEXO Il

Artigo 3.°

A convocacdo da assembleia geral eleitoral sera feita
por publicacao da convocatéria num dos jornais mais
lidos da localidade da sede do SITIC e distribuida por
todos os associados pelo meio que a mesa entender

Il — DIRECCAO

SIOFA — Sind. Independente dos Operacionais
Ferroviarios e Afins — Eleigao realizada em 24
de Julho de 2007 para o mandato de 2007-2010.

Efectivos:

Presidente — José Anténio Neves de Assungao,
portador do bilhete de identidade n.° 1804018,
emitido em 10 de Novembro de 1997 pelo
arquivo de identificagao de Lisboa.

Vices-presidentes:

Paulo Nuno Durdo Moleiro, portador do
bilhete de identidade n.° 8063897, emitido
em 21 de Outubro de 2005 pelo arquivo
de identificacao de Lisboa.

Paulo da Cunha Fevereiro, portador do
bilhete de identidade n.° 9805479, emitido
em 21 de Dezembro de 2004 pelo arquivo
de identificacao de Lisboa.

Secretarios:

Pedro Manuel Alves Pereira, portador do
bilhete de identidade n.° 9864082, emitido
em 20 de Marco de 2006 pelo arquivo de
identificacdo de Portalegre.

Vitor José Farto da Luz, portador do bilhete
de identidade n.° 6983812, emitido em 2
de Fevereiro de 2003 pelo arquivo de iden-
tificacao de Lisboa.

Nuno Manuel Sucena Henriques da Graga,
portador do bilhete de identidade
n.° 9908170, emitido em 19 de Fevereiro
de 2004 pelo arquivo de identificacdo de
Santarém.

Tesoureiro — Joaquim de Matos Rodrigues, por-
tador do bilhete de identidade n.® 5052843, emi-
tido em 27 de Junho de 1989 pelo arquivo de
identificacdo de Lisboa.

Vice-tesoureiro — José do Nascimento Lameiri-
nhas Paulo, portador do bilhete de identidade
n.° 8455211, emitido em 18 de Fevereiro de 2003
pelo arquivo de identificacao de Lisboa.

Vogais:

José Mesquita da Cunha, portador do bilhete
de identidade n.° 6767493, emitido em 18
de Fevereiro de 2004 pelo arquivo de iden-
tificacao de Lisboa.

Maria Helena Almeida Salvado Calvario, por-
tadora do bilhete de identidade n.° 7250357,
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mais conveniente, nomeadamente por correio electro-
nico e com a antecedéncia minima de 15 dias.

Registados em 23 de Agosto de 2007, ao abrigo do
artigo 484.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 121, a fl. 110
do livro n.° 2.

emitido em 17 de Outubro de 2006 pelo
arquivo de identificagdo de Castelo Branco.

José Anténio da Silva Gomes, portador do
bilhete de identidade n.° 9915994, emitido
em 17 de Outubro de 2002 pelo arquivo
de identificagcao de Lisboa.

Jodo Silva Boavida, portador do bilhete de
identidade n.® 4128902, emitido em 29 de
Dezembro de 2002 pelo arquivo de iden-
tificacao da Amadora.

Paulo José da Gldria Afonso, portador do
bilhete de identidade n.° 6568223, emitido
em 21 de Janeiro de 2006 pelo arquivo de
identificacdo de Lisboa.

Joaquim Antonio dos Santos Fernandes, por-
tador do bilhete de identidade n.° 7394664,
emitido em 15 de Maio de 2006 pelo arquivo
de identificagdo de Castelo Branco.

Anténio Pega Diogo, portador do bilhete de
identidade n.° 2646247, emitido em 7 de
Outubro de 2005 pelo arquivo de identi-
ficagao de Lisboa.

Pedro Miguel Sobral Fernandes Pequeno,
portador do bilhete de identidade
n.° 9982419, emitido em 20 de Dezembro
de 2003 pelo arquivo de identificacao de
Santarém.

Maria Fernanda Rodrigues Ferreira, porta-
dora do bilhete de identidade n.° 4361755,
emitido em 6 de Junho de 2002 pelo arquivo
de identificacao de Coimbra.

Luis Manuel Tavares Lopes, portador do
bilhete de identidade n.° 8432874, emitido
em 10 de Novembro de 2004 pelo arquivo
de identificacdo de Castelo Branco.

Rui Santo Tomé das Neves, portador do
bilhete de identidade n.° 7402346, emitido
em 29 de Setembro de 2005 pelo arquivo
de identificacao de Portalegre.

Diamantino da Conceigao Marcelino da
Graga, portador do bilhete de identidade
n.° 8078204, emitido em 7 de Dezembro
de 2006 pelo arquivo de identificagdo de
Santarém.

Ricardo Filipe Jeremias Simoes, portador do
bilhete de identidade n.° 11546764, emitido
em 6 de Fevereiro de 2005 pelo arquivo
de identificagdo de Lisboa.

Vitor Manuel Marques Canas Coluna, por-
tador do bilhete de identidade n.° 7432572,
emitido em 24 de Marco de 2003 pelo
arquivo de identificagao de Lisboa.
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José Luis Dias Mourisco, portador do bilhete
de identidade n.° 7344482, emitido em 12
de Marco de 2004 pelo arquivo de iden-
tificacao de Castelo Branco.

Suplentes:

Anténio Jodo Simao Rosa Ferreira, portador
do bilhete de identidade n.° 7617275, emi-
tido pelo arquivo de identificagcdo de Por-
talegre.

Jodo Paulo Guiomar Carvalho, portador do
bilhete de identidade n.° 9662148, emitido
em 21 de Novembro de 2002 pelo arquivo
de identificagao de Portalegre.

Sind. Nacional dos Técnicos de Instrumentos
de Controle Industrial — Eleicao em 22 de Julho
de 2007, para mandato de dois anos (biénio de
2007-2009).

Presidente — José Manuel da Silva Pereira Vaz, natu-
ral de Braga, nascido em 14 de Novembro de 1965,
bilhete de identidade n.° 7342713, de Lisboa, com o
numero de contribuinte fiscal 171359801, profissao: téc-
nico de instrumentos € morada na Rua da Areosa, 28,
3860-329 Estarreja.

Vice-presidente — Anténio Rodrigues de Almeida,
natural de Beduido, Estarreja, nascido em 24 de Novem-
bro de 1952, bilhete de identidade n.° 2982348, de Lis-
boa, com o nimero de contribuinte fiscal 110185161,
profissdao: técnico de instrumentos e morada na Rua
do Desembargador Correia Teles, 217, 3860-362 Estar-
reja.

Tesoureiro — Antonio Augusto da Silva Martins Fer-
reira, natural de Beduido, Estarreja, nascido em 1 de
Julho de 1954, bilhete de identidade n.° 3160292, de
Lisboa, com o nimero de contribuinte fiscal 137458886,

profissdo: técnico de instrumentos e morada na Travessa
do Bairro de Sao Filipe, Pévoa de Cima, 3860 Estarreja.

1.° secretario — Isidro Francisco Gomes da Costa
Vieira, natural de Paramos, Espinho, nascido em 7 de
Marco de 1956, bilhete de identidade n.° 4900259, de
30 de Dezembro de 1996, de Lisboa, com o nimero
de contribuinte fiscal 117506869, profissao: técnico de
instrumentos € morada na Rua da Estagao, 441, 1.°,
direito, Praia da Granja, 4410-178 Sao Félix da Marinha.

2.° secretdrio — Nuno Miguel Mariz Ferreira da
Cunha, natural de Coimbra, nascido em 22 de Julho
de 1958, bilhete de identidade n.° 4203070, de 24 de
Setembro de 2002, de Coimbra, com o nimero de con-
tribuinte fiscal 146290143, profissao: técnico de instru-
mentos ¢ morada na Rua de Gentil Ribeiro, 26, lote 1,
6.°, direito, Poster, 3080 Figueira da Foz.

1.° vogal — Vitor Manuel Pereira da Luz, natural do
Barreiro, nascido em 23 de Maio de 1964, bilhete de
identidade n.° 6471741, de 3 de Fevereiro de 2002, Lis-
boa, com o numero de contribuinte fiscal 149966385,
profissdao: técnico de instrumentos e morada na Rua
de Cabo Verde, 13, 1.°, esquerdo, 2835-088 Baixa da
Banheira.

2.° vogal — Victor Carlos Roméao Bento, natural da
Baixa da Banheira, nascido em 18 de Dezembro de 1962,
bilhete de identidade n.° 6701549, de 14 de Junho de
2004, de Lisboa, com o numero de contribuinte fiscal
139589171, profissdo: técnico de instrumentos € morada
na Rua da Cidade de Pinhel, 8, 1.°, esquerdo, 2835
Baixa da Banheira.

3.° vogal — Alvaro Henriques Pereira dos Santos,
natural de Albergaria-a-Velha, nascido em 13 de
Novembro de 1945, bilhete de identidade n.° 7564941,
com o numero de contribuinte fiscal 101095570, pro-
fissao: técnico de instrumentos e morada na Quinta do
Galo, Assilho, 3850 Albergaria-a-Velha.

4.° vogal — Anténio Antunes de Aragjo, natural de
Portuzelo, nascido em 30 de Novembro de 1946, bilhete
de identidade n.° 863035, de Lisboa, nimero de con-
tribuinte fiscal 152017968, profissdao: técnico de instru-
mentos e morada na Rua de Argacosa, 10, rés-do-chao,
esquerdo, Meadela, 4900 Meadela.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS
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Il — DIRECCAO

ACICF — Assoc. Comercial e Industrial do Concelho do Fundao — Eleicao em 5 de Junho de 2007,
para o triénio de 2007-2010

Direcgao

Cargo

Entidade/Empresa

Representante

Presidente
Vice-presidente do sector
industrial e agricola.
Vice-presidente do sector do
comércio e servigos.
Director .................
Director .................
Director .................
Director .................
Director .................
Director .................
Director .................
Director .................
Suplente
Suplente

ESCOBEIRA — Consultores, L2 ... ..............
BEIRAPARQUE — Com. ¢ Ind. Construcio Civil, L.42

SOLQA — Sociedade Projectos de Construcao Civil, L.42

Anténio Pissarra, L92 .. ... .. ..
Transportes de Mercadorias Manuel Gongalves, L.9
Nogue Modas, L.42
Manuel Malicia da Trindade
GONCALAGRO — Sociedade Agro-Comercial, L.92
Hotelaria e Turismo Carlos Couto, L9 .. ... ........
Nogueira & Santos — Soc. Med. Seguros, L.42
Castanheira & Lopes — Pizzarias, L.9%
Luis Manuel Santos Martins
Natalino & Filhas — Comércio Confecgdes, L.

Rogério Manuel dos Santos Hilario.
Sebastidao Miguel Duarte Pereira.

Luis Miguel Dias Duarte de Oliveira.

Antonio Pissarra Soares.

Joao Manuel Dias Matos Ferreira.
Paulo Manuel Nogueira Antunes.
Manuel Malicia da Trindade.

Rui Pedro Gil Gongalo.

José Manuel Encarnacdo A. Belchior.
Paulo Manuel Carvalho dos Santos.
Rui Manuel dos Santos Castanheira.
Luis Manuel Santos Martins.
Natalino Jesus Oliveira.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Il — ELEICOES
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REPRESENTAQOES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANCA,
HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

EXATRONIC — Engenharia Electrénica, L.92 — Eleicao realizada em 28 de Margo de 2007

Efectivo — Arnaldo Joao Alves de Pinho, bilhete de identidade n.° 11678829, funcionario n.° 14.

Suplente — Hugo Filipe Ravara Belo de Carvalho, bilhete de identidade n.° 11679373, funciondrio n.° 21.

Observagdao. — A elei¢do nao foi precedida de publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego da convocatoria
prevista no artigo 267.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, por nao ter sido dado cumprimento ao disposto
no n.° 3 do artigo 266.° do mesmo diploma.

Registados em 29 de Agosto de 2007, ao abrigo do artigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o
n.°51,afl. 17 do livro n.° 1.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 33, 8/9/2007 3688



	ÍNDICE
	REGULAMENTAÇÃO DO TRABALHO
	DESPACHOS/PORTARIAS
	CONVENÇÕES COLECTIVAS DE TRABALHO

	ORGANIZAÇÕES DO TRABALHO
	ASSOCIAÇÕES SINDICAIS
	I — ESTATUTOS
	II — DIRECÇÃO

	ASSOCIAÇÕES DE EMPREGADORES
	I — ESTATUTOS
	II — DIRECÇÃO

	COMISSÕES DE TRABALHADORES
	I — ESTATUTOS
	II — ELEIÇÕES

	REPRESENTAÇÕES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANÇA,
	I — CONVOCATÓRIAS
	II — ELEIÇÃO DE REPRESENTANTES





