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SIGLAS
CCT — Contrato colectivo de trabalho.

ACT — Acordo colectivo de trabalho.

RCM — Regulamentos de condi¢cdes minimas.

RE — Regulamentos de extensao.
CT — Comissao técnica.

DA — Decisao arbitral.

AE — Acordo de empresa.

ABREVIATURAS
Feder. — Federacao.

Assoc. — Associacao.
Sind. — Sindicato.
Ind. — Industria.
Dist. — Distrito.

Composicao e impressao: IMPRENSA NACIONAL-CASA DA MOEDA, S. A. — Depdsito legal n.° 8820/85.
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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

CORDEX — Companhia Industrial Téxtil, S. A.
Autorizacao de laboragao continua

A empresa CORDEX — Companhia Industrial Téx-
til, S. A., com sede na Rua da Estrada Nova, 785, em
Esmoriz, concelho de Ovar, requereu, nos termos € para
os efeitos do disposto no artigo 176.°, n.° 3, da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, autorizagao para laborar
continuamente nas instalagoes industriais sitas no local
da sede.

A actividade que prossegue estd subordinada, do
ponto de vista laboral, a disciplina do Cédigo do Tra-
balho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
sendo aplicavel o contrato colectivo de trabalho para
a industria de cordoaria e redes, por forca de portaria
de extensao, instrumentos publicados, respectivamente,
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.*® 21,
de 8 de Junho de 2006, e 27, de 22 de Julho de 2003.

A requerente fundamenta o pedido em razoes, essen-
cialmente, de ordem técnica ¢ econdmica, invocando
tratar-se de uma industria de capital intensivo, onde
0s investimentos em novos equipamentos sao extrema-
mente avultados e onde os custos energéticos de ope-
ragao sao igualmente consideraveis, pelo que os ganhos
de produtividade tém de ser, preferencialmente, alcan-
cados através da rentabilizagdo daqueles equipamentos,
mantendo-os em labora¢ao o méximo de tempo possivel
para absorver os custos fixos e esbater os de produgao,
permitindo responder em tempo qtil aos clientes. Con-
siderando, ainda, que a empresa exporta mais de 95%
da sua produgao, num sector econdmico extremamente
competitivo, em que se assiste a uma forte concorréncia
dos paises do Leste Europeu e da Asia, a melhoria da
produtividade inerente a laboragio continua teré refle-
X0s positivos na competitividade da empresa, no con-
texto da globalizacio de mercado em que a mesma
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opera. Assim, sendo a empresa obrigada a aplicar medi-
das de gestao indispensaveis a assegurar a sua viabilidade
econdmica a médio e longo prazos, o regime de labo-
ragao continua contribuira para a prossecugao dos objec-
tivos propostos.

Os trabalhadores envolvidos no regime de laboragao
requerido foram consultados, ndo levantando obst4culos
ao processo em curso, sendo outros profissionais admi-
tidos para laborar no regime solicitado.

Assim, e considerando que:

1) Nao se conhece a existéncia de conflitualidade
na empresa;

2) Nao existem estruturas de representagio colec-
tiva dos trabalhadores, nem é desenvolvida acti-
vidade sindical na empresa;

3) A situagdo respeitante ao posicionamento dos
trabalhadores abrangidos pelo regime de labo-
racao continua encontra-se acima expressa;

4) Se encontra autorizada a laboracdo no estabe-
lecimento industrial, por decisao da Direcgao
Regional de Economia do Centro do Ministério
da Economia e da Inovagao;

5) O processo foi regularmente instruido e se com-
provam os fundamentos aduzidos pela empresa.

Nestes termos, e ao abrigo do n.° 3 do artigo 176.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, é determinado o
seguinte:

E autorizada a empresa CORDEX — Companhia
Industrial Téxtil, S. A., a laborar continuamente nas
instalacoes industriais localizadas na Rua da Estrada
Nova, 785, em Esmoriz, concelho de Ovar.

Lisboa, 3 de Agosto de 2007. — O Ministro da Eco-
nomia e da Inovacdo, Manuel Antonio Gomes de
Almeida de Pinho. — O Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.
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MATCERAMICA — Fabrico de Louga, S. A.
Autorizacao de laboragao continua

A empresa MATCERAMICA — Fabrico de Louca,
S. A., com sede em Outeiro do Seixo, Vale de Ourém,
concelho da Batalha, requereu, nos termos e para os
efeitos do disposto no artigo 176.°, n.° 3, da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, autorizagdo para laborar
continuamente nos sectores de forno de decoragido e
portaria nas instalacOes industriais sitas no local da sede.

A actividade que prossegue estd subordinada, do
ponto de vista laboral, a disciplina do Cédigo do Tra-
balho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
sendo aplicavel o contrato colectivo de trabalho para
a industria de ceramica, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 8, de 29 de Fevereiro
de 2000.

A requerente fundamenta o pedido em razodes, essen-
cialmente, de ordem técnica e econdmica, invocando,
por um lado, o facto de o equipamento instalado ter
pouca capacidade de resposta a satisfacado da crescente
procura da sua produgao. Por outro lado, e consequen-
temente, justificar-se-a4 igual regime de laboracdo no
sector de portaria, seja para controlo do sector que fun-
ciona em regime continuo, e para o que possuem esses
elementos os indispensdveis conhecimentos técnicos,
seja por motivos de vigilancia e seguranca das instalacoes
e bens materiais da empresa.

Os trabalhadores envolvidos no regime de laboragao
requerido foram consultados, ndo levantando obst4culos
a0 Processo em curso.

Assim, e considerando que:

1) Nao se conhece a existéncia de conflitualidade
na empresa;

2) Nao existem estruturas de representacao colec-
tiva dos trabalhadores, nem € desenvolvida acti-
vidade sindical na empresa;

3) A situacdo respeitante ao posicionamento dos
trabalhadores abrangidos pelo regime de labo-
racao continua encontra-se acima expressa;

4) Se encontra autorizada a laboragao no estabe-
lecimento industrial, por decisdo da Direcgao
Regional de Economia do Centro, do Ministério
da Economia e da Inovagdo, comunicada pelo
oficio n.° 205 104, de 10 de Junho de 2006;

5) O processo foi regularmente instruido e se com-
provam os fundamentos aduzidos pela empresa.

Nestes termos, e ao abrigo do n.° 3 do artigo 176.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, é determinado o
seguinte: .

E autorizada a empresa MATCERAMICA —
Fabrico de Louga, S. A., a laborar continuamente nos
sectores de forno de decoragio e portaria nas suas ins-
talacoes industriais localizadas no Outeiro do Seixo,
Vale de Ourém, concelho da Batalha.

Lisboa, 25 de Julho de 2007. — O Ministro da Eco-
nomia e da Inovacdo, Manuel Antonio Gomes de
Almeida de Pinho. — O Ministro do Trabalho e da Soli-
dariedade Social, José Antonio Fonseca Vieira da Silva.

REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAO

Portaria que aprova o regulamento de extensao das
alteracoes do CCT entre a ANIL — Assoc. Nacio-
nal dos Industriais de Lacticinios e varias orga-
nizagées cooperativas de produtores de leite e
o Sind. dos Profissionais de Lacticinios, Alimen-
tacao, Agricultura, Escritérios, Comércio, Servi-
cos, Transportes Rodoviarios, Metalomecanica,
Metalurgia, Construgao Civil e Madeiras.

As alteragoes ao contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a ANIL — Associacao Nacional dos Indus-
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triais de Lacticinios e varias organizacdes cooperativas
de produtores de leite e o Sindicato dos Profissionais
de Lacticinios, Alimentacdo, Agricultura, Escritorios,
Comércio, Servigos, Transportes Rodovidrios, Metalo-
mecanica, Metalurgia, Construcao Civil e Madeiras,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 9, de 8 de Marco de 2007, abrangem as relacoes
de trabalho entre empregadores que nos distritos de
Aveiro, Porto, Braga, Viana do Castelo, Braganca, Vila
Real, Guarda, Viseu, Coimbra, Santarém, Portalegre,
Castelo Branco e Leiria e nas Regides Auténomas dos
Acores e da Madeira se dediquem a industria de lac-
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ticinios (CAE 15510) e trabalhadores ao seu servico,
uns e outros representados pelas associacoes que as
outorgaram.

As associacOes subscritoras requereram a extensiao
das referidas alteragoes a todas as empresas nao filiadas
na associacao de empregadores outorgante que, na area
da sua aplicagao, pertengam ao mesmo sector econdémico
e aos trabalhadores ao seu servico das categorias pro-
fissionais nele previstas, nao representados pela asso-
ciacao sindical outorgante.

As alteragoes da convencao actualizam a tabela sala-
rial. Nao foi possivel proceder ao estudo de avaliacao
do impacte da extensao, em virtude de as profissoes
da convengao nao coincidirem com as previstas nos qua-
dros de pessoal de 2004. No entanto foi possivel apurar
que no sector de actividade da convengao existem
3003 trabalhadores a tempo completo. Apurou-se, ainda,
com base numa amostra constituida por 2470 trabalha-
dores a tempo completo das profissOes mais represen-
tativas, que as retribuicoes médias de 1054 trabalhadores
(42,7% da amostra), actualizadas com o aumento médio
ponderado das tabelas salariais das convengdes publi-
cadas em 2005 e 2006, sao inferiores as da convencao
em percentagens que variam entre —2% e —9,1%.

A convencao actualiza, ainda, os subsidios de almogo
ou jantar, em 4,1 %, de pequeno-almoco, em 5%, e de
ceia, em 4%, devidos em caso de deslocacdo. Nao se
dispoe de dados estatisticos que permitam avaliar o
impacte destas prestacoes. Considerando a finalidade
da extensdo e que as mesmas prestagoes foram objecto
de extensOes anteriores, justifica-se inclui-las na exten-
sao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido, a extensao
assegura uma retroactividade da tabela salarial idéntica
a da convencdo. As compensagoes das despesas de des-
locagao previstas no anexo Iv nao sao objecto de retroac-
tividade, uma vez que se destinam a compensar despesas
ja feitas para assegurar a prestagao do trabalho.

Foi publicado aviso a presente extensdo no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 20, de 29 de Maio
de 2007, na sequéncia do qual deduziram oposicao a
FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos, a FESAHT — Fede-
ragao dos Sindicatos de Agricultura, Alimentagao, Bebi-
das, Hotelaria e Turismo de Portugal e a FESTRU —
Federacao dos Sindicatos de Transportes Rodovidrios
e Urbanos.

Todas estas Federacoes, invocando a existéncia de
regulamentacido especifica e processos negociais em
curso, pretendem a exclusao dos trabalhadores filiados
nos sindicatos por si representados do ambito do pre-
sente regulamento. Em consequéncia destas oposicoes
e tendo em consideragao que, por um lado, assiste as
oponentes a defesa dos direitos e interesses dos tra-
balhadores que representam, e, por outro, que o regu-
lamento de extensao s6 pode ser emitido na falta de
instrumentos de regulamentacio colectiva negociais, de
acordo com o artigo 3.° do Cédigo do Trabalho, pro-
cede-se a exclusdo pretendida.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢des minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econdémico, o de aproximar
as condi¢des de concorréncia entre as empresas do
mesmo sector.

A extensdo de convencgdes colectivas nas Regides
Auténomas compete aos respectivos Governos Regio-
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nais, pelo que a extensdo apenas ¢ aplicavel nos distritos
do continente integrados na area da convencao.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade Social, ao abrigo dos n.°* 1 e 3 do ar-
tigo 575.° do Cdédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1— As condigdes de trabalho constantes das alte-
racoes do CCT entre a ANIL — Associacao Nacional
dos Industriais de Lacticinios e vérias organizagdes coo-
perativas e o Sindicato dos Profissionais de Lacticinios,
Alimentagao, Agricultura, Escritorios, Comércio, Ser-
vigos, Transportes Rodoviarios, Metalomecanica, Meta-
lurgia, Construgao Civil e Madeiras, publicadas no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 9, de 8 de
Marco de 2007, sao estendidas nos distritos de Aveiro,
Porto, Braga, Viana do Castelo, Braganga, Vila Real,
Guarda, Viseu, Coimbra, Santarém, Portalegre, Castelo
Branco e Leiria:

a) As relagoes de trabalho entre empregadores,
nao filiados na associacdo de empregadores
outorgante, incluindo cooperativas e unides de
cooperativas de produtores de leite, que se dedi-
quem a actividade da industria de lacticinios ou
que, cumulativamente com esta actividade, efec-
tuem a recolha do leite, incluindo a recolha em
salas de ordenha colectiva e concentracio do
leite, e trabalhadores ao seu servico das pro-
fissdes e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relacoes de trabalho entre empregadores ja
abrangidos pela conven¢do e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nela previstas nao filiados no sindicato
outorgante.

2 — Para efeitos do n.° 1, considera-se industria de
lacticinios o fabrico de derivados do leite (nomeada-
mente manteiga, queijo, leite em pd e dietéticos) e o
tratamento do mesmo para consumo em natureza (leites
pasteurizados, ultrapasteurizados e esterilizados).

3 — A presente portaria ndo € aplicavel aos traba-
lhadores filiados em sindicatos representados pela FEP-
CES — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos do
Comércio, Escritorios e Servigos, pela FESAHT —
Federacao dos Sindicatos de Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e pela FES-
TRU — Federagao dos Sindicatos de Transportes
Rodovidarios e Urbanos.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

2 — A tabela salarial produz efeitos desde 1 de
Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestacOes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacdo a dois meses de retroactividade ou fraccio e até
ao limite de trés.

Lisboa, 5 de Setembro de 2007. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.
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Portaria que aprova o regulamento de extensao do
CCT entre a FAPEL — Assoc. Portuguesa de
Fabricantes de Papel e Cartao e a FETESE —
Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Servicos
e outros.

O contrato colectivo de trabalho entre a FAPEL —
Associacao Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartao
e a FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servicos e outros, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 4, de 29 de Janeiro
de 2007, abrange as relacoes de trabalho entre empre-
gadores que se dediquem a fabricagao e transformacao
de papel e cartdo e trabalhadores ao seu servico, uns
e outros representados pelas associagdbes que o outor-
garam.

As associagOes outorgantes requereram a extensao
do contrato colectivo de trabalho aos trabalhadores das
mesmas profissoes e categorias profissionais nao repre-
sentados pelas associagdes sindicais outorgantes ao ser-
vigo das empresas filiadas na FAPEL — Associacao Por-
tuguesa de Fabricantes de Papel e Cartao.

A convencdo actualiza as tabelas salariais e outras
prestacoes de contetido pecunidrio, como o trabalho
nocturno em 0,8%, as prestacoes devidas em caso de
deslocagoes entre 8,4% e 12%, o seguro de acidentes
pessoais em 33,7% e o subsidio de alimentagdo entre
11,1% e 24 %. Nao se dispde de dados estatisticos que
permitam avaliar o impacte destas prestagoes. Consi-
derando a finalidade da extensdo e que as mesmas pres-
tagoes foram objecto de extensdes anteriores, justifica-se
inclui-las na extensao.

Néao conferindo a convencdo qualquer eficicia
retroactiva, a extensao determina a produgao de efeitos
da tabela salarial e das clausulas de conteudo pecunirio
a partir do dia 1 do més seguinte ao da entrada em
vigor daquela. No entanto, as compensacoes das des-
pesas de deslocagao previstas na cldusula 18.* nio sio
objecto de retroactividade uma vez que se destinam a
compensar despesas ja feitas para assegurar a prestacao
do trabalho.

Atendendo a que a convencdo regula diversas con-
dicoes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 20,
de 29 de Maio de 2007, na sequéncia do qual a
FSTIEP — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores
das Industrias Eléctricas de Portugal, a FEQUIME-
TAL — Federacao Intersindical da Metalurgia, Meta-
lomecanica, Minas, Quimica, Farmacéutica, Petréleo e
Gaés, a Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Cons-
trucao, Ceramica e Vidro, a FESTRU — Federacao dos
Sindicatos de Transportes Rodovidrios e Urbanos, o Sin-
dicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose,
Papel, Grafica e Imprensa e o Sindicato dos Quadros
e Técnicos de Desenho deduziram oposi¢ao. As duas
primeiras federacdoes foram entretanto extintas e inte-
gradas na nova Federagao Intersindical das Industrias
Metalurgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia
e Minas.

As associagdes sindicais oponentes pretendem que
a extensao nao seja aplicavel aos trabalhadores por elas
representados. Considerando que assiste as oponentes
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a defesa dos direitos e interesses dos trabalhadores que
representam, sdo excluidas do ambito da extensdo as
relagoes de trabalho em que sejam parte trabalhadores
representados pelas associagdes sindicais oponentes,
bem como pela que sucedeu as que se extinguiram.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos
trabalhadores ao servigo das empresas filiadas na asso-
ciacdo de empregadores outorgante e, no plano eco-
némico, o de aproximar as condi¢des de concorréncia
entre as mesmas empresas.

Embora a convengao tenha area nacional, a extensao
de convencoes colectivas nas Regides Autdbnomas com-
pete aos respectivos Governos Regionais, pelo que a
extensdo apenas € aplicavel no territério do continente.

Assim:

Ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo
do Trabalho, manda o Governo, pelo Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes do contrato
colectivo de trabalho entre a FAPEL — Associacdo
Portuguesa de Fabricantes de Papel e Cartdo e a
FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhado-
res de Servigos e outros, publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 4, de 29 de Janeiro de
2007, sao estendidas no territério do continente as rela-
¢oes de trabalho entre empregadores que se dediquem
a fabricagao e transformacao de papel e cartao filiados
na associagdo de empregadores outorgante e trabalha-
dores ao seu servico das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convencado, nao representados
pelas associagdes sindicais outorgantes.

2 — A presente extensdo nao se aplica aos trabalha-
dores filiados no Sindicato dos Trabalhadores das In-
dastrias de Celulose, Papel, Gréfica e Imprensa, no
Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho e nos
sindicatos inscritos na FESTRU — Federacao dos Sin-
dicatos de Transportes Rodovidrios e Urbanos e na FIE-
QUIMETAL — Federacao Intersindical das Industrias
Metalurgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia
¢ Minas.

3 — Nao sao objecto de extensdo as clausulas con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
ap6s a sua publicacdo no Didrio da Repiiblica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de contetudo pecu-
nidrio, com excepcdo da cldusula 18.2, produzem efeitos
a partir de 1 de Margo de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacdo a dois meses de retroactividade ou fracgao e até
ao limite de duas.

Lisboa, 5 de Setembro de 2007. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca
Vieira da Silva.
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Aviso de projecto de regulamento de extensao do
CCT entre a Assoc. dos Agricultores dos Con-
celhos de Abrantes, Constancia, Sardoal e
Macéao e a FESAHT — Feder. dos Sind. de Agri-
cultura, Alimentagcao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal e outros.

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Codigo
do Trabalho e dos artigos 114.° ¢ 116.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissao de regulamento de extensao
do contrato colectivo de trabalho entre a Associacao
dos Agricultores dos Concelhos de Abrantes, Constan-
cia, Sardoal e Macao e a FESAHT — Federagao dos
Sindicatos de Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal e outros, publicado no Bole-
tim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 22, de 15 de
Junho de 2007, ao abrigo dos n.° 1 e 3 do artigo 575.°
do Cédigo do Trabalho, através de portaria cujo projecto
e respectiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de exten-
sao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao refe-
rido projecto.

Lisboa, 5 de Setembro de 2007. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

O contrato colectivo de trabalho entre a Associacao
dos Agricultores dos Concelhos de Abrantes, Constancia,
Sardoal e Magdo e a FESAHT — Federacao dos Sin-
dicatos de Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e outros, publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 22, de 15 de Junho
de 2007, abrange as relacoes de trabalho entre empre-
gadores que, nos concelhos de Abrantes, Constancia, Sar-
doal e Macao, se dediquem a actividade agricola, pecudria,
exploracao silvicola ou florestal, cinegética e actividades
conexas e trabalhadores ao seu servico, uns e outros repre-
sentados pelas associacOes que o outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensio
da convengdo as relacoes de trabalho entre emprega-
dores e trabalhadores nao representados pelas associa-
¢Oes outorgantes, que se dediquem a mesma actividade.

A convencdo actualiza as tabelas salariais. O estudo
de avaliagao do impacte da extensdo das tabelas salariais
teve por base as retribuicoes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pela convencéo, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2005, e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas em 2006. Os trabalhadores a tempo completo
deste sector, com exclusao dos aprendizes e praticantes
e do residual, sdo cerca de 65, dos quais 33 (50,8%)
auferem retribuigoes inferiores as convencionais, sendo
que 6 (9,2 %) auferem retribuigdes inferiores as da con-
vengao em mais de 7,1%. E nas empresas do escalao
até 10 trabalhadores que se encontra o maior nimero
de trabalhadores com retribuicoes inferiores as da
convengao.

A convencio actualiza outras prestacoes de contetido
pecuniario, como o subsidio de capatazaria em 7,7 %,
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o subsidio de almoco em 3,3%, as diuturnidades em
10 % e as despesas com pequenas deslocacoes em 16,7 %.
Nao se dispde de dados estatisticos que permitam avaliar
o impacte destas prestagoes. Considerando a finalidade
da extensdo e que as mesmas prestacoes foram objecto
de extensOes anteriores, justifica-se inclui-las na exten-
séo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido, a extensao
assegura para as tabelas salariais e para as clausulas
de conteido pecuniério retroactividade idéntica a da
convencdo. No entanto, a alinea b) da clausula 53.2,
sobre pagamento de despesas com alimentagdo em
pequenas deslocacdes, nao € objecto de retroactividade
uma vez que se destina a compensar despesas ja feitas
para assegurar a prestacdo do trabalho.

Atendendo a que a convengdo regula diversas con-
di¢oes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrérias a normas legais imperativas.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de melhorar as condi¢coes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condicoes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Assim, verificando-se circunstincias sociais € econoé-
micas justificativas da extensao, exigidas pelo n.° 3 do
artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, € conveniente pro-
mover a extensdo das alteragoes da convengao em causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
do CCT entre a Associacao dos Agricultores dos Concelhos
de Abrantes, Constancia, Sardoal e Macéao e a
FESAHT — Federacao dos Sindicatos de Agricultura, Ali-
mentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outros.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade Social, ao abrigo dos n.°* 1 ¢ 3 do ar-
tigo 575.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes do contrato
colectivo de trabalho entre a Associagao dos Agricul-
tores dos Concelhos de Abrantes, Constancia, Sardoal
e Macgao e a FESAHT — Federacao dos Sindicatos de
Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e outros, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 22, de 15 de Junho de 2007,
sao estendidas, nos concelhos de Abrantes, Constancia,
Sardoal e Macao:

a) As relagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associacdo de empregadores outor-
gante que exercam a actividade agricola, pecud-
ria, exploracao silvicola ou florestal, cinegética
e actividades conexas e trabalhadores ao seu
servico das profissoes e categorias profissionais
nele previstas;

b) As relacoes de trabalho entre empregadores
filiados na associagdo de empregadores outor-
gante que prossigam a actividade referida na
alinea anterior e trabalhadores ao seu servico,
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das profissoes e categorias profissionais previs-
tas na convencio, nio representados pelas asso-
ciacoes sindicais outorgantes.

2 — Nao sao objecto de extensao as clausulas con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
ap6s a sua publicacdo no Didrio da Repiiblica.

2 — As tabelas salariais e as cldusulas de conteddo
pecunidrio, com excepg¢ao da alinea b) da clausula 53.2
sobre o pagamento de despesas com alimentagdo em
pequenas deslocacoes, produzem efeitos desde 1 de
Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacao a dois meses de retroactividade ou fraccio e até
ao limite de cinco.

Aviso de projecto de regulamento de extensao das
alterac6es do CCT entre a ASIMPALA — Assoc.
dos Industriais de Panificagcao do Alto Alentejo
e outra e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Tra-
balhadores de Servigos (administrativos — Sul).

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Codigo
do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
intencao do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissdo de regulamento de extensao
das alteracoes do CCT entre a ASIMPALA — Asso-
ciacao dos Industriais de Panificacao do Alto Alentejo
e outra ¢ a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servigos (administrativos — Sul),
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 22, de 15 de Junho de 2007, ao abrigo dos n.*s 1
e 3 do artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, cujo projecto
e respectiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de exten-
sao deduzir, por escrito, oposiciao fundamentada ao refe-
rido projecto.

Lisboa, 5 de Setembro de 2007. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho entre
a ASIMPALA — Associacao dos Industriais de Pani-
ficagdo do Alto Alentejo e outra e a FETESE — Fede-
racdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos
(administrativos — Sul), publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 22, de 15 de Junho de
2007, abrangem as relagoes de trabalho entre empre-
gadores que, nos distritos de Beja, Evora, Faro e Por-
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talegre, se dediquem a industria e comércio de pani-
ficacao e trabalhadores administrativos ao seu servigo,
uns e outros representados pelas associagoes que as
outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensio
das alteragOes a todas as empresas da mesma 4drea e
ambito nao representadas pelas associagdes de empre-
gadores outorgantes da convencgio, bem como a todos
os trabalhadores ao seu servico representados pela asso-
ciacao sindical outorgante.

A convencao actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensao da tabela salarial teve
por base as retribuigdes efectivas praticadas nos sectores
abrangidos pela convengao, apuradas pelos quadros de
pessoal de 2005 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convencoes
publicadas em 2006. Os trabalhadores a tempo completo
dos sectores abrangidos pela convengao, com exclusao
dos praticantes, aprendizes e do residual (que inclui o
ignorado), sao 74, dos quais 17 (23%) auferem retri-
buicdes inferiores as convencionais, sendo que 10
(13,5 %) auferem retribuigdes em mais de 7 % inferiores
as da convencgao. Sdo as empresas do escalao entre 21
e 50 trabalhadores que empregam o maior nimero de
trabalhadores com retribuigdes inferiores as conven-
cionais.

A convengao actualiza, ainda, as diuturnidades, o sub-
sidio de refeigcdo e o abono para falhas com acréscimos
que variam entre 2,5 % e 13,5 %. Nao se dispoe de dados
estatisticos que permitam avaliar o impacte destas pres-
tacoes. Considerando a finalidade da extensao e que
as mesmas prestagoes foram objecto de extensdes ante-
riores, justifica-se inclui-las na extensao.

A retribuicdo do nivel X da tabela salarial constante
do anexo 11 ¢ inferior a retribui¢io minima mensal
garantida em vigor. No entanto, a retribuicio minima
mensal garantida pode ser objecto de redugdes rela-
cionadas com o trabalhador, de acordo com o ar-
tigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste
modo, a referida retribuicdo da tabela salarial apenas
serd objecto de extensao para abranger situagcdes em
que a retribuicdo minima mensal garantida resultante
da reducdo seja inferior aquela.

Em toda a area da convencao, aplica-se também o
CCT entre a ACIP — Associagdo do Comércio e da
Indastria de Panificacdo, Pastelaria e Similares e a
mesma associacdo sindical, e respectivas extensoes, e,
em parte daquela area, o CCT entre a Associacdo dos
Industriais de Panificacdo de Lisboa e a mesma asso-
ciacao sindical, e respectivas extensoes, razio pela qual
a presente extensdo excluird do seu ambito as relagoes
de trabalho entre empresas filiadas naquelas associagoes
de empregadores e trabalhadores ao seu servigo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condi¢oes de concorréncia entre empre-
sas dos sectores de actividade abrangidos, a extensao
assegura para a tabela salarial e para as cldusulas de
conteido pecunidrio retroactividades idénticas as da
convengao.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condicoes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condigdes de concorréncia entre empresas dos mes-
mos sectores.
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Assim, verificando-se circunstancias sociais ¢ econo-
micas justificativas da extensao, exigidas pelo n.° 3 do
artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente pro-
mover a extensao da convencdo em causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
das alterag6es do CCT entre a ASIMPALA — Associacao dos
Industriais de Panificacdo do Alto Alentejo e outra e a
FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos (administrativos — Sul).

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade Social, ao abrigo dos n.® 1 e 3 do ar-
tigo 575.° do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicoes de trabalho constantes das alte-
ragoes do CCT entre a ASIMPALA — Associacao dos
Industriais de Panificagdo do Alto Alentejo e outra e
a FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servicos (administrativos — Sul), publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 22, de
15 de Junho de 2007, sdo estendidas nos distritos de
Beja, Evora, Faro e Portalegre:

a) Asrelagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados nas associacoes de empregadores outor-
gantes que se dediquem a industria e comércio
de panificacio e trabalhadores ao seu servigo
das profissoes e categorias profissionais nelas
previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados nas associacoes de empregadores outor-
gantes que exercam as actividades referidas na
alinea anterior e trabalhadores ao seu servico
das profissoes e categorias profissionais previs-
tas na convengao, nao representados pela asso-
ciacdo sindical outorgante.

2 — O disposto na alinea @) do nimero anterior nao
se aplica as relacoes de trabalho em que sejam parte
empregadores filiados na ACIP — Associagdo do
Comércio e da Industria de Panificacao, Pastelaria e
Similares e na Associacao dos Industriais de Panificacao
de Lisboa.

3 — A retribuicao do nivel X da tabela salarial cons-
tante do anexo II da convengao apenas € objecto de
extensio em situagoes em que seja superior a retribuicio
minima mensal garantida resultante de reducdo rela-
cionada com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.°
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
ap6s a sua publicacdo no Didrio da Repiiblica.

2 — A tabela salarial e os valores das clausulas de
conteddo pecunidrio produzem efeitos desde 1 de
Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestacoes mensais, de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacao a dois meses de retroactividade ou fraccio e até
ao limite de cinco.
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Aviso de projecto de regulamento de extensao das
alteracoes do CCT entre a Assoc. dos Industriais
de Panificacao de Lisboa e a FESAHT — Feder.
dos Sind. da Agricultura, Alimentacao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal e outras (sec-
tores de fabrico, expedicao e vendas, apoio e
manutengao).

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Codigo
do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissao de regulamento de extensao
das alteracoes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associacdo dos Industriais de Panificacao de Lisboa
e a FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Por-
tugal e outras (sectores de fabrico, expedicdo e vendas,
apoio e manutengdo) publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 23, de 22 de Junho de 2007,
ao abrigo dos n.°* 1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo do
Trabalho, através de portaria cujo projecto e respectiva
nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacao do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de exten-
sao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao refe-
rido projecto.

Lisboa, 5 de Setembro de 2007. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alteragdes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associacdo dos Industriais de Panificacdo de Lisboa
e a FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Por-
tugal e outras (sectores de fabrico, expedigio e vendas,
apoio e manutengao), publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 23, de 22 de Junho de 2007,
abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores
que, nos distritos de Braga, Evora, Faro, Leiria, Lisboa,
Santarém, Setubal, Porto e Viana do Castelo, se dedi-
quem a industria e comércio de panificacdo e traba-
lhadores ao seu servigo, uns e outros representados pelas
associacdes que as outorgaram.

A FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Por-
tugal requereu a extensao da convencao por si subscrita
as relacoes de trabalho entre empregadores e traba-
lhadores nao representados pelas associagdes outorgan-
tes e que, nos distritos referidos, se dediquem a mesma
actividade.

A convencao actualiza as tabelas salariais. O estudo
de avaliacido do impacte da extensao das tabelas salariais
teve por base as retribuicoes efectivas praticadas nos
sectores abrangidos pela convengao, apuradas pelos qua-
dros de pessoal de 2005 e actualizadas com base no
aumento percentual médio das tabelas salariais das con-
vengoes publicadas em 2006. Os trabalhadores a tempo
completo dos sectores abrangidos pela convencio, com
exclusdo dos praticantes, aprendizes e do residual (que
inclui o ignorado), sao 3642, dos quais 790 (21,7 %) aufe-
rem retribuicdes inferiores as convencionais, sendo que
215 (5,9%) auferem retribuicdes inferiores as da con-
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vencdo em mais de 7,9%. Sao as empresas do escalao
até 10 trabalhadores que empregam o maior ndmero
de trabalhadores com retribuicoes inferiores as con-
vencionais.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestacoes de
conteido pecunidrio, tais como o prémio de venda, o
pao de alimentagio e o subsidio de refeicio com acrés-
cimos que variam entre 4,5% e 10%. Nao se dispoe
de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte
destas prestagoes. Considerando a finalidade da exten-
sd0 e que as mesmas prestacoes foram objecto de exten-
sOes anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

As retribuicoes fixadas no anexo 11 para o aprendiz
do 1.° ano e para o aprendiz de expedicdo e venda
do 1.° ano sao inferiores a retribuicaio minima mensal
garantida em vigor. No entanto, a retribuicio minima
mensal garantida pode ser objecto de redugdes rela-
cionadas com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste
modo, as referidas retribuicOes das tabelas salariais ape-
nas serao objecto de extensao para abranger situacoes
em que a retribuigio minima mensal garantida resul-
tante da reducéo seja inferior aquelas.

Em toda a area da convengao aplica-se também o
CCT entre a ACIP — Associacao do Comércio e da
Industria de Panificacdo, Pastelaria e Similares e as mes-
mas associacOes sindicais, e respectivas extensoes, e, nos
concelhos de Grandola, Santiago do Cacém e Sines (dis-
trito de Setibal) aplica-se também o CCT com o mesmo
ambito sectorial e profissional celebrado entre a Asso-
ciacao Regional dos Panificadores do Baixo Alentejo
e Algarve e as mesmas associacdes sindicais, e respec-
tivas extensoes, razdo pela qual a presente extensao
excluira do seu ambito, como habitualmente, as relacoes
de trabalho entre empresas filiadas naquelas associacoes
de empregadores e trabalhadores ao seu servico.

Por outro lado, a convengao aplica-se também nos
distritos de Braga, Evora, Faro, Porto e Viana do Cas-
telo, os quais se encontram ja abrangidos pelos CCT
com o mesmo ambito sectorial e profissional celebrados
entre a AIPAN — Associacao dos Industriais de Pani-
ficagao, Pastelaria e Similares do Norte e as mesmas
associagoes sindicais, e respectivas extensoes, € entre
a ASIMPALA — Associacao dos Industriais de Pani-
ficagdo do Alto Alentejo e outra e as mesmas associacoes
sindicais e respectivas extensoes. Por esta razao, a pre-
sente extensao, naqueles distritos, apenas sera aplicavel
as relagoes de trabalho estabelecidas entre empresas
filiadas na associagao patronal outorgante da convencao
e trabalhadores ao seu servigo.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicOes de concorréncia entre empre-
sas dos sectores de actividade abrangidos, a extensao
assegura para as tabelas salariais e para as cldusulas
de conteddo pecunidrio retroactividade idéntica a da
convengao.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condicoes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condigdes de concorréncia entre empresas dos mes-
mos sectores.

Assim, verificando-se circunstancias sociais € econo-
micas justificativas da extensao, exigidas pelo n.° 3 do
artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente pro-
mover a extensao da convencao em causa.
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Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
das alterag6es do CCT entre a Associagcao dos Industriais
de Panificacao de Lisboa e a FESAHT — Federagao dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal e outras (sectores de fabrico, expedi¢cao
e vendas, apoio e manutencgao).

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade Social, ao abrigo dos n.°* 1 e 3 do
artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1— As condigdes de trabalho constantes das alte-
ragoes do CCT entre a Associacdo dos Industriais de
Panificagdo de Lisboa e a FESAHT — Federacao dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal e outras (sectores de fabrico,
expedi¢ao e vendas, apoio e manutengao), publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 23,
de 22 de Junho de 2007, sao estendidas:

a) Nos distritos de Leiria, Lisboa, Santarém e Setu-
bal, as relagdes de trabalho entre empregadores
nao filiados na associacio de empregadores
outorgante que exercam a actividade da indds-
tria e comércio de panificacao e trabalhadores
ao seu servico das profissoes e categorias pro-
fissionais nelas previstas;

b) Nos distritos de Braga, Evora, Faro, Leiria,
Lisboa, Santarém, Setubal, Porto ¢ Viana do
Castelo, as relacoes de trabalho entre empre-
gadores filiados na associacdo de empregado-
res outorgante da convengdo que exergam a
actividade econdmica referida na alinea ante-
rior e trabalhadores ao seu servico das pro-
fissOes e categorias profissionais nela previstas,
nado representados pelas associacdes sindicais
outorgantes.

2 — O disposto na alinea a) do n.° 1 nao € aplicavel
as relacoes de trabalho estabelecidas entre empresas
filiadas na ACIP — Associa¢do do Comércio e da Indus-
tria de Panificacdo, Pastelaria e Similares e na Asso-
ciacdo Regional dos Panificadores do Baixo Alentejo
e Algarve e trabalhadores ao seu servigo.

3 — As retribuigées do anexo I inferiores a retri-
buicao minima mensal garantida apenas sdo objecto de
extensao em situagdes em que sejam superiores a retri-
bui¢do minima mensal garantida resultante de reducdo
relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicacdo no Didrio da Repuiblica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de contetudo pecu-
nidrio produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade pode-
rao ser satisfeitos em prestagdes mensais, com inicio
no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses
de retroactividade ou fraccdo e até ao limite de cinco.
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Aviso de projecto de regulamento de extensao das
alteragoes dos CCT entre a Assoc. Portuguesa
dos Industriais de Curtumes e a FESETE —
Feder. dos Sind. dos Trabalhadores Téxteis,
Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de Por-
tugal e entre a mesma associagcao de emprega-
dores e o Sind. dos Operarios da Industria de
Curtumes e outro (producao e fungbes auxi-
liares).

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Cddigo
do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
intencao do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissao de regulamento de extensio
das alteracoes dos CCT entre a Associacao Portuguesa
dos Industriais de Curtumes e a FESETE — Federacao
dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestudrio, Calcado e Peles de Portugal e entre a mesma
associagao de empregadores e o Sindicato dos Operarios
da Industria de Curtumes e outro (produgao e fungdes
auxiliares), publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.® 21 e 28, de 8 de Junho e de
29 de Julho de 2007, ao abrigo dos n.”® 1 e 3 do
artigo 575.° do Cédigo do Trabalho, cujo projecto e
respectiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacao do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de exten-
sao deduzir, por escrito, oposicao fundamentada ao refe-
rido projecto.

Lisboa, 5 de Setembro de 2007. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alteracoes dos contratos colectivos de trabalho
entre a Associacdo Portuguesa dos Industriais de Cur-
tumes e a FESETE — Federacao dos Sindicatos dos
Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado
e Peles de Portugal e entre a mesma associacdo de
empregadores e o Sindicato dos Operarios da Industria
de Curtumes e outro (produgdo e fungdes auxiliares),
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.°s 21 e 28, de 8 de Junho e de 29 de Julho de 2007,
abrangem as relacoes de trabalho entre empregadores
que se dediquem a industria de curtumes e oficios cor-
relativos, como sejam correias de transmissdo e seus
derivados, industria de tacos de tecelagem ou de aglo-
merados de couro e trabalhadores de produgao e fun-
¢oes auxiliares ao seu servico, uns e outros representados
pelas associacOes que as outorgaram.

As associacOes subscritoras requereram a extensiao
das convengdes aos empregadores e trabalhadores nao
representados pelas associagdoes outorgantes e que, no
territério nacional, se dediquem a mesma actividade.

As convencbes actualizam as tabelas salariais.
O estudo de avaliacido do impacte da extensao das tabe-
las salariais teve por base as retribuicoes efectivas pra-
ticadas no sector abrangido pelas convengoes, apuradas
pelos quadros de pessoal de 2005 e actualizadas com
base no aumento percentual médio das tabelas salariais
das convencdes publicadas em 2006. Os trabalhadores
a tempo completo do sector abrangido pela convencao,
com exclusdo dos praticantes, aprendizes e do residual
(que inclui o ignorado), sdo 657, dos quais 449 (68,3 %)
auferem retribuigoes inferiores as convencionais, sendo
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que 55 (8,4 %) auferem retribuicdes inferiores em mais
de 6,6 % as das convencoes. Sao as empresas dos escaldes
entre 21 e 200 trabalhadores que empregam o maior
numero de trabalhadores com retribuicoes inferiores as
convencionais.

As convencoes actualizam, ainda, outras prestacoes
de contetido pecunidrio, nomeadamente, o subsidio de
alimentacdo e assiduidade, com um acréscimo de 2 %.
Nao se dispoe de dados estatisticos que permitam avaliar
o impacte destas prestagoes. Considerando a finalidade
da extensao e que as mesmas prestacoes foram objecto
de extensoes anteriores, justifica-se inclui-la na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condigbes de concorréncia entre
empresas do sector de actividade abrangido, a extensao
assegura para as tabelas salariais e para as clausulas
de contetido pecunidrio retroactividade idéntica as das
convengoes.

Tendo em consideragao que nio € vidavel proceder
a verificagdo objectiva da representatividade das asso-
ciacOes outorgantes e, ainda, que os regimes das refe-
ridas convengdes sdo substancialmente idénticos, pro-
cede-se a respectiva extensiao conjunta.

A extensao das convengdes tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condicoes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econdémico, o de apro-
ximar as condicOes de concorréncia entre empresas do
mesmo sector.

Embora as convencdes tenham area nacional, a exten-
sao de convencoOes colectivas nas Regioes Autonomas
compete aos respectivos Governos Regionais, pelo que
a extensdo apenas serd aplicdvel no territério do
continente.

Assim, verificando-se circunstancias sociais ¢ econo-
micas justificativas da extensao, exigidas pelo n.° 3 do
artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente pro-
mover a extensao das convengdes em causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteragoes dos CCT entre a Associacao Portuguesa dos
Industriais de Curtumes e a FESETE — Federagao dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Cal-
cado e Peles de Portugal e entre a mesma associagao de
empregadores e o Sindicato dos Operarios da Industria de
Curtumes e outro (producao e fungoes auxiliares).

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade Social, ao abrigo dos n.°* 1 e 3 do
artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicoes de trabalho constantes das alteracoes
dos CCT entre a Associagao Portuguesa dos Industriais
de Curtumes ¢ a FESETE — Federacao dos Sindicatos
dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Cal-
cado e Peles de Portugal e entre a mesma associacao
de empregadores e o Sindicato dos Operdarios da Indas-
tria de Curtumes e outro (producdo e funcdes auxi-
liares), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.°% 21 e 28, de 8 de Junho ¢ de 29 de Julho
de 2007, sdo estendidas, no territério do continente:

a) As relagoes de trabalho entre empregadores
nao filiados na associagdo de empregadores
outorgante das convencdes que se dediquem
a actividade de curtumes e oficios correlativos,
como sejam correias de transmissdo e seus
derivados, inddstria de tacos de tecelagem ou
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de aglomerados de couro, e trabalhadores ao
seu servico das profissoes e categorias profis-
sionais nelas previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados na associacdo de empregadores outor-
gante que se dediquem a actividade econémica
referida na alinea anterior e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais previstas nas convencgdes nao represen-
tados pelas associagoes sindicais signatarias.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
apos a sua publicacao no Didrio da Reptiblica.

2 — As tabelas salariais e as cldusulas de conteddo
pecunidrio produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacao a dois meses de retroactividade ou fraccio e até
ao limite de cinco.

Aviso de projecto de regulamento de extensao do
CCT entre a APEQ — Assoc. Portuguesa das
Empresas Quimicas e outras e a FETESE —
Feder. dos Sind. dos Trabalhadores de Servigos
e outros.

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Codigo
do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cédigo do
Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
intencao do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissdo de regulamento de extensao
do contrato colectivo de trabalho entre a APEQ — Asso-
ciacao Portuguesa das Empresas Quimicas e outras e
a FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servigos e outros, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 16, de 29 de Abril
de 2007, através de portaria cujo projecto e respectiva
nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de exten-
sao deduzir, por escrito, oposicao fundamentada ao refe-
rido projecto.

Lisboa, 6 de Setembro de 2007. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

O contrato colectivo de trabalho entre a APEQ —
Associacdo Portuguesa das Empresas Quimicas e outras
e a FETESE — Federacgao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servicos e outros, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 16, de 29 de Abril
de 2007, abrange as relacdes de trabalho entre empre-
gadores que prossigam actividades enquadriveis nas
industrias quimicas e trabalhadores ao seu servigo, uns
e outros representados pelas associagdes que o outor-
garam.

As associacOes outorgantes requereram a extensiao
do contrato colectivo de trabalho a todas as empresas
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nao filiadas nas associagdes de empregadores outorgan-
tes que, na area da sua aplicacio, pertencam ao mesmo
sector econdmico e aos trabalhadores ao seu servigo,
das profissoes e categorias profissionais nele previstas,
representados pelas associacOes sindicais outorgantes.

A convencdo actualiza as tabelas salariais. O estudo
de avaliacao do impacte da extensao das tabelas salariais
teve por base as retribuicoes efectivas praticadas no sec-
tor abrangido pela convencédo, apuradas pelos quadros
de pessoal de 2005 e actualizadas com base no aumento
percentual médio das tabelas salariais das convengdes
publicadas no ano de 2006. Os trabalhadores a tempo
completo do sector abrangido pela convencdo, com
exclusdo de aprendizes, praticantes e do residual (que
inclui o ignorado), sdo cerca de 30 870, dos quais 3520
(11,4%) auferem retribuicoes inferiores as da conven-
¢do, sendo que 1694 (5,5 %) auferem retribuicoes infe-
riores as convencionais em mais de 6,8 %. Sao as empre-
sas do escalao de 21 a 50 trabalhadores que empregam
0 maior nimero de trabalhadores com retribuicoes infe-
riores as da convencgao.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestacoes de
contetdo pecunidrio, como o regime especial de des-
locagoes, entre 12,5% e 15,4 %, o abono para falhas,
em 11,5%, e o subsidio de refeicio, em 25,4 %. Nao
se dispoe de dados estatisticos que permitam avaliar
o impacte destas prestacoes. Considerando a finalidade
da extensdo e que as mesmas prestagdes foram objecto
de extensdes anteriores, justifica-se, também, inclui-las
na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido, a extensao
assegura para as tabelas salariais e clausulas de contetudo
pecunidrio retroactividade idéntica a da convengao. No
entanto, as compensagoes das despesas de deslocacéo,
previstas na clausula 45.* ndo s@o objecto de retroac-
tividade, uma vez que se destinam a compensar despesas
ja efectuadas para assegurar a prestacdo do trabalho.

A convencao estabelece, ainda, no n.° 1 da clau-
sula 97.* uma compensacgao salarial para os trabalha-
dores cujas retribuicdes auferidas nos anos de 2004 a
2006 tenham sido inferiores aos valores previstos nas
tabelas das convencdes publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.* série, n.° 18, de 15 de Maio de
2003, e n.° 25, de 8 de Julho de 2003, actualizados nas
percentagens indicadas nas alineas @), b) e ¢) da mesma
disposicao. Tratando-se de uma medida que visa com-
pensar os trabalhadores pela auséncia de actualizacao
salarial nos anos referidos, justifica-se inclui-la na exten-
sao, produzindo efeitos nos termos nela previstos.

Atendendo a que a convencao regula diversas con-
dicoes de trabalho, procede-se a ressalva genérica de
clausulas contrarias a normas legais imperativas.

A extensao da convencao tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condicoes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condi¢oes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora a convengao tenha drea nacional, a extensao
de convencoes colectivas nas Regides Autdbnomas com-
pete aos respectivos Governos Regionais, pelo que a
extensdo apenas € aplicavel no territério do continente.

Assim, verificando-se circunstancias sociais ¢ econo-
micas justificativas da extensao, exigida pelo n.° 3 do
artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente pro-
mover a extensao da convencao em causa.
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Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
do CCT entre a APEQ — Associagao Portuguesa das Empre-
sas Quimicas e outras e a FETESE — Federagao dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores de Servigos e outros.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade Social, ao abrigo dos n.* 1 e 3 do
artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicOes de trabalho constantes do contrato
colectivo de trabalho entre a APEQ — Associacio Por-
tuguesa das Empresas Quimicas e outras e a FETESE —
Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos
e outros, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 16, de 29 de Abril de 2007, sdao estendidas,
no territorio do continente:

a) As relacoes de trabalho entre empregadores
nao filiados nas associagoes de empregadores
outorgantes que prossigam as actividades
abrangidas pela convencao e trabalhadores ao
seu servico das profissdes e categorias profis-
sionais nele previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados nas associacoes de empregadores outor-
gantes que exercam a actividade referida na ali-
nea anterior e trabalhadores ao seu servigo das
referidas profissdes e categorias profissionais
nao representados pelas associagdes sindicais
outorgantes.

2 —Nio sdo objecto de extensdo as cldusulas con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
ap6s a sua publicacdo no Didrio da Repiiblica.

2 — As tabelas salariais e as cldusulas de conteddo
pecunidrio, com excepcdo da cldusula 45.2, produzem
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2007.

3 — A compensacao salarial da cldusula 97.* produz
efeitos nas datas e nos termos nela previstos.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade,
incluindo os da clausula 97.2, podem ser satisfeitos em
prestacoes mensais de igual valor, com inicio no més
seguinte ao da entrada em vigor da presente portaria,
correspondendo cada prestagao a dois meses de retroac-
tividade ou fraccao e até ao limite de seis.

Aviso de projecto de regulamento de extensao das
alteracoes dos CCT entre a Assoc. Comercial
e Empresarial dos Concelhos de Oeiras e Ama-
dora e outras e o CESP — Sind. dos Trabalha-
dores do Comércio, Escritdrios e Servicos de
Portugal e outros e entre as mesmas associa-
coes de empregadores e a FETESE — Feder. dos
Sind. dos Trabalhadores de Servicos e outros.

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Codigo
do Trabalho e dos artigos 114.° ¢ 116.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
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intengdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissao de regulamento de extensao
das alteracoes dos contratos colectivos de trabalho entre
a Associacdo Comercial e Empresarial dos Concelhos
de Oeiras e Amadora e outras e o CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servicos
de Portugal e outros e entre as mesmas associagoes de
empregadores e a FETESE — Federacao dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servicos e outros, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°® 21 e 24,
de 8 e de 29 de Junho de 2007, respectivamente, ao
abrigo dos n.°* 1 e 3 do artigo 575.° do Cédigo do Tra-
balho, através de portaria cujo projecto e respectiva nota
justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de exten-
sao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao refe-
rido projecto.

Lisboa, 5 de Setembro de 2007. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alteracoes aos contratos colectivos de trabalho
celebrados entre a Associagao Comercial e Empresarial
dos Concelhos de Oeiras € Amadora e outras € o
CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servicos de Portugal e outros e entre as
mesmas associagoes de empregadores e a FETESE —
Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos
e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 21 e 24, de 8 e de 29 de Junho de 2007,
respectivamente, abrangem as relacoes de trabalho entre
empregadores que se dediquem a actividade comercial
e de prestacao de servicos e trabalhadores ao seu servigo,
uns e outros representados pelas associagdes que as
outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensio
das alteragdes referidas a todas as empresas nao filiadas
nas associacoes de empregadores outorgantes, que pros-
sigam as actividades referidas nos concelhos de Oeiras,
Amadora, Sintra, Loures, Odivelas, Mafra, Vila Franca
de Xira, Arruda dos Vinhos e Alenquer e aos traba-
lhadores ao seu servico com as categorias profissionais
nelas previstas, representados pelas associacoes sindicais
outorgantes.

Nao foi possivel proceder ao estudo de avaliacao do
impacte da extensdo das tabelas salariais dado existirem
outras convengodes apliciveis na mesma area e as mesmas
actividades com tabelas salariais diferenciadas, quer
quanto aos valores das retribuicoes, quer quanto as pro-
fissoes e categorias profissionais.

No entanto, de acordo com os quadros de pessoal
de 2004, foi possivel apurar que o total dos trabalhadores
abrangidos por todas as convengdes é cerca de 59 616,
dos quais 48 637 (81,6 %) a tempo completo, apés exclu-
sao do residual/ignorado.

As convengbes actualizam, ainda, o subsidio mensal
para falhas, o subsidio de técnicos de computadores,
o subsidio de cortador ou estendedor de tecidos e o
subsidio para grandes deslocacoes em Macau e no
estrangeiro em 3,1 %, o subsidio de chefia para técnicos
de desenho em cerca de 3% e o subsidio de refeicao
em 10%. Considerando a finalidade da extensdo e que
as mesmas prestagoes foram objecto de extensdes ante-
riores, justifica-se inclui-las na extensao.
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As convengdes abrangem as actividades de comércio
de carnes, de saldes de cabeleireiro e institutos de beleza
e de lavandarias e tinturarias. Contudo, existindo con-
vengoes colectivas de trabalho celebradas por associa-
¢oOes de empregadores que representam estas actividades
€ que outorgam convencodes colectivas de trabalho, tam-
bém objecto de extensio, que se aplicam nos concelhos
referidos, a presente extensdo abrange apenas, quanto
a estas actividades, as empresas filiadas nas associagoes
de empregadores outorgantes e trabalhadores ao seu
servico das categorias profissionais previstas nas con-
vencoes.

Tendo em consideracdo a aplicagdo na éarea e no
ambito das presentes convencdes de outras convengoes
colectivas de trabalho celebradas entre a UACS —
Unido de Associacoes de Comércio e Servigos e outra
e as mesmas associagoes sindicais, assegura-se, na
medida do possivel, a uniformizacio do estatuto laboral
em cada empresa.

As extensoes anteriores destas convengoes nao abran-
geram as relacoes de trabalho tituladas por emprega-
dores que exerciam a actividade econdémica em esta-
belecimentos qualificados como unidades comerciais de
dimensao relevante, nao filiados nas associagoes de
empregadores outorgantes, regulados pelo Decreto-Lei
n.° 218/97, de 20 de Agosto, entretanto revogado pela
Lei n.° 12/2004, de 30 de Mar¢o, as quais eram abran-
gidas pelo CCT entre a APED — Associacao Portu-
guesa de Empresas de Distribuigdo e diversas associa-
¢oes sindicais e pelas respectivas extensoes, situacao que
se mantém.

Considera-se conveniente manter a distincdo entre
pequeno/médio comércio a retalho e a grande distri-
buicdo, nos termos seguidos pelas extensdes anteriores,
pelo que a extensdo das alteragdes das convencdes nio
abrange as empresas nao filiadas nas associacdes de
empregadores outorgantes, desde que se verifique uma
das seguintes condicoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
disponham de uma &rea de venda continua de
comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, dis-
ponham de uma 4rea de venda continua igual
ou superior a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
pertencentes a empresa ou grupo que tenha, a
nivel nacional, uma area de venda acumulada
de comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel
nacional, uma area de venda acumulada igual
ou superior a 25 000 m2.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido pelas con-
vengoes, a extensao assegura para as tabelas salariais
e para o subsidio de refeicao retroactividade idéntica
a das convencoes.

Tendo em consideragdo que ndo € viavel proceder
a verificacdo objectiva da representatividade das asso-
ciacOes outorgantes e, ainda, que os regimes das refe-
ridas convengoes sao substancialmente idénticos, pro-
cede-se a respectiva extensao conjunta.
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A extensao das alteragdes das convencdes tem, no
plano social, o efeito de uniformizar as condi¢des mini-
mas de trabalho dos trabalhadores e, no plano econ6-
mico, o de aproximar as condigdes de concorréncia entre
empresas do mesmo sector.

Assim, verificando-se circunstancias sociais ¢ econo-
micas justificativas da extensao, exigidas pelo n.° 3 do
artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente pro-
mover a extensao das alteragdoes das convengdes em
causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteracoes dos CCT entre a Associacao Comercial e
Empresarial dos Concelhos de Oeiras e Amadora e outras
e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal e outros e entre as mes-
mas associagoes de empregadores e a FETESE — Federa-
cao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e outros.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade Social, ao abrigo dos n.°* 1 e 3 do
artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteragoes
dos contratos colectivos de trabalho entre a Associaciao
Comercial e Empresarial dos Concelhos de Oeiras e Ama-
dora e outras e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores
do Comércio, Escritdrios e Servicos de Portugal e outros
e entre as mesmas associacoes de empregadores e a
FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servigos e outros, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.°® 21 e 24, de 8 e de 29 de Junho
de 2007, respectivamente, sdo estendidas nos concelhos
de Oeiras, Amadora, Sintra, Loures, Odivelas, Mafra, Vila
Franca de Xira, Arruda dos Vinhos e Alenquer:

a) Asrelagoes de trabalho entre empregadores nao
filiados nas associa¢oes de empregadores outor-
gantes que exercam as actividade econdmicas
abrangidas pelas convencoes, com excepgao dos
empregadores que se dedicam as actividades de
comércio de carnes, de servigos pessoais de pen-
teado e estética e de lavandarias e tinturarias
e trabalhadores ao seu servico das profissoes
¢ categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados nas associagoes de empregadores outor-
gantes que exercam as actividades econdmicas
abrangidas pelas convencodes e trabalhadores ao
seu servico das referidas profissoes e categorias
profissionais nao representados pelas associa-
¢oes sindicais subscritoras;

¢) A extensdo prevista na alinea a) nao se aplica
as empresas filiadas nas associagoes de empre-
gadores inscritas na UACS — Unido de Asso-
ciagoes de Comércio e Servicos.

2 — A presente extensdo nao se aplica a emprega-
dores ndo filiados nas associagoes de empregadores
outorgantes desde que se verifique uma das seguintes
condigoes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
disponham de uma 4rea de venda continua de
comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 2000 m?;
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Sendo de comércio a retalho nao alimentar, dis-
ponham de uma area de venda continua igual
ou superior a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto,
pertencentes a empresa ou grupo que tenha, a
nivel nacional, uma area de venda acumulada
de comércio a retalho alimentar igual ou superior
a 15 000 m>;

Sendo de comércio a retalho nao alimentar, per-
tencentes a empresa ou grupo que tenha, a nivel
nacional, uma area de venda acumulada igual
ou superior a 25 000 m2.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
ap6s a sua publicacdo no Didrio da Repiiblica.

2 — As tabelas salariais e o subsidio de refei¢ao pro-
duzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacdo a dois meses de retroactividade ou fraccdo e até
ao limite de cinco.

Aviso de projecto de regulamento de extensao das
alterac6es do CCT entre a Assoc. dos Armadores
de Trafego Fluvial e o SIMAMEVIP — Sind. dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias
de Viagens, Transitarios e Pesca e outros.

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Codigo
do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cddigo do
Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
intencao do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissao de regulamento de extensdo
das alteracoes do contrato colectivo de trabalho entre
a Associagao dos Armadores de Trafego Fluvial e o
SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da Mari-
nha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitérios e
Pesca e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.* série, n.° 22, de 15 de Junho de 2007, ao
abrigo dos n.”®* 1 e 3 do artigo 575.° do Cédigo do Tra-
balho, através de portaria, cujo projecto e respectiva
nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de exten-
sao deduzir, por escrito, oposicao fundamentada ao refe-
rido projecto.

Lisboa, 5 de Setembro de 2007. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José¢ Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alteragoes do contrato colectivo de trabalho cele-
brado entre a Associagdo dos Armadores de Trafego
Fluvial e o SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhado-
res da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Tran-
sitarios e Pesca e outros, publicadas no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 22, de 15 de Junho de
2007, abrangem as relacoes de trabalho entre empre-
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gadores e trabalhadores representados pelas associacoes
que o outorgam.

O Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitdrios e Pesca e outros
requereu a extensao das alteracOes aos empregadores
do mesmo sector de actividade e aos trabalhadores da
mesma profissdo ou profissao andloga que exer¢am a
sua actividade na mesma area geografica e do mesmo
ambito sectorial da convencao.

As alteragoes da convencao actualizam a tabela sala-
rial. O estudo de avaliacdo do impacte da extensao da
tabela salarial teve por base as retribuigcoes efectivas
praticadas no sector abrangido pela convengao, apura-
das pelos quadros de pessoal de 2005 e actualizadas
com base no aumento percentual médio das tabelas sala-
riais das convengoes publicadas no ano de 2006.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com
exclusao dos aprendizes e praticantes, abrangidos pela
convengao, sdo 197, dos quais 27 (13,7 %) auferem remu-
neragdes inferiores as convencionais, sendo que 10
(5,1%) tém retribuicdes inferiores as convencionais em
mais de 6,3 %. Sao as empresas dos escaldes de dimensao
até 50 trabalhadores que empregam o maior ndmero
de trabalhadores com retribuigoes inferiores as con-
vencionais.

A convencao actualiza, ainda, prestacoes de conteudo
pecuniério como subsidios de refei¢ao, seguros de via-
gem, seguros em caso de morte, desaparecimento no
mar ou incapacidade absoluta e permanente para o exer-
cicio da profissao em percentagens que variam entre
2,3% e 7,3%. Nao se dispoe de dados estatisticos que
permitam avaliar o impacte destas prestacoes. Consi-
derando a finalidade da extensao e que as mesmas pres-
tacoes foram objecto de extensoes anteriores, justifica-se
inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido pela con-
vengao, a extensao assegura para a tabela salarial e para
as clausulas de contetido pecunidrio retroactividade
idéntica a da convencao.

Tendo em consideracdo a aplicacdo na area e no
ambito da presente convencdo de outros instrumentos
de regulamentacio colectiva, negociais € nao negociais,
assegura-se, na medida do possivel, a uniformizacao do
estatuto laboral de cada empresa.

A extensao tem, no plano social, o efeito de uni-
formizar as condigoes minimas de trabalho dos traba-
lhadores e, no plano econdmico, o de aproximar as con-
dicdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Assim, verificando-se circunstancias sociais ¢ econo-
micas justificativas da extensao, exigidas pelo n.° 3 do
artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, € conveniente pro-
mover a extensao das alteragoes da convengao em causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteragoes do CCT entre a Associacao dos Armadores
de Trafego Fluvial e o SIMAMEVIP — Sindicato dos Traba-
lhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Tran-
sitarios e Pesca e outros.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade Social, ao abrigo dos n.°* 1 e 3 do
artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicoes de trabalho constantes das alteragdes

do contrato colectivo de trabalho entre a Associacao
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dos Armadores de Trafego Fluvial e o SIMAMEVIP —
Sindicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante,
Agéncias de Viagens, Transitarios e Pesca e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 22, de 15 de Junho de 2007, sao estendidas, no ter-
ritério do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associacdo de empregadores outor-
gante nao abrangidos por instrumentos de regu-
lamentagao de trabalho especificos, que sejam
proprietarios de embarcagdes motorizadas e nao
motorizadas, destinadas, nomeadamente, ao
transporte de mercadorias, cargas e descargas,
servico de reboque e lanchas transportadoras,
transporte publico de passageiros e turismo,
extracgdo de areias e de inertes, dragagens e
obras publicas, navegacdo interior, navegagao
costeira nacional e outros servigos classificados
e trabalhadores ao seu servico das categorias
profissionais nelas previstas;

b) Asrelagbes de trabalho entre empregadores que
exercam a actividade econémica referida na ali-
nea anterior filiados na associagdo de empre-
gadores outorgante e trabalhadores ao seu ser-
vigo das profissoes e categorias profissionais
previstas na convencao nao filiados pelas asso-
ciagoes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1— A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
ap6s a sua publicacdo no Didrio da Repiiblica.

2 — As tabelas salariais e as cldusulas de conteddo
pecunidrio produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacao a dois meses de retroactividade ou fraccio e até
ao limite de cinco.

Aviso de projecto de regulamento de extensao das
alterac6es do CCT entre a APAP — Assoc. Por-
tuguesa das Empresas de Publicidade e Comu-
nicacdo e a FETESE — Feder. dos Sind. dos Tra-
balhadores de Servicos e outros.

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Codigo
do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cdédigo do
Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
intencao do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissao de regulamento de extensdo
das alteracoes do contrato colectivo de trabalho entre
a APAP — Associacao Portuguesa das Empresas de
Publicidade e Comunicagdo e a FETESE — Federacao
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.? série,
n.° 26, de 15 de Julho 2007, ao abrigo dos n.*s 1 e
3 do artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, através de
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portaria, cujo projecto e respectiva nota justificativa se
publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de exten-
sao deduzir, por escrito, oposi¢ao fundamentada ao refe-
rido projecto.

Lisboa, 5 de Setembro de 2007. — O Ministro do Tra-
balho e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca
Vieira da Silva.

Nota justificativa

As alteracoes do contrato colectivo de trabalho entre
a APAP — Associacao Portuguesa das Empresas de
Publicidade e Comunicacao e a FETESE — Federacao
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos e outros,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 26, de 15 de Julho 2007, abrangem as relacoes de
trabalho entre empregadores e trabalhadores represen-
tados pelas associacOes que a outorgaram, cuja activi-
dade principal sejam os servicos no ambito da publi-
cidade e comunicagao.

As associagOes subscritoras requereram a extensio
das alteracoes referidas as relacdes de trabalho entre
empregadores nao filiados na associagao de emprega-
dores outorgante que no territério nacional se dediquem
a mesma actividade e aos trabalhadores ao seu servico.

As alteragoes da convencao actualizam a tabela sala-
rial. O estudo de avaliacdo do impacte da extensdao da
tabela salarial teve por base as retribuigdes efectivas
praticadas no sector abrangido pela convengao, apura-
das pelos quadros de pessoal de 2005 e actualizadas
com base no aumento percentual médio das tabelas sala-
riais das convencdes publicadas em 2006. Os trabalha-
dores a tempo completo do sector abrangido pela con-
vencao, com exclusao dos aprendizes, praticantes e do
residual (que inclui o ignorado), sdao 3756, dos quais
1432 (38,1%) auferem retribuicdes inferiores as con-
vencionais, sendo que 1235 (33 %) auferem retribuigoes
inferiores as da convencdo em mais de 6,8%. E nas
empresas de dimensdo até 10 trabalhadores que se
encontra o maior ndmero de trabalhadores com retri-
buicodes inferiores as convencionais.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestacoes de
conteddo pecunidrio, concretamente o abono para
falhas, em 3 %, as ajudas de custo, entre 2,9% e 3,3 %,
e o subsidio de alimentagdo, em 3,6 %. Considerando
a finalidade da extensdo e que as mesmas prestagoes
foram objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-
-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos tra-
balhadores e as condicoes de concorréncia entre as
empresas do sector de actividade abrangido pela con-
vencao, a extensao assegura para a tabela salarial e para
o subsidio de alimentagao retroactividades idénticas as
da convencao.

A extensao das alteragdes da convengao tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condicdes minimas
de trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico,
o de aproximar as condi¢cdes de concorréncia entre
empresas do mesmo sector.

Embora a convencao tenha area nacional, a extensao
de convencdes colectivas nas Regides Auténomas com-
pete aos respectivos Governos Regionais, pelo que a
extensao apenas € aplicavel no territdrio do continente.
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Assim, verificando-se circunstancias sociais ¢ econo-
micas justificativas da extensao, exigidas pelo n.° 3 do
artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, € conveniente pro-
mover a extensdo das alteragoes da convengao em causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteracoes do CCT entre a APAP — Associacao Portu-
guesa das Empresas de Publicidade e Comunicacao e a
FETESE — Federacéao dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servicos e outros.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da
Solidariedade Social, ao abrigo dos n.* 1 e 3 do
artigo 575.° do Cédigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condicoes de trabalho constantes das alteracoes
do contrato colectivo de trabalho entre a APAP — Asso-
ciacdo Portuguesa das Empresas de Publicidade e
Comunicac@o e a FETESE — Federagao dos Sindicatos
dos Trabalhadores de Servicos e outros, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 26, de
15 de Julho de 2007, sao estendidas, no territério do
continente:

a) As relacoes de trabalho entre empregadores
nao filiados na associagao de empregadores

outorgante cuja actividade principal sejam os
servicos no ambito da publicidade e comuni-
cacgdo e trabalhadores ao seu servico das pro-
fissdes e categorias profissionais previstas na
convengao;

b) As relagoes de trabalho entre empregadores
filiados na associagdo de empregadores outor-
gante que prossigam a actividade referida na
alinea anterior e trabalhadores ao seu servico
das profissoes e categorias profissionais previs-
tas na convengao nao representados pelas asso-
ciagoes sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia
ap6s a sua publicacdo no Didrio da Repiiblica.

2 — A tabela salarial da conveng¢ao e o subsidio de
alimenta¢do produzem efeitos desde 1 de Janeiro de
2007 e 1 de Julho de 2007, respectivamente.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade
podem ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual
valor, com inicio no més seguinte ao da entrada em
vigor da presente portaria, correspondendo cada pres-
tacao a dois meses de retroactividade ou fraccio e até
ao limite de cinco.

CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a ACILIS — Assoc. Comercial e Indus-
trial de Leiria, Batalha e Porto de Mods e outras
e o CESP — Sind. dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritérios e Servicos de Portugal — Alte-
racao salarial e outras.

O contrato do comércio para Leiria, celebrado entre
o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servicos de Portugal e a ACILIS — Asso-
ciacao Comercial e Industrial de Leiria, Batalha e Porto
de Mos e outras associacOes empresariais signatarias,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 45, de 8 de Dezembro de 2004, e revisto no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 10, de 15 de Marco
de 2006, é alterado como segue:

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia e deniincia

Clausula 1.2

Area e ambito

1— A presente convengao colectiva de trabalho, a
seguir designada por CCT, abrange, por um lado, as
empresas de comércio a retalho (CAE 51150, 51160,
51170, 51180, 51190, 51211, 51212, 51220, 51311, 51312,
51331, 51332, 51341, 51342, 51370, 51382, 51410, 51421,
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51422, 51430, 51441, 51442, 51450, 51471, 51472, 51473,
51474, 51475, 51540, 51840, 51850, 51860, 51870, 51900,
52112, 52120, 52210, 52230, 52240, 52250, 52260, 52271,
52272, 52320, 52330, 52410, 52421, 52422, 52431, 52432,
52441, 52442, 52443, 52444, 52451, 52452, 52461, 52462,
52463, 52472, 52481, 52482, 52483, 52484, 52485, 52486,
52487, 52488, 52500, 52610, 52621, 52622, 52623 e 52630)
filiadas nas associagdes outorgantes e, por outro, os tra-
balhadores ao servico daquelas filiados na associacao
sindical outorgante.

2 — As partes outorgantes obrigam-se a requerer ao
Ministério da Seguranga Social e do Trabalho a extensdo
do presente CCT a todas as entidades patronais que,
ndo estando inscritas nas associacOes empresariais
outorgantes, exer¢am na area abrangida pela convencao
a actividade nela prevista e aos trabalhadores ao seu
servico das profissoes e categorias previstas, bem como
a todos os trabalhadores nao inscritos na associagao sin-
dical outorgante que se encontrem ao servico de enti-
dades inscritas nas associacOes patronais signatarias.

3 — O ambito desta convencdo € constituido pelos
concelhos de Leiria, Batalha, Porto de Mds, Alcobaga,
Ansidao, Bombarral, Caldas da Rainha, Obidos, Marinha
Grande, Nazaré, Peniche e Pombal.

4 — Esta CCT abrange 1931 empresas e 6805 tra-
balhadores.
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Tabela salarial

Niveis Categorias profissionais 2007

I DIrectOr-geral . . . ...t 673
1I Director comercial, director de servigos, director administrativo, director financeiro e director de recursos humanos . ....... 658
III | Gerente € gerente COMETCIAL . . . ..o o vttt ettt ettt et e e et et e e ettt e e e et e e e e e e e e e 646
IV | Analista de sistema € t€CNICO A& COMEAS . . ... ...ttt ettt ettt 633
Vo | InSpector de VENAAS ... ... 618
VI | Chefe de vendas, chefe de compras, chefe de departamento e programador principal ................. ... ... ... ... 600
VII | Caixeiro-encarregado, encarregado de loja, técnico de marketing e técnico de contabilidade ............................. 580
VIII | Caixeiro-chefe de secgao, operador encarregado de supermercado, vendedor especializado e escriturario principal ......... 561

IX | Caixeiro especializado, operador especializado de supermercado, programador de 1.2, correspondente de linguas estrangeiras,
técnico especializado de 1.2 e encarregado de armazém . ........... oo 542

X Primeiro-caixeiro, operador de supermercado de 1.%, delegado de vendas, técnico de vendas, técnico especializado de 2.2,
primeiro-escriturario, operador informatico de 1.2, prospector de vendas, vitrinista e caixa de escritério ................ 525

XI | Segundo-caixeiro, operador de supermercado de 2.?, demonstrador, fiel de armazém, motorista, serralheiro, electricista,
carpinteiro, marceneiro, sapateiro, operador informatico de 2.?, programador de 2.* e segundo-escriturario ............. 485

XII | Terceiro-caixeiro, operador de supermercado de 3.%, bordador, costureiro, caixa de balcao, cobrador, recepcionista, telefonista,
bilheteiro, operador de reprografia € terceiro-eSCriturario .. ........ouuttttt ettt ittt et 454
XIII | Guarda, repositor, servente de limpeza, distribuidor, embalador, ajudante de motorista, continuo, porteiro e servente ...... 432

XIV | Caixeiro-ajudante, operador-ajudante de supermercado, estagiario de vendas, estagiario de técnico especializado, estagidrio
de escritério, estagidrio de informética e estagidrio de programador ............. ... i i i 415

XV | Praticante de balcao, paquete, ajudante de costureiro, ajudante de marceneiro, ajudante de electricista, ajudante de car-
pinteiro, ajudante de serralheiro e ajudante de sapateiro ........... ...t (*) 337

(*) Regra geral aplica-se o OMN (€ 403).

Subsidio de refeicio — € 2,50/dia.
Subsidio de falhas — € 18,50/més.
Diuturnidades — € 9,50/cada.

Nota. — A tabela vigora desde 1 de Janeiro de 2007. No caso
de haver lugar a retroactivos, os mesmos podem ser pagos em trés
prestacoes iguais e em meses seguidos logo apds a publicacao no
Boletim do Trabalho e Emprego da tabela.

Leiria, 22 de Junho de 2007.

Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Servigos de
Portugal:

Vladimiro Garrido de Andrade, mandatario.

Pela ACILIS — Associagao Comercial e Industrial de Leiria, Batalha e Porto de
Moés:

José Carlos de Sousa Caiado, mandatério.

Pela ACSIA — Associagao Comercial, Servigos e Industrial de Alcobaca:

José Carlos de Sousa Caiado, presidente da ACILIS e mandatario.

Pela Associagiao Comercial de Ansido:

José Carlos de Sousa Caiado, presidente da ACILIS e mandatario.

Pela Associagao Comercial do Concelho de Bombarral:

José Carlos de Sousa Caiado, presidente da ACILIS e mandatério.

Pela ACCCRO — Associagao Comercial dos Concelhos de Caldas da Rainha e
bidos:

José Carlos de Sousa Caiado, presidente da ACILIS e mandatario.

Pela ACIMG — Associagao Comercial e Industrial da Marinha Grande:

José Carlos de Sousa Caiado, presidente da ACILIS e mandatario.

Pela ACISN — Associagao Comercial, Industrial e Servicos da Nazaré:

José Carlos de Sousa Caiado, presidente da ACILIS e mandatario.

Pela Associagao Comercial, Industrial e Servicos do Concelho de Peniche:

José Carlos de Sousa Caiado, presidente da ACILIS e mandatario.

Pela Associagao Comercial de Pombal:

José Carlos de Sousa Caiado, presidente da ACILIS e mandatario.

Depositado em 11 de Setembro de 2007, a fl. 183
do livro n.° 10, com o n.° 220/2007, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
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AE entre a Gate Gourmet Portugal — Servigos de
Catering, L.92, e a FESAHT — Feder. dos Sind.
da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e outras.

CAPITULO I

Ambito, area e revisao

Clausula 1.2
Ambito

O presente AE tem por ambito pessoal a Gate Gour-
met Portugal — Servicos de Catering, L.92, empresa que
tem por actividade o fornecimento de refei¢oes a com-
panhias de aviagao civil e terminais aeroportudrios, bem
como outras actividades afins, incluindo o fornecimento
de refeicoes confeccionadas a outras entidades e ou ao
domicilio (catering), a prestagao de servigos de limpeza,
manutencdo e conservagdo do interior de aeronaves e
de vendas a bordo e a prestacao de outros servigos auxi-
liares e ou conexos com o transporte aéreo ou incluidos
no seu objecto social, e, por outro, os trabalhadores
a0 seu servico com as categorias profissionais constantes
do presente AE e representados pelas associacoes sin-
dicais outorgantes.

Clausula 2.2
Area

O presente AE aplica-se em todo o territério nacional.

Clausula 3.2
Vigéncia

1 — O presente AE vigorard pelo prazo de 24 meses,
renovando-se por iguais periodos, excepto a tabela sala-
rial e clausulas de expressdo pecunidria, que vigorarao
por 12 meses.
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2 — A dentuncia pode ser pode ser feita decorridos
oito meses sobre a data de entrada em vigor do AE,
ou de qualquer das suas renovagoes.

3 — A dentncia, para ser vélida, devera ser remetida,
por carta registada com aviso de recepcao, a outra parte
e serd acompanhada da proposta de revisao.

4 — A contraproposta, igualmente fundamentada,
devera ser enviada a parte denunciante até 30 dias apds
a recepgao da proposta.

5 — As negociagoes deverdo ter inicio nos 15 dias
seguintes a recepgao da resposta a proposta.

CAPITULO II

Da admissao, aprendizagem, estagio, carreira
profissional e contratos de trabalho

Cléausula 4.2
Condicoes de admissao — Principios gerais

1 — A admissao de trabalhadores deve obedecer as
condicOes previstas na lei e neste AE.

2 — A idade minima de admissao é de 16 anos.

3 — Nas admissOes para preenchimento de postos de
trabalho de natureza permanente, a empresa dard pre-
feréncia aos trabalhadores que se encontrem ao servico
na funcéo respectiva na qualidade de contratado a termo
certo.

4 — As condicoes especificas e preferenciais de
admissao sdo as constantes da parte I do anexo IIL

Clausula 5.2

Periodo experimental

1 — Nos contratos sem prazo a admissdo presume-se
feita em regime de experiéncia, salvo quando por escrito
se estipule o contrario.

2 — Durante o periodo de experiéncia qualquer das
partes pode rescindir o contrato, sem necessidade de
pré-aviso ou invocacdo de motivo, nao ficando sujeita
a qualquer sancdo ou indemnizacdo; porém, caso a
admissao se torne definitiva, a antiguidade conta-se
desde o inicio do periodo de experiéncia.

3 — O periodo experimental tem a seguinte duragao:

a) 75 dias de trabalho efectivamente prestado para
os trabalhadores admitidos para o exercicio de
funcdes correspondentes as categorias enqua-
dradas nos niveis I a IX, inclusive, do anexo II;

b) 100 dias de trabalho efectivamente prestado
para os trabalhadores admitidos para o exercicio
de funcdes correspondentes as categorias
enquadradas nos niveis X a Xiv do anexo II;

c) 160 dias de trabalho efectivamente prestado
para os trabalhadores admitidos para o exercicio
de funcgOes correspondentes as categorias
enquadradas nos niveis Xv e XvI do anexo IL
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4 — Nos contratos a termo o periodo experimental
tem a seguinte duracao:

a) 30 dias para contratos de duracdo igual ou supe-
rior a seis meses;

b) 15 dias nos contratos a termo certo de duracdo
inferior a seis meses € nos contratos a termo
incerto cuja duragio se preveja nio vir a ser
superior aquele limite.

Clausula 6.2

Titulo profissional

Nas profissoes em que legalmente é exigida a posse
de titulo profissional ndo poderd nenhum trabalhador
exercer a sua actividade sem estar munido do respectivo
titulo.

Clausula 7.2

Contrato de trabalho

1 — Até ao termo do periodo experimental tém as
partes, obrigatoriamente, de dar forma escrita ao
contrato.

2 — Dele devem constar a identificagao das partes
e todas as condigdes de admissao, periodo de experién-
cia, local de trabalho, categoria profissional, horério e
retribuicao.

3 — O contrato sera feito em duplicado, sendo um
exemplar para cada uma das partes.

Clausula 8.2

Contratos a termo

1 — A celebragao de contratos a termo rege-se pelo
disposto na lei e nos termos do disposto no presente
acordo.

2 — Tém-se por justificados os contratos de trabalho
a termo celebrados para fazer face a qualquer uma das
seguintes circunstancias:

a) Substituicdo tempordria, directa ou indirecta, de
trabalhador que, por qualquer, razao, se encon-
tre impedido de prestar servico, nomeadamente
por motivo de doenca, licenca, dispensa ou gozo
de férias, ou em relacao ao qual esteja pendente
em juizo acgdo de apreciacido da ilicitude do
despedimento;

b) Acréscimo temporario ou excepcional da acti-
vidade da empresa;

c¢) Actividades sazonais;

d) Execucdo de uma tarefa ocasional ou servico
determinado precisamente definido e nao dura-
douro;

e) Lancamento de uma nova actividade de duracdo
incerta, bem como o inicio de laboracao de uma
empresa ou estabelecimento;

f) Execucdo, direccao e fiscalizagdo de trabalhos
de construgdo civil, obras ptblicas, montagens
e reparagoes industriais, incluindo os respectivos
projectos e outras actividades complementares
de controlo e acompanhamento, bem como
outros trabalhos de andloga natureza e tempo-
ralidade, tanto em regime de empreitada como
de administragao directa;
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g) Desenvolvimento de projectos, incluindo con-
cepcao, investigacao, direccao e fiscalizagao, nao
inseridos na actividade corrente da entidade
empregadora;

h) Contratacdo de trabalhadores a procura de pri-
meiro emprego ou de desempregados de longa
durac@o ou noutras situacoes previstas em legis-
lagao especial de politica de emprego.

3 — S6 poderao ser fixados prazos inferiores a seis
meses quando a tarefa ou o trabalho a prestar tenham
carcter transitorio e sem continuidade.

4 — O contrato caduca no termo do prazo estipulado
se a entidade patronal comunicar por escrito ao tra-
balhador, até oito dias antes do prazo expirar, a vontade
de o ndo renovar.

5 — O contrato de trabalho a termo certo podera
ser sucessivamente renovado, até ao maximo de trés
anos, ndo podendo ter mais de duas renovagdes, pas-
sando a ser considerado, depois daquele limite, como
contrato sem prazo, contando-se a antiguidade desde
a data de inicio do primeiro contrato.

6 — Os trabalhadores com contrato a termo certo,
ainda que sazonais, tém direito as mesmas regalias defi-
nidas neste acordo e na lei para os trabalhadores
permanentes.

7 — A caducidade do contrato confere ao trabalhador
uma compensagdo de dois dias de remuneragdo base
por cada més trabalhado, calculado nos termos legais.

Clausula 9.2

Requisitos especificos dos contratos a termo

1— O contrato de trabalho a termo estd sujeito a
forma escrita e conterd obrigatoriamente as seguintes
indicacdes; identificacdo dos contraentes, categoria pro-
fissional, descrigao de funcoes a exercer, retribuicao do
trabalhador, local de prestacdo de trabalho, data do ini-
cio e prazo e fundamentagdo do contrato a termo.

2 — Nos casos previstos no n.° 3 da cldusula 8.* devera
constar igualmente a indicagdo precisa do servico ou
da obra a que a prestagdo do trabalhador se destina.

3 — Na falta ou na insuficiéncia desta justificacao,
o contrato considera-se celebrado pelo prazo de seis
meses.

4 — A inobservancia da forma escrita e a falta de
indicacdo de prazo certo transformam o contrato em
contrato sem prazo.

5 — A estipulacdo do prazo serd nula, qualquer que
seja a modalidade ou prazo do contrato, quanto tenha
por fim iludir as disposicdes dos contratos sem prazo.

Clausula 10.2

Aprendizagem

1 — Considera-se aprendizagem o periodo em que
o trabalhador a ela obrigado deve assimilar, sob a orien-
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tacdo de um profissional qualificado, os conhecimentos
tedricos e praticos indispensaveis ao ingresso na carreira
profissional.

2 — Considera-se trabalho de aprendiz o que for
regular e efectivamente acompanhado por profissional
que preste regular e efectivo servigo na seccao respec-
tiva, de acordo com a densidade minima prevista neste
acordo.

3— As normas que regem a aprendizagem, bem
como a duracdo dos respectivos periodos, sao as cons-
tantes da parte 11 do anexo III

Cléausula 11.2
Estagio

1 — Estagio e tirocinio sao os periodos de tempo
necessarios para que o trabalhador adquira um minimo
de conhecimentos e experiéncia indispensaveis ao exer-
cicio de uma profissao, quer como complemento da
aprendizagem, quer para iniciagdo em profissoes que
a nao admitem.

2 — As normas que regulamentam o estdgio e tiro-
cinio, bem como a duragdo dos respectivos periodos,
sdo as estabelecidas na parte 111 do anexo IIL

CAPITULO III

Quadros, acessos e densidades

Clausula 12.2

Quadro de pessoal

1 — A definicao da composi¢ao do quadro de pessoal
¢ da exclusiva competéncia da entidade patronal, sem
prejuizo, porém, das normas desta convencado, desig-
nadamente quanto as densidades das varias categorias.

2 — A classificacao dos trabalhadores, para todos os
efeitos, terd de corresponder as funcdes efectivamente
exercidas.

Clausula 13.2

Trabalhadores com capacidade reduzida

A empresa admitird, sempre que possivel, trabalha-
dores com capacidade de trabalho reduzida.

Clausula 14.2

Promocao

Constitui promogio ou acesso a passagem de qual-
quer trabalhador a uma categoria profissional superior
a sua ou a qualquer outra categoria a que corresponda
uma escala de retribuicdo superior ou mais elevada.

Clausula 15.2

Acesso — Normas gerais

1 — As vagas que ocorrerem nas categorias profis-
sionais, escaldes ou classes superiores serdo preenchidas
preferencialmente, em igualdade de condicOes, pelos
trabalhadores das categorias, escaldes ou classes ime-
diatamente inferiores.
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2 — Havendo mais de um candidato na empresa, a
preferéncia serd prioritdria e sucessivamente determi-
nada pelos indices da melhor qualificacdo (técnico-pro-
fissional), competéncia, maior antiguidade e maior
idade.

3 — Asnormas especificas de acesso sdo as constantes
da parte 1v do anexo III.

Clausula 16.2

Densidades das categorias

As densidades minimas a observar serao as constantes
do anexo 1v.

Clausula 17.2

Densidades de aprendizes e estagidrios nas profissoes hoteleiras

Nas seccoes em que héd aprendizagem ou estdgio s
podera existir um estagiario ou aprendiz por cada dois
profissionais.

Clausula 18.2

Densidade minima de encarregados de aprendizagem e estagio

A empresa quando, nos termos deste contrato, tenha
ao seu servico trabalhadores classificados como apren-
dizes e ou estagidrios tem de ter, no minimo, nomea-
damente, encarregados pela aprendizagem ou estagio
e um profissional dos seus quadros permanentes por
cada grupo de cinco trabalhadores aprendizes ou esta-
giarios.

Clausula 19.2
Trabalhadores estrangeiros
1 — A contratacao de trabalhadores estrangeiros sé
podera ser feita nos termos da legislacio em vigor.

2 — Aos trabalhadores portugueses com igual ou
superior qualificacdo e méritos profissionais exercendo
as mesmas funcoes nao podera ser paga retribuicao infe-
rior a recebida pelos trabalhadores estrangeiros.

Clausula 20.2
Mapas de pessoal

1 — A empresa elaborard um mapa de todo o pessoal
a0 seu servigo, nos termos, periodos € prazos constantes
da lei.

2 — Sera sempre enviado um exemplar deste mapa
ao sindicato e a associacao patronal respectiva.

CAPITULO IV

Dos direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 21.2
Deveres da entidade patronal
Séo, especialmente, obrigacoes da entidade patronal:

a) Proporcionar aos trabalhadores ao seu servico
a necessaria formacgao, actualizagao e aperfei-
¢oamento profissionais;
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b) Passar ao trabalhador, no momento da cessagao
do contrato, e seja qual for o motivo desta, ates-
tado onde conste a antiguidade e as fungoes
desempenhadas, bem como outras referéncias,
desde que, quanto a estas tultimas, expressa-
mente solicitadas pelo interessado e, respei-
tando a sua posi¢do na empresa, do conheci-
mento da entidade patronal;

¢) Garantir aos trabalhadores todas as facilidades
para o desempenho dos cargos sindicais, con-
forme estipulam o presente contrato e a lei;

d) Colocar um painel em local acessivel do esta-
belecimento para afixacdo de informagoes e
documentos sindicais;

e) Facultar uma sala para reunido dos trabalha-
dores da empresa, entre si ou com os delegados
sindicais;

f) Garantir aos trabalhadores ao seu servico um
seguro contra acidentes de trabalho, nos termos
da legislagdo em vigor;

g) Informar os trabalhadores, através dos delega-
dos sindicais, sempre que estes o solicitem, sobre
a situacado econdmico-financeira e objectivos da
empresa;

h) Garantir a todos os trabalhadores condicoes de
seguranca, higiene e satide no local de trabalho,
em respeito pela legislacdo em vigor, bem como
a necessaria formacao e informacao.

Clausula 22.2

Formacao profissional

1 — A frequéncia de cursos de reciclagem, formacéio
ou aperfeicoamento profissionais durante o periodo nor-
mal de trabalho € obrigatdria para todos os trabalha-
dores designados pela entidade patronal, que para o
efeito suportara todos os custos, sem prejuizo da retri-
buicdo e demais regalias do trabalhador.

2 — Os trabalhadores que, por sua iniciativa, frequen-
tem cursos de reciclagem ou de aperfeigoamento pro-
fissional tém direito a redugdo de horario, conforme
as necessidades, sem prejuizo da sua remuneragido e
demais regalias, até ao limite de noventa horas anuais,
nio podendo por més ultrapassar o limite maximo de
trinta horas.

3 — Nos casos referidos no nimero anterior, a enti-
dade patronal poderé recusar a reducao do horario sem-
pre que aqueles cursos coincidam totalmente com os
meses de Junho a Setembro.

4 — A frequéncia dos cursos referidos nesta clausula
deve ser comunicada, consoante os casos, a entidade

patronal ou ao trabalhador com a antecedéncia minima
de 20 dias.

5 — A entidade patronal poderé solicitar documento
comprovativo da frequéncia do curso ou de ficcao de
formacao profissional.

6 — A utilizacdo da faculdade referida no n.° 2 sera
controlada a nivel da empresa, nao podendo ao mesmo
tempo usd-la mais de um trabalhador por cada cinco
e nao mais de um trabalhador nas seccoes até cinco
trabalhadores.
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Clausula 23.2

Deveres dos trabalhadores
1 — Os trabalhadores devem:

a) Cumprir todas as obrigagdes decorrentes do
contrato de trabalho e das normas que o regem;

b) Respeitar e tratar com correcgdo a entidade
patronal, os clientes e os colegas de trabalho;

¢) Comparecer ao servico com assiduidade e pon-
tualidade;

d) Nao negociar, por conta propria ou alheia, em
concorréncia com a empresa, nem divulgar
segredos referentes a organizagao, métodos de
producio ou negocios;

e) Velar pela conservacio e boa utilizacio dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem
confiados pela entidade patronal;

f) Promover ou executar todos os actos tendentes
a melhoria da produtividade da empresa;

g) Cumprir as ordens e directivas da entidade
patronal proferidas dentro dos limites dos res-
pectivos poderes de direc¢do, definidos nesta
convencao e na lei, em tudo quanto nao se mos-
trar contraria aos seus direitos e garantias ou
aos dos seus colegas de trabalho;

h) Manter impecaveis o asseio e higiene pessoais;

i) Procurar aperfeicoar e actualizar os seus conhe-
cimentos profissionais;

j) Contribuir para a manutencdo do estado de
higiene e asseio das instalacoes postas a sua
disposicao;

k) Executar os servicos que lhe forem confiados,
de harmonia com as aptidoes, funcio e categoria
profissional, tendo em conta a qualidade de ser-
vigo e regras profissionais.

2 — O dever a que se refere a alinea g) do nimero
anterior respeita igualmente as instru¢oes emanadas dos
superiores hierarquicos do trabalhador, dentro da com-
peténcia que lhes for atribuida pela entidade patronal.

Clausula 24.2

Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerca os seus direitos ou beneficie das suas
garantias, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe
sancdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdao sobre o trabalhador para que
este actue no sentido de influir desfavoravel-
mente nas suas condi¢oes de trabalho ou nas
dos seus colegas;

¢) Diminuir a retribui¢do ou modificar as condi-
coes de trabalho dos trabalhadores ao seu ser-
vigo de forma que dessa modificagao resulte ou
possa resultar diminuicdo de retribuicdo e
demais regalias usufruidas no exercicio das suas
funcoes;

d) Baixar a categoria, grau, classe ou retribuicdo
do trabalho, excepto se, havendo acordo escrito
das partes, a alteracdo for determinada por
razdes de mudanga de carreira profissional do
trabalhador ou por estrita necessidade deste, em
caso de acidente, doenca ou idade, como forma
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de possibilitar a manutencdo do seu contrato
de trabalho, devendo, nestes casos, a alteracao
ser precedida de comunicacdo ao sindicato;

e) Transferir o trabalhador para outra zona de acti-
vidade, salvo acordo das partes, se tal mudanga
acarretar prejuizo relevante para o trabalhador;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a uti-
lizar servicos fornecidos pela entidade patronal
ou por pessoas por ela indicadas;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitdrios, economatos ou outros estabeleci-
mentos para fornecimento de bens ou presta-
¢oes de servicos aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir um trabalhador, mesmo
com o seu acordo, havendo o propdsito de o
prejudicar em direitos ou garantias ja adqui-
ridos;

i) Despedir sem justa causa qualquer trabalhador.

2 — A actuagao da entidade patronal em contraven-
¢do com o disposto no nimero anterior constitui justa
causa de rescisao do contrato por iniciativa do traba-
lhador, com as consequéncias previstas neste acordo,
sem prejuizo do agravamento previsto para a actuacio
abusiva da entidade patronal, quando a esta haja lugar.

Clausula 25.2

Cobranca de quotizacao sindical

1 — Relativamente aos trabalhadores que hajam ja
autorizado ou venham a autorizar a cobranga das suas
quotas sindicais por desconto no saldrio, a empresa
deduzird, mensalmente, no acto do pagamento da retri-
buicdo, o valor da quota estatutariamente estabelecido.

2 — Nos 10 dias seguintes a cada cobranga, as empre-
sas remeterdo ao sindicato respectivo o montante global
das quotas, acompanhado do mapa de quotizacao,
preenchido conforme as instrucdes dele constantes.

3 — Os sindicatos darao quitacao, pelo meio ou forma
ajustados, de todas as importancias recebidas.

CAPITULO V

Exercicio do poder disciplinar

Clausula 26.2

Conceito de infraccao disciplinar

Considera-se infrac¢ao disciplinar a violagao pelo tra-
balhador dos deveres que lhe sao cometidos pelas dis-
posicoes legais aplicaveis e pelo presente acordo.

Clausula 27.2

Poder disciplinar

1 — A entidade patronal tem poder disciplinar sobre
os trabalhadores que estejam ao seu servigo.

2— O poder disciplinar tanto é exercido directa-
mente pela entidade patronal como pelos superiores hie-
rarquicos do presumivel infractor, quando especifica-
mente mandatados.
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Clausula 28.2

Obrigatoriedade do processo disciplinar

1— O poder disciplinar exerce-se obrigatoriamente
mediante processo disciplinar, sempre que a san¢ao que
se presume ser de aplicar for mais gravosa que a repreen-
sao simples.

2 — O processo disciplinar € escrito e devera ficar
concluido no prazo de 60 dias, excepto quando exista
inquérito prévio; neste caso, o prazo sera de 90 dias.

Clausula 29.2

Sancoes disciplinares

1 — As sangdes disciplinares aplicdveis sao, por
ordem crescente de gravidade, as seguintes:

a) Repreensao simples;

b) Repreensao registada;

¢) Multa;

d) Suspensdo da prestagao de trabalho com perda
de retribuicao;

e) Despedimento com justa causa.

2 — As sangodes disciplinares devem ser ponderadas
e proporcionais aos comportamentos verificados, para
0 que, na sua aplicagdo, deverdo ser tidos em conta
a culpabilidade do trabalhador, o grau de lesao dos inte-
resses da empresa, o caracter das relagoes entre as partes
e do trabalhador com os seus companheiros de trabalho
e, de um modo especial, todas as circunstincias rele-
vantes que possam concorrer para uma solucdo justa.

3 — As multas aplicadas por infrac¢oes cometidas no
mesmo dia nao podem exceder um quarto da retribuicao
diaria e, em cada ano civil, a retribui¢ao correspondente
a 10 dias.

4 — A suspensao do trabalho ndo podera exceder,
por cada infraccao, 10 dias e, em cada ano civil, o total
de 60.

5 — Nio € permitido aplicar 2 mesma infraccao penas
mistas.

Clausula 30.2

Sancoes abusivas

Consideram-se abusivas as sancoes disciplinares moti-
vadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado individual ou colectivamente
contra as condi¢des de trabalho, higiene e
seguranca;

b) Recusar-se a cumprir ordens a que nao devesse
obediéncia;

c¢) Recusar-se a prestar trabalho suplementar quando
o mesmo lhe nao possa ser exigido;

d) Ter prestado informacdes, de boa fé, a qualquer
organismo com funcdes de vigilancia ou fisca-
lizacdo do cumprimento das leis do trabalho;

e) Ter declarado ou testemunhado, de boa fé, con-
tra entidade patronal em processo disciplinar
ou perante os tribunais ou qualquer outra enti-
dade com poderes de fiscalizacdo ou inspecgao;
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f) Exercer, ter exercido ou candidatar-se ao exer-
cicio de funcgoes sindicais, designadamente de
dirigente, delegado ou membro de comissoes
sindicais, intersindicais ou de trabalhadores;

g) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exer-
cer ou invocar direitos ou garantias que lhe
assistam.

Clausula 31.2

Presuncao

Presume-se abusiva, até prova em contrério, a apli-
cacdo de qualquer sancdo disciplinar sob a aparéncia
de punicdo de outra falta, quando tenha lugar até seis
meses apds os factos referidos na cldusula anterior.

Clausula 32.2

Indemnizacao pelas sang¢oes abusivas

A aplicacdo de alguma sangdo abusiva, nos termos
da cldusula anterior, além de responsabilizar a entidade
patronal por violacdo das leis do trabalho, da direito
ao trabalhador a ser indemnizado, nos termos gerais
de direito.

Clausula 33.2

Registo das sancdes disciplinares

A entidade patronal deve manter devidamente actua-
lizado o registo das sang¢des disciplinares, por forma a
poder verificar-se facilmente o cumprimento das clau-
sulas anteriores.

Clausula 34.2

Exercicio da accao disciplinar

1 — A acgao disciplinar deve exercer-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que a entidade patronal ou o
superior hierdrquico do trabalhador com competéncia
disciplinar teve conhecimento da infracgao.

2 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode a enti-
dade patronal suspender a prestacdo de trabalho, se
a presenca do trabalhador se mostrar inconveniente, mas
nao lhe € licito suspender o pagamento da retribuicio.

3 — A infraccdo disciplinar prescreve ao fim de um
ano a contar do momento em que teve lugar ou logo
que cesse o contrato individual de trabalho.

4 — O prazo referido no n.° 1 desta cldusula sus-
pende-se nos termos previstos na lei.

Clausula 35.2

Execucao da san¢ao

O inicio da execu¢do da san¢ao nao poderd, em qual-
quer caso, exceder 60 dias sobre a data em que foi noti-
ficada a decisao do respectivo processo; na falta de indi-
cacdo da data para inicio da execuc@o, entende-se que
esta se comeca a executar no dia imediato ao da
notificacao.
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CAPITULO VI

Prestacao de trabalho

Clausula 36.2

Periodo normal de trabalho
1 — O periodo diério e semanal de trabalho é:

a) Para os profissionais administrativos, sete horas
diarias e trinta e cinco semanais, de segunda-
-feira a sexta-feira;

b) Para os restantes trabalhadores, quarenta horas
semanais, oito horas didrias em cinco dias de
trabalho.

2 — Quando seja praticado trabalho por turnos, o
periodo didrio de trabalho efectivo sera de oito horas
didrias, com um presenca maxima de nove horas, em
quatro dias de trabalho seguidos de dois dias de descanso
semanal progressivos, os quais, obrigatoriamente, coin-
cidirdio de seis em seis semanas com um domingo.

3 — A alteracdo dos horérios de trabalho («folga
grande») que vigoram decorrentes da clausula 41.* do
CCT hotéis Centro/Sul, publicados no Boletim do Tra-
balho e do Emprego, n.° 33, de 8 de Setembro de 1981,
e diferentes dos referidos nos nameros anteriores, sera
acordada individualmente com cada trabalhador abran-
gido.

4 — No periodo de presenca na empresa referido no
n.° 2 estd incluido o tempo destinado as refeicoes, o
qual serd de quarenta e cinco minutos para a refeicao
principal.

Clausula 37.2

Tipos de horario

1 — O trabalho normal pode ser prestado em regime
de:

Horario fixo;
Horario flexivel;
Horario rotativo.

2 — Entende-se por hordrio fixo aquele cujas horas
de inicio e termo sao iguais todos os dias, estando pre-
viamente fixadas, de acordo com a presente convencao,
nos mapas de hordrio de trabalho comunicados a Ins-
peccao-Geral do Trabalho.

3 — Entende-se por horério flexivel aquele cujas
horas de inicio e termo nao sao iguais todos os dias,
encontrando-se previamente fixadas nos mapas de hor4-
rio de trabalho comunicados a Inspec¢ao-Geral do Tra-
balho, havendo sempre um periodo de descanso de doze
horas, no minimo, entre cada um dos periodos de
trabalho.

4 — Entende-se por horario rotativo o que sofre
variacao regular entre pelo menos duas diferentes partes
do dia — manha, tarde e noite —, bem como dos perio-
dos de descanso, podendo a rotacdo ser continua ou
descontinua.
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Clausula 38.2

Intervalos no horario de trabalho

1 — O periodo de trabalho podera ser interrompido
por um descanso de duragido nao inferior a meia hora
nem superior a duas, sem prejuizo do disposto no
numero seguinte.

2 — O tempo destinado as refeicoes, quando tomadas
nos periodos de trabalho, sera acrescido a duragao deste;
porém, quando as refei¢des forem tomadas no periodo
de descanso nao aumentara a duragao deste.

3 — O intervalo entre o termo do trabalho de um
dia e o inicio do periodo de trabalho seguinte nio podera
ser inferior a dez horas.

Clausula 39.2

Horarios especiais

1 — O trabalho de menores de 18 anos s6 € permitido
das 7 as 23 horas.

2 — Quando um trabalhador substitua temporaria-
mente outro, o seu horario serda o do substituido.

3 — Sempre que vidvel, mediante acordo do traba-
lhador, devera ser praticado horario seguido.

4 — Ao trabalhador-estudante serd garantido um
horario compativel com os seus estudos, desde que este
nao inviabilize o funcionamento da seccdo, obrigando-se
0 mesmo a obter o horario escolar que melhor se com-
patibilize como horério da seccao onde trabalha.

Clausula 40.2

Proibicao de alteracao dos horarios de trabalho

1 — A entidade patronal s6 podera alterar o horario
de trabalho quando haja solicitacdo escrita ou decla-
ragao de concordancia do trabalhador ou quando neces-
sidade imperiosa de mudanca de horario geral de fun-
cionamento do estabelecimento o imponha.

2 — A alteracdo podera ainda ocorrer quando neces-
sidade imperiosa de mudanga do horario geral da seccéo,
devidamente fundamentada, e ap6s consulta prévia aos
representantes legais dos trabalhadores, o imponha.

3 — A alteracgdo do horario ndo poderd, em qualquer
caso, acarretar prejuizo sério para o trabalhador, bem
como para a sua saude.

4 — Os acréscimos de despesas de transporte que pas-
sem a verificar-se para o trabalhador resultantes da alte-
ragdo de horario serdo encargos da entidade patronal.

5 — O novo horério, quando este seja da iniciativa
da entidade patronal, deverd ser afixado no painel da
empresa com a antecedéncia minima de 15 dias rela-
tivamente a comunicacao oficial e ao seu inicio.

6 — Nas seccOes afectadas pela alteracao de horérios
dos clientes e por novos clientes é permitido acertar
duas vezes por ano o horario de trabalho, que coincidira
com o horério IATA. Para além da situagcdo anterior-
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mente referida, o acerto do horario de trabalho apenas
¢ permitido no caso de se verificarem alteragoes sig-
nificativas dos horarios dos clientes com reflexos na acti-
vidade da empresa. Nos acertos, a empresa assegurara
ao trabalhador:

a) Transporte, quando ndo houver transporte
publico;

b) A manutencdo do mesmo tipo de horarios de
trabalho, ou seja, o trabalhador que tenha hora-
rio fixo n@o pode passar a horario rotativo nem
0 que estiver com horario rotativo pode passar
a fixo;

¢) A manuten¢do do mesmo nimero anual de dias
de descanso.

Clausula 41.2
Horario parcial

1— O trabalho pode ser prestado em regime de
tempo parcial, desde que a sua duracao seja, pelo menos,
equivalente a 50% do periodo normal de trabalho
semanal.

2 — A remuneracao dos trabalhadores em regime de
trabalho a tempo parcial serd estabelecida numa base
proporcional ao nimero de horas de trabalho prestado
e de acordo com os vencimentos auferidos pelos tra-
balhadores a tempo inteiro.

Clausula 42.2

Trabalho por turnos

1 — Deverao ser organizados turnos de pessoal dife-
rente sempre que o periodo de funcionamento ultra-
passe os limites maximos dos periodos normais de
trabalho.

2 — Os turnos, na medida do possivel, deverao ser
organizados de acordo com os interesses e as prefe-
réncias manifestadas pelos trabalhadores.

3 — A duragao do trabalho de cada turno nao pode
ultrapassar os limites maximos dos periodos normais
de trabalho.

Clausula 43.2

Isencao de horario de trabalho
1 — Poderao ser isentos do horario de trabalho os
trabalhadores que nisso acordem.

2 — O trabalhador isento terd direito a um prémio
de 25 % calculado sobre a remuneragdo mensal.

Clausula 44.2

Trabalho suplementar
1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado
fora do periodo diario de trabalho.
2 — O trabalho suplementar s pode ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acrés-
cimo de trabalho;
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b) Quando a empresa esteja na iminéncia de pre-
juizos importantes ou se verifiquem casos de
forca maior.

3 — O trabalhador deve ser dispensado de prestar
trabalho suplementar quando, havendo motivo atendi-
vel, o solicite.

4 — Imediatamente antes do seu inicio e apds o seu
termo, o trabalho suplementar sera registado em livro
proprio, nos cartdes de ponto, ou outro suporte docu-
mental de modo que permita fécil verificagdo.

5 — Cada trabalhador, em cada ano civil, s6 pode
prestar o méximo de duzentas horas suplementares e
nao mais de duas horas diarias.

6 — Este limite pode ser ultrapassado ocorrendo
motivos devidamente justificados, devendo a empresa,
neste caso, comunicar o facto a Inspeccido-Geral do
Trabalho.

Clausula 45.2

Retribuicao do trabalho suplementar

1 — Sem prejuizo do disposto no n.° 2, a retribuigao
do trabalho suplementar seré igual a retribuicao efectiva
da hora normal, acrescida de 100 %.

2 — O trabalho suplementar prestado até ao limite
de quatro horas por més de calendério serd pago e com-
pensado com a concessao ao trabalhador de descanso
a propor¢ao de duas horas e trinta minutos por cada
hora de trabalho suplementar prestado, que devera ser
gozado no més seguinte aquele em que foi prestado,
salvo nos casos previstos no nimero seguinte.

3 — Havendo horas de descanso por gozar que nio
perfacam um dia de descanso, serdo as mesmas acu-
muladas até perfazerem o equivalente a um dia de des-
canso, o qual serd gozado nos termos do n.° 2.

4 — Se no prazo referido no n.° 2 ou, se for o caso,
no n.° 3 o trabalhador nio gozar o descanso, por facto
imputdvel a empresa, a empresa procederd ao paga-
mento do trabalho suplementar nos termos previstos
no n.° 1; porém, se o nao gozo do descanso se tiver
devido a impedimento do trabalhador, serd o descanso
gozado no més seguinte aquele em deveria ter sido
gozado.

5 — Por acordo entre a empresa e o trabalhador, os
tempos de descanso vencidos poderdo ser acumulados
e gozados para além do prazo previsto na parte final
dos n.*® 2, 3 e 4, devendo em qualquer caso o seu gozo
efectivar-se no ano civil a que respeitem.

Clausula 46.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado entre
as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 —Sem prejuizo do disposto no n.° 3, o trabalho
nocturno serd pago com um acréscimo de 50 % no
periodo das 0 as 7 horas e de 25 % das 20 as 24 horas;
porém, quando no cumprimento do horario de trabalho
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sejam prestadas mais de quatro horas durante o periodo
considerado entre as 0 e as 7 horas, serd todo o periodo
de trabalho didrio remunerado com aquele acréscimo.

3 — Os trabalhadores que forem admitidos ao servico
da empresa apds a data de entrada em vigor do presente
acordo, quando prestem trabalho nocturno entre as 0 e
as 7 horas, serao remunerados com um acréscimo de
35% e, quando prestem trabalho nocturno das 20 as 24
horas, com um acréscimo de 25 %.

4 — Se além de nocturno o trabalho for suplementar
ou havido como tal, acumular-se-4 o respectivo acrés-
cimo.

5 — Quando o trabalho nocturno suplementar se ini-
ciar ou terminar a hora que nao haja transportes colec-
tivos, a entidade patronal suportard as despesas de outro
meio de transporte.

6 — Nos casos de hordrios fixos em que, diariamente,
quatro horas coincidam com o periodo nocturno, o
suplemento serd igual a metade da remuneracao liquida
mensal.

7 — As auséncias dos trabalhadores sujeitos a hora-
rios nocturnos fixos serao descontadas de acordo com
o critério estabelecido na clausula 73.2

Clausula 47.2

Obrigatoriedade de registo de entradas e saidas

1— Em todos os estabelecimentos é obrigatdrio o
registo de entradas e saidas dos trabalhadores, por qual-
quer meio documental idéneo.

2 — As fichas ou qualquer outro tipo de registo de
entradas e saidas, devidamente arquivados e identifi-
cados, serdo guardados pelo tempo minimo de cinco
anos.

3 — O trabalhador tem direito a consultar o registo
de horério a todo o momento.

Clausula 48.2

Mapas de horario de trabalho

1 — Os mapas de horério de trabalho serao remetidos
a Inspecgao-Geral do Trabalho, nos termos da legislagao
aplicavel.

2 — Cada estabelecimento € obrigado a ter afixado
em todas as secgoes, em lugar de fécil leitura, o mapa
de horério de trabalho respectivo.

3 — S3o admitidas alteragdes parciais aos mapas de
horéario de trabalho, até ao limite de 20, quando res-
peitem apenas a reducdo ou aumento de pessoal e nao
haja modificagdes dos periodos nele indicados.

4 — As alteragdes sO serdo vélidas depois de regis-
tadas em livro proprio.

5 — As alteragdes que resultem de substituigdes aci-
dentais de qualquer trabalhador por motivo de doenca,
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falta imprevista de trabalhadores ou férias ou ainda a
necessidade originada por afluéncia imprevista de clien-
tes nao contam para o limite fixado no n.° 3, mas deverao
ser registados no livro de alteragoes.

Clausula 49.2

Local de trabalho

Na falta de indicagdo expressa no acto de admisséo,
entende-se por local de trabalho o estabelecimento em
que o trabalhador presta servico ou a que esta adstrito
quando o seu trabalho, pela natureza das suas funcoes,
nio seja prestado em local fixo.

Clausula 50.%

Deslocacao em servico

Os trabalhadores que no ambito das respectivas fun-
¢oes se desloquem em servigo da empresa terdo direito a:

a) Transporte em caminho de ferro (1.2 classe),
aviao ou, quando transportados em viatura pro-
pria, ao reembolso, em fungdo das distincias
percorridas, das despesas totais e do desgaste
da viatura, nos valores por quildémetros esta-
belecidos para a Administracao Publica;

b) Alimentagdo e alojamento, mediante apresen-
tacdo de documentos justificativos € compro-
vativos das despesas;

¢) Uma compensagao, por cada dia ou fraccdo, a
fixar caso a caso, tendo em conta, nomeada-
mente, a duracao e a distancia da deslocacao.

Clausula 51.2

Polivaléncia de funcgées

1 — Considera-se polivaléncia de funcdes o exercicio
por um trabalhador de tarefas respeitantes a uma cate-
goria profissional cumulativamente com o exercicio das
funcgoes respeitantes a sua propria categoria, desde que
estas ultimas mantenham predominincia e aquelas
sejam compativeis com a qualificacdo profissional do
trabalhador e o nao coloquem, em qualquer circunstan-
cia, numa posicao hierdrquica e profissionalmente
inferior.

2 — Mediante acordo entre a entidade patronal e o
trabalhador, pode este prestar trabalho em regime de
polivaléncia de fungoes.

3 — O trabalhador que preste trabalho em regime
de polivaléncia tem direito a uma compensagao
enquanto permanecer no referido regime, a ajustar caso
a caso, sem prejuizo do que se dispoe na clausula 81.2,
e ainda no pagamento pela entidade patronal de even-
tuais agravamentos de despesas que da entrada nesse
regime lhe advenham.

4 — Fica expressamente proibida a celebracao de
quaisquer acordos de polivaléncia ap6s o antncio legal
de qualquer greve que abranja a empresa, ficando igual-
mente impedido o alargamento do ambito dos regimes
que estiverem em curso no referido momento.
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CAPITULO VII

Da suspensao da prestacao de trabalho

SECCAO I

Descanso semanal e feriados

Clausula 52.2

Descanso semanal

1 — Todos os trabalhadores abrangidos pela presente
convencao tém direito a um descanso semanal que,
mesmo quando superior a vinte e quatro horas, serd
sempre seguido.

2 — Para todos os trabalhadores administrativos, o
descanso semanal coincide com o sabado e o domingo.

3 — Para os metaldrgicos, o descanso semanal € sem-
pre de dois dias e devera coincidir, pelo menos uma
vez por més, com um sidbado e um domingo, através
de um sistema de permuta dos dias de descanso semanal,
a acordar entre os interessados.

4 — Para os demais trabalhadores, dois dias de des-
canso semanal, e este serd o que resultar do seu horario
de trabalho.

5 — A permuta do descanso semanal entre trabalha-
dores da mesma seccdo é permitida mediante autori-
zagao da entidade patronal e registo de alteracdes de
horario de trabalho.

Clausula 53.2

Retribuicao do trabalho prestado em dias de descanso semanal

1 — E permitido trabalhar em dias de descanso sema-
nal nos mesmos casos ou circunstancias em que € auto-
rizada a prestacdo de trabalho suplementar.

2 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
¢ havido como suplementar e remunerado, pois, em fun-
¢ao do numero de horas realizadas, de acordo com a
formula seguinte (quando o trabalhador realize pelo
menos quatro horas, o pagamento serd feito por todo
o periodo normal diério, sem prejuizo de maior remu-
neragao, quando este seja excedido):

R=EBHXN)x )

sendo:

R=remuneracio do trabalho prestado em dia de
descanso semanal;

RH=remuneracao horaria;

N=numero de horas trabalhadas ou ao pagamento
das quais o trabalhador tem direito.

3 — Além disso, nos trés dias apds a realizacao desse
trabalho suplementar, terd o trabalhador de gozar o dia
ou dias de descanso, por inteiro, em que se deslocou
a empresa para prestar servico. Por acordo expresso
entre as partes, o periodo de trés dias poderd ser
alargado.

4 — Se por razdes ponderosas e inamoviveis nao
puder gozar os seus dias de descanso de substituicao,
o trabalho desses dias ser-lhe-4 pago também como
suplementar.
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5 — Mesmo ocorrendo os motivos previstos no n.° 2
da cldusula 44.?, nenhum trabalhador poderd prestar
em cada més mais de trés dias de trabalho em dias
de descanso semanal.

Clausula 54.2

Feriados

1 — O trabalho prestado em dias feriados sera havido
e pago nos termos do n.° 2 da cldusula anterior, sen-
do-lhe igualmente aplicidvel o disposto nos n.°® 2 a 5
da clausula 45.2

2 — Sao feriados obrigatorios:

1 de Janeiro;

Domingo de Péscoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Terca-feira de Carnaval;

Sexta-Feira Santa (festa mével);

Feriado municipal da localidade ou, quando este
nao existir, feriado distrital (da capital de dis-
trito).

3 — No dia 1.° de Maio, as empresas sao obrigadas
a dispensar pelo menos 50 % dos trabalhadores.

4 — As empresas deverdo, sempre que possivel, no
dia 24 de Dezembro dispensar os trabalhadores a partir
das 20 horas.

5 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado, por acordo das partes, na segunda-feira imediata
ao domingo de Péascoa ou em outro dia com significado
local nesse periodo.

Clausula 55.2

Funcionamento nos feriados

1— As empresas comunicardo aos respectivos tra-
balhadores com, pelo menos, quarenta e oito horas de
antecedéncia, relativamente a cada feriado, se sao dis-
pensados ou nao de prestar trabalho.

2 — A dispensa sera feita de forma rotativa, de modo
a abranger todos os trabalhadores, salvo se dai resultar
prejuizo para o servigo.

SECCAOII
Férias
Cléusula 56.2
Principios gerais
1 — O trabalhador tem direito a gozar férias em cada

ano civil.
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2 — O direito a férias adquire-se com a celebragao
do contrato, vence-se no dia 1 de Janeiro de cada ano
e reporta-se ao trabalho prestado no ano civil anterior.

3 — No ano da contratagao, o trabalhador tem direito,
apods seis meses completos de execugao do contrato, a
gozar 2 dias uteis de férias por cada més de duracdo
do contrato, até ao maximo de 20 dias uteis.

4 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes
de decorrido o prazo referido no niimero anterior ou
antes de gozado o direito a férias, pode o trabalhador
usufruii-lo até 30 de Junho do ano civil subsequente.

5 — Da aplicacdo dos n.”® 3 e 4 ndo pode resultar
para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias uteis.

6 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador ter4 direito a receber a retribuicao
correspondente ao periodo de férias vencido em 1 de
Janeiro e nio gozado; terd também direito a retribuicio
correspondente a esse periodo, bem como a receber
a retribuicdo correspondente a um periodo de férias
proporcional ao tempo de servico prestado no ano da
cessacdo, bem como o respectivo subsidio de férias.

7 — No caso previsto no nimero anterior, o periodo
de férias vencido em 1 de Janeiro e ndo gozado conta
sempre para efeitos de antiguidade.

8 — Da aplicagdo do disposto no n.° 6 a contratos
cuja duracdo nao atinja, por qualquer causa, 12 meses
nao pode resultar um periodo de férias superior ao pro-
porcional a duragao do vinculo.

Clausula 57.2

Duracao das férias

1— O periodo anual de férias ¢ de 22 dias uteis,
sem prejuizo do disposto no n.° 3 da cldusula 56.2

2 — A duracdo do periodo de férias é aumentada
no caso de o trabalhador nao ter faltado ou na even-
tualidade de ter apenas faltas justificadas, no ano a que
as férias se reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta
ou dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas
ou quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas
ou seis meios dias.

3 — Nao contam como faltas, para efeitos do aumento
da duragao do periodo de férias previsto no ntimero
anterior, as seguintes auséncias:

d) Licenga de maternidade e de paternidade;

e) Acidente de trabalho e doenga profissional;

f) Doenga do foro oncolégico;

g) Doenca que implique internamento hospitalar;

h) Auséncias justificadas, enquanto representantes
dos trabalhadores, por dirigentes e delegados
sindicais dos sindicatos outorgantes, membros
da Comissao de Trabalhadores e representantes
dos trabalhadores para a segurancga, higiene e
saide no trabalho.
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4 — Para efeitos do n.° 2, sem prejuizo do disposto
no n.° 3, sdo equiparadas as faltas os dias de suspensao
do contrato de trabalho por facto respeitante ao
trabalhador.

5 — O aumento da duragao do periodo de férias pre-
vista no n.° 2 ndo tem consequéncias no montante do
subsidio de férias.

6 — Os trabalhadores cujo contrato tenha duracio
inferior a um ano, ainda que contratados a termo certo,
tém direito a um periodo de férias correspondente a
dois dias uteis proporcionalmente ao tempo trabalhado.

7 — Para efeito da contagem dos dias uteis sdo com-
preendidos os dias da semana de segunda-feira a sex-
ta-feira, com exclusao dos feriados intercorrentes, saba-
dos e domingos.

Clausula 58.2

Escolha da época de férias

1— A época de férias deve ser fixada de comum
acordo entre a entidade patronal e o trabalhador; na
falta de acordo, compete a entidade patronal marca-las
no periodo de 1 de Maio a 31 de Outubro, de forma
que os trabalhadores da empresa pertencentes ao
mesmo agregado familiar gozem férias simultanea-
mente.

2 — O inicio das férias, quando marcado unilateral-
mente pela empresa, pode ocorrer em qualquer dia da
semana, incluindo o sabado e o domingo, mas serd sem-
pre ap6s o descanso semanal ou feriado.

3 — A entidade patronal deve elaborar sempre, até
15 de Abril de cada ano, um mapa de férias de todo
o pessoal ao servico, que afixara no painel da empresa;
na elaboracdo do mapa de férias a entidade patronal
tera de observar uma escala rotativa, de modo a permitir,
anual e consecutivamente, a utilizagdo de todos os meses
de Verao, por cada trabalhador, de entre os que desejem
gozar férias no referido periodo.

Clausula 59.2

Alteracao do periodo de férias

1— Se, depois de marcado o periodo de férias, exi-
géncias imperiosas do funcionamento da empresa deter-
minarem o adiamento ou a interrupgdo das férias ja
iniciadas, o trabalhador tem direito a ser indemnizado
pela entidade patronal dos prejuizos que comprovada-
mente haja sofrido na pressuposicao de que gozaria inte-
gralmente as férias na época fixada.

2 — A interrupc¢ao das férias nao poderd prejudicar
em caso algum o gozo seguido de metade do periodo
a que o trabalhador tenha direito.

3 — Haverd lugar a alteracdo do periodo de férias
sempre que o trabalhador esteja temporariamente impe-
dido por facto que néo lhe seja imputével.

Clausula 60.2

Retribuicao das férias

1 — A retribuigao durante as férias ndo pode ser infe-
rior a que os trabalhadores receberiam se estivessem
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efectivamente ao servigo, sendo incluidos no seu calculo
a remuneracao pecunidria base, o subsidio de alimen-
tacdo e o suplemento de isen¢do de horéario de trabalho,
quando a ele haja lugar.

2 — Na retribuicado das férias, o trabalhador recebera
também o suplemento a que se refere a clausula 46.2
sempre que preste regularmente um minimo de quatro
horas diarias no periodo considerado nocturno.

Clausula 61.2

Subsidio de férias

1 — Os trabalhadores tém direito, anualmente, a um
subsidio de férias de montante igual a retribuicdo das
férias, sem prejuizo do disposto no n.° 5 da cladusula 57.2

2 — No ano da cessagdo do contrato o trabalhador
receberd um subsidio de férias igual ao periodo pro-
porcional de férias.

Clausula 62.2

Momento do pagamento

As remuneragoes das férias e o respectivo subsidio
serao pagos adiantadamente.

Clausula 63.%

Doenca no periodo de férias

1—Sempre que o trabalhador se encontre, por
motivo de doenca, parto ou acidente comprovado,
impossibilitado de entrar em gozo das suas férias na
data prevista, consideram-se estas suspensas, devendo
ser gozadas logo que possivel, uma vez obtida da admi-
nistracao regional de satde a alta respectiva.

2 — Se qualquer das situagdes referidas no ntimero
anterior ocorrer durante o gozo das férias, serao as mes-
mas interrompidas, desde que a entidade patronal seja
do facto informada, prosseguindo o respectivo gozo apds
o termo dessa situagao, na forma acordada entre a enti-
dade patronal e o trabalhador, ou, na falta de acordo,
logo apds a prestacao de trés meses de servigo efectivo.

3 — Se os dias de férias em falta excederem o nimero
de dias existentes entre o0 momento da alta e o termo
do ano civil, serdao aquelas gozadas no 1.° quadrimestre
do ano imediato.

4 — A prova das situacdes previstas nos n.® 1 e 2
podera ser feita por estabelecimento hospitalar, por
médico das administragoes regionais de saide ou por
atestado médico, sem prejuizo, neste ultimo caso, do
direito de fiscalizagdo e controlo médico indicado pela
entidade patronal.

Clausula 64.2

Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador em gozo de férias nao podera exer-
cer outra actividade remunerada, salvo se ja a viesse
exercendo cumulativamente.
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2 — A contravencdo ao disposto no nimero anterior,
sem prejuizo de eventual responsabilidade disciplinar
do trabalhador, da a entidade patronal o direito de rea-
ver a retribuicdo correspondente as férias e respectivo
subsidio.

Clausula 65.%

Efeitos da suspensao do contrato de trabalho, por impedimento
prolongado, nas férias

1—No ano de suspensao do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalha-
dor, se se verificar impossibilidade total ou parcial do
gozo do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera
direito a retribui¢ao correspondente ao periodo de férias
nao gozado e respectivo subsidio.

2 — No ano de cessa¢ao do impedimento prolongado,
o trabalhador terd direito apds a prestacao de trés meses
de servico efectivo ao periodo de férias e respectivo
subsidio que teria vencido em 1 de Janeiro desse ano
se estivesse ininterruptamente ao servico.

3 — Os dias de férias que excedam o nimero dos
dias contados entre 0 momento da apresentagao do tra-
balhador apds a cessacdo do impedimento e o termo
do ano civil em que esta se verifique serao gozados
no 1.° quadrimestre do ano imediato.

Clausula 66.%

Violacao do direito a férias

A entidade patronal que obstar ao gozo de férias,
nos termos previstos nesta convengao, pagard ao tra-
balhador, a titulo de indemnizacao, o triplo da retri-
buicdo correspondente ao periodo em falta e respectivo
subsidio, devendo o periodo em falta, obrigatoriamente,
ser gozado no 1.° trimestre do ano civil seguinte ou,
nao sendo possivel, ser substituido pelo pagamento da
correspondente prestacao pecunidria.

SECCAO III

Faltas

Clausula 67.2
Nocao

1— Falta € a auséncia do trabalhador no local de
trabalho e durante o periodo em que devia desempenhar
a actividade a que estd adstrito.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serao adicionados para
determinacdo dos periodos de trabalho diario em falta.

3 — Exceptuam-se do nimero anterior as auséncias
parciais ndo superiores a quinze minutos, que nao exce-
dam por més noventa minutos, as quais nao serao
consideradas.

Clausula 68.%
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
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2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura
do casamento;

b) As motivadas por falecimento do cdnjuge,
parentes ou afins, nos termos da lei;

¢) As motivadas pela prestacido de provas em esta-
belecimento de ensino, nos termos da legislacao
especial;

d) As motivadas por impossibilidade de prestar tra-
balho devido a facto que nao seja imputével
ao trabalhador, nomeadamente doenca, aci-
dente ou cumprimento de obrigagdes legais;

e) As motivadas pela necessidade de prestagiao de
assisténcia inadidvel e imprescindivel a mem-
bros do seu agregado familiar, nos termos pre-
vistos na lei;

f) As auséncias nao superiores a quatro horas e
s pelo tempo estritamente necessario, justifi-
cadas pelo responsavel pela educagao de menor,
uma vez por trimestre, para deslocagao a escola
tendo em vista inteirar-se da situacao educativa
do filho menor;

g) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as
estruturas de representagdo colectiva, nos ter-
mos da lei;

h) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos
publicos, durante o periodo legal da respectiva
campanbha eleitoral e nos termos da lei;

i) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador;

j) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — Sao consideradas injustificadas as faltas nao pre-
vistas no nimero anterior.

Clausula 69.2

Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins
1 — O trabalhador pode faltar, justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por morte do conjuge
nao separado de pessoas e bens, filhos, pais,
sogros, padrasto, madrasta, genros, noras e
enteados;

b) Dois dias consecutivos por morte de avos, netos,
irmaos, cunhados e pessoas que vivam em comu-
nhao de mesa e habitacido com o trabalhador.

2 — Para efeitos do disposto no ndmero anterior, con-
sidera-se o periodo que decorre desde 0 momento em
que o trabalhador teve conhecimento do falecimento
até oito dias apds a data do funeral.

Clausula 70.2

Participacao e justificacao das faltas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com
a antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando impreyvistas, as faltas justificadas serao
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3 — No caso de falta justificada, o trabalhador devera
apresentar prova dos factos invocados para a sua jus-
tificagao no prazo de sete dias consecutivos apos o
regresso ao Servigo.
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4 — O nao cumprimento do disposto nos nimeros
anteriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 71.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas nao determinam perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalha-
dor, salvo o disposto no ntimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes
faltas, ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos na alinea g) do
n.° 2 da clausula 68.2, salvo tratando-se de faltas
de membros de comissoes de trabalhadores,
quando ndo excedam os créditos legalmente
previstos;

b) As dadas por motivo de doenca, desde que o
trabalhador receba subsidio da seguranca social;

¢) As dadas por motivo de acidente de trabalho,
desde que o trabalhador receba subsidio da
seguranca social;

d) As autorizadas ou aprovadas pelo empregador.

Clausula 72.2

Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre a
perda de retribuicdo correspondente ao periodo de
auséncia, o qual serd descontado para todos os efeitos
na antiguidade do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas de um ou de
meio periodo normal de trabalho didrio, o periodo de
auséncia a considerar para efeitos do ntimero anterior
abrangera os dias e os meios dias de descanso ou feriados
nao trabalhados imediatamente anteriores ou posterio-
res ao dia ou dias de faltas.

3 — Incorre em infracgao disciplinar grave todo o tra-
balhador que:

a) Faltar injustificadamente durante trés dias con-
secutivos ou seis interpolados no periodo de um
ano;

b) Faltar injustificadamente com alegacdo de
motivo de justificagdo comprovadamente
falso.

4 — No caso de a apresentagdo do trabalhador para
inicio ou reinicio da prestacdo de trabalho se verificar
com atraso injustificado superior a trinta minutos ou
sessenta minutos, pode a entidade patronal recusar a
aceitagao da prestacao durante parte ou todo o periodo
normal de trabalho, respectivamente.

Clausula 73.2

Desconto das faltas

1 — O tempo de trabalho nao realizado em cada més
que implique perda de remuneracdo serd descontado
de acordo com a seguinte formula:

RM _
S0 = RD

sendo:

RM — remuneracao mensal;
RD — remuneracao diaria.
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2 — A formula referida no nimero anterior nao é
aplicavel as faltas injustificadas.

3 —No caso de o tempo a descontar ser inferior a
um dia, a férmula a aplicar sera a seguinte:

’%xNH

sendo:

RD — remuneracao diaria;
NH — numero de horas descontadas.

Clausula 74.2

Efeitos das faltas no direito a férias

As faltas justificadas ou injustificadas nao tém qual-
quer efeito sobre o direito a férias do trabalhador.

Clausula 75.2

Momento e formas de desconto

O tempo de auséncia que implique perda de remu-
neragao serd descontado no vencimento do préprio més
ou do seguinte, salvo quando o trabalhador prefira que
os dias de auséncia lhe sejam deduzidos no periodo
de férias vencido e ndo gozado.

Clausula 76.2

Licenca sem retribuicao

1 — A pedido escrito do trabalhador poderd a enti-
dade patronal conceder-lhe licenca sem retribuigao.

2 — Quando o periodo de licenca ultrapasse 30 dias,
aplica-se o regime de suspensdo de trabalho por impe-
dimento prolongado.

SECCAO IV

Suspensao da prestagao de trabalho por impedimento prolongado

Clausula 77.2

Impedimento prolongado

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente
impedido de comparecer ao trabalho por facto que nao
lhe seja imputével, nomeadamente o servigo militar obri-
gatorio, doenca ou acidente, manterd o direito ao lugar
com a categoria, antiguidade e demais regalias que por
contrato de trabalho ou iniciativa da entidade patronal
lhe sejam atribuidas.

2 — Se o impedimento se prolongar por periodo supe-
rior a 30 dias, suspendem-se os direitos, deveres e garan-
tias das partes, na medida em que pressuponha efectiva
prestacao de trabalho, sem prejuizo das excepgoes pre-
vistas neste acordo.

3 — Todavia, o contrato caducard no momento em
que se torne certo que € definitivo o impedimento.

4 — Findo o impedimento, o trabalhador deve apre-
sentar-se a entidade patronal no prazo de 15 dias, a
fim de retomar o trabalho, sob pena de perder o direito
ao lugar. Todavia, nos casos em que o impedimento
tenha sido determinado por razdes de doenga ou aci-
dente, o trabalhador deve apresentar-se ao servico no
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dia seguinte aquele em que obteve alta, sob pena de
incorrer em infracgao disciplinar, nos termos do presente
acordo.

Clausula 78.2

Verificacao de justa causa durante a suspensao

A suspensdo do contrato nao prejudica o direito de,
durante ela, qualquer das partes rescindir o contrato,
ocorrendo justa causa.

Clausula 79.2

Encerramento temporario do estabelecimento
ou diminuicao de laboracao

Em caso de encerramento temporario do estabele-
cimento ou diminui¢do por facto imputavel a entidade
patronal ou por razdes de interesse desta, os trabalha-
dores afectados manterdo o direito ao lugar e a
retribuicao.

CAPITULO VIII

Da retribuicao

SECCAO I
Principios gerais

Clausula 80.2

Conceito

1 — Considera-se retribuicdo tudo aquilo a que, nos
termos deste acordo, do contrato individual, das normas
que o regem ou dos usos, o trabalhador tem direito
como contrapartida ou consequéncia do seu trabalho.

2 — A retribuicdo compreende a remuneracdo de
base e todas as outras prestagdes, regulares ou variaveis
e periddicas, feitas directa ou indirectamente.

Clausula 81.2

Critérios da fixacao da remuneracao

1 — Todo o trabalhador sera remunerado de acordo
com as funcoes efectivamente exercidas e constantes
do contrato individual.

2 — Sempre que, em cumprimento de ordem legitima,
o trabalhador execute, de forma regular e continuada,
por periodo superior a oito dias, trabalho ou servigos
de categoria superior aquela para que estd contratado,
ser-lhe-4 paga a remuneragdo correspondente a esta
categoria.

3 — Quando algum trabalhador exerca, com regula-
ridade, funcdes inerentes a diversas categorias, recebera
o ordenado estipulado para a mais elevada.

4 — Sempre que um trabalhador substitua integral-
mente outro de categoria mais elevada no exercicio das
respectivas funcoes, receberd o vencimento correspon-
dente a categoria do trabalhador substituido.

5 — Sem prejuizo dos nimeros anteriores, 0s esta-
gidrios, logo que ascendam a categoria seguinte, nos
termos desta convencao, passam imediatamente a aufe-

rir a remuneragao dessa categoria.
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6 — As funcoes efectivamente exercidas que nao se
enquadrem nas categorias previstas nesta convencao
serdo equiparadas aquelas com que tenham mais afi-
nidade e ou cuja defini¢ao de funcdes mais se lhes apro-
xime, sendo os trabalhadores, para efeitos de remune-
racao, igualados ao nivel de remuneracao respectivo.

Clausula 82.2
Retribui¢ao horaria

Para todos os efeitos do presente acordo, o valor da
retribuicdo horaria normal serd obtido através da
seguinte formula:

_RMx12
RH= Nx52

sendo:

RH — retribuigao horéria normal;

RM — retribuicdo base mensal (retribuicdo pecu-
niaria mais alimentacio);

N — periodo normal de trabalho semanal.

Clausula 83.2

Abono para falhas

1— Os tesoureiros que movimentem regularmente
dinheiro tém direito a um subsidio mensal para falhas
no valor de € 15,52 enquanto desempenharem efecti-
vamente essas funcoes.

2 — Sempre que os trabalhadores referidos no
numero anterior sejam substituidos nas fung¢oes citadas,
o trabalhador substituto terd direito ao abono para
falhas na proporcao do tempo de substituicao e
enquanto esta durar.

Clausula 84.2

Diuturnidades

1 — Todos os trabalhadores tém direito a uma retri-

buicdo complementar a tabela do AE, nos seguintes
termos:

a) Trabalhadores com 5 e menos de 10 anos de
antiguidade — 5 %;

b) Trabalhadores com 10 e menos de 15 anos de
antiguidade — 7 %;

c¢) Trabalhadores com 15 ou mais anos de anti-
guidade — 9 %.

2 — A retribuicao complementar prevista no niimero
anterior ¢ devida nos subsidios de férias e de Natal.

Clausula 85.%

Lugar e tempo de cumprimento

1 — Salvo acordo em contrario, a retribuicao deve
ser satisfeita no local onde o trabalhador presta a sua
actividade e dentro das horas normais de servico ou
imediatamente a seguir.

2 — O pagamento deve ser efectuado até ao ultimo
dia 1til do periodo de trabalho a que respeita, quer
seja feito em pecunidrio, transferéncia banciria ou
outro.
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Clausula 86.2

Documento a entregar ao trabalhador

No acto do pagamento, a entidade patronal colocara
a disposicao do trabalhador documento donde constem
o nome ou firma da entidade patronal, o nome do tra-
balhador, a categoria profissional, o nimero de inscri¢cio
na seguranca social, o periodo a que corresponde a retri-
buicao e a discriminagao de todas as importancias pagas,
nomeadamente as relativas a trabalho normal, nocturno,
suplementar e em dias de descanso semanal ou feriados,
férias e subsidios de férias, bem como os descontos,
deducoes e valor liquido efectivamente pago.

Clausula 87.2
Subsidio de Natal

1— Na época de Natal, até 15 de Dezembro, sera
pago a todos os trabalhadores um subsidio correspon-
dente a um més de retribuigao.

2 — Iniciando-se ou suspendendo-se o contrato no
proprio ano da atribuicdo do subsidio, este sera cal-
culado proporcionalmente ao tempo de servico prestado
nesse ano.

Clausula 88.2

Partidos

Nao ¢é permitido o desconto na retribuicdo do tra-
balhador do valor de utensilios partidos, quando seja
involuntaria a conduta determinante dessa ocorréncia.

Clausula 89.2

Objectos perdidos

1 — Os trabalhadores deverao entregar a direc¢io da
empresa ou ao seu superior hierdrquico os objectos ou
valores encontrados nos equipamentos dos clientes.

2 — Os trabalhadores que tenham procedido de
acordo com o ndmero anterior tém direito a exigir um
recibo comprovativo da entrega do respectivo objecto
ou valor.

3 — Passado um ano sem que o objecto ou valor tenha
sido reclamado pelo seu comprovado proprietario, serd
entregue ao trabalhador que o encontrou.

SECCAO II

Remuneracgao pecuniaria

Clausula 90.2

Vencimentos minimos

Aos trabalhadores abrangidos por esta convencao sao
garantidas as remuneracOes pecunidrias de base minimas
da tabela salarial constante do anexo I; no calculo dessas
remuneracdes pecunidrias de base nao € considerado
o valor de quaisquer prestagdes complementares ou
extraordindrias.
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Clausula 91.2

Garantia de aumento minimo

1 — Todos os trabalhadores remunerados acima da
tabela salarial tém direito a um aumento salarial minimo
nos seguintes termos:

a) Para os trabalhadores enquadrados entre os
niveis I a X, o aumento € o correspondente ao
valor absoluto (em euros) acordado para o
nivel 1;

b) Para os trabalhadores enquadrados a partir do
nivel X1, 0 aumento é o correspondente ao valor
absoluto (em euros) acordado para o nivel X.

2— A garantia de aumento minimo referido no
nimero anterior s6 € devida se da tabela acordada nio
resultar qualquer aumento ou resultar um aumento infe-
rior a0 aumento minimo.

CAPITULO IX

Condicoes particulares de trabalho

SECCAO I

Protecgao da maternidade e da paternidade

Clausula 92.2

Licenca por maternidade

1— A trabalhadora tem direito a uma licenca por
maternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais a
seguir ao parto, podendo os restantes ser gozados, total
ou parcialmente, antes ou depois do parto; a trabalha-
dora pode optar por uma licenca por maternidade de
150 dias, devendo o acréscimo ser gozado necessaria-
mente a seguir ao parto, nos termos da legislagao da
seguranga social.

2 — Em caso de situacdo de risco clinico que imponha
o internamento hospitalar, o periodo de licenga anterior
ao parto podera ser acrescido de mais 30 dias, sem pre-
juizo do direito aos 90 dias a seguir ao parto.

3 — Em caso de internamento hospitalar da mae ou
da crianca durante o periodo de licenga a seguir ao
parto, esse periodo sera interrompido a pedido daquela,
pelo tempo de duragao do internamento.

4 — A trabalhadora, quando o requeira, pode acu-
mular o gozo das férias com licenca de parto.

5 — Os aumentos salariais verificados durante ausén-
cias ao servico por motivo de licenca de parto reflec-
tir-se-30, para todos os efeitos, na retribuigao ou sub-
sidios que a trabalhadora deva auferir neste periodo
como se estivesse efectivamente ao servico.

6 — E obrigatorio o gozo de, pelo menos, seis sema-
nas de licenga por maternidade.

7 — O pai tem direito a uma licenga por paternidade
de cinco dias tteis, seguidos ou interpolados, que sao
gozados obrigatoriamente no 1.° més a seguir ao nas-
cimento do filho.
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Clausula 93.2

Licenca em casos especiais

Em caso de nado-morto ou de aborto, o periodo de
licenga pds-parto terd a duracdo minima de 14 e maxima
de 30 dias.

Clausula 94.2

Consultas pré-natais

As trabalhadoras tém direito a ser dispensadas do
trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais ou
para efectuar quaisquer exames ou tratamentos médicos
durante o periodo de gravidez.

Clausula 95.2

Trabalhos proibidos ou condicionados

1 — Séo proibidos ou condicionados os trabalhos que
impliquem riscos efectivos ou para a funcio genética
da mulher.

2 —E assegurado s trabalhadoras o direito a nio
desempenharem durante a gravidez e até trés meses
apos o parto tarefas clinicamente desaconselhdveis, nao
podendo, em particular, ser submetidas a trabalho noc-
turno ou suplementar e ainda a manipulacdo de pro-
dutos perigosos ou nocivos.

3 — No caso de a trabalhadora desempenhar habi-
tualmente tarefas com as caracteristicas referidas no
numero anterior, ser-lhe-ao atribuidas outras, sem perda
de quaisquer direitos ou regalias, designadamente de
retribuicao.

Clausula 96.2

Assisténcia aos filhos

1— Os trabalhadores que tenham filhos, enteados
ou equiparados menores ou deficientes a cargo tém
direito a:

a) Reduzir o trabalho diario de uma hora, seguida
ou interpolada, de acordo com as necessidades
do trabalhador, para lhes prestar assisténcia até
um ano apos o parto;

b) Ser dispensados, a seu pedido, até um dia por
més para tratar de assuntos relacionados com
o filho deficiente;

¢) Ser-lhes fixado um horério de trabalho, seguido
ou nao, com termo até as 20 horas, se o fun-
cionamento do respectivo servico nao ficar
inviabilizado com tal horario, até a idade de
11 anos;

d) Gozar de licenca por um periodo de um ano,
renovavel por um ou mais periodos de trés
meses, para prestar assisténcia no decurso dos
primeiros 24 meses de vida da crianga;

e) A mae que, comprovadamente, amamenta o
filho tem direito a ser dispensada em cada dia
de trabalho, por dois periodos distintos de dura-
¢a0 minima de uma hora, para o cumprimento
dessa missdo, enquanto durar e até o filho per-
fazer um ano.

2— 0O pai ou a mée, alternativamente, sao dispen-

sados para aleitacao do filho, nos mesmos termos da
dispensa para amamentagao.
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Clausula 97.2

Regime das auséncias ao trabalho

1 — As auséncias ao trabalho previstas nestas clau-
sulas, bem como a reducao do horario de trabalho, nao
determinam a perda de quaisquer direitos, sendo con-
sideradas para todos os efeitos como prestagao efectiva
de trabalho, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — Determinam apenas perda de retribuicdo as
auséncias ao trabalho referidas nas clausulas 92.2 ¢ 93.2

3 — A licenga prevista na alinea d) do n.° 1 da clau-
sula 96.# determina a perda de retribuicao.

SECCAOII

Trabalho de menores

Clausula 98.2

Trabalhadores menores

1 — Aos trabalhadores menores de 18 anos de idade
ficam proibidos todos os trabalhos que possam apre-
sentar prejuizo ou perigo para a sua formacido moral
ou saude.

2 — Os trabalhadores menores de 18 anos de idade,
sempre que possivel, gozarao férias simultaneamente
com os pais ou tutores, ainda que estes nao prestem
Servi¢o na mesma empresa.

3 — O trabalho de menores s6 é permitido no periodo
compreendido entre as 7 e as 23 horas.

SECCAO III

Trabalhadores-estudantes

Clausula 99.%

Direitos dos trabalhadores-estudantes

Os trabalhadores-estudantes beneficiam dos direitos
previstos no Cddigo do Trabalho e na Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho.

CAPITULO X

Seguranca social e regalias sociais

SECCAO I

Seguranca social e complemento do subsidio de doenga

Clausula 100.%

Contribuicées

1— A empresa e os trabalhadores abrangidos por
esta convencao contribuirao para a seguranca social, nos
termos do competente regulamento.

2 — As contribuigdes por parte das empresas e dos

profissionais incidirdo sobre os vencimentos e prestagoes
efectivamente pagos, nos termos desta convencgao.
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Clausula 101.2

Complemento de subsidio de doenca

1 — Os trabalhadores que se encontrem doentes tém
direito, nas situagdes previstas no nimero seguinte, a
um complemento de remuneracdo que, acrescido ao sub-
sidio pago pela seguranga social, perfaca a sua retri-
buicao liquida mensal.

2 — O complemento previsto no nimero anterior serd
pago pelo periodo de 90 dias, seguidos ou interpolados,
em cada ano civil, nos casos de internamento hospitalar
por doenca ou acidente ou quando existam doencas
infecto-contagiosas.

SECCAOII

Higiene e seguranca no trabalho e saude

Clausula 102.2

Higiene e seguranca

As condicoes de laboracao devem obedecer as normas
legais que garantam a seguranca, higiene e satde dos
trabalhadores.

Clausula 103.2

Servicos de seguranca, higiene e saiide no trabalho

Poderé ser criada uma comissdo de higiene e saide
no local de trabalho, de composicao paritdria, nos termos
que as partes acordarem.

Clausula 104.%

Representante dos trabalhadores

Os trabalhadores elegerdo o seu representante para
os servicos de seguranca, higiene e satde no local de
trabalho, nos termos legais.

Clausula 105.2

Condicoes de asseio dos locais de trabalho

Todos os locais destinados ao trabalho, ou previstos
para a passagem de pessoas, e ainda as instalacoes sani-
tarias ou outras postas a disposi¢ao, assim como o equi-
pamento destes lugares, devem ser convenientemente
conservados em estado de limpeza e asseio, devendo
ser limpos diariamente e possuir meios individuais de
secagem das maos.

Cléausula 106.?
Iluminacao

Todos os locais de trabalho, de repouso, de perma-
néncia, de passagem ou de utilizagao pelos trabalhadores
devem ser providos, enquanto forem susceptiveis de ser
utilizados, de iluminacdo natural ou artificial, ou das
duas formas, de acordo com as normas internacional-
mente adoptadas.

Clausula 107.2

Lavabos

1 — E obrigatdria a existéncia, em locais apropriados,
de lavabos em numero suficiente, com abertura e fecho
automatico ou semi-automatico.
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2 — Devem ser postos a disposicao dos trabalhadores,
sabao, toalhas e toalhetes individuais ou quaisquer
outros meios apropriados para se enxugarem.

3 — Devem existir, também em locais apropriados,
retretes suficientes em permanente estado de limpeza
e asseio, providas de papel higiénico e com divisdrias
que lhes assegurem isolamento satisfatorio.

Clausula 108.2
Vestiarios

1 — Para permitir ao pessoal guardar e mudar de
roupa, devem existir vestidrios, separados por sexo.

2 — Os vestidrios devem comportar armarios indivi-
duais de dimensoes suficientes, convenientemente are-
jados e fechados a chave.

Clausula 109.%

Locais de trabalho

1 — Os locais subterraneos e sem janelas em que nor-
malmente se exerce trabalho devem satisfazer a dimen-
sdo apropriada para o numero de trabalhadores res-
peitantes a acesso, iluminacado, ventilacdo, entrada de
ar puro e temperatura ambiente.

2 — O funcionamento das instalagdes de ventilagao
e de ar condicionado nao deve expor os trabalhadores
a correntes de ar nocivas e deve assegurar a captacio
de substancias nocivas sempre que possivel no seu ponto
de formacao.

3 — A temperatura e humidade dos locais de trabalho
devem ser adequados ao organismo humano, levados
em conta os métodos de trabalho e os condicionalismos
fisicos impostos aos trabalhadores.

Clausula 110.2

Primeiros socorros

1—Todo o estabelecimento deve, segundo a sua
dimensao e os riscos calculados, possuir um ou varios
armarios, caixas ou estojos de primeiros socorros.

2 — O equipamento dos armdrios, caixas ou estojos
de primeiros socorros previstos no nimero anterior deve
ser determinado segundo o numero de trabalhadores
¢ a natureza dos riscos.

3 — O contetido dos armadrios, caixas ou estojos deve
ser mantido em condigdes de assepsia e conveniente-
mente conservado e verificado, pelo menos, uma vez
por més.

4 — Cada armaério, caixa ou estojo de primeiros socor-
ros deve conter instrugdes claras e simples para os pri-
meiros cuidados a ter em caso de emergéncia, devendo
o seu conteddo ser cuidadosamente etiquetado.

5—Em todos os estabelecimentos com mais de
20 trabalhadores, a entidade patronal providenciard no
sentido de que 3% dos trabalhadores e, no minimo,
um trabalhador ao servico estejam habilitados com cur-
sos de primeiros socorros, pelo que devera, para o efeito,
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obter a necessaria colaboracdo dos delegados de saide
da zona, da Cruz Vermelha ou dos hospitais e conceder
as facilidades aos trabalhadores necessdrias para o
efeito.

Clausula 111.2

Salas de convivio

A empresa colocara a disposicao dos trabalhadores
um local de descanso ou de convivio, facilmente aces-
sivel, com as dimensodes necessarias ao numero de tra-
balhadores que as podem utilizar a0 mesmo tempo e
ao estabelecimento de zona de fumadores com equi-
pamentos necessarios e adequados a fungdo a que se
destinam.

Clausula 112.2

Seguro de acidentes de trabalho

1 — E obrigatério, em relagio aos trabalhadores ao
servico, segurar estes contra acidentes de trabalho,
devendo o seguro ser feito pela remuneracdo base real,
a que serao adicionados todos os subsidios € remune-
racoes complementares a que o trabalhador tenha
direito pelo exercicio das suas fungoes e prestacao de
Servicgo.

2 — A entidade patronal suportard integralmente
todos os prejuizos que advenham ao trabalhador resul-
tantes do ndo cumprimento do disposto nos ndmeros
anteriores.

3 — A apdlice de seguro serd sempre feita de forma
a garantir ao trabalhador sinistrado o mesmo venci-
mento que este auferiria se estivesse aos servigo.

Clausula 113.2

Fardamentos

1 — Os fardamentos ou uniformes sao de uso indi-
vidual, adequados as funcoes especificas exercidas pelos
trabalhadores, fornecidos pela entidade patronal, que
também € responsavel pela sua lavagem e substituicio.

2 — Sao fornecidos a cada trabalhador em ndmero
suficiente para que as mudangas se facam com a fre-
quéncia necessaria.

3 — Aos trabalhadores que prestam servigos em placa
de aeroporto, em instalagoes frigorificas e ou locais sujei-
tos a intempéries ou temperaturas baixas, deve a enti-
dade patronal fornecer fardamentos e ou uniformes
complementares adequados a cada situagdo concreta.

4 —E da responsabilidade dos trabalhadores o uso
correcto dos fardamentos e ou uniformes, de acordo
com as instrucdes que lhe forem fornecidas.

Clausula 114.2

Garantia de transportes

A empresa fornecerd ou assegurard a todos os tra-
balhadores, das 21 horas e 30 minutos as 6 horas, trans-
porte de e para locais centrais de transportes colectivos
em Lisboa, para Sacavém e rotunda do Aeroporto.
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SECCAO IV
Alimentagao

Clausula 115.°

Tém direito a alimentagao todos os trabalhadores
abrangidos por esta convencao.

Clausula 116.2

Refeicoes que constituem a alimentacio

1 — As refeigcdes que integram a alimentagdo sao o
pequeno-almoco, o almoco, o lanche, o jantar, a ceia
simples e a ceia completa.

2 — Os trabalhadores que tenham direito ao forne-
cimento da alimentagdo em espécie tém direito, con-
forme o seu horario de trabalho, a uma ou duas refeicoes
principais e ou uma refeigao ligeira.

3 — Tém direito a ceia simples os trabalhadores que
prestem servigo entre as 22 horas de um dia e a 1 hora
do dia seguinte.

4 — Tém direito a ceia completa os trabalhadores que
prestem servico para além da 1 hora.

Clausula 117.2

Alimentacao especial

O trabalhador que, por prescricao médica, necessite
de alimentacao especial pode optar entre o fornecimento
em espécie da dieta ou o pagamento do equivalente
pecunidrio constante da clausula 120.?

Clausula 118.2

Requisitos da preparacio e do fornecimento de alimentacao ao pessoal

1— A empresa assegurard que as refei¢oes tenham
suficiéncia, qualidade e valor nutritivo necessarios a uma
alimentacdo racional e adequada por parte dos seus
trabalhadores.

2 — Semanalmente serd afixada em lugar visivel a
ementa das refeicOes a fornecer na mesma semana.

3 — A empresa assegurard que diariamente o prato
principal seja diferente ao almoco e ao jantar.

4 — A empresa dispord de um local para o pessoal
tomar as suas refeicoes, que deverd reunir condicOes
de conforto, arejamento e limpeza adequados para o
efeito.

Clausula 119.2

Tempo destinado as refeicoes

1 — As horas das refeicoes sdo fixadas pela entidade
patronal dentro dos periodos destinados a refeigao do
pessoal, constantes do mapa de horério de trabalho.

2 — O tempo destinado as refei¢oes, ligeiras ou prin-
cipais, nao integra o periodo normal de trabalho efectivo
diario, sendo de quinze minutos para as refeicoes ligeiras
e de trinta minutos para as refeicoes principais.

3 — O pequeno-almoco terd de ser tomado até as
9 horas e 30 minutos.
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Clausula 120.2

Valor pecunidrio da alimentacao

1 — Para todos os efeitos desta convengao, seja qual
for o seu valor, a alimentagdo nido poderd em nenhum
caso ser dedutivel no saldrio do trabalhador, indepen-
dentemente do montante deste.

2 — O valor convencional atribuido a alimentagao
fornecida em espécie €, para todos os efeitos, o constante
do quadro seguinte:

Valor

Tabela N .
convencional (euros)

Refeicoes

A Completas/més ..................... 21,44
B Refeicoes avulsas:
Pequeno-almocgo e lanche ....... 1,66
Ceiasimples.................. 1,66
Almgo, jantar e ceia completa . . . 4,76

3 —Em todos 0s casos em que, excepcionalmente,
nos termos do presente acordo, haja lugar a substituicao
do fornecimento da alimentacio em espécie, aquela far-
-se-4 pelos montantes constantes da tabela B do nimero
anterior.

Clausula 121.2

Alimentacao nas férias e em dias de descanso semanal

Os trabalhadores que tenham direito a alimentagao
fornecida em espécie tém direito, no periodo das suas
férias, ao recebimento do respectivo valor, referido no
n.° 2 da clausula anterior (tabela A).

Clausula 122.2

Casos em que deixe de ser prestada a alimentacao em espécie
por facto nao imputavel ao trabalhador

Nos casos nao referidos na cldusula anterior, quando
aos trabalhadores nao lhes seja imputavel, esta sera subs-
tituida pelos valores da tabela B da cldusula 120.2, ou
seja, pelo quantitativo global diario das refeicoes que
deixarem de tomar.

CAPITULO XI

Da actividade sindical

Clausula 123.2

Direito a actividade sindical

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais e de
comissoes sindicais de empresa.

2 — A comissao sindical de empresa é constituida
pelos delegados sindicais.

3 — Aos dirigentes sindicais ou aos seus represen-
tantes, devidamente credenciados, € facultado o acesso
as empresas, nos termos da lei.

4 —E proibido & empresa promover a constituicio
e manter ou subsidiar, por quaisquer meios, associacoes
sindicais ou, de qualquer modo, intervir na sua orga-
nizacao e direccao.
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Clausula 124.2

Dirigentes sindicais

1 — Os trabalhadores eleitos para a direccdo, ou
Orgado directivo equivalente, dos organismos sindicais
tém direito a um crédito de quatro dias por més, sem
perda de remuneracgido, devendo a sua utilizacdo ser
comunicada a empresa.

2 — Para além do crédito atribuido, os mesmos tra-
balhadores deverao ser dispensados, sem direito a remu-
neragao, pelo tempo necessario ao exercicio das suas
obrigagoes, quando tal necessidade seja comunicada
pela associacdo sindical.

Clausula 125.2

Tarefas sindicais

1 — Sem prejuizo do disposto nas cldusulas 124.% e
127.2 e na alinea g) do n.° 2 da cldusula 68.%, a empresa
¢ obrigada a dispensar, com perda de remuneracao,
mediante comunica¢do do organismo sindical interes-
sado, quaisquer outros trabalhadores para o desempe-
nho de tarefas sindicais que lhes sejam atribuidas.

2 — A comunicagao prevista no nimero anterior sera
feita a empresa com a antecedéncia minima de 10 dias,
devendo constar da mesma a indicacao do periodo pre-
visto para a auséncia do trabalhador.

3 — As faltas a que se refere o n.° 1 desta cldusula
serao controladas a nivel de empresa, ndo podendo,
quando se trate de periodo superior a cinco dias, estar
simultaneamente ausentes mais de dois trabalhadores
da empresa.

Clausula 126.2
Identificacao dos delegados

1 — As direccoes sindicais comunicardo a entidade
patronal a identificacao dos seus delegados sindicais e
dos componentes das comissdes sindicais de empresa
por meio de carta registada, de que serd afixada cépia
nos locais reservados as comunicacgoes sindicais.

2— O mesmo procedimento deverd ser observado
no caso de substituicao ou cessacao de fungoes.

Clausula 127.2

Crédito de horas

1 — Cada delegado sindical dispoe, para exercicio das
suas fungoes sindicais, de um crédito de horas que nao
pode ser inferior a oito por més.

2 — O crédito de horas atribuido no nimero anterior
¢ referido ao periodo normal de trabalho e conta, para
todos os efeitos, como tempo de servigo.

Clausula 128.2

Cedéncia de instalacées

A entidade patronal € obrigada a por a disposicio
dos delegados sindicais, a titulo permanente, desde que
estes o requeiram, um local, situado no interior da
empresa ou na sua proximidade, que seja apropriado
ao exercicio das suas funcoes.
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Clausula 129.2

Informacao sindical

Os delegados sindicais tém direito a afixar, no interior
da empresa e em local apropriado, para o efeito reser-
vado pela entidade patronal, textos, convocatdrias,
comunicacgdes ou informagoes relativos a vida sindical
e aos interesses socio-profissionais dos trabalhadores,
bem como a proceder a sua distribui¢ao, mas sem pre-
juizo, em qualquer dos casos, da laboracao normal da
empresa.

Clausula 130.2

Reunioes fora do horario normal

Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de tra-
balho, fora do horédrio normal, mediante convocacao
de um terco ou 50 trabalhadores, ou dos seus delegados
sindicais ou da comissdo sindical ou intersindical, sem
prejuizo da normalidade de laboragao, no caso de tra-
balho por turnos ou de trabalho suplementar.

Clausula 131.2

Reunioes durante o horario normal

1 — Sem prejuizo do disposto na cldusula anterior,
os trabalhadores tém direito a reunir-se durante o horé-
rio normal de trabalho até um periodo maximo de quinze
horas por ano, que contardo, para todos os efeitos, como
tempo de servigo, desde que assegurem o funcionamento
dos servicos de natureza urgente.

2 — As reunioes referidas no nimero anterior podem
ser convocadas por quaisquer das entidades citadas na
clausula anterior.

3 — Os promotores das reunides referidas nesta clau-
sula e na anterior sao obrigados a comunicar a entidade
patronal e aos trabalhadores interessados, com a ante-
cedéncia minima de um dia, a data e a hora em que
pretendem que elas se efectuem, devendo afixar as res-
pectivas convocatorias.

4 — Os dirigentes das organizacdes sindicais respec-
tivas que ndo trabalhem na empresa podem participar
nas reunides, mediante comunicacao dirigida a entidade
patronal com a antecedéncia minima de seis horas.

Clausula 132.2
Atribuicées
Aos delegados sindicais ou a comissao sindical com-

pete zelar pelo cumprimento das normas desta con-
vengao.

Clausula 133.2

Reunides com a entidade patronal

1— A comissdo sindical de empresa reine com a
entidade patronal sempre que uma ou outra das partes
0 julguem necessario e conveniente.

2 — Das decisoes tomadas e dos seus fundamentos
serd dado conhecimento a todos os trabalhadores por
meio de comunicados distribuidos e afixados na
empresa.
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3 — Estas reunides terdo, normalmente, lugar fora
das horas de servico, mas, em casos extraordinarios,
poderao ter lugar dentro do horédrio normal, sem que
tal implique perda de remuneragao.

4 — As horas despendidas nestas reunides ndo podem
ser contabilizadas para os efeitos do disposto na
clausula 127.2

5 — Os dirigentes sindicais poderdo participar nestas
reunides, desde que nisso acordem a comissao sindical
e a entidade patronal.

Clausula 134.2

Proteccao em caso de procedimento disciplinar e despedimento

1 — A suspensdo preventiva de trabalhador eleito
para as estruturas de representagao colectiva nao obsta
a que 0 mesmo possa ter acesso aos locais e actividades
que se compreendam no exercicio normal dessas fun-
coes.

2 — O despedimento de trabalhador candidato a cor-
pos sociais das associagoes sindicais, bem como do que
exerca ou haja exercido funcdes nos mesmos corpos
sociais ha menos de trés anos, presume-se feito sem
justa causa.

3 — No caso de o trabalhador despedido ser repre-
sentante sindical, membro de comissao de trabalhado-
res, membro de conselho de empresa europeu ou repre-
sentante para a seguranca, higiene e satide no trabalho,
tendo sido interposta providéncia cautelar de suspensio
do despedimento, esta s6 nao é decretada se o tribunal
concluir pela existéncia de probabilidade séria de veri-
ficagdo da justa causa invocada.

4 — Nao havendo justa causa, o trabalhador despe-
dido tem o direito de optar entre a reintegracdo na
empresa € uma indemnizacao calculada nos termos pre-
vistos na clausula 141.2 e nunca inferior a retribuicao
base e diuturnidades correspondentes a seis meses.

CAPITULO XII

Da cessacao do contrato de trabalho

Clausula 135.2

Proibicao de despedimento sem justa causa

Sao proibidos os despedimentos sem justa causa ou
por motivos politicos ou ideoldgicos.

Clausula 136.2

Modalidades de cessacao do contrato de trabalho

O contrato de trabalho pode cessar, nos termos da
lei, por:

a) Rescisdao por qualquer das partes durante o
periodo experimental;

b) Caducidade;

¢) Revogacao por acordo das partes;

d) Despedimento por facto imputdvel ao traba-
lhador;
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e) Despedimento colectivo, por extincdo de posto
de trabalho, ou por inadaptacéio do trabalhador;

f) Resolucdo com justa causa, promovida pelo
trabalhador;

g) Dentncia por iniciativa do trabalhador.

Clausula 137.2

Documentos a entregar ao trabalhador

1 — Quando cesse o contrato de trabalho, o empre-
gador € obrigado a entregar ao trabalhador um cer-
tificado de trabalho, indicando as datas de admissao
e de saida, bem como o cargo ou cargos que desem-

penhou.

2 — O certificado nao pode conter quaisquer outras
referéncias, salvo pedido do trabalhador nesse sentido.

3 — Além do certificado de trabalho, o empregador
¢é obrigado a entregar ao trabalhador outros documentos
destinados a fins oficiais que por aquele devam ser emi-
tidos e que este solicite, designadamente os previstos
na legislacdo de seguranca social.

Clausula 138.2

Devolucao de instrumentos de trabalho

Cessando o contrato, o trabalhador deve devolver
imediatamente ao empregador os instrumentos de
trabalho.

Clausula 139.2

Justa causa de despedimento

1 — O comportamento culposo do trabalhador que,
pela sua gravidade e consequéncias, torne imediata e
praticamente impossivel a subsisténcia da relacdo de
trabalho constitui justa causa de despedimento.

2 — Para apreciacdo da justa causa deve atender-se,
no quadro de gestdo da empresa, ao grau de lesdo dos
interesses do empregador, ao cardcter das relagdes entre
as partes ou entre o trabalhador e os seus companheiros
e as demais circunstancias que no caso se mostrem
relevantes.

3 — Constituem, nomeadamente, justa causa de des-
pedimento os seguintes comportamentos do trabalha-
dor:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por
responsdveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo dos direitos e garantias de trabalha-
dores da empresa;

¢) Provocagao repetida de conflitos com outros tra-
balhadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com
a diligéncia devida, das obrigagOes inerentes ao
exercicio do cargo ou posto de trabalho que
lhe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da
empresa;

f) Falsas declaracoes relativas a justificacio de
faltas;

g) Faltas nao justificadas ao trabalho que deter-
minem directamente prejuizos ou riscos graves
para a empresa ou, independentemente de qual-
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quer prejuizo ou risco, quando o nimero de
faltas injustificadas atingir, em cada ano civil,
5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das regras de
higiene e seguranga no trabalho;

i) Prética, no ambito da empresa, de violéncias
fisicas, de injdrias ou outras ofensas punidas por
lei sobre trabalhadores da empresa, elementos
dos corpos sociais ou sobre o empregador indi-
vidual nao pertencente aos mesmos Orgaos, seus
delegados ou representantes;

J) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade
das pessoas referidas na alinea anterior;

/) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decisdes judiciais ou administrativas;

m) Reducdes anormais de produtividade.

Clausula 140.%

Suspensao do despedimento

Sendo dado provimento ao pedido de suspensido do
despedimento, o trabalhador deve reiniciar a sua acti-
vidade até 11 dias ap6s a notificacao da decisao.

Clausula 141.2
Substituicao da reintegracao por indemnizacao

Em substituicdo da reintegragao, o trabalhador pode
optar por uma indemnizacido correspondente a dois
meses de retribuicdo por cada ano ou fracgdo de tra-
balho, mas nunca inferior a trés meses.

Clausula 142.2

Trespasse, cessao ou transmissao de exploracao do estabelecimento

1 — Quando haja transmissdo de exploracdo ou de
estabelecimento, qualquer que seja o meio juridico por
que se opere, os contratos de trabalho continuardo com
a entidade patronal adquirente, salvo quanto aos tra-
balhadores que ndo pretendam a manutengio dos res-
pectivos vinculos contratuais por motivo grave e devi-
damente justificado.

2 — Consideram-se motivos graves, justificativos da
rescisdo por parte do trabalhador para os efeitos desta
clausula, quaisquer factos que tornem praticamente
impossivel a subsisténcia da relagdo de trabalho, desig-
nadamente os seguintes:

a) Existéncia de litigio contencioso, pendente ou
ja decidido, entre o trabalhador e a nova enti-
dade patronal;

b) Manifesta falta de solvabilidade da nova con-
cessiondria ou entidade exploradora.

4 — Na falta de acordo sobre a qualificacdo do motivo
grave, serd a questao decidida pelo tribunal.

5 — Os trabalhadores que optem pela cessagao do
contrato té€m direito ao dobro da indemnizacdo prevista
na cldusula 141.%, por cujo pagamento serdo solidaria-
mente responsaveis o transmitente e o adquirente.

6 — Nao prevalecem sobre as normas anteriores os
acordos firmados entre a antiga e a nova entidade, ainda
que constem de documento auténtico ou autenticado.
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CAPITULO XIII

Disposicoes finais

Clausula 143.2

Atribuicao de categorias profissionais

1 — Nenhuma outra classificacdo ou categoria, além
das previstas no anexo I, pode ser atribuida aos tra-
balhadores abrangidos por este instrumento.

2 — Em caso de necessidade de admissido de um tra-
balhador para uma categoria diferente das previstas
neste ACT, esta serd acordada entre a empresa € o
sindicato.

Clausula 144.2

Revogacao da regulamentacao anterior

Com a entrada em vigor do presente AE fica revogada
a regulamentagido colectiva de trabalho aplicavel aos
outorgantes do presente instrumentos de regulamenta-
¢ao colectiva, constante do ACT entre a Gate Gourmet
Portugal — Servigos de Catering, L.9%, e outra e a
FESAHT — Federagao dos Sindicatos da Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e outras,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série,
n.° 27, de 22 de Julho de 2000, bem como as suas alte-
ragOes posteriores, constantes do Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.°° 26, de 15 de Julho de 2002,
e 25, de 8 de Julho de 2003.

Clausula 145.%

Declaracao de maior favorabilidade global

Os outorgantes reconhecem a natureza globalmente
mais favoravel deste AE relativamente aos instrumentos
de regulamentacao colectiva aplicaveis a empresa, cons-
tantes da cldusula anterior e ora revogados.

Clausula 146.2
Comissao paritaria

1— Serd constituida uma comissdo paritdria, com-
posta por igual nimero de elementos nomeados, por
um lado, pela parte patronal e, por outro, pela Fede-
racdo dos Sindicatos da Alimentacao, Bebidas, Hotelaria
¢ Turismo de Portugal (FESAHT).

2 — Cada empresa indicard dois elementos.

3 — No prazo de 15 dias apds a publicacao da pre-
sente convencdo, a empresa comunicard por escrito a
FESAHT a identificacdo dos seus representantes.

4 — A FESAHT indicara, seguidamente, no mesmo
prazo, a empresa a identificagcao dos seus representantes.

5 — Os representantes de cada uma das partes podem
pertencer ou nao aos quadros da empresa.

6 — A comissao paritaria compete, em especial, a
interpretacao das disposi¢oes da presente convencao e
a integracao das suas lacunas.

7 — A comissao paritaria podera decidir o alarga-

mento das competéncias referidas no nimero anterior
e ou a criagao de outras comissoes especificas.
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8 — As deliberagoes sao tomadas por unanimidade.

9 — As deliberagoes adoptadas nos termos dos nime-

Niveis

Categorias

ros anteriores serao parte integrante da presente con-
vencdo e devem ser depositadas no Boletim do Trabalho

e Emprego.

10 — A comissdo elaborard o seu regulamento de

funcionamento.

ANEXO |

Remunerag6es minimas pecuniarias de base mensal

XII

Cozinheiro de 1.2

Escriturdrio principal.

Pasteleiro de 1.*

Tesoureiro.

Técnico de higiene e seguranga alimentar.
Técnico manutencao e assisténcia.
Encarregado metaldrgico.

XI

Escriturario de 1.2

Operador de manutengao de sistemas.
Motorista.

Secretario de direccao.
Preparador/confeccionador de frios (a).

Chefe de sala.
Cozinheiro de 2.2
Electricista oficial.
Mecénico.

Operdrio polivalente.

IX

Chefe de copa.

Cortador.

Despenseiro.

Encarregado de refeitdrio/pessoal.
Escriturario de 2.2

Governante de rouparia/lavandaria.
Pasteleiro 2.2

VIII-A

Preparador/embalador.

VIII

Copeiro mais de dois anos de fungdes.
Cozinheiro de 3.

Empregado de armazém.

Empregado de refeitdrio.
Encarregado de limpezas.
Encarregado de vigilantes.
Escriturdrio de 3.2

Pasteleiro de 3.2

VII

Copeiro até dois anos de funcoes.
Empregado de rouparia/lavandaria.
Empregado de limpeza.

Costureira.

Porteiro/vigilante.

VI

Estagiario-escriturdrio do 2.° ano.
Estagiario do 3.° ano:

Cozinha;
Pastelaria.

Despenseiro até um ano de fungdes.
Copeiro até um ano de funcoes.

Empregado de lavandaria/rouparia até um ano de funcoes.

Empregado de limpezas até um ano de funcoes.
Empregado de refeitdrio até um ano de fungdes.
Estagiario-escriturdrio do 1.° ano.
Porteiro-vigilante até um ano.
Preparador-embalador até um ano de funcoes.

Niveis Remuneragoes
(em euros)
XIX 3090,41
XVIIL ..o e 2625,88
XVII o 2167,58
XV 1730,71
XV 1256,57
XIV 1224,58
XIIT o e 1040,24
XIL oo 963,91
XL e 905,21
X 877,55
DX 799,52
VII-A 719,18
VI .o e 702,61
VII o 635,14
VI 581,31
Ve 507,93
IV 495,05
P 480,16
P 457,14
P 406,99
ANEXO Il
Enquadramentos
Niveis Categorias
XIX | Director-geral.
XVIII | Subdirector-geral.
Director financeiro.
Director de pessoal.
XVII | Director de produgéo.
Director de operagoes.
Director de servicos.
XVI | Subdirector de servigos.
XV Assistente de direcgao.
Chefe de cozinha.
XIV Chefe de departamento, divisao ou servicos.
Chefe de pastelaria.
Chefe de pessoal.
Assistente de operagoes.
Chefe de compras/ecénomo.
Chefe de manutengao.
XIII | Chefe de secgao.
Encarregado de armazém.
Subchefe de cozinha.
Supervisor/coordenador de operacdes.

v

Estagiario do 1.° ano:
Cozinha;
Pastelaria.

Estagiario até um ano:

Despensa.

III

Aprendizes (com mais de 18 anos do 2.° ano):

Cozinha;
Despensa;
Pastelaria.
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Niveis Categorias

Aprendizes do 2.° ano (menos de 18 anos) e aprendizes
de um ano (com 18 anos ou mais anos):

I Cozinha;
Despensa;
Pastelaria.

Aprendizes do 1.° ano (com menos de 18 anos):

Cafetaria;
I Cozinha;

Despensa;
Pastelaria.

ANEXO 11l
Admissao, carreira e condigoes especificas
I — Condicées especificas de admissao

A) Trabalhadores de hotelaria

1— A idade minima de admissdo é de 16 anos.
2 — Sao condigbdes de admissao:

a) A posse de diploma de escolas profissionais
averbado no titulo profissional;

b) A posse de titulo profissional com averbamento
de aprovacao em cursos de aperfeicoamento das
escolas profissionais;

¢) A posse de titulo profissional.

B) Trabalhadores administrativos e de informética

1— A idade minima de admissao é de 18 anos.

2 — As habilitagoes minimas exigidas sdo o 12.° ano
de escolaridade ou equivalente; porém, estas habilita-
¢des nao sdo exigiveis aos trabalhadores que, compro-
vadamente, tenham ja exercido a profissao.

II — Aprendizagem — Duracao e regulamentacao

1— A aprendizagem terd a duracao estabelecida no
seguinte quadro:

Hotelaria
Idade do trabalhador
Com menos Com 18 ou mais
de 18 anos anos de idade
Categorias @ (IT)
D(I;;‘f;‘;;() Periodos D(l;;?:;o Periodos
Cozinheiro............... 2 1.°ano 2 1.°ano
2.° ano 2.° ano
Despenseiro ............. 2 1.° ano 2 1.° ano
2.°ano 2.° ano
Pasteleiro ............... 2 1.° ano 2 1.°ano
2.° ano 2 2.° ano

2 — Os trabalhadores da hotelaria sujeitos a apren-
dizagem, admitidos com menos de 18 anos, logo que
completem a referida idade ficam sujeitos a duracdo
prevista na col. 11 do ntimero anterior, computando-se
o tempo de aprendizagem ja efectuado até a referida
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altura para o célculo do periodo de aprendizagem a
que poderao ainda ser sujeitos.

3 — Os aprendizes s6 podem ser transferidos de sec-
¢ao ou profissao mediante acordo das partes.

4 — Nao havera periodo de aprendizagem para os
trabalhadores que no momento da admissdo se encon-
tram j4 habilitados com o curso de formacao profissional
das escolas oficiais.

5 — O tempo de aprendizagem em determinada pro-
fissdo, independentemente da empresa onde tenha sido
efectuada, desde que superior a 45 dias, sera contado
para efeitos do computo do respectivo periodo, devendo
ser certificado nos termos do nimero seguinte.

6 — Quando cessar o contrato de trabalho de um
aprendiz, a entidade patronal passar-lhe-4 um certifi-
cado referente ao tempo de aprendizagem que ja possui,
com indicacdo de profissdo ou profissoes em que se
verificou.

7 — A suspensao do contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado respeitante ao trabalhador nio sera
considerada na contagem do tempo de aprendizagem.

8 — Concluido o periodo de aprendizagem, o apren-
diz ingressard no periodo de estdgio, nas categorias em
que se encontra previsto o estigio ou na categoria pro-
fissional respectiva, nos restantes casos.

III — Estagio — Duracao e regulamentaciao

O estagio terd a duragdo estabelecida nas alineas
seguintes:
A) Trabalhadores na hotelaria

Categorias D(‘i;;:)g:;o Periodos

Cozinheiro ..., 3 1.°ano
2.° ano

3.2 ano

Pasteleiro . ........ooviiiiiin i 3 1.° ano
2.° ano

3.2 ano

Despenseiro ...........ccoiiiiiiiiiiii... 1 1.° ano

B) Administrativos e de informatica

O ingresso nas profissoes de escriturdrio podera ser
precedido de estdgio. O estigio para escriturario tera
a duracdo maxima de dois anos, independentemente da
idade do trabalhador no acto de admissao.

IV — Acesso — Normas especificas

Administrativos

Os escriturdrios de 3.* e de 2.* ascendem automa-
ticamente na categoria profissional imediata logo que
completem trés anos de trabalho naquelas categorias.

V — Outras condicées especificas

Motoristas

1 — Os trabalhadores motoristas terdo de possuir um
livrete de trabalho:

a) Para registar todos os periodos de trabalho dia-
rio, o trabalho suplementar, o prestado em dias
de descanso semanal ou dia feriado, no caso
de utilizarem o horario mével;
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b) Para registo do trabalho suplementar, prestado 2 — O trabalhador electricista pode recusar obedién-
em dias de descanso semanal ou feriado, se esti-  cia a ordens de natureza técnica referentes a execucao.
verem sujeitos a horario fixo. 3 — Sempre que no exercicio da profissdo o traba-

lhador electricista, no desempenho das suas fungdes,

d2 ._.dOS livretes 3?‘0 pessoais € 1ntransmlss1ve1§ "i }?eéao corra riscos de electrocussdo, nao podera trabalhar sem
adquiridos no sindicato que representa o trabalhador — gep acompanhado por outro trabalhador.
ou a respectiva categoria profissional.

3 — Os encargos com a aquisi¢ao, bem como a requi-
sicao de livretes, serao suportados pela empresa. ANEXO IV

Trabalhadores electricistas Densidades minimas de profissoes hoteleiras

1 — O trabalhador electricista terd sempre direito a 1— Cozinha
recusar cumprir ordens contrdrias a boa ética profis- )
sional, nomeadamente normas de seguranca de insta- 1 — O quadro de pessoal de cozinha devera obedecer
lagdes eléctricas. as seguintes densidades minimas:

Ntmero de trabalhadores
Categorias
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Chefedecozinha ...................... - - - - - - - - - 1
Cozinheirode 1.2 ...................... 1 1 1 1 1 1 1
Cozinheirode 2. ...................... 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
Cozinheirode 3.2 ...................... - 1 2 2 3 3 4 4 5 5

2 — Havendo mais de 10 profissionais, aplicar-se-a0 as mesmas proporcdes para os que excederem aquele
numero; porém, a categoria de chefe de cozinha seré substituida pela de subchefe.

2 — Pastelaria

1 — O quadro de pessoal de pastelaria deverd obedecer as seguintes densidades minimas:

Numero de trabalhadores
Categorias
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Chefe de pastelaria .................... - - - - - 1 1 1 1 1
Pasteleirode 1.2 ....................... 1 1 1 1 1 1 1 2
Pasteleirode de2.® .................... 1 1 1 1 1 1 2 2 2 2
Pasteleirode 3.2 .......... ... ... ... - 1 1 2 3 3 3 4 5 5

2 — Havendo mais de 10 pasteleiros, observar-se-4 a mesma proporg¢ao.

3 — Economato

Nos economatos com seis ou mais trabalhadores, um serd obrigatoriamente classificado como ecénomo.

4 — Cafetaria

Nos estabelecimentos onde haja cinco ou mais cafeteiros, um serd obrigatoriamente classificado como chefe
de cafetaria.
5 — Copa

Nas copas onde haja seis ou mais copeiros, um serd obrigatoriamente classificado como chefe de copa.

Densidades minimas nas profissées nao hoteleiras

Administrativos

1 — Quadro de densidades minimas de escriturarios:

Numero de trabalhadores
Categorias
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Escriturdrio principal . .................. - - - - 1 1 1 1 2 2
Primeiro-escriturario ................... 1 1 1 1 1 2 2 2
Segundo-escriturdrio ................... 1 1 1 1 1 2 2 2 2 2
Terceiro-escriturario ................... - 1 1 2 2 2 3 3 3 4
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2 — Havendo mais de 10 escriturarios, observar-se-ao
as mesmas proporcoes minimas.

3 — O namero total de estagidrios para escriturarios
nio podera ser superior a 25% dos escriturarios ou a
um, no caso de o nimero desses ser inferior a quatro.

4 — Nos escritérios com nove ou mais profissionais
administrativos, um sera obrigatoriamente classificado
como chefe de seccao.

5 — Nos escritérios com 12 ou mais trabalhadores
administrativos, um sera obrigatoriamente classificado
como chefe de departamento, de divisao ou de servicos.

6 — Nos escritérios com 20 ou mais trabalhadores
administrativos é obrigatdria a existéncia de um director
de servicos.

7 — Sem prejuizo do disposto nos niimeros anterio-
res, sempre que haja seccdo ou servigo constituidos é
obrigatéria a existéncia de um trabalhador qualificado
na chefia respectiva.

Armazéns

1 — Onde existam de 10 a 15 trabalhadores de arma-
zém, haverd um encarregado e um fiel de armazém.
2 — Quando existam mais de 15 trabalhadores de
armazém, haverd um encarregado e dois fiéis de
armazém.
ANEXO V

Definicao de fungoes
1 — Direccao

Director-geral. — Sob a direccao directa da adminis-
tracao tem a responsabilidade de gestdo e administracao
de toda a empresa.

Subdirector-geral. — Coadjuva o director-geral e subs-
tituiu-o nos seus impedimentos ou auséncias.

Director de servicos de pessoal. — Prevé, organiza,
dirige e controla as actividades ligadas aos problemas
de pessoal e as relagcdes de trabalho de uma empresa
e participa na definicdo da politica de organizacdo dos
dominios da contratacdo, formacio profissional, segu-
ranca, servicos sociais e outros dominios que digam res-
peito ao pessoal. Determina os recursos de mao-de-obra
em relacdo com as necessidades presentes e futuras da
empresa; consulta o director-geral e os chefes de depar-
tamento sobre os problemas, tais como contratacio,
tabelas salariais, admissoes, despedimento de pessoal,
assim como sobre a condugao e negociacdo ou consultas
com os representantes dos trabalhadores; participa na
definicao da politica de pessoal; concebe e poe em fun-
cionamento os processos de formacao profissional, de
promocgodes, de seguranca e higiene, determinagao dos
niveis, dos canais de consulta e comunicacao das recla-
macdes e outros que dizem respeito ao pessoal; acon-
selha e assiste o chefe de departamento sobre questoes
necessarias ao seu funcionamento; aconselha e assiste
o director-geral nas negociagoes com 0s representantes
dos trabalhadores e toma parte e dirige essas negocia-
¢oOes. Por vezes representa a empresa em tribunais de
arbitragem de conflitos de trabalho.

Assistente de direc¢do. — Auxilia o director de servigos
na execucao das respectivas funcdes e substituiu-o no
seu impedimento ou auséncia. Tem a seu cargo a coor-
denacdo pratica dos servicos por seccoes, podendo ser
encarregado de reestruturagao de certos sectores e aci-
dentalmente desempenhar funcdes ou tarefas em sec-
¢oes para que se encontra devidamente habilitado.
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Director financeiro. — Prevé, organiza, dirige e con-
trola as operacOes financeiras e contabilisticas de uma
organizagao industrial, comercial ou outra e participa
na definicdo da sua politica financeira. Determina a
situacdo financeira da empresa; faz a estimativa das
receitas e despesas em funcdo do programa de acti-
vidades e da politica da organizacao; consulta o direc-
tor-geral e os chefes de departamento sobre aspectos
financeiros dos programas de producdo; apresenta as
propostas orcamentais ao conselho de administracao ou
outro 6rgao de gestao; dd informagdes e pareceres sobre
problemas financeiros de cardcter global, tais como a
eficaz utilizagao dos recursos e o financiamento de bens
de equipamento; concede e organiza os sistemas orca-
mentais e contabilisticos, bem como os sistemas de con-
trolo das despesas; coordena e controla as actividades
dos servicos financeiros e contabilisticos, bem como os
sistemas de controlo das despesas; coordena e controla
as actividades dos servicos financeiros e contabilisticos
e toma decisdes sobre operagdes financeiras da orga-
nizacdo; elabora relatorios para o director-geral sobre
questdes orcamentais e contabilisticas e outros proble-
mas financeiros.

Director de produgdo («food and beverage»). — Dirige,
coordena e orienta o sector de comidas e bebidas nas
unidades. Faz as previsoes de custos e vendas potenciais
de produgdo. Gere os stocks; verifica a qualidade das
mercadorias a adquirir. Providencia o correcto arma-
zenamento das mercadorias e demais produtos, contro-
lando as temperaturas do equipamento de frio, a arru-
macgao e a higiene. Visita o mercado e os fornecedores
em geral; faz a comparacao de precos dos produtos a
obter e elabora as estimativas dos custos didrios € men-
sais por seccdo e no conjunto do departamento a sua
responsabilidade. Elabora e propde a aprovagao emen-
tas e listas de bebidas e respectivos precos. Verifica se
as quantidades servidas aos clientes correspondem ao
estabelecido. Controla os precos € as requisi¢oes; veri-
fica as entradas e saidas e respectivos registos; apura
os consumos diarios e faz inventarios finais, realizando
médias e estatisticas. Controla as despesas € as receitas
nas secgcoes de comidas e bebidas, segundo normas esta-
belecidas, dando conhecimento a direc¢ido de possiveis
falhas. Fornece a contabilidade todos os elementos de
que esta careca. Apresenta a direcgao, periodicamente,
relatorios sobre o funcionamento do sector e informa
relativamente aos artigos ou produtos que dao mais ren-
dimento e dos que devem ser suprimidos.

Director de servigos. — Estuda, organiza, dirige e coor-
dena, nos limites dos poderes de que estd investido,
as actividades do organismo ou da empresa, ou de um
ou varios dos seus departamentos; exerce fungoes tais
como: colaborar na determinacdo da politica da
empresa; planear a utilizacdo mais conveniente da mao-
-de-obra, equipamento, materiais, instalagoes e capitais;
orientar, dirigir e fiscalizar a actividade do organismo
ou empresa segundo os planos estabelecidos, a politica
adoptada e as normas e regulamentos prescritos; criar
e manter uma estrutura administrativa que permite
explorar e dirigir a empresa de maneira eficaz; colaborar
na fixac@o da politica financeira e exercer a verificacao
dos custos.

2 — Cozinha

Chefe de cozinha. — Organiza, coordena, dirige e veri-
fica os trabalhos de cozinha; elabora ou contribui para
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a elaboracdo das ementas com uma certa antecedéncia,
tendo em atencio a natureza e o nimero de pessoas
a servir, os viveres existentes ou susceptiveis de aquisi¢ao
e outros factores e requisita as secgdes respectivas 0s
géneros de que necessita para a sua confeccao; da ins-
trugdes ao pessoal da cozinha sobre a preparacdo e con-
feccao dos pratos, tipos de guarnicdo e quantidades a
servir, cria receitas e prepara especialidades, acompanha
o andamento dos cozinhados, assegura-se da perfeicao
dos pratos e da sua concordancia com o estabelecido;
verifica a ordem e limpeza de todas as sec¢oes e uten-
silios de cozinha; estabelece os turnos de trabalho; pro-
poOe superiormente a admissao do pessoal e vigia a sua
apresentagao e higiene; mantém em dia um inventario
de todo o material de cozinha; € responsavel pela con-
servagdo dos alimentos entregues a secgdo; pode ser
encarregado do aprovisionamento da cozinha e de ela-
borar um registo didrio dos consumos. D4 informacoes
sobre quantidades necessarias as confeccoes dos pratos
e ementas; é ainda responsavel pela elaboragdo das
ementas do pessoal e pela boa confecgao das respectivas
refeicOes, qualitativa e quantitativamente.

Subchefe de cozinha. — Coadjuva e substitui o chefe
de cozinha no exercicio das respectivas funcoes.

Cozinheiro de 1.4, de 2. e de 3. — Ocupa-se da pre-
paracdo e confecgao das refeicdes e pratos ligeiros; ela-
bora ou colabora na elaboracdo das ementas; recebe
os viveres e os outros produtos necessarios a confeccao
das refeicoes, sendo responsavel pela sua guarda e con-
servagdo; prepara o peixe, os legumes e as carnes e
procede a execucdo das operacdes culinérias; emprata
e guarnece os pratos cozinhados; confecciona os doces
destinados as refeicoes. Vela pela limpeza da cozinha,
dos utensilios e demais equipamentos. Aos cozinheiros
menos qualificados em cada secc@o ou estabelecimento
competird igualmente a execugao das tarefas de cozinha
mais simples.

Cortador. — Corta carnes para confeccdo e colabora
nos trabalhos de cozinha.

Preparador/confeccionador de frios. — Ocupa-se da
preparacgao das refeigoes frias. Elabora ou colabora na
elaboracdo dos menus. Recebe os produtos necessarios
a confeccdo das refeicoes frias, sendo responsével pela
sua guarda e conservacdo. Corta as carnes, 0s peixes,
os legumes, o pao e demais componentes das refeicoes
frias; prepara as saladas simples ou compostas € o0s
molhos necesséarios. Emprata, decora e procede ao fecho
das saladas e sanduiches frias. Zela pela limpeza da
seccdo, utensilios € equipamentos.

3 — Pastelaria

Chefe/mestre pasteleiro. — Planifica, dirige, distribui,
coordena e fiscaliza todas as tarefas e fases do trabalho
de pastelaria, nele intervindo onde e quando necessario.
Requisita matérias-primas e outros produtos e cuida da
sua conservacao, pela qual é responsavel. Cria receitas
e pode colaborar na elaboragdo das ementas e listas.
Mantém em dia os inventarios de material e stocks de
matérias-primas.

Pasteleiro de 1. — Prepara massas, desde o inicio da

sua preparagao, vigia a temperaturas e pontos de coze-
dura e age em todas as fases de fabrico, dirigindo o
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funcionamento das maquinas, em tudo procedendo de
acordo com as instrugoes do mestre/chefe, substituin-
do-o nas suas faltas e impedimentos. Confecciona sobre-
mesas e colabora, dentro da sua especializacdo, nos tra-
balhos de cozinha.

Pasteleiro de 2.“ — Trabalha com as méaquinas e delas
cuida, ndo sendo responsével pelo seu funcionamento,
e coadjuva os pasteleiros de 1.2 e de 2.? nas suas fungdes,
substituindo este (o de 1.%) nas suas faltas e impedi-
mentos. Executa ou colabora nos trabalhos de limpeza
das instalagoes, utensilios e demais equipamentos da
Secgao.

Pasteleiro de 3. — Trabalha com as maquinas e delas
cuida, ndo sendo responsével pelo seu funcionamento,
e coadjuva os pasteleiros de 1.% e de 2.? nas suas fungodes,
substituindo este (o de 2.?) nas suas faltas e impedi-
mentos. Executa ou colabora nos trabalhos de limpeza
das instalacdes, utensilios e demais equipamentos da
seccao.

4 — Economato

Chefe de compras. — Procede a aquisi¢do e trans-
porte de géneros, mercadorias e outros artigos, sendo
responsavel pelo regular abastecimento do estabele-
cimento; calcula os precos dos artigos baseado nos
respectivos custos e economia da empresa. Armazena,
conserva, controla e fornece as secgoes as mercadorias
e artigos necessarios ao seu funcionamento. Procede
a recepcao dos artigos e verifica a sua concordancia
com as respectivas requisicdes; organiza e mantém
actualizados os ficheiros de mercadorias a sua guarda,
pelos quais € responsavel; executa ou colabora na exe-
cucao de inventarios periddicos; assegura a limpeza
e boa ordem de todas as instalacoes do economato
ou secgao.

Despenseiro. — Compra, quando devidamente auto-
rizado, transporta em veiculo destinado para o efeito,
desembala, armazena, conserva, controla e fornece as
seccoes, mediante requisicdo, as mercadorias e artigos
necessarios ao seu funcionamento. Procede a distribui-
¢ao das mercadorias ou produtos pelo sector de venda
ou utilizagdo. Assegura a limpeza das instalacdes; cola-
bora ¢ ou executa na realizacio dos inventarios. No
trabalho da seccao pode fazer das fungdes de motorista.

5 — Copa

Chefe de copa. — Superintende, coordena e executa
os trabalhos de copa.

Copeiro. — Executa o trabalho de limpeza e trata-
mento de lougas, vidros e outros utensilios de mesa,
cozinha e equipamento usado no servigo de refeicoes
por cuja conservacgao é responsavel, coopera na execucao
de limpezas e arrumacodes da secgao.

6 — Rouparia e lavandaria

Governante de rouparia e ou lavandaria. — Dirige,
coordena e executa o servigo de rouparia e lavandaria;
dirige a recepgao, lavagens, consertos, conservacao
e distribuicao de roupas pertencentes ao estabeleci-
mento e aos clientes; requisita os produtos de lava-
gem, detergentes e demais artigos necessarios e vela
pela sua conveniente aplicagdo; controla a roupa
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lavada, separando-a segundo o melhor critério de
arrumacao; elabora o registo didrio de roupa tratada,
procede a facturacdo dos servicos prestados; verifica
os stocks; verifica o funcionamento das méiquinas e
providencia eventuais reparacdes. Assegura a limpeza
da secgdo. Elabora ou colabora na realizacdo dos
inventarios regulares e permanentes.

Costureira. — Ocupa-se dos trabalhos de conserto e
aproveitamento das roupas de servico e adorno,
podendo ter de executar outros trabalhos da secgao.

Empregado de lavandaria/rouparia. — Ocupa-se da
lavagem manual e ou mecanica, incluindo o processo
de limpeza a seco, das roupas; procede ao respectivo
recebimento, tratamento, arrumacao e distribuicao;
engoma e dobra as referidas roupas; faz ainda outros
trabalhos da seccao.

7 — Limpeza

Encarregado de limpeza. — Ocupa-se da lavagem, lim-
peza, arrumacido e conservacao de instalacoes, equipa-
mentos e utensilios de trabalho que utilize.

8 — Refeitorios

Encarregado de refeitério (pessoal). — Organiza, coor-
dena, orienta e vigia os servicos de refeitdrio, requisita
os géneros, utensilios e quaisquer outros produtos neces-
sarios ao normal funcionamento dos servicos; fixa e cola-
bora no estabelecimento das ementas, tomando em con-
sideracdo o tipo de trabalhadores a que se destinam
e o valor dietético dos alimentos; distribui as tarefas
do pessoal, velando pelo cumprimento das regras de
higiene, eficiéncia e disciplina; verifica a quantidade e
qualidade das refeicdes fornecidas e demais sectores
do refeitorio ou cantinas para posterior contabilizagio.
Pode ainda ser encarregado de receber os produtos e
verificar se coincidem em qualidade, quantidade e prego
com os descritos nas requisigdes e ser incumbido da
admiss@o de pessoal.

Empregado de refeitorio. — Serve as refeicoes aos tra-
balhadores, executa trabalhos de limpeza e arrumacio
e procede a limpeza e tratamento das loicas, vidros de
mesa e utensilios de cozinha, podendo ainda fazer as
requisi¢oes do material necessario ao funcionamento da
Secgao.

9 — Vigilancia

Encarregado de vigilantes. — Coordena e exerce vigi-
lancia, monta esquemas de seguranca, dirige ou chefia
os vigilantes e elabora relatorios sobre as anomalias
verificadas.

Porteiro/vigilante. — Exerce a vigilancia e controla a
entrada e saida de pessoas, viaturas e mercadorias, veri-
fica se tudo se encontra normal e zela pela seguranga
do estabelecimento. Assegura os trabalhos de limpeza
de utensilios e demais equipamentos da seccdo. Elabora
relatdrio de anomalias verificadas.

10 — Operacoes

Director de operagées. — Planifica, organiza, dirige
e coordena os servicos de comunicacoes com os clien-
tes, transportes, embalagem e expedicdo de refeicoes
e outros servigos a prestar pela empresa. Efectua con-
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tactos com os clientes e ou seus representantes, enti-
dades aeroportudrias e outras, a fim de planificar a
actividade dos servicos que dirige. Coopera com os
responsdveis de outros departamentos na definicao
e conjugacao de objectivos, de acordo com os con-
tratos preestabelecidos e as orientacoes do director-
-geral. Elabora e ou participa na programacgao e pre-
paracdo prévia de planos de fornecimento, cargas,
descargas, hordrios e escalas de pessoal, tendo como
base as previsoes e outros elementos previamente for-
necidos pelos clientes e seus representantes. Actualiza
e ou colabora na actualizagdo de suportes informé-
ticos, impressos, manuais, menus, planos de carga e
demais documentos necessarios as funcoes dos ser-
vicos que dirige.

Assistente de operacées. — Auxilia o superior hie-
rarquico e tem a seu cargo a coordenacao pratica dos
servigos por secgoes, podendo ser encarregado da
reestruturacdo de certos sectores das operacgdes e
desempenhar fungdes ou tarefas em secgdes para que
se encontra devidamente habilitado.

Supervisor/coordenador de operacoes. — Recebe 0s
pedidos de clientes, transmite-os as seccoes, regista os
pedidos e faz guias de remessa, enviando-as para a fac-
turagdo depois conferidas e controladas; coordena o
movimento das entregas de encomendas, incluindo o
escalonamento do pessoal de transportes; coordena o
servico relacionado com o movimento de avides na placa
do aeroporto; controla a higiene e limpeza e elabora
os inventarios do material ao seu cuidado; requisita os
artigos necessarios e orienta de um modo geral o servico
das varias seccoes.

Chefe de sala. — Orienta todo o servigo executado
pelos profissionais preparadores, podendo participar
também na sua execug¢ao na sala; requisita todos os pro-
dutos necessarios ao funcionamento da secgao.

Preparador-embalador. — Prepara todo o equipa-
mento, reine os alimentos das secgdes e procede a sua
embalagem e acondicionamento e faz ainda o servigo
de carga e descargas (como ajudante de motorista) dos
veiculos no servico de abastecimento dos avides e can-
tinas; acessoriamente, pode executar trabalho de lim-
peza da secgao, tratamento e limpeza de lougas, vidros
e outros utensilios de mesa, cozinha e copa.

Estagidrio (seccoes hoteleiras). — Prepara-se para
ascender ao primeiro grau da categoria profissional para
que estagia, executando as tarefas dessa categoria sob
a orientacdo de um profissional.

Aprendiz (seccoes hoteleiras). — E o trabalhador que,
nao possuindo titulo profissional qualificado, adquire
conhecimento técnico-profissional que o habilite a
ingressar na carreira profissional da respectiva secgao.

11 — Escritérios

Chefe de departamento, de divisdo ou de ser-
vico. — Estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orien-
tacdo do seu superior hierdrquico, numa ou nas varias
divisdes, servicos ou secgdes, respectivamente, as acti-
vidades que lhe sdo prdprias; exerce, dentro do sector
que chefia e no limite da sua competéncia, funcoes de
direcgao, orientagao e fiscalizacio do pessoal sob as suas
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ordens e de planeamento das actividades do sector,
segundo as orientacoes e fins definidos; propde a aqui-
sicdo de equipamentos e materiais e a admissao de pes-
soal necessario ao bom funcionamento do seu sector
e executa outras semelhantes.

Chefe de sec¢do. — Coordena, dirige e controla o tra-
balho de um grupo de profissionais administrativos com
actividades afins; executa funcdes da area que dirige.

Tesoureiro. — Dirige a tesouraria, em escritorios em
que haja departamento préprio, tendo a responsabili-
dade os valores de caixa que lhe estao confiados; verifica
as diversas caixas e confere as respectivas existéncia,
prepara os fundos para serem depositados nos bancos
e toma as disposi¢Oes necessarias para levantamentos;
verifica periodicamente se o montante dos valores em
caixa coincide com o que os livros indicam. Pode, por
vezes, autorizar certas despesas e executar outras tarefas
relacionadas com as operacgoes financeiras.

Secretdrio de direc¢do. — Ocupa-se do secretariado
especifico da administragio ou da direccao da empresa.
Entre outras, competem-lhe normalmente as seguintes
funcdes: redigir actas das reunides de trabalho; asse-
gurar, por sua iniciativa, o trabalho de rotina didria do
gabinete e providenciar pela realizagdo desta assem-
bleias gerais, reunides de trabalho, contratos e escritas.

Escriturdrio principal. — Executa as tarefas mais exi-
gentes que competem ao escriturdrio, nomeadamente
tarefas relativas a determinados assuntos de pessoal, de
legislagao ou fiscais, apuramento e calculos contabilis-
ticos e estatisticos, e ainda tarefas de relacdo com for-
necedores e ou clientes que obriguem a toada de deci-
sOes correntes ou executando as tarefas mais exigentes
da seccdo. Substitui o chefe de sec¢ao nas auséncias
deste, podendo ainda executar as fungdes de escri-
turdrio.

Escriturdrio (1.4, 2. e 3.%):

1) Executa varias tarefas, que variam consoante
a natureza e importancia do escritério onde tra-
balhe; redige relatérios, cartas, notas informa-
tivas e outros documentos, manualmente ou a
maquina, dando-lhes seguimento apropriado;
tira as notas necessarias a execucao da tarefas
que lhe competem; examina o correio recebido,
separa-o, classifica-o e compila os dados que sao
necessarios para preparar as respostas e elabora,
ordena ou prepara os documentos relativos a
encomenda, distribuicdo e regularizagdo das
compras e vendas; recebe pedidos de informa-
¢Oes e transmite-0s a pessoa ou servigo com-
petente; pde em caixa os pagamentos de conta
recebidos; escreve em livros as receitas e des-
pesas, assim como outras operagdes contabilis-
ticas, e estabelece o extracto das operagdes efec-
tuadas e de outros documentos para informacao
da direcgao; atende os candidatos as vagas exis-
tentes, informa-os das condigdes de admissao e
efectua registos de pessoal; preenche formularios
oficiais relativos ao pessoal ou a empresa; ordena
e arquiva notas de livrancas, recibos, cartas e
outros documentos e elabora dados estatisticos.
Acessoriamente, anota em estenografia, escreve
a maquina e opera com mdquinas de escritdrio;
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2) Para além da totalidade ou parte das tarefas
acima descritas, pode verificar e registar a assi-
duidade do pessoal, assim como os tempos gastos
na execucao das tarefas, com vista ao pagamento
de salarios ou outros fins.

12 — Informatica

Operador de manutengdo de sistemas. — Acciona e
vigia uma miquina automatica para tratamento da infor-
macio; prepara o equipamento consoante os trabalhos
a executar, recebe o programa em cartdes e em suporte
magnético sensibilizado, chama-o a partir da consola,
accionando dispositivos adequados, ou por qualquer
outro processo, € coloca papel na impressora e os cartoes
ou suportes magnéticos nas respectivas unidades de lei-
tura, perfuracdo ou escrita; vigia o funcionamento do
computador, executa as manipulagdes necessarias (colo-
cacido de bandas nos desenroladores, etc.), consoante
as instrucoes recebidas e retira o papel impresso, os
cartoes perfurados e os suportes magnéticos sensibili-
zados, se tal for necessario para a execugao de outras
tarefas; detecta possiveis anomalias e comunica-as supe-
riormente; anota os tempos relativos ao andamento dos
diferentes trabalhos. Pode vigiar as instalagoes de ar
condicionado e outras, para obter a temperatura reque-
rida para o funcionamento dos computadores, efectuar
a leitura dos graficos e detectar possiveis avarias. Pode
ser especializado no trabalho com uma consola ou mate-
rial periférico, a ser designado em conformidade, como,
por exemplo, operador de consola e operador de mate-
rial periférico.

13 — Servicos técnicos e manutencio

Chefe de manutengdo, de conservagdo ou de servi-
cos. — Dirige, coordena e orienta o funcionamento dos
servicos de manutencio, de conservacao ou técnicos de
uma empresa, podendo executar tarefas para que esteja
habilitado.

Operdrio polivalente. — Executa tarefas de canaliza-
¢ao, pintura, mecanica, carpintaria, etc.

Técnico de manutencdo e assisténcia. — Monta e
assenta estruturas ou outras obras de madeira, meca-
nicas ou maquinas-ferramentas; trabalha a partir do
modelo, desenhos ou outras especificagdes tedricas; por
vezes realiza o trabalho de acabamento. Quando espe-
cializado em certas tarefas, pode ser designado em
conformidade.

14 — Metalirgicos

Encarregado. — Dirige, controla e coordena directa-
mente o trabalho dos chefes de equipa e outros tra-
balhadores, podendo também executar fungdes para que
esteja habilitado.

Mecdnico auto. — Detecta as avarias mecanicas,
repara, afina, monta e desmonta os 6rgios de auto-
moveis e outras viaturas e executa outros trabalhos rela-
cionados com esta mecanica.

15 — Electricistas

Electricista oficial. — Executa todos os trabalhos da
especialidade e assume as responsabilidades dessa
execucao.
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16 — Transportes e garagens

Motorista. — Conduz veiculos automoéveis (pesados
ou ligeiros); compete-lhe zelar, sem execucdo, pelo bom
estado de servico, pode proceder a limpeza da viatura
e as operacoes de manutencao dos niveis de dleo, dgua
e combustiveis, de acordo com as especificacoes, e veri-
fica o estado e pressdo dos pneus. Em caso de avaria
ou acidente, toma as previdéncias adequadas e recolhe
os elementos necessarios para a apreciacao das enti-
dades competentes. Quando em condugio de veiculos
de carga, deve orientar as operacgdes de carga, dentro
do veiculo, e de descarga das mercadorias e certificar-se
previamente do correcto acondicionamento das cargas
a transportar; é responsavel pelas cargas transportadas.

1 — Os motoristas que déem o seu acordo por escrito
acumulam com a sua definicao de fungbdes constantes
do texto do ACT as seguintes tarefas: colaboram na
carga e descarga dos veiculos que conduzem, a qual
colocam nos avides, cantinas e noutros clientes, ¢, nas
instalagdes da empresa, transportam o material sujo para
a copa; podem executar tarefas no carrocel (ou tapete
de sala), bem como o transporte de material limpo desta
para as respectivas secgoes.

2 — Os motoristas referidos no nimero anterior desta
clausula serao remunerados e enquadrados no nivel X1
da tabela salarial que vigorar em cada momento.

17 — Armazém

Encarregado de armazém. — Dirige os trabalhadores
e o servigo de armazém/despensa, assumindo a respon-
sabilidade pelo seu funcionamento; é responsavel pela
aquisicao, transporte, armazenamento e conservagao das
mercadorias e demais produtos, controlando as respec-
tivas entradas e saidas e calcula os precos dos artigos,
baseado nos respectivos custos e economia da empresa.
Armazena, conserva, controla e fornece as seccoes as
mercadorias necessarias ao seu funcionamento. Procede
a recepcao dos artigos e verifica a sua concordancia
com as respectivas requisicoes. Organiza ¢ mantém
actualizados os ficheiros de mercadorias a sua guarda,
pelas quais € responsavel. Executa e é responsavel pelos
inventarios periddicos da empresa. Assegura a limpeza
e boa ordem as instalacoes.

ANEXO VI

Regulamento de higiene e seguranca
no trabalho e medicina no trabalho

Legislacao aplicavel

A empresa obriga-se a aplicacdo e cumprimento das
normas legais sobre seguranga, higiene e satide no tra-
balho, nomeadamente 4s constantes do Cddigo do Tra-
balho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto,
e da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho (regulamentacio
do Cédigo do Trabalho).

Servigos de satde no local de trabalho

A Empresa mantera servi¢os de saide no trabalho,
de harmonia com o disposto na lei, nomeadamente nos
termos previstos no artigo 276.° do Cddigo do Trabalho
e no artigos 219.°, da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho
(regulamentagao do Cédigo do Trabalho).
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Declaragao dos outorgantes

Para efeitos do disposto na alinea 4) do artigo 543.°
do Codigo do Trabalho, os outorgantes declaram que
o presente AE abrange uma empresa, declarando as
organizagoes sindicais signatdrias que sdo abrangidos
pelo presente AE cerca de 60 trabalhadores.

Lisboa, 11 de Junho de 2007.

Pela Gate Gourmet Portugal — Servigos de Catering, L.4%:
Philippe Heinrich Weibel, gerente.
Pela FESAHT — Federacao dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas,
Hotelaria e Turismo de Portugal:
Joaquim Pereira Pires, mandatario.
Fernando Carlos Cerqueira Pinto, mandatario.
Pela FEPCES — Federacao dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos:
Joaquim Pereira Pires, mandatario.
Fernando Carlos Cerqueira Cinto, mandatario.
Pela FESTRU — Federagao dos Sindicatos de Transportes Urbanos/CGTP:
Joaquim Pereira Pires, mandatario.
Fernando Carlos Cerqueira Pinto, mandatario.
Pela FIEQUIMETAL — Federacao Intersindical das Industrias Metaltrgicas, Qui-
mica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas:

Joaquim Pereira Pires, mandatario.
Fernando Carlos Cequeira Pinto, mandatario.

Declaracao

A direccao nacional da FESAHT — Federacao dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal declara que outorga esta
convencao em representacio do Sindicato dos Traba-
lhadores na Industria de Hotelaria, Turismo, Restau-
rantes e Similares do Sul.

Lisboa, 25 de Julho de 2007. — A Direcgao Nacional:
Augusto Coelho Praca — Joaquim Pereira Pires.

Declaracao
Informacao da lista de sindicatos filiados na FEPCES:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritérios e Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Ser-
vigos do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Des-
pachantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos
de Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas,
Profissoes Similares e Actividades Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritério, Caixeiros
e Servicos da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e
Comércio de Angra do Heroismo;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escri-
torio, Comércio e Servicos da Regiao Auténoma
da Madeira.

25 de Julho de 2007.

Declaragao

A FESTRU — Federagao dos Sindicatos de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos/CGTP-IN representa os
seguintes Sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodo-
viarios e Urbanos do Norte;
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Sindicato dos Profissionais de Transportes,
Turismo e Outros Servicos de Angra do
Heroismo;

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Trans-
portes Rodovidrios e Urbanos de Portugal.

Lisboa, 26 de Julho de 2007. — A Direccao Nacional:
(Assinaturas ilegiveis.)

Declaragao

Para os devidos efeitos, declaramos que esta Fede-
ragdo representa as seguintes organizagdes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacéutica, Petrdleo e Gas do
Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da
Quimica, Farmacgéutica, Petréleo e Gas do Cen-
tro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgicas e Metalomecénicas dos Distritos de
Aveiro, Viseu, Guarda e Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
ldrgicas e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metalurgicos e Oficios Correlativos
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Metaltr-
gica e Metalomecanica dos Distritos de Lisboa,
Leiria, Santarém e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias Meta-
lirgicas e Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
largicas e Metalomecanicas do Distrito de Viana
do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Indastria Mineira;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e Ilhas;

Sindicato das Industrias Eléctricas do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores das Indastrias Eléc-
tricas do Norte.

Lisboa, 26 de Julho de 2007. — Pelo Secretariado:
Delfim Tavares Mendes — Anténio Maria Quintas.

Depositado em 11 de Setembro de 2007, a fl. 182
do livro n.° 10, com o n.° 218/2007, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

AE entre a IOLA —Ind. de Optica, S. A, e a
FEVICCOM — Feder. Portuguesa dos Sind. da
Construcao, Ceramica e Vidro — Alteracao sala-
rial e outras.

Clausula prévia

A presente revisdo altera a convengao publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 39, de
22 de Outubro de 2006, apenas nas matérias agora
revistas.
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Clausula 1.2

Area e Ambito

1— O presente AE obriga, por um lado, a empresa
IOLA — Industria de Optica, S. A., cuja actividade prin-
cipal € a fabricagdo e comercializacao de lentes Opticas,
e, por outro, todos os trabalhadores filiados na asso-
ciacdo sindical outorgante que se encontrem ao servico
da empresa, bem como os trabalhadores que se filiem
durante o periodo de vigéncia do AE.

2 — O presente AE ¢ aplicavel na area geografica
abrangida pelos distritos do Porto e de Setubal.

3 — O ambito profissional € o constante dos anexos I
elv.

4— 0O presente AE abrange um empregador e
94 trabalhadores.

5 — Sempre que na presente convencao se refiram
as designacoes «trabalhador» ou «trabalhadores», as
mesmas devem ser entendidas como aplicdveis a ambos
0S SEXO0S.

Clausula 2.2

Vigéncia e deniincia

2 — As tabelas salariais e demais clausulas de expres-
s40 pecunidria terdo uma vigéncia de 12 meses contados
de 1 de Abril de 2007 a 31 de Marco de 2008 e serao
revistas anualmente.

Clausula 29.2

Trabalho por turnos

5 — Os trabalhadores em regime de turnos sao remu-
nerados da seguinte forma:

a) Trés turnos de laboragao continua — acréscimo
de 22,5% (o valor a vigorar nesta vigén-
cia — € 136,80);
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b) Trés turnos com folga fixa — acréscimo de
18,75% (o valor a vigorar nesta vigén-
cia— € 114);

¢) Dois turnos com folga alternada — acréscimo
de 15% (o valor a vigorar nesta vigéncia —
€ 91,20);

d) Dois turnos com folga fixa— acréscimo de
12,5 % (o valor a vigorar nesta vigéncia — € 76).

As percentagens dos acréscimos mensais sdo calcu-
ladas sobre o valor da remuneracao minima estabelecida
para o grupo Iv do anexo 1v.

12 — Os trabalhadores, em regime de turnos ou nao,
que prestem trabalho nos dias de Natal (25 de Dezem-
bro) ou ano novo (1 de Janeiro) tém direito a uma
gratificacdo extraordindria no valor de € 40,80 por cada
um desses dias.

Clausula 31.2

Abono para falhas

Os trabalhadores classificados como caixa, cobrador
ou tesoureiro tém direito a um abono mensal para falhas
no valor de € 78,80.

Clausula 35.2

Cantinas em regime de auto-servico

2 — Enquanto nao existirem refeitérios a funcionar
nos termos do nimero anterior, os trabalhadores terao
direito a um subsidio de refeicdo por dia de trabalho
efectivo, subsidio que na vigéncia deste AE, conforme
o n.° 2 da clausula 2.2, tem o valor de € 6,05.

B
A
Clausula 37.2
Grandes deslocacdes
L — e

2 — Os trabalhadores em situacdo de grande deslo-
cacdo tém ainda direito a um seguro de acidentes pes-
soais no valor de €33 150 e que vigorard durante o
correspondente periodo.
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ANEXO 11l

Enquadramentos
Grupo L:

Chefe de servicos;
Contabilista.

Grupo I-A:

Adjunto de chefe de servicos.

Grupo II:

Caixeiro-encarregado;
Chefe de seccao;

Chefe de vendas;
Encarregado geral;
Secretario de administracao;
Vendedor;

Especializado.

Grupo III:

Escriturario do servico de pessoal;
Instrumentista de controlo industrial;
Secretério de direcgao;

Subchefe de seccao.

Grupo IV:

Caixeiro de balcao com mais de trés anos;
Controlista de armazém de Optica;
Escriturario com mais de trés anos;
Motorista de pesados;

Oficial electricista com mais de trés anos;
Prospector de vendas;

Serralheiro mecénico de 1.%;

Torneiro mecanico de 1.2

Grupo V:

Agente de servicos de planeamento e armazém;
Caixeiro de balcao de dois a trés anos;

Cobrador;

Escriturario de dois a trés anos;

Motorista de ligeiros.

Grupo VI:

Oficial electricista até trés anos;
Operador de maquinas de vacuo;
Serralheiro mecénico de 2.%;
Torneiro mecanico de 2.2

Grupo VII:

Agente de servicos de atendimento a clientes;

Ajudante de motorista;

Caixeiro de balcao até dois anos;

Controlador de qualidade;

Escriturario até dois anos;

Operador de maquinas de endurecimento de lentes
organicas;

Operador de maquinas de receituério.

Grupo VIII:

Colorizador de lentes;
Fiel de armazém,;
Telefonista.
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Grupo IX:

Auxiliar de planeamento;
Empregado de servigos externos;
Estagiario de escritério do 3.° ano;
Examinador de superficies;
Serralheiro mecéanico de 3.%;
Torneiro mecénico de 3.2

Grupo X:

Controlador de poténcias;
Guarda.

Grupo XI:

Auxiliar de armazém,;
Caixeiro-ajudante do 2.° ano;
Estagidrio de escritério do 2.° ano.

Grupo XII:

Estagiario de escritério do 1.° ano;
Pré-oficial electricista do 2.° ano;
Verificador conferente de lentes;
Verificador de superficies.

Grupo XIII:

Praticante do 2.° ano (produgio);

Praticante operador de maquinas de vacuo do
2.° ano;

Pré-oficial electricista do 1.° ano.

Grupo XIV:

Ajudante de oficial electricista;
Caixeiro-ajudante do 1.° ano;
Embalador;

Empregada de limpeza.

Grupo XV:

Aprendiz electricista;

Praticante caixeiro;

Servente/estafeta;

Praticante operador de mdéquinas de vacuo do
1.9 ano;

Praticante do 1.° ano (produgio).

ANEXO IV

Tabela salarial

Grupos Ve(r:: i:;?):’;l to
P 809
LA 739
2 e 669
K 2 638
A e 608
P 586
O e 564
T e 550
8 e 538
O 522
10 o 511
8 495
1 479
P 471
14 462
1S 460

Setubal, 28 de Agosto de 2007.

Pela IOLA — Industria de Optica, S.A.:

Gongalo Francisco Patricio Empis, administrador/director-geral.
David Carneira Leite Marinho, mandatario.

Pela FEVICCOM — Federagao Portuguesa dos Sindicatos da Construgao, Ceramica,
e Vidro:

Pedro Miguel P. T. da Silva Jesus Vicente, mandatério.
Maria de Fatima Marques Messias, mandataria.

Declaracao

Para os devidos efeitos, relativamente ao AE cele-
brado entre a empresa IOLA — Industria de Optica, S. A,
e a Federacao Portuguesa dos Sindicatos da Construcao,
Ceramica e Vidro, se declara que esta Federacdo repre-
senta o Sindicato dos Trabalhadores da Indtstria Vidreira.

Lisboa, 22 de Agosto de 2007. — A Direc¢ao: Augusto
Jodao Monteiro Nunes — José Alberto Valério Dinis.

Depositado em 11 de Setembro de 2007, a fl. 183
do livro n.° 10, com o n.° 219/2007, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

AVISOS DE CESSAGAO DA VIGENCIA DE CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 35, 22/9/2007
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Il — DIRECCAO

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

Assoc. Empresarial de Lamego — Alteracao

Alteracdo de estatutos aprovada em assembleia geral
realizada em 18 de Outubro de 2002.

CAPITULO I

Denominacao, natureza, sede, area e duragio

Artigo 1.°

Denominacao

E transformada em Associacio Empresarial de
Lamego, passando a referida Associa¢ao a ser regida
pelas disposicoes dos presentes estatutos.
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Artigo 2.°
Duracao

A Associacio Empresarial de Lamego € uma asso-
ciacao de duragao ilimitada e sem fins lucrativos.

Artigo 3.°

Sede e area

A Associacdo tem a sua sede na cidade de Lamego
e abrange os concelhos do Vale do Douro Sul: Lamego,
Armamar, Cinfaes, Moimenta da Beira, Penedono,
Resende, Sao Jodo da Pesqueira, Sernancelhe, Tabuago
e Tarouca.
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Artigo 4.°

1 — O objecto da Associagao Empresarial de Lamego
consiste na representagdo, defesa e promogao das
empresas suas associadas.

2— A fim de prosseguir as suas finalidades, sao,
nomeadamente, atribuicoes da Associacdo Empresarial
de Lamego:

a) Desenvolver actividades que os seus 6rgaos tive-
rem por mais adequadas segundo as circunstan-
cias, nelas se incluindo a prestagdo de servigos
as empresas € a representacdo dos interesses
da comunidade empresarial junto do poder poli-
tico, da administracdo publica e privada, das
organizagoes sindicais, nacionais ou estrangei-
ras, bem como junto de quaisquer outras enti-
dades que se entenda necessario;

b) Estimular um sistema de relagdes solidarias
entre os seus membros;

¢) Nos servicos a prestar a comunidade empresarial
integrar-se-ao, designadamente, a organizagao de
feiras, exposicoes e congressos, informagao e
apoio técnico; a promog¢ao de negdcios € inves-
timentos, incluindo a realizagaio de missoes
empresariais; o ensino e formacio profissional,
incluindo o ensino superior e de pds-graduacao
em ciéncias empresariais; a promogao e a divul-
gacdo da ciéncia e da tecnologia;

d) Participar no capital de sociedades comerciais,
em agrupamentos complementares de empresas
e em agrupamentos europeus de interesse eco-
némico, bem como celebrar contratos de asso-
ciacdo em participagido e de consorcio, desde
que disso resulte beneficio para os seus asso-
ciados ou sirva para defender os seus interesses;

e) Propor, promover ou executar os estudos de pes-
quisa e técnica de interesse para o sector € a
regiao;

f) Prosseguir quaisquer outros objectivos de inte-
resse dos associados e da actividade e regiao
em que se integram;

g) A Associagio Empresarial de Lamego podera
filiar-se em outros organismos, nacionais ou
estrangeiros, de fim semelhante, e com eles
associar-se.

CAPITULO IT
SECCAO I

Associados

Artigo 5.°

Associados efectivos

1 — Poderao filiar-se na Associagao Empresarial de
Lamego como associados efectivos quaisquer pessoas
singulares ou colectivas que tenham actividade comer-
cial ou empresarial e ainda quaisquer instituicdes cujo
fim estatutario seja compativel com o da Associacao
Empresarial de Lamego.

2 — A admissao dos associados efectivos depende da
deliberacgao da direcgao.
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Artigo 6.°

Associados honorarios e beneméritos

1 — Séo associados honorarios as pessoas individuais
ou colectivas que tenham desempenhado cargos nos
Orgaos directivos ou com eles colaborado, prestando a
Associacao Empresarial de Lamego servicos relevantes
com assiduidade e dedicagdo e se tornem merecedores
dessa distingao.

2 — A qualidade de associado honorério serd con-
cedida por deliberagdo da assembleia geral, mediante
proposta dos associados.

3 —Sao associados beneméritos as pessoas indivi-
duais ou colectivas que tenham prestado a Associagao
Empresarial de Lamego accdes ou servigos relevantes
e, bem assim, que contribuam de forma vultuosa para
0 aumento do patrimdnio da Associacdo Empresarial
de Lamego e maior facilidade de prossecugao dos seus
fins.

4 — A qualidade de associado benemérito serd con-
cedida por deliberacdo da assembleia geral, mediante
proposta da direcgio.

Artigo 7.°

Direitos e deveres dos associados
1 — Sao direitos dos associados efectivos:

a) Participar na constituicdo e funcionamento dos
Orgdos sociais ou de quaisquer comissdes ou
delegacoes que a Associacao Empresarial de
Lamego considere necessaria, nos termos esta-
tutarios e dos regulamentos da Associagao
Empresarial de Lamego;

b) Convocar e participar nas reunides da assem-
bleia geral, nos termos estatutérios e dos regu-
lamentos da Associacdo Empresarial de
Lamego;

¢) Apresentar sugestdes e propostas que julguem
convenientes para a realizacdo dos fins esta-
tutarios;

d) Beneficiar de todos os servigos e apoio da Asso-
ciacio Empresarial de Lamego nas condigdes
que forem estabelecidas;

e) Reclamar perante os Orgdos associativos de
actos ou omissdes que considerem lesivos dos
interesses da Associagdo Empresarial de
Lamego e dos associados;

f) Fazer-se representar pela Associacdo Empresarial
de Lamego, ou por estrutura associativa de
maior representatividade em que esta delegue,
em todos os assuntos que envolvam interesses
de ordem geral;

g) Desistir da sua qualidade de associado desde
que apresente, por escrito, ao presidente da
direccao o seu pedido de demissao, pedido esse
que pode ser feito a todo o tempo, sem prejuizo
de a Associacdo Empresarial de Lamego exigir
a quotizagao porventura atrasada e anterior a
comunicac¢ao da demissao;

h) Receber, quando da sua inscrigdo, um exemplar
dos estatutos e dos regulamentos existentes,
bem como o cartao de associado e uma relacao
dos protocolos existentes;

i) Ser ouvido antes de ser julgado por qualquer
infraccao.
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2 — Sao direitos dos associados honorarios e bene-
méritos:

a) Frequentar a sede da Associacdo Empresarial
de Lamego, bem como utilizar os seus servigos
e usufruir dos beneficios e regalias, nas con-
dicoes estabelecidas pela direc¢ao;

b) Tomar parte nas assembleias gerais, mas sem
direito a voto;

c) Apresentar sugestdes e propostas que julguem
convenientes para a realizacdo dos fins esta-
tutarios;

d) Reclamar perante os Orgdos associativos de
actos ou omissoes que considerem lesivos dos
interesses dos associados e da Associagao
Empresarial de Lamego.

3 — Sao deveres dos associados efectivos:

a) Contribuir pontualmente e voluntariamente com
0 pagamento das quotas e jéia, bem como outras
comparticipagdes previstas nos termos estatu-
tarios ou dos regulamentos existentes;

b) Exercer com dedicacdo, isencgao, eficiéncia e
zelo os cargos associativos para que forem elei-
tos ou designados;

c) Tomar parte nas assembleias gerais e reunioes
para que forem convocados;

d) Honrar e prestigiar a Associagdo Empresarial
de Lamego, contribuindo em todas as circuns-
tancias para o seu bom funcionamento e engran-
decimento;

e) Acatar e respeitar as deliberacdes dos 6rgaos
sociais da Associacdo Empresarial de Lamego,
salvo o direito de recurso;

f) Fornecer a Associagao Empresarial de Lamego
as informacoes que lhe forem solicitadas para
a prossecuc¢ao dos fins estatutarios;

g) Devolver o cartao de associado quando solici-
tado, nomeadamente quando se demita, seja
suspenso ou expulso nos termos estatutarios.

Artigo 8.°

Admissao e rejeicao de associados efectivos

1 — A admissao, mediante solicitacao dos interessa-
dos em impresso préprio, far-se-4 por deliberagao da
direccdo, que verificard os requisitos necessarios, no
prazo de 30 dias apds a apresentacao.

2— O pedido de admissdo de associado devera ser
acompanhado por documento que ateste a sua qualidade
de empresario apresentado pelo interessado na sede ou
delegagdes da Associagdo Empresarial de Lamego, que
o fardo chegar aos servi¢gos competentes, sendo por estes
processado e de seguida remetido a direcgao.

3 — A readmissdo de qualquer associado que tenha
desistido da sua qualidade ou que a tenha perdido pelos
motivos previstos nestes estatutos sé se considera efec-
tiva decorridos seis meses da data da nova admissao,
desde que preencha os requisitos necessarios, havendo
lugar ao pagamento da jéia de inscri¢ao.

4 — As deliberagoes de admissao ou de rejeicao dos
associados deverdo ser comunicadas por escrito aos inte-
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ressados, afixadas na sede e delegacdes ou publicadas
no 6rgio de informacao oficial da Associacao Empre-
sarial de Lamego, nos 60 dias subsequentes a entrada
do pedido.

5 — A falta de comunicagdo no prazo referido no
nimero anterior confere ao requerente o direito auto-
matico a qualidade de associado efectivo.

6 — Da admissao ou da rejeicido da qualidade de asso-
ciado efectivo havera recurso fundamentado para o con-
selho de disciplina, a interpor no prazo maximo de
15 dias ap6s a comunicacao.

7 — O recurso serd apreciado e decidido no prazo
maximo de 30 dias na reunido do conselho de disciplina,
convocada para o efeito.

8 — A interposicao do recurso suspende a deliberacao
da direccao.

9 — O pedido para admissdo de associado efectivo
envolve plena adesao aos estatutos, aos seus regulamen-
tos e as deliberacdes dos 6rgaos associativos, quer da
Associacdo Empresarial de Lamego, quer daquelas em
que esta venha a estabelecer relagoes.

Artigo 9.°

Formas de representacao

1 — Os associados que sejam pessoas colectivas deve-
rao informar a Associagio Empresarial de Lamego da
sua forma de constituicio e indicar o seu representante
aquando da sua inscrigao.

2 — Os associados que sejam pessoas colectivas, se
por qualquer motivo cessarem o vinculo com o seu repre-
sentante perante a Associagao Empresarial de Lamego,
deverdo informar esta de quem serd o novo repre-
sentante.

3 — Quando os associados forem pessoas singulares,
serdo eles os representantes legais perante a Associacao
Empresarial de Lamego.

4 — A todo o tempo o associado podera substituir
o seu representante, preenchendo impresso proprio para
o efeito ou declaracao da firma em causa e entregando
0 mesmo nos servicos competentes da Associacao
Empresarial de Lamego, ou ao presidente da mesa da
assembleia geral no caso de a substituicao ser feita pon-
tualmente para essa reunido da assembleia geral; neste
caso deverd o pedido ser entregue ao presidente da mesa
antes de iniciados os trabalhos.

5 — No caso da assembleia eleitoral, os representan-
tes a data da realizacdo da assembleia serdo os res-
pectivos titulares do voto.

Artigo 10.°
Joia e quota

1 — Os associados pagardo uma jdia de inscricdo e
uma quota no valor fixado pela direcgao, ouvido o con-
selho fiscal e ratificado pela assembleia geral.
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2 — Podera a direccao isentar, por periodo limitado
e a determinar, do pagamento de jdia, desde que tal
corresponda a determinada estratégia de crescimento
da Associacdo Empresarial de Lamego.

3 — A periodicidade do pagamento das quotas sera
fixada pela direccdo e ratificada pela assembleia geral.

4 — Das quotas pagas, bem como da jéia de inscrigao,
sera sempre passado o recibo ao associado.

SECCAO IT

Regime disciplinar

Artigo 11.°

Perda da qualidade de associado

1 — Ficam suspensos do exercicio dos seus direitos
sociais os associados que se encontrem em mora, por
mais de seis meses, no pagamento das suas quotas ou
de outras dividas para com a Associacdo Empresarial
de Lamego; esta decisao caberd ao conselho de dis-
ciplina, cabendo a direccao a elaboragdo do processo
disciplinar por escrito.

2 — A suspensdao serd comunicada ao associado,
fixando-lhe prazo para pagar o montante em divida,
ou justificar a falta de pagamento, sob pena de exclusio.

3 — Perdem ainda a qualidade de associados:

a) Os que renunciarem voluntariamente ao direito
de serem associados e que tal decisao comu-
niquem por escrito ao presidente da direccao;

b) Os que violem, por forma reiterada, as regras
legais respeitantes a vida da Associacdo Empre-
sarial de Lamego, as disposi¢oes estatutarias ou
as deliberagoes dos 6rgaos sociais, salvo o direito
de recurso;

¢) Os que deixarem de satisfazer as condicoes de
admissao previstas nestes estatutos;

d) Os que deixarem de exercer a actividade que
legitimou a sua admissao como associado;

e) Aqueles que pratiquem actos contrarios aos
objectivos da Associacio Empresarial de
Lamego ou susceptiveis de afectar a sua actua-
¢do ou o seu prestigio;

f) A exclusdo cabe ao conselho de disciplina e sera
precedida da audiéncia do associado visado, a
quem seré concedido prazo suficiente para apre-
sentar por escrito a sua defesa.

§ tnico. No caso previsto no n.° 1, poderd a direccao,
ouvido o conselho de disciplina, decidir a sua readmissao
como associado, desde que tenha liquidado o débito
das dividas existentes, sem prejuizo do disposto no
artigo 9.°

Artigo 12.°
Sancoes

1— Serdo consideradas infrac¢oes disciplinares as
violacOes aos preceitos legais e estatutdrios ou regu-
lamentares vigentes, que de alguma forma colidam com
os interesses da Associagao Empresarial de Lamego,
as obrigacoes emergentes dos presentes estatutos e regu-
lamentos, bem como aos contratos ou acordos firmados
pela Associacdo Empresarial de Lamego.
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2 — As infracgdes cometidas pelos associados contra
o disposto nos estatutos ou regulamentos da Associacao
Empresarial de Lamego, ou ainda a falta de cumpri-
mento das deliberacoes dos 6rgaos sociais, sao passiveis
das seguintes punigoes:

a) Adverténcia registada;

b) Multa até cinco anos de quotizagdes;

¢) Suspensdo dos direitos e regalias de associado
até trés anos;

d) Exclusao.

3 — A graduacido e aplicacdo das sancdes previstas
no numero anterior sao da exclusiva competéncia do
conselho de disciplina, mediante proposta da direcgao,
a qual caberd a elaboragao do processo disciplinar por
escrito.

4 — Nenhuma medida sancionatéria serd aplicada
sem que o associado conheca a acusacdo que lhe ¢é
imputada.

5 — Aos associados serd dado um prazo de 10 dias
Uteis para apresentar as alegagoes e todos os meios de
prova que entenda em sua defesa.

6 — Da decisao de aplicaciao da sancao podera o acu-
sado interpor recurso para a assembleia geral, no prazo
de 15 dias tteis ap6s a data da notificacdo da sancao,
que analisard o processo na reunido imediatamente a
seguir.

7— O recurso tem efeitos suspensivos, até delibe-
ragao da assembleia geral.

8 — As deliberacoes da assembleia geral sobre a apli-
cacdo de sancOes serdo obrigatoriamente tomadas por
escrutinio secreto.

9 — Todos 0s custos inerentes aos processos previstos
no presente artigo serdo imputados ao associado em
apreco, desde que seja provada a acusacio proferida.

CAPITULO III
SECCAO I
Orgaos
Artigo 13.°
()rgﬁos da Associacao

1 —Sao orgaos da Associagio Empresarial de
Lamego a assembleia geral, a direc¢ao, o conselho fiscal
e o conselho de disciplina.

2 — De todas as reunides dos Orgdos sociais serao
elaboradas actas, as quais serao aprovadas, com as devi-
das alteracoes se for caso disso, na reuniao seguinte
do 6rgao em causa.

Artigo 14.°

Exercicio de cargos sociais

1 — Os cargos sociais sao sempre exercidos por pes-
soas singulares associadas; quando uma pessoa colectiva
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seja proposta para o exercicio de um cargo social, tal
proposta serd acompanhada da identificagdo do indi-
viduo que em sua representacdo exercera O cargo.

2 — Cessando, por qualquer motivo, o vinculo entre
o titular do cargo social e a pessoa colectiva por si repre-
sentada, cessam automaticamente as suas funcoes, veri-
ficando-se vacatura no 6rgao, que serd preenchida nos
termos legal e estatutdrios; poderd a assembleia geral
decidir que o titular do cargo social se manterd em fun-
¢oes até ao término do seu mandato, desde que se mostre
de manifesta importancia para a Associagdo Empresarial
de Lamego.

3 — Nenhum associado pode estar representado em
mais de um 6rgao electivo.

4 — O mandato dos titulares dos drgaos electivos é
de trés anos, sendo sempre permitida a recondugao por
mais um mandato; os designados para o preenchimento
das vacaturas no decurso do mandato cessarao funcoes
no seu termo.

5 — Os eleitos ou designados para o exercicio de qual-
quer cargo social consideram-se empossados pelo sim-
ples facto da eleicdo ou designacao e manter-se-do em
funcoes até a eleicdo ou designacio de quem deva
substitui-los.

Artigo 15.°

Remuneracoes
1 — O exercicio de cargos sociais nao é remunerado.
2 — A direc¢ao poderd autorizar o pagamento de uma
remuneracdo quando o volume do movimento finan-
ceiro ou a complexidade da administracio da Associacao
Empresarial de Lamego exija a presenca a tempo inteiro

de um ou mais membros da direc¢ao ou de uma pessoa
nomeada para exercer fungdes executivas.

3 — Desde que devidamente justificadas e documen-
tadas, poderd haver lugar ao pagamento de despesas
resultantes do exercicio do cargo social.

SECCAOII

Assembleia geral

Artigo 16.°
Composicao

A assembleia geral é constituida por todos os seus
associados no pleno gozo dos seus direitos.

Artigo 17.°
Mesa da assembleia geral
1 — A mesa da assembleia geral é composta por um
presidente, um vice-presidente e um secretario.
2 — Compete ao presidente:

a) Convocar a assembleia geral;
b) Dirigir as reunides, no respeito da lei, dos esta-
tutos e dos regulamentos aplicaveis;
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¢) Assinar, com os secretarios, as actas das reu-
nides da assembleia geral.

3 — Compete aos secretarios:

a) Redigir e assinar com o presidente da mesa as
actas das reunioes da assembleia geral;

b) Auxiliar o presidente e os vice-presidentes na
condugao dos trabalhos.

Artigo 18.°

Reunides da assembleia geral

1 — As assembleias gerais ordindrias terao lugar até
31 de Marco de cada ano e destinam-se exclusivamente
a apreciar, discutir e votar o relatdrio de contas do exer-
cicio findo e apresentacdo e aprovacdo do plano e
orcamento.

2 — As assembleias eleitorais ordindrias rednem de
trés em trés anos para eleger os 0rgdos da Associacao
Empresarial de Lamego, ou no caso de vacatura dos
Orgaos quando seja necessario.

3 — As assembleias gerais extraordindrias reunirao
sempre que convocadas pelo presidente da mesa, por
sua iniciativa ou a requerimento da direc¢do ou do con-
selho fiscal, ou de 20 associados efectivos que lho soli-
citem, indicando a ordem de trabalhos e justificando
a necessidade da reuniao.

4 — As assembleias gerais extraordinarias convocadas
a requerimento dos associados nao se realizardo se a
hora para que estiver convocada a reuniao nao estiver
presente pelo menos metade dos associados reque-
rentes.

Artigo 19.°

Convocatorias

1 — As assembleias serdo convocadas mediante aviso
postal expedido para o endereco de cada associado, tal
como consta dos registos da Associacio Empresarial
de Lamego, com a antecedéncia de 15 dias, salvo tra-
tando-se de assembleias eleitorais, caso em que devera
ser observado o prazo de 30 dias, nunca podendo ser
inferior a este; as assembleias serdo anunciadas num
dos jornais mais lidos do distrito e, no caso das assem-
bleias eleitorais, em dois dos jornais mais lidos do
distrito.

2 — Da convocatdria constara o dia, hora e local de
reuniao, bem como a ordem de trabalhos.

3 — A assembleia geral podera reunir fora da sede
da Associacio Empresarial de Lamego sempre que se
entenda por conveniente.

Artigo 20.°
Quoérum; maiorias

1 — As assembleias gerais nao poderao deliberar, em
primeira convocacao, sem que estejam presentes metade
dos associados; em segunda convocagao, que tera lugar
meia hora depois, a assembleia geral funcionard com
qualquer numero de associados.
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2 — As deliberacoes serdo tomadas por maioria abso-
luta de votos dos associado presentes; a alteragdo dos
estatutos exige, contudo, o voto favoravel de trés quartos
do nimero de associados presentes; a destituicdo dos
Orgaos sociais exige o voto favordvel da maioria dos
associados da Associacao Empresarial de Lamego ¢ a
dissolucido da Associagao Empresarial de Lamego trés
quartos do nimero de todos os associados desta.

3 — A cada associado presente corresponde um voto.

Artigo 21.°

Competéncia da assembleia geral
1 — E da competéncia da assembleia geral:

a) Eleger asua mesa, a direcgio e o conselho fiscal;

b) Apreciar os actos dos 6rgaos electivos da Asso-
ciacao Empresarial de Lamego e, em particular,
deliberar sobre o relatério e contas de cada
exercicio;

¢) Destituir os titulares dos Orgaos electivos da
Associacao Empresarial de Lamego;

d) Fixar as contribuicoes financeiras dos associa-
dos, sem prejuizo da competéncia da direcgao
em matéria de jéia e quotas;

e) Discutir e deliberar sobre qualquer proposta de
alteracdo destes estatutos ou sobre qualquer
proposta de regulamento que directamente cer-
ceiem os direitos ou agravem deveres dos
associados;

f) Julgar recursos interpostos pelos associados das
deliberagoes da direccdo e do conselho de
disciplina;

g) Deliberar sobre a extin¢ao da Associacao Empre-
sarial de Lamego;

h) Exercer as demais fungdes que lhe sejam legal
ou estatutariamente cometidas;

i) Elaborar e aprovar o seu regulamento.

2 — Tratando-se de destituicdo ou vacatura dos
Orgaos sociais, a assembleia geral elegerd, na mesma
reunido, uma comiss@o administrativa para substituir
provisoriamente os Orgaos electivos da Associacido
Empresarial de Lamego, fixando a sua competéncia e
a data da eleicao dos titulares desses 6rgaos.

3 — No caso previsto na alinea anterior, a assembleia
devera ser convocada por um minimo de 50 % dos asso-
ciados efectivos, devendo ainda estar presente na refe-
rida Assembleia um minimo de 50 % dos associados que
assinaram a respectiva convocatoria.

4 — No caso de demissao dos 6rgaos electivos, estes
manter-se-ao em exercicio de funcgbes até a realizacao
de novas eleicoes.

5 — Sempre que a destituicio dos titulares dos 6rgaos
electivos da Associacdo Empresarial de Lamego se fun-
dar em justa causa, ser-lhes-4 facultada prévia audiéncia.

Artigo 22.°
Eleicoes

1 — A mesa da assembleia geral, a direccio e o con-
selho fiscal sdo eleitos pela assembleia eleitoral, formada
pelos associados efectivos com mais de seis meses de
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inscrigdo, que a data da sua convocacdo se encontrem
no pleno gozo dos seus direitos nos termos destes
estatutos.

2 — A eleicao € feita por escrutinio secreto.

3 — A organizacao do processo eleitoral e o funcio-
namento da respectiva assembleia sdo objecto de regu-
lamento, cuja aprovacao cabe a assembleia geral.

SECCAO III

Direcgao

Artigo 23.°
Composicao

1 — A direcgao é composta por cinco directores efec-
tivos, sendo que um deles desempenha ainda as funcoes
de presidente.

2 —Tém ainda assento, nas reunides da direcgao:

a) Os directores das delegacoes, sem direito a voto;

b) Os membros suplentes da direc¢ao e os mem-
bros da mesa da assembleia geral e do conselho
fiscal, sempre que solicitados, ndo tendo, no
entanto, direito a voto.

3 — Os directores das delegagdes poderdo ser mem-
bros efectivos da direccao.

Artigo 24.°

Competéncias
1 — Compete a direcgio:

a) Cumprir e fazer cumprir os estatutos e demais
regulamentos;

b) Representar e gerir a Associagdo Empresarial
de Lamego;

¢) Dar execugdo ao plano anual de actividades da
Associacdo Empresarial de Lamego que vier a
ser aprovado pela assembleia geral;

d) Gerir os bens da Associagaio Empresarial de
Lamego, salvo no que se refere a aquisicdo e
alienacao onerosa de bens imdveis, sendo esta
competéncia ratificada pela assembleia geral;

e) Organizar e dirigir o funcionamento dos servigos
da Associacio Empresarial de Lamego e ela-
borar os regulamentos necessarios;

f) Contratar e despedir o pessoal da Associacdo
Empresarial de Lamego e exercer sobre ele o
poder disciplinar;

g) Elaborar os relatdrios e contas anuais da Asso-
ciacdo Empresarial de Lamego;

h) Proceder a arrecadacdo das receitas e a rea-
lizacao das despesas da Associagao Empresarial
de Lamego;

i) Celebrar contratos e outros acordos com vista
a prossecucao do fim estatutario;

j) Elaborar linhas de orientacdo estratégica, bem
como projectos de planos de actividade e de
or¢amentos anuais;

k) Nomear comissdes e grupos de trabalho para
tratar de assuntos especificos da sua compe-
téncia;
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/) Representar a Associagdo Empresarial de Lamego
em juizo e fora dele, nos actos directamente
relacionados com as suas competéncias estatu-
tarias, podendo confessar, desistir, transigir e
comprometer-se em arbitrios;

m) Constituir mandatarios nos actos directamente
relacionados com as suas competéncias esta-
tutarias;

n) Deliberar sobre a adesdo ou a participagdo em
associagoes, unioes, federacoes, fundagoes, con-
federacoes ou outras formas juridicas que pug-
nem por objectivos comuns;

0) Negociar e aprovar protocolos de cooperagao,
parceria ou de associagao com outras entidades
publicas ou privadas, nacionais ou estrangeiras,
bem como decidir a participagao na gestdo de
empresas, comissdes ou outras pessoas colec-
tivas cujos fins se relacionem com os objectivos
da Associacao Empresarial de Lamego;

p) Elaborar uma lista candidata para a elei¢do de
novos corpos sociais, caso nenhuma outra seja
apresentada, no prazo legal previsto nestes
estatutos;

q) Estudar e procurar resolver as reclamagdes
apresentadas pelos associados;

r) Em geral, praticar tudo o que for julgado por
conveniente para a prossecucdo dos fins esta-
tutarios da Associacdo Empresarial de Lamego;

s) Elaborar e aprovar o seu regulamento;

t) Proceder a elaboracdo de inventario anual.

2 — Para além das competéncias previstas no nimero
anterior, compete ainda a direccdo o exercicio das fun-
¢oOes que a assembleia geral nela delegue por deliberacao
expressa.

Artigo 25.°

Funcionamento organico

1 — As tarefas e competéncias dos directores, salvo
decisao interna do foro da direcgéo eleita, que as podera
ajustar ou complementar, serao estatutariamente sub-
divididas em cinco pelouros de responsabilidade indi-
vidual, que cobrirao cada uma das seguintes areas:

a) Direcgdo-geral, planeamento estratégico e poli-
ticas de actuacao;

b) Area financeira e administrativa;

c¢) Gestdo do patrimoénio, pessoal e funcionamento

interno;

d) Associativismo, eventos e projectos de dina-
mizacao;

e) Representacdo externa, planeamento e conten-
cioso.

2 — Caberd ao presidente assumir as tarefas inerentes
a alinea a) do artigo anterior e coordenar o desempenho
dos varios pelouros atribuidos a cada um dos directores.

3 — A distribuicdo de pelouros é obrigatdria e ocor-
rerd na primeira reunido apds a tomada de posse da
nova direc¢do, sendo prerrogativa exclusiva do pre-
sidente.

Artigo 26.°

Reunides e deliberacoes

1— A direccio da Associagao Empresarial de
Lamego reunird ordinariamente uma vez por més e
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extraordinariamente sempre que o presidente a con-
voque ou a pedido da maioria dos seus membros
efectivos.

2 — As deliberagdes da direccdo sao tomadas com
a presenca de mais de metade dos seus membros
efectivos.

3 — Podera4 a direccio convidar qualquer pessoa para
participar nas reunides, sem direito a voto, se a sua
presenca se mostrar de alguma forma relevante.

Artigo 27.°

Forma de vinculagdo da Associacio Empresarial de Lamego

1 — Para obrigar a Associacdo Empresarial de
Lamego em qualquer documento sao necessarias as assi-
naturas de dois membros electivos da direccao, sendo
obrigatoriamente uma do presidente ou de um dos vice-
-presidentes da direccéo, salvo no que respeita aos paga-
mentos, em que uma das assinaturas é obrigatoriamente
a do tesoureiro.

2 — Os actos de mero expediente serdo assinados pelo
presidente, por qualquer outro membro da direcgao ou
por funciondrio ao qual sejam atribuidos poderes para
tanto.

SECCAO IV

Conselho fiscal

Artigo 28.°
Composicao

O conselho fiscal € composto por trés membros, sendo
um presidente, um relator e um vogal.

Artigo 29.°

Competéncia
Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar a actividade da direccdo e da assem-
bleia geral;

b) Verificar a regularidade e a adequabilidade da
contabilidade da Associacdo Empresarial de
Lamego;

c) Dar parecer sobre o relatério e contas a sub-
meter a assembleia geral;

d) Dar parecer sobre todos os assuntos que lhe
sejam submetidos pela assembleia geral ou
direccao;

e) Elaborar e aprovar o seu regulamento.

Artigo 30.°

Atribuicées do presidente do conselho fiscal
Compete ao presidente do conselho fiscal:

a) Convocar e presidir as reunides do conselho
fiscal;

b) Rubricar e assinar o livro das actas do conselho
fiscal;

c¢) Exercer todas as outras fungdes que lhe sejam
atribuidas pelos estatutos e regulamentos da
Associacao Empresarial de Lamego.
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Artigo 31.°

Reunioes

1 — O conselho fiscal retine ordinariamente uma vez
em cada semestre e extraordinariamente sempre que
convocado pelo seu presidente, por iniciativa sua, a
pedido do presidente da direccao ou a pedido da mesa
da assembleia geral.

2 — A direccdo e mesa da assembleia geral poderdao
tomar parte das reunides do conselho fiscal, a pedido
deste, nao tendo no entanto direito a voto.

3 — O conselho fiscal s6 podera deliberar encontran-
do-se presente a maioria dos seus membros.

SECCAO V

Conselho de disciplina

Artigo 32.°
Composicao

O conselho de disciplina € constituido pelo presidente
da direcgao, o presidente da assembleia geral e o pre-
sidente do conselho fiscal.

Artigo 33.°

Competéncia
Compete ao conselho de disciplina:

a) Apreciar e deliberar todos os recursos interpos-
tos das decisoes da direccao;

b) Exercer as demais fungdes que lhe sejam atri-
buidas pelos restantes 6rgios sociais ou come-
tidas pelos presentes estatutos;

¢) Elaborar e aprovar o seu regulamento.

Artigo 34.°

Reunioes

O conselho de disciplina reunira ordinariamente uma
vez por semestre ¢ extraordinariamente por convoca-
toria de qualquer dos seus elementos, a solicitacao da
assembleia geral ou nos termos dos artigos 8.° e 12.°

CAPITULO IV

Regime financeiro

Artigo 35.°

Receitas

Constituem receitas da Associacio Empresarial de
Lamego:

a) As quotas ou outras prestacoes determinadas
pela assembleia geral nos termos dos presentes
estatutos;

b) Outras contribui¢des voluntarias dos associados;

c) As taxas estabelecidas pela direc¢do pela pres-
tacdo de determinados servicos ou para com-
participac@o nas despesas originadas pela orga-
nizacao das suas realizacoes;

d) As doagdes ou legados atribuidos a Associacdo
Empresarial de Lamego;
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e) As participagOes sociais e outras receitas que
derivem directa ou indirectamente da partici-
pagdo da Associagio Empresarial de Lamego,
na constituicao ou composi¢ao de empresas ou
outras pessoas colectivas;

f) Os subsidios ou outras formas de apoio con-
cedidos a Associagado Empresarial de Lamego
por pessoas de direito privado ou ptiblico;

g) Quaisquer outras regalias legitimas.

Artigo 36.°

Despesas

Constituem despesas da Associagao Empresarial de
Lamego:

a) Os encargos inerentes a instalacdo e manuten-
¢ado da sede associativa e de quaisquer outras
dependéncias ou servicos pertencentes a Asso-
ciacio Empresarial de Lamego, ou por ela
administrados;

b) As retribuicoes ao pessoal dos seus diversos
departamentos e de todos os seus colabora-
dores;

¢) Todos os demais encargos necessarios a con-
secucao do fim estatutario, incluindo a compar-
ticipacdo a pagar aos organismos em que venha
a integrar-se.

CAPITULO V
Organizacoes especiais

Artigo 37.°

Formas especiais de organizacao

1 — No ambito dos servigos a prestar a comunidade
empresarial, poderd a Associagdo Empresarial de
Lamego promover o ensino e formagio profissional,
incluindo o ensino superior e de pds-graduacao em Cién-
cias Empresariais, promogao e divulgagcao da ciéncia e
tecnologia.

2 — A Associagao Empresarial de Lamego podera
ainda representar outras associacoes de objecto e fins
semelhantes que a ela adiram, unam ou se associem
mediante deliberagdo da assembleia geral, sob proposta
da direcgdo; podera ser ainda decidida de igual forma
a fusdo entre a Associacio Empresarial de Lamego e
outras associacoes de objecto e fins semelhantes, sendo
para tanto necessdrio a aprovacio, mediante proposta
da direccao, por parte de trés quartos dos associados
presentes na reunido da assembleia geral.

Artigo 38.°

Outras formas de organizacao

1 — A titulo de prossecugao do objecto e fins da Asso-
ciacdo Empresarial de Lamego, poderd a direcgao criar
outras formas especiais de organizagao, tais como:

a) Comissoes técnicas e especializadas;

b) Condominios comerciais;

c¢) Conselhos de actividade sectoriais;

d) Secgodes e delegacoes;

e) Quaisquer outras que se mostrem de manifesta
importancia para a Associacio Empresarial de
Lamego.
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2 — Estas formas de organizacio de caracter perma-
nente ou tempordrio destinam-se a estudar, propor e
acompanhar os problemas especificos de determinada
zona ou ramos de actividade representados pela Asso-
ciacao Empresarial de Lamego.

3 —Podera a direccio delegar competéncias nestas
organizacOes, implementando-lhes um verdadeiro espirito
empreendedor e de iniciativa, podendo mesmo estabe-
lecer uma estrutura que, embora dependente da Asso-
ciagdo Empresarial de Lamego, tenha alguma autonomia,
em condicoes a definir pela direcgdo da Associacio
Empresarial de Lamego.

4 — Devera a direc¢ao da Associacdo Empresarial de
Lamego proceder a regulamentacdo destas organiza-
coes.

Artigo 39.°
Delegacoes

1 — Poderé a assembleia geral estabelecer delegagdes
ou outras formas de representagao social nos lugares
que julgar pertinentes, mediante proposta da direcgao.

2 — Cada delegagao sera coordenada por trés asso-
ciados da respectiva drea designados pela direccdo, no
espago de 30 dias depois de eleita.

3 — Podera a direcgao substituir qualquer dos asso-
ciados designados para a coordenacdo da delegacao, se
isso se revelar de manifesto beneficio para o bom fun-
cionamento da delegacao.

4 — Salvo o disposto no ndmero anterior, 0s asso-
ciados designados para a coordenacgao da delegacao ter-
minardo o seu mandato com o dos restantes membros
electivos da direccao.

5 — Os associados que coordenam a delegacdo desig-
nardo de entre si aquele que serd o director da dele-
gacao, o director-adjunto da delegagdo e o secretario
da delegacao.

6 — O director da delegacao terd assento nas reunides
da direccao, sem direito a voto, ou em caso de impe-
dimento deste o seu substituto.

7 — A direccao procederd a regulamentacéio das refe-
ridas delegacdes, devendo ser aprovada em assembleia
geral.

Il — DIRECCAO
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CAPITULO VI

Disposicoes finais

Artigo 40.°

Organizacao interna

A direccdo da Associagao Empresarial de Lamego
elaborard um regulamento de forma a definir a orga-
nizagao interna da Associacdo Empresarial de Lamego.

Artigo 41.°

Liquidacao da Associacao Empresarial de Lamego

A assembleia geral que votar a dissolucdo da Asso-
ciacao Empresarial de Lamego designara os associados
que constituirao a comissao liquidataria, fixando o prazo
e condi¢oes de liquidacdo da Associagao Empresarial
de Lamego, e determinara o destino a dar ao patriménio
disponivel.

Artigo 42.°

Ano social

O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 43.°

Entrada em vigor

Os presentes estatutos entrardo em vigor apos a sua
aprovagao em assembleia geral.

CAPITULO VI

Disposicdes transitérias

Artigo 44.°

Eleitores

No proximo acto eleitoral, poderdo votar os asso-
ciados que tenham solicitado a sua inscri¢do até a data
de convocacao da assembleia eleitoral, desde que
tenham as suas contribuicoes obrigatdrias perante a
Associacao Empresarial de Lamego em dia até a data
limite para apresentacdo de listas candidatas, devendo
para isso ser afixada a lista dos associados devedores
perante a Associacdo Empresarial de Lamego junta-
mente com o caderno eleitoral; no dia seguinte ao da
data limite para apresentacao de listas candidatas, sera
afixado o caderno eleitoral definitivo.

Registados em 7 de Setembro de 2007, ao abrigo do
artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 95, a fl. 76
do livro n.° 2.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Il — ELEICOES

REPRESENTAQOES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANCA,
HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Hexion Specialty Chemicals, L.92

Nos termos da alinea a) do artigo 267.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacao
da comunicagdo efectuada pelos trabalhadores do
Hexion Specialty Chemicals, L., sita na Rua do Pro-
fessor Antonio Magalhaes Mateus, 65, Formoselha, ao
abrigo do n.° 3 do artigo 266.° da lei supra-referida,
recebida na Direccio-Geral do Emprego e das Relacoes
de Trabalho em 4 de Setembro de 2007, relativa a pro-
mogao da eleicdo dos representantes dos trabalhadores
para a seguranca, higiene e saide no trabalho (SHST):

«Pela presente comunicamos, com a antecedéncia exi-
gida no n.° 3 do artigo 266.° da subseccao m da Lei
n.° 35/2004, que no dia 6 de Dezembro de 2007 reali-
zar-se-4 na Hexion Specialty Chemicals, L.9%, com sede
social na Rua do Professor Anténio Magalhaes Mateus,
65, Formoselha, 3140-390 Santo Varao, com o CAE 24141,
o acto eleitoral com vista a eleicdo dos representantes
para a seguranca, higiene e saide no trabalho (SHST)
conforme disposto nos artigos 265.° e seguintes da Lei
n.° 34/2004 e no artigo 277.° da Lei n.° 99/2003.»
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Porcelanas da Costa Verde, S. A.

Nos termos do artigo 267.°, alinea a), da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publica-
¢ao da comunicagao efectuada pelos trabalhadores
da empresa Porcelanas da Costa Verde, S. A., ao
abrigo do n.° 1 do artigo 266.° da lei supra-referida
e recebida na Direcgdo-Geral do Emprego e das
Relagoes do Trabalho em 23 de Julho de 2007, rela-
tiva a promog¢do da eleicio dos representantes dos
trabalhadores para a seguranga, higiene e saide no
trabalho:

«Nos termos do n.° 3 do artigo 266.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, os colaboradores infor-
mam que vao levar a efeito a eleigao dos representan-
tes dos trabalhadores da 4area de seguranga, hi-
giene e saide do trabalho na empresa Porcelanas
da Costa Verde, S. A., com sede na Zona Industrial
de Vagos, 3844-909 Vagos, contribuinte n.° 502606576,
CAE 26212, com 369 trabalhadores, que se realizara
no dia 24 de Outubro de 2007.»
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Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

Univeg Portugal — Importagao, Exportagao, Distribui-
cao de Produtos Alimentares, S. A. — Eleicao rea-
lizada em 24 de Agosto de 2007, de acordo com
a convocatoria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 23, de 22 de Junho de 2007.

Efectivos:

Maria Célia Silva Neves Raimundo, bilhete de iden-
tidade n.° 11612873, emitido em 19 de Setembro de
2002 em Santarém.

José Maria Ferreira Alves da Costa, bilhete de iden-
tidade n.° 10986172, emitido em 16 de Maio de 2005
em Santarém.
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Suplentes:

Sénia Raquel Mendes Ferreira Serras, bilhete de iden-
tidade n.° 11291530, emitido em 16 de Janeiro de
2007 em Santarém.

Alexandra Isabel Marques Pereira Teixeira, bilhete de
identidade n.° 11566897, emitido em 6 de Junho de
2006 em Santarém.

Registados em 7 de Setembro de 2006, ao abrigo do
artigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob
on.°52, afl. 17 do livro n.° 1.
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