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CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a ACB — Assoc. Comercial de Braga —
Comércio, Turismo e Servicos e outras e o
SITESC — Sind. de Quadros, Técnicos Adminis-
trativos, Servicos e Novas Tecnologias e
outro — Alteracao salarial e outras.

Clausula prévia

Ambito da revisio

1 — O presente contrato colectivo de trabalho, com
area e ambito definidos na clausula 1.2, altera, com efei-
tos, respectivamente, reportados a Janeiro de 2005,
Janeiro de 2006 e Janeiro de 2007 o anexo 11 («Tabela
de remuneracdes certas minimas»), referido no n.° 1
da clausula 22.2 ¢ no n.° 1 da clausula 56.2, ¢ 0 anexo 1Iv
(«Outras remuneracgdes certas minimas»), referido no
n.° 5 da clausula 22.2, no n.° 13 da clausula 23.2, no
n.° 1 da clausula 26.2, no n.° 1 da clausula 29.2, na clau-
sula 55.2, nos n.°s 2 e 3 da clausula 56., no n.° 8 da
clausula 57.* e no n.° 1 da clausula 58.%, e corrige as
clausulas 22.2,23.2,29.2 ¢ 58.2

2 — Nas matérias que nao foram objecto da presente
alteracao, mantém-se em vigor as disposi¢oes constantes
do CCT publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 1, de 22 de Maio de 1998 (de p. 650 a
p. 682), com a integracdo constante do Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 42, de 15 de Novembro
de 1998 (de p. 2079 a p. 2082) e alteragdes constantes
do Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.°® 45,
de 8 de Dezembro de 1998 (p. 2209), e 23, de 22 de
Junho de 1999 (pp. 1622 e 1623), Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.* série, n.° 21, de 8 de Junho de 2000,
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de Julho
de 2001, Boletim do Trabalho e Emprego, n.°* 30, de
15 de Agosto de 2002, 28, de 29 de Julho de 2003,
e Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 31, de 22 de Agosto
de 2006 (com publicacdo do texto consolidado).

CAPITULO I

Area e ambito, vigéncia e dendncia

Clausula 1.2

Area e ambito
1 — Este contrato colectivo de trabalho aplica-se:

a) As relagdes de trabalho existentes ou que
venham a existir entre as entidades patronais
que desenvolvem a actividade comercial e ou
de prestacdo de servicos no distrito de Braga
inscritas nas associacdes patronais outorgantes
e os trabalhadores ao seu servico inscritos nos
sindicatos outorgantes;

b) As entidades patronais que se dediquem as acti-
vidades de exportador, importador, armaze-
nista, vendedor ambulante, feirante e agente
comercial inscritas nas associagdes patronais
outorgantes, bem como aos trabalhadores ao
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seu servico, desde que para o respectivo sector
de actividade comercial nao existam associagoes
ou convencoes especificas;

c¢) Consideram-se abrangidas pela presente con-
vengao as relacoes de trabalho existentes ou que
venham a existir entre as entidades patronais
que se dediquem a exploracio de venda por
mecanismos autométicos ¢ de venda ao con-
sumidor final através de catdlogo, por corres-
pondéncia ou ao domicilio e os trabalhadores
ao seu servico;

d) Aos trabalhadores que exercam a sua actividade
em oficinas e ou departamentos de apoio em
relagdo ao seu comércio ou servigo.

2 — As partes outorgantes obrigam-se a requerer, em
conjunto, ao Ministério da Qualificacao e do Emprego,
no momento da entrega deste contrato para publicacéo,
a sua extensao por portaria a todas as empresas e todos
os trabalhadores eventualmente ndo inscritos que ret-
nam as condicdes necessdrias para a sua inscrigio.

3 —Para o cumprimento do disposto na alinea h)
do artigo 543.° do Cédigo do Trabalho, conjugada com
os artigos 552.° e 553.° do mesmo diploma e com o
artigo 15.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sao
abrangidos pela presente convengao 16 500 trabalha-
dores ao servigo das 7500 empresas da regiao abrangida
pelo contrato.

Clausula 2.2

1— O presente contrato entra em vigor nos termos
legais, sendo valido pelo periodo de um ano.

Clausula 22.2

1 — As retribuicoes minimas de trabalho para os tra-
balhadores abrangidos por este contrato sdo as cons-
tantes no anexo III, correspondendo os niveis ai dis-
criminados aos niveis definidos no anexo II.

5—|...] anexo 1v.
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Clausula 23.2
Niveis Categorias profissionais Profissao
Remuneracao de viajantes e pracistas
L — e Chefe de compras .................... COM.
Chefedevendas ...................... TV.
o) IIT | Encarregado-geral .................... ARM./COM.
T e s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s s e e ss Encarregado de loja ............... COM'
Gerente comercial .................... COM.
B e e
Caixeiro-encarregado ................. COM.
G Chefedecozinha ..................... HOT.
Chefedeseccao ...............co..... COM.
5__ Chefe de servigos técnicos ............. MET.
.......................................... Desenhador-projectista . . . ............. | TD.
Decorador-projectista ................. TD.
O e Desenhador de arte finalista ............ TD.
Desenhador-maquetista ............... TD.
Encarregado ..................... ... ELEC.
T e Inspector devendas .........oo .. TV.
v Operador-encarregado ................ COM.
8 Secretdrio ...l ESC.
.......................................... Téenico administrativo 7 L EsC.
Técnico de electrénica ................ TEC.
O e Técnico de electrénica, radio, TV e dudio ... | ELEC.
Técnico de computadores de 1.* linha . ... | TEC.
Técnico de sistemas de computadores . ... | TEC.
10 T i e e e e e e ettt e et e ettt et Técnico de suporte de computadores ... | TEC.
Técnico de audiometria e prétese audio- | PAR.
11 — métrica.
......................................... Técnico de ortopedia ¢ protese ortopédica | PAR.
Técnico platipodista ou practipedista .... | PAR.
12—
Chefedeequipa .............ooouun. ELEC.
13— [ . ] anexo 1v. Coordenadordecaixa ................. COM.
Encarregado ..................... ... ARM.
14 V | Mestre ou chefe desecgao ............. VEST.
T i ettt e e et s e ettt e e e Operador fiscal de CaiXa . .........oo... COM.
Preparador de trabalho ................ MET.
Cléusula 29.2 Técnico de contabilidade .............. ESC.
Subsidio de alimentacio Primeiro-escriturdrio .................. ESC.
1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato A imador T radtor 4o bici. | MBT.
terdo direito a um subsidio de alimentacido por cada cletas/ciclomotores.
dia de trabalho no montante definido no anexo 1v. Caixa .......... SELRRRRET RERCERRRRTY ESC.
Desenhador (grafico ou artistico) ....... TD.
Desenhador técnico . .................. TD.
R Encarregado defabrico ................ PAN.
Expositor/decorador .................. COM.
Clausula 58.2 Fiel de armazém ..................... ARM.
. Gerente de padaria ................... PAN.
Trabalhad d ificacs Chefede cozinha ..................... TD.
rabalhadores de paniticacao Mecénico de aparelhos de precisao ...... MET.
Mecénico de ar comprimido ............ MET.
1— [ . ] anexo Iv. Mecénico de frio/ar condicionado ....... MET.
VI | Mecénico de maquinas de escritério . . ... MET.
ANEXO Il Medidor-orcamentista-coordenador .. ... TD.
Mestre ......ooiiiiiii PAST.
Enquadramento das profissoes por niveis salariais Mggtt:(ﬁgrd?2::3&8;2?;2%3;?%;&@' o ME%
: PR Oficial ....... ...t ELECT.
Enquadramento e categorias profissionais Oficial especializado .. ................ VEST./OUR.
Operador de computador .............. INF.
Niveis Categorias profissionais Profissdo Operador de registo de dados .......... INF.
Planificador ......................... TD.
Serralheirocivil .................. ... MET.
Analista de informdtica ................ INF. Serralheiro mecanico.................. MET.
Chefe de escritério ................... ESC. Soldador/magariqueiro/estanhador . ..... MET.
1 | Contabilista/técnico oficial contas ....... ESC. Técnico estagidrio de computador ... TEC.
Director de servigos ................... ESC. $ecn1qo estagidrio de electrénica . . ... r}{/{%%
Programador de informatica ........... INF. OIMEIr0 MECANICO . v wvvvvevveeeeeene .
Secretdrio-geral ............ ... ... ESC.
Primeiro-caixeiro ..................... COM.
Chefe de s€cCao .....vvvvvvnneennnn.. ESC./TEC. Primeiro-oficial ...................... TC.
C()rrespondente de ]fnguas estrangeiras ..... ESC. Segundo—escriturério .................. ESC.
I Instalador ou demonstrador programas . . ... INF. VII Amassador ..... [EREEERE R RERRERE PAN.
Monitor de informdtica ................ INF. Assentador ou aplicador de revestimentos | MAD.
Operador de informética .............. INF. Assistente operacional ................ TD.
TESOULEITO ..o veveeee e ESC. Atarrachador .............. ... oL MET.
Bordadeira especializada .............. VEST.
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Niveis Categorias profissionais Profissao Niveis Categorias profissionais Profissao

Canalizador ......................... MET. Segundo-oficial ................. ... TC.
Carpinteiro de embalagem ou caixoteiro . ... | MAD. Terceiro-caixeiro ..................... COM.
Carpinteiro de limpos ................. MAD. Bordadeira ............. ... . .. VEST.
Chefedesnack ...................... HOT. Cafeteiro .. ovveeeeee e HOT.
Coleccionadorde 1% .................. COM. CESLEIIO « v vt e eee et MAD.
Conferente ...................oiii. ARM. Chefe de pessoal auxiliar .............. PVL./ESC.
Costureira especializada ............... VEST. CObrador ..o ESC.
gosgu;ely o controlador ................ %8’11“) : Coleccionadorde 3. .................. COM.

OZIMNCITO ... v : Controlador-caiXa .................... HOT.
Decorador ......................o..l MAD./TD. Costureira VEST
Demonstrador ....................... COM. Costurei d T d """""""""" VEST.
Dourador de madeira ................. MAD. DOS ureira de emendas ................ HOT :
Economo ............. ...l HOT. CSPENSCINO ... ... - PN PR :
Empregado de agéncia funeraria de 1% . . . . . COM. Empregado de agéncia funerariade 3.2 .. ... COM.
Encarregado de balcao ................ HOT. Empregado de balcao .. ARRARRREE R HOT.
Encarregado de refeitério . ............. HOT. X | Empregado de mesa df{ 28 HOT.
Entalhador .......................... MAD. Empregado de refeitério............... HOT.
Envernizador/encerador ............... MAD. Empregadode snack .................. HOT.
Estofador ...........cccvvviiinnnn.. MAD. Entregador de ferramentas/mat./produtos | MET.
Floristade 1.% ................ooouan. COM. Estagiario de operador de maquinas . . ... ARM.
Forneiro ...l PAN. Floristade 3.2 ........................ COM.

VII Funileiro/latoeiro ..................... MET. Fressureiro ...........ccovvueeeennnn. TC.

Chefe de cozinha ..................... TD. Lubrificador .............c.ooiia... MET.
Marceneiro ...... e MAD. Oficialde 3.2 ....... ...t PAST./OUR.
Mecanico de madeiras................. MAD. Operador de supermercados de 2.2 ... ... COM.
Meg!gor/ ------- LR %- Pré-oficial ... ...ovvenriiiiiiaiains ELEC.

edidor/orgamentista . ................ . R iomistade 2.2 ... ESC.
Modelista ..........ccooiiiiiiiiii.. VEST. chep?me ade

Lo POSItOT .. ... COM.

Montador de méveis .................. MAD. R -

. OUPEITO . o vt vv vt HOT.
Motorista ... ROD. Vigilante PVL
Oficial ..o oeeee i VEST. BHAMEC - :
Oficialde 1.2 . ....... ..., PAST./JOUR.

Operador de maquinas auxiliares ... ESC. Ajudante de MOIOTStA ................ ROD.

Operador de processamento de texto .... | ESC.

ey Auxiliar de agéncia funerdria ........... COM.
(P?ggirggg(rjgf supermercado especializado ... 19211\\14 Auxiliar de cozinha ................... HOT.
Pantogravador ....................... MET Calx% debalcdo ... COM.
PINIOT ...\t MET. COMNNO oo HoT
Pintor de méveis ..................... MAD. OPCITO . e :
Pintor-decorador . ... MAD. Distribuidor ............. ... ... ..., COM./ARM.
Polidor manual . . .o oo MAD. Embalador ............... .. ... ... COM./ARM./
Polidor mecanico e 4 pistola . ........... MAD. XI _ TC.
Pracista .. ......eveevuuunnnnaaneiain. TV. Empregado de limpeza ................ HOT.
Promotordevendas................... TV. Guarda ............ciiiiiii, PVL.
Propagandista........................ COM. OPETArio ...t PAST.
Prospectordevendas .................. TV. Rotulador ou etiquetador .............. COM./ARM.
Recepcionistade 1.* .................. ESC. Servente ............. oo COM./ARM./
Restaurador de méveis antigos ......... MAD. TC.
Técnico auxiliar de computadores ....... TEC. Servente de limpeza ................... PVL.
Técnico auxiliar de electrénica .......... TEC. Telefonista ........covviiiiiinnnnn. ESC.
Vendedor especializado ............... TV.
Viajante ............coiiiiiiiii.. TV.

Aspirante ........... ... oo PAST.

L. Caixeiro-ajudante do3.°ano ........... COM.
Segundo-caixeiro . .................... COM. Estagidrio dos 1.° € 2.°anos ............ ESC.
xgg;%;g‘:g;ﬁ&;els """"""""" ,I}/IDAD Xy | Operador ajudante do3.°ano .......... COM.

Chefe de grupo de vigilancia ........... PVL. Ef;fie;gtg """"""""""""""" Ei%JPVL’
Colador de espumas/estofos/colchdes . ... | MAD. Préoficial ... OUR‘
Colchoeiro .........c.coovviiin... MAD. LT e ’
Coleccionador de 2.8 .. COM. Tirocinante .......................... TD.
Cortador de tecidos para estofos . ....... MAD.
Cortador de tecidos para colchdes . . . .... MAD. ;
Costureiro de esto fa_ dor . MAD. Ajudante ............ ... ..o ool \'% E:E]::FC / TC./

VIII Costureiro de colchoes~ """""""" MAD. Chefedecozinha ..................... PAST.
Costureiro de decoragdo ............... MAD. Caixeiro ajudante dos 1.0 & 2.¢ anos CoM
Empregado de agéncia funerdria de 2.4 . . . .. COM. XIII Estaciari ] : TR H OT.
Empregadode mesade 1.* ............. HOT. s aglz(ljrlo sidante dos 106 2.9 anes M
Enchedor de colchées e almofadas ...... MAD. Ope.ra or ajudante dos 1.° € 2.%anos ... | COM.
Florista de 2.2 .o oo oo COM. Prat{cante ........................... MET.
MOIAUIEITO . ..o eeseeee e MAD. Praticante do 2.an0 ...l COM.
Oficialde 2.2 . ....... ..., PAST./JOUR.
Operador de maquinas ................ ARM. .
Operador de supermercadode 1. ....... COM. :]udar(lithe """"""""""""""" E?_S}'ETC MET
Operador heliografico ................. TD. PIENCIZ .o H O'f/ P AN./
Vigilante controlador ................. PVL. OUR./ J/

XIV | Daquete « v ov oo PVL./ESC.
IX Terceiro-escriturdrio .................. ESC. Praticante .............. ... ... ... VEST./TC./TD.

Chefedecozinha ..................... ESC. Praticantedo 1.°ano .................. COM.
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ANEXO 1l

Tabela de remuneragées certas minimas

Nivel Remuneragio
L 692,90
T o 623,20
1 PR 580,15
IV Lo 560,68
Ve 552,48
VI oo 543,25
VI ottt 508,40
VIIL. ..o 473,55
IX Lt 459,20
X e 444,85
XL ot 425,38
XIT Lot 374,70
XL 374,70
XIV .ot 303,40

N. B. — Para vigorar de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2005.

ANEXO 11l

Tabela de remuneragoes certas minimas

Nivel Remuneragio
692,90
) S 623,20
10 S 580,15
IV 560,68
Vo 552,48
VI 543,25
VIL Lo 508,40
VI oo 473,55
IX o 459,20
X 444,85
X oo 42538
XIL .o 385,90
XL ..o 385,90
XTIV oot 308,72

N. B. — Para vigorar de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2006.

ANEXO Il

Tabela de remuneragées certas minimas

Nivel Remuneragio
Lo 730
T et 658
L S PP 612
IV o 592
Ve 583
2 S 573
VIL oo 536
VI oo 501
TX e 486
X e 471
XL et 450
XIT e 403
XL ot 403
XIV et 322,50

N. B. — Para vigorar de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2007.
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ANEXO IV

Outras remuneragoes certas minimas

Natureza da retribuicao Clausula Montante
(em euros)
Subsidio de alimentacdo ............ 292 n°1 1,70
Diuturnidades .................... 26.2 13,63
Abono parafalhas ................. 222 n.°5 20,06
Ajudas de custo:
Diariacompleta .............. 42,23
Almoco/jantar ................ 232 n°13 10,56
Alojamento .................. 23,23
Subsidio de carnes:
Mensal ..............cooiun. 56.2 70,72
Semanal ..................... ' 17,93
Subsidio de panificagdo ............ 58.2 1,54
Preparagaodecurso ............... 552 9,22
Alimentacao completa hotelaria .. ... 572, n°8 51,25

N. B. — Para vigorar de 1 Janeiro a 31 de Dezembro de 2005.

ANEXO IV
Outras remuneragoes certas minimas
Natureza da retribuicao Clausula Montante
(em euros)
Subsidio de alimentacdo ............ 292, n°1 1,70
Diuturnidades .................... 26.2 13,63
Abono parafalhas ................. 222 n°5 20,06
Ajudas de custo:
Diaria completa .............. 42,23
Almoco/jantar ................ 23.2,n.°13 10,56
Alojamento .................. 23,23
Subsidio de carnes:
Mensal ...................... 56.2 70,72
Semanal ..................... ) 17,93
Subsidio de panificagdo ............ 58.2 1,54
Preparagaodecurso ............... 552 9,22
Alimentacao completa hotelaria .. ... 572,n.°8 51,25

N. B. — Para vigorar de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2006.

ANEXO IV
Outras remuneragoes certas minimas
Natureza da retribuigao Clausula (I;Arg':j:(fse)
Subsidio de alimentacdo ............ 292, n°1 1,80
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Natureza da retribuicao Clausula Montante
(em euros)
Diuturnidades .................... 26.2 14,40
Abono parafalhas ................. 222, n.°5 21
Ajudas de custo:
Diaria completa .............. 44,50
Almoco/jantar ................ 232 n.°13 11
Alojamento .................. 24,40
Subsidio de carnes:
Mensal ............ccunnn.. 560 74,25
Semanal ..................... : 18,82
Subsidio de panificagdo ............ 58.2 1,61
Preparagdodecurso ............... 552 9,68
Alimentagao completa hotelaria .. ... 572, n°8 53,85

N. B. — Para vigorar de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2007.

Braga, 2 de Agosto de 2007.

Pela Associagao Comercial de Braga — Comércio Turismo e Servigos:

Mario José Gomes dos Santos, mandatario.

Pela Associacao Comercial e Industrial de Vizela:

Mario José de Azevedo Oliveira, mandatario.

Pela Associagao Comercial e Industrial de Vila Nova de Famalicao:

Francisco José Nunes Pereira, mandatario.

Pela ACIB — Associagao Comercial e Industrial de Barcelos:

Filipe Santos, mandatario, advogado.

Pela Associagao Comercial e Industrial de Guimaraes:

Lotdrio José Machado Sousa, mandatério.

Pela Associagdo Empresarial de Fafe, Cabeceiras de Basto e Celorico de Basto:
Anténio Fernando Manuel Gongalves Pinto, mandatario.
Pelo SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos Administrativos, Servicos e Novas
Tecnologias:

Antonio Fernando Rodrigues, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos do Minho:

Antonio Meireles de Magalhdes Lima, mandatario.

Depositado em 20 de Setembro de 2007, a fl. 184
do livro n.° 10, com o n.° 228/2007, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a APAC — Assoc. Portuguesa de Ana-
listas Clinicos e a FETESE — Feder. dos Sind.
dos Trabalhadores de Servigcos — Alteracao
salarial e outras.

O presente acordo altera a revisao do CCT entre
a APAC — Associacao Portuguesa de Analistas Clinicos
e a FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Traba-
lhadores de Servigos, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 3, de 22 de Janeiro de 2005.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 36, 29/9/2007

CAPITULO I
Area, ambito, vigéncia e revisao

Clausula 1.2
Ambito

1— A presente conven¢do aplica-se, por um lado,
as entidades patronais pessoas singulares ou colectivas
do sector privado que no territdrio nacional exercam
actividades de andlises clinicas/patologia clinica e de
investigagdo bioldgica ou farmacéutica representadas
pela APAC — Associagao Portuguesa de Analistas Cli-
nicos e, por outro, aos trabalhadores ao seu servigo,
desde que representados pelas associagdes sindicais
signatarias.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea /) do
artigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.° do
Cédigo do Trabalho e com o artigo 15.° da Lei
n.° 99/2003, de 27 de Julho, sao abrangidos pela presente
convencao 4500 trabalhadores e 250 empregadores.

Clausula 2.2
Area
A 4rea de aplicacdo da convengao € definida pelo
territorio nacional.

Clausula 3.2

Vigéncia e revisao

2 — As tabelas salariais e cldusulas de expressao pecu-
nidria vigoram pelo periodo de um ano e produzem
efeitos a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

B e
A
S
O
T e
S e
O
10—
CAPITULO V
Local de trabalho, transferéncias e deslocacoes
Cléausula 24.2
Deslocacdes

4 — No caso previsto na alinea ¢) do n.° 2 o tra-
balhador tera direito, além da retribuicio normal:

a) A um subsidio de € 2,80 no ano de 2005, de
€ 2,90 no ano de 2006 e de € 3 no ano de 2007
por cada dia completo de deslocagao.
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8 — Os valores fixados na alinea b) do n.° 3 ¢ na
alinea b) do n.° 4 desta clausula sao os seguintes:

Almoco/jantar:
2005 — € 11,10;
2006 — € 11,40;
2007 — € 11,70;

Alojamento com pequeno-almogo:

2005 — € 42,20,

2006 — € 43,30;

2007 — € 44,50.
CAPITULO VI

Da retribuicao

Clausula 25.2

Tabela de remuneracéoes

2 — Os trabalhadores que exercam com regularidade
funcdes de pagamento e ou recebimento tém direito
a um abono mensal para falhas no valor de € 23,30
no ano de 2005, € 23,90 no ano de 2006 ¢ de € 24,60
no ano de 2007, enquanto no exercicio efectivo daquelas
funcoes.

3 — Os trabalhadores das fungdes previstas no grupo 1
do anexo I que exercam fungdes de orientacdo e coor-
denacdo de trabalhadores do mesmo grupo tém direito
a um subsidio mensal de € 38 no ano de 2005, € 39
no ano de 2006 e de € 40,10 no ano de 2007 no exercicio
efectivo dessas funcoes.

4 — Os trabalhadores das profissdoes previstas no
grupo 1 do anexo I, quando habilitados com curso pos-
-basico de especializacdo reconhecido pela Secretaria
de Estado da Sadde e no exercicio efectivo dessas espe-
cialidades, tém direito a um subsidio mensal de € 34,90
no ano de 2005, € 35,80 no ano de 2006 ¢ de € 36,80
no ano de 2007.

Clausula 26.2

Servicos de urgéncia

2 — Sempre que um trabalhador, por motivo de ser-
vigos de urgéncia, se encontrar fora do local de trabalho
mas em situacdo de disponibilidade, de forma continua,
perante a entidade patronal, entre o termo do periodo
de trabalho diario e o inicio do seguinte, com vista a
realizagdo daqueles, tem direito a um subsidio de:

2005 — € 12,80; € 13,20; € 13,60;
2006 — € 20,10; € 20,60; € 21,20;
2007 — € 33,80; € 34,70; € 35,60.

respectivamente, em dia util, de descanso semanal com-
plementar e de descanso semanal, independentemente
da prestacao efectiva de trabalho.

Clausula 27.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade
no valor de € 12,80 no ano de 2005, € 13,20 no ano
de 2006, e de € 13,60 no ano de 2007, por cada quatro
anos de permanéncia ao servico da mesma entidade
patronal, até ao limite de cinco diuturnidades, sem pre-
juizo do disposto nos nimeros seguintes.

Clausula 30.2

Subsidio de alimentacao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
terdo direito a um subsidio de alimentacdo no valor
de € 5,40 no ano de 2005, de € 5,60 no ano de 2006
e de € 5,80 no ano de 2007 por cada periodo de trabalho
efectivamente prestado.

CAPITULO XIII
Disposicoes gerais e transitorias
Clausula 81.2
Clausula de salvaguarda

Mantém-se em vigor as matérias que, entretanto, nao
foram objecto de alteracdo, constantes no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 3, de 22 de Janeiro
de 2005.

ANEXO 11l
Tabela de remunerag6es minimas
(Em euros)
Niveis Profissoes e categorias profissionais 2005 2006 2007
A | Director(a) tECniCo(@) .. ..ottt et e 954 978 1005
B | Técnico(a) superior de laboratoério especialista ..., 921 945 971
I
C | Técnico(a) superior de laboratdrio ............ ... ... 857 879 903
D Contabilista/técnico(a) oficial de contas ............... ... 795 815 838
Chefe de servicos administrativos . ............oeeeeiinineeeenninneeennnn..
Chefe de seccan ...
Secretario(a) de dir€CCa0 ........uuttt i e
11 Técnico(a) de andlises clinicas (COM CUISO) ..............ccoviniiiniinnnn... 696 714 734
Técnico(a) de andlises anatomo-patoldgicas (Com curso) ......................
Técnico(a) de contabilidade ......... ... ... ... .. i




(Em euros)

Niveis Profissoes e categorias profissionais

2005 2006 2007

Primeiro(a)-escriturario(a)
Técnico(a) de analises anatomo-patoldgicas (sem curso)
Técnico(a) de andlises clinicas (sem curso)

II1

625 641 659

Assistente de consultorio com mais de trés anos
Massagista
Motorista de ligeiros
Segundo(a)-escriturario(a)

v

Recepcionista (laboratdrio ou consultério) com mais de trés anos

535 549 564

Assistente de consultdrio até trés anos
Auxiliar de laboratério com mais de cinco anos
Terceiro(a)-escriturario(a)
Recepcionista (laboratdrio ou consultério) até trés anos

469 481 494

Auxiliar de laboratério até cinco anos
Continuo(a)
Estagidrio(a) do 1.° e 2.° anos
Empregado(a)de servicos externos

VI

439 450 463

VII Trabalhador(a) de limpeza

414 425 437

Nota.— As tabelas salariais acima indicadas produzem efeitos desde 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de cada ano, respectivamente.

Lisboa, 3 de Janeiro de 2007.

Pela APAC — Associacao Portuguesa de Analistas Clinicos:
Francisco Fernando Gomes Faria, mandatério.
Etisabeth Maria Gonlgalves Azevedo Gomes Barreto, mandataria.
PELA FETESE — Federacao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos, em
representagao dos seguintes sindicatos:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e técnicos de Servicos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Informatica e Servicos
da Regido Sul;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servicos
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de Angra do
Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio, Indus-
tria, Turismo, Servigos e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria;

Sindicato do Comércio, Escritdrio e Servicos — SINDCES/UGT:

Vitor Manuel Sousa Melo Boal, mandatério.

Depositado em 17 de Setembro de 2007, a fl. 183
do livro n.° 10, com o n.° 224/2007, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a APAC — Assoc. Portuguesa de Ana-
listas Clinicos e a FEPCES — Feder. Portuguesa
dos Sind. do Comércio, Escritérios e Servigos
e outro — Alteracao salarial e outras.

O presente acordo altera a seguinte revisao:

CAPITULO 1
Area, Ambito, vigéncia e revisao
Clausula 1.2
Ambito
1 — A presente convengao aplica-se, por um lado,

as entidades patronais, pessoas singulares ou colectivas

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 36, 29/9/2007

do sector privado que no territdrio nacional exercam
actividades de andlises clinicas/patologia clinica e de
investigagcdo bioldgica ou farmacéutica representadas
pela APAC — Associacdo Portuguesa de Analistas Cli-
nicos e, por outro, aos trabalhadores ao seu servigo,
desde que representados pelas associagdes sindicais
signatarias.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea /) do
artigo 543.°, conjugada com os artigos 552.° e 553.°,
do Codigo do Trabalho e com o artigo 15.° da Lei
n.° 99/2003, de 27 de Julho, sao abrangidos pela presente
convencao 4500 trabalhadores e 250 empregadores.

Clausula 2.2

Area

A area de aplicacao da convencao € definida pelo
territrio nacional.

Clausula 3.2
Vigéncia e revisao

2 — Astabelas salariais e clausulas de expressdo pecu-
niaria vigoram pelo periodo de um ano e produzem
efeitos a partir de 1 de Janeiro de cada ano.
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CAPITULO V

Local de trabalho, transferéncias e deslocacoes

Clausula 24.2

Deslocacoes

4 — No caso previsto na alinea ¢) do n.° 2 o tra-
balhador terd direito, além da retribui¢do normal: a)
a um subsidio de € 2,80 no ano de 2005, de € 2,90
no ano de 2006 ¢ de €3 no ano de 2007 por cada
dia completo de deslocacao.

8 — Os valores fixados na alinea b) do n.° 3 e na
alinea b) do n.° 4 desta cldusula sdo os seguintes:

Almocgo/jantar:
2005 — € 11,10
2006 — € 11,40;
2007 — € 11,70;

Alojamento com pequeno-almoco:

2005 — € 42,20;

2006 — € 43,30;

2007 — € 44.,50.
CAPITULO VI

Da retribuicao

Clausula 25.2

Tabela de remuneracéoes

2 — Os trabalhadores que exercam com regularidade
fungdes de pagamento e ou recebimento tém direito
a um abono mensal para falhas no valor de € 23,30
no ano de 2005, € 23,90 no ano de 2006 ¢ de € 24,60
no ano de 2007, enquanto no exercicio efectivo daquelas
funcoes.

3 — Os trabalhadores das funcoes previstas no grupo 1
do anexo I que exercam fungdes de orientacdo e coor-
denacédo de trabalhadores do mesmo grupo tém direito
a um subsidio mensal de € 38 no ano de 2005, € 39
no ano de 2006 e de € 40,10 no ano de 2007 no exercicio
efectivo dessas funcoes.

4 — Os trabalhadores das profissdes previstas no
grupo I do anexo I, quando habilitados com curso pos-
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-basico de especializacdo reconhecido pela Secretaria
de Estado da Satide e no exercicio efectivo dessas espe-
cialidades, tém direito a um subsidio mensal de € 34,90
no ano de 2005, € 35,80 no ano de 2006 e de € 36,80
no ano de 2007.

Clausula 26.2

Servicos de urgéncia

2 — Sempre que um trabalhador, por motivo de ser-
vigos de urgéncia, se encontrar fora do local de trabalho
mas em situacao de disponibilidade, de forma continua,
perante a entidade patronal, entre o termo do periodo
de trabalho diario e o inicio do seguinte, com vista a
realizagdo daqueles, tem direito a um subsidio de:

2005 — € 12,80; € 13,20; € 13,60;
2006 — € 20,10; € 20,60; € 21,20;
2007 — € 33,80; € 34,70; € 35,60;

respectivamente, em dia util, de descanso semanal com-
plementar e de descanso semanal, independentemente
da prestacdo efectiva de trabalho.

Clausula 27.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade
no valor de € 12,80 no ano de 2005, € 13,20 no ano
de 2006, e de € 13,60 no ano de 2007, por cada quatro
anos de permanéncia ao servico da mesma entidade
patronal, até ao limite de cinco diuturnidades, sem pre-
juizo do disposto nos niimeros seguintes.

Clausula 30.2

Subsidio de alimentacao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
terdo direito a um subsidio de alimentacdo no valor
de € 5,40 no ano de 2005, € 5,60 no ano de 2006 e
de € 5,80 no ano de 2007 por cada periodo de trabalho
efectivamente prestado.

CAPITULO XIII

Disposicoes gerais e transitorias

Clausula 81.2

Clausula de salvaguarda

Mantém-se em vigor as matérias que, entretanto, nao
foram objecto de alteragdo, constantes no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 5, de 8 de Fevereiro
de 2005.

Bol. Trab. Emp., 1.7 série, n.° 36, 29/9/2007



ANEXO 111

Tabela de remunerag6es minimas

(Em euros)

Niveis Profissoes e Categorias Profissionais

2005 2006 2007

A | Director(a) téenico(a) . ......ovutiiiiii

954 978 1005

B | Técnico(a) superior de laboratdrio especialista .. .. ...

921 945 971

C | Técnico(a) superior de laboratério .................

857 879 903

D Contabilista/técnico(a) oficial de contas .............
Chefe de servigos administrativos ..................

....................... 795 815 838

Chefe desecao .........ccovvviiiiiiiiiaa...
Secretdrio(a) de direccdo ...
II Técnico(a) de andlises clinicas (com curso) ..........
Técnico(a) de analises anatomo-patoldgicas (com curso)
Técnico(a) de contabilidade .......................

....................... 696 714 734

Primeiro(a)-escriturdrio(a) ........................
111 Técnico(a) de analises anatomo-patoldgicas (sem curso)
Técnico(a) de andlises clinicas (sem curso) ...........

625 641 659

Assistente de consultério com mais de trés anos .. ....
Massagista . . ....ovviiiii
v Motorista de ligeiros ...........ccooiiiiiiiii.
Segundo(a)-escriturdrio(a) ........... ... o
Recepcionista (laboratério ou consultério) com mais de trésanos ..............

535 549 564

Assistente de consultério até trésanos ..............
v Auxiliar de laboratério com mais de cinco anos ........
Terceiro(a)-escriturdrio(a) ..............c.ooeeen...
Recepcionista (laboratdrio ou consultorio) até trés anos

....................... 469 481 494

Auxiliar de laboratério até cincoanos ...............
VI Continuo(a) .....vvi
Estagidrio(a) do 1.°€2.°an0s .............ceen...
Empregado(a)de servigos externos .................

....................... 439 450 463

VII Trabalhador/(a) de limpeza .......................

....................... 414 425 437

Nota.— As tabelas salariais acima indicadas produzem efeitos desde 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de cada ano, respectivamente.

Lisboa, 28 de Dezembro de 2006.

Pela APAC — Associacdo Portuguesa de Analistas Clinicos:

Francisco Fernando Gomes Faria, mandatario.
Elisabeth Maria Gongalves Azevedo Gomes Barreto, mandataria.

Pela FEPCES — Federagao Portuguesa dos Sindicados do Comércio, Escritérios
e Servigos:
Manuel da Conceicdo Feliciano, mandatrio.

Pelo SIFAP — Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmdcia e Paramédicos:

Diamantino da Silva Elias, mandatario.

Informacéao da lista de sindicatos filiados na FEPCES

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritdrios e Servigos de Portugal.

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Minho.

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 36, 29/9/2007

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas.

Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de Portaria,
Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades Diver-
sas.

Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e
Servigos da Horta.

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio
do Distrito de Angra do Heroismo.

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Comércio
e Servigos da Regido Autonoma da Madeira.

8 de Janeiro de 2007.

Depositado em 17 de Setembro de 2007, a fl. 183
do livro n.° 10, com o n.° 226/2007, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
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CCT entre a APOMEPA — Assoc. Portuguesa dos
Médicos Patologistas e a FETESE — Federacao
dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servi-
cos — Alteracao salarial e outras.

O presente acordo altera a seguinte revisdo ao CCT
celebrado entre a APOMEPA — Associagao Portu-
guesa dos Médicos Patologistas e a FETESE — Fede-
racio dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos,
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 2, de 15 de Janeiro de 2005.

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia e revisao

Clausula 1.2
Ambito

1— A presente convengdo aplica-se, por um lado,
as entidades patronais, pessoas singulares ou colectivas
do sector privado representadas pela APOMEPA —
Associacao Portuguesa dos Médicos Patologistas, que
compreende os médicos titulares da especialidade de
patologia clinica, anatomopatologia e outras conside-
radas adequadas ao exercicio das competéncias no
ambito da patologia clinica e, por outro, aos trabalha-
dores ao seu servico, desde que representados pelas
associacoes sindicais signatarias.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea /) do
artigo 543.° conjugada com os artigos 552.° e 553.° do
Cédigo do Trabalho e com o artigo 15.° da Lei
n.° 99/2003, de 27 de Julho, sao abrangidos pela presente
convencao 2251 trabalhadores e 123 empregadores.

Clausula 2.2
Area

A érea de aplicacao da convengao € definida pelo
territério nacional.
Clausula 3.2

Vigéncia e revisao

2 — As tabelas salariais e cldusulas de expressao pecu-
nidria vigoram pelo periodo de um ano e produzem
efeitos a partir de 1 de Janeiro de cada ano.
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CAPITULO V

Local de trabalho, transferéncias e deslocacoes

Clausula 24.2

Deslocacoes

4 — No caso previsto na alinea ¢) do n.° 2, o tra-
balhador terd direito além da retribuicio normal:
a) a um subsidio de € 2,80 no ano de 2005, de € 2,90
no ano de 2006 e de €3 no ano de 2007 por cada
dia completo de deslocagao.

8 — Os valores fixados na alinea b) do n.° 3 e na
alinea b) do n.° 4 desta cliusula sdo os seguintes:

Almoco/jantar:
2005 — € 11,10;
2006 — € 11,40,
2007 — € 11,70;
Alojamento com pequeno-almogo:
2005 — € 42,20,
2006 — € 43,30,
2007 — € 44,50.
CAPITULO VI

Da retribuicao

Clausula 25.2

Tabela de remuneracoes

2 — Os trabalhadores que exercam com regularidade
funcdes de pagamento e ou recebimento tém direito
a um abono mensal para falhas no valor de € 23,30
no ano de 2005, € 23,90 no ano de 2006 ¢ de € 24,60
no ano de 2007, enquanto no exercicio efectivo daquelas
funcoes.

3 — Os trabalhadores das funcoes previstas no grupo 1
do anexo I que exercam funcdes de orientagdo e coor-
denacao de trabalhadores do mesmo grupo tém direito
a um subsidio mensal de € 38 no ano de 2005, € 39
no ano de 2006 e de € 40,10 no ano de 2007 no exercicio
efectivo dessas funcoes.

4 — Os trabalhadores das profissdes previstas no
grupo I do anexo 1, quando habilitados com curso pds-
-basico de especializacdo reconhecido pela Secretaria
de Estado da Saude e no exercicio efectivo dessas espe-
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cialidades, tém direito a um subsidio mensal de € 34,90
no ano de 2005, € 35,80 no ano de 2006 e de € 36,80
no ano de 2007.

Clausula 26.2

Servicos de urgéncia

2 — Sempre que um trabalhador, por motivo de ser-
vicos de urgéncia, se encontrar fora do local de trabalho
mas em situacio de disponibilidade, de forma continua,
perante a entidade patronal, entre o termo do periodo
de trabalho diario e o inicio do seguinte, com vista a
realizacdo daqueles, tem direito a um subsidio de:

2005 — € 12,80; € 13,20; € 13,60;
2006 — € 20,10; € 20,60; € 21,20;
2007 — € 33,80; € 34,70; € 35,60;

respectivamente, em dia til, de descanso semanal com-
plementar e de descanso semanal, independentemente
da prestacéo efectiva de trabalho.

Clausula 27.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade
no valor de € 12,80 no ano de 2005, € 13,20 no ano
de 2006 e de € 13,60 no ano de 2007, por cada quatro

anos de permanéncia ao servico da mesma entidade
patronal, até ao limite de cinco diuturnidades, sem pre-
juizo do disposto nos ndmeros seguintes.

Clausula 30.%

Subsidio de alimentacao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
terdo direito a um subsidio de alimentacdo no valor
de € 5,40 no ano de 2005, € 5,60 no ano de 2006 e
de € 5,80 no ano de 2007 por cada periodo de trabalho
efectivamente prestado.

CAPITULO XIII

Disposicdes gerais e transitérias

Clausula 81.2

Clausula de salvaguarda

Mantém-se em vigor as matérias que, entretanto, nao
foram objecto de alteracdo, constantes no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 2, de 15 de Janeinho

ANEXO 11l
Tabela de remunerag6es minimas
(Em euros)

Niveis Profissoes e categorias profissionais 2005 2006 2007

A | Director(a) tECNICO(A) - . .t 954 978 1005

B | Técnico(a) superior de laboratoério especialista ..., 921 945 971

I

C | Técnico(a) superior de 1aboratdrio ..............ouiiiiiiieiniieeennnn. 857 879 903

D Contabilista/técnico(a) oficial de contas ...l 795 815 838
Chefe de servigos administrativos .. ..........ceeeiieiiiiieeeeeeieeeeenn ..
Chefe de SECCAD .. v vttt ettt e e
Secretdrio(a) de dir€CCao ...... ...ttt

II Técnico(a) de andlises clinicas (COM CUISO) ..........oviiiiiiiiiinnennnn. 696 714 734
Técnico(a) de andlises anatomo-patoldgicas (COm curso) ......................
Técnico(a) de contabilidade ............ .. ... i
Primeiro(a)-escriturario(a) .. ........oouuurtit i

111 Técnico(a) de andlises anatomo-patoldgicas (Sem curso) ...................... 625 641 659
Técnico(a) de andlises clinicas (SEM CUTSO) . ... vvviett e

v Motorista de hge?lros’ R R R LR LR R R R RRERITRREREY 535 549 564
Segundo(a)-eSCriturdrio(a) ... ....o.vvvtnnnn et
Assistente de consultorio .. .............iiiiiiiiiiiiiiiii i

A\ Auxiliar de laboratério com mais de cincoanos ... 469 481 494
Terceiro(a)-esCriturario@) ... .....ouuuee ettt
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(Em euros)

Niveis Profissoes e categorias profissionais 2005 2006 2007
Auxiliar de laboratério até cincoanos ............ ... oo
CONIMUO(R) e v et ettt ettt et e e e et

Vi Estagidrio(a) do 1.°€2.°0an0S ... ...ttt e 439 430 463
Empregado(a) de Servigos EXteINOS . ... .vvvvvtteeteteetetteeeeeeeeeeeennnn.

VII Trabalhador(a) delimpeza ............ ..ot 414 425 437

Nota. — As tabelas salariais acima indicadas produzem efeitos desde 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de cada ano, respecti-

vamente.

Lisboa, 3 de Janeiro de 2007.

Pela APOMEPA — Associacao Portuguesa dos Médicos Patologistas:
Carlos José Clara dos Santos, mandatario.
Igbal Hagi Mahomed, mandatario.
Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, em repre-
sentacdo dos seguintes sindicatos:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servigos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio, Informatica e Servicos
da Regido Sul;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servigos
da Regiao Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de Angra do
Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Indis-
tria, Turismo, Servicos e Correlativos das Ilhas de Sao Miguel e Santa
Maria;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servicos — SINDCES/UGT:

Vitor Manuel Sousa Melo Boal, mandatario.

Depositado em 17 de Setembro de 2007, a fl. 183
do livro n.° 10, com o n.° 223/2007, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a APOMEPA — Assoc. Portuguesa dos
Médicos Patologistas e a FEPCES — Feder. Por-
tuguesa dos Sind. do Comércio, Escritorios e
Servigos e outro — Alteracao salarial e outras.

O presente acordo altera a seguinte revisdo ao CCT
celebrado entre a APOMEPA — Associagao Portu-
guesa dos Médicos Patologistas e a FEPCES — Fede-
racdo Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escri-
térios e Servigos e Outros, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 4, de 29 de Janeiro
de 2005.

CAPITULO I

Area, ambito, vigéncia e revisao

Clausula 1.2
Ambito

3 — A presente convengao aplica-se, por um lado,
as entidades patronais, pessoas singulares ou colectivas
do sector privado representadas pela APOMEPA —
Associacao Portuguesa dos Médicos Patologistas, que
compreende os médicos titulares da especialidade de
patologia clinica, anatomopatologia e outras conside-
radas adequadas ao exercicio das competéncias no
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ambito da patologia clinica, e, por outro, aos trabalha-
dores ao seu servico, desde que representados pelas
associagoes sindicais signatarias.

4 — Para cumprimento do disposto na alinea %) do
artigo 543.°, conjugada com os artigos 552.° e 553.° do
Codigo do Trabalho e com o artigo 15.° da Lei
n.° 99/2003, de 27 de Julho, sao abrangidos pela presente
convencdo 2251 trabalhadores e 123 empregadores.

Clausula 2.2
Area

A area de aplicagao da convengao ¢ definida pelo
territdrio nacional.

Clausula 3.2
Vigéncia e revisao

12 — As tabelas salariais e cldusulas de expressdo
pecuniéria vigoram pelo periodo de um ano e produzem
efeitos a partir de 1 de Janeiro de cada ano.

CAPITULO V

Local de trabalho, transferéncias e deslocacoes

Clausula 24.2

Deslocacoes

4 —No caso previsto na alinea ¢) do n.° 2, o
trabalhador terd direito além da retribuicio nor-
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mal: @) um subsidio de € 2,80 no ano de 2005, de € 2,90
no ano de 2006 e de €3 no ano de 2007 por cada
dia completo de deslocagao.

8 — Os valores fixados na alinea b) do n.° 3 e na
alinea b) do n.° 4 desta cldusula sdo os seguintes:

Almocgo/jantar:
2005 — € 11,10
2006 — € 11,40;
2007 — € 11,70;

Alojamento com pequeno-almogo:

2005 — € 42,20;

2006 — € 43,30;

2007 — € 44.50.
CAPITULO VI

Da retribuicao

Clausula 25.2

Tabela de remuneracoes

2 — Os trabalhadores que exer¢cam com regularidade
funcdes de pagamento e ou recebimento tém direito
a um abono mensal para falhas no valor de € 23,30
no ano de 2005, € 23,90 no ano de 2006 e de € 24,60
no ano de 2007, enquanto no exercicio efectivo daquelas
funcoes.

3 — Os trabalhadores das fungoes previstas no grupo
do anexo I que exercam fungdes de orientacdo e coor-
denacido de trabalhadores do mesmo grupo tém direito
a um subsidio mensal de € 38 no ano de 2005, € 39
no ano de 2006 e de € 40,10 no ano de 2007 no exercicio
efectivo dessas funcoes.

4 — Os trabalhadores das profissoes previstas no
grupo 1 do anexo 1, quando habilitados com curso pds-
-basico de especializacdo reconhecido pela Secretaria
de Estado da Sadde e no exercicio efectivo dessas espe-
cialidades, tém direito a um subsidio mensal de € 34,90
no ano de 2005, € 35,80 no ano de 2006 e de € 36,80
no ano de 2007.

Artigo 26.2

Servicos de urgéncia

2 — Sempre que um trabalhador, por motivo de ser-
vigos de urgéncia, se encontrar fora do local de trabalho
mas em situacao de disponibilidade, de forma continua,
perante a entidade patronal, entre o termo do periodo
de trabalho diario e o inicio do seguinte, com vista a
realizacdo daqueles, tem direito a um subsidio de:

2005 — € 12,80 — € 13,20 — € 13,60;
2006 — € 20,10 — € 20,60 — € 21,20;
2007 — € 33,80 — € 34,70 — € 35,60;

respectivamente, em dia util, de descanso semanal com-
plementar e de descanso semanal, independentemente
da prestacao efectiva de trabalho.

Clausula 27.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade
no valor de € 12,80 no ano de 2005, € 13,20 no ano
de 2006 e de € 13,60 no ano de 2007, por cada quatro
anos de permanéncia ao servico da mesma entidade
patronal, até ao limite de cinco diuturnidades, sem pre-
juizo do disposto nos ndmeros seguintes.

Clausula 30.2

Subsidio de alimentacao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
terdo direito a um subsidio de alimentacdo no valor
de € 5,40 no ano de 2005, € 5,60 no ano de 2006 e
de € 5,80 no ano de 2007 por cada periodo de trabalho
efectivamente prestado.

CAPITULO XIII
Disposicoes gerais e transitorias
Clausula 81.2
Clausula de salvaguarda

Mantém-se em vigor as matérias que, entretanto, nao
foram objecto de alteragdo, constantes no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 4, de 29 de Janeiro
de 2005.

ANEXO 11l

Tabela de remuneragoes minimas

(Em euros)

Nivel Profissao e categoria profissional 2005 2006 2007
A | Director(a) teCnico(@) . . . ..ottt 954 978 1005

I B | Técnico(a) superior de laboratério especialista . ................ ... 921 945 971
C | Técnico(a) superior de laboratdrio ............ ... ... o i 857 879 903
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(Em euros)

Nivel Profissao e categoria profissional

2005 2006 2007

Contabilista/técnico(a) oficial de contas
Chefe de servicos administrativos

795 815 838

Chefe de seccao
Secretdrio(a) de direccdo
Técnico(a) de analises clinicas (com curso)
Técnico(a) de andlises anatomopatoldgicas (com curso)
Técnico(a) de contabilidade

II

696 714 734

Primeiro(a)-escriturario(a)
Técnico(a) de andlises anatomopatoldgicas (sem curso)
Técnico(a) de analises clinicas (sem curso)

| amelrQa) eSCrUIAN0Na) ..

625 741 659

Motorista de ligeiros
Segundo(a)-escriturdrio(a)

v | Motoristadeligeiros ...

535 549 564

Assistente de consultdrio
Auxiliar de laboratdrio mais de cinco anos
Terceiro(a)-escriturario(a)

469 481 494

Auxiliar de laboratério até cinco anos
Continuo(a)
Estagiario(a) do 1.° e 2.° anos
Empregado(a) de servicos externos

vi | Gontinuo(a) ...l

439 450 463

VII Trabalhador(a) de limpeza

414 425 437

Nota. — As tabelas salariais, acima indicadas, produzem efeitos desde 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de cada ano, respectivamente.

Lisboa, 28 de Dezembro de 2006.

Pela APOMEPA — Associacao Portuguesa dos Médicos Patologistas:
Carlos José Clara dos Santos, mandatario.
Igbal Hagi Mahomed, mandatirio.
Pela FEPCES — Federacao Portuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e
Servicos:

Manuel da Conceicdo Feliciano, mandatério.

Pelo SIFAP — Sindicato Nacional dos Profissionais de Farmdcia e Paramédicos:

Diamantino da Silva Elias, mandatario.

Informacéao da lista de sindicatos filiados na FEPCES

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos de Portugal.

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Minho.

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas.

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Activi-
dades Diversas.

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e
Servicos da Horta.

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio
do Distrito de Angra do Heroismo.

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comércio e Servicos da Regido Auténoma da
Madeira.

8 de Janeiro de 2007.

Depositado em 17 de Setembro de 2007, a fl. 183
do livro n.° 10, com o n.° 225/2007, nos termos do
artigo 549.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.
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ACT entre a BP Portugal — Comércio de Combus-
tiveis e Lubrificantes, S. A., e outras empresas
petroliferas e a FETESE — Feder. dos Sind. dos
Trabalhadores de Servigos e outros — Alteracao
salarial e outras.

Entre a BP Portugal — Comércio de Combustiveis
e Lubrificantes, S. A., e outras empresas petroliferas
(ESSO, CEPSA, PETROGAL, CLC, TANQUISADO,
AGIP, Repsol Portuguesa e Repsol Géas Portugal) e
a FETESE — Federacgao dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servicos e outros foi acordado introduzir as
seguintes alteracoes ao texto do ACTV publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 28, de
29 de Julho de 1979, e da PRT que o complementou
(Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 31, de
2 de Agosto de 1980), e alteracdes introduzidas pela
comissao paritaria (Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 21, de 8 de Junho de 1981, a pp. 1396
e 1397), assim como pelo Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.°% 7, de 22 de Fevereiro de 1982, 13, de
8 de Abril de 1984, 21, de 8 de Junho de 1985, 21,
de 8 de Junho de 1986, 21, de 8 de Junho de 1987,
11, de 22 de Margo de 1989, 28, de 29 de Julho de
1992, 13, de 8 de Agosto de 1994, 19, de 22 de Maio
de 1995, 20, de 29 de Maio de 1996, 26, de 15 de Julho
de 1998, 25, de 8 de Julho de 1999, 21, de 8 de Junho
de 2001, 23, de 22 de Junho de 2002, 24, de 29 de
Junho de 2003, 33, de 8 de Setembro de 2004, 38, de
15 de Outubro de 2005, e 38, de 15 de Outubro de
2006, o qual se mantém em vigor em tudo o que nao
foi acordado alterar:

Clausula 1.2
Area e ambito

1— O presente acordo colectivo de trabalho, dora-
vante designado por ACT, aplica-se no territdrio nacio-
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nal, obrigando, por um lado, as empresas BP Portugal,
ESSO, CEPSA, PETROGAL, CLC, TANQUISADO,
AGIP, Repsol Portuguesa e Repsol Gas Portugal e, por
outro, os trabalhadores ao seu servico, que desempe-
nhem funcOes inerentes as profissoes e categorias pre-
vistas nesta convencado, representados pelas organiza-
¢Oes sindicais outorgantes.

2 — A presente convencao aplica-se ao sector de acti-
vidade da producdo e distribuicdo de produtos petro-
liferos, exercida pelas outorgantes BP Portugal, ESSO,
CEPSA, PETROGAL, TANQUISADO, AGIP, Repsol
Portuguesa e Repsol Gas Portugal e, ainda, a actividade
de instalagio e exploracdo de parques de armazenagem
de combustiveis e respectivas estruturas de transporte,
exercida pela outorgante CLC.

Clausula 16.2

Seguros

As empresas segurarao os seus trabalhadores do qua-
dro permanente em acidentes pessoais ocorridos dentro
ou fora das horas de servigo, sendo o capital de seguro
no valor de € 19 103.

Clausula 41.2

Prestacao do trabalho em regime de prevencao

1 a3 — (Mantém a redac¢ao em vigor.)

4 — O trabalhador em regime de prevencao tera
direito a:

a) Remuneracdo de € 1,75 por cada hora em que
esteja efectivamente sujeito a este regime;
b) ad) (Mantém a redacg¢dao em vigor.)

5 — (Mantém a redacgdo em vigor.)

Clausula 45.2

Pagamento por deslocacio

Para pagamento dos varios tipos de despesa, os sis-
temas variarao consoante as deslocagdes se verificarem
em Portugal e nas Regides Auténomas ou no estran-
geiro.

1 — Deslocagdes dentro do territério de Portugal
continental e Regides Autonomas — o trabalhador sera
sempre reembolsado das despesas reais efectuadas com
transporte, alimentagdo e alojamento, mediante apre-
sentacdo dos respectivos recibos de pagamento.

Em alternativa, o trabalhador poderd optar, sem
necessidade de apresentagao de recibos de pagamento,
pelo recebimento das seguintes importancias fixas:

Pequeno-almogo — € 2,60;

Almoco/jantar — € 9;

Ceia — € 4,40;

Dormida com pequeno-almogo — € 22,85;
Diaria — € 40,80.

1.1 e 1.2 — (Mantém a redacg¢do em vigor.)

1.3 — Nas grandes deslocagdes o trabalhador podera
realizar, sem necessidade de apresentacdo de documen-
tos comprovativos, despesas até € 6,30 didrios a partir
do 3.° dia, inclusive, e seguintes, desde que tal deslocacao
implique, no minimo, trés pernoitas fora da residéncia
habitual.
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2 — Deslocacdes ao estrangeiro — dada a diversi-
dade dos sistemas utilizados, cada empresa pagard em
conformidade com o seu esquema proprio, sendo, no
entanto, garantidos € 11,85 didrios para dinheiro de
bolso, absorviveis por esquemas internos que sejam mais
favoraveis.

3a5— (Mantém a redacgdao em vigor.)

Clausula 54.2

Subsidios

A) Refeitdrios e subsidios de alimentacao:
1 — (Mantém a redacgao em vigor.)

2 — Quando, porém, nas sedes ou instalacdes nao
haja refeitrios ou estes nao se encontrem em funcio-
namento, sera atribuido um subsidio de refeicdo no mon-
tante de € 7,25 por dia de trabalho efectivamente pres-
tado e ainda quando:

a) ac) (Mantém a redacgdo em vigor.)

3 a4 — (Mantém a redacgdao em vigor.)

B) Subsidio de turnos:

1— A todos os trabalhadores em regime de turnos
sera devido o subsidio mensal de € 50,10.

C) Subsidio de horario mével — € 50,10 por més.

D) Horéario desfasado — os trabalhadores que pra-
ticarem o regime de hordrio desfasado terao direito a
um subsidio de € 27,75, quando tal tipo de horario for
de iniciativa e interesse da empresa.

E) (Mantém a redacgdao em vigor.)

F) Subsidio de GOC — € 13,65 por més.

G) Subsidio de lavagem de roupa — a todos os tra-
balhadores a quem for determinado o uso de uniforme
€ a empresa nao assegure a respectiva limpeza serd atri-
buido o subsidio de € 7,20 por més.

H) Abono para falhas — os trabalhadores com a cate-
goria profissional de caixa ou cobrador que exercam
efectivamente essas fungdes receberao um abono para
falhas mensal fixo de € 14,40.

I) Subsidio de conducao isolada — quando o moto-
rista de pesados conduzir desacompanhado terd direito
a receber um subsidio de conducdo isolada, por cada
dia de trabalho efectivo, do quantitativo de € 3.

Clausula 94.2

Comparticipacao em internamento hospitalar e intervencao cirirgica

1 — (Mantém a redacgao em vigor.)

2 —Em caso de internamento hospitalar, acrescido
ou nao de intervencdo cirdrgica, a empresa suportara
65 % ou 50 % da totalidade das despesas, consoante
se trate do trabalhador ou de familiares directos (cOn-
juges, filhos menores ou filhos maiores com direito a
abono de familia), até ao limite anual méximo de € 6049
por agregado familiar, ndo excedendo € 2636 per capita,
depois de deduzida a comparticipagao da seguranga
social ou de esquemas oficiais equiparados.

3 e 4 — (Mantém a redacgao em vigor.)

3816



Clausula 95.2

Descendéncias com deficiéncias psicomotoras

1— Sempre que um empregado da empresa tenha
filhos com deficiéncias psicomotoras, necessitando de
reabilitagdo ou reeducacdo em estabelecimento hospi-
talar ou reeducativo no Pais, a empresa comparticipara
nas despesas inerentes a essa reeducagao ou reabilitacao
em montante a definir caso por caso, mas que nio
poderd exceder € 2114 por cada um e por ano, até o
descendente em causa atingir os 24 anos de idade.

2 — (Mantém a redacg¢do em vigor.)

Clausula 106.2

Diuturnidades

1 — (Mantém a redacg¢dao em vigor.)

2 — Em 1 de Janeiro de 2007 o valor da diuturnidade
passard a ser de € 30,90 e vencer-se-4 nas condicoes
do nimero anterior.

3 e 4 — (Mantém a redacgdo em vigor.)

ANEXO IV

Grupo e grau

Profissoes

Grupo G — grau I-A

Caixa.

Chefe de equipa.

Correspondente em linguas estrangeiras.
Desenhador.

Encarregado de armazém.

Encarregado (electricistas).
Encarregado (metaldrgico).
Encarregado (quimico).

Enfermeiro.

Escriturario de 1.2

Estenodactilégrafo em linguas estrangeiras.
Inspector técnico (garagem).

Operador informatico.

Promotor de vendas.

Supervisor de aviagao.

Supervisor de telecomunicacoes.
Técnico de controle de qualidade.

Aeroabastecedor qualificado.

Analista.

Carpinteiro/marceneiro.

Encarregado de refeitério.

Escriturario de 2.*

Estenodactilografo na lingua portuguesa.
Fiel de armazém.

Fogueiro.

Magquinistas de 1.% classe.

GrupoH.......... Mecanico de automavesis.
Enquadramento das categorias profissionais Mecanico montador de sistemas de queima
em grupos ou graus de remuneragao de 1.2 (mecanico de gas).
Mecanico de instrumentos de precisao.
Mestre de trafego local.
Grupo ¢ grau Profissoes Motorista (pesados).
Operador de recolha de dados (com mais de
. quatro anos).
Grupo A — grau vI | Director ou chefe de departamento. Operador de telex.
Oficial electricista.
Grupo B — grau v | Chefe de divisao. Recepcionista.
Serralheiro civil.
. . Serralheiro mecanico.
Analista de sistemas. Telefonista-chefe.
Assistente administrativo.
Auditor interno.
Grupo € —grau 1v Chefe de servigos. Aeroabastecedor.
Chefe de vendas. Conferente de armazém.
Superintendente de instalacao. Cobrador.
Cozinheiro.
Analista-chefe. Dactilégrafo.
Analista-programador. Escriturario de 3.2
Agente de métodos (escritdrio). Lubrificador.
Auditor interno auxiliar. Magquinista de 2.2 classe.
Chefe de manutencao de equipamento de Marinheiro de 1.2 classe.
Grupo D — grau m ChalefOPOTtOS-~ Mecénilco montador de sistemas de queima
efe de seccdo. de 22
Coordenador de vendas. Grupol .......... Motorista (ligeiros).
Despachante privativo. Operador de abastecimento e distribuigao.
Representante. Operador de blending.
SL}pe'rmtende'nFe. . . Operador de empilhador.
Téenico administrativo principal. Operador de recolha de dados (com menos
de quatro anos).
Analista principal. Operador sondador.
Assistente operacional. Preparador de detergentes.
Chefe de operagao e planificagao. Preparador de insecticidas.
Grupo E — grau 1 Desenha(dor-prolectlsta./ . Telefonista. . ]
Progr'amddor. d.e 1nf(?rmdt1Cd. Operador de movimentagao.
Técnico administrativo.
Técnico construtor civil.
Topdgrafo. Auxiliar de escritério.
Condutor/ajudante de motorista.
Agente de métodos (metalirgico). Copeiro/cafeteiro. B
Chefe de operagdo (informatica). GrupoJ .......... Empregado de balcao.
Grupo F — erau 1-B | Desenhador-maquetista. Estafeta.
p g Escriturério especializado. Marinheiro de 2.7 classe.
Fotografo especializado. Operador de enchimento de gases.
Secretario. Operador de servico de armazém.
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Grupo e grau Profissoes

Continuo.

Guarda.
GrupoK.......... Lavador.

Porteiro.

Servente de armazém.
GrupoL .......... Trabalhador de limpeza.

ANEXO V
Remunerag6es mensais minimas
Grupo Grau Remuneracao mensal
(em euros)

A VI oo 2518
B..o.o Vo 1920
Co IV oo 1730
D...oooooiiiii IO ..o 1475
E ..o ) 1223
F oo IB ... 1122
G.oiirii A oo 1005
H.............o..... — 870
) — 771
J o — 719
K. — 616
L. — 570

A tabela salarial produz efeitos a partir de 1 de Janeiro
de 2007 e absorve até a respectiva concorréncia aumen-
tos voluntarios concedidos ou a conceder pelas empre-
sas.

Declaragao

Considerando que ainda nio existe transicao das cate-
gorias profissionais da PETROGAL para as categorias
previstas no ACT, o que impede o enquadramento de
algumas delas na respectiva tabela salarial, a PETRO-
GAL, na sequéncia da revisao das remuneragdes mini-
mas do referido ACT, vai adoptar o procedimento
seguinte:

a) Sem aprovar nova tabela, aplicard a percenta-
gem de 2,9% a tabela de saldrios minimos da
PETROGAL, negociada com as associacdes sin-
dicais em 1992, ja acrescida da percentagem de
8% aplicada em 1993, 5,7% aplicada em 1994,
5% aplicada em 1995, 4,75 % aplicada em 1996,
3,5% aplicada em 1997, 3,5 % aplicada em 1998,
3,5 % aplicada em 1999, 3,5 % aplicada em 2000,
4% aplicada em 2001, 4% aplicada em 2002,
3,6 % aplicada em 2003, 3,4 % aplicada em 2004,
3% aplicada em 2005 e 2,9% aplicada no ano
passado, procedendo, em seguida, como se hou-
vesse essa revisao; ou seja

b) Somara os valores assim determinados aos mon-
tantes consolidados de escaloes salariais e anui-
dades de cada trabalhador;

¢) No tocante aos trabalhadores que, segundo a
tabela interna, aufiram remuneragoes inferiores
aos valores encontrados, aumentara as remu-
neracdes efectivas em montante igual a dife-
renca.
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Declaracao final dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na alinea /) do
artigo 543.°, conjugada com os artigos 552.° e 553.°,
do Cdédigo do Trabalho, declara-se que serdo poten-
cialmente abrangidos pela presente convencao colectiva
de trabalho 9 empresas e 3400 trabalhadores.

Lisboa, 4 de Abril de 2007.

Pelas empresas BP Portugal, ESSO, CEPSA, PETROGAL, CLC, TANQUISADO,
AGIP, Repsol Portuguesa e Repsol Gas Portugal:

Antonio José Fontes da Cunha Taborda, mandatario das empresas, com pode-
res para contratar.

Pela FETESE — Federagao dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servicos, em repre-
sentacdo dos seguintes sindicatos filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos de Servicos;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranga e Marinhagem de Maquinas da Mari-
nha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério, Comércio e Servicos
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio de Angra do
Heroismo;

Sindicato dos Profissionais de Escritorio, Comércio, Inddstria, Turismo, Ser-
vicos e Correlativos de Sao Miguel e Santa Maria;

SINDCES/UGT — Sindicato do Comércio, Escritdrio e Servigos:

Antonio Alexandre Picareta Delgado, mandatario.
Pelo SINDEQ — Sindicato Democratico de Energia, Quimica, Téxteis e Industrias
Diversas:

José Luis Carapinha Rei, mandatério.

Pelo Sindicato dos Técnicos de Vendas do Sul e Ilhas:

Antonio Alexandre Picareta Delgado, mandatario.

Pelo SINDEL — Sindicato Nacional da Energia:
Gabriel Marques da Silva Sadio, mandatario.
Pelo SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos Administrativos, Servicos e Novas
Tecnologias:

José Manuel Gongalves Dias de Sousa, mandatario.

Pelo SICOP — Sindicato da Inddstria e Comércio Petroliferos:
Rui Pedro Melo Ferreira, mandatario.

Mauricio Miguel Rocha Concei¢do, mandatario.

Depositado em 19 de Setembro de 2007, a fl. 184,
com o n.° 227/2007, nos termos do artigo 549.° do Cddigo
do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto.

AE entre a CoopCastrense — Coop. de Consumo
Popular Castrense, C. R. L., e o CESP — Sind.
dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e
Servicos de Portugal — Alteracao salarial e
outras e texto consolidado.

Ultima publicacdo, Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 32, de 29 de Agosto de 2006.

Aos 16 dias do més de Agosto de 2007, a CoopCas-
trense — Cooperativa de Consumo Popular Castrense,
C. R. L, e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores do
Comércio, Escritdrios e Servigcos de Portugal, acordaram
em negociacoes directas a matéria que se segue:

Clausula 1.2

Area e Ambito

1 — O presente acordo de empresa, adiante desig-
nado por AE, obriga, por uma parte, a CoopCas-
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trense — Cooperativa de Consumo Popular Castrense,
C. R. L., que exerce a actividade de comércio e, por
outro lado, todos os trabalhadores ao seu servigo, qual-
quer que seja a sua categoria profissional, desde que
representados pelo CESP — Sindicato dos Trabalhado-
res do Comércio, Escritérios e Servicos de Portugal.

2 — O AE ¢ aplicado no distrito de Beja.

3 — O ambito profissional € o constante nos anexos II,
e 1v.

4 — Este AE abrange uma empresa e 22 traba-
lhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e revisao

1 — Este AE entra em vigor nos termos da lei e vigo-
raré pelo prazo minimo de dois anos.

2 — Porém, a tabela salarial e as clausulas de expres-
sd0 pecuniaria entram em vigor no dia 1 de Janeiro
de 2007 e vigorardo por um periodo de 12 meses.

3 — A dentncia poderd ser feita decorridos 20 ou
10 meses sobre as datas referidas nos nimeros ante-
riores, respectivamente.

4 — A denduncia, para ser valida, devera ser remetida
por carta registada com aviso de recepcido as demais
partes contratantes e serd acompanhada de proposta
de revisao.

5 — As contrapartes deverao enviar as partes denun-
ciantes uma contraproposta até 30 dias apds a recepcao
da proposta, sob pena de aceitarem o proposto.

6 — As partes denunciantes poderao dispor de 10 dias
para examinar a contraproposta.

7 — As negociag0es iniciar-se-ao, sem qualquer dila-
¢do, no 1.° dia 1til ap6s o termo dos prazos referidos
nos nimeros anteriores.

Clausula 4.2

Subsidio de almoco

1 — A todos os trabalhadores abrangidos pelo pre-
sente AE sera atribuida, a titulo de subsidio de almogo,
e por cada dia util de trabalho efectivamente prestado,
a importancia de € 4,70.

Clausula 7.°

Aplica-se a CoopCastrense — Cooperativa de Con-
sumo Popular Castrense, C. R. L., 0 CCT para o comér-
cio do distrito de Beja publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 38, de 15 de Outubro de 2006,
a excepcao das clausulas acordadas neste AE.
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ANEXO Il

Tabela salarial (supermercado)

Nivel Categoria profissional R(eclxlgle!:ig;io
1 Gerente comercial .................... 752,50
I Encarregado-geral .................... 670

11 Operador-encarregado ................ 636,50
v Operador especializado ............... 576

\4 Operadorde 1.* ...................... 507
VI Operadorde2.® ............. ... .. ... 487,50
VII Operador-ajudante ................... 423
VIII | Servente delimpeza................... 427

ANEXO Il
Tabela salarial (talhantes)

Nivel Categoria profissional R(e:nugsiggg\ 0
111 Encarregadode talho ................. 665
v Talhantede 1.2 ....................... 592,50
A" Talhantede 2. ....................... 519

v Praticante de talhante ................. 463

ANEXO IV
Tabela salarial (escritorio)

Nivel Categoria profissional R(eg;ul;z:gg;’l 0
I Chefe de escritério ................... 658
I Primeiro-escriturario . ................. 620
v Segundo-escriturdrio .................. 573
A\ Terceiro-escriturdrio .................. 495,50
VI Estagiariode 2.°ano .................. 474

VII Estagidriode 1.°ano .................. 424

VIII | Praticante ............... ... 403

ANEXO V

Diuturnidades — € 21,70.
Subsidio de caixa — € 21,90.

Pela CoopCastrense — Cooperativa de Consumo Popular Castrense, C. R. L.
Vitor Joaquim Antunes Marques da Silva, mandatario.
Jodo Nuno Carreira da Cunha Sequeira, mandatario.

Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de

Portugal:
Casimiro Manuel Serra Santos, mandatario.

Margarida do Sacramento Gongalves das Fontes Figueira, mandataria.

Texto consolidado

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente acordo de empresa, adiante desig-
nado por AE, obriga, por uma parte, a CoopCas-
trense — Cooperativa de Consumo Popular Castrense,
C. R. L., que exerce a actividade de comércio e, por
outro lado, todos os trabalhadores ao seu servigo, qual-
quer que seja a sua categoria profissional, desde que
representados pelo CESP — Sindicato dos Trabalhado-
res do Comércio, Escritérios e Servicos de Portugal.

2 — O AE ¢ aplicado no distrito de Beja.
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3 — O ambito profissional € o constante nos anexos II,
e 1v.

4 — Este AE abrange uma empresa e 22 traba-
lhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e revisao

1 — Este AE entra em vigor nos termos da lei e vigo-
rara pelo prazo minimo de dois anos.

2 — Porém, a tabela salarial e as clausulas de expres-
sao pecunidria entram em vigor no dia 1 de Janeiro
de 2007 e vigorarao por um periodo de 12 meses.

3 — A dendncia podera ser feita decorridos 20 ou
10 meses sobre as datas referidas nos nimeros ante-
riores, respectivamente.

4 — A denduncia, para ser vélida, deveré ser remetida
por carta registada com aviso de recepcio, as demais
partes contratantes, e serd acompanhada de proposta
de revisao.

5 — As contrapartes deverao enviar as partes denun-
ciantes uma contraproposta até 30 dias apds a recepcao
da proposta, sob pena de aceitarem o proposto.

6 — As partes denunciantes poderao dispor de 10 dias
para examinar a contraproposta.

7 — As negociacoes iniciar-se-ao, sem qualquer dila-
¢ao0, no 1.° dia util ap6s o termo dos prazos referidos
nos nimeros anteriores.

Clausula 3.2

Horario de trabalho

1— O periodo normal de trabalho é de quarenta
horas semanais, de segunda-feira a sdbado, para os tra-
balhadores do comércio.

2 — O descanso obrigatério ¢ ao domingo, sendo o
dia de descanso complementar feito de acordo com a
cooperativa e os trabalhadores.

3 — Deverd sempre fazer coincidir com um sibado
por més o descanso complementar.

4 — O horario de trabalho sera de trinta e nove horas
semanais, de segunda-feira a sexta-feira, para os tra-
balhadores administrativos.

5 — O descanso semanal para os trabalhadores admi-
nistrativos é ao sdbado e ao domingo.

6 — O periodo de trabalho didrio devera ser inter-
rompido por um intervalo de duracdo nao inferior a
uma hora nem superior a duas, de modo que os tra-
balhadores nao prestem mais de cinco horas consecu-
tivas de trabalho.

Clausula 4.2

Subsidio de almoco

A todos os trabalhadores abrangidos pelo presente
AE sera atribuido, a titulo de subsidio de almoco e
por cada dia util de trabalho efectivamente prestado,
a importancia de € 4,70.
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Clausula 5.2

Classificacao profissional

De harmonia com as fungoes efectivamente desem-
penhadas, os trabalhadores abrangidos por este AE
mantém as categorias profissionais, a exemplo do
anexo I, nas seccOes onde exercem funcoes, tais como
talho e administrativos, a excepgao da loja e armazém,
onde deverdo adoptar a nova classificacdo profissional
com a designagdo de operadores cuja equiparagao €
a seguinte:

Operador-ajudante — caixeiro-ajudante;
Operador de 2.2 — terceiro-caixeiro;

Operador de 1.* — segundo-caixeiro;

Operador especializado — primeiro-caixeiro;
Operador-encarregado — caixeiro chefe de seccio;
Encarregado de loja — caixeiro-encarregado.

a) A fungio de operadores terd a seguinte defini¢ao:

b) Os profissionais que nos mesmos estabelecimentos
exercem, em regime de acumulagdo ou exclusividade,
funcdes e recepcao de mercadorias, sua conferéncia e
marcagao, abastecimento dos locais de exposicao para
venda e controlo de saida das mercadorias vendidas e
recebimento do respectivo valor, tém a designagao pro-
fissional de operador, e admitem as classes de opera-
dor-ajudante, operador de 2.2, operador de 1.2, operador
especializado, operador-encarregado e encarregado de
loja.

¢) O profissional que, no supermercado, desempenha
as tarefas inerentes a recepgao e conferéncia de mer-
cadorias, sua marcacdo, transporte para os locais de
exposi¢ao e manutengao em boas condicoes de limpeza
e apresentacao, controlo de saida da mercadoria vendida
e recebimento do respectivo valor. Colabora nos inven-
tarios periddicos. Pode exercer as tarefas inerentes as
funcdes atrds descritas em regime de adstricdo a cada
uma das funcdes, ou em regime de rotagido por todas
as funcgoes.

O operador especializado, além das tarefas atras
descritas, fornece aos profissionais das classes hierar-
quicamente na sua dependéncia apoio técnico, orien-
tando-o0s na execugdo das respectivas tarefas, fiscaliza
as operacoes de loja, incluindo o servico de controlo
das saidas de mercadorias e recebimento do respectivo
valor; regista os elementos directamente decorrentes da
entrada e saida de mercadorias, substitui eventualmente
o operador-encarregado nos seus impedimentos € ausén-
cias.

d) O profissional que em regime de exclusividade
exerga fungdes de controlo da saida de mercadorias ven-
didas, conferindo-as, apurando o montante das vendas
realizadas e recebendo o respectivo valor ndo pode ser
classificado em categoria inferior a operador de 1.2

e) Os profissionais cuja classificacdo adoptarem a
designacdo de operadores serdo abrangidos pelo capi-
tulo 111, clausula 12.2, do CCT para o comércio retalhista
do distrito de Beja.

Clausula 6.2
Acesso automatico

1 — O talhante de 2.* serd obrigatoriamente promo-
vido respectivamente a talhante de 1.% logo que complete
trés anos de permanéncia na categoria.

2 — O tempo méximo de permanéncia na categoria
prevista no ndmero anterior serd reduzido para dois
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anos sempre que o trabalhador tiver permanecido um

Clausula 7.2

ano na categoria de praticante ou quando seja admitido

com idade igual ou superior a 21 anos.

3 — O praticante de talhante serd promovido a
talhante de 2.* ap6s dois anos de permanéncia na cate-
goria ou logo que atinja 18 anos de idade.

Aplica-se a CoopCastrense — Cooperativa de Con-

sumo Popular Castrense, C. R. L., o CCT para o comér-

ANEXO |

Profissoes e categorias profissionais

cio do distrito de Beja publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 38, de 15 de Outubro de 2006,
a excepcdo das clausulas acordadas neste AE.

Profissoes

Definicao

Carreiras profissinais
ou escaloes

Gerente comercial

E o profissional que organiza e dirige o estabelecimento, sendo responséavel perante
a entidade patronal por todos os servicos e mercadorias da empresa.

Encarregado-geral

E o trabalhador que dirige e coordena a ac¢ao de dois ou mais operadores-encarregados

Operador-encarregado .. ..

E o trabalhador responsavel pelos trabalhadores da sua especialidade sob ordens do
encarregado-geral, podendo substitui-lo na sua auséncia ou inexisténcia e dirigir
uma equipa de trabalhadores da sua funcao.

Operador ................

E o trabalhador que no estabelecimento desempenha as fungdes inerentes  recepgio
e conferéncia de mercadorias, sua marcacdo, transporte para os locais de exposicao
e manutengdo em boas condicoes de limpeza e apresentagdo; controla a saida de
mercadoria vendida e o recebimento do respectivo valor, colabora nos inventarios
periddicos; pode exercer fungdes inerentes as tarefas descritas em regime de adstrigao
ou em regime de rotagao por todas elas. Pode também proceder a exposi¢ao dos
produtos na prateleiras ou locais de venda.

Operador especializado.
Operador de 1.2
Operador de 2.2
Operador-ajudante.

Encarregado de talho . .. ...

E o trabalhador que, além de desempenhar as tarefas da sua profissdo, dirige o fun-
cionamento dos servicos ou uma secgao dos mesmos.

Talhante

E o trabalhador que desmancha e corta carnes em talhos para venda ao publico,
faz o corte da carne por categorias, de acordo com as tabelas de precos e segundo
os pedidos dos clientes, pesa e embrulha a carne.

Talhante de 1.2
Talhante de 2.2
Praticante

Chefe de escritério ........

E o trabalhador que superintende em todos os servicos administrativos ..............

Escriturario ..............

1—E o trabalhador que executa vérias tarefas que variam consoante a natureza e
importancia do escritério onde trabalha, redige relatdrios, cartas, notas informativas
e outros documentos, manualmente ou a maquina, dando-lhes o seguimento apro-
priado; tira as notas necessarias a execucao das tarefas que lhe competem, examina
o correio recebido, separa-o, classifica-o e compila os dados que sao necessarios
para preparar as respostas; elabora, ordena ou prepara os documentos relativos
a encomenda. Distribui e regulariza as compras e vendas; recebe pedidos de infor-
macdes e transmite-os a pessoa ou servico competente, pde em caixa os pagamentos
de contas e entrega recibos; escreve em livros as receitas e despesas, assim como
outras operagdes contabilisticas, e estabelece o extracto das operacoes efectuadas
e de outros documentos para informacao da direccao; atende os candidatos as vagas
existentes; informa-os das condicoes de admissao e efectua registos de pessoal; preen-
che formularios oficiais relativos ao pessoal ou a empresa; ordena e arquiva notas
de livrancas, recibos, cartas e outros documentos e elabora dados estatisticos. Aces-
soriamente, nota em estenografia, escreve a maquina e opera com maquinas de
escritorio.

2 — Para além da totalidade ou parte das tarefas descritas no n.° 1, pode verificar
e registar a assiduidade do pessoal, assim como os tempos gastos na execugao das
tarefas, com vista ao pagamento de salarios ou outros afins.

Escriturario de 1.2
Escriturario de 2.2
Escriturario de 3.2
Estagiario do 2.° ano.
Estagiario do 1.° ano.
Praticante

Servente de limpeza . ......

E o trabalhador encarregado principalmente de proceder a limpeza das instalacoes

ANEXO 11 i
. Nivel Categoria profissional Remuneracio
Tabela salarial (supermercado) (em euros)
Nivel Categoria profissional R(e;n[;lgﬁ:igw v Operador especializado ............... 576
v Operadorde 1.* ...................... 507
VI Operadorde 2. ... ... ..., 487,50
I Gerente comercial .................... 752,50 VII Operador-ajudante ................... 423
1T Encarregado-geral .................... 670 VII | Serventedelimpeza................... 427
111 Operador-encarregado ................ 636,50
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ANEXO 1l
Tabela salarial (talhantes)
Nivel Categoria profissional R(e;;u:z;ig';io
111 Encarregadode talho ................. 665
v Talhantede 1.2 ....................... 592,50
\% Talhantede 2.2 ....................... 519
vii Praticante de talhante ................. 463
ANEXO IV
Tabela salarial (escritorio)
Nivel Categoria profissional R(e:nugﬁiége)lo
I Chefe de escritério ................... 658
111 Primeiro-escriturario .................. 620
v Segundo-escriturario . ................. 573
A\ Terceiro-escriturario .................. 495,50
VI Estagidriode 2.°ano .................. 474
VII Estagiariode 1.ano .................. 424
VIII | Praticante ................ccciuun... 403
ANEXO V

Diuturnidades — € 21,70.
Subsidio de caixa — € 21,90.

Beja, 16 de Agosto de 2007.

Pela CoopCastrense — Cooperativa de Consumo Popular Castrense, C. R. L.
Vitor Joaquim Antunes Marques da Silva, mandatario.
Joao Nuno Carreira da Cunha Sequeira, mandatario.
Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhador do Comércio, Escritérios e Servicos de
Portugal:

Casimiro Manuel Serra Santos, mandatario.
Margarida do Sacramento Gongalves das Fontes Figueira, mandataria.

Depositado em 14 de Setembro de 2007, a fl. 183
do livro n.° 10, com o n.° 221/2007, nos termos do ar-
tigo 549.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

AE entre o Futebol Clube do Porto e o
CESP — Sind. dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritéorios e Servicos de Portugal e
outros — Alteracgao salarial e outras.

CAPITULO I

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2

1 — O presente acordo de empresa altera o AE publi-
cado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 40,
de 29 de Outubro de 2006, abrange o Futebol Clube
do Porto (CAE/revisao 2 — 92620), cujo seu ambito é
o distrito do Porto e os trabalhadores representados
pelas organizacdes sindicais outorgantes.

2 — O presente AE aplica-se ao F. C. Porto (Futebol
Clube do Porto) e aos trabalhadores ao seu servico cujas
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categorias sejam as constantes do presente acordo repre-
sentados pelas organizagoes sindicais outorgantes.

3 — Este acordo de empresa abrange 67 trabalha-
dores.

Clausula 2.2

Vigéncia e revisao

3 — As tabelas salariais serao revistas anualmente e
entrarao em vigor em 1 de Agosto de cada ano.

A
CAPITULO V
Retribuicoes de trabalho
Clausula 15.2
L

2—E assegurado a todos os trabalhadores um
aumento minimo do seu salario real nunca inferior a
2,5%.

Clausula 16.2

Diuturnidades

2 — A promogao ou enquadramento de trabalhadores
como técnico de telemarketing ndo prejudica o direito
as diuturnidades ja vencidas ou a vencer nos termos
do n.° 1 desta clausula.

Clausula 20.2

Abono para falhas

Os trabalhadores que exercam funcdes de pagamento
e ou recebimento tém direito a um abono para falhas
no valor igual a 3% do montante estabelecido para a
respectiva categoria profissional, excepto para o caixa
fixo, que é de 10%, e o caixa volante, que é de 50%
deste valor.

CAPITULO VII
Refeicoes e deslocacoes

Clausula 28.2

Refeicoes

2 — Os trabalhadores deslocados terao direito a um
subsidio de deslocacdo no montante de € 25 na sequén-
cia da pernoita determinada pelo Clube.

Clausula 29.2

Alojamento e deslocacio no continente

O trabalhador que for deslocado para prestar servico
fora do local de trabalho tem direito, para além da sua
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retribuicdo normal ou de outros subsidios previstos neste

Remuneragio

AE: Nivel Profissdo e categoria profissional (em curos)
1) A um subsidio de deslocacdo no montante de ;
€ 20 na sequéncia de pernoita determinada pelo Continuo . .. ... SIS
Club Estag@rgo para assistente administrativo ...
ube. VI Estagiario (recepcionista) ................ 580
2) ........................................ Guarda ...
Porteiro/parqueiro . ........... ...
A a
Clausula 30. VII Trabalhador de limpeza ................. 472
Deslocacdes ao estrangeiro — Alojamento e refeicoes
1 VIII | Paqueteaté 17anos ..................... 376
2 ANEXO V
a) Ao valor de € 50 diarios, sempre que nao regres- Trabalhadores de apoio e produgéo
sem ao seu local de trabalho;
D) ;
) Nivel Profissao e categoria profissional R(e Muneragao
em euros)
ANEXO |
I Chefe de servigos de instalagao de obras ... . 1186
Grupo |
Introducio 1-A Técnico de instalacoes eléctricas .......... 1060
Técnico de «telemarketing». — Promove, via telefone .
. .o . I Chefedeequipa .........coovviinnnn.. 879
ou outro meio de comunicacdo, produtos do Clube junto
dos associados e trata da elaboracao da ficha de registo.
Pode ser encarregado de tarefas administrativas ineren- ggg{lgigador """""""""""""
tes a promogao telefonica dos produtos. I | MOGOFSta .- veovenoeeeeneee | 776
Electricistade 1.% .................... ...
Fieldearmazém ........................
ANEXO IV
Tabela salarial v Electricistade 2.* ....................... 707
5 Trolha ...
Nivel Profisso ¢ categoia profsionl Remuneragio Sapateiro L.
Carpinteiro ........c.oovviiiiiiiiiiiiia.
. Pedreiro ..........cooviiiiiiiiiiiin
I Director-geral ...................... ... 1391 A% Serralheiro da construcdo civil ............ 588
Picheleiro ........... ... .. .o oo
Pintor.........oooiiiiiiiiiiiiiiii
Analista informatico .................... Jardineiro ...l
I-A | Técnicodecontas .............ccoouuun... 1186 Costureiro especializado .................
Director de servigos . ..........couuin...
COSTUTEITO .+ vvvve e
Chefe de departamento .................. VI Mecanico. .. .. R RTR PRy e 536.50
. | Secretdrio desportivo.................... 1076 gperaqor de maquinas de lavandaria ... ...
Programador informatico ................ OUPCIIO . ..o
Inspector administrativo .................
VII Servente ............ i 475,50
Chefe desecgao ........c.ovveiienneennn.
Secretario técnico . ............iiiiiionn Aprendizaté ao3.°ano ..................
VIII o 340
1 Técnico desportivo . ..............ouunn. o2 Auxiliar menor ...
Técnico informatico .....................
Técnico administrativo .................. ANEXO VI
Secretario de direccdo ................... Tabela salarial
m Chefedesector......................... Bad
Tradutor .......ooviniiiiii . Trabalhadores do bingo
Caa ... e e Remzeto
v Mopltor desporhtlyo R RRREES 743
Assistente administrativoT ............... I Chefe de salz 998
Técnico de telemarketing ................. cledesala ...
I Adjunto de chefedesala ................. 817,50
Cobrador ..............oooiiiiiia,
Recepcionista ...........coooiiiiiiiin
v Telefonista .........ooeeiueeneaneann 683 I Chefedebar ...l 654
Assistente administrativor ............... Caixafixo ............ooiiiiiiiiiia,
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Remuneragio

Nivel Profissao e categoria profissional
(em euros)

v Subchefedebar ........................ 613,50

Caixavolante .................coovuunn.
Porteiro ...t
Controlador de entradas .................
Continuo .....ovvinneeiiiiiee i
v Empregadodemesa .................... 333
Empregadodebar ......................
Cafeteiro .......oovvineii i
Empregado de tabacaria .................

Porto, 4 de Julho de 2007.

Pelo Futebol Clube do Porto:
Fernando Soares Gomes, mandatario.
Fernanda P. N. Menezes Gomes, mandataria.
Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servigos de
Portugal:
Antonio Ferreira Neto Taveira, mandatario.
Manuel Domingos Pinto Vieira, mandatario.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Construgao, Madeiras, Marmores, Pedreiras,
Ceramica e Materiais de Construgao Norte e Viseu:
Antonio Ferreira Neto Taveira, mandatario.
Manuel Domingos Pinto Vieira, mandatario.
Pelo STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios e Urbanos
do Norte:
Antonio Ferreira Neto Taveira, mandatério.
Manuel Domingos Pinto Vieira, mandatario.
Pelo STIENC — Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Eléctricas do Norte
e Centro:
Antonio Ferreira Neto Taveira, mandatario.
‘Manuel Domingos Pinto Vieira, mandatario.
Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Industria de Hotelaria, Turismos, Restaurantes
e Similares do Norte:

Francisco Manuel Martins Lopes Figueiredo, mandatario.

Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros, Energia e Industrias Transformadoras:
Antonio Ferreira Neto Taveira, mandatario.

Manuel Domingos Pinto Vieira, mandatario.

Depositado em 14 de Setembro de 2007, a fl. 183
do livro n.° 10, com o n.° 222/2007, nos termos do
artigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a Assoc. dos Agricultores do Baixo Alen-
tejo e a FESHAT — Feder. dos Sind. da Agricul-
tura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal — Revisao global — Rectificacao.

Por se verificar inexactiddao no CCT mencionado em
epigrafe, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 24, de 29 de Junho de 2007, a seguir se
procede a sua rectificagao.

Assim, na p. 2150, no grau 11 do anexo I, «Enqua-
dramento profissional e tabelas salariais», € eliminada
a categoria profissional de «Tirador de cortiga de falca
ou bdia» e na p. 2150, no anexo I, «Enquadramento
profissional e tabelas salariais», em «Outros valores:»,
onde se 1€ «b) [...] e € 2,90 por pequeno-almogo nas
pequenas deslocacoes» deve ler-se «b) € 2,80 por
pequeno-almoco nas pequenas deslocagoes».
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AE entre o Sind. dos Bancarios do Sul e llhas e
0 SEP — Sind. dos Enfermeiros Portugueses para
os enfermeiros ao servico dos SAMS — Servigos
de Assisténcia Médico-Social do Sindicato dos
Bancarios do Sul e llhas — Revisao global — Rec-
tificacao.

Por ter sido publicado com inexactidao no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 21, de 8 de Junho
de 2007, a seguir se procede a sua rectificagao.

Assim, na p. 1587, na clausula 1.2, «Area», onde se
1€ «conforme anexo 1v» deve ler-se «conforme anexo III».

Na p. 1612, a seguir ao anexo 1I, deverd constar:

ANEXO 11l

O presente acordo de empresa (AE) aplica-se a todos
os locais onde estejam implantados os Servicos de Assis-
téncia Médico-Social do Sindicato dos Bancérios do Sul
e Ilhas, a saber:

Almada;
Amadora;
Angra do Heroismo;
Barreiro;

Beja;

Castelo Branco;
Covilhg;
Evora;

Faro;

Funchal,
Horta;

Lisboa;
Odivelas;
Parede;

Ponta Delgada;
Portalegre;
Portimao;
Santarém,;
Setubal;
Tomar;

Torres Vedras.

Acordo de adesao entre a Assoc. dos Agricultores
do Ribatejo e outra e o SETAA — Sind. da Agri-
cultura, Alimentacao e Florestas ao CCT entre a
Assoc. dos Agricultores do Ribatejo (com excep-
cao dos concelhos de Abrantes, Constancia, Sar-
doal e Macao) e outra e a FESAHT — Feder. dos
Sind. da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hote-
laria e Turismo de Portugal e outras e respectivas
alteracoes — Rectificacao.

Verificando-se incorrecgoes no titulo da convencgao
em epigrafe, publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 27, de 22 de Julho de 2007, a
seguir se procede a sua rectificacao.

Assim, no indice e na p. 2578, onde se 1€ «AE entre
a Associagdo dos Agricultores do Ribatejo e outra e
o SETAA — Sindicato da Agricultura, Alimentacao e
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Florestas ao CCT entre aquelas associacoes de empre-
gadores e a FESAHT — Federagao dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e outras e respectivas alteracoes» deve ler-se
«Acordo de adesao entre a Associagdo dos Agricultores
do Ribatejo e outra e o SETAA — Sindicato da Agri-

cultura, Alimentacio ¢ Florestas ao CCT entre a Asso-
ciacdo dos Agricultores do Ribatejo (com excepcdo dos
concelhos de Abrantes, Constancia, Sardoal e Macdo)
e outra e a FESAHT — Federagao dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentagao, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e outras e respectivas alteracoes».

AVISOS DE CESSAGAO DA VIGENCIA DE CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENGOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

SNCC/PSP — Sind. Nacional da Carreira de Chefes
da Policia de Seguranc¢a Publica — Alteracao

Alteragao, aprovada em assembleia geral realizada em
5 de Marco de 2007, aos estatutos, publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.* série, n.° 40, de
29 de Outubro de 2003.
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Artigo 4.°
Designacao

O SNCC/PSP — Sindicato Nacional da Carreira de
Chefes da Policia de Seguranga Publica integra pro-
fissionais da PSP pertencentes a carreira de chefes no
activo, na situagdo de pré-aposentacido e aposentagao
que a ele livremente adiram.
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Artigo 22.°

Substituicao

9 — O presidente da direccao nacional € insubstitui-
vel, salvo o disposto no n.° 4 do artigo 30.°

10—
1l —
12—
Artigo 30.°
Composicao
L —

Il — DIRECCAO

3 — E composta por:

Q) oot

b) Trés vice-presidentes;

)

d) Dois secretarios;

4 — O presidente da direc¢ao nacional é substituido
nos seus impedimentos por um dos trés vice-presidentes
por ele designado.

Artigo 56.°-A

Pré-aposentados e aposentados

1 — Os profissionais da PSP pertencentes a carreira
de chefes que livremente aderiram ao Sindicato Nacio-
nal da Carreira de Chefes, ao passarem a situacdo de
pré-aposentacao e aposentagao, continuam a ser con-
siderados sbcios se, e enquanto, efectuarem o paga-
mento, no minimo, de metade da percentagem da quo-
tizacdo em vigor para os sOcios que estdo no activo.

2 — Os sécios pré-aposentados e aposentados man-
tém todos os direitos dos restantes associados.

Registados em 18 de Setembro de 2007, ao abrigo
do artigo 484.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 122/2007,
afl. 110 do livro n.° 2.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| — ESTATUTOS

Bol. Trab. Emp., 1.* série, n.° 36, 29/9/2007
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Il — DIRECCAO

Assoc. dos Industriais Transformadores de Vidro Plano de Portugal — Eleicao em 9 de Fevereiro
de 2007 para o mandato de 2007-2009

Direccao
Nome Fungdo Empresa Contacto
Anténio Alberto Freitas da Costa .......... Presidente ........... SOVINORTE ................... 919777432
Armando Ribeiro Ferreira ................ Vice-presidente ...... COVIPOR ...t 935000409
Marcos de Sousa Carvalho ................ Tesoureiro .......... A Vidrélia de Matosinhos ......... 9172861900
Armando TavaresdaSilva ................ 1°vogal............. Fébrica de Espelhos Cunha, L.9 . ... | 255872700/803; 936910141
Aurélio Santos Costa . ..., 2°Vogal ............ Vidraria Audico.................. 917524731; 229607693

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Comissao de Trabalhadores da empresa TROIA-
VERDE — Exploracao Hoteleira e Imobilia-
ria, S. A.

Estatutos aprovados em assembleia constituinte de 5
de Setembro de 2007.

Preambulo

Os trabalhadores da empresa TROIAVERDE —
Exploragao Hoteleira e Imobiliéria, S. A., com sede em
Tréia, Carvalhal, Grandola, no exercicio dos direitos
que a Constituicdo e as Leis n.°® 99/2003, de 27 de
Agosto, e 35/2004, de 29 de Julho, lhes conferem, dis-
postos a reforcar a sua unidade e os seus interesses
e direitos, aprovam os seguintes estatutos da Comissao
de Trabalhadores:

Artigo 1.°
Colectivo dos trabalhadores
1 — O colectivo dos trabalhadores € constituido por
todos os trabalhadores da empresa.

2 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos e na lei, neles
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residindo a plenitude dos poderes e direitos respeitantes
aintervencdo democratica dos trabalhadores da empresa
a todos os niveis.

3 — Nenhum trabalhador da empresa pode ser pre-
judicado nos seus direitos, nomeadamente de participar
na constituicdo da Comissao de Trabalhadores, na apro-
vacao dos estatutos ou de eleger e ser eleito, desig-
nadamente por motivo de idade ou fungao.

Artigo 2.°
()rgﬁos do colectivo
Sao orgaos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plendrio;
b) A Comissao de Trabalhadores (CT).

Artigo 3.°

Plenario

O plenario, forma democrética de expressao e deli-
beracdo do colectivo dos trabalhadores, ¢ constituido
por todos os trabalhadores da empresa, conforme a defi-
nicdo do artigo 1.°
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Artigo 4.°

Competéncia do plenario
Compete ao plenério:

a) Deliberar a constituicao da Comissao de Tra-
balhadores (CT);

b) Aprovar os estatutos da CT e as suas posteriores
alteragoes;

c¢) Eleger e destituir a CT, as subcomissoes de tra-
balhadores ou alguns dos seus membros;

d) Deliberar a participagdo na constituicdo da
comissdo coordenadora e adesdo ou revogagao
da adesao a mesma;

e) Controlar a actividade da CT pelas formas e
modos previstos nos presentes estatutos;

f) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de inte-
resse para os trabalhadores que lhe sejam sub-
metidos pela CT ou por trabalhadores nos ter-
mos do artigo seguinte.

Artigo 5.°

Convocacao do plenario
O plenério pode ser convocado:

a) Pela CT;
b) Pelo minimo de 100 ou 20% dos trabalhadores
da empresa.

Artigo 6.°

Prazos para a convocatéria

O plendrio serd convocado com a antecedéncia de
15 dias, por meio de antincios colocados nos locais des-
tinados a afixacdo de propaganda.

Artigo 7.°

Reunides do plenario

1— O plenério retne ordinariamente uma vez por
ano, para apreciacdo da actividade desenvolvida
pela CT.

2 — O plendrio redne extraordinariamente sempre
que para tal seja convocado nos termos e com 0s requi-
sitos previstos no artigo 5.°

Artigo 8.°

Plenario de emergéncia

1 — O plendrio retine de emergéncia sempre que se
mostre necessaria uma tomada de posicdo urgente dos
trabalhadores.

2 — As convocatdrias para estes plenarios sao feitas
com a antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde
a garantir a presenca do maior nimero de trabalhadores.

3 — A definicao de natureza urgente do plendrio, bem
como a respectiva convocatdria, é da competéncia exclu-
siva da CT.

Artigo 9.°

Funcionamento do plenario

1 — O plenério delibera validamente sempre que nele
participem 20% ou 100 trabalhadores da empresa.
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2 — As deliberagdes sdo validas sempre que sejam
tomadas pela maioria simples dos trabalhadores pre-
sentes.

3 — Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos
votantes para a deliberacao de destituicao da CT ou
das subcomissdes ou de alguns dos seus membros.

Artigo 10.°

Sistema de votacao em plenario

1 — O voto é sempre directo.

2 — Avotacao faz-se por braco levantado, exprimindo
o voto a favor, o voto contra e a abstencao.

3— O voto ¢é secreto nas votacoes referentes a:

a) Constituicao da comissdo de trabalhadores;

b) Aprovagdo dos estatutos e respectivas altera-
coes;

¢) Eleicdo e destituicdo da CT e subcomissdes de
trabalhadores ou de algum dos seus membros;

d) Participacdo na constituigdo de comissao coor-
denadora, adesdo e revogacdo da adesdo a
mesma.

4 — O plenario ou a CT podem submeter outras
matérias ao sistema de votagdo previsto no nimero
anterior.

Artigo 11.°

Discussao em plenario

1 — Sao obrigatoriamente precedidas de discussao
em plendrio as deliberagdes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicao da CT ou de algum dos seus mem-
bros, de subcomissoes de trabalhadores ou de
algum dos seus membros;

b) Alteracdo dos estatutos e do regulamento elei-
toral.

2— A CT ou o plenério pode submeter a discussido
prévia qualquer deliberacao.

Comissao de Trabalhadores

Artigo 12.°
Natureza da CT

1— A CT € o 6rgao democraticamente designado,
investido e controlado pelo colectivo dos trabalhadores
para o exercicio das atribuicdes, competéncias e direitos
reconhecidos na Constituicio da Republica, na lei ou
noutras normas aplicaveis e nestes estatutos.

2 — Como forma de organizacdo, expressao e actua-
¢ao democratica dos trabalhadores, a CT exerce em
nome proprio a competéncia e direitos referidos no
numero anterior.

Artigo 13.°
Competéncia da CT
1 — Compete a CT:

a) Receber todas as informagdes necessdrias ao
exercicio da sua actividade;

3828



b) Exercer o controlo de gestao na empresa;

¢) Participar nos processos de reestruturacido da
empresa, especialmente no tocante a acg¢oes de
formacao ou quando ocorra alteracao das con-
dicoes de trabalho;

d) Participar na elaboragio da legislagdo do tra-
balho, directamente ou por intermédio das res-
pectivas comissoes coordenadoras;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais
da empresa.

Artigo 14.°

Relacdes com a organizacao sindical

1 — O disposto no artigo anterior entende-se sem pre-
juizo das atribui¢oes e competéncias da organizagao sin-
dical dos trabalhadores.

2 — A competéncia da CT néo deve ser utilizada para
enfraquecer a situacdo dos sindicatos representativos
dos trabalhadores da empresa e dos respectivos dele-
gados sindicais, comissoes sindicais ou intersindicais, ou
vice-versa, e serao estabelecidas relacoes de cooperagao
entre ambas as formas de organizagao dos trabalhadores.

Artigo 15.°

Deveres da CT

No exercicio das suas atribuigoes e direitos, a CT
tem os seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada
de organizacido de classe, de mobilizacdo dos
trabalhadores e do reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagao activa e
democratica dos trabalhadores no funciona-
mento, direccao, controlo e em toda a actividade
do colectivo dos trabalhadores e dos seus 6rgaos,
assegurando a democracia interna a todos os
niveis;

c) Promover o esclarecimento e a formacao cul-
tural, técnica, profissional e social dos traba-
lhadores, de modo a permitir o desenvolvimento
da sua consciéncia enquanto produtores de
riqueza e a reforgar o seu empenhamento res-
ponsavel na defesa dos seus interesses e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo
da empresa e de todas as entidades publicas
competentes o cumprimento e aplicacdo das
normas constitucionais e legais respeitantes aos
direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperacao
com as comissoes de trabalhadores de outras
empresas e comissoes coordenadoras;

f) Coordenar, na base do reconhecimento da sua
independéncia reciproca, a organizacao sindical
dos trabalhadores da empresa na prossecugao
dos objectivos comuns a todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuacao, todas as res-
ponsabilidades que para as organizagdes dos tra-
balhadores decorram da luta geral pela liqui-
dacdo da exploracdo do homem pelo homem
e pela construgao de uma sociedade mais justa
e democratica.
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Artigo 16.°

Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribuigdes e competéncias,
a CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 17.°

Reunioes com o 6rgao de gestiao da empresa

1 — A Comissao de Trabalhadores tem o direito de
reunir periodicamente com o Orgao de gestao da
empresa para discussdo e andlise dos assuntos relacio-
nados com o exercicio dos seus direitos, devendo rea-
lizar-se, pelo menos, uma reuniao em cada més.

2 — Dareunido referida no nimero anterior é lavrada
acta, elaborada pela empresa, que deve ser aprovada
e assinada por todos os presentes.

3 — O disposto nos ndmeros anteriores aplica-se
igualmente as subcomissoes de trabalhadores em relacao
as direccdes dos respectivos estabelecimentos.

Artigo 18.°
Direito a informacao

1 — Nos termos da Constituicio da Republica e da
lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas
as informagoes necessarias ao exercicio da sua acti-
vidade.

2 — Ao direito previsto no ndmero anterior corres-
pondem legalmente deveres de informagao, vinculando
nao sé o 6rgdo de gestao da empresa mas ainda todas
as entidades publicas competentes para as decisoes rela-
tivamente as quais a CT tem o direito de intervir.

3 — O dever de informacdo que recai sobre o 6rgao
de gestao da empresa abrange, designadamente, as
seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orcamentos;

b) Organizacao da produgao e suas implicagdes no
grau da utilizacdo de mao-de-obra e do equi-
pamento;

c¢) Situacao de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus
critérios basicos, montante da massa salarial e
a sua distribuicdo pelos diferentes escaldes pro-
fissionais, regalias sociais, minimos de produ-
tividade e grau de absentismo;

f) Situacao contabilistica da empresa, compreen-
dendo o balango, conta de resultados e balan-
cetes trimestrais;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracdo do objecto, do capital
social e de reconversdo da actividade produtiva
da empresa.

4 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica
nem substitui as reunides previstas no artigo 17.°, nas
quais a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas as
informacoes necessarias a realizacdo das finalidades que
as justificam.
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5 — As informacoes previstas neste artigo sao reque-
ridas, por escrito, pela CT ou pelos seus membros, ao
conselho de administracido da empresa.

6 — Nos termos da lei, o conselho de administracao
da empresa deve responder por escrito, prestando as
informacoes requeridas no prazo de 8 dias, que podera
ser alargado até ao maximo de 15 dias, se a complexidade
da matéria o justificar.

Artigo 19.°

Obrigatoriedade do parecer prévio

1 — Tém de ser obrigatoriamente precedidos de pare-
cer escrito da Comissao de Trabalhadores os seguintes
actos de decisao da empresa:

a) Regulacdo da utilizacdo de equipamento tec-
noldgico para vigilancia a distancia no local de
trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

c¢) Elaboragdo de regulamentos internos da empresa;

d) Modificagdo dos critérios de base de classifi-
cacdo profissional e de promogdes;

e) Definicdo e organizagdo dos horérios de tra-
balho aplicdveis a todos ou a parte dos traba-
lhadores da empresa;

f) Elaboracdo do mapa de férias dos trabalhadores
da empresa;

g) Mudanca de local de actividade da empresa ou
do estabelecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma dimi-
nuicdo substancial do nimero de trabalhadores
da empresa ou agravamento substancial das suas
condigoes de trabalho e, ainda, as decisoes sus-
ceptiveis de desencadear mudancas substanciais
no plano da organizagdo de trabalho ou dos
contratos de trabalho;

i) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas
de produgao;

j) Dissolugdo ou requerimento de declaracdo de
insolvéncia da empresa.

2 — O parecer referido no nimero anterior deve ser
emitido no prazo méximo de 10 dias a contar da recepcao
do escrito em que for solicitado, se outro maior nao
for concedido em atencio da extensao ou complexidade
da matéria.

3 — Nos casos a que se refere a alinea c¢) do n.° 1,
o prazo de emissao de parecer € de cinco dias.

4 — Quando seja solicitada a prestacgao de informacao
sobre as matérias relativamente as quais seja requerida
a emissao de parecer ou quando haja lugar a realizagao
de reuniao nos termos do artigo 17.°, o prazo conta-se
a partir da prestacdo das informacgdes ou da realizagao
da reuniao.

5 — Decorridos os prazos referidos nos n.” 2 e 3
sem que o parecer tenha sido entregue a entidade que
o tiver solicitado, considera-se preenchida a exigéncia
referida non.° 1.

Artigo 20.°

Controlo de gestao

1— O controlo de gestdo visa proporcionar e pro-
mover, com base na respectiva unidade e mobilizacéo,
a intervenc@o democratica e o0 empenhamento respon-
sével dos trabalhadores na vida da empresa.
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2 — No exercicio do direito do controlo de gestao,
a CT pode:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orcamentos
da empresa e respectivas alteracoes, bem como
acompanhar a respectiva execucao;

b) Promover a adequada utilizacdo dos recursos
técnicos, humanos e financeiros;

c¢) Promover, junto dos 6rgaos de gestao e dos tra-
balhadores, medidas que contribuam para a
melhoria da actividade da empresa, designada-
mente nos dominios dos equipamentos técnicos
e da simplificacdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgaos competentes da empresa
sugestoes, recomendacdes ou criticas tendentes
a qualificacdo inicial e a formagao continua da
qualidade de vida no trabalho e das condigdes
de seguranga, higiene e saide;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestao e fisca-
lizacdo da empresa e das autoridades compe-
tentes os legitimos interesses dos trabalhadores.

3 —Tendo as suas atribui¢oes e direitos por fina-
lidade o controlo das decisOes economicas e sociais da
entidade patronal e de toda a actividade da empresa,
a CT conserva a sua autonomia perante a entidade
patronal, ndo assume poderes de gestao e, por isso, nao
se substitui aos 6rgaos e hierarquia administrativa, téc-
nica e funcional da empresa nem com eles se co-
-responsabiliza.

Artigo 21.°

Processos de reestruturacao da empresa

1 — O direito de participar nos processos de rees-
truturacdo da empresa deve ser exercido:

a) Directamente pela Comissao de Trabalhadores,
quando se trate de reestruturacao da empresa;

b) Através da correspondente comissao coordena-
dora, quando se trate da reestruturacao de
empresas do sector a que pertenga a maioria
das Comissoes de Trabalhadores por aquela
coordenadas.

2 — No ambito do exercicio do direito de participagao
na reestruturagdo da empresa, as comissoes de traba-
lhadores e as comissoes coordenadoras tém:

a) O direito de serem informadas sobre a evolucdo
dos actos subsequentes;

b) O direito de serem informadas sobre a formu-
lacao final dos instrumentos de reestruturacao
e de se pronunciarem antes de aprovados;

¢) O direito de reunirem com os Orgaos encar-
regados dos trabalhadores preparatdrios de
reestruturacgao;

d) O direito de emitirem juizos criticos, sugestdes
e reclamagdes juntos dos Orgaos sociais da
empresa ou das entidades legalmente compe-
tentes.

Artigo 22.°

Defesa dos interesses profissionais
e direitos dos trabalhadores

Em especial para a defesa de interesses profissionais
e direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes
direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para des-
pedimento individual, ter conhecimento do pro-
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cesso desde o seu inicio, controlar a respectiva
regularidade, bem como a existéncia de justa
causa, através da emissao de parecer prévio, nos
termos da legislacio aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo
para despedimento colectivo através de parecer
prévio, nos termos da legislagao aplicével;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a ela-
boracdo do mapa de férias, na falta de acordo
com os trabalhadores sobre a respectiva mar-
cagao.

Artigo 23.°

Gestao de servicos sociais

A CT tem o direito de participar na gestao dos servigos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 24.°

Participacao na elaboracao da legislacao do trabalho

A participagao da CT na elaboracao da legislacao
do trabalho ¢ feita nos termos da legislagido aplicavel.

Garantias e condigoes para o exercicio
da competéncia e direitos da CT

Artigo 25.°

Tempo para o exercicio de voto

1 — Os trabalhadores, nas deliberacdes que, em con-
formidade com a lei e com estes estatutos, o requeiram,
tém o direito de exercer o voto no local de trabalho
e durante o hordrio de trabalho, sem prejuizo do fun-
cionamento eficaz da empresa ou estabelecimento
respectivo.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 nao pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo
despendido conta, para todos os efeitos, como tempo
de servigo efectivo.

Artigo 26.°

Plenarios e reunioes

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar ple-
narios e outras reunides no local de trabalho fora do
respectivo horario de trabalho.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar ple-
narios e outras reunioes no local de trabalho durante
o horério de trabalho que lhes seja aplicdvel, até ao
limite de quinze horas por ano, desde que se assegure
o funcionamento dos servicos de natureza urgente e
essencial.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
numero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos
ao trabalhador e conta, para todos os efeitos, como
tempo de servigo efectivo.

4 — Para os efeitos dos n.°* 2 ¢ 3, a CT ou a sub-
comissao de trabalhadores comunicaré a realizacdo das
reunides aos Orgaos da empresa com a antecedéncia
minima de quarenta e oito horas.
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Artigo 27.°

Accao da CT no interior da empresa

1—A CT tem o direito de realizar nos locais de
trabalho e durante o horario de trabalho todas as acti-
vidades relacionadas com o exercicio das suas atribui-
¢oes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulacio nos mesmos € o contacto
directo com os trabalhadores.

Artigo 28.°

Direito de afixacao e distribuicio de documentos

1— A CT tem o direito de afixar documentos e pro-
paganda relativos aos interesses dos trabalhadores em
local adequado para o efeito, posto a sua disposicao
pela entidade patronal.

2— A CT tem o direito de efectuar a distribuicao
daqueles documentos nos locais de trabalho e durante
o horério de trabalho.

Artigo 29.°

Direito a instalacoes adequadas

A CT tem o direito a instalacoes adequadas, no inte-
rior da empresa, para o exercicio das suas fungoes.

Artigo 30.°

Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem direito a obter do 6rgao de gestdo da
empresa 0s meios materiais e técnicos necessarios para
o desempenho das suas funcoes.

Artigo 31.°

Crédito de horas

Para o exercicio da sua actividade, cada um dos mem-
bros das seguintes entidades dispoe de um crédito de
horas nao inferior aos seguintes montantes:

a) Subcomissoes de trabalhadores — oito horas
mensais;

b) Comissdes de trabalhadores —vinte e cinco
horas mensais;

¢) Comissoes coordenadoras — vinte horas men-
sais.

Artigo 32.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

As auséncias dos trabalhadores da empresa que sejam
membros da CT, de subcomissdes € de comissao coor-
denadora no exercicio das suas atribuicoes e actividades
que excedam o crédito de horas referido no artigo ante-
rior sao faltas justificadas e contam, salvo para efeito
de retribuicdo, como tempo de servico efectivo.

Artigo 33.°

Autonomia e independéncia da CT

1— A CT ¢ independente do patronato, do Estado,
dos partidos e associagdes politicas, das confissoes reli-
giosas, das associagOes sindicais e, em geral, de qualquer
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organizacdo ou entidade estranha ao colectivo dos
trabalhadores.

2 —E proibido s entidades e associagdes patronais
promover a constituicio, manutencao e actuagao da CT,
ingerir-se no seu funcionamento e actividade ou, de
qualquer modo, influir sobre a CT.

Artigo 34.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria,
a CT tem direito a beneficiar, na sua accdo, da soli-
dariedade de classe que une nos mesmos objectivos fun-
damentais todas as organizagOes dos trabalhadores.

Artigo 35.°

Proibicao de actos de discriminacio contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito
todo o acordo ou acta que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador
a condicdo de este participar ou ndo nas acti-
vidades e O6rgdos ou de se demitir dos cargos
previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, pre-
judicar um trabalhador por motivo das suas acti-
vidades e posigoes relacionadas com as formas
de organizacdo dos trabalhadores previstas nes-
tes estatutos.

Artigo 36.°

Proteccao legal

Os membros da CT, das subcomissoes e das comissoes
coordenadoras gozam da proteccido legal reconhecida
aos representantes eleitos pelos trabalhadores, em espe-
cial previstos nos artigos 454.° a 457.° da Lei n.° 99/2003,
de 27 de Agosto.

Artigo 37.°

Personalidade e capacidade judiciaria

1 — A CT adquire personalidade juridica pelo registo
dos seus Estatutos no ministério responsédvel pela area
laboral.

2 — A capacidade da CT abrange todos os direitos
e obrigacOes necessarios ou convenientes para a pros-
secucao dos fins previstos na lei.

3— A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser
parte em tribunal para a realizacdo e defesa dos seus
direitos e dos direitos dos trabalhadores que lhe compete
defender.

4 — A CT goza de capacidade judicidria activa e pas-
siva, sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade
individual de cada um dos seus membros.

5 — Qualquer dos seus membros, devidamente cre-
denciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo
do disposto no artigo 43.°
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Composigao, organizagao e funcionamento da CT

Artigo 38.°
Sede da CT

A sede da CT localiza-se na sede da empresa.

Artigo 39.°
Composicao

1— A CT € composta por trés elementos, conforme
o artigo 464.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

2—Em caso de rentncia, destitui¢ao ou perda de
mandato de um dos seus membros, a sua substituicao
faz-se pelo elemento mais votado da lista a que pertencia
0 membro a substituir.

3 — Se a substituicao for global, o plenario elege uma
comissao provisoria, a quem incumbe a organizacido do
novo acto eleitoral, no prazo méaximo de 60 dias.

Artigo 40.°

Duracio do mandato

O mandato da CT € de trés anos.

Artigo 41.°

Perda de mandato

1 — Perde o mandato o membro da CT que faltar
injustificadamente a trés reunides seguidas ou seis
interpoladas.

2 — A substitui¢do faz-se por iniciativa da CT, nos
termos do artigo 39.°

Artigo 42.°

Delegacao de poderes entre membros da CT

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia, mas essa delegacao sé produz efeitos
numa Unica reuniao da CT.

2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
durac@o nao superior um més, a delegacao de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — A delegagdo de poderes estd sujeita a forma
escrita, devendo indicar-se expressamente os fundamen-
tos, prazo e identificacdo do mandatéario.

Artigo 43.°

Poderes para obrigar a CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas da
maioria dos seus membros, em efectividade de funcoes.

Artigo 44.°

Coordenacao da CT e deliberacoes

1 — A actividade da CT é coordenada por um coor-
denador, eleito na primeira reunido apds a investidura.

2 — As deliberagoes da CT sao tomadas por maioria
simples, cabendo ao coordenador o voto de qualidade
em caso de empate nas deliberagoes.
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Artigo 45.°

Reunioes da CT

1— A CT retne ordinariamente uma vez por més.

2 — Podem realizar-se reunides extraordinarias sem-
pre que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento de, pelo menos, um terco dos
membros, com prévia indicagdo da ordem de
trabalhos.

Artigo 46.°

Financiamento
1 — Constituem receitas da CT:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos e outros
materiais editados pela CT;

c¢) As contribuicoes voluntérias dos trabalhadores.

2 — A CT submete anualmente a apreciacao de ple-
ndrios as receitas e despesas da sua actividade.

Artigo 47.°

Subcomissoes de trabalhadores

1 — Poderao ser constituidas subcomissoes de traba-
lhadores, nos termos da lei.

2 — A duracao do mandato das subcomissoes de tra-
balhadores é de trés anos, devendo coincidir com o da
CT.

3 — A actividade das subcomissdes de trabalhadores
¢ regulada, com as devidas adaptacOes, pelas normas
previstas nestes estatutos e na lei.

Artigo 48.°

Comissoes coordenadoras — Adesao

1 — A CT podera vir a aderir as comissoes coorde-
nadoras do sector ou das regides em que a empresa
exerca a sua actividade por proposta da CT ou de 100 tra-
balhadores ou 20% dos trabalhadores da empresa.

2 — A constituicdo, a adesao ou a revogagao da ade-
sdo a quaisquer comissoes coordenadoras é da com-
peténcia da reuniao geral e far-se-4 por voto directo
e secreto de acordo com as normas fixadas nos presentes
estatutos para as eleicoes, com as necessarias adap-
tagoes.

Disposigoes gerais e transitorias

Artigo 49.°

Constitui parte integrante destes estatutos o regu-
lamento eleitoral, que se junta.

Regulamento eleitoral para elei¢ao da CT
e outras deliberagoes por voto secreto

Artigo 50.°
Capacidade eleitoral

Séo eleitores e elegiveis os trabalhadores que prestem
a sua actividade na empresa.

3833

Artigo 51.°

Principios gerais sobre o voto

1 — O voto ¢ directo e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia aos tra-
balhadores que se encontrem temporariamente deslo-
cados do seu local de trabalho habitual por motivo de
servigo e aos que estejam em gozo de férias ou ausentes
por motivo de baixa.

3 — A conversao dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representacdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 52.°

Comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral € dirigido por uma comissiao
eleitoral (CE), constituida por trés trabalhadores, um
dos quais seréd presidente, eleita pela CT, de entre os
seus membros, ou por um minimo de 100 ou 20% dos
trabalhadores da empresa, cujo mandato coincide com
a durac@o do processo eleitoral, sendo as deliberagoes
tomadas por maioria. O presidente da CE tem voto
de qualidade no caso de empate das deliberacoOes.

2 — Fara parte ainda da comissao eleitoral referida
no numero anterior um delegado em representagao de
cada uma das candidaturas apresentadas.

3 — Compete a comissao eleitoral:

a) Iniciar e dirigir o processo eleitoral;

b) Afixar as listas com a antecedéncia prevista
antes do acto eleitoral;

¢) Designar os locais em que havera mesas de voto
e o respectivo hordrio de funcionamento;

d) Proceder ao apuramento dos resultados elei-
torais;

e) Verificar em definitivo a regularidade das can-
didaturas;

f) Apreciar e julgar as reclamagoes;

g) Assegurar iguais oportunidades a todas as listas
candidatas;

h) Assegurar o igual acesso ao aparelho técnico
e material para o desenvolvimento eleitoral.

4 — Caberd a comissdo eleitoral a edicdo das listas
e respectiva distribuicao pelos locais usuais de afixacao
de documentos de interesse para todos os trabalhadores
e por todos os locais onde funcionarao as mesas de
voto.

Artigo 53.°

Caderno eleitoral

1 — A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos
trabalhadores que procedem a convocacdo da votagao,
no prazo de quarenta e oito horas apds a recepgao da
cOpia da convocatdria, procedendo estes a sua imediata
afixacao na empresa e estabelecimento.

2 — O caderno eleitoral deve conter o nome dos tra-

balhadores da empresa e, sendo caso disso, agrupados
por estabelecimento, a data da convocagao da votagao.
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Artigo 54.°

Convocatéria da eleicao

1 — O acto eleitoral é convocado pela comissao elei-
toral, ou por 20% ou 100 trabalhadores da empresa,
com a antecedéncia minima de 15 dias sobre a respectiva
data.

2 — A convocatdria menciona expressamente o dia,
o local, o horério e o objecto da votagao.

3 — A convocatdria € afixada nos locais usuais para
afixacdo de documentos de interesse para os trabalha-
dores e nos locais onde funcionardo mesas de voto e
difundida pelos meios adequados, de modo a garantir
a mais ampla publicidade.

4 — Uma cdpia da convocatoéria é remetida pela enti-
dade convocante ao 6rgido de gestdo da empresa na
mesma data em que for tornada publica, por meio de
carta registada com aviso de recepg¢ao, ou entregue com
protocolo.

5— Com a convocacao da votagdo deve ser publi-
citado o respectivo regulamento.

6 — A elaboragido do regulamento ¢ da responsabi-
lidade dos trabalhadores que procedam a convocacao
da votagao.

Artigo 55.°

Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a eleicao da
CT 20 % ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos
cadernos eleitorais ou, no caso de listas de candidatura
a eleicdo de subcomissdo de trabalhadores, por 10%
de trabalhadores do respectivo estabelecimento.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer
parte de mais de uma lista de candidatura.

3 — As candidaturas deverao ser identificadas por um
lema ou sigla.

4 — As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias
antes da data para o acto eleitoral.

5 — A apresentacdo consiste na entrega da lista a
comissao eleitoral, acompanhada de uma declaracio de
aceitagao assinada por todos os candidatos e subscrita,
nos termos do n.° 1 deste artigo, pelos proponentes.

6 — A comissao eleitoral entrega aos apresentantes
um recibo com a data e a hora da apresentagao e regista
essa mesma data e hora no original recebido.

7 — Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar,
através de delegado designado, toda a documentagao
recebida pela comissao eleitoral (CE) para os efeitos
deste artigo.

Artigo 56.°
Rejeicao de candidaturas

1— A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas
entregues fora de prazo ou que nio venham acompa-
nhadas da documentagdo exigida no artigo anterior.
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2 — A CE dispde do prazo maximo de dois dias a
contar da data da apresentacdo para apreciar a regu-
laridade formal e a conformidade da candidatura com
estes estatutos.

3 — As irregularidades e violagdes a estes estatutos
detectadas podem ser supridas pelos proponentes, para
o efeito notificados pela CE, no prazo méaximo de dois
dias a contar da respectiva notificagao.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
nimero anterior, continuarem a apresentar irregulari-
dades e a violar o disposto nestes estatutos sdo defi-
nitivamente rejeitadas por meio de declaracdo escrita,
com indicacdo dos fundamentos, assinada pela CE e
entregue aos proponentes.

Artigo 57.°

Aceitacao das candidaturas

1— Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o
acto eleitoral, a CE publica, por meio de afixacdo nos
locais indicados no n.° 3 do artigo 54.°, a aceitagao de
candidatura.

2 — As candidaturas aceites sao identificadas por
meio de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela
CE a cada uma delas por ordem cronoldgica de apre-
sentagao, com inicio na letra A.

Artigo 58.°

Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixacido da acei-
tacdo das candidaturas e a data marcada para a eleicao,
de modo que nesta ultima nio haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

3 — As candidaturas devem acordar entre si 0 mon-
tante maximo das despesas a efectuar, de modo a asse-
gurar-se a igualdade de oportunidades e de tratamento
entre todas elas.

Artigo 59.°

Local e horario da votacao

1 — A votagao da constituicdo da comissao de tra-
balhadores e dos projectos de estatutos é simultanea,
com votos distintos.

2 — As urnas de voto sdo colocadas nos locais de
trabalho, de modo a permitir que todos os trabalhadores
possam votar e a ndo prejudicar o normal funcionamento
da empresa ou estabelecimento.

3 — A votacdo é efectuada durante as horas de
trabalho.

4 — A votagao inicia-se, pelo menos, trinta minutos
antes do comeco e termina, pelo menos, sessenta minu-
tos depois do termo do periodo de funcionamento da
empresa ou estabelecimento.
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5 — Os trabalhadores podem votar durante o respec-
tivo horario de trabalho, para o que cada um dispoe
do tempo para tanto indispensavel.

6 — Em empresa com estabelecimentos geografica-
mente dispersos, a votacao realiza-se em todos eles no
mesmo dia, horario € nos mesmos termos.

7 — Quando, devido ao trabalho por turnos ou outros
motivos, ndo seja possivel respeitar o disposto no
numero anterior, a abertura das urnas de voto para o
respectivo apuramento deve ser simultdnea em todos
os estabelecimentos.

Artigo 60.°

Laboracao continua e horarios diferenciados

1 — A votacdo decorre durante um dia completo ou
mais, de modo que a respectiva duracdo comporte 0s
periodos de trabalho de todos os trabalhadores da
empresa.

2 — Os trabalhadores em regime de turnos ou de
horério diferenciado tém o direito de exercer o voto
durante o respectivo periodo normal de trabalho ou
fora dele, pelo menos trinta minutos antes do comeco
e sessenta minutos depois do fim.

Artigo 61.°

Mesas de voto

1 — Ha mesas de voto nos estabelecimentos com mais
de 10 eleitores.

2 — A cada mesa nao podem corresponder mais de
500 eleitores.

3 — Podem ser constituidas mesas de voto nos esta-
belecimentos com menos de 10 trabalhadores.

4 — Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos
no numero anterior podem ser agregados, para efeitos
de votagdo, a mesa de voto de estabelecimento diferente.

5 — As mesas sdo colocadas no interior dos locais
de trabalho, de modo que os trabalhadores possam votar
sem prejudicar o funcionamento eficaz da empresa ou
do estabelecimento.

6 — Os trabalhadores referidos no n.° 4 tém direito
a votar dentro do seu horario de trabalho, sem prejuizo
do funcionamento eficaz do respectivo estabelecimento
e, caso contrario, a votar por correspondéncia.

Artigo 62.°

Composi¢ao das mesas de voto

1 — As mesas sao compostas por um presidente e
dois vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com
direito a voto, que dirigem a respectiva votacao, ficando
para esse efeito, dispensados da respectiva prestacio
de trabalho.

2 — A competéncia da CE ¢ exercida, nos estabe-
lecimentos geograficamente dispersos, pelas subcomis-
soes de trabalhadores, caso existam.
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3 — Cada candidatura tem direito a designar um dele-
gado junto de cada mesa de voto para acompanhar e
fiscalizar todas as operagdes.

Artigo 63.°

Boletins de voto

1 — O voto € expresso em boletins de voto de forma
rectangular e com as mesmas dimensdes para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso e nao
transparente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designagoes
das candidaturas submetidas a sufragio e as respectivas
siglas e simbolos, se todos os tiverem.

3—Na linha correspondente a cada candidatura
figura um quadrado em branco destinado a ser assi-
nalado com a escolha do eleitor.

4 — A impressao dos boletins de voto fica a cargo
da CE, que assegura o seu fornecimento as mesas na
quantidade necessdria e suficiente, de modo que a vota-
¢ao possa iniciar-se dentro do horario previsto.

5 — A CE envia, com a antecedéncia necessaria, bole-
tins de voto aos trabalhadores com direito a votar por
correspondéncia.

Artigo 64.°

Acto eleitoral

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto
eleitoral.

2 — Antes do inicio da votagao, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar
que ela ndo estd viciada, findo o que a fecha, procedendo
a respectiva selagem com lacre.

3 — Em local afastado da mesa, o votante assinala
com uma cruz o quadrado correspondente a lista em
que vota, dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o
ao presidente da mesa, que o introduz na urna.

4 — As presengas no acto de votacao devem ser regis-
tadas em documento proprio.

5 — Orregisto de presencas contém um termo de aber-
tura ¢ um termo de encerramento, com indicacdo do
numero total de paginas e é assinado e rubricado em
todas as paginas pelos membros da mesa, ficando a cons-
tituir parte integrante da acta da respectiva mesa.

6 — A mesa, acompanhada pelos delegados das can-
didaturas, pode fazer circular a urna pela area do esta-
belecimento que lhes seja atribuido, a fim de recolher
os votos dos trabalhadores.

7 — Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 65.°

Votagao por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia sao remetidos a
CE até vinte e quatro horas antes do fecho da votacao.
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2 — A remessa ¢ feita por carta registada com indi-
cacdo do nome do remetente, dirigido a CT da empresa,
com a mengao «Comissdo eleitoral» e s§ por esta pode
ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o
boletim de voto em quatro, introduzindo-o num enve-
lope que enviaré pelo correio.

4 — Depois de terem votado os elementos da mesa
do local onde funcione a CE, esta procede a abertura
do envelope exterior, regista em seguida no registo de
presengas o nome do trabalhador com a mencio «Voto
por correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelope
ao presidente da mesa que, abrindo-o, faz de seguida
a introducao do boletim na urna.

Artigo 66.°

Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto
que nao tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.

2 — Considera-se voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um qua-
drado ou quando haja ddvidas sobre qual o qua-
drado assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho
ou rasura ou quando tenha sido escrita qualquer
palavra.

3 — Nao se considera voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz, embora nao perfeitamente desenhada
ou excedendo os limites do quadrado, assinale inequi-
vocamente a vontade do votante.

4 — Considera-se ainda como voto em branco o voto
por correspondéncia quando o boletim de voto nido
chega ao seu destino nas condicdes previstas no
artigo 65.° ou seja recebido em envelopes que nio este-
jam devidamente fechados.

Artigo 67.°

Abertura das urnas e apuramento

1 — A abertura das urnas e o apuramento final tém
lugar simultaneamente em todas as mesas € locais de
votacao e sao publicos.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto
¢ lavrada uma acta que, depois de lida e aprovada pelos
membros da mesa, € por eles assinada no final e rubri-
cada em todas as paginas.

3 — Os votantes devem ser identificados e registados
em documento proprio, com termos de abertura e encer-
ramento, assinado e rubricado em todas as folhas pelos
membros da mesa, o qual constitui parte integrante da
acta.

4 — Uma copia de cada acta referidanon.® 2 € afixada
junto do respectivo local de votagao, durante o prazo
de 15 dias a contar da data do apuramento respectivo.

5 — O apuramento global é realizado com base nas
actas das mesas de voto pela CE.

6 — A CE, seguidamente, proclama os eleitos.
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Artigo 68.°
Registo e publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apu-
ramento e proclamagio ¢ afixada a relacdo dos eleitos
e uma copia da acta de apuramento global no local
ou locais em que a votagdo se tiver realizado.

2 — A CE deve, no mesmo prazo de 15 dias a contar
da data do apuramento, requerer ao ministério respon-
savel pela area laboral o registo da eleicdo dos membros
da comissdo de trabalhadores e das subcomissoes de
trabalhadores, juntando copias certificadas das listas
concorrentes, bem como das actas da CE e das mesas
de voto, acompanhadas do registo dos votantes.

3— A CT e as subcomissoes de trabalhadores so
podem iniciar as respectivas actividades depois da publi-
cacdo dos estatutos e dos resultados da eleicio no Bole-
tim do Trabalho e Emprego.

Artigo 69.°

Recursos para impugnacao da eleicao

1 — Qualquer trabalhador com o direito a voto tem
direito de impugnar a elei¢do, com fundamento em vio-
lacdo da lei ou destes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é diri-
gido por escrito ao plendrio, que aprecia e delibera.

3 — O disposto no ntimero anterior nio prejudica
o direito de qualquer trabalhador com direito a voto
impugnar a eleicao, com os fundamentos indicados no
n.° 1, perante o representante do Ministério Publico
da 4rea da seda da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 € escrito, devi-
damente fundamentado e acompanhado das provas dis-
poniveis e pode ser apresentado no prazo maximo de
15 dias a contar da publicidade dos resultados da eleicao.

5 — O trabalhador impugnante pode intentar direc-
tamente a acgdo em tribunal, se o representante do
Ministério Pablico o ndo fizer no prazo de 60 dias a
contar da recepg¢ao do requerimento referido no ntimero
anterior.

6 — Das deliberacoes da CE cabe recurso para o ple-
ndrio se, por violacdo destes estatutos e da lei, elas tive-
rem influéncia no resultado da eleicao.

7 — S6 a propositura da acgao pelo representante do
Ministério Puablico suspende a eficacia do acto impug-
nado.

Artigo 70.°
Destituicao da CT

1— A CT pode ser destituida a todo o tempo por
deliberagao dos trabalhadores da empresa.

2 — Para a deliberacdo de destituigao exige-se a maio-
ria de dois tercos dos votantes.

3 — A votagao € convocada pela CT a requerimento
de, pelo menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

3836



4 — Os requerentes podem convocar directamente a
votagao, nos termos do artigo 5.°, se a CT o nao fizer
no prazo méaximo de 15 dias a contar da data da recepcao
do requerimento.

5 — Orequerimento previsto no n.° 3 e a convocatdria
devem conter a indicagcao sucinta dos fundamentos
invocados.

6 — A deliberacao ¢é precedida de discussao em
plenério.

7 — No mais, aplicam-se a deliberagao, com as adap-
tacOes necessdrias, as regras referentes a eleicao da CT.

Artigo 71.°

Eleicao e destituicao da subcomissao de trabalhadores

1 — A eleigdo dos membros das subcomissoes de tra-
balhadores de entre as listas apresentadas pelos traba-
lhadores dos respectivos estabelecimentos decorre em
simultaneo com a eleicao dos membros da CT, de acordo
com as normas a esta apliciveis, com as necessarias
adaptacoes.

Il — ELEICOES

2 — Aplicam-se também, com as necessarias adap-
tacoes, as regras sobre a destituicao da CT.

Artigo 72.°

Aprovacio e alteracao dos estatutos

A aprovacio e alteragao dos estatutos aplicam-se, com
as necessarias adaptagoes, as normas referentes ao pro-
cesso para a eleicdo dos membros da CT.

Artigo 73.°

Outras deliberacdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo «Regulamento elei-
toral para a CT» aplicam-se, com as necessarias adap-
tacoes, a quaisquer outras deliberagoes que devam ser
tomadas por voto secreto.

Registados em 12 de Setembro de 2007, nos termos
do artigo 350.°, n.° 5, alinea a), do Cédigo do Trabalho,
aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob
o n.° 80/2007, a fl. 119 do livro n.° 1.

REPRESENTAQOES DOS TRABALHADORES PARA A SEGURANCA,
HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

GONVARRI — Produtos Sidertrgicos, S. A.

Nos termos da alinea a) do artigo 267.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacdao
da comunicagdo efectuada pelos trabalhadores da
empresa GONVARRI — Produtos Siderudrgicos, S. A.,
ao abrigo do n.° 3 do artigo 266.° da lei supra-referida,
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recebida na Direc¢ao-Geral do Emprego e das Relacoes
de Trabalho em 7 de Setembro de 2007, relativa a pro-
moc¢ao da eleigao dos representantes dos trabalhadores
para a SHST:

«Os trabalhadores da GONVARRI — Produtos Side-
rurgicos, S. A., sociedade comercial an6nima, pessoa
colectiva n.° 503131377, com sede em Vendas de Azei-
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tdo, vém, nos termos e para os efeitos do artigo 266.°,
da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, que regulamenta
0 Cddigo do Trabalho, comunicar a promogao da eleicao
dos representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e satide no trabalho, no dia 5 de Novembro
de 2007.»

Seguem-se as assinaturas de 20 trabalhadores.

FAPOBOL — Fabrica Portuense de Borracha, S. A.

Nos termos do artigo 267.°, alinea a), da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacao
da comunicacdo efectuada pelo Sindicato dos Traba-
lhadores da Quimica, Farmacéutica, Petrdleo e Gas do
Norte, ao abrigo do n.° 1 do artigo 266.° da lei supra-
-referida, recebida na Direccdo-Geral do Emprego e
das Relacoes do Trabalho em 5 de Setembro de 2007,
relativa a promocdo da eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca, higiene e saude no
trabalho:

«Nos termos e para os efeitos do n.° 3 do artigo 266.°
da Lei n.° 35/2004, o SINORQUIFA — Sindicato dos
Trabalhadores da Quimica, Farmacéutica, Petréleo e
Gés do Norte informa VV. Ex.as que vai levar a efeito
a elei¢do para os representantes dos trabalhadores na

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

Eleicao dos representantes dos trabalhadores para
a seguranca, higiene e saude no trabalho da
empresa MONTEADRIANO — Engenharia &
Construgao, S. A., realizada em 25 de Julho de
2007, de acordo com a convocatéria publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.° 24, de 29 de Junho de 2007.

Antoénio Rego Barros, bilhete de identidade n.© 7201639.
Anténio José Teixeira Claro, bilhete de identidade
n.° 5955068.
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area de saude, higiene e seguranca no trabalho (SHST),
na empresa FAPOBOL — Fabrica Portuense de Bor-
racha, S. A., sita na Estrada Nacional n.° 13, ao qui-
Iémetro 16, Mindelo, no dia 14 de Dezembro de 2007.»

TMG — Téxtil Manuel Gongalves, S. A.

Nos termos da alinea a) do artigo 267.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, procede-se a publicacio
da comunicagido efectuada pelo Sindicato Téxtil do
Minho e Tras-os-Montes, ao abrigo do n.° 3 do artigo
266.° da lei supra-referida, recebida na Direccao-Geral
do Emprego e das Relagdoes de Trabalho em 13 de
Setembro 2007, relativa a promogao da eleicio dos
representantes dos trabalhadores para a seguranca,
higiene e satde no trabalho (SHST) na empresa TMG
Téxtil Manuel Gongalves, S. A.:

«Nos termos e para os devidos efeitos do n.° 3 do
artigo 266.° da Lei n.° 35/2004, o Sindicato Téxtil do
Minho e Tras-os-Montes informa VV. Ex.as que vai
levar a efeito a elei¢do para os representantes dos tra-
balhadores na area da sadde, higiene e seguranca no
trabalho (SHST) na empresa TMG — Téxtil Manuel
Gongalves, S. A., sita no lugar de Vilar, freguesia de
Vale (Sao Cosme), do concelho de Vila Nova de Fama-
licao, no dia 11 de Janeiro de 2008.»

Joao Machado Gomes, bilhete de identidade
n.° 7756628.

Jorge Abel Gomes Correia, bilhete de identidade
n.° 10619946.

José Azevedo Cardoso, bilhete de identidade
n.° 9354003.

Registados em 12 de Setembro de 2007, ao abrigo
do artigo 278.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 53/2007,
afl. 17 do livro n.° 1.
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