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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a Associacdo Comercial do Distrito
de Beja e 0 CESP — Sindicato dos Trabalha-
dores do Comércio, Escritérios e Servicos de
Portugal e outro — Alteracao salarial e outras
e texto consolidado.

(texto base in Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 46, de 15 de
Dezembro de 1996 e ultima publicagao in Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 38, de 15 de Outubro de 2006)

Aos 15 dias do més de Outubro de 2007, o CESP — Sin-
dicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Ser-
vigos de Portugal, o Sindicato dos Trabalhadores de Trans-
portes Rodoviarios do Sul e a Associacdo Comercial do

Distrito de Beja acordaram, em negociagOes directas, a
matéria que se segue:

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia e dendncia

Cléausula 1.2
Area e ambito

1 — Apresente convencdo colectiva de trabalho, adiante
designada por CCT, abrange, por um lado, as empresas
do comércio a retalho CAE 52112, 52120, 52210, 52220,
52230, 52250, 52260, 52271, 52272, 52320, 52330, 52410,




52421,52422, 52431, 52432, 52441, 52442, 52443, 52444,
52451, 52452, 52461, 52462, 52463, 52471, 52472, 52481,
52483, 52484, 52485, 52486, 52487, 52488, 52500, 52610,
52621, 52622, 52623, 52630, 52720, 52730 e 52740, fi-
liadas na Associacdo Comercial do Distrito de Beja, e,
por outro, os trabalhadores filiados no CESP — Sindicato
dos Trabalhadores do Comércio, Escritdrios e Servigos
de Portugal e outras organizac@es sindicais outorgantes,
qualquer que seja o seu local de trabalho.

2 — O presente CCT abrange o distrito de Beja.

3 — Os outorgantes obrigam-se a requerer em conjunto
ao Ministério da Seguranca Social e do Trabalho, no mo-
mento do deposito deste CCT e das suas subsequentes
alteracOes, o respectivo regulamento de extens&o a todos
os trabalhadores e a todas as empresas que desenvolvam
a actividade de comércio a retalho néo filiadas nas asso-
ciagOes outorgantes.

4 — O ambito profissional é o constante no anexo 1.

5 — Este CCT abrange 712 empresas e 1596 traba-
Ihadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e dendincia

1 — O presente CCT entra em vigor na data da sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara
pelo periodo minimo legalmente previsto.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, a tabela salarial
e as clausulas de expressdo pecuniaria produzem efeitos
a partir de 1 de Setembro de 2007 e serdo revistas anu-
almente.

3 — A denuncia deste CCT, na parte que respeita a
tabela salarial e clausulas de expressao pecuniaria, sera
feita decorridos até nove meses contados a partir da data
referida no n.° 2.

4 — Adenunciado CCT referido no n.° 1 pode ser feita
decorridos dois anos contados a partir da referida data e
renova-se por iguais periodos até ser substituida por outra
que a revogue.

5 — Por denuncia entende-se o pedido de reviséo, que
deve ser feito a qualquer dos outorgantes da parte contraria,
acompanhada da proposta de alteracéo.

6 — A contraparte deverd enviar & parte denunciante
uma contraproposta até 30 dias apds a recepcao da pro-
posta de revisdo, presumindo-se que a outra parte aceita
0 proposto sempre que ndo apresente proposta especifica
para cada matéria; porém, haver-se-a como contraproposta
a declaragéo expressa da vontade de negociar.

7 — A parte denunciante dispde de até 10 dias para
examinar a contraproposta.

8 — As negociacdes iniciar-se-do, sem qualquer dilagao,
nos primeiros 10 dias apds o termo dos prazos referidos
nos ndmeros anteriores.

9 — O CCT denunciado mantém-se até & entrada em
vigor de outro que o revogue.

10 — Da proposta e contraproposta serdo enviadas co-
pias ao Ministério da Seguranca Social e do Trabalho.

11 — Na reunido protocolar deve ser definida qual a
entidade secretariante do processo de revisdo.
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CAPITULO VI
Retribui¢cdo minima de trabalho

Clausula 32.2

Diuturnidades

1 — Aos trabalhadores de categoria sem promogéao
automatica serd atribuida uma diuturnidade de € 22 por
cada trés anos de antiguidade na categoria, até ao limite
de cinco diuturnidades.

2 — O disposto nesta clausula nédo se aplica quando o
trabalhador ja tenha atribuico superior a da tabela salarial,
acrescida do referido complemento.

Clausula 33.2

Subsidio de almogo

Todos os trabalhadores abrangidos por este CCT tém
direito a subsidio de almoco no valor de € 4,60 por cada
dia de trabalho prestado, com o0 minimo de quatro horas.

Clausula 34.2
Ajudas de custo

1 — Os trabalhadores que se desloguem em servico tém
direito as seguintes ajudas de custo:

a) Almoco ou jantar — € 13,25;
b) Dormida — € 29;

¢) Pequeno-almogo — € 4,50;
d) Diaria completa — € 42.

2 — Por opgéo da entidade patronal, o regime de ajudas
de custo referido no nimero anterior podera ser substituido
por pagamento de despesas, contra a apresentacdo dos
documentos comprovativos respectivos.

Clausula 36.2

Subsidio de caixa

1 — Os caixas, cobradores e os trabalhadores que exer-
cam fungdes de caixa tém direito a um subsidio mensal de
«quebras» de € 19,50.

2 — O subsidio referido no nimero anterior ndo cons-
titui, para qualquer efeito, retribuicdo e néo serad pago
durante as férias e os impedimentos prolongados.

3 — Os substitutos dos caixas e dos cobradores terdo
direito ao referido subsidio durante os periodos de subs-
tituicdo desde que por tempo igual ou superior a 10 dias
em cada més, caso em que nao havera lugar ao pagamento
ao respectivo titular.

4 — Em caso de sobras de caixa deverdo as mesmas ser
entregues a entidade patronal.

ANEXO Il

Niveis salariais e remuneragdes certas minimas

; a . . Vencimento
Nivel Ambito profissional (euros)
| Chefe de escritdrio, gerente comercial . . . . .. 618
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. A i Vencimento . Aops i Vencimento
Nivel Ambito profissional (euros) Nivel Ambito profissional (euros)
Il | Chefe de servicos (escritdrio), encarregado geral 597 Aprendiz do 1.° ano (construgo civil e corre-
lativos), aprendiz de electricista dos 4.°, 3.°,
Caixeiro-encarregado, chefe de seccéo (comér- X 2.°e 1.°ano, aprendiz do 1.° anos (mecanico), 410
cio e escritérios), chefe de vendas, correspon- paquete dos 4.2, 3.9,2.°e 1.° anos, praticante
m dente em linguas estrangeiras, encarregado 567 dos 4.° 3.2, 2.°¢e 1.°anos (comércio) . . . ..
electricista, encarregado de talho, guarda- -
livros, inspector de vendas, operador encar- Beja, 15 de Outubro de 2007.
regado (supermercado) .. .............. - i
Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
Afinador de méquinas de 1.2, caixa (escrit6rio), cio, Escritdrios e Servicos de Portugal:
caixeiro-viajante, carpinteiro de limpos de 1.3, Lo L.
encarregado de armazém, esteno-dactilgrafo Casimiro Manuel Serra Santos, mandatario.
fm léngugs isgrangeiras,_estgfaggr de 1.% es- Margarida do Sacramento Goncalves das Fontes Fi-
ucador de 1.2, marceneiro de 1.2, mecanico : Api
de maquinas de escritorio de 1.2, motorista de gueira, mandataria.
v pesados, oficial electricista de 1.2, operador 557 o
de computador de 1.2, operador especializado Pelo STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Trans-
(supermercado), pedreiro de 1., pintor de 1., portes Rodoviarios e Urbanos de Portugal/CGTP-IN:
pintor-decorador de 1.2 pintor de moveis de o ]
12 primeiro-caixeiro, primeiro-escriturario, Casimiro Manuel Serra Santos, mandatario.
polidor de 1., talhante de 1.% técnico de ma- Margarida do Sacramento Goncalves das Fontes Fi-
nutencdo de informaticade 1.2.......... . g
gueira, mandataria.
Afinador de maquinas de 2.3, caixeiro de praca,
conferente (armazém), demonstrador (comér- Pela Associagdo Comercial do Distrito de Beja:
cio), esteno-dactilégrafo em lingua portu- . i . .
guesa, estofador de 2.2, estucador de 2.2, fiel Antonio Manuel Prazeres PGs de Mina, mandatario.
de armazém, marceneiro de 2.% mecanico de Jodo Augusto Montes Leitdo, mandatario.
maquinas de escritorio de 2.2, motorista de li- !
v geiros, operador de 1.2 (supermercado), oficial 517 .
Slgctricistg deg.ﬁ, operador cée comtpl:)t'allgjé)rdde Texto consolidado
2 operador de maquinas de contabilidade, - x - . L
pedreiro de 2.3 pintor de 2.2, pintor decorador Revisao do_ CCT parao comercio retalhista do distrito
de 2.2, pintor de méveis de 2.3, polidor de de Beja, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
2.2 promotor de vendas, segundO-acai,xei_ro, n. 46, de 15 de Dezembro de 1996 (texto base) e pos-
gig%gﬂmgizgguéae“iﬁ%éimg{‘itceaddeezz- » tecnico teriores alteragdes publicadas no Boletim do Trabalho e
SRR Emprego, n.” 45, de 8 de Dezembro de 1997, 44, de 29
Afinador de maquinas de 3.2, assentador de re- de Novembro de 1998, 44, de 29 de Novembro de 1999,
vestimentos, caixa de balcéo, cobrador, cos- 44, de 29 de Novembro de 2000, 43, de 22 de Novembro
EU"?"?’ ‘_j'it“bu'fiof (Cgmetc'o)v e”éba'adqf de 2001, 45, de 8 de Dezembro de 2002, 43, de 22 de
comércio), mecanico de maquinas de escri-
t6rio de 3. operador de 2.¢ (supermercado), Novembro de 2003, 40, de 29 de Outubro de 2004, 37, de
VI operador de computador de 3.2, operador de 497 8 de Outubro de 2005, e 38, de 15 de Outubro de 2006.
maquinas de embalar, pré-oficial electricista,
servente (armazém ou comércio), servente de ;
pedreiro, técnico de manutengdo de informa- CAPITULO I
tica de 3.2, terceiro-caixeiro, terceiro-escritu- .
FAMO. .. Area, ambito, vigéncia e denuncia
Ajudante de assentador de revestimentos do )
3.%ano, continuo, estagiario de costureira do Clausula 1.2
2.° ano, estagiario de escritério do 2.° ano, A Are
VIl guatrd_a, oper?_dor tajuddar;t% (supermertcadg), 457 Area~e amblto- -
oy il‘*'gocvoﬂglé‘;?\;‘oi) %ra-ticzf:ge(g‘;”z b0 1 — Apresente convencao colectiva de trabalho, adiante
(mecanico), praticante de talhante, servente de5|gnagla por CCT, abrange, por um lado, as empresas
de limpeza, telefonista, vigilante ... ... .. do comércio a retalho CAE 52112, 52120, 52210, 52220,
52230, 52250, 52260, 52271, 52272, 52320, 52330, 52410,
Ajgggn;?u?jz ﬁtsgfjre]t:ﬁa?:;r?gi;?a:/ggtizng%?]tcc;seg?aéo 52421,52422,52431,52432,52441, 52442, 52443, 52444,
il aria de costureira do 1.° ano, caixéiro-a{judante 438 52451, 52452, 52461, 52462, 52463, 52471, 52472, 52481,
do 2.°ano, estagiario de escritorio do 1.° ano, 52483, 52484, 52485, 52486, 52487, 52488, 52500, 5261(_),
praticante do 1.° ano (mecénico), praticante 52621, 52622, 52623, 52630, 52720, 52730 e 52740, fi-
do 1.° ano (construgao civil e correlativos) liadas na Associagdo Comercial do Distrito de Beja, e,
Ajudante de assentador de revestimentos do por outro, os trabalhadores fIJIa(_jOS no C.E,SI.D — SIndI(_:atO
1.2 ano, ajudante de electricista do 1.° ano, dos Trabalhadores do Comercio, Escritorios e Servicos
IX aprendiz do 2.° ano (construgdo civil e cor- 437 de Portugal e outras organizagfes sindicais outorgantes

relativos), aprendiz do 2.° ano (mecanico),
caixeiro-ajudante do 1.ano............

qualquer que seja o seu local de trabalho.
2 — O presente CCT abrange o distrito de Beja.




3 — Os outorgantes obrigam-se a requerer em conjunto
ao Ministério da Seguranca Social e do Trabalho, no mo-
mento do depdsito deste CCT e das suas subsequentes
alteracGes, o respectivo regulamento de extensdo a todos
os trabalhadores e a todas as empresas que desenvolvam
a actividade de comércio a retalho néo filiadas nas asso-
ciacOes outorgantes.

4 — Este CCT abrange 712 empresas e 1596 traba-
Ihadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e denlncia

1 — O presente CCT entra e vigor na data da sua publi-
cagdo no Boletim do Trabalho e Emprego e vigorara pelo
periodo minimo legalmente previsto.

2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1, a tabela salarial e
clausulas de expressao pecuniaria produzem efeitos a partir
de 1 de Setembro de 2007 e seréo revistas anualmente.

3 — A denuncia deste CCT, na parte que respeita a
tabela salarial e clausulas de expressdo pecunidria, sera
feita decorridos até nove meses contados a partir da data
referida no n.° 2.

4 — A dendncia do CCT referido o n.° 1 pode ser feita
decorridos dois anos contados a partir da referida data e
renova-se por iguais periodos até ser substituida por outra
que a revogue.

5 — Por denlncia entende-se o pedido de revisdo, que
deve ser feito a qualquer dos outorgantes da parte contraria,
acompanhada da proposta de alteracéo.

6 — A contraparte devera enviar a parte denunciante
uma contraproposta até 30 dias apds a recepgao da pro-
posta de revisdo, presumindo-se que a outra parte aceita
0 proposto sempre que ndo apresente proposta especifica
para cada matéria; porém, haver-se-a como contraproposta
declaracdo expressa da vontade de negociar.

7 — A parte denunciante dispde de até 10 dias para
examinar a contraproposta.

8 — As negociacdes iniciar-se-a0, sem qualquer dilacéo,
nos primeiros 10 dias apds o termo dos prazos referidos
nos nlmeros anteriores.

9 — O CCT denunciado mantém-se até a entrada em
vigor de outro que o0 revogue.

10 — Da proposta e contraproposta serdo enviadas c6-
pias ao Ministério da Seguranca Social e do Trabalho.

11 — Na reunido protocolar deve ser definida qual a
entidade secretariante do processo de revisdo.

Clausula 2.2-A
Substituicao do CCT

Sempre que se verifiquem, pelo menos, trés alteraces
ou revistas mais de 10 clausulas, com excepcao da tabela
salarial e clausulas de expressdo pecuniaria, sera feita a
republicacdo automatica de novo texto consolidado, do
clausulado geral, no Boletim do Trabalho e Emprego.
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CAPITULO Il

Livre exercicio da actividade sindical

Clausula 3.2
Principios gerais

1 — Os trabalhadores e o Sindicato tém direito de or-
ganizar e desenvolver a sua actividade sindical dentro da
empresa.

2 — A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia
na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.

Clausula 4.2
Comunicagdo a empresa

1 — O Sindicato obriga-se a comunicar a entidade pa-
tronal a constituicdo da comissdo sindical da empresa
(CSE), indicando os nomes dos respectivos membros,
por meio de carta registada com aviso de recepcao, de que
sera afixada cOpia nos locais reservados as comunicagdes
sindicais.

2 — O mesmo procedimento devera ser observado no
caso de substituicdo ou cessacdo de funcdes.

Clausula 5.2
Comissoes sindicais de empresa

1 — Dirigentes sindicais sdo, além dos elementos dos
corpos gerentes do Sindicato, ainda 0s corpos gerentes das
unides, federacOes e confederagdo.

2 — ACSE é a organizacgdo dos delegados sindicais do
mesmo sindicato na empresa.

3 — A comissdo intersindical da empresa (CIE) é a or-
ganizacao dos delegados das diversas comissdes sindicais
da empresa.

4 — Os delegados sindicais sdo 0s representantes do
Sindicato na empresa que sdo eleitos pelos trabalhadores.
O numero de delegados sindicais a quem é atribuido o
crédito de horas estipulado na clausula 6.2 é o seguinte:
até 25 trabalhadores, um delegado, €, por cada grupo de
25 trabalhadores, mais um delegado.

5 — As comiss0es sindicais de empresa e ou o delegado
sindical tm competéncia para intervir, nos termos da lei,
propor e ser ouvidos em matéria que diga respeito e seja
do interesse dos trabalhadores da empresa respectiva, no-
meadamente circular em todas as sec¢des da empresa, no
exercicio das suas funcoes.

Clausula 6.2
Garantias dos trabalhadores com fungdes sindicais

1 — Os dirigentes sindicais, elementos da CSE, delega-
dos sindicais e delegados de greve ndo podem ser prejudi-
cados nos seus direitos pelo exercicio dessas funcdes.

2 — Os membros da direccdo das associagdes sindicais
dispdem, para desempenho das suas fungdes, do crédito de
quatro dias por més, mantendo o direito a remuneragéo.

3 — Cada delegado sindical dispde, para o exercicio
das suas funcgdes, de um crédito de horas que ndo pode
ser inferior a dez por més.




4 — O crédito de horas atribuido no nimero anterior é
referido ao periodo normal de trabalho e conta, para todos
os efeitos, como tempo de servico efectivo.

5 — Os delegados, sempre que pretendam exercer o
direito previsto neste artigo, deverdo avisar, por escrito, a
entidade patronal com a antecedéncia minima de um dia
ou, em caso de urgéncia justificada, nas quarenta e oito
horas imediatas a falta.

6 — As faltas para além das previstas nos nimeros an-
teriores sdo consideradas faltas justificadas e contam, para
todos os efeitos, menos o da remuneragdao, como tempo
de servico efectivo.

7 — Aos trabalhadores com fungfes de representacao
em institui¢des de previdéncia sera contado o tempo de
exercicio para efeitos de antiguidade.

Cléausula 7.2
Condigdes para o exercicio de direito sindical
A entidade patronal é obrigada a:

a) Por a disposi¢do dos delegados sindicais um local
adequado para a realizagdo de reunides, sempre que tal lhe
seja comunicado pela CSE ou delegado sindical;

b) Pér a disposi¢do dos delegados sindicais, a titulo per-
manente, nas empresas com mais de 50 trabalhadores, uma
sala situada no interior da empresa ou na sua proximidade
que seja apropriada ao exercicio das suas funcdes;

¢) Reservar no interior da empresa um local apropriado
para os delgados sindicais afixarem textos, comunicagdes
ou informacdes relacionadas com os interesses dos traba-
Ihadores;

d) Os dirigentes do Sindicato que ndo trabalhem na
empresa podem participar nas reunides mediante comu-
nicacdo dirigida a entidade patronal com a antecedéncia
minima de seis horas.

Clausula 8.2

Reunides do delegado sindical ou da CSE
com a direcgdo da empresa

1 — O delegado sindical ou a comissdo sindical serdo
recebidos, sem perda de retribuicdo, pela administracdo
ou pelo seu representante e dentro do horario normal de
trabalho, sempre que o requeiram, uma vez por més.

2 — A ordem de trabalhos e o dia e a hora da reunido
do delegado sindical ou da CSE com a entidade patronal
serdo anunciados a todos os trabalhadores por meio de
comunicados distribuidos ou afixados na empresa, ca-
bendo & entidade patronal fornecer todos os meios técnicos
necessarios.

3 — As decisdes tomadas nas reunides entre o delegado
sindical ou a CSE e a entidade patronal e as razdes em que
foram fundamentadas serdo comunicadas a todos os traba-
Ihadores por meio de comunicados distribuidos a todos os
trabalhadores ou afixados na empresa, cabendo a entidade
patronal fornecer os meios técnicos necessarios.

Clausula 9.2

Forma

Todos os problemas tratados entre o delegado sindical
ou a CSE e a entidade patronal e as respectivas propostas
apresentadas por ambas as partes devem ser reduzidos
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a escrito em acta, cuja copia sera afixada em local bem
visivel dentro da empresa.

Clausula 10.2

Assembleia de trabalhadores

1 — Os trabalhadores da empresa tém direito a reunir
em assembleia, durante o horario normal de trabalho, até
um periodo maximo de quinze horas por ano, que contara
para todos os efeitos como tempo de servico efectivo,
sendo para isso convocados pelos delegados sindicais ou
pela CSE.

2 — Fora do horério de trabalho podem os trabalhadores
reunir-se em assembleia, no local de trabalho, sempre que
convocados pelos delegados sindicais ou pela CSE ou ainda
por 50 ou um terco dos trabalhadores da empresa.

3 — Para efeitos dos nimeros anteriores, a entidade
patronal obriga-se a garantir a cedéncia do local apropriado
no interior da empresa.

CAPITULO I

Admissao e carreira profissional

Clausula 11.2
Classificacao profissional

1 — De harmonia com as funges efectivamente desem-
penhadas, os trabalhadores abrangidos por este CCT serdo
classificados nas categorias constantes do anexo 1.

2 — Acomissdo paritaria, constituida nos termos deste
CCT, podera criar novas profissGes ou categorias profis-
sionais, bem como equiparar as categorias nele previstas
a outras com designacdes especificas.

Clausula 12.2

Condigdes de admissao e acesso

1 — As condig¢des de admissdo e acesso dos trabalhado-
res abrangidos pelo presente contrato sdo as que a seguir
se mencionam.

2 — Aadmissdo do trabalhador serd feita de harmonia
com as fungdes que ele se destina a desempenhar dentro
do quadro da empresa.

| — Caixeiros

1 — Praticante de caixeiro. — E o trabalhador com
mais de 16 e menos de 18 anos e com, pelo menos, a
escolaridade obrigatoria. )

2 — Caixeiro-ajudante. — E o trabalhador:

a) Admitido como praticante de caixeiro logo que atinja
0s 18 anos ou complete o curso geral dos liceus ou equi-
valente;

b) Admitido na profissdo com o curso geral dos liceus
ou equivalente;

¢) Admitido na profissdo com mais de 18 e menos de
20 anos.

Se o trabalhador tiver mais de 20 anos na altura em que,
pela primeira vez, ingresse na profissdo, sera admitido
como caixeiro-ajudante do 2.° ano.




3 — Terceiro-caixeiro. — E o trabalhador que completa
dois anos de permanéncia em caixeiro-ajudante ou apenas
um, no caso especifico da segunda parte da alinea c) do
n.° 2 anterior. ]

4 — Segundo-caixeiro. — E o trabalhador que completa
trés anos como terceiro-caixeiro.

5 — Primeiro-caixeiro. — E o trabalhador que com-
pleta trés anos como segundo-caixeiro.

6 — Para efeitos de classificagdo e promogao sera con-
tado o tempo de servico prestado pelo profissional a outras
entidades patronais, devendo o trabalhador fazer prova
suficiente, designadamente por declaracdo do sindicato
ou da entidade patronal anterior.

Il — Operadores de supermercado

1 — Operador-ajudante. — E o trabalhador admitido
na profissdo com mais de 18 e menos de 20 anos e com,
pelo menos, a escolaridade obrigatoria.

2 — Operador de 2.2 — E o trabalhador que completa
dois anos de permanéncia na categoria de operador-aju-
dante. Se o trabalhador tiver mais de 20 anos na altura em
que, pela primeira vez, ingressa na profissao, o tempo de
permanéncia na categoria de operador-ajudante é reduzido
para um ano. ]

3 — Operador de 1.2 — E o trabalhador que completa
trés anos de permanéncia na categoria de operador de 2.2

4 — Para os efeitos do disposto nos n.” 1, 2 e 3, conta-
-se todo o tempo de servico prestado pelos profissionais
a outras entidades patronais, devendo o trabalhador fazer
prova suficiente, designadamente por declaragdo do sin-
dicato ou da entidade patronal anterior.

Il — Trabalhadores administrativos

A) Empregados de escritdrio

HabilitagBes minimas. — As habilitagdes minimas para
0 ingresso na profissdo de empregado de escritorio sdo o
9.% ano unificado ou equivalente.

Idade minima. — A idade minima para o ingresso na
profissdo seré 16 anos.

1 — Estagiario. — O trabalhador que ingresse na car-
reira de empregado de escritdrio terd a categoria de esta-
giario. Se o trabalhador tiver mais de 20 anos na altura em
que, pela primeira vez, ingressa na profisséo, sera admitido
como estagiario do 2.° ano. ]

2 — Terceiro-escriturario. — E o trabalhador que com-
pleta dois anos de permanéncia na categoria de estagiario
Ou apenas um ano, no caso especifico da segunda parte
do n.° 1 anterior. ;

3 — Segundo-escriturario. — E o trabalhador que com-
pleta trés anos como terceiro-escriturario.

4 — Primeiro-escriturario. — E o trabalhador que com-
pleta trés anos como segundo-escriturario.

5 — Operador de computador de 3.2 — E o trabalhador
admitido com 20 ou mais anos de idade.

6 — Operadordecomputadorde2.2 — Eotrabalhadorque
completa trés anos como operador de computador de 3.2

7 — Operador de computador de 1.2 — E o trabalhador que
completa trés anos como operador de computador de 2.2

8 — Para efeitos de classificacdo e promogao seré con-
tado o tempo de servico prestado pelo profissional a outras
entidades patronais, devendo o trabalhador fazer prova
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suficiente, designadamente por declaracdo do sindicato
ou da entidade patronal anterior.

B) Telefonistas

Habilitagcbes minimas. — As habilitagbes minimas para
o0 ingresso na profissdo sdo as legalmente exigiveis (9.°
ano de escolaridade).

Idade minima. — A idade minima para o ingresso na
profissdo de telefonista sera 18 anos.

C) Cobradores

As habilitagdes e idade minimas para o ingresso na
profissdo de cobrador sdo as mesmas exigidas para a pro-
fisséo de telefonista.

D) Portaria, vigilancia, limpeza e similares

Habilitagcbes minimas. — As habilitagbes minimas para
0 ingresso em qualquer destas profissdes € a escolaridade
obrigatoria.

Idade minima. — A idade minima para o ingresso nas
profissdes referidas é 18 anos.

E) Paquetes

Serdo classificados como paquetes os trabalhadores
admitidos com a idade minima de 16 anos.

Os paquetes, logo que atinjam os 18 anos, ascenderdo
a categoria de continuo, a menos que rednam as condi-
¢Oes de idade e habilitagBes para estagiario, caso em que
ingressardo nesta categoria.

IV — Electricistas

1 — Aprendiz. — E o trabalhador que ingressa na pro-
fissdo com idade igual ou superior a 16 e menos de 18 anos
e as habilitagbes minimas legais.

2 — Ajudante de electricista. — E o aprendiz de elec-
tricista que:

a) Atinja 18 anos;

b) E admitido na profissdo com idade igual ou superior
a 18 e inferior a 21 anos;

¢) Se o trabalhador tiver mais de 20 anos na altura em
que, pela primeira vez, ingressa na profissao, sera admitido
como ajudante de electricista do 2.° ano

3 — Pré-oficial. — E o trabalhador que completa dois
anos como ajudante de electricista ou apenas um ano,
no caso especifico da segunda parte da alinea b) do n.° 2
anterior. )

4 — Oficial de 2.2 — E o trabalhador que completa trés
anos como pré-oficial.

5 — Oficial de 1.2 — E o trabalhador que completa trés
anos como oficial de 2.2

6 — Os trabalhadores electricistas diplomados pelas
escolas oficiais portuguesas com os cursos industrial de
electricista ou de montador electricista e ainda os diploma-
dos com os cursos de electricista da Casa Pia de Lisboa,
Instituto Técnico Militar dos Pupilos do Exército, 2.° grau
de torpedeiros electricistas da Marinha de Guerra Portu-
guesa e curso de mecanico electricista ou radiomontador
da Escola Militar de Electromecénica terdo, no minimo,
a categoria de pré-oficial do 2.° ano.




7 — Os trabalhadores electricistas diplomados com
0 curso do Ministério do Trabalho e Seguranga Social,
através da Secretaria de Estado da Formac&o Profissional,
terdo, no minimo, a categoria de pré-oficial do 1.° ano.

V — Trabalhadores da construgéo civil, marcenarias,
madeiras e correlativos

1 — SO poderdo ser admitidos para o exercicio das
funcdes abrangidas por este grupo os individuos com idade
ndo inferior a 16 anos e as habilitagbes minimas legais.

2 — S&o admitidos na categoria de aprendiz os traba-
Ihadores com idade ndo inferior a 16 anos que ingressem
em alguma das profissdes deste grupo.

3 — Os aprendizes serdo promovidos a categoria ime-
diata ap6s dois anos de aprendizagem.

4 — Serdo promovidos a praticantes 0s menores que
possuam curso complementar de aprendizagem ou de
formacéo profissional das escolas do ensino técnico ou
particular, reconhecidas como tal, depois de concluido um
ano de aprendizagem.

5 — O periodo maximo de tirocinio dos praticantes
serd de dois anos.

6 — O tempo de aprendizagem e tirocinio dentro da
mesma profissdo ou profiss@es afins, independentemente
da empresa onde tenha sido prestado, conta sempre para
efeitos de promogdo dos aprendizes e praticantes de acordo
com o certificado comprovativo do exercicio de apren-
dizagem ou de tirocinio obrigatoriamente passado pela
empresa ou sindicato respectivo.

7 — Os trabalhadores de 2.2 classe que completem trés
anos de permanéncia na mesma empresa no exercicio
da mesma profissdo ascenderdo a classe imediatamente
superior.

8 — Para efeitos do disposto nos n.” 6 e 7 anteriores,
conta-se todo o tempo de permanéncia na mesma categoria
e classe, independentemente da empresa onde tenha sido
exercida a profissao.

VI — Trabalhadores rodoviarios

E condigdo minima para o ingresso como motorista a
posse de carta de conducdo profissional valida.

VIl — Trabalhadores de costura

1 — S6 poderao ser admitidos como estagiarios os tra-
balhadores com idade néo inferior a 16 anos e as habilita-
¢Bes minimas legais.

2 — Oestagiario é promovido a categoria de costureiro(a)
logo que complete dois anos na referida classe.

VIl — Talhantes

1 — O talhante de 2.2 sera obrigatoriamente promovido
a talhante de 1.2 logo que complete trés anos de perma-
néncia na categoria.

2 — O tempo méaximo de permanéncia prevista no ni-
mero anterior sera reduzido para dois anos sempre que
o trabalhador tiver permanecido um ano na categoria de
praticante ou quando seja admitido com idade igual ou
superior a 21 anos.

3 — O praticante de talhante sera promovido a talhante
de 2.2 apds dois anos de permanéncia na categoria.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, 8/11/2007

IX — Metallrgicos

1 — S&o admitidos na categoria de aprendizes os tra-
balhadores com idade igual a 16 anos e menos de 18 anos
que ingressem em profissdes onde a mesma seja permitida.

2 — Nao haverd periodo de aprendizagem para os traba-
Ihadores que sejam admitidos com o curso complementar
de aprendizagem ou de formag&o profissional das escolas
técnicas do ensino oficial, os quais serdo classificados
como praticantes do 1.° ano.

3 — Quando, durante o periodo de aprendizagem na em-
presa, qualquer aprendiz concluir um dos cursos — com-
plementar de aprendizagem ou de formacéo profissional
das escolas técnicas do ensino oficial —, sera obrigatoria-
mente promovido a praticante.

4 — O periodo de tirocinio dos praticantes sera de trés
anos, ap6s o que os trabalhadores serdo promovidos a
oficiais das respectivas profissoes.

5 — Os trabalhadores que se encontrem ha mais de
trés anos na 3.2 ou 2.2 classe de qualquer categoria, caso
existam, na mesma empresa e no exercicio da mesma
profissdo ou profissdes afins, ascenderdo a classe imedia-
tamente superior.

6 — Para efeito do disposto no nimero anterior, conta-
se 0 tempo de permanéncia na mesma classe.

7 — O trabalhador admitido com 20 ou mais anos de
idade ndo pode ser classificado em categoria inferior ao
nivel vi. )

8 — Técnico de manutencao de informaticade 3.2 —E
o trabalhador admitido com 20 ou mais anos de idade.

9 — Técnico de manutencéo de informéaticade 2.2 — E
o trabalhador que completa trés anos como técnico de
manutencao de informética de 3.2 )

10 — Técnico de manutencao de informaticade 1.2 — E
o trabalhador que completa trés anos como técnico de
manutencao de informatica de 2.2

Clausula 13.2

Acesso por iniciativa da entidade patronal

Sempre que as entidades patronais, independentemente
das promogdes previstas neste contrato, tenham necessi-
dade de promover trabalhadores, observardo sempre as
seguintes preferéncias:

a) Competéncia e zelo profissional, que se comprovardo
pelos servicos prestados;

b) Maiores habilitaces literarias;

¢) Antiguidade.

Clausula 14.2

Periodo experimental

1 — Aadmissdo de trabalhadores sem prazo sera efec-
tuada, a titulo experimental, pelos periodos seguintes:

a) Trabalhadores dos niveis 1 a v — 60 dias;
b) Trabalhadores dos niveis vi e vii— 30 dias;
c) Trabalhadores dos restantes niveis — 15 dias.

2 — Findo o periodo experimental, a admissao torna-se
efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador desde
a data da sua admisséo.




3 — Néo havera lugar ao periodo experimental mencio-
nado no n.° 1 quando, por acordo escrito entre a empresa
e o trabalhador, aquela expressamente prescinda de tal
periodo.

Clausula 15.2
Admissao para efeitos de substituigdo

1 — A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos
de substituicdo temporaria entende-se feita a esse titulo,
mas apenas durante o periodo de auséncia do substituido e
desde que esta circunstancia conste, por forma inequivoca,
de documento subscrito por ambas as partes.

2 — No caso de o trabalhador admitido nestas condi-
¢des continuar ao servigco por mais oito dias Uteis apos o
regresso do substituido, devera a admissdo considerar-se
definitiva, para todos os efeitos, a contar da data da sua
admissdo condicional.

3 — Se durante a vigéncia do contrato do trabalhador
admitido para substituicdo ocorrer vaga na categoria da
sua profissao, ser-lhe-a dada preferéncia no preenchimento
dessa vaga, considerando-se, neste caso, 0 tempo de servico
desde a data da admissdo condicional.

4 — O profissional impedido por prestacao de servigo
militar devera apresentar-se ao servico até 30 dias apos
ter cessado a causa do impedimento, salvo se outra causa
sobrevier e para a qual ndo tenha contribuido.

5 — O trabalhador substituto considera-se definitiva-
mente provido no cargo se tiver exercido por mais de um
ano as funcdes do substituido, salvo nos casos em que a
auséncia deste se deva a doenca ou a prestagao de servico
militar.

Clausula 16.2

Readmisséo

1 — A entidade patronal que readmitir ao seu servico
um trabalhador cujo contrato haja sido rescindido ante-
riormente por qualquer das partes fica obrigada a contar
no tempo de antiguidade do trabalhador o periodo anterior
a rescisdo.

2 — O trabalhador que, depois de vencido o periodo de
garantia estipulado no regulamento da caixa de previdén-
cia, seja reformado por invalidez e a quem for anulada a
pensdo de reforma em resultado de parecer da junta médica
de revisdo, nos termos do citado regulamento, tera direito
ao preenchimento da primeira vaga que ocorrer na sua
categoria na empresa onde prestava servico.

Clausula 17.2

RelagBes nominais

As entidades patronais elaborardo, um més apds a en-
trada em vigor deste CCTV, anualmente, os mapas de
pessoal do modelo e demais condi¢es impostas por lei.

Clausula 18.2

Alteragdes ao quadro de pessoal

1 — Sempre que se verifique a cessacdo de qualquer
contrato de trabalho, devem as entidades patronais comu-
nicar o facto, por escrito, ao sindicado respectivo.
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2 — Decorrido o periodo experimental previsto na clau-
sula 14.2, a entidade patronal é obrigada a comunicar a
admissédo do profissional nos termos do nimero anterior.

Clausula 19.2
Regra geral sobre quadros

E da competéncia das entidades patronais a organiza-
¢ao do quadro de pessoal, observadas que sejam as regras
constantes do presente contrato sobre promocdes e dota-
¢Bes minimas.

Clausula 20.2
Dotagdes minimas

1 — Nas empresas com o minimo de seis empregados
sera obrigatdria a existéncia de um profissional com a
categoria de chefe de seccdo por cada sector (comércio
e escritorio).

2 — Nas empresas com mais de 5 profissionais de ar-
mazém terd de existir 1 com a categoria de fiel e por cada
grupo de 10 profissionais haverd 1 com a categoria de
encarregado de armazém.

3 — O numero global de caixeiros-ajudantes e prati-
cantes de caixeiro ou estagiarios e paquetes ndo podera
exceder o total do nimero de profissionais das categorias
superiores, respectivamente.

4 — Tratando-se de empresas que, além da sede, pos-
suam filiais ou outras dependéncias, serdo os profissionais
considerados em conjunto, para efeitos do disposto no
ndmero anterior.

5 — Nenhuma empresa pode ter ao seu servigo empre-
gados de categorias inferiores a caixeiro ou escriturario,
desde que ndo tenham estes.

6 — Quando houver caixa privativa, durante as suas
auséncias, sera o trabalhador substituido pela entidade pa-
tronal ou por outro colega que ndo tenha categoria inferior
a terceiro-caixeiro.

7 — A entidade patronal representada pelo préprio ou
um dos seus socios podera substituir-se ao titular da cate-
goria mais elevada do quadro de pessoal desde que exerca
por forma efectiva e permanente as funcgdes propria dessa
categoria.

CAPITULO IV

Deveres, direitos e garantias das partes

Clausula 21.2
Deveres da entidade patronal
Séo deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢fes do presente
contrato, as que resultem de normas legais, da regula-
mentacdo do trabalho e as obrigacGes estabelecidas em
contratos individuais;

b) Tratar e respeitar o empregado como seu colabora-
dor;

c) Néo exigir do empregado trabalho para além do com-
pativel com a sua categoria e atender as suas possibilidades
fisicas;




d) Néo deslocar os trabalhadores para servicos para 0s
quais ndo foram contratados, salvo nos casos previstos
na lei;

e) Acompanhar ou fazer acompanhar, com o maior in-
teresse, a aprendizagem dos que ingressam na profissdo;

f) Proporcionar, no local de trabalho, a existéncia das
melhores condic¢des para a prestagdo do trabalho, espe-
cialmente no que respeita a seguranca, asseio, ventilagdo
e iluminago, etc.;

g) Facilitar aos trabalhadores que exer¢cam fungdes em
sindicatos, instituicbes de previdéncia, comissdes pari-
tarias e outras de natureza similar o tempo necessario ao
desempenho de tais funcdes;

h) Facilitar aos trabalhadores a frequéncia de cursos
através dos quais se possam valorizar profissionalmente;

i) Passar atestados de comportamento e competéncia
profissional aos seus trabalhadores, quando por estes so-
licitados;

j) Segurar os trabalhadores contra acidentes de traba-
lho;

1) Indemnizar os trabalhadores, quando néo seguros,
pelos danos causados por acidentes de trabalho, nos termos
da lei e deste contrato.

Clausula 22.2
Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido & entidade patronal:

a) Fazer lockout;

b) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerc¢a os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-
Ihe san¢Bes por causa desse exercicio;

¢) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicdes de
trabalho dele ou dos companheiros;

d) Diminuir a retribuicdo e baixar a categoria, salvo nos
casos previstos na lei;

e) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
se essa transferéncia Ihe causar prejuizos materiais, morais
e sociais;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar ser-
vicos fornecidos pela entidade patronal ou pessoas por
ela indicadas;

g) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitérios ou outros estabelecimentos directamente rela-
cionados com o trabalho para fornecimento de bens ou
prestacéo de servicos aos trabalhadores;

h) Despedir e readmitir o trabalhador, ainda que contra-
tado a prazo, mesmo com o seu acordo, havendo o propo-
sito de o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes
da antiguidade;

i) Despedir o trabalhador sem justa causa.

2 — Se a transferéncia a que se refere a alinea e) desta
clausula ndo causar prejuizo, a entidade patronal podera
transferir o trabalhador desde que lhe custeie as despesas
impostas pela respectiva mudanca, reservando-se, contudo,
aquele a faculdade de rescindir o contrato e o direito a
indemnizagao prevista neste contrato, salvo se a entidade
patronal provar que da mudanga néo resulta prejuizo para
o trabalhador.
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3 — A prética pela entidade patronal de qualquer acto
em contravencao do disposto nesta clausula considera-se
violagdo do contrato e d& ao trabalhador a faculdade de o
rescindir, com direito as indemnizagbes correspondentes
ao despedimento sem justa causa.

Clausula 23.2

Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fun-
¢des que lhes estiverem confiadas;

b) Obedecer a entidade patronal e aos superiores hierar-
quicos em tudo o que respeite a execucdo e disciplina de
trabalho, salvo na medida em que as ordens ou instru¢ées
se mostrarem contrarias aos seus direitos e garantias;

c) Velar pela conservacdo e sua utilidade dos instrumen-
tos de trabalho e materiais que Ihes tenham sido confiados
pela entidade patronal;

d) Defender os legitimos interesses da entidade patro-
nal;

e) Usar de urbanidade nas suas relagbes com a enti-
dade patronal, com o publico e com os companheiros de
trabalho;

f) Louvar ou propor louvores ou recompensas quando
exercam fungdes de chefia;

g) Informar com verdade, isencdo e espirito de justica
do valor profissional dos seus subordinados, procedendo
com imparcialidade as infrac¢Ges disciplinares por estes
cometidas;

h) Desempenhar, na medida do possivel, o servigo dos
colegas que se encontrem impedidos de comparecer ao
servigo por facto ndo imputavel & entidade patronal, desde
que tal substituicdo ndo ultrapasse o periodo total de 30
dias;

i) Acompanhar, com o maior interesse, a aprendizagem
dos que ingressem na profissao, transmitindo-lhes os co-
nhecimentos necessarios ao bom exercicio das funcdes;

j) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente
ndo negociando por conta propria ou alheia em concorrén-
cia com ela, salvo se autorizado, por escrito, nem divul-
gando informacdes referentes a sua organizagéo, métodos
de producéo e negocios;

I) Cuidar da sua cultura e aperfeigoamento profissio-
nal.

CAPITULO V

Prestacdo de trabalho

Clausula 24.2

Periodo normal de trabalho

1 — O periodo normal do trabalho é de trinta e nove
horas semanais para os trabalhadores administrativos e de
quarenta horas semanais para os restantes trabalhadores,
sem prejuizo de horarios de menor duracao que ja estejam
a ser cumpridos.

2 — Sempre que haja trabalho ao sabado, este nédo
podera exceder um periodo de quatro horas da parte da
manha.




3 — O periodo de trabalho diério devera ser interrom-
pido por um intervalo de duragéo ndo inferior a uma hora
nem superior a duas, de modo que os trabalhadores ndo
prestem mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

4 — Havera tolerancia de dez minutos para as tran-
saccOes, operacdes e servigos comegados e ndo acabados
na hora estabelecida para o termo do periodo normal de
trabalho, ndo sendo, porém, de admitir que tal tolerancia
se transforme em sistema.

5 — Nos sabados do més de Dezembro, os trabalhadores
poderdo efectuar trés horas e meia de trabalho na parte
da manha e as restantes quatro horas na parte da tarde,
estabelecendo-se como compensacéo do trabalho prestado
os dias 26 de Dezembro e 2 de Janeiro, nos quais estdo
dispensados de comparecer ao servigo. Caso estes dias
coincidam com os dias de descanso semanal, a referida
compensacao far-se-a nos dias Uteis imediatos.

Clausula 25.2
Mapas de horario de trabalho

1 — Todas as empresas sdo obrigadas a organizar o
mapa de horario de trabalho.

2 — Os mapas de horério de trabalho deverdo ser re-
metidos & CT, caso exista.

3 — Os horérios deverdo ser elaborados individual-
mente, por estabelecimento.

4 — Os trabalhadores s6 séo obrigados a cumprir ho-
rarios de trabalho desde que afixados em local visivel do
estabelecimento e que contenham a indicacdo de terem
sido recebidos pelo Ministério da Solidariedade e Segu-
ranca Social.

Clausula 26.2

Trabalho extraordinéario

1 — Considera-se trabalho extraordinario o prestado
fora do periodo normal de trabalho.
2 — O trabalho extraordinario so sera prestado:

a) Quando as entidades patronais tenham de fazer face
a acréscimo de trabalho;

b) Quando as entidades patronais estejam na iminéncia
de prejuizos importantes ou se verifiqguem casos de forca
maior.

3 — O trabalhador devera ser dispensado de prestar
trabalho extraordinario quando apresente motivo devida-
mente justificado.

4 — As entidades patronais deverdo possuir um livro de
registo das horas extraordinarias, onde antes do seu inicio
e logo apds o seu termo fardo as respectivas anotacoes.

Clausula 27.2

Remunerag&o do trabalho extraordinario
ou do trabalho em dia de descanso ou feriado

1 — O trabalho extraordinario da lugar a uma remunera-
¢ao especial, que sera igual a retribuicdo normal, acrescida
das seguintes percentagens:

a) 100 %, se for prestado em dias normais de traba-
Iho;
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b) 100 %, se for prestado em dias de descanso semanal
ou feriados, caso em que o trabalhador tera ainda direito
a descansar num dos trés dias Uteis seguintes, com a retri-
buicdo normal.

2 — A férmula a considerar no célculo da hora sim-
ples para a remuneracdo do trabalho extraordinario é a
seguinte:

Retribuicdo mensal x 12
Horas de trabalho semanal x 52

3 — Sempre que, logo apds o termo do periodo normal,
houver lugar a trabalho extraordinario, serd concedido aos
trabalhadores um intervalo minimo de quinze minutos, sem
prejuizo da correspondente remuneracgao extraordinaria.

4 — O pagamento da remuneracdo do trabalho extra-
ordinario devera ser efectuado com a retribuicdo do més
em que foi prestado, mediante recibo correctamente dis-
criminado.

5 — O trabalhador tem direito a reclamar, em qualquer
altura, durante a vigéncia do contrato individual de traba-
Iho, 0 ndo cumprimento do pagamento das horas extraor-
dinarias. Apos cinco anos tera de comprovar o crédito por
documento idoneo.

Cléausula 28.2
Trabalho nocturno e retribuicéo especial

1 — Considera-se trabalho nocturno o trabalho efec-
tuado entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia
seguinte.

2 — O trabalho nocturno sera pago com um acréscimo
de 25 % sobre a remuneracdo normal.

CAPITULO VI

Retribui¢do minima de trabalho

Clausula 29.2

Remuneragdes certas minimas

1 — As retribuigdes certas minimas garantidas aos
trabalhadores abrangidos pelo presente contrato sdo as
constantes do anexo 11 (tabela salarial).

2 — Quando um trabalhador aufira uma retribuicdo
mista, isto &, constituida por uma parte certa e por uma
parte varidvel, ser-lhe-&4 sempre assegurada a parte certa
prevista na tabela anexa independentemente da retribuicdo
varidvel.

3 — O pagamento das comiss@es, quando houver lugar
a elas, seréa feito apos boa e devida cobranga.

Clausula 30.2

Retribuicéo dos trabalhadores que exergcam
funcdes inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exerca com caracter de regu-
laridade func¢des inerentes a diversas categorias, recebera
a retribuicdo estipulada para a mais elevada.




Clausula 31.2
SubstituicOes temporarias

Sempre que um trabalhador substitua outro de categoria
e retribuicdo superior por mais de 30 dias passara a receber
a remuneracdo minima do substituido durante o tempo que
essa substituicdo durar.

Clausula 32.2
Diuturnidades

1 — Aos trabalhadores de categoria sem promogéo
automatica serd atribuida uma diuturnidade de € 22 por
cada trés anos de antiguidade na categoria, até ao limite
de cinco diuturnidades.

2 — O disposto nesta clausula ndo se aplica quando o
trabalhador ja tenha retribuicéo superior a data da tabela
salarial, acrescida do referido complemento.

Clausula 33.2
Subsidio de almoco

Todos os trabalhadores abrangidos por este CCT tém
direito a subsidio de almoco no valor de € 4,60 por cada
dia de trabalho prestado, com o minimo de quatro horas.

Clausula 34.2
Ajudas de custo

1 — Os trabalhadores que se desloquem em servi¢co
terdo direito as seguintes ajudas de custo:

a) Almoco ou jantar — € 13,25;
b) Dormida — € 29;

¢) Pequeno-almogo — € 4,50;
d) Diaria completa — 42.

2 — Por opgao da entidade patronal, o regime de ajudas
de custo referido no nimero anterior podera ser substituido
por pagamento das despesas, contra a apresentacdo dos
documentos comprovativos respectivos.

Clausula 35.2
Despesas de transporte

1 — Compete a entidade patronal pagar ou fornecer o
transporte nas desloca¢Bes em servico.

2 — Caso haja utilizagdo pelos trabalhadores de viatura
prépria, terdo direito a receber, por cada quilémetro, 0,25
do preco da gasolina super.

Clausula 36.2
Subsidio de caixa

1 — Os caixas e cobradores terdo direito a um subsidio
mensal de «quebras» de € 19,50.

2 — O subsidio referido no nimero anterior ndo cons-
titui, para qualquer efeito, retribuicdo e ndo sera pago
durante as férias e impedimentos prolongados.

3 — Os substitutos dos caixas e cobradores terdo direito
ao referido subsidio durante os periodos de substituicdo
desde que por tempo igual ou superior a 10 dias em cada
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més, caso em que ndo havera lugar ao pagamento ao res-
pectivo titular.

4 — Em caso de sobras de caixa, deverdo as mesmas
ser entregues a entidade patronal.

Clausula 37.2
Subsidio de Natal

1 — As entidades patronais obrigam-se a pagar, até ao
dia 15 de Dezembro, um subsidio correspondente a 100 %
da retribuicdo mensal.

2 — Para os trabalhadores com retribuicdo mista, o
subsidio de Natal incidira sobre a parte fixa e a média
mensal dos ultimos 12 meses da parte variavel.

3 — No caso de ainda ndo ter um ano de servico, o
trabalhador receberd um subsidio correspondente a pro-
porcionalidade do nimero de meses de servigo.

4 — Os trabalhadores que, por qualquer motivo (doenca,
acidente, cumprimento do servigo militar obrigatorio ou
licenga sem retribuicdo), ndo tenham por ocasido do pa-
gamento do subsidio de Natal prestado todo o tempo de
trabalho a que contratualmente estdo obrigados receberdo
um subsidio proporcional ao tempo de servico prestado.

5 — Os trabalhadores que sejam incorporados no ser-
vigo militar receberdo, no ano da incorporagéo, um subsidio
de Natal proporcional ao tempo de servico efectivamente
prestado.

6 — Os trabalhadores que se encontrem na situacéo de
doenca na data do pagamento do subsidio de Natal terdo
direito a diferenca entre o subsidio que lhe for atribuido
pela caixa de previdéncia e aquele que resultaria da apli-
cacgdo do disposto no n.° 4 desta clausula.

7 — Cessando o contrato de trabalho, este subsidio sera
pago em propor¢do aos meses de servigo prestado.

CAPITULO VII

Suspensdo da prestacdo de trabalho

Clausula 38.2

Descanso semanal e feriados

1 — E considerado dia de descanso semanal o do-
mingo.

2 — E considerado dia de descanso complementar o
sébado ou a tarde de sabado.

3 — S&o considerados feriados, para efeitos deste con-
trato, os seguintes dias fixados por lei:

1 de Janeiro;

Segunda-feira posterior ao domingo de Pascoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa maével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.




4 — Serdo ainda considerados feriados, além dos men-
cionados no nimero anterior, o feriado municipal da loca-
lidade e a terca-feira de Carnaval.

Clausula 39.2
Direito a férias

1 — O trabalhador tem direito, em cada ano civil, aum
periodo de férias remuneradas com a duragdo minima de
22 dias Uteis.

2 — A duracao do periodo de férias é aumentada no
caso de o trabalhador ndo ter faltado ou na eventualidade
de ter apenas faltas justificadas, no ano a que as férias se
reportam, nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

3 — O direito a férias adquire-se com a celebragédo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto no nimero seguinte.

4 — No ano de admissao, o trabalhador tera direito a
um periodo de férias equivalente a 2,5 dias por cada més
de antiguidade, contados até 31 de Dezembro, no maximo
de 15 dias de calendério.

5 — Na impossibilidade de as férias a que se reporta o
nlmero anterior serem gozadas, total ou parcialmente, até
Dezembro desse ano, devera o trabalhador gozar o periodo
de férias ainda em falta no 1.° trimestre do ano seguinte.

6 — Os trabalhadores chamados a prestar servigo militar
deverdo gozar as férias antes da sua incorporacéo, devendo
para tanto avisar do facto a entidade patronal logo que
convocados. Na impossibilidade do seu gozo, receberdo
as retribuigdes correspondentes.

7 — No ano do regresso do servigo militar, o trabalha-
dor terd direito a gozar as férias por inteiro e a receber o
respectivo subsidio.

8 — O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo efec-
tivo ndo pode ser substituido, fora dos casos expressamente
previstos neste contrato, por qualquer compensagéo eco-
noémica ou outra, ainda que com o acordo do trabalhador.

9 — No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das
férias nos termos previstos neste contrato, o trabalhador
recebera, a titulo de indemnizacdo, o triplo da retribuicao
correspondente ao periodo em falta, que devera obriga-
toriamente ser gozado no 1.° trimestre do ano civil sub-
sequente.

10 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador
tem direito a retribuicdo do periodo de férias ja vencido,
se ainda o ndo tiver gozado.

11 — No caso do nimero anterior, o trabalhador tem
ainda direito a retribuicdo de um periodo de férias propor-
cional ao tempo de trabalho prestado no ano da cessacao
do contrato.

12 — O periodo de férias ndo gozado por motivo de
cessagdo do contrato de trabalho conta sempre para efeitos
de antiguidade.
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Cléausula 40.2
Doenca no periodo de férias

1 — Sempre que um periodo de doenca, devidamente
comprovado pelos servigos médico-sociais, coincida, no
todo ou em parte, com o periodo de férias, considerar-se-
-do estas como ndo gozadas na parte correspondente ao
periodo de doenga.

2 — Quando se verificar a situagao prevista no nimero
anterior relativamente a um periodo de férias ja iniciado,
o trabalhador devera comunicar imediatamente a empresa
o dia do inicio da doenga, bem como o seu termo, pros-
seguindo o respectivo gozo ap6s o termo da situacéo de
doenca, nos termos em que as partes acordarem ou, ha
falta de acordo, logo apds a alta.

Clausula 41.2
Marcacao do periodo de férias

1 — A marcacdo do periodo de férias devera ser feita
por matuo acordo entre a entidade patronal e o trabalhador,
podendo ser gozadas em dois periodos interpolados.

2 — Na falta de acordo, a entidade patronal s6 pode
marcar o periodo de férias entre 1 de Maio e 31 de Outu-
bro, dando conhecimento ao trabalhador, com 30 dias de
antecedéncia da data marcada.

3 — Quando os trabalhadores beneficiem da situacdo
de trabalhador-estudante, nos termos da legislacéo apli-
cavel, tém direito a marcar férias de acordo com as suas
necessidades escolares, salvo se dai resultar comprovada
incompatibilidade com o plano de férias da entidade pa-
tronal.

4 — O mapa de férias definitivo devera estar elaborado
e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril de
cada ano.

5 — Os trabalhadores do mesmo agregado familiar que
estejam ao servico da mesma empresa tém o direito de
gozar as férias simultaneamente, salvo em casos de im-
possibilidade total.

Clausula 42.2
Subsidio de férias

1 — As entidades patronais obrigam-se a pagar a todos
os trabalhadores com direito a férias e antes do seu inicio
um subsidio de montante igual ao da retribuicdo do res-
pectivo periodo.

2 — Para os trabalhadores com retribuicdo mista, o
subsidio de férias serd composto pela parte fixa mais a
média da parte variavel dos Gltimos 12 meses ou a parte
proporcional ao periodo de trabalho prestado, no caso de
este ser inferior a 12 meses.

3 — Cessando o contrato de trabalho, os trabalhadores
tém direito a um subsidio de montante igual a retribuicdo
do periodo de férias ja vencido, bem como a um subsidio
de férias proporcional aos meses de servico prestado no
préprio ano da cessacdo do contrato.

4 — No caso da incorporacdo militar ou de cessagédo
do contrato, o subsidio ser& pago até a data da verificacdo
desses eventos.




Clausula 43.2
Definicéo de faltas

1 — Por falta considera-se a auséncia do trabalhador
durante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta obri-
gado, os respectivos tempos serdo adicionados, contando-
se essas auséncias como faltas na medida em que perfagam
um ou mais dias completos de trabalho.

Clausula 44.2
Tipos de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustifica-
das.
2 — Sdo faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) Até cinco dias consecutivos, por falecimento do c6n-
juge ndo separado de pessoas e bens, pais, sogros, filhos,
noras, genros, enteados, padrastos e madrastas;

c) Até dois dias consecutivos, por falecimento de pessoa
que viva em comunhdo de mesa e habitacdo com o trabalha-
dor, bisav6s, av6s, netos, bisnetos, irméos e cunhados;

d) As dadas por falecimento de parentes ndo designados
nas alineas anteriores, até ao 4.° grau da linha colateral, no
préprio dia do funeral;

e) As dadas por altura do nascimento de filho, até cinco
dias Uteis, seguidos ou interpolados, incluindo designa-
damente as diligéncias necessarias ao registo de nasci-
mento;

f) As motivadas pela pratica de actos necessarios e inadi-
aveis ao exercicio de fungdes de representacdo sindical,
instituicGes de previdéncia e outras comissGes emergentes
da lei e deste contrato;

g) As dadas no exercicio de fun¢des de bombeiro vo-
luntério, pelo tempo indispensavel;

h) Em caso de doacdo de sangue, a titulo gracioso, no
dia da doacdo;

i) As dadas por motivos das consultas, tratamentos e
exames médicos sempre que ndo possam realizar-se fora
do horario normal de trabalho;

J) As dadas por facto ndo imputéavel ao trabalhador,
nomeadamente doenca, acidente e cumprimento de obriga-
¢Oes legais ou necessidade de prestar assisténcia inadiavel
a membros do agregado familiar;

1) As motivadas por detencao ou prisdo preventiva en-
quanto ndo transitar em julgado a sentenca condenatoria;

m) As motivadas pela prestacdo de provas em estabele-
cimento de ensino, nos termos da lei aplicavel,

n) As prévia e posteriormente autorizadas pela entidade
patronal;

0) As auséncias ndo superiores a quatro horas, justifi-
cadas pelo responsavel de educacdo de menor, uma vez
por trimestre, para a deslocacéo a escola tendo em vista
inteirar-se da situacdo educativa do filho menor;

p) As dadas por candidatos a elei¢des para cargos pu-
blicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

g) As que por lei forem como tal qualificadas.
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3 — Para efeitos do disposto na alinea n) do nimero
anterior, o trabalhador é autorizado a usufruir de justifi-
cacdo de faltas:

a) Pelo periodo previsto na alinea b) do nimero anterior,
em caso de falecimento de pessoa com quem ele viva em
unido de facto;

b) Pelo tempo necessario, até um dia, para assistir ao
funeral de tio ou sobrinho.

4 — Séo consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas nas alineas dos nimeros anteriores.

Clausula 45.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer efeitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes fal-
tas, ainda que justificadas:

a) As dadas pelos delegados sindicais quando ultrapas-
sem o crédito de horas atribuido no n.° 3 da clausula 6.2
deste contrato;

b) As dadas por motivo de doenca, desde que o tra-
balhador tenha direito ao subsidio de doenca respectivo;

¢) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde
que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio de
seguro;

d) As dadas nos termos da alinea g) do n.° 1 da clausula
anterior, com excep¢do do tempo utilizado para ocorrer a
incéndios;

e) As dadas nos termos da alinea h) do n.° 1 da clau-
sula anterior, salvo o tempo necessario para realizar a
doacdo;

f) As dadas nos termos da alinea i) do n.° 1 da clau-
sula anterior na parte que exceda quarenta e quatro horas
anuais;

g) As dadas nos termos da alinea I) do n.° 1 da clausula
anterior para além de quarenta e oito horas ap6s a detengéo
ou prisdo preventiva;

h) As dadas para prestar assisténcia inadiavel a membros
do agregado familiar quando excedam 12 dias de trabalho
por ano.

3 — Pode a entidade patronal, fora dos casos previstos
nos n.” 2 e 3 da clausula 44.2, considerar justificadas com
perda de retribuicdo outras faltas para as quais os traba-
Ihadores apresentem motivos atendiveis.

4 — Nos casos previstos na alinea I) do n.° 1 da clau-
sula anterior, se 0 impedimento se prolongar para além de
um més, aplica-se o regime de suspensdo de contrato de
trabalho por impedimento prolongado.

5 — As faltas justificadas em que haja lugar a perda de
retribuicdo serdo descontadas de acordo com a seguinte

formula: Vd=RM x n
30
em que:

Vd é o valor a descontar;
RM é a retribuicdo mensal;
n é o numero de dias de falta.




Clausula 46.2
Efeitos das faltas injustificadas

1 — As faltas injustificadas determinam sempre perda
de retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia, o
qual seré descontado, para todos os efeitos, na antiguidade
do trabalhador.

2 — Tratando-se de faltas injustificadas a um ou meio
periodo normal de trabalho diério, o periodo de auséncia
a considerar para efeitos do nimero anterior abrangera os
dias ou meios dias de descanso ou feriados imediatamente
anteriores ou posteriores ao dia ou dias de falta.

3 — As horas de falta ndo remuneradas correspondentes
aos dias de falta serdo descontadas na remuneragdo mensal
na base da remuneracdo/hora calculada de acordo com a
formula constante do n.° 2 da clausula 27.2, excepto se
as horas de falta no decurso do més forem em nimero
superior a média mensal das horas de trabalho, caso em
que a remuneracdo mensal serd correspondente as horas
de trabalho efectivamente prestadas.

4 — A média mensal das horas de trabalho obtém-se
pela aplicacdo da seguinte formula:

HF x 52
12

em que HF é o nimero de horas correspondente ao periodo
normal de trabalho semanal.

5 — Incorre em infraccdo disciplinar grave todo o tra-
balhador que:

a) Faltar injustificadamente durante 5 dias consecutivos
ou 10 interpolados em cada ano civil;

b) Faltar injustificadamente com a alegagdo de motivo
de justificacdo comprovadamente falso.

6 — No caso de a apresentacdo do trabalhador, para
inicio ou reinicio da prestacdo do trabalho, se verificar com
atraso injustificado superior a trinta ou sessenta minutos,
pode a entidade patronal recusar a aceitacdo da prestacéo
durante parte ou todo o periodo normal de trabalho, res-
pectivamente.

Clausula 47.2
Efeitos das faltas nas férias

1 — As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito de férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinem perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
assim o preferir, por parte de férias, na proporcéo de um
dia de férias por cada dia de falta, até ao limite de um tergo
do periodo de férias a que o trabalhador tiver direito.

Clausula 48.2
Comunicagao e prova sobre faltas justificadas

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de cinco dias.
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2 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
que possivel.

3 — O nédo cumprimento do disposto nos nimeros an-
teriores torna as faltas injustificadas.

4 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
falta justificavel, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificagdo.

Cléausula 49.2
Licenga sem retribuicéo

1 — A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador,
a pedido deste, licenca sem retribuigéo.

2 — O periodo de licenca sem retribuicdo conta-se para
efeitos de antiguidade.

3 — Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, de-
veres e garantias das partes na medida em que pressuponha
a efectiva prestacédo de trabalho.

4 — O trabalhador beneficiario da licenca sem retribui-
¢do mantém o direito ao lugar.

5 — Podera ser contratado um substituto do trabalha-
dor na situacdo de licenga sem vencimento, nos termos
previstos para o contrato a prazo.

Clausula 50.2

Impedimentos prolongados

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente im-
pedido de comparecer ao trabalho por facto que néo lhe
seja imputavel, nomeadamente servico militar, doenca,
acidente ou prisdo preventiva, mantera o direito ao lugar
com a categoria ou escaldo, antiguidade e demais regalias
que, por este contrato colectivo ou iniciativa da entidade
patronal, Ihe estavam sendo atribuidas.

2 — O contrato caducard no momento em que se torne
certo que o impedimento € definitivo.

CAPITULO VI

Cessagao do contrato de trabalho

Clausula 51.2

Causas de cessacao do contrato de trabalho
O contrato de trabalho cessa por:

a) Mutuo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Despedimento promovido pela entidade patronal
com justa causa;

d) Resciséo por parte do trabalhador.

Clausula 52.2

Cessagdo por mutuo acordo das partes

1 — E sempre licito & entidade patronal e ao trabalhador
fazerem cessar, por mGtuo acordo, o contrato de trabalho,
quer este tenha prazo quer néo.

2 — A cessacdo do contrato por matuo acordo deve
sempre constar de documento escrito, assinado por am-
bas as partes, em duplicado, ficando cada parte com um
exemplar.




3 — Desse documento podem constar outros efeitos
acordados entre as partes desde que ndo contrariem as leis
gerais do trabalho.

4 — Séo nulas as clausulas do acordo revogatorio se-
gundo as quais as partes declarem que o trabalhador ndo
pode exercer direitos ja adquiridos ou reclamar créditos
vencidos.

5 — No prazo de sete dias a contar da data da assina-
tura do documento referido no n.° 2, o trabalhador podera
revoga-lo unilateralmente, reassumindo o exercicio do
Seu cargo.

6 — No caso de exercer o direito referido no niumero
anterior, o trabalhador perdera a antiguidade que tinha a
data do acordo revogatorio a menos que faga prova de que
a declaragdo de revogar o contrato foi devida a dolo ou
coaccao da outra.

Clausula 53.2
Cessagao por caducidade

O contrato de trabalho caduca nos termos gerais de
direito, nomeadamente:

a) Expirado o prazo para que foi estabelecido;

b) Verificando-se impossibilidade superveniente, abso-
luta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho ou
de a empresa o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador.

Clausula 54.2
Rescisdo com justa causa

1 — S&o proibidos os despedimentos sem justa causa
por motivos politicos ou ideolégicos.

2 — Verificando-se justa causa, o trabalhador pode ser
despedido quer o contrato tenha prazo quer néo.

Clausula 55.2

Justa causa de rescisdo do contrato
por iniciativa da entidade patronal

1 — Considera-se justa causa 0 comportamento culposo
do trabalhador que pela sua gravidade e consequéncias
torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia
da relacdo de trabalho.

2 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despe-
dimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
saveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo dos direitos e garantias de trabalhadores
da empresa;

¢) Provocacéo repetida de conflitos com outros traba-
Ihadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com dili-
géncia devida, das obrigacdes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que Ihe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Prética intencional, no &mbito da empresa, de actos
lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando
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0 nimero de faltas injustificadas atingir, em cada ano,
5 seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia de normas de higiene
e seguranca no trabalho;

i) Pratica, no &mbito da empresa, de violéncias fisicas,
de injurias ou de outras ofensas punidas por lei sobre tra-
balhadores da empresa, elementos dos corpos sociais ou
sobre a entidade patronal individual ndo pertencente aos
mesmos 6érgaos, seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

I) Incumprimento ou oposi¢do no cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos definitivos e
executorios;

m) Reducdes anuais de produtividade do trabalhador;

n) Falsas declaracdes relativas a justificacdo de faltas.

Clausula 56.2
Rescisao do contrato por iniciativa do trabalhador

1 — O trabalhador tem o direito de rescindir o contrato
individual de trabalho por decisdo unilateral, devendo
comunica-lo, por escrito, com aviso prévio de dois meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servigo, 0 aviso prévio serd de um més.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente,
0 prazo de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de
indemnizacdo, o valor da retribuicdo correspondente ao
periodo de aviso prévio em falta.

4 — Sera dispensado do aviso prévio previsto nos n.” 1
e 2 o trabalhador que arranjar colocacdo noutra empresa,
em melhores condi¢des financeiras, devendo, contudo, avi-
sar a entidade patronal com a antecedéncia de 30 dias.

5 — Pode ainda ser dispensado do referido aviso prévio
o trabalhador que tenha de rescindir o contrato por motivos
da sua vida privada graves, devidamente comprovados.

Clausula 57.2

Justa causa de rescisao do contrato por iniciativa do trabalhador

1 — O trabalhador podera rescindir o contrato sem ob-
servancia do aviso prévio nas situagdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais incompa-
tiveis com a continuacéo do servico;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo
na forma devida;

c) Violagéo das garantias legais e contratuais do tra-
balhador;

d) Aplicacdo de sancdo abusiva;

e) Falta culposa de condicGes de higiene e seguranca
no trabalho;

f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalha-
dor ou ofensa a sua honra e dignidade;

g) Conduta intencional dos superiores hierarquicos de
forma a levar o trabalhador a p6r termo ao contrato.

2 — Acessacdo do contrato nos termos das alineas b) a
g) do n.° 1 confere ao trabalhador o direito a uma indem-
nizagdo correspondente a um més por cada ano de servico
ou frac¢do, com o minimo de trés meses.




Clausula 58.2
Procedimento disciplinar

1 — Nos casos em que se verifique algum dos compor-
tamentos que integram o conceito de justa causa referido
na clausula 47.2, a entidade patronal comunicara, por es-
crito, ao trabalhador que tenha incorrido nas respectivas
infraccOes e a comissao de trabalhadores da empresa a sua
intencdo de proceder ao despedimento, o que fard acompa-
nhar de uma nota de culpa com a descri¢do fundamentada
dos factos imputados ao trabalhador.

2 — O trabalhador disp8e de 10 dias Uteis para con-
sultar o processo e responder a nota de culpa, deduzindo
por escrito os elementos que considerar relevantes para
esclarecimento dos factos e da sua participacdo nos mes-
mos, podendo juntar documentos e solicitar as diligéncias
probatorias que se mostrem pertinentes para o esclareci-
mento da verdade.

3 — A comissdo de trabalhadores pronunciar-se-a se-
guidamente, fundamentando o seu parecer, no prazo de
trés dias Uteis a contar do momento em que 0 processo
Ihe seja entregue por copia.

4 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a
entidade patronal podera ou ndo proferir o despedimento,
devendo a decisdo fundamentada constar sempre de do-
cumento escrito, de que serd sempre entregue copia ao
trabalhador e a comisséo de trabalhadores.

5 — Aentidade patronal podera suspender preventiva-
mente o trabalhador sem perda de retribui¢do quando a sua
permanéncia ao servico seja prejudicial ao apuramento da
verdade dos factos.

6 — O trabalhador pode recorrer da sancdo aplicada,
nos termos da lei.

7 — A inexisténcia de justa causa, a inadequacao da
san¢do ao comportamento verificado e a nulidade ou ine-
xisténcia de processo disciplinar determinam a nulidade do
despedimento que, apesar disso, tenha sido declarado.

8 — O trabalhador tem direito, no caso referido no nu-
mero anterior, as prestacdes pecuniarias que deveria ter
normalmente auferido, desde a data do despedimento até a
data da sentenca, bem como a reintegracdo na empresa, no
respectivo cargo ou posto de trabalho e com a antiguidade
que lhe pertencia.

9 — Em substituicdo da reintegracdo pode o trabalhador
optar por uma indemnizacéo, cabendo ao tribunal fixar o
montante, entre 30 e 45 dias de retribuicdo base e diutur-
nidades por cada ano completo ou frac¢do de antiguidade,
atendendo ao grau de ilicitude do despedimento.

10 — Para efeitos do numero anterior, o tribunal deve
atender a todo o tempo decorrido desde a data do despedi-
mento até ao transito em julgado da deciséo judicial.

11 — A indemnizag8o prevista no n.° 9 ndo pode ser
inferior a seis meses de retribuicdo base e diuturnidades.

Clausula 59.2

Despedimento e indemnizagéo de dirigentes e delegados
sindicais e membros das comissdes de trabalhadores

1 — Asuspensdo preventiva de trabalhador eleito para
as estruturas de representacdo colectiva ndo obsta a que
0 mesmo possa ter acesso aos locais e actividades que se
compreendam no exercicio normal dessas fungdes.
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2 — O despedimento de trabalhador candidato a corpos
sociais das associagdes sindicais, bem como do que exerca
ou haja exercido fungdes nos mesmos corpos sociais ha
menos de trés anos, presume-se feito sem justa causa.

3 — No caso de o trabalhador ser representante sindi-
cal, membro de comissdo de trabalhadores ou membro
de conselho de empresa europeu, tendo sido interposta
providéncia cautelar de suspensdo de despedimento, esta
sO ndo é decretada se o tribunal concluir pela existéncia
de probabilidade séria de verificacdo da justa causa in-
vocada.

4 — N&o havendo justa causa, o trabalhador despedido
tem o direito de optar entre a reintegracdo na empresa e
uma indemnizacéo, de 60 dias de retribuigdo base e diu-
turnidades por cada ano completo ou fracgdo de antigui-
dade, e nunca inferior a retribuicdo base e diuturnidades
correspondentes a 12 meses.

Clausula 60.2

Transmissao do estabelecimento

1 — A posicao que do contrato de trabalho decorre
para a entidade patronal transmite-se ao adquirente, por
qualquer titulo do estabelecimento onde os trabalhadores
exercam a sua actividade, salvo se antes da transmissdo o
contrato de trabalho houver deixado de vigorar, nos termos
deste contrato colectivo de trabalho.

2 — O adquirente do estabelecimento é solidariamente
responsavel por todas as obrigacdes do transmitente ven-
cidas nos 12 meses anteriores a transmissao, ainda que
respeitem a empregados cujos contratos hajam cessado,
desde que reclamados pelos interessados até ao momento
da transmiss&o.

3 — Para efeito do n.° 2, deve o adquirente, durante
os 15 dias anteriores a transmissdo, fazer afixar os avisos
nos locais de trabalho ou levar ao conhecimento dos traba-
Ihadores ausentes por motivos justificados de que devem
reclamar os seus créditos.

Clausula 61.2
Cessagdo da actividade

No caso de a entidade patronal cessar a sua actividade,
aplicar-se-a o regime estabelecido na lei, vigorando contudo
quanto a indemnizagdes o disposto no n.° 9 da clausula 58.2,
salvo se a entidade patronal com o acordo do trabalhador o
transferir para outra empresa ou estabelecimento, sendo-lhe
entdo garantidos, por escrito, todos os direitos decorrentes
da antiguidade ao servigo da entidade patronal que cessou
ou interrompeu a sua actividade.

Clausula 62.2
Situacgdo de faléncia ou insolvéncia

1 — Adeclaracdo de faléncia ou insolvéncia da entidade
patronal ndo faz caducar os contratos de trabalho.

2 — O administrador da faléncia ou insolvéncia satisfara
integralmente as retribuicGes que se forem vencendo se o
estabelecimento ndo for encerrado e enquanto o ndo for.

3 — Acessacdo dos contratos de trabalho, no caso pre-
visto nesta clausula, fica sujeita ao regime geral estabele-
cido no presente capitulo.




CAPITULO IX
Condic0es particulares de trabalho

Clausula 63.2
Maternidade e paternidade

1 — Amulher tem direito a gozar uma licenca de mater-
nidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais necessa-
riamente a seguir ao parto, sendo os restantes gozados no
periodo imediatamente anterior ao parto.

2 — No caso de nascimento de gémeos, o periodo de
licenca referido no nimero anterior é acrescido de 30 dias
por cada filho.

3 — Alicenca referida nos nimeros anteriores pode ser
gozada, total ou parcialmente, pelo homem ou pela mulher
a seguir ao parto.

4 — A mulher tem, obrigatoriamente, de gozar pelo
menos seis semanas de licenca.

5 — Em caso de internamento hospitalar da méae ou da
crianca durante o periodo de licenca a seguir ao parto, este
periodo sera interrompido, a pedido daquela; e a interrupgao
manter-se-a pelo tempo de duragéo do internamento hospitalar.

6 — Em caso de aborto, a mulher tem direito a uma
licenca, com duragdo entre 15 e 30 dias, conforme pres-
cricdo médica.

7 — A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do
trabalho para se deslocar a consultas pré-natais, pelo tempo
e numero de vezes necessarios e justificados.

8 — As trabalhadoras tém direito a dispensa, quando pe-
dida e devidamente comprovada, da comparéncia ao trabalho
até dois dias em cada més, sem perda de retribuicao.

9 — Durante o periodo de gravidez e até trés meses apos
0 parto, as mulheres que desempenhem tarefas incompati-
veis com o seu estado, designadamente as de grande esforco
fisico, trepidacdo, contactos com substancias toxicas ou
posicdes incomodas e transportes inadequados, deverdo ser
imediatamente transferidas do posto de trabalho, quando
for clinicamente prescrito, para trabalhos compativeis, sem
prejuizo da retribuicdo correspondente a sua categoria.

10 — A mée tem direito a duas horas diarias, retribuidas,
para amamentacdo, podendo utiliza-las no inicio ou no fim
do periodo normal de trabalho.

11 — Até 1 ano de idade da crianca, a mae ou 0 pai tem
direito a duas horas diérias, retribuidas, no inicio ou no
fim do periodo normal de trabalho, para aleitacdo do(a)
filho(a).

Clausula 63.2-A

Licenca de paternidade

1 — Por ocasido do nascimento do(a) filho(a), o pai
tem direito a gozar cinco dias Uteis de licenga, retribuidos,
que podem ser gozados, seguidos ou interpolados, nos trés
meses seguintes ao parto.

2 — Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, 0
homem tem ainda direito a licenca por paternidade nos
seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da mulher/mée;
b) Morte da mée;
¢) Decisédo conjunta dos pais.

3 — Se a morte ou incapacidade fisica ou psiquica de
um dos progenitores ocorrer durante 0 gozo da referida
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licenca, 0 sobrevivente tem direito a gozar o remanescente
desta.
Clausula 63.2-B

Licenca parental

1 — Para assisténcia a filho ou adoptado e até aos 6
meses de idade da crianca, o pai e a mée que nao estejam
impedidos totalmente de exercer o poder paternal tém
direito, em alternativa:

a) A licenca parental, retribuida, de trés meses;

b) Atrabalhar a tempo parcial durante seis meses, com
um periodo de trabalho igual a metade do tempo com-
pleto;

c) A periodos de licenga parental e de trabalho a tempo
parcial, em que a duracdo total das auséncias seja igual aos
periodos normais de trabalho de trés meses.

2 — O pai e a mé@e podem gozar qualquer dos direitos
referidos no nimero anterior, de modo consecutivo ou até
trés periodos interpolados, ndo sendo permitida a acumu-
lagcdo por um dos progenitores do direito do outro.

3 — Depois de esgotado qualquer dos direitos referidos
nos nimeros anteriores, o pai ou a mae tem direito a licenca
especial para assisténcia a filho ou adoptado, de modo
consecutivo ou interpolado, até ao limite de dois anos.

4 — No caso de nascimento de um terceiro filho ou
mais, a licenga prevista no nimero anterior pode ser pror-
rogavel até trés anos.

5 — O trabalhador tem direito a licencga para assisténcia
a filho(a) de conjuge ou de pessoa em unido de facto que
com este resida, nos termos do presente artigo.

6 — O exercicio de direitos referidos nos nimeros ante-
riores depende do aviso prévio dirigido a entidade patronal
com a antecedéncia de 30 dias relativamente ao inicio do
periodo da licenga ou do trabalho a tempo parcial.

7 — O pai ou a mée que tenha recorrido a licenca paren-
tal tem direito a frequentar formac&o profissional sempre
que a mesma se torne necessaria para permitir o regresso a
actividade ou para promoc¢do ou progressao na carreira.

Clausula 64.2
Proibic&o de despedimento durante a gravidez

1 — Fica também vedado a entidade patronal o despe-
dimento sem justa causa de qualquer trabalhadora durante
0 periodo de gravidez e até um ano ap6s o parto.

2 — A'inobservancia do estipulado nesta clausula im-
plica para a entidade patronal, independentemente da san-
¢ao em que incorre, 0 pagamento a trabalhadora despedida
das remuneracfes que a mesma receberia se continuasse
ao servico até ao fim do periodo considerado, acrescidas
das indemnizag@es previstas na clausula 58.2, desde que a
gravidez seja conhecida pela entidade patronal.

Clausula 65.2

Direitos especiais de menores

S&0 em especial assegurados aos menores 0s seguintes
direitos:

a) Néo serem obrigados a prestacdo de trabalho antes
das 7 e depois das 20 horas;




b) A entidade patronal deve proporcionar aos menores
gue se encontrem ao seu servigo condicGes de trabalho
adequadas a sua idade, prevenindo, de modo especial,
quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico, espiritual
e moral.

Clausula 66.2
Regime do trabalhador-estudante

Os trabalhadores-estudantes que frequentem qualquer
grau de ensino oficial ou equivalente beneficiardo das
facilidades previstas na lei aplicavel.

CAPITULO X

Saude, higiene e seguranca no trabalho
Obrigac0es das entidades patronais

Clausula 67.2

Seguranca no trabalho

As empresas obrigam-se a garantir condi¢des de segu-
ranca, higiene e satde no trabalho, bem como as normas
deste contrato e demais regulamentacdo interna sobre esta
matéria, assegurando que os trabalhadores sejam instalados
em boas condi¢Oes de trabalho, nomeadamente no que diz
respeito a seguranga, higiene e satde, ambiente e na pre-
vencao dos riscos de trabalho e de doencas profissionais.

Clausula 67.2-A
Principios gerais

1 — As empresas criardo e manterdo servicos internos
responsaveis pelo exacto cumprimento do disposto na
clausula 67.2 e a responder a todas as necessidades.

2 — O recurso a qualquer entidade exterior para a manu-
tencdo dos servicos so € autorizado com o acordo da co-
missdo sindical e na falta desta do Sindicato.

Clausula 67.2-B

Direitos dos representantes dos trabalhadores
para a saude, higiene e seguranca no trabalho

1 — Serdo eleitos representantes dos trabalhadores para
as areas de salde, higiene e seguranca no trabalho, nos ter-
mos dos regulamentos que vigorarem ou forem aprovados
pelos trabalhadores.

2 — Para o exercicio das funcgdes, cada representante
paraa SHST tem direito a um crédito mensal de cinco horas
retribuidas, que contara para todos os efeitos como tempo
efectivo de servigo, sem prejuizo de serem justificadas as
faltas quando ultrapassem aquele crédito, por necessidade
de maior periodo.

3 — Os representantes dos trabalhadores para a SHST
tém direito a:

Receber formacao e informag&o adequadas no dominio
da higiene, seguranca e salide no trabalho, tendo em conta
as respectivas funcdes e o posto de trabalho ou dos riscos
profissionais e ambientais;

Estarem correctamente informados sobre as medidas a
adoptar em caso de perigo iminente e grave para a vida ou
salde dos trabalhadores;
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Obter informages sobre as medidas que devem ser
adoptadas em matéria de primeiros socorros, de combate a
incéndios e de evacuacao de trabalhadores e a identificagdo
dos trabalhadores responsaveis pela sua aplicagéo;

Apresentar propostas de modo a minimizar qualquer
risco profissional.

4 — Sem prejuizo do disposto nos n.”* 1 a 3 deste artigo,
ao trabalhador deve ser sempre proporcionada formagdo
nos seguintes casos:

Admissdo na empresa;

Mudanca de posto ou de fungdes;

Introducdo de novos equipamentos de trabalho ou alte-
racdo dos existentes e produtos;

Adopcdao de uma nova tecnologia.

5 — Os representantes dos trabalhadores para a SHST
serdo consultados previamente e em tempo (til sobre:

As medidas de higiene e seguranga antes de serem postas
em pratica;

As medidas que, pelo seu impacte nas tecnologias €
nas fungdes, tenham repercussdo sobre a segurancga € a
salide no trabalho;

O programa e a organizagdo da formacéo no dominio
da seguranca, higiene e saide no trabalho;

A designacdo e a exoneragdo dos trabalhadores ligados
a organizacdo das actividades de seguranga, higiene e
saude no trabalho;

A designacdo dos trabalhadores encarregados de por
em prética as medidas de primeiros socorros de combate
a incéndios e da evacuacdo dos trabalhadores;

No recurso ao trabalho por turno diurno ou nocturno.

6 — Os trabalhadores e 0s seus representantes podem
apresentar propostas de modo a minimizar qualquer risco
profissional.

Para efeitos do disposto nos nimeros anteriores, deve
ser facultado o acesso:

As informacdes técnicas objecto de registo e aos dados
médicos colectivos, ndo individualizados;

As informacdes técnicas provenientes de servigos de
inspec¢do e outros organismos competentes no dominio
da seguranca, higiene e salde no trabalho.

Clausula 67.2-C
Responsabilidade

As empresas que com negligéncia ou dolo ndo cum-
pram as disposices relativas &s matérias constantes desta
convencgdo sobre seguranga, higiene, salde, ambiente e
prevencdo dos riscos profissionais, para além das obriga-
¢Oes que decorram da lei, estdo obrigados a indemnizar
0 trabalhador sinistrado num valor de 12 meses da sua
retribuicdo ou do salario minimo nacional quando aquele
for inferior a este.

Clausula 67.2-D
Comissoes de higiene e seguranca no trabalho

1 — Adefesa das garantias dos trabalhadores no campo
da salde, higiene e seguranga compete a vigilancia dos




préprios trabalhadores e, particularmente, a comissdes
constituidas e para esse efeito criadas.

2 — Ao abrigo desta convencéo, sdo criadas nas em-
presas comissdes de higiene e seguranca no trabalho de
composic¢do paritaria.

3 — As competéncias e modo de funcionamento das co-
missdes de higiene e seguranga no trabalho serdo definidas
em regulamento proprio a acordar entre as partes.

Clausula 67 2-E
Exposi¢éo frequente a substancias tdxicas e outros agentes lesivos

1 — As empresas obrigam-se a promover através dos
Servigos competentes, em conjunto com as comissoes re-
feridas na clausula anterior, a determinacgao dos postos de
trabalho que envolvam exposicéo frequente a substancias
toxicas, explosivas, matérias infectas e outros agentes lesi-
vos, incluindo vibragdes, ruidos, radiagdes e temperaturas,
humidade ou pressfes anormais, com risco para a salde
dos trabalhadores.

2 — A definigdo destes postos de trabalho implica a
adopcdo de medidas de prevencdo e seguranca tecnica-
mente adequadas, podendo ainda determinar, nos termos
do regulamento previsto na clausula 67.2-B , a reducéo dos
periodos normais de trabalho e o recurso a meios de recu-
peracdo a expensas da empresa, sem prejuizo dos cuidados
médicos especiais, periddicos e da cobertura estabelecida
para acidentes de trabalho e doengas profissionais.

Cléausula 67.2-F
Postos de trabalho isolados

1 — Enquanto néo for aprovado o regulamento previsto
na clausula 67.2-B, a empresa, ouvidas as comissdes refe-
ridas na clausula 67.2-D, diligenciard no sentido de esta-
belecer os esquemas de vigilancia dos postos de trabalho
isolados de forma que possam ser detectados rapidamente
a situacOes de emergéncia, tais como acidentes ou doengas
slbitas.

2 — No trabalho nocturno serdo organizados meios de
apoio adequados, nomeadamente em primeiros socorros
e com linhas de telefone directas que permitam em caso
de emergéncia o0 acesso imediato a apoio.

Cléausula 67.2-G
Equipamento individual

1 — S6 deve existir recurso a equipamento individual
quando o risco ndo poder ser eliminado na fonte.

2 — Qualquer tipo de fato ou equipamento de trabalho,
nomeadamente capacetes, luvas, cintos de seguranga, mas-
caras, oculos, calcado impermedvel e protec¢des auditivas,
é encargo exclusivo da empresa, bem como as despesas de
limpeza e conservacao inerentes ao seu uso normal.

3 — A escolha do tecido e dos artigos de seguranca
deverd também ter em conta as condigdes climatéricas do
local e do periodo do ano, havendo, pelo menos, dois fatos
de trabalho para cada época.

4 — Nos termos do regulamento previsto na clausula 67.2-B,
a empresa suportara os encargos com a deterioracéo dos fatos,
equipamentos, ferramentas ou utensilios de trabalho ocasionada
por acidente ou uso inerente ao trabalho prestado.
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Clausula 67.2-H
Direito a formacé&o profissional

1 — Os representantes dos trabalhadores para a segu-
ranca, higiene e salde tém direito a formagao adequada
fornecida pela empresa.

2 — A formagdo profissional frequentada pelos re-
presentantes dos trabalhadores é sempre suportada pela
empresa.

As faltas dadas para a frequéncia do curso de SHST
serdo justificadas com retribuicéo.

CAPITULO X-A

Formagcéo profissional

Clausula 67.2-1
Principios gerais

1 — Os trabalhadores tém direito a formagéo profissio-
nal inicial e & aprendizagem ao longo da vida.

2 — As empresas devem elaborar em cada ano planos
de formagé&o.

3 — As empresas obrigam-se a passar certificados de
frequéncia e de aproveitamento das ac¢bes de formacao
profissional por si promovidas.

4 — As accOes de formagdo devem ocorrer durante o
horario de trabalho, sempre que possivel, sendo o tempo
nelas despendido, para todos os efeitos, considerado como
tempo de trabalho.

5 — As empresas podem conceder aos trabalhadores
que o solicitem empréstimos destinados a frequéncia de
cursos que considerem do seu interesse, reembolsaveis
pelo trabalhador.

6 — As empresas em que o trabalhador adquire nova
qualificacdo profissional ou grau académico, por aprova-
cdo em curso de formacdo profissional ou escolar com
interesse para a entidade empregadora, tém preferéncia no
preenchimento de vagas ou na carreira que corresponde a
formacéo ou educacdo adquirida.

7 — A empresa devera facilitar a realizacdo nos locais
de trabalho de ac¢Ges de educacdo sindical organizadas
pelas organizacGes sindicais.

8 — O trabalhador tem direito a licencas de formacao
sem retribuicdo para accBes de formacdo livremente esta-
belecidas pelo trabalhador.

Clausula 67.2-J
Planos de formacgao

1 — A empresa elabora anualmente planos de forma-
cao.

2 — O plano de formacdo deve prever as ac¢Oes de
formacdo a desenvolver e 0s nimeros de trabalhadores
a abranger.

3 — O plano de formagé&o abrange as acgdes de forma-
¢do necessarias:

A actualizagdo e melhoria dos conhecimentos e das
competéncias dos trabalhadores, visando o seu aperfeico-
amento profissional, numa perspectiva de aprendizagem
ao longo da vida;




A adaptacio dos trabalhadores a novas tecnologias ou
a novos metodos ou processos de trabalho;

As medidas de reconverséo e de reciclagem;

A melhoria do nivel de educacéo basica, tendo em vista
atingir, no minimo, 0 9.° ano de escolaridade;

A formacdes pds-basicas nos termos da clausula 67.2-M;

A permitir a frequéncia de cursos profissionais de inte-
resse para a empresa.

4 — O plano de formacéo devera no minimo abranger
10 % dos trabalhadores e um ndmero minimo de quinze
horas certificadas em 2004.

5 — Todos os trabalhadores tém direito ao seguinte
numero de horas de formacédo certificada em cada ano:

2005 — vinte e cinco horas;
2006 — trinta e cinco horas;
2007 — quarenta e cinco horas;
2008 — cinquenta e cinco horas.

As horas de formagdo podem ser transformadas em
créditos cumulados ao logo de um periodo maximo de trés
anos, quando as ac¢des de formacdo ndo forem organizadas
pela empresa, por motivos que lhes sejam imputaveis.

6 — Os sindicatos outorgantes da convengdo tém o
direito de informacé&o e de consulta prévia sobre os planos
de formagéo das empresas.

Clausula 67.2-K
Formacao de reconversao

1 — A empresa promovera ac¢des de formacao profis-
sional de requalificacdo e de reconversdo, por razdes:

Determinadas por condi¢des de saude do trabalhador
que imponham incapacidades ou limitagdes no exercicio
das respectivas funcgoes;

Determinadas por necessidades de reorganizacdo de
servicos ou por modificagOes tecnoldgicas e sempre que
se demonstre a inviabilidade de manutencdo de certas
categorias profissionais.

2 — Darequalificacdo ou reconversdo nao pode resultar
baixa de remuneracdo ou perda de quaisquer beneficios,
garantias ou regalias de caracter geral.

Clausula 67.2-L
Clausula de formacgao nos contratos de trabalho para jovens

1 — As empresas, sempre que admitam trabalhadores
com menos de 25 anos sem a escolaridade minima obriga-
toria, assegurardo, directamente ou com o apoio do IEFP,
a frequéncia de formacao profissional ou de educacéo que
garanta a aquisi¢cdo daquela escolaridade e uma qualifica-
cdo de, pelo menos, o nivel 1.

2 — O horario de trabalho, para efeitos do nimero ante-
rior, é reduzido em metade do periodo normal de trabalho
que vigorar na empresa.

Clausula 67.3-M
Formagao pds-bésica

1 — Os trabalhadores com licenciaturas e bacharelatos
poderdo ter acesso a auséncias ao servigo para frequéncia
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de cursos de pds-graduacao, especializagdo e complemen-
tar ou equivalente pelo tempo necessario a frequéncia do
Curso.

2 — O previsto no nimero anterior podera igualmente
ser atribuido para frequéncia de disciplinas ou estagios
gue visem a concessdo de equivaléncia a cursos pos-
bésicos.

3 — A auséncia de servico sem perda de retribuicéo é
autorizada mediante requerimento dos interessados e con-
fere o direito & auséncia ao servico pelo tempo necessario a
frequéncia do curso caso ndo seja possivel a atribuicdo de
um horario compativel com a frequéncia do mesmo.

O trabalhador que beneficia da auséncia de servigo sem
perda de retribuicdo assume o compromisso de exercer
funcdes para a empresa por um periodo de trés anos apés a
concluséo do curso, sob pena de indemnizar a empresa pelo
montante por esta despendido com as suas remuneragdes
durante o periodo em que frequentou o curso.

CAPITULO XI

Condicdes sociais

Clausula 68.2

Complemento da pensao por acidente de trabalho

1 — No caso de incapacidade permanente, parcial ou
absoluta, para o trabalho habitual, proveniéncia de acidente
de trabalho ao servigo da empresa, a entidade patronal
diligenciara conseguir a reconversdo dos diminuidos para
funcdo compativel com as diminuigdes verificadas.

2 — No caso de ser possivel a reconversao referida no
nGmero anterior, a entidade patronal obriga-se a pagar ao
trabalhador diminuido a retribuicdo correspondente a sua
nova funcéo.

3 — Enquanto o trabalhador estiver na situacdo de in-
capacidade absoluta temporaria por acidente de trabalho,
a empresa pagar-lhe-a, por periodo ndo superior a 60 dias,
um subsidio igual a diferenca entre a remuneracdo atribuida
a data da baixa e a indemnizacéo legal a que o profissio-
nal tem direito. O somatério do referido subsidio nunca
poderd exceder o montante do vencimento liquido a data
da baixa. Em qualquer das situacdes, os subsidios referi-
dos comecardo a ser pagos a partir da data da declaracéo
oficial da incapacidade, nunca podendo ser reduzidos no
seu valor inicial.

Clausula 69.2

Complemento de subsidio de doenca

Em caso de doenga devidamente comprovada, a entidade
patronal pagara a diferenca entre a retribuicdo mensal
auferida pelo trabalhador e o subsidio atribuido pela pre-
vidéncia, até ao limite de 20 dias seguidos ou interpolados
por cada ano civil.




CAPITULO XII

Sancdes disciplinares

Clausula 70.2
Sancoes disciplinares

1 — As infracges disciplinares serdo punidas conforme
a gravidade da falta, com as seguintes sanc¢des, sem preju-
izo dos direitos e garantias dos trabalhadores:

a) Admoestacéo;

b) Repreenséo registada e comunicada por escrito ao
trabalhador;

) Suspensdo da prestacdo de trabalho, com perda de
remuneragao;

d) Despedimento.

2 — A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador e a sua execucdo so pode
ter lugar nos trés meses seguintes a decisao.

3 — Para efeitos da graduacéo das penas, devera aten-
der-se a natureza e gravidade da infrac¢do, a culpabilidade
do infractor e ao seu comportamento anterior, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pena pela mesma infrac¢éo.

4 — A infraccdo disciplinar prescreverd ao fim de um
ano a contar do momento em que teve lugar ou logo que
cesse 0 contrato de trabalho.

5 — O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica
o direito de a entidade patronal exigir indemnizagdo de
prejuizos ou promover a aplicacéo de sangdo penal a que
a infraccéo eventualmente dé lugar.

6 — Da aplicacdo das penalidades previstas nas refe-
ridas alineas pode o trabalhador visado reclamar para a
comissdo de conciliagdo e julgamento.

7 — As sangdes disciplinares previstas nas alineas c) e
d) do n.° 1 desta clausula ndo podem ser aplicadas sem ins-
tauracdo de processo disciplinar, nos termos da lei geral.

Clausula 71.2

Sanc0es abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes disciplinares
motivadas pelo facto de o trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente contra as condi¢Oes
de trabalho;

b) Recusar cumprir ordens a quem néo deva obediéncia
como trabalhador;

¢) Candidatar-se a fungfes em organismos sindicais ou
de previdéncia ou fazer parte de comissdes de conciliagdo
e julgamento;

d) Ter prestado aos sindicatos informages sobre a vida
interna das empresas, respeitantes as condicdes de trabalho
Ou matérias conexas, necessarias e adequadas ao cabal
desempenho das fun¢es sindicais;

e) Ter posto o Sindicato ao corrente de transgressoes a
lei do trabalho e deste contrato cometidas pelas empresas;

f) Em geral exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que Ihe assistem.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusiva a apli-
cacdo de qualquer sancdo sob a aparéncia de punicdo de
outras faltas, quando levada a efeito até ou apds seis meses
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de qualquer dos factos mencionados no nimero anterior
ou até um ano apos o termo da data de apresentacdo da
candidatura as funcdes referidas na alinea ¢), quando as néo
venham exercer, se ja entdo num outro caso o trabalhador
servia a empresa.

Clausula 72.2

Indemnizag&o por aplicacdo de sanc¢des abusivas

A aplicacdo de alguma sang¢do abusiva nos termos da
clausula anterior, além de responsabilizar a entidade patro-
nal por violagao das leis do trabalho, dé direito ao trabalha-
dor visado a ser indemnizado nos termos gerais do direito,
com as alteragdes constantes das alineas seguintes:

a) Se a sancao consistir no despedimento, a indemniza-
¢ao nunca serd inferior ao dobro da fixada na clausula 58.2,
n.lo;

b) Tratando-se de suspenséo, a indemnizagao nunca serd
inferior a 10 vezes a importancia da retribuigdo perdida.

CAPITULO XIlII

Interpretacdo e integracédo do CCT

Clausula 73.2
Interpretacédo e aplicagdo do CCT

1 — E constituida uma comissdo paritaria com a com-
posicao e as atribui¢es constantes do artigo 542.° da Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

2 — As partes outorgantes acordam efectuar, a pedido
de qualquer delas, reunides conjuntas, nas quais serdo
analisadas a forma como o contrato esta a ser cumprido e
as deficiéncias de que enferma.

CAPITULO XIV

Disposi¢des gerais e transitorias

Clausula 74.2
Quotizagdo sindical

1 — As entidades patronais obrigam-se a descontar nas
retribui¢des dos trabalhadores abrangidos por este contrato
as quotizac@es sindicais, enviando até ao dia 20 de cada
més aos respectivos sindicatos os quantitativos referentes
ao més anterior.

2 — O sistema referido no nimero anterior observar-
se-4 apenas em relacdo aos trabalhadores que, mediante
declaragdo individual, escrita, venham manifestar a devida
autorizacdo.

Clausula 75.2
Reclassificagdes

Aos trabalhadores abrangidos por este contrato sera
obrigatoriamente atribuida uma das categorias profissio-
nais nele previstas, de acordo com as funcGes efectiva-
mente exercidas e com a antiguidade do trabalhador.
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Clausula 76.2

Incapacidade econdmica e financeira das empresas

Clausula 77.2

Prevaléncia de normas

As remuneracdes fixadas no presente contrato poderdo
deixar de ser aplicadas nas empresas que provem a impos-
sibilidade econdmica e financeira do seu cumprimento,

Com o presente CCT consideram-se revogadas todas as
disposigdes de instrumentos de regulamentacéo colectiva
de trabalho anteriormente aplicadas a este sector e que

baseado nos termos da lei.

ANEXO |

Profissbes e categorias profissionais

estejam reguladas neste CCT.

Profissoes

Definicéo

Carreiras profissionais ou escaldes

Afinador de maquinas . . .

E o trabalhador que afina, prepara ou ajusta as méaguinas de modo a garantir a
eficiéncia do seu trabalho.

Afinador de 1.2
Afinador de 2.2
Afinador de 3.2

Assentador de revesti-
mentos.

E o trabalhador que aplica, usando técnicas apropriadas, revestimentos de pavi-
mentos ou paredes em alcatifas, papel ou outros materiais.

Oficial.

Ajudante do 3.° ano.
Ajudante do 2.° ano.
Ajudante do 1.° ano.

Caixa (escritorio) . ...

E o trabalhador que tem a seu cargo as operacdes da caixa e registo do movimento
relativo a transacgOes respeitantes a gestdo da empresa: recebe numerario e
outros valores e verifica se a importancia é a correspondente & indicada nas
notas de venda ou nos recibos; prepara os sobrescritos segundo as folhas de
pagamento. Pode preparar os fundos destinados a serem depositados e tomar
as disposicOes necessarias para os levantamentos.

Caixa de balcdo. . . ...

E o trabalhador que recebe numerario em pagamento de mercadoria ou servicos
no comeércio; verifica as somas devidas; recebe dinheiro, passa um recibo ou
bilhete, conforme o caso, regista estas operagdes em folhas de caixa e recebe
cheques.

Caixeiro............

E o trabalhador que vende mercadorias ao ptblico; fala com o cliente no local
de venda e informa-se do género de produtos que deseja; enuncia o prego;
esforga-se por concluir a venda.

1°

20

30

Ajudante do 2.° ano.
Ajudante do 1.° ano.
Praticante.

Caixeiro-encarregado. . .

E o trabalhador que, no estabelecimento ou numa seccéo do estabelecimento,
se encontra apto a dirigir o servigo e o pessoal; coordena, dirige e controla o
trabalho e as vendas do estabelecimento ou da seccéo.

Caixeiro de praga . . . .

E o trabalhador que se ocupa das mesmas tarefas que o caixeiro-viajante, mas
exercendo a sua actividade na area onde esta instalada a sede da entidade pa-
tronal e concelhos limitrofes.

Caixeiro-viajante. . . ..

E o trabalhador que, predominantemente fora do estabelecimento, solicita enco-
mendas, promove e vende mercadorias por conta da entidade patronal, exercendo
a sua actividade numa zona geografica determinada fora da area definida para
0 caixeiro de praca.

Carpinteiro de limpos. . .

E o trabalhador que, predominantemente, trabalha em madeiras, incluindo os
respectivos acabamentos no banco de oficina ou na obra, bem como a coloca-
¢do de ferragens.

12
23
Praticante.

Chefe de escritorio . . .

E o trabalhador que superintende em todos os servigos administrativos . . . . . . .

Chefe de secgdo. . . ...

E o trabalhador que coordena, dirige e controla o trabalho de um grupo de pro-
fissionais.

Chefe de servigos . . . .

E o trabalhador que dirige ou chefia um sector de servigos. Considerando-se,
nomeadamente, nesta categoria os profissionais que chefiam seccdes proprias
de contabilidade, tesouraria e mecanografia.

Chefe de vendas . . ...

E o trabalhador que dirige e coordena um ou mais sectores de venda da em-
presa.
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Profissoes Definicéo Carreiras profissionais ou escales
Cobrador........... E o trabalhador, que, normal e predominantemente, efectua, fora dos escritdrios,
pagamentos e depositos, considerando-se-lhe equiparado o profissional de
Servico externo que executa outros servigos analogos, nomeadamente leitura,
informacéo e fiscalizagéo relacionados com o escritério.
Conferente.......... E o trabalhador que controla e eventualmente regista a entrada e ou saida das
mercadorias em armazém ou camaras.
Continuo........... E o trabalhador que anuncia, acompanha e informa os visitantes; faz a entrega

de mensagens e objectos inerentes ao servico interno; estampilha e entrega
correspondéncia, além de a distribuir aos servicos a que é destinada.

Pode ainda executar o servi¢o de reproducdo de documentos e o endereca-
mento.

Correspondente em lin-
guas estrangeiras.

E o trabalhador que tem como principal funcéo dirigir, dactilografar, traduzir e ou
retroverter correspondéncia num ou mais idiomas estrangeiros.

Costureira . ......... E a trabalhadora que cose manualmente ou & méaquina, no todo ou em parte, uma | Oficial.
ou mais pecas de vestuario. Estagiéria.
Demonstrador . . .. ... E o trabalhador que faz demonstrac@es de artigos em estabelecimentos industriais,
exposicOes ou domicilios antes ou depois da venda.
Distribuidor. . ....... E o trabalhador que distribui as mercadorias por clientes ou sectores de vendas.
Electricista. . ........ Encarregado. — E o trabalhador electricista com a categoria de oficial que controla, | 1.2
coordena e dirige os servigos nos locais de trabalho. 2.2
Oficial. — E o trabalhador electricista que executa todos os trabalhos da sua | 2.° ano.
especialidade e assume a responsabilidade dessa execugéo. 1.2ano.
Pré-oficial. — E o trabalhador electricista que coadjuva os oficiais e que, coope-
rando com eles, executa os trabalhos de menor responsabilidade.
Ajudante. — E o trabalhador electricista que completou a sua aprendizagem e co-
adjuva os pré-oficiais, preparando-se para ascender a categoria de pré-oficial.
Electricista. . ........ Aprendiz. — E o trabalhador que, sob a orientagio permanente dos oficiais e | 4.° ano.
pré-oficiais acima indicados, os coadjuva nos seus trabalhos. 3.2ano.
2.°ano.
1.°ano.
Embalador. ......... E o trabalhador que condiciona e ou desembala produtos diversos por métodos
manuais ou mecanicos com vista a sua expedi¢ao ou armazenamento.
Encarregado de arma- | E o trabalhador que dirige o pessoal e o servico no armazém, assumindo a res-
zém. ponsabilidade pelo bom funcionamento do mesmo.
Encarregado geral . . .. | E o trabalhador que dirige e coordena a accéo de dois ou mais caixeiros-encarre-
gados e ou encarregados de armazém.
Encarregado de seccdo | E o trabalhador responsavel pelos trabalhadores da sua especialidade sob ordens
do encarregado geral, podendo substitui-lo na sua auséncia ou inexisténcia e
dirigir uma equipa de trabalhadores da sua funcéo.
Escriturario......... 1) E o trabalhador que executa vérias tarefas que variam consoante a natureza | 1.2
e importancia do escritorio onde trabalha, redige relatorios, cartas, notas in- | 2.2
formativas e outros documentos, manualmente ou & maquina, dando-lhes o | 3.2

seguimento apropriado; tira as notas necessarias a execugdo das tarefas que
lhe competem; examina o correio recebido, separa-o, classifica-o e compila
0s dados que sdo necessarios para preparar as respostas; elabora, ordena ou
prepara os documentos relativos a encomenda. Distribui e regulariza as compras
e vendas; recebe pedidos de informagdes e transmite-0s a pessoa ou servigo
competente; pGe em caixa 0s pagamentos de contas e entrega recibos; escreve
em livros as receitas e despesas, assim como outras operacgdes contabilisticas,
e estabelece o extracto das operagdes efectuadas e de outros documentos para
informac&o da direccéo; atende os candidatos as vagas existentes, informa-os
das condigBes de admisséo e efectua registos de pessoal; preenche formularios
oficiais relativos ao pessoal

2) Para além da totalidade ou parte das tarefas descritas no n.° 1) pode verificar
e registar a assiduidade do pessoal, assim como 0s tempos gastos na execugao
das tarefas, com vista ao pagamento de salarios ou outros afins.

Estagiario do 2.° ano.
Estagiéario do 1.° ano.
Praticante.
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Profissoes

Definicéo

Carreiras profissionais ou escales

Esteno-dactilégrafo de
linguas estrangeiras.

E o trabalhador que nota em estenografia e transcreve em dactilografia relatdrios,

cartas e outros textos em lingua estrangeira. Pode, por vezes, utilizar uma ma-
quina de estenografia, dactilografar papéis matrizes (stencil) para a reprodugéo
de textos e executar outros trabalhos de escritério.

Esteno-dactilografo de
lingua portuguesa.

E o trabalhador que nota em estenografia e transcreve em dactilografia relatorios,

cartas e outros textos. Pode, por vezes, utilizar uma maquina de estenotipia,
dactilografar papéis matrizes (stencil) para a reproducao de textos e executar
outros trabalhos de escritorio.

Estofador........... E o trabalhador que monta enchimentos, capas, guarnigdes ou outros materiais | 1.2
inerentes a estofagem pelo método de colagem, grafagem ou outros processos | 2.2
similares. Praticante.

Estucador. .......... E o trabalhador que trabalha em esbogos, estuques, lambris e roscones . .. . ... 1a

22
Praticante.

Fiel de armazém .. ...

E o trabalhador que superintende as operag@es de entrada e saida de mercadorias

e ou materiais, executa ou fiscaliza os respectivos documentos; responsabiliza-
se pela arrumagdo e conservacgao das mercadorias e ou materiais; examina as
concordancias entre as mercadorias recebidas e as notas de encomenda, recibos
ou outros documentos e toma nota dos danos e perdas; orienta e controla a
distribuicdo de mercadorias pelos sectores da empresa, utentes ou clientes;
promove a elaboragdo de inventarios; colabora com o superior hierarquico
na organizacdo material do armazém; é responsavel pelas mercadorias e ou
materiais existentes em armazém.

Gerente comercial . . . .

E o profissional que organiza e dirige o estabelecimento, sendo responsavel perante

a entidade patronal por todos os servigos e mercadorias da empresa.

Guarda-livros .......

E o trabalhador que se ocupa de registos ou de livros de contabilidade, gerais ou

especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou ndo selados, executando nomea-
damente trabalhos contabilisticos relativos ao balango anual e apuramento dos
resultados das exploragdes e do exercicio. Pode colaborar em inventarios das
existéncias, preparar ou mandar extractos de contas simples ou com juros e
executar trabalhos conexos.

Guarda ou vigilante. . .

E o trabalhador cuja actividade é velar pela defesa e vigilancia das instalagdes e

valores confiados a sua guarda, registando as saidas de mercadorias, veiculos
e materiais.

Inspector de vendas. . .

E o trabalhador que inspecciona o servigo dos vendedores, caixeiros-ajudan-

tes e de praga; recebe as reclamagdes dos clientes, verifica a ac¢do dos seus
inspeccionados pelas notas de encomenda, auscultagdo de praca, programas
cumpridos, etc.

Mecanico de maquinas
de escritorio.

E o trabalhador que executa, repara ou afina maquinas de escrever, de calcular ou

outras maquinas de escritdrio.

Mecanico de 1.2
Mecanico de 2.2
Mecanico de 3.2

Motorista. ..........

E o trabalhador que, possuindo cartas de conduco profissional, tem a seu cargo a

condugdo de veiculos automdveis, competindo-lhe ainda zelar pela conservagéo
do veiculo e carga que transporta, orientando também a sua carga e descarga.

Pesados.
Ligeiros.

Operador de computa-
dor.

E o trabalhador que opera e assegura o funcionamento de um sistema de tratamento

automatico da informagdo, para o que prepara e introduz dados, mantendo e
alimentando impressoras, opera 0 equipamento periférico do sistema e os respec-
tivos suportes de operagdo; alimenta as unidades periféricas de leitura e saida de
dados; transmite a unidade central de processamento as instrugdes e comandos
de acordo com os manuais de operacdo; controla a execucéo dos programas e
interpreta as mensagens da consola; assegura o cumprimento do plano de traba-
lho em computador, gerindo filas de espera de entrada e ou saida de programas
e ou utilizadores; diagnostica as causas de interrupgéo de funcionamento do
sistema e promove o reatamento das operages e a recuperagdo de ficheiros;
regista em impresso proprio os trabalhos realizados, mencionando os tempos
de operacéo de cada maquina e eventuais anomalias, zela pela boa conservacéo
dos suportes e colabora na sua identificacéo e arquivo. O inicio e progresséo
na carreira dar-se-a de acordo com as categorias profissionais previstas neste
contrato na sua clausula 12.2 (111 — trabalhadores administrativos).

Operador de computador de 1.2 (ni-
vel v).

Operador de computador de 2.2 (ni-
vel v).

Operador de computador de 3.2 (ni-
vel vi).
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Profissoes

Definicéo

Carreiras profissionais ou escales

Operador de maquinas
de contabilidade.

E o trabalhador que trabalha com méguinas de registo de operagdes contabilisticas,
faz lancamentos, simples registos ou calculos estatisticos, verifica a exactiddo
das facturas, recibos e outros documentos. Por vezes executa diversos trabalhos
de escritorio relacionados com as operagdes de contabilidade.

Operador de maquinas
de embalar.

E o trabalhador que alimenta, vigia e assegura o funcionamento de uma maquina
ou instalagdo no acondicionamento de produtos de varia natureza em sacos,
garrafas, recipientes metalicos ou outros.

Operador mecanogra-
fico.

E o trabalhador que abastece e opera com méquinas mecanograficas, tais como
interpretadoras, calculadoras, separadoras, reprodutoras, intercaladoras e tabu-
ladoras; prepara a maquina para o trabalho a realizar mediante o programa que
Ihe ¢é fornecido; assegura o funcionamento do sistema de alimentagao; vigia o
funcionamento e executa o trabalho consoante as indicagdes recebidas; recolhe
os resultados obtidos, regista o trabalho realizado e comunica superiormente as
anomalias verificadas na sua execucao.

Operador...........

E o trabalhador que no supermercado desempenha as tarefas inerentes & recepgéo
e conferéncia de mercadorias, sua marcagdo, transporte para os locais de ex-
posi¢do e manutencdo em boas condigdes de limpeza e apresentacéo; controla
a saida da mercadoria vendida e o recebimento do respectivo valor, colabora
nos inventarios periddicos, pode exercer fungdes inerentes as tarefas descritas
em regime de adstricdo ou em regime e rotacdo por todas elas. Pode também
proceder & exposigao dos produtos nas prateleiras ou locais de venda.

Operador especializado.
Operador de 1.2
Operador de 2.2

Operador-ajudante. . . .

E o trabalhador que, terminado o periodo de aprendizagem, estagia para as fun-
¢Oes de operador.

Operador encarregado . . .

E o trabalhador que no supermercado dirige o servigo e o pessoal, coordena, dirige
e controla o trabalho e as vendas de uma sec¢&o.

Paquete ............

E o trabalhador, menor de 18 anos, que presta servigos enumerados para 0s con-
tinuos e ou faz a sua aprendizagem e preparacéo para estagiario.

Pedreiro............

E o trabalhador que, exclusiva ou predominantemente, executa alvenaria ou tijolo,
pedra ou blocos, podendo também fazer assentamentos de manilhas, tubos ou
cantarias, rebocos ou outros trabalhos similares ou complementares.

12

22
Servente.
Praticante.

Pintor..............

E o trabalhador que predominantemente executa qualquer trabalho de pintura nas
obras e ou oficinas.

1.2
23
Praticante.

Pintor-decorador . . . ..

E o trabalhador que desenha e pinta motivos decorativos em mobiliarios, portas,
paredes ou tectos de qualquer espécie, executando ainda varios trabalhos de
restauro sobre 0s mesmos.

12
23
Praticante.

Pintor de méveis . . ...

E o trabalhador que, manual ou mecanicamente, executa todos os trabalhos de
pintura de méveis, assim como engessar, amassar, preparar e lixar; pinta tam-
bém letras e tracos.

12
23
Praticante.

Polidor. ............

E o trabalhador que da brilho a superficies revestidas com verniz de poliéster,
celulose ou outro, utilizando ferramentas mecanicas; recebe a pega ou mével e
espalha sobre a superficie a polir uma camada de massa apropriada; empunha
e pde em funcionamento uma ferramenta mecanica dotada de pistola e lixa e
esponjas animadas de movimento de rotagdo; percorre, friccionando com estes
dispositivos, a superficie de peca ou mdvel.

12
2.2
Praticante.

Porteiro............

E o trabalhador que atende os visitantes, informa-os das suas pretensdes e anuncia-
os ou indica-lhes os servigos a que se devem dirigir; vigia e controla entradas e
safdas de visitantes, mercadorias e veiculos; recebe a correspondéncia.

Promotor de vendas. . .

E o trabalhador que, actuando em pontos directos e indirectos de consumo, pro-
cede no sentido de esclarecer o mercado, com o fim especifico de incrementar
as vendas da empresa.

Servente de armazém . ..

E o trabalhador que cuida do arrumo das mercadorias ou produtos no estabeleci-
mento ou armazém e de outras tarefas indiferenciadas.

Servente de limpeza . ..

E o trabalhador encarregado principalmente de proceder a limpeza das instala-
cOes.
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Profissoes

Definicéo

Carreiras profissionais ou escales

Talhante. ...........

E o trabalhador que desmancha e corta carnes em talhos para venda ao publico, faz
0 corte da carne por categorias de acordo com as tabelas de pregos e segundo
os pedidos dos clientes; pesa e embrulha a carne.

Talhante de 1.2
Talhante de 2.2

Encarregado de talho. . .

E o profissional que, além de desempenhar as tarefas da sua profisséo, dirige o
funcionamento dos servigos ou uma secgdo dos mesmos.

Telefonista. .. .......

E o trabalhador que presta servigo numa central telefonica, transmitindo aos tele-
fones internos as chamadas recebidas e estabelecendo liga¢Ges internas ou para
0 exterior. Responde, se necessario, a pedidos de informagoes telefonicas.

Marceneiro .........

E o trabalhador que fabrica, monta, transforma, folheia, lixa, coloca ferragens e
repara méveis de madeira utilizando ferramentas manuais e mecanicas.

1.2
22
Praticante.

Técnico de manutencdo
de informética.

Efectua a instalacdo e manutencéo do software, procede, utilizando programas
tipo fornecidos pelo construtor, ao inicio e a carga do sistema: testa 0 compu-
tador com programas de aplicagdo a fim de verificar o bom funcionamento do
software e a sua compatibilidade com o equipamento; diagnostica, em caso de
anomalia, o mau funcionamento do sistema informético, localizando as avarias
de equipamento e do software; identifica e corrige os erros detectados servindo-
se de mensagens transmitidas pelo computador e utilizando ficheiros proprios de
cada software reportados e corrigidos pelo construtor; instala, quando for caso
disso, novas versdes do sistema; recolhe toda a informagao disponivel sobre as
avarias que lhe sdo assinaladas; assegura a reparagdo das avarias assinaladas e
efectua os ensaios respeitantes aos procedimentos de retoma da operacéo e da
salvaguarda do software, redige relatérios assinalando as causas de cada avaria,
assim como a duracéo de cada reparacéo e os procedimentos adoptados.

O inicio e progressao da carreira dar-se-a de acordo com a clausula 12.2 (IX — me-
taldrgicos) do CCT para o comércio de Beja.

Técnico de manutencdo de informé-
tica de 1.2 (nivel v).

Técnico de manutencdo de informa-
tica de 2.2 (nivel v).

Técnico de manutencdo de informa-
tica de 3.2 (nivel wi).

ANEXO Il 5 — Profissionais qualificados:

5.1 — Administrativos:

Niveis de qualificagédo

Caixa de escritorio;

1 — Quadros superiores: Escriturario.

Chefe de escritorio;
Gerente comercial.

2 — Quadros médios:

Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa;
Operador de maquinas de contabilidade;

Operador mecanografico;

2.1 — Técnicos administrativos:

Chefe de servicos;

5.2 — Comércio:

Operador de computador;

. Caixeiro;
2.2 — Outros servicos: Caixeiro-viajante:
Encarregado geral. Caixeiro de praga;
Operador de supermercado;
3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de Promotor de vendas;
equipa: Talhante;

Caixeiro-encarregado;

5.3 — Producao:

Chefe de seccéo;

Chefe de vendas;
Encarregado de armazém;
Encarregado electricista;
Encarregado de seccéo;
Encarregado de talho;
Operador encarregado.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Correspondente em linguas estrangeiras;
Guarda-livros;
Inspector de vendas.

Afinador de maquinas;
Carpinteiro de limpos;
Estofador;

Estucador;
Marceneiro;

Mecénico de maquinas de escritorio;
Motorista;

Oficial electricista;
Pedreiro;

Pintor;
Pintor-decorador;
Pintor de moveis;
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Polidor; ANEXO I-A

Tecnico de manutencao de informatica; Quadro base para a classificagédo de operadores

de supermercado
5.4 — Outros:

Fiel de armazém.

Nudmero de operadores de operadores

3 4 5 6 7 8 9 10

6 — Profissionais especializados:

6.1 — Administrativos, comércio e outros: Encarregado ........... [ T O I A I A I
ixa de bal Especializado .......... ] ryj1rj1|1|142
iX ao; 12 11111122
Caxa de balcao; 22 2|3(3|3|4|5]|5]5
Cobrador, R
C(.)nf.erente’ . Nota. — Quando o nimero de profissionais for superior a 10, manter-
Distribuidor; se-80 as proporcdes estabelecidas neste quadro base
Embalador; '
Operador de maquinas de embalar; ANEXO Il
Te!efom_sta; .. Niveis salariais e remunera¢des certas minimas
Pré-oficial electricista;
6.2 — PrOdUQéO' Nivel Ambito profissional Ve&ﬂp;g;to
Assenta.d or de revestimentos; | Chefe de escritorio, gerente comercial . .. . ... 618
Costureira.
I Chefe de servigos (escritério), encarregado ge- 597
7 — Profissionais ndo qualificados: ral.
7.1 — Administrativos, comércio e outros: o 5 o
Caixeiro-encarregado, chefe de sec¢éo (comércio
Continuo: e escritorios), chefe de vendas, correspondente
L em linguas estrangeiras, encarregado electri-
Guar(_ja’ al cista, encarregado de talho, guarda-livros, 567
Porteiro; inspector de vendas, operador encarregado
Servente de armazém; (supermercado).
gervente ge Ilrrgjpe_za,. Afinador de maquinas de 1.2, caixa (escritorio),
erve_nte € peareiro; caixeiro-viajante, carpinteiro de limpos de 1.3,
Porteiro; encarregado de armazém, esteno-dactilografo
Telefonista: em linguas estrangeiras, estofador de 1.2, es-
Vigilante: ' tucador de 1.2, marceneiro de 1.2, mecénico
g , de maquinas de escritorio de 1.2, motorista de
v pesados, oficial electricista de 1.2, operador 557
7.2 — Produgéo; de computador de 1.2, operador especializado
. . (supermercado), pedreiro de 1.2, pintqr del?,
Ajudante de assentador de revestimento; plgtor-decorador de 1.2, pintor de méveis de
: . 1.2, primeiro-caixeiro, primeiro-escriturario,
Aju,da!nte eIeCt“C.ISta' polidor de 1.2 talhante de 1.2, técnico de ma-
Estagio e aprendizagem. nutencao de informatica de 1.2

A) Praticantes e aprendlzes: Afinador de maquinas de 2.2, caixeiro de praga,

conferente (armazém), demonstrador (comér-

1) Praticantes administrativos: cio), esteno-dactilografo em lingua portuguesa,

Estagiario; estofador de 2.2, estucador de 2.2, fiel de arma-

o zém, marceneiro de 2.2, mecénico de maquinas
Paquete; de escritorio de 2.2, motorista de ligeiros, ope-
Praticante; rador de 1.2 (supermercado), oficial electricista 517

de 2.2 operador de computador de 2.2, operador
de maquinas de contabilidade, pedreiro de 2.2,
pintor de 2.3, pintor decorador de 2.2, pintor

ivai ; . de moveis de 2.2, polidor de 2.2, promotor de
Cal)?ewo'aJUdante’, . vendas, segundo-caixeiro, segundo-escritura-
Praticante de comércio; rio, talhante de 2.2, técnico de manutencéo de
informética de 2.2

2) Praticantes de comércio:

3) Praticantes de produg&o: i )

) P ¢ Afinador de maquinas de 3.2, assentador de reves-

Estagiario; timentos, caixa de balcéo, cobrador, costureira,
distribuidor (comércio), embalador (comér-

Costurelra’ o e . cio), mecénico de maquinas de escritério de
Praticante de construgdo civil e correlativos; Vi 3.2, operador de 2.2 (supermercado), operador | o

de computador de 3.2, operador de maquinas

4) Aprendizes de produgéO' de embalar, pré-oficial electricista, servente

’ (armazém ou comércio), servente de pedreiro,

Ajudante electricista; técnico de manutengdo de informatica de 3.2,

terceiro-caixeiro, terceiro-escriturario.

Ajudante da construcéo civil e correlativos.

4058



Vencimento

Nivel Ambito profissional (euros)

Ajudante de assentador de revestimentos do 3.°
ano, continuo, estagiario de costureira do 2.°
ano, estagidrio de escritorio do 2.° ano, guarda,
operador ajudante (supermercado), porteiro, 457
praticante do 2.° ano (construgdo civil e cor-
relativos), praticante do 2.° ano (mecénico),
praticante de talhante, servente de limpeza,
telefonista, vigilante.

Vil

Ajudante de assentador de revestimentos do 2.°
ano, ajudante de electricista do 2.° ano, estagi-
aria de costureira do 1.° ano, caixeiro-ajudante 438
do 2.° ano, estagiario de escritorio do 1.° ano,
praticante do 1.° ano (mecénico), praticante do
1.%ano (construcéo civil e correlativos).

VI

Ajudante de assentador de revestimentos do 1.°

ano, ajudante de electricista do 1.° ano, apren-
IX diz do 2.°ano (construgdo civil e correlativos), 437
aprendiz do 2.° ano (mecénico), caixeiro-aju-
dante do 1.° ano.

Aprendiz do 1.° ano (construcéo civil e correla-

tivos), aprendiz de electricista dos 4.2, 3., 2.°
X e 1.° ano, aprendiz do 1.° anos (mecanico), 410
paquete dos 4.°, 3.%, 2.° e 1.° anos, praticante
dos 4.°, 3.%, 2.° e 1.° anos (comércio).

Beja, 15 de Outubro de 2007.

Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritdrios e Servicos de Portugal:

Casimiro Manuel Serra Santos, mandatério.
Margarida do Sacramento Gongalves das Fontes Fi-
gueira, mandataria.

Pelo STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Trans-
portes Rodoviarios e Urbanos de Portugal/CGTP-IN:

Casimiro Manuel Serra Santos, mandatério.
Margarida do Sacramento Gongalves das Fontes Fi-
gueira, mandataria.

Pela Associacdo Comercial do Distrito de Beja:

Anténio Manuel Prazeres Pds de Mina, mandatario.
Jodo Augusto Montes Leitdo, mandatario.

Depositado em 23 de Outubro de 2007, a fl. 186 do livro
n.° 10, com o n.° 245/2007, nos termos do artigo 549.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

CCT entre aASCOOP — Associacao das Adegas
Cooperativas do Centro e Sul de Portugal e a
FEPCES — Federacdo Portuguesa dos Sindi-
catos do Comércio, Escritérios e Servicos e
outra — Alteracéo salarial e outras.

O CCT entre a ASCOOP — Associacdo das Adegas
Cooperativas de Portugal e a FEPCES — Federacéo Por-
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tuguesa dos Sindicatos do Comércio, Escritérios e Servigos
e outras, com texto consolidado publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 35, de 22 de Setembro
de 2005.

CAPITULO |
Area, ambito, vigéncia e dentincia

Clausula 1.2
Area e ambito

1— O presente CCT aplica-se nos distritos de Faro,
Beja, Evora, Portalegre, Setubal, Lisboa, Santarém, Leiria
e Castelo Branco e nos concelhos de S&o Pedro do Sul,
Moimenta da Beira e Tarouca do distrito de Viseu, nos
concelhos de Agueda, Mealhada, Anadia, Vagos, Ilhavo,
Albergaria-a-Velha, Aveiro, Sever do Vouga, Estarreja,
Murtosa e Oliveira do Bairro no distrito de Aveiro e nos
concelhos de Seia, Manteigas, Gouveia, Sabugal, Guarda,
Celorico da Beira, Trancoso, Meda, Figueira de Castelo
Rodrigo, Almeida e Pinhel no distrito da Guarda, a acti-
vidade industrial de producéo e comercializacdo de vi-
nho e obriga, por um lado, as adegas e as unides filiadas
na ASCOOP — Associagdo das Adegas Cooperativas do
Centro e Sul de Portugal e, por outro, os trabalhadores ao
servico daquelas, que desempenhem funces inerentes as
profissdes a categorias previstas nesta convengdo, repre-
sentados pelas associa¢des sindicais outorgantes.

2 — As partes outorgantes obrigam-se a requerer ao
Ministério do Trabalho a extensdo do presente CCT a todas
as entidades patronais que, ndo estando inscritas na asso-
ciacdo patronal outorgante, exercam na area abrangida pela
convencao a actividade nela prevista e aos trabalhadores
ao seu servigo das profissOes e categorias previstas, bem
como a todos os trabalhadores ndo inscritos nas associa-
¢Oes sindicais outorgantes que se encontrem ao servigo de
entidades inscritas na associagdo patronal signatéria.

Clausula 2.2
Vigéncia e denudncia

3 — As tabelas salariais e demais clausulas pecuniarias
serdo revistas anualmente e produzem efeitos de 1 de Ja-
neiro a 31 de Dezembro de 2007.

CAPITULO IV

Prestacdo de trabalho

Clausula 15.2
Turnos

1 — Os profissionais que trabalham em regime de dois
ou trés turnos rotativos terdo direito a um subsidio de
turno no valor de € 41,50 mensais (de 1 de Janeiro a 31
de Dezembro de 2006) e de € 42,60 (de 1 de Janeiro a 31
de Dezembro 2007).
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CAPITULOV Clausula 26.2-A
Retribuicgo do trabalho Os trabalhadores tém direito a um subsidio diario para
refeicdo no valor de € 3,65 (de 1 de Janeiro a 31 de Dezem-
------------------------------------------- bro de 2006) e de € 3,80 (de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro

2007), por cada dia efectivo de trabalho.
Clausula 26.2

Seguro e fundo para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam fungdes de paga- ANEXO II-A
mento ou recebimento tém direito a um abono mensal
para falhas de € 28 (de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro
de 2006) e de € 28,70 (de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro Novo enquadramento (para 2006 e 2007) da tabela A:

Enquadramentos

2007), o qual fard parte integrante da retribuicdo enquanto O nivel vii funde-se com o nivel vi:
o trabalhador se mantiver classificado na profissdo a que O nivel vin passa a nivel vi;
correspondem essas fungoes. O nivel 1x passa a nivel viu;

O nivel 1x é eliminado.

ANEXO IlI
Retribuicdes minimas mensais
TABELAA

Servigos administrativos e auxiliares
(Em euros)

Niveis Categorias Ano de 2006 Ano de 2007

Chefede eSCritOrio . . ... o e
| DIreCtOr 08 SEIVIGOS . . v\ vttt ettt ettt e e e 843 861,50
ANAliSta 08 SIS BMAS . . . o vttt e

Chefe de departament. . ... ..ottt
Chefe de diVISAD . .. ..o e
1 Chefe de SEIVIGOS . . . .ttt 803,50 821,50
IS0 10T o P
Contabilista/técnico de CONAS . .. ..ottt e e e

Chefe de SECGAD . . ..ottt
GUANAA-IVIOS .« ot t 679,50 694,50
PrOgramMador . . . . oo
Chefede Vendas . . ...

Assistente administrativo . . . .. ...
v SeCretario de dirBCCAD. . . . . . oottt ettt e e e e e 631,50 645,50
Correspondente em [inguas eStrangeiras . .. ......vvur e et e

\Y Esteno-dactilografo em lingua estrangeira. . ...t 610 623,50
Operador de computador de 1.2 .. ... ..
Promotor de vendas € VENAeUOr . . . .. ... ottt

SEQUNAO-ESCIITUTANIO. . . o v o ettt et e e e e e e e e e e et
Esteno-dactilografo em lingua portuguesa. . .. ..o 575,50 590
VI Operador de computador e 2.2 .. ... .
(001 o] 1o o o

ContinUO de L. ... e
VIl PO BITO . . ottt 478,50 490,50
GUAITA . .ottt e e
EStagIArio . . o oo

Servente de lIMPeza . .. ... .o o i 424 435
VIl CoNtiNUO A8 2.2 . . . oo

4060
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TABELAB

Trabalhadores de armazém

(Em euros)

Grupos

Categorias

Ano de 2006

Ano de 2007

Analista prinCipal . .. ...
ENgenheiro tECnIiCO agrario. . . .. ..ottt e
ENOIOg0. . . oot

725

741

CaiXeIr0-eNCAMTEJAUD . . . .ot ettt et e et e e
Controlador de qualidade . . . ... ot
Encarregado geral de armazém. . . ...ttt

672,50

687,50

Caixeiro Chefe de SECCAD . ... oottt e
Mestre de ofiCina . . .. ... oot
Encarregado de fOgUeIT0. . . . ..ottt

650

664,50

Engenheiro técnico agrario eStagiario .. ......... vt
ENGIOgO (BStAGIANIO) . . . oo vttt

627,50

641,50

AEGUEITO . . e
Ajudante de controlador de qualidade ... ..........c ot
ANalista QUIMICO. . . . oo
Chefede enchimento . ... o i e
Encarregado de armazlm . .. ...t
Encarregado de tanoaria. .. ...

588,50

601,50

Ajudante de adegUEITO . . .. ..ottt
Ajudante de encarregado de armMazem . .. ...ttt e
Ajudante de encarregado de tan0aria . . . . ... .covt i e
FOQUEITO A 2.2 . . o
Motorista de Pesatos . .. ... ...

539

551

Analista qUIMICO BSTAGIATIO . . ..\ttt e
CaIXBITO . ottt
Carpinteiro embalagens ou CaiXOteIro . ... ... ..ttt
Construtor de tonéis e balsSeiros . . . ... ..ot
DEStHAOr . . . .
Fiel de armazlm . ... ..o
FOQUEITO 08 3.2 . oot e e e
Motorista de ligeir0S. . . .. ..ottt
Operador de MAQUINGS . . . . ..ot et ettt
Preparador QUIMICO. . .. ..ottt s
TaN0EIN0 e L2 o oo
Trolha ou pedreiro de acabamentos . . ... ... .ottt

500,50

511,50

LUbrificador . ...
Pré-oficial electriCista. . . ... ...
Preparador de Vinhos €SPUMOS0S . . . . o oottt et e e
Preparador de vinhos/VInagre/liCores . . . .. ..o vt

487,50

498,50

Ajudante de MOOrISta. . . . oottt e e
BarmileIr0. . . .
Chegador d0 3.0 aN0 . . ..ottt e
DIStrIDUITOr. . . .
Profissional de armazém (8). . ... ....ouiii i
Servente de Viaturas de Carga . . . .. ...ttt e
TaN0EIN0 e 2.2 L o o
Trabalhador ndo diferenciado (fanoeiro) .. ....... ...ttt e

480

491

CaliXeIro-aJUOANTE . . . . oot
Chegador do 2.0AN0 . . . . .
Operador de enchimento/engarrafador. . ... i e

433

444

Chegador do 1.0 an0 . .. .o vttt e
Profissional de armazém (adaptagaio). .. ... ..

421

431,50

M

Operador de enchimento/engarrafador (adaptagdo) . . ...
Mecanico praticante (taN0BIN0). . . . ..ottt et e

412,50

423

(a) O profissional de armazém, quando no exercicio de fungdes de destilador, vencera pelo grupo H.

Nota. — As demais matérias ndo objecto de revisdo mantém-se com a redacgéo em vigor.




Declaragao dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na alinea h) do
artigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°, do
Codigo do Trabalho, serdo potencialmente abrangidos pela
presente convencdo colectiva de trabalho 91 empresas e
1490 trabalhadores.

Lisboa, 2 de Outubro de 2007.

Pela FEPCES — Federac¢do Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servigos:

José Antdnio Marques, mandatario.

Pela FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

José Anténio Marques, mandatario.

Pela FESTRU — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes Rodoviarios e Urbanos:

José Anténio Marques, mandatario.

Pela ASCOOP — Associacdo das Adegas Cooperativas
do Centro e Sul de Portugal:

Antonio Jorge Basto Gongalves, presidente.
José Manuel Lopes dos Santos, vice-presidente.

Lista de sindicatos filiados na FEPCES

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal.

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio e Servigos
do Minho.

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas.

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servicos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domeésticas e Actividades
Diversas.

Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e
Servicos da Horta.

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio
do Distrito de Angra do Heroismo.

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comércio e Servigos da Regido Auténoma da Madeira.

Declaracéo

Adireccdo nacional da FESAHT — Federagdo dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal declara que outorga esta convencao
em representacdo dos seguintes sindicatos filiados na Fe-
deracdo:

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Ali-
mentacdo, Servigos e Similares da Regido da Madeirg;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;
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SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricul-
tura e das Indistrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos
de Portugal;

STIANOR — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias de Alimentacdo do Norte;

STIAC — Sindicato dos Trabalhadores da Indistria
Alimentar do Centro, Sul e llhas;

SABCES — Acores — Sindicato dos Trabalhadores de
Alimentac&o, Bebidas e Similares, Comércio, Escritérios
e Servigos dos Acgores.

Lisboa, 20 de Setembro de 2007. — A Direcc¢do Na-
cional/FESAHT: Joaquim Pereira Pires — Alfredo Filipe
Cataluna Malveiro.

Declaragao

AFESTRU — Federacéo dos Sindicatos de Transportes
Rodoviarios e Urbanos/CGTP-IN representa os seguintes
Sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios
e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo ¢
Outros Servigos de Angra do Heroismo;

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal.

Lishoa, 25 de Outubro de 2007. — A Direccdo Nacional:
(Assinatura ilegivel.) — Vitor Pereira.

Depositado em 25 de Outubro de 2007, a fl. 186 do livro
n.° 10, com o n.° 246/2007, nos termos do artigo 549.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

CCT entre a APCOR — Associagdo Portuguesa
de Cortica e outrae a FEVICCOM — Federacéo
Portuguesa dos Sindicatos da Construcao,
Ceramica e Vidro e outros (pessoal fabril) —
Alteragéo salarial e outras.

Clausula prévia

A presente revisdo altera as convengdes publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.*44, de 29
de Novembro de 2005, e 46, de 15 de Dezembro de 2006,
apenas nas matérias agora revistas.

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT obriga, por um lado, todas as
empresas que se dedicam & actividade corticeira em todo
o territdrio nacional, representadas pela Associacdo Por-
tuguesa de Cortica e pela Associa¢do dos Industriais e
Exportadores de Cortica e, por outro, os trabalhadores ao
servigo das empresas filiadas nas associa¢des outorgantes,




qualquer que seja a sua categoria ou classe, representados
pelos sindicatos outorgantes.

2 — Para cumprimento do disposto na alinea h) do ar-
tigo 543.° do Cddigo do Trabalho, conjugada com os arti-
gos 552.° e 553.° do Codigo do Trabalho e com o artigo 15.°
da Lein.° 99/2003, de 27 de Agosto, serdo abrangidos pela
presente convencdo 4624 trabalhadores e 172 empresas.

Clausula 2.2

Vigéncia do contrato

A
5 — Atabela salarial e as clausulas de expressao pecu-
nidria produzem efeitos a partir de 1 de Junho de 2007.

Clausula 74.2-A
Subsidio de refeicao

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT
terdo direito, por dia de trabalho a um subsidio de refeicdo
no valor de € 5.

ANEXO |
Condigdes especificas
Motoristas e ajudantes de motoristas

RefeicBes
L
Pequeno-almogo — € 4,07;
Almoco — € 11,24;
Jantar — € 11,24;
Ceia—€5,61

Trabalhadores de hotelaria

Direito a alimentacao

10 — O valor da alimentacéo para os efeitos de descon-
tos e para os efeitos de retribuicdo em férias é calculado
na seguinte base:

Refeicdo completa — € 5.

ANEXO 11l

Tabela de remuneragfes minimas

Grupos Categoria profissional (M/F) Euros

| Profissionais de engenharia de grau6 . . .. .. 2 105,24
1 Profissionais de engenhariadegrau5 . ... .. 1822,76
11 Profissionais de engenhariade grau4 . ... .. 1571,80
v Profissionais de engenhariade grau 3. ... .. 1367,30
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Grupos

Categoria profissional (M/F)

Euros

Profissionais de engenhariade grau2 ... ...

1243,08

VI

Profissionais de engenharia de grau 1 (esca-
lBOB) . oo

1094,15

ViI

Profissionais de engenharia de grau 1 (esca-
[BOA) .

961,19

Vil

Chefedevendas.......................
Chefe/projectista . .....................
Desenhador ...............ccoviiiin..

741

Caixeiroencarregado. . .................
Chefia I (quimicos) ....................
Desenhador industrial ..................
Encarregado de armazém. ...............
Encarregado electricista. .. ..............
Encarregado geral corticeiro . ............
Encarregado metalGrgico................
Inspectordevendas . ...................
Técnico de maquinas electrénicas industriais

(electricista) . .. ...

704,53

Chefia Il (quimicos)....................
Desenhador de execugdo Il ..............
Encarregado de construcdo civil ..........
Fogueiro encarregado. . .................
Trabalhador de qualificagdo especializada

(electricista) . ...
Trabalhador de qualificacdo especializada

(metallrgico) .......................

669,85

Xl

Chefe de equipa (electricista). . ...........
Chefia Ill (quimicos) ...................
Encarregado de refeitorio. . ..............
Fogueiro subencarregado. . ..............

664,55

Xl

Apontador (maisdeumano) .............
Arvorado da constru¢do civil . ............
Caixeirodepraga......................
Caixeiro-viajante . . ....................
Canalizadorde 1.2 .....................
Chefia IV (quimicos) . ..................
Cobrador ....... ...
Cobrador-ecénomo (hotelaria). ...........
Cozinheirode 1.2 ... ......... ... .. .....
Desenhador de execugdo . ...............
Encarregado de secgdo (cortica) ..........
Especialista (quimica) ..................
Ferramenteiro ou entregador de ferramentas

Ferreiro ou forjadorde 1.2 . ..............
Fiel de armazém (comércio) .............
Fogueirode 1.2. . ......................
Laminadorde 1.2 ......................
Mecénico de automdveisde 1.2 . ..........
Motoristade pesados . . .................
Oficial (electricista) . ...................
Pintor de veiculos, maquinas ou méveis de 1.2
Primeiro-caixeiro. .....................
Serralheirocivilde 1.2 .. ................
Serralheiro mecénicode 1.2..............
Soldador por electroarco ou a oxi-acetileno de

1.2 (metaldrgico). . . ...t
Torneiro mecanicode 1.2................
Tractoristade 1.2 . .....................
Vendedor especializado .. ...............

647,16

Afiador de ferramentas de 1.2 (metalGrgico)
Apontador (menos deumano). . ..........
Caldeireirode2.2......................
Canalizadorde 22 .....................
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Grupos Categoria profissional (M/F) Euros Grupos Categoria profissional (M/F) Euros
Carpinteiro de limpos de 1.2 (construgao civil) Lubrificador (metalrgico). ..............
Comprador. . ... Manobrador . ........... ... ..
Cozinheirode 2.2 ...................... Mecanico de automéveisde 32 ...........
Despenseiro (hotelaria) ................. Mecénico de carpintariade 2.2, ...........
Especializado (quimico). ................ Operador de maquinas de envernizar. . .. ...
Estucador ......... ..., Pedreirode 22 ................ ... ...
Ferramenteiro ou entregador de ferramentas Peneiro.............iiiiiii

de 2 . Pesador (corticeiro) ....................
Ferreiro ou forjadorde 2.2 ............... Pintorde2.2 ................ ... ... ...
Fogueirode2.8............... ...t Pintor de veiculos, maquinas ou méveis de 3.2
Fresador mecanicode 2.8................ Porteiro. . ...
Funileiro-latoeirode 1.2................. Prensadordecolados . ..................
Xl Laminadorde 2 ...................... 646 24 Prenseiro ...
Mecénico de automéveisde 2.2........... ' Pré-oficial electricistado 2.°ano..........
Mecénico de carpintariade 1.2. .. ......... Preparador de lotes (p4 mecanica).........
Motorista de ligeiros (rodoviarios) ........ Quadrador manual ou mecanico ..........
Operador-afinador de maquinas electronicas Rabaneador ..........................
(cortica) ....ovvvi Recortador de prancha. .................
Pedreirode 1.2 . ....................... Rectificador de rastos paracalgado . . ... ...
Pintor de 1.2 (construgdo civil)............ Refrigerador. . ............... ... .. ...
Pintor de veiculos, maquinas ou méveis de 2.2 Rondista...................iiiiin..
Segundo-caixeiro...................... Semiespecializado (quimicos) . ...........
Serralheiro civilde 2.2 . ................. Serrador ...
Serralheiro mecanicode 2.2 .............. Serralheirocivilde 3.2 ..................
Soldador por electroarco ou a oxi-acetileno de 2.2 Serralheiro mecanicode 32..............
Subencarregado de secgdo (cortica). . ... ... Soldador por electroarcode 32 ...........
Telefonistade 1.2 .. .............. ... ... Telefonistade 2.2 . .....................
Torneiro mecénicode 22 ................ Terceiro-Caixeiro . .....................
Tractoristade 2.2 ...................... Torneiro mecanicode 32 ................
Verificador ........................... Tragadorde cortiga. . ...................
Triturador. . ...
Abridor de rogos (construgéo civil). . . .. ... Vigilante (corticeiro) ...................
Afiador de ferramentasde 2.2 ............ ]
Afinador (corticeiro) . .................. Afinador de ferramentas de 32. . . .. e
Aglomerador .. ..., Apontador até um ano (construgo civil). . . .
Ajudante de motorista (rodoviarios) .. ... .. Capataz (construcdo civil) . .. .. [EERT
Amolador . . ... Empregado de refeitorio (hotelaria). . ... ...
APONtador . ... Ferramenteiro até um ano (construgéo civil)
BIOQUISIA .+« v v eeeeeeeeee e Funileiro-latoeirode 3.2. . ........ SRERERY
Caldeireiro de 3.2 . .. ..o oo XV Lavador manual ou mecanico (téxteis) . .. . . 547 99
Caldeireiro, raspador ou cozedor. ... ...... Nao especializado (quimicos) ... ....... ’
Calibrador . . . . . ... Operario ndo especializado (sgrwgo metalUrgica)
Canalizadorde 32 . . . .. ... .. .. ... . Prenseiro ou engomador (téxteis) .........
Carpinteiro de limpos de 2.2, . .. .......... Pré-oficial de qleqtrlusta dolcano........
Colmatador. . ...........oooeeeeiiiii. _?_ervff‘te(t(fotmegc'o) """"""""""
: eceldo (téxteis). . ...
gonqutor de empilhador (monta-cargas)... .. Tirocinante de desenho do 2.°ano.........
oNntinuO. ... ..o
Cortador de bastdes . ................... . .
Cozinheiro de 3.2 (hotelaria) ............. Aj_ugante gcor}u;a)_ VTSI
Desenhador de execugao/tirocinante . . . . . . . Ajudante de electricista do 2.°ano. .. ...
Embalador . . . ... ... Ajydante de fogueiro do 3. ano...........
Enfardador ou prensador . .. ............. Allmentador ou _recebedor (cortlga) ........
Escolhedor de aglomerados. . ............ Aprenglz de mais de 18 anos de idade (cons-
Escolhedor e passador de prancha. . . ... ... trugdo civil) . ... .. R SRR
Escolhedor padrao (cortica). ............. Caixeiro-ajudante do 1.° ano (comercio) . . ..
Espaldador manual ou mecanico.......... Calefetador. ............ooovvviiennnn,
Estufador ousecador ................... Colador. ...
Ferramenteiro da construgéo civil (mais de um Continuo (menor). .....................
AN0) .+t Costureiro (téxteis). . ...................
Ferramenteiro ou entregador de ferramentas Escolhed(;)r ...........................
de 3 Estampador ............ ... . ..o
Ferreiro ou forjadorde 3.2 ............... xvi Guarda (construgdo civil). . .............. 544,50
Fogueirode3.2...................... .. Laminador ......... ...
Fresador (corticeiro). . .................. Limpadordetopos.....................
Fresador mecénicode 3.2................ Lixador. . ...
Funileiro-latoeirode 2.2................. Moldador . ................ .o o
Garlc&pista ............................ Parafinador, encerador ou esterilizador . . . ..
Guarda.........ooiiii Praticante de metaldrgicos do 2.ano .. .. ..
XV Caminador -~ oL 642,16 Prensador de cortica natural. . ............

Laminadorde 3.2 ......................
Lavador de rolhase discos. ..............
Lixador........... ... oo,
Lixador de aglomerados. ................

Rebaixador...........................
Servente (construgdo civil) ..............
Tirocinante de desenhodo 1.°ano.........
Trabalhador de limpeza . ................




Grupos Categoria profissional (M/F) Euros

Tragador. . ...t

Ajudante de fogueirodo 2.°ano. ..........
Ajudante do 1.° ano (electricista). .........
XVII Aprendiz do 2.° ano (construgdo civil). ... ..

Auxiliar menor do 2.° ano (construcéo civil)
Caixeiro-ajudante do 1.° ano (comércio) . . . .
Praticante metalUrgicodo 1.ano. .........

430,32

XVII | Ajudante de fogueirodo 1.°ano. .......... 417,35

Aprendiz do 2.° ano (electricista). . ........
Aprendiz menor de 18 anos de idade (constru-

caocivil). ...
XIX | Auxiliar menor do 1.2 ano (construcao civil)
Paquete de 17 anos deidade .............
Praticante do 2.° ano (comércio) ..........

403,00

Aprendiz do 1.° ano (electricista). . ........
XX Paquetede 16 anos. ....................

Praticante do 1° ano (comércio). ..........
Aprendizes corticeiros. .................

403,00

Aprendizes corticeiros
(Em euros)

Grupos (M/F) 16-17 anos 17-18 anos

XIVoooooooooooo 403
XVI oo 403

509,15
415,40

Aprendizes metallrgicos
(Em euros)

Idade de admissdo 1°ano 2.%ano

16an0s............. 403 403
17anos............. 403 —

Praticantes para as categorias sem aprendizagem de
metallrgicos, entregador de ferramentas, materiais e pro-
dutos, lubrificador, amolador e apontador.

(Em euros)
Idade de admissdo 1.°ano 2.%ano
l6anos............ 403 403
17an0s............ 403 —

Nota final. — Neste processo negocial, para além da valorizacéo
salarial do grupo xvi, ficou acordado entre as partes que no processo
negocial de 2008 serd estabelecido um novo modelo que vise anular, de
forma progressiva e de acordo com as condig8es do sector, a diferencia-
cdo salarial existente entre iguais categorias profissionais do grupo xvi
e do grupo xiv (M/F).

Lisboa, 19 de Outubro de 2007.
Pela APCOR — Associacdo Portuguesa de Cortica:

Jorge Pinto de Sa, mandatario.
Moisés Oliveira de Lima, mandatario.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, 8/11/2007

Pela AIEC — Associacéo de Industriais e Exportadores
de Cortica:

José Marina Refino, mandatario.

Pela FEVICCOM — Federagéo Portuguesa dos Sindi-
catos da Construcao, Cerdmica e Vidro:

Maria José Pereira da Silva, mandataria.

Alirio Manuel da Silva Martins, mandatario.

Pela FEPCES — Federagdo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritdrios e Servigos:

Maria José Pereira da Silva, mandataria.

Alirio Manuel da Silva Martins, mandatario.

Pela FESTRU — Federacédo dos Sindicatos de Trans-
portes Rodoviarios e Urbanos:

Maria José Pereira da Silva, mandatéaria.

Alirio Manuel da Silva Martins, mandatéario.

Pela FIEQUIMETAL — Federacdo Intersindical das
IndUstrias Metalurgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas:

Maria José Pereira da Silva, mandatéaria.
Alirio Manuel da Silva Martins, mandatario.

Pela FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Maria José Pereira da Silva, mandatéaria.

Alirio Manuel da Silva Martins, mandatario.

Pelo Sindicato dos Operarios, Corticeiros do Norte:

Maria José Pereira da Silva, mandatéaria.

Alirio Manuel da Silva Martins, mandatario.

Pelo Sindicato dos Operarios Corticeiros do Distrito
de Portalegre:

Maria José Pereira da Silva, mandatéaria.

Alirio Manuel da Silva Martins, mandatario.

Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros, Energia
e Industrias Transformadoras:

Maria José Pereira da Silva, mandatéaria.

Alirio Manuel da Silva Martins, mandatario.

Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de
Desenho:

Maria José Pereira da Silva, mandatéaria.

Alirio Manuel da Silva Martins, mandatario.

Pelo SPEUE — Sindicato Portugués dos Engenheiros
Graduados na Unido Europeia:

Maria José Pereira da Silva, mandataria.
Alirio Manuel da Silva Martins, mandatario.
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Pelo Sindicato Nacional dos Engenheiros (SNE):

Teresa Maria da Silva Ribeiro Marques de Oliveira
Pinto, mandatéria.

Pelo SERS — Sindicato dos Engenheiros:
Pedro Miguel de Oliveira Gamboa, mandatério.

Pela FETICEQ — Federacdo dos Trabalhadores das
Industrias Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Qui-
mica em representagdo do:

SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia Quimica
e Industrias Diversas; e

SINDECOR — Sindicato Democratico da Indistria
Corticeira:

José Luis Carapinha Rei, mandatario.

Declaracéo

Para os devidos efeitos se declara que a Federagéo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro
representa 0s seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares do Sul e Regifes Auténomas;

Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos, Construcdao, Madeiras, Marmores e Similares
da Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgéo Civil e Ma-
deiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores e Cortigas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de Constru¢do
do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de Viana do
Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Transforma-
doras de Angra do Heroismo;

Sindicato da Construcédo Civil da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Transforma-
doras das Ilhas de S&o Miguel e Santa Maria;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Constru-
¢do, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Lisboa, 28 de Setembro de 2007. — A Direc¢do: Ma-
ria de Fatima Marques Messias — José Alberto Valério
Dinis.

Informacéo da lista de sindicatos filiados na FEPCES

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal.

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio e Servi¢os
do Minho.

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas.

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas.
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Sindicato dos Empregados de Escritério, Comercio e
Servicos dia Horta.

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio
de Angra do Heroismo.

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servigos da Regido Autébnoma da Madeira.

8 de Outubro de 2007.

Declaragao

AFESTRU — Federacdo dos Sindicatos de Transportes
Rodoviarios e Urbanos/CGTP-LN representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios
e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo e
Outros Servigos de Angra do Heroismo;

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos de Portugal.

Lisboa, 3 de Outubro de 2007. — A Direc¢do Nacional:
(Assinaturas ilegiveis.)

Declaragao

Para os devidos efeitos, declaramos que a FIEQUIME-
TAL — Federacdo Intersindical das Industrias Metalurgi-
cas, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica, Energia e Minas,
representa as seguintes organizagdes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Qui-
mica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petréleo e Gas do Centro, Sul e Ilhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecanicas dos Distritos de Aveiro, Viseu, Guarda
e Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metalurgicos e Oficios Correlativos da
Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Metaldrgica e
Metalomecanica dos Distritos de Lisboa, Leiria, Santarém
e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecénicas do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Mineira;

SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas;

STIENC — Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
Eléctricas do Norte e Centro.

Lisboa, 3 de Outubro de 2007. — Pelo Secretariado,
Anténio Maria Quintas — José Manuel de Sousa Tavares
Machado.

Declaragao

Adireccéo nacional da FESAHT — Federac&o dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentacédo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal declara que outorga esta convengéo




em representacdo dos seguintes sindicatos filiados na Fe-
deracdo:

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo, Ali-
mentacdo, Servicos e Similares da Regido da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacao, Bebidas e Tabacos de
Portugal;

STIANOR — Sindicato dos Trabalhadores das Indis-
trias de Alimentacdo do Norte;

STIAC — Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria
Alimentar do Centro, Sul e llhas;

SABCES — Acores — Sindicato dos Trabalhadores de
Alimentacdo, Bebidas e Similares. Comércio, Escritorios
e Servicos dos Acores.

Lisboa, 9 de Outubro de 2007. — A Direc¢do Nacio-
nal/FESAHT:

Joaquim Pereira Pires — Alfredo Filipe Cataluna Mal-
veiro.

Depositado em 26 de Outubro de 2007, a fl. 186 do livro
n.° 10, com o n.° 247/2007, nos termos do artigo 549.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

ACT entre varias instituicdes de crédito e o Sin-
dicato dos Bancarios do Norte e outros — Al-
teracdo salarial e outras.

Entre as institui¢bes de crédito e as sociedades financei-
ras e os Sindicatos dos Bancarios do Centro, do Norte e do
Sul e llhas, todos eles abaixo signatéarios, foi acordado in-
troduzir as seguintes altera¢des as clausulas 2.2, n.° 1, 106.3,
n.*4e6,e154.2 n°1, eaosanexos i e vi, todos do ACT
do sector bancério, cujo texto consolidado foi publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 4, de 29 de
Janeiro de 2005, com as alteragdes publicados ho mesmo
Boletim, 1.2 série, n.° 44, de 29 de Novembro de 2006, e
com as ressalvas publicadas no mesmo Boletim, 1.2 série,
n.”31, de 22 de Agosto de 1990, 30, de 15 de Agosto de
1991, 31, de 22 de Agosto de 1992, 32, de 29 de Agosto
de 1993, 42, de 15 de Novembro de 1994, 41, de 8 de
Novembro de 1995, 2, de 15 de Janeiro de 1996, 5, de 8 de
Fevereiro de 1996, 15, de 22 de Abril de 1997, 21, de 8 de
Junho de 1998 (SBC), 24, de 29 de Junho de 1998 (SBN
e SBSI), 24, de 29 de Junho de 1999, 25, de 8 de Julho de
2000, 24, de 29 de Junho de 2001, 26, de 15 de Julho de
2002, e 26, de 15 de Julho de 2003, o qual se mantém em
vigor em tudo o que ndo foi acordado alterar:
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Clausula 2.2
Ambito

1 — O presente acordo colectivo de trabalho é apli-
cével em todo o territ6rio nacional, no &mbito do sector
bancario, e obriga as instituicdes de crédito e as socieda-
des financeiras que o subscrevem (adiante genericamente
designadas por instituiges de crédito ou instituicbes), bem
como todos os trabalhadores ao seu servigo representados
pelas associagBes sindicais outorgantes, abrangendo 32
empregadores e estimando-se em 55 474 os trabalhadores
abrangidos. As profissfes abrangidas pelo presente acordo
s80 as descritas nos anexos 1, 11 e 1v.

2 — (lgual.)
3 —(lgual.)
4 — (Igual.)
Clausula 106.2
Despesas com deslocagdes
1 —(lgual.)
2 — (lgual.)
3 —(lgual.)

4 — As despesas de alimentacdo e as restantes despesas
ordindrias serdo cobertas por uma ajuda de custo diaria do
seguinte valor:

Em territorio portugués — € 47,76;
No estrangeiro — € 167,10.

5— (lgual.)

6 — Nas deslocacGes diarias, que impliquem apenas
uma refeicdo, sera sempre pago o almogo ou o jantar,
desde que a chegada se verifique, respectivamente, depois
das 13 ou das 20 horas, sendo, para o efeito, abonada uma
ajuda de custo no valor de € 14,84,

7— (lgual.)
8 — (lgual.)
9 — (lgual.)
10 — (lgual.)
11 — (Igual.)
12 — (lgual,)
13— (lgual.)
14 — (Igual.)
15 — (Igual.)

Clausula 154.2
Limites gerais do valor do empréstimo

1 — Ovalormaximo doempréstimoserade€ 170 651,46
e ndo pode ultrapassar 90 % do valor total da habitacéo.
2 — (lgual.)

ANEXO |

Grupos profissionais

Grupo | — integra os trabalhadores que exercem activi-
dades prdprias das institui¢des de crédito (fungdes comer-
ciais, administrativas e técnicas) e aqueles cujas funcbes
exijam uma elevada qualificacdo técnico-cientifica.

Grupo Il — integra os trabalhadores qualificados que
exercam profissdes de natureza ndo especificamente ban-
caria, designadamente as seguintes:

Canalizador;
Carpinteiro;




Cozinheiro;
Electricista;
Grafico;
Gravador;
Marceneiro;
Pedreiro;
Pintor;
Serralheiro;
Telefonista.

Grupo Il — integra os trabalhadores que exergcam
profissbes e funcdes de apoio geral as actividades das
InstituicBes e os ndo qualificados das profissdes e fungdes
constantes do grupo 11, bem como os que exercam tarefas
auxiliares dessas mesmas profissdes e fungdes, com excep-
¢do das englobadas no grupo v e nomeadamente:
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Nota. — Consideram-se continuos os trabalhadores que, salvo as
situacdes acidentais previstas neste Acordo, exercem as seguintes tarefas:

Executam tarefas diversas de caracter ndo especificado nos estabe-
lecimentos das instituiges de crédito;

Prestam informagdes de caracter geral aos visitantes, recebendo-
-0s, anunciando-o0s e encaminhando-0s para 0s Servigos ou pessoas
pretendidas;

Registam, enderecam, distribuem, estampilham e expedem corres-
pondéncia e outros documentos;

Ordenam e arquivam documentos, desde que tal ndo implique a
analise dos mesmos;

Fotocopiam documentos, fazem chapagem e servicos de duplica-
dor;

Transportam documentos sem relevancia pecuniaria e correio, fora
do estabelecimento;

Executam todas as demais tarefas de apoio aos servicos.

Grupo IV — integra os trabalhadores que exercem
fungdes auxiliares indiferenciadas, abrange as seguintes

Cobrador; funcées:

. ! uncoes:
Continuo; 9_
Guarda; lepeza;
Motorista; Servigo de mesa, copa e bar;
Porteiro; Auxiliar de cozinha;
Vigilante. Serventes.

ANEXO Il
Anos de permanéncia em cada grupo ou nivel para promog¢des obrigatérias por antiguidade
Niveis (;/l?rlgg) Grupo | Grupo Il Grupo Il Grupo IV

18 2589
17 2341
16 2178
15 2 006,50
14 1831,25
13 1662
12 1522
11 1402
10 1254

9 1 150,50 35 anos completos de servigo
ou 7 anos completos neste
nivel.

8 1042,25| 28 anos completos de servigo
ou 7 anos completos neste
nivel.

7 964,50| 21 anos completos no grupo
ou 7 anos completos neste
nivel.

6 912 14 anos completos no grupo
ou 6 anos completos neste
nivel.

5 807 8 anos completos no grupo
ou 5 anos completos neste
nivel. nivel.

4 700,50 | Admisséo e até 3 anos comple-

tos neste grupo.

11 anos completos no grupo
ou 6 anos completos neste

5 anos completos no grupo ou 4
anos completos neste nivel.

10 anos completos no grupo
ou 6 anos completos neste
nivel.

4068



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, 8/11/2007

Niveis

Valor

(euros) Grupo |

Grupo Il

Grupo 111

Grupo IV

609 Admisséo e até 1 ano completo
neste grupo.

537

456,50

nivel.

4 anos completos no grupo
ou 3 anos completos neste

Admissédo e até 1 ano com-
pleto neste grupo.

20 anos completos no grupo
ou 16 anos completos
neste nivel.

Admissdo e até 4 anos com-
pletos neste grupo.

ANEXO IV

Funcdes especificas ou de enquadramento

Niveis
minimos

Categorias

Grupo |

Grupo Il

Grupo 1

Grupo IV

16

Director. ...

15

Técnicodegrau i, ......oovvvvvinennnn..

14

Director-adjunto . ...
Analistadesistemas .....................

13

Subdirector ...........
Gerentedezona. ........................
Inspector-chefe . ........................

12

Técnicodegrau i .......coovevinennnn..
Analista-coordenador de (OM) e informatica . . .

11

Assistente de direc¢d0. .. .......... . ...
Chefedeservico........................
Gerente . ...
Inspector ...
Analista. ...
Programador ...........................
Chefededivisdo . .......................

10

Subchefeservigo........................
Subgerente. . ... .
Técnicodegrauiil. .. ..o,

Chefedesecgdo..............ovivinnn.
Chefe administrativo de estabelecimento. . . . .
Subinspector . ....... .
Inspector-adjunto .......................
Analista de informatica...................
Analista de organizagdo e métodos. .........
Operador principal ......................
Cambista. . ...

Encarregado

geral...........

Chefe de sector

Subchefe de seccdo

Subchefe administrativo de estabelecimento. . .
Assistentesocial .............. ... ...
Técnicodegrau V. .. ..oovvevi i
Programador de informética...............

Adjunto de encarregado geral . . .
Chefe de oficina ............

Solicitador. .. ...
Promotor comercial. .. ...................

Subchefe de
Encarregado

oficina..........

Gestordecliente..................... ...
Agente de organizacdo e métodos. . .........
Operador de informatica. .................
SeCretario ...
Aucxiliar de inspec¢do . ............. ...
Enfermeiro ........ ... .. ...l
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Categorias
Niveis
minimos
Grupo | Grupo Il Grupo I Grupo IV
5 Encarregado
3 Encarregado
ANEXO VI Subsidio de turno dos caixas abrangidos pelas clausu-

Mensalidade (por inteiro) dos trabalhadores colocados nas situacdes de doenga,
invalidez ou invalidez presumivel

Nivel Euros
18 2 228,36
17, 2 010,86
16 . 1856,51
15 1712,22
14, 1 565,06
13 1430,33
12, 132291
1 1230,68
100 1114,30
O 1023,04
8 926,80
T 860,19
6. 817,56
D 732,56
Ao 645,85
S 572,29
2 513,31
Lo 456,50

Mensalidades minimas de reforma

Grupo I — € 700,50.
Grupo Il — € 609.
Grupo Il — € 537.
Grupo IV — € 456,50.

Declaracao
Os outorgantes do presente ACT mais acordaram que:

a) De acordo com a clausula 3.2, n.° 5, do ACT, terdo
efeitos desde 1 de Janeiro de 2007 a tabela salarial e todas
as prestacOes pecunidrias decorrentes desta revisao, com
excepcao das remuneracgdes do trabalho suplementar e das
ajudas de custo, que terdo efeitos a partir de 1 de Marco
de 2007;

b) As prestagdes constantes das clausulas a seguir indi-
cadas sdo fixadas nos seguintes valores:

Indemnizacéo por morte/acidente de trabalho, clau-
sula 38.2, n.°9 — € 140 459,78;

Subsidio de almoco, clausula 104.2, n.° 1 — € 8,59/
dia;

Diuturnidades, clausula 105.2,n.° 1, alinea a) — € 38,79/
cada;

Indemnizacdo por morte/acidente em viagem, clau-
sula 106.2, n.° 10 — € 140 459,7;

Acréscimo a titulo de falhas, clausula 107.2;

N.©1 — € 128/més;
N.° 6 — € 6,32/dia;

las 61.2e 108.2 n.° 1 — € 455,56/més;
Subsidio a trabalhador-estudante, clausula 112.2
n.°3 — € 18,28/més;
Subsidio infantil, clausula 148.2, n.° 1 — € 23,83/més;
Subsidio de estudo, clausula 149.2, n.° 1:

a) € 26,49/trimestre;

b) € 37,45/trimestre;

c) € 46,54/trimestre;

d) € 56,52/trimestre;

e) € 64,77/trimestre;

) S&o os seguintes os valores das pensfes de sobre-
vivéncia resultantes da aplicacdo da alinea b) do n.° 1 da
clausula 142 .2

Nivel Euros
18, 1 035,60
17 936,40
16. . 871,20
15 802,60
14, . 732,50
13 664,80
12, 608,80
11 560,80
100 501,60
O 460,20
P 416,90
T 403
B 403
L 403
A 403
P 403
2 403
Lo 403

d) Se mantém em vigor todo o restante clausulado e
respectivos anexos, bem como todas as ressalvas feitas
relativamente ao ACT para o sector bancério, cujo texto
consolidado foi publicado no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 4, de 29 de Janeiro de 2005, alterado
no mesmo Boletim, 1.2 série, n.° 44, de 29 de Novembro de
2006, e com as ressalvas publicadas nos Boletins referidos
no inicio do presente documento;

e) Com o presente acordo, as partes dao por encerrado
0 processo de revisdo do ACT iniciado com a denuincia e
a proposta apresentadas pelos sindicatos signatarios por
cartas datadas de 31 de Outubro de 2006, com a denlncia
e a proposta apresentadas pelas institui¢des de crédito em
23 de Novembro do mesmo ano e com a contraproposta dos
mesmos sindicatos constante da carta de 11 de Dezembro,
também de 2006.

Lisboa, 1 de Outubro de 2007.




Pelo Grupo Negociador, em representacgao de:

Banco de Portugal (apenas no @mbito de representacdo
do Sindicato dos Bancérios do Sul e Ilhas, conforme de-
claragdo anexa);

Banco Popular Portugal;

Banco Portugués de Negdcios;

BPN Servicos — Servigos Administrativos, Operacio-
nais e Informaticos, A. C. E.;

BPN IMOFUNDOS — Sociedade Gestora de Fundos
de Investimento Imobilidrio; BPN Gestdo de Activos;

BPN Crédito Institui¢do Financeira de Crédito;

Barclays Bank, PLC;

BNP PARIBAS;

Caixa Econdmica Montepio Geral;

Caja de Ahorros de Galicia, Sucursal;

FINIBANCO;

FINIVALOR — Sociedade Gestora de Fundos Mobi-
lidrios; e

IFAP — Instituto de Financiamento da Agricultura e
Pescas, I. P.:

José Carlos Brito Sitima, mandatério.
Pedro Miguel Raposo, mandatario.
Jodo Mario Cordéis Mendes Rodrigues, mandatario.

Pelo Banco Santander Totta:
José Carlos Brito Sitima, mandatario.

Pelos:

Banco BPI;

Banco Portugués de Investimento;

BPI — Gestéo de Activos — Sociedade Gestora de
Fundos de Investimento Mobiliario;

Inter-Risco — Sociedade de Capital de Risco; e

TECHSOURCE — Servicos Informaticos, A. C. E.:

Tiago Ravara Marques, mandatério.
José Manuel Simdes Correia, mandatario.

Pelos:

Banco Espirito Santo;

Banco Espirito Santo de Investimento;

Espirito Santo Capital — Sociedade de Capital de
Risco;

ESAF — Espirito Santo Fundos de Investimento Imo-
biliério;

ESAF — Espirito Santo Fundos de Investimento Mo-
biliario; e

Banco Espirito Santo dos Agores:

Pedro Miguel Raposo, mandatario.

Pelo BCA — Banco Comercial dos Acores:
Manuel Francisco Mendes, mandatario.

Pelos:

Banco Bilbao Vizcaya Argentaria (Portugal); e
Caja de Ahorros de Salamanca y Soria:

Manuel Baptista Fernandes de Melo, mandatario.
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Pelo Banco do Brasil:
Mariana Caldeira Saravia, mandataria.

Pela Caixa de Aforros de Vigo, Ourense e Pontevedra
(Caixa Nova) — Sucursal em Portugal:

Inés Reis, mandataria.

Pela CREDIBOM — Instituicdo Financeira de Cré-
dito:

Eduardo Manuel Dias Rosado Correia, mandatario.

Pelo Sindicato dos Bancarios do Norte:

Domingos Teixeira Guimaraes, mandatario.
Vitorino Anténio Ribeiro, mandatario.

Pelo Sindicato dos Bancarios do Centro:

Carlos Manuel Simdes da Silva, mandatario.
Anibal José da Costa Ribeiro, mandatario.

Pelo Sindicato dos Bancarios do Sul e llhas:

Paulo de Amaral Alexandre, mandatéario.
Maria Alice Martins, mandataria.

Depositado em 19 de Outubro de 2007, a fl. 186 do livro
n.° 10, com o n.° 244/2007, nos termos do artigo 549.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

CCT entre a AIBA — Associagao dos Industriais
de Bolachas e Afins e a FETICEQ — Federacdao
dos Trabalhadores das Industrias Ceramica,
Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica (pessoal
fabril, de apoio e manutencao — Alteracao sa-
larial e outra) — Rectificacao.

No Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27, de
22 de Julho de 2007, encontra-se publicado o CCT mencio-
nado em epigrafe, o qual enferma de omiss&o impondo-se,
por isso, a necessaria correcgao.

Assim, a p. 2451 da citada publicacéo, imediatamente
antes da clausula 14.2 deverd ser intercalada:

«Clausula 12.2
Subsidio de Natal

2 — Fara parte integrante do subsidio referido no
nlmero anterior a taxa de acréscimo devida pelo tra-
balho nocturno para os trabalhadores que exergam a
sua actividade em horarios abrangidos pela mesma, de
acordo com a clausula 19.2 e ainda a média mensal, em
dinheiro (excluido o subsidio de férias), do correspon-
dente ao subsidio diario de alimentacéo recebido pelos
trabalhadores, no montante de € 5,96, e sempre que
recebam em dinheiro ou em espécie. Esta média sera
obtida com atinéncia aos Ultimos 12 meses.

S »




Igualmente a p. 2451 da citada publicacdo, imediata-
mente apds a clausula 14.2, devera ser intercalada:

«Clausula 23.2

Retribuigdo durante as férias

2 — Além da retribuigdo referida no nimero ante-
rior, terdo ainda direito a um subsidio de férias igual a
retribuicdo correspondente ao periodo de férias a gozar.
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Farda parte deste subsidio a taxa de crescimento devida
por trabalho nocturno para os trabalhadores que exercam
a sua actividade em horario abrangido pela mesma, de
acordo com a clausula 19.2, e ainda a média mensal, em
dinheiro (excluido o subsidio de Natal), do correspon-
dente ao subsidio de alimentacéo diario recebido pelos
trabalhadores, no montante de € 5,96, sem prejuizo do
minimo estabelecido no n° 5 da clausula 14.2 e sempre
que o recebam em dinheiro ou espécie. Esta média sera
obtida com atinéncia aos Gltimos 12 meses.»

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

Sindicato dos Enfermeiros — Alteracéao

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada em
23 de Setembro de 2007, aos estatutos publicados no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.” 13, de 15 de
Julho de 1993, 19, de 22 de Maio de 2002, e 15, de 22 de
Abril de 2003.

Artigo 3.°

O Sindicato é de ambito nacional e a sua sede é na
cidade do Porto.

Artigo 12.°
1 — S&o direitos dos socios:

2 — E garantido a todos os associados o direito de ten-
déncia, em harmonia com a alinea e) do artigo 55.° da




Constituigdo da Republica Portuguesa, e de acordo com
0 seguinte:

a) Como sindicato independente, o Sindicato dos Enfer-
meiros esta sempre aberto as diversas correntes de opinido,
que se exprimem atraveés da participacao individual dos asso-
ciados, a todos os niveis e em todos os érgdos do Sindicato;

b) As diversas correntes de opinido podem exercer-se
no respeito pelas decisdes democraticamente tomadas,
mediante intervencao e participacdo nos 6rgdos do Sindi-
cato (pela apresentacdo de propostas; pela intervencao no
debate de ideias; pela participacdo na discussdo de prin-
cipios orientadores da actividade sindical) e sem que esse
direito possa prevalecer sobre o direito de participacdo de
cada associado, individualmente considerado;

¢) O reconhecimento das diversas formas de participagdo e
expressdo das diferentes correntes de opinido nos 6rgdos com-
petentes do Sindicato subordina-se as normas regulamentares
definidas e aprovadas pela assembleia geral sob proposta da
direccéo.

Artigo 14.°

) Se retirarem voluntariamente, desde que o fagam
mediante comunicag&o escrita ao presidente da direccéo,
com a antecedéncia minima de 30 dias.

j) Exercer o poder disciplinar, conforme o disposto nos
artigos 15.°, 19.° e 20.° destes estatutos;

Artigo 23.°

A assembleia geral reunira, em sessao ordindria, nos
primeiros 90 dias de cada ano civil, para exercer as atri-
bui¢Bes descritas nas alineas b) e c) do artigo anterior, ¢,
de quatro em quatro anos, para cumprimento do disposto
na alinea a) do mesmo artigo.

Artigo 24.°

¢) A requerimento de 200 sdcios.

Artigo 25.°

2

3 —As assembleias gerais deverdo ser convocadas com
ampla publicidade, indicando-se a hora, o local e o objecto,
devendo a convocatdria ser publicada, com a antecedéncia
minima de oito dias, num dos jornais mais lidos da localidade da
sede do Sindicato, com as excep¢Bes previstas nestes estatutos.

4 — A convocacao da assembleia geral, para os fins
previstos nas alineas d) e i) do artigo 22.° destes estatutos,
deve ser feita com o prazo minimo de oito dias, com ampla
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publicidade, devendo ser publicada em um dos jornais mais
lidos da localidade da sede do Sindicato.

L

2 — Se a reunido se nado efectuar por auséncia dos s6-
cios requerentes, estes perdem o direito de requerer nova
assembleia geral antes de terem decorrido seis meses sobre
a data da reunido néo realizada.

Artigo 31.°

a) A convocatoéria para a assembleia geral que tenha
por ordem de trabalhos a destitui¢do de algum ou de todos
0S corpos gerentes tera de ser feita com o minimo de oito
dias de antecedéncig;

b) A assembleia ndo podera reunir com menos de 20 %
ou 2000 dos associados;

Artigo 32.°

1 — Caso haja destituicdo integral de algum dos 6rgédos
(mesa da assembleia geral, direc¢do ou conselho fiscal),
terdo de se realizar elei¢des extraordindrias para sua substi-
tuicdo definitiva, nos termos estatutarios, salvo se faltarem
até seis meses para as proximas elei¢fes ordinarias.

Artigo 42.°

A direcgdo é composta por sete elementos efectivos e
trés suplentes.
Artigo 44.°

f) Elaborar e apresentar anualmente a assembleia geral
o relatério e contas de geréncia, bem como o orcamento
para 0 ano seguinte, afixando os livros de contas no prazo
previsto no n.° 3 do artigo 25.° destes Estatutos.

5) Do conselho fiscal

Artigo 47.°-A

1 — O conselho fiscal € composto por cinco elementos,
sendo trés efectivos e dois suplentes.

2 — Compete ao conselho fiscal examinar as contas e
apresentar o relatdrio & assembleia geral.

6) Dos delegados sindicais

Artigo 49.°

Em cada concelho da area do Sindicato que néo seja sede
de distrito podera haver um delegado sindical concelhio,




que coordenara as actividades dos delegados sindicais dos
locais de trabalho.

L —

2 — Cada mesa eleitoral dispora de um caderno, consti-
tuido apenas pelos sdcios eleitores em exercicio nessa area,
gue sera fornecido ao respectivo presidente da mesa, com
uma antecedéncia igual a do nimero anterior, de modo a
proporcionar a sua consulta.

Artigo 62.°

1 — Aapresentacdo das candidaturas consiste na entrega
da lista ou listas a mesa da assembleia geral até ao 30.° dia
que antecede o acto eleitoral.

2

Nota. — «6) Do conselho fiscal — artigo 53.°-A» foi substituido por
«5) Do conselho fiscal — artigo 47.°-A, passando «5) Dos delegados

sindicais» para «6) Dos delegados sindicais».

Registados em 15 de Outubro de 2007, ao abrigo do
artigo 484.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.°
99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 132/2007, a fl. 111
do livron.° 2.

Unido dos Sindicatos do Norte
Alentejano — Alteracéao

Alteracdo, aprovada no VII Congresso, realizado em
1 de Outubro de 2007, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 22, de 15 de Junho
de 2007.

Proposta de alteragao dos estatutos da Uniao
dos Sindicatos do Norte Alentejano

Artigo 14.°

i) Exercer o direito de tendéncia, de acordo com o dis-
posto no artigo seguinte.

Artigo 14.°-A

1 — A Unido, pela sua propria natureza unitaria, re-
conhece a existéncia no seu seio de diversas correntes de
opinido politico-ideoldgicas e confessionais, cuja organi-
zagdo é, no entanto, exterior a0 movimento sindical e da
exclusiva responsabilidade dessas mesmas correntes de
opinido.

2 — As correntes de opinido exprimem-se através do
exercicio do direito de participacdo dos associados, a todos
0s niveis e em todos os 6érgaos.
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3 — As correntes de opinido podem exercer a sua inter-
vencao e participagdo sem que esse direito, em circunstan-
ciaalguma, possa prevalecer sobre o direito de participacgao
de cada associado individualmente considerado.

Artigo 16.°
Perdem a qualidade de associados aqueles que:

a) Se retirarem voluntariamente, desde que o fagam por
forma idéntica a sua adesdo;

b) Hajam sido punidos com sang¢do de expulsao;

c) Deixarem de ter personalidade juridica, nomeada-
mente em resultado de medidas de reestruturacdo sindical
ou de dissolucdo, por vontade expressa dos seus filiados.

Artigo 26.°

c) A requerimento de, pelo menos, 10 % ou 200 dos
sindicatos filiados.

Artigo 35.°
p) (Eliminar.)

Artigo 36.°
L
e

d) A requerimento de, pelo menos, 10 % ou 200 dos
sindicatos filiados.

Artigo 37.°

1 — A convocacdo do plenério é feita mediante con-
vocatoria publicada em um dos jornais mais lidos na loca-
lidade da sede da Unido com a antecedéncia minima de
oito dias.

2 — Em caso de urgéncia devidamente justificada, a
antecedéncia minima de convocacéo é reduzida a um mi-
nimo de trés dias.

B

CAPITULO IX

Fusao e dissolugéo

Artigo 68.°

A fusdo e a exting¢do ou dissolucdo da Unido dos Sin-
dicatos do Norte Alentejano s6 podera ser deliberada em
congresso expressamente convocado para o efeito.

Artigo 69.°

1 — As deliberag0es relativas a fusdo e a extingao ou
dissolu¢do terdo de ser aprovadas por, pelo menos, trés
quartos dos delegados ao congresso.




2 — O congresso que deliberar a fuséo e a extin¢do ou dis-
solugdo da Unido devera obrigatoriamente definir os termos
em que ele se processara, bem como proceder a liquidacdo
do seu patrimonio e definir o destino dos seus bens.

Registados em 24 de Outubro de 2007, ao abrigo
do artigo 484.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela
Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 135/2007, a
fl. 111 do livro n.° 2.

SPN — Sindicato dos Professores
do Norte — Alteracao

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada em
26 de Setembro de 2007, aos estatutos publicados no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 14, de 15 de
Abril de 2007.

CAPITULO Il

Dos associados, quotizacao e regime disciplinar

SECCAO |

Dos associados

Artigo 8.°
Filiacao
1 — Tém direito a filiar-se no Sindicato todos os traba-
Ihadores por ele abrangidos que:

Artigo 9.°-A (novo)
Direito de tendéncia

1 — O Sindicato dos Professores do Norte, de acordo
com 0s seus principios da liberdade, da democracia, da
independéncia e da unidade, reconhece a existéncia no seu
seio de diversas correntes de opinido, cuja organizagao, no

Il — DIRECCAO

Sindicato Nacional Ferroviario do Pessoal de
Trens — Eleic@o em 15 de Outubro de 2004 para
mandato de trés anos (triénio de 2004-2007).

Direccéo

Presidente — Constantino Rodrigues.
Vice-presidente — Abel Marques de Almeida.
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entanto, lhe é exterior, sendo da exclusiva responsabilidade
dessas mesmas correntes de opinido.

2 — As diferentes correntes de opinido exprimem-se
através do exercicio do direito de participacdo dos seus
associados, a todos os niveis e em todos os 6rgaos.

3 — As correntes de opinido podem exercer a sua inter-
vencao e participagdo sem que esse direito, em circunstan-
ciaalguma, possa prevalecer sobre o direito de participacao
de cada associado, individualmente considerado.

SECCAO I
Da quotizagdo
Artigo 14.°
Quotizagéo
L —
2 e

3 — O valor da quota mensal a pagar por cada associado
nas condi¢des referidas na alinea d) do n.° 1 do artigo 8.°
correspondera a 1% do valor do salario minimo nacional.

A —

CAPITULO IV
Da estrutura organizativa
SECCAO |

Dos 6rgdos do Sindicato

SUBSECGAO II
Da assembleia geral
Artigo 27.°
Competéncias
L —
2

3 — As deliberag@es constantes das alineas a), c), €) e
m) deste artigo serdo obrigatoriamente tomadas por voto
directo, secreto e universal, necessitando, para a sua apro-
vagao, nos casos das alineas a), ¢) e m), de maioria simples.

Registados em 25 de Outubro de 2007, ao abrigo do
artigo 484.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.°99/2003, de 27 de Agosto, sob 0 n.° 138/2007, a fl. 112
do livron.? 2.

Tesoureiro — Anténio Manuel Sousa Oliveira.

1.% secretario — Joaquim Pedro Silva Monteiro.

2.9 secretario — Joaquim Francisco Marcelino de Matos.
1.° vogal — Manuel Francisco Pereira Soares.

2.% vogal — José Julio Rodrigues Mendes.

1.° suplente — Frederico Franca Lopes.

2.% suplente — Albino Rodrigues da Costa.




3.% suplente — Carlos Alberto Valério Rodrigues.
4.° suplente — Carlos Alberto Santos Nunes.
5.2 suplente — Joaquim Francisco Marques Marono.

Unido dos Sindicatos de Castelo Branco/CGTP-
IN — Eleicdo no dia 1 de Outubro de 2007, em
plenério eleitoral, para suprir vagas na direc¢do
até final do presente mandato.

Direcc¢ao distrital

Carlos Antonio da Silva; 36 anos; casado; operador
de maquinas; bilhete de identidade n.° 9482846, natu-
ral de Franga, residente no Largo de 25 de Abril, 5, 1.,
direito, 6230-045 Aldeia de Joanes.

Francisco José Valente de Matos Silva; 47 anos;
casado; técnico de telecomunicaces; bilhete de identi-
dade n.° 7856170; natural de Castelo Branco; residente
na Rua da Escola, 6, rés-do-chdo, esquerdo, Bairro do
Valongo, 6000-363 Castelo Branco.

Gabriela Maria dos Santos Vaz Gongalves; 27 anos;
casada; operaria fabril; bilhete de identidade n.° 11830832;
natural de ldanha-a-Nova; residente na Rua das Palmeiras,
23, 1.°,6000-381 Castelo Branco.

José dos Santos Fevereiro; 56 anos; casado; operador es-
pecializado de lacticinios; bilhete de identidade n.° 6732455;
natural de Castelo Branco; residente na Estrada da Senhora
de Mercoles, 36, rés-do-chéo, 6000 Castelo Branco.

Luis Anténio Cacador; 48 anos; casado; oficial meta-
lrgico principal; bilhete de identidade n.° 5268481; natu-
ral de Coruche; residente no Largo do Martir, 33, 6030
Vila Velha de Rédao.
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Marta Dias Ferreira; 30 anos; solteira; professora; bi-
Ihete de identidade n.° 10835467; natural de Beja, resi-
dente na Avenida da Carapalha, lote 47 (antigo lote 2), 6.°,
A, 6000-320 Castelo Branco.

Maria Dulce Ribeiro Pinheiro; 47 anos; com o estado
civil de unido de facto; professora; bilhete de identida-
de n.° 4316666; natural de Caria; residente na Rua de José
Ramalho, 81, rés-do-chéo, direito, 6200-128 Covilha.

Mario Rui Ferreira de Seabra Henriques; 39 anos;
casado; cozinheiro de 1.2, bilhete de identidade n.° 9720629;
natural de Santa Clara, Coimbra; residente no Bairro dos
Lilases, lote 15, 6230 Fundao.

Sindicato Nacional dos Quadros das Telecomuni-
cacdes — TENSIQ — Eleicdo em 21 de Junho
de 2007 para o biénio de 2007-2009.

Direccéo

Presidente — Francisco Figueiredo Violante, bilhete de
identidade n.° 6100142, Lisboa, 14 de Setembro de 2004.

Vice-presidente — Esmeralda Maria Vieira Rocha, bi-
Ihete de identidade n.° 216582, Lisboa, 26 de Junho de
1998.

Tesoureiro — Fernando Marques Canas, bilhete de iden-
tidade n.° 1451748, Lishoa, 23 de Dezembro de 2003.

\ogais:

Madalena Maria Correia Figueiroa, bilhete de identidade
n.° 6002730, Lisboa, 5 de Janeiro de 2000;

Antonio da Conceicdo Ferreira, bilhete de identidade
n.© 2534385, Lisbhoa, 13 de Julho de 1999.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| —ESTATUTOS

Associacado Comercial e Industrial de Amarante,
gque passa a denominar-se Associacao
Empresarial de Amarante — Alteragdao.

Alteracdo aprovada em assembleia geral de 30 de Margo
de 2007.

CAPITULO |
Denominacao, sede, fins e &mbito
Artigo 1.°
Denominagéo

A Associagdo Comercial e Industrial de Amarante é
transformada e passa a adoptar a denominagéo Associa-




¢do Empresarial de Amarante, regendo-se pelos presentes
estatutos.
Artigo 2.°

Natureza e duracao

1 — AAssociacdo Empresarial de Amarante € uma estru-
tura associativa de direito privado, sem fins lucrativos, que
goza de personalidade juridica.

2 — A Associagao durard por tempo indeterminado.

Artigo 3.°
Sede

AAssociagdo Empresarial de Amarante tem a sua sede
na Rua do Dr. Miguel Pinto Marfins, concelho de Ama-
rante, podendo a direccdo mudéa-la e criar delegacfes ou
outras formas de representacdo, em quaisquer outros locais
que julgar convenientes.

Artigo 4.°
Fins

A Associacdo tem por objectivo a representacao e de-
fesa dos interesses comuns dos associados, a promogao e
defesa das actividades empresarial e associativa, nomea-
damente:

1) A prossecucdo e desenvolvimento de actividades
que 0s seus 6rgdos tiverem por mais adequadas, nelas se
incluindo a prestacdo de servicos aos associados e a repre-
sentacdo dos interesses da comunidade empresarial junto
do poder politico e da Administracdo Publica;

2) O estudo dos problemas que sejam de interesse para
o0 desenvolvimento da economia no concelho de Ama-
rante;

3) Contribuir para um bom entendimento e cooperagéo
entre associados;

4) Contribuir para o desenvolvimento das empresas
associadas;

5) Procurar a defesa dos seus associados contra praticas
de concorréncia desleal;

6) Nos servigos a prestar a comunidade empresarial
integrar-se-a0, designadamente:

a) A organizacao de feiras, certames, coloquios, confe-
réncias e congressos;

b) Informacao e apoio técnico;

¢) Promocéo de negdcios e investimentos, incluindo a
possibilidade de realizacdo de missbes empresariais;

d) O ensino e formacéo profissional;

7) A Associagao podera filiar-se em outros organismos,
nacionais ou internacionais, de fim semelhante e com eles
associar-se;

8) Com vista a prossecucdo dos fins estatutarios, a Asso-
ciacdo podera ainda participar no capital de quaisquer
sociedades de responsabilidade limitada, em agrupamentos
complementares de empresas e em agrupamentos europeus
de interesse econémico, bem como celebrar contratos de
associagdo em participacdo e consorcio;

9) Podera ainda:

a) Instituir 6rgdos de conciliagdo e arbitragem, com o

intuito de dirimir conflitos de interesses entre associados
ou grupos de associados.
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b) Proceder a negociacdo de contratacdo colectiva de
trabalho com os sindicatos, em nome e representacdo dos
seus associados.

CAPITULO I
Socios
Artigo 5.°

Socios efectivos

1 — Séo admitidos como sdcios as pessoas singulares
ou colectivas que no concelho de Amarante exercam a
sua actividade empresarial e ainda quaisquer instituicdes,
designadamente outras associa¢cdes empresariais, cujo fim
estatutario ndo se mostre incompativel com o da Asso-
ciagéo.

2 — A admissdo dos sécios efectivos depende de deli-
beracdo da direccéo, que verificara a existéncia dos requi-
sitos referidos no nimero anterior e podera criar um regu-
lamento para o efeito.

3 — Quando pela direccdo tenha sido recusado qualquer
pedido de admissdo, podera o interessado requerer que
0 mesmo seja submetido a apreciacdo e deliberacdo da
assembleia geral.

4 — O associado que seja pessoa colectiva designara
de entre os seus representantes legais aquele que o repre-
sentara perante a Associacao, devendo tal facto constar da
respectiva proposta de admissdo, devidamente autenticada
para o efeito.

5 — A todo tempo, a pessoa colectiva pode substituir
0 seu representante.

6 — A admissdo de qualquer associado s6 pode ser
recusada com fundamento no nédo preenchimento pelo
candidato dos requisitos estatutarios.

Artigo 6.°
Sécios honorarios

A direccdo poderd atribuir o titulo de sécio honorério a
personalidades, empresas ou instituicbes que, por servigo
ou servicos prestados a Associacdo ou a actividade empre-
sarial, se mostrem merecedores desta distingao.

Artigo 7.°
Deveres dos associados
Constituem deveres dos socios efectivos:

a) Pagar de uma s0 vez a joia de inscricdo e pontual-
mente as quotas ou outras participaces que vierem a ser
fixadas pela Associac¢do, nos termos destes estatutos ou
de regulamentos;

b) Exercer com eficiéncia e dedicacéo os cargos asso-
ciativos para que forem eleitos ou designados, salvo mani-
festa impossibilidade;

¢) Tomar parte nas reunides da assembleia geral ou
em quaisquer outras reunides da Associagdo para que for
convocado;

d) Observar os estatutos e regulamentos da Associacdo
e cumprir as deliberagdes dos respectivos 6rgaos sociais;




e) Fornecer a Associagdo as informac8es que ndo te-
nham carécter reservado e lhes sejam solicitadas para a
prossecucdo do fim estatutario;

f) Comunicar & Associagdo as alteragbes que se veri-
fiquem na estrutura da administracdo e composicdo das
sociedades, empresa ou empresas de que faca parte, para
actualizacéo de ficheiros.

Artigo 8.°
Direitos dos associados
Constituem direitos dos associados:

a) Tomar parte nas assembleias gerais, nas condigdes de
representacao estabelecidas nos presentes estatutos;

b) Eleger e ser eleito para 0s cargos sociais;

¢) Requerer a convocacdo da assembleia geral nos ter-
mos do estabelecido nos presentes estatutos;

d) Sugerir por escrito a direccdo tudo quanto julgue de
interesse para a Associagdo ou para as actividades empre-
sariais que ela represente;

e) Propor a admissdo de novos associados, de acordo
com as normas estatutarias e regulamentares em vigor;

f) Frequentar a sede da Associacdo e utilizar os seus
servicos nas condi¢des que forem estabelecidas em regu-
lamento préprio a elaborar pela direccao;

g) Usufruir de todas as demais regalias a que pelos
estatutos ou regulamentos internos lhe sejam consignados.

Artigo 9.°
Perda da qualidade de associado
1 — Perde a qualidade de associado:

a) A pessoa singular ou colectiva que tenha deixado
de exercer a actividade empresarial que legitimou a sua
admisséo como associado;

b) A pessoa singular ou colectiva que tenha praticado
actos contrarios aos objectivos da Associacdo, ou que sejam
susceptiveis de afectar gravemente o seu prestigio;

¢) O associado que, tendo em débito mais de dois meses
de quotas, ndo liquidar tal débito dentro do prazo que, por
carta registada, lhe for comunicado;

d) O associado que for condenado por sentenca transi-
tada em julgado, por crime de difamacéo contra qualquer
associado ou associados, quando aquele se refira ao exer-
cicio da respectiva actividade;

e) O associado que apresente o seu pedido de demissao,
por escrito, ao presidente da assembleia geral.

2 — Nos casos referidos nas alineas b) e d), a exclusdo
compete a assembleia geral, sob proposta da direccéo.

3 — Nos casos referidos nas alineas a) e ¢), a exclusao
¢ da competéncia da direc¢do, que podera, no ltimo caso,
decidir a readmisséo, uma vez pago o débito.

4 — A quotizacdo dos trés meses seguintes a exclusdo
ou pedido de demissdo do associado, é sempre devida
a Associagdo, quaisquer que sejam os fundamentos das
mesmas.

5 — Nos casos de exclusdo, esta sera4 sempre prece-
dida da audiéncia do associado, a quem sera concedido
0 prazo minimo de oito dias, para apresentar por escrito
a sua defesa.
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Artigo 10.°
Regime disciplinar

1 — Constitui infraccdo disciplinar, punivel nos ter-
mos do artigo seguinte, o ndo cumprimento, por parte de
um associado, de qualquer dos deveres enunciados no
artigo 7.°

2 — Compete a direccdo a aplicacdo de sangdes as
infraccdes disciplinares.

3 — Da decisdo fixada no nimero anterior, cabe sempre
recurso para a assembleia geral, a apresentar pelo associado
individual ou pelo representante legal do associado pessoa
colectiva, no prazo de 30 dias seguidos.

4 — A este recurso é atribuido efeito suspensivo.

Artigo 11.°
Sanc0es

1 — As infracgBes disciplinares aos deveres enunciados
no artigo 7.° serdo punidas com as seguintes sancdes:

a) Adverténcia por escrito;

b) Multa até ao valor correspondente a um ano de quo-
tizagdo;

¢) Suspensdo dos direitos de associado até um ano;

d) Excluséo.

2 — Agraduacdo e aplicacdo das sangdes previstas nas
alineas a), b) e ¢) do n.° | sdo da competéncia da direcgéo,
mediante a instauracao prévia de processo disciplinar suma-
rio, cabendo sempre recurso por escrito para a assembleia
geral, a intentar no prazo de 15 dias a contar da data da
notificacdo da mesma sancdo.

3 — Havendo lugar a recurso, a aplicacdo das sanc¢des
previstas no ndmero anterior ficard suspensa até delibe-
racdo da assembleia geral, que terd lugar nos 15 dias se-
guintes.

4 — S0 a assembleia geral compete, sob proposta da
direcgéo, aplicar a pena de exclusdo.

5 — As deliberacdes da assembleia geral sobre a apli-
cacdo de sancOes serdo obrigatoriamente tomadas por es-
crutinio secreto.

6 — Nenhuma sancdo sera aplicada, sem que 0 asso-
ciado conheca a acusacgdo que lhe é imputada e sem que
Ihe seja concedido prazo ndo inferior a oito dias, para
apresentar a sua defesa.

CAPITULO I

Orgéos sociais

Artigo 12.°
Orgaos da Associagio
Sao 6rgdos da Associacao:
a) A assembleia geral;
b) A direccéo;

¢) O conselho de administragéo; e
d) O conselho fiscal.




Artigo 13.°

Exercicio dos cargos sociais

1 — Os cargos sociais sao sempre exercidos por pessoas
singulares.

2 — Quando uma pessoa colectiva seja proposta para
0 exercicio de um cargo social, tal proposta sera acompa-
nhada da identificagdo do seu representante.

3 — Cessando, por qualquer motivo, o vinculo en-
tre o titular do cargo social e a pessoa colectiva por si
representada, cessam automaticamente as suas funcgdes,
abrindo-se vaga, que sera preenchida nos termos legais
e estatutarios.

4 — Nenhum associado podera estar representado em
mais de um 6rgdo electivo.

5 — O mandato dos titulares dos 6rgéos electivos ¢ de
dois anos, sendo livremente permitida a sua reeleig&o.

6 — No caso de vacatura em qualquer dos 6rgaos de um
ou mais dos seus membros, esgotados 0s vogais substitutos
chamados a efectividade, devera proceder-se a elei¢do
para preenchimento dos lugares vagos, dentro de 60 dias
a partir da data em que pelo presidente da assembleia geral
for declarado vago o cargo ou cargos.

a) O mandato do novo eleito ou eleitos termina no fim
do biénio dos 6rgdos sociais em exercicio.

7 — As eleicdes serdo realizadas por escrutinio secreto
e em listas separadas para cada 6rgdo, nos quais serdo
especificados os cargos a desempenhar.

8 — Cada associado s6 tem direito a um voto.

Artigo 14.°

Remuneracao

1 — Exceptuando os cargos do conselho de administra-
¢do, 0 exercicio dos cargos sociais ndo é remunerado.

2 — Quando houver lugar a deslocacdo de qualquer
membro dos 6rgaos sociais em exercicio, este tera direito
ao reembolso das importancias relativas as despesas que
efectue em funcgdo da sua representacao.

3 — As despesas referidas no nimero anterior seréo
obrigatoriamente documentadas, para poderem ser reem-
bolsadas.

Assembleia geral

Artigo 15.°
Composigéo

1 — Aassembleia geral é a reunido de todos os sécios
efectivos, ou dos seus representantes designados, no gozo
dos seus direitos.

2 — Os associados podem fazer-se representar nas reu-
nides da assembleia geral por quem designarem, mediante
carta dirigida ao presidente da mesa.

3 — Cada participante na assembleia ndo podera repre-
sentar mais de quatro associados.

Artigo 16.°
Mesa da assembleia geral

1 — A mesa da assembleia geral é composta por um
presidente, um vice-presidente e dois secretarios.
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2 — Compete ao presidente da mesa:

a) Convocar a assembleia geral;

b) Dirigir as reunides, no cumprimento da lei, dos esta-
tutos e dos regulamentos aplicaveis;

¢) Rubricar os livros da Associacdo e assinar os seus
termos de abertura e encerramento;

d) Assinar, juntamente com os restantes elementos que
constituam a mesa, as actas das reuniGes da assembleia
geral;

e) Dar posse aos membros eleitos para os diferentes
cargos dos 6rgaos sociais;

f) Participar, sempre que o0 entenda, nas reunides da
direccdo, sem direito a voto.

3 — Compete ao secretario da mesa:

a) Redigir e assinar com o presidente as actas das reu-
nides da assembleia geral;

b) Auxiliar o presidente na conducao dos trabalhos da
assembleia geral.

Artigo 17.°
Reunides da assembleia geral

1 — As assembleias gerais sdo ordinarias ou extraor-
dinérias.

2 — As assembleias gerais ordinarias terdo lugar até ao
dia 31 de Margo de cada ano civil e destinam-se a apreciar,
discutir e votar o relatério e contas do exercicio findo da
direccdo, bem como o parecer do conselho fiscal, e até
31 de Dezembro para apresentar, discutir e votar o plano
de actividades e orcamento para 0 ano seguinte.

3 — As assembleias eleitorais ordinarias reinem bie-
nalmente, para eleger os 6rgaos da Associacao.

4 — As assembleias eleitorais intercalares redinem sem-
pre que se mostre necessario preencher uma vaga ou vagas
num 6rgao electivo.

5 — As assembleias gerais extraordinarias reunirdo
sempre que forem convocadas pelo presidente da mesa,
por sua iniciativa, ou a requerimento do conselho de admi-
nistracdo, do conselho fiscal, ou de pelo menos um quinto
do numero total dos socios efectivos que Iho solicitem,
indicando a ordem de trabalhos e justificando a necessidade
da realizagdo da reunido.

6 — As assembleias gerais extraordinarias convocadas
a requerimento dos sécios ndo se realizardo se a hora para
que estiver convocada ndo estiverem presentes ou repre-
sentados a maioria dos associados que a requereram.

Artigo 18.°
Convocatorias

A convocatdria das assembleias gerais sera efectuada
através de pelo menos um 6rgéo da imprensa local, com a
antecedéncia de 15 e 8 dias (havendo lugar a duas convo-
catorias), devendo da mesma constar o dia, a hora e o local
da reunido, bem como a respectiva ordem de trabalhos.

Artigo 19.°
Quoérum

1 — A assembleia geral ndo podera deliberar, em pri-
meira convocatoria, sem que estejam presentes ou repre-




sentados a maioria dos sdcios, funcionando em segunda
convocatoria com qualquer nimero de associados, desde
que decorridos trinta minutos da hora marcada.

2 — As deliberacdes da assembleia geral serdo tomadas
por maioria absoluta de votos de associados presentes
ou representados, sendo a votag&o feita obrigatoriamente
por escrutinio secreto, sempre que envolva o mérito ou
demérito de alguém, ou tal seja requerido por algum dos
associados presentes e aprovado pela assembleia.

3 — Aalteragdo dos estatutos e a destitui¢do dos 6rgéos
sociais exigem o voto favoravel de trés quartos do nimero
de associados presentes ou representados.

4 — Para a dissolugdo da Associagao é exigido o voto
favoravel de trés quartos do nimero de todos 0s associa-
dos.

Artigo 20.°
Competéncia da assembleia geral
1 — E da competéncia da assembleia geral:

a) Eleger a respectiva mesa, a direccdo e o conselho
fiscal;

b) Apreciar os actos dos 6rgaos electivos da Associacao
e, em particular, deliberar sobre o plano de actividades e
orcamento e sobre o relatorio e contas do exercicio;

c) Destituir os titulares dos 6rgaos electivos da Asso-
ciacao;

d) Fixar as contribuicBes financeiras dos associados,
sem prejuizo da competéncia da direccdo em matéria de
quotas;

e) Discutir e deliberar sobre qualquer proposta de alte-
racdo destes estatutos ou sobre qualquer proposta de regu-
lamento que directamente cerceie os direitos ou agrave 0s
deveres dos associados;

f) Julgar os recursos interpostos pelos associados das
deliberactes da direccéo;

g) Deliberar sobre a extin¢do da Associagao;

h) Exercer as demais funcfes que Ihe estejam legal ou
estatutariamente cometidas.

2 — Tratando-se da destitui¢do colectiva da direc¢do, a
assembleia geral elegera, na mesma reunido, uma comissdo
administrativa destinada a substituir provisoriamente os
orgaos electivos da Associacéo, fixando a sua competéncia
e a data da eleicdo dos titulares desses 6rgaos.

3 — Sempre que haja lugar a destituicdo dos titulares
dos 6rgdos electivos da Associacdo, ser-lhes-& facultada
prévia audiéncia escrita.

Artigo 21.°
Forma de eleigéo

1 — Amesa da assembleia geral, a direc¢do e o conselho
fiscal, sdo eleitos pela assembleia geral constituida em
assembleia eleitoral, formada pelos sdcios efectivos com
mais de seis meses de inscricdo e que a data da realizacdo
desta se encontrem em pleno gozo dos seus direitos, nos
termos destes estatutos.

2 — Aceleicdo é feita por escrutinio secreto.

3 — Aorganizagdo do processo eleitoral e o funciona-
mento da respectiva assembleia serdo objecto de regula-
mento, a aprovar em assembleia geral.
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Direccéo

Artigo 22.°
Composicéo

1 — Adireccédo é composta pelo presidente, pelo vice-
-presidente, pelo director financeiro e por dois vogais,
eleitos em assembleia geral, de entre os s6cios efectivos.

2 — O presidente da direcgdo, eleito nessa qualidade
pela assembleia geral, tem o titulo de presidente da Asso-
ciacéo.

3 — O vice-presidente substituira o presidente nas suas
faltas e impedimentos.

4 — Podera haver membros suplentes, no minimo de
trés, para preenchimento das vagas que se venham a veri-
ficar na direccéo no decurso do mandato.

5 — No caso referido no nUmero anterior, cabera a pro-
pria direc¢do a escolha do suplente para prover a vaga ou
vagas que se vierem a abrir.

Artigo 23.°
Competéncia da direccéo

1 — Compete a direccdo dirigir superiormente toda a
actividade da Associacdo, definindo os seus objectivos
associativos e politicas estratégicas e exercer a supervi-
sdo sobre as actividades desenvolvidas pelo conselho de
administrac&o.

2 — Em particular, cabe a direcgéo:

a) Representar a Associacdo em todos 0s actos e ceri-
monias que julgue convenientes e de interesse para o pres-
tigio da colectividade;

b) Representar a Associacdo em juizo e fora dele;

c) Criar, organizar e dirigir 0s servi¢os necessarios aos
fins da Associagéo, contratar pessoal para o efeito e fixar-
-lhe remuneracéo;

d) Acompanhar a execucdo dos planos de actividade e
dos orgcamentos anuais, obtendo do conselho de adminis-
tracdo informacg0es periddicas sobre essa execucao;

e) Designar, sob proposta do presidente, o presidente
do conselho de administracdo e os seus dois administra-
dores;

f) Destituir a qualquer momento o conselho de admi-
nistracdo, com aviso prévio de 15 dias, apresentando a
justificacdo da destituicéo;

g) Velar pelo cumprimento dos deveres dos sdcios e
pela garantia da manutencéao dos seus direitos;

h) Aprovar os planos de actividade e os orcamentos
anuais;

i) Aprovar o relatério e contas anuais da Associagao e
submeté-los a assembleia geral, acompanhados do parecer
do conselho fiscal,

j) Fixar as quotas a pagar pelos associados;

k) Admitir sécios efectivos e deliberar sobre a sua ex-
clusdo;

I) Proclamar sécios honorarios;

m) Facultar aos associados os livros de escrita e todos 0s
documentos comprovativos das operacdes sociais, durante
o0s cinco dias imediatamente anteriores a data designada
para a assembleia geral ordinéria de cada ano;

n) Apresentar a assembleia geral as propostas de alte-
ragdo estatutaria que entender convenientes, bem como as




propostas de regulamentos que julgar necessérias, desde
que ndo agravem 0s deveres ou cerceiem os direitos dos
associados;

0) Exercer as demais competéncias que lhe sejam atri-
buidas por estes estatutos; e

p) Praticar quaisquer actos que ndo se incluam na com-
peténcia especifica dos restantes 6rgdos da Associagéo.

3 — No ambito do disposto na alinea j) do nimero
anterior, a direccdo podera ainda fixar quotas extraordi-
nérias.

Artigo 24.°
Reunides da direcgéo

1 — Adireccao reuniré ordinariamente uma vez por més
e extraordinariamente sempre que o julgue necessario e
for convocada pelo seu presidente, por sua iniciativa ou a
solicitacdo de um terco dos seus membros, com a antece-
déncia minima de trés dias.

2 — A direccdo s6 pode deliberar validamente desde
gue esteja presente a maioria dos seus membros.

3 — Qualquer membro da direcgéo poder-se-a fazer
representar por qualquer outro, através de carta dirigida ao
presidente, que so sera valida para uma reunido.

4 — Nenhum membro da direccdo podera representar
mais de um outro elemento.

5 — Das reunifes da direc¢do sera lavrada acta, regis-
tada em livro proprio.

Artigo 25.°
Disposicdes gerais

1 — Para obrigar a Associagao sdo sempre necessarias
duas assinaturas de entre os seguintes membros: presidente
da direccdo, vice-presidente, director financeiro, e ou qual-
quer dos membros do conselho de administracéo.

2 — Os membros que irdo obrigar a Associacdo sao
designados em acta de reunido de direc¢do.

3 — Sempre que a direccdo entenda necessario, espe-
cialmente no caso de assunto relacionado com uma deter-
minada actividade empresarial, podera criar comissdes
constituidas por trés ou cinco associados dessa actividade,
que podera juntar a si, sem direito a voto, mas somente
com funcdes de esclarecimento e consulta. Estas comissdes
serdo sempre presididas por um membro da direccéo, para
tal designado.

Conselho de administragédo

Artigo 26.°
Composigéo

1 — O conselho de administragdo é composto no mi-
nimo por trés elementos, sendo um presidente e dois admi-
nistradores.

2 — O presidente do conselho de administracdo sera
necessariamente um dos elementos que compde a direcgao,
e 0s administradores serdo nomeados de entre os técnicos
da Associagdo.

3 — Adireccao, sob proposta do seu presidente, desig-
naré o presidente do conselho de administracéo e os seus
dois administradores.
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4 — O conselho de administragéo exerce fungdes exe-
cutivas.

5 — A direccdo, fixard a remuneracdo dos membros
do conselho de administracdo, de acordo com as fungbes
exercidas.

Artigo 27.°
Competéncia do conselho de administragéo

1 — Compete ao conselho de administracdo assegurar
a gestdo das actividades e dos negécios da Associagdo e
deliberar sobre qualquer assunto referente a administragao,
nomeadamente:

a) Propor a direc¢do as linhas de orientacdo estratégica
da actividade da Associacao;

b) Propor e dar execugdo ao plano anual de actividades
que vier a ser aprovado pela direc¢éo;

c) Propor a direcgdo a aquisicao, alienacéo e oneracéo
de bens imoveis;

d) Elaborar os relatdrios e contas anuais da Associa-
cao;
e) Zelar pelo cumprimento das normas estatutarias e das
deliberacBes da assembleia geral e direccéo;

f) Praticar todos 0s actos que se mostrem necessarios e
adequados a prossecucao dos fins estatutarios;

g) Celebrar todo o tipo de contratos permitidos por lei
e que visem a realizagdo dos fins sociais;

h) Propor a contratacdo de empréstimos e ou outras
operac0es financeiras;

i) Designar os representantes da Associacao para o exer-
cicio de cargos sociais noutras entidades, mediante prévia
audicéo do presidente da direccéo;

j) Representar a associa¢do em juizo e fora dele, con-
fessar, transigir e desistir em processos em que seja parte.

2 — Cabera ainda ao conselho de administracdo o
exercicio de quaisquer competéncias que a direcgdo nele
delegue, por deliberagdo expressa.

3 — As deliberagdes do conselho de administracdo sdo
tomadas por pluralidade de votos, gozando o presidente
de voto de qualidade.

Artigo 28.°
Representacdo institucional

1 — Arepresentacdo institucional da Associacdo cabe
ao seu presidente, a quem cabera definir a posicdo desta
em todas as matérias que contendam com os interesses da
comunidade empresarial.

2 — Cabera aos membros do conselho de administragéo
designados de entre os elementos da direcgéo, apoiar 0
presidente da Associacdo na representacdo institucional
da AEA, no @mbito que por este for definido.

Artigo 29.°

Reunides
1 — O conselho de administragao reunira ordinaria-
mente uma vez por semana e extraordinariamente sempre
que para o efeito seja convocado pelo seu presidente.
2 — O conselho de administragdo s6 delibera valida-
mente encontrando-se presente a maioria dos seus mem-
bros.




3 — De cada reunido seré lavrada acta, registada em
livro préprio.

Conselho fiscal

Artigo 30.°
Composigéo

1 — O conselho fiscal é composto por um presidente,
um vice-presidente e dois secretarios.

2 — Para além dos elementos eleitos e referidos no
n.° 1, o conselho fiscal podera ser ainda constituido por um
revisor oficial de contas, se a lei assim o definir.

Artigo 31.°
Competéncia
1 — Compete ao conselho fiscal:

a) Fiscalizar a actividade da direccédo e do conselho de
administracdo;

b) Verificar a regularidade e legalidade da contabilidade
da Associago;

c) Dar parecer por escrito, sobre o relatorio e contas a
submeter a assembleia geral.

2 — O presidente do conselho fiscal podera, sempre que
o julgar necessario, assistir as reunides da direccéo e ou do
conselho de administracdo, mediante prévia comunicagao
ao presidente daquele érgéo.

Artigo 32.°
Reunides

1 — O conselho fiscal relne, pelo menos, uma vez
em cada semestre e sempre que for convocado pelo seu
presidente, por sua iniciativa, ou a pedido do presidente
da Associagdo ou do conselho de administragéo.

2 — Asolicitagdo do presidente de qualquer dos 6rgéos,
as reunibes do conselho fiscal poderdo ter lugar conjunta-
mente com as do conselho de administracao.

3 — O conselho fiscal s6 podera deliberar estando pre-
sentes pelo menos dois dos seus membros. Em caso de
empate, o presidente tera voto de qualidade.

CAPITULO IV

Regime financeiro

Artigo 33.°
Receitas da Associacdo
Constituem receitas da Associacao:

a) O produto das quotas e joias pagas pelos associados
ou outras prestacdes que forem determinadas pela assem-
bleia geral, nos termos destes estatutos;

b) Quaisquer contribui¢Bes voluntarias dos associa-
dos;

¢) As taxas que forem estabelecidas pelo conselho de
administracéo, pela prestacéo de servigos ou para comparti-
cipagdo nas despesas originadas pela organizagdo de feiras,
exposicdes, ou quaisquer outros eventos ou realizagdes;

d) As doagdes ou legados feitos a Associagio;
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e) Os subsidios ou outras formas de apoio concedidos
a Associacao por quaisquer pessoas de direito publico ou
privado;
f) O produto das multas que forem aplicadas;
g) Outros rendimentos que a qualquer titulo lhe per-
tencam.
Artigo 34.°

Despesas da Associagédo
Constituem despesas da Associagdo:

a) Os encargos inerentes a manutencao da sede asso-
ciativa e de quaisquer outras dependéncias ou servigos
pertencentes a Associacdo ou por ela administrados;

b) As retribuicbes devidas aos funcionarios dos seus
departamentos e aos seus colaboradores;

c) Todas as demais despesas inerentes a actividade social
prosseguida.

CAPITULO V

Da alteracgdo estatutaria

Artigo 35.°

Em caso de alteragdo dos estatutos, devera o respectivo
projecto ser facultado a todo o associado que o solicitar,
pelo menos até 15 dias antes da assembleia geral que sobre
a mesma alteracéo deliberar.

CAPITULO VI

Da dissolucéo e liquidacao da Associacao

Artigo 36.°

Em caso de dissolucdo, a assembleia geral que a votar
deverd nomear de imediato os liquidatarios, fixando o
prazo e condi¢des da liquidacdo e, bem assim, o destino
a dar ao saldo final, uma vez satisfeitas todas as dividas
e encargos.

CAPITULO VII

Disposi¢des gerais e transitorias

Artigo 37.°
O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 38.°

Todo o activo e passivo da Associagdo Comercial e In-
dustrial de Amarante serdo transferidos para esta Associa-
¢do Empresarial de Amarante, ficando na data da aprovagao
destes estatutos a pertencer-lhe de facto e de direito.

Artigo 39.°

Sdo considerados associados da Associagdo Empresarial
de Amarante, com dispensa de quaisquer outras forma-
lidades, as pessoas singulares e colectivas que a data da
aprovacao destes estatutos sejam associados da Associagdo
Comercial e Industrial de Amarante.




Artigo 40.°

Com vista & prossecucdo imediata dos objectivos defini-
dos nos presentes estatutos e a criacdo das condigdes neces-
sérias a transformacéo e transicao da Associagdo Comercial
e Industrial de Amarante para Associacdo Empresarial de
Amarante, a direccdo da primeira fica autorizada a:

a) Proceder a reformulagdo da composigdo dos actuais
orgaos sociais pela inclusdo de dois suplentes das Ultimas
listas eleitorais;

b) Proceder ao ajuste ou eventual alteracdo da denomi-
nacao dos cargos actualmente exercidos pelos membros
dos érgdos sociais, de molde a sua adequagdo as novas
funcBes nos presentes estatutos e que passem a exercer
pela aprovacdo dos mesmos.

Registados em 25 de Outubro de 2007, ao abrigo do
artigo 484.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 107/2007, a fl. 78
do livron.° 2.

Associacdo Portuguesa das Empresas de Betéo
Pronto — APEB — Alteracéao

Alteracdo, aprovada em assembleia geral, realizada
em 20 de Setembro de 2007, aos estatutos publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 36, de 29 de
Setembro de 2004.

CAPITULO |

Da denominacéo, natureza e objecto da Associagao

Artigo 1.°

AAssociagdo Portuguesa das Empresas de Betdo Pronto,
abreviadamente designada por APEB, é uma associagao
sem fins lucrativos que se rege pelos presentes estatutos.

Artigo 2.°

1 — AAPEB tem a sua sede na Avenida do Conselheiro
Barjona de Freitas, 10-A, em Lisboa, e durara por tempo
indeterminado.

2 — Por simples deliberacéo da assembleia geral, a sede
da Associacdo pode ser transferida para qualquer local do
continente, bem como ser criadas delegac@es em qualquer
ponto do territério nacional.

Artigo 3.°

1 — E objecto da APEB representar e defender os inte-
resses da industria do betéo pronto, tendo em vista a expan-
sdo do sector, a colaboracdo com a Administracdo Publica
e a sua representacao profissional.

2 — Na prossecucdo dos seus objectivos, competira a
APEB:

a) Coordenar e apoiar as iniciativas dos seus associa-
dos com vista a defesa da qualidade do betdo pronto, a
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expansdo do seu consumo e a melhor economia da sua
utilizacéo;

b) Efectuar ou assegurar a execucao dos estudos eco-
némicos, de mercado, fiscais, ou laborais ou outros que
Ihe sejam solicitados pelos seus associados e que esteja
em condicGes de realizar ou promover;

c) Preparar e facultar aos associados e membros ade-
rentes informacdo actualizada sobre a conjuntura nacio-
nal e internacional, investigacdo e desenvolvimento do
sector, bem como proporcionar-lhe adequada informacéao
estatistica;

d) Negociar ou colaborar na negociacdo de contratos,
convencdes ou acordos que se mostrem Uteis & prossecu-
cao dos objectivos da APEB ou que visem a defesa dos
interesses dos seus associados;

e) Negociar e assinar convengdes colectivas de trabalho
em representacdo dos seus associados;

f) Zelar pela aplicagdo dos diplomas legais e de mais
normas directa ou indirectamente relevantes para o sec-
tor do betdo pronto e colaborar na respectiva elaboracdo
quando para tal for solicitada;

g) Promover a certificagdo de sistemas, de produtos e
de servicos, no &mbito da competéncia que lhe vier a ser
reconhecida;

h) Prestar servicos de apoio técnico, de consultoria e
diagndstico, nas areas de intervencgdo da APEB;

i) Apoiar, desenvolver e promover iniciativas de qualifi-
cagao dos recursos humanos, designadamente ao nivel da
resposta as necessidades de formag&o profissional.

CAPITULO Il

Dos associados, dos membros aderentes
e dos membros honorarios

Artigo 4.°

AAPEB tera associados, membros aderentes e membros
honorarios.
Artigo 5.°

1 — Poderao ser associados 0s empresarios singulares
ou as sociedades que, em Portugal, se dediquem, predomi-
nante e regularmente, ao fabrico ou venda de betdo pronto
e satisfagam os requisitos fixados no nimero seguinte.

2 — Para serem admitidos como associados, os candi-
datos deverdo satisfazer os seguintes requisitos:

a) Conformar a sua actividade empresarial com as dis-
posicOes legais e regulamentares aplicaveis;

b) Dispor de meios que assegurem a oferta de produtos e
servigos que satisfagam os padrdes e imposi¢Oes constantes
de todos 0s normativos, nacionais e europeus, aplicaveis
em Portugal em matéria de betdo pronto;

c¢) Comprometer-se a respeitar 0s regulamentos técnicos,
administrativos e profissionais elaborados e aprovados
pela APEB.

3 — Poderéo ser membros aderentes as empresas, sin-
gulares ou colectivas que, ndo integrando a categoria defi-
nida no n.° 1 deste artigo, mas desenvolvendo actividades
ligadas a industria do betdo pronto e ou aos seus compo-
nentes, desejem beneficiar dos servicos de informagéo e




apoio que a APEB possa prestar na prossecucdo do seu
objecto e fins.

4 — Por deliberagdo da assembleia geral, sob proposta
da direccdo, pode ser concedida a qualidade de membro
honorario a entidades, singulares ou colectivas, que hajam
prestado servicos relevantes a indUstria de betdo pronto.

Artigo 6.°

1 — Compete & direc¢do deliberar sobre a admisséo de
associados e de membros aderentes.

2 — Os pedidos de admissdo dos associados deverdo
ser acompanhados dos elementos comprovativos da satis-
facdo dos requisitos fixados no n.° 2 do artigo 5.° e, desig-
nadamente:

a) Documento comprovativo de se encontrarem colec-
tados pelo exercicio da actividade;

b) Descricéo e especificacdo sumarias dos equipamentos
de que dispdem;

¢) Numero de quadros técnicos e respectiva qualifi-
cacéo;

d) Licenciamento dos seus centros de producéo.

3 — Caso o candidato a associado ndo preencha os requi-
sitos estabelecidos no n.° 2 do artigo 5.°, podera ser-lhe
fixado um prazo, ndo excedente a seis meses, para que 0
mesmo prove ter dado satisfagdo a esses requisitos.

4 — Os pedidos de admissdo como membros aderentes
deverdo ser acompanhados com o respectivo justificativo
e a caracterizagdo das actividades dos candidatos.

5 — Adeliberacéo da direccdo serd comunicada ao can-
didato no prazo de 30 dias a contar da data da apresentacao
do pedido ou do recebimento dos elementos complemen-
tares de informacéao eventualmente solicitados.

6 — Os candidatos cuja admisséo haja sido recusada ndo
poderao apresentar novo pedido antes de decorrido um ano
sobre a comunicacao a que se refere o n.° 3 deste artigo.

Artigo 7.°
1 — S&o deveres dos associados:

a) Aceitar os cargos para que forem eleitos e exercer
com diligéncia as respectivas fungdes; e

b) Comparecer as assembleias gerais e reunibes para
que forem convocados.

2 — Sao deveres dos associados e dos membros ade-
rentes:

a) Pagar pontualmente as jéias, quotas e contribui¢bes
anuais fixadas pela assembleia geral;

b) Cumprir os regulamentos aprovados pela APEB;

¢) Em geral, conformar a sua conduta com os interesses
da Associagéo e zelar pelo bom nome desta.

Artigo 8.°

1 — Os associados e membros aderentes que desejem
deixar de pertencer & Associacdo deverdo comunica-lo a
direc¢do mediante carta registada, com aviso de recepcao,
enviada com a antecedéncia minima de 30 dias.

2 — A demissdo produzira efeitos a partir da data indi-
cada para o efeito na comunicacao referida no nimero
anterior, ou do termo da antecedéncia minima, ficando, até
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14, 0 associado ou membro contribuinte demissionario ads-
trito ao cumprimento dos deveres para com a Associagao e,
nomeadamente, ao pagamento integral da quota respeitante
ao ano civil em que a demiss&o se verificar.

Artigo 9.°

1 — A'inscri¢do dos associados podera ser suspensa
por deliberacgdo da direcgdo nos casos em que 0S mesmaos
tenham deixado de satisfazer os requisitos fixados nes-
tes estatutos ou hajam infringido os seus deveres como
associados.

2 — O periodo de suspensao sera fixado pela direccéo,
tendo em conta a natureza e a gravidade das causas que
determinaram a suspensao.

3 — Da deliberacdo da direccéo que determinar a sus-
pensdo cabe recurso para a assembleia geral, a interpor
pelo interessado no prazo de oito dias a contar da data em
que aquela deliberagéo Ihe haja sido comunicada.

4 — Aassembleia geral, ouvidos o interessado e a direc-
¢do, podera manter ou levantar a suspensao.

Artigo 10.°

1 — Os associados e os membros aderentes serdo sus-
pensos automaticamente quando o pagamento das quotas
e das contribui¢des extraordinarias por eles devidas se ndo
mostre efectuado no prazo de 30 dias a contar do ultimo
dia em que deviam ser pagas.

2 — A suspensdo resultante do disposto no nimero
anterior durard até que se mostre efectuado o pagamento
das quantias em divida.

Artigo 11.°

1 — Por proposta da direccdo, a assembleia geral po-
deré determinar a exclusdo dos associados e dos membros
aderentes que hajam infringido gravemente 0s seus deveres
para com a Associacao.

2 — A deliberacdo de exclusdo devera ser tomada por
maioria de dois tercos dos associados.

3 — O associado ou membro aderente excluido ndo
poderé ser readmitido antes de decorrido um ano sobre a
data da deliberacdo da assembleia geral, processando-se
a sua readmissdo de acordo com o disposto nos artigos 5.°
e6.°

CAPITULO I

Do regime disciplinar

Artigo 12.°

1 — Compete a direc¢do, no prazo de 90 dias a contar
do conhecimento dos factos e do seu autor, a instauracao
dos processos disciplinares, tendo em vista a aplicacéo das
san¢Oes previstas nos artigos 9.°¢e 11.°

2 — O associado ou membro aderente arguido dispde
sempre do prazo de 20 dias, contados da notificacdo dos
factos de que é acusado, por carta com aviso de recepgéo,
para apresentar a sua defesa por escrito.




CAPITULO IV

Dos 6rgaos da Associacdo

Artigo 13.°
1 — Séo 6rgdos da Associagdo:

a) A assembleia geral;
b) A direccdo;
¢) O conselho fiscal.

2 — Os mandatos dos titulares dos 6rgéos sociais seréo
de dois anos, sendo permitida a reelei¢do, por uma ou
mais vezes.

3 — Nas listas para eleicdo de titulares dos érgéaos
sociais em que sejam propostas, como detentoras de al-
gum ou alguns cargos, pessoas colectivas, deverdo ser
especificados os respectivos representantes e 0s cargos a
desempenhar.

4 — Faltando definitivamente os representantes que
hajam sido designados pelas pessoas colectivas eleitas,
deverdo estas comunicar a Associacdo, no prazo de 30 dias,
e sob pena de vacatura dos cargos em causa, 0S NOVOS
representantes por elas designados para os exercer.

5 — As listas concorrentes as elei¢cBes para 0s corpos
sociais terdo iguais oportunidades, devendo ser constituida,
para fiscalizar cada processo eleitoral, uma comisséo elei-
toral composta pelo presidente da mesa da assembleia geral
e um representante de cada uma das listas concorrentes.

Artigo 14.°

1 — A assembleia geral é composta pelos associados
que se encontrem no pleno gozo dos seus direitos.
2 — Compete a assembleia geral:

a) Aprovar o plano anual de actividades e o orcamento
ordinario;

b) Aprovar os orgamentos extraordinarios que se mos-
trem necessarios;

¢) Aprovar o balango e as contas anuais;

d) Fixar os montantes das joias, quotas e contribuicOes
extraordinarias a pagar pelos associados, bem como 0s
respectivos prazos, locais e formas de pagamento;

e) Apreciar regularmente a actividade da Associa¢do
e deliberar sobre as medidas que se mostrem necessarias
para a prossecucao dos objectivos da Associacao;

f) Eleger os membros da mesa da assembleia geral e os
membros da direc¢éo;

g) Eleger os membros do conselho fiscal ou designar a
entidade que o deva substituir quando tal se julgar oportuno
e for permitido pela lei;

h) Aprovar os regulamentos técnicos, administrativos
e profissionais a elaborar pela APEB;

i) Aprovar as alteracdes aos estatutos da Associacao que
se mostrem necessarias.

Artigo 15.°

1 — Os trabalhos da assembleia geral serdo dirigidos
por uma mesa, constituida por um presidente, um 1.°e um
2.% secretérios.

2 — 0 1.°e02.%secretarios, por esta ordem, substituirdo
0 presidente da mesa nas suas faltas ou impedimentos.
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2 — Nos casos de falta ou impedimento simultaneos de
presidente e dos secretarios eleitos, ou de substitui¢do pelo
2.% secretario do presidente da mesa, por falta ou impedi-
mento deste, a assembleia designara de entre os associados
presentes 0s que exercerdo, na mesa da sessdo em causa,
0s cargos carecidos desse preenchimento.

Artigo 16 .°

A assembleia geral reunira ordinariamente duas vezes
por ano:

a) Até 30 de Abril, para apreciar os documentos de
prestacdo de contas do ano findo e, quando seja caso disso,
proceder a elei¢do dos titulares dos 6rgdos sociais;

b) Entre 1 de Outubro e 30 de Novembro, para apreciar
0 or¢amento proposto para 0 ano seguinte.

Artigo 17.°

1 — A convocacgdo das assembleias gerais compete
ao presidente da respectiva mesa, por sua iniciativa ou
a pedido da direccdo, ou de 10 % dos associados, ou
ainda do namero de associados igual ou superior ao
minimo legalmente exigido, sendo feita por meio de
aviso postal, expedido para cada um dos associados com
a antecedéncia minima de oito dias, em que se indique
o dia, a hora e o local da reunido e o respectivo objecto.

2 — As assembleias gerais que hajam de deliberar sobre
a alteracdo dos estatutos ou sobre a extin¢do da Asso-
ciacdo serdo convocadas com a antecedéncia minima de
15 dias.

3 — As convocatdrias devem ser publicadas com a ante-
cedéncia minima de trés dias num dos jornais mais lidos
da localidade da sede da Associagéo.

Artigo 18.°

1 — A assembleia ndo pode deliberar, em primeira
convocacdo, sem a presenca de metade, pelo menos, dos
associados.

2 — As deliberacdes sdo tomadas por maioria abso-
luta de votos dos associados presentes ou representados,
salvo quando os presentes estatutos ou a lei dispuserem
diferentemente.

3 — As deliberacBes sobre alteragcdes dos estatutos
exigem o voto favoravel de trés quartos do nimero dos
associados presentes ou representados.

4 — Cada associado terd um niimero de votos expresso
em unidades percentuais, correspondente a sua quotizagao
para a APEB, arredondado, por excesso, para a unidade
mais préxima que exceda a décima parte do nimero de
votos do membro com maior quotizacgao, sem prejuizo da
limitacdo do nimero subsequente deste artigo.

5 — Nenhum associado pode dispor de um nimero de
votos superior ao décuplo do numero de votos do asso-
ciado que tiver o menor nimero a luz da regra do nimero
antecedente.

6 — Nas reunides da assembleia geral, é permitida a
representacdo de associados por procuracdo passada ao
presidente da mesa da assembleia geral, ao secretéario-geral
ou a outro associado, ndo podendo, no entanto, neste ultimo
caso, cada associado representar mais de trés.




Artigo 19.°

1 — A direccéo serd composta por cinco membros.

2 — Sempre que tal se torne necessario para dar satis-
facdo ao disposto na alinea e) do artigo 516.° do Codigo
do Trabalho, o nimero de membros da direc¢do sera re-
duzido a trés.

3 — Aassembleia geral que eleger a direccao designara
0 respectivo presidente, por especificacdo nas listas de
eleicéo.

4 — O presidente da direc¢do terd voto de qualidade,
para desempate, nas votagdes da direc¢do em que parti-
cipe.

5 — Compete a direccao:;

a) Dirigir a actividade da Associacao;

b) Promover a convocagdo da assembleia geral;

¢) Assegurar a execucao das deliberagBes da assembleia
geral;

d) Contratar o secretario-geral e o restante pessoal;

e) Elaborar os projectos de regulamentos técnicos, admi-
nistrativos e profissionais e submeté-los a apreciagdo da
assembleia geral;

f) Deliberar sobre a suspenséo e exclusdo de membros da
Associagéo e, no ultimo caso, submeter as suas propostas
a apreciacdo da assembleia geral; e

g) Constituir mandatarios.

Artigo 20.°

1 — A execucdo das deliberagdes da assembleia geral
e da direccdo sera assegurada por um secretario-geral, a
guem compete, igualmente, a organizacdo e direc¢do dos
servicos da Associacao.

2 — Para o0 estudo de problemas que interessem ao
sector do betdo pronto, poderdo ser constituidos grupos
de trabalho, temporérios ou permanentes, cabendo ao
secretario-geral assegurar-lhes o necessario apoio admi-
nistrativo.

Artigo 21.°

AAssociagdo obriga-se pela assinatura conjunta de dois
directores, de um director e do secretario-geral, ou de um
director e de outro membro ou funcionério a quem, para
tal, a direcgdo haja outorgado os necessarios poderes.

Artigo 22.°

1 — O conselho fiscal sera composto por um presidente
e dois vogais.
2 — Compete ao conselho fiscal:

a) Dar parecer sobre o balango e contas da Associa-
cdo;

b) Pronunciar-se sobre o plano anual de actividade,
0 orcamento ordinario e 0s orcamentos extraordinarios;

¢) Pronunciar-se sobre qualquer assunto que lhe seja
submetido pela direccéo.

3 — Aassembleia geral podera, nos termos da lei, deli-
berar que as fung6es do conselho fiscal sejam confiadas a
uma sociedade revisora de contas ou a um revisor oficial
de contas, caso em que ndo procedera a eleicdo daquele
orgéo.
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Artigo 23.°

1 — Os membros dos corpos gerentes podem ser desti-
tuidos, a todo o tempo, por deliberagdo da assembleia geral
tomada por trés quartas partes do nimero de associados.

2 — Para substituicdo do membro ou membros desti-
tuidos, a assembleia geral elegerd imediatamente os res-
pectivos substitutos, os quais completardo o mandato dos
que forem substituidos.

3 — Caso se verifique a destituicdo simultanea de todos
0s membros da direccdo ou do conselho fiscal, proceder-
se-a a novas eleigdes destes 6rgaos, a realizar no prazo de
30 dias a contar da data da destituicéo.

4 — Enquanto ndo for realizada a elei¢do prevista
no numero anterior, a Associacao sera dirigida por uma
comissdo transitdria constituida pelas trés empresas que
disponham de maior nimero de votos na assembleia geral
e que ndo fizessem parte dos corpos gerentes destituidos.

CAPITULO V
Das receitas e despesas

Artigo 24.°

1 — O orcamento anual discriminara as receitas e des-
pesas da Associagao.

2 — S&o receitas da Associacao:

a) As jdias;

b) As quotas anuais e as contribui¢des extraordinarias
pagas pelos associados e pelos membros aderentes;

c) Os donativos feitos a Associagdo.

3 — A Associacdo serd reembolsada pelos respectivos
beneficiarios dos custos dos servicos que preste, designa-
damente da certificacdo de instalagGes e de equipamentos,
do controlo qualitativo de matérias-primas e produtos e
dos estudos técnicos de que se incumba.

4 — S8o despesas da Associacdo as necessarias para
assegurar o seu funcionamento, incluindo gastos com arren-
damento de instalagfes, pagamento de remuneragdes aos
seus funcionarios, aquisicdo de equipamentos e materiais
e outras que sejam exigidas para a prossecugdo dos seus
fins.

Artigo 25.°

1 — As joias e as quotizagdes dos associados e dos
membros aderentes serdo fixadas de harmonia com o regu-
lamento préprio e em fungdo das necessidades orcamen-
tais.

2 — O regulamento a que se refere 0 nimero anterior é
aprovado e pode ser alterado pela assembleia geral.

CAPITULO VI

DisposicOes gerais

Artigo 26.°

1 — Além dos demais casos previstos na lei, a Asso-
ciacdo extingue-se por deliberacdo da assembleia geral
tomada por maioria de trés quartos do nimero de todos
0s associados.




2 — A assembleia geral que delibere sobre a dissolu-
¢do da Associacao decidira sobre a forma e o prazo de
liquidacdo, bem como sobre o destino a dar aos bens que
constituem o seu patriménio, nomeando logo os respectivos
liquidatério ou liquidatarios.

Artigo 27.°

As duavidas suscitadas na interpretacdo e execugéo destes
estatutos serdo resolvidas por deliberacdo da assembleia
geral.

Artigo 28.°

Todos os litigios ou contestacdes surgidos entre 0s asso-
ciados e membros a propdsito da interpretacéo ou aplicacdo
destes estatutos ou dos regulamentos elaborados nos termos
previstos serdo resolvidos por arbitragem, com expressa
rendincia dos associados e membros & propositura de acgdes
nos tribunais ordinarios.

CAPITULO VII

Disposices finais

Artigo 29.°

Em tudo o que os presentes estatutos sejam omissos
aplicar-se-8o, supletivamente, as normas legais respeitantes
a este tipo de associacGes e, bem assim, as normas que
integram o regime geral das associacoes.

Artigo 30.°

Caso a lei venha a dispor diferentemente do preceituado
nas alineas a) e €) do n.° 1 do artigo 516.° do Cédigo do
Trabalho, fica desde j& a direccdo autorizada a proceder a
alteragdo dos n.” 1 e 2 do artigo 18.° de modo a adapté-los
a nova disciplina legal.

Lisboa, 9 de Outubro de 2007. — O Presidente da Mesa
da Assembleia Geral, Alexandre Manuel Fernandes Serra
Brandao.

Registados em 25 de Outubro de 2007, ao abrigo do
artigo 514.° do Caodigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 105/2007, a fl. 77
do livro n.° 2.

Associacdo Comercial do Concelho de Matosi-
nhos, que passa a denominar-se Associagao
Empresarial do Concelho de Matosinhos — Al-
teracdao.

Alteracdo, aprovada em assembleia geral extraordinaria,
realizada em 27 de Fevereiro de 2003, aos estatutos pu-
blicados no Diério de Governo, n.° 227, de 1 de Outubro
de 1975.
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Estatutos

CAPITULO |

Denominacao, sede, &mbito e fins

Artigo 1.°

A Associacdo adopta a denominacdo de Associacdo
Empresarial do Concelho de Matosinhos.

Artigo 2.°

AAssociacdo Empresarial do Concelho de Matosinhos é
uma associagéo de duragdo ilimitada e sem fins lucrativos,
constituida em conformidade e ao abrigo da legislacdo que
Ihe for aplicavel.

Artigo 3.°

AAssociacdo Empresarial do Concelho de Matosinhos
representa a actividade profissional do conjunto das em-
presas comerciais deste concelho que dela sejam asso-
ciadas.

Artigo 4.°

A Associacdo tem a sua sede na Rua de Brito Capelo,
168, freguesia e concelho de Matosinhos, podendo mudé-la
por deliberagéo da direccdo.

Artigo 5.°

AAssociacdo tem por objectivo a representacdo e defesa
dos interesses comuns de todos os associados, tendo em
vista o respectivo progresso técnico, econémico e social,
nomeadamente:

a) Realizando em cooperagdo com 0s seus associados
uma politica com vista a resolucdo dos seus problemas;

b) Definindo, elaborando e difundindo estudos relativos
a solucdes que visem o desenvolvimento e prosperidade
dos associados;

c) Colaborando com a Administracdo Publica, através de
uma efectiva audiéncia em matéria de relac6es de trabalho,
previdéncia, crédito, etc.;

d) Oferecendo aos seus associados 0s servigos destina-
dos a apoiar e incentivar o respectivo desenvolvimento;

e) Conjugando a sua actividade com a de outras associa-
cOes congéneres para a resolucdo de problemas comuns;

f) Procurando a defesa dos seus associados contra pra-
ticas de concorréncia desleal por todos os meios ao seu
alcance.

Artigo 6.°

Para os fins referidos no artigo anterior, constituem
atribuicGes da Associagao:

a) A manutenc¢do de servigos administrativos com ca-
pacidade para assegurarem o trabalho resultante da pros-
secucao dos fins estatutarios;

b) A constituicdo de comissGes permanentes ou eventuais
para o estudo dos problemas dos ramos de actividade co-
mercial que a Associagdo representa;




¢) A negociacdo de contratagdo colectiva de trabalho
com os sindicatos, em nome e representacdo dos asso-
ciados.

CAPITULO II
Sécios
Artigo 7.°

S&o admitidos como socios as pessoas singulares ou
colectivas que no concelho de Matosinhos exercam acti-
vidade comercial.

Artigo 8.°

A admissao dos s6cios é da competéncia da direc¢do,
a qual verificara a existéncia dos requisitos referidos no
artigo anterior, devendo para tal exigir aos interessados a
sua comprovagao.

8 1.° Quando pela direcgdo tenha sido recusado qual-
quer pedido de admissédo, podera o interessado requerer
gue 0 mesmo seja submetido a apreciacdo e deliberacdo
da assembleia geral.

§ 2.° 0 associado que seja pessoa colectiva designaré
de entre os seus representantes legais aquele que o repre-
sentard perante a Associagao, devendo esse facto constar
na respectiva proposta de admissdo, para o efeito devida-
mente autenticada.

8§ 3° Atodo o tempo, a pessoa colectiva pode substituir
0 Seu representante.

8 4.° A admissdo de qualquer associado s6 pode ser
recusada desde que o candidato ndo preencha os requisitos
estatutarios.

Direitos e obrigagdes

Artigo 9.°
Sao direitos dos associados:

a) Tomar parte nas assembleias gerais nas condi¢des de
representacao estabelecidas nos presentes estatutos;

b) Eleger e ser eleito nas condigdes referidas na ali-
nea anterior;

¢) Requerer a convocacao da assembleia geral nos ter-
mos do n.° 2 do artigo 19.° do capitulo ni;

d) Sugerir por escrito a direcgdo tudo quanto julguem de
interesse para a Associagao ou das actividades comerciais
que ela representa;

e) Frequentar a sede da Associacao e utilizar os seus
servicos nas condicOes que forem estabelecidas;

f) Usufruir de todas as demais regalias a que pelos esta-
tutos ou regulamentos internos lhe sejam consignados.

Artigo 10.°
Sao deveres do associado:

a) Exercer os cargos associativos para que for eleito
ou designado;

b) Pagar de uma s6 vez a joia de inscricdo e pontual-
mente a quotizacdo mensal que lhe for fixada de acordo
com a tabela aprovada pela assembleia geral;

c) Observar os estatutos da Associagdo e cumprir as
deliberagbes dos respectivos 0rgéos sociais;
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d) Comparecer as assembleias gerais e reunides para
que for convocado;

e) Prestar todas as informagdes que forem solicitadas
desde que estas visem a realizacdo ou aperfeicoamento
dos fins da Associag&o.

Artigo 11.°
Perde a qualidade de associado:

a) O que tenha deixado de exercer a actividade que
legitimou a sua admissdo como associado;

b) O que tenha praticado actos contrarios aos objectivos
da Associacdo ou susceptiveis de afectar gravemente o
seu prestigio;

c) O que, tendo em débito mais de dois meses de quo-
tas, ndo liquidar tal débito dentro do prazo que por carta
registada lhes for comunicado;

d) O que for condenado por sentenca transitada em
julgado por crime de difamacé&o contra qualquer associado
ou associados, quando aquela se refira ao exercicio da
respectiva actividade;

e) O que apresente 0 seu pedido de demissao, por escrito,
ao presidente da mesa da assembleia geral.

§ 1.° Nos casos referidos nas alineas b), d) e e) a excluso
compete & assembleia geral, sob proposta da direccéo.

§ 2. Nos casos referidos nas alineas a) e c), a exclusdo é
da competéncia da direc¢do, que podera igualmente decidir
da readmissdo uma vez pago o débito.

§ 3.2 A quotizagdo dos trés meses seguintes & excluséo
ou pedido de demisséo é sempre devida pelo s6cio exclu-
ido, qualquer que tenha sido a razdo que lhe deu motivo.

Infracgdes e disciplina

Artigo 12.°

Sem prejuizo das infrac¢des aos preceitos legais vigen-
tes, constitui infracgdo disciplinar:

a) A falta de cumprimento dos deveres enunciados no
artigo 10.°, salvo se, relativamente a alinea a) daquele
artigo, o associado tenha idade superior a 70 anos ou apre-
sente raz0es justificativas que, depois de apreciadas pela
assembleia geral, sejam por esta consideradas validas;

b) O ndo cumprimento de obrigagdes resultantes de
acordos globais firmados pela Associacgéo.

Artigo 13.°

As infraccOes disciplinares referidas no artigo anterior
serdo puniveis com:

a) Adverténcia;

b) Multa até ao valor de um ano de quotizagédo;

c) Suspensao dos direitos de associado até seis meses;
d) Excluséo.

8§ 1.° Agraduacdo e aplicacdo das sanc¢des previstas nas
alineas a), b) e ) sdo da competéncia da direccdo, mediante
a instauracdo de processo disciplinar sumario, cabendo
recurso por escrito para a assembleia geral no prazo de
15 dias ap6s a data da notificacdo da penalidade.




8 2.° Havendo recurso, a aplicagéo das sangdes previstas
no pardgrafo anterior ficara suspensa até deliberacdo da
assembleia geral.

§ 3.9 S6 a assembleia geral compete, sob proposta da
direccdo, aplicar a pena de excluséo.

8 4.° Quando a assembleia geral tenha de tomar deli-
beragdes sobre a aplicagdo de penalidades, aquelas seréo
obrigatoriamente tomadas por escrutinio secreto.

§ 5. Nenhuma pena podera ser aplicada sem que o
associado conheca a acusagdo que lhe é imputada e sem
que lhe seja concedido prazo néo inferior a oito dias para
apresentar a sua defesa.

CAPITULO 11l
Orgaos sociais

Artigo 14.°

Séo orgaos da Associacdo a assembleia geral, a direc¢do
e o conselho fiscal.

Artigo 15.°

1.° O mandato dos membros da assembleia geral, da
direccdo e do conselho fiscal é trienal.

2.° No caso de vacatura em qualquer dos 6rgdos de um
ou mais dos seus membros, esgotados 0s vogais substitutos
chamados a efectividade, devera proceder-se a eleicéo para
o preenchimento dos lugares vagos, dentro de 60 dias a
partir da data em que, pelo presidente da assembleia ge-
ral, for declarado vago o cargo ou cargos, terminando o
mandato do novo eleito ou eleitos no fim do triénio dos
Orgdos sociais em exercicio.

3.2Vagando o cargo de tesoureiro da direccdo, os restan-
tes membros poderao designar de entre si aquele que deve
ocupar o referido cargo, seguindo-se igual procedimento
no caso de impedimento temporario.

4.° As eleicBes serdo realizadas por escrutinio secreto,
ndo podendo nenhum associado figurar em mais de um
orgdo electivo em cada lista.

5.° Cada associado s6 tem direito a um voto.

6.° A reeleicdo para qualquer cargo é permitida.

Artigo 16.°

O exercicio dos cargos sociais ndo € remunerado.
Quando houver lugar a desloca¢es dos membros dos 6r-
gaos sociais em exercicio, estes terdo direito ao reembolso
das importancias relativas as despesas que efectuem em
funcéo da sua representacao.

§ Unico. As despesas deverdo ser documentadas para
poderem ser reembolsadas.

Assembleia geral

Artigo 17.°

1.° Aassembleia geral é constituida por todos os associa-
dos ou seus representantes referidos no § 2.° do artigo 8.°
do capitulo 11 e sera dirigida por uma mesa composta por
um presidente e dois secretarios.

2.° Ao presidente incumbe convocar as assembleias
gerais e dirigir os respectivos trabalhos, bem como dar
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posse aos membros eleitos para os diferentes cargos dos
orgdos sociais.

3.%Aos secretarios cabe auxiliar o presidente, substitui-lo
nos seus impedimentos e elaborar as respectivas actas.

Artigo 18.°
A assembleia geral compete:

1.° Eleger a respectiva mesa, bem como a direccédo e o
conselho fiscal e os respectivos membros substitutos;

2.° Estabelecer as quotizacGes e jdias a pagar pelos
associados;

3.% Destituir os corpos gerentes;

4.° Apreciar e deliberar sobre:

a) Os orgamentos ordinarios e suplementares elaborados
pela direccéo;

b) O relatério e contas anuais da direcgo;

¢) O parecer que pelo conselho fiscal for elaborado
acerca do relatério e contas da direcgdo;

d) Quaisquer actos, trabalhos ou propostas que Ihe sejam
submetidos;

e) Alteracdo dos estatutos e demais assuntos que legal
ou estatutariamente lhe sejam afectos ou sobre os quais a
direcgdo entenda ouvi-la;

f) No caso de destituicdo dos corpos gerentes, serd eleita
uma comissao gestora até a realizacdo de novas eleicdes,
s6 podendo a destituicdo verificar-se por votagcdo numérica
superior a obtida pelos destituidos em eleicao;

5.° Decidir os recursos para ela interpostos de quaisquer
deliberagdes da direccdo ou conselho fiscal.

Artigo 19.°
A assembleia geral reunir-se-a:

1.2 Ordinariamente até 31 de Marco de cada ano, para
apreciar o relatorio e contas da direccdo e o parecer do
conselho fiscal relativos a geréncia do ano findo e outra vez
até 30 de Novembro a fim de deliberar sobre o orgamento
para o ano seguinte;

2.° Extraordinariamente sempre que 0 seu presidente
a convoque, por sua iniciativa, a pedido da direcgdo ou
do conselho fiscal, ou ainda quando, por escrito, seja re-
querida por um nimero de associados no gozo dos seus
direitos, ndo inferior a 10 % do nimero total dos s6cios
da Associacao;

3.2 Quando a reunido da assembleia geral for requerida
nos termos da Gltima parte do nimero anterior, esta so
podera funcionar desde que esteja presente a maioria dos
sGcios que a requereram.

Artigo 20.°

A convocacdo da assembleia geral sera feita por meio
de aviso postal expedido para cada um dos sécios com
antecedéncia minima de oito dias, devendo no mesmo ser
indicados o dia, a hora e o local da reunido, bem como a
ordem dos trabalhos.

Artigo 21.°

A assembleia geral funcionard em primeira convoca-
toria com a presenca da maioria dos sdcios; porém, se &




hora marcada ndo estiver presente mais de metade dos
associados, a assembleia reunira com qualquer ndmero,
meia hora depois.

Artigo 22.°

1.° As deliberag@es da assembleia geral serdo tomadas
por maioria absoluta de votos dos associados presentes,
sendo a votacdo feita obrigatoriamente por escrutinio se-
creto sempre que envolvam mérito ou demérito de alguém
ou seja requerida por algum dos socios presentes.

2.% As deliberacdes sobre a dissolucdo da Associacao
s0 serdo validas desde que obtenham o voto favoravel de,
pelo menos, 75 % da totalidade dos sécios.

Direc¢do

Artigo 23.°

A direccdo serd composta por um minimo de cinco
directores e seus substitutos, que entre si distribuirdo as
respectivas funcdes.

Artigo 24.°
Compete a direccéo:

a) Representar a Associacdo em todos os actos e ceri-
monias que julgue convenientes para prestigio da colecti-
vidade e em juizo e fora dele;

b) Criar, organizar e dirigir 0s servi¢os necessarios aos
fins desta Associacdo, contratar pessoal e fixar-lhe a re-
muneracao;

¢) Admitir e demitir s6cios e aplicar san¢6es de harmo-
nia com o que se encontra estatuido;

d) Requerer a convocacdo da assembleia geral e do
conselho fiscal sempre que o entenda necessario;

e) Estudar e procurar resolver as reclamacdes apresen-
tadas pelos associados;

f) Submeter & apreciacéo e aprovacdo do conselho fiscal
e da assembleia geral o orcamento anual;

g) Apresentar anualmente & assembleia geral o relatério
e contas, bem como o parecer que sobre eles for emitido
pelo conselho fiscal,

h) Praticar todos os actos necessarios a realizacdo dos
fins estatutarios da Associagdo.

Artigo 25.°

1.° A direccdo reunird sempre que o julgue necessario
e for convocada pelo seu presidente ou pela maioria dos
seus membros efectivos e s6 podera deliberar desde que
esteja presente também a sua maioria.

2.° Todas as deliberagdes serdo tomadas por maioria de
votos dos membros presentes, tendo o presidente voto de
desempate no caso de votacdo em nimero par.

Artigo 26.°

Para obrigar a Associagdo sdo sempre necessarias as
assinaturas conjuntas do presidente da direccédo e do te-
soureiro e, na falta de um deles, de dois vogais em exer-
cicio.

Artigo 27.°

Sempre que a direc¢do o entenda necessario, especial-

mente no caso de se tratar de assunto relacionado com
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determinada actividade comercial, podera criar comis-
sOes, constituidas por trés ou cinco associados da mesma
actividade, que podera juntar a si, sem direito a voto, mas
somente com fungdes de esclarecimento e consulta. Estas
comissdes serdo sempre presididas por um membro da
direcc¢do, para tal designado.

Conselho fiscal

Artigo 28.°

O conselho fiscal é composto por um presidente, um
secretario, um relator e respectivos substitutos.

Artigo 29.°
Ao conselho fiscal incumbe:

a) Examinar trimestralmente, e sempre que o entenda
oportuno, a escrita da Associacao e 0s servigos de tesou-
raria;

b) Dar parecer sobre o relatorio e contas apresentadas
pela direc¢do e sobre quaisquer outros que lhe sejam sub-
metidos pela assembleia geral ou pela direccéo;

c) Velar pelo cumprimento das disposi¢des estatutarias.

Das secg0es

Artigo 30.°

A direccdo poderé agrupar os associados segundo as
afinidades do ramo ou ramos de actividade que exercam.

Artigo 31.°

Os associados assim agrupados constituir-se-d0 em sec-
¢des, cujo funcionamento e grau de autonomia, sempre
sem prejuizo da orientacdo superior da direcgdo, serdo
definidos em regulamento por este 6rgdo social.

Artigo 32.°

Sempre que seja constituida uma sec¢do nos termos dos
artigos anteriores, a direcgdo da Associacdo promovera a
formacédo de uma comissdo escolhida de entre os associa-
dos que integram esta sec¢éo, devendo na sua constituicao
ter-se em atencdo a distribuicdo proporcionada dos asso-
ciados pelas freguesias do concelho.

Artigo 33.°

As comissdes a que se refere o artigo anterior compe-
tird promover o estudo das solu¢fes que interessam ao
ramo de actividade que representam, colaborando com a
direccdo, embora sem direito a voto, na execucdo pratica
das mesmas solugdes e desde que a estas a direccdo dé a
sua aprovagéo.

CAPITULO IV
Administracédo financeira, orcamento e contas

Artigo 34.°
Constituem receitas da Associagao:

a) O produto das quotas e jéias pagas pelos sécios;
b) O produto das multas que forem aplicadas;




¢) Outros rendimentos que a qualquer titulo lhe per-
tencam.
Artigo 35.°

A direccdo elaborard anualmente e até 1 de Novembro
0 orgamento para 0 ano seguinte.
Artigo 36.°

A direccdo devera apresentar o relatorio e contas anu-
ais ao conselho fiscal até 15 de Fevereiro do ano subse-
quente.

CAPITULO V

Da alteracéo dos estatutos

Artigo 37.°

Em caso de alteracdo dos estatutos, devera o respectivo
projecto ser facultado a todo o associado que o desejar,
pelos menos até 15 dias antes da assembleia geral que
sobre a mesma alteragdo deliberar.

CAPITULO VI

Da dissolucéo e liquidacéo

Artigo 38.°

Em caso de dissolugdo, a assembleia geral que a votar
devera logo nomear os liquidatérios, fixando o prazo e con-
dicBes da liquidagdo e, bem assim, o destino a dar ao saldo
final, uma vez satisfeitas todas as dividas e encargos.

CAPITULO VII

Disposicdes gerais

Artigo 39.°
O ano social coincide com o ano civil.
Matosinhos, 28 de Setembro de 2007.

A Direccdo: Fernando Fernandes S& Pereira, presi-
dente — Rui Paulo Leal Neto Pires, tesoureiro — Leo-
nardo Manuel Gomes Lopes, vogal — Pedro Nuno Mira
Lopes, vogal — Carlos José Santos Silva Carapugo, vo-
gal — José Antdnio Vidal Afonso Barbosa, vogal — Nuno
Miguel Almeida Rocha, vogal.

Registados em 17 de Outubro de 2007, ao abrigo do
artigo 514.° do Cdodigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n. 99/2003, de 27 de Agosto, sob 0 n.° 103, a fl. 77 do
livron.2 2.

Associacdo da Hotelaria Regional do Distrito
de Aveiro — AHRDA — Alteracéo

Alteracdo aprovada em assembleia geral de 18 de Ou-
tubro de 2007.
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Artigo 1.°
Denominagdo, natureza juridica e duragao

L
2 — A Associacdo tem a natureza de associacao de di-
reito privado sem fins lucrativos e constituiu-se por tempo
indeterminado
Artigo 8.°-A

Regime disciplinar
1 — Constitui infracgdo disciplinar:

a) O ndo cumprimento de qualquer dos deveres referidos
no artigo 7.°;

b) O ndo cumprimento dos estatutos, dos regulamentos,
bem como das deliberages tomadas pelos drgdos daAHRDA,;

¢) A violacdo intencional dos estatutos, regulamentos
ou deliberacdes dos 6rgaos da AHRDA;

d) A préatica de actos que possam desonrar ou prejudicar
0 sector da hotelaria.

2 — Compete a direc¢do, no prazo de 90 dias a contar dos
factos constitutivos da infraccao e do seu autor, instaurar 0s
processos disciplinares, propor as san¢fes & aprovagéo da
assembleia geral e aplicar as san¢Oes, depois de aprovadas.

3 — O associado arguido dispde do prazo de 20 dias,
contados da notificacdo dos factos de que é acusado, por
carta com aviso de recepcao, para apresentar a defesa por
escrito.

Artigo 8.°-B

Sanc0es

1 — As sancdes aplicaveis, nos termos do artigo ante-
rior, sdo as seguintes:

a) Repreenséo escrita;

b) Multa até ao montante da quotizacdo anual;
c) Suspensdo de direitos;

d) Excluséo.

2 — Asancéo prevista na alinea d) do nimero anterior
s0 sera aplicavel nos casos de grave violagdo dos deveres
do associado.

3 — Asuspensao dos direitos associativos nao suspende
a obrigacdo de pagamento das quotas ou outros encargos
respeitantes ao periodo em que se mantiver a suspensao.

Artigo 12.°

[-]
Compete a assembleia geral:

3) Aprovar alteragdes aos estatutos, por maioria de trés
quartos do nimero de associados presentes;
A)




15) Aprovar a aplicagédo de sancdes disciplinares;
16) Aprovar a dissolucdo da Associacdo, por maioria
de trés quartos de todos os associados.

Artigo 13.°

Reunides, convocatérias, ordens do dia

2 — As reunides extraordindrias terdo lugar sempre que
convocadas pelo presidente, por iniciativa prépria ou a pedido
da direcgdo ou de, pelo menos, 10 % ou 200 dos seus membros.

3 — As reuni@es ordinarias e extraordinarias sdo convo-
cadas com antecedéncia ndo inferior a oito dias Uteis.

b

5 — Tratando-se de alteraces aos estatutos, com a
convocatoria e ordem de trabalhos devera ser enviada a
indicacdo especifica das modificacGes propostas.

6 — Tratando-se da apreciagdo de recursos disciplina-
res ou da destituicdo de membros de 6rgaos sociais, com
a ordem do dia devera ser enviado o auto de culpa e a
defesa do arguido.

Artigo 17.°

[..]
Compete a direccéo:

Il — DIRECCAO

Associacao Portuguesa das Empresas de Betéo
Pronto — APEB — Eleicdo em 19 de Abril de
2007 para o0 mandato de dois anos (biénio de
2007-2008).

Direccéo

CIMPOR BETAO, S. A. — representada pelo enge-
nheiro Jorge Manuel Afonso Esteves dos Reis, presidente.
Bilhete de identidade n.° 5376663, de 4 de Abril de 2006,
emitido pelo Centro de Identificacdo Civil e Criminal de
Lisboa; contribuinte n.® 135448522,

UNIBETAO, S. A. — representada pelo engenheiro
Antonio Juliano Pinho Barbosa, vogal. Bilhete de iden-
tidade n.° 968834, de 28 de Setembro de 1999, emitido
pelo Centro de Identificacdo Civil e Criminal de Lisboa;
contribuinte n.° 158119053.

BETECNA, S. A. — representada pelo engenheiro Luis
Miguel Rodrigues Carvalho, vogal. Bilhete de identidade
n.° 5484956, de 3 de Janeiro de 2000, emitido pelo Centro
de Identificacdo Civil e Criminal de Lisboa; contribuinte
n.° 180210068.
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14) Aprovar a entrada de novos associados;
15) [Anterior n.° 14).]

Artigo 27.°

L —

2 — Os bens e valores existentes terdo o destino que
for deliberado no acto que decidir a extingéo, ndo podendo
ser distribuidos pelos associados.

Registados em 26 de Outubro de 2007, ao abrigo do
artigo 514.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 108/2007, a fl. 78
do livron.° 2.

CONCRETORPE, S. A., — representada pelo engenheiro
Raimundo Céandido Irineu Teles Fernandes, vogal. Bilhete
de identidade n.° 8623817, de 14 de Novembro de 2005,
emitido pelo Centro de Identificagdo Civil e Criminal de
Lisboa; contribuinte n.° 117935964.

LENOBETAQO, S. A. — representada por Paulo Primi-
tivo Pereira, vogal. Bilhete de identidade n.° 8100120, de
12 de Janeiro de 2007, emitido pelo Centro de Identificacéo
Civil e Criminal de Leiria; contribuinte n.° 152987380.

Associacédo da Industria e Comércio de Colas
e Similares — AICCS — Substituicao

Na direcgdo eleita em 13 de Outubro de 2006, publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 44, de
29 de Novembro de 2006, para 0 mandato de 2006-2008,
a firma RESIQUIMICA — Resinas Quimicas, L.%, eleita
para o cargo tesoureiro da direcgdo, passa a ser represen-




tada por Casimiro Pereira Pinto, portador do bilhete de
identidade n.° 2779135, de 20 de Junho de 2005, do arquivo
de identidade de Lisboa.

Associacdo Empresarial do Concelho de Matosi-
nhos — Eleicdo em 25 de Janeiro de 2007 para
mandato de trés anos (triénio de 2007-2009).

Direccéo

Presidente — Conceicdo Sa Pereira, L.%, representada
por Fernando Fernandes Sa Pereira.

Irmaos Lopes, L.%, representada por Leonardo Manuel
Gomes Lopes.

Liquidez — Gestdo e Consultadoria, L.%, representada
por Rui Paulo Leal Neto Pires.

Pedro Nuno Mira Lopes — Empresario em Nome In-
dividual.
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Barbosa & Guimaraes, L.%, representada por José An-
tonio Vidal Afonso Barbosa.

CONTART — Servicos de Publicidade, L.%, represen-
tada por Carlos José dos Santos Silva Carapuco.

Angelina & Rocha, L.%, representada por Nuno Miguel
Almeida da Rocha.

ANIRSF — Associagcdo Nacional dos Industriais
de Refrigerantes e Sumos de Frutos — Elei¢éo
em 23 de Marco de 2006 para o mandato de
2006-2008 — Substituicao.

Direcgéo

Em assembleia geral realizada em 21 de Junho de 2007
foi eleito vice-presidente da direccdo o Doutor Rafael de
Sousa Machado da Cerveira Pinto, como representante da
UNICER — Sumos e Refrigerantes, S. A., em substitui¢do
do engenheiro Carlos Nuno Gomes da Silva.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Comissao de Trabalhadores da AIP/CE — As-
sociacdao Industrial Portuguesa/Confederacéao
Empresarial — Alteracdo.

Alteracdo, aprovada em 16 de Janeiro de 2007, aos
estatutos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
3.2 série, n.° 3, de 15 de Setembro de 1980.

Preambulo

Os trabalhadores da AIP/CE — Associagdo Industrial
Portuguesa/Confederacdo Empresarial, no exercicio dos
direitos que sdo seus por for¢a da Constituicdo e da lei:

Dispostos a reforgar a sua unidade e organizagéo para
defesa e promocdo dos seus direitos e interesses de classe;

Conscientes de que a sua intervencdo democréatica na
vida da empresa, e a todos os niveis previstos, ¢ parte inte-
grante do movimento organizado dos trabalhadores portu-
gueses para levar a préatica, defender e consolidar as grandes
transformacdes democraticas resultantes do 25 de Abril e
inscritas na Constituicdo da Republica Portuguesa:

Na perspectiva da criagdo de condigdes para que tal
suceda, os trabalhadores da AIP/CE aprovaram no dia 16

de Janeiro de 2007 os seguintes estatutos da Comisséo de
Trabalhadores:

TITULO |

Organizagéo, competéncia e direitos

CAPITULO |
Colectivo dos trabalhadores e suas formas
de organizagéo
SECCAO |

Colectivo dos trabalhadores

Artigo 1.°
Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores € constituido por
todos os trabalhadores permanentes da empresa.




2 — Sdo trabalhadores permanentes 0s que prestam a
sua actividade por forga de um contrato de trabalho cele-
brado com a empresa.

3 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos, e nele reside a
plenitude dos poderes e direitos respeitantes a interven-
¢do democratica dos trabalhadores da empresa a todos 0s
niveis.

Artigo 2.°

Direitos e deveres dos trabalhadores
enquanto membros do colectivo

1 — Enquanto membros do colectivo, os trabalhadores
exercem todos os direitos reconhecidos na Constituicéo,
na lei, noutras normas aplicaveis e nestes estatutos.

2 — S&o, nomeadamente, direitos dos trabalhadores:

a) Subscrever a convocatoria da votagdo para alteracao
dos estatutos, nos termos da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho;

b) Subscrever, como proponente, propostas de altera-
¢do dos estatutos, nos termos da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho;

¢) Votar nas votacgdes para alteracdo dos estatutos;

d) Exercer os direitos previstos nas alineas anteriores
relativamente as delibera¢Ges de adesdo ou revogagdo da
adesdo da CT & comissdo coordenadora;

e) Subscrever a convocatoria do acto eleitoral, nos ter-
mos do artigo 75.%;

f) Subscrever, como proponente, propostas de candida-
tura as elei¢Bes nos termos dos artigos 76.° e 77.°;

g) Eleger e ser eleito membro da CT;

h) Exercer qualquer das fungBes previstas no regula-
mento eleitoral, nomeadamente ser delegado de candi-
datura;

i) Subscrever a convocatoria da votagdo para destituicdo
da CT ou de membros desta e subscrever como proponentes
as correspondentes propostas de destitui¢do, nos termos
do artigo 91.°;

j) Votar nas votagdes previstas na alinea anterior;

k) Subscrever o requerimento para convocacao do ple-
nario, nos termos do artigo 7.,

1) Participar, votar, usar da palavra, subscrever propos-
tas, requerimentos, pontos de ordem e outras formas de
intervencao individual no plenério;

m) Eleger e ser eleito para a mesa do plenario e para
quaisquer outras funcoes nele deliberadas;

n) Exercer quaisquer cargos, funcdes ou actividades em
conformidade com as delibera¢Ges do colectivo;

0) Impugnar as votacgdes realizadas por voto secreto e
quaisquer outras deliberac@es do plenario, nos termos do
artigo 90.°

3 — O exercicio de certos direitos pelos trabalhadores
individualmente considerados podera ser condicionado por
estes estatutos pela exigéncia de um minimo de duragéo no
respectivo contrato de trabalho com a empresa.

4 — E garantida a igualdade de direitos e deveres en-
tre todos os trabalhadores, com a proibicdo de qualquer
discriminagdo baseada no sexo, raga, idade, funcéo, posto
de trabalho, categoria profissional, convicgdes politicas,
sindicais e religiosas, etc.
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5 — Os trabalhadores tém, em especial, o dever de con-
tribuir activamente para a solidariedade dos trabalhadores e
para o reforgo do caracter democréatico e de massas da sua
intervencédo na vida da empresa e a todos 0s niveis.

Artigo 3.°
Orgaos do colectivo dos trabalhadores
Séo 6rgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenario;
b) A Comisséo de Trabalhadores (CT).

SECCAO Il

Plenario — Natureza e competéncia

Artigo 4.°
Plenério

O plenério, no qual participam todos os trabalhadores
permanentes da empresa, é forma democrética de reunido
e deliberacdo do colectivo dos trabalhadores, definido no
artigo 1.°

Artigo 5.°
Competéncia do plenério
Compete ao plenario:

a) Definir as bases programaéticas e organicas do colec-
tivo dos trabalhadores através da aprovacao dos estatutos
da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o
respectivo programa de acg¢éo;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos
previstos nestes estatutos;

d) Deliberar sobre a declaracdo da empresa em situacao
econdmica dificil.

Artigo 6.°
Plenario descentralizado

O plenario retne no mesmo dia e com a mesma ordem
de trabalhos em todos os estabelecimentos da empresa,
sendo a maioria necessaria para as deliberacdes aferida
relativamente a totalidade dos votos expressos no conjunto
dessas reunides.

SECCAO Il

Plenario — Funcionamento

Artigo 7.°
Competéncia para a convocatéria

1— O plenéario pode ser convocado pela CT, por inicia-
tiva propria ou a requerimento de um minimo de 100 ou
10 % dos trabalhadores permanentes da empresa.

2 — O requerimento previsto no nimero anterior devera
conter a indicacao expressa da ordem de trabalhos.

3 — A CT deve fixar a data da reunido do plenario e
proceder & sua convocatdria no prazo méximo de 20 dias,
contados a partir da recepcao do requerimento.




Artigo 8.°
Prazo e formalidades da convocatéria

O plenério é convocado com a antecedéncia minima de
15 dias sobre a data da sua realizagao, por meio de aniincios
colocados no local destinado a afixacdo de propaganda
ou, no caso de este ndo existir, em dois dos locais mais
frequentados pelos trabalhadores.

Artigo 9.°
Reunides do plenario

1 — O plenério reune ordinariamente uma vez por ano
para:

a) Apreciacdo da actividade desenvolvida pela CT;

b) Apreciagdo da actividade dos representantes dos tra-
balhadores nos drgaos estatutarios da empresa;

c) Apreciagdo e deliberaco sobre as despesas e receitas
do colectivo dos trabalhadores e da CT.

2 — O plenério redne extraordinariamente sempre que
para tal seja convocado nos termos e com 0s requisitos
previstos no artigo 7.°

Artigo 10.°

Plenario de emergéncia

1 — O plenario retne de emergéncia sempre que se
mostre necessaria uma tomada de posicao urgente do co-
lectivo dos trabalhadores.

2 — As convocatorias para estes plenarios sdo feitas
com a antecedéncia possivel, face a emergéncia, de modo
a garantir o conhecimento a todos os trabalhadores e a
presenca do maior nimero possivel.

3 — A definicdo da natureza urgente do plenario, bem
como a respectiva convocatoria, sdo da competéncia ex-
clusiva da CT.

Artigo 11.°

Plenarios de ambito limitado

Poder-se-ao realizar plenarios de estabelecimentos, que
deliberaréo sobre:

a) Assuntos de interesse especifico para o respectivo
ambito;

b) Questdes atinentes a competéncia delegada na sub-
comissdo de trabalhadores de &mbito considerado.

Artigo 12.°
Funcionamento do plenério

1 — O plenério delibera validamente sempre que nele
participem 10 % ou 100 trabalhadores da empresa.

2 — Para a destituicdo da CT a participagdo minima do
plenario deve corresponder a 20 % dos trabalhadores.

3 — As deliberagdes sdo validas sempre que sejam
tomadas pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

4 — Exige-se maioria qualificada de dois tergos dos
votantes para as seguintes deliberacoes:

a) Destituicdo da CT;
b) Apreciacéo e alteragdo dos estatutos e do regulamento
eleitoral.
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5 — O plenério é presidido pela CT.

Artigo 13.°
Sistemas de votagdo em plenario

1 — O voto é sempre directo.

2 — Avotacdo faz-se por bragos levantados exprimindo
0 voto a favor, o voto contra e a abstencao.

3 — O voto é secreto nas votacdes referentes as matérias
constantes dos artigos 66.°, 92.°, 93.° e 94.°, decorrendo
essas votagdes nos termos da Lei n.° 35/2004, de 29 de Ju-
Iho, e pela forma indicada no artigo 68.° destes estatutos.

4 — O plenéario ou a CT podem submeter outras matérias
ao sistema de votacdo previsto no ndmero anterior.

Artigo 14.°
Discussdo em plenario

1 — S&o obrigatoriamente precedidas de discussdo em
plenario as deliberacBes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou dos seus membros;
b) Aprovacdo e alteragdo dos estatutos e do regulamento
eleitoral.

2 — A CT ou o plenéario podem submeter & discusséo
qualquer deliberacdo que deva ser tomada por voto se-
creto.

CAPITULO Il

Comisséao de trabalhadores

SECCAO |

Natureza da Comissao de Trabalhadores

Artigo 15.°
Natureza da Comissédo de Trabalhadores

1 — ACT é o 6rgdo democraticamente designado, in-
vestido e controlado pelo colectivo dos trabalhadores para
0 exercicio das atribuigdes, competéncia e direitos reco-
nhecidos na Constituicdo da Republica, na lei ou outras
normas aplicaveis e nestes estatutos.

2 — Como forma de organizacgdo, expressao e actuacao
democrética do colectivo dos trabalhadores, a CT exerce
em nome préprio a competéncia e direitos referidos no
ndmero anterior.

Artigo 16.°
Competéncia da Comissao de Trabalhadores
1 — Compete & CT:

a) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

b) Intervir directamente na reorganizacdo da empresa
ou dos seus estabelecimentos ou outras unidades produ-
tivas;

c) Intervir, através das comissdes coordenadoras as quais
aderir, na reorganizacdo de unidades produtivas dos cor-
respondentes sectores de actividade econdémica;




d) Defender interesses profissionais e interesses dos
trabalhadores;

e) Gerir (ou participar na gestdo) dos servi¢os sociais
da empresa;

f) Participar directamente, ou por intermédio das co-
missdes coordenadoras as quais aderir, na elaboragéo e
controlo da execugdo dos planos econémico-sociais que
contemplem o respectivo sector ou regido plano;

g) Participar na elaboracdo da legislagdo de trabalho;

h) Participar no exercicio do poder local;

i) Participar, através das comissdes coordenadoras as
quais aderir, na definicéo e execucédo da politica nacional
de alfabetizacdo e educacéo de base de adultos;

j) Em geral, exercer todas as atribui¢fes e competéncia
que, por lei ou outras normas aplicaveis e por estes esta-
tutos, Ihe sejam reconhecidos.

2 — A CT pode submeter a deliberacdo do plenario
qualquer matéria relativa as suas atribuicdes.

Artigo 17.°
Relagdes com a organizacao sindical

1 — O disposto no artigo anterior, em especial na ali-
nea d) do n.° 1, entende-se sem prejuizo das atribuicdes
e competéncia da organizacdo sindical dos trabalhadores
da empresa.

2 — A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para
enfraquecer a situacdo dos sindicatos representativos dos
trabalhadores da empresa e dos respectivos delegados sin-
dicais, comissoes sindicais ou intersindicais, ou vice-versa,
e serdo estabelecidas relagdes de cooperagdo entre ambas
as formas de organizacédo dos trabalhadores.

Artigo 18.°
Deveres da Comissao de Trabalhadores

No exercicio das suas atribuicfes e direitos, a CT tem
0s seguintes deveres fundamentais:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
organizacdo de classe, de mobilizagdo dos trabalhadores
e de reforco da sua actividade;

b) Garantir e desenvolver a participacdo activa e de-
mocrética dos trabalhadores no funcionamento, direc¢éo,
controlo e em toda a actividade do colectivo dos trabalha-
dores e dos seus érgéos, assegurando a democracia interna
a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formacdo cultural,
técnica, profissional e social dos trabalhadores, de modo
a permitir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto
produtores e a reforgar o seu empenhamento responsavel
na defesa dos seus direitos e interesses;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da
empresa e de todas as entidades publicas competentes o
cumprimento e aplicacdo das normas constitucionais e
legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperagdo com
as CT de outras empresas e comissdes coordenadoras;

f) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com a organizacdo sindical dos trabalha-
dores da empresa na prossecu¢do dos objectivos comuns
a todos os trabalhadores;
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g) Assumir, ao nivel de actuacdo, todas as responsabili-
dades que para as organizagdes dos trabalhadores decorrem
da luta geral pela liquidacdo da exploracdo do homem
pelo homem.

SECCAOQ IlI

Controlo de gestéo

Artigo 19.°
Natureza e contetido do controlo de gestao

1 — O controlo de gestdo visa proporcionar e pro-
mover, através da respectiva unidade e mobilizagdo, a
intervencdo democratica e 0 empenhamento responsavel
dos trabalhadores na vida da empresa, em especial, e no
processo produtivo, em geral, para a realizagdo do objecto
constitucional de construcdo do poder democratico dos
trabalhadores.

2 — O controlo de gestdo consiste no controlo do co-
lectivo dos trabalhadores sobre as decisdes econémicas
e sociais da entidade patronal e sobre toda a actividade
da empresa, para defesa dos interesses fundamentais dos
trabalhadores e garantia das transformacdes estruturais da
economia e da sociedade portuguesa previstas na Consti-
tuicdo da Republica.

3 — O controlo de gestdo é exercido pela CT nos ter-
mos e segundo as formas previstas na Constituicdo da
Republica, na lei ou outras formas aplicaveis e nestes
estatutos.

4 — A entidade patronal e os érgaos de gestdo da em-
presa estdo proibidos por lei de impedir ou dificultar o exer-
cicio do controlo de gestdo nos termos legais aplicaveis.

5 — Tendo as suas atribuices e direitos por finalidade
o controlo das decisfes econdmicas e sociais da entidade
patronal e de toda a actividade da empresa, a CT, em con-
formidade com a Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, conserva
a uma autonomia perante a entidade patronal, ndo assume
poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgdos e
hierarquia administrativa, técnica e funcional da empresa
nem com eles se responsabiliza.

SECCAO IV

Direitos instrumentais

Artigo 20.°
Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribuigdes e competéncia, a
CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 21.°
Reunides com o 6rgdo de gestdo da empresa

1—ACT tem o direito de reunir periodicamente com a
geréncia da empresa para discussao e analise dos assuntos
relacionados com o exercicio das suas atribuicGes.

2 — As reunides realizam-se, pelo menos, uma vez por
més, mas deverao ter lugar sempre que necessario para 0s
fins indicados no nimero anterior.

3 — Das reunides referidas neste artigo é lavrada uma
acta assinada por todos os presentes.




Artigo 22.°
Direito a informacéo

1 — Nos termos da Constituicdo da Republica e da
lei, a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as
informacGes necessarias ao exercicio da sua actividade.

2 — Ao direito previsto no nimero anterior correspon-
dem legalmente deveres de informacéao vinculando nao sé
a entidade patronal e o 6rgéo de gestdo da empresa, mas
ainda todas as entidades publicas e privadas competentes
para as decisdes relativamente as quais a CT tem o direito
de intervir.

3 — O dever de informag&o que recai sobre a entidade
patronal ou 6rgdo de gestdo da empresa abrange, designa-
damente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orgcamentos;

b) Regulamentos internos;

¢) Organizacdo da producéo e suas implicagdes no grau
da utilizacdo da méo-de-obra e do equipamento;

d) Situacdo de aprovisionamento;

e) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

f) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
bésicos, montante da massa salarial e sua distribuicéo pelos
diferentes escaldes profissionais, regalias sociais, minimos
de produtividade e grau de abstencionismo;

g) Situacdo contabilistica da empresa, compreendendo
balanco, conta de resultados e balancetes trimestrais;

h) Modalidade de financiamento;

i) Encargos fiscais e parafiscais;

j) Projectos de alteracdo do objecto e do capital social
e projectos de reconversao da actividade produtiva a em-
presa.

4 — QO disposto no nimero anterior nao prejudica nem
substitui as reunides previstas no artigo 21.°, nas quais a
CT tem direito a que Ihe sejam fornecidas as informagdes
necessarias a realizacdo dos fins que as justificam.

5 — As informag0es previstas neste artigo sdo as reque-
ridas por escrito pela CT ou pelos seus membros ao érgao
de gestdo da empresa ou administracao.

6 — Nos termos da lei, o 6rgao de gestdo da empresa
ou administracdo deve responder por escrito, prestando as
informac0es requeridas no prazo de 10 dias, que podera
ser alargado até ao méaximo de 30 dias se a complexidade
da matéria o justificar.

Artigo 23.°
Obrigatoriedade de parecer prévio

1 — Nos termos da lei, sdo obrigatoriamente submetidos
a parecer prévio da CT os seguintes actos e decisdes:

a) Celebracéo de contratos de viabilizagéo ou contratos-
-programa;

b) Dissolucdo da empresa ou pedido de declaracdo da
sua faléncia;

¢) Encerramento do estabelecimento ou de linhas de
producéo;

d) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuigdo
sensivel dos efectivos humanos da empresa ou agrava-
mento substancial das suas condi¢6es de trabalho;

e) Estabelecimento do plano anual de férias dos traba-
Ihadores da empresa;
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f) Alteracdo dos horéarios de trabalho aplicaveis a todos
ou a parte dos trabalhadores da empresa;

g) Modificacdo dos critérios de base de classificacdo
profissional e de promogdes;

h) Mudanca de local de actividade da empresa ou do
estabelecimento;

i) Despedimento individual de trabalhadores;

j) Despedimento colectivo.

2 — O parecer ¢é solicitado a CT, por escrito, pela en-
tidade patronal ou 6rgdo de gestdo da empresa (adminis-
tracédo).

3 — A prética de qualquer dos actos referidos no n.° 1
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma re-
gular, o parecer da CT determina a respectiva nulidade nos
termos gerais de direito.

4 — O parecer da CT é emitido por escrito e enviado a
entidade que o tiver solicitado dentro do prazo de 15 dias a
contar da data da recepcdo do respectivo pedido, se ndo for
concedido ou acordado prazo maior em atengdo a extensao
e complexidade da matéria.

5 — Alinobservancia do prazo aplicavel nos termos do
ndmero anterior tem como consequéncia a legitimacéo da
entidade competente para a pratica do acto com dispensa
do parecer prévio da CT.

Artigo 24.°
Controlo de gestao

1— Em especial para a realizagdo do controlo de gestéo,
a CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes
seguintes:

a) Apreciar e emitir sobre os orgamentos e planos eco-
noémicos da empresa e respectivas alteragdes, bem como
acompanhar e fiscalizar a sua correcta execugao;

b) Zelar pela adequada utilizacdo, pela empresa, dos
recursos técnicos, humanos e financeiros;

c) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo da empresa e
dos trabalhadores, medidas que contribuam para a melhoria
qualitativa e quantitativa da producdo, comercializacao,
designadamente nos dominios da racionalizacéo dos siste-
mas produtivo, comercial da actuacdo técnica, bem como
da simplificagdo burocrética;

d) Zelar pelo cumprimento das normas legais e esta-
tuérias e do plano na parte relativa a empresa e ao sector
respectivo;

e) Apresentar aos 6rgaos competentes da empresa su-
gestdes, recomendacdes ou criticas (tendentes a aprendi-
zagem, reciclagem e aperfeicoamento profissionais dos
trabalhadores e, em geral, a melhoria da qualidade de vida
no trabalho e das condicgdes de higiene e seguranca);

f) Participar, por escrito, aos 6rgdos de fiscalizacdo da
empresa ou as autoridades competentes, na falta de ade-
quada actuacdo daqueles, a ocorréncia de actos ou factos
contrarios a lei, aos estatutos da empresa ou as disposicdes
imperativas do plano;

j) Defender junto dos 6rgdos de gestéo e fiscalizacdo
da empresa e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores da respectiva empresa e dos
trabalhadores em geral,;

k) Pronunciar-se sobre a intervencgdo ou desintervencdo
do Estado na empresa.




2 — Acompeténcia da CT para o exercicio do controlo
de gestdo ndo pode ser delegada noutras entidades.

Artigo 25.°
Reorganizagdo de unidades produtivas

1 — Em especial para interven¢ado na reorganizacao das
empresas, a CT goza dos seguintes direitos:

a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir pare-
cer, nos termos e prazos previstos no artigo 23.°, sobre 0s
planos ou projectos de reorganizacao referidos no nimero
anterior;

b) O direito de ser informada sobre a evolugéo dos actos
subsequentes;

¢) O direito de ter acesso a formulacdo final dos ins-
trumentos de reorganizacdo e de sobre eles se pronunciar
antes de oficializado;

d) O direito de reunir com os drgaos ou técnicos encar-
regados dos trabalhos preparatérios de reorganizacao;

e) O direito de emitir juizos criticos, de formular suges-
tbes e de deduzir reclamacdes junto dos 6rgaos sociais da
empresa ou das entidades legalmente competentes.

2 — Alintervencdo na reorganizacdo de unidades produ-
tivas a nivel sectorial é feita por intermédio das comiss@es
coordenadoras as quais a CT aderir, se estas integrarem
comissdes de trabalhadores da maioria das empresas do
sector.

Aurtigo 26.°
Defesa de interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial para defesa de interesses profissionais e
direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes di-
reitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedi-
mento individual; ter conhecimento do processo desde o
seu inicio, e controlar a respectiva regularidade, bem como
a existéncia de justa causa, através da emissdo de parecer
prévio, tudo nos termos da legislacdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para
despedimento colectivo, através de parecer prévio a di-
rigir ao 6rgdo governamental competente nos termos da
legislacéo aplicavel,

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragéo
do mapa de férias na falta de acordo com os trabalhadores
sobre a respectiva marcagao;

d) Emitir os pareceres prévios previstos nas alineas e),
f), 9), h) e i) do artigo 23.%;

e) Exercer os direitos previstos nas alineas €) e g) do
artigo 240;

f) Visar as folhas de ordenados e salérios a enviar as
instituicdes de seguranga social;

g) Fiscalizar o efectivo pagamento das contribui¢des
para a previdéncia, quer as devidas pela empresa quer as
descontadas na retribuicdo dos trabalhadores;

h) Visar os mapas de quadro de pessoal.
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Artigo 27.°
Gestdo de servigos sociais

ACT participara na gestao dos servigos sociais destina-
dos aos trabalhadores da empresa (quando existem).

Artigo 28.°
Participacdo na planificacdo econémica

1 — Em especial para intervencédo na planificacdo eco-
némica a nivel sectorial e regional, a CT tem direito a que
Ihe sejam fornecidos pelas competentes entidades todos 0s
elementos e informacdes relativos aos planos econdmico-
-sociais que contemplem o respectivo sector ou regido e
de sobre eles emitir pareceres.

2 — Para efeitos do nimero anterior, a CT credencia
junto do ministério competente trés representantes por
sector e igual nimero por regido plano (ndo é necessario
serem membros da CT).

3 — Compete aos representantes credenciados rece-
ber os elementos e informagdes referidos no n.° 1 e sobre
eles emitir parecer, segundo deliberag¢bes da CT, no prazo
ndo inferior a 30 dias para o efeito fixado pelo ministério
competente.

4 — Os pareceres devem ser tidos em conta na elabora-
¢do dos planos econémico-sociais e 0 seu conteddo deve
constar obrigatoriamente do predAmbulo dos diplomas que
0S aprovarem.

5 — Os direitos previstos neste artigo entendem-se sem
prejuizo do direito que assiste as comissdes coordenado-
ras sectoriais ou regionais as quais a CT aderir de terem
assento, nos termos da legislacdo aplicavel, nos 6rgédos de
planificacdo sectorial ou regional.

Artigo 29.°
Participacdo na elaboracéo da legislacao do trabalho
A participacdo da CT na elaboracdo da legislacéo do
trabalho é feita nos termos da legislagdo aplicavel.
Artigo 30.°
Outros direitos

No ambito do exercicio do poder local a CT participa
na designacdo de representantes das CT para 0s conse-
Ihos municipais e conselhos regionais da respectiva area
segundo as normas aplicaveis.

SECCAOV
Condices e garantias do exercicio da competéncia
e direitos da CT
Artigo 31.°
Condigdes e garantias da actuacdo da CT

As condigdes e garantias do exercicio das atribui¢des
e direitos da CT sdo definidas nos termos dos artigos se-
guintes.




Artigo 32.°
Tempo para o exercicio do voto

1 — Os trabalhadores, com vista as deliberagdes que,
em conformidade com a lei e com estes estatutos, devem
ser tomadas por voto secreto, tém direito de exercer o voto
no local de trabalho e durante o horério de trabalho, sem
prejuizo do funcionamento eficaz da empresa ou estabe-
lecimento respectivo.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vigo efectivo.

Artigo 33.°
Reunides na empresa

1 — Os trabalhadores tém direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho, fora do respectivo
horério de trabalho e sem prejuizo do funcionamento efi-
caz dos servicos e actividades que, simultaneamente com
a realizacdo das reunides, sejam assegurados por outros
trabalhadores em regime de turnos ou de trabalho extra-
ordinério.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunies no local de trabalho durante o horério
de trabalho que lhe seja aplicavel, até ao limite de quinze
horas por ano.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
nlmero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de
servico efectivo.

4 — Para efeitos dosn.®2 e 3,a CT (ou as subcomissdes
de trabalhadores) comunicara(do) a realizacao das reunides
ao 6rgéo de gestao da empresa com a antecedéncia minima
de quarenta e oito horas.

Artigo 34.°
Acc¢do da CT no interior da empresa

1 — ACT tem o direito de realizar, nos locais de tra-
balho e durante o horario de trabalho, todas as activida-
des relacionadas com o exercicio das suas atribuicdes e
direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo
com os trabalhadores.

3 — O direito previsto neste artigo é exercido sem
prejuizo do funcionamento eficaz da empresa ou estabe-
lecimento.

Artigo 35.°
Direito de afixa¢éo e de distribuicédo de documentos

1—ACT tem o direito de afixar todos os documentos
e propaganda relativos aos interesses dos trabalhadores
em local adequado para o efeito posto a sua disposicao
pela entidade patronal.

2— ACT tem o direito de efectuar a distribuicéo daque-
les documentos nos locais de trabalho e durante o horério
de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz da
empresa ou estabelecimento.
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Artigo 36.°
Direito a instalagdes adequadas

1 — ACT tem direito a instalagbes adequadas, no inte-
rior da empresa, para o exercicio das suas funcdes.

2 — As instalagBes devem ser postas a disposicdo da
CT pelo 6rgéo de gestdo da empresa.

Artigo 37.°
Direito a meios materiais e técnicos

A CT tem o direito de obter do drgéo de gestdo da em-
presa 0s meios materiais e técnicos necessarios para o
desempenho das suas atribuicdes.

Artigo 38.°
Crédito de horas

1 — Os trabalhadores da empresa que sejam membros
das entidades a seguir indicadas dispdem, para o exercicio
das respectivas atribuicdes, do seguinte crédito de horas:

Subcomisses de trabalhadores — oito horas por més;
Comissdes de trabalhadores — quarenta horas por més;
Comissdes coordenadoras — cinquenta horas por més.

2 — Se um trabalhador for, simultaneamente, membro
de mais de uma das entidades previstas no n.° 1 tem o
direito ao crédito de horas mais elevado que lhes corres-
ponda, em conformidade com este artigo, mas ndo pode
acumular os créditos correspondentes aos varios 6rgaos.

3 — O crédito de horas permite ao trabalhador que dele
beneficiar desenvolver, dentro ou fora do local de trabalho,
a sua actividade de representante dos trabalhadores com
diminuicdo correspondente do periodo normal de traba-
Iho que lhe seja contratualmente aplicavel, contando-se
este tempo, para todos os efeitos, como tempo de servico
efectivo.

4 — A utilizacdo do crédito de horas é comunicada
pela CT por escrito ao 6rgdo de gestdo da empresa com a
antecedéncia de um dia.

Artigo 39.°
Faltas de representantes dos trabalhadores

1 — Consideram-se justificadas as faltas dadas, no exer-
cicio das suas atribuigdes e actividades, pelos trabalhadores
da empresa que sejam membros da CT, de subcomissfes
de trabalhadores e de comissdes coordenadoras.

2 — As faltas previstas no nimero anterior determinam
perda de retribuicdo correspondente ao periodo de ausén-
cia, mas ndo podem prejudicar quaisquer outros direitos,
regalias e garantias do trabalhador.

3 — O disposto no nimero antecedente quanto a re-
muneracdo ndo prejudica o que ficou estabelecido no
artigo anterior em matéria de crédito de horas.

Artigo 40.°
Autonomia e independéncia da Comisséo de Trabalhadores

1— ACT é independente do patronato, do Estado, dos
partidos e associacdes politicas, das confissdes religiosas,




das associag0es sindicais e, em geral, de qualquer organi-
zacgdo ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

2 — E proibido as entidades e associacdes patronais
promover a constitui¢cdo, manutengéo e actuacdo da CT,
ingerirem-se no seu funcionamento e actividade ou de
qualquer modo influirem sobre a CT, designadamente
através de pressdes econémicas ou da corrupcao dos seus
membros.

Artigo 41.°
Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutéria,
a CT pratica e tem direito a beneficiar, na sua accédo, da
solidariedade de classe que une nos mesmos objectivos
fundamentais todas as organizagdes dos trabalhadores.

Artigo 42.°
Proibig&do de actos de discriminagéo contra trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo
0 acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a
condicdo de este participar ou ndo nas actividades e 6rgaos
ou de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou por qualquer modo prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posicoes
relacionadas com as formas de organizacéo e intervencao
dos trabalhadores previstas nestes estatutos.

Artigo 43.°
Proteccéo dos trabalhadores contra sanc¢des abusivas

1 — Consideram-se abusivas as san¢des motivadas
pelo facto de um trabalhador exercer, ter exercido, pre-
tender exercer ou invocar qualquer dos direitos que lhe
assistem em conformidade com os artigos 54.° e 55.° da
Constituigdo, com a lei e outras normas aplicaveis sobre
as comissdes de trabalhadores e com estes estatutos.

2 — As sangdes abusivas determinam as consequéncias
previstas no Regime Juridico do Contrato Individual do
Trabalho e, se a sangéo consistiu no despedimento, a in-
demnizacdo néo sera inferior ao dobro da prevista na lei
dos despedimentos.

Artigo 44.°
Protecc¢ao legal

Os membros da CT, das subcomissdes de trabalhadores
e das comissdes coordenadoras gozam de protec¢do legal
reconhecida aos delegados sindicais.

Artigo 45.°

Transferéncia de local de trabalho de representantes
de trabalhadores

Os membros da CT, de subcomissdes de trabalhadores e
de comissdes coordenadoras ndo podem ser transferidos de
local de trabalho sem o seu acordo prévio e conhecimento
da CT ou da comissdo coordenadora respectiva.
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Artigo 46.°
Despedimentos de representantes dos trabalhadores

O despedimento de trabalhadores que sejam membros
da CT, de subcomissoes de trabalhadores ou de comissfes
coordenadoras durante o desempenho das suas funcdes e
até cinco anos apds o seu termo esta sujeito ao disposto
na lei.

Artigo 47.°
Suspenséo preventiva de representantes dos trabalhadores

1 — A suspensdo preventiva de algum dos trabalhado-
res referidos no artigo anterior deve ser comunicado por
escrito ao trabalhador, ao sindicato em que esteja inscrito
e a inspeccdo do trabalho da respectiva area.

2 — Enquanto durar a suspenséo preventiva, a entidade
patronal ndo pode, em nenhum caso, impedir ou dificultar,
por qualquer forma, o exercicio das funcgdes para que foi
eleito o trabalhador em causa.

Artigo 48.°
Responsabilidade da entidade patronal

1 — Por forga da lei, a violagdo dosn.”*1 e 2 do ar-
tigo 47.° e do artigo 48.° é punida com multa sujeita ao
disposto na lei.

2 — Por forca da mesma disposicao legal, os adminis-
tradores directores ou gerentes e os titulares de lugares de
chefia responsaveis pelos actos referidos no nimero ante-
rior s&o punidos com a pena de prisdo de 3 dias a 2 anos.

Artigo 49.°

Exercicio da accdo disciplinar contra representantes
dos trabalhadores

1 — Até prova em contrario, presume-se abusiva a
aplicacdo a alguns dos representantes referidos no ar-
tigo 46.° de qualquer sancéo disciplinar, sob a aparéncia
de punicdo de outra falta, quando tenha lugar durante o
desempenho das respectivas funcgdes e até cinco anos apds
0 seu termo.

2 — O exercicio da accéo disciplinar contra alguns dos
representantes referidos no nimero anterior por factos
relativos ao desempenho das respectivas fungdes, nome-
adamente por violacdo do dever de sigilo, esta sujeito ao
controlo judicial nos termos do artigo 46.°

3 — Durante o exercicio da acc¢éo disciplinar e tramita-
¢do do processo judicial o representante visado mantém-se
em actividade, ndo podendo ser prejudicado quer na sua
actividade profissional quer nas suas func¢des no érgdo a
que pertenca.

SECCAO VI

Enquadramento geral da competéncia e direitos

Artigo 50.°
Capacidade judiciaria

1— ACT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte
em tribunal para realizacéo e defesa dos seus direitos e dos
direitos dos trabalhadores que lhe compete defender.




2 — ACT goza de capacidade judicidria activa e passiva,
sem prejuizo dos direitos e de responsabilidade individual
de cada um dos seus membros.

3 — Qualquer dos seus membros, devidamente cre-
denciado, pode representar a CT em juizo sem prejuizo
do disposto no artigo 59.°

Artigo 51.°
Tratamento mais favoravel

Nos termos gerais de direito do trabalho, as atribuicdes,
competéncia, direitos e garantias reconhecidos no colectivo
dos trabalhadores e & CT, bem como aos respectivos mem-
bros, podem ser alargados por convencéo colectiva, acordo
de empresa ou de usos da empresa que estabelecam um
regime mais favoravel, desde que ndo contrariem normas
legais imperativas de conteddo proibitivo ou limitativo.

Artigo 52.°
Natureza e valor das normas estatutarias

As normas estatutarias referentes a direitos e garantias
da CT e dos seus membros e dos trabalhadores em geral,
nomeadamente na parte em que pressupdem obrigacdes
e deveres da entidade patronal e de entidades publicas,
reproduzem as normas constitucionais e legais aplicaveis
nas quais reside a forca vinculativa para entidades estranhas
ao colectivo dos trabalhadores.

SECCAO VII
Composicdo, organizacdo e funcionamento
da Comisséo de Trabalhadores
Artigo 53.°
Sede
A sede da CT ¢ no edificio sede da entidade patronal,
sito na Praca das Industrias, 1301 Lisboa Codex.
Artigo 54.°
Composi¢édo
ACT é composta por cinco elementos efectivos e quatro
suplentes.
Artigo 55.°
Duragdo do mandato

1 — O mandato da CT é de quatro anos.
2 — ACT entraem exercicio no dia posterior a afixacéo
da acta da respectiva eleicéo.

Artigo 56.°
Perda do mandato

1 — Perde 0 mandato o membro da CT que faltar in-
justificadamente a duas reunifes seguidas ou trés inter-
poladas.

2 — Asubstituicdo faz-se por iniciativa da CT nos ter-
mos do artigo seguinte.
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Artigo 57.°

Regras a observar em caso de destituicao
da CT ou de vacatura de cargos

1 — Em caso de rendncia, destitui¢do ou perda de man-
dato de membros da CT, a substitui¢do faz-se pelo elemento
mais votado da lista a que pertencia o membro a substituir,
sucessivamente, incluindo os suplentes, se 0s houver.

2 — Se a destituicdo for global ou se, por efeito de
renuincias, destituicdes ou perdas de mandato, o nimero
de membros da CT ficar reduzido a menos de metade, 0
plenario elege uma comisséo provisoria a quem incumbe a
promocao de novas elei¢des no prazo méaximo de 60 dias.

3 — As posicdes que, segundo a lei, devam ser toma-
das em nome da CT, dentro do prazo que expire antes da
entrada em fungdes da nova CT, serdo subscritas pela CT
destituida, segundo orientacdo a definir pelo plenario.

4 — Tratando-se da emissdo de parecer sujeito a prazo
que expire antes da entrada em fun¢fes da nova CT, a
comissdo provisdria submete a questdo ao plenério, que
se pronunciara.

Artigo 58.°
Delegacao de poderes entre membros da CT

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia, mas essa delegacédo sé produz efeitos
numa Unica reunido.

2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracdo ndo superior a um més, a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3—Adelegacéo de poderes esta sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, o prazo
e identificacdo do mandatéario.

Artigo 59.°
Coordenacao da CT

1 — A actividade da CT € coordenada por um secre-
tariado composto por dois membros, eleitos na primeira
reunido apoés a investidura.

2 — Compete ao secretariado elaborar as convocatorias
das reunides e as respectivas ordens de trabalho, secretariar
as reunides e dar execugao as deliberacfes tomadas de que
ndo fiqguem incumbidos outros membros da CT.

Artigo 60.°

Poderes para obrigar a Comissao de Trabalhadores

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas de,
pelo menos, dois dos seus membros em efectividade de
funcdes.

Artigo 61.°

Deliberagoes da CT

As deliberacbes sdo tomadas por maioria simples de
votos dos membros presentes, sendo validas desde que
nelas participe a maioria absoluta dos membros da CT.




Artigo 62.°
Reunides da CT

1 — A CT reune ordinariamente de 15 em 15 dias.
2 — Pode haver reunides extraordinarias sempre que:

a) Ocorram motivos justificativos;
b) A requerimento de, pelo menos, um terco dos mem-
bros, com prévia indicagdo da ordem de trabalhos.

3 — Pode haver reunides de emergéncia sempre que
se verifiqguem factos que exijam tomada de posicdo ur-
gente.

Artigo 63.°
Convocatoria das reunides

1 — Aconvocatoria é feita pelo secretariado coordena-
dor, que faz distribuir a respectiva ordem de trabalhos por
todos 0s seus membros.

2 — Nas reunides de emergéncia serd dado prévio co-
nhecimento da ordem de trabalhos a todos os membros
da CT.

Artigo 64.°
Prazos de convocatdria

1 — As reunides ordinarias tém lugar em dias, horas e
locais pré-fixados na primeira reunido da CT.

2 — As reunides extraordinarias sdo convocadas com
a antecedéncia minima de cinco dias.

3 — A convocatoria das reunifes de emergéncia ndo
estd sujeita a prazo.

Artigo 65.°
Financiamento da CT

1 — Constituem receitas da CT:

a) As contribui¢des voluntarias dos trabalhadores;

b) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

¢) O produto de vendas de documentos e outros mate-
riais editados pela CT.

2 — ACT submete anualmente a apreciacéo do plenario
as receitas e despesas da sua actividade.

SECCAO VIII

Comissdes coordenadoras

Aurtigo 66.°
ComissOes coordenadoras por sector de actividade econémica

A CT adere a comisséo coordenadora do sector de ac-
tividade econémica em que a empresa esta inserida, cujos
estatutos serdo aprovados nos termos da lei pelas comissdes
de trabalhadores interessadas.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 41, 8/11/2007

Artigo 67.°
Comissao coordenadora por regiao

A CT adere a comisséo coordenadora da regido de Lis-
boa, cujos estatutos serdo aprovados nos termos da lei pelas
comissdes de trabalhadores interessadas.

TITULO Il

Regulamento eleitoral e das deliberagdes
por voto secreto

CAPITULO |

Artigo 68.°
Eleicdo da CT

A CT é eleita de entre as listas apresentadas pelos tra-
balhadores permanentes da empresa, regendo-se 0 acto
eleitoral pelas normas deste capitulo.

Artigo 69.°
Capacidade eleitoral

Séo eleitores e elegiveis os trabalhadores permanentes
da empresa definidos no artigo 1.°

Artigo 70.°
Principios gerais sobre o voto

1 — O voto é directo e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia dos tra-
balhadores que se encontrem temporariamente deslocados
do seu local de trabalho por motivos de servico e dos que
estejam em gozo de férias.

3 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representacdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 71.°
Caderno eleitoral

1 — ACT elabora e mantém permanentemente actua-
lizado um recenseamento dos trabalhadores com direito a
voto, organizada por locais de trabalho e identificados os
trabalhadores pelo nome, categoria profissional, pasta de
trabalho e data de admissdo na empresa.

2 — O caderno eleitoral é utilizado em todas as vota-
¢Oes por voto secreto e esta aberto a consulta de todos os
interessados.

Artigo 72.°
Comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral € dirigido por uma comisséo
eleitoral constituida por trés elementos da CT, um dos
quais é presidente, e um delegado de cada uma das can-
didaturas.

2 — Os delegados sdo designados no acto de apresen-
tacdo das respectivas candidaturas.




Artigo 73.°
Data da eleicao

Aceleicdo tem lugar até 12 dias antes do termo do man-
dato de cada CT.

Artigo 74.°
Convocatoéria da eleicdo

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 20 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocatdria menciona expressamente o dia,
local, horério e objecto da votac&o.

3 — A convocatoria € afixada nos locais usuais para
afixac&o de documentos de interesse para os trabalhadores,
nos locais onde funcionardo mesas de voto e difundida
pelos meios adequados, de modo a garantir a mais ampla
publicidade.

4 — Uma cdpia da convocatéria é remetida pela enti-
dade convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa na mesma
data em que for tornada publica, por meio de carta registada
com aviso de recep¢do, ou entregue com protocolo.

Artigo 75.°
Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — O acto eleitoral é convocado pela CT.

2 — O acto eleitoral pode ser convocado por 10 %
ou 100 trabalhadores permanentes da empresa, caso a
CT deixe passar 0s casos previstos nestes estatutos sem
convocar ou promover a elei¢do.

Artigo 76.°
Candidatura

1 — Podem propor listas de candidatura a elei¢do os
trabalhadores inscritos no caderno eleitoral em nimero
minimo de 10 % ou 100.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista de candidatura.

3 — As listas para cada um dos 6rgdos a eleger devem
ser completas, mas ndo € obrigatdria a candidatura a todos
0s 6rgaos.

4 — As candidaturas podem identificar-se por uma
designacdo ou letra e por um simbolo gréfico.

Artigo 77.°
Apresentagdo de candidaturas

1 — As candidaturas sdo apresentadas até 15 dias antes
da data marcada para o acto eleitoral.

2 — Aapresentacdo consiste na entrega da lista a comis-
sdo eleitoral, acompanhada de uma declaracéo de aceitacdo
assinada por todos os candidatos e subscrita nos termos do
artigo 75.° pelos proponentes.

3 — Acomissdo eleitoral entrega aos representantes um
recibo com a data e a hora da apresentacdo e regista essa
mesma data e hora no original recebido.

4 — Todas as candidaturas tém direito de fiscalizar, no
acto da apresentacéo, toda a documentagdo recebida pela
comissdo eleitoral para os efeitos deste artigo.
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Artigo 78.°
Rejei¢éo de candidaturas

1 — A comissdo eleitoral deve rejeitar de imediato as
candidaturas entregues fora do prazo ou que ndo venham
acompanhadas da documentacéo exigida no artigo anterior.

2 — A comissdo eleitoral dispbe do prazo maximo de
trés dias a contar da data da apresentacdo para apreciar a
regularidade formal e a conformidade da candidatura com
estes estatutos.

3 — As irregularidades e violacGes a estes estatutos
detectadas podem ser supridas pelos proponentes, para o
efeito notificadas pela comissdo eleitoral, no prazo méximo
de dois dias a contar da respectiva notificacao.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
nUmero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nestes estatutos sao definitivamente
rejeitadas por meio de declaracéo escrita com indicagdo dos
fundamentos, assinada pela comissao eleitoral e entregue
aos proponentes.

Artigo 79.°
Aceitacdo de candidatura

1 — Até ao oitavo dia anterior a data marcada para o
acto eleitoral, a comissdo eleitoral publica, por meio de
afixacdo nos locais indicados no n.° 3 do artigo 74.°, a
aceitagéo de candidaturas.

2 — As candidaturas aceites sdo identificadas por meio
de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela comis-
sdo eleitoral a cada uma delas por ordem cronoldgica de
apresentacdo, com inicio na letra A.

Artigo 80.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixagéo da aceitacdo
de candidaturas e a data marcada para a elei¢do, de modo
que nesta Ultima ndo haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

3 —As candidaturas devem acordar entre si 0 montante
maximo das despesas a efectuar, de modo a assegurar-se a
igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas elas.

4 — As candidaturas fornecem, até cinco dias apds
a data da eleicdo, as contas da respectiva campanha a
comissao eleitoral, que torna publicas as contas gerais,
discriminadas por cada candidatura.

Artigo 81.°
Local e horario da votagéo

1 — A votacdo efectua-se no local e durante as horas
de trabalho.

2 — A votacdo realiza-se simultaneamente, e com
idéntico formalismo, em todos os estabelecimentos da
empresa.

3 — A votagdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos
antes do comeco e termina, pelo menos, sessenta minutos
depois do fim do periodo de funcionamento da empresa
ou estabelecimento.




4 — Os trabalhadores tém direito de votar durante o
periodo normal de trabalho que lhes seja contratualmente
aplicavel.

Artigo 82.°
Mesas de voto

1 — H& mesas de voto nos estabelecimentos com mais
de 10 eleitores. A cada mesa ndo podem corresponder mais
de 500 eleitores.

2 — Podem ser constituidas mesas de voto nos estabe-
lecimentos com menos de 10 trabalhadores.

3 — Os trabalhadores dos estabelecimentos referidos
no nlmero anterior podem ser agregados, para efeitos de
votagdo, a mesa de voto de estabelecimentos diferentes.

4 — As mesas sdo colocadas no interior dos locais de
trabalho, de modo que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o funcionamento eficaz da empresa ou do es-
tabelecimento.

5 — Os trabalhadores referidos no n.° 4 tém direito a
votar dentro do seu horério de trabalho sem prejuizo do
funcionamento eficaz do respectivo estabelecimento e,
caso contrdrio, a votar por correspondéncia.

Artigo 83.°
Composicéo e forma de designagéo das mesas de voto

1 — As mesas sdo compostas por um presidente e dois
vogais escolhidos de entre os trabalhadores com direito
a voto.

2 — Nao havendo mesa do plenério, ou havendo mais de
uma mesa, 0s membros das mesas de voto sdo designados
pela comissdo eleitoral de entre:

a) Membros da CT;
b) Trabalhadores mais idosos.

3 — A competéncia da comisséo eleitoral referida no
nimero anterior é exercida, nos estabelecimentos geografi-
camente dispersos, pelas subcomissdes de trabalhadores.

4 — Cada candidatura tem direito de designar um de-
legado junto de cada mesa de voto, para acompanhar e
fiscalizar todas as operacdes.

Artigo 84.°
Boletins de voto

1 — O voto é expresso em boletins de voto de forma
rectangular e com as mesmas dimensdes para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso e ndo trans-
parente.

2 — Em cada boletim s&o impressas as designacdes das
candidaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas
e simbolos, se todas as tiverem.

3 — Nalinha correspondente a cada candidatura figura
um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do eleitor.

4 — A impressdo de votos fica a cargo da comissdo
eleitoral, que assegura o seu funcionamento as mesas na
quantidade necesséria e suficiente, de modo que a votagéo
possa iniciar-se dentro do horario previsto.
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5 — A comissdo eleitoral envia, com a antecedéncia
necessaria, boletins de voto aos trabalhadores com direito
a votar por correspondéncia.

Artigo 85.°
Acto eleitoral

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto elei-
toral.

2 — Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta, de modo a certificar
que ela ndo esta viciada, findo o que a fecha, procedendo
a respectiva selagem com lacre.

3 — Em local afastado da mesa o votante assinala com
uma cruz o quadrado correspondente ao projecto em que
vota, dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao
presidente da mesa, que o introduz na urna.

4 — As presencas no acto de votagdo devem ser regis-
tadas em documento préprio, mediante a assinatura do vo-
tante, a qual, sendo aquele analfabeto, pode ser substituida
por impressdo digital, cabendo, neste caso, ao presidente
da mesa registar o nome do votante.

5 — O registo de presencas contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com indicagéo do nu-
mero total de paginas, e é assinado e rubricado em todas
as paginas pelos membros da mesa, ficando a constituir
parte integrante da respectiva acta.

6 — A mesa, acompanhada pelos delegados das candi-
daturas, pode fazer circular a urna pela area do estabeleci-
mento que lhe esteja atribuida, a fim de recolher os votos
dos trabalhadores.

7 — Os elementos da mesa votam em Gltimo lugar.

Artigo 86.°
Votagao por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia sdo remetidos a
comissdo eleitoral, até vinte e quatro horas antes do fecho
da votacdo.

2 — Aremessa é feita a CT da empresa com a mencao
«Comisséo eleitoral», e s por esta pode ser aberta.

3 — O votante, depois de assinalar o voto, dobra o
boletim de voto em quatro, introduzindo-o num envelope,
que fechara, assinalando-o com os dizeres «\oto por cor-
respondéncia» e introduzindo-o, por sua vez, no envelope
que enviara pelo correio.

4 — Depois de terem votado os elementos da mesa local
onde funciona a comisséo eleitoral, esta procede a abertura
do envelope exterior, regista em seguida no registo de
presencas o nome do trabalhador com a mencgéo «\oto por
correspondéncia» e, finalmente, entrega o envelope interior
ao presidente da mesa, que, abrindo-o, faz de seguida a
introducgéo do boletim na urna.

Artigo 87.°

Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o do boletim de voto
que ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado
ou quando haja duvidas sobre o quadrado assinalado;




b) No qual tenha sido assinalado o quadrado correspon-
dente a uma lista que tenha desistido da votagdo ou ndo
tenha sido admitida;

¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou
rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — N&o se considera voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou
excedendo os limites do quadrado, assinale inequivoca-
mente a vontade do votante.

4 — Considera-se ainda como voto em branco o voto
por correspondéncia quando o boletim de voto ndo chega
ao seu destino nas condigdes previstas no artigo 86.° ou
seja recebido em envelopes que ndo estejam devidamente
fechados.

Artigo 88.°
Abertura das urnas e apuramento

1 — Aabertura das urnas e o apuramento final tém lugar
simultaneamente em todas as mesas e locais de votacdo
e séo publicos.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto é
lavrada acta, que, depois de lida em voz alta e aprovada
pelos membros da mesa, é por eles assinada no final e
rubricada em todas as péginas, fazendo parte integrante
dela o registo de presengas.

3 — Uma copia de cada acta referida no nimero anterior
é afixada junto do respectivo local de votacao no prazo de
15 dias a contar do apuramento respectivo.

4 — O apuramento global é realizado com base nas
actas das mesas de voto pela comissdo eleitoral.

5 — Acomissdo eleitoral lavra uma acta de apuramento
global, com as formalidades previstas no n.° 2.

6 — A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os
eleitos.

Artigo 89.°
Publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento
e proclamacao é afixada a relacdo dos eleitos e uma cépia
da acta de apuramento global no local ou locais em que a
votacao se tiver realizado.

2 — Dentro do prazo referido no nimero anterior, a
comissdo eleitoral envia ao ministério da tutela e ao mi-
nistério do emprego, bem como aos 6rgdos de gestdo da
empresa, por carta registada com aviso de recepgéo ou
entregue com protocolo, os seguintes elementos:

a) Relacdo dos eleitos, identificados pelo nome, idade,
categoria profissional, posto de trabalho e local de tra-
balho;

b) Cépia da acta de apuramento global.

Artigo 90.°
Recursos para impugnacéo da eleigédo

1 — Qualquer trabalhador com direito a voto tem direito
a impugnar a eleicdo com fundamento em violagéo da lei
ou destes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido
por escrito ao plenario, que o aprecia e delibera.
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3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica o
direito de qualquer trabalhador com direito a voto de im-
pugnar a elei¢do, com os fundamentos indicados no n.° 1,
perante o representante do Ministério Pablico da area da
sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 é escrito devida-
mente fundamentado e acompanhado das provas disponi-
veis e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias
a contar da publicidade dos resultados da eleig&o.

5 — O processo segue 0s tramites previstos nosn.”2 e
3 do artigo 88.° da Lei n.° 46/79.

6 — O trabalhador impugnante pode intentar directa-
mente a ac¢do em tribunal se o representante do Ministério
Publico o ndo fizer no prazo de 60 dias da recepcdo do
requerimento referido no n.° 4.

7 — Das deliberagdes da comisséo eleitoral cabe recurso
para o plenario por violagdo destes estatutos e da lei, se
estas tiverem influéncia no resultado da eleicéo.

8 — Se a propositura da accdo pelo representante do
Ministério Publico suspende a eficicia do acto impugnado.

Artigo 91.°
Destituicdo da CT

1 — ACT pode ser destituida a todo o tempo por deli-
beracgdo dos trabalhadores permanentes da empresa.

2 — Para a deliberacgdo de destituicdo exige-se maioria
de dois tercos dos votantes.

3 — Avotacao é convocada pela CT a requerimento de
pelo menos 10 % ou 100 trabalhadores da empresa.

4 — Os requerimentos podem convocar directamente
a votagdo, nos termos dos artigos 74.° e 75.°, se a CT o
ndo fizer no prazo maximo de 15 dias a contar da data da
recepcao do requerimento.

5 — O requerimento previsto no n.° 3 e a convocatoria
devem conter indicac¢do sucinta dos fundamentos invo-
cados.

6 — A proposta de destituicao é subscrita, no minimo,
por 10 % ou 100 trabalhadores e deve ser fundamentada.

7 — Adeliberagdo é precedida de discusséo em plenario,
nos termos do artigo 14.°

8 — No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adapta-
¢Oes necessarias, as regras referentes a elei¢do da CT.

Artigo 92.°
Alteracao dos estatutos

1 — Sem prejuizo do disposto no artigo 14.°, as delibe-
racdes para alteracdo destes estatutos aplicam-se, com as
necessarias adaptacdes, a Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho
(regulamento eleitoral para a CT).

2 — Para a deliberacdo prevista no nimero anterior
exige-se maioria de dois ter¢os dos votantes.

Artigo 93.°
Adeséo ou revogacado da adesdo a comissdes coordenadoras

As deliberacgdes para adesdo ou revogacdo da CT a co-
missfes coordenadoras sdo tomadas segundo as regras do
capitulo 1 e do titulo n (regulamento eleitoral para a CT),
com as necessarias adaptagdes.




CAPITULO I

Artigo 94.°
Outras deliberages por voto secreto

As regras constantes do capitulo 1 do titulo n (regula-
mento eleitoral para a CT) aplicam-se, com as necessarias
adaptacdes, a quaisquer outras delibera¢Ges que devam ser
tomadas por voto secreto.

CAPITULO Il

Disposicdes finais

Artigo 95.°

Adaptacdo do regulamento eleitoral
para outras deliberagdes por voto secreto

1 — Caso seja necessario, a CT elabora regulamentos
especificos para as deliberacBes por voto secreto previstas
na Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

2 — Os regulamentos de adaptagao previstos no nimero
anterior sdo, obrigatoriamente, aprovados pelo plenario.

Artigo 96.°
Entrada em vigor

1 — Estes estatutos entram em vigor no dia imediato
a afixacdo da acta de apuramento global da votagdo que
sobre eles recair.

2 — Aceleicdo da nova CT rege-se pelo disposto nestes
estatutos.

Registados em 23 de Outubro de 2007, nos termos do
artigo 350.°, alinea a), da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho,
sob 0 n.° 86/2007, a fl. 119 do livro n.° 1.

Comissao de Trabalhadores do Banco Espirito
Santo — Alteracéao

Alteraco, solicitada por for¢a do Codigo de Trabalho e
aprovada em assembleia geral realizada em 25 de Setembro
de 2007, aos estatutos publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 18, de 15 de Maio de 2007.

Artigo 56.°
Financiamento
1 — Constituem receitas da CT:

a) As quotas mensais, voluntarias, dos trabalhadores;

b) Os meios devidos pelo Banco Espirito Santo, em
conformidade com a legislacdo em vigor;

¢) O produto de eventuais recolhas de fundos;

d) Outras contribui¢des dos trabalhadores da empresa
ou o produto de outras iniciativas da CT.

2 — Anualmente e no fim de cada mandato, a CT divul-
gara as receitas e despesas inerentes a sua actividade.
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Artigo 68.°

Comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral é dirigido por uma comis-
sdo eleitoral, a qual compete convocar e presidir ao acto
eleitoral, bem como apurar o resultado e diligenciar a sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego. Inicia
0 mandato com a verificagdo da regularidade das listas
candidatas e termina com o acto de posse da comisséo
de trabalhadores eleita. E constituida por trés elementos
da CNT em exercicio, um dos quais é presidente, e um
delegado indicado por cada uma das listas concorrentes,
eleitos pelos trabalhadores, sendo apurados os resultados
pelo método de Hondt.

2 — As atribuicdes da comissdo eleitoral sdo as se-
guintes:

a) Convocacao do acto eleitoral;

b) A presidéncia do acto eleitoral;

c) A deliberacéo sobre a regularidade das candidatu-
ras;

d) O apuramento final dos resultados das eleicGes, a
elaboragdo da respectiva acta e a comunicacédo dos eleitos,
sera enviada com cdpia por carta registada e com aviso de
recepcao ou por protocolo as entidades competentes e para
o conselho de administracdo do Banco Espirito Santo;

e) A analise das actas enviadas pelas mesas de voto e a
decisdo da sua validade;

f) A decisédo sobre as ocorréncias registadas nas actas,
incluindo as reclamacdes e impugnacoes;

g) Tomar todas as iniciativas no sentido de garantir a
genuinidade dos resultados eleitorais;

h) Zelar pelo cumprimento deste regulamento eleito-
ral;

i) Agir de forma a criar condigdes ao exercicio de voto
por parte de todos os trabalhadores no activo;

j) Receber os pedidos de impugnacdo posterior ao en-
cerramento das mesas de votacao;

k) Credenciar os delegados das candidaturas;

I) Resolver os casos omissos.

3 — Modo de funcionamento da comissao eleitoral:

a) Os trabalhos da comissdo eleitoral iniciar-se-ao logo
apos a abertura dos sobrescritos das candidaturas e termi-
nam no dia da tomada de posse, que ocorre apos a publi-
cacdo dos resultados no Boletim do Trabalho e Emprego;

b) Os membros da comissdo eleitoral trabalhardo a
tempo inteiro;

c) Nas decisdes que a comisséo eleitoral for chamada
a tomar, cada membro dispora de um voto para o sistema
de maioria simples, tendo o presidente voto de qualidade,
em caso de empate;

d) Na sua primeira reunido, a comissdo eleitoral decidira
do modo de funcionamento interno, ndo podendo contrariar
o disposto neste artigo.

Lishoa, 25 de Setembro de 2007. — A Comisséo Na-
cional de Trabalhadores do Banco Espirito Santo: (Assi-
naturas ilegiveis.)

Registados em 25 de Outubro de 2007, ao abrigo do
artigo 350.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o n.° 87/2007, a fl. 120
do livron. 1.




Il — ELEICOES

Comissao de Trabalhadores da AIP/CE — Asso-
ciacdo Industrial Portuguesa/Confederacao
Empresarial — Eleicdo em 16 de Janeiro de
2007 para o quadriénio de 2007-2011.

Efectivos:

Samuel Pedro Marques Ferreira e Silva, bilhete de iden-
tidade n.° 6012704, de 2 de Agosto de 2002, Lisboa.

Jodo Paulo de Sousa Fragoso de Rhodes, bilhete de
identidade n.° 6066949, de 2 de Janeiro de 2003, Lisboa.

Carlos Manuel de Oliveira Proenga, bilhete de identi-
dade n.° 8969575, de 6 de Maio de 2005, Lisboa.

Lurdes Conceigéo de Azevedo de Jesus, bilhete de iden-
tidade n.° 9021420, de 30 de Maio de 2005, Lisbhoa.
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Joaquim Manuel Ribeiro Oliveira, bilhete de identidade
n.° 3713847, de 28 de Maio de 2003, Lisboa.

Suplentes:

Ezequiel Godinho Barradas, bilhete de identidade
n.° 4862152, de 21 de Maio de 2003, Lisboa.

Anténio Candido Rocha Pereira, bilhete de identidade
n.° 3790949, de 2 de Fevereiro de 2004, Lisboa.

Helena Maria Silva Alves Marques, bilhete de identi-
dade n.° 4981328, de 10 de Novembro de 1999, Lisbhoa.

Registados em 23 de Outubro de 2007, ao abrigo do
artigo 350.%, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho.

REPRESENTAQC)ES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

West Pharma — Produtos e Especialidades
Farmacéuticas, S. A.

Nos termos do artigo 267.°, alinea a), da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho, procede-se a publica¢do da comunicacao
efectuada pelo SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores
da Quimica, Farmacéutica, Petrdleo e Gas do Centro, Sul e
Ilhas, ao abrigo do n.° 3 do artigo 266.° da lei supra-referida
e recebida na Direccdo-Geral do Emprego e das RelagGes
de Trabalho em 16 de Outubro de 2007, relativa & promo-
¢do da eleicdo dos representantes dos trabalhadores para
a seguranca, higiene e salde no trabalho na empresa West
Pharma — Produtos e Especialidades Farmacéuticas, S. A.:

«Pela presente comunicamos a VV. EX.*, com a an-
tecedéncia exigida no n.° 3 do artigo 266.° da regula-
mentacdo do Cddigo do Trabalho, aprovada pela Lei
n.° 35/2004, que no dia 15 de Janeiro de 2008 realizar-
-se-4 na empresa abaixo identificada o acto eleitoral com
vista a eleicdo dos representantes dos trabalhadores para
a SHST, conforme disposto nos artigos 265.° e seguintes
da Lei n.° 35/2004, e 277.° da Lei n.° 99/2003:

Nome completo da empresa — West Pharma — Pro-
dutos de Especialidades Farmacéuticas, S. A.

Morada: Rua de Jodo de Deus, 11, Venda Nova,
2700-468 Amadora.»

Brunswick Marine — Emea Operations, L.

Nos termos do artigo 267.° da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho, procede-se a publicacdo da comunicacao efec-
tuada pelo Sindicato dos Trabalhadores da Metalurgia e
Metalomecénica de Viana do Castelo, ao abrigo do n.° 3
do artigo 266.° da lei supra-referida, recebida na Direc¢do-
-Geral do Emprego e das Relac¢Ges do Trabalho em 22 de
Outubro de 2007, relativa a promocéo da eleicdo dos re-
presentantes dos trabalhadores para a seguranga, higiene e




sadde no trabalho na empresa Brunswick Marine — Emea
Operations, L.%:

«Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 3 do
artigo 266.° da Lei n.° 35/2004, o Sindicato dos Traba-
Ihadores das Industrias da Metalurgia e Metalomecanica
do Distrito de Viana do Castelo, informa VV. Ex.* de

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

SOPORCEL — Sociedade Portuguesa de Papel, S.
A. — Eleicdo, em 22 de Janeiro de 2007, para o
mandato de trés anos, dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca, higiene e satde
no trabalho, de acordo com a convocatéria pu-
blicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.c 48, 1.2 série, de 29 de Dezembro de 2006.

Henriqgue Manuel Freitas Almeida, n.° 176.7, Dp.
Pasta.

Jodo Carlos Bento Patrdo, n.° 237.2, Serv. Laboratério.

Fernando Jorge Gaspar Pereira, n.° 806.1, Realizacdo
Local Papel.

Humberto Nunes, n.° 472.3, Dp. Pasta.

Luis Filipe Barros Caldeira, n.° 426.0, Serv. Madeiras.

Bruno Marcelo Paquete de Olivera Simdes Manique,
n.° 829.0, Transformacao.

Anténio Manuel Aguilar Marques, n.° 848.6, Trans-
formacao.

Aurélio Jodo Cardoso Pereira, n.° 1056.1, Transfor-
magao.

Joaquim Dias Fernandes, n.° 970.9, Transformacgao.

Orlando Manuel Pedrosa Ribeiro, n.° 841.9, Trans-
formacao.

Registados em 19 de Outubro de 2007, ao abrigo do
artigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o
n. 63/07, a fl. 19 do livro n.° 1.

Huf Portuguesa — Fabrica de Componentes para
o Automovel, L.*® — Eleicdo dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca, higiene
e saude no trabalho (SHST), realizada em 20
de Setembro de 2007, de acordo com a con-
vocatoéria publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2série, n.° 17, de 8 de Maio de 2007.

Efectivos:

Luis Anténio Lopes Barros, bilhete de identidade
n.° 8111138, de 2 de Janeiro de 2003, Viseu.

Luis Manuel Chaves Gomes, bilhete de identidade
n. 11067972, de 21 de Agosto de 2003, Viseu.

Ana Maria Rodrigues Almeida, bilhete de identidade
n.2 11612744, de 22 de Janeiro de 2002, Viseu.
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que vai levar a efeito a eleigdo para os representan-
tes dos trabalhadores na area de seguranca, higiene
e salde no trabalho (SHST) da empresa Brunswick
Marine — Emea Operatins, L.%, sita na Zona Indus-
trial — Pdélo 1, em Vila Nova de Cerveira, no dia 24 de
Janeiro de 2008.»

Rute Cristina Santos Rodrigues, bilhete de identidade
n.° 12022038, de 22 de Outubro de 2004, Viseu.

Suplentes:

Maria de Fatima Neves Rodrigues, bilhete de identidade
n.° 8604648, de 30 de Maio de 2001, Viseu.

Julio Mateus Teles Pacheco, bilhete de identidade
n.° 10903779, de 12 de Setembro de 2005, Viseu.

Carlos Manuel Mateus Pereira, bilhete de identidade
n.° 7820387, de 18 de Novembro de 2002, Viseu.

Carlos Alberto Lopes da Costa, bilhete de identidade
n.° 7507756, de 5 de Setembro de 2005, Viseu.

Registados em 22 de Outubro de 2007, ao abrigo do
artigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o n.° 64,
afl. 19 do livron.° 1.

CIE PASFIL, S. A. — Elei¢do dos representantes
dos trabalhadores para a seguranca, higiene
e salde no trabalho, realizada em 3 de Outu-
bro de 2007, de acordo com a convocatéria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2série, n.° 11, de 22 de Marc¢o de 2007.

Efectivos:

Anténio Ferreira Gomes da Silva, bilhete de identidade
n.0 7745236, de 15 de Novembro de 2006, Coimbra.

Maria Manuela Pereira Ramos, bilhete de identidade
n.° 4361002, de 20 de Setembro de 1999, Coimbra.

Paulo Sérgio Mendes Costa Matos Ferreira, bilhete de
identidade n.° 5663375, de 15 de Janeiro de 2002, Coimbra.

Suplentes:

Evaristo Cordeiro Lavado, bilhete de identidade
n. 10452112, de 28 de Mar¢o de 2005, Coimbra.

Ana Maria Abrantes Dias Cardoso, bilhete de identidade
n.° 4417886, de 7 de Setembro de 2000, Coimbra.

Luis José Ferreira Cardoso, bilhete de identidade
n.° 8459214, de 10 de Janeiro de 2007,Coimbra.

Registados em 24 de Outubro de 2007, nos termos do
artigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o n.° 65,
afl. 19do livron.t 1.
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