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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a Liga Portuguesa de Futebol Profissio-
nal e a FESAHT — Federacéo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal — Revisao global.

Artigo 1.°
Artigo de revisdo

O presente contrato colectivo de trabalho revé e subs-
titui integralmente o anteriormente acordado pelas partes
outorgantes publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 41, de 8 de Novembro de 2006.

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia, dentincia e revisao

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente contrato colectivo de trabalho aplica-
-se em todo o territério nacional e obriga, por uma parte,
todos os clubes e sociedades desportivas que se dedicam
a pratica de futebol profissional e actividades de comércio
e servigos com ele conexas, incluindo o bingo, bem como
os clubes filiados na Liga ao abrigo do paragrafo Gnico do




artigo 7.° dos estatutos, enquanto este se mantiver em vigor,
representados pela Liga Portuguesa de Futebol Profissional
e, a propria Liga Portuguesa de Futebol Profissional, por
outra parte, todos os trabalhadores ao seu servico, cujas
categorias sejam as constantes nos anexos 1 e 1, represen-
tados pela FESAHT, sem prejuizo do disposto no nimero
seguinte.

2 — O presente contrato ndo é aplicavel as relagdes de
trabalho existentes nos clubes que tenham AE.

3 — Para os devidos efeitos, declara-se que esta con-
vencdo abrange as 69 entidades empregadoras repre-
sentadas pela Liga Portuguesa de Futebol Profissional e
1300 trabalhadores representados pela FESAHT.

Clausula 2.2
Vigéncia, dendincia e revisdo

1 — Este CCT entra em vigor cinco dias ap0s a data
da sua publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego,
mantendo-se em vigor até as partes o substituirem por
outro.

2 — O prazo da vigéncia deste contrato é de 24 meses,
salvo o disposto no nimero seguinte.

3 — As tabelas salariais e demais matéria pecuniaria
serdo revistas anualmente e produzirdo efeitos a partir de
1 de Janeiro de cada ano.

4 — A denuncia pode ser feita por qualquer das partes,
até 21 ou 9 meses sobre as datas referidas nos nimeros
anteriores, respectivamente.

CAPITULO II

SECCAO |

Admissdo e carreira profissional

Clausula 3.2
Classificagdo profissional

Os trabalhadores abrangidos pelo presente CCT serdo
obrigatoriamente classificados, segundo as fung6es efec-
tivamente desempenhadas, nas profissdes e categorias
profissionais constantes dos anexos 1 € i1.

Clausula 4.2
Condic6es minimas gerais de admisséo

1 — As idades minimas para admisséao dos trabalhado-
res abrangidos pelo presente contrato sdo as seguintes:

a) 21 anos para os guardas;

b) 18 anos para os cobradores, caixas e trabalhadores
das profissdes ou categorias profissionais dos bingos;

¢) 16 anos para as restantes profissdes ou categorias
profissionais.

2 — As habilitagdes minimas exigiveis para a admisséo
dos trabalhadores abrangidos pelo presente CCT serdo as
seguintes:

a) Os quadros superiores — licenciatura ou habilitagdes
equivalentes;
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b) Os quadros médios — 12.° ano e curso tecnoldgico
adequado;

¢) Trabalhadores altamente qualificados — 12.° ano e
curso tecnologico adequado ou, pelo menos, trés anos de
experiéncia anterior na funcéo;

d) Trabalhadores qualificados (niveis v e vi) — 9.°ano
e curso tecnologico adequado ou, pelo menos, trés anos
de experiéncia anterior na funcdo;

e) Trabalhadores das salas de bingo (chefe de sala, ad-
junto de chefe de sala, caixa fixo) — 12.° ano;

f) Para os restantes trabalhadores — 9.° ano;

g) Para os trabalhadores de apoio é condicéo indispen-
savel para a admissdo a posse de carteira profissional,
certificado ou titulo de habilitagdo profissional, quando
exigivel, ou escolaridade minima obrigatéria.

3 — As habilitagGes referidas no nimero anterior ndo
serdo exigiveis:

a) Aos trabalhadores que a data da entrada em vigor do
presente CCT desempenhem fun¢des que correspondam
as de quaisquer das profissdes nele previstas;

b) Aos trabalhadores que comprovadamente tenham
desempenhado as fungdes que correspondam as de quais-
quer outras profissdes nele previstas.

4 — Nao poderao ser admitidos como paquetes o0s tra-
balhadores com idade igual ou superior a 18 anos.

Clausula 5.2
Estagio ou acesso

1 — Os estagiérios para assistente administrativo séo
promovidos a terceiro-assistente administrativo logo que
completem um ano de estagio, sem prejuizo do disposto
no ndmero seguinte.

2 — Para os trabalhadores admitidos com idade igual
ou superior a 21 anos ou que completem 21 anos durante
0 estagio, este ndo podera exceder 1 ano.

3 — O estagio para planeador de informatica, operador
de computador e controlador de informatica tera a duracao
maxima de um ano, excepto se os trabalhadores apresen-
tarem habilitacdes especificas, caso em que a duracao
maxima sera de quatro meses.

4 — O estagio para recepcionista, operador de registo
de dados e operador de maquinas auxiliares terd a duracao
méaxima de quatro meses.

5 — Logo que completem o periodo maximo de estégio,
0s estagiarios ingressardo automaticamente na categoria
profissional mais baixa da profissdo para que estagia-
ram.

6 — O acesso automatico dos dactilégrafos e operadores
de processamento de texto processar-se-a nos mesmos ter-
mos dos estagiarios, sem prejuizo de continuarem adstritos
a0 seu servico préprio e as funcdes de dactildgrafo.

7 — O terceiro-assistente administrativo, o segundo-
-assistente administrativo, o terceiro-caixeiro e o segundo-
-caixeiro, o planeador de informatica de 2.2, o operador
de computador de 2.2, o controlador de informatica de 2.2,
0 operador de registo de dados de 2.2, o operador de mé-
quinas auxiliares de 2.2, o recepcionista de 2.2, o cobrador
de 2.3, o telefonista de 2.2, o continuo de 2.2, o porteiro de
2.2 e 0 guarda de 2.2 ingressardo na categoria profissional




imediatamente superior logo que completem trés anos de
servigo naquelas categorias.

8 — Os telefonistas, continuos, porteiros, guardas, co-
bradores, trabalhadores de limpeza e paquetes terdo direito
de preferéncia a primeira vaga em qualquer das categorias
do grupo 1 do anexo 1, apds obtidas as habilitagbes minimas
exigidas na alinea a) do n.° 2 da clausula 4.2

9 — Quando o acesso referido no nimero anterior res-
peite as profissdes constantes dosn.” 1, 2, 3 e 4 podera ser
precedido de estagio nos termos dos mesmos ndmeros,
sem prejuizo de retribuicdo superior que os trabalhadores
estejam a auferir.

10 — Os trabalhadores com a categoria de coordena-
dores de 2.2 ascenderdo automaticamente & categoria pro-
fissional imediatamente superior logo que completem trés
anos de servico naquela categoria.

11 — Os trabalhadores de produgdo com a categoria de
2.2 ascenderdo automaticamente a categoria profissional
imediatamente superior, logo que completem trés anos de
permanéncia naquelas categorias.

12 — Aos trabalhadores com a categoria de primeiro-
-assistente administrativo o clube/SAD atribuira a catego-
ria de assistente administrativo principal nos termos das
alineas seguintes, ndo cumulativas:

a) Quando exercam ou venham a exercer fungfes mais
gualificadas ou de maior responsabilidade; ou

b) Tenham pelo menos seis anos de permanéncia na
categoria de primeiro-assistente administrativo ou trés
anos conforme tenha ou ndo 0 12.° ano, cursos de formagao
oficial ou oficializado; ou

¢) Quando possuirem os seguintes conhecimentos ou
habilitagdes:

Conhecimento e pratica de contabilidade e fiscalidade,
recursos humanos e marketing comerciais, entre outros; ou

Cursos basico com formagcdo profissional oficializado; ou

12.° ano ou equivaléncia; ou

Formacéo profissional direccionada para o sector.

13 — O estagiario de operador de computador ao fim
de 12 meses na fungdo é promovido automaticamente a
operador de computador.

14 — As costureiras logo que completem cinco anos de
permanéncia na categoria ingressardo automaticamente na
categoria de costureira especializada.

15 — O primeiro-caixeiro ingressa na categoria profis-
sional de caixeiro principal de acordo com 0s seguintes
requisitos, ndo cumulativos:

a) Quando exerca ou venha a exercer fungdes de
primeiro-caixeiro no clube ou SAD ha pelo menos seis
anos ou trés anos conforme tenha ou néo o 12.° ano, ou
possuir as seguintes habilitacGes;

b) Conhecimentos especializados no dominio do aten-
dimentos ao publico, bem como das caracteristicas dos
produtos e ou servicos, assim como sobre as condigdes
de venda e servico pds-venda; ou

¢) Possuir o curso basico (9.° ano) ou habilitagcdes equi-
valentes, ou curso técnico-profissional, ou de curso obtido
no sistema de formacao profissional qualificado para res-
pectiva profissao; ou

d) Exerca as fun¢des correspondentes as definidas para
a categoria de caixeiro principal previstas neste CCT.
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16 — Por proposta da direccdo do clube, podera ser
estabelecida a categoria profissional de técnico adminis-
trativo do bingo.

17 — O candidato a emprego podera ter um prazo de
cinco dias em oito dias de formacéo efectiva e direccio-
nada, que avalie a sua capacidade para a efectivagdo do
emprego. Este periodo ser4 remunerado com 50 % dos
valores previstos na tabela salarial para a categoria profis-
sional respectiva e subsidio de refeicdo, se o periodo diario
tiver o minimo de trés horas, sem prejuizo das disposi¢cdes
legais e contratuais vigentes. No caso da efectivacao este
periodo conta como experiéncia e antiguidade.

Clausula 6.2
Promogdes

1 — As promogdes ndo obrigatdrias sdo da responsabi-
lidade da entidade patronal e s6 podem verificar-se com o
acordo do trabalhador.

2 — Constitui promocdo a passagem de qualquer tra-
balhador a uma categoria profissional superior a que cor-
responda um nivel retribuicdo mais elevado.

3 — Havendo mais de um candidato na empresa, a pre-
feréncia sera prioritariamente determinada pelos indices
de melhor classificagcdo em curso profissional, categoria
profissional mais elevada, maior antiguidade, maior idade e
assiduidade; porém o factor assiduidade ndo é considerado
nos casos de dirigentes e delegados sindicais e nos casos
de faltas por motivo de maternidade, paternidade e factos
ndo imputaveis ao trabalhador.

Clausula 7.2
Periodo experimental

1 — Salvo o disposto no nimero seguinte, a admisséo
dos trabalhadores é feita a titulo experimental pelo periodo
de 45 dias durante o qual qualquer das partes pode por
termo ao contrato de trabalho sem necessidade de aviso
prévio ou pagamento de qualquer indemnizac&o.

2 — Para os trabalhadores a quem é exigido no de-
sempenho da sua categoria profissional elevado grau de
responsabilidade ou alta complexidade técnica, o periodo
experimental ndo deve exceder cento e 20 dias.

3 — Para os efeitos do nUmero anterior, consideram-se
categorias de elevado grau de responsabilidade ou alta
complexidade técnica as dos quadros superiores, quadros
médios e trabalhadores altamente qualificados.

Clausula 8.°
Trajos de trabalho

1 — O clube forneceré aos trabalhadores do bingo,
aquando da sua admisséo, o primeiro vestuario padroni-
zado para o desempenho das suas fun¢es profissionais e
fard a sua substituicdo quando se mostrar necessario e a
Inspeccgdo-Geral de Jogos julgar conveniente.

2 — O clube podera fornecer a outros trabalhadores,
aquando da sua admissao, o primeiro vestuario padronizado
para o desempenho das suas funcdes profissionais e fara a
sua substituicdo quando se mostrar necessario.

3 — Todos os encargos de manutengéo e limpeza dos
trajos de trabalho poderdo ser da responsabilidade da en-
tidade patronal.




SECCAO II

Quadros e acessos

Clausula 9.°
Dotacdes e densidades

Nas salas de bingo é obrigatorio o preenchimento dos
lugares nos termos e condicdes previstos no Decreto Regu-
lamentar n.° 76/86, de 31 de Dezembro, quando aprovado
pela Inspecgéo-Geral de Jogos.

Clausula 10.2
Quadros de pessoal

1 — A organizacao do quadro de pessoal é da compe-
téncia da entidade empregadora e, no sector do bingo, esta
sujeita a aprovacao da Inspeccdo-Geral de Jogos.

2 — A classificacdo dos trabalhadores, para efeito de
organizacdo do quadro de pessoal e da remuneracdo, tera
de corresponder as fungdes efectivamente exercidas.

CAPITULO 11l
Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 11.2
Deveres da entidade patronal
A entidade patronal deve:

a) Cumprir as disposicOes deste CCT e demais legis-
lacdo aplicavel;

b) Usar de urbanidade, correc¢do, respeito e justica em
todos os actos que envolvam relagdes com os trabalhado-
res, assim como exigir do pessoal em fungdes de chefia
e fiscalizacdo que trate do mesmo modo os trabalhadores
sob as suas ordens;

¢) Garantir todas as facilidades para o desempenho dos
cargos sindicais, conforme estipula a legislagdo referente
aos direitos sindicais;

d) Reservar um local acessivel do estabelecimento para
a afixacao de informagdes e documentos sindicais;

e) Garantir aos trabalhadores ao seu servigo seguro
contra acidentes de trabalho e doencas profissionais, nos
termos da legislagdo em vigor;

f) Néo exigir dos trabalhadores o exercicio de fun¢des
diferentes das que sdo préprias da sua profissdo ou que
sejam incompativeis com as respectivas normas deonto-
I6gicas ou que sejam ilicitas;

g) Proporcionar-lhes boas condi¢des de trabalho, tanto
do ponto de vista moral como fisico, nomeadamente no
que diz respeito & higiene e seguranca e a prevencao de
doencas profissionais;

h) Indemnizar os trabalhadores ao seu servico dos pre-
juizos resultantes de acidentes de trabalho e doengas pro-
fissionais, de acordo com os principios estabelecidos na
legislacdo aplicavel,

i) Submeter a exame médico os trabalhadores principal-
mente 0s com mais de 45 anos de idade de 2 em 2 anos,
segundo os principios e regras da medicina do trabalho;

j) Passar certificados aos trabalhadores nos termos da lei;

k) Cumprir a legislacéo relativamente a actividade sin-
dical e das comissdes de trabalhadores;
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1) Quando ocorrerem alteragdes que o justifiquem, pro-
ceder a analise e qualificacdo de fungdes dos trabalhadores
a0 seu servigo, com efeitos, designadamente, numa politica
de enquadramentos;

m) Contribuir para a elevagéo do nivel de produtividade
dos trabalhadores ao seu servigo;

n) Facultar, sempre que requerido, um local situado nas
instalacdes do bingo ou do clube para reunido dos traba-
Ihadores, entre si ou com os delegados sindicais e outros
representantes dos sindicatos e dos trabalhadores;

0) Facultar a consulta pelo trabalhador que o solicite do
respectivo processo individual;

p) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem
dos que ingressam na actividade;

q) Proporcionar aos trabalhadores ao seu servigo meios
de formacédo e aperfeicoamento profissional;

r) Nas salas de bingo, deve cumprir as disposigdes le-
galmente determinadas pela Inspec¢do-Geral de Jogos.

Clausula 12.2

Deveres dos trabalhadores
Os trabalhadores sdo obrigados a:

a) Cumprir as disposicOes deste CCT e demais legis-
lacdo aplicavel;

b) Exercer com competéncia, zelo, pontualidade e assi-
duidade as funcdes que Ihe estejam confiadas e para que
foram contratados;

c) Prestar aos outros trabalhadores todos os conselhos e
ensinamentos de que necessitem ou solicitem em matéria
de servicos;

d) Sem prejuizo das suas funcdes e categoria profis-
sional, desempenhar o servi¢o de outros trabalhadores
nos seus impedimentos e férias quando para tal sejam
solicitados;

e) Observar os regulamentos internos e as determina-
cOes dos seus superiores hierarquicos, no que respeita a
execucao e disciplina do trabalho, salvo na medida em que
tais determinagdes se mostrem contrarias aos seus direitos
e garantias, bem como observar as normas de higiene,
seguranca e medicina no trabalho;

f) Tratar com respeito e consideragdo 0s seus superio-
res hierarquicos, os restantes trabalhadores dos clubes e
demais pessoas e entidades que estejam ou entrem em
relacdo com o clube;

g) Dar conhecimento ao clube, através da via hierar-
quica, das deficiéncias de que tenham conhecimento e que
afectem o regular funcionamento dos servicos;

h) Guardar lealdade ao clube, nomeadamente nédo ne-
gociando por conta propria ou alheia em concorréncia
com ele, nem divulgando informacdes referentes a sua
actividade;

i) Zelar pela conservacédo e boa utilizacdo dos bens
relacionados com o seu trabalho e que lhes estejam con-
fiados;

j) Utilizar, em servigo, o vestuario de trabalho que even-
tualmente seja distribuido pelo clube;

k) Acompanhar com todo o interesse o aperfeicoamento
ou a aprendizagem dos que ingressam na actividade e
aconselha-los a fim de os tornar profissionais aptos;

1) Promover ou executar todos os actos tendentes a
melhoria de produtividade, nomeadamente, frequentando




0s cursos de aperfeicoamento promovidos pela entidade
patronal;

m) No que respeita aos trabalhadores do bingo, cumprir
as disposigdes legais e regulamentares e as circulares e
instrucdes da Inspeccdo-Geral de Jogos que sejam do seu
conhecimento, sem prejuizo dos seus direitos e garantias.

Clausula 13.2
Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido a entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que os trabalhadores
exercam os seus direitos, bem como aplicar-lhes sancdes
por causa desse exercicio;

b) Ofender a honra e dignidade dos trabalhadores;

c) Exercer pressdo sobre os trabalhadores para que ac-
tuem no sentido de influir desfavoravelmente nas condi-
¢Oes de trabalho deles ou dos seus colegas;

d) Baixar a categoria dos trabalhadores;

e) Diminuir a retribuicdo;

f) Transferir os trabalhadores para outro posto de traba-
Iho, salvo nos casos previstos na lei, quando houver acordo
do trabalhador estabelecido no acto da transferéncia;

g) Obrigar os trabalhadores a adquirirem bens ou a
utilizarem servicos fornecidos pelo clube ou por pessoa
por ele indicada;

h) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, re-
feitorios, economatos ou outros estabelecimentos directa-
mente relacionados com fornecimento de bens ou prestacao
de servicos aos trabalhadores.

2 — A actuacdo da entidade patronal em contravencao
do disposto no nimero anterior constitui justa causa de res-
cisdo do contrato de trabalho por iniciativa do trabalhador,
com as consequéncias previstas neste CCT e na lei, sem
prejuizo do agravamento previsto para a actuacao abusiva
da entidade patronal, quando a este haja lugar.

Clausula 13.2-A
Igualdade de tratamento

1 — O trabalhador com deficiéncia ou doencga cronica
é titular dos mesmos direitos e esta adstrito aos mesmos
deveres dos demais trabalhadores no acesso ao emprego,
a formacdo e promocao profissional e as condicdes de
trabalho, sem prejuizo das especificidades inerentes a sua
situacdo.

2 — Os clubes devem solicitar apoio e estimulo ao
Estado na formacdo e na readaptacéo profissional dos
trabalhadores com deficiéncia ou doenga crénica super-
veniente.

Clausula 13.2-B
Liberdade de opiniéo e expressao

E reconhecida, no ambito das entidades empregadoras
previstas na clausula 1.2 deste CCT, a liberdade de expres-
sdo e de divulgacgdo do pensamento e opinido, com respeito
dos direitos de personalidade do trabalhador e das pessoas
singulares que representam a entidade empregadora e do
normal funcionamento desta.
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Clausula 13.3-C
Reserva da intimidade da vida privada

1 — A entidade empregadora e o trabalhador devem
respeitar os direitos de personalidade da contraparte,
cabendo-lhes, designadamente, guardar reserva quanto a
intimidade da vida privada.

2 — O direito a reserva da intimidade da vida privada
abrange quer o acesso, quer a divulgacdo de aspectos ati-
nentes a esfera intima e pessoal das partes, nomeadamente
relacionados com a vida familiar, afectiva e sexual, com
o0 estado de salde e com as convicgdes politicas e reli-
giosas.

Clausula 13.2-D
Confidencialidade de mensagens e de acesso a informagao

1 — O trabalhador goza do direito de reserva e confi-
dencialidade relativamente ao contelido das mensagens
de natureza pessoal e acesso a informagao de caracter nao
profissional que envie, receba ou consulte, nomeadamente
através de correio electrénico.

2 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica o
poder de a entidade empregadora estabelecer regras de
utilizacdo dos meios de comunicacdo, nomeadamente do
correio electrénico.

Clausula 13.2-E
Direito de igualdade no acesso ao emprego e no trabalho

1 — Todos os trabalhadores tém direito a igualdade de
oportunidades e de tratamento, nomeadamente o que se
refere ao acesso ao emprego, a formagéo e promogao e as
condicGes de trabalho.

2 — Nenhum trabalhador pode ser privilegiado, be-
neficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou
isento de qualquer dever em razdo, nomeadamente de
ascendéncia, idade, sexo, orientacdo sexual, estado civil,
situacdo familiar, patriménio genético, capacidade de tra-
balho reduzida, deficiéncia, doenga crénica, nacionalidade,
origem étnica, religido, convicces politicas ou ideoldgicas
e filiagdo sindical.

Clausula 13.2-F
Coacgao/assédio

1 — Todos os trabalhadores tém direito a exercer a sua
actividade profissional de forma efectiva e sem quaisquer
constrangimentos, no respeito integral pela dignidade da
pessoa humana.

2 — No caso de violagdo do disposto no n.° 1 por parte
da entidade empregadora, esta constitui-se na obrigacao
de pagar ao trabalhador uma indemnizacéo de valor nunca
inferior ao tripulo da retribuicdo efectivamente recebida,
sem prejuizo de outras indemnizagdes por danos patrimo-
niais ou ndo patrimoniais a que houver lugar.

3 — Se aviolacdo do n.° 1 da presente clausula decor-
rer de uma conduta praticada por superior hierarquico, o
trabalhador afectado pode denunciar a situagéo junto dos
responsaveis da entidade empregadora, que terdo de agir
em sede disciplinar, sem prejuizo do recurso aos meios
legais competentes.




Clausula 14.2
Quotizagdo sindical

A entidade patronal procedera a cobranga e remessa ao
sindicato, até ao dia 15 do més seguinte, gratuitamente,
das verbas correspondentes a quotizagdo dos trabalhadores
sindicalizados, desde que com autorizacgéo escrita do tra-
balhador nesse sentido, deduzindo o seu montante nas res-
pectivas remuneraces, fazendo acompanhar essa remessa
dos mapas de quotiza¢des devidamente preenchidos.

Clausula 15.2

Poder disciplinar

1 — Aentidade patronal tem poder disciplinar sobre os
trabalhadores que estejam ao seu servico.

2 — O poder disciplinar tanto € exercido pela entidade
patronal como pelos superiores hierarquicos do trabalha-
dor, quando especificamente mandatados.

Clausula 16.2
Exercicio do poder disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
30 dias subsequentes aquele em que a entidade patronal,
ou superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve
conhecimento.

2 — A sangdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador e a sua execucéo sé pode
ter lugar nos trés meses subsequentes a deciséo, salvo os
casos previstos na lei.

Clausula 17.2

Processo disciplinar com vista ao despedimento

1 — Nos casos em que se verifique algum comporta-
mento que integre o conceito de justa causa, a entidade
patronal comunicara, por escrito, ao trabalhador que tenha
incorrido nas respectivas infracgdes a sua intencdo de
proceder ao despedimento, juntando nota de culpa com
a descricgdo circunstanciada dos factos que lhe sdo impu-
taveis.

2 — A nota de culpa tera sempre de ser entregue pes-
soalmente ao trabalhador, dando ele recibo no original, ou
através de carta registada remetida para a sua residéncia
habitual.

3 — Na mesma data ser& remetida a comisséo de tra-
balhadores da empresa copia daquela comunicacdo e da
nota de culpa.

4 — Se o trabalhador for representante sindical ou mem-
bro da Comissdo de Trabalhadores, sera enviada copia dos
dois documentos a associagao sindical respectiva.

5 — O trabalhador pode consultar o processo e apre-
sentar a sua defesa por escrito, pessoalmente ou através
de mandatario, no prazo de 10 dias Uteis.

6 — Concluidas as diligéncias probatdrias, deve o pro-
cesso ser apresentado, por cépia integral, a Comissao de
Trabalhadores e, no caso do n.° 4, a associagdo sindical
respectiva, que podem, no prazo de cinco dias Uteis, fazer
juntar ao processo o seu parecer fundamentado.

7 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior, a
entidade patronal dispde de 30 dias para proferir a decisdo,
que deve ser fundamentada e constar de documento escrito,
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de que sera entregue uma cépia ao trabalhador e outra a
Comissdo de Trabalhadores, bem como, no caso do n.° 4,
a associac¢do sindical.

8 — No caso de ndo existir comisséo de trabalhadores,
o prazo de 30 dias conta-se a partir da concluséo das dili-
géncias probatérias.

9 — Para a contagem dos prazos referidos nesta clau-
sula, ndo sdo considerados dias Uteis o sdbado e o domingo
nem os dias de descanso do presumivel infractor, quando
ndo coincidam com aqueles dias da semana.

10 — N&o existindo comisséo de trabalhadores, as co-
municages previstas neste artigo serdo feitas a comissao
sindical ou sindicato.

Clausula 18.2
Outras regras processuais

1 — Nao podera ser elaborada mais de uma nota de
culpa relativamente aos mesmos factos ou infracgéo.

2 — E obrigatoria a audigdo do trabalhador e das tes-
temunhas por ele indicadas até ao limite de 10 e de 3 por
cada facto descrito na nota de culpa, bem como a realizagéo
das diligéncias que requerer, tudo devendo ficar a constar
do processo.

3 — O trabalhador, quando for ouvido, pode fazer-se
acompanhar por mandatario ou representante do sindi-
cato.

4 — SO podem ser tomadas declaracdes, tanto do traba-
Ihador como das testemunhas, no préprio local de trabalho,
nos escritérios da empresa e no local determinado pelo
instrutor do processo, desde que se situe na mesma area
urbana, onde devera estar patente o processo para consulta
do trabalhador ou seu mandatério.

5 — O trabalhador ndo pode ser punido sendo pelos
factos constantes da nota de culpa.

Clausula 19.2

Suspensdo preventiva na pendéncia do processo disciplinar

1 — Com a notificacdo da nota de culpa, pode a entidade
patronal suspender a prestacdo de trabalho, se a presenca
do trabalhador se mostrar inconveniente, sem perda de
retribuicdo.

2 — Asuspensdo preventiva devera ser sempre comu-
nicada por escrito ao trabalhador, sob pena de 0 mesmo
ndo ser obrigado a respeita-la.

3 — Asuspenséo de trabalhador que seja representante
sindical ou membro da Comissdo de Trabalhadores em
efectividade de funcdes ndo obsta a que 0 mesmo possa
ter acesso aos locais de trabalho e actividades que com-
preendam o exercicio dessas funcdes.

Clausula 20.2
Sanc0es disciplinares

1 — As sangdes disciplinares aplicaveis sdo, por ordem
crescente de gravidade, as seguintes:

a) Repreenséo simples;

b) Repreensdo registada;

c) Suspensdo da prestacdo de trabalho com perda de
retribuicdo;

d) Despedimento com justa causa.




2 — As sangdes disciplinares devem ser ponderadas
e proporcionadas aos comportamentos verificados, para
0 que na sua aplicacdo deverdo ser tidos em conta a cul-
pabilidade do trabalhador, o grau de lesdo dos interesses
da empresa, o caracter das relagGes entre as partes e do
trabalhador com os seus companheiros de trabalho e, de
um modo especial, todas as circunstancias relevantes que
possam concorrer para uma solucéo justa.

3 — A suspensdo do trabalhador ndo podera exceder,
por cada infrac¢do, 12 dias e, em cada ano civil, o total
de 30 dias.

4 — Nao é permitido aplicar a mesma infracgdo penas
mistas.

Clausula 21.2

Sanc0es abusivas

Consideram-se abusivas as sanc¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente, individual ou co-
lectivamente, contra as condicOes de trabalho e a violagdo
dos direitos e garantias consagrados nesta convencgdo e
na lei;

b) Se recusar a cumprir ordens a que ndo devesse obe-
diéncia;

¢) Recusar-se a prestar trabalho extraordinario quando
0 mesmo lhe néo possa ser exigido;

d) Ter prestado informagcdes a qualquer organismo com
fungdes de vigilancia ou fiscalizagdo do cumprimento das
leis do trabalho;

e) Ter declarado ou testemunhado contra a entidade
patronal em processo disciplinar ou perante os tribunais
ou qualquer outra entidade com poderes de fiscalizagdo
ou inspeccao;

f) Exercer, ter exercido ou candidatar-se ao exercicio de
funcg0es sindicais, designadamente de dirigente, delegado
ou membro de comiss@es sindicais, intersindicais ou co-
missdo de trabalhadores;

g) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos ou garantias que Ihe assistam.

Clausula 22.2
Presuncao de abusividade

Até prova em contrario, presume-se abusivo o despedi-
mento ou a aplicacdo de qualquer sangdo sob a aparéncia de
punicdo de outra falta quando tenham lugar até seis meses
apos qualquer dos factos mencionados nas alineas a), b)
e d) do n.°1 do artigo 374.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de
Agosto, ou até um ano apds o termo das funcdes referidas
na alinea c) ou a data da apresentacdo da candidatura a
essas funcdes, quando as ndo venha a exercer, se ja en-
tdo, num ou noutro caso, o trabalhador servia a mesma
entidade.

Clausula 23.2

Indemnizag&o por sangdes abusivas

Quando alguma sancdo abusiva seja aplicada, além de
ser declarada nula e de nenhum efeito, acarretara para a
entidade empregadora a obrigacdo de indemnizar o tra-
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balhador nos termos gerais de direito, com as alteragdes
constantes das alineas seguintes:

a) Se consistiu em suspensdo com perda de retribuigao,
0 pagamento de uma indemnizacao equivalente a 10 vezes
a importancia da retribuicdo perdida;

b) Se consistiu no despedimento, 0 pagamento de uma
indemnizacdo correspondente ao dobro do fixadonon.® 3
da clausula 85.2

Clausula 24.2
Registo da sanc¢oes disciplinares

A entidade patronal deve manter devidamente actu-
alizado o registo das san¢Ges disciplinares, por forma a
poder verificar-se facilmente o cumprimento das clausulas
anteriores.

Clausula 25.2

Caducidade da accao e prescri¢ao
da responsabilidade disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
30 dias subsequentes aquele em que a entidade patronal ou
0 superior hierarquico com competéncia disciplinar teve
conhecimento da infrac¢éo.

2 — A comunicagdo da nota de culpa ao trabalhador
suspende o decurso do prazo estabelecido no nimero an-
terior.

3 — Igual suspensdo decorre da instauracdo do pro-
cesso prévio de inquérito, desde que, mostrando-se este
necessario para fundamentar a nota de culpa, seja iniciado
e conduzido de forma diligente, ndo mediando mais de
30 dias entre a suspeita da existéncia de comportamentos
irregulares e o inicio do inquérito, nem entre a sua con-
clusdo e a notificacdo da nota de culpa.

4 — A responsabilidade disciplinar prescreve ao fim
de 12 meses a contar do momento em que se verificou a
pretensa infrac¢do ou logo que cesse o contrato individual
de trabalho.

Clausula 26.2
Execucdo da sanc¢ao

O inicio da execucdo da sancdo ndo podera, em qualquer
caso, exceder trés meses sobre a data em que foi notificada
a decisdo do respectivo processo; na falta de indicacdo da
data para inicio de execucdo, entende-se que esta se comega
a executar no dia imediato ao da notificacéo.

CAPITULO IV
Duracéo do trabalho

Clausula 27.2

Competéncia da entidade patronal

Dentro dos limites decorrentes do presente CCT, das
normas que o regem e da legislacdo geral sobre o jogo,
compete & empresa fixar 0 modo como deve ser prestado
o trabalho, dirigi-lo e fiscaliz&-lo, directamente ou por
intermédio da hierarquia instituida.




Clausula 28.2

Periodo normal de trabalho

1 — Aduracao do periodo normal de trabalho em cada
semana é de trinta e cinco horas, de segunda-feira a sexta-
-feira, para os trabalhadores administrativos, e de trinta e
oito horas de segunda-feira a sexta-feira, para os demais
trabalhadores, sem prejuizo de horarios de menor duragao
ja praticados.

2 — O periodo normal de trabalho diario devera ser
interrompido por um intervalo de duragdo ndo superior
a duas horas.

3 — Cada trabalhador ndo pode prestar anualmente mais
de duzentas horas de trabalho suplementar.

4 — O limite fixado no nimero anterior sé podera ser
ultrapassado em casos de iminéncia de prejuizos importan-
tes ou de forca maior, devidamente fundamentados e com-
provados, devendo ser feito através de documento escrito
e entregue ao trabalhador e ao ministério da tutela.

5 — Sempre que o trabalho suplementar seja realizado
no sabado ou domingo, o trabalhador tera direito, para além
da retribuicdo prevista na lei, para o trabalho suplementar,
a descansar nos dias Uteis seguintes aqueles em que o
trabalho suplementar foi realizado.

6 — O periodo normal de trabalho dos trabalhadores do
bingo é de seis horas diarias efectivas, numa permanéncia
de seis horas e trinta minutos. O periodo de trabalho se-
manal é de, em média, trinta e uma horas e trinta minutos
efectivos, numa permanéncia de, em média, trinta e quatro
horas e sete minutos semanais. O célculo do horario se-
manal toma em consideracao que o ano tem 365,25 dias,
para abranger o ano bissexto. O que aqui se estabelece
ndo prejudica horarios e ou regimes mais favoraveis ja
praticados.

7 — Sem prejuizo de regimes e ou praticas mais favora-
veis, havera diariamente um periodo necessario e suficiente
para cada trabalhador tomar uma refeicdo ligeira, nunca
inferior a dez minutos seguidos, periodo que contara como
tempo de trabalho efectivo prestado. A refeicdo sera to-
mada apds a primeira hora efectiva e antes da dltima hora
efectiva de cada turno.

8 — O periodo temporal previsto anteriormente pode
ser alargado, para a categoria de caixa-volante, quando se
verificar uma ocupacdo da sala de jogo superior a 80 %
da sua lotacdo e podera também néo ser concedido durante
uma hora e meia de maior ocupacao.

9 — Os trabalhadores poderdo recusar a prestagdo de
trabalho suplementar, caso ndo lhes seja facultada a possi-
bilidade de registar as horas suplementares em livro préprio
ou nos cartfes de ponto referidos no n.° 4 desta clausula.

Clausula 29.2
Isencao de horario de trabalho

1 — Mediante acordo do trabalhador, podem ser isentos
do horario de trabalho os trabalhadores que se encontram
nas seguintes situacoes:

a) Exercicio de cargos de direccdo, de confianca, de
fiscalizacdo ou de apoio aos titulares de cargos directivos
ou de gestao;
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b) Execucdo de trabalhos preparatdrios ou complemen-
tares que pela sua natureza s6 possam ser executados fora
dos limites dos horarios normais de trabalho;

¢) Exercicio regular da actividade fora do estabeleci-
mento, sem controlo imediato da hierarquia.

2 — Os requerimentos de isen¢do, acompanhados de
declaragdo de concordéancia do trabalhador, serdo dirigidos
ao ministério da tutela.

3 — O trabalhador isento tera direito a um acréscimo
de 28 %, calculado sobre a remuneragdo mensal.

4 — Para efeitos de isencdo do horario de trabalho,
aplica-se a observancia dos periodos normais de trabalho;
porém, se houver necessidade fundamentada de néo haver
sujeicdo aos limites dos periodos normais de trabalho, o
trabalhador, para além do acréscimo remuneratorio de 28 %
previsto no nimero anterior, tem direito ao pagamento do
trabalho suplementar no periodo que exceder em uma hora
o0 periodo de trabalho diéario.

Clausula 30.2

Trabalho por turnos

1 — Sempre que numa unidade, instalacéo ou servico, o
periodo normal de trabalho ultrapasse os limites maximos
do periodo normal de trabalho, deverdo ser organizados
horarios de trabalho por turnos.

2 — O clube obriga-se a elaborar e afixar a escala de
turnos.

3 — A organizacdo dos turnos devera ser estabelecida
de comum acordo entre os trabalhadores e a entidade pa-
tronal.

4 — Os limites maximos dos periodos normais de tra-
balho neste regime ndo poderdo ultrapassar os limites
estabelecidos na clausula 28.2

5 — As escalas de turnos s6 poderdo prever mudancgas
de turno apos o periodo de descanso semanal.

Clausula 31.2
Trabalho em regime de tempo parcial

1 — Considera-se trabalho a tempo parcial aquele que
¢ prestado nas condigdes e limites fixados na presente
clausula.

2 — Aos trabalhadores em regime de tempo parcial
aplicam-se todos os direitos e regalias previstos na pre-
sente convengdo colectiva ou praticados na empresa, na
proporcéao do tempo de trabalho prestado, incluindo nome-
adamente a retribuicdo mensal, o subsidio de alimentacéo
e 0s demais subsidios de caracter pecuniario.

3 — O contrato de trabalho a tempo parcial deve revestir
forma escrita, ficando cada parte com um exemplar.

4 — Do contrato referido no ndmero anterior devera
constar obrigatoriamente o seguinte:

a) O motivo justificativo, devidamente circunstanciado;
b) Os limites do horario diario e semanal;

c) A categoria profissional;

d) O local de trabalho;

e) A remuneragdo mensal e outros subsidios.




5 — Aadmissdo de trabalhadores em regime de tempo
parcial faz-se nas seguintes condicdes:

a) Para corresponder as flutuacBes na actividade de
laboragéo;

b) Desde que o nimero de trabalhadores admitidos
nesse regime ndo exceda 5 % do total de trabalhadores
do clube ou SAD.

6 — Aduracéo do trabalho dos trabalhadores em regime
de tempo parcial ndo podera ser menos de dez horas, nem
exceder as vinte e trés horas semanais.

7 — O trabalhador teré preferéncia no preenchimento
de postos de trabalho a tempo inteiro que forem criados
ou que fiquem vagos para a sua categoria profissional, ou
para outras categorias, neste caso sem prejuizo do disposto
na clausula 5.2 deste CCT.

Clausula 32.2
Proibicdo de alteracdo do horéario

1 — Compete a entidade patronal estabelecer o horario
de trabalho a efectuar por cada trabalhador no momento
da admisséo.

2 — Aentidade patronal sé poderd alterar o horério de
trabalho quando necessidade imperiosa do funcionamento
da sec¢do 0 imponha ou no sector do bingo em caso de
alteracdo do horario geral da sala de jogo.

3 — As alteracBes previstas no nimero anterior ndo
podem causar prejuizo sério ao trabalhador.

Clausula 33.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado fora
do horério diario normal.
2 — O trabalho suplementar sé pode ser prestado:

a) Quando a empresa tenha de fazer face a acréscimos
de trabalho;

b) Quando a empresa esteja na iminéncia de prejuizos
importantes, ou se verifiquem casos de forgca maior.

3 — Os trabalhadores estdo obrigados a prestagdo de
trabalho suplementar, salvo quando, havendo motivos
atendiveis, expressamente solicitem a sua dispensa.

4 — Imediatamente antes do seu inicio e ap6s o seu
termo, o trabalho suplementar seré registado obrigatoria-
mente em livro préprio ou nos cartdes de ponto, de modo
gue permitam registo eficaz e de facil verificacao.

5 — Cada trabalhador s6 pode, em cada ano civil, pres-
tar o maximo de duzentas horas suplementares.

6 — Este limite pode ser ultrapassado quando, ocor-
rendo motivos ponderosos, devidamente justificados,
a entidade patronal tenha obtido autorizacdo prévia da
Inspecgdo-Geral do Trabalho.

7 — O trabalhador podera recusar a prestacao do traba-
Iho suplementar caso ndo lhe seja facultada a possibilidade
de registar as horas suplementares em livro préprio ou nos
cartdes de ponto referidos no n.° 4 desta clausula.
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Clausula 34.2

Retribuic&o do trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia normal de
trabalho sera remunerado com o acréscimo de 100 %.
2 — O célculo da remuneragdo normal sera feito de
acordo com a seguinte formula:
Rm x 12 (meses)

52 (semanas) x n

em que n significa o nimero de horas de trabalho semanal
e Rm a retribuicdo mensal.

A retribuicdo mensal, para efeitos do nimero anterior,
engloba a remuneracdo pecuniéria de base e as diuturni-
dades vencidas.

Clausula 35.2
Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho prestado entre as
20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — O trabalho nocturno sera pago com o acréscimo
minimo de 25 %; porém, nas salas de bingo com funcio-
namento até seis horas, os clubes podem pagar apenas
17,5 % em 2004, 20 % em 2005, 22,5 % em 2006 e 25%
em 2007.

3 — Se, além de nocturno, o trabalho for suplementar,
acumular-se-ao os respectivos acréscimos na duracgao cor-
respondente a cada uma dessas qualidades.

CAPITULO V

Suspenséo da prestacéo de trabalho

SECCAO |

Descanso semanal e feriados

Clausula 36.2
Descanso semanal dos trabalhadores do bingo

1 — O regime de folgas dos trabalhadores dos bingos é
de seis dias de trabalho, seguido de dois dias de descanso
consecutivos.

2 — A permuta do descanso semanal, entre os profis-
sionais da mesma seccdo, é permitida mediante prévia
autorizacdo da entidade patronal e o seu registo no livro
de alteragGes ao horario de trabalho.

Clausula 37.2

Retribuigdo do trabalho prestado em dias de descanso semanal

1 — E permitido trabalhar em dias de descanso semanal
nos Mesmos casos ou circunstancias em que € autorizada
a prestacdo de trabalho suplementar.

2 — O trabalho prestado em dia de descanso semanal
sera remunerado com um acréscimo de 100 % sobre a
retribuicdo normal.

3 — A retribui¢do normal seré calculada nos mesmos
termos don.”2 e 3 da clausula 34.2

4 — Além disso, nos 5 dias seguintes, salvo acordo
individual do trabalhador, neste caso poderdo ser gozados




nos 30 dias seguintes, apos a realizacdo desse trabalho
suplementar tera o trabalhador direito a gozar o dia, ou 0s
dias de descanso, por inteiro, em que se deslocou a empresa
para prestar servigo.

5 — Se por raz6es ponderosas e inamoviveis ndo puder
gozar os seus dias de descanso, o trabalho desses dias ser-
-lhe-4 pago como suplementar.

Clausula 38.2
Feriados

1 — O trabalho prestado em dias feriados, quer obriga-
térios quer concedidos pela entidade patronal, sera pago
nos termos don.”2 e 3 da clausula 37.2

2 — Sao feriados obrigatdrios:

1 de Janeiro;

Domingo de Pascoa (festa movel);

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro;

Sexta-Feira Santa (festa movel);

Feriado municipal da localidade ou, quando este ndo
existir, feriado distrital.

Clausula 39.2
Funcionamento dos bingos nos feriados

1 — Asala de jogo do bingo funcionara, normalmente,
em todos os dias do ano estabelecidos no contrato de con-
cessao.

2 — Sempre que a Inspeccao-Geral de Jogos a isso ndo
se oponha, a sala de jogo do bingo encerrara no dia 24 de
Dezembro até as 20 horas, ou horario mais favoravel para
os trabalhadores de acordo com a entidade patronal.

3 — Aentidade patronal obriga-se a, com a devida ante-
cedéncia, requerer a Inspec¢do-Geral de Jogos autorizacdo
para proceder ao encerramento da sala de jogos no dia
referido no nlmero anterior.

4 — Aentidade patronal comunicara aos trabalhadores,
com pelo menos oito dias de antecedéncia, relativamente a
cada feriado, se funcionard ou encerraré naquele dia.

Clausula 40.2
Descanso compensatorio

1 — A prestacdo de trabalho em dia feriado confere
ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio
remunerado, correspondente a 25 % das horas de trabalho
realizado.

2 — O descanso compensatério vence-se quando per-
fizer um ndmero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario e deve ser gozado nos 90 dias seguintes, a
razdo de um trabalhador por dia.

3 — O dia de descanso compensatorio sera gozado em
dia a escolha do trabalhador e mediante acordo da enti-
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dade patronal, ap6s pedido a efectuar com trés dias de
antecedéncia.

4 — A entidade patronal podera recusar a escolha do
dia de descanso efectuada pelo trabalhador no caso de
0 mesmo ja ter sido solicitado por outro trabalhador do
mesmo sector.

5 — Se por razdes ponderosas e inamoviveis nao puder
gozar os seus dias de descanso, o trabalho desses dias ser-
-lhe-a pago como suplementar.

SECCAO I
Férias
Clausula 412
Aquisi¢do do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebragéo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.

2 — No ano da contratacéo, o trabalhador tem direito,
apods seis meses completos de execucéo do contrato, a gozar
2 dias Uteis de férias por cada més de durago do contrato,
até ao maximo de 20 dias UGteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

4 — Da aplicagédo do disposto nosn.”2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito ao gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

Clausula 42.2

Duracao do periodo de férias
1 — O periodo anual de férias é de:

a) 22 dias Uteis até completar 40 anos de idade;
b) 23 dias Uteis até completar 45 anos de idade;
C) 24 dias Uteis até completar 50 anos de idade;
d) 25 dias Uteis a partir dos 50 anos de idade.

2 — A idade relevante para efeitos de aplicacdo das
regras referidas no nimero anterior é aquela que o tra-
balhador completar até 31 de Dezembro do ano a que as
férias se vencem.

3 — Aduracdo do periodo de férias € aumentado tam-
bém no caso de o trabalhador ndo ter dado nenhuma falta
injustificada, ter dado faltas justificadas com direito & re-
tribuicdo ou na eventualidade de ter dado faltas justificadas
sem direito a retribuicdo nos seguintes termos:

a) Trés dias de férias até ao maximo de uma falta ou
dois meios dias;

b) Dois dias de férias até ao maximo de duas faltas ou
quatro meios dias;

¢) Um dia de férias até ao maximo de trés faltas ou seis
meios dias.

4 — Para efeitos do nimero anterior sdo equiparadas
as faltas os dias de suspensdo do contrato de trabalho por
facto respeitante ao trabalhador.




5 — Da concilia¢do do previsto nosn.” 1 e 3 desta clau-
sula ndo podera resultar num periodo de férias superior a
26 dias Gteis no ano.

6 — A entidade empregadora pode encerrar, total ou
parcialmente, a empresa ou estabelecimento nos seguintes
termos:

7 — Encerramento durante pelo menos 15 dias conse-
cutivos entre o periodo de 1 de Maio a 31 de Outubro.

8 — Encerramento por periodo inferior a 15 dias Uteis
ou fora do periodo de 1 de Maio e 31 de Outubro, quando
nisso acordem dois ter¢os dos trabalhadores e mediante
o parecer favoravel da Comissdo de Trabalhadores e do
sindicato.

9 — Salvo o disposto no nimero seguinte, o encerra-
mento da empresa ou do estabelecimento ndo prejudica
0 gozo efectivo do periodo de férias a que o trabalhador
tenha direito.

10 — Os trabalhadores que tenham direito a um periodo
de férias superior ao do encerramento podem optar por
receber a retribuicao e o subsidio de férias correspondente
a diferenca — sem prejuizo de ser sempre salvaguardado
0 gozo efectivo de 15 dias Uteis de férias — ou por gozar,
no todo em parte, o periodo excedente de férias prévia ou
posteriormente ao encerramento.

11 — Para efeitos de férias, a contagem dos dias Uteis
compreende os dias da semana de segunda-feira a sexta-
-feira, com excluséo dos feriados, ndo sendo como tal
considerado o sabado e o0 domingo.

Clausula 43.2
Direito a férias nos contratos de duragao inferior a seis meses

1 — O trabalhador admitido com contrato a termo cuja
duracdo total ndo atinja seis meses tem direito a gozar
dois dias Uteis por cada més completo de duragéo do con-
trato.

2 — Para efeitos da determinagdo do més completo
devem contar-se todos os dias, seguidos ou interpolados,
em que foi prestado trabalho.

3 — Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis me-
ses, 0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessagdo, salvo acordo das partes.

Clausula 44.2
Marcacéo do periodo de férias

1 — A marcagéo do periodo de férias deve ser feita por
mutuo acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 — Na falta de acordo, cabera a entidade patronal a
elaboracdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a
Comisséo da Trabalhadores ou a comissdo sindical ou in-
tersindical ou os delegados sindicais, pela ordem indicada
e sempre no periodo de 1 de Maio a 31 de Outubro.

3 — Aépoca de férias sera a que for afixada no quadro
para o efeito organizado pela empresa.

4 — Na marcacdo das férias, os periodos devem ser
rateados, sempre que possivel, beneficiando, alternada-
mente, os trabalhadores em funcéo dos periodos gozados
nos dois anos anteriores.

5 — Devem gozar as férias no mesmo periodo os cén-
juges, bem como as pessoas que vivam em condicdes
andlogas, salvo se houver prejuizo confirmado para a en-
tidade patronal.
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6 — O inicio das férias ndo deve coincidir com o dia de
descanso semanal, sdbado, domingo, ou dia feriado, mas
quando coincidir ndo contara como dia Gtil de férias.

Clausula 45.2

Alteracdo do periodo de férias

1 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exigén-
cias do funcionamento da empresa determinem o adia-
mento ou a interrupcao das férias ja iniciadas, o trabalhador
tem direito a ser indemnizado pela entidade patronal dos
prejuizos que haja sofrido na pressuposicao de que gozaria
integralmente as férias na época fixada.

2 — Alinterrupcao das férias ndo podera prejudicar, em
caso algum, o gozo seguido de metade do periodo a que o
trabalhador tenha direito.

3 — Havera lugar a alteracéo do periodo de férias sem-
pre que o trabalhador na data prevista para o seu inicio
esteja temporariamente impedido por facto que ndo lhe
seja imputavel, cabendo a entidade patronal, na falta de
acordo, a nova marcacao do periodo de férias, sem sujei¢do
ao disposto na clausula anterior.

4 — Terminado o impedimento antes de decorrido o
periodo anteriormente marcado, o trabalhador gozara os
dias de férias ainda compreendidos neste, aplicando-se
quanto a marcacéo dos dias restantes o disposto no nimero
anterior.

5 — Nos casos em que a cessacao do contrato de traba-
Iho esta sujeita a aviso prévio, a entidade patronal podera
determinar que o periodo de férias seja antecipado para
0 momento imediatamente anterior a data prevista para a
cessacdo do contrato.

Clausula 46.2

Efeitos da cessacao do contrato de trabalho nas férias

1 — Cessando o contrato de trabalho por qualquer
forma, o trabalhador terd direito a receber a retribuicéo
correspondente a um periodo de férias proporcional ao
tempo de servigo prestado no ano da cessacao.

2 — Se 0 contrato cessar antes de gozado o periodo
de férias vencido no inicio desse ano, o trabalhador terd
ainda direito a receber a retribuicdo correspondente a esse
periodo, bem como o respectivo subsidio.

3 — O periodo de férias a que se refere 0 nimero an-
terior, embora ndo gozado, conta-se sempre para efeitos
de antiguidade.

Clausula 47.2

Retribuicéo das férias

1 — Aretribuicdo durante as férias ndo pode ser inferior
a que os trabalhadores receberiam se estivessem em servigo
efectivo e deve ser paga antes do inicio daquele periodo.

2 — Além da retribuicdo mencionada no nimero ante-
rior, o clube pagaré a todos os trabalhadores um subsidio
de férias de montante igual e correspondente ao periodo
de férias a que tem direito, pago pela tabela a vigorar a
partir de 1 de Janeiro de cada ano.

3 — Areducdo do periodo de férias nos termos do dis-
posto na clausula 59.2 deste CCT néo implica a reducao
correspondente na retribuicdo ou no subsidio de férias.




Clausula 48.2
Momento do pagamento

O subsidio de férias vence-se ha mesma data e nas mes-
mas condicbes que as férias e é pagavel imediatamente
antes do seu inicio ou no inicio do primeiro periodo das
mesmas, quando interpoladas.

Clausula 49.2
Doenca no periodo de férias

1 — No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo
de férias, sdo as mesmas suspensas desde que a entidade
patronal seja do facto informada, prosseguindo, logo apés a
alta, 0 gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele
periodo, cabendo a entidade patronal, na falta de acordo, a
marcacgdo de dias de férias ndo gozados, sem sujeicdo ao
disposto nas clausulas 41.2 a 45.2

2 — Aplica-se ao disposto na parte final do nimero
anterior o disposto no n.° 3 da clausula 45.2

3 — Aprova da situagdo de doenga podera ser feita por
estabelecimento hospitalar, por médico da seguranca social
ou por atestado médico, sem prejuizo, neste Ultimo caso,
do direito de fiscalizago e controlo por médico indicado
pela entidade patronal.

Clausula 50.2
Exercicio de outra actividade durante as férias

1 — O trabalhador ndo pode exercer durante as férias
qualquer outra actividade remunerada, salvo se ja as viesse
exercendo cumulativamente ou a entidade patronal o au-
torizar a isso.

2 — A violacédo do disposto no nimero anterior, sem
prejuizo da eventual responsabilidade disciplinar do traba-
Ihador, da a entidade patronal o direito a reaver a retribui-
cdo correspondente as férias e ao respectivo subsidio, dos
quais 50 % reverterdo para o Instituto de Gestdo Financeira
da Seguranca Social.

3 — Para os efeitos previstos no nimero anterior, a en-
tidade patronal podera proceder a descontos na retribuicéo
do trabalhador até ao limite de um sexto em relagdo a cada
um dos periodos de vencimento posteriores, desde que seja
feita prova de que o trabalho prestado foi remunerado.

Clausula 51.2

Efeitos da suspenséo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado nas férias

1 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho por
impedimento prolongado, respeitante ao trabalhador, se
se verificar a impossibilidade total ou parcial do gozo do
direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a re-
tribuicdo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e ao respectivo subsidio.

2 — No ano da cessacédo por impedimento prolongado,
o trabalhador tem direito, ap6s a prestacao de trés meses
de servigo efectivo, a um periodo de férias e ao respectivo
subsidio equivalentes aos que se teriam vencido em 1 de
Janeiro desse ano se tivesse estado ininterruptamente ao
servico.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou de gozado
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o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até 30 de
Abril do ano civil subsequente.

Clausula 52.2

Violacao do direito a férias

No caso de a entidade patronal obstar ao gozo das férias
nos termos das clausulas deste CCT, pagara ao trabalhador,
atitulo de indemnizacdo, o triplo da retribuicdo correspon-
dente ao periodo em falta, o qual deverd obrigatoriamente
ser gozado no 1.% trimestre do ano civil seguinte.

SECCAO Il

Faltas

Clausula 53.2
Definicao

1 — Falta é aauséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
determinacédo dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

3 — Para os efeitos do disposto no nimero anterior,
caso 0s periodos normais de trabalho ndo sejam uniformes,
considerar-se-4 sempre o de menor duragao relativo a um
dia completo de trabalho.

4 — Quando seja praticado horario variavel, a falta de
um dia de trabalho apenas se considerara reportada ao
periodo de presenca obrigatéria dos trabalhadores.

5 — Aplica-se a cada uma das auséncias do trabalhador,
ainda que por periodo inferior ao periodo normal, o dever
de comunicar ao clube.

Clausula 54.2
Tipo de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustificadas.
2 — Sao consideradas faltas justificadas:

a) As dadas por motivo de casamento, até 15 dias se-
guidos;

b) As motivadas por falecimento do c6njuge, parentes
ou afins, nos termos da clausula seguinte;

¢) As motivadas pela pratica de actos necessarios e
inadiaveis no exercicio de fungBes em associages sindicais
ou instituicBes de previdéncia e na qualidade de delegado
sindical ou de membro de comisséo de trabalhadores;

d) As motivadas por prestacdo de provas em estabele-
cimentos de ensino;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar trabalho
devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador, no-
meadamente doenga, acidente ou cumprimento de obriga-
¢Oes legais, ou necessidade de prestar assisténcia inadiavel
a membros do seu agregado familiar;

f) As motivadas por doa¢do de sangue, a titulo gracioso,
durante um dia e nunca mais de uma vez por trimestre;

g) As dadas durante cinco dias Uteis, por ocasido do
parto da esposa ou companheira;




h) As auséncias ndo superiores a quatro horas por cada
menor e sO pelo tempo estritamente necessario e justificado
pelo responsavel pela educacdo do menor, uma vez por
trimestre, para deslocacéo a escola tendo em vista inteirar-
-se da situagdo educativa do menor;

i) Até vinte e cinco horas anuais, previamente comuni-
cadas a entidade patronal, para tratar assuntos particulares;

j) As prévia e posteriormente autorizadas pela entidade
patronal.

3 — As faltas previstas na alinea h) do n.° 2 desta clau-
sula ndo poderdo ser utilizadas ou gozadas pelos traba-
Ihadores dos bingos as sextas-feiras, sabados, domingos,
feriados e vésperas de feriados, salvo para tratar de assuntos
inadiaveis e justificados.

4 — Séo consideradas injustificadas todas as faltas ndo
previstas no n.° 2 desta clausula.

Cléusula 55.2
Faltas por motivo de falecimento de parentes ou afins
O trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Cinco dias consecutivos por morte do conjuge nédo
separado de pessoas e bens, filhos, pais, irmaos, sogros,
padrasto, madrasta, genros, noras e enteados;

b) Dois dias consecutivos por morte de avos, netos,
cunhados, tios e pessoas que vivam em comunhao de mesa
e habitacdo com o trabalhador;

¢) Os tempos de auséncia justificados, por motivo de
luto, sdo contados desde 0 momento do 6bito.

Cléusula 56.2
Participacéo e justificacdo da falta

1 — As faltas justificadas, quando previsiveis, serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal com a
antecedéncia minima de cinco dias.

2 — Quando imprevistas, as faltas justificadas serdo
obrigatoriamente comunicadas a entidade patronal logo
gue possivel.

3 — O ndo cumprimento do disposto nos nimeros an-
teriores torna as faltas injustificadas.

4 — A entidade patronal pode, em qualquer caso de
falta justificada, exigir ao trabalhador prova dos factos
invocados para a justificacdo, a qual deve ser entregue,
em condi¢Bes normais, no prazo de cinco dias.

Clausula 57.2
Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam a perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes fal-
tas, ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos na alinea c) da clau-
sula 54.2, sem prejuizo dos créditos previstos neste CCT
e na lei;

b) As dadas por motivo de doenca, desde que o traba-
Ihador receba o respectivo subsidio da seguranca social,
salvo o disposto na clausula 95.3
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¢) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde
que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro.

3 — Nos casos previstos na alinea €) do n.° 2 da clau-
sula 54.2, se o impedimento do trabalhador se prolongar
para além de um més, aplica-se o regime de suspenséo da
prestacdo de trabalho por impedimento prolongado.

Clausula 58.2
Desconto das faltas

O tempo de trabalho ndo realizado em cada més que
implique perda de remuneracdo sera reduzido a dias e
descontado de acordo com as seguintes formulas:

a) Dias completos:

Rm
30

Clausula 59.2
Efeitos das faltas no direito a férias

1 — As faltas justificadas ou injustificadas ndo tém
qualquer efeito sobre o direito a férias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Nos casos em que as faltas determinam perda de
retribuicdo, esta podera ser substituida, se o trabalhador
expressamente assim o preferir, por perda de dias de férias,
na proporcao de um dia de férias para cada dia de falta,
desde que seja salvaguardado o direito a 20 dias Uteis de
férias ou de 5 dias Uteis, se se tratar de férias no ano da
admisséo.

Clausula 60.2
Momento e forma de descontos

O tempo de auséncia que implique perda de remunera-
cao serd descontado no vencimento do préprio més ou do
seguinte, salvo quando o trabalhador prefira que os dias
de auséncia lhe sejam deduzidos no periodo de férias ime-
diato, de acordo com o disposto na clausula anterior.

Clausula 61.2
Licenga sem retribuicéo

1 — A entidade patronal pode atribuir ao trabalhador,
a pedido deste, licencas sem retribuicéo.

2 — Sem prejuizo do disposto em legislacdo especifica
ou neste CCT, o trabalhador tem direito a licenca sem
retribuicdo de longa duragdo para frequéncia de cursos
de formagdo ministrados sob responsabilidade de uma
instituicdo de ensino ou de formacgédo profissional ou no
ambito de programa especifico aprovado por autoridade
competente e executado sob o seu controlo pedagogico ou
de cursos ministrados em estabelecimentos de ensino.

3 — A entidade empregadora pode recusar a conces-
sdo da licenga prevista no nimero anterior nas seguintes
situagoes:

a) Quando ao trabalhador tenha sido proporcionada
formacado profissional adequada ou licenca para 0 mesmo
fim nos ultimos 24 meses;




b) Quando a antiguidade do trabalhador na empresa seja
inferior a trés anos;

¢) Quando o trabalhador n&o tenha requerido licenca
com a antecedéncia minima de 90 dias em relacdo a data
do seu inicio;

d) Quando a empresa tenha um ndmero de trabalha-
dores ndo superior a 20 e ndo seja possivel a substituicdo
adequada do trabalhador, caso necessario;

e) Para além das situacGes referidas nas alineas ante-
riores, tratando-se de trabalhadores incluidos em niveis
de qualificacdo de direccdo, chefia, quadros ou pessoal
qualificado, quando nao seja possivel a substituicdo dos
mesmos durante o periodo da licenca, sem prejuizo sério
para o funcionamento da empresa ou Servigo.

4 — Para efeitos do disposto no n.° 2, considera-se longa
duracdo a licenca nédo inferior a 60 dias.

5 — O periodo de licenga sem retribuicdo conta-se para
efeitos de antiguidade.

6 — Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes, na medida em que pressuponham
a efectiva prestacdo de trabalho.

SECCAO IV

Suspenséo de prestagéo de trabalho
por impedimento prolongado

Clausula 62.2
Impedimento respeitante ao trabalhador

1 — Quando o trabalhador esteja temporariamente im-
pedido de comparecer ao trabalho por facto que lhe ndo
seja imputavel, nomeadamente servi¢o militar ou servigo
civico substitutivo, doenca ou acidente, e o impedimento
se prolongue por mais de 30 dias, suspendem-se os di-
reitos, deveres e garantias das partes, na medida em que
pressuponham a efectiva prestacdo de trabalho, salvo as
excepcdes previstas neste CCT.

2 — O tempo de suspensdo conta-se para efeitos de
antiguidade e o trabalhador conserva o direito ao lugar.

3 — O contrato caducara, porém, no momento em que
se torne certo que o impedimento é definitivo.

4 — Terminado o impedimento, o trabalhador deve,
dentro de 15 dias, apresentar-se a entidade patronal para
retomar o servigo, sob pena de incorrer em faltas injus-
tificadas.

5 — Apds a apresentacdo do trabalhador, a entidade
patronal ha-de permitir-lhe retomar do servigco no prazo
méaximo de 10 dias, sendo-lhe devida a remuneragédo a
partir do recomeco da sua actividade.

Clausula 63.2

Verificagdo de justa causa durante a suspenséo

A suspensdo do contrato ndo prejudica o direito de,
durante ela, qualquer das partes rescindir o contrato, ocor-
rendo justa causa.
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CAPITULO VI

Retribuicdo do trabalho e outras prestacGes

Clausula 64.2

Conceito de retribuicao

1 — Considera-se retribuicdo tudo aquilo a que, nos
termos deste CCT, do contrato individual de trabalho,
das normas que o regem ou dos usos, o trabalhador tenha
direito como contrapartida do seu trabalho.

2 — Arretribuicdo compreende a remuneracdo de base
e todas as outras prestagdes regulares ou variaveis e pe-
riddicas feitas, directa ou indirectamente, em dinheiro ou
em espécie.

Clausula 65.2

Critério da fixagao da remuneracéo

1 — Todo o trabalhador sera remunerado de acordo com
as funcdes efectivamente exercidas.

2 — Sempre que, em cumprimento de ordem legitima, 0
trabalhador execute servigos de categoria superior agueles
para que estd contratado, ser-lhe-a paga a remuneragao
correspondente a esta categoria enquanto a exercer.

3 — Quando algum trabalhador exerc¢a, com regulari-
dade, funcdes inerentes a diversas categorias, recebera o
ordenado estipulado para a mais elevada.

Clausula 66.2
Remuneragdes base

1 — Atodos os trabalhadores sdo asseguradas as remu-
neragdes base minimas constantes do anexo .

2 — E assegurado a todos os trabalhadores um aumento
do seu saldrio real no valor de 2,35 %, com arredonda-
mento para 0 euro superior, respectivamente.

3 — Todos os arredondamentos nas revisdes das tabelas
salariais serdo feitos para o euro imediatamente superior.

4 — Sem prejuizo do previsto no n.° 2 desta clausula,
0 aumento minimo para o0 ano 2007 ndo pode ser inferior
a € 16, valor ndo sujeito a arredondamento.

Clausula 67.2

Lugar e tempo de cumprimento

1 — A retribuicdo deve ser satisfeita no local onde o
trabalhador presta a sua actividade, salvo se outro for
acordado.

2 — Tendo sido estipulado lugar diverso do da pres-
tacdo do trabalho, o tempo que o trabalhador gastar para
receber a retribuicdo considera-se, para todos os efeitos,
tempo de servico.

3 — A obrigagéo de satisfazer a retribuicdo vence-se
no Gltimo dia do més a que disser respeito.

4 — O cumprimento deve efectuar-se nos dias Uteis,
durante o periodo de trabalho ou imediatamente a seguir.

Clausula 68.2

Abono para falhas

Todos os trabalhadores que exercam fungfes de pa-
gamento e ou recebimento tém direito a um abono para




falhas de valor igual a 5 % do montante estabelecido no
nivel xin da tabela de remuneragdes constante do anexo i,
arredondando para os € 0,05 imediatamente superiores.

Clausula 69.2

Diuturnidades

1 — Os trabalhadores tém direito a uma diuturnidade
igual a 5 % do montante estabelecido no nivel xin da ta-
bela de remuneragdes minimas, constantes do anexo i,
arredondando para os € 0,50 imediatamente superiores,
por cada trés anos de permanéncia na mesma categoria
profissional, até ao limite de cinco diuturnidades.

2 — Também se considera que, a partir de 1 de Janeiro
de 2002, qualquer trabalhador reclassificado com transfe-
réncia para nivel superior decorrente de acordo firmado em
sede de revisdo de CCT ndo perde o tempo de contagem de
permanéncia no nivel, para efeito de diuturnidades.

Clausula 70.2
Subsidio de Natal

1 — Naépoca de Natal, até ao dia 15 de Dezembro, sera
pago a todos os trabalhadores um subsidio correspondente
a um més de retribuicéo.

2 — Iniciando-se, suspendendo-se ou cessando o con-
trato no proprio ano da atribui¢do do subsidio, este serd
calculado proporcionalmente ao tempo de servigo prestado
nesse ano.

Clausula 71.2
Subsidio de refeicao

1 — A todos os trabalhadores sera garantido, a titulo
de subsidio de refeicédo, o valor de € 6,40 por cada dia de
trabalho prestado em cada més.

2 — O subsidio previsto no nimero anterior podera
ser substituido pelo fornecimento de refeicdo completa
de contetdo tradicional e desde que os clubes disponham
de estruturas proprias para a sua confec¢do, a data da ce-
lebracdo deste contrato.

3 — Os trabalhadores poderdo utilizar os servicos de
bar da empresa, mediante pré-pagamento dos servigos
pedidos e que conste das listas de precos para funcionarios
a estabelecer pontualmente.

4 — As empresas poderdo fornecer gratuitamente aos
seus trabalhadores o pequeno-almocgo, lanche ou ceia sim-
ples, conforme o seu horério de trabalho.

Clausula 72.2
Documentos a entregar ao trabalhador

No acto do pagamento, a entidade patronal entregara ao
trabalhador documento donde constem o nome ou firma
da entidade patronal, o nome do trabalhador, a categoria
profissional, 0 nimero de inscrigdo na seguranga social, 0
periodo a que corresponde a retribuicdo, a discriminacdo
das importéncias relativas a trabalho normal, nocturno,
extraordinario e em dias de descanso, feriados, férias e
subsidio de férias, bem como a especificacédo de todos os
descontos, dedugdes e valor liquido efectivamente pago.
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Clausula 73.2
Objectos partidos

Néo é permitido o desconto na retribuicdo do traba-
Ihador do valor dos utensilios partidos ou desaparecidos,
quando seja involuntaria a conduta causadora ou determi-
nante dessas ocorréncias.

Clausula 74.2

Objectos perdidos

1 — Os trabalhadores deverdo entregar a direccdo da
empresa ou ao seu superior hierarquico os objectos e va-
lores extraviados ou perdidos pelos clientes.

2 — Aos trabalhadores que tenham procedido de acordo
com o nimero anterior sera entregue um recibo compro-
vativo da entrega do respectivo objecto ou valor.

Clausula 75.2

Prémio de produtividade e sua atribuicao

1 — Os clubes atribuirdo um prémio de produtividade
e ou assiduidade aos trabalhadores da sala de jogo e bar,
de acordo com o regulamento interno em vigor.

2 — O prémio é atribuido mensalmente e o seu valor
deve ser distribuido pelos trabalhadores.

3 — No caso excepcional de ndo atribuicdo do prémio
a qualquer trabalhador, num determinado més, devera ser
objectivamente fundamentado pela chefia e ter o aval ex-
presso da direc¢do, sendo dado conhecimento, por escrito,
ao trabalhador.

4 — Os valores do prémio de produtividade serdo pa-
gos, no maximo, até ao dia 30 do més seguinte ao da sua
atribuicao.

5 — O clube, sempre que pretenda alterar o regula-
mento, devera ouvir os representantes dos trabalhadores
e enviar aos sindicatos as respectivas alteragdes.

6 — Qualquer alteracdo do regulamento sé sera pos-
sivel se os sindicatos o aceitarem, ou mais de 50% dos
trabalhadores desse bingo.

7 — Os regulamentos presentemente em vigor serdo
remetidos até 60 dias apds a entrada em vigor desta con-
vencao a Liga de Clubes de Futebol Profissional, que de
seguida o remetera as organizagdes sindicais outorgantes.

CAPITULO VII

Cessacao do contrato de trabalho

Cléausula 76.2
Causas da exting¢ao do contrato de trabalho

1 — S&o proibidos os despedimentos sem justa causa.
2 — O contrato de trabalho pode cessar por:

a) Caducidade;

b) Revogacdo por acordo das partes;

c) Despedimento promovido pela entidade patronal
com justa causa;

d) Rescisdo, com ou sem justa causa, por iniciativa do
trabalhador;

e) Rescisdo por qualquer das partes durante o periodo
experimental.




Clausula 77.2

Revogacéo por acordo das partes

1 — A entidade empregadora e o trabalhador podem
cessar o contrato de trabalho por acordo, nos termos se-
guintes:

2 — O acordo de cessacao do contrato deve constar de
documento assinado por ambas as partes, ficando cada
uma com um exemplar.

3 — No mesmo documento podem as partes acordar na
producéo de outros efeitos, desde que ndo contrariem a lei.

4 — O acordo de cessac¢do do contrato de trabalho pode
ser revogado por iniciativa do trabalhador até ao 7.° dia
util seguinte a data da producdo dos efeitos, mediante
comunicacao escrita a entidade empregadora.

5 — No caso de ndo ser possivel assegurar a recepgao da
comunicacao pela entidade empregadora no prazo fixado
pelo numero anterior, o trabalhador remeté-la-4, por carta
registada com aviso de recepcao, no dia Util, subsequente
ao fim desse prazo, a Inspeccao-Geral do Trabalho, a qual
notificara em conformidade o destinatério.

6 — A revogacdo so é eficaz se, em simultaneo com
a comunicacao, o trabalhador entregar ou puser a dis-
posicdo da entidade empregadora, na totalidade, o valor
das compensacdes pecunidrias eventualmente pagas em
cumprimento do acordo, ou por efeito da cessacdo do
contrato de trabalho.

7 — Exceptuam-se do disposto nos nimeros anteriores
0s acordos de cessacdo do contrato de trabalho devida-
mente datados e cujas assinaturas sejam objecto de reco-
nhecimento notarial presencial ou realizadas em presenca
de um inspector de trabalho.

8 — No caso de os acordos a que se refere 0 nimero
anterior terem termo suspensivo, e este ultrapassar um més
sobre a data da assinatura, passara a aplicar-se, para além
desse limite, o disposto nosn.*1 a 3.

Clausula 78.2
Caducidade

O contrato de trabalho caduca, nos termos gerais de
direito, nomeadamente:

a) Verificando-se o0 seu termo, quando se trate de con-
trato a termo;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, ab-
soluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho
ou de a entidade patronal o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador por velhice ou inva-
lidez.

Clausula 79.2

Reforma por velhice

1 — Sem prejuizo do disposto na alinea c) da clausula
anterior, a permanéncia do trabalhador ao servi¢co decor-
ridos 30 dias sobre o conhecimento, por ambas as partes,
da sua reforma por velhice fica sujeita, com as necessarias
adaptacdes, ao regime definido para o contratos a termo,
ressalvadas as seguintes especificidades:

a) E dispensada a reducéo do contrato a escrito;

b) O contrato vigora pelo prazo de seis meses, sendo
renovavel por periodos iguais e sucessivos, sem sujeicao
os limites mé&ximos estabelecidos na lei;
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c) A caducidade do contrato fica sujeita a aviso prévio
de 60 dias, se for da iniciativa da entidade patronal, ou de
15 dias, se for da iniciativa do trabalhador.

2 — Logo que o trabalhador atinja os 70 anos de idade
sem que o seu contrato caduque, este fica sujeito ao regime
de contrato a termo, com as especificidades constantes das
alineas do numero anterior.

Clausula 80.2

Resciséo com justa causa

1 — Qualquer das partes, ocorrendo justa causa, podera
pdr termo ao contrato, quer este tenha prazo quer nao.

2 — Constitui justa causa todo o facto ou comporta-
mento culposo imputavel objectivamente a qualquer das
partes que torne imediata e praticamente impossivel a
subsisténcia das relagGes de trabalho.

3 — Os factos lesivos praticados pelos mandatarios ou
representantes da entidade patronal sdo, para todos os efei-
tos, imputaveis objectivamente a esta, quando praticados
dentro dos limites do mandato que Ihes foi conferido.

4 — A faculdade de rescindir o contrato é exclusiva
da entidade patronal e dos seus mandatérios ou represen-
tantes.

Clausula 81.2

Justa causa da rescisdo por iniciativa da entidade patronal

1 — Poderé&o constituir justa causa de despedimento, no-
meadamente, 0s seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
saveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

c) Provocacdo repetida de conflitos com outros traba-
Ihadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a di-
ligéncia devida, das obrigagdes inerentes ao exercicio do
cargo ou do posto de trabalho que Ihe seja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Prética intencional no ambito da empresa de actos
lesivos da economia nacional,

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando o
numero de faltas injustificadas atingir 5 dias consecutivos
ou 10 interpolados no mesmo ano civil;

h) Falta culposa de observancia de normas de higiene
e seguranca no trabalho;

i) Préatica no &mbito da empresa de violéncias fisicas, de
injdrias ou outras ofensas punidas pela lei sobre trabalha-
dores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a
entidade patronal individual ndo pertencente aos mesmos
orgdos, seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos definitivos e
executorios;

1) ReducGes anormais da produtividade do trabalhador;

m) Falsas declaracGes relativas a justificacdo das fal-
tas.




2 — Nas acc0es judiciais de impugnacdo de despedi-
mento, compete a entidade patronal a prova da existéncia
da justa causa invocada.

Clausula 82.2
Meio de verificar a justa causa

O exercicio pela entidade patronal da faculdade de des-
pedir o trabalhador invocando justa causa esta condicio-
nado a realizacdo do processo disciplinar.

Clausula 83.2
Providéncia cautelar da suspenséo do despedimento

1 — O trabalhador pode requerer a suspensao judicial
do despedimento no prazo de cinco dias Uteis contados da
recepcao da comunicacao do despedimento.

2 — A providéncia cautelar de suspensdo do despe-
dimento é regulada nos termos previstos no Codigo de
Processo do Trabalho.

Clausula 84.2
Ilicitude do despedimento
1 — O despedimento é ilicito:

a) Se nao tiver sido procedido do respectivo processo
disciplinar ou este for nulo;

b) Se se fundamentar em motivos politicos, sindicais,
ideoldgicos ou religiosos, ainda que com invocacgdo de
motivo diverso;

¢) Se for declarada improcedente a justa causa invo-
cada.

2 — Alilicitude do despedimento sé pode ser declarada
pelo tribunal em acg¢do intentada pelo trabalhador.
3 — O processo s6 pode ser declarado nulo se:

a) Faltar acomunicacdo referidanon.° 1 da clausula17.%;

b) Né&o tiverem sido respeitados os direitos que ao tra-
balhador séo reconhecidos no n.° 5 da clausula 17.2 e no
n.° 2 da clausula 18.%;

¢) A decisdo de despedimento e os seus fundamentos
ndo constarem de documento escrito, nos termos do n.° 7
da clausula 17.2

Clausula 85.2
Efeitos da ilicitude

1 — Sendo o despedimento declarado ilicito, a entidade
patronal sera condenada:

a) No pagamento da importancia correspondente ao
valor da retribui¢do que o trabalhador deixou de auferir
desde a data do despedimento até a data da sentenca;

b) Na reintegracédo do trabalhador, sem prejuizo da sua
categoria e antiguidade, salvo se até a sentenca este tiver
exercido o direito de opcao previsto no n.° 3, por sua ini-
ciativa ou a pedido da entidade patronal.

2 — Da importancia calculada nos termos da alinea a)
do nimero anterior sdo deduzidos os seguintes valores:

a) Montante da retribuicdo respeitantes ao periodo de-
corrido desde a data do despedimento até 30 dias antes da
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data da propositura da accao, se esta ndo for proposta nos
30 dias subsequentes ao despedimento;

b) Montante das importancias relativas a rendimentos
de trabalho auferidos pelo trabalhador em actividades ini-
ciadas posteriormente ao despedimento.

3 — Em substituicdo da reintegragdo pode o trabalhador
optar por uma indemnizacao correspondente a um més de
retribuicdo por cada ano de antiguidade ou fracgéo, ndo
podendo ser inferior a trés meses, contando-se para o efeito
todo o tempo decorrido até a data da sentenca.

Clausula 86.2

Resciséo por iniciativa do trabalhador com justa causa

1 — Ocorrendo justa causa, pode o trabalhador fazer
cessar imediatamente o contrato de trabalho.

2 — Avrescisao deve ser feita por escrito, com indicagdo
sucinta dos factos que a justificam, dentro dos 15 dias
subsequentes ao conhecimento desses factos.

3 — Apenas sdo atendiveis para justificar judicialmente
a rescisao os factos indicados ha comunicacéo referida no
ndmero anterior.

Clausula 87.2

Justa causa

1 — Constituem justa causa de rescisdo do contrato por
iniciativa do trabalhador os seguintes comportamentos da
entidade patronal:

a) Falta culposa do pagamento pontual da retribuicdo
na forma devida;

b) Violagdo culposa das garantias legais ou convencio-
nais do trabalhador;

c) Aplicacdo de sancdo abusiva;

d) Falta culposa de condi¢Bes de higiene e seguranca
no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do
trabalhador;

f) Ofensas a integridade fisica, liberdade, honra e dig-
nidade do trabalhador, puniveis por lei, praticadas pela
entidade patronal ou seus representantes legitimos.

2 — Constitui ainda justa causa de rescisdo do contrato
pelo trabalhador:

a) A necessidade de cumprimento de obrigaces legais
incompativeis com a continuagdo ao servico;

b) A alteragdo substancial e duradoura das condi¢Ges
de trabalho no exercicio legitimo de poderes da entidade
patronal;

c) A falta ndo culposa de pagamento pontual da retri-
buicéo do trabalhador.

3 — Se o fundamento da resciséo for o da alinea a) do
n.° 2, o trabalhador deve notificar a entidade patronal com
a maxima antecedéncia possivel.

Clausula 88.2

Indemnizacédo devida ao trabalhador

Acrescisdo do contrato com fundamento nos factos pre-
vistos no n.° 1 da clausula anterior confere ao trabalhador




direito a uma indemnizacéo correspondente a um més
de remuneracdo de base por cada ano de antiguidade ou
fraccdo, ndo podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 89.2
Responsabilidade do trabalhador em caso de rescisdo ilicita

Avresciséo do contrato pelo trabalhador com invocagéo
de justa causa, quando este venha a ser declarada inexis-
tente, confere a entidade patronal direito a indemnizacao
calculada nos termos do n.° 2 da clausula seguinte.

Clausula 90.2

Rescisao por iniciativa do trabalhador
sem invocacdo de justa causa

1 — O trabalhador pode rescindir o contrato, indepen-
dentemente de justa causa, mediante comunicacdo escrita
a entidade patronal com a antecedéncia minima de 30 ou
60 dias, conforme tenha, respectivamente, até dois anos
ou mais de dois anos de antiguidade.

2 — Se o trabalhador ndo cumprir, total ou parcialmente,
0 prazo de aviso prévio estabelecido no nimero anterior,
fica obrigado a pagar a entidade patronal uma indemniza-
cdo de valor igual a remuneracao de base correspondente
ao periodo de aviso prévio em falta, sem prejuizo da res-
ponsabilidade civil pelos danos eventualmente causados.

Clausula 91.2
Abandono do trabalho

1 — Considera-se abandono do trabalho a auséncia
do trabalhador ao servico acompanhada de factos que
com toda a probabilidade revelem a intencdo de o ndo
retomar.

2 — Presume-se abandono do trabalho a auséncia do
trabalhador ao servigo durante, pelo menos, 15 dias Uteis,
sem que a entidade patronal tenha recebido comunicagéo
do motivo da auséncia. Nao contam como dias Uteis o
sdbado e o domingo nem os dias de descanso quando no
coincidam com aqueles dias de semana.

3 — Apresuncao estabelecida no nimero anterior pode
ser ilidida pelo trabalhador mediante prova da ocorréncia
de motivo de forga maior impeditivo da comunicagéo da
auséncia.

4 — O abandono do trabalho vale como resciséo do
contrato e constitui o trabalhador na obrigacdo de indem-
nizar a entidade patronal de acordo com o estabelecido na
clausula anterior.

5 — Acessagdo do contrato so é invocavel pela entidade
patronal apds comunicacao registada, com aviso de recep-
¢do, para a Ultima morada conhecida do trabalhador.

Clausula 92.2

Outras formas de cessac¢éo do contrato de trabalho

A cessacdo dos contratos de trabalho fundada em extin-
¢do de postos de trabalho por causas objectivas de ordem
estrutural, tecnolégica ou conjuntural relativas a empresa,
abrangida ou ndo por despedimento colectivo, e a cessagdo
por inadaptagdo do trabalhador regem-se pela respectiva
legislacéo.
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Clausula 93.2

Trespasse, cessdo ou transmissao de exploracéo
do estabelecimento

1 — Quando haja transmisséo de exploragéo ou de esta-
belecimento, qualquer que seja 0 meio por que se opere, 0S
contratos de trabalho continuardo com a entidade patronal
adquirente, salvo os casos previstos na lei, mantendo os
trabalhadores todos os direitos e regalias decorrentes da
respectiva antiguidade.

2 — O adquirente do estabelecimento é solidariamente
responsavel pelas obrigagdes do transmitente, ainda que
respeitem a trabalhadores cujos contratos hajam ces-
sado.

3 — Né&o prevalecem sobre as normas anteriores 0s
acordos firmados entre o transmitente e o adquirente, ainda
que constem de documento auténtico ou autenticado.

Clausula 94.2

Encerramento temporario

Os trabalhadores manterdo todos os direitos consigna-
dos neste CCT em caso de encerramento temporario do
estabelecimento onde exercem a sua actividade.

CAPITULO VIII

Regalias sociais

Clausula 95.2
Complemento de subsidio de doenca

1 — Em caso de baixa por motivo de doenga, o clube
ou SAD pagara aos trabalhadores abrangidos por este CCT
um complemento destinado a repor 95 % da retribuicdo
liquida do trabalhador que teria se estivesse normalmente
ao servico, com a ressalva dos nimeros seguintes.

2 — A atribuicdo do complemento do subsidio de do-
enca sera efectiva a partir dos primeiros 10 dias de baixa
seguidos ou 25 dias interpolados, em cada ano civil.

3 — A atribuicdo do complemento do subsidio de do-
enga cessa ao fim de 125 dias de baixa seguidos ou inter-
polados, em cada ano civil.

4 — A prova da situacdo de doenga sera feita mediante
documento dos servigos médicos sociais, ou por atestado
médico devidamente autenticado. Neste Ultimo caso o
trabalhador poderd sujeitar-se a exame médico, quando
solicitado, pela entidade patronal.

Clausula 96.2

Complemento da prestagdes por acidente de trabalho
durante o periodo de incapacidade temporaria

O clube ou SAD assegurara aos trabalhadores o rece-
bimento do montante correspondente a sua retribuicéo
por inteiro durante o periodo de incapacidade temporaria,
quando os mesmos se acharem naquela situagdo provocada
por acidente de trabalho.




Clausula 97.2

Complemento de reforma

1 — Aos trabalhadores que passem a situagdo de re-
forma a entidade empregadora pagard um complemento
de reforma, acrescido a remuneracéo de reforma paga pela
seguranca social, até perfazer, no maximo, 90 % da retri-
buicdo auferida pelo trabalhador a data da sua passagem
a situacdo de reforma e graduado em funcdo do tempo de
trabalho prestado, nos termos da seguinte tabela:

Com 30 anos de servico — 90 %;
Com 25 anos de servico — 80 %;
Com 20 anos de servico — 75 %;
Com e até 15 anos de servico — 65 %.

2 — O complemento de reforma ser actualizado anu-
almente, proporcionalmente & retribuicdo da respectiva
categoria.

CAPITULO IX

Condic0es particulares de trabalho

Clausula 98.2
Licenga por maternidade

Sem prejuizo dos regimes legais mais favoraveis, a
trabalhadora tem direito:

a) Auma licenca de 120 dias consecutivos, 90 dos quais
necessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes ser
gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do parto;

b) Nos casos de nascimentos multiplos, o periodo de
licenca previsto no nimero anterior € acrescido de 30 dias
por cada gemelar além do 1.%

¢) Nas situacdes de risco clinico para a trabalhadora
ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de fungdes,
independentemente do motivo que determine esse impedi-
mento, caso ndo lhe seja garantido o exercicio de fungbes
e ou local compativeis com o seu estado, a trabalhadora
goza do direito a licenca, anterior ao parto, pelo periodo
de tempo necessario a prevenir o risco, fixado pela pres-
cricdo médica, sem prejuizo da licenca por maternidade
previstanon.° 1;

d) Em caso de internamento hospitalar da mae ou da
crianca durante o periodo de licenga a seguir ao parto, este
periodo serd interrompido, a pedido daquela, pelo tempo
de duracdo do internamento;

e) Em caso de aborto, a mulher tem direito a licenga com
a duracdo minima de 14 dias e maxima de 30 dias;

f) E obrigatorio 0 gozo de, pelo menos, seis semanas de
licenca por maternidade a seguir ao parto.

Clausula 99.2
Licenca por paternidade

Sem prejuizo dos regimes legais mais favoraveis:

1 — O pai tem direito a uma licenca, por um periodo
igual aquele a que a mée teria direito, nos termosdo n.’ 1 da
clausula 98.2, ressalvado o disposto no n.° 6 dessa clausula,
nos seguintes casos:

a) Incapacidade fisica ou psiquica da méae, e enquanto
esta se mantiver;
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b) Morte da mée;
¢) Decisédo conjunta dos pais.

2 — No caso previsto na alinea b) do nimero ante-
rior, o periodo minimo de licenca assegurado ao pai € de
14 dias.

3 — Amorte ou incapacidade fisica ou psiquica da mae
ndo trabalhadora durante o periodo de 98 dias imediata-
mente a Seguir ao parto confere ao pai 0s direitos previstos
nosn.*2e 3.

Clausula 100.2

Reducéo do horario de trabalho para assisténcia
a menores e deficientes

Sem prejuizo dos regimes legais mais favoraveis:

1 — Se o recém-nascido for portador de uma deficién-
cia, congénita ou adquirida, a mée ou o pai trabalhadores
tém direito a reducéo do horario de trabalho de cinco horas
semanais, até a crianca perfazer um ano de idade.

1 — Considera-se deficiéncia aquela que resulte de
um atraso ou paragem do normal desenvolvimento da
crianca.

2 — Odisposto no n.° 1 é aplicavel, com as necessarias
adaptacdes, a tutela, a confianga judicial ou administrativa
e a adopcdo, de acordo com o respectivo regime.

Clausula 101.2
Dispensas para consultas e amamentagao

Sem prejuizo dos regimes legais mais favoraveis:

1 — As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensa
de trabalho para se deslocarem a consultas pré-natais pelo
tempo e numeros de vezes necessarios e justificados.

2 — A mé&e que, comprovadamente, amamenta o filho
tem direito a ser dispensada em cada dia de trabalho por
dois periodos distintos de duragdo maxima de uma hora
para 0 cumprimento dessa misséo, durante todo o tempo
que durar a amamentacao.

3 — No caso de ndo haver lugar aamamentacéo, a mae
ou o pai trabalhador tem direito, por decisdo conjunta, a
dispensa referida no nimero anterior para aleitagdo até o
filho perfazer 1 ano.

4 — No caso de trabalho a tempo parcial, a duragdo das
dispensas referidas nos nimeros anteriores seré reduzida
na proporcéo do periodo normal de trabalho desempe-
nhado.

5 — O direito a dispensa do trabalho nos termos do
presente artigo efectiva-se sem perda de remuneracao e
de quaisquer regalias.

Clausula 102.2
Dispensa de trabalho nocturno

Sem prejuizo dos regimes legais mais favoraveis:
As trabalhadoras sdo dispensadas de prestar trabalho
nocturno:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do
parto, dos quais pelo menos metade antes da data presu-
mivel do parto;




b) Durante o restante periodo da gravidez, se for apre-
sentado certificado médico que ateste que tal é necessario
para a sua salde ou para a do nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamentacao, se
for apresentado certificado médico que ateste que tal é
necessario para a sua salde ou para a da crianca.

As trabalhadoras dispensadas da prestacao de trabalho
nocturno serd atribuido, sempre que possivel, um horario
de trabalho diurno compativel.

As trabalhadoras serdo dispensadas do trabalho sem-
pre que ndo seja possivel aplicar o disposto no nimero
anterior.

Clausula 103.2
Protec¢do de despedimento

1 — A cessdo do contrato de trabalho de trabalhadoras
gravidas, puérperas ou lactantes, promovida pela entidade
empregadora, carece sempre de parecer prévio da entidade
que, no ambito do ministério da tutela, tenha competéncia
na area da igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres.

2 — O despedimento de trabalhadoras gravidas, puér-
peras ou lactantes presume-se feito sem justa causa.

3 — O parecer referido no n.° 1 deve ser comunicado
a entidade empregadora e a trabalhadora nos 30 dias sub-
sequentes a recep¢do do processo de despedimento pela
entidade competente.

4 — Se o parecer referido no n.° 1 for desfavoravel ao
despedimento, este sé pode ser efectuado apds decisdo
judicial que reconhega a existéncia de motivo justificado.

5 — E nulo o despedimento de trabalhadora gravida,
puérpera ou lactante caso ndo tenha sido solicitado o pare-
cer referido no n.? 1, cabendo o 6nus da prova deste facto
a entidade empregadora.

6 — Asuspensao judicial do despedimento da trabalha-
dora gravida, puérpera ou lactente s6 ndo sera decretada
se o parecer referido no n.° 1 for favoravel e o tribunal
considerar que existe probabilidade séria de verificagdo
do motivo justificado.

7 — Sendo decretada a suspensdo judicial do despedi-
mento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, se
a entidade empregadora ndo pagar a retribuicdo devida é
aplicavel o disposto na lei.

8 — Se 0 despedimento de trabalhadora gravida, puér-
pera ou lactante for considerado invalido, esta tem direito,
em alternativa a reintegracdo, a uma indemnizagdo em
dobro da prevista na lei geral ou em convencéo colectiva
aplicavel, sem prejuizo, em qualquer caso, de indemniza-
¢do por danos ndo patrimoniais.

9 — O disposto nos nimeros anteriores aplica-se, com
as necessarias adaptagdes, no ambito das relagbes publicas
de emprego.

Clausula 104.2
Trabalhadores-estudantes

1 — O regime juridico dos trabalhadores-estudantes é
0 que esté contido na lei.

2 — Os trabalhadores que frequentam cursos de for-
macao profissional e reciclagem apoiados pelo IEFP terdo
direito a usufruir nas condigBes previstas na lei.
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Clausula 105.2
Servigo militar

1 — Apds o cumprimento do servi¢o militar, o traba-
Ihador retomard o seu lugar com a categoria e retribuicéo
que lhe caberia como se estivesse ininterruptamente ao
Servico.

2 — Nos casos em que essa auséncia tenha prejudicado
o desenvolvimento profissional do trabalhador, o clube
deverd tomar as medidas adequadas, homeadamente no
ambito da formacao profissional, de modo que o trabalha-
dor possa, no mais curto prazo possivel, ser reintegrado
no seu posto de trabalho.

CAPITULO X

Refeigdes e deslocactes

Clausula 106.2
RefeicOes

1 — O clube reembolsaré os trabalhadores deslocados
das despesas efectuadas com as refeicdes que estes, por
motivo de servigo, hajam tomado fora do local de trabalho
para onde tenham sido contratados.

2 — O clube reembolsara os trabalhadores que termi-
nem o servi¢o depois da 1 hora, ou o iniciem antes das
6 horas, pelo valor de € 25. Este valor sera, porém, de € 8,
se eles prestarem o minimo de trés horas de trabalho entre
as 0 e as 5 horas, ambos sem arredondamento.

3 — O trabalhador tera direito a € 5,50 para pagamento
do pequeno-almogo, sempre que esteja deslocado em ser-
Vvico e na sequéncia da pernoita por conta da entidade
patronal, sem arredondamento.

4 — As refeicBes no estrangeiro serdo pagas mediante
documento comprovativo, ou directamente pelo clube.

Clausula 107.2
Alojamento e deslocagéo no continente

O trabalhador que for deslocado para prestar servico
fora do local de trabalho tem direito, para além da sua
retribuicdo normal, ou de outros subsidios previstos neste
CCT:

A um subsidio de deslocacdo no montante de € 14 na
sequéncia de pernoita determinada pelo clube, sem arre-
dondamento;,

A dormida, contra factura, desde que o clube ndo asse-
gure a mesma em boas condigdes de conforto e higiene.

Clausula 108.2
Deslocag6es fora do continente — Alojamento e refeicéo

1 — Consideram-se nesta situagdo todos os trabalhado-
res gque se encontrem fora do continente e deslocados, nos
dois sentidos, entre o continente e as ilhas.

2 — Os trabalhadores, para além da retribuicdo nor-
mal ou de outros subsidios, consignados neste CCT, tém
direito:

a) Ao valor de € 29,50 diarios, sempre que nao regres-
sem ao seu local de trabalho, sem arredondamento;




b) A dormida e refeicdes (pequeno-almogo, almogo e
jantar) contra apresentacdo de factura ou pagos directa-
mente pelo clube.

Clausula 109.2
Ocorréncia durante as deslocagdes

1 — Quando o trabalhador se encontre fora do local de
trabalho por motivo de servigo e for vitima de acidente de
trabalho, ou acometido de doenga comprovada por atestado
médico, tem direito, a custa do clube, na medida em que
ndo lhe for atribuido subsidio equivalente, por forca da
legislacdo nacional, ou acordo internacional:

a) A todos os cuidados médicos de que possa ter efec-
tivamente necessidade;

b) A qualquer outro subsidio a que tenha direito pela
legislacdo nacional aplicavel, no caso de o acidente de
trabalho ou a doenca se ter verificado no Pais;

¢) Ao alojamento e alimentagdo até que o seu estado
de salde lhe permita regressar ao local da sua residéncia.
Aresponsabilidade do clube pelo pagamento das despesas
referidas nesta alinea fica limitada a seis meses, nos casos
em que se conclua que a doenca do trabalhador resulte
de um estado anterior e se teria declarado, mesmo que o
trabalhador ndo saisse do Pais;

d) A viagem de regresso ao local da sua residéncia e,
no caso de falecimento, para local a indicar pela familia
ou por quem o represente, desde que seja em Portugal
continental;

e) Ao pagamento das despesas com a deslocacdo de
um familiar para o acompanhar, inclusive no regresso,
em caso de absoluta necessidade e s6 quando requerido
pelos servigos clinicos e como condicdo necessaria para
0 tratamento.

2 — Quando a viagem for interrompida por causa in-
dependente da vontade do trabalhador e Ihe seja impos-
sivel regressar com o veiculo que conduz ao local da sua
residéncia, o trabalhador tem direito a viagem de regresso
a custa do clube. A viagem de regresso far-se-a em con-
formidade com as instrugdes do clube e de acordo com o
trabalhador.

CAPITULO XI

Actividade sindical

Clausula 110.2
Direito a actividade sindical

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a
desenvolver actividade sindical no interior dos clubes,
sociedades desportivas, Liga e bingos, nomeadamente,
através de delegados sindicais e comissfes sindicais de
empresa.

2 — Aos dirigentes sindicais ou aos seus representantes
devidamente credenciados é facultado o acesso aos locais
de trabalho no interior dos clubes, sociedades desportivas,
Liga e bingos.
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Cléusula 111.2
Crédito de horas para a actividade sindical

1 — Os membros dos corpos gerentes do sindicato tém
direito a um crédito de quatro dias por més, sem perda
de remuneracgdo, para o exercicio das suas fungdes sin-
dicais.

2 — Os delegados sindicais dispdem de um crédito
mensal de doze horas, para o exercicio das suas funcdes,
sem perda de remuneracao.

3 — Para além do crédito atribuido as faltas dadas pe-
los trabalhadores referidos nos ndmeros anteriores, para
o desempenho das suas funcdes sindicais, consideram-se
faltas justificadas e contam para todos os efeitos, excepto
de remuneracgdo, como tempo de servico efectivo.

4 — Aassociacdo sindical devera comunicar, por escrito,
com um dia de antecedéncia, o periodo que os respectivos
membros necessitam para o exercicio das suas funcdes,
ou em caso de impossibilidade nas quarenta e oito horas
seguintes ao inicio desse exercicio.

Clausula 112.2
Proibicéo de transferéncia do local de trabalho

Os dirigentes e delegados sindicais ndo podem ser trans-
feridos do local e seccdo de trabalho sem o seu acordo e
sem prévio conhecimento da direccéo do sindicato res-
pectivo.

Clausula 113.2
Direito de reunido dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores tém direito a reunir durante o
horario normal de trabalho, até ao limite maximo de quinze
horas por ano, que contardo para todos os efeitos como
tempo de servico.

2 — As reunides referidas no nimero anterior podem ser
convocadas por 113 ou 50 trabalhadores, ou pela comisséo
sindical ou intersindical, do clube.

CAPITULO XlI

Disposicdes finais e transitérias

Clausula 114.2
Reclassificagdes

Os trabalhadores abrangidos por este CCT serdo obri-
gatoriamente reclassificados pelo clube, segundo as fun-
¢Oes que efectivamente desempenham, de acordo com o
disposto nos anexos 1 € 11, no prazo de 60 dias a contar da
data da entrada em vigor.

Clausula 115.2
Manutencdo das regalias adquiridas

Da aplicacdo do presente CCT ndo podera resultar
qualquer prejuizo para os trabalhadores, designadamente
mudanca para profissdo ou categoria profissional menos
qualificada, diminuicdo de remuneracdo e redugéo ou
suspensdo de quaisquer regalias existentes a data da sua
entrada em vigor.




Clausula 116.2
Comissao paritaria

1 — Com a entrada em vigor do presente CCT é criada
uma comissao paritaria composta por dois representantes
da Liga e dois representantes dos sindicatos, que deverdo
ser indicados até 30 dias contados da data da sua publica-
¢do, podendo ser substituidos sempre que necessario.

2 — Compete a comissdo paritaria interpretar as dispo-
sicbes do presente CCT.

3 — A comissdo paritaria reunird sempre que seja con-
vocada por uma das partes, com antecedéncia minima de
oito dias, constando da convocatodria a ordem de trabalhos
e 0 lugar da reunido.

4 — As deliberacdes tomadas por unanimidade ou maio-
ria consideram-se como regulamentacédo do presente CCT
e serdo depositadas e publicadas nos termos legais.

5 — As deliberacbes deverdo constar da acta, lavrada
logo no dia da reunido e assinada por todos os presentes.

6 — A pedido de qualquer das partes podera participar
nas reunides, sem direito a voto, um representante do mi-
nistério da tutela.

ANEXO |
Profissdes e categorias profissionais
Grupo |

Trabalhadores administrativos

Monitor desportivo. — E o trabalhador que ensina um
conjunto de exercicios fundamentais para o desenvolvi-
mento psicomotor dos alunos, utilizando um programa
predefinido pelo técnico desportivo; apoia o técnico na
correc¢do e na execucdo dos mesmos de forma que os
alunos tomem as atitudes corporais adequadas; ministra
exercicios, tais como saltos de suspensao, equilibrio e
destreza com ou sem aparelhos no &mbito de determinadas
modalidades desportivas: com a orienta¢do do técnico,
organiza e ensina as regras e técnicas de natacéo e de jo-
gos, nomeadamente voleibol, andebol e basquetebol. Pode
ocupar-se de uma determinada modalidade desportiva e ser
designado em conformidade. Pode exercer a sua funcéo
em tempo parcial. ;

Técnico desportivo. — E o trabalhador que, nos limites
dos poderes para que esta investido, ensina a técnica e as
regras de determinada modalidade desportiva aos atletas
do clube e prepara-os para as provas em que tém de tomar
parte. Procura incutir nos desportistas que orienta o sentido
do cumprimento das regras do jogo e da disciplina. Pode
exercer a sua funcéo a tempo parcial.

Analista de fungBes. — E o trabalhador que retine, ana-
lisa e elabora informacdes sobre as funcGes dos diferentes
postos de trabalho; escolhe ou recebe a incumbéncia de
estudar o posto ou postos de trabalho mais adequados a
observagdo que se prop0Qe realizar e analisa as tarefas,
tais como se apresentam; faz as perguntas necessarias
ao profissional e ou a alguém conhecedor do trabalho,
registando, de modo claro, directo e pormenorizado, as
diversas fases do trabalho, tendo em atengéo a sequéncia
I6gica de movimentos, acgdes e tarefas, de forma a respon-
der as perguntas da formula de analise sobre «o que faz o
trabalhador», «como faz», «por que faz» e o que exige o
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seu trabalho, executando um resumo tdo sucinto quanto
possivel do posto de trabalho no seu conjunto.

Analista de informatica ou de sistemas
informéaticos. — E o trabalhador que concebe e projecta,
no ambito do tratamento automatico da informacéo, os
sistemas que melhor respondam aos fins em vista, tendo
em conta 0s meios de tratamento disponiveis; consulta 0s
interessados, a fim de recolher elementos elucidativos dos
objectivos que se tém em vista; determina se é possivel e
economicamente rentavel utilizar um sistema de tratamento
automatico de informacéo; examina os dados obtidos,
determina qual a informacéo a ser recolhida, com que
periodicidade e em que ponto do seu circuito, bem como
a forma e frequéncia com que devem ser apresentados o0s
resultados; determina as alterages a introduzir necessarias
a normalizacdo dos dados e as transformacdes a fazer na
sequéncia das operacOes; prepara ordinogramas e outras
especificacdes para o programador; efectua testes, a fim
de se certificar se o tratamento automatico da informacao
se adapta aos fins em vista e, em caso contréario, introduz
modificagBes necessarias. Pode ser incumbido de dirigir
a preparagdo dos programas. Pode coordenar os trabalhos
das pessoas encarregadas de executar as fases sucessivas
das operac@es da andlise do programa. Pode dirigir e co-
ordenar a instalacéo de sistemas de tratamento automatico
de informacéo.

Pode ser especializado num dominio particular, nome-
adamente na analise l6gica dos problemas ou na elabora-
cdo de esquemas de funcionamento, a ser designado em
conformidade por:

Analista organico;
Analista de sistemas.

Arquivista de informatica. — E o trabalhador que clas-
sifica, cataloga, arquiva e mantém actualizados suportes
de informatica; classifica e cataloga suportes (cartdes,
fitas, discos, cassetes), programas, dossiers de analise e
outros de acordo com o contelido, finalidade do programa
e data; prepara indices de referéncias; arquiva os suportes
de acordo com a referéncia atribuida; fornece os suportes
de informatica necessarios a exploracao; elabora registos
de entrada e saida destes; verifica o seu estado de conser-
vacdo depois de devolvidos.

Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as ope-
racdes de caixa e registo do movimento relativo a transac-
¢Oes respeitantes a gestdo do clube; recebe numerario e
outros valores e verifica se a sua importancia corresponde
a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara 0s
sobrescritos segundo as folhas de pagamento. Pode pre-
parar os fundos destinados a serem depositados e tomar as
disposigOes necessarias para os levantamentos.

Caixeiro. — E o trabalhador que atende o publico em
loja de venda a retalho. Mostra os artigos e procede a
respectiva venda e embalagem. Enuncia o prego, recebe
o dinheiro e regista-0. Nos bingos, vende tabaco, jornais,
revistas e outros produtos; guarda guarda-chuvas e outros
objectos pertencentes aos clientes.

Caixeiro principal. — E o trabalhador que tem como
funcdes a execucgdo das tarefas mais qualificadas do cai-
xeiro, num estabelecimento de venda directa ao publico;
efectua predominantemente o contacto com o cliente nesses
estabelecimentos; tem conhecimentos especificos que o




permitem informar e aconselhar os clientes das compras
a efectuar.

Chefe de departamento, chefe de servigos, chefe de es-
critorio, chefe de divisao e tesoureiro. — E o trabalhador
que estuda, organiza, dirige e coordena, sob a orientacéo do
seu superior hierarquico, num ou nos varios departamen-
tos do clube, as actividades que lhe séo proprias; exerce,
dentro do departamento que chefia e nos limites da sua
competéncia, funcBes de direccdo, orientacdo e fiscaliza-
¢do do pessoal sob as suas ordens e de planeamento das
actividades do departamento, segundo as orientagdes e fins
definidos; propde a aquisi¢do de equipamentos e materiais
e aadmissdo de pessoal necessario ao bom funcionamento
do departamento e executa outras fungbes semelhantes.

As categorias que correspondem a esta profissdo serdo
atribuidas de acordo com o departamento chefiado e o grau
de responsabilidade requerido.

Chefe de seccdo. — E o trabalhador que, sob a orienta-
¢do do seu superior hierarquico, coordena, dirige e pode
controlar o trabalho de um grupo de profissionais admi-
nistrativos com actividades afins. ]

Chefe de sector/secretario administrativo. — E o traba-
Ihador que, sob a orientacdo do seu superior hierarquico,
coordena, dirige e controla o trabalho de um pequeno grupo
de profissionais administrativos com actividades afins.

Contabilista/técnico de contas. — E o trabalhador que
organiza e dirige os servigos de contabilidade e d& con-
selhos sobre problemas de natureza contabilistica; estuda
a planificacdo dos circuitos contabilisticos, analisando os
diversos sectores de actividade do clube, de forma a asse-
gurar uma recolha de elementos precisos, com vista a de-
terminacéo de custos e resultados de exploracéo; elabora o
plano de contas a utilizar para obtencédo dos elementos mais
adequados a gestdo econémico-financeira e cumprimento
da legislacdo comercial e fiscal; supervisiona a escritura-
¢do dos registos e livros de contabilidade, coordenando,
orientando e dirigindo os empregados encarregados dessa
execucdo; fornece os elementos contabilisticos necessarios
a definicdo da politica orcamental e organiza e assegura o
controlo da execucdo do orcamento; elabora ou certifica 0s
balancetes e outras informag@es contabilisticas a submeter
a administracdo ou a fornecer a servigos publicos; procede
ao apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das
contas e a elaboracéo do respectivo balanco, que apresenta
e assina; elabora o relatério explicativo que acompanha
a apresentacdo de contas e fornece indicagdes para essa
elaboracéo; efectua as revisdes contabilisticas necessérias,
verificando os livros ou registos para se certificar da cor-
reccao da respectiva escrituraco.

Controlador de informatica de 1.2 e de 2.2 e esta-
giario. — E o trabalhador que controla os documentos
base recebidos e os elementos de entrada e saida, a fim de
gue os resultados sejam entregues no prazo estabelecido;
confere a entrada dos documentos base, a fim de verificar
a sua qualidade quanto a numeragédo de codigos visiveis e
informagcdo de datas para o processamento; indica as datas
da entrega dos documentos base, para o registo e verifica-
cdo, através de maquinas apropriadas ou processamento
de dados pelo computador; certifica-se do andamento do
trabalho com vista a sua entrega dentro do prazo estabele-
cido; compara os elementos de saida a partir do total das
quantidades conhecidas e das inter-relagbes com 0s mapas
dos meses anteriores e outros elementos que possam ser
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controlados; assegura-se da quantidade na apresentacdo
dos mapas. Pode informar as entidades que requerem 0s
trabalhos dos incidentes ou atrasos ocorridos.

Correspondente em linguas estrangeiras. — E o traba-
Ihador que redige cartas e quaisquer documentos de es-
critorio em linguas estrangeiras, dando-lhes o seguimento
apropriado; I e traduz, se necessario, o correio recebido
e junta-lhe a correspondéncia anterior sobre 0 mesmo
assunto; estuda documentos e informa-se sobre a matéria
em questdo ou recebe instrucdes definidas com vista a
resposta; redige textos, faz rascunhos de cartas, dita-as,
dactilografa-as ou faz processamento de texto. Pode ser
encarregado de se ocupar dos respectivos processos e do
secretariado especifico da area em que se integre.

Dactilégrafo do 1.° ou do 2.° anos. — E o trabalhador
que escreve a maquina cartas, notas e textos baseados em
documentos escritos, ou informagdes que Ihe s&o ditadas
ou comunicadas por outros meios; imprime, por vezes,
papéis-matrizes (stencil) ou outros materiais com vista
a reproducdo de textos. Acessoriamente pode executar
servicos de arquivo.

Director-geral, director executivo, director de servigos,
director desportivo. — E o trabalhador que estuda, orga-
niza, dirige e coordena, nos limites dos superiores poderes
de decisdo de que esta investido, as actividades do clube,
SAD ou Liga, ou de um ou varios ou todos os departamen-
tos. Exerce funges, tais como: colaborar activamente na
determinacéo da orientagdo do clube, SAD ou Liga, enqua-
drar e planear a utilizacdo mais conveniente dos recursos
humanos, equipamento, materiais, instalacdes e capitais;
orientar, dirigir e fiscalizar a actividade do clube, SAD ou
Liga, cujos membros dos drgaos executivos e gestdo pode
representar, seguindo os planos estabelecidos, a orienta-
¢do adoptada e verificando do cumprimento das normas
e regulamentos em vigor; criar e manter uma estrutura
administrativa que permita explorar e dirigir o clube, SAD
ou Liga de maneira eficaz; colaborar na fixagdo da politica
financeira a exercer e verificagdo dos custos.

Secretario-geral/secretario permanente. — E o tra-
balhador que apoia activamente a direccdo, estudando,
preparando e propondo as superiores orientacfes a seguir
pelo clube, SAD ou Liga, seguindo posteriormente os
planos estabelecidos e a orientacdo adoptada e verificando
do cumprimento das normas e regulamentos em vigor.
Organiza, coordena e dirige superiormente a actividade
dos servicos, enquadrando e planeando a utilizacdo mais
conveniente dos recursos humanos, equipamento, mate-
riais, e instalagOes e capitais.

Director financeiro. — E o director de servi¢cos que
estuda, organiza, dirige tecnicamente e coordena, nos li-
mites dos poderes de que esta investido, as actividades
de tesouraria, financeiras e contabilisticas do clube, SAD
ou Liga. ]

Director comercial. — E o director de servicos que es-
tuda, organiza, dirige tecnicamente e coordena, nos limites
dos poderes em que esta investido e em interac¢do com a
direccdo do clube/SAD ou departamento de futebol, uma
estrutura que se destina a venda de publicidade, gestdo de
espagos comerciais, dentro e fora dos estadios, ou activi-
dades comerciais similares. ’

Director de relagfes publicas. — E o director de servi-
cos que estuda, organiza, dirige tecnicamente e coordena,
nos limites dos poderes de que esta investido e em inte-




rac¢do com a direcgdo do clube/SAD ou o departamento
de futebol, uma estrutura que se destina a organizacéo de
jogos, elaboracdo de processos de creditagdes, promove
conferéncias de imprensa e efectua o relacionamento insti-
tucional com outros clubes/SAD e organismos da estrutura
do futebol nacional ou internacional. ]

Assessor de presidente ou de direc¢do. — E o traba-
Ihador que apoia activamente o presidente ou a direccéo,
estudando, preparando e propondo as superiores orienta-
¢Oes a seguir pelo clube, SAD ou Liga, seguindo poste-
riormente os planos estabelecidos, a orientagdo adoptada
e verificando do cumprimento das normas e regulamentos
em vigor. Se mandatado, organiza, coordena e dirige supe-
riormente a actividade dos servicos, enquadrando e plane-
ando a utilizacdo mais conveniente dos recursos humanos,
equipamentos, materiais e instalagGes e capitais.

Documentalista. — E o trabalhador que organiza o nu-
cleo da documentacao e assegura o seu funcionamento ou,
inserido num departamento, trata a documentacdo, tendo
em vista as necessidades de um ou mais sectores do clube;
faz a seleccdo, compilagdo, codificacdo e tratamento da
documentacéo; elabora resumos de artigos e de documen-
tos importantes e estabelece a circulacéo destes e de outros
elementos pelos diversos sectores do clube, organiza e
mantém actualizados os ficheiros especializados; promove
a aquisi¢do da documentagdo necessaria aos objectivos a
prosseguir. Pode fazer o arquivo e ou o registo de entrada
e saida de documentacdo.

Assistente administrativo de 1.2, 2.2 e 3.2 e esta-
giario. — E o trabalhador que, sob a orientacéo da direccédo
e ou de superiores hierarquicos, executa varias tarefas, que
variam consoante a natureza e importancia do escritdrio
onde trabalha; redige relatérios, cartas, notas informativas
e outros documentos, manualmente ou a maquina, dando-
-Ihes o seguimento apropriado; tira as notas necessarias a
execucdo das tarefas que Ihe competem; examina o cor-
reio recebido, separa-o, classifica-o e compila os dados
gue S80 necessarios para preparar as respostas; elabora,
ordena ou prepara 0s documentos relativos a encomenda,
distribuicdo e regularizacdo das compras e vendas; recebe
pedidos de informagdes e transmite-0s a pessoa ou servico
competente; pde em caixa 0s pagamentos de contas e en-
trega recibos; escreve em livros as receitas e despesas,
assim como outras operacdes contabilisticas, e estabelece
0 extracto das operagdes efectuadas e de outros documen-
tos para informagéo da direcgdo; atende os candidatos as
vagas existentes, informa-os das condigdes de admissdo e
efectua registos de pessoal; preenche formularios oficiais
relativos ao pessoal ou ao clube; ordena e arquiva notas
de livranca, recibos cartas e outros documentos e elabora
dados estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia,
escreve a maquina e opera com maquinas de escritorio.
Para além da totalidade ou parte das tarefas descritas no
n. 1, o assistente administrativo de 1.2 pode verificar e
registar a assiduidade do pessoal, assim como os tempos
gastos na execucgdo das tarefas, com vista ao pagamento
de sal&rios ou outros afins. )

Estagiario de operador de computador. — E o traba-
Ihador que, durante 12 meses, desempenha as fungdes de
operador de computador, sob orientacdo e supervisao de
um operador. )

Esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras. — E o
trabalhador que anota em estenografia e transcreve em
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dactilografia relatdrios, cartas e outros textos em linguas
estrangeiras. Pode, por vezes, utilizar uma maquina de
estenotipia, dactilografar papéis-matrizes (stencil), para
a reproducdo de textos e executar outros trabalhos de es-
critorio. ]

Esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa. — E o
trabalhador que anota em estenografia e transcreve em
dactilografia relatérios, cartas e outros textos. Pode, por
vezes, utilizar uma maquina de estenotipia, dactilografar
papéis-matrizes (stencil), para a reproducdo de textos, e
executar outros trabalhos de escritorio.

Guarda-livros. — E o trabalhador que se ocupa da es-
crituracao de registos ou de livros de contabilidade, gerais
ou especiais, analiticos ou sintéticos, selados ou ndo sela-
dos, executando nomeadamente trabalhos contabilisticos
relativos ao balanco anual e apuramento dos resultados da
exploragdo e do exercicio. Pode colaborar nos inventarios
das existéncias, preparar ou mandar preparar extractos de
contas simples ou com juros e executar trabalhos conexos.
N&o havendo seccao prdpria de contabilidade, superintende
os referidos servicos e tem a seu cargo a elaboracdo dos
balancos e escrituragao dos livros selados ou é responsavel
pela boa ordem e execucéo dos trabalhos.

Inspector administrativo. — E o trabalhador que tem
como principal fun¢do a inspec¢do de delegagdes, agéncias
e escritdrios no quer respeita a contabilidade e adminis-
tracdo dos mesmos. )

Operador decomputadorde1.2ede2.2eestagiario. — E 0
trabalhador que acciona e vigia uma maquina automatica
para tratamento da informac&o; prepara o equipamento
consoante os trabalhos a exercer; recebe o programa em
cartBes, em suporte magnético sensibilizado; chama-o a
partir da consola accionando dispositivos adequados ou
por qualquer outro processo; coloca papel na impressora
e os cartdes de suportes magnéticos nas respectivas uni-
dades de perfuracéo ou de leitura; vigia o funcionamento
do computador e executa as manipulagdes necessarias
(colocagdo de bandas nos desenroladores, etc.) consoante
as instrucdes recebidas; retira o papel impresso, os cartdes
perfurados e os suportes magnéticos sensibilizados, se tal
for necessario, para a execucao de outras tarefas; detecta
possiveis anomalias € comunica-as superiormente; anota
os tempos utilizados nas diferentes maquinas e mantém ac-
tualizados os registos e os quadros relativos ao andamento
dos diferentes trabalhos. Pode vigiar as instalagdes de ar
condicionado e outras para obter a temperatura requerida
para o funcionamento dos computadores, efectuar a leitura
dos graficos e detectar possiveis avarias. Pode ser espe-
cializado no trabalho com uma consola ou com material
periférico e ser designado em conformidade, como por
exemplo:

Operador de consola;
Operador de material periférico.

Operador de maquinas auxiliares de 1.2 e de 2.% ¢ esta-
giario. — E o trabalhador que opera com maquinas auxilia-
res de escritdrio, tais como fotocopiadoras e duplicadores,
com vista a reproducdo de documentos, maquinas de im-
primir enderecos e outras indica¢des analogas e maquinas
de corte e separacédo de papel.

Operador de registo de dados de 1.% e de 2.2 e esta-
giario. — E o trabalhador que recebe vérios dados, esta-




tisticos ou outros, a fim de serem perfurados em cartdes ou
bandas e registados em suportes magnéticos, que hao-de
servir de base a trabalhos mecanograficos, para o que uti-
liza maquinas apropriadas; elabora programas consoante
0s elementos comuns a uma série de cartdes, fitas perfura-
doras ou suportes magnéticos, para o que acciona o teclado
de uma maquina; acciona 0 mesmo teclado para registar
os dados ndo comuns por meio de perfuragdes, registos
ou gravagcdes, feitos em cartdes, fitas ou bandas e discos,
respectivamente; prime o teclado de uma verificadora
para se certificar de possiveis erros existentes nos cartdes
ja perfurados ou suportes magnéticos sensibilizados; cor-
rige erros detectados, para o que elabora novos cartdes ou
grava os suportes magnéticos utilizados. Pode trabalhar
com um terminal ligado directamente ao computador a
fim de, a partir dos dados introduzidos, obter as respostas
respectivas, sendo em conformidade como operador de
terminais.

Operador de telex em linguas estrangeiras e em lingua
portuguesa. — E o trabalhador que transmite e recebe men-
sagens huma ou mais linguas para e de diferentes postos de
telex; transcreve as mensagens e efectua os preparativos
necessarios para a sua transmisséo e transmite-as; recebe
mensagens transmitidas pelos teleimpressores; arquiva
mensagens para consulta posterior; providencia pela ma-
nutencéo do material para o normal funcionamento do
Servico. ]

Paquete. — E o trabalhador menor de 18 anos que
executa unicamente 0s servi¢os enumerados para 0s con-
tinuos.

Planeador de informatica de 1.2 e de 2.2 e esta-
giario. — E o trabalhador que prepara os elementos de
entrada no computador e assegura-se do desenvolvimento
das fases previstas no processo; providencia pelo forneci-
mento de fichas, mapas, cartbes, discos, bandas e outros
materiais necessarios a execucao de trabalhos; assegura-
-se do desenvolvimento das fases previstas no processo,
consultando documentacéo apropriada; faz a distribuicdo
dos elementos de saida recolhidos no computador, assim
como os de entrada, pelos diversos servigos ou seccoes,
consoante a natureza dos meios. Pode determinar as as-
sociacBes de programas mais convenientes, quando se
utilize uma multiprogramacao, a partir do conhecimento
da capacidade da memoria e dos periféricos.

Programador de informética ou de redes infor-
maticas. — Estabelece programas que se destinam a co-
mandar operag¢des de tratamento automatico da informacao
por computador; recebe as especificacdes e instrugdes
preparadas pelo analista de informaética, incluindo todos
os dados elucidativos dos objectivos a atingir; prepara 0s
ordinogramas e procede a codificagdo dos programas; es-
creve instrucdes para o computador; procede a testes para
verificar a validade do programa e introduz-lhes alteracfes
sempre que necessario; apresenta os resultados obtidos sob
a forma de mapas, cartdes perfurados, suportes magnéticos
ou outros processos. Pode fornecer instrugdes escritas para
0 pessoal encarregado de trabalhar com o computador.

Recepcionista e estagiario. — E o trabalhador que re-
cebe clientes e da explicagBes sobre os artigos, transmi-
tindo indicacdes dos respectivos departamentos; assiste na
portaria, recebendo e atendendo visitantes que pretendam
encaminhar-se para a administracdo ou para funcionérios
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superiores ou atendendo outros visitantes com orientacdo
das suas visitas e transmissdo de indicagOes varias.

Secretario de direccédo. — E o trabalhador que se ocupa
do secretariado especifico da direccdo do clube ou SAD.
Entre outras, compete-lhe normalmente, as seguintes fun-
cOes: redigir actas das reunides de trabalho; assegurar,
por sua propria iniciativa, o trabalho de rotina diaria do
gabinete, estudando, organizando e coordenando as activi-
dades que lhe sdo préprias e providenciar pela realizacéo
de reunides de trabalho e assembleias gerais. Colabora na
elaboracdo de minutas de contratos e escrituras a celebrar
pela direccéo. )

Secretario desportivo. — E o trabalhador que dirige,
coordena e controla, sob a orientacdo dos directores a
quem estiver adstrito, a organizacéo dos jogos e especta-
culos desportivos seguindo os regulamentos, efectuando
registos inerentes a sua actividade desportiva e dos troféus
conquistados, dando informacdo em termos administrativos
a todas as sec¢des desportivas, velando pela execucao dos
pedidos que lhe forem dirigidos por essas seccbes e que
sejam da competéncia e atribui¢es dos servigos adminis-
trativos do clube. )

Secretério-geral-adjunto. — E o trabalhador que apoia
a direccdo e o secretario-geral, organizando, dirigindo
superiormente a actividade dos servicos, substituindo o
secretario-geral nos seus impedimentos, desenvolvendo
as tarefas a este atribuidas.

Secretario técnico. — E o trabalhador que estuda, or-
ganiza, dirige, coordena e controla, sob a orientacdo dos
seus superiores hierarquicos e dos directores a que estiver
adstrito, todos os assuntos técnico-administrativos ine-
rentes aos departamentos do clube ou SAD em que esteja
integrado, nomeadamente, prestando apoio aos respectivos
treinadores, demais técnicos e atletas, e organizando, se
necessario, 0s jogos e espectaculos desportivos promovidos
nesse clube.

Subchefe de seccao/assistente administrativo prin-
cipal. — E o trabalhador que executa as tarefas mais exi-
gentes que competem ao assistente administrativo, no-
meadamente tarefas relativas a determinados assuntos de
pessoal, de legislacdo ou fiscais, apuramentos e calculos
contabilisticos e estatisticos complexos e tarefas de relagéo
com fornecedores e ou clientes que obriguem a tomada
de decisfes correntes ou executando as tarefas mais exi-
gentes da secc¢do, colabora directamente com o chefe de
seccdao e, no impedimento deste, coordena ou controla as
tarefas de um grupo de trabalhadores administrativos com
actividades afins. )

Técnico administrativo. — E o trabalhador que, sob a
orientacdo da direccdo e ou de superiores hierarquicos,
executa varias tarefas relativas ao sector do bingo, que
variam consoante a natureza e importancia do escritério
onde trabalha; redige relatérios, cartas, notas informativas
e outros documentos, manualmente ou a maquina, dando-
-lhes o seguimento apropriado; tira as notas necessarias a
execucdo das tarefas que Ihe competem; examina o cor-
reio recebido, separa-o, classifica-o e compila os dados
que Sd0 necessarios para preparar as respostas; elabora,
ordena ou prepara os documentos relativos a encomenda,
distribuicéo e regularizagdo das compras e vendas; recebe
pedidos de informages e transmite-0s a pessoa ou Servico
competente; p6e em caixa 0s pagamentos de contas e en-
trega recibos; escreve em livros as receitas e despesas,




assim como outras operagdes contabilisticas, e estabelece
0 extracto das operagdes efectuadas e de outros documen-
tos para informacéo da direccédo; atende os candidatos as
vagas existentes, informa-os das condi¢des de admisséo e
efectua registos de pessoal; preenche formulérios oficiais
relativos ao pessoal ou ao clube; ordena e arquiva notas
de livranga, recibos, cartas e outros documentos e elabora
dados estatisticos. Acessoriamente, nota em estenografia,
escreve a maquina e opera com maquinas de escritorio.
Pode verificar e registar a assiduidade do pessoal, assim
como 0s tempos gastos na execucao das tarefas, com vista
ao pagamento de salarios ou outros afins.

Técnico de contencioso desportivo. — E o trabalhador
a quem compete orientar, coordenar, supervisionar e exe-
cutar as actividades desenvolvidas na area especifica da
aplicacdo da disciplina desportiva, em conformidade com
os limites das respectivas atribuices, e preparar a expedi-
¢do de correspondéncia, proceder a entrega e recebimento
e prestar a necessaria assisténcia técnica aos magistrados.

Técnico de «marketing» e publicidade. — E o traba-
Ihador que actua nas diversas areas de marketing, desen-
volvendo accdes e estratégias delineadas pela direccéo,
com o intuito de promover a imagem para o exterior da
instituicéo na qual esta inserido.

Técnico comercial. — E o trabalhador, possuidor do
curso técnico-profissional ou com 0 12.° ou equivalente
e trés anos de desempenho da actividade, que actua nas
diversas areas da actividade comercial dirigida pelo di-
rector comercial. ]

Técnico de relagdes publicas. — E o trabalhador, pos-
suidor do curso técnico-profissional ou com o0 12.° ou
equivalente e trés anos de desempenho da actividade, que
actua na especifica estrutura dirigida pelo director de re-
lagBes publicas.

Tradutor. — E o trabalhador que faz traducgdes e retro-
versdes de e para linguas estrangeiras de livros, catalogos,
artigos de revista e outros textos de caracter técnico.

Vendedor de publicidade. — E o trabalhador que, no
ambito da actividade publicitéaria, promove a venda de
produtos e servigos directamente relacionados com aquele
tipo de actividade.

Grupo 1l

Telefonistas

Telefonista. — E o trabalhador que presta servico numa
central telefénica, transferindo aos telefones internos as
chamadas recebidas e estabelece ligagdes internas ou ex-
ternas. )

Telefonista/recepcionista. — E o trabalhador que atende
e esclarece o publico, quer pelo telefone quer através de
contacto directo, encaminhando, se necessario, 0 seu aten-
dimento para os respectivos servigos ou departamentos
do clube.

Grupo 111

Cobradores

Cobrador de 1.2 e 2.2 — Procede, fora dos escritérios,
a recebimentos, pagamentos e depdsitos, considerando-se-
-lhe equiparado o empregado de servigos externos, que
efectua funcbes de informacdes e fiscalizagao.
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Grupo IV

Trabalhadores auxiliares

Chefe de trabalhadores auxiliares. — E o trabalha-
dor que dirige e coordena as actividades dos continuos,
guardas, porteiros e trabalhadores de limpeza, sendo res-
ponsavel pela boa execucdo das tarefas a cargo daqueles
profissionais. ;

Continuo de 1.2 e 2.2 — E o trabalhador que anuncia,
acompanha e informa os visitantes, faz a entrega de men-
sagens e objectos inerentes ao servico, estampilha e entrega
correspondéncia, além de a distribuir aos servicos a que é
destinada. Pode executar, excepcional e esporadicamente,
0 servigo de reproducdo e enderegagem de documentos.
Quando menor de 18 anos, € designado «paquete».

Guardade 1.2e 2.2 — E o trabalhador que assegura a de-
fesa, vigilancia e conservacao das instalagdes da secretaria
e ou das instalagdes gerais do clube e de outros valores que
Ihe estejam confiados, registando, na auséncia do porteiro,
as saidas de mercadorias, veiculos e materiais.

Porteiro de 1.2 e 22— E o trabalhador que atende os
visitantes, informa-os das suas pretensdes e anuncia-0s
ou indica-lhes os servigos a quem se devem dirigir; vigia
e controla entradas e saidas de visitantes, mercadorias e
veiculos, recebe a correspondéncia.

Trabalhador de limpeza. — E o trabalhador que executa
o servico de limpeza das instalagdes do clube.

Grupo V

Servigo de apoio, producéo e outros

Ajudante de cozinheiro. — E o trabalhador que, sob as
ordens de um cozinheiro, o auxilia na execugdo das suas
tarefas. ;

Ajudante de electricista (até trés anos). — E o traba-
Ihador que colabora e apoia o electricista em todas as fun-
¢Oes que Ihe sdo inerentes; pode efectuar, eventualmente,
pequenos servicos ligados a manutencédo e reparacao de
instalacGes eléctricas de baixa tenséo.

Aprendiz. — E o trabalhador que, sob orientacdo perma-
nente de um oficial, faz a aprendizagem da profissao.

Auxiliar de manutencdo. — E o trabalhador sem qual-
quer qualificacdo ou especializacdo profissional que exe-
cuta e apoia as tarefas de manutencdo do sector sob a
orientagéo do coordenador. )

Trabalhador de servigos externos. — E o trabalhador
que executa tarefas no interior e principalmente no exterior
dos servicgos, sob a orientacdo de um responsavel pelos
Servicos. ;

Chefe de servigos auxiliares. — E o trabalhador que,
sob a orientagdo da sua hierarquia superior, tendo em vista
o funcionamento legal e institucional do clube, dirige e
coordena as actividades dos trabalhadores da manutencao,
trabalhadores de apoio, guardas e trabalhadores de limpeza,
sendo responsavel pela boa execucao das tarefas a cargo
daqueles profissionais.

Carpinteiro. — E o trabalhador que predominantemente
realiza trabalhos em madeira, incluindo os respectivos
acabamentos no banco da oficina do clube, utilizando ma-
quinaria apropriada. Pode montar e construir utensilios e
cofragens. Repara ou constroi moveis de madeira existentes
ou destinados ao clube.




Chefe de equipa/supervisor. — E o trabalhador que
superintende, coordena e chefia um ndmero limitado de
trabalhadores na execucdo de servicos especificos do clube,
sob orientacdo de um director ou pessoa por este designada.

Chefe de servigos de instalagdes e obras. — E o fun-
cionario que, pelos seus conhecimentos técnicos ou de
nivel académico superior e de chefia de pessoal, orienta e
superintende na execucao dos servicos de obras, de apoio,
producéo e outros efectuados nas instalagoes do clube.

Coordenador de 1.2 e de 2.2 — E o trabalhador respon-
savel pelo funcionamento de determinado sector das insta-
lacBes do clube, zelando e controlando a sua manutencéo,
bem como coordenando a utilizagédo do mesmo.

Costureiro. — E o trabalhador que tem por fungéo con-
servar e arranjar cortinados, camisolas, fardas e restantes
vestuarios dos atletas ou de alguns funcionarios.

Costureiro especializado. — E o trabalhador que exe-
cuta as tarefas mais exigentes que competem ao costureiro,
nomeadamente com maior especializacdo e que exigem
um maior conhecimento técnico.

Cozinheiro. — E o trabalhador que prepara, tempera
e cozinha os alimentos destinados as refei¢des; elabora
ou contribui para a composicdo das ementas; recebe 0s
viveres e outros produtos necessarios a sua confeccéo,
sendo responsavel pela sua conservagdo, amanha o peixe,
prepara os legumes e carnes e procede a execucao das ope-
racGes culinérias, segundo o tipo de pratos a confeccionar,
emprata-o0s, guarnece-os e confecciona os doces destinados
as refeicBes quando ndo haja pasteleiro, executa ou vela
pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

Electricista. — E o trabalhador que instala, conserva,
repara e ensaia maquinas e aparelhagem eléctrica de baixa
tensdo e ou trabalhos de instalagdes eléctricas e faz a sua
manutencao; constréi e repara, em oficina ou no local
de utilizacdo, maquinas e aparelhagens de alta e baixa
tensdo. )

Empregado de armazém. — E o trabalhador que confere
e regista entradas e saidas de mercadorias em armazém,
arruma as mercadorias nos respectivos lugares e separa
0s produtos a partir de guias de remessa ou outros docu-
mentos e eventualmente embala-os e remete-os para 0s
destinatarios. )

Encadernador. — E o trabalhador que executa a totali-
dade ou as principais tarefas em que se divide o trabalho
de encadernacdo. Vigia e orienta a dobragem, alceamento e
passagem a letra; abre os sulcos do tipo de costura e dimen-
sdo da obra; empasta, faz o lombo, acerta as margens, forra
o lombo e apara; faz o revestimento; prepara previamente
as peles; prepara e cola as guardas, e confecciona ainda
albuns, pastas de secretéria, caixas de arquivo e outros
artigos e obras de encadernacdo. Da as peles diferentes
tonalidades e efeitos; brune encadernagfes com forros
apropriados; pode encadernar livros usados ou restaurar
obras antigas. Pode gofrar ou aplicar titulos e desenhos
a ouro. )

Encarregado de refeitério. — E o trabalhador que or-
ganiza, coordena, orienta e vigia 0s servigos de cozinha e
mesa de um refeitorio.

Fiel de armazém. — E o trabalhador que superintende
nas operagdes de entradas e saidas do mais variado ma-
terial; executa e verifica os respectivos documentos; co-
labora e responsabiliza-se pela conservagéo e arrumagéo
dos materiais e produtos; examina a concordancia entre as
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mercadorias recebidas e as notas de encomenda, recibos ou
outros documentos e toma nota dos danos e perdas; orienta
e controla a distribuicdo pelos servicos utilizados; satisfaz
os pedidos de requisicdo dos utentes ou clientes; procede
a elaboracdo de inventarios e colabora com o superior
hierarquico na organizagéo do material do armazém.

Fogueiro e ajudante de fogueiro. — E o trabalhador com
conhecimentos das instalagdes de caldeiras e equipamentos
auxiliares e eventualmente de sistemas de distribuicdo
de vapor, actuando sob a orientagdo e coordenacdo do
clube. Vigia as condigdes de funcionamento das instala-
¢des e equipamentos e executa as manobras inerentes a
sua conducdo em marcha normal, paragens, arranques e
situacdes de emergéncia. Verifica e previne as condicbes
de seguranca do equipamento a seu cargo. Controla, re-
gula e regista varidveis processuais. Podera assegurar a
lubrificacdo do equipamento a seu cargo. Integra-se em
equipas de manutencéo. ]

Jardineiro e ajudante de jardineiro. — E o trabalhador
que se encarrega do arranjo e tratamento da relva.

Mecanico de artigos desportivos. — E o trabalhador
que repara material desportivo ndo motorizado.

Motorista (pesados ou ligeiros). — E o trabalhador
que, possuindo carta de conducgdo de profissional, tem a
seu cargo a conducdo do autocarro do clube e de outros
veiculos automoveis, competindo-lhe ainda zelar pela boa
conservacao e limpeza do veiculo. )

Operador de maquinas de lavandaria. — E o traba-
Ihador que opera com as maquinas de lavar e preservar
roupas e outro vestuario.

Pedreiro. — E o trabalhador que, exclusiva e predomi-
nantemente, aparelha pedra em grosso e executa alvenarias
de tijolo, pedra ou blocos; pode também fazer assenta-
mentos de manilhas, tubos ou cantarias, rebocos e outros
trabalhos similares ou complementares.

Pintor de 1.2 — E o trabalhador que predominante-
mente executa qualquer trabalho de pintura em estruturas
metalicas, de madeira, maquinas ou em paredes e noutro
tipo de trabalhos.

Picheleiro. — E o trabalhador que corta, rosca e solda
tubo de chumbo, plastico ou matérias afins e executa as
canalizagGes do clube.

Roupeiro. — E o trabalhador que zela pelo equipa-
mentos e que executa a sua distribuicdo pelos atletas,
transportando-os para os locais devidos, bem como da
respectiva recolha. )

Sapateiro (ajudante de sapateiro). — E o trabalhador
que executa, corta, faceia e arranja todo o calgado dos
atletas do clube.

Serralheiro. — E o trabalhador que monta e repara
estruturas metalicas, pitdes, moldes, cunhos e cortantes
metalicos, dando-Ihes a forma devida.

Serralheiro da construcéo civil. — E o trabalhador que
constroi e ou monta e repara estruturas metalicas, tubos
e outras obras. ]

Empregado de copa. — E o trabalhador que prepara
sanduiches e confec¢bes de cozinha ligeira. Emprata e
fornece, mediante requisigao as secc¢des de consumo. Exe-
cuta o trabalho de limpeza e tratamento de lougas, vidros
e outros utensilios de mesa usados no servigo de refeicbes
por cuja conservagao é responsavel.




Servente de cozinha. — E o trabalhador ndo qualificado
gue na cozinha auxilia o cozinheiro na confeccdo de toda
a alimentacao e seus inerentes. ;

Técnico de instalacdes eléctricas. — E o trabalhador
que, possuindo um maior nivel de qualificac&o, é respon-
sabilizado por trabalhos que exijam maior especializagdo
nas areas de instalacdo, conservagdo, reparacao e ensaio
de maquinas e aparelhos eléctricos de baixa tensédo e ou
trabalhos de instalagdes eléctricas e faz a sua manuten-
¢do; pode construir e reparar, em oficina ou no local de
utilizacdo, maquinas e aparelhagem eléctrica de alta e
baixa tenséo. ;

Trolha de 1.2 e 2.2 — E o trabalhador que exclusiva e
predominantemente executa alvenarias de tijolo ou bloco,
assentamento de manilhas, tubos, mosaicos, azulejos, re-
bocos, estuques e outros trabalhos similares ou comple-
mentares.

Grupo VI

Sector do bingo

Chefe de sala. — E o trabalhador a quem compete a
chefia e o controlo global do funcionamento da sala, to-
mando as decisdes relativas a marcha das varias operagdes
de acordo com as normas técnicas de jogo do bingo e mar-
cando o ritmo adequado das mesmas; sera o responsavel
pelo correcto funcionamento de todos 0s mecanismos,
instalacGes e servigos e sera ainda o superior hierarquico
do pessoal de servico na sala e o responsavel pela escrita
e contabilidade especial do jogo.

Adjunto de chefe de sala. — E o trabalhador que coad-
juva o chefe de sala na execucgdo das suas funcdes, sendo
especialmente responsavel pela fiscalizagdo das bolas e
cartBes; contabilizara os cartdes vendidos em cada jogada,
determinando os quantitativos dos prémios; verificard os
cartdes premiados, do que informara em voz alta os jogado-
res; respondera individualmente aos pedidos de informagéo
ou reclamagdes feitos pelos jogadores, registando tudo
isto, assim como os incidentes que ocorram, em acta, que
assinara e apresentara a assinatura do chefe de sala.

Caixa. — E o trabalhador que terd a seu cargo a guarda
dos cartdes, entregando-os ordenadamente aos vendedores;
recolherd o dinheiro obtido das vendas e pagara os prémios
aos vencedores. )

Caixa auxiliar volante. — E o trabalhador que realizara
a venda directa dos cartdes, podendo anunciar 0s nimeros
extraidos. )

Controlador de entradas. — E o trabalhador que proce-
deré a identificacdo dos frequentadores e venda dos bilhetes
de ingresso, competindo-Ihe ainda fiscalizar as entradas.

Porteiro. — E o responsavel pela regularidade da en-
trada dos frequentadores nas salas, devendo exigir sem-
pre a apresentacdo do bilhete de acesso, inutilizando-o
e devolvendo-o ao frequentador, que devera guarda-lo
enquanto permanecer na sala de jogo do bingo, a fim de
poder exibi-lo, se Ihe for exigido; devera, ainda o porteiro,
guando haja davidas sobre a maioridade do frequentador,
exigir-lhe a apresentacdo de documento de identidade.

Continuo. — E o trabalhador que se encarregara de tare-
fas auxiliares, designadamente, mantendo as mesas de jogo
em ordem e retirando das mesmas os cartdes usados.
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Chefe de bar. — E o trabalhador que, sob a orientac&o da
direccdo, mas com autonomia técnica, chefia, orienta e vi-
gia 0 pessoal a seu cargo. Elabora ementas, manda fornecer
e fazer refeicGes, atende clientes, anota pedidos e eventuais
reclamac0es, define as obrigacGes de cada trabalhador na
sua area, executa e elabora os mapas de férias, folgas e
horarios de trabalho e é o Unico responsavel pelo servico
e funcionamento da éarea, elaborando, se assim entender,
participacdes sobre inobservancia pelos trabalhadores das
instrucOes transmitidas, procede as operacdes de abasteci-
mento, elabora requisicfes de bebidas e outros produtos,
procede a sua aquisi¢do directa aos fornecedores.

Adjunto de chefe de bar. — E o trabalhador que coad-
juva o chefe de bar no desempenho das fungdes respectivas,
substituindo-o nas suas auséncias ou impedimentos.

Chefe de mesa. — E o trabalhador que, sob a orientag&o
do chefe do bar, dirige e orienta todos os trabalhadores
relacionados com servico de mesa; define as obrigaces de
cada trabalhador do sector e distribui os respectivos turnos;
acompanha o servico de mesa, vigiando a execucdo dos
respectivos trabalhos, recebe as opinides e sugestbes dos
clientes e suas eventuais reclamacdes.

Adjunto de chefe de mesa. — E o trabalhador que coad-
juva o chefe de mesa no desempenho das funcdes respec-
tivas, substituindo-o nas suas auséncias ou impedimentos.

Empregado de bar. — E o trabalhador que, sob a orien-
tacdo do chefe de bar, atende, fornece e executa pedidos
dos empregados de mesa e clientes, certificando-se, pre-
viamente, da exactiddo dos registos, verifica a qualidade
e apresentacdo dos artigos que manipula; faz e fornece
refeicdes e bebidas; executa a reposicao dos produtos para
venda, prepara vasilhame para ser trocado no abasteci-
mento e outros produtos; efectua inventarios periddicos do
sector. Substitui 0 adjunto do chefe de bar na sua auséncia
ou impedimento.

Empregado de mesa. — E o trabalhador que atende
clientes, anota pedidos, serve refei¢oes e bebidas cobrando
as respectivas importancias, ocupa-se da limpeza e prepa-
racdo das mesas e utensilios de trabalho.

Empregado de copa. — E o trabalhador que prepara
sanduiches e confecgfes de cozinha ligeira. Emprata e
fornece, mediante requisicdo as seccbes de consumo. Exe-
cuta o trabalho de limpeza e tratamento de loucas, vidros
e outros utensilios de mesa usados no servico de refeicbes
por cuja conservagao é responsavel.

ANEXO Il

Tabela salarial

Vencimento

Niveis Profissdes e categorias profissionais (em euros)
Director desportivo ..................
Directorexecutivo . ..................

Director financeiro ..................
| 1275

Director-geral ......................
Secretério-geral .....................
Assessor de presidente ou de direcgdo . ..
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Niveis ProfissOes e categorias profissionais \(/Spnue?fgst)o Niveis Profissdes e categorias profissionais \(s;cgrﬂregst?
Analista de informatica . .. ............ Controlador de informéticade 1.2 .. .. ...
Contabilista/técnicode contas . . ........ Cozinheiro especializado .............

Director de servicos/director de relagdes Estagiario (planeador informatico) ... ...

I Inspector administrativo . ............. 1007 X1 | Esteno-dactilografo de lingua portuguesa
Pablicas/director comercial ............ Operador de computador de 2. .. .. ... 558
Secretério-geral-adjunto .............. Operador de maquinas auxiliares de 2.2 . ...

Secretario permanente . . .. ............ Operador de registo de dadosde 1.2 ... ..
Operador de telex em lingua estrangeira

1A Chefe de departamento ............... 983 Telefonista-recepcionista .............

) Chefe de servigo de instalagbes e obras . . . I .

Chefe de servigos auxiliares ...........

m Chefedesala ..o, 976 Chefe de trabalhadores auxiliares . ......

XIl Coordenadorde 2.2 .................. 553
Analista de funges .. ................ Electricistade 22 . ...................
Chefe de divisdo .................... Encadernador ......................
Chefe de escritério/tesoureiro . ......... - - . -
Chefe de SEIVigos ................... Terceiro-assistente administrativo . . . . . ...
Programador de informatica ........... Terceiro-caixeiro ....................

[y | Secretario administrativo ............. 868 Cobrador de 2.2 ... PR TR RRERRE
Secretario de direcCd0 . ............... Con_trola_dor de informaticade 2.2 .......
Secretario desportivo/secretario técnico Cozm_hegro .........................

Técnico de contencioso desportivo . . . . . . X1 | Estagiario (operador de computador) .. .. 521
Técnico de marketing e publicidade/técnico Estagiario (operador de maquinas auxilia-
de relagdes plblicas ............... res)........ TR
Técnico desportivo . ................. Operador de registo de dados de 2.2 ... ..
Operador de telex em lingua portuguesa
Chefe de SECCAO . . ..o v ov e Trabalhador dos servigos externos . ... ..

\Y Correspondente em linguas estrangeiras 760 .

Guarda-livios .. ..o Carpinteirode 1.2 ...................

Costureiro especializado .. ............
Chefe de equipa/supervisor .. .......... Empregado de armazem ..............
Chefedesector .................... Jardineiro. ...

\Y| Monitor desportivo (nivel m) .......... 745 Pedreiro . ..........................

Subchefe de Secgéo .................. X1V P!Chelelro del?d ... 507
Técnico de instalacBes eléctricas . ... ... Pintorde 1.2 ...,
Sapateiro ...
Adjunto de chefe de sala do bingo . .. ... Serralheiro da construgo civil .........
Caixeiro principa| ................... Serralheirode 1.2 . ...................
Documentalista . .................... Trolhade 1.2 ...
Assistente administrativo principal . . . . .. B
VIl | Monitor desportivo (nivel v) .......... 731 Continuode 1.2 .....................
Planeador de informaticade 1.2 ........ Dactilograficodo2.2an0 .............
Subchefe deseccdo .................. Estagiario (cont. informatica) ..........
Técnico administrativo do bingo .. ..... Estagiario (cont.) ......... EEEERRERR
Tradutor . . . o oo Estagiario (operador de registo de dados)
Estagiario (recepcionista) .............
VIII | Chefedebar ...........ooooiii .. 702 XV | Estagiério de 2.° ano (assistente administra- 489
Vo) oo
Primeiro-caixeiro ................... Guardadel?.......................
Primeiro-assistente administrativo ... ... Mecanico de artigos desportivos ... ... ..
Arquivista de informatica ............. Porteirode 1.2 ......................
CaIXA .« o oo oo Roupeiro .....................
Coordenadorde 1.2 ... oo Trabalhador de servigos externos — 1.°ano
Electricistade 1.2 . ................... . .
Encarregado de refeitorio ............. xy| | Aludante de cozinheiro ............... 482
Esteno-dactilografo em linguas estrangei- Ajudante de fogueiro.................

IX asS ... 624 XVII . . . 476
Fiel de armazém .. ... ... ... ... .. . Caixa auxiliar volante de bingo ........
FOQUEITO .« + v oo Continuo debingo...................
Motorista . ... o Continuode 22 .....................
Operador de computador de 1.2 ... .. ... Controlador de entradas ..............
Operador de maquinas auxiliares de 1.2 . . . Dactilografo do 1.° ano A
Planeador de informaticade 2.2 ........ Empregado de bar de 2. AT
Recepcionista ...................... Eggéfgr?g%gelr?:%d(:s%) """"""
Vendedor de publicidade . ............. Guardade 248 ... .

. Porteirode bingo ....................

X éﬁg]ﬂentgedﬁ] é:sr;efe debar .............. 590 Porteiro de 28
SeguNdo-CaIXEIT0 .. ...\t Ajudante de electricista . ..............
Segundo-assistente administrativo ... ... Empregado de copa/empregado de copa de

Xl | Adjunto-chefe de mesabingo .......... 558 xvil Cot:tﬂggirb """""""""""""" 464

Caixafixodebingo ..................
Cobradorde 1.2 .....................

Operador de maquinas de lavandaria . . ..
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Vencimento

Nivei Profissd tegorias profissionai
eis ofissdes e categorias profissionais (em euros)

Pedreirode 2. ......................
XVII | Trabalhador de limpeza............... 464
Trolhade2?® .......................

Ajudante de jardineiro................
XIX | Ajudante de sapateiro ................ 452
Auxiliar de manutengdo ..............
Servente de cozinha .................

Caixa volante do 1.°ano de bingo . . ... ..
Continuodo1ano..................
XX | Controlador de entradas do 1.° ano de 439

bingo ...
Porteirodo 1.anodebingo ...........

Aprendiz ............
XX Paquete com mais de 17 anos .......... 372

ANEXO Il

Enquadramento das profissGes em niveis de classificagcdo
1 — Quadros superiores:

Analista de informatica;

Contabilista, técnico oficial de contas;
Director executivo.

Director-geral;

Director de servicos;

Inspector administrativo;
Secretario-geral/secretario-geral-adjunto;
Assessor do presidente de direccéo.

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Chefe de departamento;

Chefe de servicos de instalacfes e obras;
Programador de informatica;

Técnico de computador;

Técnico de contabilidade;

Técnico de estatistica;

Técnico de recursos humanos;
Tesoureiro.

3 — Profissionais altamente qualificados:
3.1 —Administrativos e outros:

Analista de funcdes;

Chefe de divisao;

Chefe de sala;

Chefe de servicos;

Correspondente de linguas estrangeiras;
Documentalista;

Planeador de informatica;

Secretario desportivo/secretario técnico;
Secretario de direc¢do/secretario administrativo;
Técnico de secretariado;

Técnico administrativo;

Técnico desportivo;

Técnico de marketing e publicidade;
Tradutor.

4 — Profissionais qualificados:
4.1 — Administrativos:

Assistente administrativo principal,;
Assistente administrativo;

Caixa;

Chefe de equipa/supervisor;

Chefe de seccao/subchefe de seccao;
Controlador de informatica;
Guarda-livros;

Monitor desportivo;

Operador de computador;

Técnico administrativo do bingo;
Técnico de instalagOes eléctricas.

5 — Profissionais semiqualificados (especializados):
5.1 — Administrativos e outros:

Adjunto de chefe de sala;
Caixeiro;

Caixa fixo do bingo;

Chefe de bar;

Coordenador de 1.3

Cozinheiro;

Fiel de armazém;

Fogueiro;

Encarregado de refeitorio;
Electricista de 1.%;

Motorista;

Recepcionista;

Chefe de trabalhadores auxiliares;
Cobrador;

Operador de maquinas auxiliares;
Operador de tratamento de texto;
Telefonista.

6 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
6.1 — Administrativos e outros:

Caixa auxiliar volante;
Continuo;

Empregado de bar;
Empregado de copa;
Empregado de mesa;
Guarda;

Porteiro;

Trabalhador de limpeza.

Porto, 26 de Novembro de 2007.

Pela Liga Portuguesa de Futebol Profissional:

Herminio José Sobral de Loureiro Gongalves, presi-
dente da Liga.

Jodo Orlando Vieira de Carvalho, director da comissdo
executiva, mandatario.

Pela FESAHT — Federacéo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Francisco Manuel Martins Lopes Figueiredo, man-
datario.




Declaracao

Adireccéo nacional da FESAHT — Federac&o dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal declara que outorga esta convencao
em representacao dos Sindicatos filiados:

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Alimentagdo, Servicos e Similares da Regido
Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul.

Por ser verdade vai esta credencial ser assinada.

Lisboa, 19 de Novembro de 2007. — Pela Direcgédo
Nacional: Maria Albertina Correia Ferreira — José An-
ténio Miranda Freitas.

Depositado em 26 de Dezembro de 2007, a fl. 189 do
livro n.° 10, com o n.° 267/2007, nos termos do artigo 549.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

CCT entre a APIM — Associacéo Portuguesa da
Industria de Moagem e Massas e outras e a FE-
SAHT — Federacdao dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentacédo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal (apoio e manutencao) — Alteracéo
salarial.

O CCT para as industrias de moagem, massas alimen-
ticias, descasque de arroz e alimentos compostos para
animais, apoio e manutenc¢ado, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Marco de
2006, e alterado no n.° 6, de 15 de Fevereiro de 2007, é
revisto da forma seguinte:

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia do contrato

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente contrato colectivo de trabalho aplica-
-se em todo o territério nacional e obriga, por um lado, as
empresas filiadas na ANIA — Associa¢do Nacional dos
Industriais de Arroz, APIM — Associacgdo Portuguesa da
Industria de Moagem e Massas e IACA — Associacdo
Portuguesa dos Industriais de Alimentos Compostos para
Animais que exercem a actividade da industria do arroz,
moagem e massas alimenticias e alimentos compostos para
animais, respectivamente, e, por outro lado, os trabalhado-
res ao servico daquelas com as categorias profissionais nele
previstas, representados pelos sindicatos signatarios.
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2 — Nao sdo abrangidos por este CCT os trabalhadores
representados pelos Sindicatos dos Técnicos de Vendas do
Norte e Centro e do Sul e llhas, relativamente aos sectores
de massas alimenticias, bolachas e chocolates e de alimen-
tos compostos para animais.

3 — O presente CCT abrange 118 empresas a que cor-
respondem 1208 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia do contrato

2 — As tabelas salariais produzirdo efeitos a partir de
1 de Julho de 2007.

ANEXO Il

Remunera-
¢Bes minimas
(euros)

Niveis Categorias profissionais

Chefe de vendas (com./Jarm.) . ..............
| Encarregado geral de armazém (com./arm.) . . . 639
Técnico do servigo social (SS) .............

Encarregado electricista (ele.) ..............
II' | Encarregado (metaltrgico) (met.) ........... 602

Analistaprincipal . . ............. ... .. ...
Caixeiro encarregado (com./Jarm.) ..........
Encarregado de armazém (com./arm.) .......
Il | Chefedeequipa(met) ...................
Chefedeequipa(ele) ....................
Chefe de movimento (rod.) ................

573,50

Inspector de vendas (com.) ................
v | Preparador de trabalho (met.) .............. 564
Analista fisico-quimico de 1.2 (qui.) .........

Encarregado (CC) ...,
Oficialde 12 (ele.) ...t
Chefe de cozinha(hot.) ...................
Encarregado de refeitdrio (hot.) ............
Afinador de maquinas de 1.2 (met.) .........
Fiel de armazém (met) (@) ................

v | Canalizadorde 1.2 (met.) .................. 550 50
Mecénico de automdveis de 1.2 (met) .. ... ... '
Bate-chapasde 1.2 (met.) .................
Serralheiro civilde 1.2 (met.) ..............
Serralheiro mecénico de 1.2 (met.) ..........

Torneiro mecanicode 1.2 (met.) ............
Oficial gréficode 1.2 (gra.) ................
Motorista de pesados (rod.) .. ..............
Caixeirode 1.2 (com.JJarm.) ................
Caixeiro viajante e de praca s/comissdes (com./
AL et
Fiel de armazém (com./arm.) (b) ...........

v| | Promotor/prospector de vendas s/comissdes . . . 533
Vendedor especializado s/comissdes.........
Demonstrador (com./arm.) ................
Cozinheirode 1.2 (hot) ...................

Analista fisico-quimico de 2.2 (qui.) .........
Oficialde 12 (CC) ..o
Oficial de22(ele.) ............... ... ...,
Encarregado de cargas e descargas (gar.) ... ..
Afinador de maquinas de 2.8 (met.) .........
Canalizadorde 28 (met.) . .................
Bate-chapasde 22 (met.) .................
Vi Ajudante de fiel de armazém (met) (@) ...... 509,50

Mecanico de automéveis de 2.2 (met.) .......
Pintor de 1.2 (met.)
Serralheiro civilde 22 (met.) ..............
Serralheiro mecanicode 23 (met.) ..........
Torneiro mecanicode 2.2 (met.) ............
Oficial gréficode 22 (gra.) ................
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Remunera- Remunera-
Niveis Categorias profissionais ¢bes minimas Niveis Categorias profissionais ¢Oes minimas
(euros) (euros)
Oficial de22(CC) ......cvvvviii i Praticante de armazém com 16 anos (com./
Caixeiro de 2.2 (com.Jadm.) ............... AML) o
Conferente (com.Jarm.) ................... Praticante de caixeiro do 1.° ano (com./arm.) ...
VI | Cozinheirode 22 (hot.) ................... 505 V1 | Aprendiz (CC) ..o 391
Fiel de armazém (com.Jarm.) .............. Aprendizdo 1ano(ele.) .................
Motorista de ligeiros .................. ... Aprendizdo 1.ano(met.) ................
i 0
Oficial de32(ele) ...................... Aprendizdo 1.2ano (gra) ...+ vii
Afinador de maquinas de 3.2 (met.) ......... (a) Esta categoria s sera obrigatoria nas empresas que tenham ao seu servico 10 ou mais
Bate-chapasde 32 (met.) ................. trabalhadores metaldrgicos.
Canalizadorde 32 (met.).................. (b) Fiel de armazém com fung@es de coordenagéo.
Entregador de ferramentas, materiais e produtos
deld(met) ......ccovviiiiiiiiiii ANEXO III-A
Lubrificador de 1.2 (met.) ................. At faai i ;

IX Mecanico de automoveis de 34 (met) .. ... .. 460,50 Tabela de salarios para profissionais de engenharia
Pintor d('_:‘ 278 (mEt) ---------------------- Grupos profissionais Remuneragdes minimas (euros)
Serralheiro civilde 3.2 (met.) ..............

Serralheiro mecanico de 3.2 (met.) .......... )

Torneiro mecanicode 3.2 (met.) ............ Graul-A. ..o 695
Analista fisico-quimico de 3.2 (qui.) ......... Graul-B..................oon 738
Oficial gréficode 32 (gra.) ................ Grau ll . ..o 842,50
Ajudante de motorista (rod.) ............... Graulll.........ooooo 977,50

X | Lubrificador (rod.) ........... ...l 456,50 Grau IV . oo 1156
Caixa (balcdo) (com./arm.) ................ GrauV............ooo 1307
Caixeiro de 3.2 (com.Jarm.) ................ GrauVl ... 1489,50
Operador de empilhador (com.Jarm.) ........

Caixeiro-viajante e de praga com comissdes Lisboa, 8 de Novembro de 2007.
(comJarm.) ....... ... .. ... .. o ] )
Promotor/prospector de vendas com comissdes Pela APIM — Associagdo Portuguesa da Industria de
(comfarm.) ................ EETTEETEY Moagem e Massas:
Vendedor especializado com comissdes (com./
QML) o Vasco Campos Lencastre, mandatario.

XI' | Cozinheirode 3.2 (hot.) ................... 434,50 P ’

Despenseiro(hot.) ............ ...t _ FaAE ; P
Empregado de balcio (hot) .. ... ... Pelg ANIA — Associacdo Nacional dos Industriais de
Entregador de ferramentas, materiais ou produtos Arroz:

de23(met) ..........cc i x ~ . L
Pintor de 3.5 (met) . ... ...\ Jodo Manuel Montalvao Martins, mandatario.
Lubrificador de 22 (met.) ................. . .
Preparador (QUI) ... ..vevee e Pela IACA — Associacdo Portuguesa dos Industriais
Estagiario grafico (gra.) .................. de Alimentos Compostos para Animais:
Caixeiro-ajudante do 2. ano (com.farm.) .. .. . Jodo Manuel Montalv&o Martins, mandatario.
Servente ou auxiliar de armazém (com./arm.)
Eg;\?gmg%:(cc;)m'/arm') """""""""" Pela FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agri-
Pré-oficial do 2.2ano (ele) ... ............. cultura, Alimentagéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Lavador (rod.) .. ..ovvveeeeeeeeeeeen Portugal:
Servente de viaturas de carga (rod.) ......... . . L.
Empregado de mesa/balcio ou self-service Jodo Manuel Gongalves Bento Pinto, mandatario.

Xl (hot.) ..o 423,50
Eg:egﬁ%gc(l%gte)refeltono ou cantina (hot.) . ... Pela FEPCES — Federacéo Portuguesa dos Sindicatos
Entregador de ferramentas, materiais ou produtos do Comercio, Escritorios e Servigos:

de3d(met) ......... .. X ; A
Lubrificador de 3.4 (met) - .. Jodo Manuel Gongalves Bento Pinto, mandatario.
Praticante do 2.° ano com aprendizagem (met.) . o
Escolhedor (gra.) ... ....o.ovuvenennnnn... Pela FESTRU — Federacédo dos Sindicatos de Trans-
Caixeiro ajudante do 1.2ano (com.) ......... portes Rodoviarios e Urbanos:

Pré-oficialdo 1.2ano (ele.) ................ 5 ; Api
XIIl | Praticante do 1° ano com aprendizagem (met) | 404 Jodo Manuel Gongalves Bento Pinto, mandatario.
Auxiliar grafico do 1.° biénio (gra.) ......... . .
Ajudants de electricista (ele) Pela FEVICCOM — Federagéo Portuguesa dos Sindi-
XIV | Praticante do 1.° ano sem aprendizagem (met.) | 403 catos da Construgéo, Ceramica e Vidro:
Praticante de armazém de 17/18 anos (com./ Jodo Manuel Gongalves Bento Pinto, mandatario.

ANMNL) oot
Praticante de caixeiro do 2.2 ano (com./arm.) ... Pela FIEQUIMETAL — Federacdo Intersindical das

XV | Aprendizdo2.°ano (met.) ................ 391,50 Q ¢

Aprendiz (hot.)
Aprendizdo2ano(ele) .................
Aprendizdo2ano(gra) ...

Industrias MetalUrgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas:

Jodo Manuel Gongalves Bento Pinto, mandatario.




Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ce-
lulose, Papel, Grafica e Imprensa:

Jodo Manuel Gongalves Bento Pinto, mandatario.

Pelo STVSIH — Sindicato dos Técnicos de Vendas do
Sul e Ilhas:

Jodo Manuel Gongalves Bento Pinto, mandatario.

Declaracéo

A Direccdo Nacional da FESAHT — Federagéo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal declara que outorga esta convencao
em representacao dos sindicatos filiados na Federac&o:

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de
Portugal;

STIANOR — Sindicato dos Trabalhadores das Indus-
trias de Alimentacdo do Norte;

STIAC — Sindicato dos Trabalhadores da Industria
Alimentar do Centro, Sul e llhas.

Lisboa, 29 de Novembro de 2007. — A Direc¢do Na-
cional/FESAHT: Joaquim Pereira Pires — Alfredo Filipe
Cataluna Malveiro.

Declaracao
Informacéo da lista de sindicatos filiados na FEPCES:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servicos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio e Servi¢os
do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e
Servicos da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio
do Distrito de Angra do Heroismo;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comércio e Servigos da Regido Auténoma da Madeira.

9 de Novembro de 2007.

Declaracédo

AFESTRU — Federacéo dos Sindicatos de Transportes
Rodoviarios e Urbanos/CGTP-IN representa os seguintes
sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios
e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Profissionais de Transportes, Turismo e
Outros Servigos de Angra do Heroismo;

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos de Portugal.

Lisboa, 29 de Novembro de 2007. — A Direc¢do Na-
cional: (Assinaturas ilegiveis.)
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Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a FEVIC-
COM — Federacdo Portuguesa dos Sindicatos da Cons-
trucdo, Cerdmica e Vidro representa os seguintes sindi-
catos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares do Sul e Regifes Autonomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos, Construgdo, Madeiras, Marmores e Similares
da Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil e Ma-
deiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Maérmores e Corticas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmaores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de Construcéo
do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Construgdo Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de Viana do
Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Indistrias Transforma-
doras de Angra do Heroismo;

Sindicato da Construcédo Civil da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Transforma-
doras das llhas de Sdo Miguel e Santa Maria;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Constru-
¢do, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Lisboa, 12 de Novembro de 2007. — A Direcgéo: Ma-
ria de Fatima Marques Messias — José Alberto Valério
Dinis.

Declaragao

Para os devidos efeitos, declaramos que a FIEQUIME-
TAL representa as seguintes organizagdes sindicais:

SINORQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Qui-
mica, Farmacéutica, Petréleo e Gas do Norte;

SINQUIFA — Sindicato dos Trabalhadores da Quimica,
Farmacéutica, Petroleo e Gas do Centro, Sul e llhas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecanicas dos Distritos de Aveiro, Viseu, Guarda
e Coimbra;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecanicas do Distrito de Braga;

Sindicato dos Metalurgicos e Oficios Correlativos da
Regido Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria Metallrgica e
Metalomecanica dos Distritos de Lisboa, Leiria, Santarém
e Castelo Branco;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecanicas do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecanicas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias MetalGrgicas
e Metalomecénicas do Distrito de Viana do Castelo;

Sindicato dos Trabalhadores da Indistria Mineira;

SIESI — Sindicato das Industrias Eléctricas do Sul e
Ilhas;




STIENC — Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias
Eléctricas do Norte e Centro.

Lisboa, 13 de Novembro de 2007. — Pelo Secretariado,
Delfim Tavares Mendes — Antdnio Maria Quintas.

Depositado em 20 de Dezembro de 2007, a fl. 188 do
livro n.° 10, com o n.° 265/2007, nos termos do artigo 549.°
do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

CCT entre a APIM — Associacédo Portuguesa da
IndUstria de Moagem e Massas e outras e a FE-
SAHT — Federacéo dos Sindicatos da Agricul-
tura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal (pessoal fabril — Sul) — Alteracéo
salarial e outras.

O CCT para as industrias de moagem, massas alimen-
ticias, descasque de arroz e alimentos compostos para
animais, apoio e manutenc¢édo, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Marco de
2006, e alterado no n.° 6, de 15 de Fevereiro de 2007, é
revisto da forma seguinte:

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente CCT aplica-se nos distritos de Leiria,
Lisboa, Evora, Portalegre, Santarém, Setubal, Beja e Faro
e obriga, por um lado, as empresas de moagem, massas
alimenticias, descasque de arroz e alimentos compostos
para animais representadas pelas associagdes outorgantes
e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo, com as ca-
tegorias profissionais nele previstas, representados pelas
associagdes sindicais signatérias.

2 — Apresente convencdo abrange 51 empresas, a que
correspondem 1160 trabalhadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e denlncia
9 — A presente alteracdo € vigente desde 1 de Agosto
de 2007 e as tabelas salariais tém reflexos no subsidio de
férias do corrente ano.

Clausula 52.2
Retribuigéo de turnos

1 — Os trabalhadores que realizem trabalho em regime
de turnos rotativos tém direito aos seguintes subsidios, que
acrescem as retribui¢@es certas minimas:

a) € 42, para trabalhadores que prestam servico em re-
gime de 2 turnos rotativos, ndo se prolongando o periodo
de laboracéo para além das 2 horas;

b) € 65, para os trabalhadores que prestam servico em
regime de 3 turnos rotativos, ndo prestando trabalho em
sabados, domingos ou feriados;
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c) € 75, para os trabalhadores que prestam servico em
regime de 3 turnos rotativos e de laboracdo continua.

Clausula 53.2

Refeitdrio e subsidios de alimentagéo
2 — Caso nao fornecam refeicBes, as empresas pagam
um subsidio de € 4,40 por cada dia de trabalho, qualquer
que seja o horério praticado pelo trabalhador, podendo
esse subsidio ser substituido por qualquer forma de com-
participacdo de valor equivalente.

ANEXO Il

Tabela salarial

Remunerac6es minimas

Niveis Categorias profissionais mensals (euros)
| Chefiar.................. oo 645
1 Chefiau...................... 614
11 Chefiam...................... 590
v Especialista ................... 571
\Y Especializado.................. 550,50
VI Semi-especializado ............. 511,50
VIl N&o especializado .............. 482

Lisboa, 8 de Novembro de 2007.

Pela APIM — Associagdo Portuguesa da Industria de
Moagem e Massas:

Vasco Campos Lencastre, mandatario.

Pela ANIA — Associagdo Nacional dos Industriais de
Arroz:

Jodo Manuel Montalvao Martins, mandatario.

Pela IACA — Associacdo Portuguesa dos Industriais
de Alimentos Compostos para Animais:

Jodo Manuel Montalvao Martins, mandatario.

Pela FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Jodo Manuel Gongalves Bento Pinto, mandatario.

Declaragao

A Direccdo Nacional da FESAHT — Federagdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentagéo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal declara que outorga esta convencao
em representacdo do sindicato filiado na Federagéo:

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de
Portugal.

Lisboa, 29 de Novembro de 2007. — A Direc¢do Na-
cional/FESAHT: Joaquim Pereira Pires — Alfredo Filipe
Cataluna Malveiro.

Depositado em 20 de Dezembro de 2007, a fl. 188 do
livron.° 10, com o n.° 264/2007, nos termos do artigo 549.°
do Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.




CCT entre a ANASEL — Associacao Nacional de
Servigcos de Limpeza a Seco, Lavandaria e Tin-
turaria e a FETESE — Federacdo dos Sindica-
tos dos Trabalhadores de Servigcos — Alteracéo
salarial e outras.

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia

CLAUSULA 12
Area e ambito

1 — O presente contrato colectivo, adiante designado
por CCT, abrange, por um lado, as empresas filiadas na
Associacdo Nacional de Servigos de Limpeza a Seco,
Lavandarias e Tinturarias e, por outro, os trabalhadores
representados pela organizagdo outorgante qualquer que
seja o seu local de trabalho.

2 — O presente CCT aplica-se em todo o territério na-
cional as empresas filiadas na ANASEL, que exercem a
actividade de servigos de limpeza a seco, de lavandaria e
tinturaria, bem como aos trabalhadores que exercem as
profissdes nele constantes.

3 — O ndmero de empregadores corresponde a um
universo de 216 empresas e 2316 trabalhadores.

CAPITULO Il

Duracéo do trabalho

Clausula 12.2

Periodo normal de trabalho

B

4 — O periodo normal de trabalho podera ser acrescido
até quatro horas, ndo podendo ultrapassar as doze horas
por dia nem quarenta e oito horas por semana.

Clausula 13.2
Descanso semanal

L

Descanso semanal obrigatério — domingo;

Descanso semanal complementar:

De segunda-feira a sabado, podendo ser rotativo e po-
dendo ser repartido pela tarde de sabado e a manha de
segunda-feira ou outros dois meios dias.
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CAPITULO IV

Clausula 24.2

Subsidio de refeicdo

1 — Aos trabalhadores € atribuido, por dia de trabalho
efectivamente prestado, um subsidio de refei¢do de valor
igual a € 3,4.

2 — O subsidio de refeicdo é também devido quando,
por razdo devidamente justificada, o trabalhador ndo cum-
pra no dia a totalidade do seu horério de trabalho.

3 — O trabalhador em tempo parcial tem igualmente
direito ao subsidio de refeicéo, na proporcéo do seu horario
de trabalho.

CAPITULO XV

Disposicdes finais

Clausula 62.2

Regimes anteriores

1 — Mantém-se em vigor o CCT publicado no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 8, de 29 de Fevereiro
de 2004, no que ndo for alterado pelo presente CCT e
alteracdo publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 7, de 22 de Fevereiro de 2005, Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 6, de 15 de Fevereiro de
2006, e Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 2,
de 15 de Janeiro de 2007.

2 — Daaplicagdo do presente CCT ndo podem resultar
prejuizos para os trabalhadores, ressalvando-se sempre 0s

direitos adquiridos.
ANEXO |

Categorias profissionais
A — Categorias:
Operador de lavandaria hospitalar.

B — Funcdes:

Operador de lavandaria hospitalar — desempenha fun-
¢Oes de recolha, distribuicdo, triagem, lavagem, secagem,
calandragem, acabamento, embalagem, expedicédo e en-
trega de roupa proveniente de instituicdes prestadoras de
cuidados de salde.

Distribuidor(a) — recolhe e entrega artigos referentes
a actividade do estabelecimento/empresa, podendo para
o efeito, desde que habilitado, conduzir viaturas ligeiras
ou pesadas.

ANEXO Il

Categorias profissionais/enquadramentos/tabela salarial

Niveis

Categorias profissionais Tabela salarial

Quadros superiores técnicos . ............ | A

Analistadesistemas. ............... i
Contabilista ............. i
Director de servigos/escritorio. . ...............oou....

1272
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Niveis Categorias profissionais Tabela salarial

ChefedeseCcGao . .......ccovviiiii i

A Programador de informatica ............... ... ... .. 954
Quadros médios técnicos. ............... I Tradutor/correspondente em lingua estrangeira/secretario . . .

B Técnico de controloeservigo ........................ 888

IAdministrativo:

A 638

B 599

o 542
A Fogueiro. ...
Canalizador ......... ...

Electricista . . ... 641

Profissionais altamente qualificados .. ... ... 1l

TécnicodemanutenGao . . ...

Animador/loja . ...
B Chefe de loja/encarregado (&) ... ........covvvvinnn 505
Operador de acabamentos . ..............ccovvvunn.n.

Chefedeequipa...........coviiiiiiiiii...
c Distribuidor ......... ..

478

Profissionais qualificados ................ v A

Ajudante distribuidor. .. ... o
Calandrador . ...
Costureiro (a)
Lavador . ...
Prensador . . ...
Recepcionista/engomador .................. ... .....
Operador de lavandaria hospitalar.....................

456

Profissionais ndo qualificados . ............ \% A

Serventedelimpeza. ...

426

EStagidrio. ... ... (b)

(a) O administrativo C e B passam automaticamente a administrativo B e A logo que completem trés anos de bom e efectivo servigo em C e B, respectivamente.
(b) 80% da retribuicéo da profisséo, carreira e categoria para que esté a estagiar, mas nunca inferior ao salario minimo nacional. O est4gio tem a duragdo maxima de seis meses.
(c) Abono para falhas — o trabalhador que exclusivamente exerga fungdes de recebimento e pagamento tem direito a um abono mensal para falhas no montante de € 32,60.

Lisboa, 17 de Dezembro de 2007.

Pela ANASEL — Associacao Nacional de Servicos de
Limpeza a Seco, Lavandarias e Tinturaria:

Rui Alberto Limpo Salvada, director, presidente de di-
recgao.

Raul dos Santos Neves, director, vice-presidente.

José Joaquim Gongalves, tesoureiro.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servigos, por si e em representacdo dos
sindicatos seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritdrio,
Informatica e Servigos da Regido Sul;

SITEMAQ — Sindicato da Mestranca e Marinhagem
da Marinha Mercante, Energia e Fogueiros de Terra;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servicos da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio
do Distrito de Angra do Heroismo;

SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de Escri-
tério, Comércio, Industria, Turismo, Servicos e Correlati-
vos das llhas de Sdo Miguel e Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritdrio e Servigos — SIND-
CES/UGT:

Carlos Manuel Dias Pereira, mandatario.

Depositado em 21 de Dezembro de 2007, a fl. 188
do livro n.° 10, com o n.° 266/2007, nos termos do ar-
tigo 549.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre aAssociacao dos Agricultores do Dis-
trito de Evora e outras e o SETAA — Sindicato
da Agricultura, Alimentacéo e Florestas — In-
tegracdo em niveis de qualificacdo.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Ad-
junto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social de
5 de Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Marco de 1990,
procede-se a integragdo em niveis de qualificacdo das pro-
fissGes que a seguir se indicam, abrangidas pela convencéo
colectiva de trabalho mencionada em titulo, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27, de 22
de Julho de 2007.




1 — Quadros superiores:
Licenciado em Engenharia ou Medicina Veterina-

ria—grau I;

Licenciado em Engenharia ou Medicina Veterina-

ria— grau 1;

Licenciado em Engenharia ou Medicina Veterina-

ria — grau 1.

2 — Quadros médios:
2.2 — Técnicos da producdo e outros:

Engenheiro técnico agrario — grau 1;

Engenheiro técnico agrario — grau i;
Engenheiro técnico agrario — grau i,
Engenheiro técnico agrario — grau iv.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de

equipa:

Agente técnico agricola de grau 1v;
Encarregado de exploragéo ou feitor;
Encarregado de sector.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Técnico de contabilidade agricola.

4.2 — Producdo:

Agente técnico agricola de grau 1;

Agente técnico agricola de grau i;

Agente técnico agricola de grau u;

Auxiliar de veterinério;

Oficial de electricista;

Operador de maquinas agricolas/operador de maquinas

industriais na agricultura.

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:

Escriturario.

5.2 — Comércio:

Caixa de balcéo;
Caixeiro.

5.3 — Producado:

Adegueiro;

Arrozeiro;

Capataz agricola;
Carpinteiro;

Carvoeiro;

Caseiro;

Engarrafador;

Enxertador;

Ferramenteiro;

Mestre lagareiro;

Oficial de construcdo civil;
Oficial metallrgico;
Pré-oficial de electricista;
Tosquiador;

Trabalhador de estufas qualificado;
Tractorista.
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5.4 — QOutros:

Fiel de armazém;
Motorista (pesados ou ligeiros).

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Ajudante de motorista;
Guarda florestal;
Telefonista.

6.2 — Producao:

Ajudante de electricista;

Alimentador de debulhadora;

Apanhador de pinhas;

Carreiro ou almocreve;

Cocheiro, tratador e desbastador de cavalos;
Emetrador ou ajuntador;

Empador ou armador de vinha;
Espalhador de quimica;

Gadanhador;

Guarda de portas de agua;

Guarda de propriedade;
Hortelao/trabalhador horto-floricola/horto-fruticola;
Jardineiro;

Limpador de arvores ou esgalhador;
Moto-serrista;

Ordenhador tratador de gado leiteiro;
Podador;

Prético apicola;

Pratico limacidicola;

Préatico aquicola;

Resineiro;

Tirador de cortica amadia ou empilhador;
Tirador de cortica falca;

Trabalhador de adega;

Trabalhador agricola;

Trabalhador avicola qualificado;
Trabalhador cunicola qualificado;
Trabalhador de descasque de madeiras;
Trabalhador de estufas;

Trabalhador de lagar;

Trabalhador de valagem;

Trabalhador de escolha e secagem de tabaco;
Tratador de gado/guardador ou campino.

7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
7.2 — Producao:

Ajudante de tratador ou de ordenhador;
Calibrador de ovos;

Carregador e descarregador de sacos;
Trabalhador avicola;

Trabalhador auxiliar;

Trabalhador cunicola;

Trabalhador de salinas.

A — Praticantes e aprendizes:
Estagiario.

Profissdes integradas em dois niveis de qualificacdo

(profissdes integraveis num ou noutro nivel, consoante a




dimens&o do departamento ou servi¢o chefiado e o tipo
de organizacdo da empresa):

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa.

5 — Profissionais qualificados.

5.3 — Producdo:

Caldeireiro ou mestre de caldeireiro.

CCT entre a Associacao da Imprensa Diéaria e o
Sindicato dos Trabalhadores das Industrias
de Celulose, Papel, Gréfica e Imprensa e ou-
tros — Integracdo em niveis de qualificacéo.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Ad-
junto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social de
5 de Margo de 1990, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Margo de 1990,
procede-se a integracdo em niveis de qualificagao das pro-
fissGes que a seguir se indicam, abrangidas pela convencgdo
colectiva de trabalho mencionada em titulo, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 32, de 29 de
Agosto de 2007:

1 — Quadros superiores:

Analista de sistemas;
Contabilista.

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Programador;

Técnico de computadores;
Técnico de contas;
Tesoureiro.

2.2 — Técnicos da producdo e outros:
Operador de sistemas de fotocomposicao.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Caixeiro-encarregado ou chefe de secgéo;
Cozinheiro-chefe;

Encarregado de refeitério (ou de cantina);
Chefe de equipa da construcgéo civil;
Chefe de equipa de metalurgico;

Chefe de equipa (electricistas);
Encarregado (electricistas).

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Correspondente em linguas estrangeiras;
Documentalista;

Escriturario da secretaria de redac¢éo;
Guarda-livros;

Inspector de vendas;

Operador de computador;

Revisor principal;

Secretario de administracdo ou de direcgdo;
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Técnico de publicidade;
Tradutor;

Desenhador maquetista;
Desenhador de arte finalista;
Operador de telecomunicacdes.

4.2 — Produgdo:

Codificador-preparador (fotocomposicao);
Compositor manual;
Compositor mecanico (linotipista);
Controlador;

Encadernador;

Fotografo de fotogravura;
Fotografo de laboratorio;
Fotdgrafo-litégrafo;
Fotégrafo-litografo-cromista;
Fotogravador-retocador;
Fundidor-monotipista;
Gravador de rotogravura;
Impressor tipografico;
Impressor litografo;
Impressor de rotogravura;
Maquetista;

Montador de fotogravura;
Montador litégrafo;
Montador litégrafo cromista;
Operador de fotocomposi¢éo directa;
Operador de fotocompositora;
Orgamentista;

Paginador;

Programador de fabrico;
Retocador litografo;

Teclista (composicao);
Teclista (fotocomposic¢éo);
Teclista-monotipista;
Transportador de fotogravura;
Transportador litografo;
Zincografo-fotogravador;
Oficial (electricista);

Técnico de electrdnica.

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:

Arquivista;

Caixa;

Catalogador;

Delegado de publicidade;
Escriturario;
Estenodactildgrafo;

Fiscal,

Operador de maquinas de contabilidade;
Operador de registo de dados;
Operador de telefoto;
Prospector de vendas;
Revisor;

Desenhador;

Teletipista.

5.2 — Comércio:
Caixeiro.




5.3 — Producéo:

Afinador de maquinas;
Canalizador;

Cortador de guilhotina;
Estereotipador;

Galvanoplasta;

Mecanico de automoveis;
Montador ajustador de maquinas;
Provista-cromista;

Rectificador de cilindros (rotogravura);
Carpinteiro de limpos;
Estucador;

Pedreiro;

Pintor;

Serralheiro civil;

Serralheiro mecénico;

Torneiro mecanico;

Trolha ou pedreiro;

Pré-oficial (electricista).

5.4 — Outros:

Fiel de armazém;

Motorista (pesados ou ligeiros);
Cozinheiro;

Despenseiro.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):

6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Apontador;

Cobrador;

Operador de maquinas auxiliares;
Operador de maquinas de expedicao;
Operador de telex;

Perfurador;

Perfurador-verificador;

Porteiro;

Recebedor;

Recepcionista;

Telefonista;

Ajudante de motorista;

Copeiro;

Empregado de balcéo;

Empregado de refeitorio (ou de cantina).

6.2 — Producado:

Costureira;

Fundidor de chumbo;

Fundidor de filetes e material branco;

Fundidor de tipo;

Operador manual de encadernagdo/acabamentos;
Operador de maquinas de encadernacao;
Provista;

Expedidor-distribuidor;

Lubrificador;

Ajudante (electricista).

7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):

7.1 — Administrativos, comércio e outros:

Continuo;
Empregado auxiliar;
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Empregado de limpeza;
Estafeta;

Guarda ou vigilante;
Paquete.

7.2 — Producéo:

Servico de apoio;

Embalador;

Servente;

Operario ndo especializado (servente).

A — Praticantes e aprendizes:

Praticante de desenho;
Tirocinante;

Caixeiro-ajudante;

Praticante de caixeiro;

Aprendiz (electricista);

Técnico estagiario de electrénica.

Profissdes integradas em dois niveis de qualificacdo
(profissdes integraveis num ou noutro nivel, consoante a
dimensdo do departamento ou servico chefiado e o tipo
de organizacdo da empresa):

2 — Quadros médios:

2.1 — Técnicos administrativos.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Chefe de seccéo.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa.

4 — Profissionais altamente qualificados:

4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Subchefe de seccdo.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa.

4 — Profissionais altamente qualificados:

4.2 — Produgéo:

Oficial de conservacdo qualificado (metalurgico);
Oficial de conservacgdo qualificado (electricista).

CCT entre a Associacdo Portuguesa das Em-
presas do Sector Eléctrico e Electrénico e a
FETESE — Federacédo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servicos e outros — Integracéao
em niveis de qualificacao.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Ad-
junto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social de
5 de Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Marc¢o de 1990,
procede-se a integragdo em niveis de qualificagdo das pro-
fissBes que a seguir se indicam, abrangidas pela convengéo
colectiva de trabalho mencionada em titulo, publicada no




Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 40, de 29 de
Outubro de 2007:

4 — Profissionais altamente qualificados:

4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Técnico administrativo.

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:

Assistente administrativo.

CCT entre a ANESM — Associag&o Nacional de
Empresas de Servicos de Merchandising e a
FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servigcos — Integragdo em niveis
de qualificacdao.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Ad-
junto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social de
5 de Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Marc¢o de 1990,
procede-se a integracdo em niveis de qualificacao das pro-
fissdes que a seguir se indicam, abrangidas pela convengdo
colectiva de trabalho mencionada em titulo, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de
Julho de 2007.

1 — Quadros superiores:

Director-geral;
Director de servicos;
Técnico superior.

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Chefe de servigos.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Coordenador de loja;
Coordenador operacional;
Supervisor de call-center;
Supervisor de zona.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Desenhador/decorador;
Gestor de clientes;
Secretario;

Técnico;

Técnico administrativo;
Técnico de informatica;
Técnico de vendas.

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativo:

Assistente administrativo;
Assistente operacional;
Operador logistico.
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5.2 — Comércio:

Merchandiser;
Operador de call-center;
Promotor;

Repositor.

5.4 — Qutros:
Motorista (pesados e ligeiros).

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Auxiliar de merchandising;
Empregado de servigo externo;
Telefonista/recepcionista.

6.2 — Producao:
Embalador.

7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
7.1 — Administrativos, comércio e outros:

Servente de limpeza;
Vigilante.

Profissbes integradas em dois niveis de qualificacdo
(profiss@es integraveis num ou noutro nivel, consoante a
dimensdo do departamento ou servico chefiado e o tipo
de organizagdo da empresa):

2 — Quadros médios:

2.1 — Técnicos administrativos.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Chefe de seccdo administrativa.

AE entre a RTS — Pré-Fabricados de Betio, L.%,
e o Sindicato dos Trabalhadores das IndUstrias
de Ceramica, Cimentos e Similares do Sul e
Regides Autbnomas — Integracdo em niveis
de qualificagao.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Adjunto
do Ministro do Emprego e da Seguranca Social de 5 de Mar¢o
de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2
série, n.° 11, de 22 de Margo de 1990, procede-se a integra-
¢ao em niveis de qualificacdo das profissfes que a seguir se
indicam, abrangidas pela convencdo colectiva de trabalho
mencionada em titulo, publicada no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 37, de 8 de Outubro de 2007:

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Chefe de servicos de manutencao/conservacao.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.2 — Produgdo:

Subchefe de seccdo de manutengdo/conservacao.

7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
Auxiliar de servicos.




AE entre a Gate Gourmet Portugal — Servigos
de Catering, L.%?, e a FESAHT — Federac&o
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outras — Integracé@o em niveis de qualificacéo.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Ad-
junto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social de
5 de Margo de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Marc¢o de 1990, pro-
cede-se a integracdo em niveis de qualificacéo das profis-
sOes que a seguir se indicam, abrangidas pela convencao
colectiva de trabalho mencionada em titulo, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 35, de 22 de
Setembro de 2007:

1 — Quadros superiores:

Director-geral;

Subdirector-geral;

Director de servicos de pessoal;

Director financeiro,

Director de producéo (food and beverage);
Director de servigos;

Director de operagoes.

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Assistente de direc¢éo;
Tesoureiro.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Chefe de cozinha;

Chefe/mestre pasteleiro;

Encarregado de refeitdrio (pessoal);
Supervisor/coordenador de operagdes;

Chefe de manutencéo, de conservagao ou de servigos;
Encarregado (metallrgicos);

Encarregado de armazém.

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Chefe de compras;

Assistente de operac0es;

Secretério de direcgao;

Escriturario principal;

Operador de manutencao de sistemas.

4.2 — Producdo:

Electricista oficial;

Técnico da manutengdo e assisténcia.
5 — Profissionais gualificados:

5.1 — Administrativos:

Escriturario (1.2, 2.2 e 3.%).

5.3 — Producéo:

Mecanico auto;
Operario polivalente.
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5.4 — Outros:

Cozinheiro de 1.2, de 2.2 e de 3.%;

Chefe de copa;

Chefe de sala;

Despenseiro;

Governanta de rouparia e ou de lavandaria;
Motorista;

Pasteleiro de 1.3;

Pasteleiro de 2.%;

Pasteleiro de 3.3;
Preparador/confeccionador de frios.

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Copeiro;

Costureira;

Empregado de lavandaria/rouparia;
Empregado de refeitorio;
Encarregado de limpeza;
Encarregado vigilantes.

6.2 — Producéo:
Cortador.

7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
7.1 — Administrativos, comércio e outros:

Porteiro/vigilante;
Preparador-embalador.

A — Praticantes e aprendizes:

Estagiario (seccdes hoteleiras);
Aprendiz (seccOes hoteleiras).

Profissdes integradas em dois niveis de qualificacdo
(profissdes integraveis num ou noutro nivel, consoante a
dimensdo do departamento ou servico chefiado e o tipo
de organizacdo da empresa):

2 — Quadros médios:

2.1 — Técnicos administrativos.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Chefe de departamento, de divisdo ou de servigo;
Chefe de seccéo.

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

4 — Profissionais altamente qualificados:

4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Subchefe de cozinha.

AE entre a Navegacdo Aérea de Portu-
gal — NAV — Portugal, E. P. E., e 0 SINC-
TA — Sindicato dos Controladores de Trafego
Aéreo — Integracdo em niveis de qualificagéo.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Ad-
junto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social de




5 de Margo de 1990, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Marc¢o de 1990, pro-
cede-se a integracdo em niveis de qualificacdo das profis-
sOes que a seguir se indicam, abrangidas pela convencao
colectiva de trabalho mencionada em titulo, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 31, de 22 de
Agosto de 2007:

2 — Quadros médios:

2.2 — Técnicos da producdo e outros:

CTA;

Instrutor;

Instrutor residente na forma;
Chefe de sala de operacdes;
Supervisor operacional;
Assessor/assessor sénior.
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AE entre o Futebol Clube do Porto e 0o CESP — Sin-
dicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servicos de Portugal e outros — Inte-
gracdo em niveis de qualificacao.

Nos termos do despacho do Secretario de Estado Ad-
junto do Ministro do Emprego e da Seguranca Social de
5 de Marco de 1990, publicado no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Margo de 1990,
procede-se a integracdo em niveis de qualificacdo da pro-
fissdo que a seguir se indica, abrangida pela convencdo
colectiva de trabalho mencionada em titulo, publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 36, de 29 de
Setembro de 2007:

4 — Profissionais altamente qualificados:

4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Técnico de telemarketing.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| —ESTATUTOS

FIEQUIMETAL — Federac&o Intersindical das In-
dustrias Metallrgica, Quimica, Farmacéutica,
Eléctrica, Energia e Minas — Alteracao.

Alteracdo, aprovada no 1.° congresso realizado em 30 de
Novembro de 2007, aos estatutos publicados no Boletim

do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 23, de 22 de Junho
de 2007.
Artigo 28.°

Convocagao e reunides

1 — Adeliberacdo de convocar o congresso incumbe ao
plenério e a convocatdria devera ser enviada aos sindicatos




filiados e publicada por anincio num dos jornais de maior
divulgac&o no territorio nacional, com a antecedéncia mi-
nima de 30 dias, salvo em caso de urgéncia devidamente
justificada, em que o prazo pode ser de 15 dias.

2 — O congresso redne:

a) Por sua propria deliberagao;

b) Por deliberagéo do plenério;

¢) A requerimento da direcgédo nacional;

d) A requerimento de, pelo menos, 10 % ou 200 dos
sindicatos filiados.

3 — O congresso devera reunir de quatro em quatro
anos para exercer as competéncias previstas nas alineas
a), b), ¢), d) e e) do artigo 27.°

4 — No caso de a reunido do congresso ser convocada
nos termos das alineas c) e d) do n.° 2, a ordem de trabalhos
deverd incluir os pontos propostos pelos requerentes.

5 — Das reunides do congresso sera elaborada a res-
pectiva acta.

Il — DIRECCAO

FIEQUIMETAL — Federacdao Intersindical das In-
dustrias Metallrgica, Quimica, Farmacéutica,
Eléctrica, Energia e Minas — Eleicdo no dia
30 de Novembro de 2007 para o mandato de
2007-2011

Processo eleitoral aprovado no congresso de 30 de No-
vembro de 2007.

Direc¢éo nacional

NUmero do .
Nore bivetede | GRS

Adelino Miguel Borges . ......... 3461914 | Lisboa.
Adelino Silva Nunes Pereira . . .. .. 8023062 | Aveiro.
Adolfo Anténio Troncdo Zambujo| 6611176 | Lishoa.
Américo da Rosa Flor Marques ... | 4925368 | Lishoa.
Américo Pinho Rodrigues ... ..... 7831337 | Aveiro.
Ana Paula Dias Simées .......... 8596920 | Vila Real.
Antoénio Caseiro Marcelino . ... ... 4071066 | Leiria.
Antoénio Fernando Morais de Carva-

lho ...... ... ...l 2450842 | Lisboa.
Antonio Joaquim Navalha Garcia ... | 4785664 | Lisboa.
Antdnio José Martins Guerreiro ... | 7457657 | Beja.
Antoénio Manuel Correia Coelho ... | 7964120 | Coimbra.
Anténio Manuel Martins .. ....... 6107386 | Santarém.
Anténio Maria Quintas .......... 408427 | Lishoa.
Armando da Costa Farias ........ 2451926 | Lishoa.
Bruno Luis Moreira Alves Palma ... | 10820492 | Viana do Castelo.
Carlos Anténio Carvalho .. ....... 1463415 | Lisboa.
Carlos Costa Fernandes . . ........ 4890343 | Lisboa.
Carlos Manuel da Costae Cruz ... | 9126586 | Braga.
Celestino Silva Gongalves . ...... 5838559 | Braga.
Claudio Bruno Santos Ventura . ... | 10606300 | Setubal.
Daniel Edgar Bernardo Silvério ... | 10529689 | Setubal.
Daniel Ribeiro Padrdo Sampaio ... | 2729111 | Porto.
Delfim Tavares Mendes ......... 2016072 | Lisbhoa.
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Artigo 34.°
Convocagédo

1 — A convocacdo do plenario é feita pela direccédo
nacional ou pelo secretariado, com a antecedéncia minima
de 15 dias, por meio de convocatéria enviada a todos 0s
sindicatos filiados e publicada por andncio num dos jornais
de maior divulgacao no territério nacional.

2 — No caso previsto na alinea d) do n.° 2 do artigo
33.%, os pedidos de convocagdo deverdo ser dirigidos e
fundamentados por escrito a direc¢do nacional, que con-
vocara o plenario no prazo de 15 dias ap6s a recepcao do
requerimento, salvo motivo justificado em que o prazo
méaximo é de 30 dias.

Registados em 14 de Dezembro de 2007, ao abrigo do
artigo 484.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 158, a fl. 114 do
livron.° 2,

Nl_]mero do Arquivo de
Nome itzjlyr:fitga%i ider?tifica(;éo

Domingos Tavares dos Santos .... | 3199206 | Lisboa.
Eduardo Jaime dos Santos Florindo| 7813858 | Setubal.
Esmeralda da Costa Marques . . ... 11465196 | Setubal.
Fernando Manuel Branco Viana ... | 3757306 | Viana do Castelo.
Fernando Manuel da Silva Pina ... | 7523762 | Santarém.
Francisco Alves Silva Ramos . . ... 4581907 | Lisboa.
Gabriela Luisa Costa Medeiros . ... | 8095643 | Lishoa.
Hélder Jorge Vilela Pires . ........ 9916573 | Lisboa.
Isaura Maria Teixeira Garcia. . . . . . 929249614 | Lisboa.
Jacinto Alves Anacleto .......... 8112427 | Beja.
Jodo Alberto Gouveia Silva . ..... 4731623 | Funchal.
JododaSilva .................. 2611114 | Lisboa.
Jodo Luis Carrilho Pereira ....... 5333611 | Lisboa.
Jodo Manuel da Costa Silveira .... | 4732823 | Lisboa.
Joaquim Daniel Pereira Rodrigues | 10416601 | Lisboa.
Joaquim José Chagas Escoval . .. . . 5107444 | Lisboa.
Jorge Manuel Tavares Abreu . . .. .. 10754625 | Viseu.
José Alberto Sousa Ribeiro ....... 2735267 | Lisboa.
José Antdnio Ribeiro dos Santos ... | 3864500 | Porto.
José Antdnio Soares Pereira . ... .. 8491066 | Lisboa.
José Carlos Dias Pereirada Silva ... | 9607384 | Lisboa.
José Carlos Fernandes dos Reis ... | 5402967 | Aveiro.
José das Neves Filipe ........... 4575776 | Santarém.
José Francisco Paixdo Correia .... | 6635838 | Aveiro.
José Henrique de Oliveira Vasques| 9933356 | Lishoa.
José Joaquim Franco Antunes . .. .. 8441514 | Lisboa.
José Luis Pinto dos Reis da Quinta| 3585679 | Porto.
José Madeira Rodrigues ......... 4862500 | Santarém.
José Manuel de Sousa Tavares Ma-

chado ...................... 316628 | Lisboa.
José Manuel dos Santos Gongalves

Pereira ..................... 4290673 | Lisboa.
José Manuel Neves dos Santos . ... | 7359205 | Lisboa.
Julio Manuel Balreira Correia . . . . . 5590240 | Lisbhoa.
Justino de Jesus Pereira . ......... 8407232 | Aveiro.
Luis Anténio Gomes Domingos ... | 10812955 | Setubal.




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 1, 8/1/2008

Nudmero do ; Numero do .
biese | eniiaco e | i

Luis Manuel Barreto Leitdo ... ... 9876108 | Lishoa. Maria Pilar Vicente Costa . .. ... .. 6650792 | Coimbra.
Luis Manuel Pereira Pinto ....... 9436780 | Lishoa. Miguel Manuel Ribeiro Moreira ... | 6711968 | Lisboa.
Luis Miguel Gaspar ............. 10276810 | Lisbhoa. Nuno Miguel Hilario Vieira ...... 10749969 | Lisboa.
Manuel DiogoBravo . ........... 7766023 | Setubal. Paulo Renato Lopes Rodrigues . . .. | 12188496 | Lisboa.
Manuel Garcia Correia .......... 10006947 | Lishoa. Paulo Sérgio Mataloto Faleiro . ... | 10583411 | Lisboa.
Manuel Guerreiro Cambado ... ... 5575699 | Lisboa. Ricardo Jorge Monteiro Malveiro ... | 9812473 | Lishoa.
Maria Amélia Sousa Lopes ... ... .. | 8458702 | Braga. Rodolfo José Pereira Alvim ... ... 10031076 | Lisboa.
Maria da Conceigéo Juliana Monteiro ) Rogério Paulo Amoroso da Silva ... | 9590419 | Lisboa.

Marques.......... e 7802239 | Lisboa. Sandra Claudia Gomes Centeio ... | 10036564 | Lisboa.
Maria Fernanda Pereira Semedo ] Sandra Cristina Oliveira Barata ... | 9031117 | Coimbra.

Costa ........... FERTCRRRREE 13302981 | Lisboa. Sandra Helena Fernandes Neves
Maria Gracinda de Brito Gongalves| 6820280 | Viana do Castelo. SOUSA .+« e eeee e 10928479 | Guarda.
Maria Isabel Costa ............. 8430471 | Braga. Sérgio Miguel Tomaz Dias .. ... .. 11347158 | Beja.
Maria Isabel dos Santos Gomes ... | 2036403 | Lisboa. Tiago Daniel da Costa Oliveira . . . . | 11690826 | Porto.
Maria Odete Jesus Filipe . ........ 4526828 | Lishoa.
| —ESTATUTOS

AICC — Associacao Industrial e Comercial Artigo 2.°

do Café — Alteracao

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada no
dia 18 de Outubro de 2007, aos estatutos publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27, de 22
de Julho de 2007.

Estatutos

CAPITULO |
Denominacao, sede e fins

Artigo 1.°

1 — AAssociagdo Nacional dos Torrefactores denomina-
-se, doravante, Associagdo Industrial e Comercial do Café,
também designada pela sigla abreviada AICC.

2 — A AICC é uma associacao patronal das empresas
devidamente licenciadas que, no territério nacional, exer-
cem a sua actividade na industria de torrefacgdo, moagem
e empacotamento de café, misturas e sucedaneos, bem
como pelas empresas que no territdrio nacional sdo res-
ponsaveis pelo langamento no mercado de café, misturas,
sucedaneos e sollveis, desde que exercam essa actividade
atitulo principal e de forma alargada através dos diferentes
canais de distribuicéo.

A AICC tem a sua sede em Lisboa, na Rua do Padre
Francisco Alvares, 1, 1.°, direito, letra A, podendo, me-
diante deliberacdo da assembleia geral, estabelecer dele-
gacdes, sucursais ou quaisquer outras formas de represen-
tacdo, em qualquer parte do territdrio nacional.

Artigo 3.°

1 — A Associagdo Industrial e Comercial do Café tem
por fim defender os interesses das suas associadas e da
indUstria e comércio que representa.

2 — Na prossecucao destes objectivos podera:

a) Praticar todos os actos ndo excluidos por lei, desig-
nadamente celebrar convengGes colectivas de trabalho;

b) Promover a formacdo e o aperfeicoamento profissio-
nal dos colaboradores dos seus associados e dos clientes
destes;

c) Estabelecer as ligacoes ou filiagBes julgadas conve-
nientes, tanto em organizacdes congéneres nacionais como
em estrangeiras ou internacionais, com observancia dos
condicionamentos estabelecidos na lei;

d) Aceitar do poder executivo ou dos seus 6rgaos, as-
sim como de entidades puablicas ou de interesse publico,
a tarefa de executar missdes ou de desenvolver activida-




des reportando-se aos interesses gerais que Ihe cumpre
responder.

3 — O acto de admissédo de sécios confere a represen-
tacdo destes a Associagdo, ndo sé para negociar e firmar
convenc0es colectivas de trabalho, como também para
todos os demais actos de interesse geral ou sectorial.

CAPITULO II
Sécios
Artigo 4.°

1 — Podem ser s6cios da Associagdo Industrial e Co-
mercial do Café todas as entidades que, no territério na-
cional, exercam as actividades a que se refere o artigo 1.°,
n.° 2, dos Estatutos.

2 — Poderéo pertencer a AICC, como membros aliados,
as seguintes entidades:

a) Os fornecedores de matéria-prima;

b) Os fabricantes, importadores e revendedores de ma-
quinas e equipamentos especificos para a industria torre-
factora;

¢) Os fabricantes, importadores e revendedores de ma-
quinas e equipamentos para a indUstria hoteleira e similares
especificos para o sector;

d) Todos os fornecedores e entidades directa ou indi-
rectamente ligados com as actividades referenciadas no
artigo 1.°

3 — Poderao ainda pertencer a AICC, como membros
honorarios, as entidades que, por terem prestado relevantes
servicos ao sector de actividade representado pela Asso-
ciacdo sejam, sob proposta da direc¢do, admitidos nessa
qualidade pela assembleia geral.

4 — Perante a estrutura associativa, as empresas serdo
representadas por pessoas singulares designadas, através
de credencial a enviar para os servi¢os administrativos da
Associacéo.

Artigo 5.°

1 — A admisséo dos socios e membros aliados faz-se
a solicitacdo dos interessados, por deliberacdo da direc-
¢do, depois de verificada a conformidade estatutaria dos
candidatos.

2 — O requerimento para admissao como sécios, mem-
bros aliados e honorarios envolve, da parte destes, plena
adesdo as normas pelas quais a Associacao se rege e que
sdo, para além da lei, estes Estatutos, os regulamentos
internos e as deliberacdes nos termos estatutarios.

3 — Da deliberagdo a que se refere 0 n.° 1, que sera
notificada ao requerente e a todos os sécios, por forma
escrita, cabe recurso interposto por aquele ou por estes
no prazo de 10 dias Uteis a contar da notificacéo, para a
primeira assembleia geral que se vier a realizar.

Artigo 6.°

1 — S&o direitos dos sécios:

a) Assistir e participar em todas as iniciativas da As-
sociacao;
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b) Exercer, no quadro interno da Associagdo, a plena
liberdade de opinido e iniciativa;

c) Participar nas assembleias gerais;

d) Eleger e ser eleito para 0s cargos associativos;

e) Requerer a convocacao da assembleia geral nos ter-
mos estabelecidos na lei e presentes Estatutos;

f) Apresentar propostas e sugestdes que julguem conve-
nientes & prossecucdo dos fins estatutarios ou a resolucao
dos problemas com que se possam deparar as actividades
abrangidas;

g) Frequentar a sede da Associacdo, utilizar os seus
servicos e ter acesso a toda a documentacéo de caracter
genérico e que seja de interesse para o sector;

h) Receber a informagdo, documentacao, pareceres e
estudos que a Associacao obtenha ou mande realizar;

i) Assistir a encontros, feiras, certames, conferéncias,
seminarios e outras manifestagcbes promovidas pela As-
sociacdo, em condigdes de especial vantagem que lhes
possam ser concedidas;

j) Solicitar a intervengdo da Associag¢do na defesa dos
seus legitimos interesses e reclamar dos actos que consi-
derem lesivos daqueles;

k) Solicitar e obter, através dos servigos da Associagao,
as informacGes respeitantes ao normal funcionamento da
Associacao;

I) Serem representadas pela Associagdo perante quais-
quer instituicdes ou organismos, nacionais ou internacio-
nais, em todas as areas que envolvam interesses de ordem
geral ou sectorial;

m) Usufruir de todos os beneficios ou regalias que a
Associagdo possa conceder.

2 — Sédo direitos dos membros aliados e honorérios,
0S seguintes:

a) Frequentar a sede da Associacdo, utilizar os seus
servicos, receber a informacdo, documentacdo, pareceres
e estudos que a direccdo entender curiais, através do res-
pectivo regulamento interno a estabelecer;

b) Participar nas comissfes técnicas especializadas que
venham a ser criadas para o efeito, através do regulamento
interno, pela direcgéo;

c) Participar nos encontros, feiras, certames, conferén-
cias, seminarios, accOes de formacao e quaisquer outras
manifestacGes promovidas pela Associacdo, em condi¢des
de especial vantagem que lhes possam ser concedidas;

d) Beneficiar de protocolos negociados entre a Associa-
¢ao e empresas terceiras, nos mesmos termos dos sécios.

Artigo 7.°
1 — Séo deveres dos s6cios, 0s seguintes:

a) Respeitar e cumprir estes Estatutos, bem como os
regulamentos, normas e deliberagfes emanadas dos 6rgaos
competentes da Associag&o;

b) Promover o desenvolvimento e contribuir para a
eficiéncia e o prestigio da Associagéo;

¢) Contribuir financeiramente para a Associacdo, nos
termos estatutarios;

d) Comparecer as reunifes e assembleias gerais regu-
larmente convocadas;

e) Desempenhar com zelo os cargos que lhes forem
atribuidos, estatutariamente ou por eleicao;




f) Cumprir as disposicdes legais, regulamentares e esta-
tutérias, bem como as deliberacGes emanadas pelos 6rgaos
associativos;

g) Facilitar a elaboragao de estatisticas e relatérios com
interesse para a Associacao e para o sector, quando ndo
importem violacdo dos segredos empresariais;

h) Evitar a concorréncia desleal, nos termos legais e
estatutarios.

2 — Sao deveres dos membros aliados e honorarios 0s
que se encontram consignados nas alineas a) ac) e f) e g)
do ndimero anterior.

Artigo 8.°

1 — Perdem a qualidade de s6cios e membros aliados
as empresas que:

a) A seu pedido sejam excluidas da Associacdo, nos
termos do n.° 2 deste artigo;

b) Deixem de satisfazer as condi¢des de admissdo ou
possam prejudicar a prossecucdo dos interesses colecti-
VOS;

¢) Tenham sido objecto das medidas de expulsdo apli-
cadas como sancdo a infracgdo disciplinar.

2 — Os socios que pretendam apartar-se voluntaria-
mente da Associagdo deverdo comunica-lo a direccéo, por
carta registada com aviso de recepgao.

3 — No caso da alinea b), a decisdo compete a direccéo,
mas podendo o interessado recorrer, no prazo de 10 dias
Uteis a contar da notificacdo da deciséo, para a proxima
assembleia geral ordinaria ficando, até deciséo do recurso,
na situacao de suspenso.

4 — O sécio que por qualquer forma deixar de pertencer
a Associacdo perde o direito as quotizacdes que haja pago
e bem assim ao patrimonio social, sem prejuizo da sua
responsabilidade por todas as dividas.

5 — E devido 0 pagamento a Associagao da quotizacao
referente aos Ultimos trés meses seguintes ao da comuni-
cacdo da demisséo.

6 — Areadmissdo de socios é da competéncia da direc-
¢do que devera dela dar conhecimento aos restantes socios
nos mesmos termos enunciados para a admisséo.

7 — Da decisdo desta podera qualquer sdcio recorrer
para a proxima assembleia geral.

8 — Se a expulsdo tiver sido determinada por dividas
em atraso, a readmissdo s6 podera ser autorizada depois do
pagamento dessas dividas acrescidas de todas as despesas
que porventura tiver havido com a sua cobranga.

9 — A readmissdo de sécios obriga sempre ao paga-
mento de nova jéia, pelo montante em vigor a data de
readmissao.

10 — Perdem a qualidade de membros aliados aqueles
gue estejam nas condicdes previstas nos nimeros ante-
riores.

Artigo 9.°
1 — Constitui infraccdo disciplinar:

a) O ndo cumprimento de qualquer dos deveres refe-
renciados no artigo 7.° destes Estatutos;
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b) A violagdo repetida da regulamentacdo e dos Esta-
tutos da Associacdo e o0 ndo cumprimento das obrigacfes
associativas por eles impostos;

c) A prética de actos que lesem o sector de actividade
representado pela Associacao.

2 — Compete a direccdo da Associacgdo a instauracdo
do competente procedimento disciplinar sempre em obe-
diéncia ao principio do contraditério.

3 — Aarguida disp&e sempre do prazo de 10 dias Uteis
a contar da notificacdo dos factos descritos na acusagéo,
através de carta registada com aviso de recepgdo, para
apresentar a sua defesa escrita, bem como indicar os meios
probatdrios que entenda curiais desde que aqueles ndo
sejam patentemente dilatorios.

4 — Esgotada a fase instrutéria, o relator do procedi-
mento disciplinar apresentara o seu relatorio final e pro-
posta de decisdo devidamente fundamentada a direccao
que deliberara no sentido da aplicacdo de qualquer das
sangdes previstas nos Estatutos e enunciadas no n.° 5 deste
artigo.

5 — Por violagdo dos deveres estatutarios podem ser
aplicadas aos sdcios e membros aliados as seguintes san-
¢Oes disciplinares:

a) Repreensdo;

b) Multa até ao montante do dobro do valor da quoti-
zacdo anual;

c) Suspensdo de direitos;

d) Perda da qualidade de sécio ou expulsdo.

6 — Asancéo prevista na alinea d) do nimero anterior
s0 sera aplicada aos casos de grave violagdo dos deveres
dos s6cios e membros aliados, nomeadamente os actos
previstos nas alineas b) e ¢) don.° 1.

7 — Compete a direc¢do da Associacdo a apreciacao e
punicdo dos infractores cabendo, das respectivas delibe-
ragOes, recurso para a proxima assembleia geral.

CAPITULO Il

Administragédo e funcionamento

SECCAO |

Dos 6rgaos sociais

Artigo 10.°

Séo drgaos sociais da Associacao a assembleia geral, a
direccdo e o conselho fiscal.

Artigo 11.°

1 — Amesa da assembleia geral, a direccéo e o conselho
fiscal serdo eleitos por periodos de trés anos.

2 — As eleigdes deverdo efectuar-se até 31 de Margo
do primeiro ano do respectivo mandato.

3 — A eleicdo sera feita por escrutinio secreto e em
listas separadas, nas quais se especificardo os cargos a
desempenhar e que deverdo ser apresentadas ao presidente
da mesa da assembleia geral.

4 — E sempre permitida a reelei¢éo para qualquer cargo
social.




5 — Os cargos da direccdo e os de presidente, vice-
-presidente da assembleia geral e do conselho fiscal ndo
sdo acumulaveis entre si.

6 — Os corpos gerentes poderdo ser destituidos a todo o
tempo por deliberacdo fundamentada em assembleia geral
extraordinaria expressamente convocada para o efeito, que
fixard também a data em que voltara a reunir extraordi-
nariamente para proceder a nova elei¢do, em prazo nunca
superior a 90 dias.

7 — Ao decidir a destituicdo dos corpos gerentes, a as-
sembleia geral devera eleger uma comissao administrativa
composta por trés membros, com a designacao dos cargos
de presidente, secretario e tesoureiro, que assegurarao
a gestdo da Associacdo até a eleicdo e posse dos novos
eleitos.

8 — Findo o periodo dos mandatos, os membros eleitos
dos 6rgdos sociais conservar-se-8o, para todos os efeitos,
no exercicio dos seus cargos, até que 0s novos membros
sejam empossados num prazo de 90 dias.

Artigo 12.°

1 — AAssociagdo terd ao seu servigo um secretério ge-
ral, que tera as fungdes de colaborador directo da direccao
além daquelas que se encontram enunciadas na portaria
regulamentadora de trabalho.

2 — A definico das fungdes de secretario geral cabe &
direc¢do, dentro do enquadramento previsto na legislacao
em vigor.

Artigo 13.°
Todos os cargos sociais sdo exercidos gratuitamente.

Artigo 14.°

Em qualquer dos 6rgdos sociais, cada um dos seus com-
ponentes tem direito a um voto, tendo o presidente voto
de qualidade.

SECCAO Il

Da assembleia geral

Artigo 15.°

1 — Aassembleia geral é constituida por todos os sécios
no pleno uso dos seus direitos e sera dirigida por uma mesa
composta por um presidente e um secretario.

2 — Incumbe ao presidente convocar as assembleias e
dirigir os respectivos trabalhos.

3 — Cabe ao secretario auxiliar o presidente no exer-
cicio das suas fungdes.

Artigo 16.°
Compete & assembleia geral:

a) Eleger e dar posse a respectiva mesa, hem como a
direccdo e ao conselho fiscal;

b) Fixar, sob proposta da direccéo, as joias e quotas a
pagar pelos socios e membros aliados e eventuais altera-
coes;

c) Discutir e aprovar o orcamento, o relatério e as contas
da direccdo e o parecer do conselho fiscal;
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d) Deliberar sobre trabalhos e propostas que Ihe sejam
submetidos por outros 6rgéos sociais ou s6cios;

e) Deliberar sobre a alteragdo dos Estatutos e demais
assuntos que legalmente lhe estejam afectos;

f) Deliberar sobre a admissdo de membros honorarios
nos termos previstos no n.° 3 do artigo 4.° dos Estatutos;

g) Apreciar e decidir, no prazo de 10 dias Uteis, 0S recursos
interpostos nos termos do n.° 3 do artigo 5.° dos Estatutos;

h) Deliberar sobre outros assuntos que sejam cometi-
dos por estes Estatutos ou pela lei ou que resultem da sua
posicdo de 6rgdo supremo da Associacao.

Artigo 17.°

1 — Aassembleia geral reuniré ordinariamente no més
de Marco, para apreciar o orgamento, relatério de contas
da direccéo e o parecer do conselho fiscal relativos ao
ano findo, salvo impossibilidade previamente comunicada
pela direccdo e conselho fiscal ao presidente da mesa da
assembleia geral.

2 — Extraordinariamente, a assembleia geral reunira
sempre que a direc¢éo ou o conselho fiscal o julguem neces-
sario, ou a pedido fundamentado e subscrito por um grupo
de, pelo menos, 10 % do total de s6cios no pleno uso dos
seus direitos.

Artigo 18.°

1 — A convocacao para qualquer assembleia geral de-
verd ser feita por qualquer meio, com recepcdo comprovada,
expedido para o domicilio de cada um dos s6cios, com
antecedéncia minima de 10 dias Uteis, e no qual se indicara
o dia, hora e local da reunido e respectiva ordem do dia,
acompanhado da documentacao de suporte, devendo ainda
ser publicada a convocat6ria, com a antecedéncia minima
de trés dias, em um dos jornais diarios de ambito nacional.

2 — Nao poderdo ser tomadas deliberagdes sobre ma-
téria estranha a ordem do dia salvo se todos o0s socios
estiverem presentes e concordarem com o aditamento.

Artigo 19.°

1 — A assembleia geral s6 podera funcionar, em pri-
meira convocatoria, desde que estejam presentes ou re-
presentados mais de metade dos socios com direito a voto.

2 — N&o se verificando o condicionalismo previsto no
namero anterior, podera a assembleia geral funcionar com
qualquer nimero de socios, em segunda convocacao, trinta
minutos depois da hora marcada para a primeira.

Artigo 20.°

1 — Cada s6cio representa um voto.

2 — N&o é admitido o voto por correspondéncia.

3 — Cada so6cio ndo podera representar mais de dois
outros socios devendo, neste caso, ser portador da respec-
tiva credencial que Ihe conferird os respectivos poderes
de representac&o.

4 — A credencial devera ser dirigida ao presidente da
mesa da assembleia referindo a assembleia a que se refere,
a data, 0 mandante e 0 mandatario.

5 — Quanto a forma de votagdo observar-se-a o se-
guinte:

a) A votacdo para eleicdes dos corpos sociais sera efec-
tuada por escrutinio secreto;




b) O estabelecimento da forma das restantes votagGes
compete ao presidente da mesa sem prejuizo de a propria
assembleia geral deliberar outra forma que entdo preva-
lecerd.

Artigo 21.°

1 — As deliberacGes da assembleia geral sdo tomadas
por maioria absoluta de votos dos socios presentes.

2 — As deliberaces sobre alteragdes de Estatutos, exi-
gem, porém, o voto favoravel de trés quartos do nimero
de sdcios presentes, salvo para efeitos de alteracdo do
artigo 32.° que envolve obrigatoriamente o voto favoravel
de trés quartos de todos os sdcios.

SECCAO IlI

Da direccdo

Artigo 22.°

1 — Arrepresentacdo e a geréncia associativa sdo con-
fiadas a uma direc¢do composta por cinco membros.

2 — Adirecgdo é composta por um presidente e quatro
vice-presidentes:

a) O presidente, que podera ndo ser associado, sera
eleito pela assembleia geral,

b) Caso o presidente deixe de ser associado, no decorrer
do mandato, podera manter-se no cargo até ao final, com o
acordo da direccéo.

Artigo 23.°

Compete a direccéo:

a) Representar a Associagdo, em juizo e fora dele, activa
e passivamente;

b) Criar, organizar e dirigir os servigos da Associacao
admitindo e dispensando pessoal e fixar as respectivas
condigdes de trabalho e remuneragdes;

¢) Cumprir as disposicGes legais e estatutéarias, bem
como as deliberag¢bes da assembleia geral;

d) Apresentar anualmente a assembleia geral o orca-
mento, relatério e as contas da geréncia, acompanhados
do parecer do conselho fiscal;

e) Submeter a apreciacdo da assembleia as propostas
que se mostrarem necessarias a prossecucdo dos interesses
da Associacéo;

f) Praticar tudo o que for julgado conveniente a rea-
lizacdo dos fins da Associacdo e a defesa do sector de
actividade;

g) Constituir e promover o trabalho das comissbes
técnicas especializadas e divulgar os seus resultados aos
socios;

h) Delegar nos servigos da Associagao as competéncias
que se mostrem necessarias para o desenvolvimento da
actividade associativa, nomeadamente no secretario-geral;

i) Negociar e celebrar convencgdes colectivas de trabalho
e protocolos com incidéncia para os sectores abrangidos.

Artigo 24.°

1 — As comissdes técnicas especializadas a criar, nos
termos da alinea g) do artigo anterior, compete:

a) Estudar as matérias especificas que Ihe forem soli-
citadas pela direccéo;
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b) Acompanhar a direc¢do nos trabalhos da sua espe-
cialidade e fornecer-lhe os relatdrios indispensaveis a sua
boa informacéo.

2 — Adireccéo fornecera a estas comissdes todo 0 apoio
indispensavel a prossecucdo das tarefas que lhe forem
confiadas, dentro dos limites das suas possibilidades eco-
némicas.

Artigo 25.°

1 — Adirecgdo relne sempre que o0 entenda necessario
algum dos seus membros e obrigatoriamente uma vez por
més, competindo a sua convocagao ao presidente.

2 — As deliberagcbes sdo tomadas por maioria de vo-
tos dos membros presentes, tendo o presidente voto de
qualidade.

Artigo 26.°

1 — Para obrigar a Associacdo em todos os actos e
contratos sdo necessérias e bastantes as assinaturas de
dois membros da direcgdo, sem prejuizo de delegacédo de
competéncias a terceiros ou da constituicdo de mandatarios.

2 — Adireccdo, sem necessidade de procuragdo, pode
delegar no secretario-geral os poderes para a pratica de
actos de gestdo corrente nomeadamente a assinatura de
correspondéncia.

SECCAO IV

Do conselho fiscal

Artigo 27.°
O conselho fiscal é constituido por trés membros, sendo
um presidente e dois vogais efectivos.
Artigo 28.°
1 — Compete ao conselho fiscal:

a) Examinar, sempre que o entenda conveniente, a es-
crita da Associagdo e dos servicos de tesouraria;

b) Dar parecer sobre o relatério e contas da direccdo e
sobre quaisquer outros assuntos que Ihes sejam submetidos
pela assembleia geral ou pela direcgéo;

¢) Velar pelo cumprimento das disposicdes estatuta-
rias.

2 — Qualquer membro do conselho fiscal podera assis-
tir, sem direito de voto, as reunides da direccdo.

Artigo 29.°

O conselho fiscal reunird sempre que o entenda neces-
séario algum dos seus membros e obrigatoriamente uma
vez por ano, competindo a sua convocagdo ao presidente.

CAPITULO IV
Regime financeiro

Artigo 30.°
O ano social coincide com o ano civil.




Artigo 31.°
1 — Constituem receitas da Associagdo:

a) O produto das joias, quotas, multas e outras contri-
buicdes pagas pelos sécios e membros aliados;

b) Quaisquer beneficios, subsidios, rendimentos, dona-
tivos ou contribuicdes permitidos por lei;

¢) Quaisquer fundos, donativos ou legados que lhe ve-
nham a ser atribuidos;

d) Os valores pecuniarios que, por forca da lei, regu-
lamento, Estatutos ou disposicdo contratual, Ihe sejam
atribuidos a titulo oneroso ou gratuito;

e) Quaisquer quantias pecunidrias recebidas pelo paga-
mento de trabalhos efectuados pela Associacéo e previa-
mente acordados entre as empresas e a Associagao;

f) As receitas de publicagdes, cursos, semindrios, estudos
e protocolos efectuados pela Associacdo em colaboracao
com outras entidades.

2 — As despesas da Associacgao sdo as que resultam do
cumprimento dos Estatutos e dos regulamentos e todas as
outras indispensaveis para a completa realizacdo dos seus
fins bem como as que forem impostas por lei.

CAPITULO V

Dissolugéo e liquidacao

Artigo 32.°

AAssociagdo dissolve-se por deliberacdo da assembleia
geral que envolva o voto favoravel de trés quartos do nu-
mero de todos os sécios.

1 — A assembleia geral que delibere a dissolu¢io com-
petira decidir sobre o destino a dar aos bens da Associa-
cao.

Caso a Assembleia ndo delibere diferentemente, com-
petird a direcgdo em exercicio funcionar como comissao
liquidatéria.

Registados em 20 de Dezembro de 2007, ao abrigo do
artigo 514.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei

n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n.° 127/2007, a fl. 80
do livro n.° 2.

UNIHSNOR Portugal — Unido das Empresas de
Hotelaria, de Restauracdo e de Turismo de Por-
tugal, que passaadenominar-se APHORT — As-
sociacdo Portuguesa de Hotelaria, Restauracéo
e Turismo — Alteragdao.

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada no
dia 29 de Novembro de 2007, aos estatutos publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 12, de 29
de Marc¢o de 2007, e no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 30, de 15 de Agosto de 2007.
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Texto consolidado

CAPITULO |

Constituicdo, denominagao, sede, fins e atribuicdes

Artigo 1.°
Constituicao

1 — Nos termos e para os efeitos do disposto no ar-
tigo 508.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, Cadigo
do Trabalho, é constituida uma associagéo de empregado-
res, de direito privado, sem fins lucrativos, com duragédo
ilimitada, que se rege pelos presentes estatutos e adiante
designada por associagéo.

2 — A associacgdo assume a continuidade associativa
da Unido das Associacdes de Hotelaria e Restauracéo do
Norte de Portugal, da Associacdo dos Hotéis do Norte de
Portugal, da Associagdo dos Restaurantes, Cafés e Simi-
lares do Norte de Portugal, da Associacdo das Pastelarias
Casas de Cha e Similares do Norte de Portugal e da As-
sociagdo das Pensfes do Norte, da Associagdo dos Hotéis
do Norte de Portugal, para todos os efeitos, especialmente
na integralidade dos direitos e obrigagdes.

3 — Em consequéncia do nimero anterior, transitara para
a associagdo todo o patrimdnio da UNIHSNOR — Unido
das AssociagOes de Hotelaria e Restauragdo do Norte de
Portugal, bem como a titularidade das convenc6es colec-
tivas de trabalho, dos contratos individuais de trabalho e
todos os demais compromissos destas entidades.

Artigo 2.°
Denominacéo

A associacdo adopta a denominagdo APHORT — As-
sociacdo Portuguesa de Hotelaria, Restauracao e Turismo.

Artigo 3.°
Ambito
A associacao tem o seu &mbito geografico definido pelo
territorio de Portugal.

Artigo 4.°
Sede

1 — AAssociagdo tem a sua sede no Porto, na Praga de
Dom Jodo |, 25, 4.°, esquerdo, podendo, por deliberacéo do
conselho directivo e em razdo das suas actividades, abrir
delegacdes ou escritorios.

2 — A mudanga de sede dentro da mesma localidade é
da competéncia do conselho directivo.

Artigo 5.°
Filiacéo
1 — Associagdo pode filiar-se ou integrar-se em orga-
nismos municipais, regionais, nacionais ou internacionais.
2 — A Associagdo pode manter e estabelecer formas
de cooperacdo com entidades publicas e privadas tendo

em vista a prossecucdo dos fins previstos nos presentes
estatutos.




Artigo 6.°
Constituicao da Associagéo

A Associagdo é constituida por pessoas singulares e
colectivas que exploram, estabelecimentos hoteleiros, esta-
belecimentos de restauracgdo e de bebidas, estabelecimentos
de turismo rural e outros estabelecimentos devidamente
licenciados como empreendimentos turisticos.

Artigo 7.°
Fins e atribuicdes
1 — A Associagdo tem os seguintes fins e atribuicoes:

a) Estudar e acompanhar os assuntos que se refiram as
condicdes de instalagdo e de funcionamento das empresas
que exercam qualquer das actividades econémicas discri-
minadas no artigo 6.°;

b) Exercer todas as actividades que, no ambito destes
estatutos e da lei, contribuam para o progresso econémico,
social e técnico das empresas associadas;

¢) Representar as actividades associadas junto do Es-
tado Portugués, das instituicGes da Unido Europeia, das
autarquias locais, dos organismos oficiais e para oficiais,
das outras associa¢fes de empregadores e empresariais,
dos sindicatos e do publico em geral, promovendo a defesa
dos interesses comuns dos seus associados, nos planos
econdmico, social e técnico e a defesa da sua reputagdo
e bom nome;

d) Promover a preservacao e divulgacdo da gastronomia
e docaria tradicionais como patriménio cultural:

e) Negociar convencdes colectivas de trabalho, contri-
buindo assim para 0 melhoramento das condicdes de traba-
Iho das empresas e o nivel de vida dos seus profissionais,
num clima de harmonia e equilibrio social nas empresas;

f) Adoptar as medidas necessarias de modo a assegurar
um ambiente de concorréncia saudavel entre associados,
designadamente mediante a promocao de diligéncias ade-
quadas a criacdo e manutencdo de praticas leais de posi-
cionamento no mercado;

2 — A Associagdo tem também atribuicdes na rea da
formacdo, nomeadamente:

a) Criar ou associar-se para a criagdo de escolas, centros
de formac&o, centros tecnoldgicos e centros de exceléncia,
nos termos da respectiva legislagéo;

b) Formacdo de empresarios e gestores e dirigentes;

¢) Apoio e assisténcia as empresas associadas, nomeada-
mente através de diagnosticos de necessidade de formacéao
e ac¢des de formacdo profissional dos seus empregados;

d) Promover a aquisicdo por parte das empresas de
capacidade para a inovacdo nomeadamente nos servicos,
nas tecnologias de informacé&o, nos materiais, nas energias
e nos produtos da inddstria agro-alimentar;

e) Edicdo de livros, manuais e outra documentacéo,
bem como de meios audio-visuais de apoio a sua accao
formativa;

f) Organizacdo de semindrios, congressos e mostras de
produtos e servigos;

0) Realizacdo de visitas de estudo.

3 — A Associagdo organiza e mantém, conforme o ar-
tigo 510.° da Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, Cadigo
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do Trabalho, servicos de interesse para as empresas as-
sociadas, colocando-os a sua disposicao, nos termos dos
respectivos regulamentos, nomeadamente:

a) Apoio no que respeitar ao exercicio da sua actividade,
designadamente prestacdo de servigos técnicos;

b) Promocao turistica dos seus associados;

c) Realizagdo de iniciativas de animacdo turistica no
ambito da respectiva legislacéo.

CAPITULO Il

Dos associados

Artigo 8.°
Tipos de associados

A Associacdo tem os seguintes tipos de associados:
socios, membros aliados e membros honorarios.

Artigo 9.°
Sécios

1 — Podem ser sGcios as pessoas singulares e as pessoas
colectivas que estando nas condigdes previstas no artigo 6.°
requeiram a sua admissdo, de acordo com os procedimentos
definidos pelo conselho directivo.

2 — Instruido o processo de inscricdo, feita a prova
do exercicio efectivo da actividade e 0 pagamento dos
montantes previstos no regulamento de joias e quotas, a
inscricdo ndo pode ser denegada.

3 — Sempre que 0 sdcio explore varios estabelecimen-
tos a inscrigdo implica obrigatoriamente a inscricdo de
todos os seus estabelecimentos.

4 — A readmissdo de socios precedentemente expul-
s0s sO pode ser autorizada por deliberacdo do conselho
geral.

5 — A admissdo de socios que tenham sido excluidos
por ndo pagamento das quotas, e ou joias, podera s6 se
efectuar depois de estes liquidarem a divida existente a
data da exclusdo, nos termos do regulamento de jdias e
quotas a aprovar pelo conselho geral.

6 — Os sdcios sdo organizados por classes, conforme a
actividade econémica para que estdo licenciados.

7 — Séo desde ja criadas as seguintes classes:

a) Hotelaria e turismo — engloba os associados cuja
actividade principal é a prestacdo de servigos de aloja-
mento turistico;

b) Restauracéo e bebidas — engloba os associados cuja
actividade principal ¢ a prestacdo de servigos de alimen-
tacdo e de bebidas e de animacéo.

8 — As classes podem organizar-se em nicleos para
melhor tratar assuntos especificos de determinados sectores
de actividade.

9 — As classes sdo parte integrante da Associacdo e
representam a alianga celebrada entre os fundadores, entre
0s estabelecimentos hoteleiros e os estabelecimentos de
restauracdo e de bebidas, como condigdo essencial para
uma organizacao forte e coesa, representativa do sector e
capaz de cumprir a sua missao.




Artigo 10.°
Membros aliados

1 — Sdo considerados membros aliados as pessoas sin-
gulares ou colectivas que, pelos seus conhecimentos ou
aptiddes, possam prestar uma colaboracéo de ordem técnica
e cientifica com utilidade para os fins da Associagdo e das
actividades econémicas que representa.

2 — Aadmissao dos membros aliados é da competéncia
do conselho directivo da Associacao.

Artigo 11.°
Membros honorarios

1 — Séo considerados membros honorarios as pessoas
singulares ou colectivas, s6cios ou ndo, que tenham pres-
tado relevantes servicos a Associacdo e as actividades
econémicas que representa.

2 — A atribuic@o do grau de membro honorario é da
competéncia do conselho directivo, nos termos de regu-
lamento interno a aprovar pelo conselho geral.

Artigo 12.°
Direitos e deveres dos sécios
1 — Sao direitos dos sdcios:

a) Tomar parte na vida da Associagao;

b) Eleger e ser eleito para quaisquer cargos directi-
VOS;

¢) Ser nomeado para qualquer cargo associativo;

d) Ser informados de toda a actividade desenvolvida
pela Associacéo;

e) Beneficiar de todos os servicos da Associacdo de
harmonia com as normas regulamentare.

2 — S&o deveres dos sécios:

a) Respeitar 0s presentes estatutos, os respectivos regu-
lamentos e as deliberag¢fes dos drgéos sociais;

b) Contribuir moral e materialmente para a prosperidade
da Associagdo;

¢) Em geral, dar colaboracéo efectiva a todas as inicia-
tivas que concorram para o prestigio e desenvolvimento
da Associagdo e prossecucdo dos seus fins;

d) Pagar atempadamente as suas obrigaces financeiras
para com a Associagdo, nos termos do regulamento de
j6ias e quotas.

Artigo 13.°
Direitos e deveres dos membros aliados

1 — S&o direitos dos membros aliados:

a) Participar na vida associativa nos termos regula-
mentares.

2 — Sao deveres dos membros aliados:

a) Pagar as suas obrigaces financeiras para com a As-
sociagdo, nos termos do regulamento de jdias e de quotas;

b) Abster-se de condutas lesivas a prossecucéo dos fins
da Associago;

¢) Contribuir quanto Ihes seja possivel para a prosperi-
dade da Associagéo.
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3 — Aplica-se aos membros aliados o regime disciplinar
previsto no artigo seguinte.

CAPITULO I
Disciplina

Artigo 14.°
Disciplina
1 — Havera lugar a excluséo dos sécios que:

a) Voluntariamente expressem querer deixar de ser s6-
cios;

b) Se encontrem em mora, no pagamento das suas obri-
gacdes financeiras, para com a Associacao, nos termos do
regulamento de joias e de quotas;

c) Violem, por forma grave ou reiterada, as disposicoes
estatutarias ou as deliberaces do conselho geral ou do
conselho directivo.

2 — Aexclusdo prevista na alinea b) do nimero anterior
cabe ao conselho directivo.

3 — Aexclusdo prevista na alinea ¢) do nimero anterior
cabe ao conselho directivo e sera sempre precedida da
audiéncia do socio visado, a quem sera concedido prazo
suficiente para apresentar por escrito a sua defesa, nos
termos do regulamento disciplinar a aprovar pelo conselho
geral.

CAPITULO IV

Dos 6rgaos da Associacao

Artigo 15.°
Orgaos sociais

1 — S&o 6rgdos da Associacdo: a assembleia de repre-
sentantes, nestes estatutos denominada conselho geral,
conselho directivo e conselho fiscal.

2 — Os membros dos 6rgdos sociais ndo sdo remune-
rados.

3 — O mandato dos 6rgdos da Associacdo é de quatro
anos.

Artigo 16.°
Eleicdes do conselho geral

1 — A elei¢do dos membros do conselho geral faz-se
nos termos do artigo 516.° do Codigo do Trabalho, nos
termos destes Estatutos e do regulamento eleitoral e no
respeito pelos principios de independéncia e tratamento
igualitario das candidaturas, e pelas regras democraticas.

2 — Podem votar, ser votados e ser eleitos 0s s6cios
no pleno gozo dos seus direitos associativos, que constem
do caderno eleitoral publicado com a convocatéria e que
tenham as quotas em dia na data das eleigdes.

3 — As elei¢des sdo marcadas pelo presidente da mesa
do conselho geral, com 60 dias de antecedéncia, serdo
sempre no més de Marc¢o do ano a que disserem respeito
e seguirdo as regras prescritas na alinea i) do artigo 516.°
do Cddigo do Trabalho.




4 — O regulamento eleitoral sera aprovado pelo conse-
Iho geral e regulamentara as matérias ndo definidas nestes
Estatutos.

5 — O regulamento eleitoral deve prever e regulamentar
a comissao técnica eleitoral (CTE), composta pelo presi-
dente do conselho geral e pelo mandatario de cada uma das
listas concorrentes, cuja missao é assegurar e fiscalizar o
regular funcionamento das operages de voto.

6 — O voto é secreto e a cada sdcio corresponde um
voto.

7 — Os representantes dos associados eleitos para os
Orgdos sociais podem ser substituidos por indicacdo ex-
pressa dos representados, desde que essa substituicao seja
aprovada pelo respectivo 6rgdo. Esta regra ndo se aplica
ao presidente da Associagdo que s6 podera ser substituido
nos termos do n.° 14.

8 — Havera lugar a perda de mandato:

a) Voluntariamente, por rendncia dirigida ao presidente
da mesa do conselho geral;

b) Automaticamente, sempre que qualquer membro
dos 6rgdos da Associacdo perca a qualidade de membro
da Associagdo.

9 — Havera lugar a elei¢bes parcelares para o preen-
chimento das vacaturas de cada conselho geral de classe
guando o nimero de rendncias ocorridas for superior a
metade mais um do nimero de membros do conselho geral,
as quais terdo lugar no prazo maximo de 30 dias e s6 serdo
validas até ao termo do mandato que estiver decorrendo.

Artigo 17.°
Do conselho geral

1 — O conselho geral é conforme o n.° 3 do artigo 515.°
do Cadigo do Trabalho e exerce todas as competéncias
legais previstas no artigo 172.° do Cédigo Civil e no C6-
digo do Trabalho.

2 — O conselho geral é composto por 100 membros,
sendo 50 eleitos pelos associados da classe hotelaria e
turismo e 50 eleitos pelos associados da classe restauracao
e bebidas.

3 — O conselho geral deve ser convocado com ampla
publicidade indicando-se na convocatéria a data, a hora e
local e a respectiva ordem do dia, devendo ser remetida
através de aviso postal a todos os membros do conselho
geral com pelo menos oito dias de antecedéncia.

4 — A convocatoria podera ser enviada via correio elec-
trénico, para todos aqueles membros do conselho geral
que o solicitem, por escrito, juntamente com a indicagdo
do endereco electronico a utilizar.

5 — Compete ao presidente da mesa do conselho geral,
por sua iniciativa ou ndo, a pedido do conselho directivo,
ou de 10 % ou 200 associados, convocar o conselho ge-
ral.

6 — Nas deliberacgdes do conselho geral, sempre que
estas se refiram a assuntos de natureza sectorial, proprios
de uma das classes referidas no n.° 6 do artigo 9.°, é obri-
gatdrio o voto favoravel da maioria dos representantes
dessa classe presentes na assembleia.

7 — A cada membro da assembleia corresponde um
voto.
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8 — A mesa do conselho geral é constituida por um
presidente e dois vice-presidentes.

9 — O conselho geral tera as seguintes reunides ordi-
narias:

a) Anualmente para apreciagao e votacdo do relatério
e contas;

b) De quatro em quatro anos no més de Abril, para
eleger a sua mesa, de entre 0s seus membros, o presidente
da Associacdo e o conselho fiscal.

10 — Aceleicdo da mesa do conselho geral, do presidente
da Associacdo e do conselho fiscal faz-se nos termos do
regulamento eleitoral referido no artigo anterior.

11 — Sem prejuizo do disposto no regulamento eleitoral
a candidatura a presidente da Associacdo e a candidatura
ao conselho fiscal tem de ser subscrita pela maioria dos
membros do conselho geral.

12 — O conselho geral que, nos termos legais, destituir
um ou mais 0rgdos sociais, determinara, na mesma sessao,
a forma de suprir a vacatura enquanto ndo se realizarem
novas eleicdes, as quais terdo lugar no prazo maximo de
30 dias e s6 serdo validas até ao termo do mandato que
estiver decorrendo.

13 — Asvotacdes para elei¢Oes e as que envolvam apre-
ciacdo do mérito ou demérito de quaisquer pessoas serao
sempre por escrutinio secreto.

14 — O conselho geral aprovara, através de regulamen-
tos internos, a criagdo, objectivos, composicao, regulamen-
tacdo e funcionamento dos 6rgdos associativos territoriais,
técnicos e de consulta. Estes 6rgdos devem estimular a
participagdo dos membros na vida associativa.

15 — Compete ao conselho geral aprovar a criacao,
regulamentacdo e funcionamento dos nicleos previstos
no n.° 7 do artigo 9.°

16 — Sem prejuizo das disposicOes legais aplicaveis e
dos nlmeros anteriores o conselho geral podera aprovar
regulamentos internos que regerdo em tudo o que estes
Estatutos forem omissos.

17 — O conselho geral poderé ter sessdes de classe
denominadas:

a) O conselho geral da classe hotelaria e turismo;
b) O conselho geral da classe restauracao e bebidas.

18 — Cada sesséo do conselho geral de classe €, assim,
constituida pelos 50 associados da respectiva classe que
foram eleitos para o conselho geral da Associagao, con-
forme o n.° 2 do presente artigo 17.° destes estatutos, e tem
as seguintes competéncias:

a) Apreciar, discutir e pronunciar-se sobre todos 0s
assuntos que respeitem a sua actividade dos membros da
sua classe;

b) Apresentar propostas, recomendag0es, pareceres e
sugestdes de trabalho para o conselho geral e para o con-
selho directivo da Associagéo;

c) Aprovar o seu regimento interno que estabelecera as
regras de convocacdo e funcionamento, aplicando com as
devidas adaptagdes o disposto nos artigos 173.%, 174.° e
175.° do Cddigo Civil.




19 — Compete ao conselho geral apreciar e votar quais-
quer propostas de alteracdo destes estatutos, nos termos
dos artigos 513.,n.*2 a 4, e 514.° do Caddigo do Trabalho.

20 — As deliberagtes sobre alteragdes dos estatutos,
nos termos do previsto no nimero anterior, exigem o voto
favoravel de trés quartos do nimero dos associados pre-
sentes, conforme o artigo 175.° do Codigo Civil.

Artigo 18.°
Conselho directivo

1 — O conselho directivo é um érgéo colegial consti-
tuido por:

a) Presidente, também denominado presidente da As-
sociagéo, que tem voto de desempate;

b) 11 a 15 membros da classe hotelaria e turismo que
sdo, por esta ordem, os 11 ou 15 primeiros elementos da
lista de membros da respectiva classe ao conselho ge-
ral, sendo o primeiro e o segundo designados presidente-
-adjunto para a hotelaria e turismo e os restantes designados
vice-presidentes;

¢) 11 a 15 membros da classe restauracéo e bebidas, que
s8o, por esta ordem, os 11 a 15 primeiros elementos da lista
de membros da respectiva classe ao conselho geral, sendo
0 primeiro e 0 segundo designados presidente-adjunto
para a restauracdo e bebidas e os restantes designados
vice-presidentes.

2 — O preenchimento de vacaturas no conselho direc-
tivo pelo facto de algum dos seus membros referidos nas
alineas b) e ¢) do nimero anterior for eleito para a mesa
do conselho geral, para presidente da Associagdo ou para
membro do conselho fiscal, ou por qualquer outro facto, o
preenchimento dessa vacatura sera feito através de eleicdes
parcelares a realizar pelo respectivo do conselho geral de
classe, de entre 0s seus membros, as quais terdo lugar no
prazo maximo de 30 dias e s serdo validas até ao termo
do mandato que estiver decorrendo.

3 — Compete ao conselho directivo:

a) Praticar todos os actos convenientes a integral pros-
secucdo das finalidades estatutarias da Associagao;

b) Deliberar sobre a aquisicdo, alienagdo e oneragdo
de bens iméveis;

¢) Zelar pelo cumprimento dos estatutos;

d) Aprovar o regimento interno das sessfes de classe
previstas no n.° 9 deste artigo, que estabelecera as regras
de convocacao e funcionamento, aplicando com as devidas
adaptacdes o disposto no artigo 171.° do Codigo Civil.

4 — A convocacdo, a forma de convocacdo e o funcio-
namento do 6rgdo conselho directivo sdo os prescritos no
artigo 171.° do Cadigo Civil.

5 — Quando o conselho directivo tomar deliberagdes
que impliquem obrigac6es ou encargos para a Associagao,
determinara sempre o modo de se fazer representar nos
respectivos actos, contratos ou compromissos.

6 — Nas deliberages do conselho directivo, sempre que
estas se refiram a assuntos de natureza sectorial, proprios
de uma das classes referidas no n.° 6 do artigo 9.°, é obriga-
torio o voto favoravel da maioria dos representantes dessa
classe presentes no conselho directivo. Sempre que existi-
rem nucleos, conforme o n.° 7 do artigo 9.°, é obrigatorio
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o parecer favoravel dos seus representantes designados
conforme a alinea d) do n.° 2 do artigo 28.°

7 — Ao presidente compete superintender as activida-
des do conselho directivo, presidir as reunides e dirigir 0s
seus trabalhos.

8 — O conselho directivo reune, ordinariamente, de
trés em trés meses.

9 — O conselho directivo podera ter sessdes de classe
denominadas:

a) Conselho directivo da classe hotelaria e turismo;
b) Conselho directivo da classe restauracao e bebidas.

10 — Cada sessdo do conselho directivo de classe é,
assim, constituida pelos nove associados da respectiva
classe que foram eleitos para o conselho directivo da As-
sociagdo, conforme o n.° 1 do presente artigo 18.° e tem
as seguintes competéncias:

a) Estabelecer a ligagdo entre a classe e o conselho
directivo da Associago;

b) Estudar e debater os problemas especificos da classe;

c) Emitir pareceres sempre que solicitado pelo conselho
directivo da Associacao;

d) Por sua iniciativa apresentar propostas, recomenda-
cOes, pareceres e sugestfes de trabalho para o conselho
directivo da Associagao.

11 — O conselho directivo terd sessdes denominadas
conselho directivo executivo compostas por:

a) Presidente da Associacdo, que preside;

b) Pelos primeiro e segundo membros da lista do con-
selho directivo da classe de hotelaria e turismo;

c) Pelos primeiro e segundo membros da lista do con-
selho directivo da classe de restauracdo e bebidas:

d) Os membros referidos nas alineas a) e b) designam-se
presidentes-adjuntos.

12 — Ao conselho directivo executivo compete:

a) Dar execucdo aos planos de actividades e delibera-
¢Oes aprovados pelo conselho directivo;

b) Representar a Associacdo nos termos definidos pelo
conselho directivo;

c) Praticar os actos necessarios a administragdo ordinaria
da Associacao;

d) Exercer todas as outras funcdes que lhe sejam dele-
gadas pelo conselho directivo.

13 — Para a movimentacao das contas bancarias e para
a assinatura dos contratos que resultem da alinea c¢) do na-
mero anterior sdo necessarias duas assinaturas, devendo o
conselho directivo determinar sempre 0 modo de se fazer
representar para esses efeitos.

14 — O conselho directivo executivo reline, ordina-
riamente, uma vez por més e a sua convocacdo, a forma
de convocacdo e funcionamento sdo os prescritos no ar-
tigo 171.° do Cddigo Civil.

Artigo 19.°
Conselho fiscal

1 — O conselho fiscal é composto por trés membros,
um presidente e dois vogais.




2 — Ao conselho fiscal compete dar parecer sobre o
relatério e contas a apresentar ao conselho geral.

3 — O conselho fiscal retne ordinariamente uma vez
por ano.

4 — O conselho fiscal é convocado pelo respectivo
presidente e s6 pode deliberar com a presenga da maioria
dos seus titulares.

5 — As deliberagdes sdo tomadas por maioria dos votos
dos titulares presentes, tendo o presidente, além do seu
voto, direito a voto de desempate, conforme o artigo 171.°
do Cddigo Civil.

CAPITULO V

Do instituto

Artigo 20.°
O Instituto

Para o exercicio das atribuigdes previstas no n.° 2 do
artigo 7.° é criado um departamento denominado Instituto
APHORT.

Esta autonomia de gestdo traduz-se na existéncia de:

a) Um orgdo de gestdo prdprio, a direccdo de forma-
cdo;

b) De 6rgéos de consulta proprios, o conselho pedag6-
gico e o conselho cientifico, cuja composicao, objectivos e
funcionamento deverao ser regulamentados pelo conselho
geral;

¢) Quadro de pessoal, receitas e despesas préprias de-
vidamente evidenciadas na contabilidade da Associag&o.

Artigo 21.°
Direccéo de formacéo

1 — Compete a direc¢do de formacao, como responsa-
vel de formacdo, em geral, praticar todos os actos conve-
nientes & integral prossecucédo das finalidades estatutarias
previstas no n.° 2 do referido artigo 7.°, e, em particular,
administrar o Instituto APHORT e representé-lo, de acordo
com as orientacOes e delegacOes de competéncias da di-
reccao, de que depende.

2 — A direccdo de formacdo é uma pessoa singular,
nomeada pelo conselho directivo, preferencialmente entre
0s quadros da Associacao.

CAPITULO VI
Dos servigos

Artigo 22.°
APHORT servigos

1 — Para o exercicio das atribuigdes previstas no n.° 3
do artigo 7.° é criado um departamento autbnomo, deno-
minado APHORT Servigos.

2 — Esta autonomia de gestéo traduz-se na existéncia
de:

a) Orgdos de consulta proprios, cuja composicio, ob-
jectivos e funcionamento deverao ser regulamentados pela
assembleia de representantes;
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b) Quadro de pessoal, receitas e despesas préprias de-
vidamente evidenciadas na contabilidade da Associagao.

CAPITULO VII

Direccao-geral

Artigo 23.°

1 — Junto do conselho directivo e directamente depen-
dente deste funcionara a direccdo-geral, 0 6rgdo executivo,
também denominado presidente-adjunto executivo.

2 — O presidente-adjunto executivo integrara o con-
selho directivo sem direito a voto bem como os conse-
Ihos directivos de classe e o conselho directivo executivo,
competindo-lhe:

a) Em geral, praticar todos o0s actos convenientes a
integral prossecucdo das finalidades estatutarias, dando
execucdo as deliberagdes dos 6rgdos sociais da Associacao;

b) Em particular, as funcGes especificas que Ihe forem
delegadas pelo conselho directivo;

c) Representar a Associac¢do nos termos delegados pelo
conselho directivo da Associagao.

3 — O cargo de presidente-adjunto executivo é ocupado
pelo funcionario mais qualificado da Associagao.

CAPITULO VIII

Regime financeiro

Artigo 24.°
Ano social

O ano social coincide com o ano civil.

Artigo 25.°
Receitas
Constituem receitas da Associacao:

a) O produto das joias e das quotizacoes;

b) As taxas estabelecidas pelo conselho directivo pelos
servicos prestados aos seus associados e aos membros
destes;

¢) Os valores que, por forga da lei, regulamento ou dis-
posicdo contratual ou administrativa Ihe sejam atribuidos
a titulo gratuito ou oneroso;

d) Os juros e os rendimentos dos seus bens;

e) Quaisquer outros beneficios, donativos ou contribui-
¢Oes permitidos por lei.

Artigo 26.°

Fundos de reserva

AAssociacao tera os fundos de reserva legalmente exi-
gidos e os fundos de reserva préprios que o conselho geral
resolva criar mediante proposta do conselho directivo.




CAPITULO IX

Extin¢ao, dissolucdo e liquidacao da Associacao

Artigo 27.°
Regra de extingéo e de dissolugéo

1 — AAssociagdo extingue-se nos termos previstos nos
artigos 182.°, 183.° e 184.° do Cddigo Civil.

2 — AAssociagao s6 se dissolve por deliberacdo tomada
por mais de trés quartos dos votos de todos os associados,
em reunido especialmente convocada para esse fim.

3 — Nareunido em que for votada a dissolugéo o con-
selho geral nomeara os liquidatarios e decidira sobre o
destino dos valores que restarem ap0s a satisfagdo de todos
0S compromissos e obrigacGes, ndo podendo 0s mesmos
ser distribuidos pelos associados.

CAPITULO X

Disposicdes finais e transitdrias

Artigo 28.°
Disposicdo transitoria

1 — O aumento do nimero de membros que compdem
o conselho geral referidos no n.° 2 do artigo 17.° e do
nimero de elementos do conselho directivo indicados no
n.% 1, alineas b) e c), s6 se tornard efectivo depois do final
do mandato dos actuais 6rgaos sociais, ou seja, a partir de
2010, com a realizacdo de eleicGes.

2 — Até a realizacdo de elei¢cBes para os membros
dos 0Orgdos sociais em 2010, manter-se-d0 em exercicio
30 membros de cada classe no conselho geral e 9 membros
de cada classe no conselho directivo.

Registados em 21 de Dezembro de 2007, ao abrigo do
artigo 514.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.2 99/2003, de 27 de Agosto, sob 0 n.° 128, a fl. 80 do
livron.2 2.

ANTRAL — Associacado Nacional dos Transpor-
tadores Rodoviarios em Automoéveis Ligei-
ros — Alteracéo.

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada no
dia 5 de Dezembro de 2007, aos estatutos publicados no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 39, de 22
de Outubro de 2007.

Il — DIRECCAO
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Alteracdes aos estatutos:
O n.°1 do artigo 3.° passa a ter a seguinte redaccéo:

Artigo 3.°
Ambito e fins

1 — A ANTRAL abrangeré as pessoas individuais e
colectivas que nela se inscrevam e que explorem a indus-
tria de transportes publicos rodoviérios em automoveis
ligeiros de passageiros ou qualquer outra actividade afim
da indUstria rodoviaria, bem como entidades privadas cuja
actividade esteja relacionada com o sector automavel.

No artigo 12.° acrescenta-se 0 n.° 5, com a seguinte
redacc¢do:

5 — S&o asseguradas iguais oportunidades a todas as
listas concorrentes as elei¢des para 0s corpos sociais, de-
vendo constituir-se para fiscalizar o processo eleitoral uma
comissao eleitoral composta pelo presidente da mesa da
assembleia geral e por representantes de cada uma das
listas concorrentes.

No artigo 15.%,aalinea c) don.° 2 e o n.° 3 passam a ter
a seguinte redaccéo:

c) Pelo menos 10 % dos associados ou 200 sécios efecti-
vos no pleno uso dos seus direitos, em pedido devidamente
justificado.

3 — Aconvocagdo das reunides sera feita, sempre que
possivel, através da revista da ANTRAL e por aviso postal,
o0 qual seré registado na hip6tese do n.° 1 dos artigos 30.%¢e
31.% expedido para cada um dos sdcios, com a antecedéncia
minima de oito dias, no qual se indicara o dia, a horae o
local da reunido, bem como a respectiva ordem do dia.

A convocatéria da assembleia geral deve, também, ser
publicada em um dos jornais da sede da associac¢ao ou, ndo
o havendo, em um dos jornais ai mais lidos.

No artigo 28.° serdo eliminadas as alineas c) e ).
Assim, as actuais alineas d), f) e g) passardo a ser iden-
tificadas como alineas c), d) e e).

Registados em 21 de Dezembro de 2007, ao abrigo do
artigo 514.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n. 99/2003, de 27 de Agosto, sob 0 n.° 129, a fl. 80 do
livron.° 2.
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COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Comissdo de Trabalhadores da General Cable
Cel-Cat — Energia e Telecomunicagdes, S.A. —
Alteracao.

Alteracdo aprovada em 5 de Dezembro de 2007.

Artigo 1.°
Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores é constituido por
todos os trabalhadores da empresa, que prestam a sua
actividade por forca de um contrato de trabalho celebrado
com a firma General Cable Cel-Cat — Energia Telecomu-
nicagdes, S. A.

Artigo 2.°
Orgaos do colectivo dos trabalhadores
1 — Séo 6rgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenario;
b) A comisséo de trabalhadores (CT).

Artigo 3.°
Convocacao do plenario

1 — O plenério é a forma democratica de expressdo e
deliberacdo do colectivo dos trabalhadores, definido no
artigo 1.°, participando nele todos os trabalhadores da Ge-
neral Cable Cel-Cat — Energia Telecomunicag®es, S. A.

Artigo 4.°
Competéncia do plenario

1 — O plenério de trabalhadores é o 6rgdo maximo e
deliberativo dos trabalhadores e compete-lhe nomeada-
mente:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colec-
tivo dos trabalhadores através da aprovacao ou alteracao
dos Estatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o
respectivo programa de ac¢éo;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos
previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse
relevante para o colectivo dos trabalhadores que Ihe sejam
submetidos pela CT ou por trabalhadores nos termos do
artigo 1.°

e) Deliberar sobre a declaracdo da empresa em situagdo
dificil;

Artigo 5.°
Convocacao do plenario
1 — O plenério pode ser convocado:

a) Pela comissao de trabalhadores;

b) Pelo minimo de 100 ou 10 % dos trabalhadores per-
manentes da empresa, mediante requerimento apresentado
a comissdo de trabalhadores, com a indicacdo da ordem
de trabalhos;

c) Na hipétese prevista na alinea b) a CT deve fixar a
data de reunido do plendrio no prazo de 20 dias contados
da data da recepg¢do do requerimento;

Artigo 6.°
Prazos para a convocatéria

1 — O plenério serd convocado com a antecedéncia
minima de quinze dias, por meio de anuncios colocados
no local destinado a afixagdo de propaganda ou, no caso
destes ndo existirem, em dois locais mais frequentados
pelos trabalhadores.

2 — Na hipétese prevista na alinea b) do artigo anterior,
a Comissdo de Trabalhadores deve fixar a data da reunido
do plenario no prazo de 20 dias contados ,da data da re-
cepcao do requerimento.

Artigo 7.°
Reunido do plenéario

1 — O plenério retine ordinariamente uma vez por ano,
para apreciar a actividade desenvolvida pela CT.

2 — O plenério retine extraordinariamente sempre que,
para tal, seja convocado nos termos e requisitos previstos
no artigo 5.°

Artigo 8.°
Plenario de emergéncia

1 — O plenério relne de emergéncia sempre que se
mostre necessério urna tomada de posicdo urgente dos
trabalhadores.

2 — As convocatérias para estes plenarios sao feitas
com a antecedéncia possivel face a emergéncia, de modo
a garantir a presenca do maior nimero de trabalhadores.

3 — A definicdo da natureza urgente do plenério, bem
como a respectiva convocatoria, sdo da competéncia ex-
clusiva da comissdo de trabalhadores.




Artigo 9.°

Plenario descentralizado

1 — O plenério retine no mesmo dia e com a mesma or-
dem de trabalhos em todos os estabelecimentos da empresa;
sendo a maioria necessaria para as deliberacdes aferida
relativamente a totalidade dos votos expressos no conjunto
dessas reunides.

Artigo 10.°

Plenario de Ambito limitado

1 — Poder-se-do realizar plenarios de estabelecimento
que deliberardo sobre:

a) Assuntos de interesse especifico para o estabeleci-
mento;

b) Questdes atinentes a competéncia delegada a subco-
missdo de trabalhadores do estabelecimento.

Artigo 11.°
Funcionamento do plenério

1 — O plenério delibera validamente sempre que nele
participem 10 % ou 100 trabalhadores da empresa, salvo
para a destituicdo da comissao de trabalhadores.

2 — As deliberaces sdo validas sempre que sejam to-
madas pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

3 — Exige-se maioria qualificada de 213 dos votantes
para as seguintes deliberaces:

a) Destituigdo da CT, subcomiss@es ou qualquer mem-
bro;
b) Aprovar ou rejeitar propostas reivindicativas.

4 — O plenario € presidido pela CT e pelas subcomis-
sBes no respectivo estabelecimento.

Artigo 12.°
Sistemas de votagdo em plenario

1 — O voto é sempre directo.

2 — O voto faz-se por bragos levantados, exprimindo
0 voto a favor, o voto contra e a abstencéo.

3 — O voto é sempre directo e secreto nas votagoes
referentes as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou seus membros e subcomis-
soes;

b) Eleicdo da CT e subcomissoes;

¢) Votacdo dos Estatutos e propostas de alteracdo aos
mesmos;

d) Outras votacGes dependentes da Lei n.° 99/2003 e
respectiva regulamentacao;

4 — O plenério ou a CT podem submeter outras maté-
rias ao sistema de votagao previsto no regulamento eleitoral
(artigo 55.9).

Artigo 13.°

Discussdo em plenario

1 — S&o obrigatoriamente precedidas de discussdo em
plenério as deliberacBes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou seus membros, de subcomissdes
de trabalhadores ou dos seus membros;
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b) Aprovacdo e alteragdo dos Estatutos e do regulamento
eleitoral.

2 — A CT ou o plenéario pode submeter a discussao
prévia qualquer deliberacao.

Artigo 14.°
Competénciada CT
1 — Compete a CT o seguinte:

a) Convocar e dirigir o plenario de trabalhadores;

b) Exercer o controlo operario da gestdo na empresa;

c) A defesa intransigente dos interesses econémicos e
sociais dos trabalhadores;

d) Defender os interesses profissionais e direitos dos
trabalhadores;

e) Intervir nos servicos sociais da empresa;

f) Participar directamente, ou por intermédio das Co-
misses Coordenadoras as quais aderir, na elaboracdo e
controlo da execucédo dos planos econémico-sociais que
contemplem o respectivo sector ou regido-plano;

g) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho;

h) Em geral, exercer todas as atribui¢des e competéncias
que por lei ou outras normas aplicaveis e por estes estatutos
Ihe sejam reconhecidas.

2 — A CT pode submeter a deliberacdo do plenério
qualquer matéria relativa as suas atribuicdes.

3 — O disposto neste artigo e, em especial, na alinea d)
do n.° 1 entende-se sem prejuizo das atribuicdes e com-
peténcias da organizacdo sindical dos trabalhadores da
empresa.

Artigo 15.°

Natureza da comissdo de trabalhadores

1 — A comisséo de trabalhadores é o 6rgdo democra-
ticamente eleito pelo colectivo dos trabalhadores para o
exercicio das suas atribuicdes, competéncias e direitos
reconhecidos na Constituicdo da Republica, na lei e outras
normas aplicadas a estes estatutos.

2 — O controlo de gestdo é exercido pela CT nos ter-
mos e segundo as normas previstas na Constituicdo da
Republica, na lei ou noutras normas aplicaveis e nos es-
tatutos.

Artigo 16.°
Consulta ao plenario

1 — Sem prejuizo da competéncia da CT, o plenéario
deve pronunciar-se sobre as seguintes matérias :

a) Celebracdo de contratos de viabilizacdo ou contra-
tos-programa;

b) Dissolugdo da empresa ou pedido de declaracéo da
sua faléncia;

¢) Encerramento de estabelecimento ou rinhas de pro-
ducéo;

d) AlteracOes nos horérios de trabalho aplicaveis a todos
ou parte dos trabalhadores da empresa;

e) Mudanca de local de actividade da empresa ou es-
tabelecimento;

f) Apreciar os orcamentos e planos da empresa.




Artigo 17.°
Deveres da CT

1 — No exercicio das suas funcdes e direitos, a CT tem
0s seguintes deveres fundamentais:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
organizacdo de classe, de mobilizagdo dos trabalhadores
e de reforgo da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo democrética dos
trabalhadores no funcionamento, direccdo e em toda a ac-
tividade do colectivo dos trabalhadores e dos seus 6rgéos,
assegurando a democracia interna a todos os niveis;

¢) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da
empresa e de todas as entidades publicas competentes o
cumprimento e aplicacdo das normas constitucionais e
legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

d) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagao com
as CT de outras empresas e comissdes coordenadoras.

e) Cooperar, na base do reconhecimento da sua indepen-
déncia reciproca, com a organizacdo sindical dos trabalha-
dores da empresa na valorizagao dos objectivos comuns a
todos os trabalhadores;

) Assumir, no seu nivel de actuaco, todas as respon-
sabilidades que, para as organizacOes dos trabalhadores
decorrem da luta geral pela eliminagdo da exploragédo do
homem pelo homem e pela construcdo de uma sociedade
sem classes.

Artigo 18.°

Controlo de gestao

1 — O controlo de gestéo consiste no controlo do colectivo
dos trabalhadores sobre as decisdes econdmicas e sociais da
entidade patronal e sobre toda a actividade da empresa para
defesa dos interesses fundamentais dos trabalhadores e garan-
tia das transformag0es estruturais da economia e da sociedade
portuguesa previstas na Constituicdo da Republica.

2 — O controlo de gestdo € exercido pela CT nos termos
e segundo as normas previstas na Constituicao, na lei ou
noutras normas aplicaveis e nestes estatutos.

3 — Acompeténcia da CT para o exercicio do controlo
de gestdo ndo pode ser delegada noutras entidades.

4 — A entidade patronal e os 6rgdos de gestdo da em-
presa estdo proibidos, por lei, de impedir ou facultar o exer-
cicio do controlo de gestdo nos termos legais aplicaveis.

5 — Tendo as suas atribuicdes e direitos por finalidade
0 controlo das decisdes da entidade patronal e de toda a
actividade da empresa, a CT, em conformidade com o dis-
posto na Lei n.° 99/2003 e no n.° 1 do artigo 354.° da Lei
n.° 35/2004, que a regulamenta, conserva a sua autonomia
perante a entidade patronal, ndo assume poderes de gestao,
ndo se substitui aos 6rgdos e hierarquia administrativa,
técnica e funcional da empresa, com 0s quais nao se con-
funde, nem com eles se co-responsabiliza.

Artigo 19.°

Conteudo do controlo de gestdo

No exercicio do controlo de gestéo, a comissao de tra-
balhadores pode:

a) Apreciar e emitir pareceres sobre 0s orcamentos da
empresa e respectivas altera¢fes, bem como acompanhar
a respectiva execucéo;
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b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técni-
cos, humanos e financeiros;

c¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo, medidas que
contribuam para a melhoria da actividade da empresa,
designadamente nos dominios dos equipamentos técnicos
e da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgaos competentes ‘da empresa su-
gestdes, recomendacdes ou criticas tendentes a qualifica-
cdo inicial e a formacdo continua dos trabalhadores e, em
geral, a melhoria da qualidade de vida no trabalho e das
condigdes de seguranca, higiene e salde;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizacdo
da empresa e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores.

Artigo 20.°
Reunifes com o 6rgéo de gestdo da empresa

1 — ACT tem o direito de reunir periodicamente com
a administracdo da empresa para discussao e analise dos
assuntos relacionados com o exercicio das suas atribui-
cOes.

2 — As reuni@es realizam-se pelo menos uma vez por
més, ou sempre que uma das partes o julgue conveniente.
Deverdo, no entanto, ter lugar sempre que necessario para
os fins indicados no numero anterior.

3 — Das reunides referidas neste artigo € lavrada acta
assinada por todos os presentes.

Artigo 21.°
Direito a informacao

1 — Nos termos da Constituicdo da Republica e da
lei, a CT tem o direito a que lIhe sejam fornecidas todas as
informagBes necessarias ao exercicio da sua actividade.

2 — Ao direito previsto no nimero anterior correspon-
dem legalmente deveres de informacdo, vinculando ndo s6
a entidade. patronal e o érgdo de gestdo da empresa, mas
ainda todas as entidades publicas e privadas competentes
para as decisfes relativamente as quais a CT tem o direito
de intervir.

3 — O dever de informacdo que recai sobre a entidade
patronal ou 6rgdo de gestdo da empresa abrange, designa-
damente, as seguintes matérias:

a) Planos gerais de actividade e orgamentos;

b) Regulamentos internos;

¢) Organizag&o da producdo e suas implicagdes no grau
de utilizacdo da méo-de-obra e do equipamento;

d) Situacdo de aprovisionamento;

e) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

f) Gestéo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
bésicos, montante da massa salarial e sua distribui¢ao pelos
diferentes escaldes profissionais, regalias sociais, minimos
de produtividade e grau de abstencionismo;

g) Situacdo contabilistica da empresa, compreendendo
0 balanco, conta de resultados e balancetes trimestrais;

h) Modalidades de financiamento;

i) Encargos fiscais e parafiscais;

j) Projectos de alteracdo do objecto e do capital social
e projectos de reconversdo da empresa;

1) Admissdo de trabalhadores com contratos a termo,
conforme o n.° 1 do artigo 133.° da Lei n.° 99/2003.




4 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica nem
substitui as reunides previstas no artigo 20.°, nas quais a
CT tem o direito a que lhe sejam fornecidas as informacdes
necessarias a realizacéo das finalidades que a justificam.

5 — As informacgdes previstas neste artigo sdo requeri-
das por escrito pela Comissdo de Trabalhadores ou pelos
seus membros, ao 6rgao de gestdo da empresa ou respectiva
administracéo.

6 — Nos termos da lei, 0 érgdo de gestdo da empresa
deve responder por escrito, prestando as informacdes re-
queridas, no prazo de 10 dias, que podera ser alargado
até ao maximo de trinta se a complexidade da matéria o
justificar.

Artigo 22.°
Defesa dos interesses profissionais dos trabalhadores

1 — Nos termos da lei sdo obrigatoriamente submetidos
s parecer prévio da CT os seguintes actos e decisdes:

a) Celebracdo de contratos de viabilizagdo ou contra-
tos-programa;

b) Encerramento de estabelecimentos ou linhas de pro-
ducéo;

¢) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuigdo
sensivel dos efectivos humanos da empresa ou agrava-
mento substancial das suas condi¢6es de trabalho;

d) Regulagdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho,

e) Definicdo da organizacdo dos horéarios de trabalho
aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da em-
presa,

f) Tratamento de dados biométricos;

g) Elaboragdo de regulamentos internos da empresa;

h) Elaboracdo do mapa de férias dos trabalhadores;

i) Mudanca de local de actividade da empresa ou esta-
belecimento;

j) Modificacdo dos critérios de base de classificagdo
profissional e de promogdes;

1) Dissolucédo ou requerimento de declaracédo de insol-
véncia da empresa;

m) Despedimento individual de trabalhadores.

2 — O parecer é solicitado a CT, por escrito, pela en-
tidade patronal.

3 — A pratica de qualquer dos actos referidos non.° 1,
sem que previamente tenha sido solicitado, de forma re-
gular, o parecer da CT determina a respectiva nulidade nos
termos gerais de direito.

4 — O parecer da CT é emitido por escrito e enviado a
entidade que o tiver solicitado dentro do prazo de 10 dias a
contar da data da recepcao do respectivo pedido, se ndo for
concedido ou acordado prazo maior em atencéo a extensdo
ou complexidade da matéria.

5 — Nos casos a que se refere alinea g) don.° 1, o prazo
de emissdo do parecer € de cinco dias.

6 — Quando seja solicitada a prestacdo de informacao
sobre as matérias relativamente as quais seja requerida
a emissdo de parecer ou quando haja lugar a realizagéo
de reunido nos termos do n.° 1 do artigo 355.° da Lei
n. 99/2003, o prazo conta-se a partir da prestacdo deas
informac6es ou da realizacdo da reunido.

7 — Decorridos os prazos referidos nos n.”* 4 e 5 sem
gue o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
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solicitado considera-se preenchida a exigéncia referida
no n.°1.

Artigo 23.°
Defesa dos interesse profissionais e direitos dos trabalhadores

1 — Em especial para defesa dos interesses dos traba-
Ihadores a CT goza dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedi-
mento individual, ter conhecimento do processo desde o
seu inicio, controlar a respectiva regularidade, bem como
a existéncia de justa causa, através da emissdo de parecer
prévio, tudo nos termos da legislacdo aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para
despedimento colectivo através de pareceres a emitir no
ambito da fase de informacdo e consulta e outros a dirigir
ao 6rgdo governamental competente nos termos da legis-
lacdo aplicavel;

c) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboracéo
do mapa de férias na falta de acordo com os trabalhadores
sobre a respectiva marcacao;

d) Emitir os pareceres prévios previstos no artigo 357.°
da Lei n.° 99/2003;

e) Exercer todos os direitos previstos na lei e em parti-
cular os definidos no artigo 354.° da Lei n.° 99/2003;

f) Visar os mapas de quadros de pessoal.

Artigo 24.°
Tempo para exercicio do direito de voto

1 — Os trabalhadores, nas delibera¢cfes que, em con-
formidade com a lei e com estes Estatutos, o requeiram,
tém direito a exercer o voto no local de trabalho e durante
o0 horério de trabalho, sem prejuizo do funcionamento da
empresa ou estabelecimento respectivo.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, corno tempo de ser-
vigo efectivo.

Artigo 25.°
Reunides na empresa

1 — Os trabalhadores tém direito de realizacéo plenarios
e outras reunides no local de trabalho, fora do respectivo
horario de trabalho, nos termos previstos na lei.

2 — Os trabalhadores tém direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho, durante o horério
de trabalho que Ihes seja aplicavel, até ao limite de quinze
horas por ano.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
nUmero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de
servico efectivo.

4 — Paraefeitos dosn.* 2 e 3,a CT (ou as subcomissdes
de trabalhadores) comunicardo a realizagdo das reunifes
com a antecedéncia minima de quarenta e oito horas.




Artigo 26.°
Accdo da CT no interior da empresa

1 — ACT temo direito de realizar, nos locais de trabalho
e durante o horario de trabalho, todas as actividades rela-
cionadas com o exercicio das suas atribuicdes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagéo nos mesmos e o contacto directo
com os trabalhadores.

3 — O direito previsto neste artigo é exercido sem
prejuizo do funcionamento normal da empresa ou esta-
belecimento.

Artigo 27.°
Direito de afixacdo e de distribuicdo de documentos

1 — ACT tem o direito de afixar todos os documentos
relativos aos interesses dos trabalhadores em local ade-
quado para o efeito posto a sua disposicao pela entidade
patronal.

2 — ACT tem o direito de efectuar a distribuicdo daque-
les documentos nos locais de trabalho e durante o horério
de trabalho, sem prejuizo do funcionamento normal da
empresa ou estabelecimento.

Artigo 28.°
Direito a instalagbes adequadas

1 — ACT temdireito a instalagbes adequadas, no inte-
rior da empresa, para o exercicio das suas funcgdes.

Artigo 29.°
Direito aos meios materiais e técnicos

1 — A CT tem direito a obter do 6rgéo de gestdo da
empresa 0s meios materiais e técnicos necessarios para o
desempenho das suas atribuicdes.

Artigo 30.°
Crédito de horas

1 — Os trabalhadores da empresa que sejam membros
das entidades a seguir indicadas dispdem, para exercicio
das suas funcdes, dos seguintes créditos:

Subcomissdo de trabalhadores —oito horas mensais;

Comissao de trabalhadores — vinte e cinco horas men-
sais;

Comissao coordenadora — vinte horas mensais.

2 — A utilizacéo do crédito de horas é comunicada
pela CT por escrito ao 6rgao de gestdo da empresa com a
antecedéncia minima de um dia.

a) Competird a nova CT definir a distribuicéo de horas
pelos seus membros, nos termos do artigo 467.° da Lei
n.° 99/2003.

Artigo 31.°

Faltas de representantes dos trabalhadores

1 — Com ressalva do disposto no artigo anterior, consi-
deram-se justificadas as faltas dadas no exercicio das suas
atribuicdes e actividades pelos trabalhadores da empresa
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que sejam membros da CT, de subcomissdes de trabalha-
dores e comissBes coordenadoras.

2 — As faltas previstas no niumero anterior determinam
perda de retribuicdo correspondente ao periodo de ausén-
cia mas ndo podem prejudicar quaisquer outros direitos,
regalias e garantias do trabalhador.

3 — Falta é a auséncia do trabalhador durante todo ou
parte do periodo normal de trabalho que é contratualmente
aplicada sem prejuizo das tolerancias estabelecidas na
empresa.

Artigo 32.°

Autonomia e independéncia da CT

1 — A CT é independente do patronato, Estado, dos
partidos e associacOes politicas, das confissdes religiosas,
em geral, de qualquer organizacéo ou entidade estranha ao
colectivo dos trabalhadores.

2 — E proibido as entidades patronais promover a cons-
tituicdo, manutencdo e actuacdo da CT, ingerirem-se no
seu funcionamento e actividade ou, de qualquer modo,
influirem sobre a CT, designadamente através de pressdes
econdmicas ou da corrupcdo dos seus membros.

Artigo 33.°
Proibicéo da actos de discriminagdo contra trabalhadores

1 — E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito
todo o acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a con-
dicdo de este participar, ou ndo, nas actividades e 6rgdos,
ou de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, por qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posicoes
relacionadas com as formas de organizacdo e intervengéo
dos trabalhadores previstas nestes estatutos.

Artigo 34.°
Proteccéo dos trabalhadores contra sanc¢des abusivas

1 — Consideram-se abusivas as sangdes motivadas pelo
facto de um trabalhador exercer, ter exercido, pretender
exercer ou invocar qualquer dos direitos que lhe assistem
em conformidade com a Constitui¢do, com a lei e outras
normas aplicaveis sobre as Comissfes de Trabalhadores
e com estes estatutos.

2 — As sancdes abusivas determinam as consequéncias
previstas na lei 99/03 e, se a san¢do consistir no despe-
dimento, a indemnizacdo néo serd inferior ao dobro da
prevista na lei dos despedimentos.

Artigo 35.°

Transferéncia do local de trabalho
de representantes dos trabalhadores

Os membros da CT, de subcomissdes de trabalhadores
e de comissOes coordenadoras, ndo podem ser transferidos
de do local de trabalho sem o seu acordo e sem o prévio
conhecimento da CT ou da comissdo coordenadora res-
pectiva.




Artigo 36.°
Protecgdo legal

1 — Os membros da CT, das comissdes coordenadoras
e das subcomissdes de trabalhadores gozam da protec-
c¢do legal reconhecida nos artigos.454.° e seguintes da Lei
n.° 99/2003.

Artigo 37.°
Capacidade judiciaria

1 — ACT tem capacidade judiciaria, pode ser parte em
tribunal para realizacdo e defesa dos seus direitos e dos
trabalhadores que lhe compete defender.

2 — ACT goza de capacidade judiciaria activa e passiva
sem prejuizo dos direitos e da responsabilidade individual
de cada um dos membros.

3 — Qualquer dos membros, devidamente credenciado,
pode representar a CT em juizo.

Artigo 38.°
Sededa CT

1 — ACT tem sede localizada nas instalagGes fabril em
Morelena/Sintra ou noutro local para onde aquelas venham
a ser transferidas.

Artigo 39.°
Composigéo

1 — ACT é composta por cinco membros, conforme o
artigo 464.° da Lei n.° 99/2003.

2 — Nos estabelecimentos com menos de 50 trabalha-
dores podem constituir-se subcomissdes cuja actividade
e assegurada por um sé trabalhador.

3 — Em caso de renuncia, destituicdo ou perda de
mandato de um dos membros, a substitui¢éo faz-se pelo
elemento mais votado da lista a que pertencia 0 membro
a substituir.

4 — Se a substituicdo for global, o plenério elege uma
comissdo eleitoral a quem incumbe a organizagéo do novo
acto eleitoral, ndo podendo o seu mandado ultrapassar 0s
60 dias.

Aurtigo 40.°
Duragéo do mandato

1 — O mandato dos membros da CT é de dois anos,
podendo ser reeleitos para mandatos sucessivos.

2 — A CT inicia a sua actividade apds a publicagdo
dos resultados da elei¢do no Boletim do Trabalho e Em-
prego.

Artigo 41.°

Reunibes da CT
1 — A CT relne de 15 em 15 dias, funcionando com
a maioria simples dos seus membros. As reunifes serdo
moderadas por um dos seus elementos rotativamente.
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Artigo 42.°
Reunides extraordinarias
1 — A CT reunira extraordinariamente sempre que:

a) Ocorram motivos ponderosos que a justifiquem;

b) A requerimento de pelo menos, um terco dos seus
membros, mediante prévia indicacdo da ordem de traba-
Ihos.

Artigo 43.°
Reunides de emergéncia

A CT pode reunir de emergéncia sempre que ocorram
factos que, pela sua natureza urgente, imponham uma
tomada de posi¢do em tempo (til.

Artigo 44.°
Convocatoéria das reunides

As reunides da CT sdo convocadas por andncios colo-
cados em local destinado a afixac&o de propaganda ou em
dois dos locais mais frequentados pelos trabalhadores, com
a respectiva ordem de trabalhos, hora, data e local.

Artigo 45.°
Prazo da convocatéria

1 — As reunides ordinarias da CT tém lugar em dias,
horas e locais pré-fixados na sua primeira reunido.

Artigo 46.°
Deliberagoes da CT

1 — As deliberagdes da CT sdo tomadas em reunifes
pela maioria simples de votos dos membros presentes

2 — Em caso de empate de deliberagdes, estas serdo
submetidas a apreciacdo do plenério de trabalhadores,
que decidira.

3 — ACT vincula-se aos seus actos e deliberagdes peia
assinatura de trés dos seus membros.

Artigo 47.°
Delegacao de poderes entre membros da CT

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia, mas os» delegacdo s6 produz efeitos
numa Unica reuniao.

2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracdo ndo superior a um més, a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — Adelegacéo de poderes esté sujeita a forma escrita,
devendo indicar expressamente os fundamentos, prazo e
identificacdo do mandatério.

Artigo 48.°

Subcomissdes de trabalhadores

Poderdo ser criadas subcomissdes de trabalhadores nas
filiais, quando existam e se os trabalhadores o entenderem,
com base do disposto na Lei n.° 99/2003.




Artigo 49.°
Competéncia das subcomissoes
Compete as subcomiss@es de trabalhadores:

a) Exercer a competéncia que lhe for delegada pela
comissdo de trabalhadores;

b) Informar a CT sobre as matérias que entenda ser do
interesse colectivo dos trabalhadores e da propria CT;

c) Fazer a ligacéo entre os trabalhadores do estabele-
cimentoe a CT;

d) Executar as deliberagdes do plenario da empresa e
da CT;

e) .Dirigir o plenario descentralizado;

f) Convocar plenarios do respectivo estabelecimento;

g) Dirigir o processo eleitoral do respectivo estabele-
cimento;

h) Devera haver pelo menos uma reunido anual entre as
subcomissdes e a comissdo de trabalhadores.

Artigo 50.°
Duragéo do mandato
Aduracgdo do mandato das subcomissdes de trabalhado-
res é de dois anos, devendo coincidir com o da CT.
Artigo 51.°
Normas aplicaveis

Aactividade das subcomiss@es de trabalhadores é regu-
lada, com as devidas adaptaces, pelas normas previstas
nestes estatutos para a CT.

Artigo 52.°

Comissao coordenadora por regido

1 — ACT dinamizaré e, eventualmente, aderird a comis-
sdo coordenadora das CT’s da regido ou area geografica a
que pertence, cujos estatutos serdo aprovados nos termos
da lei pelas CT interessadas.

Regulamento eleitoral

Artigo 53.°
Capacidade eleitoral

1 — S&o eleitores e elegiveis os trabalhadores da em-
presa definidos no artigol.°

Artigo 54.°
Principios gerais sobre o voto

1 — O voto é directo e secreto.

2 — E permitido o voto por correspondéncia dos traba-
Ihadores que, por qualquer motivo, se encontrem ausentes
do seu local de trabalho.

Aurtigo 55.°

Caderno eleitoral

1 — A administracdo fornecera a comissdo eleitoral o
caderno eleitoral, onde constaréo os nomes dos trabalha-
dores e 0s estabelecimentos onde prestam servigo.
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Artigo 56.°
Comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral é dirigido por uma comissao
eleitoral constituida por trés trabalhadores, eleitos em ple-
nario e por um delegado de cada uma das listas concor-
rentes ao acto eleitoral a designar no acto da apresentacédo
das respectivas candidaturas.

2 — Compete, designadamente, a comissao eleitoral:

a) Convocar o acto eleitoral, nos termos destes esta-
tutos;

b) Aceitar as listas candidatas, as quais atribuird uma
letra, que funcionara como sigla, por ordem cronoldgica
de apresentacdo;

) Rejeitar as listas entregues que ndo respeitem as
disposicdes estabelecidas nestes estatutos, nomeadamente
o disposto no artigo 58.°;

d) Dar conhecimento das listas candidatas, afixando-as
nos locais de trabalho;

e) Dirigir o acto de votacéo, elaborando os boletins
de voto e presidindo as mesas de voto, divulgar os resul-
tados eleitorais e cumprir as formalidades previstas no
artigo 350.° da Lei n.° 35/2004.

3 — O mandato da comissdo eleitoral ndo ultrapassara
0s 60 dias.

Artigo 57.°
Convocatoria da eleicdo

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocatéria menciona expressamente o dia,
local e objecto da votacéo.

3 — A convocatoria ¢ afixada nos locais usuais para
afixacdo de documentos de interesse para os trabalhadores.

4 — Uma copia da convocatdria é remetida da entidade
convocante & administracdo da empresa na mesma data em
que for tornada publica

Artigo 58.°

Candidaturas

1 — Sé podem concorrer ao acto eleitoral as listas que
sejam subscritas por 100 ou 20 % dos trabalhadores da
empresa.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais que uma lista.

3 — As listas para a CT devem ser compostas por trés
a cinco membros efectivos e dois suplentes e para as sub-
comissdes, no nimero definido pela Lei n.° 99/2003.

Artigo 59.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixagéo da aceitacdo
de candidaturas e a data marcada para a elei¢cdo de modo
a que nesta ultima, ndo haja propaganda.




Artigo 60.°
Local e horério

1 — A votacdo efectua-se no local e durante as horas
de trabalho.

Artigo 61.°
Votagao por correspondéncia

1 — Os votos por correspondéncia sdo remetidos a co-
missao eleitoral até vinte e quatro horas antes do encerra-
mento da votacao.

2 — Imediatamente antes da encerramento da mesa
de votos o presidente procedera & abertura do envelope
exterior, regista e abate no livro de presencas o nome do
trabalhador, com mencéo de voto por correspondéncia d
abrindo finalmente o envelope interior, retira o boletim de
voto introduzindo-o na urna.

Artigo 62.°
Acta

1 — De tudo o que se passar na votagdo € lavrada acta
que, depois de lida e aprovada pelos membros da mesa de
voto, é por estes assinada e rubricada.

2 — Os votantes sdo identificados e registados em do-
cumento préprio, com termos de abertura e encerramento,
assinado e rubricado em todas as falhas pelos membros da
mesa, 0 qual constitui parte integrante da acta.

Il — ELEICOES
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Artigo 63.°
Recursos para impugnacéo do acto eleitoral

1 — Qualquer trabalhador com direito a voto tem o di-
reito de impugnar a eleicdo com fundamento em violagéo
da lei ou destes estatutos.

Artigo 64.°
Elei¢do da subcomissdo de trabalhadores

1 — A eleicdo da subcomissdo de trabalhadores tem
lugar na mesma data, regendo-se pelas normas deste ca-
pitulo, para que a sua entrada em funcgdes seja simultanea
comacCT.

Artigo 65.°
Financiamento da CT
1 — A CT exerce a sua actividade sem recurso a qual-
quer financiamento.
Artigo 66.°
Alteracéo dos estatutos

1 — As alteragbes dos estatutos aplicam-se, com as
necessarias adaptaces, as regras estabelecidas no capitulo
«Regulamento eleitoral».

Registados em 18 de Dezembro de 2007, nos termos do
artigo 350.%, n.° 5, alinea a), da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, sob o n.° 108/2007, a fl. 121 do livro n.° 1.
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Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

CAETANOBUS — Fabricacéo
de Carrocarias, S. A.

Eleicdo dos Representantes dos Trabalhadores para a
Seguranga Higiene e Saide no Trabalho da CAETANO-
BUS — Fabricacdo de Carrogarias, S. A., em 30 de No-
vembro de 2007, de acordo com a convocatdria publicada
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 34, de 15
de Setembro de 2007:

Efectivos:

Américo Alves Silva, colaborador n.° 3509, bate-chapas,
seccdo 4005.

Antdnio Carlos Monteiro Barreira, colaborador n.° 4022,
ferramenteiro, seccdo 4081.

Antoénio Vieira Lopes, colaborador n.° 3893, agente de
métodos, seccdo 4071.

Fernando Joaquim Rodrigues Almeida, colaborador
n.° 6036 electricista auto, sec¢do 4026.
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Manuel Fernando Pinho Paiva, colaborador n.° 4809,
agente de métodos, seccao 4061.

Suplentes:

Carlos Alberto Pires Dias, colaborador n.° 6132, car-
pinteiro, seccdo 4006.

José Alberto Oliveira Silva, colaborador n.° 3545, ser-
ralheiro civil, seccdo 4026.

José Alexandre Pereira Silva, colaborador n.° 3345,
serralheiro civil, seccdo 4001.

José Filinto dos Santos Ramalhao, colaborador n.° 3817,
operador de maquinas balancés, seccéo 4052.

José Paulo da Silva Mesquita, colaborador n.° 5987,
carpinteiro, secgédo 4005.

Registados em 8 de Janeiro de 2008, ao abrigo do
artigo 378.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o
n.78,afl. 21 do livron.° 1.
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