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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAO

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre a APED — Associacdo Portuguesa de
Empresas de Distribuicdo e a FEPCES — Fe-
deracao Portuguesados Sindicatos do Comér-
cio, Escritérios e Servi¢os e outros — Revisao
global.

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Cléausula 1.2
Area e ambito

1 — Apresente convencdo colectiva de trabalho (CTT)
é vertical e abrange por um lado, as pessoas singulares ou
colectivas filiadas na APED — Associagdo Portuguesa de
Empresas de Distribuicdo, que disponham de area total de
exposi¢do e venda superior a 200 m2 e desenvolvam uma
actividade retalhista alimentar e ou ndo alimentar de venda
de produtos de grande consumo em regime predominante
de livre servigo e, por outro, os trabalhadores representados

pelas organizages sindicais outorgantes qualquer que seja
0 seu local de trabalho.

2 — A presente CCT abrange todo o territério conti-
nental e Regides Auténomas.

3 — O ambito profissional é o constante dos anexos i
€ IV.

4 — Os outorgantes prop8em-se a requerer em conjunto ao
Ministério da Seguranca Social e do Trabalho, no momento
do deposito desta CCT e das suas subsequentes alteragdes, 0
respectivo Regulamento de Extensdo a todos os trabalhadores
e atodas as empresas que desenvolvam a actividade retalhista
de supermercados, hipermercados e grandes superficies espe-
cializadas, ndo filiadas nas associagdes outorgantes.

5 — Esta CCT abrange 96 empresas e 75 000 traba-
Ihadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e denlincia

1 — O presente CCT entra em vigor cinco dias apés a
sua publicacdo no Boletim de Trabalho e Emprego e tem




um periodo minimo de vigéncia de dois anos, sem prejuizo
do disposto no nimero seguinte.

2 — As tabelas salariais constantes dos anexos 1 e v
produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2008 e vigoram
pelo periodo minimo de um ano.

3 — Adenlncia é feita por qualquer das partes outorgan-
tes até ao 90.° dia anterior ao termo da vigéncia previsto nos
n.”1 e 2, acompanhada de uma proposta para negociacao.

4 — A parte receptora da proposta responde nos 30 dias
seguintes, iniciando-se as negociagdes nos 15 dias seguin-
tes a recep¢do da contraproposta.

CAPITULO II

Carreira profissional e admissdes

Clausula 3.2
Categorias profissionais e funcoes

As categorias profissionais e respectivas fungdes séo as
gue constam do anexo 1.

Clausula 4.2
Enquadramento das profissdes por niveis salariais

O enquadramento das categorias profissionais por niveis
salariais far-se-4 conforme o anexo 1.

Clausula 5.2
Classificagdo profissional

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato serdo
obrigatoriamente classificados, de acordo com as funcbes
desempenhadas, numa das categorias profissionais cons-
tantes do anexo 1.

2 — Os trabalhadores classificados com a denominagao
de operadores de hipermercado/supermercado passam a
ser designados por operador de hipermercados/supermer-
cado/loja, mantendo-se no mesmo nivel.

3 — E criada a categoria de director com enquadra-
mento no nivel 1.,

Clausula 5.2-A

Comisséo de servigo

1 — Sem prejuizo do estipulado na lei, as categorias
correspondentes aos niveis 1 e 11 poderdo ser atribuidas em
regime de comissdo de servigo temporario.

2 — Aentidade patronal pode por termo a comisséo de
servigo, mediante comunicacdo dirigida ao trabalhador
com a antecedéncia minima de 30 ou 60 dias, consoante
a prestacdo de trabalho em regime de comisséo de servico
tenha durado, respectivamente, até dois ou mais anos,
caso em que o trabalhador sera reintegrado na categoria
correspondente ao nivel 1.

3 — O presente regime aplica-se aos trabalhadores ad-
mitidos na empresa a partir de 1 de Janeiro de 2008.

Clausula 6.2

Admissoes

1 — Alidade minima de admissdo sera a prevista na lei,
sem prejuizo de outras superiores estabelecidas neste CCT
para determinadas profissdes.
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2 — As habilitages literarias minimas séo as previstas
na lei, para as diferentes profissdes.

3 — Os trabalhadores contratados a termo, em igual-
dade de condicdes, terdo preferéncia nas admissdes para
preenchimento de vagas ou criacdo de novos postos de
trabalho de caracter permanente.

Clausula 7.2
ACessos

1 — Os trabalhadores das categorias constantes do ni-
vel xin do anexo 11 sdo promovidos, decorrido um ano, as
categorias correspondentes do nivel xii.

2 — Os trabalhadores das categorias constantes do ni-
vel xi1 do anexo 1 sdo promovidos, decorrido um ano, as
categorias correspondentes do nivel x.

3 — O operador de armazém-B apds trés anos no nivel xi
é promovido a operador de armazém-A, nivel x.

4 — Os trabalhadores das categorias de 2.2 constantes
do nivel x, anexo 11, sdo promovidos, decorridos trés anos,
as categorias constantes do nivel ix.

§ Uinico. O operador informético estagiario sera promo-
vido a operador estagiario de 2.2, decorrido seis meses de
permanéncia naquela categoria.

5 — Os trabalhadores das categorias de 1.2 constantes
do nivel 1x e 0 operador informético de 2.2 do anexo 1 sdo
promovidos decorridos trés anos as respectivas categorias
do nivel vin.

6 — Os trabalhadores das categorias de servente/aju-
dante de motorista e continuo, decorridos trés anos de
permanéncia na categoria, serdo remunerados pelo nivel x
da tabela salarial.

Clausula 8.2
Reclassificagdes

1 — No prazo de 90 dias contados a partir da data de
entrada em vigor do presente contrato, as empresas proce-
derdo as reclassificagdes a seguir identificadas:

Analista de sistemas — em analista de sistemas A e
analista de sistemas B;

Gestor de produto — em gestor de produtos comercial A
e gestor de produto comercial B.

2 — Os trabalhadores que por forca das alteragGes na
designacdo da categoria sejam reclassificados manterdo
na nova categoria a antiguidade que ja tinham anterior-
mente.

CAPITULO 111

Prestacdo do trabalho

Clausula 9.2
Duracéo do trabalho

1 — Para os trabalhadores abrangidos por este CCT a
duracéo do trabalho sera de quarenta horas semanais.

2 — O horério estabelecido no nimero anterior ndo
prejudica outros de duragéo inferior que eventualmente
estejam a ser praticados.




3 — Sem prejuizo do disposto no n.° 6 da clausula 11.2,
0 periodo maximo diario de trabalho é fixado em oito
horas.

Clausula 10.2
Descanso semanal

Os trabalhadores abrangidos pelo presente contrato tém
direito, em cada semana, a um dia de descanso complemen-
tar e um dia de descanso obrigatorio que serdo praticados
de forma seguinte:

a) Nos horarios que sejam organizados para que ndo haja
prestacdo de trabalho nem ao sabado a partir das 13 horas
nem ao domingo, o descanso obrigatdrio coincide sempre
com o domingo e o complementar pode ser repartido em
dois meios-dias, sendo obrigatorio que um desses meios-
-dias coincida com o sdbado a partir das 13 horas;

b) Nos horérios que sejam organizados para que nao haja
prestacdo de trabalho ao domingo, o descanso obrigatorio
coincidird sempre com o domingo, sendo o complementar
gozado, em regime rotativo, de segunda-feira a sabado,
inclusive.

§ Unico. Por acordo expresso com o trabalhador o des-
canso complementar pode ser gozado de forma diversa;

¢) Nos horérios que sejam organizados por forma a
preverem prestacdo de trabalho em todos os sete dias da
semana, o descanso semanal serd organizado para que coin-
cida pelo menos com quinze domingos por ano, incluindo,
para esse efeito, 0s domingos que ocorram nos periodos de
férias, dos quais cinco desses domingos deverdo combinar,
preferencialmente, com o descanso ao sabado, excluindo-se
o0s sabados compreendidos nas férias.

8 Unico. Os dias de descanso semanal serdo gozados
em dias completos, preferencialmente consecutivos,
sendo o 1.° dia considerado de descanso complementar
e 0 2.° obrigatorio;

d) Para os trabalhadores adstritos aos servi¢os adminis-
trativos e outros que ndo tenham ligacdo directa com os
servigos comerciais, 0 descanso coincidird sempre com 0s
dias de sabado e domingo, sendo o descanso obrigatdrio
ao domingo e o complementar ao sabado.

Clausula 11.2

Organizagdo do horério de trabalho

1 — Os horarios de trabalho sdo organizados e afixados
em lugar apropriado, bem visivel e de facil consulta pelos
trabalhadores.

2 — As alteragdes globais aos horarios devem ser afi-
xadas ou comunicadas aos trabalhadores interessados pelo
menos com oito dias de antecedéncia.

3 — As alteragBes aos horérios diversificados ou con-
tinuos deverao ser afixadas ou comunicadas, com antece-
déncia minima de 30 dias, aos trabalhadores interessados.

4 — As escalas dos horarios diversificados vigorardo
por um periodo minimo de um més.

5 — A mudanca de escala de horario diversificado s
poderéa efectuar-se apds o periodo de descanso semanal.

6 — O periodo normal de trabalho podera ser acrescido
de duas horas diéarias, até ao limite de dez horas por dia e
cinquenta horas por semana.
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7 — O acréscimo de trabalho previsto no nimero an-
terior ndo conta para efeitos de trabalho extraordinario
e terd de ser compensado num periodo maximo de oito
semanas.

8 — O periodo de trabalho diério devera ser interrom-
pido por um intervalo de duracdo ndo inferior a uma hora
nem superior a duas, de modo que os trabalhadores ndo
prestem mais de cinco horas consecutivas de trabalho.

9 — Por acordo escrito entre o trabalhador e a empresa,
e enquanto se mantiver o acordo, o trabalho podera realizar-
-se em regime continuo, com um intervalo para refeicdo
ligeira de trinta minutos, que conta como tempo de traba-
Iho, a ser gozado no periodo compreendido entre 30% e
60 9% do periodo normal de trabalho.

10 — A alteracdo do horéario de trabalho que implique
mudanca do regime de descanso semanal carece sempre
do prévio acordo escrito do trabalhador interessado.

11 — Na organizacéo dos horérios, as empresas deve-
rdo ouvir os 6rgdos representativos dos trabalhadores nos
termos da lei.

12 — Sao permitidas trocas de horério entre os traba-
Ihadores da mesma categoria profissional, quando pre-
viamente acordadas entre os trabalhadores interessados e
autorizadas pelo responsavel do servico até ao inicio do
periodo de trabalho.

Clausula 12.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se suplementar todo aquele que é pres-
tado com o consentimento do empregador e fora do horéario
de trabalho, com excepgdes contempladas na lei e nesta
convencao colectiva.

2 — O trabalho suplementar é registado de forma ine-
quivoca no inicio e no fim da sua prestagéo.

3 — O trabalho suplementar esta sujeito ao limite de
duzentas horas por ano, incluindo o trabalho prestado por
trabalhadores em regime de tempo parcial na respectiva
proporcao.

4 — O trabalho suplementar sera remunerado com um
acréscimo de 100% sobre a remuneragao horaria nor-
mal.

5 — A férmula a considerar no célculo das horas sim-
ples para a remuneracao do trabalho suplementar é a se-
guinte:

: _ Retribuicdo Mensal x 12
Hora Simples (HS) Horério Semanal x 52

em que Retribuicdo Mensal é o valor da remuneracéo base
acrescida de diuturnidades e o Horario Semanal é o periodo
normal de trabalho semanal.

Cléausula 13.2
Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado
entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte.

2 — O trabalho nocturno ser& remunerado com um
acréscimo de 25% sobre a remuneracdo mensal.

3 — O trabalhador que tenha prestado, de 9 de Maio
de 2007 a 9 de Maio de 2008, pelo menos cinquenta horas
entre as 20 horas e as 22 horas ou cento e cinquenta horas




de trabalho nocturno depois das 22 horas mantém direito
ao acréscimo de retribuicdo sempre que realizar a sua
prestacdo entre as 20 horas e as 22 horas.

Clausula 14.2

Isencdo de horario de trabalho

1 — Poderdo ser isentos de horario de trabalho os
trabalhadores que exercam cargos de direccéo, chefia,
supervisdo, coordenagdo, confianga ou de fiscalizacéo,
bem como aqueles que executem trabalhos preparatérios,
complementares ou de caracter técnico que pela sua natu-
reza s6 possam ser efectuados fora dos limites dos horarios
normais de trabalho e ainda aqueles que exercam tarefas
ou funcdes fora do estabelecimento ou em mais do que um
estabelecimento, sem controlo imediato da hierarquia.

2 — Aisencdo de horario de trabalho, que sera sempre
da iniciativa da entidade patronal, da ao trabalhador direito
a uma retribuicdo especial correspondente a mais 25 % da
sua retribuicdo base mensal, caso a modalidade de isen-
¢do corresponda a ndo sujeicdo aos limites maximos dos
periodos normais de trabalho.

CAPITULO IV
Retribuigdes do trabalho

Clausula 15.2
Retribui¢des minimas

As retribuicdes minimas garantidas aos trabalhadores
abrangidos pelo presente acordo sdo as que constam dos
anexos i, IvV e V.

Clausula 16.2

Condigdes especiais de retribuicéo

1 — Sempre que um trabalhador, em substituicio de
outro ou por razdes de necessidade imperiosa da empresa,
exerca funcdes inerentes a categoria superior aquela em
que esté classificado, tera direito a receber a remuneracgao
equivalente a daquela categoria, pelo periodo em que se
mantiver naquelas funcdes.

2 — O trabalho prestado em dias de descanso sema-
nal, obrigatério ou complementar, e em feriado sera pago
com acréscimo de 100 % sobre a remuneragdo base do
trabalhador.

Clausula 17.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores tém direito a receber, até ao dia
30 de Novembro de cada ano, um subsidio de valor cor-
respondente a um més de retribuic&o.

2 — Se naquela data o trabalhador ndo tiver um ano de
antiguidade, receberd o subsidio correspondente a propor-
cionalidade do nimero de meses de duracdo do contrato.

3 — No ano de cessacdo do contrato, este sera devido
na parte proporcional aos meses de duragdo do contrato
naquele ano civil.

4 — |déntica proporcionalidade serd aplicada no caso de
0 contrato ter estado suspenso por impedimento prolongado
respeitante ao trabalhador por motivo que lhe ndo seja
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imputavel, designadamente, por cumprimento de servigo
militar obrigatorio, doenca ou acidente de trabalho.

5 — Para os efeitos do disposto nosn.*2, 3 e 4, as
fraccBes do més serdo também pagas na propor¢do dos
dias de trabalho prestado.

6 — O subsidio serd reduzido proporcionalmente
quando o nimero de faltas ndo remuneradas dadas no
correspondente ano civil atingir, respectivamente:

a) Numero superior a 15 dias, em caso de doenga devi-
damente comprovada;
b) NUmero superior a 5 dias nos restantes casos.

Clausula 18.2
Subsidio de domingo

1 — Os trabalhadores cujo periodo normal de trabalho
inclui a prestacdo de trabalho ao domingo terdo direito,
por cada domingo de trabalho, a um subsidio correspon-
dente a um dia normal de trabalho, calculado segundo a
férmula seguinte:

- Retribuicédo base x 12
NUmero de horas de trabalho semanal x 52

2 — O disposto ao numero anterior aplica-se a todas as
empresas independentemente do valor superior ou inferior
que pratiquem a data da assinatura do presente CCT.

Clausula 19.2
Subsidio de alimentagao

1 — Os trabalhadores tém direito, por cada dia de traba-
Iho efectivamente prestado, a um subsidio de alimentacdo
de valor constante no anexo v, sem prejuizo de valores
mais elevados ja praticados.

2 — As empresas ou insignias com mais de 550 traba-
Ihadores ficam obrigadas a pagar o subsidio de alimentagdo
mais elevado previsto nesta convencéo.

3 — As empresas com mais de 550 trabalhadores perma-
nentes ficam obrigadas a pagar o subsidio de alimentacao
mais elevado que pratiquem, desde que 0 mesmo se aplique
a um numero de trabalhadores igual ou superior a5 % do
namero total dos trabalhadores da empresa.

4 — O subsidio de alimentacdo ndo sera pago quando
o trabalhador faltar no periodo de trabalho imediatamente
anterior ao periodo da refeicéo.

Clausula 20.2

Retribuicéo das férias e do subsidio de férias

1 — A retribuicdo do periodo anual de férias é igual a
retribuigdo mensal do trabalhador.

2 — Os trabalhadores tém direito a um subsidio de fé-
rias, cujo calculo compreende a retribuicdo base mensal e
as demais prestaces retributivas que sejam contrapartida
do modo especifico da execucao do trabalho.

3 — Se 0 montante de retribuicdo sofrer aumento até
ao inicio do gozo das férias, tal acréscimo é igualmente
devido no respectivo subsidio.

4 — Cessando o contrato de trabalho, o trabalhador tem
direito a retribuicdo correspondente ao periodo de férias
vencido e respectivo subsidio, proporcionais ao tempo de




servigo prestado no ano da cessacgdo do contrato, salvo
situacdes de cessacao do contrato ap6s impedimento pro-
longado respeitante ao trabalhador, em que este tem direito
a retribuicdo e ao subsidio de férias correspondentes ao
tempo de servigo prestado no ano de inicio da suspen-
sdo.

Clausula 21.2
Abono para falhas

1 — Aos trabalhadores com responsabilidade de caixa
e ou cobranca serd atribuido um abono mensal para falhas
igual a 5% do valor da retribuicdo do nivel xi1 da respectiva
tabela.

2 — Este abono deixa de ser devido sempre que a en-
tidade patronal assuma o risco por quebras ocasionais ou
quando houver transferéncias do risco para uma companhia
de seguros, a expensas da entidade patronal.

8 Uinico. Entende-se que a empresa assume o risco sem-
pre que ndo pague o abono para falhas.

3 — O mesmo regime seré aplicavel aos substitutos,
proporcionalmente aos dias de substituicéo.

4 — As quebras de caixa sdo descontadas no vencimento
mensal dos trabalhadores, até ao limite de um sexto do
vencimento base mensal.

CAPITULO V

Actividade sindical na empresa

Clausula 22.2
Principios gerais

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém o direito de
organizar e desenvolver actividade sindical no interior da
empresa, nos termos da lei e deste contrato colectivo de
trabalho.

2 — A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia
na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico,
desde que essa actividade seja exercida de acordo com a
lei e este contrato.

3 — Os drgdos de exercicio da actividade sindical na
empresa tém a competéncia e atribuicfes que a lei e este
contrato colectivo Ihes definem.

Clausula 23.2
Comunicagdo a empresa

1 — As direccdes sindicais comunicardo a entidade
patronal a identificacdo dos seus delegados por meio de
carta registada com aviso de recepcao, de que sera afixada
copia nos locais reservados as comunicagdes sindicais,
bem como daqueles que integrem comissdes sindicais de
empresas.

2 — O mesmo procedimento devera ser observado no
caso de substituicdo ou cessacdo de fungdes.

Clausula 24.2
Organizacao sindical na empresa

1 — Os delegados sindicais sdo os representantes dos
sindicatos na empresa.
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2 — A comissdo sindical da empresa (CSE) é a orga-
nizacdo dos delegados sindicais de um mesmo sindicato
existente numa empresa.

3 — Acomissdo intersindical de empresa (CIE) é a or-
ganizacao dos delegados sindicais das diversas comissfes
sindicais de empresa.

4 — As comissOes intersindicais e sindicais e os dele-
gados sindicais ttm competéncia para intervir no que diga
respeito e seja de interesse dos trabalhadores da empresa
seus representantes, salvo se, alguma das matérias de tal
competéncia for por lei atribuida exclusivamente as co-
missoes de trabalhadores.

5 — Os delegados sindicais, fora do seu periodo normal
de trabalho ou no uso do crédito de horas mas dentro do
horario normal de funcionamento do estabelecimento,
podem, no exercicio das suas fung@es sindicais, circular
pelas sec¢des da empresa, com excepcdo das areas reser-
vadas a geréncia e administracdo, sem prejuizo da normal
laboragdo da empresa.

6 — A actividade sindical deve ser exercida sem pre-
juizo da normal laboragéo da empresa.

Clausula 25.2

Garantia dos dirigentes sindicais

1 — As faltas dadas pelos membros da direc¢do
consideram-se faltas justificadas e contam para todos 0s
efeitos como tempo de servico efectivo, excepto o de re-
tribuicéo.

2 — Para o exercicio das suas fungdes, cada membro
da direccdo beneficia do crédito de seis dias que serdo
remunerados.

3 — Para aplicagdo do regime dos nimeros anteriores, a
direccdo sindical interessada devera comunicar, por escrito,
com antecedéncia minima de um dia, as datas e o nimero
de dias que os respectivos membros necessitam para o
exercicio das suas fungfes. Em caso de impossibilidade,
a comunicacdo devera ser feita nos dois dias seguintes ao
primeiro em que se verificar a falta.

4 — Os membros dos corpos gerentes das associagdes
sindicais ndo podem ser transferidos de local de trabalho
sem o seu acordo, salvo no caso de transferéncia do esta-
belecimento, da secc¢do ou do servico.

5 — Os membros dos corpos gerentes das associa¢es
sindicais ndo podem ser discriminados face aos demais
trabalhadores em consequéncia do exercicio da actividade
sindical.

6 — A cessacdo do contrato e o exercicio do poder dis-
ciplinar sobre trabalhadores candidatos aos corpos gerentes
das associagdes sindicais bem como dos que exergam ou
hajam exercido funcGes nos mesmos corpos gerentes ha
menos de cinco anos, fica regulado pelo disposto na lei.

Clausula 26.2

Direitos e deveres dos delegados sindicais

1 — Aos delegados sindicais sdo assegurados os se-
guintes direitos:

a) Um crédito de oito horas por més, ou de doze se se
tratar de elementos da CIE, a utilizar durante o periodo
normal de trabalho para o exercicio das suas fungdes, sem




prejuizo da retribuicdo ou de quaisquer outras vantagens
decorrentes da efectividade de servico;

b) Néo serem transferidos do local de trabalho sem o
seu acordo e sem o prévio conhecimento da direccdo do
sindicato respectivo, salvo no caso de transferéncia do
estabelecimento, da secc¢do ou do servigo.

2 — Os delegados sindicais, sempre que pretendam
exercer o direito previsto na alinea a) do nimero anterior,
deverdo comunica-lo a entidade patronal, por escrito, com
a antecedéncia minima de um dia. Em caso de impossibili-
dade, a comunicagdo serd feita num dos trés dias seguintes
aquele em que se verificou a falta.

3 — A cessacdo do contrato de trabalho dos trabalha-
dores que sejam ou hajam sido ha menos de cinco anos
delegados sindicais fica regulado pelo disposto na lei.

Clausula 27.2

Direito de reunido sindical na empresa
1 — Aentidade patronal é obrigada a:

a) Facultar aos trabalhadores a realizagdo de reunifes
nos locais de trabalho, fora do horario normal, desde que
convocados por um minimo de um tergo ou 50 trabalha-
dores do respectivo estabelecimento, pela CSE ou pela
CIE, sem prejuizo da normalidade do servigo, no caso de
trabalho por turnos ou de trabalho extraordinario;

b) Autorizar, sem prejuizo do disposto na parte final da
alinea anterior e do funcionamento dos servicos de natureza
urgente, reunides dos trabalhadores durante o horéario nor-
mal até ao maximo de quinze horas por ano que contardo
para todos os efeitos como tempo de servico efectivo;

¢) Autorizar a participacdo de dirigentes sindicais nas
reunides previstas nas alineas a) e b) desde que avisada
do facto, por escrito, com a antecedéncia minima de seis
horas.

2 — As reunides referidas na alinea b) do nimero an-
terior sé podem ser convocadas pela CIE ou pela CSE,
conforme os trabalhadores da empresa estejam ou nao
representados por mais de um sindicato.

3 — Os promotores das reunides revistas no n.° 1 sdo
obrigados a comunicar a entidade patronal com a antece-
déncia minima de um dia a data e a hora em que preten-
dem que elas se efectuem, devendo afixar as respectivas
convocatorias.

Clausula 28.2
InstalacOes para actividade sindical na empresa
A entidade patronal deve:

a) Por a disposic¢do dos delegados sindicais sempre que
estes o requeiram, um local apropriado para o exercicio das
suas fungdes; esse local situado no interior da empresa ou
na sua proximidade sera atribuido a titulo permanente se
se tratar de empresas com 150 ou mais trabalhadores;

b) Facultar local apropriado para os delegados pode-
rem afixar no interior da empresa textos, convocatdrias,
comunicagdes ou informacges relativos a vida sindical
e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores e
permitir-lhes a distribuicdo dos mesmos documentos no

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 22, 15/6/2008

interior da empresa, mas sem prejuizo em qualquer dos
casos da laboragdo normal.

Clausula 29.2
Quotizagdo sindical

As entidades patronais permitirdo que os delegados
sindicais ou outros representantes dos sindicatos, devi-
damente credenciados, procedam a cobranca, em local
destinado pela empresa, uma vez por més, das quotas
sindicais devidas pelos trabalhadores sindicalizados, sem
prejuizo dos sistemas de deducéo nos salérios que estejam
a ser praticados nos termos da lei.

CAPITULO VI

Prestacdo do trabalho

Clausula 30.2

Local de trabalho

1 — O local habitual de trabalho é o estabelecimento
onde o trabalhador preste normalmente servigo.

2 — Por transferéncia do local de trabalho entende-se
a modificacdo com carécter definitivo do local onde o
trabalhador presta habitualmente servico.

3 — Por deslocagdo de servico entende-se a realizacdo
temporaria de trabalho fora do local habitual, quer revista
caracter regular quer ocasional.

Clausula 31.2

Pequenas deslocacoes

1 — Entende-se por pequenas deslocacdes toda aquela
que permita o regresso diario do trabalhador ao seu local
habitual de residéncia.

2 — As empresas poderao estipular nessas deslocacdes
a apresentacdo em local de trabalho diferente do habitual,
desde que se mantenham as condigdes de tempo e de co-
bertura das despesas usuais de deslocacéo de trabalho para
o local habitual de trabalho.

3 — Os trabalhadores deslocados nos termos desta clau-
sula terdo direito:

a) Ao pagamento de todas as despesas de transporte que
o trabalhador despenda para além das que despenderia ao
apresentar-se no local habitual de trabalho;

b) Ao pagamento das refei¢Bes, se ficarem impossibili-
tados de as tomarem nas condicGes idénticas aquelas em
que normalmente o fazem;

¢) Ao pagamento, calculado como trabalho normal, do
tempo do trajecto e espera, na parte que exceda o periodo
previsto no n.° 2, salvo acordo escrito de condi¢des espe-
cificas entre o trabalhador deslocado e a entidade patronal.

Clausula 32.2

Grandes deslocaces

1 — Entende-se por grandes deslocagdes todas aquelas
gue ndo possam ser qualificadas de pequenas desloca-
cOes.

2 — Nas grandes deslocagdes, a empresa suportara to-
das as despesas de transporte, alojamento e alimentacéo




dentro dos limites fixados para a funcéo publica em idén-
ticos escal®es de vencimento, sem prejuizo de regime mais
favoravel em vigor na empresa.

3 — Os trabalhadores tém, ainda, direito:

a) Ao pagamento como tempo de trabalho normal da
duracdo do trajecto e espera que ultrapasse o periodo nor-
mal de trabalho no inicio ou no termo da deslocacéo, com
o limite maximo de oito horas diarias;

b) Por altura do Natal ou em casos de morte, acidente ou
doenca grave, que comprovadamente fagcam perigar a vida
do cdnjuge ndo separado de pessoas e bens, companheiro
ou companheira, pais, filhos, sogros, noras, padrastos ou
enteados, o trabalhador tera direito ao pagamento das des-
pesas de viagem de ida e volta, utilizando como transporte
meio igual ao estabelecido para essa deslocacgdo entre o
local onde se encontra deslocado e o local habitual de
trabalho.

Clausula 33.2
Outras condic¢Oes em caso de grandes deslocagdes

1 — As obrigacgdes das empresas para com 0 pessoal
deslocado em trabalho fora do local habitual subsistem
durante o periodo de inactividade cuja responsabilidade
ndo pertenca aos trabalhadores.

2 — As empresas manterdo inscritas nas folhas de pa-
gamento da caixa de previdéncia, com o tempo de trabalho
normal, os trabalhadores deslocados.

3 — Sempre que o trabalhador deslocado o deseje po-
dera requerer a empresa que a retribuicdo do seu trabalho
ou parte dela seja paga no local habitual de trabalho e a
pessoa indicada pelo trabalhador.

Clausula 34.2
Transferéncia de local de trabalho

1 — Aentidade patronal, por razBes de interesse sério
da empresa, pode transferir o trabalhador para outro lo-
cal de trabalho, desde que essa mudanga nédo lhe acarrete
prejuizos relevantes.

2 — No caso de o trabalhador ndo concordar com a
transferéncia, querendo rescindir o contrato, tem direito
a indemnizacdo legal, salvo se a entidade patronal provar
gue a mudanca ndo resultou prejuizo sério para o traba-
Ihador.

3 — Todo o acréscimo de despesas directamente resul-
tantes da transferéncia do trabalhador para outro local de
trabalho sera custeado pela entidade patronal.

4 — Para os efeitos do n.° 2 devera o trabalhador alegar
0s prejuizos para si decorrentes da transferéncia.

CAPITULO VII

Suspensdo da prestacdo do trabalho

Clausula 35.2
Principio geral

Aos trabalhadores abrangidos por este contrato é apli-
cavel o regime juridico de férias, faltas, feriados e de im-
pedimentos prolongados, cabendo as entidades patronais
observarem as disposicfes legais aplicaveis.
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Clausula 36.2

Feriados

1 — Séo, para todos os efeitos, considerados feriados,
além dos decretados como obrigatdrios, os seguintes:

a) O feriado municipal das localidades onde se situam
os estabelecimentos;
b) A terca-feira de Carnaval.

2 — Em substituicdo de qualquer dos feriados referi-
dos no nimero anterior, pode ser observado, a titulo de
feriado, qualquer outro dia em que acordem empregador
e trabalhadores.

3 — Os feriados obrigatdrios sao:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de P&scoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa movel);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

4 — O feriado de Sexta-Feira Santa podera ser obser-
vado em outro dia com significado local no periodo da
Péscoa.

Clausula 37.2

Faltas
1 — S&o consideradas justificadas as faltas seguintes:

a) As motivadas pelo desempenho de funcbes de bom-
beiro voluntério e voluntério da Cruz Vermelha pelo tempo
indispensavel para ocorrer a sinistros;

b) Em caso de doacdo gratuita de sangue pelo tempo
necessario, até uma vez por trimestre.

2 — As faltas indicadas no nimero anterior, conjunta-
mente com outras que forem qualificadas como tal, por lei
especial, implicam perda de retribui¢do, quando superiores
a 30 dias por ano.

CAPITULO VI
Cessagdo do contrato de trabalho

Cléausula 38.2
Cessagdo do contrato de trabalho
A cessacdo do contrato de trabalho fica sujeita ao regime
geral aplicavel.
Clausula 39.2
Certificado de trabalho

1 — Ao cessar o contrato de trabalho a entidade patronal
deve passar ao trabalhador certificado onde conste o tempo




durante o qual esteve ao seu servigo e o cargo ou cargos
que desempenhou.

2 — O certificado ndo pode conter quaisquer outras
referéncias a ndo ser se expressamente requeridas pelo
trabalhador.

3 — Deve ainda a entidade patronal entregar ao traba-
Ihador, ao cessar o contrato de trabalhador, e seja qual for
0 motivo por que este cesse, a declaragéo referida na legis-
lacdo que regula a atribuicdo do subsidio de desemprego.

CAPITULO IX

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 40.2
Deveres da entidade patronal
Séo deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposi¢des do presente
contrato;

b) Tratar com urbanidade os seus trabalhadores e, sem-
pre que lhes tiver que fazer qualquer observacdo ou admo-
estacdo, fazé-lo de modo a ndo ferir o sua dignidade;

¢) Exigir a cada trabalhador apenas o trabalho compa-
tivel com a respectiva categoria, sem prejuizo do disposto
na lei ou neste contrato;

d) Ndo deslocar qualquer trabalhador para servigos que
ndo sejam exclusivamente da sua profissdo ou ndo estejam
de acordo com a sua categoria hierarquica, excepto nos
casos previstos na lei ou neste contrato;

e) Prestar as associagdes outorgantes informacdes re-
lativas a este contrato;

f) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem
dos que ingressam na profissao;

g) Providenciar para que haja bom ambiente moral e
boas condi¢des materiais no local de trabalho, nomeada-
mente no que concerne a higiene, seguranca no trabalho
e doencas profissionais.

Clausula 41.2
Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Cumprir as disposicOes deste contrato colectivo;

b) Néo praticar deliberadamente qualquer acto que
prejudique ou possa prejudicar a entidade patronal nem
negociar por conta prépria ou alheia em concorréncia com
esta e guardar segredo profissional;

¢) Exercer com competéncia, zelo e diligéncia as fun-
cOes e tarefas que Ihes forem atribuidas e comparecer ao
trabalho com pontualidade e assiduidade;

d) Obedecer a entidade patronal ou a quem a represente
em tudo o que respeita ao trabalho, sua organizacdo e
execucao, salvo quando as ordens e instrugcfes se mostrem
contrarias aos seus direitos e garantias, bem como exe-
cutar o seu trabalho segundo as normas técnicas e éticas
profissional;

e) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de
trabalho;

f) Zelar pelo bom estado e conservagdo de todo o ma-
terial que lhes tenha sido confiado, ndo podendo em caso
algum fazer uso abusivo do mesmo;
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g) Usar de urbanidade nas relagdes com o publico;

h) Proceder com justica em relagdo as infracgdes disci-
plinares dos seus subordinados;

i) Aumentar a sua cultura e em especial cuidar do seu
aperfeicoamento profissional;

j) Informar com verdade, isencéo e espirito de justica a
respeito dos seus inferiores hierarquicos;

1) Desempenhar, na medida do possivel, as fungfes dos
colegas impossibilitados de as prestar por causas fortuitas
ou de forca maior;

m) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem
dos que ingressem na profissao e que sejam colocados sob
a sua orientagéo;

n) Zelar e cumprir as normas de higiene e seguranca.

Clausula 42.2
Garantias dos trabalhadores
E proibido & entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-
-Ihe san¢Ges por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicGes de
trabalho dele ou dos seus companheiros;

c) Encarregar temporariamente o trabalhador de servi-
cos ndo compreendidos no objecto do contrato, excepto
nos casos de necessidade prementes da empresa e desde
que tal mudanca de trabalho ndo implique diminuicdo na
retribuicdo nem modificacdo substancial da posicdo do
trabalhador;

d) Transferir o trabalhador para outro local salvo o dis-
posto na lei e neste contrato colectivo;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servigos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa
por ela indicada;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, re-
feitorios, economatos ou outros estabelecimentos para
fornecimento de bens ou prestagdo de servicos aos tra-
balhadores;

g) Compensar a retribuicdo em divida com créditos que
tenha sobre o trabalhador ou fazer quaisquer desconto ou
dedugdes no montante da referida retribuicdo para des-
conto, com excepgdo dos casos previstos neste contrato,
na lei ou nas situacdes de cessagdo do contrato de trabalho.

Cléausula 43.2
Transmisséo do estabelecimento

1 — A posicdo que do contrato de trabalho decorre
para a entidade patronal transmite-se ao adquirente, por
qualquer titulo, do estabelecimento onde os trabalhadores
exergam a sua actividade, salvo se antes da transmissdo
0 contrato houver deixado de vigorar nos termos deste
contrato colectivo do trabalho.

2 — O adquirente do estabelecimento é solidariamente
responsavel por todas as obrigacGes do transmitente ven-
cidas nos 12 meses anteriores & transmissao, ainda que
respeitem aos trabalhadores cujos contratos hajam cessado,
desde que reclamados pelos interessados até ao momento
da transmiss&o.




3 — Para efeitos do n.° 2, deve o adquirente durante os
15 dias anteriores a transmissao, fazer afixar os avisos nos
locais de trabalho ou levar ao conhecimento dos trabalha-
dores ausentes por motivos justificados, por forma segura,
de que devem reclamar os seus créditos.

Clausula 44.2
Cessacdo ou interrupcéo da actividade

No caso de a entidade patronal cessar ou interromper
a sua actividade, aplicar-se-a o regime estabelecido na lei
geral, salvo se a entidade patronal, com o acordo do traba-
Ihador, o transferir para outra empresa ou estabelecimento
sendo-lhe entdo garantidos, por escrito, todos os direitos
decorrentes da antiguidade ao servico da entidade patronal
gue cessou ou interrompeu a sua actividade.

CAPITULO X

Condic0es particulares de trabalho

Clausula 45.2
Protec¢do da maternidade e paternidade

Séo assegurados aos trabalhadores, a titulo de proteccéo
a maternidade e paternidade, os direitos previstos na lei,
nomeadamente:

1) Licenca por maternidade:

a) A mulher trabalhadora tem direito a uma licenga por
maternidade de 120 dias consecutivos, 90 dos quais ne-
cessariamente a seguir ao parto, podendo os restantes ser
gozados, total ou parcialmente, antes ou depois do parto;

b) A trabalhadora pode optar por uma licenca por mater-
nidade superior em 25 % a prevista na alinea a), devendo
0 acréscimo ser gozado necessariamente a seguir ao parto,
nos termos da segurancga social;

¢) No caso de nascimentos multiplos, o periodo de li-
cenca, previsto nas alineas anteriores é acrescido de 30 dias
por cada gemelar além do primeiro;

d) Nas situagdes de risco clinico para a trabalhadora
ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de funcgoes,
independentemente do motivo que determine esse impedi-
mento, caso ndo Ihe seja garantido o exercicio de funcbes
e ou local compativeis com o seu estado, a trabalhadora
goza do direito a licenca, anterior ao parto, pelo periodo
necessario a prevenir o risco, fixado por prescricdo mé-
dica, sem prejuizo da licenga por maternidade referida na
alinea a);

e) Em caso de internamento hospitalar da méde ou da
crianca durante o periodo de licenga a seguir ao parto, este
periodo sera interrompido, a pedido daquela, pelo tempo
de duracdo do internamento;

f) O periodo de licenca a seguir ao parto de nado-morto
ou aborto espontaneo e demais situacdes de interrupcao de
gravidez prevista na lei tera a duracdo minima de 14 dias
e maxima de 30 dias;

g) E obrigatorio o gozo de, pelo menos, seis semanas
de licenca por maternidade a seguir ao parto;
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2) Licenga por paternidade:

a) O pai tem direito a uma licenca de cinco dias Uteis,
seguidos ou interpolados, no primeiro més a seguir ao
nascimento do filho;

b) O pai tem ainda direito a licenca, por periodo de
duracdo igual aquele a que a mée teria direito, nos termos
da alinea a) do n.° 1 e ressalvado os dias de licenga ja
gozados pela mae e o disposto na alinea c) desse mesmo
ndmero, nos seguintes casos:

i) Incapacidade fisica ou psiquica da mae, e enquanto
esta se mantiver;

ii) Morte da mae;

iii) Decisdo conjunta dos pais.

c) No caso previsto na alinea ii) da alinea anterior, 0
periodo minimo de licenga assegurado ao pai é de 30 dias;

d) A morte ou a incapacidade fisica ou psiquica da mée
ndo trabalhadora durante o periodo de 120 dias imediata-
mente a seguir ao parto confere ao pai os direitos previstos
nas alineas b) e c);

3) Outros direitos:

a) As trabalhadoras gravidas, puérperas e lactantes
tém o direito de ndo desempenhar tarefas clinicamente
desaconselhaveis, designadamente, tarefas violentas ou
consistentes na manipulacdo de produtos perigosos ou
toxicos ou a exposicdo a condi¢cbes ambientais nocivas
para a sua salde, sem prejuizo de ndo poder recusar-se ao
desempenho de tarefas diferentes das habituais desde que
ndo desaconselhaveis e da retribuicdo correspondente a
sua categoria;

b) Se comprovadamente néo for possivel comparecer as
consultas pré-natais fora do horéario de trabalho as traba-
Ihadoras gravidas tém direito a dispensa de trabalho para
se deslocarem a essas consultas pelo tempo e nimero de
vezes necessarios e justificados;

¢) A mae que, provadamente, amamenta o filho, tem
direito a ser dispensada em cada dia de trabalho por dois
periodos distintos de duragdo maxima de uma hora cada
para cumprimento dessa misséo, durante todo o tempo que
durar a amamentac&o, salvo se outro regime for acordado
entre a trabalhadora e 0 empregador.

d) No caso de ndo haver lugar a amamentacdo, a mae
ou pai trabalhador tém direito, por decisdo conjunta, a
dispensa referida na alinea anterior para aleitacdo até o
filho perfazer um ano.

e) No caso de nascimentos multiplos a dispensa referida
nos ndmeros anteriores é acrescida de mais trinta minutos
por cada gemelar, além do primeiro.

Clausula 46.2

Faltas para assisténcia a menores

1 — Os trabalhadores tém direito a faltar ao trabalho,
até um limite méximo de 30 dias por ano, para prestar
assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenca
ou acidente, a filhos, adoptados ou a enteados menores
de 10 anos.

2 — Em caso de hospitalizacéo, o direito a faltar estende-
-se pelo periodo em que aquela durar, se se tratar de meno-




res de 10 anos, mas ndo pode ser exercido simultaneamente
pelo pai e pela mée ou equiparados.

3 — O disposto nos numeros anteriores é aplicavel
aos trabalhadores a quem tenha sido deferida a tutela,
ou confiada a guarda de crianga, por decisdo judicial ou
administrativa.

Clausula 47.2
Trabalho suplementar

1 — A trabalhadora gravida ou com filho de idade in-
ferior a 12 meses ndo estd obrigada a prestar trabalho
suplementar.

2 — O regime estabelecido no nimero anterior aplica-
-se ao pai que beneficiou da licenga por paternidade nos
termos do n.° 2 da clausula 45.2

Clausula 48.2
Trabalho no periodo nocturno

1 — A trabalhadora é dispensada de prestar trabalho
entre as 22 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do
parto, dos quais pelo menos metade antes da data presu-
mivel do parto;

b) Durante o restante periodo de gravidez, se for apre-
sentado atestado médico que certifique que tal é necessario
para a sua salde ou para a do nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamentacao, se
for apresentado atestado médico que certifique que tal é
necessario para a sua saude ou para a da crianca.

2 — A trabalhadora dispensada da prestacio de traba-
Iho nocturno deve ser atribuido, sempre que possivel, um
horério de trabalho diurno compativel.

3 — Atrabalhadora é dispensada do trabalho sempre que
nado seja possivel aplicar o disposto no nimero anterior.

Clausula 49.2
Regime das licencas, faltas e dispensas

1 — Nao determinam perda de quaisquer direitos e sdo
consideradas, salvo quanto & retribui¢do, como prestagéo
efectiva de servico, as auséncias ao trabalho resultantes:

a) Do gozo das licencas por maternidade e em caso
de aborto espontaneo bem como nas demais situagdes de
interrupcédo da gravidez, previsto na lei;

b) Do gozo das licencas por paternidade, nos casos
previstos na clausula 45.%,

¢) Do gozo da licenca por adopcao;

d) Das faltas para assisténcia a menores;

e) Das dispensas ao trabalho da trabalhadora gréavida,
puérpera ou lactante, por motivos de proteccdo da sua
seguranca e saude;

f) Das dispensas de trabalho nocturno;

g) Das faltas para assisténcia a filhos com deficiéncia
ou doenga cronica.

2 — As dispensas para consulta, amamentacdo e alei-
tacdo ndo determinam perda de quaisquer direitos e sdo
consideradas como prestacéo efectiva de servico.
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CAPITULO XI
Formacao profissional

Clausula 50.2
Trabalhadores-estudantes

Os direitos dos trabalhadores-estudantes séo os previstos
na lei, sem prejuizo do disposto nos nlmeros seguintes:

1 — O trabalhador-estudante deve beneficiar de hora-
rios de trabalho especificos, com flexibilidade ajustavel
a frequéncia das aulas e a inerente deslocagdo para 0s
respectivos estabelecimentos de ensino.

2 — Quando ndo seja possivel a aplicagdo do regime
previsto no nimero anterior o trabalhador-estudante be-
neficia de dispensa de trabalho para frequéncia de aulas
nos seguintes termos:

a) Os trabalhadores, independentemente do vinculo
laboral, que frequentem qualquer curso oficial ou equi-
valente, incluindo cursos de pds-graduacdo, realizacao
de mestrados ou doutoramentos, em instituicdo publica,
particular ou cooperativa, terdo direito a uma redugéo de
horario até uma hora diaria ou proporcional em caso de
trabalho a tempo parcial, a utilizar consoante as necessida-
des de frequéncia de aulas, sem prejuizo da sua retribuicao
ou demais regalias;

b) Os trabalhadores podem faltar no dia de prestacdes de
provas de exame ou de avaliacdo e no dia imediatamente
anterior, sem prejuizo da remuneracdo e demais regalias.

3 — O trabalhador deve informar o empregador, com a
antecedéncia de 30 dias, da sua inten¢do de frequentar os
cursos a que se refere 0 nimero anterior, devendo escolher,
entre as possibilidades existentes no respectivo estabeleci-
mento de ensino, o horario escolar mais compativel com
as suas obrigacGes profissionais, sob pena de ndo poder
beneficiar dos inerentes direitos.

4 — Os direitos consignados no n.° 2 cessardo logo
que:

a) Se verifique falta de assiduidade que comprometa o
ano escolar em curso;

b) O trabalhador-estudante ndo conclua com aprovei-
tamento o ano escolar ao abrigo de cuja frequéncia bene-
ficiaria dessas mesmas regalias;

c) As restantes regalias, legalmente estabelecidas, ces-
sam quando o trabalhador-estudante néo tenha aprovei-
tamento em dois anos consecutivos ou trés interpolados.

5 — Os trabalhadores que usufruam dos direitos consig-
nados nesta clausula sdo obrigados a comunicar a entidade
patronal, logo que os conhegam, os horarios das aulas e
dos exames e a entregar sempre que lhes sejam exigidos
a nota da assiduidade e do aproveitamento.

6 — Em cada ano civil, os trabalhadores-estudantes
podem utilizar, seguida ou interpoladamente, até 10 dias
Gteis de licenca, com desconto na retribuicdo, mas sem
perda de qualquer outra regalia, desde que o requeiram
nos termos seguintes:

a) Com quarenta e oito horas de antecedéncia, no caso
de se pretender um dia de licenga;

b) Com oito dias de antecedéncia, no caso de se preten-
der dois a cinco dias de licenca;




¢) Com 15 de antecedéncia, caso se pretenda mais de
5 dias de licenga.

Clausula 51.2

Formacgao profissional

1 — A formagéo profissional é um direito e um dever
da empresa e dos trabalhadores, que visa o desenvolvi-
mento das qualificagBes dos trabalhadores em simultaneo
com o incremento da produtividade e competitividade da
empresa.

2 — Compete ao empregador proporcionar formagao
profissional aos seus trabalhadores, podendo essa forma-
¢do ser ministrada pela prépria empresa, por empresas do
mesmo grupo ou por entidades externas.

3 — Aformacao profissional pode ser realizada em local
e tempo adequado, a designar pelo empregador, dentro
dos limites legais.

4 — Compete ao empregador definir os programas de
formacdo, bem como escolher o grupo de trabalhadores
englobados em cada programa, de forma a abranger todos
os trabalhadores que dela necessitem.

5 — As empresas poderdo pontualmente celebrar acor-
dos de cooperagao com os sindicatos outorgantes, devendo
nestes casos 0s planos de formagdo serem apresentados
aos sindicatos com antecedéncia de 30 dias.

Clausula 52.2
Formacao certificada

Considera-se formacédo certificada a que for ministrada
por entidades formadoras externas, bem como a formacéo
ministrada pelo préprio empregador, a quem compete,
apos concluida a formacgéo, emitir o respectivo certificado
comprovativo.

Clausula 53.2

Formacéo continua

1 — O empregador deve assegurar aos trabalhadores
a formacdo profissional continua, nos termos da lei, e
assegurar o direito a sua informacéo e consulta pelos tra-
balhadores.

2 — O direito a formagdo, quer dos trabalhadores
efectivos quer dos contratados a termo, é proporcional &
duracédo dos horarios e tempo de trabalho efectivamente
prestado.

3 — As horas de formacéo vencidas e vincendas pode-
rdo ser acumuladas sendo a média apurada por referéncia
a um periodo de trés anos.

4 — O trabalhador tem direito a um certificado de
frequéncia ou aproveitamento de formac&o profissional,
contando o respectivo tempo de formacéo ministrada para
os limites minimos fixados na lei.

5 — O crédito de horas para formacéo continua previsto
na lei pode ser utilizado pelos trabalhadores mediante
comunicacao ao empregador com a antecedéncia minima
de 10 dias, se esta ndo for assegurada pelo empregador ao
longo de trés anos por motivo que lhe seja imputavel.

Clausula 54.2
Formagao na seguranca, higiene e satde no trabalho

1 — Compete ao empregador definir e ministrar forma-
¢do adequada aos trabalhadores no dominio da seguranca,
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higiene e salde no trabalho, no contexto das actividades
por si desenvolvidas.

2 — O tempo de formagao ministrada nesta area conta
para os limites minimos estabelecidos, quer da formacao
devida aos trabalhadores a termo quer da formacao conti-
nua dos trabalhadores efectivos.

CAPITULO XII

Seguranga, higiene e satde no trabalho

Clausula 55.2

Seguranga, higiene e satde no trabalho — Normas gerais

Em matéria de seguranca, higiene e salde no trabalho,
as entidades patronais e os trabalhadores observardo as
disposicdes legais aplicaveis.

Clausula 56.2
Complemento de subsidio por acidente de trabalho

Em caso de acidente de trabalho de que resulte incapa-
cidade absoluta ou parcial, a entidade patronal pagara a
diferenca entre o subsidio de seguro e o ordenado liquido
auferido pelo trabalhador & data do acidente, até ao limite
de 90 dias por ano.

CAPITULO XIlII

Sancgdes

Clausula 57.2
Sanc0es disciplinares

1 — As infracgdes disciplinares dos trabalhadores sdo
puniveis com as seguintes san¢oes:

a) Repreensdo;

b) Repreensdo registada;

c) Suspenséo de trabalho com perda de retribuicéo até
12 dias por cada infrac¢do, com o limite de 30 dias em
cada ano civil;

d) Despedimento com justa causa.

2 — Para efeitos de determinagdo da san¢do e sua gra-
duagdo atender-se-4 natureza e gravidade da infracgéo,
culpabilidade do infractor e seu comportamento anterior,
ndo podendo aplicar-se mais de uma pena pela mesma
infraccao.

3 — Considera-se infraccdo disciplinar a violagao cul-
posa dos dever estabelecidos neste contrato ou na lei.

4 — Com excepcao da sancdo prevista na alinea a) do
n.° 1, nenhuma outra pode ser aplicada sem a audiéncia
prévia, por escrito, do trabalhador. A pena de despedi-
mento sé pode ser aplicada nos termos do regime legal
respectivo.

5 — Aaccdo disciplinar s6 podera exercer-se nos 60 dias
subsequentes aquele em que a entidade patronal teve co-
nhecimento da infraccéo e da pessoa do infractor.

6 — Nos processos disciplinares, o prazo de resposta a
nota de culpa € de cinco dias Uteis.




7 — Aiinfraccdo disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar ou logo que cesse
o contrato de trabalho.

8 — O disposto nos nimeros anteriores nao prejudica
o direito de a entidade patronal exigir indemnizacéo de
prejuizos ou de promover a aplicacdo da san¢éo penal a
que a infraccdo, eventualmente, dé lugar.

CAPITULO XIV

Comissao paritaria

Clausula 58.2
Composigéo, funcionamento e competéncias

1 — As partes contratantes decidem criar uma comis-
sdo paritaria formada por seis elementos, sendo trés em
representacdo da associacdo e trés em representagdo dos
sindicatos, com competéncia para interpretar as disposi¢des
convencionais e propor novas categorias profissionais.

2 — A comissdo paritaria funciona mediante convo-
cacdo de qualquer das partes contratantes, devendo as
reunifes ser marcadas com oito dias de antecedéncia mi-
nima, com indicacdo da agenda de trabalhos e do local,
dia e hora da reunido.

3 — Nao é permitido, salvo unanimidade dos seis re-
presentantes, tratar nas reunies assuntos de que a outra
parte ndo tenha sido notificada com o minimo de oito dias
de antecedéncia.

4 — Das deliberacBes tomadas por unanimidade seré
depositado um exemplar no Ministério do Trabalho, para
efeitos de publicacdo, considerando-se, a partir desta, parte
integrante deste CCT.

5 — As partes comunicardo uma a outra e ao Ministério
do Trabalho, dentro de 20 dias a contar da publicacdo do
contrato, a identificacdo dos respectivos representantes.

6 — A substituicdo de representantes € licita a todo o
tempo, mas s6 produz efeitos 15 dias apds as comunicacdes
referidas no numero anterior.

7 — No restante aplica-se o regime legal vigente.

CAPITULO XV

Disposicdes finais

Clausula 59.2
Diuturnidades

Os trabalhadores que até 31 de Outubro de 1994 tiverem
direito a auferir diuturnidades por forga dos instrumen-
tos de regulamentacdo colectiva anteriores, continuam
a receber 0 montante que a esse titulo Ihes estava a ser
atribuido, enquanto se mantiverem nessa categoria, o qual
acresce indefinidamente as remunerac@es constantes das
tabelas anexas.

Clausula 60.2
Regimes anteriores

Acentrada em vigor do presente CCT faz imediatamente
cessar a vigéncia de todos os instrumentos de regulamenta-
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cdo colectiva, de natureza convencional ou administrativa,
anteriormente em vigor.

Clausula 61.2

Clausula mais favoravel

O presente CCT considera-se globalmente mais favo-
ravel do que o disposto em quaisquer instrumentos de
regulamentacéo colectiva anteriores.

Clausula 62.2
IRCT revogados

Aentrada em vigor da presente convencao faz substituir
as publicacgdes desta convencdo entre a APED e a FEPCES
e outros, insertas no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.* 33, de 8 de Setembro de 2000, 32, de 29 de
Agosto de 2001, 13, de 8 de Abril de 2004, e 13, de 8 de
Abril de 2005.

ANEXO |

Descricdo de fungdes

Analista de sistemas-A. — E o trabalhador que estuda
as necessidades do utilizador, determina a natureza, o valor
das informacdes existentes e especifica as necessidades
de informagcdo e os cadernos de encargos e as actualiza-
¢Oes dos sistemas de informacéo. Estuda a viabilidade
técnica, econdmica e operacional dos encargos, avalia 0s
recursos necessarios para os executar, implantar, manter e
especificar os sistemas de informacdo que os satisfagam.
Estuda os sistemas de informacéo, determina as etapas de
processamento e os tratamentos de informacéo e especifica
0s programas que compde as aplicacdes. Estuda o software
base, rotinas, utilitarias, programas gerais, linguagem e
programacao, dispositivos e técnicas desenvolvidas pelos
fabricantes e determina o seu interesse de exploracéo;
desenvolve e especifica madulos de utilizacdo. Estuda os
servicos que concorrem para a producdo e rentabilidade
das maquinas, dos circuitos e controlo dos documentos,
dos métodos e processos a utilizar.

Analista de Sistemas-B. — E o trabalhador que d& apoio
em processos e estudos variados, nomeadamente, de neces-
sidades do utilizador, de especifica¢fes das necessidades
de informaética, dos cadernos de encargos e de actualiza-
¢Oes dos sistemas informaticos. D& apoio nos processos
de execucdo e implementacdo dos cadernos de encargos,
avaliando os recursos necessarios. Faz analises aos siste-
mas de informagdo, aos procedimentos, programas, rotinas,
aplicacOes, desenvolvimentos e adaptacBes. Da suporte
ao processo de seleccdo, adaptacdo e rentabilizagdo das
maquinas, respectivos acessorios e circuitos.

Auxiliar de cozinha. — E o trabalhador que executa
tarefas indiferenciadas, nomeadamente limpeza e arruma-
cdo de instalagOes, preparagéo de salas, recolha e lavagem
de material. Pode proceder a servigos de preparacgdo de
refeicdes. )

Chefe de departamento. — E o trabalhador que, numa
unidade comercial com area superior a 2500 m?, organiza,
controla e dirige as actividades de um departamento sob a
orientacdo de um director de loja.




Chefe de seccao administrativo. — E o trabalhador que
dirige e controla o trabalho de uma seccao.

Chefe de sector. — E o trabalhador que dirige e coor-
dena a actividade de um sector. ;

Chefe de seccao/operador encarregado. — E o traba-
Ihador que numa unidade comercial coordena, dirige e
controla uma secgdo, cabendo-lhe nomeadamente a res-
ponsabilidade pela gestdo, controle e rotacdo de stocks e
pela conta de exploragéo.

Chefe de servi¢os. — E o trabalhador que dirige e coor-
dena as fungdes administrativas e técnicas de um ser-
vico. ]

Comprador. — E o trabalhador que visiona, negoceia,
encomenda e ou desencadeia a compra de mercadorias,
equipamentos ou maquinas.

Conferente. — E o trabalhador que num entreposto
controla, regista e confere entradas e ou saidas de mate-
rial do armazém, sendo responsavel pela actualizacdo dos
elementos de informag&o correspondentes.

Continuo. — E o trabalhador que no ambito da area
administrativa executa tarefas indiferenciadas, entre ou-
tras, recepcao e expedicéo de correio, circulagdo interna e
externa de expediente, mensagens, objectos, aparelhagem,
reproducdo de documentos e tarefas no exterior. Controla
as entradas e saidas de pessoas € ou visitantes das insta-
lagBes. Recebe expediente e promove a sua distribuigdo
interna. )

Coordenador de loja. — E o trabalhador responsavel
pela coordenacdo de um grupo de lojas com &reas até
700 m?,

Cozinheiro. — Prepara, tempera e cozinha os alimentos
destinados as refeicdes; elabora e contribui para a com-
posicdo das ementas; recebe os viveres e outros produtos
necessarios a sua confeccédo, sendo responsavel pela sua
qualidade e conservacao, amanha peixe, prepara os legu-
mes e carnes e procede a execucao das operagdes culina-
rias, segundo o tipo de pratos a confeccionar, emprata-os,
guarnece-os e confecciona os doces destinados as refei-
¢Oes; € o responsavel pela limpeza da cozinha e dos uten-
silios. Mantém actualizados os elementos de informacao
inerentes a sua actividade.

Decorador. — E o trabalhador que, sob directivas gerais
definidas superiormente, estuda, cria, escolhe, planifica,
desenha e arranja ou pinta o equipamento do espago interior
destinado a postos de venda, stands, montras, cartazes,
etc., em colaboragdo com o responsavel técnico; estuda
e executa projectos, maquetas, esbogos de exposigédo de
mercadorias, obras de arte e decorativas, materiais de re-
vestimento, colaboracdo de tectos e paredes, anincios ou
cartazes publicitarios; pode elaborar cadernos de encargos
simples, participa nos trabalhos de instalagéo.

Desenhador. — E o trabalhador que, a partir de uma
concepgdo sob a forma de estudo ou projecto, elabora
projecto final, desenha ou pinta equipamento de espacgo
interior, destinado a stands, postos de venda, montras, ex-
posicdes, etc., executa até a0 pormenor necessario cartazes
publicitarios, painéis decorativos, desenhos de disposi¢des
de mobiliario, obras de arte e decorativas, procedendo,
posteriormente a sua montagem e ou instalagao.

Director. — E o trabalhador que, com a autoridade e
autonomia necessaria para tomar decisdes, planeia activi-
dades de uma direccéo, gerindo, coordenando e dirigindo
0s recursos humanos e materiais alocados.
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Director de loja. — E o trabalhador que, com a necessa-
ria autonomia, gere, coordena e dirige unidades comerciais
com éreas superiores a 2500 m*.

Electricista. — E o trabalhador electricista que, devida-
mente credenciado, executa todos os trabalhos da sua espe-
cialidade e assume a responsabilidade desse execugdo, bem
como a supervisdo dos trabalhadores que o coadjuvam.

Empregado de mesa/bar/balcao/«snack». — E o tra-
balhador que se ocupa do servico de balcdo e ou serve
refeicGes, atende ou fornece os clientes, executa e colabora
na arrumacao das mesas, bar, balcéo e snack, para diversas
refeicdes. ]

Empregado de servicos externos. — E o trabalhador
que normal e predominantemente, fora das instalagdes
da empresa, presta servicos de informacéo, de entrega de
documentos e de pagamentos, podendo efectuar recebi-
mentos, pagamentos ou depositos.

Encarregado de armazém. — Superintende no funciona-
mento do armazém coordenando o sector e 0 equipamento
de modo a assegurar o seu bom funcionamento.

Encarregado/chefe de «snack». — E o trabalhador que
num restaurante de refei¢Ges ligeiras (snack), chefia o seu
pessoal, orienta e vigia a execucdo dos arranjos e prepara-
¢Oes dos sectores de servico, supervisiona o fornecimento
das refeicBes, podendo atender clientes e tomar-lhes os
respectivos pedidos. ]

Encarregado de loja-A. — E o trabalhador que, com a
necessaria autonomia, gere, e dirige uma unidade comercial
com area entre 500 m? e 1000 m? ou que tenha menos de
500 m? e um nimero de trabalhadores superior a seis.

Encarregado de loja-B. — E o trabalhador que, com a
necessaria autonomia, gere e dirige uma unidade comercial
com area até 500 m? e um ndimero de trabalhadores igual
ou inferior a seis.

Escriturario. — E o trabalhador que executa varias
tarefas, que variam consoante a natureza e importancia
do escritorio onde trabalha, redige relatorios, cartas, no-
tas informativos e outros documentos, manualmente ou &
maquina, dando-lhes o seguimento apropriado, tira notas
necessarias a execucdo das tarefas que lhe competem,
examina o correio recebido, separa-o e compila 0s dados
gue SA0 necessarios para preparar as respostas, elabora,
ordena ou prepara os documentos relativos & encomenda,
distribuicéo e regularizacdo das compras e venda, recebe
os pedidos de informacdes e transmite-0s as pessoas ou
servigos competentes; escreve em livros as receitas e as
despesas, assim como outras operagdes contabilisticas,
estabelece o extracto de operacdes efectuadas e de outros
documentos para informacédo da direc¢do; atende os can-
didatos as vagas existentes, informa-os das condicdes de
admisséo e efectua registos de pessoal; preenche formu-
larios oficiais relativos ao pessoal e & empresa; ordena e
arquiva notas de livrancas, recibos, cartas e outros docu-
mentos e elabora dados estatisticos. Acessoriamente, nota
em estenografia, escreve a maquina e opera com maquinas
auxiliares de escritdrio. Pode eventualmente efectuar ainda,
fora do escritorio, servigos de informacao, de entrega de
documentos e pagamentos necessarios ao andamento de
processos em tribunais ou reparti¢des publicas, desde que
relacionadas com a fungéo normalmente desempenhada.

Fiel de armazém. — E o trabalhador responsavel pela
boa ordem e arrumagdo do armazém, superintendendo e
executando operagdes de entrada/arrumacdo e ou saida de




mercadorias ou materiais. E ainda responsavel pelo res-
pectivo movimento administrativo e sua correspondéncia
as existéncias fisicas.

Gerente de loja. — E o trabalhador que, com a necessa-
ria autonomia, gere, coordena e dirige uma unidade comer-
cial com &rea compreendida entre 1000 m* e 2500 m?.

Gestor de produto comercial (A/B). — E o trabalhador
que analisa estudos de mercado interpretando os dados
e formulando propostas de estratégia comercial. Selec-
ciona fornecedores e ou produtos negociando condicGes
comerciais. Prop0e a realizagdo de acgbes promocionais
controlando a performance na gama de produtos sob sua
responsabilidade.

Guarda. — E o trabalhador que vela pela seguranga das
instalacOes e valores que Ihe sejam confiados, registando
as saidas de pessoas, veiculos, mercadorias e materiais.

Motorista (pesados e ligeiros). — E o trabalhador que,
possuindo a adequada carta de condug¢do, tem a seu cargo a
condugcdo de veiculos automdveis (ligeiros e ou pesados),
competindo-lhe ainda zelar pela boa conservagdo e limpeza
do veiculo, pela carga que transporta, pelas operacdes de
carga e descarga. Devera desencadear operagdes periddicas
de manutencéo do veiculo.

Oficial de carnes. — E o trabalhador que procede ao
desmancho de reses, prepara, corta e embala carnes, sendo
responsavel pela conservacdo e limpeza dos utensilios e
pelo atendimento de clientes.

Oficial serralheiro civil. — E o trabalhador que constroi
e ou monta e repara estruturas metalicas. E responsavel
pela conservacao e limpeza de material e ferramentas utili-
zadas. )

Oficial serralheiro mecanico. — E o trabalhador que
executa, repara, transforma e afina aparelhos, maquinas,
motores, pecas e ou componentes de sistemas hidraulicos,
eléctricos, mecanicos, pneumaticos e outros. E responsavel
pela conservacdo e limpeza do material que utiliza.

Operador ajudante/estagiario/praticante. — E o traba-
Ihador que inicia a aprendizagem de uma profissdo ou se
prepara para 0 exercicio da mesma.

Operador de armazém. — E o trabalhador que exe-
cuta de forma polivalente todas as tarefas de armazém,
auxiliando, designadamente, no processo de recepcao,
armazenagem expedicao de mercadorias e elaborando 0s
registos adequados. Compete-lhe ainda, nomeadamente,
conduzir maquinas, gruas de elevacédo, e empilhadores e
zelar pela sua boa conservacéo e limpeza e pela carga que
transportam. )

Operador de hipermercado ou supermercado/loja. — Eo
trabalhador que num supermercado, hipermercado ou loja,
alimentar ou ndo alimentar, desempenha de forma poliva-
lente todas as tarefas inerentes ao seu bom funcionamento,
nomeadamente, entre outros, aqueles ligados com a recep-
¢do, marcacdo, armazenamento, embalagem, reposicédo e
exposicdo de produtos, atendimento e acompanhamento
de clientes. E também responsavel por manter em boas
condigdes de limpeza e conservagao, quer o respectivo
local de trabalho quer as paletes e utensilios que manu-
seia. Controla as mercadorias vendidas e o recebimento
do respectivo valor. Pode elaborar notas de encomenda ou
desencadear, por qualquer forma, o processo de compra.
Faz e colabora em inventérios. Mantém actualizados os
elementos de informagé&o referentes as tarefas que lhe sdo
cometidas. Desempenha fung¢des de apoio a oficiais de
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carnes, panificagdo, manutencéo e outros. Pode utilizar e
conduzir aparelhos de elevagéo e transporte.

Operador informatico. — E o trabalhador que recep-
ciona os elementos necessarios a execucao dos trabalhos
no computador, controla a execug¢do dos mesmos conforme
0 programa de exploracéo, regista as actividades e as ocor-
réncias e reline os elementos resultantes. Prepara, opera,
regista dados e controla o computador através da consola.
Prepara, opera e controla os periféricos do computador.
Prepara e controla a utilizacdo e os stocks dos suportes
magnéticos de informagao.

Panificador. — E o trabalhador que executa as tarefas
inerentes ao fabrico de pdo e produtos afins, entre outras,
amassa, prepara, corta, pesa, enrola e estende a massa a pa-
nificar, a fim de Ihe transmitir as caracteristicas requeridas,
para o que utiliza faca e balanca ou méaquina apropriada
que regula a manobra, cuida da limpeza e arrumagéo das
maquinas com quem trabalha. Alimenta, regula e assegura
o funcionamento dos fornos. Enforma a massa e vigia a
cozedura. Desenforma. E responsavel pelos registos de
actividade e consumo de materiais.

Paguete. — E o trabalhador menor de 18 anos que
exerce as fungbes cometidas aos continuos.

Pasteleiro. — E o trabalhador que prepara as massas,
0s cremes, xaropes de recheio e as coberturas, vigia a co-
zedura dos produtos confeccionados, procede a decoragao
dos bolos especiais para banquetes, reunides ou cerimdnias
diversas e préprias de certas épocas ou festividades do ano.
Responsavel pela qualidade e conservacao dos alimentos
e géneros. Organiza e colabora nos trabalhos de asseio,
higiene e arrumagcao da sua sec¢do. Requisita as matérias-
-primas e outros produtos utilizados na pastelaria e coopera
na realizacdo de inventarios das existéncias de mercadorias
e utensilios da seccéo. E responsavel pela conservagdo e
limpeza dos utensilios e maquinaria.

Programador informéatico. — E o trabalhador que, de
harmonia com as necessidades da empresa, elabora os pro-
gramas necessarios para as suprir, sendo responsavel pela
informagao interna e formacéo de pessoal e utilizadores
inerentes a sua aplicacdo. E responsavel pela manutencédo
das aplicac¢des. Colabora na organizacdo dos circuitos
de documentos em servigos nao abrangidos pelas aplica-
¢oes informaticas. E também responsavel pelos registos
de actividade, controlo e informacao sobre custos de ex-
ploracéo. ;

Secretario. — E o trabalhador que colabora direc-
tamente com entidades com funcBes de administracao,
direccdo ou chefia, incumbindo-lhe trabalhos de corres-
pondéncia, registos, agenda de reunides, arquivo e outros
de natureza semelhante, podendo executar ainda tarefas
de correspondente e ou esteno-dactilografia em lingua
nacional ou estrangeira. ]

Servente/ajudante de motorista. — E o trabalhador
que acondiciona os produtos em armazém e 0s prepara
para distribuicdo. Executa, ainda, tarefas indiferenciadas,
acompanha o motorista, auxiliando-o nas manobras e na
conservagdo do veiculo, procedendo as cargas e descargas,
entrega de mercadorias e registo de actividade.

Servente de limpeza. — E o trabalhador, que entre varias
tarefas indiferenciadas, mantém as instalacbes em bom
estado de limpeza. ]

Subchefe de sec¢do administrativo. — E o trabalhador
que, além das responsabilidades cometidas aos emprega-




dos administrativos, se ocupa de assuntos especializados,
podendo coordenar o trabalho de um grupo. Substitui o
chefe de secclo administrativo nos seus impedimentos
podendo, por delegacdo, executar as suas tarefas.

Subchefe de sec¢do. — E o trabalhador que, numa uni-
dade comercial na dependéncia de um chefe de seccédo ou
de hierarquia superior, para além das responsabilidades
cometidas aos operadores se ocupa de servicos especia-
lizados, podendo coordenar operacionalmente um grupo
de trabalhadores; por delegagdo expressa de competéncias
pode substituir o chefe de seccdo quando este exista, nas
suas faltas ou impedimentos.

Supervisor de sec¢do. — E o trabalhador responsavel
pela coordenagdo e organizacdo da actividade de uma
determinada sec¢do num grupo de lojas, de acordo com as
orientacGes determinadas pela respectiva hierarquia.

Supervisor de zona. — E o trabalhador responsavel
pela coordenacdo e organizacgéo da actividade de servigos
de um grupo de lojas com areas entre 700 m? e 2500 m?,
numa determinada zona e de acordo com as orientagdes
determinadas pela hierarquia respectiva.

Técnico administrativo. — E o trabalhador que concebe,
planifica e executa tarefas de natureza técnica adminis-
trativa, nas varias areas funcionais da empresa, podendo
orientar os trabalhadores que Ihe estejam adstritos.

Técnico licenciado. — E o trabalhador com licencia-
tura que exerce fungdes de cariz técnico, em qualquer das
areas funcionais da empresa, e que ndo seja abrangido por
nenhuma profissdo constante deste contrato.

Técnico. — E o trabalhador que, ndo sendo abrangido
por nenhuma das profissdes integrantes deste acordo, de-
senvolve actividade especializada em qualquer das areas
funcionais da empresa, podendo pontualmente enquadrar
outros trabalhadores em termos de coordenagéo, supervi-
sdo e fiscalizag8o, compativel com os seus conhecimentos
técnicos ou profissionais. )

Telefonista/recepcionista. — E o trabalhador que presta
servico numa recepcao, com central telefonica, recebendo
e distribuindo chamadas do exterior e fazendo as ligacGes
que lhe forem solicitadas. Recebe visitantes e procede ao
seu encaminhamento. Recebe, distribui internamente e
expede telexes, correspondéncia, encomendas, telefaxes
e outros. Pode ser encarregada de tarefas administrativas
indiferenciadas.

Vigilante. — E o trabalhador que vela pela seguranca
das instalagdes, mercadorias e ou detecta o roubo, verifica
e comunica as anomalias detectadas, verifica e regista a
entrada e ou saida de mercadorias fora do horério normal
de expediente. Presta assisténcia ao cliente, procedendo as
explicacdes e informacdes que sejam requeridas.

ANEXO Il

Enquadramento das categorias profissionais
I:
Director.

I
Director de loja.
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Analista de sistemas — A;
Chefe de servigos;
Supervisor de zong;
Técnico licenciado A.

1V:

Analista de sistemas — B;
Chefe de departamento;
Coordenador de loja;

Gerente de loja;

Gestor de produto comercial A;
Programador informatico de 1.
Técnico licenciado B.

V:

Chefe de seccdo administrativo;
Chefe de sector;

Comprador;

Encarregado de armazém;
Encarregado de loja—A;
Gestor de produto comercial B;
Programador informatico de 2.2;
Secretario de administracéo;
Supervisor de sec¢do;

Técnico licenciado C;
Técnico/técnico administrativo — A.

VI:

Chefe de seccao/operador encarregado;
Encarregado de loja— B;
Encarregado/chefe de shack;
Secretario de direccéo;
Técnico/técnico administrativo — B;

VII:

Electricista principal;

Escriturario principal;

Fiel de armazém;

Oficial de carnes principal;
Operador principal;

Panificador principal;

Pasteleiro principal,;

Secretério;

Subchefe de seccao;

Subchefe de seccdo administrativo;
Técnico/técnico administrativo — C.

VIII:

Conferente;

Cozinheiro especializado;
Decorador especializado;
Desenhador especializado;
Electricista especializado;
Empregado de mesa/bar/balcdo/snack especializado;
Escriturario especializado;
Motorista de pesados;

Oficial de carnes especializado;
Oficial serralheiro civil;

Oficial serralheiro mecanico;




Operador especializado;

Operador informético de 1.3
Panificador especializado;

Pasteleiro especializado;
Telefonista/recepcionista especializado;
Vigilante especializado.

IX:

Cozinheiro de 1.2

Decorador de 1.2

Desenhador de 1.2;

Electricista de 1.3

Empregado de mesa/bar/balcdo/snack de 1.2
Empregado de servigos externos de 1.2
Escriturario de 1.%;

Motorista de ligeiros;

Oficial de carnes de 1.2;

Operador de supermercado de 1.3;
Operador informatico de 2.3
Panificador de 1.%;

Pasteleiro de 1.
Telefonista/recepcionista de 1.3;
Vigilante de 1.2

X:

Cozinheiro de 2.3

Decorador de 2.%;

Desenhador de 2.2;

Electricista de 2.%;

Empregado de mesa/bar/balcdo/snack de 2.2;
Empregado de servigos externos de 2.2
Escriturario de 2.3

Oficial de carnes de 2.2;

Operador de armazém A,

Operador de supermercado de 2.3;
Operador informatico estagiario;
Panificador de 2.3;

Pasteleiro de 2.3
Telefonista/recepcionista de 2.%;
Vigilante de 2.2

Xl:

Auxiliar de cozinha;

Continuo;

Guarda;

Operador de armazém B;
Paquete;

Servente/ajudante de motorista;
Servente de limpeza.

XII:

Desenhador ajudante do 2.° ano;
Escriturario estagiario do 2.° ano;
Operador ajudante do 2.° ano;
Praticante de carnes do 2.° ano;
Praticante de cozinha do 2.° ano;

Praticante de mesa/bar/balcdo/snack do 2.° ano;

Praticante de padaria/pastelaria 2.° ano;
Praticante electricista do 2.° ano.
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XIII:

Auxiliar de cozinha do 1.° ano;

Desenhador ajudante do 1.° ano;

Escriturario estagiario do 1.° ano;

Operador ajudante do 1.° ano;

Praticante de carnes do 1.° ano;

Praticante de mesa/bar/balcédo/snack do 1.° ano
Praticante de pastelaria/padaria do 1.° ano;
Praticante electricista do 1.° ano.

ANEXO Il
Tabelas salariais

(de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2008)

(Em euros)

Nivel Ambito profissional Tabela A

Tabela B

| Director .............c.ooii...

Il | Directordeloja ..................

Il | Analista de sistemas A; chefe de servicos;
supervisor de zona; técnico licenciado A

Renumeragdo no
minimo de 20 %
acima do nivel IV

IV | Analista de sistemas B; chefe de depar-
tamento; coordenador de loja; gerente
de loja; gestor de produto comercial
A; programador informético de 1.3,
técnico licenciadoB ............ 1129

1063

V | Chefe de sector; chefe seccdo administra-
tivo; comprador; encarregado (carnes);
encarregado de armazém; encarregado
de loja A; gestor de produto comer-
cial A; programador informatico de 2.3
secretario de administragéo; supervisor
de secgdo; técnico licenciado C; téc-
nico/técnico administrativo A . . . .. 969

912

VI | Encarregado de loja B; chefe de secgao/
operador encarregado; encarregado/
chefe de snack; oficial de carnes prin-
cipal; secretario de direccdo; técnico/
técnico administrativoB . ........ 811

755

VIl | Electricista principal; escriturério prin-
cipal; fiel de armazém; oficial de car-
nes especializado; operador principal;
panificador principal; pasteleiro prin-
cipal; secretario; subchefe de secgdo
administrativo; técnico/técnico admi-
nistrativo C; subchefe de seccéo . . . 688

650

VIl | Conferente; cozinheiro especializado; de-
corador especializado; desenhador es-
pecializado; electricista especializado;
empregado de mesa/ /bar/balcdo/snack
especializado; escriturario especiali-
zado; motorista de pesados; oficial de
carnes de 1.2 oficial serralheiro civil;
oficial serralheiro mecénico; operador
especializado; operador informatico
de 1.%; panificador especializado;
pasteleiro especializado; telefonista/
recepcionista especializado; vigilante
especializado .................. 605

566




(Em euros)
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Nivel Ambito profissional TabelaA | Tabela B

IX | Cozinheiro de 1.2; decorador de 1.2; de-
senhador de 1.2 electricista de 1.3; em-
pregado de mesa/bar/balcdo/snack de
1.2; empregado de servigos externos
de 1.% escriturario de 1.%; motorista de
ligeiros; oficial de carnes de 2.2; ope-
rador de supermercado de 1.%; operador
informatico de 2.2; panificador de 1.2
pasteleiro de 1.2, telefonista/recepcio-
nista de 1.% vigilante de 1.2 . . . . ... 552 524

X | Cozinheiro de 2.2; decorador de 2.2, de-
senhador de 2.3; electricista de 2.2; em-
pregado de mesa/bar/balco/snack de
2.2, empregado de servigos externos
de 2.3; escriturario de 2.%; operador de
armazém A; operador de supermercado
de 2.2; operador informatico estagiério;
panificador de 2.2 pasteleiro de 2.3; te-
lefonista/recepcionista de 2.2; vigilante
de22 ... ... 521 487

X1 | Auxiliar de cozinha; continuo; guarda;
operador de armazém B; paquete;
praticante de carnes do 2.° ano; ser-
vente/ajudante motorista; servente de
limpeza ...................... 464 437

X1l | Desenhador-ajudante do 2.° ano; escri-
turério estagiario do 2.° ano; operador
ajudante do 2.° ano; praticante carnes
1.° ano; praticante de mesa/bar/balcéo/
snack do 2.° ano; praticante de cozinha
do 2.° ano; praticante de electricista do
2.° ano; praticante de padaria/ pastela-
riado2ano .................. 439 431

X1 | Auxiliardecozinhado 1.°ano; desenhador-
-ajudante do 1.° ano; escriturério esta-
giario do 1.° ano; operador-ajudante
do 1.°ano; praticante de electricista do
1.° ano; praticante de mesa/bar/balcéo/
snack do 1.° ano; praticante de paste-
laria/padariado 1.2ano .......... 426 426

Nota. — A tabela A é aplicavel aos distritos do Porto, de Lisboa e
de Setlbal.
A tabela B é aplicavel a todos os restantes distritos e as Regides

Autdnomas dos Acores e da Madeira.
ANEXO V

Subsidio de alimentacdo — Ambito geogréfico

Distritos da tabela A — € 4,47.

Distritos da tabela B — € 3,38.

Nota. — A tabela A & aplicavel aos distritos do Porto, de Lisboa e
de Setubal.

A tabela B é aplicavel a todos os restantes distritos e as Regides
Auténomas dos Acores e da Madeira.

Lisboa, 20 de Maio de 2008.

Pela APED — Associacdo Portuguesa de Empresas de
Distribuicéo:

José Anténio Rousseau, mandatario.

Pela FEPCES — Federacéo Portuguesa dos Sindicatos
do Comércio, Escritorios e Servigos:

Elisabete Conceig¢do Santos Alcobia Santos, manda-
taria.
Paulo Alexandre Antunes Borba, mandatério.

Pela FECTRANS — Federagdo dos Sindicatos de
Transportes e Comunicacoes:

Elisabete Conceicdo Santos Alcobia Santos, manda-
taria.
Paulo Alexandre Antunes Borba, mandatéario.

Pela FESAHT — Federacéo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Elisabete Concei¢do Santos Alcobia Santos, manda-
taria.
Paulo Alexandre Antunes Borba, mandatario.

Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros e Técnicos de
Desenho:

Elisabete Concei¢do Santos Alcobia Santos, manda-
taria.
Paulo Alexandre Antunes Borba, mandatario.

Pela FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Traba-
Ihadores de Servicos:

Amadeu de Jesus Pinto, mandatario.

Pelo SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos Ad-
ministrativos, Servicos e Novas Tecnologias:

Amadeu de Jesus Pinto, mandatario.

Declaragéo
Lista de sindicatos filiados na FEPCES:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comércio e Servicos
do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e
Servicos da Horta;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio
do Distrito de Angra do Heroismo;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio,
Comércio e Servicos da Regido Autonoma da Madeira.

Declaragéo

AFECTRANS — Federag&o dos Sindicatos de Transpor-
tes e Comunicag0es representa os seguintes Sindicatos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviéarios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;




Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servicos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa Maria;

SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario;

Oficiais/Mar — Sindicato dos Capitées, Oficiais Pi-
lotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitorios e
Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lisboa, 20 de Maio de 2008. — A Direcc¢do Nacional:
(Assinatursa ilegiveis.)

Declaracao

Adireccdo nacional da FESAHT — Federagdo dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal, declara que outorga esta convencao
em representacgdo dos seguintes Simdicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na Industria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Hotelaria, Turismo,
Alimentacdo, Servigos e Similares da Regido da Madeira;

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

SINTAB — Sindicato dos Trabalhadores de Agricultura
e das Industrias de Alimentacdo, Bebidas e Tabacos de
Portugal;

STIANOR — Sindicato dos Trabalhadores das Indis-
trias de Alimentacdo do Norte;

STIAC — Sindicato dos Trabalhadores da IndUstria
Alimentar do Centro, Sul e llhas;

SABCES — Acores — Sindicato dos Trabalhadores de
Alimentacgdo, Bebidas e Similares, Comércio, Escritorios
e Servigos dos Agores.

Lisboa, 20 de Maio de 2008. — A Direcc¢do Nacional:
Joaquim Pereira Pires — Alfredo Filipe Cataluna Mal-
veiro.

Declaracao

AFETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores de Servicos, por si e em representacdo dos Sindicatos
seus filiados:

SITESE — Sindicato dos Trabalhadores e Técnicos
de Servigos;

STEIS — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Informética e Servigos da Regido Sul;

Sindicato dos Trabalhadores de Escritorio e Comércio
do Distrito de Angra do Heroismo;
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SINDESCOM — Sindicato dos Profissionais de Escri-
torio, Comércio, Inddstria, Turismo, Servicos e Correlati-
vos das llhas de S&o Miguel e Santa Maria;

Sindicato do Comércio, Escritério e Servicos — SIND-
CES/UGT.

Lisboa, 26 de Maio de 2008. — Pelo Secretariado: Vitor
Manuel Sousa Melo Boal — Joaquim Manuel Galhanas
da Luz.

Depositado em 3 de Junho de 2008, a fl. 6 do livro
n.° 11, com o n.° 126/2008, nos termos do artigo 549.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

CCT entre aAssociacdo dos Agricultores do Con-
celho de Vila Real e a FESAHT — Federacéao
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal — Al-
teracdo salarial e outras.

Clausula prévia
Ambito da reviséo

A presente revisdo altera a convencao publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 27, de 22 de
Julho de 2007.

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia e dendncia

Clausula 1.2
Area

O presente contrato aplica-se no concelho de Vila
Real.

Clausula 2.2
Ambito

1 — O presente CCT obriga, por um lado, todos 0s
empregadores e produtores por conta prépria que, na area
definida na clausula 1.2, se dediquem a actividade agricola,
pecuaria, exploracdo silvicola ou florestal e cinegética e
actividades conexas, os que se dediquem exclusivamente
a avicultura, bem como todo o proprietario, arrendatério
ou mero detentor por qualquer titulo que, predominante
ou acessoriamente, tenha por objectivo a exploracdo da-
queles sectores, mesmo sem fins lucrativos, desde que
representados pela associacdo patronal signataria, e, por
outro, todos os trabalhadores cujas categorias profissio-
nais estejam previstas no anexo 1, 0s quais, mediante
retribuicdo, prestem a sua actividade naqueles sectores e,
sendo representados pela associacgdo sindical signataria,
n&o estejam abrangidos por qualquer regulamentagéo de
trabalho especifica.

2 — O ndmero de trabalhadores e empresas abrangidas
¢ de cerca de 500 e de cerca de 200, respectivamente.




Clausula 3.2
Vigéncia
L
2 — As tabelas salariais e demais clausulas de expresséo
pecuniéaria terdo vigéncia de 12 meses, contados a partir de

1 de Junho de 2008, e serdo revistos anualmente.
B

ANEXO |

Enguadramento profissional
Grau I:

Caseiro;
Encarregado de exploragdo;
Feitor.

Grau IlI:

Arrozeiro;

Adegueiro;

Auxiliar de veterinario;
Encarregado de sector;

Jardineiro;

Limpador de arvores ou esgalhador;
Mestre lagareiro;

Motosserrista,;

Operador de maquinas industriais;
Operador de maquinas agricolas;
Podador/enxertador;

Resineiro;

Tirador de cortica e empilhador;
Trabalhador avicola qualificado;
Trabalhador cunicola qualificado;
Trabalhador hortofloricola/vendedor.

Grau IlI:

Alimentador de debulhador ou de prensa fixa;
Empador ou armador de vinha;

Espalhador de quimica;

Fiel de armazém agricola;

Guarda de propriedade ou florestal;
Guardador, tratador de gado;

Ordenhador;

Praticante de operador de maquinas agricolas;
Préatico apicola;

Pratico piscicola;

Tirador de cortica falca ou béia;

Trabalhador de adega;

Trabalhador de lagar;

Trabalhador de descasque de madeiras;
Trabalhador hortofloricola de nivel 1.

Grau 1V:

Ajudante de guardador, tratador de gado;
Calibrador de ovos;

Caseiro auxiliar;

Trabalhador avicola;

Trabalhador cunicola;

Trabalhador fruticola;

Trabalhador de salina;
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Trabalhador hortofloricola de nivel u;
Trabalhador agricola indiferenciado.

Grau V-
Trabalhador agricola auxiliar.

ANEXO Il

Tabela salarial

(Em euros)

Graus Remuneragdo

L 703
oo 626
N 546
V.o 526
Vo 508

a) Tratando-se de guarda-florestal auxiliar, aufere como
remuneracdo minima mensal o estipulado para o indice
correspondente a mesma categoria profissional da funcéo
publica, nos termos da lei. As fungdes de guarda-florestal
auxiliar sdo as constantes do Decreto-Lei n.° 136/96, de
14 de Agosto, com as alterag@es introduzidas no Decreto-
-Lei n.° 231/96, de 30 de Novembro.

b) Aos trabalhadores que completem cursos de formagéo
profissional com aproveitamento e acesso ao certificado de
aptidao profissional sera garantido um acréscimo de 10 %
sobre o vencimento da tabela salarial, correspondente a sua
categoria profissional.

Outros valores

a) Os trabalhadores tém direito a um subsidio de refei¢do
fixo, por dia de trabalho, no montante de € 5,40.

b) Todos os trabalhadores que a data da entrada em
vigor da tabela salarial recebam salarios superiores tém
direito a um aumento de 3 %, calculado na base do salario
estabelecido para o grau em que estejam enquadrados,
definido no presente anexo .

¢) Por cada periodo de cinco anos de servico efectivo na
mesma empresa, 0s trabalhadores tém direito a uma diu-
turnidade no valor de € 8,50 mensais, a qual sera acrescida
a remuneracao mensal.

Lisboa, 21 de Abril de 2008.

Pela Associacdo dos Agricultores do Concelho de Vila
Real:

Augusto Fernandes Costa, presidente da direccao.
José Maria Ferreira Pinto, membro da direcgéo.

Pela FESAHT — Federacdo dos Sindicatos de Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal:

Francisco Martins Cavaco, mandatario.
Jodo Manuel Gongalves Bento Pinto, mandatario.

Declaragao

A Direccdo Nacional da FESAHT — Federagéo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentac&o, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal, declara que outorga esta convengdo
em representacdo do SINTAB — Sindicato dos Traba-




Ihadores de Agricultura e das Industrias de Alimentagéo,
Bebidas e Tabacos de Portugal.

Lishoa, 9 de Maio de 2008. — A Direc¢do Nacional/FE-
SAHT: Joaquim Pereira Pires — Alfredo Filipe Cataluna
Malveiro.

Depositado em 2 de Junho de 2008, afl. 5do livron.° 11,
com o n.° 122/2008, nos termos do artigo 549.° do Codigo do
Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto.

CCT entre a AIBA — Associacao dos Industriais
de Bolachas e Afins e a FETICEQ — Federacédo
dos Trabalhadores das Industrias Ceramica,
Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica (pessoal
fabril, de apoio e manutencado) — Alteracéao sa-
larial e outras.

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente contrato aplica-se em todo o territorio
nacional e obriga, por um lado, as empresas filiadas na
Associagdo dos Industriais de Bolachas e Afins que se
dediquem ao fabrico industrial de bolachas e de outros
produtos alimentares a partir de farinha (CAE 15820) e,
por outro, os trabalhadores ao seu servigo representados
pelas associa¢des sindicais outorgantes.

2 — O presente CCT abrange, a data da sua assinatura,
seis empresas e 767 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia, dendincia e revisdo

8 — A tabela salarial e as clausulas com expressao
pecuniaria deste contrato produzem efeitos desde 1 de
Janeiro de 2008.

Clausula 12.2

Subsidio de Natal

2 — Faré parte integrante do subsidio referido no nimero
anterior a taxa de acréscimo devida pelo trabalho nocturno
para os trabalhadores que exer¢am a sua actividade em hora-
rios abrangidos pela mesma, de acordo com a clausula 19.2
e ainda a média mensal, em dinheiro (excluido o subsidio
de férias), do correspondente ao subsidio diario de alimen-
tacéo recebido pelos trabalhadores, no montante de € 6,15, e
sempre que recebam em dinheiro ou em espécie. Esta média
sera obtida com atinéncia aos ultimos 12 meses.

B

Clausula 14.2

Refeitorios e subsidios de alimentacdo

3 — Acentidade patronal que se ache na obrigacédo pre-
vista no nimero anterior podera optar pelo fornecimento
do subsidio diario em dinheiro, no montante de € 6,15.
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Clausula 23.2
Retribui¢do durante as férias

L —

2 — Além da retribuicéo referida no ndmero anterior,
terdo ainda direito a um subsidio de férias igual a retri-
buicdo correspondente ao periodo de férias a gozar. Fara
parte deste subsidio a taxa de acrescimento devida por
trabalho nocturno para os trabalhadores que exercam a sua
actividade em horario abrangido pela mesma, de acordo
com a clausula 19.2, e ainda a média mensal em dinheiro
(excluido o subsidio de Natal), do correspondente ao sub-
sidio de alimentacao diario recebido pelos trabalhadores,
no montante de € 6,15, sem prejuizo do minimo estabele-
cido no n.° 5 da clausula 14.2 e sempre que o recebam em
dinheiro ou espécie. Esta média sera obtida com atinéncia
aos Ultimos 12 meses.

ANEXO Il

Tabela salarial

(Em euros)

Remuneragdes

Niveis Categorias profissionais minimas mensais

| Encarregadogeral ...................

Chefe de equipa/técnico de fabrico . . .. ..
I Encarregado de armazém..............

Técnico de controlo de qualidade . ... ...
Técnico de manutengdo . ..............

Analista .................... ... ...
Controlador de qualidade. .............
Fieldearmazém.....................
I | Motorista . .. ..oooveeoee e 715
Oficial de electricistade 1.2............
Operador de maquinasde 1.2...........
Serralheiro mecanicode 1.2............

111-A | Operador de méquinas de empacotamento 647

Ajudante de motorista .. ..............
Oficial electricistade 2.2 . .............
IV | Operador de empilhador .............. 579
Operador de maquinasde 2.2...........
Serralheiro mecanicode22............

863,50

V | Operadorde 1 ..................... 554,50
Preparador de laboratério. .............
Servente de limpeza. .................

VI | Operadorde 22 ..................... 520,50

Lisboa, 9 de Maio de 2008.

Pela AIBA — Associacdo dos Industriais de Bolachas
e Afins:

Augusto Martins Ferreira do Amaral, mandatério.

Pela FETICEQ — Federacéo dos Trabalhadores de In-
dustrias, Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica,
em representacdo do SINDEQ — Sindicato Democratico
da Energia Quimica e Industrias Diversas:

José Luis Carapinha Rei, mandatario.

Depositado em 2 de Junho de 2008, a fl. 5 do livro
n.° 11, com o n.° 12/2008, nos termos do artigo 549.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.




ACT Olarias de Barro Vermelho e Grés
Decorativo — Reviséo global

Clausula prévia

A presente reviso altera as convengdes publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.% 19, de 22 de
Maio de 2004, 29, de 8 de Agosto de 2005, 25, de 8 de
Julho de 2006, e 22, de 15 de Junho de 2007.

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente acordo colectivo de trabalho é aplicavel
as empresas signatarias, que se dediquem a industria de
olaria de barro vermelho e grés decorativo, bem como aos
trabalhadores sindicalizados ao seu servico, representados
pelas organizacdes sindicais signatarias, bem como 0s que
nelas se filiem, durante o seu prazo de vigéncia.

2 — O presente acordo colectivo de trabalho é aplica-
vel na rea geografica abrangida pelos distritos de Evora,
Leiria e Lisboa.

3 — O ambito profissional é o constante do anexo .

4 — Esta convencdo abrange 7 empregadores e
292 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia
A presente convencdo colectiva de trabalho e mantém-se
em vigor até que seja substituida por outra que expressa-
mente a revogue na totalidade.
Contudo, a tabela salarial e o subsidio de refeicdo pro-

duzirdo efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2008 e serdo
validos pelo periodo de um ano.

Clausula 3.2
Horario de trabalho

Apartir de 1 de Dezembro de 1997, o periodo normal de
trabalho semanal ndo poderé ser superior a quarenta horas
semanais, distribuidas de segunda-feira a sexta-feira, sem
prejuizo de horérios de menor duracdo que estejam a ser
praticados.

Clausula 4.2
Subsidio de refeicao

1 — E atribuido a cada trabalhador um subsidio diério
para refei¢do no valor de € 3.

a) A aplicacdo deste subsidio s é devida quando se
verificar qualquer prestacdo de trabalho nos periodos de
manhd e de tarde.

Clausula 5.2
13.° més

1 — Os trabalhadores com um ou mais anos de servico
tém direito a um subsidio de Natal de montante igual ao
da retribuicdo mensal.

2 — Os trabalhadores que tenham completado o periodo
experimental mas ndo concluam um ano de servigo até
31 de Dezembro tém direito a um subsidio de Natal de
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montante proporcional ao nimero de meses de servigo
completados até essa data.

3 — Cessando o contrato de trabalho, a entidade pa-
tronal pagara ao trabalhador a parte do subsidio de Natal
proporcional ao nimero de meses completos de servico
no ano da cessacao.

4 — Suspendendo-se o contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano de suspensdo, a um subsidio de Natal de
montante proporcional ao nimero de meses completos de
servico prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestacdo de trabalho, a um
subsidio de Natal de montante proporcional ao nimero de
meses completos de servico até 31 de Dezembro, a contar
da data do regresso.

5 — Em caso de auséncia por acidente de trabalho,
doenca profissional ou quaisquer outras doencas, desde
que justificadas pelos respectivos servicos médico sociais,
o trabalhador tera direito de receber o subsidio de Natal
por inteiro.

Contudo, os trabalhadores ausentes por motivo de
doenca ou que tenham estado ausentes por esse movo no
ano civil mais de 60 dias consecutivos ou interpolados
reembolsardo a entidade patronal do subsidio que venham
a receber da previdéncia, devendo: queré-lo dentro dos
prazos legais.

6 — O subsidio de Natal sera pago até 15 de Dezembro
de cada ano, salvo casos de suspensédo ou de cessagédo do
contrato de trabalho, em que o pagamento se efectuara na
data da verificacdo da suspensao ou cessacdo referida.

Clausula 68.2

Direito a férias

1 — Os trabalhadores terdo direito de gozar em cada ano
civil, a partir do ano seguinte ao da sua admissdo, 22 dias
Uteis de férias, sem prejuizo da respectiva retribuicdo nor-
mal, que devera ser paga antes do inicio daqueles.

2 — No ano de admissdo, desde que esta ocorra no
1.° semestre do ano civil, o trabalhador tera direito, apds
o decurso do periodo experimental, a um periodo de férias
de 10 dias consecutivos.

3 — O direito a férias é irrenunciavel e ndo pode ser
substituido por trabalho suplementar ou qualquer outra
modalidade, ainda que o trabalhador dé o seu consenti-
mento.

4 — Durante o seu periodo de férias, o trabalhador ndo
poderd exercer qualquer outra actividade remunerada.

5:

a) A marcacao da época de férias devera ser feita de
comum acordo entre a entidade patronal e o trabalhador
de 1 de Janeiro a 15 de Abril. Salvo acordo em contrério,
o periodo normal de férias serd compreendido entre 1 de
Maio e 31 de Qutubro;

b) Na falta de acordo cabera a entidade patronal a elabo-
racdo do mapa de férias, ouvindo para o efeito a comisséo
de trabalhadores ou a comissdo sindical ou intersindical
ou os delegados sindicais, pela ordem indicada.

Neste caso, a entidade patronal s6 pode marcar o periodo
de férias entre 1 de Maio e 31 de Outubro, salvo parecer
favorével das entidades referidas.




6 — Sempre que as conveniéncias de produgdo o justifi-
guem, as empresas podem, para efeitos de férias, encerrar,
total ou parcialmente, os seus estabelecimentos, de acordo
com a maioria simples dos trabalhadores.

7 — Podem acumular as férias de dois anos os trabalha-
dores que pretendam goza-las nas ilhas adjacentes ou junto
de familiares no estrangeiro, salvo o caso de encerramento
total do estabelecimento.

8 — Ao trabalhador seréd garantido o direito de gozar
férias simultaneamente com os elementos do seu agregado
familiar que trabalham na mesma empresa.

Deverdo também ser respeitados os interesses especi-
ficos dos trabalhadores-estudantes.

9 — As férias deverdo ter inicio no 1.° dia a seguir ao
descanso semanal e serdo gozadas em dias sucessivos,
salvo se a entidade patronal e os trabalhadores acordarem
em que o respectivo periodo seja gozado interpoladamente
ou seja iniciado noutro dia.

10 — E vedado a entidade patronal interromper as férias
do trabalhador contra a sua vontade depois de este as ter
iniciado.

11 — No ano da suspensdo do contrato de trabalho
por impedimento prolongado respeitante ao trabalhador,
se se verificar impossibilidade, total ou parcial do gozo
do direito a férias ja vencido, o trabalhador tera direito a
retribuicéo correspondente ao periodo de férias ndo gozado
e respectivo subsidio.

12 — Sempre que o trabalhador passe & situacdo de
reforma sem ter gozado férias j& vencidas e recebido o
respectivo subsidio, tera direito ao pagamento destas, bem
como da retribuicdo correspondente ao periodo de férias
nédo gozado.

13 — Se o trabalhador adoecer durante as férias, serdo
as mesmas interrompidas, desde que a entidade patronal
seja do facto informada, prosseguindo o respectivo gozo
apos o termo da situacdo de doenca, nos termos em que
as partes acordaram, ou, na falta de acordo, logo ap6s a
alta.

14 — Quando se verificar a situa¢do prevista no niamero
anterior relativamente a um periodo de férias ja iniciado, o
trabalhador devera comunicar imediatamente a empresa o
dia do inicio da doenga, bem como o seu termo.

15 — O trabalhador que va prestar servigo militar obri-
gatorio deve gozar as suas férias imediatamente antes de
deixar a empresa. No caso de ndo dispor de tempo para
isso, recebe a remuneragdo correspondente ao periodo de
férias e respectivo subsidio.

16 — Os trabalhadores que regressem do servigo mi-
litar tém direito de gozar férias por inteiro e de receber o
respectivo subsidio no ano do seu regresso a empresa, se
ainda ndo tiverem gozado férias nesse ano.

17 — Os dias de férias que excedam o nimero de dias
contados entre 0 momento da apresentacdo do trabalhador
apos a cessacao do impedimento e o termo do ano civil
em que esta se verifique serdo gozados no 1.° trimestre
do ano imediato.

18 — Sempre que cesse o contrato de trabalho, o traba-
Ihador receberé as férias e subsidio que iria gozar no ano
da cessacdo, se ainda as nao tiver gozado, como o periodo
correspondente aos meses que trabalhar no préprio ano da
cessacdo do contrato.

19 — Aentidade patronal que de qualquer modo viole a
obrigacdo de conceder férias nos termos e condices pre-
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Vistos no presente contrato, independentemente das sangdes
em que vier a incorrer por violagdo das normas reguladoras
das relaces de trabalho, pagara aos trabalhadores, a titulo
de indemnizacdo, o triplo da retribui¢do correspondente ao
periodo em falta, que deverd obrigatoriamente ser gozado
no 1.° trimestre do ano civil subsequente.

Cléusula 7.2
Sucesséo de regulamentacéo

O presente ACT revoga a PRT para as Olarias de Barro
Vermelho e fabrico de grés decorativo, publicada no Bo-
letim de Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 30, de 15 de
Agosto de 1978, a excepcdo das matérias constantes na-
quela PRT e ndo contempladas neste ACT.

ANEXO |

Profissdes e categorias profissionais
Definicdo de fungbes

Acabador. — Trabalhador que acaba pegas ceramicas a
maquina ou a m&o, em cru e ou cozidas, podendo compd-
-las.

Ajudante de motorista. — Trabalhador que acompanha
0 motorista, competindo-lhe auxilia-lo na manutencéo do
veiculo, vigia e indica as manobras, arruma as mercadorias
no veiculo, podendo ainda fazer a descarga, a entrega e a
cobranca das respectivas mercadorias.

Ajudante de operador de enforna ou desenforna. — Tra-
balhador que auxilia o operador em trabalhos da sua com-
peténcia.

Ajudante de operador de maquina semiautomatica. — Tra-
balhador que auxilia 0 operador de maquina semiautoma-
tica no desempenho das suas fungdes, retirando, normal-
mente as pegas.

Ajudante de preparador de pasta. — Trabalhador que
auxilia o preparador de pasta nos trabalhos da sua com-
peténcia.

Amassador ou moedor de barros. — Trabalhador que
prepara o barro por processo ndo mecanico.

Aprendiz. — Trabalhador que, sob a orientacdo perma-
nente de um profissional especializado, inicia a sua forma-
cao profissional, coadjuvando-o nos seus trabalhos.

Auxiliar de armazém. — Trabalhador que auxilia nos
trabalhos de armazém de produtos acabados, semiacaba-
dos, matérias-primas ou materiais diversos, procedendo
sempre que € necessario ao seu transporte para os locais
ou lotes de armazenamento, separando e arrumando 0S
mesmos e procedendo ainda aos apartes de encomendas.

Auxiliar de servigos. — Trabalhador que executa tarefas
nao especificadas.

Chefe de equipa. — Trabalhador que controla e coor-
dena, directamente um grupo de trabalhadores com acti-
vidade afim, no maximo de 7.

Decorador. — Trabalhador que executa os seguintes
trabalhos de decoracdo: tarjas, filetes coloridas, fundos,
enchimentos (a méo ou a pistola) e aplica estampilha.

Embalador-empalhador. — Trabalhador que embala
material cerdmico, com ou sem palha em taras de madeira
ou outras. Poderéa ainda acondicionar com palha produtos
ceramicos em veiculos de transporte.

Encarregado geral. — Trabalhador que orienta, nas
instalac@es fabris o trabalho de dois ou mais encarregados




de seccdo, em qualquer fase do fabrico, sendo igualmente
responsavel pela disciplina.

Encarregado de sec¢do. — Trabalhador que, permane-
cendo na sec¢do ou seccdes afins a seu cargo, tem como
funcdes a orientacdo e disciplina imediata dos trabalhado-
res que nela ou nelas trabalha, fornecendo-lhes as indica-
¢Oes técnicas necessarias para a boa execucao das tarefas
que lhes estdo confiadas.

Escolhedor. — Trabalhador que procede a revisdo ou
escolha dos produtos ceramicos, em cru ou cozidos.

Filtrador. — Trabalhador que opera com filtros-
-prensa.

Formista. — Trabalhador que faz moldes para traba-
Iho.

Formista-moldista. — Trabalhador que faz todas as
madres, moldes e formas.

Forneiro. — Trabalhador encarregado de efectuar as
operacdes inerentes a conducao da cozedura dos produtos
nos fornos ou muflas, quer sob a sua exclusiva orienta-
¢do e responsabilidade, quer sob a orientacdo de técnico
responsavel (%).

Forneiro-ajudante. — Trabalhador que auxilia o for-
neiro na sua missdo ou alimenta o forno sob a orientacéo
daquele.

Modelador. — Trabalhador que faz o primeiro mo-
delo que servira para tirar formas, madres ou moldes de
gesso.

Motorista (pesados ou ligeiros). — Trabalhador que,
possuindo carta de conducéo profissional, em a seu cargo
a conducao de veiculos automéveis, competindo-lhe ainda
zelar pela boa conservacéo e limpeza do veiculo, pela carga
que transporta e pela orientacdo das cargas e descargas. Em
caso de avaria ou acidente toma as providéncias adequadas
e recolhe os elementos necessarios para aprecia¢do das
entidades competentes.

Condicdes especificas dos rodoviarios:

1) O motorista que conduza veiculos de distribuicdo
sera acompanhado de ajudante motorista ou auxiliar de
Servicos;

2) Os motoristas e ajudantes de motorista terdo de pos-
suir um livrete de trabalho;

3) Os livretes sdo pessoais e intransmissiveis e serdo
adquiridos no sindicato representativo do trabalhador;

4) Os encargos com a aquisi¢do, bem como a requisicdo
de livretes, serdo suportados pela empresa.

Oleiro asador-colador. — Trabalhador que prepara o
barro e fabrica as asas ou bicos, procedendo a sua colo-
cacédo e acabamento.

Oleiro formista ou de lambugem. — Trabalhador que fa-
brica pegas ceramicas a forma, por lambugem ou lastra.

Oleiro jaulista. — Trabalhador que fabrica pecas cera-
micas a contramolde em méaquinas ndo automaticas.

Oleiro rodista de louga vulgar ou de fantasia. — Tra-
balhador que, a roda, puxa o barro ou fabrica quaisquer
pecas.

Operador de enforna e desenforna. — Trabalhador que,
fora ou dentro dos fornos, coloca ou retira os produtos
a cozer ou cozidos (encaixados ou ndo) nas vagonetas,
prateleiras, placas ou cestos.

Operador de maquina de amassar ou moer. — Traba-
Ihador que alimenta e vigia qualquer maquina ou grupo de
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maquinas utilizadas na trituragdo ou moagem de matérias-
-primas, pastas ou vidros.

Operador de maquina automatica. — Trabalhador a
guem compete a vigilancia, limpeza e conservacdo da
maquina.

Operador de maquina de prensar. — Trabalhador res-
ponsavel pela alimentagéo, regula¢do, bom funcionamento
e recolha do produto de uma prensa automatica.

Operador de maquina semiautomatica. — Trabalhador
responsavel pela alimentacéo, regulacdo e bom funciona-
mento da respectiva maquina e que fabrica pecas com a
mesma.

Pintor. — Trabalhador que, compondo ou ndo conjunta-
mente, desenha e pinta a pincel todo o artigo ceramica.

Prensador. — Trabalhador que opera com maquina de
prensar, manual ou semiautomatica (%).

Preparador de enforna. — Trabalhador que, fora do
forno, coloca os produtos sobre dispositivos apropriados
para a posterior enforna.

Preparador ou misturador de pastas, tintas ou
vidros. — Trabalhador que € responsavel pela pesagem,
composi¢cdo e moenda de pastas, tintas e vidros cerami-
Cos.

Vidrador. — Trabalhador que vidra pecas cerdmicas.

(%) Quando a estrutura da empresa o consinta, o forneiro
podera, complementarmente, efectuar tarefas inerentes
as funcGes de operador de enforna ou desenforna e de
preparador de enforna.

(%) Prensa automatica é aquela que alimenta, prensa e
extrai automaticamente.

ANEXO Il

Classificagdo e integracdo das profissées
em niveis de qualificagcdo

Profissdes integradas num nivel

3 — Encarregados, contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Encarregado geral;
Encarregado de seccao.

5 — Profissionais qualificados:
5.3 — Producao:

Decorador;

Formista;

Formista moldista;

Forneiro;

Oleiro jaulista;

Oleiro rodista de loica vulgar ou de fantasia;
Pintor.

5.4 — Outros:

Motorista (pesados ou ligeiros).

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 — Administrativos, comércio e outros:

Ajudante de motorista;
Auxiliar de armazém.




6.2 — Producado:

Acabador;

Ajudante de operador de enforna e desenforna;
Ajudante de operador de méquina semiautomatica;
Ajudante de preparador de pasta;

Amassador ou moedor de barros;
Embalador-empalhador;

Escolhedor;

Filtrador;

Forneiro-ajudante;

Oleiro asador-colador;

Operador de enforna e desenforna;

Operador de maquina de amassar ou moer;
Operador de maquina automatica;

Operador de maquina semiautomatica;

Prensador;

Preparador de enforna;

Preparador ou misturador de pastas, tintas ou vidros;
Vidrador.

7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
7.2 — Producado:

Auxiliar de servicos.

Profissdes integradas em 2 niveis

3/5.3. — Encarregados, contramesteres, mestres e che-
fes de equipa/profissionais qualificados — producéo:

Chefe de equipa.

4.2/5.3 — Profissionais altamente qualificados — pro-
ducdo/profissionais qualificados — producéo:

Modelador.

5.3/6.2 — Profissionais qualificados — producéo/
profissionais semiqualificados (especializados) — pro-
ducéo:

Oleiro formista ou de lambugem.

A — Estagio ou aprendizagem:

Aprendizes admitidos com 18 ou mais anos de idade;
Aprendiz do 4.° ano;

Aprendiz do 3.° ano;

Aprendiz do 2.° ano;

Aprendiz do 1.° ano;

Pré-aprendiz.

ANEXO Il

Enquadramento das profiss@es e categorias
profissionais sem niveis de remuneracéo

Grupo I:
Encarregado geral.

Grupo II:

Chefe de equipa;
Encarregado de seccao.
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Grupo IlI:

Modelador de 1.2
Oleiro rodista de loica vulgar ou de fantasia de 1.;
Pintor de 1.2

Grupo HI-A:
Motorista de pesados.

Grupo 1V:

Decorador de 1.%;
Filtrador;

Formista moldista de 1.2
Forneiro;

Modelador de 2.3

Oleiro formista ou de lambugem de 1.3;

Oleiro jaulista de 1.%;

Oleiro, rodista de louga vulgar ou de fantasia de 2.3;
Operador de enforna e desenforna;

Operador de maquina de amassar ou moer;
Operador de maquina semiautomatica;

Pintor de 2.3

Prensador;

Preparador ou misturador de pastas, tintas ou vidros;
Vidrador de 1.2

Grupo IV-A:
Motorista de ligeiros.

Grupo V:

Ajudante de operador de enforna ou de desenforna;
Decorador de 2.2
Embalador-empalhador;

Escolhedor;

Formista;

Formista-moldista de 2.3

Forneiro ajudante;

Oleiro asador-colador;

Oleiro formista ou de lambugem de 2.3;
Oleiro jaulista de 2.3;

Operador de maquina de prensar;
Operador de maquina automatica;
Preparador de enforna;

Vidrador de 2.2

Grupo V-A:
Acabador.

Grupo VI:

Ajudante de motorista;

Ajudante de operador de maquina semiautomatica;
Ajudante de preparador de pasta;

Amassador ou moedor de barros;

Auxiliar de armazém.

Grupo VII:
Auxiliar de servigos.




Grupo VIII:
Aprendiz com 18 ou mais anos de idade.

Grupo IX:
Aprendiz com 17 anos.

Grupo X:
Aprendiz com 16 anos.

ANEXO IV

Tabela de remuneragdes minimas
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(Em euros)
Niveis Vencimento
Lo 712
e 662,50
L 656,50
WA 635,50
IV 531,50
IV-A 522
Ve 504
VA 496,50
Y2 469
VI 430
VI 426
DX 426
XK 426

Mafra, 12 de Maio de 2008.

Pela FEVICCOM — Federacdo Portuguesa dos Sindi-
catos da Construcdo, Ceramica e Vidro:

Augusto Jodo Monteiro Nunes, mandatario.
Maria de Fatima Marques Messias, mandataria.

Pela FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de
Transportes e Comunicagdes:

Augusto Jodo Monteiro Nunes, mandatario.
Maria de Fatima Marques Messias, mandataria.

Pela Casimiro Sardinha & Sombreireiro, L.%:
André Sousa Sardinha, gerente.
Pela Olaria Artesanal Norberto Batalha & Filhos, L.%:

Norberto Domingos Batalha, gerente.
Manuel Rodrigues Luis.
Luzia Antunes Jorge Luis, gerente.

Pela NOVARGILA — Comércio e Exportacdo de Ce-
ramica, Unipessoal, L.%:

Emidio Manuel Duarte Sombreireiro, gerente.
Eugénio Maria Galiza Sardinha, gerente.
Joaquim Almeida Lagareiro, gerente.

Pela Val do Sol Ceramicas, S. A:

Carlos Fernando da Silva Alves, administrador.

Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacéo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Ceramica e Vidro,
representa os seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Indistrias de Ceramica,
Cimentos e Similares do Sul e Regifes Autonomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos, Construgdo, Madeiras, Marmores e Similares
da Regido Centro.

A Direccao: (Assinaturas ilegiveis.)

Declaragao

A FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicam representa os seguintes Sindicatos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servigos da Horta;

Sindicato dos profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servigos de S&o Miguel e Santa;

SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviério;

OFICIAIS/MAR — Sindicato dos Capitées, Oficiais Pi-
lotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lisboa, 15 de Maio de 2008. — A Direccdo Nacional:
(Assinaturas ilegiveis.)

Depositado em 2 de Junho de 2008, a fl. 5 do livro
n.° 11, com o n.° 123/2008, nos termos do artigo 549.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

ACT entre a PORTLINE — Transportes Maritimos
Internacionais, S. A., e outras e o SIMAME-
VIP — Sindicato dos Trabalhadores da Marinha
Mercante, Agéncias de Viagens, Transitorios
e Pesca — Alteracao salarial e outras e texto
consolidado.

Clausula 1.2
Area e ambito

O presente ACT aplica-se as empresas PORTLI-
NE — Transportes Maritimos Internacionais, S. A., Sa-
cor Maritima, S. A., e General Maritime Management
(Portugal), L.%, localizadas no territorio nacional, cuja




actividade € transporte maritimo e a gestdo de navios, e
aos trabalhadores que prestam ou venham a prestar ser-
vico naquelas empresas, representados pelo Sindicato dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagem,
Transitorios e Pesca— SIMAMEVIP.

Clausula 28.2
Diuturnidades

1 — Todos os trabalhadores tém direito, por cada
periodo de trés anos de antiguidade na empresa, a uma
diuturnidade no valor de € 10,60, até no maximo oito.

Clausula 32.2
Abono de refei¢do em trabalho suplementar

1 — Quando o trabalhador se encontrar a prestar traba-
Iho suplementar nos periodos fixados no n.° 2, sem possi-
bilidade de tomar as refeigdes nas condi¢des habituais, terd
o direito de receber um abono para a respectiva refeicdo
de acordo com a seguinte tabela:

a) Pequeno-almogo — € 2,55;

b) Almogo — € 10,30;
¢) Jantar — € 10,30;

d) Ceia— € 2,55.
ANEXO I
Tabela salarial
Nivel Categorias de grau R?e%ugs:gg;?lo
Directormn .........................

14 Coordenadorvi. ... 2 210,50
TECNICOVI . oot
Director ...

13 Coordenadorv . ..................... 1915
Técnicov .......covviiiii .

Directori ..........................

12 Coordenador iv. . .............iint. 1601
TECNICOIV. ..o
Coordenadoru. ...

11 Técnico . ..o 1438,50
Técnico administrativoiv. . ............
Coordenadorin. ...

10 TéCNiCO I . oo 1177
Técnico administrativour. . ............
Coordenadori.......................

09 | TECNICO I ..ot 1019
Técnico administrativo . ..............

08 Técnico administrativor................ 938

07 Oficial administrativoiv ............... 885,50

06 Oficial administrativon. ............... 806

05 Oficial administrativon................ 774,50
Oficial administrativo1 ................

04 | profissionais de apoIo IV .o vve e 737

03 | Profissionais de apoio i ............... 698,50

02 | Profissionais de apoio . ............... 633

01 | Profissionais de apoiot ................ 438,50

A tabela de remuneraces e as clausulas de expressao
pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2008.

Numero de empresas abrangidas — 3.
Numero de trabalhadores abrangidos — 124,

Lisboa, 7 de Abril de 2008.
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Pelo SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitorios e
Pesca:

Anténio dos Santos Costa, mandatério.
Pela General Maritime Management (Portugal), L.®:
Rui Jorge Pais Pereira, procurador.

Pela PORTLINE — Transportes Maritimos Interna-
cionais, S. A.:

Jodo Alberto dos Santos Pavdo Nunes, procurador.
Pela Sacor Maritima, S. A.:
Carlos Alberto Oliveira dos Santos, mandatario.

Texto consolidado

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e ambito

O presente ACT aplica-se as empresas PORTLI-
NE — Transportes Maritimos Internacionais, S. A., Sa-
cor Maritima, S. A., e General Maritime Management
(Portugal), L.%, localizadas no territdrio nacional, cuja
actividade é o transporte maritimo e a gestdo de navios,
e aos trabalhadores que prestam ou venham a prestar ser-
vico naquelas empresas, representados pelo Sindicato dos
Trabalhadores da Marinha Mercante, Agéncias de Viagens,
Transitdrios e Pesca — SIMAMEVIP.

Clausula 2.2
Vigéncia

1 — O presente acordo tem um prazo de vigéncia de
12 meses, considerando-se sucessivamente renovado por
iguais periodos de tempo, desde que ndo seja denunciado
por qualquer das partes dentro do prazo legalmente esta-
belecido e mantendo-se em vigor até a sua substituicdo
por outro instrumento.

2 — As tabelas salariais e clausulas de expressdo pecu-
niaria poderdo ser revistas anualmente, produzindo efeitos
desde 1 de Janeiro de cada ano.

CAPITULO II

Direitos, deveres e garantias

Clausula 3.2
Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e lealdade a em-
presa, 0s superiores hierarquicos, os companheiros de
trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relacBes com a empresa;

b) Comparecer ao servigo com assiduidade e realizar o
trabalho com zelo e diligéncia;
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¢) Obedecer a empresa e aos superiores hierarquicos em
tudo quanto respeite a execucdo e disciplina do trabalho;

d) Guardar lealdade a empresa, nomeadamente nédo
negociando por conta prépria ou alheia em concorrén-
cia com ela, nem divulgando as informagfes referentes
a sua organizagao, métodos de trabalho, de produgéo ou
negocios;

e) Zelar pela boa utilizacdo do material e instalagdes
gue lhes tenham sido confiados;

f) Colaborar com os superiores hierarquicos e compa-
nheiros de trabalho no sentido de melhorar a produtividade
da empresa;

g) Avaliar com isencdo e espirito de justica os seus
subordinados;

h) Cumprir e fazer cumprir as normas de seguranca,
higiene e salde no trabalho;

i) Cumprir todas as demais obrigacOes decorrentes do
contrato de trabalho e das normas que o regem.

Clausula 4.2
Deveres da empresa
Séo deveres da empresa:

a) Tratar com urbanidade, lealdade e dignidade os tra-
balhadores, respeitando-os como seus colaboradores;

b) Pagar-lhes pontualmente a retribuicdo que lhes é
devida;

¢) Instalar os trabalhadores com boas condigdes de sa-
lubridade e higiene, especialmente no que respeita a venti-
lagdo dos locais de trabalho e sua iluminacdo, observando
os indispensaveis requisitos de seguranca e prevencéao de
doencas profissionais;

d) Propiciar condigdes para o aumento do nivel de pro-
dutividade;

e) Indemnizar os trabalhadores dos prejuizos resultantes
de acidentes de trabalho nos termos legais;

f) N&o opor quaisquer obstaculos ao exercicio pelos
trabalhadores de cargos em organismos sindicais, insti-
tuicOes de seguranca social e outros a estes inerentes, nos
termos legais;

g) Cumprir rigorosamente este acordo e as demais con-
di¢des decorrentes do contrato e das normas de legislacdo
de trabalho aplicaveis;

h) Néo exigir ao trabalhador a execucéo de tarefas in-
compativeis com a sua categoria profissional ou capacidade
fisica;

i) Passar certificados aos trabalhadores contendo todas
as referéncias por estes expressamente solicitadas e que
constem do seu processo individual;

j) Facultar ao trabalhador ou seu representante, para
o efeito credenciado por escrito, a consulta do processo
individual, no local de arquivo e dentro do horario normal,
sempre que o respectivo trabalhador o solicite.

Clausula 5.2
Garantias dos trabalhadores

E vedado & empresa:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-
-Ihe sancBes por causa desse exercicio;
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b) Diminuir, directa ou indirectamente, a retribuicdo
efectiva do trabalhador ou baixar a sua classificacdo pro-
fissional, salvo nos casos expressos na lei e no presente
acordo;

c) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos pela empresa ou por pessoas por ela
indicadas;

d) Explorar, com fins lucrativos, quaisquer cantinas,
refeitorios, economatos ou outros estabelecimentos direc-
tamente relacionados com o trabalho, para fornecimento
de bens ou prestacdo de servigos aos trabalhadores;

e) Exercer ou consentir que sejam exercidas pressdes
sobre os trabalhadores para que actuem no sentido de
influir desfavoravelmente nas suas condic6es de trabalho
ou dos seus companheiros;

f) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo o disposto nas clausulas 14.2 e 21.%;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, havendo o pro-
posito de o prejudicar em direitos ou garantias decorrentes
da antiguidade.

Clausula 6.2
Actividade sindical

1 — Os trabalhadores e o Sindicato tém direito a desen-
volver actividade sindical na empresa, nos termos da lei.

2 — Aos delegados sindicais assistem os direitos con-
signados na lei.

Clausula 7.2
Direitos dos representantes sindicais

1 — Os delegados sindicais tém direito de afixar no
interior das empresas textos, convocatorias, comunicagdes
e ou informagdes relativas a vida sindical e aos interesses
socioprofissionais dos trabalhadores, bem como a proceder
a sua distribuicdo, sem prejuizo, em qualquer dos casos,
da laboracdo normal da empresa.

2 — A empresa reservara locais de afixac¢do de infor-
mac0es sindicais nas suas instalacfes, apds audicdo dos
delegados sindicais.

3 — E reconhecido aos trabalhadores com fungdes sin-
dicais o direito de se ausentarem durante o periodo laboral
para o exercicio de tais fungdes, nos termos e com 0s
efeitos consignados neste acordo e na lei.

Clausula 8.2
Quotizagdo sindical

1 — As empresas comprometem-se a descontar mensal-
mente nas remuneragdes dos trabalhadores sindicalizados
a0 Seu servico as quotizacdes e a proceder ao seu envio
para o Sindicato.

2 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, 0
Sindicato informara a empresa de quais as quotizacfes
estatutariamente fixadas.

3 — Os descontos iniciar-se-80 no 1.° més seguinte
aquele em que a comunicacéo feita pelo Sindicato der
entrada na empresa.

4 — A empresa remetera ao Sindicato, até ao dia 20 de
cada més, as quotizagdes sindicais dos seus socios descon-
tadas no més imediatamente anterior, acompanhadas de




mapa no qual constem os totais das remuneragdes sobre que
incidem as quotizacdes dos trabalhadores abrangidos.

5 — O disposto nos nimeros anteriores ndo prejudica o
preceituado na lei sobre declara¢des individuais.

CAPITULO Il

Recrutamento e carreiras profissionais

Clausula 9.2
Periodo experimental

1 — Durante o periodo experimental qualquer das partes
pode rescindir o contrato sem aviso prévio e sem necessi-
dade de invocacgdo de justa causa, ndo havendo o direito a
qualquer indemnizacao.

2 — O periodo experimental tem a seguinte dura-
¢do — 60 dias para os trabalhadores admitidos para os
niveis 1 a9, e 180 dias para os restantes niveis.

3 — O trabalhador que ja tenha estado ao servigo da
empresa por um periodo igual ou superior ao experimental
esta isento do mesmo, desde que contratado para idéntica
funcdo.

Clausula 10.2
Substituicao temporaria de funcdes

1 — A empresa podera encarregar um trabalhador do
exercicio de fun¢do diferente daquela para a qual foi con-
tratado, quando tal mudanca ndo implique diminuicdo do
seu estatuto profissional.

2 — A substituicdo temporaria de funcdes carece de
comunicacao escrita ao trabalhador.

3 — O trabalhador substituto beneficiara do estatuto
remuneratdrio da sua nova fungdo, no caso de este ser mais
elevado do que aquele de que usufruia, durante o periodo
da substituicdo.

Clausula 11.2
Comisséo de servigo

1 — Podem ser exercidos em regime de comissdo de
servigo os cargos de mais elevado nivel hierarquico de
gestdo da empresa, bem como todos aqueles que dela de-
pendam directamente: direccdo, consultadoria, assessoria
e secretariado.

2 — Ao trabalho prestado em comissao de servigo aplica-
-se 0 estabelecido no respectivo regime juridico.

Clausula 12.2

Idades minimas

1 — S6 poderdo ser admitidos ao servi¢o da empresa
trabalhadores com a idade minima prevista na lei.

2 — Néo é permitido & empresa fixar a idade maxima
de admisséo.

Clausula 13.2

Enquadramento profissional

1 — Os trabalhadores abrangidos por este acordo serdo
obrigatoriamente classificados nas categorias profissionais
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nele previstas, segundo as fungdes que efectivamente de-
sempenham.

2 — O enquadramento profissional, as categorias, 0s
acessos e as carreiras profissionais dos trabalhadores abran-
gidos por este acordo constam dos anexos 1 € 1.

Clausula 14.2
Cedéncias ocasionais

1 — E permitida a cedéncia ocasional de trabalhadores
da empresa a empresas com esta associadas ou do mesmo
grupo.

2 — A cedéncia ocasional obriga a celebracdo de um
acordo escrito entre a empresa cedente, a cessionaria e 0
trabalhador, e deveré conter:

a) ldentificacdo das partes;

b) Data de inicio da cedéncia e sua duragdo, certa ou
incerta;

c) CondicOes do regresso antecipado do trabalhador a
empresa cedente;

d) Pagamento de eventuais despesas efectuadas pelo tra-
balhador directamente impostas pela cedéncia, por analogia
com a figura de transferéncia de local de trabalho, a que se
refere o n.° 3 da clausula 21.2, «Transferéncias».

3 — O trabalhador cedido ndo podera, por efeito da
cedéncia, ver diminuidos os seus estatutos profissionais
e remuneratorio, contando-se todo o periodo da cedéncia
para efeitos previstos neste acordo, nomeadamente no
que se refere a antiguidade, retribuicdo e carreira profis-
sional.

Clausula 15.2
Reconverséo profissional

As empresas comprometem-se a fazer as necessarias
diligéncias para colocar no desempenho de outras tarefas
e, na medida do possivel, em fun¢Ges do mesmo nivel o
trabalhador quer por qualquer razéo se incapacite perma-
nentemente para a funcdo que vinha exercendo.

CAPITULO IV

Duracéo do trabalho

Clausula 16.2
Horario de trabalho

1 — Sem prejuizo de horérios de duragéo inferior j&
praticados, o horario maximo de trabalho dos trabalha-
dores abrangidos por este acordo é de oito horas diarias e
guarenta semanais.

2 — O periodo de trabalho diério deve ter um intervalo de
duracdo néo inferior a uma hora nem superior a duas horas,
de modo a que os trabalhadores ndo prestem mais de cinco
horas de trabalho consecutivo.

3 — O trabalhador tem direito em cada semana a um
dia de descanso complementar, além do dia de descanso
semanal prescrito na lei.

4 — Compete as empresas estabelecer os horarios de
trabalho, tendo em atencéo o estipulado neste acordo, po-




dendo ser estabelecidos horérios diferenciados, desde que
preenchidos 0s requisitos legais e sempre com 0 mesmo
ntmero de horas de trabalho diario, devendo as posteriores
alteracOes ser precedidas de acordo dos interessados.

5 — Considera-se trabalho nocturno o trabalho prestado
entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte (o
qual é regulado nos termos da lei).

Clausula 17.2
Isengdo de horario de trabalho

1 — Poderdo ser isentos de horério de trabalho os tra-
balhadores cuja natureza das funges o justifique.

2 — Compete a empresa requerer a isencdo de hora-
rio de trabalho, a qual carece de prévia concordancia do
trabalhador.

3 — Os trabalhadores isentos de horéario de trabalho ndo
estdo sujeitos aos limites maximos dos periodos normais
de trabalho.

Clausula 18.2

Horario flexivel

1 — Podem ser praticados horarios flexiveis.

2 — Os trabalhadores sujeitos a este regime terdo um
periodo de trabalho fixo e um periodo complementar va-
riavel, ressalvando-se sempre o regular funcionamento
dos servigos.

Clausula 19.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar o prestado pelo
trabalhador fora do periodo normal de trabalho.

2 — O trabalho suplementar é feito excepcionalmente,
quando for impossivel executar alguma tarefa dentro do
horério normal.

3 — O trabalho suplementar carece de prévia autori-
zacdo da empresa.

4 — A empresa e o0s trabalhadores comprometem-se a
proceder de harmonia com o principio da eliminacdo do
trabalho suplementar.

5 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado nas
condicdes estabelecidas por lei.

6 — O trabalhador seré dispensado de prestar trabalho
suplementar quando, invocando motivos atendiveis, ex-
pressamente o solicite. Consideram-se atendiveis, desig-
nadamente, 0s seguintes motivos:

a) Participacdo na vida civica e sindical;
b) Assisténcia ao agregado familiar;
¢) Frequéncia de estabelecimentos de ensino.

Clausula 20.2
Trabalho em dias de descanso e feriados

1 — Os trabalhadores sé podem trabalhar em dias de
descanso ou nos feriados dentro dos tramites e limites
estabelecidos na lei e neste acordo.

2 — Para além da remuneragdo prevista na clusula 25.2
os trabalhadores, aquando da prestacéo de trabalho suple-
mentar em dia de descanso ou feriados, terdo ainda direito
a um descanso compensatorio nos termos da lei.
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Clausula 21.2

Transferéncias

1 — Aempresa pode transferir o trabalhador para outro
local de trabalho desde que essa transferéncia ndo cause
prejuizo sério ao trabalhador, ou, ainda, se resultar da mu-
danca, total ou parcial, do estabelecimento ou dependéncia
onde aquele presta servigo.

2 — As empresas s6 podem transferir o trabalhador do
local de trabalho para outra localidade mediante acordo
escrito do trabalhador, salvo se resultar da mudanca total
ou parcial do estabelecimento ou dependéncia onde aquele
presta servico.

3 — Aempresa custeard sempre as despesas feitas pelo
trabalhador directamente impostas pela transferéncia. Em
caso de transferéncia definitiva de uma localidade para
outra as empresas, além de custear as despesas directa-
mente impostas pela transferéncia, pagardo o0s acréscimos
de retribuicdo necessarios para evitar qualquer prejuizo
economico devidamente comprovado pelo trabalhador.

4 — Nao se verificando o0 acordo expresso no n.° 2, o
trabalhador, querendo, pode rescindir imediatamente o
contrato e tem direito a indemnizagdo prevista no n.° 2
da clausula 52.2

Clausula 22.2

Deslocagoes

1 — Entende-se por deslocacBes em servigo a realiza¢do
temporéria de trabalho fora do local habitual.

2 — Consideram-se pequenas deslocagdes as que permi-
tem a ida e o regresso do trabalhador a sua residéncia habi-
tual no mesmo dia, e grandes deslocacgdes todas as outras.

3 — As deslocagfes em servigo serdo sempre por conta
da empresa que pagara as despesas a elas inerentes.

4 — A utilizacdo de veiculo proprio ao servigo da em-
presa € regulamentada por norma interna, tendo o traba-
Ihador direito a um subsidio por quildmetro na importancia
fixada para os funcionarios do Estado.

5 — Nas grandes deslocacdes, a empresa atribuira ao
trabalhador deslocado, a titulo de dinheiro de bolso, as
seguintes importancias:

a) € 7,49 — deslocagdo em Portugal (continente e Re-
gides Auténomas);

b) € 24,94 — ou a equivalente na moeda necessa-
ria — deslocagBes ao estrangeiro.

6 — Em alternativa ao disposto nosn.*3 e 5, e por
acordo entre a empresa e o trabalhador, este podera benefi-
ciar, quando em grandes deslocagdes, do regime de ajudas
de custo estabelecido para os funcionarios do Estado.

7 — O disposto nesta clausula entende-se sem prejuizo
de normas mais favoraveis ja praticadas nas empresas.

CAPITULO V
Retribuicdo
Cléausula 23.2

Principios gerais

1 — Sé se considera retribui¢do aquilo a que, nos ter-
mos deste acordo, do contrato individual de trabalho, das




normas que o regem ou dos usos, o trabalhador tem direito
como contrapartida do seu trabalho.

2 — Aretribuicdo compreende a remuneracao base men-
sal e todas as outras prestaces, regulares e periddicas feitas
directa ou indirectamente, em dinheiro ou em espécie.

3 — Até prova em contrario, presume-se constituir
retribuicdo toda e qualquer prestacdo da empresa ao tra-
balhador.

4 — Nao se considera retribuicdo a remuneracdo do
trabalho suplementar.

Clausula 24.2
Remuneracdo

1 — A remuneracgdo base mensal devida aos trabalha-
dores por este acordo é a fixada na tabela constante do
anexo Ii.

2 — O valor da remuneracdo horéaria (Rh) é calculado
segundo a férmula:

Rh = (Rme x 12) : (52 x Hrs)
sendo:

Rme = remuneracdo mensal efectiva, correspondendo
a remuneracao de base mais diuturnidades;
Hrs = ndmero de horas normais de trabalho semanal.

3 — O valor da remuneracdo diaria (Rd) ¢ calculado
segundo a férmula:

Rd =Rm: 30

4 — A remuneragdo mensal (Rm) é constituida pelas
seguintes prestagoes:

a) Remuneracédo base mensal;

b) Diuturnidades;

¢) Subsidio de isencdo de horéario de trabalho, quando
devido.

Clausula 25.2
Remuneragéo do trabalho suplementar
O trabalho suplementar sera pago da seguinte forma:

a) Em dias Uteis, com um acréscimo de 75 % sobre o
valor da remuneracéo horaria;

b) Em dias de descanso e feriados, com um acréscimo
de 100 % sobre o valor da remuneracao horéria.

Clausula 26.2
Subsidio de isencdo de horério de trabalho

1 — Os trabalhadores isentos de horério de trabalho tém
direito a um subsidio no valor minimo legal, sem prejuizo
de outros regimes mais favoraveis praticados pelas empre-
sas, 0 qual cobre todo o trabalho efectuado nos dias Uteis
para além do periodo normal.

2 — As remuneragdes constantes do anexo 11 para 0s ni-
veis 11 a 14 incluem ja a remunerac&o especial por isencéo
de horério de trabalho, tendo em consideracdo o disposto
no ndmero anterior.
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Clausula 27.2
Subsidio de trabalho nocturno

1 — O trabalho nocturno serd remunerado com um
acréscimo de 25 % sobre a retribui¢do da hora normal de
trabalho.

2 — Entre o termo do trabalho nocturno em prolonga-
mento e o inicio do periodo normal de trabalho seguinte
tera de haver sempre um intervalo minimo de dez horas,
sem prejuizo da retribuicdo.

3 — Quando o trabalho nocturno se iniciar ou terminar
entre a 1 hora e as 7 horas, o trabalhador tera direito ao
pagamento do acréscimo das despesas de transporte, de-
vidamente justificado.

Cléausula 28.2
Diuturnidades

1 — Todos os trabalhadores tém direito, por cada periodo
de trés anos de antiguidade na empresa, a uma diuturnidade
no valor de € 10,60, até ao maximo de 8.

2 — Essas diuturnidades integram para todos os efeitos
a remuneracgado mensal.

3 — Para efeitos de diuturnidades, os periodos contam-
-se a partir do inicio do més de ingresso do trabalhador
na empresa.

Clausula 29.2
Subsidio de férias

1 — Aempresa pagara ao trabalhador um subsidio de fé-
rias igual & remuneracéo mensal correspondente ao periodo
de férias a que tenha direito, nos termos da clausula 35.2

2 — O subsidio de férias sera pago conjuntamente com a
remuneracdo do més que antecede o do inicio das férias.

3 — Aremuneragdo mensal relativa ao periodo de férias
sera paga antes do inicio destas se o trabalhador o solicitar
atempadamente por escrito.

Clausula 30.2
Subsidio de Natal

1 — O trabalhador que, com referéncia a 31 de De-
zembro de cada ano, tenha um minimo de um ano de an-
tiguidade ao servico da empresa, terd direito a receber um
subsidio de Natal de montante igual a uma remuneracao
mensal.

2 — Se, com referéncia a 31 de Dezembro, o trabalha-
dor ndo completar um ano de efectivo servigo, o valor do
subsidio de Natal sera proporcional ao nimero de meses
de efectivo servigo prestado, 0 mesmo acontecendo no ano
da cessagdo do contrato de trabalho.

3 — Suspendendo-se o contrato de trabalho por impe-
dimento prolongado do trabalhador, este tera direito:

a) No ano da suspensdo, a um subsidio de Natal de
montante proporcional ao nimero de meses de efectivo
servico prestado nesse ano;

b) No ano de regresso a prestacdo de trabalho, a um
subsidio de Natal de montante proporcional ao nimero de
meses de efectivo servigo até 31 de Dezembro, a contar
da data do regresso.




4 — O subsidio de Natal seré pago até 15 de Dezembro
de cada ano, salvo casos de suspensdo ou cessacdo do
contrato de trabalho, em que o pagamento se efectuara na
data da verificacdo da suspensdo ou cessagdo referidas.

Clausula 31.2

Subsidio de alimentacéo

1 — Nas empresas onde nao existam refeitérios ou que
ndo assegurem o fornecimento de refei¢Ges, serd atribuido
a todos os trabalhadores, por cada dia de trabalho efectivo,
um subsidio no valor mais elevado isento de contribuicGes
e impostos.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 1, entende-se a pres-
tacdo efectiva de trabalho por periodo igual ou superior
a cinco horas.

Clausula 32.2
Abono de refei¢cdo em trabalho suplementar

1 — Quando o trabalhador se encontrar a prestar traba-
Iho suplementar nos periodos fixados no n.° 2, sem pos-
sibilidade de tomar as refeigdes nas condigdes habituais,
terd direito a receber um abono para a respectiva refeicdo
de acordo com a seguinte tabela:

a) Pequeno-almogo — € 2,55;
b) Almoco — € 10,30;

¢) Jantar — € 10,30;

d) Ceia— € 2,55.

2 — O abono referido no nimero anterior serd conce-
dido nos seguintes termos:

a) Pequeno-almogo — quando o trabalho termine depois
das 8 horas ou se inicie antes dessa hora;

b) Almogo — quando o trabalhador preste servi¢o no
periodo de intervalo para a refei¢do e descanso fixado no
horério de trabalho;

¢) Jantar — quando o trabalho termine depois das
20 horas;

d) Ceia— quando o trabalho termine depois das
24 horas.

3 — Quando o trabalho prestado em dias de descanso
semanal ou feriados se efectuar nas condicGes fixadas no
n.° 2 o trabalhador tem direito ao abono para refei¢des
previsto no n.° 1, sem prejuizo da retribuicdo correspon-
dente a esse periodo.

4 — O disposto nesta clausula entende-se sem prejuizo
de condigdes mais favoraveis ja praticadas pelas empre-
sas.

5 — O abono previsto na alinea b) do n.° 1, entende-
-se com prejuizo do subsidio de refeicdo previsto na
cléusula 31.2

Clausula 33.2
Local e forma de pagamento

1 — A remuneragdo e outras prestagdes pecuniarias
devidas devem ser satisfeitas na localidade em que se situe
a sede da empresa, salvo se outro local for acordado.

2 — O pagamento das retribuicGes devidas ao traba-
Ihador sera efectuado por meio de dep6sito bancario a
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ordem daquele, salvo se outro for o modo de pagamento
acordado.

3 — Aremuneracao sera paga até ao Gltimo dia Gtil de
cada més.

4 — No acto de pagamento deve ser entregue ao tra-
balhador documento onde conste 0 nome completo deste,
classificacdo profissional, nimero de beneficiario da sequ-
ranca social, periodo a que correspondem as retribuices,
discriminagdo das importancias recebidas, descontos e
deducdes, bem como o montante liquido a receber.

CAPITULO VI

Férias, feriados e faltas

Clausula 34.2

Feriados

1 — Séo considerados dias de descanso obrigatério os
seguintes feriados:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
25 de Abril;

1 de Maio;
Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — S&o equiparados aos feriados do nimero ante-
rior:

A terca-feira de Carnaval;

24 de Dezembro;

Feriado municipal da localidade da sede da empresa ou
onde o trabalhador presta servico.

Clausula 35.2
Direito a férias

1 — Todos os trabalhadores efectivos abrangidos por
este acordo tém direito, em cada ano civil, a 22 dias Uteis
de férias.

2 — O direito a férias adquire-se com a celebracdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de
cada ano.

3 — No ano de admisséo, os trabalhadores terdo direito
a um periodo de férias proporcional aos meses de trabalho
que deverdo completar em 31 de Dezembro, considerando-
-se como més completo aquele em que se verifica a ad-
miss&o.

4 — Cessando o contrato de trabalho o trabalhador tem
direito a remuneracao e subsidio de férias correspondente
ao periodo de férias vencido, se ainda as néo tiver gozado,
tendo ainda o direito a férias e respectivo subsidio propor-
cionais ao tempo de trabalho prestado no ano da cessacao
do contrato.




5 — O periodo de férias ndo gozado, por motivo de
cessacdo do contrato, conta-se sempre para efeitos de an-
tiguidade.

6 — O direito a férias é irrenunciavel e o seu gozo efec-
tivo ndo pode ser substituido, fora os casos expressamente
previstos na lei, por qualquer compensagdo econdémica
ou outra.

Clausula 36.2
Marcacéo do periodo de férias

1 — A marcacdo do periodo de férias deve ser feita por
mutuo acordo entre a entidade patronal e o trabalhador aos
trabalhadores do mesmo agregado familiar sera dada a
possibilidade de gozarem as férias no mesmo periodo.

2 — Na falta de acordo, compete a empresa a marcagao
de férias, nos termos da lei.

3 — No caso previsto no nimero anterior, a empresa so
podera marcar o periodo de férias entre 1 de Maio e 31 de
Outubro de cada ano.

4 — A empresa e o trabalhador podem acordar em que
as férias sejam gozadas interpoladamente.

5 — O mapa de férias definitivo devera estar elaborado
e afixado nos locais de trabalho até ao dia 15 de Abril de
cada ano.

Clausula 37.2
Alteracao do periodo de férias

1 — Depois de marcado, o periodo de férias s pode
ser alterado ou interrompido se exigéncias imperiosas
do funcionamento da empresa 0 determinarem ou Se 0
trabalhador estiver temporariamente impedido por facto
que ndo lhe seja imputavel.

2 — Se a alteracdo ou interrupgdo for da responsabi-
lidade da empresa, esta indemnizara o trabalhador dos
prejuizos que comprovadamente haja sofrido, na pressu-
posicdo de que gozaria integralmente as férias na época
fixada.

3 — Alinterrupc¢do das férias ndo podera prejudicar o
gozo seguido de metade do periodo de férias a que o tra-
balhador tenha direito, salvo se com o acordo deste.

Clausula 38.2
Interrupcao do periodo de férias por doenca

1 — Se a data fixada para o inicio do periodo de férias
ndo puder ser mantida por motivo de doenga do traba-
Ihador, seré adiada, sendo fixada nova data de comum
acordo.

2 — No caso de interrupcao do periodo de férias por
doenca do trabalhador devidamente comprovada nos ter-
mos do n.° 4, considerar-se-40 como ndo gozados os dias
do periodo de férias coincidentes com o periodo de doenca,
sem prejuizo de posteriormente serem gozados em data a
acordar por ambas as partes.

3 — Quando ndo houver acordo sobre a fixacdo dos
periodos de férias adiados ou interrompidos, estes serdo
gozados imediatamente ap0s a alta.

4 — Para interrup¢do do periodo de férias por motivo
de doenga, o trabalhador devera apresentar, no prazo de
trés dias Uteis, a necessaria baixa dos competentes servicos
regionais de salde ou, no caso de impossibilidade, outro
documento justificativo iddneo.
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Clausula 39.2

Principios gerais das faltas

1 — Falta é a auséncia do trabalhador durante o periodo
normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por perio-
dos inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta
obrigado, os respectivos tempos serdo adicionados para
determinacgdo dos periodos normais de trabalho diario
em falta.

3 — As faltas podem ser justificadas ou injustifica-
das.

Clausula 40.2
Faltas justificadas
1 — Consideram-se faltas justificadas:

a) Até 11 dias consecutivos, por motivo de casa-
mento;

b) Até cinco dias consecutivos, por falecimento do cén-
juge ndo separado de pessoas e bens ou parentes ou afins
do 1.° grau da linha recta;

c) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro
parente ou afim da linha recta ou grau da linha colateral e
ainda por falecimento de pessoa que viva em comunhdo
de mesa e habitagdo com o trabalhador;

d) O pai, até dois dias Uteis, seguidos ou interpolados,
pelo nascimento do seu filho;

e) Os dias que dirigentes e delegados sindicais do sindi-
cato outorgante, membros da Comissdo de Trabalhadores
ou das instituicdes da seguranca social necessitem para a
pratica de actos necessarios e inadidveis decorrentes do
exercicio dessas fungdes, dentro dos limites conferidos
pela lei;

f) Os dias necessarios a prestacdo de provas em estabe-
lecimentos de ensino, nos termos da clausula 60.2;

g) Consideram-se igualmente faltas justificadas, sem
perda de remuneracdo, as faltas que resultem do cum-
primento de obrigacGes legais, da necessidade de prestar
assisténcia inadiavel ao agregado familiar em caso de
acidente ou doenca grave, desde que o trabalhador apre-
sente justificagdo adequada, e durante o periodo maximo
de dois dias por més;

h) As dadas no ambito da legislagdo de proteccdo a
maternidade e paternidade;

i) As prévias ou posteriormente autorizadas pela em-
presa.

2 — As faltas justificadas ndo determinam perda de
retribuicdo, com as excepgdes previstas na lei.

3 — Consideram-se igualmente justificadas as faltas
que resultem de doenca ou acidente de trabalho, mas com
perda de remuneracéo, desde que o trabalhador tenha di-
reito a subsidio de doenga da seguranca social ou subsidio
de acidente de trabalho.

Clausula 41.2
Comunicagao das faltas

1 — Quando o trabalhador ndo puder apresentar-se ao
servico, devera avisar a empresa ou 0 seu representante,




indicando nos dois dias Uteis imediatos, ou logo que pos-
sivel, o motivo da auséncia.

2 — Quando a auséncia for por doenga, o trabalhador
enviara a empresa, no prazo de trés dias Uteis, atestado
passado pelo médico que o tenha assistido e ou fotocopia
do documento de baixa por doenca passado pelos servi¢os
regionais de saude.

Clausula 42.2
Faltas injustificadas

1 — A empresa tem direito a descontar na retribuicao
do trabalhador a importancia correspondente aos dias de
faltas injustificadas ou a diminuir de igual nimero de
dias o periodo de férias imediato, cabendo a escolha ao
trabalhador.

2 — A perda de férias a que se refere o nimero an-
terior, serd de um dia de férias por cada dia de falta,
salvaguardando-se, sempre, o gozo efectivo de 15 dias
Gteis.

3 — As faltas injustificadas determinam sempre a cor-
respondente perda de antiguidade.

4 — As faltas injustificadas poderdo constituir infrac¢éo
disciplinar grave e determinar, por parte da empresa, a
rescisdo do contrato de trabalho com justa causa.

CAPITULO VII

Suspensdo da prestacdo do trabalho

Clausula 43.2
Licenga sem retribuicao

1 — Poderdo ser concedidas aos trabalhadores que o
solicitem licengas sem retribuicdo.

2 — O trabalhador conserva o direito ao lugar e o
periodo de licenca sem retribuicdo conta para os e deriva-
dos da antiguidade.

3 — Durante 0 mesmo periodo cessam os direitos, deve-
res e garantias das partes, na medida em que pressuponham
a efectiva prestacdo de trabalho.

4 — A licenga sem vencimento terd de ser concedida
por escrito e o trabalhador deve apresentar-se ao servigo
no dia Gtil imediato ao seu termo.

Clausula 442
Suspensao da prestacao de trabalho por impedimento prolongado

1 — Determina a suspenséo do contrato de trabalho
o impedimento temporario por facto ndo imputavel ao
trabalhador que se prolongue por mais de um més, no-
meadamente o servigo militar obrigatério, servico civico,
doenca ou acidente.

2 — O contrato considera-se suspenso, mesmo antes
de expirado o prazo de um més, a partir do momento em
que haja a certeza ou se preveja com seguranga que 0
impedimento terd duracdo superior aquele prazo.

3 — O contrato caduca no momento em que se torne
certo que o impedimento ¢ definitivo.

4 — O impedimento temporario por facto imputavel ao
trabalhador determina a suspensdo do contrato de trabalho
nos casos previstos na lei.
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5 — O trabalhador conserva o direito ao lugar mas o
tempo de suspensdo ndo conta para efeitos de antigui-
dade.

CAPITULO VIII

Accéo disciplinar

Clausula 45.2

Poder disciplinar

1 — A empresa tem poder disciplinar sobre os traba-
Ihadores que se encontrem ao seu servigo.

2 — O exercicio do poder disciplinar, pela empresa,
caduca se ndo for exercido dentro dos 30 dias posteriores
a data da infraccdo, ou aquela em que dela teve conheci-
mento.

Clausula 46.2
Sanc0es disciplinares
1 — As sang0es disciplinares séo as seguintes:

a) Repreensdo simples;

b) Repreensdo registada;

c) Suspensdo da prestacdo de trabalho, com perda de
retribuicdo, pelo periodo maximo de 7 dias;

d) Suspensdo da prestacdo de trabalho, com perda de
retribuicdo, pelo periodo de 8 a 20 dias;

e) Despedimento.

2 — O somatorio dos dias de suspensdo da prestacdo
de trabalho ndo pode exceder o total de 30 dias em cada
ano civil.

Clausula 47.2

Comunicacao das sangdes

Caso o trabalhador seja sindicalizado, com excepgéo da
repreensao simples, as san¢des disciplinares serdo obriga-
toriamente comunicadas ao Sindicato, com indica¢do dos
motivos, no prazo de cinco dias.

Clausula 48.2
Sangdes abusivas

Consideram-se abusivas as sang¢des disciplinares moti-
vadas pelo facto de um trabalhador:

a) Se recusar a infringir o horério de trabalho que lhe
¢ aplicavel;

b) Se recusar justificadamente a prestar trabalho suple-
mentar ou em dias de descanso semanal ou feriados;

c) Se recusar a cumprir ordens que exorbitem os licitos
poderes de direccdo da hierarquia;

d) Ter prestado ao Sindicato informacdes sobre as con-
digdes de trabalho na empresa;

e) Ter declarado ou testemunhado, com verdade, em
processo disciplinar, perante os tribunais ou qualquer outra
entidade com poderes de instrugéo ou fiscalizagdo;

f) Ter exercido ou pretender exercer ac¢ao judicial emer-
gente do contrato individual de trabalho;




g) Exercer, ter exercido ou ter-se candidatado ao exer-
cicio de fungdes de dirigente, membro de comissfes de
trabalhadores ou delegado sindical;

h) Haver reclamado, individual ou colectivamente, con-
tra as condicGes de trabalho;

i) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar direitos ou garantias que lhe assistam.

Clausula 49.2
Presuncao de sangdo abusiva

Presume-se abusiva, até prova em contrério, a aplicacdo
de qualquer sancéo disciplinar sob a aparéncia de punigéo
de outra falta quando tenha lugar até um ano apds os factos
referidos na clausula anterior.

Clausula 50.2
Indemnizag&o das sang¢des abusivas

1 — Se a sancdo consistir em suspensao, a indemniza-
cao sera equivalente a 10 vezes a importancia da retribuicdo
perdida.

2 — Se a sangdo consistir no despedimento, a indem-
nizacdo sera o dobro da prevista na clausula 52.2, sem
prejuizo de o trabalhador poder optar pela reintegracdo
na empresa, nos termos legais.

Clausula 51.2
Regime supletivo aplicavel

Em tudo o que néo estiver previsto neste capitulo, aplica-
-se supletivamente a lei.

CAPITULO IX

Cessacao do contrato de trabalho

Clausula 52.2
Cessagdo do contrato de trabalho

1 — O regime de cessa¢do do contrato de trabalho € o
previsto na lei.

2 — Para efeito das indemnizacdes previstas na lei,
considera-se um valor minimo equivalente a um més de
retribuicdo, por cada ano ou fraccdo de antiguidade.

CAPITULO X

Formacao profissional

Clausula 53.2
Principios gerais de formagé&o

1 — A empresa promoveré a formacdo dos seus traba-
Ihadores, visando o seu desenvolvimento perspectivado
num plano integrado das necessidades, tendo em atencéao
0 potencial de cada trabalhador.

2 — A obtencdo de quaisquer graus académicos ndo
implica, imediatamente, alteracdo da situagéo profissional
do trabalhador, embora lhe venha a abrir possibilidades de
acesso, dentro do plano de carreiras profissionais estabe-
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lecido, a niveis de responsabilidade mais elevados e nos
quais essas qualificacdes possam ser aproveitadas.

CAPITULO XI

Seguranca, higiene e satde no trabalho

Clausula 54.2
Principios gerais

1 — A empresa assegurara aos trabalhadores condi-
¢Oes de seguranca, higiene e salide em todos os aspectos
relacionados com o trabalho, nomeadamente promovendo
medidas de prevencdo de doengas profissionais e acidentes
de trabalho.

2 — Na aplicacdo de medidas de prevencao, a empresa
fornecera todo o equipamento individual e colectivo de
protec¢do e seguranga.

3 — O disposto nos numeros anteriores constitui 0s
«Principios gerais do regime de organizacdo e funciona-
mento das actividades de seguranga, higiene e salde no
trabalho» a que as empresas estdo obrigadas nos termos
da legislacéo aplicavel.

CAPITULO XII

Seguranca social

Clausula 55.2
Contribuic6es para a segurancga social
Aempresa e os trabalhadores contribuirdo para a segu-
ranca social, nos termos da legislacdo em vigor.
Clausula 56.2
Seguros por acidente de trabalho

Nos termos da lei, a empresa compromete-se a transferir
para uma entidade seguradora a sua responsabilidade por
acidentes de trabalho.

Clausula 57.2

Regalias sociais

Os beneficios complementares dos assegurados pelas
instituices de seguranca social e seguradoras mantém-
-se, nos termos da lei, a nivel dos contratos individuais
de trabalho.

CAPITULO XIlII

Condic0es especiais de trabalho

Clausula 58.2
Maternidade e paternidade — Direitos especiais

1 — Sem prejuizo do preceituado noutras clausulas
deste acordo, sdo designadamente assegurados as mulheres
0s seguintes direitos:

a) Nao desempenhar, durante a gravidez e até 120 dias
apos o parto, tarefas clinicamente desaconselhaveis. Por
tal facto ndo podera ser diminuida a retribuicéo;




b) Né&o ser despedida, salvo com justa causa, durante a
gravidez e até um ano apds o parto;

¢) Faltar durante 120 dias no periodo de maternidade,
sem diminuigdo da retribuicdo, ndo podendo aqueles dias
ser descontados para quaisquer efeitos, garantindo a em-
presa a remuneracao da trabalhadora, caso a seguranca
social o ndo faga;

d) Interromper o trabalho diario por dois periodos de
uma hora cada para cuidar do filho, sem diminuicdo da
retribuicdo ou de quaisquer outros direitos, até doze meses
apos o parto, estes dois periodos podem ser acumulados
desde que o trabalhador o solicite;

e) Interromper o trabalho diario, por dois periodos de
uma hora cada, para amamentacgéo do filho, sem diminui-
¢do da retribuicdo ou de quaisquer outros direitos. Estes
dois periodos podem ser acumulados e utilizados no inicio
ou no termo de cada periodo de trabalho;

f) Isencdo da obrigatoriedade da prestacdo de trabalho
suplementar e nocturno durante a gravidez e até doze meses
apos o parto;

g) As trabalhadoras gravidas tém direito a dispensas de
trabalho para se deslocarem as consultas pré-natais pelo
tempo e nimero de vezes necessarios e justificadas e sem
perda de retribuicdo ou de qualquer outra regalia.

2 — Addispensa prevista na alinea d) podera ser utilizada
pelo pai trabalhador.

3 — Para faltarem além de 120 dias por motivo de parto
e, neste caso, sem remuneracéo, deverdo apresentar docu-
mento médico justificativo.

4 — Em caso de parto nado-morto ou de aborto, o ni-
mero de faltas previsto na alinea c¢) do n.° 1 é diminuido
para 0 maximo de 30 dias e minimo de 14 dias, periodo
este a graduar pelo médico.

5 — Por incapacidade fisica ou psiquica da méae e en-
guanto esta se mantiver, por morte da mée ou por decisao
conjunta dos pais, o pai tem direito a licenca por periodo de
duracdo igual aquele a que a mée teria direito, nos termos
da alinea c) do n.° 1 desta clausula.

Clausula 59.2
Trabalho a tempo parcial

1 — E admitida a prestacao de trabalho a tempo parcial
aos trabalhadores a quem, nos termos da lei, seja reconhe-
cida capacidade reduzida, a trabalhadores que frequentem
estabelecimentos de ensino médio ou superior, a trabalha-
dores com responsabilidades familiares ou para a execugdo
de tarefas especificas que nao justifiquem horario a tempo
inteiro.

2 — Aretribuicdo dos trabalhadores a tempo parcial ndo
poderé ser inferior a fraccao da retribuicdo do trabalhador
a tempo completo, calculada nos termos deste acordo,
correspondente ao periodo ajustado.

3 — Com as necessarias adaptacoes, é aplicavel aos
trabalhadores referidos nesta clausula o disposto na
clausula 35.2 e seguintes no respeitante a férias e, em ge-
ral, todas as normas deste acordo.
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Clausula 60.2

Trabalhadores-estudantes

Aos trabalhadores-estudantes aplica-se o regime esta-
belecido na lei.

CAPITULO XIV

Disposicdes gerais e transitorias

Clausula 61.2

Garantia de manutencdo de regalias anteriores

Nenhum trabalhador podera, por efeitos de aplicagédo do
presente acordo, sofrer reducdo das regalias de que bene-
ficiava antes da sua entrada em vigor, desde que tenham
caracter de regularidade.

Clausula 62.2
Disposi¢éo transitoria

1 — Os efeitos previstos neste acordo derivados da
antiguidade do trabalhador contam-se a partir da admissao
na empresa ou na data de acesso a determinada categoria
profissional ou grau.

2 — Daaplicacdo das clausulas deste acordo ndo podera
resultar prejuizo na carreira profissional ou diminuicdo da
retribuic&o.

Clausula 63.2

Comissao paritaria

1 — Seréa constituida uma comissdo paritaria composta
por trés representantes do Sindicato e igual nimero de
representantes das empresas, 0s quais poderao ser assesso-
rados, tendo como atribuicGes a interpretacdo e integracdo
de lacunas do presente acordo.

2 — No prazo de 30 dias apds a assinatura deste acordo,
cada uma das partes comunicara por escrito a outra 0s seus
representantes.

3 — A comissao paritaria s6 podera deliberar desde
gue estejam presentes, pelo menos, dois representastes
de cada parte.

4 — As deliberagGes tomadas por unanimidade pela
comissao paritaria consideram-se, para todos os e efeitos,
como regulamentacgdo deste acordo.

5 — A comissdo reunird obrigatoriamente no prazo
méaximo de 15 dias apds a convocagao de qualquer da
partes.

Clausula 64.2

Equiparacao a qualidade de conjuge

Para todos os efeitos, entende-se que a situagdo de
companheiro(a) dos trabalhadores abrangidos pelo pre-
sente acordo, quando em unido de facto, releva sempre em
plena igualdade com a dualidade de cdnjuge.

Clausula 65.2

Fontes de direito

Como fontes de direito supletivo deverdo ser observadas
as normas de regulamentacéo do trabalho e os principios
gerais do direito.
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ANEXO |

Enquadramento profissional

Niveis
Categorias/graus

14 13 12 1 10 9 8 7 6 5 4 3 2 1
Directores. ... m Il 1
Coordenadores técnicos. .. ...t i v v n 1l |
Técnicos administrativos. . ................. v n 1l |
Oficiais administrativos. .. ................. v n 1l |
Profissionais de apoio . .................... v 1 I I

ANEXO Il

Tabela de remuneracfes

Nivel Categorias de grau R(eerpnugﬁigglo
Directorn ................ ... ... ...

14 | Coordenadorvi....................... 2 210,50
TECNICOVI. oo v e
Directorin................... ..

13 Coordenadorv . ..............coaiu... 1915
TECNICOV . ..ot
Directori ...

12 | Coordenadoriv...................... 1601
TéCniCOIV. . ..o
Coordenador . .............. ...

11 | TéCniCO M. oot 1438,50
Técnico administrativoiv. .............
Coordenadorin. ...............o....

10 | Técnicom......oovviiiiinn... 1177
Técnico administrativo . . ............
Coordenadort.............coou.

09 |[Técnicot..........oooviiviinaan. 1019
Técnico administrativou..............

08 | Técnico administrativo1............... 938

07 Oficial administrativoiv .............. 885,50

06 | Oficial administrativou. .............. 806

05 Oficial administrativon............... 774,50
Oficial administrativo1 ...............

04 | Profissionais de apoio IV .. v e 737

03 | Profissionais de apoiomn .............. 698,50

02 | Profissionaisde apoion............... 633

01 | Profissionais de apoiot ............... 438,50

A tabela de remuneracdes e as clausulas de expressao
pecuniaria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de
2008.

ANEXO Il

Definicdo de fungdes das categorias
profissionais, carreiras e acessos

Director (graus 1, n e ). — Prevé, organiza, dirige e
controla as actividades de uma direcgdo ou de uma unidade
organica equivalente que desenvolva integralmente uma
parcela das atribui¢fes globais da empresa. Colabora na
definicdo de politicas sectoriais no ambito dos poderes que
Ihe sdo conferidos e colabora na preparacdo da decisdo
final a tomar pelo superior hierarquico perante o qual é
directamente responsavel; participa em reunides com o su-

perior hierarquico e com outros elementos da empresa para
apreciacgdo conjunta de questdes de interesse comum.

A classificacdo em director, bem como a progressdo na
respectiva carreira, sera efectuada por escolha da empresa,
e de acordo com as suas normas internas. O trabalha-
dor classificado como director deverd, em principio, ser
oriundo da carreira de coordenadores/técnicos.

A funcdo de director pode ser desempenhada em regime
de comissao de servico.

Técnico (graus 1, 11, 1, v, v e vi). — Abrange os pro-
fissionais que se ocupam da aplicacdo das ciéncias e tec-
nologias respeitantes aos diferentes ramos da ciéncia nas
actividades, tais como: informatica, investigacao, projecto,
producdo, técnica comercial, gestdo, formacéo profissional
e contabilidade.

Estudam e procedem a aplicacdo pratica de principios
e teorias, tendo em vista a resolugdo de problemas varios
como, por exemplo, estudo e organizacdo da empresa,
técnicas de comercializagdo, politica de fixag¢do de pre-
¢os, comércio internacional, anélise de mercado e outros
problemas econémicos e estatisticos; estudo de oferta e da
procura de bens e servicos, das flutuacBes de pregos, das
alteracdes verificadas no mercado de trabalho e da evolu-
cdo de outros factores econdmicos. Estudo, planificacdo
e controlo de accdes relativas a gestdo e operacionalidade
de navios.

A classificagdo em técnico, bem como a progressao na
respectiva carreira, serd efectuada por escolha da empresa,
e de acordo com as suas normas internas.

Serdo classificadas como técnicos o analista de sistemas
e 0 analista programador.

Acessos — o técnico 1 passa ao grau 11 logo que complete
um ano naquele grau.

Coordenador (graus 1, 11, 1, 1v, v e vi). — Prevé, organiza
e controla, sob orientacdo do seu superior hierarquico, um
ou varios sectores da empresa, as respectivas actividades,
colaborando na definicdo das inerentes estratégias.

Coordena, dirige e controla a actividade de pelo menos
um grupo de trabalhadores da empresa. Organiza o trabalho
e actualiza os processos e circuitos de forma a assegurar o
funcionamento corrente do(s) 6rgdo(s) que chefia; distri-
bui as tarefas a executar e verifica e controla os trabalhos
realizados; elabora, a pedido, relatérios da actividade do
6rgdo para informacao da direccéo.

A classificagcdo em coordenador, bem como a progres-
s80 na respectiva carreira, serd efectuada por escolha da
empresa e de acordo com as suas normas internas.

As fungdes de coordenador, excepto as do primeiro
nivel, poderdo ser desempenhadas em regime de comissao




de servigo, sem prejuizo da normal evolugéo do trabalhador
na sua carreira profissional.

Acessos — 0 coordenador 1 passa ao grau 11 logo que
complete um ano naquele grau.

Técnico administrativo (graus 1, i, i e Iv). — Executa ta-
refas de natureza administrativa e administrativo-comercial
inerentes a determinados assuntos de pessoal, contabili-
dade, financeiros, aprovisionamentos, de conservacao,
comerciais e outras que exigem conhecimentos especificos.
Desempenha as tarefas mais exigentes do administrativo,
nomeadamente as relativas a determinados assuntos de
pessoal, de legislacdo ou fiscal, apuramentos e calculos
estatisticos complexos e relagbes com fornecedores e ou
clientes que obriguem a tomadas de decis&o.

Opera sistemas informaticos.

Serdo classificadas como técnicos administrativos os
programadores a as secretarias em regime de comissao
de servico.

Oficial administrativo (graus 1, 1, i e 1v). — Executa
tarefas de natureza administrativa necessarias ao funciona-
mento corrente de uma area da empresa. Examina o correio
recebido, separa-o e compila os dados que sdo necessarios
para preparar as respostas; elabora e ordena notas de com-
pra e venda e prepara facturas, recibos, livranga e outros
documentos; executa tarefas administrativas necessarias
a satisfacdo das encomendas, recepcao e expedicdo de
mercadorias, nomeadamente providenciando pela obtencéo
da documentacdo necessaria ao seu levantamento, atende
visitantes, esclarece duvidas, presta informacdes e coloca-
-0s em contacto com as pessoas ou servicos pretendidos;
marca entrevistas e transmite as perguntas ou informacdes a
pessoa ou servigo competente; pde em caixa 0s pagamentos
de contas e entrega recibos: regista em livros ou suportes
informaticos as receitas, despesas (venda de produtos,
custo de remuneragdes, matéria-prima, equipamento, etc.)
efectuando as necessarias operacdes contabilisticas; es-
tabelece o extracto das operacgdes efectuadas e elabora
outros documentos para informacdo da direcc¢do; prepara
planos de producdo segundo as encomendas, indicando
a quantidade, ritmo, custo e género de artigos a produ-
zir; atende os candidatos as vagas existentes, informa-os
das condicdes de admissdo e efectua registos de pessoal;
preenche formulérios oficiais sobre horarios de trabalho,
abonos de familia, assisténcia clinica, pagamento de im-
postos ou outros relativos ao pessoal e calcula os salarios a
pagar a partir dos suportes de registo de horas de trabalho
efectuadas; ordena e arquiva letras e livrancas, recibos,
cartas e outros documentos e elabora dados estatisticos;
executa tarefas relacionadas com transaccdes financeiras,
operagdes de seguros e actividades juridicas, assegura a
expedicdo, recepcdo e distribuicdo de mercadorias pelo
pessoal e clientes; anota cartas e outros documentos. Pode
ocupar-se exclusivamente de parte destas tarefas, em fun-
¢do da natureza e dimenséo da &rea onde trabalha; opera
sistemas informaticos.

AcCessos:

O oficial administrativo 1 passa ao grau 11 logo que com-
plete quatro anos naquele grau.

O oficial administrativo 1 passa ao grau i logo que
complete seis anos naquele grau.
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Profissionais de apoio (graus 1, n, 1 e 1v). — Sob a
designacdo de profissionais de apoio incluem-se todos 0s
profissionais que executem conjuntos de tarefas coadju-
vantes na estrutura das func¢Ges da empresa, grupalmente
homogéneas e polivalentes pela necessidade da sua con-
tinua adaptacdo e racionalizacdo face a novas exigéncias
e necessidades, nomeadamente:

Motorista/estafeta (graus n, 1 e 1v). — Distribui men-
sagens, encomendas, documentos e outro tipo de corres-
pondéncia, apds tratamento inicial, pelos destinatérios
respectivos; ordena correspondéncia e outra documentacéo
segundo a sua localizacao, urgéncia ou outros factores;
distribui-os pelos diversos destinatarios, deslocando-se a
pé, em transportes publicos ou em viaturas da empresa.

Quando utiliza viatura da empresa, pode transportar
mercadorias e passageiros, tendo em atencao a seguranca
e comodidade da viagem.

Acessos — o profissional de apoio que desempenhe
primordialmente tarefas de motorista/estafeta ingressara no
nivel 2, passando ao nivel 3 logo que complete dois anos
de permanéncia naquele nivel.

Telefonista/recepcionista (graus u, 1 e 1v). — Atende
os visitantes a fim de Ihes prestar informaces, esclarecer
davidas e coloca-los em contacto com pessoas, areas fun-
cionais ou locais; controla a entrada de visitantes, recebe-
-0, presta-lhes e solicita-lhes as informagdes necessérias;
consulta e cumpre as normas da empresa sobre seguranca
e localizagdes de areas funcionais e pessoas; estabelece as
necessarias ligacdes telefénicas ou outras para o exercicio
das suas tarefas; encaminha os visitantes e acompanha-o
quando necessario; efectua todos os registos necessarios
ao cabal desempenho da sua funcéo.

Presta servico na central telefénica da empresa, es-
tabelecendo as necessarias ligagdes internas e externas;
estabelece a comunicacao entre as pessoas.

Opera maquina de escritério, nomeadamente no registo
de documentacdo e emissdo de mensagens; procede aos
registos e arquivos que lhe forem solicitados.

Acessos — o profissional de apoio que desempenhe
primordialmente tarefas de telefonista/recepcionista in-
gressara no nivel 2, passando ao nivel 3 logo que complete
trés anos de permanéncia naquele nivel.

Guarda/servente (graus 1, 11 € ). — Séao os trabalha-
dores que primordialmente, de acordo com as normas da
empresa, desempenhem tarefas de manutencao, pequenas
reparacoes, vigilancia e limpeza de instalagdes, bem como
outros servigos gerais ndo qualificados.

Acessos — o profissional de apoio que desempenhe
primordialmente tarefas de guarda/servente ingressara no
nivel 1, passando ao nivel 2 logo que complete dois anos
de permanéncia naquele nivel.

Numero de empresas abrangidas — 3.
NUmero de trabalhadores abrangidos — 124.
Lisboa, 7 de Abril de 2008.

Pelo SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca:

Antonio dos Santos Costa, mandatario.




Pela PORTLINE — Transportes Maritimos Interna-
cionais, S. A.:

Jodo Alberto dos Santos Pavao Nunes, mandatério.
Pela Sacor Maritima, S. A.:

Carlos Alberto Oliveira dos Santos, mandatério.
Pela General Maritime Management (Portugal), L.%:
Rui Jorge Pais Pereira, mandatério.

Depositado em 3 de Junho de 2008, a fl. 5 do livro
n. 11, com o n.° 124/2008, nos termos do artigo 549.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

AE entre a PT Comunicagdes, S. A., e 0 SINDE-
TELCO — Sindicato Democratico dos Traba-
lhadores das Comunica¢cfes e dos Média e
outros — Revisdo global.

Preambulo

Entre a PT Comunicacdes, S. A., e as organizacdes
sindicais signatérias é subscrito em 12 de Maio de 2008
0 presente acordo de revisdo do acordo de empresa da
PT Comunicag0es, publicado no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 11, de 22 de Mar¢o de 2001, com
as alteracdes publicadas nos Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.”* 13, de 8 de Abril de 2003, 14, de 15
de Abril de 2004, 19, de 22 de Maio de 2005, e 14, de 15
de Abril de 2007.

O presente acordo obriga, por um lado, a PT Comuni-
cacOes, S. A., empresa do sector de actividade de teleco-
municacdes e, por outro, os trabalhadores ao seu servico,
representados pelas associa¢Ges sindicais outorgantes,
qualquer que seja o local onde se encontrem a prestar a sua
actividade profissional, nos termos previstos na clausula 1.2
deste AE, abrangendo todo o territério nacional.

Revisdo do AE/PT Comunicagdes (2008)

Clausulado

CAPITULO |

Area, ambito, vigéncia e revisio

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — O presente acordo de empresa (AE) obriga, por
um lado, a PT Comunicagdes, S. A. (adiante referida por
PT Comunicacdes, S. A., ou por empresa), e, por outro, 0s
trabalhadores ao seu servico, representados pelas associa-
¢Oes sindicais outorgantes, qualquer que seja o local onde
se encontrem a prestar a sua actividade profissional.

2 — Os anexos a este acordo constituem parte inte-
grante do mesmo, ficando ambas as partes obrigadas ao
seu cumprimento.
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3 — As disposicGes deste AE sdo aplicaveis, com as
devidas adaptagdes, aos contratados a termo.

Clausula 2.2
Vigéncia, denuincia e revisdo

A vigéncia, dentincia e revisdo do presente acordo de
empresa aplica-se o disposto na lei.

CAPITULO Il

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 3.2
Deveres da empresa
1 — S&o deveres da empresa, nomeadamente:

a) Cumprir todas as obrigacdes decorrentes do contrato
de trabalho e das normas que o regem;

b) Proporcionar aos trabalhadores boas condicdes de
trabalho, em conformidade com as prescri¢des legais apli-
caveis;

c) Tratar e respeitar o trabalhador como seu colaborador
e providenciar para que quaisquer observacdes ou repre-
ensOes sejam feitas por forma a ndo ferir a sua dignidade;

d) Remeter a todos os sindicatos signatarios deste
acordo, designadamente as direc¢des, seccbes ou delega-
¢Oes, aos delegados sindicais e a todos os locais de traba-
Iho, exemplares das publicagdes da empresa destinadas a
informag&o geral;

e) Prestar esclarecimentos aos trabalhadores da empresa
e as ERCT sobre questdes do seu interesse, nomeadamente
sobre processos de transferéncia e de mudanca de categoria
profissional;

f) Pér a disposicao dos trabalhadores instalagfes ade-
quadas dentro da empresa para reunides, locais e quadros
para afixacdo de documentos sindicais e diplomas internos
da empresa;

g) Entregar a cada trabalhador um exemplar do presente
acordo;

h) Atribuir a cada trabalhador trabalho compativel com
as aptiddes, categoria e deontologia profissionais, bem
como com as suas possibilidades fisicas e psiquicas;

i) Proporcionar aos trabalhadores com capacidade de
trabalho reduzida condi¢des de trabalho adequadas;

j) Facultar ao trabalhador ou ao seu representante, para
o efeito credenciado por escrito, a consulta do processo
individual, sempre que o respectivo trabalhador o solicite;

k) Emitir e entregar aos trabalhadores, em qualquer al-
tura, no momento e ainda apds a cessacgao do contrato, seja
qual for o motivo desta, certificado ou certiddes, donde
conste a antiguidade, funcdes e cargos desempenhados, bem
como outras referéncias relativas a sua situagao e curriculo
que expressamente forem solicitados pelo interessado;

I) Proporcionar aos trabalhadores proteccéo e assisténcia
juridica em relacdo a terceiros, quando dela caregam por
actos ou omissdes inerentes a funcao que desempenham;

m) Proporcionar a todos os trabalhadores 0os meios
adequados ao desenvolvimento da sua formagéo geral e
técnico-profissional, estabelecendo condicGes de resposta
permanente as necessidades de formacéo e acompanhando
com especial interesse os trabalhadores que iniciem o




exercicio de uma nova funcgéo, proporcionando-lhes todos
os elementos, informages e esclarecimentos necessarios;

n) Fornecer aos trabalhadores o fardamento ou equi-
pamento de trabalho adequado ao desenvolvimento da
actividade profissional do trabalhador, nos casos em que
0 deva fazer e nos termos dos normativos em vigor;

0) Levar em consideracao as anomalias de servigo apon-
tadas pelos trabalhadores, individual ou colectivamente, que
afectem ou possam vir a afectar significativamente a seguranca
e a eficiéncia do servigo que a empresa se obriga a prestar;

p) Enviar as associac@es sindicais signatéarias deste
acordo, a pedido das mesmas, através de cheque ou trans-
feréncia bancéria, até 15 dias ap6s a data do pagamento
dos vencimentos, o produto das quotiza¢fes descontadas
aos trabalhadores que o solicitem, por escrito, a empresa,
acompanhado de mapas comprovativos e demonstrativos
das quotizagOes efectuadas individualmente.

2 — S&o ainda deveres da empresa, quando ao servigo da
empresa ocorra qualquer acidente com viaturas desta, ou do
préprio trabalhador, e desde que previamente autorizado:

a) Garantir aos seus trabalhadores a assisténcia judi-
ciaria;

b) Assumir a responsabilidade civil no que se refere a
danos causados a empresa ou a terceiros;

¢) Néo proceder disciplinarmente contra trabalhadores
em func¢des de conducéo.

3 — O disposto no nimero anterior ndo se aplica nos
casos de a viatura ndo estar a ser legitimamente conduzida,
0 condutor ter actuado dolosamente ou com negligéncia
grosseira ou ainda em caso de embriaguez ou estado ana-
logo.

Clausula 4.2

Garantias do trabalhador
E proibido & empresa:

a) Opor-se por qualquer forma a que o trabalhador
exerca os direitos previstos na Constituicdo, na lei ou no
presente acordo, bem como despedi-lo, aplicar-lhe sancbes
ou prejudica-lo por causa desse exercicio;

b) Diminuir a retribuicdo do trabalhador, directa ou
indirectamente, salvo nos casos expressamente previstos
na lei ou neste acordo;

¢) Baixar a categoria do trabalhador, salvo a pedido do
préprio ou nos casos previstos na lei ou neste acordo;

d) Despedir ou readmitir qualquer trabalhador, ainda
que com o acordo deste, com o propdsito de o prejudicar
ou diminuir os seus direitos ou regalias;

e) Criar obstaculos ao exercicio das fun¢des dos mem-
bros dos corpos gerentes e delegados sindicais nos locais
de trabalho ou fora deles;

f) Exercer ou consentir que sejam exercidas pressoes
sobre o trabalhador para que actue no sentido de influir
desfavoravelmente nas condicdes de trabalho dele ou dos
seus colegas;

g) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos na lei ou neste acordo;

h) Retirar aos trabalhadores quaisquer direitos ou re-
galias ja adquiridos, excepto nos casos expressamente
acordados pelas partes em instrumento de regulamentacdo
colectiva de trabalho que se considerar mais favoravel;
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i) Responsabilizar o trabalhador pelo pagamento de
ferramentas, utensilios, aparelhos e outros bens de natu-
reza similar cujo desaparecimento ou inutilizacdo venha
a ocorrer, desde que 0 mesmo comunique o facto e prove
a inexisténcia de negligéncia ou intencionalidade nesse
desaparecimento ou inutilizag&o.

Cléausula 5.2
Deveres dos trabalhadores

S&0o deveres dos trabalhadores da empresa, homeada-
mente:

a) Observar e fazer observar as instrugdes e orienta-
¢Oes hierarquicas em tudo o que respeita ao planeamento,
organizacdo, execucdo e disciplina do trabalho, salvo na
medida em que as ordens, orientacdes e instrucdes sejam
contrarias aos seus direitos e garantias;

b) Respeitar com civismo, urbanidade e correc¢do no
trato todos aqueles com quem profissionalmente tenha que
contactar, nomeadamente colegas de trabalho, responséaveis
da empresa, clientes e publico em geral;

c) Cumprir e zelar pelo cumprimento das normas de
prevencao, higiene e seguranca no trabalho;

d) Informar os servicos competentes da empresa, no prazo
maximo de 30 dias, sobre qualquer aspecto relevante para a
prestacdo da actividade laboral, nomeadamente morada, iden-
tificacdo fiscal, estado civil, composi¢io do agregado familiar,
habilitagbes escolares ou profissionais e frequéncia de cursos;

e) Cumprir e fazer cumprir, guardando sigilo, as normas,
orientaces e instrugdes relativas a seguranca das pessoas
e instalacOes, meios e processos de trabalho; em particular
da actividade de telecomunicacgdes exercida pela empresa;

f) Dar conhecimento a empresa, através da linha hierar-
quica, das deficiéncias de que tenham conhecimento e que
afectem o regular funcionamento dos servigos;

g) Ser portador do cartdo de identificacdo da em-
presa, quando em servico, conservando-o, exibindo-o e
utilizando-o0 nos termos da regulamentacéo vigente;

h) Utilizar os fardamentos de trabalho e equipamentos
fornecidos pela empresa;

i) Zelar pelo bom estado de conservagéo das instalagdes,
do material e dos instrumentos de trabalho que Ihe forem
confiados;

j) Comparecer ao servigo com assiduidade e cumprir o
horario de trabalho, procedendo ao registo de comparéncia
nos termos que a empresa determinar;

k) Comparecer as ac¢Oes de formacao para que tenham
sido convocados;

1) Comparecer aos exames médicos para que 0s Servi¢os
de satde ocupacional os tenham convocado;

m) Cooperar, na medida do possivel, em todos os actos
inerentes & melhoria da produtividade da empresa;

n) Executar com competéncia os servigos que Ihes forem
confiados pelos superiores hierarquicos;

0) Ter para com os restantes trabalhadores as atencdes
e respeito a que tém direito prestando-lhes, em matéria de
servico, os conselhos e ensinamentos de que necessitem
ou solicitem;

p) Guardar lealdade a entidade patronal, nomeadamente
ndo negociando, por conta propria ou alheia, em concor-
réncia com ela nem divulgando informacGes referentes a
sua organizacao, métodos de producdo ou negdcio.




Clausula 6.2
Direito de reclamacéo

1 — O trabalhador pode sempre, para salvaguarda da
sua responsabilidade, solicitar que as ordens ou instru-
¢Oes recebidas sejam confirmadas por escrito nos casos
seguintes:

a) Quando haja motivo sério para duvidar da sua au-
tenticidade;

b) Quando as julgue ilegitimas;

¢) Quando se mostre que foram dadas em virtude de
qualquer procedimento doloso ou errada informacéo;

d) Quando da sua execucao se possa recear prejuizos
que seja de supor ndo tenham sido previstos.

2 — Se 0 pedido de confirmacgéo das ordens ou instru-
¢Bes por escrito ndo for satisfeito em tempo de permitir o
seu cumprimento, o trabalhador comunicara, também por
escrito, ao imediato superior hierarquico os termos exactos
das ordens ou instruces recebidas e do pedido formulado,
bem como a néo satisfacdo deste, executando seguidamente
aordem ou instrucéo, salvo se houver prejuizo para pessoas
ou bens que lhe estejam confiados.

3 — Se as ordens ou instru¢des ndo forem passiveis
de qualquer demora ou se for ordenado o seu imediato
cumprimento, o trabalhador fard a comunicacéo referida
no ndmero anterior logo apos a sua execucdo, sem prejuizo
da parte final do mesmo nimero.

4 — O trabalhador que, tendo observado o processo es-
tabelecido nesta clausula, cumprir instru¢des nas condigdes
nela previstas ndo serd nem pessoal nem conjunta ou soli-
dariamente responsavel pelas consequéncias que resultem
da sua execucao.

Clausula 7.2
Reclamagdes ou exposicoes

1 — Os trabalhadores que desejem apresentar quaisquer
reclamac0es, exposi¢des ou consultas, verbais ou por es-
crito, deverao fazé-lo por via hierarquica.

2 — Em qualquer dos casos referidos no nimero ante-
rior, o superior hierdrquico podera solicitar que as mesmas
sejam reduzidas a escrito.

3 — As reclamac6es, exposigdes e consultas formula-
das por escrito serdo também respondidas por escrito por
guem para tal tiver competéncia num prazo ndo superior
a 30 dias uteis.

CAPITULO 11l
Enquadramento e desenvolvimento profissional

SECCAO |

Defini¢do, enquadramento e actividades profissionais

Clausula 8.2
Definicoes
Para efeitos do presente AE entende-se por:

a) «Carreira» o percurso profissional individual, efectu-
ado de acordo com os principios estabelecidos no presente
AE;
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b) «Categoria profissional» o conjunto de actividades
profissionais que tém em comum o grau de complexidade,
responsabilidade, e exigéncia;

c) «Nivel de desenvolvimento» a situacdo na evolucao
dentro da mesma categoria profissional e que se diferencia
em termos da experiéncia profissional e nivel de profici-
éncia no exercicio da funcao;

d) «Area funcional» o enquadramento especifico das
funcdes traduzindo agrupamentos em torno de competén-
cias, actividades e processos idénticos;

e) «Progressdo» o processo que certifica o trabalhador
no nivel de desenvolvimento seguinte da mesma categoria
profissional;

f) «Promogdo» o0 processo que certifica o trabalhador
noutra categoria profissional de maior nivel de qualifi-
cacao;

g) «Reorientacdo de carreira» a passagem de uma area
funcional para outra, associada ou ndo a mudanca de ca-
tegoria profissional;

h) «Competéncias» 0s conhecimentos, capacidades,
atitudes ou valores traduzidos em comportamentos pro-
fissionais observaveis e relacionados com o desempenho
numa determinada funcdo ao longo da sua actividade pro-
fissional na empresa;

i) «Funcdo» o conjunto de actividades organizadas de
acordo com as areas funcionais da empresa previstas no anexo
1 e em cada momento ajustadas a organizacao do trabalho;

j) «Requisitos para evolugdo profissional» as condi¢des
necessarias ao exercicio das funcbes correspondentes a
determinada categoria profissional ou nivel de desenvol-
vimento.

Clausula 9.2

Enquadramento profissional

1 — Os trabalhadores devem, em principio, exercer
funcdes correspondentes a categoria profissional em que
estdo enquadrados.

2 — Os trabalhadores séo enquadrados nas categorias
profissionais previstas no anexo 1.

3 — Dentro de cada categoria profissional, os trabalhadores
s80 enquadrados num dos niveis de desenvolvimento previstos
Nno anexao Ii.

Clausula 10.2

Actividade profissional e especificidade funcional

1 — Os trabalhadores exercem a actividade profissional
correspondente a sua categoria, com as especificidades
funcionais decorrentes da area funcional em que em cada
momento estejam integrados.

2 — A actividade profissional e especificidade funcional
integram a utilizagdo dos meios instrumentais colocados pela
empresa a sua disposicao para 0 respectivo exercicio, bem
como a realizacdo das deslocactes que Ihes sejam inerentes.

3 — A actividade referida no n.° 1 compreende as fun-
¢Oes que Ihe sejam afins ou funcionalmente ligadas.

Clausula 11.2

Desenvolvimento profissional

1 — A empresa proporcionara as condi¢es e meios
necessarios e criard oportunidades para o desenvolvimento
profissional dos trabalhadores no &mbito do seu projecto
empresarial.




2 — O trabalhador co-responsabiliza-se pela construgdo
e desenvolvimento do seu percurso profissional, contri-
buindo activamente para o reforco dos niveis de produti-
vidade da empresa.

3 — A carreira profissional desenvolve-se de acordo
com uma l6gica de competéncia que:

a) Conduz:

i) A ter em conta os conhecimentos e a experiéncia
profissional global dos trabalhadores e a sua adequagéo
as qualificacOes requeridas para as fungdes efectivamente
exercidas;

ii) A criar as condi¢Bes necessarias para que os traba-
Ihadores possam aplicar as suas competéncias;

iii) Aretirar as consequéncias devidas, no que se refere
a evolucéo profissional;

b) Implica:

i) Que os trabalhadores procurem o desenvolvimento
dos seus conhecimentos e competéncias, designadamente
a adaptacdo as evolucdes tecnoldgicas e organizativas
asseguradas através de acgbes de formacéao profissional,
ou outras, tendo como reflexo a sua evolugdo na carreira
profissional;

ii) Que a empresa, tendo em conta as suas necessidades,
adapte a sua organizacao a esse objectivo;

¢) Impde que a empresa implemente uma pratica de
relacdes laborais e meios técnicos para:

i) Apoiar e validar o desenvolvimento das competéncias
individuais;

i) Compatibilizar a concretizagéo dos seus objectivos
com um quadro organizativo que permita a aquisic¢do e a
utilizacdo das competéncias, de acordo com as suas ne-
cessidades;

iii) Incentivar os trabalhadores a assumir o desenvol-
vimento das suas carreiras profissionais, participando
activamente nas acgdes de formacéo que Ihes forem pro-
postas, destinadas a valorizar a sua qualificacdo e carreiras
profissionais.

4 — As promocdes, progressodes e reorientacdes de
carreira dos trabalhadores verificam-se tendo em conta
o0 desenvolvimento das suas competéncias e experiéncia
profissional e sua adapta¢do a um grau de responsabilidade
e exigéncias funcionais distintas.

CAPITULO IV
Preenchimento de postos de trabalho, movimentacéo
profissional e formacgéo
SECCAO |

Preenchimento de postos de trabalho

Clausula 12.2

Preenchimento dos postos de trabalho

A empresa recorrera ao recrutamento interno como
forma privilegiada de preenchimento de postos de trabalho,
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em condi¢des de igualdade de requisitos gerais e especifi-
cos e competéncias, priorizando o recurso a transferéncias
e reconversoes.

SECCAO I

Transferéncias

Clausula 13.2
Conceitos

1 — Sem prejuizo do disposto nos termos da lei, por
«local habitual de trabalho» entende-se:

a) O lugar onde deve ser realizada a prestacdo de acordo
com o contratualmente definido;

b) Na falta de indicagdo expressa, considera-se local
de trabalho o que resultar da natureza da actividade do
trabalhador e da necessidade da empresa que tenha levado
a sua admisséo, desde que esta necessidade fosse conhecida
pelo trabalhador.

2 — Sem prejuizo do disposto nos termos da lei, por
«transferéncia» entende-se a mudanca de local de trabalho,
considerando-se transferéncia temporéaria aquela que tenha
caracter transitorio, ndo exceda 6 meses ou, nas condi¢des
especiais previstas na lei, 12 meses.

3 — As nomeac0es para os cargos de direc¢do, chefia
e outras funcdes referidas no n.° 1 da clausula 24.2 ou mu-
dancas de categoria profissional que envolvam mudanga de
local de trabalho néo € aplicavel o regime de transferéncias
previsto no presente acordo.

Clausula 14.2
Modalidades de mobilidade geografica

1 — A empresa pode, quando o seu interesse o deter-
mine, transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
nos termos da lei.

2 — As transferéncias podem efectuar-se por:

a) Acordo;
b) Conveniéncia de servico;
¢) Motivos de salde.

3 — A transferéncia por acordo € aquela que resulta
da convergéncia de interesses entre o trabalhador e a em-
presa.

4 — A transferéncia por acordo pode ser da iniciativa
da empresa, a pedido do trabalhador ou de dois ou mais
trabalhadores interessados em permutar.

5 — Nos casos em que a transferéncia prevista no ni-
mero anterior implique mudanca de residéncia habitual,
o trabalhador tera direito a dispensa por cinco dias Gteis
para efectivacdo da mudancga respectiva.

6 — As transferéncias efectuar-se-ao prioritariamente
por acordo. Se tal se manifestar impossivel, podera a em-
presa proceder a transferéncia por conveniéncia de servico.
Para aferir essa impossibilidade, a empresa analisara a
bolsa de pedidos de transferéncia que permitam satisfazer
as suas necessidades e facilitara permutas que permitam
conseguir 0 mesmo resultado.

7 — A transferéncia por conveniéncia de servico é
aquela que, dentro dos limites legais, decorre exclusiva-




mente do interesse da empresa e da necessidade de ser-
Vico, sem prejuizo de se procurar sempre ter em atencao
0 interesse do trabalhador.

8 — No caso de transferéncias por conveniéncia de
servico, a empresa terd em atencdo a expectativa que, a
data da criacdo da Portugal Telecom, cada trabalhador tinha
em relacdo a sua mobilidade geografica. Podera, ainda,
proceder a transferéncias que ndo se enquadrem naquela
expectativa desde que destas ndo resulte uma deslocacao
entre a residéncia e o novo local de trabalho superior a
duas horas em transporte publico.

9 — Aempresa informard previamente o sindicato que
represente o trabalhador transferido por conveniéncia de
servico.

10 — A transferéncia por motivos de salde é aquela
que resulta da recomendacdo dos servigos de salde ocu-
pacional.

Clausula 15.2
Regras da transferéncia por conveniéncia de servico

1 — Nas transferéncias por conveniéncia de servico,
e salvaguardado o disposto nosn.”8 e 9 desta clausula
relativo a transferéncias temporarias, a empresa observara
as regras seguintes.

2 — Relativamente aos trabalhadores a transferir que
reinam as condigdes exigidas para o posto de trabalho
a preencher, a empresa respeitara a seguinte ordem de
prioridades:

a) O trabalhador mais recente no local de trabalho desde
que esta situacdo ndo resulte de uma anterior transferéncia
por conveniéncia de servigo para este local de trabalho;

b) O trabalhador com menor antiguidade na categoria;

¢) O trabalhador com menor antiguidade na empresa.

3 — Nas transferéncias por conveniéncia de servigo,
ou sempre que se verifigue mudanca definitiva de local
de trabalho, por motivo de mudanca das instalagdes do
servico das quais resultem acréscimos de encargos para o
trabalhador ser-lIhe-a atribuida uma compensacéo paga de
uma so vez e calculada tendo em consideracéo os principios
a seguir enunciados:

a) Nas situacbes em que o trabalhador ndo mude de
residéncia, tera direito ao acréscimo de despesas com trans-
portes colectivos resultantes da transferéncia, enquanto
essa residéncia se mantiver;

b) Para efeitos da alinea anterior, calcular-se-a a dife-
rencga entre os encargos com transportes colectivos desde
aresidéncia até ao novo e ao imediatamente anterior local
de trabalho;

) Sempre que as transferéncias por conveniéncia de ser-
vigo impliqguem mudanca de residéncia, a empresa custeara
as despesas feitas pelo trabalhador directamente impostas
pela transferéncia;

d) Consideram-se despesas directamente impostas pela
transferéncia, para efeitos da alinea anterior, as despesas
decorrentes do transporte do trabalhador e respectivo agre-
gado familiar que com ele viva em comunh&o de mesa e
habitacdo, dos mdveis e restantes haveres, bem como o
respectivo alojamento condigno até ao 7.° dia, inclusive,
salvo se o trabalhador j4 tiver habitacéo.
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4 — Em substituicdo da compensacao referida no nu-
mero anterior, podera o trabalhador optar:

a) Pelo recebimento mensal das despesas referidas an-
teriormente a que prove ter direito, ou

b) Pelo recebimento de uma verba correspondente a
remuneragdo mensal, nas situagdes em que se preveja a
sua permanéncia no novo local de trabalho, desde que si-
tuado noutra localidade, por um periodo minimo de nove
meses.

5 — Nas transferéncias por conveniéncia de servico,
ou sempre que se verifigue mudanga definitiva de local
de trabalho por motivo de mudanca das instalagGes do
servico, das quais resulte mudanga de residéncia e com-
provadamente acarretem prejuizo grave para o trabalhador,
serd atribuido, em acréscimo a compensacéo referida nos
ntmeros anteriores, um valor pecuniario de montante nao
inferior ao equivalente a 11 meses de ajudas de custo.

6 — Nos casos em que a transferéncia implique mu-
danca de residéncia habitual, o trabalhador tera direito a
dispensa por sete dias (teis para efectivacdo da mudanca
respectiva.

7 — As transferéncias por conveniéncia de servi¢co
serdo comunicadas por escrito ao trabalhador com uma
antecedéncia minima de 60 dias, nos casos em que a trans-
feréncia implique mudanca de residéncia, e 30 dias nas
restantes situacOes, salvo em situacBes excepcionais de
comprovada urgéncia, devendo conter a fundamentacéo
para a mesma.

8 — As transferéncias temporarias deverdo ser comu-
nicadas por escrito ao trabalhador com a antecedéncia
minima de oito dias, indicando o fundamento e o periodo
previsivel da transferéncia.

9 — As transferéncias temporarias serdo aplicadas, com
as devidas adaptacoes, as regras relativas ao acréscimo de
encargos com transportes e alojamento enquanto a trans-
feréncia se mantiver.

Cléausula 16.2
Efectivacao de transferéncia

As transferéncias efectivam-se com o inicio de fungdes
no novo posto de trabalho.

SECCAOQ IlI

Evolucgéo profissional

Clausula 17.2
Progressédo

1 — A um processo de progressao esta subjacente um
aumento do nivel de exigéncia/complexidade/nivel de
proficiéncia associado ao exercicio da funcao.

2 — Os processos de progressao terdo em conta o uni-
verso dos trabalhadores abrangidos, atendendo aos tem-
pos de referéncia para observacdo e as necessidades da
empresa, e serdo efectuados de acordo com os critérios
definidos na clausula seguinte, atendendo, nomeadamente,
ao equilibrio existente 