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CONSELHO ECONOMICO E SOCIAL

REGULAMENTACAO DO TRABALHO

DESPACHOS/PORTARIAS

REGULAMENTOS DE CONDICOES MINIMAS

REGULAMENTOS DE EXTENSAQO

Portaria que aprova o regulamento de extensao
do CCT entre a CAP — Confederacgao dos Agri-
cultores de Portugal e 0o SETAA — Sindicato da
Agricultura, Alimentacéo e Florestas.

O contrato colectivo de trabalho entre a CAP — Confe-
deracdo dos Agricultores de Portugal e 0 SETAA — Sindi-
cato da Agricultura, Alimentacéo e Florestas, publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 33, de 8 de
Setembro de 2007, abrange as relagdes de trabalho entre
empregadores que, no territorio do continente, excepto nos
distritos de Beja, Evora, Leiria, Lisboa, Portalegre e Santa-
rém e no concelho de Grandola, se dediquem a actividade
de producdo agricola, pecuéria e florestal, excepto abate de
aves, producdo de aves e ovos, suinicultura, cooperativas
agricolas, associacdes de beneficiarios e regantes e caga, e
trabalhadores ao seu servigo representados pela associagdo
sindical outorgante.

O SETAA solicitou a extensdo da convencéo as rela-
¢Oes de trabalho entre empregadores ndo representados
pela CAP que exercam a actividade de produgdo agricola,

pecuaria e florestal, excepto abate de aves, producéo de
aves e ovos, suinicultura, associacdes de beneficiarios e
regantes e caga, e trabalhadores ao seu servico das profis-
sOes e categorias profissionais nesta convencao previstas,
filiados no sindicato outorgante.

Né&o foi possivel avaliar o impacte da extensdo em vir-
tude de se tratar da primeira convencao entre estes ou-
torgantes que regula profissdes e categorias profissionais
e retribuicGes e o apuramento estatistico dos quadros de
pessoal disponivel se reportar a 2005 (a convencéo ante-
rior entre estas associagdes apenas regulava a duracdo de
trabalho).

Além das tabelas salariais, a convencdo contém outras
clausulas de contetido pecuniario. Embora nédo se dispo-
nha de dados estatisticos que permitam avaliar o impacte
destas prestacdes justifica-se inclui-las na extensdo, atenta
a sua finalidade.

As retribuicdes dos niveis 13 e 14 da tabela salarial
sdo inferiores & retribuicdo minima mensal garantida em
vigor. No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida




pode ser objecto de reducdes relacionadas com o traba-
Ihador, de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004,
de 29 de Julho. Deste modo, a referida retribuicdo apenas
é objecto de extensdo para abranger situagdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da reducéo
seja inferior aquelas.

A CAP celebrou outra convencao colectiva de trabalho
com a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal, publicada no mesmo Boletim e também objecto
de extensdo, pelo que sdo excluidos da presente extensao
os trabalhadores filiados em sindicatos inscritos nesta fe-
deracdo sindical.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos trabalha-
dores e as condic¢Ges de concorréncia entre as empresas do
sector de actividade abrangido pela convencdo, a extensdo
assegura para as tabelas salariais e para as clausulas de conte-
Udo pecuniario, retroactividade idéntica a da convencdo. No
entanto, as compensagdes das despesas de deslocagéo, pre-
vistas na alinea b) do n.° 2 da clausula 77.2 ndo sdo objecto
de retroactividade, uma vez que se destinam a compensar
despesas ja feitas para assegurar a prestacéo do trabalho.

Atendendo a que a convengdo regula diversas condi¢oes
de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clausulas
que sejam contrarias a normas legais imperativas.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢fes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
di¢cdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de Marco
de 2008, ao qual ndo foi deduzida oposicdo por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condicOes de trabalho constantes do contrato
colectivo de trabalho entre a CAP — Confederagdo dos
Agricultores de Portugal e 0 SETAA — Sindicato da Agri-
cultura, Alimentacéo e Florestas, publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro de
2007, sdo estendidas no territorio do continente, excepto
nos distritos de Beja, Evora, Leiria, Lisboa, Portalegre e
Santarém e no concelho de Grandola:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores nao re-
presentados pela confederacdo de empregadores outorgante
que exercam a actividade de producdo agricola, pecuériae
florestal, excepto abate de aves, producédo de aves e ovos,
suinicultura, cooperativas agricolas, associacdes de bene-
ficiarios e regantes e caca, e trabalhadores ao seu servico,
das profissdes e categorias profissionais nele previstas;

b) As relacbes de trabalho entre empregadores repre-
sentados pela confederagdo de empregadores outorgante
e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas na convengdo, nao filiados no sin-
dicato outorgante.

2 — Apresente extensdo ndo se aplica aos trabalhadores
filiados em sindicatos inscritos na FESAHT — Federacdo
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dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagéo, Bebidas, Ho-
telaria e Turismo de Portugal.

3 — As retribuicdes dos niveis 13 e 14 da tabela salarial
apenas sdo objecto de extensdo em situacdes em que sejam
superiores a retribuicdo minima mensal garantida resultante
da reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com
0 artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

4 — Néo sdo objecto de extensdo as disposi¢des con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — Atabela salarial e os valores das clausulas de con-
telido pecuniario, com excepc¢do da alinea b) do n.°2 da
clausula 77.2, produzem efeitos a partir de 1 de Julho de
2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de cinco.

Lisboa, 6 de Junho de 2008. — O Ministro do Trabalho
e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca Vieira
da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de exten-
sdo dos CCT entre a APICER — Associagéo
Portuguesa da Industria de Ceramica e a FE-
TICEQ — Federacdo dos Trabalhadores das
Indlstrias Ceramica, Vidreira, Extractiva, Ener-
gia e Quimica e entre a mesma associacao de
empregadores e o Sindicato dos Trabalhadores
das Industrias de Ceramica, Cimentos, Cons-
trucdo e Similares e outro (pessoal fabril).

Os contratos colectivos de trabalho entre a API-
CER — Associacdo Portuguesa da Indudstria de Ceramica
e a FETICEQ — Federacéo dos Trabalhadores das Indis-
trias Cerdmica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica e
entre a mesma associacdo de empregadores e 0 Sindicato
dos Trabalhadores das Industrias de Cerdmica, Cimentos,
Construgdo e Similares e outro (pessoal fabril), publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 32, de
29 de Agosto de 2007, abrangem as relagdes de trabalho
entre empregadores que, no territdrio nacional, exergam
a actividade da ceramica estrutural (telhas, tijolos, abo-
badilhas, tubos de grés e tijoleiras risticas), ceramica de
acabamentos (pavimentos e revestimentos), ceramica de
loiga sanitéria, cerdmica utilitaria e decorativa e ceramicas
especiais (produtos refractarios, electrotécnicos e outros)
e trabalhadores ao seu servico representados pelas asso-
ciacOes outorgantes.

As associacOes signatarias solicitaram a extensao das
referidas convencdes as relagdes de trabalho entre em-
pregadores ndo filiados na associacdo de empregadores
signataria e aos trabalhadores ao seu servico.

Néo foi possivel avaliar o impacte da extensédo das ta-
belas salariais dado que a convencdo celebrada pela FE-




TICEQ surge apés a cessacao da vigéncia da convengéo
anterior e a celebrada pelo Sindicato dos Trabalhadores das
Industrias de Ceramica, Cimentos, Construcgdo e Similares
€ uma primeira convencao.

Para além das tabelas salariais, as convengfes contem-
plam outras clausulas de contelido pecuniério. Embora ndo
se disponha de dados estatisticos que permitam avaliar o
impacte destas prestacdes justifica-se inclui-las na exten-
sdo, atenta a sua finalidade.

As retribuigdes dos grupos 5 a 13 da tabela A e dos
grupos 9 a 13 da tabela B, ambas do subsector da ceré-
mica estrutural, bem como dos grupos 11 a 16 de ambas
as tabelas dos restantes subsectores, sdo inferiores a retri-
buicdo minima mensal garantida em vigor. No entanto, a
retribuicdo minima mensal garantida pode ser objecto de
reducdes relacionadas com o trabalhador, de acordo com
0 artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho. Deste
modo, as referidas retribui¢des das tabelas salariais apenas
s80 objecto de extensdo para abranger situacdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da reducéao
seja inferior aquelas.

Atendendo a que as convencdes regulam diversas con-
di¢des de trabalho, procede-se a ressalva genérica de clau-
sulas contrérias a normas legais imperativas.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido pelas convencgdes, a
extensdo assegura para as tabelas salariais retroactividade
idéntica a das convencdes. O subsidio de refeicdo produz
efeitos a partir do dia 1 do més seguinte ao da entrada em
vigor das convencoes.

Tendo em consideracdo que ndo é viavel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convengOes sdo substancialmente idénticos, procede-se
conjuntamente a respectiva extensao.

A extensdo das convenc@es tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condicgBes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora as convencdes tenham &rea nacional, a extenséo
de convengdes colectivas nas regides autbnomas compete
aos respectivos governos regionais, pelo que a extensao
apenas sera aplicavel no territério do continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 9, de 8 de Marco de
2008, a qual foi deduzida oposicdo pela Federacdo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro
(FEVICCOM). A oponente pretende a exclusdo dos tra-
balhadores filiados em sindicatos seus representados com
fundamento no facto de ter recusado outorgar convencao
com igual conteddo por considerar que seria lesivo dos
interesses dos trabalhadores, seus representados. Consi-
dera, ainda, que a extensdo publicitada violaria o direito
a contratacdo colectiva que Ihe assiste.

A emissdo de regulamentos de extensdo ndo impede
a celebracdo de convencdes colectivas de trabalho, pelo
que ndo haveria violacdo do direito a contratacdo colec-
tiva; do artigo 3.° do Cddigo do Trabalho resulta que os
instrumentos de regulamentagdo colectiva ndo negociais
sdo subsidiarios relativamente aos instrumentos negociais.
No entanto, considerando que assiste a oponente a defesa
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dos direitos e interesses dos trabalhadores que representa,
procede-se a exclusdo dos trabalhadores filiados em sin-
dicatos inscritos na FEVICCOM.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes dos contratos
colectivos de trabalho entre a APICER — Associacao Por-
tuguesa da Industria de Cerdmica e a FETICEQ — Federa-
cao dos Trabalhadores das Industrias Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica e entre a mesma associagao
de empregadores e o Sindicato dos Trabalhadores das In-
distrias de Ceramica, Cimentos, Construcao e Similares e
outro (pessoal fabril), publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 32, de 29 de Agosto de 2007, sdo
estendidas, no territorio do continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nao
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
exercam a actividade da cerdmica estrutural (telhas, tijolos,
abobadilhas, tubos de grés e tijoleiras rasticas), ceramica
de acabamentos (pavimentos e revestimentos), ceramica de
loica sanitaria, ceramica utilitaria e decorativa e ceramicas
especiais (produtos refractarios, electrotécnicos e outros)
e trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convengoes,

b) As relaces de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exercam a
actividade econémica referida na alinea anterior e traba-
Ihadores ao seu servico, das profissdes e categorias profis-
sionais previstas nas convencgdes, ndo representados pelas
associagdes sindicais outorgantes.

2 — Apresente extensdo ndo se aplica aos trabalhadores
filiados em sindicatos inscritos na Federacdo Portuguesa
dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro (FE-
VICCOM).

3 — As retribuigBes dos grupos 5 a 13 da tabela A e
dos grupos 9 a 13 da tabela B do subsector da ceramica
estrutural e as dos grupos 11 a 16 de ambas as tabelas
dos restantes subsectores apenas sdo objecto de extensao
em situacdes em que sejam superiores a retribuicdo mi-
nima mensal garantida resultante da reducdo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

4 — N&o sdo objecto de extensdo as disposi¢des con-
trarias a normas legais imperativas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais que as convengdes determinam
que produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2007 e
de 1 de Maio de 2007 retroagem no a&mbito da presente
extensdo a partir das mesmas datas, e o subsidio de refei¢do
produz efeitos a partir de 1 de Outubro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente




portaria, correspondendo cada prestagdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de seis.

Lisboa, 6 de Junho de 2008. — O Ministro do Trabalho
e da Solidariedade Social, José Antdnio Fonseca Vieira
da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extenséo
das alteracdes do CCT entre a FENAME — Fede-
racdo Nacional do Metal e a FETESE — Fede-
racdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servigos e outros.

As alteracGes do contrato colectivo de trabalho entre
a FENAME — Federacdo Nacional do Metal e a FETE-
SE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servicos e outros publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, 1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro de 2007,
com rectificacdo publicada no mesmo Boletim, n.° 39, de
22 de Outubro de 2007, abrangem as relacGes de trabalho
entre empregadores que prossigam a actividade no sec-
tor metallrgico e metalomecanico e trabalhadores ao seu
Servico, uns e outros representados pelas associacGes que
0 outorgaram.

As associacOes subscritoras requereram a extensao das
referidas alteracGes da convencao a todas as empresas ndo
filiadas nas associacGes de empregadores representadas
pela federacdo de empregadores outorgante, que na area
da sua aplicacdo pertencam ao mesmo sector econémico
e aos trabalhadores ao seu servico ndo representados pelas
associagdes sindicais outorgantes.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extenséo da tabela salarial teve por
base as retribuicdes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2005 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convengdes publicadas
em 2006.

Os trabalhadores a tempo completo do sector, com ex-
clusdo de aprendizes e praticantes, sdo cerca de 76 087,
dos quais 20 493 (26,9 %) auferem retribuicdes inferiores
as convencionais, sendo que 11 853 (15,6 %) auferem
retribuicBes inferiores as da convengéo em mais de 6,8 %.
E nas empresas de dimensao até 10 trabalhadores que se
encontra 0 maior numero de profissionais com retribuicdes
praticadas inferiores as da convencao.

As retribuigBes inferiores a retribuicdo minima mensal
garantida em vigor, previstas no anexo 1, apenas sdo objecto
de extensdo para abranger situacfes em que a retribuicdo
minima mensal garantida resultante da reducéo relacio-
nada com o trabalhador, ao abrigo do artigo 209.° da Lei
n.? 35/2004, de 29 de Julho, seja inferior aquelas.

A convencéo actualiza, ainda, o subsidio de refeigdo,
em 2,7 % e o subsidio de caixa e as ajudas de custo nas
deslocagfes, indexadas as tabelas salariais, em 2,7 %.
Néo se dispbe de dados estatisticos que permitam avaliar
0 impacte destas prestacfes. Considerando a finalidade
da extensdo e que as mesmas prestacfes foram objecto de
extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢Bes de concorréncia entre empresas
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do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura
para as tabelas salariais retroactividade idéntica a da con-
vencdo e, para o subsidio de refeicdo, producéo de efeitos
a partir do dia 1 do més seguinte ao da entrada em vigor
da convencéo.

Tendo em consideracdo a existéncia no sector de acti-
vidade da presente convencdo de outras convengdes co-
lectivas de trabalho outorgadas por diferentes associagdes
de empregadores, assegura-se, na medida do possivel, a
uniformizacdo do estatuto laboral em cada empresa, a
semelhanca do que sucedeu nas anteriores extensdes.

Embora a convencéo tenha &rea nacional, a extensdo
de convengdes colectivas nas regides autbnomas compete
aos respectivos governos regionais, pelo que a extensdo
apenas é aplicavel no continente.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensao no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 7, de 22 de Fevereiro
de 2008, tendo sido deduzida oposicdo por parte do Sin-
dicato dos Quadros e Técnicos de Desenho, que invoca a
existéncia de regulamentagéo colectiva especifica e pre-
tende a exclusdo dos seus associados do ambito da presente
extensdo, e pela FIEQUIMETAL — Federagdo Intersin-
dical das IndUstrias Metallrgica, Quimica, Farmacéutica,
Eléctrica, Energia e Minas, que invoca a autonomia contra-
tual pretendendo igualmente a excluséo dos trabalhadores
representados pelos seus associados do ambito da extensdo.
Com efeito, o sindicato oponente celebra com a mesma
federagdo de associages de empregadores uma convengao
colectiva de trabalho, cuja Ultima publicacédo teve lugar no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro
de 2007, j& objecto de extensdo, enquanto o contrato co-
lectivo de trabalho celebrado entre a mesma federacdo de
associagdes de empregadores e a FIEQUIMETAL cessou
a sua vigéncia em 31 de Marco de 2006. Considerando que
o0 regulamento de extensdo s6 pode ser emitido na falta de
instrumento de regulamentagdo colectiva de trabalho ne-
gocial, de acordo com o artigo 3.° do Codigo do Trabalho,
e que assiste a ambos os oponentes a defesa dos direitos e
interesses dos trabalhadores que representam, procede-se
a exclusdo dos trabalhadores filiados no Sindicato dos
Quadros e Técnicos de Desenho e nos sindicatos represen-
tados pela FIEQUIMETAL — Federacdo Intersindical das
IndUstrias Metalurgica, Quimica, Farmacéutica, Eléctrica,
Energia e Minas.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condi¢bes minimas de trabalho dos tra-
balhadores e, no plano econémico, o de aproximar as con-
dicdes de concorréncia entre empresas do mesmo sector.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigfes de trabalho constantes das altera-
¢Oes do CCT entre a FENAME — Federacdo Nacional
do Metal e a FETESE — Federagéo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos e outros, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 33, de 8 de Setembro
de 2007, com rectificacdo publicada no mesmo Boletim,
n.° 39, de 22 de Outubro de 2007, séo estendidas no ter-
ritério do continente:




a) As relagdes de trabalho entre empregadores n3o filia-
dos nas associagdes de empregadores inscritas na federagao
de empregadores outorgante nem noutras associa¢fes de
empregadores representativas de outras empresas do sector,
que prossigam a actividade no sector metallrgico e meta-
lomecanico e trabalhadores ao seu servico das profissdes
e categorias profissionais nelas previstas;

b) As relagGes de trabalho entre empregadores filiados
nas associacoes de empregadores inscritas na federacédo de
empregadores outorgante, que exer¢am a actividade eco-
némica referida na alinea anterior e trabalhadores ao seu
servico das mesmas profissdes e categorias profissionais
n&o representados pelas associagdes sindicais outorgantes;

¢) O disposto na alinea a) ndo é aplicavel as relagdes
de trabalho em empresas das indstrias de ferragens, fa-
brico e montagem de bicicletas, ciclomotores, motociclos
e acessorios ndo filiadas nas associacfes de empregadores
inscritas na federacdo de empregadores outorgante.

2 — As retribuicfes previstas no anexo 1 inferiores a
retribuicdo minima mensal garantida em vigor apenas sao
objecto de extensdo nas situagGes em que sejam superio-
res & retribuicdo minima mensal garantida resultante de
reducdo relacionada com o trabalhador, de acordo com o
artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

3 — Apresente extensdo ndo se aplica aos trabalhadores
filiados no Sindicato dos Quadros e Técnicos de Desenho
e em sindicatos inscritos na FIEQUIMETAL — Federagdo
Intersindical das IndUstrias MetalGrgica, Quimica, Farma-
céutica, Eléctrica, Energia e Minas.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais produzem efeitos desde 1 de
Abril de 2007 e o valor do subsidio de refeicdo produz
efeitos a partir de 1 de Outubro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de cinco.

Lisboa, 6 de Junho de 2008. — O Ministro do Trabalho
e da Solidariedade Social, José Antdnio Fonseca Vieira
da Silva.

Portaria que aprova o regulamento de extenséo
das alteracdes dos CCT entre a Associacédo
Comercial de Aveiro e o SINDCES — Sindicato
do Comércio, Escritorios e Servigos e entre
a mesma associacao de empregadores e o
CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Co-
mércio, Escritorios e Servigcos de Portugal.

As alteracGes dos contratos colectivos de trabalho entre
aAssociacdo Comercial de Aveiro e 0 SINDCES — Sindi-
cato do Comércio, Escritorios e Servicos e entre a mesma
associacdo de empregadores e 0 CESP — Sindicato dos
Trabalhadores do Comércio, Escritérios e Servicos de Por-
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tugal, publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2,
de 15 de Janeiro de 2008, abrangem as relagdes de trabalho
entre empregadores e trabalhadores que, no distrito de
Aveiro, se dediquem a actividade comercial, uns e outros
representados pelas associa¢des que 0s outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
convengdes a todas as empresas ndo filiadas nas associa-
¢Bes de empregadores outorgantes que, na area da sua
aplicacdo, pertencam ao mesmo sector econdmico e aos
trabalhadores ao seu servico com as categorias profis-
sionais nelas previstas, representados pelas associacfes
sindicais outorgantes.

N&o foi possivel efectuar o estudo de avaliagdo do im-
pacte da extensdo das tabelas salariais com base nas re-
tribuicdes efectivas praticadas no sector abrangido pelas
convencdes, apuradas pelos quadros de pessoal de 2005,
por ter havido reestruturacdo do enquadramento profis-
sional dos niveis de retribuicdo. No entanto, de acordo
com os quadros de pessoal de 2005, no sector abrangido
pelas convencgdes, a actividade é prosseguida por cerca de
9647 trabalhadores a tempo completo.

As convenc0es actualizam, ainda, outras prestacGes de
contelido pecuniario, como o abono para falhas, em 3,7 %
e as diuturnidades em 50 %. Nao se dispde de dados esta-
tisticos que permitam avaliar o impacte destas prestacdes.
Considerando a finalidade da extensdo e que as mesmas
prestacOes foram objecto de extensdes anteriores, justifica-
-se inclui-las na extenséo.

As extensOes anteriores destas convengdes ndo abran-
geram as relac6es de trabalho tituladas por empregadores
que exerciam a actividade econdmica em estabelecimen-
tos qualificados como unidades comerciais de dimensdo
relevante, ndo filiados nas associag¢des de empregadores
outorgantes, regulados pelo Decreto-Lei n.° 218/97, de
20 de Agosto, entretanto revogado pela Lei n.° 12/2004,
de 30 de Marc¢o, as quais eram abrangidas pelo CCT entre
a APED — Associacdo Portuguesa de Empresas de Distri-
buicdo e diversas associacOes sindicais e pelas respectivas
extensodes, situacdo que se mantém.

Considera-se conveniente manter a distingao entre pe-
queno/médio comércio a retalho e a grande distribuicéo,
nos termos seguidos pelas extensdes anteriores, pelo que
a extensdo das alteracOes das convengdes ndo abrange as
empresas ndo filiadas nas associa¢des de empregadores
outorgantes, desde que se verifigue uma das seguintes
condicdes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma area de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma area de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
rea de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma area
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas




do sector de actividade abrangido pelas convencdes, a
extensdo assegura para as tabelas salariais e para as clau-
sulas de contetido pecuniario, retroactividade idéntica a
das convencdes.

Tendo em consideracdo que ndo é viadvel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencdes sdo substancialmente idénticos, procede-se a
respectiva extensdo conjunta.

A extensdo das convencg@es tem, no plano social, o
efeito de uniformizar as condigdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condicgBes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Foi publicado o aviso relativo a presente extensdo no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de 29 de Marco
de 2008, ao qual ndo foi deduzida oposicao por parte dos
interessados.

Assim:

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Codigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alterages
dos contratos colectivos de trabalho entre a Associagédo Co-
mercial de Aveiro e 0 SINDCES — Sindicato do Comércio,
Escritérios e Servicos e entre a mesma associa¢ao de em-
pregadores e 0 CESP — Sindicato dos Trabalhadores do
Comeércio, Escritorios e Servigos de Portugal, publicadas
no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de Janeiro
de 2008, sdo estendidas no distrito de Aveiro:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores néo
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
se dediquem a actividade comercial e trabalhadores ao
seu servico das profiss@es e categorias profissionais nelas
previstas;

b) As relagGes de trabalho entre empregadores filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que exer-
¢am a actividade econdmica referida na alinea anterior e
trabalhadores ao seu servico, das profissdes e categorias
profissionais previstas nas convengdes ndo filiados nas
associacdes sindicais outorgantes.

2 — Apresente extensdo ndo se aplica a empresas ndo fi-
liadas nas associacdes de empregadores outorgantes desde
que se verifigue uma das seguintes condi¢oes:

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, dispo-
nham de uma &rea de venda continua de comércio a retalho
alimentar igual ou superior a 2000 m?

Sendo de comércio a retalho ndo alimentar, dispo-
nham de uma &rea de venda continua igual ou superior
a 4000 m?;

Sendo de comércio a retalho alimentar ou misto, perten-
centes a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma
area de venda acumulada de comércio a retalho alimentar
igual ou superior a 15 000 m?;

Sendo de comércio a retalho nédo alimentar, pertencentes
a empresa ou grupo que tenha, a nivel nacional, uma é&rea
de venda acumulada igual ou superior a 25 000 m?.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, 29/6/2008

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — As tabelas salariais e os valores das clausulas de
conteido pecunidrio previstos nas convengdes produzem
efeitos desde 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de duas.

Lisboa, 6 de Junho de 2008. — O Ministro do Trabalho
e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca Vieira
da Silva.

Aviso de projecto de regulamento de extenséo
das alteracdes dos CCT entre a APIM — As-
sociacdo Portuguesa da Industria de Moagem
e Massas e outras e a FESAHT — Federacéao
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentacéo,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e en-
tre as mesmas associagfes de empregadores
e a FETICEQ — Federacéo dos Trabalhadores
das Industrias Ceramica, Vidreira, Extractiva,
Energia e Quimica (pessoal fabril — Norte).

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Cddigo
do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, torna-se publico ser intencéo do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social proceder a
emissao de regulamento de extensao das alteragbes dos con-
tratos colectivos de trabalho (pessoal fabril — Norte) entre
aAPIM — Associagao Portuguesa da Industria de Moagem
e Massas e outras e a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e entre as mesmas associagdes de empregadores
e a FETICEQ — Federacéo dos Trabalhadores das Indis-
trias Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 12, de
29 de Marco de 2008, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cddigo do Trabalho, através de portaria cujo projecto e
respectiva nota justificativa se publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 6 de Junho de 2008. — O Ministro do Trabalho
e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca Vieira
da Silva.

Nota justificativa

As alteracOes dos contratos colectivos de trabalho entre a
APIM — Associacdo Portuguesa da Industria de Moagem e
Massas e outras e a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos
da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo
de Portugal e entre as mesmas associagdes de empregadores
e a FETICEQ — Federacdo dos Trabalhadores das IndUstrias
Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica (pessoal




fabril — Norte), publicadas no Boletim do Trabalho e Em-
prego, n.° 12, de 29 de Margo de 2008, abrangem as relacdes
de trabalho entre empregadores que, nos distritos de Aveiro,
Braga, Braganca, Castelo Branco, Coimbra, Guarda, Porto,
Viana do Castelo, Vila Real e Viseu, se dediquem as inddstrias
de moagem, massas alimenticias, descasque de arroz e ali-
mentos compostos para animais e trabalhadores ao seu servico
representados pelas associagdes que 0s outorgaram.

AFESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal re-
quereu a extensdo da convencao por si subscrita as relacdes
de trabalho entre empregadores e trabalhadores ndo repre-
sentados pelas associagdes outorgantes e que, nos distritos
referidos, se dediquem a mesma actividade, enquanto o0s
outorgantes do CCT celebrado com a FETICEQ — Fede-
racdo dos Trabalhadores das IndUstrias Ceramica, Vidreira,
Extractiva, Energia e Quimica requereram a extenséo da
convencao por si subscrita as relaces de trabalho entre
empregadores ndo representados pelas associacfes de
empregadores outorgantes e trabalhadores ao seu servico
representados pela federacédo sindical outorgante.

As convenc0es actualizam as tabelas salariais. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensdo das tabelas salariais teve por
base as retribuigdes efectivas praticadas nos sectores abrangi-
dos pelas convencdes, apuradas pelos quadros de pessoal de
2005 e actualizadas com base no aumento percentual médio
das tabelas salariais das convencfes publicadas nos anos
intermédios. Os trabalhadores a tempo completo dos sectores
abrangidos pelas convengdes, com exclusao dos praticantes,
dos aprendizes e do residual (que inclui o ignorado), s&o 676,
dos quais 208 (30,8 %) auferem retribuicOes inferiores as
convencionais. Sao as empresas dos escalBes de dimenséo até
10 trabalhadores, na indUstria de moagem de trigo, e entre 21
a 200 trabalhadores, nos restantes sectores, que empregam o
maior nimero de trabalhadores com retribui¢des inferiores
as das tabelas salariais das convengdes.

As convenc0es actualizam, ainda, outras prestacdes de
conteldo pecuniario, nomeadamente o subsidio de alimen-
tacdo, com um acréscimo de 2,3 %, e o subsidio de turno,
com um acréscimo entre 3,3 % e 4,4 %. Nao se dispde de
dados estatisticos que permitam avaliar o impacte destas
prestacGes. Considerando a finalidade da extenséo e que as
mesmas prestacdes foram objecto de extensGes anteriores,
justifica-se inclui-las na extenséo.

Tendo em consideracdo que ndo é viavel proceder a
verificacdo objectiva da representatividade das associa-
¢Oes outorgantes e, ainda, que os regimes das referidas
convencdes sdo substancialmente idénticos, procede-se a
respectiva extensdo conjunta.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
dos sectores abrangidos pelas convencdes, a extensdo asse-
gura para as tabelas salariais e para as clausulas de conte-
Gdo pecunidrio, retroactividade idéntica & das convengdes.

Aextensdo das alteracGes das convencdes tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de
trabalho dos trabalhadores €, no plano econémico, o de
aproximar as condic¢Ges de concorréncia entre empresas
dos mesmos sectores.

Assim, verificando-se circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, exigidas pelo n.° 3 do ar-
tigo 575.°do Cdédigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo das convencfes em causa.
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Projecto de portaria que aprova o regulamento de exten-
sao das alterag6es dos CCT entre a APIM — Associagédo
Portuguesa da Industria de Moagem e Massas e outras
e a FESAHT — Federacéo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacgao, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
e entre as mesmas associagdes de empregadores e a
FETICEQ — Federagédo dos Trabalhadores das Industrias
Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica (pessoal
fabril — Norte).

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigbes de trabalho constantes das alterages dos
CCT entre aAPIM — Associacao Portuguesa da Industria de
Moagem e Massas e outras e a FESAHT — Federacdo dos
Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e entre as mesmas associacoes de em-
pregadores e a FETICEQ — Federacéo dos Trabalhadores das
Industrias Ceramica, Vidreira, Extractiva, Energia e Quimica
(pessoal fabril — Norte), publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 12, de 29 de Marco de 2008, séo estendidas,
nos distritos de Aveiro, Braga, Braganga, Castelo Branco,
Coimbra, Guarda, Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados nas associagdes de empregadores outorgantes que
se dediquem a industria de moagem, massas alimenticias,
descasque de arroz e alimentos compostos para animais e
trabalhadores ao seu servi¢o, das profissdes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relagdes de trabalho entre empregadores filiados
nas associacoes de empregadores outorgantes que exercam
as actividades referidas na alinea anterior e trabalhadores ao
seu servico, das profissdes e categorias profissionais previstas
nas convencdes, ndo representados pelas associacdes sindicais
signatarias.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetdo pecu-
niario produzem efeitos desde 1 de Novembro de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccédo e até ao limite de cinco.

Aviso de projecto de regulamento de extenséo das
alteragdes do CCT entre a AIPAN — Associagéo
dos Industriais de Panificacéo, Pastelaria e
Similares do Norte e a FESAHT — Federacéao
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagao,
Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e ou-
tras (sectores de fabrico, expedigcdo e vendas,
apoio e manutengcdo — Norte).

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Co6-
digo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Codigo




do Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissdo de regulamento de extensao
das alteracGes do CCT entre a AIPAN — Associa¢do dos
Industriais de Panificacdo, Pastelaria e Similares do Norte
e a FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentag&o, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outras (sectores de fabrico, expedicdo e vendas, apoio e
manutencdo — Norte), publicadas no Boletim do Traba-
Iho e Emprego, n.° 16, de 29 de Abril de 2008, ao abrigo
dosn.”1 e 3 do artigo 575.° do Cddigo do Trabalho, cujo
projecto e respectiva nota justificativa se publicam em
anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente
aviso podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 6 de Junho de 2008. — O Ministro do Trabalho
e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca Vieira
da Silva.

Nota justificativa

As alteracGes do contrato colectivo de trabalho entre
a AIPAN — Associacdo dos Industriais de Panificacao,
Pastelaria e Similares do Norte e a FESAHT — Federacédo
dos Sindicatos da Agricultura, Alimentagdo, Bebidas, Ho-
telaria e Turismo de Portugal e outras (sectores de fabrico,
expedicdo e vendas, apoio e manutengdo — Norte), publi-
cadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 16, de 29
de Abril de 2008, abrangem as rela¢des de trabalho entre
empregadores que se dediquem a actividade industrial e
ou comercial, em estabelecimentos simples ou polivalentes
ou mistos, no ambito da panificacdo e ou da pastelaria e ou
similares, em estabelecimentos que usam as consagradas
denominagles «padaria», «pastelaria», «padaria/paste-
laria», «estabelecimento especializado de venda de péo
e produtos afins», «boutique de pdo quente», «confeita-
ria», «cafetaria» e «geladaria», com ou sem «terminais de
cozedura», e trabalhadores ao seu servi¢o, uns e outros
representados pelas associacdes que os outorgaram.

AFESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentac&o, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal
requereu a extensdo do CCT as relagdes de trabalho entre
empregadores e trabalhadores ndo representados pelas
associag0es outorgantes e que na area da convencao se
dediquem a mesma actividade.

A convencdo actualiza a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extenséo da tabela salarial teve por
base as retribuigdes efectivas praticadas nos sectores abran-
gidos pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2005 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convencdes publicadas nos
anos intermédios. Os trabalhadores a tempo completo dos
sectores abrangidos pela convencédo, com excluséo dos pra-
ticantes, aprendizes e do residual (que inclui o ignorado),
sdo 8228, dos quais 4313 (52,4 %) auferem retribuicbes
inferiores as convencionais. S&o as empresas dos escalfes
até 20 trabalhadores que empregam o maior nimero de
trabalhadores com retribuicdes inferiores as convencionais.

A convencdo actualiza, ainda, o abono para falhas e o
subsidio de refeicdo, com um acréscimo, respectivamente,
de 2,5 % e de 2,8 %. Nao se dispbe de dados estatisticos
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que permitam avaliar o impacte desta prestagdo. Conside-
rando a finalidade da extens&o e que as mesmas prestacoes
foram objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-
-las na extenséo.

O nivel 1 do «horario normal» e do «horario especial»
da tabela salarial constante do anexo 111 consagra valores
inferiores a retribuicdo minima mensal garantida em vigor.
No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida pode
ser objecto de redugdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho. Deste modo, as referidas retribui¢Ges da tabela sala-
rial apenas séo objecto de extensdo para abranger situacoes
em que a retribuicdo minima mensal garantida resultante
da reducdo seja inferior aquelas.

Os sectores da confeitaria, cafetaria e da pastelaria, nos
distritos de Aveiro, Braga, Braganca, Coimbra, Guarda,
Porto, Viana do Castelo, Vila Real e Viseu, tém convencoes
colectivas proprias celebradas por outras associacfes de
empregadores. Duas das convencgdes tém sido objecto de
extensdo. Nestas circunstancias, naqueles sectores, a ex-
tensdo sé se aplica as relagdes de trabalho em que sejam
parte empresas filiadas na associacdo de empregadores
outorgante. Tem-se, também, em consideracdo a existéncia,
na area da convencdo, de outras convencdes colectivas de
trabalho aplicaveis a inddstria e comércio de panificagéo,
celebradas por distintas associacdes de empregadores.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢Bes de concorréncia entre empresas dos
sectores de actividade abrangidos, a extensdo assegura para
atabela salarial e para as clausulas de contetdo pecuniério,
retroactividade idéntica a da convencéo.

A extensdo da convencdo tem, no plano social, o efeito
de uniformizar as condigdes minimas de trabalho dos
trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar as
condicdes de concorréncia entre empresas dos mesmos
sectores.

Assim, verificando-se circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensao, exigidas pelo n.° 3 do ar-
tigo 575.2do Caodigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convencgdo em causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteragdes do CCT entre a AIPAN — Associagado dos
Industriais de Panificagado, Pastelaria e Similares do Norte
e a FESAHT — Federacédo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outras (sectores de fabrico, expedicédo e vendas, apoio e
manuten¢do — Norte).

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condi¢fes de trabalho constantes das altera-
¢Oes do CCT entre a AIPAN — Associacdo dos Indus-
triais de Panificacdo, Pastelaria e Similares do Norte e
a FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agricultura,
Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal e
outras (sectores de fabrico, expedicdo e vendas, apoio e
manutencdo — Norte), publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 16, de 29 de Abril de 2008, sdo estendidas,
nos concelhos de Arouca, Castelo de Paiva, Espinho e Feira
(distrito de Aveiro), Vila Nova de Foz Coa (distrito da




Guarda), Armamar, Cinfaes, Lamego, Resende, S&o Jodo
da Pesqueira e Tabuago (distrito de Viseu) e nos distritos de
Braga, Braganca, Porto, Viana do Castelo e Vila Real:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo fi-
liados na associacdo de empregadores outorgante que se
dediquem a industria e comércio de panificagdo e traba-
Ihadores ao seu servico, das profissdes e categorias pro-
fissionais nelas previstas;

b) As rela¢bes de trabalho entre empregadores filiados
na associagdo de empregadores outorgante que exergam
as actividades abrangidas pela convencéo e trabalhadores
ao seu servicgo, das profissdes e categorias profissionais
previstas na convencdo, ndo representados pelas associa-
¢Oes sindicais outorgantes.

2 — O disposto na alinea a) do nimero anterior nao
se aplica as relagOes de trabalho em que sejam parte em-
pregadores filiados na ACIP — Associagdo do Comércio
e da Industria de Panificacdo, Pastelaria e Similares e na
Associagdo dos Industriais de Panificacdo de Lisboa.

3 — As retribuicdes do nivel 1 da tabela salarial cons-
tante do anexo 11 da convencdo apenas sao objecto de ex-
tensdo em situacOes em que sejam superiores a retribuicao
minima mensal garantida resultante de redugdo relacionada
com o trabalhador, de acordo com o artigo 209.° da Lei
n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apés
a sua publicacdo no Diéario da Republica.

2 — Atabela salarial e as clausulas de contedido pecu-
niario produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais, de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de quatro.

Aviso de projecto de regulamento de extenséao
das alteracOes dos CCT entre a ATP — Asso-
ciacdo Téxtil e Vestuario de Portugal e a FESE-
TE — Federacgéo dos Sindicatos dos Trabalha-
dores Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e
Peles de Portugal e entre amesma associagao
de empregadores e o SINDEQ — Sindicato De-
mocratico da Energia, Quimica, Téxtil e Indus-
trias Diversas e outro.

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Co6-
digo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cddigo
do Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
intencdo do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissdo de regulamento de extensao
das alteragdes dos contratos colectivos de trabalho entre
a ATP — Associacdo Téxtil e Vestuario de Portugal e a
FESETE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calgado e Peles de Por-
tugal e entre a mesma associa¢do de empregadores e 0
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SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia, Quimica,
Téxtil e Industrias Diversas e outro, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.* 8 e 15, de 29 de Fevereiro de
2008 e de 22 de Abril de 2008, respectivamente, ao abrigo
dosn.®1e 3 doartigo 575.° do Codigo do Trabalho, através
de portaria, cujo projecto e respectiva nota justificativa se
publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 6 de Junho de 2008. — O Ministro do Trabalho
e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca Vieira
da Silva.

Nota justificativa

As alteracGes aos contratos colectivos de trabalho entre
a ATP — Associacao Téxtil e Vestuario de Portugal e a
FESETE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
Téxteis, Lanificios, Vestuario, Calcado e Peles de Por-
tugal e entre a mesma associagdo de empregadores e o
SINDEQ — Sindicato Democratico da Energia, Quimica,
Téxtil e Industrias Diversas e outro, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.*8 e 15, de 29 de Fevereiro de
2008 e de 22 de Abril de 2008, respectivamente, abrangem
as relacOes de trabalho entre empregadores e trabalhadores
representados pelas associagdes que os outorgaram.

As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteracdes referidas as relacGes de trabalho em que sejam
parte empregadores dos mesmos sectores de actividade ndo
filiados na associacdo de empregadores outorgante, com
exclusdo dos filiados na ANIVEC/APIV — Associagao
Nacional das Industrias de Vestuario e Confecgdo, na
ANIL — Associacdo Nacional dos Industriais de Lanificios
e naANIT-LAR — Associagdo Nacional das IndUstrias de
Téxteis Lar e aos trabalhadores ao seu servigo.

As convenc0es actualizam as tabelas salariais. Nao foi
possivel proceder ao estudo de avaliagdo de impacte da
extensdo das tabelas salariais, com base no apuramento
dos quadros de pessoal de 2005, nomeadamente porque
em 2006 as convencgdes alteraram o ndmero dos niveis de
retribuicdo e procederam & total reestruturacéo do elenco
profissional.

As convengBes actualizam, ainda, o valor do subsidio de
refeicdo. N&o se dispde de dados estatisticos que permitam
avaliar o impacte desta presta¢do. Considerando a finali-
dade da extensdo e que a mesma foi objecto de extensfes
anteriores, justifica-se inclui-la na extensao.

As convencdes abrangem as industrias téxtil, de lanifi-
cios e de vestudrio. Para as industrias téxtil, nomeadamente
téxteis lar, e de lanificios existem convenc@es colectivas
celebradas pela Associagdo Nacional dos Industriais de
Lanificios (ANIL) e pela Associagdo Nacional das Indus-
trias de Téxteis Lar (ANIT-LAR); a indUstria do vestuario
é abrangida por convencdes colectivas de trabalho celebra-
das pela Associacao Nacional das Inddstrias de Vestuario
e Confeccdo (ANIVEC/APIV). Todas estas convengbes
tém sido objecto de extensdo. A extenséao anterior do CCT
celebrado pela ATP — Associagdo Téxtil e Vestuario de
Portugal excluiu do seu ambito os empregadores filiados
nas associac¢des de empregadores acima referidas e, quanto
a industria de lanificios, apenas abrangeu os empregadores




nela filiados, por se verificar que a ATP representava um
nimero muito reduzido de empresas de lanificios com pe-
queno numero de trabalhadores e que a ANIL representava
um ndmero de empresas muito superior que empregavam
muito mais trabalhadores. Ndo existindo justificagdo para
alterar o &mbito da extensdo anterior, a presente extensao
exclui da sua aplicagdo os empregadores filiados na Asso-
ciacdo Nacional das Industrias de Téxteis Lar (ANIT-LAR)
e na Associacdo Nacional das Indistrias de Vestuario e
Confeccdo (ANIVEC/APIV). Quanto a industria de lani-
ficios, as convencdes celebradas pela Associagdo Nacional
dos Industriais de Lanificios (ANIL) sdo aplicaveis atoda a
industria de lanificios, com excluséo das empresas filiadas
na ATP que serdo abrangidas pela presente extensdo.

Dado que, nas industrias téxteis e de vestuario, todas as
convencdes existentes sdo celebradas por associa¢Ges de
empregadores representativas, a presente extensao abrange
as empresas filiadas na ATP, bem como as empresas nao
filiadas em qualquer das associa¢fes em concorréncia com
as extensdes das convengdes celebradas pela ANIT-LAR
e pela ANIVEC/APIV.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
dos sectores de actividade abrangidos pela convencdo, a
extensdo assegura para as tabelas salariais e para o subsidio
de refeicdo retroactividade idéntica a das convencdes.

A extensdo das convencg@es tem, no plano social, 0
efeito de uniformizar as condi¢cdes minimas de trabalho
dos trabalhadores e, no plano econémico, o de aproximar
as condicBes de concorréncia entre empresas do mesmo
sector.

Embora as convencgdes tenham area nacional, a extensao
de convengdes colectivas nas regides autbnomas compete
aos respectivos governos regionais, pelo que a extensao é
apenas aplicavel no territério do continente.

Assim, verificando-se circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, exigidas pelo n.° 3 do ar-
tigo 575.° do Cddigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo das convengdes em causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extenséo
das alteragdes dos CCT entre a ATP — Associagao Téxtil
e Vestuario de Portugal e a FESETE — Federagdo dos Sin-
dicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios, Vestuario,
Calcado e Peles de Portugal e entre a mesma associagéo
de empregadores e 0 SINDEQ — Sindicato Democrético da
Energia, Quimica, Téxtil e Industrias Diversas e outro.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteracoes
dos contratos colectivos de trabalho entre a ATP — Asso-
ciacdo Téxtil e Vestuério de Portugal e a FESETE — Fede-
racdo dos Sindicatos dos Trabalhadores Téxteis, Lanificios,
Vestuario, Calgado e Peles de Portugal e entre a mesma
associacdo de empregadores e 0 SINDEQ — Sindicato
Democratico da Energia, Quimica, Téxtil e Industrias
Diversas e outro, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.*8 e 15, de 29 de Fevereiro de 2008 e de 22
de Abril de 2008, respectivamente, sdo estendidas, no
territério do continente:
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a) As relagdes de trabalho entre empregadores n3o filia-
dos na associacdo de empregadores outorgante que exergam
as actividades econdémicas abrangidas pelas convencdes,
com excepcdo da inddstria de lanificios, e trabalhadores
ao seu servico das profissdes e categorias profissionais
nelas previstas;

b) As relacGes de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exergam
as actividades econémicas abrangidas pelas convengdes
e trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais nelas previstas ndo representados pelas as-
sociagOes sindicais outorgantes.

2 — O disposto na alineaa) do namero anterior
ndo se aplica aos empregadores filiados na ANIT-
-LAR — Associacdo Nacional das Industrias de Téxteis
Lar e na ANIVEC/APIV — Associacdo Nacional das In-
dustrias de Vestuario e Confeccao.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e o valor do subsidio de refeicao
produzem efeitos desde 1 de Janeiro de 2008.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestacdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de trés.

Aviso de projecto de regulamento de extenséo das
alteracdes do CCT entre a APCOR — Associa-
¢do Portuguesa de Cortica e o SITESC — Sin-
dicato de Quadros, Técnicos Administrativos,
Servi¢cos e Novas Tecnologias e outro.

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Codigo
do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cédigo do Pro-
cedimento Administrativo, torna-se publico ser intencéo do
Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social proceder
a emissao de regulamento de extensdo das alteracfes do
contrato colectivo de trabalho entre a APCOR — Asso-
ciacdo Portuguesa de Cortica e o SITESC — Sindicato
de Quadros, Técnicos Administrativos, Servigos e Novas
Tecnologias e outro, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 2, de 15 de Janeiro de 2008, ao abrigo dos
n.”1 e 3 do artigo 575.° do Cédigo do Trabalho, através
de portaria cujo projecto e respectiva nota justificativa se
publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes da publicacéo do presente aviso,
podem os interessados no procedimento de extenséo de-
duzir, por escrito, oposi¢cdo fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 6 de Junho de 2008. — O Ministro do Trabalho
e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca Vieira
da Silva.




Nota justificativa

As alteracGes do contrato colectivo de trabalho entre
a APCOR — Associacdo Portuguesa de Cortica e o Sl-
TESC — Sindicato de Quadros, Técnicos Administrati-
vos, Servicos e Novas Tecnologias e outro, publicadas no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de 15 de Janeiro de
2008, abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores
e trabalhadores representados pelas associa¢des que 0S
outorgaram que se dediquem a actividade corticeira.

Os outorgantes da convengdo requereram a extensao
da mesma a todas as empresas do sector de actividade
abrangido e aos trabalhadores ao seu servigo.

A convencéo actualiza a tabela salarial. O estudo de ava-
liacdo do impacte da extensdo da tabela salarial teve por
base as retribuicOes efectivas praticadas no sector abrangido
pela convengdo, apuradas pelos quadros de pessoal de 2005
e actualizadas com base no aumento percentual médio das
tabelas salariais das convenc¢des publicadas em 2006.

Os trabalhadores a tempo completo do sector abrangido
pela convengdo, com excluséo dos aprendizes, praticantes
e do residual (que inclui o ignorado), sdo 822, dos quais 67
(8,2 %) auferem retribuicdes inferiores as convencionais,
sendo que 42 (5,1 %) auferem retribuigGes inferiores as da
convencao em mais de 6,4 %. E nas empresas do escaldo
até 10 trabalhadores que se encontra 0 maior nimero de tra-
balhadores com retribuicdes inferiores as da convencao.

A convencéo actualiza, ainda, as diuturnidades, em
11,6 %, o subsidio de refeigdo, em 13,6 %, e 0 abono
para falhas, em 11,5 %. N&o se dispde de dados estatis-
ticos que permitam avaliar o0 impacte destas prestagdes.
Considerando a finalidade da extensdo e que as mesmas
prestacOes foram objecto de extensdes anteriores, justifica-
-se inclui-las na extensdo.

Tem-se em consideracdo a existéncia de outra conven-
¢do colectiva de trabalho, celebrada entre a Associagdo
dos Industriais e Exportadores de Cortica e diversas as-
sociacOes sindicais, cujas extensdes tém sido limitadas as
empresas nela filiadas, enquanto nas empresas nao filiadas
em qualquer das associacOes de empregadores do sector se
aplicou o CCT entre a APCOR — Associacao Portuguesa
de Cortica e 0 SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos
Administrativos, Servigos e Novas Tecnologias e outro,
dada a sua maior representatividade e a necessidade de
acautelar as condigfes de concorréncia neste sector de
actividade. Como o apuramento dos quadros de pessoal
de 2005 confirma, no essencial, 0 nimero de trabalhadores
a tempo completo abrangidos quer pelo CCT celebrado
pela AIEC — Associacdo dos Industriais e Exportadores
de Cortica quer pelo CCT celebrado pela APCOR — As-
sociacdo Portuguesa de Cortica, mantém-se na presente
extensdo o critério que orientou as extensdes anteriores.

As retribui¢des dos grupos ix a xiv da tabela salarial sdo
inferiores a retribuicdo minima mensal garantida em vigor.
No entanto, a retribuicdo minima mensal garantida pode
ser objecto de redugdes relacionadas com o trabalhador,
de acordo com o artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29
de Julho. Deste modo, as referidas retribuicdes apenas
s80 objecto de extensdo para abranger situacdes em que a
retribuicdo minima mensal garantida resultante da reducédo
seja inferior aquela.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢des de concorréncia entre as empresas
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do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para
atabela salarial e para as clausulas de contetido pecuniario,
retroactividade idéntica & da convengéo.

A presente extensao sé abrange o territorio do conti-
nente. A actividade regulada ndo existe nas regides auto-
nomas e, em qualquer caso, a extensdo no territorio das
regibes competiria aos respectivos governos regionais.

Assim, verificando-se circunstancias sociais e econé-
micas justificativas da extensdo, exigidas pelo n.° 3 do ar-
tigo 575.°do Codigo do Trabalho, é conveniente promover
a extensdo da convencgdo em causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
das alterac6es do CCT entre aAPCOR — Associagao Por-
tuguesa de Cortica e o SITESC — Sindicato de Quadros,
Técnicos Administrativos, Servicos e Novas Tecnologias
e outro.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condic0es de trabalho constantes das alteraces
do CCT entre a APCOR — Associagdo Portuguesa de
Cortica e 0 SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos
Administrativos, Servigos e Novas Tecnologias e outro,
publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 2, de
15 de Janeiro de 2008, sdo estendidas no territério do
continente:

a) As relagdes de trabalho entre empregadores nio
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
se dediquem a actividade corticeira e trabalhadores ao
seu servico das profissGes e categorias profissionais nelas
previstas;

b) As relac6es de trabalho entre empregadores filiados
na associacdo de empregadores outorgante que exergam
a actividade econdmica referida na alinea anterior e tra-
balhadores ao seu servigo das profissdes e categorias pro-
fissionais previstas na convengao ndo representados pelas
associagdes sindicais outorgantes;

c) A extensdo determinada na alinea a) ndo se aplica
as relacOes de trabalho em que sejam parte empregadores
filiados na AIEC — Associa¢do dos Industriais e Expor-
tadores de Cortica.

2 — As retribui¢des dos grupos ix a xiv da tabela salarial
apenas sdo objecto de extensdo em situacdes em que sejam
superiores a retribuicdo minima mensal garantida resultante
da reducéo relacionada com o trabalhador, de acordo com
0 artigo 209.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — Atabela salarial e as clausulas de contetido pecu-
niario produzem efeitos desde 1 de Maio de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccao e até ao limite de seis.




Aviso de projecto de regulamento de extenséao
das alteracdes do CCT entre aAIEC — Associa-
cao dos Industriais e Exportadores de Cortica
e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servi¢cos e outros.

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Codigo
do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Cddigo do Pro-
cedimento Administrativo, torna-se publico ser intengdo
do Ministério do Trabalho e da Solidariedade Social pro-
ceder a emissao de regulamento de extensao das alteracdes
do contrato colectivo de trabalho entre a AIEC — As-
sociacdo dos Industriais e Exportadores de Cortica e a
FETESE — Federacéo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos e outros, publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 5, de 8 de Fevereiro de 2008, ao abrigo dos
n.”1 e 3 do artigo 575.° do Codigo do Trabalho, através
de portaria cujo projecto e respectiva nota justificativa se
publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicacdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensdo
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 6 de Junho de 2008. — O Ministro do Trabalho
e da Solidariedade Social, José Antonio Fonseca Vieira
da Silva.

Nota justificativa

As alteracGes do contrato colectivo de trabalho entre
a AIEC — Associacao dos Industriais e Exportadores de
Cortica e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Tra-
balhadores de Servicos e outros, publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 5, de 8 de Fevereiro de 2008,
abrangem as relagdes de trabalho entre empregadores e
trabalhadores representados pelas associacdes que as ou-
torgaram.

Os outorgantes requereram a extensdo das alteracdes da
convencao aos empregadores do mesmo sector de activi-
dade ndo filiados na associacdo de empregadores outor-
gante e aos trabalhadores ao seu servico nao representados
pelas associa¢des sindicais outorgantes.

As alteraces da convencdo actualizam a tabela sa-
larial. O estudo de avaliacdo do impacte da extensdo da
tabela salarial teve por base as retribuicdes efectivas dos
trabalhadores abrangidos pela convencao, apuradas pelos
quadros de pessoal de 2005, actualizadas com base no
aumento percentual médio das tabelas salariais das con-
vengdes publicadas no ano de 2006. Os trabalhadores a
tempo completo, ao servico das empresas abrangidas pela
convencdo, com exclusdo dos aprendizes, praticantes e
do residual (que inclui o ignorado), sdo cerca de 103, dos
quais 22 (21,4 %) auferem retribuicdes inferiores as da
convencdo, sendo que 15 (14,6 %) auferem retribuicGes
inferiores as convencionais em mais de 6,5 %. E nas em-
presas do escaldo de dimensdo até 10 trabalhadores que se
encontra o maior nimero de trabalhadores com retribuicdes
inferiores as da convencao.

A convencdo actualiza, ainda, outras prestacdes de con-
teldo pecunidrio como o valor da senha de almogo, em
4,2 %, e as diuturnidades e o abono para falhas, em 2,5 %.
Nao se dispbe de dados estatisticos que permitam avaliar
0 impacte destas prestacfes. Considerando a finalidade

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, 29/6/2008

da extensdo e que as mesmas prestacdes foram objecto de
extens@es anteriores, justifica-se inclui-las na extensao.

Tem-se em consideracdo que o regulamento de ex-
tensdo publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 29, de 8 de Agosto de 2005, limitou a ex-
tensdo do CCT celebrado pela AIEC — Associacdo dos
Industriais e Exportadores de Cortica as empresas nela
filiadas, enquanto nas empresas nao filiadas em qualquer
das associacGes de empregadores do sector aplicou o CCT
entre a APCOR — Associagdo Portuguesa de Cortica e
0 SITESC — Sindicato de Quadros, Técnicos Adminis-
trativos, Servicos e Novas Tecnologias e outro, dada a sua
maior representatividade e a necessidade de acautelar as
condicBes de concorréncia neste sector de actividade. O
mesmo critério foi adoptado no regulamento de extensdo
das convencgdes celebradas pela AIEC em 2006 e 2007,
publicados no Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série,
n.” 30, de 15 de Agosto de 2006, e 29, de 8 de Agosto
de 2007. Como o apuramento do quadros de pessoal de
2005 confirma, no essencial, 0 nimero de trabalhado-
res a tempo completo abrangidos pelos CCT celebrados
pela AIEC — Associacdo dos Industriais e Exportadores
de Cortica e pela APCOR — Associacdo Portuguesa de
Cortica, mantém-se na presente extensdo o critério que
orientou as extensdes anteriores.

Com vista a aproximar 0s estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condigdes de concorréncia entre as empre-
sas filiadas na associacdo de empregadores outorgante, a
extensdo assegura para a tabela salarial e para as clausu-
las de conteildo pecunidario, retroactividade idéntica a da
convengao.

A extensdo das alteracBes da convengdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢es minimas de
trabalho dos trabalhadores €, no plano econémico, o de
aproximar as condi¢des de concorréncia entre as empresas
filiadas na associacdo de empregadores outorgante.

Assim, verificando-se circunstancias sociais e econo-
micas justificativas da extensdo, exigidas pelo n.° 3 do
artigo 575.° do Cadigo do Trabalho, é conveniente pro-
mover a extensdo das altera¢fes da convencdo em causa
no territorio do continente.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de extensao
das alteragdes do CCT entre a AIEC — Associagdo dos
Industriais e Exportadores de Cortica e a FETESE — Fe-
deracdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos
e outros.

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

As condigdes de trabalho constantes das alteragdes
do contrato colectivo de trabalho entre a AIEC — As-
sociacdo dos Industriais e Exportadores de Cortica € a
FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores
de Servicos e outros, publicadas no Boletim do Trabalho e
Emprego, n.° 5, de 8 de Fevereiro de 2008, séo estendidas,
no territério do continente, as relacGes de trabalho entre
empregadores filiados na associa¢do de empregadores
outorgante cuja actividade seja a indUstria de cortica e
trabalhadores ao seu servigo, das profissdes e categorias




profissionais previstas na convencgéo, ndo representados
pelas associa¢des sindicais outorgantes.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia ap6s
a sua publicacdo no Diério da Republica.

2 — A tabela salarial e as clausulas de conteudo pecu-
niario previstas na convengdo produzem efeitos desde 1
de Julho de 2007.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccdo e até ao limite de cinco.

Aviso de projecto de regulamento de extenséao
das alteracOes do CCT entre aARESP — Asso-
ciacdo da Restauracao e Similares de Portugal
e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos e outro (cantinas,
refeitérios e fabricas de refei¢des).

Nos termos e para os efeitos do artigo 576.° do Co6-
digo do Trabalho e dos artigos 114.° e 116.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, torna-se publico ser
inten¢do do Ministério do Trabalho e da Solidariedade
Social proceder a emissdo de regulamento de extensao
das alteragdes do contrato colectivo de trabalho entre a
ARESP — Associacdo da Restauracdo e Similares de
Portugal e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos e outro (cantinas, refeitorios e
fabricas de refei¢bes), publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 13, de 8 de Abril de 2008, ao abrigo dos
n.”1 e 3 do artigo 575.° do Codigo do Trabalho, através
de portaria cujo projecto e respectiva nota justificativa se
publicam em anexo.

Nos 15 dias seguintes ao da publicagdo do presente
aviso, podem os interessados no procedimento de extensao
deduzir, por escrito, oposi¢do fundamentada ao referido
projecto.

Lisboa, 6 de Junho de 2008. — O Ministro do Trabalho
e da Solidariedade Social, José Anténio Fonseca Vieira
da Silva.

Nota justificativa

As alteracGes do contrato colectivo de trabalho entre
a ARESP — Associagdo da Restauracdo e Similares de
Portugal e a FETESE — Federacdo dos Sindicatos dos
Trabalhadores de Servicos e outro (cantinas, refeitorios e
fabricas de refei¢bes), publicadas no Boletim do Trabalho
e Emprego, n.° 13, de 8 de Abril de 2008, abrangem as
relagdes de trabalho entre empregadores que, no territdrio
nacional, se dediquem a actividade de exploracdo em re-
gime de concessdo e com fins lucrativos de cantinas e refei-
torios e ao fabrico de refeigdes a servir fora das respectivas
instalacGes e trabalhadores ao seu servico, uns e outros
representados pelas associagfes que as outorgaram.
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As associagdes subscritoras requereram a extensao das
alteracdes as relagfes de trabalho entre empregadores e
trabalhadores ndo representados pelas associagdes outor-
gantes, que se dediquem a mesma actividade.

As alteracOes actualizam a tabela salarial. O estudo de
avaliacdo do impacte da extensao da tabela salarial teve por
base as retribuicOes efectivas praticadas no sector abran-
gido pela convencdo, apuradas pelos quadros de pessoal
de 2005 e actualizadas com base no aumento percentual
médio das tabelas salariais das convencdes publicadas em
2006 e 2007. Os trabalhadores a tempo completo deste
sector, com exclusdo dos aprendizes, praticantes e do re-
sidual (que inclui o ignorado), sdo 10 969, dos quais 805
(7,3 %) auferem retribuicOes inferiores as da convencéo,
sendo que 365 (3,3 %) auferem retribuic@es inferiores as
da convencdo em mais de 9,4 %. E nas empresas do es-
caldo de dimensdo com mais de 200 trabalhadores que se
encontra o maior nimero de trabalhadores com retribuicdes
inferiores as da convencéo.

Aconvengdo actualiza, ainda, o subsidio de alimentago,
em 5,4 %, e o valor pecuniario da alimentacéo, em 5,4 %
e 5,5 %. Né&o se dispde de dados estatisticos que permi-
tam avaliar o impacte destas prestac6es. Considerando a
finalidade da extenséo e que as mesmas prestactes foram
objecto de extensdes anteriores, justifica-se inclui-las na
extensao.

Com vista a aproximar os estatutos laborais dos traba-
Ihadores e as condi¢Bes de concorréncia entre as empresas
do sector de actividade abrangido, a extensdo assegura para
atabela salarial e para as clausulas de contetido pecuniario,
retroactividades idénticas as da convencao.

Na érea da convencdo, a actividade de exploragéo de
cantinas e refeitérios e de fabrico de refei¢fes €, também,
regulada por outras convencgdes colectivas celebradas por
diferentes associagdes de empregadores, pelo que é conve-
niente assegurar, na medida do possivel, a uniformizacao
do estatuto laboral em cada empresa.

A extensdo das alteracBes da convengdo tem, no plano
social, o efeito de uniformizar as condi¢gdes minimas de
trabalho dos trabalhadores e, no plano econémico, o de
aproximar as condigdes de concorréncia entre empresas
do mesmo sector.

Embora a convencéo tenha area nacional, a extenséo
de convencdes colectivas nas regifes autbnomas compete
aos respectivos governos regionais, pelo que a extensao
apenas é aplicavel no territorio do continente.

Assim, verificando-se circunstancias sociais e econé-
micas justificativas da extensdo, exigidas pelo n.° 3 do
artigo 575.° do Cédigo do Trabalho, é conveniente pro-
mover a extensao das alteracdes da convengdo em causa.

Projecto de portaria que aprova o regulamento de exten-
sdo das alteracGes do CCT entre a ARESP — Associacao
da Restauracdo e Similares de Portugal e a FETESE — Fe-
deracéo dos Sindicatos dos Trabalhadores de Servigos e
outro (cantinas, refeitorios e fabricas de refei¢des).

Manda o Governo, pelo Ministro do Trabalho e da So-
lidariedade Social, ao abrigo dosn.” 1 e 3 do artigo 575.°
do Cddigo do Trabalho, o seguinte:

Artigo 1.°

1 — As condigdes de trabalho constantes das alteracdes
do contrato colectivo de trabalho entre a ARESP — As-




sociagdo da Restauracdo e Similares de Portugal e a FE-
TESE — Federacdo dos Sindicatos dos Trabalhadores de
Servicos e outro (cantinas, refeitdrios e fabricas de re-
fei¢Oes), publicadas no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 13, de 8 de Abril de 2008, sdo estendidas, no territorio
do continente:

a) As relacdes de trabalho entre empregadores néo
filiados na associacdo de empregadores outorgante que
explorem em regime de concessao e com fins lucrativos
cantinas e refeitérios e os que se dediquem ao fabrico
de refeicOes a servir fora das respectivas instalacdes e
trabalhadores ao seu servico das profissfes e categorias
profissionais nelas previstas;

b) As relacbes de trabalho entre empregadores filiados
na associacao de empregadores outorgante que prossigam
a actividade referida na alinea anterior e trabalhadores ao
seu servico, das profissdes e categorias profissionais pre-
vistas na convencao, ndo representados pelas associacGes
sindicais outorgantes.

CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

CCT entre aAssociacao Comercial do Distrito de
Evora e o CESP — Sindicato dos Trabalhadores
do Comércio, Escritérios e Servigos de Portu-
gal e outros — Alteracéo salarial e outras.

Texto final acordado nas negociagdes directas

Aos 10 dias do més de Margo de 2008, a ACDE — As-
sociagio Comercial do Distrito de Evora e o CESP — Sin-
dicato dos Trabalhadores do Comércio, Escritorios e Ser-
vicos de Portugal e outros acordaram em negociagdes
directas a matéria que se segue e que segundo a clausula
1.2 do CCT em vigor obriga, por um lado, as empresas
representadas pela Associagdo Comercial do Distrito de
Evora e, por outro, os trabalhadores ao seu servigo filiados
nos sindicatos outorgantes.

CAPITULO |

Area e ambito

Clausula 1.2

1 — A presente convengdo colectiva de trabalho, adiante
designada por CCT, abrange, por um lado, as empresas do
comércio aretalho CAE 52112, 52120, 52210, 52220, 52230,
52250, 52260, 52271, 52272, 52320, 52330, 52410, 52421,
52422, 52431, 52432, 52441, 52442, 52443, 52444, 52451,
52452, 52461, 52462, 52463, 52471, 52472, 52481, 52483,
52484, 52485, 52486, 52487, 52488, 52500, 52610, 52621,
52622, 52623, 52630 e 52720, filiadas na Associacdo Comer-
cial do Distrito de Evora, e, por outro, s trabalhadores filiados
no CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
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2 — Aextensdo determinada na alinea a) do nimero an-
terior ndo se aplica as empresas filiadas na APHORT — As-
sociacgdo Portuguesa de Hotelaria, Restauracao e Turismo
e na HRCENTRO — Associagdo dos Industriais de Hote-
laria e Restauragdo do Centro.

Artigo 2.°

1 — A presente portaria entra em vigor no 5.° dia apds
a sua publicacdo no Diario da Republica.

2 — As tabelas salariais e as clausulas de contetido
pecuniario, que a convencao determina que produzem
efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2007 e de 1 de Janeiro
de 2008, produzem efeitos no @mbito da presente extensao
a partir das mesmas datas.

3 — Os encargos resultantes da retroactividade podem
ser satisfeitos em prestagdes mensais de igual valor, com
inicio no més seguinte ao da entrada em vigor da presente
portaria, correspondendo cada prestacdo a dois meses de
retroactividade ou fraccéo e até ao limite de seis.

torios e Servicos de Portugal e outras organizacdes sindicais
outorgantes, qualquer que seja o seu local de trabalho.

2 — O presente CCT abrange todo o distrito de
Evora.

3 — Os outorgantes obrigam-se a requerer em conjunto
ao Ministério das Actividades Econdmicas e do Trabalho, no
momento do depdsito deste CCT e das suas subsequentes alte-
ragdes, 0 respectivo regulamento de extensao a todos os traba-
Ihadores e a todas as empresas que desenvolvam a actividade do
comércio a retalho nao filiadas em associages outorgantes.

4 — Este CCT abrange 726 empresas e 1689 traba-
Ihadores.

Clausula 2.2

Vigéncia e denudncia
2 — As tabelas salariais e demais clausulas de expressdo
pecuniaria terdo uma vigéncia de 12 meses contados a par-
tir de 1 de Marco de 2008 e serdo revistas anualmente.

Clausula 21.2
Diuturnidades

Os profissionais de categoria sem promoc&o obrigatoria
terdo direito a uma diuturnidade de € 9,75 por cada periodo
de quatro anos de permanéncia na mesma categoria, até
ao maximo de cinco diuturnidades.

§ 1.° Esta clausula, com a presente redacgdo, entra em
vigor em 1 de Margo de 2008.

8 2.° Para efeitos de aplicacdo das diuturnidades, a con-
tagem do tempo iniciou-se em 1 de Janeiro de 1969.




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, 29/6/2008

Clausula 21.2-A operador(a) de caixa em super/hipermercados tém direito

a um abono para falhas no valor de € 18. Os motoristas,

caso facam cobrancas, tém direito a € 1,55 diarios para
O(s)/a(s) trabalhador(es/as) que exercam as fun¢bes  falhas.

de caixa de escritorio, caixa de comércio a retalno e ...

Abono para falhas

ANEXO Il
Tabela salarial

Trabalhadores do comércio, servigos, téxteis, lanificios e vestuario, electricistas, metaldrgicos e outros

Niveis Categorias Remuneracdes
| Director de servicos, chefe de escritdrio e analistade Sistemas .. ............co it 681,80
I Chefe de departamento, chefe de servicos, chefe de divisao, contabilista, gerente comercial e programador . . . 659

11 Chefe de seccéo (escritdrio), tesoureiro, guarda-livros, chefe de vendas, inspector de vendas, chefe de compras,
caixeiro-chefe de sec¢do, caixeiro-encarregado, encarregado electricista, encarregado de armazém, mestre,
programador mecanografico, planeador de informatica e encarregadode loja. . ....................... 595,90

\Y} Subchefe de secgdo, prospector de vendas, técnico electrénico, chefe de equipa, operador de computador e
controlador de INfOrmMAtICa. . ... ... it 573,30

\Y Primeiro-escriturario, primeiro-caixeiro, esteno-dactilografo, correspondente em lingua estrangeira, caixa de
escritorio, vendedor especializado, técnico de vendas, vendedor, caixeiro-viajante, caixeiro de praca, operador
mecanografico, adjunto de mestre, oficial (electricista), mecanico de maquinas de escritdrio de 1.2 (metallr-
gicos), afinador de maquinas de 1.2 (metaldrgicos), mecanico de maquinas de costura de 1.2 (metalGrgicos),
motorista de pesados, mecanico de maquinas de café de 1.2 (metalGrgicos), mecanico de refrigeragéo, ar
condicionado, ventilagdo e aquecimento de 1.2 (metallrgicos), fiel de armazém, operador especializado e
tAlNANtE A8 L . o 561,50

VI Segundo-escriturario, segundo-caixeiro, operador de maquinas de contabilidade, perfurador-verificador,
conferente, demonstrador, oficial especializado (téxtil, lanificios e vestuario), mecanico de maquinas de
escritorio de 2.2 (metallrgicos), afinador de maquinas de 2.2 (metaldrgicos), mecanico de maquinas de
costura de 2.2 (metalurgicos), mecanico de maquinas de café de 2.2 (metaldrgicos), mecanico de refrigera-
cdo, ar condicionado, ventilacdo e aquecimento de 2.2 (metalurgicos), operador de 1.2 e talhante de 2.2 520,20

VII Terceiro-escriturario, terceiro-caixeiro, cobrador, propagandista, oficial (téxtil, lanificios e vestuario), cos-
tureiro especializado, bordador especializado, pré-oficial (electricista) do 2.° ano, mecéanico de maquinas
de escritorio de 3.2 (metalurgicos), afinador de maquinas de 3.2 (metallrgicos), mecanico de maquinas
de costura de 3.2 (metallrgicos), montador de estruturas metalicas ligeiras (metalrgicos), montador de
cozinhas, motorista de ligeiros, operador mecanogréafico (estagiario), planeador informatico (estagiario),
operador de computador (estagiario), controlador de informética (estagiario), mecanico de maquinas de
café de 3.2 (metalUrgicos), mecénico de refrigeracédo, ar condicionado, ventilagdo e aquecimento de 3.2
(metaldrgicos), operador de 2.2 e talhante de 3.2 . . ... ... i 477

VI Estagiario de operador de maquinas de contabilidade e de perfurador-verificador, dactilégrafo do 3.° ano, tele-
fonista, caixa de comércio a retalho; estagiario do 3.° ano, caixeiro-ajudante do 3.° ano, costureiro, bordador,
pré-oficial (electricista) do 1.° ano, ajudante de motorista, praticante do 3.° ano (metal(rgicos), operador-ajudante
do 3.°ano e praticante de talhante do 3.08N0. . . ... .. o 432,80

IX Estagiario do 2.° ano, caixeiro-ajudante do 2.° ano, dactilégrafo do 2.° ano, estagidrio (téxtil, lanificios e vestu-
ario) do 2.° ano, ajudante (electricista) do 2.° ano, praticante (metaldrgicos) do 2.° ano, operador-ajudante do

2.%ano e praticante de talhante do 2.0aN0 . . . .. ..ot 426
X Estagiario do 1.° ano, caixeiro-ajudante do 1.° ano, dactilégrafo do 1.° ano, estagidrio (téxtil, lanificios e vestu-
ario) do 1.° ano, ajudante (electricista) do 1.° ano, praticante (metalGrgicos) do 1.° ano, operador-ajudante do
1.ano e praticante de talhante do 1.0@N0 . . ... ... oo 426
Xl Embalador, operador de maquinas de embalar, distribuidor com menos de 20 anos, aprendiz de montador de
cozinhas e aprendiz (metallrgicos) do 4.2aN0. . .. ...ttt 426
X1l Paquete do 3.° ano, praticante do 3.° ano, aprendiz (metalurgicos) do 3.° ano e aprendiz de talhante do 3.° ano. (a) 426
X1l Paquete do 2.° ano, praticante do 2.° ano, aprendiz (electricista) do 2.° ano, aprendiz (metallrgicos) do 2.° ano

eaprendizde talnante do 2.0 @N0 . . ... .ottt (a) 426
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Niveis Categorias Remuneragdes
XIV | Paquete do 1.° ano, praticante do 1.° ano, aprendiz (electricista) do 1.° ano, aprendiz (metallrgicos) do 1.° ano

eaprendizde talnante do 1.0 AN0 . . ...ttt (a) 426
XV Servente de HMPEZa. . ... .ot 426
XVI Embalador, operador de maquinas de embalar, distribuidor com mais de 20 anos, porteiro, guarda, continuo e

L1=] Y= 01N 426

(a) A estes niveis salariais aplicam-se as regras constantes do diploma legal, que em cada ano aprova o salario minimo nacional, assim como aos trabalhadores com idade inferior a 18 anos

e aplicar-se-4 75 % do valor referido no mesmo diploma.

Nota. — Todas as clausulas do CCT comércio retalhista para o distrito de Evora publicado no Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 26, de 15 de
Julho de 2007 (texto consolidado e Gltima alteracéo salarial), mantém-se em vigor.

Evora, 10 de Margo de 2008.

_ Pela ACDE — Associagdo Comercial do Distrito de
Evora:

José Manuel Calado da Silva Neves, mandatario.
Gaudéncio Joaquim da Fonseca Cabral, mandatario.

Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritdrios e Servicos de Portugal:

Ricardo Manuel Cabeca Galhardo, mandatario.
Manuel Roméao Baleizdo Fialho, mandatario.
Alberto Torres de Paiva, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores das Industrias Meta-
lurgicas e Metalomecanicas do Sul:

Ricardo Manuel Cabeca Galhardo, mandatario.
Manuel Romao Baleizao Fialho, mandatéario.
Alberto Torres de Paiva, mandatario.

Pelo SIESI — Sindicato das IndUstrias Eléctricas do
Sul e Ilhas:

Ricardo Manuel Cabeca Galhardo, mandatario.
Manuel Roméao Baleizao Fialho, mandatario.
Alberto Torres de Paiva, mandatario.

Pelo STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Trans-
portes Rodoviarios e Urbanos de Portugal:

Ricardo Manuel Cabeca Galhardo, mandatario.
Manuel Roméao Baleizao Fialho, mandatario.
Alberto Torres de Paiva, mandatario.

Depositado em 19 de Junho de 2008, a fl. 8 do livro
n. 11, com o n.° 144/2008, nos termos do artigo 549.° do
Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

CCT entre aAssociacdo do Comércio e Servigcos
do Distrito de Setubal e outrae o CESP — Sin-
dicato dos Trabalhadores do Comércio, Escri-
torios e Servicos de Portugal e outros — Alte-
racao salarial e outras.

Clausula preliminar

As partes outorgantes, abaixo assinadas, acordam em
introduzir no CCTV por elas celebrado e publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 24, de 29 de
Junho de 2004, as alteragdes que se seguem.

CAPITULO |

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — Apresente convencdo colectiva de trabalho, adiante
designada CCT, publicada no Boletim do Trabalho e Em-
prego, 1.2 série, n.° 24, de 29 de Junho de 2004, e suces-
sivas alteracfes publicadas nos n.” 20, de 29 de Maio de
2005, 20, de 29 de Maio de 2006, e 29, de 8 de Agosto de
2007, abrange, por um lado, as empresas de comércio e
servigos (CAE 51200, 51210, 51211, 51212, 51240, 51350,
51441, 51473, 52000, 52100, 52110, 52112, 52120, 52200,
52210, 52230, 52250, 52260, 52270, 52271, 52272, 52320,
52330, 52400, 52410, 52420, 52421, 52422, 52430, 52431,
52432,52440, 52441, 52442, 52443, 52444, 52450, 52451,
52452,52460, 52461, 52462, 52463, 52470, 52471, 52472,
52480, 52481, 52482, 52483, 52484, 52485, 52486, 52488,
52500, 52600, 52610, 52620, 52621 52622, 52623, 52630,
52700, 52710, 52720, 52730, 71300, 71310, 71320, 71330,
71340, 71400, 72000, 72100, 72200, 72300, 72400, 72500,
72600, 92120, 92710, 93020, 93021, 93022, 93030, 93040
e 93042) filiadas na Associagao do Comércio e Servigos do
Distrito de Setlbal e na Associagdo do Comércio, Industria
e Servicos do Barreiro e Moita e, por outro, os trabalhado-
res representados pelas organizaces sindicais outorgantes,
qualquer que seja o seu local de trabalho.

2 — A presente CCT abrange o distrito de Setubal.

3 — O ambito profissional € o constante do anexo Ii.

4 — Os outorgantes obrigam-se a requerer em conjunto
ao Ministério da Seguranca Social e do Trabalho, no mo-
mento do depdsito desta convengéo colectiva de trabalho e




das suas subsequentes alteragdes, o respectivo regulamento
de extensdo a todos os trabalhadores e a todas as empresas
que desenvolvam a actividade do comércio e servigos dos
CAE referidos na clausula 1.2 deste CCT néo filiadas nas
associacdes outorgantes.

5 — Esta convencéo colectiva de trabalho abrange 4760
empresas e 6520 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e denuincia

1 — Atabela salarial constante do anexo i e restantes
clausulas de expressao econémica produzem efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2008.
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2 — O prazo de vigéncia deste contrato colectivo de
trabalho é de 12 meses.

7 — Enquanto ndo entrar em vigor novo texto, conti-
nuara valido aquele cuja revisdo se pretende efectuar.

Clausula 18.2

Retribuicdes minimas fixas
6 — Ao0s caixas, caixas de balcdo, operadores em ser-
vico nos supermercados e hipermercados com funcées
idénticas a caixas de balcdo e cobradores serd atribuido
um subsidio mensal para falhas no valor de € 20.

ANEXO Il

Enquadramento das profissdes e retribuicdes minimas

Nivel

Categoria

Vencimento
(euros)

Praticante do 1.0 @n0 (COML ). . ..\ttt ettt et e e e e e e e e e e
APrendiz do 1.0 aN0 (BlECL.) . . ..ottt
APrendiz do 1.0 an0 (ML) . . . .ottt
Paquete do 1.2an0 (Vig. lIMP.). . . oot
Aprendiz do 1.20AN0 (MAIC.). . . . v\ttt ettt ettt e et e e e e
Aprendiz do 1.0aN0 (NOL.) . . ..ttt

Praticante do 1.2aN0 (Fl0jJ.). . . ..ot e

™)

Praticante d0 2.28N0 (COML). . .. oottt ettt e et e e e
Aprendiz do 2.2aN0 (BIECIIL) . . . . .o o ottt
APrendiz do 2.0 aN0 (ML) . . . .ttt et e e e
Paquete do 2.0 an0 (Vig. M. ). . ..ot
APrendiz do 2.0 8N0 (MAIC.) .« . vttt et e et e e e e e e
Aprendiz do 2.208N0 (NOL.) . . ..ot
Praticante d0 2.28N0 (FEl0J.). . . . ..o ottt
Aprendiz (cabeleireiro de homens, senhoras e oficios similares)

™)

Praticante do 3.28N0 (COML) . . .. .ttt e e e e e
APrendiz do 3.0 aN0 (ML) . . . .ottt e

Paquete do 3.2an0 (Vig. M. ). ..ot

Aprendiz do 3.2aN0 (NOTEL) . . . . ..ottt
Praticante do 3.2aN0 (FEl0jJ.). . . .. oottt

™)

Praticante do 4.0 aN0 (COML ). . ..\ttt e et et e e e e e e
APrendiz do 4.0 aN0 (ML) . . . . v ettt
Aprendiz do 1.20aN0 (C. CIVIL) . .. oot
APrendiz do 3.2aN0 (MAC.). . ..\ttt ettt et e e e e e e et e
Aprendiz do 4.2an0 (NOL.) . ...
Praticante do 4.2aN0 (FEl0jJ.). . . ..ottt
Ajudante (cabeleireiro de homens e senhoras)

™)

Caixeiro-ajudante e operador-ajudante do 1.2aN0 (COM.) . . .. .ottt ettt e e e et e
EStagiario do 1.0 aNn0 (BSCTIL.) . . . oot vttt ettt e e e e e et e e e e
Ajudante do 1.0aN0 (BIECL.) . . .. oottt
EStagiario do 1.0 @N0 (COSL.) . . . ettt et ettt e e e
Aprendiz do 2.2aN0 (C. CIVIL) . . . . ..o oo
Praticante do 1.2@N0 (MAIC). . . . ..ottt ettt ettt e ettt et e e e e
EStagiario do 1.0aNn0 (NOL.). . . .o\ttt
Ajudante de relojoeiro do 1.2an0 (Fel0J.). . . .o oottt

™)

VI

Caixeiro-ajudante e operador-ajudante do 2.28N0 (COM.) . . ..ottt ettt e e e et
Ajudante do 2.°aN0 (BIECL.) . . ..\ttt
Estagiério do 2.2 ano e dactil6grafo do 1.20@N0 (BSC.) . . . .. v vttt ettt
Praticante do 1.0 aN0 (ML) . . ...ttt ettt
EStagiario d0 2.0 @N0 (COSL.) . . .ottt ettt e et e e e e e e
Aprendiz do 3.20aN0 (C. CIVIL) . .. oot

Praticante do 2.28N0 (MAIC.) . . ...ttt et et e e e e e e e e e

426

2110
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Nivel

Categoria

Vencimento
(euros)

Estagiario do 2.0an0 (NOL.). . . ..o
Tirocinante do €SCAlA0 1.0 (1. 0BS.) . . . vttt ettt et e e e e e e
Ajudante de relojoeiro do 2.2an0 (FEl0J.). . . . oo vttt
Praticante (cabeleireiro de senhoras € de POStiCEIr0). . . . ..o\ttt e e e
Trabalhador auxiliar (Manut. € 8SEELICA) . . ...\ttt ettt e e e e e

Vi

Praticante do 1.2an0 (C. CIVI) . .. ..ottt
Tirocinante do eSCaldo 11 (L. 0BS.) . ... oottt

474

VIl

Estagiério do 3.2 ano e dactil6grafo do 2.°@N0 (BSC.) . . . ... v vttt ettt
Servente de limpeza (Vig. limp.) . ..o
Praticante do 2.2aN0 (C. CIVIL) . ... ot

487

Distribuidor, embalador, operador de maquinas de embalar, rotulador, etiquetador e servente (com.)

Pré-oficial do 1.0aN0 (BlECL.) . . . . oottt e e e
Praticante d0 2.28N0 (IMEL.) . . . ..ottt e e
Costureira e bordadora (COSE.) . . . ..o
Continuo, porteiro, guarda e vigilancia (Vig. lImp.) ... ... i
SBIVENTE (C. CIVIL) . . oot e e e
Aucxiliar de cozinha e COPeIro (NOL.) . ... ottt

520

Terceiro-caixeiro, OpPerador de 2.2 (SUPEL.). . . . vttt ettt e et e e e e e e e e e
Caixa de balcdo com menos de tr€S anos (COML) . . ... v .ttt ettt e et ettt e e e et e
Pré-oficial do 2.08Nn0 (BIECt.) . . . . ..
Afinador de maquinas de 3.2, afinador, reparador e montador de bicicletas e ciclomotores de 3.2, canalizador de 3.2, mecanico
de frio ou ar condicionado de 3.2, mecanico de maquinas de escritorio de 3.2, montador-ajustador de maquinas de 3.2, serra-
Iheiro civil de 3.2, serralheiro mecanico de 3.2, bate-chapas de 3.2, pintor de metalurgia de 3.2, ferramenteiro de 3.2, condutor-
-manobrador de 3.2, macariqueiro de 2.2, escolhedor-classificador de sucatas e apontador com menos de um ano (met.).
OFICIAI (COSE.) . . v vttt e e e
Colador de espumas para estofos ou colchdes de 2.2, cortador de tecidos para colchdes de 2.2, costureira de colchoeiro de 2.3,
enchedor de colchdes e almofadas de 2.2, cortador de tecidos para estofos de 2.2, costureiro controlador de 2.2, costureiro de
estofador de 2.2, dourador de ouro de imitagdo de 2.2, costureiro de decoragdo de 2.2
Montador de méveis por elementos de 2.2, envernizador de 2.2, polidor mecanico e a pistola de 2.2, montador de mdveis por
elementos de 2.2 (marc.).
Empregado de mesa, balcdo, snack e cozinheiro de 3.2 (NOt.) . .. ...t
Cobrador de 2.2 e oficial relojoeiro de 3.2 (rel0j.) . .. ..o oo
Meio-oficial (cabeleireiro de NOmMEeNS). . .. ... .t
Meio-oficial (cabeleireiro de SENNOTAS) . . . .. ..o\ttt e e
Ajudante tECniCo de fISIOtEraPIa. . . . . oottt

547

Xl

Segundo-caixeiro e operador de 1.2 (SUPEIMErCA0) . . . . o vttt e ettt et e e e e e e

Conferente, propagandista, demonstrador, caixa de balcdo com mais de trés anos e relojoeiro reparador de 2.2 (com.). .. ...

Terceiro-escriturario € telefonista (BSC.). . . .. oottt

Ajudante de MOtOrista (FOO.) . . . . ..o oottt et e

Afinador de maquinas de 2.3, afinador, reparador e montador de bicicletas e ciclomotores de 2.2, canalizador de 2.2, mecénico
de frio ou ar condicionado de 2.2, mecénico de maquinas de escritdrio de 2.2, montador-ajustador de maquinas de 2.2, serra-
Iheiro civil de 2.2, serralheiro mecénico de 2.2, bate-chapas de 2.2, pintor de metalurgia de 2.2, ferramenteiro de 2.2, condutor-
-manobrador de 2.2, macariqueiro de 1.2 (met.).

Oficial eSpecializado (COSL.). . . ..ottt e

Oficial até dois an0s (Cab. NOM.) . ...

Oficial até dois anos (Cab. SENN.) . . . ...ttt

Oficial de posticeiro até 2 anos, manicura, calista, massagista de estética até dois anos, massagista de reabilitacdo até dois anos,
esteticista até dois anos.

Dietista @té A0IS AN0S . . . . .\ttt ettt e

Educador social até doiS @N0S . . . . ...ttt e

Pintor de 2.2, estucador de 2.2, carpinteiro de limpos de 2.2, pedreiro de 2.2 e assentador de revestimentos de 2.2 (c. civil).

Colador de espumas para estofos ou colchdes de 1.2, cortador de tecidos para estofos de 1.2, costureiro controlador de 1.2 e
costureiro de estofador de 1.2

Dourador de ouro de imitagdo de 1.2, envernizador de 1.2, polidor mecénico e a pistola de 1.2, costureiro de decoracéo de 1.2,
montador de méveis de 1.2, estofador de 2.2, polidor de 2.2, pintor de méveis de 2.2, marceneiro de 2.2, pintor decorador de
2.2 dourador de ouro fino de 2.3, entalhador de 2.2 (marc.).

Empregado de mesa, de balc@o, de snack de 2.2 e cozinheiro de 2.2 . . .. ... . .

Desenhador e medidor-orgamentista com menos de trés anos (1. des.) . .. ..ottt
Operador de maquinas de contabilidade eStagiario . ... ...ttt
PerfUrador EStagIANIO . . . ..ottt e e
Operador mecanografiCo EStAgIArIO. . . .. ...ttt ettt e e e
Operador de posto de dados estagiario e operador de computador estagiario (inf.) .............. ... ... ... ...
Oficial relojoeiro de 2.2 (Fel0].) . . . ..o
Pedicura

592
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Nivel

Categoria

Vencimento
(euros)

Xl

Primeiro-caixeiro, operador especializado (SUPEI) . ... ... ...ttt
Caixeiro-viajante, caixeiro de praca, promotor de vendas, vendedor especializado, expositor, fiel de armazém (com.)......
Segundo-escriturario esteno-dactilografo em lingua portuguesa (BSC.). . ..o v v oot ittt
Motorista de ligeir0s (FOU.) . . ...ttt e
Oficial electricista, afinador de maquinas de 1.2, afinador, reparador e montador de bicicletas e ciclomotoresde 1.2. . ... ...
Canalizador de 1.2, mecanico de frio ou ar condicionado de 1.2, mecanico de maquinas de escritorio de 1.2, montador-ajustador
de maquinas de 1.2
Serralheiro civil de 1.2, serralheiro mecanico de 1.2 bate-chapas de 1.2, pintor de metalurgia de 1.2, ferramenteiro de 1.2, condutor-
-manobrador de 1.2
Apontador com mais de Um ano (ML) . .. ..ottt e e e e e e e
Cabeleireiro completo de homens, cabeleireiro completo de senhoras, oficial de posticeiro com mais de dois anos, massagista
de estética com mais de dois anos, massagista de reabilitagdo com mais de dois anos, esteticista com mais de dois anos.
Educador social com mais de OIS 8N0S. . . . . ..ottt ettt e
PINEOr 08 2.8 o
Dietista COM MaiS d& OIS BN0OS . . . . . o oottt ettt e e e e e et
Encarregado (Vig. lIMp.) ...
Estucador de 1.2, carpinteiro de limpos de 1.2, pedreiro de 1.2 e assentador de revestimentos de 1.2 (c. civil) . .............
Estofador de 1.2, polidor de 1.2, pintor de méveis de 1.2, polidor de 1.2, pintor de moveis de 1.2, marceneiro de 1.2, pintor polidor
de 1.3, pintor de méveis de 1.2, marceneiro de 1.2, pintor decorador de 1.2, dourador de ouro fino de 1.2, entalhador de 1.2
(marc.).
Empregado de mesa, de balcdo, de snack de 1.2 e cozinheirode 1.2 . ... ... ... i
Desenhador e medidor-orgamentista com mais de trés anos (1. deS.) . ... oo vttt
Operador de maquinas de contabilidade de 2.2, perfurador-verificador de 2.2, operador mecanogréafico de 2.2, operador de posto
de dados de 2.2 e operador de computador de 2.2 (inf.).
Oficial relojoeiro de 1.2 (Fel0jJ.) . . ..ottt e e e e
PrOSPECIOr A8 VENOAS . . . . .ottt e e
DaCt OGO . . . o oot

605

X1l

Operador fiscal de caixa e operador fiscal de marcagio (COM.) . . ...ttt

Primeiro-escriturério, caixa, esteno-dactilégrafo em linguas estrangeiras e ajudante de guarda-livros (esc.) ..............

Desenhador e medidor-orgamentista com mais de seis anos (f. deS.) . ... oo vttt

Operador de maquinas de contabilidade de 1.2, perfurador-verificador de 1.2, operador mecanogréafico de 1.2, operador de posto
de dados de 1.2, operador de computador de 1.2, operador de informatica de 2.2, preparador informatico de dados de 2.2 e
programador de informatica estagiario (inf.).

D<ot o 0]

610

XV

Caixeiro-chefe de seccéo, operador encarregado (SUPEE.) . . .. v v vttt e et et e e e e e
Encarregado de armazém (COML) . . . ...ttt ittt ettt et e ettt e e
Correspondente em 1iNQUas StrANGEITAS (BSC.) « .« v v v v vttt et e ettt ettt e e et e e
ENCarregado (BlECt.) . . ..ottt
Motorista de Pesados (FOO.) . . ...ttt e e e e e e
Encarregado de metallrgicos (MeL.) . . ... ..ot e e
L 1 (0 ) )
Encarregado de SECGAD (C. CIVIl) . .. oot
Encarregado de SECGAD (IMAIC.) . ..o ottt ittt ettt ettt et e e e e e e e e e e
Chefe de snack e encarregado de hotelaria . . ... o
(070247 o] 1o 0

644

XV

Caixeiro encarregado, encarregado de 10Ja (SUPEL.). . . . v v vttt e e et e ettt e e e e
Encarregado d CAIXA (SUPEL.) . .« . vttt ettt ettt e e e e e e e e e e
Encarregado de portaria (SUPEL.) . . . . ...ttt ettt et e e e
INSPECLOr dE VENAAS (COMY) . . o v\ttt ettt e ettt et e e e et e e et e e e e e e e e e e
Chefe 08 SBCGAD (BSC.) + v v v vttt ettt e et e e e e e e et e e e e
GUANAA-TIVIOS (BSC.) . o v vttt ettt et e e e e e e
Encarregado geral (C. CIVIL) . ...
Encarregado geral (MarC.) . . . ...ttt ettt e et e et e e e e e
Desenhador-projectista e medidor-orgamentista-coordenador (f. des.) . .. ...ttt
Operador de informatica de 1.2, preparador informatico de dadosde 1.2 (inf.) . . ... vt

706

XVI

Chefe de vendas, chefe de compras, encarregado geral (COM.). . ... ... e
Chefe de servigos, chefe de contabilidade, teSOUrEIr0 (BSC.) . . . . . oot ottt e e
Analista de informatica, programador de informatica e monitor de informatica (inf.).............. .. ... ... ... ... ....

790

XVII

Gerente COMErCIAl (COML). . . oottt et ettt e e e e e e e e e e e e e e e e
Chefe de @SCIITOMIO (BSC.) . ..o vttt ittt et e et e e e e e e e e e e

854

(*) Ordenado minimo nacional — € 426 desde 1 Janeiro 2008.




Subsidio mensal para falhas de caixa no valor de
€ 20.

Diuturnidades — cada € 3 vencidas de trés em trés anos
até ao limite de quatro diuturnidades.

Nota. — Os salarios sdo actualizados em 2,5 % sobre a tabela de
2007, com arredondamento ao euro superior.

Os ordenados dos trabalhadores em hotelaria tém um acréscimo de
alimentac&o ou, se o trabalhador o desejar receber em dinheiro, o valor de
11,5 % sobre o vencimento do nivel 12 da tabela salarial (anexo 111) em
vigor. Os trabalhadores deste grupo tém direito a reter individualmente
ou partilhar em conjunto as importancias que directamente receberem
dos clientes a titulo de gratificacéo.

Setubal, 1 de Abril de 2008.

Pela Associacdo do Comércio e Servigos do Distrito
de Setubal:

Antonio In&cio Narciso, membro da direccao.
Joaquim José Milho, membro da direccéo.

Pela Associagdo do Comércio, Industria e Servicos do
Barreiro e Moita:

Jorge Coelho Mendes Paulino, membro da direc¢éo.
Jodo Pedro Jesus Morgado Soares, membro da direc-
cdo.

Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritdrios e Servicos de Portugal:

Célia Cristina Oliveira Lopes, mandatéria.
Maria Jesus Sacramento Neto, mandataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviérios e Urbanos de Portugal:

Célia Cristina Oliveira Lopes, mandataria.
Maria de Jesus Sacramento Neto, mandataria.

Texto consolidado

Clausula preliminar

1 — As partes outorgantes, abaixo assinadas, acordam
em introduzir no CCTV por elas celebrado e publicado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 24, de 29 de
Junho de 2004, as alteragcfes que se seguem.

2 — Os efeitos das tabelas produzem-se de harmonia
com os periodos nelas indicados.

CAPITULO |

Clausula 1.2
Area e ambito

1 — A presente convencédo colectiva de trabalho,
adiante designada CCT, publicada no Boletim do Tra-
balho e Emprego, 1.2 série, n.° 24, de 29 de Junho de
2004, e sucessivas alteracdes publicadas no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.* 20, de 29 de Maio de 2005, 20,
de 29 de Maio de 2006, e 29, de 8 de Agosto de 2007,
abrange, por um lado, as empresas de comércio e servi-
¢os (CAE 51200, 51210, 51211, 51212, 51240, 51350,
51441, 51473, 52000, 52100, 52110, 52112, 52120,
52200, 52210, 52230, 52250, 52260, 52270, 52271,
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52272, 52320, 52330, 52400, 52410, 52420, 52421,
52422, 52430, 52431, 52432, 52440, 52441, 52442,
52443, 52444, 52450, 52451, 52452, 52460, 52461,
52462, 52463, 52470, 52471, 52472, 52480, 52481,
52482, 52483, 52484, 52485, 52486, 52488, 52500,
52600, 52610, 52620, 52621, 52622, 52623, 52630,
52700, 52710, 52720, 52730, 71300, 71310, 71320,
71330, 71340, 71400, 72000, 72100, 72200, 72300,
72400, 72500, 72600, 92120, 92710, 93020, 93021,
93022, 93030, 93040 e 93042) filiados na Associagdo
do Comeércio e Servicos do Distrito de Setubal e na As-
sociacdo do Comércio, Industria e Servigos do Barreiro e
Moita e, por outro, os trabalhadores representados pelas
organizacg0es sindicais outorgantes, qualquer que seja o
seu local de trabalho.

2 — A presente CCT abrange o distrito de Setubal.

3 — O ambito profissional é o constante do anexo .

4 — Os outorgantes obrigam-se a requerer em conjunto
ao Ministério da Seguranca Social e do Trabalho, no mo-
mento do depdsito desta convengéo colectiva de trabalho e
das suas subsequentes alteracdes, o respectivo regulamento
de extensdo a todos os trabalhadores e a todas as empresas
que desenvolvam a actividade do comércio e servigos dos
CAE referidos na clausula 1.2 desta CCT, ndo filiadas nas
associagdes outorgantes.

5 — Esta convengdo colectiva de trabalho abrange 4760
empresas e 6520 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia e denlncia

1 — Atabela salarial constante do anexo 111 e restantes
clausulas de expressdo econémica produzem efeitos a partir
de 1 de Janeiro de 2008.

2 — O prazo de vigéncia deste contrato colectivo de
trabalho é de 12 meses.

3 — A denuncia deverd ser feita com a antecedéncia
minima de 60 dias e consiste na apresentacdo de uma
proposta de revisdo ou alteracéo.

4 — Aoutra parte devera responder por escrito no prazo
de 30 dias a contar da data da recepcdo da denlncia.

5 — Aauséncia de resposta no prazo referido no nimero
anterior entende-se como aceitagdo tacita da proposta.

6 — Apresentada a resposta, as negociages iniciar-se-
-80, no prazo de oito dias apds a sua recepgdo e prolongar-
-se-d40 por um periodo maximo de 30 dias.

7 — Enquanto ndo entrar em vigor novo texto, continu-
ara valido aquele cuja reviséo se pretende efectuar.

CAPITULO II

Livre exercicio do direito sindical

Clausula 3.2
Principios gerais

1 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito de
organizar e desenvolver livremente a actividade sindical
dentro da empresa.

2 — A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia
na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico.




Clausula 4.2
Comunicagdo a empresa

1 — As direcgdes sindicais comunicardo a entidade
patronal a identificagdo dos seus delegados, bem como
daqueles que integram comissdes sindicais de empresa,
por meio de carta registada com aviso de recepcdo, de que
sera afixada copia nos locais reservados as comunicacfes
sindicais.

2 — O mesmo procedimento deveréa ser observado em
caso de substituicdo ou cessacdo de fungdes.

Clausula 5.2

Comiss0es sindicais, intersindicais
de empresas e delegados sindicais

1 — A comissdo sindical de empresa (CSE) é a orga-
nizacdo dos delegados sindicais do mesmo sindicato na
empresa.

2 — A comissdo intersindical da empresa (CIE) é a or-
ganizacdo dos delegados das diversas comissoes sindicais
da empresa.

3 — Os delegados sindicais sdo os representantes do
sindicato na empresa ou na area geogréafica e séo eleitos
pelos trabalhadores.

4 — As comissdes sindicais, intersindicais (CSIE) e o0s
delegados sindicais tém competéncia para intervir, propor e
ser ouvidos em tudo quanto diga respeito e seja de interesse
dos trabalhadores da empresa respectiva nomeadamente:

a) Circular livremente em todas as sec¢fes da empresa
no exercicio das suas fungdes sindicais;

b) Obter directamente esclarecimentos sobre toda e
qualquer matéria de interesse para os trabalhadores;

¢) Fiscalizar e acompanhar as fases de instru¢do dos
processos disciplinares, sempre que requerido pelo arguido
ou pela entidade patronal;

d) Fiscalizar o funcionamento do refeitdrio, infantério,
creche ou outras estruturas de assisténcia social existentes
na empresa;

e) Analisar qualquer hipdtese de alteracdo do horario de
trabalho, esquema de horas extraordinarias ou mudanca de
turnos, ouvindo os trabalhadores, sem o que tal alteracdo
ndo podera entrar em vigor;

f) Fiscalizar os descontos para a previdéncia e se séo
efectuados os respectivos envios, quando houver indicios
de irregularidades.

Clausula 6.2
Garantias dos trabalhadores com funcdes sindicais

1 — Os dirigentes sindicais, elementos da CSE e CIE,
delegados sindicais, delegados de greve e ainda os tra-
balhadores com func¢des sindicais, ou em instituicdes de
previdéncia, ttm o direito de exercer normalmente as fun-
¢Oes sem que tal possa constituir um entrave para o0 seu
desenvolvimento profissional ou para a melhoria da sua
remuneracdo, sem provocar despedimentos ou sangdes,
nem ser um motivo para uma mudanga injustificada de
servico ou do seu horario de trabalho.

2 — Os membros dos corpos gerentes dos sindicatos
dispdem de um crédito mensal para o exercicio das suas
funcoes de seis dias.
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3 — Para o exercicio das suas fun¢des dispdem os de-
legados sindicais de um crédito mensal de dez horas, ou
doze horas tratando-se de delegados que fagcam parte de
uma intersindical.

4 — As faltas previstas nos nimeros anteriores serao
pagas e ndo afectardo as férias anuais, nem os respectivos
subsidios ou outras regalias.

5 — Todos os trabalhadores com fungdes sindicais ou
na previdéncia, bem como os referidos nosn.*2 e 3, po-
derdo faltar sempre que necessario ao desempenho das
suas fungles, contando, porém, como tempo de servigo
efectivo para todos os efeitos, a excepgao da remuneragédo
sem prejuizo no regime previsto no n.° 4.

6 — Para o exercicio dos direitos conferidos nos nu-
meros anteriores deve a entidade patronal ser avisada, por
escrito, com a antecedéncia minima de um dia, das datas e
do numero de dias necessarios, ou, em caso de urgéncia,
pelo telefone ou qualquer outro meio e confirmado por
escrito nas quarenta e oito horas imediatas ao 1.° dia em
que a falta se verificou.

Clausula 7.2
Condigdes para o exercicio do direito sindical
A entidade patronal é obrigada a:

a) Por a disposicdo dos delegados sindicais um local
adequado para a realizacdo das reunides, sempre que tal Ihe
seja requerido pelos delegados sindicais da empresa;

b) Por a disposicdo dos delegados sindicais, a titulo
permanente, nas empresas com mais de 150 trabalhado-
res, uma sala situada no interior da empresa ou na sua
proximidade, que seja apropriada ao exercicio das suas
funcdes;

c¢) Os delegados sindicais tém direito de fixar, no
interior da empresa e em local apropriado, para o efeito
reservado pela entidade patronal, textos, convocatorias,
comunicac¢6es ou informacdes relativos a vida sindical
e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores,
bem como proceder a sua distribuicdo, mas sem pre-
juizo, em qualquer dos casos, da laboracdo normal da
empresa;

d) Reconhecer o direito de os corpos gerentes dos sin-
dicatos, por si ou por associados credenciados, poderem
verificar dentro da empresa a execugdo do cumprimento
do presente CCTV, sempre que acompanhados por um
agente da IT;

e) Permitir que os corpos gerentes do sindicato, por
si ou por associados credenciados para 0s representar
possam, no exercicio das suas fungdes sindicais, con-
tactar com os trabalhadores e ou entidade patronal ou
seu directo representante durante a hora de trabalho
e dentro das instalagbes da empresa, em condigfes a
acordar de modo a ndo prejudicar o normal funciona-
mento da empresa.

Clausula 8.2

Reunides da CSE ou CIE ou DS com a direccao da empresa

1 — As comiss0es sindicais, intersindicais e os delega-
dos sindicais serdo recebidos pela administracdo, geréncia
ou pelo seu representante fora do horario normal de traba-
Iho, sempre que o requeiram com aviso prévio; em caso de




urgéncia poderdo tais reuni@es ter lugar dentro das horas
de servico, sem perda de retribuicéo.

2 — Aordem de trabalhos, o dia e a hora das reunides das
CSE, CIE ou delegados sindicais com a entidade patronal
serdo anunciados a todos os trabalhadores por meio de co-
municados distribuidos ou afixados na empresa, facultando
a entidade patronal todos os meios técnicos necessarios
que possua.

3 — As resoluc@es tomadas nas reunides entre a CSE,
CIE ou delegados sindicais e a entidade patronal e as razdes
que Ihe servirem de fundamento serdo transmitidas aos tra-
balhadores por meio de comunicados distribuidos a todos
ou afixados em local reservado na empresa, facultando a
entidade patronal todos 0s meios técnicos que possua.

Cléausula 9.2
Formalidades

Todos os problemas tratados entre a CSE, CIE ou de-
legados sindicais e a entidade patronal e as respectivas
propostas apresentadas por ambas as partes devem ser
reduzidas a escrito em acta, a qual sera afixada em local re-
servado dentro da empresa e determinado por acordo entre
a entidade patronal e a CSE, CIE ou delegados sindicais.

Clausula 10.2

1 — Os trabalhadores da empresa tém direito a reunir-
-se em assembleia, durante o horario normal de trabalho,
até um periodo maximo de quinze horas por ano, desde
gue sejam assegurados 0s servigos de natureza urgente,
que contara, para todos os efeitos, como tempo de servico
efectivo, sendo para isso convocados pela CSE, CIE, pelos
delegados sindicais ou pelo sindicato respectivo.

2 — Nas empresas a laborar por turnos, o periodo mencio-
nado no nimero anterior sera de quinze horas por turno.

3 — Para efeitos dos nimeros anteriores, a entidade
patronal obriga-se a garantir a cedéncia do local apropriado
no interior da empresa, se as instalagdes o permitirem.

4 — Cabe a assembleia de trabalhadores a possibilidade
de vetar as decisdes e anular todos os efeitos decorrentes
tomados em reunides de CSE, CIE ou delegados sindicais
com a entidade patronal, desde que o faca até uma semana
depois da tomada de conhecimento das mesmas.

5 — Os promotores das reunides referidas nos nimeros
anteriores sdo obrigados a comunicar & entidade patronal e
aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia minima
de um dia, a data e hora em que elas se efectuam, devendo
afixar as respectivas convocatorias.

CAPITULO I

Admissao

Clausula 11.2

Classificagao profissional

De harmonia com as fungdes efectivamente desem-
penhadas, os trabalhadores abrangidos por este contrato
colectivo de trabalho serdo classificados dentro das cate-
gorias profissionais constantes do anexo 1.
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Clausula 12.2

Condig¢des de admissao e promogdes obrigatdrias

As condicgdes de admissdo e promogdes obrigatorias
dos trabalhadores abrangidos por este contrato colectivo
de trabalho sdo as seguintes:

Grupo A— Trabalhadores caixeiros

a) SO poderdo ser admitidos para o exercicio das fun-
¢Oes abrangidas por este grupo os individuos com idade
ndo inferior a 16 anos e habilitados com, pelo menos, a
escolaridade obrigatoria, consoante a idade.

b) Como praticantes de caixeiro sé poderdo ser admiti-
dos trabalhadores com menos de 18 anos de idade.

c) Os trabalhadores que ingressem na profissdo com
idade igual ou superior a 18 anos ndo poderdo ser classi-
ficados com a categoria inferior a caixeiro-ajudante.

d) O praticante de caixeiro, ap6s quatro anos de perma-
néncia na categoria ou quando atinja os 18 anos de idade,
ascenderd obrigatoriamente a caixeiro-ajudante.

e) Ap0s dois anos de permanéncia na categoria, 0
caixeiro-ajudante ascendera a terceiro-caixeiro.

f) Os terceiros-caixeiros ascenderdo a segundos-caixeiros
apos trés anos de permanéncia na categoria.

g) Os segundos-caixeiros ascenderdo a primeiros-
-caixeiros apés trés anos de permanéncia na categoria.

h) Para efeitos das alineas f) e g) deste grupo, a con-
tagem de tempo de servico terd inicio a partir de 1 de
Setembro de 1973, ou a data da admissdo em caso de se
ter verificado posteriormente aquela data.

i) Os caixas de balcdo que, apds 1 de Outubro de 1987,
completem trés anos na categoria passam a categoria de
caixa de balcdo com mais de trés anos.

Grupo B — Trabalhadores de escritdrio

a) Para os trabalhadores de escritdrio séo habilitacbes
minimas o curso geral dos liceus ou equivalente.

b) Os estagiarios logo que completem trés anos na res-
pectiva categoria ou atinjam 22 anos de idade serdo pro-
movidos a terceiros-escriturarios.

c) Os terceiros-escriturarios serdo promovidos a classe
imediatamente superior logo que completem trés anos na
referida classe.

d) Os segundos-escriturarios serdo promovidos a classe
imediatamente superior logo que completem trés anos na
referida classe.

e) Os dactildgrafos logo que completem dois anos na
respectiva categoria ou atinjam 22 anos de idade serdo
promovidos a terceiros-escriturarios, sem prejuizo de con-
tinuarem adstritos ao seu servico proprio.

f) Na promogdo as categorias superiores a primeiro-
-escriturario ter-se-a4 em atencéo a competéncia e antigui-
dade dos trabalhadores.

g) Para os efeitos das alineas anteriores, conta-se 0
tempo de servico ja prestado na respectiva categoria ou
classe ao servico da mesma entidade patronal, devendo a
promocao para a categoria ou classe imediatamente supe-
rior ser coincidente com a entrada em vigor do presente
CCT.

h) Nas empresas com mais de oito trabalhadores de
escritorio serdo classificados pelo menos como primeiros-
-escriturarios os profissionais que sob a direcgao e respon-




sabilidade imediata do guarda-livros ou chefe de contabi-
lidade auxiliem este, nomeadamente na classificacdo de
documentos e confeccdo de mapas contabilisticos.

i) O nimero total de estagiarios ndo podera ser superior a
50 % do total de escriturarios, salvo nas empresas onde exista
apenas um escriturario, caso em que podera haver um traba-
Ihador classificado como estagiario. Para este efeito s6 podem
ser considerados os trabalhadores da referida categoria.

j) O nimero de dactilégrafos ndo pode exceder 25 % do
total de escriturarios e estagiarios, com arredondamento
para a unidade imediatamente superior, salvo nos escri-
torios com menos de quatro trabalhadores, em que seré
permitida a existéncia de um dactilégrafo.

1) O nimero de chefes de seccdo ndo serd nunca inferior a
15 % da totalidade dos escriturarios e equiparados, estagiarios e
equiparados, sem prejuizo de nimero mais elevado existente.

Serd, porém, obrigatdria a existéncia de um chefe de
seccdo ou trabalhador de categoria superior nas empresas
que tenham, pelo menos, seis elementos ao seu servico
abrangidos por este grupo; havendo mais de dois chefes
de seccdo, havera obrigatoriamente, pelo menos, um tra-
balhador com a categoria superior e esta.

m) O paquete, ap0s trés anos de permanéncia na cate-
goria, ou quando atingir os 18 anos de idade, ascendera
automaticamente a continuo.

Grupo C — Trabalhadores electricistas

a) SO poderao ser admitidos para o exercicio das fungdes
abrangidas por este grupo os individuos com idade nao
inferior a 16 anos e as habilitacbes minimas legais.

b) Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes ap6s dois
periodos de um ano de aprendizagem se forem admitidos
com 16 anos.

¢) Serdo promovidos apos dois periodos de nove meses,
se forem admitidos com mais de 16 anos.

d) Os ajudantes, ap6s dois periodos de um ano de perma-
néncia nesta categoria, serdo promovidos a pré-oficiais.

e) Os pré-oficiais, apos dois periodos de 12 meses de per-
manéncia nesta categoria serdo promovidos a oficiais.

f) Os trabalhadores electricistas diplomados pelas esco-
las oficiais portuguesas nos cursos industrial de electricista
ou de montador de electricista e ainda os diplomados com
0s cursos de electricista da Casa Pia de Lishoa, Instituto
Técnico Militar dos Pupilos do Exército, 2.° grau de torpe-
deiros de electricistas da Marinha de Guerra Portuguesa e
curso de mecanico electricista ou rddio montador da Escola
Militar de Electromecanica terdo, no minimo, a categoria
de pré-oficial de 2.° periodo.

g) Os trabalhadores electricistas diplomados com o
curso do Ministério do Trabalho, através da Secretaria
de Estado da Formacéo Profissional, terdo, no minimo, a
categoria de pré-oficial de 1.° periodo.

Grupo D — Rodoviarios
As habilitacbes literarias exigidas por lei e carta de
condugcdo profissional, relativamente aos motoristas.
Grupo E — Trabalhadores metalUrgicos

a) Sao admitidos na categoria de aprendizes os jovens
dos 16 aos 17 anos, inclusive, que ingressem em profissdes
onde a mesma seja permitida.
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b) Ascendem a categoria de praticantes os aprendizes
que tenham terminado o seu periodo de aprendizagem.

c) O tempo de aprendizagem dentro da mesma profissdo
ou profissdes afins, independentemente da empresa em
que tenha sido prestado, conta-se sempre para efeitos de
promocao desde que seja certificado nos termos do n.° 2
desta clausula.

d) Os praticantes sdo os profissionais que fazem tiroci-
nio para qualquer das profissoes.

e) Sdo admitidos directamente como praticantes 0s me-
nores que possuam curso complementar de aprendizagem
ou de formac&o profissional das escolas do ensino técnico
oficial ou particular reconhecidos como tal.

f) O periodo méximo de tirocinio dos praticantes sera
de dois anos.

g) O tempo de tirocinio dentro da mesma profisséo ou
profissbes afins, independentemente da empresa onde tenha
sido prestado, conta-se sempre para efeitos de promocao
dos praticantes de acordo com certificado comprovativo
do exercicio do tirocinio obrigatoriamente passado pela
empresa ou sindicato respectivo.

h) Os trabalhadores que se encontrem ha mais de quatro
anos na 2.2 classe e dois anos na 3.2 classe de qualquer
categoria ha mesma empresa e no exercicio da mesma
profissdo ou profissdes afins ascenderdo a classe imedia-
tamente superior.

i) Os trabalhadores habilitados com o curso industrial
completo na respectiva especialidade serdo automati-
camente promovidos a 2.2 classe se se encontrarem na
3.2 classe; estando classificados na 2.2 classe bastar-lhes-8o
dois anos para promocao obrigatéria a 1.2 classe.

j) Para efeitos do disposto nas alineas h) e i) deste grupo,
conta-se todo o tempo de permanéncia na mesma classe
e empresa.

1) O tempo de servico prestado anteriormente a entrada
em vigor deste contrato em categoria profissional que seja
objecto de reclassificagdo sera sempre contado para efeitos
de antiguidade da nova categoria atribuida.

m) Pelo menos uma vez por ano as empresas assegura-
rdo, obrigatoriamente, a inspeccdo médica aos aprendizes
e praticantes, a fim de verificar se o seu trabalho é feito
sem prejuizo da saude ou do seu normal desenvolvimento
fisico e mental.

n) Os resultados da inspeccdo referida no nimero an-
terior serdo registados e assinados pelo médico em ficha
prépria.

0) As empresas, quando solicitadas, daréo obrigatoria-
mente conhecimento dos resultados das inspec¢des médicas
ao Sindicato, o qual os podera mandar repetir a expensas
da empresa, sempre que haja motivo fundamentado.

p) Nao havera mais de 50 % de aprendizes em relacéo
ao numero total de trabalhadores de cada profissdo para o
qual se prevé aprendizagem, podendo haver sempre um.

g) As empresas designardo um ou mais responsaveis
pela preparacdo e aperfeicoamento profissional dos apren-
dizes e praticantes.

r) Quando cessar o contrato de trabalho de um aprendiz
e de um praticante ser-lhe-4 passado obrigatoriamente
um certificado de aproveitamento, referente ao tempo de
aprendizagem ou tirocinio que ja possui, com indicacdo
da profissdo ou profissdes em que se verificou.

s) O acesso a categoria de escolhedor-classificador de
sucatas faz-se somente com dois anos como praticantes.




Grupo F — Trabalhadores de costura

a) SO poderdo ser admitidos para o exercicio das fun-
¢des os individuos com idade nédo inferior a 16 anos e as
habilitagdes minimas legais.

b) O oficial é promovido a categoria de oficial especia-
lizado logo que complete trés anos na referida classe.

¢) O estagiario é promovido a categoria de costureira
ou bordadora logo que complete dois anos na referida
classe.

Grupo G — Trabalhadores de servigos de portaria, vigilancia,
limpeza e actividades similares

a) SO poderdo ser admitidos para o exercicio das fungdes
os individuos que possuam as habilitagdes minimas e com
as seguintes idades minimas:

1) 16 anos para paquete;
2) 18 anos para trabalhadores de limpeza e continuos;
3) 18 anos para porteiro, guarda ou vigilante.

b) O paquete ap6s trés anos de permanéncia na ca-
tegoria, ou quando atinja 18 anos de idade, ascendera
automaticamente a categoria de continuo.

Grupo H — Trabalhadores da construcao civil
e oficios correlativos

a) SO poderao ser admitidos para o exercicio das fungdes
abrangidas por este grupo os individuos com idade nao
inferior a 16 anos com as habilitagdes minimas legais.

b) Sdo admitidos na categoria de aprendizes 0s jovens
dos 16 aos 18 anos que ingressem em alguma das profis-
sOes deste grupo.

¢) Os aprendizes admitidos com menos de 17 anos se-
rdo promovidos a categoria imediata ap6s trés anos de
aprendizagem.

d) Aos trabalhadores admitidos com mais de 17 anos
seré reduzido o tempo de aprendizagem para dois anos.

e) Serdo promovidos a praticantes 0s menores que pos-
suam curso complementar de aprendizagem ou de forma-
cao profissional das escolas de ensino técnico ou particular,
reconhecidas como tal, depois de concluido um ano de
aprendizagem.

f) O periodo maximo de tirocinio dos praticantes sera
de dois anos.

g) O tempo de aprendizagem e tirocinio dentro da
mesma profissdo ou profissdes afins, independentemente
da empresa onde tenha sido prestado, conta sempre para
efeitos de promogdo dos aprendizes e praticantes de acordo
com o certificado comprovativo do exercicio de apren-
dizagem ou de tirocinio obrigatoriamente passado pela
empresa ou sindicato respectivo nos termos da alinea b)
do n.° 2 desta clausula.

h) Em qualquer categoria, o nimero de aprendizes ou
praticantes ndo pode ser superior ao dos oficiais.

i) Em cada empresa, 0 nimero de aprendizes e prati-
cantes ndo pode ser superior ao dos oficiais.

j) As categorias de 3.2 classe mantém-se até 12 meses
depois da entrada em vigor do presente contrato desde que
os trabalhadores ndo tenham completado ou venham a com-
pletar, entretanto, trés anos de permanéncia na categoria;
em qualquer dos casos anteriores, serdo automaticamente
promovidos a 2.2 classe.
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I) Os trabalhadores de 2.2 classe que completem trés anos
de permanéncia na mesma empresa no exercicio da mesma
profissdo ascenderdo a classe imediatamente superior.

m) Para efeitos do disposto nas alineas j) e I), conta-se
todo o tempo de permanéncia na mesma classe independen-
temente da empresa onde tenha sido exercida a profissdo
nos termos da alinea b) do n.° 2 desta clausula.

n) E obrigatdria a existéncia de um encarregado geral
nas empresas em que existam, pelo menos, dois encarre-
gados de secgdo.

Grupo | — Trabalhadores da indUstria hoteleira

1 — Os requisitos de admissao séo os legalmente obri-
gatorios.

§ Unico. As habilitaces referidas ndo serdo exigiveis aos
trabalhadores que a data da entrada em vigor do presente
contrato colectivo desempenhem ou tenham desempenhado
funcdes que correspondam a qualquer das profissdes nele
previstas.

2 — Admissdo — 16 anos.

3 — Como aprendiz de empregado de mesa, snhack,
balcdo ou cozinheiro s6 podem ser admitidos trabalhadores
com menos de 18 anos.

4 — Os trabalhadores que ingressem nas profissées com
idade igual ou superior a 18 anos ndo poderdo ser classifi-
cados com a categoria inferior a estagiario de empregado
de mesa, balcdo, shack ou cozinheiro, respectivamente.

5 — a) O aprendiz, apds quatro anos de permanéncia na
categoria ou quando atinja os 18 anos de idade, ascendera
automaticamente a estagiario da respectiva categoria.

b) O aprendiz podera, para efeitos de ascender antecipa-
damente a estagiario, submeter-se a exame e obter classifi-
cacdo positiva nos termos regulamentares da profissao.

6 — a) Ap0s dois anos de permanéncia na categoria, 0
estagiario ascendera a empregado de mesa, balcdo, snack
ou cozinheiro de 3.2

b) Podera ascender antecipadamente desde que se sub-
meta a exame e obtenha classificacdo positiva, nos termos
regulamentares.

7 — Os empregados de mesa, balcdo, snack ou cozi-
nheiro de 3.2 ascenderdo a 2.2 apos trés anos de permanéncia
na categoria, ou antecipadamente, desde que se submetam
a exame e obtenham classificacdo positiva nos termos
regulamentares.

8 — Os empregados de mesa, balcdo, snack ou cozi-
nheiro de 2.2 ascenderdo a 1.2 apos trés anos de permanéncia
na categoria, ou antecipadamente, desde que se submetam
a exame e obtenham classificacdo positiva nos termos
regulamentares.

9 — Para efeitos desta clausula, a contagem de tempo
tem efeitos a partir de 1 de Abril de 1976.

Nota. — Os estabelecimentos hoteleiros e similares abrangidos por
este CCTV sdo unicamente os que sejam complementares ou integrem
estabelecimentos de comércio de retalho, nos termos do &mbito definido
no clausulado base em vigor.

Grupo J — Cobradores

a) HabilitagGes exigidas por lei ou ciclo complementar
do ensino primario, ciclo preparatorio do ensino secundario
ou equivalente.

b) Admissdo — 18 anos de idade.




¢) O cobrador de 2.2, ap0s trés anos de permanéncia na
categoria, serd automaticamente promovido a cobrador
del?

Grupo L — Técnicos de desenho

1 — Podem ser admitidos como técnicos de desenho
todos os trabalhadores habilitados com diploma dos cur-
sos técnicos seguintes, ou que frequentem os indicados
na alinea e):

a) Curso de formacao industrial (Decreto-Lei n.° 37 029)
ou curso geral técnico (mecanica, electricidade, construcdo
civil ou artes visuais/aplicadas);

b) Curso complementar técnico (mecanotecnia, elec-
trotecnia radiotécnica/electrénica, construcao civil, equi-
pamentos e decoragdo ou artes graficas);

c) Estégio de desenhador de méaquinas ou de construcao
civil, de servico de formacao profissional do Ministério
do Trabalho;

d) Curso de especializacdo de desenhador industrial
ou de construcdo civil, das escolas técnicas (Decreto-Lei
n.2 37 029) ou curso complementar técnico de desenho
industrial;

e) Frequéncia do 9.° ano do curso secundario unificado,
do ultimo ano dos cursos gerais nocturnos ou a frequéncia
dos cursos complementares indicados na alinea b).

2 — Trabalhadores sem experiéncia profissional:

a) Os trabalhadores admitidos com a formacao escolar
indicada na alinea a) do n.° 1 anterior ingressam na pro-
fissdo com a categoria de tirocinante TD, pelo periodo
méaximo de dois anos divididos em dois escalbes (1 e n) de
um ano cada um e findos os quais serdo automaticamente
promovidos a uma das categorias de técnico de desenho
imediatamente superior;

b) Os trabalhadores admitidos com a formag&o escolar
indicada na alinea b) do nimero anterior ingressardo na
profissdo com a categoria de tirocinante TD de escaldo 1
(2.°ano) onde permanecerdo pelo periodo maximo de um
ano, findo o qual serdo automaticamente promovidos a
uma das categorias de técnico de desenho imediatamente
superior;

c) Os trabalhadores admitidos com a formagéo escolar
indicada nas alineas c) e d) do nimero anterior ingressam
na categoria de tirocinante TD de escaldo 11 (2.° ano) onde
permanecerdo pelo periodo maximo de seis meses, findo o
qual serdo automaticamente promovidos a uma das catego-
rias de técnico de desenho imediatamente superior;

d) Os trabalhadores admitidos com a frequéncia dos
cursos indicados na alinea e) do nimero anterior ingressam
na categoria de tirocinante TD de escaldo 1 (1.° ano), onde
permanecerao pelo periodo maximo de trés anos. Logo que
terminem um dos cursos indicados na alinea b) do n.° 1,
passardo a tirocinantes TD de escaldo u (2.° ano), onde
permanecerdo pelo periodo maximo de seis meses, findo
0 qual serdo automaticamente promovidos a uma das cate-
gorias de técnico de desenho imediatamente superior.

3 — AcCesso0s:

a) Para os trabalhadores referidos na alinea d) do n.° 2
e decorridos que sejam trés anos de servigo efectivo e que
ndo tenham completado qualquer dos cursos complemen-
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tares técnicos referidos, ascenderdo a tirocinantes TD de
escaldo n (2.° ano);

b) Para os trabalhadores com as profissdes constan-
tes deste contrato e ndo indicadas nas alineas e niUmeros
anteriores serdo promovidos de acordo com o respectivo
escalonamento ou quando desempenharem as fungdes
previstas para as referidas profissdes ou categorias;

c) Os responsaveis pela distribuicdo dos trabalhos nas
salas de desenho deverdo fazé-lo de modo a proporcionar
a formacdo técnico-profissional harmoniosa de todos os
trabalhadores, mas sem prejuizo da complexidade do tra-
balho a realizar.

4 — a) Aadmissdo do trabalhador sera feita de harmonia
com as fungdes que ele se destina desempenhar dentro do
quadro da empresa.

b) O trabalhador podera opor-se a que a sua classificacéo seja
diversa daquela que lhe pertencia em anterior colocacéo, desde
que devidamente comprovada por documento passado pelo
Sindicato e exibido a entidade patronal antes da admisséo.

c) Aadmissdo dos trabalhadores em regime de trabalho
eventual e a celebracdo de contratos a prazo ficam sujeitos
ao regime fixado na lei imperativamente; se a lei for revo-
gada regular-se-do pela redacc¢éo inicial do CCTV.

Grupo M — Trabalhadores de informatica

a) As habilitagdes minimas exigiveis para a admisséo
serdo o curso geral dos liceus ou o curso geral de comércio,
0s cursos oficiais ou oficializados que ndo tenham duracéo
inferior a daquelas ou cursos equivalentes.

b) O ingresso nas profissdes de operador mecanografico,
operador de computador, operador de informatica, programa-
dor informaético, preparador informético de dados, perfurador-
-verificador, operador de posto de dados e operador de maqui-
nas de contabilidade podera ser precedido de estégio.

c) Para os trabalhadores admitidos com idade igual ou
superior a 21 anos ou que completem 21 anos durante o
estagio este ndo poderd exceder um ano.

d) O estégio para operador de informética, operador de
computador e programador de informatica terd a duracéao
maxima de dois anos excepto se os trabalhadores apre-
sentarem habilitagdes especificas, caso em que a duragéo
méaxima sera de quatro meses.

e) O estagio para operador mecanografico, operador de
posto de dados e operador de maquinas de contabilidade
terd a duracdo maxima de quatro meses.

f) Logo que completem o periodo méximo de estgio, 0s
estagiarios ingressardo automaticamente na categoria pro-
fissional mais baixa da profissdo para que estagiaram.

g) O operador de informatica de 2.2, o operador de
computador de 2.2, o operador de posto de dados de 2.2, 0
operador de maquinas de contabilidade de 2.2, o perfurador-
-verificador de 2.2 e 0 operador mecanografico de 2.2
ingressardo automaticamente na categoria profissional
imediatamente superior, logo que completem trés anos de
servigo naquelas categorias.

Grupo N — Trabalhadores relojoeiros

a) SO poderdo ser admitidos para o exercicio das fungdes
abrangidas por este grupo os individuos com idade ndo
inferior a 16 anos e as habilitagdes minimas legais.




b) Como praticantes de relojoeiro so poderédo ser admi-
tidos trabalhadores com menos de 18 anos de idade.

¢) Os trabalhadores que ingressem na profissdo com
idade igual ou superior a 18 anos ndo poderao ser classi-
ficados com categoria inferior a ajudantes de relojoeiro.

d) O praticante de relojoeiro, apés quatro anos de perma-
néncia na categoria ou quando atinja os 18 anos de idade,
ascendera obrigatoriamente a ajudante de relojoeiro.

e) Apds dois anos de permanéncia na categoria, 0
ajudante de relojoeiro ascendera a oficial de relojoeiro
de 3.2

f) Os oficiais de relojoeiro de 3.2 ascenderdo a oficial
de relojoeiro de 2.2 ap6s trés anos de permanéncia na ca-
tegoria.

g) Os oficiais de relojoeiro de 2.2 ascenderdo a oficial
de relojoeiro de 1.2 ap0s trés anos de permanéncia na ca-
tegoria.

h) Para efeitos deste grupo, a contagem de tempo tem
efeitos a partir de 1 de Abril de 1976.

Grupo O — Trabalhadores de servigos pessoais
Penteado e estética

1 — S&o condic¢bes gerais de admissdo de trabalha-
dores:

a) Ter idade minima de 16 anos e habilitagdes minimas
legais;

b) Ter aptidao profissional e fisica indispensavel ao
exercicio das fungdes a desempenhar verificada em prévio
exame médico, as expensas da entidade empregadora.

2 — SO poderdo ser admitidos na profissdo individuos
que satisfacam os requisitos estabelecidos para o exercicio
da profisséo.

3 — Constitui promocgéo ou acesso a passagem de um
trabalhador a categoria ou classe superior ou ainda a mu-
danca permanente para func@es de natureza diferente a que
corresponda uma escala de retribui¢fes mais elevada.

4 — Os trabalhadores da empresa tém preferéncia sobre
0s outros a admitir de novo no preenchimento de todos os
lugares a que possam ter acesso desde que satisfacam os
requisitos necessarios.

5 — O ingresso na profissdo depende da realizacdo de
um estagio de duracdo nédo inferior a um ano nem superior
a trés anos previamente autorizado pelo Sindicato.

6 — Nos casos em que a aprendizagem ou a profissdo
de barbeiro e cabeleireiro tinha sido realizada ou exercida
sem dependéncia da autorizacdo ou titulo profissional a
entidade estatal com competéncia podera autorizar ouvido
o Sindicato:

a) A admissdo ao exame profissional de ajudante de
cabeleireiro ou meio oficial de barbeiro de individuos
maiores de 21 anos;

b) O ingresso em categorias superiores mediante apro-
vagao no exame correspondente;

¢) O ingresso na profissdo com a dispensa da realizagdo
do estagio de aprendizagem a que se refere o n.° 3;

d) A admissdo ao exame profissional referido no anterior
n.° 6, alinea a), desta clausula, aos maiores de 21 anos
impossibilitados definitivamente de fazerem a escolari-
dade obrigatoria por falta de capacidade ou condigdes
de salide comprovadas por atestado médico passado pelo
subdelegado de salde.
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7 — Quanto a aprendizagem nas categorias de posti-
ceiro, manicura, pedicura, calista, esteticista e massagista
de estética, a autorizacdo a que se reporta 0 n.° 5 desta
clausula apenas sera concedida desde que os estagios se
realizem sob orientacdo efectiva de um profissional de
respectiva especialidade.

8 — O acesso as categorias de oficial de barbeiro, pra-
ticante de cabeleireiro e oficial posticeiro apenas é per-
mitido aos profissionais das categorias inferiores, com
0 periodo minimo de um ano de pratica e aprovacao no
exame respectivo.

9 — Sem prejuizo de s6 poderem ser admitidos na pro-
fissdo individuos que satisfagam os requisitos estabelecidos
em certificado profissional, o ingresso na profissdo de
barbeiro e de cabeleireiro de senhoras devera ter lugar nas
categorias mais baixas da hierarquia respectiva.

10 — A admissdo ou promog0es para cargos de chefia
devem ter sempre em conta prioritariamente os traba-
Ihadores da empresa, que necessariamente e em casos
de promocdo, terdo preferéncia para preenchimento dos
referidos cargos.

Outras condigdes especificas — Tempo e forma de pagamento

1 — Aos profissionais constantes do n.° 1 cabera ainda
a percentagem de 50 % do apuro total semanal ou mensal
desses trabalhadores, deduzidos que forem 15 % desse
apuro para despesas da entidade patronal, desde que tal
apuro seja superior ao dobro das retribuicdes minimas
fixadas para aqueles profissionais e segundo a seguinte
férmula:

— 0,
Percentagem — Apuro tgtal 15 %

Por apuro total semanal ou mensal entende-se o apuro do
trabalhador excluido das aplicacdes e eventuais impostos
sobre servicos.

§ 1.° Para aplicagdo do nimero anterior, todas as enti-
dades patronais devem possuir folhas de apuro, fornecidas
e autenticadas pela associacdo que os representa, onde 0s
profissionais registardo o valor dos seus trabalhos acto
continuo a prestacdo dos mesmos.

§ 2.° Todos os trabalhadores do sector de
cabeleireiro/barbeiro terdo direito a 10 % sobre o lucro
dos produtos vendidos aos clientes por aqueles atendidos.
Tratando-se, porém, de aplicagdo de lacas, lo¢Ges faciais,
ampolas, champ06s, perfumes e cremes, a percentagem
subird a 20 %.

Clausula 13.2
Periodo experimental

1 — Aadmissdo do trabalhador seré feita a titulo experi-
mental pelo periodo m&ximo de 60 dias; nas empresas com
20 ou menos trabalhadores, esse periodo é de 90 dias.

2 — Findo o periodo de experiéncia, a admissdo torna-
-se efectiva, contando-se a antiguidade do trabalhador
desde a data da sua admiss&o.

3 — Naéo ha lugar a periodo experimental sempre que
o trabalhador ingresse na nova firma por aliciamento ou
promessa de melhores condigdes de trabalho e remunera-
¢do, 0 que deve constar em documento escrito.




4 — A admissdo deve ser participada ao sindicato res-
pectivo pela entidade patronal, nos 30 dias seguintes a
mesma se ter tornado efectiva, com as seguintes infor-
mac0es: nome, residéncia, categoria, retribuicdo, data de
nascimento e de admissédo e condi¢des da sua admisséo.

Clausula 14.2
Admissao para efeitos de substituigdo

1 — A admissdo de qualquer trabalhador para efeitos
de substituicdo temporaria devera constar obrigatoria e
inequivocamente de documento escrito, cuja copia devera
ser entregue ao trabalhador.

2 — No caso de o trabalhador admitido nestas condi-
¢Bes continuar ao servico apos a data da apresentagdo do
trabalhador substituido, devera a sua admissao considerar-
-se definitiva para todos os efeitos, a contar da data da sua
admissdo para substituicdo, comunicando-se o facto ao sin-
dicato respectivo, salvo o disposto no nimero seguinte.

3 — Exceptua-se do disposto no nimero anterior a hi-
potese de o trabalhador substituido se apresentar antes do
termo do prazo do contrato do trabalhador substituto, caso
em que este so se tornara efectivo se ap6s o termo do prazo
fixado no seu contrato escrito continuar ao servico.

Clausula 15.2

Contratos a prazo

1 — Enquanto se mantiver em vigor o Decreto-Lei
n.. 781/76, de 18 de Outubro, o regime dos contratos a
prazo sera regulado por este decreto-lei.

2 — Se tal decreto-lei for revogado e a nova legislagéo
0 permitir, o regime dos contratos a prazo reger-se-a pelas
disposicOes da clausula anterior e pelas alineas seguintes,
na parte em que forem mais favoraveis para o trabalha-
dor:

a) Os contratos a prazo sao obrigatoriamente celebrados
por escrito; se 0 ndo forem, os trabalhadores admitidos séo
considerados efectivos;

b) Os contratos s6 poderdo ser a prazo incerto quando
seja incerto o evento de que dependa o termo do contrato e
deverdo conter a justificacdo da incerteza do prazo; quando
ndo contiverem esta justificacdo, os contratos serdo consi-
derados como celebrados pelo prazo de seis meses;

¢) A entidade patronal, caso pretenda denunciar o con-
trato para o termo do prazo, comunicara ao trabalhador, por
escrito, tal dendncia, até oito dias antes do prazo expirar,
por forma escrita;

d) O trabalhador podera denunciar o contrato no ultimo
dia do prazo, por qualquer forma,

e) E permitida a denincia por parte do trabalhador do
contrato a prazo, mesmo antes do seu termo, desde que tal
denuncia seja feita por forma escrita e com a antecedéncia
minima de cinco dias.

Clausula 16.2

RelagBes nominais

As entidades patronais elaborardo um més apés a en-
trada em vigor deste contrato colectivo de trabalho e anual-
mente 0s mapas de pessoal do modelo e demais condicdes
impostas pela lei.
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Clausula 17.2
Quadros de pessoal

1 — Sempre que as entidades patronais, constituidas em
nome individual ou em qualquer tipo de sociedade, exer-
cam com efectividade fungBes na empresa, apenas poderao
exercer uma das seguintes categorias: gerente, gerente
comercial, encarregado geral, encarregado-electricista,
caixeiro-encarregado e guarda-livros, sempre que devida-
mente habilitados para o exercicio destas fungdes.

2 — Por cada grupo de cinco trabalhadores das catego-
rias de caixeiro de praca, caixeiro-viajante, demonstrador,
prospector(a) de vendas, técnico de vendas e propagan-
dista, tomados no seu conjunto, terd a entidade patronal
de atribuir obrigatoriamente a um deles a categoria de
inspector de vendas.

3 — Nas empresas onde seja obrigatoria a existéncia de
dois ou mais trabalhadores com a categoria de inspector de
vendas, um deles sera encarregado de dirigir e coordenar
a actividade de inspeccéo de vendas, sendo-lhe atribuida
a categoria de chefe de vendas.

4 — Nos estabelecimentos em que ndo haja empre-
gado com funcdes privadas de caixa de balcdo, pode essa
funcdo ser cometida a qualquer empregado qualificado
com categoria ndo inferior a terceiro-caixeiro. Entende-se
por privado o trabalhador que exerce as fun¢des a tempo
inteiro.

5 — Para os trabalhadores em servigo nos supermerca-
dos e para todos os efeitos da aplicagdo deste contrato sera
considerada a seguinte equiparacdo entre as categorias de
operador e caixeiro:

Operador-adjunto — caixeiro-ajudante;

Operador de 2.2 — terceiro-caixeiro;

Operador de 1.2 — segundo-caixeiro;

Operador especializado — primeiro-caixeiro;
Operador-encarregado — caixeiro-chefe de sec¢éo;
Encarregado de loja — caixeiro-encarregado.

6 — Aclassificacdo por categorias é feita tendo por base
0 quadro de densidades anexo 1.

7 — As entidades poderdo ter ao seu servigo um nimero
de praticantes que ndo exceda 25 % dos empregados cons-
tantes do respectivo quadro de densidades, fazendo-se no
calculo o arredondamento para a unidade imediatamente
superior. Caso ndo existam empregados, podera haver um
s praticante.

8 — Para os efeitos do quadro de dotagdes minimas,
ndo é permitida a inclusdo de elementos patronais nesses
quadros. Porém, quando as entidades patronais chefiam
efectivamente os escritorios, indicar-se-a também o nome
e 0 cargo que estdo a desempenhar.

9 — Nos estabelecimentos com sec¢des diferenciadas
com mais de trés trabalhadores caixeiros em cada sec¢ao,
um deles sera obrigatoriamente caixeiro-chefe de seccéo,
salvo se a entidade patronal desempenhar efectivamente
a funcdo de caixeiro-encarregado na mesma sec¢do, ao
abrigo do disposto no n.° 1 desta clausula.

10 — Nos estabelecimentos sem sec¢des diferenciadas
onde trabalhem mais do que trés trabalhadores caixeiros,
um sera obrigatoriamente caixeiro-encarregado, a menos
que estas fungdes sejam efectivamente exercidas pela en-
tidade patronal, de harmonia com o n.° 1 desta clausula.




11 — Para efeitos dos dois nimeros anteriores, entende-
-se por «secgdo diferenciada» uma fracgdo orgénica e
funcionalmente auténoma das outras que integram cada
estabelecimento, qualquer que seja a sua localizagao.

Clausula 18.2
Retribuigdes minimas fixas

1 — As retribui¢es minimas garantidas aos trabalha-
dores abrangidos pelo presente contrato sdo as constantes
do anexo 1.

2 — O pagamento dos valores correspondentes a co-
missdes sobre as vendas devera ser efectuado logo que as
vendas se concretizarem.

3 — As entidades patronais obrigam-se a pagar aos
trabalhadores em viagem de servico:

Diaria completa, 6,5 % sobre o vencimento do nivel 12
da tabela salarial (anexo nr) em vigor;

Dormida e pequeno-almoco, 3,5 % sobre 0 vencimento
do nivel 12 da tabela salarial (anexo 1) em vigor;

Almoco ou jantar, 1,5 % sobre o vencimento do nivel
12 da tabela salarial (anexo 1) em vigor.

Em alternativa, poderdo ser as despesas pagas contra a
apresentacdo de documentos.

4 — Sempre que o trabalhador utilizar o seu veiculo ao
servico da entidade patronal, esta obriga-se a pagar o valor
do coeficiente de 0,27 sobre o pre¢o em vigor do litro de
gasolina super, por cada quilémetro percorrido.

5 — A entidade patronal fica reservado o direito de
substituir o regime fixado no nimero anterior, mediante
a utilizacdo de veiculos proprios da empresa, sendo todas
as despesas inerentes a sua manutencdo da responsabili-
dade desta.

6 — Aos caixas, caixas de balcdo, operadores em ser-
vico nos supermercados e hipermercados com funcgdes
idénticas a caixas de balcdo e cobradores ser4 atribuido
um subsidio mensal para falhas no valor de € 20.

7 — As sobras de caixa reverterdo a favor da firma,
ndo dando lugar ao pagamento, por parte do trabalhador,
de qualquer valor.

Clausula 19.2
Incapacidade econémica e financeira das empresas

As remuneracdes fixadas no presente contrato poderdo
deixar de ser aplicadas nas empresas que requeiram e rela-
tivamente as quais se prove a impossibilidade econémico-
-financeira do seu cumprimento.

O processo de isencdo, a apresentar ao sindicato respec-
tivo, serd organizado nos termos seguintes:

a) Relatdrio sobre a situacdo econémico-financeira e
ultimo relatério e contas, documento equivalente, ou apa-
nhado de receitas e despesas do Gltimo ano;

b) Opinido escrita dos trabalhadores da empresa, devi-
damente assinada, ou declaragdo da sua recusa, assinada
pela entidade patronal;

¢) Os sindicatos poderdo encetar as diligéncias que jul-
guem convenientes para se pronunciarem, incluido perita-
gem econdmico-financeira as contas da empresa, devendo,
no entanto, pronunciar-se no prazo de um més, contado a
partir do momento de recepcao do relatério;
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d) A empresa enviara copia do requerimento a associa-
¢ao patronal respectiva;

e) As partes podem acordar prazos inferiores a vigén-
cia do contrato, para a sua nao aplicacdo, sempre que 0
julguem conveniente;

f) Terminados os prazos referidos na alinea e), a empresa
cumprird o contrato na integra ou voltara a requerer a isen-
¢do, que correra todos os tramites acordados na presente
clausula;

g) Enquanto durar a isen¢do do cumprimento do pre-
sente contrato, os trabalhadores e os sindicatos poderdo
propor as medidas que entenderem convenientes com vista
a recuperacdo das empresas;

h) No caso de o sindicato respectivo ndo se pronunciar
no prazo de 30 dias, considera-se como tacitamente con-
cedida a isencdo;

i) No caso de ser recusada a isencéo, 0 processo podera
ser enviado, em recurso, através da associagdo patronal
respectiva a comissao permanente interministerial, criada
pelo Decreto-Lei n.° 822/76, de 12 de Novembro;

j) No caso de recusa do sindicato, e antes da interposi¢do
do recurso, a entidade patronal podera requerer a interven-
¢do da associacdo patronal respectiva no intuito de se achar
uma solucéo conciliatoria para o problema;

1) Durante o tempo em que 0 processo estiver pendente
serdo pagos os salarios do contrato, podendo baixar para os
limites requeridos a partir do momento em que a isen¢do
seja dada.

Clausula 20.2

Retribuicéo dos trabalhadores que exer¢cam
fungdes inerentes a diversas categorias

Quando algum trabalhador exerca com caracter de regu-
laridade funcdes inerentes a diversas categorias, recebera
a retribuicdo estipulada para a mais elevada.

Clausula 21.2

Substitui¢des temporarias

1 — Sempre que um trabalhador substitua integral-
mente outro de categoria e retribuicéo superior, passara a
receber esta Ultima retribuicdo durante o tempo em que a
substituicdo durar.

2 — No caso de a substituicdo resultante de factos dife-
rentes dos previstos na clausula 43.2 durar mais de 108 dias,
0 substituto manterda o direito a retribuicao do substituido,
finda a substituicdo, quando este regressar ao desempenho
das fungdes anteriores.

Clausula 22.2

Diuturnidades

1 — Aos ordenados minimos fixos estabelecidos neste
contrato sera acrescida uma diuturnidade de € 3 por cada
trés anos de permanéncia na mesma categoria, até ao limite
de quatro diuturnidades, para as categorias sem acesso
obrigatério.

2 — Para efeitos de diuturnidade, a contagem de tempo
terd inicio a partir de 1 de Dezembro de 1970, no que se
refere aos trabalhadores caixeiros, servigcos de portaria,
vigilancia, limpeza e actividades similares e empregados
de escritorio, e para as restantes profissdes a partir de
1 de Abril de 1976.




3 — Para os cobradores, a contagem de tempo tera
inicio em 1 de Setembro de 1974, salvaguardando-se 0s
trabalhadores que ja adquiriram direito a diuturnidades,
mantendo-se neste caso o disposto no n.° 1.

4 — O disposto nesta clausula néo se aplica aos traba-
Ihadores rodoviérios.

5 — O disposto no n.° 2 desta clausula s6 tem inicio
a partir de 1 de Setembro de 1977 para os trabalhadores
de costura.

6 — Para os técnicos de desenho, a contagem de tempo
terd inicio em 1 de Fevereiro de 1980.

7 — A partir de 1 de Outubro de 1987, por passarem
a ter acesso obrigatério, deixam de ter diuturnidades os
trabalhadores classificados como caixas de balcéo; o tempo
de servigo para aquisi¢do das diuturnidades dos caixas de
balcdo com mais de trés anos comeca a contar-se em 1 de
Outubro de 1987.

Clausula 23.2
Subsidio de Natal

1 — As entidades patronais obrigam-se a pagar, até ao
dia 15 de Dezembro, um subsidio correspondente a 100 %
da retribuigdo mensal.

2 — Para os trabalhadores com retribuicdo mista, o
subsidio de Natal serda composto pela parte fixa mais a
média da parte variavel dos Gltimos 12 meses.

3 — No caso de ainda ndo ter um ano de servico, 0
trabalhador recebera um subsidio correspondente a pro-
porcionalidade do nimero de meses de servico, na base
de dois dias e meio por més completo de trabalho prestado
nesse ano.

4 — Os profissionais que durante o ano tenham estado
impedidos por doenca, acidente ou servigo militar, desde
que o periodo de auséncia ndo tenha sido superior a seis
meses, receberdo o subsidio como se ao servico se en-
contrassem. Uma vez que a auséncia tenha excedido seis
meses, 0 subsidio serd proporcional ao tempo de servico
efectivamente prestado.

5 — Os profissionais que sejam incorporados no ser-
vigo militar receberdo um subsidio proporcional ao tempo
prestado no ano da incorporagdo e, no caso de regresso,
terdo direito ao subsidio por inteiro, desde que durante esse
ano ndo tenham estado ausentes do servigo por periodo
superior a seis meses.

A néo se verificar essa hipotese, ser-lhe-a pago o sub-
sidio proporcional ao tempo de servico.

6 — O subsidio estipulado nesta clausula sera pago até
15 de Dezembro, salvo nos casos de incorporacdo militar
ou da cessagdo do contrato, em que o respectivo pagamento
se efectuara até a data da verificagdo dos mesmos.

Clausula 24.2
Horario de trabalho

1 — O periodo normal de trabalho terd as seguintes
durac0es diarias e semanais:

a) Oito horas por dia e quarenta horas por semana para
os trabalhadores cujos horarios sejam organizados por
forma que ndo haja prestacdo de trabalho nem ao sabado,
a partir das 13 horas, nem ao domingo;
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b) Oito horas por dia e quarenta horas por semana para
os trabalhadores cujos horarios sejam organizados por
forma que néo haja prestacao de trabalho ao domingo;

¢) Oito horas por dia e quarenta horas por semana para
os trabalhadores cujos horarios sejam organizados por
forma a preverem prestacao de trabalho em todos os sete
dias da semana;

d) Oito horas por dia e trinta e nove horas por semana
para os trabalhadores de escritério;

e) Oito horas por dia e trinta e sete horas e meia por
semana para os trabalhadores técnicos de desenho.

2 — Relativamente aos diversos horarios previstos no
ndmero anterior, o descanso semanal sera de:

a) Um dia e meio por semana, abrangendo sabado desde
as 13 horas e domingo, para os trabalhadores cujo horario
seja o previsto na alinea a) do nimero anterior, ficando o
gozo do outro meio dia a negociar entre o trabalhador e a
entidade patronal;

b) Dois dias, um dos quais 0 domingo, sendo o0 outro
dia rotativo de segunda-feira a sabado, inclusive, para 0s
trabalhadores cujo horério seja o previsto na alinea b) do
ndmero anterior;

¢) Dois dias, sendo:

Consecutivos, em esquema rotativo durante cinco se-
manas;

Nas cinco semanas seguintes, um desses dois dias serd
o domingo, sendo o outro rotativo de segunda-feira a sé&-
bado, inclusive;

E assim sucessivamente para os trabalhadores cujo ho-
rario seja o previsto na alinea ¢) do nimero anterior;

d) Dois dias, que serdo sempre sabado e domingo, para
os trabalhadores de escritério e técnicos de desenho.

3 — Os trabalhadores que observem o regime de horario
semanal previsto na alinea ¢) do n.° 1 desta clausula tém
direito a um subsidio mensal igual a 20 % do valor do
salario minimo da respectiva categoria.

4 — A mudanca de horario carece sempre do acordo
prévio do trabalhador; para que esse acordo seja valido,
tera de ser manifestado por escrito (para o que se sugere
0 modelo designado como anexo v).

5 — Nas antevésperas de Natal e Ano Novo, o periodo
normal de trabalho podera alongar-se até as 21 horas,
caso em que aos profissionais ao servigo sera atribuida
uma retribuicdo em horas extraordinarias nos termos deste
contrato.

6 — O periodo de trabalho diario devera ser interrom-
pido por um intervalo de duragdo ndo inferior a uma hora
nem superior a duas horas, de modo que os trabalhadores
ndo prestem mais de cinco horas consecutivas de traba-
Iho.

7 — O intervalo para almogo sera compreendido obri-
gatoriamente entre as 12 e as 16 horas.

8 — Os trabalhadores cujo horario obedeca ao sistema
previsto na alinea a) do n.° 1 desta clausula prestaréo,
no més de Dezembro, trabalho ao sdbado a tarde, sem
observancia do condicionalismo previsto nesta clausula,
mas tendo como compensagdo os dias 26 de Dezembro e
2 de Janeiro nos quais estdo dispensados de comparecer
a0 servigo; caso estes dias coincidam com feriados ou dias




de descanso semanal, a compensacgdo terd lugar nos dias
Uteis imediatos.

9 — A compensacao nos dias 26 de Dezembro e 2 de
Janeiro far-se-4, para os trabalhadores de escritorio, por
acordo entre as entidades patronais e os profissionais ao
seu servico, dentro dos meses de Setembro a Dezembro.

10 — O disposto nesta clausula ndo prejudica regimes
mais favoraveis decorrentes de disposicédo legal ou de
convengdo entre entidades patronais e respectivos traba-
Ihadores.

Clausula 25.2
Estabelecimentos interiores e lugares dos mercados municipais

1 — Para trabalhadores dos lugares dos mercados muni-
cipais e dos estabelecimentos comerciais com porta aberta
apenas para o interior dos mercados, o seu dia de descanso
semanal obrigatério sera coincidente com o dia de encer-
ramento semanal do respectivo mercado.

2 — O dia de descanso tera de coincidir, pelo menos,
de cinco em cinco dias semanas com o domingo, excepto
se o dia de encerramento for ao domingo.

3 — Ao descanso semanal complementar dos traba-
Ihadores a que se refere esta clausula serdo aplicaveis,
com as devidas adaptaces, as regras previstas no n.° 2
da clausula 24.2

Clausula 26.2

Tabacarias, floristas, casas de venda de artigos de turismo,
frangos assados e agéncias funerarias

Nestes estabelecimentos, os trabalhadores poderéo pra-
ticar horérios de trabalho diferentes dos estabelecidos para
0 restante comércio; sempre que isso se verifique:

a) Serdo praticados um dia e meio de descanso semanal,
sendo um dia considerado obrigatério e meio dia comple-
mentar;

b) De cinco em cinco semanas, o dia de descanso obri-
gatorio devera coincidir com o domingo.

Clausula 27.2

Prestacdo de trabalho em dias de mercado local

Nas localidades onde ¢ habitual a realizagdo de merca-
dos mensais ou anuais é facultativa a prestaco de trabalho
nos domingos e feriados coincidentes com o mercado,
mediante:

a) O pagamento da remuneracdo normal do dia de tra-
balho, acrescido de 100 %;

b) A concesséo do dia de descanso no dia imediato ao
dia de trabalho.

Clausula 28.2

Horario de trabalho de Maio a Setembro
na Costa da Caparica e Trafaria

1 — Nos meses de Maio a Setembro, inclusive, os tra-
balhadores das localidades da Costa da Caparica e Trafaria
poderdo prestar trabalho ao sabado todo o dia.

2 — O descanso complementar sera obrigatoriamente
gozado no primeiro periodo de trabalho de segunda-
-feira.
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Clausula 29.2

Trabalho por turnos

1 — Deverdo ser organizados horarios por turnos sem-
pre que o periodo de funcionamento ultrapasse os limites
méaximos dos periodos normais de trabalho.

2 — Os turnos serdo obrigatoriamente rotativos quando
algum deles se iniciar trés horas ou mais depois do inicio
do anterior.

3 — Para as empresas que pratiquem horarios por turnos
rotativos, define-se como horario normal aquele que tem
inicio as 9 horas e termina as 18 ou 19 horas, conforme seja
praticado um periodo de uma ou duas horas de intervalo
para almogo.

4 — Os trabalhadores que pratiquem horarios por turnos
rotativos tém direito ao subsidio de trabalho por turno.

5 — O subsidio de trabalho por turno rotativo diurno é
de 5 % sobre o vencimento do nivel 12 da tabela salarial
(anexo ) em vigor, por més. Os trabalhadores que apenas
pratiquem o horario normal ndo tém direito ao subsidio de
trabalho por turno.

6 — O subsidio para turnos rotativos que terminem
depois das 21 horas ou tenham inicio antes das 7 horas da
manha é de 8,5 % sobre o vencimento do nivel 12 da tabela
salarial (anexo 1) em vigor, sem prejuizo do subsidio de
trabalho nocturno.

7 — Aobrigacdo da rotagdo dos turnos deixara de vigo-
rar se o trabalhador individualmente dela prescindir.

8 — O regime fixado nesta clausula aplica-se, nos seus
precisos termos, aos horarios desfasados ou como tal de-
signados.

Clausula 30.2

Mapas de horarios de trabalho

1 — Todas as empresas sdo obrigadas a organizar o
mapa de horario de trabalho.

2 — Os mapas de horério de trabalho devero ser pre-
sentes, para parecer, aos representantes dos trabalhadores;
ndo existindo representantes institucionalizados, nos ter-
mos da lei, deverdo ser consultados os trabalhadores da
respectiva empresa.

3 — Os horérios deverdo ser elaborados individual-
mente por estabelecimento.

4 — Os trabalhadores s6 sdo obrigados a cumprir hora-
rios desde que afixados e contendo o carimbo e assinatura
do Ministério do Trabalho de aprovado.

5 — Os horérios de trabalho deveréo estar afixados no
interior do estabelecimento e em local visivel aos traba-
Ihadores respectivos.

Clausula 31.2

Trabalho extraordinario

1 — Considera-se extraordinario o trabalho prestado
antes e depois do periodo normal diério, nos dias de des-
canso semanal, feriados, meios dias e dias de descanso
complementar, ressalvando-se as situagdes previstas no
n.° 3 da clausula 24.2

2 — Em principio é abolido o trabalho extraordinario.

3 — S6 em casos inteiramente imprevisiveis e justifi-
caveis podera haver lugar a trabalho extraordinario, mas
a titulo facultativo, para o trabalhador.




4 — Por motivos de balango e até ao limite de 30 dias
em cada ano, pode o periodo normal de trabalho diario ser
prolongado, mas esse prolongamento diario ndo pode ir
além das 22 horas e 30 minutos com um intervalo minimo
de trinta minutos para descanso antes do inicio daquele
prolongamento.

5 — O trabalho extraordinario sera sempre registado
em livro préprio imediatamente antes do inicio e ap6s o
seu termo, respectivamente.

Clausula 32.2
Remuneracdo do trabalho extraordinario

1 — O trabalho extraordinario da direito a remuneracao
especial, que serd igual a retribuicdo normal, acrescida das
seguintes percentagens:

a) 100 %, se o trabalho for prestado em dias normais;
b) 200 %, se o trabalho for prestado em feriados ou dias
de descanso semanal.

2 — A férmula a considerar no calculo da hora sim-
ples para a remuneracdo do trabalho extraordinario é a
seguinte:

Vencimento mensal x 12
NuUmero de horas semanais x 52

= \encimento/hora

3 — O pagamento do trabalho extraordinario devera
ser efectuado até ao limite da 1.2 semana do més seguinte
aquele em que foi prestado, mediante recibo correctamente
discriminado.

Clausula 33.2
Trabalho nocturno

1 — Considera-se nocturno o trabalho entre as 20 e as
7 horas.

2 — O trabalho nocturno sera pago com um acréscimo
sobre a remuneracdo normal de 25 % até as 21 horas e de
50 % das 21 horas as 7 horas.

Clausula 34.2
Trabalho em dias de descanso e feriados

1 — O trabalho prestado em dias de descanso semanal
sera pago com o acréscimo de 200 % sobre a retribuicdo
normal e d4 ao trabalhador direito a descansar num dos
trés dias Uteis seguintes, sem perda de retribuigdo.

A obrigatoriedade do descanso total aplica-se seja qual
for a duragdo do trabalho prestado, ndo podendo o profis-
sional receber em relacdo a esse trabalho uma remuneragao
inferior & devida pelo minimo de meio dia de trabalho.

2 — Aplica-se ao trabalho nos dias feriados obrigatdrios
o0 disposto no nimero anterior quanto & retribuicéo e ao
descanso, salvo nas empresas legalmente dispensadas de
suspender o trabalho nestes dias, cujo pessoal tera apenas
direito ao pagamento pelo dobro da retribuicdo normal.

Clausula 35.2
Duragdo das férias

1 — Os trabalhadores tém direito a um periodo de férias
remuneradas em cada ano civil.
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2 — O direito a férias reporta-se ao trabalho prestado no
ano civil anterior e ndo est4 condicionado & assiduidade ou
efectividade de servico salvo o disposto na clausula 41.2 deste
CCTV.

3 — Odireito a férias é irrenunciavel e o seu gozo efec-
tivo ndo pode ser substituido.

4 — O direito a férias adquire-se com a celebracdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto no nimero seguinte.

5 — Quando o inicio da prestagdo do trabalho ocorrer
no 1.° semestre do ano civil, o trabalhador tera direito, apos
um periodo de 60 dias de trabalho efectivo, a um periodo
de férias de 8 dias Uteis; quando o inicio da prestagdo de
trabalho ocorrer no 2.° semestre do ano civil, o direito a
férias s6 se vence apds o decurso de seis meses completos
de servico efectivo.

6 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo
direito a gozar, em cada ano civil e sem prejuizo da retribui-
¢ao normal, 22 dias Uteis de férias, para este efeito; sdo dias
Uteis todos os dias da semana de segunda-feira a sexta-feira,
inclusive, com excepcao dos que forem feriados.

7 — a) A época de férias deve ser estabelecida de co-
mum acordo entre o trabalhador e a entidade patronal. Se
ndo existir acordo, a entidade patronal fixara a época de
férias de 1 de Maio a 31 de Outubro; no entanto, deve dar
conhecimento ao trabalhador com uma antecedéncia néo
inferior a 30 dias.

b) Para o trabalhador a frequentar cursos oficiais, no
caso de ndo haver acordo, a época de férias sera fixada
entre 1 de Junho e 30 de Setembro.

c) Na fixacdo do periodo de férias pela entidade pa-
tronal, esta observara o seguinte critério; dentro de cada
categoria e ou fun¢do, a antiguidade do trabalhador contara
num esquema de escala rotativa anual.

8 — As empresas deverao organizar e afixar em local
visivel para os trabalhadores, até 15 de Abril de cada ano,
0 mapa de férias do respectivo pessoal.

9 — Quando a entidade patronal ndo der cumprimento
a este prazo, o trabalhador pode comunicar, por escrito,
a esta até 30 de Abril, o periodo em que vai gozar férias,
ndo podendo a entidade patronal opor-se ao gozo de férias
na data fixada pelo trabalhador.

10 — Nao se aplica a parte final do nimero anterior
sempre que exigéncias imperiosas do funcionamento da
empresa determinem o adiamento das férias.

Clausula 36.2

Subsidio de férias

1 — As entidades patronais obrigam-se a pagar a to-
dos os trabalhadores com direito a férias e antes do seu
inicio um subsidio de montante igual ao da retribuicéo do
respectivo periodo contado nos termos dosn.*5 e 6 da
clausula 35.2, acrescentado dos dias de descanso semanal
e obrigatorio e feriados intercorrentes e imediatos.

2 — Para os trabalhadores com retribuicdo mista, o
subsidio de férias sera composto pela parte fixa mais a
média de parte variavel dos ultimos 12 meses.

3 — Cessando o contrato de trabalho, os trabalhadores
tém direito & retribuicdo correspondente ao periodo de
férias vencido e respectivo subsidio, salvo se ja as tiverem
gozado, bem como as férias e subsidio proporcional aos




meses de servigo prestado no prdprio ano da cessacéo do
contrato.

4 — O subsidio estipulado nesta clausula serd pago no
inicio das férias, salvo no caso de incorporagdo militar ou
de cessacdo do contrato, em que o respectivo pagamento
se efectuard até a data de verificagdo dos mesmos.

Clausula 37.2
Descanso semanal e feriados

1 — E considerado dia de descanso semanal o domingo,
excepto nos casos expressamente previstos neste contrato
colectivo de trabalho, designadamente o da alinea c¢) do
n.° 2 da clausula 24.2 e das clausulas 25.2 e 27.%; no caso
daalinea c) do n.° 2 da clausula 24.%, 0 1.° dia de descanso
seré considerado equivalente ao domingo.

2 — S&o considerados dias de descanso complementar:

a) O meio dia de descanso de sabado no caso da alinea a)
do n.° 2 da clausula 24.3;

b) O outro dia de descanso atribuido no caso da alinea b)
do n.° 2 da clausula 24.3;

¢) O 2.°dos dois dias de descanso previstos na alinea c)
do n.° 2 da clausula 24.2

3 — Séo considerados feriados, para efeitos deste con-
trato, os seguintes dias fixados por lei:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;

1.° de Maio;

Corpo de Deus (festa mével);
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;

25 de Dezembro.

E além destes, o feriado municipal da localidade e a
terca-feira de Carnaval.

4 — Os dias 26 de Dezembro e 2 de Janeiro ndo sdo
considerados feriados, mas os trabalhadores estdo dispen-
sados de trabalhar nesses dias para a compensacao prevista
nos termos do n.° 8 da clausula 24.2

Clausula 38.2
Definicéo de faltas

1 — Por falta considera-se a auséncia durante um dia
de trabalho.

2 — Nos casos de auséncia durante periodos inferiores a
um dia de trabalho, os respectivos tempos serdo adiciona-
dos, contando-se essas auséncias como faltas na medida em
que perfizerem um ou mais dias completos de trabalho.

3 — Todas as faltas, salvo em casos de forca maior,
deverdo ser participadas no préprio dia e, se possivel,
dentro do primeiro periodo de trabalho, com excepgao das
que forem anteriormente previsiveis, as quais deverao ser
participadas logo que prevista a sua concretizacao.
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Clausula 39.2
Faltas justificadas

1 — Consideram-se justificadas as faltas prévia ou pos-
teriormente autorizadas pela entidade patronal, bem como
as motivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para o
qual o trabalhador de nenhum modo haja contribuido, no-
meadamente em resultado do cumprimento de obrigagdes
legais ou pela necessidade de prestar assisténcia inadiavel
aos membros do seu agregado familiar, em caso de acidente
ou de doencas;

b) Pratica de actos necessarios e inadiaveis, no exercicio
de fungdes nos corpos gerentes de associagdes sindicais,
instituicGes de previdéncia, comissbes de conciliacdo e
julgamento e na qualidade de delegado sindical ou membro
de comisséo de trabalhadores;

c¢) Casamento, durante 11 dias seguidos, excluindo 0s
dias de descanso intercorrentes;

d) Falecimento, até cinco dias consecutivos de cdnjuge
ndo separado de pessoas e bens, ou de parentes ou afins,
no 1.° grau da linha recta;

e) Falecimento, até dois dias consecutivos de outros
parentes ou afins da linha recta ou 2.° grau da linha cola-
teral e ainda de pessoas que vivam em comunhdo de vida
e habitacdo com os trabalhadores;

f) Parto da esposa ou companheira durante trés dias;

g) Prestacdo de provas de exame em estabelecimento
de ensino no préprio dia e na véspera;

h) Nos dias da inspec¢do militar;

i) Pelo tempo indispensavel aos trabalhadores que sejam
bombeiros voluntarios em cumprimento das suas fungdes;

j) O tempo despendido pelos trabalhadores para efeitos
de doacdo de sangue, assim como o periodo de repouso,
apos a dadiva.

2 — Nos casos previstos no nimero anterior, a entidade
patronal podera exigir a prova documental da veracidade
dos factos alegados.

Clausula 40.2

Consequéncia das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas a que se refere as alineas da
clausula anterior ndo determinam perda de retribui¢do nem
diminuicdo do periodo de férias, salvo quanto as previstas
na alinea a) quando o trabalhador receba alguma prestacéo
de seguranca social, e as da alinea b) que ndo serdo pagas
obrigatoriamente para além do que exceda os periodos a
que se referem osn.”2 e 3 da clausula 6.2

2 — As faltas prévia ou posteriormente autorizadas pela
entidade patronal ndo determinam perda de retribui¢do nem
diminuicdo do periodo de férias e outras regalias, salvo
estipulacdo escrita em contrario.

Clausula 41.2

Consequéncia das faltas ndo justificadas

1 — As faltas ndo justificadas dao direito a entidade
patronal a descontar na retribuicdo a importancia corres-
pondente ao nimero de faltas, ou, se o trabalhador assim o
preferir, ao desconto no periodo de férias imediato.




2 — O periodo de férias ndo pode ser reduzido a menos
de dois tercos do total.

3 — As faltas dadas pelos motivos previstos nas alineas do
n.° 1 da clausula 39.8, quando néo se prove a verdade dos
factos alegados, além de se considerarem como nao justi-
ficadas, poderdo dar lugar a procedimento disciplinar, nos
termos deste contrato.

4 — Para efeito de desconto dos periodos de faltas ao
trabalho, valera a seguinte formula:

Ordenado mensal: 8
30

Clausula 42.2

Dispensas

1 — Os pedidos de dispensa deverdo ser formulados
por escrito e com a antecedéncia minima de duas horas,
salvo caso comprovativo de impossibilidade.

2 — A dispensa ou tomada de conhecimento da enti-
dade patronal devera ser feita por escrito e devolvida ao
trabalhador (impresso modelo anexo v).

3 — Se aentidade patronal ndo der conhecimento da sua
deciséo até ao inicio do periodo de dispensa, tal siléncio
equivale & sua autorizacao.

Clausula 43.2
Impedimentos prolongados

1 — Quando o profissional esteja temporariamente im-
pedido de comparecer ao trabalho por facto que nao lhe seja
imputavel, nomeadamente servi¢o militar, doenga ou acidente,
cessam os direitos, deveres e garantias das partes, na medida
em que resultem da afectiva prestacéo de trabalho, mantendo
o direito ao lugar, com a categoria, antiguidade, retribuigdes e
demais regalias que por este contrato colectivo ou iniciativa
da entidade patronal Ihe estejam sendo atribuidas.

2 — O contrato caducard no momento em que se torne
certo que o impedimento ¢ definitivo.

CAPITULO VII

Cessacdo do contrato

Clausula 442
Causas de cessacao do contrato de trabalho
O contrato de trabalho cessa por:

a) Mdtuo acordo das partes;

b) Caducidade;

c¢) Despedimento promovido pela entidade patronal
com justa causa;

d) Despedimento colectivo;

e) Rescisdo do trabalhador.

Clausula 45.2
Justa causa

1 — Ocorrendo justa causa, qualquer das partes pode
rescindir o contrato de trabalho, comunicando, por escrito,
a outra os factos que deram origem a justa causa.

2 — Para efeitos do disposto no niimero anterior, a entidade
patronal deverd instaurar o respectivo processo disciplinar.
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3 — O trabalhador que se despega com justa causa por
facto imputavel a entidade patronal, devidamente provado,
tem direito a exigir da empresa uma indemnizacéo nos
termos estabelecidos na clausula 46.2

4 — Considera-se, nomeadamente, justa causa para
rescisdo do contrato:

4.1 — Por parte da entidade patronal:

a) A desobediéncia ilegitima as ordens dos superiores
hierarquicos;

b) A inobservancia reiterada das regras de higiene e
seguranca do trabalho;

¢) A provocagdo repetida de conflitos com os seus
companheiros ou 0 abuso de autoridade para com 0s seus
subordinados;

d) A lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios da
entidade patronal;

e) A ofensa a honra e dignidade dos seus superiores
hierarquicos;

f) A conduta intencional do trabalhador, de forma a levar
a entidade patronal a por termo ao contrato.

4.2 — Por parte dos trabalhadores:

a) A necessidade de cumprir quaisquer obrigacdes legais
incompativeis com a continuagao do servico;

b) A falta de pagamento pontual da retribuicéo, na forma
devida;

¢) Aviolagdo das garantias do trabalhador, nos casos e
termos previstos na clausula 51.%;

d) A aplicagdo de qualquer sangdo abusiva, sem prejuizo
do direito as indemnizagdes fixadas na clausula 46.3;

e) A falta de condicGes de higiene, seguranga, morali-
dade e disciplina no trabalho;

f) A lesdo dos interesses patrimoniais do trabalhador;

g) Aofensa a honra e dignidade do trabalhador, por parte
dos superiores hierarquicos;

h) A conduta intencional dos superiores hierarquicos de
forma a levar o trabalhador a p6r termo ao contrato.

Clausula 46.2
Despedimento

1 — Séo proibidos os despedimentos sem justa causa.

2 — A justa causa tem de ser apurada e aprovada em
processo disciplinar, conforme o preceituado na clau-
sula47.2

3 — A falta de processo disciplinar ou a violagdo do
preceituado no n.° 1 desta clausula da direito a reinte-
gracdo do trabalhador na empresa com todas as regalias
adquiridas, podendo, porém, o trabalhador optar por uma
indemnizagao no valor de um més de retribuigao por cada
ano completo de servi¢co no minimo de trés meses.

4 — No caso de ser feita impugnacao judicial das con-
clusdes do processo disciplinar, por parte do trabalhador, o
mesmo mantera o direito a todas as retribuicGes e direitos
emergentes do presente contrato até decisdo judicial.

5 — N&o se provando a justa causa alegada e se a enti-
dade patronal se opuser por qualquer meio a continuagao
do contrato de trabalho com todos os direitos e regalias
do trabalhador, este tera direito a receber o triplo das in-
demnizacdes previstas no n.° 3 desta clausula.

6 — Se houver despedimento por faléncia, os créditos
dos trabalhadores terdo os privilégios que a lei Ihes confere,




reservando-se estes ou 0s organismos que 0s representam
o direito de nomear comissdes ad hoc para investigar as
causas que originaram essa situacao e actuarem de acordo
com elas.

Clausula 47.2
Exercicio do poder disciplinar

1 — Os factos que consubstanciam justa causa terdo de
ser apurados mediante processo disciplinar, devidamente
elaborado com a audico das partes e testemunhas, se as
houver, e tendo em consideracdo tudo o que puder escla-
recer agueles factos.

2 — O processo disciplinar devera ficar concluido no
prazo maximo de 30 dias, salvo se no interesse fundamen-
tado por escrito das partes se tornar necessaria a prorroga-
¢do por mais 30 dias.

3 — Terdo de ser asseguradas aos trabalhadores, pelo
menos, as seguintes garantias de defesa:

a) Aacusacdo tem de ser fundamentada na violagdo dos
principios, deveres e garantais das partes consagradas no
contrato e serd levada ao conhecimento do arguido através
de nota de culpa entregue em méo prépria ou por carta
registada com aviso de recep¢do;

b) O trabalhador poderé apresentar a sua defesa por
escrito no prazo maximo de 15 dias apds a recepcdo da
comunicacdo da acusacao;

c¢) Deverdo ser ouvidas as testemunhas indicadas pelo
trabalhador com os limites fixados na lei, sendo entregues
a este copias dos respectivos depoimentos.

4 — Qualquer sangdo aplicada sem existéncia ou com
irregularidade de processo disciplinar é considerada nula
e abusiva nos termos deste contrato, para além de obrigar
a empresa a indemnizar o trabalhador se for caso disso.

5 — No caso de ser considerada necessaria a suspensao
preventiva do arguido por exigéncia do normal funciona-
mento do servigo, aquele mantém o direito a todas as rega-
lias durante o tempo que durar a suspenséo preventiva.

6 — Quando ocorrer o indicado no n.° 5 desta clausula,
o sindicato a que o trabalhador pertence sera avisado no
prazo de quarenta e oito horas.

Clausula 48.2

Denuncia unilateral pelo trabalhador

O trabalhador que se despeca sem justa causa devera
conceder a entidade patronal um aviso prévio ou indem-
nizacdo igual a metade daquele a que a entidade patronal
estaria obrigada, nunca excedendo em qualquer dos casos
um més.

CAPITULO VI

Direitos, deveres e garantias das partes

Clausula 49.2
Deveres da entidade patronal
S&o deveres da entidade patronal:

a) Cumprir rigorosamente as disposicGes do presente
contrato;
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b) Passar ao trabalhador um certificado de trabalho
donde conste o tempo durante o qual o trabalhador esteve
a0 Seu servigo e o0 cargo ou cargos que desempenhou. O
certificado s6 pode conter outras referéncias quando ex-
pressamente solicitadas pelo trabalhador.

¢) Tratar com urbanidade os seus trabalhadores e, sem-
pre que tiver de lhes fazer qualquer observacgdo ou ad-
moestacdo, fazé-lo de forma a néo ferir a sua dignidade;

d) Exigir de cada trabalhador apenas o trabalho compa-
tivel com a respectiva categoria e possibilidades fisicas,
salvo os casos previstos neste CCT;

e) Nao deslocar qualquer trabalhador para servicos que
ndo sejam exclusivamente os da sua profissdo ou néo este-
jam de acordo com os da sua categoria hierarquica, salvo
mutuo acordo escrito;

f) Prestar aos organismos outorgantes, quando pedi-
dos, todos os elementos relativos ao cumprimento deste
contrato;

g) Acompanhar com todo o interesse a aprendizagem
dos que ingressem na profissao;

h) Providenciar para que haja bom ambiente moral e
boas condi¢des materiais no local de trabalho, nomeada-
mente no respeitante a higiene, seguranca no trabalho e
doencas profissionais;

i) N&do levantar obstaculos ao exercicio de fungdes dos
trabalhadores que sejam dirigentes de organismos sindicais,
instituicdes de previdéncia ou membros de comissdes de
conciliacdo e julgamento ou outras a elas inerentes;

j) Facultar, sem prejuizo da retribuicéo, aos seus empre-
gados que frequentem estabelecimentos de ensino oficial
ou particular o tempo necessario a prestacdo de provas
de exame, bem como facilitar-lhes, quando possivel, a
assisténcia as aulas, ficando os profissionais nas referidas
condicdes dispensados dos prolongamentos de horario
de trabalho; a entidade patronal serdo comunicados pelo
empregado logo que possivel os horarios dos exames e
das aulas, podendo aquela solicitar do estabelecimento
de ensino a confirmagé&o da assiduidade e aproveitamento
do empregado.

Clausula 50.2

Deveres dos profissionais
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Exercer com competéncia, zelo e assiduidade as fun-
¢Oes que Ihes estiverem confiadas;

b) Né&o praticar deliberadamente qualquer acto que
prejudique ou possa prejudicar a entidade patronal, nem
negociar, por conta prépria ou alheia, em concorréncia
com esta, salvo se autorizado por escrito;

c) Obedecer a entidade patronal em tudo o que respeite
a trabalho, salvo quando as ordens e instrugdes daquela se
mostrem contrarias aos seus direitos e garantias;

d) Respeitar e fazer-se respeitar dentro dos locais de
trabalho;

e) Zelar pelo bom estado e conservagdo do material e
utensilios que Ihes tenham sido confiados;

f) Usar de urbanidade nas relagcBes com a entidade pa-
tronal e o publico;

g) Proceder com justica em relacéo as infracgdes disci-
plinares dos seus colaboradores;




h) Informar com verdade, isencao de espirito e justica
a respeito dos seus colaboradores;

i) Dar estrito cumprimento ao presente contrato;

j) Aumentar a sua cultura e, em especial, cuidar do seu
aperfeicoamento profissional,

1) Desempenhar, na medida do possivel, as funcées dos
colegas impossibilitados de as prestar por motivo de férias,
por causas fortuitas ou de for¢a maior;

m) Guardar segredo profissional e, simultaneamente,
zelar pelos interesses do consumidor, recusando toda e
qualquer colaboracdo na pratica de delitos antieconémicos,
em cujo, esclarecimento tem o dever de participar;

n) Dar conhecimento a empresa de todos os seus ele-
mentos de identificacdo e residéncia e actualiza-los, quando
for caso disso, fornecendo-lhe também todos os elementos
necessarios para legalizagdo perante entidades oficiais e
sindicais.

Clausula 51.2
Garantias dos trabalhadores
1 — E proibido & entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca 0s seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-
-lhe san¢Ges por causa desse exercicio;

b) Exercer sobre o trabalhador pressdo para que este ac-
tue no sentido de influir desfavoravelmente nas condicGes
de trabalho dele ou dos seus companheiros;

c) Encarregar temporariamente o trabalhador de servicos
ndo compreendidos no objecto do contrato, excepto nos
casos admitidos neste contrato;

d) Transferir o trabalhador para outro local ou zona,
desde que essa transferéncia cause prejuizos devidamente
comprovados;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou a utilizar
servicos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa
por ela indicada;

) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas, re-
feitorios, economatos ou outros estabelecimentos para
fornecimentos de bens ou prestagdo de servicos aos tra-
balhadores ao seu servico;

g) Divulgar os elementos a que se refere a alinea n) da
clausula 50.2

2 — Se atransferéncia a que se refere a alinea d) desta
clausula ndo causar prejuizo, a entidade patronal podera
transferir o trabalhador, desde que Ihe custeie as despesas
dela resultantes, reservando-se contudo, ao trabalhador,
a faculdade de rescindir o contrato com direito a indem-
nizagdo prevista na clausula 46.2, salvo se a entidade pa-
tronal provar que da mudanca ndo resulta prejuizo para o
trabalhador.

Clausula 52.2
Transmissao do estabelecimento

1 — A posicdo que do contrato de trabalho decorre
para a entidade patronal transmite-se ao adquirente, por
qualquer titulo do estabelecimento onde os trabalhadores
exer¢am a sua actividade, salvo se antes da transmisséo o
contrato de trabalho houver deixado de vigorar nos termos
deste contrato colectivo de trabalho.
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2 — O adquirente do estabelecimento é solidariamente
responsavel por todas as obrigacdes de transmitente ven-
cidas nos doze meses anteriores a transmissao, ainda que
respeitem a empregados cujos contratos hajam cessado,
desde que reclamados pelos interessados até ao momento
da transmiss&o.

3 — Para efeitos do n.° 2, deve o adquirente, durante
os 15 dias anteriores a transmissdo, fazer afixar avisos nos
locais de trabalho ou levar ao conhecimento dos traba-
Ihadores ausentes por motivos justificados de que devem
reclamar os seus créditos.

4 — Quando a transmissao do estabelecimento tiver em
vista elidir a responsabilidade que dos contratos de trabalho
decorra para o transmitente ou o trabalhador prove que o
adquirente ndo oferece garantias ao cumprimento dessa
responsabilidade, podera rescindir o contrato relativamente
ao transmitente, com direito as indemnizagdes que lhe
competiriam se fosse despedido sem justa causa.

Clausula 53.2
Cessacao ou interrupcéo da actividade

No caso de a entidade patronal cessar ou interromper
a sua actividade, aplicar-se-4 o regime estabelecido na
lei geral, vigorando, contudo, quanto a indemnizagdes, o
disposto na clausula 46.2, salvo se a entidade patronal, com
0 acordo do trabalhador, o transferir para outra empresa
ou estabelecimento, sendo entdo garantidos, por escrito,
todos os direitos decorrentes da antiguidade ao servico
da entidade patronal que cessou ou interrompeu a sua
actividade.

CAPITULO IX
Condicdes particulares de trabalho

SECCAO |

Deslocagdes

Clausula 54.2

Trabalho fora do local habitual — Principio geral

1 — Entende-se por deslocacdo em servico a realizagéo
temporaria de trabalho fora do local habitual de traba-
Iho.

2 — Entende-se por local habitual de trabalho o esta-
belecimento em que o trabalhador presta normalmente
servico ou a sede ou delegacdo da empresa a que esta
adstrito, quando o seu local de trabalho néo seja fixo.

3 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a realizar
grandes deslocagdes, salvo se tiver dado o seu acordo por
escrito.

Clausula 55.2
Pequenas deslocacoes

1 — Consideram-se como pequenas deslocagdes todas
aquelas que permitam dentro dos limites do horario normal
aida e o regresso diario dos trabalhadores ao seu local de
trabalho.

2 — As empresas poderdo estipular nestas deslocac¢des
a apresentacdo em local varidvel de trabalho, desde que




se mantenham as condic¢des de tempo e cobertura das
despesas habituais de deslocacdo do trabalhador para o
local de trabalho definido nos termos do n.° 2 da cléusula
anterior.

Clausula 56.2
Direitos dos trabalhadores nas pequenas deslocacgdes

Os trabalhadores terdo direito nas deslocacGes a que se
refere a clausula anterior:

a) Ao pagamento das despesas de transporte;
b) Ao pagamento das refei¢cbes conforme estipula o
n.° 3 da clausula 18.2

Clausula 57.2

Consideram-se grandes desloca¢fes em servigo as ndo
definidas na clausula 55.2

Clausula 58.2
Deveres gerais da empresa nas grandes deslocagdes

1 — S&o da conta das empresas as despesas de trans-
porte e de preparacao das deslocaces referidas na clausula
anterior, nomeadamente passaportes, vacinas, etc.

2 — As empresas manterdo inscritos nas folhas de pa-
gamento de caixa de previdéncia, com o tempo de trabalho
normal, os trabalhadores deslocados.

Clausula 59.2
Grandes deslocagGes no continente

1 — As grandes deslocagdes no continente déo ao tra-
balhador direito:

a) A retribuicdo que auferia no local habitual;

b) A um subsidio de deslocacdo correspondente a € 1;

¢) Ao pagamento das despesas de transporte, aloja-
mento e alimentacdo devidamente justificadas durante
o0 periodo efectivo de deslocacdo, nos termos do n.° 3 da
clausula 18.2;

d) A uma licenga suplementar, com a retribuigéo igual
a um dia util por cada 30 dias de deslocacao;

e) Ao pagamento do tempo de trajecto terrestre ou aéreo
e espera, fora do horario normal de trabalho, como horas
extraordindrias;

f) Ao pagamento do periodo do trajecto e dos transpor-
tes, quando o trabalhador pretenda gozar o seu periodo de
descanso semanal na sua residéncia.

2 — O periodo efectivo de deslocacdo conta-se desde
a chegada até a partida do local para onde o trabalhador
seja deslocado.

3 — O tempo gasto em transporte conta-se para todos
os efeitos como tempo de deslocagéo.

Clausula 60.2

Deslocacéo para as ilhas adjacentes e estrangeiro

1 — As grandes deslocagfes para as ilhas adjacentes
ou estrangeiro ddo ao trabalhador direito:

a) A vencimento mensal idéntico ao praticado no local
habitual de trabalho;
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b) A um subsidio de deslocagdo correspondente a 3,5 %
sobre 0 vencimento do nivel 12 da tabela salarial (anexo i)
em vigor, por dia;

¢) Auma licenga suplementar, com retribuicéo de 2 dias
Uteis por cada 30 dias de deslocagéo seguidos ou inter-
polados.

2 — O tempo gasto no transporte conta para todos 0s
efeitos como tempo de deslocagéo.

SECCAO I

Clausula 61.2

Trabalho feminino

Além do estipulado no presente contrato para a generali-
dade dos trabalhadores abrangidos, sdo assegurados aos do
sexo feminino os direitos a seguir mencionados, sem prejuizo,
em qualquer caso, de garantia do lugar, do periodo de férias
ou de qualquer outro beneficio concedido pela empresa:

a) Durante o periodo de gravidez e até trés meses apds o
parto, as mulheres que desempenhem tarefas incompativeis
com o seu estado, designadamente as de grande esfor¢o
fisico, trepidacdo, contactos com substancias toxicas ou
posi¢des incdmodas e transportes inadequados, deverao ser
imediatamente transferidas de posto de trabalho, quando
for clinicamente prescrito, para trabalhos compativeis, sem
prejuizo da retribuicdo correspondente a sua categoria;

b) Por ocasido do parto, uma licenga de 120 dias, po-
dendo, se a trabalhadora preferir, gozar 30 dias antes do
parto, e um complemento do subsidio a que tiver direito na
respectiva instituicdo de previdéncia de modo que a soma
seja igual a retribuicdo normal;

c) Dois periodos de uma hora por dia, sem perda de
retribuicdo, as mées que aleitem os seus filhos, até 12 me-
ses apds o parto. No caso de haver lugar a amamentacao,
esse periodo mantém-se durante todo o tempo que durar
a amamentacao ja referida devidamente comprovada pelo
médico.

A trabalhadora podera deduzir o periodo de uma hora
no inicio e no termo do periodo diario de trabalho;

d) Dispensa, quando pedida, da comparéncia ao trabalho
até dois dias em cada més, sendo facultativa a retribuicao;

e) O emprego a meio tempo, com a remuneragao proporcio-
nal, desde que os interesses familiares da trabalhadora exijam e
nao haja sacrificio incomportavel para a entidade patronal;

f) Direito a ir as consultas pré-natais nas horas de traba-
Iho, desde que devidamente comprovadas, sem perda da
retribui¢do habitual durante o periodo de gravidez;

g) As entidades patronais séo obrigadas a dispensar as
trabalhadoras que tenham encargos familiares da prestagdo
do trabalho em horas extraordinarias, sempre que aquelas
o solicitem e sem que tal facto importe tratamento menos
favorével.

Clausula 62.2

Proibicéo de despedimento durante
a gravidez e até um ano ap6s o parto

1 — Fica também vedado a entidade patronal o despe-
dimento sem justa causa de qualquer trabalhadora durante
o periodo de gravidez e até um ano ap6s o0 parto.




2 — Ainobservancia do estipulado nesta clausula im-
plica para a entidade patronal independentemente da san-
¢do em que incorre, 0 pagamento a trabalhadora despedida
das remuneracBes que a mesma receberia se continuasse
ao servico até ao fim do periodo considerado, acrescidas
da indemnizacdo prevista na clausula 46.2, desde que a
gravidez seja conhecida pela entidade patronal.

SECCAO Il

Clausula 63.2
Direitos especiais dos menores

Sédo, em especial, assegurados aos menores 0s seguintes
direitos:

a) Néo serem obrigados a prestacdo de trabalho antes
das 7 horas e depois das 20 horas;

b) A entidade patronal deve proporcionar aos menores
que se encontram ao seu servico condic¢des de trabalho ade-
quadas a sua idade, prevenindo de modo especial quaisquer
danos ao seu desenvolvimento fisico, espiritual e moral.

SECCAO IV

Clausula 64.2
Trabalhadores-estudantes

1 — Os trabalhadores que frequentem cursos de reci-
clagem ou de aperfeicoamento profissional tém direito a
reducdo de horario, conforme as necessidades, sem pre-
juizo da sua remuneracdo e demais regalias, até ao limite
de cento e vinte horas anuais.

2 — Os trabalhadores que frequentem o ensino prepa-
ratorio geral, complementar ou superior, oficial ou equi-
parado, terdo direito a reducéo de uma hora diéria durante
0 periodo escolar, sem prejuizo da sua remuneracao e
demais regalias.

3 — Os trabalhadores podem faltar no dia da prestagéo
de provas de exame e no dia anterior, sem prejuizo da sua
remuneragdo e demais regalias.

4 — O trabalhador deve informar a entidade patronal
com a antecedéncia de 30 dias do inicio da frequéncia
efectiva dos cursos a que se refere o n.° 2 desta clausula.

5 — Nos casos de frequéncia dos cursos de reciclagem ou
de aperfeicoamento profissional, o trabalhador deve informar
a entidade patronal com a antecedéncia minima de uma se-
mana da data do inicio de frequéncia efectiva do curso.

6 — As faculdades citadas nosn.” 1, 2 e 3 desta clausula
serdo retiradas sempre que se verifique falta de assiduidade
e aproveitamento em dois anos escolares consecutivos.

8 Unico. Entende-se por aproveitamento a aprovacao
num terco das disciplinas que compdem o curriculo de
um ano lectivo.

7 — A entidade patronal custeara na totalidade as des-
pesas ocasionadas pela frequéncia de cursos de recicla-
gem ou de aperfeicoamento profissional, desde que tais
cursos se integrem no &mbito das actividades especificas
da empresa, desde que obtenha do trabalhador a garantia
de que, pelo menos durante mais um ano, permanecera na
empresa, podendo aquele desobrigar-se, restituindo a soma
das importancias despendidas.
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CAPITULO X

Clausula 65.2

Complemento de penséo por acidente de trabalho

1 — Em caso de incapacidade, parcial ou absoluta, para
o trabalho habitual proveniente de acidente de trabalho
ou doenca profissional ao servigo da empresa, a entidade
patronal diligenciard para conseguir a reconversao para
funcdo compativel com as diminuigdes verificadas.

2 — Se a remuneracgdo da nova funcdo, acrescida da
pensdo relativa & incapacidade, for inferior & auferida a
data da baixa, a entidade patronal pagara a respectiva di-
ferenca.

3 — No caso de incapacidade absoluta temporaria, a
empresa pagard um subsidio igual & diferenga entre a retri-
buicéo liquida a data da baixa e a indemnizagdo legal a que
o trabalhador tenha direito, durante 180 dias por ano.

CAPITULO XI

Clausula 66.2
Higiene e seguranca no trabalho

A entidade patronal obriga-se:

1 — Aproporcionar aos trabalhadores condi¢des huma-
nas de trabalho, criando e mantendo para tal, nos locais
de trabalho, todas as estruturas e servigos necessarios,
nomeadamente nos sectores de higiene, seguranca e salde
previstos na legislacdo especifica ou nas recomendages
da OIT, com preferéncia das condi¢fes mais favoraveis
para a saude dos trabalhadores.

2 — Enquanto n&o sair nova legislacdo sobre higiene e
seguranca no trabalho, as entidades patronais estdo obri-
gadas a cumprir as disposi¢des em vigor.

3 — Adefesa das garantias dos trabalhadores nos cam-
pos da higiene e seguranca e salide compete a vigilancia
dos proprios trabalhadores da empresa, particularmente
a uma comissdo especifica eleita entre os delegados sin-
dicais.

4 — Aesta comissao compete verificar se é cumprida a
legislacdo em vigor e transmitir a empresa as deliberagfes
e reivindicacdes quanto aos servigos em causa e tomar
iniciativas neste campo sempre sob continua aceitagéo e
aprovacado dos trabalhadores.

Clausula 67.2

Sanitarios e vestiarios

O estabelecimento com mais de 25 trabalhadores € obri-
gado a dispor de sanitarios e vestiarios, separados para
homens e mulheres, para uso exclusivo dos trabalhadores
a0 Seu Servico.

Clausula 68.2

Trabalho com camara frigorificas
de congelagdo e produtos toxicos

1 — Mediante prescricdo médica, os trabalhadores séo
dispensados provisoria ou indefinidamente de trabalhar
com camaras frigorificas de congelagédo e produtos té-
Xicos.




2 — A empresa colocaré o trabalhador noutro posto
de trabalho compativel com a sua categoria profissional,
sem prejuizo da retribuicdo, antiguidade e demais regalias
adquiridas.

3 — A empresa podera submeter o trabalhador a junta
médica, sem prejuizo do cumprimento da prescricao do
médico até ao conhecimento do resultado da junta.

CAPITULO XII

Clausula 69.2
Sancdes disciplinares

1 — Aentidade patronal pode aplicar as seguintes san-
¢Oes disciplinares, sem prejuizo dos direitos e garantias
gerais dos trabalhadores:

a) Repreensao;

b) Repreensdo registada;

) Suspensdo do trabalho com perda de 50 % da re-
tribui¢do, durante um periodo de 1, 3, 6, 9 e 12 dias, res-
pectivamente;

d) Suspenséo do trabalho com perda total da retribuicéo,
durante um periodo de 1, 3, 6, 9 e 12 dias, respectiva-
mente;

e) Despedimento sem qualquer indemnizagdo ou com-
pensacao.

2 — A sangéo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador e a sua execucédo sé pode
ter lugar nos trés meses seguintes a decisao.

3 — Para efeito da graduacdo das penas, devera atender-
-se & natureza e gravidade da infracgdo, a culpabilidade do
infractor e ao seu comportamento anterior, ndo podendo
aplicar-se mais de uma pena pela mesma infrac¢éo.

4 — Alinfrac¢do disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar, ou logo que cesse
0 contrato de trabalho.

5 — Da aplicacdo das penalidades previstas nas refe-
ridas alineas, pode o trabalhador visado reclamar para as
comissdes de conciliacdo e julgamento.

CAPITULO XllII

Disposic¢des gerais e transitorias

Clausula 70.2
Quotizagéo

A pedido expresso do trabalhador, a empresa obriga-se
a proceder a deducdo do valor da quota sindical na retri-
buicdo do trabalhadores e a remeter a associagao sindical
em que aquele se encontre inscrito, até ao dia 15 do més
seguinte.

Clausula 71.2

Direitos adquiridos

1 — Da aplicagdo do presente contrato ndo poderdo
resultar para os trabalhadores quaisquer prejuizos, de-
signadamente baixa de categorias ou classe, assim como
diminuigdo de retribuicdo ou diminui¢do ou suspensao
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de quaisquer regalias de caracter regular ou permanente
existentes a data da sua entrada em vigor.

2 — Nao obstante o disposto no namero anterior, as
classificagdes profissionais e condi¢fes de acesso e densi-
dade que no CCT estdo acordadas serdo automaticamente
substituidas pelas que futuramente venham a ser fixadas
em contrato vertical celebrado a nivel nacional, mesmo que
impliquem diferentes equiparacdes ressalvado sempre o
montante da retribuicdo que ndo podera sofrer prejuizo.

Clausula 72.2
Comiss0es paritarias

1 — Aiinterpretagdo dos casos duvidosos e a integracdo
dos casos omissos que o presente contrato suscitar serdo
da competéncia de uma comissao paritaria integrada por
quatro representantes dos sindicatos e quatro representantes
das associacOes patronais.

2 — Os representantes das partes poderdo ser assistidos
por assessores técnicos, até ao maximo de trés.

3 — Adeliberacdo da comissdo paritaria que criar nova
profissdo ou nova categoria profissional devera, obriga-
toriamente, determinar o respectivo enquadramento e a
remuneragdo minima, salvaguardando-se retribui¢ces mais
elevadas que ja venham a ser praticadas na empresa.

4 — Cada uma das partes indicara a outra os seus re-
presentantes nos 30 dias seguintes ao da publicacdo do
contrato.

5 — Uma vez constituida a comissao paritaria, esta
reunird nos 15 dias seguintes para efeitos da fixacdo do
seu regulamento interno.

6 — As deliberacdes da comissdo paritaria, tomadas
por unanimidade, sobre as dividas que revestirem carac-
ter genérico e sobre os casos omissos serdo remetidas ao
Ministério do Trabalho, para efeitos de publicacgdo, pas-
sando a partir de entéo a fazer parte integrante do presente
contrato.

ANEXO |
Definicdo de categorias

Grupo A — Caixeiros

Praticante. — E o trabalhador que no estabelecimento
esta em regime de aprendizagem.

Servente. — E o trabalhador com mais de 18 anos a que
ndo se exige formac&o especial e que trata da limpeza, faz
o transporte de mercadorias e embalagens e outros servicos
semelhantes. )

Rotulador ou etiquetador. — E o trabalhador que aplica
rotulos ou etiquetas nas embalagens para a sua conveniente
identificacdo, utilizando métodos manuais ou mecani-
Cos.

Caixeiro-ajudante. — E o trabalhador que, terminado o
periodo de aprendizagem, estagia para terceiro-caixeiro.

Distribuidor. — E o trabalhador que distribui as mer-
cadorias por clientes ou sectores de vendas.

Embalador. — E o trabalhador que no comércio reta-
Ihista ou nos supermercados tem como funcéo especifica
a embalagem de mercadorias para venda ao publico.

Operador de maquinas de embalar. — E o trabalhador
que alimenta, vigia e assegura o funcionamento de uma




maquina ou instalacdo no acondicionamento de produtos
de varia natureza em sacos, garrafas, recipientes metalicos
ououtros.

Caixa. — E o trabalhador que recebe numerario em pa-
gamento de mercadorias ou servigos no comércio, verifica
as somas devidas, recebe o dinheiro, passa um recibo ou
bilhete, conforme o caso, regista estas operagdes em folhas
de caixa e recebe cheque. )

Caixa de balcao com mais de trés anos. — E o profis-
sional que exerce a profissdo de caixa de balcdo ha mais
de trés anos ao servico da mesma entidade patronal.

Caixeiro. — E o trabalhador que vende mercadorias
directamente ao publico, fala com cliente em local de venda
e se informa do género de produtos que deseja, enuncia o
preco e esforga-se por concluir a venda; pode denominar-se
terceiro-caixeiro, segundo-caixeiro ou primeiro-caixeiro.

Operador de supermercados. — E o trabalhador que
num supermercado ou hipermercado desempenha as ta-
refas inerentes a recep¢do e conferéncia de mercadorias,
sua marcacao e transporte para os locais de exposicdo e
manutencdo em boas condicdes de limpeza e apresentacao;
controla a saida de mercadorias vendidas e o recebimento
do respectivo valor. Colabora nos inventérios periodicos.
Pode exercer as tarefas inerentes as fungdes atras descri-
tas em regime de adstricdo a cada uma das funcgdes. Pode
também proceder a reposi¢do dos produtos nas prateleiras
ou locais de venda.

Propagandista. — E o trabalhador encarregado de visi-
tar os clientes para lhes expor as vantagens da aquisi¢ao dos
artigos para venda, fazendo distribuir folhetos, catalogos
e amostras. )

Demonstrador. — E o trabalhador que faz demonstra-
¢Oes de artigos para vender em estabelecimentos industriais
e comerciais, exposicdes ou domicilio.

Conferente. — E o trabalhador que procede a verifica-
¢do das mercadorias e outros valores, controlando a sua
entrada e saida. )

Fiel de armazém. — E o trabalhador que assume a
responsabilidade pela mercadoria existente no armazém,
controlando a sua entrada e saida.

Caixeiro-viajante. — E o trabalhador que solicita en-
comendas, promove e vende mercadorias a retalhistas,
industriais, instituicbes ou a compradores por grosso por
conta da entidade patronal, viajando numa zona geogréfica
determinada, transmite encomendas ao escritério central
e envia relatérios sobre as transac¢des comerciais que
efectuou. )

Caixeiro de praca. — E o trabalhador que promove
vendas por conta da entidade patronal fora do estabeleci-
mento, como o caixeiro-viajante, mas na area do concelho
onde se encontra instalada a sede da empresa e concelhos
limitrofes. ]

Promotor de vendas. — E o trabalhador que, actuando
em pontos directos e indirectos de consumo, procede no
sentido de esclarecer o mercado, com o fim especifico de
incrementar as vendas da empresa.

Vendedor especializado. — E o trabalhador que vende
mercadorias que exijam conhecimentos especiais, auxilia
o cliente a efectuar a escolha, fazendo uma demonstracao
do artigo, se for possivel, ou evidenciando as qualidades
comerciais ou vantagens do produto, salientando as carac-
teristicas de ordem técnica, recebe encomendas, elabora
notas de encomendas, e transmite-as para execucao.
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Prospector de vendas. — E o trabalhador que verifica
as possibilidades do mercado nos seus varios aspectos e
preferéncias, poder aquisitivo e solvabilidade. Estuda os
meios mais eficazes de publicidade.

Expositor. — E o trabalhador que tem a seu cargo a
exposicao, arranjo e decoracdo das montras, desde que
ocupe mais de 30 % de tempo nesta categoria.

Caixeiro-encarregado. — E o trabalhador que substitui
0 patrdo ou o gerente comercial na auséncia destes e se
encontra apto a dirigir o servico e o pessoal.

Caixeiro-chefe de seccdo. — E o trabalhador que coor-
dena, dirige e controla o trabalho e as vendas numa sec¢éo
de estabelecimento com o minimo de trés profissionais.

Encarregado de armazém. — E o trabalhador que dirige
0 pessoal e o servico de armazém, assumindo a responsa-
bilidade pelo bom funcionamento do mesmo.

Inspector de vendas. — E o trabalhador que inspecciona
0 servico dos vendedores, caixeiros-viajantes e de praca;
recebe as reclamacdes dos clientes, verifica a ac¢do dos
seus inspeccionandos pelas notas de encomenda, auscul-
tacéo da praca, programas cumpridos, etc.

Chefe de vendas. — E o trabalhador que dirige e coor-
dena um ou mais sectores de venda da empresa.

Chefe de compras. — E o trabalhador especialmente
encarregado de apreciar e adquirir os artigos para uso e
venda no estabelecimento.

Encarregado de loja. — E o trabalhador que no super-
mercado ou hipermercado dirige e coordena o servigo e 0
trabalho dentro de um sector do estabelecimento, controla
as compras e as vendas e orienta a actividade dos traba-
Ihadores desse sector.

Gerente comercial. — E o trabalhador que organiza e di-
rige o estabelecimento comercial por conta do comerciante;
organiza e fiscaliza o trabalho dos caixeiros ou vendedores;
cuida da exposicao das mercadorias, esforcando-se por que
tenham aspecto atraente; procura resolver as divergéncias
gue porventura surjam entre os clientes e os vendedores
e da as informacdes que lhe sejam pedidas; é responsavel
pelas mercadorias que lhe sdo confiadas; verifica a caixa
e as existéncias. i

Encarregado geral. — E o trabalhador que dirige e
coordena a ac¢do de dois ou mais caixeiros-encarregados
e ou encarregados de armazém.

Encarregado de portaria. — E o trabalhador que supe-
rintende as entradas e saidas de mercadorias no armazém,
confere e assina os respectivos documentos, guias, facturas,
requisicoes, etc., preenche os livros de movimento diério;
é responsavel pela arrumacéo das mercadorias e pelo fun-
cionamento do armazém, podendo superintender ainda na
atribuicéo de pregos e marcagéo das mercadorias.

Comprador. — E o trabalhador que, predominante-
mente, contacta e selecciona fornecedores, averigua as
diferentes condicdes de aquisicdo dos produtos, tais como
caracteristicas técnicas, higiene e conservagéo, prazos
e condicdes de entrega, precos e modos de pagamento
e formaliza a compra de acordo com as orientagdes re-
cebidas, a fim de satisfazer as solicitagdes dos servigos
requerentes. Para e no desempenho das suas fungdes pode
conduzir viaturas. ;

Encarregado de caixa. — E o trabalhador que no su-
permercado ou hipermercado dirige e coordena o traba-
Iho dos trabalhadores adstritos as caixas registadoras e
frente-loja, recebe as importancias apuradas, verifica todos




os totais indicados, conferindo os montantes apurados e
registando-os em livro préprio. E responsavel pelos valo-
res confiados. Pode ainda ser responsavel por um fundo
de maneio, nomeadamente para trocos e pagamentos de
compras a dinheiro. Pode fazer pagamentos de subsidios
e vencimentos quando solicitado.

Operador fiscal de caixa. — E o trabalhador que, no su-
permercado ou hipermercado e sob orientagéo do superior
hierdrquico, abre as caixas registadoras, faz a leitura dos
parciais e totais das registadoras, confere e distribui trocos,
fiscaliza a correccdo das operagBes das caixas registadoras,
presta assisténcia aos trabalhadores adstritos as caixas e
aos clientes. Faz o recebimento dos cheques passados por
clientes, fiscaliza e assina taldes de vasilhame, assim como
vales de reembolso. Resumindo, este trabalhador controla
toda a seccdo da frente-loja, recepgdo de volumes e vasi-
Ihame. No final do dia, em conjunto com o encarregado
de seccdo recebe as receitas das operadoras adstritas as
caixas registadoras. )

Operador fiscal de marcacéo. — E o trabalhador que
nos armazens dos supermercados e hipermercados, sob a
orientacdo do superior hierarquico, confere a mercado-
ria chegada separando-a e dando-lhe o preco, depois de
consultar os livros de cddigo; seguidamente distribui o
material pelo pessoal adstrito ao referido armazém para a
respectiva marcacao. ]

Operador encarregado. — E o trabalhador que no es-
tabelecimento ou huma seccéo do estabelecimento (super-
mercado) se encontra apto a dirigir o servico e o pessoal,
coordena, dirige e controla o trabalho e as vendas do es-
tabelecimento ou da secgéo.

Operador-ajudante. — E o trabalhador que hum super-
mercado, terminado o periodo de aprendizagem, estagia
para operador de 2.2

Grupo B — Trabalhadores de escritério

Chefe de escritorio. — E o trabalhador que superintende
em todos os servicos de escritorio, tendo sob as suas ordens
dois ou mais chefes de servico ou apenas dois ou mais
chefes de seccdo. )

Chefe de servigcos. — E o trabalhador que, na depen-
déncia do chefe de escritério, dirige um departamento
de servigo, tendo sob as suas ordens, normalmente, dois
chefes de seccdo. )

Chefe de contabilidade. — E o trabalhador que dirige
e seccdo de contabilidade, quando esta constitui um de-
partamento principal de servicos.

Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesouraria
no escritdrio em que haja sec¢éo proépria, tendo a respon-
sabilidade dos valores de caixa que Ihe estdo confiados;
verifica todos os totais indicados pelas diversas caixas
e confere as respectivas existéncias; prepara os fundos
para serem depositados nos bancos, toma as disposigdes
necessarias para levantamentos e verifica periodicamente
se 0 montante dos valores em caixa coincide com o que 0s
livros indicam; pode, por vezes, autorizar certas despesas
e executar outras tarefas relacionadas com as altera¢Ges
financeiras. )

Chefe de sec¢cdo. — E o trabalhador que coordena, di-
rige e controla o trabalho de um grupo de profissionais ou
dirige um departamento de servicos.
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Guarda-livros, — E o trabalhador que se ocupa de regis-
tos ou de livros de contabilidade gerais ou especiais, anali-
ticos ou sintéticos, selados ou ndo selados, executando, no-
meadamente, trabalhos contabilisticos relativos ao balango
anual e apuramento dos resultados das exploracdes e do
exercicio. Pode colaborar em inventarios das existéncias,
preparar ou mandar preparar extractos de contas simples
ou com juros e executar trabalhos conexos.

Correspondente em linguas estrangeiras, — E o traba-
Ihador que redige cartas e quaisquer outros documentos
de escritério em linguas estrangeiras, dando-lhes o se-
guimento apropriado, 1€, traduz, se necessario, o correio
recebido e junta-lhe a correspondéncia anterior sobre o
mesmo assunto; estuda documentos e informa-se sobre a
matéria em questdo ou recebe instrugdes definidas, com
vista a resposta; redige textos, faz rascunhos de cartas, dita-
-as ou dactilografa-as. Pode ser encarregado de se ocupar
dos respectivos processos.

Escriturario. — E o trabalhador do servigo geral, ao
qual, pela natureza das funcbes que exerce, ndo corres-
ponde qualquer das outras categorias deste grupo.

Esteno-dactilografo em lingua portuguesa e
estrangeira. — E o trabalhador que anota em estenogra-
fia e transcreve em dactilografia relatorios, cartas e outros
textos; pode, por vezes, utilizar maquina de estenotipia,
dactilografar papéis, matrizes (stencil), para a reproducao
de textos e executar outros trabalhos de escritdrio.

Caixa. — E o trabalhador que tem ao seu cargo, como
funcdo exclusiva ou predominante, o servico de recebi-
mento, pagamento e guarda de dinheiro ou valores. N&o
estdo incluidos nesta categoria os empregados de um ou
outro sexo que exercam funcgdes de caixa de balcdo, ligada
directamente com os servicos de venda ao publico, e que
pela sua funcdo ndo devam ser classificados como traba-
Ihadores de escritorio. )

Ajudante de guarda-livros. — E o trabalhador que co-
labora com o guarda-livros, coadjuvando-o na execucgdo
das tarefas que lhe estdo distribuidas e substituindo-o nas
suas auséncias e impedimentos.

Programador. — E o trabalhador que estabelece progra-
mas que se destinam a comandar operac¢des de tratamento
automatico da informacdo por computador. Recebe as
especificagdes e instru¢des preparadas pelo analista de sis-
temas, incluindo todos os dados elucidativos dos objectivos
a atingir, repara os ordinogramas e procede a codificacdo
dos programas; escreve instru¢es para o computador,
procede a testes para verificar a validade do programa e
introduz-lhe alteragdes sempre que necessarias, apresenta
os resultados obtidos sobre a forma de mapas, cartdes
perfurados, suportes magnéticos ou por processos (pode
fornecer instrugdes escritas para o pessoal encarregado de
trabalhar com o computador).

Operador mecanografico. — E o trabalhador que abas-
tece e opera com as maquinas mecanograficas, tais como
interpretadoras, separadoras, reprodutoras, intercaladoras,
calculadoras, tabuladoras, e prepara a maquina para tra-
balho a realizar mediante programa que lhe é fornecido.
Assegura o fornecimento do sistema de alimentacdo, vigia
o funcionamento e executa o trabalho consoante as indi-
cagOes recebidas; recolhe os resultados obtidos, regista o
trabalho e comunica superiormente as anomalias verifica-
das na sua execucéo.




Perfurador-verificador. — E o trabalhador que conduz
maquinas que registam dados sob a forma de perfuracao
em cartdes especiais que serdo posteriormente utilizados
nas maquinas de tratamento automatico de informacéo
ou outras. Pode também verificar a exactiddo dos dados
perfurados, efectuando tarefas semelhantes as que sdo exe-
cutadas para perfuracdo por meio de maquinas de teclado
que rejeitem os cartdes ou as fitas que ndo tenham sido
perfurados correctamente. )

Operador de maquinas de contabilidade. — E o traba-
Ihador que trabalha com maquinas de escritério a fim de
registar operacdes contabilisticas, faz langamentos, simples
registos ou calculos estatisticos; verifica a exactidao das
facturas, recibos e outros documentos, por vezes executa
diversos trabalhos de escritorio relacionados com opera-
¢Ges de contabilidade.

Estagiario. — E o trabalhador que auxilia o escriturario
e se prepara para exercer essa fungéo.

Dactilégrafo. — E o trabalhador que escreve a maquina
em papel ou noutras matérias, dactilografa cartas, notas ou
textos baseados em documentos escritos ou informacGes
que Ihe sdo ditadas ou comunicados por outro modo; efec-
tua a maquina copias, de documentos existentes; imprime
por vezes papéis, matrizes (stencils) ou outros materiais
com vista a reproducéo de textos e, acessoriamente, ser-
vigos de arquivo, registo ou copias de correspondéncia e
servico telefénico.

Correlativos

Telefonista. — E o trabalhador que se ocupa predomi-
nantemente das ligagdes telefonicas.

Grupo C — Trabalhadores electricistas

Encarregado. — E o trabalhador electricista com a cate-
goria de oficial que controla, coordena e dirige 0s servicos
nos locais de trabalho.

Oficial. — E o trabalhador electricista que executa todos
os trabalhos da sua especialidade e assume a responsabi-
lidade dessa execucao.

Pré-oficial. — E o trabalhador electricista que coadjuva
os oficiais e que, cooperando com eles, executa trabalhos
de menor responsabilidade.

Ajudante. — E o trabalhador electricista que completou
a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais e pré-oficiais,
preparando-se para ascender a categoria de pré-oficial.

Aprendiz. — E o trabalhador que sob a orientagao per-
manente dos oficiais e pré-oficiais acima indicados os
coadjuva nos seus trabalhos.

Deontologia profissional dos trabalhadores electricistas

1 — O trabalhador electricista terd sempre direito a
recusar cumprir ordens contrarias & boa técnica profissio-
nal, nomeadamente normas de seguranca de instalagdes
eléctricas.

2 — O trabalhador electricista pode também recusar
obediéncia a ordens de natureza técnica referentes a exe-
cucdo de servigos, quando ndo provenientes de superior
habilitado com carteira profissional.

3 — Sempre que no exercicio da profisséo o trabalha-
dor electricista no desempenho das suas funcdes corra o
risco de electrocussédo por impossibilidade de interrupcao
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de energia, ndo podera trabalhar sem estar acompanhado
por outro trabalhador.

Grupo D — Trabalhadores rodoviarios

Motorista. — E o trabalhador que, possuindo carta de
conducdo profissional, tem a seu cargo a conducéo de
veiculos automdveis, competindo-lhe ainda zelar pela con-
servagao do veiculo e carga que transporta, orientando
também a sua carga e descarga.

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que arruma
a carga no veiculo e auxilia 0 motorista nas manobras e
na manutencdo do mesmo, faz a entrega da mercadoria
no destino.

Grupo E — Trabalhadores metalrgicos

Afinador de maquinas. — E o trabalhador que afina,
prepara ou ajusta as maquinas de modo a garantir-lhes a
eficiéncia no seu trabalho. Incluem-se nesta categoria 0s
profissionais que procedem a reparacdo de isqueiros ou
canetas.

Afinador, reparador e montador de bicicletas e
ciclomotores. — E o trabalhador que repara e afina bici-
cletas e ciclomotores, procedendo por vezes a sua mon-
tagem. ]

Serralheiro mecanico. — E o trabalhador que executa
pecas, monta, repara e conserva varios tipos de maqui-
nas, motores e outros conjuntos mecanicos, com excepgao
dos instrumentos de precisdo das instalagdes eléctricas.
Incluem-se nesta categoria os profissionais que, para apro-
veitamento de drgdos mecanicos, procedem a sua desmon-
tagem, nomeadamente maquinas e veiculos automéveis
considerados de sucata. )

Montador-ajustador de maquinas. — E o trabalhador
que monta e ajusta maquinas, corrigindo possiveis defici-
éncias, para obter o seu bom funcionamento. Incluem-se
nesta categoria os profissionais que procedem a rascagem
de pecas por forma a conseguir determinado grau de aca-
bamento das superficies. )

Mecénico de frio ou ar condicionado. — E o trabalha-
dor que monta e ou afina sistemas de refrigeragéo, térmica
e ou de ar condicionado, para instalagdes industriais ou
outras. )

Mecanico de maquinas de escritdrio. — E o trabalhador
que executa, repara ou afina as maquinas de escrever, de
calcular ou outras maquinas de escritorio.

Canalizador. — E o trabalhador que corta e rosca tubos,
solda tubos de chumbo ou plastico e executa canaliza-
cOes. ;

Serralheiro civil. — E o trabalhador que constréi e ou
monta e repara estruturas metalicas, tubos condutores de
combustiveis, ar ou vapor, carrocarias de veiculos automo-
veis, andaimes e similares para edificios, pontes, navios,
caldeiras, copas e outras obras. Incluem-se nesta categoria
os profissionais que normalmente sdo designados por ser-
ralheiros de tubos ou tubistas.

Macariqueiro. — E o trabalhador que corta metais por
meio de macaricos oxi-acetilénicos ou outros processos de
fusdo; manobra maquinas automaticas e semiautomaticas
de oxicorte e corta pegas metalicas de varias formas.

Escolhedor-classificador de sucata. — E o trabalhador
que escolhe e classifica a sucata de metais destinados a




fusdo e outros fins, podendo, se necessario, proceder a
desmontagens simples.
Nota. — Relativa aos magariqueiros e escolhedores de sucata a atri-

buicdo destas categorias ndo prejudica o exercicio de fungdes diversas
quando necessario para 0 bom funcionamento da empresa.

Bate-chapas. — E o trabalhador que procede & execucio
e reparacdo de pecas em chapa fina, que enforma e desem-
pena por martelagem, usando as ferramentas adequadas.
Nas oficinas de reparacdo de veiculos automoveis pode
proceder a montagem e reparacao das pecas de chapa fina
da carrogaria e partes afins.

Pintor de metalurgia. — E o trabalhador que prepara
as superficies das maquinas, velocipedes com ou sem
motor, madveis e veiculos ou seus componentes e outros
objectos. Aplica as demaos do primario, capa e subcapa,
e de tinta de esmalte, podendo, quando necessario, afinar
as tintas.

Ferramenteiro. — E o trabalhador que controla as en-
tradas e saidas de ferramentas, dispositivos ou materiais
acessorios, procede a sua verificagdo e conservacao e a
operacdo simples de reparacao, controla as existéncias, faz
requisi¢Oes para abastecimento da ferramentaria e procede
ao seu recebimento e ou entrega.

Condutor-manobrador. — E o trabalhador que conduz
guinchos, pontes e porticos rolantes, empilhadores, gruas
de elevacdo e quaisquer outras maquinas de forca motriz
para transporte e arrumagdes de materiais ou produtos.

Apontador. — E o trabalhador que procede a escolha, re-
gisto, seleccdo e ou encaminhamento de elementos respei-
tantes a mao-de-obra, entrada e saida de pessoal, materiais,
produtos, ferramentas, maquinas e instalacfes necessarias
a sectores ligados a producdo, podendo acessoriamente
ajudar na distribuicdo das remuneragdes ao pessoal fabril
junto dos seus postos de trabalho.

Encarregado de metallrgicos. — E o trabalhador que
dirige, controla e coordena o trabalho de outros trabalha-
dores da mesma profissdo.

Praticante. — E o trabalhador que pratica e estagia para
uma das categorias de oficial metaldrgico.

Aprendiz. — E o trabalhador que faz a sua aprendiza-
gem para uma das categorias de oficial metallrgico; tem
acesso a praticante.

Grupo F — Trabalhadores de costura

Mestre ou mestra. — E o(a) trabalhador(a) que corta,
prova, acerta e dirige a parte técnica da industria.

Oficial especializado. — E o(a) trabalhador(a) que
confecciona, total ou parcialmente, qualquer obra de ves-
tuario, sem obrigacdo de cortar e provar, e que dirige a
suaequipa.

Oficial. — E o(a) trabalhador(a) que auxilia o oficial
especializado, trabalhando sob a sua orienta¢o. Seré pro-
movido obrigatoriamente a categoria imediata no maximo
de trés anos. ]

Costureira. — E a trabalhadora que cose manualmente
OuU & maquina, no todo ou em parte, uma ou mais pecas
de vestuario. )

Bordadora. — E a trabalhadora que borda a médo ou a
maquina.
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Estagiario(a). — E o(a) trabalhador(a) que tirocina
para oficial ou costureiro(a) durante o periodo maximo
de dois anos.

Grupo G — Trabalhadores de servicos de portaria, vigilancia,
limpeza e actividades similares

Paquete. — E o trabalhador, menor de 18 anos, que
presta unicamente 0s servigos enumerados para 0s con-
tinuos. )

Continuo. — E o trabalhador que anuncia, acompanha
e informa os visitantes, faz entrega de mensagens e ob-
jectos inerentes ao servico interno; estampilha e entrega
correspondéncia, além de a distribuir aos servicos a que
€ destinada. )

Guarda ou vigilante. — E o trabalhador cuja actividade
é velar pela defesa e vigilancia das instalacdes e valores
confiados a sua guarda, registando as saidas de mercado-
rias, veiculos e materiais.

Porteiro. — E o trabalhador cuja misséo consiste prin-
cipalmente em vigiar as entradas e saidas do pessoal ou
visitantes das instalacdes e mercadorias, receber corres-
pondéncia e quaisquer outros servicos analogos.

Trabalhador de limpeza. — E o trabalhador que desem-
penha o servico de limpeza das instalagGes.

Encarregado. — E o trabalhador que coordena, dirige
e controla o trabalho dos guardas, porteiros ou vigilantes
no estabelecimento comercial.

Grupo H — Trabalhadores da construgéo civil
e oficios correlativos

Colador de espumas para estofos ou colchdes. — E o
trabalhador que manualmente ou a pistola executa todos
os trabalhos de colagem em espumas, tanto para estofos
como para colchdes, almofadas e outros. )

Cortador(a) de tecidos para colchdes.—E o
trabalhador(a) que executa tanto manual como mecanica-
mente o corte de tecidos para colchdes.

Cortador(a) de tecidos paraestofos. — E otrabalhador(a)
que executa o corte de tecidos e outros para estofos através
de moldes ou de medidas. )

Costureiro(a) de colchoeiro. — E o trabalhador(a) que
executa todo o trabalho manual ou @ maquina, tal como
coser fechos, faixas, liga-las ao tampo e rematar os col-
chdes acabados. ;

Costureiro(a)-controlador(a). — E o trabalhador(a)
que executa todos os trabalhos de costura e inspecciona o
produto confeccionado. ;

Costureiro(a) de decoracdo. — E o trabalhador(a) que
executa todos os trabalhos de decoracéo, tanto manual-
mente como & maquina, em cortinas, sanefas, reposteiros,
etc.

Costureiro(a) de estofador. — E o trabalhador(a) que
executa todos os trabalhos de costura em tecidos ou outros
para maples, sofas, etc. ;

Dourador de ouro fino. — E o trabalhador que executa
o trabalho de aplicacdo de ouro fino em méveis ou arte
sacra. )

Enchedor de colchdes e almofadas. — E o trabalhador
gue executa todo o trabalho de encher colches e almofa-
das, utilizando materiais tais como I&, sumalima, crinas,
folhelho e outros, rematando com varios pontos.




Entalhador. — E o trabalhador que esculpe motivos em
madeira, em alto ou baixo relevo.

Envernizador. — E o trabalhador que manual ou meca-
nicamente aplica verniz, cera e tapa-poros sobre superficies
de madeira; executa as tarefas fundamentais de polidor,
mas so trabalha a base de verniz e cera e tapa-poros.

Estofador. — E o trabalhador que monta enchimentos,
capas, guarnicdes ou outros materiais inerentes a estofagem
pelo método de colagem, grafagem ou outros processos
similares. ;

Marceneiro. — E o trabalhador que fabrica, monta,
transforma, folheia, lixa, coloca ferragens e repara moveis
de madeira, utilizando ferramentas manuais e mecani-
cas.

Pintor-decorador. — E o trabalhador que desenha e
pinta motivos decorativos em mobiliarios, portas, paredes
ou tectos de qualquer espécie, executando ainda varios
trabalhos de restauro sobre os mesmos.

Pintor de moveis. — E o trabalhador que, manual ou
mecanicamente, executa todos os trabalhos de pintura de
maveis, assim como engessar, amassar, preparar e lixar;
pinta também letras e tracos.

Polidor manual. — E o trabalhador que da polimento
na madeira, transmitindo-lhe a tonalidade e brilho deseja-
dos; prepara a madeira, aplicando-lhe uma aguada da cor
pretendida, alisando-a com uma fibra vegetal e betumando
as fendas e outras imperfeigdes; ministra, conforme os ca-
sos, varias camadas de massa, anilinas, queimantes, pedra-
-pomes, goma-laca, dissolvidas em alcool, verniz ou outros
produtos de que se serve, utilizando utensilios manuais,
como raspadores, pincéis, trinchas, bonecas e lixas.

Polidor mecanico e a pistola. — E o trabalhador que
da brilho a superficies revestidas com verniz de poliéster,
celulose ou outro, utilizando ferramentas mecéanicas; re-
cebe a peca ou mdvel e espalha sobre a superficie a polir
uma camada de massa apropriada; empunha e pde em
funcionamento uma ferramenta mecéanica dotada de pis-
tola e lixa e esponjas animadas de movimento de rotacéo;
percorre, friccionando com estes dispositivos, a superficie
da peca ou mével. ;

Assentador ou aplicador de revestimentos. — E o tra-
balhador que assenta ou aplica revestimentos diversos,
tais como papel, alcatifa e equiparados; também executa,
nomeadamente, a regularizacdo de pavimentos e trabalhos
de preparacdo das superficies que ndo pertencam, aquela
ou estes, a outras categorias.

Pintor. — E o trabalhador que predominantemente
executa qualquer trabalho de pintura nas obras e ou ofi-
cinas. ;

Estucador. — E o trabalhador que trabalha em esbocos,
estuques, lambris e roscones.

Carpinteiro de limpos. — E o trabalhador que predomi-
nantemente trabalha em madeiras, incluindo os respectivos
acabamentos no banco de oficina ou na obra, bem como a
colocagdo de ferragens.

Pedreiro. — E o trabalhador que, exclusiva ou predomi-
nantemente, executa alvenaria de tijolo, pedra ou blocos,
podendo também fazer assentamentos de manilhas, tubos
ou cantarias, rebocos ou outros trabalhos similares ou
complementares.

Praticante. — E o trabalhador que, tendo concluido a
aprendizagem ou sendo dispensado dela, faz tirocinio para
qualquer das profissbes deste grupo.
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Aprendiz. — E o trabalhador, admitido com menos de
18 anos, que aprende qualquer profissdo das que permi-
tam o regime de aprendizagem e coadjuva o oficial que
0 orienta. ;

Encarregado de seccdo. — E o trabalhador responsavel
pelos trabalhadores da sua especialidade sob ordens do
encarregado geral, podendo substitui-lo na sua auséncia
ou inexisténcia e dirigir uma equipa de trabalhadores da
sua funcéo.

Servente ou trabalhador indiferenciado.

Encarregado geral. — E o trabalhador que tem sob a
sua orientacéo todo o pessoal da empresa.

Decorador. — E o trabalhador que desenha e arranja
0 equipamento do espaco interior destinado a casas de
habitacdo, escritérios, andares modelo, lojas, stands de
vendas, montras, etc., a partir de elementos que lhe sdo
fornecidos ou por ele recolhidos (por exemplo croquis ou
magquetas), executa com o pormenor necessario eshogos
de disposicdo de mobiliario, carpetes, cortinas, obras de
arte e decorativas, materiais de revestimento, coloragédo
de tectos e paredes, etc.

Pode elaborar cadernos de encargos e comprar material
de decoragdo e consulta o responsavel do projecto acerca
das modificages que julgue necessarias.

Montador de moveis. — E o trabalhador que, predo-
minantemente, monta, assenta, prepara e afina no local
méveis de madeira ou outros materiais, de modo a deixa-
-los em perfeito estado de funcionamento.

Dourador de ouro de imitagdo. — E o trabalhador que
executa o trabalho de aplicagdo de ouro de imitacdo em
maveis e arte sacra. i

Servente ou trabalhador indiferenciado. — E o tra-
balhador, maior de 18 anos, sem qualquer qualificagdo
ou especializacao profissional, que trabalha nas obras,
oficinas, areeiros ou em qualquer local que justifique a
sua presenca.

Grupo | — Trabalhadores da induUstria hoteleira

Encarregado. — E o trabalhador que dirige, orienta e
fiscaliza as sec¢des ou servicos de hotelaria ou similares
ndo autonomizados do conjunto de um estabelecimento
comercial, nomeadamente pastelaria, confeitaria, casa de
chd, café, cervejaria, casa de pasto e similares; efectua e
supervisiona a aquisi¢do, guarda em perfeita conservagéo
dos viveres, bebidas e outros produtos e vigia a sua apli-
cacdo; elabora as tabelas de precos dos pratos de cozinha,
bebidas e artigos de cafetaria; acompanha o funcionamento
dos varios servigos e 0 movimento das receitas e despesas;
pode admitir, suspender e despedir pessoal; organiza os
horéarios de trabalho e dos servigos; prepara e colabora
na realizacdo periodica de inventérios das existenciais de
viveres e bebidas e dos utensilios afectos as dependéncias;
fiscaliza os custos; elabora planos com vista a melhor uti-
lizag&o do equipamento, instalacGes e méo-de-obra postos
a sua disposicdo; pode ocupar-se da reserva de mesas e
atende as reclamagdes dos clientes.

Empregado de «snack». — E o trabalhador que num
restaurante de refeigdes ligeiras (snack) se ocupa dos ar-
ranjos e preparagdes do respectivo balcdo ou mesas, atende
os clientes, toma-Ihes os pedidos e serve-lhes as refei¢des,
cobrando as respectivas importancias.




Chefe de «snack». — E o trabalhador que num restau-
rante de refei¢fes ligeiras (snack) chefia o seu pessoal,
orienta e vigia a execucdo dos arranjos e preparagdes dos
sectores de servico, supervisiona o fornecimento das re-
feicOes, podendo atender os clientes e tomar-lhes 0s res-
pectivos pedidos.

Copeiro. — E o trabalhador que executa o trabalho de
limpeza e tratamento das loucas, vidros e outros utensilios
de mesa e cozinha usados no servico de refeigdes, coopera
na execucgdo das limpezas e arrumacgdes da copa e pode
substituir o cafeteiro nas suas faltas, ou impedimentos.

Cozinheiro. — E o trabalhador que prepara, tempera e
cozinha os alimentos destinados as refeicdes, elabora ou
contribui para a composi¢do das ementas, recebe 0s vive-
res e outros produtos necessarios a sua confeccdo, sendo
responsavel pela sua conservagao; amanha o peixe, prepara
os legumes e carnes e procede a execucdo das operacdes
culinérias, escolhendo o tipo de pratos a confeccionar,
emprata-0s, guarnece-os e confecciona os doces destinados
as refeicBes quando ndo haja pasteleiro; executa ou vela
pela limpeza da cozinha e dos utensilios.

Empregado de balcdo. — E o trabalhador que serve di-
rectamente as preparacOes de cafetaria, bebidas e docarias
para consumo no local, cobra as respectivas importancias
e observa as regras de controlo necessarias.

Auxiliar de cozinha. — E o trabalhador, maior de
18 anos, ndo qualificado, que na seccéo de cozinha auxi-
lia os cozinheiros na confecgdo de toda a alimentacgdo e
seus inerentes. ]

Empregado de mesa. — E o trabalhador que serve refei-
¢Oes em restaurantes, hotéis e estabelecimentos similares;
executa ou colabora na arrumacao e higiene das salas e
decoracédo das mesas para as diversas refei¢des, estendendo
toalhas e dispondo talheres, copos, guardanapos e os de-
mais utensilios; arruma e abastece os aparadores ou mesas
de servico com material, lougas, roupas e condimentos,
prepara as bandejas, carros de servigo e mesas destinadas
as refeicdes e bebidas nos aposentos e noutros locais ou
anexos dos estabelecimentos; arruma, fornece e dispGe
frutas e outros alimentos nos moveis de exposicdo. Acolhe
e atende os clientes, apresenta-lhes a ementa ou lista do
dia, da-lhes explicagdes sobre os diversos pratos e bebidas,
anota os pedidos, regista-os e transmite-0s as respectivas
seccOes fornecedoras, serve os alimentos escolhidos, ela-
bora ou manda passar a conta dos consumos e recebe ou
envia-os aos servicos de facturacao e facilita a saida dos
clientes; prepara as mesas para novos servigos. Segundo a
organizacdo e classe dos estabelecimentos, pode ocupar-se,
s6 ou com a colaboragdo e um ou mais empregados, de um
turno de mesas, servindo directamente os clientes, ou, por
forma indirecta, utilizando carros ou mesas moveis; espi-
nha peixes, trincha carnes e ultima a preparagao de certos
pratos. Pode ser encarregado da guarda e conservacao de
bebidas destinadas ao consumo diario da seccdo e procede
a reposicao da respectiva existéncia. No final das refei¢des
procede ou colabora na arrumacéo da sala, transporte e
guarda dos alimentos e bebidas expostos para venda ou
servico e dos utensilios de uso ndo permanente; colabora
na execugao dos inventarios periodicos.

1 — Aprendiz é o trabalhador que no estabelecimento
esta em regime de aprendizagem.
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2 — Estagiério é o trabalhador que termina a idade de
aprendizagem e estagia para empregado ou cozinheiro de
terceira.

Grupo J — Cobradores

Cobrador. — E o trabalhador que efectua, fora dos escri-
torios, recebimentos, pagamentos e dep6sitos, considerando-
-se-lhe equiparado o empregado de servigos externos que
executa fungdes analogas relacionadas com o escritério,
nomeadamente de informacéo e fiscalizagao.

Grupo L — Técnicos de desenho

Desenhador projectista. — E o trabalhador que, a partir
de um programa dado, verbal ou escrito, concebe antepro-
jectos e projectos de um conjunto ou partes de um conjunto,
procedendo ao seu estudo, esboco ou desenho, efectuando
os calculos gque, ndo sendo especificos de profissionais
de engenharia, sejam necessarios a sua estrutura e inter-
ligacdo. Observa e indica, se necessario, normas e regu-
lamentos a seguir na execucao, assim como os elementos
para orgamento. Colabora, se necessario, na elaboragao de
cadernos de encargos. )

Medidor-orgamentista-coordenador. — E o trabalhador
que coordena a elaboracdo completa de medicoes e orca-
mentos de qualquer tipo, dado o seu conhecimento das
técnicas de orcamentacdo de materiais e de métodos de
execucdo. Para isso deverd possuir conhecimentos praticos
de obra em geral. Colabora, dentro da sua especialidade,
com os autores dos projectos na elaboragdo dos respectivos
cadernos de encargos. Pode ter sob a sua responsabilidade
um gabinete ou sector de medicGes e orgamentos.

Medidor-orgamentista. — E o trabalhador que estabe-
lece com precisao as quantidades e custo dos materiais e
da méo-de-obra necessarios para a execucdo de uma obra.
Devera ter conhecimento de desenho, de matérias-primas e
de processos e métodos de execuc¢do de obras. No desem-
penho das suas fungBes baseia-se na andlise das diversas
partes componentes do projecto, memoria descritiva e
cadernos de encargos. Determina as quantidades de mate-
riais e volumes de m&o-de-obra e de servigos necessarios
g, utilizando as tabelas de precos de que dispde, calcula os
valores globais correspondentes. Organiza 0 orgamento.
Deve completar o orcamento e estabelecer, com indicacdo
pormenorizada, todos os materiais a empregar e operagoes
a efectuar. Cabe-lhe providenciar para que estejam sempre
actualizadas as tabelas de precos simples e compostos
que utiliza. ]

Desenhador. — E o trabalhador que, a partir de ele-
mentos que Ihe sejam fornecidos ou por ele recolhidos, e
seguindo orientagdes técnicas superiores, executa 0s dese-
nhos das pecas e descreve-0s até ao pormenor necessario
para a sua ordenacdo e execugdo em obra, utilizando co-
nhecimentos de materiais, de processos de execugdo e das
praticas de construcdo. Consoante o seu grau de habilitagdo
profissional e a correspondente pratica do sector, efec-
tua calculos complementares requeridos pela natureza do
projecto. Consulta o responsavel pelo projecto acerca das
modificagOes que julgar necessarias ou convenientes.

Tirocinante. — E o trabalhador que, coadjuvando os
profissionais das categorias superiores, faz tirocinio para
ingresso nas categorias respectivas.




Grupo M — Trabalhadores de informética

Operador de informéatica. — E o trabalhador que desem-
penha as fungdes, recepciona os elementos necessarios a
execucao dos trabalhos no computador, controla a execugdo
dos trabalhos no computador, controla a execucéo, conforme
programa de exploracéo, regista as ocorréncias e relne 0s
elementos resultantes. Prepara, opera, regista dados e controla
0 computador através da consola. Prepara, opera e controla
os periféricos do computador. Prepara e controla a utilizagdo
e 0s stocks dos suportes magnéticos de informagéo.

Preparador informatico de dados. — E o trabalhador
que recepciona, reline e prepara 0s suportes de informagéo
e 0s documentos necessarios a execu¢do dos trabalhados no
computador. Elabora formularios, cadernos de exploragao,
folhas de trabalho e outros a serem utilizados na operacao
do computador durante a execucédo do trabalho. Procede a
sua entrega e a operagao. ]

Operador de posto de dados. — E o trabalhador que pre-
para os suportes de informacao que vdo intervir no trabalho
a partir de documentos elaborados pelo utilizador. Prepara,
opera e controla equipamentos de registo/transmissdes de
dados relacionados com os suportes (perfuradora de cartes,
registadores em bandas, terminais de computador, etc.).

Programador informético. — E o trabalhador que exe-
cuta as seguintes funcdes: estuda as especificagdes das
necessidades de informac&o e os servicos, determina os
métodos de simplificacdo, quer manuais quer mecanizados,
de tratamento da informacéo e a organizagdo dos circuitos
de documentos nos servicos ndo englobados nos do compu-
tador. Estuda as especificacfes dos programas, determina o
fornecimento das informagdes, a organizacdo dos ficheiros
que as contem e as operacoes a efectuar com elas no decorrer
da execugdo do trabalho no computador. Codifica, testa,
corrige, faz manutencgéo e documenta os programas e elabora
0 respectivo manual de operagdes. Estuda as especificacoes,
codifica, testa, corrige, faz manutencéo, documenta, estuda
mddulos de utilizagdo geral, pesquisa as causas de incidentes
da exploracéo. Estuda as especificagfes no computador e 0s
trabalhos a realizar e determina os métodos de tratamentos
da informacéo e os circuitos dos documentos nos servicos
de computador e elabora o programa de exploracdo. Con-
tabiliza o tempo de producgéo de paragem, de avaria e de
manutencdo e determina os custos da exploragao.

Operador de computador. — E o trabalhador que ac-
ciona e vigia uma maquina automatica para tratamento de
informacdo; prepara o equipamento consoante os trabalhos
a executar; recebe o programa em cartdes, em suporte mag-
nético sensibilizado; chama-o a partir da consola accionando
dispositivos adequados ou por qualquer outro processo; co-
loca papel na impressora e os cartdes ou suportes magnéticos
nas respectivas unidades de perfuracdo ou de leitura e escrita;
introduz, se necessario, dados nas unidades de leitura; vigia
o funcionamento do computador e executa as manipulagdes
necessarias (colocacéo de bandas nos desenroladores, etc.),
consoante as instrugdes recebidas; retira o papel impresso, 0s
cartdes perfurados e 0s suportes magnéticos sensibilizados,
se tal for necessario para a execucdo de outras tarefas; detecta
possiveis anomalias e comunica-as superiormente; anota 0s
tempos utilizados nas diferentes maquinas e mantém actua-
lizados os registos e os quadros relativos ao andamento dos
diferentes trabalhos. Pode vigiar as instalaces de ar con-
dicionado e outras, para obter a temperatura requerida para
o funcionamento dos computadores, efectuar a leitura dos
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gréficos e detectar possiveis avarias. Pode ser especializado
no trabalho com uma consola ou material periférico e ser
designado em conformidade, como por exemplo: operador
de consola ou operador de periféricos.

Analista informético. — E o trabalhador que desempe-
nha as seguintes func@es: estuda o servico do utilizador,
determina a natureza e o valor das informacGes existentes
e especifica das necessidades de informacéo e os cadernos
de encargos ou as actualiza¢Ges dos sistemas de informagdo.
Estuda a viabilidade técnica econémica e operacional dos
encargos, avalia 0s recursos necessarios para 0s executar,
implantar e manter e especifica os sistemas de informagao
que os satisfacam. Estuda os sistemas de informacéo, de-
termina as etapas de processamento e os tratamentos de
informacéo e especifica os programas que compdem as
aplicacOes. Testa e altera as aplicages. Estuda o software
base, rotinas utilitarias, programas gerais, linguagem de
programacao, dispositivos e técnicas desenvolvidas pe-
los fabricantes e determina o seu interesse de exploragao,
desenvolve e especifica mddulos de utilizacdo. Estuda os
servicos que concorrem para a producéo de trabalho no com-
putador e os trabalhos a realizar e especifica 0 programa de
exploracdes do computador a fim de optimizar a producéo,
a rentabilidade das maquinas e os circuitos e controla os
documentos e os métodos e 0s processos a utilizar.

Monitor de informatica. — E o trabalhador que planifica
o trabalho dos postos de dados, distribui e supervisiona a
execucdo das tarefas e assegura a formacéo e o treino dos
operadores de postos de dados.

Estagiario. — E o trabalhador que estagia para uma das
profissdes deste grupo de profissionais.

Nota. — As categorias de operador de maquinas de contabilidade,
perfurador-verificador e operador mecanografico, cujas definigdes de

funcdes se encontram no grupo B «Trabalhadores de escritdrio», transitam
para este grupo.

Grupo N — Trabalhadores relojoeiros

1 — Praticante. — E o trabalhador que no estabeleci-
mento esta em regime de aprendizagem.

2 — Ajudante. — E o trabalhador que termina a idade
de aprendizagem e estagia para oficial.

3 — Relojoeiro-reparador. — E o trabalhador que des-
monta, limpa, repara, monta e afina varios tipos de relogios,
examina, normalmente com lupa, 0 mecanismo do relégio
a reparar ou retira o balanco, escape, rodas, tambor e outras
pecas com 0 auxilio de pingas, chave de parafusos, alavancas
e outras ferramentas adequadas, repara ou substitui as pecas
defeituosas, limpa, manual ou mecanicamente, as pegas com
benzina ou uma substancia analoga, monta de novo e afina as
pecas no mecanismo, lubrifica, com pequenas quantidades de
6leo, as partes sujeitas a atritos, regula 0 movimento do relégio
de harmonia com o padréo de medida de tempo, verifica por ve-
zes a estanquidade da caixa ou a magnetizagdo do mecanismo,
procedendo as necessarias correc¢des. Pode ser incumbido de
fabricar pecas utilizando um forno de relojoeiro.

Grupo O — Trabalhadores de servigos pessoais — Penteado
e estética

1 — Barbeiros (cabeleireiros de homens):

a) Cabeleireiro completo de homens. — O trabalhador
gue, para além de executar corte de cabelo a navalha,




penteados a escova e coloragdo de cabelo, executa também
permanentes e descoloragdes no cabelo e desfrisagem;

b) Oficial. — O trabalhador que executa corte de cabelo
a navalha, penteado & escova, corte de cabelo normal, corte
de barba, lavagem de cabelo e coloragdo de cabelo;

¢) Meio-oficial. — O trabalhador que executa o corte
de cabelo, corte de barba, lavagem de cabeca e penteado
a escova, sob orientacdo de um profissional mais quali-
ficado;

d) Praticante. — O trabalhador que pratica e estagia
para uma das categorias de cabeleireiro de homens;

e) Aprendiz. — O trabalhador que estando em regime de
aprendizagem, trabalha sob orientacdo de um profissional
mais qualificado.

2 — Cabeleireiro de senhoras:

a) Cabeleireiro completo. — O trabalhador que para
além de executar as tarefas proprias das restantes categorias
profissionais, executa também penteados de arte, penteados
historicos e procede a aplicagdo de posticos;

b) Oficial especializado. — O trabalhador que executa
as funcdes das categorias seguintes, faz também ondula-
¢Oes a ferro, penteados de noite, caracois a ferro, diag-
nosticos técnicos e as preparaces quimicas resultantes
deste diagndstico;

¢) Praticante. — O trabalhador que pratica e estagia
para uma das categorias de cabeleireiro de senhoras;

d) Ajudante. — O trabalhador que faz lavagem de ca-
beca, isola e enrola o cabelo para permanentes, aplica tintas
e faz descoloragdes, coloca rolos e executa secagem de
cabelos com secador de méo, prestando ainda auxilio aos
profissionais mais qualificados;

e) Aprendiz. — O trabalhador que, estando em regime de
aprendizagem, trabalha sob a orientacdo de um trabalhador
mais qualificado.

3 — Oficios similares:

a) Manicura. — O trabalhador que trata do embeleza-
mento das maos e ou arranjo das unhas;

b) Calista. — O trabalhador que procede a extraccédo
dos calos e de calosidades dos pés e arranjo dos pés;

) Massagista de estética. — O trabalhador que executa
massagens de estética;

d) Esteticista. — O trabalhador que executa tratamento
de beleza;

e) Oficial de posticeiro. — O trabalhador que procede a
implantacdo de cabelos na tela, preparagdo e composi¢do
de posticos e entretecido;
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f) Ajudante de posticeiro. — O trabalhador que procede
a preparacgdo de cabelo para implantagdo na tela e a exe-
cucdo de franjas crescentes e monturas;

g) Pedicura. — O trabalhador que trata do embeleza-
mento dos pés e ou arranjo das unhas;

h) Aprendiz. — O trabalhador que, estando em regime
de aprendizagem trabalha sob orientacéo de um trabalhador
mais qualificado.

4 — Trabalhadores da manutencao da estética:

a) Ajudante técnico de fisioterapia. — E o trabalhador
que executa algumas tarefas nos dominios de electrotera-
pia e da hidroterapia, designadamente infravermelhos e
ultravioletas, correntes de alta-frequéncia e correntes gal-
vanicas, banho de remoinho, calor himido, local ou geral,
parafinas, banhos de contraste e outros; coloca o utente nos
aparelhos de mecanoterapia e aplica aerossais;

b) Dietista. — O trabalhador que elabora regimes ali-
mentares, recolhe elementos (condicGes fisicas, tipo de
trabalho, idade) respeitantes ao individuo a quem as dietas
se destinam, calcula as percentagens de proteinas, hidratos
de carbono e gorduras necessarias ao individuo, consulta
tabelas sobre o valor cal6rico dos alimentos, procede a
inquéritos alimentares, a inspeccéo de alimentos e ve-
rifica as suas caracteristicas organolépticas. Por vezes,
fornece indicacfes quanto a conservacao e confeccdo de
alimentos;

¢) Educador social. — O trabalhador que presta ajuda
técnica com caracter educativo e social a grupos, em ordem
ao aperfeicoamento das suas condi¢des de vida, realiza e
apoia actividades de grupo, de caracter recreativo;

d) Massagista de reabilitacdo. — O trabalhador que da
massagens, a fim de activar a circulagdo, conseguir o rela-
xamento neuromuscular, cuidar de leses musculares ou
obter outros resultados terapéuticos. Efectua o tratamento
segundo as necessidades do cliente ou as prescri¢cdes do
médico, ensina o cliente a fazer exercicios de caracter
correctivo e vigia a sua execugao. Por vezes, efectua outros
tipos de tratamento, tais como banhos de vapor e agentes
fisicos;

e) Trabalhador auxiliar (servigos gerais). — O traba-
Ihador que procede a limpeza e arrumagéo das instala-
¢Oes, assegura o transporte de alimentos e outros artigos,
serve refeigdes em refeitdrios, desempenha funges de
estafeta e procede a distribui¢do de correspondéncia e
valores por protocolo, desempenha outras tarefas espe-
cificas que se enquadrem no ambito da sua categoria
profissional.

ANEXO Il

Quadro de densidades

Grupo A— Trabalhadores caixeiros

Ndmero de empregados

Categorias profissionais

7 8 9 10 |11 (12 [ 13 | 14 [ 15 [ 16 | 17 | 18 | 19 | 20

Primeiro-caixeiro.................... 00

[ =]
o
=

Segundo-caixXeiro. ................... 0lo0

=
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NUmero de empregados

Categorias profissionais

7 8 9 10 |11 (12 (13 [ 14 (15 | 16 | 17 | 18 | 19 | 20

Terceiro-Caixeiro. ................... 0|1
Caixeiro-ajudante. . .................. 111

I

Nota. — Quando o nimero de trabalhadores for superior a 20, manter-se-&o as proporg¢des estabelecidas neste quadro.

Grupo B — Trabalhadores de escritério

NUmero de empregados

Categorias profissionais

Primeiro-escriturario .................
Segundo-escriturario . ................
Terceiro-escriturario. . ................

oo
PRk o
Nk O
N
NN

Nota. — Havendo mais de cinco escriturarios, serdo classificados
nas trés categorias, nas percentagens de 25 % para os primeiros, 25 %
para 0s segundos e 50 % para os terceiros. O arredondamento far-se-4
sempre para a unidade imediatamente superior e deverd comegar pela
classe mais elevada em que for necessario efectua-lo.

Grupo C — Trabalhadores electricistas

Para os trabalhadores electricistas sera obrigatoriamente
observado o seguinte quadro de densidades:

a) O numero de aprendizes ndo pode ser superior a
100 % do namero de oficiais e pré-oficiais;

b) O nimero de pré-oficiais e ajudantes no seu conjunto
ndo pode exceder em 100 % o ndmero de oficiais;

) As empresas que tiverem ao seu servigo cinco oficiais
tém de classificar um como encarregado.

Grupo E — Trabalhadores metaltrgicos

1 — As proporg¢des minimas devem basear-se no con-
junto de profissionais da mesma categoria profissional,
consoante o seguinte quadro de densidades.

NUmero de trabalhadores

Classes de categorias

laclasse....... o1 (1|11 |1]|1|2|2]2
22classe....... 1)1]0(0(1]|2(|2|2|2]|3]|3
32classe....... ofof(1)|1(11]|2|2|2]3
Praticantes . .. .. o111 |1]|2|2|2|2]|2

2 — Quando o nimero de trabalhadores for superior a 10,
a respectiva proporgao determina-se multiplicando as dezenas
desse nimero pelos elementos da proporcao estabelecidas
para 10 e adicionando a cada um dos resultados o correspon-
dente elemento estabelecido para 0 nimero de unidades.

3 — O pessoal de chefia ndo sera considerado para o
efeito das proporcdes estabelecidas nesta clausula.

4 — As proporges fixadas neste grupo podem ser alteradas
desde que de tal alteragéo resulte a promocao de profissionais.

5 — Sempre gque, motivadas pela saida de profissionais,
se verifiqguem alteragGes nas proporgdes a que se refere este
grupo, deve do facto ser informado o respectivo sindicato.

Grupo | — Trabalhadores da indUstria hoteleira

Categorias profissionais

Empregados de mesa e balcéo

ENcarregado . .. ...t
Empregado de mesa e empregado de balcdode 1.2..................
Empregado de mesa e empregado de balcdode22..................

......................... ojojofojojo|0|1
......................... ojojofof1|1|2|3
......................... 11234 |4]|5]|5|4

Categorias profissionais

Empregados de cozinha

Chefe ... e
Cozinheirode 1.2 . ... ...
Cozinheirode 2.2 . ... ..
Cozinheirode 3.8 . ... ...

rooo
NOoO oo
NFE OO
NMNNOO
NN O
WN O
WWwWkEFk o
WwWE e
BwrPk
N

2 — O numero de aprendizes ndo pode ser superior a
100 % do nimero de empregados da respectiva categoria,
classificados em 3.2, 2.2 e 1.2 ou encarregados.

3 — O numero de estagiarios ndo pode ser superior a
100 % do nimero de empregados da respectiva categoria,
classificados em 3.2, 2.2 e 1.2 ou encarregados

2140



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, 29/6/2008

Grupo N — Trabalhadores relojoeiros

NUmero de empregados

Categorias profissionais

@]
=
o,
=
o
(]
N
S
—mooo
==

= Y=}
R, R NO
N R
NN
NN RN
WNN -

WWN -~
WwN N

Nota. — Quando o numero de trabalhadores for superior a 10, manter-se-&o as proporg¢des estabelecidas neste quadro.

ANEXO Il

Enquadramento das profissdes e retribuicdes minimas

Nivel

Categoria

Vencimento
(euros)

Praticante do 1.28N0 (COML) . . . .ttt ettt et et e e e e e
ApPrendiz do 1.0 an0 (BlECT.) . . . oottt
APrendiz do 1.0 an0 (ML) . . ..ottt et
Paquete do 1.2an0 (Vig. ImMp.). ..ot
APrendiz do 1.0 aN0 (MAIC.) . . . vttt et ettt e e e e e e e
APrendiz do 1.2an0 (NOL.) . . .. v e
Praticante do 1.28N0 (ReI0J.) . . . . ..t

™)

Praticante do 2.28N0 (COML) . . . ..ttt e e e e e e
APrendiz do 2.0 aN0 (BIECHTE.) . . . v ot ettt
APrendiz do 2.0 aN0 (ML) . . . .ttt et e
Paquete do 2.2an0 (Vig. M. ). . . oo o o
APrendiz do 2.0 aN0 (MAIC.) .« . vttt et e et et e e e e e
Aprendiz do 2.0an0 (NOL.) . . ...
Praticante do 2.28N0 (FEI0J.). . . . .
Aprendiz (cabeleireiro de homens, senhoras € oficios SIMIlares) .. ..........cu ot e

™)

Praticante do 3.0 @N0 (COM. ). . . o\ttt ettt e ettt e e e e e e
APrendiz do 3.0 aN0 (ML) . . . .ottt
Paquete do 3.2an0 (Vig. lIM.). . ..ot e
Aprendiz do 3.2an0 (NOTEL.) . . ...
Praticante do 3.28N0 (FE10J.). . . . .

™)

Praticante do 4.2 aN0 (COML) . . . o\ttt ettt et ettt e e e e e
APrendiz do 4.0 aN0 (ML) . . ..ottt e e
Aprendiz do 1.2an0 (C. CIVI) . . ..
APrendiz do 3.2aN0 (MAIC.) . . . vttt et ettt e e e e e e
Aprendiz do 4.°aN0 (NOL.) . . ..ot
Praticante do 4.28N0 (FE10J.). . . . .
Ajudante (cabeleireiro de homens € SENNOTAS) . .. ... ottt e e

™)

Caixeiro-ajudante e operador-ajudante do 1.° ano (com.)

EStagiario do 1.2@n0 (BSCIIL.) . . . ettt
Ajudante do 1.0aN0 (BlECL.) . . .. oottt
EStagiario do 1.0 @N0 (COSL.) . . oo vttt ettt et et et e e e e e
Aprendiz do 2.2an0 (C. CIVIL) . . ...
Praticante do 1.2@N0 (MAIC). . . .. .ottt et e et e et e e e e
EStagiario do 1.0 an0 (NOL.). . . ..ottt e
Ajudante de relojoeiro do 1.°an0 (rel0].). . ... .o

™)

VI

Caixeiro-ajudante e operador-ajudante do 2.°2aN0 (COM.) . . .. ittt ettt e e e e e e e
Ajudante do 2.0aN0 (BIECL.) . . .. oot
Estagiéario do 2.2 ano e dactilografo do 1.0@N0 (BSC.) . . . .« v vt vttt ettt
Praticante do 1.0 an0 (Mt . . ...ttt e
EStagiario d0 2.0 @N0 (COSL.) . . . o vttt ettt et e e e e e e e
Aprendiz do 3.2an0 (C. CIVIL) . . ..o
Praticante do 2.28N0 (MAIC.) . . . ...ttt e e e e e e

426
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Nivel

Categoria

Vencimento
(euros)

EStagiario do 2.0aNn0 (NOL.). . . . oottt e
Tirocinante do €SCAIE0 1.0 (1. 0BS.) . . . vttt ettt e e e e
Ajudante de relojoeiro do 2.°an0 (rel0].). . ... ..o
Praticante (cabeleireiro de senhoras e de POStiCeIr0). . ... ... i
Trabalhador auxiliar (Manut. € eStELICA) . ... . ...ttt e e e e e

VIl

Praticante do 1.2@N0 (C. CIVIl) . ... oot
Tirocinante do €SCAlA0 11 (1. 0ES.) . . ..ottt ettt e e e e

474

VI

Estagiario do 3.2 ano e dactilografo do 2.°08N0 (BSC.) .+ . .ottt t et e et
Servente de limpeza (Vig. limp.) . ..o
Praticante d0 2.2an0 (C. CIVI) . . ..o oot

487

Distribuidor, embalador, operador de méquinas de embalar, rotulador, etiquetador e servente (com.) ...................
Pré-oficial do 1.0an0 (BlECt.) . ... .ottt
Praticante do 2.0 N0 (ML) . . ...ttt e e
Costureira @ bordadora (COSL.) . . . oottt ettt e e e
Continuo, porteiro, guarda e vigilancia (Vig. [Imp.) ... ...
Servente (C. CIVIL). . ..o
Auxiliar de cozinha e Copeiro (NOL.) ... ... o i

520

Terceiro-caixeiro, Operador de 2.2 (SUPEL.). . . . . ..ttt t ettt e e e e

Caixa de balcdo com menos de treS aN0S (COML) . . o ..ttt ittt e ettt e e et e ettt et et

Pré-oficial do 2.0 an0 (BlECt.) . ... .ottt e

Afinador de maquinas de 3.2, afinador, reparador e montador de bicicletas e ciclomotores de 3.2, canalizador de 3.2, me-
canico de frio ou ar condicionado de 3.2, mecanico de maquinas de escritério de 3.2, montador-ajustador de maquinas
de 3.3, serralheiro civil de 3.3, serralheiro mecanico de 3.2, bate-chapas de 3.2, pintor de metalurgia de 3.2, ferramenteiro
de 3.2, condutor-manobrador de 3.2, macariqueiro de 2.2, escolhedor-classificador de sucatas e apontador com menos
de um ano (met.).

OFiCHal (COSL.) . o vttt e

Colador de espumas para estofos ou colchdes de 2.2, cortador de tecidos para colchdes de 2.2, costureira de colchoeiro de 2.2,
enchedor de colchdes e almofadas de 2.2, cortador de tecidos para estofos de 2.2, costureiro controlador de 2.2, costureiro
de estofador de 2.2, dourador de ouro de imitagdo de 2.2, costureiro de decoracéo de 2.2

Montador de méveis por elementos de 2.2, envernizador de 2.2, polidor mecénico e a pistola de 2.2, montador de méveis por
elementos de 2.2 (marc.).

Empregado de mesa, balcéo, snack e cozinheiro de 3.2 (NOL.) . ... ..ottt

Cobrador de 2.2 e oficial relojoeiro de 3.2 (Tel0J.) .. ..o ottt

Meio-oficial (cabeleireiro de NOMENS). . .. .. o ot

Meio-oficial (cabeleireiro de SENNOras) . . ...

Ajudante técnico de fiSIoterapia. . . . ... ... o

547

Xl

Segundo-caixeiro e operador de 1.2 (SUPEIMErCA0) . . . . v vttt e et et et e e e e

Conferente, propagandista, demonstrador, caixa de balcdo com mais de trés anos e relojoeiro reparador de 2.2 (com.) ... ...

Terceiro-escriturario € telefoniSta (B5C.). . . ..ttt ettt e

Ajudante de MOtOriSta (FOG.) . .. ...ttt e e e e

Afinador de maquinas de 2.3, afinador, reparador e montador de bicicletas e ciclomotores de 2.2, canalizador de 2.2, meca-
nico de frio ou ar condicionado de 2.2, mecanico de maquinas de escritério de 2.2, montador-ajustador de maquinas de 2.2,
serralheiro civil de 2.3, serralheiro mecanico de 2.2, bate-chapas de 2.2, pintor de metalurgia de 2.2, ferramenteiro de 2.2,
condutor-manobrador de 2.2, macariqueiro de 1.2 (met.).

Oficial eSpecializado (COSL.). . . . oottt e e e e

Oficial até dois anos (Cah. NOM.) . .. ... e

Oficial até dois anos (Cah. SENN.) . .. ...

Oficial de posticeiro até 2 anos, manicura, calista, massagista de estética até dois anos, massagista de reabilitacdo até dois
anos, esteticista até dois anos.

Dietista @té G0IS BN0S . . . . . .\ttt et e

Educador social até doiS @N0S . . . . . ...ttt

Pintor de 2.2, estucador de 2.2, carpinteiro de limpos de 2.2, pedreiro de 2.2 e assentador de revestimentos de 2.2 (c. civil).

Colador de espumas para estofos ou colchdes de 1.2, cortador de tecidos para estofos de 1.2, costureiro controlador de 1.2 e
costureiro de estofador de 1.2

Dourador de ouro de imitagdo de 1.2, envernizador de 1.2, polidor mecanico e a pistola de 1.2, costureiro de decoragdo de 1.2,
montador de moéveis de 1.3, estofador de 2.2, polidor de 2.3, pintor de méveis de 2.2, marceneiro de 2.2, pintor decorador de
2.2 dourador de ouro fino de 2.3, entalhador de 2.2 (marc.).

Empregado de mesa, de balc@o, de snack de 2.2 e cozinheiro de 2.2 . . .. ... .

Desenhador e medidor-orgamentista com menos de trés anos (f. dS.) . . . ..ottt
Operador de maquinas de contabilidade eStagiario . ... ... ...ttt
Perfurador EStagiArio . . . ... oot e
Operador MmecanografiCo BStAgIANIO. . . ..ottt ettt et e e e
Operador de posto de dados estagiario e operador de computador estagiario (inf.) .......... .. ..o,
Oficial relojoeiro de 2.2 (Fel0].) . . . ..o

592
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Nivel

Categoria

Vencimento
(euros)

PEaiCUIa . . . o

Xl

Primeiro-caixeiro, operador especializado (SUPEI) . .. .ottt e e e
Caixeiro-viajante, caixeiro de praga, promotor de vendas, vendedor especializado, expositor, fiel de armazém (com.)......
Segundo-escriturério esteno-dactilégrafo em lingua portuguesa (BSC.). . .« .« v v vt e
Motorista de HGeiros (FOG.) . . .. ...ttt e e e e e e
Oficial electricista, afinador de maquinas de 1.2, afinador, reparador e montador de bicicletas e ciclomotores de 1.2. . ... ...
Canalizador de 1.2, mecanico de frio ou ar condicionado de 1.2, mecanico de maquinas de escritorio de 1.2, montador-ajustador
de maquinas de 1.2
Serralheiro civil de 1.2, serralheiro mecénico de 1.2, bate-chapas de 1.2, pintor de metalurgia de 1.2, ferramenteiro de 1.2,
condutor-manobrador de 1.2
Apontador com mais de Um ano (MEL). . ... . e e e
Cabeleireiro completo de homens, cabeleireiro completo de senhoras, oficial de posticeiro com mais de dois anos, massagista
de estética com mais de dois anos, massagista de reabilitagdo com mais de dois anos, esteticista com mais de dois anos.
Educador social com mais de OIS 8N0S. . . . . ..ottt ettt e
PINEOr 08 2. o
Dietista cOm Mais de dOIS 8N0S . . . . .ottt e e
Encarregado (Vig. M. ..o
Estucador de 1.2, carpinteiro de limpos de 1.2, pedreiro de 1.2 e assentador de revestimentos de 1.2 (c. civil) . .............
Estofador de 1.2, polidor de 1.2, pintor de méveis de 1.2, polidor de 1.2, pintor de mdveis de 1.2, marceneiro de 1.2, pintor
polidor de 1.2, pintor de méveis de 1.2, marceneiro de 1.2, pintor decorador de 1.2, dourador de ouro fino de 1.2, entalhador
de 1.2 (marc.).
Empregado de mesa, de balc@o, de snack de 1.2 e cozinheiro de 1.2 . . ... ... o
Desenhador e medidor-orgamentista com mais de trésanos (. des.) . ...
Operador de maquinas de contabilidade de 2.2, perfurador-verificador de 2.2, operador mecanogréafico de 2.2, operador de posto
de dados de 2.2 e operador de computador de 2.2 (inf.).
Oficial relojoeiro de 1.2 (rel0jJ.) . . ..ottt e e e
PrOSPECIOr A8 VENOAS . . . o o ottt et e e e
[T 1] oo o

605

X1l

Operador fiscal de caixa e operador fiscal de Marcaglo (COM.) ... ...t

Primeiro-escriturario, caixa, esteno-dactilografo em linguas estrangeiras e ajudante de guarda-livros (esc.) ..............

Desenhador e medidor-orgamentista com mais de Seis anos (1. deS.) . ..o vttt

Operador de maquinas de contabilidade de 1.2, perfurador-verificador de 1.2, operador mecanogréafico de 1.2, operador de posto
de dados de 1.2, operador de computador de 1.2, operador de informatica de 2.2, preparador informatico de dados de 2.2 e
programador de informatica estagiario (inf.).

D<ot ] o )

610

XV

Caixeiro-chefe de seccéo, operador encarregado (SUPEL.) . . . ..ot v ettt et e e e e e e e et
Encarregado de armazem (COM.) . .. oottt et ettt e ettt e e e e e e
Correspondente em 1iNQUas StraNGEITaS (BSC.) . .« v v v v vttt e ettt et e e e e e e e e
ENCarregado (BlECt.) . . . oot e
Motorista de Pesados (FOG.) . . . ... u ettt e e e
Encarregado de metallrgicos (MEL.) . ... ...ttt
LT (N (0 ) )
Encarregado de SECGAD (C. CIVIl) . ..ottt e e
Encarregado de SECGAD (MAIC.) . . .. vttt ettt ettt et et e e et e e e e e e e e e e
Chefe de snack e encarregado de hotelaria . . ... ... o
[T 4107 T 0T P

644

XV

Caixeiro encarregado, encarregado de 10Ja (SUPEL.). . . ... vttt ettt ettt e e e e
Encarregado de CaiXa (SUPEL.) . . . ...ttt ettt ettt e e e e e
Encarregado de POrtaria (SUPEL.) . .. vt vttt et ettt e ettt e e e e e e e e e
INSPECLOr de VENAAS (COM) . . o v\ttt ettt e e e et e et et e e e e e e e e e e e e e e e
Chefe 08 SBCGAD (BSC.) .+« v v vt it ettt et e e e e e e e et e e
GUANAA-TIVIOS (BSC.) .« v v vt ettt e e e e e e e e e
Encarregado geral (C. CIVIl) . . ... oo
Encarregado geral (Marc.) . .. ...t e e e
Desenhador-projectista e medidor-orcamentista-coordenador (f. dS.) . . . ...ttt
Operador de informatica de 1.2, preparador informatico de dadosde 1.2 (inf.)........ ... ... i,

706

XVI

Chefe de vendas, chefe de compras, encarregado geral (COM.) . .. .. ..ottt e e
Chefe de servicos, chefe de contabilidade, teSOUrEIr0 (ESC.) . . .« v\ttt e e
Analista de informéatica, programador de informatica e monitor de informética (inf.)............ ... ... ... ... L.

790

XVII

Gerente COMEICIal (COML). . .. ottt e e e e e e e e e
Chefe de BSCHTOMO (BSC.) . vttt t ettt ettt e et e e et e e e e e e e e e e e e e e

854

(*) Ordenado minimo nacional — € 426, desde 1 Janeiro 2008.




Subsidio mensal para falhas de caixa no valor de
€ 20.

Diuturnidades — cada € 3, vencidas de trés em trés
anos, até ao limite de quatro diuturnidades.

Nota. — Os salarios sdo actualizados em 2,5 % sobre a tabela de
2007, com arredondamento ao euro superior.

Os ordenados dos trabalhadores em hotelaria tém um acréscimo
de alimentacdo ou, se o trabalhador o desejar receber em dinheiro,
o valor de 11,5 % sobre o vencimento do nivel 12 da tabela salarial
(anexo i) em vigor. Os trabalhadores deste grupo tém direito a reter
individualmente ou partilhar em conjunto as importancias que direc-
tamente receberem dos clientes a titulo de gratificacéo.

Setubal, 1 de Abril de 2008.

Pela Associacdo do Comeércio e Servigos do Distrito
de Setubal:

Antonio Inécio Narciso, membro da direc¢éo.
Joaquim José Milho, membro da direccéo.

Pela Associacdo do Comércio, Industria e Servigos do
Barreiro e Moita:

Jorge Coelho Mendes Paulino, membro da direcc¢éo.
Jodo Pedro Jesus Morgado Soares, membro da direc-
cdo.

Pelo CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comér-
cio, Escritdrios e Servicos de Portugal:

Célia Cristina Oliveira Lopes, mandataria.
Maria Jesus Sacramento Neto, mandataria.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Ro-
doviarios e Urbanos de Portugal:

Célia Cristina Oliveira Lopes, mandataria.
Maria de Jesus Sacramento Neto, mandataria.

Depositado em 17 de Junho de 2008, a fl. 8 do livro
n. 11, com o n.° 142/2008, nos termos do artigo 549.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

CCT entre a HRCENTRO — Associacao dos In-
dustriais de Hotelaria e Restauragcao do Centro
e a FESAHT — Federacgédo dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal — Alteragéo salarial e
outras.

Artigo de reviséo

Este contrato colectivo de trabalho revé o celebrado en-
tre as partes publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2série, n.° 32, de 29 de Agosto de 2006, € no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 28, de 29 de Julho de
2007, nos seguintes termos:
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CAPITULO |
Ambito, area e vigéncia

Clausula 1.2
Ambito
1 — Estecontratocolectivodetrabalho, adiante designado
por CCT, obriga, por um lado,aHRCENTRO — Associagéo
dos Industriais de Hotelaria e Restauragéo do Centro e, por
outro, a FESAHT — Federacgdo dos Sindicatos de Agricul-
tura, Alimentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de Portugal.

2 — O nUmero de empresas abrangidas por este CCT é
de 2850 e 0 numero de trabalhadores ¢é de 13 100.

Clausula 2.2
Ambito subjectivo

Este CCT aplica-se aos estabelecimentos e empresas
constantes do anexo 1 e aos trabalhadores cujas categorias
constam do anexo 1.

Clausula 3.2
Area

Aarea territorial de aplicacdo do presente CCT define-
-se pelos distritos de Castelo Branco, Coimbra, Guarda
e Leiria e ainda pelos concelhos de Agueda, Albergaria-
-a-Velha, Anadia, Aveiro, Estarreja, llhavo, Mealhada,
Murtosa, Oliveira do Bairro, Ovar, Sever do Vouga e Vagos
do distrito de Aveiro, pelos concelhos de Alenquer, Arruda
dos Vinhos, Cadaval, Lourinhd, Sobral de Monte Agraco
e Torres Vedras do distrito de Lisboa e pelos concelhos
de Abrantes, Alcanena, Constancia, Entroncamento, Fer-
reira do Zézere, Vila de Ourém, Magdo, Sardoal, Tomar,
Torres Novas e Vila Nova da Barquinha do distrito de
Santarém e pelos concelhos de Carregal do Sal, Castro
Daire, Mangualde, Mortagua, Nelas, Oliveira de Frades,
Penalva do Castelo, Santa Comba Dao, Satdo, Sao Pedro
do Sul, Tondela, Vila Nova de Paiva, Viseu e Vouzela do
distrito de Viseu.

Clausula 4.2

Denuncia e revisao

2 — Atabela salarial e as clausulas de expressao pecu-
niaria produzem efeitos a 1 de Janeiro de 2008.

ANEXO |
Estabelecimentos e empresas

A) Classificac8o dos estabelecimentos e empresas

Para os efeitos da clausula 2.2 deste CCT, os estabele-
cimentos e empresas sao integrados nos seguintes grupos:




Grupo A:

Abastecedoras de aeronaves;

Aldeamentos turisticos de 5 estrelas;

Apartamentos turisticos de 5 estrelas;

Campos de golfe;

Casinos (estabelecimentos de restauracéo e de bebidas);

Clubes de 1.3

Healths clubs;

Hotéis de 5 estrelas;

Hotéis-apartamentos de 5 estrelas;

Empresas de catering;

Estabelecimentos de restauracdo e ou de bebidas de
luxo;

Fébricas de refeicoes;

Salas de bingo.

Grupo B:

Aldeamentos turisticos de 4 estrelas;

Apartamentos turisticos de 4 estrelas;

Cantinas com ou sem estabelecimentos de restauragéo
e ou de bebidas concessionados;

Embarcacdes turisticas;

Estabelecimentos termais;

Estabelecimentos de animacgao turistica;

Estabelecimentos de restauracao e ou de bebidas tipicos;

Estalagem de 5 estrelas;

Hotéis de 4 estrelas;

Hotéis-apartamentos de 4 estrelas;

Parques de campismo de 4 estrelas;

Pousadas;

Pousadas da juventude.

Grupo C:

Aldeamentos turisticos de 3 e 2 estrelas;

Albergarias;

Apartamentos turisticos de 3 e 2 estrelas;

Casas de hospedes e hospedarias;

Clubes de 2.3,

Estabelecimentos de restauracdo e ou de bebidas;

Estabelecimentos do turismo no espaco rural;

Estalagens de 4 estrelas;

Hotéis de 3, 2 e 1 estrelas;

Hotéis-apartamentos de 3 e 2 estrelas;

Hotéis rurais;

Lares com fins lucrativos;

Moradias turisticas de 1.2 e 2.2 categorias;

Motéis de 3 e 2 estrelas;

Parques de campismo de 3, 2 e 1 estrelas;

Pensbes de 1.2, 2.2e 3.3,

Outros estabelecimentos de alojamento, restauracao e
bebidas.

B) Denominacédo dos estabelecimentos e empresas

Hotéis, pensdes, pousadas, estalagens, albergarias,
residenciais, motéis, casinos, apartamentos turisticos,
aldeamentos turisticos, moradias turisticas, complexos
turisticos, clubes, healths clubs, campos de golfe, resi-
déncias, hospedarias, casas de hospedes, casas de dor-
midas, lares com fins lucrativos, parques de campismo
publicos, parques de campismo privados, parques de
campismo associativos, conjuntos turisticos, turismo
no espaco rural, designadamente hotéis rurais, parques
de campismo rural, turismo de habitacéo, turismo ru-
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ral, agro-turismo, casas de campo, turismo de aldeia,
turismo da natureza, designadamente casas de natureza,
casas-abrigo, centros de acolhimento, casas-retiro, esta-
belecimentos ou actividades de interpretacdo ambiental
e desporto da natureza independentemente da sua de-
nominacao, empresas de animacao turistica, designada-
mente campos de golfe, parques tematicos, balnearios
termais, balnedrios terapéuticos, estabelecimentos de
congressos, autdodromos, kartédromos, embarcacGes
turisticas, teleféricos e outros estabelecimentos sejam
quais for a sua designacdo destinados a animacao tu-
ristica nomeadamente de indole cultural, desportiva,
temaética e de laser, restaurantes em todas as suas mo-
dalidades, incluindo os snack bars e self-services, casas
de pasto, casas de comidas, casas de vinhos e petiscos,
tendinhas-bar, cervejarias, marisqueiras, esplanadas,
pubs, bufetes, incluindo os de casas de espectaculos
e recintos de diversdo ou desportivos; botequins, ba-
res, saldes de danca (dancings), discotecas, cabarés,
bofttes e night-clubs, saldes de bilhares e ou de jogos;
abastecedores de aeronaves (catering) e preparadoras;
fornecedores e fabricas de refei¢es para aeronaves, ao
domicilio, de banquetes, recepgdes e beberetes e outras
refeicdes colectivas; cafés, pastelarias, cafetarias, con-
feitarias, sal@es e casas de cha e leitarias, geladarias;
estabelecimentos de fabrico de pastelaria, padaria e
geladaria; estabelecimentos comerciais, industriais ou
agricolas e tabernas ou estabelecimentos e servicos si-
milares com outras designacdes que sejam ou venham
a ser adoptadas.

ANEXO Il

Categorias e niveis de remuneragéao
1 — Direccéo:

Director de hotel — XIlI;

Subdirector de hotel — XI;

Assistente de direccdo — XI;

Director de alojamento — XI;

Director de relagdes publicas — XlI;

Director de producéo (food and beverage) — XI;
Director de pensdo — X;

Director artistico — XI.

2 — Recepgdo-portaria:

Técnico de acolhimento (guest relations) — XI;
Chefe de recepgdo — X;

Subchefe de recepcdo — IX;

Recepcionista principal — VIII;

Recepcionista de 1.2 — VII;

Recepcionista de 2.2 — VI;

Recepcionista estagiario — IlI;

Recepcionista aprendiz com 18 ou mais anos — Il;
Recepcionista aprendiz com 18 anos — I;
Porteiro de restauracdo e bebidas — V;
Trintanario principal — VIII;

Trintanario — VI;

Bagageiro — V,

Mandarete com 18 anos ou mais anos — V,
Mandarete com 18 anos — |;

Chefe de seguranca — IX;

Vigilante — V.




3 — Controlo e economato:

Chefe de seccéo de controlo — IX;

Controlador — VIII;

Estagiario de controlador — Ill;

Aprendiz de controlador com 18 ou mais anos — II;
Aprendiz de controlador com menos de 18 anos — I;
Chefe de compras/economo — IX;
Despenseiro/cavista — VI;

Ajudante de despenseiro/cavista — V,

Estagiario de despenseiro — IlI;

Aprendiz de despenseiro — II;

Aprendiz de despenseiro com 18 anos — |I.

4 — Alojamento-andares-quartos:

Governante geral de andares — IX;

Governanta de andares/rouparia/lavandaria/limpe-
za— VIII,

Empregada de rouparia/lavandaria — V;

Aprendiz de empregada rouparia/lavandaria com 18 ou
mais anos — II;

Aprendiz de empregada rouparia/lavandaria com
18 anos — |;

Empregada de andares — VI;

Estagiaria de andares — IlI;

Aprendiz de empregada andares/quartos com 18 ou
mais anos — II;

Aprendiz deempregadaandares/quartoscom 18anos — I;

Controlador de mini-bares — V1I;

Controlador room-service — VII;

Costureira— V1.

5 — Restauracdo e bebidas:

Director de restaurante — XI;

Encarregado de restauracgdo e bebidas — XI;

Chefe de mesa/snack bar — X;

Subchefe de mesa/snack bar — IX;

Empregado de mesa principal — VIII;

Empregado de mesa de 1.2 — VII;

Empregado de mesa de 2.2 — VI,

Estagiario de empregado de mesa — Ill;

Aprendizdeempregadode mesacom 18oumaisanos — I;

Aprendiz de empregado de mesa com 18 anos — I;

Escangdo — VIII;

Empregado de snack bar principal — VIII;

Empregado de snack bar de 1.2 — VII;

Empregado de snack bar de 2.2 — VI,

Estagiario de snack bar — IlI;

Aprendiz de snack bar com mais de 18 anos — II;

Aprendiz de snack bar com 18 anos — I;

Chefe de balcdo — X;

Subchefe de balcdo — IX;

Empregado de balcéo principal — VIII;

Empregado de balcdo de 1.2 — VII;

Empregado de balcdo de 2.2 — VI,

Estagiario de empregado de balcdao — IlI;

Aprendiz de empregado de balcdo com 18 ou mais
anos — II;

Aprendiz de empregado de balcdo com 18 anos — I;

Recepcionista de restauracdo — VII;

Preparador de banguetes — VI,

Supervisor de bares — X;

Chefe de barman/barmaid — X;

Subchefe de barman — IX;

Barman/barmaid principal — VIII;

Barman/barmaid de 1.2 — VII;
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Barman/barmaid de 2.2 — VI;

Estagiario de barman/barmaid — IlI;

Aprendiz de barman/barmaid com 18 ou mais anos — ll;
Aprendiz de barman/barmaid com 18 anos — I;
Chefe de cafetaria — VIII;

Cafeteira— VI;

Estagiario de cafeteiro — IlI;

Aprendiz de cafeteiro com 18 ou mais anos — II;
Aprendiz de cafeteiro com 18 anos — I;
Empregado de jogos — VI,

Distribuidor de refeicdes — VI.

6 — Cozinha:

Chefe de cozinha — XI;

Subchefe de cozinha — X;

Cozinheiro principal — X;

Cozinheiro de 1.2 — IX;

Cozinheiro de 2.2 — VII;

Cozinheiro de 3.2 — VI,

Estagiario de cozinheiro 2.°ano — V;

Estagiario de cozinheiro 1.° ano — IV;

Aprendizdecozinheirocom18oumaisanos(2.°anc) — llI;

Aprendizdecozinheirocom18oumaisanos(1.°ano) — II;

Aprendiz de cozinheiro com menos de 18 anos
(2.2ano) — II;

Aprendiz de cozinheiro com 18 anos (1.° ano) — I;

Assador/grelhador — VI.

7 — Estabelecimentos de restauracdo e ou de bebidas
com fabrico de pastelaria e ou panificacdo e ou geladaria/
sec¢Oes de fabrico de pastelaria e ou panificagdo e ou ge-
ladaria de hotéis e outros estabelecimentos de alojamento:

Chefe/mestre pasteleiro — XI;

Pasteleiro de 1.2 — X;

Pasteleiro de 2.2 — VIII;

Pasteleiro de 3.2 — VII;

Estagiario de pasteleiro do 3.°ano — V;

Estagidrio pasteleiro do 2.°ano — IV;

Estagiario pasteleiro do 1.° ano — ll;
Amassador/panificador — VII;

Forneiro — VII;

Aspirante de amassador/panificador/forneiro — VI.

8 — Qualidade:

Director de qualidade — XI;
Nutricionista — X;
Microbiologista — X.

9 — Higiene e limpeza:

Chefe de copa — VIII;

Copeiro — V;

Copeiro aprendiz com 18 ou mais anos — Il;
Copeiro aprendiz com 18 anos — |;
Encarregado de limpeza — VIII;

Empregado de limpeza — V;

Guarda de lavabos — V.

10 — Abastecedoras de aeronaves:

Técnico de catering — XI;
Supervisor — IX;

Controlador de operagdes — VIII;
Assistente de opera¢des — XI;




Chefe de cais — X;
Chefe de sala— VIII;
Preparador/embalador — V1.

11 — Refeitorios:

Encarregado de refeitorio A— XI;
Encarregado de refeitério B — X;
Empregado de refeitério — VI.

12 — Termas, healths clubs, piscinas, praias e outros:

Director — XI;

Professor de natacdo — XI;

Assistente social (lares) — X;

Enfermeiro (lares) — IX;

Empregado de consultério — VIII;
Empregado de inalagdes — VIII;

Empregado de seccdo de fisioterapia — VIII;
Fisioterapeuta (lares) — VIII;

Animador sécio-cultural (lares) — VII;
Massagista terapéutico de recuperacao e sauna — VII;
Banheiro/nadador-salvador — V11,
Tratador/conservador de piscinas — VII;
Ajudante de lar — VI,

Banheiro termal — VI;

Buvete — VI;

Duchista — VI,

Esteticista — VI;

Manicuro/pedicuro — VI;

Vigia de bordo — VI,

Bilheteiro — VI,

Empregado de balnearios — VI;

Ajudante de fisioterapia (lares) — VI;
Empregado auxiliar (lares) — V;

Mocgo de terra— V;

Estagiario de empregado de balneario — 1V;
Aprendiz de empregado de balneario com mais de

18 anos — IlI;

Aprendiz de empregado de balneario com menos de

18 anos — II.

13 — Golfe:

Director de golfe — XI;
Professor de golfe — XI;
Secretario — X;
Recepcionista — VI,

Chefe de manutencdo — X;
Capataz de campo — IX;
Capataz de rega — IX;
Operador de golfe principal — VII;
Operador de golfe — VI,
Chefe de caddies — VII;
Caddie — VI.

14 — Animacado e desportos:

Encarregado de animagé&o e desportos — X;
Monitor de animagéo e desportos — IX;
Tratador de cavalos — VI;

Chefe de bowling — IX;

Empregado de bowling — VI,
Recepcionista de bowling — VI,
Disk-jockey — VII;

Recepcionista de teleférico — VII;
Electromecénico de teleférico — VIII.
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15 — Parque de campismo:

Encarregado de parque de campismo — IX;
Guarda do parque de campismo — VI;
Guarda de acampamento turistico — VI.

16 — Sector administrativo:

Director administrativo e financeiro — XI;

Director de servicos — XI;

Director de pessoal — XI;

Formador — XI;

Chefe de pessoal — X;

Chefe de departamento de divisao ou de servi¢os — X;
Contabilista — X;

Chefe de seccdo — IX;

Tesoureiro — IX;

Secretério de direccdo — VIII;

Controlador de caixa — VIII;

Caixa— VIII;

Assistente administrativo principal — 1X;

Assistente administrativo de 1.2 — VIII;

Assistente administrativo de 2.2 — VII;

Assistente administrativo de 3.2 — VI;

Estagiario de assistente administrativo — IV
Aprendiz de assistente administrativo com mais de

18 anos — 11,

Aprendiz de assistente administrativo com menos
18 anos — I;

Cobrador — VII,

Chefe de telefones — IX;

Telefonista de 1.2 — VII;

Telefonista de 2.2 — VI,

Estagiario de telefonista — Il1;

Aprendiz de telefonista com mais de 18 anos — Il;
Aprendiz de telefonista 18 anos — |I.

17 — Sector comercial:

Director comercial — XI;

Promotor de vendas — IX;

Caixeiro-encarregado — IX;

Caixeiro chefe de secgdo — VIII;

Caixeiro de 1.2 — VII;

Caixeiro de 2.2 — VI,

Estagiario de caixeiro — IlI;

Aprendiz de caixeiro com mais de 18 anos — ll;
Aprendiz de caixeiro com menos de 18 anos — 1.

18 — Servicos técnicos e manutencao:

Director de servicos técnicos — XI;

Chefe de servicos técnicos — X;

Electromecanico em geral — IX;

Operario polivalente — VI;

Estagiario de operario polivalente — IV;

Aprendiz de operario polivalente com mais de

18 anos — II;

Aprendiz de operario polivalente com menos de

18 anos — I;

19 — Embarcac0es:

Mestre — IX;
Motorista maritimo — VII;
Marinheiro — VI.




20 — Garagens:

Encarregado geral de garagens — X;
Empregado de garagem — V.

21 — Rodoviarios;

Chefe de movimento — IX;
Expedidor — VI1II;
Motorista — VII;

Ajudante de motorista — V.

22 — Salas de bingo:

Chefe de sala — XII;

Adjunto de chefe de sala — X;
Caixa fixo — IX;

Caixa auxiliar volante — VIII;
Controlador de entradas — VII;
Porteiro — VII.

23 — Categorias diversas:

Encarregado de jardins — VII;

Florista — VI;

Jardineiro — VI,

Vigilante de criancas sem fungdes pedagdgicas — V;
Empregado de turismo de espaco rural — V1.

Nota. — Todas as categorias constantes deste CCT tém-se como
aplicadas a ambos 0s sexos.

ANEXO I
Retribuicéo

Artigo 1.°

Tabela salarial

Tabela salarial de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2008

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, 29/6/2008

Niveis Grupo A Grupo B Grupo C
X 893 781 727
X 725 669 615
VI oo 645 621 579
VIL oo 621 593 555
VI 560 548 503
Vo 495 480 445
IV . 437 437 437
1 435 435 435
1 426 426 426
b 340,80 340,80 340,80

Notas

1,2,3,4e5— (Mantém a redaccdo em vigor.)

Artigo 2.°
Vencimentos minimos

Aos trabalhadores abrangidos por esta convencao sdo
garantidas as remuneracdes pecuniarias de base minima
constantes da tabela salarial prevista no artigo anterior.

Artigo 3.°

Prémio de antiguidade

O trabalhadores abrangidos pelo prémio de antiguidade
previsto na clausula 126.2 deste CCT receberéo, por cada
periodo vencido, a importancia de € 5,50 mensais.

Artigo 4.°

Prémio de conhecimento de linguas

Os trabalhadores com direito ao prémio de linguas pre-
visto na clausula 127.2 deste CCT receberdo, por cada
idioma reconhecido, o valor de € 40.

Artigo 5.°
Niveis Grupo A Grupo B Grupo C
Valor pecunidrio da alimentagéo
XU e 1950 | 1672 1116 1 — (Mantém a redacgdo em vigor.)
Xl 1003 893 782 2 — (Mantém a redaccéo em vigor.)
Tabela Refeigoes Valor convencional (em euros)
A Completas/meés. .. ..o O valor convencional atribuido é o constante das alineas a), b) e c) do
n.° 4, de acordo com o grupo e o subsector em que se enquadra o
estabelecimento.
B Refeigdes avulsas:
PeqUeN0-alMOoGO. . . .. ovvv e 175
Ceiasimples. ... 3,20
Almogo, jantar e ceiacompleta................... 4,25
3 — (Mantém a redaccgéo em vigor.) Artigo 6.°

4 — (Mantém a redaccéo em vigor.)

a) (Mantém a redaccao em vigor, excepto o valor, que
passa para € 72,50.)

b) (Mantém a redaccdo em vigor, excepto o valor, que
passa para € 52,50.)

Retribui¢des minimas dos extras

(Mantém a redaccéo em vigor, excepto os valores, que
passam para € 67, € 61,50, € 56,50 e € 51,50 respectiva-
mente.)
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Artigo 7.°
Abono para falhas

Os trabalhadores com direito ao abono de falhas previsto
na clausula 125.2 deste CCT receberdo o valor de € 40.

Coimbra, 3 de Margo de 2008.

Pela HR Centro — Associacdo dos Industriais de Ho-
telaria e Restauracdo do Centro:

José Madeira Caetano, mandatario.
Eduardo Santos Costa, mandatario.

Pela FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Antoénio Francisco Gongalves Baido, mandatario.
Francisco Manuel Martins Lopes de Figueiredo, man-
datério.

Declaracédo

Adireccéo nacional da FESAHT — Federac&o dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal, declara que outorga esta convencao
em representacdo dos seguintes sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na IndUstria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul.

Lisboa, 25 de Mar¢o de 2008. — Pela Direccéo
Nacional: Pereira Pires — Alfredo Filipe Cataluna
Malveiro.

Depositado em 17 de Junho de 2008, a fl. 7 do livro
n. 11, com o n.° 141/2008, nos termos do artigo 549.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

CCT entre a ARESP — Associacao da Restaura-
¢cao e Similares de Portugal e a FESAHT — Fe-
deracdo dos Sindicatos da Agricultura, Ali-
mentacéo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal — Alteracdo salarial e outras.

Clausula 1.2
Ambito

1 — A presente convengdo colectiva de trabalho
(CCT) obriga, por um lado, as empresas representa-
das pela associacao patronal signataria e, por outro,
os trabalhadores ao seu servigo representados pela
associacdo sindical signataria.

2 — Os numeros de trabalhadores e de empresas abran-
gidos séo 45 582 e 24 578, respectivamente.
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Clausula 2.2
Area

A area da presente CCT define-se por todo o territorio
da Republica Portuguesa.

Clausula 3.2
Classificacao dos estabelecimentos

1 — Para todos os efeitos deste contrato, 0s grupos de
classificagdo sdo os seguintes:

Grupo A:

Casinos;

Estabelecimentos de restauracéo ou de bebidas de luxo;

Campos de golfe (salvo se constituirem complemento
de unidades hoteleiras);

Grupo B:

Restantes estabelecimentos de restauragéo ou de be-
bidas;
Parques de campismo;

Grupo C:

Estabelecimentos de restauracdo ou de bebidas com
cinco ou menos trabalhadores.

2 — A alteracéo da classificagdo turistica de qualquer
empresa ou estabelecimento que determina a sua clas-
sificacdo em grupo de remuneracgdo inferior ndo podera
repercutir-se no grupo de remuneracao a observar relativa-
mente aos trabalhadores ao servico a data da classificagéo,
mantendo-se, quanto a estes, 0 grupo de remuneragao
anteriormente aplicavel.

3 — As pequenissimas empresas, para efeitos de de-
terminacdo dos salarios minimos contratuais a observar,
ndo se consideram integradas em nenhum dos grupos re-
feridos A ou B desta clausula, aplicando-se-lhes a tabela
do grupo C.

4 — Sao havidas como pequenissimas empresas as que,
tendo um estabelecimento da espécie e categoria especifi-
cados no grupo B, ndo empreguem mais de cinco trabalha-
dores; consideram-se como trabalhadores, para este fim,
0s proprietarios ou sdcios que aufiram uma remuneragao
igual ou superior a metade do vencimento maximo esta-
belecido para o grupo B.

5 — Para os efeitos dosn.”3 e 4, recai sobre a
entidade patronal a obrigacdo de informar os traba-
Ihadores sobre o ordenado efectivo auferido pelos
sécios ou proprietarios.

6 — Os trabalhadores que prestem servigo em empresas,
conjuntos turisticos ou hoteleiros terdo direito a remune-
racdo correspondente ao grupo de remuneragdo aplicavel
ao estabelecimento de classificagéo superior.

7 — Os estabelecimentos de alojamento com restaura-
¢do enquadram-se no grupo B da presente CCT.

Clausula 4.2

Vigéncia e revisdo do CCT

1 — A presente CCT, relativa a matéria salarial, entra
em vigor a partir do 5.° dia posterior ao da sua publicacdo




no Boletim do Trabalho e Emprego e tem um periodo
minimo de vigéncia de 12 meses.

2 — O presente CCT produz efeitos nos termos pre-
Vistos no anexo 1.

3 — A denuncia desta CCT, tabelas salariais e demais
clausulas de expressdo pecuniaria podera ser feita de-
corridos nove meses contados a partir de 1 de Janeiro de
2008.

4 — A dendncia far-se-a com o envio as demais partes
contratantes da proposta de revisdo, através de carta re-
gistada com aviso de recepgéo.

5 — As contrapartes deverdo enviar as partes denun-
ciantes uma contraproposta até 30 dias ap0s a recepgao
das propostas de revisao.

6 — As partes denunciantes poderao dispor de 10 dias
para examinar as contrapropostas.

7 — As negociagdes iniciar-se-d0, sem qualquer dila-
¢do, nos primeiros 10 dias Uteis apds o termo dos prazos
referidos nos nimeros anteriores.

8 — Presume-se, sem possibilidade de prova em contra-
rio, que as contrapartes que néo apresentem contrapropos-
tas aceitem o proposto; porém, haver-se-&4 como contrapro-
posta a declaracdo expressa da vontade de negociar.

9 — Da proposta e contraproposta serdo enviadas copias
ao ministério da tutela laboral.

Clausula 5.2
Abono para falhas

1 — Os controladores-caixas que movimentem re-
gularmente dinheiro, os caixas, 0s tesoureiros e 0s co-
bradores tém direito a um subsidio mensal para falhas,
enquanto desempenhem, efectivamente, essas funcdes,
no valor de € 35.

2 — Sempre que os trabalhadores referidos no ni-
mero anterior sejam substituidos nas funcdes citadas,
o trabalhador substituto tera direito ao abono para
falhas na proporcdo do tempo de substituicdo e en-
guanto esta durar.

Clausula 6.2
Prémio de conhecimento de linguas

1 — Os profissionais de restauracéo e bebidas que, no
exercicio das suas fun¢des, utilizem, regularmente, co-
nhecimentos de idiomas estrangeiros em contacto directo
ou telefénico com o publico, independentemente da sua
categoria, tém direito a um prémio equivalente a remune-
racdo mensal de € 42 por cada uma das linguas francesas,
inglesa ou alema, salvo se qualquer destes idiomas for o
da sua nacionalidade.

2 — A prova do conhecimento de linguas sera feita
através de certificado de exame, realizado em escola pro-
fissional, ou estabelecimento de ensino de linguas, devendo
tal habilitacdo ser averbada.

Clausula 7.2

Computo do valor da alimentagéo

1 — Para os efeitos desta CCT, o direito a alimentacdo
é computado pelos valores seguintes:

A — refeigdes completas por més — € 50;
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B — refeigdes avulsas:

Pequeno-almogo — € 1;
Ceia simples — € 1,90;
Almoco, jantar ou ceia completa — € 3,60.

2 — Nos estabelecimentos e aos trabalhadores em que
a alimentacdo ndo seja fornecida em espécie, nos termos
contratuais em vigor, sera o seu fornecimento substituido
pelo valor mensal de € 100, que acrescera a remuneracao
pecuniaria de base.

3 — O valor atribuido a alimentago, quer seja prestada
em espécie, quer em numerario, ndo é dedutivel na remu-
neracgdo base do trabalhador.

Clausula 8.2
Retribuicdo minima dos extras

1 — Ao pessoal contratado para 0s servigos extras serdo
pagas pela entidade patronal as seguintes remuneragdes
minimas:

Chefe de mesa — € 48;

Chefe de barman — € 48;

Chefe de pasteleiro — € 48;

Chefe de cozinheiro — € 48;
Primeiro-cozinheiro — € 45;
Primeiro-pasteleiro — € 45;

Quaisquer outros profissionais — € 38.

2 — As remuneragdes atras fixadas correspondem a um
dia de trabalho normal e sdo integralmente devidas, mesmo
que a duracdo do servico seja inferior.

3 — Nos servigos prestados nos dias de Natal, Pés-
coa, Carnaval e na passagem de ano, as remuneragfes
minimas referidas no n.° 1 sofrerdo um aumento de
50 %.

4 — Se o servico for prestado fora da area onde foram
contratados, serdo pagos ou fornecidos transportes de ida
e volta, e o periodo de trabalho contar-se-4, desde a hora
de partida, até ao final do regresso, utilizando o primeiro
transporte publico que se efectue apds o termo do servico;
no caso de terem de permanecer mais de um dia na locali-
dade onde vao prestar servi¢o, tém ainda os trabalhadores
direito a alojamento e alimentagdo, pagos ou fornecidos
pela entidade patronal.

5 — Sempre que, por necessidade resultante do servico,
sejam deslocados trabalhadores da sua fun¢&o normal para
a realizacdo de servicos extras, ficam os mesmos abrangi-
dos pelo disposto nesta clausula.

Cléausula 9.2
Remissao

O presente IRCT substitui o publicado no Boletim do
Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 29, de 8 de Agosto
de 2007; para as demais matérias ndo reguladas neste
IRCT, mantém-se em vigor o CCT publicado no Bo-
letim do Trabalho e Emprego, n.° 28, de 29 de Julho
de 2004, com as rectificagbes publicadas no Boletim
do Trabalho e Emprego, n.° 45, de 8 de Dezembro de
2004.




ANEXO |

Tabela de remunera¢cdes minimas pecuniéarias de base

A — Tabela de remuneragdes minimas de base para os trabalha-

dores de empresas ou estabelecimentos de restauragdo, bebidas,
casinos, campos de golfe, alojamento com restauragéo e parques
de campismo (a que se refere 0 n.° 1 da clausula 3.%).

(de 1 de Janeiro a 31 de Dezembro de 2008)
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(Em euros)
Niveis A B C
XN oo 909 889 767
Xl 852 851 718
X 728 698 639
IXooo 659 636 551
VI oo 596 583 506
VIL oo 550 548 464
VI 506 501 451
Vo 447 440 439
V.o 444 439 438
1 433 428 421
1 379 372 369
o 361 358 357

ANEXO Il

Enquadramento em niveis de remuneragéo
Nivel XII:
Director de restauracéo e bebidas.

Nivel XI:

Assistente de direcgdo;

Chefe de cozinha;

Chefe de mestre pasteleiro;

Director artistico;

Director comercial;

Director de golfe;

Director de producéo (food and beeverage);
Director de servicos;

Director de servicos técnicos.

Nivel X:
Chefe de manutencdo, conservacdo e servigos técni-

COs,

Chefe de pessoal;

Chefe de servicos;
Programador de informaética;
Subchefe de cozinha;
Supervisor de operacoes;
Técnico de contas.

Nivel IX;

Chefe de bar;

Chefe de compras/ecénomo;
Chefe de controlo;

Chefe de manutencéo;

Chefe de mesa;

Chefe de sec¢do (escritorios);
Chefe de snack bar;

Chefe de operacoes;

Cozinheiro de 1.3

Encarregado de animacéo e desportos;
Encarregado de armazém;
Encarregado de restauragéo e bebidas;
Pasteleiro decorador;

Secretério de golfe;

Tesoureiro.

Nivel VIII:

Assistente de vendas de 1.
Caixa;

Capataz de campo;

Capataz de rega;

Chefe de balcéo;
Controlador;

Escancéo;

Escriturario de 1.%;

Mestre (maritimo);
Monitor de animacéo e desportos;
Operador de computador;
Pasteleiro de 1.3;
Recepcionista de 1.;
Secretario de direccéo;
Subchefe de mesa;
Subchefe de operagdes.

Nivel VII:

Amassador;

Assistente de vendas de 2.2
Barman/barmaid de 1.%;

Carpinteiro em geral de 1.3

Chefe de caddies;

Chefe de cafetaria;

Chefe de geladaria;

Chefe de self-service;

Cozinheiro de 2.2,

Empregado de balcédo de 1.2
Empregado de mesa/balcéo de self-service de 1.3;
Empregado de snack de 1.3
Encarregado de parque de campismo;
Escriturario de 2.2

Fiel de armazém;

Forneiro;

Governante de rouparia/lavandaria;
Mecénico de 1.3

Motorista;

Oficial electricista;

Operador com mais de cinco anos;
Operador de golfe;

Pasteleiro de 2.%;

Pedreiro de 1.3

Pintor de 1.%;

Recepcionista de 2.2;

Supervisor de abastecimentos de maquinas de venda

automatica;

Telefonista de 1.2;
Técnico de frio.
Nivel VI:

Amassador-aspirante;
Assador/grelhador;




Banheiro-nadador/salvador;

Barman/barmaid de 2.2,

Caddies;

Cafeteiro;

Carpinteiro em geral de 2.3;

Cavista;

Chefe de copa;

Controlador-caixa;

Cozinheiro de 3.3

Despenseiro;

Disck-jokey;

Distribuidor mais cinco anos;

Empregado de abastecimentos de méquinas de venda
automatica de 1.3

Empregado de armazém;

Empregado de balcéo de 2.3

Empregado de geladaria;

Empregado de mesa/balcdo de self-service de 2.2;

Empregado de quartos;

Empregado de shack de 2.2;

Encarregado de jardim;

Escriturario de 3.2

Forneiro-aspirante;

Manipulador/ajudante de padaria;

Marcador de jogos;

Marinheiro;

Mecénico de 2.3

Operério polivalente;

Operador com menos de cinco anos;

Pasteleiro de 3.2

Pedreiro de 2.%;

Pintor de 2.3;

Pré-oficial electricista;

Telefonista de 2.3;

Tratador/conservador de piscinas.

Nivel V:

Ajudante de despenseiro/cavista;

Distribuidor com menos de cinco anos;

Empregado de abastecimentos de maquinas de venda
automatica de 2.%;

Encarregado de limpeza;

Estagiario barman/barmaid com mais de um ano;

Estagiario de controlador com mais de um ano;

Estagiario de cozinheiro com mais de dois anos;

Estagiario de Pasteleiro com mais de dois anos;

Guarda de parque de campismo;

Jardineiro.

Nivel 1V:

Copeiro com mais de dois anos;
Empregado de balneérios;

Empregado de limpeza;

Empregado de refeitorio;

Empregado de rouparia/lavandaria;
Engraxador;

Estagiario barman/barmaid do 1.° ano;
Estagiario de cozinheiro até dois anos;
Estagiario de pasteleiro até dois anos;
Estagiario de restauracdo e bebidas até um ano;
Estagiario escriturario do 2.° ano;
Porteiro.
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Nivel 11:

Aprendiz de restauragdo e bebidas com 18 ou mais
anos do 2.° ano;

Copeiro até dois anos;

Estagiario escriturario do 1.° ano;

Guarda de vestiario;

Guarda de lavabos;

Mandarete com 18 ou mais anos;

Estagiario de operador até um ano;

Estagiario de distribuidor até um ano.

Nivel II:

Aprendiz de restauracdo e bebidas com 18 ou mais
anos do 1.° ano;

Aprendiz de operador até um ano;

Aprendiz de distribuidor até um ano.

Nivel I:

Aprendiz de restauracdo e bebidas com menos de
18 anos do 1.° ano;
Mandarete com menos de 18 anos.

Lisboa, 24 de Marco de 2008.

Pela ARESP — Associagdo da Restauracdo e Similares
de Portugal:

Mario Pereira Gongalves, presidente da direccéo.
Carlos Alberto Moura, vice-presidente da direccéo.

Pela FESAHT — Federacdo dos Sindicatos da Agri-
cultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Portugal:

Rodolfo José Caseiro, membro da direccdo nacio-
nal.

Augusto Coelho Praga, membro da direccdo nacio-
nal.

Declaragao

Adirec¢do nacional da FESAHT — Federacdo dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal declara que outorga esta convencao
em representacao dos seguintes Sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Algarve;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Centro;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores na Indistria de Hotelaria,
Turismo, Restaurantes e Similares do Sul;

SABCES — Acores — Sindicato dos Trabalhadores de
Alimentacdo, Bebidas e Similares, Comércio, Escritérios
e Servigos dos Acgores.

Lisboa, 28 de Mar¢o de 2008. — A Direccdo Nacio-
nal: Joaquim Pereira Pires — Alfredo Filipe Cataluna
Malveiro.

Depositado em 17 de Junho de 2008, a fl. 8 do livro
n.° 11, com o n.° 143/2008, nos termos do artigo 549.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.




ACT entre a Essilor Portugal — Sociedade In-
dustrial de Optica, L., e outra e a Federac&o
Portuguesa dos Sindicatos da Construcdo,
Ceréamica e Vidro e outra.

Clausula prévia

A presente convencdo altera as convencdes publicadas
no Boletim de Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.® 4, de 29
de Janeiro de 2005, e 13, de 8 de Abril de 2007, apenas
nas matérias agora revistas.

Clausula 1.2

Area e ambito

1 — O presente ACT obriga, por um lado, todas as
empresas subscritoras que se dedicam ao fabrico e comer-
cializacdo de lentes e artigos dpticos e, por outro, todos 0s
trabalhadores filiados nas associaces sindicais outorgantes
gue se encontrem ao servi¢co das empresas, bem como 0s
trabalhadores que se filiem durante o periodo de vigéncia
do ACT.

2 — O presente ACT ¢ aplicavel na area geografica
abrangida pelo distrito de Lisboa.

3 — O ambito profissional é o constante do anexo .

4 — O presente ACT abrange 2 empregadores e
441 trabalhadores.

Clausula 2.2
Vigéncia
L —

2 — Atabela salarial e as clausulas de expressao pecu-
niaria produzem efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2007.

Clausula 27.2

Remuneragéo do trabalho por turnos

1 — Os trabalhadores em regime de trés turnos rotativos
com folga alternada s@o remunerados com um acréscimo
mensal de 22,5 %, calculado sobre o valor da remuneracéo
minima estabelecida para o grupo 6.

a) O valor que vigorara na vigéncia constante do n.° 8
desta clausula sera de € 157,71.

2 — Os trabalhadores em regime de trés turnos rotativos
com folga fixa sdo remunerados com um acréscimo men-
sal de 18,75%, calculado sobre o valor da remuneracao
minima estabelecida para o grupo 6.

a) O valor que vigorara na vigéncia constante do n.° 8
desta clausula seréa de € 131,42.

3 — Os trabalhadores em regime de dois turnos rotativos
sao remunerados com um acréscimo mensal de 12,5%
sobre o valor da remuneracdo minima estabelecida para
0 grupo 6.

a) O valor que vigorara na vigéncia constante do n.° 8
desta clausula seré de € 87,62.

4 —
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8 — A aplicacédo do subsidio constante desta clausula
produz efeitos a partir de 1 de Janeiro de 2007.

Clausula 27.2-A

Cantinas em regime de auto-servico

1 — As empresas deverao criar cantinas que em regime
de auto-servigo, fornecam aos trabalhadores uma refeicéo,
desde que estes prestem trabalho em, pelo menos, metade
do respectivo periodo normal de trabalho.

2 — Enquanto ndo existirem cantinas a funcionar nos
ternos do n.° 1, os trabalhadores terdo direito aos seguintes
subsidios:

a) Os trabalhadores terdo direito a um subsidio no va-
lor de 0,64% sobre a remuneracgdo do grupo 6 (durante
a vigéncia da presente convencdo, o valor que vigorara
sera de € 4,47);

b) O valor constante na alinea a) é devido por cada dia
de trabalho prestado nos termos do n.° 1.

5 — O valor constante do n.° 2, alinea a), produz efeitos
a partir de 1 de Janeiro de 2007.

Clausula 27.2-B
Subsidio de calor

Os trabalhadores classificados com a categoria de mol-
dador (dptica) terdo direito, além da retribui¢do normal,
a um subsidio mensal de 10% da remunera¢do minima
mensal do grupo 6 da respectiva tabela enquanto exerce-
rem a funcéo.

O valor que vigorara durante a vigéncia da presente
convencao serd de € 70,09.

Clausula 36.2

Grandes deslocagdes no continente e regides autbnomas

D
6 — A um seguro de acidentes pessoais no valor de
€ 26 625,38 enquanto estiver na situacdo de deslocado.

Clausula 82.2
Vigéncia e aplicagdo da tabela

A tabela salarial produz efeitos entre 1 de Janeiro e
31 de Dezembro de 2007.

ANEXO Il
Descritivo de fungdes, tabela salarial e enquadramentos

B) Enquadramentos
Grupo 1:
Director de fabrica.




Grupo 2:
Projectista.

Grupo 3:

Adjunto do chefe de fabricacao de bifocal;
Chefe de servicos ou divisdo;
Encarregado geral;

Tesoureiro.

Grupo 4:

Chefe de equipa;

Chefe de seccéo;

Correspondente em linguas estrangeiras;
Encarregado de seccao;

Guarda-livros;

Instrumentista de controle industrial;
Inspector de vendas;

Secretaria de direccao.

Grupo 5:

Subchefe de secgdo;
Subencarregado de seccdo.

Grupo 6:

Caixa;

Caixeiro de balcdo com mais de trés anos;
Carpinteiro de estruturas ndo metalicas de 1.%
Carpinteiro de limpos de 1.3

Controlador de fabrico;

Escriturario com mais de trés anos;
Esteno-dactilografo;

Fresador mecanico de 1.%;

Motorista de pesados;

Oficial electricista com mais de trés anos;
Operador mecanografico com mais de trés anos;
Pedreiro de 1.3

Promotor de vendas;

Prospector de vendas;

Serralheiro civil de 1.%;

Serralheiro mecanico de 1.2

Soldador de 1.3

Torneiro mecéanico de 1.%;

Vendedor.

Grupo 7:

Agente de servigos de planeamento e armazém;
Assistente do servigo da qualidade;

Caixeiro de balcao de dois a trés anos;
Cobrador;

Escriturario de dois a trés anos;

Motorista de ligeiros;

Operador de maquinas de balancé de 1.2

Grupo 8:

Alisador de bifocal /CX);

Carpinteiro de estruturas ndo metalicas de 2.3;
Carpinteiro de limpos de 2.3;

Examinador de superficies téricas;

Fresador (6ptica);

Fresador mecanico de 2.%;

Oficial electricista até trés anos;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, 29/6/2008

Operador mecanografico até trés anos;
Pedreiro de 2.

Qualificador de bifocal;

Serralheiro civil de 2.3

Serralheiro mecanico de 2.%;

Soldador de 2.3

Torneiro mecéanico de 2.2

Grupo 9:

Caixeiro de balcdo até dois anos;
Dactilografo;

Escriturario até dois anos;
Planeador de servicos de controlo;
Telefonista.

Grupo 10:

Examinador de bifocal;
Operador de maquinas de balancé de 2.2;
Polidor de superficies bifocais (CX).

Grupo 11:

Carpinteiro de estruturas ndo metalicas de 3.2
Entregador de ferramentas de 1.3

Fresador mecénico de 3.3;

Operador de maquina de alisar superficies toricas;
Operador de maquina de polir superficies toricas;
Operador de maquina de fresar superficies tdricas;
Serralheiro civil de 3.3

Serralheiro mecanico de 3.%;

Soldador de 3.3;

Torneiro mecénico de 3.2

Grupo 12:

Ajudante de motorista;
Esmerilador de lentes;
Metalizador de vidro Optico.

Grupo 13:

Colorizador de lentes;

Entregador de ferramentas de 2.3,

Estagiario de dactilografo;

Ferramenteiro;

Fiel de armazém;

Moldador de vidro 6ptico;

Operador de maquina de alisar superficies esféricas;
Operador de maquina de fresar superficies esféricas;
Operador de maquina de polir superficies esféricas;
Rectificador de moldes.

Grupo 14:

Auxiliar de planeamento;
Controlista de armazém de Optica.

Grupo 15:

Caixoteiro;

Controlador de poténcias tdricas;

Entregador de ferramentas de 3.2

Guarda;

Operador de maquina de gravacdo de lentes a laser;
Operador de maquina de gravar lentes;

Porteiro.




Grupo 16:

Auxiliar de armazém:;

Colador de bifocais;

Colador de téricos e esféricos;

Continuo;

Controlador de poténcias esféricas;

Operador de lavar lentes;

Operador de maquina de endurecimento de lentes;
Verificador conferente de lentes.

Grupo 17:

Controlador 6ptico;
Controlador de vidro 6ptico;
Descolador de lentes;
Entregador de lentes e moldes;
Servente;

Verificador de superficies.

Grupo 18:

Apontador;

Arrumador de moldes;
Arrumador-separador de lentes;
Caixeiro-ajudante do 3.° ano;
Colador de moldes;

Colador de paletas diamantadas;
Conferente de lentes;
Controlista;

Estagiario de escritorio do 3.° ano;
Limpador de lentes;

Pré-oficial electricista do 2.° ano.

Grupo 19:

Caixeiro-ajudante do 2.° ano;
Embalador;

Empregado de servigo externo;
Estagiario de escritdrio do 2.° ano;
Lavador de lentes;

Pré-oficial electricista do 1.° ano;
Servente de limpeza.

Grupo 20:

Ajudante de oficial electricista do 2.°. ano;
Aprendiz de construgéo civil do 2.° ano;
Caixeiro ajudante do 1.° ano;

Estagiario de escritorio do 1.°. ano;
Praticante metalUrgico do 2.° ano;
Praticante do 4.° ano de:

Alisador de bifocal (CX);
Examinador de superficies toricas;
Fresador (6ptica);

Qualificador de bifocal.

Grupo 21:

Ajudante de oficial electricista do 1.° ano;
Aprendiz de construgdo civil do 1.° ano;
Auxiliar menor de construgdo civil do 2.° ano;
Praticante de metallrgico do 1.° ano;
Praticante do 3.° ano de:

Alisador de bifocal (CX);
Examinador de bifocal;
Examinador de superficies toricas;
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Fresador (dptica);

Operador de maquina de polir superficies toricas;
Operador de maquina de alisar superficies toricas;
Operador de maquina de fresar superficies téricas;
Polidor de superficies bifocais (CX);

Qualificador de bifocal.

Grupo 22:

Auxiliar menor de construcdo civil do 1.° ano;
Aprendiz metallrgico do 4.° ano;

Paquete ou praticante de escritorio com 17 anos;
Praticante de caixeiro do 3.° ano.

Grupo 23:

Aprendiz electricista do 3.° ano;

Aprendiz metallrgico do 3.° ano;

Paquete ou praticante de escritorio com 16 anos;
Praticante do 2.° ano de:

Alisador de bifocal (CX);

Colorizador de lentes;

Esmerilador de lentes;

Examinador de bifocal;

Examinador de superficies tdricas;

Fresador (dptica);

Metalizador de vidro optico;

Moldador de vidro éptico;

Operador de maquina de polir superficies tdricas;
Operador de maquina de alisar superficies toricas;
Operador de maquina de fresar superficies toricas;
Operador de maquina de polir superficies toricas;
Operador de maquina de alisar superficies esféricas;
Operador de maquina de fresar superficies esféricas;
Polidor de superficies bifocais (CX);

Qualificador de bifocal;

Rectificador de moldes;

Praticante de caixeiro do 2.° ano.

Grupo 24:

Aprendiz electricista do 2.° ano;
Aprendiz metallrgico do 2.° ano.

Grupo 25:

Aprendiz electricista do 1.° ano;

Aprendiz metaldrgico do 1.° ano;

Paquete ou praticante de escritério com 14 ou 15 anos;
Praticante do 1.° ano de:

Alisador de bifocal (CX);

Colorizador de lentes;

Controlador de poténcias toricas e esféricas;
Colador de téricos e esféricos;

Colador de bifocais;

Esmerilador de lentes;

Examinador de bifocal;

Examinador de superficies toricas;

Fresador (dptica);

Metalizador de vidro optico;

Moldador de vidro éptico;

Operador de maquina de polir superficies toricas;
Operador de maquina de alisar superficies toricas;
Operador de maquina de fresar superficies toricas;
Operador de maquina de polir superficies toricas;
Operador de maquina de alisar superficies esféricas;
Operador de maquina de fresar superficies esféricas;




Polidor de superficies bifocais (CX);
Qualificador de bifocal;
Rectificador de moldes;

Verificador conferente de lentes;

Praticante de caixeiro do 1.° ano.

C) Tabela salarial

(Em euros)

Grupos Retribuigéo
L 1257,23
2 1 008,07
R 935,16
A 739,87
D 719,08
B 700,93
T 678,39
P 666,97
O 658,48
10 . 648,82
1l 633,00
12 627,44
13 610,47
14 . 600,21
1S 587,32
16 . . 568,59
17 553,36
18 . 544,87
10 529,64
20 . 451,18
2 404,05
22 403
23 403
24 403
< 403

Nota. — Os trabalhadores classificados como caixas, cobradores
ou tesoureiros terdo direito a um abono mensal para falhas no valor
de € 61,19.

Lisboa, 2 de Junho de 2008

dPela Essilor Portugal — Sociedade Industrial de Optica,
L.

J. M. Oliveira da Silva, mandatario.

Maria Filomena da Costa Fernandes Esteves de Car-
valho, mandataria.

Pela Prats Lusitania — Industria de Optica, S. A.

Alfonso Marin Moran, mandatéario.

Pela Federacédo Portuguesa dos Sindicatos da Constru-
¢do, Cerdmica e Vidro

Maria de Fatima Marques Messias, mandatéria.

Pedro Miguel P. T. da Silva Jesus Vicente, mandatério.

Pela Federacéo dos Sindicatos de Transportes e Co-
municagoes:

Maria de Fatima Marques Messias, mandataria.
Pedro Miguel P. T. da Silva Jesus Vicente, mandatario.

Declaracéao

Para os devidos efeitos, declara-se que a Federacédo
Portuguesa dos Sindicatos da Construgdo, Cerdmica e
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Vidro representa o Sindicato dos Trabalhadores da IndUs-
tria Vidreira.

Lisboa, 5 de Maio de 2008. — Pela Direcg¢do: Augusto
Jodo Monteiro Nunes — José Alberto Valério Dinis.

Declaragao

A FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e Comunicagdes representa os seguintes sindicatos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviarios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios
da Regido Auténoma da Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servigos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa Maria;

SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviario;

OFICIAIS/MAR — Sindicato dos Capitaes, Oficiais Pi-
lotos, Comissarios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lisboa, 30 de Maio de 2008. — Pela Direc¢do Nacional:
(Assinaturas ilegiveis.)

Depositado em 12 de Junho de 2008, a fl. 7 do livro
n.° 11, com o n.° 138/2008, nos termos do artigo 549.° do
Cadigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

AE entre a TRANSDEV (Portugal) Transportes, L.%,
e o Sindicato Nacional
dos Trabalhadores do Sector Ferroviario

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Ambito

1 — O presente acordo de empresa, adiante designado
por AE, aplica-se a todo o territorio nacional, no sector do
metro ligeiro, e obriga, por um lado, a TRANSDEYV (Portu-
gal), Transportes, L.%, adiante designada por TRANSDEYV,
empregadora ou empresa, e, por outro, os trabalhadores
ao seu servico, qualquer que seja o seu local de trabalho,
representados pelo sindicato outorgante, adiante designado
por Sindicato.

2 — O presente AE abrangera cerca de 250 trabalha-
dores.




Clausula 2.2
Area

O presente AE aplica-se em todo o territorio nacional.

Clausula 3.2
Vigéncia e revisdo

1 — O presente AE sera publicado no Boletim do Tra-
balho e Emprego e entrard em vigor no 1.° dia do més
seguinte ao da sua publicac&o.

2 — O presente AE manter-se-a em vigor até ao termo
da data da actual concesséo do sistema de metro ligeiro
da area metropolitana do Porto, o que se prevé que venha
a ocorrer em 31 de Marco de 2009.

3 — Caso a empresa, ap0s essa data e a realizacdo de
novo concurso publico, continue a realizar a operagéo do
sistema de metro ligeiro da area metropolitana do Porto,
0 AE renovar-se-4, automatica e sucessivamente, por pe-
riodos de trés anos, contados desde esse momento e até ao
termo da concessdo, salvo se alguma das partes o denun-
ciar, nos termos do disposto na clausula seguinte.

4 — Atabela de remuneracdes base minimas e as clau-
sulas de expressdo pecuniarias tém um periodo de vigéncia
de 12 meses e produzem efeitos a partir do dia 1 de Janeiro
de cada ano.

Clausula 4.2
Denuincia

1 — O presente AE pode ser denunciado, por qualquer
das partes outorgantes, mediante comunicagéo escrita di-
rigida a outra parte, desde que seja acompanhada de uma
proposta negocial.

2 — Addenlncia deve ser feita com uma antecedéncia de,
pelo menos, trés meses, relativamente ao termo do prazo
de vigéncia previsto na clausula anterior.

3 — As partes devem diligenciar para que as negocia-
¢Oes se iniciem e concluam no mais curto prazo de tempo
possivel.

CAPITULO Il

Admissao, categorias profissionais, quadro
de pessoal, acesso e local de trabalho

SECCAO |

Admissdo e aprendizagem

Clausula 5.2
Admissao

1 — A idade minima para admisséo de trabalhadores
abrangidos por este AE é a prevista na lei.

2 — As habilitac@es literarias minimas para admissdo
dos trabalhadores obrigados pelo presente AE séo as pre-
vistas na lei.

3 — Constituem requisitos especificos de admisséo:

a) Ter o trabalhador titular capacidade fisica e de salde
para o desempenho das funcgdes;

b) Ter o trabalhador titular aptidao para o desempenho
das funcoes.
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4 — Os candidatos antes de serem admitidos realizardo
exames médicos.
Clausula 6.2

Preenchimento do posto de trabalho

1 — O preenchimento de postos de trabalho far-se-4,
preferencialmente, por recurso aos trabalhadores do quadro
da empresa.

2 — Os trabalhadores poderdo ser dispensados das
habilitacGes requeridas para o exercicio de um posto de
trabalho, desde que frequentem com aproveitamento acgéo
de formac&o ou provas profissionais adequadas.

Clausula 7.2
Documentos a entregar ao trabalhador

1 — No acto da admissdo, a empresa informara o tra-
balhador, por documento escrito, com a designagdo da
categoria profissional, a retribuicéo, o local de trabalho, o
periodo normal trabalho, o horério de trabalho, a descrigéo
das fungoes e as demais condicdes.

2 — No momento de cessagdo do contrato de trabalho, a
empresa entregard ao trabalhador o certificado de trabalho
com os dados por aquele requerido.

SECCAO I

Categorias profissionais

Clausula 8.2
Categorias profissionais

1 — Os trabalhadores abrangidos por este AE serdo
classificados de harmonia com as fungdes efectivamente
exercidas.

2 — Apromogdo dos trabalhadores sera feita de acordo
com o regulamento de carreiras que constitui 0 anexo n
do presente AE.

Clausula 8.2-A
Func¢des ndo compreendidas no objecto do contrato

O trabalhador esta adstrito ao exercicio das funcGes
objecto do contrato de trabalho ndo podendo deixar de
coincidir com aquelas que foram contratadas, excepto se,
em cada momento, o trabalhador der acordo expresso a
sua alteracdo.

SECCAOQ IlI

Periodo experimental

Clausula 9.2
Periodo experimental

Nos contratos de trabalho por tempo indeterminado, o
periodo experimental terd a seguinte duracéo:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exercam cargos de
complexidade técnica, elevado grau de responsabilidade
ou que pressuponham uma especial qualificacdo e para 0s
que desempenhem fungdes de confianga, onde se incluem,
designadamente, as categorias profissionais de responsavel




de linha, agentes de conducdo, agentes de estagéo e infor-
macao e agentes de métodos e planeamento;

) 240 dias para o pessoal de direc¢do e quadros su-
periores.

CAPITULO Il

Garantias, direitos e deveres das partes

Clausula 10.2
Garantias do trabalhador

1 — Sem prejuizo de outras situacdes, é proibido a
empregadora:

a) Opor-se, de qualquer forma, a que o trabalhador
exerca os seus direitos, bem como despedi-lo ou aplicar-lhe
quaisquer sangdes por causa desse exercicio;

b) Exercer pressdo sobre os trabalhadores para que ac-
tuem no sentido de influir desfavoravelmente nas condi-
¢Oes de trabalho dele ou dos seus companheiros;

c¢) Diminuir a retribuicéo ao trabalhador, salvo nos ter-
mos da lei;

d) Baixar a categoria do trabalhador, salvo quando for
por este aceite por escrito e autorizado pelo Ministério do
Trabalho;

e) Obrigar o trabalhador a adquirir ou a utilizar servigos
da empregadora ou por pessoa por ela indicada;

f) Explorar com fins lucrativos quaisquer cantinas,
refeitdrios, economatos ou outros servigos directamente
relacionados com o trabalho, para fornecimento de bens
ou prestacdes de servigo aos trabalhadores;

g) Despedir e readmitir o trabalhador, mesmo com o seu
acordo, havendo propésitos de o prejudicar em direitos e
garantias decorrentes da antiguidade.

2 — A prética pela empregadora de qualquer acto con-
trario ao disposto no nimero anterior considera-se violagéo
do contrato e da ao trabalhador a faculdade de o rescindir
com justa causa.

3 — Constitui violacdo das leis de trabalho, e como tal
sera punida, a pratica dos actos previstos no n.° 1 desta
clausula.

Clausula 11.2

Deveres da empregadora
A empregadora deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
trabalhador;

b) Pagar pontualmente a retribuicéo, que deve ser justa
e adequada ao trabalho;

¢) Proporcionar boas condic¢fes de trabalho, tanto do
ponto de vista fisico como moral;

d) Contribuir para a elevagéo do nivel de producéo do
trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formacao
profissional adequada;

e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que
exerca actividades cuja regulamentacdo profissional a
exija;

f) Possibilitar o exercicio de cargos em organizagdes
representativas dos trabalhadores;

g) Prevenir riscos de doencas profissionais, tendo em
conta a protecgdo da seguranca e salde do trabalhador,
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devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de aci-
dentes de trabalho;

h) Adoptar, no que se refere & higiene, seguranca e saude
no trabalho, as medidas que decorram, para a empresa, es-
tabelecimento ou actividade, da aplicacdo das prescri¢es
legais e convencionais vigentes;

i) Fornecer ao trabalhador a informacé&o e a formacéo
adequadas a prevencdo de riscos de acidente e doenca;

j) Manter permanentemente actualizado o registo do
pessoal em cada um dos seus estabelecimentos, com
indicagdo dos nomes, datas de nascimento e admisséo,
modalidades dos contratos, categorias, promocoes, re-
tribuicbes, datas de inicio e termo das férias e faltas que
impliquem perda da retribuicdo ou diminuicéo dos dias
de férias.

Clausula 12.2
Deveres do trabalhador

Sem prejuizo de outras obrigacdes, o trabalhador
deve:

a) Respeitar e tratar com urbanidade e probidade o
empregadora, 0s superiores hierarquicos, 0s companheiros
de trabalho e as demais pessoas que estejam ou entrem em
relagdo com a empresa em que prestem servico;

b) Comparecer ao servi¢o com assiduidade e pontuali-
dade, respeitando o respectivo horario de trabalho;

¢) Realizar a sua funcéo com zelo e diligéncia;

d) Cumprir as ordens e instru¢Ges da empregadora em
tudo o que respeite a execucao e disciplina do trabalho,
salvo na medida em que se mostrem contrarias aos seus
direitos e garantias;

e) Guardar lealdade a empregadora, nomeadamente ndo
negociando, por conta prépria ou alheia, em concorréncia
com ele, nem divulgando informacdes referentes a sua
organizacao, métodos de producao ou negocios;

f) Velar pela conservacdo e boa utilizagdo dos bens
relacionados com o seu trabalho que lhe forem confiados
pela empregadora;

g) Promover ou executar todos os actos tendentes a
melhoria da produtividade da empresa;

h) Cooperar, na empresa, estabelecimento ou servigo,
para a melhoria do sistema de seguranca, higiene e satde
no trabalho, nomeadamente por intermédio dos represen-
tantes dos trabalhadores eleitos para esse fim;

i) Cumprir as prescricdes de seguranca, higiene e salide
no trabalho estabelecidas nas disposicGes legais ou con-
vencionais aplicaveis, bem como as ordens dadas pela
empregadora.

CAPITULO IV

Formacéo profissional

Cléausula 13.2
Principios gerais

1 — Aempregadora deve facilitar a formacéo e o aper-
feicoamento profissional dos seus trabalhadores, bem como
promover ac¢des de reconversdo e reciclagem.




2 — A empregadora deve garantir um nimero minimo
de quarenta horas anuais de formacdo a cada trabalha-
dor.

3 — Aempregadora deve elaborar, em cada ano, planos
de formacéo.

4 — Na realizacdo de ac¢des de formacdo e aperfeigo-
amento profissional deve encontrar-se 0 necessario equi-
librio entre estas e 0 bom funcionamento dos servicos da
empresa.

5 — Aformacao certificada a que se refere o n.° 2 pode
ser realizada quer através de ac¢bes desenvolvidas pela
empregadora quer através da concessao de tempo para
0 desenvolvimento da formagdo por iniciativa do traba-
Ihador.

6 — Por efeito de formacéo profissional promovida
pela empregadora ou com interesse por esta reconhecido,
os trabalhadores ndo serdo privados ou diminuidos nos
seus direitos e regalias.

7 — Aempresa submetera o plano e o relatério anual a
parecer prévio dos delegados sindicais e, na sua falta, ao
parecer do sindicato.

CAPITULO V
Poder disciplinar

Clausula 14.2

Poder disciplinar

1 — A empregadora tem poder disciplinar sobre o tra-
balhador que se encontre ao seu servigo, enquanto vigorar
o contrato de trabalho.

2 — O poder disciplinar tanto pode ser exercido direc-
tamente pela empregadora como pelo superior hierarquico
do trabalhador, nos termos por aquele estabelecidos.

Clausula 15.2

Sancoes disciplinares

O poder disciplinar é exercido por escrito pela em-
pregadora, sem prejuizo dos direitos e garantias gerais
dos trabalhadores, pela aplicagdo das seguintes san¢fes
disciplinares:

a) Repreensao,

b) Repreenséo registada;

¢) Sancg0es pecunidrias;

d) Perda do direito a férias;

e) Suspenséo do trabalhador com perda de retribuicéo
e de antiguidade;

f) Despedimento por justa causa.

Clausula 16.2
Procedimento

1 — A sancdo disciplinar ndo pode ser aplicada sem
audiéncia prévia do trabalhador.

2 — Sem prejuizo do correspondente direito de accdo
judicial, o trabalhador pode reclamar para o escaldo hie-
rarquicamente superior na competéncia disciplinar aquele
que aplicou a sangdo ou, sempre que existam, recorrer a
mecanismos de composi¢do de conflitos.
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3 — Iniciado o procedimento disciplinar, pode a em-
pregadora suspender o trabalhador, se a presenca deste se
mostrar inconveniente, mas ndo lhe é licito suspender o
pagamento da retribuicao.

Clausula 17.2

Exercicio da acgéo disciplinar

1 — O procedimento disciplinar deve exercer-se nos
60 dias subsequentes aquele em que a empregadora, ou
superior hierarquico com competéncia disciplinar, teve
conhecimento da infracgéo.

2 — Aliinfracco disciplinar prescreve ao fim de um ano
a contar do momento em que teve lugar.

3 — O procedimento disciplinar deve ser concluido no
prazo de 90 dias contados da recepc¢do da notificacdo da
nota de culpa ou no prazo de 120 dias se 0 mesmo tiver
sido iniciado com inquérito prévio.

Cléusula 18.2
Aplicacdo da san¢édo

A aplicacdo da sanc¢do so pode ter lugar nos trés meses
subsequentes a notificacdo da decisdo.

Clausula 19.2
Anulagdo das sancdes disciplinares

N&o pode aplicar-se a0 mesmo tempo e a0 mesmo tra-
balhador mais de uma pena disciplinar por cada infracg¢do
ou pelas infracgdes acumuladas que sejam apreciadas num
processo so.

Clausula 20.2

Resposta a nota de culpa e instrugéo

1 — O trabalhador disp8e de 10 dias (teis para con-
sultar o processo e responder a nota de culpa, deduzindo
por escrito 0s elementos que considere relevantes para o
esclarecimento dos factos e da sua participagdo nos mes-
mos, podendo juntar documentos e solicitar diligéncias
probatorias que se mostrem pertinentes para o esclareci-
mento da verdade.

2 — A empregadora, por si ou através de instrutor que
tenha nomeado, procede as diligéncias probatdrias reque-
ridas na resposta a nota de culpa.

3 — Concluidas as diligéncias probatorias, 0 processo
¢ apresentado, por coOpia integral, a comissao de traba-
Ihadores, bem como a associagéo sindical tratando-se de
representante sindical, a qual pode, no prazo de 10 dias
(teis, juntar ao processo parecer fundamentado.

Clausula 21.2
Decisao

1 — Decorrido o prazo previsto no n.° 3 da clausula
anterior, a empregadora dispde de 30 dias para proferir
a deciséo, sob pena de caducidade do direito de aplicar
a sancgéo.

2 — A decisdo deve ser fundamentada e deve ser co-
municada a comissdo de trabalhadores e, tratando-se de
representante sindical, ao Sindicato.




CAPITULO VI

Periodo normal de trabalho e horario

Clausula 22.2

Periodo normal de trabalho

1 — Entende-se por horério de trabalho a determinacdo
das horas de inicio e termo do(s) periodo(s) normal/normais
de trabalho diéario, bem como dos intervalos de descanso,
se existirem.

2 — Compete a empresa estabelecer o horéario de tra-
balho dos trabalhadores ao seu servi¢o, podendo ser pra-
ticados os seguintes tipos de horario:

Fixos;
Turnos;
Escalas.

3 — Por semana de trabalho entende-se o periodo de
sete dias consecutivos, com inicio as 0 horas de domingo
e termo as 24 horas de sabado.

4 — Os trabalhadores que transitarem de servigo ou
sector praticardo o horario do servigo ou sector para onde
forem transferidos.

Clausula 23.2
Horario fixo

No regime de horério fixo, a duragéo do trabalho é
de quarenta horas semanais, com o limite maximo de
oito horas diarias.

Clausula 24.2
Trabalho em horario de turnos

1 — Considera-se horario por turnos aquele que € pres-
tado em rotacdo continua ou descontinua, com a dura-
¢do de quarenta horas semanais, com o limite maximo de
oito horas diarias.

2 — Este tipo de horario pode aplicar-se ao pessoal das
direc¢bes técnicas de e operacao.

3 — Quando haja turnos rotativos, a mudanga de turno
sera efectuada periodicamente, apés o dia de descanso
semanal.

4 — Os horarios de trabalho por turnos deverdo ser
afixados com a antecedéncia minima de 10 dias.

5 — Os turnos devem, na medida do possivel, ser or-
ganizados de acordo com 0s interesses e as preferéncias
manifestados pelos trabalhadores.

6 — A duragdo de trabalho de cada turno ndo pode
ultrapassar os limites maximos dos periodos normais de
trabalho diérios.

7 — O periodo normal de trabalho diario pode ter o seu
termo no dia seguinte ao do seu inicio.

8 — Sempre que haja alteragdes de turnos, a empresa
devera informar disso atempadamente o trabalhador,
dando cumprimento as disposi¢Bes legais sobre a ma-
téria.

9 — A empregadora que organize um regime de traba-
Iho por turnos deve ter registo separado dos trabalhadores
incluidos em cada turno.
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Clausula 25.2

Horéario em regime de escala

1 — Entende-se por escalas de servico o horario em que,
respeitando a duracdo maxima diaria e a média semanal
no periodo de referéncia, as horas de inicio e de termo da
prestacdo laboral podem variar de dia para dia.

2 — Este regime de horario é praticado pelos trabalha-
dores afectos a operagdo e a direccdo técnica.

3 — Aempresa comunicara semanalmente ao trabalha-
dor a escala de servico para a semana seguinte, procedendo
a sua afixacdo nos locais para tal reservados.

4 — Se, por situagdes excepcionais, a escala de servigo
ndo for afixada pela empresa com a antecedéncia devida,
a empresa deve contactar o trabalhador para o informar.
Caso o trabalhador ndo seja contactado, deve 0 mesmo
contactar a empresa para se informar sobre o servigo para
o0 qual esta escalado.

5 — Na escala de servico deve estar indicado o local e a
hora de inicio e de fim de cada periodo de trabalho diario.

6 — O periodo normal de trabalho diario pode ter o seu
termo no dia seguinte ao do seu inicio.

Clausula 26.2

Adaptabilidade

1 — O periodo normal de trabalho dos trabalhadores
com horario em regime de escala €, em termos médios, de
quarenta horas por semana, distribuidas, em cada semana,
até um limite maximo de cinco dias.

2 — O periodo de referéncia é de 12 semanas.

3 — Em cada semana, os trabalhadores poderdo trabalhar
até quarenta e trés horas, num méaximo de até nove horas
diarias.

Clausula 27.2

Tempo de trabalho efectivo

1 — Para a execucao, designadamente, das tarefas de
recepcao, entrega de material, activagdo ou desactivagdo
da cabina, as escalas de servico devem prever 0s seguintes
periodos, os quais sdo considerados tempos de trabalho
efectivos, sempre que o inicio ou fim de um servico seja
coincidente com, respectivamente, o inicio ou fim de um
servico de viatura:

a) PMO Guifoes:

i) Apresentacdo ao servigo, deslocagéo e preparagéo de
veiculos duplos — vinte e oito minutos;

ii) Apresentacdo ao servico, deslocacdo e preparacao
de veiculos simples — vinte e trés minutos;

iii) Finalizacdo do servigo, despreparacéo e deslocacdo
de veiculos duplos — dez minutos;

iv) Finalizacdo do servico, despreparacgdo e deslocacéo
de veiculos simples — dez minutos;

b) Pévoa de Varzim, Pélo Universitario, Bonjoia:

i) Apresentacdo ao servigo, deslocacgéo e preparagéo de
veiculos duplos — trinta minutos;

ii) Apresentacdo ao servico, deslocacdo e preparacao
de veiculos simples — vinte e trés minutos;

iii) Finalizacdo do servigo, despreparacéo e deslocacdo
de veiculos duplos — dez minutos;

iv) Finalizacdo do servico, despreparacgdo e deslocacéo
de veiculos simples — oito minutos;




c) ISMAL:

i) Apresentacgdo ao servico, deslocacéo e preparacdo de
veiculos duplos — trinta e quatro minutos;

ii) Apresentacdo ao servico, deslocacdo e preparacao
de veiculos simples — vinte e seis minutos;

iii) Finalizacdo do servico, despreparacao e deslocacao
de veiculos duplos — catorze minutos;

iv) Finalizacdo do servico, despreparacdo e deslocacdo
de veiculos simples — onze minutos.

2 — Para além dos periodos referidos no n.° 1, sdo ainda
observados os seguintes periodos, 0s quais sdo considera-
dos tempos de trabalho efectivos:

a) Tomada de servigo em linha — trés minutos;

b) Tempo de deslocacdo do PMO para a Senhora da Hora
e da Senhora da Hora para 0 PMO (em viatura automavel,
incluindo parqueamento) — dezasseis minutos.

3 — Caso venham a ser criados novos locais para inicio
ou fim do servico, a TRANSDEYV definira os periodos
minimos a incluir nas escalas, 0s quais serdo considerados
tempos de trabalho efectivo.

Clausula 28.2
Reserva

1 — Reserva é a situagdo em que o trabalhador perma-
nece obrigatoriamente no local de trabalho, sem servigos
previamente definidos para o respectivo periodo normal
de trabalho diério.

2 — Considera-se trabalho efectivo o tempo em que 0s
trabalhadores permane¢am na situacéo de reserva.

Clausula 29.2
Trabalho em regime de prevencéo domiciliaria

1 — O trabalho em regime de prevencdo domiciliaria
consiste na disponibilidade do trabalhador para acorrer ao
seu local de trabalho em tempo (til, em caso de necessi-
dade, fora do horéario de trabalho a que esta adstrito.

2 — Adisponibilidade traduzir-se-4 na permanéncia do
trabalhador na sua residéncia ou em local de f4cil acesso e
contacto, que permita a sua convocagdo e comparéncia no
local de trabalho no prazo maximo de trinta minutos.

3 — O trabalho em regime de prevencdo domiciliaria
inicia-se, nos dias Uteis, as 20 horas terminando as 8 ho-
ras do dia seguinte. Aos fins de semana, o trabalho em
regime de prevenc¢do domiciliaria inicia-se as 20 horas
de sexta-feira, terminando as 8 horas da segunda-feira
seguinte.

4 — Quando um trabalhador em situagdo de trabalho
em regime de prevencdo domiciliaria for convocado para
prestar servico, o trabalho efectuado sera considerado
como trabalho suplementar e remunerado de acordo com
as disposicOes do presente AE, substituindo corresponden-
temente o subsidio de prevencgao domiciliaria equivalente
as horas de trabalho efectivo prestado.

5 — O tempo de trabalho efectivo é contado a partir
do momento em que o trabalhador entra nas instalacdes
da empresa, cedidas pela Metro do Porto, S. A., e termina
com o abandono das mesmas.
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Clausula 30.2
Trabalho nocturno

Considera-se trabalho nocturno o prestado entre as
20 horas de um dia e as 7 do dia seguinte.

Clausula 31.2

Organizacao do horario de trabalho

Na organizacdo do horério de trabalho, a empresa as-
segurara:

a) Que entre o fim de um periodo diario de trabalho e
0 inicio do seguinte havera sempre um descanso diario
de doze horas;

b) Que o periodo de trabalho terd um descanso no mi-
nimo de quarenta e cinco minutos e no maximo de uma
hora e meia de intervalo ao fim de, no méximo, cinco horas
consecutivas;

¢) Que entre o inicio do gozo dos dias de descanso
semanal e o inicio de nova jornada de trabalho mediara
0 periodo minimo de dois dias de descanso acrescido de
oito horas, gozadas de forma seguida ou repartida, antes ou
depois daqueles dias, ou de um dia de descanso acrescido
de onze horas, gozadas de forma seguida ou repartida,
antes ou depois daquele dia.

CAPITULO VII
Descanso semanal

Clausula 32.2

Descanso semanal

1 — Os trabalhadores da &rea administrativa sem con-
tacto com o publico e ou que ndo realizem fungbes com-
preendidas no regime da mobilidade tém direito a um dia
de descanso semanal obrigatério e a um dia de descanso
semanal complementar correspondentes, respectivamente,
em cada semana de trabalho, ao domingo e ao sabado.

2 — Os demais trabalhadores em regime de turnos e es-
calas tém igualmente direito a um dia de descanso semanal
e aum descanso complementar de acordo com os horarios
de turnos e nas escalas de servigo respectivas.

3 — Em cada semana, o 1.° dia de descanso sera con-
siderado como dia de descanso semanal obrigatorio e o
2.° dia como dia de descanso semanal complementar.

4 — Para os trabalhadores em regime de escalas de ser-
Vigo e turnos, os dias de descanso semanal complementar
e obrigatdrio deverdo coincidir com o sabado e o domingo
pelo menos uma vez de oito em oito semanas.

Clausula 33.2

Gozo dos dias de descanso semanal dos trabalhadores
em regime de turnos e escalas

1 — O gozo dos dias de descanso semanal terd lugar
de forma consecutiva.

2 — Néo se observara o disposto no nimero anterior no
caso de haver lugar ao gozo de trés dias de descanso, caso
em que apenas se tera que garantir o gozo de dois dias de
forma consecutiva, bem como se tal for acordado entre a
empresa e o trabalhador.




3 — S0 em situagdes excepcionais que comprometam
o normal funcionamento da empresa, podera ndo ser asse-
gurado o gozo dos dias de descanso de forma consecutiva
entre a terca-feira e a quinta-feira de cada semana.

4 — Apobs 0 gozo dos dias de descanso semanal, 0s
trabalhadores s poderdo iniciar a nova jornada de trabalho
apos as 5 horas.

CAPITULO VI
Trabalho suplementar

Clausula 34.2
Nocéo de trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
é prestado fora do horério de trabalho.

2 — Nos casos em que tenha sido limitada a isencdo de
horério de trabalho a um determinado ndmero de horas de
trabalho, diario ou semanal, considera-se trabalho suple-
mentar o que seja prestado fora desse periodo.

3 — Quando tenha sido estipulado que a isencéo de
horéario de trabalho ndo prejudica o periodo normal de
trabalho diario ou semanal, considera-se trabalho suple-
mentar aquele que exceda a duragdo do periodo normal
de trabalho diario ou semanal.

Clausula 35.2
Obrigatoriedade

O trabalhador é obrigado a realizar a prestacado de tra-
balho suplementar, salvo quando, havendo motivos aten-
diveis, expressamente solicite a sua dispensa.

Clausula 36.2
Condigdes da prestacao de trabalho suplementar

1 — Otrabalho suplementar s pode ser prestado quando a
empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais e transito-
rios de trabalho e ndo se justifique a admisséo de trabalhador.

2 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
havendo motivo de for¢a maior ou quando se torne indis-
pensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para a
empresa ou para a sua viabilidade.

Clausula 37.2
Limites da duragéo do trabalho suplementar

O trabalho suplementar previsto no n.° 1 da clausula an-
terior fica sujeito, por trabalhador, aos seguintes limites:

a) Duzentas horas por ano;

b) Duas horas por dia normal de trabalho;

¢) Um namero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diario nos dias de descanso semanal obrigatorio
ou complementar e nos feriados.

Clausula 38.2

Descanso compensatorio

1 — A prestagdo de trabalho suplementar em dia (til,
dia de descanso semanal complementar e em dia feriado
(no caso de ser trabalho suplementar) confere ao trabalha-
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dor o direito a um descanso compensatorio remunerado,
correspondente a 25 % das horas de trabalho suplementar
realizado.

2 — O descanso compensatorio vence-se quando per-
fizer um ndmero de horas igual ao periodo normal de
trabalho diério e deve ser gozado nos 90 dias seguintes.

3 — Nos casos de prestagéo de trabalho em dia de des-
canso semanal obrigatorio, o trabalhador tem direito a um
dia de descanso compensatério remunerado, a gozar num
dos trés dias Uteis seguintes.

4 — Na falta de acordo, o dia de descanso compensa-
torio é fixado pela empregadora.

5 — Por acordo entre a empresa e o trabalhador, o des-
canso compensatério pode ser substituido por prestacdo de
trabalho remunerado com um acréscimo de 100 %.

CAPITULO IX
Feriados, férias e faltas

SECCAO |

Feriados

Clausula 39.2
Feriados
Séo feriados obrigatdrios os seguintes dias:

1 de Janeiro;

Sexta-Feira Santa;

Domingo de Pascoa;

25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus (festa movel);

10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de QOutubro;

1 de Novembro;

1, 8 e 25 de Dezembro;

Terca-feira de Carnaval;

Séo Jodo, por troca com o feriado municipal do conce-
Iho onde se encontre situado o estabelecimento (Senhor
de Matosinhos).

Clausula 40.2

Gozo de feriados e dias festivos

Para os trabalhadores que exer¢cam, normalmente, a sua
actividade em dias feriados e noutros dias festivos, serd
garantido o respectivo gozo de forma rotativa, nos mesmos
termos dos constantes da clausula 44.2

SECCAO I
Férias
Clausula 41.2
Férias — Aquisicdo do direito a férias

1 — O direito a férias adquire-se com a celebracdo do
contrato de trabalho e vence-se no dia 1 de Janeiro de cada
ano civil, salvo o disposto nos nimeros seguintes.




2 — No ano da contratacdo, o trabalhador tem direito
apds seis meses completos de execucdo do contrato, a gozar
2 dias Uteis de férias por cada més de duracéo do contrato,
até ao maximo de 20 dias Uteis.

3 — No caso de sobrevir o termo do ano civil antes de
decorrido o prazo referido no nimero anterior ou antes de
gozado o direito a férias, pode o trabalhador usufrui-lo até
30 de Junho do ano civil subsequente.

4 — Da aplicacdo do disposto nosn.*2 e 3 ndo pode
resultar para o trabalhador o direito aoc gozo de um periodo
de férias, no mesmo ano civil, superior a 30 dias Uteis.

Cléausula 42.2
Duragéo do periodo de férias

1 — O periodo anual de férias tem a duracdo minima
de 23 dias Uteis.

2 — O trabalhador ndo pode renunciar total ou par-
cialmente ao direito a férias, recebendo a retribuicdo e o
subsidio respectivos.

3 — A retribuicdo e o subsidio de férias tera o valor
correspondente a 23 dias de trabalho.

Clausula 43.2
Direito a férias nos contratos de duragéo inferior a seis meses

1 — O trabalhador admitido com contrato cuja duracdo
total ndo atinja seis meses tem direito a gozar dois dias Uteis
de férias por cada més completo de duragéo do contrato.

2 — Para determinag&o do més completo devem contar-
-se todos os dias, seguidos ou interpolados, em que foi
prestado trabalho.

3 — Nos contratos cuja duragdo total ndo atinja seis me-
ses, 0 gozo das férias tem lugar no momento imediatamente
anterior ao da cessacao, salvo acordo das partes.

Clausula 44.2
Marcacéo do periodo de férias

1 — Em cada ano, a TRANSDEYV organizara o plano
de férias que garanta a todos os trabalhadores o gozo de
15 dias de calendario seguidos, com o0 minimo de 10 dias
Gteis, no periodo compreendido entre o dia 1 de Maioe o
dia 31 de Outubro de cada ano.

2 — O trabalhador podera gozar os 15 dias de calendario
seguidos, com o minimo de 10 dias Uteis de férias, fora do
periodo referido no n.° 1, solicitando para o efeito a mar-
cacdo a empresa, que podera dar ou ndo o seu acordo.

3 — O plano de férias é constituido por 12 turnos fixos e
quatro op¢Oes obrigatoriamente interligadas aos anteriores
e obedecendo a mesma légica destes.

4 — Em termos de plano cada um dos turnos ou opgdes
tera inicio no dia 1 ou 16 de cada més, sem prejuizo da
empresa poder ajustar a data de inicio destes aos descansos
do trabalhador.

5 — Na data de admissdo de um trabalhador sera feita a
sua afectacdo a um dos turnos fixos definidos nos termos
dosn.*2e 3.

6 — Uma vez feita a afectacéo inicial ao plano de férias,
a qual sera executada tendo em conta o historico de férias
do trabalhador, a progressao entre os 12 turnos e as quatro
opcdes serd feita de acordo com as seguintes sequéncias:
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A transicdo entre sequéncias faz-se obrigatoriamente
através de uma das opcdes.

7 — Os turnos de férias sdo numerados sequencial-
mente, e 0 seu inicio obedece as seguintes datas referéncias,
sem prejuizo do ajustamento do mesmo nos termos da
previsdo consagrada no n.° 4:

Oprdo 2

Turnos fixos

Turno Inicio
1 1 de Maio.
2 16 de Maio.
3 1 de Junho.
4 16 de Junho.
5 1 de Julho.
6 16 de Julho.
7 1 de Agosto.
8 16 de Agosto.
9 1 de Setembro.
10 16 de Setembro.
11 1 de Outubro.
12 16 de Outubro.

Opcdes — serdo ajustadas de acordo com as necessi-
dades operacionais da empresa, podendo variar de ano
para ano.

8 — Atodos os trabalhadores da mesma categoria, sem
excepcdo, tem de ser atribuido um turno ou uma opgéo
dentro do plano de férias.

9 — O numero total de trabalhadores por cada turno,
corresponde a divisdo do nimero total de trabalhadores
com a mesma categoria profissional, pelo nimero de turnos
fixos definidos (12).

10 — Se o trabalhador desejar gozar férias fora do pe-
riodo abrangido pelo plano, fica sujeito ao definido no
n.° 2. Neste caso, o retorno far-se-a para o turno que lhe
corresponderia caso este ndo tivesse saido da sequéncia.

11 — Quando um dos lugares de um determinado turno
fique livre como resultado do pedido de um trabalhador
para gozar as de férias fora do mesmo, de acordo com o
previsto nosn.”2 e 10, 0 mesmo pode ser atribuido a um
trabalhador que, no ano de referéncia, esteja numa das
opcOes previstas para a transicdo entre sequéncias, desde
que este mostre interesse.

Clausula 45.2
Doenca no periodo de férias

1 — No caso de o trabalhador adoecer durante o periodo
de férias, sdo as mesmas suspensas desde que a emprega-
dora seja do facto informada, prosseguindo, logo apds a
alta, 0 gozo dos dias de férias compreendidos ainda naquele
periodo, cabendo a empregadora, na falta de acordo, a
marcacédo dos dias de férias ndo gozados.




2 — Cabe a empregadora, na falta de acordo, a marca-
¢do dos dias de férias ndo gozados, que podem decorrer
em qualquer periodo.

3 — A prova de doenca é feita por estabelecimento
hospitalar, por declarag&o do centro de salide ou por ates-
tado médico.

4 — A doenca referida no nimero anterior pode ser
fiscalizada por médico designado pela seguranca social,
mediante requerimento da empregadora, se tal ndo aconte-
cer, no prazo de vinte e quatro horas, cabera a este fazé-lo
desde que ndo tenha tido com o médico qualquer vinculo
contratual anterior.

Clausula 46.2
Violagao do direito a férias

Caso a empregadora obste ao gozo das férias, o trabalha-
dor recebe, a titulo de compensacdo, o triplo da retribuicdo
correspondente ao periodo em falta, devendo as mesmas
ser, obrigatoriamente, gozadas no 1.° trimestre do ano
civil subsequente.

SECCAO Il

Faltas

Clausula 47.2
Nocao de faltas

1 — Falta é a auséncia do trabalhador no local de tra-
balho e durante o periodo em que devia desempenhar a
actividade a que esta adstrito.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo de trabalho a que esta obrigado, os
respectivos tempos sao adicionados para determinacao dos
periodos normais de trabalho diario em falta.

3 — Caso os periodos de trabalho diario ndo sejam uni-
formes, considera-se sempre o de menor duracéo relativo
a um dia completo de trabalho.

Clausula 48.2
Tipo de faltas

1 — As faltas podem ser justificadas ou injustifica-
das.
2 — S&o consideradas faltas justificadas:

a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do
casamento;

b) As motivadas por falecimento do c6njuge, num total
de cinco dias consecutivos;

¢) As motivadas por falecimento de parentes ou afins
em 1.° grau, num total de cinco dias consecutivos;

d) As motivadas por falecimento de outro parente ou
afim na linha recta ou em 2.° grau da linha colateral num
total de dois dias consecutivos;

e) As motivadas por impossibilidade de prestar traba-
Iho devido a facto que ndo seja imputavel ao trabalhador,
nomeadamente doenga, acidente ou cumprimento de obri-
gacoes legais;

f) As motivadas pela necessidade de prestacdo de as-
sisténcia inadiavel e imprescindivel a membros do seu
agregado familiar;
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g) As auséncias ndo superiores a quatro horas e sé pelo
tempo estritamente necesséario, justificadas pelo respon-
savel pela educacdo de menor, um vez por trimestre, para
deslocacdo a escola tendo em vista inteirar-se da situacao
educativa do filho menor;

h) As dadas pelos trabalhadores eleitos para as estruturas
de representacao colectiva;

i) As dadas por candidatos a elei¢cBes para cargos
publicos, durante o periodo legal da respectiva campanha
eleitoral;

j) As autorizadas ou aprovadas pela empregadora;

k) As que por lei forem como tal qualificadas.

3 — As faltas ndo previstas no nimero anterior sdo
consideradas injustificadas.

Clausula 49.2

Efeitos das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam perda ou
prejuizo de quaisquer direitos ou regalias do trabalhador,
salvo o disposto no nimero seguinte.

2 — Determinam perda de retribuicdo as seguintes fal-
tas, ainda que justificadas:

a) As dadas nos casos previstos na alinea h) do n.° 2
da clausula 41.2, salvo tratando-se de faltas de membros
de comissdes de trabalhadores, quando ndo excedam 0s
créditos legalmente previstos;

b) As dadas por motivo de doenca, desde que o traba-
Ihador receba subsidio da seguranca social;

¢) As dadas por motivo de acidente de trabalho, desde
que o trabalhador tenha direito a qualquer subsidio ou
seguro.

3 — As faltas dadas ao abrigo das alineas j) e k) do
n.° 2 da clausula 41.2 poderdo ou nao implicar perda de
retribuicdo, de acordo com a classificagéo feita pela em-
presa.

CAPITULO X

Retribuicdo

Clausula 50.2
Retribuicéo

1 — Considera-se retribuicdo tudo aquilo a que, nos
termos deste AE, do contrato individual, das normas que
0 regem ou dos usos, o trabalhador tem direito como con-
trapartida do seu trabalho; a retribuicdo compreende a
remuneracdo de base e todas as outras prestagdes regula-
res e periodicas feitas, directamente, em dinheiro ou em
espécie.

2 — N&o se considera retribuicdo, designadamente, o
trabalho prestado em descanso semanal, feriado ou trabalho
suplementar, ajudas de custo e subsidio de alimentagéo
até ao montante que estiver fixado para a Administracdo
Publica.

3 — O valor da retribuigdo horaria é calculado da se-
guinte forma:

— RM*12
Valor =25




sendo:

RM = retribuicdo base e diuturnidades; e
N = periodo normal semanal de trabalho.

Clausula 51.2
Diuturnidades

1 — Reportando-se a data de admissdo na empresa,
todos os trabalhadores tém direito a vencer diuturnidades
de cinco em cinco anos, sem limite.

2 — O valor da diuturnidade sera actualizado de acordo
com a mesma percentagem aplicada a actualizacédo da re-
tribuicéo base.

Clausula 52.2

Subsidio de alimentacéo

1 — Todos os trabalhadores abrangidos por este AE
terdo direito a um subsidio de alimentacdo no valor de
€ 6,50 por cada dia efectivo de trabalho.

2 — As auséncias superiores a duas horas implicam a
perda do direito ao subsidio de alimentagao.

Clausula 53.2
Subsidio de horéario variavel e irregular/regular

1 — Atodos os trabalhadores que prestem trabalho em
regime de horario variavel e irregular/regular serd atribuido
um subsidio no valor mensal de:

a) Horario variavel e irregular — € 123;
b) Horario variavel e regular — € 100.

2 — Para efeitos de aplicagdo deste subsidio, considera-
-Se que:

a) O subsidio de horério variavel e irregular é pago aos
agentes de condugdo e aos reguladores;

b) O subsidio de horéario variavel e regular é pago aos
responsaveis de linha, agentes de estacdo e informagéo,
responsaveis de posto audio e técnicos de manutencao.

3 — O subsidio de horario irregular ou de horario va-
riavel serd pago com a retribuicdo de férias, subsidio de
férias e subsidio de Natal.

4 — Anualmente, o subsidio de horario variavel e irre-
gular/regular sera actualizado de acordo com a mesma per-
centagem aplicada na actualizagdo da retribuicdo base.

Clausula 54.2
Subsidio de prevencao domiciliaria

Os trabalhadores que exercam as suas funcGes em re-
gime de prevencdo domiciliaria terdo direito, por cada hora
nessa qualidade, ao pagamento de um subsidio de valor
equivalente a 12,5 % do valor da hora normal.

Clausula 55.2

Trabalho suplementar

1 — O trabalho suplementar prestado em dia Util sera
remunerado com 0s seguintes acréscimos:

a) 1.2 hora— 50 %;

b) 2.2 hora e seguintes — 75 %.
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2 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal obrigatério e complementar serd remune-
rado com o acréscimo de 150 %.

Clausula 56.2
Trabalho nocturno

1 — O trabalho nocturno sera pago com um acréscimo
de 25 %.

2 — Se além de nocturno o trabalho for suplementar,
acumular-se-ao os respectivos acréscimos na duragéo cor-
respondente a cada uma dessas qualidades.

Clausula 57.2
Trabalho em dia feriado

O trabalho prestado em dia feriado sera remunerado da
seguinte forma:

a) Trabalhador escalado para trabalhar em dia feria-
do — aumento de 1,25 %;

b) Trabalhador que presta trabalho suplementar em dia
feriado — acréscimo de 150 %.

Clausula 58.2

Prémios de funcao

Aos trabalhadores serdo atribuidos os prémios de fun-
¢do que constam do anexo 111, nos termos e condigdes ai
definidos.

Clausula 59.2

Prémio de avaliagéo e desempenho

A todos os trabalhadores sera atribuido um prémio de
avaliacdo e desempenho nos termos do anexo v.

Clausula 60.2

Prémio mensal de compensagéo pelo aumento
do custo de combustivel

1 — Atodos os trabalhadores cujo horério de entrada ou
saida do servigo se possa verificar no periodo compreendido
entre as 0 e as 6 horas sera atribuido um prémio mensal de
compensacao pelo aumento do prec¢o corrente de combus-
tivel que se verificou entre o inicio das admissfes — inicio
do 2.° semestre de 2002 — e 0 presente.

2 — Este prémio esta relacionado com as condi¢des
especificas da prestacdo do trabalho s6 sendo, por isso,
atribuido nos meses em que haja lugar a prestacao efectiva
de trabalho.

3 — Este prémio apenas é atribuido aos trabalhadores
que prestam a sua actividade em regime de escalas ou de
turnos.

4 — O valor do prémio referido no n.° 1, calculado a
1 de Junho de 2008, é de € 28 por més de trabalho efectivo,
e serd revisto trimestralmente, em 1 de Marco, 1 de Junho,
1 de Setembro e 1 de Dezembro de cada ano, em fungédo
do preco do gasoleo praticado pela GALP em cada uma
dessas datas, descontado da inflagéo.




5 — No caso de se verificar uma descida do prego do
custo do gasdleo, o valor do prémio serd também redu-
zido.

Clausula 61.2

Subsidio de Natal

1 — Até o dia 30 de Novembro de cada ano, a empresa
pagaréd o subsidio de Natal a todos os trabalhadores no
valor da retribuigdo mensal.

2 — No ano de admissdo e cessacdo do contrato, 0 va-
lor referido no nimero anterior € proporcional ao tempo
trabalhado.

CAPITULO XI

Cessacdo do contrato de trabalho

SECCAO |

Causas de cessacao e justa causa

Clausula 62.2

Causas da cessagao
O contrato de trabalho cessa por:

a) Caducidade;
b) Revogacéo;
¢) Resolucéo;
d) Denlncia.

Clausula 63.2

Justa causa para a empregadora

Constituem justa causa de despedimento por parte da
empregadora:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
sdveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo dos direitos e garantias de trabalhadores
da empresa;

¢) Provocacdo repetida de conflitos com outros traba-
Ihadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento, com a di-
ligéncia devida, das obrigacfes inerentes ao contrato de
trabalho celebrado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da em-
presa;

f) Falsas declaraces relativas a justificacdo de fal-
tas;

g) Faltas ndo justificadas que determinem directamente
prejuizos ou riscos graves para a empresa, ou independen-
temente de qualquer prejuizo ou risco, quando o0 nimero de
faltas injustificadas atingir, em cada ano civil, 5 seguidas
ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia das regras de higiene e
seguranca no trabalho;

i) Prética na empresa de violéncias fisicas, injirias ou
outras ofensas punidas por lei sobre trabalhadores da em-
presa, elementos dos corpos sociais ou sobre a emprega-
dora ou seus representantes;

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, 29/6/2008

j) Sequestro e em geral crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

k) Incumprimento ou oposic¢do ao cumprimento de de-
cisdes judiciais ou administrativas;

1) Redugdes anormais de produtividade.

Clausula 64.2

Justa causa para o trabalhador

Constituem justa causa de resolucéo do contrato pelo
trabalhador os seguintes comportamentos:

a) Falta culposa e ndo culposa de pagamento pontual
da retribuicdo;

b) Violagéo culposa das garantias legais ou convencio-
nais do trabalhador;

c) Aplicacdo de sancdo abusiva;

d) Falta culposa de condic¢Oes de seguranga, higiene e
salde no trabalho;

e) Lesdo culposa de interesses patrimoniais sérios do
trabalhador;

f) Ofensa a integridade fisica ou moral, liberdade, honra
ou dignidade do trabalhador, punivel por lei, praticada pela
empregadora, ou seu representante legitimo;

g) Necessidade de cumprimento de obrigacfes legais
incompativeis com a continuagao ao servico;

h) Alteracéo substancial e duradoura das condic¢des de
trabalho no exercicio legitimo de poderes da emprega-
dora.

CAPITULO XI

Do exercicio da actividade sindical na empresa

Clausula 65.2

Exercicio do direito sindical

1 — E direito do trabalhador inscrever-se no Sindi-
cato.

2 — Os trabalhadores e os sindicatos tém direito a de-
senvolver actividade sindical no interior da empresa, no-
meadamente através de delegados sindicais, das comissdes
intersindicais e das comissges sindicais.

3 — A empregadora é vedada qualquer interferéncia
na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servico,
nomeadamente ndo podendo recusar-se a dispensar 0s
mesmos sempre que o Sindicato o solicite.

4 — As comissdes sindicais ou intersindicais da em-
presa sdo constituidas por delegados sindicais, desde que
para o exercicio de funcdes sindicais.

Clausula 66.2

Reunido dos trabalhadores na empresa

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho, fora do periodo normal de trabalho, mediante
convocacao de um terco ou 50 dos trabalhadores da em-
presa ou da unidade de producéo, da comissdo sindical
ou intersindical, sem prejuizo da normalidade da labo-
racao.




2 — Os trabalhadores tém direito a reunir-se durante
o0 horéario normal de trabalho, até um periodo maximo de
quinze horas por ano, que contardo para todos os efeitos
como tempo de servigo efectivo, desde que assegurem o
funcionamento dos servicos de natureza urgente e essen-
cial.

3 — As reunides referidas no nimero anterior s6 po-
dem ser convocadas pela comissdo intersindical ou pela
comissdo sindical.

Clausula 67.2
Cedéncia de instalagoes

Nas instalacGes da empresa com 150 ou mais traba-
Ihadores a empresa é obrigada a pdr a disposi¢do dos de-
legados sindicais, desde que estes o requeiram e a titulo
permanente, um local situado no interior da empresa ou
na sua proximidade e que seja apropriado ao exercicio
das suas fungdes.

Clausula 68.2

Informagéo sindical

1 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar,
no interior da empresa e em local apropriado para o
efeito reservado pela empresa, textos, convocatdrias,
comunicacdes ou informacdes relativas a vida sindical
e aos interesses socioprofissionais dos trabalhadores,
bem como proceder a sua distribuicdo, mas sem pre-
juizo, em qualquer dos casos, da laboracdo normal da
empresa.

2 — Os membros dos corpos gerentes do Sindi-
cato, quando devidamente credenciados, que ndo
trabalham na empresa podem participar nas reunides
mediante comunicacdo verbal dirigida pelo Sindicato
a empresa com a antecedéncia minima de vinte e
quatro horas.

3 — Os delegados sindicais tém direito a circular
livremente nas instalagcdes da empresa onde os de-
mais trabalhadores, normalmente, exer¢am as suas
funcdes, sem prejuizo do normal funcionamento da
empresa.

Clausula 69.2

Comunicagdo a empresa

1 — A direccdo do Sindicato comunicara a emprega-
dora a identificacdo dos delegados sindicais, bem como
daqueles que fazem parte da comissdo sindical ou in-
tersindical, por meio de carta registada com aviso de
recepcéo.

2 — O mesmo procedimento devera ser observado no
caso de substituicdo ou cessacdo das fungdes.

Clausula 70.2

Reunides da comissao sindical com a empresa

1 — Os delegados sindicais reinem com a empresa
sempre que as partes o considerarem conveniente e jus-
tificado.

2 — Estas reunides terdo, normalmente, lugar durante as
horas de servico, sem que tal implique perda de retribuicéo,
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mas, em caso de impossibilidade, poderdo ter lugar fora
do periodo normal.

Clausula 71.2
Constituicdo das comissdes sindicais

1 — Na empresa existirdo delegados sindicais.

2 — A comissdo sindical é constituida pelo(s)
delegado(s) sindicais.

3 — O numero méaximo de delegados sindicais que
beneficiam do crédito de horas é determinado da forma
seguinte:

a) Empresa com menos de 75 trabalhadores sindicali-
zados — dois;

b) Empresa com mais de 75 trabalhadores sindicaliza-
dos — trés.

Clausula 72.2
Crédito de horas

1 — Cada delegado sindical dispde, para o exercido das
suas funcdes, e desde que avise a empresa com a antece-
déncia minima de trés dias, de um crédito de horas mensal
igual aum periodo normal de trabalho contando, para todos
os efeitos, como tempo de servico efectivo.

2 — Caso 0 aviso nédo seja feito com a antecedén-
cia minima de cinco dias, o crédito de horas ser& de
cinco horas.

3 — O crédito de horas atribuido no n.° 1 é referido ao
periodo normal de trabalho e conta, para todos os efeitos,
como tempo de servicgo efectivo.

4 — Os membros dos corpos gerentes do Sindicato
disp6em, para o exercido das suas fungdes, de um cré-
dito minimo mensal de cinco dias de trabalho, con-
tando, para todos os efeitos, como tempo de servi¢co
efectivo.

5 — O pedido de dispensa para os delegados e para 0s
dirigentes sindicais sera apresentado pelo Sindicato.

CAPITULO XII

Vicissitudes do contrato de trabalho

SECCAO |

Mudanca de categoria

Clausula 73.2

Mudanca de categoria

1 — A empregadora s6 pode e sempre que 0 interesse
da empresa o exija devidamente fundamentado, encar-
regar temporariamente o trabalhador de exercer fungdes
ndo compreendidas na actividade contratada e desde que
tal ndo implique modificacdo substancial da posicdo do
trabalhador.

2 — O disposto no nimero anterior ndo pode implicar
diminuigéo da retribuicdo, auferindo o trabalhador das
vantagens inerentes a actividade temporariamente desem-
penhada.

3 — A ordem de alteracdo deve ser justificada, com
indicacdo do tempo previsivel.




CAPITULO XllII

Seguranca e higiene no trabalho

SECCAO |

Condices gerais

Clausula 74.2
Principios gerais

1 — O trabalhador tem direito a prestacdo de trabalho
em condicdes de seguranca, higiene e salide asseguradas
pela empregadora.

2 — Aempregadora é obrigada a organizar as activida-
des de seguranca, higiene e salde no trabalho que visem a
prevencdo de riscos profissionais e a promogéo da salde
do trabalhador.

3 — A execucdo de medidas em todas as fases da ac-
tividade da empresa, destinadas a assegurar a segurancga
e salde no trabalho, assenta nos seguintes principios de
prevengéo:

a) Planificacdo e organizacdo da prevencdo de riscos
profissionais;

b) Eliminac&o dos factores de risco e de acidente;

c) Avaliacéo e controlo dos riscos profissionais;

d) Informacéo, formag&o, consulta e participacéo dos
trabalhadores e seus representantes;

e) Promocao e vigilancia da saude dos trabalhadores.

SECCAO Il

CondicOes especiais

Clausula 75.2

Proteccdo em matéria de seguranca, higiene
e saude no trabalho organizado por turnos

1 — A empregadora deve organizar as actividades de
seguranca, higiene e salde no trabalho de forma que os
trabalhadores por turnos beneficiem de um nivel de protec-
¢do em matéria de seguranca e salde adequado a natureza
do trabalho que exercem.

2 — A empregadora deve assegurar que 0s meios de pro-
teccdo e prevencdo em matéria de seguranca e saude dos
trabalhadores por turnos sejam equivalentes aos aplicaveis aos
restantes trabalhadores e se encontrem disponiveis a qualquer
momento.

Clausula 76.2

Protec¢do do trabalhador nocturno

1 — A empregadora deve assegurar que o trabalhador
nocturno, antes da sua colocagdo e posteriormente, a in-
tervalos regulares e 0 minimo anualmente, beneficie de
um exame médico gratuito e sigiloso, destinado a avaliar
0 seu estado de salde.

2 — A empregadora deve assegurar, sempre que possi-
vel, a transferéncia do trabalhador nocturno que sofra de
problemas de saude relacionados com facto de executar
trabalho nocturno para um trabalho diurno que esteja apto
a desempenhar.

3 — Aplica-se ao trabalhador nocturno o disposto na
clausula anterior.
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CAPITULO XIV
Disposices finais e transitorias

Clausula 77.2

Fatos

A empresa fornecera fatos adequados aos trabalha-
dores de acordo com as épocas do ano e nos termos do
previsto no regulamento de fardamento em vigor na
empresa.

Clausula 78.2

Assisténcia na doenca

1 — Durante o periodo de duracdo de incapacidade
para o trabalho por motivo de doenca, a empresa adian-
tard o montante a receber no valor de 75 % do valor da
retribuicdo.

2 — Apo6s o pagamento por parte da seguranca social, 0
trabalhador obriga-se a restituir a empresa o valor adiantado.

3 — Entre a data do adiantamento e 0 momento do
respectivo reembolso mediard o prazo méximo de quatro
meses. No caso de, nesse periodo de tempo, o trabalhador
ndo ter procedido ao reembolso, a empresa podera suspen-
der a realizagdo de adiantamentos.

4 — No caso de o trabalhador incumprir o referido no
n.° 2, a empresa podera compensar 0 montante adiantado
com a(s) retribuicdo(s) vincendas.

Clausula 79.2

Seguro de acidente de trabalho

1 — Aempresa transferira para uma companhia de segu-
ros as responsabilidades de acidentes de trabalho, através
de apdlice que cubra todo o ganho do trabalhador.

2 — Enquanto durar a baixa por acidente de trabalho,
a empresa adiantard ao trabalhador montante igual aquele
pago pelo seguro.

3 — Apds o pagamento por parte do seguro, o trabalha-
dor obriga-se a restituir a empresa o valor adiantado.

4 — No caso de o trabalhador incumprir o referido no
nUmero anterior, a empresa podera compensar o montante
adiantado com a(s) retribuicdo(s) vincendas.

Clausula 80.2

Transportes

1 — Todos os trabalhadores tém direito a transporte
em toda a rede de metro ligeiro da area metropolitana do
Porto em condigBes particulares e a definir, nomeadamente
quanto ao custo, em cada ano, pela empresa.

2 — Afaculdade de utilizacdo de transporte na rede de
metro ligeiro da 4rea metropolitana do Porto poderd ainda
ser extensiva, do domicilio para a zona mais préxima do
seu local de trabalho ou estudo (e regresso), ao conjuge,
unido de facto e filhos do trabalhador, desde que vivam em
comunhéo de habitacdo, enquanto estudantes de qualquer
grau de ensino até a idade de 24 anos ou com direito ao
abono de familia e ainda os deficientes.

3 — Apossibilidade prevista no nimero anterior s6 sera
observada caso haja, anualmente, acordo com a entidade
reguladora dos transportes da area metropolitana do Porto.

4 — Os custos a suportar pelos familiares acima referi-
dos serdo definidos em cada ano pela empresa e dependem
do nimero de zonas abrangidas.
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5 — Os familiares abrangidos terdo ter de fazer prova,
trimestralmente, do seu local de trabalho (no caso do cén-
juge) ou de estudo.

6 — O direito referido no nimero anterior aplica-se a
todos os trabalhadores com mais de seis meses de antigui-

Nivel VI

1908,32
1908,32
1276,86

dade e poderé ser retirado, provisoria ou definitivamente,
pela empresa, detectadas e provadas que sejam — em pro-
cesso de averiguacdo — quaisquer irregularidades que tal
justifiqguem.

Nivel V

Clausula 81.2

1788,76
1788,76
1193,28

Seguro de saude

Os trabalhadores terdo direito a atribui¢do de um seguro
de sadde, nas condi¢des e com os custos a definir, em cada
ano, pela empresa, em fun¢éo do acordado com a respectiva

Nivel IV

1670,36
1670,36
1151,49

companbhia de seguros.

Tabela salarial (em euros)

Clausula 82.2

Nivel 111

Reunides

1550,80
1 550,80
1099,13

Trimestralmente, terdo lugar reunides entre a empresa
e 0 Sindicato, onde serdo analisadas e discutidas todas as
questbes respeitantes & aplicacdo e execucdo do acordo
de empresa, bem como outras questdes que as partes en-

Nivel 1l

1431,23
1431,23
1 055,15

tendam analisar.
Clausula 83.2

Nivel |

Progressédo horizontal

1 — Para efeitos de progressdo horizontal, a todos os

1276,86
1276,86
1013,36

trabalhadores representados pelo Sindicato outorgante sera
atribuido um crédito inicial de pontos e de anos tendo em
consideracdo a seguinte tabela:

Ano de passagem para o nivel actual Crédito de anos Crédito de pontos

ANEXO |
Grelha remuneratéria

Funcoes

N
o
o
(3]
N W s
o o o

2 — O disposto no nimero anterior é aplicavel aos
trabalhadores que estejam no nivel 2 ou nos niveis se-

Agente de aprovisionamentos .. ............i i

Técnico de planeamento operacional .....................
Agentede conduGao . ......... .

Técnico de informaticae gestdo deredes ..................
Regulador ...

Técnico de trabalhose métodos .. .......................

Técnicode planeamento ..............ccciiiiiiineiiin..

Técnico de sistemas de temporeal .......................
Técnicode Métodos . ...

Técnico de qualidade, seguranga e ambiente ...............
Formadorde condugdo ............. ..o,

Responsavel de agentes de estagdo informagdo sinalética . . ...

Adjuntode PCC ... ..
Responsavel delinha. ...,

guintes.

Clausula 84.2
Clausula de paz social

1 — A empresa compromete-se a respeitar e a garantir
a ndo diminuicdo dos direitos e garantias que decorrem
deste AE para os seus trabalhadores.

2 — Tendo em conta o disposto no nimero anterior,
o0 Sindicato compromete-se a promover e a colaborar na
implementacdo da paz social na empresa evitando, na

Grupos

Coordenagao Il ..............
Especialistas ................

medida das suas possibilidades, situacGes de agitagéo
social.

C | Operacional I ................

E
D
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ANEXO I
Categorias profissionais e descritivo funcional

Designacgao profissional — Adjunto do responsavel de PCC
Contetdo funcional:

Gerir os reguladores e o0s agentes de posto de informa-
¢ao audio;

Assegurar, em caso de anomalia, uma boa comunicagdo
com as entidades externas nomeadamente bombeiros, po-
licia, proteccéo civil, hospitais, entre outros;

Coordenar e garantir o bom funcionamento da rede em
tempo real;

Garantir a informacdo em tempo real e a qualidade da
mesma com especial destaque para o jornal diario e de
eventos/avarias/incidentes/interrupcfes de servico;

Participar na producdo de estatisticas e quadros de bordo
da operacéo;

Prestar assisténcia aos reguladores e agentes de posto
de informacéo audio em caso de situacdo de perturbacao
e nas reunides ao nivel interno;

Apresentar propostas de optimizacdo dos servigos pres-
tados e sob responsabilidade da direccdo de operacéo;

Assegurar a coordenagédo operacional dos agentes de
estacdo e informacdo e agentes de sinalética, em articulacéo
com o responsavel do sector;

Conduzir o veiculo de metro ligeiro sempre que ne-
Cessario;

Prestar todas as informag6es sobre o pessoal sob as suas
ordens, nomeadamente férias, faltas e auséncia, necessi-
dades de formacdo, avaliacdo de desempenho, comporta-
mentos anémalos, entre outros;

Informar o director de operacdo e o director geral de
em caso de acontecimento grave, em funcdo dos procedi-
mentos em vigor;

Prestar todas as informag8es sobre o pessoal sob as suas
ordens, nomeadamente plano de férias, faltas e auséncias,
necessidades de recrutamento, necessidades de formacao,
avaliacdo de desempenho, comportamentos andémalos,
entre outros;

Conduzir o Unimog, desde que habilitado;

Cumprir e fazer cumprir a politica de qualidade, am-
biente e seguranga da empresa;

Garantir a aplicagdo dos procedimentos de qualidade,
ambiente e seguranca inerentes as actividades da area;

Conduzir viaturas sempre que necessario;

Colaborar com o responsavel de PCC no exercicio das
fungdes que Ihe estdo cometidas, substituindo-o nas suas
faltas e impedimentos;

Participar na formagdo dos reguladores e agentes do
posto de informacdo audio;

Executar quaisquer outros servi¢os que, com relacao
funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que
préprios de outra funcao.

Designacao profissional — Responsavel de linha

Conteudo funcional:

Organizar o servigo, de forma a prever situagdes pertur-
badoras do bom funcionamento do mesmo, nomeadamente
acompanhando os trabalhos em curso, a necessidade de
reforcos, entre outros;




Efectuar a ligagdo com os servi¢os de manutengdo no
que diz respeito a problemas recorrentes e ou comple-
X0S;

Propor sugestdes de melhoria no que respeita a quali-
dade do servigo prestado, bem como propostas de optimi-
zacgdo funcional operativa;

Estar atento as necessidades dos clientes, as suas recla-
mag0es e encaminha-las para o servigo respectivo;

Identificar as necessidades de formag&o dos agentes de
condugcdo e colaborar com os formadores;

Prestar todas as informages sobre o pessoal sob as suas
ordens, nomeadamente plano de férias, faltas e auséncias,
necessidades de recrutamento, avaliagcdo de desempenho,
comportamentos anémalos, entre outros;

Certificar-se do nivel de informac&o dos agentes de
conducdo referentes & linha e a totalidade da empresa;

Reunir, sempre que necessario, a informacdo relevante
em assuntos disciplinares;

Preparar e gerir o dossier profissional de cada agente
de condugdo sobre a avaliagdo/apreciacdo, sangdes, faltas,
incidentes com os clientes, acidentes, ajuda na resolugdo
de problemas de caracter pessoal, entre outros;

Seguir o comportamento profissional dos agentes de
conducdo desde a sua admissdo, dar especial importancia
ao periodo experimental e informar a hierarquia;

Animar e manter motivada a sua equipa de agentes de
conducéo;

Assistir os reguladores na sua missao;

Colaborar na elaboragdo de estatisticas e quadro de
bordo da sua actividade;

Conduzir os veiculos de metro ligeiro, sempre que ne-
Cessario;

Conduzir viaturas sempre que necessario;

Conduzir o Unimog, desde que habilitado;

Participar nas accdes de formagdo como formador,
sempre que necessario, e desde que esteja habilitado para
tal;

Acompanhar os agentes de condugdo como monitor na
condugcdo inicial, se para tal estiver habilitado;

Cumprir e fazer cumprir a politica de qualidade, am-
biente e sequranga da empresa;

Garantir a aplicacédo dos procedimentos de qualidade,
ambiente e seguranca inerentes as actividades da area;

Executar quaisquer outros servicos que, com relagéo
funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que
préprios de outra funcéo.

Designacao profissional — Responsavel de agentes
de estacdo e informacao/sinalética

Contetdo funcional:

Fazer a gestdo dos agentes de estacdo e informacao e
dos agentes de sinalética, no que respeita designadamente
a horérios de trabalho, faltas, auséncias, avaliagdo do de-
sempenho, plano de férias, necessidades de recrutamento,
necessidades de formagdo, comportamentos anémalos,
entre outros;

Assegurar a coordenacgdo do trabalho do pessoal
afecto;

Propor sugestdes de melhoria no que respeita a quali-
dade do servigo prestado, bem como propostas de optimi-
zacdo funcional operativa;
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Estar atento as necessidades dos clientes, as suas recla-
magdes e encaminhd-las para o servigo respectivo;

Identificar as necessidades de formacdo dos agentes
de estacdo e informacgao\sinalética e colaborar com 0s
formadores;

Prestar todas as informacges sobre o pessoal sob as suas
ordens, nomeadamente plano de férias, faltas e auséncias,
necessidades de recrutamento, avaliagdo de desempenho,
comportamentos anémalos, entre outros;

Cumprir e fazer cumprir a politica da qualidade, segu-
ranca e ambiente da empresa;

Garantir a aplicagdo dos procedimentos de qualidade,
ambiente e seguranca inerentes as actividades da &rea;

Conduzir viaturas sempre que necessario;

Promover uma postura digna e urbana no exercicio das
suas funcoes;

Supervisionar e efectuar desde que habilitado e sempre
que requisitado servicos de fiscalizacdo;

Coordenar e realizar inquéritos de satisfacao dos clien-
tes;

Executar quaisquer outros servi¢os que, com relacao
funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que
préprios de outra funcao.

Designacao profissional — Técnico da qualidade,
ambiente e seguranca

Conteudo funcional:

Assegurar o cumprimento dos procedimentos da qua-
lidade, ambiente e seguranca;

Assegurar 0 respeito pelos regulamentos e instrugdes
de seguranca;

Dinamizar, em colaboracdo com o Gabinete de Quali-
dade e Ambiente e 0 Gabinete de Seguranca, grupos de
trabalho para desenvolver ac¢des de melhoria de qualidade,
ambiente e seguranca e resolugdo de problemas identifi-
cados nessas areas;

Participar na elaboracdo de procedimentos e colaborar
na sua actualizacéo;

Propor acgdes de melhoria, tais como formacéo, pare-
ceres, avaliacOes, informacdes internas, animando accbes
de sensibilizacdo e formac&o dos trabalhadores sobre os
problemas de qualidade, ambiente, seguranca e higiene
do trabalho;

Proceder as analises de risco para os postos de traba-
Iho;

Elaborar estatisticas sobre as actividades inerentes a
funcdo onde se encontra integrado, de acordo com os in-
dicadores previamente definidos;

Efectuar auditorias internas e participar em reunides
com bombeiros, protec¢do civil e outras entidades;

Efectuar medigdes de ruido, iluminagéo ou outras equi-
paradas, bem como outras medi¢fes/acompanhamento de
ensaios a especificar;

Colaborar na realizagdo de inquéritos na sequéncia de
acidentes ou incidentes;

Conduzir viaturas sempre que necessario;

Cumprir e fazer cumprir a politica da qualidade, am-
biente e segurancga da empresa;

Executar quaisquer outros servi¢os que, com relacéo
funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que
préprios de outra funcéo.




Designacdo profissional — Formador de condugéo
Conteudo funcional:

Participar na elaboracdo das instru¢6es/procedimentos
de operacéo;

Animar a formacéo, participando de forma activa na
formacdo dos agentes de conducao;

Colaborar na identificagao e andlise das necessidades de
formacdo, reconversdo, reciclagem e aperfeicoamento dos
agentes de conducdo, a fim de definir os conhecimentos
tedricos e praticos necessarios;

Elaborar, reformular e manter actualizados os programas
de formacéo e métodos de conducdo para 0s agentes de
condugéo;

Organizar em conjunto com o responsavel de desen-
volvimento de competéncias, as ac¢des de formacdo dos
agentes de conducdo, garantindo 0s meios necessarios ao
desenvolvimento das ac¢oes;

Rever os manuais de procedimentos sempre que neces-
sario, propor acgoes de melhoria;

Colaborar com o responsavel de desenvolvimento de
competéncias no controlo das accbes de formagdo das
empresas subcontratadas para a area de formagéo;

Conduzir o veiculo de metro ligeiro sempre que ne-
Cessario;

Colaborar de uma forma activa no recrutamento e se-
leccdo dos agentes de conducéo;

Participar na elaboracéo e realizacdo de outras accGes
de formacéo da direcgdo de operagéo;

Conduzir o Unimog, desde que habilitado;

Cumprir e fazer cumprir a politica da qualidade, segu-
ranga e ambiente da empresa;

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente
e seguranca aplicaveis a funcéo;

Conduzir viaturas sempre que necessario;

Executar quaisquer outros servicos que, com relagéo
funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que
préprios de outra funcao.

Designacdo profissional — Técnico de sistemas de tempo real
Contetdo funcional:

Supervisionar e garantir a manutengao preventiva e cor-
rectiva dos sistemas de tempo real (TMS, Scada, Winmac,
CCTV, SIP, radio (veiculo e PMR) e sistemas de gravacao
associados;

Identificar, especificar, participar e acompanhar projec-
tos de integracdo dos sistemas existentes (opera¢do/ma-
nutencdo e outros);

Assegurar a supervisdo e manutencao dos sistemas de
planeamento da operagdo (graficagem e escalas: Hastus
e FDS);

Fazer a ligagdo entre a &rea de informética e a de manu-
tencdo, nomeadamente nos aspectos mais técnicos;

Efectuar e acompanhar a instalacdo, actualizagéo e ma-
nutencdo de hardware, software e comunicacdes ao nivel
de toda a empresa;

Prestar apoio aos utilizadores por iniciativa propria ou
sempre que solicitado;

Diagnosticar, em caso de anomalia, 0 mau funciona-
mento dos sistemas informéticos, localizando as avarias
de equipamento e de software;
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Identificar e corrigir os erros detectados servindo-se de
mensagens transmitidas pelos computadores e utilizando
um ficheiro de erros proprios de cada software reportados
e corrigidos pelo construtor;

Instalar, sempre que necessario, novas versdes dos sis-
temas de operacao;

Recolher todas as informacdes disponiveis sobre as
avarias que sdo detectadas e regista-las;

Assegurar a reparacao das avarias assinaladas e efectuar
0S ensaios respeitantes aos procedimentos de retoma da
operacao e salvaguarda do software;

Elaborar relatérios assinalando as causas de cada avaria,
assim como a duracéo de cada reparacao e os procedimen-
tos adoptados;

Assegurar o funcionamento e o controlo dos computa-
dores e dos respectivos periféricos para registar, armaze-
nar em memaria, transmitir e tratar dados e para divulgar
esses dados;

Desenvolver pequenas aplicagdes que permitam sim-
plificar a recolha e tratamento de informacéo das diversas
direcgdes;

Efectuar as operagdes relativas as cdpias de seguranga
aplicando as normas e os métodos estabelecidos;

Instalar, montar e mandar reparar em tempo Util o har-
dware;

Conduzir viaturas sempre que requisitado;

Cumprir com a politica da qualidade, ambiente e segu-
ranca da empresa;

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente
e segurancga aplicéveis a funcao;

Executar quaisquer outros servi¢os que, com relacao
funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que
préprios de outra funcao.

Designacdo profissional — Técnico de métodos
Conteudo funcional:

Planeamento, prevendo todas as ac¢des necessarias
para garantir o bom desenvolvimento dos trabalhos em
articulacdo com os diversos coordenadores e outros in-
tervenientes;

Garantir a planificacdo e a boa execucdo dos planos de
manutencdo, assegurando deste modo a disponibilidade do
material circulante, bem como a gestdo dos imprevistos;

Reporting da manutencéo para o cliente, interno e

Emissdo de relatério de avarias produzidas;
Emissdo semanal do relatério de manutencéo;
Gestdo da limpeza;

Gestdo do vandalismo:

Anadlise dos actos de vandalismo em conjunto com o
cliente;

Processo documental de validacdo da reparagdo com
o cliente;

Apuramento de custos;

Emissdo de ITC de vandalismo;

Emissdo de dossier de vandalismo;

Estudo e apresentacao de propostas com vista a redugéo
dos impactes do vandalismo;

Gestdo dos acidentes:
Anédlise de danos e definigdo da reparaco;




Estimativa de custos e reporte ao gestor de seguranca;
Evidenciacdo de danos juntos dos peritos das segura-
doras;

Planeamento dos trabalhos de publicidade exterior nos
veiculos e contactos com aplicadores;

Gestdo da manutencdo dos equipamentos oficinais;

Controlar e efectuar a abertura e fecho de autoriza¢Ges
de trabalho;

Proceder a andlise e pré-diagnostico de avarias, bem
como validacdo técnica de intervencdo correctiva de ava-
rias;

Analise de problemas de engenharia do veiculo (au-
mento da fiabilidade);

Anélise das avarias resultantes da manutencéo preven-
tiva;

Controlo da prestacdo de servigco em matéria de manu-
tencdo preventiva;

Elabora e emite documentos de controlo;

Definicéo, implementacéo e controlo de planos de ac¢éo
face a eventos excepcionais (inauguraces, jogos);

Participar nas reunides dos subcontratados;

Garantir a existéncia dos equipamentos de trabalho ne-
cessarios a area e 0 bom estado e a guarda das ferramentas
individuais e colectivas especificas da manutencao;

Assegurar a colabora¢do com os técnicos de planea-
mento operacional, para afectacdo de veiculos necessarios
ao planeamento da oferta de material circulante;

Cumprir com a politica da qualidade, ambiente e segu-
ranca da empresa;

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente
e seguranca aplicaveis a funcéo;

Conduzir viaturas sempre que necessario;

Executar quaisquer outros servicos que, com relacdo
funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que
préprios de outra fungéo.

Designacdo profissional — Técnico de planeamento
Conteudo funcional:

Planear a manutengdo do material circulante, em con-
junto com os executantes e a direccdo de operagao;

Difundir o planeamento pelos executantes e controlar
a respectiva taxa de execucao;

Participacdo nas tarefas de controlo de custos, com
especial incidéncia do respectivo reporting e outras fun-
¢Oes presentes na Direcgdo de Material Circulante e Lo-
gistica;

Gestdo do sistema de informacédo de apoio a manuten-
cao:

Validar pedidos e converter em ordens de trabalho/con-
verter em permanentes;

Validar o reporte das avarias e autorizar encerramento
de ordens de trabalho;

Criagdo de ordens de trabalho para as avarias detectadas
em PMO;

Actualizacdo da parametrizagdo do sistema informa-
tico;

Definicdo de necessidades e implementacéo e controlo
de aplica¢cdes com o fornecedor;

Planeamento da manutenco:
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Reunido diaria com operacdo e fornecedores de ma-
nutencao;

Emissdo de plano diério e semanal de manutengdo;

Controlo da execucéo das actividades planeadas;

Reporting da manutencéo para o cliente, interno e
NM:

Emissdo de relatério de avarias produzidas;

Emiss&o diaria de plano de disponibilidade de frota;

Emissdo semanal da tabela de avarias;

Emissdo semanal da manutencéo preventiva (prevista/
executada);

Emissdo mensal da quilometragem da frota;

Estruturacdo da documentagéo técnica:
Registo e arquivo de autorizacdes de trabalho;
Arquivo de ordens de trabalho/relatérios de avaria;

Gestdo da publicidade:

Planeamento dos trabalhos de publicidade exterior nos
veiculos e contactos com aplicadores;

Deteccdo e evidenciacdo perante a MP das necessidades
de reparacéo;

Gestdo da manutencdo dos equipamentos oficinais:
Emisséo de ordens de trabalho;

Gestéo corrente da manutengéo no PMO:
Abertura e fecho de autorizagdes de trabalho;

Controlo da prestagdo dos subcontratados:

Controlo da prestacdo em matéria de manutencao pre-
ventiva;

Eventos excepcionais:

Definicdo, implementac&o e controlo de planos de accdo
face a eventos excepcionais (inauguragoes, jogos);

Gestdo dos contratos:
Reunido mensal com MIIT;

Preparar os elementos para a elabora¢do de indicadores
do quadro de bordo, difundindo a informacao;

Cumprir com a politica de qualidade, ambiente e segu-
ranca da empresa;

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente
e seguranca aplicaveis a funcéo;

Conduzir viaturas sempre que necessario;

Executar quaisquer outros servi¢os que, com relacao
funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que
préprios de outra funcao.

Designacao profissional — Técnico de trabalhos e métodos

Contetdo funcional:

Garantir o bom funcionamento e actualizagdo da infor-
mac&o do sistema Winmac;




Garantir o planeamento, prevendo todas as acgdes neces-
sarias para garantir o bom desenvolvimento dos trabalhos
em articulagco com os diversos coordenadores e outros
intervenientes;

Garantir a planificacdo e a boa execucéo dos planos de
manutencdo, assegurando deste modo a disponibilidade das
instalac6es fixas, bem como a gestdo dos imprevistos;

Definir os ciclos de manutencao preventiva, controlando
0 Seu cumprimento;

Gerir e manter actualizados os registos, a documentagao
e os planos dos equipamentos do conjunto dos sistemas
existentes;

Supervisionar e participar na elaboracdo dos procedi-
mentos em matéria de manutencao preventiva, correctiva
e de seguranca;

Assinalar os disfuncionamentos detectados, efectuando
a sua analise e garantindo o registo histérico das avarias;

Participar na codificacdo e nomenclatura das instalagdes
e equipamentos, no quadro de aplicagdo Winmac e contro-
lar a introducéo continua da informag&o neste sistema;

Elaborar as analises de fiabilidade e propor ac¢des cor-
rectivas ou preventivas na sequéncia de objectivos fixa-
dos;

Acompanhar os especialistas dos organismos de con-
trolo oficial da area e o pessoal técnico em aspectos da sua
area de intervencao;

Definir a necessidade de pecas para reserva em con-
junto com a chefia, definindo stocks minimos e previsao
de consumos;

Participar, sempre que necessario na recepg¢do técnica
de materiais em ligacdo com o agente de aprovisiona-
mentos;

Acompanhar o trabalho dos fornecedores de servigos,
preparando a informac&o sobre o realizado e desvios e
fazendo apelo ao cumprimento dos prazos de execucao
dos trabalhos;

Assegurar 0 seguimento das garantias contratuais espe-
cificas dos prestadores de servico da area;

Garantir a existéncia dos equipamentos de trabalho ne-
cessarios a area e o0 bom estado e a guarda das ferramentas
individuais e colectivas especificas da manutencéo;

Preparar os elementos para a elaboracéo de indicadores
do quadro de bordo, difundindo a informacéo;

Assegurar a colaboracdo com os técnicos de planea-
mento operacional, ajustando os trabalhos em func¢éo da
prestacdo de servico da operacao;

Cumprir com a politica da qualidade, ambiente e segu-
ranca da empresa;

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente
e seguranca aplicaveis a funcao;

Conduzir viaturas sempre que necessario;

Executar quaisquer outros servicos que, com relagdo
funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que
préprios de outra funcéo.

Designacao profissional — Técnico de informatica
e gestdo de redes

Contetdo funcional:

Efectuar a instalagdo, actualizagdo e manutencéo de
hardware e software ao nivel de toda a empresa;

Prestar apoio aos utilizadores por iniciativa propria ou
sempre que solicitado;
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Diagnosticar, em caso de anomalia, 0 mau funciona-
mento dos sistemas informaticos, localizando as avarias
de equipamento e de software;

Identificar e corrigir os erros detectados servindo-se de
mensagens transmitidas pelos computadores e utilizando
um ficheiro de erros proprios de cada software reportados
e corrigidos pelo construtor;

Instalar, sempre que necessario, novas versdes dos sis-
temas de operagéo ou outros;

Recolher todas as informagdes disponiveis sobre as
avarias que sao detectadas e regista-las;

Assegurar a reparacao das avarias assinaladas e efectuar
0S ensaios respeitantes aos procedimentos de retoma da
operacao e salvaguarda do software;

Elaborar relatérios assinalando as causas de cada avaria,
assim como a duracao de cada reparacao e os procedimen-
tos adoptados;

Assegurar o funcionamento e o controlo dos computa-
dores e dos respectivos periféricos para registar, armaze-
nar em memoria, transmitir e tratar dados para posterior
divulgagéo;

Efectuar as operagdes relativas as cdpias de seguranca
aplicando as normas e os métodos estabelecidos;

Instalar, montar e mandar reparar em tempo Util o har-
dware;

Conduzir viaturas sempre que necessario;

Cumprir com a politica da qualidade, ambiente e se-
guranga;

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente
e seguranca aplicaveis a funcao;

Desenvolver pequenas aplicagdes que permitam sim-
plificar a recolha e tratamento de informacéo das diversas
direcc¢des;

Executar quaisquer outros servi¢os que, com relacdo
funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que
préprios de outra funcao.

Designacao profissional — Regulador
Conteudo funcional:

Assegurar o bom funcionamento do servico na rede,
em tempo real;

Abrir e encerrar as linhas, arranque dos sistemas e aber-
tura das estacdes na rede;

Supervisionar a rede, gerindo as entradas e retiradas
de linha dos veiculos de metro ligeiro, vigiando os adian-
tamentos e atrasos e interpretando os alarmes em tempo
real;

Intervir em accdes de regulacdo, nomeadamente acer-
tar os horarios de servigo dos veiculos e ou servigos dos
operadores (agentes de conducdo, agentes de estacdo e
informac&o, entre outros), regulacéo dos intervalos, subs-
tituicdo dos meios e recursos, bem como tomar as medidas
necessarias em caso de anomalia, nomeadamente accionar
os planos de emergéncia, contactar bombeiros, policia,
proteccdo civil e outros agentes sempre gque necessario,
dando informacgéo concreta ao PCC;

Gerir os incidentes e acidentes, assistir 0s agentes de
condugdo, accionar a manutencao correctiva, tracar itine-
rarios alternativos, actuar sobre a rede de energia quando
em situacao de emergéncia ou prevista, introduzir medidas
de seguranca e accionar os meios de emergéncia;




Providenciar a correcta informagéo aos clientes em
coordenacgdo com os agentes de estagdo, quer em situacao
normal quer em situacdo de perturbagéo;

Coordenar os meios humanos presentes no terreno, so-
bretudo em caso de anomalia;

Cumprir os procedimentos preestabelecidos, respeitando
a seguinte ordem de prioridades:

a) Seguranca das pessoas;
b) Seguranca dos bens;

¢) Realizag&o do servico;
d) Conforto dos clientes;

Relatar e registar as actividades diarias, acidentes, in-
cidentes e outras situa¢des anémalas;

Estar permanentemente em contacto no terreno em li-
gacao continua com o PCC;

Fazer aplicar as directrizes, normas, procedimentos,
modos operatdrios e orientagdes definidas pela direccdo
no dominio do controlo da regulacéo;

Coordenar os meios humanos e materiais nos depositos
e parques;

Assegurar a tomada de servigo dos agentes de condu-
cdo;

Prestar assisténcia técnica aos agentes de conducdo;

Prestar, assisténcia em caso de acidente/incidente, ao
agente de conducdo, podendo mesmo ter que manobrar
0s equipamentos, nomeadamente agulhas e veiculos, en-
tre outros, e também os servigos de manutencdo, no que
respeita aos acessos as obras e equipamentos;

Participar, em caso de situacdo anémala, no estabeleci-
mento dos modos de operagdo e de emergéncia selecciona-
dos sob coordenacdo do PCC e informar os clientes;

Cumprir o regulamento preestabelecido;

Estar atento a todas as perturbagdes no terreno e infor-
mar o0 PCC, agindo em conformidade e de acordo com
instrucdes recebidas do PCC e eventualmente em articu-
lagdo com o responsavel de linha;

Conduzir, sempre que necessario, os veiculos de metro
ligeiro;

Conduzir o Unimog, desde que habilitado;

Conduzir viaturas sempre que necessario;

Acompanhar os agentes de condu¢do como monitor na
condugdo inicial, se para tal estiver habilitado;

Colaborar com as forcas de emergéncia em caso de
acidente/incidente;

Cumprir com a politica de qualidade, ambiente e segu-
ranca da empresa;

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente
e seguranca aplicaveis a funcao;

Executar quaisquer outros servicos que, com relacao
funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que
préprios de outra funcéo.

Designacdo profissional — Técnico de planeamento operacional
Conteldo funcional:

Elaborar a oferta de transportes no respeito do caderno
de encargos;

Realizar a graficagem e as escalas para permitir a pro-
gramacao da marcha dos veiculos e a programacao dos ser-
vicos dos agentes de condugdo, de acordo com o programa
de operacdo e os eventuais ajustes da oferta de servigo;
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Transmitir & Direc¢do de Operagdo os dados para a
edicdo dos horérios destinados aos clientes;

Afectar os veiculos em sintonia com a manutencéo,
respeitando as necessidades e o planeamento;

Optimizar a afectagdo do pessoal;

Organizar os horérios de trabalho/escalas de servico,
respeitando a lei e a pratica da empresa;

Realizar os horéarios destinados aos clientes;

Elaborar os servicos veiculo e servi¢os condutor;

Introduzir os dados no Hastus e o FDS;

Gerir as questdes relativas a dias de férias e absentismo,
recorrendo sempre que necessario aos agentes de condugao
substitutos;

Elaborar o plano de férias, fazer o controlo rigoroso
das faltas e auséncias e outros indicadores, fundamentais
para uma eficaz gestdo dos recursos humanos postos a
disposicéo;

Cumprir com a politica de qualidade, ambiente e segu-
ranca da empresa;

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente
e segurancga aplicaveis a funcao;

Conduzir viaturas sempre que necessario;

Executar quaisquer outros servi¢os que, com relagao
funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que
préprios de outra funcao.

Designacao profissional — Agente de conducao
Contetdo funcional:

Realizar o servigco comercial de conducdo nas melhores
condicdes de seguranca, qualidade, ambiente e conforto, de
acordo com as normas e regulamentos implementados;

Entrar em servico: assegurar as condi¢des necessarias
ao servico, recep¢do da guia de marcha, tomada das infor-
macdes relativas a linha;

Sair para a linha, preparando previamente o veiculo
nomeadamente efectuando a sua colocagédo na via, check-
-list e parametragem do veiculo;

Conduzir em vazio efectuando o estacionar no terminal,
reentrar no terminal, transferir veiculos entre os dep6sitos
e manobras nos depositos;

Realizar a conducdo comercial, assegurando o respeito
pelos horérios e pelas instrucdes preestabelecidas;

Assegurar a continuidade da frequéncia/pontualidade
do servigo comercial;

Informar os clientes em caso de anomalia;

Garantir a seguranca e conforto dos clientes e contri-
buir para a promocéo e desenvolvimento da imagem da
empresa;

Manter sempre uma postura digna e urbana;

Efectuar os diagndsticos simples e aplicar, em contacto
permanente com o PCC, os procedimentos técnicos de
primeiro nivel de manutencdo, com o objectivo de resolver
0s problemas detectados;

Informar o PCC de todas as anomalias e disfunciona-
mentos detectados a fim de limitar as suas consequéncias
e optimizar a operacédo da rede;

Respeitar a sinalizagdo existente;

Respeitar e aplicar o regulamento de circulagéo, cum-
prindo os procedimentos e modos operatorios em vigor na
Direcgdo de Operacéo;

Executar o servigo de portas nas estagdes e a manobra
de recuo dos veiculos nas estagdes;




Tragar itinerarios ferroviarios a partir do posto de tra-
balho;

Realizar, em caso de situaces de perturbacdo, ope-
racdes especificas, tais como manobras de aparelhos da
via, acoplar, desacoplar as composicGes, accles relativas
a seguranca, informacao de passageiros sempre dentro do
respeito pelas instru¢des e em contacto com o PCC;

Reentrar no deposito, efectuar a recolha do veiculo e
entregar o servico condutor, relatdrios e outros documentos
antes de finalizar o servico;

Conduzir durante as operacfes na estacdo de servico;

Actuar em articulagdo com reguladores e responsavel de
linha, procedendo de acordo com as instrugdes transmitidas
pelo PCC (entidade maxima que transmite as ordens em
termos de circulagdo, com especial aten¢do em caso de
acidente/incidente);

Prestar informagéo ao publico em geral nas situagdes
previstas nos modos operatorios;

Conduzir viaturas sempre que necessario;

Conduzir o Unimog, desde que habilitado;

Acompanhar os formandos a fungéo de agente de con-
dugdo como monitor na condug&o inicial, se para tal estiver
habilitado;

Cumprir com a politica de qualidade, ambiente e segu-
ranca da empresa;

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente
e seguranca aplicaveis a funcao;

Executar quaisquer outros servicos que, com relacdo
funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que
préprios de outra funcéo.

Designacao profissional — Agente de aprovisionamentos
Contetldo funcional:

Recepcionar os materiais adquiridos;

Gerir com rigor e verificar a conformidade dos produtos,
materiais e equipamentos recebidos ou retirados do eco-
nomato e a respectiva documentacao e registar eventuais
danos e perdas;

Actuar de acordo com os procedimentos em vigor re-
lativos a logistica;

Programar os processos de compra a partir da recepgao,
conferéncia de requisi¢des de materiais e necessidades
de stock, esclarecendo pontos duvidosos e caracteristicas
técnicas com a area solicitante;

Manter contactos com fornecedores actuais e poten-
ciais, negociando precos, condi¢des de pagamento, prazos,
qualidade e quantidade, procurando sempre as melhores
condicBes comerciais, seguindo normas internas e aten-
dendo as necessidades da empresa;

Acompanhar, controlar todas as etapas dos processos
de compra, procurando o cumprimento de prazos e demais
itens do orcamento negociado;

Desenvolver métodos de controlo e registo das activi-
dades executadas;

Proceder a manutencédo/actualizacédo de arquivo de ca-
talogos de produtos e de cadastro de fornecedores, para
as consultas que se fizerem necessarias;

Analisar os consumos e propor a rectificacdo dos stocks,
elaborando sempre que necessario as requisi¢des internas
da sua area de intervencdo;

Cumprir com a politica de qualidade, ambiente e segu-
ranca da empresa;
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Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente
e seguranca aplicéveis a funcao;

Conduzir viaturas sempre que necessario;

Conduzir empilhadores sempre que necessario;

Executar quaisquer outros servi¢os que, com relacéo
funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que
préprios de outra funcao.

Designacéo profissional — Assistente administrativo
Conteudo funcional:

Prestar apoio técnico administrativo as direcgdes e oOr-
gaos de staff:

Fazer a triagem das chamadas telefénicas, marcar reu-
nides, efectuar o tratamento das mensagens e dar apoio
logistico;

Efectuar a triagem e registo da correspondéncia e efec-
tuar a sua expedicdo externa e interna;

Efectuar traducdes e retroversoes;

Acompanhar os dossiers correntes;

Criar e actualizar os ficheiros;

Colaborar na actualizagdo dos documentos internos;

Organizar as reunides, a documentacao das direccdes e
elaborar actas de reunides;

Manter os arquivos organizados;

Garantir que ndo ha ruptura de stocks do economato;

Garantir todo o apoio logistico ao equipamento da area
administrativa;

Gerir, sempre que necessario, a agenda da actividade
das diferentes direccdes;

Enviar documentos e tratar a informacéo da responsa-
bilidade das direcgdes;

Cumprir com a politica de qualidade, ambiente e segu-
ranca da empresa;

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente
e segurancga aplicaveis a funcao;

Assegurar servi¢o administrativo externo;

Assegurar a funcao recepcionista sempre que solici-
tado;

Conduzir viaturas sempre gque necessario;

Executar quaisquer outros servi¢os que, com relacao
funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que
préprios de outra funcéo.

Designacao profissional — Agente administrativo
Contetdo funcional:

Assegurar o expediente geral e outras tarefas administra-
tivas relacionadas com a actividade em que esta inserido,
nomeadamente:

Receber, classificar, reproduzir, arquivar e expedir cor-
respondéncia ou outra documentag&o interna ou externa
e atender e prestar informagdes a terceiros na area da sua
competéncia;

Recolher, tratar, escriturar ou registar e encaminhar
dados ou documentos relativos as operagdes de gestdo de
pessoal, de stocks, de vendas, contabilisticas ou de gestdo
de transportes ou outras para que esteja habilitado;

Efectuar os registos diarios dos movimentos de caixa
afectos a funcéo bilhética para envio ao metro do Porto,
controlando os fluxos monetéarios associados as vendas
de titulos;




Assegurar actividades administrativas necessarias a
aquisicao, aprovisionamento e distribuicdo de materiais
e equipamentos;

Participar no estabelecimento de critérios para avaliagdo
de fornecedores;

Efectuar a aquisicdo de produtos previamente negocia-
dos com os fornecedores e vendedores de acordo com as
quantidades, qualidade, preco e condi¢des de pagamento
previamente estabelecidas e aprovadas pelo director ad-
ministrativo e financeiro;

Preparar e ou elaborar notas de compra e venda, factu-
ras, recibos, livrancas, requisi¢cdes ou outros documentos
administrativo-financeiros e conferir a documentacédo de
prestacdo de contas e dos correspondentes valores, rea-
lizando pagamentos, cobrancas e outras tarefas comple-
mentares;

Assegurar 0 processamento de texto de contratos de
tipo diverso, estabelecendo os contactos necessarios com
diferentes instituicdes, tais como notarios, reparticdes de
finangas, conservatorias do registo civil e comercial, a
fim de obter esclarecimentos e solicitar ou entregar do-
cumentagéo;

Ordenar e arquivar documentos de suporte contabilistico
e elaborar dados estatisticos;

Executar tarefas administrativas relacionadas com tran-
saccOes financeiras, operacdes de seguros e actividades
juridicas;

Exercer funcbes de apoio administrativo e ou de se-
cretariado a directores ou outras chefias, sempre que ne-
Cessario;

Conduzir veiculos sempre que necessario;

Cumprir com a politica de qualidade, ambiente e segu-
ranca da empresa;

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente
e seguranca aplicaveis a funcao;

Executar quaisquer outros servigos que, com relagdo
funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que
préprios de outra funcéo.

Designacao profissional — Agente de posto de informacéo audio
Conteldo funcional:

Atendimento da Linha Azul — OIl& Metro;

Comunicar mensagens escritas (display) para o interior
do veiculo e estacdes;

Enviar informacOes atraves do sistema sonoro para o
interior do veiculo e estacOes, previstas ou sob autorizacao
do PCC;

Enviar mensagens especiais a pedido das autoridades
(policia, protecgdo civil, entre outros);

Alertar a chefia em caso de anomalia no servigo ou na
rede;

Responder a pedidos telefonicos de clientes;

Registar as reclamacdes e outros contactos recebidos
dos clientes;

Redigir as respostas escritas as reclamac@es e outros
contactos (correio, fax, e-mail, linha azul, etc.) dos clientes
de acordo com as orientagdes superiores;

Avrticular esforgos para apoiar o PCC em tarefas que
ndo de regulacdo de circulacdo, em caso de acidente/in-
cidente;

Apoio administrativo ao posto central de comando no
que respeita a preparacdo da informagdo de reporting da
Direcc¢do de Operacao;
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Cumprir com a politica de qualidade, ambiente e segu-
ranca da empresa;

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente
e seguranca aplicaveis a funcao;

Conduzir viaturas sempre que necessario;

Executar quaisquer outros servi¢os que, com relacdo
funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que
préprios de outra fungdo, nomeadamente actividades de
servico administrativo.

Designacao profissional — Técnico de manutengao
Contetdo funcional:

Fazer a manutencdo, reparacao e renovacao dos equi-
pamentos sob sua responsabilidade, cumprindo os planos
de manutencédo de acordo com modos operatérios e pro-
cedimentos especificos aplicaveis, efectuar relatérios de
todas as anomalias detectadas e carregar 0S mesmos no
sistema de gestdo de manutencéo;

Efectuar inspeccdes as subestacdes e cablagens, gera-
dores de emergéncia, quadros de distribuicdo ininterrupta
de energia, de acordo com as instrucdes e frequéncias
estabelecidas pelos servicos;

Manobrar os equipamentos das instalacGes eléctricas de
acordo com os procedimentos estabelecidos;

Efectuar medidas de avaliagdo de funcionamento,
tais como: deteccdo de falhas; verificacdo de circuitos
de proteccdo contra correntes vagabundas; circuitos de
carregamento de UAI (UPS), de acordo com planos pré-
-estabelecidos e elaborar relatérios pormenorizados;

Reparar, fazer a manutencdo e renovacao dos equipa-
mentos e materiais do sector em geral;

Instalar, conservar e reparar o equipamento de trans-
porte de energia de trac¢do (catenaria), e os aparelhos de
transformacéo, corte, protec¢do e medida, bem como os
aparelhos auxiliares que Ihe estdo associados;

Fazer as inspeccdes de via, efectuar as medigdes dos
carris e da geometria das linhas, nomeadamente junto as
estacOes e nas curvas. Fazer trabalhos de limpeza e lubri-
ficacdo de via sempre que necessario;

Fazer verificagdes funcionais dos aparelhos de via, exe-
cutando todos os trabalhos necessarios ao seu bom estado
de funcionamento;

Conservar e reparar sistemas de sinalizacao ferroviaria
(eléctricos ou electromecanicos), sistemas de gestdo de
trafego rodoviario que dé prioridade ao metro, bem como
0s respectivos equipamentos de alimentacdo de energia,
e 0s sistemas de telecomunicacoes;

Efectuar leituras aos equipamentos sob sua responsabi-
lidade, de acordo com as instrucdes de trabalho;

Actuar, utilizando as tecnologias informaticas existentes
na empresa (radio, SCADA, TMS, SAE, entre outros) sobre
todos os sistemas de gestdo em tempo real;

Operar o sistema TMS, através das tecnologias infor-
maticas de processo inerentes, de radiofonia e transmis-
sdo de dados e de microprocessadores embarcados nos
veiculos;

Efectuar a manutencdo das maquinas e ferramentas
utilizadas no exercicio da actividade;

Assegurar a assisténcia técnica aos reguladores;

Colaborar, sempre que necessario, nas actividades de
gestdo de redes;

Cumprir com a politica da qualidade, ambiente e segu-
ranca da empresa;




Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente
e seguranca aplicaveis a funcao;

Conduzir viaturas ligeiras sempre que necessario;

Conduzir o Unimog desde que esteja habilitado;

Executar quaisquer outros servicos que, com relagéo
funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que
préprios de outra funcéo.

Designacao profissional — Agente de estacdo e informagéo
Contetdo funcional:

Prestar informacdes aos clientes, contribuindo para a
seguranca dos mesmos e para a manutencao do bom estado
das instalacdes da rede do metro do Porto;

Informar os passageiros e prestar-lhes todo o tipo de
apoio;

Zelar pela seguranga dos passageiros, especialmente
no periodo nocturno;

Prestar auxilio a criancas, idoso e deficientes;

Inspeccionar e vigiar de forma permanente a rede e
informar de imediato o superior hierarquico e o PCC de
todas as anomalias detectadas;

Zelar pela imagem do servico prestado, intervindo nas
seguintes areas:

Limpeza: verificar o estado da mesma, actuar em casos
simples, chamar o servigo de limpeza em casos graves ou
de saturagdo;

Bilhética: relatar situacfes andmalas nos equipamentos
de bilhética, efectuar pequenas operacdes de manutencgao
de 1.2 linha;

Roubos: intervir, tentando dissuadir as pessoas e aler-
tando o PCC,;

Acidentes/indisposi¢oes dos clientes: intervir, ajudando
e alertando o PCC;

Perdidos e achados: intervir, orientar as pessoas, reco-
Iher os achados;

Alertar os servicos competentes dos grafitti detectados,
quer nas instalacGes fixas quer no material circulante;

Auxiliar os clientes a utilizar correctamente os equi-
pamentos de venda de bilhetes, e a usar os bilhetes e a
conserva-los até ao final da viagem, encaminha-los nas
estacoes, entre outros;

Zelar pela seguranca da rede, actuando preventivamente
em caso de actos de vandalismo;

Contribuir para a seguranc¢a e conforto dos clientes e
para a promocao e desenvolvimento da imagem da em-
presa;

Promover uma postura digna e urbana no exercicio das
suas funcdes;

Verificar o estado dos extintores e do material de segu-
ranga existente nas estacdes, bem como relatar situagoes
andémalas nos equipamentos de seguranca;

Participar na realizacdo de estudos e inquéritos aos
clientes;

Assegurar a recep¢do e encaminhamento de reclamacdes
e sugestdes dos clientes;

Efectuar servicos de acompanhamento no interior
dos veiculos, de acordo com instrucGes fornecidas pelo
PCC;

Alternar servigos de permanéncia nas estacdes e de
acompanhamento do veiculo, dentro de toda a rede do
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metro do Porto, de acordo com os mapas de trabalho, a
fornecer pelo PCC;

Apoiar, sempre que necessario, a colocacao de material
respeitante & informacao aos clientes nos locais previs-
tos;

Elevadores, escadas rolantes — efectuar pequenas ope-
ragOes de manutencdo de 1.2 linha;

Executar sempre que necessario e desde que habilitado,
servicos de fiscalizag&o;

Apoiar as forcas de emergéncia em caso de necessidade
ou solicitagdo das mesmas em caso de incidentes;

Conduzir viaturas sempre que necessario;

Cumprir com a politica de qualidade, ambiente e segu-
ranca da empresa;

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente
e seguranca aplicaveis a funcao;

Executar quaisquer outros servigos que, com relacdo
funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que
préprios de outra funcao.

Designacdo profissional — Agente de sinalética
Conteudo funcional:

Colocar o material respeitante a informacdo ao cliente
nos locais previstos;

Executar reparacGes da sinalética, apds actos de van-
dalismo;

Substituir os horarios, informacdes, planos e esque-
mas;

Preparar os suportes para afixacdo nos locais adequa-
dos;

Colocar a informagéo necessaria em caso de anoma-
lia;

Alertar a chefia em caso de anomalia no servigo ou na
rede;

Limpar os suportes de afixacdo da informacéo, sempre
que necessario;

Conduzir viaturas sempre que necessario;

Assegurar fungdes de acompanhamento e verificacao
de estagdes, sempre que necessario;

Cumprir com a politica de qualidade, ambiente e segu-
ranca da empresa;

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente
e segurancga aplicéveis a funcao;

Executar, sempre que necessario e desde que habilitado,
servicos de fiscalizag&o;

Sempre que necessario colaborar com os agentes de
estacdo e informacéo;

Realizar inquéritos de satisfacdo dos clientes. Substituir
0s agentes de estacdo e informacgdo quando necessario;

Executar quaisquer outros servi¢os que, com relacéo
funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que
préprios de outra funcao.

Designacéo profissional — Recepcionista
Conteudo funcional:

Acolher os visitantes a fim de lhes prestar informacGes,
dirigindo-os as pessoas, direccdes e locais pretendidos;

Operar central telefonica e fax, procedendo & comuta-
cao telefdnica do exterior para a rede interna e no sentido
inverso;

Anotar pedidos de chamadas telefonicas para o exterior
e estabelecer a comunicacdo entre os interlocutores;




Responder, sempre que necessario, a pedidos de infor-
mag0es telefdnicas;

Fazer a triagem das chamadas telefdnicas, e efectuar o
tratamento das mensagens;

Efectuar a triagem e registo dos faxes, da correspondén-
cia e efectuar a sua expedicao externa e interna;

Sempre que necessario colaborar com as assistentes
administrativas;

Cumprir com a politica da qualidade, ambiente e segu-
ranga da empresa;

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente
e seguranca aplicaveis a funcéo;

Conduzir viaturas sempre que necessario;

Executar quaisquer outros servicos que, com relagéo
funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que
préprios de outra funcéo.

Designacdo profissional — Supervisora de servigos de limpeza
Contetdo funcional:

Supervisionar com zelo e diligéncia a limpeza das insta-
lacOes afectas a rede do metro do Porto, na sua composicao
actual e futura, bem como a supervisdo da limpeza dos
veiculos de metro, estacdes e salas técnicas, etc.;

Supervisdo, comunicagdo ou solucdo de anomalias de-
tectadas nos servicgos de limpeza das estacOes e veiculos
e informar superiormente sobre estas questdes bem como
questdes relacionadas com o pessoal das empresas sub-
contratadas;

Verificacdo da reposicdo dos produtos utilizados nas
instalacdes sanitérias das instalaces afectas a rede do
Metro do Porto;

Elaboragéo de relatorios relacionados com a sua fun-
cdo;

Participar nas reunides dos subcontratados de lim-
peza;

Possibilidade de manobrar maquinas adequadas a lim-
peza e lavagem;

Conduzir viaturas sempre que necessario;

Cumprir com a politica da qualidade, ambiente e segu-
ranca da empresa;

Cumprir com os procedimentos de qualidade, ambiente
e seguranca aplicaveis a funcao;

Executar quaisquer outros servicos que, com relacao
funcional aos aludidos, se mostrem necessarios, ainda que
préprios de outra fungéo.

ANEXO Il
Regulamentos dos prémios de funcéo

a) Agentes de condugéo

A politica da empresa tem como objectivo a promogao
da conducéo preventiva e defensiva, por forma a oferecer
aos clientes um servico com a maxima seguranga e qua-
lidade no sistema de metro ligeiro da area metropolitana
do Porto (SMLAMP).

Com o objectivo de premiar os agentes de conducao
que, no desempenho das suas fungdes, contribuam para
a reducdo da taxa de acidentes com a frota de veiculos
do SMLAMP, é estabelecido um prémio excepcional de
conducdo defensiva.
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Se 0 agente de conducdo atingir 225 dias de trabalho
de condugdo efectiva com zero acidentes terd um prémio
excepcional de € 300 iliquidos.

A continuidade de condugdo efectiva pelo agente de
conducéo sem acidentes por periodos de 175 dias cor-
respondera a um prémio excepcional adicional de € 250
iliquidos por cada novo periodo de conducéo efectiva.

As condigfes que regulam a atribuigdo por parte da
empresa do prémio excepcional de conducdo defensiva
s80 as seguintes:

a) As situagdes que sejam classificadas como suicidio
ou tentativas de suicidio de terceiros ndo implicam a perda
de qualquer percentagem do prémio;

b) Néo é afectado o direito ao prémio sempre que o
veiculo seja abalroado de lado ou por tras e, desde que
fique demonstrado que o0 agente de condugdo ndo teve
qualquer responsabilidade no acidente;

c) Se o veiculo Eurotram estiver em andamento e se
verifiqgue uma colisdo com um ligeiro (ou equiparado)
em andamento que atravesse a via, 0 agente de condu-
cao perde o direito ao prémio na integra, nas condi¢des
estipuladas na alinea h), se for considerado que podia ter
evitado a coliséo;

d) Sempre que se verifique uma colisdo com um veiculo
ou outro obstéaculo que esteja imobilizado dentro do gabarit
do veiculo, 0 agente de condugdo perde o direito ao prémio
nas condicdes estipuladas na alinea h);

e) Sempre que se verifique um descarrilamento e seja
demonstrada que este podia ter sido evitado, o agente de
conducéo perde o direito ao prémio na sua totalidade nas
condigdes estipuladas na alinea h);

f) A ndo paragem numa estagdo ou esquecimento das
chaves no interior do veiculo, tendo impacte na circulagéo
comercial, é passivel de reducdo do prémio de 20 % a
50 % por incidente, sendo o grau de gravidade do mesmo
avaliado pela comissdo de anélise. Quando a percentagem
acumulada atingir os 100 %, o agente de condugdo perde
o direito ao prémio na sua totalidade nas condicdes esti-
puladas na alinea h);

g) A passagem de todo e qualquer sinal em paragem
absoluta sem autorizacéo expressa do PCC é considerada
como uma falta muito grave, provocando a perda do direito
ao prémio na sua totalidade e nas condigdes estipuladas
na alinea h);

h) Sempre que se verifique um incidente ou acidente
que provogue a perda total do prémio, a contagem do
tempo de conducdo efectiva para atribuicdo do prémio de
ndo acidente/prémio de conducdo defensiva/zero colisdes
recomeca a contar-se a partir da data desse incidente ou
acidente;

i) O tempo de contagem dos dias de conducdo efectiva
¢ feito a partir do dia em que o agente de condugéo pas-
sou a exercer a fungdo no &mbito da conducéo comercial
(primeira data de referéncia 18 de Junho de 2002).

Nesta data é criada uma comissdo constituida por
trés elementos para analise de todos 0s casos em que haja
acidente ou desrespeito pelos sinais em paragem absoluta.
Esta comissdo é constituida pelos seguintes representantes:

Gestor da seguranca;
Representante da comissdo da empresa;
Representante da gestéo.




As decisbes desta comissdo quanto a atribuicdo do
prémio excepcional de ndo acidente/prémio de conducao
defensiva/zero colisdes ndo sdo passiveis de recurso.

b) Reguladores

Com este prémio pretende-se valorizar o exercicio da
funcéo de regulador.
Montante e periodicidade do prémio a atribuir:

Primeiros 225 dias — € 350 iliquidos;
175 dias seguintes — € 300 iliquidos.

A atribuicdo do prémio tera por base os seguintes cri-
térios:
Zero falhas;

Falhas;
Falhas graves.

Zero falhas — o regulador demonstrou que executou de
forma eficaz e no respeito pelos procedimentos e regras de
seguranca todas as tarefas inerentes a funcéo.

Falhas — o regulador demonstrou falhas no cumpri-
mento dos procedimentos e métodos de trabalho imple-
mentados, no entanto sem nunca comprometer o respeito
integral pelas regras de seguranca.

Procedimentos ou modos de proceder em analise:

Regularidade na linha;

Actuacdo em modos degradados via/catenaria;

Actuacgdo em situacGes de desempanagem veiculos;

Preenchimento dos registos PCC;

Informacéo na sua generalidade (ao publico, SMS, con-
tacto com os agentes de prevencao).

Falhas graves — falhas no cumprimento de procedimen-
tos e regras de seguranga e que efectivamente revelaram
comprometer a seguranca de pessoas e bens.

Estas falhas originam sempre uma nota de ocorréncia
e inquérito.

Como falha grave inclui-se a ndo utilizacdo de telefones
do PCC sujeitos a gravacéo.

No periodo de atribui¢do do prémio e na presenca de
falhas de nivel diferentes, a percentagem de penalizacdo
no prémio corresponde a falha considerada de nivel su-
perior.

No quadro seguinte demonstra-se o nivel de percenta-
gem (%) do prémio a atribuir a cada regulador consoante
o nivel de falhas existentes no periodo em andlise:
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100% [ 95% [ 85% | 70% | 50% [25% | 0%

Zerofalhas.............. X

Umafalha............... X

Duas falhas.............. X

Trésfalhas .............. X

Quatrofalhas ............ X

Cincofalhas............. X

Falha grave ou > = seis falhas X

Monitorizacao e registo das ocorréncias:

O registo dos resultados da monitorizagdo realizada é
registado recorrendo aos seguintes documentos:

Documento «Avaliagéo continua» constante no dossier
de avaliagdo continua;
Nota de ocorréncia.

Regularidade na linha:

Para periodo em analise, no processo de cada regulador
deverdo existir no minimo dois registos em que a regulari-
dade na linha em exploracéo sob a sua area de autoridade
foi alvo de anélise.

Esta analise, efectuada por chefias hierarquicas, pode
ser realizada em tempo real ou recorrendo aos sistemas
que possibilitem a monitorizacdo da regularidade da linha
(exemplo: playback — TMS).

Actuagdo em modos degradados via/catenaria:

Na andlise deste item serdo tomados em consideracao
0s seguintes aspectos:

Modo degradado implementado de acordo com o re-
gulamentado;
Tempo para implementagdo do modo degradado.

No periodo em andlise e para os reguladores que te-
nham que implementar modos degradados de circulagdo,
devem existir evidéncias de pelo menos uma analise por
regulador.

Actuacgdo em situacOes de desempanagem veiculos:

Modo de proceder executado de acordo com o previsto
a nivel regulamentar.

Para a atribui¢do do prémio, apenas séo registados os
incumprimentos dos procedimentos.

c) Agente de estacéo e informagéo

Os instrumentos de avaliacdo para efeito de atribuicdo
do prémio terdo por base a avaliacdo individual de gestao
de desempenho, a avaliacdo de determinadas competéncias
feita por entidade externa (cliente mistério, por exemplo), a
analise de reclamacdes registadas no CONTROL Q, ocor-
réncias registadas no jornal diério, a avaliacdo resultante do
acompanhamento prestado no dia-a-dia e quaisquer outros
susceptiveis de acrescentar objectividade e transparéncia
a este processo.

Serdo apenas consideradas para o efeito as falhas que
originem no minimo registo no dossier de acompanha-
mento e avaliacdo continua, as quais serdo impreterivel-
mente comunicadas ao colaborador.

Montante e periodicidade do prémio a atribuir:

Primeiros 225 dias — € 250;
175 dias seguintes — € 200.

Descri¢do do modelo:

O modelo baseia-se na avaliacdo dos seguintes tipos de
competéncias fundamentais:

1 — Competéncias comportamentais;

2 — Competéncias técnicas ou especificas;
3 — Reclamacgdes;

4 — Avaliacdo «Cliente mistério».




1 — Competéncias comportamentais:
1.1 — Cumprimento das normas e procedimentos em
vigor na empresa:

Objectivo — respeitar e fazer respeitar as normas e
procedimentos em vigor na empresa.

1.2 — Assiduidade/pontualidade:
Obijectivo:

Cumprir o horério definido, sem se ausentar do seu
local de trabalho, salvo se a auséncia for solicitada pela
empresa;

Notificar oportunamente a empresa em caso de falta
ou atraso;

Mostrar flexibilidade em situagdes pontuais que exijam
reajustes no horério, salvo em casos de manifesta impos-
sibilidade.

1.3 — Apresentacao:

Objectivo — dignificar e elevar a imagem da empresa,
através do excepcional cuidado com a imagem que passa
para o exterior, através da forma de vestir, da forma de
falar, da postura e dos cuidados de higiene pessoal.

2 — Competéncias técnicas ou especificas — manuse-
amento de maquinas e equipamentos:
2.1 — MAVB — consumiveis:

Objectivo — inexisténcia de roturas em abastecimentos
sob responsabilidade do AEI/ASI.

2.2 — Elevadores — desencarceramentos:

Objectivo — resolucgdo de 100 % dos casos.

2.3 — AMV — manuseamento:

Objectivo — total eficiéncia no seu manuseamento,
funcionamento e regras de seguranga a cumprir.

3 — Reclamacades:

3.1 — Reclamagdes de clientes:

Objectivo — inexisténcia de reclamac0es, em que se
verifique responsabilidade do AEI/ASi.

4 — Avaliacao «Cliente mistério»:

Objectivo — simular uma abordagem do cliente real e
monitorizar a prestacdo do AEI/ASi na componente com-
portamental e técnica.
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Sendo esta avaliagdo atribuida em termos percentuais,
guer nas componentes individualizadas quer em termos
de avaliacdo global, é estabelecida a seguinte correspon-
déncia:

95: 100] — zero falhas — (100 %);
90: 94] — 1 falha — (98 %);
85: 89] — 2 falhas — (94 %);
80: 84] — 3 falhas — (88 %);
75: 79] — 4 falhas — (80 %);
70: 74] — 5 falhas — (70 %);
65: 69] — 6 falhas — (58 %);
60: 64] — 7 falhas — (44 %);
55: 59] — 8 falhas — (28 %);
50: 54] — 9 falhas — (10 %);
0: 49] — 10 falhas — (0 %).

Mensuracao das falhas de acordo com a competéncia
em que é verificada e gravidade atribuida:

As constatacdes que ndo cumpram os objectivos defini-
dos para cada competéncia, sdo consideradas falhas, que
consoante a competéncia e gravidade, serdo mensuradas
da seguinte forma:

1.1 — Cumprimento das normas e procedimentos em
vigor na empresa;

1.2 — Assiduidade/pontualidade;

1.3 — Apresentacao;

2.1 — MAVB (consumiveis);

3.1 — Reclamac®es de clientes.

Uma falha — incumprimento que origine exclusiva-
mente registo no dossier de acompanhamento e avaliagdo
continug;

Duas falhas — incumprimento que origine até nota de
ocorréncig;

Seis falhas — incumprimento que origine até nota de
culpa.

2.2 — Elevadores (desencarceramentos);
2.3 — AMYV (manuseamento).

Duas falhas — incumprimento que origine exclusiva-
mente registo no dossier de acompanhamento e avaliagdo
continug;

Seis falhas — incumprimento que origine até nota de
ocorréncia;

I10 falhas — incumprimento que origine até nota de
culpa.

Apuramento do valor do prémio:
Conforme a seguinte tabela:

100 % 98 % 94 % 88 %

80 % 70 % 58 % 44 % 28 % 10% 0%

Zerofalhas............ X

4falhas...............

5falhas...............

6falhas...............

7falhas...............

8falhas...............

2181



Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, 29/6/2008

100 % 98 % 94 % 88 %

80 % 70 % 58 % 44 % 28 % 10% 0%

9falhas...............

10 ou mais falhas . . .. ...

X

Preenchimento dos registos PCC:

Documentos em analise — registo horario das circula-
¢cdes — V1 e V2 (DO-10) e situacdo diaria dos veiculos
(DO-30).

Sujeitos a analise continua.

Para a atribui¢do do prémio, apenas sdo registados os
incumprimentos no preenchimento.

Informacéo na sua generalidade (ao publico, SMS, con-
tacto com os agentes de prevencao):
Sujeita a analise continua.

Informacéo ao publico (afixacdo ou coordenacdo com
o PCl/outros reguladores);

Informacéo interna/externa (circuito interno de Infor-
macgdo e SMS).

a) Agente de posto de informacéo audio

Pretende-se que este prémio desempenhe o papel de
mais um instrumento de incentivo e motivacdo para a
funcéo.

Montante e periodicidade do prémio a atribuir:

Primeiros 225 dias — € 300;
175 dias seguintes — € 250.

A atribuicdo do prémio tera por base os seguintes cri-
térios:
Zero falhas;

Falhas;
Falhas graves.

Zero falhas — a(0) APIA demonstrou que executou de
forma eficaz e no respeito pelos procedimentos todas as
tarefas inerentes a funcéo.

Falhas — a(0) APIA demonstrou falhas no cumprimento
dos procedimentos e métodos de trabalho implementa-
dos:

Procedimentos ou modos de proceder em analise:

Atendimento aos clientes através da Linha Ol4 Metro
e, tratamento das reclamag6es/sugestdes e pedidos de in-
formacao;

Acompanhamento a regulagdo — acompanhamento da
circulagdo com o envio de mensagens escritas e sono-
ras, em especial nos modos degradados e outras situagfes
anémalas;

Registo de informacgdo — precisdo e contetdo da in-
formacéo que regista no jornal diario de circulagdo e que
passa para os diversos interlocutores.

Falhas graves — falhas no cumprimento de procedi-
mentos, em que da accdo realizada resultam danos para a
imagem da empresa.

Estas falhas originam sempre uma nota de ocorréncia
e inquérito.

No periodo de atribui¢do do prémio e na presenca de
falhas de nivel diferentes, a percentagem de penalizagéo
no prémio corresponde a falha considerada de nivel su-
perior.

No quadro seguinte demonstra-se o nivel de percenta-
gem (%) do prémio a atribuir a cada APIA consoante 0
nivel de falhas existentes no periodo em analise.

100% | 95% | 85% [ 70% [ 50% | 25% | 0 %

Zerofalhas............... X
Umafalha................ X
Duasfalhas............... X
Trésfalhas ............... X
Quatrofalhas . ............ X
Cincofalhas.............. X
Falha grave ou > = seis falhas X

Monitorizacgao e registo das ocorréncias:

O registo dos resultados da monitorizagao realizada é
registado recorrendo aos seguintes documentos:

Documento «Avaliagéo continua» constante no dossier
de avaliagdo continua;
Nota de ocorréncia.

Atendimento aos clientes através da Linha Ola Metro
e tratamento das reclamagdes/sugestdes e pedidos de in-
formacao:

Para a analise deste ponto podem ser utilizados para a
sua monitorizagao 0s seguintes recursos:

Gravag0es dos contactos telefénicos com os clientes;

CONTROL Q — tratamento dado as reclamagfes/su-
gestdes e pedidos de informagcéo;

«Cliente mistério».

Este ponto encontra-se sujeito a uma analise continua.

Para o periodo em analise deverdo ser evidenciadas
através de registo proprio duas situacdes alvo de analise por
cada APIA, que serdo complementadas com a analise dos
registos do CONTROL Q e com o resultado do processo
de «Cliente mistério».

Acompanhamento a regulacéo:

Acompanhamento da circulagdo com o envio de mensa-
gens escritas e sonoras adequadas, em especial nos modos
degradados e outras situacdes andmalas.

Para a atribuicdo do prémio, apenas sdo registados os
incumprimentos ou desempenho inadequado no acompa-
nhamento a regulagéo.




Registo de informacéo:

Preciséo e contetdo da informacéo que regista no jornal
diario de circulacdo e que passa para 0s varios interlocu-
tores (a mesma é precisa e completa?).

Para a atribuicdo do prémio, apenas séo registados 0s
incumprimentos para com o atras exposto.

ANEXO IV

Regulamento de controlo de bebidas alcodlicas
e de estupefacientes

1 — Objecto do regulamento:

a) O presente Regulamento fixa os termos em que sera
desenvolvido o sistema de prevencéo e controlo da ingestdo
de bebidas alcodlicas.

b) O seu objectivo prioritario consiste na promocéo do
bem-estar, da salide dos trabalhadores e da seguranga nos
locais de trabalho.

¢) O presente regulamento transfere para a actividade
laboral a legislacdo portuguesa expressa na Lei n.° 18/2007,
de 17 de Maio, com as alteragdes que venham a ser intro-
duzidas e respectiva regulamentacao.

2 — Ambito de aplicagio. — O disposto neste regu-
lamento aplica-se a todos os trabalhadores da sociedade
operadora do Metro do Porto.

A eficécia dos procedimentos aqui previstos pressupde
0 empenho consciente de toda a empresa bem como de
todos os trabalhadores, na deteccdo das situacdes exis-
tentes, na prevencéo de factores de risco e na tomada de
consciéncia da importancia do tema, relativamente a res-
ponsabilidade de todos no seu desempenho profissional,
e nas condicdes de defesa da seguranca, higiene e salde,
no local de trabalho.

3 — Controlo técnico da alcoolemia:

3.1 — Aalcoolemia define-se como a percentagem de
alcool no sangue e é expressa em gramas/litro.

3.2 — Aalcoolemia é indiciada por testes de sopro (teste
no ar expirado), efectuados em analisador quantitativo.

3.3 — A quantificacdo da alcoolemia é feita por teste
no ar expirado, efectuado em analisador quantitativo, ou
por anélise de sangue.

3.4 — Cabe a area de seguranca, higiene e salde do
trabalho, em coordenagdo com a direccao de recursos hu-
manos a escolha, aquisicdo, distribuicdo e manutengéo
dos equipamentos de controlo de alcoolemia, bem como
a garantia da sua verificacdo e calibracédo regular, a forma-
¢do do pessoal autorizado a utilizar esses equipamentos,
bem como o apoio técnico a todas as ac¢les que visem a
prevencao e controlo do alcoolismo.

4 — Deteccéo da prestacéo de trabalho sob a influéncia
do élcool:

4.1 — Todos os trabalhadores poderdo ser submetidos
a controlo de alcoolemia, por amostragem aleat6ria ou
em exames programados, sem discriminacdo em relagédo a
categoria profissional, nacionalidade, idade ou outras.

4.2 — Deverdo prioritariamente ser submetidos a con-
trolo de alcoolemia os trabalhadores dos postos de trabalho
que, directa ou indirectamente, tenham maiores implica-
¢Oes na seguranca e envolvam maiores riscos de acidentes
de trabalho e de circulagdo e aqueles que, no inicio ou
durante a prestacdo de trabalho, revelem indicios de se
encontrarem sob a influéncia do élcool.
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4.3 — Analogamente também deverdo ser submetidos
a controlo de alcoolemia os trabalhadores que no dia an-
terior tenham efectuado o teste com resultado positivo, 0s
envolvidos em acidentes de trabalho/circulacdo (ao servico
da empresa) e ainda aqueles que o solicitem.

4.4 — Quando se verificar existirem indicios de que um
trabalhador se encontra a prestar servico sob a influéncia
do élcool e ndo seja possivel utilizar os equipamentos de
controlo, compete a chefia directa no local de trabalho
tomar as medidas adequadas para garantir a seguranga do
trabalhador e ou das outras pessoas colocadas em risco,
bem como das instalagdes, equipamento e outros bens de
gue a empresa seja possuidora ou pelos quais seja res-
ponsavel.

4.5 — Ap6s tomar as medidas que se mostrarem ade-
quadas a situacdo concreta, a chefia directa diligenciara
no sentido de o trabalhador ser submetido a controlo de
alcoolemia.

4.6 — Os testes de sopro sdo efectuados por elementos
da area da seguranca, higiene e salde do trabalho e ou da
direccdo de recursos humanos, com formacéo adequada
para a realizacdo dos mesmaos.

4.7 — O controlo de alcoolemia devera ser efectuado,
sempre que possivel, em zona reservada, ficando sujeitos
a sigilo profissional os trabalhadores que o realizem ou o
testemunhem.

4.8 — Serdo utilizados aparelhos analisadores quanti-
tativos que obedecam as caracteristicas fixadas em regula-
mentacgdo e cuja utilizacdo seja aprovada por despacho do
presidente da Autoridade Nacional de Seguranga Rodoviéria.

4.9 — Caso o teste demonstre a presenca de alcool no
sangue, o examinando € submetido a novo teste, a realizar
sempre que possivel, com um intervalo ndo superior a
quinze minutos.

5 — Procedimentos a adoptar nos casos de prestacao
de trabalho sob a influéncia do alcool:

5.1 — Constitui violacdo dos deveres dos trabalhadores
a prestacdo de trabalho sob a influéncia do élcool.

5.2 — Sempre que o resultado do controlo de alcoole-
mia seja igual ou superior ao limite legalmente estabelecido
por lei, o trabalhador sera considerado sob a influéncia
do alcool e imediatamente suspenso pela chefia directa
durante um periodo minimo de oito horas consecutivas.

5.3 — Arecusa do trabalhador em submeter-se ao con-
trolo de alcoolémia configura, no plano disciplinar, a vio-
lagcdo de um dos seus deveres gerais, pelo que fica sujeito
a procedimento disciplinar.

5.4 — A prestacdo de trabalho sob a influéncia do alcool,
bem como a recusa a sujei¢do ao controlo de alcoolemia,
constituem infrac¢6es disciplinares, com o procedimento
correspondente.

5.5 — Os resultados do controlo de alcoolemia séo
confidenciais.

5.6 — Sem prejuizo de o trabalhador recorrer a outros
meios de contraprova legalmente admitidos, designada-
mente testes sanguineos realizados nos laboratdrios hos-
pitalares autorizados, todo o trabalhador submetido a teste
de sopro, cujo resultado seja positivo, podera, se assim
0 entender, submeter-se a contra prova o que devera ser
declarado nos dez minutos seguintes, realizando-se esta
contraprova no prazo maximo de trinta minutos apds a
realizacdo do primeiro teste.

5.7 — A contraprova a que se refere a alinea a) do n.° 3 do
artigo 153.° do Cddigo da Estrada € feita em analisador quan-




titativo, podendo, para o efeito, ser utilizado o mesmo analisa-
dor, caso nao seja possivel recorrer a outro no mesmo prazo.

5.8 — Quando o examinando declarar que ndo pode,
por motivo de salde, ser submetido ao teste de alcool
no ar expirado, este pode ser substituido por analise de
sangue, devendo, nessa circunstancia, o agente fiscali-
zador assegurar o transporte do trabalhador ao servico
de urgéncia hospitalar mais préximo para que seja feita
a colheita.

5.9 — O disposto no nimero anterior é também apli-
cavel aos casos em que, apos trés tentativas sucessivas,
0 examinando demonstre ndo expelir ar em quantidade
suficiente para a realizac¢do do teste em analisador quan-
titativo, salvo quando o tempo provavel do trajecto a
percorrer até ao local de realizagdo for superior a dez
minutos.

6 — Comunicagdo de resultados:

6.1 — O trabalhador ser& informado verbalmente do
resultado do teste, sendo-lhe mostrado o mesmo no visor
do aparelho, podendo, no caso do resultado ser positivo,
requerer a realizacdo de outro teste nos quinze minutos
subsequentes, preferencialmente noutro aparelho, podendo,
no entanto ser utilizado o mesmo analisador, caso ndo seja
possivel recorrer a outro no mesmo prazo. O trabalhador
assinara uma folha em que fique mencionado o resultado
obtido, folha essa também assinada pelo técnico que ma-
nuseie o aparelho.

6.2 — Sempre que o resultado do teste seja positivo,
nos termos do presente regulamento, sera tal comunicado
por escrito ao trabalhador, ap0s registo adequado, sendo
informada igualmente a chefia, a direc¢do de recursos
humanos e 0s responsaveis pelos servicos de seguranga,
higiene e salide do trabalho, bem como dado conhecimento
a direccao da empresa. A comunicacdo devera referir que
o trabalhador ndo estad em condigdes de prestar o seu tra-
balho por ndo se encontrar na plenitude das capacidades
que contratou com a empresa, para o exercicio das suas
funcdes.

6.3 — Ficara arquivada no processo individual do tra-
balhador uma copia da comunicacéo referida no n.° 6.2.

7 — Formagdo e informacéo do pessoal:

7.1 — A empresa deverad promover accOes de informa-
¢do e formacdo do seu pessoal, tendo em vista a prevencao
e a diminuicdo do consumo de alcool e suas consequén-
cias.

7.2 — A execucdo destas acgbes cabe conjuntamente
a direccdo de recursos humanos e aos servigos de segu-
ranca, higiene e satide do trabalho, em colaboracéo com a
hierarquia, competindo-lhes, designadamente:

a) Coordenar accdes de formagdo/informacédo sobre
prevengdo do alcoolismo;

b) Coordenar as ac¢des que, a diversos niveis, visem o
controlo e eliminacdo dos efeitos do consumo do alcool;

¢) Propor superiormente as medidas que considerem
necessarias;

d) Elaborar anualmente um relatério da actividade de-
senvolvida e dos respectivos resultados.

8 — Disposigdes finais:

8.1 — Quaisquer davidas quanto a interpretacéo e apli-
cacdo do presente regulamento, no que concerne ao con-
trolo do alcool, serdo submetidas a direccdo de recursos
humanos, que procedera a respectiva analise e informacao
do(s) procedimento(s) a adoptar.
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8.2 — Sempre que seja julgado pertinente para a manu-
tencdo e ou melhoria das condicdes de seguranga nos varios
postos de trabalho, proceder-se-a as revisdes necessarias
a este capitulo do regulamento.

8.3 — Outras situagdes ndo previstas serdo regidas de
acordo com a Lei n.° 18/2007, de 17 de Maio, com as
alteracGes que venham a ser introduzidas, e respectiva
regulamentacao.

8§ Unico. E interdita a ingestdo de bebidas alcodlicas
aos trabalhadores da sociedade operadora enquanto no
exercicio das suas fungdes.

ANEXO V
Regulamento de carreiras e de avaliacdo de desempenho

Qual o conceito?

De acordo com o que é esperado da funcéo e tendo em
conta o perfil do colaborador séo estabelecidos objectivos
de desempenho (planear).

Segue-se a fase de acompanhamento: de acordo com
o0 que ficou planeado para o colaborador, é necessario
acompanhar o seu desempenho de forma a identificarem-se
0s seus pontos fortes e pontos a aperfeigoar (monitorizar);
depois perceber o que esta a provocar um determinado
desempenho — as causas (diagnosticar); percebidas as
causas, h& que desenvolver ac¢fes com vista a melhoria
do desempenho desse colaborador (desenvolver). Este
microciclo repete-se sempre que necessario.

Chegado o momento de avaliar analisa-se toda a infor-
mac&o registada ao longo da fase de acompanhamento e
compara-se o desempenho real com o esperado.

Com os resultados deste balanco volta-se a planear e
reinicia-se um novo ciclo de gestdo do desempenho.

N

PLANEAR

MONITORIZAR

DIAGNOSTICAR

O feedback é um elemento central e deve ocorrer re-
gularmente e sustentado em factos, proporcionando uma
aprendizagem continua aos intervenientes no processo.

Objectivos da gestdo de desempenho

Mobilizar os colaboradores em torno da missao essen-
cial do servico, orientando a sua actividade em funcéo
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de objectivos claros e critérios de avaliagdo transpa-
rentes.

Reconhecer o mérito, assegurando a diferenciagédo e
valorizagdo dos diversos de niveis de desempenho.

Promover a comunicagcdo eficaz entre hierarquias, estabe-
lecendo como instrumentos essenciais no processo de avalia-
¢ao do desempenho a entrevista anual e a auto-avaliagao.

Fomentar o desenvolvimento profissional dos funciona-
rios, através da identificacdo de necessidades de formacao,
a considerar necessariamente na elaboracdo do plano de
formacéo.

Factores que podem distorcer a avaliacao

Julgamento de inclinagdo — aspectos em relagdo aos
quais tendemos a reagir e que ndo tém nada a ver com
o desempenho (por exemplo, raga, religido, educacao,
origem social, idade).

Estereodtipos — atribuimos a cada um dos elementos
do grupo as caracteristicas desse grupo (por exemplo, um
esteredtipo negativo sobre as mulheres seré transposto para
todas as mulheres sem distincao).

Permitir que a avaliacdo de caracteristicas que ndo tém
directamente a ver com o trabalho influenciem a avaliacdo
(por exemplo, generosidade, amizade).

Demasiada énfase no desempenho de uma ou duas ta-
refas, levando a uma avaliagdo desequilibrada do conjunto
do trabalho.

Depender mais de impressdes do que de factos.

Responsabilizar o colaborador pelo impacte de facto-
res que estdo fora do seu controlo (por exemplo, falta de
equipamento ndo disponibilizado pela empresa).

Perda de informagdo — avaliar o desempenho do cola-
borador apenas nos Ultimos tempos porque nao procedeu
a um registo continuo.

Efeito de halo — tendéncia para classificar uma pessoa
uniformemente nos varios componentes da avaliacdo por
efeito de uma associacdo global (por exemplo, atribuir a
mesma pontuacao a capacidade de decisao e a criatividade
por supor estarem fortemente correlacionadas).

Efeito de contraste — ocorre quando a apreciacéo é
influenciada por avaliagdes muito boas ou muito mas feitas
anteriormente (por exemplo, 0 avaliado anterior teve uma
avaliacdo muito negativa e o colaborador médio, que é
avaliado logo a seguir, parece ser muito bom).

Tendéncia central — tendéncia para reduzir a dispersdo
das notas usando mais frequentemente notas médias para
todos os avaliados. Acontece frequentemente quando o
avaliador ndo esta devidamente preparado para proceder a
avaliacdo e, em particular, quando falta informacéo sobre
0 desempenho do avaliado.

Efeito de semelhanca — acontece quando o avaliador
tem pontos em comum com o avaliado e uma ma avalia-
¢do do mesmo iria implicar uma auto-avaliacdo negativa
(por exemplo, quando o avaliado faz igual ao avaliador
este parte do principio de que a tarefa foi bem executada).

Fuga ao conflito — com o objectivo de ndo despoletar
possiveis reac¢des adversas por parte do avaliado, o ava-
liador tende a sobrevalorizar os niveis reais de desempenho
apresentado pelo colaborador.

Proximidade temporal — tendéncia para sobrevalorizar,
negativa ou positivamente, 0s comportamentos observados
mais perto do fim do periodo a que se reporta a avalia-
¢do. Para evitar este tipo de erro deve-se documentar as
apreciacdes.
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O sistema de avaliacdo

Introdugao

Aavaliacdo na TRANSDEYV (entendida como uma fase
de um processo ciclico de gestdo de desempenho) rege-se
pelos seguintes principios:

Aavaliagdo é objectiva — a avaliacéo é feita tendo por
base critérios predefinidos e é sustentada em factos.

Aavaliacdo é continua — a avaliacao final (que é anual)
resulta de uma avaliagdo continua.

A avaliacdo é participada — o avaliado é envolvido na
analise do seu desempenho e na defini¢do dos objectivos
futuros.

Processo

Responsabilidade — a avaliacdo é realizada pela chefia
directa sendo discutida e validada pelo responsavel da area
da qual faz parte o colaborador.

Periodicidade — quotidiana (continua) vs. anual (fi-
nal).

Avaliagdo continua (realizada no quotidiano através de
contactos informais e observacdes (quando aplicavel):

Objectivos:

Auscultar/identificar dificuldades;

Dar feedback imediato (de reforco e de aperfeigoa-
mento);

Prestar apoio nos momentos criticos;

Contribui para a melhoria continua do desempenho dos
trabalhadores.

Procedimento:

Criar o dossier de avaliacdo continua com informacéo
sobre cada colaborador onde o avaliador regista todos os
dados relevantes de forma estruturada e continuada.

Avaliacdo anual (realizada no final do ano no ambito
de uma entrevista de avaliagdo individual):

Objectivos:

Comparar o desempenho realizado ao longo do ano com
0 que era esperado para a fungéo;

Motivar o colaborador e optimizar o seu desempe-
nho;

Obter informag&o sobre os colaboradores que permitam
uma gestéo eficaz e consciente dos recursos humanos.

Procedimentos:

Preencher o Impresso de avaliagdo anual no &mbito de
uma entrevista de avaliacdo;

Reconhecer 0 bom desempenho;

Definir objectivos para 0 ano seguinte;

Definir um plano de accéo.

Avaliacdo desempenho — Agentes de condugéo, reguladores
e agentes de estacao e informacéo

Tratamento das ocorréncias

As ocorréncias podem ser do tipo assiduidade/pon-
tualidade, procedimentos técnicos ou comportamental e




em funcdo da sua gravidade podem ser classificadas em
ligeiras, médias ou graves (v. anexo 1).
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Gravidade

Tipo
Ligeira Média Grave

Assiduidade/pontualidade . .........
Procedimentos técnicos . ...........

As ocorréncias sédo reflectidas no processo de ava-
liacdo dos trabalhadores conforme descrito no ponto
seguinte.

Avaliagéo dos trabalhadores

Os colaboradores da TRANSDEYV sdo avaliados nos
itens presenca, cumprimento de procedimentos técnicos,
desempenho pratico e comportamental. Alguns destes itens
sdo divididos em subitens, tendo cada um o seu peso na
atribuicdo da nota final anual conforme a tabela abaixo.

O modo como se apura a nota do subitem, a nota do

Comportamental. . ................ . . . .
item e a nota final é o seguinte:
Tabela agente de condugao
Peso
. Notado | Pesodo Nota x Nota
Item Subitem subitem item do item Correcgdo d?igglta final
idui i 50 % Nao
PIOSENCA. « v e oo Assiduidade/pontualidade . ......... 0 ° 25 %
Disponibilidade .................. 50 % Nao
Cumprimento de procedimentos técnicos . . . . 100 % N&o 25%
Desempenho pratico. . ................... 100 % Sim 20 %
anci i 50 % Nao
Comportamental. .. .. ................... Ocorréncias comportamentais . . . .. . . 0 ° 30 %
Relacdo laboral. .................. 50 % Nao
Ot FINal . .o
Tabela regulador
Peso
. Notado | Pesodo Nota x Nota
Item Subitem subitem item do item Correcgao deflirr:glta final
S . 0 x
PIOSENCA. . oo oo oo Assiduidade/pontualidade . ......... 50 % N&o 15 %
Disponibilidade .................. 50 % Né&o
Cumprimento de procedimentos técnicos . . . . . 100 % N&o 15 %
Desempenho pratico. . .................... 100 % Sim 40 %
Ocorréncias comportamentais . . . . . .. 50 % N&o
Comportamental. . ....................... P 2 30 %
Relagdo laboral. . ................. 50 % Né&o
Ot FINal . .o
Tabela agente de estagéo e informacao
Peso
. Notado | Peso do Nota x Nota
Item Subitem subitem item do item Correcgio d?igglta final
- . 0 x
PIESENCA . + oo v oo Assiduidade/pontualidade . .......... 50 % Né&o 15 %
Disponibilidade ................... 50 % Néo
Cumprimento de procedimentos técnicos . .. . . 100 % Néo 10 %
Desempenho pratico. . .................... 100 % Sim 40 %
. . 0 «
Comportamental. . . ...................... Ocorréncias comportamentais . . . . . ... 50 % N&o 35%
Relagdo laboral. . .................. 50 % Néo
Ot FINal . . o

Item presenca

O item presenca € composto pelos subitens assiduidade/
pontualidade e disponibilidade. No inicio do processo de
avaliagdo cada trabalhador tem 20 valores no subitem

assiduidade/pontualidade e por cada ocorréncia ligeira
ocorre a deducéo de 2 valores, por cada ocorréncia média
ocorre a deducdo de 4 valores e por cada ocorréncia grave
ocorre a deducéo de 8 valores.

2186



No subitem disponibilidade a pontuacdo é obtida
mediante a multiplicacdo da taxa de disponibilidade
por 20 valores, sendo:

Quantidade de respostas positivas a solicitacdes

para trabalho em dias
em que ndo tinha servico atribuido

Taxa de disponibilidade =
Quantidade de solicitagdes ao AC para trabalho
em dias em que ndo tinha servico atribuido

No subitem assiduidade/pontualidade:

Ocorréncias ligeiras sdo os atrasos que ndo impliquem
alteracdes na organizagdo do trabalho nem no desempenho
da empresa;

Ocorréncias médias sdo os atrasos que impliquem al-
teragOes na organizacdo do trabalho ou no desempenho
da empresa;

Ocorréncias graves sdo as faltas injustificadas e os atra-
sos que impliquem alteracdes na organizacao do trabalho
ou no desempenho da empresa e que ndo sao comunicados
atempadamente & empresa.

Item cumprimento de procedimentos técnicos

O item cumprimento de procedimentos técnicos ndo
tem subitens. No inicio do processo de avaliacdo, cada
trabalhador tem 20 valores neste item e por cada ocorréncia
ligeira ocorre a deducéo de 2 valores, por cada ocorréncia
média ocorre a deducao de 4 valores e por cada ocorréncia
grave ocorre a deducéo de 8 valores.

Item desempenho pratico

O item desempenho pratico ndo tem subitens. A nota
deste item é determinada por duas observacdes (v. ane-
X0s 2, 3 e 4) pontuais feitas pela hierarquia e intervaladas
no minimo de quatro meses.

Nesta nota serdo tomadas em consideracéo eventuais
ocorréncias verificadas no periodo correspondente a cada
observagéo desde que ndo tenham sido tomadas em con-
sideracdo em nenhum dos restantes itens.

Para evitar injusticas resultantes da eventual subjectivi-
dade nos critérios de avaliacdo, para todos os trabalhadores de
cada chefia a nota deste item sera corrigida por comparagao
da nota média de todos os colaboradores dessa chefia com
a nota média de todos os colaboradores com esta funcéo na
empresa.

Item comportamental

O item comportamental tem os subitens ocorréncias
comportamentais e relagdo laboral. No inicio do processo
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de avaliagdo cada trabalhador tem 20 valores no subitem
ocorréncias comportamentais e por cada ocorréncia ligeira
ocorre a deducgdo de 4 valores, por cada ocorréncia média
ocorre a deducdo de 8 valores e por cada ocorréncia grave
ocorre a deducdo de 16 valores.

A nota do subitem relacdo laboral é determinada com
base na avaliagdo pela hierarquia da contribuicdo do tra-
balhador para a qualidade das relagdes laborais na em-
presa.

A nota final é obtida a partir da ponderagdo das notas
dos quatro itens e é apurada com duas casas decimais.

Os trabalhadores que a data da avaliacdo anual tenham
menos de 180 dias de antiguidade na empresa sdo avalia-
dos de acordo com as normas em vigor para renovacao
do contrato.

Avaliagdo desempenho de gestores, responsaveis,
técnicos e administrativos

Sera efectuada uma avaliacdo anual, que reflectird o
desempenho do colaborador. Para as fun¢des de agente
de postos informacdo audio e técnicos de manutencgédo
(inclui os destacados no PCC), para além do impresso da
avaliacdo genérica, devera sera integrado o instrumento
de avaliagdo especifica.

Os colaboradores da TRANSDEYV séo avaliados tendo
por base critérios qualitativos (competéncias) e, em algu-
mas funcdes, critérios quantitativos (indicadores numéricos
resultantes da sua actividade).

As competéncias estdo organizadas em dois grandes
grupos:

A) Comportamentais: sdo transversais a todos os cola-
boradores e tém a ver com atitudes e comportamentos que
sustentam a cultura TRANSDEYV e podem ser:

Comuns — competéncias avaliadas em todos os cola-
boradores, embora com ponderagdes diferentes por terem
relevancia variavel consoante a sua funcéo e nivel;

Especificas — apenas sdo avaliadas em determinadas
funcdes (nomeadamente chefias, agentes de estacéo e in-
formacao e técnicos de manutencao) e tém a ver com
conhecimentos e capacidades necessarios ao desempenho
de determinada funcéo.

Para cada competéncia esta definido um determinado
campo semantico de forma a uniformizar o mais possivel
a sua interpretacdo pelos avaliadores. Como aquilo que é
esperado de um colaborador é diferente do que a empresa
espera das suas chefias, definiram-se dois niveis de exi-
géncia para cada competéncia especifica e comum.

Escalas de avaliacdo — Para a avaliagdo de gestores e responsaveis

Escala de avaliagdo (niveis)

Classificacdo
quantitativa

Classificacdo
qualitativa

Definigéo (instrumentos de ajuda)

0 64 (Mau.......

Revelou passividade e negligéncia na prossecucgdo dos objectivos, manifestou desinteresse em aprofundar os
seus conhecimentos e melhorar as suas competéncias, evidenciando falta de motivagéo pessoal, assim como
indiferenca em relacdo aquilo que faz.

6,5 9,4 | Mediocre ... | Revelou pouca dinamica na prossecu¢do dos objectivos, ndo manifestou interesse em aprofundar os seus conhe-
cimentos e melhorar as suas competéncias, demonstrou um baixo nivel de motivagdo pessoal, assim como
baixos padrdes de exigéncia em relagdo aquilo que faz.

9,5 | 13,9 | Suficiente ... | Revela algum dinamismo na prossecucdo dos objectivos, manifestou algum interesse em aprofundar os seus

conhecimentos e melhorar as suas competéncias, embora demonstrando apenas um nivel médio de motivagéo
pessoal, assim como padrdes de exigéncia médios em relagdo aquilo que faz.




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, 29/6/2008

Classificacdo

Classificacdo

quantitativa qualitativa Definicéo (instrumentos de ajuda)

14 169 |Bom....... Revelou dinamismo na prossecugdo dos objectivos, manifestou interesse em aprofundar os seus conhecimentos,
manteve um bom nivel de motivacdo pessoal, assim como bons padres de exigéncia em relagdo aquilo que faz.

17 20 | Muitobom... | Evidenciou uma notavel dindmica na prossecucdo dos objectivos, demonstrou sempre elevado interesse em

aprofundar os seus conhecimentos, distinguindo-se por manter um elevado nivel de motivag&o pessoal, assim
como elevados padrdes de exigéncia em relagdo aquilo que faz. Destaca-se claramente como referéncia no
grupo de trabalho.

Escalas de avaliagdo — Para a avaliagédo genérica

Escala de avaliagao (niveis)

Classificacdo
quantitativa

Classificagdo

qualitativa Definicéo (instrumentos de ajuda)

6,4

Mau ....... Revelou passividade e negligéncia na prossecucdo dos objectivos, manifestou desinteresse em aprofundar os
seus conhecimentos e melhorar as suas competéncias, evidenciando falta de motivagédo pessoal, assim como
indiferenca em relagdo aquilo que faz. N&o teve disponibilidade para colaborar com a empresa.

6,5

9,4

Mediocre ... | Revelou pouca dindmica na prossecucéo dos objectivos, ndo manifestou interesse em aprofundar os seus conheci-
mentos e melhorar as suas competéncias, demonstrou um baixo nivel de motivagao pessoal, assim como baixos
padrdes de exigéncia em relagdo aquilo que faz. Revelou pouca disponibilidade para colaborar com a empresa.

9,5

13,9

Suficiente . .. | Revela algum dinamismo na prossecucdo dos objectivos, manifestou algum interesse em aprofundar os seus
conhecimentos e melhorar as suas competéncias, embora demonstrando apenas um nivel médio de motivagdo
pessoal, assim como padrdes de exigéncia médios em relagdo aquilo que faz. Revelou alguma disponibilidade
para colaborar com a empresa.

14

16,9

Bom ....... Revelou dinamismo na prossecucédo dos objectivos, manifestou interesse em aprofundar os seus conhecimentos,
manteve um bom nivel de motivacéo pessoal, assim como bons padrdes de exigéncia em relagéo aquilo que
faz. Revelou disponibilidade para colaborar com a empresa.

17

20

Muito bom. .. | Evidenciou uma notavel dindmica na prossecucdo dos objectivos, demonstrou sempre elevado interesse em
aprofundar os seus conhecimentos, distinguindo-se por manter um elevado nivel de motivagéo pessoal, assim
como elevados padrdes de exigéncia em relagdo aquilo que faz. Destaca-se claramente como referéncia no
grupo de trabalho. Revelou disponibilidade total para colaborar com a empresa.

Escalas de avaliagdo — Para a avaliacao especifica

Escala de avaliagdo (niveis)

%Ijgf]itfiigﬁao ct:%sasliiftieﬁ?\%go Definicéo (instrumentos de ajuda)
0 64 |Mau...... Esta claramente abaixo do exigido para o desempenho da fungo, evidenciando deficiéncias muito graves e
revelando comportamentos totalmente desajustados.
6,5 9,4 | Mediocre . .. | Esté abaixo do exigido para o desempenho da fungdo, mostrando deficiéncias graves de desempenho.
9,5 13,9 | Suficiente... | Atinge o exigido para o desempenho da fungéo, actuando contudo de modo inconsistente, revelando algumas
dificuldades no desempenho, carece de formagao e acompanhamento.
14 16,9 |Bom...... Enquadra-se com que é o exigido para o desempenho da fungao, revelando capacidade de desempenho, actuando
de forma positiva e contribuindo para a evolucdo da organizagéo.
17 20 Muito bom. .. | Supera o que é o exigido para o desempenho da funcéo, revelando grande qualidade e uma actuagéo activa
contribuindo para a evolugédo da organizagao, situa-se além das expectativas de forma consistente.

Dicionario de competéncias a sua interpretagdo pelos avaliadores. Como aquilo que é
esperado de um colaborador é diferente do que a empresa

Para cada competéncia esta definido um determinado  espera das suas chefias, definiram-se dois niveis de exi-
campo semantico de forma a uniformizar o mais possivel ~ géncia para cada competéncia nuclear e comum.

Competéncias comuns

Integragdo institucional . . .

Nivel de exigéncia 1 — Técnicos e administrativos Nivel de exigéncia 2 — Gestores e responsaveis

Esforga-se por se adaptar e por se enquadrar bem na empresa. | Actua em favor da misséo, objectivos e cultura da empresa.

Percebe e aceitaamissdo. ........................ Coopera activamente na prossecucdo dos objectivos
Respeita normas e procedimentos de actuagao, agindo de organizacionais.
acordo com a estrutura hierarquica. Ajusta as suas decisdes as necessidades da empresa.

Defende aimagem da empresa quer interna (entre colegas) quer | Defende e promove a imagem da empresa.
externamente (mercado em geral e clientes em particular).




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, 29/6/2008

Pro-actividade

Nivel de exigéncia 1 — Técnicos e administrativos

Nivel de exigéncia 2 — Gestores e responsaveis

Mostra interesse por aprender e saber mais sobre o seu
trabalho (por exemplo, é receptivo as accoes de for-
macéo).

Procura os colegas e chefias para esclarecer questdes e ou
obter mais informagéo.

Identifica dificuldades e propde acgdes para supera-las.

Revela autonomia e iniciativa na resolugao dos problemas/
adversidades que surgem.

Procura de forma persistente informagdo relevante para
a concretizacdo de um objectivo ou resolugdo de um
problema.

Antecipa dificuldades/problemas, bem como as conse-
quéncias de acgdes.

Desenvolve acgdes/prepara-se para superar situages
problematicas antes que elas surjam.

Introduz alteragGes no sistema e ou métodos que permi-
tam melhorar o desempenho/ funcionamento.

Disponibilidade e flexibi-
lidade.

Adapta-se e trabalha eficazmente em situagdes diversas e
com pessoas diferentes.

Aceita as mudangas organizacionais e age em consonan-
cia.

Mostra disponibilidade para executar tarefas novas.

E receptivo a mudanca.

Disponivel a colaborar com a empresa sempre que solici-
tado por exemplo: receptividade para realizar trabalho
suplementar.

Adapta-se e trabalha eficazmente em situacdes diversas
e com pessoas diferentes.

Aceita as mudangas organizacionais e sensibiliza os
colaboradores de forma a estes darem-lhes resposta.

Adapta as regras em fungdo de cada situagao especifica
por forma a cumprir os objectivos.

Revela abertura as ideias novas (provenientes de diferen-
tes fontes: colegas, colaboradores, chefias ...).

Disponivel a colaborar com a Empresa sempre que
solicitado por exemplo: receptividade para realizar
trabalho suplementar.

Espirito de equipa

Esforca-se por colaborar e cooperar com os outros, actu-
ando de forma a facilitar o trabalho da equipa da qual
faz parte.

Percebe o seu papel e responsabilidades dentro da equipa
e age em conformidade.

Partilha opinides, ideias e informacéo para desenvolver o
trabalho de grupo.

Mantém uma atitude aberta para aprender com 0s outros.

Empenha-se na colaboragéo com outras equipas de tra-
balho.

Reconhece a importancia da partilha da informagao in-
terdepartamental, incentivando a comunicagdo entre
areas.

Mostra disponibilidade para o dialogo.

Coordena os colaboradores de forma integrada, gerindo
de forma discreta e eficaz os conflitos.

Orientagdo para o cliente
(interno e externo).

Desenvolve acgBes para identificar as necessidades dos
clientes.

Relaciona-se com os clientes procurando a sua satisfagdo e
simultaneamente defender os interesses da empresa.
Acompanha os clientes, passando-lhes informacéo rele-

vante sempre que necessario.
Mostra-se disponivel para resolver todas as situagdes que
surjam (inclusive as reclamacoes).

Mantém uma atitude de total disponibilidade para com
o cliente.

Preocupa-se em conhecer em profundidade o cliente e
respectivas necessidades.

Adequa os produtos/servicos as necessidades do
cliente.

Desenvolve esforgos no sentido de superar as expecta-
tivas do cliente, mantendo equilibrada a balanca dos
interesses empresa vs. cliente.

Apresentagdo . ........

A sua apresentacéo geral esta adequada as suas fungoes.

Tem consciéncia que a sua imagem representa a em-
presa.

Revela preocupagdo com o seu aspecto exterior.

Tem cuidados de higiene.

E um exemplo para a equipa em termos de apresen-
tacdo.

Promove junto dos colaboradores a responsabilidade de
que cada um representa a empresa.

Assegura que os colaboradores tém cuidados com o seu
aspecto exterior.

Em situagBes/eventos especiais garante que a apresen-
tacdo da equipa é adequada.

Comunicagéo . ........

Esforca-se por estabelecer uma relagdo agradavel e ade-
quada com clientes, colegas, chefias e restantes inter-
locutores.

Escuta a opinido dos outros.

Fornece informag0es objectivas e claras.

Adapta a sua linguagem aos diversos interlocutores, ex-
pondo com facilidade as suas ideias.

Demonstra capacidade de dialogo aos diversos niveis
da empresa e do cliente, adaptando a linguagem ao
contexto/interlocutor.

Exp0de com clareza, de forma escrita e oral, o resultado
do seu trabalho e da sua equipa.

Cria e mantém canais de comunicacéo eficazes dentro
e entre departamentos.

Assegura a circulagdo da informagéo.

Cumprimento dos procedi-
mentos de qualidade, am-
biente e seguranca; cum-
primento dos principios
da politica da empresa.

Cumprir os procedimentos aplicaveis a funcéo

Esta consciente da importancia do cumprimento dos pro-
cedimentos no desempenho da fungéo

Utiliza o equipamento de protecgdo individual que Ihe foi
distribuido.

Preocupa-se com medidas de protecgdo colectiva

Identifica oportunidades de melhoria nos procedimentos
existentes

Garante o cumprimento dos procedimentos inerentes a
equipa de trabalho.

Competéncias especificas — Gestores e responsaveis

Item

Competéncias especificas

Desenvolvimento da equipa

a aperfeigoar.

Manifesta sensibilidade perante as expectativas do seus colaboradores e identifica as suas necessidades.
Da instrucdes claras e ou faz demonstragdes praticas sobre a realizagdo do trabalho.
Avalia os colaboradores com base em factos concretos e informa-os sobre os seus pontos fortes e pontos

Mostra-se disponivel para acompanhar e desenvolver as competéncias da equipa.




Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, 29/6/2008

Item

Competéncias especificas

Planeamento

Estabelece as actividades adequadas para atingir os objectivos pré-definidos.
Define e ajusta as prioridades.

Calendariza as ac¢Oes tendo em conta 0s recursos disponiveis.

Cria condigdes para que o cronograma seja cumprido.

Lideranca

Assume o papel de lider, transmitindo credibilidade e confianca.

Exerce uma influéncia positiva sobre o grupo de trabalho, actuando como um modelo a seguir.
Orienta toda a equipa para um objectivo comum.

Desenvolve ac¢Oes para manter e melhorar o nivel de motivagéo do grupo.

Tomada de decisdo

Analisa de forma isenta as situacoes.

Formula op¢oes vidveis e toma decisdes em tempo (til.
Antecipa as consequéncias das decisdes que toma.

Aloca os recursos necessarios a implementagéo das decisoes.

Competéncias especificas — Agente de posto informag&o audio

Item

Competéncias especificas

Acompanhamento a regulagdo . . . .

Acompanhamento da circulagdo (conhecimento da circulacéo em situagdo normal e dos constrangimen-
tos existentes), com o envio de mensagens escritas e sonoras, em especial nos modos degradados e
outras situagdes andémalas.

Informacéo interna

Tratamento de informagao da Direccdo de Operagdo com origem no PCC (sinteses da operagéo e outros
documentos, envio de SMS, etc.).

Registo de informagéo

A informacéo que passa para 0s varios interlocutores é completa, precisa e bem fundamentada tecnica-
mente (jornal diario, e-mail, SMS, etc.).

Equipamentos

Utilizagdo de equipamentos existentes no PCC (CCTV/SIP/ré&dio, protecgéo civil, etc.).

Procedimentos

Conhece e cumpre de forma rigorosa os procedimentos do PCI (tipo de mensagens a enviar, tratamento
dos perdidos e achados, outros procedimentos internos).

Informag&o externa

Informagdo prestada ao publico em geral — atendimento dos clientes através da linha Ola Metro e
qualidade da informacéo prestada.

Reclamagdes/sugestdes e pedidos de infor-
magao.

Rapidez de tratamento e seguimento da situacdo, informagéo completa no processo de cada reclama-
¢Oes/sugestdes ou pedidos de informacéao.

Competéncias especificas — Técnicos de manutencéo (PCC)

Item

Competéncias especificas

Capacidade de analise

E capaz de efectuar diagndsticos de primeiro nivel relativamente avarias, analisa e antecipa as accdes
relativas a ocorréncias previstas e imprevistas.

Tomada de decisao

Em funcdo da andlise realizada acciona as ac¢des adequadas para resolver as situagdes (por exemplo,
informa os reguladores para assegurar boa gestéao da circulagdo, comunica de imediato a equipa técnica
de manutencdo caso seja necessaria intervencao no terreno).

Gestédo do tempo

Realiza as acgdes em fungéo das prioridades que definiu. Em casos de falha de energia na catenaria,
mediante o tipo de avaria, restabelece o mais rapidamente possivel a energia, assegurando a norma-
lizagdo da circulagdo.

Gestdo do stress

Em situagdes de muitas solicitagdes/alarmes SCADA, é capaz de identificar as prioritarias e dar segui-
mento a sua actividade com eficacia.

Equipamentos

Conhece e utiliza correctamente todos os equipamentos afectos a sua fungdo: SCADA, CCTV, TMS
(*), PCGB (*), radio (*), etc.

Informacéo

Ainformagdo que passa para os varios interlocutores é completa, precisa e bem fundamentada tecnica-
mente (jornal diario, e-mail, SMS, etc.).

Procedimentos

Conhece e cumpre de forma rigorosa 0os manuais e procedimentos do PCC.

Conhecimentos técnicos. .. ........

Dispoe e aplica os conhecimentos técnicos necessarios ao bom desempenho das suas tarefas.

Diagnostico

E capaz de proceder a uma primeira analise da situacéo e avaliar o grau de risco e prioridade associados.

Tomada de decisao

Em fungdo da andlise que faz é capaz de encontrar solugdes tendo em conta os recursos disponiveis e
as necessidades identificadas e de accionar a intervencéo mais adequada.

Manutengao

Realiza ac¢des de manutencéo preventiva e tem conhecimentos para realizar a manutengao em todos os
sistemas do Metro do Porto. Cumpre o que esta definido (no que diz respeito aos planos e gamas).

Conhecimentos técnicos. .. ........

Dispde e aplica os conhecimentos técnicos necessarios ao bom desempenho das suas tarefas. E capaz
de interpretar correctamente desenhos, esquemas e instrucoes.

Méquinas

E capaz de manusear (e fazer a manutencio) das maquinas e restantes equipamentos / aparelhos afectos
a funcdo.
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Item Competéncias especificas
Documentacio Escolhe a documentagdo de suporte adequada a cada situagdo. Preenche de forma completa e rigorosa
QA0 ordens de trabalho, fichas de intervencéo e relatérios de avaliagao.
Acompanha o trabalho realizado pelos servigos subcontratados, de forma a garantir a sua qualidade e
Acompanhamento ............... 0 cumprimento dos timings.
Revela sempre uma postura profissional pois esta muitas vezes exposto ao publico (por exemplo, quando
Postura.................oooit no local de servico ndo deve fumar ou alimentar-se, utilizar telemovel para fins pessoais, utilizar apa-

relhos com auriculares, praticar actos ou linguagem que prejudiquem a imagem da empresa e Servico).

Orientagdo paraocliente..........

(Uma vez que estdo expostos ao publico com identificagdo TRANSDEYV, sdo frequentemente abordados
pelos clientes.) Ser capaz de identificar as necessidades dos clientes e dar-lhes resposta, a qual pode pas-
sar por fornecer informacao e ou orientar para uma das lojas TIP (Transportes Intermodais do Porto).

Procedimentos ..................

Conhece e cumpre o0s procedimentos de seguranca e de operagéo.

(*) Gestéo de alarmes.

Comissdo de andlise de recursos da avaliacdo de desempenho

1 — Atodos os trabalhadores é garantido o recurso da
classificacdo obtida.

2 — O recurso deve ser apresentado por escrito no
prazo de 30 dias contados da data de comunicacgdo da
classificacao.

3 — No recurso os trabalhadores devem expor as razdes
de facto e de direito que fundamentam o desacordo com
a classificagdo atribuida.

4 — O recurso sera apreciado e decidido por uma co-
missdo constituida por trés elementos, sendo dois indicados
pela empresa e um indicado pelo sindicato.

5 — O recurso deverd ser decidido no prazo de 30 dias
contados da data da sua apresentacdo, sendo a decisdo
comunicada por escrito ao trabalhador recorrente.

6 — A deciséo do recurso é definitiva e irrecorrivel.

Instrumento de avaliagéo final — Gestores/responsaveis
Avaliado: Fungao: Area:

Avaliader: Data: (/=

2 - Pontos Fortes / Potencialidades
Identificar aspectos que se destacam pela positiva, bem como competéncias que
revelou para além das que s30 necessdrias para a sua funcao.

3 - Pontos a Aperfeicoar
Identificar de forma clara e sustentada quais os pontos que o avaliado deve
aperfeicoar para melhorar o seu desempenho.

Competéncias Comuns i 0-20 ‘ T* | Sy

Integracdo Institucional

Produtividade

Masiduldade/Pontualidade |

Pri-Actividade

Flexibllidade

Comunicagdo

Espirito de Equipa

QKrientacao para o Cliente

4 Ewolugio da Fungio desde a dltima Avaliagio

Desde a Gltima awvaliacido, quais foram as novas missées confiadas ao
colaborador?

@presentagdo

Cumprimentos dos Procedimentos Qualidade Ambiente &
Seguranca; Cumprimentos dos Principlos da Politica da
Empresa

Competéncias Especificas | 0-20 T S

Existiram mudancas e/ou condigbes especificas que exigiram novas
competéncias? Se sim quais?

Desenvolviments da Equipa |

Flaneamento

Lideranca

Tomada de Decsdo

Avallacio Parclal:

Média Compebéncias comuns (CC)=

Média Competéncias Especificas (CE)=
Avaliacdo Final Ponderada: (CC*0,40)+(CE*0,60)=

Mota: Consultar o Diciondrio de Competéncias Transdey

Como & que elas foram adquiridas { auto- formacso, formac5o, outros)?
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5 Apreciaciio dos resultados do ano findo 7 Desenvolvimento Profissional
Objsctivos ?nfpealmemfl\fgru Objectivo {uso Profissional ambicicnado) Reguerente
anteriores o-30 | Negativa na realizacio o g Total de DSJ Mudanga
ey dos objectives & vl R i i Formacs|/hdaPLaca ruach Desenvolvimen| g
ciynctivas oo ara anterar medidas correctivas a ow oa o no to das fungio |Hierdrquic Colaborad
tomar. funcio | trabalho | competéncias | (adguirir os & ar
1. Prevista| jcoinar o | (evokir com o |(excapio recessidadsf connecimant
5 SEU carga) | seu carga)  porefissional imediata) a5
necesshrias)
2.
3.
4.
5.
Total
= Requerente[1]
Evalucio E;}‘:'g:‘ﬁ;e: ﬂ:‘ Mobilidade Mabilidade
profisslonal Saron funcional geografica Hierdrguico |Colaborador]
Principais Desafios
{reaccie do propric e equipa)
Matureza das Sim
Principais Dificuldades evoluges N3o
(o prdprio & eguipa) desejadas
Prazos de
T 1-2|2-3|=3|1-2]|2-3)=3[1-2|2-3
Pramio de objectivos atribuido: .........% (quando aplicavel) aplicagdo |- s nndanasian aclanas] = AN0s
desejados
6 Planeamento
(o] i futu ocad % ~
wbvc!-fg :.:':fqv- cv-:no?ué “EI:’?J’W,:’ a Indicador Récio B Avaliacio de Eficacia de Acgdes de Formacio
e aptoer Durante o periodo em avaliagdo o Colaborador frequentou as Acgdes de Formagdo
abaixo indicadas, considera gue as ac\;ﬁﬁ foram eficazes?
Acglo: _ Data da accdo: _ i ) /. =
Objectivo:
Eficaz Sim D Mo D
Justifique:
2.
ACCED: Data da acgao: i, i
Objectivo:
Eficaz Sim D NEo D
3.
Justifique:
a. Acgdo: Data da acgdo: / !
Objectivo:
Eficaz Sim D MNao D
Justifique:
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Alteracio do vencimento
Integracde Institucional

Alteragio da categoria
Produtividade

9. Em consequéncia do resultado da avaliagdo feita aconselhamos: Instrumento de avaliagéo final — Genérica
EI Elabaracio de contrato a termo pela periodo de meses
Avaliada: Fungdo: Area:
I:I Renovacio do contrato por igual perioda
I:I Rescisdo do contrato a termo Avaliador: Data: A !
D Passagem a0 guadre permanente da empresa
Competéncias Comuns 0-20
O
O

Formacdo - Indicar eventuais necessidades detectadas
wssiduidade/Pontualidad
Fundamente a proposta ssiduidade/Pantualidade

Pri-Actividade

Fiexibllidade

IComunicacdo

Espirito de Equipa

IOrientagio para o Cliente

10 - Aspiracoes de formacao profissional

Espago aberto onde o avaliado d2 a sua opinidio sobre as avallagdes propostas pelo fipresantachc

avaliador e regista as suas aspiragdes a nivel de formacio profissional. ICumprimentos dos Procedimentos Qualidade, Ambiente e
[Seguranca; Cumprimentos dos Principios da Palitica da
Empresa

Avaliacho Parcial:

Awvaliacdo Final Ponderada: =

Mota: Consultar o Dicionario de Competéncias Transdev

2 - Pontos Fortes / Potencialidades
Identificar aspectos que se destacam pela positiva, bem como competéncias que
revelou para além das que s3c necessarias para a sua fungdo.

11 - Comentarios do Avaliado

Espago aberto onde o avaliado dd a sua opinldo sobre os resultados da avallagio e
regista os seus Interesses e compromissos profissionals.

Ano Anterior
3 - Pontos a Aperfeicoar
Identificar de forma clara e sustentada quais os pontos gue o avaliado deve
aperfeigoar para melhorar o seu desempenho.

Ano Seguinte
4 Plano da acgho
Que acgcoes vio ser desenvolvidas no proxime ano para desenvolver competéncias
e melhorar o desempenha?
5 Avaliacio de Eficacia de Acgbes de Formacio
Durante o pericdo em avaliagdo o Colaborador freguentou as Acgoes de Formagao

Data: I ! Assinatura (Avaliado) abaixo indicadas, considera que as acgfes foram eficazes?
Accao: Data da accao: / i,

0 Responsavel " ; .
Directo O Director da Area O Director RH O Gerente Objectivo:

Eficaz Sim EI LEL] EI
Justifique:

i I I TR ( S ¢ SR [ | S




Acclo: Data da acclo: / /
Objectivo:

Eficaz Sim D Nio D

Justifique:

6. Em consequéncia do resultado da avaliagio feita aconselhamos:

Elaboragdo de contrato a termo pelo pericdo de __ meses
Renovagdo do contrato por igual perioda

Rescisio do contrato a termo

Passagem ac gquadro permanente da empresa

Alteracio do vencimento

Alteracio da categoria

ooooooo

Formacio - Indicar eventuais necessidades detectadas
Fundamente a proposta

7 - Aspiragies de formacao profissional
Espaco aberto onde o avaliado dd a sua opinido sobre as avaliagdes propostas pelo
avaliadar e regista as suas aspiragiies a nivel de formacdo profissional.

B - Comentarios do Avaliado

Espago aberto onde o avaliado da a sua opinido sobre os resultados da avaliagdo e
regista 05 seus interesses & Compromissos profissionais,

Data: / /! Assinatura (Avaliada)
Q Responsdvel . .
Directo © Director da Area O Director RH 0 Gerente
S [ A - S N (U N - . (S
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Instrumento de avaliagdo especifica — Agente
de posto informagé&o audio

Avallado: Funclo: Area:
Avaliador: Data: __ [/
Avaliar tendo por base a escala e

Itens a avaliar 0-20 % Total fundamentar tom fachas,

Acompanhamento 15

a regulacio

Infermacio interna 15

Registo de 15

informacdo

Equipamentos 10

Procedimentos 15

Informacao 15

externa

Reclamaghes \

sugeshbes ¢ 15

pedidos de

informacio

Total

Avaliagdo final: _

Avaliado:
Avaliador:
Instrumento de avaliag&o especifica — Técnico
de manutencéo (PCC)
Avaliado: Fungdo: Area:
Avaliador: Data: ) !
= Avaliar tendo por base a escala e

Itens a avaliar 0-20 T Total i triar b oo pn errce

Capacidade de 13

analise

Tomada de

decisdo 13

Gestdo do Tempo 12

Gestio do Stress 13

Equipamentos 12

Informacda 13

Conhecimentos

Técnicms =

Total

Avaliacdo final:

Avaliado:

Avaliador:




Instrumento de avaliacéo especifica — Técnico de manutencao

Avallado: Fungda: Area:
fvaliador: Data: ! !
- Avaliar tendo por base a escala e

Eens a avaliar *20 % Total fundamentar com factos.

Diagndstice 16

Tomada de decisio 9

Manutengdo 16

Conhecimentos 16

técnicos

Maguinas 7

Documentacao 9

Acompanhamento 7

Postura 10

Procedimentos 10

Total

Avaliagdo final:

Avallado:

Avaliador:

Evolugdo na carreira

Progresséo horizontal

Consiste na transi¢do do colaborador para um nivel sala-
rial imediatamente superior aquele em que se encontra.

Transi¢do do nivel 1 para o nivel 2 da grelha salarial

Todos os Trabalhadores transitam automaticamente do
nivel 1 para o nivel 2 da grelha salarial ao fim de 8 meses.
Os trabalhadores que s6 transitaram ao fim de 12 meses
receberdo, na retribuicdo base, o correspondente acerto
retroactivo. Os trabalhadores que ja tenham feito 8 meses
e que ainda ndo transitaram vao transitar automaticamente
no més seguinte a assinatura do acordo de empresa, com
efeitos retroactivos na retribuicéo base.

Transi¢do a partir do nivel 2 da grelha salarial

Para efeitos de progressdo na carreira, anualmente as
notas finais de cada funcéo sdo ordenadas da mais elevada
para a mais baixa. O primeiro terco de trabalhadores re-
cebem 3 pontos e um ano, o0 segundo tergo 2 pontos e um
ano o terceiro tergo um ponto e um ano. Os trabalhadores
com nota 0 em qualquer subitem recebem 0 pontos e zero
anos.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, 29/6/2008

A transicdo para o nivel seguinte da grelha salarial é
feita sempre que um trabalhador tiver reunidos as seguintes
combinacdes de pontos e de anos:

Anos Pontos
3 9
4 8 ou mais
5 5 ou mais

Apds a transicdo para o nivel seguinte da grelha salarial,
o0 trabalhador reinicia a contagem de anos e aproveita o
excedente de pontos.

Progresséo vertical

Consiste na transicéo do colaborador da sua actual fun-
cao profissional para outra mais qualificada (na mesma ou
noutra area funcional).

Condicao prévia — existéncia formal (divulgada ins-
titucionalmente) de uma vaga, uer pela saida de um
colaborador quer pela criagcdo de um novo posto de tra-
balho.

Os concursos internos serdo promovidos pela geréncia,
caso assim o entenda, a qual estabelecerd critérios de ad-
missdo para a fungdo em causa.

Prémio anual de desempenho

O prémio anual de desempenho é atribuido exclusi-
vamente com base na nota final. O valor anunciado pela
empresa para cada funcdo é o previsto atribuir aos co-
laboradores que tenham nota final de 10 valores sendo
incrementado ou reduzido & taxa de 10 % do valor anun-
ciado por 1 valor da nota final. Os trabalhadores com
nota 0 em qualquer subitem ndo recebem prémio anual
de desempenho.

200%
150%
2
E o
g 100%
o
50%
Dq"ﬂ
1] 5 10 15 20
Nota final

Porto, 6 de Junho de 2008.

Pelo Sindicato Nacional dos Trabalhadores do Sector
Ferroviario:

José Manuel Rodrigues de Oliveira, mandatario.
Alvaro dos Santos Pinto, mandatario.
Paulo Jorge Santos Milheiro, mandatario.




Pela TRANSDEV (Portugal), Transportes, L.%:

Manuel Maria Félix da Costa Seabra, mandatario.
José Manuel Xarepe Pires da Costa, mandatario.
Arménio de Oliveira Raimundo, mandatario.

Depositado em 17 de Junho de 2008, a fl. 7 do livro
n. 11, com o0 n.°140/2008, nos termos do artigo 549.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

AE entre a Tate & Lyle, AclUcares Portugal, S. A.,
e a FESAHT — Federacao dos Sindicatos da
Agricultura, Alimentacao, Bebidas, Hotelaria
e Turismo de Portugal e outras — Alteragéo
salarial e outras e texto consolidado.

O AE publicado no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 24, de 29 de Junho de 2004, e alterado no
Boletim do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.* 24, de
29 de Junho de 2005, e 21, de 8 de Junho de 2006, é
revisto da forma seguinte:

CAPITULO |

Area, ambito e vigéncia

Clausula 1.2
Area e ambito

O presente acordo de empresa (AE) aplica-se em todo
o territorio nacional e obriga, por um lado, a empresa Tate
& Lyle, Aglcares Portugal, S. A., que se dedica a activi-
dade de refinagdo de aglcar, e, por outro, os trabalhadores
a0 Sseu servico representados pelas associa¢@es sindicais
outorgantes deste AE.

CAPITULO V

Prestacéo de trabalho

Clausula 29.2

Regime de trabalho

1 — Dentro dos limites decorrentes do presente acordo
e da lei, compete a empresa fixar os termos em que deve
ser prestado o trabalho.

2 — A todos os trabalhadores é garantido o trabalho a
tempo completo.

3 — E no entanto licita a prestacéo de trabalho a tempo
parcial nas situagGes previstas neste contrato e na lei.

4 — A reducdo ou suspensao da laboragdo s6 podera
ser efectuada nos termos e com os condicionalismos pre-
vistos na lei.
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Clausula 32.2
Horario de trabalho

1 — Entende-se por horario de trabalho a determinacéo
das horas do inicio e do termo do periodo normal de traba-
Iho diario, bem como dos intervalos de descanso.

2 — A fixacdo ou alteragfes do horario de trabalho,
geral, sectorial ou individual, compete a empresa, depois
de ouvida a Comisséo de Trabalhadores e, na sua falta, 0s
delegados sindicais.

Clausula 33.2

Periodo normal de trabalho

1 — A duracéo do periodo normal de trabalho € de
quarenta horas por semana e de oito horas por dia, salvo o
disposto nos nimeros seguintes e sem prejuizo dos horarios
de menor duracéo acordados.

2 — Adurago do periodo normal de trabalho semanal
dos trabalhadores dos servigos administrativos é de trinta
e sete horas e trinta minutos, sem prejuizo de periodos de
menor duracao por eles ja praticados.

3 — O periodo normal de trabalho dos trabalhadores
em regime de laboragao continua é de trinta e sete horas e
trinta minutos semanais, podendo ser aferido em termos
médios, por periodos de referéncia que ndo podem exceder
12 meses.

4 — A duracdo do trabalho normal é de segunda-feira
a sexta-feira para os trabalhadores que ndo estejam em
regime de laboracdo continua, sem prejuizo do disposto
no n.° 3 da clausula 49.2 («Descanso semanal»).

5 — O periodo normal de trabalho em cada dia devera
ser interrompido por intervalo de duracdo néo inferior a
uma nem superior a duas horas, de modo que os trabalha-
dores ndo prestem mais de cinco horas de trabalho con-
secutivas, salvo o disposto no n.° 2 da clausula seguinte.

Clausula 34.2
Trabalho por turnos

1 — Sempre que numa instalacéo ao servigo o periodo
de laboracéo seja de doze horas ou superior, poderdo ser
organizados horarios de trabalho por turnos, que revestirdo
a forma de dois turnos rotativos e ou sobrepostos, ou de
trés turnos rotativos.

2 — Para o pessoal em regime de turnos o periodo nor-
mal de trabalho, em cada dia, devera ser interrompido
pelo intervalo de tempo indispensavel a uma refeicdo, de
sessenta minutos, assegurada que seja a continuidade da
laboragéo.

3 — Para efeitos do nimero anterior, o trabalhador em
regime de turnos ndo podera prestar mais do que cinco
horas seguidas de trabalho.

4 — O periodo correspondente ao intervalo para refei-
¢do é considerado para todos os efeitos como tempo de
trabalho.

5 — Os trabalhadores que por determinagdo da empresa
permanecam no seu posto de trabalho durante o intervalo
para descanso ou refei¢do e, por esse facto, venham re-
cebendo o valor correspondente a uma hora normal de
trabalho, a titulo de compensacéo por falta de descanso,
a data da entrada em vigor deste contrato, manterdo essa
regalia.




6 — Compete a empresa, ouvidos 0s 6rgaos represen-
tativos dos trabalhadores, organizar e afixar anualmente,
até ao dia 1 de Marco, a escala de turnos a vigorar no ano
econémico seguinte.

7 — No caso de alteracdo do ano econémico, que actual-
mente decorre de 1 de Abril a 31 de Margo do ano seguinte,
as escalas serdo afixadas com uma antecedéncia minima
de um més em relagéo ao inicio do ano econémico.

8 — A empresa facilitara e autorizara as trocas de tur-
nos entre os trabalhadores que as solicitem desde que das
mesmas ndo resultem prejuizos para o bom funcionamento
dos servicos ou operacionalidade da laboracéo.

9 — Para o preenchimento de vagas em regime de ho-
rario normal ou de dois turnos, sera dada preferéncia, em
caso de igualdade, aos trabalhadores de dois turnos ou de
trés turnos, respectivamente, que satisfagam as condi¢des
minimas exigidas ou que a elas se candidatem.

10 — Nenhum trabalhador pode ser admitido na em-
presa para trabalhar em regime de turnos sem dar o seu
acordo por escrito.

11 — Quando qualquer trabalhador sofra de doenca
comprovada pelo médico da empresa que se revele in-
compativel com o regime de turnos mas que permita o seu
ingresso no horario normal, compromete-se a empresa a
assegurar a sua passagem a este Ultimo regime, mantendo
o trabalhador direito ao subsidio de turno desde que tenha
mais de 15 anos de trabalho em turno.

12 — Em caso de divida, e para o efeito previsto no
nimero anterior, poderd o médico da empresa propor
que o trabalhador seja sujeito a apreciacdo de equipa
médica, composta por trés elementos, sendo um desig-
nado pelo trabalhador e outro pela empresa, que por
sua vez designardo por acordo o terceiro com voto de
desempate.

13 — Se nédo existir sistema de transportes publicos
que assegure o transporte de ida e volta entre o local de
trabalho e o local aproximado de habitagcdo permanente
do trabalhador antes das 8 horas ou depois das 23 horas e
30 minutos, a esse trabalhador é assegurado pela empresa o
custo dos transportes, nas condigdes que esta estipular, sem
prejuizo do sistema de transportes ja existente na empresa
a data da entrada em vigor deste contrato.

14 — Quando o trabalhador estiver em regime de
prestacdo normal de trabalho e, nos termos previstos
neste AE, for afecto ao regime de turnos, ou quando
estiver em prestacdo de trabalho por turnos, segundo
determinado horério, e for afecto a turno de horéario
diferente, para além da rotacdo normal a que esté obri-
gado, sé poderd iniciar a nova prestagdo de trabalho a
que foi afecto depois de decorrido um minimo de doze
horas sobre o termo da prestacdo de trabalho anterior,
sem prejuizo de periodo de maior duragdo ja praticado
na empresa.

15 — O trabalhador com mais de 55 anos de idade pode,
se assim o entender, requerer a sua passagem ao regime
normal de trabalho, comprometendo-se a empresa a asse-
gurar essa passagem logo que exista posto de trabalho por
preencher em horério geral para o qual o trabalhador tenha
a competéncia técnica exigida, s6 mantendo o direito ao
subsidio de turno se preencher as condicfes estipuladas
no n.° 11 desta clausula.
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Clausula 34.2-A
Laboragéo continua

1 — A empresa tem a faculdade de, mediante um pré-
-aviso de 30 dias de antecedéncia, implantar um sistema
de laboracdo continua extensivo ao sector da producdo e
a sectores complementares a esta.

2 — No caso de suspensédo da laboracdo continua por
periodo superior a um ou a trés anos, o periodo previsto
no nimero anterior sera alargado para 90 ou 180 dias,
respectivamente.

3 — O sistema de laboracdo continua efectivar-se-a,
em principio, atraves de um horario de cinco equipas em
laboragdo ou de quatro equipas e uma de reforco.

4 — A empresa aceitara 0 ndo ingresso no regime de
laboracéo continua do trabalhador que, por motivo justifi-
cado, designadamente o previsto no n.° 11 da clausula 34.2
(«Trabalho por turnos»), ndo possa desempenhar tal pres-
tacdo de trabalho.

Clausula 35.2

Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
é prestado fora do horério de trabalho.

2 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a prestar
trabalho suplementar, salvo quando se verifiguem os mo-
tivos indicados no nimero seguinte, sendo o trabalhador
deles informado.

3 — Otrabalho suplementar s6 pode ser prestado quando
a empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais e
transitérios de trabalho e ndo se justifique a admissédo de
trabalhador.

4 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
havendo motivo de forga maior ou quando se torne indis-
pensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para
a empresa ou para a sua viabilidade, designadamente
prejuizos importantes que recomendem a antecipagédo ou
prolongamento do periodo de trabalho, circunstancias em
que nao fica sujeito aos limites previstos no n.° 6 desta
clausula.

5 — Aeempresa fica obrigada a assegurar o transporte
do trabalhador sempre que ndo existam transportes pu-
blicos a hora de entrada e saida do trabalho, quando
suplementar, bem como a assegurar a sua alimentacéo
dentro do periodo em que se efectue o referido trabalho,
contando-se este como tempo de trabalho suplemen-
tar.

6 — A prestacdo de trabalho suplementar previsto
no n.° 3 fica sujeita, por trabalhador, ao limite maximo
de duas horas por dia normal de trabalho, sete horas e
trinta minutos em dia de descanso semanal ou feriado,
ndo podendo ultrapassar as cento e cinquenta horas
anuais.

7 — Nos casos previstos nosn.” 3 e 4 desta clausula,
serdo sempre dispensados da realizac¢do de trabalho su-
plementar, a solicitagdo sua, os trabalhadores que por
graves motivos pessoais ou familiares e de doenca, de-
vidamente comprovados, ndo o possam efectuar, as mu-
Iheres gravidas ou com encargos de familia, 0os menores
e os profissionais que frequentem cursos para valorizagdo
profissional, quando esse trabalho coincida com o horério
dos cursos.




8 — Quando o trabalhador prestar trabalho suple-
mentar na sequéncia do periodo normal de trabalho,
ndo poderd entrar novamente ao servigo sem que tenha
decorrido um periodo minimo de doze horas. Se, por
acordo com o trabalhador, houver antecipacdo na re-
entrada ao servico, esse periodo serd pago como se de
trabalho suplementar se tratasse, havendo no entanto
que se respeitar um intervalo minimo de dez horas entre
jornadas de trabalho.

Clausula 36.2
Trabalho suplementar — Descanso compensatorio

1 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal, obrigatério ou complementar, confere ao
trabalhador um dia completo de descanso, a sua escolha,
num dos trés dias seguintes, sem prejuizo da retribuicao
normal.

2 — O trabalho prestado em dia de feriado confere
igualmente ao trabalhador um dia completo de descanso, a
escolher por acordo entre o trabalhador e a empresa, salvo
o disposto na clausula seguinte para os trabalhadores em
laboracgdo continua nos feriados em que ndo esta previsto
0 encerramento obrigatdrio.

3 — O disposto nos nameros anteriores é valido qual-
quer que seja a duragéo do trabalho suplementar prestado,
salvo o disposto no nimero seguinte.

4 — No caso de a prestacdo de trabalho em dia de
descanso semanal ou feriado decorrer de prolongamento
motivado por falta do trabalhador que deveria ocupar o
posto de trabalho no turno seguinte e a sua duragéo ndo
ultrapassar duas horas, o descanso compensatorio a que
o trabalhador tem direito é igual & duracdo do trabalho
suplementar efectivamente prestado.

5 — O trabalhador que, por razdes excepcionais, tiver
de prestar oito ou mais horas suplementares seguidas na
sequéncia do periodo normal de trabalho tem direito a um
dia de descanso.

6 — O trabalho suplementar prestado em dia util
confere ao trabalhador o direito a um descanso com-
pensatdrio retribuido, correspondente a 25 % das horas
de trabalho suplementar realizado, o qual se vencera
logo que perfizer um nimero de horas igual ao periodo
normal de trabalho diario e deve ser gozado nos 30 dias
seguintes.

Cléausula 36.2-A
Laboragéo continua — Trabalho prestado em dia feriado

1 — O trabalho prestado em dia feriado de encerra-
mento nao obrigatdrio, de acordo com a respectiva escala
e horério normal, pelos trabalhadores de turnos em regime
de laboracéo continua confere a estes o direito a um des-
canso compensatorio de igual duragéo ou ao acréscimo de
130 % sobre a retribuicdo pelo trabalho prestado nesse dia,
cabendo a opgdo ao empregador.

2 — O trabalho prestado em dia feriado para além do
horario normal considera-se como trabalho suplementar,
aplicando-se a esse trabalho o disposto no n.° 2 da clau-
sula 36.2 («Trabalho suplementar — Descanso compensa-
torio»), quanto ao descanso compensatorio, e o disposto
no n.° 1 da clausula 69.2 («Retribuicao por trabalho suple-
mentar»), quanto & respectiva retribuigdo.
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Clausula 37.2
Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o prestado no pe-
riodo que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte.

2 — Considera-se também trabalho nocturno o prestado
depois das 7 horas, desde que em prolongamento de um
periodo de trabalho nocturno.

CAPITULO VII

Transferéncias e deslocagdes

Clausula 46.2

Ajudas de custo

1 — Aos trabalhadores que se desloquem em servigo no
continente serd abonada a importancia diaria de € 64,30
para alimentacdo e alojamento ou 0 pagamento dessas
despesas contra a apresentacdo de documentos.

2 — Nas deslocacdes efectuadas para as ilhas ou es-
trangeiro, os trabalhadores tém direito a uma importancia
didria, respectivamente, de € 93,40 e € 168,20 para alimen-
tacdo, alojamento e despesas correntes ou 0 pagamento
dessas despesas contra a apresentacdo de documentos.

3 — Aos trabalhadores que na sua deslocacdo profis-
sional ndo perfacam uma diaria completa serdo abonadas
as seguintes importancias:

Pela dormida e pequeno-almogo — € 38,40;
Pelo almoco ou jantar — € 16,40.

Em casos devidamente justificados, em que as dificul-
dades de alimentagdo e alojamento ndo se compadecam
com as importancias neste nimero fixadas, o pagamento
dessas despesas sera feito contra a apresentacdo de do-
cumentos.

Clausula 48.2

Seguro

1 — (Mantém a redaccao em vigor.)

2 — Quando um trabalhador se deslogue ao estran-
geiro e ilhas em servico da entidade patronal, obriga-se
esta, durante esse periodo, a assegurar um seguro com-
plementar de acidentes pessoais de valor néo inferior a
€ 56 625,80.

3 — (Mantém a redacg&o em vigor.)

CAPITULO VIII

Suspensdo da prestacao do trabalho

Clausula 49.2
Descanso semanal

1 — O trabalhador tem direito a dois dias de descanso
semanal.




2 — Os dias de descanso semanal sdo o sébado e o
domingo, excepto para os trabalhadores em regime de
turnos de laboracdo continua, para os quais serdo 0s que
por escala lhes competirem.

3 — Ouvidos os érgdos representativos dos trabalha-
dores, a segunda-feira podera constituir dia de descanso
semanal em vez do sabado, s6 para os profissionais da
manutencao que ja tenham este regime, ou para aqueles
que sejam admitidos nessas condicdes.

4 — Para os trabalhadores que prestem servico em
regime de laboragdo continua, os dois dias de descanso
semanal podem ser aferidos em termos médios anuais.

Clausula 50.2
Feriados

1 — S&o considerados, para todos os efeitos, como fe-
riados obrigatorios os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;
10 de Junho;

15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;

1 de Dezembro;

8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — Além dos feriados obrigatérios mencionados no
n.° 1 desta clausula, serdo observados a terga-feira de Car-
naval e o feriado municipal onde se situa o estabelecimento.

3 — Em substitui¢do dos feriados referidos no nimero
anterior, podera ser observado, a titulo de feriado, qualquer
outro dia em que acordem a empresa e os trabalhadores.

4 — O feriado municipal sera gozado em 24 de Dezem-
bro ou no dia Gtil imediatamente subsequente caso o dia 24
coincida com um dia de descanso semanal.

5 — Salvo acordo em contrario entre a empresa e 0s
trabalhadores afectos ao regime de laboragdo continua,
a fabrica encerrara obrigatoriamente nos feriados de 1 de
Maio, Sexta-Feira Santa, domingo de Pascoa e 25 de De-
zembro, podendo ainda a empresa, caso assim o entenda,
encerrar, total ou parcialmente, a sua actividade em um
ou mais dos feriados mencionados no n.° 1 desta clausula.

CAPITULO IX
Retribuicdo do trabalho

Clausula 68.2
Retribuigdo do trabalho por turnos

1 — Os trabalhadores que trabalhem em regime de tur-
nos tém direito aos seguintes subsidios:

a) Regime de trés turnos rotativos de segunda-feira a
sdbado — € 168,10;
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b) Regime de dois turnos rotativos e ou sobrepos-
tos — € 102,40;
c) Regime de laboragao continua — € 329,90.

2 — Os valores do subsidio de turno ja incluem o sub-
sidio de trabalho nocturno, devendo, todavia, este pre-
valecer se a sua aplicagdo se revelar mais favoravel ao
trabalhador.

3 — O pagamento do subsidio de turno esta condicio-
nado a prestacéo efectiva do trabalho com base em regime
de turnos, mantendo, todavia, o trabalhador o direito a
recebé-lo em caso de férias, Natal, paragem técnica da
laboracéo por determinacgdo da empresa, faltas justificadas
nos termos da clausula 62.2 («Consequéncias das faltas
justificadas»), doenca profissional, acidente de trabalho
ou exercicio de func¢des sindicais.

4 — O disposto no nimero anterior nao sera aplicavel
nos casos de prestacdo de assisténcia inadiavel ao agre-
gado familiar ou doenga quando a empresa, através do seu
representante, considere ndo existir fundamento para as
justificages apresentadas pelo trabalhador.

5 — O trabalhador por turnos que se haja candidatado
a posto de trabalho em regime de turnos e seja designado
para o desempenho do lugar vago cuja aprendizagem s6
possa ser feita em regime de horario normal e que, para esse
efeito, ingresse neste regime mantera o direito a receber o
subsidio de turno durante o periodo de aprendizagem.

6 — O trabalhador por turnos que, por iniciativa da
empresa, seja designado para frequentar, fora da empresa,
estagio profissional ou curso de aperfeicoamento profis-
sional mantera durante esse periodo direito ao respectivo
subsidio.

Clausula 69.2

Retribuicéo por trabalho suplementar

O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho, em dia de descanso semanal, obrigat6rio ou com-
plementar, e em dia feriado é retribuido com um acréscimo
de 100 % sobre o valor da retribuicdo horéria.

Clausula 70.2

Remuneracéo de trabalho em dias de descanso
semanal ou feriados

(Eliminada.)
Clausula 71.2

Retribuicéo do trabalho nocturno

1 — O trabalho nocturno é retribuido com o acréscimo
de 25 % sobre a retribui¢do normal.

2 — O trabalho suplementar nocturno é retribuido pela
acumulagéo do valor do trabalho nocturno previsto no nd-
mero anterior, com a percentagem prevista na clausula 69.2
(«Retribuicédo do trabalho suplementar») para pagamento
das horas suplementares.

Clausula 72.2

Diuturnidades

1a5— (Mantém a redaccéo em vigor.)
6 — Ovalor das 1.2 e 2.2 diuturnidades, a pagar a todos
os trabalhadores, resulta do nivel salarial em que se encon-




tram enquadrados nos termos do anexo Iv deste acordo e é
0 seguinte em cada um dos respectivos niveis:

Nivel Dlu('éuurpolg)ade

0L . 53,90
02 53,90
03 53,90
04 44

0 e 39,20
06 . o 34,80
07 e 31,50
08 . e 31,50
00 31,50
10 . 31,50
L 31,50
SEQUINES . ..ttt e 31,50

7 — A 3.2 diuturnidade é de € 30,90 para todos os tra-
balhadores.

8 — A 4.2 diuturnidade vence-se dois anos apos 0 pa-
gamento da 3.2 diuturnidade e € de € 35 para todos os
trabalhadores.

9 — A5.2e (ltima diuturnidade vence-se dois anos apos
0 pagamento da 4.2 diuturnidade e é de € 35 para todos 0s
trabalhadores.

Clausula 74.2
Abono para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam fungdes de paga-
mento ou recebimento tém direito a um abono mensal para
falhas de € 84,20, o qual fara parte integrante da retribuicdo
enquanto exercerem essas funcdes.

2 — (Mantém a redaccao em vigor.)

Clausula 76.2
Retribuicéo horaria
1 — Paratodos os efeitos previstos neste AE, a retribui-
¢ao horéria sera calculada segundo a formula:

Rm x 12

Retribuicao horaria = 5551

em gque Rm € o valor da retribuicdo mensal e n é 0 nimero
de horas de trabalho a que, por semana, o trabalhador esta
obrigado.

2 — O célculo da retribuicdo normal/dia (RD) € obtido
pela seguinte formula:

_ Retribui¢cdo mensal
RD = 30

3 e 4 — (Ndmeros eliminados.)

Clausula 100.2

Servigos Sociais

1 a3 — (Mantém a redaccao em vigor.)

4 — O valor a pagar pela entidade patronal ao traba-
Ihador, caso esta ndo forneca refeicdo adequada, para o
periodo compreendido entre as 24 e as 8 horas do dia
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seguinte, relativamente ao trabalhador por turnos é de
€8,90.
5 — (Mantém a redacc¢&o em vigor.)

Cléausula 100.2-A
Subsidio escolar

1 e 2— (Mantém a redaccgéo em vigor.)
3 — Para efeitos do nimero anterior, 0s montantes a
atribuir no ano escolar de 2008-2009 sdo os seguintes:

1.°ciclo — € 24,90;
2.°ciclo— € 62,50;
3.%ciclo— € 122,50;
Secundario — € 188,10;
Universitario — € 558,10.

ANEXO |

Defini¢céo de fungdes

Operador geral de embalagem. — Conduz correcta-
mente e em seguranca as linhas de embalagem de agucar
granulado branco ou agucar areado amarelo dentro das
directrizes que lhe forem dadas. E responsavel pela ali-
mentacao dos diversos materiais as maquinas. Cumpre com
todas as rotinas estabelecidas para a linha de embalagem,
actuando em conformidade sempre que tiver necessidade
de corrigir problemas que possam surgir, reportando ao
seu superior hierarquico. Responde também perante o seu
superior pela qualidade da embalagem, nomeadamente
em relacdo ao aspecto geral, forma, impressdo, colagem,
soldaduras, peso, envolvimentos e paletizagdo. Sempre
que solicitado, paletiza manualmente ou acondiciona o
produto paletizado no armazém. Actua sob a orientacdo
do seu superior hierarquico e em estreita colaboragdo com
0 mecénico afinador e outros operadores.

Operador geral de processo. — E 0 executante e vigi-
lante de operacdes relacionadas com a centrifugacdo ou
filtracdo ou producdo de aglcar areado amarelo. Actua
sob a orienta¢do do seu superior hierarquico e em estreita
colaboragéo com o técnico da sala de controlo e outros ope-
radores, conforme os casos. E responsavel pela utilizacao
correcta e em seguranga do equipamento que comanda,
dentro das directrizes que lhe forem dadas, e pelo estado
de higiene e limpeza do seu sector. E também responsavel
por manter e optimizar os pardmetros de processo adstritos
a sua funcédo de forma a produzir eficientemente agucares,
xaropes e licores com 0 maximo de qualidade.

ANEXO IV

Tabela salarial

Tabela

Niveis Categorias profissionais (euros)

1 | Profissional de engenhariadograu6 ........

Profissional de economiadograu6 ......... 2602
Profissional de engenhariadograu5 ........

2 0 - 2302
Profissional de economiadograu5 .........
Profissional de engenhariadograu4 ........

3 | Profissional de economiadograu4 ......... 1896

Director de servigos (escritérios) ...........
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Niveis Categorias profissionais (Iibrgls Niveis Categorias profissionais éﬁgg
Profissional de engenhariadograu3 ........ 8%%22?%%%%&%?8:5?3% """""""""
Profissional de economiadograu3 ......... Oficial principal carpinteiro .. .............

4 | Chefe de servigos (escritorios) ............. 1592 Oficial principal pintor
Inspector administrativo (escritorios) ... Fogueirode 1% 1 .1
Analista de sistemas (escritorios) ........... Serralheiro mecanico principal . .. ... .. ..
Profissional de engenhariadograu2 ........ Analista de 1.2 (QUIMICOS) « .+ vvvveeen..
Profissional de economiadograu2 ......... Fiel de armazém de 1.2 (agucareiros) ........
Encarregado geral (agucareiros) ............ COzedor (aGUCATRIrOS) .. . ...\ .vvrrror o
5 | Construtorcivildograud ................. 1378 Coordenador (agucareiros) ................
Chefe de divisdo (escritrios) .............. Escriturario de 1.2 (escritorios) .. ...........
Encarregado geral da conservagdo e manutencao CaiXa (ESCTtOri0S) - . v 'voeoo
(Metallrgicos) ........................ Serralheiro mecanico de 1.2 (metaldrgicos) . . ...
Encarregado (fogueiro) .............. SRR Serralheiro civil de 1.2 (metaldrgicos) . . . . . . ..
Técnico administrativo principal qualificado Fiel de armazém (metal(rgicos) . ...........
Profissional de engenhariado grau1-B ...... Mecénico de automoveis de 1.2 (metaldrgicos)
Profissional de economiadograul-B ....... Soldador de 1.2 (metalQrgicos) .............
Chefe de turno ou mestre (agucareiros) ... ... Pintor de 1.2 (metal(rgicos) .. ..............
Encarregado geral de armazéns (agucareiros) ... Torneiro mecanico de 1.2 (metaldrgicos) ... ..
Chefe de seccéo (escritérios) .............. Canalizador de 1.2 (metallrgicos) ...........
Programador (escritdrios) ................. Afinador de maquinas de 1.2 (metallrgicos) . . .
Contabilista (escritorios) .................. 9 | Ferreiro ou forjador de 1.2 (metaltrgicos) . . . .. 931
Tesoureiro (escritdrios) ................... Oficial (electricistas) .....................
Encarregado (metallrgicos) ............... Fogueiro de 1.2 (fogueiros) ................
Encarregado (electricistas) ................ Operador de turboalternador (fogueiros) .. ...
6 | Técnico de electronica (electricistas) ........ 1179 Pedreiro de 1.2 com mais de trés anos (construgao
Encarregado (fogueiros) .................. Civil) ...
Encarregado geral (construcdo civil) ........ Pintor de 1.2 com mais de trés anos (construcéo
Enfermeiro-coordenador (enfermeiros) . ... .. Civil) ...
Desenhador projectista (técnico de desenho) ... . Estucador de 1.2 com mais de trés anos (constru-
Chefe de secgdo de vendas (técnico de vendas) caocivil) ... EEREEER
Despachantes privativos (despachantes) . . . . .. Carpinteiro de limpos de 1.2 com mais de trés
Construtor civildograu3 ................. anos (construgdo civil) .................
Experimentador de investigacéo (quimicos) . . . Carpinteiro de tosco de 1.2 com mais de trés anos
Chefe de laboratério de rotina (quimicos) . ... (construcdocivil) ................. ...
Técnico administrativo principal ........... Motorista de pesados (rodoviarios) ..........
Secretario de administragdo principal ........ Desgn;\ador de dois a seis anos (técnico de dese-
Nho) ...
Profissional de engenharia do grau 1-A ... ... Vendedor especializado,(té_cnico de vendas) . . .
Profissional de economia do grau 1-A . ... ... Prospector de vendas (técnico de vendas) . ...
Contramestre e encarregado (agucareiros) . . .. Promotor de vendas (técnico de vendas) ... ..
Secretario de administracéo (escritorios) . .. .. Impressor litografico (graficos) ............
Subchefe de seccéo (escritorios) . ........... Técnico de higiene e qualidade . ............
Técnico administrativo (escritérios) ......... Centrifugador principal ................. .
Subencarregado (metaldrgicos) .. ........... Operador de descoloragdo de xarope para resina
7 Subencarregado (electricistas) ............. 1055 principal ......... ...
Encarregado de 1.2 (construgdo civil) ........ ] ] ]
Inspector de vendas (técnico de vendas) . . . ... Apontador de registo de fabrico (agucareiros) . ..
Encarregado de refeitério ou chefe de cozinha Operador de tratamento de aguas (agucareiros)
(hotelaria) ............. i, Fiel de armazém de 2.2 (agucareiros) ........
Construtor civildograu2 ................. Fiei de balanca (agucareiros) ..............
Técnico electricista . ..................... Centrifugador (agucareiros) ...............
Técnico metaldrgico ..................... Operador de descoloragéo de xarope para carvdo
Analista-chefe . ....... ... ... ... animal (agucareiros) ...................
Fogueiro-chefe ................ ... .. ... Filtrador de xarope ou licor por granulado ou
operador de carbonatagdo (agucareiros) . . ..
Capataz ou supervisor (agucareiros) . ........ Operador de bombagem (agucareiros) .......
Oficial principal (agucareiros) ............. Operador geral de embalagem .............
Técnico de sala de controlo (agucareiros) . . . . . Operador geral de processo ................
Chefe de equipa e oficial principal (metaltrgicos Concentrador (agucareiros) ............. e
eelectricistas) .............ooiiii... Operador de maquinas e aparelhos de elevacao e
Encarregado de 2.2 (construgdo civil) ........ transporte (agucare|r0~s) --------------- R
Construtor civil dograul ................. Operador de descoloragdo de xarope para resina
Chefe de armazém (metaldrrgicos) .......... (agucareiros) ........ R
Enfermeiro (enfermeiros) .. ............... Chefe de ensaque (agucareiros) ............
Fogueiro-chefe (Fogueiros) ................ Operador de maquina Hesser Drohmann (aguca-
8 | Desenhador de mais de seis anos (técnico de de- 979 FRITOS) .o toe e e

SeNh0) ...
Escriturario principal (escritérios) ..........
Analista principal (quimicos) ..............
Secretério de direccdo (escritérios) ..........
Correspondente em linguas estrangeiras (escritorios)

Fogueiro de 2.2 (fogueiros) ................
Auxiliar de enfermagem (enfermeiros) .......
Escriturario de 2.2 (escritorios) .............
Serralheiro mecénico de 2.2 (metallrgicos) . ..
Serralheiro civil de 2.2 (metalGrgicos) . .......
Ferramenteiro de 1.2 (metallrgicos) .........
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Niveis Categorias profissionais (I:?Jbrgls Niveis Categorias profissionais éit?glsa)
10 | Magariqueiro de 1.2 (metalGrgicos) .......... 875 12 | Empregado de balcdo (agucareiros) ......... 780
Soldador de 2.2 (metallrgicos) ............. Pré-oficial do 1.° ano (electricistas) .........
Ferreiro ou forjador de 2.2 (metalurgicos) . . . .. Estagiario do 2.° ano (escritdrios) ...........
Pintor de 2.2 (metalGrgicos) . ............... Tirocinante do 1.° ano (técnico de desenho) . . .
Canalizador (ge 22 (m%taluzgicos) ........... Chegador do 2.° ano (fggueiros) ........ ). e
Afinador de maquinas de 2.2 (metalurgicos) . . . Preparador estagiério do 2.° ano (quimicos) . . .
Torngir_o mecanico dp 28 (metalﬂrgicog) e
Mecanico de automoveis de 2. (metalurgicos) Empregado de refeitério (hotelaria) .........
Lubrificador de 1.3,(metaIL’1rg|cqs) TSI Pessoal de limpeza e ou lavandaria e ou costura
Lubrificador de veiculos automoveis de 1.2 (me- (agucareiros ou hotelaria) ...............
tallrgicos) ... Estagiario do 1.° ano (escritorios) ...........
Apontador (metallrgicos) ................. 13 | Praticante do 1.° ano (metaldrgicos) ......... 723
Analista de 2.2 (quimicos) ................. Preparador estagiério do 1.° ano (quimicos) . . .
Motorista de ligeiros (rodoviarios) .......... Ajudante do 2.° ano (electricistas) ..........
Cobrador de 1.2 (cobradores) .............. Chegador do 1.° ano (fogueiros) ............
Plrétor dedl.a ((a:cznstruc;ao civil) I.) ............ Aprendiz do 2.° ano (construcdo civil) .......
Pedreiro de 1.2 (construgéo civil) ........... - - -
Estucador de 1.2 (constr%(;éo Civil) .. Pa?;r?ées )de 17 anos (continuos, porteiros e escri-
Carpinteiro de limpos de 1.2 (construcéo civil) AN SR P
Capiiers g s o ofgen e L o Rl Pl M
rucdocivil) ... t ‘ 2.
Desenhador de zero a dois anos (técnico de de- Ajudante do 1. ano (electricistas) ..........
SENNO) oo
Operado)r de maquinas Rovena Pa;]yt_ate )de 16 anos (continuos, porteiros e escri-
Operador de compressoras COz, leite de cal e OrOS) v
Fizarvéo activadop ....................... 15 Aprlen(tji_z _d;) 3).0 ano (16 anos) (metalurgicos e 577
Operador de filtros de prensa .............. EIECIICISTas) ......................uns
P P Auxiliar menor do 2.° ano (construgdo civil) . . .
Guarda (agucareiros) . ...........c..vunn..
Jardineisog(agucareir)os) ................... Pa?ygte )de 16 anos (continuos, porteiros e escri-
Operador de1.2 (agucareiros) ''''''''''''' 0I’I0§ ....................... IEREERE
Chefe de lavandaria e ou limpeza e costura (acu- 16 Aprleniil_z _dg 33-" ano (16 anos) (metaltirgicos e | 486
Careiros) ............................. e eC rcistas) ............... FEEEETRERE
Serralheiro mecénico de 3.2 (metaldrgicos) ... Auxiliar menor do 2.° ano (construgao civil) . . .
Serralheiro civil de 3.2 (metaldrgicos) . . .. .. ..
En(t;ﬁg;ciggiggramentas, materiais ou produtos Nota. — Atabela salarial e demais clausulas de expressdo pecuniaria
Lubrificador de veiculos automaveis de 2.2 (me- produzem efeitos a 1 de Janeiro de 2008.
tallrgicos) .......... I
Lubrificador de 2.7 (metalrgicos) .......... Declarag&o final dos outorgantes
Ferramenteiro (metalurgicos) ..............
Torneiro mecanico de 3.2 a(metaIthglf;OS) ----- Para cumprimento do disposto na alinea h) do ar-
gg}g‘gégrogefgrg‘zﬁnogtgfﬂ%iég;;"ta'“rg'cos) """ tigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°, do
Pintor de 3.2 (metallrgicos) . . . ............. Cadigo do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente
Afinador de maquinas de 3.2 (metallrgicos) . . . abrangidos pela presente convencéo colectiva de trabalho
Mecanico de automoveis de 3.2 (metalargicos) uma empresa e 214 trabalhadores.
11 | Canalizador de 3.2 (metaldrgicos) ........... 823
Magariqueiro de 2.¢ (metaldrgicos) . ......... Lisboa, 7 de Marco de 2008.
Preparador e analista de 3.2 (quimicos) . ......
Pré-oficial do 2.2 ano (electricistas) ......... Pela Tate & Lyle, Acucares Portugal, S. A.:
Fogueiro de 3.2 (fogueiros) ................ , ] ) ..
Tirocinante do 2. ano (técnico de desenho) . . . Manuel Tomas Bexiga Espinho, administrador-dele-
Continuo (continuos, porteiros e escritdrios) . . . gado. o
Porteiro (continuos e porteiros) ............ Pedro Jodo Sousa Conde, administrador.
Guarda (continuos e porteiros) .............
ged’eo:ro de 2.7 (construgao civil) ... Pela FESAHT — Federagdo dos Sindicatos da Agri-
uarda (continuos e porteiros) . ... cultura, Alimentagio, Bebidas, Hotelaria e Turismo de
Pedreiro de 2.2 (construgéo civil) ........... Portuaal:
Pintor de 2.2 (construgdo civil) ............. gal:
Estucador de 2.% (construgdo civil) .......... Moisés José Barata Caetano, mandatario.
Carpinteiro de limpos de 2.2 (construgéo civil)
Carpinteiro de toscos de 2.2 (construgéo civil) ... x A
Ajudante de motorista (garagens e rodoviarios) Pela F,EF.)CES — ',:e.deragao P.Ortu_guesa dos Sindicatos
Telefonista (telefonista e escritérios) ........ do Comeércio, Escritorios e Servicos:
11-A | Operadoresde 2.2 ..............ccovvun... 811 Moisés José Barata Caetano, mandatario.

Ajudante (metalrgicos) ..................
Praticante do 2.° ano (metalGrgicos) .........
Ajudante (construgdo civil) ................
Operador de 2.2 (agucareiros) ..............

Pela FECTRANS — Federagdo dos Sindicatos de
Transportes e Comunicagoes:

Moisés José Barata Caetano, mandatario.

2202



Pela FEVICOOM — Federacéo Portuguesa dos Sindi-
catos da Construcdo, Ceramica e Vidro:

Moisés José Barata Caetano, mandatario.

Pelo SIESI — Sindicato das IndUstrias Eléctricas do
Sul e Ilhas:

Moisés José Barata Caetano, mandatario.

Pelo SIFOMATE — Sindicato dos Fogueiros, Energia
e Indistrias Transformadoras:

Moisés José Barata Caetano, mandatario.

Pelo SQTD — Sindicato dos Quadros Técnicos de De-
senho:

Moisés José Barata Caetano, mandatario.

Pelo Sindicato dos Trabalhadores da Indistria MetalUr-
gica, Metalomecanica dos Distritos de Lisboa, Santarém
e Castelo Branco:

Moisés José Barata Caetano, mandatario.

Texto consolidado

CAPITULO |
Area, ambito e vigéncia
Clausula 1.2

Area e ambito

O presente acordo de empresa (AE) aplica-se em todo
o territorio nacional e obriga, por um lado, a empresa
Tate & Lyle, Acucares Portugal, S. A., que se dedica a
actividade de refinacdo de aguUcar, e, por outro, os traba-
Ihadores ao seu servico representados pelas associagdes
sindicais outorgantes deste AE.

Clausula 2.2
Vigéncia, denuncia e revisdo

1 — O presente contrato entra em vigor a data da sua
publicacdo no Boletim do Trabalho e Emprego e mantém-
-se em vigor até ser substituido por outro.

2 — O periodo de vigéncia é de 18 meses, salvo no que
respeita as tabelas salariais e as clausulas com expresséo
pecuniaria, considerando-se sucessivamente renovado por
iguais periodos se nenhuma das partes formular proposta
da sua reviséo.

3 — A proposta de revisdo deve ser apresentada por
escrito a outra parte até dois meses antes do termo do pe-
riodo de vigéncia que estiver em curso e considerar-se-a
aceite se ndo houver resposta por escrito no prazo de um
més a contar da data da sua recepcao.

4 — Havendo resposta, as negociag¢des devem iniciar-se
no prazo de um més a contar da data da sua apresentacao,
fixando as partes, por acordo escrito, o calendario das
negociacgdes na sua primeira reuniao.

5 — O periodo de vigéncia no que respeita as tabelas
salariais e as clausulas com expressdo pecuniaria é de
12 meses, considerando-se sucessivamente renovado por
iguais periodos caso ndo sejam denunciadas depois de
decorridos 10 meses sobre a data da sua publicagao.
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Clausula 3.2
Producéo de efeitos

Atabela salarial e demais clausulas de expresséo pecu-
niaria produzem efeitos a 1 de Janeiro de cada ano.

CAPITULO Il

Admissao e carreira profissional

Clausula 4.2
Condicdes de admisséo

1 — Aadmissédo de profissionais pela entidade patronal
depende da satisfacdo das condicfes estabelecidas para
cada categoria profissional constantes dos anexos 1 € 1,
ouvidas as comissdes de trabalhadores e, na sua falta, os
delegados sindicais.

2 — Aentidade patronal tem a faculdade de abrir con-
curso para admissao dos seus trabalhadores.

3 — No preenchimento das vagas e uma vez reunidos
0s requisitos de competéncia para lugar vago, a entidade
patronal atendera, em caso de igualdade, a seguinte ordem
de preferéncia:

1) Os filhos ou vilvos dos seus empregados falecidos,
com prioridade para os que caregam de prestar assisténcia
inadiavel ao seu agregado familiar, em razdo desse mesmo
falecimento;

2) Os filhos dos seus empregados reformados pela or-
dem indicada no nlimero anterior;

3) Os filhos dos seus empregados ao servico pela ordem
indicada no nimero anterior;

4) Os que constem do registo de desempregados dos
sindicatos, com prioridade pela ordem de inscri¢cdo mais
antiga no registo de desempregados.

4 — Nenhum trabalhador pode ser admitido sem ter
sido aprovado por um exame médico feito a expensas da
empresa, destinado a comprovar se possui as condi¢fes
fisicas necessarias para as fungdes a desempenhar, cujo
resultado serd registado em ficha apropriada.

5 — Quando um trabalhador rescindir o seu contrato de
trabalho com a empresa a fim de ingressar noutra da qual
a primeira seja associada econémica ou juridicamente ou
tenha administradores ou s6cios comuns, a nova entidade
patronal obriga-se a considerar para os devidos efeitos
a data de admissdo na primeira e 0 AE da Tate & Lyle,
Acucares Portugal, S. A.

6 — A admissdo deve obrigatoriamente constar de
documento escrito, assinado por ambas as partes, do qual
constem: nome completo, morada, defini¢do de fungdes,
categoria ou escaldo profissional, classe, retribuicdo, ho-
rario de trabalho, local de trabalho, condicGes particulares
de trabalho e resultado do exame médico referido.

7 — A data da admissdo deverdo ser fornecidos ao tra-
balhador os regulamentos gerais internos em vigor na
empresa, caso existam.

Clausula 5.2

Readmisséo

1 — Aentidade patronal que readmitir ao seu servi¢o um
trabalhador cujo contrato tenha sido rescindido anterior-
mente por iniciativa do trabalhador, sem justa causa, fica




obrigada a contar no tempo de antiguidade do trabalhador
0 periodo anterior a rescisao.

2 — O trabalhador que, depois de vencido o periodo
de garantia estipulado pela seguranca social, seja refor-
mado por invalidez e a quem for eventualmente anulada
a pensdo de reforma em resultado de parecer da junta
médica de revisdo, nos termos do diploma regulador, sera
readmitido na sua antiga categoria, com todos os direitos
e regalias inerentes.

3 — A readmissdo para a mesma categoria, classe ou
escaldo ndo esta sujeita ao periodo experimental.

Cléausula 6.2
Periodo experimental

1 — Durante os primeiros 15 dias de vigéncia do con-
trato e salvo acordo escrito em contrario, qualquer das
partes pode fazer cessar unilateralmente o contrato sem
pré-aviso nem necessidade de invocagdo de motivo ou
alegacdo de justa causa, ndo havendo direito a qualquer
indemnizacdo.

2 — O prazo definido no nimero anterior ndo se aplica
aos cargos ou postos de trabalho em que, pela alta com-
plexidade técnica ou elevado grau de responsabilidade, s6
seja possivel determinar a aptidao do trabalhador ap6s um
periodo experimental maior, fixando-se entdo o periodo
experimental de trés meses.

3 — Decorrido o periodo experimental, a admissdo
considerar-se-a definitiva, contando-se a antiguidade do
trabalhador desde o inicio do periodo experimental.

4 — Entende-se que a entidade patronal renuncia ao
periodo experimental sempre que admita por sua inicia-
tiva um trabalhador que haja por esse motivo rescindido
o0 contrato de trabalho anterior.

5 — Caso o trabalhador seja contratado a prazo, consi-
dera-se igualmente, para os devidos efeitos, o periodo
experimental de 15 dias.

Clausula 7.2
Admisséo para substituicao

1 — Aadmissdo de qualquer trabalhador, para efeito de
substituicdo temporéria, entende-se sempre feita a titulo
provisério, mas somente durante o periodo de auséncia
do trabalhador substituido e desde que esta circunstancia
conste de documento escrito.

2 — No caso de o trabalhador substituto continuar ao
servigo por mais de 15 dias ap0s o regresso do trabalhador
substituido, devera a admissdo considerar-se definitiva para
todos os efeitos a contar da data da admissao provisoria.

3 — Aadmissdo para efeitos de substituicdo temporaria
ndo podera exceder o prazo de 90 dias, findo o qual o tra-
balhador admitido que se mantenha ao servigo da entidade
patronal passara aos seus quadros efectivos.

4 — Qcorrendo alguma vaga na mesma funcdo e ca-
tegoria durante o periodo de substitui¢do temporaria, o
substituto tem preferéncia no seu preenchimento.

5 — O contrato celebrado com o substituto caduca por
efeito de apresentacéo do substituido, quando a apresenta-
cdo deste se verifique dentro do prazo fixado no n.° 3 desta
clausula, mediante um pré-aviso de 10 dias.

6 — A retribuicdo do substituto ndo pode ser inferior a
da categoria do substituido.
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Clausula 8.2
Contratos a termo

E permitida celebragao de contratos de trabalho a termo.

Clausula 9.2
Preenchimento de lugares de técnicos altamente qualificados

Para provimento de lugares de técnicos altamente
qualificados, a entidade patronal poderé convidar téc-
nicos cujo curriculo académico e profissional o justifi-
que, desde que dentro da empresa ndo existam técnicos
que assegurem nas mesmas condi¢fes o desempenho
das funcdes em causa, ficando sujeitos a integracdo nas
definicdes de fungbes correspondentes descritas neste
contrato.

Clausula 10.2
Definigéo funcional das categorias profissionais

As profissdes e categorias profissionais dos trabalhado-
res abrangidos por este contrato sdo as que se enumeram
e definem no seu anexo 1.

Clausula 11.2
Atribuigdo de categorias profissionais

1 — Aatribuicéo de categorias aos trabalhadores é feita
pela entidade patronal de acordo com as fungdes por eles
desempenhadas.

2 — Aatribuicdo de categorias constara de mapa a afixar
pela entidade patronal até ao dia 30 do més seguinte ao
1.°més completo de vigéncia deste contrato, copia do qual
sera remetida aos sindicatos.

3 — E vedado a entidade patronal atribuir categorias ou
por qualquer forma proceder a classificagdes profissionais
em oposic¢do aos termos estipulados neste contrato.

Clausula 12.2

Dotagdes minimas

As dotacfes minimas por cada categoria profissional
sdo as constantes do anexo 11 deste contrato.

Clausula 13.2
Formacao e acesso profissional

1 — A formacéo profissional é reconhecida e aceite
pelos outorgantes como uma matéria de maior importancia
para as partes.

2 — Anualmente, a Alcantara elaborara e implementara
um plano de formagdo, cujo contetdo sera do conheci-
mento dos trabalhadores.

3 — Aempresa promovera as necessarias ac¢des de for-
macao dos seus trabalhadores no sentido da sua adaptacado
as novas tecnologias e aos novos processos de trabalho,
tendo em vista a actualizacdo e valorizagdo profissional
dos trabalhadores.

4 — O tempo despendido pelo trabalhador nos meios
de informacédo referidos nos nimeros anteriores sera para
todos os efeitos considerado como tempo de trabalho
efectivo.




Clausula 14.2
Regime de promocoes

1 — Constitui promogdo o acesso de um trabalhador
a categoria ou classificacdo profissional superior aquela
gue mantinha ou ainda o desempenho de funcfes de na-
tureza diferente daquelas que exercia, quando lhe passe a
corresponder uma escala de retribuicdo mais elevada, sem
prejuizo do disposto na clausula 38.2

2 — Quando o lugar vago for preenchido por promocéo,
a entidade patronal abrir& concurso interno entre 0s seus
trabalhadores, sem prejuizo das promocdes obrigatorias
estipuladas neste contrato.

3 — Em caso de igualdade, dar-se-a preferéncia ao tra-
balhador mais antigo.

4 — O concurso interno previsto no n.° 2 sera aberto aos
trabalhadores do sector e, na sua falta, aos trabalhadores
gue a ele se candidatem.

Clausula 15.2

Promoc0es obrigatérias

As promocdes obrigatérias para cada categoria profis-
sional sdo as constantes do anexo 11 deste contrato.

Clausula 16.2

Certificados

1 — Ao cessar o contrato de trabalho, a entidade patro-
nal deve passar ao trabalhador certificado de onde constem
0 tempo durante o qual esteve ao seu servigo e o cargo ou
cargos que desempenhoul.

2 — O certificado ndo pode conter quaisquer outras
referéncias, salvo quando expressamente requeridas pelo
trabalhador.

Clausula 17.2

Quadros de pessoal

1 — A entidade patronal devera elaborar e enviar ao
Ministério da Seguranca Social e do Trabalho os quadros
de pessoal em dois exemplares, de acordo com a legis-
lacdo em vigor, e remeter um exemplar aos sindicatos
representativos dos trabalhadores, anualmente, até 30 de
Abril de cada ano.

2 — Os quadros de pessoal referidos no nimero anterior
deverdo ser assinados pela Comissdo de Trabalhadores ou,
na sua falta, pelos delegados sindicais.

3 — Logo apo6s o envio, a entidade patronal afixara
durante o prazo de trés meses, nos locais de trabalho e por
forma bem visivel, copia dos quadros de pessoal referidos
no n.° 1 desta clausula.

CAPITULO 1l
Direitos e deveres das partes

Clausula 18.2
Deveres da entidade patronal
Séo deveres da entidade patronal:

a) Instalar os trabalhadores em boas condigdes de tra-
balho, higiene e seguranca, de acordo com as normas
aplicaveis;
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b) Usar de respeito e de urbanidade em todos os ac-
tos que envolvam relagdes com os trabalhadores, assim
como exigir dos mesmos, quando investidos em fungbes
de chefia, que tratem com correcgdo os trabalhadores sob
as suas ordens;

c) Prestar a Comissdo de Trabalhadores e sindicatos 0s
esclarecimentos que Ihe sejam pedidos e que se relacionem
com o cumprimento deste contrato;

d) Criar condi¢@es e incentivos que possibilitem o aumento
da produtividade pela melhoria da formagdo profissional;

e) Enviar aos sindicatos até ao dia 10 de cada més o
produto das quotizacGes dos trabalhadores sindicalizados,
caso os trabalhadores o autorizem, de acordo com a legis-
lagdo aplicavel, acompanhados dos respectivos mapas de
quotizagdo devidamente preenchidos e assinados pelos
delegados sindicais;

f) Cumprir as disposi¢des deste contrato e da lei;

g) Passar certificados contendo informagdes de caracter
profissional de acordo com a solicitacdo do trabalhador;

h) Facilitar a consulta do processo individual sempre
que o trabalhador o solicite;

i) Autorizar os contactos com os trabalhadores em ser-
vigo, sem prejuizo do normal funcionamento do sector;

j) No caso de acidente ou doenca profissional, garantir
aos trabalhadores as condicOes pecunidrias existentes como
se estivessem efectivamente ao servigo.

Clausula 19.2
Deveres dos trabalhadores
Sao deveres dos trabalhadores:

a) Observar um comportamento correcto no trato com
0s Orgdos de gestdo e trabalhadores a qualquer nivel de
hierarquia;

b) Comparecer pontualmente no local de trabalho;

c) Executar com eficiéncia as tarefas que lhes sejam
cometidas;

d) Cumprir as ordens, instrucdes e regulamentos inter-
nos que emanem dos 6rgaos hierarquicamente competen-
tes, salvo na medida em que se mostrem contrarios aos
seus direitos e garantias;

e) Colaborar nas iniciativas tendentes ao progresso da
formacao profissional e na produtividade do trabalho;

f) Zelar pela conservacdo e boa utilizagdo dos bens e
equipamentos que lhes forem confiados, dentro das limita-
¢Bes que decorram do exercicio das fungdes profissionais,
tendo em atengdo o estado dos mesmos;

g) Quando colocados em funcdes de chefia ou direccéo,
observar um comportamento correcto com os trabalhadores
que lhe sejam hierarquicamente subordinados e, sendo caso
disso, informar dos seus méritos e qualidades profissionais
com independéncia e isengao;

h) Cumprir as disposi¢des deste contrato e da lei.

Clausula 20.2
Garantias dos trabalhadores

1 — E proibido & entidade patronal:

a) Opor-se, por qualquer forma, a que o trabalhador
exerca 0s seus direitos ou beneficie das suas garantias,
bem como despedi-lo ou aplicar-lhe sang¢des por causa
desse exercicio;




b) Exercer pressdo sobre o trabalhador para que actue
no sentido de influir desfavoravelmente nas condicdes de
trabalho dele ou dos companheiros;

c¢) Diminuir a retribuigdo do trabalhador ou modificar
as condigdes de trabalho dos trabalhadores ao seu servico
de forma que dessa modificagdo resulte diminuicéo de
retribuicéo e demais regalias;

d) Exigir do trabalhador servigos que ndo sejam ex-
clusivamente os da sua profissdo ou que ndo estejam de
acordo com a sua categoria e especialidade, salvo nos casos
previstos neste contrato e na lei;

e) Em caso algum baixar unilateralmente a categoria
do trabalhador;

f) Obrigar o trabalhador a adquirir bens ou utilizar ser-
vicos fornecidos pela entidade patronal ou por pessoa por
ela indicada;

g) Explorar com fins lucrativos cantinas, refeitérios,
economatos ou outros estabelecimentos para fornecimento
de bens e prestagdo de servi¢os ao trabalhador;

h) Despedir o trabalhador sem justa causa;

i) Transferir o trabalhador para outro local de trabalho,
salvo nos casos previstos neste contrato;

j) A prética do lockout;

1) N&o coarctar em medida alguma o exercicio por parte
do profissional de funcdes sindicais, fun¢Ges em institui-
¢Oes de seguranca social ou de quaisquer outras relacio-
nadas com as estruturas representativas dos trabalhadores,
dentro dos limites deste contrato e da lei;

m) Obrigar o trabalhador a operar com maquinas ou
quaisquer outros materiais que ndo se encontrem em con-
dicdes de seguranca;

n) Ter ao seu servico trabalhadores sem retribuicdo
certa minima;

0) Admitir ao seu servico trabalhadores reformados.

2 — E garantido o direito a greve.

3 — Constitui violagdo das leis de trabalho, e como ai
sera punida, a pratica dos actos previstos no n.° 1 desta
clausula.

Clausula 21.2

Comissoes de trabalhadores

1 — A actividade das comissdes de trabalhadores é
exercida nos termos da Constituicdo e da Lei n.° 46/79.

2 — As comissOes de trabalhadores e seus membros
gozam dos direitos e garantias expressas na Constituicao
e na Lei n.° 46/79.

3 — E direito dos trabalhadores criarem comissdes de
trabalhadores para a defesa dos seus interesses.

4 — As comissdes sdo eleitas em plenéario de trabalha-
dores, por voto directo e secreto.

5 — O estatuto deve ser aprovado em plenario de tra-
balhadores.

6 — Os membros das comissdes gozam da proteccao
legal reconhecida aos delegados sindicais.

7 — Podem ser criadas comissfes coordenadoras para
melhor intervencdo na reestruturagdo econémica e por
forma a garantir os interesses dos trabalhadores.

8 — Constituem direitos das comissdes de trabalha-
dores:

a) Receber todas as informacdes necessarias ao exerci-
cio da sua actividade;
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b) Exercer o controlo de gestdo nas empresas;

c) Intervir na reorganizacdo das unidades produtivas;

d) Participar na elaboragdo da legislacdo de trabalho e
dos planos econémico-sociais que contemplem o respec-
tivo sector.

CAPITULO IV
Exercicio do direito sindical

Clausula 22.2
Principios gerais

1— A entidade patronal é vedada qualquer interferéncia
na actividade sindical dos trabalhadores ao seu servigo.

2 — E direito do trabalhador inscrever-se no sindicato
que na area da sua actividade representa a categoria res-
pectiva.

3 — Os trabalhadores e o seu sindicato tém direito a
desenvolver actividade sindical no interior da empresa,
nomeadamente através de delegados sindicais, comissdes
sindicais e intersindicais.

4 — A entidade patronal deve dispensar os delegados
sindicais ou os dirigentes sindicais ao seu servi¢o quando
o sindicato o solicite.

5 — O despedimento de trabalhadores que desempe-
nhem funcdes de delegado sindical ou que as hajam de-
sempenhado h& menos de cinco anos, com inicio em data
posterior a 25 de Abril de 1974, presume-se feito sem
justa causa.

6 — Néo se provando justa causa de despedimento,
aplicar-se-a o disposto no n.° 8 desta clausula.

7 — O despedimento dos trabalhadores candidatos aos
corpos gerentes das associagdes sindicais, bem como dos
que exercam ou hajam exercido fun¢Ges nos mesmaos cor-
pos gerentes ha menos de cinco anos, com inicio em data
posterior a 25 de Abril de 1974, presume-se feito sem
justa causa.

8 — O despedimento de que, nos termos do nimero
anterior, se ndo prove justa causa da ao trabalhador des-
pedido o direito de optar entre a reintegragdo na empresa,
com os direitos que tinha a data do despedimento, a uma
indemnizacdo correspondente ao dobro da que Ihe caberia
nos termos da lei, do contrato de trabalho ou da convengéo
colectiva aplicavel, e nunca inferior a retribuicdo corres-
pondente a 12 meses de servico.

Clausula 23.2

Direito de reuniao

1 — Os trabalhadores podem reunir-se nos locais de
trabalho, fora do horario normal, mediante convocagéo de
um terco ou 50 dos trabalhadores da respectiva unidade
de producdo ou da comissao sindical ou intersindical, sem
prejuizo da normalidade da laboragéo, no caso de trabalho
por turnos ou trabalho extraordinario.

2 — Com ressalva do disposto na Ultima parte do nimero
anterior, os trabalhadores tém direito a reunir-se durante
0 horario normal de trabalho até um periodo maximo de
quinze horas por ano, que contardo, para todos os efeitos,
como tempo de servico efectivo, desde que assegurem o
funcionamento dos servicos de natureza urgente.




3 — As reunides referidas no nimero anterior s6 podem
ser convocadas pela comissao intersindical ou pela comis-
sdo sindical, conforme os trabalhadores da empresa estejam
ou ndo representados por mais de um sindicato.

4 — Os promotores das reunides referidas nos nimeros
anteriores sdo obrigados a comunicar a entidade patronal
e aos trabalhadores interessados, com a antecedéncia mi-
nima de um dia, a data e hora em que pretendem que elas
se efectuem, devendo afixar as respectivas convocatorias.

Clausula 24.2
Instalagoes

Aempresa é obrigada a pdr a disposi¢do dos delegados
sindicais, desde que estes o requeiram, a titulo permanente,
um local situado no interior da empresa para o exercicio
das suas fungdes.

Clausula 25.2
Direitos dos dirigentes e delegados sindicais

1 — Os delegados sindicais tém o direito de afixar, no
interior da empresa, nas respectivas secgdes e em locais
apropriados, para o efeito reservados pela entidade patro-
nal, textos, convocatdrias, comunicacfes ou informagdes
relativos a vida sindical e aos interesses socio-profissionais
dos trabalhadores, bem como proceder a sua distribuicéo,
mas sem prejuizo, em qualquer dos casos, da laboracéo
normal da empresa.

2 — Os delegados e os dirigentes sindicais ndo podem
ser transferidos do local de trabalho sem o seu acordo
e sem 0 prévio conhecimento da direc¢do do sindicato
respectivo.

Clausula 26.2
Crédito de horas

1 — Cada delegado sindical dispde, para o exercicio
das suas funcdes, de um crédito de horas ndo inferior a
oito por més, tratando-se de delegado que facga parte ou
néo de comissdo intersindical.

2 — O crédito de horas atribuido no nimero anterior é
referido ao periodo normal de trabalho e conta, para todos
os efeitos, como tempo de servico efectivo, com direito
a retribuicdo.

3 — Os delegados sindicais, sempre que pretendam
exercer o direito previsto nesta clausula, deverao avisar,
por escrito, a entidade patronal com a antecedéncia minima
de quatro horas.

4 — As faltas dadas pelos membros da direccdo das
associacdes sindicais para desempenho das suas funcbes
consideram-se faltas justificadas e contam, para todos 0s
efeitos, menos o da retribuicdo, como tempo de servico
efectivo.

5 — Para o exercicio das suas fungfes, cada membro
da direccdo beneficia do crédito de quatro dias por més,
mantendo o direito a retribuicao.

6 — A direccdo interessada devera comunicar, por es-
crito, com um dia de antecedéncia as datas e 0 nimero
de dias de que os respectivos membros necessitam para
0 exercicio das suas fungdes, ou, em caso de impossibi-
lidade, nas quarenta e oito horas imediatas ao 1.° dia em
gue faltarem.
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Clausula 27.2

Composigao das comissdes sindicais

1 — O ndmero maximo de delegados sindicais a quem
sdo atribuidos os direitos referidos na clausula anterior é
determinado da forma seguinte:

a) Empresa com menos de 50 trabalhadores sindicali-
zados — um delegado;

b) Empresa com 50 a 99 trabalhadores sindicaliza-
dos — dois delegados;

¢) Empresa com 100 a 199 trabalhadores sindicaliza-
dos — trés delegados;

d) Empresa com 200 a 499 trabalhadores sindicaliza-
dos — seis delegados;

e) Empresa com 500 ou mais trabalhadores sindicali-
zados — o numero de delegados sindicais resultante da
férmula:

n - 500
6+ =m0

representando n o nimero de trabalhadores.

2 — O resultado apurado nos termos da alinea e) do
ntmero anterior serd sempre arredondado para a unidade
imediatamente superior.

Clausula 28.2

Legislagdo complementar

Em todo omisso serdo observadas as demais disposi¢es
na lei sindical.

CAPITULO V

Prestacéo de trabalho

Clausula 29.2
Regime de trabalho

1 — Dentro dos limites decorrentes do presente acordo
e da lei, compete a empresa fixar os termos em que deve
ser prestado o trabalho.

2 — Atodos os trabalhadores ¢é garantido o trabalho a
tempo completo.

3 — E no entanto licita a prestacdo de trabalho a tempo
parcial nas situagdes previstas neste contrato e na lei.

4 — A reducdo ou suspensdo da laboracdo s6 podera
ser efectuada nos termos e com os condicionalismos pre-
vistos na lei.

Clausula 30.2

Trabalhadores com capacidade de trabalho reduzida

1 — A empresa devera facilitar o emprego dos traba-
Ihadores com capacidade de trabalho reduzida, quer esta
derive da idade, doenca ou acidente, assim como 0 emprego
dos deficientes em geral, proporcionando-lhes adequadas
condicGes de trabalho e retribuicdo.

2 — Caso a reducdo de capacidade de trabalho, pelos
motivos indicados, se verifique em trabalhadores ja ao
servico da empresa, ser-lhes-a garantido o trabalho em
condi¢Bes adequadas, sem diminuicéo da retribuigao.




Clausula 31.2

Formas de trabalho interditas

A entidade patronal ndo pode manter trabalhadores ao
seu servico quando remunerados por trabalho a pega ou
por tarefa.

Clausula 32.2

Horario de trabalho

1 — Entende-se por horério de trabalho a determinagéo
das horas do inicio e do termo do periodo normal de traba-
Iho diéario, bem como dos intervalos de descanso.

2 — A fixacdo ou alteracGes do horério de trabalho,
geral, sectorial ou individual, compete a empresa, depois
de ouvida a Comisséo de Trabalhadores e, na sua falta, os
delegados sindicais.

Clausula 33.2
Periodo normal de trabalho

1 — A duracao do periodo normal de trabalho é de
guarenta horas por semana e de oito horas por dia, salvo o
disposto nos nimeros seguintes e sem prejuizo dos horarios
de menor duracdo acordados.

2 — Aduracdo do periodo normal de trabalho semanal
dos trabalhadores dos servi¢os administrativos é de trinta
e sete horas e trinta minutos, sem prejuizo de periodos de
menor duracao por eles ja praticados.

3 — O periodo normal de trabalho dos trabalhadores
em regime de laboracdo continua é de trinta e sete horas e
trinta minutos semanais, podendo ser aferido em termos
médios, por periodos de referéncia que ndo podem exceder
12 meses.

4 — A duracdo do trabalho normal é de segunda-feira
a sexta-feira para os trabalhadores que néo estejam em
regime de laboragdo continua, sem prejuizo do disposto
no n.° 3 da clausula 49.2 («<Descanso semanal»).

5 — O periodo normal de trabalho em cada dia devera
ser interrompido por intervalo de duragdo ndo inferior a
uma nem superior a duas horas, de modo que os trabalha-
dores ndo prestem mais de cinco horas de trabalho con-
secutivas, salvo o disposto no n.° 2 da clausula seguinte.

Clausula 34.2
Trabalho por turnos

1 — Sempre que numa instalagdo ao servico o periodo
de laboracéo seja de doze horas ou superior, poderdo ser
organizados horarios de trabalho por turnos, que revestirdo
a forma de dois turnos rotativos e ou sobrepostos, ou de
trés turnos rotativos.

2 — Para 0 pessoal em regime de turnos o periodo nor-
mal de trabalho, em cada dia, devera ser interrompido
pelo intervalo de tempo indispensavel a uma refeicéo, de
sessenta minutos, assegurada que seja a continuidade da
laboracéo.

3 — Para efeitos do nimero anterior, o trabalhador em
regime de turnos ndo podera prestar mais do que cinco
horas seguidas de trabalho.

4 — O periodo correspondente ao intervalo para refei-
¢do é considerado para todos os efeitos como tempo de
trabalho.
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5 — Os trabalhadores que por determinagdo da empresa
permanegam no seu posto de trabalho durante o intervalo
para descanso ou refeicdo e, por esse facto, venham re-
cebendo o valor correspondente a uma hora normal de
trabalho, a titulo de compensacéo por falta de descanso,
a data da entrada em vigor deste contrato, manterdo essa
regalia.

6 — Compete a empresa, ouvidos 0s 0rgdos represen-
tativos dos trabalhadores, organizar e afixar anualmente,
até ao dia 1 de Marco, a escala de turnos a vigorar no ano
econdmico seguinte.

7 — No caso de alteracdo do ano econémico, que actual-
mente decorre de 1 de Abril a 31 de Margo do ano seguinte,
as escalas serdo afixadas com uma antecedéncia minima
de um més em relacgdo ao inicio do ano econémico.

8 — A empresa facilitara e autorizard as trocas de tur-
nos entre os trabalhadores que as solicitem desde que das
mesmas nao resultem prejuizos para o bom funcionamento
dos servigos ou operacionalidade da laboracéo.

9 — Para o preenchimento de vagas em regime de ho-
rario normal ou de dois turnos, sera dada preferéncia, em
caso de igualdade, aos trabalhadores de dois turnos ou de
trés turnos, respectivamente, que satisfacam as condicbes
minimas exigidas ou que a elas se candidatem.

10 — Nenhum trabalhador pode ser admitido na em-
presa para trabalhar em regime de turnos sem dar o seu
acordo por escrito.

11 — Quando qualquer trabalhador sofra de doenca
comprovada pelo médico da empresa que se revele in-
compativel com o regime de turnos mas que permita o seu
ingresso no horario normal, compromete-se a empresa a
assegurar a sua passagem a este Ultimo regime, mantendo
o trabalhador direito ao subsidio de turno desde que tenha
mais de 15 anos de trabalho em turno.

12 — Em caso de duvida e para o efeito previsto no
nGmero anterior, podera 0 médico da empresa propor que
o trabalhador seja sujeito a apreciagdo de equipa médica,
composta por trés elementos, sendo um designado pelo tra-
balhador e outro pela empresa, que por sua vez designardo
por acordo o terceiro com voto de desempate.

13 — Se ndo existir sistema de transportes publicos
gue assegure o transporte de ida e volta entre o local de
trabalho e o local aproximado de habitacdo permanente
do trabalhador antes das 8 horas ou depois das 23 horas e
30 minutos, a esse trabalhador é assegurado pela empresa o
custo dos transportes, nas condigdes que esta estipular, sem
prejuizo do sistema de transportes j& existente na empresa
a data da entrada em vigor deste contrato.

14 — Quando o trabalhador estiver em regime de pres-
tacdo normal de trabalho e, nos termos previstos neste
AE, for afecto ao regime de turnos, ou quando estiver em
prestacao de trabalho por turnos, segundo determinado
horario, e for afecto a turno de horario diferente, para além
da rotacdo normal a que esta obrigado, sé podera iniciar
a nova prestacdo de trabalho a que foi afecto depois de
decorrido um minimo de doze horas sobre o termo da
prestacdo de trabalho anterior, sem prejuizo de periodo
de maior duracdo j4 praticado na empresa.

15 — O trabalhador com mais de 55 anos de idade pode,
se assim o entender, requerer a sua passagem ao regime
normal de trabalho, comprometendo-se a empresa a asse-
gurar essa passagem logo que exista posto de trabalho por
preencher em horario geral para o qual o trabalhador tenha




a competéncia técnica exigida, s6 mantendo o direito ao
subsidio de turno se preencher as condic@es estipuladas
no n.° 11 desta clausula.

Clausula 34.2-A
Laboragéo continua

1 — A empresa tem a faculdade de, mediante um pré-
-aviso de 30 dias de antecedéncia, implantar um sistema
de laboragéo continua extensivo ao sector da producéo e
a sectores complementares a esta.

2 — No caso de suspensdo da laboragdo continua por
periodo superior a um ano ou a trés anos, o periodo previsto
no namero anterior serd alargado para 90 ou 180 dias,
respectivamente.

3 — O sistema de laboracdo continua efectivar-se-a,
em principio, através de um horario de cinco equipas em
laboracéo ou de quatro equipas e uma de reforco.

4 — A empresa aceitard 0 ndo ingresso no regime de
laboracéo continua do trabalhador que, por motivo justifi-
cado, designadamente o previsto no n.° 11 da clausula 34.2
(«Trabalho por turnos»), ndo possa desempenhar tal pres-
tacdo de trabalho.

Clausula 35.2
Trabalho suplementar

1 — Considera-se trabalho suplementar todo aquele que
é prestado fora do horério de trabalho.

2 — Nenhum trabalhador pode ser obrigado a prestar
trabalho suplementar, salvo quando se verifiquem os mo-
tivos indicados no nimero seguinte, sendo o trabalhador
deles informado.

3 — O trabalho suplementar s6 pode ser prestado quando
a empresa tenha de fazer face a acréscimos eventuais e
transitdrios de trabalho e ndo se justifique a admisséo de
trabalhador.

4 — O trabalho suplementar pode ainda ser prestado
havendo motivo de for¢a maior ou quando se torne indis-
pensavel para prevenir ou reparar prejuizos graves para
a empresa ou para a sua viabilidade, designadamente
prejuizos importantes que recomendem a antecipagéo ou
prolongamento do periodo de trabalho, circunstancias em
que ndo fica sujeito aos limites previstos no n.° 6 desta
clausula.

5 — Aempresa fica obrigada a assegurar o transporte do
trabalhador sempre que ndo existam transportes publicos a
hora de entrada e saida do trabalho, quando suplementar,
bem como a assegurar a sua alimentacéo dentro do periodo
em que se efectue o referido trabalho, contando-se este
como tempo de trabalho suplementar.

6 — A prestacdo de trabalho suplementar previsto no
n.° 3 fica sujeita, por trabalhador, ao limite méximo de duas
horas por dia normal de trabalho, sete horas e trinta minu-
tos em dia de descanso semanal ou feriado, ndo podendo
ultrapassar as cento e cinquenta horas anuais.

7 — Nos casos previstos nos n.”*3 e 4 desta clausula,
serdo sempre dispensados da realizacdo de trabalho suple-
mentar, a solicitagdo sua, os trabalhadores que por graves
motivos pessoais ou familiares e de doenca, devidamente
comprovados, ndo o possam efectuar, as mulheres gravidas
ou com encargos de familia, os menores e 0s profissio-
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nais que frequentem cursos para valorizacao profissional,
quando esse trabalho coincida com o horério dos cursos.

8 — Quando o trabalhador prestar trabalho suplementar
na sequéncia do periodo normal de trabalho, ndo podera
entrar novamente ao servi¢o sem que tenha decorrido um
periodo minimo de doze horas. Se, por acordo com o tra-
balhador, houver antecipacdo na reentrada ao servico, esse
periodo sera pago como se de trabalho suplementar se
tratasse, havendo no entanto que se respeitar um intervalo
minimo de dez horas entre jornadas de trabalho.

Clausula 36.2

Trabalho suplementar — Descanso compensatorio

1 — O trabalho suplementar prestado em dia de des-
canso semanal, obrigatorio ou complementar, confere ao
trabalhador um dia completo de descanso, a sua escolha,
num dos trés dias seguintes, sem prejuizo da retribuicdo
normal.

2 — O trabalho prestado em dia de feriado confere
igualmente ao trabalhador um dia completo de descanso, a
escolher por acordo entre o trabalhador e a empresa, salvo
o disposto na clausula seguinte para os trabalhadores em
laboragdo continua nos feriados em que néo esta previsto
0 encerramento obrigatério.

3 — O disposto nos numeros anteriores é valido qual-
quer que seja a duragdo do trabalho suplementar prestado,
salvo o disposto no nimero seguinte.

4 — No caso de a prestacdo de trabalho em dia de
descanso semanal ou feriado decorrer de prolongamento
motivado por falta do trabalhador que deveria ocupar o
posto de trabalho no turno seguinte e a sua dura¢do néo
ultrapassar duas horas, o descanso compensatorio a que
o trabalhador tem direito é igual a duracdo do trabalho
suplementar efectivamente prestado.

5 — O trabalhador que, por razBes excepcionais, tiver
de prestar oito ou mais horas suplementares seguidas na
sequéncia do periodo normal de trabalho tem direito a um
dia de descanso.

6 — O trabalho suplementar prestado em dia til con-
fere ao trabalhador o direito a um descanso compensatorio
retribuido, correspondente a 25 % das horas de trabalho
suplementar realizado, o qual se vencera logo que perfizer
um numero de horas igual ao periodo normal de trabalho
diario e deve ser gozado nos 30 dias seguintes.

Clausula 36.2-A
Laboragéo continua — Trabalho prestado em dia feriado

1 — O trabalho prestado em dia feriado de encerra-
mento nao obrigatdrio, de acordo com a respectiva escala
e horario normal, pelos trabalhadores de turnos em regime
de laboracédo continua confere a estes o direito a um des-
canso compensatorio de igual duracéo ou ao acréscimo de
130 % sobre a retribui¢cdo pelo trabalho prestado nesse dia,
cabendo a op¢do ao empregador.

2 — O trabalho prestado em dia feriado para além do
horario normal considera-se como trabalho suplementar,
aplicando-se a esse trabalho o disposto no n.° 2 da clau-
sula 36.2 («Trabalho suplementar — Descanso compensa-
torio»), quanto ao descanso compensatorio, e o disposto
no n.° 1 da clausula 69.2 («Retribui¢&o por trabalho suple-
mentar»), quanto a respectiva retribuicao.




Clausula 37.2

Trabalho nocturno

1 — Considera-se trabalho nocturno o prestado no pe-
riodo que decorre entre as 20 horas de um dia e as 7 horas
do dia seguinte.

2 — Considera-se também trabalho nocturno o prestado
depois das 7 horas, desde que em prolongamento de um
periodo de trabalho nocturno.

Clausula 38.2
Substituicio temporaria

1 — Sempre que um trabalhador substitua outro de
categoria superior passara a receber a retribuicdo corres-
pondente a categoria do substituido desde que a ela corres-
ponda uma alteracdo de natureza da tarefa a desempenhar
pelo trabalhador substituto.

2 — Se a substitui¢do durar mais de 120 dias seguidos
ou 160 interpolados, no prazo de um ano civil, o substituto
manterd o direito a retribui¢do que passou a receber nas
condi¢cbes do numero anterior, assim como adquirird o
direito a classificacdo profissional do substituido, mesmo
que cessada a substituicdo.

3 — Se asubstituigdo durar menos de 120 dias seguidos,
0 substituto que haja passado a receber retribuicéo superior
nas condicdes do n.° 1 desta clausula regressa a situacao
anterior a substituic&o.

Clausula 39.2
Servigo de prevencao

1 — As entidades patronais poderdo constituir equipas
de prevenc¢do quando entendam que a sua criagdo se jus-
tifica, em moldes a regulamentar internamente, ouvidos
0s 6rgaos representativos dos trabalhadores.

2 — Os trabalhadores que estejam inscritos em servigos
ou equipas de prevencao, caso estes venham a constituir-
-se, apos a data de entrada em vigor deste contrato, terdo
direito a uma compensacao especial, que a empresa fixara
internamente, ouvidos os 6rgdos representativos dos tra-
balhadores.

CAPITULO VI
Regulamento interno

Clausula 40.2
Principios gerais

1 — Dentro dos limites estipulados neste contrato e na
lei, compete a empresa estabelecer as regras internas de
organizacao.

2 — Aentidade patronal devera dar publicidade ao con-
tetido do regulamento interno, designadamente afixando-o
na sede da empresa e nos locais de trabalho.

3 — A entidade patronal ouvird as comissdes de tra-
balhadores e, na sua falta, os delegados sindicais sobre
as normas internas de organizacao antes de as submeter
ao Ministério da Seguranca Social e do Trabalho para
aprovacao.

4 — O regulamento interno visara reunir as normas
genéricas, extensivas a generalidade dos trabalhadores,
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sobre matérias cuja organizacao exija a formulagdo e apli-
cacglo de regras a observar por forma sistematica e que a
empresa entenda deverem ser regulamentadas com base
em critérios de uniformidade.

5 — Os trabalhadores poder&o propor sugestdes a enti-
dade patronal sobre os regulamentos internos.

6 — Uma cdpia do regulamento interno sera facultada
aos delegados sindicais, quando por eles solicitada.

Clausula 412
Matérias de regulamentacéo

Constardo do regulamento interno da empresa, home-
adamente:

a) CondicGes e formalidades de admissdo;

b) Exames médicos e psicotécnicos;

¢) CondicBes de concursos internos para preenchimento
de vagas;

d) Horérios praticados;

e) CondicOes de pagamento de refeicdes ou outros pro-
dutos, quando fornecidos pela empresa;

f) Regime de faltas e sua justificacdo;

g) Assisténcia médica e medicamentosa.

CAPITULO VI

Transferéncias e deslocagdes

Clausula 42.2

Local habitual de trabalho

Entende-se por local habitual de trabalho o estabele-
cimento ou complexo fabril em que o trabalhador preste
normalmente servico ou, quando o local de trabalho néo
seja fixo, a sede, delegacdo, filial ou armazém a que esteja
adstrito.

Clausula 43.2
Transferéncias de trabalhadores

1 — Atransferéncia de que resulte prejuizo para o tra-
balhador ou que néo decorra da mudanca total ou parcial
do estabelecimento carece sempre de acordo escrito do
trabalhador.

2 — A entidade patronal sé pode transferir o traba-
Ihador para outro local de trabalho se essa transferéncia
ndo causar prejuizo sério ao trabalhador ou se resultar da
mudanca total ou parcial do estabelecimento onde aquele
presta servico.

3 — Em qualquer dos casos previstos nosn.” 1 e 2 desta
clausula, a entidade patronal custeara sempre todas as
despesas feitas pelo trabalhador e do seu agregado familiar
directamente impostas pela transferéncia.

4 — O 6nus da prova sobre os prejuizos decorrentes da
transferéncia cabe sempre a entidade patronal.

5 — Em qualquer dos casos previstos nosn.” 1 e 2 desta
clausula, o trabalhador podera sempre optar pela rescisao
do contrato, com direito as indemnizagfes equivalentes
aos casos de despedimento com justa causa por sua ini-
ciativa.

6 — E vedado a entidade patronal, quando da trans-
feréncia do trabalhador, diminuir a retribuicdo que este
auferia no seu local de trabalho.




Clausula 44.2
Deslocacoes

1 — Entende-se por deslocagdo em servico a realizacéo
temporaria de trabalho fora do local habitual.

2 — Sera pago como trabalho extraordinario o periodo
de tempo gasto pelo trabalhador, por for¢a de deslocacéo,
que exceda o periodo normal de trabalho, obtida a con-
cordancia prévia da entidade patronal.

Clausula 45.2
Abonos para transportes

1 — Aentidade patronal assegurara sempre 0 pagamento
das deslocagdes em servigo, nas seguintes condigdes, em
alternativa:

a) Fornecendo viatura propria ao trabalhador ou asse-
gurando as despesas do transporte;

b) Utilizando a viatura do trabalhador, desde que este
dé o seu acordo.

2 — Para os casos em que o trabalhador se desloque co-
locando a sua viatura ao servigo da empresa tera direito ao
pagamento, por cada quilémetro percorrido, de uma verba
determinada pelo coeficiente 0,29 sobre o pre¢o do litro de
gasolina super que vigorar a data da deslocacéo.

3 — Verificando-se com regularidade a situacgéo prevista
no ndmero anterior, a entidade patronal obriga-se a fazer
um seguro contra todos os riscos, incluindo responsabili-
dade civil ilimitada,

Clausula 46.2
Ajudas de custo

1 — Aos trabalhadores que se desloguem em servigo no
continente sera abonada a importancia diaria de € 64,30
para alimentagéo e alojamento ou o pagamento dessas
despesas contra a apresentacdo de documentos.

2 — Nas deslocagdes efectuadas para as ilhas ou es-
trangeiro, os trabalhadores tém direito a uma importancia
diaria, respectivamente, de € 93,40 e € 168,20 para alimen-
tacdo, alojamento e despesas correntes ou 0 pagamento
dessas despesas contra a apresentacdo de documentos.

3 — Aos trabalhadores que na sua deslocacgéo profis-
sional ndo perfacam uma diaria completa serdo abonadas
as seguintes importancias:

Pela dormida e pequeno-almogo — € 38,40;
Pelo almoco ou jantar — € 16,40.

Em casos devidamente justificados, em que as dificul-
dades de alimentacéo e alojamento ndo se compadegam
com as importancias neste nimero fixadas, o pagamento
dessas despesas sera feito contra a apresentacdo de do-
cumentos.

Clausula 47.2

Areas de trabalho

1 — A empresa obriga-se a definir, por escrito, se for
caso disso, as areas de trabalho dos trabalhadores em ser-
Vigo externo permanente.
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2 — No caso de alteragdo substancial das areas de tra-
balho do trabalhador, a entidade patronal garantira a esse
trabalhador o vencimento base, acrescido do vencimento
variavel, correspondente & média mensal auferida nos
12 meses anteriores a data da alteracdo, durante 0s 5 meses
subsequentes & data da referida alteracéo.

Clausula 48.2
Seguro

1 — A empresa devera assegurar aos trabalhadores de
vendas, desde que em servico externo permanente, seguro
contra acidentes de trabalho que cubra o periodo em que
o trabalhador deixa o local de trabalho a que esta adstrito
até ao seu regresso, durante as vinte e quatro horas do
dia, com excluséo do periodo correspondente aos dias de
descanso semanal, salvo se a deslocacéo de ida e volta se
verificar durante esses dias, com autorizagdo da entidade
patronal.

2 — Quando um trabalhador se desloque ao estrangeiro
e ilhas em servico da entidade patronal, obriga-se esta,
durante esse periodo, a assegurar um seguro complementar
de acidentes pessoais de valor ndo inferior a € 56 625,80.

3 — Aentidade patronal e o trabalhador que se desloque
no continente poderdo concertar um seguro de acidentes
pessoais, por mutuo acordo, quando o trajecto a percorrer
pelo trabalhador o justifique.

CAPITULO VIII

Suspensao da prestacdo do trabalho

Clausula 49.2
Descanso semanal

1 — O trabalhador tem direito a dois dias de descanso
semanal.

2 — Os dias de descanso semanal sdo o sabado e o
domingo, excepto para os trabalhadores em regime de
turnos de laboragdo continua, para os quais serdo 0s que
por escala Ihes competirem.

3 — Ouvidos os 6rgdos representativos dos trabalha-
dores, a segunda-feira podera constituir dia de descanso
semanal em vez do sabado, s6 para os profissionais da
manutencdo que ja tenham este regime ou para aqueles
que sejam admitidos nessas condicoes.

4 — Para os trabalhadores que prestem servigo em
regime de laboragdo continua, os dois dias de descanso
semanal podem ser aferidos em termos médios anuais.

Clausula 50.2

Feriados

1 — S&o considerados, para todos os efeitos, como fe-
riados obrigatdrios os seguintes dias:

1 de Janeiro;
Sexta-Feira Santa;
Domingo de Pascoa;
25 de Abril;

1 de Maio;

Corpo de Deus;

10 de Junho;




15 de Agosto;

5 de Outubro;

1 de Novembro;
1 de Dezembro;
8 de Dezembro;
25 de Dezembro.

2 — Além dos feriados obrigatdrios mencionados no
n.° 1 desta clausula, serdo observados a terca-feira de
Carnaval e o feriado municipal onde se situa o estabele-
cimento.

3 — Em substitui¢do dos feriados referidos no nimero
anterior, podera ser observado, a titulo de feriado, qualquer
outro dia em que acordem a empresa e os trabalhadores.

4 — O feriado municipal sera gozado em 24 de Dezem-
bro ou no dia Gtil imediatamente subsequente caso o dia 24
coincida com um dia de descanso semanal.

5 — Salvo acordo em contrario entre a empresa e 0S
trabalhadores afectos ao regime de laboragdo continua,
a fabrica encerrara obrigatoriamente nos feriados de 1 de
Maio, Sexta-Feira Santa, domingo de Péscoa e 25 de De-
zembro, podendo ainda a empresa, caso assim o entenda,
encerrar, total ou parcialmente, a sua actividade em um
ou mais dos feriados mencionados no n.° 1 desta clausula.

Clausula 51.2
Férias — Periodo e época de férias

1 — Os trabalhadores abrangidos por esta convencao
terdo direito a gozar em cada ano civil, sem prejuizo de
retribuicdo normal, um periodo de férias de 23 dias Uteis.

2 — O direito a férias vence-se no dia 1 de Janeiro do
ano civil seguinte aquele a que diga respeito.

3 — O trabalhador admitido na empresa tera direito
a gozar férias no ano da sua admissao pelo periodo cor-
respondente a dois dias e meio por cada més desde que a
admissdo tenha lugar antes de 30 de Outubro.

4 — A marcagcdo do periodo de férias deve ser feita por
mutuo acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

5 — Cabe sempre a entidade patronal a elaboracéo do
mapa de férias dos trabalhadores, ouvidos os seus 6rgaos
representativos.

6 — A entidade patronal marcara o periodo de férias
entre 1 de Maio e 31 de Outubro na falta de acordo com
o trabalhador e seus 6rgdos representativos.

7 — O periodo de férias serd em principio gozado em
dias seguidos, podendo, todavia, ser fraccionado em varios
periodos por mituo acordo entre a entidade patronal e o
trabalhador desde que um periodo corresponda pelo menos
a metade do periodo total de férias.

8 — Os trabalhadores pertencentes ao mesmo agregado
familiar ao servico da mesma empresa tém direito a gozar
as férias simultaneamente.

9 — Aos trabalhadores chamados a prestar servi¢o mi-
litar obrigatdrio serdo concedidas as férias vencidas e ndo
gozadas antes da sua incorporagéo, cabendo aos trabalha-
dores comunicar por escrito esse facto a entidade patronal,
logo que convocados.

10 — O mapa de férias a elaborar pela entidade patro-
nal, de harmonia com o n.°5 desta clausula, devera ser
afixado nos locais de trabalho até ao dia 31 de Marco de
cada ano.
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11 — Tém direito a acumular férias de dois anos os
trabalhadores que pretendam goza-las nas ilhas ou no es-
trangeiro.

12 — O periodo de férias ndo gozado por motivo de
cessacgdo do contrato de trabalho conta sempre para efeitos
de antiguidade.

13 — Se, depois de marcado o periodo de férias, exi-
géncias imperiosas do funcionamento da empresa deter-
minarem o seu adiamento, o trabalhador tem direito a ser
indemnizado pela entidade patronal dos prejuizos que
comprovadamente haja sofrido na pressuposi¢do de que
gozaria integralmente as férias na época fixada.

Clausula 52.2

Irrenunciabilidade do direito a férias

O direito a férias € irrenunciavel e ndo pode ser substituido
por remuneracdo suplementar ou por outra modalidade
de compensacdo, mesmo com o acordo do trabalhador.

Clausula 53.2

Violagdo do direito a férias

1 — No caso de a entidade patronal obstar ao gozo de
férias nos termos previstos neste contrato, o trabalhador
tem direito a receber, a titulo de indemnizacéo, o quadruplo
da retribuicdo correspondente ao periodo em falta, que
devera obrigatoriamente ser gozado no 1.° trimestre do
ano civil subsequente.

2 — O disposto nesta clausula néo prejudica a aplicagéo
de san¢Bes em que a entidade patronal incorra por violagéo
das normas reguladoras das relagGes de trabalho.

Clausula 54.2

Regime especial de férias para estabelecimentos fabris

1 — Sempre que as conveniéncias de produg&o o justi-
fiquem, podera a entidade patronal, mediante autorizacéo
do Ministério da Seguranca Social e do Trabalho, substi-
tuir o regime fixado na clausula 51.2 deste contrato pelo
encerramento total ou parcial do estabelecimento fabril,
até 30 dias, entre 1 de Junho e 30 de Setembro.

2 — Ouvidos os 6rgdos representativos dos trabalhado-
res, a entidade patronal devera comunicar aos trabalhadores
qual o0 més ou meses de encerramento, até ao dia 15 de
Marc¢o do ano a que respeite, quando pretender usar da
faculdade prevista no nimero anterior.

3 — Do disposto nos nlimeros anteriores nunca podera
resultar a reducédo do periodo de férias dos trabalhadores.

Clausula 55.2

Doenca ou acidente no periodo de férias

1 — Sempre que em periodo de férias ocorrer doenga ou
acidente devidamente comprovado que coincida, no todo
ou em parte, com o periodo de férias considerar-se-a0 estas
como ndo gozadas na parte correspondente.

2 — Quando se verificar a situacdo de interrupcdo de
férias prevista no numero anterior, o trabalhador devera
comunicar imediatamente a empresa o dia de inicio da
doenca, bem como do seu termo.




3 — Aprova de situagdo de doenga prevista no nimero
anterior desta clausula podera ser feita por estabelecimento
hospitalar, médico da seguranca social ou atestado médico,
sem prejuizo, neste Ultimo caso, da verificagdo do facto
pelo médico indicado pela entidade patronal.

4 — No caso de a impossibilidade do gozo de férias se
manter até Dezembro desse ano, o trabalhador tem direito
a gozar férias no ano seguinte, em regime de acumulacao
com as férias vencidas nesse ano, sem prejuizo do disposto
no ndmero seguinte.

5 — O novo periodo serda marcado imediatamente ap6s
0 regresso ao trabalho.

6 — Se na data indicada para o inicio de férias o tra-
balhador estiver ausente por doenca ou acidente ou em
situacdo de passagem a reforma, pode naquela data receber
0 subsidio de férias se assim o desejar.

Clausula 56.2

Regime de férias para os casos de regresso ap6s impedimento
prolongado ou de servigo militar

1 — No ano em que regresse do servigo militar obri-
gatorio, o trabalhador tem direito as férias e ao respec-
tivo subsidio previstos neste contrato tal como se tivesse
estado ininterruptamente ao servi¢o na empresa no ano
transacto.

2 — Ao trabalhador que ap6s impedimento prolongado
motivado por doenca ou acidente retome o servico aplica-
se igualmente o disposto no numero anterior.

Clausula 57.2
Subsidio de férias

1 — A entidade patronal pagara a todos os trabalhado-
res, até 15 dias antes do inicio das férias, um subsidio em
dinheiro, igual a retribuicéo correspondente ao periodo de
férias, sem prejuizo da retribuicdo normal.

2 — O subsidio de férias beneficiara sempre de qual-
quer aumento de retribui¢do que se verifique até ao inicio
das férias.

Clausula 58.2

Pagamento das férias ndo gozadas

Cessando o contrato de trabalho, a entidade patronal
pagard ao trabalhador uma importancia correspondente
a remuneracao de férias vencidas mas ndo gozadas e das
férias proporcionais ao servigo prestado do ano de cessa¢éo
do contrato, assim como os subsidios correspondentes a
umas e outras.

Clausula 59.2
Faltas

1 — Por falta entende-se a auséncia do trabalhador du-
rante o periodo normal de trabalho a que esta obrigado.

2 — Nos casos de auséncia do trabalhador por periodos
inferiores ao periodo normal de trabalho a que esta obri-
gado, os respectivos tempos serdo adicionados para deter-
minac&o dos periodos normais de trabalho diario em falta.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, caso 0s
periodos normais de trabalho diario ndo sejam uniformes,
considerar-se-a4 sempre o correspondente a oito horas de
prestacdo de trabalho diério.
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4 — Nao seréa contado, para efeitos do n.° 2 desta clau-
sula, o periodo de tolerancia de ponto que for fixado nas
empresas.

Clausula 60.2

Participacéo de faltas

1 — Quando um trabalhador estiver impossibilitado,
por motivo imprevisto, de comparecer ao servico, devera
avisar a entidade patronal no mais curto espaco de tempo
possivel, o que pode ser feito através de interposta pessoa
e ou pelo telefone, sem prejuizo do disposto nos n.” 2 e
3 daclausula61.2

2 — As faltas, quando previsiveis, serdo obrigatoria-
mente comunicadas a entidade patronal com a antecedéncia
minima de trés dias.

3 — As faltas referidas na alinea g) da clausula 61.2
deverdo ser participadas com a antecedéncia minima de
10 dias.

4 — O nédo cumprimento do disposto nos nimeros an-
teriores torna as faltas injustificadas.

Clausula 61.2

Faltas justificadas

1 — Consideram-se faltas justificadas as que prévia
ou posteriormente a entidade patronal autorize e as mo-
tivadas por:

a) Impossibilidade de prestar trabalho por facto para o
qual o trabalhador de modo algum haja contribuido, no-
meadamente o cumprimento de obrigagdes legais em que
haja convocatdria expressa de entidades publicas para a
comparéncia em dia e hora determinados;

b) Necessidade de prestar assisténcia inadiavel aos
membros do seu agregado familiar em caso de doenca,
parto ou acidente;

c) Doenga, parto ou acidente de trabalho;

d) Necessidade de comparecer a consultas médicas ou
de receber tratamento receitado por médico;

e) Pratica de actos necessarios e inadiaveis no exercicio
de funcbes em associagdes sindicais e na qualidade de
delegado sindical ou de membro de comissdo de traba-
Ihadores;

f) Pratica de actos necessarios e inadidveis inerentes
ao exercicio de fungdes em instituicdes de previdéncia
ou autarquias locais;

g) Casamento, durante duas semanas de calendario;

h) Até cinco dias consecutivos, por falecimento do cén-
juge néo separado de pessoas e bens ou de parente ou afim
do 1.° grau da linha recta;

i) Até dois dias consecutivos, por falecimento de outro
parente ou afim da linha recta ou do 2.° grau da linha
colateral ou por falecimento de pessoas que vivam em
comunhdo de vida e habitagdo com os trabalhadores;

j) Prestacdo de provas em estabelecimentos de ensino;

I) Préatica de actos necessarios e inadiaveis inerentes ao
exercicio de funcbes de bombeiro voluntério;

m) Doacéo de sangue a titulo gratuito durante um dia e
nunca mais de uma vez por trimestre;

n) Até dois dias consecutivos por nascimento de filho.

2 — As faltas dadas ao abrigo das alineas e) e f) do na-
mero anterior deverdo ser comunicadas a entidade, através




de oficio comprovativo, pelos respectivos organismos, no
prazo maximo de trés dias a contar da falta.

3 — Nos casos previstos nas restantes alineas do n.° 1
desta clausula, a entidade patronal pode exigir ao trabalha-
dor prova dos factos invocados para a justificagéo.

4 — O ndo cumprimento do disposto nos n.” 2 e 3 desta
clausula torna a falta injustificada.

Clausula 62.2
Consequéncias das faltas justificadas

1 — As faltas justificadas ndo determinam perda de
retribuicdo nem diminuicéo de férias ou quaisquer outras
regalias.

2 — Determinam, no entanto, perda de retribuicdo as
faltas, ainda que justificadas, dadas nos casos previstos nas
alineas e) e f) da clausula 61.%, sem prejuizo do crédito de
horas estabelecido neste contrato.

Clausula 63.2
Consequéncias das faltas nao justificadas

1 — As faltas ndo justificadas determinam sempre perda
de retribuicdo correspondente ao periodo de auséncia.

2 — Incorre em infraccéo disciplinar grave todo o tra-
balhador que:

a) Falte injustificadamente durante trés dias consecuti-
vos ou seis interpolados no periodo de um ano;

b) Falte injustificadamente com alegacdo de motivos
de justificacdo comprovadamente falsos.

Clausula 64.2
Impedimento prolongado

1 — Considera-se que o trabalhador se encontra em
situagdo de impedimento prolongado quando, por motivo
que lhe ndo seja imputavel, nomeadamente doenga ou
acidente, servigo militar obrigatorio ou outros motivos, o
impedimento se prolongue por mais de 180 dias.

2 — Encontrando-se o trabalhador em situagdo de
impedimento prolongado, cessam os direitos, deveres e
garantias das partes na medida em que pressuponham a
efectiva prestagdo de trabalho.

3 — O tempo de suspenséo conta-se para efeitos de an-
tiguidade, conservando o trabalhador o direito ao lugar.

Clausula 65.2
Licenga sem retribuicao

1 — Poderdo ser concedidas licencas sem retribuicdo
por mituo acordo entre a entidade patronal e o trabalhador.

2 — O trabalhador conserva o direito ao lugar e o pe-
riodo de licenca sem retribuicdo autorizado pela entidade
patronal conta como antiguidade do trabalhador para os
efeitos deles derivados.

3 — Alicenca sem retribuicdo caducara no momento em
que o trabalhador iniciar a prestacéo de qualquer trabalho
remunerado, salvo se essa licenga for concedida especial-
mente para o efeito.

4 — Durante o periodo de licenca sem retribuicéo ces-
sam os direitos, deveres e garantias das partes na medida
em que pressuponham a efectiva prestacéo de trabalho.
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CAPITULO IX
Retribuicao do trabalho

Clausula 66.2
Retribuicéo

1 — Sé se considera retribuicéo tudo aquilo a que, nos
termos deste contrato e das normas que o regem ou dos
usos, o trabalhador tem direito, regular e periodicamente,
como contrapartida da prestacao do trabalho.

2 — Atodos os trabalhadores abrangidos por este con-
trato sdo asseguradas as remuneracdes certas minimas mas
constantes do anexo Iv.

Clausula 67.2

Tempo e prazo de pagamento

1 — O pagamento da retribuicdo de cada trabalhador
deveré ser efectuado até ao dia 25 de cada més.

2 — No acto do pagamento da retribuicdo mensal,
a empresa é obrigada a entregar aos trabalhadores um
documento de onde constem o nome completo do tra-
balhador, a sua classificagdo profissional, o nimero de
beneficiario da seguranga social, o periodo de trabalho
a que corresponde a remuneracao, a especificagdo das
importancias relativas ao trabalho normal, as horas ex-
traordinéarias, o trabalho prestado em dias de descanso
semanal ou feriados, os subsidios, os descontos e 0 mon-
tante liquido a receber.

3 — O pagamento seré feito em dinheiro ou por transfe-
réncia bancaria e, neste Ultimo caso, sempre com o acordo
do trabalhador.

4 — O pagamento sera sempre feito a0 més qualquer
que seja o regime e categoria do trabalhador.

Clausula 68.2

Retribuicéo do trabalho por turnos

1 — Os trabalhadores que trabalhem em regime de tur-
nos tém direito aos seguintes subsidios:

a) Regime de trés turnos rotativos de segunda-feira a
sibado — € 168,10;

b) Regime de dois turnos rotativos e ou sobrepos-
tos — € 102,40;

c) Regime de laboracéo continua — € 329,90.

2 — Os valores do subsidio de turno j& incluem o sub-
sidio de trabalho nocturno, devendo, todavia, este pre-
valecer se a sua aplicagdo se revelar mais favoravel ao
trabalhador.

3 — O pagamento do subsidio de turno esta condicio-
nado a prestacao efectiva do trabalho com base em regime
de turnos, mantendo, todavia, o trabalhador o direito a
recebé-lo em caso de férias, Natal, paragem técnica da
laboracdo por determinacdo da empresa, faltas justificadas
nos termos da clausula 62.2 («Consequéncias das faltas
justificadas»), doenca profissional, acidente de trabalho
ou exercicio de fungdes sindicais.

4 — O disposto no nimero anterior ndo sera aplicivel
nos casos de prestacdo de assisténcia inadiavel ao agre-
gado familiar ou doenca quando a empresa, através do seu




representante, considere n&o existir fundamento para as
justificagdes apresentadas pelo trabalhador.

5 — O trabalhador por turnos que se haja candidatado
a posto de trabalho em regime de turnos e seja designado
para o desempenho do lugar vago cuja aprendizagem s6
possa ser feita em regime de horério normal e que, para
esse efeito, ingresse neste regime mantera o direito a
receber o subsidio de turno durante o periodo de apren-
dizagem.

6 — O trabalhador por turnos que, por iniciativa da
empresa, seja designado para frequentar, fora da empresa,
estagio profissional ou curso de aperfeicoamento profis-
sional manterd durante esse periodo direito ao respectivo
subsidio.

Clausula 69.2
Retribuic&o por trabalho suplementar

O trabalho suplementar prestado em dia normal de tra-
balho, em dia de descanso semanal, obrigatério ou com-
plementar, e em dia feriado é retribuido com um acréscimo
de 100 % sobre o valor da retribuicéo horaria.

Clausula 71.2
Retribuigéo do trabalho nocturno

1 — O trabalho nocturno é retribuido com o acréscimo
de 25 % sobre a retribui¢do normal.

2 — O trabalho suplementar nocturno é retribuido pela
acumulagdo do valor do trabalho nocturno previsto no nd-
mero anterior, com a percentagem prevista na clausula 69.2
(«Retribuicdo do trabalho suplementar») para pagamento
das horas suplementares.

Clausula 72.2
Diuturnidades

1 — Aos trabalhadores serdo devidas diuturnidades so-
bre o vencimento base, calculadas nos termos dos nimeros
seguintes.

2 — Para os trabalhadores ao servico da entidade pa-
tronal que a data da entrada em vigor deste contrato ja
recebem duas diuturnidades, o vencimento da 3.2 reporta-
se ao inicio do més em que se perfacam trés anos sobre a
atribuicdo da 2.2 diuturnidade.

3 — Para os trabalhadores ao servico da entidade pa-
tronal que a data da entrada em vigor deste contrato ja
recebam uma diuturnidade, o vencimento da 2.2 reporta-
se ao inicio do més em que se perfacam trés anos sobre a
atribuicdo da 1.2 diuturnidade.

4 — Para os trabalhadores que ainda ndo recebam qual-
quer diuturnidade ou para os que ndo estejam ao servigo da
entidade patronal a data da entrada em vigor deste contrato,
0 vencimento da 1.2 reporta-se a data do vencimento de
trés anos de antiguidade e o vencimento da 2.2 a data de
vencimento de seis anos de antiguidade.

5 — Em nenhum caso pode um trabalhador receber
mais de cinco diuturnidades, incluindo-se na conta-
gem as ja vencidas na data da entrada em vigor deste
contrato.

6 — O valor das 1.2 e 2.2 diuturnidades, a pagar a todos
os trabalhadores, resulta do nivel salarial em que se encon-
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tram enquadrados nos termos do anexo Iv deste acordo e é
0 seguinte em cada um dos respectivos niveis:

. Diuturni
Nivel u(teuur Og)ade

0L . 53,90
02 53,90
03 . 53,90
04 . e 44

L0 39,20
0B . e 34,80
07 e 31,50
08 . 31,50
09 . o 31,50
10 . 31,50
1L 31,50
Seguintes .. ... 31,50

7 — A 3.2 diuturnidade € de € 30,90 para todos os tra-
balhadores.

8 — A 4.2 diuturnidade vence-se dois anos apos o pa-
gamento da 3.2 diuturnidade e é de € 35 para todos 0s
trabalhadores.

9 — A5.2e (ltima diuturnidade vence-se dois anos ap6s
0 pagamento da 4.2 diuturnidade e é de € 35 para todos 0s
trabalhadores.

Cléausula 73.2
Subsidio de Natal

1 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato terdo
direito a receber pelo Natal um subsidio em dinheiro igual
a retribuicdo correspondente a um més, sem prejuizo da
retribuicdo normal.

2 — Os trabalhadores que ndo tenham completado um
ano de trabalho receberdo a importancia proporcional aos
meses completos até 31 de Dezembro, considerando-se
como més completo qualquer fracgdo igual ou superior
a 10 dias.

3 — O subsidio de Natal é concedido, segundo idén-
tico critério de proporcionalidade, aos trabalhadores que
cessem a sua relacdo de trabalho.

4 — O subsidio de Natal é devido por inteiro ao traba-
Ihador que se encontre em situacdo de baixa por doenca,
acidente ou doenca profissional, mesmo quando em situ-
acdo de impedimento prolongado.

5 — O subsidio de Natal é devido aos trabalhadores
solteiros que, apos a data de entrada em vigor deste con-
trato, venham a ingressar no servigo militar obrigatdrio,
no valor proporcional ao tempo de servigo prestado no ano
civil sobre a sua remuneracgéo base.

6 — O subsidio de Natal é devido por inteiro aos traba-
Ihadores casados que, apds a data de entrada em vigor deste
contrato, ingressem no servi¢o militar obrigatorio.

7 — O subsidio de Natal sera pago conjuntamente com
a retribuicdo do més de Novembro.

Clausula 74.2

Abono para falhas

1 — Os trabalhadores que exercam funcbes de paga-
mento ou recebimento tém direito a um abono mensal para
falhas de € 84,20, o qual fara parte integrante da retribuicdo
enquanto exercerem essas fungoes.




2 — Sempre que os trabalhadores referidos no nimero
anterior sejam substituidos nas fungdes citadas, os tra-
balhadores substitutos terdo direito ao abono para falhas
na propor¢do do tempo de substituigdo e enquanto esta
durar.

Clausula 75.2
Prémio

1 — O trabalhador classificado a partir do grau 5, inclu-
sive, até ao grau 16, inclusive, da tabela de enquadramento
constante do anexo 11 deste contrato tem direito, a partir
da data de entrada em vigor deste contrato, a um prémio
anual de assiduidade correspondente ao valor da retribuigdo
de oito dias de trabalho, que sera pago em Janeiro do ano
seguinte, salvo se houver rescisdo do contrato, caso em
que sera pago o valor proporcional ao tempo de servico
prestado nesse ano.

2 — As faltas dadas pelo trabalhador ao abrigo das ali-
neas a), €), com excepcao de parto ou acidente, i), j), m) e
n) do n.° 1 da clausula 61.2 ndo serdo consideradas para 0s
efeitos de deducdo do prémio estipulado, a ndo ser quando
no seu conjunto ultrapassem os 30 dias anuais.

3 — As faltas dadas pelo trabalhador ao abrigo das
alineas c), no caso de parto ou acidente, d), e), f), g), h)
e j) do n.° 1 da clausula 61.2 ndo serdo consideradas em
quaisquer circunstancias para efeitos de dedugéo do prémio
estipulado no n.° 1 desta clausula.

4 — As faltas seguidas, motivadas por acidente de tra-
balho, que déem origem a um periodo de baixa que exceda
60 dias ou que produzam qualquer tipo de incapacidade
permanente para o trabalhador ndo serdo consideradas para
efeitos de desconto e de deducdo do prémio estipulado no
n.° 1 desta clausula.

5 — As faltas dadas ao abrigo da alinea b) e as autoriza-
das pela entidade patronal serdo consideradas para efeitos
de desconto e de deducdo do prémio estipulado no n.° 1
desta clausula.

6 — As faltas que forem dadas pelo trabalhador dentro
do limite de oito dias de trabalho anuais carecem sempre de
autorizacao prévia do superior hierarquico do trabalhador
e ndo poderao ser utilizadas em antecipacao ou prolonga-
mento do periodo de férias ou licenca sem retribuicéo.

7 — O trabalhador teré direito ao prémio estipulado no
n.° 1 desta clausula no seu valor integral caso ndo utilize,
nas condicdes fixadas, os oito dias de faltas anuais ou tera
direito ao valor proporcional caso utilize parcialmente, nas
condicdes fixadas, as faltas anuais indicadas.

8 — O trabalhador sujeito a regime de turnos tem direito
ao prémio de assiduidade fixado nos termos desta clausula,
acrescido da percentagem de 30 %.

Clausula 76.2
Retribuicdo horaria

1 — Para todos os efeitos previstos neste AE, a retribui-
¢do horéria seré calculada segundo a formula:

Retribuic&o horaria = Rmx 12
52 xn

em que Rm € o valor da retribui¢cdo mensal e n é o nimero
de horas de trabalho a que, por semana, o trabalhador esta
obrigado.
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2 — O célculo da retribuicdo normal/dia (RD) é obtido
pela seguinte formula:

— Retribuicdo mensal
RD e
3 e 4 — (NUmeros eliminados.)

CAPITULO X
Regime disciplinar

Clausula 77.2
Poder disciplinar

1 — Aentidade patronal tem poder disciplinar sobre 0s
trabalhadores que se encontrem ao seu servico.

2 — O poder disciplinar tanto é exercido directamente
pela entidade patronal como pelos superiores hierarquicos
do trabalhador, nos termos estipulados neste contrato.

Clausula 78.2
Infraccdo disciplinar

Constitui infraccdo disciplinar a violagdo dos deveres
consignados neste contrato.

Clausula 79.2
Processo disciplinar

1 — Aentidade patronal s6 podera aplicar san¢des aos
trabalhadores mediante processo disciplinar escrito e ap6s
a sua concluso.

2 — O processo disciplinar, precedido ou ndo de ave-
riguacGes preliminares, inicia-se com uma comunicagédo
escrita ao trabalhador, acompanhada de uma nota de culpa
contendo a descri¢do fundamentada dos factos imputados
ao trabalhador.

3 — Aentidade patronal enviara aos 6rgaos representa-
tivos dos trabalhadores copia da nota de culpa mencionada
no nlmero anterior.

4 — O trabalhador dispGe de um prazo de trés dias
Uteis para deduzir, por escrito, os elementos que considere
relevantes para o esclarecimento da verdade.

5 — Os drgéos representativos dos trabalhadores pro-
nunciar-se-ao seguidamente, fundamentando o seu pare-
cer, no prazo de dois dias a contar do momento em que o
processo lhes seja entregue por copia.

6 — Decorrido o prazo referido no nimero anterior,
a entidade patronal proferird decisdo, a qual deveré ter
em conta o parecer dos 6rgdos representativos dos tra-
balhadores e todas as circunstancias relevantes do caso,
concluindo por propor sangdo adequada ou o0 arquivamento
do processo.

7 — O processo disciplinar devera ficar concluido no
prazo maximo de 30 dias a contar da comunicagcao referida
no n.° 2 desta clausula.

Clausula 80.2

Nulidades do processo

A falta de audiéncia do trabalhador que néo lhe seja
imputéavel e a inexisténcia de nota de culpa constituem
nulidades insanaveis do processo disciplinar.




Clausula 81.2
Sancdes disciplinares
1 — As sangdes disciplinares sdo as seguintes:

a) Repreenséo;

b) Repreensdo registada e comunicada por escrito ao
trabalhador;

¢) Suspenséo de trabalho com perda de retribuicdo até
ao limite maximo de 15 dias por ano;

d) Despedimento com justa causa.

2 — Asancdo disciplinar deve ser proporcionada a gra-
vidade da infraccdo e a culpabilidade do infractor, ndo
podendo aplicar-se mais de uma pela mesma infracgao.

Clausula 82.2
Sanc0es abusivas

1 — Consideram-se abusivas as san¢des disciplinares
motivadas pelo facto de um trabalhador:

a) Haver reclamado legitimamente, individual ou co-
lectivamente, contra as condi¢6es de trabalho;

b) Recusar-se acumprir ordens a que nao deve obediéncia;

c) Exercer, ter exercido ou candidatar-se ao exercicio de
funcgdes em organismos sindicais, institui¢coes de seguranca
social ou outros que representem trabalhadores ou de dele-
gados sindicais ou de comissdes de trabalhadores;

d) Em geral, exercer, ter exercido, pretender exercer ou
invocar os direitos e garantias que lhe assistem.

2 — Até prova em contrario, presume-se abusivo o
despedimento, mesmos com pré-aviso, ou a aplicacdo de
qualquer sancéo sob a aparéncia de puni¢do de outra falta
guando tenham lugar até um ano apés qualquer dos factos
mencionados nas alineas a), b) e d) do nimero anterior.

3 — Até prova em contrario, presume-se abusivo o des-
pedimento de trabalhadores nas condi¢fes expressas nos
n.” 5 e 7 da clausula 22.2 deste contrato.

4 — Qualquer sancéo aplicada sem existéncia de pro-
cesso disciplinar é igualmente considerada abusiva.

Clausula 83.2
Consequéncias das sangdes abusivas

Quando alguma sancdo abusiva seja aplicada, além de
ser declarada nula e de nenhum efeito, acarretara para a
entidade patronal as seguintes consequéncias:

a) Se a sancdo aplicada consistiu em suspensdo com
perda de retribuicdo, o pagamento de uma indemnizagéo
equivalente a 10 vezes a importancia da retribuicdo per-
dida;

b) Se consistiu no despedimento, o pagamento de uma
indemnizagao correspondente ao dobro fixado neste con-
trato.

Clausula 84.2

Registo das san¢oes disciplinares

A entidade patronal deve manter devidamente actuali-
zado o registo das sang¢des disciplinares de forma a poder
verificar-se o cumprimento das clausulas anteriores.

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, 29/6/2008

CAPITULO XI
Cessagdo do contrato de trabalho

Clausula 85.2

Causas de cessacao
1 — O contrato de trabalho cessa por:

a) Mutuo acordo das partes;

b) Caducidade;

¢) Rescisdo de qualquer das partes, ocorrendo justa
causa;

d) Dendncia unilateral por parte do trabalhador.

2 — Nenhum trabalhador pode ser despedido sem justa
causa.

3 — Para além das indemnizagdes a que tenha direito
pela cessacdo do contrato de trabalho, o trabalhador re-
cebera:

a) Alimportancia correspondente as férias vencidas e nao
gozadas e 0 respectivo subsidio, caso ndo o haja recebido
anteriormente;

b) A importancia correspondente as férias proporcionais
aos meses de trabalho do ano da cessacédo e o subsidio
correspondente;

¢) Aimportancia proporcional ao subsidio de Natal cor-
respondente aos meses de trabalho do ano da cessacao.

Clausula 86.2

Cessacao do contrato de trabalho por caducidade
1 — O contrato de trabalho caduca:

a) Expirando o prazo por que foi estabelecido;

b) Verificando-se a impossibilidade superveniente, ab-
soluta e definitiva de o trabalhador prestar o seu trabalho
ou de a empresa o receber;

¢) Com a reforma do trabalhador.

2 — Nos casos previstos na alinea b) do n.° 1, sé se
considera verificada a impossibilidade quando ambos 0s
contraentes a conhegam ou devam conhecer.

Clausula 87.2

Cessagdo do contrato de trabalho por matuo acordo das partes

1 — E sempre licito & entidade patronal e ao trabalhador
fazerem cessar, por mtuo acordo, o contrato de trabalho,
quer este tenha prazo ou n&o.

2 — A cessacdo do contrato por mdtuo acordo deve
sempre constar de documento escrito assinado por am-
bas as partes, em duplicado, ficando cada parte com um
exemplar.

3 — Séo nulas as clausulas de acordo revogatorio se-
gundo as quais as partes declaram que o trabalhador ndo
pode exercer direitos ja adquiridos ou reclamar créditos
javencidos.

4 — No prazo de sete dias a contar da data da assinatura
do documento referido no n.° 2 desta clausula, o traba-
Ihador podera revoga-lo unilateralmente, reassumindo o
exercicio do cargo.

5 — No caso de exercer o direito referido no nimero
anterior, o trabalhador perdera a antiguidade que tinha a




data do acordo revogatério a menos que faga prova de que
a declaragdo de revogar o contrato foi devida a dolo ou
coaccdo de outra parte.

Clausula 88.2
Justa causa para rescisdo por parte da entidade patronal

1 — Considera-se justa causa 0 comportamento culposo
do trabalhador que, pela sua gravidade e consequéncias,
torne imediata e praticamente impossivel a subsisténcia
da relacdo de trabalho.

2 — Constituirdo, nomeadamente, justa causa de despe-
dimento os seguintes comportamentos do trabalhador:

a) Desobediéncia ilegitima as ordens dadas por respon-
saveis hierarquicamente superiores;

b) Violacdo de direitos e garantias de trabalhadores da
empresa;

¢) Provocacéo repetida de conflitos com outros traba-
Ihadores da empresa;

d) Desinteresse repetido pelo cumprimento com a di-
ligéncia devida das obrigacOes inerentes ao exercicio do
cargo ou posto de trabalho que Ihe esteja confiado;

e) Lesdo de interesses patrimoniais sérios da empresa;

f) Pratica intencional, no &mbito da empresa, de actos
lesivos da economia nacional;

g) Faltas ndo justificadas ao trabalho que determinem
directamente prejuizos ou riscos graves para a empresa ou,
independentemente de qualquer prejuizo ou risco, quando
0 numero de faltas injustificadas atingir, em cada ano, 5
seguidas ou 10 interpoladas;

h) Falta culposa de observancia de normas de higiene
e seguranca no trabalho;

i) Pratica, no ambito da empresa, de violéncias fisicas,
de injurias ou outras ofensas punidas por lei sobre trabalha-
dores da empresa, elementos dos corpos sociais ou sobre a
entidade patronal individual ndo pertencente aos mesmos
Orgdos, seus delegados ou representantes;

j) Sequestro e, em geral, crimes contra a liberdade das
pessoas referidas na alinea anterior;

1) Incumprimento ou oposi¢do ao cumprimento de
decisdes judiciais ou actos administrativos definitivos e
executorios;

m) Reduc¢des anormais de produtividade do trabalha-
dor;

n) Falsas declaragdes relativas a justificacdo de faltas.

Clausula 89.2
Justa causa para rescisao por parte do trabalhador

1 — O trabalhador podera rescindir o contrato sem ob-
servancia de aviso prévio nas situagdes seguintes:

a) Necessidade de cumprir obrigacdes legais incompa-
tiveis com a continuacéo do servigo;

b) Falta culposa de pagamento pontual da retribuicdo
na forma devida;

¢) Violacdo culposa das garantias legais e convencionais
do trabalhador;

d) Aplicacéo de sangdo abusiva;

e) Falta culposa de condigdes de higiene e seguranca
no trabalho;

f) Lesdo culposa de interesses patrimoniais do trabalha-
dor ou a ofensa & sua honra e dignidade.
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2 — Acessacdo do contrato de trabalho nos termos das
alineas b) a f) do nimero anterior confere ao trabalhador
o direito a indemnizacdo prevista na clausula 90.2 deste
contrato.

Clausula 90.2

Indemnizag&o por despedimento com justa
causa por parte do trabalhador

O trabalhador que se despeca com justa causa tem direito
a uma indemnizacdo de acordo com a respectiva antigui-
dade e correspondente a um més de retribuicdo por cada
ano ou frac¢do, ndo podendo ser inferior a trés meses.

Clausula 91.2
Denuncia unilateral por parte do trabalhador

1 — O trabalhador tem direito a rescindir o contrato
individual de trabalho por decisdo unilateral, devendo
comunica-lo por escrito com aviso prévio de dois meses.

2 — No caso de o trabalhador ter menos de dois anos
completos de servico, o aviso sera de um més.

3 — Se o trabalhador ndo cumprir parcialmente o prazo
de aviso prévio, pagara a outra parte, a titulo de indemni-
zacdo, o valor da retribuicdo correspondente ao periodo
de aviso prévio em falta.

Clausula 92.2

Disposi¢fes complementares

1 — Em todo 0 omisso observar-se-do as disposi¢es
constantes da lei.

2 — Se no decurso da vigéncia deste contrato forem
refor¢ados os direitos e garantias dos trabalhadores nesta
matéria, pela entrada em vigor da lei mais favoravel, ela
sera imediatamente aplicada.

CAPITULO XlI

Condic0es especiais de trabalho

Clausula 93.2

Trabalho de mulheres — Principios gerais

E garantido as mulheres o direito de receber, em iden-
tidade de tarefas e qualificacdo e idéntico rendimento de
trabalho, a mesma retribuicdo dos homens.

Cléusula 94.2
Direitos especiais das mulheres trabalhadoras

1 — Sem prejuizo dos direitos e garantias estipulados
neste contrato para a generalidade dos trabalhadores por ele
abrangidos, sdo ainda assegurados as mulheres trabalhado-
ras os direitos a seguir mencionados e com salvaguarda, em
qualquer caso, da garantia do lugar, do periodo de férias ou
de qualquer outro beneficio concedido pela empresa:

a) Durante o periodo de gravidez e até trés meses ap6s
0 parto, ndo desempenhar tarefas incompativeis com o seu
estado, designadamente as que impliquem grandes esforcos
fisicos, trepidacéo, contacto com substancias toxicas e ra-
dioactivas, sujeicao a altas e baixas temperaturas, posi¢des




incomodas e transportes inadequados, casos em que deve-
rdo ser imediatamente transferidas para trabalhos que as
ndo prejudiquem, sem prejuizo da retribuicdo e quaisquer
subsidios correspondentes a sua categoria ou classe;

b) Faltar, no periodo da maternidade, durante 90 dias,
dos quais 60 deverdo ser gozados obrigatoria e imedia-
tamente a seguir ao parto, podendo os restantes 30 sé-lo
antes, no todo ou em parte. Sempre que a trabalhadora o
deseje, pode gozar as férias a que tenha direito imediata-
mente antes ou depois da licenca de parto;

¢) Nos casos de aborto ndo provocado ou parto de nado-
morto, a licenca referida na alinea anterior sera de 30 dias.
Sempre que a trabalhadora o deseje, pode gozar as férias a
que tenha direito imediatamente depois da licenca referida
nesta alinea;

d) Interromper a licenca referida na alinea b), em caso
de internamento hospitalar da crianca, a seguir ao parto e
até & data em que cesse o internamento, podendo retoma-Ila
a partir de entdo, até ao final do periodo;

e) Receber por inteiro a sua retribuicdo mensal durante
0 prazo da licenga, como se estivesse ao trabalho, rever-
tendo para a empresa o subsidio que, nesse caso, receba
da seguranga social;

f) Interromper o trabalho diério para assistir aos filhos
pelo total de uma hora durante o 1.° ano apés o parto,
repartida pelo méximo de dois periodos, podendo utilizar
este periodo antes do final do seu dia normal de trabalho,
sem diminui¢do de retribuicdo nem reducdo do periodo
de férias;

g) Ir as consultas pré-natais nas horas de trabalho, sem
perda de retribuicdo, devendo para o efeito apresentar
documento comprovativo;

h) Ser dispensada da comparéncia ao trabalho, quando
0 peca, até dois dias em cada més, com perda de venci-
mento;

i) N&o prestar trabalho antes das 8 e depois das 20 horas,
nos casos em que nao trabalhem em regime de turnos;

j) Ndo prestar trabalho antes das 7 e depois das 24 horas,
nos casos em que trabalhem em regime de turnos, sem
prejuizo dos horéarios praticados na empresa a data da
entrada em vigor deste contrato.

2 — Para os efeitos previstos na presente clausula e na
clausula 95.2 deste contrato e nos casos em que a gravidez
ndo seja notdria, cumpre a trabalhadora dar conhecimento
da existéncia da gravidez a entidade patronal, que podera
exigir prova adequada do facto.

3 — As entidades patronais obrigam-se a cumprir as
demais disposic¢des da lei que regulam esta matéria.

4 — Aos trabalhadores em geral serdo asseguradas para
além das regalias expressas nos nimeros anteriores aquelas
que constam na Lei n.° 4/84 e no Decreto-Lei n.° 136/85.

Clausula 95.2
Proibicéo de despedimento da mulher gravida

1 — Salvo ocorrendo justa causa, é considerado abusivo
o0 despedimento da mulher trabalhadora durante a gravidez
e no prazo de um ano apds o parto.

2 — A inobservancia do disposto no nimero anterior
pela entidade patronal implicara o pagamento a esta das
retribuicdes que receberia se continuasse a trabalhar até ao
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termo do periodo considerado, sem prejuizo das indemni-
zagOes e sancOes previstas neste contrato.

Clausula 96.2

Trabalhadoras com responsabilidades familiares

1 — Afim de facilitar a prestacdo de trabalho por parte
das mulheres com responsabilidades familiares, as en-
tidades patronais procurardo criar, manter ou colaborar
em obras de interesse social, designadamente infantarios,
jardins infantis e estabelecimentos analogos quando a di-
mensdo da empresa o justifique.

2 — Consideram-se com responsabilidades familiares as
mulheres casadas e ndo separadas judicialmente de pessoas
e de bens ou de facto e as que, ndo se encontrando nestas
condicBes, tenham um agregado familiar a seu cuidado.

Cléausula 97.2
Trabalho de menores

1 — A capacidade dos menores para contratar na relagdo
de trabalho € a definida na lei.

2 — A entidade patronal obriga-se a proporcionar aos
menores que se encontrem ao seu servigo condigOes de
trabalho adequadas & sua idade, prevenindo de modo es-
pecial quaisquer danos ao seu desenvolvimento fisico,
espiritual ou moral.

3 — Os menores de 18 anos ndo serdo obrigados a pres-
tacdo de trabalho antes das 8 e depois das 18 horas, no caso
de frequentarem aulas nocturnas, e antes das 7 e depois
das 20 horas, no caso de as ndo frequentarem.

Clausula 98.2

Direitos especiais dos trabalhadores-estudantes

1 — Os trabalhadores que frequentem cursos ou dis-
ciplinas de valorizacdo ou aperfeicoamento profissional
terdo os direitos especiais seguintes:

a) Dispensa, até duas horas, para frequéncia das aulas
e nos dias de prestacdo de provas, bem como de 10 dias,
consecutivos ou ndo, para a preparacao destas, em qualquer
dos casos sem perda de retribuigdo;

b) Gozo de férias, interpoladas ou ndo, em época a sua
escolha, desde que esta vise a preparacao e efectivacdo de
provas escolares.

2 — A fim de beneficiarem das regalias previstas na
alinea anterior, os trabalhadores deverdo, trimestralmente,
fazer prova da sua condicédo de estudantes e dos resultados
das provas efectuadas.

3 — As regalias previstas no n.° 1 da presente clausula
cessardo automaticamente logo que o trabalhador reprove
por duas vezes consecutivas 0 mesmo ano, salvo se lhe
faltarem no maximo quatro cadeiras para completar o
respectivo curso, ou em virtude de faltas injustificadas.

4 — Aos trabalhadores em regime de turnos seréo faci-
litados horarios que lhes permitam a frequéncia das aulas,
sem prejuizo do disposto no n.° 1 desta clausula.




CAPITULO XIII

Previdéncia complementar e outras regalias sociais

Clausula 99.2

Criacéo de seguro complementar da seguranca social

1 — A entidade patronal, sem prejuizo dos regimes ja
existentes, deverd criar ou reforcar e uniformizar, na medida
do possivel, os beneficios assegurados pelas instituicGes da
seguranca social, em termos a concertar com as entidades
representativas dos trabalhadores no seu ambito.

2 — Os beneficios referidos no nimero anterior abran-
gerdo as pensdes de reforma por invalidez ou velhice, o
subsidio por morte e as indemnizacdes a atribuir em virtude
de doenca profissional ou acidente de trabalho, podendo
ainda incluir o pagamento do abono de familia através da
entidade patronal.

3 — Se no decurso da vigéncia deste contrato forem
reforcados os direitos e garantias dos trabalhadores nesta
matéria, pela entrada em vigor da lei mais favoravel, ela
serd imediatamente aplicada.

Clausula 100.2
Servigos sociais

1 — Todas as empresas terdo de por a disposi¢éo dos
trabalhadores um lugar confortavel, arejado e asseado com
mesas e cadeiras suficientes para todos os trabalhadores ao
seu servico onde estes possam tomar as suas refeicoes.

2 — As refeicBes a fornecer pela entidade patronal se-
rdo constituidas por bebida, pdo, sopa, um prato (peixe,
carne ou dieta), sobremesa (doce ou fruta) e café. A bebida
seré constituida alternativamente por gua mineral, sumo,
cerveja ou vinho.

3 — As condicOes de pagamento das refei¢bes constardo
de regulamento interno, a ajustar por acordo entre os 6rgdos
representativos dos trabalhadores e a entidade patronal.

4 — O valor a pagar pela entidade patronal ao trabalha-
dor, caso esta nao forneca refeicdo adequada, para o periodo
compreendido entre as 24 e as 8 horas do dia seguinte,
relativamente ao trabalhador por turnos é de € 8,90.

5 — Em caso de encerramento temporario do refeitério
em periodo normal de trabalho, a entidade patronal quando
estiver impossibilitada de fornecer a refeicéo aos trabalha-
dores ajustara com os seus 0rgdos representativos o valor
correspondente ao pagamento da mesma.

Clausula 100.2-A
Subsidio escolar

1 — As entidades patronais contribuirdo, por inteiro ou
parcialmente, em regime de complemento dos subsidios
a conceder para este efeito pelas entidades publicas ou
isoladamente, no pagamento das despesas com os livros
escolares cuja aquisicéo seja exigida pelos estabelecimen-
tos de ensino aos filhos dos seus trabalhadores e aos seus
trabalhadores estudantes, desde que sejam preenchidas as
condi¢des constantes dos nimeros seguintes.

2 — Aatribuicdo da aludida contribuicdo dependera da
prova anual do aproveitamento escolar do beneficiario.

3 — Para efeitos do nimero anterior, 0s montantes a
atribuir no ano escolar de 2008-2009 sdo os seguintes:
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1.°ciclo — € 24,90;
2.°ciclo— € 62,50;
3.9ciclo — € 122,50;
Secundario — € 188,10;
Universitario — € 558,10.

CAPITULO XIV

Higiene e seguranca no trabalho

Clausula 101.2
Principio geral

1 — Aempresa assegurara as condi¢Oes mais adequadas
em matéria de seguranca, higiene e satde no trabalho,
garantindo a necessaria formacao, informacéo e consulta
aos trabalhadores e seus representantes no rigoroso cum-
primento das normas legais aplicaveis.

2 — Aorganizacao da seguranca, higiene e satde no tra-
balho é da responsabilidade da empresa e visa a prevengao
dos riscos profissionais e a promocéo da saude, devendo
as respectivas actividades ter como objectivo proporcionar
condigdes de trabalho que assegurem a integridade fisica
e psiquica de todos os trabalhadores.

3 — Os representantes dos trabalhadores nos dominios
da seguranca, da higiene e da satde no trabalho sdo eleitos
nos termos previstos na lei, ndo contrariando o exposto na
clausula 105.2

4 — Os trabalhadores ficam obrigados ao cumprimento
das prescri¢Oes de seguranca, higiene e satde no trabalho
estabelecidas nas disposicoes legais aplicaveis.

5 — A entidade patronal fornecera 1 | de leite por dia
aos trabalhadores que estejam em contacto com produtos
toxicos nas respectivas secgoes.

Clausula 102.2
Fiscalizagéo

1 — Na fiscalizacdo dos estabelecimentos industriais
abrangidos, para os efeitos regulados no presente capitulo,
bem como na aplicacdo de penalidades, observar-se-do as
normas estabelecidas na lei.

2 — Acomisséo de trabalhadores e os sindicatos tém o
direito de apresentar a empresa ou a entidade fiscalizadora
todas as reclamac®es referentes a deficiéncias nas condi-
¢Oes de salubridade, higiene, seguranca e comodidade no
trabalho.

Clausula 103.2
Riscos especiais

1 — Todas as empresas abrangidas pelo presente con-
trato ficam obrigadas a cuidados especiais na utilizagéo,
armazenagem, manipulacéo, prevencao e cuidados médi-
cos dos produtos de cuja composic¢do fagam parte o cloro,
acidos fortes, bases ou alcalis fortes e solventes.

2 — Os produtos referidos no nimero anterior terdo de
estar devidamente rotulados, sendo a entidade patronal
obrigada a divulgar as recomendacdes das firmas fornece-
doras sobre 0 emprego dos mesmos e devendo ainda ins-
truir o pessoal encarregado da sua manipulagéo acerca dos
riscos especificos e medidas de seguranga a respeitar.




Clausula 104.2
Prevencao e cuidados médicos

1 — As empresas deverdo assegurar exames médi-
cos adequados para a admissao de pessoal, afastando os
trabalhadores atingidos por afecc¢Bes das vias cuténeas,
respiratorias, sanguineas ou urinarias, bem como exa-
mes periddicos para pesquisa de quaisquer indicios de
lesOes.

2 — Na medida das suas possibilidades, providenciardo
as empresas pela formagdo de pessoal com o curso de
primeiros socorros, visando os cuidados especificos no
que respeita aos riscos profissionais.

Clausula 105.2

Comisséo de higiene e seguranca

1 — Nas empresas serdo nomeadas comissfes de se-
guranga.

2 — Cada comissdo de seguranga serd composta por
elementos designados pela empresa e por elementos eleitos
pelos trabalhadores para esse fim, em nimero igual e no
minimo de quatro no total.

3 — As comissOes de seguranca serdo coadjuvadas pelos
elementos da empresa que julgarem necessarios para o
bom desempenho das suas funcdes.

4 — A esta comissdo compete verificar se é cum-
prida a legislacdo em vigor no estabelecido neste AE,
transmitir a empresa as deliberacdes e reivindicacdes
guanto aos servigcos em causa e tomar iniciativas neste
campo, sempre sob continua aceitagdo e aprovacgéo dos
trabalhadores.

5 — N4&o existindo comissdo de seguranca, a defesa
das garantias dos trabalhadores nos campos de higiene,
seguranca e saude compete a vigilancia simultanea da
entidade patronal e dos préprios trabalhadores da empresa
e particularmente a uma comissao eleita entre os trabalha-
dores para esse fim.

Clausula 106.2
Regulamento de higiene e seguranca

1 — A comissdo prevista na clausula 105.2 deste con-
trato devera elaborar, no prazo de quatro meses apds a
entrada em vigor deste contrato, o regulamento de higiene
e seguranca no trabalho e dos equipamentos e instalagtes
que entrard em vigor depois de aprovado pelo Ministério
da Seguranca Social e do Trabalho.

2 — Do regulamento elaborado pela empresa devem
constar, nomeadamente, as seguintes matérias:

a) Nome, nacionalidade e domicilio da entidade pa-
tronal,

b) Localizagéo do estabelecimento industrial;

¢) ldentificacdo do despacho de autorizacdo de instala-
¢Oes e laboracdo do estabelecimento industrial;

d) Modalidade ou modalidades industriais em explo-
racéo;

e) Processo e diagramas de fabrico;

f) Matérias-primas utilizadas;

g) Aparelhos, maquinas e demais equipamentos;

h) Dispositivos e meios previstos para suprimir ou ate-
nuar os inconvenientes proprios da laboragéo;
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i) InstalagBes de seguranca, de primeiros socorros e de
caracter social;

j) Sistema de abastecimento de agua;

1) Nimero de lavabos, balneérios, instalacdes sanitarias
e sua localizacao;

m) Sistema e normas de prevencao de incéndios;

n) Postos de trabalho que exigem luz e equipamento
individual e sua discriminagéo;

0) Formas de promover e dinamizar a formagéo dos
trabalhadores nos aspectos de seguranga e higiene no tra-
balho;

p) Postos de trabalho que obrigam a normas especificas
de prevencdo de acidentes e doencas profissionais.

3 — O conhecimento do regulamento de seguranca
é obrigatorio para todos os trabalhadores, devendo a
entidade patronal fornecer para o efeito, quando da sua
entrada em vigor ou no acto de admissdo, um exemplar
do mesmo.

Clausula 107.2
Equipamento individual

As empresas dispordo de equipamentos individuais para
tarefas especificas, que incluirdo, conforme os casos, fato
de trabalho, capacete, luvas, cintos de seguranca, mascaras
e botas impermedveis ou cal¢ado adequado, assegurando
as despesas de limpeza e conservagdo inerentes ao uso
normal dos mesmos.

Clausula 108.2
Legislagéo aplicavel

Enguanto ndo sair nova legislacao sobre a higiene e se-
guranga no trabalho, as entidades patronais estdo obrigadas
a cumprir as disposi¢des em vigor.

CAPITULO XV

Medicina no trabalho

Clausula 109.2
Principio geral

1 — A empresa assegurard, directa ou por servico ex-
terno, um servico de medicina no trabalho que respeite o
legalmente estabelecido sobre a matéria e esteja dotado de
meios técnicos e humanos necessarios para a execucao das
tarefas que lhe incumbem.

2 — O servigo de medicina no trabalho, de caracter
essencialmente preventivo, tem por finalidade a promogéo
da saude dos trabalhadores e a vigilancia das condicbes
higiénicas no seu trabalho.

Clausula 110.2
Reclamagdes

Os trabalhadores tém o direito de apresentar ao médico
de trabalho da empresa todas as reclamacdes e deficiéncias
quer da organizacao dos respectivos servi¢os médicos
quer das condigdes de seguranca e salubridade dos locais
de trabalho.




Clausula 111.2
Duracéo do trabalho

Sempre que existam servigos médicos, a duracdo de
trabalho prestado pelos médicos a entidade patronal sera
calculada nas seguintes bases:

a) Nas empresas industriais uma hora por més, pelo
menos, por cada grupo de 15 trabalhadores ou fraccéo;

b) Nenhum médico pode, porém, assegurar a vigilancia
de um ndmero de trabalhadores a que corresponderem mais
de cento e cinquenta horas de servigo por més.

Clausula 112.2
Atribuicdes

1 — As obrigacdes e atribui¢bes dos servi¢os médicos
sdo as constantes do Regulamento dos Servigcos Médicos
do Trabalho da Empresa (Decreto-Lei n.° 47 512), de-
vendo as empresas, sempre que possivel, criar condi¢des
que permitam o seu aperfeicoamento e melhoramento em
beneficio dos trabalhadores.

2 — Se no decurso da vigéncia deste contrato vierem a
ser introduzidas novas regulamentacgdes que reforcem os
direitos dos trabalhadores nesta matéria, elas serdo ime-
diatamente aplicaveis.

Clausula 113.2
Periodo normal de trabalho

Os exames e a participagdo dos trabalhadores em qual-
quer das actividades dos servigcos médicos decorrerdo den-
tro do periodo normal de trabalho e sem desconto de sala-
rio, qualquer que seja o tempo despendido para o efeito.

Clausula 114.2
Exames médicos — Periodicidade

1 — Os exames médicos periddicos realizam-se uma
vez por ano para os trabalhadores em regime de horario
normal e duas vezes para os trabalhadores em regime de
turnos.

2 — As observacdes clinicas relativas aos exames mé-
dicos sdo anotadas numa ficha propria.

3 — Quando o trabalhador deixar os servigos da em-
presa, a ficha médica é transferida para os servicos mé-
dico-sociais.

4 — Os trabalhadores ficam obrigados a submeter-se,
quando para tal convocados, aos exames medicos perio-
dicos, bem como aos de caracter preventivo que venham
a ser determinados pelos servigos médicos, prestando as
informacOes necessérias sobre a sua condi¢do e outros
aspectos relevantes.

Clausula 115.2
Elementos de trabalhos

A entidade patronal deve fornecer ao médico de traba-
Iho, sob segredo profissional, todos os elementos da técnica
de producdo e da composicdo de produtos empregados
que o médico entenda interessarem & defesa da saide dos
trabalhadores.
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Clausula 116.?2
Penalizacdes

As infrac¢Oes ao disposto na clausula anterior serdo
punidas nos termos da legislacdo reguladora dos servigos
médicos do trabalho.

CAPITULO XVI

Disposicdes finais e transitérias

Clausula 117.2
Manutencdo de regalias

1 — Em tudo quanto no presente contrato se ndo pre-
vina, regulardo as disposicdes legais aplicaveis.

2 — Manter-se-a0 as regalias de caracter geral e per-
manente em tudo quanto ndo seja regulado nos termos
deste contrato.

3 — Da aplicagdo do presente acordo ndo podera re-
sultar baixa de categoria ou diminuig&o de retribuigéo ao
trabalhador.

4 — Consideram-se revogados por efeitos da entrada
em vigor deste contrato todos os instrumentos de regula-
mentacdo colectiva de trabalho que eram aplicados aos
diferentes sectores, bem como os acordos de caracter geral
ou sectorial que tenham como objecto matérias reguladas
no presente contrato, o qual se considera, no seu conjunto,
como proporcionando tratamento mais favoravel ao tra-
balhador.

Clausula 118.2
Reclassificagdes

1 — Os trabalhadores abrangidos pelo presente con-
trato serdo obrigatoriamente classificados pela empresa,
segundo as funcgdes que efectivamente desempenham, de
acordo com o disposto no anexo 1, no prazo de 30 dias a
contar da sua entrada em vigor.

2 — Nos casos em que, por virtude da entrada em vi-
gor do presente acordo, seja alterada a classificacdo dos
trabalhadores, esta s6 se tornara definitiva se, até 15 dias
apos a comunicacao aos interessados, estes nao reclama-
rem dela.

3 — Se houver reclamagcdo, esta serd objecto de resolu-
¢ao pela administracdo, sob proposta da comisséo prevista
na clausula 119.% do presente contrato.

4 — As reclassificacdes efectuadas nos termos desta
clausula produzem efeitos a partir da data da entrada em
vigor do presente contrato.

5 — Da decisdo proferida no n.° 3 o trabalhador pode
recorrer para as entidades competentes.

Cléusula 119.2
Comissao de reclassificacoes

1 — Acomissdo a que se refere o n.° 3 da clausula 118.2
deste contrato serd composta por quatro elementos, sendo
dois representantes da entidade patronal e 0s outros dois
indicados pela comissdo sindical.

2 — A comissdo de reclassificaces dissolver-se-a
60 dias ap0ds a entrada em vigor deste contrato.




Clausula 120.2
Comissdo paritaria

1 — E criada uma comissdo paritaria no prazo de 30
dias a contar da data da publicacio do presente contrato
no Boletim do Trabalho e Emprego, a qual incluira trés
representantes da empresa e trés representantes dos sin-
dicatos.

2 — Compete & comissao paritéria:

a) Interpretar e integrar o presente contrato;

b) Criar profissdes e categorias profissionais nos termos
do anexo ;

¢) Pronunciar-se sobre reclassificagdo de trabalhadores
de harmonia com o disposto no presente contrato;

d) Deliberar sobre o seu regulamento interno e a al-
teracdo da sua composicdo, sempre com respeito pelo
principio de paridade.

3 — Acomissdo paritaria funcionara a pedido de qual-
quer dos seus membros, mediante convocatéria a enviar
com a antecedéncia minima de oito dias, ou, nos casos
urgentes, de trés dias.

4 — A pedido da comissdo paritaria, podera participar
nas reunides, sem direito a voto, um representante do Mi-
nistério da Seguranca Social e do Trabalho.

5 — Qualquer dos membros da comissdo paritaria pode
fazer-se representar nas reuniées mediante procuracao
bastante e podera fazer-se assessorar por técnicos, sem
direito a voto.

6 — As deliberagGes da comissao paritaria serdo toma-
das por maioria, sendo proibidas as abstengdes.

7 — As deliberagBes da comissdo paritaria passardo
a fazer parte integrante do presente contrato, logo que
publicado no Boletim do Trabalho e Emprego.

Clausula 121.2
Ganho salarial minimo

No sentido de garantir a reposicao e 0 aumento do poder
de compra eventualmente perdido por forca de aumentos
da inflacdo superiores ao previsto, as partes acordaram na
inclusdo de uma clausula de salvaguarda com o seguinte
teor:

«1 — A empresa garante um ganho salarial minimo
de 0,25 % no ano de 2004 em relacdo a inflagdo média
gue venha a verificar-se.

2 — Se no final do ano de 2004 o indice de inflacdo
média for superior a 2,8 %, a empresa acrescera aos
vencimentos um valor equivalente ao diferencial que
se verificar. O acréscimo que ocorrer serd integrado nos
vencimentos e funcionara como base de célculo para a
revisdo salarial de 2005.

3 — As diferencgas que decorram do que acima foi
referido serdo pagas aos trabalhadores tendo como limite
temporal maximo o pagamento das retribuices do més
de Fevereiro de 2005.»
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ANEXO |
Definicdo de fungbdes

Profissionais de economia

1 — Definicdo genérica da funcdo de economista de
empresa:

1.1 — Analisar a influéncia da empresa sobre os pa-
rdmetros variaveis socio-econdémicos a nivel sectorial e
global,;

1.2 — Estudar o reflexo na economia das empresas do
comportamento das variaveis macro e microeconémicas;

1.3 — Analisar aempresa e 0 meio com vista a definicao
de objectivos, de estratégias e de politicas, tendo em conta
a sua insercdo na economia em geral;

1.4 — Desenvolver e aplicar técnicas proprias na elabo-
racdo e coordenacdo do planeamento da empresa, a curto,
médio e longo prazos;

1.5 — Proceder a elaboracdo de estudos com vista a
definicdo de accBes tendentes a consecucao dos objectivos
de caracter estratégico e operacional,

1.6 — Estudar a organizacdo e os métodos de gestdo
das empresas, no &mbito das suas grandes funcdes, para a
prossecucdo dos objectivos definidos;

1.7 — Elaborar estudos especificos no ambito da eco-
nomia da empresa;

1.8 — Elaborar modelos matematicos de gestao;

1.9 — Organizar e supervisionar a gestdo financeira
da empresa;

1.10 — Desenvolver, coordenar e controlar a gestao da
empresa, aos diferentes graus e areas de decisdo.

2 — Consideram-se funcgdes deste grupo profissional,
nomeadamente, as seguintes:

Andlise da conjuntura econémica;

Anélise econémica sectorial;

Recolha, anélise e interpretagdo de dados econémicos
e estatisticos;

Planeamento estratégico;

Planeamento operacional,;

Controlo dos planos;

Organizacéo e métodos de gestdo;

Estudo de estruturas organizacional;

Concepcdo, implantagdo e consolidacdo dos sistemas
de informacéo para a gestdo da empresa;

Organizacdo e gestdo administrativa;

Organizacdo e gestdo de contabilidade;

Controlo de gestdo e analise de custos;

Auditoria;

Estudo e promogéo de mercados;

Estudo de reconverséo de actividades;

Estudo de projectos e investimentos e desinvestimen-
tos;

Estudo dos mercados dos factores produtivos;

Avaliacéo de empresas;

Estabelecimento de politicas financeiras;

Estudo e seleccdo das fontes e aplicacdo dos recursos
financeiros;

Controlo da rentabilidade dos meios financeiros;

Gestdo dos aspectos fiscais, aduaneiros e de seguros
da empresa;

Desenvolvimento da gestdo nas areas comercial, de
aprovisionamento e stocks, pessoal, etc.




3 — Consideram-se seis graus como enguadramento
das varias categorias profissionais.

4 — Os graus 1 e 2 devem ser considerados como base
de formacdo dos profissionais economistas, cuja perma-
néncia ndo podera ser superior a um ano no grau 1 e a dois
anos no grau 2.

5 — O periodo experimental vence pelo grau em que
for admitido e, no caso dos graus 1 e 2, conta como tempo
da permanéncia naqueles graus.

6 — No caso de as fungdes desempenhadas correspon-
derem a mais de um grau mencionado, prevalece, para
todos os efeitos, o grau superior.

7 — E suficiente que o profissional economista execute
parte das tarefas de um grau para pertencer a esse grau.

7.1 — Graus 1 e 2 — descricdo geral de funcdes:

a) N&o supervisa outros trabalhadores enquanto no
grau 1,

b) Elabora estudos, analises e trabalhos técnicos da sua
especialidade sob a orientacdo e controlo de um profissio-
nal de categoria superior;

¢) Participa em grupos de trabalho ou chefia equipas
de projectos especificos da sua especialidade, mas as de-
cisdes finais serdo tomadas ao nivel hierarquico a que 0s
problemas tratados dizem respeito;

d) Tem contactos frequentes com outros departamentos
e entidades exteriores a empresa, sendo estas de caracter
heterogéneo e envolvendo com alguma frequéncia questdes
gue nao sao de rotina;

e) Toma decisBes de responsabilidade com alguma
frequéncia, tendo um impacte decisivo; algumas destas
decisdes sdo da sua exclusiva responsabilidade e ndo estdo
sujeitas a aprovacado superior.

7.2 — Grau 3 — descri¢do geral de funcdes:

a) Supervisa directamente um complexo de activida-
des heterogéneas envolvendo planificacdo global a curto
prazo e algumas interligacdes com a planificacdo a médio
prazo;

b) Os contactos mantidos sdo frequentes, por vezes com-
plexos e exigindo conhecimentos técnicos e capacidade de
persuasdo e negociacdo acentuados;

¢) As decisdes a tomar sdo complexas e baseiam-se ndo
s6 em elementos de apoio que lhe sdo facultados, como
também na sua capacidade pessoal de apreciagdo e conhe-
cimentos profundos sobre os problemas a tratar;

d) Elabora estudos, andlises e trabalhos técnicos da sua
capacidade.

7.3 — Grau 4 — descrigdo geral de fungdes:

a) Supervisa normalmente outros trabalhadores ou gru-
pos de trabalhadores especializados e actividades comple-
xas e heterogéneas, envolvendo habitualmente planificagéo
a curto e médio prazos;

b) Elabora e orienta estudos, analises e trabalhos técni-
cos da sua especialidade, dispondo de ampla autonomia
quanto a planificacdo e distribuicdo dos trabalhos e quanto
a avaliacdo final destes;

¢) Mantém contactos frequentes com outros departamen-
tos da empresa e exterior, 0s quais exigem capacidade de
coordenacdo, persuasdo e negociacgdo, dela dependendo o
bom andamento dos trabalhos sob a sua orientago;
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d) Analisa e fundamenta decisfes a tomar, ou reper-
cussao destas, em problemas complexos, envolvendo
apreciacdo subjectiva de situagdes frequentemente ndo
qualificiveis e com forte incidéncia a curto ou médio prazo
na vida da empresa;

e) Toma decisdes de responsabilidade no ambito das
tarefas que Ihe estdo entregues.

7.4 — Grau 5 — descricdo geral de fungdes:

a) Pode supervisar directamente outros trabalhadores
ou equipas de trabalhadores e coordenar ainda o trabalho
de outros, exigindo-se, normalmente, uma forte plani-
ficacdo global dos trabalhos e interligacdes complexas
entre tarefas;

b) Mantém amplos e frequentes contactos, tanto a niveis
paralelos como a niveis superiores, participando de forma
activa nas politicas e orientacGes gerais seguidas pela em-
presa nos diferentes dominios, mesmo ndo sendo os que
directamente estdo a sua responsabilidade;

c) As decisBes a tomar exigem habitualmente apreciacédo
de parametros e interligagdes complexas, nem sempre
facilmente detectaveis. Aquelas podem comprometer se-
riamente, favoravel ou desfavoravelmente, amplos sectores
da empresa, 0s seus resultados, prestigio ou imagem.

7.5 — Grau 6 — descricdo geral de fungdes:

a) Supervisa globalmente a planificacdo estratégica e
operacional da empresa, define politicas gerais, coordena
globalmente a sua execugdo e controla a cabal execucédo
dos planos globais aprovados, assumindo a responsabili-
dade Ultima pelo seu bom andamento;

b) Mantém amplos, frequentes e complexos contactos a
todos os niveis, tanto de &mbito interno como em relagéo
ao exterior da empresa;

¢) As decisbes a tomar sdo complexas e envolvem nor-
malmente opcOes fundamentais de carécter estratégico;
acompanha e participa, eventualmente, na tomada de de-
cisGes de curto prazo consideradas mais relevantes para
o normal funcionamento e desenvolvimento da empresa;
aprova globalmente os diferentes planos elaborados para
cada um dos grandes sectores em que esta estruturada a
empresa.

Profissionais de engenharia

1 — S&o os profissionais que se ocupam da aplicacdo
das ciéncias e tecnologia respeitantes aos diferentes ramos
de engenharia nas actividades de investigacdo, projecto,
producdo, técnica comercial, gestdo, formacdo profissional
e outros.

Neste grupo estéo integrados os profissionais de enge-
nharia que exercam fungdes comerciais, administrativas ou
técnicas licenciados em Engenharia, Farmécia e Ciéncias,
0s engenheiros técnicos, engenheiros técnicos agrarios e
os oficiais maquinistas da marinha mercante, diplomados
em escolas nacionais ou estrangeiras oficialmente reco-
nhecidas.

2 — Definicédo de funcdes:

2.1 — Graus 1-A e 1-B — descricéo geral de funcdes:

a) Executa trabalho técnico simples e ou de rotina (po-
dem-se considerar neste campo pequenos projectos ou




calculos sobre a orientagéo e controlo de um profissional
de engenharia);

b) Executa a aplicacdo de técnicas fabris e processos;

¢) Pode participar em equipas de estudos e desenvolvi-
mento como colaborador executante, mas sem iniciativa de
orientacdo de ensaios ou projectos de desenvolvimento;

d) Elabora especificagdes estimativas sob a orientagdo
e controlo de um profissional de engenharia;

e) Pode tomar decisbes desde que apoiadas em orienta-
¢Oes técnicas definidas e ou decisdes de rotina;

f) O seu trabalho é orientado e controlado permanen-
temente quanto a aplicacdo dos métodos e decisdo dos
resultados;

g) Este profissional ndo tem funcdes de chefia mas pode
ter fungdes de coordenacdo de outros trabalhadores ndo
profissionais de engenharia.

2.2 — Grau 2 — descrigéo geral de funcdes:

a) Assisténcia a engenheiros mais qualificados em cél-
culos, ensaios, analises, projectos, computagdo e actividade
técnico-comercial;

b) Pode participar em equipas de estudos e desenvol-
vimento como colaborador executante, podendo receber
0 encargo para execucdo de tarefas parcelares simples e
individuais mensais ou projectos de desenvolvimento;

¢) Devera estar mais ligado a solugéo dos problemas do
que a resultados finais;

d) Decide dentro da orientacdo estabelecida pela che-
fia;

e) Devera actuar em funcGes de chefia, mas segundo
instrucdes detalhadas, orais ou escritas, sobre métodos
e processos. Devera receber assisténcia técnica de um
profissional de engenharia mais qualificado sempre que
necessite. Quando ligado a projectos ndo tem funges de
chefia;

f) Fungdes técnico-comerciais no dominio da enge-
nharia;

g) Néo tem funcgbes de coordenacdo, embora possa
orientar outros técnicos numa actividade comum;

h) Utiliza a experiéncia acumulada pela empresa dando
assisténcia a profissionais de engenharia de um grau su-
perior.

2.3 — Grau 3 — descrigéo geral de funcdes:

a) Executa trabalhos de engenharia para os quais a ex-
periéncia acumulada pela empresa é reduzida ou trabalhos
para 0s quais, embora conte com experiéncia acumulada,
necessita de capacidade de iniciativa e de frequentes to-
madas de deciséo;

b) Podera executar trabalhos de estudo, andlises, coor-
denacdo de técnicas fabris, coordenacdo de montagens,
projectos, célculos e especificaces;

¢) Toma decisdes de responsabilidade a curto e médio
prazos;

d) Actividades técnico-comerciais, as quais ja poderdo
ser desempenhadas a nivel de chefia de outros técnicos
de grau inferior;

e) Coordena planificagBes e processos fabris. Interpreta
resultados de computacéo;

f) O seu trabalho ndo é normalmente supervisado em
pormenor, embora receba orientacdo técnica em problemas
invulgares e complexos;
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g) Pode dar orientacdo técnica a profissionais de en-
genharia de grau inferior cuja actividade pode agregar ou
coordenar;

h) Faz estudos independentes, analises e juizos e tira
conclusdes;

i) Pode participar em equipas de estudo e desenvolvi-
mento sem exercicio de chefia de outros profissionais de
engenharia ou com outro titulo académico equivalente,
podendo, no entanto, receber o encargo da execucdo de
tarefas parcelares a nivel de equipa de trabalhadores sem
qualquer grau de engenharia ou outro titulo académico
equivalente.

2.4 — Grau 4 — descricdo geral de fungdes:

a) Primeiro nivel de supervisdo directa e continua de
outros profissionais de engenharia. Procura o desenvol-
vimento de técnicos de engenharia para o que € requerida
elevada especializacéo;

b) Coordenacdo complexa de actividades, tais como
técnico-comerciais, fabris, projecto e outras;

c) Recomendacdes geralmente revistaa quanto ao va-
lor dos pareceres, mas aceites quanto ao rigor técnico e
exequibilidade;

d) Pode participar em equipas de estudo e desenvol-
vimento com possivel exercicio de chefia sobre outros
profissionais de engenharia ou com outro titulo académico
equivalente, podendo tomar a seu cargo a planificagdo e
execucdo de uma tarefa completa de estudo ou desenvol-
vimento que lhe seja confiada, ou demonstra capacidade
comprovada para trabalho cientifico ou técnico sob orien-
tacdo;

e) Pode distribuir e delinear trabalho, dar indicacGes
em problemas técnicos e rever trabalhos de outros quanto
a precisao técnica. Responsabilidade permanente pelos
outros técnicos ou profissionais de engenharia que su-
pervisiona;

f) Os trabalhos deverdo ser entregues com simples in-
dicacdo do seu objectivo, de prioridades relativas e de
interferéncias com outros trabalhos ou sectores. Responde
pelo orcamento e prazos desse trabalho;

g) Aplicacdo de conhecimentos de engenharia e direc¢do
de actividades com o fim de realiza¢&o independente.

2.5 — Grau 5 — descricdo geral de fungdes:

a) Supervisdo de varias equipas de profissionais de
engenharia, do mesmo ou de varios ramos, cuja actividade
coordena fazendo normalmente o planeamento a curto
prazo do trabalho dessas equipas;

b) Chefia e coordena diversas actividades de estudos e
desenvolvimento dentro de um departamento correspon-
dente, confiados a profissionais de engenharia de grau
inferior, e é responsavel pela planificacéo e gestdo econd-
mica, ou demonstra capacidade comprovada para trabalho
cientifico ou auténomo;

c¢) Toma decisdes de responsabilidade ndo normalmente
sujeitas a revisdo, excepto as que envolvem grande dis-
péndio ou objectivos a longo prazo;

d) O trabalho é-Ihe entregue com simples indicagdo dos
objectivos finais e € somente revista quanto a politica de
accdo e eficiéncia geral, podendo eventualmente ser revisto
quanto & justeza da solugéo;




e) Coordena programas de trabalho e pode dirigir o uso
de equipamentos e materiais;

f) Faz geralmente recomendagdes na escolha, disciplina
e remuneracdes de pessoal.

2.6 — Grau 6 — descri¢do geral de funcdes:

a) Exerce cargos de responsabilidade directiva e ou
administrativa sobre varios grupos em assuntos interli-
gados;

b) Investiga, dirigindo uma equipa no estudo de no-
VOS processos para o desenvolvimento das ciéncias e da
tecnologia, visando adquirir independéncia ou técnica de
alto nivel;

¢) Participa na orientagdo geral de estudos e desenvol-
vimento a nivel empresarial, exercendo cargos de res-
ponsabilidade administrativa, com possivel coordenacao
com funcdes de producdo, assegurando a realizacdo de
programas superiores sujeitos somente a politica global
e controlo financeiro da empresa. Incluem-se tambhém
engenheiros consultores de categoria reconhecida no seu
cargo de actividade, traduzida ndo s6 por capacidade com-
provada para trabalho cientifico autbnomo, mas também
por comprovada propriedade intelectual propria, traduzida
em realizagOes industriais;

d) O seu trabalho é revisto somente para assegurar con-
formidade com a politica global e coordenagdo com outros
sectores;

e) Como gestor faz coordenagdo dos programas sujeitos
a politica global da empresa para atingir os objectivos e
toma decisfes na escolha, disciplina e remuneragdes do
pessoal.

Trabalhadores agucareiros

1 — Encarregado geral. — E o trabalhador que dirige,
controla e coordena os mestres de fabricagdo ou chefe de
turno, contramestres e encarregados, sendo responsavel
pelo cumprimento dos programas de fabrico que lhe séo
indicados pelos seus superiores hierarquicos, pela correcta
utilizacdo de todo o equipamento a seu cargo, pela disci-
plina, seguranca e higiene dos sectores a seu cargo em que
superintende visando a obten¢do do melhor rendimento.
Deve dar conhecimento aos seus superiores hierarquicos
de todas as informag0es recebidas. )

2 — Mestre de fabricacéo ou chefe de turno. — E o
trabalhador que tem a seu cargo, durante o respectivo
turno, os sectores de producdo, desde a alimentacédo, de
rama até a entrada do agUcar em armazém, pronto, para
a expedigdo. O desempenho das suas func¢des exige uma
elevada especializacdo na técnica da fabricacdo, devendo
ser capaz de as executar e fazer executar todas com a pe-
ricia necessaria para a boa rentabilidade da empresa, de
acordo com as instrucOes recebidas dos seus superiores
hierarquicos. E responsavel, sob a orientacdo do respectivo
chefe na linha hierarquica directa, pelo cumprimento dos
programas de fabricacéo, em quantidade e qualidade, pela
utilizacdo correcta dos meios humanos e materiais postos
a sua disposicdo e pela disciplina, seguranca e higiene do
seu pessoal, bem como pelo registo e comunicacdo das
anomalias detectadas, que esteja ou ndo na sua dependén-
cia, e respectiva resolucéo. )

3 — Encarregado geral de armazéns. — E o trabalha-
dor responsavel pela recepcdo, armazenagem e controlo
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dos produtos acabados, matérias-primas e subsididrias,
fiscalizando e orientando a correcta execucéo dessas tarefas
pelos encarregados e fiéis de armazém sob sua autoridade,
para o que recebe os elementos de fabrico entrado e regista
toda a movimentacao verificada nos armazéns que super-
visiona, sendo também responséavel pela manutencdo de
limpeza, seguranca e higiene nos armazens da empresa.

4 — Encarregado. — E o trabalhador que tem a seu
cargo um sector fabril, por cuja gestdo é responsavel sob
a orientacdo do respectivo chefe na linha hierarquica di-
recta. O desempenho das suas func¢des exige uma elevada
especializagdo nas técnicas do seu sector, devendo ser
capaz de as executar todas com a pericia necessaria para
a boa rentabilidade do sector de acordo com as instrucfes
recebidas dos seus superiores, hierarquicos. Responde pela
utilizacdo correcta dos meios humanos e materiais postos
a sua disposicao, pela disciplina, seguranca e higiene do
seu pessoal. ’

5 — Técnico de sala de controlo. — E o trabalhador que
tem a seu cargo a sala de controlo da fabricagdo provida
de comandos, registos e indicadores e alarmes que vigia
e sobre 0s quais actua de acordo com dados recebidos do
laboratério e as instrugdes do seu chefe hierarquico directo.
Regista em mapas as leituras dos aparelhos indicadores
das condi¢des nas varias fases do processo. O desempe-
nho das suas fungdes exige um conhecimento completo
da instalacéo fabril e do seu funcionamento, assim como
do equipamento eléctrico e electronico que ira comandar.
E responsavel pela utilizacdo correcta do equipamento
que comanda e pelo estado de higiene e limpeza do seu
sector. ]

6 — Contramestre ou ajudante de chefe de turno. — E
o trabalhador que coadjuva o mestre de fabricacdo ou chefe
de turno em todas as fungdes que lhe estéo atribuidas, subs-
tituindo-o em todos os seus impedimentos ou auséncias
ao servico. E responsavel, sob a orientacdo do respectivo
chefe de linha hierarquica directa, pela utilizacdo dos meios
humanos e materiais postos a sua disposi¢do e pela disci-
plina, seguranca e higiene do seu pessoal.

7 — Capataz ou supervisor. — E o trabalhador que
tem a seu cargo, em horario normal ou durante o respec-
tivo turno, um sector fabril, que chefia sob orientacéo
directa dos seus superiores hierarquicos na linha directa.
No desempenho das suas fungdes tem de demonstrar uma
elevada especializacdo, devendo ser capaz de as executar
todas com o maximo rigor desejado para o sector fabril.
E responsavel pela utilizagéo correcta dos meios humanos
e materiais postos a sua disposicao, pela disciplina, segu-
ranca e higiene do seu pessoal.

8 — Fiel de armazém de 1.2 — E o trabalhador que tem
a seu cargo, em horario normal ou ao respectivo turno,
qualquer dos armazéns de matérias-primas, produtos adi-
cionais, materiais de embalagem ou produto acabado.
Regista internamente as entradas e saidas dos materiais,
ferramentas e produtos, controla e responde pela existén-
cia. E orientado pelo respectivo chefe na linha hierarquica
directa. )

9 — Coordenador. — E o trabalhador que desempenha
todas as seguintes tarefas: preparacdo e programacéo do
servico segundo orientacdo recebida; separacdo da gestao
de stocks das mais diversas matérias em curso; recolha de
elementos sobre matérias em curso necessarias a conta-
bilidade industrial; elabora¢do de registos de producéo,




consumos e rendimentos (em mapas ou em gréaficos);
preparacdo de outros elementos a fornecer mensalmente
a contabilidade industrial; ligacdo com a seccdo do pes-
soal (assiduidade, substituicbes por doenca, etc.); apoio a
eventuais estudos da direccdo industrial.

10 — Cozedor. — E o trabalhador executante das ope-
racdes relacionadas com a cristalizagdo (granulado, recu-
peracdo e refinado corrente), que incluem a recepgdo de
xaropes ou licores prontos a cristalizar (tachos de vacuo),
do equipamento auxiliar e dos recipientes de massa. Ac-
tua sob a orientacdo do seu superior, hierarquico e em
estreita colaboragdo com o tecnico da sala de controlo
e o centrifugador. E responsavel pela utilizagdo correcta
do equipamento que comanda e pelo estado de higiene e
limpeza do seu sector.

11 — Apontador de registo de fabrico. — E o traba-
Ihador que efectua célculos e registos diversos referentes
a entradas e consumos de matérias-primas e subsidiarias,
bem como producdes e rendimentos.

12 — Fiel de armazém de 2.2 — E o trabalhador que tem
a seu cargo uma parte de um armazém sob a chefia directa
do respectivo responsavel ou a totalidade de um armazém
de menor movimento em relagdo a outros do mesmo tipo
dentro da empresa, ou coadjuva o fiel de 1.2 em todas as
suas tarefas, podendo substitui-lo temporariamente.

13 — Fiel de balanga. — E o trabalhador que procede a
pesagem dos veiculos que entrem ou saiam das instalagdes
fabris, transportando mercadorias, com vista ao controlo de
entradas e saidas, e elabora relagdes quantitativas e quali-
tativas das mercadorias entradas ou saidas para posterior
controlo contabilistico.

14 — Centrifugador. — E o trabalhador executante das
operacdes de centrifugacdo dos magmas ou das massas
cozidas, manobrando nédo sé as centrifugas como o equi-
pamento anexo. Actua sob a orientacdo do seu superior
hierarquico e em estreita colaborago com o técnico da sala
de controlo, os cozedores e, conforme os casos, 0s opera-
dores dos sectores de secagem e dissolucéo (fundicéo). E
responsavel pela utilizacdo correcta do equipamento que
comanda, dentro das directrizes que lhe forem dadas, e
pelo estado de higiene e limpeza do seu sector.

15 — Operador de descoloracéo de xarope por carvéao
animal. — E o trabalhador executante das operac@es na
secc¢do de carvdo animal, que incluem a descarga do carvao
exausto dos filtros, a alimentacéo e descarga dos fornos de
regeneracdo, o enchimento dos filtros, com carvao novo
ou regenerado, a alimentacéo dos filtros com xarope e
as operacdes de desagucaracdo e lavagem do carvao dos
filtros.

16 — Filtrador de xarope ou de licor para granulado e
ou carbonatados. — E o trabalhador executante das opera-
¢Oes relacionadas com a filtragdo de xaropes ou de licores
previamente depurados por carbonatacdo, sulfitacdo ou
fosfatagdo e destinados a obtencéo de aclcar granulado.
Para esse efeito comanda os respectivos filtros e equipa-
mento anexo. E igualmente responsavel pela condugéo das
operaces de carbonatacdo, sulfitagéo e fosfatagdo, mano-
brando o respectivo equipamento. Actua sob a orientagdo
do seu superior hierarquico e em estreita colaboracdo com
o técnico de sala de controlo. E responsavel pela utiliza-
¢do correcta do equipamento que comanda, dentro das
directrizes que lhe forem dadas, e pelo estado de higiene
e limpeza do seu sector.
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17 — Concentrador. — E o trabalhador que conduz e
vigia o funcionamento de um conjunto de evaporadores e
respectivos tanques e bombas, destinados a realizar a con-
centracdo dos xaropes. Actua sob a orientacéo do respec-
tivo chefe na linha hierarquica directa, sendo responsavel
pela utilizagdo correcta do equipamento que comanda e
pelo estado de higiene e limpeza do seu sector.

18 — Operador de descoloragdo de xarope por
resina. — E o trabalhador executante das operacdes rela-
cionadas com a condugao do processo de descoloragéo por
resmas de permuta tonica que inclui a movimentagao de
xaropes a tratar, 4gua tratada e salmoura e a condicéao das
células de permuta nas suas diversas operagdes ciclicas.
Actua sob a orientac¢éo do seu superior hierarquico e em
estreita colaboracdo com o filtrados e cozedor. E responsa-
vel pela utilizagéo correcta do equipamento que comanda,
dentro das directrizes que Ihe forem dadas, e pelo estado
de higiene e limpeza do seu sector.

19 — Chefe de ensaque. — E o trabalhador que conduz
e vigia as sec¢des de ensaque de refinado corrente e aglcar
granulado, coordenando e registando dentro do seu hora-
rio de trabalho toda a movimentacgdo respeitante a esses
sectores, sendo responsavel pelo controlo das balancas de
ensaque, devendo alertar o seu superior hierarquico sempre
que se verifique alguma anomalia nos produtos, sacos,
embalagens e equipamentos sob a sua responsabilidade, e
pelo estado de higiene e limpeza dos seus sectores.

20 — Operador de 1.2 — E o trabalhador que conduz e
vigia operaces tecnoldgicas, que Ihe exigem uma partici-
pacdo activa e um grau de especializacdo média, ou outras
que Ihe forem fixadas superiormente. Actua sob a orienta-
cao do respectivo chefe na linha hierarquica directa, sendo
responsavel pela utilizagdo correcta do equipamento, assim
como pelo estado de higiene e limpeza do seu sector.

21 — Chefe de lavandaria e ou limpeza e costura. — E
o trabalhador que comanda o sector de lavandaria e ou
limpeza e costura. Actua sob a orientacdo do respectivo
chefe na linha hierarquica directa, sendo responsavel pela
utilizacdo correcta do equipamento, assim como pelo es-
tado de higiene e limpeza do seu sector.

22 — Guarda. — E o trabalhador que assegura a de-
fesa, vigilancia e conservagdo das instalagGes e de outros
valores que estejam confiados e faz o controlo e registo de
entradas e saidas. Percorre, a noite, o itinerario de ronda, de
acordo com as instrucdes, assinalando quaisquer anomalias
e tomando as providéncias que o caso exija.

23 — Operador de 2.2 — E o trabalhador que conduz
maquinas simples, exerce funcbes de vigilancia de equipa-
mento, procede a cargas, descargas, limpezas e transportes
ou coadjuva outros profissionais em fungdes mais especia-
lizadas, dentro das directrizes que lhe forem dadas.

24 — Pessoal de lavandaria e ou limpeza e costura. — E
o trabalhador que executa tarefas relativas a limpezas, cos-
tura e lavagem, utilizando, quando necessario, maquinas
adequadas a estas operacgdes, pela conducdo das quais é
responsavel dentro das directrizes que lhe forem dadas
pelo seu chefe na linha hierarquica directa. E responsavel
pelo estado de higiene e limpeza do sector onde exercer
a sua actividade. )

25 — Jardineiro. — E o trabalhador que cultiva flores,
arvores, arbustos e outras plantas para embelezar parques,
jardins publicos ou privados; semeia relvados, renova-
Ihes zona danificada e apara-os mediante tesoura e outros




cortadores especiais; planta, poda e trata sebes e arvores;
procede a limpeza e conservagdo dos armamentos e can-
teiros. ]

26 — Operador de tratamento de 4guas. — E o traba-
Ihador que executa todas as seguintes funcGes: operagdes
relacionadas com a conducdo do processo de tratamento
de 4guas (descalcificagdo) por resinas de permuta idnica,
sistema de bombagem e refrigeracdo de agua de conden-
sacao necessaria aos tachos de vacuo, compressores de ar
comprimido e preparacdo de salmoura concentrada pela
utilizacdo ciclica na regeneracdo das resinas; actua em
estreita colaboragdo com a central térmica e instalagéo
de descoloracéo por resinas. E o responsavel pela utili-
zacdo correcta do equipamento que comanda, dentro das
directrizes que lhe forem dadas, e pelo estado de higiene
e limpeza do seu sector.

27 — Empregado de balcdo. — E o trabalhador que se
ocupa do servico de balcdo, atende e fornece os clientes
para fora dos estabelecimentos e prepara as embalagens de
transporte, cobra as respectivas importancias o observa as
regras e operacdes de controlo aplicaveis, atende e fornece
0s pedidos, certificando-se previamente da exactidao dos
registos, colabora na verificacdo dos produtos ou alimentos
recebidos e entregues e vé se correspondem em quanti-
dade, qualidade e apresentacdo aos padrdes estabelecidos,
executa com regularidade a exposi¢do em prateleiras e
montras dos produtos para venda. Procede as operacgdes de
abastecimento da seccdo, elabora as necessarias requisicdes
de viveres, bebidas e outros produtos de manutencéo a
fornecer pela seccao propria. Efectua os respectivos paga-
mentos, dos quais presta contas diariamente, colabora nos
trabalhos de asseio, arrumacao e higiene da dependéncia
onde trabalha e na conservacdo e higiene dos utensilios de
servico, assim como na efectivacdo periddica dos inventa-
rios das existéncias na seccdo. Actua sob a orientagdo do
respectivo chefe na linha hierérquica directa.

28 — Operador de maquinas de embalagem «Hesser
Drohmann». — E o trabalhador que executa todas as se-
guintes funcdes: condugdo de maquinas do conjunto Hesser
Drohmann, procedendo a alimentacdo da maquina com
bobina de papel ndo impresso, tintas e colas nas locais
apropriados, removendo no final dos periodos de laboragdo
tintas e colas, limpando os respectivos tabuleiros. Procede
a limpeza periddica da maquina conforme programacao
estabelecida superiormente e sempre que necessario em
pontos determinados de acordo com a sua observagao no
decorrer do turno, bem como lubrifica pontos especificos
de certos movimentos exteriores. Colabora com o mecé-
nico afinador nas reparacdes do equipamento que conduz,
executando as necessarias limpezas profundas e de pecas
atingidas pelo actcar. No decorrer do seu turno assinala
anomalias que detecta e informa o seu superior ou 0 me-
canico ou o electricista. Colabora estritamente com a zona
de paletizacdo automatica e, quando necessario, procede
ao comando da alimentagdo mecanizada de agUcar ao silo
da sua maquina. E responsavel perante o seu superior pela
qualidade da embalagem, nomeadamente pela impressao,
colagem, aspecto geral da mesma e peso. Relativamente a
este Ultimo ponto, procede a colheitas periédicas de amos-
tras, cujo peso controla em balanca apropriada, registando
0s desvios verificados e ajustando as balangas aos coman-
dos exteriores, se necessario. Regista a producéo obtida
no seu turno na maquina e comunica ao seu superior as
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anomalias e as interrupcdes verificadas durante 0 mesmo.
Procede a limpeza da zona circundante e movimenta o0s
materiais necessarios. Em caso de avaria do sistema de
paletizacdo automatica, colabora activamente na arrumacao
final sobre paletes das embalagens colectivas (embalagens
de 10 kg x 1 kg ou 15 kg x 1 kg). Todas estas func¢des sdo
exercidas sob a orientacéo do seu superior hierarquico.

29 — Oficial principal. — E o trabalhador que no de-
sempenho das suas funcgdes revela uma elevada especia-
lizacdo nas técnicas do seu sector, devendo ser capaz de
as executar todas com a pericia necessaria para a boa ren-
tabilidade do sector fabril. Podera ser responséavel por um
numero restrito de trabalhadores e pela utilizacdo correcta
dos meios humanos e materiais postos a sua disposicao,
pela disciplina e higiene do pessoal.

30 — Operador de bombagem. — E o trabalhador que
conduz e vigia tarefas de bombagem simultanea centrali-
zada numa seccdo, nomeadamente bombagem alternada
dos xaropes da centrifugacdo de granulado, afinacéo e
recuperacdo; bombagem de aguas doces e de lavagens
de agUcar, regulagdo e bombagem de pé de cristalizacéo,
bombagem de xaropes e lamas provenientes da filtracéo.
E, nalguns casos, também o responsavel pela seccdo de
secagem do agUcar e condensados e pode igualmente ser
responsavel pelo sistema de dissolugéo de rama afinada.
Actua em estreita ligagdo com varias sec¢Ges sob a orien-
tacdo do respectivo chefe, na linha hierarquica directa. E
responsavel pela utilizagdo correcta do equipamento, assim
como pelo estado de higiene e limpeza do seu sector.

31 — Operador de maquinas e aparelhos de elevagao e
transporte. — E o trabalhador que conduz guinchos, pontes
e porticos rolantes, pas mecanicas, empilhadores, gruas de
elevacdo e quaisquer outras maquinas de forga motriz para
transporte e arrumacdo de materiais ou produtos dentro
dos estabelecimentos industriais. Actua sob a orientacdo
de superior, sendo responsavel pela utilizagdo correcta do
equipamento que comanda a sua limpeza.

32 — Operador geral de embalagem. — E o trabalha-
dor que conduz correctamente e em seguranca as linhas de
embalagem de acucar granulado branco ou agucar areado
amarelo, dentro das directrizes que Ihe forem dadas. E
responsavel pela alimentacdo dos diversos materiais as
maquinas. Cumpre com todas as rotinas estabelecidas para
a linha de embalagem, actuando em conformidade sempre
que tiver necessidade de corrigir problemas que possam
surgir, reportando ao seu superior hierarquico. Responde
também perante o seu superior pela qualidade da embala-
gem, nomeadamente em relacdo ao aspecto geral, forma,
impressdo, colagem, soldaduras, peso, envolvimentos e
paletizacdo. Sempre que solicitado paletiza manualmente
ou acondiciona o produto paletizado no armazém. Actua
sob a orientagdo do seu superior hierarquico e em estreita
colaboragdo com o mecénico afinador e outros operado-
res.

33 — Operador geral de processo. — E o trabalhador
executante e vigilante de operacdes relacionadas com a
centrifugacdo ou filtracdo ou producéo de agucar areado
amarelo. Actua sob a orientacdo do seu superior hierér-
quico e em estreita colaboragéo com o técnico da sala
de controlo e outros operadores, conforme os casos. E
responsavel pela utilizagdo correcta e em seguranga do
equipamento que comanda, dentro das directrizes que lhe
forem dadas, e pelo estado de higiene e limpeza do seu




sector. E também responsavel por manter e optimizar os
parametros de processo adstritos a sua funcdo de forma a
produzir eficientemente aglcares, xaropes e licores com
0 méximo de qualidade.

Trabalhadores cobradores

Cobrador. — E o trabalhador que procede, fora dos es-
critdrios, a pagamentos, recebimentos e depdsitos, conside-
rando-se-lhe equiparado o empregado de servicos externos
gue exerce funcbes analogas, relacionadas com escritério,
nomeadamente de fiscalizag&o e informagdes.

Trabalhadores construtores civis

1 — Grau 1 — descricgdo geral das funcdes:

1.1 — Realiza tarefas de caracter técnico simples e ou
de rotina (concepgéo e elaboracdo pequenos projectos);

1.2 — Estuda a aplicagdo de técnicas e seus processos;

1.3 — Participa em equipas de estudo e desenvolvimento
como colaborador, sendo as decisdes tomadas ao nivel hie-
rarquico a que a resolugdo dos problemas diga respeito;

1.4 — O seu trabalho é orientado e controlado quanto a
aplicacdo dos métodos e precisdo dos resultados;

1.5 — Nao exerce fun¢des de chefia.

2 — Grau 2 — descri¢do geral de funcdes:

2.1 — Da assisténcia a técnicos mais qualificados em
célculos, andlises, projectos, estimativas ou actividade
técnica comercial;

2.2 — Participa em equipas de estudos e desenvolvi-
mento como colaborador executante e podendo receber o
encargo para a execucgdo de tarefas parcelares simples e
individuais mensais ou projectos de desenvolvimento;

2.3 — Utiliza conhecimentos teéricos e praticos para
identificar e resolver os problemas que se manifestam no
decurso dos seus trabalhos, tais como: montagens, manu-
tencdo e obras;

2.4 — Decide dentro da orientacdo estabelecida pela
chefia sobre métodos e processos;

2.5 — Elabora estimativas sob a orientacdo e controlo
de um profissional técnico mais qualificado.

3 — Grau 3 — descricdo geral das fungdes:

3.1 — Elabora projectos, cadernos de encargos, medi-
¢Oes, orcamentos em trabalhos de equipa ou individuais;

3.2 — Presta assisténcia técnica a técnicos mais quali-
ficados na direccéo ou fiscalizacdo de obras;

3.3 — Pode tomar decisdes desde que apoiadas em
orientacdes técnicas definidas e ou decisdes de rotina.

4 — Grau 4 — descricédo geral das funcgdes:

4.1 — Os trabalhadores deverdo ser entregues com a
simples identifica¢do do seu objectivo de prioridade;

4.2 — Responde pelos orcamentos, pormenores e prazos
desses trabalhos;

4.3 — Exerce cargos de responsabilidade directiva e ou
administrativa na conducéo de obras;

4.4 — Elabora e planifica programas de trabalho, su-
pervisionado os mesmos a curto e médio prazos;

4.5 — Chefia e coordena, exerce as actividades, estudos
e desenvolvimento de um departamento;

4.6 — Toma decisdes de responsabilidade a curto e
médios prazos.

1 — Encarregado geral. — E o trabalhador que superin-
tende na execucdo de um conjunto de obras da empresa.
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2 — Encarregado. — E o trabalhador que dirige o pes-
soal na execugdo de uma obra ou parte de uma obra e, bem
assim, o que dirige uma secgao especializada da empresa
na oficina ou nas obras.

3 — Pintor. — E o trabalhador que predominantemente
executa qualquer trabalho de pintura nas obras.

4 — Estucador. — E o trabalhador que trabalha em
esbocos, estuques e lambris. ]

5 — Carpinteiro de limpos. — E o trabalhador que, pre-
dominantemente, executa trabalhos em madeira, incluindo
0s respectivos acabamentos no banco de oficina ou na obra.

6 — Pedreiro. — E o trabalhador que, exclusiva ou
predominantemente, executa alvenarias de tijolo, pedra
ou blocos, assentamento de manilhas, tubos ou cantarias,
rebocos e outros trabalhos similares ou complementares.

7 — Carpinteiro de tosco ou cofragem. — E o trabalha-
dor que, exclusiva ou predominantemente, executa e monta
estruturas de madeira ou moldes para fundir betéo.

8 — Ajudante. — E o trabalhador sem qualquer qua-
lificacdo ou especializagdo profissional que trabalha nas
obras, areeiros ou em qualquer local em que justifique a
sua presenca e que tenha mais de 18 anos de idade.

9 — Auxiliar menor. — E o trabalhador sem qualquer
especializagéo profissional com idade inferior a 18 anos.

Trabalhadores continuos e porteiros

1 — Continuo. — E o trabalhador que executa diversos
servigos, tais como: anunciar visitantes, encaminha-los
e informa-los; estampilhar e entregar correspondéncias;
executa diversos servigos, tais como entrega de mensa-
gens e objectos inerentes ao servico interno e distribuicéo
da correspondéncia aos servicos a que é destinada. Pode
ainda executar servigos de reproducéo e enderecamento de
documentos. Eventualmente transporta, distribui e recolhe
expediente, documentos e objectos de servigo de ou para
entidades exteriores a empresa.

2 — Porteiro. — E o trabalhador que atende os visitan-
tes, informa-se das suas pretensdes e anuncia-0s ou indica-
Ihes os servigos a que se devem dirigir; vigia e controla
as entradas e saidas de visitantes, mercadorias e veiculos;
recebe a correspondéncia; atende chamadas telefonicas (de
noite, domingos e feriados); controla a entrada e saida do
pessoal; assegura, em geral, em colaboragdo com o guarda
de servico, a defesa e colaboracdo com o guarda de servico,
a defesa e vigilancia das instalacGes, assinalando quaisquer
anomalias e tomando as providéncias que o caso exija.

3 — Guarda. — E o trabalhador que assegura a defesa
e vigilancia das instalacdes e de outros valores que lhe
estejam confiados e faz o controlo de entradas e saidas.
Percorre, a noite, o itinerério de ronda, de acordo com as
instrucdes, assinalando quaisquer anomalias e tomando as
providéncias que o caso exija.

4 — Paquete. — E o trabalhador menor de 18 anos
que presta unicamente 0s servigos enumerados para 0s
continuos.

Trabalhadores despachantes privativos

Despachante privativo. — E o trabalhador técnico que,
representando a empresa e devidamente habilitado me-
diante provas prestadas nas alfandegas, procede a todas
as formalidades legais conducentes ao desembarago fiscal
e aduaneiro das mercadorias ou outros bens importados e




exportados, bem como a promocéo de qualquer documen-
tacdo que as mesmas diga respeito.

Trabalhadores electricistas

1 — Encarregado. — E o trabalhador electricista com
a categoria de oficial que controla e dirige os servi¢cos no
local de trabalho. E responsavel, sob orientacdo do respec-
tivo chefe na linha hierarquica directa, pelo cumprimento
dos planos de manutencdo, repara¢Ges e montagens, em
quantidade e qualidade, e pela utilizacdo correcta dos meios
humanos e materiais postos a sua disposi¢ao.

2 — Subencarregado. — E o trabalhador electricista
com a categoria de oficial que executa e é responsavel pelos
trabalhos da sua especialidade sob as ordens do encarre-
gado, podendo substitui-lo nas suas auséncias, dirigindo os
trabalhos de um grupo de profissionais electricistas.

3 — Chefe de equipa. — E o trabalhador que, execu-
tando ou ndo funcBes da sua profissdo, na dependéncia
directa dos seus superiores hierarquicos, dirige e orienta um
grupo de profissionais. Pode, quando necessario, substituir
0s seus superiores hierarquicos no caso de impedimento
ou auséncia destes. )

4 — Oficial principal. — E o trabalhador de maior nivel
de especializacdo na sua profissdo e que, na dependéncia
dos seus superiores hierarquicos, pode orientar um grupo
restrito de profissionais. Pode, quando necessério, subs-
tituir os seus superiores hierarquicos no caso de impedi-
mento ou auséncia destes. )

5 — Técnico de electrénica. — E o trabalhador que
monta, instala, conserva e repara diversos tipos de apare-
Ihos e equipamentos electrdnicos em fabricas, oficinas ou
nos locais de utilizacdo; € e interpreta esquemas e planos
de cablagem; examina os componentes electronicos para se
certificar do seu conveniente ajustamento; monta as pegas
ou fixa-as sobre estruturas ou painéis, usando ferramentas
manuais apropriadas; dispde e liga cabos através de solda-
dura ou terminais, detecta os defeitos usando geradores de
sinais, osciloscopios e outros aparelhos de medida; limpa
e lubrifica os aparelhos, desmonta e substitui, se for caso
disso, determinadas pecas, tais como resisténcias, trans-
formadores, valvulas e vibradores; procede as reparagdes
e calibragem necessarias aos ensaios e testes segundo as
especificacBes técnicas. Pode ser especializado em deter-
minado tipo de aparelhos ou equipamentos electrénicos e
ser designado em conformidade. Pode orientar e chefiar,
Nno seu servigo, um grupo restrito de profissionais.

6 — Oficial. — E o trabalhador electricista que executa
todos os trabalhos da sua especialidade e assume a respon-
sabilidade dessa execugao.

7 — Pré-oficial. — E o trabalhador electricista que
coadjuva os oficiais e que, cooperando com eles, executa
trabalhos de menor responsabilidade.

8 — Ajudante. — E o trabalhador electricista que com-
pletou a sua aprendizagem e coadjuva os oficiais prepa-
rando-se para ascender a categoria de pre-oficial.

9 — Aprendiz. — E o trabalhador electricista que, sob a
orientacdo permanente dos profissionais acima referidos,
0s coadjuva nos seus trabalhos.

Trabalhadores enfermeiros

1 — Enfermeiro-coordenador. — E o trabalhador que
se responsabiliza pelo servigo; orienta, coordena e super-
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visa 0s demais profissionais, sem prejuizo de executar as
funcdes técnicas inerentes a sua profisséo.

2 — Enfermeiro. — E o trabalhador que administra a
terapéutica e os trabalhos prescritos pelos médicos; presta
primeiros socorros de urgéncia; presta cuidados de enfer-
magem bésicos e globais aos trabalhadores da empresa,
sdos ou doentes; faz educacdo sanitaria, ensinando 0s
cuidados a ter ndo sé para manter o seu grau de salde e
até aumenta-lo, com especial énfase para as medidas de
proteccdo e seguranga no trabalho, como para prevenir as
doencas em geral e os profissionais em particular; observa
os trabalhadores sdos ou doentes; verifica temperatura,
pulso, respiracdo, tensdo arterial, peso, altura, procurando
detectar precocemente sinais e sintomas de doenca, e en-
caminha-os para 0 médico; auxilia o médico na consulta
e nos meios complementares de diagnostico e tratamento;
efectua registos relacionados com a sua actividade, por
forma informar o médico e assegurar a continuidade dos
cuidados de enfermagem. )

3 — Auxiliar de enfermagem. — E o trabalhador que
coadjuva o médico e ou enfermeiro nas tarefas que sao
cometidas a este profissional.

Trabalhadores de escritério

1 — Director de servigos. — E o trabalhador que es-
tuda, organiza, dirige e coordena, nos limites dos poderes
de que esté investido, as actividades do organismo ou da
empresa, ou de um ou varios dos seus departamentos.
Exerce funcOes tais como: colaborar na determinagdo da
politica da empresa; planear a utilizagcdo mais conveniente
da mao-de-obra, equipamento, materiais, instalacfes e
capitais; orientar, dirigir e fiscalizar a actividade do orga-
nismo ou empresa segundo os planos estabelecidos, a poli-
tica adoptada e as normas e regulamentos prescritos; criar
e manter uma estrutura administrativa que permita explorar
e dirigir aempresa de maneira eficaz; colaborar na fixagdo
da politica financeira e exercer a verificagdo dos custos.

2 — Chefe de departamento, de servicos ou de
divisdo. — E o trabalhador que estuda, organiza, dirige
e coordena, sob a orientacdo do seu superior hierarquico,
num ou varios dos departamentos da empresa, as activida-
des que lhe sdo préprias; exerce, dentro do departamento
que chefia e nos limites da sua competéncia, fungdes de
direcc¢do, orientagdo e fiscalizacdo do pessoal sob as suas
ordens e de planeamento das actividades do departamento,
segundo as orientacdes e fins definidos; propbe a aquisicado
de equipamentos e materiais e a admissdo de pessoal ne-
cessario ao bom funcionamento do departamento e executa
outras funcBes semelhantes. A classificagdo nestas fungdes
depende do a@mbito da chefia exercida.

3 — Inspector administrativo. — E o trabalhador que
tem como principal fungdo a inspecgdo de delegagdes,
agéncias, escritorios e empresas associadas, no que respeita
a contabilidade e administragédo das mesmas.

4 — Analista de sistemas. — E o trabalhador que con-
cebe e projecta, no &mbito do tratamento automaético da
informac&o, os sistemas que melhor respondam aos fins em
vista, tendo em conta 0s meios de tratamento disponiveis.
Consulta os interessados a fim de recolher elementos elu-
cidativos dos objectivos que se tém em vista; determina se
é possivel e economicamente rentavel utilizar um sistema
de tratamento automatico de informacdo; examina os dados




obtidos, determina qual a informacé&o a ser recolhida, com
que periodicidade e em que ponto do seu circuito, bem
como a forma e a frequéncia com que devem ser apresen-
tados os resultados; determina as modificagdes a introduzir
necessarias a normalizacdo dos dados e as transformacdes
a fazer na sequéncia das operagdes; prepara ordinogra-
mas e outras especificacbes para o programador; efectua
testes a fim de se certificar se o tratamento automatico de
informac&o se adapta aos fins em vista, e, caso contrério,
introduz as modificagdes necessarias. Pode ser incumbido
de dirigir a preparacdo dos programas e pode coordenar
os trabalhos das pessoas encarregadas de executar as fases
sucessivas das operacbes da analise do problema. Pode
dirigir e coordenar a instalagdo de sistemas de tratamento
automatico de informagao.

5 — Contabilista. — E o trabalhador que da conselhos
sobre problemas de natureza contabilistica; estuda a plani-
ficacdo dos circuitos contabilisticos, analisando os diversos
sectores de actividade da empresa, de forma a assegurar
uma recolha de elementos precisos, com vista a determina-
¢do de custos e resultados de exploracéo; elabora o plano
de contas a utilizar para obtencdo dos elementos mais
adequados a gestdo econémico-financeira e cumprimento
da legislacdo comercial e fiscal; supervisiona a escritura-
¢do dos registos e livros de contabilidade, coordenando,
orientando e dirigindo os empregados encarregados dessa
execucdo; fornece os elementos contabilisticos necessarios
a defini¢do da politica orgamental e organiza e assegura o
controlo da execucdo do orcamento; elabora ou certifica 0s
balancetes e outras informagdes contabilisticas a submeter
a administracdo ou a fornecer a servicos publicos; procede
ao apuramento de resultados, dirigindo o encerramento das
contas e a elaboragéo do respectivo balango, que apresenta
e assina; elabora o relatério explicativo que acompanha
a apresentacao de contas ou fornece indicagdes para essa
elaboracdo; efectua as revisdes contabilisticas necessérias,
verificando os livros ou registos, para se certificar da cor-
reccdo da respectiva escrituragéo.

6 — Chefe de sec¢do. — E o trabalhador que coordena,
dirige e controla o trabalho de um grupo de profissio-
nais. )

7 — Programador. — E o trabalhador que estabelece
programas que se destinam a comandar operagdes de tra-
tamento automético de informac&o por computador; recebe
as especificacOes e instrugdes preparadas pelo analista
de sistemas, incluindo todos os dados elucidativos dos
objectivos a atingir; preparar os ordinogramas e procede
a codificacdo dos programas; escreve instrugdes para o
computador; procede a testes para verificar a validade do
programa e introduz-lhe alteragdes sempre que necessario;
apresenta os resultados obtidos sob a forma de mapas,
cartbes perfurados, suportes magnéticos ou por outros
processos (pode fornecer instrucdes escritas para o pessoal
encarregado de trabalhar com o computador).

8 — Tesoureiro. — E o trabalhador que dirige a tesou-
raria em escritdrios em que haja departamento préprio,
tendo a responsabilidade dos valores de caixa que lhe sdo
confiados; verifica as diversas caixas e confere as respecti-
vas existéncias; prepara os fundos para serem depositados
nos bancos e toma as disposicOes necessarias para levanta-
mentos; verifica periodicamente se 0 montante dos valores
em caixa coincide com o que os livros indicam. Pode, por
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vezes, autorizar certas despesas e executar outras tarefas
relacionadas com as operagdes financeiras. ]

9 — Subchefe de sec¢ao/escriturario principal. — E
o trabalhador que executa as tarefas mais exigentes que
competem ao escriturario, nomeadamente tarefas relativas
a determinados assuntos de pessoal, de legislacdo ou fis-
cais, apuramentos e calculos contabilisticos e estatisticos
complexos e tarefas de relacdo com fornecedores e ou
clientes que obriguem a tomadas de decisdo correntes
Ou que, executando as tarefas atrds descritas, coordena o
trabalho de escriturarios, sendo neste caso designado por
subchefe de seccéo, colaborando directamente com o chefe
de secc¢do e substituindo-0 nos seus impedimentos. )

10 — Correspondente em linguas estrangeiras. — E
o trabalhador que redige cartas e quaisquer outros docu-
mentos de escritorio em linguas estrangeiras, dando-lhes
seguimento apropriado; I8, traduz, se necessario, o correio
recebido e junta-lhe a correspondéncia anterior sobre o
mesmo assunto; estuda documentos e informa-se sobre
a matéria em questdo ou recebe instrugdes definidas com
vista & resposta; redige textos; faz rascunhos de cartas,
dita-as ou dactilografa-as. Pode ser encarregado de se
ocupar dos respectivos processos. )

11 — Secretario de administracao ou de direccdo. — E
o trabalhador que se ocupa do secretariado especifico da
administracdo ou da direccdo da empresa. Entre outras,
competem-lhe normalmente as seguintes funces: redigir
actas das reunides de trabalho; assegurar, por sua propria
iniciativa, o trabalho de rotina diario do gabinete; provi-
denciar pela realizagdo das assembleias gerais, reunides
de trabalho, contratos, escrituras. A classificagdo nestas
categorias depende do 6rgdo perante quem elas se efec-
tivem. )

12 — Caixa. — E o trabalhador que tem a seu cargo as
operacdes de caixa e registo do movimento relativo a tran-
sacc¢Oes respeitantes a gestdo da empresa; recebe numerario
e outros valores e verifica se a importancia corresponde
a indicada nas notas de venda ou nos recibos; prepara 0s
subscritos segundo as folhas de pagamento. Pode preparar
os fundos destinados a serem depositados e tomar dispo-
si¢des necessarias para 0s levantamentos.

13 — Escriturario:

1) Executa vérias tarefas, que variam, consoante a na-
tureza e importancia do escritério onde trabalha: redige
relatorios, cartas, notas informativas e outros documen-
tos, manualmente ou a maquina, dando-lhe o seguimento
apropriado; tira as notas necessarias a execucao das tarefas
que lhe competem; examina o correio recebido, separa-o,
classifica-o e compila os dados que sdo necessarios para
preparar as respostas, elabora, ordena ou prepara 0s docu-
mentos relativos a encomenda, distribuicédo e regularizacéo
das compras e vendas; recebe pedidos de informacdes e
transmite-0s a pessoa ou servigco competentes; pde em
caixa 0s pagamentos de contas e entrega recibos; escreve
em livros as receitas, despesas, assim como outras opera-
¢Oes efectuadas e de outros documentos para informacéo
da direcg¢do; atende os candidatos as vagas existentes, in-
forma-os das condic6es de admisséo e efectua registos de
pessoal; preenche formularios oficiais relativos ao pessoal
ou a empresa; ordena e arquiva notas de livrangas, recibos,
cartas e outros documentos e elabora dados estatisticos.




Acessoriamente, nota em estenografia, escreve 8 maquina
e Gpera com maquinas de escritorio;

2) Verifica e regista a assiduidade do pessoal, assim
como 0s tempos gastos na execucgdo das tarefas, com vista
ao pagamento de salarios ou outros fins. Para esse efeito,
percorre os locais de trabalho para anotar faltas ou sai-
das, verifica as horas de presenca do pessoal segundo as
respectivas fichas de ponto; calcula, através das fichas de
trabalho, os tempos consagrados a execucdo de tarefas
determinadas; verifica se o conjunto de tempos indicados
nas fichas de trabalho corresponde as horas de presenca.
Pode também assistir a entrada e saida do pessoal junto
de reldgios de ponto ou outros dispositivos de controlo e,
por vezes, comunica ou faz justificagdes de faltas e atrasos
dos trabalhadores aos respectivos chefes.

14 — Estagiario. — E o trabalhador que se prepara
para escriturario, desempenhando, sob as ordens e res-
ponsabilidade de um escriturario, algumas das tarefas que
caracterizam a funcao de escriturario.

15 — Técnico administrativo. — E o trabalhador que,
a partir de objectivos definidos superiormente, organiza e
planifica meios técnicos de actuacdo numa area especia-
lizada e elabora procedimentos ocasionais.

16 — Operador de computador. — E o trabalhador que
acciona e vigia um computador para o tratamento da in-
formac&o; prepara o equipamento consoante os trabalhos
a executar; recebe o programa em cartdes, em suporte
magnético sensibilizado; chama-o a partir da consola ac-
cionando dispositivos adequados, ou por qualquer outro
processo; coloca papel na impressora e os cartdes ou supor-
tes magnéticos nas respectivas unidades de perfuracdo ou
de leitura; vigia o funcionamento do computador e executa
as manipulacdes necesséarias (colocacdo de bandas nos
desenroladores, etc.), consoante as instrucdes recebidas;
retira o papel impresso, os cartdes perfurados e os supor-
tes magnéticos sensibilizados, se tal for necessario para a
execucdo de outras tarefas; detecta possiveis anomalias e
comunica-as superiormente; anota os tempos utilizados nas
diferentes maquinas e mantém actualizados os registos e
0s quadros relativos ao andamento de diferentes trabalhos.
Pode vigiar as instalagdes de ar condicionado e outras, para
obter a temperatura requerida para o funcionamento dos
computadores, efectuar a leitura dos graficos e detectar
possiveis avarias. Pode ser especializado no trabalho com
uma consola ou com material periférico e ser desighado
em conformidade; pode ainda fazer recolha de dados. A
promocéo de operador de computador de 2.2 a operador
de computador de 1.2 basear-se-4, entre outros factores, no
especial mérito e competéncia do trabalhador,

17 — Técnico administrativo principal. — E o trabalha-
dor que possui elevados conhecimentos tedricos e praticos
adquiridos no desempenho das suas fungdes, ocupando-se
da organizacdo das tarefas de maior especializacdo no
ambito do seu dominio de actividade, tendo em conta a
consecucdo dos objectivos fixados pela hierarquia. Elabora
a definicdo dos seus programas de trabalho dentro da sua
area de actividade, de acordo com as directrizes recebidas,
garantindo a sua correcta implementacdo. Pode coordenar
as actividades de colaboradores menos qualificados.

18 — Técnico administrativo principal qualificado. — E
o trabalhador que na rea administrativa executa funcées
de nivel complexo, relacionadas com a sua actividade;
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desenvolve e executa tarefas de maior qualificacéo e res-
ponsabilidade, tendo em conta a consecugao dos objectivos
determinados pela hierarquia; prepara e elabora documen-
tos de suporte para decisdo superior e mantém contactos
com outros departamentos e entidades exteriores a em-
presa; aplica conhecimentos resultantes da sua experiéncia
da profissdo, recorrendo, nomeadamente, a utilizacdo de
meios tecnolégicos adequados; pode coordenar as activi-
dades de profissionais de nivel de qualificagéo inferior.

Trabalhadores fogueiros

1 — Encarregado. — E o trabalhador que dirige, coor-
dena e controla os servigos da central de vapor, incluindo
toda a rede de vapor existente na mesma, sob a orientacdo
do respectivo chefe na linha hierarquica directa. E res-
ponsavel pela utilizacdo correcta dos meios humanos e
materiais postos a sua disposi¢do e pela disciplina, higiene
e seguranca do seu pessoal.

2 — Fogueiro-chefe. — E o trabalhador que no respec-
tivo turno, e sem prejuizo da execuc¢do das funcées que lhe
competem como fogueiro, é responsavel pela utilizacao
correcta dos meios humanos, pela orientagéo e controlo
do servigo na central de vapor e pela disciplina, higiene e
seguranca do seu pessoal.

3 — Fogueiro. — E o trabalhador que alimenta e con-
duz os geradores de vapor, competindo-lhe, além do es-
tabelecido pelo Regulamento da Profissdo de Fogueiro,
aprovado pelo Decreto n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966,
a conservagdo e manutencédo dos geradores de vapor, auxi-
liares e acessorios da central de vapor. Pode ser igualmente
responsavel pela operacéao nas estacGes de recepgdo e pre-
paracdo de combustiveis e dos sistemas de tratamento de
agua de alimentagdo dos geradores.

4 — Fogueiro de 1.2 (operador de turboalternador e
seus auxiliares). — E o trabalhador que conduz turbinas de
vapor destinadas e accionar geradores de energia eléctrica
e auxiliares, tendo a seu cargo a manutencéo e conservagao
das mesmas e reparagdes inerentes quando necessario.

5 — Ajudante de fogueiro (chegador). — E o trabalha-
dor que, sob a exclusiva orientacdo e responsabilidade do
fogueiro, assegura o abastecimento do combustivel liquido
ou solido e do tratamento de aguas para os geradores de
vapor, procede a limpeza dos mesmos e da seccdo em que
estdo instalados. Exerce igualmente as fungdes nos termos
dos artigos 14.° e 15.° do Regulamento da Profissdo de
Fogueiro, aprovado pelo Decreto n.° 46 989, de 30 de
Abril de 1966.

Trabalhadores de garagens

Ajudante de motorista. — E o trabalhador que acompa-
nha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na manutencéo
do veiculo; vigia e indica as manobras, arruma as merca-
dorias no veiculo, podendo, ainda, fazer a cobranca das
respectivas mercadorias.

Trabalhadores graficos

Impressor de litografia. — Regula, assegura o funciona-
mento e vigia uma maquina de imprimir folhas ou bobinas
de papel, indirectamente a partir de uma chapa metélica
fotolitografada e por meio de um cilindro revestido de
borracha. Faz o alceamento; estica a chapa e abastece
de tinia e 4gua a maquina; providencia a alimentacdo do




papel; regula a distribuicdo de tinta; examina as provas, a
perfei¢do do ponto nas meias tintas, efectua correcgdes e
afinacbes necessarias; regula a marginacéo; vigia a tira-
gem; assegura as lavagens dos tinteiros, rolos, tomadores
e distribuidores; nos trabalhos a cores, efectua impressoes
sucessivas ou utiliza maquinas com diferentes corpos de
impressdo, ajustando as chapas pelas miras ou tragos dos
motivos. Pode preparar as tintas que utiliza, dando tonali-
dades e grau de fluidez e secante adequado a utilizar.

Trabalhadores de hotelaria

1 — Encarregado de refeitorio. — E o trabalhador que
organiza, coordena, orienta e vigia 0s servigos de um re-
feitdrio, requisita os géneros, utensilios e demais produtos
necessarios ao normal funcionamento dos servicos; fixa
ou colabora no estabelecimentos de ementas, tomando em
consideragéo o tipo de trabalhadores a que se destinam
e o valor dietético dos alimentos; distribui as tarefas ao
pessoal, velando pelo cumprimento das regras de higiene,
eficiéncia e disciplina; verifica a quantidade e qualidade
das refeicdes; elabora mapas explicativos das refei¢fes
fornecidas e demais sectores do refeitorio e cantina, para
posterior contabilizacdo. Pode ainda ser encarregado de
receber os produtos e verificar se coincidem em quanti-
dade, qualidade e prego com os descritos nas requisicdes.
Pode concomitantemente exercer as funcgdes de chefe de
cozinha se habilitado profissionalmente ou com experién-
cia demonstrada para o exercicio do cargo.

2 — Chefe de cozinha. — E o trabalhador que organiza,
coordena, dirige e verifica os trabalhos da cozinha. Elabora
ou contribui para a elaboracdo das ementas e das listas
com uma certa antecedéncia, tendo em atenc¢do a natureza
e 0 nimero de pessoas a servir, 0s viveres existentes ou
susceptiveis de aquisicdo e outros factores e requisita 0s
géneros de que necessita para a sua confeccdo; da instru-
¢Oes ao pessoal da cozinha sobre a preparagdo e confecgdo
dos pratos, tipos e prepara especialidades, acompanha o
andamento dos cozinhados, assegura-se da perfei¢do dos
pratos e da sua concordancia com o estabelecido; verifica
a ordem e a limpeza de todas as secgdes e utensilios da
cozinha; propfe superiormente a admisséo do pessoal e
vigia a sua apresentacdo e higiene; mantém em dia um
inventéario de todo o material de cozinha; é responsavel
pela conservacao dos alimentos entregues a secgao; pode
ser encarregado do aprovisionamento da cozinha e de
elaborar um registo diario dos consumos. D4 informagdes
sobre quantidades necessarias as confec¢des dos pratos e
ementas. Pode concomitantemente exercer as fun¢des de
encarregado do refeitorio. )

3 — Empregado de refeitdrio. — E o trabalhador que
executa nos diversos sectores de um refeitdrio trabalhos
relativos ao servico de refeigdes; prepara as salas, lavando
e dispondo mesas e cadeiras de forma mais conveniente;
coloca nos balces ou nas mesas pdo, fruta, sumos, vinhos,
cafés e outros artigos de consumo; emprata e distribui re-
feicOes; levanta os tabuleiros das mesas transportando-os
para a copa; lava loucas, recipientes e outros utensilios.
N&o cozinhando pode proceder a servicos de preparagdo
das refeicOes e executar tarefas de limpeza e asseio dos
diversos sectores.
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Trabalhadores metalUrgicos

1 — Encarregado. — E o trabalhador que dirige, co-
ordena e controla directamente o subencarregado, chefes
ou outros trabalhadores. E responsavel, sob orientagéo do
respectivo chefe na linha hierarquica directa, pelo cumpri-
mento dos planos de manutencéo, reparagdo e construgédo
em quantidade e qualidade e pela utilizacdo correcta dos
meios humanos e materiais postos a sua disposicéo.

2 — Subencarregado. — E o trabalhador que substitui
0 encarregado nos seus impedimentos e o coadjuva direc-
tamente executando ou néo trabalhos da sua especialidade,
orientando directamente pelos seus superiores hierarquicos
e dirigindo grupos de trabalhadores da sua profissao ou
outros. )

3 — Oficial principal metaltrgico. — E o trabalhador
com alto nivel de especializagéo na sua profissao e que na
dependéncia dos seus superiores hierarquicos pode orientar
um grupo restrito de profissionais da sua profisséo.

4 — Chefe de equipa. — E o trabalhador que, execu-
tando ou ndo funcdes desta profissdo na dependéncia de
um superior hierarquico, dirige e orienta directamente
um grupo constituido no maximo por cinco profissionais,
podendo orientar, simultaneamente, trabalhadores que
exercam profissdes com qualificacdo técnica ou pratica
inferiores as da sua. )

5 — Serralheiro mecénico. — E o trabalhador que
executa pecas, monta, repara e conserva varios tipos de
méaquinas, motores e outros conjuntos mecanicos, com
excepcédo dos instrumentos de preciséo e das instalagdes
eléctricas. ;

6 — Torneiro mecénico. — E o trabalhador que, ope-
rando num torno mecanico paralelo, vertical, revolver ou
de outro tipo, executa todos os trabalhos de torneamento de
pecas, trabalhando por desenho ou peca modelo, prepara a
maquina e, se necessario, as ferramentas que utiliza.

7 — Mecanico de automoveis. — E o trabalhador que
detecta as avarias mecénicas, repara, afina, monta e des-
monta os 6rgdos de automaveis e outras viaturas e executa
outros trabalhos relacionados com esta mecanica.

8 — Soldador. — E o trabalhador que, pelos processos
de soldadura e electro-arco ou oxi-acetileno, liga entre
si elementos ou conjuntos de pecas de natureza meta-
lica. Incluem-se nesta categoria os trabalhadores que, em
maquinas automaticas ou semiautomaticas, procedem a
soldadura e ou enchimento. Excluem-se as soldaduras por
resisténcia (pontos, costuras e topo).

9 — Serralheiro civil. — E o trabalhador que constroi
€ OuU monta e repara estruturas metalicas, tubos conduto-
res de combustiveis, ar e vapor, carrogarias de viaturas,
andaimes para edificios, pontes, navios, caldeiras, cofres
e outras obras. )

10 — Afinador de maquinas. — E o trabalhador que
afina, prepara ou ajusta as maquinas de modo a garan-
tir-lhes a eficiéncia no seu trabalho, podendo proceder a
montagem das respectivas pegas.

11 — Canalizador. — E o trabalhador que corta, rosca
e solda tubos de chumbo, plastico ou materiais afins e
executa canalizacdes em edificios, instalagcdes industriais
e outros locais. )

12 — Ferreiro ou forjador. — E o trabalhador que forja,
martelando manual ou mecanicamente, metais aqueci-
dos, fabricando ou reparando pecas e ferramentas. Pode
proceder também a execucdo de soldaduras por caldea-




mento e tratamentos térmicos de recozimento, témpera
ou revenido. )

13 — Pintor de veiculos, maquinas ou mdéveis. — E
o trabalhador que prepara as superficies das maquinas,
velocipedes com ou sem motor, méveis e veiculos e seus
componentes e outros objectos. Aplica as demdos do pri-
mario, capa e subcapa e de tinta de esmalte, podendo,
quando necessario, afinar as tintas.

14 — Lubrificador. — E o trabalhador que lubrifica as
maquinas, veiculos e ferramentas, muda 6leos nos perio-
dos recomendados e executa os trabalhos necessarios para
manter em boas condiges os pontos de lubrificacdo.

15 — Lubrificador de veiculos automdveis. — E o tra-
balhador especialmente incumbido de proceder a lubrifica-
¢do dos veiculos automoveis, mudancas, de éleo no motor,
caixa de velocidades e diferencial ou atesta os mesmos, vé
0s niveis da caixa de direccdo, bateria e depdsito de éleo
dos traves, podendo fazer a lavagem dos veiculos.

16 — Macariqueiro. — E o trabalhador que corta
metais por meio de magaricos oxi-acetilénicos ou outros
processos de fusdo, manobra maquinas automaticas e semi-
automaticas de oxi-corte e corta pegas metalicas de varias
formas. )

17 — Ferramenteiro. — E o trabalhador que controla as
entradas e saidas de ferramentas dispositivos ou materiais
acessorios, procede a sua verificagcdo e conservacao e a
operagdes simples de reparacdo. Controla as existéncias,
faz requisi¢des para abastecimento da ferramentaria e pro-
cede ao seu recebimento e ou entrega.

18 — Entregador de ferramentas, materiais ou
produtos. — E o trabalhador que, nos armazéns, entrega as
ferramentas, materiais ou produtos que Ihe séo requisitados,
sem ter a seu cargo o registo do controlo das existéncias
dos mesmos. Incluem-se nesta profissao os trabalhadores
que, em linhas de montagem, procedem a distribuicdo de
materiais e produtos pelos postos de trabalho.

19 — Ajudante. — E o trabalhador que executa tarefas
néo especificas. )

20 — Fiel de armazém. — E o trabalhador que, nos
armazéns, regista internamente as entradas e saidas de
materiais, ferramentas e produtos, controla e responde
pelas existéncias e é orientado pelo chefe na linha hieréar-
quica directa. )

21 — Chefe de armazém. — E o trabalhador que tem
a Seu cargo o armazém de pecas de reserva e materiais
de consumo corrente, exigindo-se-lhe um conhecimento
aprofundado das caracteristicas e especificagdes desses
materiais.

Recebe, armazena e entrega 0s materiais do seu arma-
zém, sendo responsavel pela verifica¢do da concordancia
entre as mercadorias recebidas e as ordens de encomenda,
facturas e outros documentos, pela sua arrumacéo e con-
servacdo, pela manutencéo de registos de entradas e saidas
e sua concordancia com os elementos contabilisticos. Co-
labora com o respectivo chefe na linha hierarquica directa
na gestao dos stocks.

22 — Encarregado geral da conservagdo e
manutencé@o. — E o trabalhador que, no servico de con-
servacao e manutencdo da empresa, dirige, controla e coor-
dena, sob a orientacdo dos seus superiores hierarquicos, 0s
encarregados e subencarregados das respectivas oficinas,
sendo responsavel pelo cumprimento dos programas de
manutencao que lhe sdo indicados pelos seus superiores
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hierarquicos, pela correcta utilizacdo de todo o equipa-
mento a seu cargo, pela disciplina, seguranca e higiene
dos sectores em que superintende, visando a obtencéo do
melhor rendimento. Deve dar conhecimento aos seus Su-
periores hierarquicos de todas as informag@es recebidas.

23 — Apontador. — E o trabalhador que procede a reco-
Iha, registo, seleccéo e ou encaminhamento de elementos
respeitantes a mao-de-obra, entrada e saida de pessoal,
materiais, produtos, ferramentas, maquinas e instalagdes
necessarias a sectores ligados a produc¢éo, podendo, aces-
soriamente, ajudar na distribuicdo das remuneracdes ao
pessoal fabril junto dos seus postos de trabalho.

24 — Técnico metallrgico. — E o trabalhador com o
mais alto nivel de especializacdo na sua profissao e que, na
dependéncia dos seus superiores hierarquicos, pode orien-
tar um grupo restrito de profissionais da sua profissao.

Trabalhadores quimicos

1 — Experimentador de investigacdo. — E o traba-
Ihador que, nas empresas em que haja os departamentos
de investigacdo e sob direccdo dos seus superiores hie-
rarquicos, orienta e ou executa experimentacdes labora-
toriais de investigacdo, dirigindo, se necessario, analistas
e preparadores. )

2 — Chefe de laboratério de rotina. — E o trabalhador
que, além de executar analises quantitativas, qualitativas
e microbioldgicas e outros trabalhos que exigem conhe-
cimentos técnicos comprovadamente especializados no
dominio da quimica laboratorial ou industrial, chefia e
orienta os laboratorios de controlo de rotina.

3 — Analista principal. — E o trabalhador que exe-
cuta analises quantitativas, qualitativas, microbioldgicas
e outros trabalhos que exigem conhecimentos técnicos
especializados no dominio da quimica laboratorial ou
industrial, orientando e coordenando outros analistas e
preparadores. ;

4 — Analista. — E o trabalhador que efectua experién-
cias, analises simples e ensaios quimicos e fisico-quimicos,
tendo em vista, nomeadamente, determinar ou controlar a
composicao e propriedades de matérias-primas e produtos
acabados, nas condic0es de utilizagdo e aplicacéo.

5 — Preparador. — E o trabalhador que colabora na
execugao de experiéncias, analises e ensaios quimicos e fi-
sico-quimicos, sob a orientacdo de um analista, procedendo,
nomeadamente, a colheita e preparacao de matérias-primas,
semiprodutos e produtos acabados. Prepara bancadas, ma-
nuseia reagentes, faz titulagdes e zela pela manutencéo do
equipamento e executa outras tarefas acessorias.

Trabalhadores rodoviarios

1 — Motorista (pesados ou ligeiros). — E o trabalha-
dor que, possuindo carta de condugdo profissional, tem a
seu cargo a conducdo de veiculos automoveis (ligeiros e
pesados), competindo-lhe ainda zelar, sem execucao, pela
boa conservagdo e limpeza do veiculo, pela carga que
transporta e orientagdo da carga e descarga, verificagdo
diaria dos niveis de dleos e de agua. Os veiculos ligeiros
com distribuicdo e os pesados terdo, obrigatoriamente,
ajudante de motorista. i

2 — Ajudante de motorista. — E o trabalhador que
acompanha o motorista, competindo-lhe auxilia-lo na ma-
nutencéo do veiculo; vigia e indica as manobras, arruma as




mercadorias no veiculo, podendo ainda fazer a cobranga
das respectivas mercadorias.

Trabalhadores técnicos de desenho

1 — Desenhador projectista. — E o trabalhador que,
a partir de um programa dado, verbal ou escrito, concebe
anteprojectos e projectos de um conjunto ou partes de um
conjunto, procedendo ao seu estudo, esbogo ou desenho,
efectuando os calculos que, ndo sendo especificos de enge-
nharia, sejam necessarios a sua estruturacao e interligacao.
Observa € indica, se necessario, normas e regulamentos a
seguir na execuc¢do, podendo elaborar memorias descritivas
e determinar os elementos para orcamentos. Colabora, se
necessario, na elaboragdo de cadernos de encargos. Pode
fazer o acompanhamento da obra projectada.

2 — Desenhador. — E o trabalhador que, a partir de
elementos que lhe sejam, fornecidos ou por ele recolhidos
(por exemplo, croquis), os adapta para a necessaria execu-
¢ao dos desenhos e descreve-0s até ao pormenor necessario
para a sua compatibilidade e execucdo, utilizando os co-
nhecimentos de materiais, de procedimentos de fabricacao
e das préticas de construcdo. Consoante o seu grau de ha-
bilitacdo profissional e a correspondente pratica do sector
efectua calculos suplementares dimensionais requeridos
pela natureza do projecto. Consulta o responsavel pelo
projecto acerca das modificacfes que julgar necessarias
ou convenientes. Pode fazer o acompanhamento da obra.

3 — Tirocinante. — E o trabalhador que, possuindo o
curso elementar técnico ou outro equiparado, se prepara
para o exercicio da categoria de desenhador.

Trabalhadores técnicos de vendas

1 — Chefe de secc¢do de vendas. — E o trabalhador
que dirige, coordena ou controla um ou mais sectores de
vendas da empresa. )

2 — Inspector de vendas. — E o trabalhador que ins-
pecciona o servico dos vendedores, promotores de venda,
prospectores de vendas ou vendedores especializados,
visita os clientes e verifica a accao dos seus inspeccionados
pela nota de encomenda. ;

3 — Promotor de vendas. — E o trabalhador que, actuando
em pontos directos e indirectos de consumo, procede no
sentido de esclarecer o mercado com o fim especifico de
incrementar as vendas. )

4 — Prospector de vendas. — E o trabalhador que veri-
fica as possibilidades de mercado nos seus varios aspectos
de gastos, poder aquisitivo e solvabilidade; observa os
produtos ou servigos quanto a sua aceitacao pelo publico
e a melhor maneira de os vender; estuda os meios mais
eficazes de publicidade, de acordo com as caracteristicas
do publico e que os produtos ou servigos se destinam.
Pode, eventualmente, organizar exposicoes.

5 — Vendedor especializado. — E o trabalhador que
vende mercadorias cujas caracteristicas e ou funciona-
mento exijam conhecimentos especiais.

Trabalhadores telefonistas

Telefonista. — E o trabalhador que presta a sua activi-
dade exclusiva ou predominantemente na recep¢ao, ligagdo
ou interligacdo de comunicacdes telefonicas, independen-
temente da designacéo técnica do material instalado.
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ANEXO Il

Condic0Oes especificas

Profissionais de economia
Preenchimento de lugares e cargos:

1 — Aos trabalhadores licenciados em Economia, Ges-
tdo e Administracdo de Empresas e Financas sera sempre
exigido o certificado de habilitagdes comprovativo.

2 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato, de-
vidamente credenciados, s@o integrados no grau correspon-
dente as funcbes que desempenham. A classificagdo nos
diferentes graus correspondera sempre a funcéo respectiva.

3 — Sempre que 0 nimero de candidatos seja superior
ao nimero de profissionais economistas que a empresa pre-
tende admitir, devera ser dada preferéncia aos candidatos
com maior experiéncia profissional no sector pretendido,
independentemente da idade.

4 — No provimento dos lugares por promogao dar-se-4
preferéncia aos profissionais, tendo em consideracdo os
seguintes critérios:

a) Maior experiéncia e aptiddo comprovada no sector
pretendido;

b) Competéncia profissional;

¢) Antiguidade.

Profissionais de engenharia

1 — Categorias profissionais:

1.1 — Consideram-se seis graus, em que o grau 1 sera
desdobrado em dois (1-Ae 1-B), apenas diferenciados pelo
vencimento, o grau 1-B seguindo-se ao grau 1-A.

1.2 — Os licenciados em Engenharia ndo poderdo ser
admitidos no grau 1-A. Os bacharéis em Engenharia po-
derdo ser admitidos nos graus 1-Ae 1-B.

1.3 — Os graus 1 e 2 devem ser considerados como ba-
ses de formacéo de profissionais de engenharia com grau
académico, cuja permanéncia ndo podera ser superior a dois
anos no grau 1-A, um ano no grau 1-B e trés anos no grau 2.

1.4 — No caso de as funcBes desempenhadas corres-
ponderem a mais de um dos graus mencionados, prevalece,
para todos os efeitos, o grau superior.

1.5 — E suficiente que o profissional de engenharia exe-
cute parte das tarefas de um grau para pertencer a esse graul.

2 — Preenchimento de lugares e cargos:

2.1 — Aos trabalhadores abrangidos por este contrato
sera sempre exigida a carteira profissional, diploma ou
documento equivalente no acto de admisséo.

2.2 — Os trabalhadores abrangidos por este contrato,
devidamente credenciado, sdo integrados no grau corres-
pondente as funcdes que desempenham. A classificagao nos
diferentes graus correspondera sempre a funcao respectiva.

2.3 — O preenchimento de lugares e cargos pode ser
efectuado por:

a) Admissdo;

b) Mudanca de carreira;
¢) Nomeacao;

d) Readmisséo.

8 Unico. A admissao ndo pode prejudicar, em caso al-
gum, procedimento de lugares e cargos por quaisquer dos
processos referidos nas alineas b), ¢) e d).




2.4 — O procedimento de lugares e cargos obriga a
empresa a definir o perfil das fungdes a desempenhar.

2.5 — S6 podem ser admitidos no servigo das empresas
os trabalhadores que satisfagam as condices estabelecidas
para cada profissdo. Como norma geral, s6 podem ser
admitidos ao servigo das empresas os trabalhadores que
satisfacam as seguintes condicdes:

a) Possuirem as habilitacdes escolares minimas propos-
tas por lei ou outras que se entendam equivalentes;

b) Possuirem carteira ou cédula profissional devida-
mente actualizada. Para os trabalhadores que tenham car-
teira profissional e normas especificas relativas ao ingresso
na respectiva profissdo ou especialidade, a observancia
de tais normas prevalece sobre as normas genéricas ou
particulares previstas neste contrato.

3 — Promocdes e acessos:
3.1 — Sdo condigdes de preferéncia de preenchimento
de lugares e cargos, pela ordem indicada:

a) Estar ao servico da empresa;

b) Maior aptidéo e experiéncia no ramo pretendido;

¢) Competéncia profissional especifica para o desem-
penho das funcdes;

d) Antiguidade na funcéo anterior.

3.2 — O grau de formacdo académica nunca devera
sobrepor-se a competéncia profissional devidamente com-
provada, nem ao nivel de responsabilidade efectivamente
assumida;

3.3 — Sempre que o nimero de candidatos a deter-
minado lugar seja superior ao nimero de profissionais
de engenharia que a empresa pretenda admitir, deverdo
preferir-se os candidatos com maior experiéncia profis-
sional no campo pretendido, independentemente da idade.

Trabalhadores agucareiros

1 — Admissdo — s6 poderéa ser admitido como traba-
Ihador o candidato que satisfaca as seguintes condigdes:

a) Ter a idade minima de 16 anos;

b) Possuir as habilitacBes literarias minimas determi-
nadas por lei;

¢) A antiguidade do trabalhador conta-se desde o inicio
do periodo experimental, findo o qual a admissdo se torna
definitiva com a categoria de operador de 2.2 e 0 vencimento
respectivo constante do anexo v do presente contrato.

2 — Carreira profissional:

2.1 — Os profissionais operadores de 2.2 que a data da
entrada em vigor deste contrato trabalhem com maquinas
simples passardo a operadores de 1 a 12 meses ap0s a data
da entrada em vigor deste acordo.

2.2 —Os profissionais de maquina de embalagem Hes-
ser Drohmann que exercam todas as tarefas constantes da
definicéo de funcbes passardo ao nivel do enquadramento
imediatamente superior a seis meses apds a data de entrada
em vigor deste contrato.

2.3 — As entidades patronais observardo, no prazo de
12 meses a contar da data de entrada em vigor deste con-
trato, a seguinte relacdo percentual entre operadores de 1.2
e operadores de 2.2
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Os operadores de 1.2 deverdo atingir a percentagem de
65 % em relacdo a soma total dos profissionais operadores
delie2?

Os operadores de 2.2 ndo poderdo exceder a percenta-
gem de 35% em relagdo a soma total dos profissionais
operadores de 1.2e 2.2

As percentagens indicadas s se aplicardo 12 meses
apos a entrada em vigor deste acordo.

Na passagem de operador de 2.2 para operador de 1.2,
por efeito da aplicacdo das percentagens indicadas, atender-
-se-a prevalecentemente a antiguidade do trabalhador.

Trabalhadores cobradores

Condigdes de admissdo — a idade minima de admisséo
¢ de 18 anos e as habilitagdes minimas sédo a escolaridade
obrigatéria.

Trabalhadores construtores civis

1 — Condigdes especiais de admissao:

1.1 — Construtor civil é todo o trabalhador habilitado
com o curso de mestranga de construtor civil, ou outro
legalmente equivalente pela legislagdo em vigor e que o
sindicato reconhega e aceite para o exercicio da profissao
em conformidade com a definicdo contida no estatuto do
Sindicato.

1.2 — Aos trabalhadores construtores civis sera sempre
exigida a carteira profissional passada pelo Sindicato.

2 — Regimes especiais de promocao e acesso:

2.1 — Os construtores civis ingressam directamente na
respectiva carreira com a categoria de:

a) Maior aptidao e experiéncia no ramo pretendido;
b) Competéncia profissional;
¢) Antiguidade.

2.2 — Os profissionais construtores civis devidamente
credenciados serdo integrados no grau correspondente as
fungdes que desempenham.

2.3 — No provimento dos lugares por promocao dar-
-se-4 preferéncia aos profissionais, tendo em atencdo 0s
seguintes critérios:

a) Maior aptiddo e experiéncia no ramo pretendido;
b) Competéncia profissional;
¢) Antiguidade.

3 — Deontologia profissional — a responsabilidade
exigida nos termos legais pela direccéo e fiscalizagdo de
obras e elaboracdo de projectos e estimativas de custos e
orcamentos s6 podera ser exigida e assumida pelos cons-
trutores civis que efectivamente dirijam e ou fiscalizem
as obras, elaborem ou dirijam os estudos e ou projectos,
estimativas e or¢camentos.

1 — Admissdo e carreira profissional:

1.1 — Condicdes especificas de admissao:

1.1.1 — Nas categorias profissionais a seguir indicadas
sO poderdo ser admitidos trabalhadores com escolaridade
obrigatéria e de idade ndo inferior a:

a) 18 anos para todas as categorias profissionais do
sector da construgdo civil em que ndo haja aprendizagem,
salvo para a categoria de auxiliar menor;

b) 14 anos para todas as outras categorias.




1.1.2 — As condigdes referidas no nimero anterior
ndo serdo exigiveis aos trabalhadores que, a da entrada
em vigor do presente contrato, desempenhem ou tenham
desempenhado fun¢des que correspondam a qualquer das
categorias nele previstas.

1.2 — Aprendizagem:

1.2.1 — Aaprendizagem far-se-4 sob a responsabilidade
de um profissional com a categoria de oficial sempre que
as empresas ndo possuam servicos auténomos para a for-
macao profissional.

1.2.2 — Sem prejuizo do disposto no n.° 1.2.4, os apren-
dizes ndo poderdo permanecer mais de dois anos nessa
categoria, findos os quais serdo obrigatoriamente promo-
vidos a categoria de segundo-oficial.

1.2.3 — Aos aprendizes admitidos com mais de 18 anos
de idade sera reduzida a aprendizagem para um ano.

1.2.4 — Para os efeitos do disposto nosn.*1.2.2e 1.2.3
contar-se-a o tempo de aprendizagem em empresa diferente
daquela em que se acha o aprendiz, desde que o facto
conste expressamente no seu cartdo profissional, devendo
igualmente ser tidos em conta, para o efeito, os periodos
de frequéncia dos cursos andlogos de escolas técnicas ou
de aprendizagem da indstria da construcao civil, oficial-
mente reconhecidos.

1.2.5 — Ingressardo obrigatoriamente como aprendi-
zes do 1.° ano todos os auxiliares menores que tenham
completado dois anos de servico, salvo se completarem
entretanto 18 anos, caso em que passardo a aprendizes do
2.° ano ou ajudantes.

1.3 — Ajudantes:

1.3.1 — Apds trés anos de permanéncia na categoria,
podera o ajudante requerer a entidade patronal exame de
ingresso em profissdo por ele indicada.

1.3.2 — Caso néo se verifique aprovagao no exame e
tendo decorrido um ano, o trabalhador podera requerer
novo exame a entidade patronal.

1.3.3 — Para efeito do estipulado no n.° 1.3.1 contar-
-se-4 0 tempo prestado em empresa do sector diferente
daquela em que o trabalhador se encontra no momento
em que requer o exame.

1.4 — Profissfes da construcdo civil com aprendiza-
gem — havera aprendizagem nas categorias profissionais
seguintes:

a) Carpinteiro de limpos;

b) Carpinteiro de tosco ou cofragem;
¢) Estucador;

d) Pedreiro;

e) Pintor.

1.5 — Oficiais:

1.5.1 — Os oficiais de 2.2 serdo promovidos automati-
camente a oficiais de 1.2 ao fim de quatro anos de servico
na mesma categoria.

1.5.2 — Para efeito do estipulado no nimero anterior,
considerar-se-4 o tempo de servico prestado a outra enti-
dade patronal desde que devidamente comprovado.

2 — Dotagdes:

2.1 — Aproporcao entre o0 nimero de oficiaisde 1.2e 0
de oficiais de 2.2 ndo pode ser inferior a 50 % dos primeiros
em relacdo aos segundos.

2.2 — O ndmero de encarregados de 1.2 ndo pode ser
inferior a 20 % dos encarregados de 2.2
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2.3 — Em qualquer categoria profissional o nimero
de aprendizes e auxiliares menores, considerados global-
mente, ndo podera ser superior ao dos oficiais.

Trabalhadores continuos e porteiros

1 — Condigdes de admissao:

1.1 — Habilitagbes — habilitacdes literarias minimas
legais.

1.2 — Idade minima de admissdo — as idades minimas
de admisséo sdo as seguintes:

Paquete — 15 anos;
Restantes categorias — 18 anos.

2 — Acesso:

2.1 — Os continuos, porteiros e guardas terdo prioridade
no preenchimento de vagas nas categorias de profissionais
de escritdrio desde que completem as habilitagGes minimas
requeridas para o referido ingresso.

2.2 — Os paquetes ingressam na carreira de profis-
sionais de escritorio logo que completem as habilitagdes
minimas requeridas para o referido ingresso.

2.3 — Os paquetes, logo que completem 18 anos de
idade, sdo promovidos a continuos sem prejuizo do esta-
belecido no nimero anterior.

Trabalhadores despachantes

Condigdes especificas de admissdo — é obrigatoria,
para o0 exercicio de actividade de despachante, a posse
de uma cédula emitida numa das sedes das alfandegas do
continente e ilhas e cuja passagem esta definida no livro v,
titulo ni, artigos 434.°, 435.°, 436.° e 437.°, da Reforma
Aduaneira, aprovada pelo Decreto-Lei n.° 46 311, de 27
de Abril de 1965.

Trabalhadores electricistas

1— Principio geral:
1.1 — Nas categorias profissionais inferiores a oficiais
observar-se-80 as seguintes normas de acesso:

a) A idade minima de admissao dos aprendizes é de
14 anos;

b) Os aprendizes serdo promovidos a ajudantes apos
3 anos de servico efectivo na profissdo ou, sendo maiores
de 16 anos, desde que provem frequentar com aproveita-
mento os cursos industriais nocturnos de electricista, na
parte de especializaco;

c) Os ajudantes serdo promovidos a pré-oficiais logo
que completem 2 anos de servi¢o naquela categoria ou,
sendo maiores de 17 anos, desde que tenham completado
qualquer dos cursos referidos nas alineas a) e b) don.° 1.2;

d) Os pré-oficiais serdo promovidos a oficiais logo que
completem dois anos de servi¢o naquela categoria.

1.2 — a) Os trabalhadores electricistas diplomados nos
cursos industriais de electricista ou de montador electricista
ministrados pelas escolas oficiais portuguesas do ensino
técnico profissional, Casa Pia de Lisboa, Instituto Técnico
Militar dos Pupilos do Exército, 2.° grau de torpedeiros
electricistas da marinha de guerra portuguesa e curso de
mecanico electricista ou radiomontador da Escola Militar




de Electromecénica terdo, no minimo, a categoria de pré-
-oficial, 2.° grau.

b) Os trabalhadores electricistas diplomados com cursos
do Ministério da Seguranca Social e do Trabalho, através
do Fundo de Desenvolvimento da M&o-de-Obra, terdo no
minimo a categoria de pré-oficial do 1.° ano.

2 — Dotacoes:

2.1 — O numero total de aprendizes e ajudantes nao
podera ser superior a 50% do total de profissionais ao
servico da mesma entidade patronal.

2.2 — O numero total de pré-oficiais ndo podera ser
superior a 30 % do nimero total de profissionais ao servico
da mesma entidade patronal.

2.3 — Nos estabelecimentos em que haja um so6 pro-
fissional tera que ser qualificado no minimo como oficial.

2.4 — Nas empresas que tiverem mais de cinco profis-
sionais tera de existir um encarregado.

3 — Deontologia profissional:

3.1 — O trabalhador electricista terd sempre direito
a escusar-se de cumprir ordens cuja execugdo ponha em
risco a sua seguranca pessoal ou a daqueles que com ele
trabalham ou venham a utilizar a instalagdo em causa.

3.2 — Sempre que no exercicio da profissdo o traba-
Ihador electricista corra risco de electrocussao, ndo podera
trabalhar sem ser acompanhado.

Trabalhadores enfermeiros

1 — Condicdes de admissdo — sé poderdo exercer
funcbes de enfermeiro os profissionais com carteira pro-
fissional.

2 — DotacBes minimas — havera obrigatoriamente
um enfermeiro-coordenador sempre que haja ao servigo
trés ou mais profissionais de enfermagem em regime de
horario normal ou cinco ou mais em regime de turnos ou
regime misto.

Trabalhadores de escritdrio

1 — Condigdes de ingresso na profissdo — s6 podem
ingressar na profissdo ao servico de qualquer entidade
patronal individuos de ambos 0s sexos com o curso geral
dos liceus, o curso geral do comércio, os cursos oficiais ou
oficializados que ndo tenham duracéo inferior a daqueles
ou menos equivalentes, salvo a seguinte excepcao:

1.1 — Como programador, contabilista, chefe de secgdo,
chefe de divisdo, analista de sistemas, chefe de servicos
e director de servicos s6 poderdo ingressar na profissdo
individuos com o curso superior de Contabilidade e Admi-
nistracdo (ex-institutos comerciais), ou equivalente legal,
ou com conhecimentos ou experiéncia profissional ade-
quados e minimo de 21 anos de idade.

1.2 — E vedada as entidades patronais a admissdo na
profissdo de trabalhadores que ndo satisfagam os requisi-
tos desta clausula, excepto nos casos em que se trate de
trabalhadores de escritdrio ja sindicalizados.

1.3 — SO poderdo ser admitidos nas empresas como
técnicos administrativos trabalhadores que tenham como
habilitagdes académicas minimas o 12.° ano complementar
e 0 minimo de 21 anos de idade. Tratando-se de promo-
¢do a categoria de técnico administrativo, exige-se, como
habilitagdes académicas minimas, o curso complementar
dos liceus e ou conhecimentos e experiéncia profissional
adequados ao preenchimento da funcéo.
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2 — Estagio — o estagio para operador mecanografico,
perfurador-verificador e operador de maquinas de conta-
bilidade terd a duragdo maxima de quatro meses.

3 — Acesso e promocdes:

3.1 — Os estagiarios serdo promovidos a categoria de
terceiro-escriturario logo que completem dois anos na
categoria ou atinjam 21 anos de idade.

3.2 — Os dactilografos serdo promovidos a categoria
de terceiro-escriturario logo que completem dois anos na
categoria ou atinjam 21 anos de idade, sem prejuizo de
continuarem adstritos a funcéo de dactilografos.

3.3 — Os terceiros-escriturarios e os segundos-
-escriturarios, o perfurador-verificador de 2.2, 0 operador
de maquinas de contabilidade de 2.2 e 0 operador meca-
nografico de 2.2 ingressardo automaticamente na categoria
profissional imediatamente superior logo que completem
trés anos de servigo naquelas categorias.

4 — Dotag6es minimas:

4.1 — Quando as entidades patronais tenham estabe-
lecimentos, filiais ou quaisquer outras dependéncias num
ou mais distritos, serdo os trabalhadores ao servico nestas
e no estabelecimento central sempre considerados no seu
conjunto para efeitos de classificacéo.

4.2 — Naelaboracéo dos quadros de pessoal observar-
-se-d0 as seguintes regras especificas:

a) Nas empresas com 20 ou mais trabalhadores é obri-
gatdria a existéncia de um profissional que exerca fungdes
correspondentes as de chefe de servigos ou de categoria
superior;

b) Nas empresas com 10 ou mais trabalhadores é obri-
gatdria a existéncia de um profissional que exerca funcdes
correspondentes as de chefe de divisdo ou de categoria
superior;

c) O numero de chefes de seccdo nunca serd inferior a
10% do numero total de profissionais de escritorio;

d) O numero total de estagiarios e dactilografos ndo
podera exceder 25% do de escriturarios;

e) O nimero total de escriturarios principais ndo sera
inferior a 10% do total de ecriturarios.

5 — Quadros de densidades — na classificacdo dos
trabalhadores escriturarios sera observada a proporgao
estabelecida no seguinte quadro de densidades:

NUmero de trabalhadores

Escriturarios

Primeiros ...... - -1 1111|112 2]|2
Segundos ... ... -l1)1|1]2|2(3|3|3]|4
Terceiros ....... 111|112 ]|2|3[3|3|4]4

Observacéo. — Quando o nimero de trabalhadores for superior a 10
manter-se-do as proporgdes estabelecidas neste quadro base.

Trabalhadores fogueiros

1 — Admissdo — sé poderao ingressar na profissdo 0s
individuos do sexo masculino maiores de 18 anos, com as
habilitagdes minimas legais, que provem, de acordo com
0 estipulado no artigo 15.° do Regulamento da Profissao
de Fogueiro para a Conducdo de Geradores de Vapor,
aprovado pelo Decreto n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966,




possuir as condigdes fisicas indispensaveis para o exercicio
da profiss&o.

2 — Aprendizagem — a aprendizagem da conducdo de
geradores de vapor sera feita de acordo com as disposi¢des
do Regulamento referido no nimero anterior.

3 — Categorias profissionais:

3.1 — Encarregado — esta categoria profissional s6
podera existir nas empresas em que haja no minimo quatro
fogueiros com a categoria de fogueiro de 1.2 No entanto,
as respectivas fungdes podem ser desempenhadas por tra-
balhadores de habilitagfes técnicas superiores adequadas
a direccdo, coordenagdo e controlo dos servigos da central
de vapor e respectiva rede, de acordo com o estipulado nos
artigos 33.9,n.24,34.°, n.° 4, e 35.°,n.° 1, do Regulamento
da Profissdo de Fogueiro para a Condugéo de Geradores
de Vapor, aprovado pelo Decreto n.° 46 989, de 30 de
Abril de 1966.

3.2 — Fogueiro-chefe — nas empresas em que existam
trés ou mais fogueiros de 1.2, em cada turno, um deles tera
a categoria de fogueiro-chefe.

3.3 — Fogueiro — as categorias de fogueiro sdo as es-
tabelecidas pelo Regulamento da Profissdo de Fogueiro
para a Conducdo de Geradores de Vapor, aprovado pelo
Decreto n.° 46 989, de 30 de Abril de 1966. Fogueiro de
1.2classe é o profissional habilitado a conduzir geradores
de vapor de qualquer categoria. Fogueiro de 2.2 classe é
o profissional habilitado a conduzir apenas geradores de
vapor de 2.2 e 3.2 categorias. Fogueiro de 3.2 classe é o
profissional habilitado a conduzir apenas geradores de
vapor de categoria.

E o desempenho das fungdes correspondentes a catego-
ria de fogueiro de 1.2 classe que confere aos profissionais
com essa categoria o direito & remuneracéo correspondente
nos termos deste contrato.

3.4 — Chegador ou ajudante de fogueiro — o chegador
ou ajudante de fogueiro tera acesso a categoria de fogueiro
de 1.2 classe desde que o quadro das empresas tenha vagas
e uma vez cumpridas as disposi¢des legais em vigor.

Trabalhadores de garagens
Condicdes de admissdo:

1 — E obrigat6ria, para o exercicio de qualquer activi-
dade gréfica, a posse do titulo profissional.
2 — Por titulo profissional considera-se:

a) Cartdo profissional para os trabalhadores dos servigos
de apoio e no periodo de aprendizagem;
b) Carteira profissional para os restantes trabalhadores.

3 — A emissao do titulo profissional é da Unica e ex-
clusiva competéncia do sindicato da area a que pertence
o trabalhador.

Trabalhadores de hotelaria

1 — Condigdes de admisséo:

1.1 — Aidade minima de admisséo é de 16 anos.

1.2 — Quando obrigatério para o exercicio da profissdo,
a posse da carteira profissional é factor preferencial para
a admissao.
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1.3 — Os trabalhadores admitidos pela primeira vez na
profissdo com menos de 18 anos de idade tém de cumprir
um periodo de aprendizagem de um ano.

1.4 — Os trabalhadores admitidos para as funcdes de
cozinheiro, desde que ingressem pela primeira vez na pro-
fissdo, independentemente da sua idade, tém de cumprir
um periodo de aprendizagem de dois anos, seguido do
periodo de estagio de um ano, findo o qual ascenderdo a
categoria de cozinheiro de 3.2

2 — Direito a alimentacéo (direito irrenunciavel, pra-
ticado j& ha muitos anos):

2.1 — Os trabalhadores de hotelaria tém direito as re-
feigbes servidas ou confeccionadas no seu local de tra-
balho.

2.2 — Para todos os efeitos deste contrato, o valor da
alimentacdo ndo é dedutivel da parte pecuniaria da remu-
neracéo.

Quadro de densidades dos cozinheiros

NUmero de trabalhadores

Cozinheiros

Chefe.......... - - - - - - - 1 1 1
Cozinheirode 1.2 | - | - - -1/ 111]11]1]1
Cozinheirode22 | - | - | 1|2 |22 |3 |3[3]|4
Cozinheirode32 | 1 |2 | 2|2 |2 [3|3|3(4]|4

Observagdo. — Quando o nimero de trabalhadores for superior a 10
manter-se-do as proporgdes estabelecidas neste quadro base.

Trabalhadores metalUrgicos

1 — Aprendizagem:

1.1 — S0 poderao ser admitidos como aprendizes meno-
res dos 14 aos 17 anos destinados ao ingresso em profisséo
que admita aprendizagem.

1.2 — As empresas deverdo promover, isoladamente
ou em comum, a criagdo e funcionamento de centros de
aprendizagem.

1.3 — Quando ndo funcionem centros de aprendiza-
gem, as empresas obrigam-se a designar um ou mais res-
ponsaveis pela aprendizagem, incumbidos de orientar e
acompanhar a preparacdo profissional dos aprendizes e a
sua conduta no local de trabalho.

1.4 — As empresas dardo conhecimento aos interessa-
dos em Outubro de cada ano dos programas de aprendi-
zagem e respectivos responsaveis.

1.5 — Os responsaveis pela aprendizagem deverdo
ser trabalhadores de reconhecida categoria profissional
e moral.

1.6 — Nao havera periodo de aprendizagem para 0s
trabalhadores que sejam admitidos com o curso comple-
mentar de aprendizagem ou de formacéo profissional das
escolas do ensino técnico, oficial ou particular equiparado,
ou o estagio, devidamente certificado, de um centro de
formagdo profissional acelerada.

1.7 — Quando, durante o periodo de aprendizagem na
empresa, qualquer aprendiz concluir um dos cursos referi-
dos no nimero anterior, sera obrigatoriamente promovido
a praticante.




1.8 — Néo havera mais de 50% de aprendizes em re-
lacdo ao nimero total de trabalhadores de cada profissao
que admite aprendizagem, podendo essa percentagem ser
arredondada para a unidade imediatamente superior.

1.9 — O trabalho que eventualmente os aprendizes
venham a efectuar destina-se a assimilacdo de conheci-
mentos tedricos e praticos com vista a sua formac&o pro-
fissional.

2 — Duracdo da aprendizagem:

2.1 — Aduragdo da aprendizagem ndo podera exceder
4,3, 2 ou 1 ano, conforme os aprendizes forem admitidos
respectivamente com 14, 15, 16 e 17 anos.

2.2 — Ao completar 18 anos de idade, o aprendiz sera
promovido ao escaldo imediatamente superior, desde
que tenha permanecido um minimo de seis meses nessa
situagéo.

3 — Antiguidade dos aprendizes:

3.1 — O tempo de aprendizagem para a mesma profis-
sdo ou profissBes afins, independentemente da empresa
onde tenha sido realizada, conta-se sempre para efeitos de
antiguidade de aprendizagem, desde que seja certificada
nos termos do nimero seguinte;

3.2 — Em caso de cessacdo do contrato devera a enti-
dade patronal passar ao aprendiz um certificado referente
ao periodo de aprendizagem realizada, com indicacdo da
profissdo ou profissbes a que a mesma respeita.

4 — Promogé&o dos aprendizes — ascendem a pratican-
tes os aprendizes que tenham terminado o seu periodo de
aprendizagem.

5 — Tirocinio:

5.1 — Aidade minima de admissdo é de 14 anos.

5.2 — Séo admitidos directamente como praticantes 0s
menores que possuam curso complementar de aprendiza-
gem ou de formagdo profissional das escolas de ensino
técnico, oficial ou particular equiparado, ou de estagio,
devidamente certificado, de um centro de formacéao pro-
fissional acelerada, bem como aqueles que ingressem em
profissdo para a qual ndo esteja prevista aprendizagem.

5.3 — As empresas designardo um ou mais responsa-
veis pela preparacdo e aperfeicoamento profissional dos
praticantes, de acordo com as disposi¢des aplicaveis a
aprendizagem.

6 — Duracéo do tirocinio:

6.1 — O periodo maximo de tirocinio dos praticantes
seré de:

a) Dois anos nas profissdes que exigem aprendizagem;

b) 4, 3, 2 ou 1 ano nas restantes profissdes, conforme
o0s praticantes tenham sido admitidos com 14, 15, 16 ou
mais anos.

6.2 — O tempo de tirocinio para a mesma profissdo
ou profissdes afins, independentemente da empresa em
que tenha sido realizado, conta-se sempre para efeito de
antiguidade e para efeitos de promocéo, desde que seja
certificado nos termos do nimero seguinte.

6.3 — Em caso de cessagdo do contrato, deverd a enti-
dade patronal passar ao praticante um certificado referente
ao periodo de aprendizagem, realizada, com indicacdo da
profissdo ou profissbes a que a mesma respeita.

6.4 — Os praticantes que tenham completado o seu
periodo de tirocinio ascendem ao escaldo imediato da
respectiva profissdo.
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7 — Promogdes automaticas:

7.1 — Os profissionais do 3.° escaldo que completem
dois anos de permanéncia na mesma empresa, no exercicio
da mesma profissdo, ascenderdo automaticamente ao es-
caldo imediatamente superior, salvo se a entidade patronal
comprovar por escrito a inaptiddo do trabalhador.

7.2 — Os profissionais do 2.° escaldo que completem
trés anos na mesma empresa, no exercicio da mesma pro-
fissdo, ascenderdo automaticamente ao escaldo imediata-
mente superior, salvo se a entidade patronal comprovar
por escrito a inaptiddo do trabalhador.

7.3 — Os prazos previstos nos nimeros anteriores
contam-se a partir de 1 de Junho de 1975.

7.4 — Independentemente das promogdes resultantes
dos nimeros anteriores, serdo promovidos ao escaldo ime-
diatamente superior os profissionais do 3.° e 2.° escalGes
que tenham completado ou venham a completar, respec-
tivamente, trés e quatro anos de antiguidade no mesmo
escaldo no exercicio da mesma profissdo, ao servigo da
mesma empresa, salvo se a entidade patronal comprovar
por escrito a sua inaptiddo.

7.5 — No caso de o trabalhador ndo aceitar a prova
de inaptiddo apresentada pela empresa, nos termos dos
n.7.1,7.2e7.4,terdodireito de exigir um exame técnico-
-profissional, a efectuar no seu posto de trabalho.

7.6 — Os exames a que se refere o nimero anterior
destinam-se exclusivamente a averiguar a aptidao do tra-
balhador para o exercicio das fungbes normalmente desem-
penhadas no seu posto de trabalho e serdo efectuadas por
um jari composto por dois elementos, um em representagao
dos trabalhadores, o qual sera designado pelo delegado
sindical ou, na sua falta, pelo sindicato respectivo e ou-
tro em representacdo da empresa. Em caso de desacordo
insuperdvel dos membros do juri, poderdo estes designar
um terceiro elemento, que decidira.

8 — Admisséo de ajudantes — a idade minima de ad-
missdo de ajudantes é de 18 anos.

9 — Quadro de densidades — na organizacdo dos qua-
dros de pessoal, as empresas deverdo observar as propor-
¢des minimas do quadro seguinte:

Ndmero de trabalhadores

Ajudantes

Primeiro........ -1 f{1|1l1|1|1(2]|2{|2
Segundo. . ...... 1(-[-]1|1(1]2]|2|3]|3
Terceiro........ -l-]1]-11]12|2|2|2]3
Praticante. . ..... -1 1)1212|2|2|2|2]|2

Observagao. — As proporgdes minimas para 0 namero de profissio-
nais superior a 10 estabelecem-se projectando a proporcéo indicada no
quadro de densidades para 0 nimero de profissionais existentes.

Trabalhadores quimicos

1 — Habilitagbes minimas:

1.1 — Experimentador de investigagdo e chefe de labora-
torio de rotina — curso de Quimica Laboratorial do Instituto
Superior de Engenharia ou conhecimentos ou experiéncia
profissionais equivalentes adquiridos no sector.




1.2 — Analista principal — curso de Quimica das esco-
las industriais ou conhecimentos profissionais equivalentes
adquiridos no sector.

1.3 — Preparador — escolaridade obrigatoria.

2 — Carreira profissional:

Estagiario — o trabalhador sera classificado com esta
categoria durante o periodo maximo de ano para adapta-
¢do e integracdo nos laboratorios da empresa; findo este
periodo, ascende automaticamente a classe de 3.2

3 — Promocgdes automaticas:

Dois anos na passagem de analista de 3.2 a analista de 2.2
Trés anos na passagem de analista de 2.2 a analista de 1.2

Trabalhadores rodoviarios

1 — Condigdes especificas de admissdo — s6 podem
ser admitidos os trabalhadores que satisfacam as seguintes
condic@es gerais:

a) Terem idade ndo inferior a 21 anos;

b) Possuirem carta de conducdo profissional;

¢) A idade minima de admissdo para ajudante de mo-
torista é de 18 anos e as habilitagdes minimas séo as cor-
respondentes a escolaridade obrigatoria.

2 — Livrete de trabalho:
2.1 — Os trabalhadores deverdo possuir um livrete de
trabalho:

a) Para registo de todo o trabalho efectuado, no caso de
utilizar o horério livre;

b) Para registo do trabalho extraordinario prestado em
dia de descanso semanal ou folga complementar ou feria-
dos, se estiver sujeito a horario fixo.

2.2 — Os livretes sdo pessoais e intransmissiveis e ape-
nas podem ser adquiridos no sindicato onde o trabalhador
estiver inscrito.

2.3 — O trabalho efectuado sera registado a par e passo,
havendo uma tolerancia de quinze minutos para proceder
a quaisquer registos.

2.4 — A passagem de um livrete para substituicdo de
outro, com validade, que se tenha extraviado implica para
o0 trabalhador o pagamento de uma taxa suplementar de
€1,25.

2.5 — Se o extravio se verificar por facto imputavel a
entidade patronal, serd esta a responsavel pelo pagamento
da taxa referidano n.° 2.4.

2.6 — Os encargos com a aquisi¢do, bem como a requi-
sicdo dos livretes, sdo suportados pela entidade patronal,
excepto nos casos previstos no n.° 2.4,

Trabalhadores técnicos de desenho
Acesso e promogoes:

1 — Os trabalhadores que iniciem a sua carreira com
vista ao exercicio da categoria profissional de desenhador
serdo classificados como tirocinantes, devendo possuir
0 curso elementar técnico ou outro oficialmente equipa-
rado.

2 — Salvo o disposto no nimero seguinte, o periodo ma-
ximo de tirocinio sera de dois anos de servico efectivo, findos
0s quais serdo promovidos a categoria de desenhador.
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3 — Os trabalhadores que, para além do curso elementar
técnico, possuam:

a) O curso de especializacdo de desenhador ministrado
nas escolas técnicas serdo classificados como tirocinantes
do 2.° ano e ascenderdo a desenhadores ao fim de seis
meses de tirocinio;

b) O curso de formacéo profissional ministrado no ser-
vico de formacdo profissional serdo classificados como
tirocinantes do 2.° ano.

Trabalhadores telefonistas

Condigdes de admissdo — a idade minima de admisséo
¢ de 18 anos e as habilita¢cdes minimas séo as correspon-
dentes & escolaridade obrigatéria.

ANEXO Il
Enquadramento

Profissdes e categorias
01:

Profissionais de engenharia de grau 6;
Profissional de economia de grau 6.

02:

Profissional de engenharia de grau 5;
Profissional de economia de grau 5.

03:

Profissional de engenharia de grau 4;
Profissional de economia de grau 4;
Director de servicos (escritorios).

04:

Profissional de engenharia de grau 3;
Profissional de economia de grau 3;
Chefe de servicos (escritérios);
Inspector administrativo (escritorios);
Analista de sistemas (escritorios).

05:

Profissional de engenharia de grau 2;

Profissional de economia de grau 2;

Encarregado-geral (agucareiros);

Construtor civil de grau 4;

Chefe de divisdo (escritorios);

Encarregado-geral da conservagdo e manutencao (me-
taldrgicos);

Encarregado (fogueiro);

Técnico administrativo principal qualificado.

06:

Profissional de engenharia de grau 1-B;
Profissional de economia de grau 1-B;

Chefe de turno ou mestre (agucareiros);
Encarregado geral de armazéns (agucareiros);
Chefe de seccéo (escritorios);

Programador (escritorios);




Contabilista (escritdrios);

Tesoureiro (escritérios);

Encarregado (metaldrgicos);

Encarregado (electricistas);

Técnico de electrdnica (electricistas);
Encarregado (fogueiros);

Encarregado geral (construcéo civil);
Enfermeiro-coordenador (enfermeiros);
Desenhador projectista (técnico de desenho);
Chefe de seccédo de vendas (técnico de vendas);
Despachantes privativos (despachantes);
Construtor civil de grau 3;

Experimentador de investigacao (quimicos);
Chefe de laboratério de rotina (quimicos);
Técnico administrativo principal;

Secretario de administracdo principal (escritorios).

07:

Profissional de engenharia de grau 1-A;

Profissional de economia de grau 1-A;

Contramestre e encarregado (agucareiros);

Secretario de administracao (escritorios);

Subchefe de seccdo (escritorios);

Técnico administrativo (escritorios);

Subencarregado (metallrgicos);

Subencarregado (electricistas);

Encarregado de 1.2 (construcdo civil);

Inspector de vendas (técnico de vendas);

Encarregado de refeitério ou chefe de cozinha (hote-
laria);

Construtor civil de grau 2;

Técnico electricista;

Técnico metallrgico;

Analista-chefe;

Fogueiro-chefe.

08:

Capataz ou supervisor (agucareiros);

Oficial principal (agucareiros);

Técnico de sala de controlo (agucareiros);

Chefe de equipa e oficial principal (metallrgicos e elec-
tricistas);

Encarregado de 2.2 (construcdo civil);

Construtor civil de grau i;

Chefe de armazém (metallrgicos);

Fogueiro-chefe (fogueiros);

Enfermeiro (enfermeiros);

Desenhador de mais de seis anos (técnico de desenho);

Escriturario principal (escritorios);

Analista principal (quimicos);

Secretério de direccao (escritorios);

Correspondente em linguas estrangeiras (escritérios);

Operador de computador;

Oficial principal pedreiro;

Oficial principal carpinteiro;

Oficial principal pintor;

Fogueiro de 1.3

Serralheiro mecénico principal.

09:

Analista de 1.2 (quimicos);
Fiel de armazém de 1.2 (agucareiros);
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Cozedor (agucareiros);

Coordenador (agucareiros);

Escriturario de 1.2 (escritorios);

Caixa (escritdrios);

Serralheiro mecéanico de 1.2 (metaldrgicos);

Serralheiro civil de 1.2 (metallrgicos);

Fiel de armazém (metallrgicos);

Mecénico de automoveis de 1.2 (metallrgicos);

Soldador de 1.2 (metallrgicos);

Pintor de 1.2 (metalUrgicos);

Torneiro mecanico de 1.2 (metalUrgicos);

Canalizador de 1.2 (metallrgicos);

Afinador de maquinas de 1.2 (metallrgicos);

Ferreiro ou forjador de 1.2 (metallrgicos);

Oficial (electricistas);

Fogueiro de 1.2 (fogueiros);

Operador de turboalternador (fogueiros);

Pedreiro de 1.2 com mais de trés anos (construcao civil);

Pintor de 1.2 com mais de trés anos (construcéo civil);

Estocador de 1.2 com mais de trés anos (construcdo
civil);

Carpinteiro de limpos de 1.2 com mais de trés anos
(construcdo civil); Carpinteiro de toscos de 1.2 com mais
de trés anos (construgdo civil); Motorista de pesados (ro-
doviarios);

Desenhador de dois a seis anos (técnico de desenho);

Vendedor especializado (técnico de vendas);

Prospector de vendas (técnico de vendas);

Promotor de vendas (técnico de vendas);

Impressor litografico (graficos);

Técnico de higiene e qualidade;

Centrifugador principal;

Operador de descoloracdo de xarope para resina prin-
cipal.

10:

Apontador de registo de fabrico (agucareiros);

Operador de tratamento de aguas (agucareiros);

Fiel de armazém de 2.2 (agucareiros);

Fiel de balanga (agucareiros);

Centrifugador (agucareiros);

Operador de descoloracdo de xarope para carvao animal
(acucareiros);

Filtrador de xarope ou licor por granulado ou operador
de carbonatacdo (agucareiros);

Operador de bombagem (agucareiros);

Concentrador (agucareiros);

Operador de maquinas e aparelhos de elevacéo e trans-
porte (agucareiros);

Operador de descoloracdo de xarope para resina (agu-
careiros);

Chefe de ensaque (agucareiros);

Operador de maquina Hesser Drohmann (agucareiros);

Fogueiro de 2.2 (fogueiros);

Auxiliar de enfermagem (enfermeiros);

Escriturario de 2.2 (escritorios);

Serralheiro mecanico de 2.2 (metallrgicos);

Serralheiro civil de 2.2 (metallrgicos);

Ferramenteiro de 1.2 (metallrgicos);

Magariqueiro de 1.2 (metalurgicos);

Soldador de 2.2 (metallrgicos);

Ferreiro ou forjador de 2.2 (metallrgicos);

Pintor de 1.2 (metalrgicos);

Canalizador de 2.2 (metalurgicos);




Afinador de maquinas de 2.2 (metallrgicos);

Torneiro mecanico de 2.2 (metallrgicos);

Mecénico de automoéveis de 2.2 (metallrgicos);

Lubrificador de 1.2 (metalUrgicos);

Lubrificador de veiculos automoveis de 1.2 (metaldr-
gicos);

Apontador (metallrgicos);

Analista de 2.2 (quimicos);

Motorista de ligeiros (rodoviérios);

Cobrador de 1.2 (cobradores);

Pintor de 1.2 (construcdo civil);

Pedreiro de 1.2 (construgdo civil);

Estucador de 1.2 (construcao civil);

Carpinteiro de limpos de 1.2 (construcéo civil);

Carpinteiro de toscos ou cofragem de 1.2 (construcao
civil);

Desenhador de zero a dois anos (técnico de desenho);

Operador de maquinas Rovena;

Operador de compressoras CO,, leite de cal e carvédo
activado;

Operador de filtros de prensa.

11:

Guarda (agucareiros);

Jardineiro (agucareiros);

Operador de 1.2 (agucareiros);

Chefe de lavandaria e ou limpeza e costura (agucarei-
ros);

Serralheiro mecanico de 3.2 (metaldrgicos);

Serralheiro civil de 3.2 (metalUrgicos);

Entregador de ferramentas, materiais ou produtos (me-
talrgicos);

Lubrificador de veiculos automoveis de 2.2 (metallr-
gicos);

Lubrificador de 2.2 (metaldrgicos);

Ferramenteiro (metallrgicos);

Torneiro mecanico de 3.2 (metallrgicos);

Ferreiro ou forjador de 3.2 (metallrgicos);

Soldador de 3.2 (metallrgicos);

Pintor de 3.2 (metaldrgicos);

Afinador de maquinas de 3.2 (metallrgicos);

Mecénico de automoéveis de 3.2 (metallrgicos);

Canalizador de 3.2 (metallrgicos);

Magariqueiro de 2.% (metallrgicos);

Preparador e analista de 3.2 (quimicos);

Pré-oficial do 2.° ano (electricistas);

Fogueiro de 3.2 (fogueiros);

Tirocinante do 2.° ano (técnico de desenho);

Continuo (continuos, porteiros e escritorios);

Porteiro (continuos e porteiros);

Guarda (continuos e porteiros);

Pedreiro de 2.2 (construcdo civil);

Guarda (continuos e porteiros);

Pedreiro de 2.2 (construgdo civil);
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Pintor de 2.2 (construgdo civil);

Estucador de 2.2 (construcéo civil);

Carpinteiro de limpos de 2.2 (construcao civil);
Carpinteiro de toscos de 2.2 (construgdo civil);
Ajudante de motorista (garagens e rodoviarios);
Telefonista (telefonista e escritorios).

11-A:
Operadores de 2.2

12:

Ajudante (metallrgicos);

Praticante do 2.° ano (metallrgicos);
Ajudante (construcéo civil);

Operador de 2.2 (agucareiros);

Empregado de balcdo (agucareiros);
Pré-oficial do 1.° ano (electricistas);
Estagiario do 2.° ano (escritérios);
Tirocinante do 1.° ano (técnico de desenho);
Chegador do 2.° ano (fogueiros);
Preparador estagiario do 2.° ano (quimicos).

13:

Empregado de refeitorio (hotelaria);

Pessoal de limpeza e ou lavandaria e ou costura (agu-
careiros ou hotelaria);

Estagiario do 1.° ano (escritorios);

Praticante do 1.° ano (metallrgicos);

Preparador estagiario do 1.° ano (quimicos);

Ajudante do 2.° ano (electricistas);

Chegador do 1.° ano (fogueiros);

Aprendiz do 2.° ano (construcao civil).

14:

Paquete de 17 anos (continuos, porteiros e escritdrios);
Aprendiz do 1.° ano (construcdo civil);

Aprendiz do 4.° ano (17 anos) (metalurgicos);
Ajudante do 1.° ano (electricistas).

15:

Paquete de 16 anos (continuos, porteiros e escritrios);

Aprendiz do 3.° ano (16 anos) (metalurgicos e electri-
cistas);

Auxiliar menor do 2.° ano (construcgdo civil).

16:

Paquete de 15 anos (continuos, porteiros e escritérios);

Aprendiz do 2.° ano (15 anos) (metaldrgicos e electri-
cistas);

Auxiliar menor do 1.° ano (construgdo civil).

ANEXO IV

Tabela salarial

Tabela

Niveis Categorias profissionais (euros)

Profissional de engenharia do grau B . . ... ..o ottt

1 | profissional de economia do AU B o ottt e 2602
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Niveis

Categorias profissionais

Tabela
(euros)

Profissional de engenharia do grau b . ... ... .
Profissional de economia do grau 5 . ... ...ttt

2302

Profissional de engenharia do grau 4 . .. ... ..ottt
Profissional de economia do grau 4 . ... ... oot
Director de SErvigos (ESCITOMIOS) . . . . v vttt ettt e e et e et e e e e e e e e e e

1896

Profissional de engenharia do grau 3 . .. ... oottt
Profissional de economia do grau 3 . ... ...ttt
Chefe de SErviGoS (BSCIILOMIOS) . . . . . v vttt ettt ettt et e e e e e e e e
Inspector administrativo (ESCIItONIOS) ... ... ...
Analista de SIStemas (BSCITOTIOS) . . . .. v vttt ettt et ettt e e e e e e e e e

1592

Profissional de engenharia do grau 2 . .. ... ..ottt
Profissional de economia do grau 2 . ... ...ttt
Encarregado geral (GUCAIEIT0OS) . .. ..ottt t ettt ettt e e e e e
Construtor CIVIL O Grau 4 . . ..o e
Chefe de diViSE0 (BSCIItONIOS) . . ...\ttt t ettt ettt e
Encarregado geral da conservagdo e manutengdo (metallrgicos) ... .........ouuuiii e
Encarregado (FOQUEITO) .. ...ttt e e e e e e
Técnico administrativo principal qualificado . ........ ... i e

1378

Profissional de engenharia do grau 1-B . .. ... ..ottt
Profissional de economia do grau 1-B . . .. ... oottt
Chefe de turno 0u MESLre (AGUCAIBITOS) . . . . v vt vt ettt et et e e e e e e e e e e e e e e
Encarregado geral de armazéns (AGUCAIBITOS) . . .. ...ttt u ettt e et e
Chefe de SECGAD (BSCIILOMIOS) . . . ..\ vttt ettt ettt et e e e e e e e e e e
Programador (ESCHTOMIOS) . . ... oottt ettt e e e e e e e e
Contabilista (BSCIIIOIIOS) . . .\ vttt t ettt e e e e e et e e e e e e e
TESOUIEIT0 (BSCIIEOTIOS) . . vttt ettt ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Encarregado (MetallirgiCoS) . . . ...ttt e e e e e e
Encarregado (EIECtriCIStaS) . . ... ..
Técnico de electronica (BlECIICIStAS) . . . . . ..o oottt
Encarregado (FOQUEITOS) . . . o oottt et e ettt e e e e e e e e e e
Encarregado geral (CONSIrUGAD CIVII) ... ...t e e e e et
Enfermeiro-coordenador (ENfermeiros) . ... ..o o oot
Desenhador projectista (t&cnico de desenho) . . ... ..ottt
Chefe de seccéo de vendas (tECNICO A& VENGAS) . . . ..o oottt ettt e e et e et e e
Despachantes privativos (despachantes) ... ... ...
ConStrutor CIVIE O grau 3 . ... o e e e e
Experimentador de investigagao (QUIMICOS) . . . ...\ttt ettt e et e e e e e e
Chefe de laboratdrio de rotina (QUIMICOS) . . . . ..ottt e e e e e e e e e
Técnico administrativo PrinCipal . . ... ... e
Secretario de administraclo PrinCipal . ... ... ...

1179

Profissional de engenharia do grau 1-A . . ... oo
Profissional de economia do grau 1-A . . ...
Contramestre € encarregado (AGUCAIEITOS) . . . . .. v vttt et e et ettt et e e e e e e e e
Secretario de adminiStragao (BSCIITONIOS) . . . . v v v vt ettt et et e et e e e e e e e
Subchefe de SECCAD (BSCIItOMIOS) . . . . vttt ettt et et e e e e e e e e e
Técnico administrativo (BSCIITOMIOS) ..\ vt ettt ettt e e e e e e e e et e e
Subencarregado (MEtalirgiCos) . . ... ..ottt e et e
Subencarregado (BlECHICISIAS) . . . . . ..ottt
Encarregado de 1.2 (CONStruGa0 CIVIl) ... ... o o i
Inspector de vendas (TECNICO & VENTAS) . .. ... v vttt ettt e ettt e e et e e e e e e
Encarregado de refeitério ou chefe de cozinha (hotelaria) ............. i e
ConStrutor CIVIL O Gral 2 .. ... et e e et e
TECNICO RIECITICISTA . . . . oottt ettt e e e e e e e e e e e
TECNICO MEtAIUNGICO . . . o\ttt et e ettt e et e e e e e e
ANAliSta-Chele o o
FOQUEITO-CNE e . . . oo

1055

Capataz Ou SUPEIVISOr (AGUCAIBITOS) . . ot vt vttt e ettt e et et e et e e et e e e e e e e e e ettt
Oficial prinCipal (AGUCAIEITOS) . . . ..ttt et e e e e e e e e e e e e
Técnico de sala de controlo (ACUCAIEINOS) . ... ..ottt ettt et e et
Chefe de equipa e oficial principal (metal(rgicos e electriCistas) ... ...........ouiiiiiiii e
Encarregado de 2.2 (COnStruGao CIVIl) .. ... . oo
Construtor CIVIL O grau L . ... o e
Chefe de armazém (MetallrgiCoS) . . . ..ottt e e e e e e e e e e
Enfermeiro (BNfermeir0s) . . . ..ot
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Niveis

Categorias profissionais

Tabela
(euros)

Fogueiro-chefe (FOQUEITOS) . ... ottt e e e e e e e
Desenhador de mais de seis anos (t&cnico de desenho) . ... ... vttt ittt
ESCriturario prinCipal (ESCIItOrI0S) . . . v vttt ettt et e e e e e e e e
Analista principal (QUIMICOS) . . . . ..ttt e e e e e e e e
Secretario de direCCa0 (BSCHIONIOS) . . ..ottt ettt e e e
Correspondente em linguas estrangeiras (ESCHtONIOS) . . .. vt vttt ettt e ettt et et
Operador de COMPUIAAOT . . . ..ottt et e et e e e e e e e e e e e e e
Oficial prinCipal PEATEITO . . . .ottt e e e
Oficial prinCipal CarpiNteIr0 . . . ...t e e e e
Oficial prinCipal PINTOr . . . ...
FOgUBITO A8 L2
Serralheiro mecanico PrinCipal ... ... ..ottt

979

Analista de 1.2 (QUIMICOS) .. oottt ettt et e e ettt e et e e e e e
Fiel de armazém de 1.2 (AQUCAIEIT0OS) . . . v v vttt et ettt e et e e e e e e e e e e e e e
C0ZEAON (AGUCAIBITOS) .« v v v ettt e ettt e e e e e e e e e e e e e e e e e
C00rdenador (AGUCAIBITOS) . . . . vttt ettt ettt e et e e e e e e e e e e e e
ESCriturdrio de 1.2 (ESCrItOrIOS) . . ..o ottt et e et e
CaiXa (BSCHITOMIOS) . . o ottt ettt e e e e e
Serralheiro mecanico de 1.2 (MetallirgiCos) . . .. ..ottt e e e e e e
Serralheiro civil de 1.2 (MetallrgiCoS) . ... ..ottt e e e e e e e
Fiel de armazém (MetallirgiCoS) . . . ..ottt ettt et e e e e e e e e e e
Mecanico de automoveis de 1.2 (MetallrgiCos) . .. ..ottt e e
Soldador de 1.2 (MEtalUrgiCOS) . . . . ..o oottt ettt e et e e e e e
Pintor de 1.2 (MetallrgiCoS) . ... ...ttt
Torneiro mecanico de 1.2 (MetallrgiCoS) . . . ...ttt ettt e e e e e e e e e e
Canalizador de 1.2 (MetallrgiCOS) . .. ..ttt e e e e e e e e e e e
Afinador de méaquinas de 1.2 (MetallirgiCoS) .. ... ttitt ettt et e e et
Ferreiro ou forjador de 1.2 (MetallirgiCoS) . .. ..ottt ettt ettt e e e e
Oficial (BIECTMICISIAS) . .. .. e
Fogueiro de 1.2 (fOQUEBITOS) . . ... oottt e et
Operador de turboalternador (FOQUEITOS) . . . ..o\ttt e e e e e e
Pedreiro de 1.2 com mais de trés anos (CONSLTUGAD CIVIl) . ... ... ot e e
Pintor de 1.2 com mais de trés anos (CONStrugao CiVil) ... ... ... it
Estucador de 1.2 com mais de trés anos (CONStruGao CiVil) .. ... .. oot
Carpinteiro de limpos de 1.2 com mais de trés anos (construc8o Civil) ........... ... i
Carpinteiro de tosco de 1.2 com mais de trés anos (construco Civil) .............c.. o i
Motorista de pesados (FOUOVIANIOS) . . ...ttt et e ettt e e e e e e e e e e e e e e e
Desenhador de dois a seis anos (técnico de desenho) .. ... ... oottt
Vendedor especializado (tECNICO A8 VENUAS) . . .. oottt ettt et et e e e e et e e e
Prospector de vendas (tECNICO de VENAAS) . .. ..ottt et e
Promotor de vendas (tECnico de VENTAS) . ... . ...ttt
Impressor litografico (GrafiCos) . . ... ... .o i
Técnico de higiene e qUAlIdAE . ... ... ittt e
Centrifugador PrinCIPal ... ... o
Operador de descoloracdo de xarope para resina prinCipal . .. ... ..ot

931

10

Apontador de registo de fabrico (AGUCAIEIT0S) . . . ... .ottt e e
Operador de tratamento de AgUas (AGUCAIBITOS) . . . . v v vttt et ettt ettt e e e e e e et
Fiel de armazém de 2.2 (ACUCANEITOS) . . . ..ottt ettt ettt e ettt e e e
Fiei de balanga (AGUCAIEITOS) . .. ... ottt e e
Centrifugador (AGUCAIEITOS) . . . . v vttt ittt et ettt e et e e e e e e e
Operador de descoloracdo de xarope para carvao animal (AGUCAreIrOS) . ... .. .....'veu i ee ittt i,
Filtrador de xarope ou licor por granulado ou operador de carbonatagao (aguCareiros) .. ..........coveuiieeunnnennn.
Operador de bombagem (AQUCAIEINOS) . . . ...\ o e e e
Operador geral de embalagem . . ...
Operador geral de PrOCESSO . . . v vttt et ettt ettt e e e e e e e
€onCentrador (AGUCAIEITOS) . . . v v vt ettt et et et et e e e e e e e e
Operador de maquinas e aparelhos de elevagao e transporte (AGUCAreIN0S) . . ... v v vt et et et e
Operador de descoloracéo de xarope para resina (AGUCAIEITOS) . . . vt v v ettt ettt et et et et
Chefe de ensaque (AGUCANEITOS) . . . ..ottt ettt e et ettt e e e e e e e
Operador de maquina Hesser Drohmann (BGUCAIEIT0S) . . . . .« v v v vttt ettt e e e e e e
FOQUEIro de 2.2 (fOQUBITOS) . ..ottt et e e e e e e e e e e e e
Auxiliar de enfermagem (ENTEIMEIT0S) . . . ...ttt e e e e e e e e
ESCrIturario de 2.2 (BSCIItONIOS) . ..o\ttt et e e e e e e e e e e e e e
Serralheiro mecanico de 2.2 (MEalirgiCOS) . . ...ttt ettt et e e e e e e e e
Serralheiro civil de 2.2 (MetallrgiCos) . ... ...
Ferramenteiro de 1.2 (MetallrgiCOS) . . .. ..ottt ettt e e e e e e
Macariqueiro de 1.2 (MetalirgiCOS) . . . ...ttt ettt e e e e et e e et e e e e e e e
Soldador de 2.2 (MEtallirgiCOS) . . . ..ottt ettt e e e e e e
Ferreiro ou forjador de 2.2 (MetallrgiCOS) . ... . v vttt e e e e e e e
Pintor de 2.2 (MEtallrgiCOS) . .. v\t ettt ettt et e e e e e e e e e
Canalizador de 2.2 (MetallrgiCOS) . ... ..ottt ettt et e

875
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Niveis

Categorias profissionais

Tabela
(euros)

Afinador de maquinas de 2.2 (MetallirgiCoS) . ... ...ttt et e e
Torneiro mecanico de 2.2 (MEAlUrGICOS) . . ..ttt et ettt e e e e e e e et e e e e
Mecanico de automaveis de 2.2 (MetallirgiCos) . ... ... et
Lubrificador de 1.2 (MEtalirgiCos) . . . .. ...ttt ettt ettt e ettt
Lubrificador de veiculos automoveis de 1.2 (MetalirgiCos) . . .. ...ttt e e e it
Apontador (MELalUrgiCOS) . . .. v ittt et e e e e e e e e
Analista de 2.2 (QUIMICOS) .. oottt ettt et e e e e e e e e e e e
Motorista de ligeiros (FOUOVIATIOS) . ...ttt ettt e e et e e e e e e e e e e
Cobrador de 1.2 (CODradores) . .. ... .o
Pintor de 1.2 (CONStrUGAO0 CIVIl) . . . ...
Pedreiro de 1.2 (CONSIIUGAD CIVIl) . ... ..o e
Estucador de 1.2 (CONSLrUGED CIVIl) . . .. .ottt e e e e e
Carpinteiro de limpos de 1.2 (COnStrugao CiVil) . ... ... o e
Carpinteiro de toscos ou cofragem de 1.2 (CONStrUGAO CIVIl) ... ... ottt
Desenhador de zero a dois anos (técnico de desenho) . . ... ...ttt
Operador de maquinas Rovena

Operador de compressoras COz, leite de cal € carvao activado . ...........c.viuiier i
Operador de filtroS 08 PrENSa . . . ..ottt e e e

11

GUANAA (AGUCAIBITOS) . . v v vttt ettt ettt e e e e et et e e e e e e e
Jardineire (AGUCAIBITOS) . . . v vt ittt e e ettt e e e e et e e e e e e e e e
Operador de 1.2 (AGUCATBITOS) . .+« v v v ettt ettt e et et e e e e e e e e e e e
Chefe de lavandaria e ou limpeza e costura (AQUCAIEINOS) . . .. ..o vt vttt ettt e et
Serralheiro mecanico de 3.2 (MetallirgiCos) . .. ... ...ttt e e e e
Serralheiro civil de 3.2 (MetallrgiCoS) . . ... .ottt e e e
Entregador de ferramentas, materiais ou produtos (metallrgiCos) . ...........cvuiiiiirii i
Lubrificador de veiculos automoveis de 2.2 (MetalirgiCos) . . . . .o vttt e e et
Lubrificador de 2.2 (MetallrgiCoSs) . . ...ttt e e e e e
Ferramenteiro (MetallirgiCos) . . . .. ..ottt e
Torneiro mecanico de 3.2 (MEtalirgiCos) . ... ..ottt e e e
Ferreiro ou forjador de 3.2 (MetallrgiCoS) . ... . ov vttt et e e e e e e
Soldador de 3.2 (MEtallirgiCOS) . . . ..ottt ettt et e e e e e e
Pintor de 3.2 (MetallrgiCOS) . . .. oottt ettt e e e e e e e e e e e
Afinador de maquinas de 3.2 (MELalUirgiCOS) . .. ..o v vttt et e et e et et e
Mecénico de automaveis de 3.2 (MetallirgiCos) . ... ...
Canalizador de 3.2 (MetallrgiCOS) . ... ..ottt ettt et e e e e e
Macariqueiro de 2.2 (MetalirgiCOS) . . . ...ttt ettt et e e e e e e et e e e e
Preparador e analista de 3.2 (QUIMICOS) . ... ..ottt et e e e e e e e
Pré-oficial do 2.2an0 (BIeCTIICISIAS) . . . . .o\ttt
FOQUEITO de 3.2 (fOQUBITOS) . . . vttt e e e e e e e e e e e e e e
Tirocinante do 2. ano (técnico de desenho) . ... ...
Continuo (continuos, POrteiros € eSCIItOrIOS) . . . . . .. v vttt ettt ettt ettt e e e e e
Porteiro (CONtiNUOS € POMEITOS) . . . v\ttt e et e e e ettt et e e e e e e e e e e e e
Guarda (CONTINUOS € POITBITOS) . .« v v vttt ettt et e et e e e e e e e e e e e e e e e e e e e
Pedreiro de 2.2 (CONSITUGAD CIVIL) . .. ..ottt e e e e e e e e e
Guarda (CONtINUOS € POTEITOS) . . . v v v e ettt et e e et e e e e e et e e e e e e e e e e
Pedreiro de 2.2 (CONSIIUGED CIVIl) . .. ... o
Pintor de 2.2 (CONStrUGAO CIVIl) . . ...
Estucador de 2.2 (CONSEIUGAD CIVIl) . . . ..o oot e
Carpinteiro de limpos de 2.2 (CONStrugao CiVil) . ... ...t
Carpinteiro de toscos de 2.2 (CONSLrUGED CIVIl) . . .. ..ottt e e e
Ajudante de motorista (garagens € rodOVIATIOS) . . ... v vttt ettt et
Telefonista (telefonista @ @SCIItONIOS) . . . . . ..ottt

823

11-A

OPBrAUONES (B 2. o oottt

811

12

Ajudante (MEtAIUrGICOS) . . . .. oottt et e
Praticante do 2.2an0 (MetallirgiCoS) . ... ... ...ttt e e
Ajudante (CONSIIUGAOD CIVIL) . ... oot e e e e e e e e e
Operador de 2.2 (AGUCATBITOS) « .+« v v v v ettt ettt et et e et e e e e e e e e
Empregado de balC80 (AQUCAEIT0S) . . . . oo vttt et e e e e e e
Pré-oficial do 1.2an0 (BlECIIICISAS) . . . . . v vttt ettt et e e e e e e et e
Estagiario do 2.2an0 (BSCHtOrI0S) . . ..o v vttt e ettt e
Tirocinante do 1. ano (técnico de desenho) .. ... .t
Chegador do 2.2an0 (FOQUEBITOS) . . ..ottt ettt e e e e e e e e et e e e
Preparador estagiario do 2.2 an0 (QUIMICOS) . . .. v vttt ettt e ettt et

780

13

Empregado de refeitdrio (NOtelaria) . . .. ... oot
Pessoal de limpeza e ou lavandaria e ou costura (agucareiros ou hotelaria) .............. ... . i,
Estagiario do 1.2.an0 (BSCIILOMOS) . . ..ottt ettt ettt e et e e e e e e
Praticante do 1.2an0 (MetallrgiCoS) . .. ... .. ..uttit ittt e
Preparador estagiario do 1.° ano (quimicos)

723
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Niveis Categorias profissionais ;E‘:ﬁglsa)
Ajudante do 2.2an0 (EIECTICISAS) . . . ..ottt e e
Chegador do 1.2an0 (fOQUEITOS) . ... ottt e e e e e e e e e e e e e
Aprendiz do 2.2an0 (CONStrUGED CIVIl) . . . ...

Paquete de 17 anos (continuos, POrteiroS € ESCHTOMIOS) . . . .o v vttt ettt e et e e e e e e et

14 Aprendiz do 1.2an0 (ConStruGao CIVIl) . . .. ... 642
Aprendiz do 4.°ano (17 anos) (MEtallrgiCoS) . .. ...ttt ettt e e e e et e e e e e e
Ajudante do 1.2an0 (BIECTICISIAS) . . . ..ottt ettt et e e
Paquete de 16 anos (continuos, porteiros € SCHtONIOS) . . .. v vttt ettt et e e et et e e et

15 | Aprendiz do 3.° ano (16 anos) (metallrgicos € electriCistas) . . . ... ..ottt 577
Auxiliar menor do 2.2ano (CoNStruGao CiVil) . ... ..ot
Paquete de 16 anos (continuos, POrteir0S € ESCHTOMIOS) . . ..o vttt ettt ettt e et e e ettt

16 | Aprendiz do 3.°ano (16 anos) (metalirgicos e electriCistas) . . . . ... 486
Auxiliar menor do 2.°ano (Construgao CIVil) .. ... ..o i

Nota. — Atabela salarial e demais clausulas de expressao pecuniéria
produzem efeitos a 1 de Janeiro de 2008.

ANEXO V

Estrutura dos niveis de qualificagao
1 — Quadros superiores:

Profissional de engenharia;
Profissional de economia;

Director de servicos (escritorios);
Chefe de servigos (escritorios);
Inspector administrativo (escritorios);
Analista de sistemas (escritorios).

2 — Quadros médios:
2.1 — Técnicos administrativos:

Programador (escritorios);
Contabilista (escritdrios);
Tesoureiro (escritérios);
Chefe de secc¢do (escritorios).

2.2 — Técnicos da producdo e outros:

Construtor civil;

Encarregado geral (agucareiros);

Despachante privativo (despachantes);
Desenhador projectista (técnico de desenho);
Experimentador de investigacao (quimicos);
Chefe de seccdo de vendas (técnicos de vendas).

3 — Encarregados contramestres, mestres e chefes de
equipa:

Chefe de turno contramestre (agucareiros);
Encarregado geral de armazéns (agucareiros);
Encarregado (metaldrgicos);

Encarregado (electricistas);

Técnico de electronica (electricistas);
Encarregado (fogueiros);

Encarregado geral (construcéo civil);
Enfermeiro-coordenador (enfermeiros);
Chefe de laboratorio de rotina (quimicos);
Subchefe de sec¢do (escritorios);

Contramestre e encarregado (agucareiros);
Subencarregado e chefe de equipa (metalurgicos e elec-

tricistas);

Encarregado (construgéo civil).

4 — Profissionais altamente qualificados:
4.1 — Administrativos, comércio e outros:

Secretario de administracao (escritérios);

Escriturdrio principal (escritorios);

Secretério de direccdo (escritorios);

Correspondente em linguas estrangeiras (escritorios);
Inspector de vendas (técnicos de vendas);

Desenhador (técnicos de desenho);

Enfermeiro (enfermeiros);

Encarregado de refeitdrio ou chefe de cozinha (hote-

laria).

4.2 — Produgdo:

Capataz ou supervisor (agucareiros);

Oficial principal (agucareiros);

Técnico de sala de controlo (agucareiros);
Chefe de armazém (metallrgicos);

Oficial principal (metaldrgicos e electricistas);
Fogueiro-chefe (fogueiros);

Analista principal (quimicos).

5 — Profissionais qualificados:
5.1 — Administrativos:
Escriturario (escritdrios);
Caixa (escritorios).

5.2 — Comércio:

Vendedor especializado (técnicos de vendas);
Prospector de vendas (técnicos de vendas);
Promotor de vendas (técnicos de vendas).

5.3 — Producaéo:

Analista (quimicos);
Fiel de armazém (agucareiros);
Cozedor (agucareiros);




Coordenador (agucareiros);

Apontador de registo de fabrico (agucareiros);

Fiel de balanca (agucareiros);

Centrifugador (agucareiros);

Serralheiro (metalurgicos);

Fiel de armazém (metallrgicos);

Mecanico de automdveis (metallrgicos);

Soldador (metaldrgicos);

Pintor (metaldrgicos);

Torneiro (metaldrgicos);

Canalizador (metallrgicos);

Afinador de maquinas (metallrgicos);

Ferreiro ou forjador (metaldrgicos);

Oficial (electricistas);

Fogueiro (fogueiros);

Operador de turboalternador (fogueiros);

Pedreiro (construgdo civil);

Pintor (construcéo civil);

Estucador (construgdo civil);

Carpinteiro de limpos (construgdo civil);

Carpinteiro de toscos (construcéo civil);

Ferramenteiro (metallrgicos);

Macariqueiro (metallrgicos);

Concentrador (agucareiros);

Operador de tratamento de aguas (agucareiros);

Filtrador de xarope ou licor para granul. ou operador
carbonatador (agucareiros).

5.4 — QOutros:

Motorista de pesados e ligeiros (rodoviarios);
Impressor litogréafico (graficos).

6 — Profissionais semiqualificados (especializados):
6.1 —Administrativos, comércio e outros:

Auxiliar de enfermagem (enfermeiros);
Cobrador (cobradores);

Continuo (continuo, porteiros e escritorios);
Porteiro (continuos e porteiros);

Guarda (continuos, porteiros e agucareiros);
Telefonista (telefonistas);

Ajudante de motorista (garagens e rodoviarios);
Jardineiro (agucareiros);

Chefe de lavand. e ou limp. e cost. (agucareiros);
Empregado de balcédo (agucareiros);

Ajudante (construcdo civil).

6.2 — Producéo:

Oper. descol. xarope p/carv. animal (agucareiros);
Operador de bombagem (agucareiros);

Cond. mag. apara elev. e transporte (agucareiros);
Operador descol. xarope p/resina (agucareiros);
Chefe de ensaque (agucareiros);

Lubrificador (metallrgicos);

Lubrificador de veic. automéveis (metallrgicos);
Oper. maquinas Hesser Drohmann (agucareiros);
Operador (agucareiros);

Entregador de ferram., mat. ou prod. (metaltrgicos);
Preparador (quimicos);

Pré-oficial (electricistas);

Ajudante (metallrgicos);

Chegador (fogueiros).
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7 — Profissionais ndo qualificados (indiferenciados):
7.1 — Administrativos, comércio e outros:

Empregado de refeitorio (hotelaria);

Paquete (continuos, porteiros e escritorios);
Pessoal de limp. e ou lav. e ou cost. (agucareiros);
Auxiliar menor (construcéo civil).

7.2 — Producdo:
Ajudante (electricistas).

Estagio e aprendizagem

A — Praticantes e aprendizes:
A.1 — Praticantes administrativos:

Estagiario (escritorios).

A.2 — Aprendizes da producéo.
A.3 — Praticantes da producéo:

Tirocinante (técnicos de desenho);
Praticante (metallrgicos);
Preparador estagiario (quimicos).

A.4 — Aprendizes da produgdo:

Aprendiz (construgdo civil);
Aprendiz (metallrgicos);
Aprendiz (electricistas).

Declaragdo final dos outorgantes

Para cumprimento do disposto na alinea h) do ar-
tigo 543.°, conjugado com os artigos 552.° e 553.°, do
Cadigo do Trabalho, declara-se que serdo potencialmente
abrangidos pela presente convencéo colectiva de trabalho
1 empresa e 214 trabalhadores.

Declaragao

Adireccéo nacional da FESAHT — Federagé&o dos Sin-
dicatos da Agricultura, Alimentacdo, Bebidas, Hotelaria e
Turismo de Portugal declara que outorga esta convencao
em representacdo do SINTAB — Sindicato dos Traba-
Ihadores de Agricultura e das Industrias de Alimentacao,
Bebidas e Tabacos de Portugal.

Lisboa, 4 de Junho de 2008. — A Direcc¢do Nacional:
Joaquim Pereira Pires — Alfredo Filipe Cataluna Mal-
veiro.

Declaragéo
Informacdo da lista de sindicatos filiados na FEPCES:

CESP — Sindicato dos Trabalhadores do Comércio,
Escritorios e Servigos de Portugal;

Sindicato dos Trabalhadores do Comeércio e Servigos
do Minho;

Sindicato dos Trabalhadores Aduaneiros em Despa-
chantes e Empresas;

STAD — Sindicato dos Trabalhadores de Servigos de
Portaria, Vigilancia, Limpeza, Domésticas e Actividades
Diversas;

Sindicato dos Empregados de Escritorio, Comércio e
Servigos da Horta;




Sindicato dos Trabalhadores de Escritério e Comércio
do Distrito de Angra do Heroismo;

SITAM — Sindicato dos Trabalhadores de Escritério,
Comércio e Servigos da Regido Autonoma da Madeira.

23 de Maio de 2008.

Declaracao

A FECTRANS — Federacdo dos Sindicatos de Trans-
portes e ComunicagOes representa os seguintes Sindica-
tos:

STRUP — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos de Portugal;

STRUN — Sindicato dos Trabalhadores de Transportes
Rodoviérios e Urbanos do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores de Transportes Rodoviarios
da Regido Autonoma da Madeira;

Sindicato dos Profissionais dos Transportes, Turismo e
Outros Servicgos da Horta;

Sindicato dos Profissionais de Transporte, Turismo e
Outros Servigos de Sdo Miguel e Santa Maria;

SNTSF — Sindicato Nacional dos Trabalhadores do
Sector Ferroviério;

Oficiais/Mar — Sindicato dos Capitdes, Oficiais Pilotos,
Comissérios e Engenheiros da Marinha Mercante;

SIMAMEVIP — Sindicato dos Trabalhadores da
Marinha Mercante, Agéncias de Viagens, Transitarios e
Pesca;

Sindicato dos Transportes Fluviais, Costeiros e da Ma-
rinha Mercante.

Lisboa, 16 de Maio de 2008. — A Direcgdo Nacional:
(Assinaturas ilegiveis.)
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Declaragao

Para os devidos efeitos se declara que a Federacdo Por-
tuguesa dos Sindicatos da Construcdo, Ceramica e Vidro
representa os seguintes Sindicatos:

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares do Sul e Regifes Auténomas;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos e Similares da Regido Norte;

Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Ceramica,
Cimentos, Construgdo, Madeiras, Marmores e Similares
da Regido Centro;

Sindicato dos Trabalhadores da Industria Vidreira;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo Civil e Ma-
deiras do Distrito de Braga;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcéo, Madeiras,
Marmores e Corticas do Sul;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo, Madeiras,
Marmores, Pedreiras, Ceramica e Materiais de Construgédo
do Norte;

Sindicato dos Trabalhadores da Construcdo Civil,
Madeiras, Marmores e Pedreiras do Distrito de Viana do
Castelo;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Transforma-
doras de Angra do Heroismo;

Sindicato da Construcédo Civil da Horta;

Sindicato dos Profissionais das Industrias Transforma-
doras das llhas de S&o Miguel e Santa Maria;

SICOMA — Sindicato dos Trabalhadores da Constru-
¢do, Madeiras, Olarias e Afins da Regido da Madeira.

Lisboa, 16 de Maio de 2008. — A Direc¢do: Maria de
Fatima Marques Messias — José Alberto Valério Dinis.

Depositado em 12 de Junho de 2008, a fl. 7 do livro
n.° 11, com o n.° 139/2008, nos termos do artigo 549.° do
Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de
27 de Agosto.

AVISOS DE CESSACAO DA VIGENCIA DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO

ACORDOS DE REVOGACAO DE CONVENCOES COLECTIVAS DE TRABALHO
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ORGANIZACOES DO TRABALHO

ASSOCIACOES SINDICAIS

| — ESTATUTOS

SITNA — Sindicato dos Técnicos de Navegacao
Aérea — Alteracédo

Alteracdo, aprovada em assembleia geral realizada em
11 de Junho de 2008, aos estatutos publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.” 8, de 29 de Fevereiro
de 2000, e 9, de 8 de Margo de 2008.

Il — DIRECCAO

Sindicato dos Trabalhadores do Grupo
Portugal Telecom — STPT — Eleigdo em 28 de
Abril de 2008 para o0 mandato de quatro anos
(quadriénio de 2008-2012).

Direcgéo

Jorge Manuel Almeida Félix (presidente), bilhete de
identidade n.° 200523.

Vitor Manuel Ferreira Tedim (vice-presidente), bilhete
de identidade n.° 1775978.

Acdécio José Gomes de Almeida (Vice-Presidente), bi-
Ihete de identidade n.° 4575386.

José Fernandes (tesoureiro), bilhete de identidade
n.° 35284809.

Maria Carolina Teixeira Pereira, bilhete de identidade
n.° 5925786.

David Anténio Rodrigues Pedras, bilhete de identidade
n.° 4566424.

Anténio Manuel Claudino Marques, bilhete de identi-
dade n.° 4859905.

Lilita Concei¢do Nobrega Nascimento, bilhete de iden-
tidade n.° 7184663.

Nélson Maria Campos Gongalves Cruz, bilhete de iden-
tidade n.° 9873468.

Vitor Manuel Silva Campos, bilhete de identidade
n.° 6676220.

Paulo Miguel Regalado Cordeiro, bilhete de identidade
n.° 6080118.

Artigo 3.°

O Sindicato tem a sua sede na cidade de Lisboa, na
Avenida de Rovisco Pais, 22, 1.°, 1000-238, Lisboa.

Registados em 17 de Junho de 2008, ao abrigo do
artigo 484.° do Cdédigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sob o n. 29/2008, a fl. 117
do livron.? 2.

Luis Miguel Vieira Loureiro, bilhete de identidade
n.c 10095724,

Filomena Maria da Silva (secretario efectivo), bilhete
de identidade n.° 5191047.

Pedro Nuno Leite Santos, bilhete de identidade
n.c 9591513.

Carlos Manuel Andrade Santos Figueiredo, bilhete de
identidade n.° 7730091.

Eduardo José Belo T. P. de Mendonca, bilhete de iden-
tidade n.° 9769730.

Ana Cristina Santos A. E. A. S. Rodrigues (secretario-
-adjunto), bilhete de identidade n.° 7324417.

Maria José Sousa Cardoso, bilhete de identidade
n.c 8494195.

Bruno Miguel Santos Carvalho, bilhete de identidade
n.c 11896384.

Jorge Alexandre Lopes Uria, bilhete de identidade
n.c 7036073.

Ana Cristina Fernandez Batista, bilhete de identidade
n.° 8380946.

Sebastido Manuel da Silva Maio, bilhete de identidade
n.. 9657227.

Marta Maria de Carvalho Azevedo Luiz, bilhete de
identidade n.° 4000833.

Eduardo Santos de Jesus, bilhete de identidade
n.. 4706102.

Rui Manuel de Barros Tomé, bilhete de identidade
n. 9471535.
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Federacdo Nacional dos Sindicatos da Func¢do Publica — Eleicdo em 31 de Maio de 2008
para o mandato do quadriénio de 2008-2012

Nome Idade Local de trabalho Funcdo sindical

Alcides Manuel Pacheco Rocha Teles. . . 38 ISS—Lisboa. .................. Membro da direcgdo, comissao executiva e coorde-
nador do STFPSA, comisséo executiva da direc-
¢do nacional da FNSFP e CN da CGTP-IN.

Ana Joaquina Gomes Avoila .......... 55 ISS—Lisboa................... Membro da CECO da CGTP-IN, coordenadora da
FNSFP e membro da direcgo do STFPSA.

Ana Maria Cheio Amaral. ............ 45 CHLC Hospital dos Capuchos. . .. .. Membro da direcgdo do STFPSA.

Ana Maria Rodrigues Paiva Passos Rocha 56 ISS-IP Centro Distrital de Seg. Social | Membro da direcgdo do STFPN.

de Viana do Castelo
Anténio Macario Monteiro ........... 54 Direccdo Regional de Educacdo do | Membro da direcg¢do do STFPC, direcgdo nacional
Centro da FNSFP.

Artur José Carreira Cunha Sequeira . . . . 50 DAAP — Ministério da Educacéo. . . | Membro da direc¢do do STFPSA, membro da di-
reccdo nacional da FNSFP.

Aurtur José Gongalves Monteiro. ....... 52 Alfandega de Leixdes — DGAIC ... | Coordenador do STFPN, comissao executiva da
direccdo nacional da FNSFP.CN da CGTP-IN.

Elisada RochaPinto ................ 48 Agrupamento de Escolas D. Dinis. .. | Membro da direc¢do do STFPC.

Jo&o Alberto Bicudo Decq Motta. . . . . .. 48 SSAAHorta................... Membro da direc¢do do STFPSA e membro da
direcgdo nacional da FNSFP.CN da CGTP-IN.

Jodo OliveiraLourengo .. ............ 49 Sub-Regido de Saude de Braga . . . .. Membro da direc¢do do STFPN.

José Manuel da Mota Dias. ........... 52 Hospitais da Universidade de Coimbra | Coordenador do STFPC, membro da comissdo
executiva da direc¢do nacional da FNSFP.CN
da CGTP-IN.

Julio Miguens Constancio Velez . . .. ... 39 ISS .. Membro da direc¢do do STFPSA.

Luis Henrique Moreira Rom&o Esteves. . . 39 Casa Piade Lisboa............... Membro do CN da CGTP-IN, direc¢do do
STFPSA.

Luis Pedro CorreiaPesca. ............ 35 Sub-Regido de Saude de Santarém. .. | Membro da direccdo do STFPSA, direcgao nacio-
nal da FNSFP.

Maria do Céu Dias Gongalves Monteiro 44 IPSS-IP Centro Distrital de Seg. Social | Membro da direcgdo do STFPN, DN da FNSFP.

do Porto

Maria Manuela Rodrigues Guimardes. . . 54 Representacdo Permanente de Portugal | Membro da direccdo do STCDE.

junto da UE
Maria Natalia Pinto de Carvalho . . .. . .. 56 Direccao Regional de Educagdo do | Membro da direccdo do STFPN, comissao execu-
Norte tiva da FNSFP.CN da CGTP-IN.

Paula dos Anjos Pardal Bravo . ... ... .. 40 Escola Basica Integrada da Charneca | Membro da direcgdo do STFPSA, CN da CGTP-

da Caparica -IN.

Paulo Jorge de Agostinho Trindade . . . . . 54 Institutoda Agua . ............... Membro da direc¢do do STFPSA, direc¢io nacio-
nal da FNSFP.

Paulo José Vieira da Cunha Taborda . . . . 44 Hospital de Santa Marta. . ......... Membro da direcgdo do STFPSA, direc¢do nacio-
nal da FNSFP.

Sindicato Independente dos Profissionais de En-

fermagem — Eleicdo em 30 de Maio de 2008 para
0 mandato de trés anos (triénio de 2008-2011).
Direccéao

Presidente — Fernando Rodrigues Correia, socion.® 1198.
Vice-presidente — Fernando Mendes Parreira, s6cio

n.° 6446.

Secretaria — Maria Gorete Sousa Ferraz, sécia n.® 6946.
Tesoureiro — Leonel Bento Almeida, s6cio n.° 4809.

\ogais efectivos:

Antonio José de Oliveira Tomé, sécio n.° 6508.
Antdnio José Araujo Dias, s6cio n.° 6275.

Pedro Manuel Antunes dos Santos, socio n.° 6803.
Luis Manuel campos Simdes, socio n.° 6017.
Nuno Miguel Maia Pereira, socio n.° 8140.

\ogais suplentes:

Magda Alves Santos Marrucho, socia n.° 5832.

Vitor Manuel Lourengo Barata, s6cio n.° 7186.

Pedro Manuel Almeida Cunha Salgueiro, socio n.° 7492,
Jodo Paulo Valada Santos Campos Palrilha, s6cio n.°6312.
Francisco Jodo de Jesus Rebelo, sécio n.° 7275.
Carlos Manuel Oliveira Canais, s6cio n.° 6943.

Julio José Antunes Baia, s6cio n.° 6148.

Walter Matias Silva, sécio n.° 6746.

Cidalia Maria Brito Santos, s6cia n.° 7158.

Manuel Anténio Pinto Brand&o n.° 8187.

Rui Manuel Domingues Cavaleiro, scio n.° 8072.
Alice Manuela Palmeirdo Pinto, sécia n.° 6450.

Luis Manuel Martins Tavares, s6cio n.° 6553.

Mariete LUcia Sousa Pinto, s6cia n.° 7864.

Isabel Cristina Antunes Afonso Lopes, sécia n.° 7399.
Tiago Manuel Costa Simdes, sdcio n.° 8838.

Manuel Anténio Pinto Azevedo, sdcio n.° 8857.

Ana Claudia Rodrigues Matos Domingues, sécian.® 7950.




USH — Uniédo de Sindicatos da Horta — Eleicao
para o quadriénio de 2008-2012

Direccéo

Clarimundo Manuel Batista, s6cio n.° 22 868 do Sin-
dicato dos Trabalhadores da Marinha Mercante Agéncias
de Viagens, Transitarios e Pesca.

Elias Manuel Serpa Machado, s6cio n.° 252 do Sindicato
de Professores da Regido dos Acores.

Hélder Manuel Medeiros de Escobar, sdcio n.° 20 454
do Sindicato dos Trabalhadores das Industrias de Celulose,
Fabricacédo e Transformagao do Papel, Grafica e Imprensa
do Sul e llhas.

Horécio Fernando da Silva Costa, sdcio n.° 103 313 do
Sindicato dos Trabalhadores da Fungdo Publica do Sul e
Acores.

Jodo Alberto Bicudo Decq Motta, sécio n.° 84 521 do Sin-
dicato dos Trabalhadores da Fung&o Pdblica do Sul e Agores.

Jodo Fernando Mendonga Castelo, sécio n.° 40 961 do
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracdo
Local.

Jodo Paulo Valadao Corvelo, sécio n.° 64 466 do Sindi-
cato dos Trabalhadores de Servigos de Portaria, Vigilancia,
Limpeza, Domésticas, Profissdes Similares e Actividades
Diversas. ;

José Manuel Bettencourt Avila, sécio n.° 73 450 do
Sindicato dos Trabalhadores da Func&o Publica do Sul e
Acgores.

José Manuel Dias Leitdo, s6cio n.° 117 178 do Sindicato
dos Trabalhadores da Funcéo Publica do Sul e Acores.
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Luis Manuel Dias Pereira, socio n.° 69 790 do Sindicato
das Industrias Eléctricas do Sul e llhas.

Luis Paulo Silveira Jorge, s6cio n.° 1377 do Sindicato
Nacional dos Trabalhadores das Telecomunicacdes e Au-
diovisuais.

Maria de Fatima Borba Ferreira Gongalves, sdcia n.? 29
do Sindicato dos Trabalhadores de Alimentacdo, Bebidas e
Similares, Comércio, Escritorios e Servicos dos Agores.

Maria José Pereira Dutra Escobar, sécia n.° 1044 do
Sindicato dos Empregados de Escritério, Comércio e Ser-
vicos da Horta.

Maria Manuela Silva, socia n.® 16 255 do Sindicato dos
Trabalhadores da Administracéo Local.

Maério Jorge Pinheiro da Silva, sécio n.° 112 858 do
Sindicato dos Trabalhadores da Fungdo Publica do Sul e
Acores.

Paulo Alexandre Almeida Cristo da Silva, sécio n.° 3383
do SITAVA — Sindicato dos Trabalhadores da Aviagdo e
Aeroportos.

Paulo Marcelino da Silva, sécio n.? 52 366 do Sindicato
Nacional dos Trabalhadores da Administragdo Local.

Sara Isabel Fernandes Brum Vieira, sécio n.° 33 643 do
Sindicato Nacional dos Trabalhadores da Administracao
Local.

Wilater Murilo Lavrado, socio n.° 1145 do Sindicato dos
Profissionais dos Transportes, Turismo e Outros Servicos
da Horta.

Registado em 30 de Maio de 2008, ao abrigo do ar-
tigo 489.° do Cddigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sobon.? 3,afl. 3dolivron.® 1.

ASSOCIACOES DE EMPREGADORES

| —ESTATUTOS

AICR — Associagao dos Industriais
de Cordoaria e Redes — Alteracao

Alteracdo, aprovada em assembleia geral de 11 de Marc¢o
de 2008, aos estatutos publicados no Boletim do Trabalho
e Emprego, 1.2 série, n.° 29, de 8 de Agosto de 2007.

CAPITULO |
Da constitui¢do, denominacao, sede e fins
Aurtigo 3.°

Fins
1 — Os objectivos da Associagdo sdo a defesa e a pro-

mogdo dos legitimos interesses da actividade de cordoaria,
redes, sacaria espumas e moldes de injeccao.

2 — Na prossecucao dos seus objectivos, a Associacao
podera filiar-se noutros organismos ou com eles associar-se.

CAPITULO Il

Dos associados

Artigo 4.°
Filiagéo
Podem filiar-se na Associagdo todas as empresas sin-
gulares ou colectivas que no Pais exercam a actividade de
cordoaria, a partir das fibras naturais, artificiais, sintéticas

e metéalicas (aco e aluminio), redes, espumas e moldes de
injeccdo ou outras actividades afins ou complementares.




Artigo 22.°
Competéncias da assembleia geral
1 — E da competéncia da assembleia geral:

a) Eleger a sua mesa e 0s seus corpos gerentes;

b) Apreciar a administracdo social e todos os actos que
com a mesma relacionem;

¢) Aprovar o orcamento, as contas e 0s actos sociais
da direccdo, sem prejuizo da responsabilidade que possa
caber a cada um dos seus membros;

d) Retirar o mandato conferido aos membros dos corpos
sociais quando os legitimos interesses da Associacdo o
reclamem ou aqueles se tenham desviado da observancia
da lei e dos estatutos e regulamentos legalmente apro-
vados;

e) Autorizar a direccdo a adquirir, alienar ou onerar
bens imoéveis;

f) Fixar as contribuicdes financeiras dos socios;

g) Discutir os relatdrios ou quaisquer outros documentos
ou assuntos que lhe sejam submetidos a exame;

h) Discutir, aprovar e alterar os estatutos e o0s regula-
mentos que directamente se relacionem com os direitos e
deveres dos sOcios;

i) Julgar os recursos interpostos das deliberagdes da
direccéo;

j) Deliberar, com fundamento no artigo 10.° dos es-
tatutos, acerca da exclusdo de sécios ou da sua read-
misséo;

k) Deliberar sobre a extin¢do da Associacao;

1) Exercer as demais funcGes que Ihe estejam legal e
estatutariamente cometidas.

2 — Na situacdo prevista pela alinea d) do n.° 1, a as-
sembleia geral deverd ainda eleger de imediato uma co-
missdo administrativa para substituir o 6rgdo exonerado e
devera estabelecer os limites das atribuicdes e da duragio
do seu mandato.

3 — A assembleia geral ndo pode tomar deliberacdes
que privilegiem interesses comerciais em detrimento dos
da actividade industrial.

Il — DIRECCAO

Associacdo dos Cabeleireiros de Portugal
Eleicdo em 26 de Margo
de 2008 para o mandato de trés anos

Direccéo

Presidente — Amadeu Correia, L.%, representada por
Amadeu Fernandes Correia, portador do bilhete de iden-
tidade n.° 1378389, emitido em 29 de Novembro de 2005
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Artigo 29.°
Competéncias da direc¢ao
1 — Cumpre a direcgéo:

a) Dar completa execucdo as deliberagdes da assem-
bleia geral,;

b) Praticar os actos necessarios a prossecucao dos fins da
Associagao, gerir os seus bens e organizar o funcionamento
dos seus servicos, nomeadamente admitindo e exonerando
0s respectivos funcionérios;

c) Representar a Associacdo em juizo e fora dele, po-
dendo delegar estes poderes em mandatario;

d) Proceder a arrecadacdo das receitas e satisfazer as
despesas devidamente justificadas e comprovadas;

e) Organizar a escrituracdo social e submeter as con-
tas da Associacdo, juntamente com o relatério anual e
o parecer do conselho fiscal, a apreciacdo e votacdo da
assembleia geral;

f) Nomear comissOes para tratar de assuntos especificos;

g) Elaborar os regulamentos necessarios ao funciona-
mento dos servicos associativos;

h) Atender todas as justas reclamagdes dos associados
e dar-lhes a devida expedicéo;

i) Aceitar ou recusar a admissao dos socios;

j) Deliberar da exclusdo dos s6cios no caso previsto
no artigo 9.°;

k) Velar pelo cumprimento dos deveres dos sdcios e
pela manutencdo dos seus direitos;

1) Exercer as demais atribui¢cdes que lhe estejam co-
metidas nos presentes estatutos e nas disposicOes legais
aplicaveis.

2 — Até 20 de Dezembro em cada ano a direccéo devera
elaborar o orgamento para o ano civil subsequente.

3 — Adireccdo ndo pode tomar deliberacGes que privi-
legiem interesses comerciais em detrimento industrial.

Registados em 16 de Junho de 2008, ao abrigo do
artigo 514.° do Codigo do Trabalho, aprovado pela Lei
n. 99/2003, de 27 de Agosto, sob o0 n.° 34, a fl. 84 do
livron.2 2.

pelos SIC do Porto, com sede na Rua do Padrdo, 28-46,
4150 -557 Porto.

Presidente-adjunto — Lili de Sousa — Cabeleireiros e
Estética, L.%, representada por Joaquim Fernando Gomes
de Sousa, portador do bilhete de identidade n.° 1869811,
emitido em 17 de Fevereiro de 2003 pelos SIC do Porto,
com sede na avenida da Boavista, 1471, loja 5, 4100-131
Porto.




Tesoureiro — Américo Peixoto — Cabeleireiros, L.%,
representada por Américo Alberto Gomes Peixoto, por-
tador do bilhete de identidade n.° 7371393, emitido em
16 de Junho de 2004 pelos SIC de Lisboa, com sede na
Rua do Conselheiro Veloso da Cruz, 869, Centro Co-
mercial D’Ouro, piso -1, loja 35, 4400-096 Vila Nova
de Gaia.

Vice-presidentes:

Alcino Lima, L.%, representada por Alcino Barreiros da
Costa Lima, portador do bilhete de identidade n.° 1675735,
emitido em 8 de Junho de 2000 pelos SIC de Lisboa, com
sede na Rua de Antero de Quental, 428, 4050-054 Porto.

Manuel Cabeleireiros, L.%, representada por Manuel
Gongcalves da Fonseca, portador do bilhete de identidade
n.° 0884240, emitido em 26 de Outubro de 1978 pelos SIC
de Lisboa, com sede no Largo da Graciosa, 35, 4500-214
Espinho.

Alberto Marinho, portador do bilhete de identidade
n. 1974154, emitido em 13 de Maio de 1999 pelos SIC
de Lisboa, com estabelecimento na Avenida da Boavista,
1758, 4100-116 Porto.

Luisa Pereira — Cabeleireiros, L.%, representada por
Aurora Luisa Deodato Pereira, portadora do bilhete de
identidade n.° 5805626, emitido em 22 de Outubro de 2002
pelos SIC do Porto, com sede na Avenida da Republica,
270, 4450-237 Matosinhos.

Pedrosa & Guerra, representada por Joaquim Manuel
dos Santos Guerra, portador do bilhete de identidade
n.2 2773978, emitido em 30 de Outubro de 2006 pelos
SIC do Porto, com sede na Rua de Jer6nimo Mendonga,
128, 4200-335 Porto.

Maria do Céu Alves Fernandes Pita, portadora do bilhete
de identidade n.° 7646375, emitido em 29 de Setembro de
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2006 pelos SIC de Viana do Castelo, com estabelecimento
na Rua do General Luis do Rego, 15, 4900-344 Viana do
Castelo.

Gijo Cabeleireiros, L., representada por Fulgéncio Au-
gusto Marques da Silva, portador do bilhete de identidade
n. 5703771, emitido em 26 de Marco de 2004 pelos SIC
de Braga, com sede na Praceta do Padre Luis Gonzaga da
Fonseca, 9, 4800-045 Guimaraes.

Amadeu Correia, L., representada por Ricardo Amadeu
Lima Fernandes Correia, portador do bilhete de identidade
n.° 6873946, emitido em 16 de Outubro de 2004 pelos SIC
de Lisboa, com sede na Rua do Padrdo, 28-46,4150-557
Porto.

Avristides Augusto de Azevedo, L., representada por
José Carlos Rodrigues Azevedo, portador do bilhete de
identidade n.° 3932275, emitido em 26 de Setembro de
2007 pelos SIC do Porto, com sede na Rua do Bolama,
9,4200-138 Porto.

Lina Cosmética de Espinho, L.%, representada por Ade-
lina Assuncéo Sousa Silva, portadora do bilhete de iden-
tidade n.° 3154007, emitido em 26 de Setembro de 2007
pelos SIC de Aveiro, com sede na Rua Oito, 805, loja 6,
Edificio Palmeiras, 4500-208 Espinho.

Barbearia Invicta, L.%, representada por José Aventino
da Silva, portador do bilhete de identidade n.° 1799578,
emitido em 4 de Setembro de 2001 pelos SIC do Porto,
com sede na Praca de Carlos Alberto, 123, 1.°, sala 1, 11,
4050-157 Porto.

Maria José Abreu Cabeleireiros e Estética, L.%, repre-
sentada por Maria José Machado Nunes Lopes Abreu,
portadora do bilhete de identidade n.° 2738096, emitido em
12 de Novembro de 2004 pelos SIC de Lisboa, com sede
na Avenida do Professor Luis Machado, 1172, 4815-131
Lordelo, Guimaré&es.

COMISSOES DE TRABALHADORES

| — ESTATUTOS

Comisséo de Trabalhadores do Grupo
Pestana Pousadas Investimentos
Turisticos, S. A. — Alteracéao

Alteracdo aprovada em assembleia geral realizada em
26 de Maio de 2008, aos estatutos, publicados no Boletim
do Trabalho e Emprego, 1.2 série, n.° 38, de 15 de Outubro
de 2007.

Preambulo

Os trabalhadores do Grupo Pestana Pousadas, com sede
em Lisboa, no exercicio dos direitos que a Constituicao, e
as Leis n.® 99/2003, de 27 de Agosto, e 35/2004, de 29 de
Julho, Ihes conferem, dispostos a reforcar a sua unidade e
0s seus interesses e direitos, aprovam o0s seguintes estatutos
da Comisséo de Trabalhadores.




CAPITULO |
Organizacdo dos trabalhadores da empresa

Artigo 1.°
Colectivo dos trabalhadores

1 — Os trabalhadores da empresa Grupo Pestana Pou-
sadas — Investimentos Turisticos S. A., adiante desig-
nado como empresa, GPP ou Grupo Pestana Pousadas,
constituem-se num colectivo que se organiza e actua nos
termos definidos nos presentes estatutos para efeitos de
exercicio do direito de intervencdo democréatica na vida
da empresa a todos os niveis.

2 — Sé&o trabalhadores os que prestem a sua actividade
por forga de um contrato de trabalho celebrado com o GPP.

Artigo 2.°
Direitos e deveres dos trabalhadores

1 — Enquanto membros do colectivo, os trabalhadores
exercem os direitos que lhes sdo reconhecidos na Consti-
tuicdo, na lei, noutras normas aplicaveis e nos presentes
estatutos.

2 — Sdo, nomeadamente, direitos dos trabalhadores:

a) Aprovar e alterar os presentes estatutos;

b) Deliberar sobre a adesdo ou revogacdo da adesédo da
CT a subcomissfes e comissdes coordenadoras;

¢) Convocar o plenario, nos termos previstos nos pre-
sentes estatutos;

d) Participar na reunido geral e ai apresentar, discutir,
e votar as propostas, mogoes e requerimentos que enten-
derem convenientes;

e) Eleger e ser eleito para a CT e subcomissdes de tra-
balhadores;

f) Destituir a CT e as subcomissdes de trabalhadores;

g) Exercer quaisquer cargos ou fungdes para que for
eleito ou designado pela reunido geral.

3 — Sédo, nomeadamente, deveres dos trabalhadores
participar na actividade do colectivo dos trabalhadores da
empresa e contribuir activamente para o reforco da inter-
vengao demaocratica e civica, reforcando a sua intervencdo
na vida da empresa a todos os niveis.

Artigo 3.°
Orgaos do colectivo dos trabalhadores

Sé&o orgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) A reunido geral;
b) A comisséo de trabalhadores (CT);
¢) As subcomisses de trabalhadores.

CAPITULO I
A reunido geral

Artigo 4.°
Constituicao

Areunido geral é constituida por todos os trabalhadores
do Grupo Pestana Pousadas e é 0 6rgdo maximo do colec-
tivo dos trabalhadores.
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Artigo 5.°
Competéncia
Compete, em especial, a reunido geral:

a) Aprovar e alterar os presentes estatutos;

b) Eleger e destituir a CT;

¢) Analisar periodicamente a actividade desenvolvida
pela CT ou pelos seus membros;

d) Deliberar sobre a adesdo ou revogacao da adeséao da
CT a quaisquer comiss@es coordenadoras.

Artigo 6.°
Reunides
1 — Areunido geral reline em sessao ordinaria:

a) Anualmente, para exercer as atribui¢des previstas na
alinea c) do artigo 5.°

b) Quadrienalmente, para eleger a CT e as subcomissdes
de trabalhadores.

2 — A reunido geral reine em sessdo extraordinaria:

a) Por iniciativa da CT;
b) A requerimento de, pelo menos, 20% ou 100 traba-
Ihadores permanentes do GPP.

Artigo 7.°
Convocatoria

1 — Aconvocato6ria da reunido geral é feita pela CT por
meio de andncios afixados no local destinado a colocagdo
de propaganda em cada um dos estabelecimentos com a
antecedéncia minima de 15 dias e dela devera constar o
dia, hora e local da reunido, bem como da respectiva or-
dem de trabalhos, devendo ser remetida uma copia dessa
convocatdria ao 6rgdo de gestdo da empresa.

2 — Em caso de urgéncia comprovada pela CT, a convo-
catoria ¢ feita com a antecedéncia que a urgéncia permitir,
de modo a garantir o conhecimento de todos os trabalha-
dores e a presenga do maior nimero possivel.

3 — No caso de a reunido geral ser convocada nos
termos da alinea b) do n.° 2 do artigo 6.°, a CT devera
proceder a afixagdo da convocatéria, no prazo méaximo de
15 dias a contar da recepgdo do requerimento, que devera
conter a indicacdo expressa da ordem de trabalhos, do dia,
hora e local da reuni&o.

Artigo 8.°
Funcionamento

1 — Tendo em conta a dispersdo geogréafica dos traba-
Ihadores do GPP, a reunido geral retine de forma descen-
tralizada e por estabelecimentos.

2 — Apresenca dos trabalhadores na reunido geral é re-
gistada em impresso proprio donde constam as assinaturas.

3 — As deliberacdes sdo tomadas por simples maioria
de votos, salvo disposicdo legal ou estatutaria em contrério.

4 — O apuramento final das deliberagcdes tomadas é
feito pela CT em face das listas de presencas de todos 0s
estabelecimentos e dos registos das votacoes verificadas
e dele devera ser dado conhecimento a todos os trabalha-
dores.




5 — A fim de permitir a apresentacdo de propostas a
reunido geral por qualquer trabalhador, a CT tornara pu-
blico, com a convocatoria, 0 prazo para a apresentacdo
de propostas, por escrito, que serdo posteriormente dadas
a conhecer aos trabalhadores, aquando da realizagdo da
reunido geral.

6 — A reunido geral ¢ presidida pela CT.

7 — Nos estabelecimentos em que haja subcomissao
de trabalhadores, 0s seus membros presidirdo igualmente
a reunido geral.

Artigo 9.°
Votagao

1 — O voto é sempre directo.

2 — A votacdo é publica por brago levantado, salvo
deliberacdo em contrario e o disposto no niumero se-
guinte.

3 — Avotagao é sempre secreta no caso de elei¢do ou
destituicdo da CT ou das subcomiss@es de trabalhadores
ou de algum dos seus membros, bem como no caso de
alteracdo dos estatutos e participacdo na constituicdo de
comissdo coordenadora, adesao ou revogacao de adesdo a
mesma, caso em que a votagao se faz por voto em urna.

CAPITULO Il

Comissao de trabalhadores

Artigo 10.°
Constituicéo

1 — ACT do Grupo Pestana Pousadas é constituida por
um maximo de 11 e por um minimo de 7 membros, eleitos
pela reunido geral, podendo ser integrada por trabalhadores
de todas as unidades hoteleiras geridas pelo GPP.

2 — O namero de membros da CT é determinado em
funcdo do nimero de trabalhadores do GPP a data da
convocatdria do acto eleitoral e de acordo com a regra
seguinte:

O ndmero de membros das comissdes de trabalhadores
ndo pode exceder 0s seguintes:

a) Em microempresas e pequenas empresas — 2 mem-
bros;

b) Em médias empresas — 3 membros;

¢) Em grandes empresas com 201 a 500 trabalhado-
res — de 3 a 5 membros;

d) Em grandes empresas com 501 a 1000 trabalhado-
res — de 5 a 7 membros;

e) Em grandes empresas com mais de 1000 trabalhado-
res — de 7 a 11 membros.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, da
convocatoria do acto eleitoral deve constar o nimero de
membros da CT a eleger.

Artigo 11.°
Sede

A sede da CT é em Lisboa.
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Artigo 12.°
Competéncia
1 — Compete, em especial, a CT:

a) Exercer o controlo de gestdo do Grupo Pestana Pou-
sadas reunindo periodicamente com o 6rgdo de gestdo da
empresa pelo menos uma vez por més e lavrando-se acta
dessa reunido;

b) Receber todas as informag6es necessarias ao exerci-
cio da sua actividade;

c) Participar nos processos de reestruturacdo da empresa,
especialmente no tocante a acgdes de formagao ou quando
ocorra alteracdo das condicdes de trabalho;

d) Participar na elaboracdo da legislacdo do trabalho
(directamente ou por intermédio das respectivas comissdes
coordenadoras);

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da
empresa;

f) Promover a elei¢do de representantes dos trabalha-
dores para os 6rgdos sociais das entidades publicas em-
presariais;

g) Exercer as demais atribuicdes que Ihe sejam atribuidas
pela lei, pelas normas contratuais ou pelos estatutos da
empresa;

h) Dar parecer sobre o periodo de laboragdo da empresa
nos termos da lei;

i) Ser consultado sobre a seguranca, higiene e salde dos
trabalhadores e sobre as formas de organizac&o do trabalho
nocturno nos termos da lei;

J) Participar na eleigdo dos representantes dos traba-
Ihadores na comissdo da higiene, seguranca e saide no
trabalho;

k) Intervir na organizacdo e ligagao das vérias unidades
produtivas da empresa, nos moldes em que vierem a ser
decididos;

I) Participar na elaboracéo e no controlo e execucao dos
planos econdmico-sociais da empresa.

Artigo 13.°
Deveres da CT
No exercicio das suas competéncias, a CT deve:

a) Realizar uma actividade permanente de organizagdo
e de mobilizacdo dos trabalhadores e de reforco da sua
unidade;

b) Desenvolver a participacdo activa e democratica dos
trabalhadores no funcionamento, direc¢do e controlo do
colectivo dos trabalhadores e dos seus 6rgdos, assegurando
a democracia interna a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formagdo cultural,
profissional e social dos trabalhadores de modo a permitir
o desenvolvimento da sua consciéncia individual, civica
e humana e reforgar o seu empenhamento responsavel na
defesa dos seus direitos, deveres e interesses;

d) Exigir dos 6rgdos do GPP e de todas as entidades
publicas competentes o cumprimento e aplicagdo das nor-
mas constitucionais, legais e convencionais respeitantes
aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperagao com
as comissOes de trabalhadores de outras empresas e co-
missdes coordenadoras;




f) Cooperar, na base de reconhecimento da sua inde-
pendéncia reciproca, com a organizacao sindical dos tra-
balhadores do GPP na prossecucao dos objectivos comuns
a todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuacdo, todas as respon-
sabilidades que, para as organizac¢Ges dos trabalhadores,
decorrem da luta geral pela liquidacdo da exploracdo do
homem pelo homem e por uma sociedade mais justa e
solidaria.

Artigo 14.°
Mandato

1 — O mandato dos membros da CT é de quatro anos,
podendo ser reeleitos por mandatos sucessivos.

2 — A CT entra em exercicio apds a publicacdo dos
seus estatutos e dos resultados das elei¢des no Boletim do
Trabalho e Emprego.

3 — Perde 0 mandato o membro da CT que faltar injus-
tificadamente a duas reunides seguidas ou trés interpoladas
sem motivo justificado, podendo sempre ser substituido
por um membro suplente, anunciada que seja tal falta
antecipadamente ou desde que algum membro suplente
se encontre presente na reunido.

Artigo 15.°
Rendncia, destituicao ou perda de mandato

1 — Em caso de renlncia, destituicdo ou perda de man-
dato de membros da CT, a substituicdo faz-se por um
elemento da lista a que pertencia 0 membro a substituir,
incluindo os suplentes, se 0s houver.

2 — Se a destituicdo for global ou se, por efeito de re-
nuncias, ou destituicdes ou perdas de mandato, o nimero
de membros da CT ficar reduzido a menos de metade, a
reunido geral devera eleger uma comissdo provisoria, a
guem incumbira a promogdo de novas elei¢cdes no prazo
maximo de 60 dias.

3 — As posicdes que, segundo a lei, devam ser tomadas
em nome da CT dentro do prazo que expire antes da entrada
em funcdo da nova CT serdo subscritas pela CT destituida,
segundo as regras a definir pelo plenério.

Artigo 16.°
Delegacéo de poderes

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia, mas essa delegacdo sé produz efeito
num dnico acto da reunido.

2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracdo ndo superior a um més, a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — Adelegacdo de poderes esta sujeita a forma escrita,
devem indicar-se expressamente os fundamentos e prazo,
podendo ainda constituir mandatario.

Artigo 17.°
Coordenagdo da CT

1 — Aactividade da CT é coordenada por um dos seus
membros e por um secretariado eleito na primeira reuniéo
apos a eleicdo.

2 — Compete ao coordenador e ao secretariado elaborar
as convocatorias das reunides e as respectivas ordens de tra-
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balhos, secretariar as reunides e dar execucéo as deliberacdes
tomadas de que fiqguem incumbidos outros membros da CT.

Artigo 18.°
Poderes para obrigara CT

Para obrigar a CT é necessario a assinatura da maioria
dos seus membros, no minimo duas.

Artigo 19.°
Deliberacgoes

1 — ACT s6 pode reunir e deliberar validamente desde
que esteja presente a maioria dos seus membros, tendo o
coordenador voto de qualidade quando existir qualquer
deliberagdo em que ocorra empate.

2 — As deliberacdes sdo tomadas por simples maioria
de votos dos membros presentes.

Artigo 20.°
Reunides
1 — ACT reline, em principio, uma vez por més e ainda:

a) Sempre que a CT o entender necessario;

b) Por iniciativa do coordenador ou do secretariado;

c) A requerimento de, pelo menos, um tergo dos seus
membros.

2 — No caso de a reunido da CT ser convocada nos
termos da alinea c) do nimero anterior, a ordem de tra-
balhos devera indicar, pelo menos, 0s assuntos propostos
pelo requerente.

Artigo 21.°

Convocatoéria

1 — Aconvocatoéria das reunifes da CT é feita pelo seu
coordenador ou pelo secretariado, dela devendo constar
a respectiva ordem de trabalhos e devera ser enviada a
todos os seus membros com a antecedéncia minima de
oito dias.

2 — Em caso de urgéncia, a convocacao da CT pode ser
feita através do meio de comunicacdo que se considerar
mais eficaz e no prazo possivel que a urgéncia exigir.

Artigo 22.°
Destituicdo da CT

1 — ACT pode ser destituida a todo o tempo por deli-
beracdo do plenério.

2 — Para a deliberacdo de destituicdo exige-se a par-
ticipacdo no plenério de, pelo menos, 10 % ou 100 tra-
balhadores permanentes do Grupo Pestana Pousadas e 0
voto favoravel de dois ter¢os dos votantes.

3 — A votacdo é convocada pela CT a requerimento
de, pelo menos, 20 % ou 100 trabalhadores permanentes
do GPP.

4 — Os requerentes podem convocar directamente a
votacdo, nos termos do artigo 7.2, se a CT o ndo fizer no
prazo maximo de 15 dias a contar da data de recepcéo do
requerimento.

5 — O requerimento previsto no n.° 3 e a convocato-
ria devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos
invocados.




6 — A proposta de destituicao é subscrita, no minimo,
por 20 % ou 100 trabalhadores permanentes e deve ser
fundamentada.

7 — No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as adapta-
¢Oes necessarias, as regras referentes a eleicdo da CT.

Artigo 23.°
Constituem receitas da CT;

a) O desenvolvimento de projectos sociais junto dos
trabalhadores;

b) As contribui¢des voluntarias dos trabalhadores;

¢) As receitas provenientes da realizacdo de quaisquer
campanhas ou iniciativas para angariacdo de fundos;

d) Aexploracéo de quaisquer actividades desenvolvidas
nas instalagOes cedidas pela empresa, tais como bares ou
instalacfes desportivas.

Artigo 24.°
Apoio a CT

Os 6rgdos de gestdo da empresa tém de p6r a disposicao
da CT e subcomiss@es de trabalhadores da empresa instala-
¢Oes adequadas, meios materiais e técnicos indispensaveis
ao desempenho e atribuigdes da Comisséo de acordo com
0 estatuido no artigo 469.° do Cddigo do Trabalho.

CAPITULO IV
Subcomissdes de trabalhadores

Artigo 25.°
Constituicéo

1 — Tendo em conta a dispersdo geografica dos esta-
belecimentos do GPP, poderdo constituir-se subcomissdes
de trabalhadores por deliberacéo de trabalhadores perma-
nentes do respectivo estabelecimento.

2 — O numero de membros de cada subcomisséo de
trabalhadores é determinado em fungéo do ndmero de tra-
balhadores permanentes do estabelecimento a data da con-
vocacdo do acto eleitoral e de acordo com a seguinte regra:

a) Estabelecimentos com menos de 50 trabalhadores —
um membro;

b) Estabelecimentos de 50 a 200 trabalhadores — trés
membros;

¢) Estabelecimentos com mais de 200 trabalhado-
res — cinco membros.

3 — Para efeitos do disposto no nimero anterior, da
convocatoria do acto eleitoral deve constar o nimero de
membros de cada subcomissdo a eleger.

Artigo 26.°
Mandato

1 — O mandato dos membros das subcomissfes de
trabalhadores é de quatro anos, podendo ser reeleitos uma
ou mais vezes, sendo coincidente com o mandato da CT.

2 — As subcomissdes de trabalhadores entram em
exercicio ap6s publicacdo no Boletim do Trabalho e Em-

prego.
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Artigo 27.°
Eleicdo

As subcomissdes de trabalhadores sdo eleitas pelo ple-
nario de trabalhadores do respectivo estabelecimento,
aplicando-se quanto a este as regras de funcionamento pre-
vistas para o plenério, com as necessarias adaptacdes.

Artigo 28.°
Competéncia

1 — Compete, em especial, as subcomissdes de traba-
Ihadores:

a) Exercer as competéncias que lhes forem delegadas
pela CT;

b) Manter a CT informada dos assuntos que digam res-
peito a sua actividade normal;

c) Fazer a ligag&o entre os trabalhadores dos diversos
estabelecimentos e a CT.

2 — As subcomissdes de trabalhadores estdo sujeitas no
desenvolvimento da sua actividade as orientacGes gerais
definidas pela CT.

Artigo 29.°
Normas aplicaveis

Em tudo o que ndo estiver especialmente regulado,
aplicar-se-do as subcomissdes de trabalhadores as normas
previstas para a CT, designadamente nos presentes estatutos.

CAPITULO V
Eleigdes

Artigo 30.°
Capacidade eleitoral

Sé&o eleitores e elegiveis os trabalhadores do Grupo
Pestana Pousadas, como tal definidos no artigo 1.°

Artigo 31.°
Cadernos eleitorais

1 — ACT elabora e deve manter actualizado o recensea-
mento dos trabalhadores com direito a voto, organizado
por estabelecimento e identificando os trabalhadores pelo
nome, categoria profissional e data de admissao no GPP.

2 — Os cadernos eleitorais estdo abertos & consulta
de todos os trabalhadores interessados desde a data da
convocacao do plenério até a sua realizagdo, podendo ser
apresentada a CT reclamac@es por quaisquer omissdes ou
incorrecgOes que neles se verifiqguem.

Artigo 32.°
Comissao eleitoral

1 — O processo eleitoral é dirigido por uma comissdo
eleitoral constituida por trés trabalhadores, um dos quais
sera presidente, eleita pela CT, de entre 0s seus membros.

2 — Fard parte da comisséo eleitoral um representante
de cada uma das listas de candidaturas concorrentes as
eleicGes.




3 — Os representantes das listas sdo indicados no acto
da apresentacdo das respectivas candidaturas.

4 — Acomissdo eleitoral retine e delibera por maioria dos
membros presentes, tendo o presidente voto de qualidade.

5 — O mandato da comissdo eleitoral inicia-se com a
convocatoria do acto eleitoral e termina com a publicagéo
da identificacdo dos membros eleitos.

Artigo 33.°
Data da eleicao

Aceleicdo tem lugar até 10 dias antes do termo do man-
dato da CT.

Artigo34.°
Convocatorias

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a respectiva data por um minimo
de 100 ou 20% dos trabalhadores desde que seja dada
ampla publicidade.

2 — A convocatdria menciona expressamente o dia,
local, horério e objectivo da votacao.

3 — Aconvocatdria é afixada em cada um dos estabeleci-
mentos do GPP nos locais usuais para afixacdo de documen-
tos de interesse para os trabalhadores e difundida pelos meios
adequados de modo a garantir a mais ampla publicidade.

4 — Uma c6pia da convocatoria deve ser remetida pela
CT ao 6rgéo de gestdo do GPP na mesma data em que for
tornada publica por qualquer meio que permita comprovar
a sua recepcao.

Artigo 35.°
Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — Oactoeleitoral é convocado pela comissdo eleitoral.
2 — Aconvocacdo do acto eleitoral compete a comisséo
eleitoral, mas na falta desta pode a convocacao do acto elei-
toral ser realizada por 20 % ou 100 trabalhadores do GPP.

Artigo 36.°
Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura as elei¢Ges 0s
trabalhadores inscritos no caderno eleitoral em nimero
minimo de 20 % ou 100.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista de candidatura.

3 — As listas de candidaturas poderdo integrar mem-
bros suplentes até ao limite dos membros efectivos do
respectivo 6rgéo.

4 — As candidaturas podem identificar-se por uma de-
signacdo ou lema e por um simbolo grafico.

Artigo 37.°
Apresentacao de candidaturas

1 — As candidaturas sdo apresentadas até 15 dias antes
da data marcada para o acto eleitoral.

2 — Aapresentacdo consiste na entrega da lista a comis-
sdo eleitoral, subscrita pelos proponentes, acompanhada
de uma declaracdo de aceitagdo assinada por todos 0s
candidatos.
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3 — A comissdo eleitoral entrega aos proponentes um
recibo com a data e a hora da apresentacdo e regista essa
mesma data e hora no original recebido.

4 — Todas as candidaturas tém o direito de fiscalizar, no
acto da apresentacdo, toda a documentagéo recebida pela
comisséo eleitoral para os efeitos deste artigo.

Artigo 38.°
Rejei¢éo de candidaturas

1 — A comissdo eleitoral deve rejeitar de imediato as
candidaturas entregues fora do prazo ou que ndo venham
acompanhadas da documentac&o exigida no artigo anterior.

2 — A comissdo eleitoral dispde do prazo maximo de
dois dias a contar da data da apresentacdo para apreciar
a regularidade formal e da conformidade da candidatura
com estes estatutos.

3 — As irregularidades e violagBes a estes estatutos
verificados pela comissao eleitoral podem ser suprimidas
pelos proponentes, para o efeito notificados pela comis-
sdo eleitoral, no prazo maximo de dois dias a contar da
respectiva notificagéo.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
nUmero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nestes estatutos sao definitivamente
rejeitadas por meio de declaragdo escrita, com a indica-
cao dos fundamentos, assinada pela comisséo eleitoral e
entregue aos proponentes.

Artigo 39.°
Aceitacdo de candidaturas

1 — Até ao 5.° dia anterior a data marcada para o acto
eleitoral a comissao eleitoral publica, por meio de afixagéo
nos mesmaos locais onde foram afixadas as convocatorias,
a aceitacdo de candidaturas.

2 — As candidaturas aceites sdo identificadas por meio
de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela comis-
sdo eleitoral a cada uma delas, por ordem cronoldgica de
apresentacdo, com inicio na letra A.

Artigo 40.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data da aceitacdo da candi-
datura e a data marcada para a elei¢cdo de modo que nesta
ultima ndo haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

Artigo 41.°
Local e horario da votagéo

1 — A votacdo efectua-se no local e durante as horas
de trabalho.

2 — O horario de funcionamento de cada mesa de voto
sera fixado de forma a assegurar a possibilidade de parti-
cipacdo de todos os trabalhadores do GPP, tendo em conta
0s seus periodos de trabalho.

3 — A abertura das urnas de voto e o respectivo apu-
ramento far-se-a simultaneamente em todas as mesas de
voto.




Artigo 42.°
Mesas de voto

1 — Haver4, pelo menos, uma mesa de voto em cada
um dos estabelecimentos do GPP com um minimo de
10 trabalhadores, cabendo & comisséo eleitoral decidir do
nimero de mesas de voto a instalar.

2 — As mesas sao compostas por um presidente e dois
vogais devidamente credenciados pela comissdo eleitoral.

3 — Cada candidatura tem direito a designar um de-
legado junto de cada mesa de voto para acompanhar e
fiscalizar todas as operac@es, devendo para tal indicar a
comissao eleitoral o nome dos respectivos delegados a fim
de estes poderem ser credenciados para o efeito.

4 — Os membros das mesas de voto serdo dispensados
sem perda de quaisquer direitos ou regalias, designada-
mente de remuneragdo, para exercerem cabalmente as
referidas funcdes.

Aurtigo 43.°
Boletins de voto

1 — O voto € expresso em boletins de voto impressos
em papel liso e ndo transparente.

2 — Nos boletins de voto sdo impressas as designactes
das candidaturas submetidas a sufragio, bem como as res-
pectivas siglas e simbolos das que os tiverem.

3 — Nalinha correspondente a cada candidatura figura
um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do eleitor.

4 — A impressdo de votos fica a cargo da comissao
eleitoral, que assegura o seu fornecimento as mesas na
quantidade necesséria e suficiente, de modo que a votagéo
possa iniciar-se dentro do horério previsto.

Artigo 44.°
Processo de votagao

1 — Compete amesadirigir os trabalhos do acto eleitoral.

2 — Antes do inicio da votacdo o presidente da mesa
mostra aos presentes a urna aberta de modo a certificar-se
que ela ndo esta viciada, findo o que a fecha, procedendo
a respectiva selagem.

3 — Em local afastado da mesa o votante assinala com
uma cruz o quadrado correspondente ao seu voto, dobra
0 boletim de voto em quatro e entrega-o ao presidente da
mesa, que o introduz na urna.

4 — As presencas no acto da votagdo devem ser regis-
tadas em documento préprio mediante a assinatura do vo-
tante, o qual, sendo aquele analfabeto, pode ser substituida
por impressdo digital, cabendo, nesse caso, ao presidente
da mesa registar o nome do votante.

5 — O registo de presencgas contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com indicacdo do nu-
mero total de paginas, e € assinado e rubricado em todas
as paginas pelos membros da mesa, ficando a constituir
parte integrante da respectiva acta.

6 — A mesa, acompanhada pelos delegados das candi-
daturas, pode fazer circular a urna pelo estabelecimento a
fim de recolher os votos dos trabalhadores.

7 — No caso de haver interrupgéo no periodo de vota-
¢do, a mesa deverd proceder ao fecho da urna em termos
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que garantam a sua inviolabilidade. O mesmo acontecendo
a toda a documentacdo utilizada no acto eleitoral.
8 — Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 45.°
Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto
gue ndo tenha sido objecto de qualquer marca.
2 — Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado
ou quando haja ddvidas sobre qual o quadrado assina-
lado;

b) No qual tenha sido assinalado o quadrado correspon-
dente a uma lista que tenha desistido da votagdo ou ndo
tenha sido admitida;

¢) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou
rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — Nao se considera voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou
excedendo os limites do quadrado, assinale inequivoca-
mente a vontade do votante.

Artigo 46.°
Apuramento final

1 — A abertura das urnas e o apuramento final tém
lugar simultaneamente em todas as mesas de votacéo e
sdo publicos.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto é
lavrada acta que, depois de lida em voz alta e aprovada
pelos membros da mesa, é por eles assinada no final e
rubricada em todas as paginas, fazendo parte integrante
dela o registo de presencas.

3 — Uma cdpia de cada acta referida no nimero anterior
¢ afixada junto do respectivo local de votacdo durante o
prazo de 15 dias a contar do apuramento respectivo.

4 — O apuramento global ¢ realizado, com base nas
actas das mesas de voto, pela comissao eleitoral.

5 — Acomissdo eleitoral lavra uma acta de apuramento
global com as formalidades previstas no n.° 2.

6 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método da representacdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

7 — A comissdo eleitoral, seguidamente, proclama os
eleitos.

Artigo 47.°
Publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento
a proclamacdo é afixada a relagdo dos eleitos e uma cépia
da acta de apuramento global no local ou locais em que a
votacao se tiver realizado.

2 — Dentro do prazo referido no nimero anterior a
comissao eleitoral envia ao ministério da tutela, bem como
aos orgdos de gestdo do Grupo Pestana Pousadas, por carta
registada com aviso de recepgao ou por forma que permita
comprovar a sua recepgao, os seguintes elementos:

a) Relagdo dos eleitos, identificados pelo nome, idade,
categoria profissional e local de trabalho;
b) Cdpia da acta do apuramento global.




Artigo 48.°
Impugnacéo da elei¢éo

1 — Qualquer trabalhador com direito a voto tem o di-
reito de impugnar a eleicdo com fundamento em violacéo
da lei ou destes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido
por escrito ao plenario que o aprecia e delibera.

3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica o di-
reito de qualquer trabalhador com direito a voto impugnar
a elei¢do, com os fundamentos indicados no n.° 1, perante
0 representante do Ministério Publico da area da sede do
Grupo Pestana Pousadas.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 é escrito, devida-
mente fundamentado e acompanhado das provas disponi-
veis, e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias
a contar da publicidade dos resultados da eleig&o.

5 — O processo segue 0s tramites previstos na lei.

6 — O trabalhador impugnante pode intentar directa-
mente ac¢do em tribunal se o representante do Ministério
Publico o ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da recepgao
do requerimento referido no n.° 4.

7 — Das deliberacdes da comissao eleitoral cabe re-
curso para a reunido geral de trabalhadores se, por violagdo
destes estatutos e da lei, tiverem influéncia no resultado
da eleicdo.

8 — S0 a propositura da acgdo pelo requerimento
do Ministério Publico suspende a eficacia do acto im-
pugnado.

CAPITULO VI

Alterag&o aos estatutos

Artigo 49.°
Alteragdo aos estatutos

1 — As alteragBes aos presentes estatutos ficam sujeitas
ao formalismo estabelecido na lei para a aprovacdo dos
estatutos.

2 — As deliberaces para a alteracdo dos estatutos sao
tomadas por voto directo e secreto e, no minimo, com o
voto favoravel de dois ter¢os dos votantes.

CAPITULO VII

Comissdes coordenadoras

Artigo 50.°
Adesdo

1 — A CT podera vir a aderir as comissdes coordena-
doras do sector ou das regides em que 0 GPP exerca a sua
actividade por proposta da CT ou de 100 trabalhadores ou
20 % dos trabalhadores permanentes do GPP.

2 — A adesdo ou a revogacdo da adesdo a quaisquer
comissBes coordenadoras é da competéncia da reunidao
geral e far-se-a por voto directo e secreto de acordo com
as normas fixadas nos presentes estatutos para as elei¢ces
com as necessarias adaptacdes.
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CAPITULO VIII

Disposicdes finais

Artigo 51.°
Entrada em vigor

Os presentes estatutos entram em vigor cinco dias ap6s
a sua afixacdo e apos terem sido cumpridas todas as for-
malidades legais.

Registados em 16 de Junho de 2008, nos termos do
artigo 350.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o
n.°59/2008, a fl. 126 do livro n.° 1.

Comisséo de Trabalhadores
da CAETANOBUS — Fabricacgéo
de Carrogarias, S. A. — Alteragéo

Alteracdo, aprovada em 21 de Maio de 2008, aos es-
tatutos publicados no Boletim do Trabalho e Emprego,
1.2 série, n.° 17, de 8 de Maio de 2002.

Artigo 1.°
Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores é constituido por
todos os trabalhadores que tenham um vinculo laboral
contratual celebrado com a empresa.

2 — Ocolectivo dostrabalhadores organiza-se e actua pe-
las formas previstas nestes estatutos e na lei, neles residindo
a plenitude dos poderes e direitos respeitantes & intervencdo
democrética dos trabalhadores da empresa, a todos os niveis.

3 — Nenhum trabalhador da empresa pode ser preju-
dicado nos seus direitos, nomeadamente de participar na
constituicdo da Comissao de Trabalhadores, na aprovacao
dos estatutos ou de eleger e ser eleito, designadamente por
motivo de idade ou funcdo.

Artigo 2.°
Orgdos do colectivo
Séo 6rgdos do colectivo dos trabalhadores:
a) O plenério;
b) A Comisséo de Trabalhadores (CT).

Artigo 3.°
Plenario

O plenério, forma democratica de expressdo e delibe-
racdo do colectivo dos trabalhadores, € constituido por
todos os trabalhadores da empresa, conforme a definicdo
constante no n.° 1 do artigo 1.° destes estatutos.

Artigo 4.°
Competéncia do plenario
Compete ao plenério:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colec-
tivo dos trabalhadores, através da aprovacdo ou alteracdo
dos estatutos da CT;




b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o
respectivo programa de ac¢ao;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos
previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse
relevante para o colectivo dos trabalhadores que Ihe sejam
submetidos pela CT ou por trabalhadores nos termos do
artigo seguinte.

Artigo 5.°
Convocagdo do plenario
O plenério pode ser convocado:

a) Pela CT;
b) Pelo minimo de 20% dos trabalhadores da empresa
definidos no artigo n.° 1 destes estatutos.

Artigo 6.°
Prazos para a convocatéria

O plenario serd convocado com a antecedéncia minima
de cinco dias, por meio de anincios colocados nos locais
destinados a afixagdo de propaganda.

Artigo 7.°
Reunides do plenario

1 — O plenério relne ordinariamente uma vez por ano
para apreciacdo da actividade desenvolvida pela CT.

2 — O plenario reline extraordinariamente sempre que
para tal seja convocado nos termos e com 0s requisitos
previstos no artigo 5.° destes estatutos.

Artigo 8.°
Plenério de emergéncia

1 — O plenario retne-se de emergéncia sempre que se
mostre necessaria alguma tomada de posicao urgente dos
trabalhadores.

2 — As convocatdrias para estes plenarios sao feitas
com a antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde
a garantir a presenca do maior nimero de trabalhadores.

3 — A definicédo da natureza urgente do plenario, bem
COMO a respectiva convocatoria, é da competéncia exclu-
sivada CT.

Artigo 9.°
Funcionamento do plenério

1 — O plenério delibera validamente sempre que nele
participem 20 % dos trabalhadores da empresa.

2 — As deliberagdes sdo validas sempre que sejam to-
madas pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

3 — Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos
votantes para a destituicdo da CT ou de algum dos seus
membros.

Artigo 10.°

Sistema de votagdo em plenario

1 — O voto é sempre directo.
2 — Avotacdo faz-se por brago levantado, exprimindo
0 voto a favor, o voto contra e a abstencéo.
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3 — O voto é secreto nas votagdes referentes a elei¢bes
e destituicdes de comissdes de trabalhadores ou de mem-
bros das mesmas, aprovacao e alteracdo dos estatutos e a
adesdo a comissdes coordenadoras.

4 — As votac0es referidas no n.° 3 deste artigo decorre-
réo nos termos da lei e pela forma indicada no regulamento
eleitoral para a eleicdo da CT e para outras deliberacbes
por voto secreto.

5 — O plenério ou a CT podem submeter outras ma-
térias ao sistema de votagdo previsto no nimero anterior
deste artigo.

Artigo 11.°
Discussdo em plenario

1 — S&o obrigatoriamente precedidas de discussdo em
plendrio as deliberacGes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros;
b) Alteracdo dos estatutos e do regulamento eleitoral.

2 — ACT ou o plenario podem submeter a discusséo
prévia qualquer deliberacao.

Comisséo de Trabalhadores

Artigo 12.°
Natureza da CT

1 — ACT é o 6rgdo democraticamente designado, in-
vestido e controlado pelo colectivo dos trabalhadores para
0 exercicio das atribuicdes, competéncias e direitos reco-
nhecidos na Constituicdo da Republica, na lei ou noutras
normas aplicaveis nestes estatutos.

2 — Como forma de organizagao, expressdo e actuagdo
democratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome proé-
prio a competéncia e direitos referidos no nimero anterior
deste artigo.

Artigo 13.°
Competéncias da CT
Compete a CT:

a) Receber todas as informacGes necessarias ao exerci-
cio da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

c) Participar nos processos de reestruturagéo da empresa,
especialmente no tocante a acgdes de formagéo ou quando
ocorra alteracdo das condicdes de trabalho;

d) Participar na elaboragdo da legislagdo do trabalho,
directamente ou por intermédio de comissfes coordena-
doras a que tenha aderido;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da
empresa;

f) Promover a eleicdo de representantes dos trabalhado-
res para 0s 0rgdos das entidades publicas empresariais.

Artigo 14.°

Relagbes com a organizagéo sindical

1 — O disposto no artigo 13.° destes estatutos entende-
-se sem prejuizo das atribuicdes e competéncias da orga-
nizacdo sindical dos trabalhadores.




2 — A competéncia da CT ndo deve ser utilizada
para enfraquecer a situacdo dos sindicatos representa-
tivos dos trabalhadores da empresa e dos respectivos
delegados sindicais, comissdes sindicais ou intersin-
dicais, ou vice-versa, e serdo estabelecidas relagfes de
cooperacdo entre ambas as formas de organizacgdo dos
trabalhadores.

Artigo 15.°
Deveres da CT

No exercicio das suas atribuigdes e direitos, a CT tem
0s seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
organizacao de classe, de mobilizacéo dos trabalhadores
e do reforco da sua unidade;

b) Garantir e desenvolver a participagdo activa e de-
mocratica dos trabalhadores no funcionamento, direc¢éo,
controlo e em toda a actividade do colectivo dos trabalha-
dores e dos seus 0rgdos, assegurando a democracia interna
a todos os niveis;

¢) Promover o esclarecimento e a formagédo cultu-
ral, técnica, profissional e social dos trabalhadores, de
modo a permitir o desenvolvimento da sua consciéncia
enquanto produtores de riqueza e a reforcar o seu em-
penhamento responsavel na defesa dos seus interesses
e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da
empresa e de todas as entidades publicas competentes o
cumprimento e aplicacdo das normas constitucionais e
legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lacos de solidariedade e cooperagdo com
as comissOes de trabalhadores de outras empresas e co-
missdes coordenadoras;

f) Coordenar, na base do reconhecimento da sua inde-
pendéncia reciproca, a organizacao sindical dos trabalha-
dores da empresa na prossecu¢do dos objectivos comuns
a todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuagdo, todas as respon-
sabilidades que para as organizacOes dos trabalhadores
decorram da luta geral pela liquidacdo da exploracdo do
homem pelo homem e pela construcdo de uma sociedade
mais justa e democratica.

Artigo 16.°
Controlo de gestao

1 — O controlo de gestéo visa proporcionar e promover,
com base na respectiva unidade e mobilizacdo, a inter-
vencdo democréatica e 0 empenhamento responsavel dos
trabalhadores na vida da empresa.

2 — O controlo de gestdo é exercido pela CT nos ter-
mos e segundo as formas previstas na Constituicdo da
Republica, na lei ou noutras normas aplicaveis e nestes
estatutos.

3 — Tendo as suas atribuicdes e direitos por finalidade
o0 controlo das decisGes econémicas e sociais da entidade
patronal e de toda a actividade da empresa, a CT conserva
a sua autonomia perante a entidade patronal, ndo assume
poderes de gestao e, por isso, ndo se substitui aos 6rgdos e
hierarquia administrativa, técnica e funcional da empresa
nem com ela se co-responsabiliza.
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Artigo 17.°
Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribui¢des e competéncias, a
CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 18.°
Reunides com o 6rgao de gestdo da empresa

1 — ACT tem o direito de reunir periodicamente com
0 6rgdo de gestdo da empresa para discussao e analise dos
assuntos relacionados com o exercicio dos seus direitos, de-
vendo realizar-se, pelo menos, uma reunido em cada més.

2 — Da reunido referida no nimero anterior deste ar-
tigo € lavrada acta, elaborada pela empresa, que deve ser
aprovada e assinada por todos 0s presentes.

3 — O disposto nos nimeros anteriores deste
artigo aplica-se igualmente as subcomissdes de trabalha-
dores em relagdo as direccBes dos respectivos estabele-
cimentos.

Artigo 19.°
Direito a informacao

1 — Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei,
a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as infor-
mac0es necessarias ao exercicio da sua actividade.

2 — Ao direito previsto no nimero anterior deste ar-
tigo correspondem legalmente deveres de informacao,
vinculando ndo s6 o 6rgdo de gestdo da empresa mas ainda
todas as entidades publicas competentes para as decisfes
relativamente as quais a CT tem o direito de intervir.

3 — O dever de informacao que recai sobre o 6rgdo de
gestdo da empresa abrange, designadamente, as seguintes
matérias:

a) Planos gerais de actividade e orgamentos;

b) Organizacéo da produgdo e suas implicagdes no grau
da utilizacdo de médo-de-obra e do equipamento;

c) Situacdo de aprovisionamento;

d) Previsédo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestéo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
bésicos, montante da massa salarial e sua distribui¢o pelos
diferentes escal®es profissionais, regalias sociais, minimos
de produtividade e grau de absentismo;

f) Situacdo contabilistica da empresa, compreendendo o
balanco, conta de resultados e balancetes trimestrais;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteracdo do objecto, do capital social e
de reconversdo da actividade produtiva da empresa.

4 — As informacdes previstas neste artigo sdo requeri-
das, por escrito, pela CT, & administracdo da empresa.

5 — Nos termos da lei, 0 conselho de administracdo
da empresa deve responder por escrito, prestando as in-
formacGes requeridas no prazo de 8 dias, que podera ser
alargado até ao maximo de 15 dias, se a complexidade da
matéria o justificar.

6 — O disposto nos nimeros anteriores deste artigo ndo
prejudica nem substitui as reunides previstas no artigo 18.°
destes estatutos, nas quais a CT tem direito a que lhe sejam
fornecidas as informacdes necessarias a realizagdo das
finalidades que as justificam.




Artigo 20.°
Obrigatoriedade do parecer prévio

1 — Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer
escrito da CT os seguintes actos e decisdes da administra-
¢do da empresa:

a) Regulagdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboracdo de regulamentos internos da empresa;

d) Modificacdo dos critérios de base de classificacao
profissional e de promogdes;

e) Definicdo e organizacdo dos horérios de trabalho
aplicaveis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

f) Elaboracdo do mapa de férias dos trabalhadores da
empresa;

g) Mudanca de local de actividade da empresa ou do
estabelecimento;

h) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicéo
substancial do nimero de trabalhadores da empresa ou
agravamento substancial das suas condig¢des de trabalho e,
ainda, as decisdes susceptiveis de desencadear mudancas
substanciais no plano da organizacdo de trabalho ou dos
contratos de trabalho;

i) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de
producao;

j) Dissolucdo ou requerimento de declaracdo de insol-
véncia da empresa.

2 — O parecer referido no nimero anterior deste arti-
go deve ser emitido no prazo maximo de 10 dias a contar
da recepcdo do escrito em que for solicitado, se outro maior
ndo for concedido em atencdo da extensdo ou complexi-
dade da matéria.

3 — Nos casos a que se refere a alinea ¢) o prazo de
emissao de parecer é de cinco dias.

4 — Quando seja solicitada a prestacdo de informagdo
sobre as matérias relativamente as quais seja requerida
a emissdo de parecer ou quando haja lugar a realizacdo
de reunido nos termos do artigo 18.° destes estatutos, o
prazo conta-se a partir da prestacdo das informacdes ou
da realizacdo da reunido.

5 — Decorridos os prazos referidos nosn.*2 e 3 deste
artigo sem que o parecer tenha sido entregue a entidade
que o tiver solicitado, considera-se preenchida a exigéncia
referida no n.° 1 deste artigo.

Artigo 21.°
Controlo de gestdo

Em especial, para a realizagdo do controlo de gestéo,
a CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes
seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orgcamentos da
empresa e respectivas altera¢fes, bem como acompanhar
a respectiva execucao;

b) Promover a adequada utilizago dos recursos técni-
cos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestdo e dos trabalha-
dores, medidas que contribuam para a melhoria da activi-
dade da empresa, designadamente nos dominios dos equi-
pamentos técnicos e da simplificacdo administrativa;
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d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa suges-
tdes, recomendagdes ou criticas tendentes a qualificacdo
inicial e a formacdo continua da qualidade de vida no
trabalho e das condicfes de seguranca, higiene e salde;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizacdo
da empresa e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores.

Artigo 22.°
Processos de reestruturacdo da empresa

1 — O direito de participar nos processos de reestrutu-
racdo da empresa deve ser exercido:

a) Directamente pela CT, quando se trate de reestrutu-
racdo da empresa;

b) Através da correspondente comisséo coordenadora,
quando se trate da reestruturacdo de empresas do sector
a que pertenca a maioria das comissdes de trabalhadores
por aquela coordenadas.

2 — No ambito do exercicio do direito de participacéo
na reestruturacdo da empresa, as comissdes de trabalha-
dores e as comissdes coordenadoras tém:

a) O direito de serem previamente ouvidas e de emitirem
pareceres, nos termos e prazos previstos na lei e sobre 0s
planos de reestruturacdo referidos no artigo 20.° destes
estatutos;

b) O direito de serem informadas sobre a evolugdo dos
actos subsequentes;

c) O direito de serem informadas sobre a formulacdo
final dos instrumentos de reestruturacdo e de se pronun-
ciarem antes de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados
dos trabalhos preparatérios de reestruturacao;

e) O direito de emitirem juizos criticos, sugestdes e
reclamac0es juntos dos érgaos sociais da empresa ou das
entidades legalmente competentes.

Artigo 23.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos
dos trabalhadores

Em especial para a defesa de interesses profissionais e di-
reitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes direitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedi-
mento individual, ter conhecimento do processo desde o
seu inicio, controlar a respectiva regularidade, bem como
a existéncia de justa causa, através da emissdo de parecer
prévio, nos termos da legislacao aplicavel;

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para
despedimento colectivo através de parecer prévio, nos
termos da legislagdo aplicavel;

c) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragao
do mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores
sobre a respectiva marcagao.

Artigo 24.°
Gestao de servigos sociais

ACT tem o direito de participar na gestao dos servicos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.




Artigo 25.°
Participacdo na elaboracéo da legislagao do trabalho

A participacdo da CT na elaboracéo da legislagdo do
trabalho é feita nos termos da legislagéo aplicavel.

Garantias e condicgdes para o0 exercicio
da competéncia e direitos da CT

Artigo 26.°
Tempo para o exercicio de voto

1 — Os trabalhadores, nas delibera¢des que, em confor-
midade com a lei e com estes estatutos, o requeiram, tém
o direito de exercer 0 voto no local de trabalho e durante o
horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz
da empresa ou estabelecimento respectivo.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 deste ar-
tigo ndo pode causar quaisquer prejuizos ao trabalhador
e 0 tempo despendido conta, para todos os efeitos, como
tempo de servigo efectivo.

Artigo 27.°
Plenarios e reunides

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunifes no local de trabalho, fora do respectivo
horério de trabalho.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho durante o horério de
trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite de quinze
horas por ano, desde que se assegure o funcionamento dos
servicos de natureza urgente e essencial.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
nlmero anterior deste artigo ndo pode causar quaisquer
prejuizos ao trabalhador e conta, para todos os efeitos,
como tempo de servico efectivo.

4 — Para os efeitos dosn.*2 e 3 deste artigo, a CT ou
a subcomissao de trabalhadores comunicara a realizacao
das reuniBes aos 6rgdos da empresa com a antecedéncia
minima de quarenta e oito horas.

Artigo 28.°
Accéo da CT no interior da empresa

1 — ACT tem o direito de realizar nos locais de trabalho
e durante o horario de trabalho todas as actividades relacio-
nadas com o exercicio das suas atribuicdes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo
com os trabalhadores.

Artigo 29.°
Direito de afixac&o e distribuicdo de documentos

1 — A CT tem o direito de afixar documentos e pro-
paganda relativos aos interesses dos trabalhadores em
local adequado para o efeito, posto a sua disposicao pela
entidade patronal.

2 — ACT tem o direito de efectuar a distribuicdo daque-
les documentos nos locais de trabalho e durante o horério
de trabalho.
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Artigo 30.°
Direito a instalagdes adequadas

ACT tem o direito a instalagGes adequadas, no interior
da empresa, para o exercicio das suas funcdes.

Artigo 31.°
Direito a meios materiais e técnicos

ACT tem direito a obter do 6rgdo de gestdo da empresa
0S meios materiais e técnicos necessarios para o desempe-
nho das suas funcdes.

Artigo 32.°
Crédito de horas

Para o exercicio da sua actividade, os trabalhadores
da empresa eleitos para as estruturas de representacdo
colectiva dispdem de um crédito de horas néo inferior ao
previsto na legislagao.

Artigo 33.°
Faltas de representantes dos trabalhadores

1 — As faltas dadas pelos trabalhadores da empresa,
eleitos para as estruturas de representacdo colectiva, no
exercicio da sua actividade e que excedam o crédito de
horas previsto na legislacdo consideram-se faltas justifi-
cadas e contam salvo para o efeito de retribuicdo com o
tempo de servico efectivo.

2 — As faltas dadas ao abrigo do nimero anterior deste
artigo ndo podem prejudicar quaisquer outros direitos,
regalias e garantias do trabalhador.

Artigo 34.°
Autonomia e independéncia da CT

1 — ACT é independente do patronato, do Estado, dos
partidos e associagdes politicas, das confissbes religiosas,
das associagdes sindicais e, em geral, de qualquer organi-
zagdo ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

2 — E proibido as entidades e associa¢Bes patronais
promover a constituicdo, manutencdo e actuagdo da CT,
ingerir-se no seu funcionamento e actividade ou, de qual-
quer modo, influir sobre a CT.

Artigo 35.°

Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT tem direito a beneficiar, na sua ac¢do, da solidariedade
de classe que une nos mesmos objectivos fundamentais
todas as organizacGes dos trabalhadores.

Artigo 36.°

Proibigéo de actos de discriminacéo contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo
0 acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a
condic¢do de este participar ou ndo nas actividades e érgaos
ou de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;




b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posi¢Ges
relacionadas com as formas de organizagdo dos trabalha-
dores previstas nestes estatutos.

Artigo 37.°
Proteccao legal

Os membros da CT, das subcomissdes de trabalhadores
e de comissdes coordenadoras gozam da proteccao legal
reconhecida aos representantes eleitos pelos trabalhadores,
de acordo com a legislag&o.

Artigo 38.°
Personalidade e capacidade judiciaria

1 — A CT adquire personalidade juridica pelo registo
dos seus estatutos no ministério responsavel pela area
laboral.

2 — A capacidade judiciaria da CT abrange todos os
direitos e obrigacdes necessarios ou convenientes para
a prossecucdo dos fins previstos na lei sem prejuizo dos
direitos e da responsabilidade individual de cada um dos
seus membros.

3 — A CT tem capacidade judiciaria, podendo ser
parte em tribunal para a realizacdo e defesa dos seus
direitos e dos direitos dos trabalhadores que Ihe compete
defender.

4 — Qualquer dos seus membros, devidamente creden-
ciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
disposto no artigo 44.° destes estatutos.

Composicao, organizacéo e funcionamento da CT

Aurtigo 39.°
Sededa CT

Asede da CT localiza-se na sede da empresa CAETA-
NOBUS — Fabricacdo de Carrocarias, S. A., Avenida de
Vasco da Gama, 1410, Oliveira do Douro, 4431-901 Vila
Nova de Gaia.

Artigo 40.°
Composigao

1 — A CT é composta por um minimo de cinco ou
por um maximo de sete elementos efectivos, conforme
0 previsto na lei, e por suplentes, se existirem, cujo nu-
mero ndo poderd ser superior ao nimero de elementos
efectivos.

2 — Em caso de rendincia, destituicdo ou perda de man-
dato de um dos seus membros efectivos, a sua substituicdo
faz-se pelo elemento mais votado da lista a que pertencia
0 membro a substituir.

3 — Se a substituicao for global, o plenario elege uma
comissdo provisoria, a quem incumbe a organizagdo do
novo acto eleitoral, no prazo maximo de 60 dias.

Artigo 41.°

Duragéo do mandato

O mandato dos membros da CT ndo pode exceder quatro
anos, sendo permitida a reelei¢cdo para mandatos suces-
Sivos.
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Artigo 42.°
Perda de mandato

1 — Perde 0 mandato o membro da CT que faltar injus-
tificadamente a trés reunides seguidas ou seis interpoladas.

2 — A substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos
termos do artigo 40.° destes estatutos.

Artigo 43.°
Delegacéao de poderes entre membros da CT

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia, mas essa delegacédo sé produz efeitos
numa Unica reunido da CT.

2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracdo ndo superior a um més, a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — Adelegacéo de poderes esta sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo
e identificacdo do mandatario.

Artigo 44.°
Poderes para obrigara CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas da
maioria dos seus membros em efectividade de funges.

Artigo 45.°
Coordenacéo da CT e deliberagoes

1 — A actividade da CT é coordenada por um secreta-
riado, eleito na primeira reunido apos a investidura.

2 — As deliberacBes da CT sdo tomadas por maioria
simples dos seus membros em efectividade de funcgdes,
com possibilidade de recurso a plenario de trabalhadores,
em caso de empate nas deliberagfes e se a importancia da
matéria o exigir.

Artigo 46.°

Reunides da CT

1 — ACT relne ordinariamente uma vez por més.
2 — Podem realizar-se reunifes extraordinarias sem-
pre que:

a) Ocorram motivos justificativos;

b) A requerimento da maioria simples dos seus mem-
bros em efectividade de fungdes, com prévia indicacdo da
ordem de trabalhos.

Artigo 47.°
Financiamento da CT

1 — Constituem receitas da CT:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos e outros mate-
riais editados pela CT;

c) As contribuigdes voluntarias de trabalhadores.

2 — ACT submete anualmente, ao plenério, a apresen-
tacdo das receitas e despesas da sua actividade.




Artigo 48.°
Subcomissoes de trabalhadores

1 — Poderdo ser constituidas subcomissdes de traba-
lhadores, nos termos da lei.

2 — Aduracéo do mandato das subcomissdes de traba-
lhadores tem de coincidir com o mandato da CT.

3 — Aactividade das subcomissdes de trabalhadores é
regulada, com as devidas adaptac@es, pelas normas pre-
vistas nestes estatutos e na lei.

Artigo 49.°
Comissoes coordenadoras

1 — ACT articulara a sua accdo as comissdes de tra-
balhadores da regido e a outras CT do mesmo grupo de
empresa ou sector para constituicdo de uma comissdo
coordenadora de grupo/sector, que intervira na elaboracgao
dos planos econémico-sociais do sector.

2 — A CT adere a Comissdo Coordenadora da Regido
do Porto.

3 — Devera ainda articular a sua actividade as comis-
sbes de trabalhadores de outras empresas, no fortaleci-
mento da cooperacdo e da solidariedade.

Artigo 50.°
Disposicdes gerais e transitorias

Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento
eleitoral, que se junta.

Regulamento eleitoral para eleigcdo da CT e outras
deliberagdes por voto secreto

Artigo 51.°
Capacidade eleitoral

Sdo eleitores e elegiveis os trabalhadores que prestem a
sua actividade na empresa, conforme a definigdo constante
no n.° 1 do artigo 1.° destes estatutos.

Artigo 52.°
Principios gerais sobre o voto

1 — O voto é directo e secreto.

2 — A conversao dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representagdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 53.°
Composigdo e competéncias da comissdo eleitoral

1 — O processo eleitoral € dirigido por uma comissdo
eleitoral (CE) constituida por trés trabalhadores, um dois
quais sera presidente, eleita pela CT de entre os seus mem-
bros, ou por um minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores,
cujo mandato coincide com a duracédo do processo eleitoral,
sendo as delibera¢es tomadas por maioria. O presidente
da CE tem voto de qualidade no caso de empate de qual-
quer deliberagéo.

2 — Compete a CE:

a) Convocar e presidir ao acto eleitoral;
b) Verificar a regularidade das candidaturas;
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c) Divulgar as listas concorrentes;

d) Constituir as mesas de voto;

e) Promover a elaboracdo e distribui¢do da documenta-
¢do necessaria a formalizacdo das candidaturas;

f) Promover a elaboracdo e distribui¢do dos boletins de
voto pelas mesas de voto constituidas;

g) Apreciar e deliberar sobre quaisquer duvidas e re-
clamacoes;

h) Apurar e divulgar os resultados eleitorais;

i) Elaborar as respectivas actas e proclamacao dos elei-
tos;

j) Enviar o processo eleitoral as entidades competentes
nos prazos previstos na lei;

k) Empossar os membros eleitos.

4 — Funcionamento da CE:

a) A CE elege o respectivo presidente;

b) Ao presidente compete convocar as reunides da CE
que se justifiquem;

c) As reunides podem ainda ser convocadas por dois
tercos dos seus membros, evocando 0s seus motivos;

d) As deliberagdes sdo tomadas por maioria simples dos
presentes e registadas em acta.

Artigo 54.°
Caderno eleitoral

1 — A administracdo deve entregar os cadernos elei-
torais a comissdo eleitoral, no prazo de quarenta e oito
horas ap6s a recepcdo da copia da convocatéria, proce-
dendo esta a sua imediata afixacdo na empresa e esta-
belecimentos.

2 — Os cadernos eleitorais devem conter o nome dos
trabalhadores da empresa, sendo caso disso, agrupados por
estabelecimento, a data da convocacao da votacao.

Artigo 55.°
Convocatéria da eleicdo

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a respectiva data.

2 — A convocatdria menciona expressamente o dia, 0
local, 0 horario e o0 objecto da votagdo.

3 — A convocatdria é afixada nos locais usuais para
afixacdo de documentos de interesse para os trabalhadores
e nos locais onde funcionardo mesas de voto e difundida
pelos meios adequados, de modo a garantir a mais ampla
publicidade.

4 — Uma cOpia da convocatoria é remetida pela en-
tidade convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa na
mesma data em que for tornada publica, por meio de
carta registada com aviso de recepgdo, ou entregue com
protocolo.

5 — Com a convocacdo da elei¢do sera publicitado o
respectivo regulamento eleitoral.

Artigo 56.°

Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — O acto eleitoral é convocado pela CE.
2 — O acto eleitoral pode ser convocado por 20 % ou
100 trabalhadores da empresa.




Artigo 57.°
Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a eleicdo da
CT 20% ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos
cadernos eleitorais ou, 10% no caso de listas de candida-
tura a elei¢do de subcomissao de trabalhadores.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista de candidatura.

3 — As candidaturas deverdo ser identificadas por um
lema ou sigla.

4 — As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes
da data para o acto eleitoral.

5 — Aapresentacdo das candidaturas consiste na entrega
da lista a CE, acompanhada de uma declaracdo de aceitacdo
assinada por todos os candidatos e subscrita, nos termos
do n.° 1 deste artigo, pelos proponentes.

6 — A CE entrega aos apresentantes um recibo com a
data e a hora da apresentacéo e regista essa mesma data e
hora no original recebido.

7 — Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, atra-
vés do delegado designado, toda a documentacao recebida
pela CE, para os efeitos deste artigo.

Artigo 58.°
Rejeicao de candidaturas

1 — A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas
entregues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas
da documentacdo exigida no n.° 5 do artigo 57.° destes
estatutos.

2 — A CE disp6e do prazo maximo de dois dias a
contar da data da apresentacdo para apreciar a regula-
ridade formal e a conformidade das candidaturas com
estes estatutos.

3 — As irregularidades e violacdes a estes estatutos
detectadas podem ser supridas pelos proponentes, para o
efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois dias
a contar da respectiva notificacéo.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
numero anterior deste artigo, continuarem a apresentar
irregularidades e a violar o disposto nestes estatutos sdo
definitivamente rejeitadas por meio de declaracdo escrita,
com indicag&o dos fundamentos, assinada pela CE, e en-
tregue aos proponentes.

Artigo 59.°
Aceitacdo das candidaturas

1 — Até ao 5.° dia anterior & data marcada para o acto
eleitoral, a CE publica, por meio de afixagdo nos locais
indicados no n.° 3 do artigo 55.° destes estatutos, a acei-
tacdo das candidaturas.

2 — As candidaturas aceites sao identificadas por meio
de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela CE a
cada uma delas por ordem cronolégica de apresentacéo,
com inicio na letra A.

Artigo 60.°
Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixacdo da aceitagéo

Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 24, 29/6/2008

das candidaturas e a data marcada para a elei¢do, de modo
que nesta Ultima ndo haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

3 — As candidaturas devem acordar entre si 0 montante
maximo das despesas a efectuar, de modo a assegurar-se
a igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas
elas.

Artigo 61.°
Local e horéario da votacao

1 — Avotacdo da constituicdo da CT, dos projectos de
estatutos ou de projectos de alteracdes aos estatutos podem
ser simultaneas, com votos distintos.

2 — As urnas de voto sdo colocadas nos locais de traba-
Iho, de modo a permitir que todos os trabalhadores possam
votar sem prejudicar o normal funcionamento da empresa
ou estabelecimento.

3 — Avotacdo é efectuada durante as horas de trabalho.

4 — A votagdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos
antes do comeco e termina, pelo menos, sessenta minutos
depois do termo do periodo de funcionamento da empresa
ou estabelecimento.

5 — Os trabalhadores podem votar durante o respectivo
horario de trabalho, para o que cada um dispde do tempo
para tanto indispensavel.

6 — Em empresa com estabelecimentos geografica-
mente dispersos, a votacdo realiza-se em todos eles no
mesmo dia e horario e nos mesmos termos.

Artigo 62.°
Laboragéo continua e horéarios diferenciados

1 — A votacdo decorre durante um dia completo ou
mais, de modo que a respectiva duracdo comporte 0s
periodos de trabalho de todos os trabalhadores da em-
presa.

2 — Os trabalhadores em regime de turnos ou de hora-
rio diferenciado tém o direito de exercer o voto durante o
respectivo periodo normal de trabalho ou fora dele, pelo
menos trinta minutos antes do comeco e sessenta minutos
depois do fim do mesmao periodo.

Artigo 63.°
Mesas de voto

1 — Nos estabelecimentos com o minimo de 10 traba-
Ihadores deve haver uma mesa de voto.

2 — A cada mesa ndo podem corresponder mais de
500 eleitores.

3 — Os trabalhadores dos estabelecimentos com menos
de 10 trabalhadores podem ser agregados, para efeitos de
votacdo, a mesa de voto de um estabelecimento com 10
ou mais trabalhadores.

4 — As mesas de voto sdo colocadas no interior dos
locais de trabalho, de modo a que os trabalhadores possam
votar sem prejudicar o funcionamento eficaz da empresa
ou do estabelecimento.

5 — Os trabalhadores referidos no n.° 3 deste artigo tém
direito a votar dentro do seu horario de trabalho, sem pre-
juizo do funcionamento eficaz do respectivo estabeleci-
mento.




Artigo 64.°
Composigéo e forma de designacdo das mesas de voto

1 — As mesas de voto sdo compostas por um presidente e
dois vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito
a voto, que dirigem a respectiva votacdo, ficando, para esse
efeito, dispensados da respectiva prestagédo de trabalho.

2 — Os membros das mesas de voto sao designados pela
CE de entre os trabalhadores dos vérios estabelecimentos.

3 — Acompeténcia da CE é exercida, prioritariamente,
nos estabelecimentos da empresa geograficamente dis-
persos, pelas subcomissdes de trabalhadores, em caso de
existéncia das mesmas.

4 — Cada candidatura ou cada grupo proponente de
um projecto de estatutos ou de um projecto de alteragfes
aos estatutos tem direito a designar um delegado junto de
cada mesa de voto para acompanhar e fiscalizar todas as
operacdes.

Artigo 65.°

Boletins de voto

1 — O voto é expresso em boletins de voto de forma
rectangular e com as mesmas dimensdes para todas as listas,
impressos em papel da mesma cor, liso e ndo transparente.

2 — Em cada boletim de voto sdo impressas as de-
signacdes das candidaturas submetidas a sufragio e as
respectivas siglas e simbolos, se todos os tiverem.

3 — Nalinha correspondente a cada candidatura figura
um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do leitor.

4 — A impressdo dos boletins de voto fica a cargo da
CE, que assegura o seu fornecimento as mesas na quanti-
dade necesséria e suficiente, de modo que a votagao possa
iniciar-se dentro do horario previsto.

Artigo 66.°
Acto eleitoral

1 — Compete a mesa de voto dirigir os trabalhos do
acto eleitoral.

2 — Antes do inicio da votagdo, o presidente da mesa
de voto mostra aos presentes a urna aberta de modo a
certificar que ela ndo esta viciada, ficando o que a fecha,
procedendo & respectiva selagem com lacre.

3 — Em local afastado da mesa de voto, o votante as-
sinala com uma cruz o quadrado correspondente a lista
ou a projecto em que vota, dobra o boletim de voto em
quatro e entrega-o ao presidente da mesa de voto, que o
introduz na urna.

4 — As presencas no acto da votagao devem ser regis-
tadas em documento proprio.

5 — O registo de presencas contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com indicacdo no ni-
mero total de paginas, e é assinado e rubricado em todas
as paginas pelos membros da mesa de voto, ficando a
constituir parte integrante da respectiva acta.

6 — Os elementos da mesa de voto votam em Ultimo
lugar.

Aurtigo 67.°

Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto que
ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.
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2 — Considera-se voto nulo o do boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um qua-
drado ou quando haja duvidas sobre qual o quadrado
assinalado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou
rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — Néo se considera voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou
excedendo os limites do quadrado, assinale inequivoca-
mente a vontade do votante.

Artigo 68.°
Abertura das urnas e apuramento

1 — Aabertura das urnas e o apuramento final tém lugar
simultaneamente em todas as mesas de voto e locais de
votacdo e sdo publicos.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto é
lavrada uma acta, que, depois de lida e aprovada pelos
membros da mesa de voto, é por eles assinada no final e
rubricada em todas as paginas.

3 — Os votantes devem ser identificados e registados
em documento préprio, com termos de abertura e encer-
ramento, assinado e rubricado em todas as folhas pelos
membros da mesa de voto, o qual constitui parte integrante
da acta.

4 — Uma copia de cada acta referida no n.° 2 deste
artigo é afixada junto do respectivo local de votacdo, du-
rante o prazo de 15 dias a contar da data do apuramento
respectivo.

5 — O apuramento global é realizado com base nas
actas das mesas de voto pela CE.

6 — A CE lavra uma acta de apuramento global com as
formalidades previstas no n.° 2 deste artigo.

7 — A CE, seguidamente, proclama os eleitos.

Artigo 69.°
Registo e publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento
e proclamacdo é afixada a relagdo dos eleitos e uma cépia
da acta de apuramento global no local ou locais em que a
votacao se tiver realizado.

2 — A CE deve, no mesmo prazo de 15 dias a contar
da data do apuramento, requerer ao ministério responsa-
vel pela area laboral o registo da elei¢do dos membros da
CT e das subcomiss@es de trabalhadores, juntando cdpias
certificadas das listas concorrentes, bem como das actas
da CE e das mesas de voto, acompanhadas do registo dos
votantes.

3 — ACT e as subcomissdes de trabalhadores s6 podem
iniciar as respectivas actividades depois da publicagdo
dos estatutos e dos resultados da eleicdo no Boletim do
Trabalho e Emprego.

Artigo 70.°

Recursos para impugnacéo da elei¢do

1 — Qualquer trabalhador com o direito a voto
tem direito de impugnar a elei¢do, com fundamento
em violacdo da lei ou destes estatutos, perante o re-




presentante do ministério publico da &rea da sede da
empresa.

2 — A impugnagcdo é feita por escrito, devidamente
fundamentada e acompanhada das provas disponiveis e
pode ser apresentada no prazo maximo de 15 dias a contar
da publicidade dos resultados eleitorais.

3 — O processo de impugnagao segue 0s tramites pre-
vistos na lei.

4 — O trabalhador impugnante pode intentar directa-
mente a ac¢do em tribunal, se o representante do Ministério
Publico o ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da recepgao
do requerimento referido no n.° 2 deste artigo.

5 — S¢6 a propositura da accao pelo representante do
Ministério Publico suspende a eficacia do acto impug-
nado.

Artigo 71.°
Destitui¢do da CT

1 — A CT pode ser destituida a todo o tempo por deli-
beragdo dos trabalhadores da empresa.

2 — Para a deliberacdo de destituicdo da CT exige-se
a maioria de dois tercos dos votantes.

3 — Avotagdo é convocada pela CT a requerimento de,
pelo menos, 20% ou 100 trabalhadores da empresa.

4 — Os requerentes podem convocar directamente a
votagdo, nos termos da alinea b) do artigo 5.° destes esta-
tutos, se a CT o néo fizer no prazo maximo de 15 dias a
contar da data da recepcéao do requerimento.

5 — O requerimento previsto no n.° 3 deste artigo e a
convocatoéria devem conter a indicagdo CP, sucinta dos
fundamentos invocados.

6 — A proposta de destituicao é subscrita, no minimo,
por 20 % ou 100 trabalhadores da empresa e deve ser fun-
damentada.

7 — Adeliberacéo é precedida de discussao em plenario
nos termos do artigo 11.° destes estatutos.

8 — No mais, aplicam-se a deliberacdo, com as
adaptacOes necessarias, as regras referentes a eleicdo
da CT.

Outras deliberagdes por voto secreto

Artigo 72.°
Alteracao dos estatutos

As deliberacdes para alteracio destes estatutos aplicam-
-se, com as necessarias adaptacgdes, as regras do capitulo
«Regulamento eleitoral paraa CT».

Artigo 73.°
Outras deliberagdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo «Regulamento eleitoral
para a CT» aplicam-se, com as necessarias adaptaces, a
quaisquer outras delibera¢Bes que devam ser tomadas por
voto secreto.

Registados em 16 de Junho de 2008, nos termos do
artigo 350.°, n.° 5, alinea a), da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, sob 0 n.° 58/2008, a fl. 126 do livro n.° 1.
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Comisséao de Trabalhadores da Esso
Portuguesa, L.% — Rectificacéo

Por ter sido publicada com inexactiddo no Boletim do
Trabalho e Emprego, n.° 21, de 8 de Junho de 2008, a
alteracdo dos estatutos da Comissdo de Trabalhadores em
epigrafe, a seguir se procede a sua rectificacao.

Assim, nas pp. 1806 e 1807, respectivamente, onde
se lé:

«17.°
Convocatoéria

1 — A comissdo eleitoral em fun¢des promove a
convocagdo do acto eleitoral, competindo-lhe assegurar
0 seguinte, excepto para a criacao inicial da CT:

a) Prazo de convocagdo de 30 dias;

b) Convocatoria, subscrita por, pelo menos 100 % ou
20 % dos trabalhadores, mencionando expressamente o
dia, os locais, 0 horéario e o objecto;

¢) Ampla divulgacédo por todos os estabelecimentos
da empresa;

d) Envio simultdneo da cdpia a administracdo da
empresa.»

«17.°
Convocatoéria

1 — A comissdo eleitoral em fun¢des promove a
convocagdo do acto eleitoral, competindo-lhe assegurar
0 seguinte, excepto para a criacao inicial da CT:

d) Prazo de convocacdo de 30 dias;

e) Convocatoria, subscrita por, pelo menos 100 % ou
20 % dos trabalhadores, mencionando expressamente o
dia, os locais, 0 horério e o objecto;

f) Ampla divulgacdo por todos os estabelecimentos
da empresa;

g) Envio simultdneo da cdpia a administracdo da
empresa.

2 — As eleicOes para a CT realizam-se entre os dias
1 a 30 de Novembro do ano das elei¢des.»

deve ler-se:
«17.°

Convocatoria

1 — A comissao eleitoral em fungdes promove a
convocacdo do acto eleitoral, competindo-lhe assegurar
0 seguinte, excepto para a criagdo inicial da CT:

a) Prazo de convocagdo de 30 dias;

b) Convocatoria, subscrita por, pelo menos 100 % ou
20 % dos trabalhadores, mencionando expressamente o
dia, os locais, 0 horério e o objecto;

¢) Ampla divulgacdo por todos os estabelecimentos
da empresa;

d) Envio simultaneo da cépia a administracdo da
empresa.

2 — As eleicdes para a CT realizam-se entre os dias 1
a 30 de Novembro do ano das eleigdes.»




Comisséo de Trabalhadores da EFACEC — Sistemas
de Electrénica, S. A. — Alteracéo

Alteracdo, aprovada em assembleia geral eleitoral rea-
lizada em 16 de Maio de 2008, aos estatutos publicados
no Boletim do Trabalho e Emprego, 3.2 série, n.° 15, de
15 de Agosto de 1991.

Preambulo

Os trabalhadores da empresa EFACEC — Sistemas
de Electronica, S. A., com sede na Rua do Engenheiro
Frederico Ulrich, Moreira da Maia, dispostos a reforcar a
sua organizacdo para melhor defender os seus interesses
e direitos, procederam a revisdo global dos seus estatutos
adequando-os a nova realidade da empresa e da legislagéo
em vigor.

Artigo 1.°
Colectivo dos trabalhadores

1 — O colectivo dos trabalhadores é constituido por
todos os trabalhadores que tenham um vinculo laboral
contratual celebrado com a empresa.

2 — O colectivo dos trabalhadores organiza-se e actua
pelas formas previstas nestes estatutos e na lei, neles re-
sidindo a plenitude dos poderes e direitos respeitantes a
intervencao democratica dos trabalhadores da empresa, a
todos os niveis.

3 — Nenhum trabalhador da empresa, pode ser preju-
dicado nos seus direitos, nomeadamente de participar na
constituicdo da Comissdo de Trabalhadores, na aprovacao
dos estatutos ou de eleger e ser eleito, designadamente por
motivo de idade ou fungdo.

Artigo 2.°

Orgaos do colectivo

Séo 6rgdos do colectivo dos trabalhadores:

a) O plenério;
b) A Comissao de Trabalhadores (CT).
Artigo 3.°
Plenario

O plenério, forma democratica de expressdo e delibe-
racdo do colectivo dos trabalhadores, é constituido por
todos os trabalhadores da empresa, conforme a definicéo
do artigo 1.°

Artigo 4.°

Competéncia do plenério
Compete ao plenario:

a) Definir as bases programaticas e organicas do colec-
tivo dos trabalhadores, através da aprovacao ou alteracao
dos estatutos da CT;

b) Eleger a CT, destitui-la a todo o tempo e aprovar o
respectivo programa de ac¢éo;

¢) Controlar a actividade da CT pelas formas e modos
previstos nestes estatutos;

d) Pronunciar-se sobre todos os assuntos de interesse
relevante para o colectivo dos trabalhadores que Ihe sejam
submetidos pela CT ou por trabalhadores nos termos do
artigo seguinte.
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Artigo 5.°

Convocacao do plenario
O plenério pode ser convocado:

a) Pela CT;
b) Pelo minimo de 20 % dos trabalhadores da empresa
definidos no artigo n.° 1.

Artigo 6.°

Prazos para a convocatoria

O plenario sera convocado com a antecedéncia minima
de cinco dias, por meio de anlncios colocados nos locais
destinados a afixagdo de propaganda.

Artigo 7.°
Reunides do plenario

1 — O plenério reine ordinariamente uma vez por ano
para apreciacdo da actividade desenvolvida pela CT.

2 — O plenério redne extraordinariamente sempre que
para tal seja convocado nos termos e com 0s requisitos
previstos no artigo 5.°

Artigo 8.°

Plenario de emergéncia

1 — O plenério retne de emergéncia sempre que se
mostre necessaria alguma tomada de posicao urgente dos
trabalhadores.

2 — As convocatérias para estes plenarios sdo feitas
com a antecedéncia possivel face a emergéncia, de molde
a garantir a presenca do maior nimero de trabalhadores.

3 — A definicdo da natureza urgente do plenario, bem
como a respectiva convocatoria, é da competéncia exclu-
sivada CT.

Artigo 9.°

Funcionamento do plenério

1 — O plenério delibera validamente sempre que nele
participem 20 % dos trabalhadores da empresa.

2 — As deliberagdes sao validas sempre que sejam to-
madas pela maioria simples dos trabalhadores presentes.

3 — Exige-se maioria qualificada de dois tercos dos
votantes para a seguinte deliberagdo:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros.

Artigo 10.°

Sistema de votacgdo em plenario

1 — O voto é sempre directo.

2 — Avotacéo faz-se por braco levantado, exprimindo
0 voto a favor, o voto contra e a abstencéo.

3 — O voto é secreto nas votagdes referentes a elei¢bes
e destituicGes de comissdes de trabalhadores, aprovacao
e alteracdo dos estatutos e a adesdo a comissdes coorde-
nadoras.

3.1 — As votagOes acima referidas decorrerdo nos
termos da lei e pela forma indicada no regulamento
anexo.

4 — O plenario ou a CT podem submeter outras maté-
rias ao sistema de votagéo previsto no nimero anterior.




Artigo 11.°

Discussédo em plenario

1 — Sao obrigatoriamente precedidas de discussao em
plenério as deliberacBes sobre as seguintes matérias:

a) Destituicdo da CT ou de algum dos seus membros;
b) Alteracdo dos estatutos e do regulamente eleitoral.

2 — A CT ou o plenario pode submeter a discussédo
prévia qualquer deliberagéo.

Comisséao de Trabalhadores

Artigo 12.°
Natureza da CT

1 — ACT é o 6rgdo democraticamente designado, in-
vestido e controlado pelo colectivo dos trabalhadores para
0 exercicio das atribuicfes, competéncias e direitos reco-
nhecidos na Constituicdo da Republica, na lei ou noutras
normas aplicaveis nestes estatutos.

2 — Como forma de organizagdo, expressdo e actuacdo
democratica dos trabalhadores, a CT exerce em nome
prdprio a competéncia e direitos referidos no nimero an-
terior.

Artigo 13.°

Competénciada CT
Compete a CT:

a) Receber todas as informagdes necessarias ao exerci-
cio da sua actividade;

b) Exercer o controlo de gestdo na empresa;

¢) Participar nos processos de reestruturagao da empresa,
especialmente no tocante a ac¢des de formagao ou quando
ocorra alteracdo das condigdes de trabalho;

d) Participar na elaboragédo da legislagdo do trabalho,
directamente ou por intermédio de comissfes coordena-
doras a que tenha aderido;

e) Gerir ou participar na gestdo das obras sociais da
empresa;

f) Promover !a eleicdo de representantes dos trabalhado-
res para os 6rgdos das entidades publicas empresariais.

Artigo 14.°
Relagbes com a organizagao sindical

1 — O disposto no nimero anterior entende-se sem
prejuizo das atribuicGes e competéncias da organizacao
sindical dos trabalhadores.

2 — A competéncia da CT ndo deve ser utilizada para
enfraquecer a situacao dos sindicatos representativos dos
trabalhadores da empresa e dos respectivos delegados sin-
dicais, comissdes sindicais ou intersindicais, ou vice-versa,
e serdo estabelecidas relagdes de cooperagdo entre ambas
as formas de organizacédo dos trabalhadores.

Artigo 15.°

Deveres da CT

No exercicio das suas atribuicdes e direitos, a CT tem
0s seguintes deveres:

a) Realizar uma actividade permanente e dedicada de
organizacdo de classe, de mobilizagdo dos trabalhadores
e do reforco da sua unidade;
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b) Garantir e desenvolver a participacdo activa e de-
mocratica dos trabalhadores no funcionamento, direccéo,
controlo e em toda a actividade do colectivo dos trabalha-
dores e dos seus 0rgdos, assegurando a democracia interna
a todos os niveis;

c) Promover o esclarecimento e a formagéo cultural,
técnica, profissional e social dos trabalhadores, de modo
a permitir o desenvolvimento da sua consciéncia enquanto
produtores de riqueza e a reforcar o seu empenhamento
responsavel na defesa dos seus interesses e direitos;

d) Exigir da entidade patronal, do 6rgdo de gestdo da
empresa e de todas as entidades publicas competentes o
cumprimento e aplicacdo das normas constitucionais e
legais respeitantes aos direitos dos trabalhadores;

e) Estabelecer lagos de solidariedade e cooperagdo com
as comissOes de trabalhadores de outras empresas e co-
missdes coordenadoras;

f) Coordenar, na base do reconhecimento da sua inde-
pendéncia reciproca, a organizacao sindical dos trabalha-
dores da empresa na prossecucdo dos objectivos comuns
a todos os trabalhadores;

g) Assumir, ao seu nivel de actuacdo, todas as respon-
sabilidades que para as organizag¢Oes dos trabalhadores
decorram da luta geral pela liquidagdo da exploragdo do
homem pelo homem e pela constru¢do de uma sociedade
mais justa e democratica.

Artigo 16.°
Controlo de gestao

1 — O controlo de gestdo visa proporcionar € promover,
com base na respectiva unidade e mobilizacéo, a inter-
vengdo democratica e 0 empenhamento responsavel dos
trabalhadores na vida da empresa.

2 — O controlo de gestdo é exercido pela CT nos ter-
mos e segundo as formas previstas na Constituicdo da
Republica, na lei ou noutras formas aplicaveis e nestes
estatutos.

3 — Tendo as suas atribuicdes e direitos por finalidade
o controlo das decisBes econdmicas e sociais da entidade
patronal e de toda a actividade da empresa, a CT conserva
a sua autonomia perante a entidade patronal, ndo assume
poderes de gestdo e, por isso, ndo se substitui aos 6rgdos e
hierarquia administrativa, técnica e funcional da empresa
nem com ela se co-responsabiliza.

Artigo 17.°
Direitos instrumentais

Para o exercicio das suas atribui¢fes e competéncias, a
CT goza dos direitos previstos nos artigos seguintes.

Artigo 18.°

Reunifes com o 6rgéo de gestdo da empresa

1 — A CT tem o direito de reunir periodicamente com
0 6rgdo de gestdo da empresa para discussao e analise dos
assuntos relacionados com o exercicio dos seus direitos,
devendo realizar-se, pelo menos, uma reunido em cada més.

2 — Da reunido referida no nimero anterior é lavrada
acta, elaborada pela empresa, que deve ser aprovada e
assinada por todos os presentes.




3 — O disposto nos nimeros anteriores aplica-se igual-
mente as subcomissdes de trabalhadores em relacdo as
direc¢des dos respectivos estabelecimentos.

Artigo 19.°
Direito a informacao

1 — Nos termos da Constituicdo da Republica e da lei,
a CT tem direito a que lhe sejam fornecidas todas as infor-
mag0es necessarias ao exercicio da sua actividade.

2 — Ao direito previsto no nimero anterior corresponde
legalmente deveres de informacéo, vinculando nédo s6 o
orgao de gestdo da empresa mas ainda todas as entidades
publicas competentes para as decisdes relativamente as
quais a CT tem o direito de intervir.

3 — O dever de informacdo que recai sobre o 6rgéo de
gestdo da empresa abrange, designadamente, as seguintes
mateérias:

a) Planos gerais de actividade e orgcamentos;

b) Organizacao da producdo e suas implica¢cdes no grau
da utilizacdo de médo-de-obra e do equipamento;

¢) Situacgdo de aprovisionamento;

d) Previsdo, volume e administracdo de vendas;

e) Gestdo de pessoal e estabelecimento dos seus critérios
basicos, montante da massa salarial e sua distribuicdo pelos
diferentes escaldes profissionais, regalias sociais, minimos
de produtividade e grau de absentismo;

f) Situacdo contabilistica da empresa, compreendendo o
balanco, conta de resultados e balancetes trimestrais;

g) Modalidades de financiamento;

h) Encargos fiscais e parafiscais;

i) Projectos de alteragdo do objecto, do capital social e
de reconversao da actividade produtiva da empresa.

4 — O disposto no numero anterior ndo prejudica nem
substitui as reunides previstas no artigo 18.°, nas quaisa CT
tem direito a que lhe sejam fornecidas as informagdes ne-
cessarias a realizacdo das finalidades que as justificam.

5 — As informagdes previstas neste artigo sdo reque-
ridas, por escrito, pela CT ou pelos seus membros, ao
conselho de administracéo da empresa.

6 — Nos termos da lei, 0 conselho de administracdo
da empresa deve responder por escrito, prestando as in-
formacdes requeridas no prazo de 8 dias, que podera ser
alargado até ao maximo de 15 dias, se a complexidade da
mateéria o justificar.

Artigo 20.°

Obrigatoriedade do parecer prévio

1 — Tém de ser obrigatoriamente precedidos de parecer
escrito da CT os seguintes actos de decisdo da empresa:

a) Regulagdo da utilizacdo de equipamento tecnoldgico
para vigilancia a distancia no local de trabalho;

b) Tratamento de dados biométricos;

¢) Elaboracgdo de regulamentos internos da empresa;

d) Modificagdo dos critérios de base de classificacdo
profissional e de promogdes;

e) Definicdo e organizacéo dos horarios de trabalho apli-
caveis a todos ou a parte dos trabalhadores da empresa;

f) Elaboracdo do mapa de férias dos trabalhadores da
empresa;

g) Mudanca de local de actividade da empresa ou do
estabelecimento;
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h) Quaisquer medidas de que resulte uma diminuicdo
substancial do namero de trabalhadores da empresa ou
agravamento substancial das suas condi¢des de trabalho e,
ainda, as decisdes susceptiveis de desencadear mudancas
substanciais no plano da organizacéo de trabalho ou dos
contratos de trabalho;

i) Encerramento de estabelecimentos ou de linhas de
producéo;

j) Dissolucdo ou requerimento de declaracdo de insol-
véncia da empresa.

2 — O parecer referido no nimero anterior deve ser
emitido no prazo maximo de 10 dias a contar da recepgéo
do escrito em que for solicitado, se outro maior nao for
concedido em atencdo da extensdo ou complexidade da
matéria.

3 — Nos casos a que se refere a alineac) don.1, o
prazo de emissdo de parecer é de cinco dias.

4 — Quando seja solicitada a prestacdo de informagéo
sobre as matérias relativamente as quais seja requerida
a emissdo de parecer ou quando haja lugar a realizacéo
de reunido nos termos do artigo 18.°, o prazo conta-se a
partir da prestacdo das informac@es ou da realizacdo da
reunido.

5 — Decorridos o0s prazos referidos nosn.”2 e 3 sem
que o parecer tenha sido entregue a entidade que o tiver
solicitado, considera-se preenchida a exigéncia referida
non.°l.

Artigo 21.°

Controlo de gestao

Em especial, para a realizacdo do controlo de gestéo,
a CT exerce a competéncia e goza dos direitos e poderes
seguintes:

a) Apreciar e emitir parecer sobre os orgamentos da
empresa e respectivas alteragbes, bem como acompanhar
a respectiva execucao;

b) Promover a adequada utilizagdo dos recursos técni-
cos, humanos e financeiros;

¢) Promover, junto dos 6rgdos de gestao e dos trabalha-
dores, medidas que contribuam para a melhoria da activi-
dade da empresa, designadamente nos dominios dos equi-
pamentos técnicos e da simplificagdo administrativa;

d) Apresentar aos 6rgdos competentes da empresa
sugestdes, recomendacdes ou criticas tendentes a qua-
lificacdo inicial e a formacdo continua da qualidade de
vida no trabalho e das condic¢Ges de seguranca, higiene
e salde;

e) Defender junto dos 6rgdos de gestdo e fiscalizacdo
da empresa e das autoridades competentes os legitimos
interesses dos trabalhadores.

Artigo 22.°
Processos de reestruturagdo da empresa

1 — O direito de participar nos processos de reestrutu-
racdo da empresa deve ser exercido:

a) Directamente pela CT, quando se trate de reestrutu-
racdo da empresa;

b) Através da correspondente comisséo coordenadora,
quando se trate da reestruturacdo de empresas do sector
a que pertenca a maioria das comissdes de trabalhadores
por aquela coordenadas.




2 — No ambito do exercicio do direito de participacdo
na reestruturacdo da empresa, as comissfes de trabalha-
dores e as comissdes coordenadoras tém:

a) O direito de ser previamente ouvida e de emitir pare-
cer, nos termos e prazos previstos na lei e sobre os planos
de reestruturacao referidos no artigo 20.°;

b) O direito de serem informadas sobre a evolucdo dos
actos subsequentes;

¢) O direito de serem informadas sobre a formulagéo
final dos instrumentos de reestruturacdo e de se pronun-
ciarem antes de aprovados;

d) O direito de reunirem com os 6rgdos encarregados
dos trabalhos preparatérios de reestruturacéo;

e) O direito de emitirem juizos criticos, sugestdes e
reclamac0es juntos dos 6rgdos sociais da empresa ou das
entidades legalmente competentes.

Artigo 23.°

Defesa dos interesses profissionais e direitos dos trabalhadores

Em especial para a defesa de interesses profissionais
e direitos dos trabalhadores, a CT goza dos seguintes di-
reitos:

a) Intervir no procedimento disciplinar para despedi-
mento individual, ter conhecimento do processo desde o
seu inicio, controlar a respectiva regularidade, bem como
a existéncia de justa causa, através da emissao de parecer
prévio, nos termos da legislacéo aplicavel,

b) Intervir no controlo dos motivos e do processo para
despedimento colectivo através de parecer prévio, nos
termos da legislagdo aplicavel;

¢) Ser ouvida pela entidade patronal sobre a elaboragdo
do mapa de férias, na falta de acordo com os trabalhadores
sobre a respectiva marcacao.

Artigo 24.°
Gestao de servigos sociais

ACT tem o direito de participar na gestdo dos servigos
sociais destinados aos trabalhadores da empresa.

Artigo 25.°

Participacdo na elaboracéo da legislagéo do trabalho

A participacdo da CT na elaboragdo da legislagédo do
trabalho é feita nos termos da legislacdo aplicavel.

Garantias e condicGes para o exercicio
da competéncia e direitos da CT

Artigo 26.°

Tempo para o exercido de voto

1 — Os trabalhadores, nas delibera¢des que, em confor-
midade com a lei e com estes estatutos, o requeiram, tém
o direito de exercer 0 voto no local de trabalho e durante o
horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz
da empresa ou estabelecimento respectivo.

2 — O exercicio do direito previsto no n.° 1 ndo pode
causar quaisquer prejuizos ao trabalhador e o tempo des-
pendido conta, para todos os efeitos, como tempo de ser-
vigo efectivo.
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Artigo 27.°
Plenarios e reunides

1 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho, fora do respectivo
horario de trabalho.

2 — Os trabalhadores tém o direito de realizar plenarios
e outras reunides no local de trabalho durante o horario de
trabalho que lhes seja aplicavel, até ao limite de quinze
horas por ano, desde que se assegure o funcionamento dos
servicos de natureza urgente e essencial.

3 — O tempo despendido nas reunides referidas no
nUmero anterior ndo pode causar quaisquer prejuizos ao
trabalhador e conta, para todos os efeitos, como tempo de
servico efectivo.

4 — Para os efeitos dosn.*2 e 3, a CT ou a subcomissao
de trabalhadores comunicara a realizacao das reunides aos
6rgédos da empresa com a antecedéncia minima de quarenta
e oito horas.

Artigo 28.°

Accao da CT no interior da empresa

1 — ACT tem o direito de realizar nos locais de trabalho
e durante o horario de trabalho todas as actividades relacio-
nadas com o exercicio das suas atribuicfes e direitos.

2 — Este direito compreende o livre acesso aos locais
de trabalho, a circulagdo nos mesmos e o contacto directo
com os trabalhadores.

Artigo 29.°

Direito de afixacdo e distribui¢io de documentos

1 —ACT tem o direito de afixar documentos e pro-
paganda relativos aos interesses dos trabalhadores em
local adequado para o efeito, posto a sua disposicdo pela
entidade patronal.

2 — ACT tem o direito de efectuar a distribuicdo daque-
les documentos nos locais de trabalho e durante o horario
de trabalho.

Artigo 30.°

Direito a instalagdes adequadas
ACT tem o direito a instalagGes adequadas, no interior
da empresa, para o exercicio das suas funcgdes.

Artigo 31.°
Direito a meios materiais e técnicos

ACT tem direito a obter do 6rgao de gestdo da empresa
0S meios materiais e técnicos necessarios para o desempe-
nho das suas funcdes.

Artigo 32.°

Crédito de horas

1 — Para o exercicio da sua actividade, cada um dos
membros da CT ou subcomissdo de trabalhadores dispde de
um crédito de horas nédo inferior ao previsto na legislagéo.

Artigo 33.°
Faltas de representantes dos trabalhadores

1 — Consideram-se faltas justificadas as faltas dadas
pelos trabalhadores da empresa que sejam membros da CT.




2 — As faltas dadas ao abrigo do nimero anterior ndo
podem prejudicar quaisquer outros direitos, regalias e ga-
rantias do trabalhador.

Artigo 34.°

Autonomia e independéncia da CT

1 — ACT é independente do patronato, do Estado, dos
partidos e associagdes politicas, das confissdes religiosas,
das associagdes sindicais e, em geral, de qualquer organiza-
¢éo ou entidade estranha ao colectivo dos trabalhadores.

2 — E proibido as entidades e associa¢Oes patronais
promover a constitui¢cdo, manutengdo e actuagdo da CT,
ingerir-se no seu funcionamento e actividade ou, de qual-
quer modo, influir sobre a CT.

Artigo 35.°
Solidariedade de classe

Sem prejuizo da sua independéncia legal e estatutaria, a
CT tem direito a beneficiar, na sua ac¢éo, da solidariedade
de classe que une nos mesmos objectivos fundamentais
todas as organizac@es dos trabalhadores.

Artigo 36.°

Proibigéo de actos de discriminag&o contra os trabalhadores

E proibido e considerado nulo e de nenhum efeito todo
0 acordo ou acto que vise:

a) Subordinar o emprego de qualquer trabalhador a
condicao de este participar ou ndo nas actividades e 6rgdos
ou de se demitir dos cargos previstos nestes estatutos;

b) Despedir, transferir ou, de qualquer modo, prejudicar
um trabalhador por motivo das suas actividades e posicoes
relacionadas com as formas de organizagdo dos trabalha-
dores previstas nestes estatutos.

Artigo 37.°

Proteccgao legal

Os membros da CT, subcomissdes e das comissdes
coordenadoras gozam da protecgao legal reconhecida aos
representantes eleitos pelos trabalhadores, de acordo com
a legislacéo.

Artigo 38.°
Personalidade e capacidade judiciéria

1 — A CT adquire personalidade juridica pelo registo
dos seus estatutos no ministério responsavel pela area
laboral.

2 — A capacidade judiciaria da CT abrange todos os
direitos e obrigacdes necessarios ou convenientes para
a prossecucado dos fins previstos na lei sem prejuizo dos
direitos e da responsabilidade individual de cada um dos
seus membros.

3 — ACT tem capacidade judiciaria, podendo ser parte
em tribunal para a realizacdo e defesa dos seus direitos e
dos direitos dos trabalhadores que lhe compete defender.

4 — Qualquer dos seus membros, devidamente creden-
ciado, pode representar a CT em juizo, sem prejuizo do
disposto no artigo 44.°
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Composic¢ao, organizacéo e funcionamento da CT

Artigo 39.°
Sededa CT
A sede da CT localiza-se na sede da empresa.

Artigo 40.°
Composic¢éo

1 — A CT é composta por trés elementos, conforme
0 previsto na lei, e por suplentes ndo inferior a um nem
superior ao numero de efectivos.

2 — Em caso de renuncia, destituicdo ou perda de
mandato de um dos seus membros, a sua substitui¢do faz-
-se pelo elemento mais votado da lista a que pertencia o
membro a substituir.

3 — Se a substituicdo for global, o plenario elege uma
comissao provisoria, a quem incumbe a organizacdo do
novo acto eleitoral, no prazo méaximo de 60 dias.

Artigo 41.°
Duracéo do mandato

O mandato da CT é de quatro anos.

Artigo 42.°
Perda de mandato

1 — Perde 0 mandato o membro da CT que faltar injusti-
ficadamente a trés reunibes seguidas ou seis interpoladas.

2 — A substituicdo faz-se por iniciativa da CT, nos
termos do artigo 40.°

Artigo 43.°

Delegacéao de poderes entre membros da CT

1 — E licito a qualquer membro da CT delegar noutro
a sua competéncia, mas essa delegacdo s6 produz efeitos
numa Unica reunido da CT.

2 — Em caso de gozo de férias ou impedimento de
duracdo ndo superior a um més, a delegacdo de poderes
produz efeitos durante o periodo indicado.

3 — Adelegacéo de poderes esté sujeita a forma escrita,
devendo indicar-se expressamente os fundamentos, prazo
e identificacdo do mandatario.

Artigo 44.°
Poderes para obrigara CT

Para obrigar a CT sdo necessarias as assinaturas da
maioria dos seus membros em efectividade de funcdes
com um minimo de duas assinaturas.

Artigo 45.°
Coordenacéo da CT e deliberactes

1 — Aactividade da CT é coordenada por um secreta-
riado, eleito na primeira reunido ap6s a investidura.

2 — As deliberacBes da CT sdo tomadas por maioria
simples, com possibilidade de recurso a plenario de tra-
balhadores, em caso de empate nas deliberacGes e se a
importancia da matéria o exigir.




Artigo 46.°
Reunides da CT

1 — A CT relne ordinariamente uma vez por més.
2 — Podem realizar-se reunides extraordinarias sempre
que:

a) Ocorram motivos justificativos;
b) A requerimento de, pelo menos, um terco dos mem-
bros, com prévia indicagdo da ordem de trabalhos.

Artigo 47.°
Financiamento
1 — Constituem receitas da CT:

a) O produto de iniciativas de recolha de fundos;

b) O produto de vendas de documentos e outros mate-
riais editados pela CT;

¢) As contribui¢des voluntarias de trabalhadores.

2 — A CT submete anualmente a apreciacéo de plena-
rios as receitas e despesas da sua actividade.

Artigo 48.°
Subcomissdes de trabalhadores

1 — Poderédo ser constituidas subcomissdes de traba-
lhadores, nos termos da lei.

2 — Aduracéo do mandato das subcomissdes de traba-
Ihadores é de anos, devendo coincidir com o da CT.

3 — Aactividade das subcomissoes de trabalhadores é
regulada, com as devidas adaptacGes, peias normas pre-
vistas nestes estatutos e na lei.

Artigo 49.°
Comissdes coordenadoras

1 — A CT articulara a sua accdo as comissoes de tra-
balhadores da regido e a outras CT do mesmo grupo de
empresa ou sector para constituicdo de uma comissao
coordenadora de grupo/sector, que intervird na elaboragéo
dos planos econdmico-sociais do sector.

2 — A CT adere a Comissdo Coordenadora da Regido
do Porto.

3 — Devera ainda articular a sua actividade as comis-
sbes de trabalhadores de outras empresas, no fortaleci-
mento da cooperacao e da solidariedade.

Disposic¢des gerais e transitorias

Artigo 50.°
Constitui parte integrante destes estatutos o regulamento
eleitoral, que se junta.

Regulamento eleitoral para eleicdo da CT e outras
deliberagdes por voto secreto

Artigo 51.°

Capacidade eleitoral

Séo eleitores e elegiveis os trabalhadores que prestem
a sua actividade na empresa, definidos no artigo 1.° destes
estatutos.
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Artigo 52.°
Principios gerais sobre o voto

1 — O voto é directo e secreto.

2 — A conversdo dos votos em mandatos faz-se de
harmonia com o método de representacdo proporcional
da média mais alta de Hondt.

Artigo 53.°
Composicéo e competéncias da comissdo eleitoral

1 — O processo eleitoral ¢ dirigido por uma comissao
eleitoral (CE) constituida por trés trabalhadores, um dos
quais sera presidente, eleita pela CT de entre os seus mem-
bros, ou por um minimo de 100 ou 20 % dos trabalhadores,
cujo mandato coincide com a duragdo do processo eleitoral,
sendo as deliberagBes tomadas por maioria. O presidente
tem voto de qualidade no caso de empate das deliberagdes.

2 — Fard parte ainda da comisséo eleitoral referida no
namero anterior um delegado em representacdo de cada
uma das candidaturas apresentadas.

3 — Compete a comissdo eleitoral:

a) Convocar e presidir ao acto eleitoral;

b) Verificar a regularidade das candidaturas;

c) Divulgar as listas concorrentes;

d) Constituir as mesas de voto;

e) Promover a confeccdo e distribuicdo dos boletins de
voto pelas mesas constituidas;

f) Apreciar e deliberar sobre quaisquer dividas e re-
clamacoes;

g) Apurar e divulgar os resultados eleitorais;

h) Elaborar as respectivas actas e proclamagdo dos
eleitos;

i) Enviar o processo eleitoral as entidades competentes
nos prazos previstos na lei;

j) Empossar os membros eleitos.

2 — Funcionamento da comissdo eleitoral

a) A CE elege o respectivo presidente;

b) Ao presidente compete convocar as reunides da co-
missédo eleitoral que se justifiquem;

c) As reunides podem ainda ser convocadas por dois
tercos dos seus membros, evocando 0s seus motivos;

d) As deliberacGes sdo tomadas por maioria simples dos
presentes e registadas em acta.

Artigo 54.°
Caderno eleitoral

1 — A empresa deve entregar o caderno eleitoral aos
trabalhadores que procedem a convocacdo da votagdo, no
prazo de quarenta e oito horas apds a recepgao da copia
da convocatoria, procedendo estes a sua imediata afixacéo
na empresa e estabelecimento.

2 — O caderno eleitoral deve conter o nome dos tra-
balhadores da empresa, sendo caso disso, agrupados por
estabelecimento, a data da convocacdo da votacao.

Artigo 55.°

Convocatéria da eleicdo

1 — O acto eleitoral é convocado com a antecedéncia
minima de 15 dias sobre a respectiva data.




2 — A convocatéria menciona expressamente o dia, 0
local, o horério e o objecto da votacao.

3 — A convocatéria é afixada nos locais usuais para
afixacdo de documentos de interesse para os trabalhadores
e nos locais onde funcionardo mesas de voto e difundida
pelos meios adequados, de modo a garantir a mais ampla
publicidade.

4 — Uma copia da convocatoria é remetida pela enti-
dade convocante ao 6rgdo de gestdo da empresa na mesma
data em que for tornada publica, por meio de carta registada
com aviso de recep¢do, ou entregue com protocolo.

5 — Com a convocagdo da votacao sera publicitado o
respectivo regulamento.

Artigo 56.°

Quem pode convocar o acto eleitoral

1 — O acto eleitoral é convocado pela CE.
2 — O acto eleitoral pode ser convocado por 20 % ou
100 trabalhadores da empresa.

Artigo 57.°
Candidaturas

1 — Podem propor listas de candidatura a eleicdo da
CT 20 % ou 100 trabalhadores da empresa inscritos nos
cadernos eleitorais ou 10 %, no caso de listas de candida-
tura a eleicdo de subcomissdo de trabalhadores.

2 — Nenhum trabalhador pode subscrever ou fazer parte
de mais de uma lista de candidatura.

3 — As candidaturas deverao ser identificadas por um
lema ou sigla.

4 — As candidaturas sdo apresentadas até 10 dias antes
da data para o acto eleitoral.

5 — A apresentacdo consiste na entrega da lista a CE,
acompanhada de uma declaragdo de aceitagéo assinada por
todos os candidatos e subscrita, nos termos do n.° 1 deste
artigo, pelos proponentes.

6 — A CE entrega aos apresentantes um recibo com a
data e a hora da apresentacao e regista essa mesma data e
hora no original recebido.

7 — Todas as candidaturas tém direito a fiscalizar, atra-
vés de delegado designado, toda a documentacao recebida
pela CE, para os efeitos deste artigo.

Artigo 58.°

Rejeicéo de candidaturas

1 — A CE deve rejeitar de imediato as candidaturas
entregues fora de prazo ou que ndo venham acompanhadas
da documentacéo exigida no artigo anterior.

2 — A CE dispde do prazo maximo de dois dias a contar
da data da apresentacéo para apreciar a regularidade formal
e a conformidade da candidatura com estes estatutos.

3 — As irregularidades e violagdes a estes estatutos
detectadas podem ser supridas pelos proponentes, para o
efeito notificados pela CE, no prazo maximo de dois dias
a contar da respectiva notificacao.

4 — As candidaturas que, findo o prazo referido no
nlmero anterior, continuarem a apresentar irregularidades
e a violar o disposto nestes estatutos sdo definitivamente
rejeitadas por meio de declaracdo escrita, com indicacéo
dos fundamentos, assinada pela CE e entregue aos pro-
ponentes.
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Artigo 59.°
Aceitacdo das candidaturas

1 — Até ao 5.° dia anterior & data marcada para o acto
eleitoral, a CE publica, por meio de afixa¢do nos locais
indicados no n.° 3 do artigo 55.°, a aceitagéo de candida-
tura.

2 — As candidaturas aceites sdo identificadas por meio
de letra, que funcionara como sigla, atribuida pela CE a
cada uma delas por ordem cronolégica de apresentacéo,
com inicio na letra A.

Artigo 60.°

Campanha eleitoral

1 — A campanha eleitoral visa o esclarecimento dos
eleitores e tem lugar entre a data de afixagdo da aceitacdo
das candidaturas e a data marcada para a elei¢do, de modo
que nesta Gltima ndo haja propaganda.

2 — As despesas com a propaganda eleitoral sdo cus-
teadas pelas respectivas candidaturas.

3 — As candidaturas devem acordar entre si 0 montante
maximo das despesas a efectuar, de modo a assegurar-se
a igualdade de oportunidades e de tratamento entre todas
elas.

Artigo 61.°

Local e horario da votagéo

1 — A votacgéo da constituicdo da CT e dos projectos
de estatutos é simultanea, com votos distintos.

2 — As umas de voto sdo colocadas nos locais de tra-
balho, de modo a permitir que todos os trabalhadores pos-
sam votar e a ndo prejudicar o normal funcionamento da
empresa ou estabelecimento.

3 — A votacdo é efectuada durante as horas de traba-
Iho.

4 — A votacdo inicia-se, pelo menos, trinta minutos
antes do comeco e termina, pelo menos, sessenta minutos
depois do termo do periodo de funcionamento da empresa
ou estabelecimento.

5 — Os trabalhadores podem votar durante o respectivo
horario de trabalho, para o que cada um dispde do tempo
para tanto indispensavel.

6 — Em empresa com estabelecimentos geografica-
mente dispersos, a votacao realiza-se em todos eles no
mesmo dia e horério e nos mesmos termos.

Artigo 62.°

Laborag&o continua e horarios diferenciados

1 — A votagéo decorre durante um dia completo ou
mais, de modo que a respectiva duragdo comporte 0s pe-
riodos de trabalho de todos os trabalhadores da empresa.

2 — Os trabalhadores em regime de turnos ou de hora-
rio diferenciado tém o direito de exercer o voto durante o
respectivo periodo normal de trabalho ou fora dele, pelo
menos trinta minutos antes do comego e sessenta minutos
depois do fim.

Artigo 63.°
Mesas de voto

1 — Ha mesas de voto nos estabelecimentos com mais
de 10 eleitores.




2 — A cada mesa ndo podem corresponder mais de
500 eleitores.

3 — As mesas sdo colocadas no interior dos locais de
trabalho, de modo que os trabalhadores possam votar sem
prejudicar o funcionamento eficaz da empresa ou do es-
tabelecimento.

4 — Os trabalhadores tém direito a votar dentro do seu
horario de trabalho, sem prejuizo do funcionamento eficaz
do respectivo estabelecimento.

Artigo 64.°

Composigao e forma de designacgéo das mesas de voto

1 — As mesas sdo compostas por um presidente e dois
vogais, escolhidos de entre os trabalhadores com direito a
voto, que dirigem a respectiva votacdo, ficando, para esse
efeito, dispensados da respectiva prestacao de trabalho.

2 — A competéncia da CE é exercida, nos estabeleci-
mentos geograficamente dispersos, pelas subcomissdes de
trabalhadores, caso existam.

3 — Cada candidatura tem direito a designar um de-
legado junto de cada mesa de voto para acompanhar e
fiscalizar todas as operacdes.

Artigo 65.°
Boletins de voto

1 — O voto é expresso em holetins de voto de forma
rectangular e com as mesmas dimensdes para todas as
listas, impressos em papel da mesma cor, liso e ndo trans-
parente.

2 — Em cada boletim sdo impressas as designacdes das
candidaturas submetidas a sufragio e as respectivas siglas
e simbolos, se todos os tiverem.

3 — Na linha correspondente a cada candidatura figura
um quadrado em branco destinado a ser assinalado com
a escolha do eleitor.

4 — A impressao dos boletins de voto fica a cargo da
CE, que assegura o seu fornecimento as mesas na quanti-
dade necesséria e suficiente, de modo que a votacao possa
iniciar-se dentro do horario previsto.

Artigo 66.°
Acto eleitoral

1 — Compete a mesa dirigir os trabalhos do acto elei-
toral.

2 — Antes do inicio da votacdo, o presidente da mesa
mostra aos presentes a uma aberta de modo a certificar
que ela ndo esta viciada, findo o que a fecha, procedendo
a respectiva selagem com lacre.

3 — Em local afastado da mesa, o votante assinala com
uma cruz o quadrado correspondente a lista em que vota,
dobra o boletim de voto em quatro e entrega-o ao presi-
dente da mesa, que o introduz na uma.

4 — As presencas no acto de votacdo devem ser regis-
tadas em documento proprio.

5 — O registo de presencas contém um termo de aber-
tura e um termo de encerramento, com indicagdo do ni-
mero total de paginas, e assinado e rubricado em todas as
paginas pelos membros da mesa, ficando a constituir parte
integrante da acta da respectiva mesa.

6 — A mesa, acompanhada pelos delegados das candi-
daturas, pode fazer circular a uma pela area do estabeleci-
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mento que lhes seja atribuido, a fim de recolher os votos
dos trabalhadores.
7 — Os elementos da mesa votam em ultimo lugar.

Artigo 67.°
Valor dos votos

1 — Considera-se voto em branco o boletim de voto que
ndo tenha sido objecto de qualquer tipo de marca.
2 — Considera-se voto nulo o boletim de voto:

a) No qual tenha sido assinalado mais de um quadrado
ou quando haja dividas sobre qual o quadrado assina-
lado;

b) No qual tenha sido feito qualquer corte, desenho ou
rasura ou quando tenha sido escrita qualquer palavra.

3 — Naéo se considera voto nulo o do boletim de voto
no qual a cruz, embora ndo perfeitamente desenhada ou
excedendo os limites do quadrado, assinale inequivoca-
mente a vontade do votante.

Artigo 68.°

Abertura das urnas e apuramento

1 — Aabertura das urnas e o apuramento final tém lugar
simultaneamente em todas as mesas e locais de votagdo
e sdo publicos.

2 — De tudo o que se passar em cada mesa de voto é
lavrada uma acta, que, depois de lida e aprovada pelos
membros da mesa, é por eles assinada no final e rubricada
em todas as paginas.

3 — Os votantes devem ser identificados e registados
em documento proprio, com termos de abertura e encer-
ramento, assinado e rubricado em todas as folhas pelos
membros da mesa, o qual constitui parte integrante da
acta.

4 — Uma cdpia de cada acta referida no n.° 2 é afixada
junto do respectivo local de votacdo, durante o prazo de
15 dias a contar da data do apuramento respectivo.

5 — O apuramento global é realizado com base nas
actas das mesas de voto pela CE.

6 — A CE, seguidamente, proclama os eleitos.

Artigo 69.°
Registo e publicidade

1 — Durante o prazo de 15 dias a contar do apuramento
e proclamacdo é afixada a relagéo dos eleitos e uma copia
da acta de apuramento global no local ou locais em que a
votacao se tiver realizado.

2 — A CE deve, no mesmo prazo de 15 dias a contar
da data do apuramento, requerer ao ministério responsa-
vel pela area laboral o registo da eleicdo dos membros da
CT e das subcomissbes de trabalhadores, juntando copias
certificadas das listas concorrentes, bem como das actas
da CE e das mesas de voto, acompanhadas do registo dos
votantes.

3 — ACT e as subcomissdes de trabalhadores s6 podem
iniciar as respectivas actividades depois da publicacdo
dos estatutos e dos resultados da eleicdo no Boletim do
Trabalho e Emprego.




Artigo 70.°
Recursos para impugnacéo da eleigdo

1 — Qualquer trabalhador com o direito a voto tem di-
reito de impugnar a eleicdo, com fundamento em violagéo
da lei ou destes estatutos.

2 — O recurso, devidamente fundamentado, é dirigido
por escrito ao plenario, que aprecia e delibera.

3 — O disposto no nimero anterior ndo prejudica o
direito de qualquer trabalhador com direito a voto im-
pugnar a elei¢do, com os fundamentos indicados no n.° 1,
perante o representante do Ministério Publico da area da
sede da empresa.

4 — O requerimento previsto no n.° 3 é escrito, devida-
mente fundamentado e acompanhado das provas disponi-
veis e pode ser apresentado no prazo maximo de 15 dias
a contar da publicidade dos resultados da eleicéo.

5 — O trabalhador impugnante pode intentar directa-
mente a ac¢do em tribunal, se o representante do Ministério
Publico o ndo fizer no prazo de 60 dias a contar da recepgéo
do requerimento referido no nimero anterior.

6 — Das deliberagdes da CE cabe recurso para o plena-
rio se, por violacdo destes estatutos e da lei, elas tiverem
influéncia no resultado da eleicéo.

7 — Sé a propositura da acgdo pelo representante do Mi-
nistério Publico suspende a eficacia do acto impugnado.

Artigo 71.°
Destitui¢do da CT

1 — A CT pode ser destituida a todo o tempo por deli-
beragéo dos trabalhadores da empresa.

2 — Para a deliberagéo de destituigdo exige-se a maioria
de dois tercos dos votantes.

Il — ELEICOES

Comisséo de Trabalhadores da empresa CODI-
FAR — Cooperativa Distribuidora Farmacéuti-
ca — Eleicéo realizada em 29 de Maio de 2008
para o biénio de 2008-2010.

Efectivos:

Humberto José Tonela Pina, bilhete de identidade
n.° 4947198, de 18 de Novembro de 1999, de Lisboa.

Ana Paula Eusébio Marques Andrade, bilhete de
identidade n.° 7729770, de 14 de Marc¢o de 2007, de
Lisboa.
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3 — Avotacao é convocada pela CT a requerimento de,
pelo menos, 20 % ou 100 trabalhadores da empresa.

4 — Os requerentes podem convocar directamente a
votacdo, nos termos do artigo 5.2, se a CT o nao fizer no
prazo maximo de 15 dias a contar da data da recepcao do
requerimento.

5 — O requerimento previsto no n.° 3 e a convocatd-
ria devem conter a indicagdo sucinta dos fundamentos
invocados.

6 — A deliberacdo é precedida de discussdo em ple-
nario.

7 — No mais, aplicam-se a deliberacéo, com as adapta-
¢Oes necessarias, as regras referentes a eleicdo da CT.

Outras deliberagdes por voto secreto

Artigo 72.°

Alteracéo dos estatutos

As deliberagdes para alteracio destes estatutos aplicam-
-se, com as necessarias adaptacdes, as regras do capitulo
«Regulamento eleitoral para a CT».

Artigo 73.°

Outras deliberacdes por voto secreto

As regras constantes do capitulo «Regulamento eleitoral
para a CT» aplicam-se, com as necessarias adaptacdes, a
quaisquer outras delibera¢Ges que devam ser tomadas por
voto secreto.

Registados em 16 de Junho de 2008, nos termos do
artigo 350.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o
n.° 64/2008, a fl. 127 do livro n.° 1.

Arsénio de Jesus Amaro, bilhete de identidade
n.° 4023324, de 2 de Junho de 2005, de Lisboa.

Suplentes:

Evelize M. Sena S. Gongalves Ramos, bilhete de iden-
tidade n.° 7149059, de 23 de Julho de 2001, de Lisboa.

Nuno Miguel Ribeiro Coelho, bilhete de identidade
n.° 12156030, de 2 de Fevereiro de 2007, de Lisboa.

Registados em 16 de Junho de 2008, nos termos do
artigo 350.%, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de 29 de
Julho, sob 0 n.° 60, a fl. 126 do livro n.° 1.
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Comisséao de Trabalhadores da CAETANOBUS — Fabrica de Carrocarias, S. A. — Eleicdo em 21
de Maio de 2008 para o mandato de quatro anos

Efectivos:
NUmero -
Nome de colaborador Profissdo

ANtonio Carlos MoNnteiro Barreira ... .......uuuu ettt i 4022 Ferramenteiro.
Luis Alberto Melo Carvalho ... ... i 3311 Pintor.
Fernando Joaquim Rodrigues de Almeida . .......... ... it 6036 Electricista.
Carlos Alberto TeixeiraMagalnes . .. ... 6010 Serralheiro.
José Alexandre Pereira Silva . .. ... ot 3345 Serralheiro.
J0aquim SErgio FONSECA 0 SOUSA . ... vttt ittt e et 5988 Mecanico.
ANtONIo Martins FeImeira ... ... ..ot e 3694 Pintor.

Suplentes:

Ndmero Nome de c':l)lljeir)zrrg dor Profissdo
1° José Paulo Silva Mesquita . .........couiiiiiiii 5987 Carpinteiro.
2° Jorge Manuel Carvalho Albuquerque ........... .. 6076 Carpinteiro.
3.2 Carlos Alberto Pires Dias . ... 6132 Carpinteiro.
4.0 Manuel Fernando Pinho Paiva .............. ... 4809 Ag. métodos.
5.° Anibal Mario VIeira SOUSa . . ..o v ittt 4940 Soldador.

6. Serafim Jeronimo Pereira FerreiraFranga ..................ccoviviunn.. 4790 Carpinteiro.
7.° Manuel Dias Costa . ... .o v 6077 Serralheiro.

Registados em 16 de Junho de 2008, nos termos do artigo 350.%, n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho,
sobon.?61,afl. 127 do livron.° 1.

Comisséo e Subcomiss@es de Trabalhadores da Rede Ferroviaria Nacional — REFER, E. P. — Eleicédo
em 12 de Maio de 2008 para o mandato de trés anos (triénio de 2008-2011)

N ] .
;:g:ee:o Lista Nome Nudmeeig)egg db;(ljzete Local de trabalho Categoria profissional
Comisséo de Trabalhadores

1 A Vera Alexandra da Rocha D. P. Silva. . . . . .. 1000173 ART ... Técnico.

2 B Rui Manuel da Rocha Moreira. ........... 9511288 Campanhd ............. Cont. circul.

3 A Manuel Carlos Pereira Cardoso. .......... 7821515 OUN.................. Ass. gestdo.

4 B Armando do Carmo Pereira Esteves . ... ... 9040221 Gest.Canais............ Especialista.

5 A José Augusto Cardoso Castanheira . ....... 8808685 Alfarelos. . ............. Cont. circul.

6 B Américo Gil Cardoso Dias. . ............. 9009689 Setbal ................ Cont. circul.

7 A Paulo Manuel Mendes Ferreira . .......... 9009416 CCO Lishoa............ Insp. circul.

8 B Hélder Miguel Fernandes Pires . .......... 10003839 | Cantanhede............. Op. manobras.

9 A Joao Augusto Viera Félix................ 8600595 Entroncamento.......... Op. circul.

10 A Jorge Manuel Gomes Simdes. ............ 8708828 Alfarelos. .............. Op. circul.

11 B Tito Emilio Maia Reizinho .............. 8808230 Entroncamento.......... Op. infra-estru.

Subcomissdes de Trabalhadores
Minho
1 B Adélio Ribeiro Soares Magalhdes .. ....... 8903759 Minho.................
B Antdnio José da Silva Fernandes. ......... 8801615 Minho.................
3 B Arménio FerreiraVilaga ................ 8704439 Minho. . ...............
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NUmero . .
ol:gin Lista Nome Nudn;eirdoeg; dtz(ljr;ete Local de trabalho Categoria profissional

Douro
1 B Manuel Alberto Guimardes Monteiro . . . ... 9509985 Douro.................
2 A Adriano FerreiraPinto.................. 8705006 Régua................. Cont circul.
3 B Manuel Augusto QuintesBata............ 0624925 Douro.................

Campanha
A José Alberto Reizinho .................. 8903973 Campanhd ............. Contr. circul.

2 B Alvaro José Rodrigues e Silva. ........... 8703431 Campanha .............
3 A Antonio Fernandes Guedes Almeida. . .. ... 8203622 Campanhd ............. Op. infra-es.
4 B Manuel Negocio Simdes . ............... 9511296 Campanhd .............
5 A Joaquim Jorge da Rolha Lopes ........... 9700535 Campanhd ............. Cont. circul.

Aveiro
1 A Manuel Anténio Pinto Queirds . .......... 9625948 Aveiro................. Com. circul.
2 B Alexandre Alberto Matias Sousa.......... 9625641 AVeIro.................
3 A Joaquim Manuel BatistaGama . .......... 8703365 Esmoriz ............... Op. infra-es.
4 B José Manuel Magalhdes da Silva. ......... 9624412
5 A Fernando Manuel Rodrigues Marques. . . . . . 8803827 Ovar.................. Op. manob.

Beira Alta
1 A Luis Miguel Marques Martinho. .......... 9402736 Pampilhosa. ............ Cont. circul.
2 B Henrique Jorge P. M. Gomes............. 8710470 Pampilhosa. . ........... Cont. circul.
3 A Daniel de Almeida G. Carvalho. . ......... 1005198 Cantanhede. ............ Op. circul.
Coimbra

1 A Sandro Claudio Macedo Sobral .. ......... 9513995 Coimbra............... Ass. gestdo.
2 A Pedro Alexandre Campos Pardal . ......... 1003334 FigueiradaFoz ......... Op. manob.
3 A Jodo Rui CarracaDuque ................ 8909426 Alfarelos. . ............. Cont. circul.
4 A Jodo Manuel Carvalho Paiva............. 8808958 Serpins. ... Op. circul.
5 A Luis CarlosN.C. V. Marante. . ........... 8808222 Coimbra............... Op. infra-es.

Oeste
1 A Henrique Manuel da Silva Marques . ... ... 9700113 Marting ............... Cont. circul.
2 A Nuno Anténio Rodrigues Reis. ........... 1002443 Lourical ............... Op. manobr.
3 A Daniel LopesdosReis . ................. 9700212 Caldas da Rainha........ Op. circul.

Entroncamento
1 B Diamantino Trindade Santos . ............ 8709560 Entroncamento..........
2 A Maério Jorge Carrapico Ramos. . .......... 9404799 Entroncamento.......... Com. circul.
3 B AlbanoBrito. . ........................ 8801334 Entroncamento..........
4 A Jorge Paulo Branco Lopes............... 9600230 Entroncamento.......... Op. manobras.
5 B JOSE SOUSA « . oot 8708901 Entroncamento..........
Beira Baixa
1 A Manuel Serra Carrondo . ................ 7543846 Castelo Branco.......... Op. manobr.
2 B JoaquimCalado ....................... 7551294 BeiraBaixa ............
3 A Jodo José Santos Fernand. . .............. 8708093 Castelo Branco.......... Op. manobr.
Oriente/OUC/SI
1 B Armando Martins Louga . ............... 9502881
2 A José Antonio Oliveirada Silva. . .......... 8908493 Oriente................ Op. circul.
3 B José Carlos Marques Barata. . ............ 8300345
ART

1 A Antonio Manuel Brites de Matos. . ........ 7116254 ART ........ ... ... ... Ass. gestdo.
2 A NicolauPereira. . ...................... 7552581 ART .................. Op. infr.
3 A VeraAlexandraR. D.P.Silva ............ 1000173 ART ... ... ... . Técnico.
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NUmero . .
ol:ggm Lista Nome Nudn;eirdoeg; dtz(ljr;ete Local de trabalho Categoria profissional
4 A Hermano Antonio D. P. Assun¢éo . ........ 9010497 ART .................. Sup. infra.
5 A Manuel Flores Sabino .................. 7311517 ART .................. Ass. gestao.
CCO — Brago Prata

1 A Rui Manuel Silva Verissimo ............. 9037169 CCOlLishoa............ Insp circul.

B Carlos Manuel Martins Mira............. 9404518 CCO Lishoa............

A Victor Manuel Sousae Silva............. 8830713 CCO Lishoa............ Insp circul.

Santa Apoldnia
1 A Victor Manuel Bastosda Fonte . .......... 6980239 Lisboa................. Especialista.
2 B LuisCampina. ..., 8209165 Lisboa.................
3 A Maria ArmindaM. Inés ................. 8310674 P.Coimbr. ............. Op. admin.
4 B Senhorinha Benedita dos Santos . ......... 7427818
5 A Antonio Gomes Ferreira ................ 8704983 Lisboa ................ Especialista.
Campolide
1 B Mario Jorge P. Gamito Gomes............ 9601030 Campolide .............
2 A Antonio Eduardo M. Cruz ............... 9631110 Melegas ............... Op. circul.
3 B Luis Filipe Teixeira .................... 7681083 Campolide .............
Setubal
1 B Joaquim Alberto Oliveira. ............... 9601931 Setbal ................
2 A Fernando Luis Soares Gigante............ 9675463
3 B AméricoDias......................... 9009689 Setdbal ................
4 B José Rebocho......................... 8814386 Setdbal ................
5 A Tulio M. da Silva Teixeira. .............. 9502618
Tunes

1 B Justino Carvalheira. .. .................. 8908793 Tunes .................
2 A Porfirio Fernando Soares Correia ......... 8504110 Loulé ................. Op. circul.
3 Jodo Pedro Alves Ricardo . .............. 9142175 Tunes .............o....

Registados em 17 de Junho de 2008, ao abrigo do artigo 350.° n.° 5, alinea b), da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho,

sob 0 n.° 62/2008, a fl. 127 do livro n.° 1.

Comissdo de Trabalhadores da EFACEC
Sistemas de Electronica, S. A. — Eleicdo em 16
de Maio de 2008 para o0 mandato de dois anos.

Efectivos:

Manuel Moreira Gomes Ferraz, bilhete de identidade
n.° 3006379, de 5 de Fevereiro de 2004, de Lisboa.

Carlos Filipe Gomes Oliveira, bilhete de identidade
n.° 10313498, de 27 de Junho de 2007, de Lisboa.

Eduardo César Borges Oliveira, bilhete de identidade
n.° 10349965, de 1 de Marc¢o de 2006, de Lisboa.

Suplentes:

Jodo Gomes Pinto Loureiro, bilhete de identidade
n.° 1648972, de 9 de Dezembro de 1998, de Lisboa.

Registados em 16 de Junho de 2008, nos termos do
artigo 350.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o
n.° 65/2008, a fl. 127 do livro n.° 1.

Comisséo de Trabalhadores da BRISTOL — Myers
Squibb Farmacéutica Portuguesa, S. A. — Elei-
¢ao em 22 de Abril de 2008 para o mandato de
dois anos.

Afonso Manuel de Carvalho Pina, bilhete de identidade
n. 7669393, de 13 de Outubro de 2005, do arquivo de
Lisboa.

José Manuel Pedro Fernandes Largo, bilhete de iden-
tidade n.° 10036459, de 31 de Maio de 2006, do arquivo
de Lisboa.

Miguel Jodo Santos Gracioso, bilhete de identidade
n.° 6497149, de 21 de Marco de 2005, do arquivo de Lis-
boa.

Registados em 18 de Junho de 2008, nos termos do
artigo 350.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o
n.° 66/2008, a fl. 127 do livro n.° 1.
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REPRESENTANTES DOS TRABALHADORES PARAA SEGURANCA,

HIGIENE E SAUDE NO TRABALHO

| — CONVOCATORIAS

Il — ELEICAO DE REPRESENTANTES

Iberoalpla Portugal — Embalagens Plasticas, Uni-
pessoal, L.%* — Eleicdo realizada em 7 de Maio
de 2008, conforme convocatéria publicada no
Boletim do Trabalho e Emprego, n.° 8, de 29 de
Fevereiro de 2008.

Efectivos:

José Manuel Jesus Prospero, bilhete de identidade
n.° 4145400, de 16 de Fevereiro de 2004, do arquivo de
Lisboa.

Daniel Mendes Gatoeiro, bilhete de identidade
n. 2515635, de 14 de Fevereiro de 2007, do arquivo de
Lishoa.

Suplentes:

Rafael Vieira Floréncio, bilhete de identidade
n.° 4444193, de 12 de Marco de 2007, do arquivo de Lishoa.

Liliana Domingues Pedrosa, bilhete de identidade
n.° 11789490, de 4 de Janeiro de 2007, do arquivo de
Lisboa.

Registados em 16 de Junho de 2008, ao abrigo do ar-
tigo 278.°da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob 0 n.° 45,
afl. 126 do livro n.% 1.

Planeta Plasticos, S. A. — Eleicdo realizada em
14 de Maio de 2008, conforme convocatoria
publicada no Boletim do Trabalho e Emprego,
n.° 8, de 29 de Fevereiro de 2008.

Efectivos:

Carla Maria Rodrigues Domingues Nobre, bilhete de
identidade n.° 8147866, de 26 de Setembro de 2003, do
arquivo de Leiria.

Maria Celeste Costa Oliveira Caseiro, bilhete de iden-
tidade n.° 6969975, de 13 de Maio de 2007, do arquivo
de Leiria.

Suplentes:

Sonia Maria Pinto de Macedo, bilhete de identidade
n.° 125567407, de 24 de Outubro de 2006, do arquivo de
Leiria.

Manuel Ligeiro Lucas, bilhete de identidade n.® 4095704,
de 27 de Agosto de 2002, do arquivo de Leiria.

Registados em 16 de Junho de 2008, ao abrigo do ar-
tigo 278.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sob o n.° 46,
afl. 26 do livron.° 1.
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